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INTRODUCCION 

La ~nformac~ón f~nanc~era para los propietar~os, Estado, Acre~ 

dores, invers~on~stas potenc~ales, etc.; es preparada como un 

producto de los s~stemas contables usados por las empresas. E~ 

ta ~nformac~ón es de ~mportanc~a para algunos sectores de la -

soc~edad, por depos~tar conf~anza en ella para tomar dec~sio-

nes que ~nc~den en la act~v~dad económ~ca del país. 

P¿ra ayudar a que la conf~anza no sea resquebraJada; el Estado 

se f~Jó corno una meta, contr~bu~r al proceso de desarrollo del 

país med~ante la v~g~lanc~a de los sectores de la economía. 

Esta v~g~lancia data de ~n~c~os de s~glo y con el correr del -

t~empo se ha ~do transformando de acuerdo al desarrollo econó

rn~co; por lo que en la actualidad ex~sten dos organ~smos enca~ 

gados de la v~g~lanc~a del estado, uno ded~cado a las ~nst~tu

c~ones f~nancieras y el otro a todas las demás empresas mercan 

t~les. 

Para que la ~nformac~ón proporcionada por los s~stemas conta-

bles de las empresas, esté acorde a las prácticas contables de 

general aceptac~ón y s~rva como verdadera herram~enta para la 

toma de dec~5~ones a los usuar~os de la ~nformac~ón; la aprob~ 

c~ón de los s~stemas debe ser hecha cons~derando los avances -

en mater~a contable. 



El propós~to fundamental de este trabaJo; es la elaborac~ón de 

un manual para la autor~zac~ón de s~stemas contables por parte 

del organ~smo encargado de la v~g~lanc~a del Estado sobre las 

empresas mercant~les excluyendo las ~nst~tuc~ones f~nanc~eras, 

este organ~smo es la Super~ntendenc~a de Soc~edades y Empresas 

Mercantiles. La Elaborac~ón del manual t~ene como obJet~vo, 

proporc~onar un ~nstrumento que s~rva de guía en la aprobac~ón 

de los s~stemas y en donde se cons~deran métodos contables que 

deben contener d~chos s~stemas; de esta manera, se espera que 

el producto f~nal a rec~b~r por los usuar~os de la ~nformación 

f~nanciera sea conforme a sus neces~dades de ~nformac~ón. 

En el capítulo I se exponen los antecedentes del or~gen de la 

v~g~lanc~a del Estado y las d~ferentes etapas que se han suce

d~do hasta llegar a la época actual, se ~nd~can las func~ones 

de la Super~ntendenc~a de Soc~edades y Empresas Mercant~les,-

tamb~en se plantean las pol~t~cas que debe segu~r el Estado 

y su papel en la ~nformac~ón f~nanc~era de las empresas, se 

~nd~can las leyes mercant~les que regulan la act~v~dad mercan

t~l y se presenta un cuadro que ~nd~ca los artículos de las d~ 

ferentes leyes que son apl~cables y/o reguladores de la conta

b~l~dad. 



En el Capítulo 11 se presenta un estud~o de la organ~zac~ón de 

la ent~dad y las func~ones de las d~v~s~ones y departamentos 

que la componen¡ así m~smo se presentan recomendac~ones tend~en 

tes a meJorar la organ~zac~ón y/o func~ones ex~stentes. 

En el Capítulo 111 se ha hecho un estud~o del departamento de -

s~stemas contables que comprende: la organ~zac~ón del departa--

mento el proceso de autor~zac~ón de s~stemas contables, la me 

todología usada en el anál~s~s de los s~stemas¡ al f~nal se pr~ 

sentan recomendac~ones para meJorar la func~onabil~dad del de-

partamento y se establece la neces~dad del manual obJeto del -

presente trabaJo. 

En el Capítulo IV se presenta el manual para autor~zac~ón de s~~ 

temas contables que comprende: Introducc~ón, ObJet~vos, Normas 

de Operac~ón, Proced~m~entos de Apl~cac~ón para s~stemas nuevos 

y mod~f~cac~ón de s~stemas. 

En el capítulo V se presentan las conclus~ones y recomendac~o

nes obten~das del trabaJo real~zado. 

En el desarrollo de este trabaJo se usan los térm~nos Super~~ 

tendenc~a y Cód~go y se ref~eren a la Super~ntendenc~a de So

c~edades y Empresas Mercant~les, y al Cód~go de Comerc~o. 

Nuestro agradecim~ento al personal de la Super~ntendenc~a de 

Soc~edades y Empresas Mercantiles, por la val~osa cooperac~ón 

prestada; s~n la cual no habría s~do pos~ble la real~zac~ón -

de este trabaJo. 



CAP 1 TUL O 1 

ASPECTOS GENERALES 

1. ANTECEDENTES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y 

EMPRESAS MERCANTILES 

1.1 ORIGEN DE LA VIGILANCIA DEL ESTADO 

El desarrollo económ1co de los pueblos, trae apare)~ 

do un desarrollo 1ntegrado en cuanto a lo soc1al, -

cultural, polít1co, etc.; por lo que el Estado ejer

c1endo su derecho de leg1slar para cump11r con los -

preceptos constituc10nales de velar por la )Ust1c1a 

soc1al de sus hab1tantes, se ha preocupado no sola-

mente de regular la act1v1dad mercant11¡ S1no tam--

b1en de v1g1lar que las regulaciones establec1das se 

cumplan. 

Con la evoluc1ón de las soc1edades mercant11es y --

las teorías modernas del derecho, se han creado nue

vas formas de soc1edad mercant11, quedando en alguna 

med1da relegadas las soc1edades fam1l1ares; estas -

nuevas soc1edades llamadas de cap1tal t1enen entre -

sus característ1cas pr1nc1pales: Poder formar gran--
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des cap~ta1es med~ante la part~c~paclón del púb1~co 

en la soc~edad y la responsab~11dad de los prop~eta-

r~os se l~m~ta hasta el valor con que part~c~pan en 

la soc~edad. De lo anter~or se puede establecer en-

tonces,que la preocupac~ón del Estado para garant~--

zar el lnterés de terceros que contratan con las so-

c~edades, así como los ~ntereses de las m~norías en 

las soc~edades es Just~ficada; por cuanto ésto le --

perm~te cumpl~r su func~ón soc~al de velar por los -

~ntereses del públlCO. 

La v~g~lanc~a por parte del estado sobre las soc~e-

dades y act~v~dades mercant~les, data de pr~nc~pios 

de slglo y el desarrollo económico e ~nstituc~onal 

del país ha Justif~cado las d~ferentes etapas que ha 

debldo atravesar la superlntendencla para llegar a 

la organización actual. 

Este derecho de vlgllancla quedó legalmente estab1ecl

do en el Llbro I, Título II, capítulo XIV del Cód~go 

de ComerClO que entro en vlgor el prlmero de abrll 

(1) 
de mll novec~entos setenta y uno 
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1.2 CRONOLOGIA DE LA CREACION DE ORGANISMOS DE VIGILANCIA. 

a) Debido a la suspens1ón de relac10nes comerc1ales con 

los mercados europeos por causa de la guerra, el Po-

der E]ecut1vo em1t1ó "El Decreto de Morator1a" 
(2 ) 

el cual fue em1t1do en benef1c10 del púb11co en gen~ 

ral, de los deudores de los bancos y para salvar a -

las 1nst1tuc10nes de crédito de la cr1S1S que podía 

crearse. 

En el artículo GOdel Decreto se establec1ó la crea-

c1ón de una Junta de V1g11anc1a de Bancos para aseg~ 

rar el cump11m1ento de las d1spos1c10nes establec1das. 

b) El Bstado cons1deró 1nd1spensable el manten1m1ento de 

una com1s1ón permanente encargada de v1g1lar el cumpl~ 

m1ento de las Leyes Bancarias; por lo que, con fecha 

( 3) 
20 de )Ul10 de 1920 ,em1t1ó un Decreto Leg1sla~t1vo 

establec1endo una Junta de V1g11anc1a permanente para 

f1sca11zar el cumplim1ento de las leyes antes menC10na 

das y las que en lo suceS1vo se decretaran. 

c) Dada la 1mportanc1a que las soc1edades anón1mas fueron 

adqu1r1endo como formas de soc1edad Mercantil,-en 1928, 



4 

estas Inst1tuc10nes fueron 1nclu1das dentro del rég~ 

men de vig1lanc1a que por parte del Estado eJercía la 

Junta de V1g1lanc1a Permanente de Bancos, que pasó a 

ser "Junta de V1g1lanc1a de Bancos y Soc1edades Anón1 

mas" . 

ch) El Estado, ante la neces1dad de establecer un organ1~ 

mo gubernat1vo que se encargara del control, 1nspec--

ción y v1g1lanc1a de las operaciones de las 1nst1tuci~ 

nes bancarias y demás sociedades anón1mas nacionales 

y extranjeras; el 3 de octubre de 1933, med1ante Decr~ 

n 20 (4) ... •• • to N~ 3 ,se establec10 anexo al M1n1ster10 de Ha-

c1enda la "Contraloría General de Bancos y Soc1edades 

Anónimas" . 

Como resultado de la creación de la contraloría General 

de Bancos y Soc1edades anón1mas, se creó la "Inspecc1ón 

de Bancos y Soc1edades Mercant1les" como organ1smo eJe-

CUt1VO de la Junta. 

d) Debido a la creac10n de los Bancos: Central de Reserva 

e H1potecar1o en 1934; que modif1co en forma estructu-

ral la polít1ca bancar1a en F.l Salvador y cons1derando 

que las dispos1c10nes legales establec1das en Decreto 
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Leg~slativo del 20 de julio de 1920, no llenaban a 

plen~tud la final~dad para la que fueron dictadas, 

se derogó dicho Decreto y las reformas posteriores 

al m~smo. Con fecha 10 de sept~embre de 1936 median 

te Decreto N°124 publ~cado en el D~ar~o Ofic~al N° 

201 de fecha 17 del mismo mes y año; se decretó la 

"Ley de Junta de V~g~lanc~a de Bancos y 80c~edades 

Anón~mas" . 

e) Con fecha 2 de abr~l de 1943, se emite el Decreto l~ 

(5 ) 
g~slat~vo N°32 por med~o del cual se decreta una 

nueva "Ley de la Junta de V~g~lanc~a de Bancos y 80-

c~edades Anónimas" en la cual su principal cambio con 

s~ste en que la Junta puede eJercer sus func~ones por 

med~o de Contadores Públicos Cert~ficados que eJerzan 

como aud~tores en las empresas baJo la Jurisdicc~ón -

de la Junta y en caso de no ex~st~r aud~tor, la Junta 

t~ene la facultad para ex~g~r que se nombre. 

Como consecuencia de lo anter~or, se derogó el Decreto 

N°124 del 10 de sept~embre de 1936. 

f) Con fecha 15 de d~ciembre de 1961 se promulgó el Decr~ 

to N°496 "Ley Orgán~ca del Banco Central de Reserva de 

El Salvador" (6) 1 en a cual se establece la creac~ón -
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de la Superlntendencla de Bancos y Otras Instltucio 

n e s F 1 n an C 1 e r a s 
( 7).. ... 

, aSlgnandole la funclon de vlg~ 

lar y flscallzar el cumpllmlento de las leyes banca 

rlas. 

Así tamblén se reguló que la Junta de Vlgilancla de 

Bancos y Socledades Anónlmas y su organlsmo e]ecut~ 

vo Inpecclón General de Bancos y Socledades Mercantl 

les contlnuarían desempeñando las funclones que no -

hublesen pasado a la Superlntendencla de Bancos y --

Otras Instltuclones Flnancleras, como consecuenCla 

de lo anterlor, en 1962 se cambló el nombre de la Ofl 

Clna e]ecutlva de la Junta por el de "Inspecclón de 

Socledades Mercantlles y Slndlcatos". 

g) Por Decreto N°448 del 9 de octubre de 1973 
( B) 

se cam 

bla el nombre de "Inspecc16n de Socledades Mercantlles 

y Slndlcatos" por el de "Superlntendencla de Socleda--

des y Empresas Mercantlles". ASlmlsmo, medlante el ml~ 

mo Decreto se le proveyó del respectlvo estatuto legal 

que es la Ley de la Superlntendencla de Socledades y 

Empresas Mercantlles, la cual actualmente se encuentra 

en vlgor y derogó la Ley de la Junta de Vlg11ancla de -

Bancos y Socledades AnónLmas contenlda en el Decreto 

Legls1atlvo N°32 del 2 de abrll de 1943. 
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2. FUNCION DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS 

MERCANTILES 

2.1 Funclones estabJecldas por el CÓdlg0 de Comercio y la 

Ley del Orqanlsmo. 

Las funcl0nes aSlgnada a la Superlntendencla son descr~ 

tas en los artículos Nos. 362 y 363 del Códlgo de Comer 

Cl0 y en los artículos 3, 4, 9 al 13 de la Ley del Orga 

nlsmo. 

Tales funcl0nes se resumen a contlnuaclón: 

1. Artículo 362. Se eJercerá la vlg11ancla del estado sobre 

las socledades y las actlvldades mercantl1es medlante 

las oflclnas slgulentes: 

II-La Inspecclón de Socledades Mercantl1es y Slndlcatos 

que eJercerá la Vlg11ancla en todos los demás casos 

no comprendldos en el ordlnal anterl0r. 

2. Artículo 363. Las oflclnas encargadas de eJercer la Vl 

lancla del Estado, tendrán todas las facultades y funcl~ 

nes que el CÓdlg0 les aSlgne, y aquellas que sus leyes 

especlales les confleran. 
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3.- El artículo 3 señala lo s1gu1ente: 

a) V1g11anc1a en la const1tuc1on, func10nam1ento, mod1f~ 

cacJon, transformac10n, fus1ón, d1Soluc1on y l1qu1da

c10n de las soc1edades; exceptuando las sUJetas a la 

v1g1lanc1a de la Super1ntendenc1a del S1stema F1nan-

C1ero y las señaladas en el artículo 20 del Cód1g0 de 

ComerC10; 

b) V1g11anc1a en la organ1zaciór, func10nam1ento, trasp~ 

so, mod1f1cac1on, d1s01uc1on y 11qu1dac1ón de las Em

presas de Responsab1l1dad L1m1tada; 

C) V1g11anc1a de las act1v1dades mercant11es sUJetas a 

su competenc1a por d1Spos1c10n expresa del Cód1g0 de 

ComerC10 y Otras Leyes; y 

ch) V1g11anc1a del eJerc1c10 de las profes10nes y act1v~ 

dades relac10nadas con el comerC10, que expresamente 

le atr1buya la Ley. 

4.- El artículo 4 1nd1ca que la anter10r v1g11anc1a la -

eJercerá de manera espec1al, sobre: 



9 

a) Las soc~edades en relac~ón con las normas de orden -

públ~co; 

b) Las soc~edades de cap~tal para asegurar los ~ntereses 

de terceros, así como los de los soc~os m~nor~tar~os; 

c) Las Ent~dades de ResponsabJl~dad L~m~tada; y 

ch) Las soc~edades extranJeras, sus sucursales o agenc~as 

que operen en e] país. 

5.- En el artículo 9 se establece que la Super~ntendenc~a 

autor~zara los slstemas contables, que los comerc~an-

tes ut~l~cen, así como los camb~os o mod~f~cac~ones -

poster~ores hechos a tales s~stemas. 

6.- En el artículo 10 se faculta a la Super~ntendenc~a a 

poder ex~g~r con caracter obl~gator~o, normas especí

f~cas de apl~cac~ón, en lo referente a: 

a) Catalogo de cuentas y manual de ~nstrucc~ones; 

b) Uso de determ~nadas cuentas, subcuentas o rubros de -

agrupac~ón; 
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c) Balance y otros estados f1nanc1eros que deban presen

tarse a la Super1ntendenc1a; y 

ch) Sobre los demás aspectos de Contab111dad 

7.- En los artículos 11, 12 Y 13 se establece la ob11gat~ 

r1edad para que sean env1ados a la Super1ntendenc1a 

los documentos s1gu1entes : 

a) El Balance General y Estado de Pérd1das y Gananc1as -

anuales; y 

b) La nóm1na de los representantes o adm1n1stradores 1n

cluyendo Gerentes, Agentes o Empleados, con faculta-

des de representac1ón. 

La ob11gac1ón es f1Jada para las Soc1edades s1gu1entes: 

a) En nombre Colect1vo 

b) En Comand1ta S1mple 

c) Anón1mas 

ch) En Comand1ta por Acc10nes 

d) De Responsab111dad L1m1tada 

e) Soc1edades ExtranJeras, sus sucursales o agenc1as que 

eJerzan el comerC10 en el país. 



11 

8.- En el artículo 21 se señala que la Super1ntendenc1a -

debe dar cuenta con op1n10n al M1n1ster10 de Economía 

S1 las Soc1edades ExtranJeras que deseen rea11zar ac

tos de comerC10 en El Salvador o qU1eran establecer -

agenc1as o sucursales; sat1sfacen los requ1sitos leg~ 

les pert1nentes, para que el M1n1ster10 de Economía -

em1ta la resoluc10n correspond1ente. De acuerdo al -

artículo 22; deberá ver1f1car el cumpl1m1ento de los 

requ1s1tos eX1g1dos, cuando las sociedades han s1do ~ 

autor1zadas por el M1n1ster10 de Economía. 

9.- El artículo 27 le faculta para 1mponer sanC10nes por 

las 1nfracc10nes comet1das en contravenc1on a la Ley 

y que se t1p1f1can en el artículo 26 de la ID1sma. 

10. Así como el Cod1go, establece las facultades y func10nes 

de su competenC1a¡ tamb1én en el artículo 364, regula -

que la 1ntervenc1on d1recta para eJercer la v1g11anc1a -

del Estado en el funC10nam1ento de las soc1edades, se 11 

m1ta a la separac10n de determ1nados adm1n1stradores y -

la sust1tuc1on de los m1smos por las personas que confor 

me a los pactos soc1ales respect1vos, a las leyes y a -

la voluntad de los SOC10S sean llamados al efecto. Se-

1nd1ca además, que esta facultad solo puede eJerc1tarse 

en los casos expresamente establec1dos en la Ley. 
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2.2 Aná1~s~s y/o Cons~derac~ones de las Func~ones del Orga

n~smo. 

De acuerdo con lo señalado en los apartados anter~ores, 

podemos resumir las func~ones de la Super~ntendenc~a as!: 

a) V~g~lanc~a sobre las soc~edades, act~v~dades mercant~

les y profes~ones relac~onadas con el comerc~e 

b) Autor~zacion de sistemas contables 

c) Requer1r los estados f~nanc1eros anuales y nom1nas de 

representantes de las soc1edades 

ch) Ex~g~r normas específ~cas de ap11cac~on en lo re1at~vo 

a los aspectos contables 

d) Dar cuenta con op~n~én para que el M~n~ster~o de Econ~ 

mía resuelva sobre las autor~zac~ones para que operen 

en el país; Soc1edades ExtranJeras, sus Sucursales o -

Agenc1as 

Para poder tener una mayor cOMprens~on de estas func~ones 

se hace un aná11s~s de cada una de ellas. 
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2.2.1 V~g~lanc~a sobre las soc~edades, act1v1dades merca~t~les 

y profes~ones relac~onadas con el comerc~o 

2.2.1.1 V~g1lanc1a sobre las Soc1edades 

I- La func~ón de v~g1lanc~a cons~ste en asegurar¡ que --

las soc~edades cumplan con las prescr1pc1ones legales 

relat1vas a su organ1zac1ón y func~onam~ento¡ d1cha -

func1ón se encuentra clas1f1cada en el artículo 363 

del Cód~go. 

II- Las soc~edades sUJetas a v1g~lanc~a y que pueden ser 

Soc~eda -
des 

const1tu1das de conform1dad con el Art. 18 del Cód~-

go de ComerC10 se clas~f~can así: 

Soc1edades de 
Personas 

SnC1edades de 
Cap1tales 

Soc1edades en nombre colect1vo o 
Soc1edades Colect~vas 

Soc1edades en COmand1ta S1mple o 
Soc1edades Comand1tar1as S1mples 

Soc1edades de Responsab111dad L1m1 
tada 

Soc~edades Anón1mas 

Soc1edades en Comand1ta por ACC10-
nes o Soc1edades Comand1tar1as por 
Acc~ones 

Todas las soc1edades descr1tas pueden ser de Cap1tal 

var1able. 
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1II7 La v1g11anc1a será eJercida sobre las soc1edades en 

cuanto a: 

-Const1tuc1ón 

El artículo 353 Inc1so 3° del Cód~go y artículo 45 

de la Ley de la Super1ntendenc1ai señalan que todo 

notar10 que autor~ce escr~turas de constitución o 

de reformas, debe rem~t~r a la Super~ntendenc~a co

p1a f1rmada y sellada del test~monio en papel s1mple, 

dentro de los qu~nce días s1gu1entes a su otorgamien

to. Lo anter~or const1tuye el or1gen para eJercer 

la v1g1lanc1a de las soc1edadesi aS1m1smo la v1g11an

C1a del Estado debe ser eJerc1da en los casos en que 

una sociedad anón1ma sea const1tuida por suscr1pc1ón 

suceS1va o púb11ca, según lo establec1do en los artí 

culos 197 y 198 del Cód1go. 

-Func10nam1ento 

Para efectos de la v1g~lanc~a del estado ex~sten 1~n1 

tac10nes en cuanto a la ~ntervenc~ón d1recta, las cua 

les han s~do detalladas en el ~nc~so 2.1.10 y t~enden 

a eV1tar ~nterferenc~a en los s~stemas operat~vos de 

las empresas. 
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T,a acc~ón de v~gilanc~a en lo relat~vo al func~ona-

miento es determ~nada por diferentes artículos del -

Código y el incumpl~m~ento de los mismos son tip~fí

cados como 1nfraCC10nes en el artículo 26 de la Ley 

de la Super~ntendenc~a. 

-Mod~f~cación 

Las func~ones de la Super~ntendenc~a en cuanto a m~ 

dif~caciones de soc~edades se encuentran señaladas 

en los artículos 3D, artículo 182 ~nc~so 3° y artí

culo 185 del Cód~go. 

-Transformac~ón 

La ~ntervenc1on de la Super1ntendenc~a en la trans-

formac~on de soc1edades de personas a soc1cdades de 

cap1tal se 1nd1ca en el artículo 49 de la Ley, seña

lándose que para la eJecuc~on del acuerdo de trans-

formac1ón se requ~ere prev1amente un valúo del patr~ 

mon~o de la soc~edad que se transformara. 

-Fus1on 

Al 19ual que para la transformac1ón de soc1edades, -

para la fus~ón debe valuarse el patr~mon~o de las so 

c1edades fus10nantes por la Super~ntendenc1a. 
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-D~solución 

Las causales de d~solución establecidas por el Cód~go 

se ~nd~can en los artículos 59 y 187. 

La soc~edad también term~na por la sentenc~a Jud~-

c~a1 que declare su d~soluc~ón y ordene su l~qu~da-

c~ón, en los casos contemplados para las soc~edades 

nulas e ~rregu1ares que se detallan en el Capítulo 

XII del Título II del L~bro Pr~mero del Código. 

El artículo 189 del Cód~go señala que s~ la causal de 

d~solución es una de las tres pr~meras ~nd~cadas en el 

artículo 187¡ la Super~ntendenc~a al tener conoc~m~en

to de la causal, dará cuenta a la F~sca1ía General de 

la Repúbl~ca y ésta ped~rá que se f~Je Jud~c~almente 

un plazo a la soc~edad, que no podrá ser menor de un 

mes n~ mayor de tres meses, para formalizar la prórroga 

del pacto social, el cambio de fina1~dad o el re~ntegro 

del cap~tal mín~mo requer~do por la Ley. S~ venc~do el 

plazo, la soc1edad no hubiere subsanado la defic~enc1a, 

la F~scalía General de la Repúb1~ca deberá promover el 

JU~C~O de d~soluc~ón. 
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Las d~spos~c~ones relat~vas a las l~qu~dac~ones, facul

tades de los l~quídadores, reglas para d~str~buc~ón de 

remanentes entre los soc~os, se señalan en el Capítulo 

XI del Título 11 del L~bro Pr1mero del Cód1go. 

La 1ntervenc1ón de la Super1ntendenc~a se lím~ta a ha-

cerse 01r por el Juez que decrete la d~soluc1ón y 11--

qU1dac1ón de una soc1edad cuando ésta sea declarada nu-

2.2.1.2 

la o 1rregular. S1n embargo el artículo 352 le conf1e-

re facultades de 1ntervenc~ón en los casos que una so-

c1edad cons1derada 1rregular no subsane las 1rregular1-

dades en el plazo que le haya s1do señalado; esta 1nte~ 

venc1ón será eJerc1da hasta que el Juez competente de-

creta la 11qu~dac~ón. 

V~g11anc~a sobre las Act~v1dades Mercant~les 

El Cód~go esrablece las l~mitac~ones de la act~v1dad -

mercant11 en el l~bro segundo, Título IV y aún cuando -

no eX1ste d~spos~c~ón expresa para la v1g11anc~a de la 

Super1ntendenc~a; sí se señala que el M1n1ster10 Púb11-

co tendrá acc~ón, por lo que este podría comprender a -
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la Superlntendencla, dependlendo del caso que se trate. 

Esta regulaclón tlene por obJeto proteger al públlCO en 

general; a la economía nacl0nal en su conJunto Y a los 

demás comerClantes. 

Profeslones relaCl0nadas con el comerClO 

De acuerdo a lo establecldo en el Llbro PrlmerOt Tí

tulo III "Auxiliares de los comerciantes"; las profe

Slones relaclonadas con el comerClO pueden claslfl-

carse así: 

I- Factores 

II- Dependlentes 

III- Agentes de ComerCl0 

a) Agentes Dependlentes 

b) Agentes Representantes o Dlstrlbuldores 

c) Agentes Intermedlarl0s 

La dlSposlclón expresa para la vlgl1ancla de la Superl~ 

tendencla, recae sobre el eJerclclo de la lntermedla--

clón; el artículo 401 del CÓdlg0 señala que se requlere 

autorlzaclón de dlcha oflclna, así como rendlr flanza -

flJada por la mlsma para poder eJercer la lntermedla---

Clón. 
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AutorlzaClón de Slstemas Contables 

Para anallzar esta funclón partlremos de lo prescrlto _ 

en el lnClSO 1 0 del artículo 435 del Código. "El comer

cl~nte esta obllgado a llevar contabllldad debldamente 

organlzada, de acuerdo con alguno de los slstemas gene

ralmente aceptados". 

I- Obllgatorledad de llevar Contabllldad. 

De acuerdo a lo arrlba cltado, la obllgatorledad es 

flJada para todo comerclante¡ y de acuerdo a lo seña 

lado por el artículo 2 del Códlgo, los comerClantes 

se claslflcan en: lndlvlduales y soclales¡ podemos -

entonces declr que en lo referente a la flscallzaclón 

que por parte del estado eJerce la Superlntendencla,-

todos los comerClantes son sUJetos de vlgllancla en 

lo relatlvo a llevar contabllldad¡ exceptuando las -

lnstltuclones vlglladas por la Superlntendencla del -

Slstema Flnancleroi las socledades señaladas en el ar 

tículo 20 del cltado códlgo y los comerClantes e ln-

dustrlales en pequeño cuyo actlvo no excede de Elnco 

Ml1 Colones. Los prlmeros por estar sUJetos a Vlg1--

lanCla del organlsmo lndlcado y los últlmos por no -

estar sUJetos a las obllgaclones profeslonales conte

nldas en el llbro segundo del Códlgo. 
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11- Contab1l1dad Deb1damente Organ1zada 

Afin cuando no eX1ste un concepto o def1n1c16n de "Con 

tab1l1dad deb1damente organ1zada" trataremos de seña-

lar lo que puede entenderse corno tal. Transcr1b1mos 

lo escr~to por el tratad1sta Rodríguez y Rodríguez so 

bre los aspectos de la Contab111dad Mercant1l. (9) 

Al cons1derar el estud10 de las Normas Juríd1cas que 

se ref1eren a la Contab1l1dad Mercant11, advert~mos -

la eX1stenc1a de dos grupos de d1Spos1c10nes totalme~ 

te d1st1ntas: unas son reglas generales sobre l1bros, 

s1stemas de Contab111dad, requ1s1tos de los 11bros y 

de las 1nscr1pc10nes, valor probator10 de los m1smos, 

etc.; otras se ref1eren a las part1das que deben 1n

clu1rse en los 1nventarlOS y balances, así corno las -

reglas que deben observarse para la valorac16n de los 

m1smos. 

Con base en lo anterlor podríamos deClr que por Cont~ 

b1l1dad Debldamente Organ1zada puede entenderse: La 

Contabllldad que cump11endo con los requlsltos lega-

les establec1dos en cuanto a los reg1stros, slstemas. 

valuac16n de los componentes de los estados f1nanC1e

ros, etc., se adapta en forma constante a las técn1--
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cas contables respond~endo a los camb~os requer~dos -

por la evoluc~ón de los s~stemas económ~cos. La des-

cr~pc~ón anter~or, enfat1za la s1tuac1ón legal por -

cuanto ex~ste obl~gator~edad de llevar Contab~l~dad y 

además los reg1stros contables tienen valor probato-

rio como prueba en materia mercant11¡ en consecuenc~a 

no se cons1dera que una Contab11~dad aún cuando se en 

cuentre deb1damente organ~zada pero no lega11zada, 

tenga cab~da en lo ~nd1cado por el leg1s1ador para 

los efectos legales pert1nentes. 

111- S1stemas Generalmente Aceptados 

Deb1do a que la parte relativa a sistemas contables es 

el obJet~vo específ1co de este trabaJo, en este ord~ 

nal se hará un breve esbozo de lo que se cons1dera -

s1stemas contables y de la acepción generalmente 

aceptados. 

En pr1mer lugar tenemos que el D1CC10nar1o Nuevo Pe

quefio Larousse Ilustrado nos def~ne "S1stema~ ConJu~ 

to de Pr~nc1p10s o Reglas verdaderas o falsas reun~ 

das entre sí, de modo que formen un cuerpo de doctr~ 

na: el S1stema de Descartes. Combinac1ón de partes 

reun1das parñ obtener un resultado o formar un con-

Junto: S1stema nerV10SO, s1stema planetar10, etc." 

I BIBLlnT~~A ~g:'NTDI\ I 
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Tenemos entonces que todo conJunto de reglas o pr1n-

C1p10S relac10nados entre sí formando un solo cuerpo 

o formado pa~a obtener un resultado const1tuye un 

sistema; lo an~erior se encuentra enmarcado en el 

concepto de S1stema Contable que establec10 la Supe

(10) " r1ntendenc1a . Un S1stema Contable cons1ste en un 

conJunto de reglas ordenadamente relacionadas entre 

sí, que t1enen por obJeto y f1na11dad común llevar -

la cuenta y razón de las operac10nes de la empresa". 

En la actua11dad todos los sistemas contables están -

basados sobre un pr1nC1p10 1ncuest10nable como es el 

de Id Part1da Doble - llamado tamb1én Método D1gráf1-

co o Ita11ano - baJo el cual en cada operac10n rea11-

zada se reg1stra un cargo y un abono o sea lo que se 

conoce como "no hay deudor sin acreedor" y viceversa. 

Podemos dec1r que la acepc10n de generalmente acepta-

dos parte del pr1ncip10 fundamental antes menc10nado 

y poster10rmente se van creando otros métodos que en 

nuestro med10 t1enden a ser llamados s1stemas, como -

son el método de reg1strar las operac10nes, los me~--

d10s ut1l1zados para efectuar los reg1stros, etc. Re 

sum1endo entonces, el vocablo de generalmente acepta-

dos se or1g1na cuando un s1stema, método, pr1nC1p10, 

regla, etc.; es adoptado por la genera11dad o mayoría 

de profes10nales e.\ una C1enC1a o d1sc1p11na. 
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IV- Concluyendo tenemos que la func~ón de autor1zar s~ste 

mas contables; es una func1ón de suma 1mportanc~a por 

cuanto el producto del s1stema contable const~tuye la 

médula del s1stema de 1nformac1ón de las empresas pa

ra la toma de dec1s10nes¡ así como la ~mportanc~a que 

guarda para terceros conocer la pos~c~ón f~nanc1era y 

económica de las empresas. 

2. 2.3 Requer~r los estados f~nanc~eros anuales y nóm~nas de _ 

representantes de las soc1edades 

Esta func~ón está as~gnada en las d~spos1c~ones conten~ 

das en los artículos-41 del Códxgo y en los artículos -

11, 12 Y 13 de la Ley de la Superintendencia; aún cuando 

existe una contrad~cción en lo establec~do por el artícu 

41 que exceptúa de esta obl1gac~ón a las soc~edades en -

nombre colect~vo y a la comand~ta s1mple, S1n embargo la 

Ley de la Super~ntendenc~a establece en forma prec~sa la 

ob11gator~edad para estas soc1edades en su artículo 11. 

Deb~do a que en mater1a de derecho se ind1ca que la Ley 

espec1al se 1mpone sobre la Ley general, entonces la --

ob11gac~ón es valedera para las sociedades 1nd1cadas. 
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2.2. 4 Ex~g~r normas específ~cas de apl~cac~ón en lo relat~vo 

a los aspectos contables 

Esta facultad se cons~gna en el artículo 10 de la Ley 

de la Super~ntendenc~a y la func~ón se eJerce a) al -

autor~zar s~stemas contables en lo relativo a: catalo

go de cuentas, uso de determ~nadas cuentas, subcuentas 

o rubros de agrupac~ón y b) cuando son presentados los 

estados f1nanc~eros a la Super~ntendenc~a, en donde son 

anal~zados en cuanto a su conformac~ón con lo ~nd~cado 

por el Cód~go. En la actualidad la Super~ntendenc~a se 

ha l~m~tado a v~g~lar el cumpl~m~ento que sobre aspec-

tos contables se establecen en el Título 11 del L~bro -

Segundo del Cód~go, es dec1r no ha creado o promulgado 

normas contables para ser ap11cadas por las empresas 

y/o soc~edades baJo su v1g~lanc~a. Cons~deramos que es 

ta s~tuac~ón no ha s~do pos1ble qu~zá deb~do a una poca 

~mportanc~a que en C1erta forma le ha s~do dada a la -

func~ón de v~g~lanc~a de la Super~ntendenc~a; s~n embar 

go de acuerdo a lo establec~do por el artículo 10 de la 

Ley, la Super~ntendenc1a es el ún~co organ1smo legal au 

tor~zado para poder promulgar los pr1nc~p~os y/o normas 

baJo las cuales los comerc~antes deb~n reg~strar las -

operac~ones de sus negoc10s. 
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2.2.5 Dar cuenta con op1n1ón para que el M1nister1o de Econo

mía resuelva sobre las autor1zac1ones para que operen -

en el país; soc1edades extranJeras, sus sucursales o -

agenc1as. 

Las dispos1c10nes re1at1vas a esta función se encuentran 

conten1das en el L1bro Pr1mero Título 11 y Capítulo 

XIII del Cód1go; y en el Título IIr de la Ley de la Su-

per1ntendenc1a. La func1ón allí aS1gnada cons1ste en -

la ver1f1cac1ón o control de los reqU1s1tos que las 50-

c1edades extranJeras deben cumpl1r, cuando deseen real~ 

zar ~ctos de comerC10 en El Salvador en forma permanen

te; por cuanto en el caso que se trate de actos esporá

d1cos no eX1sten requ1s1tos al respecto. 

Los requ1s1tos establec1dos para el func10nam1ento de -

estas soc1edades t1enen entre otros los s1gu1entes obJ~ 

t1VOS: asegurar los 1ntereses de los acreedores SOC1a-

les res1dentes en el país por las ob11gac10nes contraí

das en el eJerc1c10 de su act1v1dad y que la f1na11dad 

de las soc1edades no sea contrar1a a las Normas de or--

den Púb11co. 
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3- EL PAPEL DEL ESTADO EN LA INFORMACION FINANCIERA DE 

LAS EMPRESAS MERCANTILES. 

El desarrollo de las economías de l1bre empresa 1ncluye 

generalmente la creac10n de mercados de capitales, los 

que fomentan en gran medida la v1ta1idad de dichas eco-

nomías. 

La leg1slac1on del país comprende la eX1stenc1a o futura 

eX1stenc1a de una Bolsa de Valores (11). S1endo estas en 

t1dades parte 1ntegrante de los mercados de cap1tales, 

puede af1rmarse entonces que se esta ante una economía -

cap1tal1sta o de l1bre empresa. El anal1s1s que se pre-

senta mas adelante, acerca del papel del estado en la 1n 

formac1ón f1nanc1era de las empresas mercant1les¡ ha S1-

do efectuado y sera ap11cab1e m1entras eX1sta el s1stema 

económ1co v1gente. 

Un mercado de cap1tales como cualqu1er otro mercado, se 

sustenta en base a la 1nformac1ón que procesa y la razón 

de su éxito se debe a la seguridad que le merece a los in

versionistas la contab1lidad de dicha información. Cuando 

las soc1edades constltuyen sus cap1tales con captac10nes 

del público; el Estado debe establecer políticas en for

ma inmediata y de observancia obligatoria sobre algu--

nos aspectos de 1nformac1ón f1nanc1era. 
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La contabl1ldad proporc10na la lnformac16n b&slca para -

los estados flnancleros y un slnnúmero de otros documen

tos y comun1caClones necesarlas para armonlzar las deman 

das monetarlas de todos los segmentos de la socledad. 

De acuerdo con e'sto la con tab llldad s lrve a dl feren te s 

lntereses del secto~ pr1vado y tlene dlstlntos usos en 

el sector públlCO. Los usuarl0S de los Estados Flnancle 

ros del sector prlvado tlenen dlferentes necesldades de 

lnformac16n económlca para determlnar Sl sus lntereses -

estan o no satlsfechos y preservados. Un resumen de los 

usuarlos del sector prlvado es: accl0nlstas y aCClonlS-

tas potenclales, acreedores, proveedores, contratlstas, 

empleados, cl1entes, etc.; como se ha señalado anter10r 

mente cada uno de los usuarlOS requiere de la lnforma

Clan flnanclera en funclon de ~us propl0s lntereses. La 

contabl11dad tamblén Slrve al sector públlCO en difere~ 

tes tÓp1COS a cons1derar: el goblerno como recaudador -

de lmpue~tos. el goblerno como cllente, el goblerno co

mo protector (segurldad soclal, lncentlvos flscales, 

otros) etc. De acuerdo a todo 10 antes expuesto puede 

deduclrse la lmportanc1a que t1ene la contab111dad Y la 

conf1anza que los d1stlntos usuar10S depos1tan sobre la 

m1sma; el papel del estado en la lnformaclón flnanClera 

de las empresas mercantlles se ha establecldo como Sl--

gue: 
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1. La po1ít2ca del estado en re1ac2ón al conten2do de 

la 2nformac2ón f2nanC2era. 

La 2nformac2ón f2nanc2era sum2nistrada a los aCC20 

n2stas, acreedores, gob2erno, etc.; debe contener 

datos completos, claros y prec2sos, lo cual es fun 

damental cuando se estud2an 2nformes a f2n de tomar 

decLs20nes y eV2tar que las dec2s20nes tomadas sean 

erróneas por def2c2enc2as en los datos proporcLona-

dos. 

Actualmente nuestra legLslac2ón establece que los 

comerC2antes deben establecer por lo menos una vez al 

año, la s2tuac2ón económLca y f2nanc2era de su em~ 

presa, la cual mostrará a través del balance qene

ral y el estado de pérd2das y ganancLas (12). Puede 

verse que se establecen ún2camente dos estados f2na~ 

cLeros, los cuales en la mayoría de las s2tuac20nes 

no tLenen las d2vulgac20nes mín2mas necesarLas de --

las polít2cas contables usadas en la preparacLón de 

dLchos estados. 

En consecuenC2a, el Estado debe establecer los requ~ 

S2tos mín2mos de 2nformac2ón a ser presentada en los 

,,- . 
I P I8 l IO TrC !\ tí 
1 \Jd '~ ':: II U,..I , ) 
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Estados Flnancleros, con el obJeto que la lnforma--

clón proporclonada a los usuarl0S cumpla su obJetlvo 

en la meJor forma poslble. 

2. La polítlca del Estado y la Implantaclon de Estan--

dares de ContabllJdad. 

Se ha menclonado antes que en la actualldad, la Su

perlntendencla no ha promulgado estandares o normas 

contables que deben segulrse para el reglstro de 

las operacl0nes de las empresas y los contadores Utl 

11zan crlterlOS que en algunas ocaSl0nes contravle--

nen las técnlcas contables, así tamblén los crlte-

rlOS utl11zados no se usan en forma conslstente¡ 

por lo tanto, la lnformaclón resultante dlsta mucho 

de cumpllr los Ob]etlvos para los usuarlOS. 

Con base en lo anterlor y conslderando que dentro -

de las funclones de la Superlntendencla está la de 

poder eXlg1r Normas de Apllcaclón específlcas en lo 

relatlvo a los Aspectos ae Contabl1laad¡ puede en-

tonces formarse un grupo de estudlo con las dlfere~ 

tes aSOClaClones de profesl0nales para la promulga

Clan y/o aprobaclan ae Normas Contables; con lo 
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cual se logrará uno de sus ob]et1vos, como es que -

los usuar10S de la 1nformac1ón f1nanc1era tengan 1~ 

formac1ón completa, clara y prec1sa al momento de -

tomar dec1s10nes. 

3. La polít1ca del Estado y la Un1f1cac1ón de Estánda-

res Contables en la Requlac1ón de las Empresas. 

Se ha señalado la neces1dad de promulgar Normas Con 

tables, pero tamb1én debe señalarse que la d1vers1-

dad de act1v1dades de la econom1a hace que unas Nor 

mas puedan ser ap11cables en la mayoría de las em--

presas, S1n embargo eX1sten act1v1dades ~ econom1cas 

que requ1eren Normas específ1cas dada su naturaleza. 

Por lo tanto, en la promulgac1ón de Normas, deben -

establecerse Normas Generales y Normas Específ1cas 

para aquellas empresas que por su ~1pO de negoc10 -

así lo requ1eran. 

4. La polít1ca del Estado y las L1m1tac10nes Práct1cas 

de las Influenc1as po11t1cas. 
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Se sabe que e~ todo Estado eXlsten lnfluenclas que 

nueden permltlr o no ]a promulgaclón de Clertas Nor 

mas· por lo que al crearse un grupo de estudlo para 

promulgar Normas y que estas cumplan su verdadero -

cometldo debe hacerse todas las consideraclones 

necesarlas lncluyendo las de tlpO polítlCO. 

5. La po1ítlca del Estado y la Educaclón de los Inver

Slonlstas. 

Debldo al lento desarrollo de la Contabllldad en el 

país, a la poca lmportancla que se ha dado a la pr~ 

feslón contable y a la contabllldad; es muy lmpor-

tante educar a los lnverSlonlstas y narrar el con-

cepto habldo por muchos años de que la Contabllldad 

es una obllgaclón lmpuesta por el Estado; los lnver 

Slonlstas deben dar a la Contabllldad y a los prof~ 

slonales contables, la posiclon que deben ocupar en 

el slstema economlco; aSlmlsmo debe hacerse notar -

acerca de las llmltaclones eXlstentes de la Contabl 

lldad y que ésta no se reduce a números fríos, Slno 

que es el producto de estlmaclones, ]U1C10S efectu~ 

dos, etc., con el fln de poder presentarle una ln--
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formac~ón real~sta de la s~tuac~ón económ~co-f~nan--

c~era de la empresa. 

6. La polít~ca del Estado y la Importanc~a Crec~ente de 

la Contab~l~dad. 

La Contab~l1dad es una d1sc1pl1na d~nam1ca y en la -

med1da que las act1v~aades económ~cas sufren camb~os 

en su naturaleza, la Contab~l1dad responde a esos --

camb~os s~empre con el propós~to de ofrecer ~nforma-

c1ón conf~able a los usuar~os de la m~sma. Por lo -

tanto, la func1ón del Estado debe ser contínua y de 

acuerdo con el desarrollo del país. 
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4. LEYES MERCANTILES 

Las act~vldades mercant~les son llevadas a cabo por pe~ 

sonas naturales o Juríd~cas que a su vez pueden ser cla 

slflcadas como comerclantes ~nd~vlduales o soc~ales; pa 

ra llevar a cabo estas actlv~dades deben tener en conSl 

deraclón un conJunto de dlSposlclones contenldas en Có

dlg0S, Leyes, etc., que el Estado ha creado para normar 

dlchas actlvldades¡ estas normas generales, part~cula-

res y reglamentarlas han sldo sanclonadas en dlferentes 

épocas que han ldo tratando de adaptar el slstema a las 

necesldades que los t~empos demandan y cuando se ha man 

tenldo una Ley Baslca, se ha modlflcado en forma sustan 

clal a fln de cumpllr lo antes lndlcado. En este sentl 

do se ha creado un réglmen Jurídlco alrededor de las ac 

tlvldades mercantlles que comprende leglslaclones mer-

cantl1es,lmposltlvas, camblarlas, aduaneras, admlnlstra 

tlvas, etc., que de una u otra manera regulan las act~

vldades señaladas. 

A contlnuaclón se detallan algunas de la leyes lndlca

das anterlormente: 

CÓdlgO de Comerclo 

Ley de Reglstro de Comerclo y su Reglamento 



34 

Ley de Procedim~entos Mercant~les 

Ley de Comerc~al~zac~ón y Requlac~ón de Prec~os. 

Ley Reguladora del EJerc~c~o del Comerc~o e Indus-

tr~a y su Reglamento. 

Ley del Rég~men Monetar~o. 

Ley de Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento 

Ley de Papel Sellado y T~mbres y su Reglamento. 

Ley de V~al~dad 

Ley de Marcas de Fábr~ca 

Ley de Patentes de Invenc~ón 

Podrá aprec~arse que en las Leyes señaladas no se 

hace menc~ón de la Ley de la Super~ntendenc~a de So

c~edades y Empresas Mercant~les; lo cual es deb~do a 

que las Leyes anter~ores son Leyes de ~nterés públ~

co que norman los d1ferentes aspectos de las soc1eda 

des y act~v~dades mercant1les, en camb~o la Ley de -

la Super~ntendenc~a no fue creada para regular las -

act~v~dades, s~no que es el med~o o ~nstrumento le-

gal establec~do por el leg~slador para v~g~lar que -

las Leyes sean cump11das. 
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5. LA CONTABILIDAD Y LA LEGISLACION MERCANTIL. 

Se han ~ndicado algunas de las leyes que r~gen las a~ 

t~v~dades mercantiles. Por ser el obJeto de este tr~ 

baJo lo relat~vo a la parte contable, en esta secc~ón 

se presenta un cuadro ~nd1cando los artículos de las -

diferentes leyes que señalan o contienen normas o re

gulac~ones en lo pert1nente a la mater~a contable. 
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NOTAS A PIE DE PAGINA 

(1) Decreto leg1slativo No.671 publicado Diar10 Of1cial 

No.140, Tomo 228, del 31 de ]Ul10 de 1970. 

(2) D1ar10 Of1c1al No.32, Tomo 77 del 11 de agosto de 

1914. 

(3) D1ar10 Ofic1al No.162, Tomo 89, del 27 de ]ul1o de 

1920. 

(4) D1ar10 Of1c1al No.238 de octubre de 1933. 

(5) D1ar10 of~cial No.83, Tomo No.154, del 9 de abr1l 

de 1943. 

(6) D1ario Of~cial No. 238 del 26 de dic1embre de 1961. 

(7) El nombre de esta 1nst1tución fue camb1ado al de Su 

per1ntendenc1a del S1stema F1nanciero mediante Decre 

to No.1055 del 25 de marzo de 1982. 

(8) D1ar1o Of1cial No.201, Tomo 241 del 29 de octubre de 

1973. 

(9) Curso de Derecho Mercant1l, Joaquín Rodríguez y Rodr~ 

guez, Decimo sexta Ed~c1ón Tomo I, Ed1torial Porrúa, 

S.A. Méxl.co, D.F., 1982. 

10) Boletín No.2, II Epoca, Pago 111, Superl.ntendenc1a de 

Sociedades y Empresas Mercantiles, 1973. 

11) Artículo 32, Códl.go de ComerC10. 

- 2) Artículo 441, Cód1go de ComerC10. 
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CAP I TUL O II 

ESTUDIO Y EVALUACION DE LA ORGANIZACION y FUNCIONES DFTA

LLADAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS -

MERCANTILES. 

El estud~o fué realizado en las of~c~nas de la Super~nten

dencia, por med~o de entrev~sta a los Jefes de cada un~dad,

d~v~s~ón y departamento en base a un cuest~onar~o (ver ane

~O\'NV1)10 cual perm~t~ó conocer los sigu~entes aspectos: 

1) Estructura organ~zat~va. 

2) Func~ones por un~dad, d~v~sión y departamento. 

3) Organ~zac~ón ~nterna. 

4) Aspectos generales del func~onam~ento. 

Lo anter~or es bás~co para obtener el conoc~m~ento general 

necesar~o para este trabaJo, y poder evaluar la organ~za-

c~ón actual y las func~ones que real~za cada uno de los -

segmentos del organ~smo; con el propós~to de sugerir reco

mendaciones de carácter general resultantes del estud~o re 

al~zado. 
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A cont1nuación se presenta el organigrama y la descr1p-

ción organ1zac10nal, lo cual es un resumen elaborado en 

base a las entrev1stas efectuadas; Además se 1ncluyen c~ 

mentar10s y sugerenc1as que son producto del estudio y e 

valuac1ón de la estructura organizati~a y func10nam1ento 

de la Inst1tuc1ón. 
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2. ANALISIS DE LAS FUNCIONES POR DIVISIONES Y DEPARTA

MENTOS 

" DESCRIPCION ORGANIZACIONAL " 
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I - SUPERINTENDENTE 

I) - DESCRIPCION DEL CARGO 

Es la máx~ma autor~dad, eJerce la d~recc~ón general y 

control de eJecuc~ón Y desarrollo de las operac~ones 

de la Inst~tuc~ón, ya que es el responsable del buen 

func~onam~ento de la m~sma. 

II) - NIVEL JERARQUICO 

De acuerdo al organ~grama actual del organ~smo, depe~ 

de d~rectamente del Subsecretar~o del M~nister~o de E 

conomía. 

III) - FUNCIONES 

El arto N2 8 de la Ley de la Super~ntendenc~a de So-

c~edades y Empresas Mercant~les establece como atr~bu 

c~ones del Super~ntendente las s~gu~entes: 

1- D~r~g~r y coord~nar la adm~n~strac~ón, organ~zac~ón 

y func~onam~ento de la Super~ntendenc~a. 

2- D~r~g~r y coord~nar la polít~ca de v~g~lanc~a que -

eJercerá la Super~ntendenc~a. 
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3- Sol~citar a las ent~dades somet~das a la v~g~lan

cía de la Super~ntendenc~a, cuando fuere necesar~o 

y dentro del lim~te de las func~ones que le conf~e 

re la ley, los datos, ~nformes o documentos sobre 

sus act~v~dades; 

4- Prácticar por s~ o por med~o de sus delegados, las 

~nspecc~ones, rev~s~ones y cualesqu~era otras d~l~ 

gencias necesar~as para el cumpl~m~ento de la ley; 

5- Imponer cuando fuera procedente, a las soc~edades 

y personas naturales sUJetas a su v~g~lanc~a, las 

sanc~ones por el incumpl~m~ento de las leyes y re

glamentos, y en espec~al: 

a) Separar a los adm~nistradores de las soc~edades 

en los casos expresamente establec~dos por la -

ley y des~gnar en su lugar, a las personas, que 

conforme a los pactos soc~ales respect~vos, ~ -

las leyes y a la voluntad de los soc~os, sean 

llamados al efecto; 

b) Imponer multas a las ent1dades v~q~ladas, a sus 

m1embros y adm1n~stradores, en los casos esta-

blec~dos por las leyes; y 

c) Interven~r las soc~edades y empresas, en los ca 

sos que la ley determ~ne. 
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6- Proponer al Min1ster10 de Economía, el nombram1en 

to del personal depend1ente de la Super1ntendenc1a, 

de conform1dad a la Ley de Salar10s. 

7- Contratar prev1a autor1zaC1ón del M1n1ster10 de E

conomía, personal técnico a t1empo completo o par

c1al, de acuerdo con las regulac10nes presupuesta-

r1as; 

8- Presentar al M1n1ster10 de Economía 1nforme de sus 

labores anuales; y 

9- Conocer y resolver en todos los asuntos que sean -

de competenc1a de la Super1ntendenc1a. 

IV) - PROHIBICIONES 

La actuac1ón del Super1ntendente esta regulada en el 

art.N2 7 de la Ley de la Super1ntendenc1a, la cual le 

proh1be pertenecer a las ent1dades sUJetas a la v1g1-

lanc1a de la Super1ntendenc1a, e 1nterven1r en las 1n 

vest1gac10nes o tram1tac1ón de d1l1genc1as en que el 

o sus par1entes dentro del cuarto grado de consangu1-

nidad o segundo de af1n1dad, tengan 1nteres. De esta 

forma la ley ase~ura que el Super1ntendente tenga 1n

dependenc1a mental en el e]erC1C10 de su func1ón, y -

que su actuac1ón sea 1mparc1al. 
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II- UNIDAD JURIDICA 

I) - DESCRIPCION DE LA UNIDAD 

At~ende todo lo concern~ente al aspecto legal y ase-

soría Jurídica de la Inst~tuc~ón, para que las reso-

luc~ones emanadas de la Super~ntedenc~a esten apega-

das al contexto legal correspond~ente. 

II) - NIVEL JERARQUICO 

Depende del Super~ntendente, y as~ste tanto al Supe-

r~ntendente como a las demás D~V1s~ones. 

III) - FUNCIONES 

- Su pr1nc~pal func~ón es la de asesoría al Super1nte~ 

dente. 

- Interv~ene en todo lo relat1vo al aspecto legal, en 

cuanto a: 

- Denuncias relac~onadas con el func10nam1ento de --

las soC'~edades. 

- Tram~tac1ón de valuos de b~enes. 

- D1sm~nuc~ones de cap1tal. 

- Fus1ón y Transformac~ón de soc1edades. 

- Autor~zac1ón de soc~edades extranJeras. 

~I~LIOTECA ·t:.I'l I ru-u .. ~ 
1" .. "H<¡;¡toIlnAn DE: EL 6Ab."ADeDO l 
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- Estudio de callflcaclón de lndustrla, para efectos 

de excenclón de Impuesto sobre la Renta. 

- Estableclmlento de flanza para lntermedlarlos. 

- Inscrlpclón de capltal extranJero. 

- Estudio para la autorlzaclón del estableclmlento -

de casas préstamo. 

- Autorlzaclón a los comerclantes para celebrar con

tratos de ahorro para adqulslción de blenes. 

- Anallza los informes desfavorables, sobre las lnspe

CClones practlcadas por el Departamento de AUdltoría, 

y tiplflca las lnfracclones encontradas. 

IV) - ORGANIZACION. 

- 1 Jefe 

- 3 Colaboradores. 

- 2 Secretarlas. 
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III - COMITE TECNICO 

I) - DESCRIPCION 

Es un com~te consult~vo, de carácter permanente, -

que aporta alternat~vas para la soluc~ón de probl~ 

mas que se presentan en la Inst~tuc~6n. 

II} - NIVEL JERARQUICO 

Como un~dad asesora depende d~rectamente del Supe

r~ntendente y las resoluc~ones emanadas del com~te,

son eJecutadas a través de cada uno de sus m~embros. 

III) - FUNCIONES 

- Del~bera para aportar alternat1vas que lleven a -

la soluc1ón de problemas relevantes que atañen a 

la Instituc1ón, espec1almente los relac10nados -

con el personal de la m1sma; ya que representa -

los 1ntereses de todas las Un1dades y D1V1S10nes. 

- Opina sobre las med1das que deben tomarse ante -

los casos espec1ales que se presentan, relac10na

dos con la func1ón de v1g11anc1a. 

IV) - ORGANIZACION 
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- Super~ntendente 

- Jefes de Un~dades y D~v~s~ones 

- Jefes de Departamentos. 

Las reuniones del Com~te Técn~co no estan sUJetas a pro-

gramac~ón preestablec~da, s~no a las convocator~as emana

das generalmente del Super~ntendente. 
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IV - DIVISION DE VIGILANCIA DE SOCIEDADES 

Y EMPRESAS MERCANTILES. 

I) DESCRIPCION DE LA DIVISION 

Esta D1v1s10n eJerce la supervis10n de la actlv1dad 

que rea11zan los departamentos que la 1ntegran, y co 

ord1na la relac10n de éstos, tanto con el Super1nte~ 

dente como con el resto de la organ1zac10n. 

II) NIVEL JERARQUICO 

Depende d1rectamente del Super1ntendente, y eJerce -

la d1recc10n y superv1s10n sobre los s1gu1entes de-

partamentos: 

- Departamento de S1stemas Contables. 

- Departamento de Aud1toría 

- Departamento de Aná11s1s Econom1co y Estadíst1co. 

111) FUNCIONES 

- ReV1sa y aprueba los 1nformes que em1te el Depart~ 

mento de S1stemas Contables. 

- Ordena al Departamento de Aud1toría que; 

- Práct1que aud1tor1as tanto de Of1C10 como aud1to 

r1as por auto. 
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- Efectué valuos a sol~citud de los comerc~antes. 

- Haga anal~s~s para la autor~zac~ón de programas 

y propaganda relat~va a la creac~ón de socieda

des anón~mas por suscr~pc~ón públ~ca. 

- Part~c~pe como delegado de la Super~ntendenc~a 

en los casos prescr~tos por el Cód~go de Comer-

c~o. 

- Revisa y da el v~sto bueno a los informes que em~ 

te el Departamento de AUditoría, corno resultado de 

las gest~ones que le fueron encomendadas. S~ el ~n 

forme es favorable lo pasa al Super~ntendente, si 

s~ es desfavorahle, lo rem~te a la Un~dad Jurídi

ca para que t~p~f~que la ~nfracc~ón. 

- Sol~cita y da el v~sto bueno a los ~nformes que e

m~te el Departamento de Analisis Economico y Esta

díst~co. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de d~v~s~ón 

Secretar~a. 
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IV - A) DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

1) DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO 

El Departamento de S~stemas Contables anal~za y em~

te ~nforme sobre los sistemas contables que pretenden 

~mplantar los comerc~antes, así como las mod~f~cac~o

nes a los m~smos. Además ~nterv~ene en los trám~tes -

de sol~c1tud para la conservac~ón de reg1stros y docu 

mentos con cop~as hechas en rn1crofotografía. 

11) NIVEL JERARQUICO 

Depende d1rectarnente del Jefe de la D1v~s~ón de V1g1-

lanc1a de Soc1edades y Empresas Mercant1les. 

111) FUNCIONES 

- Rev1sa y ana11za la docurnentac1ón presentada por -

los comerc1antes, y en base a ello elabora su 1nfor 

me, el cual S1 es favorable S1rve para que se em1ta 

la resoluc1ón para autor1zar los s1stemas contables; 

igual proced1m1ento s1gue para la autor1zac1ón de -

mod1f1cac10nes a los s1stemas contables ya autor1za 

dos. 

- Ana11za las so11C1tudes para la autor1zac1ón de con 

servac1ón de reg1stros y documentos rned1ante cop1as 
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hechas en m~crofotografía, y em~te su informe. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de Departamento 

- 4 Anal~stas de S~stemas 

- 1 Encargado de Entrada y Salida de Documentac~ón. 

- 1 Ver~f~cador de Aspectos Legales. 

- 1 Secretar~a. 
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IV - B) DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 

1) DESCRIPCION 

El Departamento de Aud~toría ver~f~ca y asesora el -

cumplimiento de las d~spos~ciones legales que deben 

atender las personas naturales titulares de empresas 

y las sociedades, en lo que respecta a la activ~dad 

mercant~l. 

11) NIVEL JERARQUICO 

Responde directamente ante el Jefe de la D~v~s~ón de 

V~g~lanc~a de Soc~edades y Empresas Mercant~les. 

111) FUNCIONES 

- Pract~ca ~nspecc~ones y rev~s~ones que pueden ser 

de of~c~o, por auto o por denunc~a, para ver~f~car 

el cumplim~ento de la ley y asesorar a los comerc~ 

antes y aux~l~ares de los comerc~antes como subsa

nar las def~c~enc~as encontradas. 

Las Aud~tor~as pueden ser v~s~tas de of~c~o o aud~ 

tor~as en base a auto em~t~do por la Un~dad Juríd~ 

ca. 

a) Las v~s~tas de of~c~o,son v~sitas por pr~mera -
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vez a las empresas y surgen por: 

- In~c~at~va del Jefe del departamento, ya sea 

porque detecta anormal~dades en un expedien

te o atend~endo al l~stado de las empresas -

que no env~an la documentac~ón anual, que e

labora el Departamento de Reg~stro y Arch~vo. 

- Observac~ones del Departamento de Anális~s -

Económ~co y Estadíst~co. 

- Observac~ones del Departamento de S~stemas -

Contables. 

b) Auditorías en base a auto, estas v~s~tas obede

cen a resoluc~ones de la Un~dad Juríd~ca, por 

los motivos s~gu~entes: 

D~l~genc~as de Infracción, ver~fica si fue-

ron atendidas las observaciones producto de 

la v~s~ta de of~c~o. 

- Por denunc~as de terceros, provocadas por el 

mal func~onam~ento de las soc~edades 

- Determ~nac~ón de f~anza para ~ntermed~ar~os 

- Para determ~nar patrimonio suf~c~ente, rela-

c~onado con la autor~zación para que operen 

sucursales extranJeras en El Salvador. 

- Estud~o para reg~stro de cap~tal extranJero. 
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Ver~f~cac~ón de la no operac~ón de soc~edades 

extranJeras, y el c~erre de las m~smas. 

- part~c~par en Juntas generales de acc~on~stas, 

a sol~c~tud de los ~nteresados. 

- F~Jar el fondo de garantía que deben const~tu 

~r las empresas de " Ahorro para la adqu~s~--

c~ón de b~enes", aprobar la propaganda relat~ 

va a este t~po de contratos y part~c~par en -

los sorteos que real~zan. 

- Efectuar anál~s~s para la autor~zac~ón de pr~ 

gramas y propaganda relat~va a la const~tu---

ción de soc~edades anón~mas por suscr~pción -

públ~ca. 

- Efectuar valuos de b~enes muebles é inmuebles, 

sol~c~tados por los comerc~antes para: apor--

tes en espec~e, fus~ón, transformac~ón y l~--

qu~dac~ón de sociedades, ~ 

as~ como para aumen-

to o d~sm~nuc~ón de cap~tal. 

- Efectúa estud~03 y elabora ~nformes a sol~c~tud -

de otras ~nst~tuciones gubernamentales. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de Departamento 

- 2 CQord~nadores 

-16 Aud~tores 

- 1 Secretar~a. 
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IV - C) DEPARTAMENTO DE ANALISIS 

ECONOMICO y ESTADISTICO 

I) DESCRIPCION 

En este Departamento se procesa y anal1za la 1nfo~ 

mac1ón f1nanc1era que las soc1edades enV1an anual

mente. 

II) NIVEL JERARQUICO 

Depende d1rectamente del Jefe de la D1v1s1ón de V1 

g1lanc1a de Soc1edades y Empresas Mercant1les. 

III) FUNCIONES 

- Elabora balances consol1dados por act1v1dad eco

nóm1ca, agrupando a las empresas de acuerdo al -

Cód1go Internac10nal Un1forme ( C I.I.U.) 

- Hace comparac10nes de los 1nd1ces f1nancieros de 

las empresas, con los coef1c1entes promed10 esta 

blec1dos por cada t1pO de act1v1dad económ1ca. 

- Elabora 1nformes espec1ales para el M1n1ster10 -

de Economía, a so11c1tud de éste. 

- Establece Ind1ces Económicos 

- Informa al Departamento de Auditoría de las S1--

tuac10nes anormales que resultan del anál1s1s de 
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los estados f~nanc~eros de los comerc~antes so

c~ales; para que este tome las ~ed~das pert~nen

tes. 

- Elabora ~nforrnes para el Banco Central de Reser-

va de El Salvador y otras ~nst~tuc~ones guberna

mentales. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de Departamento 

- 3 Recop~ladores de Informac~ón. 

- 2 Anal~stas de Informac~ón. 

- 1 Secretar~a. 



58 

v - SECRETARIA 

I) DESCRIPCION DE LA DIVISION 

Esta D~v~s~ón em~te resoluc~ones y not~f~cac~ones, 

es la encargada de rec~b~r y despachar toda la co 

rrespondenc~a de la Inst~tuc~ón. 

11) NIVEL JERARQUICO 

Responde d~rectamente ante el Super~ntendente. 

III) FUNCIONES 

- Todas las resoluc~ones em~t~das por la Super~n

tendenc~a son f~rmadas por el Super~ntendente,

y es atr~buc~ón del Secretar~o de la Inst~tu--

c~ón ( Jefe de la Div~s~ón de Secretaría ), cer 

tif~car lo f~rmado por el Super~ntendente. 

- Rec~be la correspondenc~a que llega a la Inst~

tuc~ón, a la que da ingreso por med~o de 11 HOJa 

de Entrada de Correspondenc~a 11 

- Rev~sa lo relat~vo al aspecto legal de los ~n-

formes que elabora el Departamento de S~stemas 

Contables para la autor~zac~ón de s~stemas con

tables y mod~fLcac~ones a los sLstemas contables 

ya aprobados. 
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- Em~te resolu~~ones por la autor~zac~ón de s~st~ 

mas contables y, mod~f~cac~ones a los ya autor~ 

zados. 

- Elabora not~f~cac~ones y resoluc~ones producto 

del trabaJo efectuado por el Departamento de Au 

d~toría y Un~dad Juríd~ca. 

- Proporc~ona informac~ón sol~c~tada por otras of~ 

c~nas gubernamentales tales como: F~scalía Gene 

ral de la RepúblLca, Reg1stro de Comercio, etc. 

- Elabora mandam1entos de pago, por multas ~mpue~ 

tas a los comerc~antes, que env~a al Colector -

de Impuestos Ind1rectos. 

- Reg~stra la correspondenc~a despachada, elabo-

rando la " HOJa de Sal~da de Correspondenc1a " 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de la D1v1s~ón. 

- 1 Resolutor 

- 1 Encargado de Entrada de Correspondenc~a 

- 1 Encargado de Sal~da de Correspondenc~a. 

- 1 Telefon1sta 

- 5 Mecanógrafas. 
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VI) DIVISION DE REGISTRO Y ADMINISTRACION 

1) DESCRIPCION DE LA DIVISION 

Esta D~visión es la responsable de la prestac~ón 

de serv~c~os generales y adm~n~strat~vos, para do 

tar a la Inst~tuc~ón de los recursos humanos y ma 

ter~ales necesarios para su func~onam~ento. Tam-

b~én es responsable del área de RegJstro y Arch~

vo de la Super~ntendenc~a. 

11) NIVEL JERARQUICO 

Depende d~rectamente del Super~ntendente, y eJer

ce la d~recc~ón y superv~s~ón sobre: 

a) Departamento de Reg~stro y Arch~vo 

b) Departamento Adm~n~strat~vo. 

111) FUNCIONES 

- At~ende todo lo concern~ente al aspecto adm~n~s 

trat~vo de la Super~ntendenc~a. 

- En coord~nac~ón con las demás d~v~s~ones y de-

partamentos, determ~na las neces~dades de recur 

sos mater~ales y humanos, necesar~os para el bu 
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en func~onam~ento del organ~smo. 

- EJerce la superv~sión sobre la Secc~ón de Perso 

nal. 

- Efectua las compras de mob~l~ar~o y equ~po, pa-

pelería y ut~les de escr~tor~o y demás mater~a-

les necesar~os. 

- EJerce superv~sión sobre la act~v~dad de reg~s-

tro de comerc~antes, y arch~vo de la documenta-

~ 

c~on. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de D~v~s~ón. 

- 1 Secretar~a. 
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VI - A) DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y APCHIVO 

1) DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO 

En este departamento se rec~be, clas~f~ca, reg~~ 

tra y archiva la ~nformación que los comerc~an-

tes env~an a la super~ntendencia. 

11) NIVEL JERARQUICO 

Responde directamente ante el Jefe de la D~v~--

s~ón de Reg~stro y Adm~n~stración, y dependen -

del Jefe de este departamento: 

a) secc~ón de Reg~stro y Control 

b) Secc~ón de Arch~vo. 

111) FUNCIONES 

- Rec~be la documentac~ón que por ley env~an los 

comerc~antes a la Super~ntendenc~a, y la corre~ 

pondenc~a relacionada con la func~ón de v~g~la~ 

c~a. 

- Clas~fLca las empresas por act~v~dad económ~ca 

usando el método C.I.I.U. ( Cód~go Internac~onal 

Un~forme) . 
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- Cód1fica la 1nformac1ón rec1b1da, que luego a

notan en la tarJeta de Control de Documentac1ón 

Rec1b1da, por med10 de la cual controla la docu 

mentac1ón presentada por cada empresa. 

- Arch1va toda la documentac1ón rec1b1da, abr1en

do un exped1ente para cada empresa, que es cla

s1ficada por act1v1dad económ1ca y por clase de 

soc1edad o comerc1ante. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Jefe de Departamento 

- 4 Colaboradores de Reg1stro 

- 1 Secretar1a de Reg1stro 

- 1 Encargado del Arch1vo 

- 1 Colaborador del Arch1vo 

- 1 Secretar1a del Arch1vo 
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VI-B) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 

I) DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO 

Este departamento es el encargado del control _ 

de personal, pagaduría y serv~c~os generales de 

la Inst~tuc~ón. 

11) NIVEL JERARQUICO 

El responsable de este departamento es el Jefe 

de la D~v~s~ón de Reg~stro y Adm~n~strac~ón, ya 

que no cuenta con un Jefe de departamento que _ 

dir~Ja la act~v~dad de: 

a) Secc~ón de Personal 

b) Secc~ón de Pagaduría. 

c) Sección de Serv~cios Generales. 

111) FUNCIONES 

Secc~ón de Personal 

- Controla y reg~stra la as~stenc~a del personal 

- Tram~ta y otorga l~cenc~as al personal 

- Actual~za los exped~entes de los empleados 

- At~ende los requer~m~entos del M~n~ster~o de -
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Economía, relac10nados con el personal de la -

Superintendenc1a. 

secc1ón de Pagaduría. 

- Elabora planilla de pagos 

- Efectúa trám1tes ante las Unidades rªspect1~as, 

para el pago de los salar10s. 

- Efectúa los pagos al personal 

- Remite a las d1ferentes 1nst1tuc10nes, las re-

tenc10nes efectuadas al personal. 

- Mant1ene reg1stro correlativo de los acuerdos 

por nombram1entos, perm1SOS o cesantías. 

Secc1ón de SerV1C10S Generales. 

- Proporc10na los serV1C10S de transporte. 

- Presta serV1C10 de l1mpieza y manten1m1ento 

del ed1f1c10. 

IV) ORGANIZACION 

- 1 Encargado de Personal 

- 1 Pagador Hab1l1tado 

- 2 Motor1stas 

- 5 Ordenanzas. 
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3. RESULTADO DEL ESTUDIO Y EVALUACION 

a) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

1- COMENTARIO 

Siendo el Super~ntendente la autoridad máx~ma de la Ins 

t~tuc~ón, es el responsable de autor~zar todas las reso 

luc~ones, por lo que el proceso no puede ser completado 

en su ausenc~a. 

SUGERENCIA 

La organ~zac~ón de la Inst~tuc~ón debe reglamentar que 

un func~onar~o de la Super~ntendenc~a asuma las func~o

nes en ausenc~a o lmped~mento temporal del Super~nten-

dente. 

2- COMENTARIO 

El Departamento de Reglstro y Arch~vo opera en forma d~ 

recta con la Dlv~s~ón de Vlg~lanc~a de Soc~edades y Em

presas Mercantlles¡ Sln embargo forma parte de la D~v~

s~ón de Reg~stro y Admlnlstraclón, lo cual provoca dua

lidad de mando y/o poca ag~lldad en el proceso. 

SUGERENCIA 

~) Por la naturaleza de las func~ones real~zadas, el D~ 

partamento de Reg~stro y Archlvo puede ser ~ntegrado a -
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la D~v~s~ón de V~g11anc1a de Soc~edades y Empresas Mer

cant~les; con lo cual se puede lograr un meJor func~ona 

m~ento del organ~smo 

~~) como resultado de lo señalado anter~ormente, la D~~ 

s~ón de Reg~stro y Adm~n~strac~ón puede ser reestructu

rada modif1cando la organ1zac1ón existente. 

3- COMENTARIO 

Actualmente la Superintendenc1a no cuenta con un Manual 

de Organización que determine las func10nes, deberes y 

responsab~11dades del personal. 

SUGERENCIA 

Una adecuada organ1zac1ón debe contar con manuales que 

s~rvan de guía al personal eX1stente y nuevos m~embros 

que ~ngresen a la Inst~tuc1ón, lo que perm~te un meJor 

desarrollo de las labores. 

b) PERSONAL 

4- COMENTARIO 

El personal técn1co con que cuenta la Inst1tuc1ón es -

muy reduc1do en relac1ón con el número de comerc~antes 

1nd1v1duales y soc1ales que debe controlar ver anexo 

número 2 ), lo cual no perm1te el adecuado cump11m1-
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ento de la func~ón de v~g~lanc~a que le ha s~do encomen 

dada. 

SUGERENCIA 

La Super~ntendenc~a según el Art. NS 7 de su ley, puede 

contratar, prev~a autor~zac~ón del Min~ster~o de Econo

mía, personal técnico que le perm~ta aumentar su capac~ 

dad operativa, ya que actualmente solo aumenta el nGme

ro de empresas sUJetas a su vig~lanc~a. 

5- COMENTARIO 

La Inst~tuc~ón no proporc~ona capacítac~ón per~ód~ca a 

su personal, que le perm~ta la actual~zac~ón de conoc~

m~entos en las especial~dades necesar~as y pr~nc~pal-

mente en contabil~dad, aud~toría y leg~slac~ón mercan--

t~l. 

SUGERENCIA 

El desarrollo económ~co del país trae como consecuenc~a 

que las empresas adopten nuevas técn~cas de operac~ón,

por lo que es recomendable que el personal de la Supe-

r~ntendenc~a actual~ce sus conocim~entos, para poder v~ 

rif~car y asesorar con mayor ef~c~enc~a a los sUJetos -

de v~g~lanc~a. 

6- COMENTARIO 

No ex~ste una polít~ca de evaluac~ón per~ód~ca del pers~ 
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nal que integra la Inst~tuc~ón, por lo que no se tiene -

un conocim~ento actual~zado de las cual~dades potencia--

les del mater~al humano con que cuenta la Super~ntenden-

c~a. 

SUGERENCIA 

Es aconseJable poner en práct~ca la evaluac~ón per~ód~ca 

del personal, lo cual perm~te el meJor aprovechamiento -

del elemento humano con que cuenta la Inst~tuc~ón. 

c) FUNCIONAMIENTO 

7- COMENTARIO 

La Super~ntenc~a se r~ge por las d~Spos~clones de la Ley 

de la Superlntendencla de Socledades y Empresas Mercant~ 

les, pero no eXlsten d~Sposlclones reglamentarlas pertl-

nentes para la apl~cac~ón de la m~sma. 

SUGERENCIA 

La Inst~tuclón debe contar con una guía que establezca -

los preceptos y normas que es preclso segulr para la co-

rrecta apl~cac~ón de la Ley de la Superlntendencla de So 

c~edades y Empresas Mercant~les, por lo cual es conve---

nlente que se formule a corto plazo el " Reglamento de -

la Ley de la Superlntendenc~a de Sociedades y Empresas -

Mercantl1es". 

8- COMENTARIO. 

, , 
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La Super1ntendencia cuenta desde 1974, con un Manual de 

S1stemas y Proced1m1entos, d1señado para la Instituc1ón 

por la Of1C1na de Organizac1ón Sector1al del Departamen 

to de Planificación del Minister~o de Economra, el cual 

no se puso en práct1ca. 

SUGERENCIA 

La revisión, actua11zac1ón e 1mplantac1ón del Manual de 

S1stemas y Proced1m1entos puede meJorar el rend1m1ento 

de la Inst1tuc1ón, ya que integra en un solo s1stema to 

dos los procesos de trabaJo af1nes y complementar10s, -

lo que permite detectar los puntos donde surgen proble

mas de func10namiento. 

9- COMENTARIO 

Deb1do a que las empresas no cumplen con su ob11gac1ón,

de enV1ar oportunamente los estados f1nanC1eros anuales; 

los estados financ1eros consolidados elaborados por el -

Departamento de Aná11s1s Económ1co y Estad1st1co, resul

tan 1ncompletos y no cumplen los propós1tos establec1dos. 

SUGERENCIA 

Para subsanar esta def1c1enc1a, que comprende gran por-

centaJe de las sociedades const1tuidas en el país, la Su 

perintendenc1a puede so11c1tar la colaborac1ón de otras 

1nst1tuc10nes gubernamentales para que eX1Jan como requ~ 

S1tO el cumplim1ento de la ob11gac~ón que prescr1be la -
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ley de la Super~ntendenc~a en sus Arts.11,12 y 13. 

10- COMENTARIO 

El Departamento de Reg~stro y Arch~vo no cuenta con la -

~nformac~ón actual~zada de las soc~edades que se const~

tuyen, mod~f~can, d~suelven o liqu~dan, ya que no ex~ste 

un mecan~smo de control, que haga cumpl~r a los notar~os 

que autor~zan las escr~turas, con su obligac~ón de en--

v~ar a la Super~ntendencia, cop~a de las m~smas dentro -

de los qu~nce días s~gu~entes a su otorgam~ento. 

SUGERENCIA. 

El Art.N~ 46 de la Ley de la Superintendenc~a, prescr~be 

que el Reg~strador de Comerc~o, no podrá ~nscr~b~r las -

escr~turas de constituc~ón de Las Empresas Ind~v~duales 

de Responsab~l~dad L~m~tada, sin que se le presente cer

t~f~cac~ón exped~da por la Super~ntendenc~a, de haberse 

dado cumpl~m~ento a los requ~s~tos que ex~ge el Cód~go -

de Comerc~o. 

Para contar con la ~nformac~ón actualizada de los comer

cianee9,d~cha regulac~ón debería apl~carse a todos los -

comerc~antes soc~ales, no solamente a las Empresas Ind~

v~duales de Responsab~l~dad L~m~tada. En esta forma se -

establecería el mecan~smo de control que haga cumpl~r a 

los notar~os con su obligac~ón de env~ar a la Super~nte~ 

denc~a, cop~a de las escr~turas que autor~zan,dentro de 
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los qU1nce días s1gu1entes a su otorgam1ento. 

11- COMENTARIO 

La Super1ntendenc1a no cuenta con recursos económicos -

prop~os, depende de las as~gnac~ones del presupuesto del 

M1n1sterio de Economía, ya que es dependenc1a del m1smo, 

por lo que sus recursos humanos y mater1ales son muy li

m1tados, d1ficultando el desarrollo normal de sus act1v1 

dades 

SUGERENCIA 

S1gu1endo el eJemplo de la Super1ntendenc1a del S1stema 

F1nanC1ero y de otras of1c1nas que eJercen la f1sca11za

c1ón por parte del Estado en otros pa1ses lat1noamer1ca

nos, la Super1ntendenc1a de Soc~edades y Empresas Merca~ 

t11es podría captar fondos para atender sus gastos; me-

d~ante cuota 1mpuesta a los comerC1antes sUJetos a su V1 

g1lanc1a, con lo cual contr1buyan al costo por los serV1 

C10S de 1nspecc1ón. Actualmente solo esta regulado el -

costo de los valuos efectuados por per~tos de la Inst1t~ 

c1ón, según el Art.N~ 50 de la ley del organ1smo. 

12- COMENTARIO 

El departamento de Anális1S Económ1co y Estadíst1co no -

cuenta con equ1po adecuado para el procesam1ento de da-

tos, que le perm1ta la elaborac1ón oportuna de los esta

dos f1nanc1eros conso11dados. 
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SUGERENCIA 

La ~nformac~ón recabada por la Superintendenc~a, med~a~ 

te el Balance General y Estado de Perdidas y Gananc~as 

Un~forme, relativa a la s~tuac~ón f~nanciera de las em

presas, también es ut~l~zada por el Banco Central de R~ 

serva de El Salvador, quien podría prestar colaborac~ón 

en el procesam~ento de datos, por contar con el equ~po 

adecuado para ello. 

13- COMENTARIO 

El Departamento de Aud~toría para llevar a cabo sus ~n~ 

pecciones, no cuenta con una programación prev~a y por 

períodos de tiempo definidos, que ~ncluyan las d~feren

tes empresas baJo su Jur~sd~cc~ón. 

SUGERENCIA 

La planeac~ón prev1a de las actividades a real~zar per

m~te una mejor organizac~ón y ejecuc~ón de las mismas. 

y como consecuenc~a mayor ef~c~encia en la act~v~dad re 

alizada. 

14- COMENTARIO 

Para real~zar las ~nspecc~ones e] Departamento de Aud~

tor~a cuenta con un " Instruct~vo para el Desarrollo de 

la Inspecc~ón en una Empresa", el cual es general para to 

do t~po de empresa a ser rev~sada, y comprende tanto una 
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pr~mera ~nspecc~ón como ~nspecc~ones subs~gu~entes¡ ade 

mas no comprende proced~m~entos para el anal~s~s de la 

s~tuac~ón f~nanc~era de las empresas, que pueda determ~ 

nar s~ los ~ntereses de los acc~on~stas, acreedores,etc¡ 

pueden verse afectados. 

SUGERENCIA 

Deben elaborarse guías de trabaJo detalladas adecuadas 

a las d~ferentes act~v~dades económicas que s~rvan de -

base para llevar a cabo las inspecc~ones. Esto perm~t~

ra un mayor aprovechamiento de recursos meJorando la e

f~c~enc~a en la labor encomendada. 

15- COMENTARIO 

Actualmente los comerc~antes en cumpl~m~ento de los Art. 

N~ 11, 12 Y 13 de la Ley de la Superintendenc~a, prese~ 

tan anualmente el balance general y estado de pérd~das 

y gananc~as solamente f~rmado por el aud~tor externo, -

haciendo caso om~so al Art. N~ 26 l~teral ch, de la m~~ 

roa ley, el cual prescr~be que deben p~esentarse balances 

generales y estados de pérd~das y gananc~as deb~damente 

d~ctam~nados por aud~tor. Ex~ste falta de un~form~dad -

de cr~ter~o en la apl~cac~ón de d~chos artículos,ya que 

los Art.N~ 11,12 y 13 no espec~f~ca s~ d~chos estados -

f~nanc~eros deben ser d~ctam~nados o solamente f~rmados 
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La Super~ntendenc~a al ex~g~r la presentac~ón de los est~ 

dos financieros dictam~dados estaría obten~endo mayor ~n

formac~ón de los comerc~antes sUJetos a su v~g~lanc~a, ya 

que el dictamen comprende la op~n~ón del aud~tor externo 

sobre la razonab~l~dad con que se presenta la pos~c~ón f~ 

nanc~era y resultado 1e las operac~ones en los estados f~ 

nanc~eros, la ap1icac~ón de los pr~ncipios de contab~l~dad 

generalmente aceptados y la cons~stenc~a en su aplicac~ón 

con re1ac~ón a eJerc~c~os anter~ores. 
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A N E X O 

CUESTIONARIO SOBRE FUNCIONES POR DIVISIONES Y DEPARTA-

MENTOS QUE INTEGRAN LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES 

y EMPRESAS MERCANTILES. 

(Este cuestionar10 deberá ser respond1do por el J~ 

fe de la D1v1s1ón o Departamento a 1nvest1gar). 

\ 

NOMBRE DE LA DIVISION O DEPARTAMENTO I 

Fecha de Entrev1sta: --------------------------------------------------

PREGUNTAS: 

1- Breve descr1pc1ón de la D1v1s1ón o Departamento. 

2- ¿ A quién reporta? y ¿ A qU1enes d1r1ge? 

3- Detalle las func10nes que desempeña la D1v1s1ón o Departa-

mento. 

4- ¿ EX1sten manuales sobre polít1cas de operac1ón y proced1-

m1entos, que regulan el func1onam1ento de la D1v1s1ón o De 

partamento? 

5- Descr1ba relac10nes 1nternas de la D1v1s1ón o Departamento? 

6- Qué número de personas 1ntegran la D1v1s1ón o Departamento 

y cargos que ocupan? 

7- Capac1tac1ón y Ad1estram1ento: 

a) ¿ Cuáles son los programas de capac1tac1ón rea11zados -

en los últ1mos tres años? 
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b) ¿ Qué programas de capac~tac~ón se están desarrollan

do o se proyecta desarrollar ? 

c) Detalle neces~dades de capac~tac~ón y entrenam~ento. 

8- Comentar~os para meJorar la ef~c~enc~a de la D~v~s~ón o 

Departamento. 
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A N E X O 2 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES 

Soc~edades y Empresas Mercant~les Reg~stradas 

al 30 de abr~l de 1984. 

Clase de Soc~edad o Empresa Mercant~l 

Soc~edades ColectJvas 

Soc~edades en Comand~ta S~mple 

Soc~edades de Responsab~l~dad L~m~tada 

Soc~edades Anónimas 

Soc~edades en Comand~ta por Acc~ones 

Soc~edades ExtranJeras 

Soc~edades Cooperat~vas 

* Comerc~antes Ind~v~duales 

Total 

Número 

1 .105 

18 

48 

4.772 

1 

60 

134 

3.853 

9.991 
====== 

* Incluye 2 Empresas Ind~v~duales de Responsab~l~dad L~

m~tada, que no han s~do correctamente clas~f~cadas. 

FUENTE: Obten~do de ~nforme elaborado para el Super~nten

dente por el Departamento de Reqistro y Arch~vo. 
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CAPITULO XII 

EVALUACION DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS POR EL 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES PARA LA APROBA

ClaN DE SISTEMAS CONTABLES. 
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1. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO 

1.1 ORGANIGRAMA VIGENTE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS 

CONTABLES. 

ENCARGADO DE ENTRADA 
DE DOCUMENTACION 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

ANALISTAS 
(4 

SECRETARIA I 

VERIFICADOR DE AS
PECTOS LEGALES. 
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1.2- ESTUDIOS REALIZADOS POR EL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO 

DE SISTEMAS CONTABLES DE LA SUPERINTENDENCIA DE SO

CIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES. 

puesto 

- Jefe 

- Anal~sta (1 

- Anahsta (2 

- Anal~sta (3 

- Anahsta (4 

- Ver~ficador 

de Aspectos 
Legales 

T~tulo obten~do Otros estud~os 

real~zados. 

Profesor Egresado de Contadu-

ría púbhca. 

Contador Estud~ante de Conta-

duría púhca. 

Contador N~nguno 

Br. en C~enc~as Prof.de Educac~ón 
y Letras. Med~a. 

Tenedor de L~-
bros. 

Bach~ller en 5°año de Contadu-
Comerc~o. ría Públ~ca. 

Br. en C~enc~as N~nguno 

y Letras 

Sem~nar~os y cursos 

rec~b~dos. 

- Se!ll~ndr~O de Valuac~ón 

- Sem~nar~o de M~nería 

- Curso de D~recc~ón de 
Personal. 

- Curso de cooperat~vismo 

- Curso de Formulac~ón de 
Proyectos. 

- Programac~ón RPG IBM 

- N~nguno 

-Sem~nar~o de Valuac~ón 
Rural y Urbana 

-Curso de Valuac~ones. 

- N~nguno. 

- Curso de Relac~ones Huma
nas 

- Curso de s~cología del 
Comportam~ento. 

- Curso de Estadíst~cas. 



Puesto 

Encargado 
de rec~b~r 
documenta-.. 
c~on 

- Secretar~a 

T~tulo obten~do 

Bach~ller en 
Comerc~o. 

Secretar~a Co
merc~al 

Er. en C~enc~as 
y Letras. 
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Otros estud~os 

real~zados. 

4°año de Contadu
duría Públ~ca. 

2°año de Adm~n~s
trac~ón de Empre
sas. 

Seminar~os y cursos 

rec~b~dos. 

- N~nguno 

- curso de Arch~vo. 

- Curso de Técn~cas de 

Redacc~ón y Ortografía. 

- Curso de Relac~ones Hu
manas. 

- Curso de Práct~cas Se
cretar~ales. 
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2. DESCRIPCION DEL PROCESO PARA LA AUTORIZACION DE SISTEMAS 

CONTABLES. 

2.1 SISTEMAS CONTABLES NUEVOS 

RESPONSABLE 

Parte ~nteresada 

Encargado de recib~r 
documentac~ón. 

Colaborador Control 

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

-Presenta la so]~c~tud para autor~za
c~ón de'sistema contable, adJuntando 
la documentac~ón requer~da. Anexo 1 
y 2. 

-Rev~sa la documentac~ón para ver~f~
car que esta completa. 

-Lleva la documentac~ón al pepartame~ 
to de ReJ~stro y Arch~vo para const~ 
tar que no t~ene s~stema contable au 
tor~zado. 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ARCHIVO 

-Rev~sa que la documentac~ón present~ 
da este completa y la anota en hOJa 
de control. 

-Ver~f~ca que la empresa no tenga " -
TarJeta de Control", n~ s~stema don
table autor~zado. 

-S~ no t~ene tarJeta, le as~gna el có 
d~go a la empresa de acuerdo a la ac 
t~v~dad económ~ca ( C.I.I.U.), y lo 
anota en hOJa de control. 

-Pasa la documentac~on al Departamen
to de S~stemas Contables. 

,- [- ltI-'l í -'!: - r. 
J I t:~ t \ '" ' "'- '\ r'" 

1l 1\.'- t lJ - 1- ,' ,J t' u L __ _ 



Encargado de Rec~b~r 
documentac~on. 

Parte ~nteresada 
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Encargado de correspon
denc~a. 

Encargado de Entrada de 
Documentac~on. 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

-Rec~be la dodumentac~ón y rev~sa las 
observac~ones del Departamento de Re 
g~stro y ~rch~vo. 

-S~ no t~ene s~stema contable autor~
zado, da el visto bueno a la documen 
tac~on. 

-Entrega contraseña al interesado, en 
la que señala el plazo para conocer 
el resultado del anál~s~s. 

-Devuelve la documentac~ón al ~ntere
sado para que la entregue a Recep--
c~ón de Correspondenc~a. 

SECRETARIA 

-Entrega la documentac~ón. 

-Rec~be la documentac~ón y revisa s~ 
t~ene el visto bueno del Departamen
to de S~stemas contables. 

-Le as~gna número de entrada y lo ano 
ta en"Control Entrada de Cor:tespon-
denC"ia". Anexo 3 

-Anota en " HOJa de Trám~te Interno". 
Anexo 4, el nombre de la Empresa y -
la documentac~ón rec~b~da. 

-Env~a la documentac~ón al Departame~ 
to de S~stemas Contables. 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

-Rec~be la documentac~on y la pasa a 
la secretar~a del Departamento. 
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Secretar~a 

Jefe 

secretar~a 

Anal~sta 

Jefe 

Secretar~a 

-Abre exped1ente y lo anota en 11bro 
Control de Entrada de Documentac1ón. 

-Selecc10na al Ana11sta que efectua
rá la rev1sión. 

-Anota el exped1ente en el L1bro Con 
trol de entrega de exped1entes, del 
cual t~ene uno por cada ana11sta y 
le pasa la documentac1ón. 

-Estud1a el Catálogo de Cuentas, Ma
nual de Instrucc~ones y Descr1pc1ón 
del S1stema Contable, basandose en 
el Instruct1vo elaborado por el De
partamento "Normas Mín1mas para la 
Elaborac1ón del Catálogo de Cuentas 
y Manual de Instrucc10nes" Anexo 5 

-Al efectuar el anális1s en " HOJa -
de Observac10nes" ( or1g1nal y co-
p1a ) Anexo 6, anota las defic1en-
C1as encontradas. 

-Elabora la "Resoluc1ón de Autor1za
c1ón del S1stema Contable". Anexo 7 

-Pasa el exped~ente al Jefe del De-
partamento y comunica a la secreta
r1a que le descargue el exped1ente 
del l1bro de control. 

-ReV1sa el trabaJo rea11zado por el 
ana11sta y s~ esta de acuerdo con -
las observac~ones, las autor~za. 

-Pasa el exped1ente a la secretar~a 
para que lo env~e al Jefe de la D1-
V1s1ón de Soc~edades y Empresas Mer 
cant~les. 

-Anota el exped~ente en L1bro de En
trada de Correspondenc1a, y lo en-
vía a la D1v1s1ón. 
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Secretar~a 

Jefe de D~vis~ón 

Secretar~a 

Secretaria 

Parte ~nteresada 

Anal~sta 

DIVISION DE VIGILANCIA DE SOCIEDADES 

y EMPRESAS MERCANTILES. 

-Rec~be el exped~ente y f~rma en se
ñal de rec~b~do, en l~bro de Entra
da de Correspondenc~a. 

-Pasa el exped~ente al Jefe de la D~ 
~ 

v~s~on. 

-Anal~za el exped~ente lee las obser 
vaciones, s~ esta de acuerdo las au 
toriza, s~ amer~ta agrega sus obser 
vac~ones. 

-Pasa la documentac~ón a la secreta
r~a. 

-Anota el exped~ente en l~bro de "En 
trega de Correspondenc~a", y la en
via al Departamento de S~stemas Con 
tables. 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

-Rec~be el exped~ente, y f~rma en se 
ñal de rec~b~do. 

-Arch~va temporalmente el exped~ente. 

-Se presenta para ~nformarse del re
sultado del anal~s~s del s~stema con 
tableo 

-S~ hay observac~ones, se entrev~sta 
con el analista para d~scut~rlas, c~ 

ando ex~sten d~screpanc~as ~nterv~e
ne el jefe del Departamento. 

-De acuerdo con el ~nteresado f~Ja el 
plazo para que se efectuen las corre 
CC10nes, el cual anota en la "HoJa -
de observac~ones". 
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Parte l.nteresada 

Anall.sta 

Jefe 

Secretarl.a 

Verl.fl.cador de aspectos 
legales. 

-Entrega la documentacl.ón al l.nteresa 
do, con el orl.gl.nal de la " HOJa de 
Observacl.ones " 

-Fl.rma la copl.a de la " HOJa de Obser 
vacl.ones", en sefial de haber recibi~ 
do la documentacl.ón, 

-Entrega al anall.sta la documentacl.ón 
ya corregl.da. 
(se oml.te el tráml.te de entrada). 

-Revl.sa la documentacl.ón para verl.fl.
car las correCl.ones. 

-si está de acuerdo con las correcio
nes, anota Observaciones Corregidas, 
fecha y fl.rma en el duplicado de la 
" HOJa de Observacl.ones". 

-Pasa el expedl.ente al Jefe del Depar 
tamento para la elaboracl.ón del l.n-~ 
forme. 

-Revl.sa el expedl.ente y margl.na en la 
"HoJa de Traml.te Interno": Elaborar 
Informe y fecha. 

-Recl.be el expedl.ente. 

-Elabora el "l.nforme" Anexo 8 en orl.
gl.nal y dos copl.as (Orl.gl.nal y una -
copl.a para que sl.ga el tráml.te y una 
copl.a para el archl.vo del Departame~ 
to) . 

-Pasa el expedl.ente al verl.fl.cador de 
aspectos legales, para la revl.sl.ón -
de la documentacl.ón. 

-Revl.sa la vl.gencl.a de la credencl.al 
o poder general adml.nl.stratl.vo o JU
dl.cl.al de la persona que presentó la 
soll.cl.tud para la autorl.zacl.ón del -
Sl.stema contable y que la resolucl.ón , 
contenga los datos que aparecen en -
la soll.cl.tud. 
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Jefe del Departamento 

Secretar~a 

Secretar~a 

Jefe de D~v~s~ón 

Secretar~a 

-S~ está de acuerdo, da el v~sto bueno 
a la resoluc~ón. 

-Pasa el expediente al Jefe del depar
tamento. 

-S~ no t~ene observac~ones que hacer,
f~rma el ~nforme. 

-Pasa el expediente a la secretaria. 

-Arch~va cop~a del ~nforme. 
Anota en 11bro de Sa11da de Correspon 
denc~a la entrega del exped~ente a ~ 
la D1v1sión de V1g1lanc 1 a de Socieda
des y Empresas Mercant1les. 

DIVISION DE VIGILANCIA DE SOCIEDADES -

Y EMPR~SAS MERCANTILES. -, 

-Rec1be expediente, f1rma en señal de 
rec1b1do. 

-Pasa el exped1ente al Jefe de la D~-
; V1S1on. 

-Lee el ~nforme, S1 t~ene duda en cu
anto a la aprobac1ón del s1stema con 
table, la aclara según el caso, con
la Un1dad Juríd~ca o con el Departa
mento de S1stemas Contables. 

-S~ esta de acuerdo con el 1nforme, -
le da el V1Sto bueno y lo f1rma. 

-Pasa documentac1ón a la secretar~a . 

-Anota el exped1ente en el 11bro de 
Sa11da de Correspondenc1a. 

-EnV1a el exped1ente a Secretaría. 



Encargado de entrada de 
correspondencia. 

Resolutor 

Mecanógrafa 

Jefe 

Mecanógrafa 

SECRETARIA 

-Rec1be el exped1ente y lo anota en -
el libro de Entrada de Documentac1ón. 

-Pasa el exped1ente al Resolutor 

-ReV1sa el borrador de la resoluc1ón 
y el aspecto legal de la documenta
c1ón. 

-S1 encuentra fallas en el aspecto le 
gal, de la documentac1ón, aV1sa tele 
fon1caMente al 1nteresado para que -
las aclare o corr1J a, ( S1 no at1en
de el pr1mer aviso le hace una pre-
venc1ón con plazo de 8 días para que 
se presente) . 

-Cuando está de acuerdo con la resolu 
c1ón, pasa el exped1ente a una meca
nógrafa para que transcr1ba la reso
luc1ón. 

-Mecanografía la resoluc1ón en or1g1-
nal y cop1a. 

-Pasa el exped1ente al Jefe de Secre
taría. 

-ReV1sa la resolUC1ón y S1 está de a
cuerdo le da el V1stO bueno. 

-Pasa el exped1ente a mecanógrafa pa
ra que elabore la Cert1f1cación de -
la Resolución. 

-Elabora Cert1f1cación de la Resolu-
c1ón en hOJa de papel sellado, or1gi 
nal y 2 cop1as (or1q1nal para el 1n~ 
teresado, cop1a para el Departamento 
de S1stemas Contables y Departamento 
de Reg1stro y Arch1vo. 

-Pasa exped1ente a Jefe de Secretarfa. 



Jefe 

Encargado de Entrada 
de Correspondenc~a. 

Secretar~a 

Secretar~a 

Super~ntendente 

Secretar~a 

Secretar~a 
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-Rev~sa la Cert~f~cac~ón, pone el -
v~sto bueno en la cop~a y la pasa -
al Encarqaao de Entrada de Correspon 
denc~a. 

-Estampa el sello de la Super~nten-
denc~a a la Cert~f~cac~ón y or~g~na 
les del Catálogo de Cuentas, Manual 
de Instrucc~ones y Descr~pc~ón del 
S~stema Contable. 

-Entrega documentac~on a secretar~a 

para que la env~e al Super~ntenden
te. 

-Le da sal~da al exped~ente anotando 
lo en l~bro de control y lo env~a ~ 
al Super~ntendente para que f~rme -
la Cert~f~cac~ón de Resoluc~ón y la 
Resoluc~ón. 

SUPERINTENDENTE 

-Rec~be el exped~ente y lo anota en -
l~bro de control. 

-Pasa el exped~ente al Super~ntenden
te. 

-Rev~sa el exped~ente, lee la Resolu
c~ón y Cert~f~cac~ón de la m~sma y -
las f~rma. 

-Pasa el exped~ente a la secretar~a. 

-Anota la sal~da en l~bro de control 
y env~a el exped~ente a Secretaría. 

SECRETARIA 

-Rec~be el exped~ente y lo descarga -
del l~bro de sal~da de documentac~ón. 



Jefe 

Encargado de salida de 
correspondenc~a. 

Parte Interesada 

Encargado de salida de 
Correspondenc~a. 

Parte Interesada 

Encargado de sal~da de 
correspondenc~a. 
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-Pasa el exped~ente al Jefe de Secre 
taría. 

-Firma la Resolución y la Cert~fica
ción de Resoluc~ón, con lo cual "Da 
f~" de la f~rma del Superintendente. 

-Pasa la documentac~ón al Encargado -
de sal~da de corr~spondenc~a. 

-Anota en formular~o de sal~da de co
rrespondenc~a, número correlat~vo,fe 
cha, asunto en forma breve y dest~no. 

-Comun~ca telefón~camente al ~nteresa 
do para que se presente a ret~rar la 
Cert~ficac~ón de Autor~zac~ón del -
S~stema Contable. 

-Prueba med~ante documentac~ón que es 
la persona que presentó la sol~c~tud, 
o qu~en expresamente fué autor~zado 
para ret~rar la Cert~f~cac~ón. 

-Entrega al ~nteresado la Cert~f~ca-
c~ón de Resoluc~ón de Autor~zac~ón -
del S~stema Contable, y or~q~nales de 
Catalogo de Cuentas, Manual de Ins-
trucc~ones y Descr~pc~ón del S~stema 
Contable. 

-F~rma copla de la cert~flcac~ón en -
señal de haber reclbldo la documenta 
clón. 

-EnVla a Slstemas Contables cop~a de 
la certlflcac~ón de la Resoluclón de 
Autor~zaclón del S~stema Contable. 

-Pasa el exped~ente al Departamento -
de Reglstro y A~ehlvo. 



Secretaria 

Encargado de Reg1stro 

Jefe 

Secretar1a 

Encargado de Arch1vo 

Secretar1a 

Colaborador de Arch1vo 
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DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ARCHIVO 

-Rec1be exped1ente y lo pasa al encar
gado de registrar la documentac1ón 
que se rec1be por cada empresa. 

-A~rta la documentac1ón rec1b1da en -
"TarJ eta de Control de Do cumen tación" 
Anexo N.P 9, (prev1amen te n úmerada con 
el cód1go aS1gnado a la empresa). 

-Pasa el expediente al Jefe del Depar
tamento para que le de el v1Sto bueno. 

-Rev1sa el exped1ente y la " TarJeta -
de Control " da el V1stO bueno y auto 
r1za que se enV1e a la Secc1ón de Ar= 
C'h1VO. 

-EnV1a el exped1ente a la Secc1ón de -
Arch1vo. 

-ReC1be el exped1ente y lo clas1f1ca -
según el t1pO de empresa y le aS1gna 
el Cód1go. 

-Pasa el exped1ente a la secretar1a de 
la secc1ón de Arch1vo. 

-Anota el exped1ente en l1bro de Con-
trol de Arch1vo el cual lleva por t1 
po de empresa y orden Alfabét1co. 

-Pasa el exped1ente al colaborador de 
la Secc1ón de Arch1vo. 

-Coloca el exped1ente en la gaveta de 
arch1vo correspond1ente. 
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2.2 MODIFICACIONES A SISTEMAS CONTABLES YA AUTORIZADOS 

El proceso para la autor1zación de mod1f1caciones a los -

s1stemas contables ya autorizados, es s1m1lar al de la -

autor1zac10n de S1stemas Contables Nuevos, con las s1gu1en 

tes excepc10nes 

1. En la so11c1tud para la autor1zac1ón debe detallarse 

- En que cons1sten los camb10s o mod1f1cac10nes solic1 

tados. 

- La fecha en que fue autor1zado el s1stema contable -

por pr1mera vez. Y la fecha de modif1cac10nes S1 las 

hubiere. 

- S1 camb1a la act1v1dad econom1ca debe 1nd1carse la fe 

cha de 1mplantacion del camb10. 

2. A la S011c1tud debera agregarse ún1camente lo s1gu1ente: 

- Catalogo de Cuentas y Manual de Instrucc10nes, en ori 

g1nal y cop1a, con las mod1f1cac10nes sol1c1tadas. 

- Descr1pc10n del s1stema de contab1l1dad mod1f1cado. 

- Credenc1al v1gente, o Poder General Adm1n1strat1vo o 

en su defecto el Poder Jud1c1al de la persona que pr~ 

senta la sol1c1tud. 

3. El Departamento de Reg1stro y Arch1vo, no hace tarJeta 

de 1nscr1pc1ón, porque ya eX1ste exped1ente. 
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4. La secretar~a del Departamento sol~c~ta a la Sección de 

arch~vo, el exped~ente correspond~ente, al que agrega -

la documentac~ón rec~b~da y lo entrega al anal~sta que 

hara la rev~sión. 

5. La resoluc~ón es elaborada en SECRETARIA. 

La Ley de la Super~ntendenc~a en er Art. N° 9 inc~so 2 pre~ 

cr~be que todo camb~o o mod~f~cac~ón a un s~stema contable 

ya autorizado debera sol~c~tarlo a la Super~ntendenc~a, la 

que autor~zara el camb~o o mod~f~cac~ón prev~o ~nforme fa

vorable de la D~recc~ón General de Contr~buc~ones D~rectas. 

(Pero actualmente se om~te este requ~s~to). 

Los camb~os o mod~f~cac~ones a los s~stemas contables ya -

autor~zados pueden ser 

a. En la forma de reg~strar la contab~l~dad 

- Camb~o de s~stema manual a mecan~zado o electrón~co. 

- Camb~o en los l~bros legal~zados. 

- Camb~o en la forma de anotac~ón en los reg~stros. (T~ 

das las operac~ones d~ar~as o por med~o de resúmenes). 

b. En el Catalogo de Cuentas y Manual de Instrucc~ones 

- Mod1f1cac~ones en la cod1f~cac~ón 

- Aumento de cuentas 
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c. Camb10 en las polít1cas de la empresa : 

- Base para la valuac1ón de 1nventar10s 

- Método de valuac1ón de 1nventar10s 

- S1stema de costos adoptado para determ1nar el costo 

de la producción. 

- Método de deprec1ac1ón de act1vo f1jO. 

d. Camb10 del g1ro del negoc10 

- Camb10 de la act1v1dad económ1ca. 

e. Cualqu1er otra causa que mod1f1que el s1stema contable 

autorizado. 

3. METODOLOGIA USADA EN EL ANALISIS DE SISTEMAS CONTABLES 

Para anal1zar el s1sterna contable, el anal1sta efectúa los 

s1gu1entes pasos 

- Al rec1b1r el exped1ente separa el Juego de cop1as del -

Catálogo de Cuentas, Manual de InstrucC10nes y Descr1p

c1ón del S1stema de Contab111dad. 

- ReV1sa la Descr1pc1ón del S1sterna de Contab111dad y com

prueba que contenga toda la 1nforrnac1ón requer1da en el 

1nstruct1vo em1t1do por el Departamento de S1sternas Con

tables (Anexo 10). 

- Anota en la "Hoja de Observac10nes" los datos om1t1dos en 



la descr~pc~ón del s1stema, así como las observac~ones 

a los proced~mientos propuestos, con los cuales no es

té de acuerdo por cons~derarlos no aprop~ados, según su 

cr~ter~o. 

- Rev~sa la cod~f~cac1ón del Catálogo de Cuentas 

- Estructura de la cod~f~cac~ón. 

- Que la cod~f~cac1ón sea un~forme. 

- Que no se empleen rubros de agrupac~ón como cuentas 

de mayor. 

- Anal~2a el conten~do del Catálogo de Cuentas 

- Rev~sa las cuentas agrupadas en cada rubro. 

- Comprueba que las subcuentas correspondan a la cuenta 

en la cual han s~do agrupadas. 

- El Manual de Instrucc~ones lo anal~za así 

- Compara el cód~go y nombre de cada cuenta con su co-

rrespond~ente en el Catálogo de Cuentas . 

- Lee lo que representa cada cuenta y la apl~cac~ón de 

la m~sma. 

- Toda observac~ón al Catálogo de Cuentas y Manual de Ins

trucc~ones la anota en la "HoJa de Observac~ones", expl~ 

cando en que cons~ste la def1c~enc1a encontrada. 

- Para el anál~s~s del Catálogo de Cuentas y Manual de In~ 

trucc~ones, los anal~stas solamente se basan en su expe-
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r1enc1a profes10nal y en el 1nstruct1vo "Normas M!nimas 

para la Elaborac1on del Catálogo de Cuentas y Manual de 

Instrucc10nes" , (Anexo 5). 

4. RESULTADO DEL ESTUDIO Y EVALUACION 

La Invest1gac1ón efectuada en el Departamento de S1stemas 

Contables de la Superintendenc1a de Soc1edades y Empresas 

Mercant11es, se llevó a cabo en base a un cuestionar10 -

contestado por cada m1embro del Departamento y med1ante -

observac1ón d1recta¡ lo que perm1t1ó conocer el n1vel de 

estud10s del personal, las func10nes aS1gnadas y la forma 

en que las eJecutan. Como resultado del estud10 se pudo -

determ1nar que eX1sten algunos aspectos sucept1bles de m~ 

Jor!a, con lo cual podrían obtenerse meJores resultados en 

la labor rea11zada. EstOd aspectos se detallan a cont1nua-

c1ón 

1. El n1vel de preparac1ón academ1ca de algunos empleados 

del Departamento, no es el más adecuado en relac1ón a 

la labor que desempeñan. 

Sugerenc1a 

Def1n1r los requer1m1entos m!n1mos de educac1ón y expe

rienc1a para cada puesto; lo que perm1t1ría que los em

pleados cuentan con la preparac1ón necesar1a para el de 
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sempeño de su labor. Para el caso, en el puesto de an~ 

l~sta debe requer~rse : ser estud~ante de tercer año -

de Contaduría Públ~ca como mín~mo y exper~encia rela-

c~onada con el ~ area contable. 

2. Los empleados del Departamento no part~c~pan en cursos 

y/o sem~nar~os que perm~tan la actual~zac~ón de conoc~ 

m~entos en mater~a contable u otras af~nes a la labor 

desempeñada. 

Sugerenc~a 

Debe establecerse un programa de actual~zac~ón de con~ 

c~mientos, med~ante conferenc~as, cursos, sem~narios, 

etc., relat~vos a la profes~ón contable y mater~as af~ 

nes. 

3. Los empleados del Departamento no cuentan con l~teratu-

ra que s~rva de mater~al de consulta en el trabaJo a de 

sarrollar. 

Sugerenc~a 

Debe cons~derarse la formac~ón de una b~bl~oteca que sea 

dotada de l~teratura relat~va a las c~enc~as económ~cas 

y Juríd~cas; espec~almente relac~onada con la mater~a --

contable; tales como: - Normas em~t~das por el Coleg~o 

de Contadores Públ~cos Académ~cos de El Salvador; - Bole 

t~les de Contab~l~dad y Aud~toría ern~t~dos por el Inst~-
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tuto Mex~cano de Contadores Públ~cos - Normas Internacio 

nales de Contab~l~dad em~tidas por el Com~té Internac~o

nal de Normas de Contab~l~dad, etc. 

Conclus~ón 

Como resultado del estud~o y evaluac~ón real~zado se ha de

term~nado que la labor de anál~s~s de s~stemas, como la pa~ 

te fundamental en la autor~zación de s~stemas contables; no 

puede ser hecha ún~camente contando con un ~nstruct~vo de 

"normas mín~mas para la elaborac~ón de s~stemas de contab~

l~dad" como herram~enta de trabaJo. 

Lo anter~or confirma la neces~dad de un manual que compre~ 

da la ut~l~zación de técn~cas contables que perm~tan la -

autor~zac~ón de s~stemas contables acordes a las neces~da

des de ~nformac~ón de los usuar~os de la contab~l~dad f~-

nanc~era y a la vez perm~ta a la Super~ntendenc~a br~ndar 

el serv~c~o que la comun~dad espera de d~cha ~nst~tuc1ón. 
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ANEXO N~ 1 

MODELO DE SOLICITUD PARA AUTORIZACION DEL SISTEMA CONTABLE. 

(papel Sellado de t 0.30) 

eñor Super~ntendente de Soc~edades y Empresas Mercant~les . 
. S.D.O. 

o, , mayor de edad, del dom~cll~o de , Profes~ón u Of~---------- ------------
10 con cédula de Ident~dad Personal número extendlda --------- ----------
n ________ __ actuando en calldad de r de la empresa denomlnada -----------

slta (o) (dlrecclón de la empresa), cuya actlvldad económl 

a prlnc~pal es 

usted con todo respeto expongo: 

Que el s~stema de contab~lldad que se adoptara contendra las normas 

generalmente aceptadas apl~cadas a la act~v~dad económ~ca antes des 

cr~ta, de acuerdo a Catalogo de Cuentas, Manual de Instrucclones y 

la Descr~pc~ón del s~stema de contabll~dad que presento. 

I Que se ut~l~zaran los reg~stros obl~gatorlos s~gu~entes: 

. Los reglstros aux~l~ares seran: ---------------

1 consecuenc~a a lo anter~ormente expuesto, SOLICITO: 

a autor~ce el s~stema contable presentado, de acuerdo a lo especlflc~ 

) en el artículo 435 del Cód~go de ComerClO y artículo 9 de la Ley de 

a Superlntendencla de Socledad~s y Empresas Mercantlles. Para tal e-

acto anexo: 

ltorlZo al (a) señor (a) , para que retlre la certlflca------------------
Lón respectlva y demas documentaclón en caso de ser favorable. 

~ñalo para o~r notlflcac~ones la slgu~ente dlrecclón: --------------------
teléfono 

19ar y fecha 

Representante Legal ó Prople
tarlO. 
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ANEXO N~ 2 

OCUMENTOS NECESARIOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION DEL SISTEMA CONTABLE 

- Sol~c~tud en papel sellado de ~ 0.30 d~r~g~da al Señor Super~nten-

dente de Soc~edades y Empresas Mercant~les (Adluntar una hOJa de p~ 

pel sellado de ~ 0.40 en blanco para la resoluclón). 

- Catalogo de Cuentas, orlg~nal y copla. 

- Manual de InstrucclOneS¡ expllcando cuentas, or~glnal y cop~a . 

- Descrlpclon del Slstema de Contabl1ldad, orlglnal y copla ( Pedlr -

formular~o en el Depto. de Slstemas Contables). 

- Fotocopla del N.I.T. 

- Fotocop~a de Matrículas de comerc~ante ~nd~v~dual ó soclal y de em

presa y estableclm~ento. 

- Sl es Socledad y t~ene período especlal del eJerclclo económlco, -

adJuntar fotocop~a de la autorlzaclón de la Dlrecclón General de 

Contrlbuc~ones Dlrectas. 

- AdJuntar Balance de Comprobaclón, Sl ya esta operando la empresa y 

Balance Inlclal en caso contrarlo. 

- Fotocopla de Escrltu~a de Constltuclón . 

. Credenclal que aún esté vlgente Ó poder General Admlnlstratlvo ó -

Judlclal. Cuando se trate de una Credenclal ó Poder Admlnlstratlvo, 

deberán venlr ~nscrltos en el Reglstro de ComerClO¡ el Poder Judl

clal no necesarlamente. 
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ANEXO N.II. 3 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES 

ENTRADA DE CORRESPONDENCIA 

FECHA 

PROCEDENCIA ASUNTO 

o 
N 
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ANEXO N.9. 4 

MINISTERIO DE ECONOMIA 
Super~ntendenc~a de SOCo 
y Empresas Mercant~les. 

H O J A D E T R A M 1 T E 

San Salvador, de de 19 ---- --------
Procedenc~a: ------------------------------------------------------

ASUNTO: ---------------------------------------------------

TRAMITE INTERNO 

~uper~ntendente Traer Antecedentes 

pepto. Juríd~co Camb~ar Impres~ones 

Secretaría Llamar por Teléfono 

p~v.V~g.de Soc.y Emp.Merc. Em~t~r Op~nJ.ón 

Depto.Aná.Econ. y EstadJ.st. RendJ.r Informe 

Depto.S~s.Contables. DeJar Pend~ente 

Depto. de AudJ.toría ArchJ.var 

Depto. de Valuac~ón Tomar Nota 

Ev.Reg.y Adm~n~stracJ.Ón Correg~r 

Depto.Reg.y ArchJ.vo Resolver 

SeccJ.ón ArchJ.vo SolJ.c.Documento 

Depto.Adm~n~stratJ.vo Acuse Rec~bo 

INSTRUCCIONES : ______________________________________________ ___ 
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NORMAS MINIMAS PARA LA ELABORACION DEL CATALOGO DE CUENTAS Y 

MANUAL DE INSTRUCCIONES.-

Cod~f~cac~on de Cuentas 

.1- Expl~car estructura de la cod~f~cac~ón 

.2- Presentar cod~f~cac~ón un~forme, tanto en el Catálogo como en el 

manual, de: 

Cód~gos, grupos pr~nc~pales, rubros de agrupac~ón, cuentas de ma 

yor, sub-cuentas y sub-sub··cuentas . 

• 3- Debe ex~st~r secuenc~a en la cod~f~cación. 

• 1-

.2-

.3-

. 4-

.5-

.6-

.7-

• 1 -
.2-
.3-
.4-

No deben emplearse como cuentas de mayor, "Rubros de Agrupac1Ón". 

tales como: 

C~rculante 2.8- Otros Pas~vos 

D~spon~ble 2.9-Créd~tos D1fer~dos 

Real~zable 2 • 10 Cap~tal y Reserva 

Act~vo F~Jo 2 • 1 1 Reserva y Superáv~t . 

B~enes Inmuebles, 2 • 12 Gastos de Operac~ón 

Muebles y Equ~po 2 • 13 Gastos Generales. 

Cargos D~fer~dos 

Otros ActJ.vos 

Las Cuentas colect~vas " Cuentas por Cobrar" y "Cuentas por Pa
gar" pueden llevar como Sub-cuentas, todas aquellas que sean s~ 

m~lares o af~nes. 

En el Act~vo FJ.Jo pueden adm~tJ.rse como cuentas de mayor: 

B~enes Inmuebles 
B~enes Muebles 
B~enes DeprecJ.ables 
B~enes no Deprec~ables 

Dentro del Rubro de "Act~vo F~Jo " debe reg~strarse la cuenta" 
Revaluac~ones" y refleJar a n~vel de sub-cuenta el revaluó de -
cada b~en. Como contra cuenta presentará en el Cap~tal Contable 
" SuperavJ.t por Revaluac~ón" o la que menc~ona el CódJ.go de Co
mer c~o. 
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Las Reservas complementar~as de Act~vo se aceptan agrupadas tan 
to dentro del rubro" Cuentas Complementarlas de ACtlVO ", o a
contlnuaclón de las cuentas que valúan acompañadas de la letra 
" R " ó en su defecto en rubro separado del lado del PaS1VO ( -
Otros Paslvos ). 

Los cheques devueltos no pertenecen al rubro " Dlsponlble " Sl
no al rubro " Reallzable " 

En una empresa lndlv~dual, la "Cuenta Personal" debe lr acomp~ 
ñada del nombre del propletarlo Ó propletarla. 

8.1- En las socledades de personas deber& abrlrse " Cuenta Personal". 
Cuenta Partlcular Soc~os. 

8.2- En las socledades de Responsab~lldad L~mltada, la cuenta ser& " 
Prfistamos a Soc~os " ó deber& revelarse por med~o de una cuenta 
específ~ca. (Puede llevarla a n~vel de Sub-Cuenta) 

La cuenta " Acc~onlstas " debe figurar dentro del rubro "Real~

zable " 

Deben especlf~car el mfitodo para el reg~stro de las mercaderías: 

Mfitodo Analít~co ó Pormenor~zado, de Inventar~o Permanente ó Per 
pfituo. 

Para efecto de dar cumpl~m~ento al Art. 443 del Cód~go de Comer
CJ.O v~gente, las " Pérd~das de EJercJ.c~os Anterlores" como las -
" Pfird~das del EJerc~clo " se admJ.tlr&n en el Cat&logo de Cuen-
tas en el rubro " Otros ActJ.vos" ó " Trans~torJ.os " Aunque no -
tenga cal~dad de ActJ.vo. 

Las Reservas que por ley se establecen, deben presentarse como -
cuentas de mayor, tales como· 

12.1 EstJ.mac~ón para Cuentas Incobrables. 
12.2 Reserva para Depreclaclones 
12.3 Reserva Legal 
12.4 Reserva Laboral 
12.5 Reservas por Revaluacl0nes 

Las SocJ.edades de CapJ.tal VarJ.able deben J.ndJ.car el CapJ.tal MínJ. 
mo y el CapJ.tal VarJ.able como sub-cuenta del CapJ.tal SocJ.al (Art. 
310 Com.). 

La cuenta " ProvJ.sJ.ón para OblJ.gaC'J.ones Laborales " puede flgu-
rar dentro del rubro " Otros PasJ.vos" "'0 bl.en "PasJ.vos Contlnge~ 
tes". 

" ' 
1 \ 1 I ¡ ~ 
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15.2 
15.3 
15.4 
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Al emplearse 11 Gastos Pagados por Ant1c1pado " como cuenta den 
tro del rubro " C1rculante ", se aceptarán dentro del rubro "
Cargos D1fer1dos " las cuentas' 

Gastos de Organ1zac1ón 
Gastos de Instalac1ón 
Gastos de Reorgan1zac1ón 
Impuestos D1fer1dos 

Se aceptan como cuentas de mayor 

16.1 Gastos de Adm1n1strac1ón 
16.2 Gastos de Venta 
16.3 Gastos F1nanC1eros 

Cada cuenta debe llevar sus respect1vas sub-cuentas. 

Las Soc1edades ExtranJeras deben refleJar el " Patr1mon10 Afec 
t o " ( Art. 358 C om. ). 

,- El Manual de Instrucc10nes debe 1nd1car y expl1car, con toda -
clar1dad, todas y cada una de las cuentas del C<tálogo; 1nd1-
cando· cuando se cargan y cuando se abonan, así como lo que re 
presentan y la expres1ón de su naturaleza, sea deudora o acree 
dora. 
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ANEXO N~ 6 

MINISTERIO DE ECONOMIA 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERC,NTILES 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

JPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES, DEPARTA~ENTO DE 
STEMAS CONTABLES San Salvador, a las horas y 

.nutos del día de de m11 novec1entos ochen 
l y 

PREVIENESE a 

, en su ca11dad de -------------------------------------
de 

que en el plazo convenc1onal de 

as hábiles, contados a part1r de la not1f1cac1ón de esta prevenc1ón,

-berá presentar a este Departamento, el S1stema Contable con las obser 

lC10nes correg1das, que a cont1nuac1ón se detallan: 

Caso contrar1o, se arch1varan estas d111qenc1as, s'n ob11-

c1ón por parte de esta Super1ntendenc1a de devolver n1nquna documen-

C1ón. 

ANALISTA 

o.Bo. Jefe de Depto. 

Nombre y F1rma de la pers ' na 
autor1zada para ret1rar dncu 
mentac1ón 
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ANEXO N.Q. 7 

UPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES: San Salvador, -
las horas y m~nutos del día 

de de mil novec~entos ochenta y 

ADMITASE la so l~c~ tud presentada por ----------------------------------

;!l dom~c~l~o de 
~ya act~v~dad económ~ca pr~nclpal es 

Jntraída a que se le autor~ce el s~stema de contabl1ldad descrlto a -
)l~os 

L cual se procesara de acuerdo al Catalogo de Cuentas y Manual de Ins 
~UCC10nes presentados. 

~ídos los Autos; y 

)NSIDERANDO: 

. Que esta comprobada la eXlstencla legal de 

Que el Departamento de S~stemas Contables, ha em~t~do el correspon
d~ente d~ctamen sobre lo sol~c~tado. 

lR TANTO, 

De conformldad a las razones expuestas y los artículos 2,3,4,9 y 10 
. la Ley de la superlntendencla de Socledades y Empresas Mercant~les 
Artículos 435, 436,437, 439 Y 440 del Cód~go de Comerc~o, esta Supe
ntendenc~a de Soc~edades y Empresas Mercantlles~ 

:SUELVE' 

Autorlzase a 

del dom~clllo de 

llevar su contabllldad debldamente organlzada de acuerdo a la Des-
crlpclón de su slstema, apl~cando las cuentas del Catalogo autor~za 
do, en la forma que lo expl~ca su respect~vo manual de Instrucc~ones. 
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I- Devuélvanse or~g~nales de las cuentas detalladas deb~damente sella 
das en el margen super~or derecho de cada fol~o. 

I- Ext~éndase CertLf~cacLón de esta Resoluc~ón. NOTIFIQUESE. 

SUPERINTENDENCIA. 

ANTE MI: 

COLABORADOR SECRETARIO. 
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ANEXO NP.. 8 

I N F O R M E 

RA Señor Super~ntendente de Soc~edades y Empresas Mercant~les 

UNTO 

CHA 

Jefe del Departamento de S~stemas Contables. 

Op1n1ón sobre sol1citud de Autor1Zac1ón del S1stema de Conta
b1l1dad de 

En esta fecha se ha exam1nado la documentac1ón presentada 

r med10 de la cual sol1c1ta autor1zac~ón del s1stema de contab~l1dad 

b1endola encontrado completa y de conform1dad a las normas mín1mas -
autor1zac1ón de s1stemas contables. 

Se ha pract1cado un anal1s1s m1nUC10SO de la Clas1f1cac1ón y 
11cac1ón de las Cuentas ( Catalogo y Manual así~1smo S1 se obser-
~ las normas mín1mas de control 1nterno ( organ1zac1ón, proced1m1en-
3 adm1n1strat1vos, etc.), donde se ha tomado en cuenta S1 la act1vi
i económ1ca de la empresa se adapta al s1stema presentado. 

Se ha exam1nado el S1stema Numer1co de Clas1f1cac1ón empleado 
el Catalogo de Cuentas, así como las reglas del cargo y el abono -

lceptuadas en todas y cada una de las cuentas de mayor del Manual de 
;trucc10nes, de acuerdo a los pr1nc1p10S de contab1l1dad generalmen
aceptados y de conform1dad a programa d1señado prev1amente para el 

imen de s1stemas contables. 

Con base en lo anter10r, este Departamento es de op1n1ón ---

Así m1 1nforme. 
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ANEXO N.2. 9 

TARJETA DE CONTROL DE DOCUMENTACION 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES 

CIAL ------------------
El NOMBRE O RAZON SOCIAL 

---
~ersonaB Soc CaPItal 

, C S S R L S A S A e v S Cop EX ¡ Nombre 

! PropIetarIO 1-1 Rep Legal 1 __ 1 AdmInIstrador Unico 1==1 

CIERRE; 
----

1 C LI U 

AnteI .o 1977 1978 1979
1 

1980 I 1981 I 19821 1983 1984 1985 1 1986 1987 CAPITAL 

le' al 1 I I ~ -
3an 1 I , I I 
Jnlforme I I 1 I I I 

Facul Represent AcclODlstas Junta DIrectiva Personal Admmistratlvo 

182 183 184 185 186 187 781791ao 181 la2 183 184185136187 781m 150 lal 182 183 184 
1
85 186 187 78 ;°180 181 18218818418518°187 

ConstituCIón 1 TransformaCIón 1 FusIón I Aumento.o I DISolUCIón 
DIsmmUCIon 1 LIqUIdacIón 

SOlICItud I CATALOGO I ceSCR,pC'ON N 1 T MATRICULA I SOCIal Empresa I ESTABLEC'- I FeCHA 
v MANUAl- SISTEMA INDIVIOUA.... MII:::::NTO AUTORIZACION 

--------~~-----~-
¡NombramIento AudltOl, Quorum Junta OrdmarJa Quorum Junta Extraordmaria ¡n-¡¡OI8j2T8,84IiSó; 87 71~Bn j83 184 j85j86 187 78r9180 181182183184185186187 

Acta Junta OrdlDana Acta Junta Extraord1ll8rla O t r 08 

___ I 78 1
79 

; 801 8Tr B3-1-S41-85 1_ 8bT ~~:~ 179
-¡ 80 -\

81lS2 1 83 1 04 1
85 

1 86 1
87 

78 1
79 

1
80 

1
81 

1
8

% 1
83 

1
84

1 65186167 

8TAS 

DIrecClón 

DIreCCIón. _________________________ _ 

IMP PUB LA LUZ iOOOT :S.01 
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ANEXO N.!!. 10 

MINISTERIO DE ECONOMIA 
¡PERINTENDECIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS 

MERCANTILES 
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

3a. Calle Or1ente N.2.338 
San Salvador. 

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD 

N S T R U C C ION E S: 

a) Se ruega llenar este cuest10nar1o con la mayor ampl1tud y 
verac1dad de acuerdo a la act1v1dad económ1ca de cada em
presa. Los datos expuestos quedarán SUJetos a futura ver1 
f1cac10n. 

b) Las so11c1tudes se at1enden por orden cronológ1co y S1n -
contrat1empo, S1 la 1nformac1ón se rec1be completa. 

C) El interesado deberá presentar a esta información Junta-
mente con el Catálogo de Cuentas y Manual de Instrucc10nes 
( or1g1nal y cop1a ) y f1rmadas por el m1smo. 

d) Cualqu1er consulta ad1c1onal hacerla oersonal o teléfon1ca 
mente al Departamento de S1stemas Contables teléfono 21-70 
43 - Extens1ón 18. 

- DATOS GENERALES 
1.1 Número de Ident1f1cac1ón Tr1butar1a ( NIT ) 
1.2 Referenc1as de Matrícula de Comerc1ante Ind1V1dual o Soc1al. 
1.3 ReferenC1as de Matrícula de Empresa y de Establec1m1ento. 

NOTA- En los numerales 1.1., 1.2, 1.3, S1 están en trám1te o en re
novac1ón anexar fotocop1a de los rec1bos o constanc1as de re
cepc1ón. 

1.4 D1recc1ón exacta de la Of1C1na donde se lleva la contab1l1dad 
teléfonos y nombre del Contador. 

1.5 Nombre y número del Aud1tor Externo. 
1.6 Act1v1dad pr1nc1pal de la Empresa. 

DATOS DEL SISTEMA 

2.1 Cual será o es el período contable ( S1 es espec1al deberá a
gregar fotocop~a del perm~so respect~vo de la D.G.C.D.) 

2.2 El ACt1VO de la Empresa es de ~ 
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2.3 Para valuar sus lnventarlos que slstema adoptará: Costo de -
Adqulslclón, Costo según últlma compra.; Costo de Mercado, -
el que sea más baJo; Costo promedio por Aligaclón Dlrecta,etc. 

2.4 Los InventarlOs se llevan en forma permanente; o se hacen pe
rlódlcamente y en que períodos.? 

2.5 En caso de que se trate de una empresa Industrlal, deberá es
peclflcar que slstema de Costos generalmente aceptado adopta
rá; los reglstros, comprobantes y proceso que se ap12ca para 
cada elemento; Materla Prlme, mano de obra y Gastos de Produ
cClón; Productos en Proceso hasta la determlnaclón del Costo 
UnltarlO del Producto termlnado lndlcando Sl se hacen o harán 
hOJas de Costos y en que períodos. 

2.6 En una Empresa Agrícola, Ganadera y Avícola el slstema de Cos 
teo del Producto cosechado, ganado de produrclón y demás der1 
vados; lndlcando que reglstros especlales se llevarán, lnfor~ 
maclón fuente y los demás datos que se estlme con toda la am
plltud necesarla. 

2.7 Sl se apllca Costos Departamentallzados; lndlcar la base del 
prorrateo que usa. 

DATOS DE LOS REGISTROS CONTABLES Y OTROS 

3.1 Indlcar Sl la contabllldad se lleva o llevará en llbros empa~ 
tados y follados o en hOJas separadas.? 

3.2 Si se lleva o llevará en hOJas separadas lndlcar Sl es a mano 
ó a máqulna especlflcando marca y modelo de ésta. 

3.3 Hacer una llsta clara, co~pleta y específlca de los libros u 
hOJas separadas que legallzará o tlene legallzados ( eJemplo: 
llbros DlarlO y ~ayor por separado o llbro DlarlO - Mayor -
uno sólo u hOJas separadas para DlarlO - Mayor uno sólo u ho
Jas separadas para DlarlO y TarJetas para Mayor,etc.) 

3.4 Sl ya lleva contab1lldad, a que fecha están las anotaclones -
en los reglstros leg~llzados.? 

3.5 En que forma se llevan o llevarán los reglstros legallzados: 
dlarlamente pormenorlzado, a base de resúmenes dlarlos o en -
otra forma; advlrt1endo que, de acuerdo con la Ley los Comer
Clantes deben asentar sus operaclones dlarlamente. 

3.6 Cuales son los reg1stro auxlllares que lleva o llevará.? 

3.7 A que fecha se encuentran las anotaclones en estos reqlstros? 

3.8 En que forma reglstra o reglstrará 
vo F1JO: en tarJetas o cada año se 
res, etc. 

las Depreclaclones de Act~ 
hacen hOJas multlcolumna--r B~Bli O~~_C· ( 

C![Jt\, I~,l l 't )~Ir ¡'r: 
, .. \..'"'.\, "J/_ 
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3.9 En que for~a reg~stra los Costos, detallar el Método de De
prec~ac~ón adoptado, Retaceos o compras loc~les; en que re
g~stros espec~ales o se arch~van en folders por Proveedor? 

DOCUMENTOS FUNDAMENTALES - Ingresos, Egresos y demás necesar~os. 

4.1 Cual será el Just~f~cante de los ~ngresos, egresos y d~ar~o? 
(detallar) 

4.2 ºu~én es ó será el func~onar~o encarqado de autor~zar en for 
ma los comprobantes de ~ngresos, egresos y d~ar~o; para su -
respect~vo as~ento en los reg~stros? 

4.3 Se hará comprobante por cada operac~ón o grupo de operac~o-
nes y en que período? 

OTAS: 

San Sa 1 vador , ______________________________ _ 

F. ____________ ~--------~-------------------
Comerc~ante Prop~etar~o o Represen-
tante Legal. 

1) Cuando elabore este documento deberá dar la respuesta co~ 
pleta a las partes que competen a la empresa sol~c~tante 

2) Los numerales no apl~cables a su empresa, deberá colocar
lo y ponerlo cont~guo la frase " NO APLICABLE " 
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CAPITULO IV 

ELABORACION DE MANUAL PARA LA AUTORIZACION DE SISTEMAS 

CONTABLES POR LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EM 

PRESAS MERCANTILES. 
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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES 

MANUAL PARA LA AUrORIZACION DE SISTEMA~ CONTABLES 

INDICE 

Introduccl.ón 

Ob)etl.vos 

Normas de Operacl.ón 

Ll.ml.tacl.ones del Manual 

Procedl.ml.entos de Apll.cacl.ón 

- Sl.stemas Nuevos 

- Modl.fl.cacl.ón de Sl.stemas 

1 -1 

2-1 

3-1 

4-1/23 

5-1/3 
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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES 

MANUAL PARA LA AU'fORIZACION DE SISTEMAS CONTABLES 

INTRODUCCION 

El Manual para la autor~zac~ón de S~stemas Contables ha s~

do d~señado como un ~nstrumento que sirva de guía a los ero~ 

pleados del Departamento de S~stemas Contables, en el proce

so segu~do para autor~zar s~stemas contables a las empresas 

que se encuentran baJo la v~g~lanc~a de la Super~ntendenc~a 

de Soc~edades y Empresas Mercant~les, con el própos~to de 

estandar~zar proced~m~entos y contr~bu~r al meJoramiento de 

los s~stemas contables desarrollados por las empresas. 
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SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y ~~RESAS MERCANTILES 

MANUAL PARA LA AUTORIZACION DE SISTEMAS CONTABLES 

1. OBJETIVOS 

Serv~r de guía para or~entar a los empleados ~nvolucrados en la 

autor~zac~ón de s~stemas contables. 

Dar una v~s~ón de conJunto Y de detalle sobre la forma en que -

se llevan a cabo las func~ones para autor~zac1ón de s1stemas -

contables. 

Serv~r de ~nstrumento efect~vo en la labor de los anal~stas del 

Departamento de S~stemas Contables. 

Perm~t1r que los s~stemas aprobados estén acordes a las técn~

cas contables v~gentes. 

Perm~~~r que los s~stemas aprobados sat~sfagan la necesidad de 

~nformac~ón f1nanc1era de los usuar10S de estados f1nanc1eros. 
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2. NORMAS DE OPERACION 

Las mod~f~cac~ones al Manual deberán hacerse a través del Jefe 

de la D~v~s~ón de V~g~lanc~a de Soc~edades y Empresas Mercant~ 

les, qu~en debera obtener la aprobac~ón del Super~ntendente. 

Queda bajo responsab~l~dad del Jefe del Departamento de S~ste-

mas Contables que los proced~m~entos prescr~tos por el Manual 

sean desarrollados aprop~adamente. 

El Jefe del Departamento de S~stemas Contables y los anal~stas 

del departamento deben contar con un Manual para la autor~za-

c~ón de S~stemas Contables, ad~c~onando al m~smo t~empo las mo 

d~f~cac~ones que vaya sufr~endo. 

Las pag~nas que sean mod~f~cadas se numeraran de la manera s~-

gu~ente : 

a. La pr~mera pág~na ~ ~ conservara su numerac~on 

b. Las s~gu~entes pag~nas se les colocara el número correspon-

d~ente a la pr~mera pag~na preced~da de dec~males. 

Las pag~nas que contengan mod~f~cac~ones deberan llevar al p1e 

de ella la fecha de d1cho camb10. 
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3. LIMITACIONES DEL MANUAL 

La ~nterpretac~ón y adecuado uso del Manual es responsab~l~dad 

del Super~ntendente y del personal del Departamento de S~stemas 

Contables. 

Debe ser somet~do a rev~s~ón contínua a f~n de mantenerlo actua 

l~zado, en espec~al a lo concern~ente a pronunc~am~entos conta-

bIes. 

El manual que ha s~do d~señado para la autor~zac~ón de s~stemas 

contables, no cons~dera los requer~m~entos espec~ales que sean 

necesar~os para aquellas empresas que por la naturaleza de sus 

operac~ones requ~eran práct~cas contables específ~cas. 

Antes de ponerse en práct~ca este Manual debe ad~estrarse al pe~ 

sonal del Departamento sobre la ut~l~zac~ón del m~smo. 

Deb~do a que en el proceso para mod~f~cac~ón de s~stemas se s~

guen los pasos cas~ en ~gual forma, ún~camente se descr~ben las 

excepc~ones respecto de los slstemas nuevos en cuanto a : clase 

de mod~f~cac~ón a efectuar, documentac~ón requer~da y anál~s~s 

de la mod~f~cac~ón sol~c~tada. 
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4. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION 

4.1 Slstemas Nuevos 

)onsable DescrlpClón Procedlmlento 

SECRETARIA 

-resado 

Irgado de Recepclón 

1. Presenta la SOllCltud y documentaclón re

querlda. 

2. ReVlsa documentaclón para verlflcar que 

se encuentra completa, la cual debe ser 

- SOllCltud en papel sellado de ~ 0.30. 

- Catálogo de Cuentas en orlglnal y copla. 

- Manual de InstrucCl0nes en or1g1nal y --

cop1a. 

Descr1pC1ón del s1stema 

g1nal y cop1a. 

- Fotocop1a del NIT. 

contable en ori 

- Fotocop1a de matrícula de comerC1ante 1n 

d1V1dual o soclal y matrícula de empresa 

y establec1m1ento. 

- Fotocop1a de la autor1zac1ón de la D1rec 

clón General de Contr1bucl0nes Dlrectas, 

Sl el C1erre del e]erC1Clo económlco es 

dlferente al año calendarlo. 
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- Fotocop~a de escr~tura de const~tuc~ón. 

- Balance de comprobac~ón s~ ya está ope-

randa y balance ~n~c~al s~ aún no opera. 

- Credenc~al o Poder General o adm~n~stra-

t~vo v~gente del f~rmante de la sol~c~-

tud, el cual debe estar ~nscr~to en el -

Reg~stro de Comerc~o. 

- HOJa de papel sellado en blanco de ~ 0.40 

para resoluc~ón. 

Informac~ón de nóm~na de acc~on~stas, Jun 

ta Direct~va y personal adm~n~strat~vo en 

los formular~os proporc~onados por el De-

partamento de reg~stro y Arch~vo. 

3. Consulta al Departamento de Reg~stro y Ar-

ch~vode que no ex~ste s~stema contable auto 

r~zado para el sol~c~tante. 

4. Elabora contraseña, la cual entrega al ~n-

teresado, ~nd~cándole plazo para que con--

sulte sobre la resoluc~ón . 

s. As~gna .. numero de entrada y anota en el 

"Control de Correspondenc~a Rec~b~da". 

6. Anexa "HoJa de Trám~te Interno" y envía do 

cumentac~ón al Departamento de s~stemas 

Contables. 
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS CONTABLES 

retar~a 1. Rec~be documentación y anota en "Control 

de entrada de documentac~6n". 

2. Abre exped~ente y lo arch~va temporalmen-

te de acuerdo al orden de llegada. 

3. Selecc~ona al anal~sta que efectuará la -

rev~s~ón del s~stema. 

etar~a 4. Entrega exped~ente que corresponde rev~sar 

(conforme al orden de llegada) al anal~sta 

~nd~cado por el Jefe. Prev~a anotac~6n en 

el "Control de entrega de exped~entes". 

~sta 5. Efectúa ~ 

rev~s~on conforme a lo s~gu~ente: 

5.1 Rev~sa los datos generales declarados 

por la compañía que son 

a. Nombre o razón soc~al. 

b. Act~v~dad económ~ca pr~nc~pal. 

c. D~recc~ón y teléfono. 

d. Fecha de const~tuc~6n y de reg~s-

tro para las soc~edades. 

e. Número de ~dent~f~cac~ón tr~buta-

r~a (NIT). 
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f. Número de matrícula de comerc1ante 

1nd1v1dua1 o soc1a1 

g. Número de matrícula de empresa y es 

tab1ec1m1ento. 

h. Fecha de C1erre del e]erC1C10 econó

mJ.co. 

J.. CapJ.ta1 socJ.a1 J.ndJ.cando la parte p~ 

gada y no pagada. 

]. Monto del actJ.vo. 

La J.nformacJ.ón sum1nJ.strada en los 

11tera1es anter10res es verJ.fJ.cada 

con la documentac1ón presentada. 

5.2 Para la revJ.sJ.ón del s1stema contable 

tJ.ene en consJ.deracJ.ón que "un sJ.ste

ma de contabJ.1J.dad como parte J.ntegran 

te del s1stema de 1nformac1ón, es el -

medJ.o por el cual la GerencJ.a conoce, 

dJ.rJ.ge y controla las operacJ.ones de 

un negocJ.o". Adem&s toma en cuenta el 

hecho de que un sJ.stema contable no es 

ta formado solo por elementos materJ.a

les S1no que 1ncluye un cuerpo de doc

tr1na que forma la base del proced1m1e~ 

too 
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5.3 Ver~f~ca que en la descr~pc~ón del -

s1stema se cons1deran los elementos 

s1gu1entes 

a. Catálogo de Cuentas. 

b. Manual de descr1pc1ón de cuentas 

c. Comprobantes a ut1l1zar y documen-

to base de reg~stro. 

d. Reg1stros a ut1l1zar. 

e. Med10s de reg1stro. 

f. Polít1cas y proced1m1entos conta

bles a ap11car. 

g. Informac1ón a produc1r. 

5.4 Para reV1sar el Catálogo de Cuentas 

toma en cuenta el hecho de que este 

es un conJunto s1stemát1co y metód1-

co de cuentas que le S1rve a la con

tab1l1dad de guía e 1nd1cador, para 

reg1strar oportunamente la document~ 

c1ón que respalda y comprueba las -

transaCC10nes rea11zadas o por rea11 

zar de un ente económ1co. 

- AS1m1smo cons1dera que los nombres 

de las cuentas deben ser estableC1 

das en func1ón a la naturaleza de 

las operac10nes que rea11za la em-

presa. 
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- Tamb~én ver~f~ca que el Catalogo sea 

cod~f~cado con base a uno de los mé-

todos conoc~dos como 

Plan Dec~mal - BaJo este método a ca

da rubro, cuenta, subcuenta, etc. se -

le as~gna un número para ~dent1f~car y 

baJo el cual se cons~dera fac111ta el -

uso y memor~zac1ón de las cuentas. 

Plan Nemotécn~co - BaJo este método se 

as~gnan letras a las cuentas y presenta 

la d1f~cultad de lo l~mJtado del alfabe 

to por lo que su uso no es muy frecuen

te. 

Plan Comb~nado - Este es un método que 

ut~l~za los dos métodos antes descr~tos 

y hace uso de las letras y los números. 

- Se asegura que la clas1f~cac~ón de las 

cuentas se haga en func1ón a la natura 

leza del saldo de acuerdo al cuadro s~ 

gu~ente: 
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I 
I 

I 
Cuentas de 

saldo deudor 

I 
I 

l CUENTAS I 
I 

En (unci6n a la nat\Jraleza 
del saldo 

I 

I 

1 
Cuentas de 

saldo acreedor 

I 
I 1 

Cuentas 
de 

activo 

Cuentas 
de 

egreso 

Cuentas 
de 

pasivo 

Cuentas 
de 

capital 

Cuentas 
de 

ingreso 

Al ver~f~car la clas~f~cac~ón anter~or 

determ~na que las cuentas complementa-

r~as como Prov~s~ón para cuentas dudo-

sas, Reservas para deprec~ac~ón, Prov~ 

s~ón para obsolecenc~a de ~nventar~os, 

etc., sean presentadas dentro del act~ 

vo aún cuando su saldo es por natural~ 

za acreedor. 

- Ver~f~ca que la claslf~caclón de las 

cuentas sea hecha segregando adecuada-

mente en funclón a los estados flnan-

c~eros y determ~na que la claslf~ca-

c~ón entre act~vos y pas~vos c~rculan-

tes de actlvos y paslvos no clrculan-

tes este claramente defln~da por aque-

llas part~das que son reallzables/exl-
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g~bles o cuyo benef~c~o/comprom~so fu-

turo sea dentro de un año para los pr~ 

meros y más de un año para los segun-

dos. 

Para llevar a cabo esta ver~f~cac~ón se 

aux~l~a de los cuadros N°1 y 2 como una 

guía; respetando los nombres y clas~f~-

cac~ón usado por el comerc~ante s~empre 

y cuando se mantenga dentro del esquema 

general. ( Ver cuadros al f~nal del Manual 

Determ~na que las cuentas de pér~das 

sean reg~stradas en las cuentas de ca-

p~tal, pues el Cód~go de Comerc~o re-

qu~ere las pérd~das en el act~vo para 

efectos de presentac~ón en el Balance. 

Por las cuentas de orden para mostrar 

obl~gac~ones o comprom~sos cont~ngentes 

ver~f~ca que sean exclu~das de las cuen 

tas de balance. 

5.5 Para llevar a cabo la ~ 

rev~s~on del Ma-

nual de descr~pc~ón de cuentas ver~f~ca 

que ex~sta una correspondenc~a completa 

entre las cuentas detalladas en el catá 

logo y las cuentas def~n~das en el Ma-

nual. 
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5.6 Determ1na que la def1n1c10n de las cuen 

tas sea clara y congruente con el nom

bre de las m1smas, así como debe serlo 

la ap11cac1on de déb1tos y créd1tos u

suales, como el eJemplo s1gu1ente: 

Cuenta 11900 - Invers10nes Trans1tor1as 

Se reg1stra en esta cuenta toda aquella 

compra de valores fác1lmente negoc1ables, 

tales como bonos con pacto de retrocom

pra o colocac1ones temporales de efect1-

vo, cuya f1na11dad sea la de aprovechar 

el uso de fondos en exceso de los requ~ 

r1m1entos 1nmed1atos. Tamb1én se reg1s

tra en esta cuenta aquellas 1nverS1ones 

red1m1bles a corto plazo o a requer1m1e~ 

to de la Compañía. 

Cargos usuales 

Por las sumas 1nvert1das en valo

res (costo) o colocac1ones en efec 

t1VO. 

Créd1tos usuales 

Con la venta de los valores y ret1-

ro de las colocac10nes. 

5.7 ReV1sa la descr1pc1ón de comprobantes 
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a ut~l~zar y los documentos fuente de 

reg~stro para Just~f~car las operac~ones 

a reg~strar. Deb~endo ex~st~r como com-

probantes: 

Ingresos 

Egresos 

D~ar~o 

Pud~endo ex~st~r operac~ones de ~ngreso 

y/o egreso que se resuman en comproban

tes de d~ar~o. 

Además como documento fuente deben ex~s

t~r entre otros: 

DOCUMENTO 

Rec~bo de Ingreso 

Cheque 

Factura 

Boleta de Depós~to 

Requ~s~c~ón 

Ingresos a bodega 

Rec~bos y/o factura 

OPERACION 

Entrada de efect~vo 

Sal~da de d~nero 

Venta 

Remesa 

Sal~das de Inventar~o 

Entradas de Inventar~o 

Compra de b~enes y/o 

serv~c~os. 

5.8 Exam~na el l~stado de los reg~stros a 

ser usados, determ~nando que debe conte 

ner como mín~mo los ex~g~dos por el Có

d~go de Comerc~o y depend~endo del t~po 
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de comerc~ante que se trate, cons~dera 

los requer~m~entos de la Ley de Impues

to sobre la Renta; así como los demás 

reg~stros no contables pero obl~gator~os 

por la Ley. 

5.9 Para verlflcar lo anterl0r hace uso de 

una 11sta que comprende los requerlmle~ 

tos del Cód~go y que son: 

- Llbro de Estados F~nancleros 

- Llbro D~arlo 

- Llbro Mayor 

- Llbros de Actas,en uno de los cua-

les se as~entan los acuerdos de Jun 

tas Generales de ACC10nlstas y en 

otro los Acuerdos de Junta D~rectlva. 

- Reglstro de Accl0nlstas. 

- Reglstro de aumentos o dlsmlnuc~ones 

de cap~tal en las Socledades de Ca

p~tal Varlable. 

- Reg~stro de Agentes Dependlentes. 

- Reglstro del Clerre de Operacl0nes 

de Agentes Intermed~ar~os. (Artículo 

408, ord~nal II del Códlgo de Comer

Cl0) . 

- Reg~stro de compras, gastos y ventas 

a comerclantes con un actlvo menor 
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de lt 10,000. 

- Reg~stro de Títulos Nom~nat~vos de 

Em~sor. 

- Reg~stro de soc~os en las soc~eda

des de responsab~l~dad l~m~tada. 

- L~bro talonar~o ún~co de reg~stro de 

los almacenes generales de depós~to. 

- L~bro de Reg~stro de Soc~os de las 

Cooperat~vas. 

5.10 Además cons~dera que ex~stan reg~stros 

aux~l~ares para aquellas cuentas que por 

sus característ~cas prop~as lo requ~e

ran, tales como: 

Reg~stro de cl~entes 

Reg~stro de ~nventar~os 

Reg~stro de act~vos f~Jos 

5.11 Se asegura que los reg~stros obl~gato

r~os serán llevados en alguna de las d~ 

ferentes formas perm~t~das por el Cód~

go de Comerc~o como es: 

- L~bros empastados y fol~ados 

- HOJas separadas 

- L~bros D~ar~o y Mayor const~tu~dos 

por var~os reg~stros 

- D1ar1o y Mayor en un solo reg~stro. 
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5.12 Después de efectuar el punto anter10r se 

asegura que la descr1pc16n del s1stema 

comprenda el reg1stro de operaC10nes en 

forma d1ar1a y que puede ser por opera

c16n 1nd1v1dual o grupos de operac10nes. 

5.13 Se cerC10ra del med10 a ser ut1l1zado 

para el reg1stro de las operac10nes, que 

puede ser: 

Manual 

Mecán1Co 

Computar1zado 

5.14 S1 es computar1zado se asegura que se 

1nd1quen los controles a ser puestos en 

práct1ca para la entrada y sa11da de 1n 

formac1ón, para que el comerC1ante esté 

preven1do ante pos1bles problemas por 

falta de controles en el procesam1ento. 

5.15 ReV1sa que la descr1pc16n del s1stema 

1ncluya la descr1pc16n de las pr1nc1pa

les polít1cas y proced1m1entos contables 

a segu1r en el reg1stro de operac10nes 

y valuac16n de los rubros de los estados 

f1nanc1eros. Algunas polít1cas y/o proc~ 

d1m1entos a cons1derar son: 

- Método de determ1nac16n de costos 
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1) Absorventes o D1rectos 

a) Reales - H1stór1cos 

b) Predeterm~nados 

- Est1mados 

- Estandar 

4-14 

Estos pueden ser por procesos 

nes de trabaJo. 

u órde 

- Forma de controlar los 1nventar10S 

Permanente o Per1ód1ca 

- Método para valuac1ón de 1nventar10S 

Pr1meras entradas, pr1meras sa11das 

(PEPS) 

Ult1mas entradas. pr1meras sa11das 

(UEPS) 

Promed1o 

Costos específ1camente ~dent1f1cables 

- Base de valuac1ón de 1nventar10S 

Costo de adqu1s1C1ón o valor de merca 

do el que sea menor. 

- Método para reg1stro de 1nverS10nes 

permanentes 

Al costo de adqu1s1c~ón 

Método de part~c~pac1ón 

Método de conso11dac1ón 

- Base de valuac1ón de act1vos f1JOS 

Al costo h1stór1co 

1\ ... ,. .... 1 _ __ .... - """ ,, 'O - , 1 ..... ,.. ...... - , ... - _ ... :: - , 
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- Método de deprec1ar los act1vos f1JOS 

Línea recta 

Saldos decrec1entes 

Números díg1tos 

Horas máqu1na, etc. 

- Tratam1ento de los gastos y reparac1~ 

nes 

Se cargan a resultados del período 

Se cap1ta11zan 

- Tratam1ento en los act1vos f1]OS toma 

dos/dados en arrendam1ento con prome

sa de venta. 

- polít1cas de amort1zaclón de actlvos 

lntanglbles. 

- Polít1cas para el reg1stro y valuac1ón 

de act1vos/paslvos en moneda extran]e-

ra 

- polítlcas acerca de las obllgac10nes 

contlngentes para con el personal. 

- Método de reconocer los 1ngresos 

Efect1vo 

Acumulaclón 

5.16 Después de reV1sar las polít1cas y/o pr~ 

cedlmlentos, determ1na Sl eX1ste alguna 

que no esté de acuerdo a las practlcas 

contables de general aceptac1ón o sea 
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contrar1a a las leyes 1nd1cándolo en la 

hOJa de observac10nes. 

5.17 Exam1nar la 11sta de los 1nformes f1nan 

C1eros anuales a produc1r por el s1stema, 

que debe ser como mín1mo: 

Balance general 

Estado de resultados o Perd1das y Ga-

nanC1as. 

Estado de ut111dades reten1das. 

Estado de camb10s en la s1tuac1ón f1-

nanC1era. 

5.18 Al conclu1r el aná11s1s, S1 eX1sten ob

servaC10nes, las 1nd1ca en la hOJa que 

para tal efecto eX1ste y pasa el expe

d1ente a la Secretar1a, para que lo co

mun1que al 1nteresado. 

5.19 El 1nteresado al tener conoc1m1ento, pr~ 

cede a ret1rar la documentac1ón para ha

cer las correCC10nes respect1vas. 

5.20 Poster10rmente el 1nteresado, vuelve con 

las correCC10nes efectuadas y presenta 

d1rectamente al ana11sta la documentac10n 

5.21 Ver1f1ca la correcc10n de las observa-

C1ones. 
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5.22 Al ver~f~car S~ se han efectuado las 

correCC10nes o S1 no encontró obser-

vaciones, procede a e1aborar e1 ~n-

forme. 

5.23 Pasa la documentac1ón con el 1nforme 

al Jefe del Departamento. 

6. Lee el ~nforme preparado por el ana11sta, 

reV1sa la documentac1ón en forma general 

S1n efectuar aná11s~s en detalle. 

7. S1 t1ene alguna obJec1ón consulta con el 

ana11sta y se aclaran las dudas eX1sten

tes. 

8. Da el V1stO bueno al 1nforme para que sea 

env1ado a la D~v1s1ón de V1g1lanc1a de -

Soc1edades y Empresas Mercant1les. 

9. Anota la sa11da del exped1ente en el 11-

bro de control y lo envía. 

DIVISION DE VIGILANCIA DE SOCIEDADES Y EMPRESAS MERCANTILES 

ar~a 1. Rec~be el exped~ente y anota la entrada 

en l1bro de control. 
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2. Lo pasa al Jefe de la d1v1s1ón. 

3. Efectúa ana11s1s del 1nforme y la documen 

tac1ón del exped1ente. 

4. Al efectuar el ana11s1s cons1dera S1 la -

descr1pc1ón del s1stema está acorde al t1 

po de operaC10nes a desarrollar por el co 

merc1ante. 

5. 51 eX1ste alguna duda consulta con el Je

fe del Departamento para efectuar las acla 

rac10nes necesar1as. 

6. 51 esta de acuerdo con el 1nforme lo f1r

ma en señal de aprobac1ón. 

7. 51 no t1ene observac10nes lo pasa a la se 

cretar1a para que elabore resoluc1ón. 

8. 51 t1ene observac10nes lo pasa a la Secr~ 

tar1a para que lo envíe al Departamento -

de S1stemas Contables. 

9. Anota la sa11da del exped1ente con obser

vaC10nes en el 11bro de control y lo en-

vía. 

Al eX1st1r observac10nes, en el Departa

mento de s1stemas contables, cont1nuará 
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el proceso en el paso 5.18 prev10 control 

de entrada del exped1ente. 

10.Por el exped~ente S1n observac10nes elabo 

ra la resoluc1ón en borrador. 

11.Agrega la resoluc1ón al exped1ente y la -

envía a SECRETARIA. 

SECRETARIA 

1. Rec1be exped~ente y reV1sa la resoluc~ón 

para ver1f1car que el aspecto legal es co 

rrecto. 

2. Pasa exped1ente a la mecanógrafa para que 

transcr1ba la resoluC1ón. 

ógrafa 3. Transcr1be la resoluc1ón en or1g1nal y co 

p1a y cert1f1cac1ón de resoluc1ón en or1-

g1nal y dos cop1as. 

4. Pasa exped1ente al Jefe. 

5. ReV1sa resoluc1ón y cert1f1cac1ón, 1n1-

c1alando ambos documentos en señal de -

aprobac1ón. 

6. Entrega exped1ente al encargado de corres 

pondenc1a. 
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MANUAL PARA LA AU'rORIZACION DE SISTEMAS CONTABLES 

rgado de 
~spondencl.a 

tarl.a 

l.ntendente 

tarl.a 

7. Recl.be expedl.ente y estampa el sello de la 

Superl.ntendencl.a en el orl.gl.nal de certl.f~ 

caCl.on y en los documentos orl.gl.nales del 

Sl.stema Contable. 

8. Entrega expedl.ente a secretarl.a. 

9. Envía expedl.ente a la ofl.cl.na del Superl.n-

tendente. 

OFICINA DEL SUPERINTENDENTE 

1. Recl.be expedl.ente y lo pasa al Superl.nte~ 

dente. 

2. Revl.sa expedl.ente para tener conocl.ml.ento 

del tl.pO de empresa y el sl.stema que se -

pretende l.mplantar. 

3. Sl. eXl.ste alguna duda, soll.cl.ta las acla-

raCl.ones pertl.nentes con las personas l.n-

volucradas (Jefe de Dl.vl.sl.on, Jefe de De-

partamento) • 

4. Revl.sa resolucl.ón y certl.fl.cacl.ón y las -

fl.rma. 

5. Pasa expedl.ente a secretarl.a. 

6. Recl.be expedl.ente y lo ~ enVl.a a SECRETARIA. 
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MANUAL PARA LA AITfORIZACION DE SISTEMAS CONTABLES 

·gado de 
'spondenc1a 

esado 

gado de 
spondenc1a 

SECRETARIA 

1. Recibe expediente y f~rma resoluc~ón y -

cert1f1caC1ón; con lo cual "da f~" de la 

f1rma del Super1ntendente. , 

2. Pasa exped1ente a encargado de correspon 

denc1a. 

3. Comun1ca telefón1camente al 1nteresado -

que se presente a recoger cert1f1cac1ón 

y or1g1nal del s1stema. 

4. Anota en control de sal1da de correspon-

denc1a. 

5. PreV1a 1dent1f1cac1ón del 1nteresado en-

trega la documentac1ón. 

6. F1rma cop1a de cert1f1cac1ón en señal de 

rec1b1do. 

7. Envía al Departamento de s1stemas conta-

bIes cop1a de la cert1f1cac1ón. 

8. Envía exped1ente al Departamento de Reg1~ 

tro y Arch1vo. 
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MANUAL PARA LA AUTORIZACION DE SISTEMAS CONTABLES 

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ARCHIVO 

:!tarl.a 1. Recibe exped~ente y 10 pasa al encargado 

de regl.stro. 

égado de Regl.stro 2. ASl.gna códl.go CIIU (Códl.go Internacl.ona1 

Unl. forme) . 

tarl.a 

gado de Archl.vo 

tarl.a 

3. Anota l.nformacl.ón en tarJeta de control. 

4. Pasa expedl.ente y tarJeta de control al 

Jefe. 

5. Revl.sa que el regl.stro de la l.nformacl.ón 

en la tarJeta de control sea correcto. 

6. Devuelve tarJeta de control al encargado 

de regl.stro y entrega expedl.ente a la se 

cretarl.a. 

7. Envía expedl.ente al archl.vo. 

8. ASl.gna al expedl.ente, códl.go de clasl.fl.

cacl.ón de archl.vo y 10 pasa a la secreta 

9. Anota el expedl.ente en regl.stro de archl.

vo conforme a la clasl.fl.cacl.ón aSl.gnada -

(por tl.pO de empresa y orden alfabétl.co) y 



142 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES Y ~WRESAS MERCANTILES 4-23 
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borador de Arch~vo 

10 pasa al colaborador de arch~vo. 

10. Coloca el exped~ente en el lugar que co

rresponde conforme a la c1as~f~cac~ón -

as~gnada. 
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4 . 2 MODIFICACION DE SISTEMAS 

>roceso segu~do en la autor~zac~ón para mod~f~car s~stemas contables 

.iene mayor d~ferenc~a en relac~ón a s~stemas nuevos, en este apart~ 

,e enumeran las pos~bles excepclones y/o dlferenc~as, las cons~dera

les a efectuar y la relaclón a los s~stemas nuevos. 

CLASES DE MODIFICACIONES 

a) Camblo en el medlo de reglstro 

puede ser de un med~o Manual a un mecanlco o computar~zado 

o v~ceversa. 

b) Cambio en los reg~stros a usar 

puede ser de un llbro dlarlO y un libro mayor a un l~bro -

dlarlO mayor o Vlceversa. 

c) Camblo en el medlo de reglstro y los reglstros a usar 

Esto es una comb~naclón de los l~terales anter~ores. 

d) Camb~o en la estructura del catalogo de cuentas. 

Puede cons~stlr en reordenar el catalogo y/o aumento de -

cuentas. 

e) Camb~o en la actlvldad económlca de la empresa. 

puede ser un camblo total de empresa comerc~al U lndustrlal· 

u otro tlpO que resulte en un camblo radlcal en la estructu 

ra de los s~stemas lmplantados. 

f) Camb~os en las polítlcas y/o proced~m~entos contables para 

el reg~stro de operaclones 

puede conslstlr en camblar : el método para valuaclón de ln

ventarlos, determlnaclón de costos, para depreclar el actl 
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vo f~Jo, etc . 

. 2 a) Los camb~os ~nd~cados en 4.2.1 de los l~terales a)b) y c)-

no requ~eren cambios al catalogo de cuentas; y por lo tan

to no se requ~ere sea presentado el catalogo y manual de -

cuentas; s~no solamente una declaración de los reg~stros -

y/o med~os de reg~stro a mod~f~car. 

b) Prev~o a la autor~zac~on, ver~f~ca que el sol~c~tante ha -

cumpl~do con la obl~gac~ón de env~ar toda la documentac~ón 

requer~da por el cód~go de Comerc~o y la Ley de la Super~~ 

tendenc~a. 

c) Al efectuar el anal~s~s de la mod~ficac~ón, el analista de 

s~stemas ver~f~ca que los camb~os sol~c~tados no afectan -

el d~seño del s~stema ya ~mplantado. 

3 a) Los camb~os ~nd~cados en 4.2.1 para los l~terales d) ,e)y f) 

4 

requ~eren camb~os al catalogo y/o al s~stema contable; en 

consecuenc~a, se requ~ere sea presentada toda la documenta 

c~ón correspond~ente a la total~dad del s~stema, como s~ -

se tratase de un s~stema nuevo. 

b) Al efectuar el anal~s~s; el anal~sta cons~dera si los cam

b~os efectuados son o no contrar~os a las pract~cas conta

bles de general aceptac~ón; para lo cual se aux~l~a de lo 

pert~nente a anál~s~s de s~stemas descr~tos en la parte re 

lat~va a s~stemas nuevos 

Cuando los camb~os t~enen efecto sobre los resultados por 

cambios o polít~cas; se requ~ere del ~nteresado que obten-
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ga autor~zac~ón prev~a de la D~recc~ón General de Contr~

buc~ones D~rectas. 

El fluJo segu~do en el recorr~do de la documentac~ón es -

el m~smo de los s~stemas nuevos y ún~camente se om~ten a

quellos pasos que por su naturaleza no competen a la madi 

f~cac~ón de s~stemas, de acuerdo al t~po de camb~o que se 

real~za. 
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CAPITULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1. CONCLUSIONES 

1. El estud~o real~zado muestra, que aún cuando la v~g~-

lancia del Estado se or~g~na desde ~nic~os del prese~ 

te s~glo; el papel que el Estado ha desempeñado para-

normar la informac~ón financ~era de las empresas mer-

cant~les; no ha cons~derado el desarrollo de la conta 

b~r~dad, el cual ha or~g~nado nuevos estandares conta 

bIes así como ~nformac~ón mín~ma necesar~a para prese~ 

tar la s~tuac~ón f~nanc~era de las empresas. 

2. El anál~s~s efectuado de la estructura organ~zat~va de 

la ~nst~tuc~ón, perm~te conclu~r que ex~sten aspectos 

suscept~bles de meJoría para que la organ~zac~ón sea -

mas func~onal y acorde a las func~ones que deben ser de 

sarrolladas. 

3. El func~onam~ento de la ~nst~tuc~ón se ve afectado por 

la falta de recursos humanos y mater~ales que perm~tan 

r , , 
. '-'. 
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la prestación de un mejor serv~c~o a la comun~dad em-

presar~al. 

4. La ~nst~tuc~ón no cuenta con un reglamento ~nterno que 

regule su organ~zación y funcionam~ento; aún cuando en 

la ley de la super~ntendencia se establece el requeri

m~ento de d~cho reglamento. 

5. El departamento de s~stemas contables no cuenta con los 

elementos necesar~os y suf~c~entes (manual, l~teratura, 

capac~tac~ón,etc.) para llevar a cabo la labor de rev~

s~ón de s~stemas contables de las empresas mercant~les; 

lo cual no permite br~ndar en forma más ef~c~ente el 

serv~c~o que la comun~dad espera de la ~nst~tuc~ón. 

6. El Cód~go de Comerc~o cont~ene artículos que son apl~

cables y/o reguladores de la contab~l~dad; algunos de -

ellos no están adaptados a las técn~cas contables y/o -

al med~o amb~ente de los negoc~os; por lo que son susce~ 

t~bles de reformas para una meJor armon~zac~ón de lo le 

gal y técn~co. 
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2. RECOMENDACIONES 

1. Cons1derando la 1mportanc1a de la 1nformación financie 

ra de las empresas mercant11es para los prop1etar10s,-

el púb11co, acreedores, etc. El Estado debe asum1r un 

papel act1vo para normar o regular la 1nformac1ón finan 

C1era que d1chas empresas presentan en cuanto a: conte

n1do mín1mo, estandares contables ap11cados, 11m1tac10-

nes 1nherentes, etc. 

2. Elaborar un estud10 completo de la organ1zac1ón eX1sten 

te de la 1nst1tuc1ón que perm1ta poder 1ntegrar los de

partamentos y d1v1s10nes de acuerdo a los servic10s y/o 

funC10nes que cada uno presta a los re~tantes. 

3. AS1m1smo, 1mplantar los manuales e 1nstruct1voS necesa 

r10S, para que el personal de la 1nst1tuc1ón pueda cono 

cer en forma adecuada los deberes, funC10nes y responsa 

b111dades aS1gnadas. 

4. Efectuar un ana11s1s de las neces1dades actuales y fut~ 

ras de recursos humanos y mater1ales¡ y gest10nar ante 

los organ1smos gubernamentales correspond1entes las aS1~ 

naC10nes presupuestar1as que perm1tan el adecuado funC10 

nam1ento de la 1nst1tuc1ón. 
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Debe cons1derarse además, la pos1ble obtenc1ón de re

cursos prop10s. 

5. Elaborar e 1mplantar el Reglamento de la Ley que perm~ 

ta la adecuada regulac1ón de la organ1zac1ón y func10-

namiento de la 1nst1tuc1ón. 

6. Cons1derando que para la 1mplantac1ón de manuales e --

1nstruct1voS la super1ntendenc1a no requ1ere de acuer

dos m1n1ster1ales¡ debe adoptarse el manual propuesto 

como una herram1enta que S1rva de guía para el aná11s1s 

y la autor1zac1ón de s1stemas contables. 

7. Proponer a la Super1ntendenc1a,que envíe a los organ1s 

mos gubernat1vos pert1nentes, las reformas suger1das al 

Cód1go para que sean somet1das a estud10 y cons1derac1ón. 
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A P E N D 1 e E 

REFORMAS SUGERIDAS AL CODIGO DE COMERCIO 

RELATIVAS A LA CONTABILIDAD. 

C o N T E N IDO. 

1.- Reserva Legal-suJeta de cap~tal~zac~ón? 

2.- Informac~ón F~nanciera de las Socledades. 

3.- La Contab~l~dad. 

4.- Multas por Infracclones. 

5.- Renglones del Balance 

6.- Est~mac~ón de los Elementos del Act~vo. 

7.- Prov~s~ón o Reserva Laboral. 

8.- Establec~m~entos de un m~smo comerc~ante. 
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REFORMAS SUGERIDAS AL CODIGO DE COMERCIO REL1TIVAS A LA 

CONTABILIDAD. 

Como resultado del trabaJo real~zado sobre la autor~z~ 

C1ón de s1sternas contables, se efectuó un anál~s1s del 

cód~go de Comerc~o, hab~endose determ~nado que existen 

artículos que pueden ser reformados para adaptarlos a

las técn~cas contables y/o al med~o amb~ente de los co 

merc~antes. 

Con el obJeto de presentar un aporte para crear las b~ 

ses que ayuden a efectuar las reformas ~nd~cadas ante

r~ormente, se elaboró un estud~o de los artículos con

el s~gu~ente esque~a· 

a- Artículo y/o mater~a de estud~o 

b- Comentar~os 

c- Recomendac~ones. 

1- Reserva Legal-suJeta de Cap1tal1zación? 

A- La const~tuc~ón de la reserva legal por lo comer-

c~antes soc~ales es una ob11gator1edad señalada en 
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el inciso .10 del Articulo 39 del Código de Comercio; 

asimis'lIlo los porcentajes que anualí''1nte se destina-

rán para su constitución, el límite legal y uso de -

la misma son ind~cados en los Artículrs 91. 123, --

124 (295 relaclonado con 123 y 124) del c I tado Códi-

go. 

En nuestro país algunas sociedades anón mas capitali 

zan la reserva legal al amparo de ciertos Artículos 

del Código que si b~en no lo permiten en forma expr~ 

sa, tampoco lo prohiben ó hacen uso del principio ju 

ríd~co de interpretación: Que donde el legislador no 

dlstlngue, no le cabe al lntérprete hacer la dJstln-

... Cl0n. Los artículos en referenCla se detallan a con 

a) Artículo 39, InC1SO 2°La reserva legal deberá ser 

restaurada en la mlsma forma, cuando dlsmlnuya por -

cualquler motlVO. 

La leglslaclón no es muy explíclta, por cuanto gene-

rallza las causas para dlsmlnulr la reserva y conse-

cuentemente no eXlste lnconvenlente lrgal en lncorp~ 

rar dlcha reserva al capltal soclal. 
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b) Artículo 178. El pago de las aportaclones que -

debe hacerse por la suscrlpclón de nuevas acclones, 

puede reallzarse: 

111) Por capltallzaclón de reservas o de utllldades. 

De lo anterlor puede notarse que no eXlste dlstlnclón 

alguna de clases de reservas, en consecuenCla la re-

serva legal se lncluye en la palabra "Reserves" USA-

das por el legislador. 

B - Comentarlos.- Para garantlzar que la reserva legal r~ 

presenta una dlsponlbllldad lnmedlata, el leglslador 

estableció en el artículo 124 del CÓdlgO "Las dos ter 

ceras partes de las cantldades que aparezcan en la -

reserva legal, deberán tenerse dlsponlbles o lnvertlr 

se en valores mercantlles salvadoreños o centroame ~ l

canos de fácll reallZaC1Ón¡ la otra tercera parte po

drá lnvertlrse de acuerdo con la flnalldad de la so--

ciedad". 

EXlsten dos teorías que establecen la razón de la re-

serva legal. La prlmera deflne la reserva como una -

protecclón en beneflclo de los aCClonlstas que perml

ta consolldar la poslclón flnanclera de la empresa. 
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La segunda considera el establecimiento de la reserva 

para beneficio de los acreedores. 

Algunos autores cons~deran que la segunda teoría es -

la mas aceptable y que la dispos~ción ind~cada en el 

primer párrafo de este apartado se aJusta a d~cha teo

ría que perm~te considerar la reserva como una garan

tía en benefic~o de los acreedores y no en provecho -

de los accionistas. 

Como resultado de lo antes expuesto, se concluye que 

la intención del legislador deb~ó estar enfocada al -

benefic~o de los acreedores; pues s~ los accionistas 

desean reforzar la pos~c~ón financiera de la empresa 

pueden acordar la creaclón de reservas voluntarias y 

su posterior capitallzación. En consecuenCla la capi

talización de la reserva legal desnaturalizaría la -

verdadera función para la cual fué creada. 

C- Recomendación.-Con el obJeto de evitar interpretacio

nes y delimltar en forma precisa la utilizaclón de la 

reserva legal se propone 
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a)Mod~f~car el ~nc~so segundo del artículo 39 del cód~ 

go por lo siguiente:Esta reserva no puede ser reduci 

da, ni distr~buida en forma alguna, sino hasta la li 

qUldación de la sociedad. 

b)Como resultado de lo señalado en el l~teral anter~or, 

el ~nciso tercero del artículo 39 debe ser derogado. 

c)Agregar la palabra voluntar~as a la expres~ón "Cap~

tal~zación de reservas" que se indican en los artícu 

los 178 inciso 2°, 180 inciso 1° y 306 inciso 2°. 

2- Información financiera de las soc~edades. 

A-El artículo 41 del código señala que dentro de los -

tres meses sigulentes a la expiración de su año so-

c~al, las soc~edades deben rem~t~r a la of~c~na encar 

gada de la v~g~lancla del Estado, un ~nforme que con

tenga: 

I- El balance y estado de pérdldas y gananc~as anual 

de la soc~edad. 
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B- Comentarios.-Puede notarse que en la disposición an

terior solamente se requiere balance y estado de pér 

didas y ganancias; sin señalar ningún otro requisito 

o característlca que dlChos estados deben cap tener o 

cumplir. En la práctica los estados financieros en-

viadas a la Superlntendencia son firmados por el au

dltor externo; de acuerdo al llteral ch del artículo 26 

de la ley del organlsmo citado, señala como infrac-

ción; lino presentar a la superlntendencia los balan

ces generales y estados de pérdldas y gananclas anua 

les, debidamente dlctaminados por auditor" . 

Existen entonces situaciones que Sl bien no resultan 

contradictorlas, tampoco son explíclta~ en cuanto a 

los requerlmientos establecidos. 

Para establecer la diferencia entre estados finan--

cieros firmados y dictaminados se transcriben los -

conceptos siguientes: 

Firmar - Poner uno su firma . Usar tal o cual nombre 

o título en la firma. 
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Dictamen - Opinión y juicio que se forma o emite so

bre una cosa. 

Opinión - Concepto o parecer que se forma de una co

sa cuestionable. 

Opinión (auditoría). Conclusiones por escrito de un 

auditor, después que efectúa una auditoría , acerca -

de la "razonabilidad" con que se presenta la posi- -

ción financiera y los resultados de las operaciones 

en los estados financieros, y sobre la forma en 

que se han seguido los principios de contabilidad 

"generalmente aceptados" en la contab~lización de las 

transacciones fundamentales y en la preparación de 

los estados, y la consistenc~a de estos principios 

~on los seguidos en el año precedente. 

Con base a lo antes descrito puede comprenderse que -

los estados financieros firmados no pueden asociarse 

o entenderse como estados financieros dictaminados; 

por cuanto un dictamen comprende una expre~ión de opi 

nión sobre: razonabilidad, preparación, etc. de los -

estados mencionados y la sola firma de los mismos no 
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indlca en forma alguna lo anterior. 

Adicionalmente a lo señalado; existe otra si~uación 

a considerar, el artículo mencionado al inici~, úni

camente requlere balance y estado de pérdidas y ga-

nancias. De acuerdo con las prácticas contables,exi~ 

ten otros estados que sirven para proporcionar la i~ 

formación necesaria y suficiente para la toma de de

cisiones por los usuarios de la contabilidad finan-

ciera. Así tenemos de diferentes fuentes técnicas lo 

que deben comprender los estados financieros: 

a) Coleg~o de Contadores Públ~cos Académ~cos de El Sal 

vador ( CPA ). Normas de Contabilidad Financiera N°2 

Junio 1983, párrafo 52. R - 1 Estados Financieros Eá 

sicos. Los constituyen un balance general, un estado 

de resultados, un estado de utilidades retenidas, un 

estado de cambios en la situación financiera, un es

tado de cambios en las otras cuentas del patrlmon~o. 

Estos estados financieros básicos, la descripción de 

las políticas de contabllidad, y las notas respecti

vas, constituyen la presentación mínima que se re--

quiere para presentar razonablemente la posición fl-
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nanciera y los resultados de las operaciones de una 

empresa de conformidad con principios de contabili

dad generalmente aceptados. 

b) Financ~al Account~ng Standards Boards. 

Accounting Standards - Original Pronouncements - Ju 

ne 1982, páglna 3025 - párrafo 6 - Los estados fi-

nancieros mas frecuentemente provistos ahora son: 

1) balance general o estado de posición financlera, 

2) estado de resultados, 3) estado de utllldades re 

tenidas, 4) estado de otros cambios en las cuentas 

de patrimonio y, 5) estado de cambios en la posi--

ción financlera (estado de origen y aplicaclón de 

fondos). 

e) Comlslón de Normas Internac~onales de Contab~lldad 

Prologo de las Normas Internaclonales de Contabili

dad, Abrll 1978, párrafo 5 - El término "estados fi 

nancleros" cubre balances generales, eqtados de re

sultados o cuentas de pérdidas y gananclas, estados 

de cambio en la situación flnanciera. notas y otros 

estados y material explicativo que se idpntlfiquen 

como parte integrante de los estados financleros. 
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Despues de lo indicado puede verse que los estados 

finacieros proporcionados por la contabilidad fi--

nanciera no se llmitan a un balance y un estado de 

resultados. 

C- Recomendación. Con el objeto de indicar en forma -

precisa que los estados financieros a presentar de-

ben ser audltados y la información mín1ma de los --

mismos se propone: 

i) Modificar el romano 1 del artículo 41 del código 

asi. 1.- Los estados financieros anuales de la -

sociedad con el dictamen del audltor sobre los -

mismos. 

ii) Modificar el artículo 441 del códlgo por lo ----

slguiente.- "El comerciante deberá establecer, -

por lo menos una vez al año, la sltuaclón econó-

mica y flnanclera de su empresa, la cual mostra-

rá a traves de los slguientes estados: Balance -

General, Estado de resultados o Pérdidas y Ga--

nanclas, Estado de Utilldades Retenidas, Estado 

de Cambios en la Poslción Financiera; estos esta 

I8!/BLlOlFC ¡ -: 

'_' I I 
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dos deben comprender como parte integrante de los 

mismos la descripc~ón de las polí · icas contables 

usadas para su preparación y las notas divulgati

vas necesarias para una adecuada comprens~ón por 

parte del usuario de la información. 

lii) Sustituir la palabra balance y la expres~ón balan 

ce y estado de pérdldas y ganancias de los Artícu 

los 284, 285 Y 286 por la expres~ón "estados fi--

nancieros ll
• 

iv) Modificar la prlmera parte del Artículo 282 así: 

Las Sociedades Anónlmas elaborarán anualmente, 

por lo menos, estados financieros, al fin del 

ejerclcio soclal. 

3. La Contabllldad 

A- El Artículo 435 establece la obllgatoriedad de -

llevar contabilidad y señala características gen~ 

rales para la mlsma. 

B- Comentarios 
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En el Capítulo uno se analizaron las funciones de 

la Supe~lntendencia y se señala en el romano III 

del Inciso 2.2.2 que el principio de los actuales 

sistemas contables es el de Partida Doble y sobre 

ello se estructura cualquler sistema; asimismo en 

el Inclso 2.2.4 se indica que en la actualidad no 

existe promulgaclón y/o aprobación de normas con

tables por parte del estado. 

C. Recomendaciones 

Considerando que el Estado en su función de vigi

lancia, es parte interesada en la confianza que -

la información presentada por medio de estados fl 

nancieros genera, se propone: 

1) Modlflcar el Artículo 435 en la slgu1ente forma: 

"El comerciante está obligado a llevar contabili-

dad debidamente organizada, de acuerdo con el sis 

tema de Partida Doble y usando normas de contabi

lidad de general aceptación; y a conservar en 

buen orden la correspondenc1a y demás documentos 

probatorios. 
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Para llevar y mantener un sistema de contabilidad 

adecuado; el comerciante hará uso de los recursos, 

sistemas de registro y procesamiento que mejor se 

acomoden a las necesidades y características par

ticulares del negocio; slempre que permita su aná 

llsis y fiscalización. 

La oficina encargada de la vigllancia del E~tado 

autorizará los slstemas contables a ser usados -

por el comerciante. 

El comerciante debe llevar los sigulentes regis-

tros contables: Estados Financieros, Diario y Ma

yor y los demás que sean necesarlOS por exigen---

clas contables o en virtud de otras leyes. Estos 

registros pueden ser libros empastados y foliados 

u hoj as separadas 11 

4. Multas por Infracciones. 

A- El Artículo 436 señala que la contravenclón lo 

indlcado en la prlmera parte del mismo será pena 

da con multa de mil a dlez mil colones; asimismo 

en el Artículo 448 se establece multa de cincuen 
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ta a cinco mil colones al comerciante que no lle

ve contabilidad o no la lleve conforme a lo pre~ 

crito por el Código; finalmente la Ley de la Sup~ 

rintendencia en su Artículo 27 establece multa de 

veinticinco a cinco mil colones por las infracci~ 

nes señaladas en el Artículo 26 de la m2sma. 

B- Comentarios 

Por la lectura de los Artículos 436 y 448 del Có

d2go y de los Artículos 26 y 27 de la Ley de la -

Superintendencia puede establecerse que en forma 

general se está regulando las mismas s2tuaciones; 

por lo que resulta contradictor2o establecer dife 

rentes cant2dades de multa para una misma 2nfrac

c2on, lo que deJa la aplicación de la misma sUJe

ta a 2nterpretación de qU2én imponga dicha multa. 

C- Recomendacion 

Establecer un sólo parámetro de la multa a que se 

hace acreedor el comerc2ante 2nfractor. 
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5. Renglones del Balance 

A- El Artículo 443 establece los renglones que deben 

formar parte del balance en el activo y el pasivo; 

así, en la letra i del romano I 1ndica que el dé

ficit y las pérdidas, así como los cargos diferi-

dos deben especificarse en el Activo. También en 

el penúlt1mo Inciso del Artículo en cuestlon,est~ 

blece que las reservas para depreciación, para r~ 

novación o para el riesgo de la estimación de los 

bienes pueden presentarse en el activo o en el p~ 

sivo. 

B- Comentarios 

Las pérdidas representan los excesos de gastos -

sobre ingresos que un comerciante obtiene en un -

ejercicio económico y al ser incorporadas al ba

lance en el activo, se mantiene la ecuación conta 

ble,pero se desvirtúa la verdadera posición finan 

ciera de la empresa, por cuanto presenta un capi-

tal contable mayor al realmente poseído. Debe se 

ñalarse que presentar las pérdldas deduciendo de 

las utilidades de ejercicios anteriores permite -
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mantener la ecuación contable y de esa manera se 

muestran los montos reales de activo, pasivo y -

capital que conforman el balance; también debe -

aclararse que los activos están representados __ 

por bienes y derechos propiedad del comerciante, 

en cambio las pérdldas no representan ningún 

bién o derecho en favor del comerClante. 

A la inversa del caso anterior, se permite que -

las reservas ( depreciación; renovaclón, estima-

ción de bienes) puedan ser presentadas en el pa-

sivo; estas reservas que algunos autores llaman 

"reservas complementarlas de actlvo" representan 

los valores acumulados por el uso, agotamlento, 

pérdida de valor, etc. que el correspondiente ac 

tivo ha sufrido, en consecuenCla para mostrar el 

valor actual de dlChos activos a cualquler fecha, 

dichas reservas deben presentarse deduciendo del 

monto del actlVO. Además, al presentar estas re 

servas en el paslvo se deforma la información fl 

nanciera mostrando actlvos y pas2vos mayores a -

los realmente existentes. 

c- Recomendaclones 

r- BIBLIOTECA C~'I\~ r"fi :~l 
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Como resultado de los análisis anteriores se pro-

pone reformar el Artículo 443 en lo s~gu~ente: 

i) Eliminar la expresi5n "El d~ficit y las p~rdidas" 

de la letra i romano I quedando solamente los car 

gos diferidos. 

ii) Adicionar a la letra d romano II "Las p€rd1das de 

ben presentarse deduciendo de las utilidades" 

i11) Mod~f1car el Inciso penúltimo 

Las reservas para deprec1aci5n, para renovac~5n o 

para el r1esgo de la est1mac15n de los b~enes, d~ 

ben hacerse f1gurar en el act1vo, como cant1dad -

que ha de d1sm1nu1rse al reng15n a que se ref1ere 

la prop1a reserva. 

6. Est1mac10n de los Elementos del ACt1VO 

El Artículo 444 1nd1ca las reglas a segU1r para la valu~ 

c10n de los d1ferentes elementos del act1vo; deb1do a --

que comprende una ser1e de elementos, se anal1zarán en -

forma separada cada elemento. 
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6.1 Muebles e Inmuebles; 

A. El romano I ~nd~ca la forma en que deben ser valua 

dos los b~enes muebles e inmuebles y que debe cons 

t~tuirse una reserva para reg~strar la deprec~a---

~ 

c~on. 

B. Comentar~os 

De acuerdo con las técn~cas contables el importe -

deprec~able de un b~en debe d~str~bu~rse sobre una 

base s~stemat~ca y rac~onal entre los d~ferentes -

períodos a los cuales benef~c~a la v~da út~l del -

act~vo; esto puede hacerse apl~cando cualqu~era de 

los métodos s~gu~entes: línea recta, saldos decre-

c~entes, números d~g~tos, etc. 

c. Recomendac~ón 

Con base a lo antes señalado se cons~dera que debe 

ad~c~onarse al romano I lo s~gu~ente: 

"El método a usar para la deprec~ac~ón de los b~e-

nes, puede ser cualqu~era de los aceptados por la 

pr¡ct~ca contable". 
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6.2 Inventar10S 

A. El romano 11 señala que las mater1as pr1mas, pro

ductos en proceso y térm1nados y las mercancías -

deben valuarse al costo, hac1endo la excepción -

que si el valor promed10 durante el año hub1ese -

s1do menor durante el año, deben f1gurar a d1cho 

promed10 1nfer10r. AS1m1smo se est1pula que los 

1nventar10s deben valuarse al prec10 de mercado -

cuando los productos se encuentren dañados o por 

razones de uso o proh1b1ción deben venderse a me

nor valor que el de costo. 

B. Comentar10 

La pr1mera parte del romano 11 resulta un poco -

confusa, por cuanto que el valor promed10 al cual 

se hace referenc1a no resulta claro S1 es de ven

ta o de costo; parec1era que el leg1s1ador lo que 

trató de señalar fue la base de valuac10n usada -

por la técn1ca contable para valuar los 1nventa--

r10s de "costo o mercado el que sea menor". 

m1smo, no se 1nd1ca método alguno para la valua-

c1ón de 1nventar10S y los cuales de acuerdo a la 
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práct~ca contable son: Pr~meras Entradas, Pr~me--

ras Sal~das (PEPS); Costo Promed~o; Ult~mas Entr~ 

das, Pr~meras Sal~das (UEPS), Costos Específ~ca--

mente 1dent~f~cables. Tamb~én, no está regulado 

cuales son los métodos aceptados para la determ~-

nac~ón de los costos cuando eX1ste producc~ón de 

los m~smos; de acuerdo a la técn~ca existen dos -

métodos a saber:costo absorbente y costo d~recto, 

ambos cons~derados sobre la base de costo h~stór~ 

COi s~n embargo muchas empresas usan cualqu~era -

de d~chos métodos sobre la base de costos prede--

term~nados. 

C. Recomendac~ón 

Con base en lo antes señalado y pretend~endo ~nd~ 

car en forma específlca las reglas a segu~r en --

cuanto a los ~nventarlOS se recom~enda mod~f~car 

el romano 11 J 

as~: 

11- Las materlas pr~mas, los productos en proceso 

y térmlnados y las mercancías se valuarán so-

bre la base del valor de costo o mercado el -

que sea menor. Los métodos a usar para va---
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luar los lnventarlOS pueden ser cualqulera de 

los aceptados por la práctlca contable y para 

la determlnaclón de costos de fabrlcaclón de

be hacerse por el método de costos absorben-

tes. 

6.3 Crédlto Mercantll 

A. En la últlma parte del romano III se establece -

que para amortlzar el crédlto mercantll o derecho 

de llave, el plazo no debe exceder de Clnco años. 

B. ComentarlOS 

Dentro de los conceptos báslCOS sobre los cuales 

se estructuran las normas de la contabllldad fl-

nanClera¡ se encuentra el concepto de "Negoclo en 

Marcha" baJo el cual se consldera que una empresa 

está supuesta a efectuar sus operaclones por tlem 

po lndeflnldo. Tamblén eXlste otra sltuaclón a -

conslderar en cuanto al crédlto mercantll que es 

un actlvo lntanglble: su falta de cualldades fíSl 

cas hace díflCll probar su eXlstencla, su valor -

se convertlrá en cero en una fecha futura y su Vl 
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da út~l no es fac~lmente determ~nable. 

De acuerdo a lo antes expuesto, puede verse que -

f~Jar el período para la amort~zac~ón de un act~ 

vo ~ntang~ble no resulta fác~l por cuanto entran 

en cons~derac~6n muchos factores que ~nc~den en -

forma pos~t~va o negat~va en cuanto al valor que 

este pueda representar a una fecha dada. 

c. Recomendac~6n 

Cons~derando que las empresas se suponen un nego-

c~o en marcha; que el plazo f~Jado por el C6d~go 

para la amort~zac~ón del créd~to mercant~l es su-

mamente co~to y que el benef~c~o esperado del ~ cre 

d~to mercant~l es a largo plazo se recom~enda "Es 

tablecer un período mín~mo y max~mo de amort~za--

c~6n, dentro del cual las empresas puedan a su me 

Jor JU~c~o cons~derar el mas conven~ente pud~en-

do f~Jarse d~cho perrodo entre 10 a 20 afios". 

6.4 Títulosvalores 

A. El romano IV sefiala que los títulos valores cot~-

zados en bolsa deben valuarse al valor promed10 -
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-que hayan ten~do durante el e]erc~c~o de que se -

trate según la cotizac~ón en bolsa. 

B. Comentar~os 

Aún cuando en el país no ex~ste un mercado de cap~ 

tales, que se fundamente sobre la ex~stenc~a de --

bolsas de valores y s~ b~en ex~sten algunos corre-

dores, qu~enes efectúan transacc~ones de t~tu10sva 

lores, pr~nc~palmente de los em~t~dos por el Esta-

do o algunas de sus lnstltuc~ones; se cons~dera --

que la d~spos2c~ón establec~da en el Cód2go puede 

ser meJorada. 

La contab21~dad f~nanc~era establece que la POS2--

c2ón f~nanc~era (balance general) de una empresa -

representa los valores del act~vo, pas~vo y cap2--

tal a una fecha determ~nada; as~m~smo, se estable 

ce que para poder med~r la act~v~dad económ~ca de 

las empresas se requlere de estlmac~ones. En con-

secuenc~a Sl ex~st~eran t~tulosvalores cot~zados -

en bolsa deben computarse o va1uarse con base a es 

timac~ones a la fecha del balance o una fecha cer-

cana; además la ut~llzaclón de un promed~o puede -

BIBLIOTECA CENTRAL 
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conduc~r a una mala va1uac~ón de un t~tu10va10r; 

10 anter~or puede verse en un eJemplo sencillo. 

La empresa "X" t~rm1na su ejercic10 econ6m1co al 

31 de d~c~embre de cada año; posee un t~tu10va10r 

cot~zado en bolsa con valor nom1nal de ~1.000.- y 

durante 1983 las cot~zac~ones para este t~po de -

t~tu10sva10res al f~na1 de cada trimestre fuerón 

Marzo ~1,300.-

Jun~o 1.200.-

Sept~embre 900.-

D~c~embre 700.-

Valor promed~o = 1.025 (Producto de sumar las d~fe 

rentes cot~zac~ones entre el número de tr~mestre) 

Como puede verse ex~ste una gran d~ferenc~a entre 

el valor promed~o establec~do y el valor en bolsa 

a la fecha de c~erre; tamb~én debe cons~derarse 

que el uso de promed~o cuando las var~ac~ones son 

altas, no resultan representat~vos. 

C. Recomendac~ón 

Con base a lo comentado en el l~teral anter~or _ 



177 

se consldera que el romano IV debe modlflcarse --

IV- Los tltu10sva10res cotlzados en bolsa deben -

ser computados al costo de adqulsicl0n o al -

valor de cotlzación en bolsa vlgente a la fe-

cha del balance, el que sea menor. 

6.5 CrlterlO para Va1uaclon 

A. El lnCISO ú1tlmo del artículo 444 señala que cua~ 

do sea poslb1e optar entre dlversos crlterlOS pa-

ra la va1uaclón de los actlvos, debe lndlcarse en 

el balance cual es el adoptado. 

B. Comentarln-

Esta sltuacl0n ha sldo anallzada en el número 2 -

~~tera10s A Y B de este estudlo y en la recomenda 

cl0n contenlda en 11) de la letra C del número men 

clonado, se lncluye que las polítlcas contables --

usadas en la preparacl0n de los estados flnancle--

ros deben lnc1ulrse como parte de dlChos estados. 
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C. Recomendac~ón 

En consecuenc~a, se recom~enda el~m~nar el ~nc~so 

últ~mo del artículo 444 y en su lugar poner el s~ 

gu~ente: 

"Aquellas empresas que por la naturaleza de las -

operac~ones que real~zan, requ~eran usar polít~-

cas contables o reglas de valuac~ón d~ferentes a 

las señaladas en el presente artículo, deben obt~ 

ner autor~zac~ón prev~a de la of~c~na encargada -

de la v~g~lanc~a del Estado". 

7. Prov~s~ón o Reserva Laboral 

A. El artículo 447 señala la obl~gator~edad de const~-

tu~r una prov~s~ón o reserva para el cumpl~m~ento de 

las obl~gac~ones con el personal en v1rtud de la Ley 

o contratos de trabaJo. 

B. Comentar~os 

En el artículo en menc~ón ex~sten var1as s~tuac~ones 

a cons1derar: 
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En pr1mer lugar algunos tratad1stas argumentan S1 es 

to es una prev1s1ón, prov1s1ón o reserva; para efec-

tos de este trabaJo se cons1dera que la 1ntenc1ón --

del leg1slador es armonizar la Ley mercant1l con la 

laboral y en ese sent1do ob11ga al comerc1ante a que 

reg1stre en su contab111dad la responsab1l1dad labo-

ral que t1ene para con sus empleados; por lo que se 

tratara como una prov1s1ón laboral S1n hacer mas con 

s1derac10nes sobre el nombre que debe darsele. 

En segundo lugar, eX1ste la s1tuac1ón de que el le--

g1s1ador no establec10 las cant1dades que anualmente 

debían dest1narse a la prov1s1ón; así como el lím1te 

maX1mo o mín1mo que d1cha prov1s1ón debía represen--

taro Como una med1da de regular las cant1dades a --

dest1nar a la prov1s10n, la Super1ntendenc1a en 1979 

proveyó una resoluc1ón 1nd1cando el lím1te max1mo de 

duc1ble para efecto 1mpos1t1vo, lo anter10r no ha S1 

do la soluc1ón a las s1tuac10nes planteadas al 1n1--

C10 del parrafo. 

Las ob11gac10nes laborales del comerc1ante para el -

empleado se establecen por el CÓd1g0 de TrabaJo, en 

donde se establecen las d1ferentes obl1gac10nes, de 
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las cuales una de ellas se vuelve cont~ngente, cual 

es la de ~ndemn~zar al empleado cuando la termina-

c~ón del contrato es con responsab~l~dad para el p~ 

trono; por lo tanto, s~ el empleado se ret~ra o es 

desped~do s~n responsab~l~dad para el patrono, no -

existe la obligación de paqar la ~ndemn~zac~ón; en-

tonces, no puede determ~narse si el patrono pagará -

o no ~ndemn~zac~ones, cuando n~ cuanto. Deb~do a 

que en el desarrollo de las operaciones, en algún mo 

mento deben desped~r personal e ~ndemn~zarlo y en el 

caso extremo, al cerrar un negoc~o debe pagarse la -

~ndemn~zac~ón; se cons~dera necesar~o la creac~ón de 

una prov~s~ón para estas obl~gac~ones laborales. 

La forma mas técn~ca para dec~d~r las cant~dades a -

prov~s~onar es en base a estud~os y calculos actua-

r~ales, pero como esto no es pos~ble para todas las 

empresas; deben buscarse mecan~smos que perm~tan es

tablecer cant~dades suf~c~entes para cumpl~r las 

obl~gac~ones y no quede al arb~trio de los comer---

c~antes dec~d~r el monto a prov~s~onar, ya que en la 

actual~dad una prov~s~ón de ~100.- s~rve para cumpl~r 

con la d~spos~c~ón del cód~go; s~n embargo esto no -
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representa n~ el salar~o mín~mo mensual de an emple~ 

do. 

Debe señalarse tamb~én que ex~sten empresas, en don

de la polít~ca es pagar la ~ndemn~zac~6n al empleado 

s~n cons~derar si se retira o es desped~do; en conse 

cuenc~a estas empresas deben reg~strar la total~dad 

de la obl~gac~6n laboral, pues siempre sera pagada. 

C. Recomendac~6n 

Con base a los anal~s~s antes expuestos se propone -

una recomendac~6n y se ~nd~ca un porcentaJe que no -

esta basado en un estud~o técn~co s~no una s~mple --

aprec~ac~6n. La recomendac~6n cons~ste en ad~c~onar 

al artículo,la forma de establecer la reserva y se -

recom~enda así: 

Artículo 447.- Debe const~tu~rse una prov~s~6n para 

proveer al cumpl~m~ento de las obl~gac~ones que res

pecto a su personal tenga el comerc~ante en v~rtud -

de la Ley o de los contratos de trabaJo. Esta prov~ 

s~6n debe ser cuando menos el ve~nt~c~nco por c~ento 
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del total del pas~vo laboral al c~erre del eJerc~c~o 

econom~co. 

Cuando en v~rtud de las polít~cas del comerc~ante,e~ 

té establec~do el pago al ret~ro o desp~do; debe pr~ 

v~sionarse la total~dad del pas~vo laboral. 

8. Establec~m~entos de un m~smo comerc~ante 

A. El Artículo 453 señala que los establec~m~entos de -

un m~smo comerc~ante s~tuados en un m~smo departame~ 

to se cons~deran uno solo para efectos de avalúo del 

g~ro mercant~l. 

B. Comentar~os 

Un comerc~ante puede tener establec~m~entos en d~s-

t~ntas local~dades y departamentos; y como ente eco

nom~co representa uno solo para sus cl~entes, prove-

edores, f~nanc~stas, etc. Por lo tanto para efectos 

de avalúo del g~ro mercant~l debe cons~derarse todos 

los negoc~os o establec~m~entos del comerc~ante. 

C. Recomendac~on 
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Con base a lo anter10r se propone mod1f1car el 

artículo 453 así: 

Artículo 453.- Para efectos de avalúo del g1ro mer

cant1l, deben cons1derarse todos los establec1m1en

tos pertenec1entes a un m1smo comerC1ante. 
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