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RESUMEN

La discriminacion hacia la diversidad sexual, es una problematica que a pesar de
ser histérica dentro de la Universidad de El Salvador ha sido invisibilizada y muy
poco abordada. La presente investigacion expone las diferentes formas en las
que las practicas discriminatorias se hacen presente dentro del campus
universitario, recogiendo las narraciones de las y los estudiantes, docentes,
personal administrativo y de servicio dentro de la Universidad de El Salvador los
cuales han sido sujetos totalmente vulnerados debido a su orientacion sexual,

identidad y/o expresion de género.

Con este estudio, se ha construido una propuesta de entendimiento categorial
desde las victimas, las cuales significan desde su experiencia y vivencias, la
discriminacion, la violencia y la categoria de diversidad sexual, mostrando una
forma de comprender esta problematica dentro de la Universidad de El Salvador,
asi como también deja en evidencia el funcionamiento de este fenémeno, las
creencias y acciones que hay detras de él, las relaciones de poder existentes y
los efectos que esto provoca en los sujetos afectados.
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PRESENTACION

La Escuela de CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”,
tiene como VISION formar integralmente profesionales en diferentes areas y
disciplinas, comprometidos con el desarrollo econémico y social de El Salvador
desde una perspectiva humanistica y cientifica. En su MISION es importante la
formacion orientada en la investigacion que aborde con pertinencia historica y
tedrica las probleméticas sobre la realidad salvadorefia y con uno de los pilares
basicos para fortalecer la investigacidén con los Procesos de Grado realizados por
los estudiantes egresados. En ese sentido, se ha realizado el estudio:
DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, 2020.

El objetivo fue analizar la discriminacion que se da mediante la interaccion social
hacia los miembros de la diversidad sexual de la comunidad universitaria,
aplicando criterios, principios y técnicas del método inductivo a manera que se
propicie un cambio en la actitud de los actores involucrados y reducir las brechas
de desigual social que se expresan entorno a las personas de la diversidad
sexual. Cumpliendo, ademas, con uno de los requisitos de la Normativa

Universitaria para optar al grado de Licenciados en Sociologia.

En los estudios consultados sobre discriminacion hacia las personas de la
diversidad sexual, se identific6 que ésta tiene efectos negativos en las personas
gue la sufren, generando desigualdades que condicionan el desarrollo pleno de
quien la padece. De igual manera se encontr6 que estos estudios realizados
dentro de la Universidad de El Salvador, se limitan a comprender el fenébmeno
desde la vision de las y los estudiantes dejando de lado otros sectores que
también sufren discriminacion, pero es invisibilizada. Por ello, la investigacion
analizé la discriminacion que experimentan: docentes, personal administrativo y

estudiantes, para comprenderla mejor y abordarla en todos sus aspectos.
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El Informe Final de Investigacion da cumplimiento al “Reglamento de la Gestion
Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador”, en sus tres etapas
bésicas: Etapa de Planificacion, Etapa de Ejecucion y Etapa de Presentacion y
Evaluacion de Resultados Finales de Investigacion.

La primera etapa, sobre Planificacion consistié en la elaboracion del Plan de
Trabajo para la Investigacion y un Protocolo de Investigacion Social; en el
cual, en una primera fase, se realiz6 la seleccion del tema y tipo de
investigacion, la cual es de caracter sociocultural. En una segunda fase, se
elaboraron los documentos para recoleccion y organizacién de la informacion
obtenida. Los dos documentos antes mencionados se incluyen en la segunda

parte de este informe.

Lo anterior, de acuerdo a los principios procedimentales del “Método Inductivo
con analisis cualitativo”, para lo cual, se desarrollaron los planteamientos
establecidos por José Ignacio Ruiz Olabuénaga, con el propdésito de: Definir el
problema, establecer el disefio del trabajo, la recogida de datos, el analisis de

datos y los medios para validez de la informacion.

La segunda etapa, Ejecucién o Desarrollo de la Investigacion consistié
principalmente en el trabajo de campo, desarrollando las estrategias para la
recoleccion de la informacion con los informantes claves, la sistematizacion y
andlisis de los datos, a fin de redactar cuatro capitulos que estructuran el
informe y que exponen el proceso investigativo, cuyo objetivo principal fue
analizar la discriminacion que se da mediante la interaccion social hacia los
miembros de la diversidad sexual de la comunidad universitaria en la Sede

Central de la Universidad de El Salvador.

La tercera etapa, Presentacion y Evaluacion de Resultados Finales de
Investigacion, hace referencia a una disertacion ante el Jurado Calificador y
personas invitadas, sobre los hallazgos y propuestas elaboradas por el Grupo

Investigador.
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INTRODUCCION
El presente documento elaborado por tres egresadas/os de la Escuela de
CIENCIAS SOCIALES “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales” en la Facultad de
Ciencias y Humanidades, da por finalizado las etapas del proceso de grado que
se rige por la normativa que establece condiciones administrativas y académicas
como un requisito del resultado de la investigacion segun el “Reglamento de la
Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador” para optar

al grado de Licenciadas/os en Sociologia.

El Informe Final se titula: DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERISDAD DE EL SALVADOR, 2020.

El objetivo es dar a conocer los principales hallazgos de la presente
investigacion, entendida como un producto del proceso de grado 2020, acerca
del andlisis de la discriminacion que se da mediante la interaccion social hacia
los miembros de la diversidad sexual. La importancia del estudio radica en
presentar un andlisis de las experiencias de discriminacién vividas por docentes,
personal administrativo, y estudiantes en la Sede Central de la Universidad de El

Salvador caracterizando las practicas que realizan los victimarios.

Ademas, el estudio representa un esfuerzo por construir el significado que los
informantes claves le atribuyen a la discriminacion, en los diferentes contextos
cotidianos en los que se desarrollan. En cuanto al contenido del documento, este

se presenta a través de la siguiente estructura capitular:

CAPITULO 1: CONTEXTO, SOCIAL DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL. Se expone el contexto social en el que las personas de la diversidad
sexual se encuentran inmersa. Ademas, se presenta el analisis teorico y las
principales instituciones vinculadas a la problematica de investigacion. Por ultimo,

se presenta la construccion y definicién de categorias.
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CAPITULO 2: ESCENARIO, COMPARACIONES Y ANALISIS DE LA
DISCRIMINACION. Describe el escenario y contexto de los informantes. Por otra
parte, se presentan las narraciones de los informantes claves, una comparacion

con base a similitudes y diferencias, y una interpretacion del objeto de estudio.

CAPITULO 3: METODOLOGIA, HALLAZGOS, CONSIDERACIONES Y
PERSPECTIVAS. Se estructura a partir de la metodologia implementada en el
proceso investigativo, los hallazgos obtenidos de la informacion de los
informantes claves y las principales consideraciones y perspectivas alrededor de

la problemética de investigacion.

CAPITULO 4: CONSTRUYENDO ESPACIOS DE INCIDENCIA
SOCIOCULTURAL SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL, PARA LA CREACION DE
UNA EDUCACION PUBLICA UNIVERSITARIA MAS INCLUSIVA. Se presenta
una propuesta de perfil de proyecto que surge a partir de los hallazgos obtenidos

en la investigacion.

Finalmente, la metodologia implementada para la investigacion fue:
Planificacion del proceso investigativo, trabajo de campo, seleccién y aplicacion
de técnicas de recoleccion de datos cualitativos, abordaje teorico vy
metodoldgico, las orientaciones de la Docente Asesora, los lineamientos y
criterios de la Normativa Universitaria establecida en el “Reglamento de la
Gestion Académico Administrativo de la Universidad de El Salvador” y el
Reglamento Especifico de Graduacion de la Facultad de Ciencias vy

Humanidades.
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PRIMERA PARTE
INFORME FINAL DE INVESTIGACION

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, 2020
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Miembros de la Asociacion Diversidad UES izando bandera de la
Diversidad Sexual en la Plaza Minerva de la Sede Central de la Universidad
de El Salvador.
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Fuente: Foto tomada por Joaquin Salazar, Plaza Minerva Sede Central Universidad de
El Salvador, 21 de noviembre de 2014
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CAPITULO 1

1. CONTEXTO SOCIAL DE LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL
En el presente capitulo se realiza una aproximacion al contexto social de las
personas de la Diversidad Sexual en el pais y especificamente la situacion dentro
de la Sede Central de la Universidad de El Salvador. Se abordan las diferentes
dimensiones de la problemética, asi como las variadas reflexiones en torno al

problema, las instituciones vinculadas y la construccion categérica de la misma.

1.1. APROXIMACION AL CONTEXTO SOCIAL DE LA DIVERSIDAD
SEXUAL

1.1.1. Contextualizacién historica
Se sabe que lo que hoy en dia conocemos como Diversidad Sexual han existido
desde los origenes de la humanidad. En civilizaciones como la griega, la egipcia
y hasta en algunas civilizaciones prehispanicas, la diversidad sexual era
socialmente aceptada, para el caso de El Salvador, Rafael Lara Martinez en su
obra Indigena, cuerpo y sexualidad en la literatura salvadorefia (2012) nos
expone que en el lenguaje nahuat-pipil existian conceptos que englobaban las

practicas sexuales, identidades y expresiones de género diversas?.

(Lara Martinez, 2012) presenta términos que de la tradicién antigua se obtendria
una profunda semejanza en traduccion a nuestra lengua actual. Para la
homosexualidad masculina existian las palabras cuiloni, el cual representaba al
“pasivo”, tecuilonti, al “activo”, ademas palabras como chimouhqui y cocoxqui
tienden a hacer referencia a lo “afeminado” y mas precisamente la palabra
ciuanacayo significa “hombre delicado que tiene carne de mujer”. Xochihua
vendria a ser en nuestro lenguaje actual lo equivalente a “travesti o género

ambiguo” y la palabra patlachuia significaria “hacerlo una mujer con otra”.

1 Ver glosario de conceptos en anexos
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Claro esta que, para Lara Martinez, muchas de estas palabras a parte de
significar una practica sexual no heterosexual o una identidad y expresion de
género diversa, también representan posiciones sociales, no necesariamente

negativas como se han extrapolado y degenerado en nuestra realidad.

Lo planteado anteriormente hace constar que la diversidad sexual ha estado
presente en nuestra historia y territorio, pero debido al tabu y al pensamiento
conservador estos temas han estado invisibilizados, ya que la construcciéon de
nuestra sociedad ha partido de la heterosexualidad y la cisgeneridad como
instrumentos de medicidn de jerarquia social, estableciendo una norma donde la

diversidad sexual ha sido discriminada y estigmatizada.

En nuestra regién podemos encontrar que la construccion del imaginario que
discrimina a la diversidad sexual, tiene precedentes en el proceso de invasion e
imposicion cultural y religiosa que vivio América por parte de Espafia y otras
potencias europeas en el siglo XVI. En el caso de nuestro territorio, en 1770 el
arzobispo Pedro Cortez y Larraz en su visita a San Salvador la denomina como
la Sodoma de las provincias del reino de Guatemala, lo que para (Gomez Arévalo,
2016) hace notar que la homosexualidad no es un fenémeno contemporaneo, ni
mucho menos reciente, sino que ha existido a lo largo de la historia, en nuestro

pais.

Casos documentados de rechazo hacia la diversidad sexual en la época colonial
existen en las cartas y escritos de los relatos de los conquistadores, misioneros,
curas y arzobispos que vinieron a Ameérica. Fray Bartomé de la Casas se expresa

de la siguiente manera de un caso muy popular que se dio en el continente;

Ciertos espaiioles hallaron en cierto rincon de una de las dichas provincias tres
hombres vestidos en habito de mujeres, a los cuales por sélo aquello juzgaron

ser de aquel pecado corrompidos [sodomia], y no por mas probanza los echaron



18

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

luego a los perros que llevaban, que los despedazaron y comieron vivos, como

si fueron sus jueces (Guilhem, 1992).

Es claro que los espanoles al llegar al “nuevo mundo” encontraron una diversidad
de pueblos y civilizaciones, cuyas practicas sexuales, identidades y expresiones
de género eran diferentes de las costumbres europeas. Es posible que el relato
de Bartolomé de las Casas haga alusion a la representacion de Vasco Nufez de
Balboa ejecutando a nativos americanos homosexuales, escena que fue grabada

por Johann Theodor de Bryen en 1592. (Ver anexo 1)

Asi, a través de multiples formas de represion lograron el control de los cuerpos
y de la sexualidad de los nativos, imponiendo la moral religiosa conservadora. A
través del proceso de invasion e imposicion cultural, la diversidad sexual se fue
relegando a la alcoba de los padres (Foucault, 2008), configurandose reacciones
y actitudes de discriminacion hacia ellas por parte de los espafoles quienes
acusaron y persiguieron a todos aquellos que cometian pecado de sodomia o
pecado nefando hasta llevarlos a la muerte. Estas actitudes se seguirian
perpetuando en todo el periodo de la colonia y se extenderia hasta nuestra

realidad actual.

Debido a que nuestro pais carece de produccion académica en materia de
diversidad sexual producto del conservadurismo y el estigma existente en nuestra
sociedad y la academia con respecto a estos temas, no se ha recolectado
informacion sobre la vivencia de la diversidad sexual posterior a la independencia
de Espafia, sino hasta ya bien llegado el periodo de 1930, el cual se caracterizaria
por gobiernos autoritarios de régimen militar-oligarquico que desde sus inicios

emplearon una politica de represion y violencia hacia la poblacion salvadorefia.

Este contexto daria como resultado la insurreccion popular campesina de 1932,
la cual terminaria con el genocidio de personas indigenas de la zona occidental

del pais, bajo 6rdenes del General Maximiliano Hernandez Martinez. Con esto se
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da paso a 50 afos de dictadura militar que seran la antesala a una guerra civil

que duraria 12 afios.

Para los aflos de 1932 en El Salvador, ya se visibilizaba la existencia de
sexualidades masculinas disidentes de la heteronormatividad, pero llenas de
temor a sufrir violencia homicida debido a que, la cultura de dominacién de la
época se fundamento6 en ser machista, mestizo-criolla, blanca, hispanohablante,
catblica, conservadora y heterosexista-normativa (Gémez Arévalo, 2015),
situacion que da pauta a que las expresiones disidentes de sexualidad y género
sean oprimidas y que se configure como modelo Unico y hegemodnico la
heterosexualidad y la cisgeneridad aplicable a hombres y mujeres, relegando asi

a la diversidad sexual al anonimato.

Segun (Gomez Arévalo, 2015) citando a (Lara Martinez, 2012) las primeras
expresiones de travestismo en El Salvador utilizado de manera publica y con un
componente politico, surgen a partir del conflicto entre la izquierda Salvadorefia
y la dictadura militar, donde a través de marchas bufos realizadas por estudiantes
de la Universidad de El Salvador, hombres se vestian de mujer para ridiculizar y
cuestionar la masculinidad del dictador de la época. Sin embargo, Gémez Arévalo
rescata que estos actos reflejan actitudes miséginas y homofdbicas ya que
buscan representar a través de la feminizacién del otro, un patron de inferioridad

y denigracion de la diversidad sexual.

Podriamos sostener que la época pre conflicto armado fue un lapso de una vida
a escondidas para las personas de la diversidad sexual, vivian en una
marginalidad social profunda donde solo podian ejercer libremente su sexualidad,
su identidad y expresion de género en lugares especificos como La Praviana en
el Centro Histérico de San Salvador el cual era reconocido como “la zona roja” o

en los saunas que segun (Chavez Courtright, 2016) existian desde los afios 50’s.
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A pesar de todo ello, existid en este periodo un mitico personaje representante
de la diversidad sexual en la ciudad de Santa Ana, La Pedrina era lo que hoy
podriamos denominar una mujer transgénero que asume su identidad femenina
de manera permanentemente, ella se dedicaba al oficio de lavandera de ropa, su
lugar de trabajo fueron las vertientes de EI Molino, calle al Cantén Natividad. La
Pedrina solia usar maquillaje en las mejias, muchas veces exageradamente y de
vez en cuando vestido, lo que le acarreaba injurias u ofensa promovida por su

expresion e identidad de género. (Gomez Arévalo & Menijivar, 2019)

Llegada la década de los 70’s en San salvador, aparece un espacio de encuentro
de personas de la diversidad sexual, una discoteca llamada Oraculos la cual
surge como un lugar para personas heterosexuales pero que, a partir de la media
noche las pajeras del mismo sexo podian bailar libremente y donde todos los dias
a partir de 1984 se presentaban eventos de travestis, los cuales fueron el centro
de atencion. En medio de un inminente conflicto armado este era un espacio de
libertad. (Diario de un Gay Guanaco , 2008)

Para los anos 80’s, las condiciones politicas y sociales de El Salvador se habian
desbordado, dando inicio al conflicto armado que cobraria la vida de
aproximadamente 75,000 salvadorefios y donde las personas de la diversidad
sexual no se encontraban exentas de la violencia y represion armada de la época,
ejemplo de ello es la desapariciéon de 12 mujeres trans? trabajadoras sexuales
en los alrededores del Monumento al Divino Salvador del Mundo, las cuales,
segun (Chavez Courtrigh & Feder, 2016) fueron subidas por la fuerza por un

grupo de hombres enmascarados a un camion.

De estas mujeres no se volvié a saber nada, sin embargo, se dice que las
torturaron, quitandoles las ufias y cortandoles los pechos, las arrastraron hasta

sus muertes, jaladas por un caballo en el cuartel de infanteria.

2 Ver glosario de conceptos en anexos
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Este es apenas uno de los casos mas o menos documentados de violencia y
represion armada hacia la diversidad sexual, existen en los afios del conflicto
varias declaraciones de torturas, violaciones y desapariciones de hombres gay y
mujeres trans. Durante este periodo era comun que los cuerpos represivos
llegaran a la zona de La praviana a tener su desahogue sexual, pero para no
guebrantar su masculinidad lo hacian ejerciendo la fuerza y la violencia. (Gémez
Arévalo, 2015)

Desde un punto de vista mas “tolerable” (L6pez Vigil, 2006) en su libro, Las mil y
una historias de Radio Venceremos. Nos relata que dentro de la guerrilla
conformada por el Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional (FMLN)

existian personas de la diversidad sexual las cuales eran “respetadas”.

También se respeta la homosexualidad. Mira a Nando el sastre, que le ha hecho
los uniformes a media BRAZ2. Nando pedia permiso como todos y se iba a gatear
con su amigo. Y nadie le reprochaba que fuera maricén (el Unico problemita con
Nando es cuando te quiere medir el tiro del pantalébn con la mano... jun
momento!). Aqui estaba uno que se quiso llamar Lucha Villa. Venian los cuilios y
€l se daba riata como todos. Habia lesbianas. ¢Quién no supo de los amores
turbulentos entre Trini y no me acuerdo la otra? ¢Y qué? Lo del pluralismo vale

también para los corazones (Lopez Vigil, 2006).

Si bien lo anterior sigue dando muestras de la existencia de personas de la
diversidad sexual, existe en todo esto la peculiar caracteristica de actitudes de
discriminacion, estigma, marginacion y violencia, actitudes que son producto de
la norma heterosexual — cisgénero en la cual se ha configurado nuestro pais e

imaginario colectivo.

3 Brigada Rafael Arce Zablah
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Para la poblacion de la diversidad sexual salvadorena, la época de los 80’s
representd un periodo duro lleno de violencia y mayor estigmatizacion debido a
la pandemia del VIH que se presentd en nuestro pais la cual minaba
especialmente a esta minoria. En 1992 se firma la paz en El Salvador poniéndole
fin a 12 afios de guerra civil, sin embargo, la situacion para la poblacion de la
diversidad sexual no cambia, debido a eso mujeres lesbianas se organizan dentro
del colectivo La media Luna, el cual estaba formado por excombatientes
guerrilleras que habian sido excluidas de los proyectos politicos por sus ex

comparieros de lucha.

La Media Luna, se presenta como la primera organizacion de diversidad sexual
existente en el pais bajo las ideas del Lesbofeminismo. Esta organizacion existio
hasta 1994 y sus integrantes se dedicaron a los estudios de género, o al trabajo
politico. (Chavez Courtright, 2016)

Paralelo a la creacion de La Media Luna en 1992, se creaba en El Salvador
FUNDASIDA, la primera organizacion para la prevencion del VIH en el pais, aqui
se aglutinaron hombres gay y mujeres trans seropositivas las cuales vieron en su
condicion, una necesidad de organizarse conformando la Asociacion Entre
Amigos la cual iniciaria haciendo trabajo en la clandestinidad, pero para 1994
obtendrian su personeria juridica convirtiéndose asi en la primera organizacion

de la diversidad sexual formalmente reconocida.

Entre amigos, a través del tiempo iria denunciando actos de violacion de
Derechos Humanos hacia la diversidad sexual llegando en junio de 1997 a
realizar la primera marcha del orgullo Gay en el pais, desafiando el estigma
presente en la sociedad y exigiendo respeto a las orientaciones sexuales,

identidades y expresiones de género no normativas.
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Lastimosamente, la primera marcha del orgullo LGBTQ coincidié con una
alarmante ola de violencia contra las mujeres trans, quienes sufrian de
ametrallamientos en sus lugares de trabajo en las aceras de la ciudad, o eran
secuestradas y luego asesinadas con lujo de barbarie. Este factor, en correlacion
con la consolidacion territorial de las pandillas, principalmente en el centro
historico de la ciudad, marco el fin de la era de La Praviana y provoco el cierre
de Oraculos Discoteca en 1999. (Chavez Courtright, 2016)

Préximo a los afios 2000, surgirian expresiones organizativas que se dedicarian
a la defensa de los derechos humanos de las personas de la diversidad sexual,
mujeres trans y lesbianas se organizarian en forma paralela a la Asociacion Entre
Amigos. Al interior de FUNDASIDA se crea la Colectiva Iésbica salvadorefia, en
este mismo periodo surge La Asociacion para la Libertad Sexual EI Nombre de
la Rosa, en honor a Rosa, una travesti de quince afios asesinada por un acto de
homofobia (Gémez Arévalo, 2016). Es necesario destacar que a esta asociacion
le fue negada su personeria juridica por “ir contraria a la moral, el orden publico

y las buenas costumbres” (Chavez Courtright, 2016)

En el 2005 Surge ASPIDH ARCOIRIS, la primera organizacion de mujeres Trans
gue obtendria personeria juridica, las fundadoras eran integrantes de lo que en
su momento fue El nombre de la Rosa ahora con la estrategia de borrar todo
indicio de ser una organizacion de mujeres de la diversidad sexual. Para el afio
2007 las propuestas lesbofeministas vuelven a la escena, surgiendo iniciativas
como Las peperechas: Mujeres publicas, las cuales harian actos publicos de
incidencia politica desde el feminismo que cuestionarian al patriarcado, el
sexismo, la heteronormatividad y hasta al mismo movimiento de diversidad

sexual. (Gomez Arévalo, 2016)

También surge en el afio 2008 Lesbianas en Accion después conocidas como

Las Desclosetadas, haciendo actos de visibilidad de la violencia que sufren las
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mujeres lesbianas. Casi al mismo tiempo surgiria COMCAVIS Trans,
dedicandose a atacar la discriminacion que sufrian las mujeres trans,
especialmente las que vivian con VIH, en esa misma época aparece ASTRANS,
dedicadas a dar atencion a mujeres trans especificamente de areas rurales del
pais y también surgiria Colectivo Alejandria desarrollando procesos de incidencia

politica y sensibilizacion.

Con lo anterior se completaria un ciclo de la construccién del contexto historico
de la diversidad sexual en El Salvador, la cual tendria su continuidad y una
transformacién a partir de la alternancia del poder ejecutivo con la llegada al
gobierno de un partido de izquierda, el cual vendria a significar una apertura y

reconocimiento de la poblacion de la diversidad sexual.

1.1.2. Contextualizacion juridica
La Constitucién de El Salvador reconoce a la persona humana como el origen y
el fin de la actividad del Estado, que este es el obligado a asegurar el goce de la
libertad, la salud, la cultura, el bienestar econémico y justicia social, asi mismo
que toda persona tiene derecho a la vida, a la integridad fisica y moral, a la
libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesién y que ademas todas
las personas son iguales ante la ley y que para el goce de los derechos civiles no
podran establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad,
raza, sexo o religion, sin embargo, para las personas de la diversidad sexual

estas garantias no se cumplen.

En El Salvador, la homosexualidad nunca ha estado juridicamente penalizada,
contrario del resto de paises centroamericanos, sin embargo, han existido
iniciativas que han tratado de institucionalizar la discriminacion hacia la
diversidad sexual, al no lograrlo, la inexistencia de marcos normativos que
garanticen el cumplimiento de los derechos para este sector en especifico es la

politica de Estado.
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La pandemia de VIH fue una de las primeras luchas que las personas de la
diversidad sexual tuvieron con el Estado. En el afio 2000, ante la expansion de
la epidemia en gais y trans prioritariamente y dada la poca anuencia en ese
momento de las autoridades de proporcionar una atencion integral a las personas
gue conviven con la enfermedad; organizaciones de la sociedad civil demandaron
al Estado proteccion y acceso a los medicamentos, logrando que los
antirretrovirales se distribuyeran en el sistema de salud publico por medio de la
Ley de Prevencion y Control de la Infeccion provocada por el Virus de

Inmunodeficiencia Humana (2001) (Gémez Arévalo, 2016)

En ese mismo periodo la Asociacion para la Libertad Sexual el Nombre de la
Rosa, recibe la denegacidén de su personeria juridica por parte de la Direccion
General del Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro,

afirmando que:

[...] dicha peticién, [...], a su criterio, se violentaban normas de derecho natural,
los fines que persigue la familia, la constitucion del matrimonio, las buenas
costumbres, la moral y el orden publico; como también porque lo pretendido por
la entidad en formacion iba en contra de los principios establecidos en el art. 3
inc. 2° de la Ley de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro (LAFSFL),
el cual establece que los fines de las asociaciones y/o fundaciones no deben
contrariar "el orden publico, la moral, la ley y las buenas costumbres" (Corte
Suprema de Justicia, 2009: 1) en (GOmez Arévalo, 2016)

En el afio 2003 se realiza la primera votacion en la Asamblea Legislativa para
reformar la Constitucion e impedir las uniones y la adopcion por parte de
personas del mismo sexo, la reforma fue aprobada en esta oportunidad sin
embargo por mandatos constitucionales se realizaria una ratificacion en la

siguiente legislatura donde tuvo una respuesta totalmente contraria.

En el afio 2006 el Consejo Municipal de San Salvador bajo el mando de Violeta

Menjivar, se manifiesta por los derechos humanos de las diversas identidades
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sexuales de la ciudad de San Salvador y hace un llamado a la no discriminacion,
esto da motivo para que en el afio 2007 se realice un diagnostico municipal para

la construccion de politicas publicas inclusivas. (Gomez Arévalo, 2016)

En el afio 2009 el Partido Demdcrata Cristiano (PDC) retoma y propone la
ratificacion de la reforma a la Constitucidén especificamente en los articulos 32,33
y 34 para limitar el matrimonio entre “hombre y mujer asi nacidos”. En esta
ocasion el movimiento social de la diversidad sexual se moviliza en rechazo a la
propuesta y entorno a esta lucha politica se articula la Alianza por la Diversidad
Sexual, esto hizo que el tema ganara notoriedad provocando un aumento en los
crimenes por odio. En este mismo afio y ante la llegada del FMLN al ejecutivo, el
Ministerio de Salud crea el Decreto Ministerial 202 el cual prohibe la

discriminacion contra las personas de la diversidad sexual en el sector salud.

Para el afio 2010 debido a la fuerza que habia ganado el movimiento social de la
diversidad sexual, el ejecutivo crea la Secretaria de Inclusién Social con una
Direccion de Diversidad Sexual la cual el presidente Funes da vigencia mediante
la ratificacion del Decreto 56, el cual prohibe toda forma de Discriminacion
especificamente aquella motivada por identidad de género u orientacién sexual

dentro del ejecutivo.

En el afio 2013 y 2015 el Estado Salvadorefio es demandado ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) por el asesinato de personas y
activistas trans, esto logro que se recomendara a El Salvador tomar medidas para
garantizar los derechos de defensores/as de la diversidad sexual. Segun El
informe sobre la situacion de los derechos humanos de la comunidad LGBTI,
realizado por la Universidad de California, (2012) en El Salvador se experimentan
niveles epidémicos de crimenes violentos, de los cuales la poblacion de
lesbianas, gais, bisexuales, personas trans e intersexuales también sufren, sin

embargo estos casos motivados por el odio a la orientacion sexual, identidad y
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expresion de género no son reconocidos ni investigados, muestra de ello es que

no existe un caso de enjuiciamiento por esto.

En el 2014, el procurador para la defensa de los Derechos Humanos David
Morales, se pronuncio ante los asesinatos cometidos hacia las personas de la
diversidad Sexual, haciendo constar que, en los ultimos diez afios, se habia
incrementado la tasa de crimenes por odio en un 400% y aprovechd para
denunciar la falta de diligencia en la investigacion de estos delitos y la ausencia

de atencidn a las victimas. (elsalvadorG.com, 2014)

Todo este contexto y la incidencia de las organizaciones de sociedad civil logré
que en 2015 la Asamblea Legislativa aprueba reformas al Cédigo Penal para
agravar las penas de carcel a quienes cometan el delito de homicidio o amenazas
motivadas por odio o intolerancia a la expresion de género u orientacion sexual.
El decreto aprobado modifica el articulo 155 del Cdodigo para establecer un
agravante especial con penas de tres a seis afios de carcel a las amenazas
motivadas por las mismas circunstancias de odio. Ademas, se agrego el numeral
11 al articulo 29 para incrementar las penas de prision de 30 a 50 afios, cuando
el homicidio “fuere motivado por odio racial, étnico, religioso, politico, a la
identidad y expresién de género o la orientacion sexual” (Asamblea Legislativa
de El Salvador , 2015)

En marzo del 2017, la Fiscalia General de la Republica (FGR) reconocio6 ante la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), durante una audiencia
en la Organizaciéon de Estados Americanos (OEA) en Washington D.C; que en el
periodo de diciembre de 2014 al 3 de marzo de 2017 tenia en investigacion 109
casos donde las victimas eran personas de la diversidad sexual; y que, ademas,
ya se habian judicializado 12 casos. La mayoria por este orden: amenazas,
lesiones y homicidio agravado. Sin embargo, a pesar de eso los casos siguen en
la impunidad (Cidon Kiernan , 2017)
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En 2018 el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica en el marco del Decreto 56,
presentd la Politica para la Atencion a la Poblacion LGBTI, en conjunto a la
Secretaria de Inclusién Social y organizaciones de la Sociedad Civil, esta politica
busca garantizar el respeto de los derechos de las personas LGBTI y establecer
procesos libres de discriminacion. En ese mismo periodo la Mesa Permanente
para una Ley de Identidad de Género en El Salvador, presento al pleno legislativo
el Anteproyecto de Ley de Identidad de Género, el cual busca que a las personas
transgénero o transexuales se les permita obtener un Documento Unico de

Identidad (DUI) con el género que se identifican.

En 2019 la Comision de la Mujer y la Igualdad de género de la Asamblea
Legislativa recibi6 a representantes de esta mesa con el fin de conocer mas sobre
el anteproyecto (Asamblea Lesgislativa de El Salvador, 2019) sin embargo hasta
la fecha dicha iniciativa no ha avanzado a pesar de contar con la Opinion
Consultiva OC-24/17 donde la Corte Interamericana sefialan la obligacion de
tener una legislacion de identidad de Género para los paises firmantes de la

Convencién Americana de los Derechos Humanos.

Con la llegada del cambio de gobierno, el 1 de junio del 2019 toma posesion del
ejecutivo Nayib Bukele candidato del partido Gran Alianza por la Unidad Nacional
(GANA). El es uno de los presidentes mas jovenes de la region y en distintas
ocasiones se ha referido en contra de reconocer los derechos de las personas
de la Diversidad Sexual. Durante la campafa presidencial en un debate
celebrado en la Universidad Centroamérica José Simedn Canas (UCA) el 31 de
octubre 2018 al preguntarle sobre el matrimonio entre personas del mismo sexo

expreso lo siguiente:

Nosotros no pretendemos cambiar la ley en cuanto al matrimonio, nosotros
creemos que el derecho de la comunidad LGBTI, (de hecho, yo tengo muchos
amigos, familiares de la comunidad LGBTI) nosotros creemos que no puede

haber discriminacion absoluta, ¢alguien ha sufrido discriminacion por algun
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motivo? (se refiere hacia el publico) por ser joven, mujer, por no tener experiencia
laboral, racial porque van a Estados Unidos y de repente este latino, vea, se
siente feo ¢no?, entonces no podemos discriminar a nadie por su forma de ser o
pensar entonces para nosotros la absoluta no discriminacion debe ser garantizar
incluso con castigos penales para quienes se la aplican, pero en el tema del

matrimonio nosotros creemos que debe ser entre un hombre y una mujer.

Eso no quita la vida que cada quien quiera llevar, simplemente es la definicion
del matrimonio, es decir esta es una botella de agua, (Toma una botella de agua
con sus manos) yo me puedo tomar el agua en vaso, pero no por eso le puedo
poner el nombre de botella. Entonces para nosotros no debe haber discriminacién
y la gente puede hacer lo que quiera con su vida personal y si hay discriminacion
debe ser castigado penalmente, pero la definicién del matrimonio es la union legal

entre un hombre y una mujer.#

Una de las primeras acciones que realizé Nayib Bukele al asumir su mandato fue
la disolucion de la Secretaria de Inclusion Social la cual tenia la Direccion de
Diversidad Sexual® diversas organizaciones defensoras de los derechos
humanos de la diversidad sexual, se manifestaron en contra de esta medida
sosteniendo que era un error, las atribuciones de la Direccién de Diversidad
segun el presidente pasarian a cargo del Ministerio de Cultura sin embargo desde
junio hasta finales de agosto, no hubo formalmente un funcionario con la misién

explicita de velar por la poblacion LGBTI ante el gobierno.

4 Vida SV. [Vida SV]. (2018, noviembre 2). Nayib Bukele: “matrimonio” homosexual y aborto
[Archivo de video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=RR1KTclYAng&feature=emb title

5 Nayib Bukele. [@nayibbukele] 2019, junio 2 “Este dia, en Consejo de ministros, hemos disuelto
las siguientes secretarias: -Inclusion Social, Gobernabilidad, Vulnerabilidad, Transparencia,
secretaria técnica. Esto en hards de hacer mas eficiente el estado, sus funciones y proyectos
vitales, como ciudad mujer, seran redistribuidas”  [Tuit]. Recuperado de
https://twitter.com/nayibbukele/status/1135358304899739648



https://www.youtube.com/watch?v=RR1KTc1YAng&feature=emb_title
https://twitter.com/nayibbukele/status/1135358304899739648

30

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Fue hasta el 28 de agosto que el Consejo de Ministros modificé las
responsabilidades del Ministerio de Cultura y lo responsabilizé de atender a esta
comunidad, con las nuevas atribuciones, el ministerio de cultura ahora debe
“propiciar la atencion al segmento de la poblacién LGBTI, generando condiciones
que permitan su desarrollo y proteccion” (Guzman, 2019). La Eliminacién de la
Secretaria de Inclusién social dejo sin efecto el Decreto 56 el cual prohibia toda
forma de discriminacion hacia la diversidad sexual y deja basicamente sin

proteccion juridica alguna a la poblacion LGBTI.

Estos cambios realizados por el gobierno no dejan claro cémo un ala de una
dependencia dentro de un ministerio podra sustituir el trabajo que realizaba la
direccion anterior. La Direccion de Diversidad Sexual tenia potestad para solicitar
informacion de otros ministerios y verificar la contratacion y no discriminacion de
personas LGBTI. También contaba con una linea telefénica de ayuda que
brindaba apoyo psicolégico, informacién sobre derechos y orientacién en casos
de discriminacion (Guzman, 2019), todo esto ha sido eliminado pasando esta
linea a la atencién para mujeres embarazadas en el contexto por COVID-19,
dejando sin apoyo psicologico a una de las poblaciones con mayores niveles de

suicidio.

Este contexto deja en evidencia la desigualdad a la que se enfrentan las personas
de la diversidad sexual en la dimension juridica, la cual nos presenta a una
poblacién totalmente desprotegida sin marcos legales que protejan su integridad

ante la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género.

1.1.3. Contextualizaciéon educativa
Una de las primeras iniciativas que buscaban recolectar informacion entorno a la
situacion de la poblacion de la Diversidad Sexual fue la Consulta Nacional Sobre
realidades LGBTI en El Salvador, 2012. Realizada por la extinta direccion de
Diversidad Sexual de la Secretaria de Inclusion Social, en ella se recolectaban

una serie de datos referentes a la educacion de este sector.
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La consulta arroj6 que El 71.5% de la poblacién de la diversidad sexual no se
encontraba estudiando a pesar de que la media de rango de edad se ubicaba
entre los 14 y los 34 afios, momento en la que se supone se debe realizar esta
actividad, es decir dedicarse a tener la mejor educacion posible para que puedan
ser sujetos y sujetas de mejores oportunidades de vida, de igual manera se
destaca que el 80.5% de las y los participantes de la consulta afirmaron que en
sus centros de estudios escucharon comentarios negativos acerca de la

diversidad sexual.

Lo anterior sin duda influye fuertemente en el hecho que una persona lesbiana,
gay, bisexual, trans e intersexual (LGBTI) no viva con libertad su orientacion
sexual e identidad y/o expresion de género y decida irse del centro de estudios
afectando en la desercion escolar ya que 4 de cada 10 estudiantes LGBTI no
completan su formacién académica, en la encuesta se constato que el 45.6% de
las personas de la diversidad sexual habian sufrido agresién y discriminacion en
sus centros de estudio siendo un 80% la agresién verbal, 33.1% el acoso, 24.7%
las agresiones fisicas, los grupos que mas ejercian la discriminacion y violencia
estaba compuesto en un 70.7% por los compafieros/as, y un 31.1% por los

docentes.

El panorama de la realidad del pais no se encuentra distante del que se vive en
la educacién superior universitaria, especificamente en la Universidad de El
Salvador Sede Central. La investigacion de grado denominada Violencia ejercida
hacia la poblacién de lesbhianas, gays, bisexual, y trans de la Asociacion
Diversidad Sexual de la Universidad de El Salvador julio 2015 — enero 2016
destaca datos importantes sobre las manifestaciones de violencia vy

discriminacion hacia la poblacion de la diversidad sexual en el alma mater.

El cuestionario fue aplicado en 30 estudiantes pertenecientes a diferentes
Facultades y carreras de la Universidad, los resultados arrojan que el 93% de las

personas encuestas dicen sufrir violencia con frecuencia, siendo esta de tipo
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fisica en un 21%, psicoldgica 70% y sexual en un 9%, también se muestra que
un 25% de estudiantes LGBT han recibido golpes por parte de docentes mujeres
y un 7% por parte de docentes hombres, un 67% por parte de sus compaferos
hombres y un 37% por parte de compafieras mujeres, asi como también un 13%
manifesto violencia fisica por parte del personal de mantenimiento y personal

administrativo.

Al preguntarles acerca de quienes ejercen discriminacion, el 42% dijo haber sido
discriminado por docentes hombres y un 25% dijo haberlo sido por docentes
mujeres, 42% por parte de sus compafieros hombres y 63% por parte de
compaiieras, 8% por personal de mantenimiento y administrativo hombres y 6%
por personal de mantenimiento y administrativo mujer. Lo anteriormente expuesto
muestra que la comunidad universitaria viola Derechos Humanos de los y las
estudiantes de la diversidad sexual lo cual afecta en la calidad de vida de las

personas, su rendimiento académico y la motivacion para seguir estudiando.

En la Investigacion sobre La exclusion laboral de las personas transgéneras y
transexuales en el municipio de San Salvador, 2016 (Zapata Ventura, 2016) se
establece que el 40% de las mujeres trans se quedaron a nivel de bachillerato
técnico o general, un 22% dijo que se habia quedado a nivel de educacion basica
(9° grado); y un 15.6% dejo la educacion basica inconclusa. Dos mujeres trans
(2.2%) incluso manifestaron nunca haber cursado educacion escolar formal. A
penas el 6% de las encuestadas asever6 haber concluido algun grado de
estudios superiores, mientras el restante 14.4% dijo haber iniciado la universidad

sin terminarla.

El panorama en los hombres trans encuestados es un tanto distinto, de éstos el
23% (7 de 31) dijo haberse quedado a nivel de bachillerato; el 45% (14 de 31)
dijo no haber podido continuar mas alla de la educacion béasica y sélo dos
mencionaron haber concluido estudios superiores y ocho (26%) dijeron haberlos

iniciado.
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A las personas que no habian concluido sus estudios superiores se les consultd
si estaban estudiando actualmente, 15% de las mujeres trans y 28% de los
hombres trans (8 de 29) respondié afirmativamente, al resto de personas trans
se les indago las dos principales razones por las que no continuaron sus estudios,
siendo las razones mas citadas la falta de recursos econdémicos propios (47% de
las mujeres trans y 29% de los hombres trans); la discriminacién y/o violencia en
los centros de estudio por su identidad y/o expresion de género (24% de las
mujeres trans y 29% de los hombres trans) y la falta de apoyo familiar (15% de

mujeres trans y 43% de hombres trans).

Asi mismo, se pregunto si en los centros de estudios donde cursaron la educacion
basica y media habian ocultado su identidad y/o expresion de género, mas de la
mitad de las mujeres trans asintié haberlo hecho (56%), no asi el resto, la relacion
es practicamente igual entre los hombres trans, 17 de 31 dijo que lo habia
ocultado (55%) y 14 de 31 no (45%). Las dos principales razones por las que
dijeron haberla ocultado son temor (77.5% de las mujeres trans y 59% de los
hombres trans lo mencionan) y la inmadurez propia o de las personas en el centro

de estudios (12% de las mujeres trans y 41% de los hombres trans lo mencionan).

Cuestionadas sobre si en los centros de estudios a los que ha asistido
experimentaron discriminacién y/o violencia por su identidad y/o expresion de
género, una quinta parte de las mujeres trans dijo que nunca, una similar
proporcién de los hombres trans coincidieron en esta situacion, el resto de las
mujeres trans encuestadas dijo haber experimentado discriminacion y/o violencia
por un tiempo al inicio (31%); frecuentemente o siempre (48%), la mitad de los
hombres trans menciond que frecuentemente o siempre y el resto (29%) que por

un tiempo al inicio.

Estas situaciones de transfobia hicieron que al menos la tercera parte de los

hombres trans decidieran cambiarse de centro de estudios, de modalidad de
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estudios (de presencial a distancia) y/o abandonar sus estudios temporal o

permanentemente, la proporcion en las mujeres trans es del 36 por ciento.

En la investigacion “Sin derechos igualitarios: El acceso desigual de las personas
LGBTQ a la seguridad social en el Area Metropolitana de San Salvador, 2019”
(Zapata Ventura, 2019) establece que la escolaridad promedio de las personas
miembros de la diversidad sexual, es de 12.7 afios aprobados, que es equivalente
a bachillerato aprobado, no obstante, existen disparidades entre subgrupos como
las mujeres trans cuya escolaridad promedio es de 10.6 afios y los hombres
cisgénero (gay y bisexuales) que superan los 14 afios (universidad incompleta),
de igual manera esta investigacién presenta una relacién entre la edad de salir
del closet de las personas y la cantidad de afios de escolaridad, es decir, las
personas LGBTI que esperan mas afos en salir del closet tienden a mostrar

niveles de escolaridad mayores.

En la Investigacién Discriminacion hacia la comunidad LGBTI de la Escuela de
Ciencias Sociales (Facultad de CC Y HH, UES, 2016) (Erazo Ramirez & Reyes
Henriquez, 2016) se recopilan una serie de relatos donde estudiantes expresan
una serie de acciones discriminatorias por motivos de su orientacién sexual,

identidad y/o expresion de género.

“...Aqui mismo dentro de la Escuela, cuando yo estaba con mi pareja se me quedaban
viendo, asi como " ;y este Cristo que esta haciendo?” ... entonces entre otros tipos de
comentarios que después me daba cuenta "bichos culeros que no sé qué..." y mas que
todo del &rea de sociologia que normalmente son hombres y la mayoria son unos grandes
machistas...”

“...Los custodios, una vez nos pararon "y ¢ ustedes que son pipiolos? Y cosas asi verdad
entonces no soy una persona de los que me voy a dejar y yo: porque me esta tratando asi
le dije, en ningiin momento estoy haciendo algo indebido, no estoy teniendo ningin tipo
de relacion sexo coital aqui en la universidad lo Gnico que estoy haciendo es estar con mi
pareja, entonces como cualquier otro hombre o mujer que puede estar alli. A lo mucho un
beso y la mano, muéstreme la normativa donde esta regulado eso...entonces el sefior
solamente se dio la vuelta y ya no me dijo nada...”

“IIUn docente que una vez estaba jugando con el cabello de una compafiera y en su clase
estaba jugando el gancho, me dijo " ¢Y que usted es desviado?" me dijo... entonces y yo
si le dije, ¢Algun problema con eso? - le dije- y ya no me contestojjj”
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Lo anterior demuestra que El Salvador tiene grandes niveles de discriminacion
hacia la diversidad sexual, situacion que limita y condiciona el desarrollo pleno
de su vida, esto no es diferente dentro de la Universidad de El Salvador ya que
parece que la discriminacion es una de las practicas mas frecuentes hacia las y
los estudiantes de la diversidad, reflejando que existe una problematica de
caracter medular ya que esta es ejercida desde los compafieros, personal de

servicio y docentes.

1.1.4. Contextualizacién econémica
Diversas investigaciones han dado cuenta que en El Salvador existen relaciones
sociales heteropatriarcales que condicionan la dimensiéon econdémica de las
personas de la diversidad sexual, imposibilitando de esta manera su acceso a un
trabajo decente en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, asi como su pleno desarrollo profesional y personal, esto debido a que
se enfrentan a una marcada discriminacion por su orientacion sexual e identidad

de género.

En este sentido la situacién de las personas de la diversidad sexual en El
Salvador presenta una serie de avances y retrocesos que condicionan su calidad
de vida. En 2015 el Ministerio de Trabajo y Prevision Social creé una ventanilla
de empleo para personas LGBTI, asi como un manual practico para la asistencia
a personas de la poblacion LGBTI de la direccion general de inspeccion de
trabajo el cual se complementé con capacitaciones para el personal de dicho
ministerio, estas acciones contribuyeron a la insercion laboral de las personas de

la diversidad sexual, sin embargo, estas no fueron suficientes.

Segun (Zapata Ventura & Estrada Molina, 2017) para el afio 2016 en el municipio
de San Salvador, la exclusion laboral afectaba a un 63.6% de las mujeres trans
econdmicamente activas y a un 44.4% de los hombres trans econémicamente
activos, la forma de exclusion laboral mas comudn entre las sansalvadorefas trans

es el trabajo sexual, mientras que en los sansalvadorefios trans consultados era
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el trabajo no remunerado en empleo precario. Con relacién al desempleo, el
12.5% y 11% son las tasas de desempleo para mujeres y hombres trans,

respectivamente del municipio de San Salvador.

Al comparar estos datos con la tasa de desempleo para hombres y mujeres
heterosexuales y cisgénero se tiene que en el caso de las mujeres es de 4.9% y
en el de los hombres 6.9% este dato es interesante ya que deja entre ver la
desigualdad que existe, marcada por motivos de orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género. De las mujeres trans econdémicamente activas del estudio
en mencion, el 36.4% respondié ocuparse como cuentapropista informal (11.4%)
o trabajadora sexual (25%), entre los trabajadores trans la porcion de
cuentapropistas informales es del 11%; ninguno de ellos se dedica al trabajo
sexual. De las cuentapropistas informales, el 70% se dedica al comercio de
bienes, 20% a la elaboracion y venta de comida y el restante a la costura. En el

caso de los hombres trans se dedican al comercio de bienes.

La mayoria de estos trabajadores tiene mas de 5 afios ganandose la vida de esta
manera, el resto tiene entre 1 y 4 afos. Las personas trans en este subgrupo
laboral trabaja al menos 6 o mas dias a la semana, dedicando en promedio 36
horas 0 mas, a pesar de esto el 85% de esta poblacion cuentapropista informal
en el municipio de San Salvador manifestd tener ingresos mensuales de un

salario minimo o menos.

Una de las situaciones mas relevantes es que la poblacién de la diversidad
empieza a laborar a muy temprana edad, esto esta relacionado al hecho de hacer
visible su orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, cuando ésta
aparece manifiesta publicamente pierden su red de apoyo familiar y tienen que
buscar medios de subsistencias que principalmente se encuentran en trabajos
precarios y de alto riesgo como el trabajo sexual o el comercio informal, esto
debido a que en los empleos asalariados de caracter formal invalidan en el caso

de las personas trans, su identidad y expresion de género, ante esto
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principalmente prefieren dejar de buscar empleos formales y optar por el sector

informal.

(Zapata Ventura , 2019) sostiene que la mitad de las personas LGBTQ en el Area
Metropolitana de San Salvador estan en alguna forma de exclusion laboral,
siendo las mujeres trans las mas afectadas con dos de cada 3 excluidas del
mercado de trabajo. De igual manera su estudio refleja que solamente el 40.1%
de la poblacién LGBTQ en el AMSS esta cubierta por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, comparando este dato con la cobertura de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) en la misma &rea geogréfica, esta alcanza el
59.4% en 2018, lo que refleja que existe una brecha de casi 20 puntos
porcentuales. Esta mayor precariedad toma formas diferentes entre las personas

LGBTQ segun sea su situacion sociolaboral.

De las personas de la diversidad sexual que se encontraba asalariadas, el 29%
de estas no contaba con seguro social, un porcentaje igual no tiene contrato
firmado o su contrato es inferior a un afio (asalariados temporales). Es comun
que en economias como la nuestras, dominadas por el capitalismo y el
heteropatriarcado, la precariedad de la vida sea una regla y no una excepcién
sobre todo para los grupos socialmente excluidos como las personas de la

diversidad sexual.

Al hablar de precariedad nos referimos a la desigualdad institucionalizada en el
reconocimiento, acceso y ejercicio de derechos, lo que supone la imposibilidad
real de disponer de un modo sostenido de los recursos adecuados para satisfacer
las necesidades. La precariedad se ve como un concepto multidimensional que
abarca aspectos materiales (economicos, laborales, ecologicos, entre otros) e

inmateriales de la vida (apoyo emocional, afectos, reconocimiento, entre otros).

En el actual sistema socioeconomico, la precariedad no es transitoria, es

sostenida, es decir, se reproduce a través de los multiples mecanismos de
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opresion, violencia, invisibilizacion, discriminacion, estigmatizacion, entre otros

siendo mas marcada en personas de la diversidad sexual.

1.2. ANALISIS TEORICO DE LA DISCRIMINACION HACIA LA
DIVERSIDAD SEXUAL

El esquema tedrico que orientara el desarrollo de la investigacion esta basado en
los aportes realizados por Jesus Rodriguez Zepeda en su libro: Un marco tedérico
para la discriminacién, 2006. En el cual la define como: una conducta,
culturalmente  fundada, sistematica y socialmente extendida, de
desprecio contra una persona o grupo de personas sobre la base de un prejuicio
negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida, y que tiene

por efecto (intencional o no) dafiar sus derechos y libertades fundamentales.

En la definicion, el estigma esta relacionado con una desventaja, por lo que
también se hace uso de las contribuciones realizadas por Erving Goffman ya que
€l se centra en la interaccion entre las personas estigmatizadas y las normales.
Segun el autor todo depende del tipo de estigma que perturbe al individuo el cual
puede ser: desacreditado o desacreditable, es decir perceptible o no al resto de
miembros como por ejemplo la diversidad sexual la cual puede ser perceptible o

imperceptible segun el sujeto.

Segun Goffman para alguien sefialado con un estigma desacreditado, el
problema reside en manejar la tension que desencadena el hecho de que las
personas reconocen ese problema, todo se centra en manejar la informacion de
manera que el problema siga siendo desconocido para la audiencia, por tanto, el
estigma se utiliza para hacer referencia a un atributo profundamente
desacreditador, que vuelve a una persona diferente a las demas, que la convierte
en alguien “menos apetecible” y hasta inferior con respecto a la figura de una

“persona total y corriente” (Goffman, 2006).
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En la medida que el sujeto no se corresponde con los atributos y caracteristicas
socialmente construidas y aceptadas, este se va volviendo un extrafio ante el
resto ya que exhibe un atributo que lo hace diferente de los demas y lo convierte
en alguien menos apetecible. De ese modo se deja de ver como una persona
total y corriente para reducirlo a un ser inficionado y menospreciado. La razén de
tal actitud se genera a partir de que esos atributos y caracteristicas
son indeseados debido a la concepcidn o estereotipo que se construyen acerca
de como debe ser determinada especie de individuos. Aplicar esto a las personas

pertenecientes a la diversidad es sumamente facil en la actual sociedad.

La accion social que se realiza ante una persona que tiene un estigma es pensar
gue no es totalmente humana, y como consecuencia se ejerce todo tipo de
discriminacion y violencia mediante la cual se reduce en la practica las
posibilidades de vida del estigmatizado, ademas, se generan términos referidos
al estigma que posee, como “culero”, “maricon”, “pipian” las cuales dejan explicito
ante los demas la inferioridad del otro y su “anormalidad” debido a que se aparta

de las expectativas particulares de lo que se espera de ellos.

Para entender a qué se hace referencia al hablar de diversidad
sexual se utilizan los aportes recogidos en torno a la catedra de Sociologia de la
Sexualidad de la Universidad de Barcelona, especificamente el escrito de Irene
Escudero Ledesma: Violencia hacia identidades no heterocisnormativas.
Identidades, cuerpos y deseos en resistencia. Para ella la diversidad sexual es
un amplio espectro de identidades, expresiones de género, deseos u
orientaciones sexuales y/o afectivas y cuerpos, esta se podria vincular a las siglas
LGBTI (lesbiana, gay, bisexual, persona trans e intersexual) sin embargo
reconoce que estas no representan toda la diversidad de identidades, cuerpos y

deseos existentes en nuestra sociedad.

Su propuesta es considerar la diversidad sexual como un campo de

batalla, susceptible a ser interpelado violentamente donde coexisten cuerpos,
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identidades y deseos que, desde una posicidn de resistencia, subvierten la norma
heterocisexista asentada en el patriarcado. (Ledesma, 2015) para ella la
diversidad sexual son cuerpos no heterocisnormativos. Su conceptualizacion
parte del hecho de evitar que a través de unas siglas que pretenden visibilizar,

propiamente se invisibilice la amplia realidad que escapan a estas cinco letras.

El concepto no heterocisnormativo hace alusion a aquellas identidades, cuerpos
y deseos, que a través de su existencia y resistencia rechazan los patrones
normativos del sistema patriarcal creando nuevas formas y espacios desde los

que vivir su corporalidad, deseo e identidad (Ledesma, 2015)

Estas personas, a través de diferentes medios, rompen con aquellos
comportamientos y estereotipos que se les asigna desde el nacimiento, o incluso
antes, que sirven para mantener el sistema heterocispatriarcal. Lo anterior para
una comprension mas pedagogica hace referencia a las personas homosexuales,
bisexuales, transexuales, transgénero, genderqueer, pansexuales. asexuales,
gueer, intersex, poliamorosas, y un infinito etcétera en continua construccion.
(Ledesma, 2015)

La autora sostiene que esta forma de resistir a la l6gica heterocisnormativa sita
a las personas y al colectivo en una situacion de desventaja y violencia social.
Para poder ejecutar esta violencia sobre determinados cuerpos, identidades y
deseos, el sistema heterocisnormativo y patriarcal se sirve de mecanismos de
control social que designan quién o quiénes se encuentran dentro de la sociedad,

y por ende disfrutara de plenos derechos, y quién se encontrara fuera.

Las personas de la diversidad sexual que se resisten a entrar en esa norma,
seran objeto de multiples violencias y formas de exclusion en diversos ambitos a
fin de hacerlas entender que con ello estdn poniendo en peligro la cohesion y
armonia social, el sistema patriarcal a través de sus multiples aliados, impide que
haya diversidad de cuerpos. Ledesma plantea el concepto de violencia como

“acciones violentas que se ejercen sobre las diferentes comunidades o grupos
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gue desde un planteamiento cultural, social, religioso o econdémico pueden alterar

el orden y la paz social’. (Ledesma, 2015)

La violencia, desde un punto de vista sociolégico, supone un mecanismo que
regula las tensiones internas de una comunidad (Lienhart, 1968, y Turne, 1968,
en Ledesma, 2015). En las sociedades primitivas la violencia funcionaba como
un acto de regulacion para pagar una deuda a lo divino, en estas sociedades las
diferencias se entendian como aquellas personas que no pertenecian o
pertenecian muy poco a la comunidad, es decir, personas sin apenas vinculacion
social. Se realizaba una seleccién de la victima con base en aquella persona que

no tuviera a otra que pudiera defender su causa o quisiera vengarla.

Esta seleccion se realizaba cuidadosamente, a fin de que el sacrificio devolviera
la armonia de la comunidad y no supusiera una amenaza a la estabilidad, esto
estableceria un grupo hegemonico que representa los ideales de la
comunidad, sobre el que no se ejecutaria la violencia por temor a las represalias,
por tanto, aquellas personas que no cumplieran con el prototipo de sujeto
hegemdnico serian el blanco perfecto para el sacrificio. En las sociedades
modernas, el rito sacral pierde su funcién, pero se mantiene como una solucion

hacia las rivalidades internas de la comunidad (Girard, 1983, en Ledesma, 2015).

La persona o colectivo hacia quien se dirige la violencia continta siendo alguien
que no cumple con esa identidad hegemonica. La seleccion de estas personas
se hara a través de un proceso de aprendizaje en el que intervienen los diferentes
agentes de socializacion. Las diferencias proporcionan el pretexto para la
violencia (Girard, 1983, Escudero, 2015 en Ledesma, 2015), justificando que esta
actua como mediador en el conflicto, a través de este proceso se le va a negar al
diferente la posibilidad de existir, llevando a rechazar su naturaleza de sujeto de
derechos, a través de variadas formas de violencia el grupo hegemdnico busca

restaurar la armonia social de una forma sutil.
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En el caso de las personas de la diversidad sexual, negandoles ser libremente
ellas mismas, irrespetando su identidad de género o su orientacion sexual, todas
estas formas de violencia estan siendo actualmente legitimadas y encubiertas en

nuestra sociedad.

1.3. INSTITUCIONES RELACIONADAS CON LA PROBLEMATICA

Actualmente, existe una serie de organizaciones vinculadas a la problematica de
discriminacion hacia la poblacién de la diversidad sexual, sin embargo, para este
proceso se ha tomado a bien seleccionar aquellas que se encuentran en relacion

directa.

1.3.1.

Relevancia: Las instituciones fueron seleccionadas por el hecho de compartir el

Criterios de seleccion

mismo espacio y vivencia cotidiana donde se ejerce la discriminacion.

Importancia: Fueron seleccionadas por el interés de hacer incidencias en ellas

para coadyubar a erradicar la discriminacion hacia la diversidad sexual.

Tabla 1. Instituciones relacionadas con la problematica

Institucioén

Vision y Mision

Objetivos y
Principios

Proyectos
Programas o
Planes

Sede Central
Universidad
de El Salvador

Mision

Institucién en nuestro pais eminentemente académica, rectora de
la educacién superior, formadora de profesionales con valores
éticos firmes, garante del desarrollo, de la ciencia, el arte, la
cultura y el deporte

Critica de la realidad, con capacidad de
proponer soluciones a los problemas nacionales a través de la
investigacion filosofica, cientifica artistica y tecnolégica; de
caracter universal.

Visién

Ser una universidad transformadora de la educacién superior y
desempefiar un papel protagénico relevante, en la transformacion
de la conciencia critica y prepositiva de la sociedad salvadorefia,
con liderazgo en la innovacion educativa y excelencia académica,
a través de la integracion de las funciones béasicas de la
universidad: la docencia la investigacion y la proyeccion social.

Educacion inclusiva
Enfoque de género
Investigacion,
innovacién y
transferencia del
conocimiento

Impulsar la politica
de Género

Impulsar la politica
integral para la
atencion a
discapacitado

Fuente: Elaboracion propia por el equipo de investigacion de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-11, 2020

Hasta la fecha la institucion se ha caracterizado por no responder a las demandas

de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género dentro del campus
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universitario. Los miembros de la diversidad sexual manifiestan que es una

institucion machista y patriarcal.

Tabla 2. Instituciones relacionadas con la problematica

Institucién Vision y Misién Objetivos y Proyectos
principios programas o
planes
Mision: Conformar una instancia Edificando relaciones de
Asumir en el ambito universitario, procesos y acciones que | institucional en la Universidad equidad de género en la
Centro de promuevan la equidad de género, eliminar las desigualdades | de El Salvador que oriente y sociedad, desde la
Estudios de entre mujeres y hombres en la Universidad y promover la | visualice una Politica de Universidad de El Salvador
Género de la autonomia de las mujeres. Género promoviendo acciones
Universidad Vision: docentes, investigativas y de
de El Salvado Esta encaminada a fomentar politicas de género que impacten en | proyeccion social con el fin de

la sociedad salvadorefia y se proyecten en una convivencia
equitativa entre mujeres y hombres.

eliminar cualquier forma de
discriminacién de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia por el equipo de investigacion de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-11, 2020

El Centro de Estudios de Género ha tratado de acompafiar ciertos casos de

discriminacion hacia la diversidad sexual, sin embargo, la mayoria no proceden

debido a que su politica no reconoce a este sector. Tiene la voluntad, sin

embargo, no cuenta con los recursos, econdémicos, politicos, ni juridicos para

lograr un avance en materia de no discriminacion hacia las personas de la

diversidad sexual.

Tabla 3. Instituciones relacionadas con la problemética

Instituciéon | Visién y Mision Objetivos y Proyectos
principios programas o
planes
Mision
COMCAVIS TRANS tiene como Misién realizar incidencia politica
y publica nacional e internacional en la promocién y defensa de
los Derechos Humanos de las personas trans y LGBTI
Asociacion (incluyendo poblacién privadas de libertad, con VIH, migrantes,
Comunicando desplazadas internas, solicitantes de asilo/refugio, deportadas
y Capacitando con necesidades de proteccion y personas LGBTI de Excelencia Formando lideresas
a Mujeres comunidades), provee servicios de asistencia y capacitacion. Solidaridad Trans con cultura
Trans Cony Vision Eficiencia-efectividad de denuncia
sin VIH COMCAVIS TRANS tiene como Vision contribuir en el desarrollo,
(COMCAVIS promocién e implementacién de normativas legales en el &mbito

nacional e internacional, ademas de velar por el cumplimiento de
los mecanismos de derechos humanos que propicie una sociedad
protectora de la dignidad y la integridad de las personas LGBTI y
a sus derechos humanos fundamentales

Fuente: Elaboracion propia por el equipo de investigacion de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-1l, 2020

COMCAVIS tiene un amplio recorrido en materia de defensa de derechos

humanos, la poblacion de la diversidad sexual la ve como una aliada fuera de la

Universidad de El Salvador. El trabajo en materia de defensa de derechos
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humanos de la poblacibn de la diversidad sexual es reconocido
internacionalmente, sin embargo, dentro de la Universidad de El Salvador no
cuenta con relaciones o cartas de entendimiento, lo que podria en alguna medida

frenar la incidencia dentro de la Universidad de El Salvador

1.4. CONSTRUCCION DE CATEGORIAS

La codificacion del lenguaje se realizoé principalmente mediante las categorias
retomadas del marco tedrico establecido, los insumos brindados por los
informantes claves han sido comparados entre si y entre la teoria que se ha

utilizado con el fin de darle una mayor validacion.

Las categorias seleccionadas son las siguientes: Discriminacién, Diversidad
Sexual y violencia. Estas han sido elegidas debido a la relacion directa que
guardan con el problema en estudio. Las personas informantes claves han
brindado lo que para ellas y ellos significan, lo que permitira realizar un proceso

de interpretacion y construccion.

Como resultado de este andlisis se obtuvieron las siguientes propuestas de

reconstruccién categorial:
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Tabla 4. Anélisis de categoria discriminacion

grupo de personas sobre la base

retomar y rechazar

por tener una
orientaciéon, con eso
estoy discriminando.

personas diferentes a

poder tener un lugar
en la vida,

proveniente de la

debera sentirse bien
y que no le permite
desarrollarse con
comodidad.

todo aquel trato que

para vulnerar a la
persona.

Informante/ Informante | Informante | Informante | Informante | Informante Reflexion
Categoriay su 1 2 3 4 5 grupo

definicion tedrica investigador
Discriminacién: conducta, | Son acciones que | Discriminar es | La discriminacién es | Busca excluir de los | Es un trato | Las personas
culturalmente fundada, | limitan el | apartar, yo escojo | cuando las personas | espacios a las | diferenciadohacialas | informantes claves
sistematica y  socialmente | desarrollo  pleno | estoytomolootro,es | g aceptan que en | personas debidoaun | PErsonasyasean por | parecen tener
extendlqa, de | de unapersonaen | escoger esa parte de este mundo hay | pretexto  prejuicioso la pondmor} §exua|, elementos en comdn
desprecio contra una persona o | un entorno. valores que yo voy a racial, econémica, es

en el significado de

de un prejuicio este otro grupo de | nosotros. Es que | ignorancia o de la | pysca excluir, | esta categoria,
negativo o] un estigma valores o | todos los seres | mala intencion para | interiorizar, basicamente  todas
relacionado con una desventaja concepciones 0 | humanos no tengan | poder hacer que una | minimizar, menos | reconocen que la
inmerecida, ) y 'qUe tiene visiones que yo no las mismas persona se sienta prec.lar,' menoscabar discriminacion genera
por efecto (|ntenC|ona}I 0 no) voy a retomar para oportunidades  para | vilipendiada, la dignidad de’cada un efecto adverso en
dafar sus derechos y libertades mi, porque no . . persona a través del .
crecer, para | excluida, marginada, : quien lo sufre.

fundamentales concuerda en la estigma, son

forma de pensar o desarrollarse  para | fuera de lugar donde | ,-ciones concretas

Fuente: Elaboracién propia por el equipo de investigacion de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-1l, 2020

DISCRIMINACION: Son acciones que realizan las personas que buscan excluir a otras mediante un trato
diferenciado basado en un prejuicio o una condicion ya sea de caracter sexual, racial o econémico, donde se
rechazan los valores y visiones que hacen al otro diferente, limitando y menoscaba la dignidad de la persona que
la sufre, haciéndola sentir marginada o fuera de lugar, provocando que no tengan las mismas oportunidades de

desarrollo pleno.
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Tabla 5. Andlisis de categoria Diversidad Sexual

vincular a las siglas LGBTI
(lesbiana, gay, bisexual, persona
trans e intersexual) sin embargo

reconoce que estas nho
representan toda la diversidad de
identidades, cuerpos y

deseos existentes en nuestra
sociedad.

céomo un amplio
espectro que al
final solo sirve
para seleccionar o
dividir para un
mejor

entendimiento de
las demés
personas de cémo
es esto.

amplias a veces
limitadas por la
cultura o por algunos
patrones, pero creo
que la parte biolégica
predomina mas y se

impone ante
cualquier
construccién  social

que podria haber de
esto, es como parte
de la naturaleza
humana.

heterosexualidad,
luego hablabamos de
personas diferentes a
la heterosexualidad
le llamabamos
homosexual y ahi
entraban las
lesbianas y entraban
los gais,

pero cuando yo hablo
de la diversidad estoy
hablando de wuna
sociedad diversa
donde encontramos
todo tipo de personas
y ahi entra por su
preferencia  sexual,
su identidad sexual
personas con sus
discapacidades.

la hormonas- y como
estas tienen vinculos
sexo-afectivos  con
otras personas. La
diversidad sexual
implica el
reconocimiento  de
una sociedad que es
multiple 'y que en
grados de sexualidad
esta no es plana, sino
gue contiene una
gran cantidad de
personajes, actores
diversos.

humana

este término abarca a
las personas
heterosexuales  no
solamente a la
poblacién LGBTI si
no que tiene que ver
con todos aquellos
ejes que rodean a la
sexualidad de cada
persona, la
sexualidad no es
solamente algo
binario no es blancoy
negro, si no que
abarca una infinidad
de saberes de
conocimientos,
situaciones que
pueden ser muy
personales que es
parte de su vivencia
interna,

Informante/ Informante | Informante | Informante | Informante | Informante Reflexion
Categoriay su 1 2 3 4 5 grupo

definicion tedrica investigador
Diversidad Sexual: Amplio | Laampliagamade | Es una amplitud de | A mis afios he vivido | Determina como las | Abarca todo el | Uno de los elementos
espectro  de  identidades, | areas o como nos | opciones que tenés | toda la | personas se | conjunto de | a  destacar  del
e)gprespnesdegenero,ldeseos/u solemos  dividir | gengro de la | transformacién que | relacionan con otras | situaciones, significado que las
orientaciones  sexuales  y/o | con respecto a humanidad, asi como | ha venido dandose | personas, como ellas | orientaciones personas informantes
afectivas, cuerpos que, desde | gustos, a | h idad desd | | le d

una posicion de resistencia, | sentimientos o |la humanidad es esde que | expresan sus | sexuales, claves le dan a esta
subvierten la norma | sentires, como la | diversa, también las | pensabamos que | vivencia -porque la | identidades de | categoria, es el hecho
heterocisexista asentada en el | palabra lo dice, la | opciones con quien | solo existia la | sexualidad va méas | género, todo lo que | de que son
patriarcado esta se podria | bisexualidad, es | vos quieres estar son | categoria de | allade los genitalesy | abarca la sexualidad | relaciones, aspecto

gue no se contempla
en la definicion tedrica
y que contribuyen a
una  reconstruccion
categorial de caracter
sociolgico.

Fuente: Elaboracion propia por el equipo de investigacién de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-1l, 2020
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DIVERSIDAD SEXUAL.: Es la amplitud de formas que tienen las personas de relacionarse y expresarse alrededor
de vinculos sexo-afectivos e identitarios, donde se incluyen vivencias personales en torno a la orientacion sexual e

identidad de género.

Tabla 6. Anélisis de categoria violencia

acciones que se ejercen sobre
las diferentes comunidades o
grupos que desde un
planteamiento cultural, social,
religioso 0 econémico pueden
alterar el orden y la paz social,
este mecanismo designan quién
0 quiénes se encuentran dentro
de la sociedad y por ende
disfrutara de plenos derechos y
quién se encontrard fuera, a
través de este proceso se le va a
negar al diferente la posibilidad
de existir, llevando a rechazar su
naturaleza de sujeto de
derechos, a través de variadas
formas.

sea simbolica, fisica,
psicolégica, cualquier
cosa que agreda y no
respete ni tus
derechos ni  tus
valores ni tu forma de
pensar que lo ataque,
eso es violencia. A
nivel simbdlico es
como la mas sutil y la
que quizds mayor se
ejerce a nivel
psicolégico como es
la menos visible.

accion que se ejerce
tanto para personas
como con objetos
que destruye
materialmente en el
caso de objetos y en
el caso de golpes
fisicos y emocional y
psicolégicamente.
una accién  que
cambia las actitudes
y situacion de salud
de una persona ya es
violencia.

verbal, emocional o
psicolégica que
puede ocasionar un
dafio a la integridad
fisica o moral de la
persona. Hay un
montoén de violencias,
de género, violencia
transfébicas,
violencia
homofébica,
violencia econémica,
violencia politica,
dependerd a quien
vaya dirigida y en que
espacios.

implican el abuso de
la fuerza, que se
hacen a través de
acciones,
situaciones, todo
aquello que implica el
que una persona
vulnere los derechos
individuales de cada
ser humano.

Informante/ Informante | Informante | Informante | Informante | Informante Reflexion
Categoriay su 1 2 3 4 5 grupo
definicion tedrica investigador
Violencia:  Mecanismos de No brindo Es cualquier agresion | Es lo contrario a lo | Es toda | Son todas aquellas | Las personas
control social que genera informacion a la otra persona ya | pacifico, es toda | manifestacién fisica, | acciones que | informantes  claves

tienen presente las
diferentes
dimensiones de la
violencia
planteandolas como

subcategorias de
analisis como:
violencia  simbdlica,

politica, de género,
etc.

Coinciden en el
aspecto que la
violencia genera un
dafio en quien lo
sufre.

Fuente: Elaboracién propia por el equipo de investigacion de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-1I, 2020

VIOLENCIA: Es toda accion fisica, simbolica, psicolégica o econémica que

ocasionando un dafio a su integridad e irrespeto y vulneracion de sus derechos.

se ejerce hacia otra persona
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Lanzamiento de primera campafa de sensibilizacion sobre derechos
LGBTI en la Universidad de El Salvador

Fuente: El metropolitano digital, “Diversidad UES lanza su primer campafia de sensibilizacién
sobre derechos LGTBI”, Elizabeth Ramos, 22 noviembre 2014.

CAPITULO N° 2

ESCENARIO, COMPARACIONES Y ANALISIS DE LA DISCRIMINACION
HACIA LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

2.1. ESCENARIO Y ENTORNO
2.2. NARRACIONES DE CASOS
2.3. COMPARACIONES CON BASE A SIMILITUDES Y DIFERENCIAS

2.4. ANALISIS E INTERPRETACION DEL PROBLEMA
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CAPITULO N° 2

2. ESCENARIO, COMPARACIONES Y ANALISIS DE LA
DISCRIMINACION HACIA LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

En el presente capitulo se expone mediante la informacion brindada por las y los
informantes, el escenario en el que estos se encuentran inmersos, asi como las
narraciones relacionadas con la vivencia de la discriminacién dentro de la

Universidad de El Salvador.

También se realiza una comparacion con base en las similitudes y diferencias de
opiniones de las y los informantes claves, asi como un andlisis e interpretacion

de la problematica.

2.1. ESCENARIO Y ENTORNO

2.1.1. Lugary localizacién del escenario
La problemética se sitla en la ciudad universitaria, sede central de la Universidad
de El Salvador la cual esta ubicada en la zona noreste de la ciudad de San
Salvador. Segun datos de la Secretaria de Asuntos Académicos, hasta el ciclo Il
del afilo 2020 habian inscrito aproximadamente 31,767 estudiantes en las
diferentes carreras que ofrece la Universidad en su sede central. Es necesario
mencionar que es la Unica universidad publica de El Salvador, la mas grande del

pais y la primera en ser fundada en febrero del afio 1841.

A lo largo de la historia, la Universidad de El Salvador ha jugado un papel
protagénico en el desarrollo de la sociedad salvadorefia tanto en el ambito
educativo, social, economico y politico, teniendo como propdsito el ser
transformadora de la educacion superior mediante el desarrollo de la conciencia
critica y propositiva a través de la integracion de la docencia, la investigacion y la

proyeccioén social. (Universidad de El Salvador, 2020)
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Segun la constitucion de la Republica en su articulo 61, sostiene que la
Universidad de El Salvador goza de autonomia en el aspecto docente,
administrativo y econémico por lo que la Ley Orgéanica de la Universidad de El
Salvador establece el funcionamiento interno de los érganos de gobierno donde
la Rectoria es la maxima autoridad ejecutiva y tiene a su cargo ejecutar y hacer
cumplir las resoluciones de la Asamblea General Universitaria y del Consejo
Superior. La sede central posee la mayor cantidad de poblacién estudiantil y en
esta funcionan nueve Facultades. (Universidad de El Salvador, 2020)

Aparte de lo anteriormente mencionado, la sede central de la Universidad de El
Salvador también cuenta con una Fiscalia, una Defensoria de los Derechos
Universitarios y un Centro de Estudios de Género, los cuales se presentan

relevantes mencionarlos para los fines de la investigacion.

Dentro de este espacio ocurren una serie de acciones y sucesos que dan cuenta
de la discriminacion hacia la diversidad sexual que existe dentro de la Universidad
de EIl Salvador, las cuales estan mediadas por relaciones de poder asimétricas
entre los actores involucrados, estas acciones discriminativas permean los
campos educativos y laborales con relaciones sociales de discriminacion
determinadas por reglas sociales establecidas por el grupo dominante dentro de
estos y que en aspectos de diversidad sexual es el perteneciente a las personas

heterosexuales y cisgénero.

A pesar que la Universidad en su Plan Estratégico 2013-2023 cuenta con valores
como el de moralidad y transparencia donde sostiene que estara orientada por la
practica de principios morales universales que contribuyan al fortalecimiento del
capital social, al establecimiento de una convivencia colaborativa, constructiva y
pacifica, no se cumple, debido a que la internalizacién de estos valores dentro
del organismo vivo de la comunidad universitaria es débil y predomina la
socializacion violenta y patriarcal de la sociedad salvadorefia la cual establece

una inferiorizacion hacia las personas de la diversidad sexual.
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Lo anterior se traduce en un esquema de vulneracion de derechos donde las
victimas son las personas diferentes a la norma heterosexual, cisgénero. Es de
reconocer que la discriminacion y violencia dentro de la Universidad de El
Salvador se produce en todos los niveles y la sufren estudiantes, personal
administrativo y docentes, con ciertas diferencias que dependen del cargo, la
Facultad, el estatus, el género, la orientacion sexual, la identidad y/o expresion

de género de las personas que la padecen.

Los efectos de la discriminacién y violencia son variados, sin embargo, la mayoria
de personas de la diversidad sexual manifiesta que los vive hasta la fecha con
impacto en su salud fisica y salud mental lo que ha provocado un deterioro en su
calidad de vida y un obstaculo para el avance en la consecucion de sus metas
tanto laborales como académicas, es de tener en cuenta que de igual manera
esta discriminacion varia en cuanto a la radicalidad con la que se ejerce, hay
casos en la que trasciende de lo simbdlico a lo fisico generando mayores niveles

de hostilidad y reaccion entre quienes lo sufre.

2.1.2. Los actores sociales y sus relaciones
Dentro de los actores sociales relevantes para la investigacién encontramos tres,
los cuales establecen sus relaciones segun su posicién en una escala de poder
y rol. Los primeros actores son las y los estudiantes, el segundo es el personal
docente y el tercero el personal administrativo, cada uno de estos grupos
establece relaciones sociales entre si ya sean educativas, laborales o
administrativas, pero también mantienen relaciones con sus pares, compaferos

y compafieras de estudio o compafieros de trabajo.

Todas las personas informantes claves son parte de la diversidad sexual dentro
de la Sede Central de la Universidad de El Salvador y representan diferentes
orientaciones sexuales e identidades de género, entre las cuales tenemos, gay,

bisexual y mujer transgénero.
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2.2. NARRACIONES DE CASOS

Como grupo investigador se lograron realizar cinco entrevistas a informantes
claves, es de mencionar que este trabajo se realizé mediante plataformas
virtuales debido al contexto de emergencia de salud motivada por la enfermedad
de COVID-19, donde el gobierno salvadorefio estableci6 medidas de
distanciamiento social y prohibicion de reuniones y restricciones de movilidad con
el fin de reducir los contagios en el pais. A pesar de lo anterior se logr6é contar
con la participacién de dos docentes, dos estudiantes y un miembro del personal
administrativo de la Universidad de El Salvador quienes forman parte de la

diversidad sexual.

Para la interpretacion de la informacion se han utilizado las siguientes categorias
de andlisis: Discriminacion, diversidad sexual y violencia, a estas le acompafiaran

sus respectivas subcategorias para una mayor comprension de la problematica.
CASO 1: “SALIR DEL CLOSET ES UN RIESGO PARA TU EDUCACION”

GENERALIDADES INFORMANTE 16

Género: Femenino

Edad:

Nivel de estudios: Licenciada en Quimica y Farmacia, por la Facultad de

Quimica y Farmacia, actualmente estudiante de la Licenciatura en Fisica por la
Facultad de Ciencias Naturales.

Ocupacién: Profesional/Estudiante

Orientacion sexual: Bisexual

CATEGORIAS Y ANALISIS DE FRASES TEXTUALES

La informante clave es una mujer cisgénero bisexual que habla abiertamente de
su sexualidad y su vivencia de la discriminacion dentro de la Sede Central de la
Universidad de El Salvador. Inicio sus estudios en el afio 2013 en la Facultad de

Quimica y Farmacia de la cual se gradu6 en el 2018, en el afio 2019 inicia su

6 Los nombres han sido censurados por motivos de seguridad
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segunda carrera en la Facultad de Ciencias Naturales hecho que nos permite

tener la vivencia de la discriminacion en ambas Facultades.

La informante reconoce que salir del closet dentro de la universidad de El
Salvador representa un riesgo para su educacion debido a que los docentes

ejercen discriminacion y ponen mayores obstaculos.

“es bien marcado el hecho de que una vez te salis como decis ahi, es bien tedioso, hay
ciertos maestros que se empefian en molestarte mas o en querer jugar bromas con respecto
a tu sexualidad.”

“Te limitan en ciertas areas académicas porque, por ejemplo; el laboratorista que tenemos
ahi que es [nombre del agresor censurado], mil veces homofébico, entonces si te veia algo

raro hasta se tardaba en darte los reactivos, o sea, te ponia mas trabas de las
acostumbradas.”

En el caso de ella, se ha enfrentado a una doble discriminacion por el hecho de
ser mujer y parte de la diversidad sexual, la carrera que ha cursado y la otra que
esta cursando se prestan para ser espacios bastante masculinizados, lo que le
ha valido para recibir discriminacion basada en su género.

“Lo que pasa en la Escuela de fisica, cuando nosotros cursamos una fisica o una geofisica
o una fisico-quimica lo primero que pasa es que cuando los temas estan bastante pesados
y vos preguntas te dicen

- jAh! Tenia que ser una nifia la que pregunta -”

“Te limitan en el area intelectual porque solo por ser mujer se cree que te cuesta un poco

mas ciertos temas y ahi vas trabajando en contra de eso, ya que la poblacion estudiantil en
fisica es bien baja de chicas.”

Manifiesta que le ha tocado vivir la discriminacion en los diferentes espacios
dentro de la Universidad de El Salvador principalmente en el area politica en cual

su orientacion sexual fue cuestionada y utilizada como arma para desprestigiarla.

“yo estuve en el 2014/2015 sino me equivoco, para las elecciones de Junta Directiva y uno
de los primeros ataques que se me dio fue lo de la orientacion.”

“Estar en el area politica fue un punto de batalla, algunos de la oposicién queriendo
desprestigiar solo por la orientacion porque lo hacian como una observacion negativa”

Conociendo estos antecedentes, la informante respondié a las categorias de

analisis de la investigacion de la siguiente manera.

DISCRIMINACION: Al preguntar a la informante sobre esta categoria expresa

estar consciente que la discriminacion representa un obstaculo en el
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desenvolvimiento de las personas, manifiesta plantearlo de forma general porque
esta se ejerce en todos los ambitos de su vida, tanto académicos, como laborales,
pero también en aspectos mas personales relacionados con el &mbito emocional

y de salud mental.

“Son acciones que limitan el desarrollo de una persona en un entorno, tu desarrollo como
persona, tu desarrollo pleno”

DIVERSIDAD SEXUAL: La informante clave tiene presente que esta categoria
funciona como un marco de entendimiento y comprension de la sexualidad de las
personas la cual es amplia 'y no se limita a un conjunto especifico, sino que puede
variar. La nocion nos brinda que esta categoria es vagamente identificable lo cual

es bueno para no encajonarla en unas cuantas etiquetas.

“Es la amplia gana de &reas o como nos solemos dividir con respecto a gustos, sentimientos
o sentires, es un amplio espectro que al final solo sirve para seleccionar o dividir para un
mejor entendimiento de las demas personas”

ORIENTACION SEXUAL: La anterior categoria se complementa con el
entendimiento de la orientacion sexual la cual segun la informante clave es algo
innato en las personas y que en su caso también le lleva a comprender que su
vivencia de la orientacion sexual no es como la del resto de personas que ella
identifica como heterosexuales la cual es la norma por tanto se impone en el
dominio de las relaciones sexo-afectivas, ademas identifica a la familia como la

reproductora de la heteronorma.

“Es algo bien personal que no viene, ni influenciado por las personas, ni por el entorno ni
por el ambiente, ni por nada, sino que es algo Unico y que esta dentro de cada persona y
que, con respecto al tiempo, no se va fortaleciendo, pero si vas como terminando de aceptar
ciertas cosas que no son bajo la norma, al estandar, una sociedad totalmente hetero, tu
padre es hetero en mi caso, una familia heteronormativa”

IDENTIDAD DE GENERO: Al preguntarle por esta subcategoria, la informante
clave manifiesta una diferencia conceptual y empirica con respecto a la sub
categoria de orientacién sexual, reflejando que esta es parte de identidad misma

de la persona, es una autopercepcion que también se expresa ante los demas.
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“Es con que te identificas vos o quién soy, es bien distinto a la orientacién. La identidad es
como yo me identifico, en mi caso yo soy una mujer cisgénero, pero mi orientacion ante los
hombres es bisexual.”

CASO 2: “EN EL TRABAJO SE EVITA HABLAR DEL TEMA O SE BUSCA
CALLARLO”

GENERALIDADES INFORMANTE 17

Género: Masculino

Edad: 40

Nivel de estudios: Licenciado en Periodismo.

Ocupacion: Personal administrativo
Orientacion sexual: Gay

CATEGORIAS Y ANALISIS DE FRASES TEXTUALES

El informante clave es un hombre cisgénero gay que habla abiertamente de su
sexualidad y su vivencia de la discriminacion dentro de la Sede Central de la
Universidad de El Salvador. Ingresé a la Universidad como estudiante en el afio
de 1998, donde experimento la discriminacion hacia la diversidad sexual en ese
periodo, luego en el afio 2007 inicia a trabajar dentro de la Universidad como
parte del personal administrativo, ahi ha vivido violencia y discriminacién por su

orientacion sexual en su espacio de trabajo.

“Para un dia del orgullo de hace tres afios, yo estaba trabajando y le consulte a los
compafieros -miren podemos poner un stikers con una banderita del orgullo gay en la puerta,
nada mas la bandera y solo lo vamos a dejar en junio- y me dice un compariero: (que es
muy politicamente correcto con este tema, pero hace comentarios homofébicos y miséginos)
no hay problema, pongamoslo y otra compafiera también, entonces puse yo la banderita y
para un turno que le tocaba a una persona de la defensoria de comunicaciones, pues llegd
y cuando la vio lo arranco directamente”

Comenta que, si bien muchas personas dentro de la Universidad de El Salvador
no expresan abiertamente la discriminacion, utilizan espacios mas intimos para

hacerlo y esto sucede en todos los niveles.

“Publicamente no expresan su homofobia, pero si vos hablas e intimas un poquito més te
das cuenta, por cuestiones éticas no voy mencionar nombres, pero ha habido rectores que
puchica a mi me han dado miedo a veces cuando he tenido algun viaje con ellos y escuchar
realmente cuéles son sus valores”

7 Los nombres han sido censurados por motivos de seguridad
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La discriminacion vivida le ha llevado a desarrollar una serie de enfermedades
fisicas y mentales a raiz de problemas que ha enfrentado donde su situacion
laboral ha corrido riesgo, se le ha relegado de funciones, se le ha degradado y
ocultado dentro de su espacio de trabajo para que no sea tan visible y cuando ha
querido encontrar apoyo dentro de la Universidad para denunciar, se ha
encontrado con una red de complicidad que legitima e ignora la violencia y

discriminacion hacia las personas de la diversidad sexual.

“La discriminacion se somatiza y te puede afectar igual que un golpe porque te crea dafio
fisico, te crea problemas de estrés te crea problemas de depresién, te baja las defensas o
sea afecta pasa del plano simbdlico al plano fisico, afecta tu salud afecta tu forma de cémo
te relacionas con otras personas, te crea enfermedades crénicas, te puede crear una
hipertension, que fue mi caso, una diabetes, te puede empezar con sintomas fisicos como
dolores de cabeza.”

DISCRIMINACION: Al preguntarle al informante sobre esta categoria, se nota
que su comprension y significado parte de la experiencia que ha vivido dentro de
la universidad, especialmente en su trabajo, donde él considera deberia de ser
un espacio abierto a la pluralidad de pensamiento por ser la academia y porque
ésta promueve en sus valores institucionales la racionalidad y responsabilidad,
la democracia participativa, el compromiso social, etc. los cuales considera son
valores que estan muy relacionados con los que se promueven desde la
diversidad sexual. El informante sostiene que muchos comparieros y compafieras

de trabajo no retoman estos valores y que por el contrario los rechazan.

“Discriminar es apartar, yo escojo esto y tomo lo otro, entonces es escoger esa parte de

valores que yo voy a retomar y rechazar y no solo apartar sino rechazar este otro grupo de

valores 0 concepciones o visiones que yo no voy a retomar para mi”.
DISCRIMINACION LABORAL: Su comprension de la discriminacién se
complementa con esta subcategoria, la cual permite ver otros elementos
presentes como la marginacion. El informante menciona que la discriminacion
parte en su caso porque sus compaferos tienen una forma misdgina de ver el
mundo, este valor que se promueve en el grupo hace que se traslade en
decisiones de caracter laboral las cuales influyen en que si una personas es de

la diversidad sexual, debe ser ocultada 0 no se debe de colocar en ciertos cargos
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lo que representa un obstaculo en el avance profesional de las personas por una
caracteristica que nada tiene que ver con los méritos de las personas a pesar

que el mérito es un valor asumido por la universidad como institucion.

“la discriminacién laboral se da cuando vos por tus creencias o por tus valores digamos
rechazas a alguien precisamente porque no concuerda con vos por tener una orientacion
sexual o por la forma tan misogina de ver las cosas, podes decir: no le demos a este 0 no
pongamos a esta persona porque simboliza ciertos tipos de valores entonces mejor
ocultémosla, o apartémosla, recorda que te decia que el concepto era apartar vea, entonces
como esta persona va estar marginada o va estar apartada de este grupo que coincidimos
en formas de pensar o de valores o politicos lo que sea vea, pero esta persona va estar
apartada, discriminada de todo.”

DIVERSIDAD SEXUAL: Al hablar de esta categoria, el informante rescata que la
diversidad sexual es parte de la amplitud que representa la humanidad, solo que
orientada hacia aspectos sexuales y emocionales. De igual manera reconoce que
es algo innato en las personas que muchas veces es condicionado por

estructuras sociales arraigadas en la cultura las cuales fomentan una sola

manera de establecer relaciones sexo-afectivas.

“Es una amplitud de opciones que tenés dentro de la humanidad, las opciones con quien
VoS quieres estar son amplias a veces limitadas por la cultura o por algunos patrones, pero
creo que la parte biolégica ahi predomina méas y se impone ante cualquier construccion
social.”

También destaca que ser parte de este grupo representa una situacion desigual
por ser minoria, una minoria con valores propios que no encajan en la
construccion de los valores sociales de la cultura salvadorefia la cual el

informante sostiene es patriarcal, machista y miségina.

“ser parte de una minoria que no encaja dentro de la construccién de los valores de la
ciudadania o de la cultura de nuestro pais pero que esta alli presente, aunque no sea
reconocida legalmente ni dentro de valores de la cultura salvadorefia que es bastante
patriarcal, machista, miségina”

ORIENTACION SEXUAL: Dentro de la comprension de esta subcategoria, el
informante rescata dos esferas que se ven involucradas para definir la orientacion
sexual de una persona, la esfera sentimental y la sexual, cabe mencionar que no

se destaca que debe de ser hacia un género en especifico, lo que brinda una
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nocion ampliada de la orientacion sexual la cual puede ser hacia una amplitud de

experiencias.

“Es la de la preferencia que vos tomas hacia con quien vos vas a tener una relacion afectiva
mas que sexual si no afectiva.”

IDENTIDAD DE GENERO: Al preguntar sobre esta subcategoria que
complementa el entendimiento de la diversidad sexual, se puede notar que el
informante reconoce que esta es parte de una autopercepcion, sin embargo,
mezcla elementos conceptuales que no estan directamente relacionados como
la orientacion sexual. Al incluir a gay, bisexual y pansexual dentro de esta
subcategoria se refleja un desconocimiento, esto puede tener una explicacion
sobre todo de contexto, es de recordar que el informante pertenece a un grupo
etario del cual estas conceptualizaciones no estaban completamente delimitadas,
de ahi puede surgir la confusién sin embargo aporta un elemento interesante que

son las personas trans.
“La forma como vos te identificas ya sea como persona trans gay bisexual, pansexual.”

VIOLENCIA: Esta categoria para el informante significa que existe una conducta
hostil que busca generar un dafio en las diferentes dimensiones de una persona,
fisica o psicolégica que ademas se relaciona con un irrespeto de los derechos de

las victimas.

“violencia es cualquier agresion a la otra persona, verdad, ya sea simbdlica, sea fisica o
psicoldgica, cualquier cosa que agreda y no respete ni tus derechos ni tus valores”

Estas agresiones se pueden entender desde el punto de vista que las personas
agresoras quieren mantener el poder sobre el otro que es diferente dentro del
grupo, por lo que la agresion se hace de forma premeditada o consciente y con
un fin, en espacios en los que no existen mecanismos de denuncias de este tipo
de acciones que se realizan de manera sistematica sobre las personas de la
diversidad sexual. El informante relata un hecho de violencia vivido el cual

denuncié dentro de la Universidad de El Salvador, pero no encontrd respuesta,
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sino mas bien pudo constatar la red de proteccion patriarcal que existe dentro del

campus universitario.

“Después vinieron un montén de cuestiones como dice un compafiero montén de camitas
que a uno le quieren hacer precisamente para corregirte, te tienes que someter al podery a
la autoridad y a las normas y a quien tiene ese poder y los valores que representa esta
persona con poder, o te sometes o te hacemos la vida imposible”

“Mi forma de reaccionar fue bien provocativa, bien reaccionaria, entonces vino un montén
de cosas bien feas y lamentablemente alli como te digo las cosas son complejas no son tan
sencillas porque hay personas de la comunidad LGBT, pero por cuestiones de poder
también o de cohesion de este poder como que lo menos que les importa es eso, alguien
me decia: es que miré a mi él me puso, él me recomendd, entonces yo me quedé: bueno
¢ qué estoy haciendo aqui?”

“La esposa del sefior trabaja también aqui creo en una instituciéon que tendria que por lo
menos orientar o hablar con él, pero como las redes de poder a veces funcionan de que: yo
te voy a poner a vos, para cuando yo necesite un favor, te pongo a vos porque yo sé que
VOS manejas este temay yo estoy bien jodido en este tema o yo estoy bien hundido entonces
como vos me vas a defender porque tengo tantas demandas vos me debes ese favor,
entonces yo te voy a recomendar, aunque yo sea misogino, aunque yo sea homofobico yo
te voy a poner a vos y vos me vas a defender y es lo que ha pasado, porque ha habido
denuncias no solo de homofobia si no que de agresiones a mujeres que dentro no se han
podido por esto mismo, algunas se estan haciendo fuera”

CASO 3: “EL PROCESO FUE DURO, LA REPRESION DE
ENCLOSETADO”

GENERALIDADES INFORMANTE 38
Género: Masculino

Edad:

Nivel de estudios: Licenciado
Ocupacion: Docente
Orientacion sexual: Bisexual

CATEGORIAS Y ANALISIS DE FRASES TEXTUALES

ESTAR

El informante es un hombre cisgénero bisexual perteneciente al sector docente

de la Universidad de El Salvador, este informante clave ingreso a la Universidad

en el afo de 1971 como estudiante, en su experiencia nos comenta como era ser

parte de la diversidad sexual en un contexto marcado por la convulsién social,

politica y econdmica, donde la Universidad de El Salvador fue parte fundamental.

“Por mi misma forma de ser, mi amaneramiento mi fineza yo siempre he dicho eso, me
molestaban, el bullying era tremendo.”

8 Los nombres han sido censurados por motivos de seguridad
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En la entrevista realizada se puede constatar que la discriminacion y la violencia
hacia la diversidad sexual ha sido una constante dentro del campus universitario,
ésta ha estado presente y se ha ido modificando con el tiempo, el informante
menciona que en este periodo se consideraba a las personas de la diversidad
sexual como enfermas, es mas comenta que €l mismo fue a pasar consulta a
Bienestar Universitario donde el medico que atendia también era docente de la
Facultad de Medicina y este le recomendd dos cosas, la primera de ellas era irse
del pais e ir a vivir a Francia o San Francisco donde podria vivir su enfermedad

y la segunda era que se suicidara.

Esto le gener6 una serie de inconvenientes que ha podido superar a lo largo de
su vida. Su conviccion politica era muy similar a la de muchos jovenes de la época
y dentro de la Universidad decidio involucrarse a gremios estudiantiles, esto le
ayudé también como un mecanismo para evitar la discriminacién por su
orientacién sexual ya que se asumia que solo los verdaderos machos se

involucraban.

“Me organizo con la sociedad de estudiantes luego en un gremio que se llamaba
Universitarios Revolucionarios 19 de Julio®, que ya era de armas tomar era mas fuerte y
como yo queria demostrar que yo era un varon con valor, empiezo a meterme masy masy
ya en el 73 yo paso a ser miliciano entonces, ahi ya nadie se ponia a cuestionar si yo era
gay o no era gay porque andaba entre los machos, verdad”

Posteriormente pasa a formar parte de lo que se conoce como la guerrilla
salvadorefia, donde si bien no sufria discriminacion de manera directa, jamas
expreso su orientacion sexual y traté de mantenerla oculta.

“Luego entro ya a un campo, al monte deciamos nosotros a aprender el uso de armas largas
en Chalatenango y la gente me respetaba verdad, a algunos se les salia la molestia porque
me veian muy finas las manos y todo y habia un proceso que le llamabamos de

proletarizacion que teniamos que hacer letrinas y abrir hoyos y entonces no me dejaban”

En el afio 82 regresa a la Universidad de El Salvador como docente donde

tampoco asume su orientacion sexual publicamente

® Universitarios Revolucionarios 19 de julio (UR-19) formé parte de la Coordinadora
Revolucionaria de Masas (CRM)
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“yo entré a trabajar a la Universidad, pero yo ya entré como un profesor como te dijera, sin

pensar en ningin momento que yo iba a decir — si, miren yo soy gay- ni nada de eso”

El informante asume su orientacion sexual hasta el afio de 1992, él sostiene que
en ese periodo ya se empezaba a hablar mas de género y el asume en sus clases
el compromiso de hablar de esta tematica abiertamente y esto también le trajo

una serie de problemas dentro de la Universidad de El Salvador.

“ya yo dando clases en la Universidad, nos enamoramos con un joven entonces ya no tuve
miedo porque yo ya tenia un status ganado en la Universidad como Docente y entonces yo
ya abiertamente dije que era bisexual; obviamente muchos Docentes compafieras y
compafieros rechazaban eso y hubo burlas, pero era méas que todo un rechazo, y hubo hasta
comentarios que: como un profesor podia decir claramente que era bisexual

DISCRIMINACION: Al preguntarle al informante clave sobre esta categoria,
expresa la desigualdad que existe en las oportunidades de las personas, pero
ademas de ello se refleja el reconocimiento en clave negativa de las personas de
la diversidad sexual, es decir se les reconoce como diferentes del resto y esto es

lo que propicia una estructura social que niega oportunidades.

“Es cuando las personas no aceptan que en este mundo hay personas diferentes a nosotros
y que por eso no tengan las mismas oportunidades para crecer, para desarrollarse para

poder tener un lugar en la vida.”

DIVERSIDAD SEXUAL: Respecto a esta categoria, el informante plantea una
respuesta general, viendo a la diversidad sexual como parte de las diferentes
caracteristicas que tiene la humanidad expresada en la sociedad misma. Este
significado puede deberse al contexto y sobre todo al grupo etario al que el
informante clave pertenece donde las limitaciones categoriales se han venido

limitando, desarrollando con mayor profundidad en tiempos mas recientes.

“Cuando yo hablo de la diversidad estoy hablando practicamente de una sociedad diversa
donde encontramos todo tipo de personas y ahi entra por su preferencia sexual, su identidad
sexual personas con sus discapacidades, personas diversas, verdad, es parte de la
diversidad”
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ORIENTACION SEXUAL: Cuando se le pregunta el significado de esta
subcategoria para entender de mejor manera a la diversidad sexual, el informante
clave sabe clasificar en forma acertada y rapidas las orientaciones sexuales
mayormente conocidas y socializadas por organismos internacionales como la
Organizacion Mundial de la Salud, sin embargo, no brinda un significado

estructurado.

“heterosexualidad, homosexual verdad, y ahi entraban las lesbianas y entraban los gais”

IDENTIDAD DE GENERO: El informante mantiene una idea respecto a la
subcategoria, entiende que esta es parte de una construccion subjetiva de las
personas agregando elementos que reflejan que la identidad de género puede
estar acorde o no al sexo bioldgico de la persona y este no es una determinante

ya que pueden sentirse identificada con el sexo opuesto.

“La identidad de género entiendo, como es que la persona o que género la persona se
identifica entendiendo que cuando ya hablamos de género fue un concepto que vino a
desarrollarse principalmente de los 90 para acd, las personas pueden ser que tengan un
sexo biolégico pero que no se identifican muchas veces con ese sexo, sino que, con el otro,

verdad.”

CASO 4: “ME SENTIA HOSTIGADO POR ELLOS”

GENERALIDADES INFORMANTE 410
Género: Masculino

Edad: 31 afios

Nivel de estudios: Licenciado
Ocupacion: Docente

Orientacién sexual: Gay

CATEGORIAS Y ANALISIS DE FRASES TEXTUALES

El informante es un hombre cisgénero gay perteneciente al sector docente de la
Universidad de El Salvador, habla abiertamente de su orientacion sexual y de la

discriminacion que ha vivido dentro de la sede universitaria, este es un caso que

10| os nombres han sido censurados por motivos de seguridad
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rompe esquemas debido a que ha sabido utilizar la discriminacidn para incentivar

su activismo dentro del campus.

Ingreso a la Universidad como estudiante en el afio 2008, en ese periodo no
aceptaba abiertamente su orientacion sexual y destaca que el sector que mas le

discriminé fue el de sus comparieros y compafieras de clase.

“Recuerdo que tuve un problema con una compafiera, cuando estabamos discutiendo lo
primero que ella grité fue: gay, delante de todos para ofenderme, para humillarme, a mi me
destruy6 porque en ese momento no sentia amor, y recuerdo que esa compariera se iba
riendo de lo que iba diciendo, yo venia destruido a mi casa, venia llorando después dije:
bueno, pero a mi eso no me deberia de afectar, pero fue un proceso después de haber
sanado una herida que evidentemente hay discriminacion”

Con este caso se puede constatar que la forma de ejercer la discriminacion ha
venido cambiado, esto debido a los avances tecnologicos y principalmente los
relacionados a las redes sociales donde la discriminacion ha encontrado un
espacio sin restricciones y donde se puede plantear una discusion al respecto
debido a que si este también es una extension virtual del espacio universitario, el
informante manifiesta que tanto estudiantes como docentes hacen uso de este
espacio virtual para discriminar a las personas de la diversidad sexual, en el caso
de los docentes manifiesta que estos han dejado de hacer comentarios
discriminatorios en sus clases pero ahora lo hacen desde sus redes sociales
privadas.

“Yo tenia a mis amigos y demas comparfieros en Facebook porque evidentemente habia
mucha interaccién entre nosotros y de repente vi que habian posteado una imagen burlandose
de alguien gay, y de repente vi que empezaron a mencionar nombres en los comentarios y en
uno de los comentarios mencionaron a uno de mis compafieros [nombre protegido], La
[nombre protegido] le decian [El informante menciona que a los nombres masculinos los
feminizaban en forma de burla] en uno de esos comentarios, mi compariero al cual le tendi la
mano puso: La [nombre del informante]”

“A partir de ahi hubo un punto de quiebre con mis compafieros, cuando yo egresé los eliminé

a todos los hombres a todos sin ninguna piedad porque me sentia hostigado por ellos, me
sentia, extrafiamente me sentia mal de tenerlos en el Facebook y saber que eran personas
que se burlaban de uno”

“Ahora lo hacen desde sus espacios mas privados, lo hacen desde sus redes sociales ya no
lo hacen en los espacios de clase verdad, pero lo hacen desde sus espacios privados, en
comentarios en Facebook — si quieres encontrar material sobre eso, te recomiendo que vayas
a ME TOO UES”- ahi hay material. No lo dicen en clase, no utilizan los espacios de clase,
pero lo hacen desde sus redes sociales, discriminan de otra manera, pero discriminan
finalmente”.
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DISCRIMINACION: El informante aporta para esta categoria elementos que le
significan un caracter subjetivo a la discriminacién que lleva a las personas que
la sufren a sentirse de una manera determinada dentro del espacio en el que se
encuentran y que culmina con la imposibilidad de poder desarrollarse.

“La discriminaciéon busca excluir de los espacios a las personas debido a un pretexto

prejuicioso proveniente de la ignorancia o de la mala intencién para poder hacer que una

persona en su ambito se siente vilipendiada se sienta excluida, marginada, fuera de lugar
donde deberia sentirse bien y que no le permita desarrollarse.”

DIVERSIDAD SEXUAL: Al hablar de esta categoria, el informante brinda una
definicion bastante acertada respecto a la diversidad sexual, agregando aspectos
relacionados al establecimiento de relaciones sociales sexo-afectivas con una

connotacion abierta que permite hacer de esta una comprension mas amplia.

“La diversidad sexual entonces determina como las personas se relacionan con otras
personas, como ellas expresan sus vivencia -porque la sexualidad va mas alla de los
genitales y la hormonas y como estas tienen vinculos sexo-afectivos con otras personas.”

ORIENTACION SEXUAL: El informante clave parece conocer a la perfeccion las
conceptualizaciones tedricas respecto a esta subcategoria, esto puede estar
atribuido al hecho que él se define a si mismo como activista por la causa de la
diversidad sexual, esto le ha brindado elementos teéricos para comprender de

mejor manera la tematica y tener una nocion clara al respecto.

La orientacion sexual es la manera en la que las personas se vinculan sexo-afectivamente
con otras personas y por ejemplo hasta este momento existen categorias para poder
diferenciarlas por lo que la orientacion sexual va definida en relacién con los vinculos que
se crean con otras personas y por lo tanto asi existen categorias para la homosexualidad,
para la heterosexualidad, la bisexualidad, la pansexualidad

IDENTIDAD DE GENERO: Al hablar de la identidad de género ubica a esta como
un elemento de construccion mediante la socializacion de las personas, plantea
a las estructuras como una especie de fuerza que moldea a las personas acorde
a pares binarios es decir a la socializacion tradicional del género en masculino y

femenino, es necesario mencionar que a diferencia de los informantes anteriores
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este parece dar una primacia a la estructura social por encima de la capacidad
de decision de la personas.

“Es una construccion social la cual proviene del proceso de socializacion que dentro de la

sociedad se hace a partir de pares binarios utilizados como un parangén o un modelo entre

hombre y mujer, pero la identidad va mas alla de esto, las identidades se construyen, la

identidad de género es el resultado de las caracteristicas, la personalidad y todo lo que el
proceso de socializaciéon mediante los agentes socializadores hizo con una persona.”

VIOLENCIA: Al preguntarle sobre esta categoria, el informante habla sin
pensarlo dos veces, reconoce que esta es una manifestacion en las diferentes
dimensiones del ser humano, en su apreciacion podriamos hablar de violencias
las cuales se pueden ir clasificando segun su representacion ya sea material a
través de golpes fisicos o psicoldgica afectando la subjetividad de las personas.

“es toda manifestacion fisica, verbal, emocional o psicolégica que puede ocasionar un dafio
a la integridad fisica o0 moral de la persona”

CASO 5: “UNA VEZ UN TRABAJADOR ME AGARRO DEL CABELLO Y ME
PUSO EL CUCHILLO”

GENERALIDADES INFORMANTE 511
Género: Mujer transgénero

Edad: 32 afios

Nivel de estudios: Bachiller
Ocupacion: Estudiante

Orientacion sexual: Heterosexual

CATEGORIAS Y ANALISIS DE FRASES TEXTUALES

La persona informante es una mujer transgénero que forma parte del sector
estudiantil de la Universidad de El Salvador, ella habla abiertamente de su
identidad de género, de la discriminacion y violencia que ha vivido dentro del
campus universitario, se destaca por ser defensora de los derechos humanos

especialmente los de la poblaciéon de la diversidad sexual.

11 | os nombres han sido censurados por motivos de seguridad
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Ingres6 a estudiar en el afio 2009 asumiendo abiertamente ser parte de la
diversidad sexual, hecho que le ha ocasionado problemas y afectado su vida
personal y académica. La informante expresa que al llegar a la Universidad ella
esperaba que su vida cambiara, que la discriminacion y violencia que habia vivido

en bachillerato ya no existiera en el campus universitario.

“Fijese que al principio eran como ilusiones, esperanzas de que iba a estar en un lugar del
que yo sabia, habia educacion, respeto, en un mundo de adultos porque viniendo del
bachillerato uno ve todas esas cositas que cuando uno crece dice: son tonterias, nifierias,
como les quieras llamar, pero en la universidad yo creia que todo iba a hacer diferente, pero
te das cuenta que alli la violencia es peor porque en el bus no me han agredido como en la
universidad, en la calle no me han discriminado como en la universidad, entonces ver que
un centro educativo se convierte en un centro de violencia de bullying y de un montén de
corrupcion, no es lo que pintan en la television.”

Esa discriminacion ha estado marcada por identificarse como una mujer
transgénero y ha venido de todos los sectores dentro de la universidad. Ella ha
sido de las pocas que ha denunciado estos hechos dentro del campus,
lastimosamente no ha encontrado una respuesta favorable. La informante
destaca que otras personas transgéneras cuando asumieron publicamente su
identidad y expresion de género femenina, empezaron a sufrir discriminacion, por

lo que terminaron dejando la Universidad.

“No se pudo tapar el sol con un dedo, yo estaba alli yo estaba sufriendo discriminacién y lo
hice publico y lo hice por las herramientas legales”

“Para aquel entonces, las que yo conocia que se empezaban a posicionar con una expresion
femenina se terminaban yendo por el acoso por la violencia por la discriminacion y por todo
lo que les tocé vivir entonces, salieron algunas de hecho la mas reciente que salié ya con
su expresion femenina es [nombre protegido] que ha sido una de las chicas que también en
su momento vivié discriminacion pero supo llevarla, yo siento que aca en la sede central es
donde hay mayor violencia hay mayor incidencia de vulneracion de derechos”

Las afectaciones provocadas por la discriminacién vivida dentro de la Universidad
de El Salvador han llevado a la informante a situaciones extremas, donde se ha
visto en la necesidad de atencién médica y psicolégica para poder superar esta
problematica, lo anterior ha contribuido a que su vida académica se vea

obstaculizada.

“La verdad me afecto mucho, perdi muchos ciclos, me enfermaba seguido, pasaba muchas
cosas que yo no podia sola, entonces me toco buscar ayuda, buscar apoyo para poder salir
de depresiones, salir de situaciones conflictivas, la verdad pues de alguna manera me marco
emocionalmente”
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“Hay que buscar las formas de que estas situaciones no afecten emocionalmente, yo
afortunadamente sali de depresiones, estados con ansiedad bajo medicamentos,
emocionalmente esto golpea fuerte en la moral de la persona”

Estos elementos son necesarios comprenderlos para interpretar de mejor manera

el significado que la informante le asigna a cada una de las categorias.

DISCRIMINACION: Al preguntarle por esta categoria, la informante tiene
presente que esta se ejerce con base en la diferencia de las personas, a las
cuales se le realiza un trato diferente al resto de la sociedad que por lo general
es el grupo dominante, este trato y reconocimiento es inferior por lo que tiene

impacto en el reconocimiento de los derechos de las personas.

“Es un trato diferenciado hacia las personas ya sean por la condicién sexual, racial,
econémica, es todo aquel trato que busca excluir, que hace inferiorizar, minimizar,
menospreciar, menoscabar la dignidad de cada persona a través del estigma, que ya son
acciones concretas para vulnerar a la persona.”

DIVERSIDAD SEXUAL: Se plantea la categoria como una especie de
generalidad que se entiende a través de la comprension de otras subcategorias.

“Abarca todo el conjunto de situaciones, orientaciones sexuales, identidades de género o
sea todo lo que abarca la sexualidad humana.”

ORIENTACION SEXUAL: Para la informante la orientacion sexual es la suma de
elementos relacionados con la atraccidon hacia una persona, queda claro que su
apreciacion es desde un enfoque amplio ya que reconoce que esta puede ser

hacia personas del mismo sexo o contrario.

“Es la atraccion sexual romantica y amorosa que esta puede ser hacia personas del mismo
sexo, de ambos sexos”

IDENTIDAD DE GENERO: Acéa se manifiesta una construccion subjetiva de la
autopercepcion de la persona con respecto a su género y su entorno, aca no se
destacan elementos bioldgicos o un predominio de la estructura, sino una especie

de descubrimiento interno.

“Es la vivencia interna que una persona tiene acerca de su género”
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VIOLENCIA: El significado se realiza desde una vision tradicional la cual deja de
lado otras formas de violencia las cuales no dafan la integridad fisica de una
persona, sino su parte emocional, si bien este aporte contribuye a la medicion de
agresiones objetivamente verificables y los dafios que esta ocasiona, no se
aportan elementos para una comprension mas amplia de la misma en aspectos

gue son de dificil observacién como los psicoldgicos.

“Son todas aquellas acciones que implican el abuso de la fuerza, que se hacen a través de
acciones, situaciones todo aquello que implica el que una persona vulnere los derechos
individuales de cada ser humano.”

Esta significacion esta plenamente influida por la violencia fisica que ha vivido

dentro de la Universidad de El Salvador.

“Una vez un trabajador me agarr6 del cabello y me puso el cuchillo en la cabeza y me insulto
y me dijo jmatemos a los culeros! Tuve que denunciar, denuncié y todos estuvieron a favor
de él, yo siempre tuve todas las de perder, el caso fue manipulado, mi caso no prospero,
siempre que me veia me insultaba, con palabras obscenas, me decia culero, salado, ahi va
la sal, cosas asi”

2.3. COMPARACION CON BASE A SIMILITUDES Y DIFERENCIAS

A continuacion, se presenta una comparacién basada en las diferencias y
similitudes que las y los informantes de la comunidad de la diversidad sexual de
la sede central de la Universidad de El Salvador aportan en torno a las categorias

de andlisis.
CATEGORIAS:
Discriminacion, Diversidad Sexual, Violencia

La comparacion se realiza con y entre las cinco entrevistas realizadas a
diferentes miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a la diversidad
sexual, es de destacar que entre ellos se encuentran estudiantes, personal
administrativo y docentes y también se agrega una comparacion basada entre

los informantes y la teoria.



DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE

CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

DISCRIMINACION

69

Tabla N° 7: COMPARACION DIFERENCIAS Y SIMILITUDES CATEGORIA

Categoria similitudes
Tedrica Informante Informante 2 | Informante | Informante 4 Informante
DISCRIMINACION 1 3 5
Conducta, culturalmente Los informantes | Son acciones que | Discriminar es | La Busca excluir de los | Es un trato
fundada, sistematica y coinciden entre ellos en | limitan el apartar, yo escojo | discriminacion espacios a las diferenciado
socialmente extendida, de | varios aspectos, el | desarrollo pleno esto y tomo lo otro, | es cuando las personas debido a hacia las
desprecio contra una primero es que la | de una persona es escoger esa | personas no un pretexto personas ya sean

persona o grupo de
personas sobre la base
de un prejuicio

negativo o un estigma
relacionado con una
desventaja inmerecida, y
que tiene

por efecto (intencional o
no) dafiar sus derechos y
libertades fundamentales

discriminacion

obstaculiza el desarrollo
de las personas, esto
comparando con el nivel

tedrico es similar

al

dafio de sus derechos.

De igual manera
reconocen que la
discriminacion es un
conjunto de acciones
que se basan en la
notoriedad de la
diferencia entre las
personas 0 como se
considera desde la
teoria, un estigma.

en un entorno.

parte de valores que
yo voy a retomar y
rechazar este otro
grupo de valores o
concepciones o}
visiones que yo no
voy a retomar para
mi, porque  no
concuerda en la
forma de pensar o

por tener una
orientacion, con eso
estoy

discriminando.

aceptan que en
este mundo hay
personas
diferentes a
nosotros. Es
gue todos los
seres humanos
no tengan las
mismas
oportunidades
para crecer,
para
desarrollarse
para poder
tener un lugar
en la vida,

prejuicioso
proveniente de la
ignorancia o de la
mala intencién para
poder hacer que
una persona se
sienta vilipendiada,
excluida,
marginada, fuera de
lugar donde debera
sentirse bien y que
no le permite
desarrollarse con
comodidad.

por la condicién
sexual, racial,
econdmica, es
todo aquel trato
que busca excluir,
inferiorizar,

minimizar, menos
preciar, menos
cavar la dignidad
de cada persona
a través  del

estigma, son
acciones
concretas  para

vulnerar a la
persona.

DIFERENCIAS

CATEGORIA DISCRIMINACION

La significacion
es bastante
general, sin
embargo, tiene a
su base que la
discriminacion
limita derechos.

Su significacion va
encaminada sobre
todo a valores y
practicas. Para él
las personas
discriminan
partiendo del
irrespeto a los
valores que
promueve la
diversidad sexual
como lo son el
respeto, la
diversidad, etc

El informante
plantea un no
reconocimiento
de la diversidad
a pesar que
esta es parte de
la humanidad
misma.

Su significacion
esta mas orientada
a la falta de
reconocimiento de
la dignidad de la
persona, si no hay
esto ni comodidad
en un espacio es
discriminacion.

Reconoce que la
discriminacion se
realiza partiendo
de un estigma
que es
inferiorizante
hacia el resto de
personas

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia, con base a entrevistas a informantes

Las personas informantes claves parecen tener elementos en comun en el

significado de esta categoria, basicamente todas reconocen que la discriminacion

genera un efecto adverso en quien lo sufre. Los elementos diferenciadores son

pocos, basicamente todos los informantes hacen una relacion con sus

significaciones de la discriminacion las cuales parten de sus propias vivencias

personales
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Tabla N° 8: COMPARACION DIFERENCIAS Y SIMILITUDES CATEGORIA

Categoria similitudes
Tedrica Informante | Informante 2 | Informante 3 | Informante 4 Informante
DIVERSIDAD 1 5

SEXUAL
Amplio espectro de Dentro de las | Laampliagama | Es una amplitud | he vivido toda la | Determina como Abarca todo el
identidades, similitudes existe que | de areas o de opciones que | transformacién las personas se conjunto de
expresiones de género, cada informante | como nos tenés dentro de la | que ha venido | relacionan con situaciones,
deseos u orientaciones plantea el | solemos dividir humanidad, asi | dandose desde | otras personas, orientaciones
sexuales y/o afectivas, reconocimiento  de | con respecto a como la | que pensabamos | cémo ellas sexuales,
cuerpos que, desde una | una sexualidad que | gustos, a humanidad es | que solo existiala | expresan sus identidades de
posicién de resistencia, no es plana, sino que | sentimientos o diversa, también | heterosexualidad, | vivencias y como género, todo lo

subvierten la norma
heterocisexista
asentada en el
patriarcado esta se
podria vincular a las
siglas LGBTI (lesbiana,
gay, bisexual, persona
trans e intersexual) sin
embargo

reconoce que estas no

contiene una gran
cantidad de sentires

de los cuales

se

establecen relaciones

sociales basadas

en

la atraccion sexual y

emocional.

sentires, como
la palabra lo
dice, es como
un amplio
espectro que al
final solo sirve
para seleccionar
o dividir para un
mejor
entendimiento

las opciones con
quien vos quieres
estar son amplias
a veces limitadas
por la cultura o por
algunos patrones,
pero creo que la
parte biol6gica
predomina mas y
se impone ante

luego
hablabamos de
homosexual y ahi
entraban las
lesbianas y los
gais.

estas tienen
vinculos sexo-
afectivos con
otras personas.

que abarca la
sexualidad
humana

este término
abarca a las
personas
heterosexuales
no solamente a
la poblacién
LGBTI si no que

representan toda la de las demas cualquier tiene que ver
diversidad de personas construccién con todos
identidades, cuerpos y social que podria aquellos ejes
deseos existentes en haber de esto, es que rodean a la
nuestra sociedad como parte de la sexualidad de
naturaleza cada persona,
humana
IFERENCIAS
Plantea la Se plantea como Nos contextualiza | Sienta a su base Destaca el
. categoria un aspecto el desarrollo relaciones entendimiento
CATEGORIA DIVERSIDAD SEXUAL diversidad intrinseco de las categorial a sociales basadas | de la diversidad
sexual sirve personas que se través del tiempo | en vinculos sexo- | sexual a través
€omo un marco condiciona por y como ha vivido afectivos de
de aspectos sociales | su evolucion. subcategorias

entendimiento
de las personas.

y culturales.

como
orientacion
sexual e
identidad de
género.

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia, con base a entrevistas a informantes

Uno de los elementos a destacar del significado que las personas informantes

claves le dan a esta categoria, es el hecho de que son relaciones, aspecto que

no se contempla en la definicion tedrica y que contribuyen a una reconstruccion

categorial de caracter sociol6gico. Los elementos que generan una mayor

diferenciacion es el reconocimiento de la evolucién de esta categoria con el

tiempo y como forma de entendimiento de las personas a través de la sexualidad.
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Tabla N° 9: COMPARACION DIFERENCIAS Y SIMILITUDES CATEGORIA

VIOLENCIA
Categoria similitudes
Tedrica Informante | Informante 2 | Informante 3 | Informante 4 Informante
VIOLENCIA 1 S
Mecanismos de control | Dentro de las | No brindo | Es cualquier | Eslocontrarioalo | Estoda Son todas
social que  genera | similitudes se | significado agresion a la otra | pacifico, es toda | manifestacion aquellas
acciones gue se ejercen | destaca que todas las | debido a | persona ya sea | accibn que se | fisica, verbal, acciones que
sobre las diferentes | personas consideran | factores simbdlica, fisica, | ejerce tanto para | emocional o implican el
comunidades o grupos | que la violencia es | externos que | psicoldgica, personas como | psicologica que abuso de la
que desde un | una agresiéon que se | afectaron la | cualquier cosa | con objetos que | puede ocasionar fuerza, que se
planteamiento cultural, | puede generar en dos | entrevista gue agreda y no | destruye un dafio a la hacen a través
social, religioso 0 | ambitos tanto fisico respete ni tus | materialmente en | integridad fisicao | de acciones,
econémico pueden | como subjetivos. derechos ni tus | el caso de objetos | moral de la situaciones,
alterar el orden y la paz valores nituforma | y en el caso de | persona. Hay un todo aquello
social, este mecanismo | Con respecto a la de pensar que lo | golpes fisicos y | montdn de que implica el
designan quién o | definicién tedrica, ataque, eso es | emocional y | violencias, de que una
quiénes se encuentran | varios  informantes violencia. A nivel | psicolégicamente. | género, violencia persona vulnere
dentro de la sociedad y | coinciden en el hecho simbdlico es como | una accién que | transfobicas, los derechos
por ende disfrutard de | que la  violencia la méas sutil y la | cambia las | violencia individuales de
plenos derechos y quién | genera una negacién gue quizds mayor | actitudes y | homofébica, cada ser
se encontrard fuera, a | de derechos. se ejerce a nivel | situacion de salud | violencia humano.
través de este proceso psicolégico como | de una persona | econémica,
se le va a negar al es la menos | ya es violencia violencia politica,
diferente la posibilidad visible. dependera a
de existir, llevando a quien vaya
rechazar su naturaleza dirigida 'y en que
de sujeto de derechos, a espacios
través de variadas
formas.
DIFERENCIAS
No brindo | Se destaca la Establece sobre Sefia diferentes Centrada en la
. significado violencia su significado el tipos de violencia utilizacion de la
CATEGORIA VIOENCIA debido a | simbdlica como el | criterio de control | que se definen a violencia
factores irrespeto de los social que ejerce partir del grupo al | solamente en
externos que | valores del grupo la violencia. que se le ejercey | aspectos fisicos.
afectaron la | al que se le ejerce el espacio donde
entrevista y que esta se se ejerce.

produce con mas
frecuencia

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia, con base a entrevistas a informantes

Las definiciones de violencia dentro de las personas parten de su vivencia

personal, quienes han sufrido mayormente violencia simbdlica se han centrado

en ese aspecto y quienes dentro de la Universidad han sufrido violencia fisica

también destacan mayormente ese aspecto al momento de significarla. Las

diferencias son pocas, la mas destacable es que la significacion de la violencia

varia segun a quien se le ejerce y en qué situacion y espacio.
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2.4. ANALISIS E INTREPRETACION DEL PROBLEMA

Dentro de la sede central de la Universidad de El Salvador, la mayoria de
personas de la diversidad sexual encuentran problemas dentro de su entorno de
estudio o trabajo por lo que asumir su orientacion sexual, identidad y/o expresion
de género de manera publica representa un riesgo. Es bien marcado que una
vez las personas se asumen como parte de la diversidad sexual, los maestros,
comparferos de estudio o de trabajo empiezan a hacer comentarios o bromas

respecto a la orientacion sexual de las personas.

Se inicia un proceso de despersonalizacién donde el sujeto pierde su calidad de
persona, de estudiante o de trabajador y se vuelve un objeto cuyo centro es su
sexualidad. Se realiza un reconocimiento de “el otro”, el cual tendra un trato o
atencion diferenciada entre el grupo en el que se encuentra, obstaculizando su
desarrollo en aspectos académicos y laborales. Es necesario mencionar que la
forma en como se ejerce la discriminacion y la violencia va a variar de acuerdo

con el espacio donde se situé.

Esta situacion es un problema de larga data dentro de la Universidad y ha venido
evolucionando con el tiempo. En los afios setenta dentro del campus universitario
se creia que las personas de la diversidad sexual estaban enfermas, que eran
personas con una vida desordenada y con un bajo nivel moral, la represion era
tanta que las personas preferian ocultar su orientacion sexual, esto era mas
marcado en las Facultades tradicionalmente mas masculinizadas, en este
periodo ni siquiera se escuchaba hablar de diversidad sexual, se conocia poco y

todo era desde el punto de vista de la patologizacion.

En la actualidad, la idea de que las personas de la diversidad sexual son
anormales se sigue manteniendo en algunos sectores dentro de la Universidad

de El Salvador, a pesar de que en los afios noventa se despatologizd la
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homosexualidad, esta idea ha quedado impregnada en el imaginario colectivo y

se sigue tratando a las personas con normas y criterios que son discriminantes.

Eso se evidencia con una serie de acciones y creencias discriminativas que son
sistematicas dentro de la sede central de la Universidad de El Salvador, se
encuentra que aun existen docentes que creen que ser parte de la diversidad
sexual es una etapa en la vida de los estudiantes, que ésta depende de su
juventud y que pasando este periodo dejaran de ser gay, lesbianas o bisexuales,
de igual manera se asocia a este grupo con una mayor promiscuidad con
respecto a sus pares heterosexuales y se da por sentada que este grupo siempre
esta disponible para tener practicas sexuales, creencia que docentes han
aprovechado para solicitar favores sexuales ya que se piensa que las personas

de la diversidad van a solucionar sus problemas con sexo.

Lo anterior va amarrado a la idea que las personas de la diversidad sexual no
pueden ser profesionales ya que existe el estereotipo que son “locas” y que se
dedican al trabajo sexual. Las bromas es una de las acciones discriminativas que
mas se fomentan dentro de la Universidad de El Salvador, muchos docentes
realizan chiste con humor pesado respecto a la sexualidad o comentarios que

buscan de alguna manera corregir la orientacién sexual de la persona.

Este mecanismo ademas de discriminar y corregir establece dentro del espacio
en el que se realiza, normas sociales en las que las personas de la diversidad
sexual perciben su situacion de desventaja respecto a los otros y el grupo en
general puede percibir que si se desvian de la norma también seran sujetos de
esta practica. Esto sucede tanto en el ambito educativo como en el laboral, una
persona realiza un chiste sobre la diversidad sexual y el resto legitima la
discriminacion con risas, cuando alguien no legitima estas practicas lo mas

comun es que se le cuestione su sexualidad.

La orientacion sexual y la identidad de género siempre seran un arma para las

personas agresoras dentro de la universidad de El Salvador, es comun que
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dentro de los espacios educativos y laborales se utilice la orientacion sexual de
las personas para descalificarles, esto es una practica que también se ha
presentado en los diferentes espacios politicos que existen dentro de la
universidad y lo han experimentado estudiantes y docentes, en el afio 2014
cuando una chica abiertamente bisexual quiso competir para las elecciones
estudiantiles de su Facultad, su orientacion sexual fue ampliamente cuestionada,
la oposicion utilizd este elemento para desprestigiarla y sefialarlo como algo
negativo. Esto mismo sucedi6 muchos afios antes, cuando un docente
abiertamente bisexual fue candidato para vicedecano de su Facultad, sus
opositores realizaron una campafa de desprestigio diciendo que era gay, el
docente sostiene que el ataque provoco que perdiera votos, pero ademas que

renunciara a otro cargo de jefatura que tenia con anterioridad.

Generalmente cuando las personas de la diversidad sexual van a optar por un
cargo dentro de la universidad de El Salvador, es bien comdn que se les
cuestione su estilo y forma de vida y ademas tienen que demostrar doblemente
gue son aptas para el cargo, hecho que no sucede cuando son hombres

heterosexuales, quienes de entrada se asumen que cumplen todos los requisitos.

Toda esta serie de situaciones afectan la vida académica y laboral de las
personas de la diversidad sexual ademas de su salud fisica y mental, la mayoria
de ellos manifiesta sentirse limitados en el desarrollo de sus actividades dentro
de la Universidad de El Salvador, consideran que asumirse parte de este grupo
representa un riesgo y que enfrentan constantemente dificultades, no se sienten
libres de ser ellos mismos lo que les genera una mayor acumulacién de estrés,

ansiedad y depresion.

Las personas de la diversidad sexual se sienten vulnerables dentro de la
Universidad de El Salvador al saber que dentro de la institucion se legitiman las
practicas discriminativas y que no existe ningun protocolo o marco juridico interno

que prohibay les proteja de la discriminacion y violencia, los docentes y personal
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administrativo que en su momento fueron estudiantes de la universidad relatan

gue su vivencia fue dolorosa y desgastante.

Si se quiere buscar algunas causas que motivan a la discriminacion y violencia
hacia la diversidad sexual dentro de la Universidad de El Salvador se puede
exponer lo siguiente: La primera de ellas es que las personas que ejercen la
discriminacion estan repitiendo pautas de comportamientos aprendidas durante
su proceso de desarrollo o acciones que ellos mismos tuvieron que enfrentar y
gue al encontrarse en una posicion de poder las reproducen contra grupos que
se encuentran en situacion de desventaja, estas acciones provienen de una

socializacion machista que fomenta la agresion y la subordinacion del otro.

De igual manera se piensa que la discriminacion que ejercen los agresores dentro
de la Universidad de El Salvador hacia las personas de la diversidad sexual,
funciona como un mecanismo de defensa de la persona agresora en el sentido
gue estas se sienten expuestas o buscan negar una parte de ellos mismo que les
incomoda y la forma de hacerlo es mediante la denigracion del otro que
representa este aspecto o caracteristica desagradable, podria decirse que la
discriminacion cumple la funciébn de autonegarse dafiando a otros para

protegerse.

Otro factor importante que influye en la discriminacion hacia la diversidad sexual
es el fundamentalismo religioso que profesan muchas personas agresoras,
generalmente esta es una caracteristica que se encuentra presente en ellos y se
piensa que estas ejercen un mayor nivel de violencia basandose en sus creencias
religiosas las cuales creen son irrespetadas por las personas de la diversidad
sexual al tener una orientacion sexual o identidad y expresion de género diferente
a la que ellos conciben como la natural o mandada por Dios, generalmente su

vision esta planteada desde el pecado, la sodomia y lo antinatural.

Esta discriminacion es utilizada como forma de castigo, tiene como objetivo la

reorientacion o la reconversién de las personas de la diversidad sexual hacia las
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convenciones socialmente establecidas, por lo que también se puede decir que

forma parte de un proceso de control social.

Otra causa que se destaca refuerza la discriminacion dentro de la Universidad de
El Salvador es la edad, la mayoria de personas principalmente en el sector
administrativo, pertenecen a un grupo etario en el que la diversidad sexual era
un tema del que poco se sabia, este grupo al ser de avanzada edad comprende
de manera mas dificil los cambios que se han dado en materia de diversidad
sexual y género Yy se resisten a ellos, por lo general su educacion ha sido basada

en patrones altamente machistas por lo que la discriminacién no es mal vista.

El ejercicio del poder es uno de los factores que atraviesan a todas las anteriores
causas, si bien la discriminacién se relaciona con el poder, en el caso de las
personas de la diversidad sexual no necesariamente el agresor tiene que tener
una posicion de poder como por ejemplo ser docente para ejercer la
discriminacion, ya que existe toda una estructura de pensamiento y practica
patriarcal que hace que las personas se sienta con el poder de discriminar, esta
estructura imaginaria esta alimentada dentro de la Universidad de El Salvador,
por la impunidad y toda la legitimidad social que rodea estos casos.

Dentro de la Universidad, las personas de la diversidad sexual a quienes se les
han vulnerado sus derechos, prefieren guardar silencio sobre la situaciéon que
han vivido ya que se reconocen como vulnerables ante la violencia estructural
gue realiza dicha instituciéon desde el punto de vista que no es reconocida la
discriminacion por motivo de orientacion sexual e identidad de género,
manifiestan que si algo no esta escrito en los marcos normativos internos de la
Universidad eso no existe y por tanto las probabilidades de poder tener éxito ante
un caso de violaciébn a sus derechos es escaso y ellos saben eso debido a
experiencias vividas o sabidas de otras personas que han intentado denunciar la

violencia y discriminacion dentro de la Universidad de El Salvador.
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Esto ultimo se ve mayormente reflejado en la poca o nula intencion que ha tenido
la Universidad en reformar sus propias curriculas educativas o sus marcos
normativos, hasta la fecha no existen unidades académicas a nivel de licenciatura
donde se aborden temas como el género y la sexualidad, los esfuerzos que se
han hecho son los realizados en la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales la cual inauguro en el afio 2019, la Maestria en Estudios de Género, un
hecho que parte de la incidencia de organizaciones de sociedad civil, el Centro
de Estudios de Género de la Universidad de El Salvador y algunos organismo

internacionales que han contribuido en el proceso.

Esto refleja la deuda histérica que tiene la universidad de El Salvador con las
mujeres y los grupos tradicionalmente feminizados de quienes no se abordan sus
realidades, y no se proponen transformaciones sociales ni contribuciones al
conocimiento. Por otra parte, se han conocido de esfuerzos aislados que parten
principalmente de la postura politica individual de docentes que abiertamente se
declaran feministas, quienes en el desarrollo de sus clases buscan brindarles un
poco mas de herramientas de analisis a sus estudiantes abordando temas de
género y diversidad sexual. Todo este proceso de invisibilizacion coloca los
cimientos para que la Universidad de El Salvador sea un espacio hostil para las
personas de la diversidad sexual provocando una serie de efectos en ellas.

Uno de los principales aspectos a destacar de la discriminacion es que los efectos
los sufrimos todos y todas, pero principalmente las personas de la diversidad
sexual. Los informantes claves mencidén que este es un dafio colectivo que nos
hacemos como sociedad provocando que personas con un brillante futuro
académico o profesional se vean totalmente limitadas en su contribucion al pais,
muchas de las personas de la diversidad sexual que han pasado por la
Universidad de El Salvador, han terminado abandonando sus estudios debido al
maltrato, otras han sufrido procesos depresivos que han marcado sus vidas hasta

la fecha llegando a estar en tratamientos para la ansiedad y la depresion.
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En el caso de lo laboral, las personas de la diversidad sexual estan en una
constante preocupacion por el hecho de pensar que por motivos de su orientacion
sexual pueden ser despedidos en cualquier momento, sostienen que la razon
nunca sera atribuida a un hecho de discriminacion, ya que pueden inventarse
cualquier cosa para despedirlos, esta sensaciéon manifiestan los informantes, les
ha generado ansiedad y afectaciones a su salud fisica y psicolégica, algunos
expresan que han desarrollado enfermedades como hipertension o diabetes
debido a la situacion de discriminacion.

La mayoria de informantes sostienen que la discriminacion les ha llevado a
cambiar la forma de cdmo se relacionan con el resto de poblacion dentro de la
Universidad de El Salvador, mecanismos como el aislamiento, la agresividad, el
romper con amistades o grupos de trabajo, son practicas comunes que se dan
tanto en estudiantes como docentes de la diversidad sexual, algunos han optado
por no estar en cargos o puestos donde no tengan demasiada exposicion publica
porque tienen miedo de ser expuestos como personas de la diversidad sexual,

esto provoca un estancamiento en el desarrollo profesional de las personas.

Por ultimo, los informantes destacan que el mayor efecto y que se encuentra
totalmente invisibilizado en todo el tema de la discriminacién hacia las personas
de la diversidad sexual es que, toda esta serie de procesos de discriminacion que
las personas viven, van construyendo un enorme escenario de vulneraciones que
contribuyen a lo que ellos y ellas llaman crimenes de odio. Este término se
entiende tradicionalmente como el hecho final en la escala de violencia hacia las
personas de la diversidad sexual sobre quienes se comete un delito,
principalmente el asesinato por motivo de su orientacion sexual e identidad y/o

expresion de género.

Los informantes sostienen que la discriminacién produce o alimenta los crimenes
de odio, por lo que podriamos sostener que los crimenes de odio no solamente

son el hecho de acabar con la vida de la persona de la diversidad sexual, sino
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gue es toda la serie de procesos y circunstancias que llevaron a que la personas
sufriera el crimen, ejemplo de ello podria mencionarse el hecho de que una mujer
transgénero vea truncada su vida académica por motivos de violencia y
discriminacion dentro de sus centro educativo, haciendo una analisis y una
lectura desde el contexto que viven las personas de la diversidad sexual,
especificamente las mujeres trans, se puede asumir que esta persona estara
condena a un empleo precario, con bajos ingresos y en situaciones de riesgo
como el comercio informal o el trabajo sexual, espacios que se conocen tienen

altos niveles de exposicion a la criminalidad y a ser victimas de delitos.

Al anterior ejemplo podria sumérsele el hecho de que los centros de estudio se
rehldsan a abordar esta realidad desde los espacios académicos provocando que
estos sean hostiles para las personas de la diversidad sexual y que el resto de
estudiantes y profesionales no sean sensibles a estas probleméticas y que por
ende no tratan de cambiar esta situacion, lo que conlleva a una especie de muerte

social donde al parecer a nadie le importa lo que suceda con estas personas.
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Daniela Alfaro, estudiante de educacion para la salud, en la entrada de la

Facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador.

Fuente: Edgar Ayala, Inter Press Service, Agencia de noticias, 2015

CAPITULO N° 3

METODOLOGIA, HALLAZGOS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DE

3.1

3.2

3.3

3.4.

LA DISCRIMINACION

METODOLOGIA DEL PROCESO DE INVESTIGACION
TRIANGULACION DE LA INFORMACION
HALLAZGOS RELEVANTES

CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DE INVESTIGADORES



81

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CAPITULO N° 3

3. METODOLOGIA, HALLAZGOS, CONSIDERACIONES Y
PERSPECTIVAS DE LA DISCRIMINACION

En el presente capitulo se describe la metodologia y las técnicas implementadas
durante el proceso de investigacion. También, se abordan los mecanismos de
validacion de la informacion, como la triangulacién por datos y la triangulaciéon
tedrica. Se exponen los hallazgos realizados durante la investigacion y finalmente
se presentan las consideraciones realizadas por parte de los estudiantes

egresados de la Licenciatura en Sociologia, sobre el objeto de estudio.

3.1. METODOLOGIA DEL PROCESO DE INVESTIGACION

La metodologia utilizada durante el proceso investigativo fue la inductiva con
analisis cualitativo, la cual permiti6 develar el significado que los informantes
claves atribuyen a la discriminacion, a la diversidad sexual y violencia dentro de
la sede central de la Universidad de El Salvador. Esta metodologia permitié de
igual manera una interpretacion de las formas en las que se ejerce la
discriminacion en el campus universitario, sus efectos, asi como también las

causas que provocan esta problematica.

La problematica en estudio fue acuerdo de las personas integrantes del grupo de
investigacion ya que todas son sensibles a la desigualdad que existe basadas en
el género y la diversidad sexual. Consensuado el problema se decidi6 el espacio
donde se investigaria, aca se consideraron varias posibilidades, sin embargo, se
opto por elegir la sede central de la Universidad de El Salvador debido a las
numerosas experiencias de discriminacion y violencia que viven las personas de

la diversidad sexual dentro del campus universitario.

Especialmente motivaron a la leccion del espacio, el conocer los casos de

mujeres trans que habian estudiado en la Universidad de El Salvador y que
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habian decidido dejar sus estudios debido a la discriminacion y violencia sufrida
por parte de docentes y compafieros de clases, eso incentivo a buscar bibliografia
respecto a esta tematica y se encontré que se han realizado algunos estudios,
sin embargo, el equipo investigador not6 que las investigaciones existentes
tomaban Unicamente a los estudiantes y dejaban de lado a otros actores que
también son parte de la diversidad sexual y que también sufren y viven la
discriminacion, es asi que se considera para la investigacién, darle voz a

docentes y personal administrativo.

Se consideraron varias ventajas respecto a la eleccion de esta problematica, la
primera de ellas es que ya se contaba con una base de informantes claves que
podian aportar a la investigacion, tanto estudiantes, docentes y personal
administrativo, también se contaban con conocimientos previos respecto a
género y diversidad sexual lo cual contribuye a tener una mejor nocion del
problema. Considerando esto, se establecieron los primeros contactos con

algunos informantes claves, todos accedieron a participar de la investigacion.

Seguidamente se empez6 con la elaboracién del perfil de la investigacion, plan
de trabajo y protocolo, todo lo anterior sucedio en los primeros meses dos meses
del afio 2020. Para el mes de marzo se habian presentado los tres primeros
documentos en mencion, se tenian listo a los informantes claves para iniciar con
el proceso de recoleccién de datos, sin embargo, a finales del mes de marzo la
pandemia ocasionada por el virus SARS-COV-2 el cual provoca la enfermedad
de COVID-19, hizo que muchas de las actividades en el pais de se paralizaran y

gue nuestras formas de relacionarnos sufriesen una drastica modificacion.

El virus se propaga a través del contacto e interaccion fisica con otras personas,
esto provoco que nuestros patrones tradicionales de comportamiento se
modificaran, debiamos tener como minimo un metro de distancia fisica entre

personas, lavarse las manos constantemente, colocarse alcohol en gel en las
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manos Y utilizar mascarilla. ElI gobierno establecié una serie de medidas para
evitar la propagacion del virus, entre ellas se prohibieron las reuniones, se limitd
la movilidad y se establecieron una serie de cuarentenas obligatorias,
respaldadas bajo el lema “quédate en casa”, como medida de prevencidn para

evitar la propagacion del virus.

El Salvador tuvo una de las cuarentenas mas largas a nivel mundial y fue de los
paises que mas se tardo6 en la implementacion de medidas para el retorno a las
actividades diarias, esto debido a los conflictos politicos y econémicos entre los
diferentes poderes del Estado los cuales no lograban ponerse de acuerdo para
una reapertura planificada. Muchas actividades pasaron a realizarse a través de

la modalidad virtual, aspectos laborales y de estudio principalmente.

Durante todo este periodo el grupo logré avanzar en algunos procesos de la
investigacion, sin embargo, se encontré6 con una serie de probleméaticas que
dificultaba la realizacion de la misma. La recoleccion de datos a través de las
entrevistas se veia altamente perjudicada debido a las medidas implementadas
por el gobierno central y los riesgos que significaba la enfermedad de COVID-19,

por lo que se opto el realizar las entrevistas a través de plataformas virtuales.

Lo anterior también supuso otras dificultades, las personas informantes claves
disminuyeron, muchos que en un momento aceptaron participar en la
investigacion desistieron de esta debido a una serie de factores, entre ellos las
limitantes relacionadas con la brecha tecnoldgica, algunos no contaban con
dispositivos electrénicos lo suficientemente capaces para poder realizar una
entrevista por plataforma virtual, también los problemas de conexion fueron otra
limitante y por dltimo es que las personas de la diversidad sexual al encontrarse
en sus casas muy frecuentemente con el resto de sus familiares, esto les
colocaba en una situacién que implicaba exponer su orientacion sexual ante su

grupo familiar por lo que varias personas no quisieron asumir ese riesgo.
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Varias de las personas informantes claves eran personas de la diversidad sexual
gue se encontraban en lo que conocemos como “estar dentro del closet” es decir,

no asumir abiertamente o publicamente que se es parte de esta comunidad.

Lo anterior provoco que se disminuyera el numero de informantes y la cantidad
de informacion con la que se podia trabajar. Se logro entrevistar a través de
plataformas virtuales a cinco personas, bajo los criterios que se plantearon en el
protocolo de investigacion, entre estas cinco personas se logré obtener la
participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo que es parte de

la diversidad sexual en la sede central de la Universidad de El Salvador.

Cada una de la entrevista dur6 aproximadamente una hora con cuarenta minutos,
ciertamente la capacidad de poder realizar observacion en el espacio donde
estos informantes se desenvolvia se vio totalmente limitada. Por lo que se opto
en realizar entrevistas a profundidad lo mas completas posible que dieran cuenta

de la discriminacion y violencia vivida dentro de la Universidad.

Luego de la recoleccion de los datos, se realizd la codificacion del lenguaje
mediante tres categorias de analisis, discriminacion, diversidad sexual y
violencia. El procesamiento de datos de realiz6 mediante la transcripcion de las
entrevistas la cuales se realizaron escuchando los audios y digitando en un
documento de Microsoft Word, posteriormente se realizé el analisis mas
detallado, para ello en un momento se utiliz6 el software para andlisis cualitativo
denominado ATLAS.ti 8, sin embargo en el transcurso del analisis como grupo
investigador se pudo notar que el software debido a que se contaba con una

licencia estudiantil no contaba con todas las utilidades necesarias.

Por lo anterior, se decidi6 realizar el analisis mediante el software de Weft QDA
y apoyarse con la creacién de una tabla de analisis categorial creada en Microsoft

Word. Teniendo la informacion analizada se procede a interpretar la informacion.
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Toda la informacién obtenida se validé con las y los informantes claves,
principalmente los docentes que participaron de la investigacion se mostraron
motivados por ser parte de ella, ya que consideran que es un gran paso para
hacer visible esta problematica que no solamente afecta a las y los estudiantes.
Se triangulo la informacion y se procedio a la redaccion de cada uno de los
capitulos de la investigacion y del informe final, en cada capitulo se puede
apreciar el contexto, las narraciones, analisis por similitudes y diferencias, la

metodologia, triangulacién y la propuesta de solucion.

3.2. TRIANGULACION DE LA INFROMACION

3.2.1. Triangulacion teorica
A continuacion, se presenta una evaluacion de utilidad y prueba de teoria donde
se podra ver si los modelos tedricos que se han utilizado para la investigacion

brindando una eficiente comprensién de la problematica.

Para este proceso se utilizara las categorias definidas teéricamente e informacion
recolectada de cada informante clave referente a las tres principales categorias
de andlisis: Discriminacion, Diversidad Sexual y Violencia, estas se pondran en
contraposicion a los postulados realizados por Jesus Rodriguez Zepeda en su
libro un “Un marco tedrico para la discriminaciéon” y los aportes de Irene Escudero
Ledesma con su aporte sobre “Violencia hacia identidades no

heterocisnormativas. ldentidades, Cuerpos y Deseos en resistencia”.
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Tabla 10;: TRIANGULACION TEORICA DISCRIMINACION

eso estoy
discriminando.

permite
desarrollarse
con comodidad.

Teoria Informante | Informante | Informante | Informante | Informante
1 2 3 4 5
Conducta, Son acciones | Discriminar es | La Busca excluir | Es un trato
culturalmente que limitan el | apartar, yo | discriminacion de los espacios | diferenciado
fundada, sistematica | desarrollo pleno | escojo esto y | es cuando las | a las personas | hacia las
y socialmente | de una persona | tomo lo otro, es | personas no | debido a un | personas ya
extendida, de | enun entorno escoger esa | aceptan que en | pretexto sean por la
desprecio contra una parte de valores | este mundo hay | prejuicioso condicién
persona o grupo de que yo voy a | personas proveniente de | sexual, racial,
personas sobre la retomar y | diferentes a | la ignorancia o | econémica, es
base de un prejuicio rechazar este | nosotros. Es | de la mala | todo aquel trato
negativo o] un otro grupo de | que todos los | intenciébn para | que busca
estigma relacionado valores o | seres humanos | poder hacer que | excluir,
con una desventaja concepciones o | no tengan las | una persona se | inferiorizar,
inmerecida, y que visiones que yo | mismas sienta minimizar,
tiene no voy a | oportunidades vilipendiada, menos preciar,
por efecto retomar para | para crecer, | excluida, menoscabar la
(intencional o no) mi, porque no | para marginada, dignidad de
dafiar sus derechos y concuerda en la | desarrollarse fuera de lugar | cada persona a
libertades forma de pensar | para poder | donde debera | través del
fundamentales o por tener una | tener un lugar | sentirse bien y | estigma, son
orientacioén, con | en lavida que no le | acciones

concretas para
vulnerar a la
persona.

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia, con base a entrevistas a
informantes

Al hablar de la discriminacion, nos enfrentamos a una amplia polisemia que
imposibilita el analisis sustantivo de la problemética en cuestion, por ello se
vuelve necesario tener un punto de partida coherente, este punto son los aportes
realizados por Jesus Rodriguez Zepeda en su “Marco Tedrico para la
discriminacion” los cuales se pondran en contra pocion a la informacién obtenida
de los informantes claves, la cual parte de sus conocimientos y experiencias de
vida de esta problemética la cual tienen su referencia en la cotidianidad y las

dinAmicas sociales dentro de la Universidad de El Salvador.

“Discriminaciéon” es una palabra que esta presente en gran cantidad de usos
cotidianos, esto se deja en evidencia en las aportaciones que han realizado los
informantes claves principalmente el informante 2, cuyo significado parte de una
definicion Iéxica que no necesariamente tiene un significado negativo, sin

embargo vincula esta definicion léxica con aspectos axiologicos que le dan una
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intencionalidad, por tanto una persona discrimina cuando aparta 0 escoge una
serie de valores, los tradicionalmente relacionados con la heteronormatividad y
el machismo y rechaza otros, los relacionados con la diversidad, lo anterior coloca
a lo segundo en una situacion de inferioridad y desprecio por parte del sujeto que

ejerce la discriminacion.

Dentro de lo significado por los informantes también encontramos una posicién
en torno a la discriminacion que refleja un componente social y politico que refleja
una relacion asimétrica entre personas, tal es el caso de la informante 5 quien
destaca un trato de inferioridad y una diferenciacion por motivos de raza,
condicién sexual o econdmica, lo anterior brinda un profundo sentido axiolégico
negativo, ya que la diferencia supone un elemento pretendidamente superior y
uno pretendidamente inferior basandose en un rasgo que no es bien visto o
aceptado por el otro, en este caso ser parte de la diversidad sexual, aqui

podemos encontrar a la base de esta significacion los prejuicios y el estigma.

Los anteriores aportes brindan un parte de lo que se va a significar como
discriminacion, sin embargo, esta no esta completado sin considerar o hacer
referencia a las consecuencias que la discriminacion causa en las personas que

la sufren.

Para entender la discriminacién desde los efectos y dafios que produce, se
retoman lo mencionado por los informantes 1,3 y 4 quienes llevan la discusién a
la limitacion de las oportunidades de desarrollo de las personas que lo sufren,
hablaremos mas especificamente, la vulneracion de la garantia de cumplimiento
de sus derechos, por tanto se va a entender también por discriminacion a las
acciones gue incitan o promueven a la vulneracion de derechos o a la limitacion

de oportunidades de otras personas.

Teniendo en consideracion los elementos anteriores, encontramos en la
definicion brindada por Jesus Rodriguez Zepeda que va a considerar a la

discriminacion como: “Conducta, culturalmente fundada, sistematica vy
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socialmente extendida, de desprecio contra una persona o0 grupo de personas
sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una
desventaja inmerecida, y que tiene por efecto (intencional o no) dafiar sus

derechos y libertades fundamentales”

Si bien los aportes de los informantes tienen un alto nivel de similitud con lo
postulado por Jesus Rodriguez en su Marco teorico para la discriminacion, la
definicion del autor tiende a minimizar la gravedad de las practicas
discriminatorias en los individuos que la sufren, sobre todo en aspectos

relacionados a la subjetividad de las personas.

Dentro de las narraciones de cada uno de los informantes claves encontramos
gue en el caso de la Universidad de El Salvador no se niegan directamente
derechos fundamentales de las personas de la diversidad sexual, por ejemplo, a
estos no se les niega el acceso a la educacion o acceso al trabajo, sin embargo,
la discriminacion tiene efectos negativos en la subjetividad de las personas,
llevandolas a situaciones que terminan afectando aspectos psicoemocionales y

de salud mental.

En la definicién aportada, el autor permite entender que aunque el desprecio esta
siempre presente en los actos de discriminacion, no todo acto despectivo es
propiamente discriminatorio, pues para serlo debe concurrir en éste la capacidad
de dafar derechos y libertades, si bien la investigacion retoma estos elementos
esenciales, contribuye a la ampliacion del significado de la discriminacion sin
minimizar los efectos provocados en la subjetividad de las personas que lo sufren
ya que en gran medida estos condicionan el desarrollo pleno de la persona, la
mayoria de los informantes claves manifestaron presentar problemas de salud
tanto fisica como mental provocadas por la discriminacion en sus espacios de
trabajo o estudio, otros manifestaron afectaciones en el desarrollo de su vida
académica asi como un completo reto asumirse parte de la diversidad sexual

dentro de la universidad de El Salvador.
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Tabla 11: TRIANGULACION TEORICA DIVERSIDAD SEXUAL

sexuales ylo
afectivas, cuerpos
que, desde una
posicion de
resistencia,

subvierten la norma
heterocisexista

asentada en el
patriarcado esta se
podria vincular a
las siglas LGBTI
(lesbiana, gay,
bisexual, persona
trans e intersexual)
sin embargo
reconoce que estas
no representan
toda la diversidad
de identidades,

gustos, a
sentimientos o
sentires, como
la palabra lo
dice, es cémo
un amplio
espectro que al
final solo sirve
para
seleccionar o
dividir para un
mejor
entendimiento
de las demas
personas

como la
humanidad es
diversa,

también las
opciones  con
quien VoS
quieres  estar

son amplias a
veces limitadas
por la cultura o

por algunos
patrones, pero
creo que la

parte biologica
predomina mas
y se impone
ante cualquier
construccion

social que

que solo existia la
heterosexualidad,
luego

habladbamos de
homosexual y ahi
entraban las
lesbianas y los
gais.

Cuando yo hablo
de la diversidad
estoy hablando
de una sociedad

diversa donde
encontramos
todo tipo de
personas y ahi
entra por su
preferencia
sexual, su

cémo expresan
sus vivencia -
porque la
sexualidad va
mas alla de los
genitales y la
hormonas- y
como estas
tienen vinculos
sexo-afectivos

con otras
personas. La
diversidad
sexual implica
el
reconocimiento
de una

sociedad que es
multiple y que

Teoria Informante | Informante | Informante | Informante | Informante
1 2 3 4 5
Amplio espectro de | La amplia gama | Es una amplitud | he vivido toda la | Determina Abarca todo el
identidades, de é&reas o | de opciones | transformacion como las | conjunto de
expresiones de | como nos | que tenés | que ha venido | personas se | situaciones,
género, deseos u | solemos dividir | dentro de la | dandose desde | relacionan con | orientaciones
orientaciones con respecto a | humanidad, asi | que pensabamos | otras personas, | sexuales,

identidades de
género, todo lo
que abarca la

sexualidad
humana

este término
abarca a las
personas
heterosexuales

no solamente a
la poblacién
LGBTI si no que
tiene que ver
con todos
aquellos  ejes
que rodean a la
sexualidad de
cada persona,

cuerpos y podria haber de | identidad sexual | en grados de
deseos existentes esto, es como | personas con sus | sexualidad esta
en nuestra parte de la | discapacidades no es plana,
sociedad naturaleza sino que
humana contiene  una
gran cantidad
de personajes,

actores

diversos.

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia, con base a entrevistas a
informantes

En el caso de la diversidad sexual, se tomara como punto de partida la propuesta
brindada por Irene Escudero Ledesma en su escrito titulado: violencia hacia
identidades no heterocisnormativas. Identidades, cuerpos y deseos en
resistencia. La autora realiza una explicacién del fenomeno sociologico de la
violencia hacia cuerpos, identidades y deseos que, desde una posicion de
resistencia, subvierten la norma heterocisexista en el patriarcado. En su
despliegue tedrico, ella brinda elementos para el entendimiento de lo que
consideramos como diversidad sexual, los cuales se pondran en contra posicion

con lo significado por los informantes claves.
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Para la autora hablar de diversidad significa una oportunidad de enriquecimiento,
gue se ve limitado por modelos sociales que tienden anicamente a un modelo de
sujeto, el del hombre heterocisnormativo. Para ella, este modelo deja fuera a una
serie de identidades y expresiones de género, orientaciones sexuales, sexos que
existen dentro de nuestra sociedad y que nos facilitan el poder hablar de una

sociedad diversa y tolerante.

Lo anterior tiene coincidencia con lo expresado por el informante 2 quien
reconocen la diversidad de la humanidad y las limitaciones que sufre esta por la
estructura cultural, también se destaca la similitud con el informante 3, quien
habla de una sociedad diversa donde encontramos todo tipo de personas y lo
planteado por el informante 4, quien reconoce una sociedad que es mdultiple y
gue en grados de sexualidad no es plana, sino que contiene una gran cantidad

de personajes, actores diversos.

Para ir definiendo a este colectivo, la autora reconoce que caracterizar a este
grupo se vuelve una cuestion compleja dada su diversidad y pluralidad, pues
abarca un amplio espectro de identidades y expresiones de género, deseos u
orientaciones sexuales y/o afectivas y cuerpos. Este planteamiento es
coincidente con lo manifestado por la informante 1, quien sostiene que la
diversidad sexual es la amplia gama de areas o como nos solemos dividir con
respecto a gustos, a sentimientos o sentires, de igual manera coincide con lo
expresado por la informante 5, al sostener que esta categoria abarca todo el
conjunto de situaciones, orientaciones sexuales, identidades de género, todo lo

gue abarca la sexualidad humana.

Irene plantea que la diversidad sexual o el colectivo no heterocisnormativo, se
podria vincular a las siglas LGTB (lesbianas, gais, bisexuales, trans), sin
embargo, reconoce que éstas no pueden asumir mostrar toda la diversidad de
identidades, cuerpos y deseos existente en nuestra sociedad, esto es también

reconocido por los informantes quienes no se limitan en su significacion sino mas
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bien brinda un significada amplio de la diversidad sexual. Pasando al plano de
relaciones sociales, se plantea que se debe de entender la diversidad sexual
como formas de relacionarse, de vivir la sexualidad, de posicionarse, de
identificarse o de expresarse. Teniendo todos estos elementos, podemos
entender que la autora define a la diversidad sexual como: Amplio espectro de
identidades, expresiones de género, deseos u orientaciones sexuales y/o
afectivas, cuerpos que, desde una posicion de resistencia, subvierten la norma

heterocisexista asentada en el patriarcado.

Colocandolo en contra posicion con lo significado por los informantes claves, se
tiene que esta concepcion brinda una amplia nocion de la diversidad sexual, tal
como la conciben los informantes quienes plantean que esta es un espectro de
sentires y experiencias relacionadas a la orientacion sexual e identidad de
género, la definicion de la autora nos plantea esta categoria en resistencia a la
norma heterosexual y cisgénero, esto es considerado por los informantes quienes

reflejan estar conscientes de que se encuentran en una situacion de desventaja.

Para la autora, la construccion de resistencia dentro de la concepcion de
diversidad sexual es importante, debido a que este grupo se encuentra en
constantes ataques que buscan demostrarles que su vivencia fuera de la norma
es inviable y por tanto deben de corregirse. Esta categoria se define en
contraposicion a la normalidad, esto es sostenido a lo largo de las entrevistas
dada por los informantes quienes consideran que en la Universidad de El
Salvador a pesar de ser una institucion academia donde privilegia la ciencia y el
conocimiento, el pensamiento de la anormalidad y de la patologizacion no se ha

borrado de las personas.

“Tengo la sensacion que en el imaginario colectivo todavia no somos normales, alla en los
90’s nos dijeron que nosotros ya no somos enfermos y que ya la homosexualidad no es una
enfermedad, pero nos siguen tratando como si lo estuviéramos, porque el imaginario
colectivo esta alli™?

12 Informante clave 4
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Tabla 12: TRIANGULACION TEORICA VIOLENCIA

un planteamiento
cultural, social,
religioso o]
econdémico pueden
alterar el ordeny la

paz social, este
mecanismo

designan quién o
quiénes se

encuentran dentro
de la sociedad y
por ende disfrutara
de plenos derechos

y quién se
encontrara fuera, a
través de este

proceso se le va a
negar al diferente
la posibilidad de
existir, llevando a
rechazar su
naturaleza de
sujeto de derechos,
a través de
variadas formas.

que agreda y no
respete ni tus
derechos ni tus
valores ni tu
forma de pensar
que lo ataque,

eso es
violencia. A
nivel simbdlico

es como la més
sutil y la que
quizas mayor se
ejerce a nivel
psicolégico
como es la
menos visible.

materialmente en
el caso de objetos
y en el caso de
golpes fisicos y
emocional y
psicolégicamente.
una accion que
cambia las
actitudes y
situacion de salud
de una persona
ya es violencia

dafio a la
integridad fisica
o moral de la
persona. Hay
un montén de
violencias, de
género,
violencia
transfébicas,
violencia
homofébica,
violencia
econdmica,
violencia
politica,
dependera a
quien vaya
dirigiday en que
espacios

Teoria Informante | Informante | Informante | Informante | Informante
1 2 3 4 5
Mecanismos de | No brindo | Es cualquier | Eslocontrarioalo | Es toda | Son todas
control social que | significado agresion a la | pacifico, es toda | manifestacion aquellas
genera acciones | debido a | otra persona ya | accibn que se | fisica, verbal, | acciones que
que se ejercen | factores sea simbodlica, | ejerce tanto para | emocional 0 | implican el
sobre las diferentes | externos  que | fisica, personas como | psicolégica que | abuso de la
comunidades o | afectaron la | psicologica, con objetos que | puede fuerza, que se
grupos que desde | entrevista cualquier cosa | destruye ocasionar un | hacen a través

de acciones,
situaciones,
todo aquello
que implica el
que una
persona vulnere
los derechos
individuales de
cada ser
humano.

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia, con base a entrevistas a

informantes

Irene Ledezma plantea un entendimiento de la violencia hacia personas cuyas

identidades, cuerpos y deseos no responden al patron heterocisexista, destaca

gue esta violencia tiene expresiones muy diversas que rara vez provocan o entra

a formar parte del debate publico, quedando relegado a un continuo silencio que

vulnera el principio fundamental de universalidad de los Derechos Humanos.

La autora considera que existe un sistema cisheteronormativo que para ejecutar

la violencia sobre las personas de la diversidad sexual se sirve de mecanismos

de control social los cuales designan quien o quienes se encuentran dentro de la

sociedad y disfrutan de plenos derechos. Estos mecanismos se asientan en las
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normas y costumbres de la sociedad y se mantienen dentro del imaginario

colectivo.

La violencia segun Irene Ledezma tiene el fin de hacer que las personas sobre
quien se ejerce retomen el camino de la norma, lo que garantizaria un equilibrio
social, sin embargo, las personas que resisten a esta norma seran sometidas a
multiples violencias y formas de exclusion a manera de hacerles entender que

estan poniendo en riesgo la cohesién y la armonia social.

Segun Ledezma para tener un mejor entendimiento de esta problemética, es
necesario hacer una distincion entre el concepto de agresion y violencia, para el
primero ella lo define como un comportamiento adaptativo en el que se emplea
el uso de la fuerza fisica y verbal para enfrentar una amenaza, mientras tanto la
violencia implica un comportamiento desadaptativo constituido por una agresion
dirigida hacia un punto equivocado, de intensidad desmesurada y en un lugar y
momento erroneo. En esta definicidn juega un papel importante el ambiente o
entorno el cual aparece como un factor que ofrece estimulos sociales que

provocan respuestas sociales como la violencia.

La autora también nos brinda una postura social de la violencia la cual funciona
como mecanismo de regulacion de las tensiones de una comunidad, esta es
ejercida sobre aquellas personas que no pertenecian o pertenecian muy poco a
la comunidad, es decir, personas sin apenas vinculacién social. Asi se
configuraria un grupo, conformado por identidades hegemodnicas que
representaran los ideales de la comunidad, sobre el que no se ejecutaria la
violencia. Aquellas personas que no cumplen con el prototipo de sujeto

hegemonico serian el blanco perfecto.

Teniendo en cuenta lo anterior, la violencia se definiria como: las acciones
violentas que se ejercen sobre las diferentes comunidades o grupos que, desde
un planteamiento cultural, social religioso o econémico pueden alterar el orden y

la paz social. Construir la idea de la diferencia es la base para la legitimidad de
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la violencia. Aquel que la ejerce se ve a si mismo como protector de la comunidad

de aquello que se plantea como la otredad y que pone en riesgo la armonia social.

Contrastando la postura teorica con lo mencionado por las personas informantes
claves se puede notar como los postulados de Ledezma tienen un reflejo en la
realidad empirica de las personas, sin embargo, en otros aspectos se quedan
cortos. Bésicamente Todos los informantes relacionan a la violencia con las
agresiones que buscan provocar algun tipo de dafio sobre la persona que lo sufre.
Estas agresiones parten de los principios de diferencia que presentan las
personas de la diversidad sexual, por lo que la forma casi ritual de cédmo se ejerce
tiene relacion con lo planteado con Ledezma, sin embargo, no existe una
correlacion cuando se transita a otros tipos de violencia como la simbdlica, donde
podriamos decir que el fin es el mismo sin embargo la forma en cédmo se ejerce

varia.

Al igual que la autora, los informantes plantean que la violencia busca negar la
garantia de derechos de las personas o el grupo que los sufre, sin embargo, es
de contextualizar los derechos que se ven limitados, tanto la autora como los
informantes plantean este hecho de manera general, por lo que se vuelve
necesario especificarlo. En el caso de la Universidad de El Salvador, los derechos
gue se ven fuertemente violentados es el de libertad sexual el cual abarca la
posibilidad de la plena expresion del potencial sexual de los individuos, al no
poder sumir abiertamente su orientacién sexual para evitar sufrir violencia las

personas ven coartado este derecho.

De igual manera se ve violentado el derecho a vivir libre de violencia y el derecho
a expresion sexual emocional los cuales son importantes para un desarrollo pleno
de la persona, esta vulneracién se traduce en algunos casos en la vulneracion
del derecho a una educacién y trabajo libre de discriminacion, a la suspensién o
al despido de los centros educativos o los lugares de trabajo, lo que repercutira
en la calidad de vida de quienes lo sufren.
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Si bien lo planteado por Ledezma nos brinda una conceptualizacion general de
la violencia, los informantes manifiestan que esta tiene ciertas caracteristicas
segun a quien se ejerce y en qué contexto lo que provoca el surgimiento de
diversos tipos de violencia que no son considerados por la autora tal es el caso
de la violencia homofdbica que la pueden sufrir hombres gay y mujeres lesbias y
la violencia transfobica que la pueden sufrir mujeres y hombres trans, asi como
también la aparicion de la violencia politica que surge en ciertos momentos
dados, lo necesario a plantear acé es que cada una de estas formas de violencias
surgidas dependientes de sobre quien se ejerce y en que contextos, son
padecidas por las personas de la diversidad sexual, esta violencias se

interrelacionan y se estan constantemente influenciando segun la situacion.

3.3. HALLAZGOS RELEVANTES SEGUN CATEGORIAS

En este apartado se presentaran los hallazgos que el grupo considera
relevantes en la investigacion, estos se expondran por cada una de las

categorias que posibilitaron en analisis.

3.3.1. Discriminacion
En torno a esta categoria podemos sefialar que dentro de la Universidad de El
Salvador se producen dos procesos, el primero de ellos es que la discriminacién
ha sufrido una correccién politica que no representa en esencia cambios
sustanciales en la mejora de las condiciones de las personas de la diversidad
sexual. Ha esta correccion politica ha coadyubado la existencia del Centro de
Estudios de Género el cual de alguna u otra manera ha tratado de posicionar el

tema de la diversidad sexual.

Este espacio tiene relacion con organismos e instituciones externas a la
Universidad, los cuales exigen dentro de sus actividades el realizar acciones a
favor de las personas de la diversidad sexual, esto obliga a adoptar una posicion

cosmeética que cubra la discriminacion hacia la diversidad sexual dentro del
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campus universitario, lo que dificulta también su identificacion ya que la

discriminacion se vuelve cada vez mas sultil.

A nivel publico o de discurso se tienen que asumir compromisos institucionales
de no discriminacion, que pueden dar una falsa sensacion de apertura hacia este
tema sin embargo la realidad de los estudiantes y de docentes de la diversidad

sexual es otra.

A parte de esta correccion politica que ha sufrido la discriminacién hacia la
diversidad sexual en los ultimos afios, también se ha logrado encontrar que la
discriminacion provoca un doble esfuerzo en las personas que la sufren. Las
personas de la diversidad sexual tienden a realizar un doble esfuerzo debido a
gue las demas personas consideran que tienen una caracteristica negativa, al
ser conscientes de esto buscan compensar con una caracteristica positiva, en el
caso los estudiantes buscan sobresalir con sus calificaciones, lo que implica
muchas veces también asumir una mayor carga académica o realizar actividades
con las que no se sienten comodos pero que les sumara puntos positivos para ir

invisibilizando el estigma que les coloca en una situacion de inferioridad.

En el caso de las personas trabajadoras sucede algo muy similar, estos realizan
un doble esfuerzo en sus trabajos, tratan de hacer sus funciones de la mejor
manera posible porque tienen la sensacion que de hacerlo mal sus puestos de
trabajo corren mayor peligro o los reproches de alguna manera seran vinculados

a su orientacion sexual.

En el caso de quienes no asumen abiertamente su orientacion sexual, el doble
esfuerzo también se aplica en la necesidad constante de mantener ante el resto
una idea de ser heterosexual, lo que a la larga les termina afectando en aspectos
de salud fisica y emocional. Este doble esfuerzo producto de la discriminacién
tiene como fin compensar lo socialmente considerado como defecto o

anormalidad, se crea una necesidad de demostrar que, a pesar de ser de la
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diversidad sexual, se puede ser tan 0 mas inteligente, igual o0 mas productivo que

una persona heterosexual.

Este doble esfuerzo parte de acciones discriminativas que generan en las
personas de la diversidad sexual, la necesidad de demostrar ser igual 0 mejores
gue una persona heterosexual. Este grupo manifiestan que es muy usual sentir
que todos dentro de sus areas ya sean académicas o laborales esperan que ellos
o ellas se equivoquen o hagan algo mal, tienen la sensacién de que todos
esperan a que fracasen para decirles que es debido a su orientacion sexual,

identidad o expresion de género.

Algo mas que genera la discriminacion dentro de las personas de la diversidad
sexual y que esta relacionada con el doble esfuerzo es el uso del tiempo. Las
personas pertenecientes a este grupo que han decidido emprender procesos de
denuncia debido a la discriminacion que han sufrido dentro de la Universidad de
El Salvador, se han visto en la obligacion de hacer uso de su tiempo académico,

laboral o de recreacion para tratar de que se les garanticen sus derechos.

En el caso de los estudiantes, han sacrificado sus horas de clases, tiempo de
descanso y hasta tiempo con sus familias para elaborar cartas de denuncias para
las instituciones tanto internas como externas de la Universidad de El Salvador,
para estar en procesos de careo, en citas y reuniones para lograr que sus casos
de discriminacion tengan alguna resolucién favorable, esto también implica
utilizacién de recursos econdémicos, los trabajadores que han intentado realizar
denuncias han solicitado tiempo de sus horas laborales, asumiendo descuentos

en sus salarios al no saber como justificar su ausencia.

3.3.2. Diversidad sexual
En el caso de esta categoria, encontramos que las personas de la diversidad
sexual se auto perciben como un grupo que se ve limitado dentro de la
Universidad de El Salvador y que debido a pertenecer a este grupo han generado

lo que llamamos reactividad, la cual es una serie de acciones y pautas de



98

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

comportamiento que han sido modificadas a partir de pertenecer a este grupo y
vivir violencia y discriminacion y buscan lograr sentirse comodas o sobreponerse

a lo que experimentan dentro de la Universidad.

Dentro de la Universidad las personas que abiertamente vive su identidad de
género o su orientacion sexual, lo han hecho a costa de luchar contra lo que les
pueden decir o0 hacer; estas personas no se han sentido comodas naturalmente,
sino que han aprendido en el proceso de discriminacibn que deben ser
respetadas, esto genera un problema que las personas heterosexuales no
enfrentan y que crea efectos negativos en las personas pertenecientes a la
diversidad sexual, el primero de ellos es acostumbrarse a vivir la violencia y
discriminacion por pertenecer a este grupo, el segundo asumir completamente la
responsabilidad de la violencia y discriminacion que sufren no deparando en que
es causada por relaciones sociales machistas y patriarcales las cuales no les

corresponde cargar y buscar darle una solucion.

Cargar con el peso de buscar mecanismos para que la violencia y la
discriminacion no les afecte por ser parte de la diversidad sexual, lleva a las
personas de este grupo a experimentar traumas y estrés, entre otras afecciones.
De igual manera las personas de la diversidad sexual al preguntarles sobre el
significado de esta categoria, varias la relacionaban con palabras como lucha,
sufrimiento, dificultad, miedo, rechazo, vulnerable lo cual para ellos y ellas
significaba el ser parte de la diversidad sexual dentro de la Universidad de El
Salvador, lo que nos refleja un panorama nada alentador para esta poblacion y

gue ha marcado sus experiencias dentro del campus universitario.

3.3.3. Violencia
Dentro de esta categoria podemos encontrar una serie de hallazgos, el primero
de ellos es que la violencia hacia las personas de la diversidad sexual dentro de
la sede central de la Universidad de El Salvador es un espectro que transita

desde la violencia simbolica hasta la violencia fisica, con mayor o menor
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intensidad segun orientacion sexual e identidad y expresion de género, en el caso
de los hombres gay o bisexuales con expresion de género bien masculinizada, la
violencia es casi imperceptible, en el caso de aquellos hombres gay que su
expresion de género es mas femenina, la violencia tiende a ser mayor, lo que
deja en evidencia la internalizacion de la misoginia dentro de la Universidad de

El Salvador, donde el desprecio hacia lo femenino es mas marcado.

Las mujeres trans son las mas afectadas en este aspectos ya que son quienes
han experimentado la violencia fisica dentro de la Universidad de El Salvador,
violencia que no manifiestan haber experimentado otras orientaciones e
identidades de género, de igual manera es este grupo quienes sufren dos formas
particulares de violencia, la primera de ellas denominada misgendering la cual
implica errar el género de la persona y no reconocerla como mujer, ya que se le
trata con el género con el cual no se siente identificada, el otro tipo de violencia
es el deadname que es literalmente muerte al nombre, es un tipo de violencia
que implica utilizar el nombre segun documento de identidad de la persona

aungue esta no se identifique con dicho nombre.

Estas dos violencias vividas principalmente por las mujeres tras dentro de la
Universidad de EI Salvador, son dos tipos de violencias que estan
institucionalizadas ya que en todos los espacios dentro del campus universitario
se les trata como masculinos y con el nombre que no se identifican, esto es
evidente dentro de los salones de clases cuando se pasa la asistencia la cual se
hace segun documento de identidad, o en trdmites administrativos donde se le
requiere la utilizacion del documento unico estudiantil (DUE) el cual aparece con

el nombre con el que la persona no se identifica.

Si bien El Salvador no cuenta con una ley de identidad de género que garantice
el reconocimiento de la identidad auto-percibida de las personas trans, la
Universidad de EIl Salvador tiene las facultades legales suficientes para dentro

del campus universitario reconocer y legitimar la identidad de género de las
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personas trans, sin embargo no se ha realizado debido a que este no es un tema
prioritario y no existe la suficiente voluntad politica para hacerlo y se prefiere
seguir perpetuando este tipo de violencia que afecta de manera psicologica a las

personas transgénero y vulnera sus derechos.

De igual manera se encontrd que dentro de la Universidad de El Salvador, existe
una red clientelar que impide el progreso de denuncias de violencia que han
vivido las personas de la diversidad sexual dentro de la sede central, esta red
clientelar estd fuertemente cohesionada y ha logrado ubicar a personas
vulneradoras de derechos en posiciones claves que impiden llevar a culmen una
denuncia por violencia o discriminacion, esto afecta tanto a estudiantes como a
trabajadores, si bien la ley existente dentro de la Universidad de El Salvador es
limitada en su accionar en referencia a estos temas, en el caso de las personas
de la Diversidad Sexual su acceso a un debido proceso se ve coartado por el
funcionamiento de la red clientelar que bloquea todo proceso de esta indole, asi
lo han denunciado varias personas que han sufrido violencia tanto en sus

espacios de estudio como en los de su trabajo.

3.3.4. Estigma
Dentro de la forma en cémo opera la discriminacion en la Universidad de El
Salvador, podemos notar que el estigma hacia las personas de la diversidad
sexual juega un rol importante. En nuestra sociedad se reproduce la idea de que
las personas en esencia son heterosexuales y cisgénero, un pensamiento que se
ha venido sosteniendo desde hace mucho tiempo y que crea un arquetipo de

masculinidad y feminidad al que todos debemos aspirar.

En la medida que las personas de la diversidad sexual no representan ese
constructo social, estas se van volviendo extrafias al grupo, se dejan de ver como
una persona total y corriente para reducirlo a un ser que se debe menospreciar
ya que su diferencia los hace ser indeseados, ha esto se le caracteriza como el

proceso de estigmatizacion de las personas de la diversidad sexual.
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El estigma en este caso es una marca social que se coloca sobre las personas
para notar sus diferencia con respecto al resto, este proceso dentro de la
Universidad de El Salvador se ve marcado por practicas discriminativas y
violentas que se han normalizado, como chistes, burlas y bromas respecto a la
sexualidad de las personas, asi como las relaciones desiguales de poder
existentes que se dan en los diferentes espacios tanto académicos como
laborales, hay que hacer notar que las personas de la diversidad sexual no
representan un grupo homogéneo con caracteristicas similares, por lo que hay
algunas que son mas notables que otras, en el caso de las personas gays,
lesbianas y bisexuales, tradicionalmente su estigma es menos visible o notable,
es a lo que E. Goffman llamaria desacreditable, por su parte las personas
transgénero o transexuales, sus caracteristicas son mucho mas visibles, lo que

el autor denominaria desacreditados.

Segun el tipo de estigma, los niveles de discriminacion y violencia aumentan o
disminuyen y eso se ve bien reflejado en la Universidad de El Salvador donde los
niveles de violencia y discriminacion dependen de que tan capaz sea la persona
de disimular su estigma para pasar desapercibido, ciertamente esto es mas facil
en el caso de lesbianas, gays y bisexuales, pero en las personas trans, esto es
practicamente imposible. Lo anterior representa un problema para las personas
de la diversidad sexual, ya que ellos no pueden desarrollar una identidad
completa dentro de la Universidad de El Salvador debido a que se perfomatizan
de heterosexuales para pasar desapercibidos y no sufrir discriminacion, lo que
muchos han manifestado les genera estrés ansiedad y agotamiento.

Debido a esta performatividad generan una identidad social virtual dentro del
campus universitario, tomando para si, atributos que la sociedad considera como
normales, el precio de quienes asumen su identidad real dentro de la universidad
de El Salvador es la discriminacién y se enfrentan a mas obstaculos dentro de su

vida académica y laboral.
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Algo que no se toma muchas veces en consideracion es que la dinamica
estigmatizacion también funciona para legitimar la normalidad e identificar la
otredad, al momento de conversar con los informantes, estos manifestaron que
si bien dentro de la Universidad de El Salvador existen personas de la diversidad
sexual que estan en posiciones relativamente de poder, estas no tienen
relaciones igualitarias con sus pares debido a su estigma, para ellos esto refleja
que el hecho que estas personas de la diversidad sexual estén en ese espacio
hace que las personas heterosexuales se legitimen y legitimen sus valores y
creencias como normales estableciendo una relacion desigual de poder entre
quienes cumple con la norma social y quienes tiene el estigma desacreditable o

desacreditado.

Lo anterior develacion la forma de ejercer el poder mediante las relaciones
sociales dentro de la Universidad de El Salvador y es un mensaje que se manda
a nivel simbdlico para todas las personas especialmente para quienes son parte
de la diversidad sexual y pertenecen al sector administrativo.

3.4. CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVA DE INVESTIGADORES
DESDE LA SOCIOLOGIA

3.4.1. Consideraciones
Durante el desarrollo de la investigacion, se ha dado cuenta de que la
discriminacion y la violencia hacia las personas de la diversidad sexual, dentro
de la sede central de la Universidad de El Salvador, es una problematica que
afecta a nivel educativo como laboral que compromete la salud fisica y

psicolégica de las personas que la sufren.

Lo anterior demanda que dentro de la Universidad de El Salvador se tomen cartas
en el asunto ya que se estan produciendo una serie de vulneraciones de
derechos humanos a las personas miembros de esta comunidad, lo que
cuestiona el cumplimento de los valores internos que promueve la Universidad

como centro de estudios.
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Se ha planteado que los origenes y causas de la discriminacion hacia los
miembros de la diversidad sexual, son variados, por lo que se exige que se le dé
un abordaje particular a cada una de ellas y que se promuevan acciones
afirmativas que coloque a este grupo en situacion de vulnerabilidad en una
posicion igual al resto, ya que es la diferenciacion negativa que sufre este grupo
lo que hace que dentro del espacio universitario sea considerado personas con

menor valor.

Las acciones afirmativas tienen que ir encaminadas a trabajar con todos los
sectores que componen la comunidad universitaria, principalmente aquellos
quienes juegan un papel importante en la garantia de una Universidad libre de
discriminacion. De igual manera se considera necesario que se trabaje con
especial énfasis con las personas de la diversidad sexuales quienes necesitan
de reconocimiento y empoderamiento sobre su orientacion sexual e identidad de
género, generalmente no se toma en consideraciones los aspectos psicolégicos
de este grupo quienes debido a la discriminaciéon se ven mayormente afectados
en esta area, por lo que se vuelve prioritario que la Universidad de El Salvador
se vuelva un ente capaz de atender estas situaciones con los recursos gue ya

cuentan como bienestar universitario, defensoria de derechos estudiantil, etc.

Uno de las mayores dificultades que se identifico dentro de la Universidad de El
Salvador, es la profunda red de clientelismo y complicidad de la discriminacion y
violencia, esta estructura que opera dentro del campus Universitario, ha
imposibilitado que las personas de la Diversidad Sexual que han querido sentar
precedentes en torno al cumplimiento de sus derechos, no tengan respuesta
favorable lo que perpetua un ciclo de impunidad y genera una sensacion de
vulnerabilidad y frustracion en las personas que sufren violencia y discriminacion,
debido a la injusticia y a la propia violencia la cual se vuelve sistematica dentro

del campus universitario.
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3.4.2. Perspectivas
Como investigadores consideramos que la problematica de la discriminacion
hacia poblaciones en situacion de vulnerabilidad como es el caso de las personas
de la diversidad sexual, tienen un potencial epistemolégico que contribuye a la
generacion de conocimiento particular en El Salvador y mas especificamente
dentro de la Universidad de El Salvador, un conocimiento que parte de las propias
vivencias de las personas y que confronta a las construcciones teoricas

existentes en este tema producida en otras latitudes.

Por ello se vuelve imperante que dentro de la Universidad de El Salvador se
promueven campos de estudios relacionados a la tematica de género y
sexualidad especialmente en las ciencias sociales, con una visidon y principio de
darle voz a los grupos que generalmente son invisibilizados y que para ello se
vuelve fundamental la aplicacion de métodos y técnicas que tengan un
acercamiento calido con los sujetos de estudio y la problematica y que sea
sensible a sentir de estos.

Es necesario reconocer de igual manera que para el estudio de estos grupos
vulnerables o grupos tradicionalmente no representados, es necesario un
abordaje metodologico especial como por ejemplo la propuesta de abordaje de
poblaciones escondidas que plantean algunos metoddlogos y metoddlogas
(Cérdenas Castro & Yanez , 2012), (Ortiz, Galvan, & Rodriguez, 2020), (Lorenzo
Ortega & Sonego, 2017) que trabajan fuertemente en este tema ya que abordar
categorias como orientacidén sexual, identidad y/o expresién de género, violencia
y discriminacion plantean un reto para la localizacion de sujetos de estudios que
estén dispuesto a hablar de las problematicas que enfrentan ya que
generalmente esto podria colocarlas en mayor situacion de vulneracion al dar un
abordaje no adecuado, por lo que es pertinente que la Escuela de Ciencias
Sociales y la Universidad de El Salvador misma, se planteen la introduccion de

estas formas de investigar dentro de su curricula.
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Se espera que los insumos presentados con esta investigacion sirvan como
aportes para cambiar la situacion de discriminacion y violencia que viven las
personas de la Diversidad Sexual dentro del campus Universitario, ya que el
conocimiento sin un aporte sustancial en la transformacion se vuelve letra
muerta, por ello se espera que lo presentado sirva tanto a estudiantes como
docentes o personal administrativo como evidencia de la vulneracion existente

de sus derechos y puedan exigir una transformacion.

De igual manera que sirva para investigadores y otras personas interesadas en
conocer un poco de la realidad que se vive dentro de la Universidad de El
Salvador respecto a esta problematica, y de las necesidades de avance que
necesita la educaciéon superior misma en materia de Derechos Humanos de las
minorias, porque pensar que a la Universidad solo se llega a estudiar y a trabajar
obviando las relaciones de poder asimétricas y la desigualdad producto de las
relaciones sociales existente, es un pensamiento de inercia con el que las

ciencias sociales deben de luchar.
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CAPITULO N° 4

4. CONSTRUYENDO ESPACIOS DE INCIDENCIA SOCIOCULTURAL
SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL, PARA LA CREACION DE UNA
EDUCACION PUBLICA UNIVERSITARIA MAS INCLUSIVA.

PRESENTACION

La presente propuesta de perfil de proyecto se ha formulado de acuerdo con los
hallazgos obtenidos en la investigacién “ Discriminacién hacialos miembros
de la Diversidad Sexual de la comunidad universitaria en la Sede Central de
la Universidad de El Salvador, 2020”. Destacando que los hallazgos han
servido como insumos para la elaboracion de este ya que es necesario que sea
el grupo mayormente beneficiario el que se empodere de la problemética y

brinde propuesta de alternativas para cambiarlo.

La discriminacién hacia miembros de la diversidad sexual actualmente sigue
presentdndose en los espacios 0 escenarios menos pensado, los cuales
comprenden lo educativo y laboral, lo cual se extiende a los, cubiculos, salones
de clases, pasillos, bafios, comedores y espacios al aire libre, siendo este un
fenbmeno que genera exclusion, abusos, chistes, burlas, o que genera un
fendmeno sociocultural importante de comprender y de visibilizar. A raiz de lo
anterior se propone el proyecto, “Construyendo espacios de incidencia
sociocultural sobre diversidad sexual, para la creacién de una educacién

publica universitaria mas inclusiva”

Esta propuesta de proyecto contiene en el primer apartado el cual consiste en la
identificacion del perfil del proyecto, con su nombre, la localizacion, tipo de

proyecto, componente, cobertura, poblacién objeto, duracion, y costo.

El segundo apartado describe elementos de la caracterizacion del proyecto,

mencionando brevemente, en qué consiste la propuesta y aquellas acciones
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estratégicas a desarrollar, de igual manera se describen las fases: planificacion,
organizacion o realizacion de todas las actividades. El tercer apartado es la
justificacion la cual ha sido elaborada teniendo en cuenta la importancia,
relevancia, factibilidad, y aporte que pueda dar la institucion donde se genera

dicha problematica.

Como cuarto apartado estan los objetivos generales y especificos del proyecto,
los cuales marcan un camino a seguir en el proceso de resultados, luego en el
quinto apartado se habla sobre la gestiébn y administracion, y con respecto al
presupuesto del proyecto este estara en el apartado nimero seis, otro elemento
importante en el disefio de este proyecto es el seguimiento y evaluacién el cual
lo encontramos en el apartado siete, finalizando con el marco I6gico y algunas

recomendaciones que seran desarrolladas en el apartado ocho y nueve.

CONSIDERACIONES

Es importante destacar que la propuesta de Perfil de Proyecto posee un valor
social agregado, que hace referencia a validar el caracter sociocultural y la
importancia de comprender las relaciones sociales dentro del campus
universitario. Se ha disefiado esta propuesta, considerando que existen
afectaciones en un escenario formativo y laboral, donde deberian de prevalecer

el respeto por la diversidad.

Esta propuesta de proyecto busca contribuir a la construccion de espacios libres
de violencia y discriminacion hacia la diversidad sexual, la probleméatica
investigada ha brindado datos reveladores y preocupantes de una serie de
acciones y vivencias cargadas de estigmatizacion, prejuicios, burlas, y distintos
tipos de violencia que marcan el diario vivir de quienes pertenecen a la diversidad

sexual dentro de la Sede Central de la Universidad de El Salvador.
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Por tanto, se puede hablar de una realidad de practicas discriminativas donde
hace falta apostarle principalmente a la concientizacion y a un mecanismo de
empoderamiento y de inclusion de la diversidad sexual, donde se trabaje la parte
individual y colectiva de todos los sectores que forman la comunidad
Universitaria. Trabajar los niveles: Educativo, laboral, politico, juridico, por medio
de un proceso de incidencia donde se hable de naturalizar la diversidad sexual y

se incorpore una educacion integral en sexualidad.

Por lo anterior surge esta propuesta con el fin de dar un aporte para la
construccion de mejores condiciones académicas y laborales para las personas

de la diversidad sexual de la sede central de la Universidad de E| Salvador.
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4.1. IDENTIFICACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

4.1.1. Nombre del proyecto

4.1.2. Localizacion del
proyecto

4.1.3. Tipo de proyecto

4.1.4. Componente del
proyecto

4.1.5. Cobertura del proyecto

4.1.6. Dirigido a institucion

4.1.7. Colaboradores para
ejecuciéon

4.1.8. Costo del proyecto

4.1.9. Presentado por

“‘Construyendo  espacios de incidencia
sociocultural sobre diversidad sexual para
la creacion de una educacion publica
Universitaria mas inclusiva”

Sede Central de la Universidad de El
Salvador

Sociocultural

Construccibn de espacios libres de
violencia y discriminacion

Docentes, Personal  Administrativo,
Personal de Servicio y Estudiantes
pertenecientes a la diversidad sexual
dentro del campus universitario, a
desarrollarse en un periodo de 12 meses.

Sede Central de la Universidad de El
Salvador

AMATE EI| Salvador, COMCAVIS Trans,
Centro de Estudios de Género de la
Universidad de El Salvador.

$8,661.25
Ayala Carranza Katherine Dayana,

Hernandez Bonilla Karla Vanessa,
Gonzalo Eduardo Montano Pérez
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4.2. CARACTERIZACION DEL PROYECTO
4.2.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La propuesta de proyecto titulado: “Construyendo espacios de incidencia
sociocultural sobre diversidad sexual, para la creacion de una educacion publica
universitaria mas inclusiva®, es una iniciativa que se implementara en 3 fases: la
primera sera de capacitacion y sensibilizacion en materia de género, diversidad
sexual y derechos humanos a los diferentes sectores que conforman la

comunidad universitaria de la sede central de la Universidad de El Salvador.

La segunda fase esta dirigida a gestién del conocimiento, la cual pretende aportar
a la discusion sobre mecanismos de mayor inclusién dentro del campus
universitario los cuales tienen que ver con reformas y la construccion de una
politica de inclusidon y no discriminacion hacia las personas pertenecientes a la
diversidad sexual, y como tercera fase: “conozco mis espacios” el cual es una
accion que busca declarar espacios libres de discriminaciéon por motivos de

orientacién sexual, identidad y/o expresion de género.

Cada fase del presente proyecto tiene como propdsito aportar a la construccién
de una educacién publica universitaria mas inclusiva donde la participacion y
compromiso de los actores juega un papel importante para determinar los
resultados. Esta es una propuesta que busca atender el area educativa y laboral
dentro de la sede central de la Universidad de El Salvador, en la cual se iniciara
un proceso de participacion e incidencia con los actores, y de sana convivencia

dentro del campus.

El proposito final de esta iniciativa es mejorar las condiciones educativas y
laborales para todos los miembros de la diversidad sexual, atendiendo
especificamente aquellos hechos de discriminacién y violencia en los cuales el

personal docente, administrativos, servicios y de estudiantes, se ven vulnerados.
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4.2.3. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PROYECTO

1.2.4. Componente de educacion y sensibilizacion

La realizacion de este componente tendria una duracion de 5 semanas para el
desarrollo de cada sesion, tiempo en el cual se ejecutaran los talleres de
capacitacion y sensibilizacién dirigidos a todas las instituciones vinculadas a la
problemética, y a todos los sectores. Cada taller estara abierto a la participacion
de todas las personas, con una metodologia participativa desarrollando 3

sesiones para cada taller.

La planificacion de las actividades de cada taller debera ser asumida por la
comision gestora del proyecto, la cual se espera haya participacién de los
distintos sectores que componen la Universidad, asi como también de las

organizaciones colaboradoras identificadas.

2.2.4. Componente de gestidén del conocimiento
Este comprenderé la conformacion de los comités o equipos del proyecto, en esta
etapa se deben realizar aquellas actividades o acciones estratégicas, las cuales
deben disefiarse desde la comision gestora de proyecto, la cual encaminara
dichas acciones a transformaciones concretas de la realidad. Se estableceran
alianzas para el trabajo conjunto de otras instituciones dentro de la Universidad
de El Salvador, como Bienestar universitario, el Centro de Estudios de Género y
Defensoria de Derechos Estudiantiles.

3.2.4. Conozco mis espacios
Se realizaré la identificacion de espacios libres de violencia y discriminacion hacia
la diversidad sexual. A través de colectivos organizados dentro de la Universidad,
asi como alianzas con diversas Facultades para que incorporen en sus agendas
y didlogos, las problematicas que viven las personas de la diversidad sexual en
sus Facultades, por lo que la participacion de los miembros de la diversidad

sexual e Instituciones y autoridades es parte importante.
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Tabla 13. COMPONENTES Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PROYECTO

FASE 1
DEL PROYECTO

INSTITUCIONES

SESIONES DE LOS TALLERES

OBJETIVOS

FACILITADORES

Capacitacion y
sensibilizaciéon

-Asamblea general universitaria.

-Consejo superior Universitario.
-Rectoria.

-secretaria de proyeccién social
- secretaria de comunicaciones
-secretaria de bienestar
Universitario.

-Centro de estudios de género.

Uno: “compartiendo valores y
Reconociendo derechos”
Dos: “Aprendiendo sobre género, y

empoderamiento individual”

Tres: “Educandonos sobre diversidad
sexual y reconociendo prejuicios 'y
estereotipos ”

Armonizar valores e

Incidir en el cumplimiento de Derechos Humanos en
torno a la educacion

Desarrollar contenidos para reconocer diferencias
culturales més que biolégicas

Reflexionar sobre la diversidad, y prevenir la
configuracion de la discriminacion.

Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas
para un abordaje de la diversidad sexual en el &mbito
educativo.

Psicologo/a, socidlogo/a,
antrop6logo/a
Trabajador social,
Abogado/a, Activista de
alguna organizacion

SECTORES SESIONES OBJETIVOS
Uno: “compartiendo valores y Psicélogo/a, socitlogo/a,
Reconociendo derechos” antrop6logo/a
Dos: “Aprendiendo sobre género y Trabajador social,
DOCENTES empoderamiento individual” Abogado/a, Activista de

Tres: “Educandonos sobre diversidad
sexual y reconociendo prejuicios 'y
estereotipos

ADMINISTRATIVOS

Uno: “compartiendo valores y
Reconociendo derechos”
Dos: “Aprendiendo sobre género y

empoderamiento individual”

Tres: “Educandonos sobre diversidad
sexual y reconociendo prejuicios y
estereotipos

Uno: “compartiendo valores y
Reconociendo derechos”
Dos: “Aprendiendo sobre género y

SERVICIOS empoderamiento individual”
Tres: “Educandonos sobre diversidad
sexual y reconociendo prejuicios 'y
estereotipos
Uno: “compartiendo valores y
Reconociendo derechos”
Dos: “Aprendiendo sobre género y
ESTUDIANTES empoderamiento individual”

Tres: “Educandonos sobre diversidad
sexual y reconociendo prejuicios 'y
estereotipos

Armonizar valores e

Incidir en el cumplimiento de Derechos Humanos en
torno a la educacion

Desarrollar contenidos para reconocer diferencias
culturales mas que biolégicas

Reflexionar sobre la diversidad, y prevenir la
configuracion de la discriminacion.

Brindar herramientas conceptuales y metodolégicas
para un abordaje de la diversidad sexual en el &mbito
educativo.

alguna organizacion

Psicélogo/a, sociélogo/a,
antropodlogo/a
Trabajador social,
Abogado/a, Activista de
alguna organizacién

Psicologo/a, socidlogo/a,
antropélogo/a
Trabajador social,
Abogado/a, Activista de
alguna organizacion

Psicélogo/a, sociélogo/a,
antropologo/a
Trabajador social,
Abogado/a, Activista de
alguna organizacion

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia
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FASE 2 DEL

PROYECTO INSTITUCIONES INVOLUCRADOS ACCIONES ESTRATEGICAS OBJETIVOS TIEMPO
-Asamblea General Universitaria. - Brindar a los miembros de la diversidad sexual El tiempo establecido es
:Conse]'o Superior Universitario. —Propuesta},de Elaborac'lonldg una politica marcos legales y acciones que protejan su integridad desde el inicio del
Rectoria. de inclusiébn y no discriminacién para y educacion superior con calidad y respecto proyecto y la duracion de
:Sse:gf;?ar:;d dee'zggneucrfilg;cii%celsal personas de la diversidad sexual. - Crear politica de no para lograr crear un ambiente este.
_directores de escuelas inclusivo en todo el Campus Universitario.
- Centro de estudios de género - Dar seguimiento a los cambios estratégicos
_Bienestar universitariog propuestos para lograr alcanzar el objetivo de una
_Defensoria de derechos Universidad inclusiva y sin discriminacién hacia la
estudiantiles Diversidad Sexual.
-Elaboracion de protocolo de atencion | - Propiciar los medios para brindar una atencién | El tiempo establecido es
psicoldgica y seguimiento. especializada psicolégica en casos de violencia y | desde el inicio del
-Secretaria de Bienestar -Elaboraciéon de programa sobre salud | discriminacion por motivos de orientacién sexual e | proyecto y la duracién de
Universitario. sexual y reproductiva. identidad de género. este.
Gestion del -Defensoria de derechos - Abrir espacios de apoyo y seguimiento para los

conocimiento

estudiantiles

miembros de la diversidad sexual dentro de la
Universidad.
- Dar conocimiento y seguimiento en salud sexual a

los miembros de la Diversidad Sexual.

-Secretaria de Comunicaciones
-Centro de estudios de género.

-Apertura  de  espacios libres de
discriminacién y violencia

-Campafias de comunicacion.

-Apertura de circulos de convivencia.

-Dar acceso a materiales sin estereotipos,
asi como informacién especifica sobre
orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género en campafias
educativas.

- Desarrollar con lo aprendido en la etapa 1 del
proyecto campafias de comunicacién sobre respeto,
no discriminacién, e inclusién dentro de la Sede
Central Universitaria y en las distintas plataformas
virtuales de esta misma.

- Lograr crear difusion masiva de historias, vivencias,
inclusién, no discriminacién en todos los sectores
involucrados.

- Crear espacios libres de violencia con volantes
informativos y con ambientes libres de discriminacion
dentro del campus Universitario en todos sus sectores
e Instituciones.

El tiempo establecido es
desde el inicio del
proyecto y la duracién de
este.

Fuente: Elaborado

por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia

FASE 3 DEL
PROYECTO

INSTITUCIONES Y SECTORES
INVOLUCRADAS

ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS

TIEMPO

“Conozco mis
espacios”

- Junta directiva de las diferentes
Facultades

- directores y Directoras de Escuelas
- Centro de estudios de Género

- Realizar en las diferentes Facultades y
Escuelas dentro de la Universidad de El
Salvador, alianzas y espacios de diadlogos
para plantear las problematicas que viven
las personas de la diversidad sexual en
esos espacios y plantear propuestas para
mejorar su situacion en el campus
universitario.

- Crear espacios libres de discriminacion
por motivos de orientaciéon sexual identidad
y/o expresién de género

- Generar un ambiente de igualdad y cero
discriminaciones en las Facultades de la Universidad
de El Salvador.

- Involucrar a todas las
cumplimiento total de
establecidas.

- Realizar espacios de didlogo con las autoridades de
las Facultades para crear mecanismos que ayuden a
las personas de la diversidad sexual.

Instituciones para el
las acciones estratégicas

El tiempo establecido es
desde el inicio del
proyecto y la duracién de
este.

Fuente: Elaborado por investigadores en Proceso de Grado de Licenciatura en Sociologia
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4.2.4. FASE PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

Como referencia para la descripcion de las fases que comprenden dicho proyecto
se consulté el Manual de Ciclo, Gestion y Control de Proyectos elaborado por el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion econdémica y social,
ILPES, el cual establece tres fases del proyecto las cuales son: La fase de
planificacion, La fase de ejecucion y por ultimo La fase de evaluacion. Estas
ademas definen el rumbo de las acciones a tomar para la propuesta.

1.2.5. Fase de planificacion
La primera fase comprende el disefio de las alternativas del proyecto, también la
planificacion de las distintas actividades, y su respectiva validacion del proyecto
la cual debe ser revisada por las instituciones involucradas, asi como
cooperantes del proyecto, el proceso de Gestion de recursos y asignacion de
facilitadores de cada sesion de los talleres, la evaluacidn previa o ex antes del
proyecto la cual sirve como marco de referencia. El tiempo asignado para la
primera fase debe ser de tres a cuatro semanas.

2.2.5. Fase de ejecucion
En la ejecucion de la primera fase del proyecto se realizara una convocatoria
general de participacion para todos los sectores de la Comunidad Universitaria,
una coordinacion y logistica para el cumplimiento de los talleres, el desarrollo de
todos los talleres, una evaluacion y presentacion de avances de cada sesion con
el objetivo sistematizar resultados por grupos de trabajo; el tiempo para esta
segunda fase sera de 6 meses.
La fase dos y tres del proyecto se desarrollara con la participacion de todos los
involucrados durante el desarrollo de la fase uno, esto con el propdsito de
proporcionar conocimiento nuevo sobre diversidad sexual y tomar medidas para
lograr cambios significativos dentro de la Universidad y la implementacién de
proyectos de inclusion y mesas de didlogo donde se espera se sostengan
propuestas para las personas pertenecientes a la diversidad sexual en sus

distintos ambitos, laborales y de estudios. Esto se llevara a cabo en un periodo
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de 8 meses duracion del proyecto, pero puede alargarse el plazo segun los
resultados obtenidos en esa estimacion.

3.2.5. Evaluacién
La tercera fase del proyecto sera desarrollada una vez finalizado el proyecto, el
cual contiene una elaboracion de informes de resultados y que también revelara
el nivel de impacto alcanzado. Esta puede ser aplicada después de un afio de

finalizado el proyecto o tres afios después.
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CRONOGRAMA FASE PLANIFICACION DEL PROYECTO CONSTRUYENDO ESPACIOS DE
INCIDENCIA SOCIOCULTURAL SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL, PARA LA CREACION DE UNA
EDUCACION PUBLICA UNIVERSITARIA MAS INCLUSIVA

N°

Actividades

CONSTRUYENDO ESPACIOS DE INCIDENCIA SOCIOCULTURAL SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL” PARA LA CREACION DE UNA EDUCACION PUBLICA UNIVERSITARIA MAS INCLUSIVA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO l AGOSTO | SEPTIEMBRE l OCTUBRE | NOVIEMBR DICIEMBRE

2[3] 4

1] 2[3]4

1] 2]3]4]5

1[2]3]4f[s5]aJ2]3]4[a]2[3]4a[5]1]2[3]4a[5]2[3[4]a]2]3]4a[s5]a]2[3]4a[1]2]3[4]5[1]2

ETAPA 1
PLANIFICACION

Comision
gestora de
proyecto

Disefio y
validacion

Gestion de
Recursos

Evaluacién
Ex antes

ETAPA 2:
EJECUCION

Preparacion
talleres

Talleres con
todos los
sectores

14

Evaluacién

15

Desarrollo
Fase 2 del
proyecto

16

Desatrrollo
Fase 3 del
proyecto

ETAPA 3
EVALUACION

17

Presentacio
nde
resultados

18

Evaluacion
de impacto

Fuente: Elaborado por estudiantes egresados de la licenciatura en sociologia
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4.2.5. BENEFICIOS Y BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Impulsar la construcciéon de espacios educativos y laborales mas inclusivos
dentro de la Sede Central de la Universidad de El Salvador; en los cuales
prevalezcan los principios de igualdad y no discriminacion para miembros de la
diversidad sexual que histéricamente han sido invisibilizados, siendo este
principal beneficio para la comunidad universitaria contribuyendo a la educacion

inclusiva.

Las personas beneficiarias en dicho proyecto seran las personas de la diversidad
sexual de la Sede Central de la Universidad de El Salvador en sus distintos
ambitos laborales y educativos siendo estos los beneficiarios directos de todos

los cambios que se plantean obtener a lo largo del desarrollo del proyecto.

Como beneficiaros indirectas estan la Comunidad Universitaria en general ya que
lo aprendido se espera cambie las pautas de comportamientos y acciones

discriminativas y violentas por practicas de inclusion.

4.3. JUSTIFICACION
4.3.1. IMPORTANCIA

La importancia de esta propuesta esta dirigida a mejorar las condiciones
educativas y laborales dentro de la Sede Central de la Universidad de El
Salvador, brindando a la comunidad de la diversidad sexual un entorno de
respeto e inclusividad dentro de esta.

4.3.2. RELEVANCIA

La relevancia consiste en que esta propuesta proyecto sentara las bases para
una incidencia cultural y educativa inclusiva sobre diversidad sexual,

enfocandonos en una participacion completa de todos los sectores y apostandole
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a un proceso de sensibilizacion, normalizacion y empoderamiento de quienes son

parte de la diversidad sexual.

4.3.3. FACTIBILIDAD
El proyecto cuenta con una amplia Factibilidad debido a que se tiene una relacion
bastante buena con las organizaciones de sociedad civil encargadas de la
defensa de los derechos de las personas de la diversidad sexual, lo que
contribuye a que la presentacion de este proyecto pueda ser bien recibida para

su financiamiento y acompafiamiento.

De igual manera se cuenta con buena relacion con el director del Centro de
Estudios de Género de la Universidad de El Salvador, a quien ya se le ha
mencionado dicha iniciativa y ha manifestado estar bastante interesado en el
trabajo en conjunto en materia de capacitacién sobre todo a sector docente
administrativo. Por otra parte, el grupo coordinador cuenta con amplios
conocimientos respecto a la problematica, experiencia en el desarrollo y
ejecucion de proyectos sociales, asi como también contactos y redes dentro de
la Universidad de El Salvador quienes pueden sumarse al esfuerzo de llevar a

cabo el proyecto.
4.3.4. APORTE

El aporte que esta propuesta pueda dar es ser principalmente una herramienta
que contribuya a la erradicacién de la discriminacion en los espacios educativos,
fomentando nuevos procesos de comunicacion entre docentes y alumnos. Un
aporte también es la trasformacion social de una problemética, que pueda darse
a partir de la ejecucion de esta propuesta, consintiendo esta en una

transformacion no solo de espacios sino también de formas de pensamiento.
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4.4. OBJETIVOS GENERALES YE ESPECIFICOS
4.4.1. OBJETIVO GENERAL

Incidir en la comunidad universitaria para que, a través de un proceso de
sensibilizacion y creacion de espacios mas incluyentes, se pueda construir una

educacion mas inclusiva.
4.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Concientizar y sensibilizar a la poblacion universitaria en materia de género,
derechos humanos y diversidad sexual con el fin de cambiar practicas de
exclusion y discriminaciéon por motivos de orientacion sexual e identidad y/o

expresion de género.

Desarrollar procesos de incidencia que generen la creacion de politicas de
inclusion y no discriminacion hacia las personas de la diversidad sexual dentro
de la Universidad de El Salvador, asi como protocolos de atencion para las

personas que han sufrido actos discriminativos.

Establecer alianzas dentro de las diferentes Facultades dentro de la Universidad
de El Salvador en las que se puedan dialogar y crear propuestas que mejoren las

condiciones de las personas de la diversidad sexual en el campus universitario.

4.5. GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROYECTO
La gestion y administracion del proyecto estard a cargo principalmente por la
Comisién gestora de Proyecto, la cual estara integrada por todas las instituciones
involucradas en la problematica y también las organizaciones de sociedad civil
quienes seran co-ejecutoras, por cada sector se espera que se envien
representantes a este espacio el cual sera principalmente de toma de decisiones

respecto al proyecto.
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PROPUESTA DE PROYECTO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR FORMULACION DE PROYECTO

CENTRO DE ESTUDIO DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

GESTION Y ADMINISTRACION

COORDINACION Y SEGUIMIENTO

AMATE EL SALVADOR

MONITOREO Y EVALUACION

CONCAVIS TRANS

4.6. PRESUPUESTO PARA EJECUTAR EL PROYECTO
4.6.1. RECURSOS HUMANOS

Como capital humano para la ejecucion del proyecto se necesitara la
participacion de las distintas autoridades de la universidad de El Salvador,
incluyendo a las personas que conforman los distintos sectores, Docentes,
Personal Administrativo y de servicios y Estudiantes, también facilitadores y
coordinadores de talleres.
4.6.2. RECURSOS MATERIALES Y EQUIPO

Buscando la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de las sesiones a desarrollar
en el proyecto se debe contar con ciertos materiales didacticos y tecnoldgicos

descritos en el cuadro de propuesta para la ejecucion del proyecto.

4.6.3. RECURSOS FINANCIEROS
Estos deberan ser asumidos por las instituciones a cargo con el fin de dar una

cobertura que garantice el cumplimiento de objetivos
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PROPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

VALOR VALOR TOTAL,
CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION UNITARIO TOTAL GENERAL
RECURSO HUMANO
Personal de las
distintas
instituciones
100 8 meses Docentes
Personal - -
Administrativo
Estudiantes
2 por sesién Sesion Facilitadores $150 $2,250
1 Sesién Coordinadores $45 $675
$2,925
RECURSOS MATERIALES Y EQUIPOS
20 c/u Folder $0.25 $5.00
2 Caja Faster $3.50 $7.00
2 Caja Lapiceros $2.50 $5.00
2 Resma Papel Bond $3.50 $7.00
2 Resma Paginas de $5.00 $10.00
colores
2 Resma Papel de Colores $5.00 $10.00
4 Caja Plumones $2.25. $9.00
4 Caja Marcadores $2.50 $10.00
Uso de
6 horas Dia ‘igf;ﬁ;é?gﬁf‘ $0.50 $3.00
impresion)
85 paginas Informes I(%pgf:;(r)igg $0.05 $21.25
3 c/u Memoria USB $8.00 $24.00
$111.25
Otros
100 cl/u Refrigerios $3.00 $4,500 $4500
15 clu Transporte $75 $1,125 $1,125
Imprevistos l $150 $150
| | |
$8,661.25
TOTAL

Fuente: Elaborado por estudiantes de la carrera Licenciatura en Sociologia para propuesta para la ejecucion del
proyecto, noviembre 2020.

4.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4.7.1. SEGUIMIE

NTO

Este proceso se desarrollara con la ayuda de una comisién de seguimiento que

estara en cada fase del proyecto; con mayor énfasis un afio después de su

ejecucion. Teniendo como propoésito monitorear el impacto que tuvo el proyecto
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en cada uno de los sectores implicados los cuales son docentes, personal
administrativo, servicios y estudiantes.

El monitoreo servird para determinar el impacto o retroceso de los implicados.
Este tendra como propdsito reconocer los avances que lograron conseguir desde
el inicio del proyecto, la prevalencia o cambios en cada una de las fases en las
practicas socioculturales sobre diversidad sexual y las nuevas dinamicas que se
desarrollan en la comunidad Universitaria con todos los sectores intervenidos en

el proyecto.
4.7.2. EVALUACION

La evaluacion se realizara en cada fase del proyecto en sus diferentes
modalidades: Previa, Intermedia y Posterior.

También se contara con la evaluacion ex post, donde se llevara a cabo cuando
haya finalizado el proyecto y una segunda evaluacidén que sera de impacto del
proyecto; los encargados de determinar esta evaluacion seran los nombrados por

los financistas del proyecto.
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4.8. MATRIZ DEL MARCO LOGICO

RESUMEN DE OBJETIVOS/ACTIVIDADES
(FIN)

INDICADORES VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

FUENTES O MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTAS PREMISAS IMPORTANTES

Aportar a la construccién de espacios y practicas socioculturales
libres de discriminacion y violencia, para mejorar las condiciones
educativas y laborales de los miembros de la diversidad Sexual

Propésito

Visibilizacion y participacion de distintos
miembros de la diversidad sexual en actividades
recreativas y formativas en los espacios
Universitarios.
Miembros de la diversidad sexual dentro de la
Universidad se encuentran organizados.

Cartas de entendimiento entre las
diferentes instituciones
involucradas en la problematica.

Fotografias

Aprobacion y financiamiento del proyecto.

Involucramiento completo de todas las instituciones o

secretarias de la universidad de El Salvador.
Participacion de instituciones del gobierno.

Incidir en la comunidad universitaria para que a través del desarrollo
de los talleres socioeducativos se pueda construir nuevas formas de
pensamiento, y espacios mas incluyentes de la diversidad sexual.

Lograr un 100% de participacion de todos los
sectores en los talleres socioeducativos del
proyecto.

Miembros de la diversidad sexual en un 75% si
identifican buenas practicas, vivencias y
procesos de aprendizaje dentro de la comunidad
universitaria.

Listas de asistencia a los talleres
de todos los sectores participantes.

Aplicacién de entrevistas e
observaciones en el entorno
universitario.

Organizaciones estudiantiles apoyen el desarrollo de

las sesiones de cada taller.

Docentes, administrativos, de servicios y estudiantes
mas sensibilizados y empoderados apoyen la
participacion de mas personas en los talleres.

Abandono de docentes, estudiantes, administrativos,

de servicios de las jornadas del taller.

Resultados del proyecto objetivos especificos o intermedios.
Educacion y sensibilizacion
Gestion del conocimiento y socializacion
Conozco mis espacios

Actividades

Elaborar informes que detallen las experiencias
vividas en los distintos talleres.
Distintos participantes promueven los valores de
respeto y no discriminacion hacia la diversidad.
Promocién y desarrollo de todos los talleres.

Informes de monitoreo y
evaluacion del proceso de los
talleres.

Entrevistas y observaciones que
reflejen avances en la prevencion
de la discriminacion y violencia.
Participacién constante en las
sesiones.

Miembros de la comunidad universitaria
concientizados en materia de derechos humanos,
inclusion y diversidad sexual, que disminuya los
niveles de violencia y discriminacién hacia este
sector.

Gestion de Recursos y de facilitadores para el desarrollo de los

talleres de capacitacion y sensibilizacion.
Asignacioén de grupos de trabajo con cada sector (docentes,
administrativos, servicios y estudiantes)
Formacién de comité del proyecto para dirigir las acciones
estratégicas de la fase 2.
Programacién de mesas de dialogo con instituciones vinculadas a la
problematica para establecer alianzas.
Identificacion y declaracién de espacios libres de violencia y
discriminacion

Lograr en un 75% la asignacién de recursos
para todas las etapas del proyecto.
Utilizar 100% todos los materiales didacticos y
tecnolégicos asignados cada sesion.
Cumplir en un 80% con los tiempos asignados
para cada reunién, o mesa de dialogo con el
comité del proyecto.

Cartas o facturas de la gestion.
Actas de las jornadas o reuniones
para cada taller.
Fotografias.

Inscripcién de los participantes a
cada taller.

Informes de reuniones, y mesas de
dialogo.
Fotografias.

Desarrollo de todos los talleres en los tiempos
programados.

Involucramiento de todas las instituciones, sectores,
secretarias que componen la universidad.
Convivencias de miembros de la diversidad sexual
en espacios libres de violencia y discriminacion.

Fuente: Elaborado por estudiantes de la carrera Licenciatura en Sociologia para propuesta de proyecto, noviembre 2020.
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4.9. RECOMENDACIONES
49.1. A la Universidad de El Salvador

Se recomienda potenciar mas los procesos de investigacion cualitativa para
construir nuevas formas de pensamiento que vayan en sintonia con los actores y su
realidad, por ello también a implementar el presente proyecto para atender la
problematica de la discriminacion hacia los miembros de la diversidad sexual,
impulsando también mas investigacion en temas relacionados con la diversidad

sexual.

Ademas, al ser una Institucion de transformacion e incidencia en la generacion,
desarrollo y seguimiento de politicas internas universitarias mas incluyentes. Pero
también a entablar distintas alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad

civil, no gubernamentales y de gobierno.

Se recomienda visibilizar y actuar de manera pronto en medidas para que la
desigualdad en cuanto a género dentro de la Universidad se erradique y asi
convertirse en un referente importante para demas Universidades y organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales.
4.9.2. A las instituciones vinculadas a la problemética

Se les recomienda trabajar en el disefio de politicas internas universitarias mas
incluyentes y en las distintas estrategias de prevencion de la discriminaciéon y

violencia, con el objetivo de tener mayores resultados como Universidad.

Se recomienda a las Instituciones, Autoridades y Organizaciones que defienden los
derechos de la diversidad sexual, a hacer actos de visibilizacién significativos como
izar la bandera en fechas de conmemoracién y difundir actor de relevancia para que

la comunidad Universitaria vea las medidas y acciones que se estan tomando.

También a la creacién de protocolos de denuncia y seguimiento a casos de

discriminacion y violencia basados en su orientacion sexual, identidad y expresion
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de género dentro de la Universidad de El Salvador, esto encontrandose en distintos

puntos para lograr un mayor alcance y resolucion de conflictos.
4.9.3. A las distintas organizaciones estudiantiles

A ser actores de incidencia y transformacion en todos los espacios universitarios,
buscando unificar el trabajo de la Universidad de El Salvador en conjunto con todos

los sectores.

Promover la organizacion de las personas de la diversidad sexual para lograr una

sensibilizacion y reconocimiento de derechos.

Propiciar informacion de facil acceso a todo aquel perteneciente a la diversidad
sexual de antiguo y nuevo ingreso, con el fin de difundir informacion de apoyo,
conocimiento de leyes dentro del campus Universitario y en sus distintas

Facultades.
4.9.4. A lacomunidad de la diversidad sexual

Se le recomienda a seguir trabajando con las distintas Instituciones en la
visibilizacion y sensibilizacion de la diversidad para lograr incidir en los procesos de
socializacion y tener mejores escenarios educativos y laborales, siendo con ello

actores que propicien el respeto y el cumplimiento de derechos LGBTI.

Se recomienda la participacion activa en talleres, charlas, conversatorios sobre
derechos y empoderamiento para los miembros de la diversidad sexual y saber
enfrentar las distintas situaciones que se puedan vivir segun su ambiente, laboral o

educativo.
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ANEXOS DEL INFORME FINAL
DESARROLLO DE UNA GUIA DE ENTREVISTA

2. GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL

3. FOTOGRAFIA DE EJECUCION DE NATIVOS HOMOSEXUALES

AMERICANOS
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ANEXO 1.

DESARROLLO DE UNA GUIA DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

GUIA DE ENTREVISTA A INFORMANTES CLAVES

Objetivo: Analizar la discriminacion que se da mediante la interaccion social hacia los
miembros de la diversidad sexual de la comunidad universitaria en la Sede Central de la
Universidad de El Salvador, aplicando criterios, principios y técnicas del método inductivo a
manera que se propicie un cambio en la actitud de los actores involucrados en esta
problematica.

Fecha: Hora de inicio: Hora de finalizacion:
Nombre/seuddnimo:

Identidad de género: Orientacién sexual: Edad:
Escolaridad:

A. DIVERSIDAD SEXUAL

1. ¢Qué entiendes por diversidad sexual?

1.1.¢Qué es la orientacién sexual?

1.2.¢Qué es la identidad de género?

1.3. ¢ Qué significa para ti ser parte de la diversidad sexual?

1.4. ¢ Qué se siente ser de la diversidad sexual en la Sede Central de la Universidad de
El Salvador? ¢ Por qué?

1.5.¢Qué précticas y creencias se dan en la Universidad de El Salvador respecto a la
diversidad sexual?

1.6. ¢ Para quienes considera qué es mas facil asumirse parte de la diversidad sexual
en la Universidad de El Salvador? ¢ Por qué?

B. DISCRIMINACION

2. Dentro de la Universidad de El Salvador ¢tus comparfieros de trabajo/estudio saben
gue eres parte de la diversidad sexual? ¢ Por qué no? ¢cémo se enteraron?

2.1. ¢Como te sientes que ellos sepan/ no sepan que eres parte de la diversidad
sexual?

2.2. ¢ En qué afio entraste a la Universidad de El Salvador?

2.3. ¢, Como era ser parte de la diversidad sexual en ese momento?

2.4. ¢ En la actualidad cémo es ser parte de la diversidad sexual?

2.5. ¢ Qué entiendes por discriminacion? ¢ por discriminacion laboral/académica?

2.6. ¢COmo se ejerce la discriminacién en la Sede Central de la Universidad de El
Salvador?
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2.7. ¢ Alguna vez has sufrido discriminacion? ¢ Podrias decirnos como sucedié?

2.8. ;,Como se sinti6 al ser discriminado?

2.9. ¢ Como interpretas esos hechos de discriminacion que ha vivido? ¢ Cree que tienen
un fin? ¢ Cudl fin cree que es?

2.10. ¢ Qué efectos causa la discriminacion en las personas? ¢ En usted qué efectos
ha causado?

2.11. ¢(Como usted reaccion6 a la discriminacion? ¢Cambio algunas pautas de
comportamiento?, ¢ Utilizé mecanismos de autodefensa?

2.12. ¢ Qué factores crees que llevan a las personas a discriminar?

2.13. ¢Quiénes son los que mas discriminan en la Sede central de la Universidad de
El Salvador? ¢ Por qué? ¢ Cédmo discriminan estas personas?

2.14. Dentro de la Sede Central de la Universidad de El Salvador ¢ En qué espacios
crees que se da mas la discriminacion? ¢ por qué?

2.15. Desde su sector ¢Cuales son las practicas mediante las cuales se da la
discriminacion?

C. VIOLENCIA

3. ¢ Qué entiende por violencia?

3.1. ¢ Qué tipos de violencia usted conoce? ¢ Podria describirlos?

3.1. ¢ Ha sufrido violencia en la Sede Central de la Universidad de El Salvador por ser
parte de la diversidad sexual? ¢ Cémo sucedi6?

3.2. ¢,Como interpreta ese hecho de violencia? ¢ Cual cree que era el fin?

3.3. ¢, Cémo usted reaccion6 ante el hecho de violencia?

3.4. ;Como ha afectado esta violencia a su vida, personal, estudiantil, laboral?

D. PROPUESTA

4.1. ¢ Cree que ha mejorado la situacion de violencia y discriminacién para las personas
de la diversidad sexual? ¢ por qué?

4.2. ;Qué ha hecho la Universidad de El Salvador para mejorar la situacién de violencia
y discriminacion para la diversidad sexual?

4.3. ¢ Qué propuestas sugiere usted para evitar la violencia y discriminacién para la
diversidad sexual en la Universidad de El Salvador?

4.4. ;Qué dificultades considera usted que existe en la Sede Central de la Universidad
de El Salvador para erradicar la violencia y discriminacién para la diversidad sexual?
4.5. ¢ Qué harias tu para solucionar el problema de la violencia y discriminacion hacia
la diversidad sexual en tu espacio de estudio/trabajo?
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ANEXO 2.

GLOSARIO DE TERMINOS SOBRE DIVERSIDAD SEXUAL

Glosario de términos sobre diversidad sexual

Elaborado por: Centro de Estudios de la Diversidad Sexual y genérica — AMATE

El Salvador, 2019

A continuacion, se presenta una breve lista de los términos bésicos para estudiar la
diversidad sexual y genérica. Notese que este glosario no es exhaustivo y sélo
pretende aclarar algunos conceptos que pueden ser novedosos/confusos para algunas
personas';

Asexual

Andrégina(o)

Binarismo de
género:

Orientacién sexual de una persona que no siente atraccion
erética hacia otras personas. Puede relacionarse afectiva y
romanticamente. No implica necesariamente no tener libido, o
no practicar sexo, o no poder sentir excitacion'*

Es un término que se define como la combinacion de
caracteristicas tanto femeninas como masculinas en un solo
individuo. Dicho término se deriva de las raices griegas andro,
que significa “hombre” y gyn que significa “mujer”.

Se designa como androgino a aquel individuo que debido a
su apariencia fisica mantiene cierta ambigiiedad respecto de
su sexo. La androginia es una expresion de género por lo cual
un individuo voluntaria o involuntariamente no demuestra
claramente si es hombre o mujer, aunque si se autoidentifique
COMO uno U otro.

Concepcion, practicas y sistema de organizacion social que
parte de la idea de que solamente existen dos géneros en las
sociedades, femenino y masculino, asignados a las personas
al nacer, como hombres (biolégicamente: machos de la
especie humana) y como mujeres (biolégicamente: hembras
de la especie humana), y sobre los cuales se ha sustentado la

13

Definiciones

extraidas de: Principios de Yogyakarta. Disponible en

«http://www.yogyakartaprinciples.org/»; RAINBOW Glosario de términos LGBTI. Disponible en
«http://www.rainbowproject.eu/material/es/glossary.htm»; No tengo miedo. Glosario LGBTI. Disponible en
«http://descarga.notengomiedo.pe/archivo/Glosario.pdf»

14 Cfr. Red para la Educacion y la Visibilidad de la Asexualidad, “Sobre asexualidad”
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discriminacién, exclusién y violencia en contra de cualquier
identidad, expresién y experiencia de género diversas.®®

Bisexual Son aquellas personas que se sienten atraidas por personas
de ambos sexos/géneros. Esta categoria tiene a su base el
binarismo de género.

Caracteristicas Se refiere a las caracteristicas fisicas o0 bioldgicas,

sexuales cromosdémicas, gonadales, hormonales y anatémicas de una
persona, que incluyen caracteristicas innatas, tales como los
OGrganos sexuales y genitales, y/o estructuras cromosdmicas y
hormonales, asi como caracteristicas secundarias, tales como
la masa muscular, la distribucién del pelo, los pechos o
mamas.!®

Cisnormatividad Expectativa, creencia o estereotipo de que todas las personas
son cisgénero, o de que esta condicién es la Unica normal o
aceptable; esto es, que aquellas personas que nacieron como
hombres a quienes se les asigné el género masculino al nacer
siempre se identificaran y asumiran como hombres, y que
aqguellas que nacieron como mujeres a quienes se les asigné
el género femenino al nacer lo haran como mujeres.

Cisexual Es un término que se utiliza para describir a los individuos que
tienen una concordancia convencional entre su sexo bioldgico
y su identidad sexual.

Cisgénero Se utiliza para describir a las y los individuos cuya identidad de
género es convencionalmente concordante con su Sexo
bioldgico.

Derechos Son condiciones instrumentales que permiten la realizacion de

Humanos: las personas. Estas condiciones se derivan del estado de una

persona y de sus relaciones con respecto a otras. Son
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o

15 Cfr. Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), Violencia contra personas lesbianas, gay,
bisexuales, trans e intersex en América Latina, op. cit. Véase también Malena Costa, “Distintas
consideraciones sobre el Binarismo Sexo/Género”, en Aparte Revista de Filosofia

16 Cfr. Articulo 2 de la Ley de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales de Malta
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étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicion, y son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.’

Discriminacion Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por
accioén u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional, y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o0 mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la
identidad de género, la expresion de género, las
caracteristicas sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo'®

Diversidad Sexual y Es un término sombrilla que se usa para referirse a todas las

genérica variantes de orientacion sexual, identidad/expresion de género
y caracteristicas sexuales mas alla del binomio heterosexual-
cisgénero. Otras formas de hacer referencia a este concepto
son “diversidad sexual” o “diversidad sexo genérica”.

Expresién de Manifestacion externa de los rasgos culturales que permiten

Género identificar a una persona como masculina o femenina
conforme a los patrones considerados propios de cada género
por una determinada sociedad en un momento histérico
determinado. La expresién de género es independiente del
sexo biolégico, la identidad de género y la orientacién sexual
de una persona. Por ejemplo, una mujer puede tener una
expresion de género socialmente tipificada como masculina
sin que esto impliqgue que sea lesbiana o0 que tenga una
identidad de género trans.

17 Naciones Unidas, Derechos Humanos, Oficinas del Alto comisionado
18 ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, México
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Gay

Género

Género no binario

Heteronormatividad

Heterosexismo

Heterosexual

Identidad de
género
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Se utiliza para hacer referencia a un hombre que siente
atraccion fisica, emocional, intelectual y sexual hacia otros
hombres.

Es la construccién social de lo que significa ser mujer u hombre
en una cultura y época determinadas. Hace también referencia
a todas aquellas estructuras relacionales entre hombres y
mujeres, incluyendo componentes psicolégicos, sociales y
culturales que se constituyen en un rol y comportamiento
particular asignado a cada género, supuestamente partiendo
de una diferencia sexual bioldgica.

Es una identidad de género que rompe con la dicotomia
masculino/femenino del sistema sexo-género. Son personas
gue no se identifican ni como hombres, ni como mujeres, Sino
como un tercer género.

Heteronormatividad: Expectativa, creencia o estereotipo de
gue todas las personas son, o deben ser, heterosexuales, o de
gue esta condicion es la Unica natural, normal o aceptable;
esto es, que solamente la atraccion erética afectiva
heterosexual y las personas heterosexuales, o que sean
percibidas como tales, viven una sexualidad valida éticamente,
o legitima, social y culturalmente.

Ideologia y sistema de organizacion cultural de las relaciones
socio sexuales y afectivas que consideran que la
heterosexualidad mon6gama y reproductiva es la Unica
natural, valida éticamente, legitima socialmente y aceptable,
negando, descalificando, discriminando y violentando otras
orientaciones sexuales, expresiones e identidades de género.

Son aquellas personas que se sienten atraidas emocional,
fisica, intelectual y sexualmente por personas del sexo/género
contrario.

Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que
podria involucrar la modificaciéon de la apariencia o la funcion
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corporal a través de medios médicos, quirargicos o de otra
indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones del género.

Identidad Sexual Es la suma de las dimensiones biolégicas y de conciencia de
un individuo que le permiten reconocer su pertenencia a un
sexo u otro, es decir, ser varon, hembra o intersexual,
independientemente de su identidad de género (sentirse como
hombre, mujer o no-binario) o su orientacion sexual. Este
concepto esté en estrecha relacion con la identidad de género,
hasta el punto de que con frecuencia suelen usarse como
sinénimos.

Interseccionalidad La interseccionalidad es una teoria feminista y herramienta
para el analisis que tiene como premisa que la gente vive
identidades mudltiples, formadas por varias capas, que se
derivan de las relaciones sociales, la historia y la operacion de
las estructuras del poder. Las personas pertenecen a mas de
una comunidad a la vez y pueden experimentar opresiones y
privilegios de manera simultanea.*®

Intersexual Hace referencia a los individuos cuyos cuerpos poseen
anatdmicamente Organos genitales y/o gobnadas tanto de
varon como de hembra en grados distintos, que pueden o no
derivar en otras caracteristicas sexuales secundarias
(crecimiento de mamas, tono de voz, vello corporal, etc.). Es
uno de los 3 tipos de sexo bioldgico, junto a varén y hembra.

Lesbiana Se utiliza para hacer referencia a una mujer que siente
atraccion fisica, emocional, intelectual y sexual hacia otras
mujeres.

LGBTI Acrénimo de uso politico y oficial para hacer referencia al

colectivo de personas leshianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales. En algunos paises
se han acufiado algunas variaciones a este acrénimo, por
ejemplo, LGBT (no incluye la Intersexualidad); LGBTI+
(incluye el + para visibilizar el resto de la diversidad sexual y
genérica); LGBTIQ (incluye la Q de queer), etc.

19 Asociacién para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo, Interseccionalidad: una herramienta para la
justicia de género y la justicia econdémica.
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LGBTI-fobias

Movimiento LGBTI

Orientacion Sexual

Pansexualidad

Poblacion Trans

Queer

Transexual
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Hace referencia a la lesbofobia (aversibn a las mujeres
lesbianas), homofobia (aversion a los hombres gay), bifobia
(aversion a las personas bisexuales), transfobia (aversion a las
personas trans), e intersexfobia (aversiébn a las personas
intersexuales). La aversion también es extensiva a todo
aquello usualmente asociado con esta poblacién (movimiento
social, expresiones culturales, memoria histoérica, etc.).

Es un movimiento social y politico que lucha en contra de la
discriminacion y por los derechos humanos de personas
sexual y genéricamente diversas. Aunque la historia de este
movimiento es mas antigua, el concepto LGTB se popularizé
especialmente a partir de la década de 1990.

Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas
de un género diferente al suyo, o de su mismo género o de
mas de un género, asi como a la capacidad de mantener
relaciones intimas y sexuales con estas personas.

Capacidad de una persona de sentir atraccién erotica afectiva
hacia otra persona, con independencia del sexo, género,
identidad de género, orientacion sexual o roles sexuales, asi
como la capacidad de mantener relaciones intimas y/o
sexuales con ella.

La poblacién compuesta por hombres y mujeres transexuales
y transgénero. Una mujer trans es alguien que nacié varon,
pero se identifica y vive como mujer. Un hombre trans es
alguien que naci6 hembra, pero se identifica y vive como
hombre.

Es mas que una teoria o una identidad estatica. Queer es una
propuesta politica de resignificacion del cuerpo, el género y la
sexualidad como territorios en disputa frente al sistema
capitalista y heteropatriarcal. Queer es el total rechazo al
régimen de lo binario.

Es una persona que posee una identidad sexual y de género
convencionalmente discordante con la de su sexo bioldgico,
por lo que siente un fuerte rechazo por sus genitales y
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caracteristicas sexuales secundarias, frente a lo que aspiran a
sobrellevar procedimientos médicos y quirdrgicos que
readeclen sus genitales y otros rasgos sexuales secundarios
a su identidad sexual y de género.

Transgénero Es una persona que posee una identidad y/o expresion de
género convencionalmente distinta(s) a la de su sexo
biologico, pero a diferencia de las personas transexuales, no
sienten un rechazo a sus genitales como para aspirar a una
cirugia de reasignacion de sexo, bastandoles vivir y actuar de
acuerdo con su identidad de género y tal vez modificar sus
rasgos sexuales secundarios en mayor o menor medida.

Travesti Hace referencia al acto de ponerse vestimenta y accesorios

convencionalmente asignados al género opuesto al suyo
propio. El travestismo es una expresion del género y no esta
ligada a la identidad de género, ni a la orientacién sexual de la
persona. Por ejemplo, un hombre puede gustar de usar
vestidos o ropa interior femenina, sin que esto signifique que
se identifigue como mujer o que sea gay.
Por otro lado, una mujer trans que viste ropa femenina, no es
una persona travesti, puesto que lo que hace es que su
expresion del género coincida, segun es la convencion social,
con su identidad de género.
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ANEXO 3.
FOTOGRAFIA DE EJECUCION DE HOMOSEXUALES NATIVOS
AMERICANOS

Vasco Nufiez de Balboa ejecutando a nativos americanos homosexuales, escena
grabada por Johann Theodor de Bryen en 1592,

Fuente: Grabados antiguos otra vision del mundo, Vision-antigua.Blogspot.com
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INTRODUCCION

La siguiente planificacion fue elaborada por un grupo de tres estudiantes
egresados de la Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta
Rosales”, en la Facultad de Ciencias y Humanidades, de la Universidad de El
Salvador, inscritos en el proceso de grado del ciclo I-1l del 2020, como uno de los
requisitos del “Reglamento General de Procesos de Graduacion de la
Universidad de El Salvador” para optar al grado de Licenciadas(os) en Sociologia.
La planificacién se titula: Plan de Trabajo en Procesos de Grado 2020, donde se
jornaliza las actividades que se realizaran durante la investigacion. El objetivo
gue se pretende es determinar las etapas y fases durante todo el proceso de
grado de inicio y finalizacion para culminar la investigacion titulada
“Discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede central de la Universidad de

El Salvador, 2020” y asi lograr los objetivos y metas.

El contenido de este documento comprende lo siguiente: 1. Descripcion del
proceso de grado; 2. Objetivos Generales y Especificos, son la linea a seguir,
de lo que se quiere lograr en la investigacion, 3. Actividades y Metas, son los
diferentes productos y procesos a realizar en una fecha estipulada para
cumplir con los objetivos de la investigacion, 4. Estrategias de trabajo para la
investigacion, son las medidas a seguir para cumplir con eficiencia y eficacia
los objetivos estipulados, 5. Politicas institucionales y Grupo de investigacion,
se trata de un reglamento interpuesto por la Universidad y el grupo
investigador, para respetar y ejecutar con responsabilidad todo el proceso de
la investigacién, 6. Recursos Humanos, Material-financiero y Tiempo, 7.
Mecanismos de Control y Evaluacién para lograr 6ptimos resultados. Se estima
llevar un control de todo proceso que se realizara con el fin de presentar

informacion veridica al finalizar el proceso de la investigacion.
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La metodologia utilizada en la elaboracion del presente documento fue: la
aplicacion y seguimiento al formato del Plan de trabajo de investigacion,
Reglamento de proceso de Grado, Asesoria del docente y Coordinador de

Procesos de Grado.

1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE GRADO
1.1. ORGANIZACION DEL PROCESO DE GRADO
1.1.1. Modalidad de trabajo del proceso de grado

El proceso de grado serd realizando bajo la participacion individual, su
organizacion esta conformada por tres estudiantes egresados de la carrera de
Licenciatura en Sociologia, las funciones del grupo investigador consisten en
cumplir el reglamento Universitario y el reglamento de la Escuela de Ciencias
Sociales. Los facilitadores deberan proporcionar las normativas del proceso de

grado.
1.1.2. Etapas y sus componentes del proceso de grado

Las actividades a realizarse durante el proceso de grado son: Planificacion de la
investigacion, Ejecucion, presentacion y evaluacion del informe final realizando
en cada una de las etapas plan de trabajo y protocolo de investigacién los cuales

se desarrollaran en las primeras semanas del mes de febrero.

En la etapa de ejecucion se llevard a cabo en las primeras tres semanas del mes
de abril y se realizara el trabajo de campo y los instrumentos de recoleccion de
datos, en el mes de mayo se realizard el procesamiento y clasificacion de la
informacion. Para la etapa final se desarrollar4 durante el mes de agosto y se

realizara la presentacion y defensa ante el tribunal calificador.
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1.1.3. Personal responsable y funciones de la administracion del proceso

1. Coordinador del proceso de grado

Sera el responsable de la organizacion y planificacion del proceso de graduacion,
coordinara la atencion a los estudiantes, asi como a los docentes. Directores
necesarios para la ejecucién de cada proceso.

2. Docente asesora de la investigacion

Es responsable de coordinar y evaluar el trabajo de grado en todos sus
componentes, bajo la supervision de un coordinador general

3. Estudiantes Egregados

Coordinador: Gonzalo Eduardo Montano Pérez
Secretaria: Karla Vanessa Hernandez Bonilla
Tesorera: Katherine Dayana Ayala Carranza

4. Tribunal calificador del informe final
Es atribucion del tribunal calificador evaluar los productos obtenidos en la
ejecucion o desarrollo de la investigacion y la exposicion y defensa del informe
final de la investigacion

5. Tiempo de ejecucién del proceso de grado
La presente investigacion se ejecutara en siete meses, iniciando el 1 de febrero
y finalizando el 30 de septiembre del afio 2020.

6. Instrumentos normativos y sus objetivos

7. Reglamentos de la gestion Académico — Administrativo de la

Universidad de El Salvador

El objetivo de este reglamento es normar y desarrollar las disposiciones
generales sobre la gestion, organizacién, administracion y funcionamiento

académico de la Universidad de El Salvador, asi como los procedimientos,



150

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR,

medidas y resoluciones académicas y administrativas necesarias para la buena

marcha de la misma.

Reglamento especifico de Proceso de Graduacion de la Facultad de Ciencias y

Humanidades

El objetivo del reglamento es normar las actividades del trabajo de grado como
producto de una investigacion que deberan cumplir los estudiantes de la Facultad

de Ciencias y Humanidades que han alcanzado la calidad de egresados.
Instructivo de la Escuela de Ciencias Sociales

El propésito fundamental de este instructivo consiste en estandarizar
procedimientos, y por el otro el de dar a conocer criterios para la ejecucion de la
presentacion final de su informe de investigacion para revisar su contenido,

exposicidon y evaluacion del mismo ante el jurado calificador.
1.2 SOBRE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.2.1. Titulo de la investigacién

Discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede central de la Universidad de
El Salvador, 2020

1.2.2. Enunciado de la problematica de estudio

La investigacion estara centrada en comprender el funcionamiento de la
discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede central de la Universidad de
El Salvador, buscando captar el significado que las personas le dan a esta e
interpretando los diversos procesos dentro de la interaccién social entre
individuos pertenecientes a la comunidad universitaria, rescatando
principalmente la experiencia y sentimientos de  estudiantes, docentes,
trabajadores, administrativos y de servicio quienes han sido sujetos olvidados
dentro de las diferentes investigaciones que se han realizado entorno a la

discriminacion en la Universidad de El Salvador.
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1.2.3 Tipo y naturaleza de la investigacion

Se realizara una investigacion de caracter inductivo con andlisis cualitativo de

tipo descriptiva.

1.2.4 El Método de la investigacion
El método a utilizar para la presente investigacion sera el método inductivo con
analisis cualitativo el cual utiliza un proceso interpretativo con el fin de
comprender la realidad a partir de experiencias inmediatas de los sujetos lo que
nos permite entender mejor la situacion de la discriminacion hacia la diversidad

sexual en la sede central de la Universidad de El Salvador, 2020.

1.2.5 Las técnicas de la investigacion
Para el proceso de recoleccion de informacion, se utilizardn las técnicas de
observacion selectiva no participante con el fin de captar las interacciones
sociales en la que participan los sujetos. De igual manera se hara uso de la
entrevista enfocada y no estructurada dirigidas a comprender la tematica a

estudiar.

1.2.6 Tiempo y proceso del objeto de estudio

La presente investigacion se ejecutara en siete meses, iniciando el 1 de febrero
y finalizando el 30 de septiembre del afio 2020 por lo cual se sitla en el presente.

2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES
Comprender el funcionamiento de la discriminacion que se da mediante la
interaccion social hacia la diversidad sexual en la sede central de la Universidad
de El Salvador a manera que se propicie un cambio en la situacién de los actores

involucrados en esta problematica.
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Desarrollar una investigacion cualitativa con base en el método inductivo con el
interés de captar las experiencias de discriminacion de personas de la diversidad

sexual de la sede central de la Universidad de El Salvador.

Seleccionar las técnicas cualitativas idoneas para la recoleccion de informacion
en la investigacion sobre la discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede

central de la Universidad de El Salvador.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar un perfil de la investigacion sobre el problema a investigar en
el proceso de grado referente a la discriminacion hacia la diversidad sexual en la

sede central de la Universidad de El Salvador.

Seleccionar las fuentes literarias (secundarias) relacionadas con la normativa
universitaria, la metodologia y la teméatica relacionadas con el proceso de grado

y el problema a investigar.

Presentar ante el Jurado Calificador en forma oral y escrita los resultados

de la ejecucion de la investigacion en el informe final de la investigacion.

Abordar el objeto de estudio “Discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede
central de la Universidad de El Salvador”, partiendo de los criterios y principios
del Método Inductivo de tipo cualitativo que nos permita la recoleccion y el

procesamiento de la informacion.

Desarrollar una investigacion cualitativa con el interés de comprender el
funcionamiento de la discriminacién hacia la diversidad sexual en la sede central

de la Universidad de El Salvador.

Disefiar un protocolo de investigacion aplicando las cinco fases propuestas por
J.L Ruiz Olabuenaga de la Metodologia Inductiva Cualitativa en la problematica
“Discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede central de la Universidad de
El Salvador”, 2020.
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Seleccionar a los informantes claves y las Técnicas Cualitativas para la
problematica Discriminacion hacia la diversidad sexual en la sede central de la

Universidad de El Salvador con el fin de la obtencién de la informacion.

Elaborar la programacién para la recolecciéon de la informacion de acuerdo

a las fuentes orales y escritas

Determinar el proceso de comparacion de la informacién recolectada a través de
la triangulacién, estableciendo los cruces correspondientes segun los

informantes claves seleccionados.

3. ACTIVIDADES Y METAS
3.1. ACTIVIDADES

Elaboracion y entrega del documento de propuesta de perfil del problema de

investigacion.

Asistir a asesorias programadas, reuniones con el coordinador General de

Procesos de Graduacion.

Presentacion y Socializacion del Reglamento Interno del Seminario de

Graduacion y plan de trabajo a participantes del Seminario Investigacion.
Elaboracion y revision de instrumentos para la recoleccion de datos

Realizar gestiones y contactos con informantes claves, para crear las mejores

condiciones para la realizacion de las entrevistas.

Presentar a la Coordinacion General de Procesos de Graduacion los documentos
de Planificacion: Plan de Trabajo, Reglamento interno, Diagnostico Situacional y
Protocolo de Investigacion.

Construir los avances de los capitulos a partir de ordenar y clasificar la
informacion recolectada, utilizar programa cualitativo y categorizar los datos,

hacer los analisis y presentar la primera version de los resultados.
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Incorporar observaciones al documento final y entrega, prepara la logistica de

exposicion y defensa de los resultados de la investigacion.

3.2. METAS

Presentar el perfil de Investigacion del Proceso de Grado por sub

grupos, en el periodo de del 15 al 31 de enero del 2020

Reuniones de grupos de estudiantes en Proceso de Grado en el periodo de 15
de enero al 30 de junio del 2020

Presentar al Coordinador General y a la Docente asesor los documentos de
Planificacion de la investigacion en el periodo del 29 de enero al 5 de febrero del
2020.

Realizar entrevistas a los informantes claves en el periodo de 20 de febrero al 5
de marzo del 2020.

Ejecutar el Protocolo en el trabajo de campo y la transcripcion de avances en el
periodo del 7 de marzo al 15 de abril del 2020.

Elaborar y entregar tres avances de los capitulos del informe de investigacion en
el periodo de 20 de abril al 10 de mayo del 2020.

Revisar e incorporar las observaciones a los capitulos para la redaccion de los
informes de investigacién, en el periodo del 15 de mayo al 31 de mayo del 2020

Entregar al coordinador General cuatro documentos del informe Final completos

para el Tribunal Calificador en el periodo del 5 de junio al 10 de junio del 2020.

Presentar los tres informes Finales de investigacion empastados con

observaciones incorporados en el periodo del 20 de junio al 5 de julio del 2020.

4. ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA LA INVESTIGACION

4.1. ESTRATEGIAS PARA LA ORGANIZACION DEL EQUIPO DE
INVESTIGACION
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Las reuniones y asesorias seran permanentes, para determinar la organizacion
de la investigacion, se cumplira con la calendarizacion y la elaboraciéon de los

distintos documentos.

4.2. ESTRATEGIAS PARA LA SELECCION Y DETERMINACION DEL
PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

Las decisiones frente al tema- problema el equipo tendra en cuenta que estaran
vinculadas a la importancia, relevancia, factibilidad, y aportes que este pueda
generar.

4.3. ESTRATEGIAS PARA LAS ENTREVISTAS DE CAMPO AL LUGAR DE
LA INVESTIGACION

El equipo planificara las visitas de campo, cumpliendo con los criterios de
puntualidad, responsabilidad, creatividad y ética; ademas haciendo una induccién

y observacién del espacio seleccionado.

4.4. ESTRATEGIAS PARA LAS VISITAS A INSTITUCIONES VINCULADAS
CON EL PROBLEMA

Se identificaran las instituciones vinculadas y se estableceran las fechas para las
visitas.

4.5. ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION, SELECCION E
INDUCCION DE LOS INFORMANTES CLAVES

Se identificardn a 10 informantes claves, los cuales deberdn cumplir con los
criterios ya establecidos; estos recibirdn una induccion general de su
participacion en la investigacion.

4.6. ESTRATEGIAS PARA LA IDENTIFICACION, SELECCION Y
CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE INFORMACION ESCRITA

Se identificaran una serie de libros vinculados teérica y metodol6gicamente a la
investigacion, de igual manera se utilizaran los manuales e instructivos asignados

por la coordinacion de proceso de grado 2020.
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4.7. ESTRATEGIAS PARA LA PROFUNDIZACION EN EL CONOCIMIENTO
DEL PROBLEMA

Las horas de estudio dedicas por el equipo seran fundamentales, sumando las
distintas asesorias las cuales dardn el espacio para profundizar, y debatir las
ideas o puntos importantes con relacion al conocimiento.

4.8. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE LA RECOLECCION DE LA INFORMACION SEGUN FUENTES

Se consultara el libro de metodologia de investigacion cualitativa de José Ignacio
Ruiz Olabuénaga, para disefiar los instrumentos, y seran verificados por el
docente asesor.

4.9. ESTRATEGIAS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
SEGUN TECNICAS

Las técnicas seran aplicadas considerando las formas de abordaje que estas
expliquen y el grupo deberé tener presente que este proceso de recoleccion de
informacion es también un proceso de comunicacion.

4.10. ESTRATEGIAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
RECOLECTADA

El procesamiento de la informacion estara orientado con la metodologia

cualitativa y con el sistema de procesamientos de datos denominado Weft QDA.

4.11. ESTRATEGIAS PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION
SISTEMATIZADA

Los procedimientos para el andlisis de la informacion en la investigacion estaran
vinculados con la propuesta de la metodologia cualitativa, y se procedera a crear
las primeras categorizaciones, ademas el investigador debe incorporar,

correcciones, interpretaciones, y matizaciones.

4.12. ESTRATEGIAS PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
ESCRITOS
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Todos los documentos escritos deben seguir las indicaciones descritas en el
documento “técnicas para la presentacion de los Documentos escritos de
investigacion en el proceso de Grado”.
4.13. ESTRATEGIAS PARA LA EXPOSICION ORAL DE LOS
DOCUMENTOS ELABORADOS EN EL PROCESO DE GRADO

El equipo planificara la exposicion siguiendo las recomendaciones de la docente
asesora, cumpliendo con presentacion y desarrollo de contenidos.

4.14. ESTRATEGIAS PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL
DE LA INVESTIGACION

Para la presentacion del informe final, deber& ser trabajado con las indicaciones

contenidas en el instructivo para estructurar el informe final.

5. POLITICAS INSTITUCIONALES Y DE GRUPO DE INVESTIGACION
5.1. POLITICAS INSTITUCIONALES

Realizar la investigacion conforme las especialidades de la carrera que
administra la Escuela de Ciencias Sociales.

La investigacion ha realizar tiene que tener un caracter cientifico con sus

peculiaridades retdricas y metodoldgicas.

La investigacion ha realizar tiene que tener que contribuir con su aporte a la

transformacioén de la sociedad salvadoreria.

La redaccién y estructuracion de los documentos segun etapas del Proceso de
Grado se realizaran de acuerdo a los instructivos y formatos de la Escuela de

Ciencias Sociales

Los resultados de la investigacion seran plasmados en un documento

denominado Informe Final de la Investigacion.

El informe Final de la Investigacion aprobado se debera entregar en tres copias

impresas en original, con sus respectivos formatos digitales, la Biblioteca Central
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de la Universidad, la Biblioteca de la Facultad y Ciencias y Humanidades y Centro

de documentacion de la Escuela de Ciencias Sociales.

La Universidad de El Salvador le corresponder los Derechos de Autor de los

resultados de la investigacion.

La no asistencia a las asesorias y el no cumplimiento con la programacién del
cronograma de actividades durante un mes se considera como abandono del

Proceso de Grado.

5.2. POLITICAS DE GRUPO DE INVESTIGACION

Deberan cumplir con lo que determina la Normativa Universitaria existente para

el desarrollo de la investigacién en el Proceso de Grado.

El grupo de investigacibn debera asistir regularmente a sus asesorias

programadas con el docente Asesor/a

El grupo de investigacion debera cumplir con la programacion de las actividades

presentadas y aprobadas segun cronograma

El de caracter obligatorio la incorporacion de los documentos redactados las
observaciones realizadas por el Docente Asesor/a, el Jurado Calificador y el

Coordinador de los Procesos de Grado.

El estudiante o el grupo de investigacion debera cumplir con las normas, criterios

y formatos segun las guias e instructivos para la presentacion de los documentos.

El estudiante o los integrantes de los subgrupos de investigaciéon tienen que

asistir en forma sistematica a sus reuniones programadas.

El cumplimiento de las tareas, las responsabilidades y la calidad de sus aportes

seran objeto de una autoevaluacion y etéreo-evaluacion

El grupo de investigacion deberd cumplir con la planificacion presentada y

aprobada por la Unidad de Proceso de Grado de la Escuela de Ciencias Sociales.
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Los estudiantes egresados en el proceso de investigacion deberan tener un

acercamiento segun la planificacion con el Docente Asesor/a

Un grupo de investigacion presentara los documentos de planificacion en fechas

establecidas

Los investigadores presentaran el documento final de la investigacion de acuerdo

a las normas y criterios segun los Reglamentos e instructivos mencionados.

6. RECURSOS HUMANOS, MATERIAL - FINANCIERO Y DE TIEMPO

Los recursos necesarios para la realizacion del proceso de investigacion son
de caracter humano, material, financiero, econémico y tiempo, estos se

describen a continuacién segun cada apartado:

6.1. RECURSOS HUMANOS

El recurso humano que se involucrara en el desarrollo de la investigacion sera de
diecisiete personas, el cual consiste en tres estudiantes egresados que integran
el grupo de investigacion, diez informantes claves, un Docente Asesor, un
Coordinador del proceso de grado y dos docentes integrantes del Jurado

Calificador. (véase anexo N°1)

6.2. RECURSOS MATERIALES
6.2.1. Recursos de Equipo
Para llevar a cabo el procesamiento, la sistematizacion y el andlisis de la
informacion recolectada en el trabajo de campo de la investigacion, sera
necesario contar con el siguiente equipo tecnolégico: computadora, impresor,

memoria USB, discos CD, camara fotogréfica, grabadora.

6.2.2. Recursos de papeleria
En cuanto al recurso de papeleria y utilices de oficina, sera necesario contar con:
folders, fastener, lapiceros, resmas de Papel Bond, Libreta- cuaderno, Lapices,

Engrapadoras, Borradores.
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6.2.3. Recurso de servicio

Los servicios a utilizar durante el proceso y entrega de las distintas etapas en el
proceso de trabajo de grado por el grupo de investigacién seran: Fotocopias,

Anillados, Empastados, Reproducciones. (Véase anexo N°1)

6.2.4. Otros Recursos
Durante todo el proceso el grupo de investigacion ha establecido distintas
reuniones, donde se es pertinente tomar los costos en cuanto a: transporte,

comunicacion, internet e improvistos. (Véase anexo N°1)

6.3.. RECURSOS FINANCIEROS

Se detalla a continuacion el total de ingresos y egresos durante la elaboracién de
la investigacion en el proceso de grado, detallando los ingresos totales por cada
uno de los rublos presupuestados asi; en cuanto a los recursos humanos no se
cuenta con valor monetario de las instituciones para las cuales se trabajan,
equipo $2.455, materiales $74.75, servicios $385.00, otros gastos sumando a
ellos los improvistos que son el 5.00% $1.512. contando con un total general de
egresos $ 4,426.75

6.4. RECURSO TIEMPO

En el cronograma anexo N°2, en la pagina 17, se detallan las tres etapas a

desarrollar con sus actividades especificas asi:

Etapa uno de la Planificacion de la investigacion, con una duracion de dos
meses, la cual se iniciara en la fecha de la tercera semana de febrero y se

concluird en la segunda semana de marzo.

Etapa dos de la Ejecucion de la investigacion con una duracion de dos meses y
tres semanas, la cual se iniciard en la fecha de primera semana de abril y se

finalizara en la tercera semana de junio.
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Etapa tres de la presentacion, exposicion y evaluacion del Informe Final de la
investigacion tendra una duracion de 4 semanas la cual se iniciara en la fecha de
la segunda y tercera semana de agosto y finalizara en la primera y segunda de

septiembre.

7. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
7.1. CONTROL

Elaborar el formato de control y seguimiento de las actividades en todo el proceso

de grado, segun los objetivos y metas propuestos por el grupo investigador.

Llevar el control en un formato con criterios para evaluar la autoevaluacion y
(hetero evaluacién, responsabilidades, asistencia, etc.), por parte de los
estudiantes. Dar seguimiento a la planificacion con relacion a los avances en la

planificacion y en la ejecucion de la investigacion

7.2. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

La docente Asesora tiene que hacer un seguimiento a la programacion
presentada en el cronograma con respecto a las fechas asignadas a cada etapa
y a sus actividades para conocer cumplimiento de las tareas y de los resultados
logrados en el tiempo establecido, segun los objetivos planteados en el Plan de

Trabajo y los especificos a investigar elaborados en el Protocolo

7.3. EVALUACION FORMATIVA

Se determinan criterios y formatos para realizar la autoevaluacion y la
heteroevaluacion, esto por parte de los estudiantes en relacién a la elaboracién
de los documentos de acuerdo al uso de las técnicas de presentacidon exigidas
por la Universidad de El Salvador, la Facultad de Ciencias y Humanidades y la
Escuela de Ciencias Sociales. Contando con criterios para la evaluacion
autoevaluacion y heteroevaluacion, equivalencias para evaluar autoevaluacion

heteroevaluacion y un cuadro para la evaluacion de integrantes del subgrupo.
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7.4. EVALUACION SUMATIVA

Para la evaluacion de actividades de los (as) estudiantes se tomara en cuenta:

La planificacion que corresponde a un 20% (Plan, Protocolo, Disefio o Proyecto

de Investigacion)
Los avances de informes planificacion que equivale a un 15%.
Exposicion parcial de avances de capitulos del estudio con un 15%.

La asistencia a las reuniones grupales (alumnos(as) y Docente Asesor(a) que se

planifiquen con un 10%.

Todas estas actividades hacen un promedio del 70%. Evaluado por el Docente

Asesor(a)

La presentacion y Exposicion Final del informe final de la investigacion de los

resultados de la investigacion con un 20%
Contenido del Documento “Informe Fina de Investigacion” con un 10%

Estas actividades hacen el promedio del 30%. Calificadas por un Tribunal

Calificador.
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ANEXOS

SALVADOR

ANEXO: 1

PRESUPUESTO GENERAL DE LA INVESTIGACION EN PROCESO DE GRADO 2020

CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION VALOR VALOR SUB TOTAL
UNITARIO | TOTAL TOTAL GENERAL
RECURSOS HUMANOS
8 meses 1 Docente Asesor
8 meses 1 Coordinador PG
8 meses 3 Equipo investigador
1 dia 3 Tribunal calificador
3semanas 10 Informantes claves
1 dia 1 Conferencistas
1 Facilitador seminario
RECURSOS EQUIPOS
1 Computadora $500.00 $1.500
1 Impresora $200.00 $200.00
1 Memoria USB $10.00 $30.00
1 Cémara Digital $50.00 $50.00
1 Grabadora $70.00 $70.00
1 Proyector $600.00 $600.00
1 Discos CD $1.00 $5.00
$2.455
RECURSOS PAPELERIA
25 Folders $0.25 $6.25
1 caja Fastener $1.00 $1.00
1 caja Lapiceros $3.00 $3.00
5 resma Papel- Bond $5.00 $25.00
2 Libreta- cuadernos $2.00 $4.00
12 caja Pilots $1.00 $12.00
6 Media caja Liquido Paper $1.25 $7.50
12 caja Lapices $2.00 $2.00
12 caja Marcadores $1.00 $12.00
1 engrapadora $2.00 $2.00
$74.75
RECURSOS SERVICIOS
1,000 Fotocopias $0.02 $20.00
4 Anillados $10.00 $40.00
3 Empastados $15.00 $45.00
14 reproducciones $20.00 $280.00
$385.00
OTROS RECURSOS
Viajes Transporte $200.00 $600.00
Llamadas Comunicaciones $250.00 $750.00
blusqueda internet $30.00 $90.00
$1.440.00
Imprevistos 5.00% $72.00
$ 4,426.75

TOTAI DE RECURSOS

FINANCIEROS

Fuente: Elaboraciéon de estudiantes egresado de la licenciatura en Sociologia en proceso de grado
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ANEXO:2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ETAPAS PARA LA INVESTIGACION EN PROCESO DE GRADO-2020
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MESES DEL ANO DEL 2020

N ACTIVIDADES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
1 2 3 4 1 2 1 4 1 1 1 1 1 1 3
ETAPA 1
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION
1 Eleccion y propuesta de perfil de X
tema
2 Revision bibliogréfica, x
documentos...
3 Elaborar planificacién: Plan, y x x
Protocolo o proyecto.
4 Revision y elaboracion x
instrumentos para recolecciéon de
datos
ETAPA 2
EJECUCION: TRABAJO DE
CAMPO
5 Gestion y contacto con informantes x
6 Aplicacion de técnicas x
(cuantitativas o cualitativas)
7 Procesar informacion (cualitativa o
cuantitativa)
8 Ordenar, clasificar, y andlisis de x
informacion
9 Redactar avances de informe final, x
incorporar observaciones
10 Exposiciéon y entrega de informe
final a Docente Asesor/a
ETAPA 3
PRESENTACION Y EVALUACION
11 Presentaciéon y elaboracion de
Informe Final: Tribunal Calificador
12 Incorporacion de observaciones del x

Tribunal a Informe Final

FUENTE: Elaboracion por estudiantes de Sociologia, jornalizando investigacion en Proceso de Grado, Ciclo |y I1 2020, lunes 20 de enero 2020.
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CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS Y ASESORIAS DEL SUBGRPO DE INVESTIGAION EN PROCESO DE GRADO.

CARRERA LICENCIATURA EN:

TITULO DEL TEMA:

DIA FIJADO DE ASESORIAS:

NOMBRE ESTUDIANTES EGRESADOS/AS

1.
2.
3.
o < FIRMA FIRMA FIRMA
N° ASESOR | FECHA. DIA-MES-ANO HORA ESTUDIANTE 1 ESTUDIANTE 2 | ESTUDIANTE 3 OBSERVACIONES

OO WIN(F

INIDICACIONES: 1. Control por dias de asesorias, segun fechas y hora inicio y fin.

2. puntualidad: control con firma asistencia estudiantes

3. observaciones: anotar consisti6 asesoria
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CRITERIOS PARA LA EVALUCION AUTOEVALUACION HETEROEVALUACION

IDENTIFICACION

CRITERIOR A EVALUAR

A

Asistencia a reuniones del equipo

Visitas al lugar de estudio

Responsabilidad y puntualidad

Aportes

Cooperacion

M| m 9 O W

Disponibilidad

EQUIVALENCIA PARA EVALUAR AUTOEVALUACION HETEROEVALUACION

ABREVIATURAS SINGIFICADOS EQUIVALENCIAS
E EXCELENTE 10-9
MB MUY BUENO 8-7
B BUENO 6-5
REGULAR 4-3
NM NECESITA MEJORAR 2-0

CUADRO PARA EVALUACION DE INTEGRANTES DEL SUBGRUPO

NOMBRES INTEGRANTES SUBGRUPO

NOMBRE DEL TIPO DE VALUACION

CRITERIOS A EVALUAR

B

C

D E F

Katherine Dayana Ayala Carranza

Karla Vanessa Hernandez Bonilla

Gonzalo Eduardo Montano Pérez
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ANEXO N°5
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”

CUADRO DE REPORTE DE EVALUACION DEL DOCENTE ASESOR DE LA ESTAPA UNO Y DOS Y DE JURADO CALIFICDOR ETAPA TRES
DE LA INVESTIGACION DEL PROCESO DE GRADO, CICLO |y Il 2020.

CARRERA:

DOCENTE ASESOR/A:

TEMA:

FECHA DE ENTREGA: FIRMA DEL DOCENTE ASESOR/A

NOMBRE DE CARNET

LOS PLANIFICACION EJECUCION TOTAL, ETAPAS EXPOSICION ¥ DEFENSA

INTEGRANTES ETAPA | ETAPA Il 1Y Il EL 70% DOCUMENTO TOTAL TOTAL,
ETAPA: IIl ; GENERAL
DEL GRUPO ETAPA INFORME
Il EL
ASISTENCIA PRg':%’égLo EXPOSICION | EXPOSICION | INFORME FINAL || EXPOSICION | PRESENTACION | zoo¢ FINAL
PATICIPACION | PROYECTO TEMA O AVANCES DE DE DEL DEL INFORME INVESTIGACION
PONENCIA | CAPITULOS | INVESTIGACION INFORME FINAL

DISENO

CALI 10% | CALI | 20% | CAL 10% | CAL 30% CALIF CALIF | 20% | CALIF | 10% CALIF CALIFI
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INTRODUCCION

El protocolo ha sido elaborado por un grupo de tres estudiantes egresados
de las Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”,
en la Facultad de Ciencias y Humanidades, como uno de los requisitos del
“‘Reglamento General de Procesos de Graduacion de la Universidad de El

Salvador” para optar al grado de Licenciados(as) en Sociologia.

El protocolo de investigacion se titula: Discriminacion hacia miembros de la
diversidad sexual de la comunidad universitaria en la Sede central de la
Universidad de El Salvador,2020, donde se plantea la metodologia para la
realizacion del proceso de investigacion. El objetivo del presente documento es
determinar las cinco fases del Método y técnicas a utilizar en la Investigacion
Cualitativa, como parte de la etapa de planificacion del proceso investigativo.

La importancia del Protocolo radica en ser considerado la guia tedrica y
metodoldgica de la investigacion que comprende los elementos de interés para
la investigacion sobre Discriminacion. El contenido de este documento se
compone de los siguientes capitulos: Identificacién del protocolo, en el cual se
plasman las generalidades del documento; Objetivos generales y especificos de
la investigacion; Justificacion del estudio, donde se explica su importancia,
relevancia, factibilidad y aportes.

Definicion situacional del problema, donde se exponen las caracteristicas del
objeto de estudio, el escenario y entorno, actores sociales; Disefio del trabajo, en
este capitulo se desarrollan las etapas previas a la recoleccion de la informacién,
gue seran de importancia a la hora de la recoleccion y la interpretacion de los
datos; Recoleccién de datos, se explican los medios para la recoleccion de datos.
Andlisis de datos, se enuncian las formas y medios para el analisis e

interpretacion de la informacion recabada, mediante las técnicas cualitativas.
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Validacion de informacion, la finalidad de este capitulo consiste en determinar los
criterios de objetividad exigidos en una investigacion cientifica de tipo cualitativa,
En el dltimo capitulo se enuncia una propuesta de capitulos para el informe final
de investigacion. Finalmente, la metodologia utilizada para la elaboracion del
presente documento fue en primer lugar, realizar una indagacién documental
sobre las cinco fases del método, las técnicas cualitativas, autores y teorias sobre
la problematica y ambito temético. En segundo lugar, se consulté documentacion
oficial universitaria como: El Reglamento General de Procesos de Graduacion e
instructivos. Por udltimo, se realizaron consultas y asesorias con la Docente

Asesora.

RESUMEN

El presente Protocolo es una guia para desarrollar la investigacion que tiene
por titulo Discriminacion hacia los miembros de la diversidad sexual de la
comunidad universitaria en la Sede Central de la Universidad de El Salvador. La
investigacion se abordara con las cinco fases del Método Inductivo y técnicas
cualitativas. El protocolo se enmarca dentro de etapa de la planificacion en la
investigacion.

Dicho Protocolo comprende los cinco elementos propuestos por José Ignacio
Ruiz Olabuénaga: la definicion del problema de acuerdo al estudio realizado
con los docentes, personal administrativo personal de servicios y estudiantes de
la Sede Central de la Universidad de El Salvador; el disefio de trabajo con sus
estrategias, que permitiran el logro de los objetivos de la investigacion, seguido
por el disefio muestral, donde se establecen los criterios de seleccién de los
informantes claves y profesionales; ademas, se presenta el instrumento para la
recoleccion de los datos. Otro elemento de importancia es la codificacion del
lenguaje, la cual permitira reconstruir las categorias a utilizar en la investigacion,

ademas, el control de elementos espurios y la comparacion y la triangulacion.
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Ademas de lo anterior se presentara la propuesta para el analisis de datos, el
cual se realizara a través de la técnica del analisis de contenido y el método
interpretativo, los cuales permitiran comprender la situacion en estudio y su
validacion. Finalmente se presenta una propuesta de capitulos a desarrollar en
el Informe Final.

1. IDENTIFICACION DEL PROTOCOLO DE INVESTIGACION

NOMBRE DE LA INVESTIGACION Discriminacién hacia miembros de la

LOCALIZACION Y UBICACION
TIPO DE INVESTIGACION

COBERTURA

PERIODO DE PLANIFICACION

PERIODO DE EJECUCION

PERIODO DE ENTREGA DE
INFORME FINAL DE
INVESTIGACION

RESPONSABLES

GESTOR INVESTIGACION

COSTO INVESTIGACION

diversidad sexual de la comunidad
universitaria en la Sede Central de la
Universidad de El Salvador, 2020.

Ciudad Universitaria, San Salvador
Cualitativa

Comunidad universitaria: Docentes,
Personal administrativo, personal de
servicio y estudiantes.

Cuarta semana de febrero hasta la
tercera semana de marzo (cuatro
semanas) 2020.

Cuarta semana de marzo hasta cuarta
semana de mayo (ocho semanas)
2020

Primera semana de junio hasta la
segunda semana de julio (seis
semanas) 2020

Ayala Carranza Katherine Dayana
Hernandez Bonilla Karla Vanessa
Montano Pérez Gonzalo Eduardo

Escuela de Ciencias Sociales,
Licenciatura en Sociologia, Facultad
de Ciencias y Humanidades, UES

$4,426.75
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2. DESCRIPCION DEL TEMA DE LA INVESTIGACION

El proceso investigativo que se llevara a cabo es de tipo sociocultural y estara
centrado en analizar la discriminacién hacia los miembros de la diversidad sexual
de la comunidad universitaria de la Sede Central de la Universidad de El
Salvador, la cual estd compuesta por docentes, personal administrativo, personal

de servicio y estudiantes.

Se bhusca captar el significado que los miembros de la comunidad universitaria le
dan a la discriminacion, interpretando los diversos procesos de interaccion social
entre individuos y rescatando la experiencia y sentimiento de los docentes,
personal administrativo, personal de servicio y estudiantes los cuales son
victimas de exclusion, acoso, burlas, entre otras formas de discriminacion que
impactan su vida, sus relaciones y los lleva a buscar formas de enfrentarse a esta

problematica.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1. OBJETIVOS GENERALES
Analizar la discriminacion que se da mediante la interaccion social hacia los
miembros de la diversidad sexual de la comunidad universitaria en la Sede
Central de la Universidad de EI Salvador, aplicando criterios, principios y
técnicas del método inductivo a manera que se propicie un cambio en la actitud

de los actores involucrados en esta problemética.

Desarrollar una investigacion cualitativa con base en el método inductivo
seleccionando las técnicas idoneas para la recoleccion de informacién con el
interés de captar las experiencias de discriminacion de personas de la diversidad

sexual de la Sede Central de la Universidad de El Salvador.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Develar las experiencias de discriminacion vividas por los docentes, personal

administrativo, personal de servicio y estudiantes en la Sede Central de la
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Universidad de El Salvador mediante la caracterizacion de las practicas que

realizan los victimarios.

Construir el significado que los informantes claves le atribuyen a la
discriminacion, en los diferentes contextos cotidianos en los que se desarrollan

dentro de la Sede Central de la Universidad de El Salvador.

Abordar el objeto de estudio, partiendo de los criterios y principios del Método
Inductivo de tipo cualitativo que nos permita la recoleccion y el procesamiento de
la informacion, asi como la elaboracion de una propuesta de solucion al problema
de la discriminacion hacia miembros de la comunidad universitaria de la

diversidad sexual en la Sede Central de la Universidad de El Salvador.

4. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO
4.1. IMPORTANCIA

La discriminacion hacia las personas de la diversidad sexual es una
problematica de caracter sociocultural que merece ser estudiada debido a que
actualmente se encuentra invisibilizada en la Universidad de El Salvador.
Diversos estudios (Zapata Ventura & Estrada Molina, 2016) (L6pez Barraza &
Jiménez Campos, 2015), (Velasquez Palacios, 2012) (Escamilla Flores,
Guevara Landaverde, & Sandoval Guerra, 2018) (Erazo Ramirez & Reyes
Henriquez, 2016) demuestran los efectos negativos que esta tiene en
las personas que la sufren, generando una serie de desigualdades sociales que

condicionan el desarrollo pleno de las personas.

La presente propuesta de investigacion busca analizar la discriminacion que
experimentan los miembros de la comunidad universitaria: docentes, personal
administrativo, personal de servicio y estudiantes con el fin de caracterizarla y
comprenderla mejor para lograr un cambio en la actitud de los actores
involucrados y reducir las brechas de desigual social que se expresan entorno a

las personas de la diversidad sexual. Lo anterior refleja una demanda social de



178

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

transformacién de los patrones socioculturales en la Sede Central de la

Universidad de El Salvador.

4.2. RELEVANCIA

La discriminacion hacia la diversidad sexual es un tema que estad cobrando
relevancia a nivel sociocultural debido al esfuerzo de organizaciones de la
sociedad civil que abordan esta problematica. En particular, los centros de
estudio superior parecen ir avanzando poco a poco en la temética por lo menos

a nivel de generacién de conocimiento.

Hasta la fecha existen una serie de investigaciones que se han dedicado a
estudiar desde diversos enfoques principalmente desde el Trabajo Social y la
Antropologia la discriminacién hacia la diversidad sexual tanto dentro como
fuera de la Universidad de El Salvador (Velasquez Palacios, 2012) (Escamilla
Flores, Guevara Landaverde, & Sandoval Guerra, 2018) (Erazo Ramirez &

Reyes Henriquez, 2016).

Sin embargo, los estudios realizados dentro de la Universidad de El Salvador se
han limitado principalmente a comprender la discriminacion que viven los

estudiantes ejercida desde los docentes y por los mismos compafieros de clase.

Por tanto, lo novedoso o relevante de la presente propuesta de investigacion es
gue busca desde la Sociologia, analizar de una manera holistica las diferentes
realidades y experiencias de discriminacion que viven los diferentes actores que
pertenecen a la comunidad universitaria pertenecientes a la diversidad sexual:
docentes, personal administrativo, personal de servicio y estudiantes quienes
sufren maneras particulares de discriminacién y no estan siendo estudiadas ni

visibilizadas.

4.3. FACTIBILIDAD

El grupo de investigacion cuenta con los conocimientos y las herramientas

metodoldgicas necesarias para el abordaje y desarrollo de la investigacion, asi
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como también se dispone de los recursos necesarios tanto a nivel humano,
materiales, econémicos y de tiempo. El grupo investigador cuenta con una red
de apoyo de personas de la diversidad sexual dentro de la Universidad de El
Salvador que contribuird al acceso a los diez informantes claves esenciales

para el desarrollo de la misma.

4.4. APORTES

La investigacion puede lograr cambios favorables abordados desde Ila
Sociologia para las personas de la diversidad sexual dentro de la Universidad
de El Salvador.

En primer lugar, el aporte de la investigacion a la sociedad se materializaria en
un analisis cualitativo — multidimensional sobre la discriminacion hacia los
miembros de la comunidad universitaria de la diversidad sexual de la
Universidad de El Salvador, esto a través de un Informe final de investigacion,
el cual servirhA como documento de consulta en los proximos estudios

relacionados a la tematica.

En segundo Ilugar, se \visibilizard la problematica de discriminacion
experimentada por docentes, personal administrativo, personal de servicio en la
Universidad de El Salvador y por ultimo se formulara una propuesta de solucién
para la institucién vinculada con la problematica, para lo cual se propone el
siguiente proyecto de: Construccion de espacios Universitarios incluyentes y

respetuosos de la diversidad libres de discriminacién

5. DEFINICION SITUACIONAL CONCRETA DEL PROBLEMA
5.1. OBJETO DE ESTUDIO
4.1.1. Caracterizacion de objeto de estudio

El campo problematico en el que se enmarca la investigacion gira entorno a la
desigualdad social que sufren las personas miembros de la diversidad sexual en

la Sede Central de la Universidad de El Salvador, para ello el objeto de estudio
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es la discriminacion la cual ha sido evidenciada segun (Erazo Ramirez & Reyes
Henriquez, 2016) mediante burlas, sobrenombres gritos, acoso o comentarios
despectivos entorno a la orientacion sexual, la vestimenta o gestos corporales de
las personas de la diversidad sexual los cuales parten de construcciones de

naturaleza sociocultural y de imaginarios basados en el estigma y prejuicios.

(LOpez Barraza & Jiménez Campos, 2015) nos muestran un panorama de la
violencia ejercida hacia personas de la diversidad sexual integrantes de la
Asociacion de Estudiantes Diversidad UES, su investigacion nos presenta que el
93% de las y los estudiantes pertenecientes a esta asociacion han sufrido algin
tipo de violencia ya sea fisica, psicolégica o sexual, ademas nos muestra que el
25% de esta poblacion manifiesta haber sufrido violencia de manera frecuente o
muy frecuente siendo esta ejercida principalmente por docentes en un 60% Yy por

comparieros de estudio en un 40%.

La problematica de la investigacion surgio del interés de analizar la discriminacion
gue experimentan los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a
la diversidad sexual en la Sede Central de la Universidad de El Salvador, de ello
se parte a la siguiente interrogante ¢Qué significado tiene la discriminacién en
las personas de la diversidad sexual de la comunidad universitaria?, ¢Qué
significan las acciones de discriminacién para los actores?,¢,Cual es el impacto
de la discriminacion en la vida de los actores?, ¢;cOmo se sienten? y ¢qué

acciones realizan para para confrontar o convivir con la discriminacion?

4.1.2. Esquema tedrico para el analisis del objeto de estudio

El esquema tedrico que orientara el desarrollo de la investigacion esta basado en
los aportes realizados por Jesus Rodriguez Zepeda en su libro: Un marco teorico
para la discriminacién, 2006. En el cual define a la discriminacién como: una
conducta, culturalmente fundada, sistematica y socialmente extendida, de

desprecio contra una persona o grupo de personas sobre la base de un prejuicio
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negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida, y que tiene

por efecto (intencional o no) dafiar sus derechos y libertades fundamentales.

Jesus Rodriguez Zepeda en su definicibn menciona el estigma relacionado con
una desventaja, para complementar esta comprension de la discriminacién se
hace uso de las contribuciones realizadas por Erving Goffman entorno al estigma
en su libro denominado: Estigma: la identidad deteriorada, 1970. Su libro se
centra en la interaccién entre las personas estigmatizadas y las normales la cual
depende del tipo de estigma que perturbe al individuo el cual puede ser
desacreditado o desacreditable es decir perceptible o no al resto de miembros
como por ejemplo la diversidad sexual la cual puede ser perceptible o

imperceptible segun el sujeto.

Segun Goffman para alguien sefialado con un estigma desacreditado, el
problema reside en manejar la tensién que desencadena el hecho de que las
personas reconocen ese problema. Para el que sufre un estigma desacreditable,
el problema se centra en manejar la informacion de manera que el problema siga

siendo desconocido para la audiencia.

Por tanto, el estigma se utiliza para hacer referencia a un atributo profundamente
desacreditador, que vuelve a una persona diferente a las demas, que la convierte
en alguien “menos apetecible” y hasta inferior con respecto a la figura de una

“persona total y corriente” (Goffman, 2006).

En la medida que el sujeto no se corresponde con los atributos y caracteristicas
socialmente construidas y aceptadas, este se va volviendo un extrafio ante el
resto ya que exhibe un atributo que lo hace diferente de los demas y lo convierte
en alguien menos apetecible. De ese modo se deja de ver como una persona

total y corriente para reducirlo a un ser inficionado y menospreciado.

La razon de tal actitud se genera a partir de que esos atributos y caracteristicas

son indeseados debido a la concepcidn o estereotipo que se construyen acerca
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de como debe ser determinada especie de individuos. Aplicar esto a las personas

pertenecientes a la diversidad es sumamente facil en la actual sociedad.

La accion social que se realiza ante una persona que tiene un estigma es pensar
gue no es totalmente humana, y como consecuencia se ejerce todo tipo de
discriminacion y violencia mediante la cual se reduce en la practica las
posibilidades de vida del estigmatizado, ademas, se generan términos referidos
al estigma que posee, como “culero”, “maricon”, “pipian” las cuales dejan explicito
ante los demas la inferioridad del otro y su “anormalidad” debido a que se aparta

de las expectativas particulares de lo que se espera de ellos.

El proceso de discriminacion se ejercer sobre las personas pertenecientes a la
Diversidad Sexual debido a que poseen un estigma ya sea de tipo desacreditado
o desacreditable. Para entender a qué se hace referencia al hablar de diversidad
sexual se utilizan los aportes recogidos en torno a la catedra de Sociologia de la
Sexualidad de la Universidad de Barcelona, especificamente el escrito de Irene
Escudero Ledesma: Violencia hacia identidades no heterocisnormativas.
Identidades, cuerpos y deseos en resistencia. Para ella la diversidad sexual es
un amplio espectro de identidades, expresiones de género, deseos u
orientaciones sexuales y/o afectivas y cuerpos, esta se podria vincular a las siglas
LGBTI (lesbiana, gay, bisexual, persona trans e intersexual) sin embargo
reconoce que estas no representan toda la diversidad de identidades, cuerpos y
deseos existentes en nuestra sociedad.

Por lo que su propuesta es considerar la diversidad sexual como un campo de
batalla, susceptible a ser interpelado violentamente donde coexisten cuerpos,
identidades y deseos que, desde una posicion de resistencia, subvierten la norma
heterocisexista asentada en el patriarcado. (Ledesma, 2015) para ella la

diversidad sexual son cuerpos no heterocisnormativos.

Su conceptualizacion parte del hecho de evitar que a través de unas siglas que

pretenden visibilizar, propiamente se invisibilice la amplia realidad que escapan
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a estas cinco letras. EIl concepto no heterocisnormativo hace alusion a aquellas
identidades, cuerpos y deseos, que a través de su existencia y resistencia
rechazan los patrones normativos del sistema patriarcal creando nuevas formas
y espacios desde los que vivir su corporalidad, deseo e identidad (Ledesma,
2015)

Estas personas, a través de diferentes medios, rompen con aquellos
comportamientos y estereotipos que se les asigna desde el nacimiento, o incluso
antes, que sirven para mantener el sistema heterocispatriarcal. Todo lo anterior
para una comprension mas pedagogica hace referencia a las personas
homosexuales, bisexuales, transexuales, transgénero, genderqueer,
pansexuales. asexuales, queer, intersex, poliamorosas, y un infinito etcétera en

continua construccién. (Ledesma, 2015)

La autora sostiene que esta forma de resistir a la I6gica heterocisnormativa sitla
a las personas y al colectivo en una situacién de desventaja y violencia social.
Para poder ejecutar esta violencia sobre determinados cuerpos, identidades y
deseos, el sistema heterocisnormativo y patriarcal se sirve de mecanismos de
control social que designan quién o quiénes se encuentran dentro de la sociedad,

y por ende disfrutara de plenos derechos, y quién se encontrara fuera.

Las personas de la diversidad sexual que se resisten a entrar en esa norma seran
objeto de mdltiples violencias y formas de exclusién en diversos ambitos a fin de
hacerlas entender que con ello estan poniendo en peligro la cohesion y armonia
social, el sistema patriarcal a través de sus multiples aliados, impide que haya
diversidad de cuerpos. Ledesma plantea el concepto de violencia como “acciones
violentas que se ejercen sobre las diferentes comunidades o grupos que desde
un planteamiento cultural, social, religioso o econdémico pueden alterar el ordeny

la paz social”. (Ledesma, 2015)

La violencia, desde un punto de vista socioldégico, supone un mecanismo que

regula las tensiones internas de una comunidad (Lienhart, 1968, y Turne, 1968,
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en Ledesma, 2015). En las sociedades primitivas la violencia funcionaba como
un acto de regulacion para pagar una deuda a lo divino, en estas sociedades las
diferencias se entendian como aquellas personas que no pertenecian o
pertenecian muy poco a la comunidad, es decir, personas sin apenas vinculacion

social.

Se realizaba una seleccion de la victima con base en aquella persona que no
tuviera a otra que pudiera defender su causa o quisiera vengarla. Esta seleccion
se realizaba cuidadosamente, a fin de que el sacrificio devolviera la armonia de

la comunidad y no supusiera una amenaza a la estabilidad.

Esto estableceria un grupo hegemodnico que representa los ideales de la
comunidad, sobre el que no se ejecutaria la violencia por temor a las represalias,
por tanto, aquellas personas que no cumplieran con el prototipo de sujeto
hegemaénico serian el blanco perfecto para el sacrificio.

En las sociedades modernas, el rito sacral pierde su funcion, pero se mantiene
como una solucién hacia las rivalidades internas de la comunidad (Girard, 1983,
en Ledesma, 2015).

La persona o colectivo hacia quien se dirige la violencia continla siendo alguien
que no cumple con esa identidad hegemonica. La selecciéon de estas personas
se hara a través de un proceso de aprendizaje en el que intervienen los diferentes
agentes de socializacion. Las diferencias proporcionan el pretexto para la
violencia (Girard, 1983, Escudero, 2015 en Ledesma, 2015), justificando que esta

actia como mediador en el conflicto.

A través de este proceso se le va a negar al diferente la posibilidad de existir,
llevando a rechazar su naturaleza de sujeto de derechos, a través de variadas
formas de violencia el grupo hegemonico busca restaurar la armonia social de
una forma sutil, en el caso de las personas de la diversidad sexual, negandoles

ser libremente ellas mismas, irrespetando su identidad de género o su orientacion
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sexual, todas estas formas de violencia estan siendo actualmente legitimadas y

encubiertas en nuestra sociedad.

4.1.3. Método de abordaje del objeto de estudio

El método a utilizar en la investigacion es; el Método inductivo con analisis
cualitativo mediante el cual nos permitira encontrar el significado que los
informantes claves le atribuyen a la discriminacion a través de sus experiencias
vividas y subjetividad.
4.1.4. El tiempo-espacio del objeto de estudio

La investigacion esta dirigida a analizar la discriminacién hacia la diversidad
sexual que viven en la Sede Central de la Universidad de El Salvador docentes,
personal administrativo y estudiantes, a través de las interacciones sociales
dentro de los distintos escenarios donde se relacionan. La discriminacion como
objeto de estudio cuenta con antecedentes desde 2014 con el surgimiento de la
Asociacion de estudiantes Diversidad UES, quienes evidencian y colocan la
problematica a nivel de Universidad para ser abordada, hasta el momento no se
han tomado medidas para erradicar la discriminacién hacia la diversidad sexual
en el campus universitario por lo que la invisibilizacion de la tematica sigue

provocando hechos discriminativos.

La investigacion se desarrollard durante ocho meses, es decir de febrero a
septiembre de 2020, periodo en el que se espera caracterizar la discriminacion y

captar las experiencias vividas por los miembros de la comunidad universitaria.

5.2 ESCENARIO Y ENTORNO

El espacio de actuacion sera la Sede Central de la Universidad de El Salvador,
el cual es el espacio en el que se desarrollan las interacciones sociales entre los
diferentes actores sociales los cuales tiene el interés de estudiar la presente

investigacion.
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Los espacios de actuacion a tomar en consideracion son el educativo, el laboral
y el recreativo, en el primero encontraremos interacciones sociales marcadas por
las relaciones entre los mismos estudiantes y los docentes, en el segundo se
abordaran las relaciones laborales entre pares de trabajo ya sea de manera
horizontal o vertical los cuales sucede en los espacios especificos donde cada
uno de los actores se desenvuelve y el tercero son los espacios 0 zonas comunes
de recreacion en las cuales también se manifiestan relaciones sociales y posibles

practicas de discriminacién hacia la diversidad sexual.

Es de considerar que el campus universitario se ha caracterizado por demostrar
poco interés en tratar la problematica de la discriminacién hacia la diversidad
sexual debido a que este continla siendo un tema tabu el cual prefiere

invisibilizarse.

Con respecto al entorno, la Sede Central de la Universidad de El Salvador se
encuentra situada entre un espacio diverso de comercios de todo tipo, desde las
grandes transnacionales, pasando por medianos empresarios caracterizados en
bares o0 espacios de convivencia hasta comerciantes informales los cuales

evidentemente se encuentra en mayor precariedad laboral.

5.3. ACTORES SOCIALES

Para la presente investigacion se ha considerado como actores sociales a las
personas miembros de la diversidad sexual de la comunidad Universitaria de la
Sede Central de la Universidad de El Salvador la cual esta conformada por la
totalidad de docentes, personal administrativo, personal de servicio y estudiantes,

de los cuales se realizard una muestra intencionada.
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5.4. INSTITUCIONES RELACIONADAS CON ELPROBLEMA

cultura y el deporte. Critica de la realidad, con capacidad de
proponer soluciones a los problemas nacionales a través de la
investigacion filosofica, cientifica artistica y tecnoldgica; de
caracter universal.

Vision

Ser una universidad transformadora de la educacion
papel
relevante, en la transformacién de la conciencia critica

superior y desempefiar un protagénico

y prepositiva de la sociedad salvadorefia, con
liderazgo en la innovacién educativa y excelencia
académica, a través de la integracién de las funciones
basicas de la universidad: la docencia la investigacion

y la proyeccioén social.

NOMBRE DE | VISION Y MISION OBJETIVOS Y | PROYECTOS,

LA ] PRINCIPIOS PROGRAMAS O

INSTITUCION PLANES

Sede Central Mision Educacion inclusiva Impulsar la politica

Universidad Institucién en nuestro pais eminentemente académica, rectora de Enfogue de género de Género

de El Salvador L op : ’ Investigacion, Impulsar la politica
la educacién superior, formadora de profesionales con alores | . . )
. 8 S innovacién y | integral para la
éticos firmes, garante del desarrollo, de la ciencia, el arte, la . "

transferencia del | atencion a

conocimiento

discapacitados

Centro de
Estudios de
Género de la
Universidad
de El Salvador

Nuestra Mision

Asumir en el ambito universitario, procesos y acciones que
promuevan la equidad de género, eliminar las desigualdades
entre mujeres y hombres en la Universidad y promover la
autonomia de las mujeres.

Nuestra Vision

Esta encaminada a fomentar politicas de género que impacten en
la sociedad salvadorefia y se proyecten en una convivencia
equitativa entre mujeres y hombres.

Conformar una
instancia institucional
en la Universidad de El
Salvador que oriente y
visualice una Politica de
Género  promoviendo
acciones docentes,
investigativas y de
proyeccién social con el
fin de eliminar cualquier
forma de discriminacién
de las mujeres

Edificando

relaciones de
equidad de género
en la sociedad,
desde la
Universidad de EI
Salvador

Asociacion
Comunicando
y Capacitando

a Mujeres

Trans Cony
sin VIH
(COMCAVIS
TRANS)

Mision

COMCAVIS TRANS tiene como Mision realizar incidencia politica
y publica nacional e internacional en la promocién y defensa de
los Derechos Humanos de las personas trans y LGBTI
(incluyendo poblacién privadas de libertad, con VIH, migrantes,
desplazadas internas, solicitantes de asilo/refugio, deportadas
con necesidades de protecciéon y personas LGBTI de
comunidades), provee servicios de asistencia y capacitacion.

Vision

COMCAVIS TRANS tiene como Visién contribuir en el desarrollo,
promocién e implementacién de normativas legales en el &mbito
nacional e internacional, ademas de velar por el cumplimiento de
los mecanismos de derechos humanos que propicie una sociedad
protectora de la dignidad y la integridad de las personas LGBTI y
a sus derechos humanos fundamentales.

Excelencia
Solidaridad
Eficiencia-efectividad

Formando lideresas
Trans con cultura
de denuncia

Fuente: Elaboracién propia por el equipo de investigacion de la Licenciatura en Sociologia en proceso de grado ciclo I-1l, 2020

6. DISENO DEL TRABAJO
6.1. ESTRATEGIAS DE TRABAJO
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La principal estrategia es seleccionar la probleméatica, donde todas las decisiones
frente al tema- problema estaran vinculadas a su importancia, relevancia, y
factibilidad.

Como estrategia, se planificaran las visitas de campo donde se desarrollara la
investigacion ya que es de vital importancia poder conocer el contexto en el que
estan los actores.

Las técnicas para la recoleccién de datos, seran seleccionadas de acuerdo a las
caracteristicas de la problematica y de los distintos actores identificados en esta

investigacion.

El procesamiento de toda la informacion, se trabajara con los lineamientos del

método cualitativo, para posteriormente categorizar.

El equipo debe realizar las lecturas y hacer la revisibn necesaria de toda la
informacion, teniendo en cuenta los lineamientos de la metodologia para hacer

la interpretacion y la redaccion del informe final.

La presentacion oral y escrita de los hallazgos de la investigacion, se trabajaran
siempre en relacién con los distintos instructivos y bajo las indicaciones de la
docente asesora, con el fin de que estos se presenten de manera correcta ante

un jurado calificador.

6.2. DISENO MUESTRAL ESTRATEGICO
La poblacion seleccionada son 10 informantes claves, miembros de la diversidad
sexual, de la comunidad Universitaria, de la Universidad de El Salvador, dentro
de esta muestra se tendra la participacion de un experto en el tema- problema

investigado.

Estos informantes claves deberan cumplir con una serie de criterios

seleccionados:
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Ser miembros de la diversidad sexual y estar activos como estudiantes, docentes,

personas en el area de servicios, y administrativos de dicha institucion.
Ser de 18 a 55 afios de edad.

El nivel académico de los informantes claves ira desde el nivel basico hasta nivel

universitario.

Esta muestra tendra en cuenta un muestreo intencional, en el cual los sujetos de
la muestra no son elegidos siguiendo las leyes del azar, sino de una forma
completamente intencional. Este tipo de muestra responde a dos modalidades:

muestreo opinatico y muestreo teorico. (Olabuénaga, 2007,, pag. 65)

6.3. CODIFICACION DEL LENGUAJE

El proceso de codificacidon utiliza un lenguaje operativo, el cual es fundamental
para los investigadores, ya que en esta etapa de andlisis para que los
investigadores puedan entenderse a través del espacio y del tiempo, necesitan
hablar un lenguaje comdn y significar la misma cosa cuando describen,

interpretan y valoran. (Olabuénaga, 2007,, pag. 67)

La codificacion del lenguaje comprende la descripcion y conceptualizacion de las
distintas categorias, subcategorias con sus respectivas unidades de analisis, las
cuales estan vinculadas con la problematica estudiada. Destacando que la mejor
manera de tratar la informacion en esta investigacion es codificandola es decir

reduciéndola a categorias.

Principalmente se han identificado tres categorias: Discriminacion, Diversidad
sexual, y violencia.
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TABLAN°1

CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS Y UNIDADES DE ANALISIS PARA LA
CODIFICACION DEL LENGUAJE DE LA INVESTIGACION.

CATEGORIAS Y CONCEPTOS SUBCATEGORIAS UNIDADES DE ANALSIS
Conductas-discriminatorias
DISCRIMINACION Discriminacién Laboral Comportamientos
Discriminaciéon Académica Practicas
Interacciones
Prejuicios
Gay
DIVERSIDAD SEXUAL Orientacion sexual Lesbiana
Identidad de Genero Bisexual
Transgénero
VIOLENCIA Tipos de violencia

Verbal, Fisica, psicolégica,
emocional, simbdlica,
institucional, cultural,
econdémica.

Fuente: Elaboracién propia por estudiantes de la licenciatura en Sociologia, jornalizaciéon investigacién en proceso de grado,
Ciclo 'y 11 2020, fecha 24 febrero de 2020.

6.4. CONTROL DE ELEMENTOS ESPURIOS

En el disefio de la investigacion, es preciso determinar aquellas técnicas de
veracidad y criterios de control de calidad, que permitan garantizar la informacién
de la presente investigacion.

La identificacion y seleccién de los informantes claves debera ser clara, teniendo

presente no confundir participante con informante.

El equipo investigador mantendra la empatia con los distintos informantes claves,

con el fin de enriquecer el proceso de recoleccion de datos.

El escenario para desarrollar las distintas entrevistas, comprendera un espacio

idéneo, generando asi a los informantes claves un espacio seguro y confidencial.

Como investigadores estos cuidaran de las distintas reacciones personales o

colectivas gue se tengan frente a la situacién analizada.
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La distincidn entre un error objetivo y un error subjetivo, debe ser un punto claro

para el equipo de investigacion.

Los prejuicios dentro del proceso de recolecciéon de informacidn seran totalmente

anulados.

La técnica de observacion sera correctamente aplicada por los tres integrantes

del equipo. La inmediatez de la informacion, sera de forma directa y real.

La redaccion del guion cuestionario, que sera utilizado, esté disefiado de manera

comprensiva para todos los informantes claves.

6.5. COMPARACION EN BASE A SIMILITUDES Y DIFERENCIAS

Comprendido como una herramienta de analisis que permite hacer del estudio un
abordaje mas completo, se realiza un andlisis comparativo de las distintas
variables, es decir los cruces de informacion entre los mismos informantes claves
y entre cada uno de ellos. Y seran las categorias previamente definidas las que
daran direccion a este analisis, pero sobre todo aquellas respuestas que
proporcionen los distintos informantes claves. Con las técnicas de recolecciéon de

datos se podra identificar las similitudes y/o diferencias.

6.6. TRIANGULACION

La triangulacibn como un tipo de control de calidad, pero también como
herramienta metodoldgica del proceso investigativo, da un sentido de validez y
fiabilidad a la interpretacién de la informacion obtenida a lo largo de toda la
investigacion. Por lo cual se utilizara el tipo de Triangulacion de datos y la

triangulacion tedrica.

7. RECOLECCION DE DATOS

La recogida de datos es un proceso de aproximacion para poder construir el
significado, disefiando como equipo de investigacién distintas estrategias que
ayuden a la recoleccion, las técnicas cualitativas seran las que permitan

profundizar en el sentido de las situaciones o de una situacion en especifico.



192

DISCRIMINACION HACIA LOS MIEMBROS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

7.1. TECNICA DE OBSERVACION

La técnica que ayudara al equipo de investigacion, es la observacion selectiva no
participante, esta se utilizara al momento de contemplar el espacio en el cual se
ubican los sujetos de esta investigacion. Es decir, observar directamente la
situacion y la cotidianidad de los miembros de la comunidad universitaria
centrandonos en las interacciones en los diferentes espacios que existen en la
ciudad universitaria, se espera ver en estas practicas, comportamiento de
discriminacion hacia la diversidad sexual esto sin manipular, ni modificar, el

fenébmeno.

7.2. TECNICA DE ENTREVISTA

La entrevista enfocada seleccionada, comprende una conversacion individual, la
cual se le realizara a 10 informantes claves, los cuales se caracterizan
principalmente por ser quienes viven una experiencia de discriminacion dentro de
la comunidad Universitaria. Este tipo de entrevistas tienen puntualizado un nucleo

o foco de interés. Para esta entrevista se formulara un guion de preguntas.

7.3. TECNICA DE OBSERVACION DOCUMENTAL

Esta técnica consiste en realizar una revision bibliografica permanente que
oriente el proceso de investigacion de principio a fin. El equipo a partir de que
decide utilizar esta técnica, también debe realizar una lectura selectiva y a
profundidad de toda la informacion relevante y significativa para todo el proceso

de investigacion.

8. ANALISIS DE DATOS

8.1. PROGRAMA SOFTWARE
Llegado el momento para el procesamiento de los datos obtenidos de las 10
entrevistas enfocadas, sera la herramienta WefQda la que permita procesar todo
el contenido, ya que este es un software disefiado para realizar el analisis
cualitativo, construyendo las distintas categorias que nos llevaran a presentar los

resultados finales.
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8.2. ANALISIS DE CONTENIDO

Esta modalidad comprende ser una lectura mas amplia, siendo una técnica para
leer e interpretar el contenido de todos los documentos consultados, pero
también todo texto que ha surgido a partir de las entrevistas enfocadas. Esta es

una forma sistematica, objetiva y valida de interpretacion.

8.3. METODO INTERPRETATIVO

Como método interpretativo de la presente investigacion, se ha seleccionado al
interaccionismo simbdlico, consiste en el estudio de la empatia, creacion y
participacion en significados comunes (Olabuénaga, 2007,, pag. 63). Con este
proceso se pueden identificar simbolos, palabras, expresiones, gestos, que dan

una luz en la comprension de la realidad estudiada.

Esta apoyado en tres premisas: primero que los seres humanos actdan en
relacion con los objetos del mundo fisico y con otros seres de su ambiente sobre
la base de los significados que éstos tienen para ellos, segundo estos significados
se derivan o brotan de la interacciéon social (comunicacién, entendida en sentido
amplio) que se da en medio de los individuos, y tercero estos significados se
establecen y modifican por medio de un proceso interpretativo: "el actor
selecciona, modera, suspende, reagrupa y transforma los significados a la luz de
la situacion en que se encuentran y la direccion de su accidn...; los significados
son usados y revisados como instrumentos para la guia y formacién de la accion”
(Escalona, 2014, pag. 49)

9. VALIDACION DE INFORMACION

9.1. CREDIBILIDAD
Permanecer en constante revision de articulos, noticias, investigaciones, esto, en
los diferentes medios de informacién con el fin de colectar informacién sobre la
Discriminacién hacia los miembros de la diversidad sexual. La informacién

obtenida y recolectada sera contrastada con la informacion obtenida mediante la
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revision documental y corroborando que los informantes claves cumplan con los

criterios de seleccion para la realizacion de la entrevista.

9.2. TRANSFERIBILIDAD

Los informantes clave fueron seleccionados debido a que se han considerado
como representativos del universo los cuales son, estudiantes, docentes,
trabajadores, administrativos y de servicio. Universo al cual se extenderan los

resultados obtenidos de la investigacion.

9.3. DEPENDENCIA

El Coordinador del proceso de grado y el asesor del grupo investigador, seran los
encargados de verificar todo el proceso de la investigacion, ademas realizaran
las debidas observaciones a los informes que el grupo investigador presenten

para la ejecucion de la investigacion.

9.4. CONFIRMABILIDAD

Para la conformabilidad el grupo investigador realizara las entrevistas enfocadas
a la persona profesional correspondientes, se tomaran criterios para la seleccion
de la persona a entrevistar los cuales son: Que tengan experiencia previa en
Discriminacion hacia la diversidad Sexual, que el profesional tenga mas de un
afo trabajando sobre discriminaciéon, y tercero, que la persona maneje un

porcentaje alto de la informacién sobre diversidad sexual.

Destacar que esta investigacion de caracter cualitativo es importante el
acercamiento con las personas, asi como también ir ganando la confianza de
ellos para obtener una informacioén real, para que la informacion sea concreta y

factible.

10. PROPUESTA DE CAPITULOS INFORME FINAL

10.1. ANALISIS CONTEXTO PROBLEMA. INSTITUCIONES, TEORICO Y
CONSTRUCCION DE CATEGORIAS
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Este primer capitulo va dirigido a la vision holistica del tema problema
investigado, tomando en cuenta su desarrollo actual desde distintos contextos, y
partiendo desde sus antecedentes historicos, ademas con fundamentacién
tedrica y codificacion del lenguaje por medio de las categorias.

10.2. ESCENARIO, NARRACIONES DE CASOS. COMPARACIONES DE
SIMILITUDES Y DIFERENCIAS, ANALISIS OBJETO DE ESTUDIO Y
TEMATICA

Este segundo capitulo va orientado a la fase descriptiva por medio de las
observaciones y narraciones de los actores clave, este esfuerzo sera el resultado
de la recogida de datos por medio de las técnicas entrevista enfocada y
observacion no participante con el fin de comparar y contrastar las vivencias y
experiencias de los estudiantes, docentes, trabajadores, administrativos y de

servicio.

10.3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, HALLAZGOS
DESCUBIERTOS. TRIANGULACION Y CONSIDERACIONES COMO
PROFESIONALES

En este tercer capitulo se contrastaran los significados que cada uno de los
actores sociales otorga a las categorias establecidas con fundamentos teoricos.
Todo esto por medio de la metodologia inductiva con andlisis cualitativo, de esta
manera se presentard los hallazgos como producto fundamental de la

investigacion.

10.4. PROPUESTA DE PROYECTO

En este cuarto capitulo se formulara una propuesta de proyecto denominado:
Construcciéon de espacios Universitarios incluyentes y respetuosos de la
diversidad libres de discriminacion el cual buscara contribuir a analizar las
dinamicas de la discriminacion en la sede central de la Universidad de El Salvador
desde un analisis cualitativo, multidimensional y desde la mirada de los diferentes
actores que componen la comunidad universitaria donde se identifiquen las

necesidades, situaciones y demandas de esta poblacion en especifico, y
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contribuir asi con soluciones con vision integral dentro de un ambiente labora, y

educativo.
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