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Resumen

En la presente investigacion documental se plantean una serie contenidos que
permiten conocer la contribucion que tiene la implementacion de estrategias didacticas
inclusivas en la formacion de los estudiantes universitarios con discapacidad, principalmente
en estudiantes con discapacidad visual y auditiva. Se abordan una serie de estrategias
didacticas que favorecen la inclusién y el desarrollo de competencias genéricas y especificas
para lograr un desarrollo integral del estudiante. Ademaés, se hace un anélisis desde la
perspectiva de diversos autores que abordan el tema de la educacion inclusiva de forma
integral para determinar una linea a seguir en la mejora de la calidad educativa que se le

ofrece al estudiante con discapacidad.

Palabras clave: Educacién inclusiva, Estrategias didacticas, Estudiante con discapacidad,

Educacion superior.

Introduccion

La presente investigacion fue realizada por estudiantes egresados de las Licenciatura
en Ciencias de la Educacidn, para obtener el titulo de Licenciados en Ciencia de la Educacion,
como parte del proceso de graduacion en modalidad de seminario. La importancia de esta
investigacion confluye en el proposito de determinar como contribuye la implementacion de
estrategias didacticas inclusivas al desarrollo de competencias personales y sociales de
manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad visual y auditiva, para dar

herramientas a las instituciones de educacion superior que atienden a este tipo de poblacion.
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El contenido de la investigacion esta dividido en cinco capitulos, los cuales se detallan a

continuacion:

En el Capitulo I: Planteamiento del problema, se describe la situacion problematica,
donde se abordan los aspectos econdmicos, politicos, sociales, y educativos abordados con
un enfoque critico sobre la realidad respecto a la situacion actual de la educacion inclusiva.
Ademas, en este capitulo se plantea el enunciado del problema, la justificacion, alcances,

delimitaciones y objetivos de la investigacion.

En el Capitulo Il: Marco Tedrico, se desarrolla la base tedrica que sustenta la
investigacién, donde se abordan las dimensiones principales del proposito de la misma,
sustentando en primer momento los antecedentes de la investigacién y, a continuacion, las
temaéticas principales sobre la educacion inclusiva, las estrategias didacticas, la formacion del

docente y las competencias.

En el Capitulo Ill: Metodologia de la Investigacion, se describe el tipo de
investigacion, la clasificacion de las fuentes de informacién, la sistematizacion de la
informacién, el método, las técnicas, instrumentos y los procedimientos de validez y

confiabilidad de las fuentes consultadas.

En el Capitulo IV: Andlisis e interpretacion de los resultados, se da a conocer el
contraste entre las teorias que fundamentan los objetivos y sus dimensiones, mediante un

analisis critico de las semejanzas y diferencias de los documentos consultados.

Finalmente se presenta el Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, que
contiene los hallazgos encontrados, y los aportes de recomendacion, para la mejora de los

procesos educativos inclusivos en la educacion superior.



CAPITULO |

Planteamiento del Problema

1.1. Situacion Problematica

El Salvador es un pais que enfrenta diversos problemas a nivel econdémico, cultural,
politico y social, siendo uno de los paises con menos crecimiento econémico en la region,
con deficiencias en el funcionamiento de las instituciones, y con una evidente desigualdad
en el acceso a oportunidades de superacion economica, educativa y de bienestar social,

principalmente en las comunidades mas vulnerables.

Ambito Econémico

Historicamente, el rubro econdmico es una de las &reas con més dificultades en cuanto
al crecimiento y desarrollo del pais. Segun la CEPAL, la economia salvadorefia registrd un
crecimiento real del 2,5% en 2018 (2,3% en 2017). Los factores que impulsaron la actividad
econdmica en lo interno fueron el consumo, favorecido por la creciente entrada de remesas,
el crédito al sector privado, la inversion bruta de capital y los programas de fomento a la
actividad productiva. En el sector externo, las exportaciones de bienes registraron una
expansion moderada del 2,5%, por debajo del 6,3% alcanzado en 2017. A su vez, la entrada
de turistas coadyuvé al financiamiento del sector externo. La inflacion interanual al mes de
diciembre fue de un 0,44%, menor al 2% que se experimento en 2017, en las que se destaca
la subida del 0,2% de los precios de Bebidas alcohdlicas y tabaco, que contrasta con el
descenso de los precios de Transporte, y una disminucion leve en el rubro de alimentos, por
lo que se refleja una disminucion positiva para la capacidad adquisitiva de la poblacion.

(Estudio Econémico de América Latina y el Caribe-2019)
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Ambito Politico

Con respecto a la situacion politica del pais, en febrero de 2018 se llevaron a cabo
elecciones para renovar la Asamblea Legislativa. El partido en el poder, el Frente Farabundo
Marti para la Liberacién Nacional (FMLN), perdié la mayoria en la Asamblea Legislativa, a
raiz de lo cual la Alianza Republicana Nacionalista (ARENA) paso a ser la primera fuerza
politica. En febrero de 2019 se celebraron elecciones presidenciales, en las que el candidato
de la Gran Alianza por la Unidad Nacional (GANA), obtuvo el 53% de los votos en la primera

vuelta; su periodo de mandato (2019-2024) comenzé el 1 de junio de 2019.

Por consiguiente, el Presidente de la Republica en funciones dio a conocer su plan de
gobierno, denominado Plan Cuscatlan, que contiene ocho ejes transversales y tiene por
objetivo afrontar los nuevos retos que se plantean en todas las areas estratégicas, entre ellas
la social, la econdmica, la financiera, de infraestructura y de desarrollo territorial. Segun
encuestas de opinidn publica realizadas a principio del afio 2020, parte de la poblacién apoya
la gestion que el presidente ha realizado en sus primeros meses en el gobierno, convirtiéndose
en uno de los presidentes con mayor apoyo popular en la historia de El Salvador. Sin
embargo, se enfrenta a la oposicion de los partidos tradicionales que goberno al pais en los

ultimos afos, y que cuentan con mayoria de diputados en la Asamblea Legislativa.

En el gobierno anterior, se elabord el Plan Quinquenal para el Desarrollo, PQD, 2014-
2019, en el que establece en sus lineamientos generales el enfoque transversal para la
aplicacion de las politicas publicas en beneficio de las personas con discapacidad, con los
entes rectores. En este sentido, el CONAIPD cuenta con la Politica Nacional de Atencion

Integral a las Personas con Discapacidad y su Plan de Accidn, en el que se desarrollan las
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competencias institucionales para la atencion de las personas con discapacidad a través de
los programas y proyectos. Dando seguimiento a través de nueve Comisiones Técnicas en

las que participan las organizaciones de personas con discapacidad.

Ambito Social

En cuanto al &mbito social, EI Salvador es uno de los paises que, a causa de la guerra
civil, sufre secuelas en su tejido social, adoleciendo problemaéticas como la desigualdad
social, la falta de oportunidades, pobreza y principalmente la violencia e inseguridad. En la
region, El Salvador es uno de los paises con altos indices de violencia que en su mayoria se
atribuye a las pandillas que histéricamente han dafiado al pais. Segun cifras emitidas por
declaraciones de las autoridades oficiales a los medios de comunicacion en el afio 2015, hay
cerca de 60.000 miembros de maras en al menos 247 de los 262 municipios del pais, que

controlan los limites de sus territorios, extorsionan y cometen diversas clases de delitos.

En consecuencia, en abril de 2016, la Asamblea Legislativa reformd una ley contra
actos de terrorismo con la finalidad de definir de manera expresa a las maras como
organizaciones terroristas, y reformo el Codigo Penal para que se aplicaran penas de hasta
15 afios de prision a quien “solicite, demande, ofrezca, promueva, formule, negocie,

convenga o pacte acuerdos de no persecucion criminal” con maras.

Ambito Educativo

En este contexto, se reflejan los grandes desafios que enfrenta el pais, principalmente
para la proteccion de las personas mas vulnerables en la sociedad, como las personas con

discapacidad, que se enfrentan con barreras que impiden su formacion integral. El acceso a
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la educacioén de las personas con discapacidad, especialmente el acceso al nivel superior se
ve limitado por la falta de herramientas que contribuyan a dicho beneficio, sin embargo, se
estan realizando esfuerzos para cumplir con los tratados internacionales sobre el

cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

A raiz de eso, la asamblea General de las Naciones Unidas, aprobd la convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad, con el apoyo de casi la totalidad de los
paises de américa latina en el afio 2006, donde obliga a los Estados partes a garantizar que
todas las personas con y sin discapacidad se eduquen juntas, para lograr sistemas educativos

inclusivos.

Ademas, se han aprobado una serie de tratados internacionales de derechos humanos,
tales como el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, la
Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad, la Convencién Americana sobre Derechos, entre otros, que
buscan el derecho a la educacidn sin discriminacion y prohiben, por lo tanto, cualquier forma

de exclusién en el &ambito educativo.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS, se estima que méas de mil millones
de personas viven con algun tipo de discapacidad; o sea, alrededor del 15% de la poblacién

mundial (segun las estimaciones de la poblacién mundial en 2010)

En El Salvador existen 463,075 personas con discapacidad, segin la Encuesta
Nacional de Personas con Discapacidad(ENPD) afio 2015, de estas, 343,131 son adultos y
119,944 son nifias, nifios y adolescentes, sin embargo, existe una deuda histdrica para dar

cumplimiento al acceso a la educacion de calidad para este tipo de personas.
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A través de los altimos afios en el pais se han ido proponiendo cambios estructurales
en la educacion dando respuesta a las diversas necesidades por parte de la poblacion
considerandolo un desarrollo a todo el sistema educativo. Sin embargo, el acceso a la
educacién superior, se ha visto entorpecido por diversos factores como son aspectos
economicos, sociales, culturales y hasta geograficos; debido a la pobreza que vive a nivel
nacional, las barreras actitudinales, fisicas y de comunicacion que hay en el entorno de la
educacidn superior, por lo que la persona con discapacidad que quiere ingresar a la educacion

superior es interrumpida por dicha situacion.

Es por ello que, la discriminacion y la exclusion se ve reflejada en muchos sectores
de la poblacion entre ellos en el &mbito educativo. Por ende, las personas con discapacidad
no pueden incorporarse a una institucion educativa, en los diversos niveles del sistema
educativo, principalmente en el nivel superior porque estas instituciones no cuentan con las
condiciones necesarias para que estos jovenes o nifios puedan recibir sus clases, la
infraestructura es inadecuada, los salones de clases no son accesibles y los docentes muchas
veces no estan capacitados para poder comunicarse con los estudiantes que tienen algan tipo
de discapacidad. Ciertamente, los docentes desempefian un rol importante en el desarrollo de
competencias de los estudiantes, mediante la aplicacion de diversas estrategias que permitan
cumplir con los objetivos de aprendizaje, sin embargo, existen diversas situaciones que
limitan un buen desarrollo de competencias en los estudiantes con discapacidad, por ello es

necesario tomar en cuenta la formacion de los docentes para atender a este tipo de personas.

Asi mismo, las instituciones educativas se olvidan de adoptar planteamientos
centrados en el alumno, con cambios en los planes de estudio, métodos y materiales de
ensefianza y sistemas de evaluacion y examen. La formacion apropiada de los maestros en
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cuanto a la atencidn de estas personas es deficiente impidiendo asi, mejorar su confianza y
sus aptitudes para educar a nifios con discapacidad. Los principios de la inclusién no se
encuentran inmersos en los programas de formacion de maestros para acompafar las

Iniciativas que proporcionan muchas personas con deseos de superar estas barreras.

Por otra parte, la historia de la educacién superior pablica en El Salvador guarda
registro de eventos negativos tales como el de la discriminacion y exclusion de varios
sectores de la poblacion, en especial el de personas con discapacidad, de ahi que en los
ultimos afios se haya caminado hacia una educacion inclusiva; esta nueva manera de entender
la educacidn, exige cambios en las maneras de gestion, en la praxis docente y sobre todo en
las actitudes fundamentales de las relaciones interpersonales. La educacion inclusiva se
considera en este sentido como un modelo que propone cambios estructurales en la educacién
y debe verse como una aproximacion al desarrollo de todo el sistema educativo. (Politica de

Educacion Inclusiva para los estudiantes con discapacidad UES)

En este contexto se considera necesario analizar la documentacion necesaria para
determinar y establecer herramientas que contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas de las personas con discapacidad en el nivel superior, principalmente para contribuir
a la implementacién de nuevas formas de ensefianza por parte de los docentes universitarios,
que desempefian un rol importante.

Situacion de los Estudiantes con Discapacidad a raiz del COVID-19

Antes de la pandemia del COVID-19, las personas con discapacidad se encontraban
entre la poblacion méas excluidas en nuestras sociedades y con la llegada de esta crisis
sanitaria y sus devastadores impactos sociales y economicos, se profundiza su situacion de
exclusion y marginacion junto con sus familias.
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Ademas, en el &mbito educativo se presentan complejidades particulares para
estudiantes con discapacidad y sus familias en el contexto de la pandemia. Segun la CEPAL
(2020), al 20 de marzo, 16 paises de Latinoamérica, entre ellos El Salvador habian
suspendido las clases en todos los niveles educativos. La interrupcion de las actividades en
centros educativos podria desarrollar efectos significativos en el aprendizaje de estudiantes
con discapacidad y afectar también su estado nutricional, ya que muchos estudiantes de
hogares vulnerables, incluidos nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, dependen de
programas de alimentacién escolar. Aunque se han hecho planes para promover el uso de
dispositivos digitales en los sistemas educativos, existen brechas en el acceso a las
computadoras, Internet y limitaciones en las habilidades para su uso en los hogares con
personas con discapacidad (Ullmann y otros, 2018).

Asimismo, como lo detalla la ONU en el informe de politicas sobre las repercusiones
de la COVID-19 en los nifios (2020), los estudiantes con discapacidad son los que menos
probabilidades tienen de acogerse a modalidades de aprendizaje a distancia. La falta de
apoyo, acceso a Internet, programas informaticos accesibles y de materiales de aprendizaje
son barreras que profundizan la brecha para los estudiantes con discapacidad. Por lo tanto,
es probable que la interrupcion de la formacion académica presencial tenga efectos de gran
alcance en los jévenes con discapacidad, que se enfrentan a multiples barreras para acceder

al mercado laboral.
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1.2. Enunciado del Problema

¢Como contribuye la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al
desarrollo de competencias personales y sociales de manera integral en la formacion

académica de los estudiantes universitarios con discapacidad?

1.3. Justificacion de la Investigacion

La importancia de la investigacion, se fundamenta en la necesidad de contribuir al
desarrollo de una vision integral sobre la educacion inclusiva, donde se pretende conocer en
qué medida contribuye la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al desarrollo
de competencias personales y sociales de manera integral en los estudiantes universitarios
con discapacidad en su rendimiento académico, ya que todavia existen muchas deficiencias
en cuanto a la capacidad del personal docente para disefiar estrategias didacticas que permitan
fortalecer las competencias de los estudiantes que padecen alguna discapacidad; ya sea

auditiva, visual, motriz, entre otras.

Asi también, se considera muy sustancial el papel que ejercen los docentes en el nivel
de educacion superior, debido a que los docentes deben estimular y desarrollar en el alumno
competencias basicas, mediante la busqueda de nuevas formas de ensefianza que rompan las
barreras que limitan el desarrollo de todos los estudiantes con discapacidad, por lo que son
los docentes los que cooperan al desarrollo de los estudiantes en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, para adquirir las competencias necesarias que le permitiran al estudiante

desempeniarse en el ambito educativo y laboral.
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Por lo anterior, la investigacion es de relevancia principalmente para los alumnos con
discapacidad que se enfrentan a una serie de barreras en cuanto a la comprension de
contenidos por la falta de estrategias didacticas con un enfoque més inclusivo, asi como
también para el personal docente y las autoridades que dirigen y administran un centro
educativo con estudiantes con discapacidad. Los resultados obtenidos servirdn para motivar
a los docentes a incluir y practicar estrategias didacticas para obtener un mejor resultado en
las calificaciones y facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje para formar estudiantes

mas capaces de desenvolverse en la sociedad.

Esto permitird contribuir para el desarrollo de iniciativas generando metodologias
innovadoras como un cambio para el fortalecimiento de la formacion docente con un enfoque

mas inclusivo y asi, aumentar la calidad integral de cada estudiante.

1.4. Alcances y Delimitaciones

1.4.1. Alcances

El presente estudio permite conocer la contribucion que tiene la implementacion de
estrategias didacticas inclusivas en la formacidén de los estudiantes universitarios con

discapacidad auditiva y visual.

La investigacion se realizd6 mediante el enfoque bibliografico - documental, con la
cual, se pretende analizar e identificar estrategias didacticas inclusivas que los docentes
implementan en la formacidn académica de estudiantes con discapacidad visual y auditiva

en el nivel de educacion superior.
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Ademas, se busca conocer la influencia de la formacion del docente para atender a
los estudiantes y contribuir a desarrollo de competencias personales, sociales e individuales

que deben poseer los estudiantes con discapacidad visual y auditiva.

1.4.2. Delimitaciones

Delimitacion Espacial y Social. La investigacion se llevé a cabo a nivel de educacion
superior en El Salvador, siendo el grupo social objeto de estudio los estudiantes universitarios
con discapacidad auditiva, visual y docentes que atiende a este tipo de poblacion. Conviene
decir que se ha seleccionado dicho grupo social para conocer la contribucién que tiene la
implementacidon de estrategias didacticas inclusivas en su formacion académica integral. Para
la recoleccion de informacion consultaremos documentos que estén orientados al nivel de

educacién superior, a través de:

= Documentos escritos como: Libros, articulos, revistas, informes, tesis, ya sea en

formato digital o impreso.

Delimitacion Temporal. El tiempo comprendido para la investigacién sera durante

el mes de febrero a octubre del 2020.
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1.5. Objetivos de la Investigacion

1.5.1 Objetivo General

Determinar como contribuye la implementacién de estrategias didacticas inclusivas
al desarrollo de competencias personales y sociales de manera integral en los estudiantes

universitarios con discapacidad visual y auditiva.

1.5.2 Objetivos Especificos
e Identificar la contribucion de las estrategias didacticas inclusivas que
implementan los docentes en el nivel de educacion superior, a la formacion

académica de los estudiantes con discapacidad visual y auditiva.

e Analizar como influye la formacion del docente universitario, en el desarrollo de

competencias genéricas y especificas de estudiantes con discapacidad.
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1.6 Operacionalizacion de Dimensiones

Objetivo General:

de manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad visual y auditiva.

Determinar como contribuye la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al desarrollo de competencias personales y sociales

contribucion de las
estrategias didacticas
inclusivas que
implementan los
docentes en el nivel
de educacion
superior, a la
formacién
académica de los

estudiantes con

X. Estrategias

flexibles, actividades multinivel, técnicas de aprendizaje

cooperativo y docencia compartida, que atienda a la

OBJETIVOS )
; DIMENSIONES CONCEPTUALIZACION INDICADORES
ESPECIFICOS
- Aplicacion de la técnica de
Identificar la Son las estrategias que contienen en su disefio objetivos

aprendizaje cooperativo.

Desarrollo de curriculo

flexible.
didacticas diversidad de estudiantes, pero también tiene en cuenta I
_ . S . Planificacion para la
inclusivas sus individualidades para desarrollar las actividades ) ] )
diversidad de estudiantes.
propuestas. S :
Aplicacion de estrategias de
aprendizaje activo.
Y. Formacion Proceso de crecimiento intelectual y desarrollo de | Aplicacion de la educacion

académica de los
estudiantes con

discapacidad.

competencias en la adquisicion de conocimientos, donde
los estudiantes acceden a los aprendizajes determinados

en el curriculo, el cual busca eliminar barreras que

inclusiva.

Adaptaciones de acceso al

aprendizaje.
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discapacidad visual
y auditiva

impiden el aprendizaje y participacion en igualdad de
oportunidades, més que todo para los estudiantes que

poseen alguna discapacidad.

Atencion a estudiantes con
discapacidad visual.

Atencion a estudiantes con

discapacidad auditiva.

Analizar como
influye la formacion
del docente
universitario, en el
desarrollo de
competencias
geneéricas y
especificas de
estudiantes con

discapacidad.

X. Formacioén del
docente

universitario.

Es el proceso de formacion integral, del docente para
aprender sobre herramientas de ensefianza aprendizaje, y
desarrollar competencias que le permita adecuarse a los
cambios cientificos y sociales con el proposito de
favorecer y mediar el aprendizaje atendiendo las diversas

necesidades e individualidades de los estudiantes.

Implementacion de la
Formacion integral del

docente.

Desarrollo de competencias
bésicas del docente

universitario.

Adquisicién de competencias
para la inclusion por parte del

docente universitario.

Capacidad del docente para la
atencion a la diversidad de
estudiantes.

Y. Desarrollo de

competencias

Este tipo de competencias se refieren al conjunto de

conocimientos, actitudes, valores y habilidades que estan

Desarrollo de competencias
individuales en los

estudiantes con discapacidad.

23




genéricas y
especificas

relacionados entre si, y se adquieren con la transmision y
asimilacion por parte de la persona, a partir de una serie
de contenidos relativos a las areas basicas del saber

humanistico; para despues aplicarlo a un area especifica.

Desarrollo de competencias
sociales en los estudiantes

con discapacidad.

Desarrollo de competencias
profesionales en los

estudiantes con discapacidad.

Desarrollo de competencias
académicas en los estudiantes

con discapacidad.
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CAPITULO 11

Marco Tebrico

2.1 Antecedentes de la Investigacion

2.1.1 Antecedentes de Investigacion por Estudiantes Universitarios

A continuacién se presentan investigaciones realizadas previamente por estudiantes
universitarios, en las cuales se han referido al tema educacion inclusiva, estrategias didacticas para
el desarrollo de las personas con discapacidad fisica y sensorial, por lo que se considera a cada una
de estas investigaciones como un repertorio para orientar el proceso de investigacion que tiene
como fin contribuir en la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al desarrollo de
competencias personales, sociales y laborales de los estudiantes con discapacidad visual y auditiva,

por lo cual se valoran cada uno de los aportes siguientes:

“La pertinencia de integrar la Politica de Educacion Inclusiva para estudiantes con
discapacidad en la Universidad de El Salvador a los planes de estudios de las diferentes
carreras que ofrece la Facultad de Ciencias y Humanidades, en la sede central, en el afio

2014»

Esta investigacion se realiz6 con el objetivo de analizar si es pertinente integrar la Politica
de Educacion Inclusiva para Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de El Salvador a los
planes de estudios de las diferentes carreras que ofrece la Facultad de Ciencias y Humanidades,
con la finalidad de profundizar en una propuesta de readecuacion curricular, para mejorar la
atencion de las personas con discapacidad, garantizando que todos deben gozar de los derechos

humanos y libertades fundamentales dentro de la universidad.
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“Las estrategias didacticas y metodolégicas aplicadas para el desarrollo académico
cientifico de los estudiantes con discapacidad fisica y sensorial en la Facultad de Ciencias y

Humanidades ano 2014”

Dicha investigacion tuvo como propdsito contribuir en la difusion de estrategias didacticas
y metodoldgicas que favorezcan el desarrollo académico cientifico de los estudiantes con
discapacidad fisica y sensorial, mediante la verificacion de la correlacion entre las variables sobre
la aplicacion de las estrategias didacticas y metodoldgicas y desarrollo académico cientifico de los

estudiantes con discapacidad fisica y sensorial.

“Incidencia de las estrategias metodoldgicas, en el desarrollo de las competencias
profesionales de los estudiantes con discapacidad auditiva de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, periodo 2015 - 2016”. Esta investigacidn se hizo con el objeto de dar a conocer la
importancia que tienen las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes en el proceso
ensefianza — aprendizaje y en el desarrollo de competencias, de los estudiantes con discapacidad
auditiva de la facultad de ciencias y humanidades, deben de adquirir y en un futuro implementar

cuando ejerzan su profesion en el campo laboral.

2.2 Fundamentacion Tebrica

2.2.1 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva es darle mérito a la educacion como un derecho y a la diversidad
como un valor dentro de ese contexto, a través de la educacion inclusiva se garantiza el acceso de
todos a la educacion, al promover la igualdad de oportunidades modificando las desigualdades y

suprimiendo las discriminaciones de grupos excluidos. Foro Educativo (2007) afirma que el
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concepto de educacion inclusiva: “se reconoce como el derecho que tienen los nifios, las nifias,
adolescentes, jovenes y adultos, a una educacion de calidad, que considere y respete diferentes
capacidades y necesidades educativas, costumbres, etnia, idioma, discapacidad, edad, etc.” (Foro
Educativo, 2007, p.8). Reconoce igualdad de todas las personas sin discriminacion alguna, asi
también pretende eliminar las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion de todos los

nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo, sean arquitectdnicas, sociales o culturales.

La Educacion Inclusiva debe de analizar, eliminar o minimizar, las barreras que existen y
que impiden que todos los alumnos puedan acceder al aprendizaje y logren una plena
participacion en la escuela. Ningun tipo de diferencia: de género, cultural, personal,
socioecondmica, o de cualquier indole, debe, por ningiin motivo, convertirse en desigualdad

educativa o en exclusién. (CECC, 2009, p.19)

A lo largo de los afios, han luchado mucho por tener una educacion inclusiva en todos los
paises sin excluir a ningan ser humano, sino incorporandolo a la comunidad o grupo, poniendo a
la educacién como un derecho para todos en igualdad de oportunidades dando respuesta a los
obstaculos que presenta los seres humanos para poder ser incluidos al &mbito educativo y

desarrollarse plenamente con un aprendizaje significativo.

La inclusién educativa es un concepto mucho mas amplio, ya que no se trata solo de lograr
el acceso a la escuela comin de determinados grupos de alumnos, tradicionalmente
excluidos, sino también de transformar el sistema educativo en su conjunto para atender la
diversidad de necesidades educativas de todos los nifios y nifias, asegurar la igualdad de

oportunidades en el aprendizaje, y su plena participacion e integracion. (Blanco, 2002, p.22)
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Con lo anterior, lo que se pretende de la educacion inclusiva es romper con muchos
paradigmas Yy estereotipos, como por ejemplo, que las personas con discapacidad son agresivas o
no pueden aprender, sin embargo todas las personas aprenden a ritmos y niveles diferentes, pues
todos son diferentes, y porque la educacion inclusiva demuestra que no se trata que todos aprendan
lo mismo, ni de la misma manera; y por otra parte, la agresividad es un impulso innato en todas las
personas, que requiere ser regulado y que puede desatarse como respuesta a una agresion, sean

personas con discapacidad o no.

Al eliminar los estereotipos se desea que dentro de la educacion comun el ser humano sea
participe en igualdad de oportunidades que lo permita acceder a un curriculo comun y con los
implementos necesarios de manera que para su futuro se asegure su integracion y participacion en
la sociedad, que de por si es diversa. Por lo que, requiere del esfuerzo y compromiso de todos; asi
también, necesita de mucha innovacién y creatividad de estrategias de aprendizaje de parte del
docente, de todos los actores del sistema educativo y de todos los que forman parte de la sociedad
que propongan nuevas metodologias de ensefianza para un curriculo flexible y comin para saber

qué, como, cuando y con qué ensefiar y evaluar, que dé respuesta a todos.

Segun Foro Educativo (2007) afirma que: “La idea de la inclusion es transformar, no sélo
es acceder, es sobre todo ofrecer una educacién de calidad que dé respuesta a las diferencias, es
hacer efectivo para todos los derechos a la educacion.” (Foro Educativo, 2007, p.9). La educacion
inclusiva ha venido a dar respuesta a todas aquellas personas que han sido desfavorecidos,

discriminados, marginados, excluidos de la sociedad y por ende de la educacion.
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2.2.1.1 Caracteristicas del Aula Inclusiva.

El aula inclusiva implica que todos aprenden juntos en un mismo entorno
independientemente de sus desenvolvimiento personal, social, econdmico y cultural siendo base

para educar personas con principios y valores donde unas aprenden de otra.

Segun Stainback y Stainback (2001) presentan como caracteristicas del aula inclusiva las

siguientes:

1. Filosofia de la clase (aula). Todos los nifios pertenecen al grupo y pueden aprender en el
aula ordinaria; asi mismo, que la diversidad debe ser valorada porque fortalece la clase,
ofreciendo a todos sus miembros mayores oportunidades de aprendizaje.

2. Reglas en el aula. Las reglas en aulas inclusivas, claramente deben comunicar los derechos
de cada uno de sus miembros. En ellas se debe indicar la filosofia de un trato justo,
igualitario y de respeto mutuo entre todos los miembros de la escuela y la comunidad.
Deben estar escritas en un lugar visible dentro del aula, a manera de recordatorio.

3. Ensefianza adaptada al alumnado. Las aulas inclusivas deben brindar el apoyo y la
asistencia a todos sus alumnos, para que consigan con éxito los objetivos del curriculo
apropiado. El curriculo de la educacién general basica se debe ajustar o expandir de acuerdo
con las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

4. Apoyo dentro del aula ordinaria. EI ambiente natural del aula, es el lugar idoneo para
brindar los servicios de apoyo o cualquier otra ayuda que el estudiante requiera. Los apoyos
que el alumnado necesita para tener éxito educativo o social, se le deben proporcionar en

el aula de educacion general.
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5. Capacitacion. En las aulas inclusivas el maestro se convierte en el facilitador del
aprendizaje y de oportunidades de apoyo, delegando esa responsabilidad (de aprendizaje y

de apoyo mutuo) en todos los miembros del grupo. (Stainback y Stainback, 2001, p.70)

Por otra parte, segun la CECC (2009) las caracteristicas del aula inclusiva, a manera de
resumen, se detalla a continuacion qué es el aula inclusiva. El aula inclusiva es, dentro del centro

escolar, la unidad de atencion basica, la comunidad en donde:

e Todos los nifios son acogidos y pasan a ser parte del grupo.

e Todos los nifios aprenden.

e Se honran y respetan las diferencias.

e Se fomenta la comprension de las diferencias individuales.

e Se estimula e impulsa a estudiantes y docentes para que se apoyen mutuamente.

e Se establecen reglas claras que comuniquen la filosofia del todo igualitaria, justo y de
respeto.

e Se da apoyo Y asistencia a todos los estudiantes para que consigan con éxito los objetivos
del curriculo apropiado.

e Los apoyos que requieren los alumnos llegan a ellos, siendo aprovechados por el maestro
para beneficio de todo el grupo.

e Se fomentan redes naturales de apoyo entre estudiantes y entre profesores.

e Hay disposicion y aceptacion del cambio cuando se requiera, para dar la respuesta educativa
correcta.

e El maestro es el facilitador del aprendizaje y de las oportunidades de apoyo.

e Se promueve el apoyo mutuo y la autodireccion.

e La organizacion del espacio favorece las caracteristicas diversas de los alumnos.
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e Los padres de familia (encargados) y la familia en general, son parte esencial del proceso

educativo. (CECC, 2009, pp.72-73)

Estas caracteristicas del aula inclusiva significan que al atender a la diversidad se da
respuesta a los alumnos individualmente considerados, estandarizando tanto los métodos como los
objetivos, ya que no todos aprenden de la misma manera, por lo que las diferencias individuales
son inherentes al ser humano para ello, la forma y el modo de aprender un contenido, varia segun
la naturaleza de cada uno, tambiéen varian las estrategias, los procedimientos y los instrumentos
para su ensefianza asi que la funcion del docente es ser mediador en el aprendizaje y se ve en la

tarea de incluir el desarrollo de estrategias para todo el grupo.

En las aulas inclusivas se deben promover las redes naturales de apoyo, la cooperacion y
colaboracion entre comparieros como por ejemplo promover los circulos de amigos, tutorias entre
compafieros, aprendizaje cooperativo, actividades que motiven a todos los alumnos de manera que
se integren y que les haga participar en las diferentes dindmicas dentro del aula, capacitar a los
alumnos para que presten apoyo y ayuda a sus compafieros, también guiarlos para que tomen
decisiones relacionadas con su propio aprendizaje, ademas de tener en cuenta el conocimiento y la

experiencia de los alumnos.

2.2.1.2 Principios para una Educacion Inclusiva.

La educacion inclusiva comprende que la diversidad individual es un valor que enriquece
el aula teniendo en cuenta la importancia de implementar valores que incluyan a todas las personas
dentro del contexto, tales como la equidad, la participacion, los derechos, respeto a la diversidad,
honestidad y confianza, entre otros. Por lo que la educacion inclusiva debe asumir principios que

faciliten el camino hacia una educacion para todos.
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Arnaiz (2006), sefiala los siguientes principios, que dan entidad a la Educacion Inclusiva,

ellos son:

1. Clases que acogen la diversidad.

2. Curriculo mas amplio.

3. Ensefianza y aprendizaje interactivo.
4. Apoyo a los profesores.

5. Participacion paterna.

Principio 1. Clases que acogen la diversidad.

La educacion inclusiva busca eliminar todo tipo de barreras estereotipadas para la
aceptacion y valoracién de las diferencias individuales de las personas, para esto se necesitan
establecer comunidades escolares, es decir, escuelas que acepten las diferencias no como

dificultades sino como oportunidades y den recibimiento a la diversidad.

Arnaiz (2006) propone “Las discusiones abiertas acerca del prejuicio, los estereotipos y la
exclusion tienen el potencial de mejorar la atmdésfera del aula para todos los alumnos, arriban a
conclusiones tales como: no juzguemos a la gente por su apariencia, busquemos rasgos en comun’.
(Arnaiz, 2006, p. 15). A través de este proceso de eliminar prejuicios y fomentar respeto a las
demas personas, todos los miembros que estan dentro del contexto ya se nifios o adultos se debe

fomentar el respeto, la colaboracion y el apoyo incondicional para un aprendizaje efectivo.

Principio 2. Curriculo mas amplio.

Segun Stainback y Stainback (2001) “El curriculo debe aspirar a lograr la inclusion de todos

los individuos en la vida social y academica mediante un curriculo abierto y flexible que sea
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percibido como un espacio privilegiado para la atencion a la diversidad.” (Stainback y Stainback,
2001, p. 97). El curriculo debe estar orientado a la ensefianza de los procesos y estrategias de
aprendizaje que den respuesta a los problemas, con el fin de promover el desarrollo académico y
personal de los alumnos; asi también dentro del curriculo comdn se debe proponer que se garantice

la igualdad de oportunidades.

Con respecto a lo anterior, la escuela no puede atender de la misma forma a todos y con un
unico modelo educativo, sino que debe abrirse a la diversidad por lo que debe incorporar aspectos
que lo contextualicen adaptandolo en cada realidad de manera grupal e individual, abordando todo
tipo de capacidades y contenidos que incidan en el desarrollo integral de los estudiantes y en su

insercion a la sociedad.

Principio 3. Ensefianza y aprendizaje interactivo.

Hablar de inclusion implica capacitar y apoyar los profesores para que ensefien de forma
interactiva; las aulas inclusivas y el aprendizaje colaborativo es lo que méas importa dentro de la

educacion inclusiva para para que aprendan unos de otros.

El modelo de aula de un profesor que trata de satisfacer las necesidades de una clase entera
de nifios por si solo, estd siendo reemplazado por estructuras en las que los estudiantes
trabajan juntos, se ensefian mutuamente y participan activamente en su propia educacién y

en la de sus compafieros. (Arnaiz, 2006, p.16)

A través de este principio se reconocen las inteligencias maltiples y se les apoya para que

los nifios “que ayudan” y los nifios “a los que se ayuda” no sean siempre los mismos. Si el curriculo

33



es flexible y es adaptado a la realidad de cada individuo dard como resultado una mayor aceptacion

y aprendizaje de todos.

Principio 4. Apoyo a los profesores.

El equipo educativo debe estar conformado de profesionales y técnicos aptos para educar a
estudiantes los cuales tienen la responsabilidad de dar respuesta a las necesidades de todos los

estudiantes.

Segin Arnaiz (2006) “los profesores pueden asumir un aumento de responsabilidad en el
area en la que son especialistas o idear servicios cuando tienen oportunidades y apoyo para integrar
tales actividades en su aula” (Arnaiz, 2006, p.17). Muchos profesores hacen ajustes y
modificaciones en su metodologia para cada uno de sus estudiantes lo cual tienen resultado positivo
a nivel global en su aula. Es importante romper barreras de aislamiento de los profesores, ya que,
lainclusion consiste en la ensefianza en equipo, la colaboracién y la consulta, asi como otras formas
de acceder a las habilidades, el conocimiento y el apoyo de muchas personas encargadas de educar

a un grupo de personas.

Principio 5. Participacion de los padres de familia o encargados del nifio.

Zacarias (2006) senala con respecto a lo que ha sido lo comun: “Por costumbre, los padres
se quedan en las puertas de la escuela y solo entran cuando se les cita a juntas, clases abiertas,
eventos sociales o reportes de conductas del nifio” (Zacarias, 2006, p.124). Los padres en gran
manera contribuyen a la de educacién de sus hijos, donde deben ejecutar un rol participativo y de

liderazgo por lo que, tanto los padres como los actores de la educacion deben realizar un trabajo
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colaborativo para promover la atencion a la diversidad. A manera de reflexion, planteado por

Albericio (1991):

Los padres crecen junto al hijo y aprenden a serlo junto a sus hijos, y siempre conservan su
condicion de educadores con respecto a sus hijos. EI maestro, por su parte, aprende a ser
maestro junto a todos los alumnos de los que sucesivamente se va responsabilizando y
solamente estd presente en la vida de sus alumnos durante un tiempo determinado.

(Albericio, 1991, p.35)

Segun Foro Educativo (2007) afirma que: “La Familia es la primera escuela, aquella donde
se aprenden valores, tradiciones culturales y conocimientos” (Foro Educativo, 2007, p. 44). La
participacion de la familia en las escuelas inclusivas, les permite superar prejuicios, aprender a
promover y respetar los derechos de todas las personas, a ser mas tolerantes con las diferencias, a
ser mejores personas Yy tener una mejor educacion, aprenden a valorar la diversidad, asi como a

ejercer su ciudadania y vigilancia ciudadana de la calidad de la educacion brindada.

Por otra parte, segun Stainback y Stainback (1999) los principios que resumen a la escuela

inclusiva son:

e Establecer una filosofia escolar basada en el principio democrético e igualitario, que valora
positivamente la diversidad y que todo el alumnado debe aprender a lo largo de su
escolaridad.

e Incluir a todas las personas implicadas en la educacion (profesorado, padres, alumnado,
etc.) en la planificacion y toma de decisiones que se deben realizar, lo que ayuda a

comprender el porqué y el como del desarrollo de una escuela inclusiva. En este sentido, se
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plantea la necesidad de efectuar sesiones de informacion donde se puedan someter a debate
y discusidn experiencias y ofrecer sugerencias a los demas.

e Desarrollar redes de apoyo, ya que no es suficiente contar con uno o dos modelos de apoyo.
Estas redes implican toda una serie de estrategias de apoyo profesionales o no profesionales
(especialistas, profesores de apoyo, colegas, tutores, grupos de asistencia, seminarios, etc.)
que deben estar disponibles en cada momento que sea necesario. Es imprescindible dar
importancia al tiempo dedicado a planificar y al trabajo en colaboracion.

¢ Integrar alumnado, personal y recursos, configurando un equipo homogéneo para resolver
las necesidades que se presentan, adaptar el curriculum y dar apoyo al alumnado que lo
precise.

e Adaptar el curriculum cuando sea preciso segun las necesidades del alumnado, en vez de
ayudar a este a adaptarse al curriculum ya prescrito.

e Mantener flexibilidad en lo que concierne a estrategias y planificacion curricular. Para ello
es imprescindible una revision continuada y constante del desarrollo del curriculum, a
través, por ejemplo, de mecanismos de resolucién de problemas. (Stainback y Stainback,

1999, pp.8-11)

Por lo anterior, la educacion inclusiva es un derecho humano porque todas las personas
tienen derecho a aprender juntas, por lo que, se debe brindar una educacién de calidad ofreciendo

apoyo y compromiso por parte de todos los agentes que se ven inmersos en la educacion inclusiva.
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2.2.1.3 Persona con Discapacidad Visual.

Las personas con discapacidad visual presentan limitaciones ya sea con un ojo o los dos,
para realizar acciones muchas veces tienen dificultades para desplazarse de manera autonoma,

conocer los espacios y los objetos que en él se encuentran.

Se caracterizan por tener dafiada, en mayor o menor grado, la capacidad visual. Aunque
otros factores son susceptibles también de ser utilizados en la evaluacion de la funcion
visual (tales como la motricidad ocular, la vision cromatica, la sensibilidad al contraste, la

vision nocturna, etc.) (UNED, 2010, p. 102)

Estas personas suelen desarrollar una serie de aprendizajes utilizando otros sistemas
sensoriales como son el tacto y el oido. Asi también utilizan recursos como lo son los bastones y
las sefializaciones escritas en cecografia mejor conocido como Braille, esto es utilizado con el fin

de facilitar la orientacion y movilidad autonoma.

Este tipo de discapacidad se pueden clasificar en dos variables para cuantificar tanto el

funcionamiento visual como el grado de ceguera:

e Campo visual.

Segin UNED, 2010 “El campo visual es la capacidad para percibir el espacio fisico visible,
cuando el ojo estd mirando a un punto fijo” (UNED, 2010, p. 102). Este campo visual puede ser
reducido o una pérdida parcial también conocida como deficiencia visual, la cual, por muy pequefia
que sea puede ser relativamente funcional y esto es determinante para la utilizacion de otras vias

sensoriales como los son el oido y el tacto.
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El campo visual presenta dos zonas: la central y la periférica. La central corresponde a los
30° desde la fijacion y proporciona informacion de las formas, los detalles y los objetos, asi como
de la posicion de estos; mientras que la parte periférica abarca el resto del campo y se utiliza para

analizar las relaciones espaciales y favorecer los desplazamientos.

e Agudeza visual.

Por otra parte, dentro de la agudeza visual se evalla el funcionamiento de la zona central de la

retina.

La agudeza visual es el poder de resolucidn o potencia visual para distinguir detalles y formas
de los objetos, a corta y larga distancia. Se mide por el objeto méas pequefio que el ojo puede
distinguir, e influyen: el tamafio real del objeto, la distancia desde este al 0jo, y su iluminacién

y contraste con el fondo.” (ONCE, 2011, p. 81).

Los valores de agudeza visual se obtienen en las pruebas realizadas con optotipos que son
laminas con filas de letras, numeros o simbolos de tamafio decreciente. Los modelos de cada fila
estan calculados para responder a una determinada agudeza visual, y la fila mas pequefia que se

pueda leer dara la medida.

2.2.1.4 Necesidades Educativas de las Personas con Discapacidad Visual.

Las personas con discapacidad visual se enfrentan con muchas necesidades educativas, segin

Atencion a la diversidad (2015) algunas de las necesidades pueden ser las siguientes:

e Necesidad de acceder al mundo fisico a través de otros sentidos.
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Las personas construyen sus conocimientos acerca del medio que le rodea esencialmente a
través de los estimulos visuales, por lo que, esta informacidn espontanea del medio queda
corta, desproporcionada y requiere de otros sentidos, como el tacto, el olfato, el oido, o de

la informacion que pueden facilitar otras personas, para conocer el entorno.

Necesidad de aprender a orientarse y desplazarse en el espacio.

Las personas con discapacidad visual tienen dificultad para construir una imagen mental
del espacio que los rodea, asi como para descubrir los obstaculos que puedan interponerse
en su desplazamiento. Sobre todo, si tienen que hacerlo por un lugar que todavia no conocen

y no reune todas las condiciones de accesibilidad que serian deseables.

Necesidad de adquirir un sistema alternativo de lectoescritura.

Deben aprender un sistema alternativo de lectoescritura que es el Braille. Este consiste en
un sistema tactil cuyo proceso de aprendizaje requiere de un adiestramiento previo y de

unos materiales especificos.

Necesidad de aprender habitos de autonomia personal.

Las personas con discapacidad tienen limitaciones para adquirir un desarrollo psicomotor
adecuado, desplazarse en el espacio que le rodea y para formarse una imagen mental. Por
ello, es fundamental fomentar actitudes posturales socialmente aceptables y reduccion de
conductas estereotipadas, asi también incrementar las oportunidades para manipular los

objetos, y utilizar otros sentidos para manejarse y moverse en el espacio que los rodea.
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e Necesidad de conocer y asumir su situacion visual.

Las personas con discapacidad visual tienen la necesidad de conocer sus potenciales y sus
limitantes para poder asumir su situacion y su realidad asi para formarse una autoimagen
adecuada a esta discapacidad; esto les ayuda afrontar las dificultades en el ambito personal,

social, educativo, y profesional a lo largo de su vida.

e Necesidad de adaptacion curricular.

Los docentes muchas veces no toman en cuenta las limitantes que poseen estas personas
con discapacidad visual y a la hora de hacer su planificacion en lugar de incluirlos e
integrarlos los excluyen y no son adecuadas; ya que el curriculo debe ser flexible, abierto y
adaptable a la necesidad de cada alumno. Por lo que, se ven obstaculizados también cuando
el docente no es especializado o no tiene alguna formacion al respecto con este tipo de

discapacidad.

Para atender las necesidades educativas especiales de personas con discapacidad visual

segun Foro educativo (2007):

En caso de Ceguera:

e Se incentiva la independencia.
e Informar los cambios que pudieran hacerse al mobiliario del aula.
e Se ubica a los alumnos en las primeras filas y cerca al profesor.

e Se debe asignar responsabilidades como a cualquier alumno.
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e Identificarse con su nombre al ingresar al aula, y al hablarle.

e Se debe animar a los alumnos a desplazarse dentro del aula para ubicar sus materiales de
trabajo.

e Se incentiva a los alumnos a asumir posiciones de liderazgo de la misma manera que lo
hace con los deméas alumnos.

e Las puertas del aula deben estar completamente abiertas 0 completamente cerradas para
evitar que puedan golpearse.

e Permitir el uso de la grabadora.

En caso de Baja Vision:

e Incentivar la independencia.

e Hacer divertida la accion de mirar.

e Ubicar a los alumnos en la primera fila y en un lugar bien iluminado.

e Se debe evitar que los alumnos trabajen sobre superficies lustrosas, oscuras y zonas donde
haya reflejos.

e Trabajar buscando altos contrastes, blanco con negro.

e Tratar de utilizar luz natural.

e Fomentar la escritura en la pizarra blanca con plumoén negro.

e Permitir el uso de ayudas Opticas, lentes, telescopios, lupas, etc.

e Permitir el uso de ayudas no dpticas, lamparas, atriles, etc.

e Estimularlos a mejorar su rendimiento académico, aun cuando los resultados no hayan sido

muy favorables.
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e Ensefar la escritura con letra corrida ya que es mas facil para que el alumno la lea. Sin
embargo, es recomendable utilizar y ensefiar las letras de imprenta para el uso de las

mayusculas debido a la forma de los trazos. (Foro educativo, 2007, p.41)

2.2.1.5 Persona con Discapacidad Auditiva.

La discapacidad auditiva es el déficit parcial o total en la percepcion auditiva, es decir, que
no puede escuchar con normalidad debido a algun tipo de alteracion en el o los oidos, por lo que

existe diferentes grados de pérdida auditiva.

Los estudiantes con discapacidad auditiva constituyen un grupo heterogéneo de personas
que coinciden en tener alterada la funcién auditiva y que, en consecuencia, ven limitadas
sus posibilidades de acceder al conjunto de informaciones sonoras del medio fisico y social

que les rodea. (UNED, 2010, p. 94)

La discapacidad auditiva se define como la dificultad que presentan algunas personas para
participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de la
interaccion entre una dificultad especifica para percibir a través de la audicion los sonidos
del ambiente y dependiendo del grado de pérdida auditiva, los sonidos del lenguaje oral, y
las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelve la persona. (MINEDUC,

2007, p.7)

La discapacidad auditiva no implica inicamente la incapacidad de oir o una disminucion
de la audicion, sino que suele comportar una serie de consecuencias condicionadas por factores

relacionados con la pérdida y por factores psicosociales, educativos y familiares de la persona.
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La consecuencia mas relevante de la pérdida auditiva es la dificultad para adquirir la lengua
oral de forma natural. Segun UNED (2010), algunas dificultades que pueden presentar algunos

estudiantes con discapacidad auditiva son:

e Reducido vocabulario, tanto en comprensién como en expresion hablada y escrita,
mostrando mas carencias en lo que se refiere a contenido mas figurativo y metaférico.

e Dificultades en el uso y comprension de terminadas construcciones sintacticas y nexos,
tanto en el lenguaje escrito como en el hablado.

e La produccién del habla puede resultar incomprensible por practicas inadecuadas, no
distinciéon entre silabas acentuadas y/o dificultades para coordinar el control de la
respiracion con el habla.

e La comprension escrita que alcanzan, suele ser fragmentaria, centrandose en parte de la
informacidn que contiene el texto, pero sin lograr la compresion global del mismo.

e Laproduccion escrita se caracteriza por el empleo de frases muy esquematizadas en las que
predominan las palabras de contenido (nombres, verbos y algunos adjetivos) y apenas
incorporan palabras funcién (articulos, auxiliares, preposiciones y conjunciones). Ademas,

son frecuentes los errores gramaticales. (UNED, 2010, p.97)

El elemento central en torno al cual giran las dificultades para relacionarse socialmente
reside en el papel de la comunicacion. Si la persona con discapacidad auditiva posee habilidades
comunicativas suficientes y el entorno lo facilita, la adaptacion al medio y la inclusion social seran

efectivas.

Para adquirir la lengua oral de forma natural pueden aparecer pequefias alteraciones

fonéticas por no poder escuchar bien los sonidos de una lengua o pueden existir problemas mas
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graves de articulacién como por ejemplo no saber unir una conversacion incluyendo las palabras
Yy, para, de, la, el, le entre otras; asi como una nasalizacidn excesiva. Todo ello puede repercutir a
su vez en el desarrollo y aprendizaje de las habilidades de lectura y escritura, lo que explica en
buena medida las dificultades que la poblacion con discapacidad auditiva puede presentar incluso

en niveles universitarios.

El proceso de adquisicion de la lectura y escritura en el estudiante con discapacidad auditiva
debe afrontarse como un proceso constructivo basado en la adquisicion de la lengua de sefias. Las
otras areas, por ejemplo, Matematica, en la que los enunciados de los problemas matematicos son
un reto para su comprension, se debe recurrir a graficar el enunciado, utilizar secuencias de
acciones, mapas semanticos o mapas conceptuales, hasta que el alumno entienda el contenido y
pueda realizar en forma logica la operacién matematica correspondiente. Esto debe contemplar

segun el grado de severidad de la pérdida auditiva.

2.2.1.6 Necesidades Educativas de las Personas con Discapacidad Auditiva.

Las deficiencias auditivas son diferentes en cada persona con discapacidad auditiva debido
aquellos factores que permiten diferenciar unas personas de otras, tales como: la personalidad, la
motivacidn, las condiciones escolares, actitudinales y econdmicas de su entorno social y familiar,
asi también, a la variedad en cuanto al tipo y grado de pérdida auditiva, es por eso que a

continuacion se presentan las mas frecuentes segun Alonso y otros (1991) son:

e Necesidades en el desarrollo cognitivo.

Los factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno con

deficiencia auditiva derivados de su desarrollo cognitivo son:
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% La escasa 0 incompleta experiencia con el medio, debido a su carencia sensorial
auditiva.

% Las actitudes y expectativas inadecuadas del entorno familiar y escolar respecto a
sus posibilidades de aprendizaje.

« Ladificultad para estructurar y sistematizar la realidad a través del lenguaje oral.

Las personas con discapacidad auditiva reciben la informacion principalmente via visual ya
que, carecen de la experiencia directa por lo que poseen un menor conocimiento del mundo y se
ven con la necesidad de un sistema linguistico que los represente por la dificultad de comunicarse

a través de un cddigo oral.

e Necesidades en el desarrollo socio-afectivo.

Las necesidades educativas que se generan a partir del desarrollo socio-afectivo del alumno

con discapacidad auditiva se deben a los siguientes factores:

% Falta de modelos de identificacidn ajustados que posibiliten una seguridad interna
y un conocimiento de como puede ser él del adulto.

% Escasas experiencias sociales variadas, en las cuales puedan aprender los valores y

<,

normas sociales.

< Actitudes y expectativas inadecuadas hacia el alumno con discapacidad auditiva que
distorsionan profundamente su desarrollo.

« Ausencia de un codigo comunicativo que les permita acceder al conocimiento social
en toda su amplitud, codigo que le dé la posibilidad de control interno de su propia

conducta.
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Para estas personas juega un papel muy importante su identidad, la autoestima y un auto
concepto positivo para un desarrollo emocional equilibrado, es por eso que también requieren ser
valorado, recibir una educacion que dé respuesta a sus necesidades y recibir mayor informacion

referida a normas y valores.

e Necesidades en el desarrollo comunicativo-linguistico.

La sordera no afecta exclusivamente al desarrollo del area comunicativo-linguistica, sino a

todo el desarrollo de forma global:

« Dificultades para incorporar y comunicar a través del cédigo oral.

Las personas con discapacidad auditiva se ven en la necesidad de apropiarse de un lenguaje
de sefias a temprana edad que permita el desarrollo cognitivo, la capacidad de comunicacion y que
favorezca el proceso de socializacidn, asi también, desarrollar la comprension y expresion escrita

que permita el aprendizaje autobnomo y el acceso a la informacion.

2.2.2. Formacion Docente

La mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por
las politicas educativas latinoamericanas. Muchos paises se caracterizan por un entorno profesional
que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos maestros y profesores. Son escasos los
estimulos para que la profesidn docente sea la primera opcion de carrera. Las condiciones de trabajo
son a menudo inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de remuneracién e
incentivos. A esto se agrega la falta de una formacidn inicial y un desarrollo profesional adecuados

que preparen a los docentes para la tarea de ensefiar.
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Imberndn (1994), alude al término de formacién docente como formacion permanente del
profesorado, y lo define como un subsistema especifico, dirigido al perfeccionamiento del
profesorado en su tarea docente, para que asuma un mejoramiento profesional y humano
que le permita adecuarse a los cambios cientificos y sociales de su entorno. Ademas,
Marcelo (1995), insiste en el término y especifica que la formacion permanente es aquella
que se encarga de la investigacion y la practica docente en profesores en ejercicio para las

mejoras de la educacion.

Puesto que la formacion debe ser permanente, el docente debe buscar los medios para
alcanzar y apropiarse de nuevas herramientas que le permitan desempefiarse en una realidad

dindmica y con nuevos desafios.

Tunnerman (1996), vincula este término con otro mas generalizador, al asegurar que esta
posicién se asume como una filosofia educativa y no como simple metodologia, expresa:
"es una respuesta a la crisis de la sociedad contemporanea donde el aprendizaje deliberado
y consciente no puede circunscribirse a los afios escolares”, debiéndose, "lograr una

reintegracion del aprendizaje y la vida".

Para Escudero (1998), esta relacion cobra un sentido mas concreto al insistir en que el
proceso de formacion del docente se sustenta en un conjunto de contenidos formativos,
organizativos, profesionales y personales centrados en la ensefianza-aprendizaje, implicando
estrategias de formacion suficientemente diversificadas, capaces de atender a los contenidos, los
contextos y el tiempo en que ocurran, los procesos a movilizar y los sujetos implicados desde una
perspectiva mas integradora; todo en funcion de unas y otras configuraciones resultantes de la

combinacion de los distintos elementos.
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Por esta razon, el educador debe saber leer la realidad que lo rodea, para dar respuesta a las
necesidades individuales de los estudiantes, tomando siempre como base un diagndstico que le
permita visualizar el panorama en el cual debera desarrollar cada estrategia didactica que le permita

alcanzar los objetivos de aprendizaje.

En muchas Universidades e Institutos de Formacion Docente las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo. Ademas,
las modalidades pedagdgicas utilizadas en la preparacion de los docentes tampoco suelen
aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en su tarea. (Denise

Vaillant, 2007)

Las propuestas pedagogicas transformadoras no alcanzan para mejorar la accion de docente
en el salon de clase. Ser un “buen alumno” en los cursos de formacion docente, esto es, saber
identificar los factores que influyen en la ensefianza, hacer planificaciones adecuadas, seleccionar
recursos didacticos innovadores, no transforman al aprendiz en “buen profesor”. Sin duda son

condiciones necesarias, pero no suficientes.

El otro serio problema que enfrentan las Instituciones Formadoras se vincula al eje teoria-
practica. Las practicas son una excelente ocasion para aprender a ensefiar, pero para que ese
aprendizaje sea constructivo, personal, y no una mera repeticion de lo observado, es necesario que

los estudiantes sean capaces de analizar criticamente los modelos de ensefianza que observan.

2.2.2.1 Competencias Basicas del Docente.

Segun Tobon (2013) Para orientar la formacion humana integral y mediar el desarrollo,

aprendizaje y construccion de las competencias en los estudiantes, es preciso que los
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docentes posean las competencias necesarias. Desde la perspectiva socioformativa, las
competencias docentes son las que efectivamente se ponen en accion en las préacticas
educativas cotidianas, no las que se describen en el perfil del docente en los programas

educativos. Para ello hay que estar en un mejoramiento continuo desde la metacognicion.

La corporacion CIFE plantea las competencias minimas que deben poseer los docentes,
tomando como base experiencias de formacién y evaluacidn en Latinoamérica, pertenecientes a

diferentes niveles educativos:

1. Trabajo colaborativo. Realiza proyectos y actividades colaborativas para alcanzar unas
determinadas metas, acorde con el modelo educativo y los planes de accion de programas

académicos.

2. Comunicacién. Se comunica de forma oral, escrita y asertiva con la comunidad, colegas y
estudiantes, para mediar de forma significativa la formacion humana integral y promover
la cooperacion, de acuerdo con los requerimientos de las situaciones educativas y del

funcionamiento institucional.

3. Mediacién. Media los procesos de formacion, ensefianza y evaluacién para que los
estudiantes desarrollen las competencias del perfil de egreso, de acuerdo con los criterios y
evidencias establecidas.

4. Evaluacion del aprendizaje. Valora las competencias de los estudiantes para implementar
mejoras continuas, de acuerdo con un perfil esperado y unos determinados referentes

pedagdgicos y metodologicos.
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5. Gestion de recursos y TIC. Gestiona recursos educativos y tecnologia de la informacién y
la comunicacién para mediar la formacion de los estudiantes de acuerdo con las metas

esperadas y los planes de accion.

2.2.2.2 Formacion del Docente para la Educacion Inclusiva.

Actualmente existen en las aulas de las universidades un numero significativo de
estudiantes con discapacidad, con intereses y necesidades muy particulares. Por tanto, en diferentes
paises latinoamericanos se han realizado una serie de reformas relacionadas con procesos como la

integracion, la inclusion y la atencion a la diversidad.

Segun Araque y Barrio, (2010) La atencidn a la diversidad consiste en poner en practica un
modelo educativo que ofrezca a cada estudiante la ayuda pedagdgica necesaria para lograr
el desarrollo de capacidades, habilidades, intereses y motivaciones en los procesos de
aprendizaje. Por consiguiente, la atencion a la diversidad es cualquier accién educativa
planteada metédicamente para todos los estudiantes que presentan diferencias individuales
0 grupales relacionadas con los resultados formativos, con el objetivo de asegurar la

igualdad en el sistema educacional.

Los docentes universitarios adquieren un compromiso con todos los estudiantes que se les
asigne, para poder desarrollar los contenidos y cumplir con los objetivos de aprendizaje, para ello
es necesario que se adquiera y demuestre esa responsabilidad, adquiriendo las habilidades y
competencias necesarias para adaptarse a los nuevos cambios y nuevas exigencias que puedan
existir en el contexto escolar, principalmente con respecto a la atencion a estudiantes con

discapacidad.
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El académico tiene que empoderarse acerca de la responsabilidad profesional que
representa su trabajo. También, demostrar competencias relacionadas con el sentido
humanitario y critico. Un docente, aparte de conocer sobre su disciplina, tiene que impulsar
cambios en las actitudes, posturas y el caracter de sus estudiantes (Martin, Gonzalez y

Gonzaélez, 2002).

La falta de responsabilidad y vocacion de los docentes, en algunas instituciones contribuyen

al fracaso de muchos estudiantes que son excluidos por falta de una atencion de calidad, que tiene

como causa muchas variables entre las cuales se encuentra la gestion de una formacién integral

que permita al docente adquirir competencias minimas para la educacién inclusiva.

2.2.2.2.1 Competencias del Docente para la Inclusion.

Alegre (2010) propone diez capacidades docentes fundamentales para la atencion a la
diversidad del estudiantado: la capacidad reflexiva-medial, gestionar situaciones diversas
de aprendizaje en el aula, ser tutor-mentor, promover el aprendizaje cooperativo entre
iguales, comunicarse e interactuar, proporcionar un enfoque globalizador-metacognitivo,
enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje, motivar e implicar con metodologia

activas al estudiantado y planificar su mejora continua.

Uno de los elementos claves para poder llevar a término la inclusién en el aula es conseguir

el compromiso de los profesores. Estos han de tener la oportunidad de formarse y sensibilizarse

para comprender las ventajas de la inclusion, que empieza con una actitud de aceptacion y

disposicion al cambio cuando sea necesario. El disefio del curriculum, la red de comunicacion

dentro de la institucion educativa y la comunicacion con el estudiante son elementos esenciales

para poder asegurar la equiparacion de oportunidades de todos los estudiantes en el aula.
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En la actualidad, el educador tiene que demostrar coherencia ética, conciencia social,
investigar constantemente, transformar su realidad y presentar una actitud de respeto en su ejercicio
profesional ante la pluralidad que existe en el aula de clases y en los contextos educativos. Sin
embargo, la forma de comprender esta diversidad por parte del profesorado indicara las acciones

que este puede efectuar en las aulas (Lira y Ponce, 2006).

2.2.2.3 Disefio del Curriculum de la Asignatura.

Un aspecto muy importante que el docente debe de tener en cuenta para favorecer la
inclusion dentro del aula es el disefio del curriculum. Tiene que estar pensado para todos los

estudiantes que participen en la asignatura, para poder garantizar la equiparacion de oportunidades.

El objetivo formativo Gltimo tiene que estar centrado en lograr la autonomia de todos los
estudiantes. Por este motivo, lo primero que debe hacer el profesor en el momento de disefar el
curriculum de la asignatura es plantearse la posibilidad de que puede haber estudiantes con
discapacidad en sus clases. Pero, también hay que tener presente que no todos los estudiantes con

discapacidad tienen necesidades educativas especiales.

Rosell, y Bars (2006) establecen aspectos muy importantes a la hora de disefiar un

curriculum para todos:

La flexibilidad. El profesor tendra que ser flexible para poder hacer adaptaciones
curriculares cuando sea conveniente. De esta manera podra atender las diferencias individuales de

los estudiantes y garantizar la igualdad de oportunidades.

De adaptaciones curriculares, hay de distintos tipos:
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e Modificaciones curriculares no significativas. Modificaciones que se realizan en el
agrupamiento de los estudiantes, los métodos, las técnicas, las estrategias de

ensefianza/aprendizaje, la evaluacion y en las actividades programadas.

Estas adaptaciones, en algunas universidades, estan reguladas por normativas creadas por

la misma institucién universitaria.

e Adaptaciones de acceso al curriculum. Son modificaciones o provision de recursos
especiales, materiales o de comunicacion, que facilitaran que el estudiante con discapacidad
pueda acceder al curriculum ordinario. Son actuaciones que, por ellas mismas, pueden

evitar la realizacion de modificaciones significativas sobre el curriculum.

e Modificaciones curriculares significativas. Modificaciones que se hacen en la
programacion e implican cambios de algunas ensefianzas basicas del curriculum oficial:
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. Las adaptaciones curriculares significativas
estan mas ligadas a la mirada inclusiva, pero son objetivo de debate, ya que la evaluacién

del contenido, en el sistema universitario, tiene un peso importante.

El procedimiento de la asignatura. Este procedimiento ha de permitir observar e intervenir

dando diferentes ayudas en distintos momentos del proceso de aprendizaje de cada estudiante.

v" Planificar la asignatura es imprescindible porque permite hacer un proceso de reflexion y
modificacion. Cuanto mas detallada sea, mejor, para poder analizar la practica.
v" Las estructuras de las actividades han de ser variadas para permitir diversificar las tareas y

las ayudas a los estudiantes.
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v Es recomendable elaborar una guia didactica detallada para el estudiante.

El uso de las TIC. EIl aula continGa siendo un espacio importante para la mayoria del

profesorado, pero se debe tener presente que no es el Unico espacio para el aprendizaje.

Conviene, pues, trabajar en mas de un escenario. Un claro ejemplo de espacio alternativo
son las nuevas tecnologias, el uso de las cuales puede proporcionar grandes ventajas en el proceso
de ensefianza/aprendizaje de todos los estudiantes y, especialmente, de aquellos que tienen alguna

discapacidad.

Los docentes, cada vez mas, utilizan Internet para la distribucion de apuntes y para
complementar o sustituir los contenidos en las clases presenciales. Internet puede ser una
herramienta altamente facilitadora para los estudiantes con discapacidad en el seguimiento de las
asignaturas. No obstante, hay que tener presente que los formatos electronicos no siempre son
accesibles. ElI formato méas adecuado desde el punto de vista de la accesibilidad es el HTM (el
formato propio de las paginas web). Este formato permite incluir opciones de acceso en el
documento que permitira a los usuarios acceder facilmente a las paginas web o a los archivos HTM.

No es asi con otros formatos de uso corriente como los documentos Word o PDF.

Convendria tener presente algunos aspectos basicos de acceso que son sencillos de aplicar:

v' Tener en cuenta el tamafio y el formato de la letra (que deberian de ser facilmente
modificables).
v Los colores del texto y de la pantalla para que puedan ser adaptables para todos (algunas

personas con deficiencia visual necesitan el uso de unos colores concretos).
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v Es mejor no utilizar iconos, imagenes 0 animaciones. Si es imprescindible su uso, se debe
procurar que se pueda describir la funcion de cada elemento visual.
v El uso de registros sonoros (musica, peliculas, sonidos, relatos sonoros, etc.) tienen que

estar subtitulados, transcritos o descritos.

La evaluacion. La evaluacion del progreso del estudiante es uno de los aspectos mas
importantes del proceso educativo. La evaluacion continuada seria la mas recomendable para todos

los estudiantes, por diversos motivos:

e Permite la interaccion estudiante-estudiante, profesor-estudiante, que favorece la
comunicacion y el entendimiento en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Los estudiantes pueden valorar su aprendizaje y tomar conciencia.

e Permite trabajar la motivacién en el proceso de aprendizaje.

e Permite descubrir con rapidez las dificultades y proporcionar soluciones de una forma méas
inmediata.

e Se puede adecuar el tipo y el nivel de aprendizaje segun los estudiantes.

e Obtener informacion de diferentes aspectos del proceso de aprendizaje (comprensién de los
contenidos, si sabe hacer la aplicacion préactica...)

e Permite explorar areas como los valores y las actitudes.

La formacion del docente universitario, para favorecer la inclusion, ha de entenderse
como una manera de conseguir una mejor educacion para todos los alumnos y unos mejores
profesionales de la ensefianza. Esto es lo que cada una de las instituciones educativas deben
considerar siempre para dar cumplimiento a un proceso de justicia social donde todos tienen

derecho a una educacion de calidad.
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2.2.3 Estrategias Didacticas

El aprendizaje de los alumnos es un proceso complejo que debe ser planificado por los
docentes para alcanzar los objetivos, para ello se deben buscar las estrategias didacticas idoneas

para que el estudiante asimile cada uno de los contenidos.

El concepto de estrategia hace referencia a un conjunto de acciones que se proyectan y se
ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado proposito. De esta forma
todo lo que se hace tiene un sentido dado por la orientacion general de la estrategia. En el
campo de la pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a planes de accion que pone en
marcha el docente de forma sistematica para lograr unos determinados objetivos de

aprendizaje en los estudiantes. (Tobdn, 2013, p.288)

Las estrategias segun las circunstancias pueden convertirse en técnicas, al igual que las
técnicas se pueden convertir en estrategias. Por lo tanto, es necesario asumir siempre una actitud
flexible en el proceso didactico y trascender toda sistematizacién que obstaculice como tal la
formacion, puesto que “todo intento de ayuda educativa, desde los esfuerzos pedagogicos, es un

riesgo, un reto y un constante y potencial afan de mejora”. (LOpez-Herrerias, 2002, p. 16)

Diaz Barriga (2010) plantea que, para enriquecer el proceso educativo, las estrategias de
ensefianza y las estrategias de aprendizaje se complementan. Sefiala que las estrategias de
ensefanza son “procedimientos que se utilizan en forma reflexible y flexible para promover

el logro de aprendizajes significativos” (Diaz Barriga, 2010: 118).
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Las estrategias son los medios y los recursos que se ajustan para lograr aprendizajes a partir
de la intencionalidad del proceso educativo, en el que actlan diversos pensamientos y diversas

caracteristicas de estudiantes, las cuales se deben tomar en cuenta para planificarlas y ejecutarlas.

Las estrategias didacticas como elemento de reflexion para la propia actividad docente,
ofrecen grandes posibilidades y expectativas de mejorar la practica educativa. EI docente
para comunicar conocimientos utiliza estrategias encaminadas a promover la adquisicion,
elaboracion y comprension de los mismos. Es decir, las estrategias didacticas se refieren a
tareas y actividades que pone en marcha el docente de forma sistematica para lograr

determinados aprendizajes en los estudiantes. (Jiménez Gonzalez, 2016)

La formacion de los docentes para la adquisicion de competencias profesionales
principalmente en las del docente universitario son necesarias para alcanzar estandares de calidad
en la Educacion Superior, pues son los docentes los actores principales del proceso formativo, en
el que se requiere la identificacion de las debilidades y una evaluacion continua, sobre las practicas
adecuadas y la correcta aplicacion de las estrategias didacticas tomando en cuenta a todos los

estudiantes, especialmente al estudiante con mayor dificultad de aprendizaje.

Disefar y desarrollar el programa de asignatura; disefiar la metodologia, seleccionar
estrategias, organizar las actividades, manejar las nuevas tecnologias de ensefianza es un desafio
que todo docente debe desarrollar para alcanzar los objetivos de la educacion. Es importante
mencionar que las estrategias didacticas contribuyen de manera positiva al desarrollo de las

competencias de los estudiantes.

La toma de decisiones, con respecto a qué estrategias aplicar en clases depende dos

elementos clave: el momento de la clase en que se ocuparan, ya sea durante el inicio,
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desarrollo o cierre, y también la forma en como se presentaran dichas estrategias, aspecto
que estd intrinsecamente relacionado con el momento de su respectivo uso. (Diaz y

Hernandez,1999).

Es importante resaltar que la seleccion y la aplicacion de dichas estrategias implican una

toma de decisiones por parte del docente. Esto involucra que el profesor considere que

independiente de la amplia variedad existente de estrategias, el proceso de escoger aquellas que

sean las mas pertinentes, de acuerdo al contexto educativo en el cual se desempefie, es complejo y

requiere reflexion a nivel didactico.

Es aconsejable considerar ciertas sugerencias que son Utiles para tomar decisiones en cuanto

a qué tipos de estrategias son las mas apropiadas para ser aplicadas a nivel de aula. Negrete (2010)

entrega las siguientes recomendaciones:

a)

b)

d)

Consideracion de las caracteristicas generales de los estudiantes (a nivel cognitivo, socio-
afectivo, factores motivacionales, conocimientos, estilos de aprendizaje, etc.)

Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en particular, que
se va a abordar.

La intencionalidad pedagdgica, es decir qué objetivo se desea alcanzar y qué actividades
pedagdgicas debe realizar el estudiante para lograrlo.

Monitoreo constante del proceso de ensefianza y aprendizaje, de las estrategias de
ensefianza empleadas (i es el caso), asi como del progreso y aprendizaje de los estudiantes

(Negrete, 2010; Tecnoldgico de Monterrey, 2001; Chevallard, 1991).
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Cuando las estrategias didacticas se usan adecuadamente, ese proceso se convierte en una

instruccion estratégica interactiva y de alta calidad, en el cual, el docente se convierte en un

verdadero mediador para el alumno.

Segun Parra Pineda (2003) EI docente debe dirigir su accion a influir en los procesos de

aprendizaje de los alumnos, las estrategias utilizadas deben reunir las siguientes caracteristicas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Deberan ser funcionales y significativas que lleven a incrementar el rendimiento en las
tareas previstas con una cantidad razonable de tiempo y esfuerzo.

La instruccion debe demostrar que estrategias pueden ser utilizadas, como pueden aplicarse,
cuando y porque son Utiles. Saber por qué, donde y cuando aplicar estrategias y su
transferencia a otras situaciones.

Los estudiantes deben creer que las estrategias son Utiles y necesarias.

Debe haber una conexion entre la estrategia ensefiada y las percepciones del estudiante
sobre el contexto de la tarea.

Una instruccion eficaz y con éxito genera confianza y creencia de autosuficiencia.

La instruccion debe ser directa, informativa y explicativa.

La responsabilidad para generar, aplicar y controlar estrategias eficaces es transferida del
instructor al estudiante.

Los materiales instruccionales deben ser claros, bien elaborados y agradables.

2.2.3.1 Estrategias Didacticas Inclusivas.

Teniendo presente el concepto de estrategias didacticas, estas adquieren un caracter

inclusivo cuando contienen en su disefio objetivos flexibles, actividades multinivel, técnicas de
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aprendizaje cooperativo y docencia compartida, que atienden a la diversidad de estudiantes, pero

también tiene en cuenta sus individualidades para desarrollar las actividades propuestas.

Ademas, se hace necesario relevar elementos sobre como la diversidad representa una
oportunidad de aprendizaje para todos los estudiantes, y, por supuesto, de ensefianza para los
profesores. Al respecto, Dronkers (2010) afirma que las aulas con alta heterogeneidad tienen mejor
aprendizaje que aquellas con baja diversidad. Para Duran (2009) la diversidad como fuente de
enriquecimiento y de estimulo para la innovacion: es necesario adoptar una actitud que permita ver
la diversidad como un mecanismo que, generando incertidumbre y desafio, crea condiciones para
la excelencia. Las aulas diversas deben concebirse como un valor, ya que contribuyen a dar

diversos puntos de vista y concepciones del mundo en un mismo espacio (Pesce, 2009).

Asi, el enfoque inclusivo en la educacion, valora la diversidad como elemento presente y
enriquecedor del proceso de ensefianza y aprendizaje, el cual constituye un aporte al desarrollo
humano. La institucién educativa entonces no podria partir del supuesto de que todos los
estudiantes aprenden de la misma forma, bajo las mismas condiciones y a la misma velocidad, sino
que, por el contrario, deberia ofrecer respuestas personalizadas a las caracteristicas y necesidades

educativas de sus alumnos.

A partir de esto, cabe destacar el rol fundamental del docente para aprovechar la diversidad
del estudiantado y promover la inclusién dentro del aula, incentivando el intercambio personal y la
facilitacion del aprendizaje cooperativo (Pesce, 2009). Este ultimo permite la adquisicion de
diversos tipos de competencias, como también, el desarrollo de habilidades complejas de trabajo

en equipo (Durén,2009; UNESCO; 1996).
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2.2.3.1.1 Técnicas de Aprendizaje Cooperativo

Para Woolfolk el aprendizaje cooperativo son situaciones en las que la elaboracion,
interpretacion, explicacion y argumentacion forman parte integral de la actividad en grupo, y en

las que el aprendizaje recibe el apoyo de otros individuos.

Woolfolk propone algunas técnicas para desarrollar el aprendizaje cooperativo:

Interrogatorio reciproco. El interrogatorio reciproco no requiere de materiales especiales
o0 procedimientos de prueba. Después de una leccion o presentacion del profesor, los estudiantes
trabajan en pares o trios para hacer y responder preguntas acerca del material. El profesor sefiala
las preguntas basicas y luego los estudiantes aprenden a elaborar las suyas, especificas al material
de la leccidn utilizando las preguntas genéricas. Los alumnos hacen preguntas, luego toman turnos

para preguntar y contestar.

Jigsaw o Rompecabezas. En esta técnica, cada miembro del grupo recibe una parte del
material que debe aprender todo el grupo y se convierte en un experto en su tema. Puesto que los
estudiantes deben aprender y seran evaluados en cada tema del rompecabezas completo, la

contribucion de cada uno es importante y los estudiantes son verdaderamente interdependientes.

Polémicas estructuradas. Consiste en que los estudiantes trabajan en grupos de dos dentro
de sus grupos cooperativos de cuatro miembros, para investigar una polémica especifica, por
ejemplo, por ejemplo: si se debe permitir a las empresas madereras cortar arboles en bosques
nacionales. Cada par de estudiantes investiga el tema, desarrolla una postura a favor o en contra,

presentando su postura o evidencias al otro par de compafieros, todos discuten el asunto y luego

61



invierten sus posturas y defienden la otra perspectiva. Posteriormente el grupo elabora un informe

final que resume los mejores argumentos para cada postura y llega a un consenso.

2.2.3.1.2 Técnicas de Aprendizaje Activo

Ademas del aprendizaje cooperativo, Jerez destaca la importancia del aprendizaje activo
para la inclusion, donde el individuo debe ejecutar tareas, acciones o actividades para lograr o dar
cuenta de que ciertos aprendizajes han sido logrados. Son las acciones, tareas o actividades las que
posibilitan que el aprendizaje ocurra, incluso en procesos mentales de mayor complejidad (Jerez,
2008). El conocer nunca es pasivo. las investigaciones en las ultimas décadas han demostrado que
los aprendizajes que no se utilizan, vinculan o no se “ponen en movimiento”, integrando y haciendo

sentido durante y después del proceso formativo, el cerebro rapidamente prescinde de ellos

Por consiguiente, El aprendizaje activo también se presenta a continuacion algunas
estrategias y metodologias que pueden ser abordadas con un enfoque inclusivo, a partir de un

aprendizaje activo y cooperativo:

Método de Casos. EI método de caso, también denominado analisis o estudio de casos, es
una respuesta a la necesidad de que los estudiantes en formacion se enfrenten a situaciones reales
en las cuales debieran tomar decisiones, valorar actuaciones o emitir juicios. Actualmente, su uso
estd muy extendido por ser una técnica que promueve el aprendizaje activo, lo que involucra:

comprender, analizar situaciones, y tomar decisiones.

Segun Freeman (1994) esta metodologia permite:

» Facilitar instancias de discusion y andlisis dentro del aula.
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» Disponer de conocimientos generales para el aprendizaje, vinculados a la materia y al
mundo profesional.

» Promover la participacion abierta e informada de los estudiantes, ya sea de manera
autébnoma o en grupo, anticipando y evaluando el impacto de las decisiones adoptadas.

» Mejorar habilidades intelectuales, de comunicacion e interpersonales, de organizacion
y gestion personal, especialmente porque se centra en el razonamiento de los
estudiantes, en su capacidad de estructurar el problema y el trabajo para lograr una
solucion.

» Estimular actitudes y valores del desarrollo profesional tales como autonomia y

flexibilidad y valores de compromiso personal como la responsabilidad o iniciativa.

Disefio e implementacion:

1. Seleccion de casos.
v El problema debera enfocarse en situaciones reales y al alcance de los conocimientos
de los estudiantes.
v" Relacionarse con el dominio en estudio.
v El caso debera ser motivante para los alumnos.
2. Planteamiento.
v El docente presenta el caso a los estudiantes con claridad por escrito o por algin otro
medio.
v Se presentan los hechos clave y el contexto en donde sucede la accion.

3. Anadlisis del caso.
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v' Fase preliminar: acercamiento al caso por medio de la lectura y estudio de éste, instancia
en la que los estudiantes comprenden la situacion descrita.

v' Fase de expresion de opiniones: Los estudiantes manifiestan individualmente su parecer
incentivando la reflexion de los elementos principales del caso.

v" Fase de contraste: los estudiantes analizan el caso expresado revelado en la fase anterior
en conjunto con sus compaferos, contrastando las opiniones.

v' Fase de reflexion teorica: se relevan conceptos teéricos y operativos a partir de la fase
de contraste, elaborando hipotesis y posibles soluciones.

4. Propuesta de soluciones.

v' Los grupos presentan el caso, idealmente en forma visual confrontando sus
conocimientos sobre el tema y sefialando sus analisis y conclusiones al resto del curso
para su discusion, considerando que lo esencial del MDC, mas que los estudiantes
Ileguen a la respuesta mas adecuada, son los procesos que estos siguen para llegar a la

solucioén.

Se recomienda que el docente no exponga su punto de vista hasta que los estudiantes

sefialen sus conclusiones.

Aprendizaje Entre Pares. El aprendizaje entre pares (peer instruction) es un método
orientado a mejorar los aprendizajes en los estudiantes por medio del cambio en el rol de estos
dentro del funcionamiento de la clase, dejando atras el método tradicional de ensefianza en donde
el docente ejerce un rol expositor y el estudiante oyente, por uno en el que el estudiante toma un

rol mucho mas protagonico en su proceso de aprendizaje.
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Este método promueve el estudio previo y el aprendizaje critico por parte del alumnado, y

como profesor permite un mayor dinamismo dentro de las sesiones.

Disefio e implementacion:

1. Definir el objetivo. Lo primero es establecer qué concepto deseo desarrollar como hilo
conductor de la clase, entendiendo los temas subyacentes que contrae. lo principal es que

los alumnos razonen criticamente en torno a este concepto.

2. Formulacidn del disefio. Para llevar cabo el proceso de aprendizaje de peer instruction, se
debe establecer el lineamiento del disefio de las pruebas de conceptos. los pasos son los
siguientes:

e Incentivos de lectura: entregar a los estudiantes previamente a la sesion materiales de
estudio, que respondan cabalmente a lo que se requerira en ésta.

e Actividades de cooperacion en las secciones de discusion: establecer diferentes
actividades para el proceso de discusién de lo correcto, para que todos los alumnos sean
participe de dicho proceso.

e Problemas con solucion cuantitativa: para poder medir los resultados de las pruebas de
concepto, éstas deben entregar respuestas cuantificables, por lo tanto, siendo preguntas
abiertas con Unica solucién, o de seleccion maltiple.

e La motivacion del estudiante: es importante tener presente las necesidades del
estudiante al establecer peer instruction.

e ConcepTest seleccion: se debe elegir el mas dptimo, el cual puede ser obtenido desde
la base de proyectos de Galileo de Eric Mazur, o crear propias pruebas de concepto que

se adapten a la realidad de cada sesion.
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e Lagestion del tiempo: es importante ocupar el tiempo exacto, siendo éste de no mas de
dos minutos en la entrega de respuestas, cuatro minutos en el proceso de discusion, y
entre diez y quince minutos en explicacion.

e Recursos: tener claro el tipo de recurso que se ocupara para realizar el ConcepTest,
para agilizar después la medicion de los resultados, para de esta forma promover un

eficiente proceso de discusion y explicacion.

3. Implementacion. El aprendizaje entre pares se realiza al principio de la clase por medio de
un ConcepTest, en donde se les realiza una pregunta a los alumnos sobre el tema a tratar
dentro de la sesion, con informacion entregada previamente, en dénde los alumnos en uno
o0 dos minutos deben entregar una respuesta, tras esto, se da el espacio para que los alumnos
se convenzan entre si, encontrando asi la respuesta correcta, esto en no méas de cuatro

minutos.

Los modos de reunir las respuestas de los estudiantes son por medio del uso de altas
tecnologias o por un medio no tecnoldgico, sugerido por Tom Moore (Pomona), como es el
proporcionar a cada estudiante un conjunto de tarjetas de diferentes colores con un conjunto de
numeros en ellos. Cada estudiante comparte su respuesta al elegir una tarjeta y levantandolo en el

aire. la proporcion aproximada de cada respuesta puede ser facilmente visto por todos.

El aprendizaje entre pares debe ser aplicado por medio de los siguientes pasos en la

ejecucion de ConcepTest:

1) Establecer la pregunta. Al comenzar la sesion entregar la pregunta al alumnado.
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2) Razonamiento. Dar tiempo para que los estudiantes piensen en la respuesta mas
apropiada.

3) Respuesta individual. Entregar la respuesta individual con no mas de dos minutos de
analisis.

4) Discusién entre pares. En no mas de cuatro minutos los alumnos deben convencer al
resto de la respuesta correcta. El profesor debe desplazarse, observando y atendiendo a
los razonamientos de los alumnos.

5) Revision/respuesta grupal. El profesor debe guiar al grupo en la respuesta correcta,
entregando retroalimentacion a lo observado en el momento de discusién entre los
pares.

6) Explicacion. Al finalizar se debe dar espacio para explicar la respuesta correcta, ligando
esta informacidn con la exposicién de la clase, entregando los conceptos subyacentes

relacionados al topico de la prueba de concepto.

Para medir los resultados se sugiere, tras establecer los resultados obtenidos, en donde
indica que, si las respuestas correctas son menores al 30%, revisar nuevamente el concepto
expuesto. Si los resultados satisfactorios se encuentran dentro del intervalo de 30-70%, realizar la
discusion entre pares y establecer una segunda prueba de conceptos (siempre relacionada al topico
principal) y se entrega la explicacion propia. Por altimo, si los resultados éptimos son sobre el

70%, se sugiere seguir con la explicacion propiamente tal.

Aprendizaje Basado en Equipos. El aprendizaje basado en trabajo colaborativo, se enfoca
en que los estudiantes puedan poner en practica los conceptos adquiridos en un curso para resolver
problemas, a partir de tareas en grupo. Algunas de las ventajas de este método es que permite al
profesor trabajar sobre grandes grupos de estudiantes, mientras que al alumno le permite aplicar
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sus conocimientos, interactuando con sus comparieros en pequefios grupos, lo que refuerza el
trabajo colaborativo. Ademas, mejora la motivacion de los estudiantes, la calidad y el rendimiento
en los procesos de comunicacién (Thompson et al., 2007). Esta técnica puede utilizarse como
técnica Unica o alternarse con otras estrategias de ensefianza (McMahon, 2010), lo que le confiere

gran potencialidad.

El aprendizaje basado en equipos demanda un cambio en los roles y enfoques tradicionales.
Por una parte, el profesor deja de ser el proveedor primario de contenidos e informacién, y pasa a
ser un disefiador y encargado de la gestion del proceso de instruccién en general, y, por otra parte,
el alumno deja de ser un receptor pasivo y pasa ser responsable de la generacion autonoma de su

aprendizaje, lo que lo prepara para el trabajo grupal en clases (Michaelsen, 2012).

Disefio e implementacion:

e Designacion de los equipos. Los equipos son intencionadamente conformados y
permanecen estables por varias sesiones (15 a 20). Es necesario tomar en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes y sus competencias sobre los contenidos del curso
intentando cuidar la heterogeneidad de estos (McMahon, 2010).

e Preparacion de los estudiantes. Consiste en la asignacion de tareas que deben ser
cumplidas por los estudiantes. Esta preparacion debe ser guiada y tener objetivos claros
para el nivel y entendimiento de los estudiantes, evitando que sean superficiales o vagos.
Ademas, es necesario dar plazos realistas para esa preparacion, cuidando la eleccion de los
materiales, los cuales deben ser breves, en funcidn del tiempo disponible.

e Implementacion. Es donde los estudiantes utilizan los conceptos para pensar criticamente

sobre una situacion que se les plantea. Es una situacion clinica o unasituacion experimental,
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acompariada de una pregunta; debiendo ser lo suficientemente compleja para que los

incentive a movilizar los contenidos a una situacion real.

Es importante que la tarea o problema cumpla con cuatro caracteristicas:

» Debe ser significativa para el estudiante. Una buena forma de mejorar la definicion del
problema es trabajandolo con otros colegas para recibir criticas y aportes.

» Debe utilizarse la misma tarea para todos los equipos.

» Debe disefiarse para que la eleccion final de los participantes sea especifica y para ello
la pregunta debe apuntar a una respuesta concreta de parte del equipo.

» Reporte simultaneo.

e Aseguramiento de la preparacion. Se pretende medir que los estudiantes hayan entendido
los hechos y conceptos entregados en la fase 2 para resolver problemas, analizar, evaluar o
sintetizar. Puede hacerse a través de un pequefio cuestionario por medio de cuatro pasos:
» Aplicacion individual de cuestionario: Permite al estudiante reconocer lo que no
entiende.

» Aplicacion al equipo del cuestionario: Se da un espacio de aprendizaje entre pares.

» Apelacion por escrito: Permite a los estudiantes aprender a construir argumentos
I6gicos.

» Se da una retroalimentacion a través de una breve discusion que incluye la revision de

los contenidos y de los cuestionarios.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP). ElI Aprendizaje basado en problemas o ABP,

es un metodo de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema disefiado
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previamente por el profesor, el cual se espera que el estudiante pueda resolver para desarrollar
determinadas competencias previamente definidas. Por tanto, es una estrategia que permite el logro

de aprendizajes en los estudiantes a través de abordar problemas reales de una disciplina.

El método ABP parte de la premisa de que el estudiante aprende de forma mas efectiva
cuando tiene la posibilidad de experimentar, ensayar o, sencillamente, indagar sobre la naturaleza
de fendmenos y actividades cotidianas. Asi, las situaciones problema que son la base del método
se basan en situaciones complejas del mundo real. El aprendizaje es, ademas, mas estimulante
cuando se plantean preguntas que requieren esfuerzo intelectual del estudiante y no de la repeticion
de una rutina de trabajo aprendida; y cuando inicialmente, no se ofrece a los estudiantes toda la
informacidn necesaria para solucionar el problema, sino que son ellos los que deben identificar,

encontrar y utilizar los recursos necesarios.

Disefio e implementacion:

Generalmente se trabaja en grupos pequefios tutorados por el docente, con el objetivo de
transferir contenidos tedricos a experiencias practicas y concretas de aplicacién. la solucién del
problema debera ser enfrentada por etapas, las que en su conjunto permiten calcular y definir la

totalidad del sistema.

Etapas:

1. El profesor presenta una situacion problema, previamente seleccionada o elaborada para

favorecer determinadas competencias, establece las condiciones de trabajo y forma grupos

70



(6 a 8 miembros) en los que se identifican roles de coordinador, gestor de tiempos,
moderador, etcétera.

2. Los estudiantes identifican sus necesidades de aprendizaje (lo que no saben para responder
al problema).

3. Los estudiantes recogen informacion, complementan sus conocimientos y habilidades
previos, problematizan y reelaboran sus propias ideas, etcétera.

4. Los estudiantes resuelven el problema y aportan una solucion que presentan al profesor y
al resto de los comparieros, dicha solucion se discute identificAndose nuevos problemas y

se repite el ciclo.

Debate en el Aula. Con esta metodologia lo que se busca es que por medio de una
conversacion estructurada se enfrenten diferentes opiniones y puntos de vista sobre un tema
especifico que permita polémica o disparidad de visiones. Las opiniones de los estudiantes deben
estar correctamente fundamentadas, basadas en datos empiricos, estudios, teorias, etcétera., que
permitan establecer criterios de entrada, participacion, busqueda y presentacion de informacién y
datos para proporcionar un didlogo dinamico e interesante. Es importante sefialar que existen varios
formatos de debate, con reglas estructuradas y roles especificos, sin embargo, en este manual se
pretende rescatar la practica conversacional estructurada y ajustarla a los fines de una clase y no de
un debate competitivo propiamente tal. ES por eso que en este apartado se entregan estrategias y
sugerencias sobre como organizar un debate que contribuya a los fines de un curso y no una

competencia que requeriria, sin duda, de mucha mas profundidad.

Disefio e implementacion:

Estos son algunos pasos recomendados para realizar un buen debate:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Definir el tema a debatir

Solicitar a los estudiantes informarse del tema con textos, documentos y medios confiables
El profesor entrega a los estudiantes material de apoyo para elaborar argumentos

Dividir el curso en dos grupos y cada uno defiende una determinada postura

Cada grupo respeta el turno del debate y tiempo asignado por el moderador.

Cada grupo debe detallar los argumentos que apoyan sus opiniones sobre el tema discutido.
Cada grupo organiza internamente, distribuyendo funciones y responsabilidades, por

ejemplo, quien dirigira, quienes intervendran, entre otros.

Para la implementacion del debate hay que tener presente:

Definir qué se quiere lograr con el debate. Qué los alumnos hagan mejores preguntas,

entreguen de forma ordenada sus opiniones, hablen en publico, se interesen por temas pocos

conocidos, etcétera.

Definir un tema, en forma de mocién. Que permita posturas encontradas razonables con

una defensa acorde a los contenidos del curso y a las actitudes y procedimientos que se quiere que

los alumnos desarrollen. Asi por ejemplo una afirmacion abierta sin situarla en un contexto, se

torna una premisa imposible de debatir.

Ejemplo de mocion inadecuada “La droga es mala”. A la afirmacion le falta contexto y
temporalidad. no queda claro si se espera una discusion de valores, o de argumentos.
Tampoco hay claridad sobre los limites del debate.

Ejemplo de mocion adecuada: “Debe despenalizarse el consumo de marihuana en Chile”.
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Organizar el tiempo. Para que los grupos puedan exponer y presentar. Un debate puede
darse entre dos personas que exponen alternadamente (mini debates) o grupos mas amplios de hasta
6 miembros por equipo (no se sugiere mas de eso pues se tornaria un ejercicio muy largo y cansador

para los participantes y para el publico.

Establecer orden de presentaciones. Una vez establecidos los grupos se debe proceder a
asignar posturas: equipo afirmativo, equipo negativo, es decir, asignar un grupo para estar a favor

y otro en contra de una determinada mocion.

Permitir que el debate se realice cumpliendo con distintas fases, a saber:

a) Introduccion: fase donde se presenta el tema a debatir, se sefiala su importancia, se definen
conceptos pertinentes y se anuncia lo que se quiere decir o explicar a lo largo del debate.

b) Argumentacion: fase donde se explicitan los argumentos y razones que permiten sostener
la postura.

c) Contra-argumentacion: fase donde se espera refutar la argumentacion contraria.

d) Conclusion: fase donde los equipos hacen un breve recuento de lo ocurrido en el debate

sefialando los puntos fuertes de su postura.

Aprendizaje por Proyectos (APP). Estrategia donde se transfieren conocimientos a
escenarios de la vida real que estén relacionadas con la formacion del estudiante. Se realiza por
medio de trabajos en grupo de manera colaborativa, logrando todas las fases que un proyecto
implica, es decir diagnostico, disefio, ejecucion y evaluacion, y por supuesto, la toma de decisiones.

El docente asume el rol de asesor durante el proceso que realizan los estudiantes.

Disefio e implementacion:
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Los siguientes son los pasos a seguir para lograr un APP:

Fase inicial.

e Ruta formativa

e Especificaciones del profesor

Disefio e implementacion:

e Identificacidn del proyecto
e Diagnostico y problema principal. Objetivo general, objetivos especificos, estrategias,

acciones, resultados esperados

Fase final.

e Proceso de evaluacion de resultados

e Evaluacién de funciones

Ruta formativa. Se refiere a la identificacion de los objetivos de trabajo por parte del
docente, que pueden ser modificados por los estudiantes posteriormente, de acuerdo a los

problemas que pueden ir surgiendo.

Por ejemplo:

v Actividades
v" Nombre del proyecto

v Objetivos del trabajo
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v Cronograma de actividades
v' Sistema de asesoria del profesor

v" Formato de evaluacion

Respecto al levantamiento del problema, primero para orientar el trabajo, es posible
ingresar al contexto de investigacion o conocer el contexto por medio de descripciones del campo.
Luego en la siguiente fase, es necesario identificar el problema y el plan de implementacion:
planeacion, ejecucion y evaluacién del proyecto. Estos son los elementos fundamentales a

incorporar en esta fase:

Justificacion. Se determina la importancia del proyecto por medio de respaldo tedrico

respecto del problema y solucién identificado.

La pregunta directriz es ¢Por qué se va a realizar el proyecto?

Diagnostico. Determinar caracteristicas y analizar aspectos relevantes positivos y/o

negativos del contexto donde se desarrolla una situacion. Recomendado aplicar Analisis FODA.

Objetivo general. Describir el foco, la finalidad del proyecto. Escribir los objetivos en

acciones, para favorecer y facilitar su evaluacion.

Objetivos especificos. Describir acciones y metas que abarcan el problema planteado y

logran alcanzar el objetivo general.

Destinatarios. Aquellos beneficiados por el proyecto descritos socio demograficamente.

Actividades. Cada objetivo esta relacionado con acciones que se realizaran para cumplir

los objetivos del proyecto.
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Las actividades se establecen en tiempo y responsables.

Cronograma. Planificar cuando y en cuanto tiempo se llevaran a cabo las actividades.

Recursos. Describir los medios utilizados para lograr los objetivos.

Trabajo Colaborativo. Estrategia metodologica enfocada en la interaccion de los
participantes que conforman pequefios grupos de trabajo, quienes deben realizar determinadas
tareas, con la finalidad de desarrollar aprendizajes significativos en relacion a los otros y a si
mismo. Para el eficaz desarrollo de la interaccion se hace imperativo definir los roles del docente

y de los estudiantes.

Disefio e implementacion:

Aspectos relevantes con respecto al rol del docente:

Predisposicion. El docente debe disefiar el plan de trabajo del curso y asumir un rol de
facilitador y de guia, no debe dominar o imponer las interacciones que se dan entre los miembros

del grupo en el proceso de ensefianza aprendizaje (Gross, 1999).

Diagnostico y disefio. El docente debe identificar los conocimientos previos que tienen los
estudiantes respecto de los contenidos que se van a trabajar en grupo y planificar una propuesta

para trabajar una materia o contenido especifico.

La formacion de grupos debe realizarse de tal manera que se propicie un trabajo efectivo, y

que el grupo se mantenga en el tiempo y no se disuelva. Algunas recomendaciones son:

e Conformarse por afinidad y que sea un grupo heterogéneo en conocimientos, habilidades,
sexo, etcétera.
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Idealmente trabajos grupales de cuatro personas, pudiendo variar segun el tamafio del curso.
Los grupos de trabajo deben ser los mismos durante todo el desarrollo del trabajo en grupo,
asi se propicia la resolucion de conflictos que se pudieran dar y la adaptacion con el fin del
logro final del trabajo, favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales y actitudinales.
Se deben repartir tareas, cargos y funciones, e idealmente rotarlos entre los estudiantes para
que cada uno se familiarice con las responsabilidades que cada cargo exige.

El ambiente de trabajo es cooperativo y asi lo deben asumir los estudiantes, fomentando el
trabajo en equipo, ya que es la Unica forma de salir adelante, progresar y lograr lo solicitado

con un trabajo de interdependencia.

Aspectos relevantes con respecto al rol del estudiante:

Roles al Interior del Grupo:

Un coordinador (designado por el docente segun el criterio de los alumnos més capacitado).
Un encargado de material y recursos.
Un secretario o planificador

Un moderador encargado de velar por la interaccion de los miembros del grupo cara a cara.

Caracteristicas de Interaccién entre los Estudiantes.

Rotacion de cargos

Toma de decisiones y estrategias compartidas

Asignacion de tareas y responsabilidades para cada miembro del grupo.

Instaurar reglas con sanciones frente el incumplimiento de estas, conocidas y aceptadas por

todos.
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v" Instaurar reglas para la resolucién de conflictos en pos del trabajo en un ambiente adecuado.
v’ Establecer el momento del procesamiento grupal, donde se comparten las experiencias de
trabajo.

v' Establecer momentos de autoevaluacion, co-evaluacion y evaluacion de pares.

El docente debe realizar un seguimiento continuo de avances, problemas, necesidades y
dificultades que se presenten en el aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo del trabajo en

grupo, en su desarrollo como en el producto final. Asi como considerar:

e Sintesis permanente de los aprendizajes claves.
e Registros del trabajo de los grupos.
e EI utilizar distintos tipos de evaluacion, como, por ejemplo: Diagndstica, Grupal,

Individual, Formativa y Sumativa.

2.2.3.1.3 Estrategias Didacticas para Estudiantes de con Discapacidad Visual.

La inclusion de personas con discapacidad visual, dentro de las instituciones educativas
debe ser de vital importancia tanto para las autoridades, como para los docentes, por ello, es
indispensable que se fomenten estrategias didacticas especificas, para el desarrollo del proceso de

ensefianza — aprendizaje.

De acuerdo con Holbrooke y Koening (2003) el éxito académico de estudiantes con

discapacidad visual depende en gran medida del acceso a la formacion y a los materiales didacticos.
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Es necesario que los docentes estén incorporando diferentes métodos al momento de
impartir sus clases para que los estudiantes con discapacidad visual puedan tener una participacion

activa dentro del salén clases.

Los docentes deben tener en claro las metodologias especificas de ensefianza, para cada uno
de los contenidos a impartir, las cuales se tienen que adaptar a las necesidades de los estudiantes

con situacion de discapacidad visual.

Segun INCI. (2016). Las Ayudas especiales para Estudiantes con Discapacidad Visual son:

e Ampliadores de texto. Permiten conseguir un tamafio visual de textos o imagenes. Se
puede emplear a través del software en donde se encuentra la lupa, es una herramienta
que nos permite ampliar los textos, esta herramienta se encuentra en las versiones de
Windows.

e Como hardware estan los empleadores de circuito cerrado de television para escritorio,
se trata de una pequefia camara que captura las imagenes y los proyecta en una pantalla
de television conectada a un escéner.

e Existen dos tipos de camaras una llamada Zoom-Ex, la cual leen voz alta libros,
documentos, etc. y la siguiente cdmara llamada Zoom-Frog, que permite a través del
circuito cerrado de television ver los objetos, imagenes o textos en una pantalla de
computador o television.

e Conversion de textos a formato de audio. Gracias a programas como Audiotesti, Speeh,
entre otros, se puede convertir textos que se encuentren originalmente en formato Doc,

Txt a formato Mp3 o Wav que son de audio. Es muy util para el estudiante con
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discapacidad visual la conversion de sus textos a audio y asi adquirir el conocimiento
de lo que necesite.

e Lectores de pantalla. Son programas de ayuda con voz sintética para describir lo que se
muestra en la pantalla de un computador, permitiendo el estudiante con discapacidad
visual la lectura, tener acceso a todos los elementos que se muestran en la pantalla y asi
tener una clara ubicacion dentro del sistema manejando un computador de manera
autonoma. Es muy util para poder llegar a tener un aprendizaje significativo en estos
tipos de estudiantes.

e Libro hablado. Es una herramienta muy util para el estudiante con discapacidad visual,
consiste en la grabacion del libro completo por medio de locutores o voces artificiales
dando como resultado el libro listo para lectura, el cual se puede acceder por medio de
equipos especiales o por medio de software en el computado.

¢ Sistema Braille. Fue creado por Louis Braille quien a sus 15 afios por un accidente en
el taller de su padre queda ciego en 1825. Es un sistema ideado para personas con déficit
visual que consiste en un modelo de seis puntos en relieve que representan letras,
nameros, notas musicales, etc., que permiten leer y escribir con el tacto a este tipo de
personas, su estructura basica es una celdilla, dentro de cada celdilla, se posicionan seis
puntos en relieve con diferentes combinaciones y estas combinaciones dan lugar a

diferentes letras de la alfabeto, nimeros y signos de puntuacion.

Los docentes deben conocer y utilizar cada una de estas herramientas tecnologicas, como
método de ensefianza, para los estudiantes con discapacidad visual, ya que son muy faciles de

manejar, siendo de mucho beneficio para la comprension de los contenidos que se imparten dentro
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del aula de clases. Y asi mejorar su rendimiento académico y desempefiarse de manera eficiente en

sus actividades.

2.2.3.1.4 Estrategias Didacticas Inclusivas para Estudiantes con Discapacidad Auditiva

Estrategias para facilitar el aprendizaje y la participacion.

Algunas de las adecuaciones que se podrian realizar en cada uno de los elementos del
curriculo ordinario y sobre las que los profesores podrian reflexionar para realizar planteamientos
inclusivos en sus aulas Duk y Loren (2010) proponen estrategias generales o adaptaciones que
pueden facilitar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad auditiva (y de
otros estudiantes):

e Ofrecer una gama variada de actividades que favorezcan la expresion de distintos intereses,
ritmos de aprendizaje y formas de aprender.

e Establecer momentos en los que confluyan diferentes actividades dentro del aula en un
mismo periodo de tiempo para favorecer la participacion de profesores de apoyo, diversos
tipos de intercambios personales y la rentabilizacién de los recursos didacticos.

e Proponer actividades que permitan desempefiar un papel activo al estudiante: observar,
participar en simulaciones, etc.

e Disefiar actividades con distintos grados de dificultad y que permitan distintas posibilidades
de ejecucion y expresion en funcion de las diferentes necesidades de los estudiantes.

e Elaborar actividades que puedan realizarse con diferentes canales de comunicacion que

permitan el uso de sistemas complementarios a la lengua oral o lengua de sefias.
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Incorporar en las actividades soportes visuales, por ejemplo, esquemas o el guion de la
actividad, palabras clave, mapas conceptuales, videos, iméagenes, diapositivas, etc.
Proporcionar ayudas especificas antes o después de la actividad en el aula.

Proponer actividades muy estructuradas, realizando un mayor niumero de ejemplificaciones,
demostraciones o actividades y graduando pasos mas cortos o dando mas ayudas si la
actividad es compleja para el estudiante.

Aumentar el tiempo de ejecucion de una actividad.

Introducir actividades individuales, complementarias o alternativas para el desarrollo de
contenidos y objetivos comunes al grupo o para el desarrollo de contenidos y objetivos
especificos del estudiante.

Eliminar actividades para un estudiante porque hayan sido suprimidos los contenidos y
objetivos por el tipo de ejecucion que se exija en la actividad o porque se hayan introducido

otras actividades individuales.

Para ello, es importante la organizacién del espacio, disposicion del mobiliario y

distribucion de espacios de ensefianza-aprendizaje dentro del centro educativo y del aula, ubicacion

fisica del estudiante sordo dentro del aula de iluminacién del aula. Asi también, organizacion del

tiempo, saber cuales son los momentos méas oportunos para realizar determinado tipo de tareas, el

equilibrio de los tiempos de trabajo en diversos agrupamientos.

Respecto al uso e implantacion en el aula, habria que consideran algunas estrategias

didacticas segin Fundacién MAPFRE (2009):

Los recursos materiales para la adecuacion a los estudiantes. Analizar si esta adaptado a la
diversidad de estilos de aprendizaje y a los distintos ritmos de aprendizaje, y si el contenido

estd adaptado a la edad de los estudiantes.

82



Tipo de tareas y actividades. Analizar si estas suponen una reproduccion del contenido del
material, si permiten la consulta y busqueda de informacion fuera del propio material, si
sugieren periodos de tiempo cortos o largos de realizacion de las tareas, si el material
permite combinar diversos tipos de actividades y si el material propone actividades
individuales o de grupo.

Si el material contextualiza o no los contenidos. Sera necesario que los materiales presenten
un contenido actualizado y relacionado con el entorno inmediato del estudiante, que permita
un tratamiento diferenciado en funcion del contexto social, cultural y ambiental de
aplicacion, y que sugieran actividades y experiencias con aprovechamiento didactico de los
recursos del entorno.

Tipo de evaluacion. También habria que tener en cuenta otros dos factores: como se
entiende la profesionalidad docente (si el material permite que el profesor tome decisiones
sobre su desarrollo, si otorga al profesor un papel de guia y orientador de las situaciones de
aprendizaje, si el trabajo con el material exige su uso exclusivo o provoca tareas
profesionales no dependientes del propio material, etc.) y cudl es la organizacion del centro
que exige el material y el modelo curricular que subyace (si el material provoca el trabajo
en equipo de los docentes; qué organizacion de tiempos y espacios sugiere, qué tipo de

agrupamiento de los estudiantes).

Se tiene que tener en cuenta que, para realizar las evaluaciones, las pruebas deben ser

adaptadas segun la expresion y comprensién escrita de la persona con discapacidad auditiva, es
necesario plantear preguntas cortas. Si no se puede evaluar con precision lo que sabe a partir de lo
escrito, se le haran preguntas orales, con apoyo de sistemas complementarios o en lengua de sefias

para aclarar el contenido.
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2.2.3.1.5 Estrategias didacticas inclusivas-virtuales
Las estrategias de aprendizaje son de suma importancia aplicarlas para el desarrollo

intelectual de los estudiantes. A la hora de organizar el trabajo en el aula, hay ciertas estrategias
que podran resultarnos de utilidad por lo que potencian las habilidades en la intervencion educativa
(Mosquera, 2018). La calidad educativa se consigue en parte por medio de ellas, ayudando al
docente, logrando asi un aprendizaje por parte de los estudiantes. Teoria que plantea la aplicacion
de dichas estrategias puede adecuarse en momentos de crisis como en la pandemia del COVIB 19
que ha surgido mundialmente lo cual ha permitido y generando la bdsqueda de alternativas de
trabajo docente por parte del mismo, estrategias qué se aplican mediante la creacion de videos, la
aplicacion del webinar , entre otros, siendo el pais uno mas que se ha sumado a aplicar alternativas
mediante la modalidad en linea, implementando la busqueda de estrategias didacticas que sean
aplicables para desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje y de esta manera no se excluye
ningun estudiante que esta inmerso en el proceso de formacion.

Estrategias de aprendizaje que le permiten al docente la adecuacion, asi como la
planificacion y ejecucion durante el proceso didactico que se desarrolla.

1. Trabajo en grupo. Supone promover la inclusién y el fomento de valores, como la
empatia o la tolerancia, ademas del desarrollo de competencias sociales, personales, linguisticas y
comunicativas. El trabajo en grupo puede darse por medio de aprendizaje cooperativo, por zonas 0
por rincones, entre otras posibilidades.

2. Metodologias activas. Metodologias en las que los alumnos son los
protagonistas, por ejemplo, el trabajo por proyectos o el aprendizaje servicio. Mencion especial
merece el ‘Flipped Learning’, que permite a los alumnos trabajar en casa con material audiovisual

subtitulado, pudiendo repetirlo o pausarlo, sin ruido de fondo, con tranquilidad y sin estrés.

84


http://blog.vicensvives.com/pinceladas-metodologicas-ii-el-proyecto-como-pieza-clave/
http://blog.vicensvives.com/aprendizaje-servicio-en-el-centro-educativo-como-lo-conseguimos/

3. Variedad de recursos materiales, espaciales y humanos, considerando
diferentes inteligencias, canales y estilos de aprendizaje. Las nuevas tecnologias son
imprescindibles, tanto por su accesibilidad como por la motivacién que suponen para los
estudiantes. Igualmente, resulta importante conocer los avances que puedan surgir como apoyo
para los pequefios.

4. Aprendizaje personalizado. Debemos ayudarles a desarrollar el entorno de
aprendizaje personal méas adecuado para cada uno de ellos.

5. Coordinacion con expertos y familias. La presencia de expertos en el centro,
ademas del contacto con las familias, nos ayudara a conocer las necesidades especificas de cada
alumno, asi como su personalidad y las caracteristicas de su circulo méas cercano.

6. Aproximacion a la lengua de signos. Es una lengua mas que podra ampliar las
posibilidades laborales de todos nuestros alumnos.

Ademas de estrategias generales, veamos algunas ideas para mejorar y facilitar la
experiencia de aprendizaje de los alumnos en el aula:

v Estimulacion del lenguaje. Se debe fomentar la lectura en alto, ya que el desarrollo
del lenguaje esta intimamente ligado a la capacidad auditiva. Se pueden emplear letras de
canciones, promover el uso de subtitulos en los videos y la lectura de cuentos que les gusten.

v Fortalecimiento de otros canales comunicativos. Acompafiando nuestras
explicaciones con gestos, colores, diagramas, ilustraciones, diapositivas, imagenes y utilizando las
nuevas tecnologias. Los rompecabezas también les ayudaran a desarrollar habilidades cognitivas
como la atencion, la concentracion, la memorizacion o la resolucion de problemas. Las actividades

al aire libre permiten estimular otros sentidos.
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v Comunicacion adecuada. Les hablaremos con naturalidad, vocalizando y sin
movernos demasiado. No les daremos la espalda y evitaremos interrumpirles. Repetiremos las
intervenciones de otros comparieros y resumiremos los puntos importantes en el encerado.

v Ambiente positivo. Fomentaremos un contexto en el que se sientan parte del grupo.
Intentaremos reforzar su autoestima, como con el resto de compafieros, y les animaremos por sus
logros.

Comenius fue un gran critico de los modelos de ensefianza, para él la didactica era la técnica
de ensefar, describe que el docente debe asegurarse de que su estudiante entienda, reflexione y no
solo recuerde lo que el profesor le explique, por esta razon el desarrollo dos elementos
fundamentales para que el docente pueda ejercer su labor, un elemento es que el docente tenga un
método para su proceso de ensefianza y el segundo es que conduzca al estudiante para que el mismo
asimile el conocimiento adquirido y garantice que el proceso de ensefianza fue efectivo y coherente

La didactica lleva consigo las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se contemplan
para cultivar el conocimiento del estudiante y ser mas comprensible lo que se quiere dar a
demostrar. “Las estrategias de ensefianza son planteadas por el docente para facilitar el
procesamiento de informacion que estd brindando, los contenidos de estas estrategias deben
estimular al estudiante a observar, analizar, opinar, reflexionar para descubrir un nuevo
conocimiento” (Roncancio y Saenz, 2016, p. 14). Las estrategias de aprendizaje son con las que el
estudiante logra recordar y aprender la informacion, es un conjunto de habilidades que el estudiante
debe adquirir para aprender a solucionar problemas.

Por otro lado los métodos y las técnicas el docente deberia de utilizar para obtener
resultados positivos por parte de los estudiantes. Se puede decir que “un método es un camino para
llegar a la meta, es el camino que toma el estudiante para aprender contenidos y desarrollar

habilidades” (Roncancio y Saenz, 2016, p. 15). Los métodos de aprendizaje se concretan a través
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de las técnicas segun el docente requiera para desarrollar habilidades en el estudiante adecuandose
a los contenidos brindados en el programa educativo compartido por el MINEDUCYT.

Ademas de las estrategias didacticas ya mencionadas existen también las virtuales que
permiten por medio de diferentes dispositivos electronicos poderlas ejecutar y facilitar la
comprension de contenido y desarrollo de competencias en los estudiantes con alguna discapacidad
dentro de esas estan:

v Software JAWS: es un software lector de pantalla, creado para ayudar a personas
con discapacidad visual (ciegos o personas con Vision reducida) o sordociegas, para estudiar y
trabajar en las mismas condiciones que una persona Vidente.

Este sistema responde frente a los ordenadores que funcionan con Microsoft Windows por
lo que cualquier texto digitalizado en la computadora puede ser leido a una persona con
discapacidad visual, desde simples procesadores de texto hasta complejos programas de base de
datos, hojas de calculo y navegacion en internet el programa convierte el contenido de la pantalla
en sonidos de manera que el usuario puede acceder o navegar por el sin necesidad de verlo.

v VoiceOver: es un lector de pantalla que viene en ordenadores Mac, iPhones, iPads
y iPod Touch. Este lector de pantalla intenta ser lo mas parecido a una voz natural, combinado con
matices y pausas como si se tratara de un ser humano.

Para aprender comandos Unicamente necesita usar un rotor, que es un control que le permite
hacer cosas cOmo navegar por una pagina web con mas rapidez, o navegar por un documento para
comprobar la ortografia y la gramatica.

v NVDA: Es un software libre (gratuito) cuya mision es el lector de pantalla para
Microsoft Windows. La ventaja de este software es que permite ejecutar directamente desde una

memoria USB sin necesidad de una instalacion previa.
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v BALABOLKA: Software cuya funcionalidad es el acceso a la informacion y las
comunicaciones Caracteristicas: Herramienta que permite escuchar y guardar tus textos como
archivos de audio en formato WAV, MP3, Ogg Vorbis y WMA. El funcionamiento es sencillo;
escribe el texto, selecciona la voz que lo leerd y escucha el resultado. Si no quedas satisfecho,

podras corregir la pronunciacién o modificar el tono y velocidad de lectura.

v MaGUI: Software que permite el acceso a la informacién y las comunicaciones, que
interactUa con la salida grafica del ordenador para presentar el contenido de la pantalla ampliado.
Puede ser de forma parcial, en un area de la pantalla, ampliando la zona donde se desplaza el
puntero del mouse, como si fuera una lupa, o bien una ampliacion total, ampliando toda la
superficie de la pantalla, que se va haciendo visible conforme se desplaza el puntero del mouse
hacia cualquier punto de la pantalla.

Otra posibilidad es dividir la pantalla vertical u horizontalmente, presentando una parte
ampliada y la otra parte a tamafio real, siendo el movimiento del puntero el que controla la zona
que se quiere visualizar. EI programa también incluye opciones para cambiar los colores de

pantalla. EI magnificador es una tecnologia de apoyo adecuada para estudiantes con baja vision.

v SECOND LIFE

Es un mundo virtual que permite a sus residentes proyectar una representacion no humana
en un entorno en tres dimensiones generando por ordenador e interactuar con otros avatares en un
universo que no se detiene cuando el usuario no esta utilizando el programa. Second Life es
ademas, una plataforma disefiada para que los residentes construyan y adapten el entorno a sus
necesidades. Esta cualidad del mundo virtual facilita la creacion de escenarios en los que se pueden

Ilevar a cabo actividades educativas inclusivas en un contexto dinamico y flexible, en contraste con
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el estatismo de la educacion tradicional, que tiene lugar en las aulas, con conocimientos impreso y
presencia fisica todo esto se lleva a cabo gracias a las (TIC) las tecnologias de informacion y

comunicacion.

Se propone algunas soluciones para velar por laeducacion digital inclusiva:
herramientas para combatir problemas auditivos, discapacidad motora, intelectual y también
visual. También promover el desarrollo e implementacion de soluciones en la sociedad a traveés
de la propia tecnologia desde cualquier lugar.

Estrategias para que las aulas sean inclusivas de forma digital entre ellas tenemos:

v BRAILEO es una app para transformar textos del sistema Braille al alfabeto latino
a partir de una simple fotografia. De este modo las personas con dificultades visuales pueden

tener un acceso mucho mas rapido a la lectura de textos de una manera sencilla y eficaz.

Es una app que los estudiantes pueden tomar una foto en el celular a un texto en braille,
se sube la imagen a la aplicacion y esta se encarga de traducirlo al castellano. Es de suma
importancia para la educacion virtual ya que los docentes podran decodificar este lenguaje sin
ser conocedores del leguaje braille, lo cual facilita la inclusién de personas no videntes y baja
vision en las instituciones educativas y de esta manera ser incluidas en las clases virtuales.

v GALEXIA para smartphones con tecnologia iOS y Android, es una app que
propone un juego para mejorar la dislexia, pero también la fluidez lectora de cualquier nifio de

una manera divertida.
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Se trata de un programa de intervencion individualizado y adaptado al ritmo de cada
participante, estructurado y secuencial ya que parte de lectura de las silabas, palabras y
finalmente textos ya que utiliza la lectura repetida y la lectura acelerada como métodos efectivos
para la intervencion y la mejora de la fluidez lectora en dislexia, es facil de usar y se convierte
en un recurso interesante para el tratamiento del lenguaje escrito y para la mejora de las
habilidades de lectura en caso de estudiantes con problemas de dislexia y dificultades de la
lectoescritura.

v HUAYRA es un sistema que permite adaptar de diversas maneras la
configuracion de raton, pantalla y teclado entre otras funcionalidades para que el usuario elimine
barreras motrices cuando quiere interactuar con su ordenador.

Esta app permite ser adaptada a las necesidades propias para el disefiar distribuciones
especificas porque posee cerca de 25 mil paquetes de software y soporta méas de 10 arquitecturas
de hardware, posee un sistema de calidad fiable y bien documentado. Ademas de ser un sistema
operativo libre ha sido pensado y desarrollado para el uso de la comunidad educativa porgue
atreves de él puede accederse a una gran variedad de programas Yy aplicaciones educativas.

v COKITOS es un portal de internet que consigue proponer diversos juegos que
puedan conectar con las necesidades de aprendizaje. El objetivo es captar el interés de los
alumnos con dificultades intelectuales para poder conectar con ellos mediante las emociones
que despiertan la accion de jugar y divertirse.

Este portal wed es hacer accesibles los contenidos educativos a personas de todo el
mundo, especialmente a aquellas personas que estén en mayor riesgo de exclusion educativa ya
que con una conexioén a internet, cualquier persona puede acceder a la wed e interactuar con

muchos contenidos para aprender a contar, sumar, leer, inglés, razonar, y muchos conocimientos
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de diferentes tematicas como de ciencias, sociales, arte y musica todo esto con el fin de recopilar
juegos educativos de diferentes organismos.

v ATOMISYSTEMS es un software especialmente desarrollado para hacer
formaciones e-learning con herramientas sencillas para afiadir la narracion en las creaciones que
se desarrollen, de manera sencilla, atractiva y eficiente.

Este software es optimizado para la creacion de herramientas educativas, cursos de
aprendizaje y tutoriales como una herramienta educativa que permita a los participantes del aula
interactuar con los materiales directamente como grabar pantallas con narracion, capturas de
pantallas con un simple clic, que genere anotaciones automaticamente y también es una
herramienta de edicion para pulir y personalizar.

v MEET antes conocida como Hangout Meet, es la solucion de videoconferencias por
excelencia de Google, incluida en los distintos paquetes de G Suite que permite realizar llamadas
y videoconferencias desde cualquier lugar y tipo de dispositivo con conexidn a internet.

Google Meet, puedes permitir el acceso a las videollamadas a cualquier participante
mediante un Unico enlace para compartir, cuando en el clasico Hangout se debia gestionar mediante
una combinacién de invitaciones y permisos de Calendar.

Google meet es una aplicacion para realizar video conferencias, que permite gravar,
compartir pantallas también tiene la capacidad en una video llamada hasta 100 participantes con G
Suite Basic y G Suite de un centro educativo,150 participantes con G Suite Business y hasta 250
participantes con G Suite Enterprise y G Suite Enterprise para centros Educativos.

El profesor debe de facilitar las tareas que tienen que realizar los estudiantes, pero la
naturaleza participativa de entornos con el SL implica que se puedan modificar y adaptar las

acciones a realizar y el dodo a hacerlas. Asi, el docente puede adoptar un rol meramente
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orientador, proporcionando a los estudiantes el papel de protagonista activo del proceso
pedagogico de ensefianza-aprendizaje.

Los mundos virtuales permiten una reconfiguracion de lo que significa el tiempo vy el
espacio en materia educativa.

Existen numerosas posibilidades para conseguir que las aulas sean inclusivas, para
ofrecer respuesta a los alumnos y para ayudarles a que puedan estudiar incluso desde su hogar

y asi lograr una educacion digital inclusiva.

2.2.4 Competencias

La definicion del termino competencia no es un ejercicio simple la misma conlleva nociones
tales como la concepcion del modo de produccion y transmision del conocimiento, habilidades,

destrezas, comportamientos en los diferentes &mbitos de la vida cotidiana.

Las competencias son repertorios de comportamientos que algunas personas dominan mejor
que otras, lo que las hace eficaces en una situacién determinada. Estos comportamientos
son observables en la realidad cotidiana del trabajo. Las competencias representan, pues,
un trazo de union entre las caracteristicas individuales y las cualidades requeridas para

Ilevar a cabo misiones profesionales precisas (LevyLeboyer, 1997: p54).

Para este autor cada una de las competencias caracteriza a los individuos como seres Ginicos
capaces de desenvolverse mediante los conocimientos que estos han adquirido y los ponen en

practica mediante la realidad en la cual se desenvuelven profesionalmente.

Segtn (Aledo, 1995)” Una competencia es un conjunto especifico de formas de conducta
observables y evaluables que pueda ser clasificado de una forma logica (en definitiva:

categorias de conducta)”. (Aledo, 1995: p52).
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Para Campos y Chinchilla, (2009) “Las competencias son un complejo de capacidades
integradas en diversos grados, que la educacion debe promover en las personas para que
puedan desempefiarse como sujetos autdbnomos, conscientes y responsables en diferentes
situaciones y contextos de la vida social, personal y profesional” (Campos y Chinchilla,

2009, p. 12).

Para estos autores las competencias son las habilidades, destrezas, conocimientos, y valores,
que se van adquiriendo mediante el desarrollo de diferentes actividades ya sean educativas,
laborales o sociales; las cuales son de vital importancia para desenvolverse en cada uno de los

ambitos ya mencionados.

La definicion de Cullen, Carlos (1996). Las competencias son «complejas capacidades
integradas, en diversos grados, que la educacion debe formar en los individuos para que
puedan desempefiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones y contextos de
la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar convenientemente,
evaluando alternativas, eligiendo las estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las

decisiones tomadas» (Cullen, Carlos, 1996, p 62).

Los aportes de estos autores dan a conocer que las competencias son importantes en nuestra
vida cotidiana, y nos identifican para desenvolvernos en determinadas situaciones; las cuales
pueden ser observadas y evaluadas por una institucion o comunidad. Entre mas se ponen en
practicas las competencias las personas se desenvuelven de manera mas efectivas en las actividades

que realizan.

En otras palabras: se bebe de aprender a convivir con las diferentes situaciones que la vida

nos presenta, ya sea en comunidad, laborales o individuales y poner en practica cada una de las
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competencias, valores y los aprendizajes previos en los diferentes ambitos que han adquirido
durante el transcurso de la vida. La competencia, al igual que la inteligencia, no es una capacidad
innata del ser humano, sino que, por el contrario, es susceptible al cambio y permite el ser
desarrollada y construida a partir de las motivaciones internas de cada individuo, y de las

aspiraciones 0 metas que este se plantee.

2.2.4.1 Competencias Individuales

Las competencias personales son aquellas en que las personas sobresalen con sus
habilidades y destrezas de manera individual y le permiten a la persona construir y valorar su propia
identidad, actuar competentemente, relacionarse satisfactoriamente con otras personas y afrontar
las demandas, los retos y las dificultades de la vida, pudiendo asi adaptarse teniendo bienestar

personal e interpersonal y vivir de manera plena y satisfactoriamente.

A demaés permite el ser evaluadas por el rendimiento que ejecutan ya sea en el &mbito

educativo, social o laboral.

Segun Girard (2004). “Cabria definirlas como las instrumentalidades de la formacion de un
individuo, que trascienden positivamente en el desarrollo y desenvolvimiento personal, social y
laboral de éste, bajo determinadas circunstancias y contextos. Circunscribe el concepto de
competencias individuales en tres dominios: el de las competencias claves, el de las competencias

profesionales y el de la interaccion entre ambas. Girard (2004, p,5).

Desde la perspectiva de formacion a lo largo de la vida, las competencias individuales son
el resultado de un prolongado proceso de aprendizaje: primero de habilidades esenciales (claves,

bésicas, académicas), durante la nifiez y la juventud; luego de competencias genéricas (claves,
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béasicas, académicas, vocacionales), en la preparacion de jovenes y adultos para la vida y el trabajo;
y, posteriormente, en el desarrollo de competencias profesionales/laborales (genéricas, especificas,

sistémicas), para responder a necesidades concretas de formacion y empleo.

Para LLopart, (1997). “Las competencias individuales son los conjuntos de caracteristicas
personales y conocimientos que confieren a las personas la capacidad para desempefar las
funciones correspondientes a su ocupacion, de manera satisfactoria en relacion a los objetivos y

estrategia de la organizacion en la que se encuentren” (LLopart, 1997: p137).

Segiin Bergenhenegouwen, Horn y Mooijman, (1997).” Las competencias individuales
hacen referencia a las caracteristicas fundamentales de la personalidad, que son inherentes a las
acciones de las personas en todo tipo de tareas y situaciones” (Bergenhenegouwen, Horn y

Mooijman, 1997: p36).

Mediante las competencias individuales se resaltan capacidades para desenvolverse en los
diferentes aspectos de la vida y el alcance de los objetivos y metas, conocimientos previos
adquiridos en transcurso de su desarrollo personal, y luego deben de ponerlos en practica en alguna
actividad especifica ya sea en lo laboral o académico, organizacion con el tiempo que le debe
asignar a cada actividad, habilidades para desarrollar diferentes tareas, valores para mantener un
clima armonico dentro del area donde se esté desenvolviendo, actitud ante las problematicas que

se le presenten.
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2.2.4.2 Competencias Sociales

Las competencias sociales son aquellas capacidades para mantener buenas relaciones con
otras personas. Esto implica dominar las habilidades sociales bésicas entre las cuales estan:
capacidad para la comunicacion efectiva, respeto, actitudes pro sociales, asertividad, cooperacion
con otros individuos, resolucion y solucion de conflictos, fomentacién de un buen clima

organizacional.

Monjas Casares, 2002 (2002). La competencia social, constructo tedrico, multidimensional
y complejo, alude al conjunto de capacidades, conductas, estrategias, que permiten al sujeto
construir y valorar su propia identidad, actuar competentemente con los otros y relacionarse
con los demas de un modo satisfactorio, lo que posibilita a su vez su ajuste personal y su

bienestar subjetivo (Monjas Casares, 2002: p 493).

Monjas Casares, 2002. (2004). Dentro de la competencia social se incluye una serie de
aspectos sociales e interpersonales como por ejemplo la socializacion y las habilidades
sociales (empatia, asertividad, solucién de problemas interpersonales, entre otras). (Monjas

Casares, 2004: p 493).

Este tipo de competencias generalmente, posibilitan el ser competentemente con otros y
relacionarse con los demas de un modo satisfactorio ademas permite la resolucion de los problemas
inmediatos e implican la probabilidad de reducir problemas futuros en la medida que el individuo

respeta las conductas de los otros.

Algunos componentes de la competencia social son:

» Habilidad. Es la capacidad y la destreza para realizar una tarea determinada.
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= Objetivo. Es la meta a la que se dirigen las personas en sus interacciones sociales. En el
ambito escolar, los objetivos dirigen las acciones de los alumnos y su amplitud dificulta su
clasificacion.

= Estrategia. Son los planes de accion que se encaminan a alcanzar los objetivos. Las
estrategias son reguladas por el propio sujeto y pueden modificarse a través de la educacion.

= Sjtuacion. La realidad social condiciona las relaciones de los escolares.

Mejora de la competencia social.

= La empatia. Exige al profesional de la educacion madurez, equilibrio, sensibilidad y
apertura.

= Asertividad. Una persona es asertiva si esta segura de si misma, se expresa con claridad,
se comporta auto afirmativamente y evita ser ignorado por los demas. La persona asertiva
es capaz de superar obstaculos y de desempefiar su propio papel.

»= La autoestima. supone, desde el conocimiento de las capacidades y flaquezas que se
poseen, una aceptacion positiva, realista y equilibrada de uno mismo como requisito para
vencer los obstaculos que se presentan.

= EIl crecimiento moral. Estd muy vinculado con el desarrollo de la competencia social y

emocional.

Generalmente las competencias sociales, posibilitan la resolucion de los problemas
inmediatos e implican la probabilidad de reducir problemas futuros en la medida que el individuo
respeta las conductas de los otros. Ejemplos de las habilidades sociales son pedir por favor, poder

expresar enojo o solucionar un conflicto con un compariero.
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2.2.4.3 Competencias Profesionales

El proceso de aprendizaje consiste no sélo en la adquisicion de conocimientos, sino la

propuesta de desarrollo de esas competencias para la actividad laboral.

La incorporacion al empleo y la adaptacion o insercién a un mercado de trabajo que se
transforma a gran velocidad y de mayor complejidad, no se podra desarrollar por parte de un
profesional si sélo se plantea el objetivo de adquirir un conjunto de conocimientos y destrezas, solo

de caréacter profesional, sino de otros conocimientos y destrezas de caracter social.

Guerrero, (1999). Se entiende por competencia profesional la capacidad de aplicar en
condiciones operativas y conforme al nivel requerido las destrezas, conocimientos y
actitudes adquiridas por la formacion de la experiencia profesional, al realizar las
actividades de una ocupacion, incluidas las posibles nuevas situaciones que puedan surgir

en el area profesional y ocupaciones afines (Guerrero, 1999: p346).

Segin CEDEFOP, (1996) “competencia profesional” se va a entender el conjunto de
conocimientos, habilidades y capacidades que se derivan de la formacidn, experiencia e
historia de un trabajador. Incluye diversas competencias parciales: técnicas, metodoldgicas,

sociales y de gestion (CEDEFOP, 1996: p3).

Mediante los conocimientos y destrezas que se van adquiriendo en el &mbito laboral a través
de los afos, ayuda a que los individuos pueden desenvolverse de manera eficaz en el campo donde
se han especializado y adquirir nuevos conocimientos por medio de situaciones que se puedan dar
dentro del clima organizacional los cuales en un futuro puedan ser Utiles para ascender a un nuevo

puesto de trabajo.
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Las competencias en general emergen como elementos integradores capaces de seleccionar,
entre una amplia gama de posibilidades, los conocimientos apropiados para determinados fines.
La tendencia hacia una sociedad del aprendizaje ha sido aceptada ampliamente y se halla
consolidada desde hace algun tiempo. Algunos elementos que definen este cambio de paradigma
son una educacién centrada en el estudiante, el cambiante papel del educador, una nueva definicién
de objetivos, el cambio en el enfoque de las actividades educativas y en la organizacion y los

resultados del aprendizaje.
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2.3 Definicion de Términos Basicos

Accesibilidad.

Es el conjunto de medidas pertinentes que los Estados de todas partes deben adoptar para
asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al
entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al

publico o de uso publico tanto en zonas urbanas como rurales.

Adaptacion curricular.

Son los ajustes o modificaciones que se efectdan en los diferentes elementos de la propuesta
educativa (objetivos, bloques de contenido, secuencia de contenidos de las distintas areas, criterios
de evaluacidn, actividades de ensefianza-aprendizaje y ayudas personales y materiales) con el fin

de responder a la diversidad y necesidades educativas del estudiante.

Aprendizaje cooperativo.

Es un proceso que no ocurre en solitario, sino por el contrario, la actividad auto
estructurante del sujeto estd mediada por la influencia de otros, por ello el aprendizaje, es en

realidad, una actividad de reconstruccion de los saberes de una cultura.

Aprendizaje significativo.

Es aquel que el estudiante ha logrado interiorizar y retener luego de haber encontrado un
sentido tedrico o una aplicacion real para su vida; este tipo de aprendizaje va mas alla de la

memorizacion, ingresando al campo de la comprension, aplicacion, sintesis y evaluacién. Dicho de
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otra forma, el aprendizaje debe tener un significado real y util para el estudiante, soslayando la

vision de aprender por el simple hecho de hacerlo.

Autonomia.

Es la capacidad del individuo para hacer elecciones, tomar decisiones y asumir las
consecuencias de las mismas. Depende de la competencia de cada persona (cognitiva y emocional)
para actuar o decidir, pero también de la situacién o tarea (del riesgo que conlleva para la propia

persona o para los demas) y del entorno (de los apoyos que tenga).

Barreras.

Se refieren a los impedimentos que el contexto fisico o social le pone al individuo que
dificultan su acceso y/o participacion en actividades consideradas ‘“normales” para cualquier

persona de su edad y cultura.

Discapacidad.

Es toda restriccion o ausencia, debida a una deficiencia de la capacidad de realizar una

actividad en la forma o dentro del margen que se considera “normal” para un ser humano.

Discapacidad auditiva.

Constituyen un grupo heterogéneo de personas que coinciden en tener alterada la funcion
auditiva y que, en consecuencia, ven limitadas sus posibilidades de acceder al conjunto de

informaciones sonoras del medio fisico y social que les rodea.

Discapacidad visual.
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Se considera discapacidad visual a cualquier alteracion del sentido de la vista, pudiendo ser
ésta total o parcial. Para entender la realidad que entrafia esta discapacidad basta tener en cuenta

que a través del sentido de la vista obtenemos el 80% de la informacion del mundo exterior.

Discriminacién por discapacidad.

Es cualquier distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
propdsito de obstaculizar o dejar sin efecto el reconcomiendo, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en lo politico, econdémico,

social, cultural, civil.

Diversidad educativa.

Es el conjunto de acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar
respuesta a las necesidades, temporales o permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre
ellos, a los que requieren una actuacion especifica derivada de factores personales o sociales
relacionados con situaciones de desventaja sociocultural, de altas capacidades, de compensacién
lingliistica, comunicacion y del lenguaje o de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o con
trastornos graves de la personalidad, de la conducta o del desarrollo, de graves trastornos de la

comunicacion y del lenguaje de desajuste curricular significativo.

Equidad.

Es dar a cada uno segun sus necesidades; que es diferente a dar a todos por igual
(igualitarismo). Este principio tiene sentido en cuanto se logra comprender y aceptar que las
personas tienen posibilidades y necesidades diferentes para alcanzar su autonomia y realizacion.

Se utiliza para mencionar nociones de justicia e igualdad social con valoracion de la individualidad.
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Estrategias de aprendizaje.

Son una guia flexible y consciente para alcanzar el logro de objetivos, propuestos para el
proceso de aprendizaje. Como guia debe contar con unos pasos definidos teniendo en cuenta la

naturaleza de la estrategia.

Exclusion.

Es la falta de participacion de segmentos de la poblacion en la vida social, econdémica y
cultural de sus respectivas sociedades debido a la carencia de derechos, recursos y capacidades
basicas (acceso a la legalidad, al mercado laboral, a la educacion, a las tecnologias de la
informacién, a los sistemas de salud y proteccion social) factores que hacen posible una

participacion social plena.

Igualdad de oportunidades.

Ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por motivo de o por razon de
discapacidad, incluida cualquier distincion, exclusidn o restriccion que tenga el proposito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de
condiciones por las personas con discapacidad, de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales en los &mbitos politico, econdmico, social, laboral, cultural, civil o de otro tipo.

Inclusion.

Es un proceso de afrontar y responder a la diversidad de necesidades de todos los nifios,
jovenes y adultos a través de la participacion creciente en el aprendizaje, culturas y comunidades,
y la reduccion de la exclusion, en y de la educacion. Involucra cambios y modificaciones en el

contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con una vision comudn que cobija a todos los nifios
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del rango de edad apropiado y una conviccion de que es responsabilidad del sistema regular y

educar a todos los ninos.

Integracion.

Es un fendmeno que sucede cuando un grupo de individuo unen a alguien que se encuentra
por fuera sin importar sus caracteristicas y diferencias. Es lo opuesto a la discriminacion o ciertos

actos en donde algunas personas sufren el desprecio y aislamiento social.

Lectoescritura.

Es un proceso de aprendizaje compuesto por una secuencia de etapas de desarrollo:
presilabica (en cuatro niveles: diferenciacion de cddigos, reproduccion de rasgos tipicos de codigos
alfa numéricos, grafia sin linealidad, hasta organizacién de grafias), silabica (cada letra posee un
valor y se utilizan pseudoletras), silabico alfabeto (etapa de transicion algunas letras tienen un valor

sonoro otras no) y alfabética (a cada letra le corresponde un valor sonoro).

Lengua de sefias.

Consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompafados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de funcion linguistica.
Forma parte del patrimonio linglistico de la comunidad sorda y es tan rica y compleja en

vocabulario y gramatica como cualquier lengua oral.

Metodologias.
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El estudio del método se denomina metodologia, y abarca la justificacion y la discusion de
su logica interior, el analisis de los diversos procedimientos concretos que se emplean en las

investigaciones y la discusion acerca de sus caracteristicas, cualidades y debilidades.

Necesidades educativas especiales.

Son dificultades mayores que presentan algunos estudiantes en relacion a sus demas
compafieros para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que les corresponde
por su edad y los ajustes necesarios para compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso o
adaptaciones curriculares significativas en los elementos de base del curriculo. Estas dificultades
pueden deberse a causas internas, por dificultades en el entorno socio- cultural y familiar, y por
una historia de aprendizaje sin accesibilidad y oportunidades para participar activamente acorde a

su ritmo y estilo.

Necesidades individuales.

Son todas aquellas acciones que una persona debe realizar con la finalidad de desarrollar
una vida con normalidad. En otras palabras, son las necesidades que estan basadas en lo que
significamos para nosotros mismos, en nuestro papel protagénico como ser humano, ante todo lo

gue nos rodea.

Persona con discapacidad.

Es aquella que tiene deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
y que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Proceso de ensefianza aprendizaje.
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Es el procedimiento mediante el cual se transmiten conocimientos especiales o generales
sobre una materia, sus dimensiones en el fenomeno del rendimiento académico a partir de los

factores que determinan su comportamiento.

Sistema de lectoescritura braille.

Es un sistema de lectura y escritura tactil pensado para personas ciegas. Se conoce también
como cecografia. Esta basado en un simbolo formado por 6 puntos: aquellos que estén en relieve
representan una letra o signo de la escritura en caracteres visuales. El tamafio y distribucion de los
6 puntos forman el llamado Signo Generador. Las terminaciones nerviosas de la yema del dedo

captan este tamafio. Este signo sélo permite 64 combinaciones de puntos.
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CAPITULO 111

Metodologia de la Investigacion

3.1 Tipo de investigacion

Para realizar todo proceso de investigacion cientifica es necesario decidir qué tipo de

investigacion se ejecutara. En este caso, dicha investigacion es de tipo documental.

La investigacién documental es un proceso basado en la busqueda, recuperacion, analisis,
critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y registrados por otros
investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas. Como en
toda investigacion, el proposito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos. (Fidias

G., 2012, p. 27)

La investigacion documental, consiste en una estrategia en donde se observa y se reflexiona
sobre hechos reales de manera teérica utilizando diferentes fuentes de informacion. Este tipo de
indagacion ayuda a que el investigador sistematice la informacion recolectando, analizando e
interpretando de forma coherente las fuentes de consulta, que el investigador considere que sean
pertinentes para la investigacion; Por lo que, busca almacenar informacion recabada de documentos
escritos, asi también electronicos y audiovisuales; entre ellas estan libros, revistas, tesis, paginas

web.
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3.2 Poblacion/Clasificacion de las Fuentes de Informacion

Dentro del proceso de investigacion es importante definir la poblacion con la que se esta

realizando dicho trabajo, debido que esta es quien permite el desarrollo de la investigacion.

Segun Fidias G. (2012) “La poblacidn, o en términos mas precisos poblacion objetivo, es
un conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran
extensivas las conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por los

objetivos del estudio.” (Fidias G., 2012, pag. 81).

El término poblacion, se refiere al conjunto limitado de individuos, objetos, etc., que
pertenecen a una misma clase por poseer caracteristicas similares. Desde un punto de vista
practico, una poblacion es generalmente un grupo tan grande que impide hacer
observaciones directas. En su lugar las observaciones se hacen en un segmento pequefio de

la poblacion. (Bautista, 2009, p.35)

Segun Jany (1994), la poblacion es “la totalidad de elementos o individuos que tienen
ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia; o bien, unidad de

analisis.” (p. 48)

La poblacion es la totalidad de los elementos con los que cuenta la investigacion y sobre
las cuales se quiere hacer inferencia. En este caso se lleva a cabo una investigacion de tipo
documental, por lo que nuestra poblacion esta conformada por fuentes documentales y electrénicas,
gue son parte fundamental para la obtencidn de informacidn, en la cual, se han indagado diferentes

fuentes, consultando libros, manuales, revistas, tesis, paginas web, entre otros.
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Tabla 1. Clasificacion de fuentes de informacién a consultar

NO

FUENTES PRIMARIAS

FUENTES
SECUNDARIAS

FUENTES
TERCIARIAS

05 Fichas resumen sobre:

v" Aprendizaje cooperativo.

v" Atencion a estudiantes
con discapacidad visual.

v Competencias para la
inclusion.

v" Desarrollo de
competencias
individuales.

v" Desarrollo de
competencias sociales.

03 Libros sobre los
estudiantes con
discapacidad visual y
auditiva.

01 Diccionario sobre
ciencias de la
educacion.

05 Fichas mixtas sobre:
v’ Desarrollo de curriculo
flexible.

v" Planificacién
diversidad.
v/ Atencion a estudiantes
con discapacidad

auditiva.

v Competencias basicas del
docente.

v' Desarrollo de
competencias
profesionales.

para la

03 Libros sobre la
Educacion Inclusiva.

01 Glosario de
términos basicos sobre
personas con
discapacidad.

06 Fichas textual sobre:

v Aprendizaje activo.

v Educacion Inclusiva.

v Acceso al aprendizaje.

v Formacién integral del
docente.

v Atencion a la diversidad.

v' Desarrollo de
competencias
académicas.

01 Libro sobre
competencias geneéricas
y especificas.

01 Temario abierto de
la UNESCO sobre
Educacién Inclusiva.

04 Revistas sobre
competencias
individuales,

03 Manuales sobre la
atencion al alumnado
con necesidades

especificas derivadas

109




académicas, y
profesionales.

de la discapacidad
visual y auditiva.

04 Libros sobre

estrategias didacticas.

01 Guia de apoyo
técnico-pedagogico de
las necesidades
educativas sobre
discapacidad auditiva.

02 Libros sobre
estrategias didacticas
inclusivas

01 Congreso sobre
aportes a la teoria de
las habilidades
sociales y las
competencias sociales.

03 Libros sobre
formacion docente.

02 Tesis sobre
estrategias
metodoldgicas para el
desarrollo de
competencias
profesionales de los
estudiantes con
discapacidad.

02 Revistas sobre
formacion docente.

01 Tesis sobre
politicas de educacion
inclusiva.

Fuente: Elaboracion propia de egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién.

3.3 Método de Muestreo y Tamarfio de la Muestra/ Sistematizacion de la Informacién

El Método de muestreo que se utilizo, fue el muestreo intencionado.

Segln Fidias G. (2012) Es el método en el cual, los elementos son escogidos con base en

criterios o juicios preestablecidos por el investigador.

Este tipo de muestreo nos permite establecer criterios para que la seleccion de las fuentes

de consulta sea congruente con las variables, indicadores y los objetivos que se quieren lograr.
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Los criterios para la seleccion de fuentes de informacidn son parametros que nos permiten

discriminar la informacion que no tengan caracteristicas confiables para darle veracidad y

cientificidad a nuestra investigacion, por lo tanto, se han establecidos los siguientes:

v" Fuente de informacion proveniente de sitios electrénicos con evidentes caracteristicas
confiables.
v"Informacién actualizada.
v El contenido de la informacion es congruente con los objetivos de la investigacion.
v La informacion posee un caracter cientifico.
v’ La originalidad del autor es notable.
v’ La fuente contiene indicaciones claras y explicitas sobre la autoria
Tabla 2. Sistematizacion de la informacion seleccionada
N° FUENTES FUENTES SECUNDARIAS FUENTES
PRIMARIAS TERCIARIAS
1 Ficha resumen. Woolfolk, A. (2010) Psicologia
Aplicacion de la Educativa. Pearson Educacion, S.A.
técnica de
aprendizaje México, D.F. p. 329-331
cooperativo.
2 Ficha mixta. Rosell M, Bars I. (2006) Estudiantes con
“Desarrollo de discapacidad en la universidad: como
curriculo flexible” ] ]
atender esta diversidad en el aula.
Fundacion Blanquerna Assistencial i de
Serveis.
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Ficha mixta.
“Planificacion
para la diversidad
de estudiantes”

Duréan, D. y Ging, C. (2011). la formacion
del profesorado para la educacion
inclusiva: Un proceso de desarrollo

profesional y de mejora de los centros
para atender la diversidad. Revista

latinoamericana de Educacién inclusiva.

Ficha textual.
“Aplicacion de
estrategias de
aprendizaje activo”

Jerez O. (2015) Aprendizaje Activo,
Diversidad e Inclusion. Ediciones
Universidad de Chile.

Ficha textual.
“Aplicacion de la
Educacion
Inclusiva”

Avila Duran, A. L., & Esquivel Cordero,
V. (2009). Educacion inclusiva en
nuestras aulas. San José, Costa Rica:
EDITORAMA S.A,

Ficha textual.
“Adaptaciones de
acceso al
aprendizaje”

Arnaiz, P. (2006). Atencidn a la
Diversidad. San José: EUNED

Ficha resumen.
“Atencion a
estudiantes con
discapacidad
visual ”

ONCE. (2011). Discapacidad visual y

autonomia personal. Madrid: IRC.

Ficha mixta.
“Atencion a
estudiantes con
discapacidad
auditiva”

Junta de Andalucia, Consejeria de
Educacion. (2007). Manual de atencién

al alumnado con necesidades especificas
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de apoyo educativo derivadas de
discapacidad auditiva. Andalucia,

Esparfia: Tecnographic, S.L

Ficha textual.

9 “Implementacion Padilla Gbmez, A., Lopez Rodriguez del
de la formacioén Rey, M. M., & Rodriguez Morales, A.
integral del (2015). La formacion del docente
docente” o ] .

universitario. Concepciones teoricas y
metodoldgicas. Revista Universidad y
Sociedad.

10 | Ficha mixta. Tobodn, S. (2013). Formacién integral y
“Desarrollp de competencias. Pensamiento complejo,
competencias culo. didacti luacion (4
basicas del docente curriculo, didactica y evaluacion (4ta.
universitario” Ed.). Bogota: ECOE.

Ficha resumen.

11 | «adquisicion de Alegre, Olga Maria (2010). Capacidades
competencias para | docentes para atender la diversidad. Una
la inclusion por propuesta vinculada a las competencias
parte del docente o ) _
universitario” béasicas Alcala de Guadaira, Eduforma

12 | Ficha textual. Araque N. Barrio J. (2010) Atencidn a la
“Capacidad del diversidad y desarrollo de procesos
docente para la g ivos inclusi ) ol
atencion a la educativos inclusivos. Prisma Social,
diversidad de Revista de investigacion social.
estudiantes ”

13 | Ficha resumen. Juan B. Climént Bonilla. (2014). Las

“Desarrollo de

competencias individuales de las
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competencias
individuales en los
estudiantes con

expectativas de terceros a la identidad

personal. Volumen 14, nimero 1.

discapacidad”

14 | Ficha resumen. Cohen Imach, Silvina 'y Coronel, Claudia
“Desarrollo de Paola. (2009). Aportes de la teoria de las
competencias . _ »
sociales en los habilidades sociales a la comprension del
estudiantes con comportamiento violento en nifios y
discapacidad” adolescentes, | Congreso Internacional de

Investigacion y Practica Profesional en
Psicologia XV1 Jornadas de Investigacion
Quinto Encuentro de Investigadores en
Psicologia del MERCOSUR. Facultad de
Psicologia - Universidad de Buenos Aires

15 | Ficha mixta. Juan Pablo Gdmez Rojas. (2015). Las
“Desarrollo de competencias profesionales. Revista
competencias _ d lodi ulo d
profesionales en los Mexicana de Anestesiologia. Articulo de
estudiantes con revision vol. 38
discapacidad”

16 | Ficha textual. Charria V, Sarsosa K, Uribe, Lépez C,

“Desarrollo de
competencias
académicas en los
estudiantes con
discapacidad”

Arenas Felipe. (2011) Definiciony
clasificacion tedrica de las competencias
académicas, profesionales y laborales.
Las competencias del psicélogo en
Colombia, Psicologia desde el Caribe,
num. 28. Universidad del norte

Barranquilla, Colombia.

Fuente: Elaboracion propia de Egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
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3.4 Método

El método que se empleara sera el de andlisis documental, el cual responde a tres
necesidades informativas de los usuarios, en primer lugar, conocer lo que otros pares cientificos
han hecho o estan realizando en un campo especifico; en segundo lugar, conocer segmentos
especificos de informacion de algin documento en particular; por Gltimo, conocer la totalidad de

informacidn relevante que exista sobre un tema especifico. (Vickery, 1970: p 154).

Este tipo de método permite a los investigadores la recopilacion de informacién de
diferentes documentos de una tematica en especifica, la cual ha sido realizada por otros pares de
investigadores cientificos. La informacion se debe estructurar en diferentes segmentos para utilizar

lo més relevante y asi poder elaborar nuevo documento.

3.5 Técnicas e Instrumentos

3.5.1 Técnicas
Segun Arias (2006) la técnica es el procedimiento o forma particular de obtener datos o

informacion.

Para la realizacion de la investigacion sera necesaria la utilizacion de técnicas que permitan

la recopilacion y el analisis de la documentacion investigada, pare ello se utilizaron las siguientes:

Técnica analisis de documentos.

Segun Bernal C. (2010) esta técnica se basa en fichas bibliograficas que tienen como

propdsito analizar material impreso. Se usa en la elaboracion del marco teorico del estudio.
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Tambien se utilizo la técnica de analisis de contenido.

Segun Andréu Abela (1998) El andlisis de contenido se basa en la lectura (textual o visual)
como instrumento de recogida de informacion, lectura que a diferencia de la lectura comun debe
realizarse siguiendo el método cientifico, es decir, debe ser, sistematica, objetiva, replicable, y

valida.

3.5.2 Instrumentos

Segun Fidias G. (2012) “Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso,
dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar
informacion” (p.68). Sirve para que el investigador pueda extraer informacion acerca del fenémeno
que se esta investigando, de esta manera el instrumento sintetiza todo el trabajo previo de la
investigacion, resume los aportes del marco tedrico al seleccionar datos que corresponden a los

indicadores y a las variables.

En la presente investigacion, se emplearon fichas de trabajo o contenido, segun Taks (2016),
“Se trata de una herramienta que ayuda a ordenar y clasificar los datos consultados, pero sobre todo
colocando observaciones y criticas de manera sintética”. (p.3). En este tipo de fichas tiene como
funcién almacenar informacion con referencia al tema de investigacion ya sea textualmente,

resumen del texto u observaciones personales.

Las fichas que se utilizaran entre ellas estan, la ficha mixta, en el cual segin Taks (2016)
“se trata de una combinacion de cita textual y cualquiera de las demas (resumen, parafrasis, sintesis
o interpretacion)” (p.5). Este tipo de ficha es una técnica de comprension, que se utiliza, por lo

general, una cita textual con un comentario personal; la cita textual se pone entre comillas y

116



posteriormente el comentario en donde se sintetiza la informacién relacionada al tema de la ficha

del texto.

Otro tipo de fichas que se utilizara en la investigacion sera la ficha resumen; segun Jurado
R. (2005), “en este tipo de ficha se debe de realizar una recapitulacion o sumario elaborado por el
investigador. Este modelo se utiliza cuando la obra no es propia. Los resimenes no se escriben
entre comillas, sino que solo se registra la fuente. (p.47). Mediante la elaboracion de este tipo de
ficha el investigador puede extraer informacidon relevante y expresarla de forma breve y concisa;
ademas se puede realizar una combinacion entre las palabras del autor con las propias sin realizar

ninguna alteracion a la idea central.

Ademas, se utilizo la ficha textual, En las fichas textuales se hace referencia literal al
contenido del articulo, es decir, se anota al pie de la letra la informacion del texto y se caracterizan

por estar entre comillas.

3.6 Procedimientos

3.6.1 Validez

Para el proceso de validez se utilizé el Método de Agregados Individuales, segin Corral
(2009) se pide individualmente a cada experto que dé una estimacién directa de los items del

instrumento.

Para esto se realizaron los constructos de cada una de las fuentes consultadas con el
proposito de resumir y explicar el contenido de los documentos, para que sean valorados por los

expertos.
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Tabla 3. Registro del proceso de validacion de las fuentes de informacion por dimensiones e indicadores.

Escala de valoracion:

ED: En desacuerdo

acuerdo

MDA: Medianamente de

DA: De acuerdo

Dimensiones

Indicador

Constructo tedrico de la fuente de informacion
a validar

Experto 1

Experto 2

Experto 3

ED

MDA

DA

ED

MDA

DA

ED

MDA

DA

%

Andlisis

Estrategias
didacticas
inclusiva

Técnicas de
aprendizaje
cooperativo

Woolfolk, A. (2010) Psicologia Educativa.
Pearson Educacion, S.A. México, D.F.

Libro que trata sobre procesos como el
desarrollo  cognitivo,  perspectivas  del
aprendizaje, ensefianza, evaluacion y el
aprendizaje, abordados desde la psicologia
educativa, entre los cuales se menciona el
aprendizaje cooperativo, ofreciendo técnicas
gue favorecen el aprendizaje mediante un
proceso de cooperacion, las cuales son
herramientas que favorecen la inclusion.

100%

Valido

Desarrollo de
curriculo
flexible.

Rosell M, Bars I. (2006) Estudiantes con
discapacidad en la universidad: c6mo
atender esta diversidad en el aula.
Fundacién Blanquerna Assistencial i de
Serveis.

Este es un material dirigido a dar orientacion
y soporte al docente universitario para que
pueda ofrecer, en el aula, igualdad de
oportunidades a los estudiantes con
discapacidad fisica y/ o sensorial. Destacando
la importancia de la flexibilidad del curriculo
para atender las diferencias individuales de los

89%

Valido
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estudiantes y garantizar la igualdad de
oportunidades.

Planificacion
para la
diversidad de
estudiantes.

Duran, D. y Ging, C. (2011). la formacion
del profesorado para la educacién inclusiva:
Un proceso de desarrollo profesional y de
mejora de los centros para atender la
diversidad. Revista latinoamericana de
Educacion inclusiva.

Este articulo sintetiza fundamentos de la
formacion del profesorado para la educacién
inclusiva, caracterizada como una
capacitacion para un nuevo rol, tanto del
profesor tutor como del de apoyo, para poder
colaborar con otros en el propio desarrollo
profesional y en la mejora escolar. Se
comentan elementos como la valoracion de la
diversidad de estudiantes como una fuente de
enriguecimiento para el aprendizaje.

100%

Valido

Aprendizaje
activo

Oscar Jerez Y. (2015) Aprendizaje Activo,
Diversidad e Inclusién. Ediciones
Universidad de Chile.

Este libro nos presenta una seleccién de
metodologias y estrategias de aprendizaje,
abordadas desde la perspectiva del
aprendizaje activo para favorecer la educacion
inclusiva.

100%

Valido

Formacion
académica de
los
estudiantes

Aplicacion de
la educacion
inclusiva.

Avila Durén, A. L., & Esquivel Cordero, V.
(2009). Educacion inclusiva en nuestras
aulas. San José, Costa Rica: EDITORAMA
S.A.

89%

Valido
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con
discapacidad.

Este libro tiene el proposito de servir de apoyo
académico en la formacion docente
retomando aspectos relevantes de la
educacion inclusiva, en el cual, pretende llevar
a la reflexién el hecho de que en cada pais y
en su propia realidad, cuentan con
herramientas para iniciar o continuar con
procesos que eliminen las préacticas
excluyentes en el sistema educativo, aun
cuando existan obstaculos en el camino.

Adaptaciones

Arnaiz, P. (2006). Atencion a la Diversidad.
San José: EUNED.

Este libro es un apoyo para quienes participan
en la formacién de profesores de educacion
inclusiva. En él se describen la vision de la
educacion inclusiva que defiende que la

de acceso al 89% | Valido
. escuela debe ser para todos, que todas las
aprendizaje. . N
personas necesitan estar incluidos no
solamente en la escuela ordinaria, sino en
todos los espacios de la sociedad, a través de
un curriculo mas amplio, apoyo a los
profesores, participacion de los padres y un
cambio al interior los centros educativos.
ONCE. (2011). Discapacidad visual vy
Atenciona | autonomia personal. Madrid: IRC.
estudiantes
con Este libro ha sido presentado como un manual, 89% Valido
discapacidad | el cual, es centrado a un proceso rehabilitador
visual. dirigido en todo momento a satisfacer las

necesidades individuales de las personas con
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discapacidad visual, asi también, proporciona
estrategias para que realicen las actividades
cotidianas y el desplazamiento de estas
personas.

Junta de Andalucia, Consejeria de
Educacion. (2007). Manual de atencién al
alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo derivadas de discapacidad
auditiva. Andalucia, Espafia:
Tecnographic, S.L

Atencion a
estudiantes | Este material estd dirigido para a ofrecer la
con calidad educativa que las personas con 89% | Valido
discapacidad | discapacidad auditiva merecen, mostrando
auditiva. medidas educativas que proporcionen la
respuesta ajustada a las necesidades sociales,
familiares y personales para alcanzar el mayor
nivel de desarrollo de sus potencialidades, la
cual es obstaculizada por no poseer un
lenguaje oral para comunicarse que todos
puedan entender.
Padilla Gomez, A., Lopez Rodriguez del
Rey, M. M., & Rodriguez Morales, A.
(2015). La formacion del docente
universitario. Concepciones tedricas y
Formacion Formacion metodoldgicas. Revista Universidad vy
del docente integral del Sociedad. 100% | Valido
universitario docente

En este documento, la formacion del docente
universitario se concibe como la piedra
angular para alcanzar la calidad y la
excelencia del sistema de Educacion Superior.

121




Formacion que debe ser permanente e
integral, como un proceso encaminado a la
revision y actualizacion de los conocimientos,
actitudes y habilidades.

Competencias
basicas del
docente

Tobdn, S. (2013). Formacion integral y
competencias.  Pensamiento  complejo,
curriculo, didactica y evaluacién (4ta. Ed.).
Bogota: ECOE

Este libro realiza una serie de aportes y
reflexiones sobre la formacion basada en
competencias, que constituye una propuesta
gue parte del aprendizaje significativo y se
orienta a la formacion humana integral como
condicion esencial de todo proyecto
pedagogico. Es por esto que a la vez se
plantean competencias que también el docente
debe adquirir para el buen desempefio
profesional.

89%

Valido

Competencias
bésicas del
docente para la
inclusion

Alegre, Olga Maria (2010). Capacidades
docentes para atender la diversidad. Una
propuesta vinculada a las competencias
basicas Alcala de Guadaira, Eduforma.

En este libro se presentan diez capacidades
docentes fundamentales que han de ser
adquiridas por los profesores para atender a la
diversidad y que se vinculan a las
competencias basicas del alumno desde el
enfoque de la diversidad. Competencias que
los estudiantes deben adquirir al finalizar la
ensefianza.

100%

Valido
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Atencién a la
diversidad de
estudiantes.

Araque N. Barrio J. (2010) Atencion a la
diversidad y desarrollo de procesos
educativos inclusivos. Prisma  Social,
Revista de investigacion social.

En esta revista se intenta dar una definicion
amplia sobre educacién inclusiva, educacion
integradora, educacién especial y atencién a la
diversidad, analizando las particularidades de
cada una de ellas. Y donde la atencion a la
diversidad es objeto de estudio, partiendo de
la importancia que tiene dentro de una
educacion inclusiva.

100%

Valido

Desarrollo de
competencias
genéricas y
especificas.

Competencias
individuales

Juan B. Climént Bonilla. (2014). Las
competencias individuales de las
expectativas de terceros a la identidad
personal. Volumen 14, namero 1.

El articulo sustenta el valor de las
competencias individuales y la identidad
personal mediante el analisis de tres ejes
tematicos y su interrelacion: a) dimensiones
cualitativas y cuantitativas de la inteligencia,
b) factores bioldgicos y no biol6gicos de las
capacidades mentales, ¢) Las competencias
individuales, y asi mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje encaminados a la
formacion integral en el transcurso de la vida.

100%

Valido

Competencias
sociales

Cohen Imach, Silvina y Coronel, Claudia
Paola. (2009). Aportes de la teoria de las
habilidades sociales a la comprension del
comportamiento violento en niflos vy

78%

Vélido
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adolescentes. | Congreso Internacional de
Investigacion y Practica Profesional en
Psicologia XVI Universidad de Buenos
Aires.

Este material se aborda las tematicas de
inteligencia vy competencia  social,
competencia social y habilidades sociales,
habilidades sociales, contexto y violencia para
comprender el comportamiento violento en
nifos y adolescentes. Destacando la
importancia que tienen las competencias
sociales para mantener relaciones armoniosas,
construir y valorar su propia identidad para
resolver los conflictos interpersonales; lo que
posibilita a su vez su ajuste personal y su
bienestar subjetivo.

Competencias
profesionales

Juan Pablo Gémez Rojas. (2015). Las
competencias profesionales. Revista
Mexicana de Anestesiologia. Articulo de
revision vol. 38, No. 1.

Este articulo trata del origen de las
competencias profesionales, caracteristicas,
tipologia de, gestion, etapas de desarrollo y
modelo de ensefianza para las competencias
profesionales; es decir, que la competencia
profesional alude directamente a las
capacidades y habilidades de una persona que
son necesarias de desarrollar a través de la
formacion constante.

78%

Valido
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Charria V, Sarsosa K, Uribe, Lopez C,
Arenas Felipe. (2011) “Definicion y
clasificacion tedrica de las competencias
académicas, profesionales y laborales”. Las
competencias del psicélogo en Colombia
Psicologia desde el Caribe, num. 28.
Universidad del norte Barranquilla,
Colombia.

Este articulo, aborda el concepto de
competencia académica a partir de maltiples X X X | 718% | Valido
definiciones y posturas tedricas del concepto,
y que dan cuenta al lector acerca de la
pluralidad que entrafian segin sea su
utilizacion. También se demuestran diferentes
clasificaciones que los estudiosos del
constructo atribuyen a la competencia v,
finalmente, se describiran algunos estudios y
posiciones que se han desarrollado sobre las
competencias del psicologo profesional, con
énfasis en el caso colombiano.

Competencias
académicas

Fuente: Disefio de tabla elaborado por egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, por medio de la consulta a tres expertos en el area
de estrategias didacticas y educacion inclusiva.

En la tabla de registro presentada anteriormente, se muestran los resultados obtenido de los expertos en el area de estrategias
didacticas y educacion inclusiva, sobre los criterios del constructo tedrico de las fuentes consultadas, en las cuales debian de marcar con
una “X” una de las tres casillas, cuyas opciones son si es ED= En desacuerdo, MDA= Medianamente de acuerdo o DA= De acuerdo con

relacién a la validez entre los indicadores y el constructo tedrico que proporciona cada una de las fuentes muéstrales de informacién
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utilizadas en la investigacion; para ello, es necesario contar con un porcentaje de aprobacion absoluta del 100% a un minimo de
aceptacion del 60% para ser valida, de no ser asi se debia corregir hasta lograr como resultado final la aprobacion y validacion del
constructo tedrico de las fuentes consultadas, en este caso se obtuvo como resultado de los expertos que todas las fuentes mueéstrales del
constructo tedrico son congruentes a la investigacion, es decir, son validas ya que nos dieron un porcentaje del 100% hasta un minimo

del 78%.
3.6.2 Confiabilidad

El proceso para estimar la confiabilidad de los documentos, se realizé mediante un procedimiento de triangulacion de fuentes, la
cual consistio en la busqueda de mas fuentes de informacion, de diversos autores para identificar las semejanzas y diferencias con la
fuente validada anteriormente, permitiendo una mejor fundamentacion a nuestra investigacion con los diferentes puntos de vista de los
autores consultados. Al respecto Taylor y Bogdan (1990), consideran que la triangulacion esta concebida como un modo de proteger las
tendencias del investigador, al confrontar y someter a control reciproco los relatos de los diferentes informantes involucrados en la

investigacion.
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Tabla 4. Estimacion de la Confiabilidad de las Fuentes Validadas.

Pearson Educacién, S.A.
Meéxico, D.F.

Libro que trata sobre
procesos como el
desarrollo cognitivo,
perspectivas del
aprendizaje,  ensefianza,

evaluacion y el aprendizaje,
abordados desde la
psicologia educativa, entre
los cuales se menciona el

aprendizaje  cooperativo,

Cooperativo: Bases tedricas y
hallazgos empiricos que explican
su eficacia. Educacion XX1.
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia. Madrid,

Espana.

Los autores ponen de manifiesto
el Aprendizaje cooperativo como
una propuesta educativa con
efectos claramente positivos en la
esfera cognitiva, afectiva y social

de los estudiantes que participan

Siglo XX, Vol. 30.

El autor plantea que las aulas
inclusivas requieren una estructura
cooperativa de la actividad, y educar
los valores relacionados con la
cooperacion exige que las aulas sean
inclusivas. Pasar de una estructura de
la actividad individualista y/o
competitiva a una estructura de la
actividad cooperativa es un elemento
trascendental para hacer posible la

inclusion de todo el alumnado en un

FUENTES DE
N° INFORMACION FUENTE DE CONSULTA 1 FUENTE DE CONSULTA 2 FUENTE DE CONSULTA 3
VALIDADAS
1
Woolfolk, A. (2010) | Goikoetxea, Edurne, & Pascual, | Pujolas Maset (2012) Aulas inclusivas | Pere Pujolas (2002) El apredizaje
Psicologia Educativa. | Gema  (2002).  Aprendizaje | y aprendizaje cooperativo. Educatio | cooperativo. Algunas propuestas

para organizar de forma cooperativa
el aprendizaje en el aula.

Universidad de Vic. Zaragoza.

Se
cooperativo

argumenta que el trabajo

afiade un  matiz
importante al trabajo en equipo, en
el gque no se trata sélo de hacer una
entre todos los

misma  cosa

miembros de un equipo, sino
también hacer cada uno algo lo que
se vea con animo de hacer, lo cual no

debe coincidir, necesariamente, con
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ofreciendo técnicas que

favorecen el aprendizaje

mediante un proceso de

en esta forma de ensefanza.

aula coman.

lo que hacen sus comparfieros de
equipo, pero al servicio de una,

comunidad, de un equipo, de un

cooperacion, las cuales son grupo clase.

herramientas que favorecen

la inclusion.

Rosell M, Bars I. (2006) | UNESCO (2016) XI Y XII|Séanchez, S., & Diez, E. (2013). La | MINED  (1999) Fundamentos

Estudiantes con
discapacidad en la
universidad: como atender
esta diversidad en el aula.
Fundacién Blanquerna

Assistencial i de Serveis.

Material dirigido a dar
orientacion y soporte al
docente universitario para

que pueda ofrecer, en el

aula, igualdad de
oportunidades a los
estudiantes con

Jornadas de
educativa con
sobre Educacion
Inclusion  Educativa.
Regional

América Latina y el Caribe.

especial

cooperacion

Iberoamérica

e

Oficina

de Educacién para

Documento que establece que

para que el

curriculum sea

inclusivo, este debe ser flexible,

no sélo debe permitir

Su

adaptacion y desarrollo a nivel de

la escuela, sino también debe

admitir ajustes para responder a

educacion inclusiva desde el
curriculum: el disefio universal para
el aprendizaje. Educacion inclusiva,

equidad y derecho a la diferencia.

Los autores sefialan que un curriculo

inflexible plantea  barreras no
intencionadas al aprendizaje, sobre
todo para aquellos estudiantes que

se encuentran en los “limites”
(estudiantes con discapacidad o
estudiantes con altas capacidades

cognitivas).

Curriculares de la Educacion
Superior. Direccion Nacional de

Educacion.

El documento establece que uno de
los principios de la educacion
superior es la flexibilidad, que
implica la adecuacion en la
planificacion de las carreras y los
programas, en funcion de la

dindmica social, productiva vy

cultural y adecuar su
funcionamiento a las caracteristicas

y necesidades de sus usuarios.
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discapacidad fisica y/ o
sensorial. Destacando la
importancia de la
flexibilidad del
para atender las diferencias
de

estudiantes y garantizar la

curriculo
los

individuales

igualdad de oportunidades.

las necesidades individuales de
los estudiantes y a los estilos de

trabajo de los maestros.

Duran, D. y Gineé, C.

(2011). la formacion del

profesorado para la
educacion inclusiva: Un
proceso de  desarrollo

profesional y de mejora de
los centros para atender la
Revista

de

diversidad.
latinoamericana

Educacion inclusiva.

Este articulo sintetiza

fundamentos de la

Samaniego Pilar (2009) Personas
con discapacidad y acceso a
educativos
CERMI,

servicios en
Latinoamérica.

Ediciones Cinca.

Samaniego plantea que entre los
principios de la escuela inclusiva
se destaca que la atencién a la
diversidad, como cualquier
situacion problematica a resolver,
asunto de toda la

es un

comunidad, la cual,

Gonzélez, M. T. (2008). Diversidad e

Inclusion Educativa: Algunas
Reflexiones sobre el Liderazgo en el
Centro Escolar. Revista Electronica
Calidad,

Eficacia y Cambio en Educacion.

Iberoamericana sobre

Este documento plantea que se debe
considerar la diversidad y la inclusion
como una cuestion que atafie al
del

observando el contexto organizativo

conjunto centro  escolar

en el que se esta inmerso: los valores

Cruz, G. (2012). Inclusién en la
Educacion Superior: de la atencion
a la diversidad al facultamiento del
Revista cientifica
de

Comunicacién en la Sociedad del

estudiantado.
electronica Educacién y

Conocimiento.

El autor establece que las diferencias
individuales son el marco de accion
para postular que la educacion debe
responder a caracteristicas diversas,
cuales la fuente del

las son
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formacion del profesorado
para la educacion inclusiva,
caracterizada como una
capacitacion para un nuevo
rol, tanto del profesor tutor
como del de apoyo, para
poder colaborar con otros
en el propio desarrollo
profesional y en la mejora
Se

escolar. comentan

elementos como la
valoracion de la diversidad
de estudiantes como una
fuente de enriquecimiento

para el aprendizaje.

aprovechando todas las fuerzas

disponibles,  trabajando  en

colaboracion 'y con una
perspectiva emergente en la
de

esfuerza para educar a todo el

solucion problemas, se

alumnado segun sus

posibilidades, pero desde la

equidad.

y principios que orientan el

del

practicas y rutinas asentadas en él, las

funcionamiento centro, las
normas y modos de hacer dados por
sentado y en general, sus condiciones

organizativas.

enriquecimiento en general de las

instituciones  educativas 'y en
especifico de la vida cotidiana en las

aulas.

Oscar Jerez Y. (2015)

Aprendizaje Activo,
Diversidad e Inclusion.
Ediciones Universidad de

Chile.

Rueda

Problematizar:

Marifio (2014)
accion
fundamental para favorecer el
aprendizaje activo. Polisemia.

Bogota.

&

Mena, Rocio, & Lopez

Zepeda Herndndez, Sergio,
Abascal
Ornelas, Erick (2016). Integracion de
gamificacion y aprendizaje activo en

el aula. Ra Ximhai.

Margalef L. y Roblin N.(2008) Un
camino sin retorno:
de

activo. Revista interuniversitaria de

estrategias

metodoldgicas aprendizaje

formacion del profesorado.
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Este libro nos presenta una
seleccion de metodologias
de

abordadas

y estrategias
aprendizaje,
desde la perspectiva del

aprendizaje activo para

Este autor plantea que algunas
caracteristicas del aprendizaje
activo son los problemas en
tiempo real, la relacion sobre las
acciones y resultados, el trabajo

en equipo, el contexto de trabajo,

En este articulo se presenta como una
diferente perspectiva en la evaluacion

y actividades basadas en el

Aprendizaje Activo y la

Gamificacion, pueden ser una

alternativa para generar una actitud

Este articulo presenta experiencias
de innovacion que han puesto en
marcha estrategias metodologicas
para facilitar el aprendizaje activo,
critico y reflexivo de los estudiantes

universitarios.

favorecer la educacion | los cambios de perspectivas y las | méas positiva de los alumnos y crear un

inclusiva. experiencias compartidas. ambiente mas agradable en el aula.

Avila Duran, A. L.,|UNESCO. (2008). La Educacion | Buey, L. D. (2010). Educacion | Rodriguez, L. M. (2017). Educacion
Esquivel ~ Cordero, V.| Inclusiva: EI Camino Hacia El | Inclusiva. Revista Espafiola de | Inclusiva. Conceptualizacion vy
(2009). Educacion | Futuro. Paris. Orientacion y Psicopedagogia, 21(2), | aproximacion al sistema educativo.

inclusiva en nuestras aulas.
San José, Costa Rica:

EDITORAMA S.A.

Este libro contiene tépicos
de la educacion inclusiva,
la participacion que tienen

las personas en la vida

En este documento, se pretende
asegurar la educacion de todas las
personas, pero en particular de
los marginados o excluidos del
sistema, con objeto de poner fin a
la discriminacion en el acceso, asi

como promover la participacion

358-366.

Esta revista hace énfasis que la
educacion ha ido evolucionando
desde un enfoque centrado en la
segregacion a otro centrado en una
educacion normalizada e integradora,
de educativas

las necesidades

Sinaloa: X1V Congreso Nacional de

Investigacion Educativa.

El presente articulo pretende

conceptualizar la Educacién

Inclusiva, en el que se deben

entender las barreras del aprendizaje

y la participacion como los
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educativa y social de la|activa y exitosa en todos los | especiales a la atencion a la | obstdculos que pueden encontrar en

escuela més cercana a su | niveles de la educacion. diversidad. el mundo las personas en estado de

hogar. vulnerabilidad a la hora de
desarrollarse educativa y
socialmente.

Arnaiz, P. (2006). Atencion | Solla, C. (2013). Guia de Buenas | UES.  (2013). Politica de de|Crue Universidades Espafiolas.

a la Diversidad. San José:
EUNED.

En él se describen la vision
de la educacion inclusiva
que defiende que la escuela
debe ser para todos, que
todas las personas
necesitan estar incluidos no
solamente en la escuela
ordinaria, sino en todos los
espacios de la sociedad, a
través de un curriculo mas
los

amplio, apoyo a

profesores, participacion de

Practicas en Educacién
Inclusiva. Madrid: Save the
Children.

Este libro pretende mejorar la

calidad e inclusion en los
sistemas educativos; Su objetivo
es difundir una serie de buenas
préacticas orientadas a mejorar la
inclusion de todas las personas en
los diferentes ambitos
educativos, dar respuesta a las
necesidades de los que han sido
vulnerables eliminando barreras

de aprendizaje y la importancia

Educacion Superior Inclusiva para
Estudiantes con Discapacidad de la

Universidad de El Salvador.

Esta politica consiste en superar las
diferentes barreras que impiden a las
personas con alguna discapacidad su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones
de los demas; asi también, habilitar
inclusivamente la infraestructura y
responder a las necesidades del
estudiante universitario, a través de
algunos ejes de accion: acceso,

permanencia y egreso de las personas

(2017). Formacion Curricular en
disefio para todas las personas.
Madrid.

Este documento hace énfasis en la
formacion curricular en disefio para
todas las personas y accesibilidad
de

inclusion social de personas con

universal la cooperacion e
discapacidad; plantea formas de

adaptar curriculos tomando en

cuenta el aprendizaje y
competencias del alumnado, asi
también el disefio al entorno fisico,

impulsa la formacion de docentes

132




los padres y un cambio al

de la participacion de estas

con discapacidad.

especialistas que garanticen la

interior los centros | personas tanto en el &mbito igualdad de oportunidades de las
educativos. educativo como en la sociedad. personas con discapacidad.

ONCE. (2011). | CONAFE. (2010). Discapacidad | Fuentes, A. R. (2009). Adaptaciones | Nufiez, M. A. y Salamanca,
Discapacidad visual vy | Visual. Guia didactica para la | curriculares para alumnos con baja | O.N.C.E. (2001). La deficiencia
autonomia personal. | inclusion . México, D.F. vision e invidentes. Ensefianza & |visual. In  Memorias del Il
Madrid: IRC. Teaching, 21. Congreso “La atencion a la

Este libro hace hincapié al
proceso rehabilitador
dirigido en todo momento a
satisfacer las necesidades
de

personas con discapacidad

individuales las

visual, asi también,

proporciona estrategias

para que realicen las

actividades cotidianas, el

desplazamiento de estas

Esta guia didactica describe los
problemas relacionados con este
tipo de discapacidad con el
propo6sito de que el instructor
disponga de la informacién

necesaria para guiar las

actividades de aprendizaje de las
personas con discapacidad visual.

En este articulo se describen algunas
adaptaciones curriculares de contexto,
centro, aula e individuales para
favorecer la integracion de alumnos
con baja visién e invidentes en el

marco de una Escuela Inclusiva.

diversidad en el sistema educativo”,

Universidad de Salamanca.

Menciona las necesidades

educativas, adaptaciones
curriculares, las repercusiones en el
comportamiento y las restricciones
en el desarrollo de diferentes
ambientes de estas personas con

discapacidad visual.

133




personas y facilitar su
aprendizaje.

de
Consejeria de Educacion.
(2007). Manual de atencién

al alumnado

Junta Andalucia,

con
necesidades especificas de
apoyo educativo derivadas
de discapacidad auditiva.
Andalucia, Espafia:

Tecnographic, S.L

Este material hace énfasis

en la calidad educativa que

las personas con
discapacidad auditiva
merecen, mostrando

medidas educativas que
proporcionen la respuesta
ajustada a las necesidades

sociales, familiares vy

Bércena, S. R. (2010). Alumnos

con discapacidad  auditiva,
necesidades y respuesta
educativa. Madrid:  Escuelas

Catolicas.

Este libro busca apoyar a los
docentes que tienen alumnos con
discapacidad auditiva en el aula
da

necesidades

s

ordinaria, asi también,

respuesta a las
educativas, rehabilitadoras e
individuales de estas personas

con discapacidad.

Fundacion MAPFRE. (2009). La
respuesta educativa a los estudiantes
con discapacidad auditiva.
de

Iberoamericanos OEI.

Organizacion Estados

El documento plantea informacion

para trabajar con alumnos con

discapacidad auditiva con el fin de
eliminar las barreras de aprendizaje y
participaciébn que puedan tener.
Proporciona a los docentes recursos
para valorar las competencias del
sordo, ademas,

alumno incluye

informacion sobre los distintos

recursos técnicos y profesionales que
pueden facilitar su participacion y
aprendizaje en el contexto de la
educacion

regular y desde la

HELIX. (2007). Libro Blanco sobre
Discapacidad Auditiva. Espafia:
Federacion de Asociaciones por la
del Sordo

Comunidad Valenciana.

Integracion en la

Este documento hace referencia a
los diferentes ambitos (educativo,
social, laboral) considerados
necesarios para la plena inclusion de
las personas

con discapacidad

auditiva en la sociedad.
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personales para alcanzar el
mayor nivel de desarrollo

de sus potencialidades.

perspectiva de la educacion inclusiva.

Padilla Gémez, A., Lopez
Rodriguez del Rey, M. M.,
& Rodriguez Morales, A.
(2015). La formacién del
docente universitario.
Concepciones tedricas y
metodologicas. Revista

Universidad y Sociedad.

En este documento, la
del

universitario se concibe

formacion docente
como la piedra angular para
alcanzar la calidad y la
excelencia del sistema de
Educacion Superior.
Formacion que debe ser

permanente e integral,

Flores Espinoza, Moisés Rolando
(2017). Motivacion y resiliencia
en el docente. Fortaleza y
oportunidad para la escuela en
El Salvador. Revista
Latinoamericana de Estudios

Educativos.

Los autores plantean que con la
formacion integral del docente
donde se incluya la formacién
humana se puede fortalecer
elementos tales como la vocacion
profesional, la admiracién por el
papel que el docente juega dentro
de la sociedad, el valor de la
educacion

para el pais, la

importancia de su protagonismo

Falus, Lucila. (2011). Perfil de los

Docentes América Latina.
de
Iberoamericanos Para la Educacion, la

Ciencia y la Cultura (OEI).

en

Organizacion Estados

En el documento se establece que
ademas de la necesidad de consolidar
la dimension profesional de la
docencia, en los nuevos sentidos de la
educacion se subraya enfaticamente
que ésta debe estar encaminada a
promover la formacion de valores que
de la

fomenten el ejercicio

ciudadania, la cohesion social, la
construccion de la identidad y la
con la

convivencia armoniosa

diversidad.

Espinoza, Norelkys, & Pérez Reyes,
Maricarmen (2003). La formacion
integral del docente universitario
como una alternativa a la educacion
necesaria en tiempos de cambio.
Fermentum. Revista Venezolana de

Sociologia y Antropologia.

Los autores plantean que es
necesario que el docente asuma una
actitud critica desde y en su propia
formacion, la cual, lejos de centrarse
solamente en la actualizacion en los
ultimos avances del conocimiento de
su materia especifica, sea asumida
desde la perspectiva de la formacion
integral fundamentada en cinco

componentes: ético, pedagdgico,
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como un proceso
encaminado a la revision y
actualizacion  de los
conocimientos, actitudes y

habilidades.

para el alumno y lo necesario del
acompariamiento de este en el
proceso de desarrollo de
competencias y en el desarrollo

socioafectivo de sus alumnos.

cientifico, humanistico y

tecnoldgico.

10

Tobon, S. (2013).
Formacién  integral vy
competencias.

Pensamiento complejo,
curriculo, didactica 'y
evaluacion  (4ta.  Ed.).

Bogota: ECOE

Este libro realiza una serie
de aportes y reflexiones
sobre la formacién basada
en  competencias, que
constituye una propuesta
que parte del aprendizaje
significativo y se orienta a

la formacibn  humana

Universidad ECOTEC. (2017).
Competencias docentes en la

enseflanza de Educacién
Superior Samborondon,
Ecuador.

Este libro compila una serie de
investigaciones donde se destaca
la importancia de las
competencias en la docencia
universitaria, como el conjunto
de habilidades, conocimientos y
actitudes que promuevan un
entorno de aprendizaje efectivo,
requiriendo que el docente sea

més alld de un facilitador de

Batanero, J. M. (2013). Competencias

docentes y educacion inclusiva.

REDIE, vol.15, n°2.

Presenta las competencias docentes

que propician buenas practicas
educativas en relacion a la inclusion,
desde la perspectiva del profesorado.
Se destaca la importancia de las
competencias estratégicas, en
combinacion con la innovacion y la

creatividad.

Torres Rivera, A., Badillo Gaona,
M., Valentin Kajatt, N., Ramirez
Martinez, E. (2014).

competencias docentes: el desafio

Las

de la educacién superior. México:
Unidad Santo Tomas del Instituto

Politécnico Nacional.

Este trabajo analiza la naturaleza de

las competencias docentes
implicadas en la educacion superior,
en el marco de la globalizacién y la
expansion  acelerada de la

innovacion cientifica y tecnoldgica.
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integral como condicion
esencial de todo proyecto
pedagdgico. Es por esto
que a la vez se plantean
competencias que también
el docente debe adquirir
para el buen desempefio

profesional.

contenidos, un integrador por
medio de experiencias cotidianas

de la formacion del estudiante.

11

Alegre, Olga Maria (2010).
Capacidades docentes para
atender la diversidad. Una

propuesta vinculada a las

competencias basicas
Alcald de  Guadaira,
Eduforma.

En este libro se presentan
diez capacidades docentes
fundamentales que han de
ser los

adquiridas por

profesores para atender a la

Fernandez  Batanero  (2012)

Capacidades y competencias
docentes para la inclusion del
alumnado en la educacién
superior. Revista de Educacién

Superior.

En el articulo se plantea que entre

las  competencias  docentes
necesarias a la hora de desarrollar
practicas inclusivas se encuentran
las competencias pedagdgico-

didacticas; competencias de

Calvo G. (2013) La formacion de
docentes para la inclusién educativa.

Montevideo.

El autor argumenta que formar un
docente para la inclusiéon educativa
requiere el conocimiento y el
adecuado manejo de un amplio
repertorio de estrategias didacticas
que con la

permitan  llegar

metodologia mas adecuada a las

Amaro, M.C., Méndez, JM. &
Mendoza, F. (2014). Un estudio de
las caracteristicas profesionales del
docente universitario para atender a
la diversidad. Revista
Latinoamericana de  Educacion

Inclusiva.

En este documento se identifican
nueve capacidades o caracteristicas
profesionales que permiten a los
docentes promover un aprendizaje
la diversidad; las

que respeta
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diversidad y que se|liderazgo; competencias para | condiciones de los alumnos, de tal [ primeras cinco hacen referencia a
vinculan a las | gestionar al grupo y al [suerte que pueda atender sus | caracteristicas que mejoran el clima
competencias basicas del | aprendizaje cooperativo; | especificidades. de la clase y promueven una relacion
alumno desde el enfoque de | competencias investigativas; cercana con el estudiante para
la diversidad. | interactivas; éticas, sociales e facilitar el aprendizaje, mientras que
Competencias que los | interactivas. las siguientes cuatro refieren a
estudiantes deben adquirir caracteristicas que ayudan al
al finalizar la ensefianza. docente a implementar estrategias

pedagogicas para que los estudiantes

construyan su propio conocimiento.

12

Araque N. Barrio J. (2010) | CLADE (2020) El derecho a la [ Paz Maldonado, E. (2018). La|Mufioz Moran (2019) Educacion
Atencion a la diversidad y | educacion de las personas con | formacién del profesorado | Inclusiva en EI Salvador. Una
desarrollo de procesos | discapacidad: ¢ Cémo estamos en | universitario para la atencion a la | Reflexiobn desde las Politicas
educativos inclusivos. | América Latina y el Caribe? | diversidad en la educacion superior. | Educativas. Revista latinoamericana

Prisma Social, Revista de

investigacion social.

En esta revista se intenta
dar una definicion amplia
sobre educacién inclusiva,

educacion integradora,

Reflexiones y recomendaciones a
partir de consulta a
organizaciones y comunidades

educativas de la region.

En este documento se plantea que

una de las caracteristicas de la

IE Revista De
Educativa de la REDIECH.

Investigacion

El autor establece que la atencion a la
diversidad consiste en poner en
practica un modelo educativo que

ofrezca a cada estudiante la ayuda

de educacion inclusiva

En el presente articulo se plantea que
el rol del docente es clave pues es
quien mediara la transformacion de
la escuela hacia la inclusion y por
sensible a las

ello, debe ser
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educacion  especial y
atencion a la diversidad,
analizando las
particularidades de cada
una de ellas. Y donde la
atencion a la diversidad es
objeto de estudio, partiendo
de la importancia que tiene
dentro de una educacion

inclusiva.

educacion inclusiva es

justamente “el respeto y el valor
de

miembros

la diversidad: todos los
de

discente tienen cabida por igual y

la comunidad

el respeto por la diversidad se
manifiesta independientemente
de la discapacidad, la raza, el
color de la piel, el sexo, el idioma,
la cultura linguistica, la religion,
la opiniéon politica o de otra
indole, el origen nacional, étnico,
indigena o social, el patrimonio,
el nacimiento, la edad o cualquier
Todos

sentirse

otra condicién. los

alumnos deben
valorados, respetados, incluidos y

escuchados”.

pedagoOgica necesaria para lograr el
de

habilidades, intereses y motivaciones

desarrollo capacidades,

en los procesos de aprendizaje.

diferencias y con competencias para
trabajar en contextos complejos,
socioculturalmente diversos y con

grupos heterogéneos.

13

Juan B. Climént Bonilla.

(2014). “Las competencias

individuales de las

Martha Graciela Ugueto &
(2010).

“Competencias individuales y el

Neyda Cardozo.

Paul Sparrow. (2002).” “Gestion del
conocimiento aprendizaje

organizacional y psicologia cognitiva:

Juan Bonilla. (2009). “El papel de

las competencias individuales y

colectivas en los sistemas de
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expectativas de terceros a la
identidad

Volumen 14, namero 1.

personal”.

El articulo sustenta el valor
de
individuales y la identidad

las  competencias

personal  mediante el
analisis de tres ejes
tematicos y su
interrelacion: a)

dimensiones cualitativas y
cuantitativas de la
inteligencia, b) factores
biol6gicos y no bioldgicos
de

mentales, C)

las capacidades
Las
competencias individuales,
para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje

encaminados a la

formacion integral en el

curriculum universitario ante el
reto del desarrollo enddégeno”
universitario ante el reto del

desarrollo  enddgeno  Vision
Gerencial, nim. 2, Universidad

de los Andes Mérida, Venezuela.

El articulo se centra en identificar
las competencias individuales
necesarias para que se lidere
efectivamente el  desarrollo
enddgeno, identificacion y
normalizacion y roles del hombre
surgidos de los entornos de
accion que generan un impacto
directo en el desarrollo enddgeno
y asi dar

una  propuesta

metodologica y plantear un

disefio curricular.

desentrafiando importantes

competencias individuales y
de

Psicologia del Trabajo y de las

organizacionales”. Revista

Organizaciones, Volumen 18, n.° 2-3.

El principal objetivo del articulo, es
atraer la atencién de los psicélogos
para que actlen de manera eficaz en el
de

son: el

trabajo mediante una serie

tematicas las cuales
conocimiento y aprendizaje en los
colectivos, e instituciones,
competencias de nivel individual,
estilo cognitivo, vinculacién entre las
competencias individuales y el

aprendizaje organizacional.

accion.”  Revista  Electronica,

actualidades  Investigativas  en
Educacién, vol. 9, Universidad de
Costa Rica San Pedro de Montes de

Oca, Costa Rica.

El propdsito de este articulo, es
aclarar el papel de las competencias
individuales y colectivas en el
contexto de los sistemas de accion,
donde ambos tipos se complementan
como instrumentos de formacion de
individuos y grupos en la resolucion
de problemas y necesidades que
afectan a las personas en distintos
de

intervencién social.

espacios participaciéon e
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transcurso de la vida.

14

Cohen Imach, Silvina y

Coronel, Claudia Paola.
(2009). “Aportes de la
teoria de las habilidades

sociales a la comprension
del

violento en

comportamiento
nifios y
adolescentes”. I Congreso
Internacional de
Investigacion y Préactica
Profesional en Psicologia
XVI

Buenos Aires.

Universidad de

Este material aborda las

tematicas: inteligencia,
habilidades, competencias

sociales, contexto y

Noelia L, Concha I, M& G.
(2006). “La competencia social y
el desarrollo de comportamientos
civicos: la labor orientadora del
sobre

profesor.” Estudios

Educacién, Universidad de

Navarra, Espafa.

Este articulo analiza la evolucion
del

social desde una dptica positiva y

concepto de competencia

promotora de una convivencia de
calidad, asi como estimuladora de
la formaciéon socioemocional de
los alumnos, desarrollo de la
competencia social en la escuela
y el profesor como agente de

socializacion fundamental.

Juan Eugenio Monsalve Serrano.
(2013)” Jovenes, talento y perfil
emprendedor.” INJUVE, Division de
Programas Instituto de la Juventud.

La finalidad de este documento es
impulsar la figura del emprendedor
como recurso esencial de un proyecto
empresarial; tomando como relevante
las  competencias  sociales y
profesionales para el emprendimiento
y la importancia del talento que debe
ser abordado desde la educacion no
Centros  de

formal mediante

Orientacion al Emprendedor vy

Servicios de Informacion Juvenil.

Inirida A, Fernando C, Hilda G.
(2015). “Competencias sociales y
tecnologias de la informacién y la
factores

comunicacion como

asociados al desempefio en
estudiantes de bésica primaria con
experiencia de  desplazamiento
forzado.” Diversitas: Perspectivas
11,

Universidad Santo Toméas Bogota,

en Psicologia, vol. nam.1.

Colombia.

Este articulo describe los principales

referentes  tedricos entre las
competencias sociales, el uso de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion; como factor
predictor del desempefio académico

de los estudiantes de primaria.
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violencia para la
comprension del
comportamiento  violento
en niflos y adolescentes.
Destacando la

importancia que tienen las
competencias sociales para
mantener relaciones
armoniosas, construir 'y
valorar su propia identidad
para resolver los

conflictos interpersonales;
lo que posibilita a su vez su
ajuste personal y su

bienestar subjetivo.

15

Juan Pablo Gomez Rojas.
(2015).” Las competencias
profesionales”. Revista
Mexicana de

Anestesiologia. Articulo de

José Tejada Fernandez, Antonio
Navio Gamez. (2005).” El
desarrollo y la gestion de
competencias profesionales: una

’

mirada desde la formacion.’

CIDEC. (1999). “Competencias
profesionales, enfoques y modelos a
debate.” Iniciativa promovida por el
Departamento de Justicia, Economia,

Trabajo y Seguridad social. Gobierno

Carolina Ugarte y Concepcion
Naval. (2010).” Desarrollo de
competencias profesionales en la
educacion superior.” Departamento

de Educaciéon Universidad de
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revision vol. 38, No. 1, p
49.

Este articulo trata del
origen de las competencias
profesionales,

caracteristicas,

tipologia de gestion, etapas
de desarrollo y modelo de
enseflanza, es decir, que
dicha competencia alude
directamente a las
capacidades y habilidades
de una personas, las cuales
son  necesarias 'y se
desarrollan a través de la

formacion constante.

CIFO, Universidad

auténoma de Barcelona, Espafia.

Grupo

Este articulo plantea el papel de
la formacion en los procesos de
gestion de las competencias
profesionales,  Caracterizacion,
desarrollo, y su papel en la
formacion; para ello, se parte de
un andlisis  situacional vy
conceptual, relaciondndolas con
las capacidades y el contexto,
destacando dos dimensiones
fundamentales: la personal y la

social.

vasco, n°27.

Este libro aborda el proceso de el
surgimiento y conceptualizacion de la

Competencia  Profesional  como

puente de unién entre las

transformaciones  productivas y

respuestas  educativas a las
instituciones de los sistemas basados

en competencias.

Navarra, Espafia.

En este articulo trata los contenidos
de emergencia en la educacion
superior como ambito adecuado para
abordar la tarea educativa en el
desarrollo 'y  formacion  de

competencias profesionales, las
cuales son especialmente valoradas
por las empresas, para un mejor

desempefio laboral.

16

Charria V, Sarsosa K,
Uribe, Lépez C, Arenas
Felipe. (2011) “Definicion

Fuentes Navarro, Maria Teresa.
(2007)

académicas desde la perspectiva

“Las  competencias

Jorge Henry Betancur Amariles.

(2009).” Competencias académicas y

Geovanny A, Gregorio G vy
Domingo P. (2018). “Estimacion de
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y clasificacion tedrica de
las competencias
académicas, profesionales
y laborales ™. Las
competencias del psicologo
en Colombia Psicologia
desde el Caribe, nim. 28.
del

Barranquilla, Colombia.

Universidad norte

Este articulo aborda el

concepto de competencia

académica a partir de
maltiples definiciones y
posturas  teodricas  del

concepto, y que dan

cuenta al lector acerca de la
pluralidad que entrafian
segun sea su utilizacion.
También se  muestran
diferentes clasificaciones

que los estudiosos del

interconductual”. Acta
Colombiana de Psicologia, vol.
10, nim. 2, Universidad Catoélica

de Colombia Bogota.

En este articulo se aborda las
competencias académicas desde

la psicologia interconductual, la

educacion tradicional 'y la
educacion basada en
competencias educativas.

Igualmente, se presenta una
diversidad de usos del término
competencias en la literatura

educativa.

laborales en la educacion superior.”
Institucion Universitaria de Envigado,

Colombia.

Esta revista realiza una serie de
aportes al concepto de competencias
académicas, abarcando una serie de
tematicas entre las cuales se evidencia
la vision compleja del ser humano,
clasificacion en lo académico, y

laboral.

los factores condicionantes de la
de
academicas en América Latina en
presencia  de
Revista de la CEPAL N° 124.

adquisicion competencias

endogeneidad”.

Este articulo aborda los principales
requisitos para la adquisicién de
académicas

competencias en

América  Latina, estableciendo

caracteristicas  individuales vy
familiares de los estudiantes para
conocer el rendimiento académico
de ellos por medio de diferentes
indicadores entre los cuales resaltan
el sexo, la cantidad de libros en el

hogar y la educacion de la madre.
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constructo atribuyen a la
competencia y, finalmente,
se describen algunos

estudios y posiciones que
se han desarrollado sobre
las  competencias  del
psicologo profesional, con
énfasis en el caso

colombiano.

Fuente: Disefio de tabla elaborado por egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

En la tabla presentada, se contrasto la fuente validada con tres diferentes fuentes que proceden de sitios fidedignos, a través de la
técnica de triangulacion de fuentes, dando a conocer la estimacion de las fuentes validadas mediante diferentes hallazgos y similitudes
encontradas por medio del proceso de confiabilidad. Por lo que se realiz6 un constructo teérico sobre cada fuente validada y confiable

que demuestran las semejanzas entre ella, lo cual, ayudan para el desarrollo de la investigacion.
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3.6.3 Esquematizacion del proceso

La contribucién de la
estrategias didacticas inclusivas al desarrollo de
competencias personales y sociales de manera
integral en los estudiantes universitarios con
discapacidad, durante el afio 2020,

implementacidn de

Validez

|

v

Procedimiento

=

Confiabilidad

Por tanto, se
obtuvo como
resultada;

|

'

El proceso de validacidn se realizé mediants la
gestidn de apoyo atres expertosenlatemadtica,
parague brindaran suvaloracién de las fuentes
consultadas en el constructo tedrico que
representaban acadaindicadar,

Que las fuentes consultadas y evidenciadas
en el constructo tedrico son adecuadas y
congruentes para las dimensiones de cada

indicador,
Estrategias Estudiantes Formacitndel | Competencias
diddcticas con docente genéricas v
mchisivas. discapacidad. universitario. | especificas

v

fuentes donde se usan tres

hablen de la misma tematica,

Para realizarel proceso de confiabilidad se
utilizo la Técnica de triangulacion de

perspectivas de diferentes autores que

o mas

i

Dicho procedmiento se realmd
para encontrar semejanzas entre:

!

L A

Fuentes de consulas

del marcotednco. contraste,

Fuentes de consultas de

!

\_l_l

activa del

i portancia

discapacidad

De acuerdo con Io
planteado en las fuentes se
logrd constatar que las
estrategias diddcticas que
favorecen la participacin

contribuyen a la mehusion,
por ko que son de vital

desarrollo académico de
los  estudiantes

lT/

v

.

v

estudante

para el

con

Mediante los documentos
consultados  se  puede
determmar que la formacion
del docente universitario
para desempefiar su rol
dentro  del  proceso
educative es clave para
mejorar la calidad de la
educacion v desarrollar en
el estudiante con
discapacidad, las
competencias necesarias,

Por medic de las
fuentes de consulta se
evidencio que las
Estrategias didacteas
mchisivas mfluyen en
la mejora de una
buena comumcacen,
para  facitar el
proceso de ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes con
discapacidad.

De acuerdo a las
fuentes de
contraste se puede
verificar  que es
necesano  realizar
una  plandicacon
flexible del
curriculo pam
disefiar estrategas
de acuerdo con bs
necesidades de b
diversidad de
estudiantes,

Atravésde las fuentes de
consulta se  puede
evidenciar  que la
formacién mtegral del
docente contribuye a
desarollar competencas
que le permiten atender a
la diversidad de
estudiantes de una forma
méseficaz
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l

Mediante las fuentes
de  contraste se
verifico que la actiud
critica del docente
con fespecto a  su
formacibn
profesional favorece
la bisqueda de una
formacion mtegml de
acuerdo  a las
necesidades de los
estudiantes ooty
discapacidad,




Mediante el proceso de confiabilidad se utilizo la técnica de triangulacion de fuentes
bibliograficas la cual consiste en un “método de comprobacion cruzada a través
de fuentes multiples y de esta manera aumentar la credibilidad y validez en los resultados para ello
se contrastaron las fuentes validas con otras tres fuentes externas oficiales.

Para validacion de los instrumentos se buscé a tres expertos en la tematica para que asignaran su
valoracion a las fuentes de informacidn consultadas y de los constructos tedricos que representaban
a cada indicador los cuales fueron divididos en cuatro dimensiones segun la valoracion de los

expertos eran precisos y adecuados.
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CAPITULO IV
Andlisis e Interpretacion de Resultados

El analisis e interpretacion de los resultados, se realizo mediante el contraste entre las teorias que fundamentan los objetivos y
los documentos consultados previamente analizados en el proceso de confiabilidad, con la finalidad de poner al descubierto las
semejanzas y diferencias y analizar de manera critica dicha informacion con respecto a los objetivos de la investigacion.

Tabla 5. Analisis de resultados respecto al objetivo especifico namero uno “ldentificar la contribucion de las estrategias didacticas
inclusivas que implementan los docentes en el nivel de educacion superior, a la formacion academica de los estudiantes con

discapacidad visual y auditiva”

Tiempo NUmero
que se : | aproximad
. . Fuentes de consulta P
Dimensiones | emple6 L. Fuentes de consulta de contraste 2 de Analisis de contraste
del marco teorico paginas que

para el se

analisis ocuparon
5 Woolfolk, A. (2010) | Goikoetxea, Edurne, & Pascual, Gema (2002). 80
semanas | Psicologia Educativa. | Aprendizaje Cooperativo: Bases teoricas y hallazgos | paginas | Uno de los mayores desafios que

Estrategias
didacticas
inclusiva.

trata sobre procesos
como el desarrollo
cognitivo, perspectivas
del
ensefianza, evaluacién
y el

abordados

aprendizaje,

aprendizaje,
desde la
psicologia educativa,
entre los cuales se

menciona el

empiricos que explican su eficacia. Los autores ponen
de manifiesto el aprendizaje cooperativo como una
propuesta educativa con efectos claramente positivos
en la esfera cognitiva, afectiva y social de los

estudiantes que participan en esta forma de ensefianza.

Pujolas Maset (2012) Aulas inclusivas y aprendizaje
cooperativo. El autor plantea que las aulas inclusivas
requieren una estructura cooperativa de la actividad, y

educar los valores relacionados con la cooperacion

encuentran los estudiantes con
discapacidad es la exclusion e
indiferencia que se evidencian en
el entorno y cada uno de los
actores que intervienen en el
proceso educativo. Por lo tanto, los
autores consultados sustentan que
para favorecer una verdadera
educacion inclusiva son necesarios
estructurales

cambios que

148




aprendizaje

cooperativo,

ofreciendo técnicas que
favorecen el
aprendizaje mediante
un proceso de
cooperacion, las cuales
son herramientas que

favorecen la inclusion.

Rosell M, Bars |I.
(2006) Estudiantes con
discapacidad en la
universidad: como
atender esta diversidad
en el aula.

Material dirigido a dar
orientacion y soporte al
docente universitario
para que pueda ofrecer,
en el aula, igualdad de

oportunidades a los

exige que las aulas sean inclusivas. Pasar de una
estructura de la actividad individualista y/o
competitiva a una estructura de la actividad
cooperativa es un elemento trascendental para hacer
posible la inclusion de todo el

alumnado en un aula coman.

Pere Pujolas (2002) El apredizaje cooperativo.
Algunas propuestas para organizar de forma
cooperativa el aprendizaje en el aula. Se argumenta
que el trabajo cooperativo afiade un matiz importante
al trabajo en equipo, en el que no se trata sélo de hacer
una misma cosa entre todos los miembros de un
equipo, sino también hacer cada uno algo lo que se vea
con animo de hacer, lo cual no debe coincidir,
necesariamente, con lo que hacen sus compafieros de
equipo, pero al servicio de una, comunidad, de un

equipo, de un grupo clase.

UNESCO (2016) XI Y XII Jornadas de cooperacion
educativa con lberoamérica sobre Educacion especial
e Inclusion Educativa.

Documento que establece que para que el curriculo sea

inclusivo, éste debe ser flexible, no sélo debe permitir

permitan el  funcionamiento
efectivo de todo el sistema
educativo para atender a las
personas  con  discapacidad,
partiendo de la planificacion
didactica con la que se desarrollan
los contenidos de aprendizaje. En
este sentido se ha constatado que
una de las estrategias efectivas
para este proceso es el aprendizaje
cooperativo, que es una de las
estrategias mas importantes para
fortalecer elementos como el
trabajo en equipo, la afectividad
entre el grupo, la ayuda mutua y
social, la responsabilidad y demas
valores  relacionados a la
cooperacion y que configuran una
verdadera inclusion en las aulas.
Ademas, algunos autores hacen
énfasis en el aprendizaje activo,
como una herramienta que permite
problematizar la  ensefianza,

promoviendo el debate y la
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estudiantes con
discapacidad fisica y/ o
sensorial. Destacando
la importancia de la
flexibilidad del
curriculo para atender
las diferencias
individuales de los
estudiantes y garantizar
la igualdad de

oportunidades.

Duran, D. y Giné, C.
(2011). la formacion
del profesorado para la
educacion inclusiva:
Un proceso de
desarrollo profesional
y de mejora de los
centros para atender la

diversidad.

su adaptacion y desarrollo a nivel de la escuela, sino
también debe admitir ajustes para responder a las
necesidades individuales de los estudiantes y a los
estilos de trabajo de los maestros.

Sanchez, S., & Diez, E. (2013). La educacién
inclusiva desde el curriculum: el disefio universal
para el aprendizaje. Los autores sefialan que un
curriculo inflexible plantea barreras no
intencionadas al aprendizaje, sobre todo para aquellos
estudiantes que se encuentran en los “limites”
(estudiantes con discapacidad o estudiantes

con altas capacidades cognitivas).

MINED (1999) Fundamentos Curriculares de la
Educacidon Superior. El documento establece que uno
de los principios de la educacion superior es la
flexibilidad, que implica la adecuacién en la
planificacion de las carreras y los programas, en
funcion de la dinamica social, productiva y cultural y
adecuar su funcionamiento a las caracteristicas y

necesidades de sus usuarios.

resolucion de problemas reales con
la dindmica de incluir los diversos
puntos de vista de los estudiantes.
También, para que las estrategias
mencionadas anteriormente
puedan ser desarrolladas, es
necesario que exista un curriculo
flexible, que permita al docente
ejecutar una metodologia
planificada con un enfoque de
atencion a la  diversidad,
aprovechandola como una fuente
de enrigquecimiento para el

aprendizaje.
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Este articulo sintetiza
fundamentos de la
del
profesorado para la

formacion
educacion  inclusiva,
caracterizada como una
capacitacion para un
nuevo rol, tanto del
profesor tutor como del
de apoyo, para poder
colaborar con otros en
el propio desarrollo
profesional y en la
mejora escolar. Se
comentan  elementos
como la valoracién de
la  diversidad de
estudiantes como una
fuente de
enriquecimiento parael

aprendizaje.

Samaniego Pilar (2009) Personas con discapacidad y
acceso a servicios educativos en Latinoamérica.
Samaniego plantea que entre los principios de la
escuela inclusiva se destaca que la atencion a la
diversidad, como cualquier situacién problematica a
resolver, es un asunto de toda la comunidad, la cual,
aprovechando todas las fuerzas disponibles,
trabajando en colaboracién y con una perspectiva
emergente en la solucién de problemas, se esfuerza
para educar a todo el alumnado segln sus

posibilidades, pero desde la equidad.

Gonzélez, M. T. (2008). Diversidad e Inclusién
Educativa: Algunas Reflexiones sobre el Liderazgo en
el Centro Escolar.

Este documento plantea que se debe considerar la
diversidad y la inclusion como una cuestion que atafie
al conjunto del centro

escolar observando el contexto organizativo en el que
se estd inmerso: los valores y principios que orientan
el funcionamiento del centro, las practicas y rutinas
asentadas en él, las normas y modos de hacer dados
por sentado y en condiciones

general, sus

organizativas.
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Oscar Jerez Y. (2015)
Aprendizaje  Activo,
Diversidad e Inclusion.

Este libro nos presenta

una  seleccion  de
metodologias y
estrategias de

aprendizaje, abordadas
desde

del aprendizaje activo

la perspectiva

para  favorecer la

educacion inclusiva.

Cruz, G. (2012). Inclusién en la Educacion Superior:
de la atencion a la diversidad al
facultamiento del estudiantado.
El autor establece que las diferencias individuales son
el marco de accidn para postular que la educacién debe

responder a caracteristicas diversas, las cuales son la

fuente del enriquecimiento en general de las
instituciones educativas y en especifico de la

vida cotidiana en las aulas.

Marifio Rueda (2014) Problematizar: accion

fundamental para favorecer el aprendizaje activo.

Este autor plantea que algunas caracteristicas del
aprendizaje activo son los problemas en tiempo real,
la relacion sobre las acciones y resultados, el trabajo
en equipo, el contexto de trabajo, los cambios de

perspectivas y las experiencias compartidas.

Zepeda Hernéndez, Sergio, & Abascal Mena, Rocio,
& Lopez Ornelas, Erick (2016). Integracion de
gamificacion y aprendizaje activo en el aula.

En este articulo se presenta como una diferente

perspectiva en la evaluacion y actividades basadas en
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el Aprendizaje Activo y la Gamificacion, pueden ser
una alternativa para generar una actitud méas positiva
de los alumnos y crear un ambiente méas agradable en

el aula.

Margalef L. y Roblin N.(2008) Un camino sin retorno:
estrategias metodoldgicas de aprendizaje activo.

Este articulo presenta experiencias de innovacion que
han puesto en marcha

estrategias metodoldgicas para facilitar el aprendizaje
activo, critico y reflexivo

de los estudiantes universitarios.

Formacion
académica de
los
estudiantes
con
discapacidad.

Avila Duran, A. L.,
Esquivel Cordero, V.
(2009).

inclusiva en nuestras

Educacion
aulas.
Este libro contiene

topicos de la educacion

inclusiva, la

UNESCO. (2008). La Educacién Inclusiva: EI Camino
Hacia El Futuro.

En este documento, se pretende asegurar la educacion
de todas las personas, pero en particular de los
marginados o excluidos del sistema, con objeto de
poner fin a la discriminacion en el acceso, asi como
promover la participacion activa y exitosa en todos los

niveles de la educacion.

75
paginas

Segun lo planteado por los autores,
la educacién inclusiva tiene que
ver con la calidad con la cual se
brinda la educacion a todos los
estudiantes, y el derecho al acceso
y atencibn que se brinda,
eliminando las barreras que se

presentan por cualquier tipo de
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participacion que
tienen las personas en
la vida educativa y
social de la escuela mas

cercana a su hogar.

Arnaiz, P. (2006).
Atencion a la
Diversidad. San José:
EUNED.

En él se describen la
visiéon de la educacion
inclusiva que defiende
gue la escuela debe ser
para todos, que todas
las personas necesitan
estar incluidos no
solamente en la escuela

ordinaria, sino en todos

Buey, L. D. (2010). Educacion Inclusiva.

Esta revista hace énfasis que la educacién ha ido
evolucionando desde un enfoque centrado en la
segregacion a otro centrado en una educacion
normalizada e integradora, de las necesidades

educativas especiales a la atencion a la diversidad.

Rodriguez, L. M. (2017). Educacion Inclusiva.
Conceptualizacion y aproximacion al sistema
educativo.

El presente articulo pretende conceptualizar la
Educacion Inclusiva, en el que se deben entender las
barreras del aprendizaje y la participaciéon como los
obstaculos que pueden encontrar en el mundo las
personas en estado de vulnerabilidad a la hora

desarrollarse educativa y socialmente.

Solla, C. (2013). Guia de Buenas Practicas en
Educacion Inclusiva.

Este libro pretende mejorar la calidad e inclusion en
los sistemas educativos; Su objetivo es difundir una
serie de buenas practicas orientadas a mejorar la
inclusién de todas las personas en los diferentes

ambitos educativos, dar respuesta a las necesidades de

discapacidad. Ademéas se hace
énfasis en las adaptaciones del
curriculo y el disefio del entorno
fisico como elementos principales
para hacer realidad una verdadera
educacion inclusiva, donde las
oportunidades de aprendizaje sean
para todos, valorando las
competencias de cada uno de los
estudiantes desde la diversidad de
sus necesidades y situaciones que
presentan durante el proceso
educativo, todo esto con el fin de
alcanzar el mayor nivel de sus
potencialidades para desarrollar
las competencias necesarias y
desenvolverse en la sociedad y en
el campo laboral.

Todo este proceso se debe realizar
tomando en cuenta los elementos
que participan y configuran en el
sistema educativo, estableciendo
una filosofia que valore la

diversidad y respete los derechos
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los espacios de la
sociedad, a través de un
curriculo mas amplio,
apoyo a los profesores,
participacion de los
padres y un cambio al
interior los centros

educativos.

ONCE. (2011).
Discapacidad visual y
autonomia  personal.
Madrid: IRC.

Este libro hace
hincapié al proceso
rehabilitador dirigido
en todo momento a
satisfacer las

necesidades

los que han sido vulnerables eliminando barreras de
aprendizaje y la importancia de la participaciéon de
estas personas tanto en el ambito educativo como en la

sociedad.

UES. (2013). Politica de Educacién Superior Inclusiva
para Estudiantes con Discapacidad de la Universidad
de El Salvador.

Esta politica consiste en superar las diferentes barreras
gue impiden a las personas con alguna discapacidad su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones de los demas; asi también,
habilitar inclusivamente la infraestructura y responder
a las necesidades del estudiante, a través de algunos
ejes de accion: acceso, permanencia y egreso de las

personas con discapacidad.

Crue Universidades Espafiolas. (2017). Formacion
Curricular en disefio para todas las personas.

Este documento hace énfasis en la formacion
curricular en disefio para todas las personas y
accesibilidad universal de la cooperacion e inclusion
social de personas con discapacidad; plantea formas

de adaptar curriculos tomando en cuenta el

de todos. Ademas, no solo el
sistema educativo, también la
sociedad debe realizar una
transformacion en la forma de
visualizar a la persona con
discapacidad e inculcar valores de
cooperacion y solidaridad entre
todos los miembros que comparten
diversos pensamientos y
habilidades y que se
complementan como una fuente de
enriguecimiento para el
aprendizaje.

En el nivel superior del sistema
educativo se reflejan dificultades
de acceso y permanencia de los
estudiantes con discapacidad en
américa latina, por la falta de
establecer politicas y mecanismos
que permitan una educacion de
calidad para las personas con
discapacidad, especialmente a los
estudiantes con  discapacidad

visual 'y auditiva, quienes
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individuales de las
personas con
discapacidad visual, asi
también, proporciona
estrategias para que
realicen las actividades
cotidianas, el
desplazamiento de
estas  personas y

facilitar su aprendizaje.

Junta de Andalucia,
Consejeria de
Educacion. (2007).
Manual de atencién al
alumnado con
necesidades

especificas de apoyo
educativo derivadas de
discapacidad auditiva.
Andalucia, Espanfa:

Tecnographic, S.L

aprendizaje y competencias del alumnado, asi también
el disefio al entorno fisico, impulsa la formacion de
docentes especialistas que garanticen la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

CONAFE. (2010). Discapacidad Visual. Guia
didactica para la inclusion.

Esta guia didactica describe los problemas
relacionados con este tipo de discapacidad con el
propésito de que el instructor disponga de la
informacion necesaria para guiar las actividades de

aprendizaje de las personas con discapacidad visual.

Fuentes, A. R. (2009). Adaptaciones curriculares para
alumnos con baja vision e invidentes.

En este articulo se describen algunas adaptaciones
curriculares de contexto, centro, aula e individuales
para favorecer la integracion de alumnos con baja
vision e invidentes en el marco de una Escuela

Inclusiva.

Nufiez, M. A. y Salamanca, O.N.C.E. (2001). La
deficiencia visual. In Memorias del III Congreso “La

atencion a la diversidad en el sistema educativo”

presentan una serie de necesidades
que se deben atender desde un
enfoque inclusivo que tenga como
base una buena formacion del
docente para atender de la mejor

manera a los estudiantes.
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Este material hace
énfasis en la calidad
educativa que las
personas con

discapacidad auditiva
merecen,  mostrando
medidas  educativas
gue proporcionen la
respuesta ajustada a las
necesidades sociales,
familiares y personales
para alcanzar el mayor
nivel de desarrollo de

sus potencialidades.

Menciona las necesidades educativas, adaptaciones
curriculares, las repercusiones en el comportamiento y
las restricciones en el desarrollo de diferentes

ambientes de estas personas con discapacidad visual.

Béarcena, S. R. (2010). Alumnos con discapacidad

auditiva, necesidades y respuesta educativa.

Este libro busca apoyar a los docentes que tienen
alumnos con discapacidad auditiva en el aula
ordinaria, asi también, da respuesta a las necesidades
educativas, rehabilitadoras e individuales de estas

personas con discapacidad.

Fundacion MAPFRE. (2009). La respuesta educativa

a los estudiantes con discapacidad auditiva.

Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI.

El documento plantea informacion para trabajar con
alumnos con discapacidad auditiva con el fin de
eliminar las barreras de aprendizaje y participacion
gue puedan tener. Proporciona a los docentes recursos

para valorar las competencias del alumno sordo,
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ademas, incluye informacion sobre los distintos
recursos técnicos y profesionales que pueden facilitar
su participacion y aprendizaje en el contexto de la
educacion regular y desde la perspectiva de la

educacidn inclusiva.

HELIX. (2007). Libro Blanco sobre Discapacidad
Auditiva. Espafa: Federacidén de Asociaciones por la
Integracién del Sordo en la Comunidad Valenciana.

Este documento hace referencia a los diferentes
ambitos (educativo, social, laboral) considerados
necesarios para la plena inclusién de las personas con

discapacidad auditiva en la sociedad.

Fuente: Disefio de tabla elaborado por egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Segun las fuentes que fundamentan cada una de las dimensiones del objetivo nimero uno de la investigacion contrastadas con
los documentos consultados mediante el proceso de triangulacién, se puede evidenciar la necesidad de disefiar procesos educativos con
un enfoque inclusivo que abarque todos los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, para lograr una atencién
de calidad a los estudiantes con discapacidad que se enfrentan a barreras que impiden el aprendizaje y desarrollo de competencias, todo

esto con el protagonismo y desempefio del docente, planificando y desarrollando estrategias didacticas de aprendizaje cooperativo y de
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aprendizaje activo, para favorecer una mejor participacion de los estudiantes con discapacidad visual o auditiva, ya que dichas estrategias

contribuyen en de forma positiva en la formacion académica de cada uno de ellos.

Tabla 6. Analisis de resultados respecto al objetivo especifico nimero dos “Analizar como influye la formacion del docente
universitario, en el desarrollo de competencias genéricas y especificas de estudiantes con discapacidad.”

Tiempo Numero
que se aproximado
Dimensiones empled Fuente de COI‘!Sl:I|'[a del Fuentes de consulta de contraste de paginas Analisis de contraste
marco tedrico
para el que se
analisis ocuparon
5semanas | Padilla Gomez, A., | Flores Espinoza, Moisés Rolando La formacion del docente
Lopez Rodriguez del | (2017). Motivacion y resiliencia en el debe ser permanente e
Rey, M. M., & Rodriguez | docente. Fortaleza y oportunidad para integral, lo cual, es de vital
Morales, A. (2015). La | la escuela en El Salvador. Revista importancia para la calidad y
_, formacion del docente | Latinoamericana de Estudios excelencia de la educacion,
Formacion ) o . . )
universitario. Educativos. por eso es necesario actualizar
del docente ) . o o
Concepciones teoricas y 85 péginas | los conocimientos

universitario.

metodoldgicas. Revista

Universidad y Sociedad.

En este documento, la
formacion del docente

universitario se concibe

Plantean que con la formacion integral
del

formacion humana se puede fortalecer

docente donde se incluya la

elementos tales como la vocacion
profesional, la admiracion por el papel

que el docente juega dentro de la

constantemente, incluyendo la
formacion humana donde se
incorporen los valores que
permitan una convivencia mas
armoniosa con la diversidad

de estudiantes; asi también, el
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como la piedra angular
para alcanzar la calidad y
la excelencia del sistema
de Educacion Superior.
Formacion que debe ser
permanente e integral,
como un proceso
encaminado a la revision
y actualizacion de los
conocimientos, actitudes

y habilidades

sociedad, el valor de la educacion para
el pais, la importancia de su
protagonismo para el alumno y lo
necesario del acompafiamiento de este
en el proceso de desarrollo de
competencias y en el desarrollo

socioafectivo de sus alumnos.

Falus, Lucila. (2011). Perfil de los
Docentes en  América  Latina.
Organizacion de Estados
Iberoamericanos Para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEI).

Establece que ademas de la necesidad
de consolidar la dimension profesional
de la docencia, en los nuevos sentidos
de la educacibn se  subraya
enfaticamente que ésta debe estar
encaminada a promover la formacion
de valores que fomenten el ejercicio de

la ciudadania, la cohesion social, la

desarrollo de competencias
por parte del docente, en el
cual se logre ser no solo un
facilitador sino un integrador,
como una necesidad para crear
procesos de aprendizaje
efectivos, combinando la
creatividad e innovacion para
suplir las dificultades y lograr
el desarrollo de capacidades y
habilidades en los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.
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construccién de la identidad y la
convivencia armoniosa con la

diversidad.

Espinoza, Norelkys, & Pérez Reyes,
Maricarmen (2003). La formacién
integral del docente universitario como
una alternativa a la educacién
necesaria en tiempos de cambio.
Fermentum. Revista Venezolana de
Sociologia y Antropologia.

Plantean que es necesario que el
docente asuma una actitud critica desde
y en su propia formacion, la cual, lejos
de centrarse solamente en la
actualizacién en los Gltimos avances del
conocimiento de su materia especifica,
sea asumida desde la perspectiva de la
formacion integral fundamentada en
cinco componentes: ético, pedagdgico,

cientifico, humanistico y tecnoldgico.
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Tobodn, S.

Formacion

(2013).
integral vy
competencias.
Pensamiento complejo,
didactica y
evaluacion (4ta. Ed.).
Bogota: ECOE

curriculo,

Este libro realiza una
serie  de aportes vy
reflexiones sobre la
formacién basada en

competencias, que
constituye una propuesta
que parte del aprendizaje
significativo y se orienta
a la formacion humana
integral como condicion
esencial de todo proyecto
pedagdgico. Es por esto
que a la vez se plantean

competencias que

Universidad ECOTEC. (2017).

Competencias  docentes en la
ensefianza de Educacion Superior .
Samborondon, Ecuador.

Compila una serie de investigaciones
donde se destaca la importancia de las
competencias en la  docencia
universitaria, como el conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes
que promuevan un entorno de
aprendizaje efectivo, requiriendo que el
docente sea més alla de un facilitador de
contenidos, un integrador por medio de
experiencias cotidianas de la formacion

del estudiante.

Batanero, J. M. (2013). Competencias

docentes 'y educacién inclusiva.
REDIE, vol.15, n°2.

Presenta las competencias docentes que
propician buenas préacticas educativas

en relacion a la inclusion, desde la
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también el docente debe
adquirir para el buen

desempefio profesional.

perspectiva del profesorado. Se destaca
la importancia de las competencias
estratégicas, en combinacion con la

innovacion y la creatividad.

Torres Rivera, A., Badillo Gaona, M.,
Valentin Kajatt, N., Ramirez Martinez,
E. (2014). Las competencias docentes:
el desafio de la educacion superior.
México: Unidad Santo Toméas del
Instituto Politécnico Nacional.

Analiza la naturaleza de las
competencias docentes implicadas en la
educacién superior, en el marco de la
globalizacién y la expansion acelerada
de la innovacion cientifica 'y

tecnoldgica.

Alegre, Olga Maria
(2010). Capacidades
docentes para atender la
diversidad. Una

propuesta vinculada a las

Fernandez Batanero (2012)
Capacidades y competencias docentes
para la inclusion del alumnado en la
educacion  superior. Revista de

Educacion Superior.
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competencias béasicas
Alcald de

Eduforma.

Guadaira,

En este libro se presentan
diez capacidades
docentes fundamentales
que han de ser adquiridas
por los profesores para
atender a la diversidad y
que se vinculan a las
competencias béasicas del

alumno desde el enfoque

de la diversidad.
Competencias que los
estudiantes deben

adquirir al finalizar la

ensefanza.

Plantea que entre las competencias

docentes necesarias a la hora de
desarrollar practicas inclusivas se
encuentran las competencias

pedagogico-didacticas; competencias

de liderazgo; competencias para
gestionar al grupo y al aprendizaje
cooperativo; competencias

investigativas; interactivas; éticas,

sociales e interactivas.

Calvo G. (2013) La formacién de
docentes para la inclusion educativa.
Montevideo.

Argumenta que formar un docente para
la inclusion educativa requiere el
conocimiento y el adecuado manejo de
un amplio repertorio de estrategias
didacticas que permitan llegar con la
metodologia mas adecuada a las

condiciones de los alumnos, de tal
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suerte que pueda atender sus
especificidades.

Amaro, M.C., Méndez, JM. &
Mendoza, F. (2014). Un estudio de las
caracteristicas  profesionales  del
docente universitario para atender a la
diversidad. Revista Latinoamericana de
Educacion Inclusiva.

Identifica nueve capacidades o
caracteristicas  profesionales  que
permiten a los docentes promover un
aprendizaje que respeta la diversidad,;
las primeras cinco hacen referencia a
caracteristicas que mejoran el clima de
la clase y promueven una relacion
cercana con el estudiante para facilitar
el aprendizaje, mientras que las
siguientes cuatro refieren a
caracteristicas que ayudan al docente a

implementar estrategias pedagogicas
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para que los estudiantes construyan su

propio conocimiento.

Araque N. Barrio J.
(2010) Atencion a la
diversidad y desarrollo
de procesos educativos
inclusivos. Prisma Social,
Revista de investigacion
social.

En esta revista se intenta

dar una definicion amplia

sobre educacion
inclusiva, educacion
integradora, educacién

especial y atencion a la
diversidad, analizando
las particularidades de
cada una de ellas. Y
donde la atencién a la
diversidad es objeto de

estudio, partiendo de la

CLADE (2020) El derecho a la

educacion de las personas con
¢Como estamos en
Caribe?

Reflexiones y recomendaciones a partir

discapacidad:
América Latina y el
de consulta a organizaciones Yy
comunidades educativas de la region.

Plantea que una de las caracteristicas de
la educacion inclusiva es justamente “el
respeto y el valor de la diversidad: todos
los miembros de la comunidad discente
tienen cabida por igual y el respeto por
la diversidad se manifiesta
independientemente de la discapacidad,
la raza, el color de la piel, el sexo, el
idioma, la cultura linglistica, la
religién, la opinion politica o de otra
indole, el origen nacional, étnico,
indigena o social, el patrimonio, el

nacimiento, la edad o cualquier otra
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importancia que tiene
dentro de una educacion

inclusiva.

condicion. Todos los alumnos deben
sentirse valorados, respetados,

incluidos y escuchados”.

Paz Maldonado, E. (2018). La
formacion del profesorado
universitario para la atencién a la
diversidad en la educacion superior. IE
Revista De Investigacion Educativa de
la REDIECH.

Establece que la atencion a la
diversidad consiste en poner en practica
un modelo educativo que ofrezca a cada
estudiante la ayuda pedagdgica
necesaria para lograr el desarrollo de
capacidades, habilidades, intereses y
motivaciones en los procesos de

aprendizaje.

Mufioz Moran (2019) Educacion
Inclusiva en ElI Salvador. Una

Reflexion desde las Politicas
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Educativas. Revista latinoamericana de
educacion inclusiva

Plantea que el rol del docente es clave
pues es quien  mediard la
transformacion de la escuela hacia la
inclusion y por ello, debe ser sensible a
las diferencias y con competencias para
trabajar en contextos complejos,
socioculturalmente diversos y con

grupos heterogéneos.

Desarrollo de
competencias
geneéricas y
especificas.

Juan B. Climént Bonilla.
(2014). Las competencias
individuales de las
expectativas de terceros
a la identidad personal.

Volumen 14, nimero 1.

El articulo sustenta el
valor de las competencias
individuales y la

identidad personal

Martha Graciela Ugueto & Neyda
(2010).
individuales 'y el

Cardozo. Competencias

curriculum
universitario ante el reto del desarrollo
enddgeno universitario ante el reto del
desarrollo enddgeno Vision Gerencial,
nam. 2, Universidad de los Andes
Meérida, Venezuela.
Identifica las competencias
individuales necesarias para que se

lidere efectivamente el Desarrollo

80 paginas

De acuerdo a lo planteado por
cada uno de los autores la
formacién de los docentes
universitarios constituye una
prioridad para el desarrollo de
las competencias genéricas y
especificas de los estudiantes
con discapacidad ya que estas
son fundamentales para su
crecimiento y

desenvolvimiento en la
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mediante el analisis de
tres ejes tematicos y su
interrelacion: a)
dimensiones cualitativas
y cuantitativas de la
inteligencia, b) factores
bioldgicos y no
bioldgicos de las
capacidades mentales, c)
Las competencias
individuales, 'y  asi
mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje

encaminados a la
formacion integral en el

transcurso de la vida.

Enddgeno, identificacion y
normalizacion de competencias y Roles
del hombre surgidos de los entornos de
accion que generan un impacto directo
en el Desarrollo enddgeno para generar
una propuesta metodoldgica y plantear

un disefio curricular.

Paul Sparrow. (2002). Gestion del
conocimiento aprendizaje

organizacional y psicologia cognitiva:

desentrafiando importantes
competencias individuales y
organizacionales. Revista de

Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones, Volumen 18, n.° 2-3.

Atrae la atencion de los psic6logos
mediante una serie de tematicas
necesarias para actuar de forma eficaz
en trabajo, entre las cuales se tienen,
conocimiento y el aprendizaje en los

colectivos e instituciones,

sociedad:; dichas
competencias le brindaran un
conjunto de capacidades,
habilidades,  conocimiento,
actitudes, destrezas,
herramientas y
comportamientos; para que asi
logren cumplir con sus
objetivos y metas de forma
satisfactoria en cada una de
sus actividades de manera
eficaz y eficiente en los
diferentes &mbitos ya sea en
lo personal, académico, social
y laboral y de esta manera
ampliar ~ su  aprendizaje

significativo.
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competencias de nivel individual, estilo
cognitivo,  vinculacion  entre  las
competencias individuales y el
aprendizaje  organizacional, y la
utilizacion de factores a nivel colectivo

y organizacional.

Juan Bonilla. (2009). El papel de las
competencias individuales y colectivas
en los sistemas de accion. Revista
Electrdnica, actualidades Investigativas
en Educacion, vol. 9, Universidad de
Costa Rica San Pedro de Montes de
Oca, Costa Rica.

Aclara el papel de las competencias
individuales y colectivas en el contexto
de los sistemas de accion, donde ambos
tipos se  complementan  como
instrumentos de la formacion de
individuos y grupos en la solucién de
problemas y necesidades que afectan a

las personas en distintos espacios de
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participacion e intervencion social,
de

competencia centrado en el individuo,

basandose en el concepto

tipologia, y competencias individuales

y colectivas.

Cohen Imach, Silvina y
Coronel, Claudia Paola.
(2009). Aportes de la
teoria de las habilidades
sociales a la
del

comportamiento violento

comprension

en nifios y adolescentes. |
Congreso Internacional
de
Practica Profesional en
XVI

Universidad de Buenos

Investigacion  y

Psicologia

Aires.

Noelia L, Concha I, M.2 G. (2006). La

competencia social y el desarrollo de

comportamientos civicos: la labor
orientadora del profesor. Estudios
sobre Educacion, Universidad de

Navarra, Esparia.
Analiza la evolucion del concepto de
competencia social desde una optica
de

asi

positiva 'y  promotora una

convivencia de calidad, como
de la  formacion
de

desarrollo de la competencia social en

estimuladora

socioemocional los alumnos,
la escuela y el profesor como agente de

socializacion fundamental.
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Este material aborda las
tematicas de inteligencia
y competencia social, y
habilidades

contexto y violencia para

sociales,

comprender el
comportamiento violento
en nifios y adolescentes.
Destacando la
importancia que tienen
las competencias sociales
para mantener relaciones
armoniosas, construir y
valorar su propia
identidad para resolver
los

conflictos
interpersonales; lo que
posibilita a su vez su
ajuste

personal y su

bienestar subjetivo.

Juan Serrano.
(2013).
emprendedor. INJUVE, Division de

Programas Instituto de la Juventud.

Eugenio Monsalve

Jovenes, talento y perfil

Impulsa la figura del emprendedor
como recurso esencial de un proyecto
empresarial; tomando como relevante
las

competencias  personales y

competencias  sociales para el
emprendimiento y la importancia del
talento que debe ser abordado desde la
educacion no formal mediante Centros
de Orientacion al Emprendedor y

Servicios de Informacion Juvenil.

Inirida A, Fernando C, Hilda G. (2015).
Competencias sociales y tecnologias de
la informacién y la comunicacién como
factores asociados al desempefio en
estudiantes de bésica primaria con
experiencia de desplazamiento forzado.

Diversitas: Perspectivas en Psicologia,
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vol. 11, nim.1l. Universidad Santo
Tomaés Bogota, Colombia.
referentes

Describe los principales

teoricos entre las competencias
sociales, el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion; como
del

los estudiantes de

factor  predictor desempefio
academico de

primaria.

Juan Pablo Gémez Rojas.
(2015). Las competencias
profesionales.  Revista
Mexicana de
Anestesiologia. Articulo

de revision vol. 38, No. 1.

Este articulo trata del
origen de las
competencias
profesionales,
caracteristicas, tipologia

de gestion, etapas de

José Tejada Fernandez, Antonio Navio
Gamez. (2005). El desarrollo y la
gestion de competencias profesionales:
una mirada desde la formacién. Grupo
CIFO, Universidad

Barcelona, Espafia.

autbnoma de

Plantea el papel de la formacion en los
procesos de gestion de las competencias
profesionales, caracterizacion minima
sobre las competencias y su desarrollo,
y el papel de la formacion; para ello, se
parte de un analisis situacional y
las

conceptual de competencias
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desarrollo y modelo de
ensefianza para las
competencias

profesionales; es decir,

que la  competencia
profesional alude
directamente a las
capacidades y
habilidades de una
persona que son

necesarias de desarrollar
a través de la formacion

constante.

profesionales relaciondndolas con las

capacidades y con el contexto,

destacando dos dimensiones
fundamentales: la personal y la social

de las competencias.

CIDEC.  (1999).

profesionales, enfoques y modelos a

Competencias

debate. Iniciativa promovida por el
Departamento de Justicia, Economia,
Trabajo y Seguridad social. Gobierno
vasco, n°27.

Aborda el proceso de surgimiento y
conceptualizacion de la Competencia
Profesional como puente de union entre
las transformaciones productivas y
respuestas educativas y la
institucionalizacion de los sistemas

basados en competencias.

Carolina Ugarte y Concepcion Naval.
(2010). Desarrollo de competencias
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profesionales en la educacion superior.
Departamento de Educacion
Universidad de Navarra, Espafa.

Trata de los contenidos de emergencia
de la educacién superior como dmbito
adecuado para abordar la tarea
educativa en sentido pleno, Desarrollo
de competencias en la educacion
superior y Formacion en competencias
profesionales que son especialmente
valoradas por

las empresas, para

mejorar su capacidad profesional.

Charria V, Sarsosa K,
Uribe, Lopez C, Arenas
Felipe (2011). Definicion
y clasificacion teorica de

las competencias
académicas,

profesionales y
laborales. Las
competencias del

Fuentes Navarro, Maria Teresa. (2007).
Las competencias académicas desde la
Acta

Colombiana de Psicologia, vol. 10,

perspectiva  interconductual.

ndm. 2, Universidad Catélica de

Colombia Bogota.

Aborda las competencias académicas
desde la psicologia interconductual, la
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psicologo en Colombia
desde el
28.

norte

Psicologia
Caribe,

Universidad del

nam.

Barranquilla, Colombia.

Este articulo aborda el
concepto de competencia
académica a partir de
maltiples definiciones y
del
y que dan

posturas  tedricas
concepto,
cuenta al lector acerca de
la pluralidad que
entrafian segin sea su
utilizacion. También se
muestran diferentes
clasificaciones que los
estudiosos del constructo
atribuyen a la
competencia Y,

finalmente, se describiran

educacién tradicional y la educacion
basada en competencias educativas.
Igualmente, se presenta una diversidad
de usos del término competencias en la
literatura educativa.

Jorge Henry Betancur Amariles.
(2009). Competencias académicas y
laborales en la educacion superior.
Institucion Universitaria de Envigado,
Colombia.

Realiza una serie de aportes al concepto
de competencias académicas,
abarcando una serie de tematicas entre
las cuales se evidencia el Contexto
del

compleja del ser humano, clasificacion

conceptual término,  Vision

en lo académicos, y laboral.
Geovanny A, Gregorio G y Domingo P.

(2018). Estimacion de los factores

condicionantes de la adquisicion de
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algunos  estudios y | competencias académicas en América
posiciones que se han | Latina en presencia de endogeneidad.
desarrollado sobre las | Revista de la CEPAL N° 124,

competencias del | Aborda los principales requisitos para
psicélogo  profesional, | la adquisicion de competencias
con énfasis en el caso | académicas en América Latina,
colombiano. estableciendo caracteristicas
individuales y familiares de los
estudiantes para conocer el rendimiento
académico de ellos por medio de
diferentes indicadores entre los cuales
resaltan el sexo, la cantidad de libros en

el hogar y la educacion de la madre.

Fuente: Disefio de tabla elaborado por egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

Mediante las fuentes que se utilizaron para fundamentar a cada una de las dimensiones del objetivo nimero dos de la investigacién
y contrastada con los documentos consultados por medio de la técnica de triangulacion de fuentes, se verifico que es necesario la
formacion constante de los docentes universitarios para que desarrollen de manera eficaz las competencias genéricas y especificas en
los estudiantes con discapacidad, auditiva o visual, mediante un enfoque de inclusion, utilizando nuevas metodologias didacticas al

momento de implementar el proceso de ensefianza - aprendizaje; las cuales le permitiran al estudiante desenvolverse mejor en la sociedad.
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CAPITULO V

Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

De acuerdo con el estudio realizado en la investigacién sobre la contribucion de la
implementacion de estrategias didacticas inclusivas al desarrollo de competencias personales y
sociales de manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad, se concluye lo
siguiente:

5.1.1 Las competencias tecnolégicas en los estudiantes con discapacidad, son de mucha
importancia para apropiarse de las herramientas necesarias, que le permitan desarrollar las
actividades académicas de manera efectiva en un contexto como la pandemia del COVID-19 donde
no se pueden realizar las clases de manera presencial.

5.1.2 El acceso a la educacion en un contexto como el que se vive a raiz de la pandemia del
COVID-19 se vuelve més dificil para los estudiantes con discapacidad, debido a la falta de recursos
y formacion del docente para adaptar la tecnologia a la atencion a la diversidad de estudiantes.

5.1.3 Las técnicas de aprendizaje cooperativo juegan un papel muy importante en el
desarrollo de cada estudiante ya que aprenden a integrarse en diversas actividades grupales, lo cual,
les ayuda en el ambito cognitivo y social para llevar a cabo la inclusion del aula comdn en todos
los alumnos, de modo que la educacién inclusiva busca la participacion activa e integradora que
responda a las necesidades de la diversidad.

5.1.4 Las adaptaciones de acceso comienzan desde el curriculo flexible aplicado a las

capacidades individuales de cada estudiante, para eliminar cualquier barrera de aprendizaje en los
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estudiantes con alguna discapacidad, trascendiendo hasta la creacion de espacios fisicos para tener
libre desplazamiento dentro del lugar de estudio.

5.1.5 La atencion personalizada a los estudiantes con discapacidad, contribuye a facilitar el
proceso de ensefianza aprendizaje en la practica educativa del docente, por medio de herramientas
que le permiten atender a la diversidad de estudiantes.

5.1.6 Las estrategias didacticas con principios de aprendizaje activo, y de acciones practicas
contribuyen a un mejor involucramiento y participacion de los estudiantes con discapacidad y
poseen efectos directos en el pensamiento critico, motivacion e interés en la construccion de su
propio aprendizaje, permitiendo el desarrollo de competencias y reduciendo las dificultades de
comunicacion y lenguaje que poseen los estudiantes con discapacidad visual o auditiva durante el
proceso educativo.

5.1.7 La actitud critica del docente con respecto a su formacién profesional favorece la
busqueda de una formacion integral de acuerdo a las necesidades y cambios en la sociedad,
incluyendo no solo elementos especificos de su profesion, sino también la adquisicion de
conocimientos y herramientas que le permiten atender y planificar procesos formativos que
favorecen el desarrollo de competencias individuales en los estudiantes.

5.1.8 Las competencias basicas del docente universitario para desempefiar su rol dentro del
proceso educativo son clave para mejorar la calidad de la educacién y desarrollar en el estudiante
con discapacidad, competencias sociales que le permitan adquirir habilidades para convivir dentro
de la sociedad como la empatia, cooperacion, el trabajo en equipo y la buena comunicacion.

5.1.9 Las competencias del docente para la inclusion son de vital importancia, porque
permiten un éptimo desarrollo a la contribucion de mejores condiciones educativas y asi avanzar
hacia una ensefianza equitativa de calidad para todo el estudiantado y de esta manera el docente

demuestre sus competencias profesionales que ha adquirido durante su proceso de formacion
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permanente dentro de las practicas educativas, apropiandose de nuevas herramientas que le
permitan desempefiarse en una realidad dindmica con nuevos desafios.

5.1.10 La atencion a la diversidad de estudiantes constituye una realidad en muchas
instituciones educativas, por esta razon debe ser asumida por todos los docentes de dichas
instituciones, mediante criterios de normalizacion, atencidén personalizada e inclusion, de esta
manera los estudiantes van a poner en practica las competencias académicas que han adquirido

durante su proceso de formacion y aprendizaje.

5.2 Recomendaciones

De acuerdo con el estudio realizado en la investigacién sobre la contribucion de la
implementacién de estrategias didacticas inclusivas al desarrollo de competencias personales y
sociales de manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad, y las conclusiones
antes descritas, se ha llegado a las siguientes recomendaciones:

Al Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia de El Salvador.

5.2.9 Establecer programas de capacitacion y formacion de docentes universitarios en las
areas de LESSA, BRAILLE, y nuevas metodologias didacticas para que pueden desempefiarse de
una manera eficaz y eficiente al momento de realizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de
estudiantes con discapacidad visual y auditiva.

A las Instituciones educativas de educacion superior.

5.2.2 Fortalecer las capacidades tecnologicas de los docentes para desarrollar estrategias de
educacion virtual con la capacidad de atender de forma eficaz a los estudiantes con discapacidad.

5.2.4 Construir un curriculo flexible, que permita adaptarse a las capacidades de cada

estudiante, es decir, sus aprendizajes y competencias, donde tengan igualdad de oportunidades, que
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dé respuesta a las diferencias individuales sobre todo a aquellos estudiantes que presenten alguna
discapacidad, también mejorar las infraestructuras haciéndolas mas adaptadas con sus respectivas
sefializaciones, ramplas y pasa manos, incluidos los espacios virtuales, asi como los servicios,
procedimientos y el suministro de informacion entre otros recursos que puedan ser Utiles para su
ingreso, desplazamiento, permanencia, comunicacion, obtencidon de informacion en condiciones
reales e igualdad.

5.2.6 Planificar el proceso educativo con un curriculo, que permita a los docentes introducir
estrategias de aprendizaje activo y hacer las adecuaciones necesarias que permitan una mejor
participacion del estudiante con discapacidad.

5.2.7 Sensibilizar a los maestros sobre educacion inclusiva, para motivarlos a adquirir una
formacion integral que le permita tener herramientas para atender a la diversidad de estudiantes,
principalmente quienes poseen discapacidad visual o auditiva.

5.2.10 Incorporar la creacion de un programa educativo con actividades de integracion a la
diversidad de estudiantes, que contenga diferentes niveles de dificultad, tareas que se adapten a las
capacidades de cada estudiante y diferentes formas de evaluacion tanto de los conocimientos
previos y nuevos.

A los docentes de educacidn superior.

5.2.1 Disefiar y planificar las clases virtuales de manera inclusiva, por medio de la
aplicacion de subtitulos, narraciones, y los elementos necesarios para garantizar el aprendizaje de
los estudiantes.

5.2.3 Implementar técnicas de aprendizaje cooperativo, para desarrollar en el estudiante la
capacidad de trabajar en equipo, promoviendo que cada miembro se responsabilice de tareas
individuales segun sus capacidades, y favoreciendo a todo el equipo con la integracion de la

diversidad de estudiantes.
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5.2.5 Promover acciones permanentes en el estudiante con discapacidad visual, que
garantice el mejoramiento de su rendimiento académico, asi también, ensefiar de forma general el
sistema braille, para que no se le dificulte integrarse con la diversidad de estudiantes.

5.2.8 Incluir dentro de la planificacion didactica estrategias que fomenten la buena
comunicacion de los estudiantes con discapacidad, para lograr el desarrollo de competencias de

socializacion.
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ANEXOS
Fichas Bibliograficas

N°1
Woolfolk, A. (2010) Psicologia Educativa. Pearson Educacion, S.A.
México, D.F. p. 329-331

APLICACION DE LA TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
(Ficha resumen)

Para el desarrollo de una buena cooperacion, se requiere que los estudiantes adquieran
una responsabilidad con sus comparieros, para participar en discusiones de alta calidad.
Para esto es necesario estrategias que fomenten la participacion y las discusiones con
argumentos como las siguientes:

Interrogatorio reciproco: los estudiantes trabajan en grupos de dos o tres personas y
plantean y responden preguntas acerca del material de la leccion.

Jigsaw: Cada miembro del grupo recibe parte de un material de lectura que todos deben
aprender. Los estudiantes se vuelven “expertos” en su parte y luego ensefan a los demas
miembros de su grupo.

Polémicas estructuradas: Los estudiantes trabajan en grupos de dos dentro de sus grupos
cooperativos de cuatro, para investigar una polémica especifica.

N° 2
Rosell M, Bars I. (2006) Estudiantes con discapacidad en la
universidad: cémo atender esta diversidad en el aula. Fundacién
Blanquerna Assistencial i de Serveis. p.24

DESARROLLO DE CURRICULO FLEXIBLE
(Ficha mixta)

“El profesor tendra que ser flexible para poder hacer adaptaciones curriculares cuando
sea conveniente. De esta manera podra atender las diferencias individuales de los
estudiantes y garantizar la igualdad de oportunidades”

Tipos de adaptaciones curriculares:

Modificaciones curriculares no significativas: se realizan en los métodos, las técnicas,
las estrategias de ensefianza/aprendizaje, la evaluacion y en las actividades programadas
Adaptaciones de acceso al curriculum: Son modificaciones de comunicacion, que
facilitaran que el estudiante con discapacidad pueda acceder al curriculum ordinario.
Modificaciones curriculares significativas: Se hacen en la programacion e implican
cambios de algunas ensefianzas basicas del curriculum oficial: objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion.




Durén, D. y Giné, C. (2011). la formacion del profesorado para la
educacion inclusiva: Un proceso de desarrollo profesional y de mejora
de los centros para atender la diversidad. Revista latinoamericana de
Educacién inclusiva, p. 158

PLANIFICACION PARA LA DIVERSIDAD DE ESTUDIANTES
(Ficha mixta)

“Es necesario adoptar una actitud que permita ver la diversidad como un mecanismo
que, generando incertidumbre y desafio, crea condiciones para la excelencia”

La diversidad de estudiantes es una oportunidad y una riqueza dentro del aula, por los
diversos puntos de vista que enriquecen el aprendizaje de sus mismos comparieros, y es
ahi donde el profesor es el elemento clave del proceso de atencién a la diversidad, con el
aula como espacio por excelencia donde el alumnado encuentra respuesta educativa a su

manera de ser y aprender.

N°4
Jerez Y. (2015) Aprendizaje Activo, Diversidad e Inclusion. Ediciones
Universidad de Chile, p.16

APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACTIVO.
(Ficha textual)

“El individuo debe ejecutar tareas, acciones o actividades para lograr o dar cuenta de
que ciertos aprendizajes han sido logrados. Son las acciones, tareas o actividades las que
posibilitan que el aprendizaje ocurra, incluso en procesos mentales de mayor
complejidad.”

“El conocer nunca es pasivo. las investigaciones en las Ultimas decadas han demostrado
que los aprendizajes que no se utilizan, vinculan o no se “ponen en movimiento”,
integrando y haciendo sentido durante y después del proceso formativo, el cerebro
rapidamente prescinde de ellos.”
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N°5
Avila Duran, A. L., & Esquivel Cordero, V. (2009). Educacion inclusiva
en nuestras aulas. San José, Costa Rica: EDITORAMA S.A, p.21

APLICACION DE LA EDUCACION INCLUSIVA
(Ficha textual)

“La Educacion Inclusiva no es un tema que se relacione con la posibilidad de incluir un
grupo especifico a las escuelas regulares, se trata de un paradigma que puede y debe
llevar a la transformacion del sistema educativo.”

“El proceso para avanzar hacia una Educacion Inclusiva requiere multiples esfuerzos,
lentos y graduales, en el sistema educativo de cada pais. La Educacién Inclusiva como
proceso complejo que es, requiere de cambios juridicos, ideoldgicos, actitudinales, asi
como de la modificacion de diferentes estructuras técnicas y administrativas, -que
incluyen la necesidad de recursos-; debe ser abordado por cada pais, de acuerdo con su
realidad y con sus experiencias.”

Arnaiz, P. (2006). Atencidn a la Diversidad. San José: EUNED.
p. 15-17
ADAPTACIONES DE ACCESO AL APRENDIZAJE
(Ficha textual)

“La inclusion y el respeto por la diversidad no son principios limitados a los estudiantes
con discapacidades o a los estudiantes con altas habilidades; las diferencias culturales,
religion, etnia, entorno familiar, nivel econdémico y capacidad estan presentes en todas
las clases. En las aulas inclusivas, los compafieros pueden aprender y ayudarse entre si

en todas estas dimensiones con una instruccion eficaz y un apoyo fuerte.”

“La inclusion implica establecer y mantener comunidades escolares que den la
bienvenida a la diversidad y que honren las diferencias. Los profesores que se preocupan
de crear aulas en las que todos los estudiantes se encuentren totalmente incluidos,
tienden a enfatizar la atmdsfera social en el aula, sirviendo como ejemplo y ensefiando a
respetar las diferencias.”
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N°7
ONCE. (2011). Discapacidad visual y autonomia personal. Madrid:
IRC, p. 77-79
ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL
(Ficha resumen)

La vision es la que, de todos los sentidos, proporciona mayor informacién, y es necesario
para realizar las actividades cotidianas. Cuando una persona tiene una discapacidad visual,
sufre un descenso, en cualquier grado, de la vision considerada normal, por otra parte, la
pérdida visual, ya sea originada por una patologia ocular o por una lesién cerebral, reduce
la capacidad para llevar a cabo las tareas de forma independiente y repercute en la forma
de realizarlas

La discapacidad visual es un impedimento para realizar muchas actividades; cuando el
dafio es congénito, el nifio debe realizar la conexion con el medio y los aprendizajes de un
modo diferente, mientras que una pérdida en cualquier momento de la vida paraliza
inicialmente el acceso a la lectura, las posibilidades de moverse y, en definitiva, la
capacidad de efectuar multiples tareas.

N°8
Junta de Andalucia, Consejeria de Educacién. (2007). Manual de atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de
discapacidad auditiva. Andalucia, Espafia: Tecnographic, S.L. p. 7-9

ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
(Ficha mixta)
“La discapacidad auditiva se define como la pérdida o anormalidad de la funcion
anatomica y/o fisioldgica del sistema auditivo, y tiene su consecuencia inmediata en una
discapacidad para oir, lo que implica un déficit en el acceso al lenguaje oral.”

Este tipo de discapacidad no solo implica la incapacidad de no oir o una disminucion de
la audicion sino que estan relacionados a factores psicosociales, educativos y familiares.
Para adquirir la lengua oral de forma natural pueden surgir pequefias alteraciones fonéticas
0 pueden existir problemas mas graves de articulacion, repercutir a su vez en el desarrollo
y aprendizaje de las habilidades de lectura y escritura, lo que explica en buena medida las
dificultades que la poblacion con discapacidad auditiva puede presentar incluso en niveles
universitarios.
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N°9
Padilla Gomez, A., Lopez Rodriguez del Rey, M. M., & Rodriguez
Morales, A. (2015). La formacion del docente universitario.
Concepciones tedricas y metodologicas. Revista Universidad vy
Sociedad. P.87

IMPLEMENTACION DE LA FORMACION INTEGRAL DEL DOCENTE
(Ficha textual)

“El proceso de formacion del docente se sustenta en un conjunto de contenidos
formativos, organizativos, profesionales y personales centrados en la ensefianza-
aprendizaje, implicando estrategias de formacion suficientemente diversificadas,
capaces de atender a los contenidos, los contextos y el tiempo en que ocurran, los

procesos a movilizar y los sujetos implicados desde una perspectiva mas integradora;
todo en funcién de unas y otras configuraciones resultantes de la combinacion de los
distintos elementos”

N° 10
Tobon, S. (2013). Formacion integral y competencias. Pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacion (4ta. Ed.). Bogota: ECOE.
P.309

DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO
(Ficha mixta)

“Para orientar la formacion humana integral y mediar el desarrollo, aprendizaje y
construccion de las competencias en los estudiantes, es preciso que los docentes posean
las competencias necesarias. Desde la perspectiva socioformativa, las competencias
docentes son las que efectivamente se ponen en accién en las practicas educativas
cotidianas, no las que se describen en el perfil del docente en los programas educativos.
Para ello hay que estar en un mejoramiento continuo desde la metacognicién”
Competencias basicas segin Tobon:

e Trabajo colaborativo

e Comunicacion

e Mediacion

e Evaluacion del aprendizaje
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N° 11
Alegre, Olga Maria (2010). Capacidades docentes para atender la
diversidad. Una propuesta vinculada a las competencias basicas Alcala
de Guadaira, Eduforma. P.137

ADQUISICION DE COMPETENCIAS PARA LA INCLUSION POR PARTE DEL
DOCENTE UNIVERSITARIO.
(Ficha resumen)

Alegre (2010) propone diez capacidades docentes fundamentales para la atencién a la
diversidad del estudiantado: la capacidad reflexiva-medial, gestionar situaciones diversas
de aprendizaje en el aula, ser tutor-mentor, promover el aprendizaje cooperativo entre
iguales, comunicarse e interactuar, proporcionar un enfoque globalizador-metacognitivo,
enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje, motivar e implicar con metodologia
activas al estudiantado y planificar su mejora continua.

N° 12
Araque N. Barrio J. (2010) Atencion a la diversidad y desarrollo de
procesos educativos inclusivos. Prisma Social, Revista de investigacion
social. p.11

CAPACIDAD DEL DOCENTE PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE
ESTUDIANTES.
(Ficha textual)

“La atencion a la diversidad consiste en aplicar un modelo de educacion que consiste en
ser capaz de ofrecer a cada alumno la ayuda pedagdgica que él necesite, ajustando la
intervencion educativa a la individualidad del alumnado: esta aspiracion no es otra que
adaptar la ensefianza a las diferentes capacidades, intereses y motivaciones del
alumnado.”
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N°13
Juan B. Climént Bonilla. (2014). “Las competencias individuales de las
expectativas de terceros a la identidad personal”. Volumen 14, nimero
1,pl4.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES EN LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.
(Ficha resumen)

Las competencias individuales son un constructo intermedio entre la inteligencia, que las
instrumenta, y la identidad personal, que las engloba. Son también, en alguna medida, la
expresion fenotipica de ambas entidades. En otras palabras, el fenotipo (comportamiento,
desempefio, contribucién) que deben de adquirid las personas. La competencia, ademas
de reflejar las capacidades instrumentales del intelecto, constituyen evidencias fenotipicas
del ser y el actuar del individuo, en cada uno de los &mbitos (sociales, econémicos y
culturales).

Por medio de esta competencia se conoce que tan capacitado esta la persona para
desempefar y desenvolverse en cada una de las tareas que se le asigne, ya que aqui se ve
el grado de madures y responsabilidad que ha adquirido durante sus afios de vida.

N°14
Cohen Imach, Silvina y Coronel, Claudia Paola. (2009). “Aportes de la teoria
de las habilidades sociales a la comprension del comportamiento violento en
nifios y adolescentes”, 1 Congreso Internacional de Investigacion y Practica
Profesional en Psicologia XVI Jornadas de Investigacion Quinto Encuentro
de Investigadores en Psicologia del MERCOSUR. Facultad de Psicologia -
Universidad de Buenos Aires, p 493.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES EN LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.
(Ficha resumen)

La competencia social le permite a la persona el poder tomar decisiones acertadas ya sea
en colectivo o de manera individual, construir y valorar su identidad, actuar de manera
competente en las actividades que realiza, conocimiento de si mismo y de los demas,
Facilitan el desarrollo de determinadas conductas, habilidades y estrategias que se han de
poner en practica para relacionarse con los demas, tales como la reciprocidad y la empatia.

Es por ello que desarrollo de esta competencia es de vital importancia para que los seres
humanos se comuniqguen e interactden adecuadamente con sus semejantes para mantener
relaciones armoniosas, lo que posibilita a su vez su ajuste personal y su bienestar
subjetivo.
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N°15
Juan Pablo Gomez Rojas. (2015).” Las competencias profesionales”. Revista
Mexicana de Anestesiologia. Articulo de revision vol. 38, No. 1, p 49.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.
(Ficha mixta)
“Las competencias profesionales son el grado de utilizacion de sus propios
conocimientos, las habilidades, valores, responsabilidad y el buen juicio asociado con
los estudios previos de una determinada rama para ejercer en el ambito laboral”.

“Una primera nota caracteristica en el concepto de competencia profesional es que
comporta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combinados,
coordinados e integrados en el sentido que el individuo ha de saber hacer y saber estar
para el ejercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen capaz de actuar con

eficacia en situaciones profesionales.”

Este tipo de competencia es muy importante para el crecimiento de una empresa o
institucién ya que los conocimientos que se tienen de un area en especifico ayudan a que
la persona pueda desenvolverse de manera eficiente en las tareas, funciones o roles que
deben de realizar en su puesto de trabajo; para un mejor desenvolvimiento en el area es
necesario estar en constante formacion o capacitacion para ser competente dentro de la
institucion.

N°16
Charria V, Sarsosa K, Uribe, Lépez C, Arenas Felipe. (2011)
“Definicion y clasificacion teorica de las competencias académicas,
profesionales y laborales”. Las competencias del psicdlogo en
Colombia Psicologia desde el Caribe, nim. 28. Universidad del norte
Barranquilla, Colombia, p, 141.
DESARROLLO DE COMPETENCIAS ACADEMICAS EN LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.
(Ficha textual)

“Las competencias académicas estan asociadas a conocimientos fundamentales que se
adquieren en la formacion general” y las clasifican en habilidades basicas: capacidad
lectora, escritura, matematicas, hablar y escuchar; desarrollo de pensamiento,
constituido por pensamiento creativo, solucion de problemas, toma de decisiones,
asimilacion y comprension, capacidad de aprender y razonar; y cualidades personales: la
autorresponsabilidad, autoestima, sociabilidad, autodireccion e integridad.”

“Este tipo de competencia es muy importante para el desarrollo de las personas, porque
aqui es donde se deben de empezar a formar las bases para enfrentarse en un futuro a los
diferentes ambitos de la vida.”
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propositos.

Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Educacion

EXPERTO N°1

INSTRUMENTO DE CONSULTA PARA LA VALIDACION DE FUENTES DE INFORMACION.
Introduccién: La validez de los instrumentos en un proceso de investigacion es de mucha importancia para lograr obtener una informacion coherente
y objetiva, que cumpla con los propositos de la investigacion. Por lo que a continuacion se presenta una serie de fuentes bibliogréaficas que se han
consultado en el marco de la investigacion documental sobre “La contribucion de la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al
desarrollo de competencias personales y sociales de manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad, durante el afio 2020”.
Po lo tanto pedimos la valiosa colaboracion de profesionales conocedores de esta area, para dar su valoracion al respecto y asi cumplir con dichos

S8
[ ]

CIENCIAS DE
LA EDUCACION

Objetivo: Determinar la pertinencia, coherencia y relevancia de las fuentes de informacion consultadas, con las dimensiones e indicadores del
proceso de investigacion.
Indicaciones: Marque con una “X” en las casillas de las opciones ED = En desacuerdo; MDA= Mediamente de acuerdo; DA= De acuerdo, si
considera que la fuente consultada es congruente con lo antes mencionado.

A Valoracion
Dimensiones | Indicadores | Fuentes bibliogréafica Const_ructo teor_l,co de Ia_ fuente de Observacion
informacion a validar ED | MDA | DA
Woolfolk, A. (2010) Libro que trata sobre procesos como el desarrollo
Psicologia Educativa. cognitivo,  perspectivas  del  aprendizaje,
Aplicacion de | Pearson Educacion, ensefianza, evaluaciéon y el aprendizaje,
la técnicade | S.A. México, D.F. abordados desde la psicologia educativa, entre los «
aprendizaje cuales se menciona el aprendizaje cooperativo,
cooperativo. ofreciendo técnicas que favorecen el aprendizaje
mediante un proceso de cooperacion, las cuales
son herramientas que favorecen la inclusion.
. Este es un material dirigido a dar orientacién y
Estrategias . ..
L soporte al docente universitario para que pueda
didacticas . .
inclusiva Rosell M, Ba_rs l. ofrecer, en el aula, |gua}ldad dg oportymdades a Pued,e ser un poco
' Desarrollo de (2006) Estudiantes con | los estudiantes con discapacidad fisica y/ o mas reciente.
. discapacidad en la sensorial. Destacando la importancia de la
curriculo . o - . X
flexible universidad: como fI§X|b|I|Qad _de-l 'currlculo para ateqder las
' atender esta diversidad | diferencias individuales de los estudiantes y
en el aula. Fundacién | garantizar la igualdad de oportunidades.
Blanquerna Assistencial
i de Serveis.
Planificacion | Duran, D.y Giné, C. Este articulo sintetiza fundamentos de la X
para la (2011). la formacion formacion del profesorado para la educacion
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diversidad de
estudiantes.

del profesorado para la
educacién inclusiva:
Un proceso de
desarrollo profesional y
de mejora de los
centros para atender la
diversidad. Revista
latinoamericana de
Educacion inclusiva,

inclusiva, caracterizada como una capacitacion
para un nuevo rol, tanto del profesor tutor como
del de apoyo, para poder colaborar con otros en el
propio desarrollo profesional y en la mejora
escolar. Se comentan elementos como la
valoracion de la diversidad de estudiantes como
una fuente de enriquecimiento para el
aprendizaje.

Aplicacion de
estrategias de
aprendizaje

Oscar Jerez Y. (2015)
Aprendizaje Activo,
Diversidad e Inclusion.
Ediciones Universidad

Este libro nos presenta una seleccion de
metodologias y estrategias de aprendizaje,
abordadas desde la perspectiva del aprendizaje
activo para favorecer la educacion inclusiva.

Formacion
académica de
los
estudiantes
con
discapacidad

activo. de Chile,
Este libro tiene el propdsito de servir de apoyo
Avila Durén, A. L., & académico en la formacion docente retomando
Esquivel Cordero, V. aspectos relevantes de la educacion inclusiva, en
Aplicacion de | (2009). Educacion el cual, pretende llevar a la reflexion el hecho de
la educacion | inclusiva en nuestras que en cada pais y en su propia realidad, cuentan
inclusiva aulas. San José, Costa con herramientas para iniciar o continuar con

Rica: EDITORAMA
SA

procesos que eliminen las précticas excluyentes
en el sistema educativo, aun cuando existan
obstaculos en el camino.

Adaptaciones
de acceso al
aprendizaje

Arnaiz, P. (2006).
Atencion a la
Diversidad. San José:
EUNED.

Este libro es un apoyo para quienes participan en
la formacion de profesores de educacion
inclusiva. En él se describen la vision de la
educacion inclusiva que defiende que la escuela
debe ser para todos, que todas las personas
necesitan estar incluidos no solamente en la
escuela ordinaria, sino en todos los espacios de la
sociedad, a través de un curriculo mas amplio,
apoyo a los profesores, participacion de los padres
y un cambio al interior los centros educativos.

Puede ser un poco
mas reciente.

Atencion a
estudiantes
con

ONCE. (2011).
Discapacidad visual y

Este libro ha sido presentado como un manual, el
cual, es centrado a un proceso rehabilitador
dirigido en todo momento a satisfacer las
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discapacidad

autonomia personal.

necesidades individuales de las personas con

Formacion
del docente
universitario

visual. Madrid: IRC. discapacidad visual, asi también, proporciona
estrategias para que realicen las actividades
cotidianas y el desplazamiento de estas personas.
Junta de Andalucia,
Consejeria de Este material estd dirigido para a ofrecer la
Educacion. (2007). calidad educativa que las personas con
Atenciona | Manual de atencion al | discapacidad auditiva merecen, mostrando
estudiantes | alumnado con medidas educativas que proporcionen la respuesta
con necesidades especificas | ajustada a las necesidades sociales, familiares y
discapacidad | de apoyo educativo personales para alcanzar el mayor nivel de
auditiva. derivadas de desarrollo de sus potencialidades, la cual es
discapacidad auditiva. | obstaculizada por no poseer un lenguaje oral para
Andalucia, Espafia: comunicarse que todos puedan entender.
Tecnographic, S.L
Padilla Gomez, A.,
Lopez Rodriguez del .
Rep M. M ?& En este documento, la formacion del docente
. Y, M. VL, universitario se concibe como la piedra angular
Implementaci | Rodriguez Morales, A. . .
. i para alcanzar la calidad y la excelencia del
onde la (2015). La formacién - s . L
It sistema de Educacion Superior. Formacion que
formacion | del docente :
. L debe ser permanente e integral, como un proceso
integral del | universitario. ; Ay o
; - encaminado a la revision y actualizacion de los
docente. Concepciones tedricas

y metodoldgicas.
Revista Universidad y
Sociedad.

conocimientos, actitudes y habilidades.

Desarrollo de
competencias
basicas del
docente
universitario.

Tobon, S. (2013).
Formacion integral y
competencias.
Pensamiento complejo,
curriculo, didactica'y
evaluacion (4ta. Ed.).
Bogot4: ECOE

Este libro realiza una serie de aportes y
reflexiones sobre la formacion basada en
competencias, que constituye una propuesta que
parte del aprendizaje significativo y se orienta a
la formacion humana integral como condicion
esencial de todo proyecto pedagogico. Es por esto
que a la vez se plantean competencias que
también el docente debe adquirir para el buen
desemperio profesional.

Este es mas
general.
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Adquisicion
de
competencias
bésicas para
la inclusion
por parte del
docente
universitario

Alegre, Olga Maria
(2010). Capacidades
docentes para atender
la diversidad. Una
propuesta vinculada a
las competencias
béasicas Alcala de
Guadaira, Eduforma.

En este libro se presentan diez capacidades
docentes fundamentales que han de ser adquiridas
por los profesores para atender a la diversidad y
que se vinculan a las competencias bésicas del
alumno desde el enfoque de la diversidad.
Competencias que los estudiantes deben adquirir
al finalizar la ensefianza.

Es excelente

Capacidad del
docente para
la atencién a
la diversidad

de
estudiantes.

Araque N. Barrio J.
(2010) Atencidn a la
diversidad y desarrollo
de procesos educativos
inclusivos. Prisma
Social, Revista de
investigacion social

En esta revista se intenta dar una definicion
amplia sobre educacion inclusiva, educacion
integradora, educacion especial y atencion a la
diversidad, analizando las particularidades de
cada una de ellas. Y donde la atencion a la
diversidad es objeto de estudio, partiendo de la
importancia que tiene dentro de una educacion
inclusiva.

Desarrollo de
competencias
Genéricas y
especificas

Desarrollo de
competencias
individuales
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Juan B. Climént
Bonilla. (2014). Las
competencias
individuales de las
expectativas de terceros
a la identidad personal.
Volumen 14, nimero 1.

El articulo sustenta el valor de las competencias
individuales y la identidad personal mediante el
analisis de tres ejes tematicos y su interrelacion:
a) dimensiones cualitativas y cuantitativas de la
inteligencia, b) factores biolégicos y no
biolégicos de las capacidades mentales, c) Las
competencias individuales, y asi mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje encaminados a
la formacidn integral en el transcurso de la vida
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Desarrollo de
competencias
sociales en
los
estudiantes
con
discapacidad.

Cohen Imach, Silvina 'y

Coronel, Claudia Paola.

(2009). Aportes de la
teoria de las
habilidades sociales a
la comprension del
comportamiento
violento en nifios y
adolescentes. |
Congreso Internacional
de Investigacion y
Préctica Profesional en
Psicologia XVI
Universidad de Buenos
Aires.

Este material se aborda las tematicas de
inteligencia y competencia social, competencia
social y habilidades sociales, habilidades sociales,
contexto y violencia para comprender el
comportamiento violento en nifios y adolescentes.
Destacando la importancia que tienen las
competencias sociales para mantener relaciones
armoniosas, construir 'y valorar su propia
identidad para resolver los  conflictos
interpersonales; lo que posibilita a su vez su ajuste
personal y su bienestar subjetivo.

Desarrollo de
competencias
profesionales
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Juan Pablo Gémez
Rojas. (2015). Las
competencias
profesionales. Revista
Mexicana de
Anestesiologia.
Acrticulo de revision
vol. 38, No. 1,

Este articulo trata del origen de las competencias

profesionales, caracteristicas, tipologia de,
gestion, etapas de desarrollo y modelo de
ensefianza para las competencias profesionales;
es decir, que la competencia profesional alude
directamente a las capacidades y habilidades de
una persona que son necesarias de desarrollar a
través de la formacion constante.

Desarrollo de
competencias
académicas
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Charria V, Sarsosa
K, Uribe, Lépez C,
Arenas Felipe. (2011)
“Definicion y
clasificacion teorica de
las competencias

Este articulo, aborda el concepto de competencia
académica a partir de multiples definiciones y
posturas teoricas del concepto, y que dan cuenta
al lector acerca de la pluralidad que entrafian
segun sea su utilizacion. También se demuestran
diferentes clasificaciones que los estudiosos del
constructo atribuyen a la competencia v,
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académicas,
profesionales y
laborales”. Las
competencias del
psicologo en Colombia
Psicologia desde el
Caribe, nim. 28.
Universidad del norte

Barranquilla, Colombia.

finalmente, se describirdn algunos estudios y
posiciones que se han desarrollado sobre las
competencias del psicélogo profesional, con

énfasis en el caso colombiano.

Validado por:

Universidad de El Salvador

Firma: Fecha:21/08/2020
Dra. Gloria Elizabeth de Vega
Institucion donde labora: Teléfono: E-mail:
7768-6318 gloria.arias@ues.edu.sv

De antemano agradecemos su valiosa colaboracion y disponibilidad a contribuir con el desarrollo académico y cientifico de los
estudiantes. Reiteramos nuestro sincero agradecimiento deseandole muchos éxitos.
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Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Educacion

EXPERTO N°2

INSTRUMENTO DE CONSULTA PARA LA VALIDACION DE FUENTES DE INFORMACION.
Introduccién: La validez de los instrumentos en un proceso de investigacion es de mucha importancia para lograr obtener una informacion coherente
y objetiva, que cumpla con los propositos de la investigacion. Por lo que a continuacion se presenta una serie de fuentes bibliograficas que se han
consultado en el marco de la investigacion documental sobre “La contribucion de la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al
desarrollo de competencias personales y sociales de manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad, durante el afio 2020”.
Po lo tanto pedimos la valiosa colaboracion de profesionales conocedores de esta area, para dar su valoracion al respecto y asi cumplir con dichos

S8
[ ]

CIENCIAS DE
LA EDUCACION

Obijetivo: Determinar la pertinencia, coherencia y relevancia de las fuentes de informacion consultadas, con las dimensiones e indicadores del
proceso de investigacion.
Indicaciones: Marque con una “X” en las casillas de las opciones ED = En desacuerdo; MDA= Mediamente de acuerdo; DA= De acuerdo, si
considera que la fuente consultada es congruente con lo antes mencionado.

Dimensiones | Indicadores | Fuentes bibliogréafica Const_ructo teor_l,co de Ia_ fuente de Valoracion Observacion
informacion a validar ED | MDA | DA
Estrategias Woolfolk, A. (2010) Libro que trata sobre procesos como el desarrollo
didacticas Psicologia Educativa. cognitivo,  perspectivas  del  aprendizaje,
inclusiva. | Aplicacion de | Pearson Educacion, ensefianza, evaluacion 'y el aprendizaje,
la técnicade | S.A. México, D.F. abordados desde la psicologia educativa, entre los «
aprendizaje cuales se menciona el aprendizaje cooperativo,
cooperativo. ofreciendo técnicas que favorecen el aprendizaje
mediante un proceso de cooperacion, las cuales
son herramientas que favorecen la inclusion.
Este es un material dirigido a dar orientacion y
Rosell M, Bars I. soporte al docente universitario para que pueda
(2006) Estudiantes con | ofrecer, en el aula, igualdad de oportunidades a
Desarrollo de | discapacidad en la los estudiantes con discapacidad fisica y/ o
curriculo universidad: como sensorial. Destacando la importancia de la X
flexible. atender esta diversidad | flexibilidad del curriculo para atender las
en el aula. Fundacién | diferencias individuales de los estudiantes y
Blanquerna Assistencial | garantizar la igualdad de oportunidades.
i de Serveis.
e, Durén, D.y Giné, C. Este articulo sintetiza fundamentos de la
Planificacion i L L
para la (2011). la formacion formaplon del pr(_)fesorado para la edu_cac!(?n X
del profesorado para la | inclusiva, caracterizada como una capacitacion
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diversidad de
estudiantes.

educacion inclusiva:
Un proceso de
desarrollo profesional y
de mejora de los
centros para atender la
diversidad. Revista
latinoamericana de
Educacion inclusiva,

para un nuevo rol, tanto del profesor tutor como
del de apoyo, para poder colaborar con otros en el
propio desarrollo profesional y en la mejora
escolar. Se comentan elementos como la
valoracion de la diversidad de estudiantes como
una fuente de enriquecimiento para el
aprendizaje.

Aplicacion de
estrategias de
aprendizaje

Oscar Jerez Y. (2015)
Aprendizaje Activo,
Diversidad e Inclusion.
Ediciones Universidad

Este libro nos presenta una seleccion de
metodologias y estrategias de aprendizaje,
abordadas desde la perspectiva del aprendizaje
activo para favorecer la educacion inclusiva.

activo. | e Chile,
Formacién Este libro tiene el propdsito de servir de apoyo
académica AvilaDurdn, A. L., & académico en la formacién docente retomando
de los Esquivel Cordero, V. aspectos relevantes de la educacion inclusiva, en
estudiantes | APlicacion de | (2009). Educacion el cual, pretende llevar a la reflexion el hecho de
con la educacion | inclusiva en nuestras que en cada pais y en su propia realidad, cuentan
inclusiva aulas. San José, Costa | con herramientas para iniciar o continuar con

discapacidad

Rica : EDITORAMA
S.A.

procesos que eliminen las précticas excluyentes
en el sistema educativo, aun cuando existan
obstaculos en el camino.

Adaptaciones
de acceso al
aprendizaje

Arnaiz, P. (2006).
Atencion a la
Diversidad. San José:
EUNED.

Este libro es un apoyo para quienes participan en
la formacion de profesores de educacién
inclusiva. En €l se describen la vision de la
educacion inclusiva que defiende que la escuela
debe ser para todos, que todas las personas
necesitan estar incluidos no solamente en la
escuela ordinaria, sino en todos los espacios de la
sociedad, a través de un curriculo mas amplio,
apoyo a los profesores, participacion de los padres
y un cambio al interior los centros educativos.

Atencion a
estudiantes
con

ONCE. (2011).
Discapacidad visual y
autonomia personal.
Madrid: IRC.

Este libro ha sido presentado como un manual, el
cual, es centrado a un proceso rehabilitador
dirigido en todo momento a satisfacer las
necesidades individuales de las personas con
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discapacidad

discapacidad visual, asi también, proporciona

visual. estrategias para que realicen las actividades
cotidianas y el desplazamiento de estas personas.
Junta de Andalucia,
Consejeria de Este material esta dirigido para a ofrecer la
Educacidn. (2007). calidad educativa que las personas con
Atenciona | Manual de atencion al | discapacidad auditiva merecen, mostrando
estudiantes | alumnado con medidas educativas que proporcionen la respuesta
con necesidades especificas | ajustada a las necesidades sociales, familiares y
discapacidad | de apoyo educativo personales para alcanzar el mayor nivel de
auditiva. derivadas de desarrollo de sus potencialidades, la cual es
discapacidad auditiva. | obstaculizada por no poseer un lenguaje oral para
Andalucia, Espafia: comunicarse gue todos puedan entender.
Tecnographic, S.L
Formacién Padilla Gomez, A.,
del docente Lopez Rodriguez del L
4 i Rey, M. M., & En_ este_ dpcumento,_la formacmn_ del docente
universitario . v universitario se concibe como la piedra angular
Implementaci | Rodriguez Morales, A. . .
onde la (2015). La formacién para alcanzar la (_:€71|Idad y la excelen_clla del
.. ' sistema de Educacion Superior. Formacion que
formacion del docente .
. L debe ser permanente e integral, como un proceso
integral del | universitario. ; s o
. - encaminado a la revision y actualizacion de los
docente. Concepciones teoricas

y metodoldgicas.
Revista Universidad y
Sociedad.

conocimientos, actitudes y habilidades.

Desarrollo de
competencias
basicas del
docente
universitario.

Tobon, S. (2013).
Formacion integral y
competencias.
Pensamiento complejo,
curriculo, didacticay
evaluacion (4ta. Ed.).
Bogot4: ECOE

Este libro realiza una serie de aportes y
reflexiones sobre la formacion basada en
competencias, que constituye una propuesta que
parte del aprendizaje significativo y se orienta a
la formacion humana integral como condicion
esencial de todo proyecto pedagogico. Es por esto
que a la vez se plantean competencias que
también el docente debe adquirir para el buen
desemperio profesional.

Adquisicion
de

Alegre, Olga Maria
(2010). Capacidades

En este libro se presentan diez capacidades
docentes fundamentales que han de ser adquiridas
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competencias
bésicas para
la inclusion
por parte del
docente
universitario

docentes para atender
la diversidad. Una
propuesta vinculada a
las competencias
béasicas Alcala de
Guadaira, Eduforma.

por los profesores para atender a la diversidad y
gue se vinculan a las competencias basicas del
alumno desde el enfoque de la diversidad.
Competencias que los estudiantes deben adquirir
al finalizar la ensefianza.

Capacidad del
docente para
la atencion a
la diversidad

de
estudiantes.

Araque N. Barrio J.
(2010) Atencién a la
diversidad y desarrollo
de procesos educativos
inclusivos. Prisma
Social, Revista de
investigacion social

En esta revista se intenta dar una definicion
amplia sobre educacion inclusiva, educacion
integradora, educacion especial y atencién a la
diversidad, analizando las particularidades de
cada una de ellas. Y donde la atencion a la
diversidad es objeto de estudio, partiendo de la
importancia que tiene dentro de una educacién
inclusiva.

Este libro es clave
para diferenciar
conceptos y no

utilizar estos
términos como
sinonimos

Desarrollo
de
competencia
S genéricas y
especificas

Desarrollo de
competencias
individuales
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Juan B. Climént
Bonilla. (2014). Las
competencias
individuales de las
expectativas de terceros
a la identidad personal.
Volumen 14, nimero 1.

El articulo sustenta el valor de las competencias
individuales y la identidad personal mediante el
analisis de tres ejes tematicos y su interrelacion:
a) dimensiones cualitativas y cuantitativas de la
inteligencia, b) factores biolégicos y no
biol6gicos de las capacidades mentales, c¢) Las
competencias individuales, y asi mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje encaminados a
la formacidn integral en el transcurso de la vida
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Desarrollo de
competencias
sociales en
los
estudiantes
con
discapacidad.

Cohen Imach, Silvina 'y

Coronel, Claudia Paola.

(2009). Aportes de la
teoria de las
habilidades sociales a
la comprension del
comportamiento
violento en nifios y
adolescentes. |
Congreso Internacional
de Investigacion y
Préctica Profesional en
Psicologia XVI
Universidad de Buenos
Aires.

Este material se aborda las tematicas de
inteligencia y competencia social, competencia
social y habilidades sociales, habilidades sociales,
contexto y violencia para comprender el
comportamiento violento en nifios y adolescentes.
Destacando la importancia que tienen las
competencias sociales para mantener relaciones
armoniosas, construir 'y valorar su propia
identidad para resolver los  conflictos
interpersonales; lo que posibilita a su vez su ajuste
personal y su bienestar subjetivo.

Desarrollo de
competencias
profesionales
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Juan Pablo Gémez
Rojas. (2015). Las
competencias
profesionales. Revista
Mexicana de
Anestesiologia.
Acrticulo de revision
vol. 38, No. 1,

Este articulo trata del origen de las competencias

profesionales, caracteristicas, tipologia de,
gestién, etapas de desarrollo y modelo de
ensefianza para las competencias profesionales;
es decir, que la competencia profesional alude
directamente a las capacidades y habilidades de
una persona que son necesarias de desarrollar a
través de la formacion constante.

Desarrollo de
competencias
académicas
en los
estudiantes

Charria V, Sarsosa
K, Uribe, Lépez C,
Arenas Felipe. (2011)
“Definicion y
clasificacion teorica de
las competencias

Este articulo, aborda el concepto de competencia
académica a partir de multiples definiciones y
posturas teoricas del concepto, y que dan cuenta
al lector acerca de la pluralidad que entrafian
segun sea su utilizacion. También se demuestran
diferentes clasificaciones que los estudiosos del
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con

discapacidad.

académicas,
profesionales y
laborales”. Las
competencias del
psicologo en Colombia
Psicologia desde el
Caribe, nim. 28.
Universidad del norte

Barranquilla, Colombia.

constructo atribuyen a la competencia v,

finalmente, se describirdn algunos estudios y

posiciones que se han desarrollado sobre las
competencias del psicélogo profesional, con
énfasis en el caso colombiano.

Unidad de Atencidn al Estudiante con Discapacidad

Validado por: Firma: Fecha:20/08/2020
Lic. Marlon Jonathan Alas
Institucion donde labora: Teléfono: E-mail:
7461-2603 Atencion.ecd@ues.edu.sv

De antemano agradecemos su valiosa colaboracion y disponibilidad a contribuir con el desarrollo académico y cientifico de los
estudiantes. Reiteramos nuestro sincero agradecimiento deseandole muchos éxitos.
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propositos.

Universidad de El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Educacion

EXPERTO N°3

INSTRUMENTO DE CONSULTA PARA LA VALIDACION DE FUENTES DE INFORMACION.
Introduccién: La validez de los instrumentos en un proceso de investigacion es de mucha importancia para lograr obtener una informacién coherente
y objetiva, que cumpla con los propositos de la investigacion. Por lo que a continuacion se presenta una serie de fuentes bibliogréaficas que se han
consultado en el marco de la investigacion documental sobre “La contribucién de la implementacion de estrategias didacticas inclusivas al
desarrollo de competencias personales y sociales de manera integral en los estudiantes universitarios con discapacidad, durante el afio 2020”.
Po lo tanto pedimos la valiosa colaboracion de profesionales conocedores de esta area, para dar su valoracion al respecto y asi cumplir con dichos

S8
[ ]

CIENCIAS DE
LA EDUCACION

Obijetivo: Determinar la pertinencia, coherencia y relevancia de las fuentes de informacion consultadas, con las dimensiones e indicadores del
proceso de investigacion.
Indicaciones: Marque con una “X” en las casillas de las opciones ED = En desacuerdo; MDA= Mediamente de acuerdo; DA= De acuerdo, si
considera que la fuente consultada es congruente con lo antes mencionado.

Dimensiones | Indicadores | Fuentes bibliogréafica Const_ructo teor_l,co de Ia_ fuente de Valoracion Observacion
informacion a validar ED | MDA | DA
Woolfolk, A. (2010) Libro que trata sobre procesos como el desarrollo
Psicologia Educativa. cognitivo,  perspectivas  del  aprendizaje,
Aplicacion de | Pearson Educacion, ensefianza, evaluaciéon y el aprendizaje,
la técnicade | S.A. México, D.F. abordados desde la psicologia educativa, entre los «
aprendizaje cuales se menciona el aprendizaje cooperativo,
cooperativo. ofreciendo técnicas que favorecen el aprendizaje
mediante un proceso de cooperacion, las cuales
son herramientas que favorecen la inclusion.
. Este es un material dirigido a dar orientacion y
Estrategias . ..
didécticas Rosell M, Bars I. soporte al docente universitario para que pueda
inclusiva (2_006) E§tud|antes con | ofrecer, en el aula, |gua}ldad dg oport,ur_ndades a
' Desarrollo de | discapacidad en la los estudiantes con discapacidad fisica y/ o
curriculo universidad: como sensorial. Destacando la importancia de la X
flexible. atender esta diversidad | flexibilidad del curriculo para atender las
en el aula. Fundacién | diferencias individuales de los estudiantes y
Blanquerna Assistencial | garantizar la igualdad de oportunidades.
i de Serveis.
e, Durén, D.y Giné, C. Este articulo sintetiza fundamentos de la
Planificacion i L L
para la (2011). la formacion formaplon del pr(_)fesorado para la edu_cac!gn X
del profesorado para la | inclusiva, caracterizada como una capacitacion
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diversidad de
estudiantes.

educacion inclusiva:
Un proceso de
desarrollo profesional y
de mejora de los
centros para atender la
diversidad. Revista
latinoamericana de
Educacion inclusiva,

para un nuevo rol, tanto del profesor tutor como
del de apoyo, para poder colaborar con otros en el
propio desarrollo profesional y en la mejora
escolar. Se comentan elementos como la
valoracion de la diversidad de estudiantes como
una fuente de enriquecimiento para el
aprendizaje.

Aplicacion de
estrategias de
aprendizaje
activo.

Oscar Jerez Y. (2015)
Aprendizaje Activo,
Diversidad e Inclusion.
Ediciones Universidad
de Chile,

Este libro nos presenta una seleccion de
metodologias y estrategias de aprendizaje,
abordadas desde la perspectiva del aprendizaje
activo para favorecer la educacion inclusiva.

Formacion
académica de
los
estudiantes
con
discapacidad

Aplicacion de
la educacion
inclusiva

AvilaDuran, A. L., &
Esquivel Cordero, V.
(2009). Educacion
inclusiva en nuestras
aulas. San José, Costa
Rica : EDITORAMA
S.A.

Este libro tiene el propdsito de servir de apoyo
académico en la formacion docente retomando
aspectos relevantes de la educacion inclusiva, en
el cual, pretende llevar a la reflexion el hecho de
que en cada pais y en su propia realidad, cuentan
con herramientas para iniciar o continuar con
procesos que eliminen las practicas excluyentes
en el sistema educativo, aun cuando existan
obstaculos en el camino.

Podrian respaldar este

indicador con un marco
legal a nacional con la
politica de las personas

con discapacidad del
CONAIPD o con la Ley
de inclusidn social que

se aprobd este afio.

Adaptaciones
de acceso al
aprendizaje

Arnaiz, P. (2006).
Atencion a la
Diversidad. San José:
EUNED.

Este libro es un apoyo para quienes participan en
la formacion de profesores de educacién
inclusiva. En él se describen la vision de la
educacion inclusiva que defiende que la escuela
debe ser para todos, que todas las personas
necesitan estar incluidos no solamente en la
escuela ordinaria, sino en todos los espacios de la
sociedad, a través de un curriculo méas amplio,
apoyo a los profesores, participacion de los padres
y un cambio al interior los centros educativos.

Atencion a
estudiantes
con

ONCE. (2011).
Discapacidad visual y
autonomia personal.
Madrid: IRC.

Este libro ha sido presentado como un manual, el
cual, es centrado a un proceso rehabilitador
dirigido en todo momento a satisfacer las
necesidades individuales de las personas con
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discapacidad

discapacidad visual, asi también, proporciona

Formacion
del docente
universitario

visual. estrategias para que realicen las actividades
cotidianas y el desplazamiento de estas personas.
Junta de Andalucia,
Consejeria de Este material esta dirigido para a ofrecer la
Educacidn. (2007). calidad educativa que las personas con
Atenciona | Manual de atencion al | discapacidad auditiva merecen, mostrando
estudiantes | alumnado con medidas educativas que proporcionen la respuesta
con necesidades especificas | ajustada a las necesidades sociales, familiares y
discapacidad | de apoyo educativo personales para alcanzar el mayor nivel de
auditiva. derivadas de desarrollo de sus potencialidades, la cual es
discapacidad auditiva. | obstaculizada por no poseer un lenguaje oral para
Andalucia, Espafia: comunicarse gue todos puedan entender.
Tecnographic, S.L
Padilla Gomez, A.,
Lopez Rodriguez del L
Rep M. M ?& En este documento, la formacion del docente
. y, M. ML, universitario se concibe como la piedra angular
Implementaci | Rodriguez Morales, A. . .
onde la (2015). La formacién para alcanzar la (_:alldad y la excelen_ma del
.. ' sistema de Educacion Superior. Formacion que
formacion del docente .
. L debe ser permanente e integral, como un proceso
integral del | universitario. ; s o
. - encaminado a la revision y actualizacion de los
docente. Concepciones teoricas

y metodoldgicas.
Revista Universidad y
Sociedad.

conocimientos, actitudes y habilidades.

Desarrollo de
competencias
basicas del
docente
universitario.

Tobon, S. (2013).
Formacion integral y
competencias.
Pensamiento complejo,
curriculo, didacticay
evaluacion (4ta. Ed.).
Bogot4: ECOE

Este libro realiza una serie de aportes y
reflexiones sobre la formacion basada en
competencias, que constituye una propuesta que
parte del aprendizaje significativo y se orienta a
la formacion humana integral como condicion
esencial de todo proyecto pedagogico. Es por esto
que a la vez se plantean competencias que
también el docente debe adquirir para el buen
desemperio profesional.

Adquisicion
de

Alegre, Olga Maria
(2010). Capacidades

En este libro se presentan diez capacidades
docentes fundamentales que han de ser adquiridas
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competencias
bésicas para
la inclusion
por parte del
docente
universitario

docentes para atender
la diversidad. Una
propuesta vinculada a
las competencias
béasicas Alcala de
Guadaira, Eduforma.

por los profesores para atender a la diversidad y
gue se vinculan a las competencias basicas del
alumno desde el enfoque de la diversidad.
Competencias que los estudiantes deben adquirir
al finalizar la ensefianza.

Capacidad del
docente para
la atencion a
la diversidad

de
estudiantes.

Arague N. Barrio J.
(2010) Atencién a la
diversidad y desarrollo
de procesos educativos
inclusivos. Prisma
Social, Revista de
investigacion social

En esta revista se intenta dar una definicion
amplia sobre educacion inclusiva, educacion
integradora, educacion especial y atencién a la
diversidad, analizando las particularidades de
cada una de ellas. Y donde la atencion a la
diversidad es objeto de estudio, partiendo de la
importancia que tiene dentro de una educacién
inclusiva.

Desarrollo de
competencias
Genéricas y
especificas

Desarrollo de
competencias
individuales
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Juan B. Climént
Bonilla. (2014). Las
competencias
individuales de las
expectativas de terceros
a la identidad personal.
Volumen 14, nimero 1.

El articulo sustenta el valor de las competencias
individuales y la identidad personal mediante el
analisis de tres ejes tematicos y su interrelacion:
a) dimensiones cualitativas y cuantitativas de la
inteligencia, b) factores biolégicos y no
biolégicos de las capacidades mentales, c) Las
competencias individuales, y asi mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje encaminados a
la formacidn integral en el transcurso de la vida
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Desarrollo de
competencias
sociales en
los
estudiantes
con
discapacidad.

Cohen Imach, Silvina 'y

Coronel, Claudia Paola.

(2009). Aportes de la
teoria de las
habilidades sociales a
la comprension del
comportamiento
violento en nifios y
adolescentes. |
Congreso Internacional
de Investigacion y
Préctica Profesional en
Psicologia XVI
Universidad de Buenos
Aires.

Este material se aborda las tematicas de
inteligencia y competencia social, competencia
social y habilidades sociales, habilidades sociales,
contexto y violencia para comprender el
comportamiento violento en nifios y adolescentes.
Destacando la importancia que tienen las
competencias sociales para mantener relaciones
armoniosas, construir 'y valorar su propia
identidad para resolver los  conflictos
interpersonales; lo que posibilita a su vez su ajuste
personal y su bienestar subjetivo.

Desarrollo de
competencias
profesionales
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Juan Pablo Gémez
Rojas. (2015). Las
competencias
profesionales. Revista
Mexicana de
Anestesiologia.
Acrticulo de revision
vol. 38, No. 1,

Este articulo trata del origen de las competencias

profesionales, caracteristicas, tipologia de,
gestion, etapas de desarrollo y modelo de
ensefianza para las competencias profesionales;
es decir, que la competencia profesional alude
directamente a las capacidades y habilidades de
una persona que son necesarias de desarrollar a
través de la formacion constante.

Desarrollo de
competencias
académicas
en los
estudiantes
con
discapacidad.

Charria V, Sarsosa
K, Uribe, Lépez C,
Arenas Felipe. (2011)
“Definicion y
clasificacion teorica de
las competencias

Este articulo, aborda el concepto de competencia
académica a partir de multiples definiciones y
posturas teoricas del concepto, y que dan cuenta
al lector acerca de la pluralidad que entrafian
segun sea su utilizacion. También se demuestran
diferentes clasificaciones que los estudiosos del
constructo atribuyen a la competencia v,
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académicas, finalmente, se describirdn algunos estudios y

profesionales y posiciones que se han desarrollado sobre las
laborales”. Las competencias del psicélogo profesional, con
competencias del énfasis en el caso colombiano.

psicologo en Colombia
Psicologia desde el
Caribe, nim. 28.
Universidad del norte
Barranquilla, Colombia.

Validado por: Lic. Johana Lissette Herndndez Guerrero Firma: ﬁ@é Fecha: 19/08/2020

Institucion donde labora: Universidad de El Salvador Teléfono: 7996-5952 E-mail:
johanaguerrero1994@gmail.com

De antemano agradecemos su valiosa colaboracion y disponibilidad a contribuir con el desarrollo académico y cientifico de los
estudiantes. Reiteramos nuestro sincero agradecimiento deseandole muchos éxitos.
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