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PROL OGO

La Auditoria Faiscal en la Adminastracidn Tributaria jnega un
papel impartante y puede ser enfocado desde varios crilerios. todos
ellos de por si importantes. maxime en estos momentos de ciaisis gue
atraviesa el pais y en donde se evidencran can mayor rntensidad los
problemas., los Qque =on de necesidad resolverlos.

El convenio social que el Estado contrae de satisface:r las
necesidades, que cada ver son en mayor mimero, en razon direct’ oe
mtlitiplican las funciones que deben efectuar las entidades pihiaz-
cas. con el objeto de satisfacer cada una de esas exxigencias.

Fara cumplir con la prestacidn de los servacios, 1 Fstadn
regquiere recursos frinancieros. cuya obltencittn es indispensable,
para remunetrar los factores gue utiliza en la prestacidn de se -
vicios v adgquisicidn de bienes.

Los gastos v la anversitin son los componentes del Egreso Ha-
cional . y f#stos, asi como los Ingresos también son de la esfepra de
12 potitica Fiscal. gue tiene implicito su impacto en el (desarrolloe
Pocondmico y saocial del pais.

En la medida gue 1 Estados asume la responsabilided. en g1
desempenios de sk deber de proporcionar  la infrasstiructura y ser
ViCciDns. {caminos, puentes, edificios, enerygia, COoOmMINIcac 1Ones,
educac1dn, regulaciones ecandmica, agperaltivaded de les 1n?

trtuciones de derecho pablico. setc.) en esa medida tiene qgue desa-—
rrollar y tecnificar las funciones a todo nivel: correspaondiendo
este estudio al avance de las funciones del Sistema Tributario. en
el d&i1ea de la Auditoria Fiscal a fin de que pueda contribuie & 1Ia
politica fiscal por afectar en lo cortrespondiente las variahles del
Ingreso Nacional.

La Administracién  tributaria en consecuencia tiene entre uno
de sus objetivos, la fiscalizacion: comprendiéndose que ésta debera
tener la eficiencia regquerida, razdn gue senala la tarea de deter-
minar el alcance de la fiscalizecidn. es de gue garantice el minimn

costo., 1 cumplimiento correcto del contribuyente, gue sea pat -
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compatible con los intereses fiscales, sain llegar a los entremos de
la auditoria superficial, donde se pierde el propdsito o con un
alcance extenso, en donde el costo sea negativo: estop lisva a la
reflexidn de gque lo conveniente es la practica de la fiscalizrRcion
tecnica.

En ese sentido. el presente estudio contempla la Hipdtesis de
Trabajo. de que la obtencitn de 1la Evidencia Frobatoria determina
la eficiencia de la Audaitoria Faiscal, y ésta se alcanza por medio
del cumplimiento de las Normas y Procedimientos de Audltaria.‘

La deficiencia en el control administrativo, es una véertebra
de la corrupcidn y una hija directa es la Auditoria Fiscal., yva que
por generacidén expontanea invita a la evasion y al fraude. En tal
razon se estudia la técnica que conduzca y posibilite atenuarla.

Considerando que en el pais no existe suficiente baibliograftia
especializada de la auditoria fiscal, se ha elaborado el pipesente
trabajo para profundizar en el aspecto técnico., como un aporte en
la materia.

La conducta histédrica ha demostrado que este problema de la
Auditoria Fiscal, no es coyuntural, sino que es un problema peremne
vy de impacto social: al respecto y para que desde 1nicio se tenga
la i1dea patramétirica, se define que:

La Auditoria Faiscal deberia tener como misaon comprobar en

base a las MNormas de Auditoria, gque las operaciaones del con-—

tribuyente estén aplicadas en 1la contabilidad y si se ajusta
lo declarado a la normativa tributaria en cuanto a la califi-
caci1dn de los hechos gue en ella se reflejan.

Para 1la préactica iddnea es necesatria la profesionalaidad de
quien la ejecuta, en base a ese fin y con el proposito expuesto. se

plantean en resumen los capitulos del presente trabajo.

Capirtulo I. Contiene la situacidn y justrficacidn problema-

tica, los objetivos y delimitaciones para el desarrollo del es-—
tudio, los sistemas de hipétesis y variables de la investigacidn,
breve histédria del tributo y la legislacitn de la Direccidn General
de Contribuciones Directas. asi como el marco tedrico conceptusl

sobre la auditoria fiscal. en su cardcter particular.



iia

Capitulo I1. Comprende el Diagndstico Normativo de una Audi-

toria Fiscal, en cuanto a 1las bMormas Personales. sefmalando los
requasitos minimos a observar en caracter de obligatoriedad para el
auditor fiscal, de los Atributos Personales, Actitud Mental y Dila-—
gencia Profesional en convergencia con las disposiciones legales
tributarias: y lo referente a las Normas de la Ejecucidn del Traba-—
Jjo, de la Planeacidn, Estudio y Evaluacidn del Control Interno., vy
la abtencidn de la Evidencia Probatoria, para alcanzar suficaiente y
competente informacidén gue valide el juicio enpresado en el Dic-—

tamen o Informe Fiscal.

Capitulo III., En este capitulo se expone un Manual de Normas

Y Procedimientos de Auditoria Fiscal, en donde se presentan la
técnica y los procedimientos desde el Estudio Inicial a l1a Elabora-
c16n del Dictamen o Informe Fiscal., tomando en consideracidn cada

paso a seguir.

Capitulo IV. Su contenido plantea el proceso, analisis y

evaluacidn de los resultados de la Investigacidn de Campo, scbre la
aplicacidn de las Normas Personales y Normas de la Ejecucidn del
Trabajo por el Auditor Fiscal, determinando la situacidn del es—

tudio respecto a la Hipdtesis de Trabajo.

Capitulo V. Contempla 1los resultados del estudio, gue per—
miten establecer las conclusiones pertinentes de la situacidn en la
practica actual de la Auditoria Fiscal, vy se hacen las recomen—
daciones procedentes gue se estiman validas.

Serd de satisfaccidn conocer el resultado de que el esfuerzo
puesto en la elaboracidon de este trabajo sea de utilidad para la
Direccidn General de Contribuciones Directas, en general para la

profesidn y estudiosos de la Contaduria Pablica y en particular

para el Auditor Fiscal.
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i. SITUACION PROBLEMATICA

De las necesidades urgentes del medio tributarioc, con propie—
dad se puede sefalar la demanda social a 1a Direccidn General de
Contraibuciones Directas, de la aimplementacidn de una razonable vy
adecuada fiscalizacién, para 21 cumplimiento de su fin instaitu-
cional.

La experiencia a través de varios anos. obtenida en esta area
ha servido para la comprensiédn de la problematica.

En esta realidad se configura un cumulo de deficiencias que
provocan resultados negativos para el Estado en su orden institu-—
cironal. ©

La accidn de derecho ha provocado recelo, critica. resisten-—
Cia, lo que motiva al contribuyente a la desconfianza y con-—
traposicidn al considerar la fiscalizacidn como un detractor de sus
finanzas empresariales. Yy adem&s al encause del equilibrio de ac-—
ciores., que en no muy poeas veces es coadyuvante al incumplimiento
Yy por consecuencia a la dispersidn del deber y de la correcta ra—
cionalidad de 1la abligacidn tributaria.

En este antiguo y peremne problema de miltiples facetas. en
donde cada una de ellas es intensa. pudiendo ser tema para la ela-—
boracidn de muchos trabajos académicos o atencion d:7profundas
tnvestigaciones de especialistas:; se toma una de esas facetas, gque
carresponde a las NORMAS FPERSONALES vy las NORMAS DE LA EJECUCION
DEL TRABAJO, con lo cual se pretende que sirva de herramienta en la
fiscalizacion del Impuesto socbre la Renta.

En la investigacidn se verificd la inexistencia de una metodo-—
logia actualizada e iddnea a las circunstancias. gque permita a los
Aunditores Fiscales ejecutar. con eficiencia su funcidn.

Se determind que si el juicio del Auditor Fiscal en el Dic—
tamen o Informe Fiscal acusa insuficiencias. estas radican en el
incumplimiento de las normas de Auditoria sefaladas y especialmente
las personales.

En consideracidn a que el Auditor Fiscal es la persona delega-—
da, por la Direccidn BGeneral de Contribuciones DPirectas. con facul-

tades de practicar la Auditoria Fiscal para cumplir y hacer cumplair
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lo ordenado en la Ley de Impuesto sobre la Renta.

La ausencia del cumplimiento de las Normas Fersonales y las
Normas de la Ejecucitn del Trabajo por el Auditor Fiscal, 1las que
provocan la no obtencidn de la EVIDENCIA FROBATORIA Séfwda. en la

préactica de la auditoria realizada.

2. JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

En la Direccidn General de Contribuciones Directas., se es—
tablecid la ausencia de un instrumento gue tenga las herramientas
teécnicas para la realizacidon de la Auditoria Fiscal., vy siendo la
funcidn del Auditor Fiscal la de expresar un juicio sobre la razo—
nabilidad de la situacion traibutaria del contribuyente. por medio
del Dictamen o Informe Fiscal., en bases técnices y consistentes, la
ausencia de esta herramienta es una necesidad que se califica de
urgente.

Se estima fundamental el acatamiento de las NORMAS FERSOMALES.
por ser &stas las que contemplan las cualidades vy diligencia del
auditor, por ello., alcanzar el cumplaimiento es un fin primordaial,
ya que de los objetivos fundamentales del examen es la Evidencia
Probatoria., la cuel racionaliza la actuacidn del Auditor Fiscals
considerando la dualidad de 1los intereses del fisco vy el con-—
traibuyente, al! tomar en cuenta gue una desviacidn favorable al
fisco., es perjudicial para los intereses del contribuyente, en caso
caontrarioc los efectos son inversos.

Ante esa realidad, las consideracirones son  amplias debado a
las variables existentes, sea por una i1nadecuada actuacidn del
Audirtor Faiscal, limitantes o0 debilidades del contribuyentex; se
estard en que la veracidad del examen la otorga la Evidencia Froba—
toria. la cual se sustentard en la aplicacirdn de las NORMAS DE LA
EJECUCION DEL TRABAJO.

En ese sentido. se pretende alcanzar gue las partes integran-—
tes de 1la problemdtica sean favorecidas, conforme a los conceptos

que a continuacidn se exponen:
,/\



AL ESTADO:

En mejorar la administracidn traibutaria. atenuar lo conflic—
tivo de las relaciones entre el fisco y el CDntribuyentg: asi como
el costo-beneficio de la fiscalizacidn.

A LA DIRECCION GENERAL:
En el cumplimiento de sus fines institucionales, la eficiencia

requerida de cada estudio. consecuentemente un porciento mayor de

casos asuditados.
AL CONTRIBUYENTE:

Le proporcione beneficios derivados de un dictamen o informe
profesional . al evitarle perjuicios a’ su hacienda, que fis-—
caelicaciones deficientes le provocan.

Ni. AUDITOR FTSCAL:
Le provea una guia en el desempefioc de sus funciones vy la bus—

queda de Evidencia FProbatoria., gque le genere un reconocimiento
profesional .
AL PERSOMHAL CONCURFENTE ENM LA FISCALIZATION:

l_les permita unificar criterios en cuanto a 1la supervision,
revisitn y resoclucidn.

AL CONTADOR FUBLICO INDEFPENDIENTE:

Evitar la evidencia negativa ante terceross: porque una fis—
calizacidn indebida es fuente productora de costos marginales y
tienden a la erosién de su profesicnalidad y contrapone los prin—
cipios de ética.

A NTROS FROFESIONALES:

Un buen dictamen o informe les proporciona una comprension
razonable de las obleciones, siéndoles factibles una mejor y eficac
defensa de los intereses del contribuyente., asi como patra deter-—
minar una revelacidn en la situacidn del contribuyente. ocasionado
por el fentmeno fiscal.

A LA UNIVERSIDAD:

Un aporte 2 los estudios de 1la Escuela de CDntadugéa Publica

de la Universidad de El Salvador. en la asignatura de Auditoria

relacionado con los tributos.
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OBJETIVOS DEL ESTUDRIO

3.1 OBJETIVO GENERAL

Froporcionar al Auditor Fiscal una guia para la obser-—
vacidn de las Normas de Auditoria en la obtencidn de 1la Evi-—

dencia Frobatoria.

3.2 ORJETIVOS ESFECIFICOS
1 Dotar al auditor de las herramientas iddéneas para la
practica de las Normas vy Procedimientos de Audito-

r A -
ria., en la formacidn de un juicio profesional.

rJ

Evidenciar gque la préactica de las Normas y Procedi-
mientos de Auditoria. son necesarias en la ejecucion

de la Auditoria fiscal.

L

Demostrar que el cumplimiento de las Normas y Proce—
dimientos de auditoria, facilitan la obtencidn de la

-

Evidencia Probatoria., que no se aparta de lo fiscal.
SISTEMA DE HIFOTESIS Y DEFINICION DE VARIABLES.

4.3 HIFOTESIS.

El cumplimiento de las RNormas y FProcedimientos de Au-
ditoria., le facalitan al Auditor Fiscal obtener la Evidencaisa
FProbatoria en la ejecucidn de la Auditoria Fiscal.

4.1.2 HIFOTESIS DEDUCIDAS. e
— E1 acatamiento de las Normas y Procedimientos de Au-
ditoria, permiten una eficiente comprension de la
situacitn tributaria de los estados financaieros
fiscalizadops, con un caracter subjetivo.

— El acopio normativo de la auditotria aporta las con—

diciones profesionales del Auditor Fiscal.

— El cumplaimiento de las Normas FPersonales vy las Notr—

mas de la Ejecucidn del Trabszio por el Auditor Fis—

cal, le otorgan la Evidencia Frobatoria.



1.2 SISTEMA DE VARIABLE
4.2.1 VARIABLE INDEFEMDIENTE

MORMAS FERSONMALES Y NORMAS DE LA EJECUCION DEL TRARAJO/
Aspectos sobre el cumplimiento vy aplicacidén para el
fuditor Fiscal. que contenga y constituya las condiciones
fundamentales de la practica del exemen.
4.2.2 VARIABLE DEFEMDIENTE.
EVIDENCIA FROBATORIA.=/
Informacion requerida que proporcione evidencia probatoria en
calidad y cantidad indispensable para obtener un juicio sobre

la razonabilidad de los Estados Financieros suwietos a estudio.

DELIMITACIONES DEL TEMA.

i

Dentro de los miltiples impuestos gue de acuerdo con 1lx
Ley Administra 1la Direccidn General de Contribuciones Direc—
tas., y con el fin de concretizar el presente estudic., é&ste se
Iimitara a:
- En lo legal. no comprendera cuesticnamientos referentes
a la doctrins., espiritu, interpretaciones. alcances,
conceptos, términos, decretos. fallos resocluciones.,
conskancias, garantias, notificaciones y disposiciones
administrativas generales o especificas.
— En 1o relativo a la fiscalizacidn. se excluira lo refe—
rente la Ley de Impuesto sobre 21 Patrimonio. los Méto—
dos Indirectos de Fiscalizacidn (IndlClDS).(;aﬂanC1B o
Férdida de Capital, Capitalizacidn y Distribucidn de
Utilidades. Retencidn de Impuesto sobre la Renta. Mul-
tas. Recargos. Intereses y las actividades de los re-—
cursos humanos que 1intervienen en  las funciones de
Revisidn,., Archaiveo y Mecanografiaa.

— En lo aplicative a las Normas de Auditoria. no se con—

{4 INSTITUTD AKERITANQ DE COMTADORES PUBLICOS (ATCPA). Declaraciones sobre Normss de Auditoria, SAS Ly 4,
#eviro, Inctitotp ievicano de Contadores Fublicos. 1980 p. 7/10 y 23729,

SF THSTITLTO MFERFTCAND DE CONTADORES FUBLICOS (AICPA). Declara ciones sobre normas de Auditoria,
Hévico, Inctitabn de Cantadores Pablicos, A, C. 1980 pg. 43753,

R
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siderard lo pertinente a las Naormas Relativas al in-—

forme, por estimarse que éstas son motivo de estudio,

al menos i1gual al presente.

— En la clasificacidn de contribuyentes. el enfoque se
hara sobre los Contribuyentes Grandes,t/ de estos las
persanas Juridicas, las cuales por su naturaleza y de
conformidad con la ley=®/ llevan Contabilidad Formal.

HARCO TEORICO.
6.1 AMTECEDENTES .

La practica en la funcidn del Auditor Fiscal., ha per-—
mitido conocer las deficiencias y necesidades de la auditoria
fiscal, lo gque ha dado pauta de gue es conveniencia gue se
tenga un breve concepto arménico con el tema desarrollado. en
cuanto a la historia del i1mpuesto. los efectos suscintos eco—
namicos, sociales y politicos generales: la incidencia en lo
legisliado de la adminisitrativo de la DGBECD.,.~/ lo gue se concibe
de la auditorie fiscal en el control del impuesto.

Se desteca la importancia para el Estado y la resisten—
cia del contribuyente en el proceso. por lo gue se califica la

fiscalicecidn como un instrumento recaudador coercitivo y

adicronal a lo ardinario que transita Juntamente con el im-—

puesto,

En el paso homdlogo. 1mpuesto vy fiscalizacion. no ha

caminiado de acuerdo & los propdsitos del Estado en lo que el

tiempo lo exige; la existencia del retrazo en el sistema del

Control Tributario en general, requiere su sctualizacidn.

aun mas en el campo de las Auditoria Fiscal.

Respecto del impueslo puede decirse gue hay milltiples

{/ Contribiwyentes Giendes, Clasificacién adrimistrativa de 1a Direccidn General de Contribuciones Directas,
a lac empresas con Renta Bruta mayor de § 2.000,un0,--,

2/ Pédign de Comercre. Art, 433, inc. 1° y Art. 437 ultino 1nc.j Reglamento de de la Ley de Impuesto sohre
la Renta, Art.49,

3/ DECD. Abreviatura de la Direcc.dn Bral. de Contribuciones Directas.
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estudios en la juridico, pero. en la auditoria fiscal la au—
sencia es pronunciada. a pesar de la magnitud del tema y coma
identificacitdn del fundamento de la auditoria que es el im—
puesto., se expone el presente enfoque gque contempla la situa—
cion hasta el presente.

6.1.1. HISTDORICO.

El proceso evolutivo del 1mpuesto deberia haber sido
paralelo con la organizacidn social. por lo que se puede con—
cepctualizar, gue se origind y se desarrclla a traveés de los
diversos estadios de la humanidad.

Este se caracteriza por el élemento coercitivo en su
cumplimiento y se reconoce la importancia que ha tenido para
sus perceptores.

For intereses. necesidades vy hasta caprichos de los
recaudadores y en atencidn a su  ubicacidén histéarica., na se
puede calaificar de "justo", sino de "adecuado' . porgue su
antecedent= demuestra gque ha sido regido por diversas oscila-—
ciones que transitan desde las conveniencias personales o
grupns sectoriales gque lo imponen, hesta 1 beneficio social.

For ello se tiene presente. que desde su origen siempre
ha tenido el ingrediente conflictivo de los vinculados en el
pirocesao.

Ante esas variables preciso ha sido su adecuacian al
momento histérico, pues la evolucidén de los impuestos es la
historia de los gobiernos y un reflejo o consecuecia del avan—
Ce scondmico y social.

6.1.2 LA LEGISLACION.

En razdn de que el impuesto lleva imbibita la ohliga—
ci6n del cumplimiento de su pago. constituye un fezgmenn eco—
nomico, de ello se coligen los distintos tratamlenios i1mposi—
tivos de nuestro pais. los gue pueden mencionarse en signifi—
cativas épocas:

— Renta indirecta y

— La Legislacidén Actual



RENTA INDIRECTA

Se entederd como 2poca de Renta Indirecta. €l periodo
histdrico comprendido, desde el inicio de 1la Repiblica de E1
Salvador a 1la promulgacidn de la primera Ley de Impuesto sobre
la Renta.

No es facil consultar las fuentes vy origenes de los
impuestos por la carenciz de informacion. pero si se tiene
presente el grado de importancia que la tributacion contiene,
se esktard gque e1 traibuto es un instrumento padéﬂnso en la

evoluciron social por cubrir las necesidades economicas del
Estado.

-

En este periodo. los ingresos eran los identificados
como Renta Indirecta.

Es interesante sefalar en forma concisa., trubros gque lo
conformaban de acuerdo a lo expuesto por el Dr. Belarmino
Suarez .1/ segun la importancia:

— Renta de Importacion

— Renta de Exportacion

— Renta de Licores

— Renta de Fapel Sellado y Timbres

— Rentas Diversas

— Servicios.

La crisis, en las Importaciones y Exportaciones debado
a8 la guerra Europea. habia ocasionado grandes desequilibrios
en los presupuestos del pais. una creciente y abrumadora deudsx
piblica, asi como lo cambiante de la fuente de rigueza. eran
alarmantemente pronunciadas; la calificaciddn de nuestro Sis-—
tema Impositivo era anticuado vy compuesto de retazos., basta
itndicar que los ingresos publicos mostraban una baja del

26.45% en la comparacion entre 1212 de 14.4 millones a 1213 de

1/ EL IHPHESTO SNBRE LA RENTA EN EL SALYADOR. 3egun Documentos oficiales. Dr. Belarmino Svérez. Publicacie-

nes de

la Dirscradn Gral. de Contribuciones Directas, Tipografia del Taller Mac. de Grabados. San Sal/ader,

El Salvader {921,
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1.6 millones(pesos) .t/

Ademés de la relacidn causal entre los distintos fend—
menos, inclinaban a considerar gue las fluctuwaciones de este
impuesto tendian a la consideracidn del Sistema Tributario. lo

cual se concretizd con la promulgacidn del cambio correspon—
diente. &

LA LEGISLACION.

For su razdn de ser, 21 impuesto se califica por la
fundamentacidon de los factores gque lo sustentan., los socio-—-
politico—econdmicos, y estos provocan su legaislacidn: en el
marco de referencia de su hacer. se& dieron las variantes si—

nientes:

LA PRIMERA LEY DE IMPUESTO S50RRE LA RENTA.=/ Fué con-—
secuencia directa de la fluctuante recaudacisn del erario; la
1liquides causada por los efectos de la Primera Guerra Mundaial
y las necesidades de percibir ingresos fijos, fueron los moti-—
vos e 1mpulsores de é&sta Ley.

En ese mismo afio se promulgd la LEY REGLAMENTARIA DEL
IMFUESTO SORRE LA RENTA.¥/ se entiende gue esta ley tenia los
manifiestos propdsitos sociales., al  edxpresar sus caonsideran—
cdos, lo siguiente;

"No es posible la exaistencia de la verdadera liber—
tad, ni1 el mantenimiento de la paz social sin el
establecimiento de un régimen severo de justicaira
fiscal, gque reparta las cargas tributarias en pro—
porcidn con las facultades econdmicas de los in-—
dividuos.”

Le crisis econdmica petrsistia, lo gue induwjo al nacai-—

1/ Nemorias de Haryenda de 1915, Diario Of, Ho. 35, Tomo 80 del 27de Marzo de 1914, pag.d57.

2/ D.0"n, 118, Toao 79 del 19 de Mayo de 1915,

300 Ho, 127 y 130, tome 74 del 2 y 5 de Junio de 1913,

"
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miento de la TERCERA LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA.*/ con una
estructura notable vy de mayor aplicabilidad. la cual tuvo
efectos positivos para el objetivo de la percepcitn requerida.

La crisis de 1932 vy las repercusiones de la 2= Guerra
Mundial ., promovieron nuevas reformas que practicamente sus-—
trituyeron la Tercera Ley, pero la sustitucién formal y mate—
rial se produlo con la CUARTA LEY DE IMFUESTO SOERE LA
RENTA.=/

En la peremne controversia fisco—contribuyente los
sectores 1nteresados cuestrionaron la Ley, habiéndose una ve:z
mas “ promulgado la llamada OQUINTA LEY DEL IMFUESTO SOBRE LA
RENTA.®/Vigente a la fecha, la cual h=a sufrldgﬂmultlples
reformas. siempre condicionadas al momento histdrico.

Las reformas & la OQUINTA LEY se hen sucedido., una ve:z
mas se dan cuando la crisis econdmicas se  hace presente, el
instrumento impositivo es vwtilizado por el Estado.

Es motivo de simple revisitn de las causas gue provoca—
ron las reformes, pero sucintamente y de manera global se
pueden mencionar las siguientes: La crisis del bModelo Econd—
mico Capirtalista Macional v a nivel mundial, la guerra civil
que sufre a la fecha el pais desde 19B0O., gque al conjugarse
aceleran y profundizan la decrecidédn productiva.

El alto costo econtmico beélico y la estrategira insur—
gente de golperar la produccidn, son i1ngredientes positivos
como factores desigquilibrantes internoss: la dependencia econd—
mica externa expresada en la sensible baja de precios y la
enportacidn., el alcx de precios de los bienes importados.

fuerte receso de la inversidn y desvaluacidn de la moneda son

1/ D.0.Ho.140, Tomo 60, 21 de Junig de 1916,

24 D.0.Ho. 520y 14 de Dic. 1915 B.0. Ho. 232, toms 153, 17 de Dic.de 1931,

37 D.0. g, 2, Tomo Mo,291, 21 de Dicienbre de 1943,



entre otras causas las gue se consideran significativas.

En esta coyuntura, el Estado en Diciembre de 1984,
promulgd un conjunto de Decretos que en el medio social se les
denomind, " paquetazoc ", este cred, suprimid. substituyd o
modificd leyes., decretos y articulos del Sistema Tributario.

En lo relativo al estudio. se promulgd el DECRETOD LE-
GISLATIVO MNo. 554 D.0.No.293, 22 de Diciembre de 1986, gue
como justificante en su CONSIDERANDO, dice:

"Y...por lo cual es necesario introducir en su texto,

aquellos ajustes que le dan mayor equidad. simplicidad

en su administraciédn y que permitan obtener los in—
gresos que razonablemente cabe esperar de esa forma de

traibutacidn. "V

La resistencia de los contribuyentes afectados., jus—
tifica lo expuesto en este trabajo y motiva a reirterar las
econtradas posicirones contribuyente—-fisco.

Esta reforma ha sido conducida en el aspecto econdmico,
pero no se ha tocado lo concerniente a la Audirtoria Fiscal.

A pesar de las reformas. surgen inguietudes en la QUIN-
T& LEY DE IMFUESTO SUOBRE LA RENTA, tiene vacios, incongruen—
ci1as, falta de claridad. obsoletismo, en sintesis se estima
que es necesaria su actualiocacidn.

6.1.37 DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIONES DIRECTASEN

Muestro pais inicid la trayectoria de la reorganizacidn
del Sistema Tributario, creando un organismo que administre
los impuestos directos, al promulgar 21 Decreto Legislativo
del 1< de PMayo de 1215, la Ley del Impuesto sobre la Renta. En
el Art.8 inc. 4°, hace mencion de una de las funciones de la
"DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIONES DIRECTAS". entendiéndose
que por primera vez., se nombra la institucidn. En el Articulo
18 expresa:

"Una ley especial determinari las funciones, autorida-—

des v procedimientos aplicables a la percepcidn del

impuesto sobre la renta y los recursos que se esta-—



I_J.
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blezcan en favor de los contribuyentes".*/

El 13 de Junio de 1915 con Decreto Legislativo publai-
cado el 3 de Julio del mismo afio. se promulga la LEY REGLAMEN-
TO DEL IMFUESTO SOBRE LA RENTA; en el Titulo III. Capitulo I,
se refiere a: De la Direccidn General de Contiribuciones Direc—
tas, especaificandp los art. 18 al 26, las funciones y atribu-—
ciones., estimandose que fué la CREACICN de ésta institucaidn.

Con el Decreto Ejecutivo, publicado el 14 de Julio de
1?15, se sanciond el Reglamento de la Direccidon Genral de
Contribuciones Directas. para el cumplaimiento de 1las dos (2)
leyes anteriores, con el cual se establecid el funcionamiento.
facultades y responsabilidades. En la Ley del Impuesto sobre
la Renta del 20 de Junio de 1216, Titulo XII. se refiere a la
Direccidn Genral de Contribuciones Directas, en 1los art.31 al
26, una vez mas puede decirse. hacen enmiendas en la adminis—
tracion.

El Reglamento de la Direccidn General de Contribuciones
Directas, para el cumplimiento de la Ley del 19 de Junio de
12146, en su considerando. dice: n

"que para la mejor inteligencia y aplicacidn de 1la Ley

del 12 de Junio del corriente afo, es conveniente de-

terminar las atribuciones de 1la Direccién General de

Contribuciones Directas.”"2/

Las exigencias del momento histdrico promovieron la
ANEXION de la Direccitn General de Contribuciones Indirectas a
la Direccitn General de Contribuciones Directas; el justifica-—

tivo lo meciona el CONSIDERANDO:

"Que para atender las exigencias de una mejor organiza-—

IMWPUESTD =DBRE LA RENTA EN EL SALVAROR. Segin Documentos Oficiales.Dr Belarmino Suarez. Fublicaciones

de 1a Brreccidn General de Contribuciones Directas, Tipografia del Taller MNacional de Grabados. San Sal-
vador, £l Salvador 1921,

2/ EL INPUESTD SOBRE LA RENTA EN EL 5ALVADOR. Segin Documentos Bficiales. Belarmino Sudrez. Publivcaciones

de la Direccidn General de Contribucienes Directas. Tipografia del Taller Macional de Grabaciones. 5an 5al-
vador. El Salvadar 1921,
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cidn de los servicios vy el propdsito de ¢Educ1r los

gastos de la administracidén publica. es conveniente

anexar la Direccitn de Contribuciones Indirectas a la

Direccidn General de Contribucicnes Directas. */

Con el Decreto Legislativo No.47,#/y con el fin mani-—
fiesto de conferir la aunloridad e i1ndependencia necesaria. se
promulgd la Ley Orgénica de la Direccidn General de Contribu-
ciaones, oficializando el nombre de la institucidn y senalando
la= funciones, facultades y responsabilidades.

For medio del Decretoc Ejecutivo ho. 457,73/ son nueva-
mente SEFARADAS., a la fecha vigente, la Direccidn General de
Contribuciones Indirectas y la Direccidn General de Contribu-—
crones Darectas, suprimiendo la Direccidn General de Contribu-—
ciones.

En ese Decreto, el Art.2, literal b), Exptresa:

"LA DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIONES DIRECTAS tendra

& su cargo las atribuciones concernientes &1 Impuesto

de Vialidad; 21 gravamen de las sucesiones; al Impuesto

sobtre Donaciones; al Impuesto de Alcabala; al Impresto
de Saneamiento y Pavimentacidni: al Registro y Matricula
de Comercio y a la Matricula de Timbre."

Al presente se han dado maltiples reformas. de ellas la
enclusidn del Registro y HMatricula de Comercio., la Matricula
de Taimbre; habiéndose ixcluido el Impuesto Territorial Agrope-
Cuario.

Quede entendido gue toda institucidn de caracter so—
cial, esta sujeta al dinamismo econdmica y & las fluctuaciones

de la politica. por ello se pusde considerar estar sujeta al

objeto de la revisién.

i

1/ D.0.No.52 Tomg 110 del 3 de Marzo de {931,

248,080, 109 del 20 de Mayo de 1941,

L

{0 0.0, 279 Tomp Mo, 147 del 21 de Diciembre de 1949,



6.1.4 DE LA FISCALIZACION.

Cuando el Estado establece un impuesto., exige el cum—
plimiento de los deberes gue impone. por lo que Elgﬁfln es la
recauvdacion.

La injusticia en 1la percepcitdn, al apartarse de los
canaones legales o aplicacidn severa, es un estimulante y en no
muy pocas veces un justificante para el incumplimiento, la
conciencia social es invitada por ese rumbo a la distorsidn.
cuando la accidn de la institucidn gestora provoca reclama-—
ciones. arbitrariedades o se convierte en una carga opresora.,
surge como defensa del contribuyente los obstaculos y la ac—
titud rebelde., adn si1 1llega a considerar que aungus la ley
esta justamente concebida y expresada. no son correctos los
caminos que se emplean en su cumplimiento.

También puede entenderse como obstédculos los términos
de las normas., la complejidad de la ley. el exceso de obliga-—
ciones formales, Talta de racionalaidad., coherencia en los
términos para el cumplimiento, pero. uno de ellos es la fis—
calirzacidn.

La facultad de la fiscalizacidn, es un instrumentoc en
circunstancias que la ley permite concretizar el cumplimiento
de la obligacidn fiscal, es un elemento gque 1llega a tener un
efecto contrarioc al propésito positivo, si  su aplicacidn es
deficirente.

Como ra=zén de ser de la institucidin., en su marco juri—
dico est& contemplada esta facultad,*/ como un medio adicional
de percibir ingresos.

Después de 1913, es decir mas de medio siglo. las ideas
basicas del aimpuesto se aceptan. con diferencias solo de ter-—
minologia como consecuencia del desarrollo en la Ciencia Eco—
ndmica y Fiscal en particular. pero a pesar de lo efectuado se
encuentra un enorme déficit en la parte técnico—contable. el

cual ha sido tratado con limitada atencidn, ya gque ﬁﬂ rertera.

L/ LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Art., 39. £l Salvador, 1387,
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o
no se le ha dado la posicidn debida a la flscallzacfgn a pesar

de su importancia.

Esto ha sido ignorado. se confirma, aun en trabajos de
investigacidn. practicamente no se han realizado. pero si.
muchos en el tema Juridico con referencias. pera sin un es—
tudio especifico y alcance razonable.

En la investigacidn se conocid el trabajo siguiente:
AUDITORIA TRIBUTARIA.

Tesis del licenciado Carlos Humberto Vigal BNavarrete. Univer—
sidad de El Salvador. 197%.

Este estudio se realizd haciendo una resena de laos
aspectos generales de la auditoria tributaria o fiscal, las
erigencias del Estado y los deberes del contribuyente. y um
enfogue del cumplimiento de la fundamentacidn legal para el
desartrollo fiscal.

Describe de manera general aspectos del desarvollo,
inicio, investigacidn. programas, proyeccidn., operacion de 1la
revision, las técnicas y procedimientos., uso y objeto de los
papeles de trabajo. asi como uwna breve explicacidn de los
rubiros de los estados financieros.

Hace el sefnalamiento de disposiciones legeles en cuanto
a 12 fundamentacidn juridica y sus relaciones con otras leves.

En sus conclusiones define gque los principios y proce—
dimientos especiales conforman wna técnica a la gue puede
llamarse Auditoria Tributaria o Fiscal.

Oue no existe una estructura y un ordenamiento de temas
y procedimiento, ni programas estAndares para el desarvrollo de
la Audaitoria Tributaria.

Recomienda: la recopilacidn y ordenamientoc de infor-—
macion para 1a elaboracidn de guias para los Audl&@res Fis—
cales; al persaonal, se le de una programacidn sistemdtica de

entrenamientos.

5.2 MARCO TEORICO

Se pondera qgqus wuna de las principales causas de la
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sntigua y peremne controversia fisco—contribuyente. canfirmada
a lravés de varios afios de vivencia en el medio, &8s la incon—
formidad producida por la fiscalizacitin, la cual padece de
idoneidad que exige la Auditoria vy gque requiere la obser-—
vacion del cumplimiento de las normas de auwditoria vy en par—
ticular las perscnales.

En los CONSIDERANDOS de todas nuestras leyes fiscales,
para sus promulgaciones aduce como fundamenta 1la "JUSTICIA
TRIBUTARIA" vy las rarones dentro de ese marco de ideas y pro—
phsitos.

A la fecha no ha habido una revisitn para la actualiza-—
cion en 1o referente a la Auditoria Fiscal. lo cual es proce—
dente., tomsndo en consideracitn que ésta es unn instrumento de
significacion importante en el Gistema Traibutario.

Es conocida la préactica en la fTiscalizacion del uso
del empirismo. esto es debido a la falta de conocimiento sobre
la meteris. En ese radio de accitdin., se puede indicacr diversas
causas que abonan la excusa de su descuirdo. pero de ellas. la
que estimase significativa es la necesidxd de gue se observen
Yy 2pliguen las Normas Personales y las Normas de 1la Ejecucidn
del Trabajo. las cuales al momento practicamente han sido
ignoradas, por no haber en el medioc un instrumentoc o guia
irdéneo que las contemple.

Sobre la teoria de las Normas Fersonales y las Mormas
de la Ejecucitn del Trabajo, se encuentran declaraciones,
pronunciamiento, boletines vy tratados en lo general. los gue
se tomaron, haciéndose énfasis de las declaraCLGﬁes sobre
Normas de Auditoria, del Instituto Americano de Contadores
Fublicos, donde establecen la actaitud, diligencia Yy condicio-—
nes personales, los referente a los medios de obtener la va—
lidez, competencia y evidencia suficiente requerida y com-—
prueben las afirmaciones de los estados financieros en los que
se fundamentan las declaraciones del impuesto sobre la renta
de los sujetos auditados.

En el personal colaborante vy el Auditor Fiscel, se da
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una posicion de criterio muy cuestionable. que la fiscaliza—
Cion se ejerce con la politica y obetivo de gue la eficiencia
la establece la "produccidn"*/ i1gnorando su cometido gue es la
de farmarse una opinidn de la razonabilidad de los Estados
Financieros en la aplicabilaidad legal traibutaria; a nivel de
descargo se puede eludir gque se debe a la ausencia de las
Hlormas Fersonales y las Normas de la Ejecucién del Treabajo.
pero también en razdén de la Auditoria Fiscal. se puede pronun—
ciar que é&sta no lleva s6lo y dnicamente el fin de producciodn.
sino el de servir de garantia en la verificacidn de los prin—
cipios v reglas de una plan general de la contabiladad aplai-—
cado a 1las leyes impositivas y de dar un eficiente servicio a
la sociedad para alcenzar en el mayor grado posaible la con—

fianza de los contribuyentes en base del buen hacer y la tan
deseada "Tributacidn Voluntaria'. PN

Se pretende gue el presente trabajo NORMAS Y FROCEDI-
MIENTOS EN LA UDITORIA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE LA REMTA EN
EL SALVADOR, aplicado en los contribuyentes grandes, represen—
tard para la Auditoriz Fiscal un propdsiteo de mejorar la fis-—
calaicacitn y a la vez un  rengldn relevante de beneficio para
el fiscao. porgue estos contribuyentes no son auditados con la
rdoneidad regueraida. FPFor 1lo tanto. la realizacion del pre-
sente trabajao provea al Auditor Fiscal del elemento gue dé
una guia para la obtencidn de la Evidencia Probatoria en la

ejecucidn de su labor.

1/ ERPQUCCTIAN, Cuantir tasads al efectuar 1z Ruditeriz Fiscal. Términos utilizado en la Direccién Gereral de
Contribucicnes Directas,
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CAPITULOD II



DE LAS NORMAS.
1.1 NORMAS DE AUDITORIA.

La auditoria fiscal tiene como propisito suministrar al
Auditor Fiscal, elementos de juicio para sustentar de una
manetra profesional, la opinidn sabire los valores declarados
por el contribuyente, los cuales son sustentados con los Es-—
tados Financieros.

Con el fin de juzgar la razonabilidad, mediante el
examen, obtiene la informacidn gue le proporciona la evidencia
probatoria v de formarse juicio que este acorde a la clase de
empresa, organizacidn y cualguier otro aspecto necesario en el
proceso de fiscalizacidn, para ello debe utili-ar métodos de
investigacidn con la técnica adecuada.

El Auditor Fiscal, no s6lo es un técnico que aplica una
rama del conocimiento, sSino gue es una persona capacitada
profesionalmente que asume responsabilidad de caracter per—
sonal por el trabajo que desemperia.

52 recuerda que como gatrantia social. econdmica, de
capacidad y como garantia legal., el auditor independiente debe
obtener la calidad profesional para ejercer la Auditoria ex—
ternas esta posicidn actual es parte de la evolucidn de la
anditoria, y nos sefiala que la época de la simple y limitada
revision, 2s del pasado. es decir, gue el empirismo es despla—
zado en ésta actividad. Esto sucede en cualquiersfhctividad
econdmica, de la cual 1la auditoria fiscal no pude sustraerse,
poque el avance acelerado de nuestro medio socio—econdmico lo
exige, razdn gue conduce a no extrafiar el presente trabajo por
visualizar esta posicidn.

Este critetrio solidifica la pauta de que es trazonable y
canveniente que se fundamente esta profesidn en elementos
técnicos que las normas de Audirtoria Genralmente Aceptadas
atorgan.

Considerando la referencia de la evalucidn practicada,
en donde se tom® la opinidn de otras personas que ejercen el

cargo de Auditor Fiscal, guienes juzgan gue la auwditoria fis—
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cal es una disciplina fundamentalmente practica. gue basta ser
recurrente en el hacer., para obtener cierto grado de experien—
cia y poseer habilidad sobre procedimientos técnicos de inves-—
tigacién en los contable. para estar en condiciones de ser
Auvdilor Fiscal.

Este razonamiento no tiene validers apropiada y mucho
mEnos para una activaidad profesional., porque como esta demos-—
trado en la eficiencia del Sistema Tributario. la Auditoria
Fiscal ocupa un puesto de evidenciai por eso se sostiene, gue
no se puede prescindir en esta calificada labor del apoyo
directo de lo académico, por ser é&sto guién le da l1a calidad
biasica a la practica para la ejecucitin té&cnica y profesional
de la auvditoria fiscal.

En el accionar profesional convergen al aobajetivo del
logro de 1la Evidencia Probatoria suficiente vy c%%petente.
muliiples aspectos que justifiguen uwna tazonable opinion de
los cuales se tiene que tener atencién vital., asi como los
procedimientos y técnicas de auditorias

Ante esa realidad profesional. no es posible estan—
darizar procedimientos o técnicas de auditoria. pero si es
posible uniformar la conducta del auditor y su calidad profe-—
sional, para ello se pronunciaron las bases sobre las cuales
ha de girar la labor de la auditoria a fin de garantizar a la
entidad gue presta sus servicios, a terceros y especificamente
al auditor que la eijerce.

For lo consiguiente, las Normas de Auditoria vienen a
serr los reguisitos minimos gue deben observarse para el desem—
peno de un trabazo de calidad reguerido.

Esta opinidn es confirmada por C.F. v L.A.E.BENJIAMIN R.
TRELLE7 .*/ guien consigno los conceptos del Instituto Mexicano
de Contadaores Fublicos. sobre las Mormas de la Auditoria en la
siguiente forma:

Son los requisitos minimos de calidad en cuanto a la

1/ EL DICTANEN EN LA CONTADURIA PUBLICA. Benjemin R, Tellez T., C.P. y L. A E, Héwaco Pg. 34 y 55,

[BIBLIOTECA CENTRAL‘.‘




personalidad del auditor y el trabajo que desempena de
acuerdo con la naturaleza profesional de la practica de
la auditoria y de sus caracteristicas especificas.

Define el mencionado Instituto, como derivacion de las

Normas de Auditoria 1los principios fundamentales gue carac-—

terizan a la auditoria.

1) La auditoria es un trabajo de naturaleza profesional y
porr tal motaivao 1a tarea del auditor debe ser desem—
pefada de acuerdo con los requisitos esenciales de la
técnica y &tica que conforman el ejercicio profesional
de la auditoria.

23 La auwdirtoria tiene caracteristicas vy finalidades pro-
pias que le son connaturales. ya gue el trabajo del
audzrtor censiste en el examen imparcial de hechos gue
ha de juzgar para e)xpresar su opinidn a cerca de ellos.
Sin que 2sa opinidn pueda torcerse, ya que la cualidad
intrinseca de la auditoria como pr&ctica profesional es
objetiva.

La medicidn de los anteriovres parrafos guedan contem—
pladas en 1las declaraciones de la Comisidn de Frocedimientos
de Auditoria del Instituto HMexicano de Contadores Pablicos,

que dictaron las siguientes normas de Auditoria Generalmente

Afceptadas:

NMORMAS PERSOMALES.

~ El1 trabajo de auditoria de estados fianancieros con la
finalidad de emitir una opinidn profesional, debe ser
desempefiado por personas gue, teniendo titulo profesio-—
nal legalmente expedaido vy reconoccido, tenga entrena-
miento l#cnico adecuado y capacidad como auditores.

— El auditor estA ohligado a ejercer con cuidado vy dailai-
gencia razonhable, en la realizacidn de su examen y en
la preparacién de su dictamen o informe.

— El auditor o auditores est&n obkligados a mantener una
actitud cde independencia mental en todos los asuntos

-

relativos & su trabajo profesional. @
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MOEMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

~ El1 trabajo de auditoria debe ser planeado adecuadamente

Yy S se utilizan ayudantes. éstos deben ser supervisa—

dos de manera apropiada.

Como base para determinar la confianza gue va a deposi-—

tar en €1, y para determinar la extensidn gue va a dar

a los procedimientns de auwditoria que use. =1 auditor

debe efectuar un estudic vy evaluacidn adecvados del

control interno existente en la empresa.

— Mediante sus procedimientos de auditoria. el auditor
debe obtener evidencia comprobatoria suficiente y com—
petente en el grado gue se requiera para suministrar
una base objetiva para su opinidén relativa a los es-
tasdos financiercs gue eMamina.

&9
DE LAS MORNAS RELATIVASA A LA INFORMACION Y DICTAMEM.

En cuanto a la importancia de esta norma. se entiende
gue es parte relevante del conjunto gue forman las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas. y en conformidad a las dela-
mitaciones del tema., se hace el comentario siguientes;

Se comprende que los aspectos gue prevalecen sn el
cumplimiente de esta norma. en el presente trabajo el alcance
25 minimo por lo que se manifiesta el convencimiento gue este
tema es digno de gque sea tratado con la amplaitud y prefundidad
gue como Norma de Auditoria, le s atendible.

Noe puede 1ngnorarse gue el dictamen o informe es el
resultado final del trabajo del auvditor., que mediante el,
e¥pone su opinidn formada a traveés de su examen y que trans-—
mite la fé& en las declaraciones de la situacidn traibutaria de
los resul tados de las operaciones.

Esa importancia que el dictamen o informe tiene para el
propio auditor y los interesados. hace necesario gue se es—
tablezcen los medios gque regulan esas reglas denominadas Nor-—
mas Kelativas a la Informacidon y Dictamen, por el Instituto
fMlexicano de Contadores Fablicos, para el caso.

En termines generales se hacen propios los contenaidos
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aplicables en la Auditoria Faiscal, siendo sugeridos en el
presente trabajo los siguientes:

— La asociacitn de nombre del auditor. deberd revelarse
en cuanto a su relacidn con el dictamen vy 1 caracter
de su examen.

— Debe declarar. 51 en su ppinidn las cifras declaradas
presentan razonablemente la posicidon  traibutaria y las
resul tados de las operaciones.

— En los casos de limitaciones o restricciones, se con-—
sidera obligado a manifestarlas, deberd indicar los
motivos y la trascendencia.

— Las revelaciones o razanes de las objeciones sobre la
aplicabilidad normativa fiscal.

— Emitir un informe de los del tipo especial por no tra-
tarse de un trabajo de auditaria fianciera, puesto gue
tiene regulaciones particulares. ek
Con la presentetacidn de los elementos fundamentales a

cumplir en cardacter obligarorioc por el Auditor Fiscal. se hace
urt juicio DIAGNOSTICO NORMATIVO DE LA AUDITORIA FISCAL., de la
aplicacidén en los fundamentales aspectos de las Normas Fer—
scnales y Relativas a la Ejecucidn del Trabajo. para coheren—
cia en el hacer de la profesitn de la Auditoria Fiscal.

1.2 CARACTERISTICAS GEMERALES.

En la mayoria de las profesiones se da la relacion del
sers1c10 entre el profesional y su cliente. Valga el ejemplo.
El médico contrae con el cliente(paciente) responsabilidad y
sin duda alguna con la socciedad. pero fundamentalmente la
relacion con el cliente es basica. puede comprenderse como
relacidn privada.

El interés de personas ajenas se condicionan a efectos
derivados como son las de las autaridades y el pablico, lo
cual se califica de interés general.

En la profesidn de la auditoria, para 1 contador pa—
blico es trascendental su labor., por tener gue ejercer a nivel

social debido al interes de tercerps y en donde queda formel-
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mente incluido el interés del Estado.

Mo es encepcion que el contador piblico se vea preci-
sado a tomsr actitudes y rendir opiniones gque sean contrarias
a2 los intereses de su cliente.

Fsta relacidn de servicios a la sociedad., hace que la
profesion adguiera las caracteristicas y condiciones genericas
propias y por ende la del auditor.

Senalar lesa caracteristicas de la profesidn de manera
amplia, de paor si, es interesante. por-que muchos son los as-—
pectos que tendrian que exponerse, por la diversidad de ser—
vici0s 0O razones enddgenas y exdgenas que le son peéhllares.

El propgsito de este trabajo, no es cualificar las
caracteristicas del auditor independiente. ni1 pretender con—
templar el auditor fiscal ideal. sino exponer los aspectos
minimos gue se estiman exigidos para la prdctica de la profe—
s10n en este campo de la auditoria.

En éste orden de ideas, el diagndstico normativo tendra
un efecto benéfico para el auditor fiscal y con ese criterio
se temAatiza las Normas de Auditoria en los aspectos que se
estima deben cubrir aunque de manera parcial, las caracteris-—

ticas y condiciones del auditor fiscal.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONMES DEL AUDITOR FISCAL.
2.1 CARACTERISTICAS.
2.1.1 0ORJETIVO.

Toda profesidn posee su 1i1dentidad gque la singulariza,
esto indica que le son propios los elementos que la carac—
terizan y los aspectos de identificacion.

Con el objetivo de alcanzar la profesionalidad de las
personas que la ejerzan, es preciso la observacidgn de un cu-—
mulo de caracteristicas objetivas vy subjetivas que cada una
posea, porque ellas son los factores en 1los cuales descansa el
ejercicio de la misma.

En el conjunto de personas existente dentro de 1la pro-

fesi6n. por 1la dinamica. por las diversas actividades. surgen
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distintos criterios en vna misma situacidn para  obtener el
mi=mo objetivos; asegurar que ésto u otro aspecto es definaiti-—-
vo. s cantrario a2l buen hacerz: la relatividad de la verdad
cientifica o técnica prevalece, pero en la auditoria es proce—
dente opinar sobre la razonabilidad cuando se trata de eventos
definidos aunque &l caso contenga condiciones especificas.
Fara bien colectivo de la profesidn han sido creados
una cserie de reglas que permitan la actuacitn de cada persona.
tomando como v&lidos los pronunciamientos generales de l1la
Comisitin de Normas y Frocedimientos de Auditoris del Instituto
Mexicano de Contadores Fublicas., de los cuales su adopcidn en
los conceptos gererales adaptables a la Auditoria Fiscal., se
toman comg caracteristicas, y gue seguidamente se presentan:

— E1 objetivo del examen es el de rendir una opinidn
profesional independiente saobre la razonabilidad de los
valores declarados por el contribuyente., los cuzsles
deberan presentar la situacidn fiscel y  los resultados
de las operaciones a una Techa determinada.

— Fara obtener las condiciones de emitir su juicio en
forma objetiva., tiene la responsabilidad el auditor
fiscal de obtener los elementos de juicio suficientes
de certeza y ademds la conviccidn de gue:

1- _S5e ha dado cumplimiento a las leyes impositivas™
Z2—- LlLa autenticidad de los eventos de las géfraas de—
claradas™
3— ¢Son adecuados los craiterios, sistemas y metodos
utilizados y reflejan en la contabilidad vy los es—
tados finacieros los hechos reales™
— En la consecucidn de los elementos de juicio suficien—
te., debe aplicar procedimientos de auditoria de acuerdo
a las circunstancias especificas del caso. con el al-
cCence Que JUZgUEe Necesaric.
— Los procedimientos de auditoria deberéan registrarse en
cedulas y documentos que se denominan papeles de tra—

bejo y gue constituyen la evidencia del trabajo efec—



tuado.

— Los papeles de trabajo son propiedad de la institucion
y de caracteer confidencial, su uso es restringido por
el secreto profesional y la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

~ Los papeles de trabajo deberéan i1ncluir el andlisis de
las cuentas. comprobacidn sobre los hechos y conclusio-—
nes: representan los elementos de juzcio qgue respaldan
la opinidn.

— For razones técnicas., la revisidn se deberd realizar en
base de pruebas selectivas y no en la documentacidn
totals; se consignan en los papeles de trabajo los meto-
dos de seleccitn y los hechos seleccionados.

2.1.2 REQUERTMIENTOS TECNICOS.

Esta caracteristica tiene su propésito gue por su pro—
pia naturaleza puede ser tomada como una especie de elemento
natural gue obliga al auditor fiscal a obtener como previo
requasito., un conocimiento gue 1le permita realizar las ac-—
tividades de la auditoria con calidad satisfactoria.

Establecer de manera precisa cuales son  los recursos a
lograr para evaluar el nivel de condicicnamientos profesiona-—
les y cuando se han adquiraido, promueve una situacion cues-—
tionable por 1lo impreciso de determinar, aungue esa medicidn
puede concebirse con el medio académico, el cual Eéiun indice
idineo., vy estimablemente béasico. adn con ese requerimiento
técnico. quedard en la persona yv sus condiciones de habailidad
e intelecto. el menor o mayor desartrollo.

S5e hace un llamadadoc a la atencidn del lector. en el
sentido de gue no basta la preparacidn académica, si a ells no
s2 une el esfuerzo personal de actualizacion constante en los
condicronamientos técnicos y la practica., lo cual es de nece—
sidad ineludible.

En compaginacidn a la necesidad propia de la profesidn,
es enigible como finalidad inmediata. la de poseer los elemen-—

tos t2cnicos regueridos por las Normas de Auditoria General-



mente Aceptadas.

Se entienden como requisitos técnicos aguellos cono-—
cimientos que fundamentan 1la labor vy que el Auditor fiscal
debera tener en su dominio, gue lo capacitan para actuar pro—
fesionalmente.

51 lo esencial de una fiscalizacidn es la contabilidad,
debera conocer en forma amplia la préctica de la misma,. por
ser écsta la base sobre la gue descansa todo el desarrcllo y el
prrocesp del auditor; sin esaos conocimientos, las técnicas y
los procedimientos de la auditoria seran negativos.

El conocimientn de la contabilidad de costos. por eje—
mplo, es indispensable cuando la auvditoria a realizarse es uri
contribuyente manufactureros las derivaciones del costao de
produccidn sobre las utilidades, se traducen en resultados gque
de conformidad a éste serd la eficiencia mostrada, lo cual
nuedara evidenciado en el criterio alcanzado.

Esto nos dice, gue para veraificar una auditoria fiscal
competente sin wna amplia perspectiva de aplicacidn contable,
no cabe dentro de lo posible., pues no se alcanza una vision de
conjunto de todo el proceso de las transacciones y la aplica-—
c16n tributaria es diminuta.

Es raziin aceptable la concepcidn gque la auwditoria fis-—
cal es eficiente cuando el auditor se ubica técnicamente en el
lugar de sgquellos que procesan las cuentas: esto facilita el
juicio, porque de la compresion de como se llegaron¢@ irntegirar
los velores y por accion de sus efectos, los resultedos ob-—
jetivos de las operaciones determinan el criterio.

Los conocimientos técnicos del auditor fiscal no sélo
deben estar circunscritos al saistema contable, sea manual,
mecanico o0 electrdnico, sino que incluirdn en su campo lo
indispensable, sobre lo mercantil., matemdtico, administrativo,
econdmico y lo legal.

En correspondencia a lo expuesto, no se califica como
recomendaciodn.sino como requerimiento. el estudio constante de

los aspectos técnicos., dada la demanda y adelantos de la pro-—
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fes16n, ademas de la evolucitn de las politicas administrati-—
vas, prganizativas., factores econdvmicos, sustitucion o refor—
mas legales que acontecen.

S4lo v por medio del constante estudioc. podra mante-—
nerse de acuerdo a la dinamica de la profesitn y una eficiente
lalor de suditoria fiscal tomandolo como requerimiento téc—
nica.

2.1.3 CAFACIDAD FROFESIONAL.

Oue la Auditoria Fiscal es una labor profesional y
Liene caracteristicas y condiciones propiras derivadas de las
MNormas de Auditoria Generalmente Aceptadas, es un juicio gque
alcanza propiedad adecuada.

El decir gue el regueremiento técnico permite el desem—
perioc de las actividades normales de las Auditoria Fiscal,
también es de propiedad adecuads.

Si se conceptualizan los requerimientos técnicos y la
capacidad profesional como sindnimos. tendrd gue establecerse
la diferencia por gue la capacidad profesional tiene un con—
tenido mas amplioc y un alcance superiocr gue el reguerimiento
técnico.

Los reguerimientos técnicos representan la adguisicidn
de los conocimientos v habilidades para la ejecucidn del de-—
sempeio del trabajo. lo gue es el fundamento de la capaczdad
profesional; pero, ésta iltima contiene la madurez de crite-

&n

Fl1o.

ta capacidad profesiovnal no es una cosa que se adquiere
definitivamente de una sola vez vy al haberse adquirido no
reguiere nigunx actividad posterior., definitivamente no. Se
expone que &l auditor obtiene la capacidad profesional en un
proceso de continuado estudio, constante investigaciin y prac—
ticas; para que el Auditor Fiscal conserve su logro., es can—
dicidn la revisiton sistemitica de sus conocimientos para estar
al corriente de los avances de las distintas disciplinas gue
concuriren en su actividad. Se reitera que la necesidad que le

impone el medioc por los continuos y veloces acontecimientos en



el progreso econdmico en todos sus Grdenes, es el factor de
impulso.

En un equilibrio racional vy por la delicada mision de
su compromiso profesional a cumplir., el auditor fiscal debera
poner en cada actitud el cuidado y diligencia gue humanamente
pueda esperarse de una persona con sentido profesional; si
bren es cierto que no puede considerarse infalible en todo su
hacer. tempoco deber& tomar como excusa que cubra su incapaci-—
dad., ni1 tome como acci6n discrepante con la realidad esta
proposicidn; pero se estard en gque debe ajustarse a las con—
diciones generales el cumplimiento con 1o normativo de la
audirtoria., para eqguidistar el simple propdsito con el naivel
que garantice la eficiencia.

Noe olvidar que 1la capacaidad profesional se evidencia
bajo la accidn del conjunto de requerimientos técnicos y atri-
bulos desarrollados en un periocdo rezonable y depende del
sentido de superacidn de la persona.

En terminos concluyentes. cobra vigencia la pdea en gque
la capacidad profesional es: la puerta gue abre el hérlzonte o
2]l pasillo de la peguerfez profesional.

2.2 CARACTERISTICAS FERSONALES.
2.2.1. CUALIDADES FERSONALES.

La profesidon ha calificado y reconocido lo que define
como cualidades personales del auditor y una ve:- mas se hacen
propras de la auwditoria fiscal, por ser éstas partes inal-—
terables del contexto profesional.

Las cualidades personal son un componente que reune
elemetlos gue van desde una accidin simple a una caracterizacidn
tecnica vy gque le dan categoria profesional: no existe duda gue
el logro de cada una de 1las cualidades son el reconocaimiento
de la cultura, educacidén continuada y reclamada por las Reglas
de Conducta de la Profesidn.

Dentro del marco de este complejo. pero vital aspecto
del Auditor Fiscal, se hardn llamadas como parte del diagnés—

tico de aguellas que se estiman tiene mayor incidencia.
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Felaciones Generales.

For la indole de su trabajo. €l auditor fisczxl tiene
gue conocer los problemas de la empresa en que actua., apaya su
desarrollo comoc profesional en las buenas relaciones con el
caontribuyente y su personal; por lo tanto, debe ser capaz de
sostener un trato sccial y crear una persaonalidad gue le con-
ceda el logro del éxito. con la relacidn adecuada a cualguier
evento laboral y en asuntos de caracter general.

En toda circunstancia debe mantener el mayor respeto.
para que fTunja la ley de 1la recaiprocidad, ésto dentro de un
ambiente de cordialidads no debe proceder como un critico
beligerante y aun peor, como un petulante., su sutoridad sera
reconocida, no exigida.

Se dan referencias en gque el auditor fiscal se le crai-
Lica ma&s por la falta de "buen trato". gue por la falta de
analisis, otras condiciones personales o profesionales.

Taclo en las Relaciones.

Es parte de éstz clase de auditoria la degelicitar
informaciraon &l contribuyente, consideando que &1 tiene la
obligacidn legal, pero es indispensable que éste acto se ejer—
ra cun cortesia, hacer lo contrario. causara mala impresidon o
en suw defecto drsgustard a guien le sea solicatada.

No debe pedir informacidn constente de caracter impul-
siva y parcial por conveniencia., su solicitud debe ser razona—
da, glabal y oaoportuna. Algunas veces existe i1nformacidn o
oreqguntas que se evitan poir ser resueltas en la continuidad
del lLrabajo.

Las sugerencizas y consultas del personal o contribuyen—
te, se deben atender con cortesia vy rectitud. no deben ser
discutidass al contestarlas., estudie el asunto vy sométalas a
una evaluacidn consciente.

Lo hermético es contrario al buern trato y lo locuaz es
negativo: el tActo es el rector de las relaciones.

LA practica de la cultura y educacién. sera la medida
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de 1a actuacirm.

Comunicacidin.

La expresién verbal o escrita es una cualidad gue debe
cuttivarse con el mayor esmero.

La expresién de la voz deberd ser natural. porgue deno-—
ta profesionalidad. la fingaida o esteriotipada. inseguridad o
ncapacaidad.

La comunicacitn par escrito con claridad vy concreta es
indaispensable; un concepto confuso., en donde 1los hechos ex-—
presados no  tengan ldgica. producen incertidumbre. juicio
oscuro. indeciso., i1ndeterminado y es concomitante al daro.

La expresidén apropiada resulta conveniente en todo caso
y de mansra especial en el dictamen.

Es de hacer notar gue la personalidad esta expuesta en
1 que expresa en forma verbal y en lo gque escribe.

Andlisis.

El oaovrden vy andlisis son condicaiones intrinsecas del
awdirtor fiscal, su preparacidn y desarrollc fecundeef la madu—
rez de 1la profesitn. El estudio de los hechos vistos en sus
alicuolas de detalle y el razonamienlto hasta conocer 1lo real,
2s el proposito coherente de su labor.

Con la atencidn de distinguir lo relevante y la con-—
veniencia de no perderse en minucias distractoras., se obtiene
la cvalidad de csptar los problemas i1mportantes.

El cuidado y el orden son bases en el andlisis y dan la

capacidad requerada., en los aspectos fundamentales de las

cualidades personales.

Habilidad Constructiva.

8in duda alguna., desde que se inica la fiscalizacidn,
ta mente del avditor fiscal es condicionads a la investigacaidn
y comprobacadn del cumplimiento de las leyes impositaivas.

Esta posicidn de juzgar. tiene que ser confirmada desde
el punto de vista de hombre de buen 3juicioc profesional., en
donde la hsbilidad constructiva debe manifestarse para actuar

con la correccion y lédgica razonabhle gue la ley exige.
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La diligenica y experiencia en el andlisis es el dptaimo
asesor del profesional que le da el1 dominio ambivalente de lo
negativo y positivo y por ende, la habailidad constructiva en
la audaitoria fiscal.

en

Cultura General.

En las relaciocnes generales que se dan en esta activi-—
dad, normalmente se suscitan ocasiones en donde por las civr—
cunstancias, no solo se realizan ainterrelaciones estrictamente
laborales, sinoc gue diversos temas del orden economico. so—
cial, histérico. musical, etc.; en atencidn a la profesidn, se
deben poseer conocimientos bAsicos sochre dichos temas. Al
constrefiirse s6lo a los conocimientos técnicos especialmente
de la auditoria fiscal, augue esté muy actualizado., no cali-
fica su profesionalismo, ni1 su cultura general.

No puede haber desarvollo en el trato social, sino
amplia su educacidn general. En sintesas, la cultura general
le otorga cualidades profesionales.

2.2.2 RESPONSABILIDAD PERSONAL.

La responsabilidad del auditor fiscal es definida desde
varios angulos, de éstos, enfocamos al personal, el cual con—
templa una serie de elementos gue condicionan su activadad.

El caracter de profesional implica de por si la respon—
sabilidad de actuar como tal, potrgue debe regirse por prin-—
cipios, pronunciamientos y normas de auditoria.

Mediante una serie de conocaimientos especializados
puestos en practica en el desemperfio de su labor, el auwditor
fiscal adguiere la responsabilidad. no stlo con la institucaidn
a qguien le presta sus servicios sino & las personas gue fis—
caliza vy a un indefinido nimeroc de entes que directa o in—
directamente, les estd sirviendo en la actividad econdmica,
por el resultado de sus servicios.

Su persona est& sujeta a la responsabilidad., si par—
timos que ante todo: la lealtad a uno mismo. es la mayor res—

ponsabilidad de 1la persona, en caracter prof551on%@, este es

un llemado concreto.
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Se puede enumerar cada paso y evaluar los elementos o
aspectos de cualquiera de las 6rdenes que inciden en el pro-—
ceso de la auditoria fiscal y se encontrara el vinculo de la
responsbilidad.

S1 existe responsabilidad en el cumplimiento de las
Leyes Traibutarias, como parte de su profesidn debe €tener ese
cumplimiento; alin mas. debe tener como parte de su ser la
honradez en el sentido de la responsabilidad.

Debemos entender en primer grado como honradez. la de
las ideas,; que se caracterizan en la sinceridad al expresar la
verdad en toda circunstancia.

El hacetr o no hacetr, el celo en el examen, se estiman
aspectos a considerar en la accidn de legitima responsabili-
dad.

De los aspectos que podrian pasar inadvertidos. debaido
a su aparente poco significado y con el &imo de que sirven de
medio contributivo a la responsabilidad, se citan los siguien—
tes:

Discaiplina.

El funcionamiento eficiente de 1la auwditoria fiscal
tantiene la caracteristica de la disciplina, porque el compor-—
tamiento personal, es el entender del hombre de buen juiciog
en el radioc de esa esfera cabe la relatividad del comporta-—
miento.

Si1 en una circunstancia un acto es prohibido. puede que
en otra sea normal, pero generalmente existen situaciones de
tipo comin a cumplirse en las empresas. Se dan particularida-
des que son normales como las prohibicirones telefdnicas. fumar
y otras, las cuales deberan como visita observarse en caracter
de obligacidn movral.

Funtuaslidad.

Este atributo demuestira la responsabilidad de su buena
educacitn o el desinterés en la labor gue desartrolle.

Se refiere a la puntualaidad a la asistencia regular del

auvditor. asi como a las horas establecidas como jornada labo-—
0
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ral en la empresa. La impuntualidad denota mala impresidn al
contribuyente:; refleja una causa de demora en el eXxamen. su
estadia excesiva o irvregular en las oficinas es perjudicial. vy
es criticade genevralmente de ligereza o proclive a la causa de
urt i1nadecuado wameny se confirma esta situacidn cuando el

dictamen o informe es considerado no atin a los intereses del

contribuyente.

Fresentacidn &P

Atendiendo a 1las caracteristicas y circunstancias de
cada caso en cuanto al clima, lugar, costumbre, etc., es caon-—
dicidn adecuada la presentacidn del auditor fiscal.

Se caomprendera como adecuado, el vestir apropirado. que
no sea de lujo. sino conveniente. En muchas ocasiones la modsa
cobra visos de extravagancia o la severa conservacidn son
demostrativos de rigidez mental al cambio. gque su presentacidn
trasluce.

No es concebible estar vestido con elegancia en la
verificacidn o toma de muestra de un z1nventario de materia
praima, en una bodega, en un establo de unidades vacunas, en un
potrero o una porqueriza.

Se puede decir gue la presentacitn deberd estar acorde
a lo decente o lo conveniente al lugar y en proporcidn a lo
general del medio en gque se desenvuelve.

2.2.3 INDEFENDENCIA DE CRITERIO

Entre las pruebas a gue se somete peremnemente el audi-
tor fiscal en su profesidn y de las condiciones gque le otorgan
competencia en sus actos, es la obligacidn personal normativa
del equilibrio ecudanime de la independencia mental.

Esta estricta formacitin, lo lleva al cumpliemto gue le
exige su preparacitn profesional y que en todo momento le rige
la conducta para su beneficio y de terceros.

El soporte de su actividad y de su esfuerzo. es el de
proceder recto en las relaciones.

Esta situacidn se evalua como una problemdtica difical,

por lo campendioso: si de cumplirse se trata. es de determinar
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en gue circunstancias se puede apartar de ella por la faci-—-
lidad en que puede desviarse en un paso de comprension in—
voluntaria y en gque momento se da., atin més, se pierde, al no
medir reacciones también involuntarias.

En efecto de la situacidn gque se plantea, la pondera-
cion., es el hacer., por el reflejo que puede dar ugps~declina-
cion, la cual es de consecuencia grave.

La independencia de criterio, se sostiene de acuerdo a
las Normes de Auditoria Generalmente Aceptadas en aplicacidn
al C4ddigo de Etica Profesional y las Reglas de Conducta del
Consejo de Vigilancia de la Contaduria Fdblica y Auditoria de
El Salvador. gue define las condiciones generales de la in—
dependencia de criterio.

La calidad de independencia de criterio para el auwditor
fiscal., es de un valor innegable; porgue sin ella el juicio de
l1a opinidn que emite de la corvreccidn o 1ncorreccidn contable
no seria merecedor de confiranza, y la simple duda lo disminu-
ve. su profesionalidad queda devaluada a2 nivel conflaictivo. La
si1turacion esta en su fuero interno, guien determina en primet
t&rmino el camino a recorrer para adecuar su conducta.

Se sabe que en la auditoria fiscel baAsicamente se dan
intereses contrarios. contribuyentes—fisco., que el auditor
fiscal tiene una obligacién profesional a cumplir v gue ésta
tiene su marco legal vy éticoj; no existe independencia mental
para emitir opinidn si es influido por el orden subjetivo del
casag.

Cuando en circunstancias de importancia, el juicioc se
ve afectado, sin desearlo o - darse cuenta de ello, potr las
presiones subjetivas u objetivas, se reqgquiere la accidn deci-
siva de su capacidad mental, el auditor fiscal debe evitar y
renunciar al caso antes de ser cubierto por la situacidon y
evitar sea reducida su independencia, gque en conclusién puede

nominarse como un “Don" profesional gque con todo celo debe

proteger.
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-3 CONDICION LEGAL.
-3.1 RESPDONSABILIDAD LEGAL.

rJ

La responsabilidad gque el Auditor Fiscal adguiere en lo
legal es de primer orden, no admite consideraciones de otro
tipo. la cual por el aspecto de la significacidn es ohservada
su cumnplimiento en lo especifico por la DGCD.

Como se establece en 1lo expuesto sobre la Responsabi-—
lidad Personal, paralelamente al marco legal se aglutinan una
serie de limitantes y condiciones a cumplir para %ﬁ realiza—
cidn de su labor.

El Codigo de Etica Profesional y las Reglas de Conducta
del Consejo de Vigilancia de Contaduria Pdblica y Auditoria de
El Salvador. en el Capirtulo I, Art. 7; se refiere a las san—
ciones gue van desde las Multas a Inhabilitaciones de la ac—
tividad profesional; en el Capitulo VI, Art. 27, consigna las
obligaciaones y el Art. 28, establece las Prohibiciones.

Como se comprenderd estas normas son  para el Contador
Publico gque ejerce independientemente, petro las circunstancias
na son ajenas al Auditor Fiscal, por lo gue la aplicabilidad
para el caso de la DGCD adguieren validez, por la similaitud de
circunstancaias gqu cubren las relaciones con el puablico.

Sin el &nimo de forzar posiciones, se encontrara gue el
articulo 290 del Cddigo Comercio, se refiere al Audrtor Exter—
no y en sus numerales enmarca los requisitos necesarios para
el ejercicio; no se tendrd mé&s gque remitir a su contenido y se
camprenderd la inclusidn de la labar del Auditor Fiscal.

La Ley de Impuesto sobre la Renta en 1los articulos 63,
inciso tercero y 65, suministra las facultades para el Auditor
Fiscal, el Art.465 RgLISR sefiala la responsabilidad de manera
especifica e indica gque su dictamen serda el reflejo de su
craiterio personal, por tanto su responsabilaidad.

Se entienden gue lo gque la ley toma como un derecho, en

la Ffiscalizacidtn es una responsabilidad a cumplir para el

auditor fiscal.
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2.3.2 SECRETO PROFESIONAL.

Mo pueden evitarse las presiones que se ejercen directa
o indirectamente sobre la integridad del Auditor Fiscal en el
transcurso y después de la fiscalizacidn., respecto al secreto
profesional .

El medio social y los aintereses son el cultivo gue
genera esta situacidn gue tiene gue soportar con estoicismo el
Auditor Fiscal vy deberd supetrar esta peremne prueba que le
otorga la categoria profesional.

Es de obligacitin conservar el Secreto rofesional el
cval consiste en no revelar por ningdn motivo el conocimiento
que obtenga de eventos e informaciones considerados confiden—
ciales o no y gue son estrictamente necesarios para el desen—
valvimiento operativo de su examen.

Resistir las presiones, es una condicidn moral y legal
que debe asumir como parte sustancial de la profesidon.

Esta situacitin se genera por simple curinsldaﬁ humana vy
se modela con el interés del contribuyente.

El personal de la empresa o el contribuyente. busca por
todos los medios satisfacer 1la duda gue le asiste de conocer
aspectos gue estima son de su incertidumbre; donde el criterio
aplicataivo en algunos eventos posibilitan su seguridad., espe—
cialmente en sucesos que premeditadamente 1la gerencia i1ncu-—
rrid. o en otros, los cuales trata de evadir. con arreglos y
subterfugios que inclinan la conducta a modelos mentales e
improcedentes.

Los medios que se ohbservan y que trasmiten desde ala-—
banras. la falsa confianza o aprecio, atenciones extraordina-—
rias. mencrones de amistades influyentes o relacirones con
autoridades; asi como desvios en insinuacrones deslizantes o
llanamente improcedentes con la profesién.

Los 1ntereses de la adquisicidén informativa son de ca-—
racter tributario, pero trascienden a la financieroc., econdmi—
caoy, personales o inclusive politicos; pero todos., absocluta-

mente todos. caen en la ainconfidencialidad gue el Auditor

[ElBUOTF.CA CENTRAL!
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Fiscal lo degradan.

En consecuencia, ante la responsabilaidad sumida y como
parte relevante de las Normas de Auditoria, se encuentra el
Secreto Profesional, el cual estd contemplado con definicidn
concreta en el articulo 107 de la Ley de Impuesto sobre Renta,
gue inclusaive se remite al Codigo Penal.

-

2.3.3 OPINION FROFESIONAL.

El juicic gque se forma sobre una cosa cuestionable., se
puede definir comoc OFPINION en términos generales.

Discurvrir acerca de la verdad del contenido de los
estados Tfinancieros vy expresar los resultados en forma de
dictamen o informe y gque se de a conocimiento de los intere—
sados en los asuntos tributarios, es el juicioc del Auditor
Fiscal.

A traves del juicio gue se emite, los interesados se
dan por enterados del trabajo del Auditor Fiscal; debido a
esta informacitn, es gque se regula la calidad vy reguisitos
minimos gue se denominan INFORME DE AUDITORIA FISCAL.

La expresiédn de su juicio deberd poseer los resultados
de su examen de conformidad con las Mormas de Auditoria.

En la emisitin del juicic concurren leEFSDSﬁEESDS gue
dependen de las circunstancias gue los originan. consideran—
dose gue estas se adecan de acuerdo a las Normas de Auditoria
en relacidin a la aplicacidn de la Ley Tributariaj; el juicio
del Auditor Fiscal sobre los estados financieros deberan pre—
sentar razonablemente la posicidn fiscal y los resultados de
las operaciones del contribuyente a la fecha vy por el pericdo
examinado. Estas pueden ser en la forma siguiente:

Opinion sin Excepcidn.

Es la revelacidn informativa indicando que los estados
financieros presentan razonablemente la situwacidn tributaras
declarada. el resultado de las operaciones sobre la base de un
examen. Este juicio tiene que estar debidamente sustentado con

la Evaidencia Probatoria.
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Gpinidn con Excepcidn.

Con base en el concepto anterior y la variable que
consiste en observar en el juicio, las partidas rubros o seg—
mentos de los estados financieros. el incumplimiento de las
Noarmas Tributarias, es lo que se define como Opinidn con Ex-
cepzion.

La observacitn deberda referirse especificamente a las
objeciones o reparos razonados claramente, fundamentandose en
la evidencia probatoria.

Opinidn Adversa.

En la auwditoria financiera, la opinidn adversa que la
situacidn no es presentada  razonablemente en los estados
financieros y que los efectos de la violacidn es un factor gue
nulifica la opinidn, porque la magnitud de la transgresidn es
de tal relevancia gue su significado produce un impacto defor-—
mador de la real situacidn de la entaidad.

En lo fiscal se da la equivalencia, petro ante esa
situacidn la opinidn no es adversa en el sentido estricto
interpretativo, porgue la LISRK provee los medios legales sup—
letorios para la fiscalizacidn denominados INDICIOS., que segun
la misma Ley en 1los articulos S6 al 39, del &2 al 64 y &6
define la operatividad.

Al respecto se hace un llamado de atencidn para que en
estos casos se tenga presente lo pertinente, de las DELIMITA-
CIONES DEL TEMA; en la parte que trata lo relative a la fis-—
calizacitn, en donde se define la exclusidn de 1o referente a
los Métodos Indirectos de Fiscalizacadn.

Abstenci1ion _de Opinidn.

Cuando la evidencia no es suficiente para formarse una
opinidn sobre los estados financieros tomados engﬁonjunto,
debido a causas negativas que se presentan, el Auditor In-
dependiente se abstiene de opinar en lo financiero, practica
gque con un caracter profesional deberia adoptar el Auditor

Fiscal.

En el campo de la Auditoria Fiscal, el juicio adverso
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sufre la consideracidn modificedora en el sentidoc de que se
ejerce =] derecho de 1la aplicacitin de los caitados Métodos
Indirectos de Fiscalizacitn. Se estima que la cobstentascidon de
pDpln1dn no es procedente., peroc s dan situaciones gue pueden
contemplarse como circunstanciales, donde la Etica Frofestonaxl
tisne gue esidenciarse de manera obligatoria.

En 21 caso gque el Aud:tor Fiscal estime comprometiaa su
Independrncia Mental.s al emconcorarse en esa s1tuacids., ante el
conbribuyente. su personal o terceros., debido & la exiscencie
tie v elariones familiares.o de estrecha amistad., las cuales le
trean compromisos u otras inconveniencias y gue imposiabiliyten
su zctecidan amparciali en declaratoria de acto de fé a las
avtouridades, debe solicitar su exoneraclidn en carrespondencle
Al conlenido del Articulo 75 RglLISR para darle cumplaimiento.

Se deberd estar en la precavcion que e}l juwicio del
audilor fiscal podra expresarse en distantas formas. segun el
eslilo y forma de expresion personal. pero se ha considerado
quer une razonable uniformidad evitard errores de interpreia-
ciom, suibre tedo de personas no versadas en las técnaicas con-
tablles. En pags. 170. 191 y 192, se& presentan modelos para la
finalidad sefalada.

2.4 CONDICION FURLICA.
T.4.1 ETICA FROFESIONAL.

l.a enistencia del Codigo de Etica Frofesioral para la
prictica de la auditoria nos remite. en primer i1nstancie a la
areptacion de lo que es ETICA., vy nos dice que: "Parte de 1la
filosofia que trata de la moral y obligacsones del hombre"2/:
en segunda ainstencia la aceptacidn del bocablo. FROFESIOMAL .
que e@s definida como: " Empleo. facultad v oficio que zZada uno

tiene y ejerce prhlicamente”.” Confesidn Publica de la f&"=2/,

I TIFCIDNARID MIGFGNT UATLVERSGL .M. M. Jacksen, Inc. Editores, 2%, Ed. tome 1°. Mévico, 0. F. 1997 pq 625,

=/lde- pag 1182
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Esto nos da la pauta a un solo razonamiento de que la ETICA
FROFESIONAL en nuestro caso se fundamenta en ofrecer garantia
de solvencia moral y establecer notrmas de actuacidn profesio—
nal.

Se puede concebir que la Etica Profesional es la suma-—
toria de las caracteristicas y condiciones a cumplair por el
Auditor Fiscal, que se encargue de ajustar y normar la actua-—
cidn de los miembros de la profesidn., en su autoimposicion.

Mediante el acatamiento por el auditor fiscal del Cd—
digo de Etica Profesional y la Reglas de Conducta en lo per-—
tinente, establecer& su calidad moral como individuo.

La moral vista en sentido de aceptacidn, conjugada con
el decoro de su vida praivada, es el fundamento a tomar en
cuenta, porque no puede existir dualidad de comportamiento., la
persona es una y Gnica. como concepcidn objetiva de su oin-
dividualidad y la voluntaria aceptacion de 1la disciplina por
encima de toda penalidad, permitir&d su ingresoc & la comunidad
profesional, es solo vy entonces que surte efecto 1la Etica
Frofesional gque se exige como condicidn pablica. N

La Etica Profesional, no sdlo es guia en la actuacaidn
moral, sinoc gque también es el vehiculo que 1lleva al Auditor
Fiscal a 1a condicidn de servir a terceros y de proteger sus
intereses.

Para, el Auditor Fiscal, la Etica Profesional tiene 1a
finalidad practica de suministrar a los miembros de la prafe-—
510N, guias relativas al tipo de conducta que la experiencaia
ha demostrado ser la mas adecuada.

2.4.2 JUICIO VALIDO.

La audirtoria exige el ejercicio de un juicio sélido,
maduro y claroc para juzgar y estimar los resultados obtenados.

La seleccidn o bisgueda de alternativas sobre bases de
calidad para establecer la posibilidad de soluciones en los
problemas de la auwditoria por métodos y procedimientos, son el
desarrollo y producto de lo gue se denomina Juicio VAlido.

Este juicioc es producto de la actividad que define y
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distingue de otras profesiones a la auditoria fiscal, pero
esta misma condicidn, obliga al auditor fiscal al desarrollo
en su trabajo al ejercicio del juicio valaido.

Al publico le interesa en resumen. la certeza de que
los eventos a probar vy los criteriocs cuya cortreccidn se juz—
gan, han guedado satisfactoriamente comprobados mfdiante la
adecuada revelacidn vy esta debe determinarse con la evidencia
suficiente y competencia bajo una evaluacidn razonable.

Todo auditor fiscal por consiguiente, habrd de sostener
un criterio independiente, es decair. un Juicio valado. Para
esta condicidn tendrd que sustraerse de 1la influencia directa
o indirecta en su apreciacidni serad conclusidn para su traba-—
Jox la capacidad de discernir el valor real de las cosas y de
diferencia entre los asuntos de relevancia, como decisivo.

El juicaio valido es obtener de lo legal. de las causas
y tazones de los hechos, basandose en el craiterio y aplicacadrn
normativa de la auditoria, la objetividad propuesta y a la veszs
el equivalente del juicio de un experto gue razona con la
idoneirdad requerida.

2.4.3 CONFIAMZA PUBLICA.

El Auditor Fiscal forma parte del Sistema Tributario.
su actuacidn como antes se expuso debe teber caracteristicas
gue hagan de &1 para con el pdblico, una persona honesta. es
decir profesiocnal.

En el complejo Sistema Traibutaric compuesto por leyes,
costumbres y una variedad de maltiples elementos, en donde lao
financiero., econdmico e intereses Se conjugan, es necesario
gque la sociedad a 1la cual sirve el Auditor Fiscal sienta can
vigor la confianza gue éste le inspira.

51 las personas han de convivir con seguridad., es esen—
cial que sus congéneres la tengan en la estructura del Sistema
Traibutario y como parte de ésta, la Auditoria Fiscal debe
hacer Tfé.

S1 el credito es una de las bases en lo ecandmico y la

¢ del cumplimiento en las fianazasise asegura gque la fé del

R
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cumplimiento es aun mayor que la fuerza de la ley.

La fé& es la confianza publica, por ellc, no seria posi—
ble un eficaz Sistema Tributario, si las disposiciones vy l1la
practica de 1la Auditoria Fiscal tiende a perderse, la acep—
tacidn de las obligaciones tributarias por los contribuyentes
serian disminuldas en un grado impredecibles vy el beneficio
social en i1gual forma; por tanto. la confianza publica es una
necesidad vital del Sistema Traibutario para alcanzar su propt-—
sito institucional.

La confianza gque el puablico deposita en el Auditor
Fiscal, es consecuencia directa de la ética profesional. por—
que sean las consecuencias que sean, €1 mévil del fuditor
Fiscal es 1la objetividad vy mediante su cumplaimiento. se hace
acreedor al prestigic, ventajas y éeéxitos que le concede la
satisfaccidn en lo individual.

El piblico deberia conocer la posicidn dual del Auditor
Fiscal para evitar un mal entendido. Esta es la de una persona
que estando al servicio del Estado. le permite funcicnes pro-—
fesionales que benefician al Estado mismo. como al contribu-
vente.

Para aclarar el concepto. el Auditor Fiscal presta sus
servicios de técnico especialista en auditoria a 1la DGCD y
recibe retribucidn por parte del Estado: para el dé&empeﬁu de
esta labor, contrae el deber profesional de opinar en nombre
de 1la sociedad, porque es de entender que el Estado es el
representante de la scciedad, por lo tanto, su obligacidn en
primer teérmino es de servitr con la profesionalidad requerida.

El Auditor Fiscal debe teber la entereza de poner en su
opinion la objetividad de la verdad, razon que sirve de com—
paracidn en el caso de una persona en su caracter de JUEZ al
servigio de unn Traibunal, Yy quien de derecho representa al
Estado, por 1lo que tiene que fallar con la correccidén de su
cargo, poniendo su criterio en base de la Ley.

La DGCD es legalmente un representante del Estado, el

Auditor Fiscal por consecuencia conserva la misma condicidn vy
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representa a la DGCD por delegacitn.

La lealtad al puablico se estima como lealtad a si mismo
y en razdn directa, otorga la confianza del publico.

Los factores econédmicos y sociales constatuyen en al-
tima consecuencia la potencia gue lo demanda como &rbitro en
lo tributario.

El reconocimiento de la confianza gue inspira por su
funcion, debe de ser concedida por el plblico gue en resumen.
lo coloca en el puesto merecedor de su conducta.

Ante un desvio., el antidoto mediato es el de apartarse
en caracter de deber, de los intereses personales o conven—
cionales, para informar con integridad 1lo objetivo, para
fomentar en accidn constante esa apreciada racon gue le da
profesionalidad vy en sintesis la confianza publica.

2.4.4 IMPORTANCIA SOCIAL.

La importancia que la sociedad entrega a determinada
disciplina se debe a la utilidad gque éste 1le presta. la cual
se ve acrecentada o decrecentada por su uso.

Esta utilidad a la vezr es calificada en orden de prio-—
ridad por las necesidades a cubrir., puede setr latfhalud., la
educscitn, la economia, etc.

En el caso de la s=sconomia, por la naturaleza de su
contenido y por la especializacidn laboral. se ha dividido en
tres grandes campos de interés sociali; de los cuales. 21 que
estudia y soluciona la escasez de los bienes de produccidn,
distribucidn v consumc, es la Ciencia Econdmicas: el estudio y
ejecucitn de los aspectos de la administracidn de 1o deter-—
minado por las Ciencias Econdmicas, es la Administracidn de
Empresas; para que la funcionalidad adguiera su efectaividad y
se conduzca vy tregistre con la técnica conveniente., es decar
gue sea controlada su accionar, esta la Contaduria Publica.

Esta caracterizacidén que la profesion de 1la Contaduria
Fublica posee y lo que representa para la sociedad permite que
por medio de ella se logre 1la esencial cogordinacidon y sos—

tenimiento del equilibrio entre los factores econdmicos con
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respecto a una ainformacidn imparcial, oportuna. correcta y
precisa para facilitar la ejecucidn del control interno.

De confaormidad a las innovaciones que las necesidades
socixles crean, es de interés colectivo e i1ndispensable la
emisidn de Jjuicios por expertos en la materia. por la impor—
tancia social adguiraida.

Es de tal importancia 1la actividad del servicio gque
presta 1la contaduria en la sociedad; gque se estima gque es lo
que realmente le da la estatwra y nombre a la profesicon.

Ahora bien., en efecto comparativo en cuanto a la impor-
tancia adquirida en la empresa praivada y el Estado, se tendra
que en la empresa privada es vital en sus controles. tambaién
para el Estado es necesidad primaria. En el Sistema Tributa—
rio.x juega ideéentico papel la Auditoria Fiscal.

La importancia social se manifiesta al ser su accion
saludable en 1lo econdmico, lo contrario es razdn problematica
para la sociedad.

Se reitera que su importancia social justifica la mayor
atencidn posible vy su reconocimiento deber& estar acorde a lo

objetivo en el nivel tributario, gue es de i1nterés e importan—

cia social.

DE LA EJECUCION DEL TRABAJO.
3.1 ORJETIVO GENERAL.

En materia de derecho. rige el principioc de la auntono—
mia de la voluntad; en derecho +tyributario rige el principio
gque las personas pueden hacer lo que la ley permite o faculta.

En materia tributaria y especificamente en la auditoria
fiscal este relscidin tiene importancia porgque séékontlenen
disposiciones en la ley gque autoriza la forma de actuar en el
contenido. finalidad, forma y procedimientos.

Fara determinar la obligacidn tributaria vy siendo un
deber para el contribuvente, praovee 1los procedimientos de
determinar el deber.

Esta obligacidn produce una importancie capital en la
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fiscalizacidn del impussto, porque el objetivo es lograr el
cumplimiento efectivo de la obligacion fiscal vy en definaitiva
la percepcitn del impuesto por el Estado.

La facultad es guizas la mas importante de la adminis-
tracidn trabutaria, por facultar en forma directa el contenido
que le estd encomendada con las caracteristicas especiales que
establecen el objetivo de esta facultad vy que contiene como
finalidad el poder verificar vy comprobar el cumplimiento de
las respectivas obligaciones del contribuyente.

La integracidn de esta facultad o restriccirones. obede—
cen ordinariamente la necesidad de crear una facultad positi-
va, pudiendo cirtar la exigencia a los contribuyentes de llevar
y exhibir libros, registros y documentos gue se estiman nece-—
sarios para la verificacidn de la obligacidn tributaria.

En el imperativo gue se maximise la efectividad de la
actividad del Auditor Fiscal en la consecucidn del ocbietivo,
se comprende que al contribuyente le son seffaladas restric—
ciones que le delimirtan a un informe: en esa misma ubicacion
en la auditoria se han dictado las Normas Relativas a la Eje-—
cucidn del Trabajo que regulan la actividad frente al trabailo
que se le encarga.

Se refiere a como debe realizarse el trabajo en cariac-—
ter obligatorio. los metodos de investigacaion y pruebas gue el
audirtor fiscal utiliza para lograr la ainformacidn y comproba-—
ci1on en su aspecto procesal desde su planeacion hasta su cul-
minacitn con seguridad y orden posible gue dencte competencia
profesional, para producit el obhietivo de la DhtE@%@én de la
Evidencia Probatoria, y en sintesis alcanzar el objetivo gene—
tral de la fiscalizacidn.

Encausados en esta i1dea se concibe que es necesaria la
enigencia de observar la Normas Relataivas a la Ejecucidn del

Trabajo porque de ello depende lo gue se puede conceptuar como

justicira tributaria.
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2 FPLANEACION.
.Z2.1 OBJETIVO.

9%

No es concebible un desarrolloc adecuado de %%? audito—
ria sin una apropirada planeacidn, potrque ello permite el desa-—
rrallo ordenado del trabajo a realizar.

Por eso la planeacidén se considera un objetiva., porgue
de ella dependen los resultados de la fiscalizacidn.

For esa razdn tiene la importancia dentro del contexto
general en la auditoria fiscal. por la adguisicion en 1la
mejor forma del conocimiento de la empresa y asi obtener los
resultados deseados en la seleccidn y relacidn del andl:isis de
los eventos. el usoc de suposiciones de actividades para al-
canzar el propédsito deseado.

La utilizacidn de la planeacidn se estima una herra-—
mienta basica en la eleccidn de alternativas para la accidn vy
para llegar a la meta propuesta al responder a las necesidades
siguientes:

— Facilita el cumplimiento ordenadoc de los procedimien—
tos. evaluacidn y guia en el proceso de la fiscaliza—
cién.

— Es un medio de evitar las omisiones o repeticiones vy
provee la identificacidon de las &reas criticas.

— Concede el ahorro de tiempo vy delimita responsabilida-—
des al otorgar un registro de las fases del proceso.

— Otorga el conoccimiento del problema vy tipo de empresa
en detalle.

— Fermite el cumplimiento de la aplicacion de las normas
tributarias.

For la zimportancia que representa la planeaczrdn y con—
siente de que su uso es normativo al indicar los lineamientos
a cumplar, para deczxidir previamente cuales son los procedi—
mientos de auditoria que se van a emplear, cual es 1la exten—
s16n de las pruebas y cuales son los papeles dq@trabajo &

usarse; se puede decir gque sirve para realizar un trabajo con

efectividad., con estrategia iddnea.
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Eon relacidn a este criterio, en la determinacion del
trabajo que se planifica, se dird que: si  la auwditoria fiscal
no se practica con un sistema tracionalmente técnico, con el
rigor necesario, no podra aspirarse a un trabazo calificado y
no se llegard a un cbjetivo firme.

Fara evatar vaivenes negativos en el examen. es impres-—
cindible fijar el objetivo de la planeacidn teniendo gue esta
es un reconocimiento a la técnica para obtener el verdadero
estado traibutario en direccidn a la accion de los postulados
de la auditoria.

Esta realidad nos encausa & la labor del objetivo de
manera eficiente a una auditoria planitficada, par lo tanto
profesional v a la vez el objetivo de la planificacidn.

3.2.2 CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION.

El fijar un curso concreto de accidn a segusyl” con se-—
cuencia de orden para realizar un examen., s lo gue se puede
denominar como planificacidn en la auditoria.

Este trabajo de 1nvestlgaglén permite cbtener un juicio
stlido en donde es necesario ejecutar una serie de actos deta-—
llados gque revisten las caracteristicas de la planeacidn.

En este sentido. el auditor estudia los puntes que
intervienen en cada acto en particular. porgue debe realizar
accirones definidas en el desarrollo de la labor por no contar
la damensidtn. ni grado de daificultad de la investigacidn, ya
que la planeacidn engloba el proceso de la auwditoria vy la
estrategia de las funciones.

En su condicidn de primera norma trelativa a la ejecu-—
citn del trabajo, se constituye en uno de los conceptos basi-—
cos sobire los cuales descansa la practica de 1a auditoriag
concediendo la planeacidn los elementos tipicos del contribu-—
vente la informacién vital siguiente:

— Conocimiento del tipo de negocio-
— Estrategia de la auditoria.
— Alcance y enfogue.

- Evaluacidn del control internoc.
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— Programa de auditoria {( forma de aplicacidn en su desa-—
rrollo).

— Evaluacidn de resultados.

— Dictamen o Informe.

Esta informacidn da el conocimiento de los elementos de
Juicioc para su practica y perfeccidn gue es la técnica eficazs
del examen.

El Auditor Fiscal puede estar seguro gque con el cumplai-—
miento de la planeacidn para el desempefio de la auditoria,
estd alcanzando una caracteristica de la profesionalidad de su
cargo.

.2.3 ASFECTOS DE LA FLANEACION.

‘-'J

La planeacidn de la auditoria fiscal debera tener una
estrategia para el desarrollo en la fiscalizacidn ergduanto al
ordenamiento y alcance, los procedimientos y consideraciones
aplicables., contemplandoc el proposito de la elaboracidn de
programas de auditoria para la ejecucidn del proceso. porgue
el planear el examen. se estd dando cumplimientoa las Mormas
de Eijecucidn del Trabajo y a 1la vez se esta beneficiando de
manera efectiva. al considerar la naturaleza y oportunidad del
trabajo a efectuar.

En el conjunto de programas de auditoria para lograr
los objetivos de la fiscalizacidn como aspectos de la planea—
cidn, el auditor deberd tener entre otras premisas. las si-—
gquientes:

— Las politicas, procedimientos administrativos y con—
tables de la empresa.

— El navel de confiznza en el control interno.

— Las ampliaciones o modificaciones de las pruebas de
auditoria.

— Las relaciones de la entidad gue se estimen de relevan-—
cia.

— Las ocbijeciones potenciales.

- La opinidn a emitir, sea dictamen o informe para pla-—

near la fiscalizacidn.
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En el aspecto general debera tener en consideracidn las
leyes tributarias. conexos e incentivos fisczles del contribu-—
vente, para elaborar la estructura de una eficiente planea—
C10n.

3.3 CONTROL INTERNO.
F.3.1 OBJETIVO.

Toda empresa para su funcionamiento tiene que estable-—
cer en la mejor forma posible su control.

£l control en su forma mas simple, se entiende que es
aquello que permite asegurar que las operaciones y sus diver-—
sas fases se realicen con lineamientos ordenados, tendiendo a
alcanzar la mayor eficiencia; esta estrategia determina lx
labor administrativa orientada a la especificacion de tareas y
coordinacion de los elementos operativos para la mejor con—
secucirin de sus fines.

El plan organizado de los metodos y procedaimientos que
en forma coordinada se establezcan en la entidad, proporciona
el concepto de CONTROL INTERNO.

El control ainterno busca en su existir la obtencitn de
la mayor seguridad en los aspectos contables y adﬁlestrati—
vos, para evitar errores e irregularidades, con el ordenamien—
to positivo de las labores gue no se cometan o gue s5i s5e suce-
den. sean descubiertos o corregidos oportunamente, vy si1 es
posible de inmediato

Dentro de este modelo., se ha aplicade el criterio del
control interno en la profesion de la Contaduria Pdblica, el
concepto de eficiencia y sequridad operativa de la empresa, se
consaidera un hecho objetivo.

Se estima que la razdn poderosa y valida para que en la
auditoria se tenga que el estudico y evaluacitn del control
interno provea el conocimiento informativo que surge de la
administracion de la entidad, es porgque refleja la realidad.

En la auditoria la informacidn es basica para formarse
un criterio razonado en la elaboraciéon de programas gque han de

utilizarse en las actividades a seguir en el procesog de la
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fiscalizacidny con esta racon se puede asegurar que: sin el

estudic y evaluacidn del control internoc apropiado. no es

pasible contar con una informacidn eficiente, segura y vetraz.

El mds claro proposito es la intencidn de rdentificar
el sistema y demds aspectos del control interno, para tomatr
decisiones que le conduzcan a la emisidn de una opinidn com—
petente., es la informacidn que se define como objetivo., ain—
dicidndose la siguiente:

— Obtencidn de informacidn, correcta. segura y oportunas

— Lo referente a la operatividad de la entidad para asig-—
nar el tiempo en el estudio;

— El conocimiento de los problemas en conjunto o el des—
cubrimiento de errores o irregularidades de la entaidad
en perjuicio de los intereses fiscales:

— Lo relativo a la seleccidn de los procedimientos eseci-—
ficos., asi como el alcance. extension y evaluacidn de
las pruebass

— Lo concerniente a la confiabilidad del sistema en gene—
ral gque influyen en la promocitn de la eficiencia del
examen .

For lo tanto, el objetivo se puede resumivr en la obtencidn de
la informacidn necesaria para realizar el proceso de la fiscaliza-—
ciién en razon profesional.

3.3.2 ESTUDICO Y EVALUACION

tibicados en perspectiva del objestivo gue representa
para la empresa y para la auditoria fiscal el control interno
por su informacidngi para la percepcidon de ella., se practica el
Estudio y Evaluacidn, llevando como fin el de establecer el
grrado de eficiencia.

El propdsito de expresar opinidn de las cifras declara—
das por los contribuyentes en base de los estados financieros,
en donde el estudio vy evaluacitin del control ainterno. s un
paso obligado para establecer si1 el sistema que utiliza 1la
empresa es satisfactorio., es condicidn de apreciar la necesi-—

dad de poner la atencidn gque merece, por gque de esta accidn
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depende la confianza y seqguridad que se puede depositar en las
cifras & comprobar, por la repercusién en el alcance de las
prusbas.

No es posible establecer reglas precisas o el porciento
de aprobacidn gue tendria gue cubrirse para evaluar el buen o
mal control interno, este Jjuicio estd supeditado al criterio
del auditor fiscal, el cual deberid medirse por la importancia
relativa y el riesgo probable de una manera légica y pruden—
cial.

Se puede asumir que a mayor eficiencia del control
interno. menocr extensidén de las pruebass: por el contrario, a
menor eficiencia, mayor extensidn de las pruebas.

Al realizar el estudio y evaluacitn del control interno
contable de 1la entidad a una fecha determinada se debera de:

— Flanear el alcance del trabajo;

— Comprobar el cumplimiento del sistemas

— Evaluar la estructura organizativa en cug@to a los
metodos;

— Evaluar los resultados de las pruebas.

En casos en que el control interno no posea el plan
conveniente de los objetivos de 1la entidad o en su practica no
cumpla con los métodos vy procedimiento previstos. se observa
inseguridad de que la informacidn no es veraz y no se tenga la
confianza necesaria de adgquirir la certeza moral de las cifras
examinadas. tendri gue hacer de manera obligatoria, la revela-
c16n de las condiciones existentes para proceder a la utilaiza—
ci1tn de los IMDICIOS reveladores de la renta (Art. 36 LISR). a
los cuales anteriormente se hizo referencia.

For consiguiente, el estudio vy evaluacitin del control
intetrno deberd saignificar para el auditor fiscal, poseer el
conoccimiento profundo del sistema para estar en capacaidad
iddnea de obtener la evidencia probatoria.

3.3.37 ALCANCE Y SEGURIDAD RAZONAELE

En lo que respecta a este punto, como partida se tendré&

definido que:
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1. La Gerencia f(contribuyente}). es responifhle de la
creaclidn vy mantenimiento del control internos; vy

2. Oue siendo propic el ejercicio de las metodas y
procedimientos, cualquier cambio o rncumplimiento le
es alribuible.

En armonia al objetivo de 1la auditoria fTiscal vy el
concepto descritoc anteriormente, el estudioc y evaluacion del
cantral interno. deberd tener la base de la revision del plan
y la formacidn de un criterio de seguridad en la operatividad.

Esta accidn determinard la situacidn del alcance., al
verificar el proceso para adguirir informacidn de la organiza—
ci1on y procedimientos para al evaluacidtn del sistema. para
e2llo se sugieren los métodos gue en el CAFITULD III. se
expanen en el Estudioc y Evaluacidn del Controcl Interno.

En el campo de 1la practica del estudioc y evaluacidn.
pueden suceder diversas situaciones, de ellas las de signifi-—
cacidn son =

— Cuando no se detectan debilidades de imporitancia. (Este
hecho se debe de revelar en fTorma conveniente).

— Cuando se identifican deb:lidades. las cuales tienen
gue revelarse en virtud de las consecuencias que provoe
can en =21 aspecto fiscal.

Al referirse a debilidades. se comprende las de rmpor—
tancia v gue tengan la condicaidn de efectuar los intereses
tributarios.

Las debilidades del Control Interno se califican por la
efectividad del cumplimiento y la naturaleza de las mismas, lo
cual se tendra en consideracidn para el alcance del examen,
asi como la condicidn de aintencionalidad o no.

El alcance se puede ver afectado desde el %n1c1n del
estudio, al producirse restricciones o 11m1tac1ones”@por parte
del contribuyente uw otras causas como las derivadas de una
indebida comunicacidn, también se suceden por error de juilcio
o falta de capacidad del auditor.

Se entiende que #stas situaciones seran conjuntamente
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evaluadas con la supervisidn.

Fara apreciar los factores gue determinan eldﬁlcance en
el estudio y la evaluacidn., se tendrd que someter a2 los an&li-
si1s5 siguientes:

— La naturaleza de las operacirones y volumen de transac—
ciLones;

— Los métodos para el uso del ejercicio de autoridad y
responsabilidads

~ La extensidn de los cambios e incumplaimientoss

— La estructura de la organizacidn y uvnidades operativas;

— Las laimitaciones y restriccirones impuestas.

Al evaluar las debilidades del sistema por su impoartan—
cia sean individuales o combinadas., se debe de reconccer el
riesgo o probabilidades en que se pueda incurrir al clasificar
su importancia. ya que esta evaluacidn es un proceso muy sub-—
jetivo gque depende de factores como son su naturale-a o cri-
teric, este dltimoc estd sujeto & la experiencia del auditor
f1scal que ejecuta la estimacidn.

Al efectuarse el examen £s conveniente tener presente
aque éste se efecttia con un afio o m&s de haber transcurrido el
ejercicio fiscalizado, debido a disposiciones administrativas
de la DGCD., y para el examen de Recurso de Rectificacirdn, con
un tiempo mayor.

En vista de esta situacidn, el estudio y evaluacidn
serd de aplicacidn histdrica y llevara la fundamentacidn de la
recurvencia predecible de los eventos.

La seguridad razonada dependerd de la competencaa e
integridad personal; esta acotacidn se hace porgue la aplica-—
c1dn conveniente de medios y procedimientos por su naturaleza
y entensitin, pueden alcanzar el objetivo en su mayor inten—
sidad. pues las alternativas en e1 3jucio estimativo de la
confiabilidad en la medicién de la eficiencia &&'1 control
interno, permite la seguridad razonable.

T4 EVIDENEIA FROBATDBRIA
F.4.1 OBJETIVO
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La tercera norma que se refiere a la obtencidnh de la
Evidencia Suficiente vy Competente., relativa a2 la ejecucidn
del trabajo. tiene el objetivo de contribuir en la adguisicidn
de la base razonable para la opinitin, su enuncirado es expli-
cirto al definir que :

Mediante los procedimientos de auvditoria se obtendra
evidencia probatoria en el grado reguerido para suministrar
con base objetiva la opinidn.

Las consideraciones pertinentes pera que &M auditor
fiscal emita su opinidn guedan sujetas al juiczo gue formule y
que este tenga el respaldo técnico de la evidenciz probatoriz.

La importancia de la evidencia probatoria para el acvdi-
tor fiscal 1llega al sitioc de imprescaindible., porgue su ausen—
cia calza el paso de la presuncidn y esta accidn es antaiprofe-—
si1onal. de consiguiente reprobable.

Las afirmaciones del contribuyente en las cifras decla—
radas vy sustentadas en los estados financieros, adguieren la
validez de juicio para el auditor. sédlo y mediante la evaiden—
ci1a probkatoria gque como obletivo normativo tiene en el aspecto
rigido del cumplimiento. ya que la influencia sobre el examen
es definitivamente vital: por tanto, la evidencia probatoria
lendrd gue ser lo m&s sustantiva posible. teniendo claroc que
en su btisqueda debe de establecer la clase de evidencia vy el
costo-beneficio gque pueda reportarle de conformidad con la
relatividad de importancia.

Se estima que el auditor fiscal debe de tener como
parte del objetivo. €1 de actuar con sentido critico al es—
Lablecer la evidencia probatoria, su oportunidad vy la exis—
tencia del conjunto de medios gue corroboren las conclusiones
a las que se llegue, puesto que las afirmaciones de los es—
tados financieros por su naturaleza pueden ser explicitas e
implicitas, para gue tengan el objetivo propuesto.

S5e puede juzgar que el objetivo de la evidenciaa proba-
toria para el auditor fiscal queda contemplado al evaluar los

propdsitos especificos de auditoria en las afirmaciones de los



valores declarados por el contribuyente.

Far considerar que el objetivo mencionado es cubierto
en forma adecuada. lo eupuesto en la declaracidn socbre Normas
de fuditoria, SAS 31, Evidencia Probatoria., Parrafo 22, se
transcriben a continuacidn.

- Exastencia u QOcurvrencilas

— Integridad;

— Derechaos y Obligaciones:

— Valuacidn o Aplicacidns;

— Fresentacidn o Revelacidn.
El estudio vy evaluacidn del Control Interno quedan

sujetos a las pruebas de cumplimiento gque sean aplicables en

cada caso especifico.
S.4.2 COMPETENCIA Y SUFICIENCIA &2

La opinién para 21 auditor fiscal deberia cumplir tanto
un propdsito como un objetivo normativo en cuanto a la Eviden—
cia Frobatoria.

Con ese entendimiento se ve necesario que se tengan los
aspectos de competencia y suficiencia de la Evidencira Frobato-
Cla.

La Evidencia Frobatoria posee como condicidn constitu—
Lzva la nformacidn, base para el auditor fiscal con la que
sustenta su criterio.

En la auditoria se comprende como EVIDEMCIA a la infor—
macidn obtenida de la entidad vy que se materializa como ele—
mento de prueba del examen.

Fara que la evidencia tenga el apoyo de la salidez.
tanto técnica como tributaria, debera responder a la calaidaa
de competencia vy suficiencia.

Ser& competente, por las caracterist:icas cualitativas
que proporcione al audilor en la formacidn de su conviccidn en
calidad. 21 referirse a circunstancias. criteric o eventos de
relevancia en el examen conjuntado por las pruebas realizadas.

Sera suficiente., por las caracteristicas cuantitativas

evaluada por la conviccion formada de los hechos a juzgar,
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resultante de una o maltiples pruebas de diferentes clases en
cantidad satisfactoria.

Esta evidencia tiene gque ser comprobada en su calidad vy
cantidad requerida y cumplir con los requisitos normativos.

El auditor fiscal debhe de justificar en cualquier mo-—
mento la obtencidn de sus conclusiones y a la ver- poder demos—
trar el proceso sequido. las pruebas aplicadas, la documen—
tacidn y demd&s representacicnes escritas Y que eg'cunjuntu
permitan la aprobacidn de su tesis. siendo el medioc los pape—
les de trabajo y guienes definen y concretizan la suficiencaia
y competencia de la EVIDENCIA FROBATORIA.

3.4.3 ELEMENTOS DE JUICIO

Fara emitir una opinidn, previamente existe un criterio
del auwditor, éste puede llevar una prefijacidn del cumplimien—
to normativo de la auditoria. por lo que tendr& una valoracian
de un modelo mental critico vy convergente a lo real, enmarcado
en la ainformacidn sostenida de la evidencia probatoria, como
columna incorpotrea de su proceder.

Con el fin de alcanzar la intensidad conveniente a este
propésito. el auditor fiscal deberd tener la idea sostenida en
su actuacidn de proveer para la realizacidn en la fiscali-—
zecidn, los elementos de juicio definitivos de la importancia
relativa y del riesgo probable gque posibiliten el cumplimiento
profesional.

En praimer término se tiene gue establecer gue el juicico
se forma con la informacidn gue se tenga y debera& guiarse potr
los criterios de importancia relative y riesgo probable.

Se ha dicho y se reafirma, lo imposible de expresar una
opinitn de cualguier examen de auditoria en base a la certeza
absoluta. porgue ningdn juicioc’ en este campo puede alcanzar
esa condicitn., se recuerdan las variables existentes que hacen
que el jJuicio en auditoria por las caracteristicas de los
estados financieros son limitantes, asi como la condicitdn de
la exactatud es propio de las ciencias Matem&ticas. pero en

esla clase de sctividad si es posible obtener una opinidn gue
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suminisktre un Juicic razonable vy gue responda de una manera
objetiva =] cumplimiento de la finalidad vy deberes de emitir
vna opinidn con certeza moral.

Esto autoriza a que no se puede calificar lo imposible
de gue se fundamente un juicio valido por medio de una acumu-—
lacitn de datos, FDmprDbantes o elementos con relacidn limita—
da, porgue no todos los hechos o elementos de los estados
financieros son de importancia. vya gue dentro del contexto
general, existen los elementos gue si1i los contienen »~4 son los
que sirven para la formacidn de la evaluacidn del 3juicio.

Con esta razdn, la actuacidin de la auditoria fiscal se
dirige a agquellos de relevancia o que representen un riesgo de
error o de 1irregularidad.

El elemento de 3juicic para estimar el riesgo., se deter—
mina cuando el desvio se toma o no en cuenta. vy este produce
un cambio sudtancial en la interpretacion de la informacidén y
distorsiona los resultados en perjuicic de los intereses trai-
butarias.

La graduacidn del estudio para el auditor fiscal es un
elemento de juicio porgue guia la atencidn a lo importante vy
modifica su actracidon a la eficaiencaia en el alcance de los
procedimientos a aplicar para tomar sus decisiones al enpressr
sSU opinidn.

En efecto de una valoracitn., el auditor fiscal con base
a la valuntad de cumplimiento normativo y a los resultadas de
la informacién obtenida. serd el autor de los elementos gue
fundamentan la evidencia probatoria.

T.4.4 SUSTENTACION LEGAL

Se ha valorado la Evidencia Probatoria desde daistaintaos
enfoques y también el papel relevante gue representaa en la
audartoria fiscal, perac, en estas apreciacrones se distingue
que la evidencia probatoria es razonada con la FRUERA gue a
la vez la edifica y autenticas en concretoc 1le da la susten—
tacidn legal.

A}l referirse o la prueba, son m&ltiples los problemas
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que plantea., de los cuales se hard mencidn los de mayor inte—
reés

En términos juridicos se dice gque la pruebka =5 la de-—
mostracion por los medios que la ley permite de los hechos gue
la sirven de base al derecho gue se pretende o a la excepcidn
que se 1NvVoCca.

De inicio el planteamientoc es sobre gue es 1o gque se
debe de probar o sea cual es el objeto de la pruebaj; al con—
testar., se tendr& que la prueba debe ser referida a los hechos
que sirven de fundamento a las pretensiones gque se trata de
establecer y gque en consecuencia se deberda probar el derecho
que asiste al contribuyente o al auditor fiscal.

En la fiscalizacihn es necesaric probar los hechos que
en el procedimiento son pertinentes y controvertaidos.

Es de intereés precisar a gquien corresponde probar o
como se expresa generalmernte, sobre guien recae la prueba.

Se aprecia que en el procedimiento traibutario. en esta
posicidn, rige la misma condicidn que en derecho comin. que la
prueba corresponde a quien pretende la existencia de los he—
chaos.

S1 la fiscalizacitn modifica 1la declaracion del con-—
tribuyente. corresponde a la DGCD, demostrar los Jjggchos que
fundamentan Ja modificacidni en caso del kecursc de éectlfica—
cr1on. serd el contribuyente el gue demostrata la existencia o
no de los hechos, patra desvirtuwar lo modificzdo, peroc a esta
tltima situacidn se le puede ampliar gue el Auditor Fiscal
Rectificador tendrd que rendir prueba de lo aseverado en gl
dictamen o informa de la fiscalizacidn inicial de los puntos
cuestionados y las pruebas de descargo del contribuyente.

Uno de los problemas de mayor interes. el gue se re-—
fiere a la forma de la prueba, es decir., como debe probarse el
hecho pertinente de que se trate.

De los diversocs medios de prueba en materia tributaria

es la prueba instrumental. Estos rnstrumentos generalmente

s0n:
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— Documentos de caractsr piblico (escrituras. contratos,
wnformes, certificaciones oficiales o decretos del

Organo Legislativo)s

— Documentos de cardcter privado (caonstancias de ter—
ceros, facturas., recibos. contratos. registros. libros
contables y dem&s documentos de la administracidn):

— Los medios que dictan los Arts. 64 vy 635 LISR., con sus
relaciones atingentes.

Adn mas en la auditoria fiscal, cuando la aplicacidn
general antes referida, la consolidacidn de la prueba es in—
satisfactoria o pretenda una afirmacidn superior. tiene apli-
cacion el Articulo 116 LISKR, que remite a la letra o por espi-—
ritu o términos del derecho comin.

Sin excluir 1la enistencia determinativa que adopta la
afirmaci16n administrativa la DGCD al interpretar vy ejecutar
disposiciones internas por emisidn de circulares. que podria
no ir con £l espiritu de la ley.

Se puede manifestar gue la prueba como medio chietaivo
Yy sustantivo estd prevista en lo especifico legal para deter—
minar las okligaciones tributarias y para th9ﬁ§{se sobre
bagses ciertas suficientes y competentes, la valoracion de la
sustentacién legal.

La posicidn de la Auditoria Fiscal ante el contribu-
vente es de privilegio, porgue la ley constituyd la garantia
de l1a comprobacidn gue legimita los actos del auditor fiscal
como un  procedimiento administrativos, en su esencia trata de
su funcidn, el deber del auditor fiscal y los medzo de lx

prueba para gue ésta tenga la sustentacidn legal. sine gua

non de la Evidencia Probatoria.
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MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DPE AUDITORIA FISCAL.

INTRODUCCION.

Es necesario advertir y reconocer que el desarrollo de
este tema por si, es opinable y cualquier enfogque gque se haga,
siempre se considera que =25 un aporte a la solucidn.

Con este criterio, el ocbhjetivo se define en lograr que
el contribuyente atenue y es deseahle ausente la concepcidn
errdnea de que cuando es fiscalaizado, es una accion en su
contra y no el cumplimiento fiscal que el Sistema Tributario
demanda.

También es necesaria la accidn que posibilffb la jus—
ticia administrativa de la Auditoria Fiscal, en cuanto a que
la 1nvestigacidn se oriente a la armonia y técnica requerida y
sg abandone la practica instintaiva o empririca, correspon-—
diente a 1la profesionalidad de la Auditoria Fiscal, su sus-
titucidn.

Dentro del campo de esta posicién, el cumplimiento de
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas y lo prescrito
en las leyes tributarias. el Auditor Fiscal tiene que aplicar
elementos de juicio gue soporten la opinidn vertida en el Dic-—
tamen o Informe, mediante la evidencia probatoria, que permita
la afirmacidn con razonabilaidad.

Como derivacidn sustantiva, debe de observar los si-
guientes aspectos:

— Conocer si los registros contables, los procedimien-—
tos necesarios esté&n establecidos y si han sido
observados satisfactoriamente por la empresa, para
evaluar la confiabilidad que proporcionan.

— Seleccionar los procedimientos de auditoria a emd-

Plear considerados convenenientes en las circunstan-—
cias, para medir el alcance, importancia relativa,
caostos econdmicos, riesgo involucrado vy grado de
confianza de los elementos de juicio para detectar

deficiencias. errores o irregularidades fiscales.
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— Evaluar la naturaleza de las deficiencias, erraores o
rrregularidades, conforme a las leyes tributarias,
para estar en capacidad, de obtener elementos de
prueba suficientes y competente.

Fara esta consecucidn, se hace una descripcidn conden-—
sada vy sistemd&tica, considerando el tratamiento de las tareas
& realizar, racionaliz&ndose cada uno de los puntos.

1.2 OBJETIVOS.

Los objetivos de este trabajo estan encaminados a tec-
nificar la Auditoria Fiscal, por consecuencia colaborar con la
Direccidn General de Contribuciones Directas, en la aplicacidn
racional adminastrativa de la obligacidn impositiva del con-—
tribuyente. @3

Para llevar a cabo este objetivo, se exponen los proce-—
dimientos aplicables en la Auditoria Fiscal, para que sirva
como herramienta efectiva en la determinacidn de la Renta
Imponible, sea de utilidad en el adiestramiento del personal
de esa Direccitdn General, susceptible de ser aprovechados por
las autoridades y aquellas personas gque necesitan de ellos.
1.3 ALCANCE .

El alcance de 1los procedimientos., son de aplicacidn
para las Autoridades Fiscales que efectan su labor como dele-—
gados de la Direcciédn Genreral de Contribuciones Directas, en
la fiscalizacidn de los Contribuyentes Grandes, y contienen
los aspectos especificos, que se estiman convenientes para el
incremento vy estandarizaciéon de la metodologia del trabajo;
pudiendo servir de fuente informativa a otros Auditores Fis-—
cales de esta entidad, gque intervengan en casos donde los
controles contables de los cnntrlbyyentes tengan las mismas

condiciones de los Contribuyentes Grandes.

ESTUDID INICIAL DE LA AUDRITORIA.
INTRODUCCION.

En esta primera etapa de l1a Auditoria Fiscal, se deno—

mina Auditoria Preliminar, Auditoria Inicial, Pre—auditoria,
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Introduccion a la Auditoria y otros sindnimos, en el presente
trabajo se le nombra Estudio Inicial de Auditoria.

Esta etapa posee una serie de detalles que conducen a
una aproximacidn al contraibuyente, para 1o cual débese de
tener las providencias necesarias vy precisas de 1la actaitud
profesional.

Cada caso objeto de estudio contiene condiciones pro-
pias, por ellos el entendimiento deberd ser de naturaleza
tecnico—legal. lo que torna imprescindible la aplicacidon de
las Normas de Auditoria expuestas en el Capitulo I1IM™orque la
omision., desvio o extensidn no necesaria de un procedimiento,
es contraproducente en la fiscalizacidn.

2.1 ESTUDIO DEL EXPEDIENTE.

Comprende la obtencidn de 1los elementos que son fun—
damentales para el desarrollo dela fiscalizacidn.
2.1.1 ASPECTOS GENERALES.

El rendimiento y 1la calidad de la Auditoria Fiscxl
depende de la informacidn gue se adquiera, con el fain de dis-—
poner de ella, se procederd a precisar los aspectos generales.

1. Nombramiento y Expediente. )

El estudio se inicia al recibar el Auditor Fascal el
expediente, el cual corre el nombramiento agregado.
debiendo verificar los datos siguientes:

Nombramiento.

~ Que esté debidamente autorizado.
— Lugar, hora y fecha de emisitn.
— Ejercicio (s) a fiscalizar.

— Clase de estudio a efectuar.

Expediente.

~ Revisitn de folios.

— Fecha de prescripcion.

— Declaraciones a examinar.

- DDcumentD? que fundamentan las cifra&s declaradas.
— Registro en el Control Personal del Auditor.

Para los auditores del Departamento de Fiscalizacidn de
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Renta y Patrimonioc y de la Seccidn de Recursos. se presenta un
modelo vy su instructivo, para el control de los expedientes a

su cargo, en la forma siguiente:
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CONTROL. DE EXPEDIENMTES

o

Sernor Auditor Fiscal:

Para su informacidn, se estima conveniente que lleve el
registro de 1los expedientes gue estan bajo su reponsabilidad
anotando cada instancia del proceso de auditoria que realiza.

INDICADDOR:
1- Con numero cardinal, anote cada expediente gue
reciba correlativamente
2— Registre el nombre del contribuyente de acuerdo al

NIT v 5i ha tenido modificaciones, el nombre vigen-—

te. P

3— Anote el ndmero del NIT.

4— Indigue la clase de estudio que ha sido nombrado.
ejemmplo: Renta, Patrimonio, Sucesidn, Donacidn,
Devolucidn u otros.

9— Anote el (los) ejercicio (s) o periodo (s) a audi-

tar.

Fechas a Registrar del Proceso:

6—~ Del dia en gque reciba el expediente.

7— Del dia que principie la Auditoria.

8- Del dia que notifique al contribuyente.

7— Del dia gue finalice 1A elaboracidn del dictamen o
informe y sea entregado al supervisor.
Tasacitn Complementaria.
Anote 1las cifras en colones que corresponde a la
tasacién complementaria por:

10— La fiscalizacidn del Impuesto sobre la Renta.

1i- ta intervencidn del Impuesto sobre el Patrimonio.

12~ La Auditoria de 1los Impuestos sobre Sucesiones,

Donaciones, Devoluciones y otros.

13— Sefale el tiempo invertido en horas.

Correcaidn al Estudio:
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Registre la cifra en colones gue con acuerdo & la su-—
pervision o revision resulte por aumento o dismainu-—
ciones de valores comparados con la tasacidn complemen-—
taria conforme a:

14— LLa Auditoria del Impuesto saobre la Renta.

15— La inspeccitn del Impuesto sobre el Patrimonio.
16— La fiscalizacidn sobre los demas impuestos.

17— Indigque el tiempo en horas utilizado.

Fechas de Finalizacion:

18— Anote la fecha cuando reciba la orden de sus
pender el estudio a que fue nombrado y éﬁ%regue a
quien corresponda el expediente.
19~ Anote la fecha cuando 1 proceso de fiscalizacidn

se considere terminado mediante su firma en el dic-—

tamen o informe.

20~ Cuando el nombranmiento para efectuar un es
tudio en conjunto a otro u otros auditores, deber&
asentar el (los) nombre(s).

21— Haga constar la actuacidn que no esté contemplada
en los numerales descritos, que sirva de infor

macion complementaria o sea de interes para su

control.
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CONTROL. DE EXPEDIENTES
SECCION DE RECURS50S

Sefior Auditor Fiscal:
Para su informacidn, se estima conveniente gque lleve el
registro de los expedientes que estan bajo su responsabilidad,

anotando cada ainstancia del proceso de auditoria que realiza.

INDICADGO R:

1- Con numero cardinal, anote cada expediente que
reciba correlativamente
2- Registre 21 nombre del contribuyente de acuerdo al

NIT vy si ha tenido modificaciones, el nombre vaigen-—
te.

3— Anote el numero del NIT.

4—- Indigque la clase de estudio que ha sido nombrado.
ejemyplo: Renta, Patrimonio. Sucesidn, Donacidn,
Devolucidn u otros.

5— Anote el (lops) ejercicio (s) o periodo (s) a audi—
tar.

Fechas a Reqgistrar del Proceso:

6— Del dia en que reciba el expediente.

7— Del dia que principie la Auditoria.

8— Del dia que notifique al contribuyente.

7— Del dia que finalice la elabaracion del dictamen o
informe y sea entregado al supervisor.

Tasacidon Complementaria.

Anote las cifras en colones que corresponda a la
- tasaci6n complemetaria recurrida por: &5
10-Impuesto sobre la Renta.
1i-Impuesto sobre el Patrimonio.
12—~ Otros Impuestos

Tasacidn Estudio de Recurso:

Registre la cifra en colones de la tasacitn elabo-
rada en el examen de rectificacidn sobre:

13—~ Impuesto Sobre la Renta

BIBLIOTERA CENTRAL

- [V Y .




14.- Impuesto sobre el Patrimonio.
15.—- Otros Impuestos
16.—- Sefiale el tiempo invertido en horas.

Correccion del Estudio:

Asiente la cifra en colones gque con acuerdo a la
supervision resulte por aumentos o disminuciones, com—

parada con el Estudio de Recurso, sobre:

17 .- Impuesto sobre la Renta.

18.~— Impuesto sobre el Patrimonio.

i9.- Dtros Impuestos.

20.— Indigque el tiempo en horas gqgque empled en la

correcidén. Variacién Auditoria Inicial y Rec—
tificacidn:

finote la diferencia en colones de aumentos o dis-—

minuciones. que resulten entre la tasacidn del Estudio

de Auditoria y el Estudio de Recurso, sobre:

21 .— Impuesto sobre la Renta.

22.— Impuesto Sobre el Patrimonio.

23.— Otros Impuestos.

249, — Registre el tiempo total en horas utilizadas.

sumando las columnas Nos. 16 y 20.

Fechas de Finalizacidn:

25.- Anote la fecha cuando reciba la nrdga de sus—
pender el estudio a gque fue nombrado y entregue
a gien corresponda el expediente.

26.— Anote la fecha cuando el proceso de fiscaliza-—
citn se considere terminado mediante su firma
en el dictdmen o informe.

27 «— Cuando el npombramiento para efectuar un es-—
tudio en conjunto a otro u otros auditores,
debera asentar el (los) nombre(s).

28.-—- Haga constar la actuacidn gque no esté contem—

plada en los numerales descritos, que sirva de

informacidn complementaria o©o sSea de interes

para su control,



2 BASE PARA LA COMPUTACION.
Conforme lo establecido en el Articulo 20 LISR.*/ es
optativo el uso del sistema para la computacidn de la renta
por el contribuyente, se deber& establecer cual utiliza entre

el Sistema de Acumulaciédn o el Sistema de Efectivo.

L

FISCALIZACION DE EJERCICIOS ANTERIORES.

Al no existir generalmente comunicacidn con el Auditor
Fiscal predecesor, se verificard la o las intervenciones ante—
riores; esta revisitdn se hard con el proposito de formarse un
criterio sostenido de la o0 las fiscalizaciones y de conocer
las actuaciones de la empresa, para obtener elementos de jui-—

€10 gue ayuden en el caso investigado.

4 NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD.

En la misma actividad econdmica, cada caso representa
una particularidad en la Auditoria, ésto se debe a muchas
causas, pudiéndose caitar las variables en el Sistema Contable,
Control Interno, Activo Fijo, politicas, etc.., aln son mayores
por la naturaleza las diferencias son relevantes entre la
empresa comercial, manufacturera aseguradora, agricola, ban-
caria, educativa, etc., por lo que es propic del preoceso eje—
cutivo de 1la Auditoria Fiscal conocer la naturaleza de la

actividad para condicionar los pasos a seguir.

5 CAPITALIZACION O DISTRIBUCION DE UTILIDADES.
Constatar lo concerniente a 1la capitalizacidn o dis—
tribucidn de las utilidades para evaluar la solicitud de la

documentacidn y demds aspectos.

& HECHDS RELEVANTES.

Son eventos que suceden en la empresa y por su sig—

1/ LISR. Abreviatura de la Ley del Impuesio sobre la Renta.
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nificado generalmente afectan los intereses fiscales; se de—
bera poner interés & 1incluirse como puntos especificos del
estudio, considerandose como parte de ellos los siguientes:

—~ Alteracaidn del Sistema Contable.

— Cambio de Valuaciédn de Inventario.

— Cambio de Ejercicio a declarar.

— Créditos extraordinarios.

— Ventas o compras de cuantia considerables de Activo

Fijo.
— Cualquier otra operacidn que tenga caractéristicas

especiales y se estime necesario su estudio.

SOLICITUD DE INFORMACION.

A la Direccidn General.

Para la actualizacidn del expediente, si s necesario,
se solaicitard a guien corresponda la inclusidn de documentos
al expediente tales como: Declaraciones y Anexos, Ampliaciones
de declaraciones, Escritos de Recursos, Pruebas de Descargo,
Cambios de Darecciones, Representante Legal, Apoderados vy
todos los presentados a la DGCD.

En las respectivas formas, solicitar al Departamento de
Catastro los valuons de los Bienes Inmuebles que A empresa
exhibe en el Activo.

Autorizaciones que conforme a la LISR o Decretos Legis—
lativos le sean concedidos.

Lo necesarioc e indicado en el numeral 2.1.2.(pag.78)

A1 Contribuyente.

For escrito se hard la solaicitud al contraibuyente de
los elementos indispensables para la realizacidn de la audito—

ria, utilizando la forma sugerida de el Modelo de Solicitud al

Contribuyente siguiente:



MODELO DE SOLICITUD AL CONTRIBUYENTE

Lugar y Fecha:

Contraibuyente:

Nombre y cargo de la persona a guien se le solicita la
la informacidn

Para dar cumplimiento a la fiscalizacidn que en su oportunidad
le fue notificada, y de conformidad a lo establecido en los
Arts. 62 inc.le., 63 inc.2® de la lLey de Impuesto sobre la

Renta, en relacidn con los Arts. &5, &7 al 71 inc. 1< del

Reglamento de la misma ley, muy atentamente nos permitimos

solicitarle lo siguiente:
DOCUMENTOS £

Escritura de Cosntitucidn....uvcececacscncuvnnacaanannsnnesx
Escritura (s) de Modificacidn(BS)eecsaeascansnaannnnsanenn .
Poder (es) Otorgado (S)ecuvccveaurecunsanceanancanasaavconnas
Contrato (s) Suscrito (s} (Patentes, Marcas,
Representaciones, Exclusividades,Comisiones, etc.)....«..-
Escritura (s) de Compra (s} o Venta (s) de Bienes
AINMUEDlEeS . ciccrancaannsnersuannrsnuaranansnananesnnnn
Inscripcion de Contratn (s) de Venta (s) a largo
Flazo de Baienes Inmuebles vy OtroS.-cccccccncnccnccnansanna
Decreto (s) o Contrato (s) aprobado (s) por el Organoc
Legislativo de Excencidn (es) de Impuesto (S)ec.ccncannan
Autorizacidn de cambio (s) o Modificacion (es) del
Sistema del Registro Contable por la Superintendencia

de Sociedades y Empresas MercantileS..c.ccccecccancnreanna
Catdlogo de Cuentas y Manuwal de Instrucciones del
Sistema Contable.ccciccccncscnnnnanannns " e easmassam . .
Manual del Control InternD .cccecavraraansvaanrssnnannennnn
Declaracidn (es) de Capitalizacidn de Utilidades..cacswa-s
Copia (s) de Escrito (s} presentado (s) a esta Direccidn
General...ccirncsanneacnssaansssaansannssunesanennanansnsnnn
Copia (s5) de la (s5) Declaracitn (es) del Impuesto a
Auditar..ccaccnccanasmcannnascensnans
REGISTROS :

Libros legales o sus egquivalentes:
Caja—Banco, Diario y Mayor ( de acuerdo al sistema
aUtDrizado) e eccuenacuveanassansnnsaannanasananasannnanennnss
Estados FinanCieroOS.cvessccsscsscsncnanaaanananmsnnancnnna
ACtas . ... cuccenoneancananananannne
Registro de Accionistas..e-cec-o.. e mamMmEmsmsmxmam =,
Aumentos o Disminuciones de Capital...cccceancnanns
LIBROS AUXIL IARES:

0 0 007 O

INgreS0Sacecececnsnnaanasneannnennnnuannnnsnnns
EQresSOS.sccecacccavanomnnnnonnnsannanns

BanCoOS. crccrccnanennnanmrnramanas emmasmma=as e mem e s e

Cuentas por Cobrar.c.c.ccscrcseaccvcncnrenrannannrens

0000 000

0000

0000



InventarioS.cescecaanrcanonnnacasnnavuanannas
Inversiones..c.isccacunvucnnonnnnnannnnnnens
Deudores VarioS...eaecesscacascancnsannes
Otros ACEivVOS.aeccuannssnananannsanunanas
ACtivo FijD.aeenunensnanonnnanannanannnnas
ProveedoresS.scecccscncssanannnnranaasnnan
Otros PaSiVOS.cewecacnscscanranaananannnn
Pasivos a Largo PlarDueeceescesucnuncunanas
Cuentas Patrimoniales...ccecvercaccnacnneas
Cuentas de Orden.e.cccceansusncananasunavanas
COMPROBANTES =

Facturas de VentaS..cecccuasnacnanannnnnnnnas
Pedidos de Ventas ...ceccceccucccnnansncsanansnncnannannas
Envios de MercaderiaS..ccceescucnoancannnnan
Ingresos de Caja
Egresos de Caja

Arquen de CRBJAa w.ccccecmencsnacussmussasnsescumacaannennss
Control o Informe de €Caja ecswewuancannnsancnananananseas .
Egresos de BanCoO...c.caccenraswscconncananananns
Partidas de Diario
Estados BanCariOS ..c.ccccanssnsrmuacnacacananencsnnannnnnnns
Conciliaciones BancariaS scesswscracaccannenennncnannnnns
Pédlizas de Iportanciédn y/o Exportacidon...
Pago de Impuestos de TimbresS.accscesccnannnnccsnncacnancens
Pago de RetencionesS...c.cacanccascnnnrasnnssansasnnavannns
Pago y Planillas de Instatuto Salvadorefo del Seguro

SoCiAl.srencaccnuncnnncnanncsnnnnasansnsunsnnnneemesnss
Flanillas de Pagos LaboraleS.eecccncncnncasananannsncn
Requisiciones de Materias PrimasS....ccscvencsnansans
Requisiciones de MaterialeS..sccacesecnnvecasenanan
Reportes de Produccidn.ececccarcacccnncannnanannas
Laiquidaciones de Pagos a VendedoreS..a...-«
Liquidaciones de Operaciones del Exterior.c..acecescnasceanas

OTROS =
Informe de Distribucidn de UtilidadeS..ccsccvacaaaneannn
Lista de personas sujetas a Retenciones...cccavwe-ana e

Facturas e informe de la Deduccién Reclamada por Cuentas
IncobrableSesscceacccnasancnnnsnmacnnnrsaccaennaannusamnnnsnens

Informe de Cuotas de Depreciracidn Reclamada.c.c..ceccaccas
Informe o Cuadros del Costeo de Produccidn....cccoseuen=-

000000000 00 0000000 OOOCOOCOODOO0CO DODCODODOC

Condiciones razonablemente adecuadas para la ejecucidn de
fiscalizacidn.

Fiscalizacidn del impuesto de

s
b

d
o~

Ejercicio (s) o Periodo (s)

Observaciones:
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INDICACIONES:
§§Dentenderé por solicitado. lo marcado con "X" en cada espa

IMFORTANTE =

Al no recabar el Auditor Fiscal lo solicaitado o parte,

deberd el contribuyente explicar por escrito la causa de su
incumplaimiento. 851 se negare a cumplir, se estarad en lo
establecido en el Art. 101 de la Ley de Impuesto sobre la
Renta.

Fecha de Presentacidn de lo solicitado:

Recihido por el contribuyentes:

Firma y Sello

Nombre

Cargo

Hora Fecha

Auditor Fiscal Solaicitante:

Firma

Nombre

Original : Fara el contribuyente.
D&plicadn : Expediente del Contribuyente. ¢ﬁ

Triplicado: Auditor Fiscal.

2.1.2 ASPECTOS GEMERALES JURIDICOS.

En la Auditoria Fiscal la trascendencia juridica

es
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determinante, la aplicacidn legal condiciona su validez. sien-—
do su cumplimiento vital, por lo que el examen ens su 1nicio
cursa preponderancia en lo siguiente:
1—- Estructura Juridica.
Se verificard la condicidén de la empresa. debiendo
hacer constar en la Cédula General Informativa, de
manera condensada. los datos que se evaldan de in—
terés en 1la formacion de un criterio general de la
empresa y sirven para esclarecer conceptos o aspec—
tos en la Evidencia Frobatoria.
2— Modificaciaones.
Se revisara si la empresa ha efectuado modaificacio—
nes juridicas o actos que tengan consecuencia con
los antereses fiscales, de ellos: Alteracidn del
Pacto Social, cambios de Mominacidn o Razdn Social,
Fusidn, Transformaciones. Displucidn. Aumento o
Disminucion de Capital, Estado de Irreqularidades o
aspectos de responsabilidad.
3— Derechos Adquiridos.
Generalmente se suscriben contratos que sagnifcan
compromisos legales que la empresa deber& cumplar,
los que se evaluaran para establecer el grado de
afectabilidad fiscal en 1la aplicacidn. como las
Patentes. Marcas, Repiresentaciones, Exclusividades,
Concesiones y otros.
4— Beneficios Fiscales.
Cuando la Ley o por Contrato aprobado por el Organo
Legislativo, la empresa goce de excenciones del pago
del Impuesto, se examinarada la documentacidn per-—
tinente y se pondr& la atencidn gue se haga acreedor
el caso en la aplicacidn del Articulo 47 Rgl.ISRY/ vy
el tratamiento de las utilidades que genéfbn.

99— ldentificacidn del Representante.

1/ RgLISR. Abreviatura del Reglamento de la Ley de Impuesto sobre la Renta.
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Siendo la notificacidn un acto juridico contemplado
en los Articulos 55, 114 LISR Y 87 RgLISR, 21 cual
determinan las actuaciones de 1la DGCD, se hara é&n-—
fasis en la aidentificacion del Representante Legal,
Apaderado o Autorizado para ser notificado, en razdn
de que cualquier deficiencia incurrida, repercute en
la validez de la Auditoria.

Notificacion.

En virtud de las formalidades legales y la importan—
cia que cubre la notificacidn en el proceso de 1a
Auditoria Fiscal, se tendrd que aplicar lf?atenc1bn
que amerita.

En caso de que su nombremiento se haga en el acto de
notificacidn que 1la DGCD, efectta por medic de la
Secci6n de Notificacitn, deberd veraificar si lo esta
en legal forma.

La notaficacidn se expedira en acto personal en la
entrevista correspondiente.

Cuando el Auditor cumpla este requisito, deberd con-—-
tener el "Visto Bueno" del supervisor, para su ela-—

boracidn se presenta el Modelo siguiente:
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MODELO DE NOTIFICACION

la ciudad de San Salvador, a las horas, del dia

de de mil novecientos

Fara dar cumplimiento a lo ordenado en el auto proveido

por esta Direccidn General, a las horas
minutos del dia de de
mil novecientos « agregado al folio
No. del expediente de Impuesto socbre la Renta
y del Patraimonioc de

{Contribuyente)
NIT Sefidlanse de las horas del
dia del corriente mes vy afRo, para la ini-

ciacidn de las diligencias. NOTIFIQUESE.

(Apellido (s))

En
(Lugar) {Departamentn) {Direccidn)}
a las horas minutos del dia del mes
de mil novecientos NOTIFIGQUESE el

auto anterior y el gque lo origina a

(Dantribuyen€3)
por medio de

(Nombre persona natural)

en su caracter de

s+ & quien lei el auto anterior,
(Calidad gue obstenta)

manifestando darse por entendido vy para constancia firma la

presente acta con el (los) suscrito (s).

F F
{Nombre Notificado) {(Auditor)

(Auditor)
SUPERVISOR: F

NOMBRE =
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2.2 ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

LLa Renta Imponible declarada por la empresa. puede
diferir de la Utilidad Neta mostrada en 1los registros con-—
tables y la Renta Neta Fiscal, esto sucede por multiples
causas, las cuales el Auditor Fiscal debera& conocerlas en su
examen en el mayor grado posible para conciliarlas vy eviden—
crarlas.

Los estados financieros son el resultado de conjugar
los eventos en el Juicio contable, fiscal y adminaistrativo,
esto lleva a presentar la interrogante: . Cuil es el signifi—
cado e importancia de las cifras en el &mbito trabutaric ~.

La respuesta satisfactoria es muy dificail, atn mas,
cuando se examinan superficialmente.

Para poder comprender y efectuar una investigaciton de
las cifras, serd mediante la significacidn vy cualicuantifica—
citn de las relaciones, en el andlisis de los estados finan—
cieros.

En la medicion razonable de los resultados geclarados
por el contribuyente, se busca una base apropiada para emitar
una opinidn gque conduzca a las causas de 1o hechos con sufi-
ciencia y competencia, y para £llo se tendr&d como médula el
analisis financiero.

En la obtenciédn de la informacidn y uso, se aplican dos
aspectos de la inteligencia: la sintesis y el andlisis.

l.os dos tienen equavalencia en la importancaia, la defa-
ciencia en uno, significa falta de método o ausencia de dis—
ciplina del conocimiento.

Sin la sintesais no hay trabajo completo de la inteli-
gencia, ni desarrollo regular del pensamiento.

La sintesis, es el fin del conocaimiento en la expresion
del esfuerzo oportunamente empleado.

El an&lisis es la separacidn de las partes de un todo
para conocer sus principios, elementos o causas.

Sin la sintesis y andlisis, no pueden esperarse con-—
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clusiones valederas de las causas gue han producido los cam—
biros en los resultados, para poder medir la magnitud y cuali-—
dad relativas de las mismas.

De 1la objetividad de las apreciaciones gque desde el
inicieo se ebtengan para intepretar la empresa, asi1 se deter-—
minaran las decisiones en el emplec de los procedimientos de
auditoria.

Es propio del auditor, valerse de 1la técnica de mejor
provecho en la busqueda de la informacidn requerida, la cual
le ordene su labor, es decir, que le permita la secuencia
mental de encontrar la relacién légica de las cifras, para
investigar cualquier desviacion importante de lo gue se con-
sidera narmal, esto se logra por medio del an&lisis finan-—
ciero, la detectacidn de las areas criticas.

El analisis financiero de 1la empresa es de caracter
dindmico. concede la interpretacidén de situaciones y aconte-—
cimientos, mediante los cuales se forma un juicio e hechos
para sopstenerlos, débese ainterpretar como estan influyendo
entre si las cifras, teniendo por propdsito tomar decisiones
que se traduzcan en la caorrecciéon fiscal.

La apreciacion se ha de adgquirir sobre la empresa en su
conjunto o bien en partes especificas, que es el producto de
la practica de los métodos de andlisis y 1la utilaidad en el
campo de la objetividad, es de trascendental beneficio.

El apoyo de las conclusiones deben ser suficientes y
vadlidas para estar razonablemente seguro; la calidad y can—
tidad de la informaciédn utilizada es esencial, se debe tener
"criterio de selecci6n", para no distraerse en analisis im-—
procedentes.

El criterio de seleccién, deberd utilizarse en todo el
procesa del an&lisis, para evitar avanzar en datos no atiles.

El ana&lisis necesita de dos clases de razonamientos, el
inductivo y 1 deductivo.

El anductiveo, va de lo particular a lo general.

Ejemplo: Para conocer los Costos elevados de las mer—
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caderias, el estudio se enfoca en el valor de las facturas de
compra, la clase o calidad de cada articulo, etc.

El deductivo, de lo general a lo particular.
En el mismo caso. Costo Elevado de la HMercaderia:; se

dirige la 1investigacidn en las causas del aspecto financiero,

el proceso productivo, etc.
2.2.1 CONDICIONES GENERALES.
1- Clase de Analisis.

El enfoque generalmente es orientado al analisis de los
estados financieros para fines internos y externog™de la em—
presa, en nuestro caso, la finalidad es especial por ser el
proposito fiscal.

Para fines internos de empresa, el objetivo es la poli-
tica directriz de la administracidni la correccidn o cambio
que despejen u orienten la toma de decisiones.

Para fines externos, alcanzar elementos basicos en
el conocimiento de las evaluaciones crediticias, de inversio-—
nes, etc.

Para fines fTiscales, se destaca el conocimiento de
los elementos que den garantia en el cumplimiento traibutario,
las caracteristicas y causas gque originan desvios signaficati-

vos que posibiliten la adquisicidn de los aspectos criticos de

la empresa.
2—- Seleccidn del método.

La utilizacidn de los métodos dependerd de la disponi—
bilidad de la informacion que se tenga y adem&s de la capaci-—
dad del criterio de seleccidn del auditor de slegir el método
que otorga mejores resultados.

La tecnica del andlisis contempla miltiples métodos,
pero se estima que los métodos sugeridos son los que se pres—
tan a las necesidades, esto s debido a las laimitaciones de
informacién en este estadio de 1la auditoria.

3- Condicidn de los datos.
Debe tenerse como condicidn gque los datos sujetos a

estudio, sean cifras provenientes de elementos o0 aspectaos
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homogéneos para que el andlisis produzca la informacidn méas
objetiva posible.

Simplificar las cifras vy sus rirelaciones facilaita la
comprensidn de importancia vy significado; la simplificacidn

cambia la forma de expresiéon de las cifras, pero no‘ﬁg valor vy

trelacién.
4— Formas de Analisis.

Se conocen dos clases de comparaciones en el analaisas,
el vertical y el horizontal.

El vertical, son comparaciones gque se hacen entre los
estados financieros pertenecientes a un mismo ejercicio.

El horizontal. son comparaciones entre estados finan—
cieros que corresponden a varios ejercicios.
2.2.2 METODOS DE ANALISIS VERTICAL.
i- Método de Reduccidn a Porcentajes.

Este método tiene el caracter exploratorio, que como

todo método de analisis sirve como medio v no como fin, con-—

siderando los resultados obtenidos mediante skt uso como punto
de partida de andlisis posteriores en el campo, para llegar a
conclusiones finales se necesita disponer de sufaciente infor-—
macion adicional.

En este método las relaciones existentes se obtendran
de las reducciones a porcientos las cafras de 1los estados
financieros, y consiste en dividir una de las partes del todo
entre el mismo todo.

Esta operacidn tiene el axioma matematico: Un conjunto
es 1gual a la de todas sus partes.

En cuanto al porcentaije, se parte del supuesto de una
cantidad como igual a cien por ciento, considerandose con-—
stante.

Para evitar desvios, se hace un  llamado en 21 uso de
este método, el cual es de significado fundamental; su uso es
el de precisar las magnitudes proporcionales de cada una de
las partes de un todo, con relacidn al mismo y/o para com-—

paraciones con medidas basicas o presupuestariag™ pero, el
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empleoc en las comparaciones horizontales, es decir un ejer-—
cicio con otro, por la naturaleza del método, no es ldgico ni
procedente, debado a 1las propiredades interpretativas en su
aplicacidon deben de eliminarse las cifras de las Reservas
Complementarias de Active (Depreciaciones, Cuentas Incobra-—
bles, etc. ). E1 Andlisis de las reservas se hara por separa—
do., debaido a la funcién, de las relaciones vy el grado de in-
terés en este campo.

Para efectos ilustrativos se presentan los datos con

las reducciones correspondientes. e

LLIDICE ODELY, S. A.
ESTADOS DE RESLLTADD DE LOS EJERCICIOS
COMPRENDIDGS DEL. 1 DE EMNERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

1584 1985 1786
§ % & y2 ¢ %
Ventas 13,600 100 14,700 100 16,900 100
Costo de lo vendido 8,296 b1 9,702 &6 12,168 72
Utiladad Bruta 5,304 39 4,998 34 4,752 8
Bastos de Ventas 1.360 10 1,617 11 1,521 9
Bastos de Admén. 816 & g2 b 1,183 7
Gastos Financieros 272 2 294 2 507 3
Gastos de Operacidn 2,448 18 2,793 19 3,211 19
Utilidad de Operacién?,856 21 2,205 15 1,521 9




LUDICE UDELY, S. A.
BALAMCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMERE @

1984 1985 1984
¢ % ¢ s T %
ACTINVD
Efectivo 1,771 7 1,422 & 1,932 6
Cuentas For Cobrar 7,326 30 6,721 28 10,93 b
Inventarios 6,712 26 5,546 Zz23 7866 sy
Obros Activos(Inversiones) 2,141 8 2311 10 2,266 g
Activo Circulante 18,450 71 16,000 b7 F3,000 746
Activa Fiio (MNeta) 7 4230 28 6,880 i9 6,730 22
Otros Actaivos No Cire. 200 1 840 4 SO0 2
Activo Fijo 7 450 22 7,720 35 P p) 24
TOTAL NLTIVO 25 .700 100 23,7200 100 J0.Z250 100
FASIVD Y PATRIMONID
Fasivo Circulante &7 25 6,150 26 12,100 40
Fasivo Largo Flazo 94137 20 ' 5,690 24 &, D00 =1
Total Masivi 11,707 45 11.840 =0 18,460 &1
Capital Soccaal 10,000 37 10,0640 42 10,000 e
Reservas vy ulilidades 4,193 16 1,880 g8 1,650 &
futal Fatr amonio 14,193 55 11,880 o 11,650 39
Total Fasivo y Fatrimonio 25,500 100 23,700 1450 M, 250 100

IMPORTANTE: La informacitm expuesta se utalizara en las 1lustra
ciones de los métodos descritos en el presente trabajo.
2- Métodos de Razones Simples

Causas y Efectos.

£V,

El principio de las razones se fundamentan enr que toda

relacidn esta suleta a causas y efectos.

La posicitn financiera determinada de cualquier empresa

es el efeclo de una causa o muches.. la investigacidn debera

conocer las causas y la relacion fiscal de esas causas.

S

aumentan o daisminuyen los i1ngresos,. costos gaslos., aclivas v

patrimonio.

La técnica de causas y efectos facilita en gran medida,



la 1nvestigacidn del an&lisis: la medicion de las caunsas
efectos insta a tener siempre presente gue las  razones miden
los componentes que la forman.

Limitaciones.

La configuracion financiera de una empresa en sus es—
tedos financieros muesira diversos elementos. perog  cuvando se
les considera aisladamente. s5u significado es limitlado para
conocer su importancia.

Les relaciones de los elementos con los gue tlenen
importancia y no las cifras absolutas.

Las rarcones son un método de andlisais y se laimitan a
servir de auxiliar en el estudio de las cifras. semhalan prabe-—
bles puntous débiles de la empresa.

La sencillez del método. el exceso de optimismo llegd <
crear infinidad de razones hasta llegar a despraporcionar 1a
técnica. estimédndose que todos los problemas se wnterpretaran
en base a rezZones. ante ello vy en uso del buen criterio. se
tendra en cuenta que la uwtilizacion extrema de razones es
negativa., porgque hace compleja la comprension del significado
y produce eféctos contrarios. Se recuerda, que el fF-n del
andlisis es simplaficar el trabajo. no complicarlo.

No olwvidar la vigencia de: antes de su uso débese es—
{Lablecer la relacidn entre los slementos. s1 la relacidn es
lédgaca.

Aplicacidn de Razones.

Toda racdn numéricamente es correcta. pero no ldgilca.
para el fin deseado es5 necesario la relacidn de dependencia
entre los elementos gue se comparan.

En los estados financieros con 10 elementos se pueden
obtener 43 rarzones, de ellas la mayoria no tendrian obieto
obtenerlas.

5e exponen aquellas de uso general, quedando para el

Audaitor Fiscal la utpylizacidn de las gque eslime conveniente en

casos especificos.
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Razon de Liguidez(Prueba Acida).

Esta razdn es un elemento de juicioc v de medida explo-—-
ratoria, tiene como medida basica el 100%.

La razdn expresa la capacidad de pago y sélo trata de

hacer patente al auditor los sintomas y puntos de orientacidén

general.
DATOS =
Ejercicio de 1986

Efectivo ¢ 1.932.00
Cuentas por Cobrar Metas ¢ 10.936.00
Activo de Inmediata Realizacidn ¢ 12.8468.00
Pasiva Circulante ¢ 12.100.00

g
COMO SE DETERMINA:

Activeo de Inmediata Realizacidn = ¢ 12.8468 =[¢1.06 &
Pasivo Circulante ¢ 12.100 1067

INTERFRETACION:
Lo que tiene la empresa en capacidad de pago para
responder de inmediato a sus obligaciones es de —
¢ 1.06 por cada ¢ 1 de deuda. Despues de cumplir con
su pasivo la empresa posee ¢ 0.06. S5 considera que
cuando la empresa tiene capacaidad de pago. el por—
cientop es mayor de 100%Z, la solvencia es satisfac—
toraa.
Se lee: 10674 & & 1.06

La Razdn de Capital de Trabajo

El pago oportuno de las obligaciones es simbolo de
solvencia y un indice de medida, 1o que nos orienta en la in-—
cidencia del aspecto tributario para trazarse el estudaio de
las cuentas de sus componentes.

DATOS:

BIBLIOTECA CENTRALJ

UNI'WERSIDAD DE £ S L VADOW
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Ejercicio de 1986.
Activo Circulante § 2X.000
Pasivo Circulante ¢ 12.100
COMO SE DETERMINA:

fActivo Circ. = ¢ 2F.000 = ¢ 1,90 &6 120%
Pasivo Circ. ¢ 12.100

Como se lee: ¢ 1.90 6 ¢ 190. La medida es la estan-—

dar de 2 a 1.

INTERFRETACIDN:

La medida de 2 a 1 es considerada razonable. sin

embargo aun cuando fuera superior, sera el criterio

del auditor el gue prevalezca para el examen:

— Verificar si presentan un activeo y pasivo real.

— Verificar las cuentas de efectivo.

— La relaciétn ventas con cuentas por cobrar e inven-—

tarios.
— Verificacion de las obligaciones, etc.
En la holding para efectos de cierre pueden gﬁoducirse

situaciones de acomodamiento de operaciones gque trasladan
utiladades y motivan a interpretaciones erréneas.

La Razén Ventas Netas a Inventarios.

Los inventarios son de los problemas gue ofrecen
dificultades en la auditoria, por to que demandan alta aten-—
cidin.

Debido a 1la representatividad de la ainversion de los
inventarios, la funcidn y naturaleza de 1los mismos., adquieren
importancia relevante en la empresa y en esa proporcidn en la
audaitoria.

En cada clase de negocio, este valor cambia vya sea de
naturaleza o de velocidad en el ejercicio, convirtiéndose en
efectivo o en cuenta por cobrar.

Esta operacidn se efectia en determinado periodo. lo
que es normal, pero s5i en éste ciclo demora. indica que exis-—
ten causas gue afectan. en consecuencia afectan las utiladades

y de hecho los intereses fiscales.
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En virtud de ese acontecer propio de los inventarios y
la ipcidencia de 1la wvaluacidn son los efectos proclaive a la
evasidn de los impuestos, por lo que adquieren importancia en
el estudio tributario.

En 21 supuesto gque el valor de 6 podréd tomarse como
idice en una situacidn normal de su rotacién, indica que glo-
balmente las inveriones deben rotar cada dos (2) meses.

La medida puede establecerse de acuerdo a la naturaleza
de la mercaderia en condicidn ldgica y razonable.

Para i1lustrar el caso, se dird: ¢ Cu&l es la medida de
rotacion de una empresa que vende vehiculos y cual seria la

medida de rotacidn de otra gue vende huevos al detpdle 7. El
cambio es sustancaial. D

Con la hipdtesis gue el idice es de tres (3), se expone
el siguiente ejemplo:

DATOS::

Ejercicio de 1986

Ventas Netas F 16.%00
Inventarios ¥ 7 .86
COMO SE DETERMINA:

Ventas Netas = ¢ 16.900 = 2

Inventarios ¢ 7.866

INTERPRETACION:

Significa gue por cada ¢ 1.00 invertaido en inventario,

se vendieron ¢ 2.00; la inversidn total del inventario

se ha transformado 2 veces en efectivo o en saldos de
clientes.

Se debe ponderar en esta razdn al menos las variables

de los elementos siguientes:

— Fluctuwaciones de precios de venta en el ejercicio,
el valor costo de los ainventarios por tomarse los
costos finales.

—~ Diferencia de tiempo, las cifras de las ventas son
del ejercicipo vy del inventario de una parte.

— La especulacidn con los inventarios en compras o
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produccidn por temporada o preciros, siendo esta
irregularidad la que modifica las exaistencias or—
dinarias.

Se insiste que esta razéon es un indace de oraientacidn
general para el auditor fiscal, es Gtil porque la i1nversidn en
inventarios debe ser proporcional a las ventas: si se tiene en
cuenta que las ventas no dependen de los inventarios por su
acumulacion o naturaleza., dependen de las ventas.

La Razén de Rendaimiento.

Medir 21 rendimiento de la empresa es importante para
tener una idea de la razonabilidad tributaria., ya que se con-—
sidera una medida del comportemiento de la empresa.

El porcentaje de utilidad de la empresa se relaciona
con la ainversidn y se puede con gran aproximidad medirse y
deducirse si es necesarioc se investiguen las causas, si la
causa de unc o serie de eventos que transforman la utiladad u
otro de los grupos de cuentas intervinientes y no pueden iden-—
tificarse por su magnitud o i1ncertidumbre aplicativas: para
ello el medir el rendimiento de la empresa es un analisis a
considerar.

Para juzgar su utiailizacidon, se ilustra con la ochser-—
vacidn de los elementos que se utilizan y al ser efectuados

uno de ellos, la razdn encontrada es afectada.

DATOS:

Ejercicio de 19854

Ventas Netas ¥ 16.5§b
Costos y Gastos de Operacion ¥ 15.37%
Costo de loc vendido ¢ 12.148

Gastos de Operacidan T 3.211

Activo Circulante ¢ 23.000
Pasivo Circulante ¢ 12.100
Otros Pasivos ¢ 6. 500
COMO SE DETERMINA:

Ventas Netas f 16.900 (+)

Costo y Gasto de Operacion ¢ 15.37% ()
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UTILIDAD F 1.521
Activo Circulante Tt 23.000 (+)
Pasivo Circulante §f 12.100 ()
CAPITAL DE TRARAJD Tt 10.7200
Capital de Trabajo T 10.900 (+)
Activo Circulante ¢ 23.000 (+) «
Otros Pasivas & 6.9500 (-)
CAPITAL CONTABLE & 27.400
RENDIMIENTO:

Utilidad = ¢ 1.521 = 0.0&%

Cap. Contable T27.400
Se consideraria como medida de rendimiento, s1 ésta
fuese la tasa de interés que reconocen las institucio-—
nes finpancireras del pais por el depdsito de dinero en
Cuenta de Ahorro.
INTERPRETACION:
La empresa did un rendimiento del &% de utilaidad en
relacidn a su inversidn, nos da una medida del compor-—
tamiento de la misma.
El Auditor Fiscal desde el inicio deberda ubicar el

rubro gque tendrd que examinar con la atencidn apropia-—
da.

L

- Metodo de Razones Esténdar.

Entre los métodos de analisis figura el de razones es—
tandar, el cual requiere estudiar en todos sus aspectos a la
empresa, ponderando debidamente los elementos gue pueden in-—
fluir de algiin modo en lo fiscal.

Las razones estaAndar es medida de comparacidn por ana—
logia y diferencia de 1o comparado. es decir, es un molde o
patréon que sirve como base de comparacidn para regular. mejo—
rar o controlar 1los elementos establecidos, ya gue lo fun-—
damental del control es el punto de comparacidn.
Las razones estandar se calculan en la misma forma como

se hacen en las razones saimples, con la diferencia gque es una

medida bdsica de comparacidn.

>
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Al hacerse el céilculo, debe tomarse el promedio de las
cifras de 1los elementos con las cuales se desea calcular las
razones estandar por 1 tiempo que se juzgue satisfactorio.

S6lo deben calcularse las razones esténdaH significati—
vas y el menor ntmero posible. La justificacidn para promediar
las cifras que se comparan y obtener una razon promedio es que
ninguna cifra indaividual es representativa por si misma.

Como las razones estdndar son los cocientes de cifras
promedios, participa de los efectos vy limitaciones que la
estadistica le seffala, por lo que al utilizarlas se recomienda
proceder con las precauciones que ameritan.

Las razones estandar se clasifican en internas y exter-—
nas.

Las internas, se determinan con los datos acumulados de
varios ejercicios en base de la experiencia propia de la em—
prresa.

Las externas, se forman con datos acumulados en ejer—
€1cios iguales de empresas de la misma actividad., su utilidad
85 mayor cuando mas se aproxima la medida comparativa.

Actualmente su aplicacidn es significativa pudiéndose
sefalar de manera general en:

— Costos estandar,

— En medidas de supervisidn y distribucidn, 0
— Concesiones y vigilancia de créditos,

— En materia de rendimientos,

- En estudios econdmicos y traibutarios,

En la auditoria interna comoc medio de abservacion del
cumplimiento del Control Interno.

Pueden andicarse sus limitaciones las que inducen a
conclusiones equivocas por las condiciones que irestringen las
circunstancias incidentes en su formacion y calculo, de las
cuales pueden mencionarse:

— La elaboracidn reguiere determinado tiempo, por lo

que los cambios econtmicos rapidos hacen que pierda

st utilidad de un ejercicio a otro.
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-~ La preparacién se basa en los Estados Financieros,
los cuales son formulados con criterips contables
diferentes.

— La actividad aun similar de las empresas posee va—
riantes sustanciales.

— La dificultad de calaficar a las empresas con nego-
cios similares por 1la estructura, politica operacio-—
nal, magnitud financiera, etc.

A pesar de sus defectos se utiliza con éxato, esperando
que en el campo de la Auditoria Fiscal se dasponga de este
método., ya que por el momento su uso se restringe debido a la
inexistencia de los elementos comparativos: pero se espera que
en un futuro cercano al superar las condiciones actuales pueda
hacer el uso correspondiente, por el beneficio que aSZrta.

4- Cuadro de Razones.

Segun las necesidades gque se le presentan al Auditor
Fiscal en cada caso concreto, y de conformidad a las carcuns-—
tancias, proyecta su interés sobre cada 4rea o cuenta. la cual
puede ser ampliada sobre otras, siendo este el estudio preli-—-
minar mediante la aplicaciédn del método, con el propésito de
conocer los sintomas acusados por las posibles situaciones que
conducen a un estudic de profundidad.

Se reitera que en la auditoria fiscal., este estudio
preliminar tiene un gran valor practico, por gue por este
medio se llega a saber con razonable precisidn que debe hacer—
sey, con lo cual esfuerzo vy tiempo son ahorrados, tambig&gn se
minimiza la posibilidad de la comisidn de error, la cual es
fuente de aimproductava labor.

Al practicarse el analisas, el auditor utilaizard las
razones que le son de su preferencia. lamitando en la maximo
el ntmerao a:

— A las necesidades practicas.

— A lo ldgico de las relaciones.

— A la clase de dependencia existentes entre las razo-—

nes.
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For su utilidad y uso general a continuacidn se presen—

tan el Cuadro de Razones; sin embargo,
son las dnicas gue puedan emplearse,

las necesidades para los fines propuestos,

y cuales se deben de recurrirse.

es de comprender gue no

la extension y ¢bre todo

indicar an cuantas

CUADRO DE RATONES
RAIDNEG: FORNULA: DBRJETIVDS:
FINANCIERAS, SE HIDEN Y LEEM EN COLOMES,
Del Capital de Trabaje fctive Circ.i Pasivoe Circulante Medida para cubrir comprosisos en futuro cercanc
Del mérgen de Seguridad Cap., de Trabajot Pasive Larc. Medida de las Inversiones acreedores y Propieta.
De Liquidez{Prueba Acida) Activo Répirdot Pasivo Circ, Hedida del Indice de solvencia inmediata.
De proteccibn Pasivo Circ. Capital Contable? Pasivo Circ, Hedida de Proteccifin de propietsrios a los acre-
edores.
De Capital Inmovilizade Activo Fijo TnagibletCap.Cont, Medida del origen de las inversiones de Act.Fijo
De proteccién al Capital
Soc1al Superdvitilapatal Sorial thde la politica en el reparto de dividendos.
Del Indice de Rentabilidad Utilidad NetaiCapital Cont.lInic Mide el rendimiento sobre inversidn acciomistas,
De Liguadez o disponible  Caja y BancostPasivo Circ, Hide el indice de ligquidez inmediata.
De Endeudamiento. Pasivo TotaliActivo Total Hide porcidn del activo financiado por deuda,
DE ROTACION (x) Se miden y leen en veces.
De clientes Ventas NetasiPromedio Clientes Mide la eficiencia en manejo del crédito a clie-
De praveedores Compras NetasiProredio Proveed. Hide la eficiencia en uso del crédito de Provee.
De Inventarios de Naterial, Hat.consumidoiProm.Inv.de Mat. Hide la eficiencia en el uso de Inv. Materiales
De Inv.de Preduc.en Proc. Cosot de Produc.tProre.lnv.P.P, Hide la eficiencia en el Dpto. de Produccién.
De inv. Produc.Termnados Costo de Ventas Promed.Inv.Term Hide la eficiencia en el uso de Inv.de Productos
De 1a Planta Ventas NetasiPromedio fAct.Fijo Mide 1a eficiencia en la utilizacidn Act. Fi1jo.
REMTABILIDAD, Se miden y lee en Colones y porcientos.
Hargen Neto de Utilidad Utilidad NetasVentas Hetas Medir la facilidad para convertir ventas en
Utilidad

Inversidén antes de Intere
ses Util+InteresesiCap.Contab.Inic Medir rentabilidad antes de intereses.
Inversign total Ut:l.de OperacidnifActives Tot. Medir rentabilidad sobre Actives totales.
LIGUIDEZ, Se miden v leen en Colones y porcientos.
Disponible Caja y Bancos® Pasivo Circ, Hedar el indice de ligquidez disponible.
Capital de Trabajo Act.Cir.Pasivo Circ. Hedir habilidad para cubrir compromises 1nmedia.
Hdrgen se Seguridad Lao. de TrabajoiPasivo Carc. Medir las Inversiones de acreedores y propieta.
() Obtencién de Promedios: Saldes o Inventarios Iniciales mds los Finales dividido entre dos, &%

Y

TOMADD DE: ANALISIS E INTERPRETACIDNES DE ESTADDS FINAMCIERGS. Abraham Perdomo Moreno, Ediciones Contables y

Ada

inistrativas, §. A. 7« Ed. Héxico. 1982 pg.234 y 234,
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METODO DE ANALISIS HORIZONTALES.

Para la empresa el analisis tiene el proposito de cono-
cer el futuro, es decair, predecir los pasos a seguir para
evaluar, medir y precisar la actividad de su gestidn y alcan—
zar, al menor costo, la méxima utilidad.

La practica de la gestidon de la empresa en el devenir
del tiempo da conocimientos, y el conocimiento del pasado
adquiere importancia cuando se estudia en forma comparativa,
por demostrar los cambios operados en diversas situaciones.

Para analizar los cambios en la empresa en el transcur—
so del tiempo, se emplean los métodos de analisis horizon-—
tales, em virtud de prestar la facilidad de adentaificar los
cambios juzgados.

La auditoria fiscal examina las operaciones poniendo su
atencidn en lo impositivo, porque necesita conocer 1@@ eventos
sucedidos y éstos métodos son consecuentes con sus fines.

1.—- Método de Aumentos y Disminuciones.

Este metodo comparativo es aprovechable en los estados
de resultado al proporcionar los aumentos vy disminuciones en
los diversos rubros vistos a la 1luz de las circunstancias y
sirven para evaluar los resultados obtenidos y formular los
programas de auditoria que han de operarse.

Deben de atender el factor tiempo para que la compara-—
c18n sea lédgica. la comparacidn se deberd referir a periodos
de tiempos i1guales; observar consistencia en la uniformidad de
la aplicacidn contable; también se debe ponderar los efectos
producidos en 1los cambios de las bases de estimacidn de los
costos y gastos, asi como el factor de los precios de ventas y
el monetario por la devaluacidn o desvaluacidn.

Los resultados de una empresa estan en funcidn de los
preciros y el volumen de las unidades vendidas, si se sucede un
aumento en la cuantia de 1las ventas., puede ocurrir gue el
volumen de las unidades sea inferior al del periodo anterior,
las conclusiones se anfieren sin tener en cuanta 1o anterior,

tiende a lo errdneoc; por lo complejo del problema y pertenecer
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a estudios econdmicos., es5 recomendable proceder A=y mucha
cautela en la formulacidn de juvicios relativos a estas cir—
cunstancias, es conveniente recordar que el analisis contable
es antecedente del estudio econdmico.

Estado de Resultado.

De 1la comparacaidn que seguidamente se presenta, se
puede formar juicio que nos guia a la programacion de si los
aumentos o disminuciones existentes no guardan una razonabila-—-
dad v en que rubros esta la propensiédn al examen.

Estado comparativo de los Estados de Resultado

por doce meses al F1 de Diciembre de 1985 y 19864.

Aumentos

Concepto 1985 1286 Disminuciognes {(*)
Ventas Netas 14.700 16.200 2.200 {(+)
Costo de 1o Vendido 2. 702 i2.168 2.8466 {(+)
Utalidad Bruta 4.998 4.732 266 {(—)
Gastos de Ventas 1.61i7 1.521 6 (-
Gastos de Administracién 882 1.183 301 (+)
Gastos Fanancieros 294 507 213 (+)
Utalidad neta 2.209 1.521 684 (—)

Afio base 1985.
INTERPRETACION:
De este Estado comparativo se establecen muchos jui—
cios, de entre ellos se sefialan:
-~ Las ventas netas aumentaron pero en menos cuantia
que el Costo de 1o Vendido.
— El1 Costo de 1la Vendido se incrementd desproporcio-
nalmente, se debarid examinar.
— Los Gastos de Admon., tuvieron aumento significati-
va, verifigquese las cuenta e i1nvestiguese la causa.
~ Los Gastos Financieros aumentarcon: se Ctiene que
conocer el motivo de esta situacidn.

Balance de Situacidn.

Su uso es fructifero cuando los diferentes cambias se

interpretan con la informacidn complementaria, que nRos guia a

I
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conocer las circunstancias que prevalecieron y cuales fueron
los cambios que influyeron, sin ésta informacidn adicional la
utilidad es limitada. en muchos casos la informacidon comple—
mentaria es de mayor valor gue los balances en si. Los balan—
ces deberdn ser formulados a una fecha comin, para medir los
ejercicios y la interpretacion de las variaciones sea con-—
secuente.

Para formarse un juicio 1lustrativo se elabora el ejem—

plo siguiente:

Balance de Situwacidn Comparativo

Por los Ejercicios Terminados al 31 de diciembre de:

Concepto 1985 1286 Aumentos Disminuciones
ACTIVO

Efectivo t1.422 ¢ 1.932 ¢ 310
Ctas.por Cobrar o
Netas (1) 6.721 10.936 4.215
Inventarios(1) S5.946 7 .866 2.320
Inversiones 2.311 2.266 45
Activo Circulante 16.000 23.000 7.035 45
Actaivo Fijo Neto(l) 6.880 6.730 130
Otros Activos 840 S00 340
Activo Fijo 7720 7« 290 /4760
Totales ¢23.720 §30.250 & 7.075 ¢515
PASIVO Y PATRIMONID
Fasivo Circulante ¢ 46.150 t12.100 f 5.930
Pasivo Largo Plazo 5.6%0 6.500 810
Capital Social 10.000 10.000
Reserva Y
Utaladades (1) 1.880 1.6%0 230
Totales t25.720 §$30.250 ¢ 6.760 230
(1) Comparaciones Observadas.
INTERPRETACION:

La informacién gque propoirciona el método al estudiar

los cambios por aumentos o disminuciones, para efectos demaos-—
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trativos, podrd& conocerse lo siguiente: (1)

Cuentas por Cobrar Netas.

La variacidon del aumento esta en proporcion A volumen
de operaciones de ventas o se estan incrementando las Cuentas

Incobrables. Débese analizar la irelacidon de las Ventas Netas
al Crédito.

Inventarios.

El aumento podra ser consecuencia de la acumulacidn en
la producciédn o compras excesivasi podra ser previsidn por
futura alza de precios.

Activo Fijo Neto.

clos aumentos seran inversiones reales?, ¢lLos costos de
adquisicion son considerados normales?

Pasivo Cairculante.

Los saldos de 1las obligaciones normalmente tienden a
disminuir, en este caso han aumentado. ¢Existen nuevas obliga-—
ciones?. Han sido pagadas 1las obligaciones cumpladas de los
créditos recabidos?. .8e aplican 1los intereses devengados?.
Bon deudas debidamente comprobadas?, etc.

Reservas vy Utilidades.

For 1las disminuciones habidas las causas pueden ser:
JDistribucidn de utilidades programadas?

Es recomendable que el andlisis se efectiae en cada una
de las cuentas que contengan los Balances de Situacidn, por
estimarse que es de mayor provecho la investigacidn.

2 Meétodo de Tendencias.

Este método tiene su importancia por 1a base que sus—
tenta, consiste en la comparacion de varios ejercicios a tra-—
ves del tiempo en la marcha de la empresa.

En toda actividad econdmica, la empresa es su simbolo,
se ejercen Tfuerzas modulantes de la conducta, éstas con las
llamadas fuerzas internas y externas.

Estas influyen terminantemente; las internagﬁgenera1~
mente son controlables, las externas normalmente estan fuera

del alcance de la empresa. pero la empresa busca atenuar los
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efectos negataivos.

Toda empresa tiene épocas buenas y malas, lo gque indica
que a un ejercicio estupendoc 1le saiga uno exasperante vy al
compararlos, el juicio obtenido es erroneo; ante ésta sig—
nificacidén, lo coherente es seguir la conducta de la actividad
en varios ejercicios, al no haber circunstancias extraordina-—
rias. lo ocurrido se conceptualiza como normal.

El pasado es el indice del futuro, se dice, pero en el
uso de este método al interpretar las tendencias se debe de
hacer con 1las precauciones debidas, teniendo presente las

influencias de:

— Las fluctuaciones de los precios de venta

Los cambios abruptos en la clase de mercaq;(ia
~ Limitaciones y deficiencias contables

El uso exxcesivo de tiempo al calcularse {(los cambios
surgidos en una década son perceptiblemente negati-
vos)

— La clase de actividad. No todas las empresas reac-—
cionan por igual ante los mismos problemas. Ante una
particularidad, le es propicia la prosperidad en un
ejercicio y es declinante en otro a la misma empre-—
Sa.

Este método de tendencias también es conocido con el

nombre de Numeros Rélativeos y en su elaboracidn se debe obser-

var lo siguiente:

- Ordenar cronolbgicamente las cafras

—~ Tomar un ejercicio base vy las cafras de los hechos
considerarlas como 100%

— Calcular a porcientos cada evento de los periodos
comparados.

También puede representar en graficas, cuando el ntmero

de ejercicios es muy grande.
Todo método tiene sus limaitaciones y debilidades y para

evitar que se obtengan juicios dislocados débese conocer:
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— E1l1 examen aisladp de las tendencias de un hecho no
tiene significado, sdlo 1o adguiere al compararse
con otios hechos que guardan relacidn de dependen—
cia, valga el ejemplo: la tendencia de las ventas
con la tendencia de los gastos de ventas: con la
tendencia de los clientes, con la tendencia de los
inventarios, etc.

— Se daificulta el exxamen simultaneo de 1las tendencias
de diversos hechaos, debido al ordenamiento de las
cifras.

~ S8Se desvirtia 1la funcidn mecanica del método, la
simplificacidn de las cifras y de sus relaciones,
para haceyr factible las comparaciones.

— Las grandes acumulaciones de cifras producen con-—
fusidn.

51 se observa, éste método como los otros gque han sido
descritos, son un medio y no un fin, sdlo pueden p#ﬁ}orciunar
indicios en los juicios, SugeErenclas e i1nsinuaciones para la
decisidn en la aplicacidn de procedimientos de auditoria.

Seguidamente se presentan los Estados de Tendencias

para efectos ilustrativos:

ESTADRO DE TENDENCIAS DE LOS ESTADOS DE RESUL TADOS

de los gjercicios conprendidos del 1 de Enero al 31 de Diciembre de:

1984 Relativoc 1985 Relativo 1986 Relativo

2 s 2 A & %

{1) Ventas 13,600 100 14.700 108 16.200 124
(1) Costo de lo Vendido 8.294 100 Q702 117 12.168 147
Utiladad Bruta DI04 100 4.958 24 4,732 g2
Gastos de Venta 1.%0 100 1.617 119 1.521 112
Gastos de Administracion 816 100 852 108 1.185 145

{1) Gastos Financiercs 72 10 224 13 907 186
{1} Utilidad de Operacidn 2.856 100 2.205 77 1.521 oz

(1)

Tendencia Observada.



ESTADD DE TENDENCIAS DE LOS BALANCES DE SITUACION AL 31 DE DICIEMERE:

1984 Relativo 1985 Relativo 1985 Relativo

¢ % g yA T A
ACTIVD
Efectaivo 1.774 100 1.422 80 1.952 107
(1)Ctas, por Cobrar Netas 7.826 100 6.721 85 10.936 139
{1} Inventarios &£.712 100 5.546 91 7 .8bb,,, 117
Otros Activos 2.141 100 2.311 107 2.266 105
Activo Circulante 18.450 100 16.000 84 23.000 194
Activo Fijo 7.450 100 7.720 103 7.230 7
Total Activo 25.900 100 23.720 2 30.250 117
PASIVD Y PATRIMOINIO
{1)Pasive Circulante 6.570 100 6.150 73 12,100 184
(1)Pasivo Largo Plazo S5.137 100 3.6590 110 6.500 176
Total Pasivo 11.707 100 11.840 101 11.650 77
Capital Social 10.000 160 10.000 100 16.000 100
Reservas y Utilidades 4.193 100 1.880 44 1.6%0 32
Total Pasivo y Patrimonio 25.900 100 23.720 92 J30.250 117

(1) Tendencizs Observadas.

(1} INTERPRETACION DE ALGUNOS RUBRROS
Ventas Netas.

Se observa la tendencia de aumento en 84 1985 y del 247
en 19846. Considerar las proporciones de las ventas en efectivo
y el crédito; cuales Ffueron los articulos de mayor venta y
precio; asi también, en el cambio de precio cual fué la in-
cidencia.

Costo de lo Vendido.

El aumento en 1985 del 1774 con el afio base y el 4774 a
1986, arroja una tendencia abrupta, se observa que el aumento
es alto con relacidn al indice de las ventas, lo gue induce a

un examen general de cada uno de los elementos del caosto.

Gastos Financieros.

En 1986 el aumento fué de 86%L. lo gue es alta dimension

vya que en 1985 el incremento fué de 873 es conveniente conocerr
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las causas de ese aumento, en cuanto al calculo. por ciento
del servicio y aplicacion de intereses.

Utrlidad de Operaciédn.

Como consecuencia de los aumentos desproporcionados de
las ventas y el costo de lo vendado al llegar al 4774 en 1986 vy
los aumentos de los Gastos de Administracidon y Gastos Finan-—

cleros en ese mismo ejercicio, el decremento es consecuente en

1985 23% y 1986 47%.

Cuentas por Cobrar.

Ante el aumento del 394 a 1986 que saignifica el 34% del
ejercirciro de 1985 a 1986, demuestira el crecaimiento ha sido por
ventas al crédito, se recomienda analizar esta cuenta.

Inventarios.

M
El aumento porporcional a las ventas del 17% ern 1986

es razonable con el crecimiento general del ejercicio. pero
débese examinar si los costos unitarios y el volumen guardan
la relacidn del caso, asi como el Control Interno, para verai-—
ficar lo relativo al Costo de 1o VYendido.

Pasivo Circulante.

Este rubro ha tenido wun crecimiento muy elevado, la
tendencia del 84%4 a 1784, es por si una causa que debe exa-
minarse.

Pasivo a Larqo Plazo.

El aumentoc del 26% motiva la investigacidn de las cau—
sas. porque es normal en esta clase de obligaciones que el
saldo tienda a disminuir, por el contrarioc el saldo aumentd,
por lo que se deberd establecer si existe morocidad o renego—
ciacion de las deudas que han originado esta tendencaia.

2.2.4 AREA CRITICA Y DE IMPORTANCIA POTENCIALES.

El andlisis Financiero da el conocimiento que facilata
al Auditor las identificaciones de las Areas criticas vy de
importancia potenciales através de la interpretacidn de las
variaciones sean de aurentos o disminuciones en las distaintas

areas o cuentas.

lLas A&reas criticas son aquellas que sufren cambios
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significativos y se identifican posibles errores potenciales.
en algunos casos por desviaciones de 1los Principios de Con-—-
tabilidad Generalmente Aceptados.

Las aAreas de importancia potenciales representan ries—
gos por su materialidad y volumen.

A nivel de conclusidn del Andlisis Financiero, se pre-—
sentan algunas consideraciones que conducen & la revisiin
analitica:

Aumentos o disminuciones con ejercicios anteriores.
— Aumentos o disminuciones abruptos sin relacidn
ldgica.

Tendencia o variaciones contradictorias en la situa-
cithin fiananciera y econtinica.

— Desviaciones o inconsistencias de los Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados.

— Areas problemas tradaicionales por deficiencias de
procedimientos.

— Establecimiento de nuevas sucursales o fusiones,
transformaciones, estados de irregularidad, etc.

— Creacidn de nuevas lineas de articulos para la
venta.

— Cumplaimientc o no de contratos de distribucidn,
exclusividades., concesiones, beneficios fiscales,
etc.

Al 1dentificar las Areas criticas o de importancaia po-—
tenciales se pueden descubrair otras areas o cuentas en el
Estudio y Evaluacaidn del Control Interno, de lo cual sé debe
estar atento.

S5e reitera, que el analisis financiero provee las bases
de investigacidn objetiva para implementar o©o modificar los
programas de auditoria con el alcance y extensidn adecuados a
las circunstancias.

2.2.3 CUENTAS DE ORDEN.
Se refiere este apartado debido a las necesidades que

el medio impone por la frecuencia de su uso y la significacidn
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que presenta en la fiscalizacidn.

Las Cuentas de Orden. también se denominan como: Cuen-—
tas de HMovimiento Compensado, Saldos Compensados, Saldos Co-
rrelativos, Cuentas de Regisitros. de Memorandum vy Cuentas
Figurativas.

Se utilizan para el registro de operaciones que ne
afectan o modifican las cuentas de balance o resultado, siendo
necesario su wuso para registrar los derechos y obligaciones

contingentes, entendiéndose como contingentes a lﬁﬂLIQUlEHtE

definicidn:

Valor Contingente.
" Los valores contingentes son los que no afectan o
modifican el activo, pasivo o capital, en tanto que la
contingencia (cosa que puede suceder o no suceder)
subsiste, pues una vez se realiza, se convierte en
Valores Reales."*/

La aplicacidn de las cuentas, tiene simultaneidad por
ser su movimiento compensado, al ser iguales sus saldos aunque
de naturaleza contraria, es decitr. tiene siempre la contyra—
cuenta aplicativa.

En su utilizacidn se distinguen el uso paraleloc o di-
recto, que consiste en 1la aplicacion del valor en la cuenta
deudora como en la cuenta acreedora, sin intervenir cuentas
reales o de balance; estan también las de uso cruzado., los que
se refieren a la aplicacidn de cuentas. asi: cuando una es
deudora, la de orden, la acreedora es de balance o cuando una
cuenta de orden es acreedora., la contracuenta deudora es de
balance o© resultado: al efectuarse el segundo asiento, las
cuentas de orden deheran tener saldos iguales.

La Cuenta de Orden, se encuentran reveladas al piée o
final de 1los balances, demostrard los saldos deudores. no asi
los acreedores por ser valores iquales, a pesar de esta regla,

generalmente en el medio son presentadas las dos cuentas: a la

1/ SEGUNDD CURSD DE COMTABILIDAD. Flias Lara Flores. Editorial Trilla, 4=, Edicidn México 1983
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ctuenta acreedora se le aumenta la direrencia de "por contra".

Respecto a su clasificacidn por su utilidad se coor—
dinan en cuentas de Valores Ajenos, Contingentes v de Regis-—
tros.

Como su denominacidn aindica los de Valares Ajenpns se
ocupan para el control de valores y bienes que se reciben y no
son propiedad de la entidad, pero debido a la relacidn deberan
controlarse.

Las Cuentas de Orden Contingentes, son las gue repre-—
sentan los derechos y obligaciones con responsabi%%gad tran—
si1toria. se volveran reales si el praincipal no cumple el com—
promiso suscrito.

En cuanto a las Cuentas de Orden de Registro. se carac—
terizan por 1los fines de control, porgue los valores de las
operaciones son asentadas en las cuentas de balance o resul-
tado, vy facilatan el control al registro duplicadamente para
agirlizar la anterpretacidn operataiva; con ese propasito se
clasifican en:

Cuenta de Orden de Activo., Cuentas de Orden de Pasavo,.
Cuentas de Orden de Resultado Deudores y Cuentas de Orden

Acreedoras.

En esta exposicidn, se definen cuatro casos sefalados
por su uso general:t/
«=«" a) Para registrar valores y bienes que se reciben.

b) Para registrar derechozs y cbligaciones contingentes.

c) Para registrar la emisidn de valores que se tengan
gque cumplzr en efectivo o por compensacidn de ser-—
ViC10S.

d) Para registrar operaciones por duplaicado. con el
ohjeto de control. Ejemplo: Depreciaciones con tasa
diferente a 1la legal, control de valores de costo
real, precio alzado de mercaderia en consignacidn.”

{(La referencia es condensada).

1/ SEGUNDO CURSD DE CONTABILIDAD. Elias Lara Flores, Editorial Tralla, 4a. Edicidn Mévaco 1983,

[ RIRIIATEr & PN o
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Como se expuso al inicio. la importancia de las Cuentas
de Orden en la fiscalizacivn de acuerdo a la clase de estudio,

es frecuente y relevante.

ENTREVISTA.

%

-.-+"135 cualidades profesionales gue se requieren de un
audirtor...son las de una persona con la educacidn y experien—
Cia necesaria para actuar como tal..."*/

En este concepto se concretiza 1la situacidn que se
presenta y es calificada de importancia en la auditorias; se
puede decir con razdn que la entrevista es: LA PUERTA OQUE EL
AUDITOR ACCIONA.

De su capacidad ejecutor:ia depende en gran medida las
circunstancias de una eficiente fiscalizacidn.

Como se expuso en el Capitulo 11 en 1las Normas Per-—
sonales, ésta es la préactica de los conceptos aludidos en
cuantoc a la responsabilidad y capacidad profesional, porgue en
cada momento y circunstancias del evento prevalecerd el cum-—
plimiento de esta norma.

En todo instante del procesoc de la auditoria fiscal. se
considera la situacidn objetiva del medic vy apartafgl de &1,
no es dables; en ese sentido, se tendrd como realidad la situa-—
ci1én que se denomina como "Resistencia del Contribuyente®, la
cual no se puede excluir por la significacidn y repercusidn
que tiene en el Auditor Fiscal.

Compreéndase que la resistencia del contribuyente no es
stlo la expresada verbalmente... vy en muchos casos expuesta
con ardorosa critica, sino aquellas gue el medio social con—
ceptualiza y que el1 auditor para su acervo profesional debe de
tener presente para su atencidn modulante en la entrevista.

sin perder nunca su condicidn de Auditor Fiscal como ejecutor

del mandato que realiza.

i/ DECLARACIOHES SOBRE NORMAS DE AUDITORIA, SAS Ho. i Instituto Mexicano de Contadores Péblicos, A.C Apar-
tado 110.0%, México. 19890.
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Para la formacidn panoréamica del criterio gque fundamen-—
ta la gestidn., se hacen las consideraciones siguientes:

Se ha sefialado en el transcurso de este trabajo 1a
polarizacidn fisco—contribuyente. y muchas son las causas gue
lo abonan.

Entre las razones discordantes estan: la buroccracia que
motiva un largo periodo de incertidumbre resclutivas fascali-
taciones cargadas de criterio profisco o deficientes; la acu-—
sacidn al sistema tributario de exdmenes selectivos. exastien—
do maltiples casps en que nunca son practicadas a determinados
contribuyentes:; en otros es recurrente la intervencidn, con-—
virtiendose en presion fiscal indirecta.

El Auditor Fiscal debe de comprender gque el contribu-—
vente como miembro de la sociedad, tiene como deber su cumpla-—
miento y ademas visto en razén de una realidad de conciencaa
ciudadana, 5 un compromiso social.

Ante esta realidad s68lo se pretende que el Auditor
Fiscal tenga la concepcidn general del medioc y de qua cual-
quier elemento negativo, es una existencia social.

En el proceso de la Auditoria Fiscal. la enti bvista se
causa principalmente en dos instancias.

Primera Entrevaista.

Cubre el acto de notificacidén.
En esta entrevista se concerta la segunda instancia con
la persona encargada de la atencidn del desarrollo de la audi-—

toria. es decair, la persona gque suministrard la informacidn

requerida.
1]

En esta ocasidn. se hace entrega de la Solicitud al
Contraibuyente, estableriendo la fecha de la proxima entrevis-—
ta, asi también 1lo relativo a la entrega del contraibuyente de
los elementos solicitados.

Segunda  Entrevista.

Al referirse a la entrevista, el auditor fiscal de
hecho se ve ante una obligacidén, la cual puede pasar como

evento corriente, pero, en {uncidn técnica se aconseta que
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#sta posea el maximo en su aplicacidn.

Se debe de considerar gque no existe una formula pars la
practica y que la estandarizacion no es posible por pertenecer
a la Ciencia de la Comunicacidn, porque cada fiscalizacitin es
un caso que revaiste particularidades concretas.

S5e expondran lineamientos generales gue serviran como
elementos ordenadores vy preventivos en la obtencidn de resul-
tados benéficos. Se reitera que el Auditor Fiscal es el Dele—
gado de una i1nstitucidn y su presencia es representativa de la
Ley v evaluativa de su persona.

La entrevista, no es interrogatorio acompafado de un
proceder prepotente con expresiones imperativas, ni tampoco se
ubique en el extremo de la sdplica infarmativa.

lLa cordialidad vy la apreciacidn cuidadosa de la situa-
c1dn enmarcada en su condicidn de Auditor Fiscal. de un profe-—
sional, serd el término a adoptar, no es vendedor de un pro—
ducto, es un profesional que actda en representacidn del
Fisco.

En la aproximacion al propéosito expuesto se sefalan
algunos elementos:

= Bue el lugar sea apropiado.

~ Hue exista disponibilidad de tiempo. 2
— Atencidn efectiva y la mayor cordialaidad.

— Voz natural. (Fingir la voz es accitn demostrativa

de inseguridad).

— Esclarecer la finalidad de la entrevista.

— No perder el orden asociativo de las ideas.

—~ Mo use la perspicacia o sutileza a preguntar.

— No haga uso de temas personales.

— No aborde temas religiosos., ni politicos partidaris-—
tas.

— No sea cortante en exposiciones del contribuyente

que no sean de su agrado, use la técnica del laco-—

nismo cordial.

— No anime © desanime posiciones econtmicas o legales
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que se relacronen con el contribuyente, ni asuntos
gue puedan producitr incomprensidn.
— HNo utilice 1la critica como 3jJustificante o medio
complaciente para el contribuyente, aun peor refi—
riéndose al sistema tributario.
Excluya insinuaciones a desvios de erroneos proposi-—

tos.

— Conserve en el mayor grado posible el control del

tema.

No olvide que procurar un ambiente de comprensién es
parte de la eficiencia, si1 utiliza el silencio prolongadoa.
este lleva al suspenso y ante el interlocutor, se vuelve cal-—
culador, misterioso aspecto que tiende al vrecharo y a la mala
interpretacidn.

En ningiin momento se debe de perder de vista la necesi-
dad de localizar puntos de importancia de las 4reas criticas.

La entrevista es un elemento técnico de la auditoria y
fuente i1nformativa, de la cual debe el Auditor Fiscal obtener
el mayor provecho para estructurar su 3juicio sobre el caso
estudiado.

En esta ocasidn el Auditor Fiscal hara conudf? al con-—-

tribuyente la fecha de la préxima visita a la empresa.

ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.
4.1 GENERAL IDADES

En cumplimiento a las Normas de la Ejecucidn del Traba-
jo. se dispone del Estudio y Evaluacidn del Control Interno,

por ser este procesoc el que otorga la base de la confiabilidad
para establecer:
~ La extensién de los procedimientos.
— La naturaleza de los procedimientos a aplicar.
— La adaptacién de cada procedimiento de manera ob-
jetiva.

El contrel interno incluye los controles contables y

administrativos.
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El Control Contable.

Su accién es directa, por lo gue es consecuente proce—

der en lo dispuesto en el No. 3.3 Control Interno del CAPITULO
II.

El Control Administrativo.

Influye en los registros contables de 1la empresa.
4.2 METODOS DE ESTUDIO Y EVALUACION.

Los métodos gue se utilizan para el examen y la con—
secuci6n de documentacidn, se presenta a continuacion, quedan—
do a opcion del Auditor Fiscal la eleccidn del que estime
conveniente.

4.2.1 METODO DE DESCRIPCION NARRATIVA.

Este método no tiene procedimiento lineal, se basa en
la experiencra y criterio del que efectua el examen.

Consiste en la descripciréon verbal del saistema, de las
funciones del personal, de los procedimientos especificos o de
adreas, de 1los registros, de los formularios y todo lo inter-—
viniente en el ejercicio sujeto a revisiodn.

Existe la dificultad de la secuencia en la revisidn y
la evaluacidén de las debilidades, asi como el de ser plasmado
razonablemente.

Se reitera, gque en este método se necesita mucha capa-—
cidad del auditor. por tal razdn su uso es restringido.

4.2.2 METODO DE FLUJOGRAMA prs

v

Se conoce este método por varios términos. como Cur-—
sograma. Diagrama de Secuencias o Diaqirama de Flujo.

Representa graficamente los pasos de las operaciones
que se suceden en  las transacciones, procedimientos y otros,
en forma ldgica vy ordenada, facilitan la visualizacidn en
conjunto, evita la duplicidad de las descripciones y facilitan
también la r1dentificacidn de las deficiencias.

Es necesario el uso de una simbologia apropiada. la
cual es arbitraria. Promueve interés y su entendaimiento es de

mayor rapidez.

Se puede criticar como factores negativos que en este
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método se emplea gran esfuerzo y técnica en su diagramacidn;
mayor tiempo en su elaboracidng se dan transacciones extraor—
dinarias que no son detectadasy y de acuerdo a determinadas
actividades de la empresa, se vuelve muy extenso.

4.2.3 METADO DE CUESTIONARIO.

En el medio este método es de mayor uso por ser el mas
practico y ser preelaborado.

Es de fAcil aplicacidn en cualgquier clase de empresas.

Se basa en cuestionarios, 1los cuales son disefiados de
una serie de preguntas generales, de secciones, Areas. tran—
sacciones, etc.

En la preparacion dabe de abarcar todos los aspectos y
candiciones desfavorables o no, y particularmente la extensidn
de la clase de auditoria a practicarse.

Es el propésito investigativo de que las preguntas al
ser contestadas revelen en el sentido mas objetivo el estado
del asunto.

Las preguntas respondidas con "S1" aindicardn gue exis—
ten condiciones satisfactorias.

Las respuestas contestadas con "NG" sefialan puntos de
debilidad v que de acuerdo al 3juicio e importancia que con-—
lleven la ainterrogante, sera la atencidn gue conducaird a una
ineficiencia, por lo gue se considera sujetas a examen.

Existen preguntas en las cuales no tienen respuestas
por no se+r apropiadas al caso en estudio, sobre todo por el
tipo de ainterrogantes generales o estandar, dAndose aun en
cuestionatrios especificos 0 a la medida, estas respuestas son
llamadas neutras, por no corresponder a la cuestién y son

contestadas con la frase "NO AFLICA" (N/H").

Euando la naturaleza de 1la contestacidn es tal, gue
implica necesariamente obtener datos complementarios, verifi—
cacrones secundarias o alguno otra situacidn, deberad indicarse

en la columna de "OBSERVACIONES": asimismo en los casos de las

respuestas negativas, se indica con referencia cruzada, los

procedimientaos del programa de auditoria adoptado para cubrir
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las deficiencias o la cédula que explique las circunstancias
atribuidas.

Existen laimitaciones en este método al aplicarse a
empresas muy grandes, porgue es muy general y se logra una

evaluacidn inapropiada, por eso se recomienda apoyarse en los

otros métodos descritos.
4.3 PREPARACION DE CUESTIONARIOS.

En la elaboracién débese observar el enfogque de las
Areas generales y con mayor atencién la importancia, formulan-—

do un juego de cuestionarios con esmero en donde las preguntas

sean
- Comprensibles y precisas
— Referaidas al tema
— En orden ldégico

4.4 TIPOS DE CUESTIONARIOS

Para que se tenga una ubicacidn lo mds precaiso posible
del sistema de la entidad, se hace acopio de lo que normal-
mente se utiliza, siendo Cuestionarios Generales {(Estandares)
o Cuestionarios Especificos.

Prevalecerd el criterio del Auditor Fiscal es de adop—
tar el que estime de conveniencia, pero teniendo en cuenta que
uno u otro deberd alcanzar el fin deseado.

Cuestionario General o Estandar.

Es el formulado en una serie de preguntas de tipo gene-—
ral para cualquier clase de empresas, teniendo el cuidado de
interpretar las que sean adecuadas en el estudio a la entidad
que se fiscalizaj; éstas son formuladas para toda area., seccidn
o rubro.

También en este tipo de cuestionario es de muy buen uso

al utilizarse en el examen de toda empresa que se estime posea

formacidn similar.

Cuestionario Especifico.

Este cuestionario es elaborado en la consideracidn
particular de la empresa, es también conocido como Cuestiona—

rio a la Medida.
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Es preparado para cada caso exclusivamente y para cada
sector. &rea o cuenta; dependerid de la empresa auditada vy las
consideraciones del &rea criticada.

En ambos casos no podr& establecerse reglas precisas
respecto a las preguntas, pro si1 se tendri caomo parametro lo
propuesto en la investigacidn, de acuerdo a los ohjetivos y la
relacidn que el control interno debe de cumplir para encontirar
la razonabilidad o debilidad. No debe de olvidarse gque el
cuestionario es un elemento que fundamenta el programa.

La combinacidn de los métodos es aconsejable, medida
con los propdsitos y la capacidad del Auditor Fiscal.

4.5 DE LA EVALUACION

Al identaificar las técnicas y métodos utilizados por la
empresa, se tendrd una evaluacidn del cumplimiento del sistema
establecido; la comprobacidn serd el producto de correr las
Fruebas de Cumplimiento., debiendo tener un craiterio mayor con
la aplicacidn de las Pruebas Sustantivas.

4.6 MODELO DE CUESTIONARIOS.
Para efectos i1lustrativos se presenta un juego de mode-—

los del tipo de Cuestionarios Generales o Estéandares.
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4.6.1 CLESTICNARIO DE CONTROE. TNTERNGD «®
Contribuyente
Ejercacio Fecha
Impuesto Hecho
Cuestionario ASPECTOS GENERALES Supervisor
No. Pregunta N/A | S1 No.| Observa—
ciones
1.— ¢5e encuentran definidas las obligacicnes de
los funcionarios y trabajadores?
2.— JSe tienen graficas, manuales o wnstructivos
de la organizacidn de la empresa”
J.— B2 utalizan instructivos para la ejecucidn de
las funciones?
J.1 bel Depto. de Contabilidad?
3.2 el Depto, de Ventas™
3.3 D2l Depto. de Compiras?
3.4 (D=l Delto. de Caja?
3.9 £Del Depto. de Crédaito y Cobranza?
4.— (El auditor intermo es razonablemente indepen—
diente de las personas o Departamentos sujeto a
la &ditoria?
S.— El Auditor Interno suple programas y rinde in—
forme por escrito sobre su labor?
6.— Son aprobadas las fransacciones por wn funciana
1o autorizardo?
7.~ JEn el ejercicio fiscalizado, fungid el actual
personal (auditores, contralor y contador)?
8.~ (B2 revasan selectivamente los asuntos de inte—
rés fiscal en la correspondencia?
o~
?.— Jos acuerdos de asamblea de accionistas fueron ”
cunplidos™
10.— Fueron cumplidos los convenios que afectan los
intereses fiscales?
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2 INGRESOS “3
Son controlados s:itematicamente las ventas.

Ventas en efectivo?

oVentas al crédito?

«Ventas especiales a clientes?

Ventas al personal de la empresa®?

JVentas de articulos exentos?

eVentas de Consignaciones, comisiones?

c<Ventas de desperdicios?

JVentas de activo fijo y varias®?

o8e controlan numéricamente las facturas del personal
distinto a empleados que las emxten®?

.5e verifican precios. sumas calculos, descuentos,
después de formularse las facturas?

¢S5e cotejan las facturas con los documentos al exterior
y en plaza. para asegurarse la facturacidn?

cLas Notas de Crédito por devoluciones o bonificaciones
son aprobadas por funcionario autorizado?

cCaontrolan los ingresos por alquileres, comisiones y
otros ingresos persona autorizada®?

oJiquidan diariamente los cobradores?

.82 hizo revisién de ventas u otros i1ngresos posterio

res al cierre del ejercicio fiscalizado?

4..6.3 COSTO DE VENTAS

5e adaptan al interés fiscal el sistema de costos de

empresa?

Jlos costos de las mercaderias compradas son debida
mente establecidos?

¢Son aplicados los valores de costos determinados en
los registros? v
Jlas ventas de articulos averiados y ocbsoletos, los
valores son asignados por funcionarios autorizadas?

clLos costos de los articulos con valores minimos o sin

valor. son utorizados propiamente?

la
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.5on registrados por separados los costos de los productos

exentos?

4 PLANILLAS Y OTROS

«<Personal independiente elabora planillas y otros pagos

a jecutavos ?

«Existen constancias aprobadas por descuentos legales y
opcionales de los tirabajadores en las planillas?

<Aprueba la Junta Directiva los sueldos de los ejecutivos?
olas planilla o recibos. son Tirmados por las personas que
reciben los valores?

o952 revisan los valores antes de efectuarse los pagos™

5 revisan los valores antes de efectuarse los pagos?
clLos pagos se hacen con cheques o efectaivo?

clas prestaciones especiales son  autorizadas por personas
competentes?

.58 da cumplimineto al pago de los valores retenidos sobre
el impuesto sobre la renta?

o8on confirmados en 1o legal 1los pagos de vacaciones,
aguinaldos ¢ indemnizaciones??

9 GASTOS OFERATIVOS

)

¢lLos registros de los gastos operativos estan clasaificados

convenientemente?

cbLas cuentas clasificadas estan regastradas en forma apro—
piada?

wla distribucion de los gastos se hace de acuerdo a su
utilizacidn, por persona autorizada?

5on revisadas las facturas o recibos vy sus comprobantes
contables para efectuar los pagos?

«5e comprueban 1los biengs vy servicios para autorizar los
pagos?

.5e cancelan las factura o recibos para evitar doble pago?
«Son aplicados en debida forma los gastos exentos”

iSon registrados apropiadamente los gastos no deducibles?

6 CAJA-BANCOS

¢Recae la responsabilidad sobre determinadas personas 21
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manejo de los fondos de caja®?
olos fondos fijos son razonables para las necesidades?

<los fondos ajenos estan al cuidado de persona que maneja

efectivo de la empresa®?

cEstan debidamente autorizadas las personas gue retiran
fondos en efectivo o en las cuentas bancarias?

<5 hacen arqueos con frecuencia?

clos reembolsos son aprobados por personas ajenas al ma-—
nejo de fondos y verifican los comprobantes?

Estén registradas las cuentas bancarias a nombre de la

empresa”?

c«Esta prohibido firmar cheques en blanco?

wlLos cheques anulados son controlados?

clos ingreos en caja son depositados a las cuentas ban—
carias cada dia en su totalidad?

cExisten controles adecuados por los ingresos de ventas al

contado. mostradaores, abonos a clientes con rMneracidn

correlativa®

<S5 envian a la oficina central para su revision documen-—
tacion del efectivo™

cExiste contrel adecuado sobre los ingresos por ventas de
desperdicios, dividendos, utilidades, arriendos, etc.”
olos cheques devueltos por los bancos se catrgan de in
mediato a las cuentas por cobrar?

«8e concilian las cuentas bancarias cada mes?

clLas devoluciones son verificadas por otra persona respon-—

sable?

7 CUENTAS POR COBRAR

cExisten registros apropiados y son clasificadas las cuen—
tas por cabrar por su origen?

(E3. Cuentas por Cobrar Comercirales., Documentos, Accionis-—
tas, etc.)

cExiste separacitn definida en las labores de los emplea-—
dos que llevan las Cuentas Corrientes, Caja y Bodega?

«5on examinados periddicamente los documentos y se con-
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cilian los saldos, por empleados independientes de los gque
llevan los registros y manejo?

<Son autorizados debidamente los créditos, devoluciones y
bonificaciones?

.S5e revisan vy aprueban 1los créditos concedidos por el
Departamento de Crédito?

«Existe control adecuado sobre las cuentas 1ncobrables™
.9e gestionan cobros de las cuentas incobrables?

l.as cancelaciones de las cuentas incobrables son aproba-
das por funcionario autorizado®?

cSon i1dentificables por antiguedad las cuentas por cobrar”®
«5on autorizados los préstamos y anticipos a los empleados
y ftuncionarios?

Eriste registro de documentos descontados con objeto de
controlar a medida que se efectdan?

«50on aprobados los ajustes por autoridad cnmpeteﬂ%e?

eclas cuentas incobrables reclamadas como deducibles son
controladas apropiadamente®

8 INVERSIONES

JEstan los valores a nombre de la empresa o debidamente
endosados?

ol as operaciones que se realizan son autorizadas apropia-—
damente?

«Los registros permiten su i1dentificacidn?

.Se requiere autorizacidn para tener accesoc a la documen-—
tacion®

clos registros estan fuera de control de quienes los cus—
todian?

<los documentos son resguardados con suficiente garantia®
«5on debaidamente controlados los documentos pignorados?
éExiste control sobre el valor real o comercial de los
documentos?

9 INVENTARIOD

<Llual es el método que wutilizan para el manejo de los

inventarios?
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dSon independirentes las personas encargadas de los inven-—
tarios de las que llevan los registros?

<Las salidas vy entradas a bodega son debidamente contro—
ladas?

<lLos saldos de los auxiliares y principales son confron-—
tados en periodos razonables®?

Son practicados inventarios fisicos selectivos en inter-
valas duraﬁte el ejerciciao”

Al efectuar el inventario fisico son clasificados los
productos inservibles y excluidos?

<Exaiste control para la mercaderia deteriorada u obsoleta?
.5e ajustan las diferencias habidas al hacerse el inven-—
tario?

cS5e tiene control adecuado sobre los articulos dados en
consignacidn, comisidn, préstamos, garantia o almacenes de
depésitos”? e

<Es necesaria la autorizacidn escrita para efectuar las
compras?

Los pedidos al exterior o compras en plaza estAn numera-
dos y autorizados por funcionario responsable?

<E1l Departamento de Contabilidad recibe copia de la orden
de compra o pedido oportunamente”

5e verifican las facturas contra las drdenes de compras
aviso de entradas en bodega, calculos vy gastos para su
aplicacidn??

<Existe control para compras bajo contrate”

cHay control para las reclamaciones a proveedores por los
articulos deteriorados o faltantes?

c<5on examinados los comprobantes de gastos para determinar
su competencia?

<La mercaderia de consignacitn, se controla fisicamente y

en valores?

cExiste cambio en el procedimiento de valuacion del inven-—

tario?
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10 ACTIVO FIJO

olos registros contienen la informacivn requerida por el
fisco?

.Be pueden identificar los bienes con apropiada faciladad?
Se efectian periddicamente inventarios fisicos?

cPara la adquisicidn del activeo fijo exaste autorizacién
adecuada?

<5 llevan registros auxiliares en forma conveniente?
<Son controlados 1la capitalizacidn de las erogaciones por
in,_stalaciones, mejoras o ampliaciones”

cExniste politica definida para la consideracidn de los
gastos de mantenimiento?

«Existe control de bienes pignorados?

<5on controlados los activos fuera de usa?

cla venta de activo fijo requiere auvtorizacidn?

&N
cSon definaidas las tasas de depreciacidn por fTuncionario

autorizado?

<El método de depreciacidn utilizado es el legal”?

11 OTROS ACTIVAOS

5on controlados en forma adecuada de conformaidad a su.
utilizacidon?

Son autorizados por persona competente la adguisicidn de
los bienes y servicios?

«Es necesaria la autorizacidn para el diferimiento®

<El consumo de estos bienes se efectia por medio de con—
trol adecuado®

oBe efectian verificaciones fisicas periddicas?

<Existe politica definida para la adquisicién de estos
activos”

Son autorizados los ajustes por persona competente?

12 PASIVO A CORTO FPLAZO

Se llevan registros que permitan:

c«Establecer saldas oportunamente®

cConocer los pagos efectuados?

3 ¢cDeterminar los intereses y/o recargos?
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«Establecer incumplimiento de 1la obligacidn principal y

accesorios?

iB8on verificadas las obligaciones provenientes de provai—
siaones?

cLas devaluciones a proveedores u ptra anulacaidn de com—
promisos que provogquen cargos a las cuentas son controla-—-
dos cnnvenlgntemente?

clLos estados de los proveedores son conciliados con los
registros?

cFara los pagos se necesita autorizacidn en el documento?

50on pagadas con chegue todas las obligaciones™

cExisten procedimientos para los pagos al vencimiento o
antes, para beneficiarse de descuentos?

.8on cancelados apropiadamente los documentos para evitar
doble pago?

JLa aprobacidn de ajustes a los registros son atNorizados
debidamente?

13 PASIVO A LARGO PLAZO

50n autorizadas las obligaciones por un ejecutivo y am—
paradas con su documentacidn?

<B5e llevan registros gue i1dentifiguen plenamente cada una
de las obligaciones?

<Son registrados adecuadamente respecto al saldo de capi—
tal, intereses y otros. estos pasivos?

cLos pagos son revisados y auvtorizados por persona acredi-—
tada”?

Jos procedimientos de control de pagos a la fecha o antes
del vencimiento™

<Cancelan convenientemente los documentos pagados en su
totalidad?

<52 requiere la aprobacidén de persona autoraizada para
ajustes a las cuentasg?

14 PASIVO CONTINGENTE

cExiste control de litigios juridicos?

Existen reclamos de terceros por incumplimientos contrac-—



tuales o aspectos no definidos®?

<5on controlados los incumplimientos de pagos por arrien-—
do, intereses. comisiones, etc., debidoc a las alzas o
bajas de valores o tasas en desacuerdo”™

cExisten liquidacicones de consignaciones o documentos
endosados no concluidos?

cSon identificables los saldos de las cuentas no definidas
contablemente?

15 CAPITAL, RESERVAS Y UTILIDADES

Los registros son adecuados en:

cLos libros de accionistas?

cAumentos y disminuciones de capital?

<Saldos de cada clase de reservas?

«Se ha dado cumplimiento a las operaciones de distribucidn
y pago de utilidades?

i)
oLas disposiciones legales en cuanto a las reservas han

sido cumplidas?

<5on controladas debidamente las revaluaciones de activo
fijo?

<58 ha cumplido con lo relativo a las reservas ordenadas
por la asamblea de accionistas®?

cbLa aplicacidn de las utilidades estan confarme a las

disposiciones de la Junta General de Accionistas”

16 CUENTAS DE ORDEN

cLos registros contables son adecuados conforme a la uti-

lizacidn de estas cuentas?

88 requiere autorizacitn apropiada para el uso de estas

cuentas?

5e da cumplimiento a lo pactado en los contratos?

<los documentos que garantizan las operaciones son debida-
mente custodiados?

J -
oLos haberes gue se regaistran en estas cuentas son iden—
tificables oportunamente?
wSe verifican inventarios fisicos de los bienes de ter-—

cerog,perlédlcamentET



3. PRUEBAS DE AUDITORIA
5.1 GEMERALIDADES

Conforme lo expuesto en el Capitulo II en 1lo relativo
al Control Interno y a la Evidencia Probatoria, con ese fin se
haran las definiciones procedentes.

El Control Interno consta de:
El Control Adminaistratavo.

Comprende el plan organizativo de los procedimientos y
registros utilizados en la conduccidn de la empresa por parte
de la gerencia., en la toma de decisiones y autoriczaciones de

las transacciones para el logro de los objetivos de la en-—

tidad. €M
El Control Contable.

Se define como el plan organizativo de los procedimien—
tos vy registros de la protecciocdn de los activos de la empre-—
sa.

El estudio del Control Interno, nos concede la seguri-—
dad razonable de que las transacciones se efectlan adecuada-—
mente. en consecuencia, la preparacion de los estados finan—
cieros que a la vez fundamentan las cifras declaradas.

Siendo la comprobacidn de las referidas cifras el pro-—
posito de la auditoria fiscal fundamentada en la percepcidn de
la Evidencia Probatoria, es de vital proceder desarrollar el
examen a base de pruebas de auditoria en las &areas criticas y
de i1mportancia, para estar en condiciones de eficiencia.

En este equilibrio racional, al ejecutar las pruebas,
se debe de estar conciente del valor relativo de las mismas.
por ser su cuali-cuantificacitn determinada por la capacidad
ejecutoria del auditor, por ello, el grado de seguridad debe
ser. el de mayor y mejor estimacidn en cada tipo de prueba.

En el proceso de la obtencidn de la informacidn por
medio de la prueba de auditoria deberd ser determinada con el
conocimiento del material suficiente, adecuado a los medios a
su disposicidn y los fines deseados.

For el enfoque éstas se clasifican en Pruebas de Cum—



plimientoc y Pruebas Sustantaivas. “D
9.1.1 PRUERAS DE CUMPLIMIENTO

Al evaluar el control interno, se tiene el propoéosito de
determinar si los procedimientos fueron practicados conforme a
las disposiciones prescritas y si éstos fueron necesarioss; de
la disponibilidad acerca del cumplimiento, para decidir el
grado de confianza en los procedamientos. siendo e1 ocbietaivo
de esta funcidn.

Las consideraciones relativas a la naturaleza o numero
de transacciones, los sistemas de procesamientos contables.
los saldos, la indagacidn con  personeros de la empresa. la
observacidn del personal operativo, la informacidn inicial del
expediente y otros asuntos que se estimen convenientes de
acuerdo a las carcunstancias, conceden al Auditor Fiscal,
elementos gque sirven para formarse un juicio base., para deter-
minar el alcance y extensidn de los procedimientos de audito—
Iria a ejecutar.

El Auditor Fiscal debe de tener presente gque las Prue-—
bas de Cumplimiento, tienen como enfogue ohijetivo el de pro-—
porcionar la seguridad razonable de la confiabilidad del con-
trol interno, pera efectos de aplicacidn de las Pruebas Sus-—
tantivas.

5.1.2 PRUEBAS SUSTANTIVAS

La "Rase trazonable para la Opinion", es el objetivo que
determina las Normas de la Ejecucidn del Trabajo. Este fin es
dable mediante la Evidencia Suficiente y Competente, 1a cual
se adquiere mediante las pruebas sustantivas que fundamental-
mente consisten en los procedimientos de practicar las pruebas
de detalle de los eventos y saldos. verificacidn de transac—
ciones extraordinarias o eventuales, fluctuaciones anprmales y
andalisis por medio de razones y tendencias. ’

Cabe mencionar que 1las pruebas sustantivas tienen el
Tin de obtener evidencia de la valider y tratamiento contable
apropirado de los eventos, errores o irregularidades que puesdan

constituir transgreciones 1legales, y que el Auditor Fiscal



ti1ene como propésito establecer.

3.2 MUESTRA &N

A

Al realizar el examen debe probarse si las cifras o
saldos identifican 1la existencia, valuacién, clasaificacidn y
revelacidon en la declaracidn fiscal en los rubros de los esta-—
dos financieros.

DObtener evidencia del universo estudiado es 1o ideal,
pero los factores tiempo vy costo~beneficic son elementos a
considerar cuando el volumen poblacional es grande, por lo gue
la utilizacidén de la técnicas de 1la auditoria de la muestra,
hace presencia con resultados satisfactorios. En esa ftun-
damentacién el auditor fiscal deberd& usar vy disefiar pruebas
técnicas.

La prueba consigna su razdon de ser en la audatoria,
porgue al examinar una parte de 1la evidencia disponible; se
puede concluir sobre el universo sujeto a examen. lo que nos
lleva a calificar este hacer. como muestra.

Es conveniente establecer que se pueden efectuar por

medio de dos enfogues, los cuales son generalmente aceptados.

siendo:
— La Muestra a Criterioc vy
- La Muestra Estadistica.
9.3 MUESTRA A CRITERIO

Esta muestra es conocida como Muestra Razonada o Mues-—
tra No Estadistica. El1 tamafioc y el procedimiento de seleccidén
es a criterio del @Guditor Fiscal:; el procedimiento de selec—
cidén. podréd ejecutarlo por partidas escogidas individuales o
por blogues de numeros representativos, asi:

~ Seleccidn al azar (sin evaluacidén estadistica)

— SGeleccidn casual (no incluyen seleccitn intencional)

— Seleccidn intencional (documentos con interes par-—

ticular)} €3

Tradicionalmente la extensidn de 1la muestra se disefia
por medio del programa, que se utiliza después de ser revisado
y considerada la evaluacidn del control internoc y demas anali-—

r~ [}
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si1s, no existe cuantificecidn matemidtica de laos g?gumentus
sobre la validez de los resultados obtenidos de 1la muestra.

El riesgo de la muestra varia en relacidn del tamafia,
por lo que entre mas pequetic el tamafio de la muestra, mayor es
el riesgo del muestreo.

A pesar de lo expuesto, es la muestra de mavor uso en
nuestre medio vy no se puede ignorar que es positaiva en sus
resultados, la utilidad que proporciona es significataiva y de
efectivo provecho.

3.4 MUESTRA ESTADISTICA

De 1lps procedimientos de las pruebas selectivas. el
muestreo estadistico es de mayor perfeccionamiento., al com—
parar las condiciones gque con la muestra a critetrio se ejecu—
ta, la cual se fundamenta tnicamente en €l juicio, craiterio y
experiencra del auditor, es decir sobre base subjetiva.

Esta técnica disminuye 1los factores subjetivos por
tener gquias de referencias o pardmetros. La técnica tiene
cimientos en el calculo de probabilidades para establecer el
tamafioc, limites de riesgo, su interpretacidn y confiabailidad.

No elimina 1a subjetividad, pero si se logra un grado
de mayor razonabilidad por la aplicacidn de la teoria estadis—
tica del muestreo , yv 1la interpretacidon matematicas de los
resultados obtenidos en el examen de la muestra.

Al referirse a la muestra estadistica se dice: "...que
su uso es permisible m&s que Dbligatorio,de acuerdo con las
Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas™2/

En la wutilizacidn son de considerar los aspectos si—
guientes:

— Objetivo de la prueba.

— Procedimiento par realizar la prueba.

— Cantidad de la prueba. «2

— Evaluacidn de los resultados obtenidos.

L

1/ INSTITUTO AHERICAND DE CONTADORES PUBLICOS (AICPA). Declaraciones sobre Normas de Auditoria, SAS 1, 3208,
México, D. F. Instituto Mexicano de Contadores Pdklices, A.C. 1982,
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Al efectuar 1la planeacidn vy disefic también se debera

tomar en cuenta. lo siguiente:

Para las Pruebas de Cumplimiento:

— Tasa de ocurrencia esperada, real y precisién.
— Nivel de confiabilidad deseado.

-~ Tipos de muestreo y técnica a utilizar.

= Unidad de muestreo.

- Caraéteristicas del Universo.

Para las FPruebas Sustantivas:

— Relacidn de la muestra con el objetivo del Area a

examinar.

— Error permitido.

— Nivel de confianza deseado.

— Universo del muestreo.

— Tipo de muestreo y técnica a utilizar.

~ Desviacidn estandar.

— Caracteristicas del Universo.

En el muestreo estimado el resto es desconocido. pero
en muestreo estadistico, es susceptible la medicidn y el audai-—
tor tiene parametros de exactitud para ejecutar su trabajo en
determinadas Areas, el grado de confianza o nivel de confiabi-
lidad expresado en porciento, signfica la probabilidad desea-—
da de que la muestra sea representataiva del Universo. Ej.
Selecciona un 99%%4, significa que se acepta un 9% de riesgo y
que la muestra llegue a representar el Universo.

Para la ejecucidn de esta técnica se utilizan tablas
estadisticas preparadas para el efecto, por expertos en la

materia. C@

En cuanto al tamafic de la muestra, el Auditor Fiscal

debera tener presente lo siguiente:

~ A mayor nivel de confiabilidad, mayor tamadio de la

muestra.

- A mayor tasa de ocurrencia esperada, mayor tamano de

la muestra.

- A menor tasa de precisidn, mayor tamafo de la mues—
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5.4.1 TIPOS DE MUESTREO

Dependiendo del objetivo de la investigacadn y criterio
del Auditor, serd aplicable el muestrec. asi:
1. Muestreo Exploratorio.

Este muestreo es conocido por muestrec de descubrimien-—
to vy se utiliza en la comprobacién de errores o irregularida—
des thenciales' de objeciones estimadas de importancia, para
proceder a un examen profundo.

2. Muestreo de Atributos.

Este sistema es usado para determinar el tamafio de la
muestra., se debe de disponer de tablas que propotrcionen tama—
fios aplicables a poblaciones de determinadas dimensiones, con
nivel de confianza, precisidn deseada y una tasa esperada de
ocurrencia.

La ocurrencia es para conocer los traibutos vy carac-—
teristicas de 1la poblacidn vy el numero estimado de error de
tipo especifico.

3. Muestreo de Varibles.

Se aplica a poblaciones formadas por articulos de dis—
tintos valores monetarios, dias., pesos. etc.; se puede utili-
zar para obtener un estimado en unidades monetarias. {Ej. en
Inventarios).

9.4.2 SELECCION Y CLASES DE MUESTREO

La validez de la muestra estd en que se debe de deter-
minar el ndamero de partidas a seleccionar las que debera tener
representatividad del Universo, loe que indica qugﬁcada una
tenga la misma oportunidad de ser escogida de la poblacidn.

Respecto a las técnicas para la muestra que sea repre—

sentativa del Universo sons
1. Muestreo por Mimeros Aleatorios.

Se conoce con el nombre de seleccidtn al azar sin res—
tricciones, los elementos de la muestra son elegidos al azar
del Universo o de estratos seleccionados del mismo. Es de

mayar funcionalidad cuando cada elemento de la poblacidn posea
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numeros en serie (Ej. facturas prenumeradas). Para la selec—
civn de los elementos a examinar se utiliza una tabagade ndame—
ros aleatorios. (Tabla de los 105.000 numeros) . '

2. Muestreo por Intervalaos

También se conoce como muestreo sistematico, la muestra
se extrae entre los elementos del universo o de grupos es-—
cogidos del mismo, componiendo un grupo o intervalo uniforme
de los elementos. Al disponer que la muestra se componga de

uno de cada veinticinco elementos de la poblacidn, la selec—

c1dn se hard escogiendo un elementc al azar en cada grupo o
intervalo.
5. Muestreo Estratificado.

Este procedimientoc es utilizado al presentarse amplias
diferencias en las caracteristicas de los elementos estudiados
o varian en valores monetarios.

En este muestreo, los elementos del universo se separan
en dos o ma&s grupos denominados estratos; al separarse se
muestrea en forma independiente cada uno de los estratos. Los
resul tados se pueden considerar por separado o segan  las cir—
cunstancias o necesidades de la prueba a combinarse para la

ponderacidn del Universo.

3.4.3 CONDICIDNES DE USD
Las condiciones de esta técnica para garantizar las

mejores conclusiones estan en que:

— No es aplicable a todos los casos, por lo que su uso es de

provecho en Areas de importancia, donde la evaluacidn de

cierto tipo de informacidn es precisa en terminos matemati-—

COSs.

51 su uso necesita de miltiples pruebas complementarias, no

es conveniente.

—~ ©Se debe de considerar el factor tiempo y la relac(on costo-—

beneficio.

Sobre todo el grado de entrenamiento del ejecutor.
Las condiciones generales se pueden resumir en :

i. Masividad del Universo
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Es un requisito para 21 cdlculo que 1la poblacion no

esté compuesta por peguefias cantidades de elementos o datos.

En auditoria las partidas estimadas como masivas se
inician de 2.000,

En menos no es dable y es recomendable otra clase de
prueba.

2. Uniformidad del Universo

Se define como un total de partidas homogéneas., de las
cuales se debe alcanzar una conclusidin. en casos éste universo
es heterogéneo vy se divide en grupos de atributos similares y
responde al hecho de que cuanto mas homogéneo es un universo,.
mayor confiabilidad suministra la muestra.

5.5 CONSIDERACIONES

En el muestreo estadistico la muestra se fundamenta en
la aplicacidn de las tablas estadisticas, por ser las gue
proporcionan las herramientas bAsicas de la técnica. con el
complemento primario del criterio y experiencia del Auditor.
FROGRAMAS
6.1 GENERAL IDADES >

S: la empresa por su proceso dinamico tiene que enfren—
tarse a un cimulo de problemas gue se originan potr los cambios
rapidos. lentos o casi imperceptibles que 1la economia o las
personas experimentany la busgueda de la solucidn adecuada se
encuentra en la planeacidn.

En esa misma magnitud y a veces superior. enfrenta el
auditor los problemas en la profesion, por lo que la paraleli-
tud dindmica con la empresa son cotrrespondientes y la solucidn
también la encuentra en la planeacidn.

lLa empresa vy el auditor para la consecucidon de metas u
objetivos hacen uso de 1la planeacién., 1la cual no solo sirve
patra soluciones del momento., sinog para el futuro.

Planear es 1la seleccidn y relacidn de hechos, asi como
la formulacidn y usg de suposiciones en la elaboraciédn de
actividades propuestas.

Al conservar las mismas condiciones sefaladas, se puede

conceptualizar de manera genetral gque: una lista de todos los
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pasos a seguir por el auditor para obtener la Evidencia Proba-—
toria, que servird para apoyarysuk opinidni es un programa. Por
lo cual es una herramlenta‘¥2cnica en la escogitacidn de x1-
ternativas o curso de accidn.

Por lo tantop. el programa presenta en un modo global
los procedimientos a seguir durante el examen., el alcance del
trabajo define la condicidn de constancia de que se han reali-
zado todas las fases de la auditoria.

Es necesaric puntualizar gque como herramientas en el
proceso de la auditoria, el programa posibilita la conduccidn
de la labor fiscal, pero es de conveniencia conoccer los aspec—
tos generales apreciativos de su aplicacidon respecto a:s
Ventajas:

DOtorga la secuencia ordenada y necesaria de las fases del

proceso.

— Permite la facilidad en la divisitin del trabajo a realazar.

Por el ordenamiento del trabajo concede ahorro défliempn.

Evita la posibilidad de omitir procedaimientos importantes.

— La revisién vy supervisidn es facilitada en los papeles de

trabajo.

Proporciona informacidn secuencial en el examen y a poste-—

riori en un registro continuo de asuntos terminados.

— Para futuras fiscalizaciones sirve de guia.

— Otorga pruebas en caso de incertidumbre legal; duda en el
examen efectuado y de valiosa informacidn en los estudios

de recursos.
Desventajas:

— Es limaitataivo en cuanto a la aplicacidn de los procedimien—
tos.

—~ Cuvando el control interno es deficiente. se ejecutan proce—
dimientps descritos, siendo otros procedimientos los in—

dicados.

— BHe realizan pruebas innecesarias, en casos gque el control

interno es ineficaz.

— Se realizan pruebas de mas cuando los errores son in-—

materiales.
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Toda desventaja tiende a amortizarse o superarse., si se

tiene presente la flexibilidad de los programas. la iniciativa
y espiritu de investigacidn del auditor fiscal es terminante.
6.2 OBJETIVO

De 1o expuesto de los programas., se hace necesaria la
formulacidn para tomar decisiones de: SQUE..7? COMO..7 CUANDO
hacer los asuntos de importancia en el examen?

Ahi gqueda inscrito el objetivo del programa. como medio
documental y de proveer eficiente conocimiento de los eventos
relevantes tributarios, facilitando 1la investigacaion en las
Areas potenciales y criticas de la empresa examinada a la vez
ayuda a asumir procedimientos alternos segin las circunstan—
cias. asegurando una conveniente supervisidn.

Este enunciado sintetiza el objetivo del auditor fiscal
a que efectie un xamen de acuerdo con las normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas y conforme a Las leyes Fiscales.

Débese reconoccer la conveniencia que la DGCD tiene que
implantar para la ejecucidon de la auditoria fiscal el empleo
de los programas. los cuales se objetivizan en la calidad de
guias de trabajo.

Sosteniendo este criterioc vy para ampliar el enten—
dimiento del objetivo del programa de auditoria, se hacen las
clasificaciones generales siguientes:

Por el Grado de Detalle y la Relacidn con el Trabajo

Grado de Detalle:

Se clasifican en Programas Generales y Progiramas Deta-—

llados.

Programas BGenerales

Son los gue lamitan un enunciado general de los proce-—
dimientos de auditoria, gue deben aplaicarse con expresidn de
pbijetivos particulares en cada caso.

Programas detallados

Son los que determinan pormenorizadamente la forma
aplicativa de los procedimientos de auditoria.

Relacidn de Trabajos:

En este caso, la relacidn de los programas se clasifi—
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— Frogramas Estandars vy
— Programas Especificos

Programas Estandar

Son los que exponen los procedimientos de anditoria a
aplicarse en eventos o situaciones a varias entidades o a
todas en general.

Frogramas Especificos

Son los gue se elaboran o formulan de manera concreta
para cada empresa.

EFstos a la vez se subdividen en FProgramas Predeter—
minados y Praogramas Progresivos.

Programas FPredeterminados

Consisten en detallar antes de su iniciacion y se in-—
tentan seguir lo mé&s preciso posible a través de todo el exa-—

men.

Programas Praogresivos

Son aquellos gue partiendo de un proyecto general de
las fases esenciales de la revisiédn dejan los detalles del
estudio para completarse a medida gue se avanza.

En la ejecucidn del programa el auditor fiscal., siempre
estar& preparado como parte de su funcionalidad para modaifi-
carlo, s1 en el curso del estudioc estima necesario para la
eficiencia de sus propésitos.

6.3 CIMIENTO DEL PROGRAMA

Para la formulacién de las actividades propuestas en el
programa, el auditor fiscal debe tener el mayor y mejor co-—
nocimiento de las causas y razones que originan las deficien—
cias de la entidad, sin laz cuales cualquier intento programa-—
tico tiende a diluirse en la inoperancia, la base general del
progtrama, es el estudic vy evaluacidn del control interno, vy
dependerd de la eficiencia de éste 1la calidad del programa.
para alcanzar la solidez profesional requeraida.

La limitacidn aplicativa necesaria de un programa

gravita del buen o mal estudio y evaluacidn del control inter—
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nao, alli radica como modulo secuencial la sustantividad de su
efecto en la razonabilidad de hacer lo debido., sin encaminarse
a lo extensivo e inutil o lo breve e insuficiente de los pro—
cedimientos.

El establecimiento minimo aplicable a 1la generalidad
del examen., es sefialado en los programas de auditoria en el
ambito de otientacidn sobre la forma que se organiza la revi-—-
s16n vy la serie de procedimientos de los cuales se clasifican
la conveniencia en cada caso.

La eleccidn de los procedimientos y el alcance sera del
criterio del auditor, tomando en cuenta la eficiencia del
control interno.

El auditor fiscal debe tener como condicidn formulativa
los aspectos condicionantes del estudio y Evaluacidn del caon-
trol interno como son:

— Proveer seguridad razonable de que 1los procedimientos del
control interno sobre los cuales va a confiar, se aplican
como fueron descritos. (Frueba de Cumplimiento)

Proveer el suficiente y apiropiado material de prueba que se
requiere. para obtener una base razonable para una opinidn
con respecto a los estados fianancieros(FPruebas Sustan—
tivas).

6.4 COMDICION DEL PROGRAMA COMO FAPEL DE TRARAJD

Lo expuesto en el contexto de los papeles de trabajo de
la funcidn. objetivos vy demads aspectos concurrentes en la
estategia de la auditoria, de los elementos que contiene estos
en su calidad del conjunto normidtivo y como secuencia. se es—
tablece la condicidn del programa de cédula vital.

Con esa idea. el programa de awvditoria debe propor-
cionar al auditor fiscal. los elementos que documentan la
evidencia probatoria en forma completa. lo gque indica que
deberd ser referencrado como parte de la esfera de los papeles
de trabajo. asi mismo contener lo referente a:

La preparacidn, el orden adecuado de las preguntas, lo

positivo de las observaciones, la factibilidad de la inves-—



tigacidn de lo programado y su organizacidn.
6.3 PROCEDIMIENTOS

Para la conduccidon de la auvditoria. es de conveniencia
la preparacién de un 3juego o conjunto de programas que per—
mitan metddicamente guiar los pasos del examen, teniendo estos
que contemplar un proceso de orden de ideas a seguir para el
logro de los fines propuestos.

Cada seccitn, area o cuenta estudiada en el programa de
auditoria debhe de aincluir tacita o expresamente las con-—
diciones siguientes:

— Los objetivos de auvditoria a ser logrados.

— Los eventos que despelan las causales del control interno
en el estudioc sujeto a fiscalizacidn.

—~ Los procedimientos aplicados para el logro de 1los ab-—

jetivos.

El grado de confianza otorgado al sistema de la entidad que

involucra el alcance y extensidn de los procedimientos y

las respectivas conclusiones.

En el procedimiento de la auditoria externa es emitido
el memorandum de planeacidn, con proprositos definaidos; en la
audirtoria fiscal por tener caracteristicas especiales sufre
varirantes, pero se considera que los fines siguen invariables.

Al observarse como guia de planificacidn en la elabora-—
ci16n de.los programas. su fundamento es la orientacidon en el
desarrollo del examen, con ello se logra eficiencia vy no se
omite algdn aspecto importante. 5Se estima que el memorandum
comprende todos los aspectos generales segin el modelo si-

guiente:
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DIRECCIDN GENERAL DE CONMTRIBUCIONES DIRECTAS
MEMORANDUM DE PLANEACION

Contribuyente

Ejercicio

Impuesto
Freparado por Fecha
Revisadao por Fecha

1—- Estudio de generalidades contables y juridicas.

22— Analisis de Estados Fiancieros.

3—- Programas de Visitas.

4— Aspectos del control interno existente.

5~ Descripcidn general a efectuar de los principales procedimien

tos.

6~ Preparacidn de Papeles de Trabajo.

7— Consideraciones de aplicaciones legales.

8- Preparacion del resumen de la fiscalaizacidn.

?— Detalles diversos.

10 wevvana

@

Auditor Fiscal Supervisor

El modelo sugerido debe ser especifico vy ordenarse de
acuerdo a las carcunstancias, conforme al criterio del Audaitor
Fiscal y Supervisor.

Cabe mencionar gue el contenido de cada programa de
auditoria contendrd los procedimientos de auditoria a prac—
trcarze, la extensidn de los mismos de manera condensada. 10—
gica y secuencial.

En orden de conveniencia para la ejecucion de la audi—
toria fiscal, a continuacidn se i1lustira un modelo del juego de
programas, con los cuales se pretende gue sirvan de guia.

Los procedimientos generales relativos a las pruebas
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DIFECCION GEMNERAL DE COMTRIBUCIONES DIVECING

2.5.14
Contribuyente Hecho
Procedunienlico Feav.
Ejercicio Ferh~
Concepto Hechn Ohservac w'n

1- Verificar relaciones con ejercicios anteriores.

2= Verificar ingresos anormales o especiales de impor
tancia.

53— Seleccionar periodo:
3.1 Verificar el corte de factuwras. (Becuencia
Num&r-ica) «
Comparar precios de factwas con laistas de
precios vy contratos especiales.

- Comprobar factwas anuladas. (E1 jusgo)
Vetrificar que las condiciones de venta sean 1guales
a los pedidos autorizados.

3 Comprobar que los pedidos estén firmados por los

Clientes y éstos sean fachwados.

Comprobar 1a aplzcacidn de los ingresos los cargos

a la cusnta indivaidual del cliente.

4- Que las fTactwras emitidas del periodo se= contabilicen =
el mismo o se Aanalen.

G Verificar gque los cargos a clientes del periodo seleccio—
nado sean iguales a las ventas.

6— S1 estima necesario, efectuar prueba glohal de ventas.

7~ En el pericodo seleccionado verificar las notas de crédato

7l Comprobar- secuencia numerica v corte.

7.2 e 1ss anuladas esten inutilizadas.

7.3 Los porcentajes de bonificacitn y descuentos estén

de acusrdo a la politica de 1a empresa.

-~
3.2

‘.-"‘ 1 J
N

4

14
o

7.4 Comprobar valuaciones v recepciones en bodega de
devoluciones.
7.0 Verificar asientos contables en los registros.
FINAL .
8- Verificar si se cumplid el programa de auditoria. al no

haberse cumplido. explicar causas y razones.
?— Con marca sefalar las objeciones para elaborar la ce-—
dula correspondiente.
COMENTARIO:
?.53.2 COSTA DE VENTA.

1- Solicitar al contribuyente estado. resumen o elaborar

cédula del costo de lo vendido.
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Analizar operaciones de importancia o extragidinarias.
Comprobar el corte vy secuencaia numérica de requlsicio-—

nes y pedidos.

4— Comprobar anulaciones de pedidos y reguisiciones.

9~ Revisar en periaodo seleccionado costos uvnitarios.

6— Veraificar selectivamente 1las cafras del 1lislade de
precios.

7— Revisar en periodo seleccionado la aplicacadin del costo
de lo vendido en los registros.

8- 81 estima conveniente efectuar prueba global.

FINAL .

?— Veraificar si se cumplit el programa de auwditoriz al no
habetrse cumplidao., explicer causas y razones.

10— Con marca, sefialar las objeciones para elaborar la
cédula correspondiente.

COMENTARIO:
?.5.3 FLANILLAS DE OTROS PAGDS.

I— Solicitar o formular cédulas de planillas u otros
pagos.

2— Solicitar o formular cédulas de eslractos de principa-—
les prestaciones y cargos de la eniidad de conlralos.
subcontratos o contratos colectivos.

3~ Verificar valores de planillas pagadss, no pagacdas con
aplicacidn a resultados y pasavos.

41~ SGeleccionar planillas de un periodo:

4.1 Sueldos con contratos y lo relativeo a los aumentos.

4.2 Tiempo pagado u otras modalidades de pago-

4.3 Prestaciones sociales legalez vy concedidas por la em—
presa.

4.4 Revisitm de planillas del Instituto Salvadorefo del
Seguro Social en: altas, bajas. vacaciones e i1ncapaci-
dades.

59— Verificar descuentos de: cuntas sindicales, préstamos

con instituciones financieras, anticipos o préstamos

concedidaos por la empresa.
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46— Verificar total neto pagadg contra el chrgue emilido o
gegreso de cajx.
7— Comprobar las liguidaciones de comisiones. boniflicacio-
nes, etc.. de vendedores.
B8~ Verificar firmas,., si considera necesario.
?— Verificar retenciones. si1 estdn legzlmente efectuadas,
retenidas v enteradas al fisco.
10— Comprobar si los valores descontados estan pauaaldos a
terceros.
FINAL
11— Veraificar si1 se cumplid el programa de awdrtoria al no
hacerlo explicar causas y raz-ones.
12— Con marca., sefalar las objecicnes para elaborar la ce-
dula correspondiente.
COMEMTARIO:
?.3.4 GASTOS DE OFPERACION
1- Solicitar al contribuyente o formular cédulas clasifa-
candolas por subcuentias.
22— Veraificar cifras de importancia y evtraordunarias.
3— Comprobar subcuentas con areas revisadas del activo o
PAS1VO.
fi— Verificar selectivamente justificantes de les cargos v
de los documentos de gastos anormales.
59— Elaborar cédula para enalaisas de las subcuentes gue
estime ochjleciones potenciales.
6— Relacrone cifras finales con cédulas de apoyo.
FIiNAL
7— Verificar si1 se cumplid el programa de awditoria. al no
hacerlo., explicar causas y razones.
8- Con marcas, senalar las opbjecirones para elaborar la
cedula correspondiente.
COMENTARIO:
?.3.8 CAJA
1- Corte de ingresos y egresos.{ secuencia numeérical.
e

-

Comprobar ingresos y egresaos extraordinarios.
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Verificar soporites de los Egresos e Ingresos en un

periodo determinado.

4— Verificar sobrantes o faltantes y su alicacian.
3— Compraobar argueos selectivos para determainar los resul-—
tados v s1 la documentacidn sustenta los hechos.
FINAL
6— Veraficar si1 se cumplid el programa de audiloria Al no
hecerlo explicar causas y razones.
7— Con marca. sefnalar las objeciones para elabor=a la
cedula de apoyo correspondiente.
COMENTARIOS::
?.5.6 BANCOS
1- Verificar conciliaciones selectivas ( de preferencia atl
inicio y cierre del ejercicio).
22— HRevisar ingresos o egresos antiguos y/o anormales.
33— Comprobar traspaso de cuentas importentes.
4— Verificar corte de ingresos y comprobar regilistro y
depdsitos{ que sean oportunos ).
89— Veraificar cheques no cobrados. estimados con evceso de
antiguedad.
6— Comprobar cheques anulados.
7— Solicitar estados bancarios a terceros ( al estunarse
Nnecesario ).
8- Corte de cheque vy su registro en auxiliares y prin-—-
cipales.
F— Veraificar ajustes, causas y razones.
FINAL
10— Veraificar si se cumplid el programa de aunditoria, al no
hacerlo, explicar causas y razones.
11- Con marca. sefialar las objecaiones para elaborar la
cedula correspondiente.
COMENTARIO:
?.9.7 CUENTAS POR COBRAR
1- Solicaitar al contribuyente o formular cédula clasifi-—-

cando las cuentas por cobrar de acuerdo a su origen.
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Verificar saldos y documentos de impot tancia y extiraor-—

dinarios.

Clasificar las cuentas por su antaiguedad.

4- Comprobar saldos de cuentas incobhrables.
9=~ Confirmar saldos seleccionados de wmportancia o ex-—
traordinarios.
&6~ Verificar cuentas reclamadas al fisco como ancohrables,
51 cumplen con los requisitos legeles.
7— Comprobar las cuentas en litigio de cobro.
FINAL
8- Veraificar si se cumplid el programa de awditoria a»al no
hacerlo. explicar causas y razones.
?— Con marca. sedalar las ohjeciones para elaborar la
cédula correspaondiente.
COMENTARIO:
?.5.8 INVERSIONES
1- Sglicitar al contribuyente o formular céduls clasaifi-
cando el tipo de inversiones.
2— Seleccionar un periodo, s1 es de magnitud., selectiva-
mente, en caso contrarioc global:
2.1 Autorizaciones de compras.
2.2 Verificar los costos.
2.3 Autorizaciones de ventas.
2.4 Comprobar las utilidades o pérdidas.
3~ Revaision de aplicaciones contables relativas a los
valores reales o comerciales.
4~  Comprobacidn fisica de los documentos.
5- Verificar las 1inversiones mayoritarias, las participa-
ciones corrientes o especiales.
6~ Verificar los valores y documentacidn que sirvsan de
aval.
7— Revasar aplicaciones para alzas vy bajas de valores.
FINAL
8- Revaisar zsi1 se cumplid el programa de auditoria. al no

hacerla, explicar causas y trazones.
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- Con marca., sefalar las objeciones para elaborar la
céedula correspondiente.

COMENTARIOS
7.5.%9 INVENTARIO

1- Clasificar por su concepto las cuentas.
2— Verificer eventos importantes y extraordinarios.
F— Verificar pruebas selectivamente., asi:

COMFRAS:

3.1 Corte v secuencia numeriCa.

Cumplaimiento del control interno.

Revisar reguisiciones y autarizaciones de compras.

Cheque de documentos de créditas.

Z.6 Aplicacinn al bardex de unidades vy costo unitario.
MERCADERIAS EN TRANSITO:

3.7 Verificar formas y tramites del pedido.

3.8 Revision de evidencia del producto.

T.7 Verificacidn de laos gastos de i1mportancizs.

Z.310 Revisar retaceos selectivamente.

3.11 Verificar las importaciones neo concluidas en el ejer
cicio o antiguas.

COMSUMO

T.12 Seleccionar un periodo ( el mismo de compras ).
3.137 Corte y secuencia numerica.

3.14 Cumplimiento del control interno.

3.15 Verificar valuaciones.
CO5TO DE FRODUCCIDMN:

3.16 Estudio y evaluacitin del sistema de costos.

.17 Comprabar consumo de materia prima.

3.18 Revisar aplicaciones de mano de obra (Cruce de infor

maciédn con planillas).
.19 Verificacidn de gastos de fabricacidn y metodo uvtaila

zado de aplicacidn.

L
!
2

Comprobar reportes o cuadro del costo.

L
Il

g
[V

Verificar selectivamente el costo unitario.

i

Revisar traspaso de productos terminados.
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Valuacidn del inventario en proceso.
Valuacidn de inventario obhsoleto.

Valuacidn de inventaric de productos de segumvde y des-—
perdicios.

Verificar ainventarios. 51 el movimiento es infer ol &

lo normal.

Verificar si se cumplid el programa de audilorsa. al no
hacerlo, explicar causas y razones.
Con marca. sefhalar las ohieciones para elabaorar la

cédula correspondiente.

ACTIVO FIJ0.

Solicitar al contribuyente o formular cedula para veri-

ficar saldos.

Verificar adiciones importantes o extraordinatrias:

1- Autorizaciones de compras.

2— Documentos que constaten la adoguisicion.

53— Constatar la existencira Tisica.

4— Al i1mportarse, revisar el retaceo y su regisiro en
auxiliatres y principeales.

Verificar bases y aplicacignes de revaluaciones.

3.273
y:
5—
&—
FIMAL .
77—
g—
COMENTARIO.
2.3.10
{—
2
4~

Selectivamenle comprobar:

MARUINARIA ¥ EGUIPO EN TRANSITO.

1- Seleccionar partidas de importancia-

2— Aultorizacidn de pedidos.

53— Cnmp;abac1én de gastos de importacidn.

4—- Revisitdn del costo sobre base ldgica el prorvrateoc de
los gastos.

S— Trapaso a los regastros auxiliares y praincipales.

66— Revisidn saldos antiguos, investigar la causa.

CONSTRUCCIONES E IMNSTALACIDONES EM FROCESO.

1- Contratos con terceros.

2~ Veraficacidn de las daisposiciones conlractuales.

-

3— Veraficacidn del presupussto y su jusiificacidn.
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1~ Traspaso a cuenta definitiva.

5— Por administracion. Revisar autorizacione= de los
eqresos e 1ngresos.

6— For precio alzado. vevisar que las eslimacrones y
comprobantes de 1los contratos esten conforme a o
pactados los egresaos corresponden @ la obra ejecu-—
tada vy los efectos fiscales.

OBRAS CON PERSONAL PROFIO0.

1- Verificar cargos del ejercicio clasificados por ele—
mentos del costo. inventario., planillas y otros gas-—
tos., su procedencia y aplicacidn.

2= Veriyficar los intereses capitalizables durante el
proceso.

3— Comprobar el traspaso al activo definitaivo.

EXAMEN DE RETIROS.

1— Comprobar 1la calaificacidn de activos fuera de uso,
inservibles o desmantelados. muebhles e i1nmuebles.

2— Verificar autorizaciocnes de retiros. costos de ad-~
quisiciron y depreciracion acumulada.

T— Relecidn con cuentas de resul tados.

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES.

1- Verificar saldos.

2— Método utilizado es legal.

3— Calculo de la tasa legal.

4—- Azustes para fines financieras.

Verificacidn bajo una conceptualizacidn precisa  de

conformidad con el criteric fiscal las mejoras y am-—

pliaciones. aplicables a resul tados.

Verificar activos otorgados en garantia sobre créditos

recibidos (Rocumentos legales).

Verificar con el supervisor gravdmenes. tasas de depre-
ciaciones, revaluaciones en donde exista incerlidumbre.
Verificar si se cumplio el programa de auditoria., al no

hacerlo, explicar causas y razones.
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?— Con marca sefialar las objeciones para elabarar la cé-—

dula correspondiente.
COMENTARIOS =
2?.5.11 OTROS ACTIVOS

1- Bolicitar al contribuyente o preparar cedula de las
cuentas y sus movim.entos.

2—- BSeleccionar concepkios gue se estimen pertinentes.

53— Comprobar las aplicaciones amortizadas para evaluar: si
es aplicacitn adecuada. las bases de amortizacidn y sa
es procedente el diferimiento.

4—- Comprobar ajustes. notas o salvedades se relacionen Al
interes fiscal.

5— Compraobar que las amortizaciones de las cuentas y los
valores son adecuadas., con atencidn a los incrementos
en log aritmético y bases de calculos.

FINAL

b— Vetrificar si1 se cumplid el programa de auditoria. al no
hacerlo, explicar causas v razanes.

7- Con marca, sefnalar las objieciones para  elabhorar 1a
cedula correspundientie.

COMENTARIOS:
7.9.12 FASIVO A CORTO FPLNZO

1- Solaicatar al contribuyente o formular ceédula con szaldos
y sus caracteristicas.

2— Examinar contratos y destacar clausulas de importancia.

33— Daferir si1 son pasivos reales.

4— AndAlisis de cuentas previa clasificacidn cancelados en
el ejetrcicio.

53— Relacidn de saldos o abonos con los estados bancarios.

6— Verificar préstamos a socios, persanal ejecutivo, com—
pafiias afiliadas. subsidiarias o matraiz.

7— Comprobar pagos posteriores o pendientes de aplicacion
contable.

8- Verificar registros de intereses devengados y/o paga-

dos.
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97— Reclasificar cuentas a largo plazo.

10—~ Revisar saldos antigupns. las razones de sse estado.

11~ Verificar pagos posteriares y los justifircantes.

FINAL

12— Veraificar si se cumplid el programa de aunditoria, al no
hacerlo. explicar causas y razones.

13- Con marca,. senalar las objecirones para slaborar la
cedula correspondiente.

CONENTARIO:
?.3.13F PASIVO A LARGO PLAZO

1- Solicitar al contribuyente o elaborar cZzdula con saldos
y caracteristicas.

2— Comprobar autorizaciones de préstamos,. conbrataos vy
cldusulas de 1mportancia.

3— Mnalisis de aobligaciones de importancia.

~ hevisar saldos de importancira.

59— Compreobar lo real de las obligaciones relacionandolas
con otras cuentas.

6— Verificar la contabilizacidn de los ingresos.

7- Verificar saldos antiguos y sus causas.

8- Comprobar saldos de préstamos con socios. ejecutivos,
afilisdas, subsidiarias o matriz, las causas de 1a
obligaczydn.

77— Reclasificar vencimientos de capital. intereses VY
recargos.

10— Verificar cdlculos de intereses pagados.

1i— Verificar pagps postericres al cierre.

FIMAL

12— Verificar si se cumplid el programa de auditoria, al no
hacerlo, euplicar causas y razones.

13- Con marca. sefialar las objeciones para elaborar la

cédula correspondiente.

COMENTARIO:
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7.3.14 PASIVO CONTINGENTE

1- Solaicaitar al contribuyente o formular cédula con saldos
y clasificacidn de cuentas.

2— Clasaificar obligaciones pendientes de definar.

33— Kevisar incrementos o decrementos importantes de can-—
tratos vy s1 se justifica ser diferaidos.

4— Veraificar las aplicaciones vy estimacirones de pagas
periddicos y sus cilculos.

95— Revaisar el cumplimiento de contratos celebrados. sia
afectan lo fiscal.

64— Veraficar documentos vy operaciones con compafnias afi—
liadas, subsidiarias vy matriz, precisando las carac-—
teristicas, saldos., intereses. recargos y otras obliga-
ciones derivadas.

7— Comprobacidn de valores recibidos parciales de con-
tratos de mayor cantadad.

8~ Confirmar saldos vy pagos efectuados posteriores 2]
clierre.

FINAL

?- Veraificar si se cumplid el programa de auwditoria. al no
hacerlo,explicar causas y razones.

10— Con marca. sefalar las objeciones para elaborar 1a
céadula correrpondiente.

COMENTARIO:
?.2.15 CAPITAL. RESERVA Y UTILIDADES

1- Solicirtar al contribuyente o elaborar cédula con las
caracteristicas de cada cuenta.

2— Verificar que los acuerdos directrices sean cumnlidos,
considerando los aspectos fiscales.

3~ Comprobar los aspectos referentes a la capitalaicacadn
mantenimiento o distribucidn de utilidades.

4—- Veraificar las utilidades mayores de dos ados. se operd
el tramite legzl.

9~ Verificacidn de la creacidin. aumento o disminucirones de

las reservas estatularias o de tipo especial, se 2ius-—
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ten 2 las disposiciones legales.

6— Verificar tasas y limites legales de las reservas.
7— Verificar los aumentos o disminuciones del capital.
FINAL =
8- Veraificar si se cumplid el programa dge auditoria, al no
hacerlo., explicar causas y razones.
- Con marca., sefialar las objeciones para elaborar 1la
cédula correspondiente.
CUMENTARIO:
?2.5.16 CUENTAS DE ORDEN
1- Verifigque saldos del inicio y cierre del ejercicio.
2— Comprobar asientos de importancia y extraordinarios.
3~ Verificacidn de calculos de intereses., tasas pagadas o
devengadas.
4— Solicirtar al contribuyente o elaborar cédulas por cada

clase de cuenta:

DOCUMENTOS DESCONTADOS O ENDOSADOS

11—

bl

Elaborar cédula con valores nominales, descuentos,

valor actual del movimiento.

Cercitirese selectivamente del contenido del documento

endosado.

Verifique abonos y cancelaciones.

Verifique las comisiones de cobro y gastos incurridos.
Compruebe los vencimientos.

Verifique los documentos protestados por falta de pago.
Verifigque las liguidaciones para comprobar los resul-

tados de las operaciones.

MERCADERIAS EN COMISION

i—-

b
=

l-’q

Infdrmese de las estipulaciones contractuales.

Revise los ingresos y egresos de importancia y eviraor-—
dinarios.

Compruebe ingrespns vy salida de mercaderia, de algunos
articulos.

Verifigque los costos y recargos. {81 es preciso por

unidades).
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Compruebe los cobros {(de clientes del comitante) y su
aplicacaidn.

Compruebe las ligquidaciones parciales o totales sobre

los gastos, comisiones y mercaderias devueltas.

MERCADERIAS EN CONSIGMACION

1- Compruebe las condiciones de los contratos suscritos y
otros aspectos a cumplir, por ampliaciones de los mis—
mos .
22— Constate el procedimiento que uvtiliza para el manelo
operativo.
3~ Revise los aspectos de las mercaderias devueltas.
4— Verafique los inventarios iniciales y finales.
92— Compruebe lo relative a los gastos.
64— Verifigque saldos y las liguidaciones de las cuentas,
asi comgo los registros en auxiliares y principales.
FINAL
7~ Verificar si se cumplid el programa de auditoria. al no
hacerlo, explicar causes y razones.
8- Con marcas sefialar las objieciones para eslaborar 1a
cédula correspondiente.
COMENTARIO
F9.5.17 TRANSACCIONES SUBSECUENTES
1- Comprobar los hechos de importencia o extraordinarios
que afecten el ejercicio objeto de estudio y gue estos
se relacionen al cierre del ejercicro.
Este examen se hard de conformidad al sistema que el
contraibuyente declare en el cumplimiento al articulo 20
de Ley de Impuesto sobre la Rente y el Articulo 36 del
Reglamento, en relacidn al Orticuleo 81 del citado Re-
glamento. respecto a las operaciones siguientes:
— Provisiones de cuentas por pagar o cobrar.
22— Cheques emitidos de fechas posteriores al cierre.
3— Facturas emitidas pendientes de entrega de mercaderias.
4_

Compra de productos no recaibidos. (Mo incluyen impor-—

taciones).
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NMotas. guedan y otros comprobantes gue se concreticen

después del cierre.

2—- Liguidaciones de comisiones, cobranzas y otros aspectias

pendientes al cierre.
FINAL

Z— Verificar si se cumplid el programa de auditoria. al nao
hacerlc, explicar causas y razones.

fi— Con marca, sefalar las ohbhjeciones para elaborar la
cédula correspondiente.

COMENTARIO:
?.5 EXTENSION FISCAL

1- Solicitar Decretor Legaislativos u otro aspecto especial
de exencion fiscal concedido por el Estado.

2— Verificar el cumplimiento de 1lo establecido en las
exenciLones.

33— Comprobar el registro adecuado segun lo establecido en
el Articulo 47 del Reglamento de la Ley de Impuesto
sobre la Renta.

4— Veraificar pagos o compensaciones de acuerdo al pago
provisional o pago a cuenta del impuesto sobie la
renta.

3~ Veraificar o investigar impuestos pendientes ne regis-
trrados en la contabailaidad.

6— Comprobar si a la fecha existen aspectos de i1mportancia
pendientes de resolucidn con el fisco vy el estado que
se encuentran.

b

Reportar por aparte las deficiencias gue en ocasién del
exrxamen se evidencian corrvespondiendo a:

1— Dareccidn General de Contribuciones lndirectas.

2— Direccidn General de Tesaretria.

3— Direccaon General de Rentas de Aduana.

41— Registro de Comerciro.

59— Ministerio de Comercio del Exterior.

6— Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

7— Superintendencia de Sociedades vy Empresas Mercan-—
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trles.
8- Instituto Salvadorefio del Seguro Socaial.
?— Direccidn General de Estadistica y Censos.
8~ Las observaciones deberan ser reportadas en ainforae

relativo al cumplimiento del Saistema Tributario del

Estado.
COMENTARIO:
10. CONCLUSIONES DEL EXAMEN

10.1 CONMSIDERACIONES

Con la apreciacidn de 1la fisonomia o0 sean las carac-—
teristicas generales de la empresa, los estados financieros,
las partes de importancia significativas o extraordinarias. de
los datos & informes de la empresa, el Auditor Faiscal se rebki-
rara de 1la entidad, teniendo en cuenta que ha finalizado en
esa etapa su labor, la auditoria de campo. que dar& 1nicLo a
otra, la cual tiene el caradcter de conclusion.

Esta acccidn de retirarse de la empresa., lleva a una
reflexidn vadlida que se debe tener muy en cuenta., consideran—
dose en los numerales siguientes:

1- Que se han aplicado 1las técnicas vy procedimientos de
auditoria en su extensidn requerida y ha aobtenido con-—
formidad razonable de la informacidon.

Z2—- Bue han concluido los registros preestablecidos en los

papeles de trabajo.

3~ Bue no existe incertidumbre en ningun aspecto en el
examen, es decir, que se han resuelto todas las dudas
en lo contable y en lo legal.

4— RQue su retairo de la entidad lo hard en faorma definitai-
va, hacer lo contrario es un indice de deficiencia parsa

el auditor y de inconveniencia para la empresa.
CONSECUENCIA:

Para la empresa.
La no continuidad del proceso, significa wun desvio de
recurso financieros dehbido al costo de 1la atencidn al auditor

fiscal por el reinicio de la administracién de datos o infor-
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macidn, que generalmente ocasiona la reelaboracidn o comple-—
mentacidn de los mismos. los cuales se vuelven inoportunos: la
inversion adicional de tiempo. el costo del personal reasig-—
nado y de materiales a utilizar.

FPara el Estado.

Las repercusiones se pueden sintetizar en el costo-
beneficio, por el aumenlo de Recursos o Apelaciones: en forma
directa el menoscabo para la institucidn y del saistems traibu-—
tario en general.

10.2 ASPECTOS DE IMPORTANCIA.

Con la predisposicidn al retiro del NHuditor Faiscal del
establecimiento. al estimar haber concluido esta parte del
estudio., es de importancia como complemento en la fiscaliza—
c16n de esta etapa, tener presente un hecho o conjunto de
hechos que ameritan atencidn. por ser aspectos gue se calafi-
can de importancia y son condicronados & unn adecuada examen,
mobtivan la siguiente exposicidn:

1- Por no ser la supervisidon estrictamente directa, su
dictamen o informe serda el medio para juzgar st com-—
petencia y profesionalidad.

El Auditor Fiscal restablecerd su criterioc., justificeado

en base a la Ley vy la Evidencia Probatoraia.

L

— El1 Auwditor Fisgal, no ajusla ni reclasificea erraores o
irregularidades, revela las incorreccianes por medio de
las objeciones o reparos: en su defecto. las confarma,

acepta o adaiciona en el examen de recurso de rectifica-—

ci6n.

4— No utilizar frases o parrafos gue induzcan incertaidum-—
bre.

5— Deberd redactarse de manera impersonal el dictamen o

informe, si1 se considera gue éste serd la expresitn de
una i1nstitucidn pablica.

46— En ningun caso deberd expaner juicios en cardcler afur—
mativo absoluto. S5e toma como realadad. se juzga hechos

pasados que al ser estos formulados., fueron en hase (e

rBIBLIOTECA‘ChEnNTRALﬁ
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criterios administrativos y contables., en los cnales
intervanieron circunstancias de una varaiedad e ele—
mentos como los financieros, personales. politicns de
la empresa. asi como los factores internos a evtesnos
econtmicos.

Afirmar de manera absoluta. no es propio de la audito-
ria, pero si1 es adecuado expresar la razonabilidaed que
le otorga la Evidencia Probatoria.

Las limitaciones y/o restricciones habidas en la fis-
calizacidn llegan a alcanzar significacion sustancial,
las técnicas vy procedimientos considersdos narmales,
tenderdn que sustituirse de conformidad a LgLISR, vy
como medio supletorio, se aplicaran los indicios. los
cuales fueron e)xpuestos en las Delimitaciones del pre-—
sente trabasjo. Fero sa las limitaciones y/o restiric—
ciones son consideradas que no tienen erfectos evtraor-—
dinarios, tendran gque ser presentados en NOTAS, es
decir, ANEX0OS, haciendo ver las transgresiones pars la
aplicacidn de las sanciones de conformidad con la Ley
son atribuibles.

La expresitn de agradecimiento a los funclronarios y
trabajadores de la empresa. por la cooperacion y en no
muy pocos casos valiosa ayuda concedida. hagala efec—
tiva.

Esta accidn, aunque se estime tiene cardcter de for-—
mulismo o simpleza es oportuna.

Far a quienes no se desenvuelven en este campo. podran
tomarla como un hecho insignificante, pero 1la susencia
de ella, se toma como falta de cultura.

S5e recomienda que en su condicidn de profesional. es
dable la cortesia.

Recuerde gue su funcidn no es una labor corriente. ésta
es una funcaidn calificada, es una labor profesional y
que a traveés de ella. 1la DGCD presentara al contribu-

vente la resplucitmn del Estedo Tributaraio.
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11 ELABORACION DEL DICTAMEN O INFORME
11.1 GEMERALIDADES

Se dice: El producto final de la auditoria. es el Dic-—
tamen o Informe. concepto valederac y cansistente en la Audito—
ria Fiscal.

Como se expuso., 2n la auditoria fiscal reviste carac-—
teristicas propias al apartarse de las condiciones normales:
sin embargo, tiene gque llevar la responsabilidad inherente a
lo dispuesto con la ley de la materia y la profesionalidad en
toda la extensidn consecuentes lo que induce gue dentro de las
condiciones tributarias se prepara para definir respansabizlai-
dades del Auditor Fiscal.

Asimismo al emitir su opinidn surge la responcsabiladad
pibhlica del profesional especializado gque ha aplicado satis-—
factoriamente las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas vy
mediante su expresidn revela las transgresiones juridicas-—
contables.

En el medio de la profesidn de la Contaduria Pablica
exlste la generalizacidn de nominar indistintamente al docu-
mento en gue emite su opinidn el auditor como DICTAMEN o IN-
FORME, es decir que se conacen ambos como términos sindnimoas,
reconaciéndose técnicamente diferenciras fundamentales.

En la Auditoria Fiscal por causas andalogas., se observa
la misma sitracidn, la cual es de conveniencia despejar a
efecto de establecer su diferencia: para ello se hard constar
las condiciones y caracteristicas de cada doccumento.

11.2 DICTAMEN

Se define como: Es un documento formesl vy leg2al que
cantiene wuna opinidn que emite el Auditor Fiscal, sobre el
Estado Tributarioc en base a los valores declarados sustentados
en los Estados Financieros sometidas a examen.

Condiciones y caracteristicas:

1- La elaboracion esta fundamentada en el cumplaimiento de
las MNormas de Auditoria Generalmente Aceptadas.

2 El dictamen se prepara en base al esludio de un proceso
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histérico en el ambito econdmico—tributat-i1o.

Debera ser firmado por un profesional habililado por Ja
Institucidn.

Es un documento formal y legal que sustenta credibili—

dad ante terceros.

Es un jJuicio formal e aimparcial en actuacidn &lica
profesional.

Es una actitud de un juez imparcial y competenie gque =&
pronuncia sobre el contenido real de una relacidn de
cifras y expresa efectos legales resolutorios.

El dictéamen es una expresién de la fe scbre lo evamine-
do, revela 1 Auditor Fiscal su verdad y entendimiento
sobre el ente fiscalizado.

INFORME

Se entiende ctomo Informe Fiscal. el documentoc que emite

el Auditor Fiscal, que contiene condiciones que lo caracteri-—

ZAaM 4
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le

las cuales se enumeran a continuacidn:

Contiene juicio scbire sucesaos del contribuyente.

Es relativoc a la descripcion sobre determinados evenlos
administrativos y/c contables tributarios.

No posee 1la extensidon del dictamen., porgue su estudio
es para hechos parciales.

FodrA ser corto o largo. segan las caircunstancias vy
tiene las condiciones de aseveraclén o negacion.

Es una relacion de sucesos para describir., fundamentar
o desvirtuar opiniones o conclusiones.

Fuede ser en base de nombramiento al Auditor Fiscal. de
caracter interno o promovido a solicirtud del contribu-
vente.

Surte efecto legal cuando es autorizade por el Tribunal
Administrativo.

MODELO DEL DICTAMEN O INFORME

En cuanto al dictéamen, la ley wispone los medigs para
Auditor Fiscal o "Perito", como avn en ella se denomi-—

seriale su responsabiilidad, la cual define claramenle ol
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articulo 63, i1nciso Gltimo FgLISR que dice:

'e..-5us dictamenes serdn el reflejo de su criterao
personal, siendo directamente responsables de los con-
ceptos en ellos vertidos “.

Esta corcepcidn proporcicna la razdn psra qu= el Nudi-

tor Fiscal responda en la erpresidn de su criterio. suscrai-
biéendolo.

inciso

En cumplimiento a 1o establecido en =1 Arliculo 673

2=. de LISR, que expresa:

".. lbs que seran transcritos en los pasajles pr Linen—
tes para la informacidn del contribuyente”

Estas interpretaciones nos remiten a que el Dictamen o

Informe serd dirigido al Tribunal Administrativo, mavama auto-

ridad de la entidad; siendo una copia remitida al contribuyen-—

te en

caracter resolutorio y haciendo propia la respansahila-

dad legal concerniente a la institucidon al ser suscrita por el

referido Traibunal.

los de

Conforme a este craiterio tributario, se presentan mode-—

dictamen e informe.
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11.4.1 Dictamen sin Excepciones

DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIOMES DIREETAS

San Salvador

Honorable Pribunal Administrativo
Direccidn General de Contraibuciocones Directas.

Habiendo sido designado como Auditor Fiscal. se2qun nombramiento gue

corre agregado a fs. del expediente del Impuesto Sobre la
Renta del contribuyente

NIT « para efectuar la Auditoria Fiscall(de
Recursac de Rectificacidn), para el ejercicioc{periodo) camprendida
del al de 19__

con todo respeto expongo:

Ha examinado los valores que en DECLARACION JURADA presentd

(Nombre del Contribuyente)

segun referencia anterior.

En m1 opinidn. las cifras declaradas que sustentan los estados
Financieros examinadaos, presentan razonablemente la situacidn biri-
butarias; de acuerdo a las NMormas de auditoria Generalmente Acep-—
tadas, en consecuencia se incluyeron las pruebas de la documen—
tacidn y regaistro de la contabailadad, haciendo constar l1a adecua—
cion tributaria, que para los efectos fiscales son procedentes.

Rindo el resultado haciéndolo a continuacidon en los términos gue se
detallan.

D105, UNION Y LIRERTAD

Firma

Nombre

Supervisor Firma

Revisor Firma




11.4.2 Dictamen con E)xcepcirones

DIRECCION GENERAL DE COMNTRIBUCIONES DIRECTNAS

San Salvador

Henarable Pribunal Administrativo
Ditreccidn General de Contribuciones Directas.

Habiendo sido designado come Auditor Faiscal, segun nombramiento que

corre agregada a fs. del expedaiente del Impuesto Sobre 1a
Renta del contribuyente

NIT .« para efectuar la Auditoria Faiscal (de
Recurso de Rectificacidn), para el ejercicio(periodao) caomprendido
del al de 19_

con todo respeto expongo:

Ha examinado los valores que en DECLARACION JURADA presentd

(Nombre del Contribuyente)

saegun referencia anterior.

El examen lo efectud de acuerdo a las NMarmas de Auditoria General-—-
mente Aceptadas y en consecuencia incluyd las prushas de los regis-—
tros de la contabilidad vy demas procedimientos de auditoria que se
consaidetraron necesarios en las carcunstancaias.

En mi1i opinidn, con base en el parrafo anterior. se adecuan a lo
prescrito en la Ley de Impuesto sobtre 1la Renta a excepcidn de los
valaores gque se objetan y describen en los aneyos correspondientes.
que causan la Tasacidn Complementaria y las sanciones atribuibles.

DIOS., UNION Y LIBERTAD

Firma

Nombre

Supervisor Firma

Revisar Firma
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11.4.3 Infarme

DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIONES DIRECTAS

San Salvador

Honorable Tribunal Administrativo(l)
Direccidn General de Contribuciones Directas

El suscrito Auditor Fiscal, designado =2
sy paras =

del contribuyente
NIT

ejercircro({periodo)comprendido del

al de 12, raindo el infor-
me que a continuacidn expongo:

He examinado =

m1 examen fue efectuado de acuerdo a las NMormas de Auditoria Gene-—
ralmente Aceptadas y en consecuencia incluyeron las pruebas de los
registros contables vy otros procedimientos de auditoria gue con-—
sideré necesarios en las circunstanciras.

El examen se realizo =

En mi opinidn g

los que son debidamente ampliados en los anexos correspondientes.

Asi mi1 informe.

DIOS. UMION .LIBERTAD

Firma
Nombre
1/ Dirijase a quien lo nombira. Ej.Director, Sub-Director, Secre-—
tarioc General, Jdefe de Departamento o de Seccidn.
=/ El nombre de la persona gue lo nombird
=/ En forma breve, 21 concepto del nombramiento
+/ La clase de documentos relevantes examinados o gestiones efec—
tuadas.
=/ La labor realizada en base a andlisis, procedimientos o téc—
nicas 2n gque se fundamenta la opinidn.
&/ £l criterio que formd para descraibir. fundamentar o desvirtuar

opinilones o conclusiones.



11.5 Cuadro de Generalidades

DIRECCION GENERAL DE CONTRIBUCIONES

DIRECTAS

Dictamen (Informe) del Impuesto sobre la Renta

NMIT Fecha

19=

Contraibuyente

Domicilio Fiscal

Ejercicio (Feriodo) del al

Notificado a

(Mombyre y condicidn d
folio No.

GENERALIDADES:
ACTIVIDAD ECONOMICA

el firmante)
del enxpediente.

SISTEMA CONTABLE ESTABLECIDOD

ASFECTOS IMPDRTANTES

NMOTAS GENERALES
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GENERAL IDADES .

(1) ACTIVIDAD ECONOMICA.

Breve explicacadn de la principal fuente de ingresos vy

otros asuntos de relevancia.

(2) SISTEMA CONTABLE ESTABLECIDO.

Informe la clase de regaistros y métodos conlables que
el contribuyente utilizd y 1los principales datos que cse es-—
timen convenientes.

Haga de 1las cédulas gue contiene la informacidn. =2 es
preciso.

(5) ASFECTOS DE IMPFORTAMCIA.

Explique los hechos que producen trascendental impor-—
tancia en la auditoria. como i1ngresns o deduccirones evtraar-—
dinarias, peérdida de capital. excenciones. etec.

Sefiale la cédula de referencia. s1  estima conveniente
considereloc como nota.

DEL DICTAMEN SIN EXCEPCIONES

De 1a Auditoria{Primera Intervencidn).

Revélese en el estudioc el criterioc sostenidao, apoyan-—
dose 1a opinién con la cédulas de referencia. de cada seccidn
de las contempladas en la estructura de las cbjieciones.

Es recomendable que la identificacidn se haga con el

mayor detalle posible, es decir que sea razonsdo el juicio en

forma amplia.

Recurso _de Rectificacidn.

Cuando el examen produzca la aceptacidn de las objecio-—
nes y no existan valores adicionados, proceds en  igual manera
referida en la Primera Intervencidn.

(4) NOTAS GENERALES.

Son eventos de relevancia que necesitan atencidn dis-—
tinta para ser troatados en la calidad de MOTA. S5e significe
que en ésta clase de auditoria. la nota se considera ANEXO.

Tipicamente se pueden considerar los casos de laimita-—
ciones y/o restricciones por parte del contraibuyente o agque-—

llos hechos que tienen gue ser considerados como eviramin
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11.6 AFLICABILIDAD DE LA ORJECIDN.

En el Capitulo I1 donde el diagntstico normailiva de la
auditoria fiscal contempla las Normas Fersonales. respecta a
las Caracteristicas Generales, Caracteristicas Fetrsonales.
Condicidn Legal vy Condicaidn Pablica del Auditer Fiscal., =zn su
correspondencia a la realidad necesaria dentro del limile
objetivo como factor fundamental.

Este factor de la profesidn determinz el comportamiento
gque deriva en el hacer, paor lo tanto, cada situacidn se con-
diciona al propdsito de la i1integridad, eguidad y justicia
tributaria., hase de la razonabilidad. es decir, contiene 1=
aplicabilidad de la objecaidn.

S1 la objecitn se fundamenta en la transgresidm a la
ley, el estado operativo es evaluado por el Auditor Fiscal,
esta evaluaciédn deberd descansar en las condiciones antes
sernaladas, por consiguiente se estard en gue:

La objecidn es tnica vy exclusivamente aplicable en el
caso gque fiscalmente sea procedente.

Fara los casos de la existencia de la objecitn. se
plantea el procedimiento siguiente:

— Estructura de la presentacidn de objeciones.

— Cuadro resumen de Objecirones.

— Tasaci6n del Impuesto sobire la renta.

11.7 ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION DE OBJECIONES.

Para la preparacidn y presentaci1éan del dictamen o in-
forme del impuesto sobre la Renta, es destacable acentuar que,
para verificar la auditoria se efectiia en base de los estados
financieros tomados en conjunto.

La condicidn relacionante del Estado de Resultado y del
balance de Situacidn., son causas que promueven =21 estudio
integral.

En funcivin de las caracteristicas vy la técnica de la
auditoria., conduce al examen de un todo, como necesidad ss5-

tructural vy la relacidn de los componentes, por ella. la T -
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calizacidn del Impuesto sobre 1la Renta, se determina en base

del Estado de Resultado., siendo connatural para el mismo fin

el examen del Balance de Situacidén.

A pesar de las DELIMITACIONES del presente trabajo que
excluye el esludio del Impuesto sobre el Patrimonio, se veri—
fican con fundamentacidén del Balance de Situacidn el presente
estudirac.

Encausados en el propdsito previsto y con la obser-
vacitdn indicada, se expone a continuacidn el cuadro de la

Estructura de Presentacitn de las objeciones.

Estructura de Presentacidn de las Objecirones

1HGRESOS

Ventas.

Servicios.

Comisiones.

Ingresos Varios:

Verntas Articulos averiados y/o desperdicios.
Recuperacidn de Cuentas Incobrables.

Venta de activo Fijo.

Dividendo y/o0 FParticipaciones.

Ingresos Exentos.
cosTos
Costo de Venta.

Compras.

Costo de Produccidn.
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GAGTOS DE QOPERACION

Gastos de Venta.

Gastos de Administracidn.
Gastos Financieros.

Otras Deducciones.

bastos de Ingresos Exentos.

Perdidas de Capaital.

Cuadro Resumen de Objeciaones.
Cuadre de 1la Renta Imponible

En la presentacidn de las objeciones. siga el orden
propuesto siguientes:

De las Secciones.

Registrese como titulos en maylisculas, subrayandolas en

el orden y caso existente. INGRESOS, COSTOS Y GASTOS DE OPE-—-
RACION.

De las Cuentas.

En cada una de las cuentas, detallense las objeciones o
en conjunto de objeciones similares, en la forma siquiente:

— El nombre de la cuenta principal; en mayuscula; la subcuen-—
ta en el renglédn siguiente inferior, mindscula, anteponien—
do para cada una de ellas el digito del catdlogo de cuenta.

—~ Para el caso de una sola objecidn, el valor andtese en 1la
columna del extremo derecho en linea de la cuenta de mayor.

— En rengldn sequido, registrese la clase de camprobante con

el namero del control contable, fecha de emisidn vy la cé-—

dula de referencia (C.R. XX ) que respalde la objecidn.

Cuando registre un conjunto de objeciones similares. proceée—

dase en la misma forma anterior, con la variante que el

valor de cada objecidon se anotard en la columna parcial, al
nivel de la ceédula de referencia y el total en la cuenta de
mayor.

De los Conceptos.

Para cada objecidén a grupo, explique en farma enten-—
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dible y lacdnica en parrafos definidos. asi:
1- Conceptos de la empresa.
En base del juicio que motivd 1a operacidn para el
tregistro del contribuyente.
2— Craiterio del Audilor Fiscal.

Exponga el criteric que se ha formado del evento.

f

3— Aspecto Legal.

Exprese el fundamento legal, mencironando el arliculo de
la ley transgredida de manera especifica. por su 1mpor-—
tancia vy para mejor entendimiento, comente en foima
breve la incidencia del aspecto.

Del Resumen.

Elabore al final de cada seccidn. un resumen de las

mismas por cada una de las cuentas.

De la Seccidn de Recurso de Rectificacidn.

Para este estudio se procederda en i1gual forma que la
descrita. considerandose como diferencia basica. que el examen
se harda a las objeciones recurridas del primer estudio; eéestes

se clasifican y registran por separado en objeciones ACEFTADAS
Y COMFIRMADAS.

En el Cuaddro Resumen de Objeciones y renta Determina—
da, se sumaran 1las objeciones ACEPTADAS a las determinadas en
el Estudio Original y se restaran al presentarse el caso y de
conformidad con la ley de las objeciones ADICIONADAS.

Seguidamente se 1lustra con ejemplo la forma de regas-

trar las objeciones.
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Concepto vaLBDRES ¢
Parcial Total
INGRESOS .
YVENTAS.Cta. No.730 153.000..00
Mercaderia "XX" cta. No. 790.01
Ptda. No. 450, 31 Dic.19 C.R._
Fntrega de mercaderia varios clientes-
Se comprobd la salida de mercaderia sain
factlura a los serfiores Fulano., sutano. etc
Ingresos adicionados por ventas omitaidas.
Se aplica Art.5, 1at a) LISR. al conside-—
rarse ventas no declaradas.
————— ooo———————
DEDUCCIONES.
GASTUS DE ADMINISTRACION. Cta. ho. 520 S.000.00
Mantenimientos. Cta. No. 520.18.
Ptda. Mo. 430, 17 de Julio de 19 C.R._
Valor reparaciédn de muro al sedfior "NM.N,."
se comprobd que la reparacion fue en pra
piedad DEL SEROR "N.N.", ejecutivo de 1la
Smpresa.
Pago de servicios ajenos a la produccitdn
tle 1ngresos computables. Art. 27 2. LISR.
——————— ogo———————
GASTOS DE VENTAS. Cta. No. 610 F0.0000 .00
Deprecracidn. Cta. No. 610,12
Ptda No. 21 31 de Eneero 19 C.R._ 3.000.00
Ftda. No. &8 31 de M=zo. 19__ C.R._ 9.000.p0O
Ptda. Mo. 124 31 de Mayo 19 C.R._ 3.000.00
Ptda. Mo. 273 31 de Jdulic 19__ C.R._ 5.00D0. 00
Ftda. Mo. J&6 30 de Sept. 19 C.R._ 3.000.00
Ftda. No. 438 30 de Nov. 17___ C.R._ 5.000.00
Valor provisiones de cuotas de deprecia
cion de vehiculos utilizados en la dastrz
buci1dn de mercaderias. Se verificaron gue
estas provisiones fueron efectuadas a
bienes gque no estaban en uso.
Se aplica &1 Art. 26 No. 10, 1it h) LISR.
No es deducible la cuota de depreciacion
a haberes que no eslén en uso.
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11.8 CUADRO RESUMEN DE OBJECIOMES

Como parte importante del dictamen o informe se piesen -
ta el siguiente modelo. con el aobjetivo de uniformar 21 pro
ceso. debiendo hacer Notas Especiales para la explicaciron de
algo que se remita por su necesidad a ser euvplicado con ampli-
tud o énfasis., por ejemplo: los casos gque carrespondan a Olras
Obiyeciones, valores gue pueden serr integrados paor varias de-—
ducciones o la r1dentificacidn de Otras Cuenlas.

Como se puede apreciar, este cuadro es bhase de 1A
resoluciones.

Se presenta un modelo de los casos generales. riergls
trandeo los resumenes de cada cuenta en las respectivas sec

cCrones .
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Cuadtro Resumen de Objeciones v Determinacidn Renta Imponible
11.8.1 (Estudio de Auditoria)
INGRESOS.

Valores Declarados fs.

.

MAS: Ingresos no declarados.

Ventas 1
Servicios faunnnnnouvonna
Camisiones L
Ingresos VYVarios ¢ B unwnnncnnnns

MENOS: Ingresos Declarados en Exceso
B N A E A S S EER® RN EN ¢...........--

%S M NwWeRe®wDoDOwwWES ¢ ¢----.--....

Ingresos Exentos 4
INGRESDS GRAVABLES DETERMINADOS =EEmEEmEEEEEs
DENUCCTIOMES .

Deducciones Reclamadas., fs.
MAS: Valores no Reclamados.

Costos (1

Gastos Qpetrataivos ¢ ¥

MENDOS: Obhjeciones a las deducciones

Costo de Venta Fuewonan I
Costo de Produccidn L
e mmemmuenwEmEenan ¢ .
Gastos de Venta Femmaeannnnnn
Gastos de Administracidn L .
Gastos Financieros 1 S PR
Gastos Varias ¢ fonenraannans
Otras Deducciones L S araesam
Costos v Gastos Exentas §f

DEDUDCCIONES DETERMINADAS ¢
DETERMINACION RENTA TMFOMIBLE

Ingresos Gravables Determinados s -

MENOS:

Deducciones Determinadas it

RENTA IMPONIBLE DETERMINADA 4




~H2

Cuadro Resumen de Objeciones vy Determinacaidn Renta lmpanible.

11.8.2 (Estudio del Recurso de rectificacidn?

INGRESOS.

Valores Determinados Fraimer Estudio. fs
MENOS: Valores Aceptados.
Ingresos Omitidos:
Ventas
Servicios
Comisiones
Ingresas Varios
MAS: Valores Adicionados
Ventas
Servicios
Comisiones
Ingresos Varios

DERUCCIONES

Valores Determinados Praimer Estudio. fs.
MAS : Valores Aceptadaos
Costos:
Costos de Venta
Costos de Produccidn
Dtros Costos
Gastos de QOperacidn:
Gastos de Venta
GAastos de Administracidn
Gastos Financieros
Gastos Varios
Valores Adicionados:
Costos no Reclamados
Gastos No Reclamados

MENOS =
Dtras Deduccioanes

Costos y Gastos Excluidos
DEDUCCIONES RECTIFICADAS

DETERMIMACION RENTA IMPOMIBLE

Ingresos Rectificados
MENOS =

Deducciones Rectificadas
RENTA IMPONIBLE RECTIFICADA

-------
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NOTA. En el caso de gque los valores de los Ingresos a Deduc-
ciones cuestionados., sean rectificados parciral. lotal
mente o s6lo alguno de ellos, utilice este cuadro con-
forme a las circunstancias: cuando sean canfirmados los
valores en su totalidad, no haga uso.

11.9 TASACION
Como parte final del Dictamen o Informe, se elaborara

la tasacidn., formulandose con los datos del Cuadro kResumen de

Objeciones y Renta Determinada, siguiendo el desarrollo del

ejemplo que en la pdgina siguiente se presenta.

De conformidad a cada caso estudiado vy lo establecido
en la Ley. registre la cifra en cada numeral.

La imposicidn vy cdélculo de las multas. se procedera de
conformdidad a la Ley vy el laineamiento contenado en el Ins-—
tructivo emitido por la DGCD.

FPara el Impuesto retenido., Fago a Cuenta del Tmpuesto,

sera adecuado al registro de conformidad a cada caso concreto.

BIBLIOTECA CENTRAL
7 B HUNIVERSIDeD DE EvL SALVADU'R
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TASACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

DIRECCION GENMERAL DE CONTRIBUCIONES DIRECTAS: San Salvador._

Comp resultado de la auditoria fiscal efectuada del Impuesto sobre

la Renta de MIT
del domicilio de "
que corresponde a1l ejercicio del al -
declaracidn presentada el dia “
con base en (Dictamen o Informe de Fs. hNos. Q00/000) N
se determina la tasacidn siquiente:
1l - Renta Bruta Total L
2 — Total Deducciones t
% — Renta Neta. {(Renglén 1 menos 2) 5 . ...
4 — Menos: Deduccidn por hijo y/o conyuge Tt
S — Renta Imponible T
& — Impuesto Calculado foweunmuce R,
7 — Menos: Crédito Basico ¢
8 — Impuesto L0
? — Impuesto Computado., declarado a fs. ¢
10 — Diferencia L
11 — Multa por Declaracidn Extemparanea. (Art. 98)_
G enmnrncnnnene=
12 - Multa por Evasitdn No Intencional.{Art. 102)
2
13 — Multa por Evasidn Intencironal. (Art. 103)
S
14 — Multa por
it
15 — Total Impuesto y Multas ¢
PERSONA NATURAL
16— Inpuesto Retenido L) e wamnnea
17- Ingresado-Renta L+ S
18- Impuesto Retenido ya
ingresado—-Patrimonio ¢ ¢
19— B8Saldo Impuesto Retenido L e
20— A ingresar de lo retenido L
PERSONA JURIDICA
21— Pago a cuenta Impuesto
Enterado F....---
22— Impuesto Acreditado
sobre Util.(Art.23) ¢« L R cmmanmme .
23— Impuesto computado declarado
a fs._ &
24— Saldo Impuesto Enterado o Acreditado L
23— N Ingresar de lo enterado L e
26— A s

(Percibir o Devolver)



CAPTTULD 1V

INVESTIGACION DE  CAMPO
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ORJETIVO

La presente investigacidn de campo tiene 1 obetivo de
conocetr el grado de aplicacidn en el cumplimiento de las BMaor-—
mas Personales y las Normas de la Ejecucidn del Trabajo por el
Auditor Fiscal, para aidentificar la aptitud y técnicas utilai-—-
~adas en su actuacidn, las cuales determinan la opiniiin ver-—
tida en el Dictamen o Informe Fiscal, y si la Evidencia Froba-
toria que constituye la base necesaria en competencia y sufi—
ciencia, sustentada con la Ley de Impuesto sobre 1la Renta., es
la requerida e indispensable.
METODOLOGIA
2.1 UNIVERSDO DE LA INVESTIGACION

La 1investigacion se efectud exclusivamente con los
Auditores Fiscales., quienes administrativamente son selec-
cionados entre el personal del Departamento de Fiscalizacaidn
de Renta y Fatrimonio, para realizar esta clase de auditoria.
si1endo ellos 13 personas; del Departamento Técnico Juridico,
de la Seccidn de Recursos., todos sus miembros que lo integran
de ? personas. gquienes auditan los Recursos de Rectaificacidn,
estableciéndose la poblacidn de 22 auditores gque constituyen
el universoc que fiscalizan las personas juridicas denominadas
Contraibuyentes Grandes.
2.2 METODO

Se utilizd el Método Descriptivo. por estimarse ade-—
cuado a 1la finalidad vy procedimiento de la investigacidn, al
permitir obtener con objetividad un juicio de valores y reunir
los elementos de la fiscalizacidn.
2.3 INSTRUMENTO

Como instrumentoc procesivo de tabulacidn., medicion,
sintesis & interpretacidn de la informaciédn. se hizo acopio de
la encuestra, mediante cuestionario, el cual se administrd en
forma directa a cada uno de los Auditores Fiscales., gquienes en
su totalidad lo contestaron y devolvaieron.

2.4 CUESTIONARIO

La informacidn se consignd por medio del cuestionario
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cerrado. de tipo mixto de opciones dicotdmicas y maltiples; su
referencia comprendid la inscripcion de indicadores gque faci-
litaron el procesamiento e interpretacidn de los datos vy des-—
pejd la hipotesis planteada, proporcionando le conclusidn de
merito.

2.5 TIFO DE FREGUNTAS

Las preguntas son de tipo cerrado. ofreciendo dos o
cinco alternativas, en un total de 37 indicadores. conteniendo
las interrogantes de la informacidn de las &reas de interes
para la investigacidn.

2.6 COMTENIDO DEL CUESTIONARIO

El cuestionario se estructurd para cualificar el fend-
meno estudiado y como medio para el procesamiento e anter-
pretacidn de la znformacidn.

Se clasificd en méddulos gque comprenden lo incidente en
el desempefio de las funciones del Auditor Fiscal, dividido en
tres &reas, a saber:

- fAspectos Generales.

— Aspectos sobre las Normas Personales.

— Aspectos sobre las Noarmas Relativas a la Ejecucidn de=l
Trabajo.

Lo méddulos se enumeraron del 1 al 7 vy ofrecieron la
informacidn siguiente:

Madulco No. 1.

Comprende los indicadores que evaluaron los aspectos
considerados determinantes del Auditor Fiscal e aidentificd el
estado educacional y el tiempo de ejercer el cargo.

Mbddulos bos. 2, 3 v 4.

Detectéd el grado de cumplimiento y criterio sustentado
del Auditor Fiscal sobre los Atributos Fersonales, Actaitud
Mental y Diligencia Profesional.

Madulos Nos. 5, 6 v 7

Considerd el cumplimiento de las Mormas de la Ejecucion

del Trabajo, respecto a la Planeacidn, Control Interno y Evi-

dencia Probataria.



PROCEDIMIENTO
3.1 PROCESAMIENTO DE RESULTADOS
Para el procesamiento de los datos se elaboraron cua—
dros o tablas. en donde se expresan cifras absplutas, relati-
vas y porcentuales, para mostrar con precisiégn la informacidn.
Estos se clasificaron en Cuadros Interpretalivos vy
Cuadros Referencirales.
3.2 ESTRUCTURA DE 105 CUADROS
Para el manejo de la tabulacidn, medicidn., sintesis de
los datos vy la interpretacidn de la investigacion., se estiruc-—
turaron los cuadros, asi:

CUADRO INTERFRETATIVO No. 1

Cuadros Nos.1.1, 1.2 v 1.3 Caracteristicas del fiuditor Fiscal.

Concepto y Frecuencias; Concepta, Hapotesis Alterna., Nula vy
Abstenci1on. Suma Porcentual.

Totales. Forcentual e Hipotesis Alterna. Nula y Abstencidan.
Permitid establecer el grado educacional, tiempo de ejercer el
cargo y los aspectos generales del auditor fiscal.

Cuadros Nos.1.4,1.5,1.6, 1.7, 1.8 v 1.9 Resumenes de Mddulos.

Concepto. Hipdtesis Alterna, Nula, Abstenciones y Suma FPorcen-—
tual.

Totales. Hipétesis Alterrna. hNula y Abstenciones., en valores
relativos y porcentuales.

Se interpreta en forma concentrada la informacidnm contenada en
cada uno de los mddulos.

Cuadro No. 1.10 Evaluacion Global.

Concepto., Hipotesis Alterna. NMula., Abstenciones y Suma.

Todas las clasificaciones expuestas en frecuencias y porcien—
tos.

Totales. de cada columna.

Demuestra la situacidn general de los resultados obtenidos en
la concentracidn de los mddulos.

Cuadro Mo. 1.11 Proporciton de los Elementos.

Concepto, Suma y Proporciones.

Totales. Relativos y FProporcionales.
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Identifica 1la proporcidn que guardan entre si la Hipdtesis
Alterna y la Hipdtesis Nula, asi como la Abstencidn habida.

Cuadro No. 1.12 Proporcidn de las Hipttesis.

Concepto, Suma y Propovciones.

To tales. Relativa y Porcentual.

Manifiesta la proporcidén de la Hipdtesis Alterna frente & la
Hip&dtesis Nula y otorga la concepcidn objetivo que confirma la
Hipd4dtesis de Trabajo.

CUADROS REFERENCIALES Nos. 2

Cuadro No. 2.1 Medicitn de Datos.

Reactivo. Categoria, Conteo y Frecuencia.

Suma Absolutas.

Expresa el resultado de la encuesta respecto a la cantidad de
las frecuencias de los reactivos.

Cuadro No. 2.2 Sintesis de Datos.

Reactivo. Categoria. Frecuencias Absolutas y Relativas.
Totales. Frecuencias Absolutas y Relativas.

Indica por reactivo las frecuencias relativas de las cate-

gorias.

Cuadro No. 2.3 Asignacidn de Frecuencias.

Categoria, Frecuencia Relativa, Hipdtesis Alterna. Nula vy
Abstenciones.
Totales. Frecuencia Relativa, Hipéatesis Alterna, Nula y Abs-
tenciones.
Muestra la asignacidn porcentual de las frecuencias relativas
de las Hipdtesis y Abstenciones, segin la naturaleza de las
categorias y reactivos.
(Ver Tabla para encontrar la Frecuencia Relativa).
ANALISIS E INTERPRETACION

El desarrollo de la metodologia. permitid hacer el
andlisis de los elementos informativos obtenidos en la inves—
tigacidni en los Cuadros Interpretativos No.s 1.1 al 1.12. se
hicieron las evaluaciones del criterio que sustenta el Auditor
Fiscal. los datos fueron tomados de 1los Cuadros Referenciales

No.s 2.1 al 2.3, que resumieron la informacidn; lo gque condujo
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a inferir las conclusiones vy recomendaciones que se plantean
en el presente trabajo.

CUADRO INTERPRETATIVO No. 1.1
Médulo No. 1 CARACTERISTICAS DEL AUDITOR FISCAL.

1.1 Educacivn de las personas.
co ncepto Frecuencia
Licenciado en Contaduria Pablica 4.54 %
Egresado en Contaduria Pdablica ?2.09 %4
Contador Publico Certificado .09 %L
Estudiante de Contaduria Publica 27.28 %4
Contador o Br. Comercio y Admon. 36.36 %

Egresado en Licenciatura en Adminis—

tracidn de Empresas 13.64 %
TOTAL 100.00 %
COMENTARIO:

La encuesta nos arrojté el 36.36% con educacidn media.
el 27.287% en condicidn de estudiante universitario (Se conoce
que la mayor parte de personas han suspendido el estudig)s el
13.64% corresponde al personal con educacidn universitaria en
caracter de egresados en otras especialidades (Licenciatura
en Administracidn de Empresas); el ?.0%9%Z, son Contadores PA-
blicos Certificados: el 9.09% se encuentran en la etapa de la
obtencidn del grado de Contador Piblico Académico; y el 4.354%,
con la calidad profesional de Licenciade en Contaduria Pabli-
ca.

Si el +total de los tres primeros datos citados com—
prende el 22.72% del personal, se tendr& como insuficiente,
considerandose que se encuentran en condiciones técnicas apro-—
piadas de ejercer la auditoria fiscal, pero sin la necesaria

preparacitn orientada al cargo gque desempefian.



CUADRO INTERFRETATIVO No. 1.2
Médule No. 1. CARACTERISTICAS DEL AUDITOR.

1.2 Tiempo de Ejercer el Cargo de ABuditor Faiscal
CONCEPTO FRECUEMCIA
De 3 a & afios ?2.09 %
De & a 9 anos 18.18 %
De ? a 12 afios 40.71 %
De 12 afios a mas 31.82 %
TOTAL 100.00 7
COMENTARIO:

Conforme a la encuesta el 40.91%. se encuentran en el
rango de 9 a 12 afos: estando el 31.82%. con un tiempo de mas
de 12 afios, sumatorio del 72.73% e indica la mayoria del per-—
sonal; el 18.18% estd comprendido en el rango de 6 a ? afos; vy
el 2.07 en menos de & anos.

Se comprende que la clasificacidn del personal se basa
e el factor experiencia, adquirida a través del tiempo con-
jugada por las cualidades personales. pero, se sustenta en el
empirismo.

Un porciento alto de personas con mayor tiempo de de-—
sempefdar el cargo de Auditor Fiscal, no clasifican para la

practica de esta clase de fiscalizacidn.
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principales a realizarse son para el uso de auditores con
conocimientos basicos y tienen la calidad de modelos.

Se reitera gue éstos tiene la caracteristica de progra-—
mas tipicos, por lo que se deberan ajustar a cada caso fis-—
calizado, de conformidad del criterio del audaitor.

Seguidamente se presentan un juego de programas genera-—

les.

e
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Contrabuyente
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Ejercicio

Frograma ASFECTOS GENERALES

No.

Procedimientos de Auditoria Hecho

Obser -
vaciones

h

[T WA
L ]
A

GENERAL IDADES

Considera la informacién obtenada mediante
el estudio del expediente y el andlisis fi
nanciero. los procedamientos contables gue
estime importantes agréguelos a la informa

ci1on existente.

Elabore el presupuesto de tiempo.

Revise y obtenga copias de actas de impor—
tancia de Jjuntas GQenerales, ,Juntas Directi
vas (Comite de Directores) y otros organos

directrices.

Compruebe el cumplimiento de lo estipulado en
el pacto social y lo referido en las actas

senaladas en el numeral anterior.

Si la entidad tiene manual e instructivo or.

ganico, solicitelo para su examen.

Revise selectivamente conclusiones y recomen
daciones de los informes del controlador y

Auditor Interno.

Informese de las responsabilidades reales y
la independencia de los cargos relativos a
las ejecuciones de los funcionarios senala

dos en el numeral anterior.

Revise la existencia de fianzas o seguros

de las personas que manejan efectivo.

Destaque el control gue se ejerce como ma

triz o en su defecto la matriz.
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ASPECTDS GENERALES

Compruebe la autorizacién de 1las transacciones son de

personas competentes.

i.11

2]

2

Solicaite al contribuyente la preparaciédn de las Cédu-—
las, segiin las necesidades de 1la fiscalizacidn, al
existir resistenciay; levante acta evidenciando la im—
portancia y la obligacidn legal a cumplir.

Describa las restricciones habidas en el examen.

ESTADOS FINANCIEROS

Revise los cambios significativos de acuerdo al analai-
si1s financiero.

Compruebe si los estados financieros han sido prepara—
dos de acuerdo a 1los Principios de Contabilidad Gene-—
ralmente Aceptados en lo referente a la consistencia.
Cercidrese si el Auditor Externo ha emitido opainidn no
normal o notas de interés fiscal.

VARIOS

Elabora informes del tiempo utilizado en el curso de la
fiscalizacidn.

Defina los asuntos pendientes y/o de incertidumbre.
primeroc con el contribuyente, al ser necesario con el
supervisor.

Cercidrese que los papeles de trabajo estén debidamente
elaborados; de preponderancia a objeciones, ééeptac1o—
nes o confirmaciones.

Revise selectivamente la correspondencia del contribu-—
vente, para efectos fiscales.

Explique los procedimientos del control interno gque han
si1do cambiados en el transcurso del examen.

Revise que las provisiones extraordinarias e importan—
tes del ejercicio anterior fueron aplicadas en el pre-—
sente.

Verifique las transacciones eventuales que incidan en
lo tributario.

5i la ejecucitn del estudioc no cumplid con alguna parte

de cualquier programa por cualquier causa. indiquelao
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con suficiente detalle.

Agregue los procedimientos de auditoria adicionado gque
se considera necesario segun las circunstancias.
INGRESOS

Considere la informacidn obtenida mediante el analisas
financiero vy el estudio del expediente. Verifigque laos
procedimientos contables gue estime necesario describir
y aumente la informacidn existente.

Verifique 1los pases del registro de ventas al mayor
general.

Verifique sumas vy calculos de las facturas de ventas
notas de crédito selectivamente de periodo.

Verifique 1los asientos del registro de ventas contra
facturas y notas de crédito vy compruebe la secuencia
numerica selectivamente.

Compruebe los documentos de embarque comparandolas con
las facturas.

Compruebe las facturas de ventas vy notas de creéedito
comparandolas con documentos subyacentes, como lista de
precios., pedidos. envios conocimientos de embﬁﬁque-
Revise que las cuentas de orden sean debidamente 1i-
quidadas y registradas.

Obtenga explicacidn de las fluctuaciones importantes en
los renglones de ventas.

Verifique el corte del ejercicio de las facturas.
Compruebe las notas de créditoc por devoluciones y/o
descuentos al cierre del ejercicio.

Verifique los ingresos importantes después del cierve
del ejercicio gue tengan relacidn.

Compruebe si las ventas realizadas de clientes de im-—
portancia o reducido numero con condicilones especiales.
Cercitdrese que la emisién de facturas al cierre o ini-—
c10 del ejercicio contra pedidos, embarques, han sido
registrados en el periodo que les corresponde.

Examine las ventas importantes por volumen y cuantia

del ejercicio.
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Obtenga o prepare cédula de productos sobre las fluc—
tuaciones de importancaia.
Cercidrese que otros 1ingresos como reclamaciones de
seguros de inventarios y activo fijo.
Verifique ventas de productos de segunda o deteriocrados
y desperdicios.
Verifique las fuentes de otros ingresos, como alquile—
res, intereses, dividendos, utilidades vy comisiones,
asegurandose su registro.
Compruebe las ganancias de activo fijo y su declaracion
respectiva.
Compruebe laos ingresos exentos y sus aplicaciones.
Examine los cargos ancrmales de éstas cuentas.
COSTOS DE VENTAS
Considere la informacidn obtenida mediante el analisis
financiero vy el estudio del expediente. Verifigue los
procedimientos contables que estaime necesarlnﬂggscribir
y aumente la informacidn existente.
Compruebe el costo de ventas en periodos selecciaonados,
verificando el saistema, c&lculos y costos unitarios de
los productos.
Verifique por muestra las unidades fisicas producidas o
adquiridas en los registros auxiliares y los informes.
Coteje los pase=s al diario vy mayor de los registros
auxiliares.
Verificar al final e inicio del ejercicio las salidas y
entradas.
Comprobar los créditos importantes y los anormales.
Obtener, explicacidn de las fluctuaciones importantes

en los costos de ventas, teniendo en cuenta el volumen.
PLANILLAS Y OTROS PAGOS.

Considere la informacidn obtenida mediante el analisas
financiero y el estudio del expediente. Verifique los
procedimientos contables que estime necesario descraibar
y aumente la informacidn existente.

Verificacidn de calculos, sumas y resumenes.
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Revise la aplicacitdn de los eqresos en los registros
auxiliares y principales.
Verifique el importe de los eqresos con los soportes.
Compare los pagos con los del instituto del Seguro
Social Salvadorefio, Fondo Social para 1la Vivienda,
Sindicato. descuentos autorizados de Instituciones
Financieras, etc.
Compruebe los cargos y los conceptos de los pagos del
personal selectivamente con los contratos de trabaijo vy
s1 son los valores previamente autorizados.
Verifique si las retenciones se han efectuado de acuer—
do a la ley y si fueron enterados al fisco en su opor-—
tunidad.
Verifique los pagos no efectuados, cuando vy guienes lo
recibieron.
Verifique el pago de indemnizaciones convenidas o lega-
les.
Verifiquese pago de comisiones, bDnlficac1Dﬁgs O com—

pensaciones a oficiales vy funcionarios previamente

autorizados.

GASTOS OPERATIVOS.

Considere la informacidn obtenida mediante el anilisis
financiero y el estudio del expediente. Verifique los
procedimientos contables que estime necesario describir
y aumente la informacion existente.

Verifique sumas., Yy calculos por cuenta y restamenes de
especial intereés.

Seleccione un periodo para la verificacidn.

Verifique que los eqgresos estan debidamente autorizados
y sus justificantes.

Seleccione los egresos significativos.

Revise las subcuentas que estime necesarias, conforme a
las fluctuacirones.

Revise las aplicaciones de 1los egresos al cierre del

ejercicio.

Cercidrese que los pagos o aplicaciones son realizados.
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Realice cruce con las cuentas de balance.

Revise vy compruebe aquellos cargos no deducibles del
impuesto sobre la renta.

Verifique los egresos calificados como extraordainarios.
CAJA-RANCO

Considere la informacithn obtenida mediante el an&lisis
financiero y el estudio del expediente. Verifique los
procedimientos contables que estime necesario describir
y aumente la informacidn existente.

Verifigue asientos extraprdinarios de ingresos y egire—
sos y los pases al mayor.

Sume las columnas de los registros o en su defecto los
periodos seleccionados.

Compruebe los descuentos concedidos. con atencidn a los
especiales y si han sido antorizados por funcionarios
responsables.

Concilie los créditos con pagos parciales y tgﬁales.
Compruebe fechas vy cantidades de los depdsitos ban—
carios.

Rastree selectivamente un (varios) deptsito (s) del
estado bancario.

Aseglirese gue los comprobantes, facturas, etc., sean
aprobados y los soportes adecuados.

Obte ga o elabore conciliaciones bancarias. para com—
probar la correccidn aritmética y las partidas pendien—
tes del banco o la empresa segun el caso.

Verifigue las cuentas bancarias sobre todo aguellas
cerradas durante el ejercicio.

Al existir controles primarios diarios establecidos
verificar los asientos.

Verifique las aplicaciones de los sobrantes y/o sobran-—
tes de caja.

Examine cheques girados con anterioridad al cierre del
ejercicio examinado pero no registrados a 1la fecha del

Balance.

Compruebe gue los cheques fueron emitidos a nombre de
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los legitimos beneficiarios y los documentos justifi-

cantes.

DOCUMENTOS FOR COBRAR.

Considere la informacidn obtenida mediante el andlasas
financiero y el estudio del expediente. Verifique los
procedimientos contables que estime necesaric describar
y aumente la informacidn existente.

Verifique, prepare u obtenga del contribuyente una
cédula para cada clase de cuenta: comercirales, trabaja-—
dores, accionistas, compafiias subsidiarias, afiliales y
concilie con el mayor.

Determine los documentos que no deben ser clasificados
coma circulantes.

Examine fisicamente los documentos gue estime conve-—
niente.

Confirme con los deudores los saldos y las gaf@ntias de
algunos documentos.

Rastree en los liaibros abonous o cancelaciones de algunaos
documentos.

Verifique el vencimiento en el ejercicio de algunos
documentos e investigue las razones de cualquier reno—
vacion.

Verazfique las provisiones reclamadas al fisco y obtenga
un an&lisis, inspeccionando fisicamente el documento.
Veraifique el cdalculo de intereses acumulados vy recibi-—-
dos. asegurandose el registro del ingreso.

CUENTAS POR COBRRAR

Revise 1la seccidn correspondiente del cuestionario
sobre Control Interno. Verifique los procedimientos
contables que estime de importancia de describir y
aumentar a la informacidn exastente.

Selectaivamente compruebe la aplicacidn contable y pases
de los registros auxiliares.

Concilie al cierre los saldos de algunas cuentas del
auxiliar con los deudores.

Revise la secuencia numérica de un periodo seleccionado
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y 1las facturas o anuladas el original y copias son
archivadas.
Inspeccione fisicamente algunas cuentas de importancia
si las aplicaciones estan debidamente autorizadas y las
cuentas incobrables reclamadas como deducibles.
Comprobar c&lculo de cuentas a base de prueba selectiva
en los registros auxiliares al cierre e inicio del
ejercicio.
Verifique, prepare u obtenga un andlisis de las provi—
siones de las cuentas incobrables concilie con cuenta
de resultado y el mayor.
Investigue los saldos acreedores que sean sustanciales
y considere su clasificacidn.
Verifique el cobro de las cuentas incobrables.
INVERSIONES
Considere la informacién obtenida mediante el analasas
financiero y el estudio del expediente,. Vergﬁique los
procedimientos contables gue estime necesario descraibar
y aumente la informacidn existente.
Verifique, prepare u obtenga del contraibuyente una
cédula de valores clasificados asi:

Inversiones corto plazo.

Inversiones largo plazo.

Companias afiliadas.

Bonos, Cédulas, etc.
Inspeccione fisicamente los documentos gue representan
las inversiones, vigentes a la época del examen.
Verifigque valores propiedad del contribuyente en poder
de terceros.
Compruebe las transacciones en el ejercicio en cuanto a
su aplicacidn contable y autorizacién.
Verifigue la base de la valuacidn.
Verifique las utilidades obtenidas, asi como las real-—
mente percibidas.
Confairme si1 estima necesariga 1la propiedad del con-—

tribuyente de la inversitn con terceros.
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INVENTARIDS
Revise la seccidn correspondiente al cuestionario sobre
el control interno mediante observacidon e interrogan-—
tes. Veraifique los procedimientos que estime de impor—
tancia de describar y aumente a la informacidn exis-—
tente.
Obtenga restmenes de los inventarios clasificados por
clases de articulos o materia prima, trabajosf{en proce-
sos, articulos o materia prima, trabajos en procesos,
articulés terminados vy otros materiales; por grupos de
ubicacidn (bodega, sucursales, departamentos. etc.),
seguin el caso. Compdrelos con restumenes del ejercicio
anterior y explique los cambios significativos.
Inspecciones las dependencias de la empresa segin nume-—
ral anteraior.
Verifique selectivamente las facturas de compras su
legitimadad y la aplicacidn en los regastros auxilia—
res.
Verifique los ajustes y correcciones.
Solicite copias del inventarioc final valuado.
Verifique sumas y cdlculos selectivamente.
Antes y despues del cierre compare facturas de compras
vy notas de débito por devoluciones de compras contra
los registros.
Antes vy despues del cierre compare las facturas de
ventas contra los registros, despachos de mercaderias y
devoluciones de ventas.
Verifique el corte de despachos y las partidas de in—
ventarios en transito.
Verifique 1las confirmaciones del inventario en los
depésitos pdablicos, en proveedores, maguila., consig—
naciones, contra la relacidn final del anventaraio.
Obtenga si es preciso por escrito vy veraifique la hase
de valuacidn; el método de determinar los costos de los
articulos producidos.

Cercitdrese que es consistente la valuacidn en los ejer—

[BIBLIOTECA CEATRAL
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cicios. En caso de existir modificaciones. describa los
efectos sobre los resultados del cambio.

cercidrese que si han habido cambios en el sistema de
costos.

Verifique selectivamente los asientos en los registros
perpetuo contra los informes de produccién, infTormes de
recepcidn , requisiciones de materia prima o materiales
y ardenes de despacho eventuales.

Verifique selectivamente las correcciones de los pedi-
dos de los registros perpetuos.

Revise los registros de los articulos obsoletos y la
venta de los mismos.

Compare los costos unitarios con facturas de compras v
producidas y el registro del costo =2 1o vendido @pli-—
cado.

Verifigue el tratamiento apropiado a las rebajas y
descuentos.

Compare los costos estimados con los costos reales
selectivamente por articulos. Verifigque la aplicacidn
de las variaciones.

Verifique selectivamente laos asientos de las hojas de
costos,

Cercitrese de los articulos clasificados como darados
s1 estédn debidamente registrados.

Verifique selectivamente las salidas de los articulos
dafiados y desperdicios.

Asegurese gque los articulos dafados obsoletos son fec-—
turados.

Verifique el tratamiento dado a las utilaidades entre
Departamentos y entre Compafiilas afiliadas es el autori-
zado. mediante pruebas cruzadas.

Verifique (s1 estima necesario), con los principales
proveedores pruebas de compras.

Compruebe las condiciones vy método uwtilizado en las
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mercaderias recibidss en consignacidon mediante confir-—
maciones.

ACTIVO FIJO

Revise la seccitn correspondiente al Cuestionario sobre
Control Interno. mediante observacidn e i1nterrogantes.
Verifique los procedimientos contables que estaime de
importancia de describir @ y aumentar a la informacion
existente.

Obtenga o prepare Cédula del activo fijo del con—
tribuyente debidamente clasificado con la depreciracidn
acumulada.

Concilie los saldos de los registros auxiliares con el
mayort .

Verifique los documentos que comprueben las compras de
activo fijo, asegurandose gque representan partidas
capitalizables.

Verifique los comprobantes de ventas de actaivo fai30.
asegurdndose gque han sido retirados los bienes y gue
los ingresos aparezcan debidamente registrados.

Examine fisicamente las adiciones vy mejoras importan—
tes.

Verifique las mejoras y mantenimiento., respecto a la
cuantia y su clasificacidn.

Compruebe que los activos gue estan fuera de uso esten
registrados y no sea reclamada cuenta de depreciacidn.
Verifique gque los descargos en los  libros de costos vy
de depreciacitn acumulada es adecuado por los retiros.
Obsérvese que la tasa legal es cumplida en la deprecaa-
ci1dn reclamada.

Verifique 21 método gque se utiliza para el reclamo de
la cuota de depreciacidn.

OTROS ACTIVOS

Considere la informacidn obtenida mediante el andlisas
financiero y el resultado del expediente. Verifigue los

procedimientos coniables que estime necesario describair



y aumente la informacidn existente.

Verifique, obtenga o prepare relacién de gastos pagados
por anticipado, cargos diferidos. activos intangaibles,
etc.. y concilie &1 mayor.

Verifique sumas de saldos vy calculos de las primas
drferidas y otros gastos.

Obtenga vy veraifique o prepare relacidn de los segquros
en vigencia con detalle sobre: las polizas y fTranzas
indicando numero de poliza, conpafia aseguradora. ac—
tivos o personas aseguradas. riesgos cubiertos. importe
del seguro, periodos. primas totales y &1 valor pagado.
Comprobar los soportes de los gastos de organizacidn.
instalacidn de 1a matraiz, sucursales o agencias y su
aplicacidn.

Examine los informes de las compafias de seguros.

En caso de reclamo de indemnxizacidn verifique las cdédl-
culos, las operaciones contables desde el 1nicio a su
conclusidn.

Cercidrese gque las cuotas de amortizacidn para los ac—
tivos intangibles o cargos diferidos son adecuados.
PASIVO A CORTO PLAZO

Considere la informacidn obtenida mediante el analasis
financiero vy el estudic del expediente. Verifique los
procedimientos contables que estime necesario describir
y aumente la informacidn.

Campruebe, obtenga o prepare la clasificacidn de las
cuentas por pagar de acuerdo a su naturaleza, ejemplo:
Proveedores , Acreedores, Subsidiarios, Afiliados., verai-
ficandose con el mavyor.

Examine los documentos de las cuentas importantes ase—
gurandose de que la ohligacidn es real.

Obtenga confirmaciones directas de 1los Bancos o de
otros acreedores de importancia.

Asegurese que las provisiones son reales. exxaminando

los comprobantes al caierre e informe de recibos de



mercaderias.

Solicite si estima conveniente a los principales pro-
veedores confirmaciones de la cuentas ahbhiertas de las
cuentas morasas segdn los respectivos registros de los
contraibuyentes. ' '
Investique las cotreccaiaones de las cuentas irregulares
o en litigio contra los documentos.

Investigue los pasivos de importancia no contabilizados
por falta de confirmacidén o recepcidan de fTacturas.
Examine los 1libros de fActas y constate el cumplimiento
de los acuerdos para la ocbtencidn de créditos vy sus
garantias.

FASIVO A LARGDO PLAZO

Considere la informacidn obtenida mediante el andlisis
financiero y el estudio del expediente. Verifique los
procedimientos contables gue estime necesario describir
y aumente la informacidn.

Verifigque, prepare u cbhtenga del contribuyente relacion
de documentos y deudas incluyendo intereses anticaipados
y acumulados por pagar, clasificados en: Bancos. Pro—
veedores, Directores, Mayores Accronistas. Sub-
sidiarios, Afiliados. ete. concirlie con el mayor.
Solaicaite confirmacidn de los saldos. aincluyendo intere-
ses, garantias., derechos especiales a los acreedores.
Verifique si1 estima necesario confirmacidn de documen—
tos cancelados con bienes del contribuyente.

Revise los convenios de obligaciones en cuanto a tér—
minos intereses con accionistas., subsidiarias o filia—
les.

Verifique relacidn de Activos pignorados para garan—
tizar obligaciones.

Revise que estén contabilizados los fondos recibaidos
por las obligaciones.

Verifique el cdalculo de intereses pagados acumulados.

pagados por anticipado o descuentos por pronto pago
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estan registrados.
Revise los gastos pagados para formalizar las obliga-
clrones.

PASIVO CONTINGENTE

Considere la ainformacidn obtenida mediante el andlisas
financiero y el estudio del expediente. verifique los
procedimientos contables que estime necesarioc descraibir
y aumente la informaciton existente.

Solicite al Departamento Juridico informacion por
escrito sobre las posibles responsabilidades eventuales
del contribuyente.

Verifique los reclamos pendientes a&adn no considerados
por los acreedores.

Verifique cuentas por cobrar descontadas sujetas a
garantia.

Verifique los endosos y fianzas.

Verifique la relacitdn de contratos referentes a entre-
gas futuras.

Verifique obligaciones relativas a los contratos de
arrendamientos.

Revise lo fiscal pendiente o en litigio de los impues-—
tos directos y otraos.

CAPITAL ., RESERVAS Y UTILIDADES

Considere la informacidn obtenida mediante el an&laisas
financiero y el estudioc del expediente. Veraifique los
procedimientos contables que estime necesario describar
Yy admente Ia informacidn.

Examinar la escritura social y las modificaciones a la
misma. asi como los libros de actas de Asamblea de
Juntas benerales y de Junta Directaiva.

Analizar el movimiento de estas cuentas en los regis-—
tros. aseguridndose que los acuerdos tomados por las
autoridades de la entaidad.

Verifique los libros de accionistas y de aumentos y

disminuciones., concilie con el mayor los saldos.
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Compruebe los cambios habidos en 1z estructura del
capital socaial.

Verifique las cuotas asignadas a la reserva 1legal vy
reserva laboral si1i estdn conforme & lo legal.

Revise vy expligque cualgquier cambio de i1mportancia en
cada reserva gque tenga la empresa.

Verificar si las utilidades estan clasificadas de a—
cueirdo & sw origen, formuele un andlaisis si1 se estima
necesaiio.

51 se han decretado vy pagado utilidades verifique con
seguimiento la operacidn.

Compruebe €1 cumplimiento de los 2 afios legales para
tomar decisiones sobre las utilidades de cada ejer—
ClC10.

Verifique, s1 es el caso. que el impuesto de Mantena-
miento en Reserva de las Utilidades ha sido cumplzido.
Verifigue que la capitalizacidtn de untilidades en cuanto
a su proceso he sido cumplaida.

Al efectuar aportaciones en especies., cercirorese del
cumplimiento legal.

Examine en la empresa de capital variable las acciones
v/ certificados no utilizados.

Verifique los aumentos o disminuciones de capirtal so-
cial se ha cumplido con la ley y el regaistro contable

adecuado.

CUENTAS DE ORDEN

CDnS;dere la informacidn obtenida en el estudio prelai-
minar., describa la informacidn gque estime de importan-—
cia aumentandola a la existencia.

Clasifique por 2l uso las cuentas de orden.

Coteje los saldos de los libros mayor con el auxilaiar.
Observe las transacciones extraordinarias y su aplica-—
c16n contable.

Compruebe con terceros la propiedad de los valores vy

bienes.



&— Inspeccione la documentacidn contractusl.

7— VYerifigque 1la contingencia y los aspectos reales del
Caso.

8- Compruebe el cumplimientoc de las condiciones pactadas

en lo gque afecte al fisco.

7— VYerifigue los ingresos y egresos del movimiento selec—
tivamente.

10—~ Veraifique las liguidaciones sele2ctivamente.

1i- Rhevise el movimiento de las cuentas de documentos des—
contados., mercaderias en comisién Yy mercaderias en

consignacidgn selectivemente.

12— Constate si1 la revelacitin es adecuada en =21 balance v

anexos.
7. PAFELES DE TRABAJO.
7.1 GENERALIDADES

For consaiderarse adecuada vy conveniewnte se toma como
condicidn el cumplimiento de las declaraciones sobre Normas de
fuditoria.Mapeles de Trabajo.?/ en donde se expone gue: E}
Contado- FOblico (Auditor Fiscal) . debe dejar cornstancia en
los papeles de trabajo., de haber cumplido corn las Normras de
Audirtoria Generalmente Aceptadas, en la realizacidn de su
eMxamen.

La informacidn contenida es 1a fundamental constancia
de su labor y las conclusiones de los hechos impor-tantes y
significativos que en el Sistema tributario adguiere la con—
dicidn legal. por lo gue son propiedad de la DGCD.

Al ser portadores de la EVIDENCIA FPROBATORIA. obtenaxda
en la Tiscalizacidn., en donde se demuestra y explica en de—
talle las observaciones denominadas en lo lributario OBJECIO-
NES 0 REFAROS.

Ademas constituyen uwun registro histdrico de la infor—

macion examinada de los procedimientos de auditoria aplicedos.

1/ DECLARACICNES SCERE MZRNAS DE AUDITORIA, SAS. No.4f, Instatuto Mexicano de Contadorec Publaces. 8. C.
ftéy _co 1989,
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sirviendo de apoyo valioso en la auditoria fiscal y como guia
para fiscalizaciones subsecuentes y en los recursos.
7.2 FINMALIDAD
Concretizando la finalidad de los Papeles de Trabajo.
se mencionan los siguientes:
— Dejar constancia del examen.
Dejar constancia de las aplicaciones y juicias emitidos por
la entidad, su personal y terceros.
— Registrar la informacidn fundamental de la organizacidn y
funcionamiento de la empress.
- Indicar el Juicio técnico vy las conclusiones del auditor
fiscal de las objeciones.
7.3 TIPS DE INFORMACION
Tendra que contener tres tipos basicos de informacidn:
— El sistema de Contral Interno en vigot.
— La naturaleza general de los principios contables seguidos
por la empresa.
— Los procedimientos de auditoria utilizados. los cambios
importantes en el alcance. las canclusiones y las ohiyecio-

nes por Areas, cuentas, et.

7.4 SEGUN CONTENIDO.
De acuerdo a la forma de desarrollo de 1la f{iscaliza-
cidn:
1- En forma conjunta Cuentas NMominales y Reales.

1.1 Archivo de Papeles de Trabasjo.
1.1.1 Aspectos Generales

1.1.2 Ingresos.

1.1.3 Costo de Ventas.

1.1.4 Planillas y Otros.

1.1.5 Gastos Operativos.

1.1.6 Caja—Bancos.

1.1.7 Cuentas por Cobrar.

1.1.8 Inversiones.

1.1.9 Inventarios.

1.1.10 Activo Fijo.
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pre
de

de:

1.1.11 Otros Activos.
1.1.12 Pasivo a Corto Plazo
1.1.13 Pasivo a Largo Flazo.
1.1.14 Pasivo Contingente.
1.1.15 Capital, Reservas vy ltilidades.
1.1.146 Cuentas de Orden.
2—- En forma conjunta Cuentas Nominales., Reales y Transac-—
ciones.
2.1 Archivo de Papeles de Trabajo bajo la revisidn.
2«1.1 Archivo fiscalizacidn de auditoria.
Z2.1.2 Archivo fiscalizacidn de Recurso.
PREPARACION.
El auditor fiscal, con criterio profesional. debera
parar los Fapeles de Trabajo y éstos tendréan la condicidn

nitidez y claridad., conteniendp la informacion fundamental

Nombre del Contribuyente.

Titulo de la cédula

Fecha de examen.

Iniciales del auditor que la prepard.

Inicizales del Supervaisor.

Fecha en que se completd.

Comentario.

Caracteristicas propias de la clase de cedula.

Condicilones de importancias

Las cédulas deherdn ser preparadas en lapiczc.

lLas cifras de las cédulas sumarias deberan tomarse del
libro mavor.

deben de manejarse con orden.

Las objeciones {reparos) deberian observarse de manera clara
Y concisa.

Deberdn terminarse., en ningun caso deben contener preguntas
o comentarios que provoquen incertidumbre.

Todos los puntos del estudio deberédn ser respondidos.

Para el estudio de auditorias:
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En la cédula use una marca para las objeciones.
— Fara el estudic de recurso:
Use una marca para el caso de confirmacidn y otera distanta
para aceptacidn de obieciones.
7.6 METODD DE REFERENCIA
lLos Papeles de Trabajo. deberdn llevar indice para
cualguier informacidn se identifigue., para lo cual cada c2dula
debe de tener referencia.
Entendiéndose como referencia la asignacion a cada
ceédula de un numero o letra, al extremo superior derecho.
La referencia deberd efectuarse durante el transcurso
del examen.
La cédula auxiliar deberda estar referenciada ron la

cedula Sumarisa y ésta a la vez con el Estado de Resultado o

Balance de Situacidn.
7.7 MARCAS DE AUDITORIA

Elabdrese una cédula de las marcas gue en la fiscaliza-
ci16n utilice, tomando en consideracidn gue cada marca indica
el trabajo hecho en la cédula.

Las marcas son arbitrarias:

For razones de agilizacidn y facilidad laboral es reco-
mendable usar un nmeroc limitado de marcas.

Se sugieren las siguientes:

De preferencia use =] color verde.

CONCEFTO MARCA
Calculos. Sumas (Verticales y horizontales) // -
Cotejado. i

Libros Praincipales., Registros Auxiliares., Estados
Rancarios. stc. /A
Verificado /

Extensiones., FPartidas, Documentos, Autorizacirones.
Listados elc.

Comprobado. ___li_____
Cheques. Precios., Costos. Comprobantes. etc.

SUPERVISOR I/‘//

Cruce de la marca del Audilor Fiscal (Otro Color)
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7.8 CONCLUSIONES
En cada seccion del examen, deberdn contener una con-—
clusi1dn sobre el trabajo efectuado, asi como en las cédulas de
las cuentas individuales.

S5in el resumen, considere gue la labor no se ha com-—
pletada.

7.7 Cedulas innecesarias.

Esmerarse por mejorar la calidad de los Papeles de Tra-—
bajo es parte de la profesionalidad del Auditor Fiscal.

Al respecto cabe la reflexidn de que: en toda sctivi-
dad. un esfuerzo sin provecho es innecesario.

En el marco de este conceplo, es recomendable no pre-—
parar cédulas que sean simple copia de la informacidn no uti-—
lizada 0o gue este en el expediente. no solicaite cédulas a la
empresa que no tengan valor cuantificable en el examen.

7.10 CEDULAS DE ORJECIONES.

Estas ceédulas son de vital importancia vy en ellas se
debe describir la causa y transgrecidan legal por cada evento y
cuando 21 evento sea reiterativo. apliquese a la sumaloria.

En razén de lo signaificativo en 1la fiscelaizacitn, dehe
de contener:

— Los conceptos deben ser concisos., claros y comprensibles.

— Debe indicar la fuente informetiva.

— Debe contener conclusiones contables y fiscales.

— No debe de provocar contradiccion contable y fiscal con

otras objeciones.

Mo debe obligar al lector a imaginarse. exprese lo referen—

te a3l caso de manera concreta.

— Debe de ser factible 1la comprobacidn de lo expuesto en lo
contable y legal.

7.11 ARCHIVO.

lLos Fapeles de Trabajo deben archivarse en orden sis—
temdtico., preparados en legajos o libretas con sus indices,

para facilitar el acceso a la informacidn de 1la supeirrvision

revisian y otros.
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Este archivo es entregado al finalizar la audatoria al
SuUpervisor. guien seguira el tridmite adminaistrativo correspon-—
diente.

Conforme lo expuesto en la Drganizacidn de los Papeles
de Trabajo, mas las cédulas estimadas como evidencia caomprobas—
toria que de comin acuerdo con el Supervisor no se aneven al
expediente del contribuyente, agrégquelas al final del legajo.
libreta o©o carpeta: si1 las referidas cédulas constituyen un
volumen considerable. preséntese como ARCHIVO AMEXO.

7.12 ORGANIZACION.

For constaituirse el registro operative de la fiscaliza-

cion, se presentan una de las faormas de organizacidn de los

Papeles de Trabajo para el proceso del examen y archivo.
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TECNICAS DE AUDITORIA.
8.1 GENERALIDADES.

No existe una técnica patrdn para 1la auditorie de re-
gistros y documentos en términos generales. la que es exten—
sivo para la auditoria fiscal.

Cada empresa taiene caracteristicas propias gue el audi -
tor fiscal en el desempefio de su labor, debe poner atencion
profesional para su aplacacién.

En concepto de esa medida sustantiva., existen tecnicas
generales de auditoria con resultados practicos y beneficos,
gque se utilizan en la obtencidn de la ainformacidn y comproba-—
ci1dn necesaria.

Es indiscutaible la utilidad gque al auditor le facilitan
las técnicas de auditoria en la ejecucidn del examen, lo que
permite definir que las técnicas de awditoria. son el medio
badsicao del auditor para la consecucidon informativa en la di-
versidad de hechos en el grado requerido de confianza y en el
campo de la verificacidn en donde son vitales pora los proce-—
dimientos.

En el proceso de la auditoria y de acuerdo a las carac-—
teristicas especificas de ceada evento implaica la practica de
los técmnicos de auditoria, ya que con su  aplicacidn y com-
probacidn objetiva de su ejecucidin se obtiene la reqgueraida
Evidencia Probatoraia.

En wvirtud de 1la cualaidad reconocada. se presentan a
continuacidn las técnicas de auditoria.

8.2 ESTUDIO GENERAL .

En la apreciacidn general gque el auditor fiscal ejecuta
pars conocer las condiciones del contribuyente, de los aspec—
tos legales, econtmicos y otros mAds de importancia vy extraor-—
dinarios de sus estados financieros., para estimar la conve-—
niencia de la practica en el enfoque del examen.

Analisis.
Comprende 1:.. clasificacidn de las partes o elementos de

un todo; considerando eventos. rubros o estados fimancieros
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como un todo. para conocer los conceptos vy espectos ge 1o
integran y asi establecer lo significative vy de imporiancia
para los intereses fiscales.

Inspeccaidn Fisica.

Es la comprobacitn fisicse de los bienes. tales como
haberes. documentos (facturas. titulos. comprobantes conta-
bles, vehiculos. instalaciones. etc.) vy operaciones contables
registradas. cumplan con los requisitos fiscales.

Observacion.,

Es el conocimiento adquirido por medio de la presencia
fisica del auditor fiscal, con 21 fin de wverificar laos aspec-
tos que a su Juicio son necesarios observar de la empresa para
el funcionamienta. practica o su existencira para obiener un
criterip adecuado.

Investigacidn.

Consiste en 1la realizacidn de diligencaas para la ad-
gquisicidén de la informacion de las carcunstancias 1 e’xles de

los eventos vy aspectos de i1nlerés para los fines fTiscales.

Confirmacidn.

Es la canvalidacidon opbitenida por escrito de terceras
personas con quienes la empresa ha tenido relaciones de cual-
gquier indole de interés, para establecer las conciciones O

naturaleza operativa gue cubran los fines de la fiscalizacidn.

Declaraciones.

Es la expresion por escrito que manifiestan los per-—

soneraos de la empresa. sobre los aspectos especificos de la
entidad.

Certificacidn.

Es la manifestacidn suscrita de la empresa u otras

entidades, en donde aseveren o no., un hecho solicitado por el

auditor ftiscal.

Calculo.

Es 1la comprobacidn de las operaciones aritmébkicAas yv/o

matematicas de las cifras involucradas en la fiscalizacidn.
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FROCEDIMIENTOS

Los procedimientos de Auditoria, =pon actos que han de
realizarse en el proceso de la avditoria. no san normas =N S,
s1no que se refieren simplemente a metodologia a sequiar.

Estos actas 1llevan consigo la aplicacidn de la lérnica
apropiada y sirven para probar la validez de la evidencia.

F.1 GENRAL IDADES

Los primcipios contahles, las técnices ¥y los procedi-
mientos que gobiernan la auditoria estén relacironadaos entre st
y forman un conjunto.

los procedimientos son los elementaos qite conceden 1A
evidencia en la auditoria, si los procedimientos son desecha-—
dos, la fiscalizacidn no alcanza un cuwso de 2ccitgn basado en
las normas de auditoria; el plan debe ajustarse a los procedi-
mientos aplicando las ténicas necesarias para  proveerse del
material de la Evidencia FProbatoria.

Se reconoce que para obtener pruebas es necesario en la
auditoria examinar el evento o conjunto. éastos son estudiados
mediante varias técnicas por separado. simulianeas o sucesi—
vas, esta. aplicacidn de técnicas gue conforman el e amen 25
lo gque se reconoce como Frocedimientos de audiloria.

No es posible astablecer sistemas rigidos de pruebas ni
rutinas especificas generalizadas, sino se aplican procedi—
mientos concordantes con las caracteristicas de la enlidad
aunditada. por lo que el criterio profesional del auditor es la
parte definitiva gque prevalecera en el uso de la teéecnica o
cambinacidn de las mismas. sin embargo la experiencia de la
auditaria a través del ejercicio profesional., ha demostrado
salvo circunstanciras especiales, gque hay procedimientos aplai-—
cables en casos similares gque conceden beneficios apropiados,
por la que se consideran indispensables sy implementacion

cuando existen aspectos repetitivos en los eventos.
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?.2 Oportunidad vy Objetivaos., Naturaleza e Investigacién de
Fluctuaciones Impoirtanies de los Frocedimierlos &nal -

ticos de Revision.

El Instituto Americano de Contadores Pablicos (NICFAY.

ha emitido las declaraciones sobre los conceptos aludidos. las

que se transcriben de los parrafos 5. 6., 7 vy 9, sohre las

Mormas de Auditoria. SA8 No. 223.

Oportunidad v Objetivos.

9. La oportunidad en la aplicacidn de los procedsmientios ana-

liticos de revisidn variard de acuerdo 2 los obietivos del

auditor. LLos procedimientos andliticos de revision pueden

llevarse a cabo en diferentes etapas del examen., tales
como:

a) En la etapa inicial de la planeacidn, para ayudar en la
determinaciédn de 1la naturaleza, alcance y oportunidead
de otros procedimientos de awditoria. 1dentifrcando
entre otras cosas. hechos importantes gue deban lomarss
en cuenta durante el examen.

13) Durante el transcurso del examen, junto con olro proce-—
dimiento aplicado por el audaitor a elemenlos individus-
les de la informacidn financiera.

c) A la terminacion del examen o cerca de la misma, como

una revision general de la informacidn financiera.

Naturaleza.

6. LLos procedimientaos analiticos de revision comprenden lo

siguiente:

a) Cotejo de la informaci1dn financrera con la informascidn
comparable del afo o afios anteriores.

bh) Comparacion de la informacidn financiera con los resul-
tados proyectados ( por ejemplo: presupuestos y pro-—
nosticos).

c) Estudio de las relaciones de los elementos de 1la infor-—
macidn Tinanciera que se esperaria de acuerdo & un

patrdn predecible, basado en la experiencia de Jla en-—
tidad.
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d) Comparacidn de la ainformaciéan fTinanciera con anfor-
macign semejante relacionada a l1a 1ndustria en gue
opera la entidad.

e) Estudio de las relaciones de la informacion financiera

can la informacidn no Tinanciera i1mportante.
Varios métodos pueden utilizarse para llevar a cabo
éstos procedimientos. Estos pueden hacerse ulilizandao
cifras monetarias. unidades, razones o porcentajes. LLos
mietodos seleccionados por el auditor forman parke de su
juicio profesional.

7« Los procedimientos analiticos de revisidn pueden aplicarse
a la totalidad de la informacidn financiera de la entidad,
a la informaci16n financiera de los componentes, tales coma
subsidiarias o divisiones y a elementos 1individuales de la
informacidn financiera. Durante la planeacidn y ejecucion
de los procedimientos analiticas de revisidn, el auditor
debe considerar los siguientes factores:

a) La naturaleza de la entidad.

b)) El alcance del comrpomiso.

c) La disponibilidad de la informacidn finAnciera acerca
de la situacidn financiera y resultados de operacidin de
la entidad.

d) La disponibiladad de informacidon relevante no finan-—
ciera.

e} La confiabiladad de 1la informacidn financiera vy no
financiera.

f} La disponaibilidad y comparabilidad de la informacidn
financiera relacionada con la industria en gque la en-
tidad opere.

Investigando Fluctuaciones Importantes.

?. Al decaidir la naturaleza vy extensidn de los procedi-
mientos gue va a aplicar en 1a investiogacidn de las
fluctuacirones importantes. =21 auditor deberd consaderar
los siguientes factores:

a) El objetivo de los procedimientos analiticrns de reovsy -
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b)Y La naturaleza de la partada.

c) El conocimiento del auditor acerca de las operacianes
de la entidad.

d) Los resultados de otrous procedimientos de auditoria.

e2) El estudio del auditor y la evaluacion del control
internoc cantable.

En la transcripcién anterior se refiere a IMNFORMACION
FINANCIERA e INDUSTRIA. Quede entendido que para el pres=nte
trabajo se interpretard la "informacidn Tinanciera'". como
informacidn traibutaria y para la palabra "industria”, se refe-—
trira a cualguier clase de actividad.

?.3 Recomendaciones Generales.

En la implantacidn de los procedimientos se hacen las

consideraciones siguientes:

= Normalmente la auditoria +fiscal se ejerce en ejerciciLos

posteriores, por lo gue se debe sobreponer esta situacidn

con el mayor esfuerzo.

Al ejecutar los procedimientos en transacciones enlre par-—

tes relacionadas. se deberda de referair 1’ cédula correspon-—

diente, para evitar la duplicidad del trabajo.

— Es accidn sustantiva. la relacidn que guardan los hechos de
importancia o extraordinarias y en términos generales el
contenido de los acuerdos tomados en los libros de actas de
Junta General de accionistas y Junta Directiva. deberan ser
erxaminados con la atencidn necesaria, para establecer el
cumplaimiento de los mismos., 8n casao contrario conocer las
causas.

— En irregularidades polenciales, es recomendable tratar el
asunto a nivel superior o en su defecto con las partes i1n-—-
volucradas y darle el seguimiento, hasta llegar a una con-
Cclusitn satisfactoria.

— Al no recibir explicaciones aceptables de hechos de rmpor-
tancia. el auditor fiscal deberd aplicar procedimientos

adicicnales para co nocerlos vy caomprobarlos on ta mejor

| BIBLIOTECA CENTRAL]
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forma posible.

Oue el contribuyente proporcione en &1 mayor- grado. los

medios adecuados para la realizacidn del estudio.

Definir por escrito los procedimientos a ampliar. reducir u

omitir, sefialando las causas y justificaciones.

El comentario de cada ceéedula deberd ser de facil comjpren-—

sidn manifiesta, exponiendo los articulos legales b ans—

gredidos., en los cuales se fundamenien las obieciones.
Procedimientas Generales.
En el estudio de cada cuenta., vya no se haran menclones
de actos de tipo gener parque se entenderan que en =]
desarrollo de cada procedimiento guedan incluwdos. los
cuales san:

Comparacion de saldos de los estados financieros declarados

con los formularios de la DGCD.

Comparacion de los saldos de los estados financieros con

los libros principales y éstos con los auxiliares.

Verificacidn de la correcta presentacion de las cuentas en

los estados financieros.

Verificacion aritmética general de los movimientos de los

registros seleccionados ( segan las circunstancias globa-—

les).

Autorizaciones apropiadas y suficientes de las transac-—

ciones selectivas registradas en las cuentas.

Indicacidn de la fuente de datos en los papeles de trabajo.
FProcedimientos Tipicos.
Fara sefialar los procedimientos en la audaitoria fiscal.
=e 1lustrara por cada cuenta de mayor en arden de uti-
lizacidn propuesto., en elemplos de Procedimientos Con-—
densados, Condiciondndolos al interés de la fiscaliza—
ci10n., por lo que no tendera el orden estiricto de los

Programas de Auditoria, anteriormenie expuestios.
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CUADRO INTERPRETATIVO No. 1.3

MODULO No. 1

ASPECTOS GENERALES.

El objetivo de este médulo., &5 conocer si 1as personas
habilitadas para el efecto reciben el adiestramiento necesa-
rio. los instrumentos para el desempefno de su cargo. Yy su
condicion en la econdmico y profesional.

CONCEPTAOQ HIPOTESIS abhsten
Altema Mula cidn Suma

1.7 ¢8e le ha proporcionado modelos o
guias de procedimentos de auvditoria

para la operatividad de su labar. 22.

»

72.73 4.54 100.00

1.4 (Siendo bésica la aplicacidn legal.
Recibe o ba recibido entrenamiento? 31.82 £8.18 —.— 100,00

1.5 (Recibe o ha recibido preparscitin

respecto a las Normas Personales y a las

Normas de la Ejecucidn del Trabajo aplica

bles al cargo que desempetia? TH.37  63.683 0 —.— 100.00

1.6 LConsidera que los emolumentos del
fudirtor Fiscal estan conforme al cargo
gue desempefa? 4.54 95.44 —.— 100.00

1.7 o Es la funcadn del Auditor Fiscal

conocida como praofesidn™ 31.82 £8.18 —.—  100.00
TOTALES 127.28 3568.18 4,54 530.00D
% = 29.45 7363 T2 100.00

COMENTARIO:

Demuestra que el 73.637% acusa negatvidad. esta relacaion
se estima muy alta al observar que evidencid inconformidad por
la falta de elementos que le facilaiten su labor y el reconoci-—
miento adecuado en la econdmico; el 25.45%Z indicaron estar de
acuverdos; el 0.927% correspondid a la abstencitin que no es re-—
presentativa.

Se reconoce que la inconformidad., es wn hecho que
repercute en la actuacidén. consecuentemente en los aspectos
generales del Auditor Fascal.



CUADRD INTERFRETATIVO No. 1.4
MODULO N= 2.
ATRIBUTOS PERSNALES.
Este modulo 1lleva el fin de evaluar el criterio sotre
el ohjetavo de la fiscalizacidn, el cumplimiento de los Atrai—

hutos Personales y las condiciones legales gue le asisten al
frodaitor Fiscal.

CONCEPTO HIPOTESIS Absten
Alterna Nula ciin Suma

2.1 5o puede desempefar con eficiencia
profesional el cargo de Auditor Fiscal
2 base de experiencaa” ig8.18 81.82 —.— 100.09

2.2 Btorga las condiciones necesarias la
Ley del Auditor Fiscal para la practica de
la auditoria de manera adecuada™ 54.55 453.43 —..— 100.00

2.3 De los Atributos Fersonales en la
ejecucidn de su labor el Audirtor Fiscal
debe de poseer? 40.91 50.00 .02 100.00

2.4 En el ejercicio de la auwditoria, el

cunplaimiento de las normas de Auditoria

por Auditor Independiente y el Guditor

Fiscal., las cansidera como? 27.27 72.73 —..— 100.00
2.9 Ja opinidn del Auditor Fiscal expresada

en el dictem=n o informe, respecto a la res—

ponsabiladad, la considera? 47 .75 82.27  —.— 100.00

2.6 al efectuar una fiscalizacitn cual es

el obhjetivo que fundamenta su accidn? 27 .27 &8.12 4.54¢ 1060.00
TOTAL 215.21  370.446 13,63 600.00
%= .78 61.74 228  100.00

COMENTARIO:

Evaidencaid que el criterio sobre los Atributos Persona-—
les, no estan de acuerdo a 1o requerado por las Mormas Fer—
sonales, al mostrar gque el 61.74%4 optd negataivamente, siendo
el 35.98% positiva, y el 2.28% de abstencirones.

Se comprende marcada deficiencia en tan importante &rea
de la auditoria que enfoca la profesionalidad, calidad y m=sdu—
res del juicio inherente a su actaivadad.
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CUADRO INTERFRETATIVO No.l1.5

MODULO NO. J.

ACTITUD MENTAL.

Tiene el propdsito de detectar. el grado de importancia
concedido a la independencia de criteric, confianza del pa—
blico y el secreto profesional gque sustenta el fuditor Fiscal.

CONCEPTO HIPOTESIS Absten
Alterna Nula cifnm Suma

3.1 Je satisface la ejecucidn de las audito—
rias efectuadas por ud. a la fecha, respec—
to al cumplimiento de las Normes Auditoria  40.91 02.09 —  100.00

3.2 le es de importancia la confianza de ter—
ceros para la préacica de la fiscalizacidn™ T7 27 22.73 — 100.00

3.3 JMantener una actitud independiente en la
practica de la fiscalizaciin es? 45.46 S0 .00 4.54 100.00
3.4 cla practica del secreto, en su calidad de
fuditor Fiscal la considera gue se conctie—
en” 25,00 73.00 —  100.00

3.9 Al efectuar la fiscalizacidn los resul-—
tados Ud. los considera como? 27 .27 72.73 — 100,00

3.6 (En la practica de la fiscalizacidn, el
fuditor Fiscal para la obtencidn de la
suficiente Evidencia Frobatoria., debe de

proceder comforme™ 45.46 .54 —  100.00
TOTALES 261.37 334.07 4.94 500,00
% = 43.56 09.48 76 100.00

COMENTARIO:

Siendo uno de los fundamentos del auditor, la Indepen—
dencia Mental, se ohbserva que el 35.358% fue negativo, pero se
debe de considerar que el porciento de este mébddulo lo altera
la categoria 3.2 gque se refiere a:*..."le es de importancia la
confianza de terceros..". el reactivo sefald el 77.27%4 de
aprobacidn, lo que significa que el 43.56% fué menor en la
Hipotesis Alterna; el 0.76% no es signaficativo.

Se estima que el Auditor Fiscal en el ejercicioc de su
funcidn no ha alcanzado el grado apropiado de actitud mental.,

al no considerar que su opinidn esta suscrita en la Etica Pro-—
fesional.
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CUADRO INTERFRETATIVO No.l.&

MODULO No.4.

DILIGENCIA PROFESIONAL.

La consideracidn evaluativa que tiene este modulo es el
de obtener del Auditor Faiscal, la agignacidn que le da =1
conocimiento & importancia de la Diligencia FProfesional en la
elaboracidn del dictamen o informe.

CONCEPTAO HIPOTESIS Absten—
Altena Mala cafm Suyna

4.1 (Fs un acierto considerar que las tdoni—
cas y procedimientos de auditoria en la
practica son Egquavalentes? 50.00 45.44 4.54 100,00

4.2 Ja ley de Impuesto sobte la Renta abligan
al fuditor Fiscal al cumplimiento de las
Normas de Auditoria? 18.18 81.82 — 100,00

4.3 Jué umportencia le asigna a la teoria
respecto a la practica en la ejecucaidn de
la fiscalizacion? 22.73 T77.27 — 100,00

4.4 Al utilizar los procedimientos de auwdito—
ria, los ejecuta en base de las Normas de
Auditoria, en consideracidn de? 40,91 54.59 4.54 100,00

4.9 éS1endo su labor piblica. la critica nega—

tava a 1a faiscalairacidn que efectos le causa?25.00 75.00 —  100.G0D
TOTALES 156.82 Z34.10 .08 S00O.00D
%= 31.36 &hH .82 1.82 100.00

COMENTARIO:

El 66.82% que corresponde a la Hipdtesis Nula. iden—
tifica que existen factaores aimpropios en 1la actuacidn del
Auditor Fiscal para alcanzar una razonable ejecucidn del exa-—
men, de ellos. los aspectos personales referidos sl cuadado,
destreza y técnica profesional, lo cual el F1.3%% reconocid lo
narmatico, siendo el 1.82 de abstenciones, que se estima in-
material y confirma la deficiencia en la preparacadn del dic—
tamen o informe.
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CUADRO INTERFRETATIVO No. 1.7

MODULEO Mo. 5.

PLANEACION.

Se adentaifica en este méddulo la validez que el Audilor
Fiscal le concede al conocimiento. funcionalidad y propasitos
en el cumplimiento de la planeaciron.

CONCEPTO HIPOTESIS Absten—
Alterna Nula c1én Suna

.1 Je satisface la practica achual de la

planeacitn en cuanto a las altemativas

de accidn a seguar? 36.36 .64 —  100.00
S9.2 Al omitir la planeacidn en la practica

de la auditoria puede realizar una fisca—

lizacidn estimada eficiente? &8.18  31.82 — 100,00

3.3 (LConforme a =u craterio, la planeacidn es? 18.18 2 81.82 — 100,00

3.4 (El propdsito de 1la elaboracidn y préctica
de la planeacitn es de cbtener™ 2.7 T7.27 —  100.00

3.3 Je las consideraciones fundamentales, es
timadas de mayor umportancia para la funcio—

nalidad de la planeacidn? 40.91 37.09 — 100.00
TOTALES 186.56 3i15.564 — 50.00
%= S7.27 62,72 — 100,00

COMENTARIO:

La importancia asignada a 1la planeacitdn evidencird que
el 62.724, no 1le otorga el reconocimiento apropirado de los
objetivos inherentes de la auditoria, por lo gque se comprende
que la practica es compaginante a los parcientos establecidos
del 37.27%4 en la Hipdtesis Altermna e ardentaifica que la fis-—

calizacirdn dencota deficiencias por consecuencias no hubo abs-—
tenciones.



CUADRO INTERFRETATIVO No. 1.8

MODULD No. &.

CONTROL INTERNG.

Se prienta este médulo a estsablecer el reconocimiento
en lo concerniente a la identificacidn del propdsaito e anfor-—
macidn gue el Auditor Fiscal adquiere de la evxluacion y es—
tudio del Control Interno.

CONCEPTAO HIPOTESIS absten—
Alterna Nula c1én Suma

6.1 (Estima que puede practicarse una auvdi—
toria eficiente sin la evaluacitn vy es—
tudio del Control Interno™ 7727 22.73 —  100.00

6.2 Ja infarmacitn que le proporciona la e—
valuacaitn del Control Interno le sirve
para 7 36.83 28.63 4.54 100.00

6.3 (El propdsito del estudic v evaluacitn
del Control Intermo es para conocer” 40.91 37.09 —  100.00

6.4 Jla evaluacidn del Control Intermo en la
fiscalizacidn practicada le proporciona a
50 examen., elementos de seguradad? 54.03 45.4% — 100.00

6.5 (El cumplimiento del Cantrol Interno de
tipo formal. que efectos causa en la fis—

calizacidn™ 4.54 84.37 2.07 100,00
TarALES 234,10 252.27 1363 500,00
o= 446 .62 50.45 2.73  100.00

COMENTARIO=:

Se comprende que con el 44.827Z gue sefiald la Hipdtesas
Alterna. es de criterio deficitario, debido a su importancia
que radica en el analisis y comprensidon del plam organizativo.
metodos y registros de la empresa, elementos que constituyen
la fuente productiva de ainformacion vy 1a calaidad del examen
realizado; por lo tanto el S50.45%4 gque indicdéd la Hipdatesis
Nula. confirma la negatividad de esta &rea: el 2.73%Z de abs-—
tenciones consolida el criterioc nugatorio.



CUADRO INT=RPRETATIVO Nap. 1.9

MODULO No. 7.

EVIDENCIA PROBOTORIA.

El médulo permite deducir los elementos calificables de
la prueba. gue constituyen la Evidencia Probatoria del Auditor

Faiscal.

CONMCEFRTO

HIPOTESIS Absten—

Alterna Mila cidn Suma
7.1 la Evidencia Probatoria de la informa—
cidfn cruzada, es de mayor seguridad que
la obtenaida del contribuyente™ &8.18 27.28 4.54 100,00
7.2 Js sancidn impuesta al contribuyente
Estima gue determina la validez de la
Evidencia Probatoria™ S6.36 S0.00 17.64 100.00
7.3 dos recursos de anvestigacion gue utiliza
para justificar vy presentar la evidencia de
las pruebas son 7 &3.646 TH.I6 —  1C0.00
7.4 (Para considerar calificable una partida
o evento de objetable en la Tiscalizacidn.
uno de los elementos fundamentales del
Auditor Fiscal es™ F7.28 18.18 4,54 100.00
7.5 cla ohyecidn vertida en el dictamen. como
responsabilidad del Avditor Fiscal, la
considera™ 24.55 45.45 — 100,60
TUTALES T00.0) 177.27 22,72  S00.00
%= 000 55.45 4.95 100.00
COMENTARIO:

Como toda opinidn descansa en la obtencidn y evaluacion
de la Evidencia Probatoria relativa a las afirmaciones hechas
en el Dictamen o Informe. la medida de validez es la calidad y
magrnitud de 1a prueba; por lo que se considera que el §07% de

afirmaci1dn sea positivo, peroc es significataivo

que se de 1a

mayor abstencidn de los médulos del 4.355% y preocupante gque el

329.45% tenga criterio inadecuado
petencia de la prueba.

sobre 1a

suficiencia y com—



219

CUADR) INTERFIRETATIMO Mo. 1.10

Evaluacicdn Global.

CONCER10 HIPOTESIS ABSTENCION SILIMAS
ALTERDMA NUL A
Frecuen. A Frecusen. % Firecuen. “ Frecuen. %
Piodualo No.d 127.28 23.45 3468.18 AT NS 4.54 S92 500,00 100,00
Fadulo Mo.Z 215.91 A3D.98 FJ0.46 &£1.74 13.63 2.28 &00.00  100.00
Piwdbilo ol 3 261.37 3.06 T34.09 oo .68 4.54 AE A00.00 0 100,00

Modulo Mo, d 156.82 T1.36 3340100 66.82 .08 1.82 500000 100.00
Midulo No.o 186.36 3F7.27 313.68 &2.73 -— — SooLon 100000

Madulo Ma.s 274.10 46.87 2532.27 .45 15.463 2.73 S00.00 100,00

LAl N7 200,01 &0 177.27 25.49 X272 4,895 S00.00 100.00

TOTAES 1.481.275 280.44 T150.01 406.50  &8.14 1706 3700.00  700.00

LI NI L0

Ente cuadro permite conocer los resultados globales de la investiga
ciwn o frecuencia v porcentages de las Hipdtesis Alterma, Hipolesis Nula vy
las Austeniunes, constituyendo el sgporte a los Cuadros Interpretarivos MNos.
1.11 y 1.10 gue conceden la interpretacion del presente estudic. (del addula
to.l, no se ncluyen los reactivaos 1.1 v 1.0 por correspander a las caracteris

Litas fu wnales del Audilor Fiscal).
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CUNID INTERFRETATIVG No. 1.1

Propotcitn de los Elemmnilos.

DONLEY TO suwn FROFONCION
Hipatesis Al Lerma 1.481.85 40, O57,
Hipotesis Mula 213001 S8.10
Nbslenciones H8.14 1.63

T0TAL 2. 71K, 00 100,00
SO ENTARIO:

Las proporcrones del 40.05Y%, de la Hipotesis Alteina y
el SR.A0L, de la Hipagtesis tula gque guardan entre si, cons—
tituyes el nucio sobre el que s2 formila el dictamen o informe
de 12 auwditor ia fascal.

ODieda de manaifiesto que la Hapotesis Mala predomina en
marcentaje alte, lo que determina gue el cargo de OAucdrtor
Fiscal. no cgbserva la demanda téonica necesAaria gie el Sisiema
Tributarino v la profesidn exige, consecuentements la insstis—
faccim del publico lo evidencaa.

El 1.83% de abslenciones, no tiene presencaa | elevenle.




CUADPO INTERPRETATIVO Mo.l.12

PROFPORCION DE LAS HIPOTESIS.

CONCEFTD SUMA FROFORCION

. HIPOTESIS ALTERNA 1.481.85 [0 .. 8O%

., HIFOTESIS MLA 2.150.01 57.20%

' TOTOLES 3.631.86 100.00
COMENTARIO:

La expresion de las proporciones de  la Hipdtesais Nula
del 52.20% frente a la Hipotesis Altema del 40.8074, sirve en
la emisidn del diagndstico para la confirmacidn de  la HIFOTE-
SIS DE TRABAJO. a1 demostrar el incumplimiento de las Mormas
Fersonales y las Normas de la Ejecucadn del Trabajo. razon
Tfundamental que no le permite al Auditor Fiscal la comprensicn
objetiva de 1los Estados Financieros fiscalizados. al no ob—
tener EVIDENCIA FRUBATORIA relativa a las afirmaciones presen-—
tadas en el dictamen o informe.

Se entiende que el juicio del Aoditor Fiscal descansa
en la suficiencia de la Evidencia Probatoria con su aplicacion
legal, en calidad v magnitud indispensable, se constituye en
ldgica: esa ldgica condicidn cualitativa requiere la elimina-
citn de la incertidumbre gue una fiscalizacidn empirica produe
ce, porue afecta al miblico v conjuntamente 12 competencaa
del sistema tributario, de ello se deduce que el cunplimiento

normativo es el soporte sustancial gue asevera y salvaguarda
al Auditor Fiscal.

Tambien se conprende, que las Normas de Audhitoria dadas
para la profesitn, indicen las aobligasciones que el Auditor
Independiente debe de cumplir y estas son condiciones sine gua
non para el Auditor Fiscal como profesional, por ello, la
deficiencia identaficada en la presente investigacidn confirma
la HIPOTESIS DE TRABAIO.



CAPITULD V
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INTRODUCCION

Al 1niciar este trabajo se tenia la sensaci1on que el
tema no era facil y constituia un reto. este reto se acepto
con entusiasmo vy 21 deseo de contribuir con el Sistema Traibu-
tario y en especial con mis compafieros Audilores Fiscales.

El proceso de elaboracién comprébé que no era Larea
sencilla, reconociéndose que el area tomada. el de la Audito-
ria Fiscal del Impuesto sobre la Renta. para Contraibuyentes
Grandes, no es mads gque un punto en la linea de la Auditoria
Fiscal y que reguiere aun mayor profundidad.

El estudio evidencid que en el campo de la Auditoria
Fiscal existen variables determinataivas para el logro de 1a
eficiencia, siendo estas la profesiona2lidad aplicada y el
aspecto administratavo., para el caso.

Estos factores deben reconocerse en el sentido que cada
una forma parte de un todo muy comple3lo. Se afirma lo ante—
riar porgue se ha estudiado a través del presente trabajo. la
metodologia adoptada no es adecuada: conociéndose asimismo gque
para una mejor funcionalidad., es necesario observar los aspec—
tos administrativos en la parte afectiva del AGuditor Fiscal.
los cuales se indican en las recomendaciones.

Con los planteamiento te6ricos vy Jos resultados ob-—
tenidos de la investigacidn. se ha llegado a las conclusiones

y recomendaciones que a continuacidn se presentan.

CONCLUSTIONES

El conocimiento obtenido por medio de la Investigacaidn
de Campo vy la Investigaciodn Militante., generd la evaluacidn
siguiente:

1- En lo educacional se da un déficit pronunciados; el personal
a nivel académico es inexistente, la mayoria posee =duca-
ci1dn media. Se hace la observacitn., que en el periodo de
preparacion de este trabajo, el tnico profesional recien

graduado, se retird de 1a institucidn, lo que indica gue
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esta labor es efectuada en base de la evperiencia que den—
tro de la actividad se adguiere y gque la tendencia de fuga
del personal calificado es un hecho recurirente.

Se conocid que el tiempo promedio de trabajo es superior a
los diez (10) afios. la encuesta demuestra e indica que pare
la ejecucidn de esta labor es necesario un periodo de proc—
longada preparacidn vy prdactica. demostrd que las personas
calificadas se fundamentan scobre todo en su interés y capa-
cidad personal.

Es digno de tomar en cuenta la inconformidad gque acusa la
situacidn por el inadecuado reconocimiento salarial, al
estimar que no existe relacidn equitativa en el cargo
desemperado.

Se evidencid gue el cumplimiento de las Normas Personales.
el nivel no es adecuado dehido a lo importante de la profe-—
s16n y de conformidad con los médulos consignados.

En 1o relativa a l1los ATRIBUTOS PERSOMALES., no corresponde
el criterio gue se sustenta a lo conceptual de la profe-—
s16ny en la ACTITUD MENTAL, el grado apropiado del julcio
razonado es deficitarioy y lo correspondiente a la DILIGEN-
CIA PROFESIOMAL., 1la deficiencia en gue se encuentra esta
&rea es de un 1mpropio porcentaje, gque por su importancia
narmativa es vital.

En cuanto a las Normas de la Ejecucidn del Trabajo. la
evaluacidn otorgd los resultados siquientes:

Que la PLANEACION es necesaria. pero los medios iddneos vy
la importancie atribuida no la hacen factible a la practica
de las técnicas de auditoriaz del CONTROL INTERNO., como
fuente productora de informacidédn, no le conceden la impor-—
tancia. lo gque motiva un significado negativo: y la EVIDEN-
CIA PROBATORIA, se puede concluir en que en la auditoria
fiscal es un punto débil, porque su necesidad la hace im—
prescaindible, demostrando insuficiencia en lo técnico.

La investigaciédn también proporciond el conocimiento de

que:
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El cumplimiento de las Normas de Auditoria afectan 21 al-
cance de la fiscalizacitn o se constituyen en acciron evten—
sa sin orientacidn eficaz, daisminuyendo la calidad de 1a
misma. a la vez volviéendose contraproducente en funcidn del
casto—benefico; condicidn no compatible con los intereses
traibutarioss: se estima que el patrdn adecuado de ulilaidad
es el del promedio de calidad razonada a minimo costos; que
la eficiencia no ha sido suficientemente conveniente para
combatir (entiéndase ayudar) la evasidn que de por si, €5
bastante significativa y otras formas ocultas que vician
las declaraciones y la investigacidn.

lue la Evidencaia Probatoria se ve limitada en la aplacaciron
de la legislacidn v en el ordenamiento del proceso del
examen, por la metodologia utilizada. contribuyendo en gran
proporcidgn con singularidad negative. los aspectos ad-
ministrativos.

6— El resultado aobtenido de la investigacidn., permaite concluar
que es de necesidad en la Auditoria Fiscal efectuar caon-
sideraciones sustantivas.

Se significa en la tesis en gue 1la EVIDENCIA PROBATORIA
es deficataria por el incumplimiento de las Normas de Audito-
ria, razén gue repercute en la emisiédn del Dictamen o Informe
Fiscal y comprueba con plenitud 1a Hipdtesis de Trabajo y que
deriva la identificacidn que el Auditor Fiscal no cumple con
su cometido., caomo lo exige el control del impuesto y la profe-—

s16n de la Contaduria Publaca.

RECOMENDACIONES

1- De 1la Profesionalidad

El caracter general de la Auditeoria Fiscal calaificado
como un cometido esencial, es la aplicacidn de las Normas de
Auditoria Generalmente Aceptada, para cumplair con el propogsito
de opinar con profesionalidad scbre la razonabilidad de las
afirmacirones de los estados financieros del caontribuyente y

que corresponde al cumplimiento de su funcidn.



La investigacidn de campo y complementaria de la aobser-—
vacidn. ha dejado el Truto de 1la evidencia que se pretende
resolver con lo expuesto en el Diagnésticao Normativa del Capi-
tulo 11 y el Manual de Narmas y Procedaimientos de Auditoria
Fiscal en el Capitule III, en dande el Auditor Fiscal acusa
debilidad en la aplicacidn profesional.

Si1 bien es cierto gue en este trabajo no se suscita
ningun decubrimiento de la profesionalaidad de l1a Audstoria
Fiscal, sino que nada mas, que la aplicescidn de la profesidn
en nuestro medio, basta establecer por analogia. la préactica

profesional de paises de mayor desarrnollo para comprobar esta

tesis.
Se recomienda gue:
1- Se sirva al personal un plan sostenido de preparacidn gue
cubra lo concerniente a las Normas de Auditoria General-—

mente Aceptadas condicionado a lo fiscal., para gque dentro

de este concepto se actue.

8!
I

flue para todo ingreso del personal se tenga en con-—
sideracidn la calificacidn de la especiralidad; pai-a con-—

tribuir al logro de los propdsitos perceptores del Sistema

Traibutario.

2]

— Bue se le de la asistencia debida a los diversos aspectos

convergentes entre los profesional y lo de caradcter ad-

ministrataivo.

2— De los Estudios

Dado que ha sado reconocida la profesionalidad de la
Auditoria Fiscal por los ejecutivos del Sistema Traibutario. vy
de manera especifica por Jla DGCD., en abono a la realidad. se
puede razonar sobre lo trascendente en 1lo social y econt@mico
de la profesién v a la vez resumir en la conclusidn de la
demanda social al mismo Sistema Tributario.

Tambaien se puede reconocer que en nuestro pais no exis-—
ten medios académicos para la preparacion de esta especiali—

dad.

Esta situwacidn se trata de superar por la dnica via
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supletoria del empirismo. 21 cual como es reconocidao, requere
un prolongado proceso de practica-ensefianza, con vesultados
limitados de eficiencia.

Se valora gue todo profesional debe tener los conecti-
mientos de mérito sobre la materia, por la accidn del desem-
pefic profesional de su  labor., en donde tiene que afrontar 1la
problemdtica tributaria ante las perscnas a quienes les presta
sus servicios y ante el fTisco.

En consecuencia se recomienda como medio de superar 1
problema., gque en la carrera de contaduria piblica de nuestrs

Universidad., como parte del plan de estudios,., ses incluida 1a
materi1a de Auditoria Fiscal.

33— Del Estudio de la Computacidn

Ubicados en 1lo que es hoy la audirtoria faiscal y los
requerimientos exigibles en su tiempo extremadamente corto. =e
da la urgencia de la preparacidén de al menos, un grupo de
auditores en 1la materia de la computacidn; si se observa gue
el ntmero de empresas crece en la adopcidgn de este sistema.
estando a la puerta de la generalizacidn.

No es concebible. como se dijo antes que se siga el
camino del atraso y no se tenga la mirada hacia el futuro
cercana., se tiende al empirismo, si1 el auwditor fiscal no se
prepara para esta clase de actividad.

Se recomienda tomar las medidas correspondientes para
la realizacidén de un plan en caracter de urgente en la educa—
c1on 1mprescindible del &rea de la computacidn.

4— Del Centiro de Capacaitacidn del Ministerio de Hacienda.
(CECAMH)

Desde un periaodo relativamente corta el CECAMH ha ve-

nido desempefiando un papel de relevancia en el hacer de Ia
audirtoria fiscal. el encargarse de impartir la preparacion de
los cursos introductorios para las personas aspirantes al
cargo de Auditor Fiscal.

Se recomienda gque dentro de los planes de CECAMH, se

contemple la especializacion del Auditor Fiscal., pero no en
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base de seminarios o cursos, sino dentro de un plan de crite-
rio amplio donde se comprenda el caracter profesional que el
Sigtema Tributario requiere.

59— De la Supervision

Se toca el tema de la supervisidn por ser este punte de
insuficiencia en la accin de la auditoria. Al conocer al
personal que la ejerce, el supervisor tiene que ser objyetaivo vy
expresar que tiene buena voluntad, pero lo gue no tiene es un
progama gque defina y oriente su labor técnicamente.

Al supervasar se inclaina al esfuerzo. que no compagina
con la efectividads dado que su labor llega a la critica v
causa desfase en la TfTiscalizacidn, llegando sdlo a la orien—
tacidn gue se suscribe a preguntas y respuestas., y a los efec—
tos del consumo de tiempo, pero no a una verdadera evaluacidn
y direccidn del estudio. o en su defecto al final del eyamen.
establecer omisiones o extensiones de procedimientos de audi-
toria inadecuados; es de exigencia gue la supervisidn se prac-—
tigque en todo el proceso, no debe ser post—manten.

Se recomienda elaborar un manual de supervisidn ac—
tualizado e implementario, con un programa de adieslramiento
para profundizar vy hacer efectiva esta labor y que cumpla asi
su funcidn, de acuerdo a las necesdisdes de su cargo Yy en
benefico directo del auditor fiscal. por ser éste un factor
contributivo de la eficiencaia.

46— De la Revisidn

La revisidn para esta clase de auditoria es una super-—
vision complementaria especial. la cual se ejerce desde le
oficina.

Al presentarse el dictamen o informe {(en borrador),
este es sujeto o estudio por el Revaisador; pero, en algunos
casos es intervenido de tal manera. que transforma el origainal
con versiones vy expresiones ajenas al criterio del auditor.
que al final el dictamen o informe es distinto al presentado.

Ante esa situacidn se hace necesario que se otorgue la

autonomia inherente a la responsabilidad del auditor que la
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Ley le concede, siempre que el estudio contenga las condicio-
nes requeridas vy Ja Evidencia Probatoriza gue en este trabhajo
se ha expuesto.

S5e recomienda que para ampliar el criter:o en los casos
en donde estd presente la incertidumbre, ésla se despeie con
vistitas programadas del Revisador a la sede del conbtribuyen-—
te. conjuntamente con el auwditor, para una verificacidn ob-
jetivaz: o si1 el Revisador es del criterio que el trabajo pre-—
sentado no alcanza los requisitos técnicos, ses devuelto al
auditor con observaciones y recomendaciones pertinentes. pero
no realizar cambios de craiterios.

7— De la Motivacidn

La motivacidon es un Aarea tipica de 1la adminastracion:
su incidencia en lo personal, repercute directamente en el
trabajo. su estudio y accion estad ubicado en el campo de la
administracidn de personal; por lo tanto, en estas lineas se
trata sdlo de llamar la atencivn por el efecto que causa en la
institucidn., ya gque se considera gque ha estado fuera de obser-—
vacidn administrativa.

En los tltimos lustros. ningin ejecutivo de la DGCD. la
ha tocado.

Al respecto es oportuno sefialar que existe desmotava-—
cidon  pronunciada. indicédndose la remuneracidn. serviclo de
apoyo. etc.

Se recamienda gue a través de evaluaciones periddicas.
se concedan incentivos concrelos como decir ascensos por méri-—-
to. becas para estimular a quien demuestre capacidad e ainterés
en el desempefio del +trabajoc. De estia manera se logrard man-—
tener motivados al cuerpo de auditores, logrando como con-
secuencia mayor rendimiento.

8- De la Especializacidon

Se estima como parte administrativa gue debe hacerse
una mejor utilizacidn de los recursos humanos. En la DGCD

tiene gue tener vigencia esta condicidn y débese aprovechar al

maximo las aptitudes del auditor.

BIBLIOTECA CENTRAL|

UMNIVERGINAA me -
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Esta sitracidn se plantea debido a 1la practica en los
nombramientos de auditores para 1la realizacidn de la faiscali—
zacltn., la cual se ejecuta sin considerar aspectos técnicos,
como son  la aptitud. ya gue un auditor estudia toda clase de
contirribuyentes.

lLas consecuencias zon palpables reflejadas en 1la baja
productividad y calidad de los trabajyos ejecutados.

Se recomienda que a cada auvditor se le de el ssguimien-—
to de los casos fiscalizados; que sea consultado técnicamente
para conocer la condicidén vocacional, en la clase de activaidad
(costos industriales., financreros., servicios, agricolas., etc.)
y asi definir su labor, con el propgsito de especiralizarlo.

Asi también en provecho de la DGCD., se debe formar un
grupo de auditores con especializacion gue responda con ven-—
taja para mayor eficiencia en determinada actividad; para el
auditor significarda mayor experiencia porgue conocerd en mejor
forma un area y para el contribuyente. le proporcionard garan-—
tia en la fiscalizacaidn.

?— De la Aptitud

La aptitud del personal en la integracidn del trabajo
es cuestidn gue debe revisarse; si se parte del hecho gue una
persona que se desenvuelve en campo equivocado, atenta contra
la productaividad. y sobre todo, contra la moral del grupo.

Se tiene entendido que la aptitud es factor que tiene
presenclia en la laborj si por causas ajenas se ejerce el cargo
de Auditor Fiscal; en =1 gue se reqguieren condiciones profesi-—
onales por la especializacidn gque éste implica, la consecuen—
cia se refleja en la cantidad y calidad del trabajo.

Se ha observado gue este cargo ha sido desempefiado por
un "guimico" y a la fecha lo ejercen un numero aimportante de
administradores, economistas, agréanomos, etc., por lo cual se
insta a la revisidn con seriedad. ya que la especializacién
provee ventajas.

La aptitud, atin en lo profesional., debe ser evaluada de

manera adecuada, para beneficio en primer girado, de la per—



sona: en segundo y definitivo para baen de la anstybiezadn.
Se recomienda la presencia de la técnica administrativa
para la correccion debaida.

10-De 1a Remuneracion

En el Punto I de las Conclusiones., se @enciond una de
las causas de la fuga del personal que por muchos anos se ha
preparado. en lo referente a lo profesional: por eso se da con
mayar frecuencia gue el auditor con promedio de dos o mas anos
de labor en la institucidn, que equivalen a la preparacion.
cuando estad en condiciones de producir beneficios, se 1etira.
El costo de esta inversidn queda derrochado por parte del
Estado.

Es de meditar el costo gue incurre el Estado en la
formaci1dn del Auditor Fiscal, sea éste por la inversidn de
Seminarios, cursos vy praincipalmente el tiempo que se le reco-—
noce el salario en el prolongado periodo de prepAaraclon. asi
como el de incurrir en ejecuciones propilas de la formacidn.
Cuvando la persona acusa eficiencia, por razones salariales cse
retiras; el problema de eficaencia laboral es pazrsaistente con
el reinicio del ciclo de prepatracion de otra persona.

Se puede asegurar que al cuantificar este adiestramien—
to, para el Estado es elevado al compararlo con los beneficios
y la recurrencia del suceso. la deserciton es de resultado
antieconGmico y constituye un error.

La estabirlizacion es Tactor de orden y econtdmicos; con-—
siderar un cuerpo de suditores fiscales en un equipo estable
homogéneo, motivado. con aptitudes vy conciencia profesional,
ser& un propdsito deseable a lograr.

El reconocimiento salarial tiene correpondencia con la
eficiencia, porque a simple inspeEccidn puede observarse que no
estd asignado a la especializacidn de 1la materia. es de con-—
veniencia cualificarlo.

La fijacidn de salarios deberd hacerse en base de una
evaluacidn de los beneficios directos e indirectos, de =llo.

en términos generales se catan: Directos. i.a Cuantia de
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complementarias sodlidas: e Indirectos. El factor de cumplai-
miento legal, el cual es de mayor importancia y fundamenial.
por ser praoducto de la eficiencia de la 2uditoria fiscal, 1A
cual promueve el cumplimiento de los contribuyentes.

Se recomienda qgque la remuneraclidn se saometa o una am-—
plia evaluacidn técnica y como inicio. sea eésta equiparada con
oltras ainstituciones estatales (Superintendencia del Sistema
Financiero) y de conveniencia con la empresa privada. para que
esté acorde a la actividad e importancia profesional del Audi-
tor Fiscal.

11-De lo Juridico

Aun no siendo parte del tema el &rea juridica. pero por
la intima relocidn existente con la auditoria f:=cal, se plan-
tea esta observacidn.

La Ley y Reglamento del Impuesto sobre la Renta., repor-
tan sitwvaciones no concordantes con la fiscalizacidn, con las
limitaciones que proceden. se pueden considerar que en muchos
casos los enunciados se estiman letra muertlta, debide que pro-—
mueven su imcumplimiento lo establecido no compagina en la
dimensidn apropiada con la técnica de la auditoria, y en otros
no posibilitan la fiscalizacidn para dar cumplimientoc a lo
dispuesto.

En razén de muestra. se pueden citar: gue se denomina
al Auditor Fiscal de "Ferito”/; y para establecer 1la posibi-
lidad de cobro de las Cuentas Incobrables, se remita a que el
auditor debe de: "...la solvencia de los deudores"=/. Se
pueden sefialar muchos de forma y fondo, de maltiples articulos
obsoletos no acordes a la técnica de la auditoria. pero para
el propdsite. valgan éstos ejemplos.

En 1o inherente, se han dado muchas reformas en las
distintas areas, pero en lo caoncerniente a la fiscalizacidn

desde su promulgacidn, sustantivamente no ha sido revisada.

{7 LISR.

Art. &3, Inc. 19,

2/ Rg LISR. Art, &9, fo. 3.



Se recomienda a guien correspond2 la gestion de la
actualizacidn de la Ley vy su Reglamento. para viabilizar la

funcidn del Auditor Fiscal y ponerla acorde A las caircunstan-

Clas.

12-Consultor Juridico

La funcitn que generalmente es molivo de critica vy se
recanace como tsl, es la aplicacidn disforme gque se hace de la
Ley: en un mismo CAaso surgen dos o m&s opinione . esto i1mpul-
58, QuUlIérase O nNo & una mayor erosion de la € ciencia de la
fiscalizacidn, por consiguiente a la credibilidad del con-—
traibuyente, aungue la opinidn lleve el mejor esfuerzo del
auditor. Este problema puede ser superado en gran parte to-
mando en cuenta las siguiente recomendaciones:

1- Que s asigne un oficial juridico al Departamento de Audi-—
toria, para gue tengs la calidad de Consultor, con fun-

ciones de mediar en la uniformidad del criterioc aplicativo.

bl

— Qlue se sirva un programa de entrenamiento 1 cuerpo de
auditores de actualizacidn y profundizacion en 1la materia,.
por ser base fundamental de la auditoria fiscal.

Z-De Servicio de Apovo

De los problemas que encuentra en 21 proceso del examen
el Auditor Fiscal, es el consumo de la informacidn. por 1la
falta de apoyo de parte de la DGCDs; como paradoia. la institu-—
c19n la posee o simplemente debes de facilitar su adgquiszicidn.

La funcicnalidad en 1 suministro de 1la informacidn
opartuna es reguerida. porque se encuentran estudios donde es
de imperiosa necesidad conocer datos gue de conformidad a la
auditoria, existiendo é&stos en la DGCD o si1i el auwditor los
elabora., tendria una inversitn inadecuadsa de esfuerzo y tiem—
po.

Esta informacidn comprende los datos relataivos a las
retenciones del impuesto sobre 1la renta, pago a cuenla, de-—
claraciones., documentos presentados por el contribuyvente.
enxpedientes de otros contribuyentes con relaciones conexas,

informacidn solicitada a terceras personas. elc. donde se



requiere la sutorizacién de las autoridades de 1a DHOD vy de
manera significativa.s la informacitin de los avallos de bisznes
inmuebles solicitados al Departamento de Caltastro.

Se recomienda un estudic gque agilice convenientemente

los servicios de apoyo. que se califican de necesarios para

contribuir en la fiscalizacitn.

14-De 1la Informacaitin _al Contribuyente

Se considera como parte de la eficiencia de le Adminis-
tracidn Tributaria, la anformacidén al contribuyente.

Sobre esta situwacion. se recomienda orientar 13 comu-
nicacidin en impresos, los aspectos de ainterés como son los
contenidos de los articulos referentes en los TITULOS V oy VI
LISK v el IV RgLISR. Esto contribuira con las funciones del
Auditor Fiscal al conocer los servicios y gue éstos sean toma-
dos en la dimensidn correspondiente.

15-De la Epoca de Cierre

Como factor contraibutivo a la atencirdn del contribu-
vente y ser convergente a los intereses de la fiscalsracidn,
se hace necesario tomar en cuents la época de la fiscaliza-
c16n, de tal manera que ésta se lleve & efecto en periodos
apropiados, se estima que éstos son aquellos donde es factaible
la daisponibilidad de recursos del contribuyente.

Se recomienda la conveniencia del periodo donde no se
realiza el cierre contable del ejercicio.

16-De los Elementos de Trabagjo

Visto con el &animo de armonizar los elementos para el
desempefio de la ejecuci1én del trabajo del Auditor Fiscal, se
insta a la administracidn al levantamiento de un inventario de
la papeleria, Gtiles y equipo de trahajo y se encantrar& lo
deficitario en que se encuentraz situacidn con apariencla
simple, pero proclive & la deficiencia de la fiscalizacion.

Se recomienda el suministro oportuno de los elementos
que las necesidades exigen, en el desenvolvimiento de su tra-—
bajo., para coadyuvar a la eficiencia del Auditor Fiscal.

Las presentes sugerencias se han hecho con el desso de



23

[}

que puedan servir como reflexidn sabre los praoblemas de 1a
Auditoria Fiscal., vy que deben de resoclverse con el 1nterés de
12 necesidad gque se le acredite.

Se sabe que sodlo se  logran Jas condiciones de sunpe-
racion, si1 se tiene el empefio de ajustarse & las iLecnices de
las Normas de Auditoria Generalmente Aceptades vy deméas ele-—
mentos concurrentes, también se es conciente gque no es tarea
facil pero se tiene gque 3niciar.s y se iniciRk cuando se conocen
los problemas. 1o demads es del buen entender. avnqgque se aldan
las limitaciones del medio, pero salvarlas es el tenor del
rendimiento de quienes desean la superacidn.

Este trabajo ha saido realizado con el proposiio de que
sea util, pero se estard en que el problema de la Auditoris
Fiscal como parte del problema traibutario y éste como fendimeno
econdmico social, debe de proveerse de las técnicas que las
eX1genclas requlieran. No debe de olvidarse que en su resolu-
c16n, se actia en defensa de la sociedad que i1ntegramos.

Como conclusidn final v  en razdn  Iécnica. debe enten-
derse que las Normas y Principros de cualgquier discaplina para
su ejercicio profesional son dictadas por organismos competen—
tes en cada disciplina, comprendiéndaose gue en este estudio no
se pretende dictar. sino gque lleva el propgsito de erponer y
sugerir que la practice normativa es un hacer 1mprascindible

profesional para el Auditor Faiscal.
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San Salvador,

CARTA SOLICITUD AL AUDITOR FISCAL.

. Estimado compafero:

Con el aprecio de siempre y con el propédsito de obtener
de su experiencia y juicio profesional en la materia de Audi-
toria Faiscal, que a traveés del desempefic de su cargo posee:x
atentamente le solicito su valiosa colaboracidan de contestar
el presente cuestionarioc que se adjunta.

Su aporte, estimo enrigquecerd vy fortaleceran las fun-—
ciones del Auditor Fiscal, y servird en la investigacidn de la
formulacidon de la tesis. que sobre el tema " NORMAS Y PROCEDI-
MIENTOS EN LA AUDITORIA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA EN
EL SALVADOR", se pretende elaborar para optar al grado.de
Licenciado en Contaduria Publica en la Universaidad de E1 Sal-
vador.

Ouede entendide que la informacion suministrada sera
estrictamente confidencial.

Hago propia la ocasidn para reiterarle las muestras de
mis consideraciones y agradecimientos.

Atentamente.

Opher Amado Melara M.
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Investigacidn de Campo sobres:

Mormas y Procedimientos en la Auditoria Fiscal

del Impuesto sobre la Renta en El1 Salvador.

INSTRUCTIVO

Cuestionario No.

NMombre:

Seccidn:

Fecha:

INDICACIONES s

Lea cuidadosamente las preguntas que se fTormulan. eliza una
opcidan entre las alternativas presentadas y que segun su crai—

terio sea adecuada.

1= Indicar con una "xY, cuando la pregunta sea positiva o
negativa en el espacio correspondiente.

2= En la 0Opcidn maltiple. el literal en el paréntesis del
extremo derecho de la pregunta.

3° 51 se abstiene, indique con la letra "A", asi: en el
primer caso, al extremo derecho de la pregunta. y en el

sequndo caso. en el paréntesis correspondiente.

Considere que el cuestionario se orienta a la aplica-

cion de las personas calificadas como "Contribuyentes Gran-—

des".



1 MODULO UnNO.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECOMOMICAS
ESCUELA DE CONTADURIA FUBLICA

1.1 Educacidn:

Titulos obtenaidos:

Estudirante.,

Carrera Profesional ( nivel

Otros ( que estima de importancaia ):

1.2 ~Luantos afios

Fiscal™

a)
o)
c)
d)
e)

De
De
De
De
De

Bafs WY o
ST 1 T VI o}

O = 00l

mas

2
e

tiene de ejercer

ands.
anos.
ARnGS .
anas
12 =Ros.

en el cargo de Auditor

1.2 .52 le ha proporcionado modelos o guias de procedimien—
tos de Auditoria para la operatividad de su labor”?

51

1.4 .H91endo base
entrenamientc™

a)
b)
c)
d)
e)

L.3 owhecibe o ha recibaido preparacidn

FPersonales a las ldormas de

Constante.

NO

la aplicacidn legal. Recibe o ha recibido

Lo necesarilioa.
Ocasionalmente.
Inadecuada.

Wo recibe.

respecto a las hNormas
Ejecuci1dn del Trabajo

aplicables al cargo que desempena.

a)
b)

]

d)
e)

Constante.

Lo necesaria.
Ocasionalmente.
Inadecuada.

No recibido.
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<Considera que los emolumentos del Auditor Fiscal estan
conforme al cargo gque desempefa?

a) Adecuados.

b) Convenientes.

c) Aceptables. ( )
d) Deficientes.

e) Indebidos.

cEs 1a funcidn del Auditor Fiscal conocada como profe-—
s16n por”?

a) El Estado.

b) Los Contribuyentes.

c) El Auditor Fiscal. ( )
d) Otros.

e) Ninguno

2 MODULO DOS.

2.1

]
]

M
A

5e puede desempefiar con eficiencia profesional el car-—
go de Auditor Fiscal a base de experiencia”

SI ND

oO0torga las condiciones necesarias la Ley al Auditor
Fiscal para la practica de la auditoria de manera ade-
cuada??

SI NO

bDe los Atributos Personales. en la ejecucidn de su
labor el Auditor Fiscal debe de poseer™

a) Conocimientos de la empresa.

b) Extensa educacidn.

c) Mucha erxperiencia. ( )
d) Amplitud de Criterio.

e) Independe ncia de criterio.

oEn el ejercicio de 1la auditoria. el cumplimiento de
las normas de Auditoria por el Auditor Independiente vy
el Auditor Fiscal, las considera como?

a) Conducta compaginante.

b) Obligacidn prudencial.

£) Actitud complementaraia. ( )
d) Obligaciones distintas.

) Etica profesional.

ola opinidn del Auditor Fiscal expresada en el dictamen
o informe. respecto a la responsabilidad. la considera”
a) Directa.

b) Indirecta.

c) Compartida. ( )
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d}) Independirente.
e) Opcional.

<Al efectuar una fiscalicacidn cual es el obietivo que
fundamenta su accidan”

a) Dar una opinidn del estado tribuiaiio.

b) Alcanzar o confirmar la mayor cuantia de oblecaiones.
c) Consideraciones de deficiencias. ( )
d) Satisfaccidn personal del estudio.

e) Revelacidn y presentacirdn de hechos.

3 MOpULYO TRES.

3.1

1

rJ

rl‘J
ol

.1
R

]
o

e satisface la ejecucitn de las auditorias efeciuadas
por Ud. a la fecha, respectoc al cumplimiento de las
normas de Auditoria”

SI NG

+Le es de importancia la confianza de terceros para la
practica de la fiscalizacidn™

SI NGO

Mantener una actitud independiente en la practica de
la fiscalizacidn es™

a) Accidn lagica.

b) Morma de Auditoriaa.

) Juicio Razonable. { )
d) Actitud convenienie.

e) Conducta prudencial.

oA practica del secreto. en su calidad de Auditor Fis-
cal la considera gue se concretiza en”

a) Consecuencia laboral.

b) RBuen critevaio.

c) Ordenanca labaral. ( )
d) Deber personal.

) Disposicidn del Tribunal Administrativo.

¢ Al efectuar la fiscalizacidn los resultados Ud. los
considera como?

a) Una obligacidn cumplida.

b)Y Le son indiferentes.

Y Solo un resul tado. ( )
d) Responsabilidad profesional.

e) Revelacidin consecuente.

<En la predctica de la Tiscalizacidn. =21 Audlr btor Fiscal

para la ocbtencidn de la suficiente Evidencia Frobaln-
r1a, debe de proceder conforme &7

aY Las caircunstancias dadas.



b) E1 buen criterio.

€) El cumplimiento del deber laboral. ( )
d) Animo de la consecucidn del propdsito.

) Las Normas de Auditoria.

4 MODULO CUATRO.

4.,

1

9]

o

«Es un acierto consaiderar que las tecnicas y los proce-—
dimientos de auditoria en la practica son eguivalentes”

S1 NO

<la ley de Impuesto schre la Renta aobligan al Auritor
Fiscal al cumplimiento de las Normas de Auditoria”

SI NO

oue i1mportancia 1le asigna a la teoria respecto a Ia
practica en la ejecucitin de la fiscalizacidn”

a) Imprescindible.

b) MNMecesaria.

c) Relataiva. ( )
d) Indiferente.

e) Mo necesaria.

A utailaizar los procedimientos de audatoria, los eje—-
cuta en base de las Normas de Auditoria, en con-—
sideracidn de®

a) Patrones de Medicidn.

b} Modelos de Acatamiento.

c) Criterio Profesional. ( )
d) Exposicidn informativa.
&) Inspeccidhn de Hechos.

«9iendo su labor publica, la critica negativa a la fis-
calizacidn gue efectos le causa”

a) Desagrado.

b) Preocupacadn.

c) Indiferencia. ( )
d) Aceptacidn.

e) Agrado.

9 MODULO QUINTO.

o.

1

cle satisface 1la practica actual de la planeacidn en
cuanto a las alternativas de accidn a seguar”

SI NO

[BIBLIOTECA CENTRI’Iﬁ

UNIVERSIOAD NE Fy gSay v NIR
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i,

9.2 <Al omitir la planeacidn en la practica de 1la auditoria
puede realizar una fiscalizacidn estimada eficiente?

51 NO

o
o

Conforme a su criterio. la planeacidin es?

a) Accidn uniforme.

b) Prueba genersl de hechos.

c) Técnica de auditoria. ( )
d) Procedimiento de auditoria.

e) Narma de Auditoria.

th
I~

«El1 propésito de la elaboracitn y practica de la pla-
neaci1dn es de obtener”™

a) La mayor cuantia de obijecirones.

b) Relacidn de incumplimiento contable.

c) Lonocer errores relevantes. ( )
d) Cumplimiento del aspecto tributario.

e) Consideraciones sobre elementos criticos.

5.5 cDe las consideracirones TfTundamentales, estimadas de
mayor importancia. es”
a) El estudic del Control Interno.
b) Las pruebas sean analiticas.
c) Medicidn del tiempo presupuestado. ( )
d) Colabhoracitdn del contribuyente.
e) Aplicacidon de las teécnicas.

& MODULAO SETIS.

6.1 ¢Estima que puede practicarse una auditoria eficiente
sin la evaluacidn y estudio del Control Interno™

SI NO

6.2 JLa anformacidn gue le proporciona la evaluacion del
Contirol Interno le sirve para”
a) Conocimientos tributarios.
b) Efectos complementarios de las pruebas.
c) Determinar el alcance y extensidn de la prueba (__)
d) Cuestionar el sistema contable de la empresa.
e) DObtencidn de la precision de detalle en el dictamen.

6.3 oEl proposito del estudio y evaluacidan del Control In-—
terno es para conoccer”™
a) El aspecto critico de la empresa.
b} El1 funcionamiento de la empresa.
c) La habilidad de asnalisis del audaitor. { )
d) La capacidad técnica de la empresa.
e) La habilaidad del piroceso de los regaistros contables.
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6.4 La evaluacidn del Control Interno en la fiscalizacion

practicada le proporciona a su examen, elementos de
seguridad:

a) Absoluta.

b) Razonable.

c) Necesaria. ( )
d) Relativa.

e) Inicial.

6.9 «El cumplimiento del Control Interno de tipo ainformal,
que efectos causa en la fiscalizacidan?
a) Critica administrativa.
b) Ninguna actitud.
c) Imponer sancidn. ( )
d) Indiferencia.
2) Mayor alcance de la prueba.

7 MODULO SIETE.

7.1 cba evidencia comprobatoria de 1la informacitin cruzada,
es de mayor seguridad gue la obtenida del contribuyen-
te?

SI NO

7.2 cba sancidn impuesta al contribuyente. Estaima que

determina la validez de la evidencia probatoria®
SI NO
7.3 cLos recursos de investigacidn gque utiliza para justai-

ficar y presentar la evidencia de las pruebas son”

a) Papeles de Trabajo.

b) Técnica de auditoria.

c) Hechos relevantes. { )
d) Pruebas de cumplimiento.

e) Extensidon y Alcance de las pruebas.

7.4 oPara considerar calificable una partida o evento de
objetable en la fiscalizacidn, wno de los elementos
fundamentales del Auditor Fiscal, es?

a) El riesgo involucrado.

b) La técnica utilizada.

c) Los principios de contabilaidad. ( )
d) El1 aspecto tributaraio.

e) La exigencia de su funcitdn.

7.3 ta objecidn vertida en el dictamen, como responsabili-
dad del Auditor Fiscal, la considera®
a) Directa.
b) Indirecta.
c) Compartida. { )
d) Opcional.
e) Inexistente.
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TABLA PARA ENCONTRAR LA FRECUENCIA RELATIVA

Frecuencaa Frecuencia

Absoluta Relatava
1 4.54
2 ?.09
3 13.463 +
4 18.18
S 22.72 +
& 27 .27
7 31.81 +
8 3bH.36
9 40.70
10 45.4%5
11 50.00
12 S54.54 +
13 59.09
14 6£3.63 +
15 68.18
16 72.72 +
17 77 .27
i8 81.81 +
19 86.36
20 20.20 +
21 25.495
22 100.00

— Tabla compuesta de 22 reactivos.
— Frecuencia Relativa se expresa en porcientos.

- " + " Factor de fAjuste por uso de centésimos.
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Indica- f recu-
dor. Categoria Lonten rncia.
1.1 a-Licenciado en Contaduria Pdblica / 1

b-Coresado en Contaduria FPdblica // 2
c-Contador Pablico Certificado // 2
d-Cstudiante de Contaduria Pdblica I/ 6
e-Contador o Bachiller en Contadu-

ria Pdblica Viea VARV 8

fF-I'nresado en Licenciatura en Admi-
nistric1on de Empresas /77 3
22
1.2 a-Del a 3 afios -
b -De 3 a 6 afos // 2
c -De 6 a 9 afios /177 b
d -De 9 o 12 afios s Sy E
e - De mds de 12 afios T/ 7

L

22
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Frecuen-
lndicador Categouria Conteo cia.
.

1.3 i TR TR TR/ 16
No V¥4 5

Ab. /
suma 22
1.4 a -
b A /7 7
C Yo YAV 7
d oy YR oys 8
e -
Huma 22
1.5 a -
b Vo, YAawi 6
c IS 77/ B
d /777 A
e /177 b
Juma 22

1.6 a

h -
c / 1
d IRL TS 177 13
e Vox YWYV 8
Suma 22
1.7 a / 1
h -
c 7/ 7
d / 1
e I TR /77 13
sJuma 22
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. F requen—-
Indicador Categoria Conteo cia.
2.1 5i IS /7%/ Vs YAy 18
i) /777 L
Suma 22
2.2 o1 N TR/ 12
Mo Vos VAR a 'Y 10
suma 22
2.3 a / 1
s} -
C TS 5
d s 9 5
e Vs VI 9
W, // 2
auma 22
20 a /// 3
b /// 3
C IS/ 6
d //7// 4
e I/ 6
suma 22
2.5 a IS TR TR 15.5 W

b -

c Vo ¥4 5.5
d / 1
e -

1 =50 7% de avy c. .
uma 22.0
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Frecuen-—
Indicador Categoria Conteoao cia.
2.6 a 7Ry 7 6
h // 2
C L/ 6
d / 1
e Vs YA 6
Ab, / 1
auma 22
3.1 Si I~ /177 9
No SN T /7 13
Suma 22
3.2 5i IS TR TS 7/ 17
No Y 5
Suma 22
3.3 a /777 b
b I 10
c /7 6
d / 1
e / 1
[Suma 22
3.4 a // 2
b -
c I~/ 5.5
d NS 17/ 9.5
e I/ 5
1 =50%-decy d. Suma 22.0
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Tecuen-
Indicador Categoria Conteo cia.
3.5 a Vs VIV 9
b // 2
C // 2
d R/ 6
e /77 3
Suma 22
3.6 a NS/ 6
b // 2
C // 2
d // 2
e A TR 10
Suma 22
L.l 51 | IS T 10
No Vo Y VERNs SV ANV4 11
ab. / 1
Guma 22
L.2 Si /777 b
No Vo VAR NV NV 18
Suma 22
L.3 a Vo ¥4 5
b S T 117 14
c // 2
d / 1
e - .
i
Huma
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I"recuen-
Indicador Categoria Conteo cla.
L.h a /777 L
b -—
c M 9
d // 2
e b VA 6
Ab. / 1
Suma 22
L.5 a // 2
b S 7/ 7
c I 1/ 7
d Vo Y44 5
e / 1
Suma 22
5.1 5i I SV, VAR 1k
No ho VARV IV4 8
aJuma 22
5.2 Si by YV 7
No M MY Y 15
suma 22
5.3 il // Z
c /// 3
d N T /77 13
e /777 L
Suma 22
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“recuen-
Indicador Categoria Caonteao cia.
5.4 a //// b
b -
C // 2
d Va4 5
e Vs VAR VANV 11
Suma 22
5.5 a N 117/ 3
b / 1
C // 2
d NS/ 7
e /// 3
Suma 22
6.1 5i //7/ 5
No I TR TS/ 17
3uma 22
6.2 a -
b /// 3
c Vo> YA VYAV 12.5
d /777 L.5
e / 1
Ab. / 1
1l =50%decy d.
Suma 22 .0
6.3 a IS TRY 1/ 13
b I~ 1777 9
c -
d -
_ ) i
Suma 22
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Frecuen-—-
Indlcadar Cdtegoria Conteo cit,
G.bh a / 1
b I N/ 12
C // 2
d /777 4
e /// 3
Suma 22
6.5 a / 1
b / 1
o // 2
n} -
g M Y /754/ / 16
Ab. // 2
Suma 22
7.1 51 I TR Y 15
Na ™Y/
Ab. /
Suma 22
7.2 51 IS TR/ 11
Ng Vo VAR IV4 8
nb. 17/ 3
Suma 22
7.3 a Vs VAR VRV 4 14
b -
[ -
d /777 b4
e /777 L
Suma 22
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Frecuen-~
Indicador Categoria Conteono cia.
7.b a ~
b / 1
c /77 3
d I TR TR /7 17
e -
nb. / 1
Suma 22
7.5 a /777 1777 /7 12
b -
c IS /777 3
d / 1
o -
Suma 22
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Sintesis de Datas.

Frecuencia
.Reactiva CATEGORTIA
Absoluta Relativa
1.1 a 1 4,54
b 2 g.09
c 2 g9.09
d 6 27.28
e 8 36.36
f 3 13.64
Totales L 22 100.00 %
1.2 a - -
b 2 9.09
c 4 18.18
d 9 40.91
e 7 31.82
Totales 22 100.D0 %
1.3 5i 16 72.73
No 5 22.73
Ab. 1 L.54
Totales 22 100.00 %
l.h4 a - -
b 7 31.82
c 7 31.82
d 8 36.36
e - b Tend
Totales 22 10D0.00 %
1.5 a - ——
b 6 27.27
C a 36.37
d L 18.18
e 4 18.18
Totales 22 100.00 %
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Reactivo CATEGORTIA Frecuencia
Absoluta Relativa
1.6 a - —
b - -
c 1 L .9
d 13 59.N9
E 8 30.37
Tatnles 22 100.00 %
1.7 a 1 L 54
B - -
] 7 31.02
d 1 LS4
e 13 59.10
Totales 22 100,00 %
2.1 Si 18 81.02
No L 10.18
Totnles 22 100,00 %
2.2 5i 12 54,55
No 10 L5.45
Totiles 22 100.00 %
2.3 a 1 L5
b - ——
C 5 22.73
d 5 22.73
g 9 LOD.91
Ab. 2 9.09
Totales 22 100.00 %
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Freouenrcia
.Reactivo CATEGORTIASA - o
Absoluta Relativa
2.4 a 3 13.64
b 3 13.64
C 3 27.27
d L 16.18
e 6 27.27
Totales 22 1N0.00 %
2.5 a 15.5 MG |
b - —
c 5.5 25.00
d 1 L .54
=} -— -y
Totales 22 100,00 %
2.6 a 6 1 27.27
b 2 9,09
c G 27.28
d 1 L 5
= 6 27 .20
Ab. 1 L .54
Totales 22 1na.00 %
3.1 81 9 LO.91
No 13 59.09
Totales 22 1an.100 %
3.2 Gi 17 77.27
No 5 22.73
Totales 22 1a.00 %

[BIB1 7T "~

r
4

[
-

o
-7
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Frecuencia
Reactivo CATEGDRTIA
Absoluta Relativa
3.3 a ly 18.18
h| 10 LS. LA
c 6 27.28
e 1 L5
Ab. 1 4 .54
Totales 22 10n.0n %
3.4 a 2 Q.09
b - ——
c 5.5 25.N00
d 9.5 43,18
e 5 20.73
Totales 22.0 10n.00 %
3.5 a g 4L0.91
b 2 9.MN9
C 2 n.09
d 6 27.7
e 3 13.64
Tolnles 22 10N.010 %
3.6 a 6 27.2
b 2 9,09
c 2 9.08
d 2 9.09
e 10 LS. LG
Totales 22 1an,.no %
L.l Si 10 L5.46
No 11 50.00
Ab. 1 L .54
Totales 22 1mnr.on %
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Freooenoia
Reactivo CATEGODRTIA e
Absolul.a __Bp]ntiva
L.2 51 A T 18.18
No 18 01.02
Totales 22 1nn.a0 %
4.3 a 5 22.73
b 14 G3.64
(o P n.09
d 1 L.s4
e - -
Totales 22 100.00 %
Lot a L 1 1m.18
b - ——
c g Ln.ol1
d 2 9.09
e £} 27.728
nb. 1 L 5L
Totnles 22 1n0.00 %
4.5 a 2 9.09
b 7 31.82
c 7 31.82
d 5 22.73
e 1 L.54
Totales 22 1N10.00 %
5.1 5i 14 63.64
No 36..36
Totales 22 101n.n0 %
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Frecusacin
Reactivo CATEGODRTIA -
Absoluta Relativa
5.2 Gi 7 31.82
No 15 na.1o
Totales 22 1mnn,nn %
5.3 a 2 9.09 ]
b - -
c 3 13,60
d ' 13 59.09
=) 4 168.10
Totales 22 imnn.no %
5.4 a I 18.18
b - e
c 2 9.9
d 5 20,73
e 11 501. 00
Totales 22 100.00 ™%
5.5 a 9 40.91
b 1 4 .54
c 2 3.N9
d 7 31.83
e 3 13.63
Totales 22 1nn.0o %
6.1 51 5 20.73
No 17 77.27
Totales 22 100,00 %
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F'
.Reactivo CATEGODRTIA recuencla
Abhsoluta Relativa
6.2 a ) -
b 3 13.04
c 12.5 53.03
d 4.5 200,45
e 1 .54
Ab. 1 .5
Totales 22 .0 1mnn.nn 55
G.3 a 13 59,09
b a L0.91
C - -
d - -
g - -
Totales 27 nn.nn
By a 1 L. oG
b 12 54,55
C 2 a.09
d 4 16.10
e 3 13.04
Totales 22 1nn.0n %
6.5 a 1 L .5
b 1 L .54
c 2 9.09
d - —
B 16 72.74
Nbe 2 9.09
Totales 22 100.00 7%
7.1 G1 15 x6.18
No 27.23
\b. L .54
Tot1les 22 1na.0on "%




262

CUADRO REFERENCIAL N9 2.2

Frecuencla
-Reactivo CATEGORTIA
Absocluta Relativa
7.2 Gi 11 50.00
No 8 36.36
Ab. 3 13.64
Totales 22 1an.on %
7.3 a 14 h3.60L
8] - -
o] - —
d ' " 18.18
e " 168,168
Totales 22 10a.ng %
7.4 a - ——
b 1 4 .54
C 3 13.64
d 17 77.28
Ahb. 1 4L .54
Totales 22 100.N0 %
7.5 a 12 54 .55
b - -
C ] 4LNn.9l
d 1 L .54
e - -
Totales 22 100.00 %
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ASIGNACION DE FREGUENGCIAS.

263

1.3 5e le ha proporcionado modelos o guias de procedimientos de audiria -
para li ogperatividad de su labor?
Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. Alternal Nula cidn.
Si 72.73 72.73
No 22.73 22.73
Ab, L.5h 4 .54
Total % = |100.00 22.73 1 72.73 Lo
l.4 Siendo baésica la aplicacidn legal. Recibe o ha recibido entrenamiento?
Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. |Alterna| Nula cidn.
a -
b 31.82 31.82
C 31.82 31.82
d 36.36 36.36
e -
Total % = 00.00 31.82 65.18 -
1.5 Recibe o ha recibido preparacidn respecto a las Normas Personsles y a
las Normos de la Ejecucidn del Trabnjo, aplicndo al cargo nue desempe-
fia?
Frec. HIPOTESIS Absten-~
CATEGORIA Rel. |Alterna| Nula ci6n.
a — e~
b 27.27 27.27
C 36.37 36.37
d 18.18 16.18
e 18.18 18.18
Total % = |100.00 36.37 63.63| —=
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1.6 Considera gue los emolumentos del Auditor Fiscal nstan conforme al -

cargn nue desempefia?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORIA Rel. | Alterna) Nula cign.
a - .
b -
o) L.54 L.5GL
d 58.09 59.09
e 36.37 36.37
Total o = | 100.00 L.5L|  95.46 -
1.7 Es la funcibn del Auditor Fiscal conocida como profesitn por?
Frec. HIPDTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel, |Alterna| Nula cidn.
a L .54 L.54
al -
C 31.82 31.82
d L .54 L .54
e 59.10 59.10
Total % = tlDD.UD 31.82 68.18 —

2.1

Se puede desempefiar con eficiencia profesional

cal a base de experiencia”?

el cargo de .uditor Fis-

Frec. | HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. [Alterna| Nula cidn.
5i 81.82 81.82
No 18.18 | 18.18
Total ¢ - |1po.00 | 18.18| 71.82 _—
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2.2 Utorga las condiciones necesarias la Ley al Auditor Fiscal para la -

prictica de la auditoria de manera -decuada?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGDRTIA Rel. ﬂlternﬂ__Nula__ cion.
si 54.55 | 54.55
NoD L5.L5 L5.45
Total % = |100.00 | 54.55 L LS.45 —.-

2.3 De los Atributos Personales, en 13 ejecucifn de su labor el Auditor -

Fiscal debe de poseer?

Frec. | HIPUTESIS ___|Absten-
CATEGORTIA Rel. [Alternal flula | cidn.

a L .Sk b5l

b -
C 22.73 .73
d 22.73 22.73
e LO.91 4.9l

Ab. 9.09 9.0°
Total % = | 100.00| &40.91| 50.00| 9.00

2.4 En el ejercicic de la auditoria, el cumplimiento de las Normas de Audi-

toria por el Auditor Independiente y el Auditor Fiscal, las considera -

comgo”?
Frec. HIPUOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. [Alterna| Nula cidn.

a 13.64 13.64
b 13.64 13.64L
C 27.27 27.27
d 18.18 18.18
e 27.27 27.27

Total % = 100.00 27.27 72.73 -
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2.5 La opinidn del wurditor Fiscal expresada en ©1 Dictmmen o InTourme, -
resprcto 1 la responsabilidad, 1la considera®
Frec. | _ HIPUTESIS | Absten- |
CATEGORIA Rel. |Alternal Nula | cidp.
a 70,46 35.23] 35.23
‘ b S
C 25.00 12.501 12.50
d L.54 4,50
e —-
Total % = 100,00 L7.731 52.27 -
2.6 Nl efrctuslr una fiscalizacibn, cual es el objetiveo que Fundamenta su
accian®?
Frec. _HEEQIESIS Ahsten-
CATEGORTIA Rel. |Alterma| Nula cidn. |
a 27.27 27.27
b 9.09 a.ndgd
C 27.28 27.20
d b .5k 1A \
e 27.28 27.20 ;
Nb. L ,.54 l; .54 i
[ T (U PN S —
Total % = 110.00 27.27 H3.19 L.54 i
3.1 Le satisface 11 ejecucidn de 133 auditorias efectuadas por Ud. o 12 fe-
cha, roopecto al cumplimiento de 125 Normas de N\udi toria?
Frec. | HIPOTESIS Absten- |
CATEGORIA Rel. |Alterna| Nula cidn.
5i 40.91 40.91
No 59.09 59.09
Total % = 1100.00 40,91 59.09 -




CUADRO INTERPRETATIVO N° 2.3

267

3.2 e es de importancia la confianza de terceros para la priclica de la

fiscalizaciOn?

Abstnﬁ:T

1 Frec. HIPOTESIS
; CATEGORTIA Rel. | Alternal Nula cifn. |
| 51 77.27 77.27
|
i No 22.73 22.73
|
I
| -
Totaly 100.00 77.27 22.73 —-

3.3 Mantener uni actitud independiente en la prdictici de la Fiscalizicidn

es”
Frec. j:elﬂﬁfkﬁlé_ __|Absten-
CATEGORTIA Rel. [Alternaj Nula cinn. |
a 18.18 18.18
b L5.46 | L5.L6
C 27.28 27.28
1 d -
e L,.5y L,54
Nb. L.54 L,54
Total = 10n.00 L5, L6 5MN.00

.5

3.4 |a prictica del secreto, en su calidad de Auditor Fiscal la considera -

que se concretiza en?

Frec. | _ HIPOTESIS Absten-
CATEGEORIA Rel. |Alterna] Nula | cifn.

a 9.09 9.09

b ol

c 25.00| 25.00

d 43.18 43.10

e 22.73 22.73

Total 10n.00| 25.00| 75.00) -.-
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3.5 Al efectuar la fiscalizacidn los resultados Ud. los considera como?
Frec. HIPOTESIS Ahstrn-
CATEGORIA Rel. Alternal Nula cibtn. _|

a 40.91 ) L.O1
b 9,09 9.09
C 9.09 Q.09
d 27.27 27.27

e 13.64 13.64

Total % = 100.00 27.27 72.73 ——

3.6 En la.prictict de la fiscalizacidn, el Auditor Fiscal para 1a obtencion

de la Evidencia Probatoria, debe de proceder conforme a7

Frec. | HIPOTESIS _ |nbsten- |
CATEGORTIA Rel. |Alterna| Nula | cidn. |
a 27.27 27.27
b 9.09 9.09
e 9.09 9.09
d 9.09 9.09
e 45.46 | 45.46
Total % = |100.00 | 45.46 | S4.S4 | —.-

4,1 Es un acierto considerar que 13s técnicas y procedimientos de auditoria

en 17 prictica son equivalentes?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. |[Nlternal Nula cidn.
Sh1 45.46 L4546
No 50.00 50.00
' Ab. L .5k L.54
Total % = 1an0.n0 5n.0n L5.4L6 L.54L
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k.2 La Ley de Impu=sto sobre la Renta obligan al Auditor Miscal Al --

cunplimi~onto de las Normas de Auditoria”?

"

Frec. HIPOTESIS Absten-
; CATEGORIA Rel. |Alternd Nula cidn. |
51 18.18| 18.18
Na 81.82 81.82
L
Total 7% = 100.00| 18.18! B81.82 -

4.3 Que importancia le asigna a la tedria respecto @ la prictica en 1o eje-

cucidn de la fiscalizacidn?

Frec. | HIPOTESIS Absten-

CATEGODRTIA Rel. |Allerna) Nula | cifn.

a 22.73 22.73

b 63.64 63.64

c 3.09 9.09

d L.54 L .54

e —_—

Total % = 100.00 22.73 77.27 -~

4.4 Al utilizar los procedimientos de auditoria, los ejrcuta en base de 115

Normas de /uditoria, en consideracidn de?

Frec. HIPUTESIS Absten-
CATEGD -3

RIA Rel. |Alternal Nula cidn.
a 18.18 18.18
b -
C 40.91 40.91
d 9.09 9.09
e 27.28 27.28
Ab, L.54 L.Sh

Total % = | 100.000 40.91 54.55  G4.54 |
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4.5 Siendo su labor pdblica, la critica negativa a la fiscnlizaocidn que
efectos le causa”?
| Frec. | HIPOTESIS | Absten-
\ CATEGORTIA __Rel. [Alterna|_Nula_| cidn,
| a 9.09|  9.09
| b 31.82| 15.91 15.91
| c 31.82 31.02
5 d 22.73 22.73
| e L .54 L.54
|
|
i
Total % = 100.00 25.00 75.00 ——
5.1 Le'satisce la practica actual de la planeacifn en cuento a las alterna-

tivas de accifn a seguir?

Frec. |___HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. |Alternal Nula cidn.
Si 63.64 63.64
No 36.36 | 36.36
Total % = 10n.00 | 36.36 63.64 -

5.2 Al omitair la planeacidn en 1la prictica de la auditoria puede realizar

una fiscalizaci6n estimada eficiente?

Frec. HIPOTESIS Absten-
. CATEGORIA Rel. |Alternal Nula cifn.
Si 31.82 31.82
NG 668.18 63.18
Total % = 100.00 68.18 31,82 -
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5.3 Conforme a su criterio, la planeacifn es?

c Frece HIPOTESIS Absten-
ATEGODRTIA Rel. Alternal Nula cifn,
a 9.09 i 9.09
b -
C 13.64 13.64
d 58,09 58.08
e

18.18 18.18

Total % = 1600.00 18.18| B8l.82 -

5,4 E1 prop@sito de la elaboracidn y prdctica de la planeacidn es de ohtener?

) Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGDRTIA Rel. |[Alterna| Nula cidn.
l a 18.18 18.18
b -
C 9.09 9.09
d 22,73 22.73
e 50.00 50.00
|
Total % = 100,00 22,73 | 77.27 -

. 5.5 De las consideraciones fundamentales, estimadas de mayor importancia

para la funcionalidad de la planeacién, es?

Frec. HIPOTESIS Absten-
. CATEGORIA Rel. [Alterna] Nula | cifn.
' a 40.91| 40,91
b L. 54 TR
c 9.09 9.09
d 31.83 31.83
e 13.63 13.63

Total % = 100.00 40,91 59.09 -
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6.1 Estima que puede practicarse und Jduditoria eficaiente sin la evalua-

cién y estudio del Control Interno?

Frec. |__ NUIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. |[Alleinal Nula_ | cioOn.
53 22.73 T 22.73
No 77.27 | 77.27
Total % = 100.00 | 77.27 | 22.73 -

6.2 La informacidén que le proporciona la evaluacidn

sirve para?

del Control Interno 1e

Frec. | _MHIPOTESIS Ahsten-
CATEGORTIA Rel. |Alterna| Nula cidn.,
a —.—
b 13.64 13.64
C 56.83| 56.03
d 20.L5 20.45
e L .54 L .54
Ab. L 5k L .54
Total % 100.00| 56.83 38.63 L .54

6.3 El propdsito del estudic y evaluacidn del Control Interno es para ce-

nocer”

C Frec. | HIPUTE§;S Absten-~
ATEGORTIA Rel. |Nlierna| Nula cidn.
a 59.09 59.0M19
b 40.91| 40.91
C -
d ~ e
E - =
Total % 100.000 4D.91 59.09 =
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6.4 La evaluacidn del Control Interno en la fiscalizacidn priclicada le

prnnorciona a su examsn, elementos de sequridad?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. Alternal Nula cidn.
a L .54 * L.54L
b 5L.55 54.55
c 9.0% a.09
d 16.18 15.168
e 13.64 13.6L4
Taotal % = 100.00 54.55] 45.45 ——

6.5 E1 cumplimiento del Control Interno de

tipo informal,

que efectos cousn

en 11 Tiscilizacién?
Frec. | HIPUTESIS Ahsten-
CATEGORTIA Rel. |Allerna| Nula cion.
a L .5h L,54
b L .54 L.,54
c 7.09 9.09
d
B 72..74 72.74
Ab. 9.09 9.08
Total % = 100,00 L.54| 0K.37 3.09

7.1 La evidencia comprobatoria de la informacidn cruzida, es de miyor segu-

ridad gue la obtenida del contribuyente?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. |Altermal Nula cién.
51 68.18 63.18
No 27.28 27.28
Ab. L .54 L .54
Total % = 100.00 60.18 27.28 L .54
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7.2 La sancion impuesta al contribuyente. Estima gue determina lu vnlidez

de la Evidencia Probatoria?

7.3

Frec. NIPOTESLS | Absten-
CATEGORIA Rel. | Alternal Nuta cidn,
51 50.00 50.10
No 36.36 | 36.36
nb. 13.64 13.6h
Total % = 100.00| 36.36| s0.00( 13.64

Los recursos de investigacidn que utiliza para gustificar y presentar

13 evidencia de las pruebas son?

7.4

Frec. | HIPOTESIS Absten-
CATEGDODRTIA Rel. |Alterna| Nula cion.

a 63.64 63.64

b _.

c -

d 18.18 18.18

e 12.18 18.18

Total % = |100.00| 63.64 | 36.36| -.- }

Para considerar calificable una partida o evento de objetable en 1la fis-

calizaci6n, uno de los elementos fundamentales del Auditor Fiscal, es?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORIA Rel. [Alterma] Nula g
a -
b L.5L L .54
C 13.64 13.64
‘ d 77.28 77.28
E ——
Ab. L.54 L .54
Total % = 100.00 77 .28 18.18 L .54
TR

F BNIVEHSHI A Y "1k

rou oy ‘L%‘
' !
» £ - ~
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7.5 La objecidn vertida en el dictamen, como responsabilidad del Audi-
tor Fiscal, la considera?

Frec. HIPOTESIS Absten-
CATEGORTIA Rel. | Alterna Nula cidn.
a 54,55 | 54,55
b ——
G 40.91 40.91
d L.54 T
B e
Total % = 100.00 | s&4.55 | 45.45 .
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TERMINOS HBASICOS

TRIRBUNAL ADMINISTRATIVO.

Drganismps de caracter técnico. gue conforme a la Ley,
1/ es el encargado de aplicar vy hacer cumplir las disposic—
1ones legales pertinentes en la administracidn de la Direccidn
Gental de Contribuciones Directas, constituido por:

— Darector
— Subdirector
— Secretario
RECUNKS0O DE RECTIFICACION.Z=/

Facultad coaferida por Ley al contribuyente de recuririr
cantra el acto administrativo,. que pronuncie 21 Tribunal Ad-
ministrativo al determinar impuestos Tiscales, con el obieto
de que sea revisado el acto impugnado.

RESOLUCION.

fallo cwitrdo par el Trabunal Administrativo, en cum-—
plimiento a las dispasiciones legales sobre los resultados de
fiosLalizaciones, recursos y otros aspectos tributarios.
EVIDENCIA FPROBATORIA.

Informacion suficiente, competente., apropiada, légica,
razonable y legal, la cual sirve de soporte de 1la opinidn
vertida por el auditor fiscal, sobre los Estados Financieros
declarados por el contribuyente.

IMFUESTD O TRIBUTO.

Términos considerados sSindnimos, entendiéndose como
carga impuesta por el Estado a los contribuyentes en virtud
del imperativo de la Ley.

(IBJECIONM, REFAFRO O INFRACCION.
Es el acto y/o el valor excluido o adicionado por el

Auditor Fiscal que en la fiscalaizacidn determina de actas u

1f Ley Qryanica de la Direccion General de Conlribuciones, decrete Ho. 47, D.0. 109, del 20 de Maya de 1941.

2! Ley de lepusto sobre la Rerta Art. 69.

o
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omis:ones de eventos. que se concretizan por la impoastura en
el aumento o disminucidn de lo declarado por el contribuvente,
stendo éstos No Intencionales/ e Intencionales=/ confaorme a
la Ley.

MOTIFICACION.

Es el acto administrataivo tributario formal., gque la Ley
provee de las actuaciones., con el cbjeto de hacer del cono-
cimiento a los interesados las resoluciones que puedan afectar
los derechos del contraibuvyente.

TASACION COMPLEMENTARIA O COMPLEMENTARIA.

Resolucidn o fallo ematido por el Traibunal Administra-
tivo de la Direccitn General de Contribuciones Directas. noli-—
ficada al contribuyente en relacidn con el aimpueslo no decla-—
rado, mis las correspondientes sanciones. conforme al dictamen
o informe de fiscalizacidn.

DICTAMEN.

Es la opinidn del Auditor Fiscal del evamen practicado
a los Estados Financaieros del contraibuyente. revelando sn
criterio sobre las operaciones que fundamentan 1o declarado
por €1, y el Tribunal hace propio de acueirdo a la Ley.
INFORME.

Es el documento en el cual el Audaitor Fiscal expresa su
opinidn sobre las particularidades, estudios parcrales o espe—

ciales de las declaraciones de impuesto presentadas por el

cantraibuyente.
CONTRIBUYENTE.

Persona.¥/ gque conforme a la Ley de Impuesteos sobre la
Renta esta sujeta al pago del impuesto sobre la Renta.

PERITO.

Delegado de 1la Dareccidn General de Contribuciones

i/ Ley de Impuesto sobre la Renta. Art. 10 y 107,

2/ Idem.

Ley anterior Art. 101 y 103.

3/ Ley de Impuestos sobre 13 Renta, frts. 1y 2.
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Directas, gue conforme a la Ley*/ es facul tado para practicar
la auditoria fiscal y en consecuencia con caplcidad de cumpl iy
y hacer cumplir lo dispuesto en 1la Ley de Impuesto sohbre la
Renta vy 1o concomitante a las Normas de Auditoria para el
desempefio de su cargo con equidad y justicia.=/

AUNDITOR FISCAL.

Sindnimo de Perito. Nombramiento dado por Ley de Sala-
rios a las personas gque desempefian la labor de fiscalizacidn.
AUDITORIA FISCAL.

Es el examen de los registros contables del contr iba-
vente. de acuerdo a las Normas de ABuditoria Generalmente Nce-—
ptadas. aplicables en las circunstancias., con el fin de ver:-
ficar los valores declarados y s1 se han  ogbservado las leyes
tributarias. para expresar una opinadn razonable de los resul-
tados y situacidn tributaria especifica.

FISCALIZACION, INTERVENCION, ESTURIO O INMNSPECCIDN.

Sindnimo de Auditoria Fiscal.

DEDUCCIDON.

Son valores admitados por la Lay de Inpuesto sobre la
Renta, comprendidos como costos, gastos operativos y oltros,
necesarios para la produccidn y conservacidon de la fuente
productiva de angresos gravables, vy aguellos gue a juicio de
la Direccidn General de Contribuciones Directas acepite. asi

como los que de manera e)presa se concedan en decretos especi-—

ficos.
EXENCIDN.
Son ingresos o deducciones que la Ley de Impuesto sobre

la Renta y decretos especificos exceptian del &mbito impositai-

vo. sean parciales o totales.

1/ Ley de Impuesto sobre la Renta, Art. b5,

2/ Reglarento de la Ley de Impuesto sobre la Renta, frt. 5.
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