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PRESENTACION

Desde los inicios de los estudios sobre la conducta y evolucidn
del hombre el nifio siempre ha sido centro de interés, tanto para la
Psicologia, como para las ciencias afines a ella y otras que intervie
nen en la atencidn del infante.

En El1 Salvador, es hasta la recien pasada década, que se ha ob-
servado mayor motivacidn para investigar en la rama de la Psicologia
Educacional o Escolar; razdn por la cual, este estudio, se proyectd
con el mejor deseo de conocer mds sobre el nifio salvadorefio y de con-
tribuir a la Psicologia Infantil de este pais.

En muchas circunstancias se sabe citar una frase muy conocida:
"E1l nafio serd el hombre del mafiana". Es obvio, pues, que se trata de
hacer comprender que el Ffuturo de una comunidad depende de la manera
en que el nifio que nace, se desarrolle, se eduque, "se forje", Medi-
té&ndose, y motivédndose en frase tan conocida; pero ilustrativa, el
equipo de investigacidn que presenta este documento, se motivd y se
propuso investigar en el proceso de socializacidn, proceso importante
para la futura convivencia social del hombre.

Al mismo tiempo, procurando solventar las dificultades que en es
te tipo de investagaciones es frecuentc enfrentarse; siempre fué la
mejor intencidén aportar informaciones o datos que contribuyan no sélo
a la Psicologia Infantil Salvadorefia, casi desconocida, sino ademds,

que ofreciera recomendaciones faclibles de realizar en beneficao del

Ly



nifio, motivo de estas inquietudes que se intenta tengan card~ter cien
tifico.

Justamente se encontraron dificultades; las caracteristicas pro-
pias de los momentos que se estdn viviendo en el pais y otras como
consecuencia de la misma situacibén; a pesar de ello se presenta este
documento final que contiene los siguientes aspectos: Introduccidn,
Marco Tedrico, Sistema de Hipdtesis, Variables, Método, Procedimien-

to, Verificacidén de Hipdtesis, Conclusiones, Recomendaciones, Biblio-

grafia y Anexos.

Los Miembros del Cquipo de

Investigacidn,



CAPITULO I

INTRODUCCTION

1. ANTECEDENTES

A nivel mundial, durante los Gltimos afios y con gran interés,
se han dedicado diversos especialistas al estudio y/o investigacidn
sobre la proteccidn de los nifios; de &stas y otras experiencias, han
surgido por ejemplo: nuevos sistemas educativos, se ha enriquecido la
medicina infantil, como también se han creado legislaciones. En lo
que se refiere a este Ultimo aspecto, las leyes introducidas primera-
mente, protegieron su vida,luego, los defendieron contra la explcta~
cién industrial, posteriormente de la cxplotacidn por los propios pa-
dres, asimismo contra toda crueldad o injusticia cometida en dichos
nifios,

En base a lo anterior, en afios recientes, se han establecido en
diferentes paises, servicioé sociales de asistencia que tienen por ob
jeto atender a aquellos nifios, en general, sin compromiso; lambién se
han eslablecido servicios que protegen y asisten a nifios especiales:
minusvdlidos, inadaptados sociales, cte. En igual forma se han crea-
do servicios hospitalarios y de proteccidn a los que se encuentran en
distinta forma, abandonados.

Investagando en nuestro medio sobre los servicios de asistencia

para los hijos de los trabajadores que por las exigencias laborales,

se veian obligados a restarles los cuidados maternos; se recabd la si



guiente informacidn através del "Consejo Salvadorefio de Menores!:

En El Salvador, se establecieron las primeras guarderias infan-
tiles, aproximadamente por el afio de 1950; estos servicios se estable
cieron con fines de proselitismo realizado por un partido politico co
nocido como '"Partido Revolucionario de Unificacidn Democrdtica' ( P.R.
u.D. ).

A la llegada a la presidencia de la Repfiblica el candidato de di
cho partido, la esposa de &ste, cred las primeras guarderias financia
das por patronatos integrados por personas y/o entidades particula-
res,

Posteriormente, las guarderias mencionadas, fuer;n administradas
por el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social; de esta mane-
ra, en alguna forma, se cubrid en aquella &poca, la atencidn de nifios
que no podian ser atendidos en el hogar mientras sus padres trabaja-
ban.

Actualmente, aparte de la atencidn estatal, se dedican a prestar
dicha asistencia una guarderia patrocinada por la "Asociacidn Nacio-
nal Pro-Infancia', Otras instatuciones educativas particulares para
preescolares, que ofrecen la atencidn materno-infantil a determina-
das clases sociales que prefieren las instituciones privadas, lo mis-
mo se han interesado pediatras.

A nivel nacional, auspiciadas por el Estado,las guarderias estén
bajo la responsabilidad del ""Consejo Salvadorefio de Menores" y soste-
niendolas por lo menos en San Salvador y las cabeceras departamentales;

pero no cubre todas las nccesidades nacionales, tampoco existen las



guerderias estacionales.

Las guarderias infantiles son centros que se establecen con el
fin de proporcionar cuidados a nifios sanos que no pueden ser atendi-
dos por sus padres,o sustitutos de los mismos durante ciertas horas
del dia.

Los nifios atendidos se subdividen en lactantes, de 0 a 2L meses;
preescolares, de 2 a 6 afios y escolares de 6 a 7 afos,

La finalidad de las guarderias consiste en proporcionar los cui
dados hogarefios que el nifio, durante la ausencia pa;ental,no puede re-—
cibir,

Se establece, seglin la Organizacidén Mundial de la Salud (0.M.S.),
que los cuidados proporcionados deben incluir actividades tendientes
a alcanzar un adecuado desarrollo psico-somdtico y social,

En el pais,este tipo de instituciones '"Guardas!" se les reconoce
como salas cunas, refugios infantiles, hogares infantiles, etc,

El objetivo de las guarderias en general, b&sicamente es la de
que éstas proporcionen los cuidados que todo infante debe recabir en
el hogar materno, y que en la medida de lo posible, la proteccidn pro
cure el desarrollo bio-psico-social de los atendidos; que en esa ins-
titucidn existan medidas sanitarias que impidan riesgos a la salud;
que en la alimentacidn sea incluida una dieta balanceada y no descui
dar las necesadades de afecto, seguridad y confianza que toda persona
lidad en formaci6n requiere,

Continuando con los antecedentes, en 1961, el Directorio Civico

Militar, que entonces gobernaba al pais, por decreto NS 319, estable



cid el "Reglamento de Guarderias Infantiles', reglamento que las de-
clard "instituciones piblicas" destinadas a la atencidn de nifios has-
ta la edad cronoldgica de siete afios. La vigilancia del funcionamien
to, la asignd al Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social;
acordd un personal técnico constituido por pediatra, enfermera, traba
jador social y maestros especializados, ademds un personal de servi-
cio en los que se incluian las nifieras, pero de estas Gltimas, no se
reguld sobre la capacitacidn de las mismas.

Podrad observarse, que se aprobd un equipo multidisciplinario in-
completo; y si se visita una guarderia actualmente en funcionamiento,
no cubre alm las necesidades establecidas en los articules 12 y 13 de
aquel decreto, no se incluye el servicio psicoldgico que en esta &po-
ca no debe ser excluible ( Ver Anexos A pag. 150 ).

El articulo 28, del masmo decreto establecia que durante la per-
manencia de los nifios en la guarderia, estos deberian recibir como mi
nimo: desayuno y almuerzo, atencidn médica integral; atencidn odonto-
18gica y educacidn.

En daicho articulo se observa nuevamente que no recibirfan aten-
c1dn psicoldgica que propendiera a un desarrollo psicolégico normal o
a la salud mental. Dicho de olya manera.,si se observa el articulo 28
del mencionado decreto,se establece la cobertura de las necesidades
biolégicas y pedagdgicas,pero no se establece en que forma se cubriria
la atencidn psico social,este filtimo aspecto motivé al presente estudio.

Después de 1961, por decreto legislativo NS 516 del 8 de Lnero

de 1964, fue creado el "Cddigo de Menores'" que en su Titulo I esta-



blece disposiciones preliminares en donde se contemplan los derechos
fundamentales de los protegidos de dicho Cédigo y se lee en su Articu
lo 1, lo siguiente:

"Este Cddigo reconoce y regula los derechos que tienen los me-
nores desde su gestacidn, a nacer y vivir en condiciones familiares
y ambientales que les permitan obtener su completo y normal desarrollo
bio-psico-sociall.

Ya se denota claramente el interés del Estado, no sdlo en lo
bioldgico,sino en el aspecto psico-social,

Este decreto 516 en el Titulo II, Articulo 7, crea el "Consejo
Salvadorefio de Menores" como una institucidn de derecho pGblico, con
personalidad juridica, autonomia econdmica y administrativa. A este
"Consejo" se le concede la facultad de dirigir la orientacidn gene-
ral de la politica del Estado referente a los menores; de vigilar
su ejecucidn y el cumplimiento de dicho cddigo y dem&s ordenamientos
legales relacionados con la proteccidn del menor, desde su gestacidn
hasta los dieciocho afios,

El "Consejo' segfin el articulo 8 del mismo capitulo, se inte-
graria por:

-~ El Presidente del Consejo nombrado por el Presidente de la Reptbli
ca.

- Un Delegado del Ministerio de Justicia.

- Un Delegado del Minislerio de Salud PGblica y Asistencia Social.

- Un Delegado del Ministerio de Educacidn,

- Un Delegado del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.



- Un Delegado del Ministerio de Defensa y Seguridad P@blica.

~ Un Delegado de la Procuraduria General de Pobres,

- Un delegado del Poder Judicial, nombrado por la Corte Suprema de
Justicia, y

- Cuatro Delegados acreditados por instituciones privadas que tengan
primordialmente fines de proteccidn a los menores y que estén desa
rrollando programas tendientes al logro de esos finesj; que gocen
de personalidad juridica y estén inscritos en el Consejo. ( Ver
Anexo A pag. 112 ).

En el titulo III, Capitulo II, Articulo 26, en lo que se re-
fiere al "Sevvicio de Proteccidn a los Menores, tienen por objeto la
proteccidn y asistencia de &stos desde su nacimiento hasta la edad
de dieciocho afios',

La asistencia al nifio, ya no es con fines proselitiastas
ni altruistas, sino que se convierte en obligacidn del Estadoj sin
embargo, segln el Articulo 27, establece que "Este servicio estari
diragido y coordinado por el Consejo en colaboracibn con los Ministe
rios representados en el mismo y entidades privadas",

El Articulo 28, expresa que: '"Lste servicio"se prestard por medio
de: Guarderias Infantiles y luego le suceden otras instituciones que
son Hogares Infantiles, Centros de Reeducacidn, Villas Infantiles,
Centros de Recreacidn, Centros de Orientacidén y los establecimientos
que se funden o se destinen para atender este servicio.

El articulo 29 dice lo siguiente: "Las Guarderfas Infantiles

dardn atencidn a los menores hasta de siete afios de edad, durante



las horas de trabajo de las madres o de las personas a cuyo cargo se
encuentren',

E1l Capitulo IIT del Titulo I de dicho Cédigo, trata sobre "E1
Servicio de Asistencia Social" que en el Articulo 85 dice: "El Servi
cio de Asitencia tiene por eobjeto la proteccidn de los menores me-
diante atencidn médica, psiquidtrica, psicoldgica y social, lo cual
refuerza las disposiciones preliminares de estos mismos titulos y de
nuevo la asistencia incluye lo psico-social.

En el Articulo 37, se lee: "ELl Servicio se prestard a través
de:

- Seccidn Mé&dica
- Seccidn Psico-pedagdgica, y
- Seccidn de Trabajo Social.

Es pues, hasta en 1971, que se decretd una atencidn psicoldgi-
ca asociada a una pedagdgica.

Posteriormente el 3 de Julio de 1979, la Asamblea Nacional Le-
gislativa, en uso de sus facultades constitucionales, decreta "la
Ley Nacional de Guarderias" que sucedid al decreto NQ 319 del afio
1961,

Esta "Ley Nacional de Guarderias', establece en el Articulo 29
lo siguiente: "Se denominard oficialmente como Guarderia Infantil, a
todos los centros de atencidn y cuidados de los nifios que de acuerdo
al Cédigo de Menores estén dentro del ré&gimen de esta ley.

En la naturaleza y objetivos de la institucidn, se establece

que la Guarderia Infantil se legisld como un servicio organizado pa-



ra atender y cuidar a los nafios durante cualquier lapso del dia en
el cual sus padres o encargados, por razones atendibles no puedan
cuidar de ellos",

En la mencionada "Ley Nacional de GuarderiasY se declara como
objetivo principal, "colaborar con los padres o guardadores, en el
cuidado diario y educacidn de los hijos, a fin de mantener integrado
el nficleo familiar", ( Ver Anexo A pdg. 106 ).

Al'bonsejo Salvadorefio de Menores" se le asume la responsabili
dad de que las guarderias infantiles garanticen el completo y normal
desarrollo bio-psico-social de los menores atendidos,en cumplimiento
de todos los instrumentos legales relacionados con la proteccidn de
los mismos,

De acuerdo a esta Gltima ley, el "Consejo Salvadoreiio de Meno~
res', tiene la obligacidn y el derecho de supervisar y dar asistencia
técnica a todas las guarderias contempladas en dicha ley. Estas
guarderias deben aceptar esta supervisidn y asistencia té&cnica.

Las guarderias infantiles subvencionadas por el Estado, pro-
penden* "Dar atencidn y cuidado a nifios sanos y a aquellos con pade-
cimientos que no signifiquen peligro para la salud de los demds ni-
fos.,

Se incluye en &stos, a los desnutridos de primero y segundo
grados sin complicaciones', Se denota en este aspecto sdlo el inte-
rés somitico,

Interpretando el Articulo 7, se entiende gue para ingresar a

las guarderias, se requiere de los requisitos siguientes:



Que el nifio no haya cumplido los siete afios, cuando 1ns padres
0 las personas a cuyo cargo se encuentre, por razones de trabajo,no
puedan atenderlo durante un lapso de seis a diez horas durante el
dia y que los padres o cuidadores del menor adquieran el compromiso
de cumplir con las contraprestaciones que cada guarderfa y todas
las otras que la ley o los reglamentos establezcan.

El articulo 8, ordena el establecimiento de la educacidn prees
colar, asi:

"Deberdn contar estos centros con secciones de educacitn parvu
laria en la forma establecida por el Cédigo de Menores y de acuerdo
a lo previsto en la "Ley General de Educacidn'.

Este servicio educativo no deberd ser exclusivo para los nifios
de guarderias'". ( Ver Anexo A p3g.107).

Con respecto a este articulo se hace la referencia de que no
todas las guarderfas cuentan con educacidn parvularia.

Seglin el articulo 9, las actividades de estas guarderias son:
"De cardcter administrativo y téenico., Lo administrativo estard a
cargo de un director y de una econdma. Lo técnico sera desarrollado
por personal profesional en los aspectos m2dico-sanitario, sociales,
pedagdgicos y psicoldgicos. ( Ver Anexo A pag. 107 ).

Sin embargo, mé&s de una guarderia, solamente cuenta como respon
sable del aspecto administrativo a una ecbnoma. Seglin el Articulo 10:
"Las funciones administrativas y té€cnicas contar&n con la colabora-
cidn del personal de servicio necesario que deberd ser reclutado ade

cuadamente y ser objeto de constante capacitacidn';(Ver Anexo A pég.107)
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pero por razones presupuestarias no siempre, el "Consejo Sal-adorefio
de Menores'" puede realizar programas de capacitacidn o adiestramien-
to,

Articulo 12, "Las guarderias deberdn proyectar su labor hacia
el grupo familiar del nifio asistido y su comunidad, dando orienta-
cidén al padre, a la madre, o encargado para que continde en sus ho-
gares los sistemas dietéticos, higiénicos, educativos y de salud a-
doptados por las guarderias. Asi mismo, trabajar Foordinadamente
con los patronatos de menores y otras instituciones de bienestar so-
cial en la preservacidn de su zona de influencia,

El"Consejo Salvadorefio de Menores', debe establecer y mantener
un sistema de aprovisionamiento que asegure el correcto funcionamien
to de estos centros en cualquier circunstancia" (Ver Anexo A pég.107).

En lo que se refiere a la creacidn del "Consejo Salvadorefio de
Menores! y a la "Ley Nacional de Guarderias'", se ha procurado ilus-
trar los antecedentes con los textos de Ley; con el fin de hacer no-
tar la trascendencia de cdmo el Estado ha tratado de cubrir asisten-
cialmente al nifio que por razones de trabajo, queda durante el dia
desprovisto del cuidado materno en particular y del hogar en general)
la intencidn es loable, trata de dar la cobertura integral bilo-psico-
social.

Desafortunadamente, por lo menos,mientras se hicieron visitas
preliminares a las guarderias con el fin de cubrir esta investiga-
cidn, lejos estin estas instituciones de proveer, la atencidn que el

nifio requiere mientras estd ausente de su hogar; y atin mids, sin de-
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jar de tomar en cuenta la buena intencifn del Estado, sus leyes, v
de las personas que en esas instituciones trabajan, se observd, que
es sumamente dificil proporcionar al asistido las condiciones adecua
das para que alcance un desarrollo bio-psico-social normal; y espeqi
ficamente para que durante el crecimiento del nifio, a &ste se le pro
porcionen los elementos necesarios para alcanzar un proceso de socia
lizacidn igualmente normal e inseparable de lo psico-somdtico y am-
biental,

2, FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDERIAS EN EL SALVADOR

Como toda institucidn, las guarderias en El Salvador, tienen es
tablecidos requisitos que regulan el ingreso de los nifios a estas
instituciones,

Asi,nuestras guarderias exigen como requisito de admisién, que:
el aspirante no pueda contar con el cuidado de los padres durante
cierto tiempo del dia, lo que es demostrado con constancias de traba
jo o testigos de que la madre, por ejemplo, es vendedora ambulante,
lo que generalmente, después,es comprobado por medio de invesiigacio
nes que realiza una trabajadora social; que el nifioc se encuentre en-
tre las edades de 0 a 7 afios; que los padres carezcan de recursos e-
condmicos suficientes como para proveerles figuras parentales susti-
tutas; pero que estén en condiciones de cubrir una cuota econdmica
minima de £0.15 a £0.25 & hasta ¢£0,50, cuotas que son establecidas
por la institucidn y que se estima razonable para el alcance de pa-
dres socio-econdOmicamente deprivados, que los responsaﬁles de los ni

fios se comprometan a llevarlos a las guarderias a las 6.30 a.m. y re
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tirarlos a las 4 p.m, a excepcidn del dfa sdbado que el retiro es a
la 1 p.m,3 ademds, otros requisitos generales consisten en presentar
la partida de nacimiento del posible favorecido, fotografia, boletos
sanitarios del menor y boletos sanitarios de los padres.

En cuanto al funcionamiento de las guarderias, &ste, ya estd
establecido en la "Ley Nacional de Guarderias'" el cual se describié
anteriormente; pero segln las observaciones efectuadas durante la in-
vestigacidn, en resfimen, se puede decir que: en cuanto a la alimenta
c¢idn, reciben un desayuno integrado b&dsicamente por frijoles, queso
o0 crema, pan y lechej el almuerzo, cuya preparacién es balanceada y
por la tarde se sirve un refrigerio que cubre la cena.

Entre el desayuno y el almuerzo, supuestamente el nifio debe re
cibir un refrigerio, este generalmente consiste en un vaso de agua,
alguna que otra vez le sirven refresco, Los investigadores de este
trabajo, consideran insuficiente la alimentacidn del menor asistido,
ya que para cada uno, por lo menos durante se observaron estas instl
tuciones, existia un presupuesto diario que oscilaba entre los ¢0,40
y £0.60 para cubrir los tres periodos alimentarios, Los nifios com-
prendidos entre 4 y 6 aflos de edad cronoldgica, asisten a kindergar-
ten ya sea que este funcione dentro de la guarderia o fuera de la
misma. .

Las actaividades recreativas de los infantes, generalmente con-
sisten en Jjuegos improvisados por las nifieras, cuyo objetivo princi-
pal es el de evaitar que los asistidos se dafien entre si o la de pro-
curar que la conducta de los mismos, no interrumpa o no incomode a

los adultos.
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Continuando al respecto, en las guarderias se cuenta r~on Jugue
tes suficientes para que el nifio desarrolle actividades lGdicas, aun
que estos juguetes, no precisamente sean onerosos o sofisticados, o~
tras cuentan con una pequefia casa que simulan las instalaciones de
un hogar; pero desafortunadamente, los nifios rara vez tienen acceso
a ella, supuestamente para que no las destruyan.

Despues del refrigerio matutino, algunas guarderias han esta-
blecido que el nifio regule su control de esfinteres, control que de-
be cumplirse despu8s de los dos afios de edad cronoldgica, sin tomar
en cuenta si el nifio ya alcanz8 la madurez para dicho control.

La préctica de h&bitos higiénicos es obligatoria, como obliga-
torio es que el nifio haga siesta aunque no sienta necesidad de dor-
mir. Muchos nifios hacen la siesta en el piso y md8s de una vez, se
observé que el nifio fue reprendido porque no dormia a la hora indica
da.

En lo referente a la préctica de normas disciplinarias, por lo
menos en alguna guarderia, cuando un nifio rompia con tales normas
era objeto de encierro en un cuarto asignado para castigo. En gene-
ral, se aplica la reprensidn y la limitacidn de espacio.

En las guarderias, los nifios permanecen uniformados.

El personal permanente de estas ainstituciones, estd integrado
de la sigulente manera: una ecbnoma con funciones de jefe, nifieras
que se desempefian en labores de cocina, lavanderia, planchaduria, sa
la de cunas, liwmpieza y servicio de costureria que estd a cargo de

una supernumeraria,



1l

Los servicios técnicos no son permanentes, el mé&dico atiende
consulta solamente dos veces por semana aproximadamente dos horas ca
da vez; las consultas generalmente son para atender a aquellos que a
juicio de la nifiera o la ecdnoma estdn enfermos,

El servicio odontoldgico es por turno a cada guarderfia y no to
dos los nifios son atendidos.

Un profesional de la psicologia y uno del servicio social tie-
ne la responsabilidad de varias guarderias. En lo que respecta al
servicio psicoldgico, el psicdlogo tiene otras obligaciones, como
son la de atender las clinicas de conducta del"Consejo Salvadorefio
de Menores"a excepcidn de San Salvador en donde hay un psicblogo pa-
ra todas las guarderias y otros que atienden las clinicas de conduc-
ta,

Los servicios técnicos profesionales, son pues insuficientes
para cubrir las necesidades bio-psico-sociales de los nifios,

Volviendo al personal de servicio, &éste en su mayoria no esté
especializado para desempefiar su cargo, sumando a ello que se consi-~
dera que el nlimero de nifios asignados a cada nifiera es excesivo como
para proporcionarles atencidn indavidual; ademds, hay personal que
por su edad avanzada o por su largo tiempo de servicio en dichas ins
tituciones, no ofrecen el respeto, amor, seguridad y confianza que
todo nifio merece.

Las anteriores observaciones se hacen con el propdsito de ilus
trar una vez mis las razones que movieron a esta investigacadén.

¢Hasta qué punto la influencia de la guarderia en el proceso de so-
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cializacién en nifios comprendidos en edades de 4 a 6 afios puede ser
beneficiosa?

Aparte de que, tal parece que el funcionamiento de las guarde-
rias en su actual estado, aparentemente ya no es un problema legal,
sino un problema humano, social, porque el derecho del nifio a ser a-
sistido, a ser protegido, no se cubre totalmente; de tal manera que
dificilmente se promueve un desarrollo integral adecuado.

Tal parece que el derecho a mantener y desarrollar su persona-
lidad en estas guarderias, no se cumple como lo aspira la ley; lo
que hace pensar si estos nifios en el futuro, estar&@n aptos para de-
senvolverse con eficiencia dentro de la colectividad en que como a-
dultosdeberén desenvolverse y no sb8lo con las responsabilidades que
la sociedad establece, sino ademds con la salisfaccidn de sentirse
aceptado y autoesiimado.

3. DEFTNICION DEL PROBLEMA

El término guarderia se puede interpretar de la siguientes ma-
neras: - - - -

Seglin la Organizacidén Mundial de la Salud 0.M.S, 1las Guarde-
rias son instituciones para el cuidado de nifios sanos que no pueden
ser atendidos en el hogar durante una parte considerable del dia.

In 1973, el Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Social,
de este pais,describid como guarderia a las instituciones pfiblicas
que durante el dfa dan atencidn directa y educacidén a nifios, hasta

los 7 afios cumplidos mediante actividades dedicadas a lograr su ade-

cuado desarrollo psico-somdtico y social.
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M. Novakova, refairiéndose a guarderias infantiles tom? del Mi-~
nisterio de Salud Pdblica de Checoeslovaquia, no precisamente una
definicidn de la guarderia como institucidn, sino como misidn, la
cual coasiste en asegurar totalmente los cuidados higiénicos preven-
tivos aque constituyen el primer peldafio de la educacidn colectiva,
Que la pedagogia (en una guarderia) asegure a los nifios un ambiente
intimo, afectivo, seguridad.y calma;que los métodos de dicha pedago-
gla permitan una evolucién de las funciones neuroggiquicas en un rit
mo cuyas etapas progresen en forma espontdnea y natural; y ademds,
que no se descuide la higiene mental del nifio,

Si se analizan estas definiciones, sea como institucidn o mi-
sidn, dichos centros proporcionan al nifio todo lo fundamental para
su desarrollo bio-psico-social.

Retomando el punto de vista bio-psico-social, el nifio tendria
los cuidados que le provean de salud fisica y mental, paralelo a una
madurez social adecuada.

Concreténdose al aspecto social, el proceso de socializacidn
que mds adelante se definird, abarcaria la estimulacién sistemdtica
de dicha maduracidn desde el periodo de la lactancia hasta la edad
escolar,

Los niveles funcionales,conductas o fases que deberian ser aten
didas en orden progresivo, serian los siguientes:

A, Costumbres Sociales

-~ Cooperacidn activa del nifio en las comidas.

~ Colaboracidn del nafio cuando se le viste.
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~ Iniciacidn de la educacidn de los hibites higiénices,

-~ Habitos de independencia personal.

- Adquisicién de los hdbitos higiénicos.

-~ Control regular de esfinteres,

- Completa independencia personal voluntaria.

-~ Adquisicién de la conducta doméstica.

~ Colgboracidn mutua entre los nifios de su grupo.

- Aéquisicién de normas de conducta y urbanidad,

-~ Ejecucidn de la limpieza personal sin supervisidn y ayuda.

~ Orden de sus objetos personales.

Relaciones Sociales y Afectivas

~ Creacidn de una atmbsfera de alegria, simpatia, seguridad
y calma.

- Relacidn positiva con su cuidadora o su maestra, etc.

~ Cumplimiento de &rdenes.

~ Control de si mismo ante los obstédculos, fracasos y
frustraciones.

-~ Tolerancia social en las diferentes actividades del grupo
durante el dia.

- Formacidn de una conciencia de seguridad en si mismo.

—~ Libertad de exponer sus opiniones y razonamientos justos
y equitativos,

—~ Participacidn en el grupo con alegria, bienestar, solida-
ridad, amistad, cumplimiento de normas disciplinarias.

-~ Toma de responsabilidades,
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- Logro de una vida eaquilibrada y armoniosa.

Partiendo de las definiciones sobre guarderias, hasta llegar a
la descripcidn de conductas que implican un proceso de socializaciéng
conduce a meditar hasta que punto las guarderias en El Salvador al-
canzan sus objetivos; y este es el problema que preocupa; &"WHASTA
QUE PUNTO LA INFLUENCIA DE LA GUARDERIA EN EL PROCESO DE SOCIALIZA-
CION EN NINOS COMPRENDIDOS EN EDADLS DE 4 A 6 ANOS ES O NO BENEFICIO
SAM?

Se han descrito conductas que implican un "Proceso de Socializa
cidn; y se ha expuesto sobre lo que se entiende por "Proceso de So-
cializacidn,

S8i se parte de que tal proceso es el conjunto de fases sucesi-
vas que conducen al progreso y perfeccionamiento de las capacidades
bio-psico-sociales, dentro de un ambiente favorable para que logre u-
na adaptacidén satisfactoria y adecuada a su medio. Dicho punto de
vista da lugar a pensar que las guarderias, por lo menos en las de
nuestro pais, se dan problemas de alimentacidn, de servicio médico,
odontoldgico y psicoldgico que no garantizan la salud integral de un
organismo en crecimiento, ademds las relaciones interpersonales de
sus integrantes, en algunos casos impresionan como alterantes de la
conducta, lo que ancide en forma negativa en el desarrollo social de
los nafios institucionalizados en ellas.

En nuestra sociedad hay hogares que carecen de los medios in-
dispensables para poder brindar a sus hijos las atenciones necesa-

rias para un desarrollo normal; debido a ello, es que los padres al
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verse limitados y teniendo que trabajer fuera de sus hogares, acuden
a las guarderias para que les cuiden a sus hijos.

A medida que el nifio crece, sus necesidades fisicas y fundamenta
les siguen siendo las mismas, pero sus necesidades psicoldgicas aumen
tan cada dia; en las guarderias, los nifios reciben ciertos cuidados
fisicos; pero sus progresivas necesidades psicoldgicas y sociales, en
este pais, sblo son satisfechas, en parte, lo que hace que el nifio de
guarderia, quede en desventaja con respecto a los que crecen en hoga-
res deseables,

Generalmente nuestras guarderias albergan a muchos menores, por
lo que es dificil que puedan recibir una atencidn individual o espe-
cial, tal como lo propone el Estado o como se espera que la reciban
en el seno de un hogar bien constituido, estable, armdnico.

Luego pues, se supone, que no se podria esperar un buen desarro-
1lo bio-psaco-social en un nifioc que sus primeros afios de vida transcu
rren en una guarderia cuyos objetivos no alcanzan a cubrir, como po-
dria ser el de un nifio cuyo crecimiento o desarrollo integral normal
es procurado en un hogar, como se dijo anteriormente, deseable.

b, OBJETIVOS

4.1, Objetivos Generales:

4,1,1, Motivar a los profesionales de la conducta, a fin de que
realicen investigaciones en el campo de la socializacidn, con los ni-
fiecs institucionalizados,

4.1.2, Detectar en que medida, las guarderias influyen en el

proceso de socializacidn de los niafios de 4 a 6 afios de edad, en rela-,
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cidn con los nifios de kindergarten no institucionalizados en guarde-
rias, de la misma edad.

4,2, Objetivos especificos

4,2,1, Investigar hasta que punto los nifios entre 4 y 6 afios de
edad cronoldgica institucionalizados en guarderias, son afectados o
no en su proceso de socilalizacidn,

4,2,2, Encontrar las diferencias (si acaso existen) entre ios
nifios institucionalizados en guarderias y los nifios de kindergarten
no institucionalizados en guarderias, de acuerdo a cada sexo con res-
pecto al criterio de "socializacidn'.

4,2.3, Encontrar si existen diferencias en el desarrollo social
de los nifios anstitucionalizados en guarderias, entre sexo masculino
y femenino.

4,2.,4, Encontrar si existen diferencias en el desarrollo social
de los nifios de kindergarten no instatucionalizados en guarderias en-
tre el sexo masculino y femenino.

4,2,5, Sugerir a las instituclones responsables de las guarde-
rias que consideren las conclusiones y recomendaciones gque se obten-

gan de esta investigacidn,
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MARCO TEORICO

1. Proceso de Social%gacién

Segln definiciones de diferentes autores, la socializacién es in
terpretada de diferentes puntos de vista, por ejemplo: se le define
como capacidad; explicando esta capacidad de socializacidn como la de
poder convivir en sociedad, tratando de impedir conflictos y frustra-
ciones de tal manera que se evite en la medida de lo posible aquellos
sufrimientos que surgen en el esfuerzo de adaptarse al mundo.

Se la determina como logro paulatino y ascendente,en la medada que
el nifio va madurando y estableciendo relaciones con otras personas.

De otra manera, se la explica como un proceso de adaptacidn, re-
firiendo que este proceso se inicia desde las edades tempranas de la
nifiez, en las que va sintiendo la necesidad de ajustar sus lendencias
internas a las demds personas.

Otro enfoque,es el que denomina a la socializacidn como sustanti
vo que abarca todas las conductas que el nifio muestra con las personas;
conductas que pueden ser directas o indarectas y asi sucesivamente,

Otro punto de vista es aquel que establece que socializacidn es
el hecho de incorporar pautas sociales,ambientales,culturales,morales
y costumbres,etc, que el nifioc las empleard para regir su comportamien-
to humano,tratando de comprender el porquéd y para qué de las reglas
O normas,

También se la entiende como acomodacidn con justeza entre las
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versonas que lo rodean y tratando con dichas personas de mantener las
mejores condiciones de convivencia.

Tomando en cuenta las explicaciones sobre diferentes definicio-
nes y analizando antecedentes y objetivos de este estudio, se entende
rd por socializacidén, aquellos conceptos que la definen como un proce
so en el que en forma ascendente conforme crece el nifio alcanza logros
de socialazacidn.

Los logros serian los niveles o fases que se van superando a tra
vés del crecimiento.

De tal manera pues que desde este punto de vista socializacidn
se considera como un proceso.

Entendida la socializacién como un proceso, con fines de compren
sidén de éste, se divide en periodos o fases que el nifio va cubriendo
en forma paulatina y ascendente a medida que va creciendo, hasta al-
canzar su verdadero sentido al final de la nifiez.

Conviene hacer notar, que no hay una separacidn neta enlre la
evolucidn de dicho proceso en cada periodo o fase, es decir, que no
exisien limites que pueden sobreponerse,

Seglin Kanner,Leo 1 en el proceso de socializacién se pueden dis
tinguir tres periodos caracteristicos:

1. L1 periodo de la Socializacidn Elemental.

2. El Periodo de Socializacidn Doméstica

3. E1l Periodo de Socializacién Comunal.

*1 Kanner, L. "Psaiquiatria Infantal", Editorial Paidos. Editorial
Psique, Buenos Aires, 1963.



Periodo de Socializacidn Elemental:

Este periodo estéd enmarcado dentro de los primeros quince o die-
ciocho meses de vida, en cuya fase, el nifio es dependiente totalmente
de las personas que lo rodean. En condiciones normales todas las fun
ciones adquiridas a esa edad salen casi enteramente del anterior, El
desarrollo adecuado y oportuno puede ser demorado u obstruido por di-
ferentes causas, como por ejemplo: enfermedades fisicasj cuidados de-
fectuosos, como la deprivacidn afectiva que dependiendo del grado, re
trasa el desarrollo; larga permanencia en la oscuridad, anfluye perjE_
dicialmente en las primeras manifestaciones de su orientacidn espa-
cial; lamitaciones espaciales como la de permanecer constantemente en
una cuna angosta, que retrasa su locomocifn, un ambiente de silencio
influye negativamente en la orientacidn auditiva y en la forma de ad-
quisicidén del lenguaje, etc, Puede ser que en algunos indaviduos su
desarrollo se manifieste normal o alcancen perfeccionamiento con algu
na pequeiia variacidnj otros quedan en evidente desventaja,

Los sentidos también intervienen en el proceso de sbcializacadn
asi: La adaptacidn visual del nifio comienza en su pramer dia de vada;
su adaptacién a la audicidn comienza a la primera semana; el nifio ya
nace con el sentido del tacto bien desarrollado; con respecto al gus-—
to y al olfato, no se puede decir nada en concreto. Al respecto, am-
bos sentados aparecen en &poca temprana estableciende distanciones a
los diez u once meses. En general todos los sentidos contrabuyen al
conocimiento del mundo; y a la comunicacidn en el mismo, b&sicamente

las facultades auditivo visuales; pero ademids la locomocidn, es bési-
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ca para desplazarse en el medio que descubre y en el que hay necesi-
dad de interrelacionarse desde el periodo elemental, ya entra en fun-
cidén el lenguaje mds o menos a la semana, el llanto de la criatura ad
quiere modulaciones especiales,

Cerca de los cuatro meses, el nifio da el siguiente paso de su ex
presidn linguiistica vocalizando con risas ruidosas; a los nueve meses
emplea monosilabos para formar algunas palabras; al afio su vocabula-
rio comprende por lo menos tres palabras y a los dieciocho meses co-
mienza a asociar los sonidos a las personas y a los objetos, lo que
es indicio de que la simbolizacidn verbal ha nacido, es decir, apare-
ce el lenguaje como medio de comunicacidn.,

La comunicacidén abre paso a un conocimiento gradual de las cosas,
en esto han jugado un papel importante los sentidos, este conocimien-
to trae consigo la adaptacidn al medio a travé€s de una actividad més
compleja; encontrdndose que el nifio ya a los seis meses se reclaciona
firmemente con su medio exterior, lo que le permite una observacidn
elemenial y un contacto fisico adecuado; ya de los nueve a los doce
meses aparece la imitacidn, hay cierto grado de ingenio y el niiio ya
estard capacitado para cumplir algunas d&rdenes.

A la edad de dieciocho meses un nifio normal, tiene un equipo sen
soraal, motor, lingiliistico, emocional, orientador y adaptador que lo
capacita para afrontar la socializacidén doméstica.

Periodo de Soctalizacidn Domésticar

Este periodo estd comprendido entre los dieciocho meses hasta

los cuatro o cinco afios; es decir, el resto de la edad preescolar y
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da inicio cuando el nifio comienza a sentir que forma parte de un gru-
po familiar, mejora notablemente todo el funcionamiento adquirido en
el periodo de la socializacidn elemental, asimismo progresa su educa-
c1dn de habitos personales y amplia sus relaciones interpersonales
con los demds miembros de la familaia,

El hogar, se convierte en el centro principal de su interés, y
en una fuente de informacidn; le permite conocer la estructura fami-
liar; adquiere orientaciones espaciales y temporales; un lenguaje
adecuado para una conversacidn sencillaj; y asi mismo adquiere conoci-
mientos de autoridad. En este periodo, ya hay agudeza y discrimina-
c1dn en su percepcidn sensorial, se aumenta la visidn con la dascrimi
nacidén de los colores, acumula impresiones nuevas mediante el olfato,
la audicidn y el gusto, todo lo cual forma una base empirica para que
el nifio establezca correlaciones mads intimas y mds exactas entre sus
impresiones y las fuentes de las mismas; adquiriendo accidentalmente
la nocidn de peso.

En cuanto a locomocidn, va adquiriendo nuevas habilidades: corre,
persigue,sube escaleras,sube y baja las sillas, hay coordinacidn de
los movimientos,progresa su simbolizacidn verbal rapidamente,a los dos
afios el nifio va a la habitacién en busca de juguetes,juega al escondi
te, y un afio mas iarde formula preguntas sobre algo que gquiere saber,
lo que va preparando al nifio para recibir una educacidn sistematizada.

En este periodo, el nifio aprende los h&bitos efectiva y adecuada
mente, lo que es un inicio para la futura adaptacidén a la comunidad.

A este nivel, se fomenta la formacidn de h&bitos especialmente
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en la alimentacidn, eliminacién de la misma, el suefio y el vestidoj
en esta etapa es donde se forma en normas de regularidad e indepen-
dencia, la educacién doméstica, debe atender los hdbitos emocionales
ya que la estabilidad o inestabilidades posteriores estardn basadas
en las experiencias hogarefias de la primera etapa de la vida, que ten
drédn influencia posteriormente, en la vida adulta.

El juego también prepara al nifio para su adaptacidn en la comuni
dad, pues la imitacidn del contacto con otros nifios, su interaccién
con grupos distintos al que forma su familia, etc. son muy importan-—
tes, ya que el nifio transferird su interé€s en el hogar a otros medios
que lo rodean.

Anteriormente se dijo que en la socializacién elemental, el nifio
es separado del pezdn y la cuna para transformarlo en un miembro acti
vo del hogar. En cambio en el periodo de la socializacién doméstica
el nifio deja la dependencia hogarefia (sin dejar de ser miembro de la
familia) y se prepara para la fase final: la tarea de la socializa-
cién comunal.

Periodo de la Socializacidn Comunal:

Este periodo se produce a partir de los 4 a 5 afos de edad y tie
ne como antecedentes las visitas a familiares y vecinos, paseos,
visitas a iglesias, y tiendas, mercados, al cine, etc.; es decir, que
su horizonte se va exlendiendo cada vez mis, lo que hace que vaya ad-

(] 0 Pl
quiriendo nuevas funciones, o sea que, va formandose en &€l, la con-
ciencia comunal, La escuela y los juegos se convierten en parte im-

portante de su vaida.
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El nifio acumula en este periodo, informaciones, habilidades y am
biciones que lo llevardn a una adaptacidn completa a la vida.

En este periodo, necesita el nifio que se le den oportunidades de
valerse por si mismo.

La verificacibn de estos periodos es de gran valor educativo y
muy indispensable para lograr un proceso de socializacidn adecuado y
acorde con sus propias necesidades y las de su medio famwiliar y comu
nal.

2. Factores que influyen en el proceso de socializacidn

El tema sobre los factores que influyen en el proceso de sociali
zacidn es muy amplio y complejo, generalmentve, por razones de estudio
O exposicidn, se subdivaden, pero son inseparables, ya que uno o unos
interactdan sobre los otros u otro; asi: se consideran los factores
Bio-Psico-Sociales como interactuantes en el proceso de socializacién.
De hecho no se puede separar la amportancia del estado del organismo
para los alcances psicoldgicos. Por ejemplo, para el desarrollo del
pensamiento y del lenguaje, desde el punto de vista neuroldgico, no
se puede separar la importancia de la interaccidén del organismo y el
ambiente, quien proporciona estimulos para los anteriores procesos
mencionados; como tampoco se puede separar lo psicoldgico de lo so-
cial, asi una comunicacadn abstracta, limitada, impade manifestar
procesos mentales superiores a un grupo social y culturalmente supe-
rior, de mayores exigencias que el deprivado, largo seria enunclar o
ejemplificar diferentes interacciones entre esos factores mencionados,

pero se considera que &stos ilustran. Para el objeto del presente es
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N\
tudio, a contimmacidn se cvponen en forma breve, entre los “ctores

bio-psico-sociales; algunos importantes que afectan el proceso de so-
cializacidn; ya que para interpretar mejor el porqué& de la conducta
social del hombre, se hace necesario conocer acerca de los elementos
que en alguna manera tienen influencia en la estructuracién e integra
c¢ién del ser humano.

2.1,Factores Bioldgicos

2.1.1.Herencia; tomada como el potencial bioldgico que un indavi
duo recibe de sus progenitores. Pero lo que es importante y determi-
nanle, es cuando a un organismo le heredan alteraciones o anormalida-
des fisicas o mentales, imposibilitando al nuevo ser a responder con
eficiencia a sus propias exigencias, y a las que el medio ambiente le
demanda.

La herencia entonces, depende de la aportacidn bioldgica favora-
ble o desfavorable. Si la dotacidn es desfavorable, el nifio puede ve
nir acompafiado de retraso mental, de perturbaciones neuroldgicas, de
sordera congénita, de numerosos trastornos oculares, retraso en el
crecimiento, enanismo, pubertad precoz, etc. En general todos los dr
ganos pueden afectarse, fuere cual fuere la anormalidad trasmatida,
siempre alterard el desarrollo bio-psico-social del individuo.

2.1.2.Periodo Prenatal: el cual se enmarca desde la gestacidn,

el embarazo hasta el momento en que nace el nuevo ser. Lste periodo
es de mucha importancia, ya que desde el inicio de la formacidn del
nuevo ser hasta el momenio del parto, es un determinante gque decidird

en gran medida la naturaleza de la vida del nifio, y la presencia de
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cualquier malformacidn dard como resultado un deficiente desarrollo
bilo-psico~-social, el cual puede manifestarse en diversos grados.

A manera de ejemplo, es de esperar que toda madre tenga el cuida
do de no adquirir enfermedades infecto contagiosas, especialmente du-
rante los primeros tres meses de embarazo, evitando con esto el surgi
miento de alguna alteracidn embriopdtica, ya que &sta conlleva milti-
ples implicaciones, una de ellas es el retraso mental. Como se sabe
un nifio con déficit intelectual, igualmente tendrd dificultad en su
proceso de socializacidn.

Igualmente el producto de una embarazada en estado de desnutri-
cidn, arriesga al futuro ser. Largo es de citar los compromisos que
se pueden acarrear al nifio durante el embarazo, en todo caso si éste
no da frutos viables, es probable que haya morbilidad que en todas
sus formas dafia al dvulo fecundado.

2.1.3.Periodo Perinatal; este periodo comprende todo lo concer-

niente al momento del parto, ya sea normal o distdcico. En el Gltimo
caso, se pueden presentar por ejemplo: un parto cuyo feto puede su-
frir Anoxia, la cual es un factor etioldgico en la pardlisis cerebral,
en el retardo mental o en la epilepsia; este tipo de anormalidades ja
méds pueden beneficiar eficientemente la integracidn orgdnica, psicold
gica y social del nifio. Esto implica que tendrd entonces, serios pro
blemas durante su vida, entre estos los de adaptacidn, ya sea por su
compromiso motor, mental o a causa de cuadros convulsivos, que de al-
guna manera pueden venir acompafiados de alieraciones conductuales.

2.1.4.Periodo Posinatal; este abarca desde el nacimiento en ade-
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lante. En este periodo la situacidén del nifio se vuelve mds compleja,
por cuanto tiene que dejar el ambiente intrauterino que es extraordi-
nariamente protector; y acoplarse a un ambiente extrauterino que en
muchos casos le resulta adverso a todas sus necesidades, sean &stas
de tipo bioldgico, psicoldgicas o sociales,

Como se sabe un nifio después de nacer, aiin partiendo de condicio
nes Sptimas para la supervivencia; ademds estd expuesto a diversas en
fermedades, accidentes, alteraciones emocionales y depraivaciones; cada
uno de estos riesgos pueden interrumpir su salud desde la forma mis
leve, hasta la crdnica.

Todas las consideraciones anteriores no son mis que determinan-
tes de un buen o mal desarrollo del nifio, y en el caso de que estén
presentes, estar&n bloqueando y complicando la integracidn de los fac
tores bio-psico-sociales tan importantes y decisavos para la vida del

hombre, !
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2.2.Factores Psicoldgicos

2.2,1.Intelagencia

Hasta la fecha, no hay un acuerdo universal sobre conceptualiza-
cidén de la inteligencia.

Binet, la definid como '"La tendencia a tomar y mantener una di-
reccidn: la capacidad de adaptacidn destinada a obtener la o las me-
tas deseadas y el poder de autocritica'. *2

Para Buckinghan "La inteligencia es un acto eficaz en condicio-
nes dadas,

Spencer, Stern y Claparede, la definen como "Una facultad de a-
daptacidn,

Foucault, define la inteligencia como la aptitud para juzgar.

Thorndike, dice que la inteligencia es una aptitud para las bue-
nas respuestas desde el punto de vista de la verdad.

Para Thurstone, la inteligencia es una aptitud para la discrimi-
nacidén, mediante una sucesidén de ensayos y errores' &3

Es indiscutible el valor relativo de las anteriores definiciones
que expresan la posicidn individual de cada cientifico, seguramente

justificada en su propia experiencia y reconocida autoridad, pero afin

49 Morales, M.L. "Psicometria Aplicada". Editorial Trillas,
México 1975.

~3 Kanner, L. '"Psiquiatria Infantil". Edit, Paiddés., Editorial
Psaique, Buenos Aires, 1962,
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a la fecha éstas v otras no pr=den representar una posicién definiti-
va, por lo tanto continuan sujetas a revisién.

Existen otras tantas definiciones de las cuales se deduce que el
concepto de intelagencia depende en gran parte, del punto de vista
con que se aprecie o del tipo de definicidn que se admita como acepta
ble.

Se encuentran autores que la establecen dependiendo de lo que se
espera como inteligencia a determinadas edades; dando la impresidn de
progresos de inteligencia paralelas al crecimiento de las edades cro-
noldgicas:

- Capacidad de responder a estimulos simples.

- Capacidad de responder a estimulos complejos.

—~ Aprender con rapidez, etc,

Si se considera a la inteligencia como la capacidad efaicaz de a-
daptacidn a nuevos problemas y nuevas situaciones de la vida, es de-
cir, como la capacidad de reorganizar patrones de conducta a fin de
conducirse con mds eficiencia y propiedad ante nuevas situaciones, en
tonces la persona mas inteligente seria aquella que con mayores &xi-
tos y amplitud de las mismas, fuera capaz de modificar su conducta de
acuerdo a las demandas del ambiente; esto debido a que tendria un ma-
yor niimero de posibles respuestas y una gran capacidad de reorganiza-
c1bn creativa de la conducta. Asi, podria abarcar un campo mds amplio
y controlar un gran nimero dc situaciones que le permitirian ampliar
su drea de actividad en mayor grado que aquellas personas que carecle

ran de estos atributos, indudablemente que en el campo de la conducta
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social tambien responderia satisfactoriamente.

Analizando lo anterior, el término socializacidén se puede concep
tualizar con las siguientes expresiones:

~ En la nafiez se admite como la adaptacidn temprana en la medida
en que descubre la necesidad de ajustar sus tendencias a los demis y
a la realidad en que vaive,

-~ Se consideraria, como el alcance de la madurez, en forma lenta,
pero ascendente en las relaciones con los demis,

~ Tambi€n se puede expresar que socializacién.éonsiste en incor-
porar indicadores sociales, ambientales, culturales, morales, &ticos
y costumbres que regirdn el comportamiento humano a través de una pau
latina comprensidn del por qué y para qué de las reglas,

Por lo tanto, al correlacionar los conceptos de socializacidn e
inteligencia se observa que entre ambos existe una relacidn muy impor
tante, entre las funciones que cada uno de ellos desempefian, depen-
diendo del grado de inteligencia, podria haber una mayor madurez so-
cial y viceversa.

Retomando el concepto de intelagencia "La habilidad para apren-
der", se podria decir que la inteligencia abarcaria la habilidad para
aprender todas aquellas fases que comprenden un desarrollo social nor
mal, o el aprendizaje de normas para la adaptacidn del individuo a su
medio ambrente familiar e instatucional.

Desde luego que hay difeircncias individuales en cuanto a las ca-
pacidades antelectuales y por supuesto en la capacidad de adaptacidn

al ambiente, a la sociedad o al aprendizaje de normas.

—_ =
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En sintesis se puede describir la inteligencia como un factor im
portante que permite actuar con propSsitos, emplear el raciocinio con
eficacia y poder conducirse adecuada y eficientemente con su ambien-
te, es decir, que la conducta humana se presenta o expresa en diver-
sas formas, presenta especificamente conductas que dependen de lo que
el ambiente exige, pero también del potencial mental.

La llamada conducta inteligente tiene tambi&n expresiones gque
plantean patrones de comportamiento gue pueden localizarse o determi-
narse en lo que se ha denominado inteligencia.

Un nafio con deficiencia intelectual, dependiendo del grado, po-
dria adquirir un lenguaje que le permitiria adaptarse con algin éxito
a un ambaiente estable, pero esto seria estereotipado, falto de origi-
nalidad y encontraria gran dificultad para adaptarse a situaciones
nuevas, aprenderia sdlo dentro de sus capacidades y le seria daficil
correglr sSus proplos errores y aprovecharlos para nuevas experien-
cias, Todo dependiendo de su nivel intelectual; a menor inteligen-
cia, mayor limitacidn para desenvolverse.,

Se comprenderia entonces que la influencia del trato social nor-
mal entre los nifios estd determinado en grado considerable por la in-
teligencia de los componentes del grupo, pues los nifios comprendidos
entre las escalas méds bajas de inteligencia, son por lo general, los
que menos ventajas cobtienen de los contactos con sus compaifieros.

Socialmente, el nifioc de pocos alcances mentales, tiende a pasar
inadvertido, y llega a convertirse en la victima constante del domi-

nio de otros compafieros mds inteligentes. Olras veces tiende a consi
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derarse insociable y hasta antisocaal.

Suele suceder que el nifio limitado intelectual, aunque se le es-
timule, no responde a las experiencias diarias del campo de juego o
del ambiente escolar y en lugar de desenvolverse o florecer su natu-
raleza social, se vuelca hacia adentro y contempla con resentimiento
el activo y entusiasta mundo infantil,

2,2.2.Motracidad

Se entiende por conducta motora al desarrollo de los movimientos
corporales gruesos y los movimientos finos; los cuales se basan, en
las reacciones posturales, como: sostén de la cabeza, la accidén de ga
tear, seniarse, pararse, acercamiento hacia los objetos hasta tomar-
los; lo cual, le permite al nifio explorar cuanto le rodea de su me-
dio.

El desarrollo de las conductas moloras se manifiesta por modos
conductuales que son temporarios y otros que son permanenies. Se re-
conocen como conductas temporarias a las que son superadas por otras
conductas que requieren mayor madurez y las permanentcs que son las
que una vez logradas, quedan inslaladas para toda la vida y sirven pa
ra desempefiar diversas actividades, de las cuales muchas son indispen
sables para la efectaividad de otras conductas como las sociales, De
ahi que la"Escala de Madurez Social de Vineland',explora la motrici-
dad gruesa y fina a través de sus categorias,

Como este instrumento hay otros que e»ploran el proceso de socia
lizacidn, aunque sdlo en parte, pero si se analiza el idrea social hay

reactivos que deben cumplir con el aporte de conductas motoras.
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En la'Escala de Madurez Social de Vineland'",la motricidad gruesa
contempla su exploracidn por medio de items que forman la categoria
de locomocidn y la motricidad fina estd incluida en la categoria de
Auto Ayuda General, Auto Vestimenta, Auto Ayuda para Comer y Ocupa-
cidn; esto i1lustra que tando la motricidad fina como la gruesa, desem
pefian funciones importantes para la manifestacidn de la conducta so-
cial, asi por ejemplo, la prueba antes mencionada explora cufn capaz
es el nifio de desplazarse en el piso, caminar por el cuarto sin asis-
tencia, jugar con otros nifios, agarrar en forma de pinza, hacer mar-
cas con lidpiz y craydn, comer con cuchara, cortar con tijeras, etc.

( Ver Anexo B pdg.157 a 159 ).

Se obscrva como el Dr. Doll, ha incluido aspectos del desarrollo
motor en su instrumento en la medida de la competencia social, esto
implica lo imporiante que es la motricidad para que el nifio se desem~
pefie con eficacia en dicha &rea.

De lo anterior sc deduce que una motricidad alterada limita el
buen descinpefio de las conductas sociales,

2.2,3.E1 Lenguaje

Por naturaleza, el lenguaje se relaciona estrechamente a la nece
si1dad del individuo, la cual consiste en lograr comunicarse, o sea a
la de eslablecer vinculos quc den como resultado la emisidn de una
respuesta por parte de oiro individuo. Para que se d€ esa comunica-
cién, se toman en cuenta los diferentes signos y simbolos que el hom-
bre ha adquirido mediante funciones neuroldgicas y psiquicas, estimu-

ladas por la accidn de la cultura y la sociedad; permitiendo enton-
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ces, el desarrollo de sistemas de comunicacidn; con esto el hombre,

/
obtiene formas mé&s evolucionadas del lenguaje, por medio del cual sa-
tisface las necesidades socliales de intercomunicacidn personal.

El nifio como tal, nace con esas necesidades, con impulsos y capa
cidades para comunicarse, pero a medida que crece, deberd aprenderlo,
dependiendo del grado de estimulacidn que reciba del medio ambiente,
de sus acciones sociales y culturales, en las que se incluyen las téc
nicas aplicadas en su educacidn. Ademds, todas las condiciones men-
cionadas ejercerdn su influencia, dependiendo del momenio de evolu-
cidn del nifio en que se ejerza la influencia de dichas condiciones.

Sobre el lenguaje se conocen diferentes definiciones, entre e-
llas se citan las de A. Gessel y Mac Carthy- "Dl lenguaje depende de
las expresiones corticales y sensoriales, Abarca todas las formas de
comunicacién: gestos, movimientos, vocalizaciones, palabras, frases y
oraciones' 4

"Lenguaje es el medio por el cual se manifiestan los procesos in
telectuales superiores, es un vebiculo fundamental de trato social y
uno de los conjuntos de hdbitos mds importantes por los que los hom-

1,
«~

bres se diferencian de los animales"

~l4 Gessell, A. Citado por Ferrari. "Problemas que plantea la Comu-
nicacidén (lenguaje) en el Aula de Insehanza Especial. Accidn del
Maestro", Lditorial C.E.P., Montevideo, Uruguay, 1970.

45 Mac Carthy, M. catado por Ferrari. "Problemas que plantea la Co-
municacidn (lenguaje) en el dula de Lnsefianza Especial Accidn del
Maestro'", C.E.P. Monteviadeo, Uruguay, 1976,
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En general el lenguaje es toda forma de comunicacidn y de expre-
sién colectiva. Pero lo importante de las anteriores definiciones,
es la intima relacidn que existe entre las funciones neuroldgicas,
psicoldgicas y la accidn socaial,

Al nifio, el lenguaje le servird para satisfacer sus necesidades
sociales y desenvolverse dentro de sus nfcleos de convivencia., Esto
significa que entre organismo, psiquismo y ambiente socialy existe
una relacidn constante y armdnica que garantiza la utilidad préctica
y socializante del lenguaje. De esto se deduce que el lenguaje es un
faclor importante en el desarrollo de la socializacidn.

Se debe tomar muy en cuenta que si lo anterior se altera en su
interaccién, pueden darse como consecuencia, deficiencias como: la
sordera, el retardo mental, el autismo, afasias, etc. que dan como re
sultado traslornos en el lenguaje; los que redundan negativamente en
el proceso de socializacidn de los menores, ya que los limita a que
satisfagan en forma plena todas sus necesidades sociales de comunica-
cidn, lo cual tambig&n afecta olras conductas.

Entre las formas del lenguaje que se observan en el nifio y que
intervienen en el proceso de socializacidn, se encuentran los siguien

tes naveles:

- Lenguaje afectivo; que es el pramero en aparecer, y es represen

tado por medio de gritos, gesticulaciones en forma de interjecciones,
es decair, en distintas formas de enpresidn, ligadas a cualquier situa
cién o sentimiento, que simbdlicamenile no tienen representacidn.

- Lenguaje lidico, que consiste en vocalizaciones que carecen de
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conienido afectivo y de sugnificado.

- Lenguaje representatavo; el que sustituye al gesto y al obje-

to; y ademds, se clasifica en lenguaje figuratavo, descriptivo y
proximo a lo concreto., Posteriormente al lenguaje simbdlico; en don=-
de la palabra debe ser la responsable de todo el rigor de la reali-
dad.,

La evolucidn del lenguaje representativo es el producto de la
aparicidn sucesiva de cuatro fases que son:

2.2.3.1.Lenguajc espontdneo; se da desde que el nifio nace, es de

caracter reflejo. En el término de dos meses, el grato es sustatuido
por la aparicién de silabas a manera de lenguaje articulado rudimenta
rio sensoriomotor, es decir, molor-auditivo en donde el nifio detecta
el sonido, luego lo repite en forma indefinida, sin que esto sea ya,
el lenguaje propiamente dicho. Baldwin ~6, le llama a lo anterior
"reaccibn circular' a manera de acomodacidn sensorial, por ejcmplo:
cl menor responde ante un mecanismo y cuando logra algln efecto, in-
ienta volver a empezar.

Lsta fase se caracteriza por el establecamientio de algln navel
de actavidad y la parte sensoriomotora se refiere especialmente a lo
fonético. Ademis, hay una modificacidn de movimientos y relacidn con
sus efectos, implementando entonces una serie de conexiones senso-mo-

ioras.

*6 Baldwin citado por Conil, M.V. "Exploracidn de la Mentalidad In
fantil", Edat. Kapelusz, S.A. Buenos Aires, 1959,
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2.2.3,2,Lenguaje imitativo; es el producto del almacenamiento y

gestacidn de formas o im&4genes de lenguaje. Son los diferentes mode-
los en donde el nifio tiende a comprender mucho mds cosas que las que
puede expresar. Pero el nivel de comunicacidn tiende a mejorar, por-
que el nifio es capaz de captar lo que significa una mimica, obedecer
bdrdenes sencillas, percibir la entonacidn de la voz, facilmente sefia-
la objetos que conoce y que los oye nombrar. Dentro de las imdgenes
las que mas almacena son de tipo auditivo y verbal., De tal manera,
que el nifioc no es el creador de los gestos, pero si logra conformar-
los con modelos que ya conoce.,

2.2.3.3.Lenguaje social, tiende a aparecer entre el afio y medio

y los dos afios, es muy importante por cuanto se da la independencia
de los mecanismos motores del lenguaje. El nifio presenta progresos
significativos, comprendiendo ademds la utilidad pr&ctica del mismo;
en tal sentido, la palabra no la pronuncia por mera imitacidén o por
simple trabajo muscular del habla, sino con fines estractamente utili
tarios. - -

En esta fase la imitacién desaparece, y se da la asociacidn en-
tre imdgenes y objetos, el lenguajec se convierte en social, porque el
nifio ya posee el significado de la palabra, que en principio tiene un
significado personal, y a medida que crece va comprendiendo su utili-
dad, pues ya lo emplea en diferentes acciones sociales.

2.2.3.4,Lenguaje Organizado, ¢s la organizacidn de las palabras

en frases, que dan lugar a una verdadera unidad psicoldgica del len-

guaje, entradndose a la parte activa de la expresidn; comienzan a apa-
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recer los sustantivos y despu@s los verbos, progresivamente va hacien
do uso del articulo hasta relacionarlo ldgicamente. Los diferentes
niveles y fases, siempre tienden a poner al hombre en condiciones que
favorezcan su adaptacidn al medio, pues a través de estos momentos de
desarrollo logra desde el llanto, la palabra, frase, narracién, des-
cripcidn hasta las més elevadas formas del lenguaje formal.

Lo anterior explica el hecho de que el Doctor Doll haya inclui-
do en la "Escala de Madurez Social de Vincland" estos aspectos para
la exploracidn del proceso de socializacidn de 0 a 25 afios. Como
ejemplo de ello tenemos los siguientes items: grita y rie, habla o
imita sonidos, sigue instrucciones, relata experiencias, etc. los cua
les pertenecen a la categoria de comunicacidn. Posee otros items per
tenecienties a la categoria de socializacidn y que también se relacio-
nan con el lenguaje como son* Juega cooperativamente, compite en jue-
gos, etc, Al igual que esta prueba, tambi&n existen otras que explo-
ran sobre el proceso de socializacidn, contribuyendo al mejor estudio
de las bondades o dificultades con que se puede encontrar el nifio den
tro de su ambito social, o del proceso de socializacidn alcanzado.

2.2.4,Afectavidad

La afectivadad, importante componente psicoldgico; es el aspecto
que le permite al ser humano, compartir sus sentimientos y emociones
con las demds personas, sean agradables o desagradables, También le
permite 1dentificarse con los miembros de su grupo, porque demostrar
amor es decisivo, en los nifios ayuda a que desarrollen sus capacida-

des, en especial las que le permiten establecer relaciones con los de
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mds seres de la naturaleza., Ia afectividad no es estable o fija, por
el contrario, es variable y cambiante de una persona a otra, dependien
do de quien d& o niegue afectos.

La vida afectiva del nifioc no debe estimarse como pobre o rica,
ésta depende del entorno afectivo que le proporcione dichos sentimien
tos.

Sabido es que un nifioc que durante su primera infancia carece de
afectos, posteriormente puede manifestar diferentes alteraciones como:
la rabieta, desinterés escolar, enuresis secundaria, hasta retraso in
telectual; asl como un desinterés afectivo, acompafiado de llanto,
traisteza, anorexia, inquietud, pobres establecimientos de reiac1ones
interpersonales, etc, DLstas consecuencias son observables en los ni-
flos abandonados, hospitalizados por largo periodo, en nifios que gene-
ralmente son cuidados por madres sustitutas y en aquellos cuya prime-
ra infancia trascurre en instituciones como guarderias.

La afectividad nace de la proxamidad de la madre con el hijo en
los primeros dias de su vida, la que cada vez va robusteciendose me-
diante el conocimienio que va adquiriendo el nifioc de que la madre es
la proveedora de cuidados acompaiiados de afecto; es asi como el nifio
no sdlo se siente satasfecho, sino que va despertando interds y adhe-
s1%n por el objcto gratificador, dando asi, origen al amor que es una
forma afectiva de relacidn; y va adquariendo seguridad, que es una de
las necesidades fundamentales del niiio, tanto como el alamento y el
abrigo.,

Se afirma que la mayoria de los desdrdenes mentales del naiio,
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provienen de un sentimiento de inseguradad experimentado en alguno de
los estadios de su desarrollo, pero sobre todo al comienzo de la vi-
da. De ahi que se hace importante el papel de los padres para que
proporcionen a sus hijos, la seguridad necesaria a lo largo de su in-
fancia.

En la medida que el nifio recibe afecto, seguridad, comprensidn,
etc., éste va adquiriendo confianza en si mismo y aprendiendo a vivir
de modo autdnomo, a tomar iniciativa, acostumbrandose por si mismo a
buscar su propia seguridad, de tal forma que cuando sea adulto no de-
penda de su familia; esto se implementa con una educacidn progresiva,
de modo que la persona quede apta para proporcionarse o buscarse su
propia seguridad y pueda aintegrar con efectividad, nficlecs sociales.

En efecto, la seguridad tiene dos componentes: uno material que
cubre las necesidades vitales del nifio y el otro afecctivo de amor
auténtico, desinteresado que aspira a la expansidn maxima de la per-
sonalidad,

La educacidn afectiva consiste en disociar progresivamente ambos
componentes., A su término, cuando el nifio se convierte en adulto, é§_
te ya no debe esperar quec la proteccidn material de los padres conti-
nlle siendo una manifestacidén de afecto; el adulto debe saber amar y
aparte saber proporcionarse su seguridad.

A los nifios que crecen en ambientes sanos y propicios para su de
sarrollo, se les facilita mis extender circulos afectivos cada vez mas
numerosos y con caladad afectiva. Aprende a querer y a ser querido,

acrecentando en este medio propicio un sastema de cualidades y valo-
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res que permiten un mejor desarrollo de la personalidad. La seguri-
dad le permite propugnar por una independencia sana, aprende a com-
prender que sus actos aunque pueden eventualmente ser reprimidos o
frustrados, siempre estaran respaldados por una mano carifiosa, que le
ayuda a superar su difaicultad.

Para el nifio, una buena salud mental, depende de que se le faci-
lite su pleno desarrollo en un medio familiar sereno, estable y aten-
103 habitudndolo progresivamente a soportar las inevitables frustra-
ciones,

A veces el medio atiende positivamente al nifio, en la satisfac-
cidn de sus necesidades, Otras, el medio trata de frustrar o repri-
mir las exigencias del nifio lo que provoca respuestas negativas y hos
tiles; o puede darse una interrelacidn de indiferencia reciproca: si
el medio no se interesa por el nifio, como consecuencila ldgica a este
no le interesard su medio, o si le interesa serd hostilmente, ya que
dicho medio no le da las satisfacciones que el nifio espera de &1,

De eslas tres clases de interrelaciones entre el nifio y su me-
dio, se oraginan palrones de comportamiento variados, que dan como re
sultado, hechos de conducta normal o patoldgica de acuerdo al caso en
particular.

El retraso afectivo se considera como la persistencia mis alld
del grado habatual de la dependencia del nifio respecto a sus padres.
Se d& en nifios intelectualmente dé&biles, en los fisicamente enfermos
que dependen de la familia para ciertos actos esenciales de la vada;

en nifios sometidos a cierta superproleccidn por parte de su familia,
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siendo conveniente en este caso, que los padres tengan conciencia de
esta actitud y la modifiquen.

La inmadurez afectiva puede correr pareja con una inteligencia
normal e incluso brillante, sin embargo, traerd dificultades al nifio
ya adulto en diversos niveles; dificultad de tomar decisiones por si
mismo, y consiguientemente, de aspirar a puestos de responsabilidad;
se verd imposibilitado a establecer relaciones correctas, de adulto,
experimentard la necesidad de tener siempre un gula que decida por €l;
serd incapaz de asumir su destino y quedard desamparado si sus padres
desaparecen.,

A fin de que el nifio alcance una madurez afectiva es muy desea-
ble, velar desde la infancia, porque el menor reciba afecto, desarro-
lle su propia autonomia y aprenda a ejercitar su libertad.

L1 nifio no podrd desarrollarse normalmente en el plano afectivo,

sino vive en un medio familiar normal.

e _
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2,3. Factores Socigles

2.3.1.E1 hogar.

Un hogar deseable, como proveedor de afecto, seguridad, confianza
y atencidn de las necesidades bioldgicas de los nifios, constituye la
primera institucidn basica en el desarrollo integral de sus componen-
tes, en el que se incluye, el desarrollo social.

Dentro del seno familiar y desde que el nifio nace, experimenta
los primeros contactos sociales con la madre, al alimentarlo, vestir-
lo, asearlo, etc.; seguidamente va extendiendo su campo social a los
demds miembros de la familia, demostrando su placer o displacer con
la rasa o el llanto y posteriormente por medio de la expresidn ver-
bal.

La influencia del hogar, se recibe durante un periodo de taiempo
mayor que la de cualquier otro factor de esta naturaleza. El grupo
familiar proporciona oportunidades ilimitadas para la expresidn de la
conducta socaial,

La seguridad y el carifio que el nifio disfruta en el hogar son
fundamentales para la oblencidn de un desarrollo social apropiado; el
amor que ofrecen los componentes del grupo familiar, genera afectos
que acrecientan la cohesidn famaliar y contrabuye a la estructuracidn
de la interaccidn psicoldgica necesaria que permite sostener la uni-
dad y continuidad del contacto social a través de los cambios menta-

les prescritos por la evolucidn de las edades.
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No se duda que existen a~titudes paternas inaceptables que difi-
cultan o impiden un buen desarrollo integral del nifio; tales actitu-
des pueden ser negativas, de rechazo; frustrantes, de dependencia ex~-
cesiva, de superproteccidn o bien de abandono o ausencia, este filtimo
tipo, es el que mds frecuentemente origina la carencia de cuidados ma
ternos; o bien la ausencia temporal de uno de los padres incluso invo
luntaria por trabajo o muerte que a los nifios puede afectar profunda-
mente, reflejandose en sus reacciones sociales dentro y/o fuera de la
casa.

La falta de seguridad dentro de los miembros de la familia, tam-
big&n engendra tensiones que a su vez repercuten en las relaciones so-
ciales del nafio,

Ademds, si el grupo familiar fracasa en su esfuerzo por propor-
cionar al niflo satasfacciones, experiencias positivas de aprendizaje
interpersonal, su futuro desarrollo p&ico-social, podria verse dafiado
seriamente; por ello es que tiene gran importancia el ambiente fami-
liar en el crecimiento del nifio. ) i -

Dentro de la situacidn hogarefia es indispensable la conjugacién
de caracteristicas tales como facilitacidn gradual de la independen-
cia del nifo, ajuste social satisfactorio de los padres; autoridad y
respeto, interrelacién familiar que dé seguradad y amistad a los hi-
jos; educacidn de los padres que permita dar a los hijos ejemplos e-
fectivos; que prevalezca en el hogar el afecto y la comunicacidnj y,
como caracteristica fundamental, el hogar debe estar constituido por

una familia integrada, estable y armdnica.
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Seria ideal que todo contacto entre los padres y los hijos, pro-
moviera la maduracidn de &stos, pues es lamentable que muchos de los
contactos que se verifican en el ambiente familiar, mas bien retardan
o impiden la evolucidn social del nifio.

A menudo se encuentran padres con una insensatez absoluta en el
adiestramdiento y disciplina de los nifios, que se valen del castigo
fisico, para controlar la conducta de &stos; otros con méds amplia sen
satez y, suficiencia se adaptan perfectamente a todas las etapas del
desarrollo, desde la nutricidén, hasta la preparacidn psico-social ade
cuada dando como resultado, el buen desenvolvimiento del nifio en to-
dos sus aspectos.

En resumen, la familia debe ser la institucidn educativa y forma
tiva en la cual la satisfaccidn de las necesidades biolbgicas, psico-
ldgicas y sociales, facaliten un buen desarrollc social de los nifios,
ya que es en el hogar donde se inicia la ainteraccidn, entre el orga-
nismo y el medio y, por lo tanto, condiciones de miseria, desavenien-
cias, incultura, deficiente salud, desinlegracidn o carencia del ho-
gar, alteran significativamente el desarrollo integral de sus compo-
nentes,

2.3.2.La Escuela

En los primeros afios de vida, el nifio crece en un medio que es
el que le provee su hogar, si &ste le ofrece condicicnes dptimas, in-
dudablemente que su desarrollo integral serd favorecido; pero suele
suceder que esto no es la realidad y que muchos crecen asistidos en

forma deprivada o en guarderias; de estos primeros afios sale a incor-
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porarse al aprestamiento para el aprendizaje académico y a partir de
ese momento se inicia su vida escolar.

Al ingresar al kaindergarten, tendrd que aprender a convivir con
otros nifios de su edad y con adultos que no estdn unidos a &l por niE_
gln vinculo familiar o afectivo; mds, el hecho de establecer nuevas
relaciones interpersonales, constituyen unz influencia poderosa en el
desarrollo social que se va enrigueciendo a través de su asistencia a
superiores niveles de ensefianza del sistema escolar.

La capacidad de adaptacidén del nific al kindergarten y a posterio
res grados, depende en gran parte de su personalidad la cual se mani-
fiesta a través de sus conductas adaptables o no.

Es com@in observar en las inslituciones educativas de cste pais
que se parte de una nota de evaluacidn de conocimientos aprendidos co
mo medida del desarrollo del progreso educativo; descuidando el desa-
rrollo bio-psico-social. Sobre el progreso del proceso de socializa-
c1dn, generalmente poco o nada se cuida.

El concepto popular de la socializacidn del naifio es aquel que
1lustra a un escolar locuaz o no, dandole mayor importancia a aquel
que responde satisfactoriamente al cumplimiento de las normas disci-
plinarias impuestas por la institucidn, al maestro o maestra de aula,

Ls necesario que el maestro posea caracteristicas tales como:
ser carifioso, comprensivo, amigable, responsable, considerado, siste-
matico, estimulante y sobre todo imaginativo, las cuales le permiti-
rdn establecer relaciones satisfactorias entre maestro-alumno, alum-

no-compaiiero y alumno-escuela ya que la incapacidad del maestro para
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establecer relaciones interpersonales pueden impedir que sus alumnos
aprendan a convivir entre sus semejantes; esto se agrava cuando los
centros educativos no tienen las condiciones humanas y fisicas necesa
rias que propendan al desarrollo de la adaptacidn favorable entre los
educandos.

La escuela y el hogar deben trabajar en estrecha cooperacidn,
consaderando la escuela como el sustituto o prolongacidn de la fami-
lia; sin olvidarse que el éxito de la adaptacidn escolar no sdlo de-
pende de la interaccidn favorable, hogar, escuela, sino también del
grado de madurez, alcanzado por el nifio, de la estamulacidn que haya
recibido para que le agrade aprender y de la confianza que se le haya
despertado como para no temer a otras personas y al nuevo aprendizaje;
de tal manera que si el nifio ha tenido muchas y variadas experiencias
socializadoras en el hogar y la escuela, generalmente sc adaptaria
adecuadamente al ambiente familiar y escolar y posteriormente a la co
munidad.

2.3.3,.la Comunidad y L1 Lstado -

El hogar y la escuela, no son los fnicos sitios donde el nifio
aprende, su medio ambiente restante, también forma una gran escuela
que branda oportunidades; sean éstas positivas o negativas, tando pa-
ra el desarrollo social de los nafios como para su desarrollo bio-psi-
coldgico.

El medao social, en gran parte, es el que determina el desarro-
1llo integral de los menores, ampliando c¢ reduciendo las diferentes

oportunidades o condiciones para desenvolverse y desarrollarse en Lo-
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das sus potencialidades creadoras. Tambien el medio social, es el
que marca pautas para que sus componentes adquieran el vagaje cultu-
ral y social que determinard en lo sucesivo, la relacidn del menor
con su medio ambiente,

En nuestro medio, el Estado establece leyes, cddigos y organis-
mos a fin de que se cumplan los preceptos establecidos en la Constitu
cidén Politica en donde se trata sobre la proteccidn de la familia en
particular y la sociedad en general.

Asi, constitucionalmente se establece "Es obligacidn del Estado,
asegurar a los habitantes de la ReplGblica, el goce de la libertad, la
salud, la cultura, el bienestar econdmico y la justicia social'*7

Pero tal parece que el esfuerzo estatal y el orden legal, son in
suficientes, A continuacidn se citan ejemplos de las circunstancias
en que vive la mayoria de los habitantes del pais, circunstancias que
impiden obviamente el desarrollo integral del nifio en particular y
del resto de sus habitantes en general,

En base a informes copilados por el '"Comaité T&cnico sobre los
programas de Ayuda Alimentaria en L1 Salvador; '"Comisidn de Revisidn
de la Legislacidén que influye sobre la alimentacidn y nutricidn del
nifio y la famila" y "Comisidn de Consideraciones sobre la salud nutri
cional en L1 Salvador' del Seminario Taller de Nutricidn del Nifio y
la Tamilia, realizado en San Salvador del 10 al 14 de Septiembre de

1979, se denota que en nuestro medlo existen problemas de explosidn

“*7 Constitucidn Politaca de L1 Salvador de 1962. Titulo I El Lstado
y su forma de gobierno. Artfculo 2. Imprenta Nacional, Edicadn
de 1979, San Salvador, L1 Salvador, Ceniro América.
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demografica, de vivienda, escuelas, deprivacidn econdmica, salud, fal
ta de servicios comunales de proteccidn a la nifiez, etc. de los cua-
les al analizarlos se observa que la infancia y la familia en El Sal-
vador, prdcticamente ha crecido en subdesarrollo no sdlo econdmico y
politico sino también en lo bio-psico-social, lo que por supuesto no
es ventajoso desde el punto de vista del tema de Socializacidn que tra
ta este estudio y para otros de igual trascendencia.

Dendtense algunos datos estadisticos ilustrativos obtenidos en
el Seminario Taller Nacional de Nutricidn del Nifio y la Familia ante-
riormente mencionado como los siguientes:

La poblacidn salvadoreiia, experimenta un crecimiento tal, que lo
ubica entre los mas densamente poblados del mundo, derivandose como
consecuencia 1ldgica, un aumento en la poblacién anfantil.

Hasta 1978. un 64% de la poblacidn, estaba formada por menores
de 0 a 16 afios, poblacidn que va en aumento hasta la actualidad, re-
sultando consecuentemente, que los servicios prestados por el Estado,
ya de por si precarios, sean insuficientes para atender las demandas
de una poblacidn en auge de crecimiento como es de la infancia a la
adolescencia,

Otras demandas siguen siendo viviendas adecuadas, segln datos
el 60% de la poblacidn del pais tiene sus viviendas sobre piso de
ilerra, con paredes de adobe o bahareque y su techo es de tejas. En
cuanto a escuelas, las existentes en el pais dificilmente disminuyen
el alto porcentaje de analfabetas, es mds, dentro de este porcentaje,

buena parte estd constituida por personas adultas, de tal manera, que
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Estas carecen totalmente de la cultura e informacidn necesarias que
les permita estar preparados para procurar el desarrollo bio-psico-
social de sus descendientes; se carece de suficientes centros de salud
que presten atencidn eficiente y oportuna, no existen los centros de
recreacidn necesarios que ofrezcan sano esparcimiento; y lo que es
més trdgico, faltan oportunidades de trabajo; se encarece el costo de
la vidaj; aumenta el nlimero de madres solteras cuyos hijos crecen sin
el afecto del padre y con poco de la madre quien atiende otras obliga
ciones, asi como existe el problema de la desintegracidén familiar, un
alto porcentaje de la familia salvadorefia forma parte de hogares de-
sintegrados, lo que conlleva falta de responsabilidad de los padres,
relaciones parentales inarménicas, etc., aspectos que en nada favore-~
cen el desarrollo integral de los menores.

Un aspecto al que no se le discute importancia , lo constituyen
los factores socioecondmicos, conformados en forma directa por elemen
tos que repercuten en el desarrollo bio-psico-social de los nifios; el
factor socio~econdmico genera el problema alimentario nutricional ya
que en sus formas de subalimentacidn y desnutricidn, vulneran de modo
apreciable, la salud, la educacidn y el desarrollo del pais.

Mds del 50% de la poblacidn infantil menor de cinco afios, mues-
tra signos de desnutricidn; un 48% de los nifios salvadorefios adolece
de desnutricidn grado I y un 22% de desnutricidn grado II, constitu-
yvendose en un 70% de total de la poblaci6n infantil del pais, sin a-
gregar el 3% de los que sufren desnutricidén grado IIT, En otro aparta
do de este trabajo, se especifica que en las guarderias del pais se

admite a los nifios con grados de desnutricidén I y II y, si el presu-
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puesto diario de alimentacidn para cada nifio es de £0.60 ¢Podrd en-
tonces combatirse o atenuarse la desnutricidn en las guarderias con
un promedio de £0.20 por tiempo de comida®

Se dice que la obligacidn del Estado es velar por el bienestar
econdmico de sus habitantes, pero la subalimentacidn y la desnutri-
cidn, se asientan en la pobreza y por ende, afectan casi exclusiva-
mente a la poblacidn de mds bajos ingresos.

Las estadisticas que comprenden los afios desde 1960 hasta 1976
denotan un dé&ficit constante en la disponibilidad de alimentos equiva
lente al 12% de los requerimientos caldricos de la poblacidn, La die
ta popular, conocida por medio de encuestas diet&ticas, es insuficien
te en proteina animal, aceites, vitaminas y riboflavina. ¢{Podrén las
guarderias con su presupuesto precario cubrir esta falta de nulrien-
tes?

En el Seminario antes citado se afirma que en investigaciones
psicoldgicas realizadas en los (ltimos afios han demostrado que el re-
cién nacido posec un nimero bastante grande de aptitudes perceptavas,
asi como toda una coleccién de reflejos, siendo los més importantes
los relacionados con la alimentacién directa en la maternidad ya que
como es sabido, un ambiente deprivado nutricional y afectivo, retrasa
de diferente manera, el desarrollo psico-motriz, linguistico, asi co-
mo sus habilidades cognoscitivas.

Se ha comprobado que la leche materna es el alimento ideal para
el recién nacido, en esa fase de su madurez general ya que la leche

materna posee propiedades conira las infecciones y da ventajas psico-
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1ldgicas, econdmicas y précticas para el nifio de familias pobres; pero
la madre lactante, por razones econdmicas, se va al trabajo, y deposi
ta al nifio en la guarderia limitdndole la ingesta de la leche materna,
lo que es igual , elimina las ventajas psicolbdgicas entre otras.

El problema se agrava para la embarazada en su Gltimo trimestre
y la mujer lactando, en quien la ingesta de todos los nutrientes es
inadecuada; por lo tanto, &stas no proveen al hijo de los nutrientes
justos para un buen desarrollo y funcionamiento del organismo, lo que
redunda en el resto de su desarrollo.

Las enfermedades infecciosas ejercen un efecto directo sobre la
nutricidn, ocupando las enfermedades diarréicas y el parasitismo in-
testinal los primeros lugares respectivamente en la clasificacidn de
las diez primeras enfermedades infecciosas y parasitarias en L1 Salva
dor en el periodo de 1972-1377. A esto se agrega que el 59.3% de las
viviendas no cuentan con servicios sanitarios y el agua en un 50% pro.
viene de un pozo, del rio o de las lluvias.

Se considera ademds;la falta de servicios comunales de protec-
cién a la familia, pues aunque legalmente existan algunos,no desempe-
flan la funcidn para la cual fueron instituidos,

En resumen, todo lo anteriormente expuesto indica que nuestro me
dio comunal y estatal aiin no alcanza a cubrir o prestar todas las con
diciones necesarias y suficientes que se requieren para que el indiva
duo en general, la familia y la nifiez en particular, crezcan y se desa
rrollen en dptimas condiciones para desempefiarse eficientemente,

Como se ha tratado de ilustrar, pues,la comunidad y el Estado,
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son un factor determinante er el desarrollo de la persona humana y la
comunidad y el Estado nuestro no son precisamente de calidad favorece

dora.



CAPITULO III

SISTEMA DE HIPOTESIS

Introduccidng
En la presente investigacidn se trabajd con una hipdtesis gene-

ral y seis sub-~hipftesis nulas. Estas fueron:

Hip&tesis General: Ho:
NO EXISTC DIFERENCIA EN EL DESARROLLO SOCIAL
DL LOS NINOS Y NINAS EN EDADES COMPRENDIDAS
ENTRC LOS 4 y 6 ANOS, INSTITUCIONALIZADOS EN
GUARDLRIAS PUBLICAS Y NINOS DI KINDERGARTEN
QUE NO FULRON INSTITUCIONALIZADOS EN GUARDE_
RIAS Y QUL PROCLCDEN DE IGUAL CONDICION SOCIO
ECONOMICA

Sub llip&tesis: Ho, N9 1:
NO HAY DITERENCIA LSTADISTICAMENTE SIGNIFICA-
TIVA, EN LL PROCESO DE SOCIALIZACION ENTRE LAS
MEDIAS POBLACIONALLS DEL CRUPO LXPERIMENTAL
MASCULINO Y LA MEDIA POBLACIONAL DEL GRUPO LX
PERIMENTAL FLMENINO.

Sub Hipdtesis: Ho. N9 2:
NO IIAY DITERENCIA ESTADISTICAMENTE SIGNIFICA

TIVA, LN EL PROCESO DE SOCIALIZACION ENTRE

LAS MEDTAS POBLACIONALES DEL GRUPO DE CONTROL

BIBLIOTECA CENTRAL
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Sub Hipdtesis: Ho. N9 3:

Sub Hipdtesis: Ho, NS u4:

Sub Hipbtesis: Ho, N9 5:

Sub Hipdtesas llo, N% 6:
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MASCU"INO Y LA MEDIA POBLACIONAL DEL GRUPO

DI CONTROL FEMENINO,

NO HAY DIFERENCIA ESTADISTICAMENTE SIGNIFICA
TIVA, EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION ENTRE
LAS MEDIAS POBLACIONALES DEL GRUPO DE CON-
TROL MASCULINO Y EL GRUPO EXPERIMENTAL MAS-

CULINO,

NO HAY DIFERENCIA ESTADISTICAMENTE SIGNIFICA
TIVA, EN LL PROCESO DE SOCIALIZACION LNTRE
LAS MCDIAS POBLACIONALES DEL GRUPO DE CONTROL

MASCULINO Y EL GRUPO LXPCRIMENTAL ITMENINO.

NO HAY DIFERENC1A ESTADISTICAMENTL SIGNIFICA
TIVA, EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION ENTRE
LAS MEDIAS POBLACIONALLS DEL GRUPO DL CON-
TROL FEMENINO Y EL GRUPO LCXPERIMENTAL MASCU-

LINO,

NO HAY DIFERENCIA LSTADISTICAMENTL SIGNIT'ICA
TIVA, EN LL PROCLSO DE SOCIALIZACION LNTRE
LAS MEDIAS POBLACIONALES DEL GRUPO DE CON-
TROL FLMECNINO Y EL GRUPO EXPLRIMCNTAL FEMDC-

NINO,



CAPTTULO 1V

VARIABLES

Variable Independiente:

Para el presente estudio, la variable independiente la constitu
y8 la prueba: "LESCALA DE MADUREZ SOCIAL DE VINELANDY,

Variable Dependiente:

Esta variable la constituyeron los puntajes obtenidos de la a-
plicacidn de la "ESCALA DE MADUREZ SOCIAL DE VINELAND"

Variable Interviniente:

Las variables intervinientes correspondieron

De los sujetos:

- Sexo. masculino y femenino
Edad: entre 4 y 6 afios

-~ Ubacacidn geogrdfica de las anstituciones investieadas: to-
das pertenecen al sector urbano

—~ Tipo de institucién: Guarderiaa plblicas, kindergarten nacio-
nal,

~ Estado motivacional del sujeto y las interferencias derivadas
del medio externo en el momento de la aplicacidn de las prue-

bas.



CAPITULO V

METODO

1. Sujetos

1.1, Edad

Las edades elegiadas para la investigacidén estuviéron comprendi-
das entre las edades cronoldgicas de 4 a 6 afios. Se establecieron di
chas edades porque son las que cumplen con el requisito establecido
para el ingreso de los nifios a las guarderias que es de 0 a 7 afios y
a la vez, son las requeradas para el ingreso de los nifios a kindergar
ten, de 4 a 6 afios,

Por otra parte, como la socializacidn de los nifios de estas eda-
des es tema del presente estudio, se tomaron en cuenta dichas edades
porque durante ellas surge un creciente interés en los nifios por crear
y mantener contactos sociales con los demis,

Entre 4 y 6 afios, los nifios suelen manifestar su socializacibn,
inlciando sus primeras amistades, unas veces con mucha facilidad y o-
tras con cieria dificultad; entendieéndose que la amistad, se basa por
ejemplo en determinadas similitudes de los sujetos, como son: edad,
sexo, capacidad fisica, habilidades, aptitudes, condicidén socioecond-
mica y formas de comportamiento social.

Al inicio del periodo preescolor, los nifios tienen pocas amista-
des que en ciertos casos son pasajeras, pero con los progresos de su
edad, su socializacidn se vuelve mds duradera y por supuesto més inti_

mas,
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En esta etapa el nifio se torna md3s receptivo a toda clase de es-
timulos, los cuales pueden contribuir a la formacidn de su carécter;
formacidn en donde juegan papel importante las instituciones como el
hogar, la guarderia y el kindergarten.

1.2. Requisitos de la muestra:

A, Grupo Experaimental

—~ De ambos sexos

-~ En edades cronoldgicas comprendidas entre 4 y 6 afios

-~ Que estuvieran inscritos en guarderias y con asistencia regu-
lar

-~ Que asistiran a kindergarten

B, Grupo de Control

~ De ambos sexos

- En edades cronoldgicas comprendidas entre 4 a 6 afios
~ Que estuvieran asistiendo a kindergarten

- Que no hubieran asistido a guarderias

1.3, Escogitacidn de la muestra

La poblacidn general estuvo formada por G615 nifios de 4 a 6 afios
de ambos sexos. De 315 nifios inscritos en las guarderias 1,5,6,7 ¥
8 de San Salvador, se obtuvo una muestra de 38 nifios y de 300 nifios
inscritos en el kindergarten Nacional''Rafaela Adelina Figueroa de Pa-
checo",de la Ciudad de Mejicanos, seccidén vespertina se obtuvo una
muesira de 38 nifios, en total ambos grupos formaron 76 sujetos.

Se optd por extraer la muestra de estas guarderias, porque en

ellas se encuentra concentrada la mayor poblacibn de nifios con las ca
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vacteristicas requeridas para la investigacidn y el kindergarten men~
cionado porque su poblacidn escolar vespertina posee similares condi-
ciones socioecondmicas y culturales a la poblacidn de las guarderias
elegadas,

1.4. E1l proceso de eleccidn de la muestra

Se realizd utilizando la técnica de muestreo al azar o aleatorio;
se elabord una lista completa de la poblacidn tanto de guarderia como
de kindergarten; luego se asignd en cada liasta, un nlmero, a cada uno
de los sujetos de la poblacidn en orden correlativeo, se elaboraron
cartones conteniendo los nfimeros asignados a cada sujeto seglin el lii
tado, seguidamente se extrajeron de un recipiente los cartones hasta
que se obtuvo una muestra de 38 nifios de las guarderias que formaron
el grupo experimental, el mismo procedimiento se utilizd para obtener
la muestra de los nafios de kindergarten, que forméron el grupo de con.
trol.

2 - Instrumento

2.1. Tntroduccidn

La'"Escala de Madurez Social de Vlneland? cuyo autor es el Dr, Ed
gar A. Doll, se construyd en un periodo de mds de dos décadas, en U.S,
A. Nueva Jersey en la Escuela de Lntrenamiento de Vineland, de ahi
su nombre., Su primera edicidn aparecid en Abril de 1935, la cual has
ta 1975 ha sido objeto de 3 revisiones.

En esta investigacidn se utilizd la edaicadn de 1953, publicada
por Educational Test Bureau, U.S.A., dicha edicidn es una revisién en

la gque se han incluido aportes de diaferentes publicaciones referentes
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a la prueba del Dr, A, Doll v entre los que se menciona a la de la a-
daptacién (In&dita) para Centro América verificada por Noemi Morales
Mayo y autorazada por el Dr, Doll,

La Escala Social de Vineland, revisadaj; utilizada en este estu-—
dio es la del test original revisada.

La revisidn de esta medida de la competencia social, se llevd a
cabo tomando en cuenta los aportes de especialistas en neurologia,
neuropediatria, psiguiatria, fonoadiologia y otros.

Al respecto de esta revisidn, se afirma que es un instrumento de
finitlavo para apreciar la capacidad progresiva de independencia del
nifio y de su participacidn, en actavidades que posteriormente le per-
mitirdn ser independiente y por lo tanlo,bien puede emplearse la"Esqi
la de Madurez Social de Vineland? desarrollada por Doll con el fan de
valorar la maduracidn social del nifio hasta el adulto.

2,2, Prueba Original

La forma original de la "Escala de Madurez Social de Vineland",
permite registrar o descubrir los progresos y/o las dificultades del
nifio en el transcurso del proceso de su maduracidn social. Cada
item, cuenta con especificaciones. Los 1items agrupados aparecen en
categorias de maduracidn social.

Las categorias que la escala mide son:

- Categoria N9 1 Auto Ayuda General: ésta categoria evalfia la

visualadad y motricidad del nifio desde que nace hasta que va adqui-
riendo un desplazamiento independiente, asi como de alimentacidn y el

uso de algunos utencilios tales como, taza, vaso, cuchara, etc.
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- Categoria N? 2 Locomocidn: Lsta explora desde el gateo hasta

la marcha o desplazamiento por si solo y por lugares que le son fami-
laiares o no; procurandose siempre la autoprecaucidn,

- Categoria N? 3 Ocupacidn: a esta corresponde la estamulacidn

de la capacidad de incorporacién y participacidn en dastintas activi-
dades hogarefias y el conocimiento y manipulacidn de objetos y herra-
mientas.

-~ Categoria NQ 4 Comunicacidn: esta se refiere al campo de la

forma de comunicacidn, desde el llanto, sonrisa social, comunicacidn
gestual, oral o escrita y los medios convencionales.

- Categoria NQ 5 Auto Direccidn' Explora la autonomia, la capa-

cidad de asumir acciones de responsabiladad, asi como la de auto con-
servacidn,

- Cateroria N© 6 Socializacidn: es la categoria considerada co-

mo la mids importante dentro de la escala; por ser ésta en la que el
nifio denota sus potencialidades y logros obtenidos en su desarrollo
gencral, su interaccibén familiar, escolar y exira escolar; incluyendo
su altruismo.

- Catlegoria N? 7. Auto Vestamenta: @sta invesliga el cuido y uso

que el sujecto hace de sus vestimentias, de como realiza su aseo perso-
nal sin requerimiento de ayuda.

2.3. Prucba Original Revisada

La revisidén de la '"[scala de Madurez Social de Vaineland" aincluye
adaptacidn,para Centro América, que consta de cambios de bocavula-

rio; y costumbres de los paises del &rea de Centro América.
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La revisada tiene un ordenamiento tal que facilita su aplicacidn.

En esta escala, los items aparecen en orden correlativo numérico y

progresivo del desarrollo y a cada uno de ellos se les ha asignado la

categoria a la cual pertenecen.

Estas categorias son:

hd A.A.Go

- AaA'Co

- A.A.Vl

- D.P.

- 0

- C

- L

- S

Auto Ayuda General
Auto Ayuda para Comer
Auto Ayuda para Vestirse

Directivas Personales

Ocupacidn

Comunicacidn

Locomoc1idn

Socializacidn

Del conjunto de 1items con sus respectivas categorias, se compo-

nen diecisiete grupos cada

terminadas edades, asi:

ler,
2do.
3er,
h4to.
5to.
6to.
Tmo.
8vo.,

9no,

Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Grupo

de

de

de

de

de

de &

de

de

de

uno

correspondiendo respectivamente a de-
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10mo. Grupo - de 9 a 10 afios
1ivo. Grupo - de 10 a 11 afios
12vo. Grupo - de 11 a 12 afios
13vo. Grupo - de 12 a 13 afios
iltvo, Grupo - de 13 a 1b afios
1Svo. Grupo - de 14 a 15 afios
16vo. Grupo - de 15 a 16 afios
17vo, Grupo - de 16 a 25 afios #8

En la investigacidn se utilizd los grupos correspondientes a las
edades de 0 a 6 afios, es decir, del 1% al 6to., grupo como base, por
ser estas edades las que comprendian los sujetos seleccionados para
la muestra, tanto para el grupo de control como para el experimental
( Ver Anexo B pdg.170 a 172); pero la prueba siempre se suspendid ha-
ta que el sujeto fracasaba en tres items consecutivos.

Es oportuno agregar que olra razén por la cual se optd por utili
zar la prueba revisada, fue el ordenamiento de los 1tems con su co-
rrespondiente categoria y edad, esto facilatd que las puntuaciones
fueran mas objetlivas, especialmente en aquellos items cuya valoracidén
queda al crailerio del esaminador, como sucede en la prueba original
de 1935, También considerando las razones del tiempon establecido pa-
ra la ejecucidn de la investigacidn, se permitid la suspensidon de la

prueba, despues de tres puniuvaciones negabtivas suceslvas en una nume-

~8 Doll, E.A, "Vineland Social Maturily Scale condensed Manual of
Directions. Minnesota, Edat. American Guidance Service,Inc. 1965,
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racidn de items correlativa lo que implica ahorro de tiempo en la a-
plicacidn.

Se concibe cada item como representativo de un crecimiento gene-
ral en la responsabilidad social, que se traduce en alguna realiza-
c16n como expresidn de esa responsabilidad.

Los items de la escala han sado ordenados de acuerdo a una difi-
cultad creciente, y representan una maduracidn progresiva en cuanto a
ayudarse, dirigirse, comunicarse, etc.

Cada uno de los 1tems miaden un aspecto definido y deben ser com-
prendidos como una medida de madurez social.

La escala proporciona:

- Un esquema estandar de desarrollo social normal que puede usar
se para una pramera medicidn, como un re-test y para estudios de se-
guimientos posibles de futuros cambios en el transcurso del crecimicento.

- Una medida de las diferencias individuales de desviaciones sig
nificativas en problemas tales como deficiencia mental, delincuencia
juvenil, etc. Datos utiles en los estudios de adopcidn y colocacidn
familiar o institucional del nifio.

-~ Un indice cualitativo de varaaciones en el desarrollo de suje-~
tos tales como: desadaptados, inestables, psicopdticos y epilépticos.

- Una medida del progreso que se haya alcanzado después de un
tratamiento especial, una terapia o un entrenamiento aplicado.

- Un esquema para revisar el desarrollo de la hastoria vital de
un sujeto en el estudio clinico de retrasos, deterioros, etc.

- E1 estudio analitico de la escala puede proporcionar también
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sugerencias para la planificacidn de actividades y atenciones que pro
pendan al aumento de la madurez social.

- Sirve también para determinar hasta que punto el sujeto estd
limitado en su desarrollo social debido a factores ambientales, falta
de oportunidad, dominio o sobreproteccidn paternal, etc,

Puede decirse, en suma,que esta prueba psicoldgica es la mis ade
cuada al tipo de estudio que se realizd, ya que permitid evaluar la
capacidad para afrontar responsabilidades sociales en el hogar, la es
cuela, la guarderia y la comunidad e investigar hasta que punto influ
yb el ambiente en los sujelos de la muestra.

2,4, Otros Instrumentos

Para el presente estudio, se utilizaron como material de apoyo,
los saguientes insirumentos:

—~ Encuestas a Padres de familia, &stas tuvieron como objetavo:

conocer los datos generales,los antecedentes familiares y personales
del nifio, planificacidn familiar, embarazo, salud de la familia, inte
raccidn del menor con los miembros de su hogar, otros familiares y
amigos suyos ( Ver Anexos "E" pag. 196 a 197 ).

- Encuesta a profescoras de kindergarien; con la aplicacidén de es

1a encuesta se conocieron datos generales del menor con respecto a la
profesora, como parte de la institucidn, dalos especificos que abarcd
ron los siguientes aspectos:

-~ Confianza del nifio en la profesora.

- Inleraccidn entre sus compaiieros de kindergarten.

- Apéndice en el cual se anotd la opinidn de la profesora: que
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observd sobre salud del menor, colaboracidn de los padres y sobre al-

guna informacidn no contemplada en la encuesta ( Ver Anexo E pag. 194

a 195 ).

—Encuesta administrada a personal de servicio de las guarderias.

En esta se conocieron datos generales del menor proporcionados
por la nifiera, La encuesta la fbrmaron los sigulentes aspectos:

~ Confianza del nifio en el personal de servicio, especificamente
en las nifieras.

-~ Interaccién entre el protegido y sus compafieros de guarderias,

- Confianza en si mismo para realizar las actavidades de la ins-
titucadn.

- Adaptacidn del nifio a la guarderia,

-~ Apéndice, en donde se notd lo que la nifiera opind sobre la sa-
Jud del menor, colaboracidn de los padres de familia y sobre alguna
informacién no contemplada en la encuesta (Ver Anexos E pdg. 192 a

193 ),

Hoja de Observacidn Tndavidual.

Este instrumento de apoyo permiliid conocer datos generales del
menor, clase de institucidn y en forma concreta sobre el conocimiento
de conductas personales del menor y su aintegracidén a los diferentes
grupos dentro de las instituciones escogidas para la investigacidn.,

( Ver Anexo E pdg. 198 a 199 ).



CAFITULO VI

PROCEDIMIENTO

1. Daseflo Experimental

En el procedimiento se utilizd la té&cnica de grupos equivalentes:

A, Grupo Experimental

B, OGrupo de Control

El proceso que se realizd en la administracidn del instrumento
fue el siguiente:

1.1. Antes de la administracidn de la prueba se obtuvo el permi
so correspondientc concedido por el "Consejo Salvadorefio de Menores',
previo conocimiento del proyecto, permiso con el cual se procedid a
obtener el de las guarderias y para realizar la administracidn antes
mencionada en el kindergarten, bastd el permiso de la direccidn del
mismo.

1.2, Antes de la aplicacidn del tesi se observaron los ambien-
tes anstatucionales a fin de controlarlos en la medida de lo posible
y asegurarse de la adecuacidn que se requeria para la aplicacidén de
dicho instrumento,

1.3. Antes de la recoleccidn evaluativa se realizaron entrevis-
tas personales con los padres de familia de los sujetos que conforma-
ron la muestra, con el propdsito de explicarles el objeto de la inves
tigacién y de solicitarles su colaboracidn de tipo informativo.

1,4, Después de elegir las mejores condiciones ambientales posi
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bles; se decidid que el test se aplicara en la direccidn de las insti
tuciones.

1.5. Los encuestados fueron atendidos por medic de citas. Du-
rante la mafiana asistieron los padres de familia de los sujetos que
conformaron el grupo de control y por la tarde los padres de los suje
tos del grupo experimental.

En general a padres y sujetos se les administrd la prueba duran-
te una sola cita; y sdlo en casos excepcionales,cuando los padres pre
sentaban dificultades de tiemposse completd la administracidn en una
segunda entrevista.

1.6, Ll test fue administrado respetando las indicaciones del
instrumento.

1.7. Finalmente como material de apoyo,para enriquecer la inves
tigacidn, se aplicaron encuestas a nifleras y maestras de los nifios se
leccionados para la muestra; con ellas se pretendid obtcner informa-
cibn acerca de los sujetos que integraron los grupos de control y ex~
perimental,

1.8, A la par de cada una de las actividades se llend una hoja
de observacidn individual, con el fin de registrar las conductas de
los nifios en su ambiente institucional,

2. Control de Varaiables

Con el objeto de parantizar lo mds posible que los resultados ob
tenidos en la administracidn de la prueba fueran confiables, las va-

riables se controlaron de la manera sigulente:
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2.1, Variable Independiente ( V. I. )

2.1.1. EI1l material correspondiente al instrumento y el mate-
rial de apoyo se prepard y revisd con la debida anticipacidn.

2,1.2, El contenido y formato de las hojas de respuesta fué el
mismo para ambos grupos con la fnica diferencia de que para distin-
guir el materaial de uno y otro grupo, se usaron hojas de respuestas
en papel celeste para el grupo de control y amaraillo para el grupo ex
peramental.

2.1.3, Para ambos grupos la aplicacidn de la prueba se ejecutd

como lo establece el instrumento.

2.2. Variables Dependientes ( V.D. )

2.2.1. Los encuestados se atendieron por c¢ita en la oficina de

1a direccidn de las instituciones; en horas matutinas para la guarde-
ria y en horas vespertinas en el kindergarten.

2.2,2, Cada item era expresado con claridad, bien articulado y
con la adecuada entonacidn de voz.

2.,2.3., Se tratd de que en las entrevistas se aportara informa-
cidn lo mds cercano a la realidad del estado de los sujetos.

2.3. Variables Intervinientes

2.3,1. Dentro de los sujetos

2.3.,1.,1. El nimero de nifias y niafios del grupo de control y expe
rimental fue igual.

2.3.1.2. Los nifios examinados siempre estuvieron comprendidos
entre las edades de U4 ajlos hasta los G afios cumplidos.

2.3.1.3, El grupo de control siempre estuvo integrado por alum-
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nos de kindergarten que nunca estuvieron en guarderia y los sujetos
del grupo experimental fueron nifios exclusivamente extraidos de guar-
derias.

2.3.2, Fuera de los sujetos

2.8.2.,1, Se procurd que las condiciones ambientales del lugar
de aplicacidn de la prueba fueran las mas adecuadas dentro de lo que
pudieron ofrecer las instituciones.

2.3.2,2, Que todos los sujetos estubieran inscritos legalmente

en las instituciones elegidas para la investigacidn,

2.3,3. De los Examinadores,

2,3,8.1, Los examinadores se entrenaron en la aplicacidn de la
prueba mediante ensayos previos para un mejor dominio del instrumento,

2.3.8.2, E1 trabajo prdctico fue realizado por los miembros res
ponsables de la invesligacidn,

3. Procedimiento para la obiencidn de la Ldad Social y del Co-

Ciente Social.

Para la obtencidn de la edad y del cociente sociales se procedid
a sumar todos los items estimados como positivos, los 1tems positivos
continuados constituyeron el puntaje bdsico. Los puntajes positivos
que siguieron en forma dispersas después del puntaje base, se acredi-
taron como puntos pos.itivos adicionales aunque aparecieran entre items
calificados negativos y mas alld del scor base, E1 cémputo total
fue la suma de los puntajes base y adicionales de lo cual se obtuvo
la edad social, De la conversidn del puntaje total a un cdmputo de

edad social entre la edad cronoldgica multiplicada por cien; se
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obtuvo el cociente social

ES

¢S :Ei; x 100

4, Procesamiento de datos

Antes de presentar el procesamiento de datos y los resultados ob
tenidos, se expone que para la comprobacidn de la hip8tesis general y
las sub-hipdtesis planteadas, el estadistico utilizado fue el error
standar de las diferencias de medias, como prueba no paramétrica, ya
que es la que mejor se adapta a este tipo de investigaciones; es apro
piado porque permite comparar el grado de sociabilidad de dos grupos
en una misma variable o en un mismo grupo, la significacidn de la di
ferencia de medias es un método que posee el suficiente peso estadis-
tico como para poder confiar en &1,

Generalmente son usados por la mayoria de estadigrafos, dos in-
tervalos de confianza: el 0.05 y el 0.01 porque permiten un mayor mar
gen de error,

La conveniencia de utilizar uno u otro nivel de significacidn,
depende del tipo de investigacidén o de los objetivos que se persigan.
En la presente, se ha elegido el 0,05, pues se confia en que es el
més utilizado en investigaciones de tipo social y en qQue no exige ni-
veles muy estrictos, tambi&n se explica que en investigaciones de es-
te tipo se emplea el error standar de la diferencia de medias, el

cual se calcula por medio de la fdrmula siguiente:

2 2

ESD_ = | [t —
s ”

Ny N,

Después de encontrado el error standar; se procedid a la bilsque-
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da de la Razdn Critica ya que ésta permite la verificacidn de las hi-

pdtesis. La razdn critica se obtiene mediante la férmula:

Re = —
ESd
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CAPITULO VII

VERIFICACION DE HIPQTESIS

1 - Hipdtesis General Nula: H
INO EXISTE DIFERENCIA ESTADISTICAMENTE SIG-
NIFICATIVA EN EL DESARROLLO SOCIAL DE LOS
NINOS Y NINAS EN EDADES COMPRENDIDAS ENTRE
LOS 4 Y 6 ANOS, INSTITUCIONALIZADOS EN
GUARDERIAS PUBLICAS Y LOS NINOS DL KINDER-
GARTEN NO 1NSTITUCLONALIZADOS EN GUARDERIAS
Y QUE PROCEDEN DE IGUAL CONDICIGON SQOCIOECO-
NOMICA"Y,

RESULTADOS :

Con fines de verificacidn de hipdtesis, a continuacidn se presen
ta el proceso estadistico utilizado en el tratamiento de los datos ob
tenidos en la investigacidn, -

Dicho proceso consistid, en encontrar la significacidn del error
standard de las diferenciras de medias, de los coé&éntcs sociales, a-
doptando el nivel de sagnificacidn del 0,05,

LA TABLA RESUMEN NQ 1: Presenta Jos resultados obtenidos en los gru-

pos esperimental y de control ( Los puntajes brutos aparecen en Anexo

“C" Tabla N 1 pag. 178 ).
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TABLA N¢ 1

GRUPOS NL) X S

A | Grupo Experimental | 38 3732 98,21 13.24

B | Grupo de Control 38 3903 102.71 14,27
D =4,5
Donde: N: Representa el niimero total de sujetos testados en

cada grupo,

X:X: Representa la sumaloria de todos los puntajes de
los cocientes sociales obtenidos por cada sujeto en
ambos grupos.

X: Media Aratmética calculada para datos no agrupados,

obtenida de la fdrmula:

X Xx

1"

N
Sustituyendo: -
- _ 3732 _
Grupo A: X = 38 98,21
Grupo B: X = —228.- 402,71
38
D = Daferencia entre las Medias A y B

D= X ~ X
Sustituyendo:

D= 102.71 - 98,21 = 4,5
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S: Desviacidén Standar calculadas para datos no

agrupados obtenidos de la férmula

SUSTITUYENDO-
oo || (x-%)?
N
- 6662,16
Grupo A+ S = T35
S = \)175.32
S = | 13.24
7737,20
Grupo B: S = 38

203.61

S = 14,27

CALCULO DEL ERROR STANDARD DE LA DIFCRENCIA ENTRLC MEDIAS DE LOS CO-

CIENTES SOCIALLS D& NINOS DE GUARDERIAS Y NINOS D& KINDERGARTEN,
2 2
s1 2
ESDgg = \/—-— + 2

\/(13 24) + (14.97)2
38

Férmula:

ESDg4

175.30 + 203.63
ESDgq \/

38
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ESD§S = \/4.61 + 5,36

ESDgg = \/9.97

3.16

ESDgq

ENCONTRANDO RAZON CRITICA:

Fdrmula Rc = D
ESDgq
Sustituyendo:
Re = b,5
3.16
Re =} 1.42
1.42 <« 1.96 La Hipdtesis General Nula: H, se mantiene a ni-

vel de saignificacaidn del 0.05
POR TANTO:

No hay diferencia en el desarrollo social de los nifios y nifias
en edades comprendidas entre los 4 y 6 afios institucionalizados en
guarderias plblicas y los nifios de kindergarten no institucionaliza-
dos en guarderias y que proceden de igual condicidn socioecondmica,

La no daferencia encontrada estadisticamente en la "Lscala de Ma
durez Social de Vineland', guarda relacidn con los datos obtenidos en
el material de apoyo ( Ver Anexo "I P3g. 200 a 212 ).

2,~ Sub-HipStesas N¢ 1-

NO EXISTE DIFLRENCIA ESTADISTICAMLDNTE SIGNI-

FICATIVA EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION A UN
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NIVEL DEL 0.05 ENTRE LAS MEDIAS ARITMETICAS
DEL GRUPO EXPERIMENTAL MASCULINO Y EL GRUPO
EXPCRIMCNTAL FEMENINO'Y,

RESULTADOS :

Se desarrolla a continuacidn el an&lisis estadistico realizado
para encontrar la significacidn del error standard de las diferencias
de medias de los Cocientes Sociales entre los grupos experimental mas
culino y experimental femenino. ( Los puntajes brutos aparecen en

Anexo "C" Tabla N¢ 2 pag. 179 ).

TABLA RESUMEN N¢ 2- Presenta la comparacidn de los resultados obteni

dos por varones y hembras del grupo experamental

TABLA N¢ 2

GRUPOS N X S

Lxperimental Masculino 19 101.68 16.15

Enperimental l'emenino 19 9y, 74 9.31

D= 6.9
DONDE :
N = NGmero total de sujetos
X = Media Aritmética
S = Desviacidn Standard
D = Difercencia de Medias

CALCULO DCL ERROR STANDARD DE LA DIFCRENCIA ENTRE MLDIAS DE VARONES Y

N1NAS DE GUARDLRIAS
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ESD;{S =

1

260.82 86,68
19

ESD}_{S =

ESD- 13.73 + U4.56

X8

16.15)2 .31)2
ESDs_ = \/ 15) + (9.31)
19

ESDg, = \/18.29
LSDgg = 4,28

ENCONTRANDO RAZON CRITICA

Formulas:
Re = D
ESDgg
Sustituyendo:
Re = 6,94
4,28
Re = 1,62

1.62 « 1.96 La Sub-Hipdtesis N 1, se mantiene a nivel de sig
nificacidn del 0.05
POR TANTO: No existe diferencia significataiva en el proceso de

socializacién al nivel del 0.05 entre varones y hembras instituciona-
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lizados en guarderias plblicas.,

La no diferencia encontrada estadisticamente, en la "Escala de
Madurez Social de Vaneland", guarda relacidn con los datos obtenidos
en el material de apoyo ( Ver Anexo "F'" pag. 200 a 212 ).

3 ~ Sub-Hipdtesis N2 2:

"NO EXISTE DIRERCNCIA ESTADISTICAMENTE SIGNI-
FICATIVA EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION A UN
NIVEL DEL 0,05 ENTRE LAS MEDIAS ARITMETICAS
DEL GRUPO DE CONTROL MASCULINO Y GRUPO DE CON
TROL TEMENINOQ"

RESULTADOS:

Se desarrolla a continuacidn el andlisis estadistico realizado
para encontrar la significacibn del error standard de las diferencias
de medias de los cocientes sociales entre los grupos de control mascu
lino y grupo de control femenino. ( Los puntajes brutos aparecen en
Anexo "C" Tabla N? 3 pag.180 ).

TABLA RRESUMEN N2 3: Presenta la comparacion de los resultados obteni

dos por varones y hembras del grupo de control,

TABLA NS 3

GRUPOS N X S

Grupo de Control Masculino 19 103,26 15,75

Grupo de Control Femenino 19 102,16 12.70

D= 1.10
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DONDE :
N = Nfmero de sujetos
X = Media Aritmdtica
S = Desviacidn Standard
D = Diferencia de Medias

CALCULO DEL ERROR STANDARD DE LA DIFERENCIA ENTRE MEDIAS DE VARONLS Y

NINAS DE KINDERGARTEN

Formula:
812 % '
ESD. = \[— * =
Ny N,
e (15.75)% 4 (12.70)°
s 19 19
BeD_ = 248,0625 | 161.29
19 19
ESDgg = 13.05592 + 8.4889u74
ESDg = \/21.5u4867
ESDg, = Iy 6

XS

ENCONTRANDPO RAZON CRITICA:

Férmula:

Re =

ESDQS
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Sustituyendo:
1.10
Re =
4,64
Re = 0.23

0,23 '« 1.96 La Sub-Hipttesis N2 2 se mantiene a nivel de sig-

nificacidn del 0,05
POR TANTO:

No existe diferencia estadisticamente significativa en el proce-
so de socializacidn al navel del 0,05 entre varones y hembras del kin
dergarten.

La no diferencia encontrada estadisticamente en la "Escala de Ma
durez Social de Vineland", guarda relacidn con los datos obtenidos en
el material de apoyo ( Ver Anexo "I'' Pég, 200 a 212 ).

4 ~ Sub-HipBtesas N¢ 3:

"NO EXISTL DITCRENCIA LSTADISTICAMENTE SIGNI-
FICATIVA EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION A UN
NIVCL DEL 0,05 CNTRE LAS MCDIAS ARITMETICAS
DEL GRUPO EXPCRIMENTAL MASCULINO Y EL GRUPO
DL CONTROL MASCULINO",

RESULTADOS ¢

A continuacidn se hace el desarrollo del andlisas estadistico
recalizado para encontrar la signaificacidn del error standard de las
diferencias de medias de los cocientes sociales entre los grupos expe

rimental masculino y el grupo de control masculino.
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~

( Los puntajes brutos aparecen en Anexo "C" Tabla N¢ 4 pag. 181 ).

TABLA RESUMEN N 4: Presenta la comparacidn de los resultados obteni

dos por varones del grupo experimental y grupo

de control,

TABLA N¢ 4
GRUPOS N X S
Grupo experimental masculino 19 102 15,42
Grupo de control masculino 19 103 15.77
D= 1.00
DONDE:

N = NOmero de sujetos

X = Media Aritmdtaica

S = Desviacidn Standard

D = Daferencia de Medias

CALCULO DLL ERROR STANDARD DE LA DIFCRCNCIA ENTRE MEDIAS DE VARONES Y

DF GUARDFRIAS Y VARONES DO KINDERGARTEN.

'drmula:
2 2
81 + 32
ESDsq = —_—
Ny N
2
ESD- = (15.71% + (15.42)°
%S 19 19
249 238
ESDgg = +
19 19
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ESD- = \/13.10 + 12,52
XS

ESDg, = \’ 28

ESD-_ = 5

| XS

ENCONTRANDO RAZON CRITICA:

Férmula: -
D
Re =
ESDgg
_ 1
Re = R
Re = 0,20

0,20 < 1.96 La Sub-Hipbdtesis N? 3, se mantiene a nivel de sig

nificacidén del 0,05
POR TANTO:

No existe diferencia estadisticamente significativa en el proce-
so de socializacidn al nivel del 0.05 entre varones de guarderias y
varones de kindergarten.

La no daferencia encontrada estadisticamente en la "Escla de Ma-
durez Social de Vineland", tiene relacibn con los datos obtenidos en

el material de apoyo ( Ver Anexos "F'' pdg. 200 a 212 ).

5 —« Sub-Hapdtesis NQ Uu-

"NO LCXISTE DITCRENCIA ESTADISTICAMENTE SIGNI-
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FICATIVA EN EL PROCESO DI SOCIALIZACION A UN

NIVEL DEL 0,05 ENTRE LAS MEDIAS ARITMETICAS

DEL GRUPO EXPERIMENTAL FEMENINO Y DE CONTROL

MASCULINO",

A continuacidn se hace el desarrollo del andlisis estadistico

realizado para encontrar la significacidn del error standard de las

diferencias de medias de los cocientes sociales entre los grupos expe

ramental femenino y de control masculino,

recen en Anexo "C" Tabla N¢ 5 pdg.182 ).

TABLA RESUMEN N¢ 5:

( Los puntajes brutos apa-

Presenta la comparacidn de los resultados obteni

dos por hembras del grupo experimental y varones

del grupo control,

TABLA NQ 5
GRUPOS N X S
Grupo experamental femenino 19 su,70 9.55
Grupo de control masculino 19 103,26 15.75
D= 8,56
DONDE :

N = Nlmero de sujetos

X = Media Aritmdtica

S = Desviacidn Standard

D = Daferencia de Medias

BIBLIOTECA
UN_WEﬁalam 0E !-:CENTRAL

L SALvADQ

|
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CALCULO DEL ERROR STANDARD DE LA DIFERENCIA ENTRE MLCDIAS DE HEMBRAS

DE GUARDERIAS Y VARONES DD KINDERGARTEN.

Formula:
812 + 822
ESDzs =\ vy Ny
_ (15.75)2 + (9.55)°
ESDz_ = e LT
X8 19 19
ESD~_ = \/0.83 + 0.50
»S
ESDgg = \/1.33
LSDgg = 1.16

ENCONTRANDO RAZON CRITICA:

Formula:
D
Re =
ESDiS
8.56
Re =
1,16

Re = 7.38
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7.38 >> 1.96 La Sub-Hipdtesis N2 U4, se rechaza a un nivel de s

significacidn del 0,05
POR TANTO:

Existe diferencia estadisticamente significativa en el proceso
de socializacidn al nivel del 0.05 entre hembras de guarderias y varo
nes de kindergarten.

La diferencia encontrada estadisticamente en la '"Lscala de Madu-
rez Social de Vineland" guarda relacidn con los datos obtenidos en el
material de apoyo ( Ver Anexo MF' pig. 200 a 212).

6 ~ Sub~Hipbtesas N9 5:

"NO EXISTL DIFERENCIA ESTADISTICAMENTE SIGNE_
FICATIVA EN EL PROCESO DE SOCIALIZACION A UN
NIVEL DEL 0,05 ENTRE LAS MEDIAS ARITMETICAS
DEL GRUPO EXPERTMLNTAL MASCULINO Y EL GRUPO
CONTROL FLMENINO'",

RESULTADOQS :

A continuacidn se hace el desarrollo del andliasis estadistico
realizado, para encontrar la significacidn del error standard de las
diferencias de medias de los cocientes sociales entre los grupos expe
rimental masculino y el grupo control femenino. (Los porcentajes bru
tos aparecen en Anexos "“C'" Tabla NQ 6 pig. 183).

TABLA RESUMEN N¢ 6: Presenta la comparacidn de los resultados obteni

dos por varones del grupo experimental y hembras

del grupo control.
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TABLA NS 6
GRUPOS N X S
Grupo experimental masculino 19 102,62 15.52
Grupo de control femenino 19 102,16 12,73
D= 0,46
DONDE:
N = Nmero de sujetos
¥ = Media Aratmética
S = Desviacidn Standard
D = Diferencia de Medias

CALCULO DEL ERROR STANDARD DE LA DLFILRCNCIA LNTRE MEDIAS DL VARONES

DC CUARDLCRIAS Y

HEMBRAS DE KINDERGARTIN.

BIBLIOTECA CENTRAL

Térmula: ? 2
S1 4+ S2
ESDRS = —— ——trvy
Nl N2
2 Cn2
ISDgq = (12.72)° + (15.52)
19 19
ESDES - 16219§ + 240,87
19 19
LSDyg = \/8.53 + 12,68

HNIVERBIDAD DE EL BSALVADAR
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ESD- = \?21.21
XS
ESDS-(S = L4.61

ENCONTRANDO RAZON CRITICA:

Férmula:
D
Re =
BSD;{S
0.u6
Re =
4,61
Rec = 0.10

0.10 < 1,96 La Sub-Hipdtesis NS 5, se manticne a un nivel de

significacidén del 0.05.

POR TANTO:

No existe diferencia estadisticamente significativa en 2l proce-
so de socializacidn al nivel del 0.05 entre varones de guarderias y
hembras del kindergarten.

La diferencia encontrada estadisticamente en la '"Lscala de Madu-~
rez Social de Vineland", guarda relacidn con los datos obtenidos en
el material de apoyo. ( Ver Anexo "I'' pédg.200 a 212 ).

7 - Sub-Hipdtesis NS 6:

"NO EX1STE DITTRENCIA ESTADISTICAMENTE SIG-
NIFICATIVA EN LL PROCESO DE SOCTIALIZACION A

UN NIVEL DCL 0.05 ENTRE LAS MEDIAS ARITMETI



92

CAS DEL GRUPO LXPERIMENTAL FEMENINO Y EL GRU-
PO DE CONTROL FEMENINO"
RESULTADOS:

A continuacidn, se hace el desarrollo del andlisis estadistico
realizado, para encontrar la significacidn del error standard de las
diferencias de medias de los cocientes sociales entre los grupos expe
rimental femenino y control femenino., ( Los puntajes brutos aparecen
en Anexos "C" Tabla NQ 7 pig. 184 ).

TABLA RESUMEN NQ 7: Presenta la comparacidn de los resultados obteni_

dos por hembras del grupo experimental y hembras

del grupo de control.

TABLA N¢ 7
GRUPOS N X S
Grupo experimental femenino 19 O, 74 9,31
Grupo de control femenino 19 102,16 12.73
D= 7.u42
DONDE :

N = NGmero de sujetos

X = Media Aritmética

S = Desviacidn Standard

D = Diferencia de Medias

CALCULO DEL ERROR STANDARD DE LA DIFERENCIA ENTRE MEDIAS DE HEMBRAS

DE GUARDERIAS Y HCMBRAS DE KINDERGARTLN.



Térmula:

54 s,
ESDg = ¥
Ny N,
(8.31)°% + (22.73)%
ESDgg = 19 19
162,05 86,68
Fo0%s = 18 19
ESDgy = \/8.53 + 4,56
ESDg, = \fis.og
DSDcg = 3.62

LNCONTRANDO RAZON_CRITICA:Y

érmulas
D
Re =
ESD;S
7.,U2
Re =
3.62
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2,05 > 1,96 La Sub-Hiobtesis N9 6, se rechaza a un nivel de
significacién 4del 0.05,
POR TANTO:

Existe diferencia estadisticamente significativa en el proceso
de socializacidn al nivel del 0.05 entre hembras de guarderias y hem-
bras de kindergarten,

La diferencia encontrada estadisticamente en la "Escala de Madu-
rez Social de Vineland", guarda relacidn con los datos obtenidos en

el material de apoyo. ( Ver Anexo "F'" pdg. 200 a 212 ),

BIBLIOTECA CENTRAL
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CAPITULO VIII

CONCLUSIONES

En base al andlisis de los resultados obtenidos en la presente
investagacifn, se concluye que:

-~ No se encontrd diferencia significatava entre ambos grupos, el
de control formado por alumnos de kindergarten y los nafios de guarde-
rias que formaron el grupo experimental. De estos resultados se pue-
de deducir que tanto los nifios que han sido atendidos en guarderias,
como aquellos que no sufrieron separacidn del hogar; al momento de
la evaluacidn investigativa, se encontraban en similares niveles de
socializacidn.

~ En la blisqueda notoria de distinciones determainadas por el se-
®0 en nifios de un mismo grupo; tampoco se encontraron diferencias
significativas entre varones y nifias del grupo experimental., Iguales
resultados se obtuvieron entre varones y nifias del grupo de control.

— Sobre el objetivo de investaigar la posible exastencia de dife~-
rente desarrollo social entre los varones del grupo de control y expe
rimental, los resultados mostraron que los nifios de ambos grupos se
encuentran en parecidos niveles del desarrollo mencionado pues en la
presenle investigacidn no se encontraron diferencias significativas.

-~ No se encontraron diferencias significativas que permitan ha-
cer distincidn entre el desarrollo social, de las nifias de kindergar-

ten y los varones de guarderias.
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- Pero en cambio, se encontraron diferencias significativas en-
tre los varones de kindergarten y las nifias de guarderias. Lo mismo
se encontraron diferencias entre las nifias que asisten a kindergarten
y las que asisten a guarderias.

- Probablemente una de las razones por las cuales no se encontrd
diferencia significativa entre los grupos de control y experimental,
se deba a que los cocientes sociales obtenidos siempre quedaron ubica
dos dentro del término de lo normal; esto se puede deducir al prome-
diar los puntajes totales de los cocientes sociales tanto de los gru-
pos como de los subgrupos.

- Cabria la posibilidad, de que otras de las razones por las cua
les no hay diferencia significativa, puede deberse a que ambos grupos
provienen de las mismas condiciones socioecondmicas, y que, si es que
los nifios de kindergarten no estuvieron en guarderias, tambien &€stilos
como los primeros, los de kinder, pasan iemporalmente, gran parte del
dia, en hogares desintegrados. Ademds, al respecto, cabe mencionar
que en las informaciones aportadas en las encuestas de apoyo se ilus~-
traron conductas similares en los subgrupos investigados: tanto las
nifias del grupo de control como los varonces del grupo experimental,
se dijo, ofrecen su colaboracidn en las diversas actividades; se cono
cen por sus respectivos nombres y obedecen normas sociales,

- Los investigadores observaron que varones de ambos grupos, com
parten sus pertenencias, tienen los mismos juegos y los datos de apo-
yo recabados coinciden en que los varones de kindergarten y las nifias

de guarderia, no tienen preferencia por ninguno de los padres, y que

BIBLIOTECA CENTRAL
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ambos sexos cumplen con las indicaciones que les son dadas.

- En cuanto a las diferencias significativas encontradas y espe-
cialmente entre varones del grupo de control y nifias del grupo experi
mental, se observd que, si se promedian los totales de cocientes so-
ciales de ambos subgrupos, se descubre que los varones de kandergar-
ten alcanzaron un cociente social de 103 y las nifias del grupo experi
mental 95, Ahora bien, admitiendo que estos cocientes pueden ubicar-
se dentro de lo que puede considerarse normal, los varones alcanzaron
un cierto mayor puntaje; dando la impresidn de que estos nifios supera
ron a las naiafias del grupo experamental. Quedaria la duda sobre si es
ta minima diferencia, se deba a las diferencias de sexo o a los dis-
tintos estimulos que puedan existir entre las guarderias y kindergar-
ten.

-~ Pero resulta que de acuerdo a la subhipdtesis negativa seis,
existe diferencia sagnificativa entre las nifas de kindergarten y las
de guarderia, lo cual seglin los cocicntes socilales ambog subgrupos
quedan dentro de lo normal, sin embargo,alcanzan mejores puntajes las
de kindergarten. S$i hay diferencias, pucs, cntre nifas de kindergar-
ten y nifias de guarderia, no es totalmente evidente las diferencaas
por sexos; entonces ya no se podria pensar con mayor &nfasis en las
diferencias entre estas variables, en todo caso, bien se podria inves
tigar sobre este aspecto. Ilnsisticndo seglin los resultados sobre la
ltima subhipdlesis, las nifias de guarderia guedan en desventaja res-
pecto a las de kandergarien; esto podria ser otro tema de investaga-

O

clon.



Volviendo a las diferencias encontradas, las encuestas de apoyo
contrabuyéron a sustentar dichos resultados, asi las nifias de guarde-
ria y las de kindergarten, en donde estas iltimas tienen mayor parti-
cipacidn en actividades recreativas colectivas, cuentan con mejor len
guaje y tienen mejores relaciones con sus hermanos, padres y familia-
res; los varones de kindergarten incluyen en sus juegos a las nifias,
en cambio las nifias de guarderia sdlo juegan con las de su MiSmMO SexO,
En el grupo de control los varones tienen mayor variedad de juegos
mientras que las nifias del grupo experimental generalmente se limitan
a la imatacidn de conductas domésticas; ademds, se observdé que los va
rones son sociables, hacen amigos con mayor facilidad y la mayoria de
los mismos terminan sus tareas, mienlras que un buen nfimero de las ni
flas los dejan ainconclusos,

Esta investigacidn, si bien es cierto que en la hapdtesis gene-
ral y en algunas subhipétesis no se¢ encontraron diferencias sagnifica
tivas tambidn es cierto que se encontraron algunas, por lo tanto, no
se puede decir con certeza si exislen o no diferencias; de alli la am
portancia de profundizar en este campo de la investigacidn.

- Seglin los resultados de la ainvestigacién, las ninas de guarde-
ria, presentan diferencia significativa en el proceso de socializa-
c1dn, con respecto a varones y nifias de kindergarten. Y cierta dife-
rencia aunque no significatava, con respecto a varones de las guarde~

»
rias.



CATTTULD IX

RFECOMINDACTONES

Reiterando la trascendencsa del desarroilo social que en el futu
ro le servird a los nifios para desenvolverse en Ja comunidad y Funda-
menidndose en los resuliados oblenidos en esta investigacidn v en ba-
se a las conclusiones anteriormente preseniadas, se exponen las si-
guientes recomendaciones:

-~ Como se supone gue una de las razones por las cuales Do s¢ en-—
contraron diferencias significaiivas en ambos grupos es el hecho de
que provicnen de parecidds condiciones socloecondmicasj sc sugiere
plantearse el problema de la socialisacidn con la variable" diferen-
tes condaciones socioccondmicas" y alin mds, de diferentes zonas. urba
na y rural.

- Se recomicnda que se planifiquen investigaciones sobre la madu
rez social parliende de la variable sexo u otras de importancia colo
seria la de nafios instatucicnalizados y protegidos por el "Consejo
Salvadorenio de Meuores" como Hogares del Nifio, Villas Infantiles, ctce
con los que nunca han sido separadoc de su hopar.

- Se rccomienda que la madur+sz social del nifio salvardorefio, se
investigue con mnstrumentos adecurlos para L1 Salvador; para lo cual
habri-m que crearse,adaptarsce o esiandarizarse,

- Que se revisen los presupursics asignados a las guarderias a

fin +le que &stas ~ue. ten con nmayoress recdrsos cconimicos nque permitan
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por lo menos mejorar la alimcntacidn de los menores,

~ Que la Universidad Nacional y las privadas, organicen el Servi
cio Social, de tal manera, que puedan contribuir a la atencidn psico-
ldgica de los nifos de guarderias,

— Que el "Consejo Salvadorerin de Menores' revise sus programas
de atencidn a lns menores, los cuales de no contemplar planes de esti
mulacidn del desarrollo social, los incluyan o de haberlos, que les
den mayor 1importancia y se ejecuten.,

~ Se recomienda al "Consejo Salvadorefio de Menores' que en la me
dida de leo posible haga efectivo el cumplamicnto de la '"lLey Nacional
de Guarderias™ que establece la atencién Bio-psico-social de Jos meno
res,

- Que el personal que se ocupa de los mcnores en las guarderids
sea especializado o previamente adiestrado.

~ Que se creen los mecanismos adecuados que avuden a lograr la
interaccidn entre el equipo multadisciplinario, personal de guiarderias
y padres de familia para que tomen conciencia de los problemas y nece
sidades de los menores, de Fal manera que se pueda dar soluciones sa-
tisfactorias.,

- Finalmente, se rccomienda realizar otras investigaciones cuyos
objetavos purden ser: Determinar las daferencias eaistntes entie nj-
fias y varones de guarderiaj en su proceso de so2ializacidn, e investi

gar las posibles cdusas de dichas diferencigs enlre amnbos grupos,
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ANEXO A

DECRRETO NMUMFRO

LA ASAMBLELA LEGISLATTIVA DE LA REFUBLICA DE LL SALVADOR

CONSIDLRANDO :

II.

111,

Iv.

P OR

Que es de trascendenci.a toda legislacidn que tiende a asegurar los
derechos fundamentales de los nifios, reconocidos y regulados por el
Cddaigo de Menores:

Que se requiere un instrumento legal que desarrolle el principio
contenido en el segundo inciso del Art., 183 de la Constitucidn Po-
litica que DICE: "Las leyes regulardn la oblagacidn de los patro-
nee de instalar y mantener Salas~Cunas y lugares de custodia parva
los nifios de las trabajadoras",

Que las ainstatuciones de asisiencia a los nifnos, subsidiadas o no
por ¢l Lstado ya sea darectamenie o a través de organismos descen-
cralizados, son adminisltradas por entes de servicio soctal por me-
dio de Directivas sujelas a cambios periddaicos, 1o que afecla el
funcionamiento Jde tales Iinstituciones, segln cl cntusia.mo, dedica-
e on o anterés que le presten a las mismas, lo que hace necesario
prever estas 1irregularidades, dictando normas que aseguren la estla-
bilidad funcional gque dicho servicio requiere por su raituraleza y
objetivos:

Que la injdciativa pravada participa actualmente con fanes Jucrati-

vos, en la organizacidn y manejo de Centros con diversas denomina-

ciones para la atencidn y cuidado de nifies dvrantie partce considera-~
ble del dia, por lo que es de elemental prudcncia regular la crea-—

cidn y funcionamiento de estas insliluclones,y

Que para evitar confusiones en Jlos vocablos denominadores de estas
Institucicnes de asistencaa a los nifios y ser consecuentes con la
terninclogia del cddigo de menores, es necesario adoptar olicial-
mente un nombre que abarque cor nés propledad y amplitud los objeti
vos afines a 1odos,

TANTO:
In uso de sus facultades Jegales constilucionzies y a iniclatava

del Presidenie de la RepGhlica por medio del Ministerio de Justs-
cia, decreta la siguiente-

* LEY NACTCLHAL DE GUARDERIAS "



106

CATLTULO T
ALCANCTS DL LA LEY

Art, 12 La presente Ley se aplicard a Centros de Atencidén y Cuidado de Me

nores, Subvencionadas per el Estadu, a los administrados por el Comsejo
Salvadorefioc de Menores, las Municiralidades y derds entes descentralizadas,
por instituciones privadas de utilidad pblica con o sin subsidio estatal,

a las establecidas por la iniciativa 4c la libre empresa y a las creadoras

conforme a mandato constituvcional.

Art, 22 Se denominard oficialmente como Cuarderia Infantil todos los Cen-
lros de atencadn y cuidado de los nifios que de acuerdo «l Cdédaigo de Veno-
res estén dentro del rZgimen de esta Ley.

CAPITULO TI

NATURALLZA Y OBJET1VO DE LA INSTITUCTON

Art. 3% La Guarderia Infantil es un Servicio organizado para atender y
cuadar a los nifios durante cualquier lapso del dia en el cual sus padres o
encargados por razones atendibles no puedan cuidar de ellos.

El objetivo prancipal de las Guarderias es colaborar con los padres o guar
dadores, en el cuidado diario y educacidn de los hijos, a fin de mantener
integrado el nlclco familiav.

Art, 49 L1 Consejo Salvadoreiic de Menores tendrd la responcibilidad de
que las Guarderias Infantiles garantacen el completo y normal de:arrollo
bio-psico-social de los menores atendidos, en cumplimiento de todos los
instirumentios legales rclacionados con la proteccidn de los menores,

Art, 5¢ FEl Consejo Salvadorefio de Menores tlendr& la obligacudn y el dere-
clio de supervisar y dar asislencia téenica a lodas las Guarderias contem-
pladas en esta Ley. Islas Guarderias tendrdn el deber de aceptar eslta su-
pervisidn y asistencia técnica.

CAPITULG ITT
DL LAS GUARDERIAS SUBVENCIONADAS PCR EL ILSTADO

Art, 69 Las Cuarderias Infanliles subvencionadas por el Estado dardn aten
c1dn y cuidado a nafios sanos y a aquellos cen padecimientos ligeros que no
ameriten hospitalizacidn, ni signafiquen pcligro para la salud de los de-

mids nafios. Se incluye en &stos a los desnutrados de primerc y scgunde gra
do sin complicaciones, -

ML, 72 Son requisilos determinantes para el 1ngreso de mznores a estas
Guarderias, los siguientes:

a) Que el nifio no haya cumplido los saiele atios de cdad,

b) Que ¢l padre, madre o la p=rsona a cuyc Cargo Se eucuenmre, por
-razones de trabajo no pueda atenderlo durante un lapso de 6 a 10
horas duranie el dia;

c) Que el padre, la madre o cardadores del nific adquaseran el cempro-
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miso de cumplir con las contraprestaciones que cada Guarderia esta
blezca,
d) Todas las otras que la Ley o los reglamentos establezcan.

Art. 89 Deberadn contar estos Centros con secciones de educacidn parvula-
ria en la forma establecida por el (d8digo de Menores y de acuerdo a lo pre
visto en la Ley General de Educacidu. -
Este Servicio educativo no deherd ser exclusivo para los nifios de Guarde~
rias.

Art, 9?2 Las actividades de estas Gudrderlas serdn de caricter administra-
tivo y 1é€cnice, Lo administraiivo estard a cargo de un Director y de una

EcBnoma. Lo técnico, serd desarrcllado por perscnal profesional en los as
pectos médico-sanitarics, sociales, pedagdgicos y Psicoldgicos., -

Art., 10?2 Los funcionarios adminiastrativos v técnicos contardn con la cola
boracidon del personal de servicio necesario que deberd ser recl<utado ade-
cuadamente y ser objeto de constante capacitacidn,

Art, 11% Los requisitos para optar a un cargo administirativo, técnico o
de servicio, asi como las atribuziones de este personal, estardn vegulados
en el Reglamento General de Guarderias Infantiles.

Ari, 129 Las Guarderias debersn proyectar gsu labor hacia el grupo Tami-
lJaar del nifio asistido y su comunidad. dando orientacidn al padre, la ma-
dre o encargados, para que continfien en sus hogares los sistemas dietéti-
cos, higiénicos, educativos y de salud, adoptados por Ja Guarderia. Asi
mismo, irabajar coordinadamente con los patronatos de menores y otras ins
1311uciones de bienestar social ern la presevrvacidn ambiental de su zona de
influenc:a.

Art. 139 Il Consejo Salvadcrefic de Menores debe establecer y mantener un
sistema de aprovisionamienlo que asegure el correcto funcionamienio de es-
tos Centros en cualquier circunstancia.

CAT1TULO TV

DE LAS CUARDER1AS ADNINTSTRADAS POR TNSTITUCIOMES
PRIVADAS DL UTTLIDAD PUBLICA

Art, 14% Dstas Guarderias estarén sijetas a las disposiciones atinentes a
los Cenlros subvencaionadas por el Listado, con las excepciones que la Ley vy
ios reglamentos determinen,

La atenci®n a menores con desnuric:dn serd brindada en la medida en que
los recursos econdmicos con que cuenten las lnstatuciones lo permitan.

La Dducacidn Tarvularia se brindard en el masmo establecimiento. Solo se
recurrird a los Centros Educativos e Ja comunidad cuando lo anteriovr no
sca posible., Las anstiluciones subsidias por el Dstado deben cumplar con
los requ-rsitos establecidos por el Art., 6 de la presenle Ley,
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CAPTTUII V
DE LAS GUARDERIAS CREADAS COMO PRESTACION A LOS TRABAJADORES

Art., 152 Los patronos estdn obligades a instalar y mantener Salas Cunas y
lugares de custodia para nifios de los trabajadores. ZEsta obligacidn podrd
cumplirse con la unidn de recursos dc dos ¢ mds empresas,

Art, 16% El Consejo Salvadoreido de Menores exigirgd al sector patronal la
creacidén de Guarderias para atencidn y cuidado de los hijos de los trabaja
dores, siempre que lo estame necesario., Ll cumplimiento de esta obliga~
cadn se hard en colaboracidn con el Ministerio de Trabajo y Previsidn So-—
cial,

Los trabajadores podra@n exigir la creacidn de estas Guarderias a través de
sus contratos colectivos, previa comprobacidn de la necesidad, por cl Con-

sejo Salvadorefio de Menores. -
[

Art. 172 Deberd crearse Guarderias Estacionarias para la atencidén y cuida
do de los hijos de los trabajadores gue parilicipen eun las labores agrope-—
cuaraias,

Esta obligacidn serd exigible a las empresas agropecuaries cuyos trabajado
ves 1lengan cl nlimero suficiente de nafios para inslaler una Cuarderia, Ls-
ta condicidn serd calificada por el Consejo Salvadorefio de Menores.

CAP1TULO VI
DE LAS GUARDERIAS ESTABLECIDAS CON I'INCS DI LUCRO

Art, 189 L1 Consejo Salvadorefio de Menores tendrd la facultad de aucorizar,
supervisar y asesorar el funcionamiento de las Guarderias Infantiles crea-
das por la iniciatava privada, con fines de Jucro.

Art, 199 E1 Consejo autorizari el funcionamiento de las Guardevias Tnfan-
tiles que llenen los siguienies requisitos:
a) Sean atendidas por personal iddneoc,
b) Cuenilen con anstalaciones adecuadas con suficiente capacidad en
relacidn al nlmero de nifios que se atienden;
¢} La cucta a cobrar a los usua:i'10s como contrapresiacidn por los
servicios reciliados, serd aprobada por el Conselo Szlivadorefio de
Menores,
d) TDIresentar un anteproyecto de Reglamenlo Interno, en consecuencia
coun esta Ley y el Reglamento General de Guarderias.

Art. 209 ULos interesados en crear Guarderias Infantiles de este tapo debe
rén solicitar previamente autovaracidn ael Consejo Salvadorefio de Menores,
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CAPTIVLO_VIL
DISPHS{CLONLS GENERALES

Art, 21% El personal de todas las Guarderias estard garantizado en sus
prestaciones por las leyes y reglamentios laborales de la Repuiblica,

Art, 229 El Consejo Salvadeoreiio de Menores tendrd la facultad de exagar
se corrija cualguler deficiencia en ia atencidn y cuidado de los menores
de las Guarderias,

De no corregirse las anonalias aetectadas, o de incurrirse en continuas
deficiencias en el servicio, el Consejo Salvadorefio de Menores puede dejar
sin efecto la auntorizacidu concedida para su funcionamiento o encomendar a
wn tercero la correccidn de tal anomalia. El financiamiento de dicha co-
leceidn estar& a cargo de los infractives, sin perjuicio de las sanciones
eslablecidas en el 08dipo de Menores.,

Art, 232 Pare el estricto cumplimiento de las providencias a comarse, el
Consejo Salvadorefic de Menores tendrd la facultad de adoptar las medidas
coercitivas que estame pertinentes,

Art, 249 El Consejo Salvadoreiio de Meunres conocerd de lo nc previsto en

esta Ley ni en el Reglamento General de Guarderias.

CAPJTULO VITT
DISPOSICIONLS TRANS1TORIAS

Art. 259 Todas las Buarderias que se encucentran en funcsonamiento al en-
trar en vigenecila la presente ley no llenen los requisilos exagidos en élla
deberdn cumplir ¢on dichos vequisitos en un lapso no mayer de seis meses,
so pena de incurrir en las sanciones eslablccidas por la Ley.

VIGERCLA

Art. 269 Estle Decreto entrard en vigencia ocho dias despu@s de ser publica
do en el Diario Oficial.

Dado en la Asamblea Legislativa a las del dia de
1879.

330 Salvador, 3 de julio de 1878,

midg.
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CODIGO DE MENORES

" DECRETO N° 516
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO

I—Que Ja familia es la base'fundamental de la sociedad salvadorefia y vor lo
mismo debe ser proterida especialmente por el Estado a traves de leyes y
disposiclones que propic.en su mejoramiento, fomenten el matrimonio y
garanticen pioteccion y asistencia a la maternidad y la infancia,

I¥—Que es necesario y conveniente reunir en un sole cueipo legal las disposicio-
nes encanunadas a proteger la salud {isica, mental y morel de los menores,
o garantizarles er derecho a Ia educacién y la aslstencia, y a estructurar un
régimen juridico espccial orlentads a soluclonar los problemas gue los
afecten,

JXI—Que pa1n orienbar o politica nacional en neneficio de los 1aenores y paga
coordinar la labor de las inshituciones publicas y prlvadas que dan su con-
cuxrso el la labor de prateceion a los misinos, es pieciso crear un organismo
auntonomo dotado de lus servicios admumstrativos y téenlcos nocesarios; y

IV—-Que la Ley de Jurisdiccion Tuteler de Menores ne desarrolla debidamente
¢l piiueipro sobre la proteccion miegial de los menores gque la Constitucion
esiallece, ni estructuin los oigaunsmos ondecundos para velar nor el cum-
plimlento del precepio constitvclopal,

POR TANTO,

en nsa de sus facultades constituelonales, &« inlciativa conjunza de . Corle Su~
prama de Justicia y el Piesidente de la Republica por medio <el Mimsiro de
Justlicia,

DECRETA el sigulente

CODIGO DR MEMNORES

TITUVLO 1
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Derechos Fundamentales de los hMenores

Art 1-—Estz Codigo 1econoce y regula los derechos que tienen los menores
desde su gestacién, a8 nacer y vivil en conciiciones farmuhares y ambientales que
les pexmutan obiener su comipleto y normial desaiiolio bio-psico-social

—f —
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El Estaao garannizara los medivs ¥ conditicnes Necesarwos para que los
menores sm distincion de nacwonabdad, 1.2a, cohglon .exo y condiciones socia
les o ccomomacas, pacdan disiruiar de los sigurentes detechous

a)—A terer padres responsables conocerlos y a ser 1econocidos por estos,

D)—A ser as:stidus, alimertados, educados y protegidos en su salud po: las
personas & quienes coirespondan lega'mense estas obligaciones, ¥ en su ¢aso,
por las instituciones publ'eas o privadas de proteccién de raenores,

¢)—Al amparo de leyes y tribunales especiales que aphiquen un trabaimento
tatelar y educat:-o, ehmimando toda saacién de caracter penal;

d)—A no sufru calificaciones humiliantes en razén a la naturaleza de su
fihacion,

e)}—A ser dcfendidos countia tuda eiaplotacidén personal, o en su irabajo,
v el de no sufrit maltiatos corporales o morales,

f)—A una educacion mtegral, orientadn a formar ciudadanos responsa-
bles,

g)—A que no se les zparte del seno de su famalip, salvo Ios casos previstos
por la ley, y

h)—A no se1 sometidos a practicas o ensefiznzas 1eligiosas diferentes de
las ejercidas en el hoga: de sus padies

Proteccién Legal a Bienoies y Mujeres Grévidas

ML 2--Tienen deiccho a la pioteccion que establece este Codigo todos los
mengses y de mauela especiil los hueifanos, los madaplaaos, los debdes menba-
les, los dz conducta niegnlar, los fisica y Nisiolopicamente ancrmales, lns que se
hallen en sitewacion de abandone o de estado de peligro v los de escasos 1ecursos
€ronomIeos N

11 doyrechio 1 eotn proteceion int~gral lo Liene tambidn o muer dutante 1o,
gestacion, el pario y el prerpesfo

Ifenorcs Sujzetos o este Codiye

. 1 Sustitiiyese el incaso primare del art. 3 por €l siguiente:

"Art, 3 Gozard: de los beneficlos gue caxede eshe Cédigo,-
menores cuya edad no exceda de dreciocho afios en estado de aban
) Materaal o woral, 0 an estado do peligro 0 1185808 “8L CONO ~-
nén los de diecisés afios 0 mews, de conducla 1rregul ar, que -
aren cometado infracciones consideradas cano delitos o faltas -
le lecislacidn penallt,-

Especialidad

Acy 5 —Las disposlcioner g~ esle ( valgo son de cartseler gspecinl v &8 apii-
caran con peferencia ¢ las de toda olra ley
Incerpretorion

At 68— Jos easos de duda cn »ui inberprefaciée o de contlicto eoan oires
lzyes, las disposiciones de este Cotligo webarda inlerpretarse en ) sentleo mdas
[avoable & 12 proteccion integicl de los wweuores

—_—



TITULO 1T
OEL CONSEJO SALVAUORKNO VE MENORES

Creacisn y Facultades del Consejo

A1t T—Créase el Consejo Salvadoreio de Menores, gue en el texfo de este
C6dign podra derommarse “el Consein”, como mstituciin de derecho publiieo,
con personalidad juiidica y autonomiz econom.ca y sdmmstrativa

Coriesponde al Conseyo la facu'tad de truzar la orientacién general de la
poitfica del Estado 1especto da los :aenores, de vigilar su ejecuciin y el cumpli~
miento de este Codigo y demas ordenamientos legales 1elac.onados con la pro-
teccion de aguélics

“Inteyracion del Consego

Art §-—El Conscjo estard integrado por

a) El Presidente del Consejo nombiado por el Presidente de la Repiiblica,
de acueido al aruculo 9,

b) Un Delogedo del Muusfeiio de Jusilcia,

¢) Un Delegado del Miaisterio dem.'w‘alud fublica y Asistencia Social,

d) Un Delegado del Munsterio de Educacion,

¢) Un Delegado del Munisteno de Trabaio v Piewisién Social,

IY Un Dclegado del 14mistoilo de Defense y de Seguiidad Publica,

£) Un Delegado de la Priocuraduria General de Pobies,

h: Un Delrgado del Poder Judicial, nomnhrade poe lu Corte Suprcms e
Justic:a, e

¥ Cuaao Dzlepados acieditados por listluncloues privadas que tenpun
mimondialnente iHmes de proleccion o los menores, gue esten desarin'lando pro-

gramas Lendientes al logio de esos anes, que gocen ne personahdad jeruiice y
estén mscilies en el Conselo

Por cadn Declegado Propletario deberd tanbién acreditnise vn Delegado
Suplente

Las mstituelones privadas gue aciediten Delegades sin 1os 1equisitos que
exige 1o ley o el 1eglamente, podidn aciedibar nuevon Detegados dentio del ter-
mwino que e el replaments, pero si no lo hacieren ¢ «l hacerlo mrevlien +n 1gUa-
les omdviones, aan cuando sea en relavion a uno de 708 Delegedos, perderan el
acrer ho a infegmol e] Consejo en o) pertodo de que re liae

A el nvmero de Delegacos acredilndos por Ies {nurituclones privadas fuera
niaym e cuatio, el Consejo, de acuerdo o su weguamenin brierno, 1 a1a la cahifi-
caclon y elcemdn delinitivas de los mencionados Delrpades

81 1as :nshitucioues puvadas ro aciedilaren Delegados en el piozo leasl,
el Consejo se miegrara wicamenle cox los Dolepndos ael scctor publico, vy sl
1 aumero de los acieditadces fuere menct de eunatio, 21 Cunsejo ne integraid con
los Delegados del sector ptblico y con loy acreditados noy las wmsubuciones pr-
vadas”,

D I 19 94-17 sepliembre 19%4
D G de 50 ooptlembe 1474

.
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“Forma de Nombras al Presidente del Consejo 1 de Cubrlr Vacancias

Art 9—F] Presidente de la Repit’ Yica nombrara al Presidente del Consejo
y al Suplenie, de una nomina de tres candidatos que Je presentara el citado Con-
sejo, elegidos éstos de entre sus miemeros poir mayomia de votos

En defecto de cualquiera de los muemhres del Conselo por musite, 1enun-
cla, ausencia definitiva u otra causa semejante, sctvara como tal el Suplente res-
pectivo po1 el resto del periodo, o por ¢l tiemyo de incapacidad s1 ésta fuere fem-
poral Rkn ambos casos, la dependencia o la mstitucion 1espectiva debera acreditar
nn nuevo Supienie, 1o que tambien hara aqueila cuyo Delegado Propietaiio resulte
dcsignadoe Presidente del Consejo™

“Requesitos a1 ser Miembro del Consejo y Duracion de Funcones

Art 10 ——Para se: miembro del Cousejo se 1equere ser mayor dc treinta
afios tener preferentemente estudios vniversibarlos, de pedagogia o de cuslguier
nivel tecnico acordes con la funcién basica gue desarrolla la entidad que Ic
scredite, haberse slgrifizado por actividades relacionadas con la proteccion de
menoies y ser de conducia Yy honorahydidad notorias X! Presidente de) Consejc
deberd, ademas, ser salvadorefic por nacimento, e hijo de padre o madre sal-
vadoreiio

Los micmbios del Consejo duieidn en sus funclones ties aftos y podran
ser rombrados puir servir perfodos s igesivos”,

“Funcién o T.empo Completo Seslones y Dielas

A1l 11 —F! Presidente del Conseio desempefiatd sus funcicnes « trwemno
completo Il Conseio se reunira segun lo 1egule el 1eglamento respeclivo y sus
miembros, cxcepto ¢l Pr.sidente, devengarian Jas diclas que {ije la ley por sesiones
celebriadns & que concurian, limitandose el pago a cuwiio seslones Hor mes, adn
canndo s¢ celebre mayo numerp Xn cl 1eglamento se esteblecerén las 1egula-
ciones pertinentes & cfecto de lograr le mayor asistenclin y peatualldad a Ias se-
siones cel Consejo™.

“Secretnria General del Conscjo y Requisitos para Desempefiatla

Mt 12 —%1 Conscjo funclonald con ura Seciclaria Qenewnl, A 1 gue co-
espondei s esencialmentie ejecutal o sagllar que se cumplan los acuerdos ema-
nedos dey mismo v coordinar la acuivided de los deparimmentos

La cnda Scerelnna estard n cnigo Ge we Secrewntio Ceneral (e nombhralfy
el Presidenle del Consejo y que deb~1 {4 ser salvadoreiio por naclmienio, mayor de
velnticinco afos, de bu2na conducty y prepeiacion notorins”,

Alrvuciones del Conselo

, A1t 13 —Son abiibuciones del Cunselc

a)—Realizar una plamificeda y etecfiva uceion a nivel noacional en henedi-
¢1¢ de los menores, ulhilizande para ello los recursos aportados por el Fs.odo, Ins-
tiwucwoues pudblicas ¢ puivadns, peisonas pailleuwlares y la colaboracion del pue-
blo en geueind,

D T, Nv 94.17 septicimbre 1974
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b)—Proponer el Poder Ejecabive proysctos o inmiciativas para el mejor cum-
plimienlo de los fines 7 objet:ves proplos, ¥ las reformas necesarias a la legis~
laci6n tendienies a la proteccion miegrel qe ios menores,

c)—Elaboiar €l proyecto de su reglamentio mteino y someterlo a la aproba-
c16n del Poder Ejecutivo,

d) —Pioponer la creacion de Jas oficinas administrativas gue sean necesa-
rias para el cumphimiento de sus atribuciones,

e) —Crear comusicnes especiales para el cstudio y asesoramiento en asuntos
que le eslin encomendados y para la evrluacion de la obra realizada,

{) —Promover y orientar la oigemzacidn de instituciones privadas de pio-
tecelon 2 los menores y la creacion de patronaeteos de menores,

g)—Resolver los conflictos de competencia admunstrativa que ocurran en
la aplicacion de este Codige y contestal las consullas gue se le hagan,

h) —Mantener la vinculacion de instivuclones nacionules de proteccién 2 los
menores con las stmulaies de ofios paises y las de los orcamsiacs mfieinacionales,

1)—Elaborar el projecto de presupuesto y sistema de salarios y someterlo
a la consideracién del Poder Legislative por medic del Poder Ejecutivor

})—Nombrar, remnovel, acepta: renuncias y conceder licencias coaiorme
a Ja ley, al sscielario y empleado. del Consejo, y

k)—las demas gue le sefalen lss leyes ¥ ieglamzntos

Patrumonio del Conscjo

At 14 —El patrimaonlo del Consejo estaia conslibuido por

a)—Las asignaclones que le coiriespondan poi ley,

b)—Los bienes muebles, inmuebles y valores que adgui21ia conforme la ley,
¢} —Los mgiesos que peiciba po: servicios y prestaciones gue cuiupla,
d)—Las cuotas 1ol concepto de nago de heeos,

e)—-Los subsidios y sul:venciones que el Estado le conceda,

f)-—Las 1entas y productos que obtenpa de sus hienes, y

g)—Cualquies otio ingreso v adguisicion que legitimamente perciba,

Atribuciones y deberes del Piesidente del Conccjo
arl, 15 —Son debeies y atribueiones del Presidentn del Consejo*

o) —Repesentailo judicinl y sxtrojudicinlnmienie, Bn caso necesn:io podré
delegar la repireseniecién judieial con sutorlzacldn pievin dsl Conseju,

b) —Cumplir ¥ hocer cumpllr este Codigo, los seplamentos y disposiciones
del Consejo, ¥

¢)—Los demds deternunados por la ley y los replamentos

Servicios
Arl 16 —FEl Consejo conlard con las sigulonles scivielos:

a)—De molcecidn malerno-infartil,

b)—2e prolecclén a los menvies, sujetos & este Codigo;

¢)—De asisiencia soclal,

d)--De aserorin jutidica;

¢)—De mvestligacion y ¢valuacion, y

1)—Los demas necesa11os para el mejor cumphmlenwsy de sus fuies

D L. No 94-17 seplicimbre 1974
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“Registro de lnstituciones Prvadds

Art 17—En el Consejo se llevara un reglstro de las instibuciones a que se
1efiere el articulo 8 letra 1) ue este Codigo, a execto de calificar la facultad de las
mismas para acreditar repieseniantes

» El reglamento inteino del Consejo determinars las formahdades que deban
llenarse para acredilar a los representantes de las referidas instituciones, asi
como el téimino dentro del cual deberan verificarse las wmsclipciones en el Re-
gistro coriespondienie”

TITULO IIX
DE LOS SERVICIOS TECNICCS Y ASISTENCIALES

CAPITULO I
DEL SERVICIO DE PROTECCION MATERNO-INFANNTIL

-

Objeto

A1t 18 —El servicio de proveccion mateino-mfantil tiene por objelo la
proleceion y aswntencia a la mujer giravide y al menor hasta de cualro afios de
edad,

Se reconace €l derecho 8 la asistencia médica a la mujer en estado de gia-
videz, durante la geslacion, en el paito y despues del mismo

D eccion

Aty 19 —Isle serviclo estnrd duigido y eomcinado pm el Mmnisterlo de Sa-
Iud Publica y Asistencia Social en cclaboiaclon con et Conse]o

Puesios, Umdades y Centros de Salud
Mt 20Xl serviclo se prestard a lravés de

—~u)—Snlas-cunos,
b)—Puestos de Salud,
¢)—Unidades de Salud,
d) —Centlios de Salud, )

—e)—Centitog de Bducacion y Recuperacion Nuliiclonal, ¥
{)—Los demas establecnnienios gue se adoeriban al milsmo

Puestos de Salud

Art 21 —In los puestos de salud se Impariird educacion en cusnlo a salud .
y aclividades mevenlivas y de sancamiente, y so aplicardn inedidas cuintivas N
8 nadies y mcenoies .

Unwdades de Sulud

Axot 22 —En las mndades de salud, adeinds ae las atencloncs & que se 1e-
ilmaie el mrbiculo alerior, e proporcivnnr. atencion odonrclopice y de laboratonio
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Centios de Salud

Art 23 —FEn los ceniros de <alu’ ademos de les atenciones comprendidas
en los dos articulos anteriores, se proporcionara hogpitalizacion
Centios de Educacion y Recuperaciin Nutricional

Art 24 —Los centros de cduc.cidn y recuperacion nutricional tendran polr
objelo mnstruir a los padres sobrc aspectos nutricionales y de recuperacidon de sus
hijos

[

Atencidn ¢ Domicille

Art 95— servicio de proteceién materno-infantil, en celaboracion con
los puestos, uridades ¥ centios de sulud publica y asistencia sceial y entidadaes
privadas, organirard la salencion a domicilio de las madres, antes, durante y
despues del parlo, previa capncitacion de fas peisonas que tendran a su cargo
esta responsabulidad

§

CAPTTULO IX
DEL SERVICIO DE PROTECCIGN A LOS MENORES

haleinr o

Objelo

At 26 —El servicio de proteccidén o los menoies tlexe por objelo la protec-
clon y asistencia de éstos desde su naclmiento hasta la edud de dieciocho afins
Direccion B T

A1t 27 ~Este serviclo estard dhvigndo v eoordinadn por el Consejo ex coin-
boracién cou los Mhmstertos representados e el nismu y entidades privadas

Centrus
rl 28 —El seiviclo se prestard pov medio de*

a)—Guarderias infantiles,
TTThy=Hogaies imlaniiics,
)—Cenlios de rehabilitacién y educncidn especial;
d)—Centros de reeducaciéan,
¢)—Villas infantiles,
f)—Centros de recreacldn, .
g) —Centros de orlentacién, y
h)—Loes demas establecimientos que se funden o s desiinen para ntendex
esle servicio

Guardesices Infantiles

Art 20185 guamrderias infantiles daran atencion o los menciez hasta
de sicte afios de eded, duranie Jas Laoras de (rebajo de lar madres o de Ias per-
5011A5 & Cuyo cargo se encnentien

Hogaies Infanitles

Arl 30-—Lecs hogoies infaniiles ofrecersn iesidencls, aluneniscion, ediu-
cacion y piotecclon ntegral a los menores considerndos en escado de abandonc
moral o mateusa! »
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Ceniros de Rehabilitacién v de Educacién Especial '

" Art 31 —Los cenfios de rebalwlitacion v de educacion especial se encsi-

gardn de la rehabilitacion psiquica y mertal de los menores, & fin de mcorpo-
rarlos a la socledad, para gue puedan valerse por s1 mismos

Ceni1os de Reeducacion

A1t 32 —En los centros de rceducacidn se dard tratamiento a los meno-
res con problemas de formacién de su peisonalidad, con el fin de legral su rea-
daptacion social y famlal -

Valas Infaniiles

Arl 33—En las villas infanliles se prestaid mediante un 1égimen espe-
cial, atencidon integral a los menores gue carecieren de padres

Centros de Recreacion y Centios de Onentacidn

Art 34—¥n los centros de recieacién se propoiconard & los menores lcs
esparcimientos 'y diversiones adecuados dmante sus horas libres

En los centros de orieniacion de menores se ayudara 4 ésios en la selec-
clen ¥y participacion de activigades gue les favorezean ¢n su rchabihitacion infe-
gral o su egreso o despucrs de finahwzado un tratamiento

CAPITULO IIl
' DEL SERVICIO DE ASISTENOIA GOCIAL

Objyelo

Art. 35 —El servicio de asistencia social llene pcr objcto la proteceidén de
los menolcs mediante slencidn médica, psiquidirica, psicolézica y social

Direceidn

At 36 —El sexvicio de ssistencln social serd dnigldo por un jefe con ti-
tulo univeisilano relacionado ron la materia, con c¢jcrcicio profesional de un
perlodo minimu de cinco ahos y con exnciiencla en labor aslstencial de menores

Secciones
Art 87.—Tl serviclo se prestard o hiavés de,

a) Sccclon Médica,
b) Seccién Psico-pedagdglca, vy -
¢) Seccidn de Tiabnjo Soveinl

Seccion hédica . . '

Art 38 —Ceuesponde a la Seceionn Médiea

81--Vclar poique en los centios publicos y privacos de mencies se esta-
blezean y se cumplan 1cgimencs eficrentes d2 alimentlacion y alencidn sanitaina.

b) --Ponier en pracl.ca las medidas necesaras a la recupercclon y conser-
vacion de la salud de Jos mcno:ies,
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c)—Velar porque los establecimientos pin'icos ¢ privados de menores cuen-
ten con servicios médico ¥ odentologien, 3

d)—m)ercel las abiloaciones y tuwalpllr 108 develes gue seilale el reglamenio
respectivo

Seccion Psico-pedagégica g

¥

. Art 39 -—Corresponde o la Seccidu Psico-pedagoéglea. ,

a) —Realizar, de modo obligatollo, los exdmenes de la personal.dad de los
menoles, especialmente para el mgreso y egreso a los centros de observacion
¥y reeducac:on,

bh)—Elaborar las fichas psicolégicas de los mienores, atendiendo primor-
dialmente Jos aspectos intelectual, emocional y volitivo,

¢)—Ejercer vigilancia tecmca en los servicios de reeducacion ¥y e las ta-
sas de observacién pala menores,

d)--Omnentar profesionalmente a 1os menores, de manera especial a los
de conducta irregular, y contuibuir a su readaptacion famihar y soclal, ¥y

e)—Las demas que seilalen ofras leyes o regleirentos .

Seccion de Trabajo Social
Art 40 —Corresponde a la Seccién de Trebajo Social® -

' a)—Realizar estudios soclo econdmicos de Jos menores que ingiesen o egre-

san de los centros de proleecidn,

b) —Investigar y analizar la 1eahdad individual, tamiliar y social de log
menotes, como base pai: proculal su rehabililaclon,

¢)—Mantene:r en observacidn y supervislon, mientras se considere netesario,
a Jos menores (ue egiesen de los cenbios de proteccidn y a su, respectiva {a-
milia; y

d4)—Realizal todas las actlvlaades gque juzgue prudentes para el cumpli~
miento de su funclon y lay demés quo seilslen ofras jeyes o reglamening

Persor.al Técnico to . g

Al 41 —Ias secclones de)] Servicio de Asistencla Socinl deberdn confay
con el personal téenico necesario pain el cumiplimivnto de sus fines

‘

Asesoria .

Art 42 —-Cada unn de las secciones relacionadas en los articulos antetioles
tiabajuran en formn roordinada e informaran al Conseio y & los Tiihunales
Tutelares de Menoies 1o conceinicenie al cumpllmienve de sus funcjones, sogin
estos vignnlsmos Jo exizan o Io o1dene el reglamento

CAPITULD IV | :
SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA
Objeto

At 43-—El Berviclo de Asesoiin juridica ¢r el encargado de resolvel los
problemas de Lipo lepal que se presensen al Cousejo y de evacuar todas 1ns con-
sullas que en este campo le solicite 2l rnismo Vet

B
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Cuando el Consejo lo decida, este servicio podrd oivientar a los padres, re-
presentanies legales o encargados de lo: menoles sobre la formma y medios de
elercitsy los derectos que esle Tidige 3 Jdomds leyes iy consieren en beneficie
de éstos

Direccion

Art 44 —F] Servicio de Asesoria Juiridien estard dingido por un jefe gue
sea abogado o estudiante egresado dec la Facultad de Jurispradencia y Ciencilas
Soclales, con experiencia en problemas de menores

A - '

1 :

CAYITULO V

SERVICIO DE INVESTIGACION Y EVALUACIOM
Objcto . !

Art 45-—FE] Servicio de Investigacion y Evaluacidn es el encargado de rea-
lizar )os estudios y aclividades de evaluacién y asesoria que ordene el Consejo

Atribuciones
Art 46 —Corresponde ndemds al Servicio de Investigacldn y Evaiuzcion.

8)—Reahzar estudios a nivel naciopal y en éreas especificas 1eferentes a
1o situccion de los menores en el pals, y proseniarlos por medio del Consejo a
instiluciones piblicas v privadas y a oiganismos internacionales, ¥

b) —Realizal las demas actividades que le seiialen olras Jeyes y reglamen-
tos.

Direccign

Art 47-—F] Serviclo de Investigacidn y Dvaluaclin seid dirigido por wi jefe,
preferentemente con tituio de Socldlegy, yue tenga experlencis en problemes de
menoies

TITULO IV
PROTECCION ASISTENCIAL DE LO5 MENORES

Aststencla Conjunta

Ail 48 —El Conselo, en colaboiacion con el Minlsterio de Salud Piablca
y Aslstencla Sucnl, velard porgue se cumplan las leyes y reglamentos 1elatlvos o
salud y aslstencie de los menores y de las mujeves g:dvidas

Campafies de Salud y de Vacunacion

Art 49-—E] Mimistcilo de Salud Tublica y Asislencin Social reallzarga cam
paflas de snlud y de vacuunaciun a las que deberdn somelerse obligateriamente
los menoies y las mujeics gravidas

El Conselo podif hacer 1ecomendaciones al citado Mindsterlo sobie 1a na.-
turaleza, areas por cubnir y feclias de iales campaiias, y por medlo de sus ser-
vicios eolaboraird en la planificactén, oiganizsclf y 1calicacion de las mismaes

[

Exdmenes o Escclares

Art 50 —Deberd practicaise examen de salud en forma peridaica & los mie-
nores de cdad escolar conforme lo establezca el Mumislerio de Salvd IPublica y
Aslstencia Soclal, cortespondiendo sl Conse]o las mismas facultades indicadas o
el articulo anterior
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TITULO V
PROTECCION EDUCATIVA A LOS MENORIES

Labor Congunic ' ' v

Art 51 —E] Consejo, en colaboracién con gl Mmistero de Educacidn, velard
por el establecimiento y la aplicacion de sistemas uties para la profeccion de
los menoics de edad escola) y cooperara en li. prevencion de las faltas de asis-
tencla, retardo y desercion escolarcs . -

Educccién Oblgaloria o

<

Art 52 —Los menores sujetos a esle Codigo tienen dereche g recibir educa~
c16n bésica ophgatoria y gratuita o i1emunerada segun la capacidad economlca
de los padres o de las personas a fulenes coriesponds la obligacién de propor-
cicnérselas )

La proleccién educativa de los menores en los niveles parvulario, basico y
medio, ast como la educacion especial de cuealquier naturalezs, s¢ cumplirin por
el Consejo en colaboracio.n con el Ministerio de Educacion

TITULO VI

PROTECCION LABORAL DE ILLOS MENORES Y
DE LAS MUJERES GRAVIDAS

Trabajo de Menores ¥ Muicres Gravidas !

Art 53 —Pare la proleccidn lahoral de ios menoies v de las mujeies gid-~
vidas se estara a lo dispuesto en el Codigc de Trabajc '

Vigllancia Conjunta

Ar{ 54--El Conscjo daru 1a colaboiscién que le requiers el Winisterio de
Trabajo y Prevision Sociul paia el efeclivo cumplimiento de lns disposiciones »o-~
bro el apiendizaje y liabujo de menores y la proteccion lapoial de lus mujeres
en eslado de piavidez

.

Informes QUhgatorics .

Art b5 —Todo pationo esla obligado o proporelonat la Informacidn que
solicite ¢l Consejo 1especlo nl irabajo de mennies ¥y de mujeres grévidas que es-
tuvieren a su seiviclo,

TITULO VII
PROTECCION MORAL DE LOS MiENGRES

Prolubleidn a Establecimicnios .

Art 56 —Los menoies no serean aamitldos en esteblecimientos mooavenien-
{es para su formacién moral

Tampoco lo serdn en espectaculos noctuinos nl en les expresamente PLO-
hibidos para menores salvo gue, en cl prurer csso, fuesen acomipaiiados de sus
bvadres o paisonas que les tengan a su cuddndo o gue tales especldculos noctusnos
fueicn de earvacter cultural o educatyvo

La mfiaccidn @ esta disposieidn gqueda sujela al Coédigo Peual.

—8F —
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Prolubicion de Sumunistrar Bebwdas Alcohdticas

Art 57—E] que en hoteles, bares, restaumiantes y demas establecimientos
simlares, expendiere o suministrate bevlaas atcoholicas a los mienores, seia san-
cionade con nna multa de cincuenta a trescienios colones que haia efectiva el
Juez Tutelar de Menores en forma gubernanva

Prohabicion de Publicaciones

Art 58 —Se prohibe cdifundir poi cunaljmer medio mformativo, sea prensa
radio, lelev:sion, etc, los nombres, fotografias o sciinles de identificacion gue
correspondieren a menores de conducta iriegaisr, o de menoies que hayan sido
sujeto pasivo de dehito contra el prdor v la hihertad sexual -

La mnfraccidn 2 la prohibweidn sera saucloazada con multz de un mil colo-
nes gue se impondia en forma gubernaiiva tanto a la empresa o0 peisona res-
ponsable de la difusion como a quien hubiere sumimstiado los datos pertinentes

Casos de Obscemdad

Art 59-—FEl que en cualguier forma difurdieie o prepcilelonare a menoies,
obfetos, hibros revistas o publicaciones de caracter obsceno, sere sancionado de
acuerdo al articulo anteilor

Mendwcridod
Art 60 —La nusma sancion que sefinla el articulo 58 seina aplicada;

a) —A los que ejercen la mendicidad hahitual u ocaswonal, acompaiizdos de
menoles hasta de dieciocho afios de edad, ¥

b)—A los que oblhiguen o Induzcun al ejeicicio de 1 mendicidad a me
nores sujetos a este Codlgo '

Tales sanciones se aplicaran sin perjvleilv de lo dispuesto en el Codigo
Penal v en la Loy de Estado Ieligroso

Sitwns para Recreacién

An, 61-—E]l Consejo velai& porgue sc cumplan I1as disposiciones legales so-
bie reservar sitios adecaandos paia la recreacioun de los menores segun 1t sezesi-
dades de Ja 2ona ¥y la esfension de las urbanizaclones, ¥ ejercerd Ja vighancia
necesaria paira que estos sitios cumplan su cometido

Evaneracion de Impuestos

At 62 --Los espectdculos cue auto lece ¢! Consejo v que se organicen on
hencficio exclusivo de lus cenlios Jde rccreacion fe menores, quedan exonelndos
del pago de todo mupneslo y tavas fiscales y munieipaies

¢l Conscio deberd contioln el rendimicuto ceonumico de lus especliculos
¥ disponer su adecunda Inversidén en la forma que el 1eglainenio deermine

TITULC VIS -
PROTECCION A MENORE]S BN SITUACION TRREGULAR
CAP{TULO 1 '
JURISDICCION ESPECIAL

Tribunales Turelares de Menores

Arl 63 —Ciease 18 Jauiscoecien espocin]l deomenoles Gue seis ejercada poyr
Trbunales Tulelares de Nenntes depencienles del Todrir Judiclul
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Juez Tulelar de Menores

Art 64 —Cada Trihunal Tulelnr d  Menores esiard a cargo de un juez que
se denominaia “Juez Tulelar de Menores”, el que sera de nombramiento de la
Coite Supiema de Justicia -

Para ser Juez Tutelar de Menoies se requueren las condiciones exigidas por
la 12y para ser Juez de Primuela Instancia, ¥ agcmas ser mayor de fremta y cinco
anos de edad y haberse significado por esitud.oc sobre menores

Jurisdwccion Especiwal ¢ Tribunales Comuies

Art 65-—FEn las poklociones tir que 1o haya Tribunales Tutelares de Menc-
res, tendian jurisdiccion especial para praclicar las diigencias micales en la
investigacion de hechos atiibwidos a menores y que de acuerdo a la legislacidon
comun scnan dehitos o faltas, los jueces de primela instancia que conczcan en el
ramo penal, y en las poblaciones en que no hubiere, juez de prircera nstancia,
ejerceran dicha junisdiccion los jucces de paz

Cuando en una poblacién haya mas de un juez de pumera instancia o de
paz, conocerin a prevencion

Personal

Art 66 —-I.os Tiibunales Tutclaies de Menores contaran con un secretailo
y el personal subalterno necesario, nombiados de scuerdo con la Ley Qiganica
del Poder Judicial

CAPITULO II
COMPETENCIA PRIVATIVA

Competencia de los Tribunales Tutelares de Menores

Art 6(-—Los Tubunales Tutelaics de Mcnores tienen competencla priva-
tiva,

WAk, 2 Sustibiyese en el articulo 67, ndnero pruncro, la -
alra "dieciocho" por "diecaséis" en lo frase que dice "no exceda
daeciocho afiog!' -

49) —--Fara adoptar las medidas convenientes al hatamiento, ewiacidm, co-
locacion, vigidancia y educnclon de los menoies somelidos n cste Codigo

Cardcter Educaliwvo Tutelar y Preventiwo

Art 68 —Cuando los Tuibunales Tulelases as Menoies conozean da lus in-
fracciones a que se reflere el numelo vao del arlienlo anterior, no tendidn ca~
wficter 1opresivo sing educativo ¥ wufelar, v en 2l eyeicicio de las otray faculindes
contemudas en el mismo arliculo, sus 1esolucicnes teadian caiacier csencialmen-~
te prLeventivo

Arbitrio de Tribunales -

Art 69 —Los Tiubunales Tulelaces ae Menores tendran amplio arhiiiio para
Investigar las accsones 1 omisiones gque o1 su natwialeze revistan cosncleies de
hechios punibles 3 g 1e se imputen a menoles, sin someteise a las reglas procesa-
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les comunes, debiendo atender sobic todo a lo naturaleza del scto ejecutado y a
la observacién del menor en sus aspsctos so0c.21 medico, psicolégico, psiquidtico ¥
nedagogice o Hn de establecer -vre cond-mei~ fisicas 3 mentalo., stomsirucco.
y educacion v el estado de abandono fisico o moral, para fijar eu cada caso las
medidas adecuadas para su enmisnda y adaptacdn

CAPITULO III
PROCEDIMIENTO

SECCION PRIMERA
DISPOSICION PROVISIONAL, DE MENORES

Resguardo Prowmsional de Menoies

A1l 70 —Los menores sujetos a este Codigo no pueden ser privedos de su
Hbertad smo por orden escuita de los Tribunales Tulelares de Menores, salvo el
caso de flagrancia de un hecho constitutivo de delilo coniorme la legislacién co-
mun, en gue pueden ser aprehendidos por cualquielr agente de avtonidad e per-
sona parficular, con las garantias y plecauciones necesarias para salvaguardarles
la Integridad fisica y morai

Remsion de Menores

Arb 71 —Yos agentes de auloridad y las personas particulaies que aprehen-
dieren menores en la civrdad de San Salvador ucherin hasladailos mmediata
menlc al Centio de Ohservacion de Menores, & disposicion del jucz compelente,
y hmlfarse a proporcionar a éste los detales, anilecedentes y demnas dabtos que
hubicren ohtenido

Tn los ofios lugares de la Repiblira la 1emision se haird a los ceniios de
menores o & la Alealdin Munleipal, de donde se dar4 cuenla eo la siguiente
audlencia al juez competiente

Duranie su peimanencia en edificlos muniapales los menores podifin es
ta1r bajo el culdado de sus familinres o dc personas 1esponsables de su guarda, ¥y
no serdn colocados en ningun caso en lugaies donde se encuentien detenidas
PEISonas mayoles

Tampoco podiiin ser sometidos & ningun nlenrogatorio duranie el tlempo

ue permanezean en los lugares citados ew los dos Incisos anferiores

Dihwyenclas Necesarias

Art 72 —Los Jueces Tutelnies de Menores en las poblaciones en gque los
haye y los jueces de pumera insiancia o de par en los ol:0s lugares, procede1in
con la mayor prontitud a muaucticar lns diligenclas necesarins para estsblecer 1os
hechos que se atiibuyan a menoiecs y la paiticipacion de éstos, adecuando ¢l pro-
cedimlento a las reglas del Codigo Procesal Penal en lo gue fuere aplicable, pewo
con la elasticidad ygne iequieie el 1égnnen juardien especial que por este Codlgo
se el

Témmo de las Dihgencias

At 73 —las dudigencias para el estaplecimienio del hecho deberan con-
cluise dentio del teimino de ocho cdias contado desde la imclacion de las mis-
mas, sin que este t&imo pusda amplaise por ningun motivo
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81 tales diligencias hubieren sido miciadas por jueces de primera instancia
0 des paz, concliudn el térmwno de ocho dias daran cuenta el dia signiente con
ellas al respectivo Tmbunal Tutclar de Menores

Regla Especwal para los Jueces del Fuera Camun
nart. 3 Sustitlyese sl articulo 74 por 1o siguentes
. "Art, 74 Los Jueces competevntes dsl fuero comin procederdn

conformdad a 1o estahlecido en el articulo 196 del Codago Procg |
Pengl, cusndo comparezcan ante ellos, como imputedos, menores -
no exceden de dieciséis afios de edad o que se estame no la exce
a quenes se atriluya la comsibn de un hecho que constrburia-
1to o falta traténdose de personas mayores; Sin que tales medi-~

, s1gniliquen detencidn provisional®.-

v swe previuad UE NULINIENTO de 10s menores, y cuando éstas 1o se encontraien,
fija14 la edad media con vista del dictamen de dos peritos médicos, sin perjricio
de poder calificar la cdad con base en la edad mental y los limites de madures
de los meunoles, paia mientios la establece por mueba instiumentol o fija la
edad media legal

Garonties de Discrecion

Art 76 —Xl tiaslado do menores a un lugar delermnado se hala con tqaa
diserceion, tiatandose de evitar la publicadad del hecho que pudiere afeclarlos
mor almente

Queda mohibido a los jurces dar & la punhicidad el contenido de las di-
Iigencias de investipaclon ielailvas a menoies

Informacion anite Juez de lo Comiin

Art 77--El juez de piimern Instancia o de paz que inicle por cnalguicr
medio diligencins 1eferentes a menores, se lmitara a segwr inloimacion para
estableeer o] lwecho y pochia cital a los padies, emesenlantes legales 0 pelsonas
bajo cuya guaida o euidado eslen, nata que sc pesenten con cilos ol ir:bunal
e Lo siguiente sudiencia a mag tardar Al estableceise el hiechio, ¢ menor que
fucie presentado al juzgado seid remitido de inmediato al Centio de Chsewva-
clon de Menoies

SECCION SEGUIDA
INVESTIGACION Y MEDIDAS ¢

Investigacion de Personalidad

st 78 —Al 1eciblt las cdiligenclas oo que se refieie la Scceionn Piimere de
este Capitulo, 0 nuciadas que fueien por el Jucz Tulelar de Meneies, ecle con-
timumia o seguira informacion sobie todos los hechos vy circunstaunciag del caso
e mvestigara la pelsonalidad de los menores y u conducta, quedundo a su pru-
dencia la forma de mwvesbigacion en base a ios culerios cientificos
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Contenido de la Imvesiigacion
A1l 79 Bl Jute Tulelal de 20cw .co Goleld luvesiipar

1°) La personabdad integial de los menores,
29) Los factores famliares y sociales, ¥y
30) La natualeza de su conducta y ias cicanstancias que en ella concurian

Con tal objewo el citaco jues ordenala gue se pracltiquen por los auxiliaies
téenicos las mmformaciones y pelitajes regueiridos, en los cenfros destinados al
efecto

Para la averiguacion de los factoies fanuuales y soclales, el trabajador so-
cal haid el estudio socic-econvmico completo rle) menor

Rewntegro Provsioral ¢ Hogar o a Qrvgo ifeamiar

A1t 80 —No obstante !n dispuesto en el arbticulo antenol, el Juez Tutelar
de Menoies pod.a decidwr ¢l 1emntegio piovisional del menol 2 su hogar u otro
grupo famihar &1 le meiccleren confianza y el menolr no evidenciare mdice 10-
torio de peclig.osidad dadas las chicunstancias en que se i1eahzo el hecho que se
le atribuye

La pcisong o pelsonas que 1ectban al menor ba)jo su guarda deberin com-
prometerse a haceilo comapaiccel siemple que fueien iequelxdas por ei Tripunal
Tutelar de Menmes 0 por ¢l centro de obseivacion, a efecto de verificar o conli-
nual el estudio de la personalidad

Termano de Investigacién dc Personaliiad

Art 87 —La Invesiigacién e la pusscnahdad de los monoies debera efec-
{uaise dentio del Léimino de noveatba dias, confadu a parlir del Aie en que pascn
a la oiden rle un Juez Tulelar

Concluida 12 mvestigacion y oyeundo meviamentie al repiesentante legal del
meno J al procuiador de menoies adsc:1to al Tibunal, el Juez Tutelnr wetma
resolucion, 11 cuel no estara sujeta a las formalidacdes procesales ordinaring

Y.os hechos atiibuidos a los menores se.an apreciados preferentemente con
un ciiterlo de asislencia v proteceion a los nusmos, y los clunentos de juiclo poara
las 1osoluciones seran estimados por el juez bajo su polestad distieclonal, de-
bhiendo 1azonar 105 motlvos en que funde su auelsion

Medidas Tulelares
Art 82 —Las medidas que cl Jues Tubelnl de Menoies puede acordur 3on

1) —Amonestacion,

2) —Reintegracion al hegar, con o s Hbeirina wigllada,

3) —Colocacion en hogal sustituto,

4) —Colocacion en escuecla hogar,

B)-—Calucacion en mstituto cuiativo, y

8) —Colocaciom en centros de readaptacion,

I.as medidas tulelnles comprendidas en los nluneiog del ires al sels, siem-
me se complementalan con labor de supervision a ca1pgo de wa trabajador social
o del cspeclalist? necesallo en ¢l caso espccifico

Amonestacion

Art 83— juez acordard la medida de amoncostacion cnando a su pru-
demve arintizo e hecho que sc atrthuye a !os menoires no ieviste pravedad, y la
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aphcara en forma clava ¥ paternal, directamente a los menoires y en presencia
de las peirsonas que estime convenrentfe, sin que en ningun caso excluya al pro-
curador de meoroics

Rewnlegracion al Hogar y Oblyyaciones del Grupo Famuliar

Art 84 —La 1emntegraciorn al hogar consisle en la entrega de los menores
a sus padres o guardadores

Para asequrar el proceso :ecducativo de los menoles a cuvo favor se dicte
esta med.da, el Juez Tutelar yimpondia al guupo famihiar la obligacion de some-
te1se a la oricntacior del servicin cocial duiante un lapso no menor de sels meses

Piocedencia de lu Remtegiacion al Hegar

At 85 —ra remiegracion al hegar piocederda cuando se aen las circons-
tancias sigwentes

18) —Que los menoles scan de diez ailos de edad como maximo,

29)—Que el exanen psicologico 0 el psiguatiizco de los mlsmos no ievele
una conducta antisocwal, y

3%)—Que las condiciones morales de la familia denoten capacidad para
educar y corregil 2 los menores

Cuando se den las anlellotes cncunstancias ¥y el hecho atilbuido 2l nmienor
fuere delito confoinie la legislacion comun, la rewniegracion al hogar se acerdaia
bajo hibertad vigilada, y s1 el hecho fueic constituiivo de falla se otoigard la
1einlegracién sin vigilancia al hogal,

Colocacion en Iog:n Sustituto

M1 86 —La coloecacidén en hogar sustituio In acordard el Juez Tutelar cuon-
do conculilendo las dos prumeras cneansiancins del sit.evlo 85, se Liate de me-
nores 8 quienes se impute la comdsion de un hueclio constitutivo de delito o de
falta de acuerdo a In leglslacion comun y los mevoies earecieien de hogar o el
de sus padies o gualrdadoles no diae suflelenies garantias de cusiodia o co-
11ecclon,

Pair los elfeclos de este Codigo se enliende por hogar sustituto el consbi-
tuido po. famiia de reconocida estalil.dad y honiades

Ln medida tulelar a gue se refiete esle aiticulo sera supeivisada por el
t1abalador social que designe el jues en su resolucion

Colocacion cn Escuela-1ogar

A1l 8751 no concurlieren las elirnnstanelas del alicnlo 85 pero el hecho
que se les alnibuye fuere constibulivo de delite o {alta cenfoinie la legislacion
couun, los mencies gue lecngan diez anos o mecunos se1dn eolocados en escucla-
hopma

Medidas pura Blayores de Diez Aiios

Art, 4 Sustitiyese en el articulo 88, la palalra’dieciochot

13- . 2 N -
diecis@is", ea la frase que dice: ™ hastn dleciocho afios!,~

19)—XLa mayor o menci pgravedad del hecho gue se les alnibuya v que so
tepute punible paia peisonas mMayolcs,
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22) Lg condaucta anhisocial,
3M)—Las cond.ciones motales de ~u farmla, y
48) —La personalidad de los menores

El 1emntegro al hogar se oloigara bajo lhilzitad vigillada por un tiabajadolr
social

Colocacion en Instiluic Curativo

Art, 89 —Cuando el estado fisico o psiquco de los menoles lo iequiela, el
Juez Tutelar oidenaird su colocacion en insiituto curativo, donde sertan someunidos
al tratamiento medico adecuado, y ecunando previo dictamen periclal se les de-
clare defimtivamente curados o adaptades a la vida social, se les 1emregiard a
su hogar s1 este reune condiciones favorabies segiin dicramen del Servicio de
Asistencia Social, o se les colocaia en olro establecimiento en caso contiario

Colocacion en Centros de Readaptacon

Art 90 —La colocacién en centins de readaptacidn sera por un lapso no
nmenor de un aiio ni mayor de seis afios

El Juez Tutela: esta facultado paia suspendeila condicionalmente s1 tians-
cuntido un tiempo mudeneial los miormes peitocicos del centro, del trabajedor
social y de los demas encairgados de supeivisar la medida, mndicalent unga adapta-
cion de conducta y de caracter y la positividad de su lnsegracton al gropo familiay

Tambien esti facaltado el jucz para amplial Ja daacion de 1a colocacion
sl de los mismos infermes se estimare que aun no se ha oblenido el 1esultado
peiseguldo

Siempre gque la coloeacion se suspenda condicionalmente, ¢l Juez Tutela
olorgard 1a lbertad wigilada por un perioao prudenein] que {yara, y seinkua
las obligaciones y noimas de conducia que deberfn observar lanto los wmenores
como los integrantes del giupo fanmuligl, cuvo Incumplimiento ddieinpunaid la re-
vocacion de la suspension y la continuacién de la coloescion

o__C‘aso Esneciunl
Art, 5 Sustitdyese en el articulo 91, 1la palahra "dicciocho!
diecis@is’, en la frase gque dace: "cumplicren la cdud de diccio-
anen'!, -

jes hublere sefinlndo en In 1esolucion  Fn osie ultimo ecaso, se aplicaid vn exi-
mea especial sobie el conocimiento de Ia Individualidad de los menoies y de Lo
da su actividad {isica y psigulea

Certiflcaciones Judiciales
Art. 6 Sustiliyese en el pruscro y segundo incisos del arli
0 92, las prlabras "dieciocho" por vdiecis@s! en las {rases gue
a1 "ouya ednd no axcede de diccaccho ofios' y Mpersoncs mayores-

diecrocho afios", respsctivanante.-

. mmrmm e semaseey SYLENILS A WAARAVALW

certificacion de lo conducanle al juez ae prumera instancis o de paz compelente
para que juzgue sepaludaniente a los mayores
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En ambos casos, durante la {1amibtacén de los procesos y diligencias, los
jueces quedan obligados reciprocamente a remitnse de oficio dentro del termmo
de ocho dias de recidruas, 1as o1ladciones ue estiunaren ielevauies para o -

Taejor esclaiecimlento de los hechos y conocunienlo de la peisonalidad de los
autores

Abstencion de Jueces
s 1 1t
Art, 7 Sustrtdyese en el articulo 95 la pelabra "dieciocho

y "dieciséis', en la frase que dace: Mo excediere de dieciocho -

10'5“ - e m -y =a A wd A UL Lo UL LAUAAMG UT MYy uilil, ¥y O li.labdlid
a 1emtnlos al Centro de Obse1vac10n de Menores ¢ al similal que coirespenda,

a la oiden del 1espectaivo Juez Tufelal de Menoies
Donde nio hubiere Trxhunal Tulelar de Menores, el juez de piimcla nstan-

cla 0 de paz miciara en piela sepaiada las dibgencias de mvestigacién 1elativas
a los menores

CAPITULO IV
MENORES EN ESTADO DE ABANDONO, PELIGRO O RIESGO

Acclon del Tiribunal Tutelm

Mt 94 —Slempie que un Tiuhunal Tutelnn tenpa coaocimenlo por cual-
quier medlo que menotes cuya edad no excede de dieciocno wilos <o encuentran en
estado de abandono maicrial o moal o de veligro o 1lesgo, alnua la Investiga-
cion coirrespondiruie, tomaia los datos e mfioinies iecesallos paa la determi-
nacion de todas las cucunslanclas que inttiesen y adoplina de mmedlato las
medidas adecuadas pia su pioteccion

Audicnerus

AL 95 —Turcladn la investipocion, el Jurs Tulelav de Menoies sefialain
a la mavor hievedad las audiencias noeesarlas a las ¢ue debeian concuirl:, pre-
vin ciln, los menores y el preocurador de menores acompanadas aguellos de sus
paches 0 guarcgadoies si asf Jo estimave prudente el juez, con €] c¢hyelo de indapar
los anlecedentles, conducta y condiciones famihaies de los menocores

Resolucisn Judicial

A1t 96 —Despuds de lns audlencias o que se 1eflere el mliculo anterio,
el Jucr Tulelar decidlia <1 los menoles pueden ser enticgados a sus pacdies o
puardadoies, o sl os neeesaiia su colocoLién wovisional, Ja que en su caso se
cumplnd en ol Cenlro ae Obseivacion de Menoies si la edad de eslos no 2ace-
dicre de diecisels afios o eu cuulgqucl olio centio especlal para menores con
Tunciones de Ceniro de Diagndstico y Observacion, cuando los excediere

Lo no compaiecencia sin causa justihenda de los padies o guaidadores haa
presumible el abandono maleial

tarma de Investigacion

Art 97 —Quada 2 la prudencia y al ci.bciwo del Suez Tulelar 12 forma de
investigay ei estade de abandono, pehiglo o 1145go en gue se encuentren 10os me-
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noies, debiendo obfener los mforres teenicos sobre su personalidad del Dnector
1el Cenfro de Obseivacion de Menores v cCntid especial, segun el caso

Las sibuaclones de abandouno, de veligio o de 11esgo inveshigaddas denelan
apreclaise conl un cneerio de asistencia y profeceién pala los menores, y 1os
elemenlos de juicio los estimala el juez discrecionalmente y los analizara pun-
tualizando los principios de equidad en gue Jos fundameuta, al expiesar su er-
terlo

Estados de Abuandono

L1t 98 —Se piresume que sc encuentian en estado de abandeono roral o ma-
texial los menoies

1°) —Que carezcan de hogai o vivan de la caiidad publica,

29)—Que no tengan vigilanc.:a o esten hajo el cuidado de padies o guarda-
aores que sean ebiios consuctudinalios o mentalmente mmcapaces o de conducta
mmoial,

30).—Que fiecuenten la compaina de peirscnas de mala conducta o vivan
con ellas, o fiecuenlen casas de juego, gaiitos o prostibulos,

40) —4 quienes se emplee en ocupaciones prombidas, contrarias a la moial
0 o las buenas costunmibres o que pongan cn pchgio su salud o su vida,

50) —A qucnes sin causa justificada no se les facilite o se impida su edu-
cacion, 0 no asistan deliberdadamente a la escuela, y

6°)—Quc »e encuenlien en sitvaciones analogas a las iclacionsdas e€n los
nvmelos anteloies

Estado de Pellgro o Riesgo
Art 99 —Sc mesumen en cstade de peliglo o 1lesgo los menoles

1°) —Que ocasional o habltunlmente ingician hebidas eleohdlicss,

29) —Que ocasonal o labitualmentie Ingleian, absoiban o se mycetn sus-
tanclas alucimdgenas, enervanles o estupefacienics,

3%)—Quc obtengan heneficios de la prostitucion o que simplemente se de-
diquen wn ella;

49)—Que eslen proc.ives a atentar eonbin i vida o o mftegridad fisica o
moral de las porsonas,

59 —Que esten proclives noatentar en cuslywmer fvyma eontia la propredad
ajena,

60) —Que se dedlguer a cualguier juego 1ilicito,

7?)—Que ocultmien su verdadero nrombuie, disnmulaien su personalidad,
falsearen su domeille o negaien su Dihaclon, von la finalidnd de entoipieer la
tutela que ¢l Iistado pretenda sobie ellos,

80)-- Que se dedlyuenr al tiafleo de la poinogiafia,

00} —Que eje1zan o sean victunas de vielos,

109) —Quie siencdo enfermos aentales, carezean de guaida o custodla ade-
cuaug,

110) —Que sean viclimar de maltiolo Disico o memal,

120) —Que se vean enfientadas a unag mateimdad prematvia y obhgada, y

139} —Que denotaren cualquiet otio iipo de conducin que consiituyz peh-
210 para la scuiedad

Medwdas Tutelares

Ait 3100 —Concluida la wvestigacion, cn el térinino méaxmio de treinta
dias el Juez Tutelar podid acordar a su prudenie armtio cualguera de las me-
didas sigulenties
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a)—Reinlegro al hogar, con o s hibertad wigilada,
b) —Colocacidon en hogar sustifuin,

¢) —Colocacion en escuela-hogar,

d}—~Colocacion en msuituto cuiativo,

e)—Colocacién en cualquier otio centio de proteccion, y

f) —Cualguier otra medida que estime necesaria y adecvada para la forma-
cion del menor

Las anteriores medidas tambien podian se1 acordadas y aplicadas en forma
simultanea o sucesiva segl se estinmie necesailo o convenmente para los menoles

Duracion de las Medidas y Revsion de Casos

Art 101 —Las medidas tutelaies se aplicaian por fiempo indeterminado,
que dependerd de los resultados que con las rismas se obtengan; pero de hecho
cesaian al cumplir los racnores dieciocho ahos

Duianie la aplicacién de dichas medidas los casos seran revisados con la
perodicidad guc el juez esfime necesario y conveniente a los meaoies, y oblhiga-
toniamente cada sels nieses

CAPITULO V

RECURSO DE REVISION

Del Recusso

A1t 102 -—De las 1esoluciones de Jos Jueces Tubelaies de Meuoles que se
dicten en los casos de los numeros del dos al sels, amlos 1clusive, del ailiculo
82, se aanaina el recurso de 1evision paia anbe la wespecliva Camara de Meuores,
pe1o la 1esolucion ael juez se cumplaa provisionalmente mientias el 1ecurso se
1esuclve

forma de Interponer el Recurso y Quienes Pueden Interponerlo

Ail 103 —El 1ecuiso de i1cevssion podin sel leipuesio de palabia o por
escrilo, por el repiesentanie legal del menol, su guarandolr o persona hajo cuyo
cuidado esté, o por el mocurador de menmes adscerito al 'Tribunal, a guicnes se
hai1r saber las resoluciones que se dieien

Termmos para Inlerponer y Resolver ¢l Recurso

A1t 104 —%] recuiso debera nlerponerse denbio de los cmeo dias habiles
slgulentes n la frcha cen que se nelijico Ly 1esoldcwn respeclive, y e iribunal se-
pejor 1o 1esolverd con solo ln visita del eapedienis, pero st esthunie necesmic
efectunl nuevas dilipencias, las mandard practicar a la mayor bievedad posihle
En fodo caso, Ia Camain debaya resolver el iecuso dentio de los diea diag si-
pulendes &l 1ecibo e las cibgencins, y de su iesolucion no se adnutfia reeuiso
alguno

BEu su resoluvion, la Camuin podia confitmar las medidas, deiarlas sin
efecto u o1aenal la aplicacion de otia u ovras contemplacas en cste Codlyo, peto
si la resolucion el juez se basars on dictamencs tecunicos no contiadichos la
Camaira 1o podin modificalla

—_— 8 —
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CAPITULO VI
ESTALLECIMILNTO PARA EL TRATAMIENTO DIi MENORES

Cent1os de Qbsernacidn do Monns oo

Art. 8 Sustitlyese el inciso segmdo del articulo 105, por-

1gurentes

" os menores en estado de abondono material o moral, O de -
gro o riesgo cuya edad exceda de dieciséis arios y no pasare de -
rocho, deberdn ser intemados en otros centros especlales que —-

1én tengan la furcidn de diagnéstico- e

edad, mouvos espeuiucus uel wawernamiento y cualquier otio factor que deteinma-
nen las secciones tecnicas

Sceciones Tecnicas -

A1t 106 —Los centios de obseivacion de menoies, ademas del peisonal ad-
ministrativo indispensable, contaild con las siguientes secclones tecnicas

a) —=Seccion Mcedico-Psiqulaliica, a caigo de un médico especlalizado en
psiquiatria, Infanfil,

b)—Seccion Psico-Pedagoglca, a caigo de un pedagogo especializado en
psicologia,

¢)—Seccion Soclologiea, a caigo de un sociologo, y
e)—=Seccion de Tiabajo Social, a caigo de un tiabajador social

Las Inveslipaclones de las diferenles secciones iéenlcas se intepiaran pala
el conocimiento global y especifico de cada caso, y onentaian al Juez Tutelay
pamra delerminar 1a medida apheable

TITULO IX
SERVICIOS COMUNLES

CAPITULO 1
PROCURADURIA DE MENORIES

Procuradores de Menoies

Art 107 —La Procuraduria de Mcenores seia cjeiclda por los Piocuindolres
de Menores adsciilos a los Tilbunales Tulelaies

Los Piocwindores de Menoles seran nombrados por el Procuradol Gene-
181 de Pobhies

Atiibuciones
At 106 —Son ataibuciones de los Piocumradoies de Menoles

a) —Velal por la eficienle aplicacion de las noimas de proteccion de los
menoies ¥ por el cumpluniento de las disposiciones de esle Codigo y demds leyes
protecloras de menoies,

— 6 —
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b)—Intervenir en los procedumientos que se practiquen en los Tribunales
Tutelares de Menores 8 que estuvieren adscrilos,

¢)—Hacer valer los derechos de los menoies de conducte iiregular y los de
aquéllos que estuvieren en situacion de abandono, peligro o riesgo, y

d)—1ILas demas que les fijen otras leyes o reglamentos

CAPITULO II
CUERPO DE PROTECCION DE MENORES

Creacion del Cuerpo de Proteccion de Menoies

Art, 109 —Crease el Cuerpo de Proteccion de Menores el cual dependera del -
Ministerio de Justicia, que actuara en coordimacion con el Ministerio de Defensa
y de Seguridad Publica.

Atribuciones
Art 110 —Son atribuciones del Cuerpo de Proteccién de Menorxes:

a)—Impedir la vagancia de menoies,

b)—Ejercer vigllancia con el objeto de evitar los delitos contia menores,
c)—Realizar la busqueda de menores desaparccidos de sus hogares,

d) —Localizar o menores que sc dediquen a la mendicidad, y

e)—Las demas que determinen este Codigo y otras leyes o reglamenios

Condiciones

A1t 111 —Pairs ser miembro del Cueipo de Proteccion de Menorcs se ie-
querlr s

a)—Ser mayor de veinlicinco afios de edad,
b) —Haber aprobado el noveno giado, y

c)—Habher 1eccibido adiestiamiento previo en el tratamienio de menoies,
conforme lo ceterminen los ieglamenlos

Los miembros del Cuerpo de Protecclén de Menores estarfin obligados a 1e-
cibir adlestiamienlo permanente conformme progiamas de carficter preventivo y
tendidn la colidad de agentes de nutoiidad.

CAPITULO IIx
PATRONATOS DE MENORES
Oiganizacion

A1t 112 —Se oi1ganizaidin en la Republica Pationatos de Menores, los cuan-
les depende1én en su dliecclén téenica y labor asistencial del Consejo Salvado-
refio de Menores

Reglamentos e Inscripcion

Art 113 -—El Consejo Salvadorefio de Menores dictard las noimas a que
deberdn sujelarse ls oigamzacion e inscripcion de los Pataonatos, asf como el
1eglamenio interno de los mismos.

—



133

El Consejo llevaid un registio para la inseripeion de los Pationatos, s
cuyo requisito éstos no podran funcionar,

Airibuciones
Art 114 —Son atuibuciones de los Patronatos de Menores.

a)—Colaborar con el Consejo, Tiibunales Tutelares de Menores y centros
destinados a la proteccion y asistencia de menores,

b)—Gesftionalr ante los organismos correspondientes la proteccion de los
menores que calecen de hogar,

c)—Gesthonar ante el Conse)o las medidas pertinentes en cada caso,
cuando los menores calccielen de padres o de guairdadores,

d) —Planificar y ejecutar la labor prevenliva en cooirdinaciéon con el Con-
sejo, a fin de evitar la situacién wriegular del menoir, ¥y

e)—Las demis que seiialen las leyes y reglamentos

TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES

Dictacion de Reglamentos

Art 115 —F1 Consejo Salvadoreiio de Menores deberd dictar los 1egla-
mentos que este Codigo Indica y los demas que 1eguicia su mejor aplicacion,
dentro del plazo de novenla dias contado a partun del siguente al en gue quede
integi1ado, y deber& someler su apiobaciéon al Poder Ejeculivo en el Ramo de
Justicia

Regla Procesal General

A1t 116 —Todos Jos dlas y horas son h#biles paia practicar diligencias
deniro de 1a jurisdiccion tutelar de menoles

i

Regla Procesal Especial

A1l 117T—En el procedinuento de la jurisdicceidn tutelar de menoies no se
permithd la iulervenclidn de defensoies, ncusadores o fiscales, bajo la sancién
del delito de desobediencia para el funcionario contraventoyr

Colaboracion y Auxliiio

Art 118 —Todo funclonailo, oiganismo, instilucion u oficma del Estado
o de los Municiplos estan ohligados a presiar colaboiracion y auxillo al Consejo,
Tribunales Tuteluies y cenbios de proleccion y asistencia, de menoies, asi como
a suministrailes las infurmaciones gque les sollclifen

Reserva y Secrelo en la Jurisdiccion Tuiclar

Mt 119 —¥n ia junsdicelén tulelar de menores, toda Investigacion que se
1ealice, 1esolucion que se dicle v medida gue se aplique, tendian el caracler de
1cservadas, y poi ello estd obligado a puardar secielo sobie tales actividades
cuanto funcionaiio, empleado, aulonidad o peirsona pairticular mteivenga en las
misias o {enga conocumiento de ellas por cualquier medic
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La violacién de esta norma serd sancionada en todo caso de conformi-
dad al articulo 236 del Cédigo Penal

Prohibicién de Expedur Informacion y de Llevar o Conservar Historiales

Art. 9 Sustitiyese en €l inciso segundo del articulo 120, la
palabra "dieciocho" por 'diecisbis , en la frase que dices "al cum-
olir éstos dieciocho afiog".-

por juez para dilucidar la responsabilidad civil que se 1es aviivuya

Queda también prolubido gue los Cueipos de Seguildad lleven histonal
de Infracciones atiibuidas a menoles, y cuando lo tuvieren de quenes hayan

cumplido una medida tulelar, deberan destrunlo al cumpin éstos dieciocho aiios
de edad

Toda nfraccién a lo dispuesto en los mcisos anteriores ser& sancionada
de conformidad al Codigo Penal

Comparecencia Obligatoria

Art 121—A las audiencias de los Tubunales Tutelares de Menores, asis-
tirdn unlcamente las peisonas citadas al efecto La piesencia de los menores
se 1equelird s6lo cuando fuere mndispensable

Todea persona citada debeid compalecer obligatoriamente, y caso de no
haceilo sin razon justificada, mecnund en responsabiidad conforme al arliculo
477 del Codigo Penal

Estudio de Personalidad

At 122 —E] estudio de la peisonalidad inlegial de los menoies es la base
paia que los Jueces Tulelares de Menores puedan acordar las medidas que esto
Cédigo delermina  Ln consecuenecla, los cilados jueces no deberin acordar me-
dida alguna fialAndose de menoies ausentes, pero praclticardn las diligencias y
esludios en que 1o sen necesatla In presencin de los menoles y procuiaian que
éstos les sean puestos a su disposiclon,

Fijacion de Cuolas Alimenticias

Arl 123 —la colocacidén de menores en hogaies sustilutos, en eseuelas ho-
gales u ofi1o0s cenlios de menores, sera sin perjuicio de las ohligaciones alimenti-
clay gue cortespondan por ley a las peisonas i1esponsables de ellos

Los jueces tulelares fijaran en cada caso la cuota mensual con que o {1~
{ulo de alimentos deberan contiibuil las peisonas obligadas a ello, tomando c¢n
counsideracidn las condiciones economicas de éslas

La resolucion que fije una cuota alunenticin tiene fuerza cjeculiva, y pre-
vio informe del respectivo Regisiiador de la Propiedad Raiz ¢ Mlpotecas se insecri-
biia en el libro conespondiente, salvo que se caucione su pago

Las sumas pagadas en vuntud de este aaticulo pasardn a foirmar parte del
paliimonio del Conseio cuando la colocaclon de menoics sea en centios de su
dependencia, o del de las mshituciones publicas o piivadas que los asistan
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TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITCRIAS
Integracién de Instituclones y Centros Pidblicos al Consejo

Art 124 —Las mstituciones y centros piblicos de proteccién y asistencia a
menores, incluidos su personal y patrimonio, quedan integrados al Consejo, pero
mientras éste no esté en condiciones de desariollar las actividades que le seifiala
el presente Codigo, las instituciones y centros mencionados continuarin funcio-
nando como hasta hoy

Creacién de Tribunales Tutelares y Jurisdiccion Actual ,

Arft 125 —La ley determinald la creacién de los Tribunales Tutelares de
Menoles a que se refiere el articulo 64, coniorme lo exijan las necesidades

En tanto se da otra organizacion a la jurisdiccién tutelar de menores, habra
en la capilal de la Repablica un Tribunal Tutelar de Menores con juiisdicelon en
todo el territorio nacional.

Jurisdiccién Provisional ¢ las Camaras de lo Penal

Art 126 —Milentras no se cieen las Cimaras de Menoies gue prescribe el
articulo 102, del 1ecurso de revision de las resoluciones del Juez o Jueces Tutela-
res de Mcnores, conoceld la Caomara de lo Penal de la Primera Secelon del Cenhio,
la. que dictard sus resoluciones asesoréin.ose de técnicos en materia de menoics

“Inscripcton de Instifuclones Pitvadas y Designacién de Delegados

Art 126 bis—En tanlo sc organiza el Consejo Salvadoreilo de Menores, 1as
instituclones privadas a que se reficie 1a letia 1) del arliculo 8 deberfn solicitar
su Insciipeién y aciedifar sus Delegados ante el Consejo, medianke esciilo pre-
senlado en la Oficialia Mayor del Ministeilo de Justicla v sigulendo el pracedi-
miento slguiente:

0) —El Ministerlo de Justicla sefialaaé un plazo no meno1 de ocho dias, den-
l1o del cual dichas instituciones deberan presenini su solicltud de inscripeidn,

b} —Acompaiarfin a dicha solicitud, un ejemplar de sus Estatulos, el acuei~
do que les oloiga su personalidad junidica, o citardan simplemente el Disiio Off-
cinl en gue consien, y una descripclon de sus programas de trapajo,

¢)—Deberan nominar los Delegados Piopletario y Suplente que nceredilan
para Integinr el Consejo, acompanando la documentacién necesaria para cum-
plir con Jus requisilos senalados en ¢] airficulo 10 de esle Codigo,

d)—=81 de los Tstalutos y demas documentos presentados, apaveciere gus
la finalldad pilmordial de diclias instituciones es la proteccién v asistenela de los
menotes, ¢l Ministello acordard su insciipcién y lendré coma Delegacos Propie-
tailo v Suplenie a quienes hubiesen sido prepuestos y 1eunan los 1equisitos lega-
les  Si los Lelegados propuestos o uno de ellos no reumeren los requisitos esi-
gidos ,el Minis{ciio lo pondi& en conocimiento de la Instilucion inleresada a efec-
Lo de que ésta, en ¢l plazo de Lres dias contado desde la fechs de la notificacidn,

D L N¢ 94-17 septiembre 1974,
D O de 30 septiembne 1974
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haga la sustitucién del caso, y si el sustituto o los sustitutos tampoeco reumeren
dichos 1equisitos, la institucion perdera el derecho de acreditar Delegados du-
rante el periodo de funciones del Consejo por mmtegrarse,

e)—=Si el niimero de Delegados acreditados fuere mayor de cuatro, el Mi-
nisterio hara la designacion por medio de sorteo que se verificard en el dia y
hora que al efecto deberi seiialarse, previa convocatoria a todos los Delegados
acreditados para que s1 lo estimaren convenienie concurran a presenclarlo, de-
biendo de tal diligencia levantarse el acla coirespondiente La no concurrencla
de Delegados al sorteo no invalidara el acto,

f)—Acreditados los Delegados, el Mimsterio de Justicia los convocard a
efecto de que en reumon general que presidud el Minlstro de Justicia, elijan a
los ti1es miembros cuyos nombres se propondran al Presidente de la Republica,
pars que nombre al Prestdente del Consejo y al 1espectivo Suplente La némina
se remilira al Presidente de la Republica por medio del Mmisiro de Justicia

Designado el Presidente del Consejo, €l Mimsterio de Juslicia convocara
8 una nueva reumidén parc dar posesion de sus cargos a todos los Delegados ¥
dejar integrado asi ¢l Conscjo Salvadoreiio de Menoiles El Minsterio de Justi-
cla remmind al Consejo las inscripciones a que se refiere la lctra d) de este axr-
ticulo y demés documentacién que para tel iin fue presentada”.

Vigencia y Derogalorias

Art 127 —E] presente Cédigo enlrarsd en vigencia el 1¢ de jullo de 1974 y
& partu de ial {echa quedara derogada la Ley de Jurisdicelén Tutelar de Menores
contenida en Decreto Legislativo N? 25 del 14 de Julio de 1966, publicado en el Dia-~
rio Oficial N? 136, Tomo 212 del 25 del mismo mes y afio, asi como todo olro pre-
cepto legal que en alguna forma contradign o se opongsa a lo dispuesto en el mismo

DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

PALACIO NACIONAL San Salvador, & los ocho dias del mes de enero de mil no-
veclentos selenla y cualro

Rubén Alfonso Rodriguez,
Presidente

Jullo Firancisco Floires Menéndez, Alfredo Morales Rodriguez,
Vice-Presidente Vice-Presidente

Joige Escobur Santamaria,
Pilmer Secretailo

Rafael Rodiiguez Qonzalez, José Franclsco Guerrero,
Prime:r Sceretario Piimer Secretario

Carlos Entique Palomo,
Segundo Secretaiio

Luis Neytalf Cardoza Loépez, Pablo Mateuw Llort,
Segundo Secrelsrio Segundo Secretailo

CASA PRESIDENCIAL San Salvador, s los diecisiete dias del mes de ene-
ro de mil novecientos selenta y cuatro
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PUBLIQUESE

\RTURO ARMANDO MOLINA,
Presidente de la Reptblica

José Enrique Suva

Ministro de Justicia.

PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL

Enriquec Mayorga Rwas,
Mmstro de la Presidencia de la Reptublica.

1

Diai1io Oficial N© 21—Tomo N? 242 de 31 de Enecro de 1974
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REGLAMENTO GENERAL DEL CONSEJO
SALVADORENQO DE MENORES

DECRETO N° 35
EL PODER EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

en uso de la facultad 1eglamentaria que le confiere el oramnal 15 del Art
78 de la Constitucion Politieca y en cumplimiento de lo preceptrado en los Aits
13 Iiteral ¢) y 115 del Codigo de Menoies,

DECRETA el sigmente

REGLAMENTO GENERAL DEL CONSEJC
SALVADORENO DE MENORES

OBJETO

A1t 1--F] presente Reglamenio tiene por objeto establecer las noimas
que repundn el funclonamiento y actividades del Conscjo Salvadoreiio de Meno-
108, denominado eun lo suceslvo “el Consejo”, cumpliendo con lo dispuesto en el
Codigo de Menoies que cn ¢l cuiso de este Reglamento seia llamado “el Codigo”

NATURALEZA DEL CONSEJO Y SEDE

Mt 2—T] Consejo es el organismo legal encaigado de irazar la ollentacion
gencial de la politica del Estado 1especlo de los menoes, de wgllar su gje~
cucion y el cumplimenio del Codigo y demas oirdenamientos legales 1elacio-
nados con Ja protecclon de aquellos

Tendia su sede en la cludad de San Salvador y sus 1esoluciones seian
de obligatorio ewmplimiento en todo el teriitorio de la Republica

INTEQRACION DEL CONSEJO ¥ REQUISITOS DE SUS MIEMBROS

Al 3 —E] Consejo estard inteprado por los mieminos gque sefiala el Arl 8
de} Codigo, qulencs deberdn reunpy los i1equisitos que exize el A1t 10 del mismo

Cnda uno de los miembros propletarios del Consejo fendia un suplente,
deslgnado en la misma forma que el propietario y con los mismos requisilos exi-
gldos parn éste  Los miembros suplentes foimaian parle del Conse)o cuando
sean llamados a sustituun tempoial o defimtivamente o los miembios piopie-
iatlos, con los mismos delrechos que éstos

Siempre que por cualguicr mofivo occuiniere win vaecante de delegado su-
plenfe de alguna de las Institueiones Privadas 1epresentadas en el Consejo, cste
hald un llamamienio a dichas Instituciones para que aciediten nuevo delegado

suplente y se procedera en lp peitienie como se dispone en ¢l Articulo 25 de
este Reglamenio
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TOMA DE POSESION Y DURACION EN EL CARGO

Art.. 4 —FE] Presidente del Consejo fomari posesion de su cargo después
de baber rendido 1a protesta como tal ante cl Piecidente de la Reptiblica, y du-
rard en sus funciones tres afios, pudiendo ser propuesto comg candidato para
periodos subsiguientes

Los miembros propietario y suplente designados para formar el Consejo
tendiran la protesta de ley ante el Ministro de Justicia e inmediatamente to-
maran posesion de sus cargos, durando en sus funciones ties afios y podran ser
nombrados para servi periodos subsiguientes

SESIONES DEL CONSEJO Y CONVOCATORIAS DE LAS MISMAS
Art 5—Las sesiones del Consejo sern ordinarias y extraordinarias

Ordinaiiamente se reunira. por lo menos cuatro veces al mes, €l dia y hora
sefialados en la convocatoria iespectiva, extraoidinariamente se reunni, siem-
pre que fuele necesarlo, a jmecio del Presidente del mismo o por solicifud escrita
de por lo menos cinco de los miembros mmtegrantes Si la sesion fueie extra-
ordinaila, se especificaig en la convocatoria la agenda de los puntos a iratal

Las scsiones seran presididas por el Presidente del Consejo y si por alguna
ciicunstancia este ng pudieie asistir, presidira la reunion el miembro del Con-~
sejo que tenga el nombiamiento de Presidente suplente Si éste tampocs pu-
diere asistit a Iy sesion, los miembios del Consejo designaran dentro de los asis-
lentes uno ¢ue actue con el caracter de Presidente durante la sesién

Si el Secietaiio del Consejo no pudiere asistir a la sesion convocada, los
miembros asislenles designaran un miembro del personal adnunistiativo paia
que actue como Sccreiario

La convocatolia a sesiones ordinaiias o extraordinaiias se haia indivi-
dualmente y por esciito, con cuarenia y ocho o veinticuatio hoias de antlei-
pacion, 1espectivamente, a la fecha seiialada para lg 1cunion, peio cuando la
urgencia del caso lo amerite podrd convocaise con seis horas de anticipacion
por lo menos, a la hora de la sesion

NATURALEZA DE LAS SESIONES

A1l 6--l.as sesiones del Consejo, ordinalias o extrpordinaiias, serin pn-
vadas, no obstante, cuando se estime conveniente por el Conseio se podif mmvitar
o ellas a peisonas interesadas en asuntos de competlencia del mismo, a fun-
cionarios publicos, teenicos o periodistas  Podran también concurrir a las se-
slones los miembios suplentes del Consejo, quienes con lo autorizacidn del Pie-
sidente inteivendidn en el debate, pero sin derecho a voto

DESARROLLO DIE LAS SESIONES
Al 7T—En las seslones ordinarlag, s¢ proceders de la siguiente mamela:

) Lectula y apobucion del Acta anlenor,

D) Lectuia de coirespondencia v documentos que debe conocer el Consejo;

¢) Infoime de la Piresidencla v cde las Comisiones de irabajo;

d) Discusion de los asunios generales, dando prefeicuncia & las proposi-
ciones mscritas por orden de su presentacion,

¥y en las extiaordmarias asi®

a) Lectuia y aprobacién del Acta de la sesién anlerior,
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b) Lectura de la coriespondencia y demés documentos que tengan rela-
cién con el punto o puntos objeto de la sesion, y

c) Discusiéon del punto o puntos a tratar

DERECHOS DE LOS MIEMBROS EN LAS SESIONES

Art 8 —Cada miembro tlene deieclio al uso de la palabra concedida por
el Presidente segiin el orden en que se haya solicitado

Las Intervenciones deberan sei concretas y pertinentes a los asuntos de
que se trate, no se14n mas de dos en cada caso y su dulacion no excederi de
diez mmutos en cada una, s embalgo, & juicio prudencial del Piresidente podra
ampl.arse su numero y duiacién

Cada miembio tiene deiecho a un voto, sin que pueds absteneise de votar,
s1 lo hiciere, la abstencion se tendi como voto negativo

CASOS DE SUSPENSION DE LAS SESIONES

Art 9 —Fl Pres.dente del Consejo podis suspender una sesion cuando algun
miembro haga uso de la palabra en foima inmoderada, por algin desorden gue
as{ lo demande, y por fuerza mayor o caso fortuito.

ACTAS DE LAS SESIONES

A1t 10 —Las actas de las seslones se asentarin numeiadas en orden co-
rielativo en el hibio destinado al efeclo, en ellas se consignarin las i1esoluciones
o acuerdos tomados, con expresion de los miembros que hubieren concuirido,
los votos emilidos y todo lo que conduzca al conocimiento de lo acordado, ¥
seran firmadas por los miembros asistenles Si alguno de éslos se negaie a fir-
mar se haid constar {al circunstancia, puntualizando las razones en que el
disldente funda su nepativa, sl éste las expusiele En las actas se asenlari,
ademds, el voto o volos razonados enutidos por los miembros, cuando en forma
expresa asi lo pldieren y sl Tueren piresentados & la Secielaria del Consejo denlro
de las veinticuatio horas de celebiada la sesion, los mesentados después de este
plazo no serdn incoipoindos en ¢l acta 1espectivg 11 en ninguna otia postenior

Cuando un delegado suplente sustiluya a un propietnnio se hara constar
en el acla de la sesion y aguel lendia voz y volo y devengara la dleta que co-
riesponde al proplelario

El llno de actas es 1esetvado, sin que pueda sel consultado por € publico
Las conmunleacignes de lo acordado por el Consejo se haran sl menclonar el
nombte de los miembros que volnion en favor o en conira

S06lo los diiectamenie inteiesados podian pedir ceriificaclon del punto
de acta que les atafie, la que se extender4 siempre <ue no contiane lo dispuesto
en el Arl 120 del Co6digo

o

QUORUM NECESARIC PARA LAS SESIONES
Y MECANISMO DEL VOTO

Al 11 —El quorum paia las sestones tanto oidinairias como extraordina-
rias se establecers validamente, cuando eslen presenies por lo menos sicte miem-
bros del Consejo

Las iesoluciones y acueidos se tomaran por simple mayoria, en caso de
empale ¢l Piresidente del Consejo tendré doble voto
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ATRIBUCIONES DEI, CONSEJO

Art 12 —Ademds de las atiibuclones especificadas en el Arbiculo 13 del
{J6digo, el Consejo tendra también las sigumentes

a) Dictar normas de buen gobierno encammnadas al mejor cumplimiento
de sus fines,

b) Responder a las consultas que le hicieien las autoridades y las perso-
nas naturales o juridicas en todos aquellos asuntos que tuvielen relacion con
menoles, asf como proporciona; miormes que los tiibunales de jusficia le sol-
citaien con el objeto de aciedatar anlecedentes a favor de los menoles o para
dilucidar la responsabihdad civil que a éstos se les atribuya,

¢) Llevar por medio de la Secrefaiia un hbro de registro de las Inshibu~
ciones Privadas que tengan primoicialmente fines de proteccién a los menores,

d) Nombia1 las Comisiones de trabajo que sean necesarias para la mejol
realizacidén de las labores confiadas al Consejo,

e) Acordar 1eformas a este Reglamento, medianie el vofo favorable de la
mayoi1a y someter lo acordado al Poder Ejecutivo en el Ramo de Justicia

f) Ratificar la actuacion del Piesidente en cuanto a la celebracién de con-
tralos con tecnicos en materia jwmidica y de otras especlalidades en los casos
contemnplados en la letia “f” del Articulo siguiente®

g) Cumplir y hacer cumpin estc Reglamento, y

h) Las otias que 1a natiraleza del Consejo amelite, no previstas en la ley
respecuva o en este Reglamento y que tiendan g la mejor lahor del mismo.

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO ¥ SUS ATRIBUCIONES

A1l 13 —X]1 Presidente es €l funcionarlo ejeculivo piincipal del Consejo
¥ el superioy, jerarquico del personal Tendid o su caigo la dircceion y contiol,
a {lempo complelo, de las actividades del Consejo y lo 1epresentala judicial y
extinyudicialmente Ademas de las atubuciones sefialadas en el Codigo, le co-
11esponderdn las siguientes

a) Piesidlr el Consejo en sus actuaciones y responder antc esle de su
gestién administiativa;

b) Convocar a las sesiones oidinailas o extraordinarias por medio del
Secietalio v vigllar que las correspondientes 1esoluciones y couclusiones se asicn-
ten eu las aclas i1espectivas y que se cumplan,

¢) Velnl poique el r1egisiro de las Inshifucioues Privadas a gque se refiere
el Coudigo se lleve de conformidad n Ins disposiciones legales perimentes,

d) Resolver cosos que por su urgencin no sea posible considernr en las
sestones ordinarias o exbiaoidinaiias del Conscyo, y dar Infoime @ éste de lo
acluado en la siguiente sesion,

e) Resolver lodo asunto atinente a las funciones del Consejo y al pei-
sonal del mismo,

1) Celehiair eontialos para que iécnicos en materia juridica u olras espe-
cinlldades ptresien su seivicio al Consejo en cualgquierg de sus departamentos,
previa autonizacion del mismo  Sin embaigo, cuando la wigencia del caso 1o
1equcla podid celebiar los esprcsados conliatos sin autorizacion pievia, peio
deber1a sometel estos a la ratificacton del Conselo,

g) Vigilar la maicha geneiral del Consejo y comunicar a los jefes de las
diferentes secciones las 1ecomendaciones, observaciones e insliucciones que eos-
time conveniente,

—§8 —
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h) Nomhiar al Secietario General del Consejo, de acuerdo con las dis-
posiciones del Articulo 12 del Codigo,

1) Aulonizar, juntamente con cl Secretaiio del Consejo, los hibros que de
cmfo.mdod al Codigze y o los Reoginr alos respectivos debea lievailse, v

1) Las demas que el Conscjo le encomendarc

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO

Arl 14 —Son atribuciones del Secretario del Consejo

a) Cooidmay las aclividades de todos los departamentos del Consejo, y
ejecular o vigillar poique se cumplan los acuerdos emanados del mismo,

b) Llevai bajo su responsabilidad y confiol los lhibros de actas, de co-
rrespondencia, de reg.stro de Instiluciones Privadas a qve se 1efiere el Articulo 8
del Codigo, ¥y de los demas que confoime a las nccesidades se gutorizaicn, y
hacer el inventallo del mohliallo, equipo y demas cnseles del Consejo o sus
serviclos y tencilo al dia,

¢) Citar o scsiones ordinalias y eaxtiaordinanas a los miembios del Con-
sejo en los téiminos sciialados en este Reglamenlo, y a los miembios suplentes
cuando los propietalios 1espectivos se eacusaien de concullll a una sesion,

d) Cump'nl las disposiciones del Piesidenic y sci su mmediato colabora-
dor en la dueceion de la oficina y del peisonal subalteino,

e) Cuslodial los documenios del Consejo y llevayr los archivos,

I) Atender durante el tiempo gque acuemide ¢l Conseio y 1a Ley de Salaries
los asuntos de su compelencia, en las oficinas del Cousejo,

g) Vigilar 1a buena maicha de la Oflicina y hiacer que los empleados cum-
plan con sus debeses,

l1) Redaclal las aclas de cada sesion, asenlandolas en el 1ibio 1espectivo,

1) Asistir a las sesiones con toda puntualldad y preparay 1o relalivo y ne-
cesallo para cada sesion, ¥y

)) Desempenay iodas Ias demns funclones proplas de su ¢algo que le en
comicnde el Consejo

a

ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DE LOS OTROS
MIEMBROS DEL CONSEJO

Ml 15 —8on ainibuciones y obligaclones de los alios miembios del Consejo

o) Asisin con 1egulaiidad a las sesiones que ¢l Conseic celebig,

1) TPoimiaa paute, cuando el Conseyo lo acueade, de cualgmier Comision de¢
Liabayo 3 desempeiial las mnuslones que éste o su Piesldenle Ies enconnenden,

¢) Colaborar con el Miesidenie vy Seeyeinilo en todo aqguello que conbilbuya
al mejor desawrollo de las actividades del Conscjo

Para los efectos de las dietas a que fienen derecho los miembros del Con-
scj0, con excepcion del Presidente, s enlendera que hau sido devenpacdas cuando
ellos han peimanecido en Ia sesion hasta su {inal, salvo que debido a causas
Justiflcadas que calilicard el Presideute, sean autorizados por este para retiiaise
Lo, inasistencia sin nwotivo justo a cuatio sesiones conseculivas faculln al ie-
sldeute a comuniear la niegulaiidad al orgamismo oficial o enlidad puvads de
que fuere delegado el faltisla, a fin de que se proceda de conformidad o lo dis-
puesto en el Airficulo 9 del Codigo en caso de gue dicho delegado debsa ser sus-
tituido
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DE LAS COMISIONES

Art. 16 —De conformidad con la Ley de Consejo podid designar comuisio-
nes de su seno para el conocumienio y dictamen de agquellos asuntos que asi
1In ameriten, tomonde en consider.c.o. o whpecaalidad o eanperzencila del o de
los miembros que la formen Xl Consejo fijara a las comisiones el plazo dentro
del cual deberan emutir su dictamen, habida cuenta de la naturaleza e impor-
tancia del caso.

DEPARTAMENTOS DEL CONSEJO

Art 17—Para el cumplimiento de sus fines y de acuerdo con el Articulo 16
del Cédigo, el Consejo contara con los departamentos siguientes

a) De proteccion materno-mmfantil,

b) De proteccion a los menores sujetos al Cdodigo respectivo,
¢) De asistencia social,

d) De asesoria juridica, y

e) De mvestigacion y evaluacion

De acuerdo con el ariiculo citado, el Consejo podi4d ciear otros departa-
mentos, conforme a las necesirdades que se presenten

Los Departamentos tendran las Secciones gue sean necesa.rxas para la. me-
Jor expedicién de sus laboies

DEL SERVICIO DE PROTECCION MATERNO INFANTIL

Ait 18 —De confoimidad con el C6digo, el servicio de proteccion materno
mfantil estard dunigido y coordinado por el Ministeric de Salud Publica y Asis-
{encia Social, en cnlaboracion con el Conscjo IDicha colaboracidn se llevaia a
caho por medio del delegaco de] Ministeiio expresado que foima parte del Cou-
sejo, quien informala o éste sobie el cumplimnento de su cometido

El Conscjo, cuando lo estimiec conveniente, piopondrd o aquellan Seciectaria
de Estado laus medidas que considere necesarias para la mejor prestacion del
servicio en 1eferencia

DEL SERVICIO DE PROTECCION DE LOS MENORES

Art 19 —Fl seivicio de proteccion y asisfencia de los menoies conbomplado
en el Capltulo IT del Codipo estari dirigide y coorcinado por el Consejo, en
colaboraclon con los Ministerlos que coirespondleie y con las entidades pilvadas
debidamenfe registiadas

Bl Conscjo destgnara dos micmbros de su seno paia que diiljan cspeetal-
mente este servielo, quienes dairan cuenin de sus laboies a aguél o a su Piresi-
denie, o efeclo de gque se tomen las medidas pertinentes

DEL SERVICIO DE ASISTENClA SOCIAIL

At 20 -—El Servicio de Asistencia Social estard dnigldo por un jefe gue debe
de 1eunhy las condleiones que senala el Ailiculo 38 del Cbédigo y se Dprestaia a
{raves de wa secclon médieqn, secelon sicopedagoglien y seceidn de {rabajo social
las que contalful con el peisonal téenico necesalio para el cumphmiento de Jos
fines sefialados en el Codlgo

Cada mnw de estas secciones fiabajara en forma coordinada v ieahzerd
Jas labores deleimmadas por ¢l Cddigo, mmfoimando al Consejo lo concernieule
al cumphmiento de las funciones seialadas

—
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DEL SERVICIO DE LA ASESORIA JURIDICA

Art 21 —Un ahogado o estudiante que haya cursado el ultimo afio de la
¥acultad de Jumspiludencia y Clenclas ooclales, con experiencla en problemas
de menores dmgna el servicio de asesoria juridica, encargado de resolver los
problemas de tipo legal que se le presenten al Consejo, en especial los relaclo-
nados con la proteccion de menores, y de evacuar todas las consultas gue en
este oampo le solicite aquél asi como de orientar, cuando el Consejo lo decida,
a los padies, representantes o encaigados de menores sobre el ejercicio de los
derechos que el Codigo y demas leyes les confieren en beneficio de los mismos

DEL SERVICIO DE INVESTIGACION Y EVALUACION

Art 22 —L1 se.vicio de investigacién y evaluaclon sei4 dirigido por un
jefe, prefereniemente con titulo de Soclologo que tenga experiencia en proble-
mas de menores Efectuard las actividades de evaluacion y asesorya que ordene
el Consejo y conlala con ung seccidon encargada de realizar estudios a mivel na-
cional o en di1eas especiales sobre la situacion de los menores comprendides en
el Articulo 2 del Codigo ILlevard a cabo, ademas, las actividades que le sefialen
ofras leyes y i1eglamentos

REGISTRO DE LAS INSTITUCIONES PRIVADAS PRIMORDALMENTE
DEDICADAS A LA PROTECCION DE MENORES

Mmt 23 —Las Instituclones Piivadas s que sc 1efiere el Arljculo 8 lelia
“1" del Codlgo, pordrén solicitar su inseripeion en cualquier época del afip en
la Sccietara del Consejo Lo solicibud debe acompaiiarse de un ejemplar de
los Estatutos de la Inslitucion, de una Cerlificacion del Acucido ue les olorga
personahdad juiidlea, y de una desciipeion de sus programas de tiabaje  Si
hg se puede piesentar la Certificacion del Acuerdo, aistnid con gue se cite el
numero, tomo y fecha, del ejemplar del Diailo Oficial en ue aquél apaiezca
publicado

Si de los Estatubos v demas documentos presentados aparcee que la fina-
lidad pihmoidial de la Instiinclon solicitante es la prolecclon y asistencia do
los menoies €l Consejo ncordard la Insciipelon

Tl libro de registio se1d follado y sellndo con el sello del Consejo en cada
mo de sus follos y en ¢l primeio de cllos se pondid una razdn firmada por cl
Piestdente v ol Seeretatio en Ja que se hara constnr el nunielo de follos y el
destino especial del Hmo  Agolado éste se le pordra una i1azun de cleire, lan-
blén fhmada por el Piesidenic y el Secreturlo y se abilid uno nueve cou las
mismas formalidades, verificindose esto cada vez que se agole el Ubio

Lns Institnciones Prlvadas insciitas en el Registio del Ministerio de Juas-
ticla de confoimldad con la letra “d” del Articulp 126-Bls del Cadigo, se14n 1as
pHimetas que se iegistiaran en el libio & que se 1cflere este arliculo, conslde-
randolas al cfeclo como legalmente inseritas anie cl Consejo

FORMA DI LLEVAR EL REQISTRO

A1t 21 Xl registio se llevard numerado por oiden coirelalivo en el libio
1espeellvo vy en é] se nsentard

2} El nombie de¢ la Insfitucién Piivada, la denominacién abieviada si la
tuviere, su domiciho y direccion,

—
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b) El numero y fezha del Acuerds mediante ¢l -ual se le haya otorgado
personahidad juridica, con wd.icacion de ia fecha, niunero ¥y tomo del Diarlo
Oficial en que apaeciele pubhoaaqo,

¢) Breve sefinlamento de Jos progremas de trabaje de la lnstitucion, v

d) Tl nombre del Piesidenfe y Y2eictario o de los que rdesempeilan estas
fanciones segun la orgamzacion Ge la Instiluc.on

FOEMA Y PERIODO FARA ACLKEDITAR DELEGADOS FROPIETARIOS
¥ SUPLENTES DE Las WSTITUCIONES PRIVADAS

Art 25 —Para la initegracion de) Conscyod contemplada en el Aitieulo 8
del Codigo, el Consejo en funeioncs, sesenla dias antes de vencerse su perrodo,
sefialara un plozo de quince dias dentio del cual las Instituciones Piivades que
hubesen obtenldo su inscripc.on, debeidn nominayr los delegados piopietarios y
suplenies gue acieditan para ptegiar ¢l Conseje en ¢l peijodo subsigwente,
acompanando la documentacién necesalia para cumply con los requisitos se~
flalados en el Ailjculo 10 del Codipo,

S1 los delegados propaestos o uno de ellos no icuniele los iequisitos exi-
gidos por el Codipo, el Consejo dentio de los ocho dias sigusenics al venciimiento
del plazo seiialado paia acicditin deicgados, 1o pondid en conocimento de la
Instivucion nteresnda a efeclo de gae ésta, en el plazo de ocho dias corlados
dosde la fecha de la nouficacion, haga la sustitucion del caso* si no la hieere,
o st el susfiiuto o loy susbitulos tamipoco r1eunmieren dichios reqmeitos, la Ioslx-
tucion perder 4 el derccho de acieditar delegados durante el periodo del Coneejo
pol mtegraise

S1 para la miegracion del Consejo, el numero de delerados acrcditados por
las Inslituciones Puvadas fuele mayo de cuat1o, el Consejo hala la desiguascion
pol medio de sorleo en una seswon (strzovainqiia gie al efecto celebiara den-
f10 de los ¢inco cday sipmientes al plazo sefialado pale nominar dclegados o ol
sefinlado en cl mcso aunterror si hubrese {emda lnpas, con asistencia as 1os de-
legados acieditados, quienes deberau ser converades a 1ag stslon para que, st lo
cstimmiern convenrente, concwiran m piesencial el sortco, el cual se llgvara a
cabo aun sin la concuirencia de Jos delegados mvitados

PERTODO DARA DPSIGNACTTON DE DILIGADOS
DRI SECTOR 'UBYICO

Mt 20 -- Las Tolidades piblices que a2 confornddad al Aitfculo 8§ del
Codlgo les contesponda designiu delegados, deperanr hscerlo por lo menos con
velnle dias de anlicipacion a la feclha en que iinalirard o1 periodo del Conscjo
en Iunelones, part cuvo cfecto la Feciginlin del Consele les haid el 1ccordatlotlo
respeetivo con la deinda anticrpacidu

INTEGRACION DE NOMINA I'ARA DFSIGNACLON DEL
PRESIDINTE PROPIITARIO ¥ S0FIFRUTE DEL (ONSLJO

Al 27 —Cumphdas Jas [oimalldades senalacdas en Jos dos Articulos, an-
tenoes, el Consero en funciones inleprazd la nomuna o oue se 1efiere €1 Arliculo
9 del Codigo, la guce se nondia er conocunient» ddd Piresidenle de la Republics
por medio del Amsieilo de Justicin por Jo meros grince dias antes del veact-
miento del pénodo qgue esie franscuwnendo
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[
|

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERE!DAD DE EL SALVADGH



PN
o
£

CUSIODIA Y CONSERVACION DI DOCUMENTOS PRESENTADOS
POR LAS INSTITUCIONES PRIVADAS

Al 28 —la Secieturfz del Con<eyo ilevars en lege)os separados los do-
cumerios v apnexos wmereniados peop lus Instituciones Privadas, tanto para su
1egisiio en ol Covselo como pats la denomnacion de sus delegados, estable-
ciendo 1w acchlvos que fucren necesaiios parg tal fin

FROI'OSICION DE REGLAMENTOS ESPECTALES
ATL 20 I Con-co craectera pria su aplobarion a)l Poder Bjecubivo, en
cl Rame o~ Ju-ticla, los Realamentos especlales y s refoimes necesaras pit
1&a mejor nplicacjon we las disposiaonss legales ael Coligo
VIGENCIA DEI PRELLNIEN REGLAMINTO

Avy 50 —EB] preseate Reylameuic entrata ea vigenela ocho dias ansyves
d¢ su pabhicamon en el Meiro ChHiaal

DANO EN CASA PHESIDENCIAL San Salhvador, a les vemtian afas el
mrs de mayo de mul novecientos satetfa ¥ ciico

ARTURO ARMARDO MOLINA,
Preadente de la Repullica

apto Herecules FPlacde,
Inheisiro de Juastiza

D O W4 Tomo NO 247 de 23 de mave 1973
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DECRETC RS 319
EL DIRECTORIO CIVICO MILITAR DE EL SALVADOR

en uso de las facultades legales que le confiere el Decreto N? 1, del
veinticinco de enero del afio en curso, publicado en el Diario Oficial
N? 17, Tomo 190 de la misma fecha

DECRETA el saiguiente
REGLAMENTO DE GUARDERIAS INFANTILES

CAPITULO I
OBJETO
Art., 19 Las Guarderias Infantiles son Instituciones Plblicas que
durante el dia dan atencidén darecta y educacidn a nafios hasta la edad
de siete afios cumplidos mediante actividades dedicadas a lograr su ade
cuado desarrollo sicosomidtico y social,
Dichas Instituciones facilatan el trabajo de la madre o de la per

sona que tenga la guarda del nifio, aprovechando su contacic diario con
el establecimiento para cducarla,

CAPJTULO 1II
PATRIMONIO
Art, 2% Constituye el patramonio de toda Guarderia Infantil,

a) Los bienes muebles e inmuebles de su pertenencia;

b) Lac rentas, londos especificos, subveneciones y subsidios
que el Gobierno establezca para su soslcnimiento,

c¢) Los derechos y cuotas que por servicio recaude;

d) Los productos de sus propiedades y dependencias;

¢) Los donativos y lepados, y

f) Los productos y aprovechamientos que adquiera por cualquicr
otro tlitulo, :

CAPITULO ITI

LOCAL

/

Art, 32 EJ Ministerio de Salud Piblica y Asistencia Secial aute-
rizard la consiruccidn o arrendamienio de los locales destinados a
Guarderias Infantiles.

Estos deberdn llenar los siguieutes requisatos:
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1) Estar ubicados en sitios de Fdecil acceso;

2) Instalarse lejos de lugares o zonas insalubres y estar adjun-
tos a cualquier establecim:ento agricola, comercial o indus-~
trial; o servir a los nifics de una zona, un barrio o una loca
lidad entera. .
Para la instalacidén de Guarderias no serd obstdculo que el lo
cal escogido esté situado cerca de algin establecimiento co-
mercial de bebidas alcohdlicas, pues en tal caso el retiro de
esa clase de establecimiento se gestionard de conformidad al
Art, 267 del Cddigo Fascal;

3) Condiciones minimas de ventilacidn e iluminacibén para propor-
cionar una adecuada asaistencia a los menores;

4) Contar cuando menos con:

a) Oficanas,

b) Salas para actavidades generales de los naifios,

c) Comedor,

d) Facilidades recreativas y de ensehanza,

e) Facilidades para atencidn médica, y

f) Servicios sanitarios y bafios para los nifios y el personal,

Art. 49 Las Guarderias Infaniiles atenderidn no menos de veunta-
cinco niafios y su capacidad mdxima dependerd de las condiciones del lo-
cal, personal, presupuesto y equipo.

CAPITULO IV
GOBTLRNO, COORDINACION Y SUPERVISION

Art., 59 Il conirol general, la coordinacién de las labores y la
vigilancia del funcionamiento de las Guarderias Infanililes estard a
cargo del Ministerio de Salud Plblica y Asisilencia Social, directamen-—
te o por medio de la dependencia que designe.,

DIRCCCION Y ADMINISTRACION

Art. 6% La Direccidn y Administracién de toda Guarderia Infantil
estard a cargo y bajo la responsabilidad de un Director nombrado por
el Poder Ljecutivo en el Ramo de Salud Plblica y Asistencia Social.

Art, 72 EL Minasterio de Salud POblica y Asistencia Social podrd
aceptar la colaboracidn de la iniciatava praivada en forma de Pailronato,
con los deberes y airiabuciones consignados en la '"Ley de Palronatos de
Centros de Asistencia Social',

DEL DIRECTOR

Art. 82 La Direccidn de toda Cuarderia Infantil estard a cargo
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de una persona que reuna los raquisatos siguientes:

a) Ser ciudadano salvadorefio, o centroamericano;

b) Ser de reconocida honorabilidad y competencia;

c) Ser mayor de veinticinco afios y menor de sesenta de edad, y

d) En las poblaciones donde hubiere profesores graduados de cual
quiera de las Escuelas Normales de la RepGblica, o Trabajado—
res Sociales graduados en la Escuela del Servicio Social de
El Salvador, serdn preferidos para nombrarles Directores,
siempre que reunan los requiasitos anteriores.

Art. 92 Son atribuciones y deberes del Director:

a) Organizar, orientar y dirigir las actividades de la Guarderia
Infantil en todos los aspectos v ejercer la supervigilancia
de la misma;

b) Decidir los ingresos y egresos de los nifios;

c) Proponer ante el Ministerio de Salud PGblica y Asistencia So-
cial los nombramientos, refrendas, suspensiones, cancelacio-
nes, liccncias y cualquier otro movimiento del personal de la
Guarderia Infantil:

d) TClaborar los Anileproyectos del Presupuesio y Ley de Salarios
de la Institucidn a efecto de someterlos a la consideracidn
del Ministerio de Salud Pfblica y Asistencia Social, para su
consaderacidn;

e) Gestionar ante el Ministerio de Salud P@iblica y Asistiencia So
cial la tramitacidn de crédilos adicionalcs, ajusies de cuo-
tas,transferencias de partidas presupuesias y modificaciones
a la Ley de Salarios cuando lo estime convenienleg

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esle Reglamenio
y del Reglamento Interno, lo mismo que Jas instruccilones que
reciba del Minasterio de Salud PUblica y Asislencia Social y
de la dependencia designada para el control, coordinacidn y
vigilancia del funcionamientio de las Cuarderias Infantiles;

) Redaclar el Reglamento Intcrior de la Guarderia bajo su direc
c1én y someterlo a la aprobacidn del Ministerio de Salud Pd-
blica y Asistencia Social.

DE LA ADMINISTRADORA LCONOMA

Art., 102 Habri en toda Guardertia Infantil una Administradora Lcd
noma, quien responderd ante el Director por su acluacidn y reunird los
requisitos sigvientes:

a) Ser persona de reconocida honorabalidad y competencia,
L) Ser mayor de veinticinco ailos y menor de sescenta anos de
edad.

Art. 119 Son deberes y atribuciones de la Administradora-LCcdnoma:

a) Teuer bajo su inmediata responsabilidad el eficiente funciona
miento administirativo de la Institucidn:



b)

c)

d)

e)
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1) Personal subalterno,

2) Limpiezea y lantenimiento,
3) Alimentacibn,

4) Lavado de ropa,

5) Vigilancia General,

6) Libros de control general;

Desempefiar todas aquellas funciones que €1 Director le enco-
miende

Someter a la aprolacidén del Director las reglas o normas que
considere necesaraias para el buen funcionamiento de la Insti-
tuecidng

Encargarse de conformidad con la Ley, del manejo del Fondo
Circulante;

Inspeccionar las compras y cerciorarse de la buena calidad de
los articulos adquirados:

Dedicar todo el tiempo que sea necesario para el bhuen desempe
fio de sus funcicnes. -

DEL PERSONAL

Art, 12¢ El personal se dividiré en técnico y de servicio,

Art.

139 L1 personal 1écnico lo constituird el Pediatra, la In-

fermera, el Trabajador Social y las Maestras espccializadas.

Art, 14¢ FEl personal de servicio lo formardn las nifieras, las en
cargadas de la lampieza del local, la cocinera, la encargada de la la-
vanderia y aplanchaduria y auxiliares.

Todo el personal de servicio deberd ser sowetido antes de su nom-
bramiento y posteriormentc cada afio, a cxdmenes de heces, seroldpicos
y radiograficos del térax, a fin de comprcbar esiar libre de enfermeda
des transmisibles. -

Art.

a)

b)

c)

d)
)

)

152 Son obligaciones del Hédico:

Concurrir a la Guarderia Infaniil en dias y horas fijadas en
el horario corrcspondiente;

Practicar los exdmcnes de salud al ingreso de cada nifio, ha-
ciéndole su faicha m@dica en la que incluird el resuliado de
los exdmenes de laboratorio,

Controlar mensualmente el estado de salud y desarrollo de ca-
da nafio,

Vaigilar que se apliquen las vacunaciones,

Atender la consulia de los nifios enfermo=, iratando direcla-
menie a aquellos que puedan ser cuidados ambulatoriamente y
enviando al Hospital los que requaeran iratamiento hospitala-
rio,

Vaigilar para que sc mantenga una reserva adecuada de wed:cina
y materiales de urgencia, haciendo los pedidos oporiunamente
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y por escrito al Divecter Jel establecimiento;

g) rroponer todo aqueliov que crea til para el bwen servicio del
establecimiento,

h) Reportiar al Darector las actividades desarrolladas y las ano-
malias observadas;

i) Coordinar su labor con la de los Centros y Unidades de Salud
e Instatuciones Hospitalarias, tratando de obtener la mayor
colaboracién de &éstos.

Art, 169 Son obligacioues de la Enfermera:

a) Acompafiar al médico en su consulta,

b) Seleccionar los nifios que segln su estado de salud necesitan
atencidén médica inmediata;

c) Informar al médico de las novedades habidas en relacidén con
la salud e higiene de los nifios;

d) Vagilar el aseo de los mismog;

e) Cumplir las prescrapciones médicas;

) Tener al dia los libros del consultorio, las Fichas médicas y
un informe estadistico mensual;

g) Cuidar la lampieza del instrumental, asi como vigilar que las
medicinas se encuentren en huen estadoy

h) Llevar cl control de las medicinas y f{itales, dando aviso al
médico cuando no haya suficiente reserva,

1) Ilevar inventario del insirumental y de las medicinasg

7) Cumplir las instrucciones dadas por el M&dico o el Direclor.

Art, 17, Son obligaciones del Trabajador Social:

a) Atender al plblico en los dias y horas establecidus,

b) CLfecluar los estudios sociales de las solicitudes de ingreso
que se presenten; ;

¢) Atender y tratar los casos sociales que amevriien fla interven-
c16n del servicio socilalg -

d) Efectuar visitas domiciliarias con el objeto dc investigar la
causa de 1nasistencia de los menores matriculados:

e) Sugerir al Director y Admunistradora-ecdnoma la exclusidn del
pago de la cuota diaria de reccuperacidn, cuando cl caso lo re
quiera, previa investigacidén social;

f) Lstudiar el egreso de los nafios gue hayan cumplido la edad
reglamentariag;

g) Cooperar en lodos aquellos casos que amerilen una accidn con-
junta del Direcior, del personal de la Guurderia y del Patro-
nato,

h) Llevar y mantener al dia los libros, registros y archivos co-
rrespondientes a su trabajo;

i)  FPresentar por escrito un informe mensual de las Labores desa-
roolladas al Director de la Guarderia y la Supervisora de
Biencstar Social;

3) Organizar Jos Clubes de Padres de Tamilia con el objeto de rea
lizar labor educativa con el grupo familiar, o
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Orientar a las madres para que continlien en sus hogares los
sistemas dietétacos, higiénicos y de salud adoptados por la
Institucidn,

Trabajar coordinadamente con otras Instituciones de Bienestar
Social de la zona, con el objeto de fomentar relaciones de la
Guarderia Infantil con la comunidad.

Art. 18, Scn obligaciones del profesorado de Kindergarten de las
Guarderias:

a)

b)

c)

d)
e)

1)

£)
h)

1)

3)

Atender la preferencia por la mafiana, en horarioc dispuesto
por el Director al grupo de nifios de cuatro a siete afios asis
ientes a la Guarderia; -
Cooperar con el resto del personal en las actividades de in-
terés general para el establecimiento;

Llevar los saigulecntes reglsTtros:

1) Asistencia diaria de cada alumno,
2) Regastro mensual individual de las diferentes actividades
desarrolladas por el niho dentro y fuera del aula;

laborar material diddciico para la insiruccidn con los me-
dios proporcionados por la misma;

Asistir a las reuniones mensuales del personal y dictar pldti
cas cuando les sea solicitado,
Entregar a los padres del nifio o sus representantes en el mo-~
menlo de la clausura anual de Jlas actividades escolares, la
documentacidn correspondientes

Asistir a las rcuniones convocadas por las autoridades del Mi
nisterio de Lducacuifn, -
Asastir a los cursillos de cardcter i€cnico, Pedagdgico u
otros de cardcler cientifice, cultural, etc.,, impartidos por
personal tanlo del Minasterio de Cducacadn como del Minasic-
rio de Salud Piblica y Asistiencia Social y cumplir con las in
dicaciones que recilan para mejorar el cjercicio docente;
Proporcionar con la debida oportunidad los informes que les
sean solicitados por las dependencias del Ministerio de Edu-
cacidn, asi como por las del Ministerio de Salud Piblica y
Asistencia Social,

Permiiir la supervisidn de su trabajo de aula por parte de¢
las autoridades del Ministerio de Lducacidn,

Art, 192 BSon obliyaciounes de las nifieras:

a)
b)
c)

a)

Presentarse en el establecamiento debidamente uniformadas y
asecadas,

Cumpl 11" estractamente las disposiciones esiablecidas en el ho
rario de atencidn a los nifios; -
Disciplinarlos con buends mancras, credndoles hdbitos higiéni
cos y de educacidan:

Llevar y traer a los ninos malriculados en cl Kindergarten
mds cercaro, cuando asi fuere dispuesto;
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e) Colaborar con la enfermera en el cumplimiento de las instruc-—
ciones impartidas por el médico;

f) Responsabilizarse de los juguetes y del equipo de recreacidn
de la guarderia;

g) Colaborar con las maestras en las actividades fuera del aulaj

h) Atender a los nifios a la hora de la alimentacidn;

i) Vagilar la siesta de los nifios;

j) Prestar colaboracidn a la Institucidn cada vez que las cir-
cunstancias lo requieran.
Para el cumplimicnto de esta labor, tendr&n en cuenta las
orientaciones y recomendaciones del personal técnaico.

Art, 20% Somn obligaciones de la cocinera y auxiliares:

a) Preparar los alimentos de acuerdo a los menls autorizados por
el Ministerio de Salud Piiblica y Asistencia Social y a las in
dicaciones suminastradas por la Supervisora TEcnica de Alimen
tacidén y Dietas del mismo Ministerio; -

b) Preparar los alimentos de acuerdo con los horarios;

c¢) Limpiar la cocina, ulensilios y trastos de los nifios;

d) Responsabilizarse del equipo de cocina que se le eniregue;

e) Dar cacnta a la administradora-ecénoma de cualquier delerioro
sufrido por ulensilios a su cuidado;

f) Avisar oportunamente a la ecénoma de las necesidades del ser-
vicio;

g) Manvener debidamente refripgerados los alimentos que lo requie
ran; -

h) Llevar los alimentos de los nirios al comedor.

Art. 219 Son obligaciones de las lavanderas y aplanchadoras:

a) Cumplir el horario dec trabajo;
b) Lavar y aplanchar los uniforines o gabachas de los nifios y del
personal, )

J .
Arc. 229 Son obligaciones de las encargadas de limpaeza y auxi-
liares:

a) Hacer diaraamente, y siempre que sea necesario, la limpieza
del local,

b) Presiar colaboracisdn a las labores de la institucidn, cada
vez que las ciycunstancias lo requieran.

CAPITULG V

N1fus
ADMISION

Art. 239 Los requisilos para ingresar a una Guarderia Infantil
son los siguientes:
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a) Ser menor de sietc afios de edad., y
b) Gozar de buena salud fisica y mental.

Art, 242 La madre que desee se admita su hijo o sus hijos en una
guarderia infantal, deberd solacitarlo por escrito, a la Direccadn de
la Tnstitucidn, en el formulario cecrrespondiente.

Con la solicitud deberd zcompafiar:

a) Certificacién de la partida de nacimiento del nifio;
b) Certaficacidn de buena salud fisica y mental del naifio, exten-
didos por las oficinas de sanidad, por el médico de la instti-
tucidn o por cualquier facultativo lcgalmente autorizado,
¥ o) Certificado, en el formulario respectivo, firmado por el pa-

trono en el que se detalle los datos correspondientes al tra-

bajo del solicatante. i}

También podrdn gestionar el ingreso de nifios a las guarderias in-
fantiles, aquellas personas que tengan la guarda de los mismos, siem-
pre que presenten la documentacidn relatada en los latcrales a) b) y
c) del presente articulo y ademds prueben su caladad de guardadoras
por cualquier medic que a juicio prudencial del Darector sea suficien-
te.

Art, 259 Cuando la persona soliciiante sataisfaciere todos los re
quisitos exdigidos, el Director aceptard el ingreso del nifio correspon-
diente.

PERMANENCTA :

Art, 2692 Tl nifio admiiido tendrd derecho a los servicios de la
Guarderia Infantil siempre que:
a) No haya cumplido los savle afios de edad;
b) No padezca de una enfermedad lransmisible, para comprobar lo
cual deberd renovirsele cada seils meses sus certificados de
buena salud fisaica y mental.

Art. 279 La madre, o la persona que hace sus veces, mientras el
nifio esté recibiendo los servicios de la Guarderia Infantil, deberd:

a) Cumplir con el horario de entrads y salida de los nifius,

b) Dar aviso onortuno y razonado de las inasislencias de su nifiog

¢) Entregar cada seis meses a la Darcccidn de la Tnstatucidn los
Gllimos certiiicados a que se refiere el lateral "h" del Art,
26,

d) Cooperar ccondmicamenie en la Foriwys que sc acerdare;

e) Asastir a las conferencias o ¢hal las que se dicten en la Tns~
titveidng

£) Cumplir en el hogar ccn los Instractivos higiénicos-dietdéticos
que en 1clacidn con su nifio veciba;
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g) Tnformar oportunaments a la Direccidn del establecamiento so-
bre los problemas que coafronte en relacidn con su nufio, su
familia o la cormunidad;

h) Prestar la colabovacidn que se le solicite.

Ari. 289 Durante sv permanencia en la Guarderia Infantil los ni-
fios serdn divididos en secciones de acuerdo con su edad y recibirén
los siguientes servicios:

a) Alimentacidn: desayuno,y almuerzo como minimo;

b) Atencidn médica integral: preventiva (cuidados higiénicos-die
téticos y vacunaciones) y curativa cuando fuere necesario,

c) Atenciones dentales a partar del inicio de la denticadng y

d) Educacidn para lograr un adecuado desarrollo psicosomdtico y
social,

Art, 292 Las Guarderias Infantiles tendr&n un horario regular de
actavidades que se detallard en el respectivo Keglamento Interno.

RETIRO

Art, 309 La Direccidn deberd excluir de la Cuarderia Infaniil a
todo nifio quec: B

a) Haya cumplado sicle afios de edad;

b) Tenga una enfermedad iransmisable;

¢) Cuya wadre (o la persona que la sustituya) no cunpla con las
obligaciones detalladas en ¢l Art, 273 y

d) Sean retirados por su madre o la persona que hace sus veces
de hecho o mediante solicitud escriia a la Direccadn,

L1 retiro por la causal b) serd por el iiempo necesario para la
recuperacibn de la salud del nifio.

CAPITULO VI
DISPOSICIONLS GENERALES

Art, 312 Los casos no contemplados en este Reglamenio ni en el
respeclivo Reglamento Interno serdn de la competencia del Ministerao
de Salud Plblica y Asaistenciz Social o de la dependencia designada pa-
ra el control, coordinacidn y vagtlancia del funcionamiento de las
Guardarias lnfantiles,

Art, 32% Dste replamenio se aplicard a Instituciones que lLengan
Tunciones y servicios similares a las Guarderias lnfantiles, tales co-
mo Salas Cunds, Refugios y Hogares Tnfantiles daurnos.

L

Art, 339 Iste Reglamentio entrard en vigencia desde el dia de su

publicacién en el Diario OFfacaal.



156

DADO EN CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los veinticinco dias
del mes de septiempre de mil novecientos sesenta y uno.

TELICIANO AVELAR
ANIBAL PORTILLO
MARTANO CASTRO MORAN

Roberto Masfevrer,
Ministro de Salud Pdblica y
Asistencia Socaal.
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Item
2 Soslieno la cabeza
Sostacne la cabeza volunsariumente (sin ayuda) con el tron-
co erecto por un perfouo indefinido (alrededor de 1 minuto).
3 Cogo objetos uo estdn a su alcancse
Recoge o toma objstos guo csvdn al alcance de su brazo.
5 So do vusltas sobre s mismo.
Acostado en posicaidn prono, ss da vueltas hasta guedar do os-
paldas, o vaceversa, sin ayudas
6 Alcenza objotos corconos
Trata do obtener objelcs cercaenos queo oo encucnirun mds alld
de cu alcancge
8 S¢ sisnla sin apoyo
Se sienta derocho on algo duro, en una supcrficic plona san
sosldn, por un poriodo indofinido (alrodeier de 1 min). Su baw
lancoo puedo ser irrcqular, psro el cuwrpo a6 cac do le poslu-
ra aspinal erecla,
9 Sa_yerauo
Se pone do pie sostonidndose de alain ovbjyoio (no de una porsona)
rmntlsdndose hacfa arriba,
13 - Coqr con el pulaer vy otro dedge.
Coga con ¢l pultar y cotro dedo, al tom2r, on oposicidn, a Lo-
mar con foda l1a manoe.
15 _So para «olo,
b6 opara celo en una superficic plana; sin sostenurse de una per

€3

sotia u objyeto, por un parfado 1naefiraoun (alrcdedor de 1 m).hwg

tionu eala posicidn aunque el equalihrio soc débil y os
Sus l" S

Supern poguedos chstdculos

muevaen

ALre las puerwas, se gibs a las sillas y las usa para alcanzar;
vea cl bastdn como wmplemenloo; guala pouushos obocdculos; usa

8l conasto o recepldculo paxy Llgvar cosese
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No’usa més el cochecallo da nafio. Camina o usa andadores cuan~
do sale.

Pide 1r 8l toilet

flediante gastos o palabras expresa su desse de ir al toilet

y rara vez durante sl dfu tiene accidentes dec esta naturaleza.
Puedes ser ayudado a ir al toilete.

Evita psqusiios riesqos

Entra cuando llusve; musstra cierto recelo a la vista de extirafios;
s cuxdadoso respecto a caerse de las escalas o lugares altos.bvi
ta 8l peligro de algunos objelos como fdsforos;utensilios filosos,
cosas de viurio, se mantiene lejos de la calle; es cautelosc con
los animales,

Cuida de sf mismo en el {eilet

Va al Lorlet solo y sin ayudas; ala y desata su ropa (pueds gquizas
nccesitar ayuda en los botones de la espalda) y ejecuta olras
operaciones necesarias. No sufre accidontes de esta noturaleza du-
rante sl dia,

Dice la hora., (en cuarlos do hora)
Les relojes grendes y pcqueiios correclamcnio al mds cercanc cuar-
Lo ds hora y usa perfondos de Laempo para propdsatos pridcticos,

Bebe de una laza o _vaso con ayude
Usa la lLaza o vaso para bobsr, cyudado por alqguidn que lo avuda
a soslener y bebe sin descansar.

No saliva

He esloblecado conlrol sobre la saliva de tal modo que la boea
y el menton no ruiesre constantie limpicza, excepto cuando come.
Mastico el awlimento B

Mastica loc alimenlos sdlidos o semi-s6lidos antes de irapgarlose

Bebe de uns laza o vaso _oin ayuda
Sin ayuda, usa la taza o vaso paia bsber,londndola con uno cam-
bas manoy por los lados, sin deorramar una cantidad apreciable,

Core _con_cuchara
Ln ia mesa, usa la cuchare para come-~ en un tinsto, taza o platos
lo hace sin ayuda y «in Jdarramer uno apreci:ble cantidad.

Discraiming nlre gustuncias comcScinles

Cvita comcs dasachoc y prontomenie discriumnag «¢ntre sustancias
cenunss susceplibles o ro da ser comaca., Sin necuslded de dars
lo ejemploc.lu-do mordor fuertem nte les objates pero no requiew
re vigilancia en este aspactu.
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Desenvuelve dulces
Al darle dulces envusltos, saca la envoltura sin que se le su-
giere o ayude ontoc e anfrcozlos,

Dbtiene babidas sin ayuda

Oeniro de su ambients familiar,bajo circunstancias normales;es

capaz de obten r su bebida sin ayuda cuando sea necesario,ohte-
niendo para elloc vaso o taza si1n sopn accesioles,abraiendo y cc-

rrando la llave sin r1esQoOS SBr10S.

Usa el cuchillo para esparciv
Bajo circunstancias normales usa el cuchaillo para extender man-
tequilla o mermclzada sobre el pan.

Usa el cuchallo para corteor
Usa el cuchillo para cortzr carne., Puode ser ayudado ocasional-
menle, sin son alimentdos dificiles o muy sélidos tales cowo la
carne deoc ave o carne de hussoce

Cuida do s mismo en la mesa

En la mcsa atiende a sus propias nscesidades; so ayuda a sf mig
mo conforme a las nucesidacdaos, comuninenie prepara purd de papas,
carne,hucvos cocidos, elce.

Locomociaon

Gatva v se desplaza sobrs el piso
58 desplara sobro el piso gateando, poro debe ser vigilado mien-
tras lo hace.

Camina por la piec~a sin ayuda

Camina por la pieza, no solamento como un aclo molor, £ino como
gvidencia do una rosponsabilidad porsonal rociente.Requiore con~
s@jo o0 vigilancia ocasional.

Dsambula poi la casa o patios

Anda por la casa o patio, roguiere s6lo miradas ocasionalos hacla
8] lugar dondo esid o hacfa lo quo hace; hay poca proccupacidn

al hacerlo.

Sube las ouscalas sin ayuda
Pucdo subir sin ter ayudaday 1o hace cominando en lugar de arrase~
trarsc, Puude tomarse do la baranda o muralla, v puode Ya. dos pa-

sos por poldafios (e so afirm @ Uuna persoba).

Raja la< escalera: rolocondo tnnie peor poldafios
Bajo las oscalas sin ayuoa, coloGanto un pru por peddafic.
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Anda por el vencadariu sin quo se le preste atencidn

Va haclia el vecaindario ainmedicio sin ser vigrlado. Pusde

ser limitado o restrinpice las dreas o puntos peligrosos

por los cuales puede andar. [l conocamiento de sus activida=-
des puede ser requerido, paro substancialmente tiene lo pro-
pro dentro de sus laimites., Se arranca esconoico Yy regresa a
su casa sin paserle nada.

Va sélo al coleqgao

Va splo al rclegro y ntros sytios familizres fuera del vecin-
dario inmediato. Tambi¢n puede ir conmigo, pero nadie estd di
recta.mine a cargo ce é1l.

Deambula por su ciudad laibremcnte.

Anda por su ciudad solo ocon mi os; sale fucera de su vecin-
dario para dairigirse a lugarcs previamente determinados.Pue-

de ser restrangido en aqucllos zonas que son pelagresas o de
cuirdado, pero aguerllo es mds lejono quo le vscincad mds Cercard.

Ya solo a Jumares crrcanos

Va fuera de los limites de su pusnlo y es responsable de su
conduclta al hacerlo., No solo siguo instruccionecs oxplicitas
yendo do un punto a olro y volviendo, sino gue se «nhcuentra
8n su elementa, las dislancias atravssadas no necesila ser
grande, p ro las dreas con relalaivomonle poco Tamiliares.

Va solo a lugares di.luntus

Va a puoblos desconecis'os o relativemenie desconocidos, sin
compafifa (no 21 cuid.de de alquidn) vy hacu los arreqlos parca
gllo sain an.lruccionus especificas. Ls receloso con los po-
li_ros ordinarios y enf{rento con éxito las cmorgencias comunas,

N

ocupPACTON (D )

Sg_cnlirlicne solo. (cuando es desalendido)

56 entretienu con cascab:les u otros objetou sencillos; se en-
treticn: en activaidades samples por Y4 de hora o mds sin nece-
sidad de alencién.

Hlace rayas con_ldpiz o erayon

Se enirerliene con 18piz o creyén por breces momentos{o perfoda
broves); reya hacfa auriba y hacla abajo ¢ lacdo a lado, con mo-
vimi.ntos carculires sin guebrtr la punto del ldpiz o romper cl
papcle Le hace esponténcamicnie o 2 peditio comd un muolo de ocy
pacidén propra.

- BIBLIOTECA CENTRAL
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Tr=sl da objelos

Vierie de un vacn a ntro sin derramar. mycye. trasleda , vuclve
a coloc-r los objetos sivurendo un propdsitojarreqgla los objetos
de acu:=rdo a un mocelo u ordene

24 Va a buscar y trac obj:trs familiures

A pedido, ejecula vagabuncoe Utises, tales como llovar o tomer ob-
Jetos nombrados hacfa o desoo lugares cercanos, o llievando mensae-
Jes simples a porsoras CClGANAS

Inicia sus propiss actividades de juego

Se ocupa en Jujar o en actividacdes saimilures por inicialiva pro

play, o a la simpe sugerencia, como dibujar o colorear con lapiz

o crayin; constiluyendo bloques, vistiendo mufiecas, mirando li-

bros o cuadernos. Puede hacerlo con otros nifios pero no requicre
cuidados,

Corta con tijeras

Usa la tijora para cortar papel o ropa, No corrae peligro al hacer-
lo y no es cestructor, poro debe ser vigilaco.

Ayuda on ngquofias labores domdsticas

Coniribuys de algin modo a la casa, con actos tales como lleva.
recado., recogor cosas, ayueando a poner o levantav las cosas du
la mesa, alimontande animales, sacudicendoa.

b ?

Usa l8piz o craydn y hace rormas poco rceonociblos,tales como un
hombro, casa, 4rbol, animal, paiyaje, elc.

Usa nalines, velocipacdo, hicicleia o carcha

5e prcocupa de s1 mismo, sin vigllanciua, fuora de su propio patio,
usando patines, traciclo, outo u otros vehifculos de juego similaros
que cenvualven algun riesgo.

Usa herramientas o uleoncilios

Hace uso prdctico de herramicntas o utensilios tales como martallo,
sierra, destornill.dor, utcenc<ilios casoros o de ostura, horramien-
las de jerdinerfa.

Realiza tareas domdsticas do rulina

Ayuua en forma efectiva en las lsbores soncillas de la casa gue s
presenia diariamenie y para las cu. los asume alguna responsabilidad,
ya s$8a como sacudir, ordener, limprars lavar platos; poner y lovan~
tar la mopsa, hacer camas,

Hace pequefivs trabajos remuneraros

Ocasionalmente cjocuta trabajos por inicactiva propila, para la casa
0 vecindad, por los cuulaos recibs cierta suma de dinero o trabajos.
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Ejecuia trabsjos creativos sinples

Hace articuleos dtiles, saimples composiuras o trabajos productivosg
cocina, amasa pan 0 cuecz2 cn el hornoj ejecuta pequefios trabajos
de Jardinerfa, crfa animalilos, escribe:hi.torias scncillas o poa-
mas, o hace dibujos de pinturassencillas.

Tienc una ocupacidn o continda su escolaridad.

EN forma provechosa es empleoado como operario de fdbricas,emplead
doméslico, campesina; obrero, barbero, ayudants de artesano, ama

de llaves (a sxcepcidn) hecha del desempleo debido a caircunstsn-
cias especiales), o contintia estudiando cursos superiores al liceo.

Ejecuta trabajos ds destroza

El empleado a nivel de jornalero de destreza, supsrsivor de ocupa-
crones (ecclesfalico) u ocupaciones de supcrvigrlancia tales como
oficinmista,; artesanpos,; enfermeras, labriegos, pegusfios comercian~
tes, capataz, mayordomo, o continvda estudiando cursos superiores
al liceo.

Participa en rvecreacionos hendficas

Hace uso de su tiempo librve para mantener o mojorar su biencslar
fisico y mental por medio de lecluras, Jjuegosdeportes, hobbig,
Jardinerfa, mdsica, arts; tiatro, eic. Raomreacinnes vulgarespara
matar el tiompo no se toman en cucnta,

Siclemaliza su Lrabaju

Trabaga por anicialiva, propia de acu:rdo a un sastema dado para
Jlegar a un uso mds efectivo de habrlidadss y oportunidades, Ha..
ce programas de trabajo para seguilr en casos de emergencia con
crilerio a la crecienie cantidad, calidad y variedad del trabaje.
Usa nuevos mélodos y proyectios para incromentar la efeclividad on
el lrabajo.

Supervisa labaores ocupacaonales

langja sus propios negocros solre sl nivel do pequefio comerciante
o menliene una posicidn de mayor cepaclodad ejecutivo mds alta que
el orado de capalaz en ocupaciones do rutinas

Diriga o mancja nitoocios de olros

Mpatiene una posicidn olecutivo o suporvigirlencia tdécnica o cmples
varios lrabajadores paor su cucnia. Plznea y organiza el trabajo

de otros en buona focma (en forma eficiente),

Ejecuta trabajoc cxportos o niofesionales

Realiza lrabajos gue amnlican mayor hebilizzoe y scfu-rzogsobre cl
nivel de Jornalerc; o conlinde carreras profesionalos,literarias
o aclisticas do allo mérato.
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Crea sus propias oportunidadss

Domina su alrededor y ce la "arregla solo" designa el modo de
hacer las cosasj conlrabuye con i1deas; se aleja de la rutina
aceptada; tiene éxito &l desarrollar nuevos descubramientos,
operaciones imprevictas; man?)o méds eficiente.Sostiene estas
actividades crea orgznizadoras por un apreciable perfodo de
afiose

comunIcacion ( C )

“"Gor iea", sonrie

Vocaliza en forma inartfculada (diferente al llanto) gorjea es
pontdneamrcnlie y se arrulla con fvidente animacidn y satisfac-
cidn. Ri1d espontdncamiente cuando e lo stimula,.

Sique instirucciones simples

Vione cuando se lle llama, va o2 lugares cercanos cuando sg le
manda, realiza Jueqos de pantomim: cuando se le pide en goneral
coopera on aclividades sencillas cuando se lo pade.

Usa nombras de objutos familiarves

Usa los abjelos familisres por su nombre (sin incluir porsonas)
para propdsitos prdcticos, no solamenlo dicc el nombre de los ab-
Jolos cuanco so los presentan, los busca y se roficre a ellos por
por sy nombro, esponidncamiente, Tiino un lenguajye propio, ol gue
usa en fToima adecuads y reconociblo para los demds,

Habla pequeias fraces

Usa fracce coirtas, haco la combinacidn de cuj.tos~objelos, con
un vocabulario aproximado de 25 palobras o mds. Su lcnpuaje os
oXistoso duntro do eswtos limites y no un simplc parloteo,

Relata o\purignciaos

Da simples restdmenses do experivnelas o cuanta haisolrias (sin
ayuda). Su contenico es coharenie y con pocouo detallos. L1 vow
cabulardo y la forma del lsnguage no son tan importantes como
la continuacdad del relatlo.

Escribe palabrac muy ~imples

Hace letids du ampaenia o esciibo ilegiblemunto gl prairer nombro,
0 unas pncao palabras Tamiliares, o 3 o ¢ Jutras cin coprar. Lo
hace ©n forma esponldnea o por diclado. La ortoqgrafla covrecta

no as gsancial.

Usa el 1dpriz pera wescribar
Escribe (no hoce lotras do imprenta) legablemcnte, con lapiz una
cdocena de palcbras simples ccen orlografia. Lo hace por .sniciativa
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propia; paro nNo copla.

LeE pur Aniclabiva piuplid

Hace uso independienie y efectivo de material de lecilura (cerca
del grado de 40, Prep.) tales como historietas cémicas, tftulos
de revislas, haistorias scencillas; notas, instrucciones senci-
llas, o nuevos 1tems eloméntales para su entrenamiento o infor-~
maci6n,

Escribe, ocasionalmenie. caitas breves

Do ves en cuando, escride cartas breves amigos o pericntes por
inicactiva propra o siguicndo una sample sugerencia y lo hacs
sin ayuda, excepto on ortonrafia de palabras pocos comunses y
de las direcciones poco familiarcs. Pone la estanpalla y la do
raccién en el sobre.

Conte: la avisos, coumpra por COrrco

Responde & las revistas, radins y otros avisos por medio ds
cupongs de correo, p.de muostras, solacita literatura y catd-
logos de libros.

Se sntretiegne con libros, peridbdicos y reocvastias

Lee por informacidn prdctica o anirenamicnio porsona, haslorias
o notacias on los peraddicos, listorias de revastas,librus do
babliotecas,; historaas de avenluras o romancas.

Se comunica por carla

Escrie cartas sociolos y comerciales quo son mds quc super-
Ticiales y quo requioren comunicacidn de infowtmes serios, in-
tercambio de nolicryas do wmporlancia, dando o recibido ins-~
truccaionos,

Sa mantiene informodo ce los sucecogs do actuulidad

Discuto nolaciras genorales, deportes, acontocimientos sonsacilo-
nalss y sigue talos materias con alguna contiruidad,

AUTC DIRECCIEN (A, Da)

So 1o pundc _conficr G.ngro

Es responsoble de poguefas cantidsdes de danero; cuando se 1o
senvia a hacer pagos o compras delerminadas. (Luioza ol dinero

y lo usa como se le dijo. Lo capaciaad de hacer cuambrios no

8s reguerica.

Hace comil. < WENOIes

Compra articulos diiles, cjyecuta alguna selec.idng gusio y dise
craminacicn al hacerlo y es vecponsable ce sequridad dol arlicu
lo del dipero y vuelto corroctos
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Cuida de si mismo u otros

Algunas veces sc le deja solo bajo su propia responsabilidad
por una hora n mda  on 12 ~~gsa g on ¢l trabzjo y L. e éxilo
al cuidar sus propiis neccsrdades inmediatas o de aguellas
personas quc pueden ser dojadas a su cuidados

Compra sus propios accesorjos de vestuario personalmente, toman
do en cuenta cl costo; el articuloc mismo, etc. talss como can-
tas, corbalas, ropa inlerior, ropa blanca. zapatos, stc.No se
incluyen aqui abraigos. lrabojes, vustidos, sombreros, etc.Tiens
avtoridad pura comprar sl crédilo, siendo respaldado por mayo-
res.

Sale en el dfa sin vigllancaia

Abandona la casa en el dfa, sin “supervigilancia" y as respon-
sable de sus movimientos sin dar cuenta de ellos por adelanta-
do. Al hacerlo ohserva una conducla discrsta.

Tiene su propio cin.ro para sus gaslos

Tienc uno apreciable cantidad de dinero pamra sus gastos (L2

o mds por semand, mesada o ganancia) o lo usa on forma diroce-
ta y razonublo mds sus neccosidades persanales dtiles que para
goces personalus inmadiatos.

Compra toda su ropa

llsualmerte seleccaona y compra su ropa Yy afrclos personales,
incluyoendo vestidos, traje, abrigos, sombrero. Puwdo ser acon-
sgjado o ayudado pero tomas solo sus propias deecisiongs {inales
y arreglos do los pagos, aungquo el dinero o el crddilo puode
sor mds bien propoicionado quo ganadoe

Se proocupa do su propis salud

Realiza una discrocadn personal ol preservar su salud con deba-
da consideracidn a las roglas normales u ordin.rias de hlgiéne,
enformedados agudas o accicentales, 1nfsccionss o contagilosas
cuidando do s mi:mo en la dolecnias menores v ckbleniendo asio-
toncia profesional s1 lo necosata,

Sale on las noches sin rectricciones

Es reooeponsable de sus accionws dzcpudés gue oscurece sin dav cuen
ta do ollas por adeclanlado y ro so mezclu en dificultades, Ls 1i-
bre ,ara salir de nechey poro puedo dar cuonta de su ausencia an-
Les o despuls, como una cortosfa o forthwlidad. Se le puede podir
quo osld on casa o una hora determinadas

100 Copntrcla sus oastas meayoLes

101

Realiza sus gostos meyoree cen duscrecibn. Lo here con sus mesa-
das, ganancias o oniradas, recabs de otros c¢olo consayos de ohrde
ler conural sobre 1a maneis do usar cl cdineroe

Asume 1esporr abaladd porsoinl

Dirige sus propias asuntow :cziales, pero es con,.gerado comdy el
bicnester de otroer al hce~rlo. Realiza dasceecidn (Juicio o pro-
visidn) en l.s tctivaidades norscnalis,
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4
Usa el dinero con prudencia

Vive de acuerdo a sus renlas; hace frente con propiedad a las
obligaciones pramordielcs; evita derrochos y extravagancias dens
tro de su standar de viga prLugcniencnue 1glacronadu LOn SUs -
tradas, recursos y oblinaciones. Los gastos son mds bien serios

y con propdsirtos previamcnto determinados que de cardcter frivolo.

fconomiza para el futuro

Mantiene su independenciz economica. Deja margen para las emergon
cias fuera do su control. Anticapa sus {uturas necesirdades o ven-
tajas, dejando aparle un monlo significanle de sus renlas o recur
s0s de ahorros, =eguros inversiones, etc. Compra su propia casa

al crédito, provee para la educacidén de sus hijos y por otros gas-
tos de inversidn que tennan valor intrinsico o oue anlicipe un -
bi_nestar futuro en oposicadn a las necesidades.

Compra nara otros

Hace o aprueba compras mayores de las propiras o de las dependicn-
tes de la casa; lo buscan como agenis para otros, implicando res-
ponsabilidades y gastos con una discrecidn madura frente a lo ado-
cuado y costo.

50CIALIZACION (S)

Sp acerca a law personas nua lo son familiares

"Pido sor tomaco" o mucsira deseos para ser levaniado o suspendr -
do por la marre, el padro, nifieca u olras pcrsonas familiaros in-
dica claramenie en UN3 u otro Torma que los conocAe.

Rcguiore atentién personal

Namfivsta descos do gue 8 le converse o en otra forma entubla ro-
lacionus con slnuna porucna, ya sea ciragrdédndo ¢l anterds hacia si
mismo (llamando la atoncién) o hacfa sus actividades, mds alld

dol saimple manoleco o cuidado de sus necesidades fisicas.

Jusga con _olros nifios

Jucya independicnlemente en compafifa do otros nifics de mds o monos
su miema edad o condicadn socizl cin crear antagonismos. La aclivy
dad es mds bien wndividual, pero "so llweva baien con olros narios™,

Juenga coopsrativamenie al nivel do “indcrgarten

Participa en la aclavicad cooreinada Jdel grupo, tales comu Jjuagos,
de kindergarten, grupos de Jucgos ifmaaginalaivoes, sencillas tomadas
de t¢ o aclavidadcs donde s requlers aLci6n reciproCae

Cfectda "exhal:cionzc® vara clros

Hace pequalias cocenus imaginalivact wmera encretsninnento de otros,
ya ses coma recitar; canter, bartlar (e un modo suficientoments adg
Cuu00 para parccer MZs que merarente “habiladosc".
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Parlicina en jueqcs cde compneiencia

Part.itlpa efi Juelue <o .OFp.ichcic ©n pogucias grupos de 3 &

4 nifios de su maisma cdad, por eje, Jugar al pirllares, escondi-
da, saltar a la cucrda, bolitos, trompo, a la estatua.

Participa en jueqos simples de Mesa

Participa con otros en Jueqos de mesa que requicren turnos,con-
servar renlas, apreciar fipales, sin desantender demasiadosludo,
loterfa, melropol:, dorind, damas.

Pone en duda leyenda literal de Santa Claus

Rechaza intelectualmente el concepto antropogndmico de Sanla
Claus, pero puede-tencr el conceplo sambGlico o enocional; tam-~
bién punde rechazar otros conceptos animosos, como las hadas, el
conejo pascual y la personificacatn de objetos o acontecimigntos.

Participa en juenos de pre-adolescentes

MiRost be comprom-te en un grupo coopcralivo de juogo gque no re=-
quirare una habilidad definida, con reglas sueltas, tales como -
grupos no organizados de base-ball, foot-ball, basket-ball hockey
Jurgos sistemdticos o portidos como “seguar al lidexr"™ poco y la-
drén, ctc, pasaos a pio o0 en biciclola.

Nifias: sc compromelen en jucgos dramiticos que simbolizan silua-
ciones domdsticas o cociales, lalees como ju,or a las casilas, al
colegio, al doctor, a la onfermada, al almacén. (Ndtese la difo-
rencia del sexo en osla ctspa del jucqgo y el cambio hacfa un jue
0o mds secdentario eon las niBas). 9in embargo, el crédilo del
Item 8s diferenle si1 csid diferenciacidn todavia no so ha ssia~-
blecido.

Rogliza jJurgos daffciles

Pariicaipa en Juunos o waepories relativamenio complejos, o que
implican habilad.d, Juugos tales como bass-ball, Lenis,polos,
Juegos de naipss,compronde las reolus y los sastomas do eémpu-
Los.

Participz an aclaividvades du grupos de adoloscinins

Cn un micmbro activo de un grupo cooporativo, do un equipo atls
tico, de un club. de ura orgamizacidn o literaria; planea y par
ticapa en bail:s. Taustas, viayes, deportes al aire lioro, en
grupos que repres-onten una agrupazadn sozial con edades ¢ inte-
reses similares, sin la direccidn de adullos.

A=umg reuvponsanilidade: mds alld do_sus propras necesidades
Contrivuye a la mentencadn de olrc.: os un “buan vecipe"compar-
te la respon abiladad de oireos,

Lontraibuye a2l bienc-l.) social

Pourtacapa en trerhagos o acirvaderdes sociales de ia comunidad, de
naluraleza altrulcl y lo bace pot aniciative prepias de ayuga

personal o fipencivra a grupes scriales, tales come la aglesia,
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enez2oane, de bicnestace fo maieclzo act.vo de gru
o clubas cemi-~profesionales, socicdades religiosas,

Inspira confianza

Tiene confianza en sI mismo en perfodos cde tensidn o necesidad
es dt1l en 1la smergencia. 58 le consulta en m.terias que requig
re de confianza socaial,.

Promueve progreso civico

Toma parte activa en movaimientos de avanzaoa social,comercial,in
dustrial,civica, educacional, gue van mds alld de =us rutina pro-
fesional. Es un micmbro prominentec do grupos profesionales ocupa-
cionales; particulares, religiosas, civicas u otros nue consli-
tuyen en alguna {orma al hienestar social,

Promueve el bienestar neneral

Ha obtenido amplio reconocimiento por promover el progresc piibla-
co, actividades filantrépicas, religiosas, cddcacionss culiurales,
crentificas, industriales, politicas,; etc.

Ejecula trabojos de rutina en forma rssponsable

Es responsablu y cojecuta trabagjos habituales y varicdos, Jabores
familiares tales como soivar la mesa, ayudar en el trabajn de la
casa, curdar el jardfn, lavado del auto y lavado de vontanas.

AUTD VELTINENTA (A, Vo)

Sg saca los calcriines

5in ayuda, sc saca los zoguetes, medias o zapatos, si han sido
previamenis desatados, como un aclo de desvostirse y no moromente
cono un juego.

Sa gquila 1~ ~hagucta o vestido
Sin ayuda, co quita la chaguetia, vestido o abrigo, cuando ellos
gstdn desabrochadose

Se suca las minos solo
S5in ayuda, su scca las manos on Torma acepteble. Sus manos pucden
ser lavadase.

Se pong la chegquota o vestid2 sin ayuda

Se pone un dabrigo, chaguelta 0 vestido sin ayuda cro no los abetan
3| ¥

Sa_abotone la chanueta o vesizda
Sv pone su abrigo o victido y -botona sin ajyuda,

Se lave Ut manos sin ayuvds
£l Torma ac.plable se lava sus manos Sin ayudsa y sw las roca sin
ensuciar laz toalla.

-

=
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Se lava Ja cara sin eyudz
Acepteblements, se lavs la ceora (excepto los ofdos) y se la se-
ca sin ayuda,

Se viste solo, excepio snuddar

Sg viste <an anudar los lazoc, cintas o corbates. 5o abotona lo
acostumerzdo. Deja sus vestidos separados o designados. Recaibe
ayuda para colocarse la bufanda,zapatillas de agua o botas para
salir a la intemperio; ropu daficil de colocar o ajustada, como
chombas crrradas o vescidos ajustados.

Se bafia con ayuda
Toma bafios supervioilacdos. Puede sor ayudado a preparar el bafo,
lavado y secadn del pelo y "rcincedo"

Se acuesta sin_ayuda

Sin ayuda, ejucuta las operaciones puera acostarse; va a la pie-

za solo se ocsvicle, va al toilol, prende la luz. ete.de acuerdo

a la ru’ipa familiar, Pucdo ser acompariado o urrullado puroc no
requiure necasariamnente compafifa o asistenClas

Sg peina ¥y repilla cu ccbullo
Cn forma accplable,; <o pcana o cupilla su cabello cuando se vis-
te, salec o llegan vicitase

Sp bala can ayuda

En foirma aceplable, sc baia sin ayuds, se drsvite. prepora cl bas
flo o cuche, S8 lava y soca suc manos, sin ayuda y sin nocesidad
de que seoan lavadas nuovamenle, sin inclufr lavado o scoado dul
pelo.

Cuida su rope complotomunto

iHara vez requicro ayuda en el curdado de sy pursona, ancluyendo
lavido o svcado dol cahello, curdado de las ufias, afeiladas (si
tiena barba) rsaliza una aproplada scleccidn do su ropa de acucr
do con la ncasadn y el tiempo, se anuda Jla corbala, cinlas y lazos.




Catogorfas

c
ARG
AAG
S

ARG
ARG
0
ANG
ARG
C
ARC
L
ANG

5

ANG
ARC
c

AAC
ARV

AAG

AAC

I.II

ESCALA

DE MADURLZ SQC1AL DE VINLCLANDY

/
\

FOPMA QVPITIMAL REVICADA )

Items

lo"’
25~
30"
bo-

Se-
Oo=
o=
Bom
ER
10,
1le-
12,
1éo-
1ho~
I
16.-
17.-

Grita, rae
Balancea la cabeza
Agarra objetos guz estdn a su alccnce
Tiendclos brazos a2 las personas familiares

Da vusllas sobre si

Trata do alcorzar objselos ccrcanos
Se sntretienc sin asistencra

Se sienta san sasldn

Tracciona paro ajararse
"Habla", imata sonwdos

Bebs en taza o vaso, auiddndolo
Se muove en al piso

Agarra con el pulgar e Indice
Demanda eotsncidédn poarsonal

Se puia solo

No baobga

Siquc inslruccionecs

Camina por 2l cuarto cin asictencia
Haco marcas con ldprz o craydn
flastica los alimentos

Se nuila las medias

Traslada objutos

Vence ohstdenlng suanles

RBusca o llcva ob,ntos familiaras

Upbe en taza o vaso sin ayuda
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Cateqgorfas Items
LG 200 Maneje o1 coshucato Jol LeLf
L 27+~ Juega con otros nafios
ARAC 28.,- Come con cuachara
L 29,- Va por lu casa o cl patio
BAC J0,~ Discrimina substancias para comar
C 3le= Usa nombires oe objetos familiares
L 32.~ Sube escaleras sin ayuda
AAC 33,~ Desenvuelve los carumelos
C 34,~ Habla en frases cortas
11111
AAG 35.,~ Pide quo lo lleven al (toslet) excusado
0 36.~ Inicara sus propros Juegos
ARV 37.- So guila el abrigo o vestaido
AAC 38.~ Come coun ienedor
ARC 39.~ Consiguo bebor sin ayuda
ARV 4D~ So scca las manos .
ARG 41l o~ Lvaita samples pelagros
ARV 42.- Se pone vestido o abrigo sin ayuda
0 434~ Coria con tijeras
C 44,~ Nelala oxpericncias
ITI-1IV
L 45.~ Baja las escaleres, un paso par peldafio
S 460- Juega cooperalivamente al nivel dol J. de Infantes
AAV 47.~ Abotona su abrigo o veslido
C 48.~ Ayuda vn poguciios» menesleres caseros
S 45,~ Realiza alnu para coitros
NAVY 50.~ Se lava las mencos sin ayuda

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERBIDAD DE EL BALVADOR




172

Categoria Items
V- U

AAG l.~ Va por si nismo al (toilet) excusado
AAV 52.- Se 1 ve la cara sin ayuda
L 53.~ Va al vecindario sin asistencia
ARV 54.,~ 5S¢ victe, a excepcidn de los cordones
1] 0S.~ Usa ldpices o craydn para dibujar
S 56,~ Compite ecn juegos

V-V1

57.- Usa patines, carro
C GBo~ Escribo en lutras de imprenta palabras simples

58,~ Juega con Jucgos do mesa simples

Dp 60.,- So le purde confiar dinoro
L 6le~ Va a la escucla sin asislencia
VI-VII

AAC 62.- Usa ol cuchillo para unlar

C 63a~ Usa ldprz para cucribir

AAV 64.- Se bafia esiclido

AnY 65.~ Seo acuesta s1n ayuda -
VII-VIII

ARG 66,.~ Dice la hora por cuarios do hora

ARC 67.- Usa ¢l cuchallo para cortar

S 68.~ No cree en los Reyes Mages

5 69,~ Particaipa en jucgos pro-adolescenlos

AAV 70e- St peana o ceprlla el cabello
UVIlI-IX

0 71.- Usa horromiontas o utensalios

0 724~ llace Tacnas cin la ecas rutinariamente

c 730~ lecp por su propla iniciativa
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Catenoria

ARV
IX~X

AARC
bp

X-XI

0 o 0 O

XI-XIII

Dp

XIII-XV

nay
op

XVU~XVIIY

bp
DR
bp

Items

74, Se bofia san wyuda

75¢~ Se muncja en la mesa
76.~ Hace compras psquefias

77.~ Camina por el barrio libremsnte

78,~ Cscribe cartas ocasionalasmte
79,~ Hace llamadas tslefdnicas
80.- Hace pequefios travajos remuncralaivos

8l.~ Contesta anuncics comercieles por carta

82, Hace simpleos lrabajos creativos
B3.~ Se le deja culdar de s! mismo o do olros

B4~ Le gusian Jibros; periddicos, revislas,

854 Jugga Jusgos daficrles

86.~ Toma completo cuidado al vestirse

87.~ Compra sus accocorios do vestidos

80.- Participa en actavidodos de adolescente

89,- [Cgyecuta trabajo rulapario de responsabilidad

0.~ S8 comunica por cuarta

91l.~ S1inue los wzcontecimientos corrienles
92.~ Va solo a barrins o pucblos cercanos
93,~ Sals on el dfa ¢1n suporvisidr
94,- Ticne vy g,sta su propio dincrg

95.~ Compra toda su 1opa
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Cateqgoria ltems
XVITI-XX

t 6o+ Va sule ¢ puniue Crolantes -
Dp 97.~ Toma cuidado de su salud
C 98.~ Tiene empleos o coentinda sus estudios
DOp 89,-~ Sale de nochs sin resiricciones
Dp 100,~- Controla todos sus gastos mayores
op 101 .~ Asume responsauilidad personal

XX XNV
pe 102.~ Usa danero con dascrecitn
S 103.~ Asume responsabilidad ademds de sus propias necesidades

104.~ Contrabuye al hien social

Dp 105.,~ Guarda para el futuro
XXV
0 106.~ Realiza trabajos expertamente(de valor)
0 107.~ Se ocupa sn recraciones benesficiosas
0 108.- Sisiematiza su propio trabajo

w

109,~ Inspaira confianza

S 110,~ Promuove procroso clvico

op 111,~ Suporvisar actividades ocupacavnales

Dp 112.~ Compra para otros

0 113,- Dirige o maneja nNegocions a)enos

5 114~ Ejecula trabuajos de experlos o preofesionales

115.~ Comparte responsabilidad de la comunidad

w

116~ Creoa cus propias oportunidades

w G

117.- Avenza gl biancstar genoral,
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RESPUESTAS

ESCALA DE MADUREZ PSICOSOCIAL DE VINELAND

~ Nombre del menor: Sexo:
~ Lugar y fecha de nacim.: Edad:
-~ Institucidn:

~ Datos proporcionados por: Parentesco:

~ Nombre del examinador:

- Lugar y fecha de hoy:

-~ De 0 a menos de 1 afio. R : 0,7 meses

2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1 12 33 1% 15 16 17

—~ De 1 a menos 2 afios., R : 0.7 meses

e —

18 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 3y

os, R : 1.2.meses

ol
oh

~ De 2 a menos de 3

35 36 37 38 4o 41 2 43 L

w
w

— De 3 a menos de 4 afios. R : 2 meses

us 46 47 ug8 49 50

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADGR
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- De 4 a menos de 5 afios. K : 2 meses

-

51 52 58 54 55 56

— De 5 a menos de 6 afios, R : 2.4 meses

|

57 58 58 60 61

~ De 6 a menos de 7 afios. R : 3 meses

62 63 64 65

-~ De 7 a menos de 8 afios. R : 2.4 meses

66 67 68 68 70

—~ De B8 a menos de 9 afios. R : 3 meses

71 72 73 74

~ De 9 a menos de 10 afios, R * I meses

- De 10 a menos de 11 aros. R : 3 meses

78 79 80 81
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HOJADE EVALUACTOHN

ESCALA DL MADUREZ PSTICOSCCIAT DE VINELAND.

Jombre del Menor:

SEXOs

lugar ¥ Fecha de Nacimiento:

Edad:

nstitucibn:

St T rar———————

{ombre del Examinador:

ugar y Fecha de Hoy:

ycor Base:

jcor Adicional: w»3gor Total:

hicacidn del nifio dentro de la Escala en

ase a la edad comprendida enire:

AT BT, S

Yy Fﬁos

'‘$lculo de meses equivalentes
1 cémputo obtenido:

dad Social: afios y meses
ociente Social: (Edad Social sobre Edad Cronolégica
S°= Eon"':' Cv-Sh:"E.Sn
E&C.
C.Sh.:'-

BIBLIOTECA CEMTRAL
UMNIVERSIDAD DE EL ﬂAL\f{«l’iiﬂ‘E‘i
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TABLA NQ 1
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CALCUIO DCL ERROR TSTANDARD 0L LA DIFERENCIA DE MEDIAS DE LOS

COCIENTES SOCLALES ENTRE LOS WRUPUS

EXPERIMENTAL Y DE CONTROL

X Y < GRUPD
Grupe de -
JETOS CXPERIMENTAL CONTPOL { xw=x) (x=%)2 {y=x) (y=x)2
L 80 86 e 18,21 | 331060 « 16,71 279022
2 80 91 w 18,21 | 331.60 - 11,71 137,12
4 90 90 - 8621 674G * - 12,72 161,54
4 84 S0 e 14,21 | 201,92 - 12,71 161.5¢4
5 82 86 - 16,21 | 262.76 - 16,71 279,22
5 94 86 Y a 17,72 - 16,71 279,22
7 B8 91 - 10,21 | 1D4o24 ~ 11,71 137,12
3 98 108 - 0,21 0,04 5479 33,52
3 96 100 - 2621 4,88 - 2,7 7034
LD 95 100 - 3.21 10,30 . 2,71 7434
11 93 90 ~ 5621 2714 « 12,71 161,54
12 113 110 14,79 | 218,74 7429 53614
L3 105 110 679 46, 10 7029 53,14
L4 96 113 - 2,21 4,88 10,29 105,88
15 109 119 10,79 | 116.42 16,29 265,36
16 105 123 6,79 46,10 20,29 411.68
17 90 115 - 8,21 67040 12,29 151,04
L8 102 113 379 14.36 10,29 105.88
L9 100 120 1,79 3620 17429 298,94
20 78 85 - 20,21 | 40B.44 w 17,71 313,64
21 B4 85 o 14,2) | 201,92 - 17,71 313.54
22 Bl 93 - 17.21 | 296,18 - 9,71 04,28
23 90 71 - 8,21 67040 - 31,71 | 1005,.52
24 91 94 - 7,21 51,96 - Bo71 75.86
25 105 91 6679 46,10 « 11,71 137.12
26 95 100 - 3,21 10,30 - 2,71 7e34
27 103 96 4,79 22,94 - 6,71 45,0z
28 93 100 - 5,21 27,14 - 2o71 7034
29 101 1065 2,79 7.78 0,29 0,08
30 103 106 4679 22,94 3029 10,82
31 105 96 6,79 46,10 - 6,71 45,02
32 98 107 - 0,2] 0,04 4o 29 18,40
33 121 114 22,79 | 519,38 11 .29 127,46
34 107 128 8.79 77.26 25,29 639.58
15 111 113 12,79 | 163,58 10,29 105.88
36 132 121 33,79 | 141.76 18,29 334,52
37 95 130 - 3,21 10,30 27,29 174,74
38 139 129 40,79 |166382 26,29 691.16
S =3732 5 = 3903 3™ =6662 .16 5 =7737.20
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CALCULO DEL ERROR ESTANDAR DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS DE LOS
COCIENTES SOCIALES ENTRE LOS GRUPOS EXPERIMENTAL MASCULINO
Y EXPLRLMENTAL FEMENINO

X Y
Grupo Expe Grupo Exps - -2 2
JETOS MASCULINO FEMENINOD (3¢=x) (3~x) {y=x) (y=x)
78 80 - 23,68 | 560,74 = 4,74 217,27
84 80 ~ 17.68 | 312,58 - 14,78 217627
81 a0 - 20,08 | 427,66 - 4,74 22,47
ag 84 - 11,68 | 136.42 - 10,74 115,35
91 82 - 10,68 | 114,06 - 12,74 162631
105 94 3,32 11,02 - 0,74 0.55
95 88 - 6,68 44,62 v B.74 4543
103 98 1632 La74 326 10,63
93 96 ~ B.68 | 75 .34 1.26 1.59
101 95 ~ 0.68 046 0626 0.07
103 93 1,32 1.74 - 174 3,03
105 113 3,32 11,02 18,26 333,43
98 105 -~ 3.68 13,53 10,26 105.27
121 96 19,32 | 773.26 1.26 1,59
107 109 5.32 28,30 14,26 203,35
111 105 30,32 | 919,30 o 4.74 2247
95 102 - 6,68 44,62 726 52,71
139 100 37,32 | 1392,78 5.26 27,67
s— =1932 s— = 1B0D S =4965, 06 > =1647.73
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TARTS NG 3

CALCULO DEL ERROR ESTANDAR DL LA DIFERENCIA DE MEDIAS DE LOS

COCIENTES SOCIALES ENTRE LOS GRUPOS DE CONTROL MASCULINO Y
GRUPO DE CONTROL FEMENINO

Grupo de Grupe de
jujotes Control Control
Masculino Femenino _ .2 _ -3
lo X Y (x=x) (x%=x) (y-x) (y=-x)
L 85 86 - 18,26 333,43 = 16616 261.15
4 85 91 - 18,26 333,43 -~ 11,16 124,55
} 93 a0 - 10.26 105,27 ~ 12,16 147.87
' 71 a0 - 32,26 | 104D.71 - 12,16 147.87
3 94 86 ~ 9,26 B5.75 - 16,16 261,15
) 9l 86 - 12,26 350,731 - 16016 261,15
{ 100 g9l - 3,26 JU.53 - 11.16 124,55
3 g6 108 -~ T.26 52.71 5,84 34011
3 100 100 ~ 3.26 10.63 - 2,16 4,67
L0 103 100 - D26 0.07 - 2,16 4,67
L1 106 a0 2.74 7.51 - 12,16 147,87
L2 96 110 - 7,26 52,71 7,40 54,76
La io7 110 3.T4 13,989 740 50,76
L4 114 113 10.74 115, 35 10.84 117,51
) 128 119 24,74 612,07 16,84 283,59
L6 113 123 9,74 84.87 20,84 434631
L7 121 115 17.74 314,71 12,84 164.87
8 130 113 26.74 715,03 10,84 117,51
9 129 120 25,74 662.55 17.84 318,26
S = 1962 S =1941 2= 4701,73 >_= 3065,18
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TABLA N9 4

CALCULO DEL ERROR ESTANDAR DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS DE LOS
COCIENTES SOCIALES ENTRE LOS GRUPOS DL CONTROL MASCULINO Y
EXPLRTMENTAL MASCULINO

Crupo de| Grupo
Suge Control | Exper, - -2 - -2
N8 |Masculino | Masculino (%~x) (xmx) {Yex) (Y~3)
L 85 78 - 18 324 - 24 576
2 85 B4 - 18 324 - 18 324
3 93 81 - 10 100 - 2] 441
4 71 50 - 32 1024 - 12 144
b 84 91 w 9 81 - 11 - 121
6 9] 105 w 12 144 3 9
7 100 95 ~ 3 9 -7 21
8 96 103 - 7 49 1 1
9 100 93 -3 9 - 8 8l
10 1103 101 o 0 -1 1
11 106 103 3 g 1 1
12 196 105 - 7 49 3 9
13 | 107 58 4 16 - 4 16
14 114 121 11 121 19 361
15 128 107 25 625 H 25
16 113 111 10 100 g 81
17 | 121 132 18 324 30 gno
18 | 130 85 27 729 -7 49
19 129 139 26 676 37 1369
2 =1962 32 =1932 & =4713 = 4534

BIBLIOTECA CENTRAL
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TABLA N9 5
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CALCULO DEL ERROR ESTANDAR DE LA DIFCRENCIA DE MEDIAS DE LOS
COCIENTES SOCIALES ENTRE LOS GRUPOS DE CONTROL MASCULINO Y
EXPERIMENTAL FEMENINO

X Y
Grupe ds Grupo ex-

S5uj.|Contrel perimentall o o
N2 [Masculino Femenine (x~x) (%x) (Y=x) (Y-X)

1 B5 80 - 18,26 333.43 - 14,7 216,09
2 |es 80 | 18,26 333.43 - 1447 216,09
3 93 90 ~ 10,26 105627 - 4.7 22,09
4 71 84 e 32,20 104p:'11 - 107 114.49
5 94 82 e 9,26 85,75 - 12,7 16l.29
6 91 94 - 12,26 150,31 w 0.7 0,48
7 100 88 - 3.20 10,63 - Ba7 44,89
8 96 98 -  T.26 52,71 33 10,64
9 100 96 - 3,26 180.63 1.3 RGN
10 103 95 -~  D.256 0.07 0.3 0,09
1) 106 93 2:74 7.51 N Y 2,89
12 96 113 - 726 h2,71 10.3 334,89
13 107 105 374 13,99 10.3 10,31
14 114 96 10.74 115,35 1.3 1.68
15 128 109 24,74 612,07 14,3 204,49
16 113 105 9.74 94.07 18,3 334,89
17 121 90 J7.74 314,71 - 4.7 22,09
18 130 102 26,74 715,03 T.3 737
19 129 100 25,74 662.55 5.3 28,09
¥ e 1962 = 1800 X o= 4711.73 = 1734043
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TABLA N 6

CALCULOS DEL LRROR ESTANDAR DE LA DIFFRENCIA DE MEDIAS DE LOS
COCIENTES SOCIALLS ENTRE 1L,OS GRUPOS DE CONTROL FEMENINO Y
EXPERIMENTAL MASCULINO

Su ] Grupoc de Grupo

°|Control Cxpaer, _ 2 _ 7
Ne |Femenino Masculino (x-x) (x-X) (Y-x%) (Y~x)
1 86 78 -~ 16,16 261,15 - 24,6 60713
2 91 84 - 11,16 124,55 -~ 18,68 348,94
3 o0 8l - 12,16 147,87 - 21,68 476,02
4 90 a0 - 12,16 14°¢ .87 ~ 12,68 160,78
5 86 91l ~ 106,16 261,15 - 11.68 136,42
6 86 105 ~ 16.16 261,15 2,32 5.38
7 91 95 - 11.16 124,55 - 7.68 549 .98
8 108 103 5.84 34,11 0.32 0,10
9 100 93 2,16 4,67 - 9.68 03,70
10 100 101 2.16 4,67 - 1.68 2.82
11 90 103 - 12,16 147.87 0,32 6.10
12 110 105 7,84 61,47 2,32 5,38
13 110 98 7.84 61.47 - 4,68 21,90
14 113 121 10,84 117.51 18.32 335,67
15 119 107 16.84 283,59 4,32 18.66
16 123 111 20.84 434,31 8,32 369,25
17 115 132 12,84 164.87 29,32 859,66
18 113 95 10,84 117,501 - 7.68 58,98
19 20 139 17.84 318.27 36,32 1319.14
S = 1941 Z_ = 1932 2. = 3078.61 S = 4572.95
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TABLA NQ 7

CALCULO DE ERROR ESTANDAR DE LA DIFERENCIA DE MEDIAS DE LOS
COCIENTES SOCIALES LWTRe LOS GRUPGS DL CONTROL FZLMENINO Y
EXPERIMLNTAL FEMENINO

X Y
Grupe de Grupeo

Sug| Contral Cxperamen 5 . R -2
N2 | Femenino tal Fem, (x-x) (x=x) (Y=-%) (Y~2)
1 86 80 ~16,16 261.15 - 14,74 217.27
2 91 80 -11.16 124,55 - 14,74 217,27
3 90 90 -12,16 147,87 - 474 22,47
4 90 Ba ~12,16 147,87 - 10,74 115.35
5 86 82 ~16,16 261,15 - 12,74 162,31
6 86 94 -16.16 261015 - 0,74 0.55
7 91 88 ~11.16 124,55 - 6,74 45,43
8 108 98 5.84 34,11 3.26 10.63
9 100 96 2016 4,67 1,26 1,5¢
10 | 100 as 2,16 4067 0.26 0,07
11 | 90 93 - 12,16 147,87 - 1l.74 3,02
12 | 110 113 7,84 6L.47 18,26 333,43
12 | 110 105 7.84 61.47 10.26 105.27
14 | 113 96 10.04 117.51 1.26 1,59
15 | 119 109 16,84 283 .55 16,26 203.35
16 | 123 105 20,84 434,31 10.26 105,27
17 | 115 90 12,84 164,87 - 4.74 22,47
18 | 113 102 10.84 117.51 7026 52,7)
19 | 120 100 17.84 318,27 5,26 27.67
> = 1941 > = 1800 S = 3078,61 S = 1647,72

BIBLIOTECA CEY‘;‘%RA L
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ANEXO D

TABLA NS 8

QUE PRESENTA LA DISTRLBUCION DE COCTENTES SOCTALES DFE CLASES Y

FRECULNCIAS DE LOS GRUPOS EXPERIMENTAL Y DE CONTROL

t Grupo Grupo de
Clases Lxperimental | Control
141-~150 0 0]
1%1-140 2 0
121-13%0 1 5
111-12C 2 7
101-110 10 6
91-100 12 11
81~ 90 8 8
Tl—~ 80 3 1
6l 70 o) 0
YT FIGURA 1
H.T
‘Ol
%In
[
4-.
2,-.
5 %ﬁ\
0'"76 R T T R YR Py » X
Puntares
IZ!D!CA.[)OEQLS N

o2 v egan WWG "UPQ E.XPF.’.HT'?‘IQW!(.‘&{

VT FOTHATS 2 TR G}"U,"‘Q é‘l CQntl'O’

enlie mnoc de quardovias u —umss de K ndevgarlen

185

Polrgomo de fracvencias gue vopiesenta Ja compararisn de comemles seciales
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TABLA NS 9

QUE PRESLNTA LA DISTPILUCINMN DE LOS COCIENTES SOCIALES,
CTASLS YV ¥FPTCLY 7Py N7 TCZ GTUPOS DI CONTROL
MASCULINO Y DIL VONTROL FEMENINO

Clases | oib PR Mamentel
1lino femenino
141-150 0 0
151-140 2 0
121~1%0 1 O
111-120 2 1
101-110 5 5
91.-100 5 6
81~ 90 3 >
71= 8O 1 2
61- 70 0 0
v ¢ PICURA 2
61
5 4

frecoencids
(v

'?
!
i N
“a A
k\\\f \\
o 3 1':’ 3 1 1 N . x L . 1 .k : 5‘\_ " SfD )(’
R S R D L Y V 7T R TR

‘PUﬂ'idTP.S

THDICADORES °

e s e e (1¥UPO Expermenlsl wascolino

Grupo Expernentlal femenino

Poligomo de froculncias Qque 1eprEs€n ta /a compavacioy de cocrenl as

foctalec enlve YA OMET U v KA Vo AuLr w0



TALLA NQ 10

QUE PRESENTA LA DISTRIBUCION DE LOS COCIENTES SOCIALES CLASES Y
FRECUENCTAS DE LOS GRUPOS DE CONTROL MASCULINO
Y DE CONTPNHL FEMENING

[ Tarupo de Con | Grupo de ]
Clases trol mascull | Control
no femenino
13%31-140 0 0]
121-130 3 1
111-120 ) 5
101-110 3 3
93-~-100 T 4
81~ S0 2 6
71~ 80 1 0
61~ 70 0 0
FIGURA 3
"% IR IR ST T LA LTS
7 o
6 -
Y
[g4]
~ 5 1
(W]
ES
Q A
ha
L) %
Q© I - o 157
Z A
2 - }
g §
| WO
- 1y A ——s. :\"gﬂ N N
T T N TR VIR Y]

Punlates
INDICADOPES

s v e w1 (330D Az Comval m3scohmo

Gyurs de Contol femenine

pb)fqo'nn de -flecue"nc/as que yepre:.cnta /3 Ca*m[)axacno'w n/e cocientieas

socinles emlre varomes y m ¥ as o ka'na&rga.t’fe'n



TABLA N 11
QUE PRESENTA LA DISTRIBUCION DE LOS COCILNTES SOCIALES CLASES Y
FRECUENCIAS DL LOS GRUPOS DE CONTROL MASCULINO
Y EXPEPTMENTAL MASCULING

rases |E07°, 8 con | Gzure Bx-
no masculino

141-150 0 0

131-140 0 2

121-130 4 -

111-120 2 L

101-110 3 6

91-100 7 5

8l- 90 2 5

71~ 80 1 1

61= 70 0 0
IGULA D

{fyecuencias
O3

T T TR T VT VY TR

Yu“rzfd JTe 5

INDICADDRES .

o et v e (100 de Comlral wascolino

(.;s' PD é:x Pem'mem'{d/ mas..cu/ma

Po)/’go’no de {recuvencras que \'F{;rzﬁ,c'hia a Cowm [ avallss de rocienlesa

am adim ot Garewmsn o Vi T s ord e A svro e Ao il Sl s



TABLA N? 12

QUE PRESENTA LA DISTRIBUCIOM DE TLOS COCIENTES SOCIALES CLASES Y
FRECUENCIAS DE I.OS GRUPOS DE CONTRCL MASCULINO Y
EXPERIMENTAL FEMENINO

Grupo de con| Grupo Ex-
Clases trol masculi| peraimental]
no ferenino
131-140 0] 0
121-=130 4 0
111-120 Z 0
101-110 3 5
91-100 7 7
81- 90 2 5
71~ 80 1 2
61=- 70 0 0
FICURA
v A 'm
?‘ p
4
“ 5 ’/ \
T / |
= 41
e / /
P / \
<
). \
%
) %
o RSN VO U X
2y g w3l
Pum7Taics
NDILABDRES

T At e e Cv'H/Po a/e Cn'n‘lm] waAsculine

G vo oo E.r/lm/’meni‘ll 7r(”/",v’1’)!/‘.~3!)

Paligomo de frecuvemcras que vipresenta la comparac,dn de comenles
sociales e%'lra Varones (/.9 /(mc,/e;gzv'[rn ¢ 1As e ﬁuarn’er:’as.
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TABLA N? 13

QUE PRESENTA LA DISTRIBUCLON DE LOS COCIENTES SOCTALES CLASES Y
FRCCUENCIAS DT LOS GRUPOS DE CONTROL FEMENINO Y
EXPERIMENTAL MASCULINO

Grupo de con | Grupo Ex-
Clases trol femeni- | perimental
no masculino
141-151 0 0
131=-140 0 2
121-1%0 1 1
111-120 5 2
101-110 3 5
91-100 4 5
81-90 6 3
7180 0 1
61-70 0 0
FISURA &
A
Y
é.
5_.
Q4
T
'S
£ 34
Q
j}
o
¥ 2]
S
Ly /
| - X
r‘r‘.[_...._i. NPT, g X
R T P A TR TR
.PUT)'[d:H‘S
INDILADORES "

e R ARIYIN de Conlrol femenins

{
AR P ARG R EYUPD E.r/r{.‘llyﬂﬂﬁl.al ')THJSCUII'})D

[’al!qo’no a/e {recue'nclas gue ye,b»-":se))ia /a C‘o'mloaramo'w a'e c‘oc;enies
Soclales c'nlke mMnIF as z/e kn.a’e:_c)arfeh 4 vIrories oe 303:0’9)/'7



TABLA NQ 14
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QUE PRESLNTA LA DISTRLBUCLON DE COCIENTES SOCIALES DE CLASES Y

FRECUENCIAS Dt LOS GPUPOS DE CONTROL FEMENINO
Y EXPLRIVMPNTAL FEMENTINO

Grupo de con | Grupo IEx-
Clages trol femeni~ | perimental
no femenino
1%1-140 C 0
121-1%0 1 0
111-120 5 1
101-110 5 5
91-100 4 &
81-90 6 5
T1-80 0 o
61=70 0 0
FIGURA 7
&
A
n -
S0 78 \ A
(W]
4 3
| AN IR
G 3 !{4 f
P
ey
B [
t,
i i AN
OL—‘{)’ é! /Iﬂv i;/ ‘ Jl ‘ !(31 ' 1;1 ' ll?l Jél /{';.' “5.} b
Pyntfaaes

INDICADDRES !
v omere oo s (G 1y op o Conlyel Semenina

B e CR YT T, f’zpumne%?’.a/ Fementna

Po//'qono az frecvencr 3s que represemla /2 comparacién de cocientes
anciales emlre mias de /\’mo}c,aa;‘ieﬁ y mMas de 9ua+a’e)/’a
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ENCUESTA SOCIAL PARA NINOS DE 4 A & ANOS DL LDAD ADMI-

NISTRADA AL PERSONAL DT SERVICIO DI LAS GUARDCRIAS NU~-
MEROS 1,4,5,6 v 8 DEL CONSTTD SALYADOREND DE MENORES,

- -

= DATOS GENERATELS:

ymbre del menoxrs o et - SBXOE -

sohe de naolriontes _ Blads i

F - &
sone do ingreso e la guarvdering

Wiy =

ombre de la persona encuesladas

tempo de sexviclo en lo guarderias _

TS S ST

pubxe del enouweatador: 5 -

eche da la ensuestas - _

s, DATOR _FSPROIITCOM:

A) CONFIANZA EN EL_TPRSONAL 30 _SHEYICI0

l2 acerca y platica con Uds,

frecuentemente | algunag veces [ |  nunca [ ]

Meoa el reconoclmiento de Uds, de sus aclividades paytionlaress

frecuentemente [ | algunas veces [ ] nunoa{wme

BEjocutn las indicaclomes que Je son dedeass

frecuenterente I _ algunas veces I d! nunecs Ej:j

B)_INTERACCION

Uea frases de cortesias
{recuentemente ] algunas veces i [ nunca | |

Menciono por su nombre A sus compafiercan:

frecuentemente | ! aigunag veces [ [ nanea | :]
-Denmestra habilidad para inlegrarse a gruposs
frecuentemente || algunas veces [ ] wneca | ]

‘Compaxrte sus perlenencias y afectosy

frecucntemente I algunag veces [ aunse [



G) CORFLIMAL Jal  SL Tl IJ

!
2066 g colaborasidn en las diversas sodividades que se.xealizans
fresventements [ |  algwuas vacss || ruoea |

bla con goltiuvre y firmezasg .

frecueniemente [ | algumas wouer | | nun%&f_umJ

mienza v termina las Laveass
ire¢uentemente{ 1 algrnas vosee ﬁ‘ l nunéa[ 1

tla con seguridad em sur quehocerr: cciidianocar

frecuentementelwm ] algunas veces]m [ ﬂunsa]mmmﬁ

D) _ADAPTACION A TA CUARDERIL |

Jete drzriamente a la guerderfas -

frecueniemente | vj algunas veces‘_“aJ nunca Lm |

mple con las normas disciplinaries de la guardexfas

frecuentemento L k

alpgunag veces [::j nanea ﬁ:::
dda o usa adecuadamente las pertenenci%s da la guardexia:

frecuentemente | | algunag ve08s [ ;j nunoaim“ ]
W St MY d Mighe

1 quejan sus compaderos de su compextamienio para con 6llons

frecueniemente [ -]  algunas veces [ ]  mwga [ ]

APENDICHE

Y

& opinidn pvede ofrecexr acerca de la salud en genercl del menaTs

- Bapecafiques

o ey Are ST CACTR (IR A 4 S MY

dotle algin tipo de colaboracidn de parte de padres o familiarsef

L cree convenlents, incluya en el sigvicnte espeeio alguna informccidn u

gervacidn Inportanie del menoce en referenciaj

= rrar

v et - av—— 427w - 2me T I e e e L
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sas s

NISTRADA A PROFT:SORAS Tty KiNDEAGARTEN

NACIONAT:

= DATOS CENERALLS:

Jombre del mennr:

A et A S SO T

acha de Nacimientos

rado de REescolaridads

Atn Famra

Hombre de la Prof. encuestada-

Tiempo de servicio en la insiilucidn:

Nombre del encuestador:

FPecha de la encueslag

I.- DATOS BSPECIFICOS:

A) CONFIANZA EN LA PROFESORA

-S¢ acerca y platica con su (s) profesora (s):

—

{recuentemente E:*J algunag veces |

naica

-

~Buaca el reconocimiento de sus esclivadades pariiculares:

]

frecuentementcl | algun. 3 vecea |

~Kjecula las ingtruccrones gue le gun dedass

—
]
i

frecuentemente| [ algunasg veces

Fvr—anres

B) INTFRACCION

~Usa frases de cortestas

———

|—-~--1
frecuentemsnte r“ } algwm.as veces | J

-Menciona par su nombre a sus compaiieros:
frecuentemente E::] algunas veces [:::]
~Demuestra habiladad para integrarse a grupos:
frecuentemente [j::j algunas veces E:::j
- Comparie sus pertenenciaa y afecios:

[ abioademainn ] | e }
frecusntemente | | lgunas veces !

nunca

nmaes

aunca

nunce.

nunca

nanca

[

A
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C) CONFIAWZA BN SL MICID

[rece su colebwracidn en lag dweraeu rotividades que se realizan:
. PO r!ﬂnao:r
Irecuenivougulo [:‘3 ddglall Veuos | [ DUGE | J
abla con goltuxa y firmezas

frecuentemente |  algunas vesoc [_ |  nwnoa [ ]

mienza y teymina lag lareas: .

~

frecuentemente [ ]  algunas veduws | .|  nunsa ]

“tla con seguridad en sua guehacerss cchidlansc:

frecuentemante [ algunas veoss | nunea [ )

D) ADAPTACION AT, KINDERGARTIN

siste diarlamente al Kinder:

frecuentemente [ |  algunas veoes ™ nuaea [i?::]
mple con las novmas disciplinarias dsl Kindess

freouent emonte [ j:] algunas vecesn ]::3 nunoa E::j
ja 0 cuida adecuadsmente las pertenencia.? dol Windew:

frecusntemente | [ algunag veces ol ntwoa

otrpleaarai

: quejan los compafierod de su comportamienio pava ton ellesiy

frecueniemente [ | algunas veces [::N] nunea r..,.,....,]

8

APENDLGE

12 opinidn puede ofrecer acerca do la salud en genexral del menmwg

Bspeclflgues

Lo asvde1n

NN A 1} Fosrtaiek i, &1 3L,

tiste algin tipo de colaboracidn de parte de padres e fam lirres?

L cree oconveuiente, incluya en el siguiente espacro alguna m_forxlnsc‘lén

obgervacidén amportante del meunor en referenciaes

- - Ao

il o AP PIAZIT TR UG - 0 NI Lm S ) L § AN veain

[N
o

(2]
.

B T AT NPT b= G P M g At e T eV
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FAMILTA

» DATOS  GENERALES:

bae del menor:

gar y fechs de nacimientos

wstitueién (es)s

mbre del padres

mbre de la madréz

reocidn familiars

ndicidon del hogar:

R pexes
o Biads —
o Escolaridad:
] Ocupacilns _
. Orupaciéng __
.., Parenteacos

rsona entrevistadas

trevistadors

gar y fecha de la enbrevista:

¥

ANTECEDDHTES FAMILIARES Y  PERSONALES:

§ el embarazo planificado:

[(1RN

impresidn le causd el embaragos:

lud de la madre durante el embarazo:

:ferenaia de sexos

rto deseado;

Wiciones dol pario:

.ecedentes de salud de los padres .

le parientes Jejanos y cercanos “

.ecedentes y actual salud |

| menor *

far que ocupa entre hermanoss

* guién de les padres 1iene preferencias

r tiempo pasan los padres con él:

ausencia de los padres quieni

da &l mency

e edad comenzod a eaminar;

»
Mo oda” eamotiro a bahlAaaee



197

[xe]

eg1 com nifigs menoreg, igialea A mayerea de gu edad:

18 Juegos preferidos sonsg

ts diversiones prcferidasg son:

oy

mo ge relaeiona con sus HIOS. s -

. relacidén con sus amigos esy

imo se relaciona con sus padres: -

I d
L relacion con sus familiarcs es:

1ando hay visitas en casa
1 conducta es

1ando le lleva de paseo
1 conducla esm ) .

3geriba lng reacoioncu emocionales (llanto, alegria etc.) cuando 1o ingre
5 por primera ves a la instilucidns

2 reportan a menudo problemas de conducta del menor?

e comunican regularmente de éxitos o de actitudes positivas del menor

Especafiques

—_—

BIBLIQ TELA urMNIKAL
UNIVERSIDAD DE Bl BALVADBR




HOJA DF _0B8SEIVACION —INDIVIDUAL

yema o

Nowbre del menors Sexos

o Rt —

[ugoxr y fecha de nacam. s Edade

Fyares e Lt 3 o 4 o Xt

Ins:tucidn (es): _ ®scolaridad:

RGPATIIANT O g ted 4 T ey & a3,

dbaepvaniones realizadas por:

agar (es) y fechas dc obsewvac Lon.

SR
Jo. | ASYECTOS /i OBSALVAR r )i c . T,}: A 1 g .
[ TOFA|
v ' h
cwe |+ B igguielo i
4+ Is posu anguiety ‘ -
2 Yo es inoulelo : ' : ' \i
veel 3 T8 DPTRALVO _.
i
- L
m'm.-'('i 2\0(:0 agresivo ) [
+ No e roposivo i
|+ Brebante fluides verbal
1
|+ Pocg Fialden verh 1
~l+ ne wpciohle
+ U/ O 0 8SOCL. D¢
| N g secrable ’
«1* Haze wmena con 1gcriidal :
+ S ca veces baLl ciuees
A1 Ng hgoe enteos con Sacil..,
e i 1
[}
- lvieg  c.ormieites caraele - '
’ /
viot cws oc lider ; I U
LNy p e merr 'S el s ‘ o .
| i
R
L Do eva (- lon géuan | I e e
| |
4 VYoo FOOPTS Y TC. ciar e b, \ e L sradiran o e
‘ | by | |
! ‘.“_:\I" L8] ‘J_e e CTIVOIGY . Vb e D ' i [} .'-l g ‘ __JM__"‘ML__‘____‘__'_M
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Aa

) ASPECTOS A OBSEHVAR v ¥ Z )5 I S
’ ‘ TOTAL

P

=]+ Compile con los demis !

-t 4 ma e

4 A veceg compitls rON sooesco

+ No compite con 1og demis | _

o= |+ Practica juegog diferenien

4+ A veces los practica ek N

4+ No practica Juernsg difer,..

0 . Se relaciona irdarstinta——
" mente con ambos gexos

= =

Ay

A

+ Se relaclona gelo con
los de @ dexo

g

A Bl e T A R =0 I Yo

L1 Acepta compafic:os exlra—-
1 7 flos a en grupo -

€ annieenl LOret0 ST ey Feryamey|

+ AMlgunag vecees los acepta ‘
WAL e, Rl L) g

+ No los acepta e

12, . 82 inoor§ora a otro (g)

Brupo (s

- AlQINaS -¥eces8 58 Jieeese

+ N ae incovpora g vsesca.

| BIBLINITECA CEMTRAL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADGN
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ORCTEL A TUT w0 aDA Al Poo0NAL DE
5,.WISTO by LAT Ou TID4RIAN
2 Grupo Lynerimental Gruvo Ilasculino Grupo Femerino
Datos nsvncerfico=: i ‘o F /5
) Confianza en el perscnal dc
Servicilo
1l ~ 5e acerca y platica con Uds.
~ Frecuente 8 bp,11 1 57.81
-~ Alpunas veces b 21.05 3 15. /79
~ Nunca v 36,84 5 26.751
2 =~ Busca el rcconocimienio de
Uds. de sus actividades par
{1culares.
-~ FFrecuenlemente 9 b7 37 9 ko ,.37
- Alpunas veces i 36480 o he.11
- Nunca 3 15,70 2 10,52
% - mjecuta 1f < ansirucciones que
le son dadrns:
- Frecueptoronie 10 52.6% a 7,2
« Alrun. s veces 5 7631 9 Lt %9
~ Munca h ;1,05 ] He 20
I Interaccidn
1~ Usa fra-es de cortesias
~ IFrecuecnlerente 8 hz411 6 1,58
~ Alpunas veces 6 31.58 6 31,58
~ hunca 5 2l.31 7 3o th
2 = lerciona por sus nombre a
5US Companeros:
—~ Frccuente iente 1Y 78,95 T4 DhE
~ Alpunas veces L 21.0H 5 20e )
~ hunca - - - -
3 ~ Denuestre Lhabalided paia 3n—
' Llegruarse o fruposs
~ Frecucnlemente 8 .11 10 N O
~ Alpunas veces S k2,11 6 BLe N
- Runhca % 15,79 5 15679
i — Comparte sus portcnencias y
efeclos:
- Frecucntemente G 21,53 le 21.09
- Alpunas veces b 21.05 7 It
- Nunca G ha,29 c hz, 1
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! CONFIENZA Th ST I T8I0 H_M“__l F % r ¢
Ll - Presta su coleboracién on lec
diversas aclavidades:
~ F'recuenlemente 5 26,31 8 42,11
- ALlpunas veces 5 26.31 9 L7.,%7
~ Nunca 9 Lo 39 2 10,5%
2 - labla con soltura y fivperna:
-~ Frecuenienentie 7 76.54 5 26,31
~ Alpfunas veces 9 47,37 10 52,63
- Nunca 3 15.79 4 21,05
5 - Comienza y termina las tareas
~ Frecuentemente 9 47,37 8 kool
~ hlpunas veces 6 331.58 8 L2,11
~ Munca L 21.05 3 15.79
4 « Actda con sepurided en sus que
haceres cotiaranosn:
-~ Frecuentemente O by, 11 4 21.0%
-~ Alrunas veces 8 ho,11 11 57.5¢
- Hunca 3 15.79 i 21,05
}OADARTWCTON A Tin GE}RDJRIA
1~ Asiste diariamente a la Guarde-
ria
- Frecuentenente 14 75.068 11 57000
- Alpunas veces 5 20621 & Lp,11
- Nunca - - - -
Z ~ Curmple cor: lfrs normas disci-
plirarias de la guarderlas
- I'recuent.' entc 9 Lo, 39 1h 73,68
-~ Alpunns veces 6 51,58 4 21.05
~ Nunca b 21.05 1 5400
% - Curdn o usa adecuadem nie lan
pertenencars de la puarderias’
~ IFrecuonteonente 12 (%16 17 (3,16
- Alprunas veces L 71,05 3 15,79
- fura. & 1574 g £1.05
4 ~ Se quejan suc compaficros e su
comportaricento can ~llos:
- I'recveatemente 8 bz 11 L 21,05
-~ Alguncs veces 5 256,31 S5 26.7]
- Nunca 6 31,58 10 52,03

I )

| BIBLIOTECA CENTRAL 1

| UNIVERBIDAD BE EL EMLVADGR
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APTNDICT P 43 I 73

=~ Qué orinidn puede ofrecer ace:

ca de la salud con genersl dot

menor
~ Buena 17 39,47 15 78.95
~ Regular - - pd 10.53 ‘
- Mala 2 10,53 2 10.5%

i

-~ Dxaste algtn tipo de colabo i

racidén de parte ue los pa- ;

dres de familio. |
- Dan colaboracidn 1% 6842 7 36.814
- Poca colaborecién 5 26.3%2 9 L, 37 |
~ No dan colaboracién 1 5,26 3 15,79

TABLA WU 2RO

IR K )
Uiy a3

e ——

!

BIBLIOTECA CENTRAL

| UMIVERGIDAD BE EL GALVARDHE




ENCUDSTA SOCTAL ADI INISTRADA A PROFESORES
DE  KINJLRGA-TEN

G2uPC DXIIZRIVEL AL GRUPO DI CONTROL
5 ,NOQ» S.,50%
' hoCl'LI O r.o o LLI™0 1LasCULI O o0 IMO
MO DA 203 TeorCIFICOS r 5 F > ¥ ‘o ¥ P
a- OC Ty JA EL L PCCPLSQTA
1l ~|se ac rca ¥ plotca con su profesora
- Tz inlewopre 9 b7,37 8 42,11 11 57.89 12 6 .16
- & vecoes & L2.11 7 36,84 5 26.22 6 2.58
- 4 -ex 2 10.5% 21,05 3 15.79 2 L o26
2 =12ucce ol r cecnowrmiznto de cus fctividades
vErriculAreg
- fresuem ame,te 8 42,11 | 5 26.3? 11 | n7.8a0 5 31458
- A waces § 42,11 o L7,37 8 ~oallo1 5T .82
~ \ur~g % 15,79 s 26,32 — - 1 t .26
5 ~)13ec La Tec inTir.colones que l> son dadas ]
re Tresam-eenlc 7 36.8L § L2, 1- 63,161 12 C o7
Lo vscas 11 57,29 8 L2,11 v 36.84| 7 3€. 84
) 1 5,26 3 15.70 - - — -~
E~- T o2 CC0ICH
1l ~|.sa 127522 de contesiz
- Iracue~iorerte 6 31.58 12 63.16 6 31,58 10 52.63%
~ u Teces 3] L2.,11 5 26.32 10 52,67 7 3€.8L
-~ hunscz 5 26,32 2 10,53 3 15,78 2 1C.53
2 ~|unenciona por su noribre a lus compaifieros
- Frecuentemente 30 52.63 11 57.89 8 Lo,11| 10 52.63
- A veces 9 b ,.37 7 36,84 10 52.6% 7 36,84
~ Murca - - i 5626 1 5.26 2 10.5%
5 —|-er«g2utra ranaladad para intcgrarse a grupos
- Frecuenlerente 3 L2711 10 52.63 12 63.16| 13 6L.b2
- h VECES 6 21.53 7 36.84 7 35.84 6 37.58
- :anca 5 26,32 2 10.53 - - - -
L _1Conparte sus pertenencies y afectos
-~ Trecuenterente 8 k2,13 Y ha,11 8 Lp,11| 13 68.42
- \ vazces 9 L7.57 5 26.32 11 57.89| 6 31.58
- v 3 2 10,57 4 5 31.58 - - - -




goavATvs T3 30 avais¥3AIND
YHLN3IO yO3.L017818

F % F % r % F %
C—~ Conticnza en 31 7izno
1 ~ Uirece sa colaccrecidn ex las di~ N
: versas activideces \ |
, — Frecuenterente ; S | L7 .37 8 52,11 8 B2 | 7 35. 804
- A Veces .9 | L7.h7 6 31-58 | 10 57.89 | 9 47.37
= viree 1l s.25 | 5 26.32 I - - 3 15,78
2 - .7rla coa scitara g Ifirveza \ ' 1
; —~ Trecaentererie : 6 : 31.58 5 31.58 | 27 89,47 || 15 73.95
. = A veces I 20 b 52.63 | 11 | 37.89 || 2 10,53 || 2 10.53
: - Nun:ca e 3 b 13.79 0 2 10,53 - - | 2 1).53
53 — Corienrnza y termina las tareas ' ﬂ i !
- Frecuentemsnze 9 47,37 9 57,57 I 12-| $5.28 b 14 [ 75,68 |
. A veies , 6 31.58 | 8 42,12 6 31.50 || 2 1).53
| = onea e L 21.05 ! 2 10,53 b3 5.26 + 3 13,79
. 4 = Ae~t{o con s.onradad en sus que hace- | ; | | I d i
+2s5 ¢otiarcros X i I ' K i
; - Trecventerents 25.32 1 5 | 26.32 | 11 5739 | 1 | 73.68
' - & veces 10 52.63 11 | 57-89 | 7 36,34 | 5 25,05
- WNunre L 21.0 3 | 15479 1 5.20 ~ - X
[ De aDalB CICN AL ULl ARTEN
"l - Asiste ciariamente al kindergarten
—~ Frecucntemerts 16 gk, 21 14 73,68 - - 1 53.26
- N oyacne 3 15,79 b 21.05 1L 57.89 | 9 bo.37
- Lurca - ~- 1 5.26 8 b2,11 1 9 L7.37
2 - Cumple con las nor4as disciplinarias del
Kaindersarten
~ Frceventerente 7 3€.8L 11 57.89 8 ba,11 t 7 36.84
-~ A veces 8 L2.11 6 31,55 11 57.89 1 9 L7.37
- Nurnca 4 2105 2 10.53% - - 3 15.79
3 = Usa y cuiaa adecuawnarente las pertenen~
cias del kinvergarten
- Frecwentenince 5 26.52 15 78,95 9 bo.37 1 6 51.58
- A veces 9 L17,37 3 15.79 9 L7,.37 12 63,16
- Mureca 3 25632 1 5.2 1 5.25 1 5.2G

. mm e e e o
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URAYATYS 13 30 GVAISHIAIND
l TYNLINTO ¥O310N8ld

Ead

T % F % F %
L4 ~]%e cuejan los compsiieros de su
comrorctariento
~ Frecuente-ente 6 31,58 3 15.79 5 26.%2 | 1 5.26
- A veces 10 52.63 6 31.58 6 31.53 6 31.58
- Tunca B 15.79 10 52.63 & L2.11 12 53,16
APENDICE
1 ~;3u coaridn acerce ae la salud del menor
- 3.en2 13 68.42 12 65,16 17 9.k7 1 15 78,95
- Kecular L 21.C5 1 5.26 2 10,53 2 L1C.5%
~ mala 2 10.53 6 31.58 - - 2 10,33
2 —~|3xaste algfin tiro ae colaboracidn de
parte ue los padres de Tamailia
~ Zan colaYeracida 7 36.5b ik 73,68 12 63,16 | 17 39,47
- Pcca colacoracida £ 31,58 2 10.53 7 36,8L 1 2 10.53
— Vo 4dan colzboracadn 6 31.58 3 15.79 - - - -~
TAR2LA NULERO Dog

S0¢




EMTRIVISTA ADNINISTRADA i PADRES DR FAI'ILIA

GRUPO BaAr .2INLCUTAL GRUFO DI COWTROL
RN IEN S..LCS
MIT.CCI0vD33 FAMILIARIS Y ' abC 1IN0 ¥ Iho M.HCULINO Fali 2N IRO

Mg DLRLTTALTS N > ¥ % ¥ % ¥ )
2 - Fue el exboraze vienifaicado”

- &5 8 Lp, 23 8 42,11 15 78,725 13 68.42

N 11 37.39 11 57.89 4 21.03 6 31 58
2 - Cud impresidn le ceuczd el embaro~

~o?

~ slcrria e BZ,11 11 57.8¢ b "R, 2 15 72 €°

PRRSREN z e L 21.0F h 10,7 = 15 e

— la1Lor arnzrende L P & | L 71,05 4 | 21,05 | 2 10 nx
3 ~ ~1lud re 12 nadre aorante el cm-

Taraczo

-~ Suera 17 89.47 13 68.k2 17 89,47 16 84 21

- Regular L 5.24 3 | 15.79 - - 1 5,26

- Mala 1 &,25 3 15.79 2 10.53 2 10.55
L . FrcZerenciz de sexo

~ Varén 10 52.6% 4 21.05 6 %1.58 3 15.79

- l.eThra L 21.G5 Q L7z, 37 5 26,32 6 31,58

~ Indiferente 5 25.3%2 6 31.58 3 k2,11 10 52.63
5 = zzrto Jleceado

~ Le=eaao 15 78.9% 1& 9k, 7k 19 1,00 17 89.47

~ ¢ deseado L 21.05 1 5.26 - - 2 10.52
6 - Conuiclones del Parto t

~ herral 17 fa.4 il 57,89 16 84,21 17 39.47

- Anornal 2 1C.5% 7 36,84 3 15.79 2 10.53

- a2 aobe - - i 1 5.26 |- - - ~
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FQoyAlve 13 3a aval

T % F % F % F %
71=~ Anteczzdentes de salud de los padres:

& — Podre

- Ti.=na 15 78,95 12 63.16 19 1,00 18 94,74

~ Re Jlar 1 5.26 ) 15.79 - -

- 1231 3 15.75 L 21,05 - -

B~ l.2dre

~ Buesna 16 8L, 21 13 68,42 17 89,47 16 8,21

~ aziular 2 10,53 2 10,53 1 S5.26 - -

- -l 1 5.26 B 21,05 1 5.6 5 15.79

¢!~ ap*eceaenics y salud del me1cr.

A - .Antecelenles

- Buenos 9 b7.37 8 42,11 12 63,16 15 73.98

- Tepulares 2 10,53 7 36,8k 1 .28 1 .26

- " alos 8 42.13 “+ 21.05 6 31,58 3 15,79

Z— Cilud Actual

~ 3uena 13 63,L2 11 57,80 16 8,21 1h 753.69

- %= 1lar 2 10,53 5 25,32 - - > 15,78
] - .ole L 21.C5 3 15.79 3 15.79 2 13.52
G - lug-r gue ocupa entre los hermanos

~ Irzmer luger 1l 57.89 6 31.58 7 36,84 6 31.58

- fer.rwo lurar 5 2has2 L 21.65 6 51.58 5 25.32

- Teorcer lucer 2 10.53 6 31.58 5 26.32 5 26.32

- Caarto lusar 1 5.26 > 15.79 1 5e26 - -

- Linto lugar 3 15.79
10 {~ Fo: quién de los padres tisne pre

ferercia ?

~ Por la radze 13 53.k2 8 Lo.11 8 Lo.11 L 21,05

- Jc» el padre L 21.03 5 26.3%2 5 26.32 8 42.11

- Por loc dos 2 10,53 5 26.32 6 31.58 6 31.58

~ Por naivguno 1 5.26 1 5.26
11 |- <1 4 taiempo pasan los padres con él

~ Tcdo el dia 1 5,26 2 10,53 13 68,42 10 52.63

~ Porte nel dia y tan de semana 13 68.k2 6 51.58 b 21.05 6 Z1.5¢

~ Fer la nocae 5 26.32 5 26,72 1 5.26 2 10.53

- GS&vedo y domingo 6 31,58 - - 1 5.26
t -~ “ingln tiemnpo 1 5.26




F % F % ¥ % F %
1° ]|~ «uién cuida =zl menor en ausen
cia de los radres
- Los a»uelos 9 Ly,37 5 36,84 11 57.89 9 Ly 37
-~ Loc acrranos 2 10.53 7 15.72 1 5.26 2 i0.53
- 1e2a <=ole - - 3 10.53 - - - -
- Ctros L 21.05 4 21.05 2 10.53 6 o1,58
- lio 1o dejan solo 4 21,05 3 15,79 5 26.32 2 10.53
17~ u que ecad comenzd a caninar
~ de § a 12 neses 13 68.L2 | 16 84,21 12 63.16 1h nz,68
- A2 312 2 12 meses 5 26.32 3 1579 5 26.32 5 €32
- 212 1% a 24 me-~cs - - 1 5.25%
- w5 de 24 nmrras 1 5.26 1 5.76
14|~ A gue edea comenzd a hablar
- De £ ~ 12 meszes 6 31.58 | 10 52,63 13 €8, hp 15 18,95
- De 12 & 18 ne~ses ) 31.55 2 15.79 b 21,05 i 5.z6
- Ze 1% 2 2k neces & 71.58 6 31.58 - - 1 5,26
- ~%s de 2k messc 1 3,26 2 10.53 1 5.26
15|~ Juega con hifics mepores;isuales
0 meyores
- layores a su edad 5 26.32 4 21,05 3 i5.79 3 15.79
- Iraales a ecu edag 9 L7 .37 9 Lt 37 7 36,8L i 57.89
~ leporers a cu euzn 3 1379 | = - 1 5.26 1 5.26
- Con difercnies ededes 2 10,57 6 31:58 8 bo 11 1l 21.05
10|~ b15 juegos j-efezldos son
- Bgeribiry recorter 2 10453
- hLufi~ces , ¢o-.n1 13 63.hp 13 €8.42
- »2ltar cuerdna,eszondeloro 3 15.79 3 15.79 1 5426 2 10.53
- Jurar con pelotas 8 Lz 1z 1 5.26 9 L7,37 2 10.53
- Jz veguero. I SAIrLioSs 3 Lha,11 9 k3,37 1 5.26
- Centas v baular 1 5.26




amavATYS 13 Fa OVGISHIAIND
SwNINTO YO3L0IN8Id

r % ® % F % F %
17 |- 3us dxversiones preferidas son.
-~ Salir a paseer 7 36,84 8 42,11 7 36.84 9 L7.37
- Ver [V, 7 36,84 4L ?1.05 7 36,34 6 31.58
~Junar 2 10,53 7 36.84 5 26,32 3 15.79
- llontarse »r raedas(juegos mecé-
nicos) 1 50726 1 "n2b
- Jer animales 2 10.53
18 [~ Como se relaciona con sus her-
manos
~ Pien L 21,05 7 36,84 11 57.89 11 57.82
~ hegular 6 31.58 6 31,58 L 21.05 i 21.U5
- Mal b 21.C5 4 21.05 1 5.26 5 F.20
-~ No twene 5 26.32 2 10.55 ) 15,79 2 1.5
19 i~ La rrlaci1én con sus amigos es?
~ 3aena 8 Lo,11 } 11 57.89 15 78,95 13 68 b2
~ Fegular 2 1c.52 3 26.32 2 10.55 > | A
-rala 2 47.57 3 15.79 2 10.53 3 .73
20 |- Como se relaciona con sus padres:
- Bien 10 52.% 10 52.63 13 68,12 16 8L,21
- Regular 6 31.58 8 L2.11 6 31.58 1 526
~ Mal 3 13.79 1 5.26 2 1C.53
2l [- La relsci1dén con si.s familiares es:
~ Buena 10 52.63 | 12 6516 ik 73.68 1L 7568
- Regular Vi 36434 6 31.58 2 10,53 3 15,79
- Mzla 2 10.53 1 5.26 ) 15,79 2 10.53
22 |- Cuande nay vasitas en casa;la con
dicta est
~ Biena 7 36,84 ? 36.8L 15 78,95 11 7089
- kegular L 21.05 8 La,11 1 5,26 7 36.84
~ lala g Lo,31 L 21.05 3 15.79 1 5,256




F % r % F % F %
25|~ Cuende se lleva de paseo, su
ronducla es:
~ Buera 13 68.Lk21 13 68.42 15 ?78.95 17 39.48
-~ Reguiar 5 26,32 L 21.05 3 15.79 2 L0.53
-~ rala 1 S5.26 2 10,53 1 5.26
2L |- Las :eacciones emocionales cuan
do ingr2s56 2 la institucidn fue
ront
~ De ilsnco 12 63.16| 13 68.42 b 21,05 3 15.79
-~ D& clegria 3 15.79 5 26032 13 68. 42 1w IR 68
—~ De 2nfiferencia L 21.05 1 5.26 2 10.53 2 10.53
2% |- Le riportan a menudo problemas de
con“ucta del =zenor:
~ Zrecuzniemzrte 5 26,52
~ Higunac veiLes 2 3C.53 2 10.53% 1 5.26 1 5.26
- iunca 12 63,161 17 89,47 18 ok, 7k 18 SL L)
26 |~ Le comuaican cegularmente de &xa
tus o de aclitudes positivas del
menor:
- Frecuentemente 1 5026 2 10,53
~ blguras veces L 21.05 3 15.79 5 2€.32 3 15,79
- urca 1k 73.68| 1k 73068 1k 73.68 16 Sho21

TABLA NUMNMERO URNO
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HOJA DE OBSERVACION INDIVIDUAL

-

GRUPC FXPBE2IMENTAL SEX0S SEX0S
NQ ASPECTOS A OUBSuWRVAR ~ASCULINO FIMENINO LASCULINO FEM) NINO
F % I % ¥ % ¥ %
2~ |Zs Zngateto Ly {20001 L3 18.36 23 10.09] 19 €633
&3 poce inquieto ao 39»47 83 35,40 185 81,14y 130 55,02
Ko es inquieto 91 | 39.91 102 kL, 74 20 8,781 79 31,65
3~ | %= agresivo 37 | LE.2Z 3 1.32 23 10.07 6 S.03
Ts TOCC aprasivo 83 1 35,40 60 26,32 173 75,86 (105 L&, 05
o eg agresiveo ic8 b7,37 165 72.37 32 14,0 (117 31032
7= |Zcot2ate flufdez verbal &g | z8.¢0 70 20.70 [[128 56,14 1127 58 .70
Fcca fluifccez verial 1L | 61.%0 158 69,% 100 43,86 {107 LL, 30
“ s sociatlie 7 20,70 63 29.82 117 51.32 |12 57.07
Lz poco secizhle 127 55«70 132 57,39 108 4p,.37 | 71 33 14
Ko es zocacbhle 311 15.60 ! 28 12,28 3 1.32| 3¢ 1F.79
5 ~|Hace amigos c~n facalicad €51 28,53 : 27,19 ||129 56.58 1128 56,1k
Kiguncs veces hace aMigos 138 | 6C.55% 1hk 63%3.16 81 25.53| 67 25,00
No hace amigos con facilidad 25 1 10.96 22 9.65 18 7.8a| 43 1,86
6 «|Ensen srcamiences caracteristicos de lide~ 36 | 15.79 27 11,84 30 35,09 1115 5C. 44
} 0o posee 1ncipentes caracteristico de li- !
dat 19z ; 8u.21 207 38.16 _|[1bE 64,62 1113 4e .56
7 ~|Coopera cen los demds 57 | 25,00 101 | Ah.j0 108 b7,37|tlo | &&.25
Poco coopmra ccn los demis 139 60.96 12> 53.95 ||117 1.22| 88 38 60
Mo coopera con los denfis 32 | 14.04 L 1.75 3 1.22] %0 13,16
& ~|Comnrts cen Loz demés 2% 1 1C.N9 L2 18, b2 100 Lz 861 84 }0.@4
A vecrs compaite con los demés 142 6ot 117 51.14 1310 LB,25 | 95 41,67
No compiie con los deréds ba 1 27.63 6 20,26 38 7,89 | 49 21.k9
l 4 1
Tt 0
7N




