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INTRODUCCION 

SI conocimiento de la l11aGn~tud de la población ec2, 

nóm~camente act~va que part~c~pa en la producción de bienes 

y serv2c~os, pero que lo hace durante Jornadas ~nfer~ores a 

lo normal, o co~ baja product~v~dad perc~b~endo en conse--

cuenc~a ineresos ~nfer~ores al salario promed~o de las per

sonas plenamente ocupadas, es ~mportante, ya que constituye 

un ~nd2cador muy út~l para la adopc~ón de las polít~cas la

borales, a f~n de dism~nu~r este subempleo en la poblac~ón 

y a estructurar la economía, de tal manera que ex~sta una -

adecuada utilizac~ón del recurso mano de obra. 

El problema de esa distr~buc~on y ut~l~zac~ón ra-

cional de los recursos de mano de obra del país, debe resol 

verse conJuntamente con los problemas más f5enerales del de

sarrollo económico. Así, tanto los planes de desarrollo a -

corto como los de largo plazo, deben cons~derar los recur-

sos de mano de obra dispon~ble para ser util~zados en el -

proceso product~vo y a su vez, est~mar los aumentos que ex

perimentará dicho recurso en el futuro. 

Uno de los obJet~vos bás~cos que debe tener la pl~ 

n~f2cac~ón de la 111ano de obra es alcanzar un Gqu~l~brio, es 

dec~r, que ex~sta concordanc~a entre los aw~entos de mano 

de obra y el desarrollo dG las nGccs~déJ.des de la misma 

i 



El presente trabaJo concretamente trata de cUélnti

f:z..ca2..'" jr o.n::-.l:z..zo.r la. magn:z.. tud de una parte de est 1;) problema, 

como es el subeMpleo, est:z..mado tru~to a n:z..vel nac:z..onal como 

para las 2..:;."eas urb:J.nas y rurales c1Gl lJélís. Tcunb:z..én, se ho.ce 

una ost:z..mac:z..ón del desemplco equ:z..valente a _1.:z..vel .aacional y 

1J:1.r.:1 cada rnl1lLl. de act:z.. v:z..dad c."conóm:z..ca 2. f:z..n do que, conJu.'1-

tarnente con los datos que se t:z..onc del desempleo :l.b:z..erto, -

se tenga un conoc:z..m:z..ento 310~:Jfll, do cual eS l.~ p:;'10blom:l.t:z..ca 

reo.l del erlDloo quo ox:z..ste en nuestro pCtís. 

Lo.. J..nfOl"Jn2.ción ost L'c':z..st:z..ca b&s:z..ca prov:z..ene funde.--

111L'ntalmente d.e la ¡lEncuo.3ta l\l'J.c:z..onal dG ;';0..11.0 do Obra y Ás-

p8CtOS DefI10Erá.L':z..cos 11, Y'0").lizada entro abr:z..l-Ju120 de 1975, 

por 81 11:z..n203 torio de Fl2.1l:z..f:z..cac2ón y Co or,Jinación del Desa

rrollo Económico y $0 c:z..o.l , y la D:z..recc:z..ón General de Esta-

díst:z..ca y C8nsos. 

L~ expl:z..ceción de los cr:z..ter:z..os, n:z..volos de con--

fianza y cobertura, máx:z..mo &rror de muestreo, tamaño de la 

muestra, en f:z..n, todo el proceso nocesc.rio po.ra el d:z..se.f2o -

en sí de la misma, están expl:z..co..cLOS ~n 02 documento I1D:z..seño 

do la Muestro. Nac:z..onal de dogaros r., del ConsGJ o l'Jac:z..onal de 

Plan:z..f':z..c:1.ción y do la D:z..recc:z..ón Goneral do Estadística y 

Consos d€l mes de nov:z..embro do 1975. No obstante, al final 

dc esto tro.bajo se anoxa U¡1. brevo reSUlllen do las caract~rí§. 

ticas generales de 1']. Muestra. 

En 81 c~pítulo pr:z..mero, so defi1~€ el co.acepto de -

tanto el dol autor como eJ_ que da la Of:z..c:z..na In 

tcrno.c:z..on.:tl elel TrnbaJ o (O. I. T), Ftsí como tamb:z..én, so selia-

--------------
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lan leS dOL2c2enc2as que t20no la tasR do desocupación a--

bierta como ind2cador del problemA. del empleo. :en el segun

do capítulo, so presenta la metodología paro. lo.. est2mac2ó~ 

dol sub empleo, así como t::U:1b26n, sa presento.. un método al

ternél.t2vo. En al co.p:ftulo tercero, SE) est2m .. ID.. UlD..Sl'12tud --

d~l subemploo él n2vel nac20ncll, urbano J rural para cadn -

rama de activid2.d económ2cn. So ana12za t-=tnto al subemploo 

por horas como tamb2ón el subuiliFleo por 2l'1ffrOSOS g Además, 

so pr8:Jer:ts. un resuman do l':! cond2c2ón da 1" Población Eco-

nómicD...l1lento Act2va, en lo ('Juo rospE.:ctr: ::.1 cl'1pleo, subom---

pleo :>7" desemlJleo. Se hace uno ost2m:::,c2ón del dos empleo equ~ 

vC'..lonte lY~ra tod2.s las ranlC'..S de Ctct2v2dc..d ecOnÓn12CéJ.; y el -

capítulo cuarco 01'1 q~e se rG~2UrC C'.. las conclus20n3s quo se 

oxtro..en dol lli~á12s2s de los C~0í~ulos anter20ros. 

En el c'::wxo se prosente. una descr2pc2ón d01 d2seño 

di..- 1::1 mues~1."u que se ut212zÓ ].')8.ra lovantar la oncuesta, 01 

calculo de los salar20s mín2mos l11ensuales de los ocupc:.dos, 

y se presentan tamb26n los critar20s paro. Gst2mar el total 

do horns trabaJ adas a cons2derar como j ornnc1n nor1'"'1al. Segui 

damente, se presunte la clas2f2caci6n Internc..c20nal Unifor

me de Ocupac20ncs (CIUO), y ;>or último, los an .... 'lJrDS ostadís

t2COS que sirv2eron de baso parn el prosent0 estudio g 



CAPITULO I 

DEFINICIOliJ DE SUBEI1.?LEO 

SS caract3ríst~c~ do los paísos subdescrrolladós 

cor:,o el .!."luostro, le 0xistol1c~a apc:.X'ento do un reducido núm~ 

ro do porsonos tot~lmente deso~ploadas. Esto so~ebe a que 

las pOr50n'1.S p<...1.rc. subs~st~r 50 "·"]n on 12. ncces~dad de reali 

zar cualquier act~v~dnd, 10 que conlleva a que una numerosa 

poblnci6n, quo s~ b~on so contab~l~z~ como ocup~da, no 10 -

ostá correctamente. 

Así, un estos p.íSGS, muchns parsonas laboran una 

cont~dnd menor do horas, días o mosos, de los QU3 rGalmente 
,,, 

puoden y están d~spuest::ts a trabnJ ar; así como tamb~ón ex~.§. 

teu porsonas que laboran por un ~nbroso mín~mo de subs~ston 

c~a a pesar de trabaJar una jornad2 completa. 

Tradic~onalmente, 01 ~nd~cc.dor m2.s ut~l:J..zado para 

cuant~ficar el problema dol empleo os l~ tasa de dosocupa--

~6n ab~crta, que es el coc:J..ente de d~v~d~r al conJunto do 

porsonas dosocupadas (se~~ cosantos o que busquen trabaJo -

po~ pr~mera vez), entre 01 total de lo poblac:J..6n ocon6mica-

mente act:J..va (ocupadas más dosocupadas), multipl~cado por-

100. 

D = d 
PEA o 100 

1 



DonQc: 

2 

D = Tasa de dosocupnc~ón ~b~erta 

d = Dosocuprtdos (COS011.t0S m2.s los c:!uc.. buscan trobaJo 
por pr~merc_ VO'!i) 

PEA = PoblD.c~ón Econór.~CCJn0:1.te Act~v::t (10 nuos y más) 

uno. do 11.8 ,::'Gsvont:".)L:.s OUu tiene 0et) ~l1c~cc..dor 0S 
"--

~)UC consi<.2erit como OCUO.:1r":os .::. .:l.':..Lu .... ll:J.s pC.cson..::.s CJUO se cn--

lf'.b:Jr<2n en un ~l1.terv;:;.10 de t~0li1pO monor quo 1;:- Jorn:Jda com-

plGt13. o n01:'J11:::1.1, mot~vos por los cu:.los no su 108 _.Juede con-

sidorm" ¡Jlent'I"'"!,:Flte ocu:?::dos. D~ c:.ní ciuO aJo_runas veces cunn-

C:~Stll1.to gr2QO do C::csC!.rrol10, rosult[,:'1 sor bastnnte f.'~m~l2.-

ros, lo que podrá dar lu[;:1r a 1-: t..C/U~ va cc..da conclus~ón que 

en <l.rlbo~ pc..íSGS e.}-:ist0 l"l. m~sr .. ;;:- ~roblomát~c<-t de :)lnplco. Lo 

quo realmente suce ~0 os f}U0 1;:;. t3.sn ce desocu'p2.c~ón .:1b~erta, 

ocul ta el verda.doro proble;ma del o,"pleo, al no cons~der-_I:' a 

todas las personas que están mal ub~cadas en el proceso pr2 

ductivo. 

A m2.ncra de oJ emplo do lo 13..i1tOl."~or, d~remos que PE: 

ra 1973, Egipto tonía W1.~ tnsa de desempleo de 1.6 por c~en 

to y SU~ZD. de 1.9 por +/ ; 
C~E:)l1to - • Estas c~fras cstru1. l."ofle--

J2.ndo GUc ox~ste 01 m2Sr.o n~vol r1:) ompleo 01'1 ..?stos dos p2.í-

ses para ese "l..iro, ]..><-_ro no d2ce Dc..da con respecto a ln cal~-

dad y formn del m~smo. El C ... 1S0 do una seDora que vendo en -

+/ FU:;]NTE: Al1.uar1..o ,-]e Estél.díst~cas del Tra1:Jé:jo, 1975. Ofici 
na Internnc~onal 3el TrabQJo, Ginebrn Q 
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en los mercados, o de un vendedor de b~118tes de lotería, -

cuyas activ~dades no aumentan. o aumentan muy -poco la produE. 

c~6n l1.nc~oniJ.l, son co:ns~derados ocup8.dos por d~cho ~nd~ca-

dar. 

Todos es-¡:;o.s eopleos éJl1.6malo:s constltuyen el subem

pleo, que a JU2cio del :1.utor se def~n~rá como ¡¡la d~feren-

c~a que eXlste entre el empIco to-¡:;al actu~l y el que es ca

paz de dar la economía, s~ se reub~cu.ran las -pcrsonas de m.§: 

nera adecuada. Es ~~cir, os la d~forel1.cin que quodaría s~ -

se Ub2CQrnn a las personas ~ctualmonte ocup~das 011. 81 total 

do puestos de trabaJO que efect~vamonte habría on la econo-

lní2 .. , t~"'1abnJáncloso on ello5 Jorn'3..clas 1'10l"'"'nlal6s de acuGrdo a -

l::ts capc"c~dadcs y/ o hob~l~d;l.dos de IDoS lJersonn::::, además do 

estar perc~biendo un ~nbrGSO ~~ve le:::: perm~ t~. t0.11er un n~vel 

de v~da decoroso". 

AlgGbraicamento se :?oc1ría oxprusar lo anter~or de 

la s2gu~ente m~nera: 

Donde: 
Sb = Sub-empleo 

l;ra = J:!)mplao actuc:~l 

Ne = Puestos c!.e trabaJO o.foct~vos 

El lector observ~rá que con la nntarior defln~c~6n 

es bastcntc d~fícil la med~c~6n del subemploo, que es obJ~ 

to de este estudio, ya quo s~ b~en es c~orto se puede cunn.

t~f~car con c~erta precis~6n y con no pocas d~ficultades, -

cual es 01 n~vol de empleo actual, es MUy difícil determi--
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n~r cunl os 01 númoro do puostos de trnbnJo ndocuaclos que 

la oconomí~ es cnpaz do dar. Esto últ2mo dnto os un tanto 

utÓP2CO, ya quo únicamonto on un~ oconomía do t2pO 2doe12z~ 

da, so puede dotorm2nar, y doc2r por eJomplo: ,Ion esta so--

c2odnd, con la ostructura oconóm2cn quo so propono, es ca--

paz de; genorar 1,000.000 elo puestos oi'octivos do trabaJo". 

Las antorioros razonos ob12gan ~ apartarnos do ---

nuestra def2n2c2ón y aceptnr la que dió In Of2c2nn Interna-

c20nal dol Trabajo (OIT) on 1959, la cunl es más operat2va 

y por lo tanto, so puode obtenor una muy buona aproximac2ón 

do la modida del subemploo, dof2nido éste do In s2gu2ente 

manera: 

1.2 Defin2ción de Sub-empleo de In Of2c2na Intornac20nal 
del Trabal2. 

El sub empleo OX2ste cuando personas provistas de 

empleo no trabajan por t2empo normal y podrían y desearían 

efectuar un trabajO suplomentar20 del que SunI2112stran efec-

t2vamente, o cuando sus 2ngrosos o sus rend2mientos se ve--

rían aumentados, S2 ten2endo en cuenta sus apt2tudes profe-

s2onales, d2chas por50nas trabajaran en mOJores cond2c20nes 

de producc2ón, o c2mb2aren de profos2ón. El subempleo se -

man2i'2osta de d2vorsas formas, algunas de l~s cuales pueden 

med2rse con razonable prec2s2ón por med20 do oncuestas est~ 

díst2cas. Cabo d2stingu2r las s2gu2entes formas pr2ncipales 

de subempleo: 

\ a) El sub-empleo v2s2ble, que se traduco por unn durac2ón -



5 

del trabaJo infer10r a 10 normal y que es caractoríst1co 

de las personas que trabaJan 90r t1empo parcial involun-

tariamente. 

b) El subompleo 1nv1s1ble, que es cnracteríst1co do las --

personas para las cuales la duraci6n dol trabajo no es -

anormalmente reducida, pGro cuyas gananc1as son anormal-

mente baJas, o que ocupnn un puesto de trabaJo que no 

los perm1te la plena ut111zac16n de sus capac1dades o de 

sus ca11f2cac1ones (fenómeno des1cnado con el nombre de 

subempleo encub1erto), 0 las pe~sonns que ejercen su ac-

t1V1dad en ostnbloc1m1entos o un1dados oconómicas cuya -

product1vidad es anormalmentG reduc1da (fenómeno des1gn~ 

do con el nombro de subempleo potenc1al) 1/. 

Una vez def1nido el concepto de sub-empleo, se pr~ 

senta en el capítulo s1gu1ente algunos de los métodos eX1S-

tentes para est1mar este fenómeno o 

1/ La Norma11zación Internac10nal de las Estadísticas del 
TrabaJO, 1959. Nueva ser20, número 5J, G1nebra. OIT. 



CAPITULO II 

METODOLOGíA PARA LA ESTIMACION DEL SUBEMPLEO 

Entre los pocos métodos conocidos para la estima--

c~ón del subempleo, qu~zás los dos más importantes sean el 

¡'Método Demográf~co" y el "Método Económico" s~endo este úl 

timo el que se ut~lizará en este trabajo. En todo caso, pa-

ra fines ilustrativos, también se explicará en qué consiste 

el primero. 

La razón de haber sGlecc~onado el método económico, 

es que fue diseñado y propuesto por la Oficina Internac~o--

nal del TrabaJo (OIT), y por 10 tanto, está respaldado por 

una organizac~ón que es espec~al~sta en este tipo de inves-

t~gaciones, además de perml.tir comparaciones del nl.vel del 

subempleo ~ntre países que util~cen este m~smo método. 

2.1 Método Demográfico 

Este método fue desarrollado por Carmen Arretx 1/, 

y se basa fundamentalmente en ciertas características demo-

gráfico-sociales que son propias de los subempleados, o al 

menos, cabe esperar que las tengan. Así por eJemplo, en una 

fam~lia de baJOS ingresos, varLos de sus componentes se in-

1/ Carmen Arretx, 1971. Seml.nario sobre la Util~zación de -
Estudios Demográficos en la Planificación. La Informa--
ción y los Estudios Demográficos en América Latina. San
tl.ago, Chl.le. CEPAL o 

6 
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corporarán a la act2v2dad económ2ca a edades tempranas, 10 

quo trae como consecuencia un baJo nivel educacional, y no~ 

malmente, los 2ngresos que perc2ben son cons2derablemente -

baJos, Tamb2én eX2sten otros casos, en los cuales personas 

de edades avanzadas rea12zan act2vidades en jornadas 2ncom-

pletas o a t2empo parc2al. 

Así como el eJemplo anterior, podemos citar otras 

característ2cas demográf2co-sociales que son comuneS a los 

subempleados, tales como baJos n2veles de instrucción, eda-

des marginales de activ2dad económica, (menores de 15 años 

y mayores de 65), posic20nes económicas típicas tales como 

trabaJadores fam212ares S2n remuneración, ocupaciones que -

pueden implicar bajos 2ngresos o jornadas de trabajo discoE 

tínuas, etc. 

Cabe aclarar, que este método todavía no se encueE 

tra bien desarrollado, y las ap12cac20nes que con él so han 

hecho son a nivel de ensayo, tal es el caso del Ecuador, 

donde se hizo una est2mación del subempleo para 1962 1/. 

a) Características gue se analizan en este Método 

Tal como se d2jo, este método se basa en ciertas 

característ2cas de la población ocupada, siendo las pr2nci-

pales las siguientes: nivel de 2nstrucc2ón alcanzado, edad, 

categoría ocupac2onal y la ocupac2ón. 

1/ Carmen Arretx, Estimación del Subempleo en el Ecuador, -
1974, Laborator2es for Population Stat2stics Reprint. 
Series NQ 15. 
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i) Nivel de Instrucción Alcanzado 

Cabe expresar, que existe cierto grado de asocia-

c~ón entre el n~vel de instrucc~ón alcanzado por la Pobla-

ción Económicamente Activa y su productiv~dad. Generalmente, 

la PEA se clas~fica en dos grupos: las que tienen bajo ni-

vel de instrucc1ón (con 3 ru~os o menos de estudio), y las -

de nivel de ~nstrucción mayor (más de tres años de estudio). 

i~) Edad 

Otro atr~buto ~mportante de la PEA es la edad. Así, 

la PEA entre 15 y 65 ru~os es la que t~ene una mayor probab! 

l1dad de participar en forma efect~va en la producc~ón de 

bienes y serV1C~OS; en cambio, los ocupados menores de 15 

años y mayores de 65, caS1 no participan de una manera ef1-

caz en la producc1ón. Además cabe esperar que las circuns-

tancias que obligan a estas personas a trabajar, vayan des~ 

pareciendo a med1da que los países se desarrollen. Los men~ 

res de 15 ~fjos, tendrán que ser absorb1dos por el sistema 

educativo, y por lo tanto, la oferta de este tipo de mano 

de obra tenderá a desaparecer. Los mayores de 65 años, que 

tendrán que acogerse a s1stemas de ret1ros y Jubilac10nes. 

iii) Categoría Ocupacional 

Dentro de la clasifj.cación de las categorías ocupa 

c10nales, ex~sten unas, las cuales se caracterizan por ser 

receptoras en l.l3.yor proporción de subempleados, tal es el -

caso de los trabaJadores por cuenta propia y los trabaJado

res familiares S1n remuneración. Claro está que no a todos 
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los trabaJadores ub~cados en Gstas categorias se les va a -

cons~derar como subemp1eados. Es de suponer que lo reciban 

aquellas que ten~endo un n~ve1 de ~nstrucc~ón alto, tengan 

ocupaciones tales como vendedores ambul~~tes, peones agrícQ 

las, trabajadores en serv~c~o, etc. 

iv) Ocupación 

Con respecto a ocupaci6n, se reconoce que hay a1gg 

nas que se caracter~zan por generar baJOS ~ngresos, 
, 

as~ co-

mo tamb~én otras que según la categoría ocupac~ona1 y el ni 

ve1 de ~nstrucc~6n alcanzado, tamb~én rec~ben pocos ~ngre--

sos. Así por ejemplo, los dependientes de tiendas que trab~ 

jan como ayudantes famil~ares, vendedores de t~endas que --

trabajan por su cuenta, vendedores ambulantes, etc. 

b) Identificación de los Subemp1eados dentro de la PEA 

El Cuadro A, presenta a la PEA ocupada, según ni--

ve1 de ~nst~ucc~ón, grupos de edades, categorías ocupac~on~ 

les y determ~nadas ocupac~ones que permiten identificar a -

los subemp1eados. 

La descripción de cada una de estas clases se da a 

cont~nuación: 

1) Se cons~deran subemp1eados a los activos menores de 15 -

años y mayores de 70, con menos de tres años de estud~os 

aprobados. 

2) También entre los activos de 15 y 70 años se considera--

rán subempleados: 

a) Los trabajadores por cuenta propia con menos de tres 
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años de estud~os. 

b) Los trabajadores famil~ares no remunerados con tres o 

menos años de estudios. 

c) Los trabaJadores por cuenta propia con más de tres --

años de estudios ocupados en las s~gu~entes activida-

des: 

i) Vendedores, cod~f2cados según la Clas~ficaci6n -

Ocupac~onal del IASI para el censo de 1960 con: 

30, 3l y 33 dentro del grupo princ~pal 3 de las 

ocupaciones. Los tres subgrupos se refieren a: 

30: Vendedores-propietar~os en el comercio al 

por mayor y en el comerc~o al por menor. 

3l: Depend~entes de t2endas y vendedores ambulan 

tes. 

33: Otros vendedores y personas en ocupaciones 

af~nes. 

~~) Agricultores, con cód~go 4 en el grupo pr2ncipal 

y que comprende los subgrupos s~gu~entes: 

40: AgrJi!cultores, ganaderos y adm~nistradores de 

explotac~ones agrícolas. 

4l: Pescadores y personas en ocupaciones afines. 

42: Trabaj adores agropecuar~os y jardinero s • 

43: Cazadores, tramperos y personas en ocupac~o

nes af~nes. 

44: Madereros, caucheros y personas en ocupac~o

nes af~nes. 

iii) Artesanos y operar~os del sexo femen~no codif~c~ 

dos en 7l dentro del grupo principal 7. Se refie 
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re a: sastres, modistas, peleteros y personas en 

ocupaciones af~nes relac~onadas con la confec--

ción de los productos a base do tela y piezas de 

cuero para vestuarios o 

iv) Obreros y Jorna2eros cod~ficados en e2 grupo ---

pr~nc~pal 9 que comprende los sigu~entes subgru-

pos: 

90: Obreros y Jornaleros de construcción. 

91: Estibadores, cargadores y otros jornaleros 

del transporte. 

92: Lavanderos, planchadores, tintoreros de est~ 

blec~m~entos de l~mp~<?za y Jornaleros afines. 

93: Otros Jornaleros y obre~os. 

v) Lavanderos y planchadores del subgrupo X3, den-

tro del grupo pr~ncipal X. 

vi) Coc~neros y otros trabaJadores en servic~os, por 

cuenta prop~a, cod~f~cados con X5, dentro del -

Grupo pr~ncipal X. 

d) Los trabaJadores fam~liares no remunerados con más de 

cuatro años de estud~os, ocupados en las siguientes -

act~v~dades: 

i) Vendedores: con c6d~go 31 y 33 

i~) Agr~cultores del grupo principal 4 

iii) Obreros y Jornaleros del grupo pr~ncipal 9 

e) Los act~vos asalariados cuyas ocupaciones sean serv~

c~os personales cod~ficados con Xl y X2, dentro del -

grupo principal X, se refieren a: 
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X2: Cocineras y otros s~rv~entes o cr~ados en hogares 

part~cu2ares. 

X2: Lavanderos y p2anchadores emp2eados en hogares -

part~culares. 

J) Entre los act~vos menores de 15 años y mayores de 70~ -

con más de tres años de estud20s aprobados~ se cons~der~ 

rán como sub empleados los correspond~entes a 20s clasif~ 

cados con los números 2), 2), 4) y 5), espoc~f~cados en 

e2 caso de 20s activos con edades entre 25 y 70 ru~os. 

c) L~mitaciones de2 M6todo Demográfico 

En general como ensayo, este método es aceptab2e -

para entregar una aprox2mac2ón de2 subemp2eo; pero está su

jeto a criticas, a juicio del suscr~to. 

Quizá una de las posibles def2cionciuo de este mé

todo, radique en su parte operat2va, pues el1 2a c2asifica-

c2ón que se hace para ident2f2car 20s subempleados, ex~sten 

criterios que puedan variar, depend2sndo de quien rea2ice -

2a investigac2ón y por 20 tanto, las medic20nes que resul-

ten serán también variables. 

A manera de ejemplo, diremos lo s2guiente: 2a autQ 

ra de2 método, clasif~ca a los ocupados que están subemp2e~ 

dos en 2 grandes grupos: 

2) Todos los activos menores de 15 años y mayores de 70 con 

menos de 3 años de estudios aprobados. 

2) Una c2asif2cac2ón de los activos entre 15 y 70 años, en 

categorias ocupaciona2es que normalmente son perceptores 

de subemp2eados. 
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El cri ter~o empleado para la pr~mera parte de esta 

clasif~cac~ón, parecería que es correcto, pues considera a 

todas las personas ocupados menores do 15 años y mayores de 

70 como subempleados, a excepc~ón de los que son cocineros 

y otros trabaJadores en serv~c~os por cuenta prop~a, cod~~ 

cados como X5 dentro dol grupo pr~nc~pal X (Ver clasif~ca-

ción internac~onal ill~~forme ~e ocupaciones, CIUO, en el --

anexo). Pero el suscrito considera que todas las personas -

ocupadas menores de 15 o.ños y mayores de 70 s~n excepción,

son subempleados. La razón para afirmarlo os que esas pers~ 

nas deberían estar fuera del proceso productivo. Los prime

ros (menores de 15 ru~os), deberían estar en la escuela y 

los segundos, en el hogar gozando de S~stemas de Ret~ro, ya 

que debido a su edad, no deberínn estar laborando; además, 

que la productividad de estos grupos es normalmente baJa. 

La segunda parte de esta clas~f~cac~ón es donde -

probablemente ex~stan mayores controversias, pues el inves

t~gador sigu~endo criterios pre-establec~dos, perfectamente, 

si así 10 cree necesar~o, puede aumentar o disminu~r el nú

mero de grupos ocupac~onales propuestos por la autora del -

método, llegando entonces a resultados d~ferentes. No obs-

tante, s~ los cr~ter~os or~ginales se mnnt~enen, no habría 

problema alguno en su apl~cac~ón, y las ~nvest~gac~ones que 

se real~cen sin ~mportar qu~en sea su autor llegarían a re

sultados semeJantes, Y lo que os tamb~én importante, las -

comparaciones internac~onales de resultados que se hagan, -
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serán valederos, deb:ldo a que los cr:lter:los empleados en -

esas :lnvestigaciones serán los m:lsmos. 

Es posible que este método tenga una mejor aplica

ci6n en aquellos países que no d:lspongan de encuestas para 

captar ingresos y horas trabaJadas, ya que este método no -

necesitaría estos datos, S:lno que bastaría ut:llizar los da

tos trad:lcionales de los censos. Pero en los países que d:ls 

ponen de encuestas en las que se capten :lngresos y horas -

trabaJadas, es mejor ut:llizar el método econón12co, que se -

describe a cont:lnuaci6n: 

2.2 Método Econ6mico 

Este método fue def:ln:ldo por OIT y comprende J fo~ 

mas de subempleo: a) El subempleo por horas, b) El subem--

pleo por cal:lf:lcac:l6n, y c) El subempleo por :lngreso. 

a) El subempleo por horas 

La pr:lmera forma de subemplGo (por horas), desde -

el punto de v:lsta conceptual es bastante fác:ll de entender, 

ya que teór:lcamente, las personas que están trabaJando un -

número de horas :lnfer:loros a lo que se cons:ldera normal, p~ 

ro que desean y pueden trabajar un número mayor de horas, -

que las que actualmente trabaJan, se consideran subemplea-

dos. Desde el punto de V:lsta práctico la dif:lcultad conS:lS

te en def:lnir cuál es el número total de horas normales que 

se deben trabajar. 

Para f:lnes del presente estud:lo, se ha cons:lderado 

un total de 45 horas semanales, y su justificaci6n se en---
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cuentra en el anexo respectivo. 

b) El subempleo por ~ngreso 

Otro de los elementos que son considerados para d~ 

f~nir el subempleo es el ~ngreso. Al respecto en 1957, la-

OIT def~n~ó 10 s~guiente: 

fiLos ~ngresos anormalmente baJOS para la capacidad 

y aptitud profe8~onal de un trabajador, obedecen generalmen 

te al hecho de que el ~nteresado no trabajó en cond~c~ones 

normales. Puede Ser el resultado de un empleo antieconóm~co 

de su trabajo, 10 cual es un índice cas~ seguro de subem--

pleo encubierto" Y. 
La OIT cons~dera que un trabajador es subempleado 

por ingreso cuando su remunerac~ón es más baja que el sala-

r~o promedio de la ocupación. En este trabajo se ha cons~d~ 

rado utilizar el salar~o mín~mo v~gente en esa época, como 

med~da representat~va de lo que se puede cons~derar como el 

ingreso normal. La razón de no utilizar la med~a aritmética, 

es que esta medida está fuertemente ~nfluenc~ada por vaJ.o--

res extremos y esto, puede d~stors~onar la v~sión del subem 

pleo por ingreso. 

Se asume en este trabajo, que el espír~tu de dicho 

salar~o es que el trabajador tenga una equiparación con res 

pecto al crec~ente costo de la v~da. Luego entonces, el he-

cho que muchas personas tengan un ~ngreso infer~or, consti-

Novena Conferenc~a Internac~onal de Estadísticas del Tra 
baJO. 1957, Medición del Subempleo, Informe IV. Ginebra~ 
Oficina Internac~onal del Trabajo, p. 22. 
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tuye una demacrac26n humana y por tanto, t2ene que ser con

s2derado como subempleado. No obstante, cualqu2er 2ngreso 

que se cons2dere como lím2te, es bastante cuest20nable s 

c) El Subempleo por Ca12f2caci6n 

El concepto de sub empleo por ca12ficaci6n se ref2~ 

re a la utilizaci6n en sí de la mano de obra, y se da cuan

do un trabaJador se ve obligado a aceptar por ausenC2a de -

mejores oportun2dades, una ocupaci6n de menor ca12f2caci6n 

que 10 que realmente posee, ya sea por educaci6n o por exp~ 

riencia adqu2rida. 

De estos tres conceptos, el más d2fícil de aplicar 

en la práctica es el subempleo por ca12ficac26n, ya que es 

necesar20 establecer una serie de criter20s, los cuales va

r2arán de acuerdo a cada 2nvest2gador. Por eJemplo, hay que 

determ2nar un n2vel mín2mo dE. ca12ficaci6n y/o exper2enc2a 

requer2da para cada ocupación y establecer el grado de exp~ 

r2encia y preparac2ón de cada trabaJador en esa determinada 

ocupac26n, a fin de ver si ellas concuerdan. Lo anter20r -

s2gn2~2ca que si una persona t2ene un cierto nivel de prep~ 

rac26n, y se encuentra desempeñando una ocupaci6n que re--

qU2ere un menor nivel esta persona es subempleada. Se imagi 

nará el lector el conoc2m2ento en mater2a de ocupac2ón que 

habría de tener, para hacer una estimación del n2vel de ca

l2f2cac2ón y/o experiencia necesaria para cada ocupación y 

luego ver la cantidad de personas que no reunen d2chos re-

qU2sitos pero que desarrollan esas ocupac20nes; las cuales 
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serían consecuentemente las que están subempleadas por cal! 

ficac~ón. Para efecto de este estudio, no se est~mó la can-

t~dad de personas subempleadas por ca1~f~cac~ón, por los mQ 

t~vos ex~uestos anteriormente, pero el autor considera que 

en alguna medlda se tiene una idea de su magnitud, si se --

acepta el supuesto de que a mayor productiv~dad le va a co-

rresponder un mayor ~ngreso. Por 10 tanto, estos subemplea

dos estarán ~nclu~dos (por 10 menos su mayoría) en los que 

resultasen por ~ngreso. La ~dea pr~nc~pal de esto es que si 

una persona no está capac~tada para una determ~nada ocupa--

c~ónJ su productividad será baJa y por 10 tanto su ~ngreso 

será tamb~én baJO. Esta condic~ón hará que gran parte de e& 

tas personas sean detectadas como subemp1eados por ~ngreso. 

d) Limitac~ones del Método Económ~co 

La mayor limJ.tación de ese método se da cuando se 

estima el subempleo ~nv~s~ble o por ingreso, ya que para su 

cálculo hay que part~r de un c~erto n~vel de ~ngreso. Así -

las personas ocupadas que se encuentren baJO un n~vel de in 

greso son subempleadas por ~ngreso. El problema consiste en 

def~n~r el n~vel de ~ngreso, a partir del cual las personas 

ocupadas están o no subempleadas. Tal como ya se diJO, la-

Oficina Internacional del TrabaJo recomienda que todas las 

personas cuyos ingresos son ~nferiores al promed~o percib~-

do por el grupo sean consideradas subemp1eadas por ~ngreso. 

En Ecuador 1/, Se ut~l~zó el cr~terio de que todas aquellas 

11 Opus C~t. 
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personas cuyos ~ngresos fuesen ~nferiores a la mitad de la 

mediana de el grupo ocupacional a que pertenecen, son sube~ 

pleadas, lo que s~gn~f~ca que el 25~ de personas que rec~-

hen los ~ngresos m~s baJos son subempleadas por ingreso. 

En el presente trabaJO, se ha tomado como tal, el 

salar~o mín~mo legal v~gente a la fecha en que se levantó -

la encuesta, consc~ente de quo no es ~ste el que proporc~o

na a las personas ~~ nivel do v~da mínimo y decoroso. 

Otra l~mitac~ón de este m~todo os que las condic~Q 

nes soc~o-económicas de cada persona son d~st~ntas y al es

tandar~zar criter~os, se comete c~er'to grado de error, ya -

que no es lo mismo que una persona que gane el salar~o mín~ 

mo y COl1. una fam~l~a de 7 m~embros, a otra C011 un m~smo in

greso pero con un grupo fam~liar de 3 personas. En esta s~

tuac~ón, es determinante el ~ngreso percáp~ta, así como t~ 

b~~n el nivel cultural de las personas que naturalmente in

flu~rán en la compos~c~6n del gasto, es dec~r, en el desti

no del ingreso. 

En cuanto al subempleo por horas o v~sible, la l~

m~tante cons~ste en dec~d~r cu~l es el nivel normal de ho-

ras semanales que una persona debe de trabajar, para que se 

pueda cons~derar como p~enrunento ocupada. Al ~gual que los 

subempleados por ~ngreso, dec~d~r cuál debe ser el límite 

para cons~derar que una persona está o no subempleada, es 

una tarea que no deja sat~sfGchos ~ompletamente a los ~nve~ 

tigadores; no obstante, se cons~der6 en este estudio que t2 

das aquellas personas que trabajen a t~empo parc~al y que -
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quieren y pueden trabajar más t~empo, son subemp~eadas por 

horas. 

Lo que resulta un~versal es el conjunto de persa-

nas que son subempleadas por horas, ya que éstas se def~nen 

como aquellas que trabajan monos de una Jornada mínima, pe

ro que qu~eren y pueden trabajar más t~empo. En la encuesta 

de CONAPLAN se adoptó 35 horas como el límite entre Jornada 

parc~al y jornada completa de trabaJo. 

En este estud~o, la metodoloBía que se estableció 

para determ~nar cual debería ser el número de horas norma-

les a trabajar semanalmente, cons~sti6 en hacer una estima

ción de cual es el promedio de horas semana~es trabojadas -

por las personas que lo hacen por más de 35 horas semanales 

y cuyos resultados y explicaciones se encuentran en el ane

xo. El número de horas normales resultó ser de 45 horas se

manales trabajadas. 

------------------------------ ------ -



CAPITULO III 

ESTIKACION DEL SUBEMPLJf.Q 

3.2 AJu~te de 2a Informac~ón D~spon~b2e 

Ta2 como se diJo en e2 capítu20 anterior, e2 méto-

do que se emp2eará pa:;."a e2 cá2cu20 de2 subemp2co es e2 "Mé-

todo Econ6mico", e2 cual d~st~ngue fundamenta2mente dos fo!: 

mas de subemp2eo: 

E2 subemp2eo v~sib2e o por horas y e2 subemp2eo por ~ngreso 

o inv~s~b2e. Se ~nvcst~gó e2 ~ngreso de 2as personas, pre--

sentándose 2as c~fras c2as~f~cadas en chversos tramos de in 

greso mensua2. Tamb~én se ~nvest~gó 2as horas semanales tr~ 

bajadas por los ocupados, haciendo entre otras, 2as pregun-

tas: ~Cuántas ho~as a la semana trabaja usted? y ~Está d~s-

puesto a trabajar más horas a la semana? De las respuestas 

obtenidas, so h~zo 2a clas~f~cac2ón de 2as personas que tr~ 

baJan 35 horas y más a 2a semana y menos de 35 horas, pero 

que quieren y pueden trabajar más tiempo. Estas últ~mas se 

conside~aron subemp2eadas por horas. 

En la tabulac2ón de la 2nformación, aparecían cie~ 

tas incoherencias aparentes, tal es el caso de algunas per-

sonas que dec2aral"on es~ar ocupadas pero que no perCibían -

ingresos. Esto, posib2emente se dob~ó a 2a fecha en que se 

levantó la encuesta (abr21-Ju2io de 2975), donde a2gunos --

21 
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trabajadores por cuenta propia, espocialmonte en la agricul 

tura, laboraban en act~v~dades tales como: arado~ surqueado, 

sembrado, etc., que en ese momento no generaban ingreso, 

aunque s~ 10 ~rían a rec~b~r poster~ormente, en la ópoca de 

la cosecha. Tal situac~ón, d~stors~onaba la med~c~ón del 

subempleo por ~ngreso, ya que al tener una c~erta cant~dad 

de personas ocupadas s~n ~ngrosos, sobreest~maba al total 

de personas cuyos ~ngresos eran ~nfGr~ores al cons~derado 

como lím~te para medir esta forma de subempleo. 

En vista de ello so h~c~eron ajustes a las cifras, 

que consistieron en cons~derar en el estrato de las perso-

nas ocupadas que no perc~ben ~ngreso, ún~camente al grupo 

de los empleados fam~l~ares s~n remunerac~ón. El resto de 

personas ocupadas y que ~an~Testaron no percibir ~ngresos, 

se d~stribuyeron proporc~onalmento entre los dist~ntos tra

mos de ingreso dentro de la m~sma rama de act~vidad econ6m~ 

ca a la que pertenecían de acuerdo al peso relativo de los 

dist~ntos tramos de ingreso (ver tablas de pesos de aJuste 

en el. anexo). 

3.2 ~ubempleo por Horas 

3.2.1. Nivel. Nac~ona1. 

Al. examinar todo el conJunto de personas que labo

ran menos de 35 horas semanales, pero que quioren y pueden 

trabaJar más de 35 horas a la semana, (subemp1.eados por ho

ras), su número en mi1.es de personas asc~ende a 26.70 Esta 

cifra representa el 2.2 por c~ento del total de personas --



que se han considerado como ocupados (recuérdese que las --

personas que laboran menos de 35 horas somanales, más las -

que laboran más horas a la semana forman el conjunto de pe~ 

sonas ocupadas). 

La~ ramas de act~v~dad económica que tione un ma--

yor número de personas subempleadas_por horas son la agri--

cultura y ol comerc~o con 6.1.~ y 8.2 m~les do pürsonas, (ver 

tabla l del anexo), las que sumadas representan el 55.0 

porc~6nto de los 26.8 m~les de personé'ts que se encuentran 

subempleadas por horas, es dec~r, más de la mitad de este 

conjunto de subemploados corresponden a la agr~cultura y el 

comercio. 

Les s~guen en orden de ~mportancia, los serv~c~os 

con 19.4 por ciento y la ~ndustria con l6.5 por c~ento. La 

construcc~ón, transporte y comun~cac~ones y las act~vidades 

no espec~f~cadas participan con el 9.2 por ciento. 
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C.,3.A DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS OCUP_4.DOS A NIVEL NACIQ 
NAL QUE GENERALMENTE TRABAJAN A TIEMPO PARCIAL (MENOS 
DE .35 HORAS A LA SEHANA) POR TRAMOS DE HORAS SEMANA-
LES TRABAJADAS I SEGUN" RAMA DE ACTIVIDAD ECONóMICA 

RAMA DE ACTIVIDAD l'R.AJvIOS DE HORAS 

ECONOMICA TOTAL SEMANALES TRABAJADAS 

1-14 15-21 22-29 ,30-,34 

TOTAL 100.0 14.8 ,36.8 ,34.7 1,3.7 

Agr~cultura 24.0 11.8 ,35.7 ,38.7 1,3G8 

l-hnería OftO 0.0 0.0 0.0 0.8 

Industria 16.5 12.2 51.0 19.7 17.1 

Elect., Gas y Agua 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Construcci6n 2.9 22.,3 28.2 ,36.0 2,3.5 

Comercio ,30.9 2,3.1 ,3,3.,3 ,36.1 7.5 

Transporte y Comunico 5.7 0.0 46.9 27.0 26.1 

Establec~m. Financ. 0.0 0.0 0.0 0 0 0 0.0 

Servic~os 19.4 1,3.0 ,31.1 40.2 15.7 

No espec~f~cados 0.6 0.0 0.0 100.0 OnO 

FUENTE: Tabla 1 del anexo. 

La Jlhnería, Electr~cidadl Gas y Agua y los Establ~ 

cim~entos F~nancieros, aparecen s~n personas que trabaJan -

menos de 35 horas semanales. En la primera (M~nería), esto 

posiblemente se deba a que trabaJan pocas personas en esa -

rama (las personas que trabaJan en esa rama representan el 

0.13 por c~ento del total de ocupados), además que en esa-

actividad, el trabaJO es ~ntens~vo y las Jornadas semanales 

de trabajo normalmente exceden a las ,35 horas. En Electrici 

dad, Gas y Agua, y Establec~m~entos F~nanc~eros, los hora--

rios de trabaJO son regulados y casi s~empre laboran alrede 

dar de 40 horas, lo que expl~ca el hecho que no hayan trab~ 
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jadores que laboren menos de 35 horas. 

Una cuest26n 2mportante de señalar, es que la ma--

yor concentrac26n de subempleados por horas, se da en los -

intervalos 15-21 Y 22-29 horas trabajadas (71 0 5 por ciento). 

Lo anter20r, ún2camente entrega una ~dea global --

del problema, pero no nos d~ce nada en cuanto al verdadero 

n2vel del subempleo por horas, ya que eX2ste una correla---

c2ón directa entre ocupados y subempleados, 10 que sign2fi-

ca que a mayor ocupac26n, mayor es el número de subemplea--

dos. Así el mayor porcentaje de subempleo por horas a n2vel 

nacional, result6 en la Agr2cultura y el Co~ercio, pero es-

tas son tamb2én las ramas en donde hay mayor nl1mero de per-

sonas ocupadas; por lo tanto, mayor es el número de perso--

nas que están expuestas al r2esgo de caer dentro de la cat~ 

goría de subempleados. 

Una v2si6n más clara sobre este problema, está da-

do por las tasas de subempleo, por horas, las cuales son el 

coc2ente que resulta de dividir los subempleados por horas 

de una determinada rama de act2v2dad ocon6m2ca, entre el t~ 

tal do personas ocupadas en esa m2sma rama, multip12cada 

por 100. 

Donde: 

T' = 
H .100 

Tasa de subempleo por horas, en la 2-ésima rama de ac
t2v2dad econ6mica. 

Subempleados por horas, en la i-és2ma rama de act2vi-
dad econ6m2ca. 

O : Total de personas ocupadas en la i-és2ma rama de act2-
vidad econ6mica. 
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CUADRO 3.B TASAS DE SUBEMPLEO POR HORAS, EN LAS DIFERENTES' 
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA (NIVEL NACIONAL) 

1. 

2. 

3a 

R~~AS DE ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

Agricultura 

M~ner1.a 

Industr~a 

Total 
Ocupados 
en m~les 

586.0 

1.7 

120.7 

4. Electr~c., Gas y Agua 4.3 

5. Construcci6n 48.9 
6. Comercio 212.2 

7. Transporte y Comun~c. 29.7 
8. Establec~m. F~nanc. 7.0 

9. Serv~c~os 207.0 
10 .. No espec~ficados 2.9 

TOTAL 2209.3 

FUENTE: Tabla 1 

Subempleados 
en miles 

11 

6.4 

0.0 

404 

0.0 

0.8 

8.2 

1.5 
0.0 

5.2 

0.2 

26.7 

Tasas de 
Sub empleo 

( % ) 

1.1 

0.0 

3.6 

0.0 

1.6 

3.9 

5.1 
0.0 

2.5 

6,,9 

2.2 

11 Trabajan menos de 35 horas semanales y quieren y pueden 
trabajar más tiempo. 

El Cuadro 3.B presenta las tasas de subempleados -

por horas, a nivel nac~onal, los cuales son las que efecti-

vamente dan el n~vel de este tipo de subempleo. 

La tasa más alta corresponde al grupo de "No Espe-

cif~cados" con 6.9 por c~ento, le sigue Transporte y Comun.:!:. 

cac~ones con 5.1 por c~ento, Comercio con 3.9 por c~ento, -

Industria con 3.6 por c~ento, Serv~c~os con 2.5 por ciento, 

Construcc~6n con 1.6 por c~ento y la Agr~cultura con 1.1 --

~or ciento. En el resto, no ex~sten trabaJadores subemplea-

dos por horas. 

Nótese que el Cuadro J.B es a nivel nacional, 10 -
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cual s2gn2fica que sus resultados están dete~m2nados por -

los n2veles del área urbana y rural. Así, si a n2vel naC20-

nal una doterm2nada rama de activ2dad econ6mica, resulta 

con una tasa de subempleo comparat2vamente alta, so debe a 

que sus tasas en el área urbana, en lo rural o en ambas, 

t&nbién son altas, igual razonam2ento cabe S2 la tasa de 

otra rama a n2vel nac20nal, result6 comparat2vamente baJa. 

De lo anter20r se desprende que las exp12caciones 

de los resultados a nivel nac20nal, deben buscarse en los -

niveles del área urbana como en los del área rural. 

3.2.2 Subempleo por horas en el Area Urbana 

En el área urbana, se observa nuevamente, que el -

mayor porcentaje de subempleados por horas, se da en los 2n 

tervalos 15-21 y 22-29 horas (67.7 por c2ento). Como cabía 

esperar, son aquellas ramas de act2vidad econ6m2ca cuyo ma

yor desarrollo se da en las c2udades, las que mayor porcen

taje presentan, tal es el caso de la industr2a (18.6 por -

c2ento), comerC20 (39.2 por ciento) y los Servic20s (2708 

por c2ento). Naturalmente, éstas son tamb2én las ramas en 

donde eX2ste el mayor número de personas ocupadas, 10 que 

refuerza la tesis de que a mayor ocupac26n corresponde ma-

yor subempleo por horas, es dec2r, que eX2ste una correla-

c26n directa entre estas var2ables. (Ver tabla 3 del anexo). 

En cuanto a las tasas de sub empleo la mayor corre~ 

ponde a Transporte y Comun2caciones con un 408 por ciento, 

segu2do de la Industria con 3.5 por ciento, el Comercio con 
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3.7 po~ c~ento y los Se~v~cios con un 2.5 po~ ciento ~espe~ 

tivamente. 

CUADRO 3.C DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS OCUPADOS EN EL -
AREA URBAj\J'A, QUE GENERALMENTE TRABAJAN A TIEMPO 
PARCIAL (MENOS DE 35 HORAS A LA SEMM~A), y QUE 
PREFIEREN TRABAJAR MAS TIEMPO (MA.S DE 35 HORAS 
A LA SEMANA), POR TRAMOS DE HORAS TRABAJADAS, -
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DENTRO DEL -
TOTAL DE SUBEMPLEADOS. 

TRAMOS DE HORAS 
RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL SEMANALES TRABAJADAS 

ECONOMICA 
l-ll~ 15-21 22-29 30-39 

TOTAL 100.0 17.1 36.3 32.4 15.2 

Agr~cultura 5.2 9.5 43.1 41.4 6.0 

1'hner:!a 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Industria 1.8.6 17.8 51.0 11.9 19.3 

Blectricidad, Gas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
y Agua 

Construcci6n 3.0 19.2 44.1. 0.0 36.7 

Comerc~o 39.2 21.8 29.7 38.8 9.7 

T~anspo~te y Comun,! 
caciones 6.2 0.0 36.7 23.8 39.5 

Establec~m~entos 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Financi e;¡:" o s 

Serv~cios 27.8 15.0 33.5 37.3 14.2 

No Especificados 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

FUENTE: Tabla 2 del Anexo. 

La construcci6n y la agr~cultura aparecen con 1.as 

mGnores tasas (1.4 y 1..2 por ciento respectivamente). Una -

cuest~ón impo~tante de señalar, es que el área u~bana, no -

aparecen subempleados por horas en los IrNo especificados", 

10 que significa que 1.a elevada tasa de este grupo a nivel. 
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nacional (6.9 por ciento), se debe a que éstos ex~sten ex-

clusivamente en el área rural. 

Tamb~ón, las mayores tasas observadas en Transpor

te y Comunicac~onest Industria, Comerc~o y Servicios, se d~ 

de fundamentalmente a que en estas ramas se fac~lita una m~ 

yor entrada de personas en edades infer~ores a los 15 años 

y super~ores a los 65 años, y tamb~6n de otras personas, c!:! 

yo promed~o de horas trabaJadas es normalmente inferior a -

35 horas semanales (ver tabla 8). Por CJ emplo , en "Transpo!,

te y Comunicaciones fl , se ub~can entre otros, a rev~sadores, 

fleteros, motoristas, ayudantes de motoristas, etc.; en la 

Industria a los aprendices de of~ciop pequeños talleres de 

artesanias, en fin, una ser~e de minúsculos núcleos de pro

ducc~6np en donde labo:,:,an personas cuya durac~6n de su jor

nada do trabajo, depende dc circunstanc~as tales como la m~ 

yor o menor cru~tidad de productos que logren vender en el -

mercado, la ex~stenc~a o no de ln materia prima ind~spensa

ble para la elaborac~6n del producto que fabrican, etc. El 

Comerc~o casi por def~nic~6n, es una de las ramas en donde 

más se co~centran las personas subempleadas por horas, ya 

que este concepto abarca a ocupados tales como vendedores 

de mercado, vendedores ambulantes (vendedores de paletas, 

de b~lletes de lotería, de comida, etc.), en fin, una serie 

de personas que real~zan act~vidades margin~les, pero que -

en nuestro medio son en un número bastante grande. Los Ser

vicios, en los que se incluyen a personas ocupadas en acti

vidades tales como limpiabotas, lavadores de autos, lavand~ 
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ras y aplanchadoras, etc. 

CUADRO 3.D TASAS (POR CIENTO) DE SUBEMPLEO POR HORAS PARA 

EL l~EA URBANA, EN LAS DIFERENTES RAMAS DE ACT! 

VIDAD ECONOMICA. 

RANA DE ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

Agricultura 

Miner1a 

Industria 

Electricidad, Gas y Agua 

Construcci6n 

Comerc~o 

Transporte y Comw~icac, 

Establecim. Financ~eros 

Serv~cios 

No especificados 

Total 

Tota1. 
Ocupados 
en mi1.es 

66.1 

0.0 

86.5 

3.7 

34.6 

171.3 

22,2 

7.0 

177.6 

FUENTE: Tabla 2 y 4 del Anexo. 

Sub empleados 
en mi1.es 

11 
0.8 

0.0 

3.0 

0.0 

0.5 

6.3 

1.0 

0.0 

0.0 

16.1 

Tasas de 
Sub empleo 

( % ) 

0.0 

0.0 

1.4 

0.0 

0.0 

2.8 

1/ Trabajan menos de 35 horas semanales, y quienes y pueden 
trabaja~ más tiempo. 

3.2.3 El Subempleo por Horas en el Area Rural 

El comportamiento en s1 de casi todas las varia---

bIes soc~o-econ6m~cas d~f~eren un tanto entre las áreas ur-

banas y rurales, y el subompleo, parece no ser la excepción. 

Así, la Agr~cultura presenta el mayor porcentaje de subem--

pleados por horas con 52.4 por c~ento, el comerc~o con 18.0 

por ciento y la Industr~a con 13,3 por ciento. El resto de 

--------------_._- -
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ramas (Construcción, Transporte y Comun~caciones, Servicios 

y No Espec~f~cados), part~cipan en su conJunto con un l6.3 

por c~ento. Estos porcentaJes conf~rman la tesis planteada 

tanto a n~vel nacional como en el área urbana, en el sent~

do de que a mayor ocupac~ón, corresponde mayor subempleo -

por horas. 

En cuanto alas tnsns,el grupo No especif~cado, que 

para el área urbana no ex~stíaJ aquí en el área rural es de 

10.0 por ciento, s~endo la mayor tasa de subempleo observa

da tanto en el área urbana como rural. 

El resto de ramas, parece tener un comportamiento 

s~m~lar con respecto al área urbana, ya que son nuevamente 

la Industria, Transporte y Comunicac~ones y Serv~c~os, las 

que presentan las mayores tasas, incluso son de una mayor -

magnitud que las del área urbana (ver cuadro 3-F). Las ex-

plicac~ones del porqu~ son éstas las ramas que tienen las -

mayores tasas, son las m~smas que se d~eron para el área ur 

bana, es dec~r que en estas ramas, se concentra la mayor 

cantidad de personas cuya durac~6n de la jornada de trabaJO, 

es frecuentemente infer~or a 35 horas. 



CUADRO 3.E DISTRIBUCION PORCENTUAG DE LOS OCUPADOS EN EL -

AREA RURAL, QUE GENERALMENTE TRABAJJlN A TIEMPO 

PARCIAL (MENOS DE 35 HORAS SEMANALES), Y QUE -

PREFIEREN TRABAJAR MAS TIEMPO (MAS DE J5 HORAS), 

POR TRAMOS DE HORAS TRABAJADAS, SEGUN RAMA DE -

ACTIVIDAD ECONOMICA, DENTRO DEL TOTAL DE SUBEM

PLEADOS. 

RAMA DE ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

TOTAL 

Agr~cultura 

M~nGría 

Industr~a 

Electr~cidad, Gas 
y Agua 

Construcc~6n 

Comercio 

Transporte y Com~ 
nicaciones 

EstabJ.oc:?.mientos 
F~nancieros 

Serv~c~os 

No Espoc~ficados 

TOTAL 

lOO.O 

52.4 

0.0 

0.0 

2.9 
l8.0 

0.0 

FUENTE: Tabla J del ~~exo. 

TRAMOS DE HORAS 
SEMAl'iALES TRABAJADAS 

l-l4 l5-2l 24-29 30-J4 

lO.5 

l2 .. 7 

0.0 
0 .. 0 

0.0 

0.0 

0.0 

0,,0 

0.0 

0.0 

J8.l 

34.5 

0.0 

50.0 

0.0 

0.0 

47.4 

60.0 

OcO 

l4.2 

0.0 

40.0 

40.0 

0.0 

J5.7 

0 0 0 

57.l 
lOO.O 

ll.,4 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

28 0 7 
0.0 

En resumen, la tasa de subempleo por horas a n~vel 

nacional resultó del orden de 2.2 por c~ento, tasa que po--

dría considerarse un tanto baja, ya que sign~fica que por _. 

cada cien personas ocupadas únicamente 2 trabajan menos de 

35 horas. 

Ahora bien, si consideramos ún~camente aquellas r~ 

mas en donde ex:?.sten los subempleados por horas (es dec~r, 

----- - - - -
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si se excluye la Minería, Electrlcidad, Gas y Agua y los E~ 

tableclmlentos Flnancleros), la tasa variaría muy poco ---

(2.2 por ciento), debldo a que las personas que trabajan en 

esas ramas, son relativamente pocas, y por lo tanto casi no 

hacen var~ar el denom~nador de la f6rmula para el cálculo -

de la tasa general. 

La mayor tasa de subempleo por horas se da en los 

No ~specifLcados (6.8 por clento), le sigue Transporte y Co 

municaclones (5.5 por clento), ComerClO (J.9 por ciento), -

Industria (J.6 por ciento), la Agricultura y la Construc--

ci6n son las ramas con menores tasas de subempleo (1.1 y --

1.6 por ciento respectlvamente). 

En el área urbana, no eXlsten subempleados por ho

ras en la Mlnería y los Estableclmientos Financleros, y las 

mayores tasas corresponden a Transporte y Comunicaclones -

(4.5 por Clento), ComerClO (J.7 por Clento), Industrla (3.5 

por ciento) y los Servlclos (2.5 por Ciento). La tasa gene

ral de subempleo por horas urbano es de 2.8 por ciento, su

perando a la nacional que es de 2.2 por clento y a la rural 

que es de 1.6 por ciento. 

La mayor tasa que se observa en el área rural co-

rresponde a los No Especlflcados con 100 por clento, segul

do de Transporte y Comunlcaclones (6.7 por Ciento), Comer-

cio (4.7 por clento), Industria (1~.1 por ciento) y Servi--

ClOS (2.4 por Ciento). 

Como se puede apreclar el fen6meno del sub empleo -

por horas es simllar entre el área urbana y rural, tlene el 
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m~smo sentido, camb~ando ún~camente 2a intensidad o nivel, 

ya que 2as tasas son mayores en el área rural (a excepci6n 

de Agricultura, que t~ene una tasa de subempleo por horas -

mayores, el área urbana con respecto a 10 rural. 

CUADRO J.F TASAS (POR CIENTO) DE SUBEMPLEO POR HORAS PARA 

EL AREA RURAL, EN LAS DIFERENTES RAMAS DE ACTI

VIDAD ECONOMICA. 

RAMA DE ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

Agr~cul tura 

M~nería 

Industr~a 

Electricidad, Gas y Agua 

Construcci6n 

Comerc~o 

TOTAL 
OCUPADOS 
EN MILES 

520.0 

1.7 

J4.2 

0.6 

14.2 

40.9 

Transporte y Comun~cac~ones 7.5 

Establecim~entos 0.0 Financieros 

Servicios 29.4 

No Especificados 2.0 

TOTAL 650.5 

FUENTE: Tabla J y 4 del AneYo. 

SUBEMPLEADOS 
EN MILES 

1/ 

5.5 

0.0 

1.4 

0.0 

O.J 

1.9 

0.5 

0.0 

0.7 

0.2 

10 0 5 

TASAS DE 
SUBEMPLEO 

( % ) 

1.1 

0.0 

5.0 

0.0 

2 0 1 

4.7 

6.7 

0.0 

2.4 

10.0 

1.6 

1/ Ocupados que trabajan menos de J5 horas semanales y qu~~ 
ren y pueden trabajar más tiempo. 

J.J Subempleo ..Eor Ingreso 

En el capítUlo anter~or se determin6 tamb~én, que 

el ingreso lím~te para determinar el subempleo por ingresos, 

es el salar~o mín~mo d~ario que se encontraba vigente en la 
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época en que se levantó la encuesta 1/. D~cho salario fue -

para los trabaJadores de la industria y los serv~c~os de 

qp 5.15 en el Area l\1etropol~tana, y de en: 4.50 en el resto de 

mun~c~pios g/. Los trabaJadores agrícolas y pecuar~os l/ e~ 

taban sujetos a una div~s~ón salarial, de acuerdo a las si-

guientes d~sposiciones: 

a) Varon8s mayores de 16 años 

b) Menores de 16 años, mUJeres e 
incapacitados parcialmente 

Para poder establecer el ingreso lím~te, se calcu-

16 una media ponderada en cada uno de los casos, cuyos 

cálculos se presentan en el anexo. La razón de ello, es que 

las estimaciones del presente trabajo son a n~vel nac~onal, 

urbano y rural, y no para regiones (el área metropolitana 

es una de las c~nco regiones en que se encuentra div~d~do 

el país). Los ~ngresos promedios encontrados mediante este 

proced~m~ento fueron: 

Industria y Serv~cios 

TrabaJadores agrícolas y pecuarios 

En la encuesta, los ~ngresos investigados fueron -

los que los ocupados ganaban mensualmente, raz6n por la ---

cual en este trabaJO, tamb~én se consideraron los ingresos 

mensuales para guardar cons~stenc~a con la información d~s-

J/ Este m~smo cr~ter~o fue empleado por PRE~_LC en la publ~
cac~6n "La Situac~6n Ocupac~onal en El Salvador, 1975 -
PRELAC/I09. Diciembre 1976". 

2/ Decreto 66, Diario Oficial 166, tomo 224 
21 Decreto 73, Diar~o Of2c~al 155, tomo 244 
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pon2ble. Los ingresos medios d2arios, fueron traduc2dos a -

ingresos mensuales cons2derándose entonces: como subemplea-

dos por ingresos a todos los ocupados en la Industria y Se~ 

vicios, cuyo salario mensual fuese 2nferior a clt 140.00, 
, 

as~ 

como tamb2én, a todos los trabaJadores agrícolas cuyo sala-

r~o fuere 2nferior a en: 90.00 mensuales. 

3.3.1 Subempleo por Ingresos a Nivel Nacional 

El subempleo total, v~sto en sus dos aspectos: por 

horas y por ~ngresos está determ~nado en nuestro país, casi 

en rorma exclus~va por este último (por ingresos), ya que -

m~entras a nivel nac~onal, el subempleo por horas, represea 

t6 en 1975 apenas el 2.2% de la poblac~ón ocupada, el subem 

pleo por ~ngresos para ese mismo año alcanzó 01 59.1% del 

total de ocupados (ver cuadro 3-G) concluyéndose de inmed~~ 

to que el verdadero problema de los ocupados en nuestro 

país, no es tanto que laboren poco tiempo, S2no que los in-

gresos que perciben son exces~vamente baJos, producto de --

las condiciones soc~oeconóm2cas que prevalecen en nuestro -

pa1.0 El porcentaje de subempleados por ingresos, son tam-

bién un reflejo de como se encuentra a la d~stribuc~ón del 

~ngreso. El cuadro 3.G muestra que a nivel nacional, el gr~ 

po "No espec~f~cados" t~enen la tasa más alta de subempleo 

por 2ngresos, la cual es del 83.8%, ind~cando que apenas 14 

de cada 100 personas que están en d~cho grupo tienen sa1a--

r~os por enc~ma del m1.nimo legal establec~do. 

La Agricultura presenta la segunda tasa mayor, C011. 
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64.6%, 2e sigue e2 Comercio con 59.4%, 2a Industr~a con ---

57.8% 2a Minería con 55.4% y 20s Servic~os con Ul~ 54.0%. -

Los estab2ec~m~entos financieros, son 20s que presentan 2a 

tasa más baJa (20.0%). 

N6teses que con excepci6n de los "No Especificados", 

las ramas que tienen tasas altas, son aque12as que trad~c~Q 

na2mente son demandantes de abundante mano de obra no cal~

ficada, así como tamb~én, son las que permiten 2a entrada -

de personas en edades extremas (menores de 25 ru~os y mayo-

res de 65 ~~os). Además es en estas ramas especialmente en 

la agr~cu2tura, comerc~o y serv~cios, donde existe un grupo 

especia2 de ocupados y muy abundante que son los "TrabaJado 

res Famil~ares sin L'emunerac~6nn, que tal como muestra la -

tabla l8 del anexo, su magnitud es de bastante considera--

ci6n, 20 que incide en gran medida, en e2 alto n~vel de las 

tasas de subemp1eo por ~ngresos en dichas ramas. 

Caso contrar~o sucede en los Establecim~entos F~-

nanc~eros, los cua2es generalmente pagan salar~os por enc~

ma de 20s mín~mos establec~dos 2egalmente, además de que c~ 

si s~empre, 2as personas que laboran en esta rama, t~enen

un mín~mo de especia1~zac~6n; es dec~r, cump2en cierta exi

genc~a técn~ca que hace que sus salarios sean bastante sup~ 

r~ores a los del resto de 2as ramas. Es importante sefialar 

también, que esta rama carece en su totalidad de "trabaJadQ 

res famil~ares s~n remuneraci6n" los que si ex~sten en el -

resto de las otras ramas. 
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CUADRO 3.G TASAS (POR CIEN) DE SUBEMPLEO POR INGRESOS A NI 
VEL NACIONAL, EN LAS DIFERENTES RAMAS DE ACTIVI 

DAD ECONOMICA. 

RAMA DE ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

TOTAL 

Agricultura 

Minería 

Industria 

Electr~cidad, Gas y Agua 

Construcci6n 

Comerc~o 

Transporte y Comunica-
ciones 

Establecim~entos Finan 
cieros 

Serv~cios 

No Especificados 

FUENTE: Tabla 5 del Anexo. 

OCUPADOS SUBEMPLEADOS 
POR INGRESOS 

11 

1220283 721659 

586016 378295 
1742 965 

120650 69608 
4306 948 

48853 21738 
212155 126000 

29663 9221 

6998 696 

207011 111769 
2888 2420 

TASAS DE 
SUBEMPLEO 

(%) 

59.1 

64.6 
55.4 
57.8 
22.0 

44.5 

59.4 

31.1 

10.0 

54.0 
83.8 

1/ Personas que perciben salarios mensuales ~nfer~ores al -
número legalmente establecido. 

3.3.2 El Subempleo por Ingresos en el Area Urbana 

En el área urbana de nuestro país, 1 de cada 2 per 

sanas ocupadas en 1975 estaban subempleadas por ~ngresos, -

s~endo esta relaci6n ligeramente menor que a nivel nac~onal. 

En general, las ramas que a n~vel total presentan 

tasas altas de subempleo por ~ngreso, tamb~~n las presentan 

para el área urbana, aunque con magnitudes menores tal corno 

se muestra en el Cuadro 3.H. En dicho cuadro se muestra que 
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es nuevamente el grupo "No espec~ficado", qu~enes tienen la 

mayor tasa de subempleo por ingresos; la Agr~cultura, Indu~ 

tr~a, Comerc~o y Serv~c~os, presentan tasas altas, y los E~ 

tablec~m~entos Financ~eros los que presentan la menor tasa 

de subempleo por ~ngresos, deb~do a las razones ya expues-

tas para el nivel nacional. 

Lo anterior exter~oriza que el problema del subem

pleo por ~ngresos es algo menos crítico en el área urbana -

que la rural, pero de todas maneras, es sign~ficativamente 

grave. 

Estas menores tasas de subempleo por ~ngreso en lo 

urbano, se explican dado que en las c~udades, existen rela

tivamente mayores oportun~dades de empleo, con remuneracio

nes mejores comparadas con las de las zonas rurales. 
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CUADRO 3.H TASAS (POR CIEN) DE SUBEMPLEO POR INGRESOS EN 

EL AREA URBANA EN LAS DIFERENTES RAMAS DE ACTI

VIDAD ECONOMICA 

RAMA DE ACTIVIDAD 
ECONOMICA 

TOTAL 

Agr~cultura 

Industria 

Electr~cidad, Gas y Agua 

Construcción 

Comercio 

Transporte y Comun~-
caciones 

Establecimientos Fi-
nancieros 

Serv~cios 

No Espec~ficados 

FUENTE: Tabla 6 del Anexo. 

SUBEMPLEADOS 
OCUPADOS POR INGRESOS 

Y 

569811 285052 

66061 35490 
86500 4l.t252 

3664 520 

3463'1 13410 

171303 93826 

22174 5496 

6998 696 
177590 70783 

866 579 

TASAS DE 
SUBEMPLEO 

(%) 

50.0 

53,,7 
51.1 
14.2 

38 0 7 
54.8 

24.8 

10.0 

39 .. 9 
66.9 

1/ Personas que perciben salarios mensuales inferiores al -
legalmente establecido. 

Los trabaJadores fam~l~ares sin remunerac~ón, las 

personas agrícolas de muy corta edad, etc., inciden en la -

alta tasa de subempleo en la agricultura; la pequeña artes~ 

nía incide notablemente en la tasa de subempleo por ingre--

sos de la industria; los menores que lavan carros, lavande-

ros y aplanchadores, etc .. , en fin, todas aquellas personas 

que prestan sus servicios a cambio de un ingreso marginal, 

se captan en la tasa de subempleo por ingresos de los serv~ 

c~os. El cons~derable número de vendedores ambulantes, ven-

dedores de billetes de lotería, de per~ódicos, etc o ; hacen 
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que la tasa de subempleo por ingreso en el comercio, sea de 

54.8%. 

3.3.3 Subempleo por Ingresos en el Area Rural 

Para el área rural, el problema del subempleo por 

ingreso se plantea más crítico que para el área urbana, ya 

que 2 de cada 3 personas ocupadas son subempleadas por ~n

greso. 

El grupo no espec~ficado, presenta una tasa del --

92.0%, s~endo la más alta que se observa tanto en el área -

urbana como en la rural. La Industria tiene una tasa del --

74.2%, la Electr~cidad, Gas y Agua 66.6~, el comerc~o 78.8%, 

los Servicios 71.3% y la Agr~cultura el 65.9% 

Es de hacer notar, que el alto nivel que t~enen e~ 

tas tasas de subempleo por ingresos, ~ndican la dr~mática -

s~tuación en que viven las personas en el área rural, qu~e

nes obtienen ingresos que qu~zás les permita s610 aliment~ 

se a n~vel de subs~stencia pero no les permite en ningún c~ 

so dar educac~6n, salud y segur~dad adecuada a sus h~Jos, -

explicándose así de alguna manera, el por qué el alto grado 

de analfabet~smo y de mortalidad (espec~almente infant~l), 

que existe en estas áreas. 

Esta situaci6n or~gina un circulo v~c~oso, el cual 

necesariamente hay que tratar de romper si se qu~ere dismi

nuir el subempleo, en el sentido de que las familias de es

casos recursos, se ven obligados a incorporar a sus h~Jos -

al proceso product~vo, a edades tempranas, desatend~endo --
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con ello su formac~ón. Esta dinámica hará que estas perso--

nas cuando sean adultas, se encuentren en la misma situa---

ción que sus padres, y por lo tanto harán lo mismo con sus 

descendientes, s~guiendo con ello la cadena de pobreza y c~ 

lamidad importante en el agro. 

CUADRO J.I TASAS (POR CIEN) DE SUBEMPLEO POR INGRESOS EN -

EL AREA RURAL, EN LAS DIFERENTES RAl'-1AS DE ACTI

VIDAD ECONOMICA. 

RAMAS DE ACTIVIDAD 
ECONOMIOA 

TOTAL 

Agr~cultura 

M~ner1.a 

Industria 

Electricidad, Gas y Agua 

Oonstrucc~ón 

Oomercio 

Transporte y Comunica-
ciones 

Scrv.Lcios 

No Especif~cados 

FUENTE: Tabla 7 del Anexo. 

SUBEMPLEADOS 
O O UPAD OS POR INGRESO 

11 

650471 436607 

519952 342804 

1742 965 

34152 25356 

643 428 

14216 8328 

40852 32174 

7489 3725 

29421 20986 

2002 1841 

TASAS DE 
SUBEMPLEO 

(%) 

67.1 

65.9 

5504 

7402 

66.6 

58.6 

78 0 8 

49 0 8 

7103 

92.0 

11 Personas que perciben salar~os mensuales inferiores al -
legalmente establecido. 

3.4 Empleo, Subempleo y Desempleo 

El Cuadro J.J que se presenta en páginas poster~o-

res, muestra la s~tuac~ón en que se encuentra la poblac~ón 

económicamente act~va, con respecto a la problemática gene-
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ra2 de2 emp2eo a nive2 naciona2. Dicho cuadro indica que -

ún2camente e2 29% de la PEA, se encuentra adecuadamente em

p2eada (PEA = OCUPADOS + DESOCUPADOS), e2 65.7% es subem--

p2eada, y e2 5.2% está desocupada e Esto ind2ca de que e2 -

verdadero prob2ema del empleo en nuestro país, no estr2ba 

solamente en 2as personas que están desocupadas, S2no que 

tamb2én y con mayor 2ntensidad, en aque2las que estando ocg 

padas, pero sus 2ngresos son muy marg2nales, o trabajan me

nor t2empo de2 que qU2eren y pueden trabajar. Una tasa de 

desemp2eo de2 5.2%, puede ser 2nd2cativo de que existe un 

alto n2ve2 de emp2eo, ya que 95 de cada cien personas econó 

m2carnente activas están trabajando; pero ta2 como se p2an

teó en la 2ntroducc2ón de este documento, esta tasa t2ene -

e2 2nconven2ente de considerar como ocupados a todas aque-

l2as personas que rea22zan cua2quier trabajo 2ndependiente

mente de2 t2~'PO que laboren y/o del 2ngreso que perciban. -

Esto nos 2leva a 2a conc2usión de que 2a tasa de desemp2eo, 

ab2erto al menos para nuest~o país, no es un buen indicador 

de la problemát2ca de2 emp2eo. 

Así, a2 descontar de 2a población económicamente -

act2va 20s desocupados y los subemp2eados, se tiene que en 

2a agricu2tura, ún2camente e2 31% se encuentra adecuadamen

te ocupados, e2 resto están subemp2eados o desocupados. Nó

tese que en esta m2sma rama eX2ste una desproporc2ón enorme 

entre subempleados y desocupados (65.7 y 3.5% respect2vamen 

te), en igua2 situac2ón se encuentra e2 resto de las ramas 

económicas, quizás con excepc2ón de 20s Estab2ecimientos Fi 
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nanc~eros que por sus características propias, escapa un 

tanto de esta situac2ón 'en esta rama, el 67% de la PEA, se 

encuentra adecuadamente ocupada, no e.::cisten subempleados 

por horas, ún2camente los hay por 2ngresos, y su tasa de d~ 

sempleo, es la menor de entre todas las ramas). 

En el área urbana, la tasa general de desempleo es 

de 6.8% y en la rural de 3.9%. Nótese de que si nuevamente 

se cons~deran estas tasas como únicos ~nd~cadores del dese~ 

pleo total, se puede llegar a conclusiones falsas, ya que -

bastantes países, qU2zás más desarro12ados que el nuestro, 

presentan tasas de desempleo mayores que las existentes en 

nuestro país. 

En el área urbana, la rama que tiene mayor empleo 

efectivo interno so~ los Establecimientos Financieros 

(88.3% del total de la PEA); le s~gue la Electric~dad, Gas 

y Agua con 78.1% y los Transportes y Comun2cac20nes con 

64.4%. La rama que t~ene menos empleo efoct~vo es la de 

los liNo Espec2ficados", en la cual únicamente 14 de cada -

lOO personas económicamente act2vas se encuentran adecuada

mente empleadas. 

El Cuadro 3.L presenta la situac~ón del empleo pa

ra el área rural e indica un menor desempleo total (con re~ 

pacto al área urbana) en una proporción de casi 2 a 1, 10 -

que podría ind2car una s2tuac2ón de mayor empleo en el cam

po con respecto a la c2udad. Pero al observar las tasas de 

empleo efect2vo, se tiene que ún2camente el 13% de la pobl~ 
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CUADRO 3.J DISTRIBUCION PORCENTUAL A NIVEL NACIONAL DE LA POBLACION ECONOMICA-

MENTE ACTIVA POR CONDICION DE OCUPACION, SEGUN PJlMA DE ACTIVIDAD --

ECONOl\1ICA (1975) 

RAMA DE ACTIVIDAD ADECUADA S U B E M P L E A D O S DESEI1·· 
MENTE EM PLEADOS TOTAL 

ECONOMICA PLEADOS TOTAL HORI\S INGRESOS 

!\.gricultura 30.8 65.7 1.1 64.6 3.5 100.0 

'finería 38.0 55.6 0.0 55.6 6.4 100.0 

Industria. 34.9 59.0 3.6 55.4 6.1 100.0 

~lectricidad~ Gas y Agua 35.6 57.8 0.0 57.8 6.6 100.0 

~onstrucción 67.0 23.6 1.6 22.0 9.4 100.0 

~omercio 48.3 48.4 3.9 44.5 3.3 100.0 

~ransporte y Co~unicaciones 29.8 6l~. 5 5.1 59.l1 5.7 100.0 

~stablecim1entos Financ. 67.2 31.1 0.0 31.1 1.7 100.0 

;ervicios 35.7 60.9 6.9 54.0 3.4 100.0 

10 Especific9.dos 7.1 86.0 2.2 83.8 5.9 100.0 

TOTAL 28.8 66.0 6.9 59.1 5.2 100.0 
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CUADRO 3.K DISTRIBUCION PORCENTUAL EN EL AREA URBA}lA s DE LA POBLACION ECO

NOMICAMENTE ACTIVA POR CONDICION DE OCUPACION~ SEGUN Rñ}~ DE -

ACTIVIDAD ECONOMICA (1975) 

PJl~1 DE ACTIVIDAD ADECUADA S U B E M P L E A D O S DESEH--MENTE ID! TOTAL 
ECONOUICA PLEADOS PLEfJ)OS TOTAL HORAS INGRESOS 

gricultura 40.9 SlL 9 1.2 53.7 l~. 2 100.0 

in ería 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

ndustria 38.1 54.6 3.5 51.1 7.3 100.0 

lectrlcidad, Gas y Agua 7e.1 14.2 0.0 llL 02 707 100.0 

onstrucción 51.0 "-0.1 1.4 38.7 8.9 100.0 

omercio 37.6 58.5 3.7 54.8 3.9 100.0 

rans:-orte y Comunicaciones 64. L~ 79 .5 4.7 24.8 6.1 100.0 

stableclmientos Financieros 88.3 10.0 0.0 10.0 1.7 100.0 

ervicios 54.4 ¿}2. /.,. 2.5 39.9 3.2 100.0 

o Especificados 13.7 66.q 0.0 66.9 19.4 100.0 

T O TAL 40.4 52.8 2.8 50.0 6.8 100.0 
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CUADRO 3,L DISTRIBUCION PORCENTUAL EN EL ~~A RURAL~ DE LA POBLACION ECO

NOr1ICAMENTE ACTIVA POR CONDICION DE OCUPACION. SEGUN RlJ1A DE -

ACTIVIDAD ECONOMICA (1975) 

RM~lS DE ACTIVIDbD 
ECONGrUCA 

?;ricultura 

. ... LnerJ.a 

1dustria 

lectricJ.dad. Agua y Gas 

Jnstruccion 

:lmerclo 

éansporte y Comunica
lones 

:!rvicios 

) EspecJ.fJ.cados 

T O TAL 

SUBENPLEADOS ADECUADA _.:::.....::..-::......::....:.:.....:....~ _____ _ 

MENTE EM TOTAL FORAS INGRESOS 
PLEADOS 

29.7 67.0 1.1 65 . 9 

4l....6 55.4 0.0 55.4 

2\).3 79,2 5.0 74.2 

33.4 66.6 0.0 66,6 

28.6 60.7 2.1 58.6 

16.1 83,5 4,7 78.8 

39.2 56,5 6.7 49.8 

21.7 73.1 2.tl 71.3 

0.0 100.0 8.0 92.0 

12.9 83.2 16.1 67.1 

DESEr1-
PLEADOS 

3.3 

0.0 

2.8 

0.0 

10.7 

0.4 

4.3 

t •. 6 

0.0 

3.9 

TOTAL 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100,0 

100.0 

100.0 
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c~6n econ6m~camentG activa se encuentra adecuadamente em---

pleada, el 83.2% están subempleadas y el 3.9% están desem--

p2eadas en forma abierta. D~chas tasas refejan la grave cr~ 

sis económ~ca que hay en el campo, donde cas~ todas las pe~ 

sanas no perciben ni siquiera el Lngreso mínima legal que, 

tal como se planteó anter~ormente, no es el que da a las --

personas una posic~ón d~gna y humana, s~no que s6lo se con-

s~deró como cr~ter~o de t~po legal, para establecer el sub-

empleo por ingresos. 

La M~nería es la rama que t~ene mayor empleo efec-

t~vo en esta área 44.6%; los Transportes y Comunicac~ones -

el 39.2% y la Electricidad, Gas y Agua el 33,4%. Cabe seña-

lar la mayor magn~tud de subempleados en todas las ramas en 

el área rural, con respecto al área urbana. 

3.5 Desempleo Equivalente por Horas 

Se denom~nará a una personas parc~almente desocup~ 

da cuando trabaJa menos horas de las que puede y quiere tr~ 

El concepto de DESEMPLEO EQUIVALENTE puede ser de-

fin~do operacionalmente de la s~guiente manera: 

s~ una persona N. trabaJa Y. horas a la semana, 
~ ~ 

m~entras que sus deseos ser{an trabaJar Y* horas a la sem~ 
~ 

na (Y~ > Y.), entonces esa persona 0stá parcialmente desem-
~ ~ 

pleada. Las horas colectivamente trabaJadas equivalen a ---

N. J. horas, los que pOdrían ser satisfechas con 
~ ~ 

t b Y * h nas ra aJando i oras. 

* N. 
~ 

perso 
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Es dec~r: N. Y. N* Y~ = 
~ ~ ~ ~ 

De donde: N~ N. (Y. / Y~) = 
~ ~ ~ ~ 

El desempleo equ~valente en la i-~s~ma rama de ac-

tiv~dad económica será la d~ferencia 

Donde: 

N. N~ = D. 
~ ~ ~ 

D. = N. 1 - (y / Y~) 
~ ~ ~ ~ 

D. 
~ 

= Desempleo equ~valente en la ~-ésima rama de ac
tividad económ~ca. 

N. = 
~ 

Personas que trabajan menos horas que 10 normal 
y que qu~eren y pueden trabajar más horas, en
la i-ésima rama de actividad econ6mica. 

Y. = Promedio de horas trabaJadas por las N perso--
~ ~ 

* Y. = 
~ 

nas. 

Promed~o de horas trabajadas por las personas 
que laboran más de 35 horas semanales, en la -
i-és~ma rama de act~v2dad econ6m~ca. 

Este concepto ap12cado al caso salvadorefio, se en-

cuentra en el Cuadro 3.M, así como tamb~én un ejemplo de la 

manera como se real~zan los cálculos, eJemplo: 

Cálculo del desempleo equ~valente en la Agr~cultura de las 
personas ocupadas a t~empo parc~al, pero que quieren y pu~ 

den trabaJar más t2empo 

Horas Y l-(Y /y~) N Per- Desempleo Empleo 
TrabaJadas ~ ~ ~ ~ Equivalente Equivalente sonas 

1 14 7.5 0.83333 757 631 126 
15 21 18.0 0.60000 2302 1381 922 
22 29 25.5 0.43333 2490 l079 1411 
30 34 32.0 0.28889 892 258 634 

Total 6441 3341 3092 
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CUADRO 3.M DESEMPLEO EQUIVALENTE EN TRABAJADORES A JORNADA 

PARCIAL, POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 1975 

R.AMA DE ACTIVIDAD Total de Desempleo Empleo 
ECONOMICA Porsonas Equivalente Equivalente 

Agricultura 6441 3349 3092 

J.hneria O O O 

Industr~a 4399 2349 2050 

Eloctr~cidéld, Gas 
y Agua O O O 

Construcc~6n 761 377 384 

Comerc~o 8217 4686 J531 

Transporte y Comu-
n~caciones 1517 719 798 

Establec~m~entos 

Financ~eros O O O 

Servic~os 5164 2659 2505 

No Especif~cados 172 75 97 

TOTAL 26671 14214 12457 

FUENTE: Encuesta Nac~onal de Mano de Obra y Aspectos Demo-
gráf~cos. 

El cuadro anter~or, muestra que de las 26671 perso 

nas ocupadas a t~empo parc~al, ún~camente 12457 quedarian -

empleadas, en el trabaJo a t~empo completo en todas las ra-

mas, es decir, que 14214 personas quedarian automáticamente 

cesc~ntes • 

Obsérvese que es, en las ramas tales como la Agri-

cultura, Industria, Comercio y Serv~c~os, en donde ex~ste -

mayor desempleo equ~valente, y son estas m~smas ramas, en 
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donde tamb~én ex~ste el mayor subempleo tanto por horas co

mo por ~ngresos. 

3.6 &lgunas Causas y pos~bles Efectos del Subempleo 

3.6.1 Algunas Causas del Subempleo 

Dentro de las posibles causas del fenómeno del su2 

empleo se pueden menc~onar: la presencia de un sector info~ 

mal de la producc~ón"al acual se ~nvolucran las personas -

que por una u otra x'azón no han podido entrar al sector fo~ 

mal de la producc~ón (desarrollado). Estos mot~vos pueden -

ser: 

a) Coyunturales: 

i) Cuando no hay nuevos empleos en el sector for-

mal, 10 que obl~ga a estas personas (subempleados) a reali

zar cualqu~er act~v~dad para sobreviv~r. 

i~) También, cuando ex~st~endo empleo, se prefiere 

a gentes con cierta exper~enc~a, cosa que no t~enen una bu~ 

na parte de este sector ~nformal ya que son personas veni-

das del campo o Jóvenes que no han segu~do estud~ando, o -

s~mplemente personas sin ninguna ocupac~ón. 

~ii) Otra causa coyuntural, es que algunas veces --

existe cierta discrim~nación con las mujeres que se man~--

f~esta en la ocupac~ón de ellas ún~camente en Jornadas par

ciales, lo que lleva a baJOS ~ngresos o ingresos irregula-

res por labores esporádicas. 

iV) Otras veces ex~ste empleo, pero empieza a pre-

sentarse una situac~ón de cris~s; caso en el cual en vez de 

-------------------------------------------------------------------- -



6l 

supr1m1r los empleos, se reducen las horas de trabaJo para 

eV1tar un problema social mayor. 

b) Estructurales 

i) El subempleo se puede dar en las zonas donde -

existe un estancam1ento econ6mico. En esta s1tuaci6n parece 

natural util1zar más mano de obra en el poco trabajo exis-

tente. 

ii) También, para cierto t1po de subempleo, la ra-

z6n sería la eX1stencia de un n1vel de educac16n de la po-

blac16n, super10r a las neces1dades de cal1f1cación de la -

mano de obra en un momento dado; por eJemplo, un arqu1tecto 

que por el baJO volumen de construcciones, 110 puede desarr~ 

llarse como tal, y se encuentre por ello real1zando labores 

de d1buJante, casos como éste y otros sim1lares, se dan con 

mucha frecuenc1a en Amér1ca del Sur. 

1i1) En el área rural, el subempleo crón1co qU1zás -

tenga su fuente más 1mportante en el número crec1do de h1-

jos por fam1l1a, y práct1camente n1nguna pos1b1lidad de au

mentar la t1erra a d1spos1c1ón de esas famil1as, lo que con 

lleva a un proceso de sub empleo entre los m1embros de esas 

fam1l1as, ya que el volumen de trabajo tiene que d1v1dirse 

cada vez más en mayor número de brazos. Esto se agrava por 

el hecho de que el trabaJO no es de intensidad regular a lo 

largo del año, y al hecho de la mecan1zación en las grandes 

explotac10nes agrícolas. En estas condic10nes, el campes1no 

emigra a la c1udad a engrosar las f1las de desocupados o --
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subempleos urbanos, con la desventaja de que éste (el camp~ 

s~no que em~gra a la c~udad), se ub~ca en un medio que le -

es extraño y host11. 

3.6.2 Pos~bles Consecuenc2as del Subempleo 

i) Una de las consocuenC2as bás1cas que pueden --

aprec~arse es la pérd~da product~va en el país, ya que la -

mano de obra constituye un factor importante en la produc-

c1ón y no se utiliza de manera completa y adecuada. 

ii) El subempleo orig~na baJOS ~ngresosy lo cual se 

traduce en un baJO poder de compra, y por 10 tanto, una re

ducc~ón de la demanda, afectando con ello a la producción. 

~22) Pero en general, el problema del subempleo se -

plantea en térm~nos soc1ales. Los baJOS ingresos ocas~ona-

dos por un trabajO insuf~c2ente o una mala ubicación del 

ocupado, or~g1nan una situación de estrechez en cuanto a la 

sat~sfacc~ón de necesidades bás~cas do las familias, y una 

desafecc~ón hacia el trabajo, 10 que se traduce en una baja 

product~v~dad, y así como tamb2én, en frustrac10nes en las 

asp~raciones del ~nd~v~duo, colaborando con ella a sostener 

y/o aumentar el n~vel de corrupc~ón, cr~m~nalidad, consumo 

de drogas, endeudam~ento fam~l~ar y otras s~tuac~ones degr~ 

dantes para el ser humano y a la soc~edad. 

iV) Polít2camente, el subempleo puede conducir a -

las gentes que 10 sufren, a una situac~6n de desapego a los 

princ~pios y trad2c~ones que han reg~do en una soc~edad de

term~nada, con consecuenc~as lamentables para todos los se~ 

tares de la población. 



CAPITULO IV 

C O N C L U S ION E S 

~ - A~ exam1n~r e~ trabajo anter10rmente expuesto, una de -

~as primeras conclus~ones que se pueden extraer, es que 

la tasa de desocupación abierta es un mal indicador de 

~a prob~emát1ca del empleo, al menos en nuestro país, -

porque ocu~ta el verdadero prob~ema de~ empleo, a~ con

s~derar como ocupados a las personas que se encuentran 

insufic~entemente ocupadas o ma~ ub~cadas. 

2 - En cuanto a los resultados obten1dos, ~s muy posible -

que los subemp~eados por ~ngreso estén sobreest1mados, 

ya que normalmente, las personas al preguntarles por -

sus 1ngresos, t1enden a dec~arar un monto inferior de~ 

que realmente rec1ben, así como también, que en la en-

cuesta únicaménte están cons~derados los 1ngresos mone

tar10s y no así ~os pagos en espec1e, de la persona por 

razón de su trabajo, es dec1r, no se consideró en este 

trabaJO el ~ngreso real de las personas. 

Lóg1camente una 1nvest1gación en la que se quiera 

estab~ecer el verdadero ingreso de las personas, no es 

nada fácJ.l, s~no que por e~ contrario, requ1ere un pro

ced1miento bastante comp11cado, con un presupuesto de -

encuestas muy alto, per~onas de campo y de of1c1na bas-
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tante especializado y además, 16g2camente la colabora-

ci6n de las personas a entrev2star en un tema que les -

produce desconf2anza. 

No obstante, qU2zás se pueda llegar a una muy bue

na aprox2mac26n del verdadero nlvel del lngreso de las 

personas, si además de 2nvest2gar el lngreso monetarlo, 

se h2c2ere un inventar20 de la cant2dad y ca12dad de -

aparatos electrodoméstlcos de los hogares y ponderarlos, 

a f2n de ver S2 esa cant2dad de aparatos, corresponde-

ría a una persona o fam2lla que tuv2ese el n~vel do 2n

greso declarado. Si se determ2na quo las conlod2dades en 

el hogar corresponden a un n2vel de lngresos declarado. 

S2 se determ2na que las comod2dades en el hogar corres

ponden a un nlvel de lngresos más alto, sencillamente -

esta persona o familia se ub2ca en otro estrato supe--

rior al declarado, por medio de lo que sería una espe-

C2e de tabla do equivalonc2a. 

3 - Sería recomendable que cuando este t2pO de investlga--

ci6n (de subempleo) sea nuevamente roallzada, se deter-

n12ne cual debe sor el ing~e~o mínlmo ~ ccnsicerRr, Que 

permita un n2vel de vlda mín2mo, pero decoroso. 

4 - En cuanto a los salar20s mín2mos, estos deberán de esta 

blecerse en base a un verdadero índice de costo de vida, 

a f2n de que, los aumentos en los salar20s tengan ~~a -

base bastante blen funda~ontada. Por 10 tanto, los tra

bajadores se verán benef2c2ados, ya que la pérdida de -

poder adqu2s2t2vo de la moneda sea compensada con estos 
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aumentos. 

Une cuest~6n ~mportante es que estos reaJustes de 

salar~o se hagan por 10 menos cada 6 meses y no anual--

mente en aquellos estratos de ingresos baJos. con el 0E 

jeto de acortar la d~ferencia entre la p~rdida de poder 

adquis~tivo de la moneda y el aJuste de salarios. 

La anter~or med~da, podría ser un fuerte aliciente 

para pres~onar a la ~nflaci6n, cosa que no se discute, 

pero ocurre que de todas maneras la hay, y los salarios 

son aJustados al año, y pos~blemente con una tasa menor 

que la ~nflacionaria, 10 que 16g~camente perJudica a --

los asalar~ados, princ~palmente a los pocos ~ngresos. 

Tamb~~n será que la funci6n de v~g~lar el estricto 

cumpl~m~ento de las d~spos~ciones que se den sobre los 

salar~os mín~mos, tanto a n~vel urbano y espec~almente 

en 10 rural, sean efect~vamente cumplidas por el Minis-

ter~o del Trabajo y Prev~s~6n Soc~al. Es posible que e~ 

ta labor de supervis~6n no se desarrolle como es de de-

sear, por la falta de recursos para contratar más ins--

pectores que v~gilen el cumplimiento de la ley. 

5 - Con respecto al subempleo total, una de las pr~ncipales 

causas de su alto nivel, es la elevaaa tasa de analfab~ 

t~smo ex~stente en nuestro país, especialmente en 10 rg 

ral, donde d~cha tasa alcanz6 para 1975 el 53 por C1en

to en esa área y el 18 por c~ento en la urbana. 11 Esto 

1/ Fuente: Encuesta Nacional de Mano de Obra y Aspectos De
mográficos. 
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trae como efecto una baJa product~v~dad, 10 que a su --

vez incida en los baJos salar~os que perciben los traba 

Jadores, espec~almente en la Agr~cultura, Comerc~o y --

Serv~cios, en donde un porcentaje s~gn~ficativo de los 

ocupados no perc~ben n~ s~qu~era 91 salar~o mín~mo le--

galo que de por sí es cons~derablemente baJo~ 

De esta causa-efecto, se desprende que el subem---

pleo es un problema que seguirá ex~st~endo en nuestro 

país, y su alto nivel se mantendrá por lo menos en el 

mediano plazo, dado que cualqu~er med~da que se tome en 

mater~a de educac~ón, sus resultados no se verían ~nme-

d~atamente, s~no que años más tardeo Por otro lado, la 

cuest2ón de los salar~os, es un problema que tienen que 

afrontar los J sectores ~ntGresados: Patronos. TrabaJa-

dores y Gobierno, y por exper~encia se sabe que dichos 

aumentos son baJOS, además de que en muchas partes es--

tas d~sposic~ones no son cumpl~daso Tamb~én ex~ste otro 

problema que parece casi ~nsoluble por ser de carácter 

estructural, y que refuorza la tes~s de que el subem---

pleo mantendrá su n~vel por 10 menos a med~ano plazo, y 

se ref~ere a las personas que no son asalariadas, sino 

que son trabaJadores fam~l~ares sin remuneración y que 

trabaJan por cuenta propia: s~endo su product~v~dad al 

2gual que sus ingresos, castante m3rg~r-a~es (vendedores 

ambulantes, trabaJadores de serv~c~o domést~co, lavaca-

rros, 1~mp2abotas, Jornaleros agr.ícolas. ayudantes fami 

liares, etc~ 

v- _- - ;' '- ~ r ~~ I • I 

1 .... 1 I ~ " 1 .. r o u E t" L S A.~ 
L __ 
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6 - El subempleo por horas so da pr2nc2palnlente en aquellas 

ramas que más fac2l2tan la entrada de personas S2n pre-

parac~ón o con muy poca, así corno tamb1én de pe~sonas -

en edades extremas (menores de 15 años y mayores de 64 

años), tal es el caso del Comerc~o, Agr~cultura, Servi

C20S y Transportes y Comunicaciones. 

Caso sim21ar ocurre en el subempleo por ingresos, 

tal como puede aprec2arse en los cuadros y tablas perti 

nentes~ 

Esta tendenc2a, se observa tanto en el área urbana 

como en la rural, aunque con mayor intens2dad en esta -

últ2ma. 

7 - El desempleo equ2valente en nuestro pais, es de escasa 

2mportancia, ya que si las personas que laboran a Jorn~ 

da parc2al pero que qU2eren y pueden trabajar más tiem

po 10 h2c2eren a tiempo completo, entonces quedarían -

S2n empleo 14.214 personas, de las 26.671 que se encueg 

tran en esta s2tuac2ón, es dec2r, rln2camente el 1.2 por 

ciento de la poblac2ón total ocupada. Esto se debe a la 

escasa 2mportanc2a que t2ene el subempleo por horas en 

nuestro país. 

8 - Realmente la s2tuac26n actual del empleo en el pais es 

bastante dramát2ca: 

5.1 por c2ento de desocupados 

59.1 por c2ento de subempleados por ingresos 

2.2 por c2ento de subemp1eados por horas 
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38.0 por c~ento de analfabetos. 

Pero este problemas se ha dado en años pasados, y 

de acuerdo a algunos ~nd~cadores, con mucha más intens~ 

dad que ahora, tal como se aprec~a en la s~gu~ente com-

parac~ón: 

TASA DE 
DESOCUPACION 

TASA DE 
ANALFABETISMO 

1971 

40.3 ~ 37.9 b/ 

D~sm~nuci6n 
1971 a 1975 

6.7 

2.4 

Una tasa de desocupac~ón de 11.8 en 1971, es un íE 

dice de que el subempleo en esa época era tan alto como 

el que ex~ste actualmente, o probablemente mayor. hay -

que reconocer entonces que han hab~do ciertas meJorías 

en la s~tuac~ón soc~al del país, pero los camb~os ocu--

rr~dos se han dado de una manera lenta, y no con la ra-

p~dez que d~cha situac~ón amer~ta. 

Es necesar~o que los camb20s sociales, sobre todo 

los que van en benefic~o de las personas de los estra--

tos baJOS y de la clase obrera, se produzcan con más r~ 

pidez para permit2r su 2ncorporac2ón a un nivel de vida 

decoroso que es la asp2rac2ón de toda sociedad moderna. 

9 - F2nalmente conV2ene hacer algunas reflex20nes acerca 

del tema. Si ana12zamos estr2ctamente el s2gn~ficado de 

~ FUENTE: Encuesta Nac20nal de Mano de Obra. 

b/ FUENTE: Cuarto Censo de Poblac2ón y Viv~enda. Vol. I, -
D2c. 1974. 



la palabra SUBEMPLEADO nos d~ría que son todas aquellas 

personas que se encuentran desarrollando activ~dades -

que no están de acuerdo a sus capac~dades y/o hab~lida

des, es decir, que se encuentran mal ub~cados dentro -

del proceso productivo. 

Al respecto, que d~ríamos por ejenwlo de una perso 

na que es m~d~co, pero que su ocupaci6n es de gerente -

general de una f~rma comerc~al y con un sueldo super~or 

al que ganaría como m~dico, además de ser efic~ente en 

su trabaJO. Esta persona estaría subempleada? El caso 

de un empleado públ~co, que se presenta a su trabajo to 

dos los días hábiles y que t~ene un salar~o considera-

blc, pero que hace labores que realmente no requieren -

mayor tiempo, es subempleado?, ~stos y otros casos más, 

todavía quedan por resolverse. 

Este documento es de esperar que sea una contribu

ci6n para aclarar los m~todos a ut~lizar en el estud~o 

de tan complejos problemas como es el subempleo. 
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA 

l. Diseño de la muestra: se d~señó una muestra de tipo tri-

etáp2ca selecc20nándose las un2dades pr2mar2as (munici--

pios) con probab211dad proporc10nal a su tam~~o, medido 

en número de hogares que cont1ene. Las unidades secunda

r1as (manzanas en el área urbana y cantones en lo rural), 

se seleccionaron baJO el m1smo criterio que las prima---

rias y f1nalmente la a~ijac1ón y selecc~ón de hogares se 

e~ectuó de acuerdo a c1ertas part~cularidades de tal mo-

do de obtener est~madores autoponderados para cada uno -

de los niveles de est~mac1ón estipulados (área urbana y 

rural de cada reg1ón del país). 

2. Tamaño de la muestra últ1ma: la var1able clave que se --

utilizó para el cálculo del tamru~o de la presente mues--

tra fuo la desocupac1ón. 

Se supuso que la desocupac1ón pOdía ser aproximadamente 

del orden del 10% (Desocupados/PEA). La tasa de partic~

pac1ón es del orden de 37% (PEA/Poblac~ón Total), lo que 

s1gnificaría una proporc1ón de desocupados sobre la po--

blación total del 3.7%. 

La fórmula empleada para la est1mac1ón del tamaño de la 

~uestra fue: 

Donde: 

n = o 

n = Tamaño de la muestra o 

-------------------------------------------------------------------------- ------
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t = Valor de la absc~sa en la curva normal 

p = Estlmación de la proporcióp 

q = Complemento do p 

d = Error absoluto de la estimación (margen de -
error aceptado) 8 

Se determinó en un 5~ la probab~l~dad de obtener desvia-

ciones, en valor absoluto, de la estimación muestral re~ 

pecto al parámetro poblaclonal, no mayor de 0.5%. 

Dadas estas cond~ciones, el tamru10 muestral sería de 

5.478 personas para el n~vel de reg~ón. S~ suponemos 5 -

personas en promedlo por hogar, se requerirían aproxima-

damente l.lOO hogares muestrales a entrevlstar, número -

que fue aumentado a l8200 hogares para dar mayor margen 

de segur~dad aún. A nivel de lo urbano y rural de cada -

reglón se adoptaron tamaños muestrales de 500 y 700, que 

~mpl~can errores de muestreo un tanto mayores que los r~ 

glonales. 

El tamaño de la muestra total es de 6.400 hogares. 

J. Tamaño, selecclón y estratlf~cación de las Un2dades Pri-

marlas de Muestreo (UPM). 

I. Tamaño 

La divislón político-admin~strativa del país compren-

de 14 departamentos, los cuales se d~viden en un to--

tal de 26l mun~clplOS. Estos últimos, por la fac~li--

dad de obtenclón de la informac~ón censal, constituy~ 

ron la base para formar las Unidades Primar~as de ---

Muestreo, ya sea tomando mun~c2p~oS ~nd2viduales o --
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agrupándolos para tener en cada UPM Ul~ número mínimo 

de habitantes. 

II. Estrat~f~cac~6n y selecci6n de las UPM 

Se real~z6 una primera estratif~caci6n, para determi

nar cuáles UPM, de tamaño suf~c~entemente grande que

darían auto-representadas en la muestra. Las UPM aut~ 

representadas, es decrur, aquellas que formarían parte 

en forma automática de la muestra, fueron todos aque

llos munic~pios que tuv~esen un mín~mo de 2.500 v~--

viendas urbanas, o las que no ten~endo tales magn~tu

des urbanas, tengan un total no menor de 6.000 viviea 

das (urbanas más rurales). 

Con el resto, se formaron estratos de selección. El -

criterio ut~lizado para la forlnac~ón de tales estra-

tos cons~sti6 en que éstos debían estar compuestos 

por UPM pertenecientes a una misma región, y en 10 p~ 

sible a un m~smo departamento y que su tamru~o fuese -

de alrededor de 9.500 v~viendas. 

Con estos criterios, 19 UPM se consideraron auto-re-

presentadas y con las restantes se formaron 40 estra

tos pr~mar~os. 

4. Un~dades Secundarias de Muestreo (USM) 

Dentro de cada una de las UPM selecc~onadas se formaron 

unidades muestrales de segunda etapa (USM), las cuales -

están const~tuidas por manzanas o conjuntos de ellas pa

ra el área urbana y cantones o conJuntos de ellos para -



7'3 

el área rural. 

Se procuró que las USM urbanas fueren de un tamaño que -

var~ase entre 70 y 100 hogares, y las USM rurales entre 

70 y 400 v~v~endas. 

Se el~g~eron en total 487 USM, de las cuales 291 eran ur 

banas y 196 rurales. 

Su afijac~ón se h~zo aprox~madamente en forma proporcio

nal al número de hab~tantes que tenía cada UPM. 

5. Un~dades de muestro (Hogares) 

La un~dad última de muestreo es el hogar (o la famil~a) 

entend~éndose como tal "aquel grupo de personas que uni

das por lazos famil~ares, o amistosos, v~ven hab~tualme~ 

te Juntas y t~enen una adm~nistrac~ón presupuestaria de 

alimentac~ón común". 

La afiJac~ón de la muestra última, en las distintas UPM 

y USM, se h~zo de tal manera de obtener estimadores aut~ 

pondorados, para cada n~vel de estimac~ón (urbano y ru-

ral de cada región). 

Para más detalles sobre el diseño muestral, se puede con 

sultar la publ~cac~ón "D~seño de la Muestra Nacional de 

Hogares" del M~n~ster~o de Plan~f~cación y D~rección Ge

neral de Estadística y Censos, de noviembre de 1975. 
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CALCULO DE LOS SALARIOS MIl\TIMOS MENSUALES 

1. Para trabaJadores Agrícolas y Pecuarios 

Como se sabe, el salario mín~mo v~gente a la época en --

que se levantó la encubsta, fuo de ~ 3.10 para los varo-

nes mayores de 16 años, y de q~ 2.50 para los menores de 

16 años, mujeres e ~ncapac~tados parcialmenteo 

En la encuesta, el total de personas que estaban en esta 

s~tuación fueron: 

45.163 Menores de 16 años 

34.022 MUJeres 

495.380 Varones mayores de 16 años 

Los menores de 16 ru~os y las mUJores, representaron por 

tanto el 14% de los ocupados agrícolas y pecuarios, y el 

86% los varones mayores de 16 añoso 

De esto resulta, que el salario promed~o es: 

x = 2.50 x 0.14 + 3.10 x 0 0 86 a 

x = 0.35 + 2.66 a 

x = 3.01 a 

Lo que equ~vale a un salar~o mínimo mensual de aproxima-

mente íjJ! 90.00. 

2. Para Trabajadores de la Industr~a y Serv~c~os 

El salar~o mínimo de estos trabaJ adores fue para t'na épo 

ca de ~ 5015 en el área metropol~tana, y ~ 4.50 para el 

resto de mun~cip~os. En el área metropol~tana est~~ el -
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17% del total de ocupados urbanos, y el resto en los de-

más mun~c~p~os. 

De ahí el salar~o ' . promedio 
, 

que m~n~mo ser~a: 

x. = 5.15 x 0.1.7 + 4.50 x 0.83 
J. 

x. = J. 
0.88 + 3.74 

x = 4.62 

Lo que da un sa1.ar~o mín~mo mensual de aprox~madamente -

~ 140.00 mensuales. 
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RAS TRABAJADAS A CONSIDERAR COMO JORNADA NORMAL. 
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El desempleo equivalente se calcu16 cons~derando como jornª 

da normal de trabaJo, 45 horas a la semana. La razón d~ ---

ello es que, s~ b~en es c~erto que en muchas ramas el prom~ 

d~o es infer20r a 45 horas, en otras tales como comercio y 

servic~os pasan de 50 horas. Otra alternat~va hubiera s~do 

considerar como Jornada normal de trabajo al promedio de hQ 

ras trabajadas por las personas que trabajan más de 35 ho--

ras a la semana. Pero esta alternat~va t~ene el inconvenieg 

te de considerar en la fórmula de desempleo equivalente, --

una Jornada normal de trabaJo super~or a la que hab~tualmen 

te rige en forma legal a la mayoría de las actividades eco-

nóm2cas que es de 45 horas semanales. Además, 45 horas par~ 

ce ser una aprox~mac~ón bastante buena al promed~o general 

de la jornada completa, tal como se puede apreciar a conti-

nuac26n: 

PROMEDIO DE HORAS TRABAJADAS POR LAS PERSONAS QUE TRABAJAlV 

MAS DE 35 HORAS SEMANALES, EN CADA RAMA DE ACTIVIDAD ECONO-

MICA 

Agr2cultura 44.8 ComerC20 51..3 

Minería 41.5 Transporte y 
Comun~cac20nes 49.2 

Industria 46.3 
Establec~m~entos 

Electr2c2dad, F2nanC2eros 44.0 
Gas y Agua 44.2 

Servicios 51.1 
Construcc26n 44.7 No 4407 Espec2ficados 
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GRUPOS OCUPACIONALES (CIUO) 

Profes~onales y Técnicos 

O. Arquitectos, ~ngen~eros y personas en ocupac2ones af~-
nos 

l. Quím2cos farmacéuticos y personas en ocupac2ones afines 

2. Agrónomos, veterinarios y personas en ocupac2ones af~-
nes 

J. Méd2cos, cirujanos y dent~stas 

4. Paraméd~cos y personas en ocupaciones afines 

5. Enfermeros y porteros 

6. Profesores y maestros 

7. Especialistas en c~encias matemáticas, soc2ales y afi-
nes 

8. Abogados, Jueces y personas en ocupaciones afines 

9. Art2stas, escr~tores, entrenadores y personas en ocupa
c~ones af~nes 

y Personas en otras ocupac~ones af~nes a la profesional y 
técn~ca. 

Di~ectores 

O. Func~onar~os d~rect~vos de adm~n~straci6n pÚblica 

l. Directores y gerentes en el comercio al por mayor y al 
por menor 

2. Otros d~rectores, gerentes y prop~etar~os adm~n2strado
res. 

O. Contadores y peritos contadores 

l. Tenedores de L~bros, caJeros, cobradores de cuenta y -
personas en ocupac~ones af~nes 

2. Mecanógrafos y taquígrafos 
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3. Operadores de otros tipos de máqu~nas de ofic~na 

4. Inspectores, despachadores y controladores en serv~cios 
de transporte 

5. Carteros y mensajeros 

6. Telefonistas, telegraf~stas y otros operadores en tele
comun~caciones 

7. Otros of~cin~stas y personas en ocupac~ones afines en -
servic~os de transporte y comun~cac~ones 

80 Otros of~cinistas y personas en ocupac~ones afines. 

Vendedores 

0 0 Vendedores, prop~etarios en el comercio al por mayor y 
en el comerc~o al por menor 

l. Dependientes de tiendas y vendedores ambulantes 

2. Viajantes comerc~antes, representantes y cOln~sion~stas 
en el comercio al por mayor 

3. Otros vendedores y personas en ocupaciones afines. 

Transport~stas 

O. Choferes, carreteros, cocheros y otros conductores de -
vehículos 

l. Maquin~stas de locomotoras y fogoneros 

2. Of~ciales de cub~erta, p~lotos y of~c~ales, maqu~nistas 
de navegac~ón marít~ma y fluvial (mercante) 

3. Mar~neros, lancheros y boteros de navegac~ón marítima y 
fluv~al (mercante) 

4. P~lotos, mecánicos de vuelo y navegantes de av~ac~ón ca 
merc~al 

50 Guardafrenos de ferrocarr~les 

6. Guardagujas y personas en ocupac~ones af~nes 

9. Personas en otras ocupac~ones relacionadas con la con-
ducc~ón de med~os de transportes. 
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Serv~cios 

o. Trabajadores de serv~c~os de protecc~ón 

l. Coc~neras y otros s~rv~entes y criados en hogares parti 
culares 

2. Lavanderos y planchadores empleados en hogares particu
lares 

3. Lavanderos y planchadores por cuenta prop~a 

4. Mozos de restaurantes y de café, cant~neros y trabaJad~ 
res en ocupac~ones af~nes 

5. Coc~neros, camareros, encargados de pensiones y hoteles 
y trabaJadores en ocupac~ones af~nes no empleados en hQ 
gares particulares 

6 0 Barberos, peluqueros, embellecedores y trabajadores af~ 
nes 

7e Porteros, conserjes, ascensoristas en los ed~f~c~os y -
trabaJadores en ocupac~ones af~nes 

8. Atletas, deport~stas y trabaJadores en ocupaciones afi
nes 

9. Fotógrafos y trabaJadores af~nes 

X Embalsamadores y d~rectores de pompas fúnebres 

y Otros trabaJadores de serv~cioso 



A N E X O 

E S T A D I S TIC o 



TABLA 1 - DISTRIBUCION (EN MILES DE PERSONAS), DE LOS OCUPA-
DOS A NIVEL NACIONAL, QUE GENERALMENTE TRABAJAN A -
TIEMPO PARCIAL (MENOS DE 35 HORAS A LA SEMJt.l-TJt), y -

QUE PREFIEREN TRABAJAR MAS TIEMPO (MAS DE 35 HORAS 
A LA SEM~~A), POR TRAMOS DE HORAS SEMANALES TRABAJA 
DAS, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DEN~RO DEL 
TOTAL DE SUBEMPLEADOS. 

R~IA DE ACTIVIDAD TRAMOS DE HORAS SEM.A...T\JALES 

ECONOMICA TOTAL TRABAJADAE.: 
1 - 14 15 - 21 22 - 29 30 ~ 31.!. 

TOTAL 26.7 4.0 9 .. 8 9 .. 3 3.6 

AgJ:'~cultura 6.4 0.8 2.3 2,,5 0.,8 

Minería 0,,0 0.0 0.0 0,,0 0,0 

Industria 4.4 0.5 2.2 0.9 008 

Electricidad, Gas y Agua 0.0 0.0 0.0 0,,0 0.,0 

Construcci6n 0.8 0.1 0 0 2 0 .. 3 0,,2 

Comercio 8.2 109 2,,7 3.0 Oc6 

Transporte y Comunica-
1.5 0.0 0,,7 0.4 0 0 11. 

c~ones 

Estab1ec~m~entos F~nan- 0,,0 0 0 0 0 0 0 000 O~O 
c~eros 

Serv~cios 5.2 0,,7 1.6 2.1 0~8 

No EspGcif~cados 0.2 0 2 0 0 0 0 0.2 0 0 0 

FUENTE: Encuesta Nac~onal de Mano de Obra y Aspectos Demográ
f~cos. (Abr~l-Julio 1975). 



TABLA 2 - DISTRIBUCION (EN MILES DE PERSONAS), DE LOS OCUPA
DOS EN EL AREA URBN~A, QUE GENERALMENTE TRABAJAN A 
TIEMPO PARCIAL (MENOS DE 35 HORAS A LA SEMANA) Y -
QUE PREFIEREN TRABAJAR MAS TIEMPO (MAS DE 35 HORAS 
A LA SEMN~A), POR TRAMOS DE HORAS THABAJADAS, SE-
GUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DENTRO DEL TOTAL 
DE SUBEMPLEADOS. 

TRAMOS DE HORAS SEMANALES 
RAMA DE ACTIVIDAD TOTAL TRABAJADAS 

ECONOMICA 
1-14 15 - 21 22 - 29 30- 34 

TOTAL 16.1 2.5 5.8 5.1 2.5 

Agricultura 0.8 0.1 0.4 0.3 0.0 

M~nerí2. 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0 

Industria 3.0 0.5 105 0.4 0.6 

Electr~cidad, Gas 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 y Agua 

Construcci6n 0.5 0.1 0.2 0.0 0.2 

Comerc~o 6.3 1.4 1.9 2.4 0.6 

Transporte y Comu-
1.0 0.0 0 .. 4 0.,2 0.4 n~caciones 

Establecim~entos 
0.0 0.0 F~nanc~eros 0.0 0.0 0.0 

Serv~cios 4.5 0.7 1.5 1.7 0.6 

No Espec~f~cados 0.0 0.0 0 .. 0 0.0 0.0 

FUENTE: Encuesta Nac~onal de Mano de Obra y Aspectos Demográ 
ficos (Abril-Jul~o 1975). 



TABLA 3 - DISTRIBUCION (EN MILES DE PERSONAS) DE LOS OCUPA-
DOS EN EL AREA RURAL, QUE GENERALMENTE TRABAJAN A 
TIEMPO PARCIAL (MENOS DE 35 HORAS A LA SEM~~A), y 
QUE PREFIEREN TRABAJAR MAS TIEMPO (MAS DE 35 HORAS 
A LA SEMM~A), POR TRAMOS DE HORAS TRABAJADAS SEGUN 
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DENTRO DEL TOTAL DE -
SUEEMPLEADOS. 

TRAMOS DE HORAS SEMANALES 
RAMA DE ACTIVIDAD TRABAJADAS 

ECONOMICA TOTAL 
1 -14 25 - 22 22- 29 30 - 34 

TOTAL 10.5 1.1 4.0 4.2 1.2 

Agr~cultura 5.5 0.7 1.9 2.2 0.7 

M~nería 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

Industr~a 1.4 0.0 0.7 0.5 O.G! 

Electricidad, Gas 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 y Agua 

Construcc~ón 0.3 0.0 0.0 0.3 0.0 

Comercio 1.9 0.5 0.9 0.5 0.0 

Transporte y Comu-
0.5 0.0 0.3 0.2 0.0 n~caciones 

Establecimientos 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 Financieros 

Serv~cios 0.7 0.0 0.1 0.4 0.2 

No Especificados 0.2 0.0 0.0 002 0.0 

FUENTE: Encuesta Nacional de Mano de Obra y Aspectos Demográ 
ficos (Abril-Ju1~o 2975). -



TABLA 4 - TOTAL DE OCUPADOS (EN MILES DE PERSONAS), A NIVEL 

NACIONAL POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, SEGUN 

AREA URBAl'iTA Y RURAL. 

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA NACIONAL URBANO RURAL 

TOTAL 1220.3 569.8 650.5 

Agr~cultura 586.0 66.0 520.0 

Mineria 1.7 0.0 1.7 

Industria 120.7 86.5 34.2 

Electricidad, Gas y Agua 4.3 3.7 0.6 

Construcción 48.9 34.6 14.3 

Comercio 212.2 171.3 40.9 

Transporte y Comunicac~ones 2-9.7 22.2 7.5 

Estab1ec~m~entos F~nanc~eros 7.0 7.0 0.0 

Serv~cios 207.0 177.6 29.0 

No Espec~ficados 2.9 0 .. 9 2.0 

FUENTE: Encuesta Nac~onal de Mano de Obra y Aspectos Demo-
gráficos (Abril-Jul~o 1975). 



TABLA 5 - DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA A NIVEL NACIONAL POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 
SEGUN TRAMOS DE INGRESO (*) 

RAMA D TI: ACTIVIDAD E C O N O M I C A 
TRAMOS DE TOTAL 
INGRESOS AGRICUL MINE- INDUSTRIA ELECT. TRANS- ESTABLEC. NO ESPEC 

TURA RIA GAS Y CONSTRUC COMERCIO PORTE FINANC. SERVICIOS FICADOS 
AGUA CION y cmru 

NICAC. 

TCTAL 1220283 586016 1742 120650 4306 48853 212155 29663 6998 20/011 2888 

TFABAJOS FAM. 
SIN REMUNERAC. 167352 132095 402 9623 86 1070 17415 278 O 5022 1316 

1 - 39 114708 32114 O 15703 O 1536 29702 566 O 34702 94 

40 - 99 412128 256127 402 26291 375 9370 58145 4295 198 56133 792 

100 - 199 304898 130770 402 44728 1218 24236 52035 10217 1244 39728 318 

200 - 249 91408 12724 268 13039 995 9262 22056 5508 1280 26154 119 

300 - 399 57131 6386 268 4736 477 2002 14860 5116 1290 21912 86 

400 - 599 34277 4927 O 3326 681 584 8030 2465 1201 12945 119 

600 - 999 17575 3097 O 1343 357 428 5066 502 833 6092 O 

1000 - 1999 13762 4906 O 1164 119 243 3046 596 595 3243 O 

2000 Y Mas 7047 2870 O 698 O 122 1800 120 357 1080 O 

F'LJENTE: Encuesta Nacional de Mano de Obra y Aspectos Demograf~cos (Abril-Julio 1975) 

(i~) Ajustada mediante la Tabla de Pesos correspondientes. 



TABLA 6 - DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA RURAL, POR RAHA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 
SEGUN TRAMOS DE INGRESO (*) 

RAMA D E A C T IVI DAD E e O N o M 1 C A 
TRAMOS DE T o TAL 
INGRESO AGRICUL ELECT. CONSTRUC TRANS- ESTABLEC. NO ESPECI-

TURA INDUSTRIA GAS Y CION COMERCIO PORTE FINAl.'lC o SERVICIOS FICADOS AGUA y COMU-
NICACo 

T O TAL 569811 66061 86500 3664 34637 171303 22174 6998 177590 886 

TRABAJOS FAMo 
SIN REMUNERAC o 31972 6670 5400 86 802 14800 144 o 5865 205 

1 - 39 58352 3994 7796 o 834 19051 292 o 26277 108 

40 - 99 144818 29791 17456 o 5166 41913 2326 198 47725 243 

100- 199 152387 15202 34001 1084 16520 45156 6836 1244 32289 57 

200 - 299 75579 3509 11220 861 8105 20486 5014 1280 24968 136 

300 - 399 46686 1461 4133 476 1847 13424 4040 1290 20015 o 
400 - 599 28231 1125 3308 681 578 6867 2294 1201 12040 137 

600 - 999 15641 1531 1336 357 423 4761 511 833 6089 o 
1000 - 1999 10059 1063 1157 119 241 3045 597 595 3242 o 
2000 y Más 6086 1915 693 o 121 1800 120 357 1080 o 

FUENTE: Encuesta Nacional de Mano de Obra y Aspectos Demograficos (Abril-Julio de 1975) 

(*) Ajustada mediante la Tabla de Pesos correspondientes. 



TABLA 7 - DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA RURAL~ POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, 
SEGUl~ TRAMOS DE INGRESO (*) 

RAMA D E A C T 1 VID A D 
TRAMOS DE T O TAL 
INGRESOS 

AGRICUL MINE ELECT. CONSTRUC COMER-
TURA RIA INDUSTRIAL GAS Y CION CIO AGUA 

T O TAL 650471 519952 1742 34152 643 14216 40852 

TRABAJOS FAM. 

SIN REMUNERAC. 135380 125425 402 4223 O 268 265 

1 - 39 56105 28071 O 7984 O 711 10625 

40 - 99 268215 227170 402 8870 375 4254 16191 

100 - 199 153029 116106 402 10697 134 7738 6858 

200 - 299 15304 8797 268 1785 134 1105 1565 

300 - 399 10207 4793 268 593 O 140 1432 

400 - 599 5867 3634 O O O O 1159 

600 - 999 1857 1551 O O O O 306 

1000 - 1999 3663 3663 O O O O O 

2000 Y Mas 742 742 O O O O O 

FUENTE: Encuesta Nacional de Mano de Obra y Aspectos Demográficos (Abril-Julio 1975) 

(*) Ajustada mediante la Tabla de Pesos Correspondientes. 

E C O N O M I C A 

TRANS-
PORTE y SERVICIOS 
COMUNI-
CACo 

7489 29421 

134 1157 

273 8441 

1966 8409 

3379 7447 

478 1172 

1087 1894 

172 902 

O O 

O O 

O O 

NO ESPEC 
FICADOS 

2002 

1156 

O 

578 

268 

O 

O 

O 

O 

O 

O 



TABLA 8 - OCUPADOS A NIVEL NACIONAL POR GRUPOS DE EDAD s SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA 

RAMA DE ACTI- G R U P O S D E EDAD 

VIDAD ECONOMICA 
TOTAL 

10-14 15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 Y mas 

TOTAL 1220283 63611 163952 175363 275680 225361 163147 93567 59602 

Agr~cultura 586016 48079 94859 80155 109902 101687 75089 44712 31533 

Minería 1742 268 O 134 536 402 402 O O 

Industria 120650 2987 152118 20769 32878 21008 13674 10660 3456 

Electric~dad, Gas y Agua 4307 O 119 520 1301 1079 521 476 291 

I Construcción 48853 1349 4892 6191 13107 10222 7217 3117 2758 

Comercio 212155 5242 17801 29749 47532 42692 35508 20437 12921 

Transporte y 
Comunicaciones 29663 134 2310 2907 10307 6097 5159 1795 454 

Establec~mientos 

Financieros 6998 O 238 1472 2044 1762 714 649 119 

Servicios 207011 4971 27611 329n 57282 39973 24605 11721 7936 

No Especificado 2988 578 904 554 291 169 258 O 134 

FUENTE: Encuesta Nacional de Población y Mano de Obra (Abril-Julio, 1975). 



TABLA 9 - PESOS PARA REDISTRIBUCION A NIVEL NACIONAL DE LAS PERSONAS QUE DECLARARON ESTAR OCU-

PADOS Y QUE NO PERCIBIAN NINGUN INGRESO MONETARIO EN LOS DIFERENTES TRAMOS DE INGRESO 

R A N: A D E A C T I VID A D ECONOMICA 

I TRéMOS DE ELECT . ESTABLE 
INGRESOS AGRICUL- GAS y 

CONSTRUC TRANSPORTE CIMIEN. 
SERVI NO ESPECI 

TURA MINERIA INDUSTRIA AGUA CION COMERCIO y COMUNICo FINANC. CIOS FICADOS 

T O TAL 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 0.0 

1 - 39 7.1 0.0 14.1 0.0 3.2 15.3 1.9 0.0 17.2 0.0 

40 - 99 56.4 0. 0 23.7 0.0 19.6 2909 1406 0 . 0 27.8 0. 0 

100 - 199 28.8 0.0 40.3 0.0 50.7 26.7 34.8 0.0 19.7 0.0 

200 - 299 2. 8 0.0 11.7 0.0 19.4 11.3 18.7 0.0 12.9 0.0 

300 - 399 1.4 0.0 4.3 0.0 4.2 7.6 17.4 0.0 10.8 0.0 

400 - 599 1.1 0.0 3.0 0. 0 1.2 4.2 8.9 0.0 6.4 0.0 

600 - 999 0.7 0.0 1.2 0.0 0.9 2.6 1.7 0.0 3.0 0.0 

1000 - 1999 1.7 0.0 1.0 0.0 0.5 1.5 2.0 0.0 1.6 0.0 

2000 Y Mas 0.6 0.0 0.6 0.0 0.3 0. 9 0.4 0.0 0.5 0.0 



TABLA 10 - PESOS PARA LA REDISTRIBUCION EN EL AREA URBANA, DE LPS PERSONAS QUE DECLARARON ESTAR OCU-

PADOS Y QUE NO PERCIBIAN NINGUN INGRESO MONETARIO, EN LOS DIFERENTES TRAMOS DE INGBESOS 

RAMA D E ACTIVIDAD E e o N O M I e A 

TRAMOS DE ELECTRIC. TRANS-INGRESOS AGRICUL- }lINE- INDUS- CONSTRUC- COliER- ESTABL. SERVI- NO ESPE-
TURA RIA TRIA GAS Y CION CIO PORTE y FINANC. CIOS CIFICADO 

AGUA COMUNIC. 

1 - 39 6.7 0.0 9.6 0.0 2.5 12.2 1.3 0.0 15.1 15.8 

40 - 99 50.2 0.0 21.5 0.0 13.5 26.8 10.5 0.0 27,tf 35.8 

100- 199 25.6 0.0 41.9 0.0 48.8 2809 31.0 0.0 18.6 8.4 

200 - 299 5.9 0.0 13.9 0.0 24.0 13.1 22.9 OeO 14.4 20.0 

300 - 399 2.5 0.0 5.1 0.0 5.4 8.6 18.4 0. 0 11.6 0.0 

400 - 599 1.9 0.0 4 . 1 0.0 1.7 4.4 10.4 0.0 6.9 20.0 

600 - 999 2.2 0.0 1.6 0.0 1.2 3.0 2.3 0.0 3.5 0.0 

1000 - 1999 1.8 0.0 1.4 0.0 0.7 1.9 2.7 0.0 1.9 0.0 

2000 Y l-ms 3.2 0.0 0.9 0.9 0.4 1.1 0.5 0.0 0.6 0.0 

T o TAL 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 



TABLA 11 - PESOS PARA LA REDISTRIBUCION EN EL AREA RURAL, DE LAS PERSONAS QUE DECLARARON ESTAR OCUPA-
DAS Y QUE NO PERCIBIAN NINGUN INGRESO MONETARIO EN LOS DIFERENTES TRAMOS DE INGB.ESOS. 

RAl1A D E A C T IVI DAD E C O N O M 1 e A 
TRA/:.fO DE 
INGRESOS AGRICUL- ELECT. CONSTRUC TRANSPOR- ESTABLEC. SERVICIOS NO ESPECI-

TURA MINERIA INDUSTRIA GAS Y CION COHERCIO TE y CO- FINANCIE- FICADOS 
AGUA MUNICAC. ROS 

T O TAL 100.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 

1 - 39 7.1 0.0 26.7 0.0 5.1 0.0 0.0 0.0 29.9 0.0 

40 - 99 57.6 0.0 29.6 0.0 30.5 0.0 0.0 0.0 29.8 0.0 

100 ~ 199 29.4 0.0 35.7 0.0 55.5 0.0 0.0 0.0 26.3 0.0 

200 - 299 2.2 0.0 6.0 0.0 7.9 0.0 0.0 0.0 4.1 0.0 

300 - 399 1.2 0.0 2.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 6.7 0.0 

400 - 599 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 0.0 

600 - 999 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

1000 - 1999 0.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

2000 Y Mas 0.2 0.0 !J.O 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 



'ABlJl 12 - TASAS DE PtRTICIPACION DE LA POBLACION ML~SCULINA DE 10 ANos y ~1AS 

POR GRUPOS DE EDAD 

:RUPOS DE TOTAL H0l1BRES lJRBAHO FURAL 
EDAD TOTAL PEA % TOTlI.L PEA % TOTAL PEA 

TOTAL 1341287 917392 68.4 533518 340877 63.9 81)7769 576515 

10 - 14 281426 53848 19.1 105187 8935 8,5 176239 44913 

15 - 19 220892 129634 58.7 86807 36099 41.6 134085 93535 

20 - 26. 154373 129831 84.1 6L..788 4>519 76.4 89585 80312 

25 - 34 211548 198321 937 90949 86447 95 . 0 120599 11187l} 

35 - 4ó, 177353 166286 93.7 66l..02 63800 96.1 110951 102486 

lIS - 5l. 128347 119564 93.1 50155 46957 93.6 78192 72607 

55 ~ 64 85286 71159 83.4 35284 30403 86.2 50002 40756 

65 Y l1'as 82062 48749 59.4 33946 18717 55.1 48116 30032 

UENTE~ Encuestn Nacional de M~~c de Obra - Abril-Jul~o de 1975. 

% 

71.4 

25.5 

68.9 

89.6 

92.8 

92.4 

92.9 

81.5 

62.4 



TABLA 13 - TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION FEMENINA DE 10 A..~OS 

PJE EDAD Y HhS ~ POR GRUPOS DE EDAD. 

GRUPOS DE T O TAL URBANO RURAL 

EDAD POB. TOTAL PEA % POBo TOT.l\L PEA % POBo TOTAL PEA 

TOTAL 1462649 370l}l<9 25.3 670630 270287 40.3 792019 100162 

10 - 14 272596 12620 4.6 104573 7249 6.9 168023 5371 

15 - 19 23l_262 54419 23.2 103219 37793 34.9 126043 16626 

20 - 24 183112 64432 35.2 G8724 L·8222 5l~. 3 94388 16210 

25 - 34 240264 88639 36 . 9 117000 67701 57 . 8 123264 20938 

35 - 4l¡ 20L;359 66037 32,3 86956 48401 55.5 117403 17636 

45 - 54 144042 48136 33 . b. 694lf2 34407 49.2 7L~600 13729 

55 - 64 97912 23914 24.4 49379 17599 35.6 48533 6315 

65 Y mas 86102 12252 1[1.2 46337 8915 19.2 39795 3337 

FUENTE~ Encuestn Nac10nal de Mano de Obra - Abril-Julio de 1975. 

<:/ 
l o 

12.6 

3.2 

13.2 

17 . J 

16 . 9 

15 . 0 

18.4 

13.0 

B. L.. 



TABLA 14 - TASAS DE PARTICIPACION DE LA POBLACION DE 10 AÑOS DE EDAD Y MAS 9 

POR GRUPOS DE EDAj) 

tUPas T o TAL U R B A N o RURAL 
DE 

P. 10 años P. 10 años p, 10 años mAD PEA l' PJ:A al PEA % ". .... - y mas y mas y mas 

'OTAL 2803936 1287841 45.9 1204148 611164 50.7 1599788 676677 42,3 

) - 14 554022 66[,.68 12,0 209760 16184 7.7 344262 50284 14.0 

) - 19 455154 184053 4004 19,)02& 73892 37.9 260128 110161 42.3 

) .. 24 337485 194263 57 6 153512 97741 63.7 183973 96522 52.5 

) - 3/} 451812 286960 63.5 207949 1541L¡8 74.1 243863 132812 54.4 

) - 44 381712 232323 60,7 153358 112201 73.1 228354 120122 52.6 

) - 54 272389 167700 61.6 119597 81364 68.0 152792 86336 56.5 

) - 64 183198 95073 51.9 84663 48002 56.7 98535 470071 47.7 

) y mas 168164 61001 36.3 80783 27632 34.4 8788i 33369 37.9 

JENl'E~ Encuesta Nacl.Onal de l1ano de Obra - AbrJ.I-Julio de 1975. 



TAP,U 15 - T!~SAS TOTALES DE DESOCUPACION, POR RA11A DE ACTIVIDi\D ECONmnCi\ 

RAMA DE 1\CTI T O TAL URBANO RURLi.L 
VIDAD ECONO-· 

PEA DESOC % PEA DESOC. % PEA DESDC. % HICA 

TOTLi.L 1287841 67558 5.2 6111M á1353 6.8 676677 26205 3.9 

\gricul tura 607497 21¿,81 3.5 89820 3759 4.2 537677 1772,¿ 3.3 

-íinería 1861 119 6.4 119 119 100.0 1742 O O 

[ndustr:ta 128li42 7792 6.1 93306 6806 7.3 35136 984 2.0 

E:lec"Cricidad, 
l~614 307 6.6 3971 307 7.7 643 O O :;as y L\p,ua 

::onstruccion 53940 5087 9.4 38022 3385 809 15918 1702 10.7 

::omercio 219313 7158 3.3 173289 6986 3.9 41024 172 0.4 

rransporte y 
::omunJ.caciones 31442 1779 5.7 23616 1442 6.1 7eZ6 337 4.3 

~stnblecimientos 

i'J.n3ncieros 7117 119 1.7 7B7 119 1.7 G O O 

Servicios 214265 7254 3.4 183425 5835 3.2 308¿.O 1419 4.6 

'~ctividA.des 

~o Especific. 3101 213 6.9 1099 Z13 19.4 Z002 O O 

lunca TrabA.]. 16249 16249 12380 12380 3869 3869 O 

~UENTE~ Encuesta Nacional de Hano de Obro. - Abril-JulJ.o de 1C)75. 



TABLA 16 - TASAS MASCULINAS DE DESOCUPACION. POR RA~\ DE ACTIVIDAD ECONOM:CA 

AMA ACTIVI-
'AD ECONOMICA 

OTAL 

gr1.cultura 

im .. ría 

ndust:!:"J..::l 

lectr1.cidad 
[\s y Agua 

onstruccJ.on 

omercio 

ransporte y 
omunicaciones 

stablecimientos 
inanc1.eros 

ervicios 

:!tiv1.dades No 
spccificadas 

unca Trabaj. 

T O TAL URBAllO RURAL 

PEA DESOC. 01 
lo PEA DESOC. % PEA DESOC. % 

917392 1+4207 4.8 340877 23620 6.9 576515 20587 306 

56881~2 18397 J.? 65312 3407 5.2 503530 14990 3.0 

1861 119 6.4 119 119 100.0 1742 O O 

69151 3905 5.6 51529 3055 5.9 17622 850 4.8 

4495 307 6>8 3852 307 8.0 643 o o 

53642 5087 9.5 '37724 3385 9.0 15918 1702 10.7 

80407 3182 3.!} 70152 3010 4.3 10255 172 1.7 

31031 1779 5.7 23205 1442 6.2 7826 337 4.3 

5123 119 2.3 5123 119 2.3 o o O 

91812 3210 3.5 77493 2707 3.5 15319 503 3.3 

2139 213 10.5 512 213 41. 6 1627 O o 

7889 7889 O 5856 5856 O 2033 2033 O 

[JENTE~ Encuesta Nacional de tiano de Obra - Abril-Julio de 1975. 



TABLA 17 - TASAS FEHENINAS DE DESOCUPACION~ POR Rf...Mt\ DE ACTIVIDbD ECONOHICA 

W1A DE ACTIVIDAD T O TAL URBANO RURAL 
ECONOMIC1\ 

PEA DESOC. % PEA DESOC. "/ PEA DESOC. % ,. 

ITAL 37046.9 23351 6.3 270287 17733 6.6 100162 5618 5.6 

,r~cultura 38655 3084 8.0 4508 352 7.8 34147 2732 8.0 

nería O O O O O O O O O 

dustria 59291 3G87 6.5 41777 3753 9.0 17514 134 0.8 

E;C tr ic íd!ld, 
119 O O 119 O O O O O s y Agua 

nstruceion 298 O O 298 O O O O O 

mercic 138906 3976 2.9 108137 3976 3.7 30769 O O 

al1sporte y 
411 O O 411 O O O O O munieaeiones 

tablecimientos 
199á O G 1994 O O O O O nancieros 

rvicios 121453 4044 3.3 105932 3128 3.0 15521 916 5.9 

t~vidndes No 
962 O O 587 O O 375 O O peeifieadas 

[lea. Trabaj. 8360 8360 O 6524 6524 O 1836 1836 O 

ENTE: Encuesta 'Naeinnal de Mano de Obra - Abril-Julio de 1975. 



TABLA 18 - TASAS DE DESOCUPACION. POR CATEGORIA OCUPACIONAL 

CATEGORIA TOTAL URBANO RURlI.L 

CUPACIONAL 
PEA DESOC. % PEA DEsoe. % PEA DESOC. % 

DTAL 1287841 67558 5.2 611164 41353 6.8 676677 26205 3.9 

:ltrón 19939 O O 13016 O O 6923 D O 

rabajadores p. 380~07 
tao PropJ..c1. 12054 0.3 151 lf45 656 D.lf 228962 608 0.3 

npleado Suel 215660 l1133 5.2 178760 101R5 5.7 36900 948 2.6 
J Fijo 

'lpleadC' 
225943 19726 8.7 83188 9288 11.2 1L¡2755 10438 7.3 :igo DestaJO 

)rero 
1926l, 518 2,7 14557 417 2.9 4707 101 2.1 leIdo FJ..jo 

)rero Pa¡:0 
167301 14846 8.9 62185 5997 9.6 105116 8849 8.4 :stuJ o 

:rvicil) 
75036 3132 4.2 632L¡lf 2013 3.2 11792 1119 9.5 )méstico 

-abojs.dor 
malJ..ar sJ..n 167923 571 0.3 32270 298 0.9 135653 273 0.2 
~muneraci5n 

mca 16368 16368 12499 12499 3869 3869 -abajaron 

JENTE: Encuesta Nacic'nal de Mano de Obra - Abril-Julio de 1975. 



TABLA. 19 _. TL\SAS DE DESOCUPACrmJ • POR GRUPOS OCUPACIONALES 

CATEGORIA TOTl. L URBL\NO RURAL 

OCUPACIONAL FEA DESOC . % PEA DESOC. % PEJI. DESOC. % 

rOTAL 12878'}l 67558 5. 2 61116/, ¿1353 6.8 676677 26205 3.9 

)rof eS:LOn:J.1cs 
54650 670 1.2 50393 670 1.3 4257 o o { Sl.Ulil.3.res 

)irectorcs y 
4413 O o 4413 o o o o o :;inilares 

:!:TIlpresar. 
63228 312::l - 1 57231 2956 5 . 1 5991 172 2.9 

\dninistrat. J • • 

::ol'lerciantes 162273 lf056 2 . 5 126651 4056 3.2 o o o 

rrabaj, en 128631 5q78 4.6 102818 4419 4.3 25813 1559 6.0 
5ervicios 

rrabajadOleS 
5C8232 20573 3.5 64l~32 3054 4.7 523800 17519 3 . 4 

~rícolas 

)tros Obreros 267/.,.96 16904 6 . 1 19273 l3818 71. 7 75323 3086 4.1 

~unca Traba] . 18924 16249 13053 12380 5871 3869 
{ sin Call.fic. 

i"UEHTE: Encuesta nacl.onal de Mano de Obra - .l\.brl.l-Julio de 1975. 



TABLA 20 - TASAS DE ALFABETISMO DE LA POBLACION SALVADOREÑA POR SEXO, 

AREA (URBANA Y RURAL), SEGUN GRUPOS DE EDAD 

GRUPOS DE TASAS D E ANALFABETISMO ( POR CIEN ) 

EDAD TOTAL URBANA RURAL HASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO 
URBANO URBANO RURAL 

TOTAL al 67.05 82.01 47.02 65.50 58.88 87.29 77 .81 51.12 

10 - 19 73.75 91.37 61.12 73.52 72.99 92.65 90.22 61.68 

20 - 29 68.89 88.33 51. 79 71.67 66.51 92.40 85.33 55.94 

30 - 39 58.56 81.49 42.31 64.59 53.20 88.64 75.85 49.30 

40 - 49 48.38 72.11 31.63 54.47 48.03 78.87 67.08 39.69 

50 ~ 42.07 63.39 23.52 48.36 36.43 73.88 55.81 30.37 Y mas 

'UENTE: Encuesta Nacional de Población y Mano de Obra. 

al Población de 10 años y mas. 

FEr1ENINO 
RURAL 

42.84 

60.53 

47.76 

35.56 

23.66 

16.13 
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- _ .. 
REPUBLlCA DE EL SALVADOR e A .- , 

FormularIO de formularios 

COMISION NI>CIONAl ['lE POBt.ACION y -
pIRECelON GENEPAL DE ESTADISTICA Y CENSOS CONFIDENCIAL -ESta encueSTa estA autorIZad? 

MUl:SrR.\ 'IA':10NAL m: HOGARES por la lev Toda la ,n'ormacl6n 51! mantcndra 

ENCIJES f ~ m: MANO DE OBRA con caracter estrictamente confidencial 

-
TRAIIlSCRI6A CO'll LAPI7 ROJO DE LA TARJETA DE ~EGISTRO DE HOGARES t TRH 1 

--~;;;;-r----

~ef'~n I RlIra. Unl-lad PIOme'!a U S M No de! Ho~r Som,ra p.rlodo 

~3 
4 5 f) 7 (l 9 10 11 12 13 14 

eN flntre~ ¡tra Nombra ontrE'lIstlldor Firme 

leM sup"'tVlsl6n Nombre supervisor Flrm¡¡ 

Estado ele la entrevista 

O EntreVista completa ) No de !fnea de mformante 

L entrevista 

TIPO DE NO - ENTREVISTA . 
TIPO A TIPO B TIPO e 

10 Nadie en la cera al tiempo 
de In YlIIta 5 O Vacante - rogular 90D1!mollda h2D Otr8 (C!lpadflQUffil) 

I(J Ausen!e temporelmentl!! 6 O V3cante - Inedecuada 

10 RehusO 
00 C~$a tlendQ tr.,!ar. mudado de 

7 O Vllcante - construyéndose SitiO etc 

no lISta 

10 Otra - ocupado 
Vacante - usada temporal. 110 Nesoc.o o almac~n parmnnente 

8 O mento paro ""!lacio o ~Imaee-
naje 

PARA USO DE LA OFICINA SOLAMENTE ---- --
CARACTERISTICAS PERSONAL~S INDIVIDUALES ( Para personas menores de 10 años de la T"lH ) 

No de liMa Parentesco Sexo Eded en nilO'l cumplidos Anelfabct.$ F;;redo V tipo de enrei'lonu TOUlI silos de estt-d.o EstudIa 
mo ecruallT\ ( 

( Rubro 3 J (Rubro 51 (Rubro 6) (Rubro 8) (Rubro lO) ( Rubro 11 ) 1 Rubro 12 ) Rubro 1J) 

15 16 17 lB 19 20 21 n 23 24 2S 26 

. 

-- - . 

)BSERVACIONES 

--

- -----------------------



I..UiV"-1.1: 11: ¡-I'\nl-\ l.I-\UA .... Ct1"UI'IA 

1 
No de Ilnca 
da la 'l'RH 

Parent SI!)/O I E'dad En a~o~ Estado Analla-
Nombre de pila de c<la pono"" cumplidos CIvil betlsmo 

1--_.!.;.!._--+---,-15:.!)--j (R) ~ (9) (1~0~) +_'!'~!"'--+--''-'-T''---I-~. 
16 17 - 18-f9 I 10 2!_.¡--=2=2 __ +-=2:::J-...,r-::",:,,_r-"'''-_+ 

2 I Qué hizo la mayor parte de la SEMANA ~ lli 411. 1 Por qué astwo .. alJl!!nte da tU trabaJO la SEMANA 
PA'JADA ~ 

P/IJIl uno --. Haciendo quehaceres domésticos? 
{

TrabaJando ., 

Yendo a la escuela? 
o Alguna otra cosa? 

1 O Trabalando 

2 O Tiene empleo no estil trabajando 

3 O Bu~ando trabaja 

4 O Quehace<Ils doméstIcos 

S O ASIstiendo a la eseuela 

6 O Jubtlooo 

7 O No ou~de trabaJar 

8 O Otro 
~(E~~-~-I~fl-q-u-e~}------

T (SalTe" 3a.1 

T} BT 
Q Pase !l3) 

AE 

JU 

NT (Salte a 8) 

OT IPllSe 331 

PASADA? 

t O Estaba enfermo J 
2 O VoclK:lone: 
3 O Conflictos laborales 

4 O Mal tiempo 

5 O Por f81111 de matern\ prima 

IPD~ a4b) 

6 O Nuevo empleo Que empezará dentro de 30 dtas 
7 O Factores estacIonales (!!Ilfe a 5) (Salte a 6b ) 

8 O Otra (Pace B 4b ) 

4b l RecIbe .. jornales o salarla por eJ tiempo que no tra-
baJó la SEMANA PASADA? 

10 SI 

E 

3 ¿TrabajÓ en algo la SEMANA PASADA, sIn contar los 
trabajos de la casa? 

_4__ 10 SI (Pase a 3a) 

3&< Cuántas horas trabajO 
em~leo pnnclpal 7 

20 No (Salte a 4) 

20 No 
3 O Trabajador por cuenta propIa ~ ILiiJ I 

~ 
4c. l Cuántas horas a la semana trabaja 

TE en este empleo ? 
_ REGULARMEN 

la SEMANA PASADA en su 

CHoras) (SI 35 6 més horas salta a 31) 
ISI menol de 35 horas pase o 3\») 

3bl Normalmenta trabaja 35 horas o más a le semana en su 
empleo prIncipal? 

o 

90 

! 

¡- --- ---------------
SI -Pc ¿ Cuál fue la razón por la cual _ 

I no trabaJÓ eJ nClmero NORMAL de horas 
la SEMANA PASADA? 

I 
I 
I 

No I 
I 
I (Salte a 6) 

3d PrAfenr!a trebejar 35 hO,""s o más ? 

F---------------
e ¿ Hay alguna rarón por la cual .. 

O SI_ no pueda trabaJar 35 horas o más 8 18 
I semana ahora ? 

I 
I rO sr (Especifique 

I '" - la razónl 
9 O No 

(Salta a 6) I 
I , íSa1ti061 

O No (Salta 
" 6j 

~ 

~ 

(Horas) (Salte 116) 

5 (SI' BT' en 2 50119 a SIl I 

Ha hlK:ho elgo pera conseg-"Ir empleo en las dos 
últIMO: meses ? 

r- 10 SI (Pase a 5al 20 No (Salta 611 

5a l Oué ha hecho _en los do~ lIlttmos meses para 
conseguir empleo ? 

'0 
20 
30 
40 
50 
60 
70 
80 

Consultb con Bg9nClB pública de empleo 

ConsuJtó con agencie privada de empleo 

Consultó dIrectamente con el empleador 

Puso o contestó anuncloc 

Consultó con amIgos, pa:'lentGll 

VlaJ6 e otras zonas 
Otro (EspeclflQucsel __________ _ 

Nada (Salte a 71 

5b l Cuántas semanas ha estado 
(o en Ce!18ntla 7 ) 

bUlClIndo trabajo 

(Semlflesl 

5e. ¿ Ha estado buscando (o ,1 con nuevo Omplco pUB 
empezar en 30 dI", 

Es el empleo da.... 1 
1 O Trabajo da tIempo completo? 

~ 

.~ 

141-42 

~ 

31 l Trabajó algunas hora$ extras o sobre tIempo lo 2 O T _~ d el I? 
SEMANA PASADA 7 ~ __ ~=: __ r~_~~o_e_t_le_m_p~0~p_lIr_a _________________ t-__ -r~1 

5d ¿ Cu€lndo trabajó _por ul'lma vez en un empll!'O de 
r - -- -- - - - - -- - ----- -- tiempo completo o actlvldad que durara dos semanas O SI~ Jg Incluyó usted esta. horas en las horas(an.,. consecutIVas O mAs ? 

O No 

l iadas en 3al que m~ mformó antertorrnen19? O '--JO 
I 1 (Fecha) O NunC!! tra"" 

I ¡ O SI Se lOué clase de oOJpacl6n estA buscUldo_ ? lo 
.j. O No lCorrllD 3a 1 lo encontró .. 7 1 

3h PerdIÓ _de 
empleo la SEMANA PASADA por alguna 

enfermedad die festIVO o POCO trabaJo? (Describa al empleo anterior en 6a 6b y Be d~ués ralte 8 81 

C----------------- 14~a 
31 Anteflormente usted me dIJO que .. 6 Emplee Principal 

O S·~l trabajO (anotacIón en 3a1 hora$ IR SEMA Sa lQu~ clase de trabaJo hacr. 7 
I NA PASADA Es éste el nu,,",ero ccrreeto 
I de "orO! DESPUES DE DEDUCIR el 

I nempo Que perdIÓ la SErv'ANA 
I PASADA 7 

O No ~ O S( (SalfllaS) O 
)( 1 Nunca trnba O 

(Salte a 6) I O No (Comlll 30) ~""'::..:....!=!.--:=;=:...:!.!=~----------------t,---j 
I (Salta a 6) 6b l Qué ClSS8 de actiVidad O Industria es ésta 7 I 

4 ISI se ,"dlro 'TE en el 2 salte 8 40) ~ 
Aunque no trab6J6 la SEMANA PASAD.a~tl.ne IltI) 
aIS'In emplfO o negoCIO? 

10 sr (Pa!ll 8481 2 O No (Salte a 5) 



DE 10 ,óhúS DE EDAD Y MAS 

Se CJtCl1or!a ocupacional li!.. 8 INGRESOS (para todos) 

1 O EmpleJdor o Patrón 
2 O Trabalador por Cuenta Propia 
3 O Emple"CIo a Sueldo FIJO 
4 O Obrero a Sueldo FIJO 
5 O Empicado por pago a Destalo 
6 O Obrero por pago a DestajO 
7 O ServICIo Domésuro 
B O Trab famIliar Sin remu'1eraclón 
9 O Nunca trabajO 

} -(Pase a 6d) 

} ,"' .... ." 
} (Salte a 81 

6d lCu6nta! personas aproximadamente, emplea 

personas 

Se. lCuanto es el Ingrpso mensual total NORMAL 
de en esa actividad. empleo o profesI6n , 

6f ¿Cuál es la ganancia neta mensual NORMAL de 
en esa actiVidad, empleo o profesI6n ? 

t (Salte a 61) ----

l QUI' clase de Ingresos tUllO en el último mes? 
(Par a los ocupado, se pregunta Además de los 
IOgreSos do tU trabajO pr "clpal lQué otro tipO de 
,"greso tuVO. en el último mes? 

8a INGRESOS DE OTROS TRABAJOS 7 

O SI_Monto en € 00 O No 

Be J~RESOS~;:~~;;~~u;;-'-I~ 
PROPJEDAD 

O SI-Monto en toaD No -------- -
8d OTROS INGRESOS (espeCificar) --~ 

rO SI (Especl1lcar) ~~~:~al ¡SY ONo. 

INGRESO TOTAL (SOLO PARA LA OFICINA) l73 74 76 

~-----------------------------~-----r-----------------------------------~---1 6g lCuanto gana 
trabaJO? 

ah ¿ ReCibe 
trabajO 7 

rO SI 

"" EspeCifique 

normalmente al mes en este 

algun pago en especie por ese 

00 O No 
Valor mensual 
~ estimado ---------------------

61 ,Cuantos meses lleva trabal ando en esa 
empresa, flOca industria o actiVIdad? 

meses (Salte a 8) 

(SI "No" en 6 6 "nada" en 5a ) ~ 
7. ¿¡ntenta trabalar o buscar trabalo de cualqUier 

clase en los sigUIentes 12 meses 1 

10 SI 30 No 

2 O Tlllvez 4 O No sabe 

78 ¿Aceptana un trabalo ahora 1 (En las condlCIO' 161 
nes normales de trabajo? ~ 

1 OSI} 30 No J 
O 

tal (pase a 7b) O (Salte a 7c ) 
2 vez 4 No sabe 

7b l Por qué no busco trab~JO en los ultimas 
meses 7 

_._------------_._----_. ------------.--------------
------------------
7c ¿Cuando trabajó por ul','O" vez en un empleo 

o actiVidad Que durara UII mes o 'Oas ? 

Hecho) o O Nunca tr¡¡bajó 

(SI sucedió hace menos de 5 años pregunte 7d 
de lo contrariO salte a 8) 

7d l Por qué dCl6 

------ ----------------
-- - - -- ------ __ o ______ _ 

OBSE RVACIONES 


