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. INTRODUCCION.

La investigacion esta basada en la fundamentacion y recopilacion teérico-practica acerca de LOS EFECTOS
PSICOLOGICOS QUE PROVOCAN EN EL ADULTO MAYOR EL RETIRO DE LA VIDA PRODUCTIVA, debido a que en el
Salvador no se cuenta con este tipo de estudios en el que se planteé una forma distinta el proceso de
jubilacion y su incidencia en los adultos mayores. Por eso las situaciones psicosociales y la propia
personalidad pueden cambiar desde que entra a esta etapa hasta que alcanza la adultez tardia.

El presente trabajo se refiere, a esta etapa del desarrollo humano desde una perspectiva psicoldgica,
buscando aumentar una mayor comprension del proceso de jubilacion y adaptacion que por medio de esté
se puedan generar actitudes de acercamiento hacia las personas que estan en esta fase de su vida. El
porque de este estudio es que si supiéramos mas de los adultos mayores tal vez los veriamos de diferente

manera y en consecuencia los tratariamos de forma distinta, mas justa y humana.

Existen personas mayores a las que el hecho de envejecer les motiva a descubrir nuevos roles en la vida o
les impulsa a buscar medios para conservar su habitual rol y no perder su status o razon de estar en el
mundo social que conocen. Otros en cambio tienen una actitud totalmente negativa. Toda persona tiene un
comportamiento, condicionado a diversos factores y su capacidad de adaptacion va a depender de su salud,

recursos econdmicos, el apoyo familiar y social que reciba.

Como en todas las etapas del desarrollo, durante esta periodo se experimentan cambios tanto fisicos como
psicoldgicos, en las tareas de desarrollo y en las relaciones sociales, son estos cambios los que anuncian la
llegada a la adultez intermedia; cambios que generan reacciones y que obligan a un reacomodo de la rutina
y estilo de vida de las personas.

El objetivo primordial era conocer los efectos psicologicos que provocan en el adulto mayor su retiro
voluntario de la vida productiva, asi mismo se determinaron los factores del medio social y su incidencia al

nuevo estilo de vida.



La memoria consta de los siguientes apartados:

La justificacion en donde se plasma de forma clara la importancia y el por qué de realizar la investigacion,

ademas de los objetivos de la investigacion.

Seguidamente se presenta el Marco Teorico en el cual se han desarrollado las tematicas que estan

relacionadas con el tema investigado.

Asi mismo se presenta la Metodologia utilizada en dicho proceso, la cual fue empleada para recabar la

informacién necesaria.

También se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, presentados en

gréficas.

De lo anterior se obtuvo como resultado la discusion de resultados, que conlleva el diagnéstico de los

efectos psicolégicos que afrontan los jubilados salvadorefios.

Finalizando con las conclusiones y recomendaciones, ademas de EL PROGRAMA DIRIGIDO A SOLVENTAR LOS
EFECTOS PSICOLOGICOS NOCIVOS QUE PRODUCE EN EL ADULTO MAYOR SU RETIRO DE LA VIDA LABORAL.



II. JUSTIFICACION.,

Para cualquier individuo acostumbrado a llevar el ritmo de vida laboral, cerrar la etapa productiva puede
provocar una serie de problemas psicolégicos como sentimientos de inquietud, depresion, angustia y
ansiedad. Ya que para muchos jubilarse del trabajo significa jubilarse de la vida.

Muchos esperan el momento de la jubilacion con ansias porque podran descansar y dedicar mas tiempo a si
mismos y a su familia, sin embargo, existen otros que no pueden imaginarse sin trabajar y se les dificulta
aceptar que son prescindibles y reemplazables. Se resisten a la idea de pasar a ser parte de la poblacion

pasiva, que en nuestra cultura es sinénimo de inutilidad.

Esto es comprensible dado el valor asignado al trabajo en nuestra sociedad, como generador de identidad
personal, sustentador de la autoestima y como proveedor de ingresos para el sostenimiento econémico de

la familia.

La sociedad no prepara al adulto mayor para la jubilacion por lo tanto, cuando esta etapa esta cerca las
personas se angustian porque aparece la declinacion fisica, el miedo a tener que depender de otros, la idea

de la muerte y los problemas sexuales que afronta esta poblacion se hace cada vez mas manifiesto”.

Ademéas de dejar atras las actividades netamente laborales, al jubilarse la persona abandona rutinas,
lugares y un grupo humano con el que se ha establecido lazos afectivos, sobre todo si se ha permanecido
por mucho tiempo en la misma empresa o actividad, por lo que esto causa muchas dificultades que las
personas no logran controlar y superar convirtiéndose en problemas psicoldgicos, que son originados ante el

hecho de jubilarse.

Debido a los efectos de la jubilacion en el adulto mayor y a la insuficiente informacion respecto a la tematica
es que se planteo la realizacion de la investigacion diagndstica enfocada a conocer los efectos psicolégicos

que produce el retiro de la vida productiva.

Es asi que se tomé en consideracion las instituciones donde los adultos mayores obtienen sus beneficios y
prestaciones después de su jubilacion, ya que son las mas cercana al adulto mayor a través de diferentes

programas que estén dirigidos a motivar y activar a los jubilados.



La Seguridad Social en el sector Pablico tuvo su origen desde la época colonial, con prestaciones que
cubrian en forma separada a empleados civiles y militares, a lo que se debi6 una evolucion gradual de cada
una de ellas, a través de la promulgacion de diferentes leyes y reglamentos; con el propdsito de proteger al

trabajador de los diferentes riesgos a los que estaban expuestos.

En la Epoca Colonial existian mecanismos de proteccion conferidos por el Reino Espariol a los servidores
por su lealtad a la corona. Después del proceso emancipador, los empleados civiles fueron protegidos de
inmediato por ciertas normas jubilatorias, por la Ley N° 3 que contenia la orden de la Asamblea Nacional
Constituyente del 17 de diciembre de 1823, extensiva para efectos de jubilacion para empleados civiles y de
hacienda.

El 24 de mayo de 1930 la Asamblea Legislativa emitio la Ley de Pensiones y Jubilaciones Civiles, regulando
el derecho de jubilacion para los empleados civiles y el derecho de traspaso de la pension en provecho de

los parientes en primer grado de consanguinidad en linea directa y conyuge del jubilado.

Paralelamente a esta ley operaban otros regimenes de pensiones, protegiendo a grupos especiales que
comprendian a los empleados de telecomunicaciones, correos nacionales, cuerpo diplomatico, jueces,

magistrados del Poder Judicial y profesionales académicos honorarios (médicos).

En la década de los afios 60's se crearon leyes e instituciones vinculadas con la seguridad social,
principalmente orientadas a la asistencia médica y hospitalaria de grupos especificos, fundandose el
Hospital de ANTEL en 1967 para los trabajadores y empleados de telecomunicaciones, incorporando a
todos los maestros de las escuelas pablicas en 1968.

En el mismo afio el Magisterio Nacional logra prestaciones sociales consistentes en una cuota mensual de
doscientos colones de pension, para aquellos maestros que por razones de enfermedad se les
imposibilitaba prestar sus servicios y un seguro de vida gratis de dos mil colones, duplicandose en caso de

muerte accidental.



Con el objeto de unificar en una sola entidad aquellas disposiciones legales aisladas, que se habian emitido
en materia de pensiones a favor de los empleados publicos civiles, se emite la Ley de Creacion del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), con vigencia a partir del 2 de noviembre de

1975; incorporando a los empleados publicos docentes a parir del 1 de enero de 1978.

En El Salvador se inicio el Sistema de Pensiones para empleados de instituciones autbnomas y privadas, el
1 de Enero de 1969, siendo un sistema administrado por el Seguro Social, finalizando el 15 de Abril de
1998. Durante la segunda mitad de la década de los noventa se inici6 en El Salvador la reforma previsional
con la aprobacion de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP) emitida en diciembre de 1996.
Esta Ley se basa fundamentalmente en el modelo chileno.

La reforma en El Salvador tuvo como propositos modernizar el manejo del sistema de pensiones bajo la
responsabilidad del sector privado y liberar al Estado de una carga fiscal que amenazaba con colapsar la
economia en el corto plazo. Actualmente, el sistema Previsional enfrenta una seria crisis, debido a la
ineficiente gestion del sistema publico para agilizar el calculo de los historiales de salarios, asi como a la
creciente carga fiscal, que estd demandando reformas urgentes a la Ley del Sistema de Ahorro para

Pensiones.

MARCO JURIDICO.

La Superintendencia de Pensiones tiene como objetivos principales fiscalizar, vigilar y controlar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al funcionamiento del Sistema de Ahorro para
Pensiones (SAP) y del Sistema de Pensiones Publico (SPP), particularmente de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), de la Unidad de Pensiones del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social (UPISSS) y del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP) y

promover el desarrollo del sistema de pensiones en forma ordenada, transparente, eficiente y solvente.

V



El Decreto Legislativo No. 926 de fecha 19 de diciembre de 1996, contiene la Ley Organica de la
Superintendencia de Pensiones, la cual establece que es una institucion de derecho publico, con personeria
juridica y patrimonio propio, de caracter técnico, de duracion indefinida, con autonomia administrativa y
presupuestaria, dedicada a velar por el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Sistema de
Ahorro para Pensiones y al Sistema de Pensiones Publico.

En armonia con el decreto antes mencionado, la Asamblea Legislativa aprob6 el Decreto Legislativo No.
927 de fecha 19 de diciembre de 1996, mediante el cual se crea el Sistema de Ahorro para Pensiones para
los trabajadores del sector privado, publico y municipal, lo que significd una verdadera transformacion del
sistema previsional y una delegacion de responsabilidades que posibilitd facultar al sector privado en la

administracion de los Fondos de Pensiones, propiedad de los trabajadores.

Vi



I1l. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

» Investigar los efectos Psicologicos que provocan en el adulto mayor, su retiro voluntario de la
vida productiva, residente en el Gran San Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v" Determinar algunos factores del medio social en el cual se desarrolla el adulto mayor retirado

de la vida productiva en su adecuacion al nuevo estilo de vida.

v Explicar los efectos psicoldgicos que provoca el retiro laboral y su incidencia en los adultos

mayores.

v" Conocer las actividades que el adulto mayor realiza posterior a su retiro voluntario.

v" Elaborar una propuesta dirigida a solventar en alguna medida la incidencia de los efectos
psicolégicos del proceso de retiro de la vida laboral en adultos mayores.



IV. MARCO TEORICO.
A. RESENA HISTORICA DE INSTITUCIONES QUE PRESTAN

SUS SERVICIOS A LA POBLACION JUBILADA.

La historia de la seguridad social se origina en la década de los afios 80 del siglo XIX debido a las
consideraciones del conde Von Bismark (Alemania) se crea la primera institucion de seguridad social en
Europa.

En América este proyecto comenzo en el afio de 1923. Es asi que El Salvador existen entidades que
prestan sus servicios a los adultos mayores a través de programas que tienen como objetivo que se les

permita su desarrollo personal, integracion y participacion, proporcionandoles un retiro digno.

RESENA HISTORICA DEL ISSS. (DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS A PENSIONADOS).
La fecha de creacion fue el 25 de octubre de 1988, por acuerdo No. 88-10-0881 del Honorable Consejo

Directivo del ISSS. Los programas para pensionados nacen como una recomendacion prioritaria después de
un proceso evaluativo sobre pensiones realizada por el staff de la institucion en diciembre de 1987,
observandose el alto indice de mortalidad existente en la poblacion que entraba en el rango de jubilados,
iniciAndose las prestaciones de tipo psicosocial en el afio de 1988.

El departamento de pensiones inicialmente funciond como oficina de prestaciones y servicios sociales a
pensionados del ISSS, que estaban ubicadas en las oficinas centrales de la Alameda Juan Pablo II; El 12 de
diciembre de 1989, se cred la Organizacion de Grupos y Recreo Educativo, en febrero de ese mismo afio el
de “Voluntariado”, en enero de 1990 “Ayuda Individual a Domicilio”, en 1993 se inicia el programa “Talleres
Protegidos y Orientacion Gerontoldgico a nivel Preventivo”. Viendo asi al importancias de estos programas
y de su implementacion en otros departamentos, en mayo de 1990 se descentralizaron estas prestaciones
llegando a las sucursales de San Miguel, Sonsonate y Santa Ana, en marzo de 1991 se crea la dependencia
de Usulutan.

En 1993 los programas de la Oficina Central de San Salvador se trasladan a un local ubicado en la colonia
Metropolis y a partir de 1996 a la fecha se ubican en la ciudadela Montserrat del ISSS: En 1997 se
descentralizan los servicios dentro del programa “ Organizacion de grupos a través de la formacion de
grupos de unidades médicas y clinicas comunales del ISSS” correspondientes a la zona metropolitana de
San Salvador, proceso mediante el cual se logra un incremento considerable en la cobertura de atencion y



permite que por primera vez se unan “esfuerzos con profesionales de la salud” para brindar un servicio

gerontoldgico como el principio de enfoque integral.

En

1999 la Oficina de Prestaciones y Servicios Sociales a Pensionados se reestructura

organizacionalmente, adquiriendo su estatus como Departamento de Programas a Pensionados del ISSS y

con esta nueva organizacion se crean dos secciones:

a)
b)

Oficina de Promocion y Divulgacion de Programas.
Centro de Capacitacion Profesional a Voluntarios Pensionados.

Los objetivos del Departamento son:

1.

7.

Orientar a la poblacion proxima a jubilarse sobre conocimientos basicos relacionados al retiro laboral y
la vejez para facilitar su transicion entre la etapa de trabajo y retiro.

Brindar oportunidades para realizar actividades grupales que gratifiquen y satisfagan necesidades de
caracter psicosocial, para un desarrollo individual y colectivo del pensionado.

Capacitar a los pensionados voluntarios, para que se conviertan en colaboradores directos en la
direccion de programas.

Satisfacer necesidades de recreacion y esparcimiento de los pensionados y estimular el desarrollo de
talentos artisticos.

Atender casos individuales de pensionados con la finalidad de brindarle ayuda y compafiia en la
realizacion de sus actividades de la vida diaria.

Ofrecer a los pensionados las oportunidades para que realicen actividades productivas, que les
permita utilizar su tiempo libre y les genere ingresos econdmicos.

Ofrecer a los pensionados oportunidades para que realicen actividades Culturales-Educativas.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS.

Preparacién _para la_jubilacién: es un programa educativo que ofrece a los asegurados adquirir

conocimientos basicos para hacer mas fécil la transicion entre trabajo y retiro, esta dirigido a los
trabajadores proximos a jubilarse, se realiza a través de jornadas continuas y sistematicas dentro de las
Empresas en las que se incluyen temas relacionados con los aspectos fisicos, econdmicos y sociales de
la etapa de la vejez. Los recursos humanos que intervienen son profesionales de diferentes disciplinas
especialistas en cada materia los cuales colaboran ofreciendo sus conocimientos y experiencias en
beneficio de los asegurados, estas jornadas ademas de formativas, son motivadoras y orientan a los
participantes para pensar positivamente y planificar su nueva etapa de vida en calidad de jubilado.

Grupos de pensionados: Disefiado para ofrecer a los pensionados oportunidades de integracion y

socializacion , fortaleciendo la solidaridad y unidad por medio de un proceso grupal, en reuniones

semanales de dos horas de duracion, en las cuales desarrollan actividades sociales, educativas,



culturales y recreativas. Actualmente funcionan 51 grupos en la zona metropolitana de San Salvador y
25 grupos en las diferentes sucursales del pais.

e Voluntariado: Este programa estd integrado por pensionados que debidamente motivados, con
capacitacion profesional continua, se conviertan en administradores de los distintos programas
realizando labores en beneficio de los demas pensionados. Los voluntarios son significativamente
importantes; pues son ejemplo de servicio. Trabajan con amor utilizando una parte de su tiempo libre en
funcion de otros.

e Talleres Creativos: Consiste en la realizacion de actividades productivas por parte de los pensionados

que les genere ingresos complementarios a la pension, coordinadas por pensionados voluntarios,
conocedores de la tarea que realizan, dentro de las cuales se pueden citar el taller de Cafeteria,
Horticultura, Costura Artesanal, Manualidades, Pintura, etc.

e Ayuda individual a domicilio: Es la atencion de casos de pensionados en situaciones muy especiales

que requieren la intervencion de terceros. Este trabajo se hace con la colaboracion de jubilados
voluntarios, quienes dirigidos por trabajadoras sociales pueden ayudar a entrenar a familiares o vecinos
para que atiendan al incapacitado en actividades de la vida diaria.

e Esparcimiento social educativo: Disefiado para satisfacer las necesidades de recreacion y esparcimiento

de los pensionados pertenecientes a grupos, adquiriendo y reforzando conocimientos, que estimulan y
desarrollan los talentos artisticos. Esta organizado en talleres diversos, en donde surgen los festivales
artisticos que se presentan a consideracion del publico. Se realizan viajes turisticos al interior del pais,
caminatas y fiestas especiales como despedidas de afio, etc.

e Atencion en autocuidado: Es un programa que se lleva a cado por medio de conferencias educativas

sobre diversos temas de interés para los grupos de pensionados. Los que dirigen estas charlas son
profesionales de apoyo en el area de salud, con previo estudio de necesidades; y se desarrollan como

punto de agenda de las reuniones grupales.

MISION: Departamento especializado en gerontologia social, cuya razén de ser es la produccion y
descentralizacion de servicios; a través de programas sociales para la poblacion adulta mayor
derechohabiente del ISSS, los cuales se enmarcan en el procesos de socializacion y autogestion grupal,
que permiten el desarrollo protagdnico de los usuarios en el alcance de su calidad de vida.



VISION: Ser una empresa sdlida y competitiva, lider en proporcionar servicios sociales con excelencia y
prestigio nacional e internacional que satisfaga las necesidades, requerimientos y expectativas de los

adultos mayores del ISSS.

RESENA HISTORICA DE INPEP.

La Seguridad Social en el sector Publico tuvo su origen desde la época colonial, con prestaciones que
cubrian en forma separada a empleados civiles y militares, a lo que se debi6 una evolucién gradual de cada
una de ellas, a través de la promulgacion de diferentes leyes y reglamentos; con el propdsito de proteger al
trabajador de los diferentes riesgos a los que estaban expuestos.

En la Epoca Colonial existian mecanismos de proteccion conferidos por el Reino Espariol a los servidores
por su lealtad a la corona. Después del proceso emancipador, los empleados civiles fueron protegidos de
inmediato por ciertas normas jubilatorias, por la Ley N° 3 que contenia la orden de la Asamblea Nacional
Constituyente del 17 de diciembre de 1823, extensiva para efectos de jubilacion para empleados civiles y de

hacienda.

El 24 de mayo de 1930 la Asamblea Legislativa emitio la Ley de Pensiones y Jubilaciones Civiles, regulando
el derecho de jubilacion para los empleados civiles y el derecho de traspaso de la pension en provecho de
los parientes en primer grado de consanguinidad en linea directa y conyuge del jubilado.

Paralelamente a esta ley operaban otros regimenes de pensiones, protegiendo a grupos especiales que
comprendian a los empleados de telecomunicaciones, correos nacionales, cuerpo diplomatico, el de los

jueces y magistrados del Poder Judicial y profesionales académicos honorarios (médicos).

En la década de los afios 60's se crearon leyes e instituciones vinculadas con la seguridad social,
principalmente orientadas a la asistencia médica y hospitalaria de grupos especificos, fundandose el
Hospital de ANTEL en 1967 para los trabajadores y empleados de telecomunicaciones, incorporando a
todos los maestros de las escuelas publicas en 1968.

En el mismo afio el Magisterio Nacional logra prestaciones sociales consistentes en una cuota mensual de
doscientos colones de pension, para aquellos maestros que por razones de enfermedad se les
imposibilitaba prestar sus servicios y un seguro de vida gratis de dos mil colones, duplicandose en caso de

muerte accidental.



Con el objeto de unificar en una sola entidad aquellas disposiciones legales aisladas, que se habian emitido
en materia de pensiones a favor de los empleados publicos civiles, se emite la Ley de Creacion del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP), con vigencia a partir del 2 de noviembre de

1975; incorporando a los empleados publicos docentes a partir del 1 de enero de 1978.

MISION: Es una entidad auténoma de derecho publico, integrante del Sistema Nacional de Pensiones, cuya
funcion es asegurar a los servidores publicos civiles una pension por invalidez, vejez y sobrevivencia que
garantice una mejor calidad de vida, asi como otras prestaciones y servicios complementarios sus

pensionados, mediante la administracion eficiente de los recursos.

VISION: Institucion permanente con excelencia en el servicio de Seguridad Previsional, con amplia

cobertura, solida confianza y rentabilidad.
POBLACION COTIZANTE Y PENSIONADA.

El INPEP es una entidad oficial autonoma, con 27 afios de experiencia en seguridad social e integrante del
Sistema de Pensiones Publico; creado con la finalidad de asegurar a los servidores civiles del Estado, al
presentarse los riesgos de invalidez, vejez y muerte para quienes cumplan los requisitos de tramite de

pension o asignacion y brindarles proteccion a su grupo familiar.

Hasta el mes de julio del afio 2002, el Instituto contd con disponibilidad de los recursos para dar
cumplimiento a los compromisos previsionales y administrativos; los cuales ante la reduccion de las
cotizaciones y aportaciones experimento falta de liquidez para estas obligaciones. Agotadas estas reservas,
hace uso del Fondo de Amortizacion constituido por el Ministerio de Hacienda, segun lo estipulado en la Ley

del Sistema de Ahorro para Pensiones - SAP - Articulo No. 224.

La poblacion asegurada por el INPEP esta conformada en dos sectores: Poblacion Cotizante y Poblacion
Pensionada. La poblacion cotizante del INPEP al 30 de junio de 2003 ascendi6 a 17,402. Con relacion a la
participacion del género, el sexo masculino ascendié a 9,473 equivalente al 54.44%; reflejando las
estadisticas que un 20.1% de esta poblacion ha cumplido con el requisito de edad para optar al retiro por
vejez; encontrandose dentro del rango de edades de 60 afios 0 mas, debiendo cumplir también con el
requisito de 25 afios 0 mas de tiempo de servicio para gozar de los beneficios de una pension; caso

contrario de una asignacion.



El sexo femenino con un total de 7,929, equivalente al 45.56% de la poblacion total cotizante; de las cuales
un 18.9% ha cumplido con el requisito de edad para optar al retiro por vejez; encontrandose dentro del

rango de edades de 55 afios 0 més, debiendo cumplir también con 25 afios 0 mas de tiempo de servicio

para gozar de los beneficios de una pension; caso contrario de una asignacion.

Las cifras estadisticas de la poblacion cotizante, se presentan a continuacion por rangos de edad y sexo:

POBLACION COTIZANTE DE EL INPEP
AL 03 DE JULIO DE 2003.

HOMBRES MUJERES TOTAL
RANGO DE EDADES

NUMERO | % |NUMERO | % | NUMERO | o

De 40 a 44 afios 1354 | 143% | 2,053 |25.9% | 3,407 | 19.6%
De 45 a 49 afios 2,251 | 23.8% | 2,498 |315% | 4,749 | 27.3%
De 50 a 54 afios 2,198 |232% | 1,845 |233% | 4,043 |32.2%
De 55 a 59 afios 1,758 |18.6% | 1,169 |14.7% | 2,927 | 16.8%
De 60 a 64 afios 1262 | 13.3% 265 33% | 1,527 | 8.8%
De 65 a 69 afios 429 4.5% 72 0.9% 501 2.9%
De 70 a 74 afios 155 1.6% 20 0.3% 175 1.0%

De 75 a 79 afos 49 0.5% 06 0.1% 55 0.3%
De 80 afios 0 mas. 17 0.2% 01 0.0% 18 0.1%
Total 9473 |100% | 7.929 |100% | 17,403 | 100%

Fuente: area de recaudaciones del INPEP.




UBICACION GEOGRAFICA.

Referente a la ubicacion geografica de la poblacion cotizante al INPEP, 11,940 empleados equivalentes al
68.6% laboran en la zona central del pais, principalmente en el departamento de San Salvador; por
concentrar la mayoria de oficinas gubernamentales; 3,407 empleados equivalentes al 19.6% en la zona
oriental, destacandose el departamento de San Miguel; y 2,030 empleados equivalentes al 11.7%, en la

zona occidental del pais, predominando el departamento de Santa Ana.

La Superintendencia de Pensiones tiene como objetivos principales fiscalizar, vigilar y controlar el
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al funcionamiento del Sistema de Ahorro para
Pensiones (SAP) y del Sistema de Pensiones Publico (SPP), particularmente de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP, ver anexo # 7), de la Unidad de Pensiones del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (UPISSS) y del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos
(INPEP) y promover el desarrollo del sistema de pensiones en forma ordenada, transparente, eficiente y
solvente.

FUSATE (FUNDACION SALVADORENA DE LA TERCERA EDAD).
Es una entidad privada, no gubernamental, sin fines de lucro, fue creada en 1990 por un grupo de hombres

y mujeres altruistas, quienes evaluaron la necesidad de trabajar a favor de los adultos mayores del pais. Sus
estatutos fueron aprobados el 21 de Mayo de 1990. En la actualidad FUSATE cuenta con un nimero de
81,740 carnetizados, 4 Centro Integrales de Dia, 1 Dormitorio Publico, 14 Filiales y 82 Subfiliales a nivel

Nacional.

Mision: Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores salvadorefios a través de
brindar programas de beneficio y atencion integral, mediante la red de Centros de Dias, Filiales y Sub-
Filiales de toda la Republica, y en coordinacion con la red social de cada localidad".

Vision: "Ser la Institucion lider en el @mbito nacional en brindar atencion integral a los Adultos Mayores

Salvadorefas".



Los programas tienen como fin dar beneficios y atencion integral al Adulto Mayor. Los programas que
FUSATE desarrolla son:

PROGRAMA DE COBERTURA NACIONAL
PROGRAMA DE SALUD

PROGRAMA DE TERAPIA FiSICA

PROGRAMA DE TERAPIA OCUPACIONAL
PROGRAMA DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO
PROGRAMA DE BANCOS COMUNALES

PROGRAMA ALIMENTICIO

v Vv Vv VvV VvV V V V

PROGRAMA CENTROS DE DIA.



B. ASPECTOS LEGALES DE LA JUBILACION (LEGISLACION).

Durante la segunda mitad de la década de los noventa se inici6 en El Salvador la reforma previsional con la
aprobacion de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones emitida en diciembre de 1996. Esta Ley se

basa fundamentalmente en el modelo chileno.

La reforma en El Salvador tuvo como prop6sitos modernizar el manejo del sistema de pensiones bajo la
responsabilidad del sector privado y liberar al Estado de una carga fiscal que amenazaba con colapsar la

economia en el corto plazo.

Actualmente, el sistema previsional enfrenta una seria crisis, debido a la ineficiente gestion del sistema
publico para agilizar el calculo de los historiales de salarios, asi como a la creciente carga fiscal, que esta

demandando reformas urgentes a la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

El modelo del mercado laboral para el cual fue disefiada la reforma suponia la incorporacion de la mayor
parte del segmento informal, de tal forma que se ampliara el tamafio reducido del segmento formal y por
ende, la escasa cobertura de seguridad social - 26% de la poblacion econémicamente activa (PEA) - que
caracterizaba al sistema previo. Es asi que se aprobaron las leyes necesarias para realizar estas reformas:
DECRETO N ©927.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,
CONSIDERANDO:

l.- Que el Sistema de Pensiones actualmente administrado por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y

el Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos, ya cumplié con su cometido;

Il.- Que bajo esas circunstancias, el actual sistema de pensiones depara a las actuales y futuras

generaciones una vejez insegura;

lll.- Que es responsabilidad del Estado posibilitar a los salvadorefios los mecanismos necesarios que

brinden la seguridad econémica para enfrentar las contingencias de invalidez, vejez y muerte;

IV.- Que la seguridad econdmica solo es posible alcanzarla con los esfuerzos conjuntos del Estado, de los
empleadores y de los trabajadores, a través de un sistema de pensiones financieramente solido con

incentivos econdmicos y sociales adecuados;



V.- Que es necesario crear un nuevo sistema de pensiones que permita a las futuras generaciones el

acceso a pensiones dignas y seguras.

LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES

TITULO I. SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Creacion y objeto

Art. 1.- Créase el Sistema de Ahorro para Pensiones para los trabajadores del sector privado, publico y
municipal, que en adelante se denominara el Sistema, el cual estara sujeto a la regulacion, coordinacion y

control del Estado, de conformidad a las disposiciones de esta Ley.

El Sistema comprende el conjunto de instituciones, normas y procedimientos, mediante los cuales se
administraran los recursos destinados a pagar las prestaciones que deban reconocerse a sus afiliados para

cubrir los riesgos de Invalidez Comun, Vejez y Muerte de acuerdo con esta Ley.

Caracteristicas.

Art. 2.- El Sistema tendra las siguientes caracteristicas:

a) Sus afiliados tendran derecho al otorgamiento y pago de las pensiones de vejez, invalidez comun y de

sobrevivencia, que se determinan en la presente Ley;

b) Las cotizaciones se destinaran a capitalizacion en la cuenta individual de ahorro para pensiones de cada
afiliado, al pago de primas de seguros para atender el total o la proporcion que corresponda, segun el caso,
de las pensiones de invalidez comin y de sobrevivencia y al pago de la retribucion por los servicios de

administrar las cuentas y prestar los beneficios que sefiala la Ley;

¢) Las cuentas individuales de ahorro para pensiones seran administradas por las instituciones que se
faculten para tal efecto, que se denominaran Instituciones Administradoras de Fondos de Pensiones y que
en el texto de esta Ley se llamaran Instituciones Administradoras.

Las Instituciones Administradoras por medio de esta Ley son facultadas por el Estado para administrar el
Sistema y estaran sujetas a la vigilancia y control del mismo por medio de la Superintendencia de

Pensiones;



d) Los afiliados del Sistema tendran libertad para elegir y trasladarse entre las Instituciones Administradoras

y, en su oportunidad, para seleccionar la modalidad de su pension;
e) Las cuentas individuales de ahorro para pensiones seran propiedad exclusiva de cada afiliado al Sistema;

f) Cada Institucion administradora, administrard un fondo de pensiones en adelante el Fondo que se
constituira con el conjunto de las cuentas individuales de ahorro para pensiones, y estara separado del

patrimonio de la Institucion Administradora;

g) Las Instituciones Administradoras deberén garantizar una rentabilidad minima del fondo de pensiones

que administren;

h) El Estado aportara los recursos que sean necesarios para garantizar el pago de pensiones minimas,
cuando la capitalizacion de las cuentas individuales de ahorro para pensiones de los afiliados fuere

insuficiente, siempre y cuando éstos cumplan las condiciones requeridas para tal efecto;

) La afiliacion al Sistema para los trabajadores del sector privado, pdblico y municipal, es obligatoria e
irrevocable segUn las disposiciones de la presente Ley.

Fiscalizacion

Art. 3.- El Sistema sera fiscalizado por la Superintendencia de Pensiones, de acuerdo a lo establecido en su
Ley Organica y en esta Ley.

CAPITULO II. DE LA AFILIACION Y TRASPASO.

Definicion de Afiliacion

Art. 4.- La afiliacion es una relacion juridica entre una persona natural y una Institucién Administradora del
Sistema, que origina los derechos y obligaciones que esta Ley establece, en especial el derecho a las

prestaciones y la obligacion de cotizar. Surtira efectos a partir de la fecha en que entre en vigencia el
contrato de afiliacion.

En el primer contrato de afiliacion con una institucion administradora, la persona natural quedara afiliada al

sistema.



Afiliacion Individual

Art. 5.- La afiliacion al Sistema seré individual y subsistira durante la vida del afiliado, ya sea que éste se

encuentre 0 no en actividad laboral.

Toda persona debera elegir, individual y lioremente la Institucion Administradora a la cual desee afiliarse

mediante la suscripcion de un contrato y la apertura de una Cuenta Individual de Ahorro para Pensiones.

Las Instituciones Administradoras no podran rechazar la solicitud de afiliacion de ninguna persona natural, si

procediere conforme esta Ley.

En ningln caso el afiliado podrd cotizar obligatoria o voluntariamente a mas de una Institucion

Administradora.
Formas de Afiliacion

Art. 7.- La afiliacién al Sistema sera obligatoria cuando una persona ingrese a un trabajo en relacion de
subordinacion laboral. La persona debera elegir una Institucion Administradora y firmar el contrato de

afiliacion respectivo.

Todo empleador estard obligado a respetar la eleccion de la Institucion Administradora hecha por el
trabajador. En caso contrario, dicho empleador quedara sometido a las responsabilidades de caracter civil y

administrativas derivadas de ello.

Si transcurridos treinta dias a partir del inicio de la relacion laboral el trabajador no hubiese elegido la
Institucion Administradora, su empleador estara obligado a afiliarlo en la que se encuentre adscrito el mayor

numero de sus trabajadores.

Toda persona sin relacion de subordinacion laboral quedara afiliada al Sistema, con la suscripcion del

contrato de afiliacién en una Institucion Administradora.

\
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Afiliacion

Art. 8.- Todas aquellas personas que a la fecha de inicio de operaciones del Sistema entren en relacion de

subordinacién laboral por primera vez, deberan afiliarse al Sistema.

Art. 9.- Podran afiliarse al Sistema todos los salvadorefios domiciliados que ejerzan una actividad mediante
la cual obtengan un ingreso, incluidos los patronos de la micro y pequefia empresa. También podran

afiliarse al Sistema, los salvadorefios no residentes.

Los trabajadores agricolas y domésticos seran incorporados al Sistema de acuerdo a las condiciones y
peculiaridades de su trabajo. Para su afiliacion se dictard un Reglamento especial.

Personas excluidas del Sistema
Art. 10.- Estan excluidas del Sistema las siguientes personas:

a) Los pensionados por invalidez permanente a causa de riesgos comunes, del Instituto Salvadorefio del

Seguro Social y del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Pdblicos; y

b) Los cotizantes y los pensionados por invalidez del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Armada.
Incompatibilidad de los Sistemas

Art. 11.- Ninguna persona podra cotizar simultaneamente al Sistema de Ahorro para Pensiones y al Sistema
de Pensiones Publico definido en el articulo 183 de esta Ley.

Asi mismo, las pensiones de invalidez y sobrevivencia que se otorguen de conformidad a esta Ley, son

incompatibles con las que otorgue el Instituto Salvadorefio del Seguro Social por riesgos profesionales.
CAPITULO IIIl. DE LAS COTIZACIONES
OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES.

Art. 13.- Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias en forma

mensual al Sistema por parte de los trabajadores y los empleadores.



La obligacion de cotizar termina al momento en que un afiliado cumple con el requisito de edad para

pensionarse por vejez, aunque no ejerza su derecho y continte trabajando.

Asi mismo, cesaré la obligacion de cotizar cuando el afiliado sea declarado invalido total mediante segundo
dictamen o cuando se pensione por vejez de conformidad al inciso primero del articulo 104 de esta Ley,
antes del cumplimiento de las edades a que se refiere el inciso segundo del mismo.

Si un afiliado continta trabajando siendo pensionado por invalidez total o parcial declarada mediante primer
dictamen o siendo pensionado por invalidez parcial mediante segundo dictamen, deberd enterar la
cotizacion a que se refiere el literal a) del articulo 16 de esta Ley y la comision sefialada en el literal d) del

articulo 49 de la misma.

Asi mismo, los pensionados por invalidez a causa de riesgos profesionales deberan cotizar los porcentajes a

que se refiere el inciso anterior, de acuerdo a lo que sefiala el inciso final del articulo siguiente.

El cese de la obligatoriedad de cotizar operara sin perjuicio de los aportes voluntarios que los afiliados
decidan efectuar y de los acuerdos entre empleador y trabajador para efectuar contribuciones adicionales,

cumplidas las condiciones para el cese de dicha obligatoriedad.
Ingreso base de las cotizaciones de los trabajadores dependientes

Art. 14.- El ingreso base para calcular las cotizaciones obligatorias de los trabajadores dependientes sera el
salario mensual que devenguen o el subsidio respectivo de incapacidad por enfermedad. Dicha base no
podra ser inferior al salario minimo legal mensual en vigencia, excepto en los casos tales como aprendices,
trabajadores agricolas, domésticos y otros cuyos ingresos sean inferiores a dicho minimo, casos que seran

sefalados en el Reglamento respectivo.

Para los efectos de esta Ley, se entendera por salario mensual la suma de las retribuciones en dinero que el
trabajador reciba por los servicios ordinarios que preste durante un mes. Considerase integrante del salario
todo lo que reciba el trabajador en dinero y que implique retribucion de servicios, incluido el periodo de

vacaciones, sobresueldos, comisiones y porcentajes sobre ventas.

En los casos en los que el afiliado tenga dos 0 mas empleos, cotizara a su cuenta de ahorro para pensiones

por la totalidad de los salarios que perciba.



Para los pensionados por invalidez con origen en riesgos profesionales, el ingreso base de cotizacion sera

la pension.
Ingreso base de cotizaciones de trabajadores independientes

Art. 15.- El ingreso base para calcular las cotizaciones de los trabajadores independientes, sera el ingreso
mensual que declaren ante la Institucion Administradora, que en ningln caso serd inferior al salario minimo
legal mensual en vigencia. Los trabajadores independientes serdn responsables del pago total de las

cotizaciones a que se refiere el articulo 16 de esta Ley.
Monto y distribucion de las cotizaciones

Art. 16.- Los empleadores y trabajadores contribuirdn al pago de las cotizaciones dentro del Sistema en la

proporciones establecidas en esta Ley.

La tasa de cotizacion serd de un maximo del trece por ciento del ingreso base de cotizacion respectivo.
Esta cotizacion se distribuird de la siguiente forma:

a) diez por ciento (10%) del ingreso base de cotizacion, se destinara a la cuenta individual de ahorro para
pensiones del afiliado. De este total, 6.75% del ingreso base de cotizacion sera aportado por el empleador y

3.25%, por el trabajador; y

b) un maximo del tres por ciento (3.%) del ingreso base de cotizacion, se destinara al contrato de seguro por
invalidez y sobrevivencia que se establece en esta Ley y el pago de la Institucion Administradora por la
administracion de las cuentas individuales de ahorro para pensiones. Este porcentaje sera de cargo del
trabajador.

CAPITULO IV. DE LAS INSTITUCIONES ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES.
Objeto de las Instituciones Administradoras de Fondos de Pensiones

Art. 23.- Las Instituciones Administradoras de Fondos de Pensiones, serén Instituciones Previsionales de
caracter financiero, que tendran por objeto exclusivo administrar un fondo que se denominara Fondo de
Pensiones, gestionar y otorgar las prestaciones y beneficios que establece esta Ley. Se constituiran como

sociedades andnimas de capital fijo, dividido en acciones nominativas con no menos de diez accionistas, de



plazo indeterminado, deberan ser domiciliadas en El Salvador y estaran obligadas a mantener, a lo menos,

una agencia u oficina a nivel nacional destinada a la atencion de publico.

Para la constitucion y el ejercicio de sus funciones, las Instituciones Administradoras se regiran por las
disposiciones de la presente Ley, de la Ley Organica de la Superintendencia de Pensiones, sus
reglamentos, por los procedimientos que dicte la Superintendencia de Pensiones y demas requisitos que

fueren aplicables de conformidad al Codigo de Comercio.

Art. 24.- Las Instituciones Administradoras, en el cumplimiento de sus funciones, recaudaran las
cotizaciones y aportaciones correspondientes, las abonardn en las respectivas cuentas individuales de

ahorro para pensiones, e invertiran dichos recursos de acuerdo a lo que dispone esta Ley.

Las Instituciones Administradoras Unicamente podran administrar los beneficios establecidos en esta Ley,
sin perjuicio de que deberan, ademas, tramitar para sus afiliados la obtencion del Certificado de Traspaso a

que se refiere el Titulo 111
Denominacion

Art. 27.- La denominacion de las Instituciones Administradoras debera comprender la frase Administradora
de Fondos de Pensiones o anteponerse la sigla "AFP" y no podra incluir nombres o siglas de personas
naturales o juridicas existentes que, a juicio de la Superintendencia de Pensiones, puedan inducir a
equivocos respecto de la responsabilidad patrimonial o administrativa de ellas. La Superintendencia de

Pensiones podra objetar dicha denominacion social.
Informacion al Afiliado

Art. 51.- La Institucion Administradora quedara obligada a proporcionar al afiliado, una libreta de ahorro para
pensiones, en la que registrara cada vez que éste lo solicite, con un méximo de seis veces al afio, el niimero
de cuotas abonadas en su cuenta individual de ahorro para pensiones y su valor a la fecha. No obstante, la

Institucion Administradora podra desarrollar mecanismos electronicos que sustituyan al mecanismo anterior.

La Institucién Administradora, cada seis meses, por lo menos, deberd comunicar por escrito a cada uno de
sus afiliados, todos los movimientos registrados en su cuenta individual de ahorro para pensiones, con

indicacion del numero de cuotas registradas, su valor y la fecha. Si una cuenta no registrara movimientos, la



comunicacion se restablecera hasta que se perciban nuevas cotizaciones. En todo caso, la Institucion

Administradora estara obligada a informar del saldo de dicha cuenta por lo menos una vez al afio.

Cada institucion administradora sera responsable del historial laboral de sus afiliados, debiendo mantener
un resguardo fisico y magnético del mismo, del cual entregard un respaldo en medio magnéticos a la

Superintendencia de Pensiones en forma semestral.

Art. 52.- Las Instituciones Administradoras deberan mantener en sus oficinas, en un lugar de facil acceso al

publico, un extracto disponible que contenga la siguiente informacion:

a) Antecedentes de la Institucion: Denominacion, domicilio, inscripcion en el Registro de Comercio y
resolucion que autorizo el inicio de sus operaciones; Directorio y Gerente General; y Agencias y oficinas de

representacion;

b) Balance General del ultimo ejercicio y los estados de resultados que determine la Superintendencia de
Pensiones, tanto de la Institucion Administradora como del Fondo de Pensiones. En todo caso, deberan

mantener a disposicion del publico los dos Ultimos estados de resultados;

¢) Monto del capital, del Fondo de Pensiones, de la Reserva de Fluctuacion de Rentabilidad y del Aporte
Especial de Garantia;

d) Valor de las cuotas del Fondo de Pensiones;

e) Monto de las comisiones que cobra, detallando el porcentaje promedio de la prima de invalidez y

sobrevivencia;
f) Politica de inversiones y composicion de la cartera de inversion del Fondo de Pensiones; y
g) Rentabilidad de los Ultimos doce meses del Fondo de Pensiones que administran.

Estos antecedentes deberan ser actualizados mensualmente dentro de los diez primeros dias de cada mes.
Asi mismo, la informacion a que se refieren los numerales c, d, e, fy g, de este articulo y la composicion de
la cartera de inversion del fondo, debera publicarse trimestralmente en un diario de circulacion nacional. La

politica de inversiones, se publicara anualmente.



CAPITULO IX. DE LOS BENEFICIARIOS Y CAUSANTES.
Pensiones de vejez.

Art. 104.- Los afiliados al Sistema tendrén derecho a pension de vejez cuando se cumplan cualquiera de las

siguientes condiciones:

a) Cuando el saldo de la cuenta individual de ahorro para pensiones sea suficiente para financiar una
pension igual o superior al sesenta por ciento del Salario Basico Regulador definido en el articulo 122 de
esta Ley, que al mismo tiempo sea igual 0 superior a ciento sesenta por ciento de la pensién minima a que

se refiere el Capitulo XII de este Titulo.

b) Cuando hubieren cotizado durante 30 afios, continuos o discontinuos, independientemente de la edad.

¢) Cuando hayan cumplido 60 afios de edad los hombres, o 55 afios de edad las mujeres, siempre que

registren como minimo veinticinco afios de cotizaciones, continuas o discontinuas.

Si cumplidas las edades a que se refiere el literal ) de este articulo, los afiliados no ejercen su derecho y se
invalidan o fallecen, sélo seran acreedores, ellos o sus beneficiarios, al equivalente de la pension de vejez
en ese momento, liberando a la Institucion Administradora de cualquier responsabilidad respecto de estos

riesgos.

Cuando se generen pensiones por el cumplimiento de los requisitos sefialados en el literal a) de este
articulo antes de las edades establecidas en el literal ¢) del mismo, se consideraradn pensiones de vejez

anticipada, las cuales no seran acreedoras de la garantia estatal de pension minima.
CAPITULO XI. DE LAS PENSIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ COMUN Y SOBREVIVENCIA.
Modalidades de pension

Art. 128.- Cuando el afiliado cumpla con todos los requisitos establecidos en esta ley para optar a una
pension, podra disponer del saldo de su cuenta individual de ahorro para pensiones, con el objeto de
constituir una renta mensual que sustituya, en parte, el ingreso que dejara de percibir. La Institucion
Administradora respectiva sera responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos, reconocer el

beneficio y emitir la certificacion correspondiente.



Cada afiliado o beneficiarios con derecho a pension estara en libertad de escoger, salvo las excepciones
sefaladas en esta Ley, entre las siguientes modalidades de pension:

a) Renta Programada; b) Renta Vitalicia; y,

¢) Renta Programada con Renta Vitalicia Diferida.

Pension de Navidad

Art. 129.- En cualquiera de las modalidades de pago de pension, debera considerarse el pago de una
pension de navidad equivalente a la mitad de la pension en curso, otorgable a todos los pensionados del

Sistema de Ahorro para Pensiones y pagadera en los primeros cinco dias habiles del mes de diciembre.
Informacion sobre afiliados proximos a pensionarse

Art. 130.- Los afiliados préximos a pensionarse, 0 sus sobrevivientes, que deseen recibir ofertas para su
pension, deberan manifestarlo expresamente a la Institucion Administradora respectiva. En tal caso, las
Instituciones Administradoras deberdn enviar la informacion andnima referente a los afiliados, a las
Sociedades de Seguros, de Personas interesadas en ofrecer rentas vitalicias, y a las Instituciones
Administradoras interesadas en ofrecer el servicio de renta programada, con el objeto de que envie sus
ofertas, de conformidad con el Reglamento de Beneficios. Este proceso de licitacion personal de pensiones ,

sera regulado y fiscalizado por la Superintendencia de Pensiones.
Destino de las cotizaciones de afiliados pensionados

Art. 143 .- Si el afiliado pensionado continuare cotizando, las cotizaciones se abonaran a su cuenta de ahorro
para pensiones y podra, una vez al afio, en el mismo mes en que se hizo efectiva la pension, incrementar su

pension por medio de renta programada con la Institucion Administradora.

Las cotizaciones efectuadas por un afiliado pensionado por invalidez parcial de segundo dictamen, podrén

utilizarse para incrementar la pension respectiva anualmente.
CAPITULO XII. GARANTIAS DEL ESTADO
Garantia del Sistema

Art. 144.- El Sistema, como parte de la Seguridad Social, estara garantizado por el Estado.



El Estado sera responsable del financiamiento y pago de las pensiones minimas de vejez, invalidez comun y
sobrevivencia de conformidad con las disposiciones de este Capitulo y las normas que dicte la
Superintendencia de Pensiones. Estas se consideraran como desarrollo del inciso final del Articulo 228 de la

Constitucion de la Republica.
Monto de la pensién minima del Sistema

Art. 145.- Las pensiones minimas de vejez, invalidez total e invalidez parcial seran establecidas anualmente
por el Ministerio de Hacienda en la Ley de Presupuesto General del Estado, tomando en cuenta la variacion

relativa del salario promedio cotizable del Sistema y los recursos disponibles del Gobierno Central.

La pension minima de sobrevivencia se determinara como un porcentaje de la pension minima de vejez de

conformidad con las pensiones de referencia establecidas en el articulo 121 de esta Ley.

Las pensiones minimas de invalidez se convertiran en pensiones minimas de vejez, a la fecha en que el

pensionado invalido cumpla la edad legal de pension de vejez.
Requisitos para acceder a la pension minima de vejez

Art. 147 .- La pension minima de vejez es un beneficio otorgado por el Estado a los afiliados que cumplan los

siguientes requisitos:
1. Tener sesenta afios de edad o més, los hombres y cincuenta y cinco 0 mas, las mujeres; y,

2. Haber completado un minimo de veinticinco afios de cotizaciones registrados al momento en que se
devenga la pension, o con posterioridad, si se trata de un afiliado pensionado que continta cotizando. Para

el calculo del tiempo cotizado, se considerara ademas lo siguiente:

a) Los periodos por los cuales el trabajador estuvo incapacitado y percibid el respectivo subsidio, se

acumularan y computaran hasta por un maximo de tres afios;

b) Se sumaré el tiempo por el cual el afiliado hubiere recibido pensiones de invalidez declarada en primer

dictamen, cuando esta hubiere cesado segun el segundo dictamen; y,



c) Si se trata de un afiliado pensionado que continda cotizando, por cada 24 meses cotizados, después de
cumplido el requisito de pension de que se trate, se contabilizara un afio para efectos del requisito de tiempo

de la pensién minima.

Los afiliados que se hubieren pensionado de conformidad a los requisitos del literal a ) del Articulo 104 de
esta Ley, antes de cumplidas las edades sefialadas en el literal ¢ ) del mismo, no tendran derecho a pension

minima de vejez.
Faltantes a cargo del Estado

Art. 193.- El Estado garantizara el pago de las pensiones del Sistema de Pensiones Publico administrado
por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social y por el Instituto Nacional de los Empleados Publicos, y
asumira los costos derivados del déficit financiero actuarial de dicho Sistema cuando se hayan agotado las

reservas técnicas en cada uno de estos Institutos.
Régimen transitorio de las cotizaciones al Sistema de Ahorro para Pensiones

Art. 194.- A partir de la fecha en que entre en operaciones el Sistema de Ahorro para Pensiones de
conformidad con el articulo 233 de esta Ley, las personas que ingresen por primera vez al mercado laboral y
las que se traspasen al Sistema de Ahorro para Pensiones, cotizaran segun se dispone en el articulo 16 de
esta Ley. Para alcanzar la tasa a que se refiere el literal a) de dicho articulo, se establece los regimenes

transitorios siguientes:
CAPITULO IV. DE LOS BENEFICIOS POR VEJEZ EN EL SISTEMA DE PENSIONES PUBLICO.
Requisitos

Art. 200.- Los asegurados al Sistema de Pensiones Publico tendran derecho a pension de vejez cuando

reunan cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido 60 afios de edad los hombres y 55 las mujeres; y contar con un tiempo de cotizaciones

registrado de veinticinco afios 0 més; y

b) Registrar un periodo de 30 afios de cotizaciones, continuas o descontintas en el ISSS o el INPEP,
independientemente de la edad.



No obstante lo dispuesto en el literal anterior, las personas que a la fecha de entrada en operaciones el
Sistema de Ahorro para Pensiones registraren treinta y un afios de cotizaciones 0 mas, independientemente

de su edad, podrén acceder a pension de vejez.

Para efectos de contabilizar los registros de cotizaciones de los trabajadores del sector publico y municipal,
se considerara también el tiempo de servicio laborado antes de 1975, si se tratare de cotizaciones del

Régimen administrativo, 0 antes de 1978, en el caso de los del régimen docente.

Art. 201.- La pension mensual por vejez se determinara como un porcentaje del salario basico regulador en
funcién del tiempo de servicio cotizado y se calculara de la misma forma en que se establece la pension de

invalidez total en el inciso primero del articulo 197 de esta Ley.
CAPITULO V. PENSIONES MINIMAS.

Art. 225.- Desde la fecha en que entre en operaciones el Sistema de Ahorro para Pensiones de conformidad
al articulo 233 de esta Ley, la pension minima de vejez e invalidez total del Sistema de Ahorro para
Pensiones ascendera a la pension minima que en ese momento esté vigente para el Sistema de Pensiones

Publico, y la pension minima de invalidez parcial, sera equivalente al setenta por ciento de la misma

A partir del primero de enero de mil novecientos noventa y siete la pension minima de vejez e invalidez

comun del Sistema de Pensiones Publico ascendera a setecientos colones mensuales.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO:

San Salvador, a los veinte dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y seis.



C. GENERALIDADES.

Para la realizacién de la investigacion fue necesario retomar conceptos basicos relacionados con el

desarrollo en las personas adultas mayores. Surge entonces la siguiente interrogante.

¢Qué se entendera por Envejecimiento?

Son muchas las ciencias y disciplinas que se han interesado por el envejecimiento. Respecto a lo que se
puede entender por envejecimiento o envejecer, es necesario aclarar que no existe una dnica definicion sino

tantas como autores o estudiosos han abordado el estudio de esta etapa de la vida.

“Preferible, hablar de vejez, como estado, es hablar de envejecimiento, como curso 0 proceso, un proceso
que comienza tempranamente, al termino de la juventud, y que a lo largo de la vida adulta se combina con
procesos de maduracion y desarrollo... El envejecimiento no constituye un proceso simple o unitario, sino un
haz de procesos, asociados entre si, aunque no necesariamente sincronicos, y que se asocian, a su vez,
con la edad cronoldgica, mas sin coincidir con ella e incluso sin variar en conexion mecanica con ella. El
proceso de envejecimiento se despliega en una secuencia compleja de cambios que tienen lugar en

distintos niveles: bioldgico, psicologico, social.” 1

“ El envejecimiento se asocia a una disminucion de la viabilidad y a ser universal, progresivo, e intrinseco.
No se puede evitar envejecer, se puede evitar y cuidar del envejecimiento patolégico no natural. Envejecer
es un hecho, el tiempo discurre sobre nuestros organismos mas 0 menos castigados por nuestros vicios y
enfermedades, pero ello no significa que el tiempo transcurre slo en nuestra contra, la sabiduria sélo se
puede poseer, disponiendo y gastando en general bastante tiempo, la perspectiva es otro valor comparativo
esta vez, que sdlo nos da el tiempo.

El envejecimiento en si, es un continuo proceso de desarrollo, nuevas oportunidades, intereses y cambios

de perspectiva sobre la vida que la hacen cada dia mas interesante” 2.

“Nosotros definimos el envejecer como un proceso dinamico, gradual, natural e inevitable, proceso en el que

se dan cambios a nivel bioldgico, corporal, psicolégico y social. Transcurre en el tiempo y esta delimitado

1 Fierro A. (1994)
2 Arriola Manchola, E. (1997)



por este... Si bien todos los fenémenos del envejecimiento son dados en todos, no se envejece de igual
manera, ni tampoco cada parte del organismo envejece al mismo tiempo. El envejecimiento como todo lo

humano siempre lleva el sello de lo singular, lo tnico, lo individual.” 3

Por ello una de las ciencias que estudia este proceso del desarrollo humano es la “Gerontologia”; es una
disciplina cientifica, cuyo objeto es el estudio del fendmeno del envejecimiento, por el que se entienden los
cambios progresivos que tienen lugar en una célula, un tejido, un organismo, 0 un grupo de organismos con
el paso del tiempo. El envejecimiento es parte de la secuencia del desarrollo del ciclo vital desde el
crecimiento prenatal a la senectud. Sin embargo, la gerontologia se concentra en los cambios que tienen

lugar entre el logro de la madurez, la muerte del individuo, y con los factores que producen estos cambios.

La Gerontologia ademas se puede definir como: dos palabras griegas, geras (vejez) y logos (estudio de
algo). EI campo de la gerontologia definida como el estudio sistematico del proceso de envejecimiento y los

problemas especiales del envejecimiento y su entorno.

La gerontologia tiene diferentes areas de conocimiento:

“La gerontologia social. Es el estudio cientifico acerca del modo de adaptacion de las personas a su entorno
segun envejecen, 0 sea estudia las implicaciones socioculturales y demogréficas del envejecimiento y la

vejez.

La gerontologia bioldgica. Estudia el envejecimiento a nivel orgénico. La gerontologia psicologica o

psicologia gerontoldgica. Estudia la relacion entre el envejecimiento, la personalidad y el comportamiento.

La gerontologia educativa o gerogogia. Estudia las posibilidades e implicaciones del proceso de ensefianza-

aprendizaje a medida se envejece.
La gerontologia laboral. Estudia las relaciones entre el envejecimiento, la vejez y el trabajo.

La gerontologia médica o geriatria. Estudia la prevencion y curacion de las enfermedades que pueden
manifestarse en la vejez.” Para brindarles beneficios a este tipo de poblacién es elemental que las
instituciones que laboran con adultos mayores cuenten con esta informacion con este tipo de recurso

humano.

® Viguera. V. (2001)



La Geriatria: se considera como una rama de la medicina que se preocupa de la vejez y de sus
enfermedades, de su tratamiento y que incluye la etapa de la rehabilitacion, mantenimiento y de cuidados de

enfermeria de la etapa final de la vida.

Son multiples los cambios a los que va enfrentarse una persona a lo largo de este proceso en diferentes

ambitos; los cuales no son independientes interaccionan entre si continuamente.

Un cambio en un ambito puede repercutir en los otros, por ejemplo cuando un individuo se jubila pierde el rol
de trabajador y la interaccion con las relaciones sociales que cred en ese ambito, no seran tan frecuentes,
su ritmo de vida y la distribucion del tiempo se ve alterada, puede que no sepa como rellenar esas horas que
antes pasaba en el trabajo y su permanencia en el domicilio genere ciertos roces de comportamiento en el
seno familiar o en la relacién con su pareja, puede que se aisle mas de su familia y entorno social cercano y
permanezca mas tiempo mirando la television o realizando actividades sedentarias, puede que se obsesione
con el deporte como forma de recuperar una juventud que ya no volvera, también tendra que redistribuir las
prioridades en cuanto los gastos econémicos que realice... Indudablemente la forma como afronte el adulto

mayor los cambios que se dan en esos mdltiples ambitos no es igual en todos los adultos mayores.

ECONOMICO.

Las personas adultas mayores se jubilan en el mejor de los casos, llegando a la edad cronoldgica que por
consenso marca la entrada en la vejez y que suele variar entre los 55 y los 60 afios. (mujeres y hombres)

El Adulto mayor, tiene que plantearse como seguir adelante dia a dia, cubriendo sus necesidades basicas (y
las de su cdnyuge, si éste no pudo acceder a una jubilacién o pensién) con el monto de su jubilacion o si
tendra que recurrir a ahorros previos, generados en otras etapas de su vida, o si precisara la ayuda
econdmica de algin miembro de su familia y entorno. Es frecuente que cambien algunas de las prioridades

en el destino de sus fondos econdmicos con respecto a otras etapas de su vida.

SOCIAL.

Cuando se envejece se enfrenta a una progresiva pérdida de la red social, ademas de trastocarse el reparto
de tiempos de la vida diaria que se tenian en las etapas anteriores. En muchos casos el jubilarse o cesar en
la actividad implica la pérdida de relaciones personales y roles. No se es longevo de por vida a pesar del
aumento de la esperanza de vida al nacer y a medida que se envejece, se van dejando las personas con las

cuales mantenian relaciones de apego fuerte y eran personas significativas.



Posiblemente uno de los conyuges muera, la separacion con los compafieros / as de trabajo con quienes
comparti6 momentos gratos y otra de las situaciones a las que debe enfrentarse es al hecho de que los hijos
formen sus propios hogares y por lo tanto se quedan solos / as lo cual es una circunstancia que en muchas
personas de la tercera edad les cuesta asimilar, en esta etapa de la vida se puede decir que tiene mas
momentos de soledad que en otras etapas. Coincide, ademas, en muchos paises, con el fenémeno del “nido
vacio”, es decir, en la familia se nota un vacio, los hijos emprenden su propio proyecto de vida y las
relaciones con ellos se hacen mas distantes.

NUTRICIONAL.

No se trata de que se deba cambiar los habitos de alimentacion al llegar al envejecimiento. Si se debe hacer
una revision de la dieta y de los alimentos que se ingieren porque cambia el organismo y la respuesta

bioquimica a los alimentos.

HABITACIONAL.

Se debe reflexionar sobre las medidas a adoptar para mejorar la vivienda, haciéndola mas sana y segura
valorando la viabilidad y los costos econémicos. Se debe conocer como se producen los accidentes mas

frecuentes, como manejar estas situaciones y como prevenirlas.

PSICOLOGICO.

El estudio del envejecimiento en el campo de la Psicologia no es hasta la segunda mitad del siglo XX
cuando empieza a cobrar importancia como campo cientifico claramente definido. Las razones de dicho
auge hay que buscarlas en las presiones demograficas (se reduce la natalidad, se produce un incremento
progresivo en la expectativa de vida de la poblacion de la mayoria de los paises, por lo cual muchos

profesionales del &mbito de la psicologia empiezan a centrar su interés en esta etapa del ciclo vital)

Aparece interrelacionado con el ambito psiquiatrico dependiendo de cdmo esté estructurado el Sistema de
Salud en cada pais y si es un Psicologo o un Psiquiatra quien atiende a las demandas de la poblacién

mayor y su entorno familiar y social.

Una vez explicados los cambios a los que debe modificarse tanto en la adultez intermedia como en la tardia
se explicard qué se entenderd por jubilacion: cuando un empleado o funcionario se retira de su vida laboral
por cumplir cierta cantidad de afios laborando. Y la_pension que consiste en: la cantidad anual o mensual

asignada por servicios prestados anteriormente.



D. LAS ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO.

Los adultos mayores han nacido en las primeras décadas del siglo XX han tenido que aprender y
desaprender muchas de las costumbres adquiridas en su infancia para poder adaptarse a estos cambios tan
vertiginosos. En este transcurrir llegan a esta etapa de su vida donde, atravesados por presiones sociales,
economicas y culturales, parecieran no encontrar un espacio propio, incrementando los efectos vivenciados

por el natural paso del tiempo.

Llamamos “ciclo de vida” a las diferentes etapas por las que atraviesan las personas desde su nacimiento
hasta la muerte. Cada etapa tiene caracteristicas que le son propias y que requieren de una gran cantidad
de estrategias, habilidades y competencias para superarlas y adaptarse a los estimulos del contexto.

DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD EN LA INFANCIA.

La personalidad es Unica ya que en ella se demuestra la manera de pensar, sentir y comportarse, algunos

aspectos de la personalidad parecen heredarse y otros formarse en las primeras experiencias.

Los bebés necesitan una gran cantidad de cuidados y alimentos que dependen de otras personas, es por
ello que en los primeros meses de edad los infantes desarrollan aspectos importantes como: se abren al
estimulo mostrando interés y curiosidad, sonriendo con facilidad mediante “ juegos sociales”.

Al afio comunican emociones como: alegria, temor, enojo y sorpresa, asi como estados de animo
ambivalentes y graduaciones de sentimientos, ademas comienzan a explorar el ambiente, mostrandose con

mas confianza.

El aspecto central de la primera infancia es el proceso de desarrollo progresivo de la identidad personal

entendiéndose como el sentido de nosotros mismos, este suele ser con frecuencia fuerte y duradero.

El desarrollo del Autoconocimiento y la autorregulacion son necesarios para la formacion de la autoestima
en los primeros afios de vida; la opinion de los nifios acerca de si mismo tiene un gran impacto en su
desarrollo, es por ello que la contribucion mas vital al auto concepto es el respeto que los nifios sienten que
les tienen las personas, ya que por medio de la sociabilidad y la intimidad con las mas cercanas logran su

sentido de identidad.



DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD EN LA ADOLESCENCIA.

La busqueda de la identidad se intensifica en la adolescencia, proyectandose en los aspectos fisicos,

cognoscitivo, social y emocional.

Con esto el adolescente busca convertirse en un adulto que puede cumplir un importante rol en la vida, el
crecimiento fisico acelerado y la nueva madurez genital muestran a los jovenes la llegada de la edad adulta,
a través de los roles desempefian en la sociedad a la vez que buscan independizarse de sus padres,

estrechando relaciones con sus amigos.

Ademas de esto ellos buscan encontrar opciones para su futuro desempefio en la vida laboral, encontrar
que trabajos les gustaria realizar, tomando en cuenta sus posibilidades y sus recursos, con ellos los

adolescentes comienzan a pensar en su futuro y en las posibilidades que la vida les ofrece.

DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD DE LA ADULTEZ TEMPRANA.

En esta etapa los adultos mantienen un gran potencial para el desarrollo intelectual, emocional e incluso
fisico, algunos de esos progresos son consecuencias de los nuevos y significativos roles que las personas
asumen en la edad adulta.

El adulto joven se encuentra en su plena capacidad de energia, fuerza y resistencia ademas de la madurez
del pensamiento que se refleja en la capacidad de combinar lo objetivo con lo subjetivo, ayudando a las

personas a tener en cuenta sus propias experiencias y sentimientos.

Los jovenes adultos trabajadores, se consolidan en sus carreras, pero estan menos satisfechos con sus
trabajos, por lo que se involucran menos en sus actividades extra laborales, tienen menos compromisos y
pueden cambiar de trabajo en esta época y no mas adelante cuando, debido a la edad y los cambios fisicos
les es dificil encontrar empleos debido a las politicas de las empresas de contratar personal joven,

disminuyendo las oportunidades para este grupo de gente adulta y con experiencia.

Los trabajadores jovenes se preocupan mas por lo interesante de su trabajo, el desarrollo de habilidades y

las oportunidades de progreso.



DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD DE LA ADULTEZ INTERMEDIA.

Siendo estas dos etapas de mayor relevancia con el tema de investigacion es importante retomar con mas
en consideracion sus aspectos tales como: La edad adulta intermedia se define como el periodo cronologico
entre los 40 a 65 afios, esto depende también desde el punto de cada pais y de como lo percibe cada

persona.

Es probable que muchos estén en los afios de ganancias maximas, con los hijos independientes,
consolidando su posicion econdmica, siendo esta época la etapa de haber vivido los suficiente para adquirir

reconocimiento social y experiencia profesional.

El trabajo de la adultez intermedia y la busqueda de empleo es dificil, siendo nuestra sociedad salvadorefia
preferente con la juventud y la buena condicion fisica, este es un periodo para la reevaluacion de las

aspiraciones de seguir una carreray si las metas propuestas se han logrado.

El mayor estresante relacionado con el trabajo es la repentina pérdida del ingreso econdmico y el efecto en
los sentimientos que la persona experimenta sobre si misma ya que pierde un pedazo de si misma y de su

autoestima.

Madurez emocional o personalidad madura: consiste en ser capaz de ejercer un dominio activo sobre el
mundo, enfrentarlo y percibirlo de forma correcta. Asi como la capacidad de discriminacion de aspectos
sutiles de la personalidad propia y de los demés. La personalidad presenta unidad, consistencia, armonia de
los rasgos cuando de ha logrado esto.

Proceso de individuacion: el sujeto se vuelca hacia su interior. Se produce un mayor conocimiento de si
mismo y se integran los nuevos aspectos a la personalidad. Se toma contacto con aspectos inconscientes y

desconocidos de la personalidad.

Este proceso desarrolla la capacidad de aceptar el paso del tiempo, las frustraciones y genera mucha
confianza en los recursos internos (ser capaz de tolerar cosas que antes no creia posibles). Si se logran
integrar los arquetipos joven / viejo y anima/ animus, se logra una expansion de la personalidad y del
conocimiento; se es mas consistente frente al resto y con uno mismo. Se espera la aceptacion de la nueva

imagen fisica, que los cambios sean integrados a la personalidad.



Ambito laboral: se perciben limitaciones de los proyectos personales hacia atras y hacia el futuro, se teme a
la competencia de las generaciones nuevas. Fase de consolidacion de la carrera (3 etapas): Al hacer la
revision, el adulto medio toma conciencia de cuales son las metas que se realizaron y cuales no. Qué

proyectos me gustaria realizar. Llevar a cabo estos planes y proyectos.

Pareja: se requiere un reordenamiento de la vida matrimonial, por el fenémeno del nido vacio. Ahora se
pueden abordar tematicas que antes no se podia por dedicacion a los hijos. Surgen conflictos que estaban
latentes a lo largo de la vida de la pareja que no se habian resuelto por alguna razén. Pasar mas tiempo
juntos produce dificultades en la relacion diaria, se requiere un sistema diferente que permita un acomodo

real. La pareja constituye una fuente de aceptacion de los cambios corporales.

En el ambito sexual: el juego de seduccion es diferente, el coito también. Se generan procesos de
adaptacion, ajuste a cambios bioldgicos normales. Dentro de la revision de la crisis se concluye que la
pareja comparte todo un pasado comun que permite la proyeccion de la vejez en conjunto, lo que da

tranquilidad a la pareja.

DESARROLLO SOCIAL Y DE LA PERSONALIDAD DE LA ADULTEZ TARDIA.

Después de los 65 afios el individuo vive una etapa normal del desarrollo, los principales problemas que
enfrentar los adultos mayores, son la politica y la economia, que afectan su status en mayor grado que el
mismo envejecimiento. Debemos tener claro que las personas claves en el problema de envejecimiento son
los grupos de edad mas joven, por que son ellos los que determinan el status y la posicion de tales personas

en el orden social (Papalia, 1990).

Pese a lo que se suele pensar la salud de los adultos mayores es bastante buena, el problema es que
muchas de las enfermedades que se asocian con la vejez son enfermedades crénicas que han sido
adquiridas aproximadamente a los treinta afios, como es el caso de la artritis, diabetes, enfermedades

cardiacas, reumatismo, lesiones ortopédicas, alteraciones mentales y nerviosas.

Por lo tanto, el envejecimiento en si mismo no es una enfermedad y la mayor parte de las personas
ancianas gozan de buena salud, aunque no se puede negar que el envejecimiento estd acompafiado de
cambios fisicos y que incrementa la posibilidad de desarrollar enfermedades cronicas, debido a que el

equilibrio organico es mas fragil.



De esta manera, los estereotipos populares que plantean que los afios de la vejez son asexuados, son
infundados puesto que en la practica, existe un numero elevado de personas adultas, que después de los

sesenta y cinco afios permanecen interesadas y activas sexualmente.

En definitiva, si bien es cierto que las relaciones sexuales en la tercera edad son diferentes en frecuencia e
intensidad, las cuales disminuyen producto de signos biolégicos y fisicos, la satisfaccion y consistencia de la

misma se debera principalmente a como haya sido el comportamiento sexual durante la juventud.

Por ultimo, si bien es cierto que el adulto mayor ya no cuenta con la misma eficiencia que tuvo en su
juventud, con relacién a algunas habilidades cognitivas; en la actualidad es poseedor de un conocimiento
pragmatico, que conocemos como sabiduria, la cual ha sido acumulada como producto de su experiencia a
lo largo de la vida. De esta manera, el adulto mayor posee un gran desarrollo de la comprension por medio
de la experiencia y la capacidad para aplicarlos a sus asuntos importantes (Philip, 1997).

CRISIS EN LAS ETAPAS DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO.

Pensemos en la crisis de la infancia: aprender a ser autbnomos, a caminar, a comunicarse, a aprender el

codigo linguistico de su cultura, etc.

Qué decir de la crisis adolescente : quienes en busca de su propia identidad, deben romper con los modelos

familiares y emprenden una serie de duelos para elaborar tantas pérdidas de la infancia .Al mismo tiempo

ganan fuerzas para seguir construyendo su mundo y prepararse para el de los adultos.

También nos encontramos con la crisis de la edad media : etapa de logros profesionales, de una relativa

solvencia econdmica, de la conformacion de una familia y el crecimiento de los hijos. Aqui se suceden
momentos de satisfaccion por los logros alcanzados y el duelo por los no cumplidos, por las conocidas
“asignaturas pendientes”.

Llegamos entonces a la crisis de la adultez tardia donde también deben elaborarse ciertas pérdidas y

reorganizar las actividades y vinculos existentes como asi también ser capaces de generar nuevas

relaciones.

Sabemos que cada persona vive su envejecimiento de acuerdo a su historia personal, al contexto en el que

vive, a la educacion recibida, a las pautas culturales acerca de la vejez y a la concepcion de “viejo” que han



sostenido durante la juventud. Pero también dependerd de sus cualidades personales, su capacidad de

adaptacion a los cambios, a su estilo de vida y a su mirada hacia el futuro .

Pensemos que “envejecer” es un proceso que se inicia desde que nacemos. Este proceso integra aspectos
fisicos, psicolégicos, sociales y culturales que se influyen mutuamente y condicionan las conductas, las

competencias y el desarrollo en general.

En cuanto a los factores bioldgicos, podemos pensar en un gradual desgaste fisico-organico que —en la

vejez-no necesariamente debe entenderse como impedimentos para continuar activos.

Los factores psicoldgicos influyen en el auto concepto en cuanto persona activa, protagonista de una
historia personal atravesada por afectos, sentimientos ,deseos y placeres que condicionan la relacién con
los otros y con su propia autoestima. En la vejez no necesariamente desaparecen ni conducen a una

desvalorizacion, inseguridad o depresiones ante las miradas prejuiciosas del imaginario social .

Los factores sociales y culturales especificamente occidentales en constante cambio han transformado el
concepto de vejez, el rol del hombre y la mujer mayores , creando nuevos términos como “ tercera edad”,”

gerontes’- entre otros.

Los adultos mayores jubilados han legado un mundo lleno de posibilidades, en el cual han desplegado toda
su fuerza y capacidad, las que ahora se ven un poco disminuidas pero compensadas con la experiencia, la
sabiduria y paciencia de quién tiene poco que perder, pero mucho que ganar, siempre y cuando la sociedad
les brinde la posibilidad de mostrar estas habilidades y destrezas, a través de sus experiencias, es por ello
que en el desarrollo del ser humano se viven o0 experimentan etapas que son basicas para desarrollar sus

capacidades.



E. EL CICLO PRODUCTIVO DEL SER HUMANO.

En la edad adulta (entre los 20 y 40 afios) se mantiene un gran potencial para el desarrollo intelectual,
emocional y fisico, algunos de esos progresos son consecuencia de los nuevos y significativos roles que las
personas asumen en la edad adulta, es por ello que esos roles afectan el pensamiento y los actos de la

gente, a su vez determinan el modo como las personas desempefian estos.

El trabajo esta ligado a todos los aspectos del desarrollo los factores fisicos, intelectuales, emocionales y
sociales, ya que incide en la labor que como individuo realiza, ademas de otros aspectos 0 campos de su
vida. Los adultos jovenes estan en proceso de consolidacion de su carrera u oficio, pero estos se muestran
menos satisfechos con lo que realizan, ademas de tener opciones para cambiar de trabajo en busca de
mejores oportunidades, para mostrar sus habilidades y destrezas.

Es asi que el desempefio de los jovenes esta ligado a las exigencias especificas de cada trabajo, por ello
los jovenes ejecutan una labor que requiere rapidez de reflejo y un adulto mayor un trabajo que requiera
madurez de juicio y experiencia, claro que esto no se puede generalizar en ninguno de los dos grupos ya

que dependeré del contexto en el cual se desenvuelvan y el trabajo desempefiado.

En nuestro pais la edad legal y promedio en la cual una persona comienza a trabajar es de 18 a 20 afios,
esto debido a que muchos por la falta de ingresos econémicos dejan sus estudios, algunos solo alcanzan la
educacion basica. Sumado a esto los jovenes tienden a convertirse en padres a temprana edad, las
responsabilidades que tiene que asumir ya sean econémicas o familiares, los obliga a dejar sus estudios.

El Salvador es un pais con un alto indice de nifios que trabajan a medio tiempo y tiempo completo(no
estudian), esto se debe a mdltiples factores desde el desempleo de los padres, desintegracion familiar, falta
de recursos econdmicos, familias numerosas entre otras, lo cual origina que cada vez mas los jovenes se

vean forzados a trabajar desde temprana edad.

El trabajo y género, actualmente mantiene una relacion muy estrecha ya que al igual que los hombres, las
mujeres trabajan para ganar dinero, lograr reconocimiento y satisfacer necesidades personales. Tanto
hombres como mujeres aprovechan las nuevas alternativas de trabajo, como los horarios flexibles y de

tiempo parcial, aun asi las mujeres ganan menos dinero que los hombres y ascienden a puestos con mayor



dificultad a cargos superiores, esta situacion se debe a que en la sociedad salvadorefia todavia se tiene una

imagen distorsionada del rol de la mujer y el trabajo.

Esté situacion se puede observar en el Salvador con las mujeres que trabajan en las maquilas salvadorefias
y las empleadas domésticas, siendo estas explotas con sueldos por debajo del salario minimo, sin
prestaciones y con horarios de méas de 10 horas diarias, lo que representa un grave problema a futuro para
estas mujeres cuando ya no son Utiles para sus empleadores, al encontrarse sin un ahorro de

compensacion de su trabajo realizado.

La edad adulta intermedia se puede definir entonces como el periodo cronoldgico entre los 40 a 65 afios de
edad, en esta época algunos trabajadores estan obteniendo sueldos muy bien remunerados ademas de
compromisos familiares. Las personas que siguen el patrén de una carrera estable cosechan beneficios

personales, permitiendo a la sociedad aprovecharlos alcanzando posiciones de mando y responsabilidad.

Pero también en ellos existe el estrés ocupacional debido a la insatisfaccion de los trabajadores con sus
empleos que se refleja en quejas fisicas y emocidnales; las posiciones subordinadas contribuyen a que el
trabajador experimente presion y tratamiento autoritario, también es importante mencionar que los conflictos
con los supervisores, subordinados y compafieros de trabajo, ademas de los problemas de pareja y

familiares, influyen en su capacidad de concentracion en sus labores.

El mayor estresante en esta etapa es la pérdida del empleo, los trabajadores derivan del trabajo su
identidad, los hombres sobre todo para quienes su “ hombria ” consiste en mantener a la familia y su pérdida

del salario como muestra de su valor personal.

Por otra parte en El Salvador las remuneraciones que se les aportan a los jubilados (60 afios en hombres y
55 afios en mujeres, como promedio) son insuficientes para cubrir los gastos necesarios y debido a la grave
situacion econdmica del pais, se ven obligados a buscar ingresos extras para poder solventar estas

deficiencias prolongando su vida laboral por un tiempo indeterminado.

La adaptacion a la pérdida del empleo es la perspectiva desde la cual las personas ven como un retroceso
su falta de empleo, buscando una oportunidad para crecer emocional y profesionalmente desarrollando sus

capacidades.



Una sociedad donde el trabajo cumple un papel importante en la vida de las personas y que incide en su
sentido de identidad el cual infunde un sentido de competencia y les ensefia que pueden superar los
problemas que encuentran. Algunas personas desempefian trabajos creativos en la edad intermedia ya que

se relaciona con ser mas cuidadoso.

La edad adulta tardia es la etapa de desarrollo durante la cual las personas encuentran utilidad para aquello
que han aprendido. La senectud por otro lado es considerada improductiva en la sociedad, siendo
marginados por lo que se tiene la percepcion equivocada que ser un “ anciano " es “ no tener nada que
hacer o no servir para nada ", cuando en realidad son muy productivos si bien no con la agilidad y rapidez
de jovenes, pero tiene a su favor la experiencia y la practica de un trabajo bien realizado. En esta época la

actividades ludicas son de gran importancia para mantener un buen control de sus cuerpos.



F. EL IMPACTO DE LA JUBILACION Y LA CRISIS DE ADAPTACION

AL NUEVO CICLO DE VIDA.

Muchas personas pasan durante mucho tiempo esperando la edad reglamentaria para su retiro de la vida
laboral, se piensa que para ese momento se hara lo que se desee, que ya no habra preocupaciones, que no
tendrén que levantarse a tempranas horas del dia, etc. Pero también existen personas que se retiran de su

vida de labores a su vida de descanso, sin albergar ningun tipo de propésitos, metas o suefios especificos.

Otro tipo de personas que habiendo formado muchas ilusiones se dan cuenta que al retirarse no existe nada
de aquello con lo que habian sofiado y es porque se han formado diferentes expectativas; pero se
encuentran con que tienen muchas cosas nuevas por hacer en las cuales no habian pensado, a estas
personas se le presentan diferentes dificultades que en muchos de los casos no encuentran como

resolverlas y por ello en ocasiones se presentan depresion, ansiedad etapas de melancolia y nostalgia.

Existe otro tipo de personas que se han planeado de una manera mas realista su retiro y por lo tanto son
estas personas las que se van preparando de una forma eficaz y feliz.

Retomando estos aspectos se puedo evidenciar que la forma en la que se afronta el retiro de la vida laboral
depende en gran medida de las actitudes que presenta cada individuo respecto a este proceso o etapa de la
vida, depende de como se organice y se planifica y es por ello que produce en muchos de los casos un

impacto a nivel social y a nivel psicoldgico, que es el que se abordo en esta investigacion.

Para cualquier persona acostumbrada a llevar un ritmo de vida de trabajo cerrar esta etapa productiva
puede provocar una serie de problemas psicoldgicos como lo es: sentimientos de inquietud, depresion,
angustia y ansiedad. El retiro de la vida laboral no significa retirarse de la vida por completo, las personas
deben estar conscientes que ya no tendran un horario de trabajo establecido, que no tendran los mismos
ingresos que antes, pero que dependera de cada persona la forma en la que enfrentaran esta situacion de

vida.

Al enfrentarse a nuevas situaciones y especialmente, porque la misma sociedad no prepara para esta etapa;
si no que al jubilarse las personas piensan o consideran que pasan a ser improductivos y que tendran que
depender de otras personas tanto econdémica, emocional y fisicamente.



Y es entonces aqui en donde entran en juego los diferentes aspectos de tipo psicoldgicos; como lo son los
cambios emocionales, la sexualidad, las relaciones en el grupo familiar y con su entorno social, las
expectativas de vida, etc. Una persona que se retira de su vida laboral debe conservar siempre el
entusiasmo de vivir, de ser una persona Uutil; no debe caerse en el grave error de pensar que porque ya no
tendra un trabajo dejara de ser Util para la sociedad y para la familia, aunque también es importante que

reconozca cudles son sus limitaciones y cuales sus capacidades para trabajar en funcion de ellas.

Es importante mencionar que a raiz de un estudio realizado en Cuba, en el afio de 1989, con adultos

mayores se descubrid que existen cinco tipos de modelos por sus diferentes caracteristicas:

Los constructivos son personas que estan bien integradas en el &mbito personal, familiar y social; no

presentan ansiedad, las personas que tuvieron una infancia feliz y en el periodo de la edad adulta sufrieron
pocas tensiones. Siempre estuvieron activos, realizaron ejercicios fisicos, todavia son sexualmente activos,
0 por lo menos, disfrutan de la compafiia del sexo opuesto, fueron persona felices en el matrimonio, este
tipo de sujetos estan satisfechos con cada uno de sus logros y de sus derrotas, son personas que le
encuentran sentido a la vida aln en etapa; para estas personas el retiro de la vida laboral es una

oportunidad para aprender, para disfrutar, para seguir adelante.

Los dependientes se caracterizan por menor autosuficiencia y por mayor pasividad y dependencia, son

personas relativamente bien integrados, sin sintomas de ansiedad, tienen una razonable intuicion respecto

a sus cualidades personales; tienen un sentimiento de satisfaccion con la vida.

Los defensivos son personas que presentan comportamientos neuréticos y de falta de control emocional;
son personas protegidas por un escudo, de habitos cerrados y comportamientos esteriotipados,
absolutamente convencionales, se sienten temerosos ante una posible dependencia y permanecen siempre

muy ocupados.

Los hostiles tienen pocas ambiciones en lo que respecta a realizaciones futuras; en la mayoria de los casos
su vida profesional fue inestable, se preocupan con sentimientos de fracaso, son personas inflexibles en sus
criterios y no admiten recomendaciones en la manera de pensar y hacer, alimentan muchos prejuicios, se

aferran al trabajo con desesperacion como si con eso pudieran combatir el propio envejecimiento.



Los pesimistas dirigen toda la hostilidad a si mismos, son conflictivos, revelan un pasado desagradable,
razon por la cual jamas expresan el deseo de volver atras, la muerte no les preocupa, pues representa la

liberacion de una existencia poco satisfactoria.

Segun el estudio realizado se puede concluir que la forma en la que cada persona, enfrente esta etapa de la
adultez intermedia y tardia, dependera en gran medida de la vida que tuvieron durante el desarrollo y de
como se preparen para esta; se debe aclarar que no en todos los casos las personas presentaran las

caracteristicas antes mencionadas. Seria un error generalizar estas caracteristicas.
CRISIS DE ADAPTACION.

Qué se entiende por crisis: “La crisis es un estado temporal de trastorno y desorganizacion, caracterizado
principalmente por la incapacidad del individuo para abordar situaciones particulares utilizando métodos
acostumbrados para la solucion de problemas y por el potencial para obtener un resultado radicalmente

positivo 0 negativo”

En este caso especifico se aborda la crisis de la adaptacion desde el punto de vista en el que muchas
personas adultas mayores enfrentan de diferentes formas su retiro de la vida laboral y por lo tanto presentan

diferentes indicadores de una posible crisis.

Para poder catalogar o decir que una persona esta atravesando por una crisis es necesario observar el
suceso externo y lo que significa para la persona en el contexto de la historia de su desarrollo. Esta crisis
dependera del tiempo, la intensidad, duracion, secuencia y el grado de interferencia con otros sucesos del
desarrollo; posiblemente junto con el proceso del retiro debe enfrentarse a otras situaciones que afecten
aun mas dicho proceso como lo es la soledad, la muerte de un cényuge, etc.

Las personas que se enfrentan a una crisis en la adultez mayor pueden experimentar los siguientes
sintomas:



Sentimientos de cansancio y agotamiento
Sentimiento de desamparo

Sentimiento de inadecuacion

Sentimiento de confusion

Sintomas fisicos

Sentimientos de ansiedad

Desorganizacion del funcionamiento en sus relaciones familiares
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Desorganizacion del funcionamiento en sus relaciones sociales y desorganizacion en sus actividades

sociales.

No necesariamente las personas que estan jubiladas van a presentar todos estos sintomas; posiblemente
solo presenten algunos de ellos pero no por eso dejara de tomarse como una Crisis y por que existe un

cambio de vida para el cual no todos / as estan debidamente preparados/ as.

Una persona con una adecuada salud mental, el retiro no se enfoca Unicamente como la busqueda de un
descanso continuo, libre de tensiones e inquietudes, no debe ser un simple planear de actividades a
realizar, sin tener en cuenta la preparacion requerida para afrontar estas actividades de una manera
eficiente y satisfactoria. Una de las principales situaciones que debe tenerse en cuenta es que la actividad
es un atributo de la persona mentalmente saludable, se requiere que las personas tengan un proposito,
direccion y sentido que pueda conseguir ciertos objetivos que sean convenientes para €l y aceptables para

el grupo social del cual es miembro.

Si una persona ha sido obligada a retirarse a una edad en que todavia tiene suficientes recursos fisicos y
mentales para desempefiar adecuadamente tareas significativas desde el punto de vista social, y si, en
adicion a ésto, no ha sabido planear debidamente su jubilacion, lo mas probable, es que ella se encuentre
abocada a tremendas crisis psicologicas. Un retiro inesperado, como a veces ocurre, puede provocar una

crisis total.

Un retiro positivo y con éxito empieza con un estado mental, con el reconocimiento de que es una
oportunidad para comenzar una nueva vida en mucho sentidos, por este motivo es importante la necesidad
de que todo individuo debe planear anticipadamente en qué va a ocuparse cuando llegué el turno de la

jubilacion y no dejarlo para el dltimo momento.



Existe una notable diferencia entre los hombres y las mujeres al momento de enfrentar el retiro; para las
mujeres el retiro no es un problema ya que para ella trabajar fuera del hogar no significa lo mismo que para
el hombre, facilmente puede unirse a una organizacion social o caritativa. Las mujeres que ejercen alguna
profesion la actitud hacia el retiro es diferente porque existe una necesidad de reconocimiento, prestigio

profesional, necesidad del éxito, etc.

A diferencia de los hombres el retiro de la vida laboral pueden presentarse tres problemas: el hombre no
puede dedicarse como lo hace la mujer, a la mera actividad social; esto posiblemente se deba a que en toda
su vida no se dedicaron a este tipo de actividades y también porque son patrones de cultura.

El segundo problema del retiro para el hombre es la pérdida de la identidad de su condicion. Mientras ha
trabajado, el ha ofrecido a su esposa e hijos el prestigio que adscribe su ocupacion. Posterior a su retiro es

como si este prestigio desapareciera.

Y el tercer problema es la pérdida de los compafieros de trabajo, se pierde interaccion con ellos, tienen que
integrarse a nuevos grupos y surge también una nueva intimidad con las esposas. Seguramente el retiro no
es lo que desmoraliza a las personas, sino las faltas de alternativas adecuadas. No solo es la pérdida del
trabajo, sino la ausencia de las relaciones humanas a las que se estaba acostumbrado, la mujer aunque se
retire, puede seguir desempefiando funciones de hija, de madre y de abuela, lo cual la mantiene en

constante ocupacion.



G. CAMBIOS FiSICOS, EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS.

El envejecimiento fisico se suman en el adulto mayor hechos que perturban su tranquilidad, como la
desafectividad, la inactividad laboral, la perdida de seres queridos, el aflorar de los recuerdos, el aislamiento
(se desapega a la persona de edad, se la deslocaliza), los cambios en su capacidad intelectual, la carencia

de didlogo, la concentracion en si mismo que lo lleva a ser reservado o indiferente y tantos otros factores.

En la era moderna el fendmeno generalizado de la jubilacion o retiro juntamente con los adelantos
cientificos y técnicos determinaron un cambio en la naturaleza del trabajo. El retiro de la actividad es
considerado como una etapa normal del ciclo de la vida. Este hecho hace sentir a los adultos mayores
desplazados de la sociedad que los relega. Todos estos problemas causan la marginacion, pues la sociedad

considera al hombre por lo que hace y produce y no por lo que es.

Muchos de los cambios que se estan produciendo son inevitables pero es necesario compatibilizar las
modificaciones de las estructuras sociales y la planificacion de los servicios de salud y asistencia social que
permitan la atencion de las necesidades de la familia y de sus miembros. La sociedad moderna esta

impregnada de materialismo y el trabajo es considerado como productividad y no como formacion humana.

Estos cambios no implican una pérdida de las funciones, sino que estas disminuciones implican la
generacion de cambios en los habitos de vida. Fisicamente, en la mujer se vive la menopausia (45-50)
disminucion fluctuante. Aqui si se da la perdida de una funcion: la capacidad reproductora, mal genio,
labilidad, falta de energia. Desajuste en relacion con el equilibrio anterior. Sintomatologia fisica (cambios) y
psicologica. La mujer va a vivir mucho mas aceptadamente la vejez, siempre que no haya centrado su

autoestima en el atractivo fisico.

Andropausia en los hombres: disminucion de la hormona masculina (testosterona). Disminucion en la
cantidad de espermios y su velocidad, disminuye la frecuencia de las relaciones sexuales, con la pérdida de
la testosterona se da una cierta inestabilidad sexual, se requiere mas estimulacion y apoyo de parte de la

pareja.

Todos estos cambios generan mucha angustia y duelo por el cuerpo joven. Se convierten en una gran
herida narcisistica. Refuerzan la conciencia de la vejez y la muerte proxima. Se espera la aceptacion de la

nueva imagen fisica, que los cambios sean integrados a la personalidad.



La edad adulta tardia puede tener unas limitaciones, pero también tiene unos potenciales Unicos y
distintivos : serenidad de juicio, madurez vital, experiencia, perspectiva de la vida histérica personal y social,
etc. El proceso de envejecimiento esta condicionados por cambios a tres niveles: cambios somaticos,

cambios psicologicos y cambios socioldgicos.

Cambios somaticos: se caracteriza por una serie de transformaciones progresivas e irreversibles, en
funcién de la edad. Modificaciones de los tejidos, de los huesos, las glandulas, la postura corporal, el color
de los cabellos, el estado de salud, etc.

Cambios psicoldgicos: se observa la necesidad y los esfuerzos de adaptacion del individuo que envejece,
ademas de cambios de estado de animo y de personalidad que afectan tanto al adulto mayor como a su

familia, por ello muchas veces los aspectos fisicos son consecuencias de los efectos psicoldgicos.

Cambios socioldgicos: se caracteriza por ciertos cambios de estatus y de roles a partir de una disminucion

del rendimiento de entre estos, destaca la jubilacion como paso a la inactividad corporal.

CAMBIOS BIOLOGICOS.

El ser humano evoluciona en su interior de una forma diferente a la evolucién de su aspecto biolégico y por
lo tanto la etapa y el proceso de envejecimiento no deben verse como una etapa final sino como una etapa
de maduracion y de evolucion del ser humano. Es por ello que alguno de los problemas fisicos que con mas

frecuencia se presentan en los adultos mayores son:

Problemas de irrigacion sanguinea : la caja toraxica se vuelve mas rigida y a su vez disminuye la capacidad
respiratoria. Disminuye el ritmo cardiaco, aumenta la presion arterial y disminuye el suministro sanguineo

debido a la disminucién del volumen de contraccion del corazén.

La sexualidad: La atrofia de las glandulas sexuales, no significa que desaparezca la actividad sexual normal,

como se ha creido erroneamente.

Los sentidos: en el plano funcional de los procesos sensoriales, €l 0jo y el oido son los 6rganos que antes

envejecen por lo que se refiere a la limitacion de sus funciones.



LAS ENFERMEDADES MAS HABITUALES.

A partir de cierta edad, es frecuente la presencia de achaques pequefios problemas de funcionamiento del

organismo Y alteraciones anatémicas que asocian molestias, asi como de enfermedades de mayor entidad.

v

Enfermedades cronicas: las enfermedades cronicas graves obligan al anciano a limitar de forma
importante su ritmo de vida y a seguir un tratamiento continuados.

Trastornos del suefio: los problemas del suefio a esta edad pueden producirse por exceso o por
defecto, debido a un trastorno primario, una alteracion ambiental o algun estado patolégico.

Trastornos de alimentacion : la dentadura en malas condiciones puede suponer una dificultad para
ingerir alimentos y para masticarlos. A partir de los 60 afios, se presentan también alteraciones de la
capacidad de absorcion del sistema gastrointestinal y mas frecuente la presencia de gastritis de tipo
atrofico. También el abandono alimentario esta muy relacionado con las situaciones de soledad.
Enfermedades del sistema dseo: la descalcificacion u osteoporosis, pérdida de la densidad o masa
Osea, conduce a problemas como dolores 6seos, deformidad de la caja toréxica, deformidad de los
huesos en las extremidades, riesgo elevado de fracturas, etc.

Enfermedades vasculares y del corazén: debido al envejecimiento celular de las arterias del organismo
y a los cambios de la masa muscular de corazdn, las enfermedades cardiovasculares contribuyen a

una de las primeras causas de muerte en la edad avanzada.

COMO ENVEJECEN LOS ORGANOS.

La disminucion funcional no es la causa del envejecimiento, sino mas bien su consecuencia, la piel es el

primer organo en el que se anuncia el envejecimiento. La clave esta en la atrofia de la epidermis, con su

pérdida de tonicidad y elasticidad. El cabello encanece, las ufias crecen mas lentamente.

Hay cambios en la silueta en general: el individuo se encoge y se encorva, sus articulaciones son menos

flexibles, sus musculos se atrofian, disminuyen de tono y pierden fuerza. Por eso la postura tipica es de

flexion.

La marcha se produce a pequefios pasos, arrastrando los pies y sin apenas balancear los brazos. La masa

Osea disminuye (osteoporosis) y son frecuentes las fracturas. En el plano funcional, el ojo y el oido son los

Organos que antes envejecen. El envejecimiento de los parpados se manifiesta por la aparicion en el &ngulo

externo del ojo de la “pata de gallo” y se produce la pérdida de brillo de la mirada.



El envejecimiento del aparato respiratorio se expresa principalmente por una disminucion de la capacidad
vital, que es aquélla que corresponde al maximo de gas obtenido después de una inspiracion forzada. Varia
entre 4,5y 5 litros en el hombre adulto, y 3,2 a 3,5 litros en la mujer. El descenso comienza hacia los
cincuenta afos y puede bajar hasta el 50% de su capacidad normal en las personas de 85 afos.

Por otra parte, el envejecimiento del aparato cardiovascular consiste en una ligera disminucion del ritmo
cardiaco, con la aparicion ocasional de extrasistoles (pulsacion cardiaca afiadida), aumento de la presion
arterial y disminucion del suministro cardiaco como consecuencia de la disminucion del volumen de
contraccion del corazon. Todo ello origina un déficit en la irrigacion cerebral.

La arteriosclerosis, 0 endurecimiento de las arterias, es la enfermedad que con mayor frecuencia aparece en
el senescente. Las dificultades para la digestion, la mayor propension para las Ulceras de estomago y
duodeno y la pérdida progresiva - si no se detiene con medios adecuados - de los dientes por caries y
piorrea, son consecuencia del envejecimiento del aparato digestivo.

El higado, aunque disminuye de volumen y de peso, se mantiene mucho tiempo sin sufrir involucion. La
disminucion del volumen de los rifiones y de su velocidad de filtracion es caracteristica del envejecimiento.
En el hombre es frecuente la alteracion de la prostata, que le origina dificultad en la miccion y una
progresiva retencion de la orina.

Sin embargo, la actividad sexual, tanto en el hombre como en la mujer, pueden permanecer hasta edades
muy avanzadas, ya que no sélo va ligada a la genitalidad sino también a la vida sentimental y a la
imaginacion.

Existe lo que se llama la longevidad potencial o duracion de la vida maxima de una especie, al margen de
las condiciones ecoldgicas. El nimero medio de afios vividos por el conjunto de los individuos nacidos en un
periodo determinado y en una determinada region es lo que se denomina longevidad media.

El nmero de afios que podemos alcanzar en funcidn de nuestra biologia y de los factores del medio, es lo
que se conoce con el nombre de longevidad efectiva. Finalmente, la longevidad diferencial indica las
variaciones interindividuales dentro de un mismo grupo y las variaciones de un grupo respecto a otro.

El hombre tiene un ciclo vital que se desarrolla en tres fases: crecimiento, madurez y senescencia.
Entre todos los vertebrados de sangre caliente, el hombre es el que puede vivir mas, alcanzando un techo
méximo de ciento doce afos.



EFECTOS FiSICOS DEL ENVEJECIMIENTO.

ORGANO O EFECTOS NATURALES DEL
SISTEMA ENVEJECIMIENTO FAGICINES G2 AN
Pierde espesor y elasticidad (aparicion de arrugas). Se Proceso acelerado por el tabaquismo y
Piel contusiona mas facilmente al debilitarse los vasos la excesiva exposicion al sol
sanguineos cercanos a la superficie
Cerebroy  |Pierde parte de la capacidad de memorizacion y aprendizaje || Proceso acelerado por el consumo
Sistema a medida que las células mueren. Mayor lentitud de reaccion | excesivo de alcohol y otras drogas, y
nervioso ante los estimulos (los reflejos se debilitan) por repetidos golpes en la cabeza
Se hacen menos agudos al irse perdiendo las células Proceso acelerado por el tabaquismo y
Sentidos . . .
nerviosas la exposicion constante a ruidos altos
Se reduce su eficacia al disminuir su elasticidad Proceso acelerado por el tabaquismo, la
Pulmones contaminacion del aire y la falta de
gjercicio
Bombea con menos eficacia, dificultando el ejercicio. Proceso acelerado por el consumo
Corazon excesivo de alcohol y tabaco, y por
malos habitos alimenticios
Empeora y aumenta la presion sanguinea al endurecerse las||Proceso acelerado por lesiones y
Circulacion , ,
arterias obesidad
Pierden movilidad (rodillas, cadera) y se deterioran debido al ||Proceso acelerado por lesiones y
desgaste y presion constantes (la desaparicion del tejido obesidad
Articulaciones I , " P
cartilaginoso entre las vértebras provoca el "encogimiento
tipico de la ancianidad)
Pierden masa y fortaleza Proceso acelerado por la falta de
Musculos

gjercicio y la desnutricion




CAMBIOS PSICOLOGICOS.

Adaptacion psicologica: Las diversas aptitudes cognoscitivas del individuo se ven afectados en distinta
medida en el proceso del envejecimiento. El descenso de la capacidad intelectual en los adultos mayores no
se produce en funcion de la edad cronoldgica sino que va ligado a enfermedades y circunstancias
psicosociales desfavorables.

El periodo involutivo se caracteriza psicoldégicamente por los esfuerzos que debe realizar el individuo para
adaptarse a los cambios bioldgicos limitaciones fisicas y a las nuevas condiciones de vida que supone el

envejecimiento.

LOS TRASTORNOS PSIiQUICOS.

Los trastornos que aparecen en los adultos mayores tienen caracteristicas propias, distintas a las de otras
etapas de la vida. En lo que podria denominarse un envejecimiento normal, el individuo se va adaptando sin
problemas a su nueva situacion, pero si no es asi y ademas, se presentan circunstancias muy adversas, la

persona descompensada entra en un estado de senilidad con algunos trastornos.

» Depresion senil: forma parte de la psicosis basadas en lesiones organicas, son reacciones
sentimentales tristes. El estado de tristeza o depresion constituyen una estimulacion afectiva que
realiza con frecuencia el cuadro clinico de una cerebropatia organica senil.

> Neurosis : este cuadro psiquiatrico no es muy distinto al que se produce en otras etapas de la vida
aunque en ocasiones tiene algunas caracteristicas especiales que lo diferencian. La depresion se
acompafia, frecuentemente de un componente ansioso, somatizacion e hipocondria, una postura de
pesimismo y la resignacion ante las escasas perspectivas de futuro.

» Psicosis y otras alteraciones: como en el caso de la neurosis, estos cuadros provienen ya de
etapas anteriores 0 son muy similares a los descritos en la vida adulta.

» Demencias : es una afectacion de deterioro cerebral, con decadencia progresiva y global de las
funciones intelectuales.

» Enfermedad de Pilk : Se trata de una atrofia frontal y temporal circunscrita a los I6bulos frontales y
temporales, y se considera de origen hereditario degenerativo.

» Enfermedad de Alzheimer : Es mas frecuente que la anterior y se da mas entre las mujeres. Se

manifiesta por un envejecimiento patologico y acelerado de las neuronas cerebrales.



» Demencia senil: durante €l decline de la vida se produce de modo natural, un gradual deterioro de
las funciones del cuerpo y de la mente. Consiste en una atrofia generalizada, habitualmente mas
densa en el [6bulo frontal, no se conocen las causas de esta enfermedad.

» La memoria: es fundamental para el aprendizaje, ya que lo que no se puede recordar no existe. La
memoria inmediata 0 de hechos recientes disminuye notoriamente, ello conduce a repetir las

mismas preguntas y conversaciones.
POR QUE SE DEPRIMEN LOS ADULTOS MAYORES.

Los factores son varios:
1.- Disminucion de los ingresos economicos.

2.- Disminucion de la importancia del papel que juegan en la sociedad.
3.- Pérdida de seres queridos.
4.- Situaciones de aislamiento por incapacidad fisica.
Se suelen distinguir basicamente dos tipos de depresiones: la llamada depresion mayor (originada desde
dentro, de origen organico por disminucion de los neurotransmisores), con alto riesgo de suicidio y la

llamada depresion neurdtica 0 menor, en la cual siempre existe algun motivo externo que la justifica.

TRASTORNOS COGNITIVOS.

Los mas frecuentes y generalmente mas precoces son los fallos de la memoria por dificultades serias en la
atencion. El factor tiempo influye en la valoracion de la pérdida de memoria, declinando ésta con el paso de

los afios en todas sus estructuras: aprendizaje, conservacion y evocacion.

El cerebro del adulto mayor almacena mal o deposita desordenadamente los mensajes que recibe, luego al
evocarlos puede confundirlos o le vienen a su memoria confusamente, entre otras razones por estar

desordenados.

La memoria de los hechos préximos es la mas debil de los ancianos y la que mas se acentia en un
envejecimiento normal. Es la memoria a corto plazo, primaria o inmediata, la que crea mas problemas en la

vida cotidiana de los ancianos.



PERDIDA DE MEMORIA.

Otra de las creencias es que cuando se llega a viejo comienza a perderse la memoria. Durante muchos
afios se ha pensado que al envejecer, las neuronas mueren mas rapido que antes y se va perdiendo la

memoria.

Un estudio realizado en la Universidad de Boston demuestra que con la edad lo que se atrofia son los
canales de comunicacion de las neuronas, pero todos los datos almacenados permanecen intactos. Esto
quiere decir que las personas pueden seguir siendo muy inteligentes aunque la velocidad de su

pensamiento sea menor, a mas edad se conoce mas y se tienen mas experiencias.

Otros estudios realizados han demostrado que las personas mayores tal vez sean mas lentas en realizar
actividades intelectuales, pero las hacen con mucho méas perfeccion que personas jovenes y aunque tarden

mas tiempo en tomar decisiones se equivocan menos.

El problema de la comunicacion y del lenguaje de personas que se encuentran en un determinado momento
de su existencia, en el que suelen sufrir numerosas pérdidas, que forman parte de su propia vida: salud,
trabajo, seres queridos, relaciones sociales, etc. Afortunadamente, la mayor parte de las personas de la
adultez tardia conservan la palabra.

El lenguaje es su bien méas apreciado. Los adultos mayores suelen utilizar ampliamente su lenguaje, hablan
mucho y si no tienen con quién, hablan solos. Gracias al lenguaje pueden guardar y compartir sus

experiencias, hacer proyectos, amar y participar en distintos ambitos sociales.

CAMBIOS AFECTIVOS.

El principal cambio esperable al que va a tener que enfrentarse es a procesos de pérdidas mas
habitualmente que en otras etapas de su vida (la perdida de sus figuras parentales y de personas
significativas en su vida con las que mantenia fuertes lazos a nivel emocional y afectivo). El duelo es el
conjunto de reacciones de tipo fisico, emocional y social que se producen por la pérdida de una persona que

Nos €s cercana.

Dependiendo de la intensidad de la relacion podremos experimentar, desde un sentimiento transitorio o de

tristeza, hasta una desolacion completa que puede persistir por afios o volverse cronica. En este ultimo caso



decimos que el duelo no se ha elaborado adaptativamente y va adquiriendo matices patolégicos, ante los

cuales es preciso recurrir a la ayuda de profesionales con experiencia en su abordaje en personas mayores.

Coleman (1992) sostiene que la autoestima se mantiene estable a lo largo de la vida. La autoestima se

encuentra asociada con la salud, las actitudes hacia el envejecimiento y la satisfaccion con la vida pasada.

Tener una buena autoestima, cuando envejecemos, es un buen indice de que la adaptacion a circunstancias
dificiles, como por ejemplo el afrontamiento de la viudez o la pérdida de independencia, la realizaremos
favorablemente. Niveles bajos de autoestima serian sefiales de la posibilidad de la aparicion de sucesos
depresivos.

A través de los diversos estudios longitudinales que se han realizado en este enfoque se concluye que la
personalidad en la vejez es estable aunque la perspectiva interaccionista dentro de dicho enfoque plantee
excepciones. Por ejemplo desde la perspectiva interaccionista en los primeros estudios se encontré que con

la edad incrementa la introversion y por lo tanto disminuye la extraversion (Jung 1931).

La forma en que una persona negocia las experiencias y acontecimientos de su vida depende basicamente
del contenido, organizacion y funcionamiento de su autoconcepto. El autoconcepto es una organizacion que
integra e interpreta la experiencia a lo largo del tiempo le da continuidad y significado, regula el afecto y
motiva a la persona. Para Mc Crae y Costa (1988) el autoconcepto y el significado del yo estan asociados a

rasgos de personalidad como el lugar de control.

Depende de la teoria que se tome el concepto de estadio varia, sin embargo se puede decir que hay dos
posiciones extremas: Estadio considerado como una forma de clasificar y describir a los individuos y por lo
tanto, identifican intervalos de la vida de una persona.

Estadio como la organizacion logica de la personalidad, representando niveles de organizacion de la

personalidad del ser humano.

Desde este enfoque, para comprender a las personas en la Ultima parte de su vida y siguiendo el concepto
de integridad de Erikson (1982) hay que considerarlas en el contexto de su historia personal, con los
conflictos y crisis que se dieron en las etapas anteriores de su vida y los esfuerzos que realizaron por

resolverlos.



Las experiencias individuales Unicas de cada persona marcan el que exista una mayor variabilidad

interindividual en la vejez y que no tengan tanto impacto los cambios madurativos.

Es asi que se adjudican diversos rasgos negativos y otros positivos. Entre los primeros, destacan el
egoismo, la machaconeria, el autoritarismo, el rechazo social, la tendencia al aislamiento y a la pasividad.

Entre los segundos, los mas relevantes son la prudencia, la reflexion y la serenidad.

La conclusion mas valida y general que puede extraerse de las ultimas investigaciones al respecto es que

en las personas sanas y adaptadas la personalidad tiende a permanecer estable durante toda la vida.

SITUACIONES DE CRISIS.

Desde el fin de la madurez, el individuo, sufre una confrontacion entre sus realizaciones existenciales y sus

proyectos ideales. Esta confrontacion esta precipitada por la aparicion de algunos momentos criticos.

- El desplazamiento social - la jubilacion : una de las crisis, consiste en la pérdida del papel social y
familiar que representa la jubilacion. Ello supone a menudo, junto a la pérdida de indole economica, la
privacion de status social y prestigio. Cada persona tiene diferentes vivencias de la jubilacion. Para
algunos supone una liberacion y la posibilidad de disponer de tiempo para realizar sus suefios, pero

para otros supone el comienzo de su final.

El sentimiento de inutilidad : a medidas que el adulto mayor va perdiendo facultades, cada vez depende
mas de los demas. Los grados de deterioro que va percibiendo la persona a medida que pasan los afios
son progresivos. Ese deterioro le conduce inexorablemente a la pérdida de autonomia personal y a la

dependencia de los demas, es la realidad que mayores repercusiones psicoldgicas tiene.

- Lasoledad : es la crisis que se produce por la pérdida de personas queridas. Esta soledad puede ser
mortal cuando los adultos mayores viven con sus hijos y sienten que son un estorbo real, y cuando no

tienen con quien compartir su vida.

LA PERTENENCIA SOCIAL.

El sentimiento de pertenencia social corresponde a la necesidad del ser humano de tener raices, un punto
de referencia y de continuidad. No es simplemente una necesidad circunstancial en una etapa particular de

la vida, sino que es una necesidad fundamental de la personalidad.



Vida social: desde el punto de vista sociol6gico se ha visto como se considera al adulto mayor como un ser
no productivo al que se le puede desplazar de los mecanismos econdémicos y marginado de la sociedad.

Asumir la adultez tardia: existe un grupo de adultos mayores que han asumido con mayor celeridad su
ancianidad. Una persona con buena salud podra desarrollar con mayor facilidad su vida, pero una persona
que no goce de buena salud y las posibilidades econémicas sean escasas, no podra disfrutar de las

ventajas de esta etapa del desarrollo.



H. SEXUALIDAD EN LOS ADULTOS MAYORES.

Las parejas mayores pueden tener los mismos problemas que afectan las personas de cualquier
edad hombres mayores experimentan problemas y preocupaciones sexuales que no son diferentes
de los jovenes; no obstante los factores biolégicos y psicoldgicos pueden necesitar un control

cuidadoso.

Otros factores psicolégicos que afectan la funcion sexual en la vejez: La actitud negativa hacia el
sexo adquirido desde la juventud puede seriamente afectar la capacidad de apreciar el sexo en la

vejez.

Muchos parejas de la tercera edad deben enfrentar los problemas de "monotonia” y de aburrimiento

con la relacion a largo plazo que pueden desfavorablemente afectar la relacion sexual.

Una relacidn o un casamiento sin amor en la edad media, puede minar una experiencia sexual 0 una

relacion, cuando una ocasion se presenta tardia.

Las sanciones religiosas que limitan el sexo al factor reproductivo estricto y desconocen la
importancia de la intimidad, del amor y del placer sexual para el bienestar, rehisan una necesidad

humana importante.

Estos son algunos de los posibles factores psicoldgicos que afectan la sexualidad en la vejez;
aunque también existe otra serie de factores que afectan en gran medida especificamente a las
mujeres como lo es LA MENOPAUSIA: periodo en el cual la capacidad de concebir llega a su fin
esta etapa de la vida en las mujeres puede variar, depende en muchos de los casos de factores
externos a ellas, puede iniciar entre los 45 y los 55 afios de edad, segun las investigaciones
realizadas las hormonas sexuales declina rapidamente de los 35 afios en adelante.

A nivel fisioldgico se observan tres cambios durante la menopausia: Los ovarios dejan de producir
6vulos, lo que hace imposible el embarazo, los ovarios dejan de segregar su hormona sexual
femenina, llamada estrogeno y finalmente el flujo menstrual sufre alteraciones, tornandose irregular y
desapareciendo eventualmente por completo.

Estos cambios a nivel fisioldgico repercuten en el estado psicolégico y emocional de las mujeres de

la tercera edad provocando posibles efectos en la relacion de pareja. Aunque estos cambios



emocionales estan relacionados con la preparacion previa a esta etapa. En muchos casos la imagen
de las mujeres esta determinada por su capacidad de reproducir para este tipo de mujeres es un
signo de orgullo y de valia. La pérdida de esta capacidad puede manifestarse en sentimientos de

depresion e inadecuacion.

A medida que la mujer avanza en su edad y en especial una vez finalizado su periodo de climaterio,
disminuye de manera evidente la produccion de secrecion vaginal al responder a una estimulacion
sexual. Podran pasar 1, 2 o incluso 4 6 5 minutos de juego sexual antes de haya una lubricacion.
Existen dos mecanismos basicos implicados en esta disminucion fisioldgica de la respuesta

[ubricativa.

Muchas formas de respuesta fisica disminuyen por el proceso natural de esta etapa del desarrollo y
el otro mecanismo es porque existe una involucion natural de la funcion ovérica, las paredes

vaginales se vuelven finas y atrdficas.

La fase orgasmica en las mujeres mayores es de menor duracion si se la compara con la de las
jovenes; es por ellos que se necesita de reemplazo de esteroides sexuales. La expresion de la fase

resolutiva es mas rapida para las mujeres menopausicas y posmenopausicas que para las jovenes.

Los cambios fisioldgicos de la menopausia repercuten en trastornos tales como excesiva
nerviosidad, inestabilidad emocional, sentimientos de frustracion, irritabilidad, etc. Existen mujeres
que reciben entusiasmadas la llegada de la edad climatérica porque ya no existira el temor a quedar
embarazadas puede que disfruten aiin méas de las relaciones sexuales. Dependera en gran medida
de la forma en la que ha experimentado las etapas anteriores a la menopausia para que esta Ultima

se enfrente de la mejor manera posible.

En los hombres el cambio es menor; en ellos se observa atrofia en los drganos sexuales, aumentan
de peso, la barba se vuelve mas tosca y aparecen mas vellos en el cuerpo, en algunos casos
disminuye el deseo sexual. Se produce un declive, mas 0 menos acentuado, entre los sesenta y 10s

setenta afios.

Erroneamente se ha creido que no existe actividad ni interés sexuales en la tercera edad o que

cuando se producen son de tipo morboso y patologico (“el viejo verde”). Hoy se admite que la vida



sexual persiste y se transforma constantemente a lo largo de toda la evolucion individual, y sélo
desaparece con la muerte.
Sin embargo, la vida sexual en la tercera edad es un tema mal conocido en nuestro ambito
sociocultural.

La edad no es obstaculo para el disfrute de la vida amorosa, el romanticismo no se pierde con la
edad.

La capacidad sexual del ser humano es mucho mayor de la que se supone; en esto influyen las
costumbres de cada grupo social y la moral. Es natural que durante el proceso del envejecimiento se
ocasionen diferentes cambios fisiologicos en la respuesta sexual masculina y femenina; por ello es
importante que las personas los conozcan reciban ayuda profesional o trabajen en funcion de ello.

Para lograr un mayor disfrute sexual en esta etapa de la vida.

En los hombres mayores es notable que durante la fase de la excitacion existe una demora en lograr
una ereccion en relacion con la facilidad que poseia en su juventud, esta demora es natural; pero si
el individuo desconoce dichas demoras, posiblemente se atemorice y responda de la peor forma;
forzando una ereccion, lo cual perjudica porque puede frustrarse en el intento tanto él como su

pareja.

Cuando el hombre alcanza la fase de la meseta casi siempre logra establecer su ereccién con mayor
seguridad, y los testiculos pueden elevarse. Si el hombre tuvo experiencias de emisiones
preeyaculatorias podrd notar a estd edad una disminucion en la cantidad de emisiones

preeyaculatorias.

En relacion con la fase de la meseta esta tiene mayor duracion en los adultos mayores que en los
jovenes; lo cual es una ventaja para ellos y para sus parejas porque existe un mayor control de la
eyaculacion. En la fase orgasmica existe dos etapas bien definidas: la primera es la fase de la
inevitabilidad eyaculatoria y consiste en un periodo breve de 2 a 4 segundos durante el cual el
hombre siente que se aproxima la eyaculacion y no puede controlarla. La segunda etapa consiste en
la expulsion del liquido seminal por la presion de las membranas y las porciones prostaticas de la

uretra a lo largo de toda la uretra peniana.



En los adultos mayores puede ocurrir que no se produzca la etapa de la inevitabilidad eyaculatoria y
si esta ocurre es un intervalo de uno o dos segundos a diferencia de los jovenes que es de dos a
cuatro segundos. Y esto puede suceder por dos causas: alteracion clinica, por el resultado de una
inadecuada produccion de testosterona, la segunda se desarrolla luego de haberse prolongado la

penetracion intravaginal, suficiente para satisfacer sexualmente a la compafiera.

Estos cambios fisiologicos bien delimitados no parecen disminuir la experiencia orgasmica del
hombre mayor, pues de manera subjetiva tiene una gran sensacion de placer y disfruta plenamente

del orgasmo.

El periodo refractario puede tener a veces una duracion de minutos, pero por lo general pasan horas
antes que sea posible recuperar la ereccion total. Si tanto las mujeres como los hombres alcanzan a
conocer este fendémeno, el individuo no se preocupara para responder ante los estimulos repetidos
como lo hacia en su juventud, y si no intenta forzar el retorno de la ereccion cuando se encuentre en
un periodo refractario fisiologicamente prolongado, ni él ni su esposa sentiran temores ante la

relacion sexual.

Es necesario responder entonces a una pregunta: ¢Cuéles son las condiciones fisicas y las
influencia psiquicas que conducen al hombre mayor a perder progresivamente su respuesta sexual?
Son seis posibles respuestas: 1) monotonia de una relacién sexual repetitiva, 2) preocupacion
exagerada con asuntos profesionales y econdmicos; 3) cansancio fisico y mental; 4) exceso en el
comer y en el beber; 5) dolencias o achaques fisicos y mentales del hombre o de su mujer; y 6)

miedo a incurrir en el acto sexual , resultante de una o mas de las cinco condiciones anteriores.

Se puede concluir que el funcionamiento sexual del hombre en su adultez mayor dependeré sobre
todo de la total comprension acerca de la involucion del proceso sexual que inevitablemente se
habra de producir y de que la mujer conozca la fisiologica sexual del hombre. Tanto los hombres
como las mujeres deben enfrentar de  manera eficaz este proceso; asi podran comprender

plenamente las alteraciones que se producen en este periodo.



Una vida sexual feliz facilita la manera mas adecuada de afrontar los problemas menopausicos. La
mujer que ha venido teniendo relaciones sexuales satisfactorias tendera a no perder el interés en el
coito y a procurarlo con mas o menos la misma frecuencia que antes de la menopausia. La
capacidad sexual del ser humano es mucho mayor de la que generalmente se supone. Las
costumbres de cada pais impiden una mayor cantidad de relaciones sexuales.

Estar enamorado es todavia importante para el matrimonio exitoso en la edad adulta tardia. Los
esposos de edad avanzada también valoran el compafierismo y la expresion abierta de los
sentimientos, como también el respeto y los intereses comunes. Pero pueden surgir problemas

provenientes de diferencias en valores, intereses y filosofias.

Una nueva libertad llega en cuanto el esposo y la esposa se apartan de los roles de sostén de la
familia y de la crianza de los hijos, a medida que cada uno de los dos se vuelve mas interesado en la
personalidad del otro, y a medida que cada uno disfruta de modo creciente la compafiia del otro.
Ademaés, la capacidad de las personas casadas para manejar los altibajos de la edad adulta tardia
con relativa serenidad puede resultar de su mutuo apoyo. Esto refleja tres beneficios importantes del
matrimonio: intimidad (sexual y emocional), interdependencia (compartir tareas y recursos), y sentido

de la pareja de pertenecer uno al otro.

El éxito de un matrimonio en la edad adulta tardia puede depender de la capacidad de la pareja para
adaptarse a los cambios de personalidad de la edad adulta intermedia, los que con frecuencia llevan
a hombres y mujeres en direcciones opuestas. Como el esposo se involucra menos con el trabajo y
esta mas interesado en la intimidad, la esposa puede interesarse mas en el crecimiento personal y la
auto expresion. En el cambio de roles, las parejas pueden argumentar sobre tareas domésticas,

entre otras.

Los matrimonios de edad avanzada por lo general se ponen a prueba por las dolencias de salud de
uno de los conyuges. Las personas que deben cuidar de su pareja incapacitada pueden sentirse
aisladas, enojadas y frustradas, sobre todo cuando ellos mismos tienen precaria salud. Cuidar a un
conyuge que padece demencia es algo que exige de manera especial, y cominmente da como
resultado un sentido de pérdida de identidad. Tanto la personalidad como el desempefio externo

influyen en la manera como los responsables del cuidado pueden adaptarse a las exigencias que se



le presentan. Aquellos que son optimistas y estan bien adaptados para comenzar con esta labor y

los que mantienen contacto con amigos, logran desempefiarse mejor.

Algunas parejas disfrutan el retiro porque les permite tener tiempo de ocio para viajar, pasar
momentos con los hijos y nietos, y perseguir otros intereses, juntos o por separado. No obstante, la

jubilacion no siempre hace que un matrimonio sea mejor.

Surgen problemas con mayor frecuencia en aquellas situaciones en que el esposo se retira y la
esposa todavia sigue trabajando. La esposa puede sentir que su carga de trabajo es injusta, dado
que los esposos en edad de retiro gastan menos de ocho horas a la semana, en promedio, en tareas
domésticas, mientras que sus esposas invierten cerca de 20 horas mas a la semana y hacen mas de

tres cuartas partes de los quehaceres domésticos.



|. EL PAPEL DE LA FAMILIA'Y SUS RELACIONES CON ADULTO MAYOR
JUBILADO.

La familia es todavia la fuente primaria de apoyo emocional y en la adultez mayor, tiene sus propias
caracteristicas especiales. Ante todo es probable que sea multigeneracional. La mayoria de las
familias de las personas de edad avanzada incluyen por lo menos tres generaciones; muchas

alcanzan cuatro o cinco.

La presencia de tantas personas es enriquecedora, pero también crea presiones especiales.
Ademas, la familia en la adultez tardia tiene una historia larga, que también presentan sus pro y sus
contra. La larga experiencia de afrontar tensiones puede dar confianza a estas personas en el

manejo de cualquier situacion que la vida ponga en su camino.

La familia es uno de los apoyos fundamentales para el proceso de la adaptacion a la jubilacion;
deben ser los miembros de la familia quienes le proporcionen la ayuda que necesitan para que no se
consideren personas indtiles para la familia, deberan incluirlos / as a las diferentes actividades de los
oficios de la casa, deberan comprender diferentes aspectos relacionados con esta etapa, es
importante también que las familias conozcan las limitantes de este proceso y alienten al individuo a
continuar esta etapa de una manera productiva y de beneficio para ellos / as. Existen diferentes tipos

de familia que se han clasificado de acuerdo a esta etapa del desarrollo:

Familias sobre protectoras: Anulan su poder de decision y ésta posicion protectora deja de ser
afectiva para ser evidentemente asfixiante. Adoptan actitudes invalidantes y los apartan

progresivamente de todo tipo de actividades.

Familias distantes: En estas familias los adultos mayores viven distanciados y los integrantes del
grupo mantienen una postura de indiferencia. No participan de las decisiones familiares y
manifiestan desinterés aislandose por falta de reconocimiento de su entorno; perdiendo

gradualmente sus habilidades sociales.

Familias normales: Cuentan con recursos necesarios para la resolucion de las crisis. Hay
comunicacion y didlogo abierto entre sus integrantes; el adulto mayor encuentra dentro de ella la

contencion y el respeto suficientes para seguir vinculdndose adecuadamente.



Este ultimo tipo de familia es la ideal ya que la comunicacion fluye, existe el respeto, se toman en
cuenta las opiniones y no le restan importancia a los adultos mayores y estos no se aislan; ni se
consideran inferiores; el apoyo familiar que se les brinda a las personas jubiladas es de suma
importancia ya que de ello depende en gran medida de la adaptacion a la posible crisis. Sucede
también que en algunos casos los familiares que viven con los adultos mayores siguen considerando
al adulto retirado como una fuente de ingresos; ya que de igual forma reciben mensualmente cierta
cantidad de dinero, por su sostenimiento 0 en casos mas graves estos parientes o cuidadores se
apropian del dinero del adulto, sin permitir que el pensionado gocé de su dinero, no permitiéndole
una vida digna después de retirarse de la vida productiva, al no contar con recursos para si mismos,

lo que se puede considerarse como un abuso de parte de su familia y cuidadores.

En El Salvador en muchos casos los adultos mayores son abandonados por sus familiares y tiene
que sobrevivir con la ayuda de personas que les ayudan o mendigando en las calles de las
diferentes ciudades del pais, ademas de eso muchos por la edad sufren de problemas de salud, que
no son tratados debido al costo de la medicina y atencion médica, por lo que las familias optan por
ignorar esta situacion poniendo en grave peligro la vida de los adultos mayores, lo que significa un
abandono y negligencia con los adultos mayores.

EL ser humano no puede vivir en el aislamiento y en la soledad y el retiro de la vida laboral acarrea
una disminucion de las interacciones sociales y para el caso, los miembros de la familia nuclear
seran quienes estén mas proximos a los/as jubilados/ 0s. Lo que perjudica notablemente a la
personas mayores es sentirse desvinculadas de sus familiares y amigos y en muchos paises
latinoamericanos sucede que recurre al cuidado de los/as nietos / as como una forma de sentirse

Utiles y a quienes pueden brindarles atencion, carifio y a la vez sentirse amados por ellos / as.



J. LAS ACTIVIDADES DEL ADULTO MAYOR.

El adulto mayor al retirarse de su vida laboral puede recurrir a diferentes actividades que lo
mantendran ocupado y seré una forma en la que se sienten Utiles y que no son una carga para sus
familiares; muchas personas consideran esta etapa como una oportunidad para realizar lo que

antes no pudieron hacer y recurren a diferentes actividades como:

Cuidar a los nietos: Algunas personas adultas mayores se dedican al cuidado de los nietos como
Unica actividad aparte de los quehaceres del hogar se sienten felices de estar criando a sus nietos,
es como si volvieran a la etapa en la que fueron padres pero que en esta ocasion consideran que

tienen mas experiencia o en algunos casos llegan a consentir demasiado algun comportamiento.

Tomar clases de pintura, de pasteleria, de confeccion, de una lengua extranjera, de guitarra, etc.
Esta es una de las actividades mas peculiares en los adultos mayores el tomar clases de algo, que
siempre quisieron aprender y la justificacion para no hacerlo fue el trabajo, esta es una actividad que
les permite desarrollarse en ambitos en los que consideraban que no podrian realizar y es el

momento oportuno para hacerlo.

Realizan actividades deportivas, las mujeres asisten al gimnasio con mas regularidad, esta actividad
la realizan como una forma de mejorar su condicion fisica ya que muchas personas adultas mayores
presentan diferentes enfermedades y una de las principales recomendaciones de los médicos es el
realizar actividades que requiera cierto esfuerzo fisico, como lo es el caminar, trotar, realizar
aerdbicos, algunos adultos optan por el yoga u otro tipo de actividades relacionadas con actividades

motoras gruesa.

Viajar; si las personas cuentan con los recursos necesarios econémicos y las condiciones para

viajar a diferentes partes del mundo lo haran con gusto.

Las personas adultas mayores que optan por tener un negocio propio, como una forma en la que
obtendran otro tipo de ingresos econdmicos aparte del dinero que reciben de la pensién y ademas
como ya se ha mencionado anteriormente como una forma de sentirse productivos; tanto para sus

familiares como para la sociedad.



K. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA JUBILACION.

Para aclarar el significado de la jubilacién conviene precisar que el derecho al retirarse del trabajo es
un logro de la humanidad que fue posible gracias al progreso tecnoldgico que permitié elevar la
productividad del hombre més alla de lo que requeria para sobrevivir junto a su familia. Pero este
privilegio hoy se traduce en una forma de penalizacion. Porque es una forma de empobrecer a los

que dejan de trabajar.

Las jubilaciones son por lo general equivalente a una fraccion de los sueldos. Esta dependencia
economica los lleva a ser considerados una carga para la sociedad. Una pérdida de autonomia
economica. Estas personas tienden a deteriorarse pues pierden su sentido de independencia y
dignidad. Se convierten en una carga para sus familias, y pueden perder la voluntad de vivir.

En definitiva la sociedad les ha dado el derecho de no trabajar pero sin tener en cuenta que, dadas
las actuales condiciones, ello significa ser nadie socialmente. Hay una pérdida de identidad social de
quien pasa a la clase pasiva, que en el Salvador se puede identificar en las pensiones que se
otorgan que son muy por debajo de la canasta basica y que ademas de ello, no permite que los

adultos mayores puedan suplir sus necesidades basicas.

Las personas se jubilan en el mejor de los casos, llegando a la edad cronoldgica que por consenso
marca la entrada en la vejez y que suele variar entre los 55 y los 65 afios. En caso contrario, siguen
trabajando o poder optar a una pension de vejez si tiene la edad que marca la normativa laboral del

pais.

En el primer caso se supone que previamente han desarrollado una vida laboral, que han realizado
los aportes econémicos necesarios para acceder a la jubilacion y que puede acceder al monto
economico de la jubilacion (habra que ver que pasara cuando la gente que actualmente realiza sus
aportes a un plan de pensiones privado, ante el miedo cada vez creciente de la poblacion de no
poder cumplir con las condiciones y con la inseguridad laboral o cuando la tasa de recambio
generacional no pueda asegurar el pago de las jubilaciones o pensiones de los sistemas publicos,
ademas de esto que las AFP salvadorefias suelen ser quienes unicamente rigen las pensiones, lo
que puede ocasionar inseguridad al jubilado al no tener un control del estado salvadorefio).



El Adulto mayor tiene que plantearse como seguir adelante dia a dia, cubriendo sus necesidades
basicas (y las de su conyuge si éste no pudo acceder a una jubilacion o pensién) con el monto de su
jubilacién o si tendra que recurrir a ahorros previos, generados en otras etapas de su vida, o si
precisara la ayuda economica de algin miembro de su familia y entorno. Es frecuente que cambien
algunas de las prioridades en el destino de sus fondos econdmicos con respecto a otras etapas de

su vida.

Es asi que en El Salvador las pensiones que se les otorgan suelen ser muy bajas lo que ocasiona
que muchas veces los adultos mayores tengan que buscar otros ingresos aparte de su pension o
peor aun se ven obligados a mendigar en las calles de las ciudades. Por ello no es raro ver muchas
de las personas que piden dinero son ancianos; y que ademas estos suelen ser abandonados por
sus familias cuando ya no son un aporte econdémico para ellos y se vuelven una carga econémica y

fisica.

Por otra parte los adultos mayores con un nivel educativo superior son los mas afortunados, ya que
al tener un trabajo con mejores sueldos tienden a tener mejores pensiones, ademas de mayores
oportunidades para encontrar trabajos extras para compensar mejor el déficit de su pension, sucede
lo contrario con los adultos mayores de bajo nivel educativo tienden a quedarse relegados ante
nuevas oportunidades de encontrar trabajo, lo que refleja niveles de ingresos bajos y por ende

niveles econémicos inferiores para subsistir.

Es asi que para muchos jubilados la etapa del retiro es mas de preocupacion que de ventajas y
descanso ya que al verse con menores ingresos econémicos y con su valia de no sentirse Util para
su familia y para la sociedad en general; le generan muchas dificultades para vivir los ultimos afios

de su vida de una forma tranquila.



L. ASPECTOS MOTIVACIONALES DE LA JUBILACION.

Las necesidades motivan la conducta. En cada etapa de la vida, y a medida que evolucionan y van
alcanzando objetivos, las necesidades pueden ir cambiando, pero siempre producirdn en las
personas el impulso de generar un comportamiento, un esfuerzo, para satisfacer esas necesidades,
ahi que cuando las personas llegan al proceso de retiro voluntario se generan ciertas circunstancias

que inciden en su motivacion y en otras areas de su vida.

Después de trabajar durante ocho horas diarias, cinco dias a la semana durante mas de 30 o 35
afnos, es aproximadamente lo que dedica la mayoria de los trabajadores a su actividad laboral. Esto
significa, alrededor 8.000 horas 0 mas de la existencia de una persona. Para cualquier individuo
acostumbrado a llevar este ritmo de vida, cerrar esta etapa productiva puede provocar una serie de

problemas psicoldgicos como sentimientos de inquietud, depresion, angustia y ansiedad.

Para evitar que esto suceda, lo primero que hay que hacer es tener presente que jubilarse del
trabajo no significa jubilarse de la vida. Por eso es tan importante que las personas comiencen a

prepararse con tiempo para enfrentar este momento de la mejor forma posible.

Muchos esperan el momento de la jubilacion con ansias porque podran descansar y dedicar mas
tiempo a si mismos y a su familia, sin embargo, hay otros que no pueden imaginarse sin trabajar y
que les cuesta aceptar que son prescindibles y reemplazables. Se resisten a la idea de pasar a ser

parte de la poblacion pasiva, que en nuestra cultura es sinénimo de improductividad.

Esto es comprensible dado el valor asignado al trabajo en nuestra sociedad, como generador de
identidad personal y sustentador de la autoestima. Es dificil pasar de ser un trabajador a ser un
jubilado porque aqui se ve al adulto mayor como una persona que no es capaz.

La sociedad no prepara para la adultez mayor, a las personas por lo tanto, cuando esta etapa esta
cerca, estos se angustian porque aparecen; la declinacion fisica, el miedo a tener que depender de

otros y la idea de la muerte, que se hace cada vez més patente”.



Ademas de dejar atras las actividades netamente laborales, al jubilarse la persona abandona rutinas,
lugares y un grupo humano con el que se ha establecido lazos afectivos, sobre todo si se ha

permanecido por mucho tiempo en la misma empresa o actividad.

Para poder llevar esto a cabo, es fundamental tomar con antelacion las providencias economicas y
preocuparse oportunamente de la salud, de manera que estas areas no terminen siendo un

impedimento para disfrutar del tiempo libre del que se dispondra de ahora en adelante.

Una vez que se ha jubilado, la tarea es no caer en el estancamiento y hacer el duelo de la crisis de
la edad media. Cuando se entra en este proceso de cuestionamiento, la persona empieza a pensar
en si mismo y lo sano es tratar de tomar las mejores decisiones posibles respecto del futuro.
Ademaés, el individuo debe hacerse responsable y asumir lo que no hizo, sin entrar en un sentimiento

de derrota o frustracion.

Una vez hecho este cuestionamiento se puede comenzar con un proceso de mayor actividad,
aprovechar esa libertad interna y pedirle una mano de vuelta a la sociedad, a la que se le entreg6

una vida de trabajo.

La idea es que el jubilado dedique el nuevo tiempo disponible a participar en diversas actividades,
accesibles a su posibilidad financiera y compatibles con su salud, gustos e intereses. Hay que tener
presente que la jubilacién puede y debe ser una etapa productiva de la vida, si hay una preparacion

adecuada para ello.

Sin embargo, la adultez tardia no tiene por qué ser el punto mas bajo del ciclo de vida ya que el
envejecimiento satisfactorio es posible, siendo la sociedad quien debe descubrir los componentes de
ella, reorganizando nuestros pensamientos y estructuras sociales. La principal tarea de las personas
mayores es la de comprender, aceptar su propia vida y utilizar su gran experiencia para hacer frente

a los cambios personales o pérdidas.

Las personas han de adaptarse a la disminucion de la fortaleza y salud fisica, a la jubilacion y

adaptarse a su propia muerte?,

! (Hoffman, 1996).



A medida que tratan con estos temas, sus motivaciones pueden variar, de esta forma se presentan
distintas teorias: Ultimo estadio de Erikson "Integridad del yo v/s desesperacion: Constituye la
culminacion de la resolucion triunfante de las siete crisis previas, en el desarrollo a lo largo de la
vida, lo que pudo haber sido o por lo que deberia haberse hecho en forma distinta. Implica la
aceptacion de los propios progenitores como personas que hicieron lo mejor que pudieron,

haciendose merecedoras de nuestro amor, aun cuando no fueron perfectas.

También consiste en la aceptacion de la cercania de la propia muerte como fin inevitable de la
existencia de la vida. Quien ha fallado al tratar de resolver la crisis "teme desesperadamente a la
muerte, expresado en el sentimiento de que el tiempo es ahora corto para volver a comenzar otra

vida y buscar caminos alternativos hacia la integridad".2

? (Papalia, 1990, p. 508).



V. METODOLOGIA.

A) POBLACION Y MUESTRA.

Para la realizacion de la investigacion fue necesario contar con una poblacion con la siguientes
caracteristicas: personas retiradas de la vida laboral, familiares de los adultos mayores, personal de
instituciones como INPEP, la Unidad de Pensiones del Seguro Social de El Salvador y empleados
jubilados de la Asociacion de Oficiales Bancarios.

La muestra fue de: 100 personas que estuvieron distribuidas de acuerdo a las caracteristicas antes
mencionadas.

B) INSTRUMENTOS.
Los métodos empleados para la investigacion diagndstica fueron la entrevista y la observacion, con

el objetivo de obtener informacion relacionada al tema en investigacion.

Para obtener datos empiricos y contrastarlos con la informacion tedrica se ocuparon la técnica de la
entrevista dirigida y la técnica de la encuesta, con la cual se buscd establecer y describir los efectos
psicoldgicos, que producen en el adulto mayor la jubilacion.

Ademas se manejo la técnica de la observacion dirigida para detallar los hechos visuales que
complementaron la informacion recabada por medio de los instrumentos.

Se aplico una guia de entrevista dirigida (ver anexo # 2) a los adultos mayores retirados de su vida
laboral recabando los datos que nos sirvieron para conocer los efectos psicoldgicos de la jubilacion,
el instrumentos constaba de 14 interrogantes, ademas de una guia de entrevista estructurada (ver
anexo # 3) de 10 preguntas dirigida al personal que se dedican a programas en beneficio para
adultos mayores, los cuales nos brindaron su valiosa colaboracion.

De igual forma se aplicd un cuestionario de 26 interrogantes(ver anexo # 4), en el cual se logrd
obtener informacion acerca de diversas areas relacionadas con el proceso de jubilacion. También se
utilizé un cuestionario (ver anexo # 5) de 10 items, para los familiares, ya que su aporte ayudo a
identificar los estados emocionales por los cuales atraviesan sus familiares en el proceso de
adaptacion de la jubilacion.

Asi mismo se utilizo una guia de observacion dirigida (ver anexo # 6) en donde 13 aspectos fueron
observados, registrando el comportamiento de los adultos mayores durante las visitas a las

instituciones, donde realizan sus reuniones y en el momento de la aplicacion de los instrumentos.



C) PROCEDIMIENTO.

Se selecciond a 84 encuestas aplicadas a adultos mayores jubilados que estaban en el proceso de
adaptacion de el retiro de su vida laboral, personas que estaban en proceso hasta dos afios de
retiro, de ambos sexos que oscilaban entre las edades de 50 a 70 afios 0 mas, de diversos estratos
sociales provenientes de instituciones publicas y privadas residentes en el Gran San Salvador.
Aplicando el cuestionario que consta de 26 interrogantes, el cual estaba dividido en cinco areas:
General, Laboral, Sexual, Familiar y Econdmicos. Buscando con éste, recabar informacion acerca de
como ha influido la jubilacién en el individuo en estas areas, este se aplic6 como primer monitoreo,
logrando asi obtener la informacion necesaria para conocer algunos de los efectos psicologicos y su
incidencia en este grupo durante sus dos primeros afios de retiro voluntario.

En seguida se aplicaron dos entrevistas dirigidas que consta de 14 preguntas para conocer las
condiciones en las areas Personales, Laborales y Psicosociales de los jubilados de los cuales se
necesito obtener mayor informacion para corroborar asi la informacion obtenida con la aplicacion del
cuestionario.

De igual forma se aplic un cuestionario de 10 items, a familiares de los jubilados para identificar
estados de animo de los adultos mayores y como estos eran percibidos por sus familias.

Ademas de ello se aplico seis guias de entrevista dirigida de 8 preguntas, a empleados de las
instituciones que laboran con adultos mayores, para conocer cual es el trabajo realizado y como los
jubilados afrontan este hecho.

Se aprovechd también una guia de observacion que constaba de 13 aspectos evaluados: aspectos
corporales y fisicos de los sujetos, que también sirvid para recabar algunos aspectos psicoldgicos de
la jubilacién, ademas de aspectos de convivencia y del ambiente entre coetaneos y de la familia, que
fue aplicada en los sitios elegidos: el ISSS de Montserrat, Instituto Salvadorefio de Pensionados y en
la unidad de pensiones del Seguro Social y ASOB

A continuacion se procedio a realizar el andlisis de la informacion obtenida contrarrestandola con la
teoria, finalizando con la elaboracion del programa disefiado para solventar en alguna medida los

posibles efectos nocivos que produce en el adulto mayor su retiro de la vida laboral.

D) DISENO DE LA INVESTIGACION.

La investigacion diagndstica que se efectud fue un proceso orientado a descubrir los factores o

condiciones generales, especificos, objetivos y subjetivos del fenémeno ocasionado por la jubilacion



en los adultos mayores en su proceso de adaptacion a esta etapa, de cuya informacion se
concluyeron causas, efectos psicoldgicos, su dindmica y alternativas de solucion.

Esta investigacion se desarrollé a través de una serie de las aproximaciones respetando la ldgica
implicita en el proceso en sintesis; se desarrolla de lo general a lo especifico, es decir a traves de lo
que los sujetos expresaron, en contraste con la informacion tedrica logrando definir algunos de los
efectos psicolégicos que presentan los adultos mayores antes y durante su retiro de la vida
productiva.



PRESENTACION DE RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS

ENCUESTAS QUE SE APLICARON A PERSONAS JUBILADAS.
DATOS GENERALES DE LOS ENCUESTADOS.

DATOS POR GENERO.
SEXO NUMERO | PORCENTAJES

FEMENINO 18 21 %
MASCULINO 66 79 %
TOTAL 84 100 %

GRAFICA DE DISTRIBUCION POR GENERO

De la poblacion encuestada, [EETNETI

un 79 % pertenece al sexo 21%
masculino y un 21 % porciento

al sexo femenino.



El 59% de la muestra oscila
entre las edades de 50 a
60 afios de edad, el 35%
entre las edades de 61 a
70 afios y un 6% tiene mas
de 70 afios de edad.

DATOS POR EDAD.

EDADES | NUMERO | PORCENTAJES
50 A 60 ANOS 50 59 %
61 A 70 ANOS 29 35 %
70 A MAS 5 06 %
TOTAL 84 100 %

GRAFICA DE DISTRIBUCION POR EDAD




MUESTRA POR TIEMPO DE RETIRADO.

TIEMPO DE NUMERO | PORCENTAJES
RETIRADO
De 1 a dos afios 36 43%
De 1 a 6 meses 26 31%
En proceso 18 21%
7 a 11 meses 4 5%
Total 84 100%

De la poblacion encuestada un 43% tenian de 1 a dos afios de haberse retirado de la vida laboral, el 31% son personas que tienen de 1 a 6
meses de haberse retirado, el 18% estan en proceso y un 55 de 7 a 11 meses.

GRAFICA DE DISTRIBUCION POR TIEMPO DE RETIRADOS
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MUESTRA POR ESTADO CIVIL.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES.
CASADO 54 65 %
SOLTERO 15 18 %
ACOMPANADO 7 08%
DIVORCIADO 6 07 %
VIUDO 2 02%
TOTAL 84 100 %

GRAFICO DE DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL
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TRABAJOS DESEMPENADOS.

TIPO DE TRABAJO | NUMERO | PORCENTAJES
OFICIOS VARIOS 42 50 %
TECNICO 26 31%

PROFESIONALES 16 19 %

TOTAL 84 100 %
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ESCOLARIDAD.

ESCOLARIDAD | NUMERO | PORCENTAJES.
PLAN BASICO 40 49 %
BACHILLERATO 17 20%
TECNICO 11 13 %
UNIVERSITARIO 13 15%
MAESTRIA 1 01 %
ANALFABETO 2 02%
TOTAL 84 100%

el 49% de la poblacion realizaron sus estudios hasta el plan bésico entendido en este caso de primer a noveno grado, el 20% hasta
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LUGAR DE RESIDENCIA.

RESIDENCIA NUMERO | PORCENTAJES
SAN SALVADOR 45 53 %
SOYA PANGO 19 23 %
MEJICANOS 17 20 %
APOPA 3 04 %
TOTAL 84 100 %

GRAFICO DE DISTRIBUCION:LUGAR DE RESIDENCIA

O SAN SALVADOR
B SOYA PANGO
OMEJICANOS

OAPOPA

B 23%



ASPECTOS RELACIONADOS A LA VIDA LABORAL.

CUANTO TIEMPO TRABAJO.

TIEMPO LABORADO | NUMERO | PORCENTAJES
30 ANOS A MAS 45 53 %
15 A 25 ANOS 20 24 %
25 A 30 ANOS 16 19 %
1 A 15 ANOS 3 04 %
TOTAL 84 100 %

Un 53% de la poblacion manifesto que su vida laboral es de méas de 30 afios, a diferencia de un 24% que laboro 25 afios,

finalizando con un 19%, que llego al tiempo de vida laboral. Aunque este tiempo trabajado se realizara en diferentes empresas.
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ESTADOS DE ANIMO DURANTE SU VIDA LABORAL.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES

CON ANIMO 36 28%
ALEGRE / FELIZ 20 15%
TRANQUILO 20 15%
REALIZADO 17 13%
TRIUNFADOR 15 11%
ESTRESADO 10 07 %
TRISTE Y MELANCOLICO 6 04 %
CANSADO 6 04 %
INCONFORME 4 03%
TOTAL 100 %

Un 28% de la poblacion encuestada manifestd que se sentia con animo ante esta nueva etapa de su vida, otro 15% se sentia feliz, rasgo que se reflejo en la mayoria de
encuestados sentirse satisfechos con su jubilacién, ya que en general estos son adecuados, como se refleja en 15% de la muestra que se siente tranquilo, realizado
13%, ademas de sentirse triunfador con su vida laboral con un 11% esto es un reflejo de cémo incide en los primeros meses de su retiro, pero otro porcentaje de 7%

manifestd que se sentian estresados y triste y cansados con un 4%, para finalizar con un 3% que se sentian inconformes con su trabajo.
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CONFORME CON SU TRABAJO Y SU SUELDO.

POSIBLES RESPUESTAS NUMERO | PORCENTAJES
S| ESTABA CONFORME CON EL TRABAJO PERO NO CON EL SUELDO 49 59 %
NO ESTABA CONFORME 23 27 %
S| ESTABA CONFORME CON EL SUELDO Y EL TRABAJO. 12 14 %
TOTAL 84 100 %

La mayoria con un 59% de encuestados revelaron que a pesar de que se sentian conformes con su trabajo, esto no era asi con su sueldo, debido a
que este no les parecia que compensaba el trabajo realizado, pero otra muestra con un 27% menciond ademas que no esta satisfecho con su
trabajo y con su sueldo, debido a que este no les proporcionaba la satisfaccion necesaria, terminando con un 14%, que se mostré complacido con su

trabajo y sueldo.
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RELACIONES CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO.

POSIBLES NUMERO | PORCENTAJES
RESPUESTAS

BUENAS 34 41 %
EXCELENTES 26 31 %
AGRADABLES 21 25%
REGULARES 2 02%
MALAS 1 01%
TOTAL 84 100%

La poblacion encuestada en general con un 97% revel6 que sus relaciones con sus compafieros eran adecuadas, entre las que mencionaban que
eran buenas, excelentes y agradables, manteniendo con ellos una relacion laboral en la cual se sentian cdmodos en su ambiente de trabajo, a

discrepancia de un 03 porciento que menciond que eran inadecuadas esto debido a problemas de malos tratos y la falta de buena comunicacion.
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ACTIVIDADES EXTRA LABORALES QUE REALIZABA CON SUS COMPANEROS.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
SALIR A COMER 42 38 %
CONVERSAR 28 25 %
SALIR A PASEAR 24 22%
OTRAS ACTIVIDADES 8 07 %
SALIR A BAILAR 4 04 %
NO SALIAN 4 04 %
TOTAL 110 100 %

Un buen porcentaje con 85% de retirados de la vida laboral mostraron que las actividades que mas realizaba con sus compafieros de trabajo eran
actividades que eran efectuadas en su ambiente de trabajo, las cuales eran: salir a comer, conversar y pasear (excursiones o trabajos de campo),
limitando sus relaciones interpersonales solo en su trabajo, ademas de 7% que salian a jugar, un 4% a bailar y otro 4% que no realizaban ningln tipo de

actividad.
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LAS RELACIONES CON SUS JEFES.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
BUENAS 31 37 %
EXCELENTES 20 24 %
AGRADABLES 19 22 %
REGULARES 12 15%
MALAS 2 02 %
TOTAL 84 100 %

Aligual que las relaciones con sus compafieros eran adecuadas(buenas, excelentes y agradables), con un total de 83% asi lo refleja con sus jefes ya que
un buen porcentaje manifestaba que preferian mantener buenas relaciones con sus superiores, para mantener sus empleos y un ambiente laboral

tranquilo, variando con un 15% manifestando que eran regulares y un 2% malas debido a problemas de malos tratos por los jefes.
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ASPECTOS DE SU TRABAJO QUE EXTRANA.

POSIBLES RESPUESTAS NUMERO | PORCENTAJES
COMPANEROS 42 37 %
REALIZAR ACTIVIDADES DIARIAS 28 25%
SALARIO 23 20 %
LA INDEPENDENCIA ECONOMICA 21 18%
TOTAL 114 100 %

Las personas cuando se jubilan tienden afiorar aspectos de su trabajo como lo son el contacto social con sus colegas con un 37%, el estar en una
actividad especifica diaria, 25% Y la independencia econdémica 18% que le otorgaba el salario 20%, al retirase de su trabajo esto se disipa y ellos se

encuentran sin aquello que habian obtenido por afios.
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SENTIMIENTOS O EMOCIONES EXPERIMENTO ANTES DE JUBILARSE.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
CON ANIMO 23 19 %
ALEGRE / FELIZ 17 14 %
TRIUNFADOR 17 14 %
TRANQUILO 16 13 %
REALIZADO 15 12 %
CANSADO 15 12 %
ESTRESADO 9 07 %
INCONFORME 8 07 %
TRISTE Y MELANCOLICO 2 02%
TOTAL 122 100 %

La mayoria de encuestados exteriorizaban que sus estados de &nimo(animados, alegres, triunfadores y realizados) eran positivos ya que después de
pasar trabajando durante mas de 30 afios deseaban descansar y dejar de asumir responsabilidad de trabajo, dedicandose a actividades de tipo
domésticas y recreativas, con un 72% a diferencia de una pequefia muestra que se mostrd triste 2% y cansado ante su retiro de su vida laboral 12%, e

inconforme por como su vida laboral con un 7%.
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DESPUES JUBILARSE PRESENTO DOLENCIAS FiSICAS.

POSIBLES RESPUESTAS NUMERO | PORCENTAJES

NINGUNA DOLENCIA 36 38 %
DOLORES MUSCULARES 20 21%
OTROS 13 13 %

DOLORES DE CABEZA 9 09 %
DOLORES DE CUELLO 8 08 %
NO CONTESTO 6 06%
PROBLEMAS ESTOMACALES 5 05%
TOTAL 97 100 %

A pesar de estar en la edad en la cual se presentan las enfermedades fisicas un porcentaje de encuestados sefialé que se sentian bien fisicamente, 38%
ya que no presentaban dolencias fisicas, por lo contrario otro porcentaje alto revelo que presentaban dolores musculares 21%, cefaleas 9%, problemas
gastrointestinales 5%. Otras enfermedades con un 13% que las habian presentado a una temprana edad y que por el trabajo y la edad estas se habian

agravado.
GRAFICA DE DISTRIBUCION: I NINGUNA
DOLENCIAS FISICAS DOLENCIA
B DOLORES
MUSCULARES
[ 6% W 5% @ 38% OOTROS

W8%

ODOLORES DE
CABEZA

B DOLORES DE
CUELLO

ONO CONTESTO

09

B PROBLEMAS
W21% ESTOMACALES




Un 36% de la poblacion
encuestada se nego a
responder la frecuencia

con la que tiene relaciones
sexuales; un 20% dos veces
a la semana, un 15% una
vez ala semana, un 7% tres
veces a la semana, otro 7%
cada dos meses, un 4% una
vez al mes y un 1% de cinco
a siete veces al mes.

ASPECTOS SEXUALES.

FRECUENCIA DE SUS RELACIONES SEXUALES.

FRECUENCIA NUMERO | PORCENTAJES
NO CONTESTO 30 36 %
DOS VECES A LA SEMANA 17 20 %
UNA VEZ A LA SEMANA 13 15%

TRES VECES A LA SEMANA 10 %

DOS A CUATRO VECES AL MES 07 %

8
6
CADA DOS MESES 6 07 %
3
1

UNA VEZ AL MES 04 %
CINCO A SIETE VECES AL MES 01%
TOTAL 84 100 %
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COMO SE SIENTE DESPUES DE MANTENER RELACIONES SEXUALES.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
SATISFECHO 49 47 %
NO CONTESTO 25 23 %
ALEGRE 12 11%
INCONFORME 11 10 %
CON DESEO 10 09 %
TOTAL 107 100 %
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QUIEN TOMA LA INICIATIVA EN LAS RELACIONES SEXUALES.

ASPECTOS NUMERO | PORCENTAJES
EVALUADOS
NO CONTESTO 28 33 %
EL 26 31%
AMBOS 24 29 %
ELLA 6 07 %
TOTAL 84 100 %

Un 33% de la muestra se neg0 a responder quien inicia las relacione sexuales, un 31% manifiesta que es el sexo masculino quien toma la
iniciativa, el 29% afirma que son ambos y solamente un 7% que es ella quien toma la iniciativa en las relaciones sexuales.
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En cuanto a la capacidad
sexual

el 49% de los sujetos
encuestados manifestaron que
sus relaciones sexuales han
disminuido, el 31% no contesto
y un 20 % afirma que no han
disminuido.

SU CAPACIDAD SEXUAL HA DISMINUIDO.

ASPECTOS EVALUADOS | NUMERO | PORCENTAJES
S| HA DISMINUIDO 41 49 %
NO CONTESTO 27 31%
NO HA DISMINUIDO 17 20 %
TOTAL 84 100 %
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SUS RELACIONES SEXUALES SON SATISFACTORIAS O PIENSA QUE PUEDEN MEJORAR.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
SATISFACTORIAS 40 47 %
NO CONTESTO 30 36 %
PODRIAN MEJORARA 14 17 %
TOTAL 84 100 %
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De la poblacion encuestada
un 36% se negd a responder
cémo consideraba su vida
sexual de forma general, un
31% consideraban que es
agradable, un 18% la
consideran satisfactoria, el
14% buenay 1% aburrida.

COMO EVALUA SU VIDA SEXUAL EN GENERAL.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
NO CONTESTO 30 36 %
AGRADABLE 26 31 %
SATISFACTORIA 15 18 %
BUENA 12 14 %
ABURRIDA 1 01 %
TOTAL 84 100 %
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PRESENTA PROBLEMAS SEXUALES DESDE SU JUBILACION.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
NO CONTESTO 41 48 %
NO 29 35 %
Si 14 17 %
TOTAL 84 100 %

El 48% de la poblacién encuestada se negd a responder si ha presentado algin problema sexual posterior a su retiro, el 29% asegura no
presentar ningun problemay un 17% que si presentan problemas de tipo sexual.
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HA BUSCADO AYUDA PARA SOLUCIONARLOS.

ASPECTOS NUMERO | PORCENTAJES
EVALUADOS
NO HA BUSCADO 61 72 %
AYUDA
NO CONTESTO 20 24 %
Si 3 04 %
TOTAL 84 100 %

Un 72% de la poblacion afirma que no han solicitado ayuda profesional para solventar alguna dificultad de tipo sexual, un 24% se neg6 a
responder y solamente un 4% asegura que si ha buscado ayuda.
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ASPECTOS FAMILIARES.
COMO PERCIBIO SU FAMILIA SU JUBILACION.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
OTROS 37 44 %
ALEGRE 23 27 %
NO CONTESTO 16 19 %
INDIFERENTE 8 10 %
TOTAL 84 100 %

Los jubilados exteriorizaron que sus familias asumieron diferentes posturas al momento de conocer que ellos se jubilarian con un 44%, entre lo que se
pueden mencionar: rechazo, apoyo, apatia, preocupacion y otras, un 10% , percibiendo muchos jubilados que sus familias no mostraron el apoyo
deseado por ellos en este momento de su vida, ademas de no encontrar ayuda econdémica de parte de sus hijos, la cual mayoria de encuestados opinaron

que era la que méas necesitaban y un 23% mencionaron que se alegraron al comunicar la noticia.
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SU FAMILIA LO APOYA EN EL PROCESO DE ADAPTACION DE LA JUBILACION.

RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
Sl 59 71 %

NO CONTESTO 18 21 %
NO 7 08 %
TOTAL 84 100 %

Como se menciond en la gréfica anterior la familia apoya al jubilado este apoyo solo es de tipo emocional y no econémico, con un 71% el cual es

prioritario para los retirados, en algunos casos las familias no sabian que sus parientes se habian jubilado y ellos por miedo al rechazo, no mencionaban
su retiro, que se refleja en el 08% porciento que expresaron que no los apoyaban.
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SE CONSIDERA APTO PARA SEGUIR TRABAJANDO.

RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
Sl 60 71 %
NO CONTESTO 14 17 %
NO 10 12 %
TOTAL 84 100 %

Las personas aun cuando se han jubilado, se muestran motivados a seguir con las labores de trabajo, con una muestra de 71%, pero con cierto grado de
tranquilidad y con menos esfuerzo fisico, ademas el hecho de conocer el monto de sus pensiones que recibiran se ven obligados a encontrar otras fuentes
de ingresos econdmicos que ayuden a solventar la crisis econémica que ocasiona el dejar de percibir su salario, un 12% porciento opino que no podrian

seguir laborando debido a su edad y problemas de salud.
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ASPECTOS RELACIONADOS A LA PENSION.

CONSIDERA QUE CON SU PENSION CUBRE SUS NECESIDADES BASICAS.

RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
NO 50 59 %
Sl 20 24 %
NO CONTESTO 14 17 %
TOTAL 84 100 %

Como se menciond anteriormente los jubilados debido a su pension econoémica que suelen ser muy bajas, ya que en la mayoria de ocasiones suelen ser
la mitad de sus sueldos, ocasiona un déficit de su economia familiar, por lo que su pension no cubre sus gastos familiares y domeésticos, mencionando un

59% porciento que esta no les alcanza y solo un 24% que si cubre sus necesidades.
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UD. SOSTIENE ECONOMICAMENTE A OTRAS PERSONAS.

RESPUESTA | NUMERO | PORCENTAJES

Sl 69 82 %
NO 15 18 %
TOTAL 84 100%

Ademas de obtener pensiones por debajo de sus gastos familiares, una muestra significativa de un 82% declararon que ellos son los encargados de
mantener a otros miembros de su familia como a: esposas, nietos, padres e hijos, lo que origina que la situacion economica se vuelva critica y que los
jubilados se preocupen por encontrar otras fuentes de ingresos extras para reemplazar el sueldo antes devengado; a diferencia de un 18% que no tiene

que compartir su pension.
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SU SITUACION ECONOMICA ES.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
ESTABLE 29 35 %
LIMITADA 20 24 %

INSUFICIENTE 12 15%

NO CONTESTO 13 14%
CRITICA 10 12 %
TOTAL 84 100 %

La situacion economica por la que atraviesan los jubilados después de su retiro debido a su pension que reciben, unido a esto a el mantenimiento de
miembros de su familia y la dificil situacion econdémica del pais, provoca una situacion econémica restringida ya que sumando con un 51% la poblacion

encuestada se mostré preocupada con su economia familiar, a diferencia de una 35% que se mostré estable con su economia.
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PRESENTACION DE RESULTADOS OBTENIDOS EN ENCUESTAS
REALIZADAS A FAMILIARES DE PERSONAS JUBILADAS.

COMO PERCIBE QUE HA ASIMILADO EL RETIRO DE LA VIDA LABORAL EL JUBILADO.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
TRANQUILO 4 37 %
TRIUNFADOR 2 18 %
CANSADO 2 18 %
INCONFORME 1 09 %
ALEGRE 1 09 %
CON ANIMO 1 09 %
TOTAL 10 100 %
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Los familiares manifestaron
Que los jubilados después de
Su retiro el 24% estuvo
Animado , el 17% alegre,

Otro 17% cansado,
Inconformes unl17%, tranquilos
Un 17% y un 8% triunfador.

CONSIDERA QUE HUBO DIFERENCIA EN EL COMPORTAMIENTO

DEL JUBILADO DESPUES RETIRARSE DE LA VIDA LABORAL.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
ANIMADO 3 24 %
ALEGRE 2 17 %
CANSADO 2 17 %
INCONFORME 2 17 %
TRANQUILO 2 17 %
TRIUNFADOR 1 08 %
TOTAL 10 100%
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DE QUE MANERA HA AFECTADO LA _UBILACION.

POSIBLES RESPUESTAS | NUMERO | PORCENTAJES
TRANQUILO 6 60 %

SE LE HA DIFICULTADO
ACEPTAR EL RETIRO
COLABORADOR 1 10 %
DESCUIDADO EN SU

1 10 %

1 10 %
ASPECTO PERSONAL
REALIZADO 1 10 %
TOTAL 10 100 %

El impacto que ha ocasionado en los adultos jubilados segun los familiares ha sido de tranquilidad 60%, a un 10% se le ha dificultado
aceptar su retiro, un 10% se ha mostrado colaborador, otro 10% ha descuidado su aspecto persona y finalmente un 10% se siente
realizado.
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HA OBSERVADO ALGUNA DOLENCIA FiSICA DESPUES DE JUBILADO.

RESPUESTAS NUMERO | PORCENTAJES
NO CONTESTO 4 40 %
DOLORES MUSCULARES 4 40 %
NINGUNO 1 10 %
ESTRESADO 1 10 %
TOTAL 10 100 %

El 40% de los familiares encuestados se negaron a responder si el jubilado presentaba alguna dolencia fisica, otro 40% afirma que
presenta dolores musculares, un 10% no presenta dolores y un 10% presenta estrés.
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V1. DISCUSION DE RESULTADOS.

El retiro de la vida laboral es un proceso, gradual, natural, dindmico e inevitable, proceso que transcurre en
el tiempo lo que conlleva cambios biol6gicos, psicolégicos y sociales; ademas de los prejuicios e ideas
errneas en torno al envejecimiento. Es en esta etapa en la que se ponen en movimiento energias que
estaban mal usadas, favoreciendo asi una actividad mas placentera, creativa, que encamina a lograr una

mejor calidad de vida.

Los adultos mayores deben afrontar diferentes situaciones para las cuales algunos no cuentan con las
herramientas necesarias para poder adaptarse con mayor facilidad a este proceso de retiro de la vida
laboral. Es aqui donde reside la importancia de conocer la incidencia Psicol6gica que causa la jubilacion en

el adulto mayor.

En primer lugar resulta de suma importancia resaltar que: segin los datos proporcionados por la
Superintendencia de Pensiones demuestran que un 56% de la poblacion cotizante es de sexo masculino
siendo el 44% de sexo femenino. Esto se debe a patrones culturales en El Salvador ya que en décadas
anteriores las mujeres no eran contratadas en las empresas debido a que no representaban fuerza de
trabajo por lo que muchas optaban por desempefiar oficios domésticos o trabajos informales
(cosmetologas, venta de comida, ropa, etc); lo cual sigue siendo evidente en la actualidad.

Otro grupo de mujeres debido a los patrones de machismo no se les permitia trabajar ya que sus parejas
consideraban que el papel de la mujer era el de cuidar de los hijos y desempefiar su papel de “ama de

casa’, y el hombre se consideraba como el Unico proveedor de lo econdmico.

Respecto al tiempo de vida laboral en El Salvador las personas se jubilan entre las edades de 50 a 65 afios
es en esta edad en que se considera que tanto el hombre como la mujer han cumplido con su periodo de
vida laboral, con los resultados obtenidos se observa que en ocasiones esto no es asi ya que muchas
personas cumplen con el requerimiento de la edad pero no asi con el tiempo estipulado para poder retirarse.
Debido a que en el pasado el estar afiliado no se consideraba importante para obtener una pension, por lo
que habia muy pocos cotizantes y al momento de conocer su historia de vida laboral no reunian el tiempo

para poder optar a la jubilacion.

Con los resultados obtenidos se evidencia que muchos a pesar de haber trabajado mas de 30 afios no

reciben la pension acorde a su tiempo laborado, por este motivo muchos de los jubilados al conocer el



monto de la pension que recibiran, presentan algunas crisis al descubrir que su economia familiar sufrira,

ajustes drasticos y que incidiran en su calidad de vida.

El trabajo es considerado una forma tanto de obtener ingresos como de sentirse realizado a la vez que
dignifica a la persona por considerarse (tiles y productivos ante la sociedad; por lo tanto la poblacion
encuestada afirma que durante su vida laboral, sus estados de &nimo eran positivos esto no significa que
no presentaban algunas dificultades en sus relaciones laborales y en sus actitudes hacia el trabajo en
ciertos momentos de su vida; es importante recalcar que el hecho de trabajar a las personas las hace
sentirse que son capaces de aportar a la economia social, a la vez que es un incentivo personal para su

propia valia.

Los encuestados consideraban que sus sueldos estaban acordes a su trabajo desempefiados
manifestando que el trabajo y el sueldo eran adecuados, ya que sus aspiraciones de ingreso habian
sido alcanzadas, otros en cambio explicaban que debido a la dificil situacion econémica y laboral se
conformaban con su trabajo y su sueldo a diferencia de estar desempleados y sin ningln ingreso para

cubrir sus gastos familiares.

Los comparfieros de trabajo desempefiaban un papel importante ya que los adultos mayores,
aseguraban que las relaciones que establecian con sus coetaneos eran adecuadas, pero no pasaban
de ser relaciones laborales, esto ocasiona que el adulto mayor al retirarse de la vida laboral el circulo
de amigos se ve reducido, los comparfieros de trabajo y las actividades que se realizaba con ellos es
algo que se extrafia del ambiente laboral y por lo tanto se disminuyen las actividades recreativas y es

posible que se tome una actitud de aislamiento.

Como se hace mencidn anteriormente las relaciones laborales entre compafieros basicamente se constituye
en dos actividades: salir a comer y conversar, demostrando asi que las personas comparten con sus
compafieros aspectos superficiales de su vida cotidiana, sin ser necesario realizar otro tipo de actividades

extra laborales como salir a pasear, bailar y otros.

Al igual que con sus comparfieros de trabajo, las relaciones con sus jefes fueron adecuadas, esto confirma
las respuestas proporcionadas en donde manifestaban tener una actitud positiva hacia el trabajo, lo que
refleja un ambiente agradable y adecuadas relaciones con sus comparieros, generando sentimientos de

melancolia hacia el ambiente de trabajo cuando la persona esta en su retiro laboral estos aspectos



(ambiente de trabajo, compafieros, relaciones con los jefes) afectan significativamente en sus estados de

animo.

A pesar de que la mayoria afirme que las relaciones con sus jefes eran adecuadas no significa que en
algunas ocasiones no estuvieran en desacuerdo con ellos, pero por la necesidad econémica, tenian que

acatar las decisiones de estos.

Otro aspecto que las personas afioran es el hecho de permanecer activos diariamente, levantarse a un
horario establecido, tener un horario de trabajo que cumplir, salir diariamente de sus hogares, etc. esto
producia en ellos una motivacién al sentirse personas valiosas, es por ello que cuando una persona
posterior a su retiro laboral logra obtener un empleo o realizar otro tipo de actividades puede manejar de

mejor forma este proceso.

Pese a lo que se suele pensar la salud de las personas de esta edad es suficientemente buena, el problema
es que muchas de las enfermedades que se asocian con los adultos mayores son enfermedades cronicas
que han sido adquiridas aproximadamente a los treinta afios, como es el caso de la artritis, diabetes,

enfermedades cardiacas, reumatismo, lesiones ortopédicas, alteraciones mentales y nerviosas.

Por lo tanto, esta etapa de la vida en si mismo no es una enfermedad y la mayor parte de las personas
gozan de buena salud, aunque no se puede negar que el envejecimiento esta acompafiado de cambios
fisicos y que incrementa la posibilidad de desarrollar enfermedades crénicas, debido a que el equilibrio

organico es mas fragil.

De acuerdo a los resultados obtenidos estos reflejan que un porcentaje del 66 % de la poblacion cotejada
presentaba dolencias fisicas entre las que se pueden mencionar: dolores musculares, cefaleas y problemas
gastrointestinales. Es asi como muchos adultos mayores tienden a presentar somatizaciones debido a
necesidad de afecto y atencion, como bien lo mencionaba una de las personas encuestadas “desde que uno
deja de trabajar todo le duele”. Seguramente esto se agudiza con el proceso de la jubilacion a diferencia de

las personas que se mantiene activas realizando otro tipo de actividades recreativas, laborales y otras.

En el &rea de la sexualidad se obtuvo poca informacion debido a los factores culturales de El Salvador como
el de seguir considerando a la sexualidad como un tabl y el creer que las personas adultas mayores no
tienen una vida sexual activa. Esta informacion se evidencio en la aplicacion de las encuestas ya que de los
84 encuestados 30 omitieron esta informacion en algunos casos las personas consideraron que esté area es

“algo personal y privado”.



Las personas que si proporcionaron estan informacion manifestaron que la frecuencia de sus relaciones
sexuales con su pareja es de una a tres veces por semana demostrando que el 45% mantienen una vida
sexual activa. Esto se reafirma con el hecho de que la mayoria respondio6 sentirse satisfechos por mantener

una vida sexual adecuada.

Aln cuando un porcentaje de 38 % no respondi6 sobre la frecuencia de sus relaciones sexuales, si

proporciono la informacion acerca de lo agradable que pueden ser las relaciones intimas con sus parejas.

Segun la informacion obtenida en las encuestas son los hombres los que generalmente toman la iniciativa al
momento de mantener relaciones sexuales con sus parejas siendo este un 31%, sin embargo un porcentaje
similar al anterior (29%) afirma que son ambos quienes inician las relaciones, esto se puede explicar
sefialando con un ejemplo que un adulto mayor proporcionaba: “yo comienzo a estimularla a ella y después
ella también quiere”. Por lo que los hombres asumen que es la iniciativa de ambos cuando en realidad es de

ellos siendo él quien inicia el cortejo sexual.

Un significativo porcentaje manifestd que su vida sexual de forma general la consideraban agradable ya que
disfrutan de ella de acuerdo a la etapa de transicion por la que atraviesan . Aln asi manifestaron que su vida
sexual habia disminuido y entre los motivos del por qué estaban relacionados a tres areas especificas “ uno
a esta edad ya no es como un joven” y al area relacionada a la alimentacion “ es que uno no come hien”y a

problemas de salud como: presion alta, diabetes, artritis, menopausia y otros.

A pesar de presentar algunas dificultades que afectan su vida sexual los encuestados no han solicitado la
ayuda necesaria para solventarlas y esto es debido a que muchas personas por patrones de cultura tienden

a ser mas reservados al tema de la sexualidad.

Por otra parte la familia en cada etapa del desarrollo del ser humano es muy importante ya que la vida de
cada individuo gira alrededor de ella por lo tanto el apoyo familiar que se les brinda a las personas jubiladas
es de suma importancia ya que de este depende en gran medida la adaptacion a la posible crisis a la cual

debe enfrentarse el adulto al momento de su retiro.

Sucede también que en algunos casos los familiares que viven con los adultos mayores siguen
considerando al adulto retirado como una fuente de ingresos; ya que de igual forma reciben mensualmente
cierta cantidad de dinero, por su sostenimiento 0 en casos mas graves estos parientes o cuidadores se

apropian del dinero del adulto, sin permitir que el pensionado gocé de su dinero, lo cual no les permite una



vida digna después de retirarse de la vida productiva, al no contar con recursos para si mismos, lo que se

puede considerarse como un abuso de parte de su familia y cuidadores.

Un 71% manifesté que su familia recibié con agrado su retiro ya que muchos explicaban que en esta etapa
de la vida es cuando los adultos mayores deben realizar actividades recreativas y otras que no exijan

mayores compromisos y esfuerzos fisicos.

Es por ello que los resultados reflejan que la familia es una fuente de apoyo importante para los adultos
mayores en su proceso de retiro. Sin embargo la informacion proporcionada por los encuestados demuestra
que si existia apoyo emocional pero no asi economico y ello en cierta medida incide en los estados de
animo en los jubilados ya que al conocer el monto de su pension no cumplia con sus expectativas por
representar un reajuste a su presupuesto y que muchos jubilados se ven obligados a mantener a algunos

familiares (esposas, nietos, padres y algunos a sus hijos.)

Esta situacion ocasiona un déficit en su economia familiar estando un 50% de las personas en una situacion
economica inestable. Lo que origina la limitacion de actividades recreativas o que influyan de forma positiva

en el grupo familiar.

Segun los datos proporcionados por algunos de los familiares el grupo considera que el proceso de la
jubilacién no ha afectado los estados de animo del adulto mayor ya que ellos mantienen una percepcion de
tranquilidad con respecto a esta nueva etapa, siendo para ellos un proceso normal que no ocasion6 en los

jubilados mayores complicaciones ni cambios en el estado de animo.

Asi las relaciones que establecian antes del retiro de la vida laboral y después de esté son estables y
tranquilas, ain cuando los jubilados expresaron que sus hijos se distanciaron luego de que ellos dejaron de

recibir ingresos y no pudieron seguir ayudandoles econémicamente.

Aparentemente tanto familiares como jubilados encuestados manifestaron que el proceso de la jubilacion lo
estan enfrentando de forma adecuada ya que suelen expresar que si existe apoyo para el adulto mayor, que
sus estados de animo no han variado, ademas de no mostrar preocupacion por las situaciones fisica,
Psicolégicas y economicas del adulto mayor; pero suelen ocultar su verdadera situacion asi como los
estados psicologicos que afectan al jubilado. Esto posiblemente se deba a que realmente no han logrado
establecer una adecuada comunicacion y se ha pasado por alto los posibles estados psicologicos nocivos
por los cuales este atravesando el jubilado.



VII. DIAGNOSTICO.

De acuerdo a la informacion recabada mediante encuestas, entrevistas y guias de observacion podemos
determinar el siguiente diagnostico: Los adultos mayores pueden presentar estados de animo ambivalentes
con respecto al retiro de la vida laboral debido a que el trabajo representa para las personas una fuente de
ingresos y de realizacion personal; por lo tanto uno de los aspectos medulares es que el hecho de dejar de
trabajar representa una oportunidad para ejercer otro tipo de actividades que no requieren mayor esfuerzo

mental y fisico.

Otra muestra manifestaba que incide en forma negativa presentando dificultades para adaptarse a esta
etapa que puede llevar a situaciones estresantes, depresivas y conflictivas como suele ocurrir con las
personas que al tener independencia econdmica y un estatus con el cual podia ser reconocido ante la

sociedad como alguien activo.

Y es que en El Salvador, las personas jubiladas tienen muy pocas oportunidades para poder seguir
desarrollandose después de este proceso, por lo que existe una tendencia a que las personas entren en un
letargo que conduce a enfermedades psicosomaticas y cronicas, es en este momento en que los adultos
mayores presentan sentimientos de desesperanza y abandono de parte de su familia y de la sociedad en

general, al verse mas como una carga que como parte importante de su familia'y de su circulo social.

La transicion del trabajo a la jubilacion es un cambio muy importante en el que la persona seguramente
presenta estrés. Puede suponer la pérdida de ingresos, la identidad profesional, el estatus social, los

comparfieros y las actividades diarias.

La jubilacién temprana (antes de 50 afios) se puede deber a problemas de salud, porque desea descansar
0 por despido. La jubilacion en su momento (60 afios), generalmente implica mala salud. La jubilacion tardia
(més de 65 afios) la tienen aquellos que tienen sus propios negocios o0 quienes no pueden vivir con
recursos limitados, por lo que cada persona al jubilarse lo hace por una razén importante y no sélo por el
hecho de haber cumplido su periodo de vida laboral.

La jubilacion es un periodo de cambios a través de fases de prejubilacion, luna de miel, desencanto,
desorientacion, estabilidad y finalizacion. Asi en los primeros meses y afios posterior al retiro de la vida
laboral los adultos mayores no perciben esta etapa como un proceso negativo ya que es en los primeros

meses en los cuales ellos se encargan de tramitar sus pensiones ocupandose en esta labor y en otras de



tipo domésticas, pero cuando ellos han completado su proceso de papeleo es cuando sufren los efectos

nocivos, influencia de la jubilacion y la falta de una actividad dirigida y controlada (trabajo).

A pesar de todos los deterioros fisicos propios de la edad que pueden sufrir las personas mayores, muchos
enfrentan esta etapa con una actitud positiva y juvenil, tienen una vida activa, rica en experiencias. Sin
embargo, fijados en una sociedad que resalta lo joven, transitorio y la rapidez, que influye en la pérdida de
la responsabilidad de integrar, valorar y acoger al adulto mayor, perdiendo con ello todo lo que pueden

brindar: experiencia, sabiduria, paciencia y afecto.

En la mayoria de las empresas no se contrata a personas mayores, a pesar de la experiencia y bagaje que
estos representan, estigmatizando a los adultos mayores, como improductivos e indtiles, lo que origina las
precarias situaciones econdmicas de las personas al no poder acceder a trabajos para compensar la
deficiente pension que se les otorga en El Salvador.

De esta manera el envejecimiento bioldgico es fomentado por la estructura social, por ejemplo algunas
familias son exageradamente sobreprotectoras con los adultos mayores, limitando su libertad y el desarrollo

de una vida normal y productiva, predisponiendo asi al "viejo" a ser pasivo y dependiente de los demas.

Es un error de nuestra sociedad el tratar de visualizar a los adultos mayores como minusvalidos, en
circunstancias en que la gran mayoria de estas personas tienen buena salud y que pueden realizar las

mismas actividades de antes, s6lo que no con la misma agilidad.



VIIl. CONCLUSIONES.

La incidencia del retiro de la vida laboral en los adultos mayores se observa en los siguientes
aspectos: algunas personas pueden experimentar animo con respecto a la jubilacion pero a la vez
preocupacion debido al monto de la pension recibida y a la dificil situacion econdmica, en otros casos
la jubilacion representa una etapa dificil de la vida con una tendencia a presentar cierto grado de

depresion que conlleva a deterioro fisico y mental.

En El Salvador, los adultos mayores que estan en su proceso de retiro de vida laboral pueden
presentar estados de animo variados, que dependeran de mudltiples factores como: personalidad, tipo
de trabajo desempefiado, apoyo recibido por la familia, la pension recibida, su estado de salud y de

las actividades que realiza posteriores a su retiro.

La familia y el circulo social en el que se desenvuelve el adulto mayor inciden en los efectos que el
jubilado puede llegar a presentar en muchos casos esto les causa angustia ya que piensan que sus
familias dejardn de percibirlos como Utiles y que se alejaran de ellos al no poder ayudarles
econdmicamente, ademas de representar una carga para la familia, por lo contrario estan los que se
consideran que sus familias son de gran apoyo e importantes y que ahora son ellos quienes deben

ayudarlos en este proceso.

Las personas debido a patrones culturales evitan hablar de sexualidad, considerandolo como una
area de su vida privada de la cual no deben proporcionar datos respecto al tema, por lo que se
suele obtener poca informacion, ademas de ello se ha evidenciado que muchas personas a pesar de
presentar dificultades con sus parejas en el area de la sexualidad no han solicitado ayuda profesional
para poder superarlas, ya que en El Salvador, los adultos mayores consideran que son situaciones
que pueden solventarlas por si mismo y que a su edad el preocuparse por su vida intima ya no es

visto como algo importante.

A los programas dirigidos a jubilados, asisten principalmente personas de la adultez tardia, no asi

personas que estan préximas a jubilarse o que estan en el proceso de adaptacion de esta etapa.



Algunas instituciones que estdn a cargo de atender a personas jubiladas no cuentan con una
infraestructura adecuada para la atencion de los adultos mayores jubilados en donde se les pueda
brindar la atencion necesaria, ya que si bien existen instituciones como el INPED vy el ISSS de
Montserrat, estas no cuentan con un equipo multidisciplinario, para la atencion integral de los
jubilados.

A pesar de que muchos jubilados se consideran aptos para seguir trabajando, la sociedad no les
permite optar a un empleo ya que no se les considera fuerza productiva a diferencia de otras
sociedades en donde el adulto mayor es empleado en trabajos que no requieren mayor esfuerzo
fisico; logrando que los jubilados se incorporen a la sociedad sintiéndose utiles y productivos,

favoreciendo el bienestar fisico y psicoldgico de los adultos mayores.

Las pensiones no cubren las expectativas para poder acceder a negocios propios ni a préstamos que

les posibiliten obtener ingresos extras; por lo que la situacion econdémica se vuelve dificil.



IX. RECOMENDACIONES.

Es de suma importancia que los adultos mayores cuenten con el apoyo de sus familias y amigos en el
proceso de adaptacion del retiro de la vida laboral, mediante el involucramiento del jubilado en
actividades familiares y recreativas, en las cuales puedan aportar y sentirse amados y considerados por

sus familias.

En los programas dirigidos a los jubilados se deben incluir tema relacionados a la sexualidad, en donde
ellos pueden conocer las dificultades sexuales propias de la edad y aprender a establecer una relacion
méas adecuada con su pareja, ademas de exponer sus dudas, contribuyendo a que la poblacion adulta

en general, perciba a la sexualidad como parte integral de la vida de cada ser humano.

Deben existir programas especificos dirigidos a personas que estan previos, en proceso de y posterior
a su retiro (de uno a tres afios), beneficiandole en esta etapa, minimizando los efectos nocivos de una

posible crisis de adaptacion.

Es importante que las instituciones dedicadas a la atencion a los adultos mayores jubilados; como
INPEP, ISSS, IPSFA, ANEP y FUSATE cuenten con equipos multidisciplinarios como: médicos
geriatras, psicologos, nutricionistas, fisioterapistas, educadores, trabajadores sociales, odont6logos, los

cuales puedan brindar una atencion integral.

Se deberia contar con una bolsa de trabajo para adultos mayores jubilados, en los cuales pueden
realizar trabajos que requieran un minimo esfuerzo fisico, en donde las empresas puedan contratarlos
en trabajos tales como: empacadores, recolectores de basura, telefonistas, asesores que brinden su

servicio profesional, entre otros.

Una forma de beneficiar a la poblacion jubilada es crear cooperativas a los cuales tengan acceso todos
los jubilados sin importar el monto de su pension, para que de esta forma las personas puedan acceder
a préstamos y asesoramiento técnico, legal, financiero para que ellos puedan crear pequefias empresas,

que les ayudara en sus ingresos econdmicos y en su valia personal.
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. JUSTIFICACION.

El programa de tratamiento a implementarse esta’ dirigido a tratar las diversas problematicas que afectan a
los adultos mayores, como baja autoestima, problemas de relaciones interpersonales, transtornos

psicosomaticos, dificultades con sus familias y pareja, entre otras.

Como objetivo principal se tiene, disminuir o eliminar las situaciones que provocan malestar a los adultos
mayores, para hacer frente a los distintos cambios en la salud, relaciones sociales y familiares. Reorientar
los objetivos y metas de su vida, hacia nuevas alternativas de trabajo, actividades de voluntariado u otras
actividades que ocupen su tiempo libre. Adoptando un estilo de vida enriquecedor que satisfaga las

exigencias y necesidades que van a afrontar en esta etapa de la jubilacion.

Dicha reestructuracion supone una inversion fuerte de energia para afrontar nuevas situaciones y capacidad
para adaptarse, como conflictos de pareja, independencia de los hijos, cambios de roles, que requieren una
actitud abierta dispuesta al cambio y a la tolerancia, mediante estrategias que faciliten una adaptacion
adecuada. Todo esto, supone en definitiva una nueva definicion de roles, derechos y obligaciones que nada
tienen que ver con la dependencia, pasividad e incompetencia del pasado.

Ante estos cambios y movimientos de estructuras es fundamental planificar la jubilacion para que la
transicion sea gradual, adaptada y adecuada. Una de las formas de afrontar esta nueva etapa de la vida es
la participacion voluntaria de los adultos mayores en programas que estén enfocados al reacomodamiento

en los primeros meses y afios después de su retiro de la vida laboral.

Los cambios que se producen en una persona cuando se jubila son tan bruscos que puede verse afectado
su equilibrio psico-fisico, por lo que es conveniente que la persona mayor ocupe su tiempo libre utilizando
los recursos y servicios que existen y procurando participar en los programas de actividades ya
implementados, por lo cual se pretende con el programa tratar de que el adulto mayor tenga una nueva

percepcion de la jubilacion y de como esta etapa, puede representar experiencias nuevas y productivas.



II. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

<~ Disminuir en alguna medida los efectos psicologicos nocivos que presenta el adulto mayor posterior a

su retiro de la vida laboral, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v Facilitar la preparacion de los adultos mayores en habilidades sociales y psicologicas ante su retiro de
la vida laboral, siendo percibida como una etapa de la vida llena de posibilidades de realizacion

personal y exploracion de nuevas actividades y experiencias.

v Conservar sistemas de apoyo social y relaciones sociofamiliares en el entorno en el cual se

desenvuelve el adulto mayor.

v Lograr una integracion de la pareja del adulto mayor jubilado en esta nueva etapa de su vida, para
mejorar la comunicacion y la adaptacion al proceso del retiro de la vida laboral.



lll. REFERENCIAS TEORICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

A. GENERALIDADES.
Para poder comprender el proceso de la jubilacion de una forma adecuada es necesario tomar en cuenta
algunos conceptos basicos o0 generalidades respecto a la etapa del desarrollo en el que se encuentran los
adultos mayores; a continuacion se presentan aspectos relacionados a la tematica y no pueden ser vistos de
forma aislada.

¢ Qué se entendera por Envejecimiento?

Son muchas las ciencias y disciplinas que se han interesado por el envejecimiento. Respecto a lo que se
puede entender por envejecimiento 0 envejecer, es necesario aclarar que no existe una unica definicion sino

tantas como autores o estudiosos han abordado el estudio de esta etapa de la vida.

“Preferible, hablar de vejez, como estado, es hablar de envejecimiento, como curso 0 proceso, un proceso
que comienza tempranamente, al término de la juventud, y que a lo largo de la vida adulta se combina con
procesos de maduracion y desarrollo... El envejecimiento no constituye un proceso simple o unitario, sino un
haz de procesos, asociados entre si, aungue no necesariamente sincronicos, y que se asocian, a su vez,
con la edad cronoldgica, mas sin coincidir con ella e incluso sin variar en conexion mecéanica con ella. El
proceso de envejecimiento se despliega en una secuencia compleja de cambios que tienen lugar en

distintos niveles: biolégico, psicoldgico, social.” 1

“ El envejecimiento se asocia a una disminucion de la viabilidad y a ser universal, progresivo, e intrinseco.
No se puede evitar envejecer, se puede evitar y cuidar del envejecimiento patologico no natural. Envejecer
es un hecho, el tiempo discurre sobre nuestros organismos mas 0 menos castigados por nuestros vicios y
enfermedades, pero ello no significa que el tiempo transcurre sélo en nuestra contra, la sabiduria sélo se
puede poseer, disponiendo y gastando en general bastante tiempo, la perspectiva es otro valor comparativo

esta vez, que s6lo nos da el tiempo.

El envejecimiento en si, es un continuo proceso de desarrollo, nuevas oportunidades, intereses y cambios

de perspectiva sobre la vida que la hacen cada dia més interesante” 2.

1 Fierro A. (1994)
2 Arriola Manchola, E. (1997)



“Nosotros definimos el envejecer como un proceso dinamico, gradual, natural e inevitable, proceso en el que
se dan cambios a nivel bioldgico, corporal, psicoldgico y social. Transcurre en el tiempo y esta delimitado
por este... Si bien todos los fenémenos del envejecimiento son dados en todos, no se envejece de igual
manera, ni tampoco cada parte del organismo envejece al mismo tiempo. El envejecimiento como todo lo

humano siempre lleva el sello de lo singular, lo Gnico, lo individual.” 3

Por ello una de las ciencias que estudia este proceso del desarrollo humano es la “Gerontologia”; es una
disciplina cientifica, cuyo objeto es el estudio del fenomeno del envejecimiento, por el que se entienden los
cambios progresivos que tienen lugar en una célula, un tejido, un organismo, 0 un grupo de organismos con
el paso del tiempo. El envejecimiento es parte de la secuencia del desarrollo del ciclo vital desde el
crecimiento prenatal a la senectud. Sin embargo, la gerontologia se concentra en los cambios que tienen

lugar entre el logro de la madurez y la muerte del individuo, y con los factores que producen estos cambios.

La Gerontologia ademas se puede definir como: dos palabras griegas, geras (vejez) y logos (estudio de
algo). El campo de la gerontologia definida como el estudio sistemético del proceso de envejecimiento y los

problemas especiales del envejecimiento y su entorno.

La gerontologia tiene diferentes areas de conocimiento:

“La gerontologia social. Es el estudio cientifico acerca del modo de adaptacion de las personas a su entorno
segun envejecen, 0 sea estudia las implicaciones socioculturales y demogréficas del envejecimiento y la

vejez.

La gerontologia biolégica. Estudia el envejecimiento a nivel orgénico. La gerontologia psicologica o

psicologia gerontoldgica. Estudia la relacion entre el envejecimiento, la personalidad y el comportamiento.

La gerontologia educativa o gerogogia. Estudia las posibilidades e implicaciones del proceso de ensefianza-
aprendizaje a medida se envejece. La gerontologia laboral. Estudia las relaciones entre el envejecimiento, la

vejez y el trabajo.

La gerontologia medica o geriatria. Estudia la prevencion y curacion de las enfermedades que pueden
manifestarse en la vejez.” Para brindarles beneficios a este tipo de poblacion es elemental que las
instituciones que laboran con adultos mayores cuenten con esta informacion con este tipo de recurso

humano.

® Viguera. V. (2001)



La Geriatria: se considera como una rama de la medicina que se preocupa de la vejez y de sus
enfermedades, de su tratamiento y que incluye la etapa de la rehabilitacion, mantenimiento y de cuidados de

enfermeria de la etapa final de la vida.

Son maltiples los cambios a los que va enfrentarse una persona a lo largo de este proceso en diferentes

ambitos; los cuales no son independientes interaccionan entre si continuamente.

Un cambio en un ambito puede repercutir en los otros, por ejemplo cuando un individuo se jubila pierde el rol
de trabajador y la interaccion con las relaciones sociales que cred en ese ambito, no seran tan frecuentes,
su ritmo de vida y la distribucion del tiempo se ve alterada, puede que no sepa como rellenar esas horas que
antes pasaba en el trabajo y, su permanencia en el domicilio genere ciertos roces de comportamiento en el
seno familiar o en la relacién con su pareja, puede que se aisle mas de su familia y entorno social cercano y
permanezca mas tiempo mirando la television o realizando actividades sedentarias, puede que se obsesione
con el deporte como forma de recuperar una juventud que ya no volvera, también tendra que redistribuir las
prioridades en cuanto los gastos econémicos que realice... Indudablemente la forma como afronte el adulto

mayor los cambios que se dan en esos mdltiples ambitos no es igual en todos los adultos mayores.

ECONOMICO.

Las personas adultas mayores se jubilan en el mejor de los casos, llegando a la edad cronoldgica que por
consenso marca la entrada en la vejez y que suele variar entre los 55 y los 60 afios. (mujeres y hombres)

El Adulto mayor, tiene que plantearse como seguir adelante dia a dia, cubriendo sus necesidades basicas (y
las de su cdnyuge, si éste no pudo acceder a una jubilacién o pensién) con el monto de su jubilacion o si
tendra que recurrir a ahorros previos, generados en otras etapas de su vida, o si precisara la ayuda
econdmica de algin miembro de su familia y entorno. Es frecuente que cambien algunas de las prioridades

en el destino de sus fondos econdmicos con respecto a otras etapas de su vida.

SOCIAL.

Cuando se envejece se enfrenta a una progresiva pérdida de la red social, ademas de trastocarse el reparto
de tiempos de la vida diaria que se tenian en las etapas anteriores. En muchos casos el jubilarse o cesar en
la actividad implica la pérdida de relaciones personales y roles. No se es longevo de por vida a pesar del
aumento de la esperanza de vida al nacer y a medida que se envejece, se van dejando las personas con las

cuales mantenian relaciones de apego fuerte y eran personas significativas.



Posiblemente uno de los conyuges muera, la separacion con los compafieros / as de trabajo con quienes
comparti6 momentos gratos y otra de las situaciones a las que debe enfrentarse es al hecho de que los hijos
formen sus propios hogares y por lo tanto se quedan solos / as lo cual es una circunstancia que en muchas
personas de la tercera edad les cuesta asimilar, en esta etapa de la vida se puede decir que tiene mas
momentos de soledad que en otras etapas. Coincide, ademas, en muchos paises, con el fenémeno del “nido
vacio”, es decir, en la familia se nota un vacio, los hijos emprenden su propio proyecto de vida y las

relaciones con ellos se hacen mas distantes.

NUTRICIONAL.

No se trata de que se deba cambiar los habitos de alimentacion al llegar al envejecimiento. Si se debe hacer
una revision de la dieta y de los alimentos que se ingieren porque cambia el organismo y la respuesta

bioquimica a los alimentos.

HABITACIONAL.

Se debe reflexionar sobre las medidas a adoptar para mejorar la vivienda, haciéndola mas sana y segura
valorando la viabilidad y los costos econémicos. Se debe conocer como se producen los accidentes mas

frecuentes, como manejar estas situaciones y como prevenirlas.

PSICOLOGICO.

El estudio del envejecimiento en el campo de la Psicologia no es hasta la segunda mitad del siglo XX
cuando empieza a cobrar importancia como campo cientifico claramente definido. Las razones de dicho
auge hay que buscarlas en las presiones demograficas (se reduce la natalidad, se produce un incremento
progresivo en la expectativa de vida de la poblacion de la mayoria de los paises, por lo cual muchos

profesionales del &mbito de la psicologia empiezan a centrar su interés en esta etapa del ciclo vital)

Aparece interrelacionado con el &mbito psiquiatrico dependiendo de cdmo esté estructurado el Sistema de
Salud en cada pais y si es un Psicdlogo o un Psiquiatra quien atiende a las demandas de la poblacion

mayor y su entorno familiar y social.

Una vez explicados los cambios a los que debe modificarse tanto en la adultez intermedia como en la tardia
se explicard qué se entenderd por jubilacion: cuando un empleado o funcionario se retira de su vida laboral
por cumplir cierta cantidad de afios laborando y la pension que consiste en: la cantidad anual o mensual

asignada por servicios prestados anteriormente.



B. EL CICLO PRODUCTIVO DEL SER HUMANO.

En la edad adulta (entre los 20 y 40 afios) se mantiene un gran potencial para el desarrollo intelectual,
emocional y fisico, algunos de esos progresos son consecuencia de los nuevos y significativos roles que las
personas asumen en la edad adulta, es por ello que esos roles afectan el pensamiento y los actos de la

gente, a su vez determinan el modo como las personas desempefian estos.

El trabajo esta ligado a todos los aspectos del desarrollo los factores fisicos, intelectuales, emocionales y
sociales, ya que incide en la labor que como individuo realiza, ademas de otros aspectos o campos de su
vida. Los adultos jovenes estan en proceso de consolidacion de su carrera u oficio, pero estos se muestran
menos satisfechos con lo que realizan, ademéas de tener pociones para cambiar de trabajo en busca de

mejores oportunidades, para mostrar sus habilidades y destrezas.

Es asi que el desempefio de los jovenes esta ligado a las exigencias especificas de cada trabajo, por ello
los jovenes ejecutan una labor que requiere rapidez de reflejo y un adulto mayor un trabajo que requiera
madurez de juicio y experiencia, claro que esto nos se puede generalizar en ninguno de los dos grupos ya

que dependeréa del contexto en el cual se desenvuelvan y el trabajo desempefiado.

En nuestro pais la edad legal y promedio en la cual una persona comienza a trabajar es de 18 a 20 afios,
esto debido a que muchos por la falta de ingresos economicos dejan sus estudios, algunos solo alcanzan la
educacion basica. Sumado a esto los jovenes tienden a convertirse en padres a temprana edad, las

responsabilidades que tiene que asumir ya sean economicas o familiares, los obliga a dejar sus estudios.

El Salvador es un pais con un alto indice de nifios que trabajan a medio tiempo y tiempo completo(no
estudian), esto se bebe a mdltiples factores desde el desempleo de los padres, desintegracion familiar, falta
de recursos econdmicos, familias numerosas entre otras, lo cual origina que cada vez méas los jévenes se

vean forzados a trabajar desde temprana edad.

El trabajo y genero, actualmente mantiene una brecha muy estrecha ya que al igual que los hombres, las
mujeres trabajan para ganar dinero, lograr reconocimiento y satisfacer necesidades personales. Tanto
hombres como mujeres aprovechan las nuevas alternativas de trabajo, como los horarios flexibles y de

tiempo parcial, aun asi las mujeres ganan menos dinero que los hombres y ascienden a puestos con mayor



dificultad a cargos superiores, esta situacion se debe a que en la sociedad salvadorefia todavia se tiene una

imagen distorsionada de el rol de la mujer y el trabajo.

Esta situacion se puede observar en el Salvador con las mujeres que trabajan en las maquilas salvadorefias
y las empleadas domesticas, siendo estas explotas con sueldos por debajo del salario minimo, sin
prestaciones y con horarios de mas de 10 horas diarias, lo que representa un grave problema a futuro para
estas mujeres cuando ya no son Utiles para sus empleadores, al encontrarse sin un ahorro de

compensacion de su trabajo realizado.

La edad adulta intermedia se puede definir entonces como el periodo cronoldgico entre los 40 a 65 afios de
edad, en esta época algunos trabajadores estan obteniendo sueldos muy bien remunerados ademas de
compromisos familiares. Las personas que siguen el patrén de una carrera estable cosechan beneficios

personales, permitiendo a la sociedad aprovecharlos alcanzando posiciones de mando y responsabilidad.

Pero también en ellos existe el estrés ocupacional debido a la insatisfaccion de los trabajadores con sus
empleos que se refleja en quejas fisicas y emocidnales; las posiciones subordinadas contribuyen a que el
trabajador experimente presion y tratamiento autoritario, también es importante mencionar que los conflictos
con los supervisores, subordinados y compafieros de trabajo, ademas de los problemas de pareja y

familiares, influyen en su capacidad de concentracion en sus labores.

El mayor estresante en esta etapa es la perdida del empleo, los trabajadores derivan del trabajo su
identidad, los hombres sobre todo para quienes su “ hombria " consisten en mantener a la familia y su

perdida de el salario como muestra de su valor personal.

Por otra parte en el Salvador las remuneraciones que se les aportan a los jubilados (60 afios en hombres y
55 afios en mujeres, como promedio) son muy bajas e insuficientes para cubrir los gastos necesarios y
debido a la grave situacion econdmica del pais, se ven obligados a buscar ingresos extras para poder

solventar estas deficiencias prolongando su vida laboral por un tiempo indeterminado.

La adaptacion a la perdida del empleo es la perspectiva desde la cual las personas ven como un retroceso
su falta de empleo, para buscar una oportunidad para crecer emocional y profesionalmente desarrollando
sus capacidades. Las personas que desempefian actividades mas flexibles no solo en el trabajo si no en

diversas de su vida.



Una sociedad donde el trabajo cumple un papel importante en la vida de las personas y que incide en su
sentido de identidad el cual infunde un sentido de competencia y les ensefia que pueden superar los
problemas que encuentran. Algunas personas desempefian trabajos creativos en la edad intermedia ya que

se relaciona con ser mas cuidadoso y lentitud.

La edad adulta tardia es la etapa de desarrollo durante la cual las personas encuentran utilidad para aquello
que han aprendido. La senectud por otro lado es considerada improductiva en la sociedad, siendo
marginados por lo que se tiene la percepcion equivocada que ser un “ anciano " es “ no tener nada que
hacer o no servir para nada ", cuando en realidad son muy productivos si bien no con la agilidad y rapidez
de jovenes, pero tiene a su favor la experiencia y la practica de un trabajo bien realizado. En esta época la

actividades ludicas son de gran importancia para mantener un buen control de sus cuerpos.

C. IMPACTO DE LA JUBILACION Y LA CRISIS DE ADAPTACION

AL NUEVO CICLO DE VIDA.

Muchas personas pasan durante mucho tiempo esperando la edad reglamentaria para su retiro de la vida
laboral, se piensa que pare ese momento se hara lo que se desee, que ya no habran preocupaciones, que
no tendrén que levantarse a tempranas horas del dia, etc. Pero también existen personas que retiran de su
vida de labores a su vida de descanso, sin albergar ningun tipo de propésitos, metas o suefios especificos.

Otro tipo de personas que habiendo formado muchas ilusiones se dan cuenta que al retirarse no existe nada
de aquello con lo que habian sofiado y es porque se han formado diferentes expectativas; pero se
encuentran con que tienen muchas cosas nuevas por hacer en las cuales no habian pensado, a estas
personas se le presentan diferentes dificultades que en muchos de los casos no encuentran como

resolverlas y por ello en ocasiones se presentan depresion, ansiedad etapas de melancolia y nostalgia.

Existe otro tipo de personas que se han planeado de una manera mas realista su retiro y por lo tanto son
estas personas las que se van preparando de una forma eficaz y feliz.

Retomando estos aspectos se puede evidenciar que la forma en la que se afronta el retiro de la vida laboral
dependera en gran medida de las actitudes que presenta cada individuo respecto a este proceso o etapa de
la vida, depende de como se organice y se planifica y es por ello que produce en muchos de los casos un

impacto a nivel social y a nivel psicoldgico que es el que se pretende abordar en esta investigacion.



Para cualquier persona acostumbrada a llevar un ritmo de vida de trabajo cerrar esta etapa productiva
puede provocar una serie de problemas psicologicos como lo es: sentimientos de inquietud, depresion,
angustia y ansiedad. Pero lo que debe tenerse presente es que el retiro de la vida laboral no significa
retirarse de la vida por completo, las personas deben estar conscientes que ya no tendran un horario de
trabajo establecido, que no tendran los mismos ingresos que antes, pero que dependera de cada persona

la forma en la que enfrentaran esta situacion de vida.

Al enfrentarse a nuevas situaciones y especialmente, porque la misma sociedad no prepara para esta etapa;
sino que al jubilarse las persona piensan o consideran que pasan a ser improductivos y que tendran que

depender de otras personas tanto econdémica, emocional y fisicamente.

Y es entonces aqui en donde entran en juego los diferentes aspectos de tipo psicoldgicos; como lo son los
cambios emocionales, la sexualidad, las relaciones en el grupo familiar y con su entorno social, las
expectativas de vida, etc. Una persona que se retira de su vida laboral debe conservar siempre el
entusiasmo de vivir, de ser una persona Util; no debe caerse en el grave error de pensar que porque ya no
tendrd un trabajo dejard de ser Util para la sociedad y para la familia aunque también es importante que

reconozca cudles son sus limitaciones y cuales sus capacidades para trabajar en funcion de ellas.

Es importante mencionar que a raiz de un estudio realizado en Cuba, en el afio de 1989, con adultos

mayores se descubrio que existen cinco tipos de modelos por sus diferentes caracteristicas:

Los constructivos son personas que estan bien integradas en el &mbito personal, familiar y social; no

presentan ansiedad, las personas que tuvieron una infancia feliz y, en el periodo de la edad adulta sufrieron
pocas tensiones. Siempre estuvieron activos, realizaron ejercicios fisicos, todavia son sexualmente activos,
0 por lo menos, disfrutan de la compafiia del sexo opuesto, fueron persona felices en el matrimonio, este
tipo de sujetos estan satisfechos con cada uno de sus logros y de sus derrotas, son personas que le
encuentran sentido a la vida adn en etapa de la vida; para estas personas el retiro de la vida laboral es una

oportunidad para aprender, para disfrutar, para seguir adelante.

Los dependientes se caracterizan por menor autosuficiencia y por mayor pasividad y dependencia, son

personas relativamente bien integrados, sin sintomas de ansiedad, tienen una razonable intuicion en los

dicen respecto a sus cualidades personales; tienen un sentimiento de satisfaccion con la vida.

Los defensivos son personas que presentan comportamientos neuréticos y de falta de control emocional;

son personas protegidas por un escudo, de habitos cerrados y comportamientos esteriotipados,



absolutamente convencionales, se sienten temerosos ante una posible dependencia y permanecen siempre

muy ocupados.

Los hostiles tienen pocas ambiciones en lo que respecta a realizaciones futuras; en la mayoria de los casos
su vida profesional fue inestable, se preocupan con sentimientos de fracaso, son personas inflexibles en sus
criterios y no admiten recomendaciones en la manera de pensar y hacer, alimentan muchos prejuicios, se

aferran al trabajo con desesperacion como si con eso pudieran combatir el propio envejecimiento.

Los pesimistas dirigen toda la hostilidad a si mismos, son conflictivos, revelan un pasado desagradable,
razon por la cual jamas expresan el deseo de volver atras, la muerte no les preocupa, pues representa la

liberacion de una existencia poco satisfactoria.

Segun el estudio realizado se puede concluir que la forma en la que cada persona, enfrente esta etapa de la
adultez mayor dependera en gran medida de la vida que tuvieron durante el desarrollo y de codmo se
preparen para esta; se debe aclarar que no en todos los casos las personas presentaran las caracteristicas

antes mencionadas. Seria un error generalizar estas caracteristicas.

CRISIS DE ADAPTACION.

Qué se entiende por crisis: “La crisis es un estado temporal de trastorno y desorganizacion, caracterizado
principalmente por la incapacidad del individuo para abordar situaciones particulares utilizando métodos
acostumbrados para la solucion de problemas y por el potencial para obtener un resultado radicalmente

positivo 0 negativo”

En este caso especifico se aborda la crisis de la adaptacion desde el punto de vista en el que muchas
personas adultas mayores enfrentan de diferentes formas su retiro de la vida laboral y por lo tanto presentan

diferentes indicadores de una posible crisis.

Para poder catalogar 0 decir que una persona esta atravesando por una crisis es necesario observar el
suceso externo y lo que significa para la persona en el contexto de la historia de su desarrollo. Esta crisis
dependera del tiempo, la intensidad, duracion, secuencia y el grado de interferencia con otros sucesos del
desarrollo; posiblemente junto con el proceso del retiro debe enfrentarse a otras situaciones que afecten

aun mas dicho proceso como lo es la soledad, la muerte de un cényuge, etc.



Las personas que se enfrentan a una crisis en la adultez mayor pueden experimentar los siguientes

sintomas:
< Sentimientos de cansancio y agotamiento
Sentimiento de desamparo

Sentimiento de inadecuacion

Sentimiento de confusién

Sintomas fisicos

sentimientos de ansiedad

Desorganizacion del funcionamiento en sus relaciones familiares

Desorganizacion del funcionamiento en sus relaciones sociales y

SRR T R PSP SRS

Desorganizacion en sus actividades sociales.

No necesariamente las personas que estan jubiladas van a presentar todos estos sintomas; posiblemente
solo presenten algunos de ellos pero no por eso dejara de tomarse como una Crisis y por que existe un

cambio de vida para el cual no todos / as estan debidamente preparados/ as.

Una persona con una adecuada salud mental, el retiro no se enfoca Unicamente como la busqueda de un
descanso continuo, libre de tensiones e inquietudes, no debe ser un simple planear de actividades a
realizar, sin tener en cuenta la preparacion requerida para afrontar estas actividades de una manera
eficiente y satisfactoria. Una de las principales situaciones que debe tenerse en cuenta es que la actividad
es un atributo de la persona mentalmente saludable, se requiere que las personas tengan un propdsito,
direccion y sentido que pueda conseguir ciertos objetivos que sean convenientes para €l y aceptables para

el grupo social del cual es miembro.

Si una persona ha sido obligada a retirarse a una edad en que todavia tiene suficientes recursos fisicos y
mentales para desempefiar adecuadamente tareas significativas desde el punto de vista social, y si, en
adicion a esto, no ha sabido planear debidamente su jubilacion, lo mas probable es que ella se encuentre
abocada a tremendas crisis psicoldgicas. Un retiro inesperado, como a veces ocurre, puede provocar una

crisis total.

Un retiro positivo y con éxito empieza con un estado mental, con el reconocimiento de que es una

oportunidad para comenzar una nueva vida en mucho sentidos, por este motivo es importante la necesidad



de que todo individuo debe planear anticipadamente en qué va a ocuparse cuando llegué el turno de la

jubilacion y no dejarlo para el dltimo momento.

Existe una notable diferencia entre los hombres y las mujeres al momento de enfrentar el retiro; para las
mujeres el retiro no es un problema ya que para ella trabajar fuera del hogar no significa lo mismo que para
el hombre, facilmente puede unirse a una organizacion social o caritativa. Las mujeres que ejercen alguna
profesion la actitud hacia el retiro es diferente porque existe una necesidad de reconocimiento, prestigio

profesional, necesidad del éxito, etc.

A diferencia de los hombres el retiro de la vida laboral pueden presentarse tres problemas: el hombre no
puede dedicarse como lo hace la mujer, a la mera actividad social; esto posiblemente se deba a que en toda

su vida no se dedicaron a este tipo de actividades y también porque son patrones de cultura.

El segundo problema del retiro para el hombre es la pérdida de la identidad de su condicién. Mientras ha
trabajado, el ha ofrecido a su esposa e hijos el prestigio que adscribe su ocupacion. Posterior a su retiro es

como si este prestigio desapareciera.

Y el tercer problema es la pérdida de los compafieros de trabajo, se pierde interaccion con ellos, tienen que
integrarse a nuevos grupos y surge también una nueva intimidad con las esposas. Seguramente el retiro no
es lo que desmoraliza a las personas, sino las faltas de alternativas adecuadas. No solo es la pérdida del
trabajo, sino la ausencia de las relaciones humanas a las que se estaba acostumbrado, la mujer aunque se
retire, puede seguir desempefiando funciones de hija, de madre y de abuela, lo cual la mantiene en

constante ocupacion.

D. CAMBIOS FiSICOS, EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS.

Unidos a su envejecimiento fisico se suman en el adulto mayor hechos que perturban su tranquilidad, como
la desafectividad, la inactividad laboral, la perdida de seres queridos, el aflorar de los recuerdos, el
aislamiento (se desapega a la persona de edad, se la deslocaliza), los cambios en su capacidad intelectual,
la carencia de dialogo, la concentracion en si mismo que lo lleva a ser reservado o indiferente y tantos otros

factores.



En la era moderna el fendmeno generalizado de la jubilacién o retiro juntamente con los adelantos
cientificos y técnicos determinaron un cambio en la naturaleza del trabajo. El retiro de la actividad es
considerado como una etapa normal del ciclo de la vida. Este hecho hace sentir a los adultos mayores
desplazados de la sociedad que los relega. Todos estos problemas causan la marginacion, pues la sociedad

considera al hombre un poco por lo que hace y produce y no por lo que es.

Muchos de los cambios que se estan produciendo son inevitables pero es necesario compatibilizar las
modificaciones de las estructuras sociales y la planificacion de los servicios de salud y asistencia social que
permitan la atencién de las necesidades de la familia y de sus miembros. La sociedad moderna esta

impregnada de materialismo y el trabajo es considerado como productividad y no como formacion humana.

Estos cambios no implican una pérdida de las funciones, sino que estas disminuciones implican la
generacion de cambios en los habitos de vida. Fisicamente, en la mujer se vive la menopausia (45-50)
disminucion fluctuante. Aqui si se da la perdida de una funcion: la capacidad reproductora, mal genio,
labilidad, falta de energia. Desajuste en relacion con el equilibrio anterior. Sintomatologia fisica (cambios) y
psicologica. La mujer va a vivir mucho mas aceptadamente la vejez, siempre que no haya centrado su

autoestima en el atractivo fisico.

Andropausia en los hombres: disminucion de la hormona masculina (testosterona). Disminucion en la
cantidad de espermios y su velocidad, disminuye la frecuencia de las relaciones sexuales, con la pérdida de
la testosterona se da una cierta inestabilidad sexual, se requiere mas estimulacion y apoyo de parte de la

pareja.

Todos estos cambios generan mucha angustia y duelo por el cuerpo joven. Se convierten en una gran
herida narcisistica. Refuerzan la conciencia de la vejez y la muerte proxima. Se espera la aceptacion de la

nueva imagen fisica, que los cambios sean integrados a la personalidad.

La edad adulta tardia puede tener unas limitaciones, pero también tiene unos potenciales Unicos y
distintivos : serenidad de juicio, madurez vital, experiencia, perspectiva de la vida histérica personal y social,
etc. El proceso de envejecimiento esta condicionados por cambios a tres niveles: cambios somaticos,

cambios psicologicos y cambios socioldgicos.



Cambios somaticos: se caracteriza por una serie de transformaciones progresivas e irreversibles, en
funcion de la edad. Modificaciones de los tejidos, de los huesos, las glandulas, la postura corporal, el color
de los cabellos, el estado de salud, etc.

Cambios psicoldgicos: se observa la necesidad y los esfuerzos de adaptacion del individuo que envejece,
ademas de cambios de estado de animo y de personalidad que afectan tanto al adulto mayor como a su

familia, por ello muchas veces los aspectos fisicos son consecuencias de los efectos psicoldgicos.

Cambios sociolégicos: se caracteriza por ciertos cambios de estatus y de roles a partir de una disminucion
del rendimiento de entre estos, destaca la jubilacion como paso a la inactividad corporal.

CAMBIOS BIOLOGICOS.

El ser humano evoluciona en su interior de una forma diferente a la evolucion de su aspecto biologico y por
lo tanto la etapa y el proceso de envejecimiento no debe verse como una etapa final sino como una etapa de
maduracion y de evolucién del ser humano. Es por ello que alguno de los problemas fisicos que con mas

frecuencia se presentan en los adultos mayores son:

Problemas de irrigacion sanguinea : la caja toraxica se vuelve mas rigida, con la que a su vez disminuye la
capacidad respiratoria. Disminuye el ritmo cardiaco, aumenta la presion arterial y disminuye el suministro

sanguineo debido a la disminucion del volumen de contraccion del corazdn.

La sexualidad : La atrofia de las glandulas sexuales no significa que desaparezca la actividad sexual

normal, como se ha creido erréneamente.

Los sentidos: en el plano funcional de los procesos sensoriales, el ojo y el oido son los érganos que antes

envejecen por lo que se refiere a la limitacion de sus funciones.

LAS ENFERMEDADES MAS HABITUALES.
A partir de cierta edad, es frecuente la presencia de achaques pequefios problemas de funcionamiento del

organismo y alteraciones anatomicas que asocian molestias, asi como de enfermedades de mayor entidad.

v Enfermedades cronicas : las enfermedades cronicas graves obligan al anciano a limitar de forma

importante su ritmo de vida y a seguir un tratamiento continuados.



v Trastornos del suefio: los problemas del suefio a esta edad pueden producirse por exceso o por
defecto, debido a un trastorno primario, una alteracion ambiental o algln estado patoldgico.

v Trastornos de alimentacion : la dentadura en malas condiciones puede suponer una dificultad para
ingerir alimentos y para masticarlos. A partir de los 60 afios, se presentan también alteraciones de la
capacidad de absorcion del sistema gastrointestinal y méas frecuente la presencia de gastritis de tipo
atrofico. También el abandono alimentario esta muy relacionado con las situaciones de soledad.

v Enfermedades del sistema 0seo : la descalcificacion u osteoporosis, pérdida de la densidad 0 masa
0sea, conduce a problemas como dolores dseos, deformidad de la caja toraxica, deformidad de los huesos
en las extremidades, riesgo elevado de fracturas, etc.

v Enfermedades vasculares y del corazon : debido al envejecimiento celular de las arterias del
organismo y a los cambios de la masa muscular de corazon, las enfermedades cardiovasculares

contribuyen a una de las primeras causas de muerte en la edad avanzada.

COMO ENVEJECEN LO ORGANOS.

La disminucion funcional no es la causa del envejecimiento, sino mas bien su consecuencia, la piel es el
primer 6rgano en el que se anuncia el envejecimiento. La clave esta en la atrofia de la epidermis, con su

pérdida de tonicidad y elasticidad. El cabello encanece, las ufias crecen mas lentamente.

Hay cambios en la silueta en general: el individuo se encoge y se encorva, sus articulaciones son menos
flexibles, sus musculos se atrofian, disminuyen de tono y pierden fuerza. Por eso la postura tipica es de
flexion.

La marcha se produce a pequefios pasos, arrastrando los pies y sin apenas balancear los brazos. La masa
Osea disminuye (osteoporosis) y son frecuentes las fracturas. En el plano funcional, el ojo y el oido son los
drganos que antes envejecen. El envejecimiento de los parpados se manifiesta por la aparicion en el a&ngulo

externo del ojo de la “pata de gallo” y se produce la pérdida de brillo de la mirada.

El envejecimiento del aparato respiratorio se expresa principalmente por una disminucion de la capacidad
vital, que es aquélla que corresponde al maximo de gas obtenido después de una inspiracion forzada. Varia
entre 4,5y 5 litros en el hombre adulto, y 3,2 a 3,5 litros en la mujer. El descenso comienza hacia los

cincuenta afios y puede bajar hasta el 50% de su capacidad normal en las personas de 85 afos.



Por otra parte, el envejecimiento del aparato cardiovascular consiste en una ligera disminucion del ritmo
cardiaco, con la aparicion ocasional de extrasistoles (pulsacion cardiaca afiadida), aumento de la presion
arterial y disminucion del suministro cardiaco como consecuencia de la disminuciéon del volumen de

contraccion del corazon. Todo ello origina un déficit en la irrigacion cerebral.

La arteriosclerosis, 0 endurecimiento de las arterias, es la enfermedad que con mayor frecuencia aparece en
el senescente. Las dificultades para la digestion, la mayor propension para las Ulceras de estémago y
duodeno y la pérdida progresiva - si no se detiene con medios adecuados - de los dientes por caries y

piorrea, son consecuencia del envejecimiento del aparato digestivo.

El higado, aunque disminuye de volumen y de peso, se mantiene mucho tiempo sin sufrir involucion. La
disminucion del volumen de los rifiones y de su velocidad de filtracion es caracteristica del envejecimiento.
En el hombre es frecuente la alteracion de la prostata, que le origina dificultad en la miccion y una

progresiva retencion de la orina.

Sin embargo, la actividad sexual, tanto en el hombre como en la mujer, pueden permanecer hasta edades
muy avanzadas, ya que no sélo va ligada a la genitalidad sino también a la vida sentimental y a la

imaginacion.

Existe lo que se llama la longevidad potencial o duracion de la vida maxima de una especie, al margen de
las condiciones ecoldgicas. El nimero medio de afios vividos por el conjunto de los individuos nacidos en un

periodo determinado y en una determinada region es lo que se denomina longevidad media.

El nimero de afios que podemos alcanzar en funcion de nuestra biologia y de los factores del medio, es lo
que se conoce con el nombre de longevidad efectiva. Finalmente, la longevidad diferencial indica las

variaciones interindividuales dentro de un mismo grupo y las variaciones de un grupo respecto a otro.

El hombre tiene un ciclo vital que se desarrolla en tres fases: crecimiento, madurez y senescencia.
Entre todos los vertebrados de sangre caliente, el hombre es el que puede vivir mas, alcanzando un techo

maximo de ciento doce afios.



EFECTOS FISICOS DEL ENVEJECIMIENTO.
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CAMBIOS PSICOLOGICOS.

Adaptacion psicoldgica: Las diversas aptitudes cognoscitivas del individuo se ven afectados en distinta

medida en el proceso del envejecimiento. El descenso de la capacidad intelectual en los adultos mayores no

se produce en funcion de la edad cronoldgica sino que va ligado a enfermedades y circunstancias

psicosociales desfavorables.




El periodo involutivo se caracteriza psicoldgicamente por los esfuerzos que debe realizar el individuo para

adaptarse a los cambios bioldgicos y limitaciones fisicas y a las nuevas condiciones de vida que supone el

envejecimiento.

LOS TRASTORNOS PSIQUICOS.

Los trastornos que aparecen en los adultos mayores tienen caracteristicas propias, distintas a las de otras

etapas de la vida. En lo que podria denominarse un envejecimiento normal, el individuo se va adaptando sin

problemas a su nueva situacion, pero si no es asi y ademas, se presentan circunstancias muy adveras, la

persona descompensada entra en un estado de senilidad con algunos trastornos.

>

Depresion senil : forma parte de la psicosis basadas en lesiones organicas, son reacciones
sentimentales tristes. El estado de tristeza o depresion constituyen una estimulacion afectiva que
realiza con frecuencia el cuadro clinico de una cerebropatia organica senil.

Neurosis : este cuadro psiquiatrico no es muy distinto al que se produce en otras etapas de la vida
aunque en ocasiones tiene algunas caracteristicas especiales que lo diferencian. La depresion se
acompafia, frecuentemente de un componente ansioso, somatizacion e hipocondria, una postura de
pesimismo y la resignacion ante las escasas perspectivas de futuro.

Psicosis y otras alteraciones : como en el caso de la neurosis, estos cuadros provienen ya de
etapas anteriores 0 son muy similares a los descritos en la vida adulta.

Demencias : es una afectacion de deterioro cerebral, con decadencia progresiva y global de las
funciones intelectuales.

Enfermedad de Pilk : se trata de una atrofia frontales y temporal circunscrita a los lébulos frontales y
temporales, y se considera de origen hereditario degenerativo.

Enfermedad de Alzheimer : es mas frecuente que la anterior y se da mas entre las mujeres. Se
manifiesta por un envejecimiento patoldgico y acelerado de las neuronas cerebrales.

Demencia senil : durante el decline de la vida se produce de modo natural, un gradual deterioro de
las funciones del cuerpo y de la mente. Consiste en una atrofia generalizada, habitualmente mas
densa en el [6bulo frontal, no se conocen las causas de esta enfermedad.

La memoria: es fundamental para el aprendizaje, ya que lo que no se puede recordar no existe. La
memoria inmediata 0 de hechos recientes disminuye notoriamente, ello conduce a repetir las

mismas preguntas y conversaciones.



POR QUE SE DEPRIMEN LOS ADULTOS MAYORES.

Los factores son varios:

1.- Disminucion de los ingresos econdmicos.

2.- Disminucion de la importancia del papel que juegan en la sociedad.
3.- Pérdida de seres queridos.

4.- Situaciones de aislamiento por incapacidad fisica.

Se suelen distinguir basicamente dos tipos de depresiones: la llamada depresion mayor (originada desde
dentro, de origen organico por disminucion de los neurotransmisores), con alto riesgo de suicidio y la

llamada depresion neurdtica 0 menor, en la cual siempre existe algun motivo externo que la justifica.

SITUACIONES DE CRISIS.

Desde el fin de la madurez, el individuo, sufre una confrontacion entre sus realizaciones existenciales y sus

proyectos ideales. Esta confrontacion esta precipitada por la aparicion de algunos momentos criticos.

- El desplazamiento social - la jubilacion : una de las crisis, consiste en la pérdida del papel social y
familiar que representa la jubilacion. Ello supone a menudo, junto a la pérdida de indole econdmica, la
privacion de status social y prestigio. Cada persona tiene diferentes vivencias de la jubilacion. Para
algunos supone una liberacion y la posibilidad de disponer de tiempo para realizar sus suefios, pero

para otros supone el comienzo de su final.

- El sentimiento de inutilidad : a medidas que el adulto mayor va perdiendo facultades, cada vez depende
més de los deméas. Los grados de deterioro que va percibiendo la persona a medida que pasan los
afios son progresivos. Ese deterioro le conduce inexorablemente a la pérdida de autonomia personal y

a la dependencia de los demas, es la realidad que mayores repercusiones psicologicas tiene.

- Lasoledad : es la crisis que se produce por la pérdida de personas queridas. Esta soledad puede ser
mortal cuando los adultos mayores viven con sus hijos y sienten que son un estorbo real, y cuando no

tienen con quien compartir su vida.



LA PERTENENCIA SOCIAL.

El sentimiento de pertenencia social corresponde a la necesidad del ser humano de tener raices, un punto
de referencia y de continuidad. No es simplemente una necesidad circunstancial en una etapa particular de

la vida , sino que es una necesidad fundamental de la personalidad.

Vida social: desde el punto de vista socioldgico se ha visto como se considera al adulto mayor como un ser

no productivo al que se le puede desplazar de los mecanismos econoémicos y marginado de la sociedad.

Asumir la adultez tardia: existe un grupo de adultos mayores que han asumido con mayor celeridad su
ancianidad. Una persona con buena salud podré desarrollar con mayor facilidad su vida, pero una persona
que no goce de buena salud y las posibilidades econdémicas sean escasas, no podra disfrutar de las

ventajas de esta etapa del desarrollo.



E. SEXUALIDAD EN LOS ADULTOS MAYORES.

Las parejas mayores pueden tener los mismos problemas que afectan las personas de cualquier edad
hombres mayores experimentan problemas y preocupaciones sexuales que no son diferentes de los de los

jovenes; no obstante los factores hioldgicos y psicolégicos pueden necesitar un control cuidadoso.

Otros factores psicolégicos que afectan la funcidon sexual en la vejez: La actitud negativa hacia el sexo
adquirido desde la juventud puede seriamente afectar la capacidad de apreciar el sexo en la vejez.

Muchos parejas de la tercera edad deben enfrentar los problemas de "monotonia” y de aburrimiento con la

relacion a largo plazo que pueden desfavorablemente afectar la relacion sexual.

Una relacién o un casamiento sin amor en la edad media, puede minar una experiencia sexual o una

relacion, cuando una ocasion se presenta tardia.

Las sanciones religiosas que limitan el sexo al factor reproductivo estricto y desconocen la importancia de la

intimidad, del amor y del placer sexual para el bienestar, rehisan una necesidad humana importante.

Estos son algunos de los posibles factores psicoldgicos que afectan la sexualidad en la vejez; aunque
también existe otra serie de factores que afectan en gran medida especificamente a las mujeres como lo es
LA MENOPAUSIA: periodo en el cual la capacidad de concebir llega a su fin esta etapa de la vida en las
mujeres puede variar, depende en muchos de los casos de factores externos a ellas, puede iniciar entre los
45y los 55 afios de edad, segun las investigaciones realizadas las hormonas sexuales declina rapidamente
de los 35 afios en adelante.

A nivel fisioldgico se observan tres cambios durante la menopausia: Los ovarios dejan de producir 6vulos, lo
que hace imposible el embarazo, los ovarios dejan de segregar su hormona sexual femenina, llamada
estrdgeno y finalmente el flujo menstrual sufre alteraciones, tornandose irregular y desapareciendo

eventualmente por completo.

Estos cambios a nivel fisioldgico repercuten en el estado psicoldgico y emocional de las mujeres de la
tercera edad provocando posibles efectos en la relacion de pareja. Aunque estos cambios emocionales
estan relacionados con la preparacion previa a esta etapa. En muchos casos la imagen de las mujeres estéa
determinada por su capacidad de reproducir para este tipo de mujeres es un signo de orgullo y de valia. La
pérdida de esta capacidad puede manifestarse en sentimientos de depresion e inadecuacion.



A medida que la mujer avanza en su edad y en especial una vez finalizado su periodo de climaterio,
disminuye de manera evidente la produccion de secrecion vaginal al responder a una estimulacion sexual.
Podréan pasar 1, 2 o incluso 4 6 5 minutos de juego sexual antes de haya una lubricacion. Existen dos

mecanismos basicos implicados en esta disminucion fisiologica de la respuesta lubricativa.

Primero, muchas formad de respuesta fisica disminuyen por el proceso natural de esta etapa del desarrollo
y el otro mecanismo es porque existe una involucion natural de la funcién ovarica, las paredes vaginales se

vuelven finas y atréficas.

La fase orgasmica en las mujeres mayores es de menor duracion si se la compara con la de las jovenes; es
por ellos que se necesita de reemplazo de esteroides sexuales. La expresion de la fase resolutiva es mas

rapida para las mujeres menopausicas y posmenopausicas que para las jovenes.

Los cambios fisiolégicos de la menopausia repercuten en trastornos tales como excesiva nerviosidad,
inestabilidad emocional, sentimientos de frustracion, irritabilidad, etc. Existen mujeres que reciben
entusiasmadas la llegada de la edad climatérica porque ya no existira el temor a quedar embarazadas
puede que disfruten ain mas de las relaciones sexuales. Dependera en gran medida de la forma en la que
ha experimentado las etapas anteriores a la menopausia para que esta Ultima se enfrente de la mejor

manera posible.

En los hombres el cambio es menor en ellos se observa atrofia en los 6rganos sexuales, aumentan de peso,
la barba se vuelve mas tosca y aparecen mas vellos en el cuerpo, en algunos casos disminuye el deseo

sexual. Se produce un declive, mas o menos acentuado, entre los sesenta y los setenta afios.

Erroneamente se ha creido que no existe actividad ni interés sexuales en la tercera edad o que cuando se
producen son de tipo morboso y patoldgico (“el viejo verde”). Hoy se admite que la vida sexual persiste y se

transforma constantemente a lo largo de toda la evolucion individual, y s6lo desaparece con la muerte.

Sin embargo, la vida sexual en la tercera edad es un tema mal conocido en nuestro ambito sociocultural. La

edad no es obstaculo para el disfrute de la vida amorosa, el romanticismo no se pierde con la edad.

La capacidad sexual del ser humano es mucho mayor de la que se supone; en esto influyen las costumbres
de cada grupo social y la moral. Es natural que durante el proceso del envejecimiento se ocasionen

diferentes cambios fisiologicos en la respuesta sexual masculina y femenina; por ello es importante que las



personas los conozcan reciban ayuda profesional o trabajen en funcién de ello. Para lograr un mayor

disfrute sexual en esta etapa de la vida.

En los hombres mayores es notable que durante la fase de la excitacion existe una demora en lograr una
ereccion en relacion con la facilidad que poseia en su juventud, esta demora es natural; pero si el individuo
desconoce dichas demoras, posiblemente se atemorice y responda de la peor forma; forzando una

ereccion, lo cual perjudica porque puede frustrarse en el intento tanto €l como su pareja.

Cuando el hombre alcanza la fase de la meseta casi siempre logra establecer su ereccién con mayor
seguridad, y los testiculos pueden elevarse. Si el hombre tuvo experiencias de emisiones preeyaculatorias

podra notar a esta edad total o una disminucion en la cantidad de emisiones preeyaculatorias.

En relacion a la fase de la meseta esta tiene mayor duracion en los adultos mayores que en los jovenes; lo
cual es una ventaja para ellos y para sus parejas porque existe un mayor control de la eyaculacion. En la
fase orgasmica existe dos etapas bien definidas: la primera es la fase de la inevitabilidad eyaculatoria y
consiste en un periodo breve de 2 a 4 segundos durante el cual el hombre siente que se aproxima la
eyaculacion y no puede controlarla. La segunda etapa de consiste en la expulsion del liquido seminal por la
presion de las membranas y las porciones prostaticas de la uretra a lo largo de toda la uretra peniana.

En los adultos mayores puede ocurrir que no se produzca la etapa de la inevitabilidad eyaculatoria y si esta
ocurre es un intervalo de uno o dos segundos a diferencia de los jovenes que es de dos a cuatro segundos.
Y esto puede suceder por dos causas: alteracion clinica, por el resultado de una inadecuada produccion de
testosterona, la segunda se desarrolla luego de haberse prolongado la penetracion intravaginal, suficiente

para satisfacer sexualmente a la compafiera.

Estos cambios fisiologicos bien delimitados no parecen disminuir la experiencia orgasmica del hombre
mayo, pues de manera subjetiva tiene una gran sensacion de placer vy disfruta plenamente del orgasmo.

El periodo refractario puede tener a veces una duracion de minutos, pero por lo general pasan horas antes
que sea posible recuperar la ereccion total. Si tanto las mujeres como los hombres alcanzan a conocer este
fendmeno, el individuo no se preocupara para responder ante los estimulos repetidos como lo hacia en su
juventud, y si no intenta forzar el retorno de la ereccién cuando se encuentre en un periodo refractario

fisiolégicamente prolongado, ni él ni su esposa sentirdn temores ante la relacion sexual.



Es necesario responder entonces a una pregunta: ¢Cuéles son las condiciones fisicas y las influencia
psiquicas que conducen al hombre mayor a perder progresivamente su respuesta sexual? Son seis posibles
respuestas: 1) monotonia de una relacion sexual repetitiva, 2) preocupacion exagerada con asuntos
profesionales y economicos; 3) cansancio fisico y mental; 4) exceso en el comer y en el beber; 5) dolencias
0 achaques fisicos y mentales del hombre o de su mujer; y 6) miedo a incurrir en el acto sexual , resultante

de una 0 mas de las cinco condiciones anteriores.

Se puede concluir que el funcionamiento sexual del hombre en su adultez mayor dependera sobre todo de
la total comprension acerca de la involucion del proceso sexual que inevitablemente se habra de producir y
de que la mujer conozca la fisiologica sexual del hombre. Tanto los hombres como las mujeres deben
enfrentar de  manera eficaz este proceso; asi podran comprender plenamente las alteraciones que se

producen en este periodo.

Una vida sexual feliz facilita la manera mas adecuada de afrontar los problemas menopadsicos. La mujer
que ha venido teniendo relacione sexuales satisfactorios tendera a no perder el interés en el coito y a
procurarlo con mas 0 menos la misma frecuencia que antes de la menopausia. La capacidad sexual del ser
humano es mucho mayor de la que generalmente se supone. Las costumbres de cada pais impiden una

mayor cantidad de relaciones sexuales.

Estar enamorado es todavia importante para el matrimonio exitoso en la edad adulta tardia. Los esposos de
edad avanzada también valoran el compafierismo y la expresion abierta de los sentimientos, como también
el respeto y los intereses comunes. Pero pueden surgir problemas provenientes de diferencias en valores,

intereses Y filosofias.

Una nueva libertad llega en cuanto el esposo y la esposa se apartan de los roles de sostén de la familia y de
la crianza de los hijos, a medida que cada uno de los dos se vuelve méas interesado en la personalidad del
otro, y a medida que cada uno disfruta de modo creciente la compafiia del otro. Ademas, la capacidad de las
personas casadas para manejar los altibajos de la edad adulta tardia con relativa serenidad puede resultar
de su mutuo apoyo. Esto refleja tres beneficios importantes del matrimonio: intimidad (sexual y emocional),
interdependencia (compartir tareas y recursos), y sentido de la pareja de pertenecer uno al otro.

El éxito de un matrimonio en la edad adulta tardia puede depender de la capacidad de la pareja para
adaptarse a los cambios de personalidad de la edad adulta intermedia, los que con frecuencia llevan a

hombres y mujeres en direcciones opuestas. Como el esposo se involucra menos con el trabajo y estad mas



interesado en la intimidad, la esposa puede interesarse mas en el crecimiento personal y la auto expresion.

En el cambio de roles, las parejas pueden argumentar sobre tareas domésticas, entre otras.

Los matrimonios de edad avanzada por lo general se ponen a prueba por las dolencias de salud de uno de
los conyuges. Las personas que deben cuidar de su pareja incapacitada pueden sentirse aisladas, enojadas
y frustradas, sobre todo cuando ellos mismos tienen precaria salud. Cuidar a un cényuge que padece
demencia es algo que exige de manera especial, y cominmente da como resultado un sentido de pérdida
de identidad. Tanto la personalidad como el desempefio externo influyen en la manera como los
responsables del cuidado pueden adaptarse a las exigencias que se le presentan. Aquellos que son
optimistas y est&n bien adaptados para comenzar con esta labor y los que mantienen contacto con amigos,

logran desempefiarse mejor.

Algunas parejas disfrutan el retiro porque les permite tener tiempo de ocio para viajar, pasar momentos con
los hijos y nietos, y perseguir otros intereses, juntos o por separado. No obstante, la jubilacion no siempre

hace que un matrimonio sea mejor.

Surgen problemas con mayor frecuencia en aquellas situaciones en que el esposo se retira y la esposa
todavia sigue trabajando. La esposa puede sentir que su carga de trabajo es injusta, dado que los esposos
en edad de retiro gastan menos de ocho horas a la semana, en promedio, en tareas domésticas, mientras
(que sus esposas invierten cerca de 20 horas mas a la semana y hacen més de tres cuartas partes de los
quehaceres domésticos.

F. EL PAPEL DE LA FAMILIA'Y SUS RELACIONES

CON ADULTO MAYOR JUBILADO.

La familia es todavia la fuente primaria de apoyo emocional, y en la adultez mayor tiene sus propias
caracteristicas especiales. Ante todo es probable que sea multigeneracional. La mayoria de las familias de

las personas de edad avanzada incluyen por lo menos tres generaciones; muchas alcanzan cuatro o cinco.

La presencia de tantas personas es enriquecedora pero también crea presiones especiales. Ademas, la
familia en la adultez tardia tiene una historia larga, que también presentan sus pro y sus contra. La larga
experiencia de afrontar tensiones puede dar confianza a estas personas en el manejo de cualquier situacion

que la vida ponga en su camino.



La familia es uno de los apoyos fundamentales para el proceso de la adaptacion a la jubilacién; deben ser
los miembros de la familia quienes le proporcionen la ayuda que necesitan para que no se consideren
personas inutiles para la familia, deberan incluirlos / as a las diferentes actividades de los oficios de la casa,
deberan comprender diferentes aspectos relacionados con esta etapa, es importante también que las
familias conozcan las limitantes de este proceso y alienten al individuo a continuar esta etapa de una
manera productiva y de beneficio para ellos / as. Existen diferentes tipos de familia que se han clasificado de

acuerda a esta etapa del desarrollo:

Familias sobre protectoras: Anulan su poder de decision y ésta posicion protectora deja de ser afectiva para
ser evidentemente asfixiante. Adoptan actitudes invalidantes y los apartan progresivamente de todo tipo de

actividades.

Familias distantes: En estas familias los adultos mayores viven distanciados y los integrantes del grupo
mantienen una postura de indiferencia. No participan de las decisiones familiares y manifiestan desinterés

aislandose por falta de reconocimiento de su entorno; perdiendo gradualmente sus habilidades sociales.

Familias normales: Cuentan con recursos necesarios para la resolucion de las crisis. Hay comunicacion y
didlogo abierto entre sus integrantes; el adulto mayor encuentra dentro de ella la contencién y el respeto

suficientes para seguir vinculandose adecuadamente.

Este Ultimo tipo de familia es la ideal ya que la comunicacion fluye, existe el respeto, se toman en cuenta las
opiniones y no le restan importancia a los adultos mayores y estos no se aislan; ni se consideran inferiores;
el apoyo familiar que se les brinda a las personas jubiladas es de suma importancia ya que de ello depende
en gran medida de la adaptacion a la posible crisis de adaptacion. Sucede también que en algunos casos
los familiares que viven con los adultos mayores siguen considerando al adulto retirado como una fuente de
ingresos; ya que de igual forma reciben mensualmente cierta cantidad de dinero, por su sostenimiento o en
casos mas graves estos parientes o cuidadores se apropian del dinero del adulto, sin permitir que el
pensionado gocé de su dinero, no permitiéndole una vida digna después de retirarse de la vida productiva,
al no contar con recursos para si mismos, lo que se puede considerarse como un abuso de parte de su

familia y cuidadores.

En El Salvador en muchos casos los adultos mayores son abandonados por sus familiares y tiene que
sobrevivir con la ayuda de personas que les ayudan o mendigando en las calles de las diferentes ciudades

del pais, ademas de eso muchos por la edad sufren de problemas de salud, que no son tratados debido al



costo de la medicina y atencién medica, por lo que las familias optan por ignorar esta situacion poniendo en
grave peligro la vida de los adultos mayores, lo que significa un abandono y negligencia para con los adultos

mayores.

EL ser humano un puede vivir en el aislamiento y en la soledad y el retiro de la vida laboral acarrea una
disminucion de las interacciones sociales y para el caso los miembros de la familia nuclear seran quienes
estén mas proximos a los/as jubilados/ os. Lo que perjudica notablemente a la personas mayores es
sentirse desvinculadas de sus familiares y amigos y en muchos de paises latinoamericanos sucede que
recurre al cuidado de los/as nietos / as como una forma de sentirse Utiles y a quienes pueden brindarles

atencion, carifio y a la vez sentirse amados por ellos / as.

G. LAS ACTIVIDADES DEL ADULTO MAYOR.

El adulto mayor al retirarse de su vida laboral puede recurrir a diferentes actividades que lo mantendran
ocupado y sera una forma en la que se sienten (tiles y que no son una carga para sus familiares; muchas
personas consideran esta etapa como una oportunidad para realizar lo que antes no pudieron hacer y

recurren a diferentes actividades como:

Cuidar a los nietos: Algunas personas adultas mayores se dedican al cuidado de los nietos como Unica
actividad aparte de los quehaceres del hogar se sienten felices de estar criando a sus nietos, es como Si
volvieran a la etapa en la que fueron padres pero que en estd ocasion consideran que tienen mas

experiencia 0 en algunos casos llegan a consentir demasiado algin comportamiento.

Tomar clases de pintura, de pasteleria, de confeccion, de una lengua extranjera, de guitarra, etc. Esta es
una de las actividades mas peculiares en los adultos mayores el tomar clases de algo que siempre quisieron
aprender y la justificacion para no hacerlo fue el trabajo, esta es una actividad que les permite desarrollarse

en ambitos en los que consideraban que no podrian realizar y es el momento oportuno para hacerlo.

Realizan actividades deportivas, las sefioras asisten al gimnasio con méas regularidad, estd actividad la
realizan como una forma de mejorar su condicion fisica ya que muchas personas adultas mayores
presentan diferentes enfermedades y una de las principales recomendaciones de los doctores es el realizar

actividades que requieran por lo menos una minima actividad que requiera cierto esfuerzo fisico, como lo es



el caminar, trotar, realizar aerdbicos, algunos adultos optan por el yoga u otras tipo de actividades

relacionadas con actividades motoras gruesa.

Viajar; si las personas cuentan con los recursos necesarios econoémicos y las condiciones para viajar a

diferentes partes del mundo lo haran con gusto.

Dedicarse a un negocio propio Hay personas adultas mayores que optan por tener un negocio propio, Como
una forma en la que obtendran otro tipo de ingresos econémicos aparte del dinero que reciben de la pension
y ademas como ya se ha mencionado anteriormente como una forma de sentirse productivos; tanto para sus

familiares como para la sociedad.

H. ASPECTOS ECONOMICOS DE LA JUBILACION.

Para aclarar el significado de la jubilacion conviene precisar que el derecho al retirarse del trabajo es un
logro de la humanidad que fue posible gracias al progreso tecnoldgico que permitié elevar la productividad
del hombre més alla de lo que requeria para sobrevivir junto a su familia. Pero este privilegio hoy se traduce

en una forma de penalizacion. Porque es una forma de empobrecer a los que dejan de trabajar.

Las jubilaciones son por lo general equivalente a una fraccion de los sueldos. Esta dependencia econémica
los lleva a ser considerados una carga para la sociedad. Hay una pérdida de autonomia econdmica. Estas
personas tienden a deteriorarse pues pierden su sentido de independencia y dignidad. Se convierten en una

carga para sus familias, y a veces pierden también la voluntad de vivir.

En definitiva la sociedad les ha dado el derecho de no trabajar pero sin tener en cuenta que, dadas las
actuales condiciones, ello significa ser nadie socialmente. Hay una pérdida de identidad social de quien
pasa a la clase pasiva, que en el Salvador se puede identificar en las pensiones gque se otorgan que son
muy por debajo de la canasta basica y que ademas de ello , no permite que los adultos mayores puedan

suplir sus necesidades basicas.

Las personas se jubilan en el mejor de los casos, llegando a la edad cronoldgica que por consenso marca la
entrada en la vejez y que suele variar entre los 55 y los 65 afios. En caso contrario, siguen trabajando o
poder optar a una pension de vejez si tiene la edad que marca la normativa laboral del pais.



En el primer caso se supone que previamente han desarrollado una vida laboral, que han realizado los
aportes econdmicos necesarios para acceder a la jubilacion y que puede acceder al monto econémico de la
jubilacion (habra que ver que pasara cuando la gente que actualmente realiza sus aportes a un plan de
pensiones privado, ante el miedo cada vez creciente de la poblacion de no poder cumplir con las
condiciones y con la inseguridad laboral o cuando la tasa de recambio generacional no pueda asegurar el
pago de las jubilaciones o pensiones de los sistemas publicos, ademas de esto que las AFP salvadorefias
suelen ser quienes Unicamente rigen las pensiones, lo que puede ocasionar inseguridad al jubilado al no

tener un control de el estado salvadorefio).

El Adulto mayor tiene que plantearse como seguir adelante dia a dia, cubriendo sus necesidades bésicas (y
las de su conyuge si este no pudo acceder a una jubilacion o pensién) con el monto de su jubilacion o si
tendrd que recurrir a ahorros previos, generados en otras etapas de su vida, o si precisara la ayuda
econdmica de algun miembro de su familia y entorno. Es frecuente que cambien algunas de las prioridades

en el destino de sus fondos econémicos con respecto a otras etapas de su vida.

Es asi en El Salvador las pensiones que se les otorgan suelen ser muy bajas lo que ocasiona que muchas
veces los adultos mayores tengan que buscar otros ingresos aparte de su pensién 0 peor aun se ven
obligados a mendigar en las calles de las ciudades, por ello no es raro ver muchas de las personas que
piden dinero son ancianos y que ademas estos suelen ser abandonados por sus familias cuando ya no son

un aporte econdmico para ellos y que sean han vuelto una carga tanto econémica como fisica.

Por otra parte los adultos mayores con un nivel educativo superior son los mas afortunados, ya que al tener
un trabajo con mejores sueldos tienden a tener mejores pensiones, ademas de mayores oportunidades para
encontrar trabajos extras para compensar mejor el déficit de su pension, o contrario sucede con los adultos
mayores de bajo nivel educativo tienden a quedarse relegados ante nuevas oportunidades de encontrar

trabajo, lo que se refleja niveles de ingresos bajos y por ende niveles econdmicos inferiores para subsistir.

Es asi que para muchos jubilados la etapa de el retiro es mas de preocupacion que de ventajas y descanso
ya que al verse con menores ingresos economicos y con su valia de no sentirse Util para su familia y para la
sociedad en general le generan muchas dificultades para vivir los ultimos afios de su vida de una forma

tranquila.



|l. ASPECTOS MOTIVACIONALES DE LA JUBILACION.

Las necesidades motivan la conducta. En cada etapa de la vida, y a medida que evolucionan y van
alcanzando objetivos, las necesidades pueden ir cambiando, pero siempre produciran en las personas el
impulso de generar un comportamiento, un esfuerzo, para satisfacer esas necesidades, de ahi que cuando
las personas llegan al proceso de retiro voluntario se generan ciertas circunstancias que inciden en su
motivacion y en otras areas de su vida.

Después de trabajar durante ocho horas diarias, cinco dias a la semana durante mas de 30 o 35 afios, es
aproximadamente lo que dedica la mayoria de los trabajadores a su actividad laboral. Esto significa,
alrededor 8.000 horas 0 mas de la existencia de una persona. Para cualquier individuo acostumbrado a
llevar este ritmo de vida, cerrar esta etapa productiva puede provocar una serie de problemas psicoldgicos
como sentimientos de inquietud, depresion, angustia y ansiedad.

Para evitar que esto suceda lo primero que hay que hacer es tener presente que jubilarse del trabajo no
significa jubilarse de la vida. Por eso es tan importante que las personas comiencen a prepararse con
tiempo para enfrentar este momento de la mejor forma posible.

Muchos esperan el momento de la jubilacion con ansias porque podran descansar y dedicar mas tiempo a si
mismos y a su familia, sin embargo, hay otros que no pueden imaginarse sin trabajar y que les cuesta
aceptar que son prescindibles y reemplazables. Se resisten a la idea de pasar a ser parte de la poblacion
pasiva, que en nuestra cultura es sindnimo de improductividad.

Esto es comprensible dado el valor asignado al trabajo en nuestra sociedad, como generador de identidad
personal y sustentador de la autoestima. Es dificil pasar de ser un trabajador a ser un jubilado porque aqui
se ve al adulto mayor como una persona que no es capaz.

La sociedad no prepara para la tercera edad, por lo tanto, cuando esta etapa esté cerca las personas se
angustian porque aparecen la declinacion fisica, el miedo a tener que depender de otros y la idea de la
muerte, que se hace cada vez mas patente”.

Ademas de dejar atrds las actividades netamente laborales, al jubilarse la persona abandona rutinas,
lugares y un grupo humano con el que se ha establecido lazos afectivos, sobre todo si se ha permanecido
por mucho tiempo en la misma empresa o actividad.

Para poder llevar esto a cabo, es fundamental tomar con antelacion las providencias economicas y
preocuparse oportunamente de la salud, de manera que estas areas no terminen siendo un impedimento
para disfrutar del tiempo libre del que se dispondra de ahora en adelante.



Una vez que se ha jubilado, la tarea es no caer en el estancamiento y hacer el duelo de la crisis de la edad
media. Cuando se entra en este proceso de cuestionamiento, la persona empieza a pensar en si mismo y lo
sano es tratar de tomar las mejores decisiones posibles respecto del futuro. Ademas, el individuo debe
hacerse responsable y asumir lo que no hizo, sin entrar en un sentimiento de derrota o frustracion.

Una vez hecho este cuestionamiento se puede comenzar con un proceso de mayor actividad, aprovechar
esa libertad interna y pedirle una mano de vuelta a la sociedad, a la que se le entreg6 una vida de trabajo.

La idea es que el jubilado dedique el nuevo tiempo disponible a participar en diversas actividades,
accesibles a su posibilidad financiera y compatibles con su salud, gustos e intereses. Hay que tener
presente que la jubilacion puede y debe ser una etapa productiva de la vida, si hay una preparacion
adecuada para ello.

Sin embargo, la adultez tardia no tiene por qué ser el punto mas bajo del ciclo de vida ya que el
envejecimiento satisfactorio es posible, siendo la sociedad quien debe descubrir los componentes de ella,
reorganizando nuestros pensamientos y estructuras sociales. La principal tarea de las personas mayores es
la de comprender y aceptar su propia vida y utilizar su gran experiencia para hacer frente a los cambios
personales o pérdidas.

Las personas han de adaptarse a la disminucién de la fortaleza y salud fisica, a la jubilacién y adaptarse a
Su propia muertel.

A medida que tratan con estos temas, sus motivaciones pueden variar, de esta forma se presentan distintas
teorfas: Ultimo estadio de Erikson "Integridad del yo v/s desesperacion: Constituye la  culminacion de la
resolucion triunfante de las siete crisis previas, en el desarrollo a lo largo de la vida, lo que pudo haber sido
0 por lo que deberia haberse hecho en forma distinta. Implica la aceptacion de los propios progenitores
como personas que hicieron lo mejor que pudieron, haciéndose merecedoras de nuestro amor, aun cuando
no fueron perfectas.

También consiste en la aceptacion de la cercania de la propia muerte como fin inevitable de la existencia de
la vida. Quien ha fallado al tratar de resolver la crisis "teme desesperadamente a la muerte, expresado en el
sentimiento de que el tiempo es ahora corto para volver a comenzar otra vida y buscar caminos alternativos
hacia la integridad".2

! (Hoffman, 1996).
2 (Papalia, 1990, p. 508).



IV. FASES DEL PROGRAMA.

Fase de seleccion: Podran acceder al programa todas aquellas personas entre 50 y 65 afios, jubilados o

que tengan previsto acceder a la jubilacion préximamente.

Fase de implementacion: Esta formada por un conjunto de 15 sesiones de una hora de duracion a razon
de una sesion a la semana. Todas las sesiones siguen el mismo esquema basico consistente en:

Tiempo para la relajacion

Aplicacion de las técnicas

Debate

Evaluacion de la sesion realizada

Planificacion para la proxima sesion.

Fase de evaluacion:
La evaluacion establecida en el programa, se efectuara en todas y cada una de las sesiones, comprobando
el grado de aprendizaje de los contenidos explicados en las mismas. Esta evaluacion se realizara a traves

de los distintos ejercicios y debates que se establecen en los contenidos del programa.



V. PLANES DE ACCION,

Fecha:
Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
Reforzar las Mirando | Se le pedira a las familias que piensen en Psicélogos / as Adultos mayores
RELACIONES .., | tres aspectos que pudieran ayudar a Una
: lo positivo responsables de
cualidades . o .
reforzar las cualidades de su pariente: " Familias
la aplicacion del hora.
positivas de 10s Después de esto se les pedira que rovecto
FAMILIARES , proyecto.
expresen a él o ella (adultos mayores), de Recursos
adultos mayores
forma que se sienta valorados y amados Materiales y
por su familia y no como una carga mas. financieros.
Ademés de ello se dard la siguiente
o Refrigerios
indicacion:
L Otros que fuesen
Encuentren una ocasion para alabar lo que
: L necesarios
su pariente realice: sintiéndose como una
: durante el
persona valiosa y que es capaz de hacer lo
proceso.

que se proponga. Dar la oportunidad de

mostrar sus habilidades.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES RECURSQOS | TIEMPO
Se le daran ciertas pautas o reglas a las
RELACIONES | Mejorar la “Como familias que le ayudaran a escuchar mejor a| Psicologos / as Adultos
adulto mayor: Aseglrese de que esta Una
L responsables de la mayores
comunicacion que | escuchar .
preparado para oirlo, no pensar que se esta .
aplicacion del hora
FAMILIARES | la familia a.. oyendo a su pariente, solo porque el esta Familias
proyecto.
establece con el hablando y la persona que esta oyendo esta
callada haciendo otra actividad porque esto es Recursos
adulto mayor. " :
oir, pero no es comprender lo que la persona Materiales y
que esta hablando le esta diciendo, lo que le financieros.
quiere comunicar y expresar, dedicarle media
hora a la persona es muy beneficioso para Refrigerios
ambos.
Otros que
Preste toda su atencion: sentarse, escuchary f
uesen
comprender lo que el o ella quiere decir es :
necesarios
mas importante que le vea hablar por una durante el
hora, comprendiendo y compartir, evitando DIOCES0.

cualquier distraccion.

Sea un oyente activo: hacer preguntas, aclara

lo que crea que no sepa, responder y mirarlo 0




mirarla, hara que se sienta considerado y que
sienta que su familia de verdad esta

comprendiendo lo que él quiere decir.

Invite a conversar: invitar a hablar acerca de
lo que ha pasado en el dia, lo que disfruto o
hizo con alguien mas, que pueda sentir que su

familia, esta pendiente y aprecia hablar con él.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
Se le pedird a cada miembro de la familia
h i donde ira Ia siaui Psicologos / as Adultos Una
Conocer comoel | f | que haga una lista en donde ira la siguiente i
RELACIONES Informacion indicacién: “me siento amado cuando...” | CoPONSADIES mayores hora
grupo familiar del cuidado de | después se hard un circulo en el cual cada de la aplicacion Eamilias
ercibe la miembro leera su hoja, obteniendo una vision de proyecto.
FAMILIARES | P cada miembro 2
iubilado/da y e It de sus diferentes necesidades y preferencias Refigerios
sobre recibir carifio, amor y cuidado. De
como incide en modo que cada miembro de las familias RECUTSOS
su ambiente sepan lo que desean cada uno para recibir Materiales y
familiar. amory comprension. financieros.
Motivando asi al adulto mayor a integrarse a
. Otros que
su familia para buscar la ayuda vy
iy ) , fuesen
comprension, ademas de sentirse cercana a
b necesarios
su familia, sintiendo un apoyo en ella, para la
busqueda de alternativas de  sus durante el
proceso.

problematicas  familiares 'y personales,
logrando sentirse mas seguro / a y confiado

/a de sus decisiones.




Lograr cambios en su diario vivir mejorando
sus expectativas de vida a través de la
interaccion con otras personas, ampliando su
grupo social, mejorando su imagen
distorsionada y su miedo a establecer
relaciones sociales con otras personas,
sintiéndose apreciado /a y estimado /a,

mejorando su valia social.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES RECURSQOS | TIEMPO
Las parejas haran tres declaraciones que
RELACION Conocer cual es Las tres consideren ciertas sobre la otra persona y tres Psicslogos / as Adultos
. . » | declaraciones que consideres ciertas sobre si
DE el sentir de cada | Declaraciones _ o responsables de la mayores Una
misma, se haré de la siguiente forma: “yo creo licacion del
miembro de la y apiicacion de "
PAREJA. que es verdad que tu...,” luego dird sus tres Familias
proyecto.
pareja 'y que el verdades personales: “yo creo que mi verdad hora
es ..” hasta que ambas partes digan sus Refrigerios
otro sea
verdades, al final cada miembro de la pareja
conciente de tendré que afirmar o desmitificar las verdades Recursos
esto. que manifesto la otra persona aclarando cada Materiales y
uno sin confrontar ni pelear, hasta que exista financieros.
un entendimiento de cada uno del otro;
logrando con ello que exista una mejor Otros que
comunicacion 'y como la falta de ellos, fuesen
conlleva a problemas, generando conflictos necesarios
que por lo general no se resuelven. durante el

Se hara una sintesis al final de la sesion.

proceso.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO | TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES RECURSOS TIEMPO
En esta sesion se tratara la tematica de la
RELACION Expresar la La sexualidad en la cual las parejas, puedan Psicélogos / as Adultos mayores
sexualidad S .., | conocer aspectos de la sexualidad que
DE exualidad responsables de la ) Una
como una desconocen, de tabues, como conocer a su o Familias
aplicacion del
PAREJA. | parte pareja, mejorar la comunicacion entre la pareja
proyecto.
fundamental en el aspecto intimo de la relacion, ademés de Refrigerios hora
del otras  tematicas que se consideran
ser humano. convenientes, a impartr con los adultos Recursos
mayores. Materiales y
financieros.
También se dejara un espacio para que cada
miembro de la pareja trate de exponer sus Retroproyectores

dudas acerca de la sexualidad y la adultez
intermedia, para que estan sean aclaradas por

los encargados de dicho proyecto.

Posteriormente de esto se impartir&n técnicas en
las cuales cada miembro de la pareja conozca
su sexualidad y la de sus parejas, mejorando asi

las relaciones sexuales.

Otros que fuesen
necesarios
durante el

proceso.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
Se le pedira al adulto mayor que haga
ESTADOS Lograr en los Pensamientos | una lista de situaciones que le provocan Psicslogos / as Adultos
nerviosismo y tension, en estas debe
de responsables de la | mayores
DE ANIMO adultos mayores incluir los siguientes componentes de licacion del Una
afrontamiento . L apiicacion de .
NOCIVOS | estados adecuados toda respuesta emocional: situacion que proyecto Familias
PREVIOS Y | de predisposicién del estrés actla de estimulo, respuesta fisica, hora
respuesta emocional y pensamientos Refrigerios
POSTERIOR | hacia situaciones originados.
AL RETIRO estresantes. Recursos
Luego se comenzara a debatir las ideas ,
DE LA VIDA , Materiales y
errbneas que tenga acerca de la financieros
LABORAL. situacion, haciendo su lista de
pensamientos  de  afrontacion y Otros que
aprendiéndolos de memoria. Ademas, fuesen
puede utilizar frases como: jahora necesarios
relajate!, Respira profundamente, presta durante el
atencion a lo que ahora tienes entre las oroceso

manos, he superado a otras situaciones,
entre otras frases que le ayudaran a

relajarse. También puede realizar la




técnica que visualizacion.

Esta se hard atraves de un mondlogo
que aplicara cada vez que se presente
una situacion estresante. El adulto mayor
se preguntard: ¢siento ansiedad por qué
exagero un problema o por qué le doy
largas? ¢yo puedo hacer algo para
aliviar la ansiedad?; luego hara un
ejercicio de respiracion, hara de cuatro a
cinco exhalaciones sin forzarse,
sintiendo como el aire entra y sale de su
boca,nariz y pulmones, concentrandose
en la respiracion y sintiéndose relajada
cada vez mas siguiendo siempre con el
monodlogo al que le puede agregar todas
las preguntas o afirmaciones que tenga

acerca de las sensaciones que tiene.

Puede utilizar estas mismas frases e
imaginandose en la situacion que le
provoca malestar, para manejar aquellas

situaciones estresantes.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES RECURSQOS | TIEMPO
Estda técnica se divide en cuatro etapas: 1)
ESTADOS oarar Terasia Clasificacion de los problemas (evaluacion) con Psicélogos / as Adultos
g P ayuda del terapeuta realizando un andlisis lo mas bles de |
DE ANIMO | cambiar las . . , responsables e fa mayores Una
Racional profundo y detallado posible de las problematicas, aplicacién del
NOCIVOS ideas - conductas y elementos activadores Familias
Emotiva proyecto.
PREVIOS Y | irracionales (desencadenantes) de las creencias irracionales hora
. . que presenta el adulto mayor. Refrigerios
POSTERIOR por Deteccion
AL RETIRO ideas de Ideas 2) La persona tiene que comprender y asumir el RECUISOS
racionales, | Erroneas” papel que juega el desarrollo y mantenimiento de Materiales y
DE LA VIDA .
los transtornos emocionales, basados en las , .
generando financieros.
LABORAL. creencias irracionales.Se les explica los principios
conductas teoricos de la TRE. Partiendo de Ilas Otros que
de interpretaciones realizadas por el individuo ante fuesen
autoayuda experiencias tempranas de la vida, explicandose necesarios
que la experiencia en si no es el problema sino la durante el
y estabilidad interpretacion de hicimos de esta, generando las DI0CESO
emocional. :

emociones inadecuadas, promoviendo que el
adulto mayor acepte la responsabilidad de sus
problemas, el malestar que le provoca y como




puede cambiar esta situacion con un poco de

esfuerzo.

3) Aprender una base de conocimiento racional:
en esta fase es de suma importancia la
modificacion de las ceencias irracionales, a través
de un un debate con el terapeuta y consigo
mismo las crencias que maneja, eligiendo las

adecuadas y poniendolas en practica.

4) Aprender una nueva filosofia de vida, esta
etapa esta dirigida a que el adulto mayor aprenda
a debatirse asi mismo esos pensamientos
erroneos, en casa, es decir que llevara un control
durante una semana de acontecimientos
activadores y la reaccion que se tiene sobre el,

incluyendo su actitud y malestar emocional.

Ademés de fortalecer él habito de debatir las
creencias irracionales por otras racionales, para

que las aplique cuando sea necesario.




Fecha: Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
Las personas se sentaran en un lugar
ESTADOS comodo  donde no - ftengan  ninguna Psicélogos / as Adultos
Generar estados | “ Visualizar | interferencia, con ropas comodas; cerrados responsables de la mayores
DE ANIMO , . : Una
iy sus ojos dejando que sus pensamientos o
de reflexion una sola aplicacion del
NOCIVOS fluyan de forma pasiva, observara sus rovecto Familias
gerca de las cosa”. sensaciones, luego imaginaran que estan POJEER hora
PREVIOS Y  Uego Imag a
situaciones de su sentados en un lugar muy hermoso, el que Refrigerios
POSTERIOR
: ellos deseen.
vida que le son de
AL RETIRO Recursos
mucha dificultad. Imaginando como sus pensamientos son Materiales y
DELAVIDA hojas que viajan a través del ri6, cada vez
jas q J ’ financieros.
LABORAL. que un pensamiento venga dejaran que este
se lo lleve él ri6 hasta que desaparezca de su Otros que
vista. Experimentando las sensaciones que fuesen
tiene de cada pensamiento ya sean buenas o necesarios
malas, se hara este ejercicio durante diez durante el
minutos cada dia por dos semanas. DI0CESO.

Al final de cada meditacion hara una reflexion
de los pensamientos que le provocan
malestar y que puede hacer para modificarlos

y encausarlos de una forma adecuada.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS |TIEMPO
Antes de iniciar con la técnica se realizard una
Proporcionar alos | “ Relajacion | breve introduccion acerca del desarrollo de la -
Psicologos / as Adultos
adultos progresiva ” | sesion, se les explicara en qué consiste una
responsables de la mayores Una
AUTOESTIMA | Mayores algunas adecuada autoestima, por medio de una lluvia S,
aplicacion del hora
herramientas para de ideas para lo cual sera necesario la Familias
proyecto.
desarrollar una participacion de cada uno de los asistentes.
adecuada Se iniciara la sesion explicando en que Refrigerios
autoestima consiste la relajacion progresiva, en queé otras
areas de la vida les es util y algunas Recursos
indicaciones generales. Materiales y
financieros.
Se utilizara el método abreviado de la
relajacion progresiva en el cual las personas Otros que
tensionan ciertas areas musculares y luego las fuesen
relajan. Tension-relajacion. (anexo 1) necesarios
Posteriormente se procedera a evaluar como durante el
se sintieron al momento de la relajacion. proceso.

Podran expresar sus dudas y proporcionar

sugerencias para las siguientes sesiones.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO| TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
Como anteriormente se ha trabajado la relajacion sera
, maés factible iniciar esta sesion con un pequefio Psicélogos / as Adultos
IDEM “ Declaracion | ejercicio de relajacion solo que esta vez, serd una
responsables de la mayores Una
AUTOESTIMA de relajacion menos profunda que la anterior, cuando se L
aplicacion del hora
autoestima” | observe que estén completamente relajados se les Familias
proyecto.
indicaré que se le leerd una declaracion para si
mismos, que tienen que escuchar muy bien esta Refrigerios
palabras y pensar en ellas muy bien, afirmandoselas
para si mismos. Leer declaracion de autoestima. (ver Recursos
anexo 2) Materiales y
financieros.
Con esta declaracion de autoestima se pretende que
las personas descubran cuan importantes y valiosas Otros que
son sin importar, edades, estatus, etc. Es de resaltar fuesen
la importancia de su propia valia. necesarios
Después de terminada la técnica se haran preguntas, durante el
para saber como se sintieron y qué experimentaron. proceso.




Fecha:

Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
Reforzar algunos Se realizara una pequefia retroalimentacion
conocimientos w2 o | d€ las sesiones anteriores. Se les explicara - Una
Visualizacion Psicologos / as Adultos
AUTOESTIMA | adquiridos respecto en qué consistira la sesion y la importancia hora
responsables de la | mayores
al desarrollo de una de esta. Se utilizarg el método de las o
aplicacion del
adecuada imagenes dirigidas para lograr una relajacion Familias
proyecto.
autoestima profunda. Se inicia sugiriéndoles algunos
lugares que para ellos / as sean bonitos 'y Refrigerios
relajantes.
Recursos
Posteriormente se sugestionan para que se Materiales y
ubiquen en ese lugar, que traten de sentir financieros
como si realmente estuviesen alli. Una vez
estén profundamente relajados en ese lugar Otros que
que para ellos es relajante. Se les envian fuesen
mensajes positivos relacionados con su NECEsarios
propia valia, su auto concepto y sobre el durante el
papel tan importante que ellos / as DI0CESO

desempefian sin importar edad, estatus

econdmico y social o si trabaja 0 no.




Fecha: Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. |RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
Fomentar en los Como primera actividad se les pedira a
RELACIONES adultos mayores cada uno de los participantes que en una Psicslogos / as Adultos Una
la importancia de | “Entrenamiento |trozo de papel escriban que situaciones
responsables de | mayores hora
las adecuadas Asertivo” les parecen desagradables al momento de o
la aplicacion del
INTERPERSONALES | relaciones entablar conversacion con otras personas proyecto Familias
interpersonales; 0 al momento de tener que enfrentarse a
descubriendo de alguna dificultad en sus relaciones Refrigerios
esta forma como sociales y del diario vivir. Posteriormente
poder mejorar las se le explicara en qué consistira la sesion, Recursos
que actualmente para que de una forma claray con Materiales y
estan llevando ejemplos sencillos los participantes financieros.
ellos / as con identifiquen los tres estilos basicos de
sus coetaneos, toda conducta interpersonal. Otros que
vecinos y algunos fuesen
Se analizara de forma en la que todos / as :
allegados. necesarios
participen la importancia de desarrollar durante el
una forma més asertiva de relacionarse
proceso.

con el medio social en el cual se
desenvuelven los adultos mayores que
estan en su proceso de adaptacion al

retiro de la vida laboral.




Fecha: Lugar:
AREA OBJETIVO TECNICA | PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS |TIEMPO
Lograr que En esta sesion se pretende que los
los participantes |, Método participantes tengan presente algunos Psicélogos / as Adultos Una
RELACIONES cuenten con las o elementos que son de importantes para el responsables de la mayores
: asertivo . hora
herramientas desarrollo de adecuadas relaciones o
aplicacion del
necesarias para interpersonales. i Familias
INTERPERSONALES | proyecto.
posibles Retroproyector
N Se explicara sobre el entrenamiento
situaciones que
] asertivo en el desarrollo del lenguaje o
podria provocar Refrigerios
alguna dificultad corporal adecuado y algunas estrategias
. para evitar que sean manipulados / as al
en sus relaciones Recursos
momento en el que estén en su proceso ,
Interpersonales. Materiales y
de cambio; es decir en el momento en el financi
inancieros.
que estan poniendo en practica este
método. (Ver anexo 2). Otros que
Finalmente se le solicitara de forma fuesen
. . necesarios
voluntaria que representen (psicodrama),
. durante el
una de las formas adecuadas o asertivas
proceso.

de desenvolverse en situaciones que
anteriormente le provocaban estrés o eran

las originarias de algun conflicto.




Fecha: Lugar:
AREA OBJETIVO| TECNICA PROCEDIMIENTO METODOLOGICO. RESPONSABLES | RECURSOS | TIEMPO
En esté sesion sera necesario también realizar
RELACIONES , respiraciones profundas para una relajacion en Psicélogos / as Adultos Una
Idem. “Visualizacion” | la que sea posible sugestionar a los
responsables dela | mayores hora
participantes para que visualicen una situacion o,
aplicacion del
INTERPERSONALES que para ellos representa cierta dificultad al Familias
proyecto.
momento de enfrentarla.
Refrigerios
Esta situacion seré sugerida por las
facilitadoras; deberan visualizarse en un
Recursos
momento determinado en el que estén en el ,
Materiales y
hogar pero alguien les solicita su colaboracion financi
inancieros.
para el desarrollo de una actividad doméstica.
Se les sugieren las repuesta adecuadas de
Otros que
enfrentar dicha situacion y ala vez se les i
uesen
envian mensajes positivos por la forma de :
necesarios
afrontarla.
durante el
proceso.

Finalmente se les solicita que ellos evaluen la
diferencia que existe entre una respuesta
asertiva y una no asertiva en esta Ultima existe

un desgaste de energia, todos se enojan, etc.




CONCLUSIONES.

El programa presentado tiene como objetivo principal disminuir en alguna medida los
efectos psicoldgicos nocivos de la jubilacion, ya que en El Salvador no se cuentan con
programas que se enfoque en los aspectos psicologicos que implica el retiro de la vida

productiva.

Los programas dirigidos a adultos mayores, en muchas ocasiones no son
implementados por las personas idoneas para tratar dichas tematicas de indole
psicologicas, por lo que estas no son tratadas de forma adecuada o manejadas

superficialmente.

Algunas personas jubiladas no reconocen la importancia de integrarse a programas
orientados a solventar las posibles dificultades que se presentan en la etapa de su
retiro laboral, esto se debe a que en El Salvador no se a educado a la poblacion que es
necesario el tratamiento psicologico para afrontar el proceso de jubilacion de una forma

adecuada.



RECOMENDACIONES.

Y Es prioritario que el programa dirigido a solventar en alguna medida las efectos psicoldgicos
nocivos en adultos mayores en su proceso de retiro de la vida productiva se desarrolle a
nivel nacional tanto en el area publica como privada ya que esta es una forma de
proporcionar la importancia a esta etapa de la vida de los adultos mayores en el cual este

involucrado la sociedad en general.

Y El programa debe ser implementado por psicologos, que conozcan las diferentes de las
etapas de desarrollo del ser humano y especificamente de la adultez intermedia y tardia asi

como la incide de la jubilacion en los adultos mayores.

¥ Las instituciones como INPEP, ISSS, IPSFA, ANEP y FUSATE deberian proporcionar la
debida importancia a los psicologicos/ as para que sean ellos quienes desarrollen estos tipos
de programas ya que son los idoneos a implementar estos programas, beneficiando de esta
forma a adultos mayores que estan en su proceso de retiro, ya que los psicélogos/ as son

los que logran conocer a fondo estas dificultades.

Y Se debe contar con los recursos materiales, una infraestructura y personal adecuado, para la

ejecucion de estos proyectos, que brinden una mejor atencion para los jubilados.



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS ADULTOS MAYORES JUBILADOS .

Objetivo: Indagar los Efectos Psicol6gicos que inciden en los Adultos Mayores retirados de la

vida laboral.
DATOS GENERALES.
Sexo: F M Edad:
Tiempo de Retirado: Estado Civil:

Trabajo Desempefiado antes de Retirarse:

Profesién u Oficio:

Escolaridad:

Lugar de Residencia:

Il. ASPECTOS LABORALES.

Indicaciones: por favor marque la opcion que mas se acerque a Su parecer.
1. Cuanto tiempo trabajo: de lal5afios _ del5a25afios
de25a30afios  masde30afios
2. Como eran sus estados de animo durante su vida laboral:
Estresado Cansado__ Inconforme _ Desganado _ Sofocado
Alegre _ ConAnimo ___ Triunfador _ Realizado __ Tranquilo__

3. Estaba conforme con su trabajo y su sueldo, si / no por que?

4. Como eran sus relaciones con sus compaferos de trabajo:

Agradables Excelentes Buenas Regulares Malas



5. Que actividades extra laborales realizaba con sus comparieros?

Salian a comer Bailar Pasear Conversar No salian otras:

6. Como eran las relaciones con sus jefes?
Agradables Excelentes Buenas Regulares Malas
7. Qué aspecto de su trabajo extrafia:

Los comparieros Salario La Independencia Econdmica
Realizar Actividades Todo El Dia

8. Qué sentimientos 0 emociones experimento antes de jubilarse:

Estresado Cansado Inconforme Desganado Sofocado
Alegre Con animo Triunfador Realizado Tranquilo

9. Después jubilarse presento dolencias fisicas como:

Dolores De Cabeza Dolores Musculares Dolores De Cuello
Problemas Estomacales Otros:
Il ASPECTOS SEXUALES.

10. Con qué frecuencia mantiene relaciones sexuales:
Dosvecesalasemana __ tresvecesalasemana___ unavezalasemana
Unavezalmes __ dosacuatro veces almes __ cinco a siete vecesalmes
Cada dos meses

11. Como se siente después de mantener relaciones sexuales:
Satisfecho _ Alegre __ Insatisfecho __ Frustrado
Inconforme ___ Con deseo sexual

12. ¢ Quién toma la iniciativa en las relaciones sexuales?




13. considera que su capacidad sexual ha disminuido:

14. Sus relaciones sexuales son satisfactorias o piensa que pueden mejorar por qué:

15. Cuando Ud. Trabajaba sus relaciones sexuales eran satisfactorias o insatisfactorias, por qué:

16. ¢ Como considera que son en este momento sus relaciones sexuales, que han mejorado o han

disminuido, por que?

17. Como evalla su vida sexual en general:
Buena Agradable Satisfactoria Aburrida Poco placentera

18. Presenta problemas sexuales desde su jubilacion, cuales:

19. Ha buscado ayuda para solucionarlos:

20. Que resultados ha tenido:




V. ASPECTOS FAMILIARES.

21. ¢ Como percibié su familia su jubilacion?

22. Su familia lo apoya en el proceso de adaptacion de la jubilacion, si — no, por qué?

23. Ud. Se considera apto para seguir trabajando, si — no por qué?

V. ASPECTOS ECONOMICOS.
24. Considera que con su pension cubre sus necesidades basicas:

25. Ud. Sostiene economicamente a otras personas (quienes):

26. Su situacién economica es: Estable Insuficiente Limitado Critico



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIASY HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.
GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES JUBILADOS .

Objetivo: Conocer las condiciones en las que se desenvuelven los Adultos Mayores posterior a su

retito voluntario.

. DATOS GENERALES.
Sexo: F M Edad:
Tiempo de Retirado: Estado Civil:

Trabajo Desempefiado antes de Retirarse:

Profesién u Oficio:

Escolaridad: Lugar de Residencia:

Il. ASPECTOS LABORALES.

¢ Qué fue lo que mas le agrado de su trabajo?

¢ Qué aspectos fueron mas desagradables a su parecer?
¢ Qué ha significado el retiro para Ud.?

¢ Después de jubilarse qué experiencias ha tenido?

¢Una vez jubilado continuo trabajando o busco otro empleo?

© g ~ w D

¢ Cuéles son sus expectativas posterior a su retiro?

7. ¢Qué sugerencias le daria aun apersona que esta por jubilarse?
. ASPECTOS PSICOSOCIAL.

8. ¢Recibio apoyo de su familia durante su proceso de jubilacion?

9. ¢Qué opinion le gustaria que tuviera la sociedad de las personas jubiladas?

10. ¢ posterior a su jubilacion ha aumentado su ingesta de alcohol, cigarros, café, otros?

11. ¢Que actividades recreativas ha realizado desde que finaliz6 su trabajo?

12. Considera que las actividades recreativas le han beneficiado para adaptarse a su proceso de
jubilacion?

13. ¢Que actividades recreativas le gustaria realizar?

14. ¢Que sugerencias darian a la institucion a la que asiste para mejorar las actividades recreativas
de los jubilados?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

GUIA DE ENTREVISTA PARA EMPLEADOS DE INSTITUCIONES
QUE LABORAN CON ADULTOS MAYORES

Objetivo: Obtener informacion acerca de la atencion que brindan las instituciones que laboran con

adultos mayores.

DATOS GENERALES.

Trabajo que desempefia:

Profesion u Oficio:

Escolaridad:

Tiempo de laborar en la Institucion:

. DATOS ESPECIFICOS.
¢A partir de cuando brinda atencién a jubilados?

¢ Qué actividades recreativas realiza la institucion en beneficio de los adultos mayores?
¢ Qué beneficios obtiene la poblacién con estas actividades?

¢ Cual es el trabajo con los adultos mayores?

¢, como logran la integracion de a los grupos a los adultos mayores?

¢ Entre qué edades oscilan las personas que asisten a este grupo?

Desde su punto de vista como incide la jubilacion en los adultos mayores?

© N o g b~ w DB

¢ Cuéles son los efectos que ha observado en los adultos mayores durante su primer afio de

retiro laboral?

9. ¢Cuales son las diferencias que ha observado entre una persona que se ha jubilado y una
persona que labora?

10. ¢Qué sugerencias daria a una persona que esta por jubilarse?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

GUIA OBSERVACION DIRIGIDAS A OBSERVAR LAS CONDICIONES DE
LAS INSTITUCIONES QUE LABORAN CON ADULTOS MAYORES.

Objetivo: Registrar el comportamiento de los adultos mayores durante las visitas a las instituciones y

en el momento de la aplicacion de los instrumentos.

. DATOS GENERALES.
No. De sujeto Lugar:
Fecha: Hora:
Institucion:
Il. DATOS ESPECIFICOS.
Aspectos Fisico
1. Su aspecto fisico en general es: Cuidadoso Ordenado Limpio
Descuidado desordenado sucio

2. Su lenguaje es:

fluido claro coherente lento incomprensible
incoherente vocabulario pobre

3. Sus movimientos son:

normales agiles flexibles lentos con problemas fisicos

4. Sulenguaje corporal ante las actividades que realizan es:

Alegre entusiasmado interesado apatico molesto tristeza

Aspectos de convivencia.

5. Se integra facilimente le es indiferente integrarse en grupo se le dificulta
se aisla

6. Tiene un grupo de amigos / as o comparte con todos:

7. ¢ Cuales fueron sus reacciones al momento de responder?
Se le dificulto se mostrd interesado se mostrd indiferente molesto
alegre colaborador



CONDICIONES DE LA INSTITUCION.
Condiciones ambientales.

8. Las condiciones higiénicas del lugar son:

excelentes muy buenas buenas regular

9. Lailuminacién del lugar es:

suficiente insuficiente

10. La ventilacion del lugar es: adecuada inadecuada

11. Lainfraestructura de la institucion se considera:

Excelente muy buena buenas regular
12. El equipo de trabajo de trabajo que se utiliza es: adecuado inadecuado
13. El ambiente del lugar se percibe: agradable desagradable

Otras observaciones:




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS FAMILIARES DE LOS ADULTOS MAYORES JUBILADOS.
Objetivo: Conocer las condiciones familiares en las que se desenvuelven los Adultos Mayores

posterior a su retito voluntario.

DATOS GENERALES.

Familia:

N* de miembros de la familia:

Lugar de Residencia:

. DATOS ESPECIFICOS.
1. ¢Como percibe que ha asimilado el retiro de la vida laboral el jubilado?

Estresado Cansado Inconforme Desganado Sofocado
Alegre Con Animo Triunfador Realizado Tranquilo

2. ¢Considera que hubo diferencia en el comportamiento del jubilado después retirarse de la vida
laboral. Si, no cuéles?

Estresado Cansado Inconforme Desganado Sofocado
Alegre Con Animo Triunfador Realizado Tranquilo

3. ¢Cuéndo el jubilado trabajaba como era su relacion (describala)?

4. ¢ Describa como es actualmente su relacion con el jubilado?

5. ¢De que manera ha afectado la jubilacion?
Se le ha dificultado aceptar el retro_ molesto_  colaborador triste_
desganado_ descuidado en su aspecto personal _ tranquilo_ realizado_

otros




6. ¢Cual es el apoyo que usted como familiar le ha brindado en el proceso de adaptacion de la
jubilacion?

7. ¢Considera que los beneficios que recibe como jubilado estan acordes a sus necesidades, si-
no “porque?

8.  ¢Ha observado alguna dolencia fisica despues de jubilado, si cuales?

9.  ¢Cudles son las actividades que realiza el jubilado posterior a su retiro?

10. ¢Qué sugerencias daria para adaptarse de una mejor forma al proceso jubilacion?
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