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. INTRODUCCTION

1.~ OBJETIVOS DE ESTE TRABAJO

“"Entre los objetivos que se persiguen con es
ta investigacidn, citaremos los siguientes:

a) Llevar hasta el trabajador salvadorefio, en forma -
sencilla y breve, la importancia de las luchas que
desde 1la antigﬁedad‘han librado los trabajadores -
por lograr la "unidad" y la "libertad" de Asocia--

cién Profesional y con ello la justicia social,

b) Esbozar histdéricamente el proceso de Asociacién Co
lectiva realizada en El Salvador, hasta llegar al

"Sindicato",

c) Tratar de determinar las ventajas de la sindicali-
zacidn, tanto para el trabajadordcomoiggra la eco-

nomia nacional.

d) Determinadas las ventajas de la sindicalizacidn, -
estimular al trabajador para que se una al movimien

to sindical.

e) Analizar las condiciones en que actualmente se en-

cuentra el proceso sindical en el Pais.

f) Abrir el camino para estudios posteriores “sobre la

misma materia, con una mayor profundidad,

g) Y finalmente, hemos escogido este tema, como un ho

menaje a las grandes masas obreras salvadorefilas, a



quienes profesamos gran carifio y respeto,

2.~ EXTENSION DEL TEMA

El Sindicalismo es un tema vibrante, dindmi
co y de actualidad, pero a la vez muy delicado por --
cuanto los Sindicatos estdn formados por personas. De

alli que deberd tratarse con sumo cuidado.

Se hard una resefla histérica de los movi---
mientos obreros realizados para la defensa de sus in-
tereses comunes, hasta llegar a la moderna institu---

cidn del "Sindicato".

Determinado el concepto de "Sindicato" y --
analizado su proceso evolutivo, nos haremos las si---~
guientes interrogaciones:

:Trae ventajas el Sindicato a sus miembros?
¢Incide el Sindicato en el desarrollo ;Eonémico -

.del Pais?

(Es alto el porcentaje de la poblacidn trabajaddra
que estd sindicalizada en El Salvador?
éExisten'ﬁerspectivas favorables para la sindicali
zacibén en £1 Salvador?

(Existe en E1l Salvador una verdadera libertad de -
Asociacidén Profesional?

(Cudles son las verdaderas aspiraciones del sindi-
calismo salvadorefio?

Estas y otras mds interrogantes trataremos

de investigar con el presente trabajo.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS

1.~ LOS COLLEGIAS ROMANGS

Como recordaremos, en muchas culturas anti-
guas y en determinadas épocas de la historia, se prac

’

ticéd la "esclavitud" como institucidn comin y natural.

Asi nos encontramos que en Egipto, Grecia, -
Israel, Siria, Roma y muchos més Estados antiguos, el
trabajo se realizaba a base de mano de obra de hombres
esclavos. (Pero cémo es que aparece la esclavitud y ba

ja al hombre hasta ese estado tan denigrante?

La economia de estos pueblos era cerrada y -
su produccidn era incapaz de compensar la demanda para
su consumo, Se pensaba que las guerras eran la solu---
cibén para ese estado de insuficiencia. E1 Pais que ga-
naba la guerra, obtenia como botin: granos, joyas, pie
dras preciosas, oro y prisioneros de guerra., Estos pri
sioneros eran convertidos en esclavos y tratados como

animales 6 cosas hasta terminar con su existencia,

A los nativos de las ciudades victoriosas se

les tenia como hombres comunes 4 libres,

La llegada de esclavos a las ciudades, crea-~

P

ba malestar entre los hombres libres, pues su mano de

obra ahora tenia que competir con la de los esclavos,.



Ello dié lugar a que en Roma, en la época de -
los Reyes y particularmente durante el reinado de Servio
Tulio, los hombres libres se organizaran en "Collegias",
Asi se fun&aron Collegias de Sacerdotes, de Pobres, de -
Funcionarios Pudblicos, de Sepultureros, etc. Los obreros
también se organizaron en "Collegia Opificum", o sea co-
legios de oficios o colegios profesionales. A estos cole
gios también se les l1llamd "gremios", Entre los agremia--
dos en esta época estaban los joyeros, obreros en seda y
lino, en plurpura, perfumistas, jaboneros, cereros, curti
dores, carniceros, pescadores, tahoneros, sastres y zapa

teros,

Los colegios romanos estaban organizados en 1la

siguiente forma:

a) Funcionarios elegidos, encargados de 1los intereses so

ciales (cuestores, curadores y sindicos).
b) Los simples miembros del colegioso colegiados.

c) Los diversos magistrados del colegio, que presidian =~

las sesiones,

No puede decirse que los Colegios Romanos fue-
ron organizaciones de tipo econdédmico, mds bien lo fueron
de tipo mutualista y religioso, aunque lograron una esca

la de salarios legislada por el Emperador Diocleciano,

Los colegiados se enorgullecian de realizar --



sus obras bien acabadas; se esmeraban en impregnarle un
toque de distincidén a todo lo confeccionado por ellos,
En lo politico gozaban de algunos beneficios: estaban -
exentos de las funciones piblicas, y especialmente de =~
los gravdmenes municipales; si eran acusados no se les
sometia a tormentos, finalmente fueron exonerados del -

servicio militar,

Mds tarde, el colegiado queddé atado a su ofi=-
cio; nada podia retraerlo de él. La obligacién de conti
nuar con su oficio pasaba a sus herederos de sangre.'—-
Fué entonces cuando los Coliegias se convirtieron en —--
una amenaza para sus propios miembros, coartdndoles su
libertad, Muchos huyeron a los campos, Al principio ha-~
bia que pagar tributos ﬁara ingresar a los Collegias, -~
pero al final el estado lo hizo obligatorio debido a la

escasez de mano de obra,

Aunque muchos autores niegan el cardcter de -
profesionalidad a los Collegias Romanos, debido a que -
no se unian para la defensa de sus intereses comunes, -
ésto es comprensible pues éstos se desenvolvieron en -~
épocas de plena esclavitud, tal es asi que los artesa--
nos se reunian en los cementerios de las iglesias para
ofrecer su fuerza de trabajo y cuando el desempleo era
mayor, les estaba prohibido reunirse en dichos cemente-
rios con herramientas que pudieran usar para pelear, Es

por ello que los Collegias no obtuvieron mayores con---



quistas en el campo laboral: Los Collegias existieron --
hasta la caida del Imperio Romano, creyéndose que pasa~~
ron hasta la Edad Media, de donde provino el sistema cor

porativo,

De lo anterior se desprende, que los Collegias
Romanos fueron organizaciones que pretendian, més que to
do, conservar un "trabajo libre" para sus miembros, es -

decir, lejos de la esclavitud, .

2,~ L A S GUILDAS

En nuestro interés por estudiar el origen del
movimiento sindical, nos referiremos brevemente a otro -
tipo de organizaciones que existid en Furopa: Las Guil--

das.

Puede decirse que. su existencia data desde el
Siglo VII, Las Guildas fueron de cardcter eminentemente
godo y se remontaron a una costumbre germdnica, la del -
"convite", Dicha costumbre consistia en tratar sobre la
mesa entfe libaciones, los negocios méds importantes, Ca
da uno de los invitados quedaba comprometido en la paz -~
como en la guerra, a defender con su espada 0o con su ===
prestigio a aquel con quien habia compartido los place--~

res de la mesa,

Sus caracteristicas eran la mutualidad y la be

neficencia,



Las Guildas pueden agruparse en tres catego--

4
rias:

a) Religiosas o Sociales
b) De Artesanos

c) De Mercaderes

Tanto las Guildas religiosas como las de arte
sanos, constituyeron agrupaciones de creyentes o asocia

ciones de defensa mitua.

Las Guildas de mercaderes tenian por objeto -~
principal, asegurar a sus miembros la proteccidn de sus

personas y bienes,

Para ingresar a una Guilda se consideraban --

los requisitos siguientes:

a) Ser originario de la ciudad donde tenia su asiento -
la Guilda;

b) Tener buena conducta;

c¢) Realizar un aprendizaje;

d) Pagar una cuota de ingreso,.

Las Guildas de mercaderes como las de artesa-
nos, tuvieron su mayor desenvolvimiento durante el Si--~
glo X, Su principal misién en el campo laboral era la -

forma de ejecutar el trabajo, asi:

lo.) Se prohibia mezclar materias primas de buena cali~

dad con las de tipo inferior;



20.) Se prohibia vender como nuevos, objetos ya utiliza-
dos
30.) Se prohibia ademds, trabajar después del toque de -

queda 6 antes del amanecer.

Como se puede apreciar, las Guildas de artesa-
nos no constituyeron un baluarte para el progreso econé-
mico y social para los artesanos, pues-no fueron asocia-
ciones que defendieran sus propios intereses, por no te-

ner cardcter eminentemente profesional.

3.~ L A S CORPORACIONES

A la caida del Imperio Romano, Europa se ve en
vuelta en una etapa de guerras é invasiones, Los anti---~
guos esclavos ahora convertidos en ciervos y vasallos, -
buscan proteccidn dentro de las murallas de 1los castim--~
llos de los antiguos nobles, ahora '"sefiores feudales", -

Estos defienden y protegen a quienes se someten a ellos,

Por otra parte, la vida urbana se hace dificil
para los hombres libres. Zstos se encuentran indefensos
é inseguros, pero desean conservar su libertad. El1 Sefio-
rio ve con desconfianza a los hombres libres de la ciu-~-
dad, entre ellos artesanos y comerciantes que no depen-~

den de é1.

De la necesidad de unir fuer=zas contra la pre-

tensidn del "sefior" rural de extenderse hasta la ciudad,



los comerciantes, artesanos y vasallos, que tienen en co
min un oficio y sus creencias religiosas, realizan coali
ciones de tipo profesional y juntos intervienen en los -

movimientos politicos municipales.

Méds tarde, y con el apoyo de las Autoridades -
Municipales, nace el "Sistema Corporativo" que habrd de
regular la vida econémica y social de Europa por muchos

siglos,

Al principio las Corporaciones son integradas
por mercaderes, artesanos y vasallos, constituyendo agru
paciones politicas, cuya finalidad es unir fuerzas para

conservar su libertad y su derecho a trabajar libremente,

Las Corporaciones hicieron su aparicidén duran-
te el Siglo X, pero es hasta el Siglo XIIT en que ya se

encuentran separados los artesanos de los comerciantes,

Ahora ya se puede hablar de Asocisciones de --
hombres que tienen un "oficio" en comin, ya se puede ha~

blar de gremios, de Corporaciones de Oficios,

CORPORACITIONES D E

OF T CTIOS

Las Corporaciones de Oficios 48 Gremios de Ofi-~
cios, eran uniones de pequefios talleres artesanales dedi
cados a una misma actividad econdémica. Los talleres, al

igual que los actuales, estaban compuestos por un "Maes-

A



tro", propietario .del mismo, uno 6 mds "compafieros" (opg
rarids) llamados también "oficiales" y uno 6 mds aprendi
ces, Por tanto, las Corporaciones las integraban:

a) Maestros

b) Compafieros

c) Aprendices

FINALIDADES PRINCIPALES DE LAS CORPORACIONES

DE OFICIOS

Al fortalecerse las Corporaciones mediante 1la
proteccidén de la Municipalidad en las distintas ciudades
europeas, éstas dictaron sus propios estatutos y regla--
mentaron la produccidn dentro de la ciudad y establecie-
ron entre otras, las siguientes finalidades:

a) Defender el mercado contra los extranjeros (se tenia
como extranjero a los originarios de otras regiones -
atin dentro del mismo pais);

b) Impedir el trabajo a quienes no formaran parte de la
Corporacidn;

c¢) Evitar la libre concurrencia entre los Maestros;

d) Regular la capacidad productiva;g

e) Regular la técnica de la produccidn,

Como puede wverse, las Corporaciones eran Aso-~-
ciaciones profesionales de cardcter privado a las cuales
se ingresaba libremente, pero a su vez tenian delegacio-

nes de cardcter oficial otorgadas por la Municipalidad,



asi aunaban tres Poderes:

lo.)

30.)

Legislativo,:que lo integraba la Asamblea, la cual
dictaba los estatutos de la Corporacidn y determina

ba las condiciones de trabajo:

Ejecutivo, que ejercia a través de los Cdnsules, -~

Pro-Cénsules, Prebostes, Maestro Mayor{ Maestro Me-
nor, etc., encargados de llevar a la prdctica las =
decisiones de la Asamblea y vigilar el cumplimiento

de las ordenanzas gremiales;

Judicial, que era ejercido por los maestros jurados,
quienes sancionaban las faltas que los integrantes

de las Corporaciones podian cometer,

Es de suponer, que los tres Poderes estaban --

distribuidos por lo regular entre los "maestros", quie--

nes ejercian la direccidén de las Corporaciones,

Ahora nos preguntamos, ;Qué beneficios traia =

la Corporacibén a los compafieros?, ;a los aprendices?

¥

Es probable que lo mds importante para ellos -

era la fuente de trabajo, desde el punto de vista labo--

ral.

Para mayor aclaracién, veamos los caracteres -

més definidos de las Corporaciones:

CARACTERES DE LAS CORPORACIONES DE OFICTIOS

a) Auxilio mﬁtuo derivado de un espiritu de fraternidad,



de tal manera que se ayudaba al desvalido y se presta

ba asistencia a aquel que la necesitabaj

Espiritu religioso, que se desarrollaba al poner la -
Corporacibdn bajo la proteccidn de un Santo Patrono, -
cuidando de la iluminacidén y ornato del altar, cele--

brédndose el dia de dquel con misa solemne;

Vigilancia del trabajo y de la calidad de la produc--
cidn, que se sefiala no sélo en la determinacidén de -~
las condiciones que debian reunir los integrantes de

la Corporaciébdn, sino ademds, todo lo referente a la -
escala gremial y a la conducta de cada uno de sus ---
miembros, tanto en la vida piblica como en la privada,
también velaba por la buena calidad de los productos

v que éstos se hicieran de acuerdo con la técnica del

gremio;

Ayuda castrense, por ser en determinados paises vy épg
cas las Corporaciones, el cuadro permanente de la or-

ganizacidén militar; y

Cardcter local, ya que las Corporaciones en general,-
se constituian en cada pais y en cada localidad, en -

tase a sus privilegios y a su singular organizacién,

Las Corporaciones tuvieron su mayor desenvol-

vimiento en Francia, Italia y Espafia hasta los Siglos XV

y XVI en gque comenzaron a declinar,

Para finalizar nuestra exposicidén sobre las -
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Corporacionesj organizaciones éstas tan importantes en =
la vida 'de la Europa de la Edad Media, que dirigieron --
por siglos la economia de sus ciudades, haremos una bre-
ve mencidén de la escala gremial, de la posicidn en que -
cada uno de sus componentes se encontraba ubicado de ---~

acuerdo a su jerarquia:

El grado de Aprendiz.

.~

Los aprendices eran nifios de 10-a 12 afios de =~
edad, gque eran entregados por sus padres a un Maestro pa
ra qué éste le ensefiara un oficio, as{ como también, nor
mas de buenas costumbres, A veces los Maestros pagaban
a los aprendices &lgiin salario, pero lo comin era que --

los padres del aprendiz le pagaran al Maestro el aprendi

zaje de su hijo, que podriz durar de 4 a 10 afios,

El Maestro tomaba al aprendiz como hijo de ca-
sa, quedando encargado de su formacidén profesional, como
de su moral, de su cuerpo como de su‘alma, de su instruc
cidn como de su conciencia, Al aprendiz sdlo se le exi--~
gia obediencia a su Maestro., El1 trato que el Maes;ro te-
nia que darle al aprendiz era el de "hijo de hombre hon-
rado", albergarlo, alimentarlo, vestirlo, darle luz y ro
pa limpia,., El aprendiz podia ser despedido por desobe---
diencia, por falta de interés en el aprendizaje y por --
faltas graves cometidad. El1 tiempo de aprendizaje podia

abreviarse mediante pagos extraordinarios hechos al Maes
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tro. Una vez el aprendiz obtenia el "pase de grado® otogl

gado por el Maestro, éste pasaba al grado de "compafiero",

El grado de Compafiero.

Al principio de las Corporaciones, la segunda
clase dentro de ella era la de los "criados", pero a fi-
nes del Siglo XIV eran llamados "compafieros'"j; en Francia
compagnonnage, también se les denominaba "mancébos","ofi
ciales", "servidores" 4 "mozos"., EFl grado de compafiero -
estaba entre el del aprendiz y el del Maestro, Podian --

ser futuros maestros ! obreros a perpetuidad.

El compafiero podia aspirar al grado superior,
al de Maestro, pero se le imponian ciertas condiciones -

que le eran dificiles de cumplir, tales como:

a) Realizar una obra maestra a satisfaccidn del jurado;

b) Que sirviera al Maestro durante cierto tiempo antes -
de obtener dicho titulo; y

c) Realizar crecidos gastos resultantes de la obra maes-
tra y de los banquetes que debia ofrecer al jurado -~

examinador v a los demds Maestros principales,

Se dice que a veces los compafieros tardaban --
hasta un afio en la confeccidén de la obra maestra y ésta
al final era considerada mala, destruida v desaprobada -
por el jurado, Algunos obviaban estas dificultades con -
infinitos regalos y banquetes ofrecidos a los jurados vy

otros gue estaban imposibilitados, abandonaban al Maestro
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v se dedicaban a trabajar en su casa.

El grado de Maestro,.

El grado superior dentro de la escala de la --
Corporatidn; era desempefiado por el "Maestro Después -—-
del aprendizaje, habia ejercido dentro del "éompaﬁerisé—
mo", es decir, que no sblo conocia el oficio, habia rea-
lizado una obra maestra (un atadd, si era carpintero; --
una cerradura de puerta, si era(herrero, etc.) v habia -
tenido recursos para instalarse. El nuevo Maestro aceptz
do juraba ante la reliquia de los santos patronos, obser
var fielmente los estatutos y jercer con lealtad. Asi po
dia establecer su tienda, contratar compafieros y tomar -
aprendices, ejerciendo los dercechos que le correspondian

al maestrazgo.

Las mujeres podian ser admitidas en la maeS---

tria:

lo.) Cuando el oficio podia ser desempeflado por mujeres

6 estaba solamente a cargo de éstas; vy

20,) Cuando la viuda de un maestro era autorizada a con-
tinuar con el oficio del marido, por suponerla con

experiencia profesional suficiente,

De las condiciones de trabajo.

Dado que tanto aprendices, como compafieros y =

maestros trabajaban en el mismo local, se supone que si
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las condiciones higiénicas no eran excelentes, éstas eran

iguales para todos,

La jornada de trabajo era de sol a sol. Por la
mafiana se iniciaba al salir el sol y por la tarde se ter-

minaba al ocultarse,

El descanso dominical era obligatorio, pues es-
taba reservado para el reposo, y existian severas penas -
para quien infringiera esa disposiciédn., Durante los séba-
dos, la jornada de trabajo era inferior. Asi también go-
zaban de mds & menos 20 dias de descanso durante el afio,
por lo menos durante las tardes, en que se celebraban dis
tintas festividades de los diferentes santos, ésto para -

acudir a los oficios religiosos,

Con 1o anterior, creemos haber expuesto un pano
rama breve de 1o que fueran las Corporaciones de Oficios,
gue dirigieron la economia urbana europea del Siglo X al
Siglo XVI en que comenzaron a declinar como un fenémeno -

de la sociedad en cambio,

4.- LAS ASOCTIACIONES DE COMPANEROS

A medida que la produccidén artesanal lograba ma
yor demanda, y yva no sélo se producia para el mercade lo-
cal, las corporaciones obtuvieron mayores beneficios, es-
pecialmente los maestros propietarios de los talleres, --

fueron éstos cerrando el circule é imponiendo nuevas res-
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~

tricciones, Asi, se alargaron los afios de aprendizaje.
Ahora el titulo de Maestro era obtenido por herencia, se

convirtidé en patrimonio de la ancianidad;

Los compafieros no podian dedicarse a trabajos
distintos a su oficio, Asi, un zapatero remenddén no de=-
bia hacer zapatos nuevos. Un herrero no podia dedicarse

a hacer una llave,.

Al corromperse la inicial estructura de la cor
poracidbdn, del trabajo en familia, del salario justo y de
la posibilidad de obtener el grado superior, los "compa=
fleros" se vieron en la necesidad de unirse para defender
sus intereses comunes, los intereses del artesano asala-

riado.

Es asi como nacen en muchas ciudades europeas,

las "Asociaciones de Compafieros",

Las Asociacionass de Compafieros, son ahora ver-
‘daderas "Asociaciones Profesionales" que van a defender
los derechos de los trabajadores, de los asalariados, -~
tanto de Francia como de Bspafia, Alemania, Florencia & -
Inglaterra, estén ahora dispuestos a luchar contra los -

abusos de los Maestros dirigentes de las Corporaciones.

Es en este momento cuando estalla -la lucha de

clases. ¢(Por qué?

lo.) Porque es en este momento histérico en que los "asa

lariados" tienen conciencia de su propia clase y es
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tédn dispuestos a luchar por ella; vy

'20;) Porque ahora ya no defienden los intereses de patrg

nos, sino los propios.

Dada la autoridad con que estaban investidas -
las corporaciones, éstas perseguian, tratando de aniqui-
lar, a las nacientes asociaciones de compafieros, las que

tuvieron que organizarse y activar en la clandestinidad,

De las instituciones que hemos expuesto: Colle

gias, Guildas, Corporaciones, creemos que es en las Aso-

ciaciones de compafieros de la Edad Media, en donde debe

verse el origen de nuestros modernos "Sindicatos", por -

cuanto se identifican con la lucha de la misma clase, la

clase asalariada,

Ahora los compafieros no sélo defienden sus de-
rechos, sino demandan mejoras condiciones de trabajo, me
jores oportunidades de progresar, Hubo Asociaciones de -
Compafieros que abandonaron las ciudades cuendo sus deman
das no fueron satisfechas, y otras Asociaciones que no -~
aceptaron los trabajos ofrecidos en dichas ciudades, por
no faltar al pacto de coalicidn confraido entre las dife
rentes Asociaciones, Esto es un bellisimo ejemplo de so-
lidaridad entre los compafieros, digno de ser tomado en -~

cuenta por nuestros Sindicatos,

Las Asociaciones de Compafieros existieron a --
partir del Siglo XIIT hasta la época del liberalismo eco

némico,
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Las Asociaciones de Compafieros fueron objeto -

de persecuciones, claro estd, estas Asociaciones eran -~

contrarias al interés de los Maestros, quienes estaban -

protegidos por la nobleza y la iglesia,

5.~ EL LIBERALISMO ECONOMICO Y LA ABOLICION
DE LAS CORPORACIONES Y ASOCIACIONES DE

COMPANEROS ,

A partir del Siglo XVI comenzd a decaer el sis

tema corporativo debido a infinidad de razones, entre --

las cuales podriamos indicar las siguientes:

lo.)

20.) Porque al establecer los Maestros, largos y onerosos

30.)

ho,)

El sistema de por si se derrumbaba por haberse sali
do del marco de justicia y de la convivencia fami--

liar en que se trabajaba al principio;

afios de aprendizaje y convertir en hereditarios los
oficios, se habia creado un malestar entre las cla-

ses asalariadas;

La Revolucidn Industrial se habia iniciado en 1760

v los capitalistas deseaban expander la produccidn

y sus mercados; y

Las nuevas corrientes ideoldgicas que pregonaban la
libertad individual, eran contrarias al sistema cor

porativo,

Cuando se ponen en prdctica las ideas del Libe



ralismo Bcondmico, "Laissez-faire", "Laissez~-Passer" -—-
(dejar hacer, dejar pasar), v crece el espiritu indivi-
duaiista en Europa, la burguesia ve en las Corporacio--
nes y demds Organizaciones, una fuerza contra sus inte-

reses,.

Con la idea de que debe reinar la libertad pa
ra todosj. que nadie debe estar sometido a ninguna agru-
pacidn, son abolidas y prohibidas las Corporaciones y -

todas las coaliciocnes obreras.,

Es asi como en Francia, se‘promulgé en Febre-
ro de 1776 el Edicto de Turgot suprimiendo las Corpora-

ciones,.

Sin embargo, por algin tiempo mantuvieron al-

gunos privilegios,

Pero las Corporaciones tuvieron su final en -
Francia, con una Ley propuesta por el Consejero Chape--
lier el 17 de Junio de 1791, en los comienzos de la Re-
volucidén Frances, Dicha Ley prohibid ademds de las Cor
pnoraciones, las Asociaciones de Compafieros, las Asocia-

ciones de Comerciantes y las de Industriales,

Asi también por medio de diferentes Decretos
fueron abolidas todas estas Organizaciones en Holanda,
Inglaterra, Sicilia, Alemania, Dinamarca, Suecia, Noruge
ga, Austria, Estados Pontificios, etc, A fines del Si-

glo XIX no quedaban Corporaciones en Europa,
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Probablemente los trabajadores europeos de es
ta época, tomaron con benepldcito las corrientes de li-

bertad emanadas de la Revolucidn Francesa.

La verdad es que al establecerse la "libertad
de contratacidén", es decir, que al quedar libres patro-
nos y trabajadores para contratar, se dejé sélo al tra-
bajador frente al patrono, y lo que en realidad se fir-
maban eran contratos de "adhesidn", en donde sélo el pa
trono tiene voz y pone las condiciones de trabajo y el
trabajador sélo puede decir "si" 6 "no" a dichas condi-

ciones impuestas por el patrono.

La industria europea toma fuerza con los nue-
vos inventos vy descubrimientos que marcan la época de -

la "Revolucidbén Industrial'", que comienza alrededor de -

1760.

Cuando todo indica un auge econdmico a- pasos
agigantados, debido a la mecanizacidn de la agricultura
y de la industria, a la aplicaciédn de la fuerza motriz
a la industria; a la aceleracidén de los transportes y -
comunicaciones y al incremento del sistema fabril, el -
obrero vé que su fuerza de trabajo se toma como un fac-
tor secundario en la produccidén. £l hombre lucha con--
tra la méquina; boicotea a la mdquina, pero también co-
mienza de nuevo el trabéjador europeo su lucha por la -

coalicidén como medio para defenderse, tanto de la mdqui




na como de la mentalidad mercantilista é inhumana del -~

Empresario,

Las condiciones del trabajador europeo eran -
tan precarias, dice Mario de la Cueva, que en el afio de
1814 el Gobierno Inglés, ordend una encuesta para cono=
cer las condiciones de vida de los obreros y su resulta
do fué conmovedor: 15 y 16 horas de trabajo; salarios -
de hambre; tiendas de raya; falta absoluta de higiene =~
en los centros de trabajo; utilizacidén de mujeres y ni-
flos en grandes proporciones, a cambio de salarios muy -

reducidos,

En el afio 1828 rindid un informe él General -
Vdn Horn al Rey de Prusia en el que le decia: "La utili
zgcién del trabajo de los nifios agota prematuramente el
material humano y no estd lejano el dia en que la actual
clase laborante no tenga méds sustituto que una masa fi-
sicamente degenerada", l/; Este informe did lugar a -~
que se dieran algunas leyes tendientes a proteger la sa
lud de los obreros y sobre todo a disminuir las Jjornadas
de trabajo de los nifios y a prohibir el trabajo @& los -

menores de 8 afios.

Fué en Prusia en donde el 9 de Mayo de 1839 -~

se dicté 1la ﬁrimera Ley del Trabajo y la siguieron las

1/ Mario de la Cueva: Derecho Mexicano del Trabajo I y

II Tomos, Edit, Porrua, S, A, México,
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Leyes de 17 de Enero de 1845, 9 de Febrero de 1849 vy 16
de Marzo de 1856. En Francia se promulgd la Ley de pro
teccidén a la infancia el 22 de Marzo de 1841, siguiendo
a la promulgacidén del "Moral and Health Act" de Inglate

rra de 1802,

Pero todas estas leyes, aunque prohibieron el
trabajo nocturno de los nifios y atin de los jévenes vy or
denaron se concediera a los nifios el tiempo necesario -
para que concurrieran a la escuela, estaban muy lejos -
de proteger al trabajador y darle una condicidn de vida
més humana. Ello demostrd que el régimen individualis-
ta y liberal no produjo la igualdad pregonada en sus -—-—

teorias,

Ahora bien, (Quidn entonces podia sacar al --
obrero de la miseria en que vivia?, el capitalista?, -
,el estado?, ;la burguesia en general?, no, la salva---
cibn estaba en el mismo trabajador, Solamente la "uni-
dad" de los obreros podia hacer sentir su fuerza y su -
importancia en el engranaje econdémico y social de los -
paises., Fué asi como en Francia, Inglaterra, Alemania
v demds paises europeos nacieron las asociaciones obre-

ras,

Con el objeto de obtener una vida mds digna -
acorde con la persona humana, fueron formando en forma

natural en cada fédbrica, coaliciones profesionales oca-
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sionalmente, para luchar contra la injusticia a que es-
taba sometida la clase obrera., Estas coaliciones pasa-
jeréé llevaron a cabo muchas huelgas, Ndétese que las -
huelgas obreras se dan antes de formarse las Asociacio-
nes Profesionales y por ende, antes de organizarse los

Sindicatos.

Las Asociaciones Profesionales, aparecen a -
principios del Siglo XIX pero en forma clandestina, no
es sino a fines de ese mismo Siglo en que se les deja -
vivir, pero su existencia es legalizada en Francia, por

primera vez, en el afic de 1901,

México legalizd la Asociacidn Profesional en
1917, siguiéndole Alemania en 1919, Desde entonces la
Asociacidn Profesional encontrd su camino para benefi--

cio de la clase mds sufrida, la clase obrera.

Una vez legalizadas las Asociaciones Profesio
nales aparece un nuevo término, el término SINDICATO, -
nombre con el que se conocerdn en adelante las uniones
de trabajadores para la defensa de sus intereses comu-~

nes,
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6.~ SURGIMIENTO DEL SINDICATO

La Asociacidén Profesional, que en su origen -
fué un organismo local en cada empresa para equiparar -
fuerzas con el empresario, surge ahora en su nueva es--
tructura, en la de SINDICATC. El Sindicato como\orgaqi

]
zacidn social, aparece con una concepcidén méds avanzada.

Ahora no sélo se busca la unién de las masas obreras pa
ra luchar por sus derechos, sino que se pretende trans-

formar la sociedad y el estado.

La palabra SINDICATO,'proviene de sindico y -
este a su vez del latin SYNDICUS, voz con que significg
ron los romanos al Procurador elegido'para defender 1los
derechos de una Corporacién. En Grecia (Syn-dicos) era
el que asistia en justicia, el defensor, 6 también el -
individuo de cierfas comisiones para la defensa de ge——
terminadas instituciones 4 para fallar sobre las coﬁfig

caciones,

El Diccionario Latino-Espafiol de Valbuena 2/

proporciona la siguiente etimologia: "SINDICUS": Sindi-

t

., co, agente, procurador, representante de ciudad, gremio
8 comunidad", ©E1l Diccionario Larouse 1968 se expresa:

SINDICATO: "Sindicado, junta de sindicos, agrupacién_-—

formada para la defensa de intereses econdmicos ‘comunes,

Ny

Sindénimo de federaciébn, gremio, sociedad, unién",

2/ Mario de la Cueva: Ob, Cit,
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SINDICALISMC, dice Mario de la Cueva, es la -
teoria y la prdctica del movimiento obrero sindical, en
caminadas a la transformacidén de la Sociedad y el Esta-

do,

Afiadiremos ademds, que Sindicalismo es la ac-
cibén dindmica, justa y enédrgica de los trabajadores pa-
ra lograr la posicidn que dentro del engranaje econdmi-
co, politico y social les corresponde como el factor --

méds importante de la produccidn.

El Sindicalismo desde sus principios adopté -
las ideas socialistas que tienen como base la elevacidn

de la persona humana y la justicia social.

La .lucha de los obreros por organizar sus Sin
dicatos, ha sido drdua eﬁ todos los paises, pero es asi
como se hén desatemorizado y tomado mayor conciencia de
su sacrificio, pues en muchos paises se ha tenido equi-
vocadamente al Sindicato como contrario al orden pﬁblir
co, aplicdndoles muchas,K veces leyes emanadas del Cédigo

Penal.

Los Sindicatos comenzaron como instituciones
locales, y a medida que se fortalecieron se extendieron
al campo nacional é internacional, formdndose Federacio
nes y Confederaciones Obreras, siendo su meta el cambio
de las estructuras econémicas y sociales mediante la Re

volucidn Social,
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El Sindicalismo, como nueva doctrina econémi-~
ca, cuya finalidad es la emancipacidén de la clase obre-

ra, se extendidé a la mayoria de paises del mundo.

Como contra partida de los Sindicatos de Obre
ros, nacieron también los "Sindicatos de Patronos", a -

fin de defender tambiédn ellos sus propios intereses,

Aunque son innumerables las conquistas logra-
das por el Sindicalismo en todo el mundo, la lucha ain
estd en pié para lograr su mdximo objetivo: la verdade-

ra Jjusticia social,

A fin de normar las actividades sindicales -~
tanto frente a los patronos (empleadores) como frente -
al Estado, se fundd el afio de 1919 la Organizacidén In~-

ternacional del Trabajo (0.I.T.).

Esta es una Institucién gubernamental fundada
con 108 paises miembros; tiene su sede en»Suiza_y estéd
asociada desde 1946 a las Naciones Unidas. Estd adminis
trada por un Consejo oompuésto por 24 representantes de
los gobiernos, 12 representantes de’ los empleadores (pg

tronos) y 12 representantes de los trabajadores.

Las propuestas enviadas por cualquiera de los
tres sectores, una vez aprobadas en sus Conferencias, =~
deben ser ratificadas por los paises a fin de que ten--

gan cardcter de obligatoriedad,

Las grandes Confederaciones, Uniones 4 Centra
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les Sindicales del mundo, envian sus propuestas en bene

ficio del Sindicalismo nacional 8 internacional,

La labor de la 0.I,T, es valiosa, pero es vis
ta con frialdad por los Sindicatos, porque sus decisio--
nes no son respetadas muchas veces por algunos gobier--

nos que estdn mds al servicio del sector patronal é de

su propio beneficio, que al de la Jjusticia social.

El Sindicalismo ha evolucionado grandemente -~
en poco tiempo, pues su mayor triunfo ha sido la "uni--
dad". En donde se ha fortalecido mds es en aquellos -~
paises qﬁe poseen mayor industria como en Francia, In--
glaterra, Alemania, U,R.S.S.,, U.S.A.,, México y Canadd,
También es respetable el movimiento sindical en los pai
ses &4rabes, Israel, Africa y América del Sur, El Sindi
calismo en Centro América ha seguido los pasos del Sin-
dicalismo de vanguardia del mundo; muchas conquistas se
han logrado, como lalsindicalizacién campesina que yva -
es un hecho en casi todo el Istmo., Si no se ha avanza-
do mds ha sido debido al espiritu destructor de gobier-
nos impopulares, que han visto en el Sindicalismo una -~

mano acusadora de su incapacidad y despotismo,



CAPITULO II

MOVIMIENTOS SINDICALES EN EL SALVADOR

1.~ LAS SOCIEDADES MUTUALISTAS

En E1 Salvador, por el afio 1860, comenzaron a
fundarse Asociaciones de Trabajadores llamadas Socieda-
des Mutualistas. Puede decirse que los.nidcleos més ---
fuertes de trabajadores eran los artesanos y los campe-
sinosr Los artesanos formaron Sociedades en las dife--
rentes poblaciones del Pais, con miras a fomentar la so
ciabilidad y la ayuda mitua entre sus miembros, A es:;
tas Sociedades se afiliaban, tanto operarios como maes-

tros duefios de talleres, Existia una gran convivencia

entre trabajadores y duetfios de talleres,

Nétese que su organizacidn es parecida a las
antiguas Corporaciones de la Edad Media% nada mds que -
en las Corporaciones quienes dominaban eran los maesS~-—-
tros y todo giraba en torno al interés del taller, En
cambio, en nuestras Sociedades Mutualistas, todos los =~
componentes eran iguales, cualquiér operario capaz po--
dfia ser miembro de la Junta Directiva, En las Corpora~
ciones se planificaba vy dirigia por parte de'los maes—-
tros, la economia de la localidad, en cambio, en las So
ciedédes Mutualistas, se buscaba el auxilio moral y eco

némico para aquellos compafieros sin trabajo 4 enfermos,
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o la ayuda a sus familiares en caso de muerte de un com
pafiero é "consocio", como se decia, De estas Socieda--
des Mutualistas existe atin la "Sociedad de Artesanos La

Concordiat®,

Para el afio de 1914, varias de estas Socieda-
des fundaron la "Confederacién de Obreros de El Salva--
dor", que también existe aldn, La Confederacidn también
perseguia los mismos fines de socorro y ayuda mitua de
las Sociedades, pero en un dmbito mayor., Hay que reco-
nocer que la labor de la "Confederada'", como se le ha -
llamado siempre, ha sido loable pues fundd bibliotecas
v escgelas en su seno, Sin embargo, 1o mds importante
es que mantuvo por muchos aiios la llama de la unidad --
obrera en.el Pais hasta la llegada de las corrientes ~--
"Sindicales" de Europa y resto de América, especialmen-

te de México.

2.~ PRIMEROS MOVIMIENTOS SINDICALES

A fines del Siglo XIX se fundaron algunas em-
presas en El Salvador, que dieron inicio al proceso in-

dustrial del Pais.

En la industria del transporte comenzé a ope-

rar "The Salvador Railway Co. Ltd.", quien tendid sus -
lineas férreas de San Salvador a Sonsonate; la "Interna
tional Railway of Central America" (IRCA), subsidiaria

de la United Fruit Company, quien establecid sus lineas



de San Salvador a La Unién,~para luego unir San Salvador

con Guatemala,

En la industria de la energia eléctrica se es=~

tablecié la "Compafiia de Alumbrado Eléctrico de San Sal-

vador" (CAESS). .

»

En la industria textil comenzaba a sustituirse

el telar manual por la mdquina.

Para 1920 estas nacientes industrias aglutina-~
ban fuertes micleos de trabajadores, vistos antes tnica-
mente en las explotaciones agricolas, pues los talleres
artesanales como las zapaterias, sastrerias, panaderias,
carpinterias, etc.,, absorbian un promedio de no méds de -

10 trabajadores,

Por el afio de 1922, existe en el trabajador --
salvadorefio cierta inquietud, pues se ha dado cuenta ya
de las Revoluciones Obreras realizadas en varios paises
europeos, especialmente en Rusia, con miras a obtener pa
ra el proletariado una mejor condicién de vida, acorde -

con el desarrollo econdmico de los pueblos,

Por los afios de 1920 a 1921 se realizaron en -
el pais, algunas huelgas de zapateros, sastres, panifica
dores, etc,, por medio de coaliciones, demandando sobre

todo mayores salarios,

En 1922 una Delegacién de Obreros mexicanos vi

sitdé Guatemala y El Salvador, con el objeto de ilustrar
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al trabajador nuestro sobre la mejor manera de luchar -
por los intereses comunes de los trabajadores, ésto es,
dijeron, a través de una nueva modalidad de asociacidn

que se llama SINDICATO,

El Sindicato como Asociacidén Gremial, no sélo
persigue la ayuda midtua, el auxilio entre compafieros, -
las relaciones sociales y culturales como lo hacian las

Sociedades Mutualistas, sino que va mds allé:

a) Lucha por una jornada de trabajo humana.

b) Por un salario justo, que no quede en el nivel de -~
subsistencia, Por un salario acorde con el costo de
la vida y con los beneficios obtenidos derivados del
empleo de la mano de obra,.

¢) Lucha pﬁr condiciones higiénicas de trabajo,.

d) Por la seguridad social,

e) Por ébolir los malos tratos de obra y ae palabra,

f) Lucha por una rebaja en el precio de los alquileres
de las viviendas para trabajadores.

g) Por rebajaf las tarifas de los arrendamientos de la

tierra para el cultivo,.

Pero las demandas del Sindicato no quedan has

ta alli, lucha ademis por:

h) Una justa distribucidén de la\riquezar
i) Por la humanizacidén del capital,
j) Bn fin, aboga el Sindicato por un cambio en las es--

tructuras econdmicas, politicas y sociales de los -~
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pueblos,

De ese intercambio que tuvieron trabajaddres
mexicanos y salvadorefios y del clamor con que se deseis
ba y se necesitaba la unidad del trabajador salvadore-
fio, durante los afios de 1923 a 192hﬂs;f6rganizaron los

primeros Sindicatos en El Salvaddf..

Con los Sindicatos ‘existentes en donde parti
cipaban artesanos, obreros, campesihos v trabajadores
domésticos, se fundé el dia 21 de Septiembre de 1924 -

" la Federacién Regional de Trabajadores de El1 Salvador

(F.R,T.S,), formando parte de la "Confederacién Obrera
Centroamericana" (c.0.c.a.), fundada en el mismo afio -
de 1924, la cual quedaba integrada por las "Federacio-

nes Regionales" de Guatemala, El1 Salvador, Honduras vy

Nicaragua,

La labor de la Federacidén 6 de "La Regional',
como sé le llamaba, fué 4rdua y muy intensa, pues ya -~
para 1929 habia organizado un buen nimero de Sindica--
tos, tanto en las éoblaciones como en el campo, los ==~
que tenemos a bien enumerar a continuacidn, con el ob-
jgto de demostrar el clamor con que el trabajador sal-

vadorefio recibid al SINDICATO:

San Salvador: l.- "Sindicato de Trabajadores Manuales

é Intelectuales de los Diarios"

R2e=~ "Sindicato de Panificadores"



Santa Ana:

Cantén Calzon

tes Arriba:

Villa de San

Sebastidn:

30“

-

11.-
12, -
13.-
1k,

150“'

16."‘
17."
18.-

19.~

n
20,-

21l.~

22 .~

- 3[‘. -

"Sindicato de Ferrocarrileros"
"Sindicato de Trabajadores de Salén"
"Sindicato de Servicio Doméstico"
"Sindicato de Sorbeteros y Refresqueros"
"Sindicato de Construccidn"

"Sindicato de Tejedores"

"Unidén de Pintores"

"Unién Sindical de Barberos"

"Sindicato de Instaladores Electricistas"
"Unidn de Sastres"

"Sindicato de Zapateros"

"Unidén de Empleados de Comercio"

"Sociedad de Motoristas y Mecdnicos"

"Sindicato de Panificadores™
"I.a Liga de Albafiiles y Carpinteros"
"E1l Sindicato de Oficios Varios"

"Comité Pro-Accidén Sindicalt

"Sindicato de Campesinos del Potrero

Grande"

"Sindicato de Campesinos del Potrero

Grande Abajo"

"Sindicato de Obreros y Campesinos"



Tlopango:

Sovapango:

Santiago

Texacuangos:

Cantdén Planes

de Renderos:

Panchimalco:

Puerta de La

Laguna:

Armenia:

Azacualpa:

Sonsonate:

Juayia:

Nahuizalco:

Cantén La
Libertad:

Ahuachapédn:

Ataco:

Chalchuapa:

El Refugio:

23.-~

24, -

26, -

27 e

28.""

29.“'

30.—

31.-

32.—

330"

3. -

350“

360“‘

35 -

"Sindicato Fraterrnidad de Obreros y

Campesinos®"

"Sindicato Julio Antonio Mella"

"Sindicato

"Sindicato

"Sindicato

Taller"

"Sindicato

"Sindicato

"Sindicato

*Sindicato

de

de

de

de

de

de

Obreros y Campesinos"

Jornaleros™

Obreros del Campo vy del

Albafiiles y Carpinteros"

Panificadores"

Oficios Varios"

s

Campesinos"

"Unidén Sindical de Proletarios"

"Sindicato General de Trabajadores"

"Unidn de Trabajadores Federados"

"Sindicato de Oficios Varios"

"Unidn Sindical de Proletarios™"

"Sindicato General de Trabajadores®"

"Unidn de Obreros Federados"

"Sindicato de Campesinos"
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Organizados todos estos Sindicatos, comenzaron

su lucha por la reinvindicacién del trabajador salvadore

filo. Los objetivos mds inmediatos eran, en la ciudad, au-

mento

yores

po se

leres

en los salarios, jornada médxima de ocho horas, ma-
prestaciones sociales y un mejor trato, En el cam-~
luchaba por la disminucidén del precio de los alqui

de la tierra; por el aumento en los salarios, por

el cese de los despidos injustificados, por los maltra--

tos de obra v de las injusticias que cometfian finqueros

vy mandadores., A estas arbitrariedades y a la miseria a

que estaba sometida la masa trabajadora, ésta respondia,

como en la actualidad, con manifestaciones de protestas,

mitines y huelgas, va que éstas son las principales ar--

mas de los Sindicatos,

Los trabajadores, gracias a su unidad yv a su -

espiritu de lucha comenzaron a ver cristalizadas algunas

de sus demandas, pues se promulgaron las leyes siguien--

tes:

Ley .de Proteccidn a los Empleados de Comercio (31 de

Mayo de 1927)

Ley de Registro de Agrupaciones Obreras y Gremiales

(15 de Junio de 1927)

Decreto de Creacidn de Juntas de Conciliacidn (15 de

Junio de 1927)

Ley de Registro de las horas de trabajo (13 de Junio
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de 1928) = (En esta Ley quedd establecida la jornada
médxima de 8 horas de trabajo, pero no abarcé a los -

trabajadores del campo).

Todas estas Leyes se dieron durante la admi--

nistracién de Don Pio Romero Bosque.

El derecho a la sindicalizacidn se habia con-

quistado de hecho.

* 3,- EL SINDICALISMO Y LA REPRESION

MARTINISTA DE 1932

Los trabajadores, con la idea de llevar al po
der a un hombre que plasmara en las Leyes del Pais sus
demgndas de justicia social, participaron entusiastamen
te en la campafia politica de 1930, haciendo posible, =~-
con su apovo y su voto, el ascenso a la Presidenéia el

# lo. de Enero de 1931, del Ingeniero Arturo Araujo, hom-
bre que deciarn, habia interpretsado 21 sentir y sufrir de

obreros y campesinos,

El Ingeniero Arturo Araujo, no pudo cumplir -
las promesas de refofmas sociales hechas a la clase tra
bajadora durante su campafia politica, porque ademds de
que la crisis econdmica del Pais se acentuaba, fuerzas

contrarias a su politica se preparaban contra é1,

A los 9 meses -de haber asumido la Presidencia,
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6 sea, el 2 de Diciembre de 1931, el Ingeniero Arturo -
Araujo, fué derrocado por un Directorio Militar, quien
nombrd Presidente de la Republica al General Maximilia-
no Herndndez Martinez, quien se dijo era el Jefe del mo

vimiento insurreccional,

El derrocamiento del Presidente Araujo, cons
tituyé una gran pérdida para el pueblo salvadorefio y es

pecialmente para el sindicalismo del Pais.,

El nuevo Gobierno buscaba ahora destruir los
movimientos sindicales tanto urbanos como rurales, cul-
pédndoles como pretexto, de la critica situacidén econdmi
ca imperante, gue no era otra cosa que el resultado de

la Crisis Econdémica Mundial de 1929 a 1933,

Las ideas del Gobierno en contra del Sindica

lismo, eran el sentir de la oligarquia terrateniente.

Para consolidarse en el poder, Martinez, a -
instancias de los terratenientes méds reaccionarios, pre
paraba un ataque en contra de las Organizaciones Sindi-

cales de todo el Pais.

Y para poner en prictica su represién, el Go
bierno esperaba que los trabajadores respondieran con -
la violencia, para lo cual se les hostilizaba y se les

provocaba,

En las ciudades se perseguia y se encarcelaba

a los lideres obreros; en el campo, los patronos echaban
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su gaﬁado sobre los cultivos de los campesinos que poO=--~
seian.sus pequeﬁas parcelas 6 en la de aquellos que las
arrendaban. Se despedian trabajadores injustificadamen
te; ée,diso;vian las reuniones. gremiales, etc, Por otra
parte, la desocupacidn se hacia sentir, los sueldos ---~
eran de subéistencia v el trato que recibian de mandado
res y caporalgs; era pésimo, pues al menor indicio de -

inconformidad de un trabajador, los hacendados contaban

con el apoyo de las autoridades locales para reprimir -

-

=

cualquier manifestacidén de descontento., Esto nos recuer
da la situacidn imperante en el campo muchisimos afios -
atrds, que indujeron a Anastasio Aquino a levantarse en
armas en defensa de la justicia y del honor del.hombre

que con su sudor riega los campos.

Asi las cosas, y en vista de que no era posi~-
ble segui? manteniendo una actitud pasiva frente a tan-
tos atropellos, las "Fuerzas Revolucionarias" decidie--

-
ron ir a la lucha armada v reinvindicar asi a la clase

trabajadora,.

Mientras se preparaba el movimiento revolucipo
nario apoyado por campesinos y obreros, sus principales

lideres fueron capturados,

En el interior del Pais, los campesinos no --
quisieron esperar méds, asi fué como la noche del 22 de
Enero de 1932, estalld la revolucidn del proletariado,

tomdndose las fuerzas campesinas varias poblaciones, es



pecialmente de Sonsonate y Ahuachapdn.

El Gobierno; que era precisamente lo que espe
raba para dar la orden de fuego, envié fuertes destaca=
mentos a los lugares en donde se producian los levanta-

mientos,

El combate fuéd desigual por cuanto se peled -
con machetes frente a ametralladoras y fusiles., Marti--
nez respondid con lujo de barbarie, asesinando a mds de
20,000 personas, entre jdévenes, ancianos, mujeres y ni-

fios.,

A partir de esta fecha, quedaron prohibidas -

las agrupaciones sindicales. Muchos l1lideres fusilados,

obreros y campesincs muertos, desterrados 8 perseguidos

La libertad de asociacidn que se habia conquistado de -

hecho y las pocas leyes que en su beneficioc se habian -

promulgado quedaron abolidas.,

Este ha sido el golpe mfés ingrato que ha su--

frido el movimiento sindical en E1 Salvador.

4,- HUELGA GENERAL DE 1944 Y CAIDA v

DEL, GENERAL MARTINEZ

13 afios llevaba el pueblo salvadorefio de so--
portar la dictadura Martinista, 13 afios llevaba el obre
rismo de reunirse clandestinamente y de sufrir encarce-

lamientos y destierros, pero su fé en sus "propias fuer
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zas" era inquebrantable, i

Asi, el 2 de Abril de 1944, un grupo de civi-
les y militares, entre ellos el Doctor Arturo Romero, =
enarbolaron la Bandera de la Revolucidn para terminar -

con la diétadura de Martinez,

Por desorganlza01on ¥y no por falta de coraje,
la revolu016n armada fué reprimlda y sus principales 1{

deres fusilados.,

‘Ante tales circunstancias el trabajador salva
dorefio organizado, dijo PRESENTE vy se lanzé a las ca=-=-
lles a una Huelga General, la que si hizo sucumbir a la
tirania, para que el 8 de Mayo de 1944 el General Maxi-
miliano Herndndez Martinesz, abanaonara el Poder, deposi
tdndole en el General Andrés Ignacio Menéndez. Con esta
accién demostrd el trabajador salvadorefio que "UNIDO" -
como un so6lo hombre puede triunfar en cualquier "CAUSA

JUSTA", .

Fué tan oscuro el panorama para el trabajador
salvadorefio durante Martinez, que este Gobierno 1lo ﬁnif
¢o que hizo a favor de.ésteg, fué la Ley de Botiquines,
promulgada el 20 de Julio de 1935, v la Ley de Horas de
Trabajo y Cierre de Establecimientos Comerciales de la

ciudad de San Salvador, promulgada ‘el 19 de Noviembre -

de 3_91»1_.b

Ahora, en un periodo de transic¢ién politica;
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nacid una nueva organizacién obrera, la "Unién Nacional
de Trabajadores" (U,N,T{), la cual fué desiﬁtegrada ba-
jo la represidn del nuevo Presidente de la Republica, =
Coronel Osmin Aguirre y Salinés, después de asumir el -
Poder por medio de un golpe de Estado el dia 21 de Octu

bre de 194k,

5.~ RESURGIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES

Aunque en el campo va no fué posible organi--
zar Sindicatos debido a las represiones, en las ciuda--
des siempre se mantenia el espiritu de unidad, asi se -~
dieron algunas hue%gas como la de la Unidn de Trabajadé
res Ferrocarrileros (u.T.7.) eniel afic de 19h§4 Estas

huelgas se realizaban a base de coaliciones,

Durante el Gobierno del General Salvador Cas-~-

taneda Castro y como resultado de la huelga de ferroca-

rrileros, se emitieron las Leyes siguientes:

a) Ley de Creacidén del Departamento Nacional del Traba-

jo, de fecha 12 de Enero de 1946,

Este Departamento se encargaria de preparar la
legislacibdn del trabajo, recopilando toda la informa
cidn relativa a las relaciones entre el capital y el

trabajo.

Este si era un paso verdaderamente positivo en
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beneficio del trabajador salvadorefio.

Ley General sobre Conflictos Colectivos de Trabajo,

de fecha 12 de Enero de 1946,

Esta Ley venia a regular los procedimientos a
seguir antes de estallar una huelga, Podriamos decir
que esta Ley sdlo seria ﬁna lista de obstdculos para
decretar una huelga, sin embargo, lo importante era

que con ella se estaba legalizando el "derecho de --

huelga®,

Modo de proceder en los Conflictos individuales de -

Trabajo, Decreto del 7 de Marzo de 1946,

Ley de Sanciones en los casos de infracciones a las
Leyes, fallos y contratos de trabajo, de fecha 23 de

Agosto de 1946,

Reglamento de Trabajo para el Gremio de Peluqueros -~
de la ciudad de San Salvador, de fecha 3 de Septiem-

bre de 1946,
War W,

En esta Ley se estableci$ entre otras cosas: Ho
rario de trabajo basado en la Ley de Horas de traba-
jo (8 horas al dfa), sueldo minimo del‘5p%Fﬁe lo pa-
gado por el piblico, tarifas vy catégo?ias de las Pe-
luquerias y descanso dominicél. Recordamos que antes
de esta Ley, los peluqueros trabajaban dia y noche -

incluyendo los domingos,

£) Y finalmente se creb el Ministerio de Trabajo y Pre-
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1946,

Este Decreto era otré conguista del trabajador
salvadorefio, pues antes el Ramo de Trabajo estaba -
adscrito al Ministerio de Economfa é bien al Minis-~
terio del Interior, ahora habria un Organismo espe-
cializado encargado de armonizar el capital y el -~

trabajo.

El 14 de Diciembre de 1948, Castaneda Castro -
fué derrocado por una Junta de civiles y militares, en
cabezados por el Mayor Oscar Osorio, la cual se denomi

né "Consejo de Gobierno Revolucionariot;ji

Osorio, quiso al igual que lo hacia el P.R.I,
en México, en donde habia vivido, ganarse a las masas
trabajadoras para luego obtener su apoyo en la politi-
ca, Los Sindicatos existentes lo apoyaron condicionada
mente. Fué asi como comenzdé desde el Consejo y después

como Presidente, a darle algunas libertades al obrero,

LJara esta época los obreros seguian reorgani--
zéndose y formaron lo que se llamé "Comité Revoluciona
rio de Organizacidén Sindical" (C.R.O.S.) compuesto poxr

ferrocarrileros, panificadores, zapateros y sastres,

El1 Consejo de Gobierno Revolucionario aprobd -

el 9 de Agosto de 1950, la Ley de Sindicatos,

Un afio despuéds, la Ley de Sindicatos fué refor
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mada so-pretexto de que se prestgba a demagogias, A los
reclamos, fué reprimido el C.,R.0.S., habiendo feapareci
do méds tarde con el nombre de ”Aspciacién de Trabajado-
res Sindicalistas Orgénizados" (A.TQS.O.), convirtiéndg
se luego en "Comité Pro-Defensa de los Dereghos‘Labora—

les", entidad que también fué reprimida en 1952,

. Fuerzas contrarias al movimiento obrero hicie
ron que éste se dividiera, para que en 1953 se fundaran
dos entidades separadas: "La Federacidén Central de Sin-
dicatos" y el "Comité de Coordinacidén Sindical'", de don

de nacieron en 1957 la Confederacidén General de Traba--

jadores Salvadorefios (C.G.T.S.) v en 1958 la Confedera~

cidn General de Sindicatos (C.G.S.)

Ahora el panorama del Pais es diferente, la -
industria ha tomado auge, los telares manuales‘y gran -
parte de los talleres de zapateria, sastreria y carpin-
teria, han sido sustituidos por fdbricas. En esta época
(1957), experimentd su médximo precio el café, aumentd -

la produccidn del algoddén y de la cafia de azdcar.

£1 Pais necesitaba de inversiones, tanto na--
'cionales como extranjeras, pero éstas necesitaban esta-
bilidad econdmica y politica. Las huelgas, mitines y ma
nifestaciones debido a la situacidn dei asalariado, ===
eran frecuentes, de alli que no podia postergarse mds =
las leyes que trajeran un poco de justicia social y es-

tabilidad en los factores trabajo y capital.
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Es asi como a partir del Consejo de Gobierno
Revolucionario, se dictaron, entre otras, las siguien-

tes Leyesf

a) Ley de Contiratacién Individual de Trabajo en Empre=

sas v Establecimientos Comerciales é Industriales
b) Ley de Contratacidn Colectiva - 9 de Agosto de 1950,

Esta es una de las méds importantes Leyes que
se dictaron en beneficio del Sindicalismo, por cuan
to una de las metas del Sindicato es la celebracidn
de antratos Colectivos, pues gracias a ellos el -~

Sindicato se mantiene vy logra mejores prestaciones,

¢) Ley de Jornadas de trabajo v de Descanso Semanal, -

de 30 de Agosto de 1951,

Aqui se establecid que la semana laboral -~--
diurna no podia exceder de 44 horas y la nocturna -
de 39 horas; la jornada laboral para menores de 16
afios no podia exceder de 36 horas y se les prohibia

el trabajo nocturno.

d) Ley de Aguinaldos, del 6 de Diciembre de 1951,

e) Ley de Vacaciones, del 11 de Noviembre de 1950.

f) Ley de Descanso Dominical Remunerado para trabajado

res del campo, de 27 de Febrero de 1961.

g) Ley transitoria de fijacidén de Salarios Minimos pa-

ra Empleados de Comercio, del lo. de Junio de 1961,
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h) Ley transitoria sobre compensacidén de la Alimenta--
cidn para los trabajadores del campo, del 18 de Sep

tiembre de 1961,

Y asi se promulgaron muchas mds Leyes en es-

te perfiodo de 1949 a 1961,

Desde el punto de vista legal, ha sido una =-
congquista para los trabajadores y especialmente para -
los Sindicatos que han mantenido una constante lucha--
en pro de sus intereses comunes. Pero la mayoria de es
tas Leyes no se han cumplido, pues a veces se han pro-
mulgado durante las campafias politicas para ganar adhe
sionéé, convirtiéndose en Leyes demagdgicas. Pero es -

bueno advertir que a las Organizaciones Sindicales no

se les engafia y que estd en ellas hacer que se cumplan.

Finalmente, durante la administracidén del Co
ronel Julio Adalberto Rivera, se promulgd el "Cédigo -

de Trabajo" el dia 22 de Enero de 1963,

Puede decirse que la promulgacidn del primer
Cédigo de Trabajo, constituyd una gran conquista para
el movimiento sindical salvadorefio, aunque en dicho dé
digo pueden apreciarse muchas limitaciones para el de-

sarrollo dindmico del sindicalismo. Veamos algunos Ar-

ticulos que lo conforman:

ART, 181,- Tienen el derecho de asociarse libremente -

para defender sus intereses econdémicos y so
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ciales comunes, formando asociaciones profe-
sionales 46 sindicatos, sin distincidén de na-
cionalidad, sexo, raza, credo -6 ideas politi

tas, las siguientes personas:

a) = Los patronos; obreros y empleados priva
dos que laboren en empresas comerciales

industriales 6 de servicios,

b) - Los obreros y empleados de las institu-
ciones oficiales autdnomas 4 semi-autd-

nomas,

Este Articulo es importante, por cuanto se le
galiza el derecho de Asociacidén Profesional, antes nega
do. Es amplio pues no hay distingos de nacionalidad, sg
x0, raza, credo 6 ideas politicas. En alguncs paises no

se permite sindicalizarse a los extranjeros,

. Pero es criticable, por negarle el derecho de
sindicalizacibén a un gran sector de la poblacidn como -

es el trabajador del campo v el empleado pidblico,

Aunque se ha discutido si el Art. 181 incluye
al trabajador del campo., Algunos opinan que si{ lo abar-
ca, si se considera a éste como '"obrero", sin embafgo -
las autoridades de trabazjo interpretan de que no 1o —=--
abarca dicho Art,, por-lo tanto le estd vedado sindica-

lizarse,

Por otra parte el Cédigo de Trabajo en su ===
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Art. 185 reconoce tres clases de Sindicatos; que sont

a) Sindicato de Gremio

b) Sindicato de Empresa

c¢) Sindicato de Industria

Sindicato de Gremio:

Sindicato

Es el formado por patronos 4 trabajadores que
ejercen una misma profesidn, arte, oficio 6 -

especialidad.

de Empresa:

¥.
Y4
X

sindicato

Es el formado por trabajadores que prestan -—-
sus servicios en una misma empresa, estableci
miento 6 institucidn oficial, autdénoma 6 semi

autdénoma.

de Industria:

incluye al

Es el formado por patronos 6 trabajadores per
tenecientes a empresas dedicadas a una misma
actividad industrial, comercial 4 de servi---

cios (Art, 186),.

El Art. 185 adolece de limitaciones, pues no

"Sindicato de Oficios Varios", lo que daria

lugar a una mayor expansidén del movimiento sindical.

fias,

sa,

Existen muchas actividades 4 empresas peque--

en donde no se puede formar un Sindicato de Empre-

pues para hacerlo necesitan que concurran a formar-
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lo por 1o menos 21 trabajadores’de 40 que trabajan en -~
la mismay de acuerdo con el Art.}188 y muchas de ellas
cuentan con no mds de 20 obreros. Ese mismo Art. exige
100 trabajadores como minimo para formar un Sindicato -

de Industria y 25 para un Sindicato de Gremio.

Otra parte del Cdédigo de Trabajo a la cual =--
los Sindicatos han demostrado su incorformidad, es a la
gque se refiere al PROCEDIMIENTO PARA ILAS HUELGAS = Art,
413 al 424, De acuerdo al procedimiento establecido, -
se necesitan 22 dias desde que se plantee la demanda --
por parte del Sindicato, para que el Director General =~
del Departamento Nacional del Trabajo, determine si la
huelga seria legal 4 ilegal. Pero resulta que en la ===
prédctica esta tramitacién se tarde a veces mds de 60 -~
dias. Me decia un Directivo Sindical "si nos atenemod -
al procedimiento que establece el Cdédigo, jamds podria-
mos realizar una huelga", "tal es el caso en los traba-
jos de construccidn que tienen una duracidén de 3 meses.
Suponiendo que la huelga se plantea a los 30 dias de ha
ber comenzado la construcciédn y el Departamento Nacio--
nal del Trabajo determina despuéds de 60 dias que la -=--
huelga es legal, ya para entonces se habria terminado -

la construccidén y la huelga no tendria razdén de ser".

Dejaremos hasta aqui este andlisis de estos -
pocos Articulos, del Cédigo de Trabajo en vigencia, los

cuales hemos trafido a cuenta como una pequefiisima mues=-
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También conviene recordar que ya se encuentra
en la Asamblea Legislativa, un Proyecto para un nuevo «
Cédigo de Trabajos Serdn los Sindicatos y en general to
dos los trabajadores del Pais, los que luchen tesonera-
mente, a fin de que sea aprobado y no solamente eso, si
no que cumpla con las verdaderas aspiraciones del traba
jador salvadoretio para que haya en El Salvador, verdade
ra Jjusticia social, requisito indispensable para que un
pais pueda caminar por el sendero de la prosperidad eco
némica, politica y social y sobre todo, por la senda de

la paz.

Por otra parte, después ‘de la promulgacidn -~
del Cédigo de Trabajo en 1963, las agrupaciones obreras
continuaron con su proceso de reorganizacidn, asi la -~
Confederacidn General de Trabajadores Salvadoréﬁos ———
(c,G.T.38.), se convirtid legalmente el 2 de Octubre de
1965, en lo que hoy se conoce como "FEDERACION UNITARIA

SINDICAL DE EL SALVADCR" (F,U.,S.S.).

Para el mismo afio ya se habian legalizado ---

otros nuevos Sindicatos, a saber:

"Sindicato de Empresas La Laguna, S, A,"

"Sindicato de Trabajadores Universitarios

Salvadoretios"

"Sindicato de Empresa de Trabajadores de Azi-

car San Andrés"
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"Sindicato Gremial de Pintores Salvadorefios"

También estaba constituida la "Unidn Nacio--
nal de Obreros Cristianos" (U.N.0.C.), entidad organi-
zada en 1961 por la Iglesia Catélica, gquien ya ha orga
nizado ademds, Ligas Campesinas, Ligas Agrarias y Coo-

perativas de Ayuda Mdtua,

La U.N,0.C, contaba en 1965 con los siguien-
tes Sindicatos:

"Sindicato Industrias Salvadorefias de la ~--
Construccidn" (INSALCO)

"Sindicato Gremial de Obreros de Productos =~
de Cemento (5.G,0,P.C.)

"Sindicato Gremial de Pintores Salvadoretios"
(s.G.P.s.)

"Sindicato Unidén de Trabajadores de la Alcal
dia Municipal"(S.U,T.A.M,)

"Sindicatc de Trabajadores de Servicios Hos-
pitalarios" (S,T.,R.A.S.H,)

"Sindicato de 1a Costura®
"Sindicato de Comercio"

Para concluir,diremos que actualmente se en-
cuentran 107 Sindicatos organizados, que agrupan a =--
44,150 trabajadores, asi como también que ya estdn de-
bidamente legalizadas las siguientes Centrales Sindica

les, compuestas por fuertes numeros de Sindicatos, -=--
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F.U.S.S. (Federacién Unitaria Sindical Salvado-

refia)
C.G.S. (Confederacidn General de Sindicatos)
U.N,0.C, (Unién Nacional de Obreros Cristianos)

C.T.0.S. (Central de Trabajadores Organizados

Salvadorefios)

FPESTIAVTSCES (Federacibén de Sindicatos de Traba
jadores de la Industria de Alimentos,
del Vestido, Textiles, Similares y Co
nexos de El1 Salvador)

FESINCONTRANS (Federacidén de Sindicatos de la -

Industria de la Construccién, Simila-

res, Transportes y otras Actividades)

Hasta aqui hemos tratado de presentar un breve
panorama de las luchas libradas por el Sindicalismo Salva
dorefio y de las conquistas obtenidas hasta el momento, lu
chas que han costado muchisimas vidas de hombres que fren
te a las mefralletas de los dictadores, han puesto su pe-
cho descubierto y su frente con sudor de trabajo, en aras
de consquistar para la gran mayoria de salvadorefios un ho

rizonte de comprensidn, justicia social y paz.



CAPITULO IIT

ANALISIS ECONOMICO DEL SINDICALISMO

DE EIL. SALVADOR

Conviene hacer un anélisis del estado actual
del Movimiento Sindical, tratando de determinar las -~
causas que lo incrementan, las gue lo contraen y sus -
perspectivas para el-futuro. De alli que trataremos de
encontrar algunas correlaciones con algdnos pardmetros

econbmicos,

Dado que el Movimiento Sindical en el Pais -
es relativamente nuevo y que ademds injustificadamente
se le ha tratado hasta cierto punto con desdén y des--
confianza, es que se carece de mucha informacidn esta-
distica necesaria para hacer un verdadero anéiisis de
su aesarrollo. Sin embargo, trataremos de buscar algu~

nas relaciones con los pocos datos de que disponemos.

A continuacidn veamos el Cuadro No.,l y Grdfi
ca No.l1l y No.2, que nos indican el total de Sindicatos
v de Trabajadores afiliados, de 1962 a 1970 y sus ten-

dencias seguidas en ese periodo.

1.- ESTADISTICAS SINDICALES Y SU ANALISIS DE 1962 A 1970



CUADRO No. 1

TOTAL DE SINDICATOS EN TODA LA REPUBLICA Y

TRABAJADORES AFILIADOS, 1962 A 1970

Ao TOTAL DE SINDICATOS  TRABAJADORES AFILIADOS
1962 78 25;917
1963 87 27.734
1964 70 ' 20;922
1965 68 - i . 24 475
1966 - 80 24,126
1967 124 31.214
1968 - 104 34,573
1969 . 108 40,717
1970 ‘ ;07 ~ LL,150
FUENTE: Estad{sticas de Trabajo 1970. Seccidn de Es-

tadf{stica del Ministerio de Trabajo y Previ--

sidn Social.
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ANALISIS DE LA GRAFICA No. 1

Datos del Cuadro No.l

Analizando las cifras del Cuadro No,l, repre
sentadas en la Grdfica No.l, observamos que ya para --
1962 se habian constituido 78 Sindicatos y para 1970 -
encontramos 107 Organizaciones Sindicales, experimen--
tando un incremento de 29 Sindicatos, 6 sea un 37.1% -

en 9 aftios,

Pero hay que advertir que en 1967 habian 124
Sindicatos segdn el mismo Cuadrc y ya para.l970 sélo -

aparecen 107 Sindicatosy

Esto nos indica, que en el periodo de 1962 a
1967 se incrementd dicho ndmero en 46 Sindicatos y de
1967 a 1970 hubo una disminucién de 17 Organizaciones
Sindicales, quedando finalmente en el periodo estudia-
do de 1962-1970,. un incremento general de 29 Sindica--~

tos, como se expresé anteriormente,

[y
-

(A qué se deben esas oscilaciones de la Cur-

va de Sindicatos constituidos?

A lo largo del perfiodo de 1962 a 1970, nos -
encontramos con que de un afioc para otro aparsecen aumen
tos 4 disminuciones sensibles en el niimero de Sindica--

tos constituidos, Esto se debe a lo siguiente:

El numero de Sindicatos se incrementa por el
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nacimiento de nuevas Organizaciones Sindicales.
(Por qué se reduce el nimero de Sindicatos?

Sabemos que el Cédigo de Trabajo estipula que
pueden organizarse tres tipos de Sindicatos: Sindicatos
de Gremio, Sindicatos de Empresa y Sindicatos de Indus-
tria. Muchas veées los Sindicatos se organizan bajo la
categoria de "Sindicatos de Gremio" vy mds tarde wvarios
de este tipo de Sindicatos, 3, 4 6 5 Sindicatos, por --
ejemplo, se convierten en un "sdblo" Sindicato de Indus-
tria., Pueden también convertirse de Sindicatos de Empre

sa a Sindicatos de Industria,

(Por qué los Sindicatos se transforman de una

categoria a otra?

Al principio pueden organizarse en "Sindicéto
de Gremio", debido a éue solamente necesitan 25 miem-~--~
bros para organizarlo legalmente, y en cambio para fun-
dar un Sindicato de Industria necesitan por lo menos 100
afiliados, Para fundar un Sindicato de Empresa es nece-
sario el 51% de los trabajadores que laboran en la mis-
ma empresa v ésta debe contér con no menos de LO traba-

jadores,

De alli la conversidn de los Sindicatos de -=-

una categoria a otra,

tPor qué convertirse en Sindicato de Indus-—--

tria?
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a) Porque el Sindicato de Industria tiene mds fuerza --
porque cuenta con mayor niumero de afiliados y que ==

ademds pertenecen a diversas empresas,

b) Porque a este tipo de Sindicato le es mds fdcil pac-
tar un contrato colectivo, de acuerdo con el Art,.225
del Cédigo de Trabajo que dice: "E1l Contratc colecti
vo de trabajo se célebra entre un Sindicato de traba
Jadores y un patrono. Cuando los trabajadores afiliag
dos a un Sindicato presten sus servicios a diversos
patronos, el Sindicato podré celebrar contratos co--
lectivos por cada uno de éstos, siempre que estén --
obligados a contratar; é'que, sin estarlo, consien~--—

tan en ello, segin se dispone en este Capitulo",

Veamos ahora parte del siguiente Arf.:
Art.226.- Todo patrono estard obligado a negociar con--
trato colectivo con el Sindicato a que perte-
nezcan el 51% de los trabajadores de su empre
sa, cuando se lo solicita el Sindicato, Igual
obligacidn tendrd el Sindicato a que pertenez
ca el 51% de 1los trabajadores de una empresa,

cuando se lo pida el patrono...

Como puede verse, aqui no se establece el ni-
mero de trabajadores que debe tener la smpresa para que
el 51% de los mismos pueda firmar un contrato colectivo.
En cambio, en el Sindicato de Empresa se necesita que =~

trabajen por 1o menos 40 trabajadores para que se pueda
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formar un Sindicato por 1lo menos con 21 trabajadores y

asi poder firmar un contrato colectivo,

De 1o anterior se desprende, que una empresa
con 20 trabajadores de los cuales 11 estdn afiliados a
un Sindicato de Industria, éstos pueden firmar un con-

trato colectivo con el patrono,

Por las razones antes expuestas, es que apre
ciamos en la Gréfica No.l esos aumentos y disminucio--
nes en el ndmero de Sindicatos de un afio para otro, ad
virtiendo que el niimero de afiliados se mantiene casi

en el mismo nivel.
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ANALISIS DE LA GRAFICA No,2

(Datos del Cuadro No.l)

Mds importante que el nimero de Sindicatos -~
inscritos, es la cantidad de trabajadores afiliados a -
los diversos Organismos Sindicales, pues ello indica la
fuerza de los Sindicatos con respecto a la poblaciébn to

tal ocupada,

Asd tenemoé, que para 1962 se encontraban —--
25.917 trabajadores sindicalizados y ya para 1970 nos -
encontramos con 44,150 afiliados en toda la Repiblica,
experimentando un incremento de 18.233-trabajadores que
engrosaron las filas del Sindicalismo Nacional, 6 sea - -
que en 9 afios, de 1962 a 1970 aﬁmenté la poblacidén sin-

dicalizada en un 70,3%.

Observemos también la inestabilidad de los =--
trabajadores afiliados én el periodo de 1962 a 1966, De
acuerdo a la Grédfica No.2, desde 1966 en adelante ya no
aparecen disminuciones en la poblacidn sindicélizada; -
se observa una tendencia a-incrementarse cada afio hasta

1970, dltimo afio en nuestro estudio.

{Qué fuerzas han influido en el desarrollo --

Sindical Salvadorefio?

Analizaremos en esta parte, algunas variables

econbdmicas, a fin de investigar sobre si éstas han in--
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fluido 6 no en el desarrollo sindical salvadorefio, du-
rante el periodo 1962-1970, En primer lugar, buscare--—
mos algunas correlaciones entre 1as.variaciones en el

nimero de Sindicatos con respecto a las variaciones en
el numero de. establecimientos industriales, en la po-=-
blacidn ocupada en el sector industrial y en la pobla~

cidn sindicalizada,

Variaciones en el ndmero de Sindicatos

de 1962 a 1970

De acuerdo con el Cuadro No,2, no podemos de
cir que existe una correlacién entre la cantidad de es
tablecimientos industriales y el nudmero de Sindicatos,
pues en algunos afios ha aumentado el ndmero de estable
cimientos industriales, y en cambio el ndmero de Sindi

catos ha disminuido y a veces ha aumentado,

Ejemplo: de 1962 a 1963, el numero de indus-
trias aumentd, de 449 a 1,275, 6 sea un incremento de
826 industrias. En ese mismo periodo el niimero de Sin-
dicatos aumentd de 78 en 1962 a 87 en 1963, es decir -
gque hubo un aumento de 9 Sindicatos, Ahora veamos en el
siguiente afio: De 1963 a 1964, las industrias aumenta~-
ron de 1.275‘3 4,397, Bl aumento fué de 3.122 indus---
trias, En cambio el niimero de Sindicatos bajé de 87 que

habian en 1963 a 70 para 1964,

De 1966 a 1967, encontramos lo contrario, El
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CUADRO No, 2

NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES, POBLACION

OCUPADA EN LA INDUSTRTA, POBLACION SINDICALIZADA Y

NUMERO DE SINDICATOS, DE 1962 A 1970

Afios Total Estable Poblacién ocu Poblacidén No. de
cimientos In- pada en la In Sindicali Sindica
dustriales. dustria. zada., tos.

1962 Llo 28,668 25,917 78

1963 1.275 41.292 27,734 87

1964 4.397 74.951 20,922 70

1965 4,430 - 60,370 24,475 68

1966 4.406 72,612 24,126 80

1967 | 3.975 68,344 31.214 ' 12uA

1968 4,837 53.923 34.573 104

1969 3,927 68,901 k3,717 108

1970 (+) (+) 4,150 107

FUENTE: Anuarios de Estadistica

Direccidn General de Estadistica y Censos
Estadisticas de Trabajo 1970, Ministerio de

Trabajo y Previsidén Social,

(+) No se encontraron datos.
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nimero de industrias bajd de 4.406 en 1966 a 3.975 para
1967, en cambio el nudmero de Sindicatos aumentdé de 80 -

para 1966 a 124 para 1967.

Como vemos, las variaciones en el nimero de -
los establecimientos industriales, no responden a las -

variaciones en el ntYmero de organizaciones sindicales,.

Asi también encontramos en el mismo Cuadro

No.2, que las variaciones en la poblaciédn ocupada en 1la
industria, no siempre repercuten en el mismo sentido en

la determinacidn del nudmero de Sindicatos.

Aln a las variaciones en la poblacidn sindica
lizada, no responden las variaciones en el numero de -~

sindicatos,

La respuesta la expusimos en pdginas anterio-
res, en donde deciamos que el nimero de Sindicatos pué—
de aumentar por el aumento en el nimero de estableci---
mientos industriales, de la poblacidn ocupada y de la -
poblacidn sindicalizada. Pero también dichos incremen--
tos en esas variables, pueden influir para que el niime -
ro de Sindicatos disminuya, si aprovechando el aumento
final en. la poblacidn sindicalizada, se transforman va-
rios Sindicatos pequefios en uno solo con mayor nimero de
afiliados, 6 si varios de una misma categoria se consti

tuyen en uno solo de otra categoria.



Variaciones en la Poblacidn Sindicalizada

La cantidad de trabajadores sindicalizados, -~
ha tendido a aumentar de acuerdo con el incremento en =-
el nidmero de establecimientos industriales y del aumen-~
to en la poblacidn ocupada en el sector industrial, Pe-

ro ésto es en todo el perfodo de 1962 a 1970,

Debe advertirse gque de un aflo a otro, se han
experimentado variaciones contrarias, Es decir, que ---
mientras las industrias han aumentado, asi como también
la poblacidn industrial ocupada, la cantidad de trabaja

dores sindicalizada ha disminuido.

Poblacidn ocupada en el Sector Industrial v Poblacidn

Sindicalizada

Indudablemente que el aumento en la ocupacidn
de mano de obra en el sector industrial, puede represen-
tar un incremento en la cantidad de trabajadores sindica
lizados, aunque no en la misma proporcidn ni en el mismo

afio,

Pero también puede darse el fendmeno contrario,
tal como lo vemos en el Cuadro No.3 representado en la -
Grédfica No.3, en donde la poblacidn ocupada en la indus-
tria aumentd de 1963 a 1964 vy en cambio, la poblacién --
sindicalizada se ve disminunida., As{ también de 1964 a -

1965, la ocupacidén en el mismo sector ha disminuido y la
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sindicalizacidn ha aumentado.

Sin embargo, en la misma Gréfica No,3, apre-
ciamos que a partir de 1964, la curva de poblacidn sin
dicalizada sigue una tendencia ascendente, aunque sua-
ve, comparada con las variaciones de la curva de Pobla

cidn ocupada en la industria.

Indudablemente gue no se podrdn generalizar
las tendencias experimentadas por el movimiento sindi-
cal salvadorefio en el periodo de estudio, porque ade--
méds de ser un movimiento nuevo, ha pasado por periodos
dificiles, ajenos a su propio desenvolvimiento, Es pro
bable que en el futuro la variable "Poblacidn Sindica-
lizada" dependa mAs directamente de la poblacidn ocupa
da en el sector industrial, aunque al permitirse la ~-
Sindicalizacidn en el campo, habréd que tomar en cuenta

también la ocupacidn agropecuaria,



CUADRO No, 3

TOTAL POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INDUSTRIAL Y

TOTAL POBLACION SINDICALIZADA PARA TODA LA REPUBLICA

1962 A 1970

Ao | POBLACION OCUPADA POBLACION
INDUSTRIAS SINDICALIZADA
1962 . 28,668 _ 25,917
1963 k1,292 . 27,734
1964 ) 74,951 . -20,922
1965 60,370 2k, 475
1966 72.612 24,126
1967 68,344 31,214
1968 | 53.923 34,573
1969 ‘ 68.901 43,717
1970 - (+) 44,150

FUENTES :

Poblac, ocupada Ind.: Anuarios Estadisticos Direc. Gral,
de Estadistica y Censos.

Poblac, Sindicaliz, : Estadisticas de Trabajo 1970 -
Ministerio de Trabajo.

(+) : Aldn no han sido publicadas,
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Para formarno$ un“bonéepto mds preciso de 1la
evolucién del movimiénto sindical duranfe los afios de
1962 a 1970, exponemos el Cuadro No.4, el cual contie-
ne AQemés, porcentajés de poﬁiécién sindicélizada con

r;sPééto a la poblacién ocuéada éé el foéal ae esfablg
cimientos industrialéé v porcentajes con respecto a la
péblapiénﬁtotal ocupéda”én toda la Repiblica, de 1962

a 1970.

En dicho Cuadro, los porcentajes de Sindica-
lizacidn con relacién:él:total de empieo, son bajisi--
mos, pues el mayor.ilgéa_ai % ,6% durante 1970, Pero a
e;lo hay que advertir; que en la poblacidén total se en
cu;ntran el sector bﬁbliéo, el sector agricola én don-
dé no ha sido permitido éréanizar Sindicatos y el sec=
tor bancario, en dondellé parte patronal se ha'Opuesto

sistemdticamente a la organizacién de Sindicatos,

Sin embargo, en el sector industrial, el poxr
centaje de trabajadores sindicalizados es muy represen
tativo de la poblacidbdn industrial, pues para 1968 al--
canza un 64,0% y para 1969, dltima cifra estadistica -

con que contamos, llega a 63.4%.

Esto nos indica que de lograr la total liber
tad de sindicalizacidn, el porcentaje de trabajadores

sindicalizados, seguro gue seria muy superior,
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CUADRO No, 4

CUADRO COMPARATIVO DE POBLACION TOTAL OCUPADA, POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INDUSTRIAL,

POBLACION TOTAL SINDICALIZADA Y PORCENTAJES DE POBLACION SINDICALIZADA CON RESPECTO A LA

POBLACION TOTAL CCUPADA Y CON RESPECTO A LA POBLACION OCUPADA EN EL SECTOR INDUSTRIAL,

Afio

. 1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

FUENTES:

TOTAL PDBLACIDN OCUPADA:

TOTAL POBLACION INDUST,
TOTAL POBLACION SINDICA

LIZADA:

PERIODO 1962 A 1970

(En miles de personas)
Total Pobla- Total poblacién Total poblacién % ' % %
cién ocupada ocupada en in-- Sindicalizada, de Poblac.ocup, de Paoblac,sin~ de Peblac,sind,
dustrias, en Ind.c/respec.dic.c/respec.a c/respect.a la
a la Poblac.to~ la Poblac, to-~ Poblac,ocupada
tal ocupada, tal ocupada, en el sector in
dustrial,
807.7 28.7 25,9 3.5 3e2 50,2
831.7 41,3 2747 4,9 3.3 67,0
859,6 74,9 20,9 8.7 2.4 27,9
899,7 60,3 " 24,4 6.7 2.7 40,4
945,5 T2.6 24,1 7.8 2,5 31,1
975,0 68,3 : 31.2 7.0 3.2 48,0
983.6 53,9 34,5 Be.4 3.5 64,0
987.1 68.9 43,7 6,9 4,4 63.4
992,1 (+) 44,1 [l X 4,6 o

Indicadores Econdmicos y Socilales, Enero~Abril/71 - CONAPLAN, Cifras
a justadas, base Censo 1961,

Anuarios Estadisticos, Direccién General de Estadistice y Censos,

Estadisticas de Trabajo 1970 ~ Mlinisterio de Trabajo,

Cifras no publicadas,
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(Es un obstdculo el Sindicalismo para el desa

rrollo industrial?, ¢para la ocupacidn?

El Cuadro No,5 nos demuestra que el desarro--
1lo de las Organizaciones Sindicales en el Pais, no =--
constituyen un obstdculo para el desenvolvimiento indus
trial, Méds bien, el Movimiento Sindical es una variable
dependiente, de entre muchos del fomento industrial y -

del nivel de ocupacidén en el sector industrial,

En el Cuadro en referencia, vemos que al mis-~
mo tiempo que se ha incrementado la poblacién sindicada
también ha crecido notablemente el numerc de estableci~

mientos industriales y el empleo en el mismo sector,

Conviene considerar, ademds, los salarios mone
tarios totales pagados a los trabajadores de la indus--
tria y como han aumentado en- el periodo estudiado. Es--
tos incrementos en el total de salarios ha incrementado
la circulacidn del dinero en el sector industrial, asi

como tambidn, su poder de compra,



CUADRO __ No, 5

% DE_TRABAJADORES SINDICALIZADOS COMPARADO CON EL NUMERO DE ESTABLE-
CIMIENTOS INDUSTRIALES, POBLACION OCUPADA EN LA INDUSTRIA Y SALARIOS
DEVENGADOS POR EL SECTOR INDUSTRIAL

( 1962 A 1969 )

Afio No. de Estableci~ No, de trabajadores Salarios devengados por Porcentaje de tra-
mientos Industrig sector industrial, trabajadores de la in-~ bajadores sindica-
les. dustria, lizedos del total de

ocupeac, industrial
%

1962 449 28,668 t 25,589,830 . 90,2

1963 1.275 4!.292 58,478,466 67.0

1964 < 4,397 T4,851. 68,302,471 i 27.9

1965 4,430 60,370 81,650,392 40,4

1956 4,406 72,612 93,209, 326 31.1

1967 3,975 ' §8,344 89,551,349 48,0

1968 4,837 63,923 - 84,38Y,133 64.0

1969 3.927 68,901 98,813,924 63.4

FUENTE: Anuariogs Estadisticos, Direccién General de Estadistica y
Censos,

Estadisticas ds Trabajo 1970, Ministerio de Trabajo y Previsién

Social.



2,~- EL CICLO FCONOMICO Y EL DESARROLLC SINDICAL

Los economistas, dice Paul Sultén 3/, han
sostenido la teoria de que el Sindicato tiende a .
desarrollarse en periodos de prosperidad y a re-
ducirse en periodos de depresién temporal, Y -~
agrega que la decadencia del Sindicalismo duran-
te la prosperidad de la decena de los wveinte, ha
demostrado que la correlacidn que existe entre -
el desarrollo sindical y algunos pardmetros eco-

2 . . .
némicos mds importantes, es muy pobre,

Sultédn, expone la "teoria de la ola'" para
demostrar el desarrollo sindical. De acuerdo a -
dicha teoria, "los Sindicatos aparecen como olas
que vienen a bafiar las orillas de la fuerza labo

ral no organizada".

Siguiendo dicha teoria, cuando aumenta la
actividad econdémica, también aumenta el nimero -
de sindicalizados y durante las depresiones pasa
jeras, el nimero de obreros sindicalizados dismi
nuye, pero en una proporcidén menor que el aumen-

to experimentado.

Joseph Shister 4/ indica que el nidmero de

miembros de los Sindicatos sigue un esquema ci--~

3/ Paul Sultén, Economia Politica del Trabajo,
Editorial F., Trillas, S. A,
México, D. F. 1964

4/ Paul Sultdn, Ob. Cit,
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clico asimétrico en féé ciclos progresivos, Atri
buye esta asimetria al hecho de que mientras mds
tiempo sealmleﬁbr;mun“obrero del Sindicato, hay
ﬁenos probabllidad de que lo abandone, atin cuan-

do este 31n trabaJo. El obrero podra conservayr -

las razones Si=w-

a)ﬂquQgé espera yolvef'éhtrabajar;pronto.
b) Para evitar el costo de pagar cuota de ingreso.

q).Para demostrar,sg,legltad»aleiﬁdicato.

Algunos SindicéEOS"tienen preferencia por -
los socios mds antiguos para proporcionarles tra-
bajo nuevamente., Ello hace también que el trabaja

dor se mantenga dentro del Sindicato.

La verdad es, por 1lo menos en nuestro medio,
que el trabajador nuestro el 1inico apoyo que pue-
de tener en tiempos de desempleo, es el de su Sin
dicato, dado que no se cuenta con seguro de desem

pleo.

Debe considerarse, agrega Sultdn, si el ni-
mero de miembros de los Sindicatos ha seguido un
movimiento paralelo al ciclo econdmico, pues no -
existe naturalmente, una medida Unica para el ci-

clo comercial, pues estd formado de movimiento de

trabajo, produccidn, costo de vida, precios al ma-
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voreo, ingresos v asi sucesivamente.

NIVEL DE DESEMPLEO.

Al referirse al nivel de desempleo, expre
sa que cuando éste es mayor, los patronos cono-
cen esta realidad y exigen de los obreros el ma
yor grado de eficiencia. Las relaciones con los
Sindicatos les parecen no gratas y los trabaja-
dores al percatarse de ello y por temor a per--

der su empleoc, no se afilian al Sindicato,

En nuestro medio el alto nivel de desem~-
pleo (para 1970, 94,1 miles de trabajadores de-
sempleados. Cifras estimadas por CONAPLAN), es
uno de los mayores obstdculos para el desarro--
llo sindical. Un trabajador sindicalizado, espe
cialmente el no calificado, puede ser sustitui-
do inmediatamente por 10 6 mds no sindicaliza=--

dos que se encuentren sin empleo,

Esta situacidn puede debilitar los Sindi-

catos,

En los perfiodos en donde aumenta el traba
jo, los patronos previendo escasez de mano de -
obra, tratan de congraciarse con los Sindicatos
va sea aumentando salarios 8 concediendo crédi-

tos a los Sindicatos. En este momento, 1los nue-

s
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vos obreros que adquieren trabajo, se afilian a

los Sindicatos sin ningin temor,

Por supuesto que existen Sindicatos que -
de acuerdo a los contratos colectives, han obte
nido cldusulas de "taller abierto" é incluso de

"taller cerrado',.

NIVEL DE PRECIOS.

El nivel de precios es otro de los pardme
tros que habrd de analizarse dentro de la teo--

rfa del ciclo econdmico.

El nivel de precios incide en la expan---
sidn sindical durante la depresién,'pues las de
mandas de los Sindicatos por mayores salarios -
pueden ser desoidas, debido a que las tasas de
aumentc en los salarios no pueden trasladarse -
al ptdblico, Esta situacidn le baja al trabaja-
dor el interés por sindicalizarse, debido a que
considera que el Sindicato es incapaz de obte--
ner mejorias, Ademdés la baja en los precios, --
propia de la depresidn, aumenta el salario real
del asalariado, entonces puede llegar a una si-
tuacidn conformista y contentarse con mantener-

se ocupado,
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EL COSTO DE LA VIDA,

Esta eé otra variable que influye a mover
a los obreros a buscar el Sindicato, pues en =--
los periodos de prosperidad los precios de los
bienes de consumo también aumentan y eso repre-
senta una baja en los salarios reales, aumentan
do el costo de la vida., En ese momento, los --
obreros demandan aumentos de salarios moneta-—-—-
rios y eso hace que 1los trabajadores estrechen
filas en torno a los Sindicatos, en la confian-

za de que éstos hardn satisfacer sus demandas.

LA PRODUCCION,

Las variaciones en la produccién ocasio--
nan alzas 4 bajas en el desempleo. A medida que
aumenta la produccidén total, los obreros se =—-—-
sienten mds seguros en sus empleos y ello 1los =
capacita para adherirse al movimiento sindical.
El caso contrario sucede cuando baja el nivel -

de produccién,

Irvin Bernstein, dice Sultdn, "continuan-
do su estudio de la correlacidén entre el numero
de miembros y el costo de la vida, el nivel de
empleo, los precios al mayoreo y la produccidn

industrial, llega a la conclusién de que: la ex



- 78 -

plicacidén tradicional monocausal de las fluctua-
ciones en el numero de miembros sindicales, el -
ciclo comercial carece de validez general, Sin -
embargo, dice: no podemos olvidar la influencia

de estas variables econdmicas",

Como 1o expusimos al principio, es un tan-

to dificil determinar las causas que mueven al

trabajador a sindicalizarse. En él1 se conjugan

causas de tipo econdémico, de seguridad social,

causas psicolégicas, emulaciones, etc.

Existen Sindicatos en algunos paises, en

donde tienen establecido como requisito para tra
bajar, el estar sindicalizado, Pero ha suscita-~
do discusiones de cardcter juridico, por cuanto
algunos opinan que se pierde el principio de la

"libertad de Asociacidn Profesional".



CAPITULO Iv

LUCHAS Y CONQUISTAS DFEL SINDICALISMO

EN FL SALVADOR

Todos sabemos que la excelente calidad de
la mano de obra salvadorefia, ha sido reconocida den
tro y fuera del Pais, El trabajador salvadorefio se
caraoteriia por su devocién al trabajo, por su obe-~
diencia, por su esmero y abnegacidén en la realiza--

cidén de cualquier obra,

Asi vemos con resignacidén, fé y esperanza
‘al trabajador de la construccidn, comenzar la jorna
da muy temprano, Observamos al obrero de las fébri
cas salir a las 11 de la noche 6 6 de la mafiana, m=
sin una protesta, Es corriente ver al trabajador y
trabajadora del comercio correr hacia su trabajo, =~
sin acordarse de sus grandes problemas gque afronta
en su presupuesto familiar, Hemos visto también al
empleado bancario servir gentilmente al pidblico con

educacidén y sonrisa en sus labios,

Pero todas estas virtudes del trabajador
salvadorefio no han sido reconocidas expontdneamente
por la parte patronal, El1 trabajador se ha visto ~
en la necesidad de unirse, de organizarse en "Sindi

catos", para reclamar algo que debiera caer de su -~

2



peso: mejores condiciones de vida,

En su constante lucha por salir de su misg
ria, el trabajador, a través de los Sindicatos, se -
ha visto obligado a recurrir a 1la HUELGA, Huelga es
la suspensidn colectiva del trabajo llevada a cabo -
por una pluralidad de trabajadores, con el propdsito
de alcanzar mejores condiciones de trabajo. Art.395
del Cédigo de Trabajo. Somos de parecer gque este --
Art, debiera de decir al final... con el propésito -
de alcanzar mejores condiciones de trabajo, mejores
salarios y mejores prestaciones sociales. Porgue po-
dria pensarse que trabajar en condiciones mds higié-
nicas y con mejores herramientas seria mejorar las -
condiciones de trabajo, que si bien es cierto que au
mentaria el rendimiento y productividad de un traba-
jador, no le beneficiaria plenamente., Y en nuestro -
medio; lo mds importante para un trabajador es el sa

lario,

Como las demandas de los trabajadores siem
pre han sido desoidas, dadas las estructuras econémi
cas y politicas imperantes en el Pais, es que por me
dio de los Sindicatos se han realizado huelgas para
hacer valer los derechos de los trabajadores, Es a2 =~
través de las huelgas que se han obtenido algunas -=-
conquistas laborales, tales como firma de Contratos

Colectivos, en donde se han estipulado aumentos en -
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los salarios, Seguros Colectivos, Subsidios a los -~

Sindicatos de parte de las Empresas, mejores presta~

ciones sociales, etc. Esto no quiere decir que las

prestaciones y salarios obtenidos responden al costo
de vida de la clase trabajadora, no, pero algo se ha
obtenido por medio de esta institucidén que se llama

"huelga',

Sabemos que la huelga es el maximo sacrifi
cio a que puede llegar un Sindicato, por las pérdi--
das econémicas y sociales que representa, pero es la

inica arma para defender los derechos laborales,

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO OCURRIDOS

EN EL SALVADOR DE 1967 A 1970

La falta de registros en las Oficinas del
Ministerio de Trabajo y en los Sindicatos, sobre las
huelgas obreras ocurridas en el Pais a lo largo del
desarrollo de las Organizaciones Sindicales, no per-
miten hacer un andlisis completo y profundo de las -
implicaciones de las huelgas en la vida econémica ¥y
social del Pais. Solamente se encontrdé cierta infor-
macién sobre los conflictos ocurridos de 1967 a 1970,

segin Cuadro No,5 anexo,



CUADRO No, 6

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE HAN

ORIGINADO HUELGAS

DE 1967 A 1970

Afio No, de No,., de No, de Total
Huelgas Empresas Trabajadores Dfas (+)
Afectadas que participaron Duracidn

1967 27 19 2.463 316

1968 16 12 1.410 80

1969 18 16 1,671 248

1970 16 15 4.355 50

FUENTE: Estadisticas de Trabajo 1970 del Ministerio de

Trabajo,

(+)

El rubro: "Total Dias Duracién", se expone con

.

reservas, pues no ha sido publicado por el Minis

terio de Trabajo por no ser muy confiable,



1.~ LAS HUELGAS Y SU INCIDENCIA

EN LA ECONOMIA NACIONAL

De todos es conocido el malestar general -
gque contraen las huelgas. Pero los trabajadores no -
pueden ni deben deponer esa arma que la legislacidn
les otorga para que puedan, cuando ya hayan fallado
otros recursos, hacer valer sus derechos y procurar

una vida mejor. Veamos brevemente su incidencia,

En el Cuadro No.6, vemos que durante 1967
hubo 27 huelgas afectando 19 empresas, en la que in-
tervinieron 2,463 obreros., Suponiendo que estas huel
gas hayan sido perdidas por los trabajadores, habrian
perdido 316 dias de trabajo. ¢(Cudnto seria la pérdi-
da sufrida por los trabajadores por concepto de sala-

rios?,

Nosotros no haremos ninguin cdlculo al res--
pecto, porque es sumamente dificil si no se cuenta --
con toda la informacidbén necesaria, Talvez podriamos
sacar un sélario promedio, pero respecto al nitmero de
trabajadores en huelga no podriamos, porque no todos
los trabajadores se fueron el mismo dia a la huelga,
A veces un Sindicato con un pequefio nimero de afilia-
dos, da principio a la huelga y enseguida se van édhi
riendo otros Sindicatos, Es decir, las huelgas se ha-

cen progresivas. El1 numero total que comienza la huel

s
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ga, es muy distinto al nimero de trabajadores que 1la

termina,

Asi para los demds afios, también nos vemos
imposibilitados de tan siquiera dar un cédlculo some-~
ro, Pero el Cuadro es importante para formarnos una

idea del problema.

También el sector empresarial obtiene pér-
didas al estancarse la produccibn, Vemos en el mismo
Cuadro que durante el periodo en estudio, por lo me-
nos 12 empresas (1968) sufrieron el impaoté de las =

huelgas.

Ademds de la pérdida de salarios, (si se -
pierde la huelga), el sector obrero, a veces sufre -
despidos, aumentando el nivel de desocupacibén, lo --

que afecta a las familias de la clase asalariada,

El medio circulante se contrae durante los
periodos de huelga, Los inversionistas no ven campo

propicio para invertir,

5i las huelgas se dan en empresas producto
ras de articulos de exportacibén, éstas disminuyen, -
rebajando los ingresos del gobierno por razones de -
impuestos de exportacidn, disminuyendo ademds, las -

divisas extranjeras,

Por supuesto, que el impacto que sufre la

economia, depende de la magnitud de la huelga: nime-
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ro de dias perdidos, numero y clase de empresas afec

tadas, ndmero de trabajadores en huelga, etc,

Sin embargo, los obreros se van a la huel-
ga porque e8 necesario afrontar el sacrificio en -~-

aras de un mejor porvenir.

2,~ BENEFICIOS OBTENIDOS A TRAVES DE LAS HUELGAS

—

Indudablemente, todo tiene su contra parti
da, Los Sindicatos por medio de las huelgas se han -~
hecho sentir, Sélo en esa forma patronos y legisla-
dores han conocido la realidad del "hombre que traba
ja",

En otras palabras, sdélo por medio de los =

conflictos colectivos se han visto obligados a ver -

1o que "nunca han querido ver",

El mundo obrero es 2 las huelgas a quien =~

le debe:

a) La jornada mdxima de 8 y 7 horas
b) Los salarios minimos

c) La seguridad social

d) E1 derecho a vacaciones

e) E1 derecho a~aguinaldo

f) Las prestaciones por maternidad
g) Dias de descanso remunerados

h) Derecho de indemnizacidén por despido con responsa-

bilidad patronal
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i) Aumentos de salarios, etc.

El Salvador, como vimos en el Capitulo II
de este trabajo, al igual que la mayoria de paises,
los movimientos huelguistas aparecen mucho antes de
formarse los Sindicatos; mucho antes de que se emi-
tan leyes laborales, incluso antes de obtener legal

mente la libertad de asociacidn profesional.

4Mediante los conflictos colectivos, en --
donde se hace sentir la necesidad de mejorar los ni
veles de salarios, éstos han aumentado. El mayor po
der de compra que obtienen las clases bajas, mejora
su nivel de vida. E1 consumo aumenta y ésto hace au
mentar la produccién, abriendo mas fuentes de traba
jo.

Observemos el Cuadro No, 7; puede decirse
incompleto, pero en é1 aparecen los Contratos Colec
tivos suscritos de 1953 a 1967, Indudablemente en
cada contrato colectivo firmado, se mejoran las con
diciones de trabajo para los obreros, El Sindicato
a través de la huelga, persigue como objetivo, pac-
tar un contrato colectivo en donde quedan reguladas
por lo menos para cierto periodo, las relaciones =--

obrero-patronales.

Una de las ventajas obtenidas Wltimamente
por los contratos colectivos firmados por algunos -
sindicatos es de que el patrono pague los primeros

tres dfias de incapacidad, que antes no reconocia,



1962
1963
1964
. 1965
1966

1967

CUADRO No. 7

RELACION ENTRE NUMERC DE CONTRATOS COLECTIVOS

Y NUMERO DE SINDICATOS Y DE SINDICALIZADOS

PERIODO DE 1962 A 1967

No, de No, de No, de Contra~
Sindicatos Sindicalizados tos Colectivos
Suscritos (+)

De 1953
78 25,917 a 1962 ,,..., 119
87 27.734 77
70 20,922 38
68 24 , 475 (=)
80 - 24,126 18
124 31.214 75

FUENTE : Estadisticas de Trabajo 1970 - Ministerio de

Traba jo.

Cifras poco confiables, no han sido publicadas,

..

Cifra desconocida,



3,~ CONQUISTAS DEL SINDICALISMO EN BENEFICIO

DEL TRABAJADOR SALVADORENO, A TRAVES DE LA CONTRA~

TACION COLECTIVA

A continuacidén detallaremos algunas de las
conquistas laborales logradas por los Sindicatos a -~
trévés de los Contratos Colectivos que se han firma-
do dltimamente, en el entendidb de que no todas es=--

tas cldusulas aparecen en un mismo Contrato:

1,- Descanso remunerado durante las 4 horas del sébg
do por la tarde, pagado por la empresa a los tra

bajadores,

2.~ Pago por parte de las empresas del salario com--
pleto por los 3 primeros dias de incapacidad que

no paga el 1,5,5,S,, al trabajador,

3.~ Vacaciones remuneradas durante 15 dias, mds un =~

recargo del 30% sobre el salario de esos 15 dias,

h,~ Aguinaldo equivalente a 10 dias de sueldo para -
los trabajadores que tienen de 1 a 3 afios de ser
vicio, (El1 Cédigo de Trabajo establece 7 dias de
aguinaldo).

5.- Aguinaldo equivalente a 15 dias de salario para
los trabajadores gque tengan de 3 a 7 afios de ser
vicio, (El1 Cédigo de Trabajo establece 12 dias -

de salario).
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Aquinaldo ‘equivalente a 18 dias de sueldo para -
los trabajadores cue tengan de 7 a 12 afios.de =-=-
servicio., (El1 Cédigo de Trabajo establece 15 dias

de sueldo),

En algunos Contratos se han logrado Bonificacio-
nes y Premios'para los trabajadores., Esto se hace

mediante un recargo sobre el sueldo devengado poxr

hora,

En cuanto a las pénsiones por vejez é invalidesz,
se ha logrado que el I,S5,D,S, pague al trabajadér;
el 60% 8 hasta el 75% del salario monetario, se--
gin el éaso, v que la empresa pague al trabajador

el resto hasta completar el 100% de su salario.

En caso de muerte de un ffabajador, el patrono‘se
compromete a pagar a'la-fémilig del fallecido, el
50% del salario que devengaba el trabajador hasta
que sus hijos cumplan 18 y hasta 21 afios, segin ~.
el caso, Esto .es ademds de la pensién por muerte
que paga el I.S.é.S« a la familia del assegurado -
fallecido.

En caso de despido con responsabilidad para el pa

trono, éste qﬁéda»obligado a pagar, ademds de la

indemnizacién legal, un recargo del 20% v hasta -

del 30% sobre el valor de dicha indemnizacién,
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11.- Tambiédn se ﬁa logfado que las empresas, seguin el -
trabajo, proporcionen gratuitamente 2 y hasta 4 --
uniformes a los trabajadores, aliviando asi los =~
gastos de los trabajadores, en otras palabras, au-

mentando su salario real,

12,- En cuanto a la proteccién de la integridad fisica
del trabéjador,!se_ha 1ogrado que los patronos pro

porcionen equipo de_proteécién: mascarillas, botas

guantes, profector péra 1ps ojos, en los trabajos

.

que se requieran.

_Por otra  parte, deseamos hacer mencidén del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el "Sindi
cato Unidn de Trabajadores de la Construccidén" y mds de

113 "Emprésas y Personas que se dedican a la actividad

de la Industria de la Construccidn".

~Entre las conquig#as 6btenidas por este -

Sindicato, cuvas Cléusplaé estédn contenidas en el Coﬁ——
trato Coleétivo a que nos referimos; mencionaremos las

siguientes: |

A) = No se permitird qué ningin trabajador haga uso de

>'los servicios dé otré para ejecutar determinada -~

obra a cargo de su~§atrono, excepto cuando se tra-

te de los ayudanfes que necesitan ciertos trabaja-

dores, tales como Albafiiles, Carpinteros, etc. Es-

+

ta parte de la Cldusula, termina con la explota---



cidn de que eran victimas los trabajadores de la -
construccidén por los INTERMEDIARIOS. Ahora los --
Sub-Contratistas estdn obligados a pagar salarios
de acuerdo a los especificados en las Tarifas que

contiene el Contrato Colectivo en mencidn. -

B) = El1 trabajador gozard de un Seguro de Grupo de Acci
dente Personal por la cantidad de TRES MIL COLONES,
que serd pagado por el patrono.

C) = Los trabajadores que asi lo deseen, podrdn ahorrar

el 5% 6 10% de su salario para construir su vivien
da, comprometiéndose el patrono a poner de su par-
te el 10% del salario devengado por el trabajador,

para tal efecto. ] - -

El mismo Contrato contiene una "Tabla de =~
Precios por Unidad de Obra", en donde estdn detalladas
todas las actividades de la construccidédn y el precio de

la mano de obra que ha de regir.

Asi también contiene un TABULADOR DE SALA
RIOS por unidad de tiempo,“el cual establece el precio -

de la mano de obra por unidad de tiempo, asi:

TABULADOR DE SALARTIOS POR UNIDAD DE TIEMPO

La Jornada Ordinaria de Trabajo para los -

trabajadores de la Industria de la Construccidn que la-

boren por unidad de tiempo, serd remunerada en la forma



siguiente:

a) Albafiiles, Carpinteros, Armadores,. Fon

taneros y Hojalateros ....iece0000000.0. ¢ 0.90 hora

D) PintoresS seeveceecossecensovssnssesoss § 0.75 hora
Nota: Los pinf&res serédn remunerados
con ¢0,90 por hora durante to-
do el tiempo que trabajen sus-
pendidos de andamios colgantes,

conocidos por '"guindolas",

c) Peones 6 auxiliares sin ninguna espe-

Cialidad oloa-‘ooolnootioocovn.000‘.1'0.,Qt O¢53 hora

d) Vigilantes Y Sel”enos LA B I B YA 2K N B IR Y AN @ OUL”O hora

, Y asi{ podriamos detallar muchas ventajas -

méds de este Contrato Colectivo.

Con 1o anterior, podemos decir, que el Sin-
dicalismo ha ayudado a mejorar las condiciones de vi-
da de los trabajadores en general, pues muchos de los
beneficios obtenidos, también son aprovechados por el

trabajador no sindicalizado,

PERDIDAS ECONOMICAS DURANTE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

EN OTROS PAISES

A manera de ejemplo exponemos a continua~--
cibén el Cuadro No.8 elaborado por la Oficina de Asun-
tos Laborales y Mano de Obra de la ODECA, respecto a
los Conflictos Colectivos vy las pérdidas econdmicas -

aproximadas de cada conflicto en Guatemala, Nicaragua



vy Costa Rica, de 1967 a 1969,

Las Cifras de este Cuadro, aunque no aparg
ce El1 Salvador, son muy valiosas porque nos reflejan
las cuantiosas pérdidas en la economia de un pais -~

por razdn de las huelgas,

Este ejemplo ha de servir a las Autorida--
des de Trabajo para tratar de resolver en el menor -~
tiempo posible, cualquier conflicto colectivo de tra

bajo.

Pero es el caso, y por qué no decirlo, de
qué algunos gobiernos creen que un conflicto cdlecti
vo se puede resolver a base de tdcticas dilatorias -
en donde el tiempo, el frio y el hambre hardn disua-
dir al trabajador de su lucha por la justicia social
Es tiempo de que a los problemas de las clases despo-
seidas se les preste una digna atencidn y se resuel-
van a base del didlogo, del interés del hombre que -
trabaja y de la economia en general, Con la fuerza -
bruta se podrian détener las demandas de Jjusticia la-

boral, pero no podrédn hacerse desaparecer nunca,.

En el Cuadro No. 8 a gue nos referimos an-
teriormente, vemos que Guatemala en tres afios, de --
1967 a 1969, experimentdé una pérdida aproximada de -

$CA 2.650,000,00 (pesos centroamericanos),

(Cudnto perdidé la economia de El Salvador
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por razén de la huelga de la Asociacidn Nacionai de
Educadores Salvadorefios "ANDES"?, Si tomamos en =-
cuenta que el salario del mes de Julio de 1971 que

no se les pagd a los Profesores en huelga, no circu
16 en la rueda produccidén-consumo; que la industria -
bajé 'su produccién en un 60%; que el comercio dismi
nuyé sus ventas en un 90% aproximadamente; que por

razdn de haber decrecido la produccidn industrial v
el comercio, -también disminuyeron las importaciones
de materias primas y bieneé de consumo,., (Cudnto pu-
do haber perdido la economia del Pais?. Es probable
que se haya perdido mds que en Guatemala en 3 afios

de conflictos colectivos, de 1967 a 1970, La econo-
mfa del Pafs, adn no se repone:de los 60 dias de --
huelga,-que constituyeron 60 dias de pérdidas para

El Salvador,



CUADRO . No, 8

LOS CONFLICTOS COLECTIVOS ESPECIFICANDD TRABAJADORES AFECTADOS, COSTO DE LAS

PERDIDAS, PROMOCION DE CONVENIGOS Y CAUSAS QUE MOTIVARON LOS CONFLICTOS

ANOS 1967 « 1969

No, de Traba ja~ Costo aproximado No,de contratos Principales causales
PAIS Y ARNOS conflig dores . de las pérdidas . colectiv,suscr, de los conflictos.
tos. efected, . por causa de

los conflictos,

GUATEMALA $ Ca ‘
1967 8 4,000 - 150,000 4~ - Rumento de Salarios
1968 3 4,238 2,000,000,< , - Atraso del pago de
. : salarios
1969 2 817 500,000~ 1 Demanda de prestaciones
NICARAGUA ,
1967 8 536 (+) o7 Aumento de Salarios
1968 15 997 (+) 10 Demanda de prestaciones
1969 10 310 (+) 2 Revisién del Convenio
Colectivo.
COSTA RIEA :
' 1967 - L e s : (+) - - Aumento de Salarios’
1968 3 497 154,549, 1 fledidas de Seguridad
1969 5 2,240 o 243,609,.~ 2 - Demanda de viviendas

(+) No se pudieron determinar los costos,
FUENTE: Encuenta levantada por la Oficina de Asuntos Laborales y Mano de Obra de la ODECA,

FUENTE: Boletin de la Oficina de Asuntos Laborales
y Mano de Obra de la ODECA,
Afio 1 Ne.3, San Salvador, El Salvador,; C. A,
Octubre-~Diciembre 1970,
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CAPITULO v

PROBLEMAS QUE FRENAN FEL DESARROLLO

‘DEL _SINDICALISMO EN EL SALVADOR

0000000000

1.~ PROBLEMAS INTERNOS.,

a) Culturales.

Existen pequefios problemas dentro de las -
Ogganizadiones Sindiqales, que si bien es =~==~
.cierto que no son insalvables, es necesario -
exponerlos, a éin de que se tomen en cuenta -
para tratar de superarlos para que el camino
hacia la sindicalizacidén sea méds viable., Uno
de los problémas que afrontan los lideres sin
dicales para llevaf adelante sus gestiones en
beneficio de los sindicalizados, es la falta
de una cultura minima que haga mds fdcil 1la -:"
comprensiéﬁ de los problemas a resolver, Sa-
bemos que dentro de la masa obrera es alto el
porcentajé de an%lfabétismo. Nos ha tocado - _-
ver con tristeza en algunos trabajos de cons-
truccidén, que son pocos los que saben firmar
la planilla de sueldos. Los Sindicatos por me
dioﬁde sus dirigentes, deben tomar sobre sus
homﬁros cgn_seriedad v urgenéia este problema,

<
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a fin de llevar més luz al conocimiento de =
sus asociados., De esta falta de cultura gene
ral minima, deriva la falta de ooncieﬁcia v

conocimiento de la lucha del Sindicalismo, -
No omitimos manifestar que algunas Centrales
Sindicales patrocinan escuelas en beneficio

de sus sindicalizados, pero el probelma es -

grande y en grande debe resolverse,

Sociales

Otro de los problemas que detienen la ex-
pansidén del Sindicalismo es el de orden so--
cial, Existe en cieths sectores de la pobla
cidén ocupada, un falso conocimiento de lo --
que es un Sindicatoa. Nos preguntamos, por =
ejemplo, (por qué en una poblacidn de mds de

73.500 trabajadoreé gue laboran en el sector

-del comercio, solamente hay 2 Sindicatos ---

constituidos?, FEl trabajador del comercio -

tiene la falsa idea de que el "Sindicato" sé )

lo es para obreros 46 artesanos. Cree que al
formar parte de un Sindicato se denigra, se
rebaja. El trabajador del comercio 4 "traba-
jador-devcuello blgnco", no tigneﬁoonciencia
del Sindicélismo, v es misidén de los Sindica

tos tratar de borrar estos "prejuiclios socia

les" de la mente de este gran sector de la -
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poblacidn ocupada. El1 empleado de comercio: de-
pendientes, contadores, gerentes, asi como enfer
meras, vendedores, maestros y muchos mds, deben
quitarse esos prejuicios sociales., Buscan nom---
bres de "Asociaciones", "Corporaciones", "Unio--
nes", cuando en verdad lo que se quiere fundar -
es un "Sindicato", De alli que no tienen a ve=-~
ces fuerza combativa ni ayuda de las verdaderas
Organizaciones Sindicales, cuando necesitan ha--
cer valer sus derecho; como trabajadores, No de~
ben olvidar que'"trabajador" es toda persona que
estd al servicio de un patrono y recibe unvsala—

rio a cambio de su trabajo,.

BEcondmicos.

El dnico ingreso que un Sindicato debe -~
percibir es ei que recibe en forma de cuotas 4 -~
contribuciones de sus afiliados, El1 Sindicato -~
subsiste gracias a estas cuotas, que deben pagar
se con puntualidad y bﬁena voluntad, Es indnda--
ble que el trabajador siente pagar dichas cuotas
que las Empresas estédn obliéadas a descontar del
sueldo de todo sindicéliza@o, pero el Sindicato
sin esos aportés no éuede vivir..Es méds, los Sin
dicatos deben tener suficientes reservas econdmi

cas antes de decretar una huelga., No es recomen-

dable tener que hacer recolectas piblicas en mo-



mentos de conflictos colectivos, Asi como los
Sindicatos son poderosos en factor humano, de
ben serlo tambiédn en el factor econdmico, y -
ese poder econdmico solamente debe provenir -~
de los "mismos trabajadores!", porque no puede
haber libertad sindical si no hay libertad -~

econdmica,

2+~ PROBLEMAS FEXTERNOS,

a) Bl Sector Privado.

El sector privado sigug oponiéndoée siste-
médticamente é las agrupéciones sindicales., Al
trabajador que habla de Sindicaiismo 6 que -~
pertenece a un Sindicato se le vé con recelo,
v es que el emp£esario né guiere admitir-que

asi como los comerciantes, los industriales,

los ‘profesionales, etc, se unen para defender
sus respectivos intereses, asi también la cla
se obrera tiene la necesidad y el derecho de

asociarse libremente para obtener un mejor ni

- vel de vida., Si ia gran masa trabajadora ob--

tiene mayores ingresos, tendrd mayor poder de

compra para consumir la produccidn nacional,
aumentando asi la produccidén y el consumo, fa

voreciento al. final, al mismo sector privado,

El desarrollo econdémico de un pais no podrd -

lograrse si se mantiene en la miseria a la -~
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clase obrera y campesina,

Esta oposiéién constante, afecta al movi- .
miento sindical, Para corregir esta situa--
cidn, es necesario que las au#oridades de --
trabajo depongan esa actitud de tolerancia y
hagan valer el Art, No.181 del Cédigo de Tra
bajo, en-donde se expresa claramente el dere
cho que tiene todo trabajador de asociarse -
libremente para la defensa de sué intereses

comunes,

El Gobierno.

El1 Gobierno es el llamado a armonizar las
dos fuérzas: trabajo ¥ capital., E1 Miqiste-
rio de Trabajo y Previsidén Social nacid para
defender al trabajador del patrono, dado que
el primero siempre ha estado en desve;taja -
ante el segundo, El Cdédigo de Trabajo & la: -
Ley Orgénica del Ministerio de Trabajo, son
clarosj; el primero en otorgar plena libertad
de Asociacidn Profesional y la segunda en or
denar la forma en que se han de cumplir las

disposiciones de dicho Cédigo.

Sin embargo, la actitud que asumen los go
biernos ante el avance del Sindicalismo, es

contraria al mandato del Cdédigo de Trabajo,
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asi vemos por ejemplo:

10.) Muchas huelgas de trabajadores son 6ali

ficadas de ilegales.

20.) Cuando los trabajadores del Estado han
tratado de organizar un Sindicato, se =
les ha amenazado con despedirlos, tal =~
es el caso dé los trabajadores de la =~
Campafia Nacional Aﬁtipalﬁdica, el afio =~ °

de 1971,

30;) Cuando en una empresa privada se despi-
den trabajadores por la misma razdén an-

terior, no hay quien lo evite,

Todo Gopierno'tiene que estar conscien-
te de la imperiosa necesidad de la clase traba-
jadora de organizar Sindicatos para procurar, =
unidos, un mejor porvenir y una patria més dig-

na,
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CAPITULO VI

ASPIRACIONES DEL SINDICALISMO EN

FL SALVADOR

1.~ SINDICALIZACION'DEL TRABAJADOR DEL CAMPO,

Una de las mayores aspiraciones del Sindi
calismo en El1 Salvador, es la iﬂcorporacién a -
los Sindicatos del ﬁrabajador del campo. Actual
mente se encuentra en la Asamblea Legislativa,
un Proyecto aé Leyitendiente a permitir que el
trabajador del agro se sindicalice. Pero dada -
la estructura semi-feudal de la tenencia de 1la
tierra, dicho‘Proyecto va encontrd oposicidn, -~

lo mismo que pasd con el salario minimo y la ~-

alimentacidén minima.

La sindicalizacidn del trabajador del cam
po, que no es lo mismo que sindicalizacidén cam-
pesina, dado que hay campesinos propietarios de
medianas y pequefias parcelas, se ha venido ne--
gando argullendo su falta de preparacidn y su -

alto pfocentaje de analfabetismo,

De todos ~s sabido que el ‘trabajador del

campo no tiene estabilidad en su trabajo, no go

za de prestaciones médicas, Corre tras las tem~
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poradas de ;orte de algodén, cafia de azﬁéar y ca
fé, en donde se desplaza en condiciones que no -
son dignas de seées humanos, Es por ello y mu-~
chas méds razones, que se ha creido que uniéndose
eg,Sindicatos podrian luchar por conquistar un -

nivel de vida acorde con el progreso de la na---~

cidn,

SINDICALIZACION DEL EMPLEADO PUBLICO,

El empleaéo piblico también ha comprendido
la importancia de estar sindicalizado, a fin de
protegerse de la inestabilidad en su trabajo, de
las rebajas de salarios, de categoria, etc, Son
muchos los que lo han intentado, pero siempre --
han encontrato barreras para hacerlo. Los traba
jadores encargados de regar veneno en 1la Campaﬁa
Nacional Antipaliddica, infentaron sindicalizarse
en 1971 v se les amenazd con despedirlos., Con -
ello se estd negando la validez del Art.181 del
Cédigo de Trabajo que dice: "Tienen el derecho -
de asociarse libremente para defender sus intere
ses econdmicos vy so;iales comunes, formando aso-
ciaciones profesionales 4 sindicatos, sin distin
cidén de nacionalidad, sexo, raza, credo 4-ideas

politicas, las siguientes personas:

a) Los patronos, obreros y empleados privados --
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que laboren en empresas comerciales, industris

les 6 de servicios,

b) Los obreros y empleados de las instituciones -

oficiales autdnomas 4 semi-autdnomas,
Se prohibe ser miembro de més de un "Sindicato".

Como puede verse, no hay razdn para que se -
obstaculice la creacidn de organizaciones sindi

cales, al empleado piiblico.

3.- SINDICALIZACION DEL EMPLEADO BANCARIO,

En el sector bancario ha sido también una as
piracién 1la organiz;pién sindical, pero los traba-
_jadores bancarios han encontrado una fuerte oposi-
cidén de parte de los bancos, Ejemplo: En Febrero -
de 1958, se constituyd legalmente con 120 socios,’
que luego pasd de los 300 afiliados y que se l1llamd
"§ociedad Sindicafo de Empleados Bancarios", Se -~
afiliaron empleados del Banco Hipotecario, Banco -
de Comercio, Banco Salvadorefio, Béﬂco Agricola, --
Banco Capitalizador, Banco de Londres y Montreal y
Banco Central de Reserva de El Salvador. Como a -
los>30'dias de fundado dicho Sindicato,-los bancos
cémenzaron'a déspedir sindicalistas, incluyendo a
Miembros de-la Junta Directiva: otros fueron obli-

.gados a renunciar del Sindicato a cambio de conser
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var su empleo, Adn en esas condiciones el Sindi
cato durd 4 afios, En 1968, 10 afios después, los
empleados bancarios hicieron otro intento por or
ganizarse en Sindicato, pero también fué neutra-

lizado,

Por otra parte, tenemos conocimiento que en
Guatemala, el Sindicato de Empleados Bancarios, -
ha tenido una mejor suerte, pactando contratos cé
lectivos con los Bancos, en donde se estipulan --
prestaciones muy superiores a las que actualmente

goza el empleado bancario salvadorefio,

Dada la composicidn del capitélismb'fin@n—-
ciero en el Péis,qiés e&pleados bancarios sélo po
drédn sindicalizarse mediante una firms posicién -
dei Mihisté;ib:ae Tfabéjo &IPfé;isién Social y-éi;
deseo de cumplir y hacer cuﬁplir el Cédigo de Tra .

bajo.

PROMULGACION DE UN NUEVO CODIGO DE TRABAJO.

- La aspiracidn mayor del sindicalismo nacio-
nal, ‘estd cifrada en la Legislacién; en la Promul
gacidén de un nuevo Cdédigo de Trabajo que con ver-
dadera justicia social reéule las relaciones obre
ro~patronales, Se agpira especialmente a una ver-

dadera libertad de asociacidn profesional y a su
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estricto cumplimiento.

To anterior demuestra gque existe concien-

~N
cia sindical en el trabajador salvadorefio y que

N N

el desarrollo del Sindicalismo en El Salvador, &

N

N
Los trabajadores, solamente los trabajado
N
res, a través de sus Sindicatos, podran velar -

serd cada dia mavyor.

por la justicia social en el Pais, para que en
el hogar del hombre que trabaja no haga falta -~

el pan, la salud y el saber,

o Avd
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CAPITULO. VIT

CONCLUSIONES

1.~ A través del proceso evolutivo del hombre, éste
ha sentido la necesidad de unirse a los demds,
va para defendersé de los .animales, ya para ca-

zarlos y alimentarse y luego para producir,

Asi vemos también, que desde la antigiiedad, los
hombres también se han unido para defender sus
derechos y procurar juntos un nivel digno de su

condicidén humana.

Encontramos en la Roma antigua, Asociaciones de
trabajadores llamadas "Collegias" y mds tarde -
las "Guildas”. Durante la Edad yedia, otro ti-
po .de Asociacidn aparece, Estos son gremios com
puestos por maestros, compafieros vy aprendices,

llamadas "Corporaciones'™,.

A fines de la Edad Media aparecen las Asociacio
nes va solamente integradas por trabajadores --
asalariados, éstas se conocen con el nombre de

"Uniones de Compafieros",

En el Siglo XVIIT se organizan Sociedades de ti
po mutualista, para que finalmente y a princi--

pios del Siglo XIX se conozca un nuevo tipo de
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Asociacidn Profesional que ha llegado hasta noso

tros, llamado "Sindicato",

En El1 Salvador, desde 1860 han manifestado los -~
trabajadores su deseo de agruparse en diferentes
tipos de Asociacidn, con el objeto de superar su
nivel econdmico, social y cultural., As{i se agru
paron pof esta.época en "Sociedades Mutualistas™"

y a partir de 1924, en "Sindicatos",

El Sindicato cada vez se ha adentrado en las ma-
sas trabajadoras del Pais. En 1970 yva se cuenta

con 107 Sindicatos que agrupan a 44,150 obreros.

La Legislacién Laboral ha ido favoreciendo a las
clases asalariadas, Cierto es que existen muchas
deficiencias, pero actualmente el clima es favo-
rable para otorgarle al trabajador mayores conce

siones desde el dngulo de las leyes laborales,

Las luchas libradas por el Sindicalismo salvado-
refio han sido dificiles. Han costado innumera—---
bles vidas, pero poco a poco el Sindicato se ha
ido asentando y ocupando el lugar que dentro de

la economia nacional le corresponde.
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Las conquistas logradas por el Sindicalismo ya
se_estén palpando: Aumentos de salarios, mejo-
res prestaciones sociales, seguridad social, -

etc.

Los conflictos colectivos han ocasionado gran-
des pérdidas a la economia nacional? que no se
han calculado por carecer de suficiente infor-
macidn., A 1la vez, por medio de las huelgas, -
los trabajadores han logrado muchos beneficios

que de otra manera no se hubieran conquistado.
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