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INTRODUCCION

Nuestra investigacion se refiere a la practica politica del movimiento --
sindical revolucionario salvadorefio durante los afios 1979 a 1984, enmar-
cada por el enfrentamiento del proyecto politico revolucionario y el pro

yecto contrainsurgente.

E1 proposito del trabajo es conocer el.accionar politico de las principa-
Tes fuerzas sindicales del pais al producirse una nueva coyuntura histori
ca en el desarrollo de la lucha de clases, examinando las tendencias poli
tico-ideol6gicas que adopta, Tos cambios cuantitativos y cualitativos del

fendmeno sindical y las lineas de conduccidon que se enfrentan.

ET interés por la temdtica se origind al observar las manifestaciones de -
lucha sindical en los afies 1985 y 1985, con expresiones diferentes a 1as.-
de la década.del 70. Esto nos movid a buscar las transformaciones produci
das, sus causas, y a sefalar Tos limites coyunturales en que tenian vigen-

cia.

Tedricamente nos guiamos por la concepcidn de que la Tucha de clases es 1a

fuerza motriz del desarrollo social; que Ta lucha permite articular coyun-

turas en las que las fuerzas sociales mediante sus organizaciones desarro-
11an una practica politica conforme sus intereses de clase. La tarea del

investigador, entonces, consiste en recuperar el desarrollo de la coyuntu-



ra mediante las bases tebdricas apropiadas.

Los resultados de la investigacidon se exponen en cuatro capitulos. En el
primer capitulo, "E1 problema de investigacidon y su contexto historico y
tedrico", desarrollamos: lo.) ET problema de investigacidn, su origen y -
relaciones; 20.) Los componentes basicos de la coyuntura 1979/1984, la cri
sis econdmica y politica, y 1a ubicacidn del movimiento sindical en ese -
contexto; 30.) Las bases tedricas utilizadas para ?studiar la prob1emét1;
ca sindical; y 4o0.) Las hipotesis y objetivos que guiaron el proceso in--

vestigativo.

E1 capitulo II, "La organizacion sindical", se inicia con una exposicidn
histérica de antecedentes y luego se desarrollan las cambios observados -
en la organizacidn sindical durante el periodo 1979/1984, enfatizando en
las vinculaciones politicas del movimiento en los diversos momentos ‘coyun

turales. :

ET capitulo III, "Conduccidn politica y Tucha sindical", trata de Tas lu-
chas, reinvindicaciones y formas de lucha utilizadas, agrupando los hechos
historicos alrededor de las conducciones principales, reformista y revolu-

cionaria; se concluye con un andlisis de correlacidn de tales conducciones.

En el capitulo IV, "E1 movimiento sindical revolucionario en condiciones de
guerra revolucionaria", exponemos las formas concretas que asume la lucha -

de proyecto contrainsurgente por derrotar al movimiento sindical revolucio-

- i -




nario y los saltos cualitativos de é&ste para derroFar aquella estrategia y

adecuarse a Tas nuevas condiciones histdricas.

Los datos se obtuvieron de periddicos, revistas, documentos, estadisticas -

oficiales y entrevistas.

La principal limitacidn para realizar la investigacion fue la carencia de -
informacidon primaria continua y confiable sobre la problemdtica sindical --
salvadorefia. En respuesta a esta dificultad elaboramos una Cronologfa Sin-
dical 1979/1984 examinando Diario E1 Mundo de 1979 a 1982; consultando otras
cronologias y trabajos de 1nvestigac%6n cubrimos los afos 1983 y 1984. -
La feroz censura impuesta por la Junta de Gobierno impidio la publicacidn -
de acciones sindicales en 1981 por 1o que se ébservaré ese vacio en la expo

sicién.

Las estadisticas del Ministerio de Trabajo referidas al nimero de conflic--
tos no cﬁinciden con los datos primarios nuestros y tampoco con los de otros
documentos e investigaciones; esto obedece a que el concepto "conflicto de
trabajo" no equivale a huelga o paro, que es como generalmente lo enten-
denios nosotrq;.

En Ta exposicidn se utilizan ios datos que resultaron mds confiables en re-

lacion con 1a tematica considerada.

A 1o largo de la investigacién recibimos colaboraciones y sugerencias de do

- iii -




centes de la UES y la UCA para mejorar el trabajo.

Agradecemos especialmente al Licenciado Pablo de Jesis Castro, nuestro ase
sor, por la revision de Tos borradores, sugerencias al trabajo y la motiva-
cidn brindada para continuar la investigacidn invitdndonos a vencer los --
obstaculos que se presentaron. También agradecemos al Doctor José Humberto
Veldsquez sus observaciones al primer borrador del proyecto. A Tas emplea-
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CAPITULO L

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION Y SU CONTEXTO HISTORICO
Y TEORICO

1. PROBLEMA DE INVESTIGACION

En Ta exposicidn prefendemos destacar.que un rasgo sobresaliente del desa
rrollo de Ta lucha de-clases en ET Salvador en la década del 70 y primeros
anos de la década del 80 es Ta conformacidn del movimiento sindical como -
fuerza social fundamental del proceso politico. 'La importancia de este fe
ndmeno se evidencia cuando enfocamos el incremento de la organizacidn, el
auge de la lucha por los intereses inmediatos y estratégicos y la extensiéﬁ
de Ta movilizacidn de Tos trabajadores en momentos importantes de la lucha

politica.

E1 accionar sindical se produce en el marco de la contradiccidon fundamental
del capitalismo, .manifestada en la coyuntura revolucionaria salvadorefia, ca
racterizada ésta por el deterioro de las bases del consenso social y la ex

presion de las contradicciones sociales como guerra revolucionaria.

Como fenémeno'histériﬁo, el movimiento sindical estd sujeto a Qn proceso -
de cambios y 6Qntraa1¢ciones en lo estructural y cbyuntura], que conforman
diferentes momentos y particu]aridédes correspondientes con la dindmica de
Ta Tucha de clases y el movimiento de la formacidon econdmico-social salva-
dorefia. Consjderando el-contexto historico, podemos afirmar que existe --

una originalidad en el desarrollo de la estrategia y la tactica del mov1i--




miento sindical en los afos 1979-1984, con motivo de la situacidn revolu-

cionaria salvadorefia.

En este trabajo utilizamos el concepto 1enfnista de situacidn revoluciona
ria: "La madurez de las condiciones econdmicas no producen en forma auto-
matica una situacion revo]uciqnaria. Para-que la revolucidn sea posible -
se requiere de mil factores tanto externos como internos que al crear una
correlacion de fuerzas favorables al movimiento revolucionario, le permite
realizar acciones 1o suficientemente contundentes como para derrocar al an
: |
tiguo régimen (.;.) S610 existe situacidn revolucionaria cuando a la opre
sion de los de abajo se agrega la crisis de los de arriba que permite la --

irrupcion de las masas populares en el escenario politico". &/

La situacion revolucionaria salvadorefia deviene de la coexistencia de facto

res objetivos y subjetivos que la conforman como tal:

1) La agudizacidon de la miseria de los trabajadores y el consecuente em

peoramiento de-1as condiciones de vida: desempieo, hambre, represion;

2) La irrupcidn del descontento popular, intensificdndose las acciones -
politicas de las clases trabajadoras, pasando de formas habituales a

formas revolucionarias que rompen los marcos legales vigentes;

3) La incapacidad de las clases dominantes para ejercitar el poder poli

tico a través de las dictaduras militares tradicionales como lo estu




vieron haciendo hasta 1979.
|
|
Todo el periodo 1979-1984 se puede considerar como situacion revoluciona
ria inclusive los afos 1981 y 1982 en que se produce el reflujo del movi

miento de masas pero adquiere preponderancia Ta Tucha militar.

En 1a situacién revolucionaria salvadorefia se van produciendo diversas -
crisis coyunturales y las acciones concretas de las fuerzas sociales aglu
tinadas alrededor de dos proyectos politicos: el revolucionario y el con-
trainsurgente; la recuperacion de 1as diversas acciones politicas nos per-
mitiran la comprensidon de la crisis global que rige durante el periodo es

tudiado.

La dindmica del movimiento sindical expresa el desarrollo de la contradic-
cion entre dos proyectos historicos principales: el revolucionario y el --

contrainsurgente.

No -estudiamos al movimiento sindical “en general™. Nuestro interés se en-
foca en el movimiento sindical revolucionario, MSR, que es 1a principal -
“tendencia en el movimiento en cuanto representa los intereses proletarios
y se constituye en su vanguardia, mientras que el movimiento reformista -

surge como respuesta al desarrollo de aquélla, como freno y oposicion.

Todo sindicalismo que acepta y defiende el régimen capitaltsta es reformis

ta, sea cual fuere la forma que adopte: patronal, eclecidastico, o de colabo




racion con el Estado.

E1 sinditalismo reformista a que aludimos en este trabajo es el que se de
sarrolla en la coyuntura 1979-1984 promovido por fuerzas politicas articu
ladas al proyecto contrainsurgente. También existe la tendencia patronal,
abjertamente burquesa y por tanto antagdnica, que trata de evitar el surgi
miento de conflictos y si se presentan se resuelven médiante el entendimien
to entre patronos y trabajadores. E1 sindicalismo patronal es una ténden-
cia secundaria durante Ta coyuntura.

_En la contradiccidon sindicalismo revo1uc10nario—§1nd1ca11smo reformisfa, -
el papel dirigente, el aspecto principal, lo constituye el sindicalismo re

volucionario.

La manifestacion principal del fendmeno sindical revolucionario es su ---
practica politica en la coyuntura, éste es nuestro objeto de estudio. La
practica politica se define como prdctica histdrica; es decir, actividad -
material dirigida al cambio y transformacidon de la sociedad mediante diver
sas formas de lucha, que expresa el interés de la clase trabajadora y tiene
como sujeto histdrico a las fuerzas sindicales revolucionarias.

s
Las relaciones fundamenfa]es de la préactica politica del MSR que posibili-
tan los cambios cuantitativos y cualitativos y nos permiten conocer su de

sarrollo, son:



Las particularidades econdmicas y politicas de la formacidn social,
tales como: cierre de empresas, disminucidon de la inversion, incre-
mento de la explotacidn, represidn, genocidio, auge de la Tucha mili

tar, etc.

Las contradicciones que dinamizan el proceso.
Al interior de 1a lucha sindical encontramos diversas contradiciones:
entre las tendencias sindicales, con el Estado y con otras fuerzas po

liticas.

Tendencias politico~-ideoldgicas en la conduccidn. E1 sindicalismo es
una fuerza social que puede ser orientada en diversas direcciones se-
gin sea el contenido de clase que la anime y conduzca. Asi surgen: -~
el sindicalismo revofucioﬁario, conducido por la clase trabajadora; -
el sindicalismo reformista conducido por la burguesia; el Estédo'y -~
otras fuerzas politicas opuestas a la revolucidn; el sindicalismo pa-
tronal manipulado directamente por la clase explotadora. Es preciso -

identificar qué tendencia es la que domina en un periodo dado.
N

La organizacién de los trabajadores.

Nos referimos a los diferentes tipos y niveles de organizacibn cons--
-

truidos por los trabajadores para la defensa de sus intereses: sindica

tos, asociaciones, federaciones, centrales, uniones.

»




e) Las 1dchas y formas utilizadas.
E]inive] alcanzado por la organizacion sindica]_revo]ucionaria y ]os‘
intereses que defiende‘se manifiestan en el desarro]]é de acciones -
p&ra lograr Tos objetivos,inmediatos y.estratégicos: huelgas, ménifeg

taciones, paros, declaraciones, mitines, negociaciones.

f) Las alianzas de las organizaciones.
"Nos referimos a la politica de alianzas de las organizaciones sindica
les entre si y-con otras fuerzas politicas durante un corto, mediano

o largo plazo.

E1l reconocimignto‘de 1a'organizqc16n, lTucha y a11anzés, a partir dé -
las c¢ontradicciones y tendencias politicas que dinamizan el MSR en -

las condiciones histéricas que prevalecen en la formacidn salvadorefia,
nos permitird conocer sus cambios cuantitativos y cualitativos y cap-

tar globalmente la practica politica del MSR.

Considerando que la practica politica del MSR se desarrolla al interior de
la situacion revolucionaria salvadorefia y que tal cgndicién posibilita nue
vas manifestaciones del fendmeno, el probTema-de investigacidn queda formu
lado asi:Cudles son. . . los cambios producidos en la practica de las fuerzas -
sindicales revolucionarias. como resultado del enfrentamiento del Proyecto -
politico revolucionario y el proyecto reférmista contrainsurgente en E1 Sal

vador en los afios 1979-1984? ¢iCudles son las determinantes de esos cam----

bios?.:



2. UBICACION HISTORICA

2.1. LA COYUNTURA 1979-1984

En el estudio de una coyuntura es posible conocer la forma particu]ar<medi§g
te la cual se expresan las contradicciones determinantes de todo proceso --
historico; las fuerzas sociales politicas que se polarizan, sus carécteris—
ticas'y la importancia de cada cual, asi cémo la corre]aéién de fuerzas; -
las condiciones de Ta clase trabajadora y sus aliados, sus aspikaciones, ni
vel de organizacion, combatividad y conciencia; las alianzas. 2/ Se trata -
de conocer las particularidades y articulagiones pr?pias de un momento de

|

la lucha de clases.

La dinamica del movimiento sindical salvadorefio a fines de la década del 70
y principios del 80 puede explicarse por la agudizacion de ia lucha entre -
patronoé y trabajadores. En cuanto a]lcontenido y las diversas formas que
adopta el movimiento sindical en los afios 1980-~1984, puéden comprenderse -
enmarcando tal desarrollo en la coyuntura en 1979, tras el derrocamienfo -

del General Romero. Este golpe constituye una ruptura coyuntura] decisiva
en la lucha politica salvadoreiia; su necesidad obedecia a que l."1as viejas -
fracciones de 1a clase dominante estaban 1ncapac1ta&as para digirir la so-
ciedad, era necesario revisar los términos de la dominacidn y plantear es-
trategias que permitieran detener el avance de Tas masas y superar las di-

ficultades econdmicas”. 3/




Luego del golpe de Estado de 1979 se inicia la reéomposf&jén del b1oque -
historico tanto en el mode]b de acumu1ac16n de capital como en la démina-
cion politica; un reacomodo de fuerzas para enfrenéar e]‘ascenso de 1la lu
cha revo1ﬁcionar1a. En cuahto a la dominacidn politica, el 1mﬁer1a1ismb y
las fuerzas de apayo 1nterna§, profundizanv1a estrategia reformista contra

insurgente implementando algunas reformas parciales pero enfatizando en el

genocidio y la vepresidn de toda oposicidn politica.

En 1a coyuntura, las fuerzas revé]ucionarias?adquieren poCco & poco una nue
va conformacion, como producto de la dindmica revolucionaria. Sobresalen
dos caracteristicas: primero, el desarrollo militar y la ubicacion de la -
lucha mi]itér‘cémo forma de ]u;ha determinante; segundo, el cambioc de for-
mas, la readecuacion, la transicidon hacia nuevas formas del movimiento re-
volucionario de las masas trabajadoras. Este segundo puhtq nos permite ar-
ticular Ta coyuntura rer]uéionaria.COn el desarrollo del movfmiento sindi

cal.

En los afios 1979-1980, observamos gran @gifacién'de] movimiento sindical en
las ciudades, integrandose coﬁ otros sectores popuTares a]rededof‘de objeti
VoS pb]iticos principalmente; el esguema ecénomicista~tend16”a ser rebasado
tanto en las dirigencias éomo en las bases. Surgen nuevos métodos de Tucha,.
alianza y estrategias como los mecanismos de presion solidaria, los comités
intersindicales y el uso ae la violencia revolucionaria. Se amplian las -
huelgas de solidaridad. En 1980 el moviﬁiento sindical se integra al FDR

a través de la CRM.



La 1nf1ueﬁc1a decisiva del movimiento revolucionario en la Tucha sindical,
en los niveles de conduccidn y organizacidn permitido el avance hacia p0§1—
.ciones politicas y la uti]izac%bn de nuevas formas de lucha. Estas particu
laridades = sufren un reacomodo a partir.de1 Paro Nacional efectuado el 13,
14 y 15 dé Agosto de 1981, en respuesta a la campafa terrorista del régi--

men.

A partir de 1981 hasta principios de 1983 predomina la tactica del terror
masivo, sisteméticq, contra el MSR, pof‘pérte‘de Ta Fuerza Armada, Ta O]f—
garquiae imperialismo, obserVéndose el rep]ieéue del accionar sindical. Ma
rio Lungo ha calificado este periodo coho una_trahsicién y no como "replie-
gue obligado por el agotamiento de las formas anteriéres“. A Eq ésta -—-
transicion es notoria la redﬁccién casi total de Ta movilizacidn combativa
de Tas masas trabaja&oras y la lucha sindical se manifiesta apenas en rein

vindicaciones minimas de cardcter puramente econdmico.

- En Tos afios 1983-1984 hay un reinicio escalonado de las luchas reinvindica
tivas sobre todo en'los empleados pitblicos. En 1983 se producen 16 conflic
tos laborales (ver cuadro Anexo No. 23), siendo el mds importante la huelga
del Sindicato del Instituto de Vivienda Urbana que dur6.42 dias (Ver cuadro
No. 14). En 1984 la reactivacion alcanza tales nivé]es que se producen 44
huelgas y paros coﬁ 26,311 trabajadores 1nvo1ucradps, destacando los em--
pleados piblicos con 31 huelgas. (Ver cuadros Anexbs Nos. 19 y 21). La -
reactivacidn huelguistica a pesar de ser reivindicativa tiene una dimensidn

politica: trataba de romper Tla politica de congelamiento de salarios del Es



tado.

Las fuerzas sindicales y su accionar presentan un desarrollo contradicto-
rio respecto a la coyuntura anterior en cuanto a: las formas de lucha, la
confgrmacién, de alianzas internas y con otras fuerzas politicas, la com-
batividad, la organizacién. Se advierte‘que el movimiento sindical, como
expresion organizativa y de lucha de clase trabajadora ha entrado en una -
nueva etapa histdrica de desarrollo en los afios 1979/1984, con motivo de

un nuevo momento de la lucha de clases. Nos corresponde, entonces, recu-
perar 1o general y.]o especiffco del movimiento sindical como parte inte-

graﬁfé del desarrollo de Ta lucha de clases.

2.2. CRISTS ECONOMICO-SOCIAL Y EFECTOS SOBRE LA CLASE TRABAJADORA

|
N 2 !
Desde 1979 la formaci6n social salvadorefia afronta 1a crisis global mas -
profunda de-su historia. Nos ocuparemos en este apartado de las principa-
les variables econdmicas que conforman la crisis y estudiaremos cudles son

los efectos mas importantes sobre las condiciones de vida de la clase tra-

bajadora.

Se produce un retroceso de la economfa al disminuir violentamente las acti
vidades productivas. En los afios 1980-1985 se éufre una baja, especialmente
en los primeros_aﬁos. Es tan profundo este fendmeno que el Producto Interno
Bruto (PIB) g]obé] de. 1984 desciende a niveles observados bnce afos atras;

es decir, la produccidén material cae a niveles de 1972-1973. 3/ Entre las




principales causas de éste éomportamiento econdémico pueden sefalarse la
disminucion de la inversion y la fuga de capitales al no éxistir condi-
ciones apropiadas para la reproduccion. fSegOn datos del gobierno éa]va—
dorefio presentados al Fondo Monetario Internéciona}, los empresarios ce-
rraron 600 empresas en el periodo 1979—1985‘y sacafon del pais 2,014 mi--
~ 1lones de colones durante 1o§ afios 1979-1981. & E] clima para 1nveft1r'-
no es favorable al capital: las huelgas, el acéio%ér de 1as organizaciones
populares, Tlos fuertes dafios a 1a infraestructura estafa] y 1aAeconom1a -
en general por el sabotaje guerr111ero y 1a incertidumbre creada por las

reformas, disuadieron a los inversionistas.

Al disminuir la inversidn, las condiciones de reproduccidn de la fuérza -
de trabajo se vue]ven‘cada Vez mds precarias: disminuye la demanda Ae em-
pleo, no se contrata nueva mano de obra y se despide a la que ya se tenia
contratada; al mismo tiempo el incremento de fuerza de trabajo opera como
" reductor adicional del salario. Segun'un estudio de la CEPAL elaborado en
1984, el desempleo se elevd a 30%, el subempleo 11egd a 38%, el salario mi
nimo real descendié 1/3 en 3 afios, el consumo privado por habitante.eré in

ferior al de un cuarto de siQ]o atras. 2/

La crisis se mdnifiesta en el decrecimiento de los ingresos de la c]aée -
trabajadora. E1 Ministerio de Planificacién al eétudiar el periodo 1978-
1984 11egé a la conclusion de que “"los ingresos percibidos por el 20% de -
la poblacidén considerada mds pobre decrecieron de 3.7 a 2.0; los ingresos

percibidos por el 30% de la poblacion baja mediana se contrajeron de ---




14.9% a 10%, y los ingresos del 30% sobre la mediana de Ta poblacidn dis
minuyeron de 30.6 a 22%; todo To contrario ocurrid con el 20% de Ta pobla

cidn mds rica: sus ingresos se elevaron de 50.8 a 66%". &

La economia salvadorefia estd caracterizada por una alta participacion del
sector agropecuario en el PIB; este septor proporciona la mayor parte de -
los bienes alimenticios que requiere la poblacion. De 1978 a 1984 el PIB
real del sector primario cae en 17.9% y en el mismo periodo la pFoduccién
de granos basicos disminuye en 13.7%, lo cual viene a“empeorar las condi--
ciones de alimentacion de Tos trabajadores que depende fundamentalmente -

de granos basicos. %/

Se produce una recohpésiciéh de Ta economia. Francisco Lazo sefiala que el
sub-sector café "que en el pasado habia superado al sector comercial ahora
se encuentra con mﬁcho menos dinamismo y su captacidn de excedentes se va
reduciendo paulatinamente” y agrega que "de 1979 a 1983 el total que perci
bid (el café) asciende a i 778.64 m111qnes de co]onés, mientras que entre
€s0s mismos afios el sector‘comercio recibio ¢ 1,288.03 mil]oneé, con una
tendencia a ser cada vez mayor, a diferencia del sub-sector café que mos-

tré una tendencia declinante". 19/

La exportacion de mano de obra se constituye en un decisivo rubro que gene
ra ingresos en concepto de ayudas familiares. En 1985 las ayudas alcanza-
ron la cifra de ¢ 2,070 millones de colones mientras que las exportaciones

del cafe produjeron ¢ 1,336.5 millones de colones. 1Y



Los trabajadores soportan los efectos inflacionarios de la crisis. El1 -

poder adquisitivo del coldn baja de 0.87 en 1979 a 0.46 en 1984; el indi

ce geﬁera1 de inflacion al consumidor tomando como baée 1978 = 100, ha pa
sado a ser de 217.30 en 1984. 12/ "Sj en 1979 se necesitaba un ingreso fa
miliar minimo de ¢ 767 para cubrir las necesidades de alimentacion, en di
ciembre.de 1884 se requerian ¢ 1,600, mientras qu el salario anjmo’vigeﬂ
te en la zona metropolitana era de ¢ 400. De ese hodo, al menos 75% de la
poblacién no alcanza a cubrir el minimo de 1ngresb necesario para cubrir -

sus. requerimientos minimos alimenticios". 13/

La politica econdmica del gobierno ha contribuido a la profundizacidn de -
la crisis. El1 presupuesto estd orientado a financiar la guerra: "E1 46.8%
del presupuesto de 1984 tenia que ver directa o indirectamente con el finan
ciamiento bélico y se desprende dé ello que dicha re1ac16n no beneficia al
proceso de recuperacion econdmica". 1%/ La millonaria ayuda norteamericana
al gobierno salvadorefio estd destinada principalmente a la guerra .(Ver cua
dro Anexo No. 1). '

Los sectores populares se ven afectados por la reduccidon del presupuesto -
de anisterios.qué deben suministrar servicios basicos para la poblacidon -
trabajado?a.‘ En Ta coyuntura que estudiamos Tas a§ignaciones reales para
Educacion y Salud disminuyeron en 44 y 38.1%, respéctivamente, produciéndo

se una reduccion en los servicios educativos y médico-hospitalarios.

También es importante sefialar que la hacienda pGblica soporta un creciente

déficit fiscal que es de 5% del PTB en 1984, cifra elevada si la compara--




mos con el 0.7 de la década anterior.

La imposibilidad de reactivar Ta economia debido a las politicas antipopu
lares del gobierno y el desarrollo de la guerra, abre paso a un mayor en-
deudamiento externo y a la dependencia respecto a las donaciones. La deu
da externa en 1984 sumd 4,873 millones de colones y el servicio de la deu

da 11egd a 1,227.4 m1{1ones de colones. (Ver Cuadros Anexos Nos. 2 y 3).

" En el periodo 1980-1984 sg.incrementa notablemente el saldo negativo de Ta
balanza comerc1a1.-E1-prihc1pa1 soporte de la cuenta corriente han sido -
las donaciones que el gobierno norteamericano ha proporcionado en apoyo a
la balanza de pagos que suman para ese periodo ¢ 1,179.5 millones, mien--
tras que el financiamiento de AID asciénde a ¢ 2,035 millones. A] deducir

el financiamiento de AID la balanza de pagos arroja un saldo negativoide -

¢ 2,190 millones. hacia finales de 1985. 1%/ |

Las precarias condiciones de vida de Tos trabajadores se ven agravadas por
el fendmeno de los desplazados y refugiados. En 1985, de un total de ----

467,366 desplazados, el 73.6% de ellos estaban desempleados, el 87.3% pro-

ceden de las dreas rurales, y el 94.9% no estan concentrados en refugios,

dificultandose aln mas la atencidn de su sobrevivencia. &/

La emigracion de aproximadamente 1 mil16n de slavadorefios, el 20% de Ta po
blacion.total, se ha constituido en un mecanismo que reduce la represion

del desempleo. 17/




La Reforma Agraria como:respuesta del gobierno a las cohtradicciones en
el agro ha resultado poco eficaz. Los beneficiarios son jornaleros que
deben pagar una alta deuda aéraria‘y enfrentar prbb]emas crediticios, --
compraAde insumos a precios anos, venta de céseéhas a precios béjos y -
asimilar pérdidas por la guerra y desastres hétura]es. E1 60% de las coo
perativas de Ta Reforma Agraria tienen dificultades ya que Tlos problemés

de orden técnico-administrativo se descuidaron y se politizd el proceso.

A las condiciones criticas de la clase trabajadora 'que hemos detallado en
este numeral hay que agregar-los prob]emés estructurales: déficit habita-
cional (595,125 en 1983), analfabetismo, deficiencias nutricionales, altas ,

tasas de morbilidad y mortalidad.

Es notable que el mayor peso de la crisis es descargado sobre la clase --
trabajadora y que sus condicionesvde vida se had~detef10rad6 en todos 1os.-
ordenes. La clase eXp]ofadora ha profundizado el mode]o de acumulacidn ba
sado.en el mantenimiento de los trabajadores a niveles bajos de subsisten-
cia, apoyandose en el alto porcentaje de:fugrza de trabajo disponible y 1a\

feroz represion.

2.3.  CRISIS POLITICA

A partir’ de Octubre de 1979 sé conforma la'crisis.politica para Tas‘clases
dominantes ante el surgimiento de Ta situacidn fevo]ucionaria que les exi-

gi6 la recomposicidon de la dominacidn politica.

-



En la crisis convergen tres factores fundamentales: 1) La estrategia po
litica imperialista de Guerra de Baja Intensidad (GBI); 2) La conforma-
cion del Proyecto Politico Revolucionario;. y 3) La ejecucion del proyec
to contrainsurgente del gobierno Norteamericano y sus fuerzas de apoyo lo-

cal. Expondremos con mas detalle estos componentes de la crisis.

2.3.1. La Guerra de Baja Intensidad

Las fuerzas politicas mas reaccionarias de Estadostnidds y el gobierno nbﬁ
teamericano (Administraciones Carter y Reagan), disefian en los aﬁos 80 un -
proceso para contener y derrotar la insurgencia, especialmente en América -
Latina y con énfasis en Centro América. Se trata de la Guerra de Baja In-
tensidad (GBI), que asimila las derrotas norteamericanas en Viet Nam y Ni-

caragua y propone nuevas estrategias contrainsurgentes.

E] proyecto es una guerra total que involucra agresiones politicas, econd-
micas, psicolodgicas, dip]ométicag, jdeoldgicas, junto al componente militar
que es de caracter permanente y prolongado pero de baja intensidad. Segin
los expertos en GBI esta guerra es "politica en su esencia y que este aspec
to deberia orientar el accionar contrainsurgente en todos los planos: el so
cial, econdmico, diplomdtico, incluyendo 1o militar. E1 objetivo principal
no serd obtenido, como en las guerras convencionales, con la eliminacion -
fisica del eﬁemigo (...) sind con deslegitimarlos, socavarlos y aislarios
hasta que dejen de considerarse como una alternativa politica posible o es-

table". 18/



La poblacién civil se’convierte en el objetivo es%ratégico de 1la guer%a,
ya que'1o decisivo es disputar la base social de apoyo al movimiento re-
voluciorario y volcarla a su favor:a través de diversas medidas como pac-
tos, penetracibon de gremios, guerra psicoldgica, acciones civicas de las -

fuerzas armadas, etc.

Las acciones militares contra los insurgentes tienen por objetivo agotar.-
la capacidad de operacidn de Tas fuerzas revolucionarias, ante la imposibi
lidad de las fuerzas gubernamentales de lograr una victoria répida. La -

GBI adquiere Ta forma de Guerra de desgate, en todos los campos necesarios:
fisico, psicoldgico, moral, material, diplomatico, ideoldgico y solidari--

dad internacional.
Adaptada a las condiciones locales, esta es la estrategia que el gobierno
norteamericano ha impulsado a partir de 1980 en El1 Salvador, apoyandose -

principalmente en dos fuerzas politicas: el PDC y la Fuerza Armada.

2.3.2. E1 Proyecto Revolucionario

Empieza su vigencia en los afios 70. Basandose en un ascendente proceso -
de acumulacidon de fuerzas, logra importantes saltos en la organizacion y -
conduccidon de las masas trabajadoras obrero-campesinas, estudiantiles y ca
pas medias, principalmente 1a construccidon de Tos Frentes de Masas. Estos
desarrollaron un creciente accionar politico que puso en crisis la forma de

* dominacion'forzando el golpe de Estado de 1979.



Si bien la conduccidon de las masas revolucionarias tenian desde el inicio
un caracter politico militar, es la radicalizacidn de 1la 1ucHa en 1979 y
1980 Ta que da lugar a que amplios contingentes de militantes politicos

tomen las armas.

La ofensiva general, calificada errdneamente por algunos autores como fra
caso, permitid con la participacion de campesinos pobres, jornaleros y di
versos sectores urbanos la conformacidn inicial del ejército popular. Tal

es la importancia histérica de 1a ofensiva general.

A partir de 1981 el movimiento de masas entra en un=ref1ujo; motivado en--
tre otras causas, por el genocidio aplicado por la Fuerza Armada, el PDC y
la oligarquia, en un esfuerzo por destruir la base social de la Révo]ucién.
En los afios 1981-1983, la forma militar adquiere un cardacter preponderante
sobre Tlas otras formas de lucha. Formado el ejército revolucionario y mas
concretamente a partir del afio 82, el FMLN concibe la guerra como de "defi
nicién inmediata", cuyo eje fUndamenta] es la ofensiva ininterrumpida; és-
ta permitid grandes avances en la recuperacion de armamento, bajas al ejér
cito gubernamental, control territorial, e influencia politica sobre 1& po

blacion ubicada en las dreas de concentracion guerrillera.

E1 deterioro de las condiciones de vida, aunado a jas victorias militares
. del FMLN y el deterioro de los planes politicos gubernamentales, permiten
el deéarro]]o de 1a Tucha en las ciudades a fines de 1983 y durante todo -

el afo 1984; a partir de ese momento la guerra adquiere un nuevo caracter,




tanto por el desarrollo mismo de la Tucha como por los cambios tdcticos de
la Fuerza Armada. Las fuerzas revolucionarias entran en un proceso de 85-
. pansion desplegando su accionar a la mayor parte del territorio nacional,
y aplicando la guerra de desgaste para enfrentar la readecuacidn tdctica
gubernamental y en proyeccién hacia una posible intervencidon directa de --

las tropas norteamericanas. 12/

La guerra de desgaste 1mpu1saﬁa por el FMLN tiene como blancos definidos

el elemento humano, econdmico y politico del gobierno y el ejército salva-
doreﬁq:E1 primero, a través de la provocacidn del mayor nimero de bajas; --
el sequndo, mediante paros al transporte y el sabotaje en carreteras, co
municaciones, energia eléctrica y cultivos de agro-exportacion; en 1o po-
l1itico, la desestabilizacidon de los drganos de gobierno local en las zonas

controladas por el FMLN o 1a§ zonas en disputa.

En cuanto al Programa Revolucionario, la CRM did ajconocer en 1980 1a‘P1a-
taforma Programdtica para un Gobierno DeﬁocréticdvRevo1uc10nariol En Ene
ro de 1984, el FMLN-FDR presentd la propuesta de integracidon y la plata--
forma del gobierno Provisional de Amplia Participacidn, que con algunas -
modificaciones se convirtid en la propuesta de un Gobierno de Consenso Na

cional en Noviembre de 1984, 20/

Podemos afirmar que el FMLN se ha convertido en ejército revolucionario -
que primero resistié y luego enfrentd los planes politico-militares impul

sados por los norteamericanos y los titeres locales; esto ha sido posible




'debido a la permanente articulacidon con las masas populares tanto urbanas
como rurales. Las bajas al ejército; la dualidad de poderes; Ta amplia--
cion del escenario de la guerra; el fracaso de los planes econdmico-poli-
tico-militares gubernamentales; la generacidn de contrqdicciones entre --
'105 grupos de poder burgués y la reactivacidon de las masas urbanas en --

1984; demuestran claramente el fortalecimiento del Proyecto Revoluciona--

rio.

2.3.3.- El Proyecto Contra-Insurgente

A partir de la crisis de 1979, las administraciones Carter y Reagan, dise-
fiaron un proceso de contencidn del movimiento revolucionario salvadorefio,
utilizando la represion (que inicialmente tuvo niveles de genocidio) y el

reformismo contrainsurgente, enfatizando en el reformismo agrario.

La ejecucidon.del proyecto requeria de una fuerza po]Tticd de apoyo inter-
no, de ahi que en Enero de 1980 se constituye a instancias del gobierno --
nofteamericano la alianza Fuerza Armada-PDC. Con algunas variantes para -
" resolver 155 contradicciones con 1a oligarquia, como el Pacto de Apaneca -
y el Gobierno de Unidad Nacional, la a1fanza de los democristianos con el
Alto Mando Militar se ha constituido en el eje politico que pone en practi

ca los planes contrainsurgentes.

La estrategia contrainsurgente = es un fendmeno integral; asi lo ha sefiala-

do Mario Lungo:



"En el caso salvadorefio se planted en primer 1ugari1a definicidn precisa
de objetivos politicos, 1os cuales podriamos sinte%izar en los términos -
"pacificacion, reformas y democratizacion". Basta citar el documento en
viado por el Departamento de Estado a su embajada en San Salvador en Ma--
yo de 1982 en el cual se refiere al "Programa para el progreso politico -

en E1 Salvador" en los términos siguientes: a) el desarrollo de las ins

tituciones democraticas; b) derechos humanos; c¢) Reforma agraria".

Consideramos esencial que se avance en estas tres areas para que el Go---
bierno de E1 Salvador tenga &xito en combatir a la insurgencia y para que
nosotros mantengamos el apoyo del Congreso a nuestro programa de asistencia

econdmica y militar en aquel pais." 2/

El desarro]]o‘de1 proyecto pasa por diversos momentos de gran importancia,
-pero nuestro interés estd orientado a ubicar las tendencias decisivas. El
plan contrainsurgente se propone desde el mismo golpe de Octubre del im-
pulso de las reformas para-deslegitimar una de las principales exigencias
populares; como elementos politicos de apoyo se utilizaron a cuadros demo
craticos (Primera Junta). LLego se proponen mds claramente las reformas,
adversadas por el movimiento popular y la oligarquia pero promovidas por
el gobierno norteamericano (Ségunda Junta). Se inician las reformas y -
los pasos para generar a partir de e1lés un nuevo sistema politico, con la

Junta Militar Democristiana (Marzo 1980-1982).

Junto a las reformas se hacen esfuerzos para construir una base social pro
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pia y se ejecuta el genocidio de los trabajadores por medio de los es-

cuadrones militares y para-militares,supuestamente desactivados en 1979.

En 1981 se emprende la tarea de modernizar al ejército adecudndolo a las
necesidades de la guerra y en blsqueda de alineamiento con las reformas.
Empiezan las acciones militares orientadas al aislamiento de las fuerzas

revolucionarias respecto a la poblacidn civil.

Las elecciones de 1982 se convirtieron en importante arma politica ya que

ofrecid una fachada de legalidad al proyecto contrainsurgente y obligd a -
‘1a oligarquia a participar en el gobierno, reforzando el democratismo. La
democracia cristiana quedd en desventaja en el Gobierno de Unidad Nacio--

nal.

La ofensiva del FMLN de Junio 82/Abril 83, produce el repliegue del ejérci
to, que sigue aplicando la estrategia de contener el Frente, fijarlo en re
giones conocidas apartandolo de la poblacidn civil, y luego aniquilarlo -

con Tos batallones especiales. ;

De.abril hasta Agosto de 1983, el ejército impulsa su plan piloto "Bienes
tar para San Vicente" orientado a destruir campamentos guerrilleros, impul
sar accion civico-militar y estructuraf fuerzas militares locales (Defensa
Civil). E1 plan fracasd puesto que el FMLN se replegd y la poblacidon Ci-

vil abandond la zona.



En visfa de 1Ta reducida efectividad de las tdcticas confra{nsurgentes, el
gobierno norteamericano impulsa un mayor 1nvo]ucramjento en la guerra a -
través de asesores, entrenamiento de tropas y la creacidn de un centro po-
17tico que se alineara totalmente con el proyecto contrainsurgente. ET -
involucramiento norteamericano permitio a1gdnos éxitos como el crecimiento
del ejército, la dislocacion de fuerzas a nivel nacional coincidente con -
la estructura de Frentes del FMLN, consolidando su esquema tactico de ope-
racionés_casi;confinuas con fines preventivos. Los mandos fueron comple---
mentados por una seccidn de Inteiigencia y otra de Operaciones psicoldgi-

cas.

En 1984;,103 pilares bdsicos del proyecto fueron: e] plan CONARA, las elec-
ciones y ]a'ascenéién de Duarte a la.presidencia. E1 plan CONARA, se media
- tizod debidoAa la ineficacia de la limpieza militar Aé Usu1utén, San Vicen--
te'y San Migue1ry la corrupcidn de sus agéntes. Las e1ecc10nesAfuv1erdn -
una bresencia masiva de car?cter coyuntural de la pob1acf6n; es el foro -~
donde”1a'derecha discuté sus problemas. EIl ascenso de Duakfe a la presi-
dencia ‘produjo expectativas, peko en el mismo afio s%-pr&ducéh las primeras
crisis: la difici] situacidn econémicé que genera c;iticas de las organiza
ciones participantes en el gdbierno que esperaban so}uciones; los.conflic-
tos entre 105 poderes del Estado; la salida de ANEP de'1a comision de --
Dialogo; 1la reactjvacién de la lucha de‘masas caractgrizada por las huel-

gas reinvindicativas. Estos hechos nos muestran los fracasos y la debili-

dad politica del proyecto contrainsurgente.



A pesar de la recomposicion politica y militar, el proyecto contrainsur-
gente ha sido ineficaz para contener el movimiento revolucionario. Solo
Ta ayuda econdmica, politica y militar de los Estados Unidos permite al

régimen mantenerse en el poder.

Al exponer los elementos de la crisis econdmica y politica hemos evidencia
do las condiciones histdricas en que se desarrolla la practica politica -
del MSR, que determinan las tareas del momento: organizacidn y Tucha para
enfrentar la sobre—expfotaciﬁn, la politica de extgrminio y las téctiéas

i
i

antisindicales del Proyecto Contrainsurgente.
3. UBICACION TEORICA

En una sociedad cuya base econdmica es la-propiedad privada sobre los me-
dios de produccidn, inevitablemente existen clases contrapuestas; en tal
~contexto la lucha de clases es un fendmeno objetivo, la fuerza motriz del
desarrollo social. Asi, en el capitalismo, la clase trabajadora desprovis
ta de los medios de produccidn, encarna la negacidn revolucionaria de Ta -
base eécondmica capitalista y es la clase que lucha decididamente por la -
reestructuracion de la socieda& y se convierte en dirigente de las ampiias

masas populares.

La lucha de clases se despliega en las formas econdmica politica e ideo
16gica, indisolublemente vinculadas entre si. La lucha por el mejoramien-

to de Ta situacién de 1os obreros los aglutina, haciéndolos ver la necesi--



dad de la lucha politica, cuya finalidad es derrocar el poder de los ex
plotadores e instaurar el poder de la clase trabajadora. La lucha ideo
16gica ayuda a los trabajadores a superar las concepciones dominantes, -

Je permite tomar conciencia de su situacidn en la sociedad y discernir -

las vias y medios para la emancipacidon social.

En el enfrentamiento constante que se produce entre las clases antagéni-—

- cas dada la contradiccidn de intereses entre ellas, la clase trabajadora
se convierte en clase para si; es decir, en clase que no solamente ocupa
un Tugar en el proceso de produccidén sino que ha tomado concieﬁcia de su
papel histdorico y se organiza para la defensa de sus intereses; se convier
te en sujeto histdrico capaz de actuar y transformar las estructuras me--
diante 1a lucha, el desarrolio de 1a organizacidn y la conciencia de cla-

1o,

se.

La organizacidn es una condicidn subjetiva de Ta revolucidn. Para cumplir
las tareas revolucionarias es necesario oponer a los explotadores la fuer-
za organizada ae la clase trabajadora y esta fuerza puede conformarse en -
la medida que haya madurado la conciencia de clase y la capacidad‘de direc

cion.

La organizacidon que dirige la Tucha es el Partido Revolucionario, éste cons
tituye la forma superior de organizacidn, el destacamento de vanguardia de

los trabajadores.



Los Sindicatos, Asociaciones, Federaciones y Uniones son forma de organi
zacibn de los trabajadbres mds concientes, para conquistar mejoras en las
condiciones de vida y preparar a los trabajadores para las tareas revolu-
cionarias. La practica de los trabajadores alrededor de sus intereses, -
utilizando la organizacion, éducacién y lucha, en sué.distintas expresfo--

nes, niveles y nexos, constituye el Movimiento sindical.

La importancia de los sindicatos en la lucha de clase obrera fue sefialada
por marx en la Carta a Bolte el 23 de Febreré de 1871 en Tos siguientes -
términos: “E1 movimiento politico de la clase obréra tiene como bojetivo
d]timo (...) 1la conquista del poder politico y. a este fin es necesario, na
turalmente, que Ta organizacidon previa de la clase obrera, nacida de su --

propia lucha econémica haya alcanzado cierto grado de desarrollo". 22/

" Ahora, estudiaremos a los Sindicatos como forma de organizacion de la cla-

se trabajadora.

3.1.  ORGANIZACION SINDICAL

f
E1 sindicato constituye un tipo de organizacidn d% los trabajadores tanto -
productivos como improductivos, especifico del periodo de la historia en -
que domina el capital; son parte integrante de la sociedad capitalista y -
tienen una funcidn inherente al régimen de propiedad privada. En tales --
condiciones, los individuos valen en cuanto propietarios de mercancias y -

los trabajadores, obedeciendo a las férreas leyes de la necesidad se con--



vierten en vendedores de su finica propiedad: la fuerza de trabajo; desde
esa Optica, el sindicalismo es la forma que asume la mercancia fuerza de

trabajo cuando se organiza. 2/

De acuerdo al Codigo de Trabajo Salvadorefio, los trabajadores pueden orga
hizarse en tres clases de sindicatos: Gremio, empresa e industria (Art. --

209).

a) Sindicato de Gremio: Llamado también profesional es "el formado por
patronos o trabajadores que ejercen una misma prefesion, arte, oficio

o especialidad".

b) Sindicato de Empresa: "Es el formado por trabajadores que prestan su
servicio en una misma empresa, establecimiento o institucidn oficial

autdnoma o semi-autdbnoma”.

c) Sindicato de Industria: "Es el formado por patronos o trabajadores -
pertenecientes a empresas -dedicadas a una misma actividad 1ndustr1a1;
_comercial o de servicios". Agrupa a trabajadores de acuerdo a su ac
tividad productiva: extractiva, agricola o pecuaria, fabriles, comer

ciales, de transporte y servicios. 24/

Estas tres clases de sindicatos pueden ser adoptados por los trabajadores

salvadorefios, 1lenando Tos requisitos legales pre-establecidos.



E1 objetivo principal de los sindicatos y asociaciones es tratar de obte

ner reivindicacion para sus afiliados; mejoras en el nivel de vida; esta

bilidad en el empleo, bienestar social, etc. Para lograr estas reivindi

caciones los trabajadores organizados se enfrentan a los patronos y el Es '

tadoiya sea defendiendo a los miembros en 1os conflictos de cardcter indi-
. !

: | .
vidual, planteando conflictos colectivos o realizando las gestiones necesa

rias para conseguir sus objetivos.

Los problemas comunes de 1a clase trabajadora (salarios minimos, desempleo,
represion, etc.), 1a necesidad de ]a‘So11daerad en las luchas en 1los d{stiﬂ
tos sectores y niveles y la participacion del sindicalismo en la vida nacio
nal, da lugar a la constitucion de asociaciones de segundo y tercer gfado:
Federaciones;Centra1es, Confederacjones. Tambtén podemos ubicar en este ni
vel a las organizaciohes de trabajadores»que se agrupan enAforma~permanen—

te o coyuntural en Comités, Coordinadoras, Uniones, Movimientos..

Las Federaciones son Asociaciones de segundo grado formadas por la Unidn -
de sindicatos de una o varias ramas, para coordinar esfuerzos y dar solucig
nes a las problematicas comunes.

La Central es una organizacidon que afiiia a los Sindicatos de un pais, es-

tén o no organizados en Federaciones.

Confederacidn es la organizacidén que afilia a las Federaciones ya exis-

tenes,

SIBLIOTECA CENTRAL
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La forma organizativa tiene gran importancia para la lucha sindical pues
"Ta organiiacién de los obreros en grandes sindicatos hace mds viable su
compenetracidn de un alto nivel de solidaridad, y ayuda en mayor grado a
limar sus prejuiéios y a borrar las diferencias entre los obreros de dis-
tintas especialidades y categorias" 25/ sin embargo, la estructura orga
niqa no es decisiva en cuanto a la lucha ya que es "el espiritu de comba
te, es el grado.de conciencia Ae clase, es en una palabra, la calidad re
vo]ucionafia, la que convierte a los sindicatos en Ta mas efgctiva arm&
de unidad y lucha por la conquista de las reivindicaciqnes“: 26/ |a solu-
cidn del problema estd entonces en 1a formacion de grandes organizaciones
sindicales dotadas de un alto nivel de conciencia de clase y espiritu re-

volucionario.

En E1 Salvador . uno de los fendmenos 1mporfantes de la organizacidn sindi
cal es el desarrollo del sindicalismo estatal. Los elementos fundamenta-
les que han contribuido al fendémeno son: a) La masificacidn del perso--
nal estatal por la creacidn de nuevas instituciones o ampliacidon de las -
antiguas para atender nuevas funciones productivas, distributivas o socia
les. b) La toma de conciencia de los empleados plblicos de que son traba.
jadores y su situacion no es diferente a la del proletario; en su practica
cotidiana y mds aln en condiciones de guerra los trabajadores estatales -
van descubrieﬁdo las relaciones de poder po]itico; hasta 1legar a tomar -
conciencia de las reinvidicaciones propias y su validez frente al empefio
del Estado de presentarlos como agentes de los fntereses pablicos "“genera

les"; ¢) La crisis econdmica y social que deteriora seriamente el nivel de



vida de los trabajadores; d) La crisis pé]itica que agudiza las contradic
ciones al interior del aparato de Estado y contribuye a facilitar la toma
de conciencia mencionada anteriormente; e) La situacidon de represidn de
la que no han escapado como sucedia antes cuando tuvieron ciertos privile
gios politicos; f) La'toma de conciencia de que su lealtad no es con el

régimen de turno sino con el pueblo para elcual trabaja.

.La organizacidn de los empleados pﬂb]icoé parte de la reivindicaci6n mas -
elemental: el reconocimiento del derecho a organizarse que ha sido negado
sistematicamente. Luego se dirige a obtener reivindicaciones salariales -
tales como: el monto, mecanismos de fijacion, ascensoé, incrementos. Tam~-
bién sonnimportantes Tas Tuchas por la estabilidad, la contratacién colec-

tiva y las prestaciones sociales.

La forma organizativa de los empleados piiblicos es la Asociacidon o Sindi-
cato de los trabajadores de un aparato estatal (Ministerio, Institucion -
Auténoma, Alcaldias, etc.) Existen asociaciones mds amplias que agrupan

a trabajadores de varios aparatos.

Para conocer 1la practica politica de 1las organizaciones sindicales conside
ramos que es necesario observar: a) el nivel de ofganizacién alcanzado; =
B) capacidad de movi]izacién; c) posicion politica; d) Su influencia en
las demds organizaciones; e) Los programas de accidn que impulsa a corto,
mediano y largo plazo; f) La politica de alianzas que impulsa en su practi

ca.



En esta investigacidn, las organizaciones sindicales se agrupan en revo-

lucionarias y reformistas, atendiendo a sus caracteristicas concretas.

Las organizaciones sindicales revolucionarias se caracterizan porque:

a) Defjenden los intereses inmediatos y estratégicos'de la clase traba-

jadora;

b) Cuestionan el régimen capitalista a través de acciones y declaracio

nes;

c) Impulsan l1a defensa de la-clase trabajadora mediante la unidad y lu-

cha contra los patronos y el Estado;

i
] -

. L .
d) Impulsan las luchas econdmicas como medio y no como fin;

e) No subordinan sus intereses a los de la clase explotadora y 1os go--

biernos burgueses.

f)  Luchan por abolir el sistema de explotacidn.
Las organizaciones sindicales reformistas se caracterizan porque:

a) Estan v1ncu1adas organ1camente con el gob1erno burgués, el partido
de gobierno, y/o las centrales sindicales 1mper1a11stas o reciben in

fluencia ideoldgica-politica o finahciamiento de ellos;

b) No cuestionan al capitalismo sino la forma en que se pone en practica;

s
i



c) Sus luchas se limitan al campo meramente econbmico y si transcien-

den al campo politico es para apoyar al gobierno;

d) La obtencidon de reinvindicaciones se logra principalmente a través

del entendimiento con el gobierno y los patronos; -
- - !‘ .
e) Subordinan sus reinvindicaciones al interés dé] gobierno, el partido
| .

de gobierno o "la nacion".

3.2.  LUCHA SINDICAL

Marx y Engels consideran qqe'el sindicalismo encarna la rebe]iéﬁ de los -
Vobreros contra las pkivéciones inherentes a su papel; es una rebelidn que
puede desafiar ]qs bases fundamentales del capita]ismo. Por una parte el
sindicalismo rebresenta la reaccidon contra la explotacidn econdmica: los
'sindicatos siémpre han Tiberado una lucha constante por mejorar los térmi
nos ea que se dispone de su fuerza de trabajo; por otra parte, el sindica-

1ismo se ha constituido en importante fuerza politica.

La lucha econdmica y la lucha.politica-estdn articuladas. 22/ Existen tra
bajadores preoéupados por las reinvindicaciones econdmicas, pero hay un -
sector qué no sdlo considera este tipo de 1uchaisino que se define por una
posicidn revo]ucionarié‘y un programa maximo. La fusidn de ambas posicio-
nes se logra a través de la influencia 1deo16916a y organizativa de las --
fuerzas revolucionarias en Tas luchas 1nmediatas de los obreros, con el -

objetivo de que asuman su papel histdrico. Mientras el reformista se que
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.da a nivel econdmico, el MSR actlia pasando de las formas econdmicas a las

politicas.

Esto puede pfoducirse de varias formas: el choque.de las demandas econémf-
cas con politicas de sa]ariosqy-cargos impositivos del Estado; las respueg
tas represivas del Estado y los burgueses a los feinvindicaciones_de 105'—
trabajadores; la Tucha contra politicas de austeridad; el trabajo bo]itico

al interior del sindicato, etc.

La Tucha politica es la forma suprema de la Tucha del proletariado. Para
Lenin, Tla conciencia de clase de los trabajadores no deberia reducirsg al
nivel econdmico, sino que es necesario el acceso a la lucha bo1it1ca. Este
paso'corresponde al Partido tomo conductor politico, quien enseﬁaré a los
obreros que’1a lucha de clases no se Timita s6lo a la esfera gremialista -
ni se reduce a 1los enfrehtamientos con un patrdn en particular. Una de -
Tas funciones del sindicato es que éstei”puede convertirse en un auxiliar
de la mayor importancia para la agitacidon politica y la organizacidn revo
Tucionaria®. 28/ | enin sefialaba como tarea inmediata del Partido, “Formar
una organizacion revolucionaria tapaz de unir todas las fuerzasly de diri
gir el moviﬁiento‘no sdlo nominalmente sino en la realidad, es decif, ca-
paz de estar siempre dispuesto a-apoyar toda propuesta y toda explosion,
aprovechandolas para multiplicar y reforzar Tos efectivos que han de utili

zarse en el combate decisivo". 2%/ : ‘

" Citando a Lenin afirmamos que: "... cuanto mas amplias sean estas organi



" zaciones, tanto mas.amplia serd nuestra influencia en ellas, influencia
ejercida no solamente por el desarrollo espontdneo de la lucha econdmica,
sino también por la -accion directa y conciente de los miembros socialis--

tas de los sindicatos sobre sus camaradas". 3%

Las formas de lucha utilizadas por los trabajadores pueden ser pacificas
y no pacificas, parlamentarias y no parlamentarias. Consideramos que el
cardcter de una lucha y la.forma que adopte depende de la situacién con--

creta en que se produzca.

Nos parece importante sefalar que la violencia politica es la manifestacion
mas aguda de la lucha de clases y qué la violencia revd]ucionaria, én este
trabajo, se define como e1.cdnjunto de acciones y medios politicos de las
organizaciones revo]ucioharias y sus a]iados, qﬁe enfrentan o desconocen -
el marco legal burgués; tales acciones son mas o menos concientes y tienen
como objetivos principales: "mejorar la corre]aéién de fuerzas en una co--
yuntﬁra y enfrentar la estrategia y‘téctipa violenta ‘del poder politico gu

bernamental y sus aliados.

3.3.  POSIBILIDADES Y LIMITES DEL MOVIMIENTO SINDICAL EN LOS PROCEéOS
POLITICOS

También podemos recuperar el desarrollo del movimiento sindical a partir -
del estudio de las posibilidades y 1imites del movimiento sindical en los

procesos politicos y en nuestro caso en el proceso de guerra revolucionaria



que vive la formacién social: Esto nos conduce a la exposicidon de tales

posibilidades y 1imites y su forma de expresion historica.
Las posibilidades son: - , L

a) La Accidn Sindica] en un Medio de Organizécién de Tas Masas Trabaja-
doras. A los trabajadores se 1es_preséntah1a necésidad objetiva de

<

lTuchar ‘por sus intereses 1o cual 1leva a la Qrgénizacién en sindica-
tos. Lé exigéncja de coord{nar esfuerzos y dar soluciones éomunes a

los mismos problemas, jq;necesidad'dé solidaridad obrera y la partici
pacion cada vez mayor del sindicalismo en la comunidad naqiona], bog,

ducen a la formacidon de Federaciones, Uniones y Centrales.

b) La Accidn Sindical tiene un antenido Politico. Las expefiéncias de
los trabajadores en las 1uéﬁas contra 1los patronos'para obténer'una -
serie de demandas 1nmedi$tas qonduée de una manera compleja al descon
tento contra el sistema existente y la aspiracidn por uno hés satisfac
torio, 1o cqa] permité elevar la conciencia ﬁo11t1éade 1os‘trabajad0-
reé. Como 1o afirmd Lenin:  "... la lucha pdr un mejoramiento directo
e inmediato de la situacidn, es capaz de despertar a 155 capas mas --
atrasadas de las masas explotadas, las educa y las convierte -en épo--
cas revolucionarias en pocos meses, en un ejéréito‘de luchadores politi

cos". 3/

También se evidencia el contenido politico de las acciones sindicales



cuando el Estado, en ﬁombre del "interés piblico" 1nterv1eﬁeh en as
pectos decisivos de la vida laboral tales como: - estdb]eéimiento en
tablas salariales, po1if1cas de empleo, control de precios, vivien—;
da, seguridad social; adémés-1os sindicatos participan de una legisla
cion y reglamentacion de la actividad sindical elaborada por el Esta-
do. | |

La Lucha Sindical permite elevar 1a Conciencia de C]ase; 'La‘concjen-

cia sindical, a través de la lucha contra los patronos, permite pasar

> a una etapa intermedia de‘recopocimiento de-los intereses comunes de

los obreros como clase y la oposicidn de estos intereses-con la estruc
tura existente; luego mediante un proceso de relacidn con el partido -
de la clase trabajadora, con su vanguardia politica, el paso a la lu-

cha por superar Tla sociedad burguesa.

La Lucha Sindical refleja Tas Contrédiccioneé ae] Desarrollo Capitalis
ta. E1 sindicalismo fepresenta una reaccion contra la explotacidn de
la clase propietaria, puesto que Tos trabajadores Tuchan por reguiar

y mejorar 1las condiciénés y términos en qﬁe se veﬁ ob]igadbs a vender
su fuerza de trabajo; en otfasrpalabras, "es una rebelidn contra las

privaciones propias de su papel". 32/

La Lucha Sindical tiene un Potencial Revolucionario. La Tucha sindi-
cal cuando es conducida por fuerzas politicas revolucionarias a través

de una serie de procesos como el desarrollo de la conciencia de la si-



tuacion de los trébajadores dentro del capitalismo, 1la visualizacion
de 1a alianza entre el Estado y patronos para enfrentar la accidn -
sindical, la represidon abierta contra la organizacidn, conduce a los
trabajadores a la comprensién de que su 1uchq es, en su contenido, -
de caracter politico, revolucionario. Por s@puesto, esta comprension
requiere de la vinculacion del movimiento sindical con las fuerzas re
volucionarias. Cuando la lucha es conducida por los patronos o ei Es
tado se anula el pbtencfa] revolucionario y se domestica a los trabaja

dores.

A través de 1a oréanizacién y la lucha el movimiento sindical se con;
vierte en conductor y agiutinador de las diversas clases de'trabajadg
res. E1 movimiento sindica1 pasa de una relativa dispersién inicial -
a la unidad por rama y a la unidad de c]ase'en su conjunto, mediante -
la constitucidon de Federaciones, Confederaciones y Cenfra]es; se desa
fro11a asi uﬁa potentia11dad mayor a su fuerza de presidon y lucha, --
que permite dar respuestas_més sé1idés a la prob1emét1ca de los traba
jadores. La unidad del movimiento lo convierte envelheje en tofno al

cual se aglutinan otros sectores del movimiento democratico popular.

Existen en el Sindicalismo limitaciones inherentes a la naturaleza mis
ma de'1o§ Sindicatos y su insercion en la sociedad capita]jsta. Tales
limitaciones se encuadran dentro de un momento del desarrolio histéri-
co de las formaciones socia]és,es éste momento el que permfte una ma

yor o menor influencia de los mismos; en una época revolucionaria Tos



limites tienden a superarse en virtud de acciones politicas y relacio

nes con fuerzas revolucioarias.

Los 1imites principales que se sefialan a los movimientos sindicales son:

a)

Por sT Mismos no pueden Transformar la Sociedad Capitalista. Las ac
tividades consideradas "normales” de los sindicatos, orientadas a --
conseguir:copdiciones ventajosas de venta de la fuerza de trabajo,por
mejorar las condiciones de trabajo y de vida de 1los trabajaddres no -
representan por si mismas, una amenaza a la estabilidad del orden ca-
pitalista. Esto se debe, segﬂh Gramsci, a que el sindicalismo es una
forma de la sociedad capitalista que organiza a los trabajadores no -
como productores sino como asalariados, como vendedores de la mercan-
cia 1lamada trabajo; es decir, el sindicalismo une a los obreros de -
acuerdo a ]a\forha que lesimprime, el régimen capitalista. 33/ \a supe
racion de la expresidn esponténe@ Qe la lucha entre patronos y traba-
Jadores se 1o§ra mediante la adquisicidn He una conciencia de clase a
través de las Tuchas y la articﬁ]acién con el partido politico de 1la

clase obrera.

Al ]ogrdr sus objetivos econﬁmiéos muestran una tendencia a integrarse
al sistema. 3%/ Esto depende de la capacidad del sistema para absorber
los ataques reinvindicativos econdmicos y de la capacidad negociadora
de 1a bufguesia. En E1 Salvador se ha evidenciado la escasa éctitud

negociadoka de la burguesia y en cambio ofrece la respuesta represiva



inmediata al minimo planteamiento reivindicativo de los trabajadores.
Estamos lejos, entonces, de una "integracion" del sindicalismo revo-

lucionario salvadorefio a la dominacidn del capital.

Forman una Conciencia Tradeunionista. Los sindicatos crean una "con
ciencia de clase trabajadora",que'es una percepcjén clara de qué ——
existe una identidad diferenciada de-los trabajadores como fgerza S0
cfa] y que‘como grupo ﬁienén sus propios dintereses en la sociedad, -
pero no crean la "conciencia socialista" que es la visidn y determina
cidn hegembnica de crear-un nuevo orden social. Sin embargo, al con-
siderar esta situacidon en su desarrollo, vemos que el primer tipo de

conciencia, es la etapa necesaria para alcanzar la otra. 3%/

Tendencia hacia la Burocratizacidn. Hyman ha planteado que las accio
nes sindfca]es Fequieren de una organizacidn conducida por funciona--
rios con experiencia y conocimientos éspecia1izados, lideres que gozan
de una permanencia en el cargo y que al haber desarrollado esa expe=---
riencia se hacen inamovibles o al menos dificiles de reemplazar; al -
gozar de esa posicion "privilegiada" los lideres sindicales pasan a -
imponer sus propias politicas sobre sds organizaciones ailn cuando las
decisiones no sean fruto de aprobacidn mayoritaria de las bases sino -
el reflejo de intereses particulares de la bufocracia o del Estado al
que se vinculan.’ Considgrando el casolsa1vadoreﬁo, apuntamos que al -
1n1c1ar§e>1a década del 70 existian comportami%ntbs burocraticos que

mantenian pasivas a las bases, pero a lo largo de la década tal situa



cidn sufre una ruptura en las Tineas ideoldgicas de conduccidn, pro
vocando la revision de 1la éstrategia y tactica sindical del movimien
to vinculado a la izquierda ortodoxa. Esto trae unaredefinicidn del
movimiento: La 91ncu1ac16n con las nuevas organizaciones politico-

militares, la lucha y.movi1izaq16n politica, Ta creacidn de organiig
ciones de masas en las que participa la clase trabajadora, 1o que en

la practica permite superar el burocratismo.

La exposicién nos ha permifido mostrar que el estudio de la practica poli
tica del movimiento sindical revolucionario debera hacerse partiendo de -
tres elementos badsicos: Ta organizacidn y lucha sindical y Tas posibi1ﬁd§
des y limites del movimiento sﬁndicg] en Tos procesos politicos. Estos ele

mentos constituyen las bases tedricas de nuestra investigacion.
4. HIPOTESIS

Con el objet?bo de responder provisionalmente al problema de investigacidn
se formula 1a hipdtesis que dice-asi: EI de;arro11o de la guerra revolucio
naria y el reformismo contrainsurgente han producido recomposicidn de la -
practica politica del movimiento sindical revolucionario en la formacion -

|
' I . »
social salvadorefia, expresada en las manifestaciones concretas siguientes:

a) El1 proceso de organizacion sindical se fortalece con el surgimiento -

de nuevas formas organizativas y la incorporacidén de amplios contin--

gentes del sector plblico.
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Se inicia el proceso de concentracion de la conduccidon politica-ideo -

16gica del movimiento sindical revolucionario.

Se incrementa la lucha entre las organizaciones sindicales revolucio-
narias y las organizaciones sindicales reformistas por el control y

la hegemonia en la conduccidon del movimiento sindical.

ET movimiento sindical revolucionario en sus diversas acciones utili-
za la tactica de la unidad sindical y gremial para el Togro de sus -

objetivos.

Las organizaciones sindicales revolucionarias han fortalecido su posi

cion en la correlacidon de fuerzas mediante las alianzas tacticas con

organizaciones convergentes en objetivos con el proyecto revoluciona-

‘rio.

La politica contrainsurgente a nivel sindicaTirevo1uc10nario utiliza
las tacticas de: limpieza de dirigencias; quiebra, divisidon y coopta
cion 3%/ de sindicatos; formacion de la base sindical reformista; la

represion.

A partir de 1982 en las demandas laborales predomina la forma de rei
vindicacion econdmica con un elevado componente politico sobre las de
mandas estrictamente politicas; se utilizan formas de lucha no violen

tas en las acciones del movimiento sindical revo]ucionario,



5. OBJETIVOS

5.1. Contribuir al conocimiento de la rea11dad'sa1védoreﬁa, particu]aﬁ

mente el proceso de desarr011o y'1ucha de la clase trabajadora.

5.2.  Analizar Tlas tendencias del movimiento sindical en un proceso de -
guerra en cuanto a: 1o econdmico, politico, ideoldgico, su recom-
posicidn, niveles cuantitativos y cualitativos, la conduccidon de 1la

lucha de clases.

5.3.  Conocer las principales fuerzas sindicales salvadorefias, sus vincu

‘Taciones y peso politico durante el periodo;1979-1984.

- b.4. Buscar lasespecificidades -- tebricas QUe expliquen la dindmica del

movimiento sindical en el proceso politico salvadorefio.
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CAPITULO II
LA ORGANIZACION SINDICAL

1. ANTECEDENTES

Considerado en sus elementos esenciales, el desarrollo del movimiento sindi
cal salvadorefio y su correspondencia con el avance de las relaciones capita

Tistas, comprende ocho periodos previos a la coyuntura 1979/1984; tales pe-

riodos son:

1.1. SURGIMIENTO DE LAS RELACIONES SALARIALES Y ORGANIZACIONES SINDICALES:
1910 - 1930

A principios del Siglo XX, se desarrollan las relaciones capitalistas en la
produccidn cafetalera y la agroindustria, la produccidon de bebidas y alimen
tos y el transporte ferrocarrilero. Existe la produccidon de tipo artesanal
en la produccion de pan, zapatos y ropa; los artesanos estaban organizados

y fomentaban el cooperativismo, el ahorro y la ayuda mutua para beneficio -

de lTos asociados.

Se constituyen las primeras organizaciones sindicales con influencia arte-
. sanal. Se forma la Sociedad de empleados de Comercio en 1910, fa Confedera
cion de Obreros de E1 Salvador en 1914, la Alianza Tipogréfica y Federacidn

de Trabajadores de Oriente en 1923.



La organizacidon de los trabajadores en Sindicatos constituyd un avance -
trascendental que permitié en 1924 fundar la Federacidn Regional de Tra

bajadores Salvadorefios (FRTS), que se integrd a la Confederacion Obrera

Centroamericana (COCA). La "Regional", como se‘1e‘ﬂ1am6 abreviadamente,

1

impulsd la organizacidn de sindicatos y gremiales, tanto en la ciudad co
mo en el campo. Como resultado de las luchas reinvindicativas de la FRTS
se conquistaron importantes disposiciones legales .como: la ley del Regis-
tro de agrupaciones obreras y gremiales, creacidn de dJuntas de Conciliacidn

y la jornada laboral de 8 horas.

Hecho relevante del periodo lo constituye la organizacidn campesina impul
sada por la FRTS (1927-1932); se formaron Ligas y Sindicatos campesinos en
fincas, municipios y cantones con la consigna principal de. luchar por re-
formas en el agro, eﬁtre ellas: reparto de tierras a los campesinos, des--
truccidon de latifundios, crédito agricola, rebaja de alquileres de tierra

y ayuda técnica. ¥

En el movimiento sindical, a fines del periodo, predomina la concepcidn -
jdeoldgica del Partido Comunista Salvadorefio, fundado en marzo de 1930, pe

ro también hay influencia laborista, anarquista y reformista.

1.2. MOVIMIENTO INSURRECCIONAL: 1931-1932

La crisis mundial capitalista en 1929 provoca la caida de los precios del

café y la consecuente depresidn econdmica, desempleo y miseria de los tra-



bajadores. Al Tlegar al poﬂek el Gobierno de Arturo Araujo, en marzo de
1931, se ignoraron las promesas electorales de reparto de tierras, anula-
cion de desempleo, respeto a los derechos de los trabajadores; libertad -
de organizacidn, etc. Las organizaciones revolucionarias PCS y FRTS con--
ducian-a las masas a exigir sus derechos, produciéndose choques entre fuer

zas represivas y los trabajadores. 2/

La clase dominante cpmprend16-1a debilidad del gobierno de Araujo y el pe

ligro de sus 1ntéreses por el empuje de las masas, por lo que sustituyd -

al gobierno por una dictadura militar que tendria cbmo tarea principal ani
quilar la organizacidon de los trabajadores. La rebelidn campesina se cen-
tro en Ta Zona Occidental, donde las masas hambrientas-asaltaron tiendas -
en busca de comida y los trabajadores se enfrentaban a Ta Guardia Nacional
que atacaba por dordenes de los terratenientes. Estos hechos fueron aprove-
chados para iniciar la masacre de 30.000 trabajadores. E1 campesinado lo-

grd éxitos parciales en Tacuba y Juayilia, pero el Ejército y la Guardia Na-

cional no vacilaron en asesinar a la masas obreras y campesinas.

Los derechos conquistados por los trabajadores fueron suprimidos; se prohi
bid la organizacion sindical; se desmantelaron las organizaciones y asocia

ciones de naturaleza revolucionaria.



1.3. REPRESION Y DESTRUCCION DEL MOVIMIENTO SINDICAL: 1933-1943

La masacre de 1932 permite al dictador Herndndez Martinez destruir la casi
totalidad de Tas organizaciones de trabajadores, sobreviniendo un prolonga
do reflujo sindical. Luego se impulsan medidas de politica econdmica orien
tadas a fortalecer a la oligarquia cafetalera, siendo Tas pr{ncipales: cré
dito al sector cafetalero; desestimu]acién de la industrializacion (prohi-
biendo el uso de maquinas en la fabricacidon de calzado y limitacidon a capi
tales menores de ¢ 100,000 en la industria del jabdn, por ejemplo); exen--
cidon de impuestos a 1as-exportaciones de café; centralizacidn bancaria; apro

bacidon de la Ley Moratoria (1932) que suspendia el pago de deudas.

Durante el régimen de Martinez, las sociedades mutualistas de colaboracion
y ayuda mutua, organizadas por los propietarios de talleres se extendieron.
Su objetivo principal era limitar los reclamos de los trabajadores por sus

legitimos derechos.

1.4. REORGANIZACION DEL MOVIMIENTO SINDICAL: 1944-1947

La fraccién beneficiadora-exportadora de café, aliada con la burguesia co
mercial y 1aAdébi1 burguesia industrial, canalizan el descontento popular
contra ‘la tirania de Hernandez Martinez. En 1944 Ta huelga general depone

al dictador y se inicia el periodo de la reconstruccion sindical.

|
a

E1 aparato administrativo y represivo del Estado queda intacto. No obstan



te las condiciones adversas, se forma la Unidn Nacional de Trabajadores

(UNT), con caracteristicas de Central Sindical en formacién; pero al ser
depuesto al presidente prbvisiona] Andrés I. Menéndez por Osmin Aguirre,
Director de la Policia durante el gobierno martinista, son canceladas las

organizaciones sindicales.

Durante el Gobierno de Sa]vaddr Castaneda Castro (1945-1948) se producen

en el afo 1946 acontecimientos de caracter reformista laboral: promulga-
cion de la Ley General de Conflictos Colectivos de Trabajadores, reconociég
do el derecho de huelga; 1a'Ley de Sanciones en caso de infracciones a los

contratos de trabajo; se crea el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

En 1947 se integra el Comité de Reorganizacidon Obrero Sindical Salvadorefio
(CROSS) que participd en el derrocamiento de Casténeda Castro e impulsd Ta
Tucha por la Tibertad de organizacion sindical y la promulgacion de la Te-
gislacion laboral.

§

|
1.5. LUCHA POR LA LEGISLACION LABORAL: 1948-1952

Tras el derrocamiento de Castaneda Castro en diciembre de 1948, el CROSS
apoya al Consejo de Gobierno Revolucionario, bajo las condiciones de: -
a) Libertad de organizacidn sindical; b) Legislacidon de trabajo justo;
c) Restablecimiento de las libertades democrdticas; d) Regreso de los -

exiliados politicos; e) Cese de las persecuciones.



E1 movimiento sindical condycido por el CROSS emprendid una intensa caﬁpg

ﬁa\para que se promulgara la Léy de Sindicatos de Trabajadores y la Ley -

de Contratacion Co]eﬁtiva_de Trabajo. E1 gobierno se resistio a la pro--:
mulgacion de dichas leyes, favoreciendo los intereses patronales al emitir
la Ley de Contratacion Individual de Trabajo. Esta medida legal obstaéu]i
26 el proceso organizativo de los trabajadores porque en la practica dis--
persa y debilita a las asociaciones obreras existentes. La contratacion -

1nd1vﬁdua1 no garantiza el respeto a las demandas del trabajador ante la -

prepotencia patronal.

Al discutir la Asamblea Constituyente Ta nueva Constitucidn Politica en -
1950, el CROSS presiona para lograr participacion en la discusidon del capl
tulo referente al Trabajo. La Constitucion recogié en sus paginas algunos
derechos de Tos trabajadores: A trabajo igual, saiario igual; salario mi-
nimo; derecho a aguinaldo; semana laboral de 44 horas; pago por horas ex--
traordingrias; descanso semanal remuneradojvacacién anual pagada; conside-
raciones especiales a mujeres y menores de edad; indemnizacién por despido
imjustificado; prestaciones a las mujeres por maternidad; seguro social; -
contrato de trabajo de aprendizaje; proteécién del trabajo o domicilio; ~-
contratos y convenios colectivos; derecho a formar sindicatos; derecho a -

huelga.

Los logros obtenidos no significaban cambios en la situacidon real de los -
trabajadores, ya que los derechos laborales son violados sistemdticamente

por Tos patronos y el gobierno. Ademds, al legalizar el derecho sindical,



el gobierno se propone un estricto control del movimiento a través del
Ministerio de Trabajo ya que &ste vigila la constitucidn, funcionamiento
y financiamiento de los sindicatos y tiene poderes para disolverlos si es

necesario.

ET CROSS 1mpuisé 1a Tucha demandandﬁ el derecho a organizar sindicatos de

Industria, Federaciones y Confederacidnes, creando, a propésiio, el Comité
de Defensa de Derechos Laborales. Este Comité asume la conduccién del mo-
vimiento a partir de 1951, puesto que 1a represidn obligd a disolver el --
CROSS. A finales de ese afio se promulga una nueva Ley de Sindicatos permi

|
tiendo la formacidon de sindicatos de Industria. l

1.6. IMPULSO DEL SINDICALISMO OFICIAL Y EL REFORMISTA: 1952-1969

.La burguesia inicia un proyecto de desarrollo cuyo centro mas dinamico es
el proceso de industrializacion sobre la base de las ganancias de la agro-
exportacion. ET crecimiento del sector industrial és limitado por la estre
chez del mercado interno, por 1o que se firman varios tratados bi]atera]es
y el Tratado General de Integracidn Centroamericana, suspfﬁto_por Guafema-
la, ElSalvador, Honduras y Nicaragua en 1960, al que se adhiere Costa Rica

2 anos después.

E1 proceso de industrializacidén se caracteriza por la importante presencia
del capital extranjero, la produccidn de bienes de consumo, la polarizacidn

entre grandes y pequefias empresas.



E1-crecimiento 1ndustria1-a1 mismo tiempo que produce el incremento numé
rico de 1a clase trabajadora da Tugar a la conformacidn del movimiento -
sindical como fuerza politica y como espacio de 1ucha entre d1versas --
tendencias. Perb en los afnos 50 y 60 nos encontramos con una composicion
orgdnica débil y Tas tendencias acumulativas del economicismo gremial que
mantuvo al movimiento en un relativo estado de .reflujo. ET‘:Estédo persi--
guid al sindicalismo que no estaba controlado por f] gobierno; es decir, al

s1nd1ca11smo independiente y de izquierda.

En 1957 el gobierno promueve la ce]ebracién‘de1 Congreso Nacional Sindical,
con el objetivo de conducir pb]iticamente a los trabajadores, pero Ta manio
bra resulta fallida al surgir Ta Confederacidon General de Trabajadores Salva
dorefios,. CGTS, de izquierda, influenciada por el Partido Comunista. .En ---
1958, con el apoyo de la Urganizacién Regional Intefamericana del Trabajo,
ORIT, se funda la CGS, Confederacidn General de Sindicatos, proguberhameﬂ
tal, integrada con sindicatos de la 1ﬁdustria y servicios. En un esfuerzo
por combatir el control qde‘1a CGS mantenia sobre la casi totalidad del mo-
vimiento,.en 1965, Ta CGT y -el Comité Unitério Sindical Sa1vadofeﬁo, Cuss,

"~ constituyen 1aAFederac16nAUn1taria Sindical Salvadorena, FUSS, que 1legd -

a aglutinar 40 sindicatos afiliados.

En 1a década de los 60, ya en un cuestionamiento de Ta 1inea economicista ,
el movimiento sindical se estremece con dos importantes huelgas: la de AN-=
DES 21 de Junio en 1968, a nivel nacional, que generd un amplio movimiento

de apoyo y 1a huelga solidaria de Tos sindicatos de la FUSS el 22 de Febre



ro; y la huelga de ACEROiS.A. en 1967, que derrotd la politica patronal

del gobierno.

La gubernamental CGS se reorganiza en 1967, quedandb integrada por la FE--
SINTRABS, FESINCONSTRANS y FESINTRISEVA; tal reorganizacidn obedece a su -
debilitamiento por ,la menguada participacidn en Tos conflictos sociales y

huelgas de so1ﬁdar1dad. En mayo de 1968 se le separa FESINCONSTRANs; la -

central mas fuerte de qhienes la integraban.

Durante el periodo 1952-1969 se produce el incremento de los asalariados y.
su organizacion y la creciente Tucha entre el sindicalismo oficial y el -
sindicalismo reformista de izquierda por el control del movimiento. Ade-

mas se inicia la depuracidon clasista del movimiento sindical. =

1.7. DESARROLLO DEL MOVIMIENTO SINDICAL CLASISTA: 1970-1979

En la-segunda mitad de la década del 60 éhtra en crisis el Mercado Comin
Centroamericano. Guatemala y E1 Salvador invaden la regidn con sus mércag
cias en detrimento del desarrollo industrial de los otros pafses. Como al
ternativa la burguesia salvadoreiia promueve la ampliacion del radio de ac-
cidn de‘]as exportaciones en condiciones de mayor competencia en el mercado

mundial.

Con motivo de 1a recomposicidn econdmica se impulsan politicas desarrollis

tas: diversificacién de la produccidn agropecuaria, el fomento de la agro-

i
t



industria, control de calidad, exportacidon a los paises capitalistas desa
rrollados, creacidn de zonas francas para la inversidn extranjera y el in
cremento de la inversion piblica en obras de infraestructura en base a --

préstamos.

ET desarrollo modernizante se fundamenta en la estrategia de incrementar -
las ganancias manteniendo a la clase trabajadora a niveles minimos de sub

sistencia. Se produce un alto grado de pauperizacidon de los asalariados -
urbanos y rurales. No es extrafo, entonces, el incremento de la organjza--
cion sindical tanto en el nlmero de sindicatos como el de afiliados (ver -
cuadro anexo No. 4); situacidn explicable por el deterioro de las condicio
‘nes de vida de los trabajadores yel surgimiento de las organizaciones poli-
tico-militares revolucionarias a principios de la década que criticaron la
tactica tradicional de conduccion dé] movimiento sindical y disefiaron nue-
vas tacticas con el objetivo de "ponerse al frente de la Tucha obrera y del

pueblo en general®. 3./

En el cuadro Anexo No. 5, se observa el crecimiento de la organizacidn sin
dical por Federacion. Entre 1971 y 1976 hay un incremento de 38.24% en el

nimero de afiliados. Es importante hacer notar:

a) E1 crecimiento de FESINCONSTRANS, desprendimiento de la CGS, constitul

da a instancias del IADSL, patrocinada por AID;

b) La constitucidn de FENASTRAS, también desprendimiento de la CGS.:



c) E1 retroceso de Ta FUSS, -explicable por el desarrollo de las tenden
cias sindicales revolucionarias que luchan por crear cada una su pro

pio frente sindical.

E1 surgimiento de los grupos armados al escindirse la izquierda en los ---
afos 1970-1972, y su vinculacion con Tas masas, permitido la formacion de
nuevas organizaciones, dihémicas, que penetraron profundamente 1las estruc’
turas sindicales de izquierda, entrando éstas en un periodo de accionar.pg
1itico, principalmente desde 1974 hasta finalizar la década. E1 movimiento
sindical se vertid hacia las organizaciones de masas: Bloque Popular Revo-
Tucionario (BPR), Frente de Accidn Popular Unificado (FAPU) y Ligas Popula
res 28 ae Febrero (LP-28). Factores coadyuvantes a este proceso fueron: --
| la aguda crisis econdmica que golped a las masas trabajadoras con el incre
mento de los precios de grahos basicos, y productos varios de consumo popu
lar, mientras que disminuye el PIB por habitante de 2.6% entre 1970-1974 a
1.6 entre 1974-1978; la tendencia represiva del régimen que utilizaba muy
frecuentemente las masacres a la poblacion, en todos los sectores sociales
populares (Chinamequita, Tres Calles, 30 de Julio, 28 de Febrero, entre --

otras)..

Con los antecedentes mencionados se comprende porqué en los afios 1974-1977

se incrementan las huelgas en las diversas ramas industriales a la vez que

se responde con la represidon y la actitud no negociadora de la burguesia -
|

(Véase el cu;dro Anexo No. 6). Estas respuestas contribuyeron al desarro

110 de la conciencia politica de los trabajadores.



Los conflictos de trabajo y los obreros involucrados aumentan progresivg_
mente entre los afios 1973 y 1979, a pesar de que el nimero de afiliados

no crece en igual forma. Al respecto ver el Cuadro Anexo No. 7 .

1.8. AGUDIZACION DE LAS CONTRADICCIONES CLASISTAS: 1979

En Ta @1tima mitad de la década del 70 se perfilan saltos cualitativos en
la organizacion y lucha sindical; el proceso fue orientado por los nuevos
sujetos histdricos: las organizaciones bopu1ares. Estas crearon una es--
tructura organizativa amb1ia incluyendo ‘nuevas organizaciones laborales o

asimilando las que ya estaban formadas. E

En cuanto a direcciones sindicales persistén las que se configuraron des-
de los 1n1cios_de la década: 1) La CUTS; integrada por la FUSS, FENA---
TRAS y FESTIAVTSCES, con 19,815 afiliados y 41 sindicatos en 1979; influen
ciada por el BPR y FAPU; 2) La CGS, de tendencia gobiernista, que contro
laba 37 sindicafos en 3 Federaciones, sumando 15,779 trabajadores en 1979;
3) FESINCONSTRANS, vinculada a la Embajada Americana, con 20,606 afiliados
en el miémo afio. (Ver cuadro No. 8). A fines de la década las organizacio
nes populares 1ntegraron,cada una su propio sector laboral: Comité Coordi
nador de Sindicatos (BPR), Vanguardia Proletaria (FAPU), Ligas Populares -
Obreros (Lp-28). ‘ |

E1 sindicalismo revolucionario se convirtié en importante fuerza que inte

grd o se vinculd con los frentes de masas. Los frentes ganaron terreno -



en -los diferentes sectores laborales, aplicando nuevos métodos de Tucha,

. basados en formas ilegales de trabajo politico, combinados éon los métodos
1egd1es.' Resultado de los nuevos métodos es el incremento de la combati-
vidad y el nivel de conciéncia. La combatividad se manifiesta en la mul-
tiplicacidon de las acciones de hecho, entré las que sobresalen: toma de -
tierras; huelgas; tomas de fabricas, templos y edificios publicos. Estas
acciones confirmaron la inviabilidad contractual que media entre capital
y trabajo y que no es suficiénte la via Tegal para:reso]ver el conflicto,
To que obliga a la clase trabajadora a usar la vio{encia revolucionaria -
para conquistar sus propdsitos. E1 incremento en el nivel de conciencia
se refleja en las huelgas de solidaridad y las plataformas que plantean -
no s6lo reivindicaciones inmediatas sino cuestiones politicas-revoluciona

rias.

La {nsercién en las organizaciones de masas representd un avance cualita-
fivo, puesto que "Toda verdadera Tucha de clase debe fundarse en el apoyo
y la colaboracion de las mas amplias capas; una estrategia que no tomara
en cuenta esta colaboracidn, que sb6lo pensara en los desfiles bien orde-
nados de la pequefa parte del bro]etariado reclutado en su§ filas, se ve-

ria condenado a un lamentable fracaso". %/

Impulsado por los frentes de masas se produce un auge organizativo que
abarca las principales ciudades del pais, acompafiado por la formacidn y
participacion politica de las bases. Todos Tos frentes impulsan estas 11

neas de trabajo en la bilsqueda de Ta hegemonia en la conduccion.

[BIBLIOTEGA CENTRAL

UNIVERSIDAD me . .



Las organizaciones populares se vincularon con sectores sindicales revolu
cionarios. Los nuevos vinculos permitieron superar las limitaciones de -
los afios anteriores, particularmente la tendenéia economicista, resol---
viendo en la préactica una original y broductiva combinacion de la Tucha -
economica y la lucha politica. Las organizaciones revolucionarias intensi
Ticaron las accionespara construir un movimiento popular en que se articula

ra a todos los sectores del pueblo.

En 1979 se manifiesta un extraordinario auge del mbvimiento huelguistico,
produciéndose 103 conflictos (véase cuadro Anexo No. 9). ET accionar fue
orientado por las organizaciones populares FAPU y BPR a través del Comité

Intersindical(CIS). 2/

Ante 1la érisis politica, "un conjunto de fuerzas politicas, sindicales y
gremiales de diversa ideologia y composicion social, forma el FORO POPU--
LAR” 8/ En &ste participan: Partidos Politicos (MNR, PDC, UDN); Federacio--
nes Sindicales (FENASTRAS, FUSS, FESTIAVTSCES, FESINCONSTRANS, CTS); Sindi
catos ihdepeﬁdientes; Organizaciones campesinas (ATACES); y algunas organi-
zaciones de masas (LP-28). Respecto al FORO se observan dos posiciones --
sindicales definidas: Tla del Comité Coordinador de Sindicatos "José Gui--
1Termo Rivas" que lo cuestionaba por su posicidn reformista; y la posicidn
de las organizaciones laborales participantes. Se manifiesta al interior
del movimiento sindical la lucha entre posiciones reformistas y revolucio
narias. Luego del golpe de Estado del 15 de octubre de 1979, la CTS y la

Central de Campesinos Salvadorefios (CCS) apoyaron la proclama de la Junta



de Gobierno; por su parte FENASTRAS decidio retirarse definitivamente del
. FORO, sefialando Tas "maniobras oligarquico-imperialistas" del golpe, apo-

yado por organismos de tendencia reformista. 1/

2. HL HSR Y LAS ORGANIZACIONES POPULARES

Los acontecimientos de Tos dltimos meses de 1979 se caracterizaron por un
alto grado de combatividad del MSR: paros laborales, huelgas, tomas de Mi
nisterios, manifestaciones, etc. La Junta de Gobierno tratd deﬂreso1ver

1as_contrad1cc10nes sociales anunciando un programa de Reformas, alzas sa
lariales y la disolucidn de ORDEN; pero al mismo tiempo continuaba la re-
presion por parte del ejército y 10s cuerpos de seguridad. Las contradic
ciones al interior del nuevo gobierno se manifestaban al no poder contro
lar las estructuras de poder del ejército y la oposicidn de la 61igarqu1a
a las reformas propuestas. Las contradicciones provocaron renuncias de -

funcionarios y el fin de la Primera Junta en Enero de 1980.

ET MSR a traVés'de las organizaciones populares logra integrar acciones -
conjuntas; se extiende Ta solidaridad y‘se comienza a poner en practica -
una estrategia de Tucha comGn. Un hecho histérico que ilustra lo afirma
do es el Paro Nacional de FENASTRAS el 23 de Eneroide 1980 protestando -
por la represion de una masiva manifestacion.

A mediados de Febrero de 1980 se produce la respuesta a la necesidad poli

tica de unificar las organizaciones populares al integrarse la Coordinado



ra Revolucionaria de Masas (CRM), proceso que avanza paralelo a Ta‘formg
cion de laDireccion Revolucionaria Unificada (DRU) que constituyeron las

organizaciones politico-militares.

Las organizaciones sindicales y de empleados piblicos se integran en el
Consejo Sindical Revolucionario. ET1 Comité Coordinador de Sindicatos -~
"José Guillermo Rivas" trasciende a un organismo superior legalizado, for

mando 1a Federacidn Sindical Revolucionaria (FSR).

ET programa de los Frentes de Masas y organizaciones politico-militares, -
propone una transformacion global de la sociedad-salvadorefia, sobre la ba

se de un Gobierno Rev61uc10nario, rescaféndo viejas y nuevas reiQindicach
neg‘de las clases trabajadorés. La a11anzé de estos frentes tuvo un gran
siénjficado para e1 avance de 1a§ posib111dade$ de incidir en el proceso -

~politico y de ampliar a su favor.la correlacion de fuerzas dela coyuntura.

En cambio, en el modelo de dominacién politico del PDC, la Fuerza Armada y
‘el imperialismo; se implemento el proyecto de reformas con represidn, con
el apoyo del gobierno norteamericano en asesoria militar y recursos finan

cieros para equipo bélico y paﬁa enfrentar la crisis econdmica.

La Tucha de clases en esta fase ha dado como' resultado formas organizati-
vas que han permitido al movimiento popular estructurar y extender un pro

yecto revolucionario auténomo. Esta concepcidn, conformada en las Tuchas,

1



Con las satisfaccion inmediata de sus demandas y la participacion de todos
los sectores avanzados del pueblo, se fue consolidando en acciones conjun-
tas, ligando la Tucha reivindicativa con la Tucha por objetivos mediatos -
en el marco de una nueva forma de organizacion social que favorezca a las
grandes mayorias. Como resultado de la lucha popular definid una vision -
politica que para alcanzarla requiere de la lucha politico-militar y la or
éanizacién permanente del pueblo:

La articulacion del MSR con las orgaﬁiiaciones populares de masas contribu-
y6 a la definicidon del movimiento de los trabajadores como fuerza revolucio
naria y lo hizo avanzar en su proceso de depuraci6én clasista. Las formas -
de lucha del movimiento de masas, caracterizadas como “combativas" fueron--
asimilados por los trabajadores 1o cual Tes did mayor capacidad de enfreﬁe
tarse al estado y Tos patronos. La practica conjunté-de distintos sectores
de trabajadores en los frentes de masas se constituyd en Tos gérmenes de la
unidad.

3. EL AUGE ORGANIZATIVO DE LUS.TRNBMJADORES (1980)

A principios de 1980 se reacomodan las fuerzas politicas en'el podér tras
la renuncia de: los dirigentes civiles d ela Primera Junta de Gobierno. ET _
Pacto DC-FA permite constituir la Segunda Junta, que da inicio a las refor

mas con altas dosis de represion.

I
AY

La CRM di6 a conocer la plataforma programdtica para' un Gobierno Democrati

co Revolucionario. Pero el espacio politico se hace cada vez mds estrecho



para movilizarse ante el incremento de la represion.

La creacidn del FDR es un paso importante en el degarro]]o organizativo -
del proceso politico salvadorefio ya que servira defmedio para integrar al
proceso revolucionario a importantes sectores del pueblo y vehiculo para

la unificacion de achiones. 8/ Las condiciones objetivas de la Jucha de -
clases, hacen posible superar las contradicciones al interior de los fren

tes e iniciar acciones de unidad.

En Junio de 1980, el gobierno aprobd el Decreto 296, que coarta 1os dere-
chos de organizacidn y huelga de los empleados piblicos. En Agosto del -
mismo afio se emitid el Decreto No. 43, 1lamado Estado de Emergencia Nacio-
nal que permite la militarizacion de los servicios piiblicos. (Véase Cua--
dro Anexo No. 28). EI propésit§ de estos decretos és la desarticulacion

del movimiento sindical, especialmente el de los trabajadores del Estado.

En este contexto se forma el Comité de Unidad Sindical, CUS, integrado --



M I EMBRO S VINCULOS
CUTS PSC-FAPU

FUSS PCS
FESTAIVTSCES PCS

FSR BPR

FENASTRAS FAPU

FUSEPM PCS-FAPU
STISSS Independientes
STIUSA Independientes
ATACES PCS

CBO MLP

LOMAS LP-28

AGEPYM Observador

FUENTE: El Movimiento Sindical Salvadorefio, 1979/84,
CINAS, México, 1985; p. 27 y 28.

A1 observar quiénes son los miembros del CUS y sus relaciones, comprende-
mos que esta organizacion, constituida en Abril de 1980, surge ante la ne
cesidad de identificar a las organizaciones vinculadas al proyecto politi
co revolucionario. Accion politica importante del CUS fue el planteamien
to de una plataforma reivindicativa al gobierno salvadorefio.

-
Si bien los trabajadores del Estado no poseian unalesfructura organizativa
definida en los afios anteriores, participan en la dinamica sindical 1o cual
nos hace suponer la existencia de vinculos o relaciones con las organizacio
nes populares. Pero en 1980 el fendmeno del sindicalismo revolucionario -
se manifiesta en buena medida en Tos organismos del Estado, con medidas de
hecho, a pesar de las prohibiciones legales. Las luchas son impulsadas -
por sindicatos y asociaciones de trabajadores, que son 1@3 formas que adop
tan en E1 Salvador las organizaciones de empleados pliblicos y que definen

su caracter revolucionario por su practica politica.

Se conforma el Comité de Empleados Piblicos y Municipales, constituido por

<



eﬁp]eados de: Television Educativa, Poder Judicial; Ministerios de Educa
cion, Trabajo y Salud Pdblica; Alcaldias Municipales de San Salvador, -
San Miguel, Usulutan y Zacatecoluca; Instituto de Rehabilitacion de Invd
lidos; Circuito de Teatros Nacionales; y Procuraduria General de Pobres.
E1 Comité Togrd movilizar unos 80,000 trabajadores en el Paro Nacional -

convocado por Ta CRM el 17 de Marzo del 80.

La importancia de los trabajadores del Estado en 1a Tucha politica en el
afio 1980 reside en su constante accionar: de 43 huelgas y paros laborales
registrados en el Cuadro Anexo No. 12, 23 corresponden al sector piblico,

es decir,'e1 53.5%.

Ante el creciente accionar, la Junta de Gobierno responde con 1os decretos
264, 265, 296, 366 y 544. Los tres Gltimos dirigidos contra los trabajado
res del Sector Pliblico ya que niegan 1los derecﬁos de organizacion y huel--
ga, disuelven asociaciones o erradican la movilizacidon por aumento de sala

rios mediante el congelamiento de los mismos (Véase el Cuadro Anexo No. 28).

L.as necesidades de organizacidn y lucha demandan 15 construccion de organis
mos unitarios. En esta perspectiva se conformd la Federacion Unica de Sin-
dicatos de Empleados Pablicos y Municipales (FUSEMP), "organizacidon que --
surge de hecho, sin reconocimiento de ley, ante la negativa gubernamental
de otorgér el Tibre ejercicio sindical; su formacidon contd con aportes del
BBR, FAPU y PCS". 2/ Sobre la composicion inicial de FUSEMP véase el docu-

mento Anexo No. 1.



ET desarroiio del movimiento sindical en el Sector Pablico constituye una
etapa superior en el desarrollo de la clase trabajadora salvadorefia ya -
que ha Togrado construir los instrumentos iniciales de organizacidn y mo

vilizacidon de un sector importante de trabajos estatales.

Es importante sefialar que Ta situacion de guérra revolucionaria se consti
tuye en una profundizacion de Ta Tucha social que obliga a todos 1os secto
res a movilizarse y por consiguiente a definir alianzas que permitan tanto
a los sindicatos como a los gremios, unificaf esfuerzos para sus reivfndi-
caciones mas sentidas. Esto ha sido posible porgue no se ha fetichizado
"una determinada forma de organizacidon, teniendo presente que nuestro ob-
jetivo fundamental es llegar a la movilizacion y unidad orgdnica cada vez
mas amplia de fuerzas. Para alcanzar este fin es necesario saber adaptar
se a todos 1os terrenos que la realidad nos ofrece, explotar todos los mo
tivos. de agitacion, insistir en una u otra forma de organizacidn segin -
las necesidades y las posibilidades de desarrollo de cada una de =-----

1las." 1%/

En respuesta al avance de la orgénizacién y lucha popular, el gobierno in
crementa la represidn contra todos los sectores laborales, creando condi-
ciones totalmente adversas para las formas de lucha utijizadas hasta ese
momento, golpeando 10s apdratos politicos y militares en las ciudades --
principales por 1o que disminuyd a niveles muy bajos las actividades de -
propaganda, organizacidon y activacion de las masas. Las dimensiones de la

represidon y el genocidio serdn consideradas en el Capitulo 4.




La lucha politica de masas agota sus bosibi]idades en las nuevas condicio
nes historicas y da paso al desarrollo preferente de la lTucha armada. LaA
conformacion del FMLN permite_iniciar el proceso de la unidad ofgénicad
politico-militar y desarrollar la forma de 1ucha mi11tar. E1 tiempo que
necesitd el movimiento de masas para adecuar su Sréctica politica al nue
vo momento histbrico es lo que se ha 1lamado Periodo de Repliegue Transi
torio, calificado asi porque, "... el aparente repliegue de lucha popular
constituyé un avance haciaformas supefiores de organizac%én y conciencia
de las masas y que en el terreno concreto de las estructuras grem1a1es; -
sectoriales y reivindicativas, esto se terminaria traduciendo también en
una etapa superior con nuevas conquistas y mayores niveles de organizacion

y conciencia de Tlos trabajadores". 1%/

4. EL REPLTEGUE TRANSITORIO (1981-1@82)

A partir de Enero de 1981 el movimiento democrdtico revolucionario 1ania -
la ofensiva politica qonvocando a la huelga general, a la vez que el FMLN
promueve 1a ofenéiva general con el objetivo de imprimir nuevas fuerzas -
al movimiento revolucionario y producir la insurreccidn. La principal di
ficultad de la ofensiva se encuentra en el reflujo del movimiento de ma--
sas, sobre todo porgue se mantenia con modalidades totalmente vulnerables

al aparato militar del enemigo. 1%

Resultado de la coyuntura es el énfasis en la Tucha armada como forma de

Tucha principal y determinante de la lucha popular, y la conformacidn del




ejército revolucionario.

En cuanto al MSR, desde fines de 1980 y durante el afio 81, se produce -
un repliegue; es cobservable en la disminucion de las 1uchas sindicales

en comparacion con 10s afios anteriores (Ver Cuadro No. 9). También es
notorio en la disminucion del nlmero de los afiliados a las Federaciones
sindicales; asi: en el Cuadro Anexo No. 8 observamos -que de 23,256 afilia
dos de 1a CUTS en 1980-1981, baja a 16,388 en 1982, 1o cual representa -

una disminucidn de 29.74%.

En los afos siguientes la CUTS recupera el n{ve1 de 1980. En los sindica
tos independientes se observa de 1981 a 1982 la reducciénvde1 nimero de -
afiliados en 47.48%, incrementandose en 1983/84. En los sindicatos no ré
volucionarios, agrupados en 1a CGS, el nlmero de afiliados se mantiene en
Tos afios 1979-1981; y se incrementa en los siguientes dos afios. Esta dlti
ma observacidn nos permite apréeciar que el contrb1 y la represidon van diri
gidos principaimente contra el sindicalismo revoiucionario. Algunas direc
ciones sindicales revolucionarias ofrecen elementos explicativos sobre el

replieque:

a) Represion institucional contra dirigencias y bases;

b) Cooptacidn de dirigentes por al Area militar dejando vacios que no se

cubrieron;- .

c) Desactivacidn econdmica y consecuente cierre de empresas;



d) Falta de unidad del movimiento para responder a las tareas del momen

to;
e) Apertura del espacio de Tucha militar;

f) Desmoralizacion 13/

E1 replieqgue motiva al régimen a profundizar en 1la creacjén de los instru
mentos juridicos para destruir el movimiento sindical revolucionario. EI
30 de Abril de 1981 se entrega a las organizaciones empresariales y sindi
cales el Proyecto de Reformas al Cédigo de Trabajo, elaborado por el Minis
terio respectivo. E1 cardcter antilaboral de las reformas se ref]ejé en
qué: a) ilegaliza las asociaciones campesinas y las organizaciones de -
trabajadores estatales; b) estimula los despidos masivos; c¢) con la ---
tactica de indemnizar Gnicamente en casos de despido, se fomenta el incum

plimiento patronal de 1a responsabilidad de indemnizacidn. &/

5. LA ORGANIZACION SINDICAL ANTE EL REFORMISHO Y EL SINDICALISMO ™“LIBRE™

E1 vacio en que quedd el movimiento sindical revolucionario obedecia a la
profundizacién de la Tucha de clases y las subsiguientes medidas represi-
vas del gobierno. ET escaso desarrollo militar no podia converger con me

didas insureccionales que definieron el triunfo-popular.

Las reformas por su parte influyeron en alguna medida permitiendo la capta
cion de apoyo de los trabajadores del campo para el proyecto contrainsur--

gente.




En condiciones de guerra revolucionaria las formas clandestinas se cons
tituyeron en elementos basicos para resistir a Tos escuadrones de la --
muerte y al ejército apoyado por Administracidon Reagan. Tales condicio-
nes exigieron al MSR readecuar la forma-y el contenido de las 1uchas,'pg

ralelamente a lTos avances de la guerra, sin abandonar los objetivos estra

tégicos.

Con posterioridad al replieqgue de 1981-1982, 1a§ Tuchas sindicales se re-
plantean como reivindicaciones de cada sector y se utilizan Tos medios le
gales para . conquistarlas. La vinculacidén con el proceso revolucionario
reside en que se estd Tuchando contra el mismo enemigo, utilizando diver--

sos medios, en la consecusidn de-los mismos objetivos estratégicos.

ET alto nivel de conciencia, combatividad y organizacidn alcanzado por eT
MSR a través de sus luchas reivindicativas durante 1979/1980 reflejaban la
necesidad imperiosa de cambios estructurales, sustentados en un. proyecto -
politico revolucionario que transformara a la sociedad salvadorefia en su

conjunto. Tal situacidon obligdé al gobierno a la aplicacidn urgente de las

Reformas socio-econbmicas.

“La nocion de reformas es indudablemente opuesta al concepto de revolu---
cién; el olvido de esta oposicién -seflala Lenin- (a.:) 11eva continuamen-
te a los mas graves errores en todos los: razonamientos histdricos. Pero -
esta oposicidn no es absoluta,esta linde no es confin muerto, sino una -

orilla viva y movediza que hay que saber determinar por separado en cada




caso concreto". 15/

A partir de los afios 50, los regimenes implementaron Tas reformas en E1 -
Salvador como medidas profildcticas ante los avances del movimiento revo-
lucionario. Pero el reformismo iniciado en 1980 se propone a nivel politi

co la desmovilizacidon y derrota de las fuerzas revolucionarias.

"E1 reformismo burqués necesita, para desarrollarse como alternativa politi
ca, de la existencia de dos condiciones minimas: la bfimera, una base es--
tructural socio-econémica en Ta cual apoyarse y, la segunda, un espacio po-
1itico en el cual desenvoiverse. Pero 1o que determina Tos 1imites de un
proyecto reformista burgqués es la existencia de un movimiento revoluciona-

rio alternativo en el periodo y en la coyuntura en que el proyecto reformis

ta intenta desplegarse". 18/

E1 proyecto contrainsurgente carecia de una perspectiva viable para la con
solidacidon de las reformas al no encontrar los espacios necesarios y care--
cer del apoyo de la clase.trabajadora. Para el MSR Tas reformas eran una -

estrategia politica orientada a su derrota y desmovilizacion.

ET CUS, en su plataforma reivindicativa de Abril 1982, rechazd el "proyecto
reformista apoyado por el sector intervencionista de los Estados Unidos" -

porque "E1 derecho de organizacidn, de expresidn y movilizacidn, como los -
derechos humanos son pro%undamente calculados por el actual gobierno y es--

tan vedados para amplios sectores del pueblo y trabajadores, particularmen-




~

te para aquellos que mantienen opinidn y posicidn divergente con el actual

esquema reformista y anti-popular®. 1%/

Considerando 10 anterior, el CUS demandd principalmente: Ta derogatoria de -
decretos antilaborales, derogatoria del estado de sitio, libertad a los reos
politicos y sindicales, cesde a la represidon, cese a 1os deﬁpidos masivos, -
rebaja de impuestos y cuotas, rebaja de precios, aumento salarial y de agui

naldos en 100%. 18/

Desde 1980 los sectores politicos vinculados al proyecto contrainsurgente y
la embajada de EU realizan esfuerzos para convertir a 1a UPD en alternativa
politica frente al proyecto del FDR. Las organizaciones que formaban la -
UPD y sus vinculos con el PDC y 1a Embajada norteamericana nos indican que

se constituyd con el propésito de apoyar el proygcto contrainsurgente. Es

ta era la composicidon de 1a UPD en 1980:

ORGANIZACIONES VINCULOS
CTs pPRC
CGs PDC
FESINCONSTRANS EMBAJADA EE.UU.
suctT FESINCONSTRANS-EMB. EE.UU
SETISTA FESINCONSTRANS-EMB. EE.UU.
ACOPAL EMBAJADA EE.UU.
PUCA -
SGPCES FESINCONSTRANS
ASTA ' FESINCONSTRANS

FUENTE: El1 Movimiento Sindical Salvadorefio, 1579-1984,
CINAS, México, 1985; p. 28.

No es extrafio entonces que la UPD se convirtiese en el principal instrumen

to del Instituto Americano para el Desarrollo del Sindicalismo Libre ----




(IADSL) a fin de respaldar la politica de contrainsurgencia. E1 AIDSL -
pregona 15 conciliacibn entre capital y trabajo; rechaza la divisién de
la sociedad en clases econdmicas y politicas y porilo tanto niega la lu
cha de clases;concibe a Tos sindicatos como instrumentos de colaboracidn
entre el capitalista y el trabajador y considera que tal colaboracidn es
la mejor manera de beneficiar al trabajador. La 1de0iogia del Instituto
es ante todo anticomunista, defiende Ta explotacion de Tos trabajadores -
asi como la acumulacidon de capital basada en Ta éxp1otac16n de una mano --

de obra barata por Tas empresas capitalistas.

Norman Casper en el articulo "EL AIDSL y Ta corrupcidn del movimiento sindi
cal de E1 Salvador" 2/, ha detallado los métodos utilizados por el Institu
to para luchar contra el sindicalismo revolucionario y constituir un sindi
calismo controlado por agencias norfeamericanas. Partiendo de esa informa
cibn, queda claro que tras el golpe de 1979, el AIDSL trabaja con el propd |
sito primordial de formar una coalicidon de sindicatos urbanos y rurales que
sirva como base social del gobierno militar-democristiano; tal coalicidn es
i

la UPD. Las tacticas empleadas para lograr sus fines descansan en la co--

rrupcién del movimiento sindical; he aqui algunas de ellas:

a) Division de las organizaciones mediante compra de votos (SUTC);

b) Maniobras para separar de las organizaciones a dirigentes opuestos a Tos

planes del Instituto (UCS);




c) Creacién de Sindicatos que pbr su inoperancia son 1lamados "fantasmas",
pero gue su fofmacién obedece a la necesidad de destruir al sindicato
consecuente: la Asociacidn Salvadorefia de trabajadores ae ANTEL con-~
tra ASTTEL, la Asociacidn Salvadorena de Trabajadores de la Educacidn

y la Cultura contra ANDES 21 de Junio.

d) Formacidon de una asociacidon nueva y retiro de apoyo econdmico a la qgue
se constituyd legitimamente: es el caso de la formacidn de Ta Asocia--
cién de Indigenas Democrdticos (ASID) opuesta a ANIS;

i
e) Corrupcidon del miembro principal de Ta organizacidn para desarrollar --

trabajo de consolidacidn (SUCEPES);
f) Intentos de constituir sindicatos paralelos (ANDA e IVU)

g) Compra de dirigentes (SIPES)

La UPD fue utilizada por el Instituto para fines electorales y para testimo
niar el cardcter "democratico" del gobierno ante el Congreso de Estados Uni
dos, justificando asi mayores envios de ayuda militar en apoyo del p]én -—-

Y

contrainsurgente,

Sin embargo, desde el mismo afio 1982, con motivo de las elecciones para Di--
putados, se abren las primeras contradicciones entre el AIDSL y algunas or-
ganizaciones de la UPD que no apoyaban al PDC. En 1984 el apoyo a los demo
cristianos fue condicionado por un Pacto Social, incumplido en sus compromi

sos basicos por parte del gobierno. Esto motivd el pablico descontento de



la UPD. A partir de entonces el Instituto orientd sus esfuerzos a la.des

truccion de la UPD. ' |

1

6. LA REACTIVACION DEL MSR (1983-1584)

Las elecciones de 1982 permitieron que el Proyecto Oligdrquico, representa
do por ARENA, tuviera acceso a una parte decisiva del poder politico. EI

consenso interpartidario del Pacto de Apaneca entre ARENA, PCN, PDC y PPS,
confirmd la redistribucion de poder y planted las tareas inmediatas del --
Proyecto- Contrainsurgente para la solucidn de la crisis: pacificacion, de
mocratizacion, derechos humanbs, recuperacion egondmica, continuacidn de -
las reformas y fortalecimiento de-la imagen del bloque en el poder a nivel

internacional.

Con estas condiciones se inicia un nuevo perjodo politico para el MSR que -
se caracteriza por la reactivacion de la organizacidn y lucha, basidndose en:
un proceso unitario y el fortalecimiento de sus bases. Corresponde el perio
do a una creciente agudizacfﬁn de la crisis econdmica y politica, ante la -

que se buscan diversos métodos de defensa y ataque.

E1 MSR profundiza su trabajo en la blsqueda de espacios politicosque le per
mitan expresarse y superar elvepliegue transitorio. E1 cardcter inicial -
fue eminentemente econdmico-social con el objetivo de garantizar la movili
zacion de Tos trabajadores pese a 1as condiciones Ae guérra y el control re

presivo que implica. La crisis econémica representaba la condicidon objeti-




va inmediata para conformar una estrategia de lucha organizativa acorde a

las posibilidades de la coyuntura.

Parte integrante de la reactivacidon fueron los Congresos ordiharios que ég

lebraron la FRS, ASTIRA, ANDES y FESTIAVTSCES, en los que se acordaron pla
taformas reivindicativas comunes, tales como pronunciamientos a favor del -
didalogo, aumentos salariales, derogatoria de decretos antilaborales, amnis

tia para presos politicos, etc.

En el XV Congreso de FESTIAVTSCES celebrado el 6 de Febrero de 1983 en San
Salvador se manifestd Ta unidad sindical con la asistencia de representan-
tes de la CTS, SUTC (UPD), CGS, FSR, FENASTRAS, FESTRAS y FUSS quienes 1o

graron una cuerdo conjunto: "luchar porque el movimiento sindical nacio--
nal etabore una linea de -.accidn dnica y la creacidn de un organismo unita-

rio de coordinacion". 29/

La creacion del Movimiento Unitario Sindical y Greﬁia] de ET Salvador (MUS
YGES) en Abril de 1983, hace realidad los objetivos de unificacién sindi--
ca; lo constituian en el momento der-su formacidon, la FSR, FENASTRAS, FUSS,
FESTIAVTSCES, FUSEPM, CGS, FESTRAS y SINDICATOS INDEPENDIENTES (STISSS, --
STTIUSA, SETIVU, SICAFE). Estas écciones de rear;iculacién del MSR con ---
otros éectores, constituye una estrategia no sélogpara atraerlos, sino con
el fin dé éxbresér sus posiciones dentro del conflicto a través de una ---
gran convergencia de fuerzas sindicales y gremiales en funcidon de unificar

1a lucha. MUSYGES amplia los horizontes del CUS, integrando organizaciones



laborales con diferentes posiciones ideoldgicas.

A1 Congreso Unitario de MUSYGES en.agosto de 1983 asistieron mas. de 200 -

delegados, representando a cerca de 30 direcciones nacionales, Federativas
y de base. En este evento histdorico es aprobada una plataforma comin para
la Tucha reivindicativa y politica de la clase trabajadora, destacdndose -
acuerdos de gran‘significado politico como: Tla no intervencidn, el:retiro
de los asesores norteamericanos y e1<dié1ogo como formula de solucidn po1i

tica a la guerra.

ET desarrollo organizativo no obedecia a motivaciones voluntaristas sino a
la necesidad historica de responder a las condiciones de guerra y sus efec
tos: la profundizacidon de la represidon y la explotacidn. Resulta 1mportaﬁ
te sefialar que a poco tiempo del genocidio contra Tos trabajadores, en --

1983, se produjeron 17 conflictos laborales, de los cuales 9 se suscitaron
en dependencias estatales. Uno de ellos, da huelga de SETIVU, constituye

la ruptura del repliegue sindical y clara manifestacion de solidaridad sin
dical al recibir el apoyo militante de varias organizaciones sindica1és -

(ver cuadro Anexo No. 14)."

MUSYGES, ag1ut1nahdo:sind1catos y gremios democrdticos y revolucionarios,

logrd 1a coordinacidon de sus miemb;os para enfrentar conjuntamente las rei
vindicaciones y definid una 1inea politica sindical,wamplia y unitaria para
generar condiciones favorables en la biisqueda de alianzas con los sindica-

tos reformistas. |
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E1 gobierno responde a la tendencia unitaria con el secuestro y asesinato

de trabajadores, a tal extremo que incluso organizaciones de T1a UPD entran

en contradicciones con el PDC y el AIDSL, cuando aquellas denuncian pGbli-

camente la "violencia de los escuadrones de la muerte.con el fin de atemo

rizar al campesinado y los obreros para que no reclamen sus derechos". 2%/

La combatividad del MSR:se ampli6 en 1984, con la movilizacion de importan

.tes sectores dé la Empresa Privada y el Sector Pablico. (Véase cuadro No.
15). MUSYGES Tlogra unaiimportante muestra de solidaridad al efectuar pa-
ros de 2 horas en 20 empresas (30,000 trabajadorés) en apoyo a los trabaja
dores de ANDA, ISSS e IRA que se encontraban en huelga. Al finalizar el -
aflo se habian producido 44 huelgas, de las cuales 31 corresponden al Sec---

tor Pablico.

¢Qué: interpretacion podemos darie al fendmeno de avance cualitativo de Tos

trabajadores estatales y su relacion con el MSR?

E1 acelerado deterioro de la base econdmica, agudizado en los afios 1981---
1983, y que se refleja en la fuga de capitales, cierre de fuentes de traba
jo, incremento del desempleo, provoca una reduccidn importante de la clase

obrera activa que se desplaza hacia otros sectores (servicios, informal).

En el primer trimestre de 1984 se destacan fendmenos econdmicos y sociales

como:




a) Baja de los precios del café y reduccidn de la cuota;

b) Sequia en Oriente;

c) Reduccidn del drea cultivada de:algodon;

d) Alza en la tarifa de servicios de agua, electricidad y telé&fono;

e) Déficit fiscal
f) Ninguna perspectiva de aumento salarial;

g) Bresupuesto de la nacidn orientado a sostener la guerra.

Con este panorama, las posibilidades de una fuerte inversidn que garantice
el crecimiento cuantitativo de la clase obrera queamplie su potencial or-

ganizativo, estan bloqueadas.

Segiin las estadisticas del Ministerio de Trabajogcorrespondientes a 1984,
en E1 Salvador hay un total de 69,215 afiliados en 120 sindicatos (Véase -
cuadro No. 8); é&sta se constituye en la clase trabajadora organizada desde
el punto de vista formal. Durante el mismo afio, conforme datos del Cuadro

No. 10 el empleo medio mensual no agricola fué de 251,998, de los que el -

51.4% corresponden a la Administracidon Piblica; mientras que la industria

manufacturera absorbe el 19.8%; Tla construccidn 7.8%; transporte y comuni

caciones 5%; comercio al por menor 5.03%.

En el mismo cuadro considerando el periodo 1980-1984, se observa un creci-
miento acentuado del empleo en la administracidn piblica y la disminuqién
del empleo en la industria manufacturera y la construccidon. Esta disming

cibn reduce los efectivos de.la clase trabajadora y obliga a su desp]aza;—




miento hacia el sector pliblico, el sector informal o la subsistencia como
desempleado, subempleado o emigrado. En consecuencia, la crisis incide -
negativamente sobre el proceso de organizacidn haciéndolo adn mas dificil
porque: se reduce al nimero de trabajadores del sector productivo; se ges
nera una mayor presion de la oferta de trabajo; la accitn patronal -que --
trabaja para destruir Ta organizacidon- se incrementa, utilizando despidos
masivos, militarizacidn de los centros de trabajo, y cldausulas en los con
tratos individuales que comprometen al obrero a no involucrarse en activi

dades sindicales sopena de ser despedidos.

Al cerrar el afio 1984, observamos el desarrollo organizativo de los trabaja
dores estatales; no se trata.de un proceso nuevo puesto que ya en 1980 se -
manifestd un auge organizativo y de lucha. Se trata, entonces, de la reac
tivacion de las asociaciones de trabajadores estatales en las nuevas condi

ciones histoéricas.

Es importante sefialar que Tos trabajadores de los servicios estratégicos -
(comunicaciones, energia, acueductos) estdn organizados en sindicatos y --

asociaciones que han librado batallas meritorias contra el Estado.

La organizacidn de los trabajadores estatales no se da al margen del proce
so revolucionario; el desarrollo de éste ha permitido Ta ruptura del con--
trol politico ideoldgico que Tos gobiernos ejercian sobre la mayofia de -

los trabajadores.




E1 ascenso de Napoledn Duarte a la Presidencia de la Repiblica se da en
la atmdsfera huelguistica de 1984. Hubo pronunciamientos por parté de
MUSYGES en que sefiald que "Ningin gobierno de las clases dominantes ha
gobernado en funcidn de- Tos trabajadores y muchos menos en las actuales
condiciones en la qué toda la farsa e]ectora1 obedece a un objetivo in+::
tervencionista del imperialismo norteamericano” E1 pronunciamiento in==

siste en que se den pasos concretos para el didlogo y la negociacidn.

En octubre de 1984 el MSR se expresa a raiz de la primera ronda de Dialo-
go entre gobierno y el FMLN, considerando este evento como muy importante

porque abre un nuevo campo de la lucha politica.

En diciembke del mismo afio se advierte un nuevo reagrupamiento al consti--
tuirse la Central de Trabajadores Democraticos (CTD) constituida por UCS,
ACOPAL, FESINCONSTRANS, ANIS, FECORASAL, FESINTEXSYCA y SUCEPES. En su -
primer manifiesto de CTD se pronuncia por luchar en la mejora de Tas condi
ciones de vida de los trabajadores y principalmente por la ejecucidn de -

las reformas por el gobierno.

La creacion de la CTD obedece al interés gubernamental de captar la base so
cial que habian perdido con la UPD. E1 método de organizar instancias para
Telas al MSR ha sido utilizado durante todo el periodo de 1979-1984 con el

objetivo de ganar las masas y fortalecer asi, el proyecto contrainsurgente,

La dindmica del MSR en 1983 y 1984 ha permitido:




a) Unir, reorganizar, a los trabajadores de distintos sectores y ten--
dencias, a partir de Tas necesidades mas elementales, con el propdsi

to de reactivar e impulsar la Tucha sindical;

b) Impulsar Tuchas en el momento politico adecuado, para garantizar el lo

gro de objetivos; asi, en 1984, se ganaron la mayoria de conflictos;

c) Utilizar las:luchas reivindicativas ganadas como palanca de organiza-

cion;

d) Que las masas trabajadoras al luchar por sus rejvindicaciones, se ubi
quen en la lucha contra el proyecto contrainsurgente, ya que éste nie
ga sus derechos y se opone a las reivindicaciones utilizando como su-

premo argumento la crisis econdmica.

e) Conducir Tos procesos de organizacidn y lucha.
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CAPITULO III

CONDUCCION POLITICA Y LUCHA SINDICAL

1. CORDUCCION REVOLUCIONARIA Y CONDUCCION REFORMISTA.

E1‘MSR, gira desde 1980 hasta marzo y abril de 1983, alrededor del CUS. La
politica de exterminio de los dirigentes y miembros de las organijzaciones
de trabajadores en los afos 1980(1983, es la principal. causa del agotamien
to del CUS como expresion unitaria de Tos trabajadores. En abril de 1983
se constituye MUSYGES con el objetivo de agruparal MSR y abrir espacios po
1iticos que permitiesen expresar los intereses de Tos trabajadores en el mo

mento que el FMLN Togra importantes victorias militares.

MUSYGES aglutiné a las principales organizaciones sindicales y contribuyd

a la reactivacion huelguistica de 1983/84; pero el asesinato del Secretario
General de la FUSS, Ta captura del Secrétario Geﬁera] de SETIVU, el control
de Ta FSR por e1ementos’disjdentes del FMLN que provocod choques con el res-
to de organizaciones y la salida de importantes sindicatos, contribuyeron a
la crisis de MUSYGES y su declinacidn como organizacion unijtaria a fines de

1984.

En noviembre del mismo afio 84 se integra la CST cuyo origen coincide con la

dinamizacion del MSR en forma permanente.




En cuanto al Sindicalismo Reformista, a partir de 1980, en coordinacidn con.
la estrategia de gapcidio de la clase trabajadora organizada, cobra fuerza
la UPD, constituida por sectores controlados por la Embajada de Estados Uni
dos, principalmente FESINCONSTRANS, y sectoreé controlados por el PDC. La
Fuerza Armanda y el PDC brindaron gran apoyo a UPD hasta que algunos diri--
gentes cuestionaron esa alianza y ante el incumplimiento de Tos compromisos
contraidos por el gobierno de Duarte, se produjo el retiro del apoyo y su -

hundimiento como alternativa contra el MSR en 1984 y 1985.

Durante los afios 1980/1984 se articulan histdricamente dos tendencias funda
mentales en Ta conduccidon del movimiento sindical, como resultado del desa-
rrollo de la lucha de clases: CUS, MUSYGES y CST que sucesivamente forman
el MSR; y la UPD, que constituye el sindicalismo reformista.

2. LAS LUCHAS DE LOS TRABAJADORES

2.1. LA EVOLUCION DE LOS CONFLICTOS.

En el cuadro No. 9 presentamos una visidn amplia de las Tuchas Taborales du

rante los Gltimos diez afios. Los datos nos permiten observar:

lo.) E1 ascensodel nidmero de conflictos colectivos de trabajo desde 1977
hasta 1980, en el marco de un creciente auge organizativo y de lucha

politica de masas;




20.) La reduccidn de los conflictos colectivos a partir de 1980 y su caf-
da eii 1982, ano de violenta represién y gemxﬁdjﬂngonwra los trabaja

dores;’
30.) La reactivacién de los conflictos a partir de 1983.

En el periodo de 1979/1984, segin los datos del mismo ‘cuadro 9, el mayor ni
mero de conflictos se produce en la industria manufacturera; en las demds -
actividades los conflictos son pocos y s6lo merecen mencionarse los secto--
res construccidn, comercio y servicios. Considerando 1o que ocurre en cada
aﬁo; el peso relativo de la industria manufacturera en el nimero Ae'conf1ig
to; es primordial. En 1980 se inicia la declinacion de las huelgas y paros
hasta llegar al punto bajo de 1982. A partir de este afio se inicia 1aAreag
tivacion paulatina hasta Tlevar a conformar el importante afio huelguistico

de 1984,

Ahora especifiquemos los acontecimientos por afios y periodos. ET auge de -
1979 continda hasta agosto de 1980,mes en que se produce el Paro Nacional -
convocado por el FDR, cuyo objetivo principal era detener el genocidio desa:
tado por el PDE'y Ta Fuerza Arméda con la 1ucha?de masas vigente en el mo--
mento. Sin embargo, Tlas formas del movimiento dé masas que habian impulsa
do un movimiento politico dindmico, combativo, a lo largo de los afios 70,

entran en crisis ante el desarrollo de nuevas condiciones historicas.

Durante 1981 las acciones sindicales se reducen a denunciar los asesinatos



y despidos de dirigentes y trabajadores, y a rechazar Tos decretos antisin-
dicales. ‘Esta denuncia se dificultd porque el gobigrno impuso una feroz cen
sura a toda publicacion de los sindicatos. A partir de mayo/82 se producen

esborédicos esfuerzos de los trabajadores para énfrentar la critica situa--

cion econdmica a que les somete la dictadura.

Precisamente en el mes de Febrero, FENASTRAS denuncid . que Tas clases pode-
rosas dejaban recaer sobre los trabajadores todo el peso de la crisis obli-
gando con ello a la conquista de Tas mas elementales reinvindicaciones. Se

presentd una plataforma que recogia las demandas prioritarias de la clase -

trabajadora:

1) Aumento general de salarios (100%),

2) Rebaja y congelacién de precios de los articulos de Consumo popular;

3) Cancelacidn de cuotas delISSS y FSV que ya fueron descontadas del sala-,
rio de los trabajadores;

4) No a la descapitalizacidn de las empresas;

5) No al aumento de]rpasaje en el transporte;

6) Libertad de expresidn, organizacién y movilizacion;

7) Libertad a reos y desaparecidos politices;

8) Cese a toda accién contra‘directivosby afiliados sindicales;

9) Cese a la captura de trabajadores en las fabricas;

10) Derogatoria del Estado de Sitio;

11) Libertad a los compafieros de STECEL y

12) Derogatoria de los decretos 544,507,296,43 y 44. =/ -



La coyuntura que se inicia en mayo tiene como motivos inmediatosel atraso
de salarios a los empleados plblicos y la masiva expulsidn de beneficiarios
del Decreto 207 por Tlos expropietarios, 1o que motivé la amenaza de UPD de .

"utilizar medidas de hecho para defender las reformas" 2/

ET1 reinicio de la actividad sindical fue producto de las.dificiles éondicig
nes econémico—soﬁia1es de los trabajadores y co&untura]mente seliﬁserté en
el espacio politico que abrid el evento electoral de 1982 y el retroceso re
formista que se produjo tras la recomposicion de Tas fuerzas politicas domi
nantes. También incidié el notable avance de las fuerzas militares del FM-
LN, Tos primeros contactos con las masas urbanaé a través de jncursiones, -
tomas de barrios y combates, sobre todo en la coyuntura e]ecto}a1: y la exis
" tencia de RAdio Venceremos3/, A esto se une la crisis econémiqa y politi-
ea: el cierre de fibricas, 50.000 desempleados, 300.000 refugiadoé y la --

crisis PDC-Burguesia al interior de las esferas de péderﬂ

| En 1983 se conforma la coyuntura huelguistica de1 Instituto de Vivienda Ur-
bana, cuyos trabajadores se mantuvieron en huelga durante 42 dias y que ge-
neré 5 paros de solidaridad. E1 movimiento huelguistico del 83 tiene como
fondo Ta crisis socio-econémica: el desempleo a1armante.qué aumentd cuan-
do 41 empresas y/9 ihstituciones despidieron 4,282 trabajadores (Véase cua
. dro No.11 }; el conge1ém1ento de sé1arios, no obstante que el gobierno de-
cretd un éumento del 10%, el cual sdlo tomaron en consideracidon 9 empresas

privadas que otorgaron aumentos entre 3 y 19%.



ET resurgimiento sindical de 1983 coincide con las derrotas que en el camﬁo
militar sufre la Fuerza Arfmda.En las 5 campafias mas importantes del FMLN
durante el afio, se producen 5,658 bajas entre muertos yheridos, 1511 efecti

vos capturados y la pérdida de 3,288 armas. =

E1 accionar militar del FMLN.en 1984. es extraordinario. Se 1{braron 1,138 -
~combates en Tos que causaron-5,286 béjas y se produjeron 627 acciones de sa-
botaje. Este accﬁonar profundo golped las posicionespoliticas del gobierno
y permitid recomponér Ta lucha reivindicativa y politica en las cjudades a-
tal grado que se 1legaron a.producir 44 paros y huelgas importantes, la ma-
yoria de ellas-en el sector piblico, a 1o Targo de todo el afio y que fueron
ganadaé en la mayoria'de los casos (Ver cuadro No.15 ). ET1 desarrollo de -
.1a Tucha Taboral en 1983 y 1984 tiene gran importancia histérica porque da
inicio a un proceso deAartiéu]acién entre la lucha militar y la Tucha po]T—

tica de masas.

2.2. LAS 'REIVINDICACIONES DE LOS TRABAJADORES.

s
H
3

En este apartado nos ocuparemos de Tos motivos principales que han impulsa-

do Ta lucha y Tas diferencias en los periodos de la coyuntura.

En 1980 el incremento salarial si bien es una demanda importante (Véase cua
dro No. 16) no domina todo el panoramé: mas.bien esta parece ser la causa
que anima los conflictos del sector privado (60%). En el sector piblico --

tienen gran relevancia las huelgas realizadas en contra de las acciones re-



presivas del gbbierno; Tos motivos principales son: protestas pdr los asesi..

natos y otras formas de represién,‘11bertad de cépturados, presidn para nego

ciar y gérantjas en el trébajo, que en conjunto hacen un 52.14%. Durante el
N 4

afio, entonces, las reivindicaciones de cardcter econémico se aproximan en ni

meros a las de cérécter politico, To que, advertimos pkincipa]mente en el sec

tor piblico.

&
-

Durante 1982, a partir de mayo, luego de casi-2 ahos de reflujo sindical, -
ya se manifiestan aunque en nimero reducido, los paros y conflictos Tabora-
‘1es en los que predomina el cardcter econdmico de las demandas. (Ver -cuadro
Anexo No. 17). Ello es el réf1ej0 del creciente deterioro de las condicio-
nes de vida de la clase trabajadora que lucha por gus minimas condiciones
de sobrevivencia. En un momento de agudizacion de la represion y genocidio,
la articulacion de las luchas econdmico-politicas fue irrelevante. Ademds,
debemos‘recordar que el repuﬁte huelguistico, en su primer momento, es con
ducido por el sindicalismo reformista, cuya politica principal es ejAapoyo

a las reformas. 2/ -

En' 1983 continda elpredominio de.las demandas econdmicas que adoptan diver
sas formas: lucha contra atrasos salartales, violaciones de contratos, des-
pidos y exigencias de aumento sé1aria1. A pesar de que las.:demandas son de

cardacter econdmico en la mayor parte de los casos (Véase cuadro No. }
i7),1a consecuencia politica:ide Tos conflictos descansa en que estas huelgas
se producen en un pais donde estdn vigentes decretos represivos antilaborales

(detallados en el Cuadro Anexo No. 28) incluyendo el estado de. sitio,la



prphibicién de huelgas y la disolucion de sindicatos. En otras palabras,
Ta lucha por motivos econdmicos adquiere el significado de lucha politica

que enfrenta el plan contrainsurgente aplicado al movimiento de masas.

La reactivacion no se origina por eldescenso de 1a represidn sino en medio
de ella: en 1983 se producen4,282 despidos de trabajadores, entre ellos -
afiliados y directivos (Ver cuadro No. 11); y se ejecutan asesinatos de 86

bases, 93 sindicalistas y 7 dirigentes. (Cuadro Anexo No. 20).

La recomposiciéon de Ia;wﬁctica:po11t1ca del MSR toma una fo}malmés définida
en 1984, aho en que las nuevas caracteristicas -se manifiestan con mayor ampli
tud. En el cuadro No. 19 resumimos las demandas principales de las huelgas
y paros. Predomina el aumento salarial tanto en el Sector Piblico como en
el privado; a ellos se uneenel sector piablico las presiones para solucionar -
demandas y los atrasos salariales. También aparecen causas de cardcter po-
1itico como la solidaridad con otras huelgas y la Tibertad de dirigentes, -
unidas a motivaciones econdémicas, en una necesaria articu]aciéﬁ de ambas -

formas.

kos conflictos se suceden a lo largo de todo el afio, de febrero a diciembre.
Esto permitio sostener la coyuntura y enfrentar la politica represiva del -

~

gobierno que se manifiesta también durante todo el afio.

De un movimiento sindical revolucionario cuyo accionar tiene origen funda--

mentalmente politico (aﬁoé 79/80) surge-un movimiento que articula To econ§ 



mico y lo politico y que desata repercusiones politicas (83/84). .

©2.3. _LAS FORMAS DE LUCHA

Al observar las formas de lucha utilizadas por los trabajadores, aparece --
una notable diferencia éntre Tas Tuchas del 79/80 y el periodo que se ini--
cia en 1982. Durante el primer perfodo, utilizaron formas excepcionales de
violencia revolucionaria, sobre todo en 1979 y principios del 80, tales co-
mo: toma de propiedades en el campo, la toma de locales gubernamentales y

fabricas manteniendo como rehenes a los propietarios, ejecutivos o funciona
rios; enfrentamiento con Tos cuerpos represivos (Para el afio 1980 ver el --

cuadro Anexo No. 12).

En el afo 1982 se utilizan paros de corta duracion con los que se obtieng -
Unicamente el pago de salarios atrasados. En 1983 las huelgas ya superan -
a los paros (Ver cuadro No. 14); la efectividad de 1as medidas de hechos es
tal que, segln cifras del Ministerio de Trabajo, el nimero de dias-hombre -
pérdidos superan a los de 1980 en un 48% (Ver cuadro No.21). La caracteris
tica sobresaliente de estas huelgas y paros, en re1aci§n con el periodo --
79/80 es que ya no se utilizan Tas formas excepcionales de violencia revolu

cionaria en 1os conflictos sindicales.

En 1984 adquiere gran importancia el uso de la huelga, siendo los empleados
piblicos quienes mas la utilizaron, abarcando periodos de tiempo que van des

‘de 2 horas hasta 45 dias y produciendo Ta pérdida de 233,486 horas-~hombre.



Los trabajadores de la Fmpresa Privada y del Estado utilizaron la hue1ga’y

Tos paros agregando medidas adecuadas al momento como: paros cortos previos,
negociacién previa para justificar la huelga poster%or, presentarsé al lugar
de trabajo sin laborar (caso de Tos empleados pdblicos). Al respecto, ver -

el cuadro No. 15

Es importante seﬁa1ar que los confaictos de este periodo se producen como rg
sultado de las agobiantescond{ciones de vida de los trabajadores y no como -
efecto de Ta estrategia del FMLN, como To ha manejado el jobierno. E]‘intg
rés de Tas masas por mejorar sus condiciones les ha llevado a la organizacitn
y lucha; Ta organizaci6n laboral s6lo ha encauzado Tos intereses de los tra-
bajadores, reSpetando asi sﬁ independencia. Esto no implica, por supuesto,

que no surjan demandas reTacibnadas con el logro de la paz con jusficia SQ~~
cial, el cese a la represidn, etc., porque también en ellas se reflejan los

intereses de los trabajadores.

E1 MSR ha mantenido el uso de la huelga como forma de Tucha prinéipa1, dis-

. minuyendo su nimero en los afios de genocidio, y adecuando su forma de expre-
sion a las particulares condiciones histéricas. Cuando la clase trabajado-
ra ha constituido una fuerza militar que se enfrenta como tal a la Fuerza --
Armada, el MSR adquiere ﬁuevas caracteristicas. En suma, se trata de una ~--

nueva sintesis de la relacidn lucha politica-lucha militar.



4'13. CORRELACION DE FUERZAS ENTRE CONDUCCION REVOLUCIONARIA Y CONDUCCION
h REFORMISTA ‘

;ﬁesde:due surge~én 198C hasta la efisis de 1984 Ta UPD ut1117é Su capaci-
- dad de mov111zac1on en apoyo al reform1smo contra1nsurgente ADurante.1a -
campana e1ectora1 del 82, 1a UPD realizd mgn1fe§tac1ones.que cu]minaroniQ‘_
‘coh una qoncentrac1pn en el Gimnasio Nacional. IEsfas acciénes se orienta-
‘ban a la défenéa'déy1as reformas; la éprobaéjén de un nuevo .Cédigo de Tra- :
bajo y'la'so1iéitud de libre sindica]izacién, dirigida ésté'a1 logro de -~
"sus propos1tos de ampliar base soc1a1 Lé‘coinéfdéncia de "planteamientos
| po11t1cos de 1a UPD y Ta DC fue cap1ta11zada por esta para const1tu1r un- -
mov1m1ento de masas trabaJadoras de apoyo a1 proyecto reform1sta contrain-
surgente puesto que 1a DC no ten1a\en Su Seno ese mov1m1ento En una manifes
tac1on c]ara de art1cu1ac1on con los democr1st1anos, la UPD sostuvo Ta te-
sis de ! rechazo a 1as.extremas y solicité apoyo para el gob1erno. En sep
tiempre.de1 mismo afio pidié.que las reformas no fuesén'dirigidas por sus .

peores enemigos, aludiendo que miembros de ARENA estaban al frente del -MAG.

'E1.rebunte‘de los cbﬁf]ictos laborales en 1982 se 1n1c1$ en organizaéiones
estatales de Ta"CTS, pertéﬁeciente a UPD.. Se trata de ANTMOP, ANTMAG y --
ASTTUR;(que:se movilizaron por éi pago de salarios atrasédos y renegocié-—
'ﬁién de‘cqntrétos cd1;pt1vbs. Otro miembro de la UPD,ﬂhiFESINCOSTRANS e

reactiva y logra un contrato colectivo, el primero desde diciembre de 1980.

La UPD se convierte en 1982 en la mds activa de las organizaciones labora-



les, hechos que fue posible por la persecusidn del MSR y el époyo guberna--

mental (Ver cuadro No. 22).

Durante 1983 Ta dindmica politica de Ta UPD sigui6 girando alrededor de los
objetivos democriétianos; .manifestaron su desaproba;ién por el funciona--
miento del "“Gobierno de Unidad Nacional" ya que los funcionarios de Tlos par
tidos oligdrquicos se oponfan sistemdticamente a las Reformas; apoyaron el
dialogo sin reparto de poder. la conquista del boder politico mediante elec
cciones; promovieron y apoy;ron el proceso-electoral préximd; pidieron res-
peto a las reformas, mejores. prestaciones y arribo a un estado dg derecho
sin decretos contra los trabajadores. Activé a unos diez mi] campesinos pa
ra pedir la prorroga del Decreto 207, presidn que procedia del PDC y la Em-
~bajada de Estados Unidos. La UPD no proporcioné ningin apoyo a la lucha de
las otras organizaciones Tlaborales, con la excepcidn de su dec]araciéﬁ ante
Ta ola de secuestros y asesinatos de los dirigentes sindicales involucrados
en el resurgimiento del MSR: ™"... Ta violencia de los escuadrones de la ;—
muerte tenia por objeto atemorizar al campesinado y é los obreros para que

no reclamen sus derechos" 8/

A partir de julio /83 los esfuerzos’de la UPD se concentran en las demandas
para negoc1ar el apoyo a José Napoledn Duarte como cand1dato a presidente,

siendo las principales: participacién directa en el gobierno, la mejora en
el respecto a los derechos humanos, castigo de asesinatos‘po1iticos, profun

dizacién de las reformas e incrementos sa1aria1esl—/-



En 1984, mientras el accionar huelguistico se préfundiza durante todo el -
afo y el MSR retoma la iniciativa en la movilizacion, se produce el agota-
m&ento de la UPD como fuerza reformista aglutinadora de masas trabajadoras.
Tai agotamiento se explica por el surgimiento de contradicciones entre UPD
y PDC-EMBAJADA USA, el abandono de las masas trabajagoras y la articulacidn
definitiva al proyecto contrainsurgeﬁte, es decir, la unidad con un gobier-

>

no gue asesinaba y capturaba dirigentes obreros.

Los principales efectos del sindicalismo reformista en el desarrollo del -

MSR fueron:

a) Restd presencia y fuerza en los afios 1982 y 1983;
b) Fomenté la confusién en las bases al presentarse como organizaciones -
"democraticas" alternativas a Tas '"no democraticas";

c) Fomenté el economicismo.?

En cuanto al MSR, durante 1980 actla como parte integrante de 1os Frentes
Revolucionarios de Masas: - su'accionar y pesoipo1Tt1co se enmarca dentro

de la estrategia politica de esas organizaciones.

Desde fines de la década del 70 las organizaciones revolucionarias politi-
co-militares construyen sus propios frentes laborales. En cuanto a las --
formas de Tucha son Tas mismas que empleaba el movimiento revolucionario -

de masas.



La articulacién del MSR con el Movimiento Popu1ar,se pone de manifiesto -
en el auge-hue1guisti¢o.ée 1979, la participacién en la Gran Marcha de Ta
Unidad y los-Paros Nacionales de 1980. Las organizaciones laborales parti-
ciparon masivamente en taies-acciones, apoyaron las consignas del momento.

Precisamente, 15 participacioén conjunta de las diversas organizaciones de -
trabajadores da inicio al prpcéso de unidad en la accidn del MSR y é1 de Ta
superacidon de la dispersién orgdnica, hechos que constituyen saltos en el

desarrollo politico de la clase trabajadora. Otro salto importante es el -
incremento organizativo de los trabajadores; fundamentalmente los empleados

pblicos, que tenian muchas décadas de permanecer instrumentalizados politi

camente por los gobiernos de turno.

En 1982 la correlacion es desfavorable para el MSR a pesar de que reiniciar
Tas acciones bajo condiciones de exterminio es' un progreso respecto a 1981.
La UPD predoming en Ta movilizacién con 5 huelgas de sus organizaciones. En

el campo revolucionario se produjeron 4 huelgas (Ver cuadro No.22). .

Al aho siguiente se fortalece el campo sindical revolucionario. MUSYGES ~-
rea1126 acéiones orientadasia integrar una diregcién Ginica, a pesar de las
,diferentes'tendencias ideologicas existentes y {os esfuerzos del gobierno -
por aniquilar sindicatos agrupados'eﬁ el Movimiento. Otra muestra del for-

talecimiento es la amplia solidaridad con SETIVU.

La mayoria de conflictos se produjeron en el marco de la conduccion del ‘MSR

(Ver cuadro No.23). Consideramos que este fendmeno constituye un salto -



respecto al afio 1982, ya que se Togra impulsar las luchas enfrentado la per
: ]
secusion, el asesinato y las medidas antilaborales. E1 MSR, con MUSYGES a

la cabeza logrd captar la conduccidn de la Tucha.

MUSYGES impulsé Ta politica de acercamiento con todas las ofganizaciones --
gremia]es.y.sindica1es en la biisqueda de’1a convergencia que permitiera --
construir el amp]ig frente de Masas Trabajadoras. Su composicidon refleja -
esta tendencia: agrupé a las Federaciones Sindicales- Revolucionarias ---
(FUSS, FENASTRAS, FESTiAVTSCES,FSR), a los Sindicatos Independientes cuyo -
accionar los ubica como revolucionarios (STISSSy SETIVU), ANDES, y dos Cen-
trales derechistas ( FESTRAS Y CGS). E1 gobierno respondié a los esfuer--
zos unitarios de MUSYGES,iricrementando los secuestros y asesinatos de diri-
gentes y trabajadores {Ver cuadro No. 20) e impulsando el divisionismo sindi

cal.

En 1984 se producen importantes expresiones del desarrollo cualitativo del
MSR: cantidad de obreros movilizados (179,435), nimero de conflictos (44),
la vigencia de la coyuntura a lo Targo de todo el afio; Ta participaciéon di
recta en el espacio politico demandando paz con justicia social. Ademds,

énte el agotamiento de MUSYGES, por las razones ya expuestas en este capT-

tulo, el MSR integré oportunamente Ta CST.

Debemos destacar en ese afio Ta expansion organizativa y de lucha de los em
pleados piiblicos que impulsaron el 70% de las huelgas y paros, afectando -

importantes areas de la Administracion pablica como la Banca, pensiones es



tatales, sistema postal, finanzas plblicas, telecomunicaciones y servicio -

de.agua potable.

i{Porqué djsmfnuyen las luchas de los trabajadores de la Empresa Privada en
el afio 1984? Consideramos que el cierre de fébricés y Tos deépidos,.asesi
natos, descuentos, producidos a partir de 1979 y sobre todo después de los
Paros Nacionales de 1980; en una palabra, el acoso econémicb, politico y pg-
licial al movimiento sindical, llevaron a Tos trabajadores a implementar en
la practica diaria la estratégia de sobrevivir a toda costa; la principal -

consigna a partir de agosto del 80 es "defender el trabajo".

La crisis ecoﬁémica y politica incide en Ta accidn sindical. Al cerrar las
fabricas desaparecen total o parcialmente los sectores obreros, esto produ-
ce el debilitamiento de la organizacidn sindical. Parte de:los obreros --
desplazados de la industria se dispersan en pequefias y medianas empresas don
de la organizacidn y lucha son dificiles o 1hposib1es.

La recesion y la 1nf1ac16ﬁ Hificu]tah la accion sindical. La huelga, a ve
ces se transforma en lock-out 2/ patronal. La subremuneracién obliga a los
obreros a_1a bisqueda de ingresos adicionales que reducen la disponibilidad

de tiempo para las actividades sindicales. %

¢Que factores explican el desarrollo de la organizacidn y lucha de empleados
piblicos? Primero: el agravamiento de la crisis econdmica que golpea en for

ma considerable a los empleados deteriorando los niveles de vida. El -



ponge1am1ento de salarios aceTéré aln mas la disminucién del sa1ar%o'rea1,,
'acentqandd la'pro1étarizac16n.dé los trabajadores y'eéto los 11ev6 a ejer-
cer su‘derécho; de'orgqniéacién, negociacidh cb]ectiVé,y,hue1ga.' Esto a - .
'pgsar de que los funcfonqrioé del Estado haciendo uso de'Un:ditimp recurso

ideoldgico niegan, “constitucionalmente" tales derechos a los trabajadores.

Segundo: el crecimiento del personal estatal en el drea de administracién,
“servicios y actividades econémicas al asumir el papel de gestor del desarro

0.2 . o ...

Tercero:. el monopolio po]iffco de- Tas fuerzas que coﬁtro]an‘e1 aparato de "
" Estado a 1o largo del perfiodo estudiado. Se caracterizdn estas fuerzas por
Ta oposicidn a utilizar canales apropiados para prevenir y go]Utionar los -~
conf]ictos,imoétfando una hoéicién verticq]ista, unilateral. Llas condicio-—-
nes de guerra;-ja'crisis econdmica y.bo11tica, permiten al trabajador descu
brir ﬁon mayor facilidad las relaciones de pddek y dominacién:de1 Estado --
puésto que identifica.en su préctica diaria los intereses particulares, gru
pales o de c]ase,_1nte?nos-oitransnaciona1es a‘1os cuales sirve el Estado;
‘,ademés del enfrentamiento diario a brécticas antidemocrdticas en su centro

: dekfrabajo, tales como e]”%apricho persona]_de Tos jefes, el irrespeto a -
1a§ opinfonesAde los trabajadores, el compédrazgo, régimen arbitrario de -
-sanciones, injusticia eﬁ.1a distribucién del trabajo,y sa1ério;, etc.

El écbidnar«de‘1os empleados pﬁb}icds en 1984 tiene una gran importancia -

politica porque anu]éj la estrategia del gobierno y la fuerza armada de evi



tar la movilizacion de las masas trabajadoras en las ciudadeg y reducir la -
oposicidn politica. Asi mismo es necesario destaca} que es un fénomeno re-
lativamente nuevo en E1 Salvador el desarrollo ordanizativo de los trabaja
dores del Estado en forma independiente ya que hasta ]?79, con muy pbcas -

excepciones, fueron una importante base de apoyo politico de los gobiernos.

La -hegemonia en la conduccién de los trabajadores en 1984 Ta tiene el MSR,

como puede apreciarse en el Cuadro Anexo No. 24.
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CAPITULO IV |
EL SINDICALISMO REVOLUGIONARIO EW CONDICIONES DE GUERRA
PUPLILAR -

1. EL REFORMISHO CONTRAINSURGENTE CONTRA EL MSR

1.1. LA TACTICA DE LA ANIQUILACION

AT producirse el golpe de Estado de 1979 se profundizan' las acciones con--
tra los trabajadores y sus organizaciones con el objetivo principal de 11

-quidar las direcciones y bases del MSR, a través de una feroz e 1mp1ac§—— i
ble ofensiva represiva_en la que mueren mﬁchos dirigentes, bases y trabaja
dores no organizados. Las dimensiones del geh@cjdio pueden apreciarse, en

el aspecto cuantitativo, al analizar los cuadros Nos.25, 26 y 27.

En el Cuadro No,25 se observa la multiplicacidn de.los asesinatos a‘paf——
tjr de la ‘instauracicn ae la Junta de Gobierno. Notese que en menos de 3
meses, del 15 de Octubre a finales de‘Diﬁiembre, casi se duplica el nlmero

de asesinatos producidos‘de Enero é Septiembre.‘ Observemos el incremento -
sin précedentes de los asesinatos en\1980 y 1981, cuyos nlmeros son e]ocueﬂ/ »
. tes por si mismos. Este fendmeno constituye en sintesjs la tactica de]?geﬁg‘
cidio, cuyo'objetivo es contener el movimiento revolucionario. Los asesina
tos van dirigidos fundamentalmente contra los campesinos(4386%) que el régi .
men habia detectado como‘bases principales de la Revo]ucién; también fueron

golpeados los estudiantes, obreros, empleados y trabajadores de servicios.



Al observar el Cuadro No. 26 queda de manifiesto que Ta tdctica principal
~era el asesinatd ya que el nimero de personas capturadgs y desaparecidas

es bajo en comparacidn con los muertos.registrados en ei Cuadro No. 25.
51 bien Tos campesinos se constituyen en el objetivo principal de las cap
turas y desaparecimientos, también se destacan los obreros y estudiéntes -
como blancos importantes. Esto nos permite formular una conclusidon: el geno
cidio y ataque contra Ta poblacidn civil estd orientado a la eliminacion
de 105 obreros y campesinos, base social de la Revolucion, ademds de ata--
car é los fmportantes sectores de empleados y estudiantes.

En el Cuadro No.27 obseryamos que la mayor can%idad de asesinatos se pro
duce en 1982. En los afos 1983 y 1984, disminuye el nlmero de asesinatos -
y desaparecidos, en comparacion con los éﬁos criticos del 79 al 82; esto -
no significa una democratizacion del gobierno sino: la apreciacion de éste
~que Tla cuota de’exterminio garantizaba la Tiquidacidn del movimiento de ma
sas revolucionarias; la ausencia de blancos faciles y la confianza en la -

base social de apoyo al proyecto contrainsurgenfe.

1.2. LA REPRESION JURIDICA

Al mismo tiempo que se asesinaban obreros, se aplicd un aparato juridico -
que servia de apoyo para desarticular el movimiento de masas. E1 gobierno
emitido 9 decretos (véase cuadro No, 28)que constituyen en conjunto un or

denamiento juridico orientado a anular sistemdticamente los principales de



rechos sindicales y propiciar el desmembramiento de la organizacidn o. la
supresion de las mismas, as1 como el empuje a la clandestinidad para des
truirla por "subversiva". Estosdeceetos convierten en ilegal cualquier

‘actividad sindical que phetendd logros econdmicos y politicos.

Los principales efectos de:]és medidas juridicas sobre la organizacion y

accion sindical- son:-

a) Cierre de los medios de comunicacién;

b). Las luchas sindicé]es soﬁ consideradas "actos de ferrorismo";

c) Anulacién:de1'derecho de organizacion y huelga de los trabajadores;
d) Mi]itarizacfﬁh de Tos éefvﬁcios piiblicos ; u

e)’ i]ega}izacién de todé accjén laboral tendiente a la défensa de los tra

bajadores ;

f) Sometimiento de los trabajadores a condiciones de minima sobrevivencia; -

g) Negacion, de hecho, de la contratacién colectiva.
~E1 nuevo orden juridico- antisindical cierra el espacio gremial y politico al
MSR vy a todas las demds fuerzas sociales democrdticas -y revolucionarias, a

_través de 1ega1idades que declaran ilegal toda éptividad sindical.

La'respuééta que ofrecido el MSR a la represidn juridica abarca, como princi
pales medidas, los paros; pero fue la.practica politica del movimientd la -

qué anulé posteriormente la.vigencia de los decretos.



1.3.- DESARTICULACION DE LOS SINDICATOS

E1 ataque a las bases y dirigencias sindicales es hﬁa practica constante -
de' 1os gobiernos y 1a parfe pat}ona],'sih embargo; es en el periddo 1979-
1984 que 1q téct%ca es utijiéada con mayor amplitud y profundidad, é‘tra—-'
Vés de"capturas; asesinatos, desaparegimieﬁtds Yy heridos.  FENASTRAS fue oé
jefo Ae md1tip1es ataques a sﬁs sindiéatés cbmo lo demue;tra:e]_Cuadro No.

29,

Se destaca e1'asesinato-como princiba]_forma de afaqu?.  Debemos notar que
el principal sector afectado:es eﬁ de los trabajadores del campo, ATACES y
’UNJ,"al que se le @sgsinan 7,328 miembfoé, cuestion que ya habjamos detec-
tado en Tos cuadros 1y 2 y 4ue reafirma nuestra apreciacion de qué es el

principal objetivo de 1a represion.

En 1982, se continid con la practica del asesinato, secuestro, captura y -
desaparecimiento y se-comienza a utilizar. el despido como téctiCq cohtra -
el MSR. Los datos que presentamos en el Cuadro No. 30 no sén completos por
que 1a‘prehsa no-pub]icaftodosylos'casos, pero nos ilustran respecto a 15 -
represion antisindical. Conéiderando el volumen de.la represidn en Tos == -
-aﬁos 1979, .1980 y 1981, ilustrada anteriormente, observamos que en 1983 --

l empieza una reducéién.i Sobre las causas de esta reduccibn hemos argumen-

tado previamente. 1/

En 1983 el régimen modificaisu tactica antisindical debido al agotamiento .

politico militar del gobierno, el desgaste . del. proyecto contrainsurgente



y por la errdnea percepcion de que ei asesinato de millares de trabajadé
dores ha diéimado la capapidéd de respuesta del movimiento éindica]. Pro=-
'sigue,_entonces,'con la esfréteéia de destruir las organizaciones del ---
MSR}nedianté el despido de Secréfarios Generales, Junta§<Direc£1vas comﬁ]e
fas y afiliados,</ /el atraso salarial a Tos trabajadores m1embros de los -
s1nd1catos, la coaccion y otras medidas de v1o1enc1a ant15|nd1cal E1 Cua.
dro No.31 nos permite funcamentar ‘estas afirmaciones.
D ow . .
Las ac;iohes dé despidé édfreépohden a la Empresa Privéda, 1o cual muestra
1a.ofensivé dé’]a burd@esiaa-por su propia cuenta, para'imp]ementaf~1a de-
sékticg]ac{én deT movimiéﬁfo sindical, contrastando esta caracteristica con

el -papel principa1:que desempefic’ el estado en los afios precedentes.

A 1o largo de1 per1odo estud1ado e1 gob1erno y la c]age explotadora han im
pu]sado d1versas medidas ant1s1nd1ca1es en funcion de la estrategia de con
tener, debilitar y anu1ar‘e1 moy1m1ento sindical révo]uc1onar1o, Tas medi-
das corresbonden’a Tas pérticu]ares condicibneé sociowbo11t1cas; dsi en -~
1980 ]os atentados, capturas y amenazas, se const1tuyen en ]as formas pr1n
c1pa1es, en 1981 y 1982 e] ases1nato es la forma dominante; en 1983 1a bur -
'gues1a toma la 1n1c1at1va desp1d1endo a]os dirigentes y bases s1nd1ca1es
-hespecto a 1984, disminuye la act1v1dad ant1s1nd1ca1, situacion que atri--
buimos al resurgimiento Hel;MSR como imporfante fuerza social y politica,
a raiz del augé oréanizativo Y ue 1upha,'fundamenta1menfe'én el sector de
‘165‘empJeédos piblicos, érticu]adoleste‘auge en la totalidad social con -

las victorias politico-militares del FMLN.



1.4. FORMACION DE BASES SINDICALES DE APOYO CONTRAINSURGENTE -

E1 reformismo contrainsurgente adopta politicas egpecifica54é5n respecto al
-MSR-dirigidas a disputar las masas trabajadoras al movimiento revoluciona--
rio. Se trabaja en la formacidon de una base sindical propia del proyecto -
creando organizaciones, Tuchando por el control de otras ¢ dividiendo a los
sindicatos; se impulsa la formacidn de centra1es, uniones, asociaciones y -
sindicatos dependientes del gobierno y la democracia cristiana, y la quie-;
i
bra, divisidn, cooptacion de las organizaciones delMSR- opuestas al proyec

to contrainsurgente -

La princ%pa1 base sindical de apoyo contrainsurgente en la coyuntura estu--
diada esﬂ1a UPD, constituida en 1980 mediante e]Ifinanciamiento de 1la Con;
federacion Latinoamericana de Trabajadorgs (CLATE democristiana), el ITADSL
y AID. la UPD serviria al proyecto contrainsurgente en gran medida puesto
que agrupaba a sectorés importantes, como son: trabajadores del campo ---
(UCS), obreros urbanos (FESINCONSTRANS), empleados piblicos (CTS), campesi
nos (ACOPAI y ANIS). La base del control de la UPD descansaba en tos recur
sos financieros, ya que el AIDSL subvencionaba casi el 80% de los gastos’ -

"de 4 de las 5 organizaciones.3’

Se Te proporcionaba también infraestructu
ra, campafias propagandisticas y viajes al exterior, con el fin de concreti
zar el apoyo al gobierno y defender la politica norteamericana en E1 Salva

dor.

La UPD resolvid el problema de Tograr apoyo electoral a 1la Democracia ---



Cristiana y se convirtid en contrapeso politico de fossectﬂwes opuestbs

a las reformas, vinculados a ARENA, dando la imagen de que el gobierno es
el centro democrdatico y no contrarevolucionario; éste papel se evidencia
en la declaracidn que la UPD hizo en Febrero de 1983: "Lo que nunca va--

mos a hacer es establecer vinculos -con las extremas radicales". 2

Pero la implementacidon de la Tinea sindical contrainsurgente afronté una
coniradiccién,'de dificil resolucidon en la relaciodn base-dirigencia. Los
organismos guBernamenta]es‘e imperialistas presionan a las dirigencias a -
fin de lograr el apoyo a sus acciohes politico-militares, especid1mente los
procesos ¢1ectora1es, mientras que las bases presioﬁan a los dirigentes pa
ra que se pronuncien por una solucidn negociada que permita resolver la -

crisis y que se renuncie a los nexos con AID y el TADSL.

A fines de Agosto'de i984, 1a'UPD expresd piblicamente su desacuerdo con la
ayuda militar norteamericana y el 1ncumpT1m1ento del gobierno de Napo1e6n -
Duarte, sobre iodo en 1o relativo al ]ogfo de Ta paz. ET desacuerdo sewani
festd por la presidon de las bases descohtentas con la politica antipopular
de Duarte y por la exigencia de algunos dirigentes de mantener alguna auto _
nomia frente al Gobierno. Ante 155 dificultades afrontadas por la Embaja-
da de Estados Unidos para controlar a-la UPD, se respondid con la formacidn
de la Central de Trabajadores Democrdticos (CTD) agrupando organizaciones -
obreras, campesinas y de empleados piblicos. La creacion de 1a CTD consti-
tuye una recomposicion de las organizaciones sindicales controladas por las

fuerzas contfainsurgentes y el debilitamiento de la UPD provoca la disper--



sion en la conduccion de las bases articuladas al proyecto:contrainsurgen-

te.

También sirven a los fines contrainsurgentes la 1ﬁf1uenc1a‘de~1as errzas
| politicas derechistas en a]ghnas centra]esﬂsind1c§1es durante 1983 y 1984.
Es el caso de las'direcciones'derechistas de la CNT y.CGS,{vincuTadas a --

ARENA y PAISA.

" La incidencia global de}fproyecto contrainsurgente en'e1vdesarro11o del -~

- MSR puede resumirse asi:

a) Ned1at12dc1on ‘a “través de] reform1smo

b) Terror entre los trabajadores mediante la repres1on y e] genoc1d1o

c) Pres1on m111tar, econdmica, po11t1ca Y organ1zat1va .

- d) Divisionismo sindical |

e) .Separacién de Tas bases y;dﬁrigencias mediante déébidds, desarticula--.
cion de éindicatoé y,prohibicjén de ingreso a gentros de trabajo

f) Represion para'radica]izar y Tuego debilitar 3

2. SALTOS CUALITATIVOS DEL MDVIMIENTO SIMDICAL REVOLUCTONARIO

2.1. . EL PROCESO DE UNIDAD -

E1 principal camb1o cua11tat1vo del NSR es e] desarro11o de] proceso de uni
dad que se inicia en 1980 con la coord1nac1on de Tas organ1zac1ones revolu~

cionarias de masas y se manifiesta. a traves de declaraciones de apoyo, paros



solidarios y la participacidn conjunta en la Gran Marcha de la Unidad (22
de Enero de 1980). Estas manifestaciones de unidad en la accidn son para

Telas a Tos esfuerzos de convergencia organica en la Coordinadora Revolu--

cionaria de Masas.

La represién de 1980 a 1982 impide la consolidacidon del proceso unitario -
que se origind en el acercamiento de Tas organizaciones po1it1c§s revolu--
cionarias. Sin embargo, estas-aproximaciones a la unidaa, permitieron a]ﬂ
MSR, ya éomo fuerzé laboral, a partir de 1983 y respondiendo a una necesi-
dad objetiva, dar pasos decisivos para conformar la unidad orgdnica crean
do Tas estructuras ad Hoc que posibilitaran Ta 1u;ha alrededor de las mis-
mas consignas: %ncremento salarial, Tibertad de 1dslpresos politicos, dero
‘gatoria de decretos antisindicales, didlogo por la paé, respeto.a los dere--
chos humanos. La forma que adopta la unidad a nivel ofgénico‘es una- orga
nizacion amplia, democratica; tal es MUSYGES, CUS y CST;

ET proceso unitario dé1 MSR es una sintesis entre organizacidon y movimien
to puesto que produce Ta unidn de estructuras sindicales por medio de la -
mas amplia convergencia de las masas trabajadoras; no se trata de una suma
de organizaciones; la unidad se ubica en niveles superiores pues implica la
participacion de los trabajadores. en las decisiones mgdiante’Asamb1eas, Con
gresos, a la vez que se desarrolla la movilizacion conjunta yla solidari--

dad'militante. Manifestaciones concretas del proceso unitario son:

a) ElConsejo nacional de MUSYGES en Agosto de 1983 con la asistencia de -

L



200 delegados representantes de 30 Direcciones Nacionales, Federati--
vas y:de base; e]‘Cohsejo elaboré una plataforma comin para la lucha
reivindicativa y politica, se manifestd contra Ta jntérvencién yen -

favor del dié]ogo como formula para lograr la paz.

b) La solidaridad mostrada por organizaciones de1|WSR.cdn los trabajado--
res de SETIVU que se encontraban en huelga_(1983), expresada en paros
de.los trabajadores bancarios, del IRA, Refineria de Aziicar, ISSS e --

fndustria del Café.

c) Lla so]idaridad militante mostrada a través de paros de actividades y co
municados de apoyo paré los empleados postales que esfuvjéron en huelga

por 45 dias en 1984.

d) La conduccidn de la coyuntura hue]guisticé del afio 1984, que se convir-

ti6 ‘en derrota de la tictica gubernamental de liquidar al MSR.

e) La extension de 1a-un{dad en las nﬁevas organizaciones de trabajadores.
Las asociaciones cooperétivas integran en Ju1{o.de 1983 la Confedera---
cion de Asociaciones Cooperativas:dé El Salvador, COACES. En Julio de
1984 se constituye la Coordinadora de Trabajadores Estatales y Municipa
les, CCTEM, concretando 1a un%dad mostrada en la coyuntura huelguistica
de los empleados postales.

—

.E1 desarroilo Unjtario del MSR comprende, en sintesis, los procesos de in-



tegracién de organizaciones unitarias, coordinacidn del accionar, control

de direcciones'y so1%daridad.§/

" La téctica_de'1a‘unidad’es la respuesta del sindicalismo revolucionario al
incremento de Ta sobreexplotacion y la estrategia de exterminio del proyec

to-contrainsurgente. Es la unidad To que ha permitido al MSR: .-

a) Asegurar la coordinacidon de las organizaciones, sindicales,. basdndose en

plataformas comunes.

b) Arrancar reivindicaciones a los burgueses y el Estado, en condiciones

de guerra.

c) Enfrentar y contener ‘la repreéién del gobierno y Tlos burgueses en Sus -

diversas manifestaciones.-

'd)' Influenciar a sectores_reformistas, basindose en las posibilidades de -

- una Tinea sindical amplia.

e) Acercar a las diversas corrientes sindicales basdndose en la comunidad -
de condiciones de existencia: la sobreexplotacidn, represidon, proble--
"mas de la querra y la paz, etc. y relegando a otro plano las diferencias

ideoldgicas.

E1 proceso unitario de los afios 79/84 se-explica por la definicion de 1a Tu
cha politica salvadorefia que polariza a las fuerzas sociales en dos campos:

1

¢



el contrainsurgente y el revolucionario, hacia ]os cua1e§,tienden las or-
ganizaciones ubicdndose segln el cardcter de clase. Esta simp]ificacfﬁn
de Ta contradiccion principal contribuye al desarrollo de la unidad revo-
lucionaria y se ha concretjzadb mediante la consolidacion creciente del --
FMLN comg fuerza politico-militar, lo cual es también resultado de un pro

ceso unitario del movimiento y la organizacién. S

'2.2._ CONCENTRACION DE LA DIRECCION

Durante la década del 70 el MSR logra construir 1mpor£antes organizaciones
de Tucha gremial y politica, pero es débil en cuanto a la concentracidn de
la direccidn. Caraéteristica decisiva del movimiento en esa década es la -
diversidad de 1iﬁeas de conduccién, a tal grado que cada organizacidn -revo-
lucionaria de masas tiene su sector sindical. Al auge organizativo corres
ponde la profundizacidn de_1a‘1uch$ sindical-y la extension de las moviliza

ciones pero sin coordinacién y adoptando a veces un cardcter competitivo.

Las diversas concepciones que las organizaciones po]itico—mi11tares‘y de ma
sas tenian sobre la estrategia revolucionaria apropiada al momento histori-
co, penetrarbn en las organizaciones sindicales originando contradicciones
entre ellas respecto a métodos de trabajd,'formas de lucha y alianzas. Las

concepciones, mads las visiones ideologizadas de la Tucha revolucionaria pro

dujeron dispersidn organica y divisidn de la prdactica sindical.

Al mismo tiempo las contradicciones se convirtieron en motor de organiza--

’



cion y lucha 1o que permitid el avance general del movimiento e hizo posi
ble que organizaciones carentes de una practica politica consecuente supera
rain Sus 11m%tac10nes como resultado de la implacable Tucha ideoldgica. No
obstante hay que recoﬁocer los efectos negativos que la dispersidn produ-
jo en el movimiento: sectarismo, hegemonismo, activismo, manipulacion de _
bases, confusién y Ta dificultad para aplicar golpes decisivos a los go--

biernos y empresarios.

Al desarrollarse el proceso unitario la clase trabajadora inicia la concen
tracion de la direccion po]ﬁtica en forma incipiente, superando las contra
dicpiones, éon avances y retrocesos. En el periodo 79/84 se conforman las
bases para la direccién unitaria superando las limitaciones de las organiza
cionés y de las tacticas antisindicales y antiunitafias del gobierno y la -
burguesﬁa, efectuando las oportunas reéomposiciones; CUS, MUSYGES y CST -

son las organizaciones pioneras de la concentracion de la direccion.

En el otro polo de la contradiccidn, el sindicalismo reformista también rea .
liza esfuerzos para unifiéar su direccion, utilizando la manipulacion de di
rigéhtes'sindica1es, el chantaje politico y econdmico, la corrupcion.? Los

esfuerzos se agotan periddicamente por la 1rrespﬁub1e contradiccidon del pro

yecto contrainsurgente: necesita a las masas para ganar la guerra, pero pa

ra ganar la guerra profundiza la miseria y represion de las masas.



2.3. LA AUTONOMIA SINDICAL

La autonomia sindical puede considerarse en dos dimensiones. Primerd, la -
 autonomia como c]aseg esvdecir, la que perhite al movimiento sindical dejar
de ser un e]emento;suba1térno sometido a’1é.1égiéa capitalista tanto en 1o
e;onémicb‘comd en 10'p011f1co. La confoyrmacion de] MSR, no subordinado po-
11t1cahente_a los patronos, estado y centrales pro{mpefia]istas, muestra el

alto grado de-autonomia de la clase trabajadora salvadorefia.

La'of}a dimension sﬁrge en 1é relacion Partido Revo]gcionario-§indicatbs.-e
Al Partido le corresponde Wa‘direﬁcién’y conduccion de.la lucha pero sin --
tkaépasar mecéhicaménte las concepciones politicas al medio sindical. Exis
~ te autonomia cdandp en la practiéa de difecciéh se considera a los trabaja
dores como un conjgntohamgéneo en cuanto a la coincidencia de intereses in
mediatos .y mediatos como clase, pero diverso en cuanto a nivel politico, con
ciencia de clase, combat%vidaq,‘tkadicién‘de Tucha, mentalidad, etc. y se -

" parte de esas condiciones para incorporarlos a la lucha politica.

Sobre la segunda dimension,. nos referimos,.en términos muy generales, a los
avances logrados por el MSR en los afios 80 en cuanto a la autonomia sindi--

ca1i

Se ha avanzado en Ta superacidn del papel dependiente que desempefiaron la
mayoria de-organizaciones sindicales en su relacidon con las fuerzas politi

cas revo1ucf0narias, entendido este papel como la transposicidon mecdnica de



. ®
tas posiciones politicas de aquellas fuerzas en el interior del sindicato,

negando la participacidn de:Tas bases o manipuldndolas a su favor en Ta dis
cusion de la problematica de los trabajadores.

Consideramos que estetipo'de relacion dificultd el proceso de unidad e im-
pidid6 un mayor desarrollo orgdnico de la clase trabajadora, puesto que.a1gg'
nas minorias politizadas Tuchaban por imponer su propia solucidn a los tra-
bajadores para obtener ventajas politicas. |

La solucion al problema de las relaciones politicas y sindicales parte de la
comprension siguiente: si las organizaciones sindicales estan formadas por
amplias masas trabajadoras entonces su quehacer debe plantearse a partir --

de reivindicaciones econdmica, y realizar las acciones necesarias para la

toma de posicién consecuente de los trabajadores ante Tlos problemas politi
cos nacionales, principalmente los que mds afectan a la clase. La toma -
.de posicidn es el punto de coincidencia con Tlas fuerzas politicas revo
lucionarias. Es de esta forma que se produce la unidad entre reivindica

ciones de 165 trabajadores (muchas de las cuales ya tienen un elevado con

tenido politice) y 1la revolucidn, como dos momentos de un mismo proce--

so, que se articulan pero manteniendo cada uno su particularidad. No --

siempre la lucha por reivindicaciones : econpmicas conduce a una posicidn -
revolucionaria; esto se explica por el caracter de clase de la tendencia -

politica, que conduce el movimiento y que puede expresarse en fendmenos de

corrupcion, a]fénacién, entreguismo, burocratismo, aislamiento de las ba--

ses, etc. “

La autonomia sindical no la entendemos como separacion entre organizaciones
politicas y organizaciones sindicales sino como una forma de complémentarie
dad entre ellas, como division del trabajo. Un movimiento sindical que pre

tenda vivir ajeno a las fuerzas politicas revolucionarias caeria pronto en



la peor de las dependencias: la del capital.

En el caso salvadorefio junto al resurgimiento del MSR a partir de 1983, se

manifiesta un proceso de autonomia de las organizaciones sindicales, proce

so que tiene su principal expresidn en la elaboracidon de posiciones y 19---

neas reivindicativas y politicas partiendo de la discusidn democratica in-

terna, en consulta con las bases, para encontrar las demandas y las formas

de movilizacidn en condiciones de guerra. Por ello ha sido posible crear

y aprovechar los espacios politicos disponib]es.«‘

Consideramos qUe la autonomia sindical ha permitido al MSR:

a)

E1 reencuentro de las propuestas de las dirigencias con las aspiracio--

nes mas sentidas de las bases; : , ’ :

Resistir y derrotar la tactica gubernamental de empujar al movimiento . ‘

a la c]andestinidad;

Atraer a los sectores progresistas y democraticos;

FaciTitar el proceso de unidad al enfatizar en los puntos convergentes
. 7
y limitar las diferencias politico-ideolodgicassy

Abrir espacios para la divulgacidon del desarrollo global de la guerra,
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2.4. PRINCIPAL EXPRESION DE LUCHA POLITICA DE. MASAS

-

El.resurgimiento de la lucha sindical revo]ucioﬂaria~ha configurado un nue
) momenfo en el espacio po]iticd salvadorefio en el duel1§s organizaciones
de Tas masas trabajadoras se constitﬁyen en el principal prptagonista de
la Tucha de masas; son las coyunturas de Ta lucha sindical, ya examinadas
en este trabajo, las princiba]es manifestaciones de. Tucha politica de ma--
sas én la formacidnsalvadorefia, hecho que demuestra Ta 1mpdrtanc1a histo

!
{

rica del MSR. . -J i

Este nuevo momento de la Tucha de clases nos permite observar la creciente
diferenciacion politica de la clase trabajadora como resultado del enfreﬁ
tamiento contra el Estado y;]a burguegid,cme haperhitido constituir al MSR
como la principal fuerza politica de los trabajadore;,,que émerge mas tar

de como potencial dirigente de todas las fuerzas sociales dominaqas.§/'

La nueva cualidad es una sintesis de la unidad, direccidn centra11zada y-
autonomia que hemos caracter1zado anteriormente. Sin embargo, 1a v1gen——
- cia de esta sintesis no implica que el camino hacia el triunfo fevo1ué10na
‘rio esté despeJado pero si abre cond1c1ones para profundizar los intere--
-ses de clase'y reafirmar progres1vamente a-la clase trabajadora como prota

gonista social y po11t1c0 de Ta revo]uc1on sa]vadorena.
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CONCLUSIONES

En Ta coyuntura revolucionaria 1979-1984 Ta contradiccién‘principa1'és el
“enfrentamiento de las fuerzas politicas que sustentan el proyecto revolu-
cionario y las que sostienen al proyeéto contrainsurgente. A nivel de las
masas trabajadoras esa contradiccion politica se expreéa en 1é lucha del -
MSR por lograr la hegemonia de la conduccidon de los trabajadores enfrentan
dose a las acciones contrainsurgentes aplicadas por el-régimen y desgastan
do los esfuerzos de- éste por construir una base social laboral del proyec-
to.

Las organizaciones que conforman el MSR respondieron a las exigencias his-
toricas de la coyuntura mediante la recomposicidn de su practica politica.

E1 MSR construye nuevos instrumentos organizativos o rearticula las organiza
ciones ya constituidas o promueve nuevas estructuras organicas. E1 objetivo
" primordial es la conduccidn unitaria, democrdtica y solidaria del movimien-
to sindical.

La‘brganiiacién de varios sectores de‘émp1eados piblicos, su ubicacion ----
como.éeﬁtrdiprincipa1 de 1a lucha y la articulacidn con el MSR constituye -
un importahte‘avaqce eH el proﬁeso de ponstitucién pd]itica de la clase --
trabajadora. Esta tarea ha ﬁodido cump1{rse en la medida que las condicio

nes-objétivas‘la han facilifado.

La organizacidon se fortalece en la Tucha y no por el nlmero de afiliados o



e] apoyo gubernamental; a la vez Ta Tucha crea condiciones para el desa
‘rr0110 de la ofganizaciénb La=moy11fzac16n por reivindicaﬁiones econd-
micas y politicas, ﬁu]tib]icadas a raiz de la crisis econdmica y la gue+—‘
rra, haabermitido incrementar la organizacién sindical revolucionaria Y, -
consecuentemente, la ampliacion de .lTas tuchas. Durante Ta coyuntura estudia

. da las principales formas de expresidon de la Tucha organizada fueron los -

paros y huelgas.

En la coyﬁntura 1979-1984, el espacio politico sindical se dinamiza con el
~1néremento de Ta Tucha entre 1qs tendencias sindicales refofmistai'y,revo—
1uc16nar1a,_pok controlar la hegemonia €n la conduccion de las masaé traba
jadoraé. E1 MSR Togrd superar Ta estrategia y tactica antisindical del --
proyecto contrainéurgente y construyd, en 1a§ nuevas condiciones histér%cas
los organismos que hacen posib]e el control y la hegemonia en Ta conduccion.

. Tales organismos son el CUS, MUSYGES y CST.

E]‘reéurgjr del MSR y su constitucisn como principaf'expresién politica de
~ los trabajadores se han logrado, principa]ménte, por el desarrollo de la --
unidad sindical y gremial, basadalen una amplia politica de-é]ianzas cuyo -
_dnico requisito es ]uéhar por mejorar las condiciones sociales y politicas

de la clase trabajadora.

E1 proyecto contrainsurgente desarrolla la politica de construir un movi--
miento sindical reformistala]ternativo al MSR, utilizando la instrumentali

zacion de algunos sectores adheridos al pacto social democristiano, la co-



rkupcién_antisindica] y é] ataque frontal al sindicalismo revo]gcionario

-mediante iimpieza de dirigencias, quiebra, dﬁvisfén y cooptacién de sindi
catos. Si bien esta p011tjca tuvo algunos éxitos iniciales, sobre todo por -
que se produjo en el marco del genocidio, agota sus "posibilidades a partir
de 1983.

!

En los afios 1982;1984, las demandas laborales de cérécter econdmico predé—
minan sobre las demandas politicas, sin embargo también las demandas econd
micas tienen un sighificadb politico: 1d mas minima reivindicacidn econdmi.
cé enfrenta las politicas de congelamiento de salarios, la “austeridad" gu
bernamental, los decretos que prohiben 1a organizacion, movilizacion y huel
gas, y 1a~répre§16n. Para el MSR ganar una lucha significa derrotar las -

medidas politicas, juridicas y represivas del gobierno y los patronos.

Las formas de Tucha y exprésiones de violencia revolucionaria que se utili-
zaron en los afios 1979-1980 se readeclian tacticamente en el periodo del re
surgimiento§ esto sjgnifica que tas formas clasicas, la huelga y el paro,
ya no estan acompafiadas de algunas formas de violencia revolucionaria ca-
caracteristicas del periodo anterior. Consideramos que esto se debe a --
que la violencia revo1ucionar1a'pasa a ser ejercida prioritariamente por -
el FMLN. La nueva situacidn, entonces, seria la manifestacion de otra for
ma de comp1ementar1edad‘entre la lucha politico-militar y la lucha de ma-

Sas.

En sintesis,”la conformacion y accionar del MSR en los afos investigados -



“han contribuido a la constitucidn de las organizaciones que lo componen co

mo sujeto histdérico de la .lucha politica de masas y principal dirigente de

las masas trabajadoras.



CUADRG RNo. 1

(En miles de $)

DISTRIBUCION DE LA AYUDA DE ESTADOS UNIDOS PARA EL SALVADOR

1985

CATEGORTIA 1981 1982 1983 1984 . TOTAL %
5 ANOS

Indirecta-Guerra 68,879 140,332 147,396 216,043 194,073 | 766.723 . 44.1
Directa-Guerra 35,000 82,000 81,300 196,550 128,250 | 523,100 | 30
Reformas/Desarrollo 19,102 28,079 61,349 72,738 85,725 | 266,993 ‘15.4
Ayudd‘eh Alimentos 26,277 27,200 39,000 46,000 44,0CO 182,477 | 10.5
Total para cada afio .
Fiscal 149,258 277,611 329,045 531,331 425,048 [ 1,739,293

FUENTE: Elaboracion del INVE, basada en reportes del grupo de control de armamento y politica exterior del

Congreso de Estados Un1dos y de Tas publicaciones del Ministerio de Hacienda.

TOMADO. DE: La-ayuda Norteamericana a E1 Salvador:
18,

yuntura Econdmica, Afio III,

(1nvE),

No.
‘Universidad de: ET Salvador.

Enero/Febrero 1988,

dos presupuestos, un objetivo y tres calamidades; en Co-
Instituto de Investigaciones Econdmicas,




CUADRO Ho. 2

MONTC DE LA .DEUDA EXTERNA
(En miles de colones)

D E U D A 197971980 | 1981 1982|1983 1984

Piblica - 996.2 | 1,187.5 | 1,632.0 2,039.4 | 2,486.5 - 2,714.0

Del B.C.R. 481.5 | 1,180.1 | 1,503.0 | 1,751.9 | 1,778.6 1,695.2
privada 869.3 572.9 541.9 483.2 491.1 464.5

TOTAL ' 2,347.0 | 2,490.5 | 3,676.9 | 4,274.5  4,726.2 4,873.7

FUENTE: Banco .Central de Reserva.
TOMADO DE: La Situacidn de los TrabaJadores Salvadorefios durante la Adm1n1strac1on Duarte,‘por Eliseo

Ru1z, -CECARI, Mex1co Mayo, 1986.



CUADRO No.3

SERVICIO DE LA DEUDA EXTERNA
- (En millones de colones)

1979 (1980 (1981 (1982/1983/ 1984

PUBLICA

mmortizac. £ 39.3 51.4 36.8 53,7 60.6 96.0
Intereses 67.6 46.3 61.5 72.1 90.8| 102.0
Total. : 76.9 97.7 98.3 | 125.8 151.4[ 198.0
DEL B.C.R.

Amortizac. 291.4 833.5 | 682.8 531.5 373.1| 852.4
Intereses . 56.5 108.4 | 173.7 196.2 131.4| 148.2
Total _ 808.5 '248.7 < 100.3 | 103.9 63.6| 28.8
SUMA TOTAL -~ 1,233.3 | 1,288.3 | 785.1 957.4 719.5|1,227.4
FUENTE: B.C.R. , '

TOMADO DE: La Situacidn de los Trabajadores Salvadorefios durante la Administra
7 cién‘Duarte, por-Eliseo Ruiz, CECARI, México, Mayo 1986.



 CUADRO MNo. &

EL SALVADOR: NUMERO ﬁE'SINDICATOS Y AFILIADOS

(1962/1975) . '
|
ARDO NUMERO DE SINDICATOS NUMERO DE AFILIADOS
1962 ] 78 25917
1963 | 87 , 27734
1964 70 - 20922
1965 : 68 24475
1966 | 80 * c 24126
1967 124 ‘ 31214
1968 | 104 34537
1969 “ 104 a 40717
1970 113 44150
1971 | 121 7 j 47020
1972 e 124 / , 49886
1973 RV - 54387
1974 122 62999
1975 ° 127 64186

FUENTE: .Estadisticas del Trabajo, M1n1ster1o de Trabajo y Previsidon Social.
Tomado de E1 Salvador 1932/1978, por Mario Lungo, fotocop1as, s/fecha . ni Tu
' gar de pub11cac1on



CURDRO .Ne. 5

EL SALVADOR: SINDICATOS Y AFILIADOS SEGUN FEDERACION
A QUE PERTENECEN:  AWOS 1971,1975.y 1976

—
| 1971 1975 1976

FEDERACION Sindic. | Afil.| Sindic. | Afil. |Sindic. | Afil.
CGS | 53 19470| 38 10988 | 40 | 12592
FESINTRISEVA - - 14 3910 | 14 5113
FESINTEXSIN - - 7| 802 6 2979
.l FESINTRABS - - 17 4066 | 20 4500
FUSS o 24 9526 | 19 7754 | 19 7587
FESTIAVCES 15 3840 16 3533 | 16 3466
FESINCONSTRANS 13 4602 | 10 19733 | 15 | 20681
INDEPENDIENTES 16 | 9592| 13 5244 8 4421
FENASTRAS - - 19 14580 | 19 | 14983

. USTRAS | - - 10 1673 6 442 |
FESTRAS - - - - 4 814
TOTAL 121 47030 | 125 | 63545 | 127 | 64986

FUENTES: a) Las Tuchas obreras en E1 Salvador (1974/1977) Revista Polémica,
" mayo/junio 1977 (afios 1971 y 1975). ‘
b) Estadisticas de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsidén So--
cial, jul/dic 1976 (afio 1976). v ‘



CUADRGO No. 6

PRINCIPALES HUELGAS OBRERAS (1974/1977)

1

ARNO EMPRESA OBREROS EN |ACTIVIDADES INDUS--| peci Tapos
HUELGA TRIALES
1974 ~Maguinaria 200 Construccion ganéda
1975 INDECA 150 Muebles ganada
1976 MATDENFORM 150 Textil derrotada
ALCOA 80 Metallrgica disuelta y
reprimida.
TERRACERA 100 Construccidn disuelta vy
\ reprimida.
CERRON GRANDE 200 Electricidad ganada
STECEL - 1200 Electricidad ganada
767177 " SIPES 1200 Portuaria reprimida,
‘ ocupada mi
1it.
1977 RUTAS 5y 28 - 40 Transporte - derrota --
| ' ' da . par--
cialmente
ACEROS S.A. 200 . Metallrgica reprimida,
disoluc. -
sindi.
INSINCA 1200 Textil ganada
RAYONES S.A. 300 Textil derrota
EAGLE INTERNAT. 200 Textil ganada
SAN -SEBASTIAN DND Mineria ganada
FUENTE:  Las luchas obreras en E1 Salvador (1974/77), Revista Polémica, mayo/junio
T 1977, San Salvador, p. 29.

Dato no disponible.



CUADRO No. 7.
SALVADOR:. CONFLICTOS COLECTIVOS

DE TRABAJO  (1973/1979)
INDICADORES 1973 1975 1977 1979
Nimero de conflictos 6 14 19 103
Empresas afectadas b 14 46 103
Obreros involucrados- 618 2902 32879 29432
Dias-hombre perdidos ARE: 39059 154792 292276
No. afiliados a sindi
catos 54)387 65545 76,085 65/591

FUENTES: 1)  MIPLAN “Indicadores econdmicos y sociales"”, San Salvador, julio/
diciembre 1980. '

2) Ministerio de Trabajo; Estadisticas del Trabajo, No. 33, 1981.



| |  CUADRO. iio. 8 N
" SINDICATOS Y AFILIADOS SEGUN LA FEDERACION SINDICAL.

I3

mdemeadores Brmmarasboms, Yocn B

1982

1979 1380 1981 e 1983 , 1584
FEDERACION Sind. Afiliadl Sind, | Afiliad] Sind, | Afiliad] gind,| AFIIiad 3Inmd i AfILI&T SIna ATIr
cGs 37 15,779 26 15,123 26 15,123 18 14,003 30 18,059 23 5,27
FESINTRISEVA 13 10,148 9 11,475 9 11,475 6 11,255 9. | 13,863 '8 2,15
. . [ I

FESTNTEXSICA 6 - 1,352 4 1,292 4 1,292 3 941 | 10 2,382 6 1,11¢
FESINTRABS 18 4,279 13 2,356 13 2,356 9 1,887 | 11 1,814 9 2,001
). CUTS 41 19,815 44 23,256 |. 44 23,256| 38 | 16,338 42 22,830 | - 40 | 23,3m¢
 FENASTRAS 13 9,803 | 19 |12,572 | 19 12,579 18 11,381 19 16,532 17 | 16,617
FUSS 15 6,921 14 7,776 14 7,776 11 3,049 13 4,019 13 | 4,57
FESTIAVTSCES 13 3,091 11 2,901 11 2,901 9 1,908 10 1,279 10 2,191

3. SINDICATOS . I
INDEPENDIENTES 24 9,016 23 | 7,766 24 7,795 14 4,094 16 6,324 19 6,988
4. FESINCONSTRANS 17 20,606 12 19,726 12 19,726 13 22,536 |. 16 22,959 17 | 24,27¢
5. PSR 15 4,786 | 15 4,786 9 3,281 | 15 5,446 16 6,67F
f. FESTRAS 4 375 4 405 4 405 3 1,104 3 1,084
7. CGT 2 1,472 2 | 1,53¢
TOTAL 123 65,591 124 71,062 125 ©71.,091 92 60,332 124 78,184 "120° 69,21¢

Elaborado con informacidn de:

Estadisticas del trabajo, Afio 1979-1984, No,31-36,
Trabajo y Previsidn Social,

Ministerio de

e Fales



CUADRG Ne. 9

CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

¥OQVAIYS 13 30 GYGIS¥IAIND
VHLINID VvI310114918

1

ACTIVIDAD ECONOMICA 1975 {1976 | 1977 ]978 1979 11980 [1981 [1982 ]983] 1984 | 1979/1984 %

Agricultura y Pesca - - 1 - - - - - - , 3 3 1.39
Explot.minas y canteras 1 1 1 3 1 - - - - ( - 1 0.46 -
Industria manufacturera 6 1 11 21 86 .19 10 3 3 12 133 61.86
Electricidad, gas, agua LA A N O - - I A O I R 6 2.79
Construccién 3 2 20 s a2l 3 [ 11110 5 24 11.16
Comercio - = - 1 4 10 1 - 1 - 16 7.44
TranSporte—A1macenamto. 3 - 2 - 4 6 - - - - 10 4.65
Servicios - - - - 2 - - - - 14 16 7.44
Establec.Financieros - - ‘- - - 2 2 - - 2 6 2.79
TOTAL 14 5 19 29 1103 42 15 4 15 36 215 100

[

" FUENTE: Estadisticas del Trabajo, Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Afios 1975 a 1984,




EMPLEO MEDIO MENSUAL NO AGRICOLA EN TODG EL PAIS
POR ACTIVIDAD ECONOMICA '

CUA ﬁ RO No. 10

(1980—1984)

ANOS
ACTIVIDAD ECONOMICA 1980 1981 1982 1983 1984
Todas las actividades 240374 238065 230890 239582 251998
Industr. manufacturera 54337 50508 47843 50507 49942
Electricidad, gas, agua 3598 4057 3995 4984 4956
Construccion 26192 23918 20803 19405 19695
Comercio al por mayor 4234 3584 3205 3489 3398
Comercio al por menor , 11067 1Q231 9739 13080 12684
Restaurantes y Hoteles 1910 1684 1676 1730 1712
Transporte y comunica. 12007 11344 11}02 12]85 12]17
Establec. financieros: 6225 6200 6168 6628 6087
Seg., Inmuebl.;serv. a ; -
las empresas. (@) 1624 1,633 1570 " 1,701 1,642
Administracion Piblica 10024 116262 116400 115880 129538
Serv. Sociales y conex. 4§14 4§74 4ﬁ35 4910 4§08
Saneamto.,Divers.,Exparc. 1976 1868 1823 2006 1920
Servicios pers. y hoga-
res. 2366 2072 1931 2397 2399

(a) No incluye:

FUENTE: Estadisticas del Trabajo, Afios 198071984, Nes.

Ministerio de Defensa.

-Trabajo y Prevision Social, San Salvador.

32-36, Ministerio de




CUADRO No. 11
DESPIDO DE TRABAJADORES DURANTE- 1983

INSTITUCION/EMPRESA 4 Nts. TRABAJADORES
: DESPEDIDOS

Ministerio de Trabajo : 2 °
FNV | 20
e : ‘ 1,510

¢ Ministerio de Educacidn 126
ISTA ' 92
IRA 70
Rutas 2 y 21 ’ 196
COMSA 4 9
CONELCA ;

" RECORD ‘1
Talleres SARTI 1
Avicola Monserrat 150
Mc'Donalds 12
Implementos Agricolas Centro--Americanos 60
Multipesca 900
ISSS 16
PROCAFESA 1
DIDECO 10
DIANA 800
Correos 1
ACERO, S.A. 58
FEDECREDITO o - 4
TISA 232
TOTAL - 4,282

FUENTE: Centro de Informacidn, Documentacidn y--Apoyo a la Investigacion. La
Situacion Laboral: Mapa Politico y Estadisticas del Sector durante
1983: Documento de Trabajo, Universidad Centroamericana, San Saliva
dor, 1984, mimeo.



CUADRO No. 12

HUELGAS Y PAROS LABORALES_(lQBQ)

M P RE S A

ACCION FECHA E SECTOR C AU S A RESULTADO
o PUBLIC. PRIVADO
Paro 7 Enero SASA X, Aumento salarial y soli
rial con huelga ruta 21
Paro 8 Enero 8 HACIENDAS X Prestaciones, aumento -
salarial
Paro y ocupac. 17 Enero Cia. Alumbr. X Incremento:salarial, a-
ETéctrico Ahua. guinaldo, destitucion -
gerente.
Toma 18 Enero 25 Propiedad: X Aumento Salarijal, presta Ganada
ciones : ,
"Huelga ? Hilos, S.A. X Aumento Salarial Ganada
Pare- Nacional de i
Maestros 4-6 Feb. Min. Educacidn X Cese a Tla represidn
Huelga 5 Feb. Ruta 27 X Aumento Salarial Ganada
Parg-Nacional de
Maestros 14 Febi Min. Educacidn X Protesta por asesinato
y captura de profesores
Paro Nacional 14 Feb. CEL X g Protesta por asesinato
de obrero.
Toma de local 14 BFA X Rebaja precios insumos;
reconocimiento derecho
de organizacidn Ganada




Viene Cuadro No. 12

-

SECTOR ~
ACCTION FECHA EMPRESA PUBL.-PRIV. | C A U S A RESULTADO
Paro 14 Feb. Banco Salva. X Desconocida
Huelga 29/Ene/16 - : -
 Feb. AGROMAN X Incremento Salarial, -
~ 100% aguinaldo, pago -
dias holgadus Ganada.
“Paro 20 Feb. 80 Empresas y X Repudio por represidn
25 Sind.
(FENASTRAS)
Huelga y toma local 21 Feb./5 ANTEL X Reintegro de 5 miem-~
: ' Marzo bros de ATANTEL.
Huelga 20/23 Feb. Rastro Munic. X Aumento 100% salario Ganada.
Ocupacion 18/22 Feb. Bienestar Ma-
: gisterial X Libertad ‘de 2 miembros Ganada
de ANDES Parcialmen
te.
Paro 26/28 Feb. Banco Salvad. X Aumento Salarial Ganada.
Huelga 27 Feb. TALL X Desconocida
Huelga 16/24 Feb. FILTEXA Y DUKE X Incremento salarial, --
KENT prestaciones sociales. Ganada.
Paro 3 Marzo Poder Judicial | x Presi6n para negociar -
o aumento salarial y pres
taciones . :




.. Viene Cuadro No. 12

miembro y aumento sa-
larial.

: - | SECTOR *
ACCION FECHA "EMPRESA- PUBLL-PRIV. | C A U S A RESULTADO
Toma de Empresa 3 Marzo La Nueva Mila
grosa X - Incremento Salarial
Paro y manifestacion 4 Marzo deer Judicial| «x Reiterando demandas.
Paro y manifestacion 5 Marzo Poder Judicial| x Presidn para discu--
tir plataforma. Ganada.
Paro Nacional CRM 17 Marzo Protesta por asesina °
to de Trabajadores.
Paro 26/26 Marzo Poder Judicial| x Incremento Salarial
Huelga :14/15 Abril Mc DONALD™S X Reinstalacion de 10
’ ' trabajadores despe-
didos.
Huelga 21/23 Abril | Alcaldfa S.S5. | x Concesién de subsi-
dio por aumento sa-
larial " Ganada.
Paro Nacional de - '
Maestros: 28/30 Abril Min. Educ. X Libertad de maestros,
‘ K " protesta por asesina
. natos, solidaridad.
Paro 24 Abri] IRA X Repudio 4§Bsinato 1




Viene Cuadro No. 12

: |SECTOR
ACCION FECHA EMPRESA [PUBLJ-PRIV. C AU S A RESULTADO
Paro 8 Horas 28 Abril Oficina Central ‘
_ ANDA X Aumento Salarial
Paro Técnicos de Refor
ma Agraria 7/12 Mayo ISTA X Seguro de vida, incre-
mento salarial, indem-
nizaciones, cese a re-
.presidn, ro devolver -
tierras ocupadas.
Paro 15/16 Mayo MAG X Incremento Salarial y
o * otras prestaciones Ganada
Anuncio de huelga 19 Mayo IRA X Nivelacion Salarial Ganada
Paro de médicos’ Mayo Hospitales del
Estado X Protesta por asesinato
. , A de médicos.
Paro de trabajadores 23 Mayo Min. Educacidn | x Aprobacidn plataforma
‘ ' reivindicativa.
Paro de Sindicatos afi
1iados a FENASTRAS 22/27 Mayo Varias X Protesta por asesinato
& de trabajadores
Huelga - 26 Mayo Juzgados Centro "
Isidro Menéndez | x Incremento salarial y -
' otras prestaciones




Vijene Cuadro No. 12

f SECTOR
ACCION FECHA- EMPRESA | PUBLJ-PRIV. C AU S A RESULTADO
Paro empleados 30 Mayo Min. Educa. X Condenando asesinato
directivos AGEP.
‘Paro Trabajadores 8/22 Jun. Min. Salud X Garantias para emplea Ganada Par
dos y pacientes cialmente.|.
Paro 18 Junio DIANA X Exigencia Seguro Vida
Paro 20 Junio DIANA X Seguro de vida para -
empleados
Huelga Agosto HARDEES X Protesta por despidos
Paro Nacional del
FDR 13/15 Ago. Varias.
Paro 20 Ago. COPACS Ruta 7 X Protesta por asesinato
de trabajadores; falta
de garantfas.
Paro de 2 horas de
Sindicatos afiliados
a FENASTRAS 29 Agosto X Libertad de sindicalis-
tas capturados, reaper-
tura de fabricas, dero-
gatoria. Decr. 296.
TOTAL 23 20

Elaborado a partir de Cronologia Sindical 1980 construida para este trabajo.

*NHT



CUADRO

No. 13

HUELGAS Y PAROS LABORALES ( 1982 )

el

ACCION FECHA EMPRESA | PUBL.-PRIV. Cc AU S A

Paro de Labores Abril MQP X Salarios atrasados.

Paro de Personal.doc. Mayo Min, Educacidn | x Salarios atrasados.
INFRAMEN
ITI, INTECZA .

Huelga Mayo CAJAS Y BOLSAS X Exigen Destituir jefes

Huelga Mayo CELPAC X Incremento salarial.

Huelga Septiembre MAG X Aumento salarial

Paro de labores Noviembre MOP, ISTU X Apoyo a huelga de MAG

Paro Noviembre Sacos Cuzcatl. X Aumento salarial, nego
Compafifa Ita-- X ciacion contrato colec
1iana de Cons- tivo. )
trucciones
E1 Lebn X

Paro de labores Noviembre COSMOS X Admento salarial
EINASA X

TOTAL 5 7

ETaborado con datos de nuestra cronologia sindical (1982).

“THI



CU.A DR O Ho. 14

HUELGAS Y PARDS LABORALES (1983)

SECTOR

ACCTION FECHA |- EMPRESA | PUBL,-PRIV.! C A U S—A
Huelga de 21 dfas Abril SARTI | X, Violacidn contrato-co-
lectivo y demandas sa-
: , lariales. o
Huelga AbriT INST. NAC. [
, : ' - SANTA ANA X ~Atraso Salarial
Huelga Mayo Tejidos Ind. X Desconocida
Huelga Mayo Confecciones :
Santa Mercedes X " Desconocida
Huelga Junio MCDONALD'S X Atraso salarial, viola
v cidn contrato colectiwo
y despidos
Huelga Junio Ruta 2 X Atraso salarial
Huelga Julio La Chacra,S.A. | X Despidos
Huelga de 42 dias Entre Agos ITvuy X Despido de trabajado---
to y Octu- res, aumento salarial
bre y otras reijvindicacio-
, nes
‘Huelga Julio MAG X Atraso salarial,
Huelga Septiembre ISSS X ~ Aumento salarial, soli
: daridad con SETIVU y -
otras . -
Huelga Septiembre ‘Ref. Azdcar X $olidaridad con SETIVU

o

A



Viene Cuadro No. 14

SECTOR
ACCION FECHA EMPRESA PUBLJ-PRIV.| C A U S A
Huelga Septiembre BANCA X Solidaridad con SETIVU
Paro de 24 horas Septiembre Ind. Café X Aumento salarial, dero
gatoria decretos anti-
sindicales, solidari--
» dad con SETIVU.
Paro Septiembre CIRCA X Desconocida
Paro Octubre IRA X Cumplimiento de contra
to colectivo, reivindi
caciones econfmicas, -
solidaridad con SETIVU
Huelga Noviembre ANTEL X Bonificacidn anual del
‘ 100%
Huelga Noviembre IRA SAN MARTIN | x Plataforma reivindica-
. tiva.
TOTAL 9 8

Elaborado con datos de nuestra cronologia sindical construida para este trabajo.




CUADRO No.d5

HUELGAS Y PARDS |ABORALES (1984)

A C C I 0O FECHA EMP R E S A S EC T 0 R C AU S A RESULTADO
PUBLICO PRIVADO
Huelga (7 dias) Febrero BCP , X Aumento salarial Ganada
Paro (4 horas) Febrero Banco Salvadorefio X Aumento salarial Ganada
Paro (4 horas) Febrero CCE X Atraso salarial Ganada
Huelga (18 dias) Feb./Mar. ISSS X Aumento salarial Ganada
Huelga (18 dias) Feb./Mar. IRA X Incremento salarial,li Ganada_en
: bertad de dirigentes parte
Paro (4 horas) Febrero Talleres SARTI "X Aumento salarial Ganada
Paro (1 dia) Febrero BCP X Reivindicaciones econd
micas Ganada
Paro (2 horas) Febrero Banco Salvadorefio X Solidaridad con traba-
Jjadores BCP Ganada
Huelga (11 dfas) Feb./Mar. ANDA X Aumento salarial Ganada
Paro Magisterial Marzo Ministerio de Educ. X Aumento Salarial Ganada
Huelga Marzo Rutas 5 y 2B X Que empresa pase a ad
nistracidn obrera Ganada
Paro (2 horas) Marzo INPEP X Incremento salarial Ganada en
‘ parte
Paro Magisterial Marzo Minis. de Educ. X Presion para solucio-
: nar las demandas ----
' : planteadas
Paro Magisterial Marzo Minis. de Educ. X Presidn para solucio-
‘ nar demandas
Huelga Marzo Loteria Nacional X Aumento saiarial y me
: : jores prestaciones Ganada
Huelga (15 dias) Marzo DUA X Aumento salario y ---
otras prestaciones Ganada
Paro Marzo ISTU X Demandas socio-econd
micas Ganada

Al



Viene cuadro No.15

A c C I 0 FECHA EM P RE S A S EC T O R c AU S A RESULTADO
PUBLICO PRIVADOD
Paro Marzo -ANDA X Pago salarios;libertad | Ganada '
e directivos :
Paro Abril Fabr. E1 Dorado X Cumplimiento contrato Ganada
colectivo
Paro mag. (2 dfas) Abril Minis. de Educ. X Solucién a demandas
Paro Mag. (1 dfia) Abril Minis. de Educ. X Solucién a demandas Ganada er
~ parte
Paro (20 dias) Mayo INPEP X Cumplimiento a peticio Ganada
nes :
Paro Mayo Confiteria Americana X Aumento salario, rein- Ganada
tegro trab. despedidos
Huelga Mayo ANTEL X Pago de sueldo 14 y me Ganada
: jores prestaciones
Huelga Junio CESSA X Aumento salarial, reins| Ganada er
talo trabajadores parte
Huelga (45 dias) Mayo/Junio CORREQS X Aumento salarial, mejo-| Ganada
res prestaciones
Huelga Mayo Ministerio de Hac. X Aumento salarial, mejo- Ganada
res prestaciones
Huelga (7 dfias) Junio Hilados y Tej. EIl X Pliego de peticiones Ganada e
, Ledn parte
Paro (5 dias) Junio ANDA X Aumento salarial y -- Ganada
' otras prestaciones,so
, lidaridad con Correos
Paro (2 dias) Julio - Ruta 28 X Reivindicacidn econd- Ganada e
micas y politicas parte
Paro (3 horas) Julio Minis. Hacienda Reivindicacidn econd Ganada

Policia Aduanas

micas

CGHT..



Viene cuadro No. 15

A C C I 0N FECHA EM P RE S A S E C T 0 R C AU S A &ESULTA
: PUBLTCO PRIVADO
Paro Magistérial Agosto Minis. Educacion X Demandas econdmicas de
, ' maestros PLAN 3/81
Huelga (110 dias) Agosto , CDI X Incremento Salarial Ganada
Paro Hilados y Tej. El X Reintegro de 1 com-
Ledn pafero
+Paro _ Avicola Monserrat X Cumplimiento contrato co
lectivo y cese a la re--
. presidn contra trabaj.
Paro Agosto ANDA X Solidaridad con trabaja
: dores CDI
Paro (2 dias) Septiembre | . Minis. de Educacidn X Pago de salarios
Paro Magisterial . Septiembre Minis. de Educaciodn X Reivindicaciones econdmi
cas
Paro Octubre Industria Pesguera X Reivindicaciones econdmi
cas
Paro Mag. (2 dias) Uctubre Minis. de Educacidn X Reivindicaciones econdmi
cas
Paro mag. (2 dias) Octubre Minis. de Educacidn X Reivindicaciones econdmi
cas e
Paro " Octubre 16 Beneficios de Ca X Incremento Salarial y --
fé otras prestaciones
Huelga Dic/En. 85 ANTEL X Pago aumento salarial pro|
‘ : ‘ ‘ , metido en Mayo Ganadi
Huelga (30 dfas) Nov./Dic. Multi-Pesca X Renegociacion contrato - | Ganad
: colectivo
T 0T AL 31 13

ETaborado en base a:

co, 1985.

3) Congreso de FENASTRAS "Por la libertad si

1) Balance 1984, cuadro 9, en:

La Primera Admin1§fracién Reagan y EI SaTvador,TCECARI,.Méxiéo, Junio 1986, p. 92-98.
2) Capitulo III, Cronologia del Movimiento Sindical y. Gremial afios 1983/84 en Movimiento Sindical Salvadorefio, CINAS, M

ndical, pdr el dialogo, por la paz, 1985.



C U A DRC No. 16

REIWINDICACI@NES DE L@S TRABAJADORES -EN CONFLICTO
P@R SECTOR (198®)

| SECTOR TOTAL | ¢
TN o
TIPO DE REIVINDICACIONES | PUBLTC0—PRIVADO

Aumento Salarial 8 12 20 46.51
Protesta por represidn 5 3 8 18.60
Libertad de capturados 2 1 3 6.98
Reintegro de despedidos 1 1 2 4,65
Presidn para negociar 3 = 3. 6.98
Garantias para el trabajo 1 -~ 1 2.33
Prestaciones sociales, solida-

lidad, protestas 3 2 5 11.63
Desconocidas - o1 1 2.32
TOTAL 23 20 43 100.00%

"FUENTE: Elaborado a partir de 1a Cronologia Sindical 1980/84 préparada .para es

te trabajo

C U A D R ) N@. 17

REKWINDICACH@NES DE Los: TRABAJAI.RES EM GMNFLICT@ (1982)

TIPO DE REIVINDICACIONES ‘FRECUENCIA . %
Pago de salarios atrasados 1 8.33
Despido de Jefes 2 . 16.67
Incremento salarial y negociacidn
del contrato colectivo 1 58.33
Solidaridad 2 16.67
TOTAL 12 - 100.00%

FUENTE: ”Crdnoiogia Sindical preparada para este.trabajoi(Aﬁos 1980/1984).

s



CUADRO No. 18 -

REIVINDICACIONES DE LOS TRABAJADORES EN CONFLICTO POR SECTOR
(1983)

REIVINDICACIONES SECTOR TOTAL | %
: PUBLICO  PRIVADO

Cumplimiento del contrato co--

lectivo 1 1 2 11.76
Pago de salarios atrasados 2 2 4 23.53
Reintegro de despedidos - o1 1 5.88

Reintegro de despedidos .

mento salarial 1 - 1 5.88
Incremento salarial 1 1 2 11.77
Solidaridad con SETIVY &/ 2 - 2 11.77
Bonificacion anual 1 - 1 5.88
Plataforma reivindicativa 1 - 1 5.88
No conocidas ~ 3 3 17.65
TOTAL 9 8 17 100.00%

'FUENTt Cronologia Sindical 1980/1984, elaborada para este trabajo.
a/ Hubo 5 conflictos en so11dar1dad con SETIVU pero solamente 2 fueron exclu
"sijvamente por esa causa.



AT e T

CUADRO No. 19

RETVINDICACION DE LOS TRABAJADDRES EN CONFLICTO POR
SECTOR {1984)

REIVINDICACIONES SECTOR TOTAL %

PUBLICO  PRIVADO
Aumento de salarios 19 6 25 56.81
Pago de salarios atrados - 2 - 2 4,55
Aumento salarial y libertad de ,
dirigentes 1 - 1 2.27
Solidaridad con otras huelgas 2 - 2 4.55
Paso administracion de empresa , .
a obreros - 1 1 2.27
Presidn para solucionar deman-- . : 1
das , 4 - 4 9.10
Cumplimiento de contrato colec ‘ :
tivo - - 2. 2 4.55
Aumento salarial/reintegro de
trabajadores - 2 2 4.55
Aumento salarial/solidaridad -
con Correos 1 - 1 2.27
Reintegro de despidos - 1 -1 2.27
Pago de salarios/libertad direc
tivos 1 - 1 2.27
Pago aumento salarial ya logra
do 1 - 1 2.27
Negociacidn contrato colectivo - 1 1 2.27
TOTAL 31 13 44 100.00

FUENTE: En base a: - ‘
1) La primera Adm1n1strac1on Reagan y E1 Salvador, Balance 1984,
pp. 92-98
2) E1 Movimiento S1nd1ca] Salvadorefio, CINAS, Cronologia 1984.
3) Cronologia Sindical 1980-1984, elaborada para este trabajo.



 "CUADRO

REPRESI@N CONTRA EL MOVIMIENTO SINDICAL SALWAD@REM@

([NER@—A@@STG 1983»

No. 20 .

SECTOR REPRIMIDO J

TIPO DE ACCION

ASESINATOS CAPTURAS
Dirigentes sindicales y gre
miales 7 14
Bases sindicales y gremiales 86 17
Sindicalistas 93 31
TOTAL 186 62

FUENTE: La Situacion laboral:

durante 1983, CIDAI, UCA, 1984.

C UAD R 0 No. 21

CONFLICTOS ﬁ@LECTIW@S DE TRABAJO A

Mapa politico y estadisticas deT sector,

INDICADORES

1979

19840(198 1 1982198319814
Nimero de conflictos 103 42 15 4 15 36
Obreros involucrados 29,432 113,904 5,324 373 2,680 | 26,311
Dias hombre- perdidos .|-292,276 |47,511 | 138,489 4,955 | 92,732 233,486
No. afilijados a Sindi _ : -
catos N 65,591 71,062 71,091} 60,332 78,194 | 69,215

FUENTE:
a 1984,

Elaborado con datos obtenidos,de:

Estadisticas del Trabajo, Afos 1979
Ndmeros 31 al .36, Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.



'.a:uu‘mm‘o No. 22

- PARDS Y HUELGAS POR AGRUPACIONES DE SINDICATOS Y ASOCIACIONES (1982)

C O ND UT CT C ION ORGANIZACION No. DE TOTAL %
CONFLICTOS
Reformista UPD 5 5 38;46
FENASTRAS - 2
Revolucionaria . FESTIAVTSCES 1 4 30.77
FSR 1
No establecida 4 4 30.77
TOTAL 13 13 100.00
FUENTE: Elaborado 'a partir de: . ‘
1) Cronologia Sindical 1980-84, preparada para este trabajo.
) Organizaciones -laborales de E1l Sa]vador, CtDET UES.
3) Proceso, UCA, 1982.
) E1 Movimiento Sindical Salvadorefio, 1979-84, CINAS.
cuw A D’R 0 No. 23
PARDS Y HWUELGAS POR AGRUPACIONES DE SINDICATOS Y AS@EIACI@WES
(1983)
C ONDUTCT CTION ORGANIZACION No. DE TOTAL %!
. CONFLICTOS
, FENASTRAS 6
REVOLUCIONARIA “FSR 2
FESTIAVTSCES 2 13 81.256
Asociacidn -
de Sindica--
tos Indepen
dientes 3
Reformista. upD 1 1 6.25
- T Agrupacion - :
de trabaja-
No Establecida dores - 1 2 12.50
Desconocida 1 ‘
TOTAL 16 16 100.00

FUENTE: Elaborado a partir de:

1) 'Cronologia Sindical 1980-84, preparada para este trabajo.

2) Organizaciones Laborales de E1 Salvador, CEDET, UES.
3) E1 Movimiento Sindical Salvadoreiio 1979-84, CINAS.




. CUADRO HNo. 24

- PAROS ¥ HUELGAS POR AGRUPACIONES DE SENDICAT@S Y
A " ASOCIACIONES (1984)

i
\ oo 4

C ONDUTCTCTION ORGANIZACION N . TOTAL %

o

o

o

L

— .
qples)
—m
o

w

CCTEM
ASIES-CCTEM
CCTEM-CST
FENASTRAS
FESTIAVTSCES
FSR
ASTES-CST_

—

Revolucionaria 32 76.19

Reformista © CTS
CTD

L LA e AR i N R e ) ]

3 7.14

No agrupados
Trabajadores
No Establecida - no sindicali
- zados 4 7 16.67

Desconocida 2 o

TOTAL 42 42 .-100.00

FUENTE: Elaborado a partir de: ‘ S
4 1) Cronologia S1nd1ca1 1980-84 ,- preparada para este trabaJO
- 2) Organizaciones Laborales de E1 Salvador, CEDET, UES.

3) El Movimiento Sindical salvadorefio 1979-84, CINAS.



CUADRO No. 25

MUERTOS EM LA POBLACION CIVIL, POR OCUPACION 1973—1981

OCUPACION 1978197 99{ 197 9E 198 0% / 1 981d/ TOTAL %g/
Campesino 83 179 194 4016 4999 9471 43.86.
Obrero 12 80 20 436 311 859 3.98
Empleado/servicios | - - 29 229 V540 798 3.70
Estudiante. 2 65 29 800 345 | 1241 5.75
| Maestro 4 33 - 123 56 216 1.00
Profesional - 9 2 75 24 110 “0.51
Religioso 1 3 - 13 3. 20 0.09
Desconocida 45 211 176 4134 4311 8877 | .41.11
TOTALES: 147 580 450 9826 10589 21592 100.00

CFUENTE: CDHES Socorro Jur1d1c0 del. Arzob1spad0, CUDI.

a/ Cubre el periodo 1 Ene. /30 Septiembre.
b/ Cubre el periodo 1 Oct./31 Diciembre (1a.
c/ A partir de Junio los datos son del CUDI y se basa en reportes de prensa

Tomado ‘de: Proceso No.

d/ Datos hasta el 30 de septiembre.
e/ No se ha considerado a los de ocupacidon desconocida.

37, 28 Septiembre, 4 Octubre, 1981.

Junta)




CUADRO HNo. 26
POBLACION CIVIL CAPTURADA Y/O DESAPARECIDA 1978-1981 POR OCUPACION -

0CUPACTIONI] 19781979 11980l19812 tora| &/
Campesino 581 187 277 175 1220 | ~28:¢
Obrero 308 99 181 156" 744 "17.
Empleado/servicio - - 151 175 326 /.
Estudiante 150 77 323 182 732 | . 17.:
Maestro 7 . 20 16 33 76 1,
Profesional 4 3 14 40 61 1.
Religioso 4 2 . 5 9 20 . 0.
Desconocida 9 50 | 408 564 1036 24 .¢
TOTALES 1063 444 1375 1334 4216 100.1

FUENTE: Socorro Juridico del Arzob1spudo, CDHES, CuDL, Secretaria Comun1cac1on
Social del Arzobispado. A .

a/ Datos hasta septiembre

b/ Datos hasta septiembre ‘

c/ Los -porcentajes se ca]cu]aron sin incluir a 1a> personas desconocidas.

Tomado de: Proceso No. 37, ya citado.

"CUADRG No. 27
ASESINADOS 'Y DETENIDOS DESAPARECIDOS (ENERO| 1982-JULTO 1984)

198211983 1984

Asesinatos = 12,617 | 5,826 | 2,967
Desaparecidos - 1,177 526 394
TOTAL 13,794 | 6,352 3,361

FUENTE: CDHES, Socorro Juridico Cristiano, Centro de Docu
I mentacion del SALPRESS.
Tomado de: E1 Movimiento Sindical Salvadorefio 1979-1984, ya
citado, p. 23.°



CUADRO No. 28

REPRESI@N JURIDICA CONTRA ElL MOVIMIENTO SINDICAL

DECRETO

FECHA

L 0ONTENIDO

DERECHOS AFECTADQS

EFECTOS  EN EL - MSR

155

264 y 265

296

Marzo 1980

Mayo de 1980

Junio de 1980

Suspensidn de garantias
constitucionales

,Reforﬁa a los Cddigos
Procesal y Penal

Regulacidn de los servi
cios de los funcionarios
de Estado.

Libertad de expresidn
y de asociacidn

‘Libertad de asocia--
cion. Libertad de ac
cidn sindical.

Derecho de organiza
cidn y derecho de -
huelga(conquistados
de hecho).

Elimina el derecho de ape]a-
. ¢idn .

Los delitos "contra Ta paz",pa
san a jurisdiccion militar,

Los medios de comunicacidn no
pueden divulgar noticias o de
claraciones de organizaciones
de trabajadores.

Permite a la Fuerza Armada y -
organizaciones paramilitares
asesinar y capturar trabajado
res.

Considera actos de terrorismo
la ocupacidn de edificios pl

blicos, centros ‘de trabajo, -
instalaciones privadas y tem

plos. Se condenan con 3 a 5

aflos de prisidn.

Coarta el derecho de huelga.
Despido bajo criterios subje
tivos.

Ob11ga a los directores a de
nunciar los intentos de orga
nizacion.

“G4T



Viene Cuadro No. 28

DECRETO FE CHA Cc ONTENIDPO DERECHOS AFECTADOS EFECTOS EN EL  MSR
43 Agosto de 1980 Estado de emergencia na Libertad de organiza- | Militarizaci6n de los servicios
cional. cidn,accidn sindical piblicos e incorporacidn de los
y trabajo. ‘ trabajadores a la FA.

Disolucidn de asociaciones sin
dicales y profesionales.

44 Agosto de 1980 Disolucidnsindicatc’ de Libertad de organiza Anulacion del derecho de orga-
CEL cion. nizacidn.

366 Agosto de 1980 Disolucidn de asociaciones Libertad de organiza Anulacion del derecho de orga-
de trabajadores estatales, cidn y Tucha zacioén, huelga y paro.
de servicios y prohibicidn
de Tuchas. a

507 Diciembre 1980 Ley especial de procedimien| Derechos humanos. Se aplica a la oposicidn revo
tos aplicables a delitos de lucionaria.
traicién,espionaje,rebelidn,| legitima la tortura como me--
sedicidn. dio de obtener pruebas.

Anula el derecho de defensa.
Autoriza la detencidn en ba-
se a criterios subjetivos de
los militares.

Incomunica al reo hasta por -
180 dias.

La instruccidn la hacen jueces
militares.

Desproteccidn legal del traba-

Jjador.
544 Diciembre 1980 Ley temporal de estabiliza Lucha por mejoras Congelamiento de salarios. Jus
cidn econdmica. econdmicas. tifica represalias a trabajado
Contratacidn colec res que piden aumento de sala-
tiva. rios. Negacion de la contrata-

cidon colectiva en la practica.

FUENTE: Elaborado con datos de PRUCESO y E1 Movimiento Sindical Salvadorefio, ya citada.

'95T



CUADRO WNo. 29

REPRESION CONTRA SINDICATOS DE FENASTRAS, 197%-1981

No. de | ST NDICATO]| CAPTU| DESAPA | HERIDOS | ASESINADOS [TO TA L
ORDEN RADOS | RECIDOS
1 STECEL 11 - 5 | 38 54
2 SIDPA 2 10 12 28
3 SETA - 1 - 20 21
4 STELS - - - 2 2
5 SIGEBAN - 1 - 4 5
6 STITAS 6 12 25 24 67
7. SIES - - - 38 8
38 STIAEES 6 - 50 10 66
9 SICAFE 300 28 52 49 429
10 STINTS 20 12 18 23 73
11 ASTIRA 12 3 2 8 25
12 STICGAS - - - 1 1
13 Pedrera E1 Re
fugio - - - - 5 5
14 SOTMES 4 - 4 6 14
15 SIP 38 5 10 70 93
16 Sindicato Pes
quera Nacional 10 2 2 5 19
17 UNJ 100 800 400 2564 3864
18 Sindicato In-~
dustria Acei-
tes y Grasas - - - 3 3
19 ATACES 50 [1000 200 2214 3464
20 UTF 2 4 12 4 22
21 SIPES 6 4 2 30 42
22 STIVAMAR - 1 - 1 2
23 SITREFOSA - - - 4 4
24 STIOJAS - - - 2 2
TOTALES 539 {1875 792 © - 5107 - ‘8313

FUENTE: FENASTRAS, EI1 Movimieﬁto‘Obréroho;ganizado en el marco de la crisis

nacional, San Salvador, sin fecha.




CUADRO NB. 30

REPRESION ANTISINDICAL POR ORGANOS DEL ESTADD (1982)

TOTAL

No. de | ORGANIZACTION/| SECUES| CAPTU |DESAPA |ASESI |DES
ORDEN TROS ~ | RADOS | RECIDUS|NADOS ngT
1 STISSS 1 - - - ~ 1
2 FENASTRAS - 1 1 - - 2
3 CIRCA - 1 - - - 1
4 SETA - - - 3 - 3
5 Sindicato LIDO - - - - 3 3
6 Sindicato CAFE LISTO - - - - 3 3
7 SICAFE 5 e I 1| - 64
8 Sindicato TRANSPORTE - 6 - - - 6
9 AGROMAN - - - 4 - 4
10 ANDES - 23| - 3| 26
11 FUSEPM - - - 1 - 1
12 Sindicato SACOS CUS-
CATLAN - - - 1 - 1
13 SETRAS 2 - i - - - 2
14 Sindicato Ind. Textil 2 - - - - 2
15 Sindicato FOREMOST 1 - - - - 1
TOTALES 11 89 1 13 6 120
FUENTE:  Elaborado con datos de la Cronologia Sindical 1979-1984, preparada pa

a/ Capturados masivamente cuando se dirigian a celebrar aniversario.

b/ Capturados masivamente al momento de celebrar una reunidn de trabajo.

¢/ Cifra incompleta.

ra este trabajo con informaciones de PROCESO y Diario el Mundo.



CUADRO HNo. 31

ACTIVIDAD ANTISINDICAL DE LA EMPRESA PRIVADA (1983) *
No. de ORGANIZACION AFECTADA ACCION - ANTISINDICAL
ORDEN
1 Subseccional ALUMINIO de STINMES Invasion de fabrica por efectivos
militares
2 Subseccional COMSA de STINMES Despido de toda al Junta Directiva
Yy no pago de salarios
3 Subseccional HECASA de STINMES Despido de todos los afiliados
4 Subseccional ACERO de STINMES Despido de 25 directivos y bases
5 Subseccionad CONELCA de STINMES Despido Secr. Gral. de STINMES
6 Subseccional: ACIT de SNTITSC Despido de Directivos y afiliados
7 SNTITsC Gobierno niega ayuda a empresas =~
' que tienen seccionales o subsecio
nales del sindicato
8 Subseccional Ruta 29 SNTITSC Despido de 1 directivo sindical
9 Subseccional PICALAS del SIT Despido de la Junta Directiva y
base sindical
10 Subseccional BUFALO del SIT Amenazas al Secretario General
11 SETA . Traslado del 20. Secret. de Con
4 ’ flictos
12 Subseccional FNV de SITRABIF Despido de 3 Secretarios del Sin
dicato
13 Sindicato Empresa Cartonera,
S.A. _ Despido de Direc. y Afiliados
14 SETIVU Despido de 2 Secretarios Gene
rales y 1127 trabajadores
15 ANTMAG y ASTTUR : Atraso salarial a los afiliados
16 Sindicato M'C Donalds Despido de 3 Secretarios, coac-
~ ¢idon y amenazas de despidos a
: los afiliados
17 ASTROCSA Despido de 2a. Secretaria de -
Conflictos
18 Sindicato COSMOS Destruccidon del Sindicato
19 Subseccional CHACRA de Sind. Despido de directivos y afilia
. de la Industria Avicola dos del Sindicato

FUENTE: La situacidn laboral: Mapa politico y estadisticas del Sector, ya ci-
tada. -

[BIBLIOTECA CENTRAL |

UMIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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DOCUMENTG NO. -1
COMPOSICION INICIAL DE FUSEMP (1980)

Asociacibn de Trabajadbres del Ministerio de Obras Piblicas (ANTMOP). -
Asociacidon de Trabajadores de Televisidon Educativa (ATTVE).

Asociacion de Trabajadores del Ministerio de Trabajo (ATRAMIT).
Asociacidn de Empleados del Ministerio de Educacién (AEME).

Asociacion de Trabajadores del Ministerio de Salud Piblica y Asisten-
cia Social (ATRAMPAS).

Asociacién de Fmpleados y Funcionarios del Ministerio PGblico (ADEFUMP).
Asociacion de Empleados del Poder Judicial (ASEPOJ).

Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio de Rehabi]itacién
de Invalidos (STISRI).

Asociacion de Trabajadores y Empleados del Circuito de Teatros Nacio-
nales (ATECITEN).

Asociacion de Empleados de la Procuraduria General de Pobres.
Sindicato de Trabajadores y Profesionales de 1a Salud (SITRAPROSAL).
Asociacion de Trabajadores Municipales Salvadorefios. ‘ ‘
Asociacidn de Trabajadores Municipales de San Miguel.

Asociacion de Trabajadores Municipales de Zacatecoluca.

Asociacion de Trabajadores Municipales .de Santa Ana.

Asociacidn de Trabajadores Municipales de Acajutla.

FUENTE:  Boletin PROCESO N2 14, 8-15 septiembre, 1980, p. 24



ACOPAI
AGEPYM
AGROMAN
AID
ANDA
ANDES
AEP
ANIS
ANTMOP

ANTMAG

ARENA
ASID
ASIES
ASTA
ASTIRA

ASTPROCSA .

ASTTEL

ASTUR

ATACES

ANEXO NO.3

GLOSARIC DE SIGLAS UTILIZABAS
(POR: ORDEN ALFABETICO)

Asociacion Cooperativa Agricola Industrial

Asociacion General de Empleados Pablicos y Municipales
Empresa Conétructora S.A.

Agencia Interamericana para el Desarrollo
Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados
Asociacion Nacional de Educadores Salvadorefios
Asociacidn Nacional de la EmpreQa Privada

Asociacidén Nacional de Indigenas.Salvadorefios

: Asociacion Nacional de Trabajadores del Ministerio de -

Obras Piblicas

Asociacidon Nacional de Trabajadores del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia

Alianza Republicana Nacionalista

Asociacidon Salvadorefia de Indigenas Democraticos
Asociacidon Sindical Independiente de E1 Salvador
Asociaciéﬁ Salvadorefa de Trabajadores Agropecuarioé

Asociacidn de Trabajadores del Instituto Regulador de
Abastecimientos

Asociacion Sindical de Trabajadores de PROCAFESA
Asociacion Salvadorefia de Trabajadores de Telecomunica

ciones

Asociacisn Sindical de Trabajadores del Instituto Salva
dorefio de Turismo

Asociacidn de Trabajadores Agfopepuarios de ET Salvador
: |



BPR
CBO
CCS
CCTEM

CDHES

CEPAL
CGS
CGTS
CIRCA
CLAT
CNT
COACES

COCA
CONARA
CRM
CROSS
CSR
CST
CTD
CTS
CuDI
CusS

CUSS

BLogue Popular Revolucionario
Comité de Bases Obreras
Central Campesina Salvadorefia

Comité Coordinador de Trabajadores Estatales y Munici
pales

Comision de Derechos Humanos de E1 Salvador (No Guber-
namental)

Comision Econémica para América Latina
Confederacidon General de Sindigatos

Confederacidon General de Traba}adores Salvadorefios
Centro Industrial de Ropa Centro Americana
Confederacion Latinoamericana de Trabajadores
Central Nacional de Trabajadores

Confederacion de Asociaciones Cooperativas de El Salva
dor

Confederacion Obrera Centro Americana

Comision Nacional de Restauracidn de Areas
Coordinadora Revolucionaria de Masas

Comité de Reorganizacion Obrero Sindical Salvadorefo
Consejo Sindical Revolucionario

Coordinadora de Solidaridad de los Trabajadores
Central de Trabajadores Democraticos

Centré1 de Trabajadores Salvadorefios

Centro Uhiversitario de Documentacidn e Informacidn
Comité de Unidad Sindical

Comité Unitario Sindical Salvadorefio



]

P

CuTS
DC

DRU

EU

FA

FAPU

FDR
FECORASAL

FENASTRAS

FESINCONSTRANS

FESINTEXSYCA

FESITRABS

FESINTRISEVA

FESTIAVTSCES

FESTRAS
FMLN
FVN
FRTS
FSR

FSV

!

Confederacién Unitaria de Trabaiadores Sa1vadoréﬁos

Démocracia Cristiana

Direccidn Revolucionaria Unificada
Estadés‘Unidos

Fuerza Armada

Frente de Accidn Popu]ar_Unificado
Frente Democratico Revolucionario

Federacion de Cooperativas de la Reforma Agraria de ET
Salvador

Federacidn Nacional Sindical de Trabajadores Sa]Vadoreﬁos

Federacion de Sindicatos de la Industria, Construccion,
Similares y otras Actividades

Federacidn de Sindicatos de 1la Indusfria Textil, Simila
res y Conexos

Federacion de Trabajadores de alimentos, bebidas y simi '
lares |

Federacidon de Sindicatos de Trabajadores de l1a industria
y Servicios varios

Federacion de Sindicatos de Trabajadores de 1a Industria
del alimento, el vestido, textil, similares y conexos -
de ET Salvador '

Federaciéh de Sindicatos de Trabajadores Sa]vadoreﬁo§
Frente Farabundo Marti para la Liberacidn Nacioﬁa]
Financiera Nacional de la Vivienda

Federacién Regional de Trabajadores de E1 Salvador
Federacidn Sindical Revolucionaria

Fondo Social para la Vivienda



!

FUSEPM

FUSS
GBI
TADSL

IRA
ISSSl

LO “MAS"
LP. -28
MLP

MNR

MSR
MUSYGES
ORDEN

- ORIT

PCN
PCS

- PDC

PEA
PPS
PUCA
SALPRESS
SETA
SETISTA

Federacion Unitaria de Empleados Piblicos y Municipa
les . , ' i

Federacion Unitaria Sindical Salvadorefa

Guerra de Baja Intensidad

-

Instituto Americano para el Desarrollo del Sindicalis
mo Libre '

Instituto Regulador de Abastecimientos
Instituto Salvadorefio del Seguro;Social
Ligas Obreras "Marco Antonio Solis"
Ligas Populares 28 de Febrero

Movimiento de Liberacidn Popular

:* Movimiento Nacional Revolucionario

Movimiento Sindicé1 Revolucionario A

Movimiento Unitario Sindical y Gremié1 de E1 Salvador
Orgénizacién Democratica Nacjonalista:(Para-Militar)
Organizacion Régiona] Interamericana del Trabajo
Partido de Conciliacion-Nacional |

Partido Comunista Salvadorefo

Partido Demdcrata Cr{stiano

Poblacion econémicaménte activa

Partido Popular Sa]quoreﬁo

Partido Unionista Centro Americano

. Agencia Salvadorefia de Prensa

Sindicato de Empresa de Trabajadores de ANDA

Sindicato de Empleados y Trabajadores del Instituto

. Salvadorefio de Transformacidn Agraria



SETIVU

SETRAS

SGPCES

SICAFE
SIDPA
SIES
SIGEBAN

SIP
SIPES

SIT

SITAS
SITRABIF
SITREFOSA
SNTITSC

SOTMES
STECEL

STELS
STIAEES

STICGAS

Sindicato -de Empleados y Trabajadores del Instituto -
de Vivienda Urbana '

Sindicatoxde Trabajadores Refineria de Azlcar -

Sindicato Gremial de Profesionales Contables de E1 Sal
vador \

Sindicato de la Industria del Cafée
Sindicato de Industria de Dulces y Pastas Alimenticias
Sindicato de la Industria Eléctrica de E1 Salvador

Sindicato de Ta Industria General de Empleados Banca---
rios y Asociaciones de Ahorro y Préstamo

Sindicato de la Industria Pesquera

Sindicato de la Industria Portﬁaria de ET Salvador
Sindicato de Ta Industria Textil |

Sindicato Independiente de Trabajadores Salvadorefos
Sindicato de Trabajadores Béncarios y Finacieros |
Sindicato de Trabajadores Empresa Foremost

Sindicato Nacional de Trabajadbres de la Industria del

« Transporte, Similares y Conexos

Sindicato Obrero Textil Mejoramiento Social

Sindicato de Trabajadores de Empresa Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa

Sindicato .de Trabajadores Empresa Lecheria La Salud

Sindicato de la Industria Electronica, -Similares y Co-

- nexas de E1 Salvador

Sindicato de Trabajadores de la Industria Turistica, Gas
trondmica, Actividades Similares y Conexos



STINMES
STINTS

STIOJAS
STISSS

STITAS
STIUSA
STIVAMAR

SUCEPES
suTe
UCA

ucs

UDN
UNJ -
UNT
UPD
USTRAS
UTF

Sindicato de Trabajadores de.la Industria Metal Meca-
nica de E1 Salvador V

Sindicato de Trabajadores.de la Industria Nacional de - -
Transporte, Similares y Conexos ‘

Sindicato de Trabajadores de la Industria Optica

Sindicato de Trabajadores del Instituto Salvadorefio del
Seguro Social

Sindicato de Trabajadores de 1q Industria Textil
Sindicato de Trabajadores de IAdustrjas Unidas S.A.

Sindicato de Trabajadores de la Venta de Automdviles,
Maquinaria Agricola, Repuestos y Similares -

Sociedad de Empleados Postales de E1 Salvador
Sindicato Unidn de.Trabajadores de Ta Construccisn
Univérsidad Centro Americana "José Simedn Cafas"
Unidn Comunal Salvadorefia

Unidn Democratica Nacionalista

Unidn Nacional Jorna]eré

Unidn Nacional de Trabajadores

Unidad Popular Democratica

: ;Uniﬁn.51ndica1fde Trabajadores Salvadorefios

Union de Trabajadores Ferrocarrileros
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ANEXDO Ko. b

PREGUNTAS Y RESPUESTAS DE LA ENTREVISTA A DIRIGENTES
| " SINDICALES

- Pregunta No.1l Evolucidn de Ta Organizacidn Sindical

¢Como  ha evolucionado la organizacion sindical durante el proceso de

“Tucha revolucionaria de 1979 a 19847

"A1 calor de Ta Tucha revolucionaria, la organizacidén sindical ha ve-
nido adquiriendo mayores niveles de conciencia, también se puede des-
tacar el papel de Tas dirigencias sindicales que han jugado el papel
de orientadores. Como producto'de la evolucidon de Ta organizacion --
sindical, esta se ha extendido a mejores y mayores niveles de unidad,
notandose hoy dia el mayor de los movimientos amplios aglutinados de

un gran porcentaje de organizaciones sindicales -aunque podemos decir

yue falta mucho por ‘hacer; factores-ajenos no lo permiten" (STISS).

i

|
“En 1979 el proceso de lucha. combativa de las organizaciones sindica
les era masivo y esto did orfgen a la masiva represidn contra dirigen
cias sindicales y miembros de base, tanto es asi que desaparecieron -
directivas completas; las masacres eran crueles para desarticular los
sindicatos mds combativos; masacraron directivas completas o dejando
dos o cuatro miembros de estos vivos sin capacidad de seguir luchando,

esto se did entre 1979 a 1984." (ASIES)



1

1

1

3.

A

.5.

"Creo que se ha venido devmés a menos por la falta de una edycacién -
politicabien cimentada, todavia se le ven rasgos de sectarismo ideo-
16gico. Habria que ahondar sobre estos aspectos, pero muchos traba
bajadores vemos estos problemas que en vez de reflejar un avance se -
va hacia atrdas. Creo que se debe revisar, analizar y actuar de otra

manera mas conciente para crear en la federacidn una concepcidn unita

ria y de avance en la lucha revolucionaria®. (FENASTRAS)

"Debemos de tomar muy en cuenta que el movimiento popular tuvo una --
efervecencia muy elevada en ios afhos 79, 80 y 81 y a parte de 1982, -
esto hizo que el imperialismo se trazara planes represivos y aniqui--
limiento total para las organizaciones de masas, capturas, desapare--
cimientos, asesinados, exiliados, amenazados; y la incorporacion al -
FMLN de obreros y campesinos hizo que se debilitar en’gran parte ---
nuestra Tucha, hoy a pesar que nuestro movimiento de masas es muy jo-
ven pero muy unido, organizado y combativo, ha realizado grandes jor-
nadas de lucha como en la tercera ronda del didlogo; la captura de --
Centeno, etc. que en el pasado no la realizamos, tenemos mas base hoy

dispuesta a luchar politicamente." (CTS)

"Del 79 a mediados del 80, el movimiento sindjca] tomd un papel de -
vanguardia revolucionaria ya que su lucha fueieﬁf11ada‘ contra el sis
tema burqués donde se apoyan los 1lamados a Paro Nacional; pero esto
con una efervecencia de masas y.una desconsolidacisn militar, lo que

permite al régimen tomar nuevamente el control." (STITAS)
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2.1.

2.2.

2.3.

Pregunta No. 2. Repliegue del Movimiento Sindical

En el periodo de 1982-83 se observa un claro repliegue del movimiento

sindical, (A qué factores atribuye este comportamiento?

"Uno de los principales factores ha estado déterminado por la repre-
sion institucionalizada del aparato de poder del Estado, en términos

generales. Se destaca también el salto cualitativo de dirigentes sin

dicales y bases quienes pasaron a otra forma de lucha. aunque en per--

Jjuicio del movimiento sindical, con lo que se observd la ausencia de
cuadros dirigentes dentro del movimiento. La emigracidén de algunos -
cuadros sindicales al exterior al verse amenazados, también significd
parte del replieqgue. Pero mds bien no sepuede hablar de un replie--
gue sino de un salto cualitativo en el marco de Ta lucha de clases" -

(STISS).

"E] replieque del movimiento sindical se da por la represidn contra -
la dirigencia y:miembros de bases; los trabajadores no tienen queien

los defienda ante la represién impuesta quese da y no le queda otro -
camino a los que quedaron vives que el repliegue; muchos fueron muer-
tos, desparecidos, exiliados". (ASIES)

"1. Represion generalizada, 2. Desactivacion econdmica, 3. Cierre -

de empresas en quiebra falsa o no, 4. Division al interior de Tas or
ganizaciones por: luchas sectarias, division impuesta por el PDC y -
el sindicalismo libre. 5. Cooptacidn de Tos lideres por el movimien-
to revolucionario, 6. Falta de interés en el desarrollo del movimien
to sindical de parte del movimiento revolucionario®.  (STISSS).



2.4.

2.5.

2.7

2.8

"Claro que si, se tuvo una baja en la lucha. E1 factor que influyd -
fué la represidon a todos los niveles y 10 que es mas no existia ni un

poquito o sea nada de Unidad en el movimiento sindical." (FENASTRAS) -

"Represidn generalizada contra las organizaciones; la falta de garan-
tias; el cambio en la forma de Tucha del movimiento sindical y gremial
en la conformacion del FMLN." (Sind. de Emp. de Traba. Hospital Poli

clinica Salvadorefia).

. "Esto es producto de la represién indiscriminada impulsada por la Jun

ta Revolucionaria de Gobierno y en ese momento se abre un espacio de
lucha y es 1a militar donde 1a principal atencidn es desarrollar la -
guerra de guerrillas; otro factor que influye eh el repliegue del mo-
vimiento sindical es la desmoralizacidn . ya que en aquél entonces se

pensaba que no se alargaria mucho la victoria." (CST)

"Durante el periodo 82-83 el movimiento sindical tuvo que replegarse,
por la agudizacién de la represidon en un sistem ya no masivo sino de

caracter selectivo y donde fueron reactivados Jlos escuadrones de la
muerte, lo que obligd a muchos trabajadores a incorporarse a la monta

fia y otros a convertirse en emigrantes.” (STITAS)

"La represion abierta en contra del movimiento sindical con el falli-
do golpe de la Coordinadora Révo]ucionario de Masas, la cual Tlama a

la huelga general." (STITGASC)



8 Pregunta No. 3. Formas de Lucha

¢Qué opina sobre las formas de Tucha utilizada durante 1979-19847?

3.1. "Las Tluchas reivindicativas han tenido diversas formas variadas, lu-
cha parlamentaria como luchas extra-parlamentarias: audiencias a --
los funcionarios de Gobierno, a los representantes patronales, media
cion del Ministerio de Trabajo para la negociaciéh de contratos co--
lectivos. Por otro lado la lucha se caracterizd en el aspecto extra
legal: toma de fabricas, instalaciones plblicas,demostraciones Qe -
calle, huelgas parciales e indefinidas y en ciertos momentos adquirid
tonos violentos por la confrontacidon contra las "fuerzas de seguridéd'
Se hizo también en un marco de la propaganda comercial, como popu---

lar." (STISSS)

3.2."Las luchas rejvindicativas en estos afos bajaron, salarios conge]adba
se aumento el costo de consumo popular, desempleo,ciéerre” de fuentes
de trabajo; todo 1o anterior contribuydé a que bajara el nivel de lu--
cha de los sindicatos de empresa privada y se comienza a revivir la -
participacidn del sector piiblico, pero en forma calmada en estos anos
sefialados." (ASIES) ~

|

3.3. "Con una clara tendencia a la desmejora de 1a§1ucha de los sindicatos

y como resultado pobres negociaciones y conquistas; no ha habido avan

ces cuali-cuantitativos." (STISSS)



3.4.

3.5.

3.7.

“Las formas de lucha se daban aisladas y no habian triunfos." (FENAS-

TRAS).

“1979-1980 se caracteriza por tomas de fabricas con rehenes para garan
tizar las negociaciones con las patronales instransigentes. 1980-1983,
repliegue de las organizaciones sindicales. 1984- se comienza la reu
nificacidn de los organismos sindicales." (Sind. de Emp. de trab. Hos

pital Policlinica Salvadorefa).

. "Partamos en que 1979-1981, el movimiento sindical era fuerte y la ma

yoria de sus conquistas se debid a la lucha organizada impulsada por -
los trabajadores; de 1981 a 1984 el movimiénto sindicé] tﬁvo que reple
garse y resurge en agosto de 1984 con una nueva visidn y un nuevo in--
grediente que en 1979-1981 no se tenia y es el factor unitario; Ta lu-
cha actual estd tomando las mismas dimensiones de Tos afios anteriores.

(CST).

“Del periodo 79-81 ailn se podia notar la lucha de aspectos reivindica
tivos pero el encarcelamiento, los secuestros, y persecucidn de d%ri-
gentes sindicales termind con las luchas reivindicativas y no fué has
ta el 82 cuando el movimiento sindical tratd dé retomar de nuevo las .
calles con la celebracidon del 15 de Septiembre de ese afio donde se --
did la participacidn de unos 1000 trabajadoresiy se da el resurgimien

to de Ta clase trabajadora,la cual se ag1ut1n5 alrededor de MUSYGES,

al cual el régimen logra pasarla a la clandestinidad y para el 84, el

resurgimiento de la Unidad del movimiento sindical, el cual es expre-



3.8.

4.2.

4.3.

sado en la conformacidon de la CTS".  (STITSAS).

"Podriamos decir que en 79-80 1a lucha se da en un marco de mas ile
galidad o sea conquistas de hecho con caracteristicas especiales del
momento (tomas de fabricas); 81-82 repliegue del movimiento obrero;

83-84 recomposicidn del-movimiento obrero". (STITGASC).

Pregunta No. 4 Sindicalismo Reformista

iCOmo cree que ha incidido en el proceso revolucionario la presencia

del movimiento sindical reformista?

“Fundamentalmente poque 1o ha mediatizado y le ha restado presencia y
fuerza en algunos momentos. en esto han jugado un papel importante el
travajo divisionista del AIDSL que es una forma de intervencidn del ggA
bierno USA. Este trabajo no s6lo ha creado efectos divisionistas del

sino confusidn en el seno del movimiento sindical en general por medio
de las concepciones de sindicalismo "democratico" y "ortodoxo" (STISS).

"E1 proceso sindical reformista es el arma que se toma el gobierno pa
ra contrarrestar la lucha revolucionaria. Estas personas hacen pac--
tos con 1la D.C. como armé de Tucha por sus reivindicac%ones; pero que
en la préctica se vieron frustrados sus anhelos de prbgreso, lo cual

motiva a sus bases al descontento, repudio y division®. (ASIES).

“En nada, mas bien creo que es una oportunidad que no se aprovecha -
I
inteligentemente producto del pensamiento secretario y radicalizado,

inmediatista y carente de division del movimiento revolucionario-que no

)



4.4.

Togra cooptarlo.™ (STISSS)

| |

"Bueno, aqui hay que diferenciar que en nuestro pais todos Tos movi--
mientos sindicales son reformistas, talvez en la pregunta querian po-
ner gobiernistas en,vei de reformistas y si en ese sentido, creo que
inicialmente cuando se 1mp1ant6-e1 plan de contrainsurgencia en nues-

tro pais tuvo alguna presencia en el pueblo, pero mediante se fue res

quebrajando este proyecto se fue aislando." (CST)

. "Su maxima expresidn:ha sido. el IADSL®eT cual ha estado impulsando el

proyecto contrainsurgente 0 sea la -guerra de baja intensidad, el cual
ha tratado de querer hacer creer a las bases de los sindicatos que no

se debe de luchar por terminar la-explotacion sino que es suficiente -

con Tlograr un aumento de salarios, lo que convierte a la clase trabajacora

en luchas economicistas y no politicas." (STITAS)

. "E1 movimiento sindical reformista de alguna forma siempre ha existi-

do; es el caso de ces; la cua1.ha estado en componendas con el parti-
do en el poder a partir del surgimiento de organismos de amplia parti
cipacidn se le ha dado cabida, esto no porgque realmente sea una fuer-
za, sino como medida tdactica pues los tenemos en cierto modo neutrali

zados." (STITGASC).

Pregunta No. 5. Conduccién Politica.

:Qué avances se han logrado en la conduccion politica ideoldgica del

movimiento sindical revolucionario en los afios 79/847
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5.2.

5.3.

5.6.

5.7.

5.8.

“La unidad, pero no al 100%." (FENASTRAS)

"Quizds avances positivos, pero pagando muy caro precio y debilitando
sus estructuras por la tensidon que produce la lucha en estos niveles."

.

(STISSS)

"E1 avance en la conduccidn politica e ideoldgica en el movimiento -~
sindical es béjo en comparacidn de la lucha que se da en los afios 79-
80, se Togra bastante integracidn por la represidn del 81-82-83 y 84,
hace bajar la moral, la Tucha del gremio sindical y no es facil levan

tar el movimiento sindical.! (ASIES)

MA nivel de movimiento o sea base Tos-gremios, no se ha logrado nin-

guno, s6lo se ha podido tener un poco'de control en-las direcciones

de estos movimientos." (STITAS).

"Formar un organismo amplio como es la UNTS, el proceso unitario, ---

coordinacidn de hue]gés donde existen diferentes sindicatos." (CST)

"Mayores niveles de conciencia, de combatividad y de Tucha, también -
de organizacién. Saber valorar los momentos politicos para el impul-
so de las luchas. F1  aspecto de Ta unidad ha sido uno de Tos mejores
y mayores avances, también los altos nfve]es de solidaridad y de coor

dinacién en el activar." (STISSS)
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Pregunta No. 6 Proyecto Contrainsurgente

i{Como ha afectado el proyecto contrainsurgente el desarrollo del movi-

miento revolucionario salvadorefio?

“Los programas de Reforma Agraria, Bancaria y de Cbmercio Extérior, han
logrado mediatizar é grandes sectores de la poblacidn. La represién ju
ridica, psicoldgica y militar contra dirigenges y bases del moyimiento:
la emigracidon de grandes contingentes de masés a otrOS'paTses. Los pro
blemas civico-militares, como el "Plan Unidos para reconstruir", "Cona-
ra" y otros, ha logrado algunos niveles de mediatizaciﬁn, pero princi--
palmente por el terror impuesto, ha logrado crear confusion aunqgue tem-
poralmente en la poblacidn que ha permitido el repliegue de masas." --

(STISSS)

"Lo ha afectado en 1a estructura, fisica, moral, material y econdmico."

(ASIéS)

"Aunque el proyecto con£ra1nsurgente no tuvo los resultados que desea--
ban, si va causando dafios al movimiento sindical ysa11f podemos ver al-
gunos trabajadores divididos como el caso de Confiteria Americana, ANDA,
ANIS, a§a1taron la junta directiva del-STISSS, formaron ja UNOC; ademés

de implementar las capturassdesaparecimientos y asesinatos contra traba-

jadores, esto quierase o no hatenido efectos de temor en Tos trabajado-

res." (CST)

"Este proyecto haagudizado la situacion econdmica de muchos trabaja~--

dores, al darse los despidos masivos y Tos cierres de fuentes de trabajo
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y al no permitir el ingreso de las Juntas Directivas a los centros de
trabajo, separandolos asi de sus bases." (STITAS)

6.5. "1. dividiendo y debilitandolo, 2. Reprimiéhdo]o, 3. Comprando di .
rigentes y conciencias, 4. Radicalizandolo, 5. Debilitdndolo (como

consecuencia)." (STISSS)

6.6. "Mucho, principalmente en el campo. Muchos campesinos han muerto en
diversas formas, la represidon a niveles mayores; en la ciudad también:
los paquetazos, alza en el costo de la vida, salarios congelados, tor

~,

turas, desaparecimientos." (FENASTRAS)

v6.7. "Es obvio que a partir de .1984, se inicia una etapa de auge en el mo
vimiento'obréro. Que a partir de198§ se consolida el movimiento re
volucionario en nuestro pais (FMLN)COmo consecuencia de una politi-
ca disefiada por el imperialismo, se inicia toda una guerra de baja in '
tensidad o.guerra sucia que la 1lamamos, en donde se enmarca el movi-
_miento sindical, 1la politica del instituto del sindicalismo Tibre y
que éste lleva Tla divis{én del movimiento obrero mediante la compra -

de dirigentes de reconocida trayectoria corrupta:” (STITGASC)

@ Pregunta No. 7. Perspectivas del movimiento sindical -

tCudles son las perspectivas del movimiento sindical revolucionario -

en la actual coyuntura politica?

7.1. "En este momento no nos podemos reponer de aremetidas patronales y --



7.2.

7.3.

del gobierno, la represion militar, represion institucionalizada, es-
to nos .ha dejado un movimiento obrero consecuente debi]itado y sin -
fuerza, por lo ténto el momento ﬁos exije las alianzas tacticas y es-
tkatégicas para reaumentaf bases dispersas y organismos refofmistas.-
pues el problema no estd en las bases; sino en los dir;gentes.” (STII

GASC)

"No resulta facil decir, se pueden escoger la via ideoldgica y comba-
tir frontalmente el proyecto contrainsurgente, pero ya esto fue ensa-

yado y se debilitan las estructuras de las organizaciones con bases -

débiles e inconsistentes. Una combinacidn de lucha econdmica, con --

fuerte contenido politico, pero garantizando el avance en lograr rei

vindicaciones seria lo prudente. En realidad las perspectivas .no son

muy halagadoras, la debilidad del sindicalismo es una realidad concre

ta."  (STISSS)

"Aqui hay que ser claros., falta mucho pof recorrer, hay muchos-sindi-
ca]istas'qge han caido en el caudillismo o personalismo, sélo ellos -
quieren sobresalir como que fueran propietarios dg sindicatos, Federa
ciones, Unidadeé, etc. estb es dafiino en todos los aspectos. Las ---
perspectivas son buenas, pues se pueden aprovechar las contfadictio-—
nes que estén, pero creo que desde lo qué manifeété Golcher por la TV
ya no se ha salido a Ta calle, y si se ha hecho ha sido'pocds los tra
bajadores que lo han hecho. Falta mas concienpia de lucha." (FENAS-

TRAS) | _;



7.4.

7.5.

7.7.

“Las Onicas perspectivas del movimiento sindical en la actual situa-
cidn politica es el elevar su nivel ideoldgico, politico y prganjza-
tivo y dar respuestas cbmbativas radicalizadas como respuestas a 1os
nuevos métodos represivos que desarrolla. el nuevo régimen Arenista"

(STITAS)

"Mientras no realicemos trabajo con la base y de desarrollo de base,

no podemos resolver todas nuestras demandas" (CST)

. "La perspectiva en la coyuntura actual es reservada, debido a la re

presion; desempleo etc. Tomando en cuenta que las luchas se organi-

r

zan con los que tienen trabajo y estos no.quieren perder su trabajo.
La mayoria de la poblacidn no participa-en-el movimiento, aunque ---
siente la crisis no quieren comprometerse, pero si quieren que se so

lucionen los problemas que vivimos." (ASIES)

"A partir del vacio de poder -que se estd gestando en el seno de las -
clases dominantes,. se abren muéhaé perspectivas en el aspectb organi-
zativo, de profundizacion de 1a lucha. Se pr%senta‘1a posibilidad in
mediata para la conformacidn de un gobierno de consenso nacional, que

permita mayores posibilidades para Ta solucidon a sus necesidades tan-

to inmediatas como mediatas.

Ante la ausencia de un proyecto de las clases dominantes que resuelva

Tla crisis nacional, el Gnico proyecto capaz de hacerlo, es el proyec- -

popular, con lo que al movimiento sindical, podria verse fortalecido

y con posibilidades reales de un mayor y mejor desarrollo." (STISSS)
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