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INTRODUCCION

La evaluacion es una herramienta imprescindible en el proceso de aprendizaje de los educandos,
por lo tanto, es necesario conocer el uso y aplicacion que el docente realiza de la misma para
lograr los objetivos planificados al inicio de cada afio o ciclo lectivo, con el proposito de obtener

motivacion y deseos de aprender en los estudiantes.

La investigacion se enfoca en las practicas evaluativas por parte del profesorado de
formacion inicial en la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente;
por esta razon, se realiza el abordaje de la tematica con el fin de proponer alternativas de mejora
en las practicas evaluativas. En el siguiente apartado se detalla cada uno de los capitulos que

forman parte de la estructura de este documento.

El capitulo | se titula planteamiento del problema, en el que se describe la situacion
problematica, la cual plantea la necesidad de una evaluacion justa, segun lo aprendido por el
alumnado, y los diferentes puntos de vista dentro de la sociedad actual. Asimismo, se presenta
la justificacion que detalla la importancia de la investigacion y el aporte cientifico a la
pedagogia. Ademas se incluyen los objetivos, dado que son la clave en todo proceso a
desarrollar, ya que muestran los propositos que se pretenden lograr durante la investigacion.
Para finalizar el capitulo presenta las preguntas de investigacion que son claves para ejecutar el

estudio de este proceso investigativo.

El capitulo Il se denomina marco referencial. En €l se detallan los antecedentes historicos
que corresponden al desarrollo de la evaluacion en el contexto educativo, asi como la base legal,
que abarca todas las leyes y reglamentos concernientes al tema de investigacion; ademas se
aborda la base tedrica, en la cual se especifica las teorias relacionadas con la temética y, por
ultimo, se presenta una conceptualizacion de terminos relacionados a la base teorica, los cuales

se consignan en orden alfabético con sus respectivas definiciones.

En el capitulo 111 se presenta la metodologia, en el cual se establece el tipo de estudio que
implementa los alcances y limitaciones de la investigacion, asi también se detalla la muestra, las

técnicas e instrumentos que se aplicaron para llevar a cabo el desarrollo del proceso.



El capitulo IV contiene el analisis e interpretacion de los datos obtenidos mediante la
aplicacion de instrumentos, ademas contiene tres consolidados que surgieron del procesamiento

de la informacion y a partir de ahi se elaboro la triangulacion de datos.

En el capitulo V estdn presentes las conclusiones sobre el tema de investigacion,
reconociendo tanto aquellos aspectos positivos que se deben repetir, asi como los elementos
negativos mas importantes que necesitan de una mejora, acompafiados de una serie de

recomendaciones para lograr tal fin.

Y, por ultimo, se presentan todas las referencias bibliograficas utilizadas para realizar esta
investigacion, las cuales sustentan el marco tedrico y metodoldgico que dan validez a este

estudio.

Xi



Capitulo I:
Planteamiento del
problema



En este capitulo se describe la situacion problemética a investigar, dicho tema fue elegido por
tratarse de una situacion muy importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, debido a que
el desconocimiento y faltas de aplicacion de practicas evaluativas conlleva a hacer una

interrogante la cual es la clave para la investigacion.
1.1 Situacién problematica

La evaluacion es un elemento indispensable en todo proceso de ensefianza aprendizaje, por lo
cual es de vital importancia que se desarrolle de la mejor manera posible con el fin de potenciar
el deseo y la motivacion de aprender en los alumnos. Ademas, tiene un gran impacto en los
profesorados en formacion inicial debido a que generalmente sirve para los propdsitos de

aprobar o reprobar una asignatura.

Por otro lado, en el sistema educativo salvadorefio se generan una variedad de culturas
ligadas a la evaluacion, estas se concretan en la educacion superior universitaria, en este caso
dentro de la Universidad de El Salvador (UES) y pueden llegar a determinar el tipo de
aprendizaje y tecnicas de estudios de los alumnos, como también las técnicas e instrumentos
evaluativos empleados por los docentes. Por ejemplo, una cultura muy utilizada en la mayoria

de los niveles de educacion es la denominada cultura de trampas. Picardo (2018) expresa que:

La historia de las trampas en educacion es posible que sea tan antigua y esté correlacionada
a la existencia de los exdmenes, test o pruebas; ingeniosas metodologias de acordeones,
copiarse en la mano o piernas las férmulas, micro-papelitos 0 mensajes en WhatsApp,
conforman un inventario muy amplisimo de trucos. El objetivo era claro: engafar y pasar

la evaluacion. (p. 22)

Lo anterior muestra la determinacion de las culturas de evaluacion en el sistema educativo
donde lo necesario es aprobar, sin importar el medio por el cual se consiga, es decir; los alumnos
la mayor parte del tiempo buscan obtener o superar la nota minima necesaria para pasar y es

considerado su principal objetivo.

Por eso, la actualizacion del sistema de evaluacidn en El Salvador se vuelve la principal
necesidad, para potenciar las habilidades y competencias con la finalidad que los alumnos al
finalizar la etapa educativa se integren de manera exitosa a la sociedad. Ante ello, Rodriguez
(2018) sostiene:

13



El sistema de evaluaciones debe cambiar. No se debe premiar el trabajo individual, sino el
grupal. Nos ayudara a trabajar en equipo y unirnos como Nacion. Nada de pensar en ser la
mejor nota de la clase o ser el primero; eso no sirve en el mundo moderno, donde nadie

hace nada por si solo en el ambito profesional. (p. 24)

En este sentido, en los procesos educativos salvadorefios, las culturas evaluativas que

predominan son las centradas en el éxito individual soslayando los intereses colectivos.

Las practicas evaluativas desde siglos atras han sido las mismas que en la actualidad, es
decir, existe poca o0 ninguna evidencia de la evaluacion por competencias, sin embargo, el tejido
educativo no esta preparado para mantener un cambio tan drastico, dado que desde hace muchos
afios se ha utilizado la evaluacion para medir el logro de los objetivos.

Es preciso aclarar que el estudio que se realiza en esta investigacion no esta profundizado
en la evaluacidn por competencias y objetivos, sino en la valoracion de las pruebas desarrolladas
por el cuerpo docente en la formacién inicial del profesorado, en la Universidad de EI Salvador,
Facultad Multidisciplinaria de Occidente durante el afio lectivo 2018.

Las préacticas evaluativas en la UES, seglin Delgado (2018), se categorizan en cinco grandes
apartados: ausente o incompetente planificacion individual y colectiva del profesorado sobre las
actividades calificadas, disefio, recepcion, valoracion y devolucion de la prueba calificada al

alumnado.

En esa linea, dentro de la educacién superior los alumnos en ocasiones perciben que se
generan inconsistencias en la valoracién de las pruebas, es decir, se dan préacticas sesgadas en
las que ellos consideran que las notas no estan en proporcion al esfuerzo realizado en la actividad
evaluada y que se ve afectada por factores externos como favoritismo del docente hacia los
alumnos, atractivo fisico del evaluado, estatus socioeconémico, diferencia y/o similitudes de

pensamientos politicos, entre otros.

1.1.1 Perspectiva econémica

El problema econdémico por el que atraviesa la sociedad, es uno de los factores que generan
ausentismo en las instituciones educativas, sumando a esto una evaluacién que maltrata a los

alumnos y que repercute tanto en la calidad educativa, como en la formacién profesional.

14



1.1.2 Perspectiva politica

En la educacion superior universitaria existen politicas que rigen los procesos evaluativos con
el fin de buscar una educacion de calidad. La UES no es ajena a dichas politicas y por ello es
que se han establecido leyes y reglamentos que guian y regulan la evaluacion aplicada a los
estudiantes de los profesorados. Ademas, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT) establece ciertos lineamientos para la formacion de los profesorados en las

diferentes areas, a los que la UES debe de regirse para estar acreditada con dicha formacion.

1.1.3 Perspectiva social

Muchos docentes ven en la evaluacion un instrumento opresor, este precepto encierra poder para
el legitimo evaluador; ademas, a veces manifiestan un egocentrismo intelectual, el alumno que
cuestiona sus practicas evaluadoras es visto como un mal estudiante, que ha sido irrespetuoso
con él, como consecuencia, a través de la misma evaluacién se castiga el intelecto al discente

que dio su opinidn.

1.1.4 Perspectiva cultural

Desde el punto de vista cultural, el alumnado concibe la evaluacién como algo aislado del
proceso de ensefianza-aprendizaje y que su unico fin es nada mas determinar si ha aprobado o
no la materia; ademas el docente hace uso de ella como un arma de represion y maltrato a

quienes no acaten las normas sociales y educativas durante el proceso didactico.

1.1.5 Perspectiva historica

Es perceptible que la evaluacion en nuestro sistema educativo no ha evolucionado, puesto que
las précticas evaluativas contintan siendo tradicionales, donde se pone especial atencion en las
tareas intelectualmente méas pobres (memorizacion) y se deja de lado los pensamientos de orden

superior (crear) y que son muy importantes en el desarrollo integral del sujeto.
1.2 Enunciado del problema

¢Cuales son las practicas evaluativas correspondientes a la valoracion de las pruebas por parte
de los docentes del profesorado de formacién inicial en la Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria de Occidente, ciclo I, 2018?
15



1.3 Justificacion

Los motivos por los cuales se volvié importante llevar a cabo esta investigacion son los

siguientes:

Las préacticas evaluativas del profesorado de formacion inicial en la Universidad de El
Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, es un tema muy particular del cual no se
han realizado demasiados estudios, conlleva al mismo tiempo una situacién basada en el
desarrollo integral de futuros profesionales que luego se integraran al sistema educativo nacional

y €s necesario que cumplan con ciertas competencias basicas.

Al llevar a cabo la investigacion se diagnostica las préacticas evaluativas en la valoracion de
las pruebas que utiliza el docente formador en el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas se
identifican los instrumentos de valoracion correspondientes a cada tipo de prueba empleados en
el profesorado de formacién inicial y a partir de esa informacion obtenida se proponen
alternativas de mejora para que la evaluacion se desarrolle de la mejor forma posible beneficiar
tanto al alumno como al maestro, dicho sea de paso, mejorar la calidad educativa de la

institucion y, por ende, el desarrollo social, cientifico, cultural y econémico en el pais.

Por lo tanto, para los investigadores es importante conocer sobre los factores que
intervienen en la valoracion de las pruebas, también su uso y aplicacion para que en un futuro
ejerciendo la labor docente, poder establecer aproximaciones de porqué y para qué evaluar.
Asimismo, se producen varios factores por los cuales fue posible llevar a cabo la investigacion,
entre estas se tiene: la accesibilidad para llegar a la institucién de educacion superior, ademas el
acceso esta garantizado por ser estudiantes de la institucion en donde se realiza la investigacion;

asimismo se dispone del tiempo para consumarla.

Al finalizar esta investigacion se proporciona una base tedrica que podra ser utilizada por
futuros investigadores, para profundizar o desarrollar nuevas investigaciones, que permita el uso
de comparacién entre espacio y tiempo en otras carreras o areas especificas la cual deberan
contextualizar con sus respectivas peculiaridades, y de esta forma ser un estudio de respaldo,
sustentado y de calidad, que ayude en la bldsqueda de la mejora continua de las practicas
evaluativas con el fin de lograr una educacion de calidad.

16



1.4 Objetivos de la investigacion

Los objetivos de investigacion son la brajula que orienta todo proceso de indagacion cientifica.
Asimismo, son los resultados que se espera lograr durante y al concluir el proceso de busqueda
y comprobacion de informaciones tedricas y de campo. A continuacién, se detallan los

correspondientes a este acapite.

141  Objetivo general

» Determinar las practicas evaluativas correspondientes a la valoracion de las pruebas por
parte de los docentes del profesorado de formacidn inicial en la Universidad de EI Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente, del afio lectivo 2018.

1.4.2  Obijetivos especificos

» Diagnosticar las practicas evaluativas en la valoracion de las pruebas que utiliza el docente

en el proceso de ensefianza aprendizaje en el profesorado de formacion inicial.

» ldentificar los instrumentos de valoracidn correspondientes a cada tipo de prueba empleados
por los docentes de formacién inicial de la Universidad de EI Salvador Facultad

Multidisciplinaria de Occidente.

» Proponer alternativas para mejorar las practicas evaluativas en la valoracion de las pruebas
en la formacion inicial del profesorado en la Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria de Occidente.

17



1.5  Preguntas de investigacion

1 ¢Cudles son las fases de la evaluacion a tomar en cuenta por parte del docente al momento

de realizar una evaluacién?

2  ¢Estan las practicas evaluativas del docente universitario, en la fase de valoracion de las

pruebas, relacionadas con el desconocimiento o la negligencia?

3 ¢Cuadles son las préacticas evaluativas en la fase de valoracion de las pruebas que utiliza el

docente de la universidad para calificar a su grupo de clase?

4  ;Cudles son las ventajas y desventajas que generan el uso de las practicas evaluadoras en

la valoracion de las pruebas?

18



Capitulo I1: Marco
referencial



Se realiz6 una investigacion con la variable de estudio, adquiriendo fundamentos tedricos

planteados por diferentes autores acerca de la tematica.
2.1 Marco histérico

Es importante abordar en esta investigacion una base historica que permita describir la evolucion
de la evaluacion en el contexto educativo, ademéas de presentar una serie de aspectos que

sustentaran el estudio de dicha tematica.
2.1.1 Desarrollo histérico de la evaluacion

El significado de evaluacion se refiere a la medicion del aprendizaje que ha obtenido en si el
estudiante durante el proceso de ensefianza, el cual ha sido identificado a través de la aplicacién
de diferentes instrumentos evaluativos. Por otro lado, la evaluacion esta presente en todas las
actividades de la vida, desde que el ser humano nace hasta que muere; el estudiante ya inmerso
en un proceso de ensefianza formal es juzgado desde su forma de vestir, la puntualidad, la
relacién con las demas personas, entre otros aspectos que en el curriculo son mencionados, pero

en la realidad son minimos los que son sumados en el sistema evaluativo.

En esta perspectiva, la evaluacion es un proceso que permite medir en qué grado se cumplen
los objetivos planteados y, de esta manera, juzgar el valor de lo que se pretende evaluar. En ese

sentido, Santos (2010) expresa el significado de la palabra evaluar:

(...) significa tasar, poner precio. A efectos educativos, la Enciclopedia la define como la
estimacion del rendimiento de un alumno. Sin embargo, su significado en la actualidad es
bastante mas amplio y abarca a todos los componentes del proceso de ensefianza

aprendizaje. (p. 280)

En tal caso, la evaluacion siempre esta dirigida a recompensar de acuerdo a los elementos
previstos a partir del nivel de esfuerzo, dedicacion, empefio, motivacion, entre otros que estan
presentes dentro del proceso evaluativo, los cuales al cumplirlos van a generar mayor valor al

producto final.

En esta perspectiva, D"Agostino (2003) establece lo siguiente: “la evaluacion de los
aprendizajes es una tarea que, sin desligarse de las realidades peculiares de cada época, ha estado
presente en la escuela de todos los tiempos como fiel acompafante de la ensefianza” (p. 18). Es

evidente que para una buena evaluacion es necesario saber qué es lo que se va a evaluar,
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atendiendo los objetivos y procedimientos que son el motor para el desarrollo del acto evaluativo
y una adecuada ensefianza en el proceso de aprendizaje del individuo.

La evaluacion es un elemento intrinseco al proceso educativo, de esta manera Bunker

(citado en D’ Agostino, 2003) establece que:

Siempre hubo necesidad de evaluar —afirma Harris Bunker- la labor de los alumnos. Para
determinar si un estudiante aprobaba o no aprobaba determinado curso, el profesor o los

miembros del jurado correspondiente exigian pruebas’de su aprovechamiento.

Desde tiempos inmemoriales también los maestros han hecho preguntas a sus discipulos
con diversos propdsitos; para determinar su disposicion, para saber qué dificultades podian
entorpecer el aprendizaje, para determinar qué se sabia sobre determinado asunto, y para

clasificar el aprovechamiento de los diferentes alumnos o grupos de alumnos. (p. 18)

Es decir, la educacion desde la antigliedad ha sido muy importante para el desarrollo y
funcionamiento de las generaciones, y la evaluacién es una parte fundamental del proceso
educativo, dado que permite conocer y explorar las diferentes areas del aprendizaje obtenido
por el individuo y los conocimientos adquiridos para su desarrollo personal, esto le permite tener

una excelente adaptacion a la sociedad.

Por otra parte, en la mayoria de paises se realizan diferentes evaluaciones para medir los
aprendizajes y la calidad de la educacion de sus sistemas educativos, para ello se hace uso de
pruebas, puesto que estas permiten evaluar lo que un estudiante ha aprendido o predecir su

capacidad que obtendra en un futuro determinado.

Asimismo, en la antigliedad era mucha la importancia que le daban a los test que, en algunos
paises se hacia uso de examenes para seleccionar a los candidatos de gobierno, tal como lo
expresa Lauwers (1971) “el poder politico de una sociedad es compartido por los politicos,
elegidos de cualquier manera, y por los ejecutivos de gobierno. Fue para seleccionar a estos
ultimos que la China imperial establecidé los examenes (...)” (p. 8). De esta manera se puede
apreciar, que anteriormente los exdmenes eran aplicados para seleccionar una cierta cantidad de
personas aptas para determinada actividad y que siglos atras no era una herramienta exclusiva

de la educacioén.
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En este sentido, es perceptible que “desde la antigliedad se han venido creando y usando
procedimientos instructivos en los que los profesores utilizaban referentes implicitos, sin una
teoria explicita de evaluacion, para valorar y, sobre todo, diferenciar y seleccionar a estudiantes”
(Escudero, 2003, p. 12). De esta manera surge la evaluacién y se implementa en los sistemas
educativos, pero su funcion ain no habia sido desarrollada adecuadamente, puesto que su

aplicacion era asistematica

Un ejemplo de las primeras evaluaciones asistematicas que se desarrollaron en Europa en
el siglo V a. C. Socrates y otros filésofos de su era utilizaban una especie de cuestionario, como
parte de sus précticas evaluativas, con el fin de obtener informacion de lo aprendido por sus
discipulos (Pimienta, 2012). Con mucha fiabilidad, se puede apreciar que este tipo de evaluacién
dieron un precedente a lo que en la actualidad utilizamos como sistema de evaluacion. De igual

forma:

En la Edad Media se introducen los exdmenes en los medios universitarios con caracter
mas formal. Hay que recordar los famosos examenes orales publicos en presencia de
tribunal, aunque solo llegaban a los mismos los que contaban con el visto bueno de sus
profesores, con lo que la posibilidad de fracaso era practicamente inexistente (Escudero,
2003, p. 12).

De esta manera se puede conocer que, en ese momento para poder pasar de un nivel a otro
el alumnado tenia que realizar y aprobar la respectiva evaluacion, puesto que solo la realizaban

aquellos que contaban con el visto bueno de sus profesores.

Por otra parte, en el siglo XIX; “surge un sistema de examenes de comprobacion de una
preparacion especifica, para satisfacer las necesidades de una nueva sociedad jerarquica y
burocratizada” (Escudero, 2003, p. 12). Es en este punto, donde la evaluacion expande el
significado de su existencia, puesto que era por este medio en el que se podian mantener
requisitos para suplir las condiciones de retener y almacenar del alumnado a través de
evaluaciones resumiendo el resultado en una nota, lo que permitio la seleccion de los individuos
entre malos y buenos, facilitando de esta manera la mano de obra a escoger por el poder

econdmico entre otras razones no importantes de aclarar.

En los Estados Unidos se “comienza a utilizar las primeras técnicas evaluativas del tipo

«test» escritos (...) que inician el camino hacia referentes mas objetivos y explicitos con relacién
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a determinadas destrezas lecto-escritoras” (Escudero, 2003, p. 12). Lo que permitié un
desarrollo en la manera de aplicacion y realizacion de los instrumentos evaluativos, dando paso

a otros momentos.

Posteriormente en los afos treinta, durante el periodo denominado pretyleriano, segun
Hernandez & Salinas (2008), se concebia que “la evaluacion era una medicion valorada.
Consistia en la emision de juicios acerca del rendimiento de los alumnos en funcion de su grupo
de referencia” (p. 237). Dicho de otra manera, la evaluacion era vista como un componente que

caracteriza o determina a los individuos segun la nota obtenida en un papel.

Sin embargo, Florez (1999) menciona una forma de diagnosticar y promover el nivel de

reflexion de los alumnos, el cual se detalla en el siguiente apartado:

El interrogatorio clinico promovido por Piaget y la escuela de Ginebra parte del disefio y
presentacion de un dispositivo o situacion experimental que permite orientar y movilizar
las operaciones mentales de los alumnos. Es un instrumento didactico y a la vez evaluativo
configurado por preguntas directas y espontineas, no para sondear contenidos de
aprendizaje que se hayan transmitido, sino para diagnosticar y estimular operaciones

mentales. (p. 183)

En este sentido, la técnica planteada por Piaget establece una forma de diagnosticar los
conocimientos adquiridos por los estudiantes, al realizar una serie de preguntas previas al
contenido a desarrollar, lo cual permite conocer sobre las fortalezas y debilidades que traen

consigo los alumnos.

Asimismo, las practicas evaluativas tuvieron una evolucion con el transcurrir del tiempo,
dejando de lado la perspectiva tradicional y enfocandose practicamente en una verdadera
evaluacion sistematica y profesional. En efecto, Ralph Tyler se consideré el padre de la

evaluacion educativa por diferentes razones, entre esas estan:

Fue el primero en plantear un modelo evaluativo sistematico que propone evaluar la funcién
de la relacion existente entre los resultados y los objetivos de aprendizaje establecidos

previamente en el curriculum, lo cual se consigue a través del desarrollo de las actividades.

La evaluacion no se limita a la aplicacion de un instrumento de medida dado que necesita

un juicio de valor de la informacion recogida. (Gutiérrez, 2014, pp. 60-61)
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Esto quiere decir, que la aplicacién de las practicas evaluativas debe llevar un orden
sistematico y coherente, con el fin de que puedan cumplirse los objetivos que se pretenden

alcanzar en el aprendizaje de los individuos, a través de las diversas actividades pedagogicas.

En definitiva, la evaluacion, a lo largo del desarrollo de la préctica, se ha orientado en el
uso tradicional de instrumentos como examenes o test, lo cual limita la obtencién de informacion
de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes, ya que una simple papeleta impide la

expresion de los conocimientos que han sido percibidos a traves de la realidad.

Por lo tanto, Tyler establecié un modelo de evaluacion basado en los objetivos que se
pretenden alcanzar en los estudiantes, las conductas con las que respondera y la eleccion
apropiada de los instrumentos evaluadores. Desde esta perspectiva, comienzan a surgir diversos
tipos de evaluaciones entre los que se destacan: la diagndstica, formativa y sumativa; los cuales

permiten explorar el aprendizaje obtenido durante el proceso educativo.

Posteriormente, y ya durante el periodo tyleriano, Hernandez y Salinas (2008) establecen
que “la evaluacion se convirtié en mas dindmica y se orientd a valorar el logro de los objetivos
didacticos propuestos en la curricula” (p. 237). Con ello se gener6 los comienzos de una
evaluacion mas sistematica, ya que se guiaba para que el alumno cumpliera los objetivos

trazados al inicio del afio escolar.
Por su parte Lauwers (1971) expresa lo siguiente:

Los examenes, por supuesto, realizan otras funciones ademas de medir el rendimiento y
seleccionar los individuos; por ejemplo, son incentivos que pueden estimular a la juventud
indolente para que haga un esfuerzo poderoso. En épocas pasadas existid la tendencia a
usar los examenes para la seleccion méas que para la evaluacion; pero en la actualidad, con
las nuevas ideas de organizacién social, se plantea la cuestion de hasta qué limites los
examenes tradicionales actian realmente como incentivos, y, ademds, hasta ddnde

vaticinan o pronostican la competencia futura. (p. 6)

Con esto el autor quiere decir que los exdmenes no tienen que basarse solamente en medir
aprendizajes, sino potenciar en el estudiante el espiritu de reflexion que le permita conocer sobre
el contexto actual, desarrollar capacidades y destrezas a través de diferentes actividades que

estimulen y fomenten el analisis mental. Asimismo, Lauwers (1971) afirma que:
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En la actualidad semejantes exadmenes, modernos en apariencia, son severamente
criticados; se considera que estimulan el aprendizaje mecénico o de memoria, impiden la
creatividad y resultan dificiles de evaluar objetivamente; sin embargo, se los utiliza mucho
para medir lo que se ha aprendido y para elegir unos pocos mejores de entre gran nimero
de candidatos. (p. 10)

Hoy en dia la evaluacion se ha convertido en una herramienta memoristica, con la cual es
dificil de generar en los estudiantes la capacidad de andlisis y critica a la realidad actual; dado
que algunos de los exdmenes aplicados impiden que el estudiante exprese sus pensamientos y

conocimientos obtenidos mediante las clases.

2.2  Marco legal
2.2.1 Sustentacion juridica de la evaluacion en el Sistema Educativo Nacional

En este apartado se establece una base legal que dara sustento a la tematica de investigacion, la
cual estd compuesta de algunos articulos que conforman las leyes, reglamentos y convenios en
materia de educacion, que permitirdn comprender de una manera aceptable la estructura de este

capitulo.

Es importante mencionar que la Constitucion de la Republica de El Salvador constituye un

aspecto referente a la educacion, el cual se establece de la siguiente manera:

Art. 55. La educacién tiene los siguientes fines: lograr el desarrollo integral de la
personalidad en su dimensidn espiritual, moral y social; contribuir a la construccién de una
sociedad democratica mas prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos
humanos y la observancia de los correspondientes deberes; combatir todo espiritu de
intolerancia y de odio; conocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la

nacionalidad salvadorefia; y propiciar la unidad del pueblo centroamericano. (1983, p. 10)

En tal sentido, la educacion es un derecho que por naturaleza poseen las personas, por lo
tanto, es obligacion del Estado proporcionar las condiciones que permita al individuo formarse
en las diferentes areas tanto espiritual, social como moral, y de esta manera se pueda construir

una sociedad mas justa y tolerante con principios que identifiquen al pueblo salvadorefio.
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Por consiguiente, el art. 56. menciona que: “todos los habitantes de la Republica tienen el
derecho y el deber de recibir educacién parvularia y basica que los capacite para desempefarse
como ciudadanos ttiles. El Estado promovera la formacion de centros de educacion especial”
(p. 24). Por lo tanto, todos los individuos tienen derecho a una educacion completa que los forme

para el ambito contextual y laboral.

Es de resaltar que la educacion es un proceso de formacion en el individuo la cual permite
obtener aprendizajes a traves de objetivos trazados; a lo largo del tiempo el ser humano evalta
lo que ha aprendido reflejado en su conducta, ya que le permite modificar y mejorar para lograr
los propdsitos en su vida. De esta manera es importante la evaluacién, ahora bien, aplicada al
ambito educativo se ve desde otra perspectiva.

Mendoza (2013), en el libro Leyes en materia de educacién, detalla un apartado sobre

evaluacion educativa, el cual se establece en el Capitulo Il de la Ley General de Educacién:

Art. 51. La evaluacion es un proceso integral y permanente, cuya funcion principal sera
aportar informacidn sobre las relaciones entre los objetivos propuestos y los alcanzados en

el sistema educativo nacional, asi como de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
(p. 20)

Segun la Ley General de Educacion, la evaluacion se encarga de informar si los objetivos
planteados al inicio del afio escolar cumplieron su propoésito en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de cada uno de los estudiantes, obteniendo asi los resultados previstos a través de

las diferentes actividades aplicadas para su respectiva evaluacion.

Haciendo referencia a la Ley de Educacion Superior, Mendoza (2013) menciona en el
Capitulo VI un fragmento sobre evaluacion:

Art. 45. El Ministerio de Educacién, con el fin de comprobar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior o de sus carreras, desarrollara procesos de evaluacion
de las mismas, por lo menos una vez cada tres afos, para lo cual podra contratar los

servicios de expertos independientes. (p. 54)

Tal como lo expresa este articulo, la evaluacion en educacion superior deberia ser innovada

cada cierto tiempo, de esta manera el proceso evaluativo serd menos mecanico para el alumnado
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y se cumplieran los objetivos propuestos al inicio del afio escolar, ya que los estudiantes
obtendrian mejores aprendizajes de las tematicas impartidas.

Los encargados de llevar a cabo la delicada tarea de formar alumnos son los profesores,
quienes han recibido una educacion superior y han aprobado con satisfaccion las evaluaciones
necesarias para obtener el grado académico. Estos requisitos se encuentran en la Ley de
Educacion Superior en el art. 9 el cual establece:

El grado de Profesor se otorgara al estudiante que haya cursado y aprobado el plan de

estudios para la formacion de docentes autorizados por el Ministerio de Educacion.

Los planes de estudio para la obtencién del grado de Profesor tendran una duracion no
menor de tres afios y una exigencia académica minima de noventa y seis unidades
valorativas. (Mendoza, 2013, pp. 42-43)

En la misma ley da las bases para los diferentes profesorados y licenciados en educacion y

expresa lo siguiente:

Art. 64. Los planes de estudio para formar profesores y licenciados en ciencias de la
educacion, para el ejercicio de la docencia en los niveles de educacion parvularia, basica y
media, y otros, para habilitar el ejercicio de la docencia en dichos niveles, seran
determinados por el Ministerio de Educacién con la opinién del Consejo de Educacion
Superior.

El Ministerio de Educacion determinara, ademas, las exigencias académicas de los docentes
formadores, la forma de evaluacion, requisitos de ingreso y egreso de los estudiantes y los
requerimientos minimos que deban reunir las instituciones que ejecutan dichos planes y

programas.

Ninguna institucion de educacion superior podra ofrecer los planes y programas oficiales
de formacion a que se refiere este articulo si la autorizacion del Ministerio de Educacion.
(Mendoza, 2013, pp. 60)

La Universidad de EI Salvador es una institucion de educacion superior autorizada por el
MINED para la formacion de profesorados, en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente esta

acreditada para ofrecer los siguientes profesorados:
- Profesorado en Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclo.
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- Profesorado en Matematicas para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media.

- Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media.

2.2.2 Importancia del reglamento de la Administracion Académica de la
Universidad de EI Salvador en los procesos de evaluacion

Los procesos evaluativos dentro de la Universidad de El Salvador se llevan a cabo orientdndose
en los articulos relacionados a este proceso que se establecen en el Reglamento de la

Administracion Académica de dicha institucion.

Por lo cual, los procesos evaluativos estan regidos por los siguientes articulos: “art. 14. La
evaluacion en las diferentes unidades de aprendizaje serd un proceso continuo y no podra ser
inferior a cinco durante el ciclo. Estas evaluaciones, corresponderan al criterio de libertad de
catedra, considerando la naturaleza de las mismas” (UES, 2018, p. 7). Esto quiere decir, que en
una asignatura se deben desarrollar al menos cinco actividades evaluadas, ya sean estas
ponencias, examenes parciales, laboratorios, guias de trabajo, entre otras actividades que el
catedratico a su parecer estime conveniente, ademas cada actividad debera tener su respectivo

porcentaje de la nota final de la materia.

La libertad de cétedra se respalda en la Ley de Educacion Superior en el art. 24. “Las
instituciones de educacion superior y sus docentes e investigadores, gozan de libertad de
catedra” (Mendoza, 2013, p. 47). Esto implica que el docente como especialista en la materia a
desarrollar sabréa qué, como y cuando evaluar, esto en busca que los alumnos obtengan el mayor

aprendizaje posible y que lo puedan exteriorizar al momento que se le requiera.

Las valoraciones de las notas en las actividades evaluadas se representan en escala teniendo
como base el siguiente apartado “art. 15. La escala de calificacion en todo lo concerniente a las
evaluaciones sera de cero punto cero (0.0) a diez punto cero (10.0)” (UES, 2018, p. 7). Ahora
bien, para la aprobacion de las asignaturas se establece el criterio de aprobacion en el art. 16.-
“La nota minima de aprobacion por unidad de aprendizaje sera de seis punto cero (6.0)” (UES,
2018, p. 7).

Esto aplica para todos los estudiantes de la UES exceptuando al profesorado en formacion

inicial, que se rigen por las pautas de egreso que exige el MINED a través del Reglamento
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especial para el funcionamiento de carreras y cursos que habilitan para el ejercicio de la docencia
en El Salvador, es por eso que ellos para aprobar la unidad de aprendizaje deben obtener una
nota minima de 7.0, ya que, esa es la nota que exige en Ministerio de Educacion como
requerimiento para egresar a los aspirantes al ejercicio de la docencia, esto se encuentra
plasmado en el articulo 4 inciso a, literal ii) “aprobar con una nota minima de 7.0 y contar con
un CUM minimo de 7.0, en cada una de las asignaturas” (MINED, 2019, p. 7).

Es de aclarar que el COEFICIENTE DE UNIDADES DE MERITO (CUM): Es el cociente
resultante de dividir el total de unidades de mérito ganadas, entre el total de unidades valorativas
de las asignaturas cursadas aprobadas. (p.2), a partir de lo anterior se puede obtener el proceso
de la nota CUM.

Existe un momento al finalizar el periodo de evaluaciones finales en el que un estudiante
gue no alcanzo la nota minima para aprobar adn tiene posibilidad de aprobar la unidad de
aprendizaje siempre y cuando la nota obtenida oscile entre lo estipulado en el reglamento de la
UES en el siguiente renglon:

Art. 17A. Los alumnos de todas las facultades de la Universidad que al finalizar el ciclo
Académico, obtuvieren una nota final entre 5.00 y 5.94 en una 0 mas asignaturas, cursos,
maodulos, areas integradas o cualquier otro tipo de unidad de aprendizaje, tendran derecho
a un Examen de Suficiencia de cada una, en el cual se examinardn todos los contenidos
desarrollados en las mismas; y podra incluir pruebas escritas y/o practicas clinicas o de

Laboratorio y otras; segun las particularidades de la especialidad. (UES, pp. 7-8)

El alumno tiene derecho a realizar el examen de suficiencia que sera elaborado y
administrado por el catedratico encargado de cada asignatura, el cual incluira todos los temas
expuestos durante el ciclo. En relacién a los alumnos de los profesorados la nota final debe estar
en el intervalo de 6.00 y 6.94 para tener derecho al examen, esto conforme a la adecuacion por

lo establecido en los reglamentos del MINED para los profesorados.
Otro aspecto a tomar en cuenta es el siguiente:

Los profesores de cada unidad de aprendizaje reportaran a la Administracion Académica
Local en un recolector oficial, los resultados obtenidos en el examen de suficiencia. La nota
del examen de suficiencia se promediara con la calificacion final obtenida en el ciclo, y el

promedio sera la nota final definitiva. (UES, 2018, p. 8)
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Asi es como se obtiene la nota final de los alumnos que tengan derecho y que se sometan
al examen de suficiencia, siendo una buena oportunidad para demostrar lo aprendido durante el

ciclo.
Por ultimo, se tomara la siguiente disposicion del articulo ya mencionado:

Art. 17B. Los docentes después de realizar cualquier tipo de prueba escrita como
exadmenes, laboratorios, reportes, trabajos y otros; tendrén la obligacion de exponer la
solucion de dicha prueba, con su respectivo porcentaje ante los estudiantes evaluados; estos

porcentajes deberan aparecer previamente en el test o guia respectiva.

Dichas pruebas seran calificadas y devueltas al estudiante en el plazo de 20 dias hébiles
después de la fecha de realizacion o recepcion de la misma. Cuando el profesor responsable
de la asignatura programe algun tipo de evaluacion oral, elaborard un banco de preguntas
0 items con su correspondiente ponderacion, que entregara con antelacion al Coordinador

de &rea 0 mddulo, al Jefe de Departamento o al director de la Escuela, segln corresponda.

La calificacion de toda evaluacion siempre se consignara en tinta o lapicero, en nimeros y
en letras. (UES, 2018, p. 8)

Este articulo da a conocer algo muy importante y es que los docentes tienen la obligacién
de dar la solucion de los exdmenes, como también la ponderacion correspondiente a los
apartados de la prueba, ademas que deben devolver calificadas las pruebas dentro del margen
de 20 dias después de realizar la misma, esto facilita para cuando sea necesario, se pueda hacer

uso del siguiente apartado:

Los alumnos se respaldaran en el Art. 20 del Reglamento de Administracion Académica,
quienes tendran oportunidad de solicitar revision de las pruebas realizadas tres dias después de
la entrega de notas y el estudiante que no estuviese de acuerdo con el resultado de la revision,
tendra derecho a solicitar una nueva, teniendo tres dias habiles después de la publicacion de
notas. Es de tomar en cuenta que la actividad sometida a revision podra mantener la misma nota

0 aumentar, pero nunca bajara (UES, 2018, p. 8)

Con esto se espera que la evaluacion se desarrolle buscando la transparencia y tratando de

evitar que se realicen abusos, corrupcién, represarias e injusticias durante los procesos
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evaluativos e incluso dan la ventaja al alumno que solicite una revision de nota esta solo puede

ser igual o mayor obtenida a un inicio.

Otro de los beneficios que puede obtener un alumno universitario lo explica el: “art. 18. Si
el estudiante no se presentare a una evaluacién por causas justificadas éste podra solicitar por
escrito realizarla diferida a mas tardar dentro del quinto dia habil de haberse realizado” (2018,
p. 8). No obstante, el discente debe explicar y presentar las pruebas pertinentes dentro de los
limites de tiempo establecidos, donde justifica la causa del porqué no se presento a realizar la
prueba evaluada, las cuales estan establecidas en el reglamento, y que se detallan

especificamente en el siguiente articulo:
Art. 19. La ausencia a una actividad evaluativa se justificara por:
a) Motivos de salud,;
b) Problemas laborales;
c) Interferencia con otras actividades académicas;
d) Duelo;
e) Impedimento por caso fortuito o fuerza mayor;

f) Programacion de dos o mas evaluaciones con una ponderacion igual o mayor al 15%.
(UES, 2018, p. 9)

Lo anterior plantea las razones por las cuales un estudiante puede faltar a un examen o
actividad evaluada, al no presentar el escrito con el respectivo comprobante de su ausencia el
jefe del departamento no aprobara que realicé la prueba diferida. Por otro lado, el Reglamento
de la Administracion Académica de la Universidad de El Salvador (2018) especifica lo

siguiente:

Art. 21. El sistema de evaluacion sera de responsabilidad del coordinador de catedra en lo

referente a las actividades, ponderacion y calendarizacion.

Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones realizadas durante el ciclo, se les

notificaran a los estudiantes dentro de las dos semanas habiles de haberlas realizado. (p. 9)

En este apartado se puede verificar que en educacion superior el sistema de evaluacion en

cuanto a la planificacién de actividades es mas amplia, ya que los mismos catedraticos crean su
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propia evaluacion y respectivos porcentajes a cada actividad evaluativa en relacion al esfuerzo
para realizarla con éxito. Asimismo, este articulo le da el deber al docente de dar a conocer la
calificacion obtenida en la actividad evaluativa en el plazo estipulado en el reglamento, es decir,

dos semanas después de realizar la actividad.*

2.3 Marco teorico
2.3.1 Conceptualizacion de evaluacion

La evaluacion es una herramienta que une la ensefianza y el aprendizaje del alumno como
funcién de una arista, es una parte muy importante del proceso educativo. Definir un solo
concepto de evaluacion es una tarea compleja, porque en el transcurso del tiempo numerosos

similitudes, sin embargo, estas han tenido aplicacion al proceso educativo.

Segun Rodriguez y Garcia (1992), “es el proceso completo de sefialar los objetivos de un
aspecto de la educacion y estimar el grado en que tales objetivos se han alcanzado” (p. 16). Lo
que se busca es establecer si se ha alcanzado con éxito lo que se planted aprender en el proceso
educativo, es decir, si el alumno es capaz de demostrar con éxito lo adquirido en este proceso.

Cabe hacer enfasis en la diferencia entre evaluacion y medicién (calificacion), para evitar
confusiones que se dan en varios casos, segin D’Agostino (2003) “el concepto de evaluacion
es mas amplio que el de medicion” (p. 60). Es decir, la medicion es una parte de la evaluacion,
ya que a partir de ella el maestro genera una calificacion y luego determina el alcance de los

objetivos.

Por su parte, Melgar (2003) afirma que medir es “cuantificar aciertos y errores, y adjudicar
calificaciones, son entonces tinicamente pasos previos a la verdadera evaluacion” (p. 200). Esta
medicion es importante dado que proporciona cierta objetividad al momento de la recoleccion
de informacion de los conocimientos del alumno y a partir de estos datos se toman desiciones

en busca de perfeccionar y enriquecer la ensefianza y el aprendizaje con el objetivo de buscar

! Para  mayor consulta de la ley, verificar su sitio web en

http:/www.transparencia.ues.edu.sv/reglamento-de-administracion-academica
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una eficiencia de las experiencias de aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos previstos al

inicio del curso por parte del alumno, es decir, se evalla.

2.3.2 Principios de la evaluacion

La funcion de los principios es servir de base y dar unidad a los procesos evaluativos que se
generan y desarrollan en el ambito educativo, es decir son los fundamentos a seguir para crear
evaluaciones con rigor cientifico que proporcionen informacién muy valiosa sobre los
aprendizajes de los alumnos y conocer en qué medida son eficientes las técnicas didacticas
empleadas en clase por el docente.

A propdésito, el MINED establece que el proceso evaluativo posee tres principios y estos

son.

- Holistica e integradora. El proceso evaluativo esta intimamente vinculado a los demés
procesos del PEA, es por ello que no es una actividad realizada de manera aleatoria y
espontanea, al contrario, es una actividad muy bien planificada y elaborada donde se busca
sacarle el mayor provecho posible para mejorar el proceso educativo. Ante esto el MINED

(2014) sostiene que:

Concibe el proceso formativo como un hecho sisteméatico y complejo, totalmente
articulado, donde la evaluacion se constituye en el referente principal del cémo se aprende
a saber conocer, saber hacer y saber ser, con el fin de ajustar la ensefianza a las particulares

formas de aprender del estudiante. (p. 11)

Donde también se busca potenciar y desarrollar los tres saberes siguientes el conocer, el ser
y el saber hacer, para ello se requiere de la utilizaciéon de una amplia gama de medios,
procedimientos y técnicas evaluativas, todo esto con el fin de reestructurar la ensefianza a las

caracteristicas de los estudiantes del curso.

-Continua. EI MINED (2014) afirma que la evaluacion “es un proceso constante,
permanente y consustancial del proceso educativo, en cada una de sus fases, etapas y niveles”
(p. 11). Con ello se busca obtener informacion tanto del proceso como del producto final
obtenido, para asi tener una apreciacion mas exacta del aprendizaje del alumno, ademas como
la evaluacion se realiza en todo momento permite la facilidad de reorientar y ajustar las

estrategias didacticas al ritmo y nivel de aprendizaje de la clase.
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-Motivadora. La evaluacion potencia el aprendizaje en el alumno, es decir, “estimula la
participacion del estudiante en su proceso formativo, resalta aspectos positivos de su actuacion,
utiliza el error como oportunidad de aprendizaje e invita al docente a buscar diversas estrategias

metodoldgicas para mejorar su actuacion” (MINED, 2014, p. 11).

Por otra parte, Santos (2010) establece los siguientes principios generales de la evaluacion.

-La evaluacion es un fenémeno moral, no meramente técnico. La evaluacion es un
fenémeno moral donde “seria peligroso instalar en el sistema de formaciéon unos mecanismos
gue generasen sometimiento, temor, injusticia, discriminacion, arbitrariedad, desigualdad...”
(Santos, 2010, p. 11). Es decir, no se trata de maltratar al alumno, faltandole el respeto como
persona. Al contrario, se busca potenciar las habilidades, actitudes y valores como por ejemplo

las siguientes: aprender, dialogar, mejorar, reflexionar, motivar, entre otros.

-La evaluacion ha de ser un proceso y no un acto aislado. Para Santos (2010) “la
evaluacion no debe convertirse en un acto concreto, que se realiza una vez terminada la
formacion. Debe verse como un proceso que acompaiia el aprendizaje” (p. 12). Por ello es que
segun el momento en que se lleva a cabo puede ser: diagndstica, formativa o sumativa. Estos
procesos se desarrollan a medida que la formacién avanza y esto favorece la rigurosidad de la
evaluacion, y a la vez puede verse al sujeto evaluado en condiciones de normalidad, lo que

conlleva una mayor validez al proceso.

-Es preciso que la evaluacion sea un proceso participativo. Para mejorar la evaluacion
es necesaria la participacion real por parte del alumno y del docente, es decir “los evaluados
deben tener parte en la decision sobre el sentido y el desarrollo del proceso, deben de discutir
los criterios, su aplicacion, y el resultado de la misma” (Santos, 2010, p. 13). Donde lo propuesto
por el alumno debe ser tomado en cuenta porque ha surgido de un dialogo sincero donde €l
expone su forma de pensar, ademas, no es aceptable pedir la opinion sobre algo si no se tiene la

voluntad de tenerla en cuenta para mejorar el proceso.

-La evaluacion tiene un componente corroborador y otro atributivo. El proceso
evaluativo tiene dos componentes, uno es el de comprobar el aprendizaje realizado y otro es
explicar porque no se ha producido, donde la explicacion sobre la ausencia del aprendizaje se le

atribuye al alumno por diversos factores como: no ha estudiado lo suficiente, no es inteligente,
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no presta atencion a las explicaciones, esta desmotivado, habla demasiado durante la clase, entre
otros. Pero el docente también es culpable que no se produzcan los aprendizajes, porque él es
parte principal del PEA y es el responsable de favorecer y potenciar el desarrollo de habilidades

y conocimiento (Santos, 2010).

-El lenguaje sobre la evaluacién nos sirve para entendernos y también para
confundirnos. “Una cosa es evaluacion y otra, muy distinta, calificacién. Una cosa es medicion
y otra evaluacion” (Santos, 2010, p. 14). Estos conceptos estan relacionados intimamente,
incluso son complementarios, es decir, de la calificacion se parte a la evaluacion porque se
analiza la primera para conocer donde y en que se ha fallado, para emitir juicios de valor y toma
de decisiones para mejorar el proceso, dando lugar al segundo concepto.

-Para que la evaluacion tenga rigor ha de utilizar instrumentos diversos. El sujeto
evaluado requiere de diversos métodos y técnicas para que el proceso sea valido y veraz. En este
sentido, Santos (2010) plantea: “para que exista rigor se requiere la utilizacion de métodos
diversos” (p. 14). Es decir, que la diversidad en la aplicacion de métodos evaluativos enriquece

el proceso y da mas veracidad a los resultados obtenidos.
-La evaluacion es un catalizador de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En muchas ocasiones los sujetos involucrados en el acto evaluativo le dan mas importancia
a la evaluacién que al aprendizaje mismo, asi pues, Santos (2010) afirma: “la evaluacion
condiciona el proceso de aprendizaje, aunque se haga a posteriori, ya que el evaluado trata de

acomodarse a los criterios de evaluacion” (p. 15).

-El contenido de la evaluacion ha de ser complejo y globalizador. En la educacién lo
que se busca es el desarrollo integral de la persona, es por ello que no es posible solo evaluar
los sabes conceptuales y dejar de lado los saberes procedimentales y actitudinales que son tan
importantes como el primero, por tanto, Santos (2010) afirma: “;qué es lo que hay que evaluar?
¢Solamente los datos que el aprendiz ha logrado memorizar, aungque esos datos sean irrelevantes
y estén prendidos con alfileres? Hay que evaluar también las destrezas, los procedimientos y las
actitudes” (p. 15). En otras palabras, es importante evaluar y potenciar las condiciones que le
permitan al alumno incorporarse con éxito a la vida adulta en las diferentes facetas, por ejemplo,

la area laboral y social.
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-Para evaluar hace falta tener un conocimiento especializado del proceso de
ensefianza/aprendizaje. Es un peligro para la calidad educativa cuando “se piensa que la
evaluacion es un proceso elemental que consiste en preguntar por lo que han aprendido los
evaluados. Se trata de simplificaciones peligrosas” (Santos, 2010, p. 16). Por el contrario, la
evaluacion es una actividad que requiere de conocimientos especificos por parte del maestro,
tanto del contenido a evaluar, asi como para la construccion del instrumento a utilizar. Es preciso
que en la formacion docente se desarrollen los procesos didacticos necesarios para la adquisicion

de estas competencias profesionales.

-La evaluacion tiene que servir para el aprendizaje. EI maestro obtiene informacion
valiosa de las actividades evaluativas que le permiten descubrir cuéles son las fortalezas y
debilidades en su clase y a partir de ello, hacer los ajustes necesarios para integrar a todos los
alumnos en busca que todos aprendan lo previsto, en otras palabras, realiza una transformacién
en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Asi pues, Santos (2010) afirma: “la evaluacion no

sirve solamente para medir y clasificar, sino que ha de utilizarse para comprender y aprender”
(p. 16).

-Es importante hacer metaevaluacidn, o lo que es lo mismo, evaluar las evaluaciones.
Se realizan esfuerzos por una mejora continua en el proceso educativo es por ello, que se busca
“someter la evaluacion a una metaevaluacion, ayudara a todos a comprender y a cambiar lo que
se hace” (Santos, 2010, p. 17). Todo esto ayuda a contextualizar y perfeccionar la evaluacion

misma, dado que siempre hay oportunidad de buscar una mejora continua.
-La evaluacion no debe ser un acto individualista sino colegiado

La evaluacién es no es una responsabilidad aislada de un tutor sino un hecho social del que se
responsabiliza toda la institucion (...) Cuando se convierte en un acto individualista existe un doble
peligro. El primero se refiere al hecho de que cada profesor tiene sus criterios, sus concepciones y
sus actitudes que aplica sin compartirlas con nadie. Ni €l aprende ni los demés mejoran. El segundo
consiste en que cada alumno tiene que afrontar la evaluacion como una actividad individualista que
solo depende de él. Con un agravante: al convertirse los compafieros en competidores, pueden

producirse hechos lesivos de lealtad. (Santos, 2010, pp. 17-18)

Cuando se comparte experiencia sobre las practicas evaluativas entre docentes se propicia

una mejora en las mismas, por lo tanto, se producen mejores evaluaciones que permiten obtener
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informacion mas confiable y rigurosa con la que el evaluador puede mejorar sus estrategias

didacticas e incluso mejorar sus técnicas e instrumentos evaluativos utilizados en clase.
2.3.3 Caracteristicas de la evaluacion
El MINED establece las siguientes caracteristicas de la evaluacion:

- Justa y objetiva. Esta caracteristica conlleva a que los catedraticos logren que los
alumnos conozcan cuales serén las actividades de evaluacion y comprendan los criterios con los

que se le emitira un juicio de valor a la actividad. Es decir;

Esto implica para los docentes: procurar que el estudiantado conozca y comprenda los
criterios de evaluacion, ponderar de acuerdo al esfuerzo exigido en las actividades de
evaluacion y evaluar en diferentes momentos, durante las clases, empleando técnicas e

instrumentos de evaluacion con validez. (MINED, 2007, p. 11)

La evaluacion en este sentido esta relacionada con los objetivos planteados en el curso, y
la nota o calificacion obtenida es proporcional al esfuerzo y desempefio del alumno, por altimo,

los instrumentos de evaluacion son elaborados con validez y confiabilidad.

-Sistemética. Segin el MINED (2007) para que la evaluacion cumpla con esta
caracteristica los docentes deben “planificar las actividades de evaluacion de tal manera que los
estudiantes puedan organizar su tiempo y adecuar sus estrategias, ademas considerar los
resultados como evidencias de la progresién del aprendizaje en los estudiantes, no como el fin
del proceso” (2007, p. 11). Es decir, en la planificacion se establece fechas donde se lleva a cabo
las actividades evaluadas, se busca una dosificacion con el fin de evitar la saturacion de

evaluaciones en el proceso educativo.

-Participativa. Al respecto el MINED (2007), “se debe escuchar la opinion del
estudiantado sobre el proceso evaluativo, ademas incluir la autoevaluacion y coevaluacion” (p.
11). La evaluacion no es una tarea exclusiva del docente, sino también de los alumnos porque
colaboran y lo hacen de diferentes maneras como: sugerir la modificacién de fechas
programadas para actividades evaluativas, asi como las mismas actividades donde se busque

otra que potencie el deseo de investigar y aprender de los contenidos planificados en el curriculo.
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Para Melgar (2003) en su libro Ensefiar con Amor, Prontuario del Docente Universitario,

la evaluacion posee las siguientes caracteristicas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

La evaluacion se concibe como parte integral del proceso educativo.
La evaluacion es una operacion continua, sistematica y flexible.

La evaluacion es un proceso en el que deberan participar todas las personas que

intervienen en la accién educativa: Maestros, alumnos.
La evaluacion debe de realizarse a través de instrumentos y procedimientos variados.

La evaluacion debe de reflejar el grado en el que se alcanzan los objetivos, clarificar las

deficiencias y orientar su recuperacion superior.

La evaluacién debe de centrarse tanto en los procesos como en los productos, del
conocimiento en los afectos y actitudes, en las habilidades y las competencias tanto en

su progreso individual como social.

La evaluacion exige una retroalimentacion inmediata y permanente de sus resultados a

los alumnos y al proceso educativo en general.

La evaluacién debe de realizarse en funciéon de las diferencias individuales de cada

alumno y debe de ser propositiva y critica a la vez.

La evaluacion debe incluirse en todas las fases, y en la totalidad de las acciones del

proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion debe de ser total. Agentes y factores que participan en el proceso

educativo: Plan de estudio, instrumento curricular y método de ensefianza.

La evaluacion debe de ser estimulante, promoviendo la formacion y desarrollo del

estudiante, permitiéndole decidir, ampliar y reorientar la accion educativa.

La evaluacion debe de ser adecuada, a la medida, adaptandose a las caracteristicas,

necesidades, intereses y problemas del estudiante.

La evaluacion permite identificar si el conocimiento ha sido bien administrado. (pp.
201-202)
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Respecto a lo anterior, se establece que los principios de la evaluacién son importantes
porque ayudan a potenciar una evaluacion de calidad, dado que esta se concibe como un proceso
continuo donde se busca la participacion de todas las partes involucradas con el fin de obtener
informacidén mas precisa sobre los aprendizajes alcanzados por los alumnos, esto a traves de
maltiples y variadas técnicas e instrumentos evaluativos. Ya con estos datos el docente emite
juicios de valor para luego replantear el PEA y se hacer uso de la retroalimentacion con el fin

de solventar las deficiencias para poder alcanzar los objetivos planteados.
2.3.4 Tipos de evaluacién

La evaluacion, como un proceso integrado al PEA, se puede estudiar desde tres momentos:
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa. Cada una de ellas cumple una funcion muy

importante dentro del proceso didactico que favorece el aprendizaje.

A. Evaluacion inicial o diagndstica

Este tipo 0 momento de evaluacion ayuda a determinar qué nivel de conocimiento posee el
alumno al inicio de una materia 0 un curso, ademas permite conocer o descubrir cuales son las
fortalezas y virtudes que posee el estudiante, asi como también sus falencias y debilidades, lo

cual sirve al docente para crear planes y trabajar oportunamente cada una de ellas.

El MINED (2014), en su libro Evaluacion al servicio del aprendizaje y del desarrollo
expone que la evaluacion diagnostica “se caracteriza por determinar el nivel de competencia
que posee el estudiante o el grupo en general, y promover los procesos necesarios y relevantes
para alcanzar una mejora significativa en el aprendizaje” (pp. 13-14). Con ella se busca
establecer hasta qué punto los alumnos podréan asimilar los nuevos contenidos, por consiguiente,
se le exige al docente contextualizar la planificacion al ritmo del grupo, en este sentido, mejorar

los procesos de ensefianza aprendizaje.

A propésito, Melgar (2003) plantea que la funcion diagnostica de la evaluacion “tiene como
objetivo recabar informacion acerca de los aprendizajes previos logrados por los alumnos,
localizar las carencias y limitaciones en el area 0 materia, y permitir, por lo tanto, elaborar planes

de aprendizaje adecuados y realistas” (p. 207).
Ambas ideas tienen una misma vision sobre la funcion que realiza la evaluacion diagnostica
que es la de determinar que sabe el alumno y partir de ahi para el nuevo aprendizaje; es decir,
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ayudar al docente a descubrir las carencias del alumno para poder reestructurar la planificacion

y ejecucion de la ensefianza.

B. Evaluacion formativa

Este tipo de evaluacion ayuda al docente a determinar el nivel de aprendizaje actual de los
alumnos y asi hacer comparaciones con el aprendizaje proyectado en las planificaciones, y con
esta informacion tomen decisiones para reorientar las estrategias didacticas para que todos los

alumnos consigan cumplir con los objetivos planteados al inicio del curso.

Para Melgar (2003) la evaluacion formativa “posee las caracteristicas de continuidad y su
propésito es la de rectificacion inmediata del aprendizaje no logrado o logrado parcialmente, y
el avance si se ha logrado en su totalidad” (p. 207). Esta evaluacion se da durante todo el proceso
educativo y con ella se busca una retroalimentacion y rectificacion del aprendizaje para que los
alumnos logren cumplir con los objetivos planificados por el docente.

El MINED (2014) expone que: la evaluacion formativa “sirve para ver el progreso e
identificar los puntos débiles y fuertes, los cuales se constituyen en factores clave dirigidos hacia
una mejora continua” (p. 15). Todo esto ayuda al alumno a que conciba el «error» no como un
fracaso, mas bien como una experiencia de aprendizaje y de ahi se motive y tenga mas

posibilidades de desarrollar las competencias proyectadas al finalizar la unidad de aprendizaje.

En el fondo, la evaluacidn formativa se lleva a cabo durante todo el proceso didactico esto
ayuda a que el alumno aprenda de sus errores y que el docente refuerce los contenidos que aln

no han sido asimilados por la totalidad de alumnos de la clase.

C. Evaluacién sumativa

Este tipo de evaluacion es la més visible dentro del proceso educativo, ya que en ella se
determina que estudiante ha alcanzado el nivel necesario para ser promovido al siguiente nivel
y quién no, es decir, “tiene la finalidad de determinar el logro de los objetivos generales del
proceso didactico realizado. Ordinariamente es utilizada para promover al estudiante a otro
curso o grado superior” (Melgar, 2003, p. 207). Esto permite que la evaluacion tenga una

funcién social en la medida que acredita los aprendizajes alcanzados por los estudiantes.
Por otra parte, Blazquez & Lucero (2009) establecen que:
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La evaluacion sumativa tiene como objetivo fundamental el control de los resultados del

aprendizaje. Ha de permitir determinar si se han conseguido o no, y hasta qué punto, las

intenciones educativas previstas. Al controlar solo la calidad del producto final (por eso se

Ilama evaluacion final) no tiene posibilidad de intervenir a lo largo del proceso ni, por ello,

modificarlo, pero si nos permite emitir juicios de valor sobre la validez del proceso seguido

y sobre la situacion en que se encuentra cada uno de los alumnos en relacion con la

consecucion de los objetivos propuesto. La toma de decisiones se orienta a la certificacion

y/o promocion. (pp. 250-251).

Cada una de las evaluaciones expuestas cumple con una funcion especifica y primordial,

por tanto, se complementan entre si. Al desarrollarse en su respectivo momento en un curso o

materia fortalecen el proceso evaluativo y por ende generan una mejora en la calidad de la

educacion.

A modo de resumen se presenta el siguiente cuadro, donde se sintetizan los tipos de

evaluacion que se llevan a cabo en el desarrollo del PEA.

Tabla 1. Principales tipos de evaluacion

Tipos

Momento en el que se realiza

Funciones

Diagnostica

Inicial

- Conocer el punto de partida del alumno.

- Facilitar el disefio de los procesos
ensefianza-aprendizaje.

-Disefiar nuevos aprendizajes.

Formativa

Continua

- Sequir el ritmo de aprendizaje de los
alumnos.

- Constatar el proceso de aprendizaje.
- Modificar estrategias a lo largo del

proceso.

Sumativa

Final

- Permite comprobar el grado en que el

alumno alcanzo los objetivos previstos.

Constatar la consecucion de objetivos.

Fuente: (Blazquez y Lucero, 2009, p. 250)
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2.35 Las culturas que genera la evaluacion en los estudiantes

En el sistema educativo hay una variedad de culturas de evaluacién, para el caso en este apartado
se hace énfasis especialmente en la educacion superior universitaria; al respecto Santos (2010)
expone que la cultura es “el conjunto de significados compartidos por un conjunto de personas
a través de un tiempo de experiencia y de intercambios psicosociales” (p. 37). De acuerdo a ello,
hay una relacion muy importante entre la cultura y la evaluacion que comienza desde el hogar

y que va creciendo conforme se va desarrollando en la educacion.

Es importante valorar como concibe el profesor y el alumno la evaluacion desde el punto
de vista cultural, debido a que este punto de vista determina el rumbo del aprendizaje del alumno
y la ensefianza del profesor, puesto que “resulta inquietante que, a medida que se avanza en el
sistema educativo, se hace mas perversa la practica de la evaluacion” (Santos, 2010, p. 38). Es
decir, en la medida que se avanza en los grados del sistema educativo el estudiante se interesa

menos en su propio aprendizaje y mas en la aprobacion del curso o materia.

Se proponen a continuacion una serie de diferentes culturas de evaluacién que se

desarrollan o se llevan a cabo dentro y/o fuera de las aulas universitarias:

- Cultura del sometimiento. Se genera un sometimiento hacia el alumno, donde él es el
unico destinatario de la evaluacion, sin tener en cuenta la accion docente, ademas, el que evalla

es el que tiene el poder. Santos (2010) afirma:

- Las normas sobre el procedimiento y los indicadores que se consideran importantes son
fijados de manera jerarquica. El alumno trata de acostumbrase a las exigencias del profesor,

¢qué es lo que éste valora? ;Qué es lo que desea o espera?

- La aplicacion del criterio es indiscutible, de modo que en muchos casos no es posible

dialogar sobre las inevitables matizaciones.

- El poder se ejerce también a la hora de dar explicaciones sobre las causas que han llevado

a un determinado resultado de la evaluacion.

-La evaluacién, asi practicada y entendida, contagia la sumision a todas las esferas de la
actuacion del alumno. Como es conveniente tener contento al evaluador, las conductas se

hacen condescendientes y aduladoras. (p. 39)
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Por el mismo poder que el docente tiene con la evaluacion los estudiantes no se atreven a
criticar, reclamar o protestar por las decisiones del evaluador debido a que temen a represalias,
por lo tanto, evitan entrar en discrepancias con €l aun cuando no estén de acuerdo con el

desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje (PEA).

- Cultura de la competitividad. La evaluacion no es tomada como un proceso que favorece
el aprendizaje, por el contrario, es vista como una competencia, donde intentan ser mejor que
los demas, aun sin importar lo que se deba de hacer, también, se dan précticas egoistas, por
ejemplo, los alumnos no se prestan los cuadernos para gque el otro tome apuntes, no se explica
un contenido a un compafiero que no ha comprendido en su totalidad el tema. Todo esto genera
en los estudiantes la cultura de la competitividad. De acuerdo a lo anterior Santos (2010) expone
gue “mas importante que conseguir buenas notas es poder alcanzar mejores notas que los demas,
(...) los compafieros se han convertido en rivales y competidores” (p. 40). Con esta practica se
deja de lado el saber conocer, el saber hacer y el saber ser, que son fundamentales para el
desarrollo integral de la persona.

- Cultura del resultado. Lo méas importante para el alumno es aprobar, sin embargo, esto
no es reflejo que se haya generado aprendizaje de los contenidos desarrollados en clase. Santos
(2010) afirma que “algunos alumnos obtienen la preparacion necesaria para el éxito en la noche
anterior al examen, en la preparacién inmediata de la prueba, en una especializacion en realizar
los ejercicios que demanda el profesor” (p. 41). La preparacion al proceso evaluativo se realiza

algunas veces a ultimo momento, donde lo importante es aprobar con facilidad y seguridad.

-Cultura de la seguridad. No importa si el docente desarrolla los procesos didacticos y
metodolégicos de manera interesante si las formas de alcanzar el aprobado no estan claras, por
consiguiente, se genera un desosiego en el alumno. De hecho, “si el modo de realizar la
evaluacion es ambiguo, si la manera de conseguir el aprobado no esté clara, se genera en el aula
una intranquilidad palpable” (Santos, 2010, p. 41). Esto a su vez puede generar algunos efectos

desagradables como: ansiedad, nerviosismo, disgusto, incomodidad y malestar.

-Cultura de la objetividad. Al momento de desarrollar la evaluacion se busca la
objetividad, en este sentido, Santos (2010) afirma que “los profesores manifiestan

frecuentemente sus preocupaciones por ser objetivos, por ser justos, por medir con precisién los
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resultados del aprendizaje” (p. 42). Lo interesante para ellos es la medicién y la emision o

asignacion de una nota numérica.

-Cultura del éxito. El éxito no se obtiene por el aprendizaje de los contenidos sino por la
aprobacion de los resultados, es decir, poco se interesa el alumno en aprender y en exigirle al
maestro mas dedicacion y/o preparacion de la clase, si este los aprueba a todos; si al final nadie
tiene complicaciones con la materia (Santos, 2010). De esa manera los alumnos son complices

del maestro que busca hacer el minimo esfuerzo para desarrollar los contenidos.

-Cultura de lo palmario. La evaluacion deja de lado lo emocional, se enfoca en calificar
el aprendizaje sin tener en cuenta el area afectiva. Ante esto Santos (2010) afirma que “la
apariencia tiene mayor relevancia que la esencia” (p. 44). El docente no toma en cuenta si el
alumno al momento de ser evaluado su rendimiento se ve alterado por el miedo, estrés,

nerviosismo u algun otro factor negativo.

-Cultura de la trampa. Algunos alumnos lo mas importante es aprobar sin tener en cuenta
los medios que se utilicen con tal de conseguir un resultado satisfactorio, de modo que van a
copiar, preparar «acordeones» para usar durante una prueba, soplarle a un compafero las
respuestas durante un examen y otros trucos deshonestos con la intencion de aprobar (Santos,
2010).

-Cultura de la homogeneidad. El maestro intenta hacer una evaluacion igualitaria, de ahi
que, no se tenga en cuenta las capacidades individuales de cada alumno, su situacion personal,
que no sea inclusiva. Santos (2010) sostiene que “el intento de hacer una evaluacion justa, igual
para todos, que no dé lugar a quejas o reclamos hace que se realicen pruebas iguales para todos,

en las que se exijan unos minimos que también son iguales para todos” (p. 46).

-Cultura del individualismo. La evaluacion se plantea de forma individual. Un ejemplo
de ello es cuando los alumnos hacen trabajos de grupo, el docente tiene especial cuidado de
saber lo que ha aportado cada uno en el trabajo (Santos, 2010). La evaluacion toma un rumbo
individual y propicia las condiciones para que simultdneamente se practiquen otras culturas
generadas en la evaluacion, especialmente, la de competitividad, de sometimiento y de la

homogeneidad.

En conclusién, las culturas de evaluacién determinan en gran medida el aprendizaje de los

alumnos puesto que, segun el tipo de cultura o culturas que posean y practiquen, determina como
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es la forma de entender la evaluacion y el aprendizaje, de igual manera de cémo comportarse

con el maestro, sus comparieros y su preparacion para los procesos evaluativos.

Las culturas determinan la forma de evaluar de los docentes, muchas veces llevan a cabo
estrategias para evitar que los alumnos hagan trampa en la prueba por redactar algunas: realizan
test de distintas claves, llevar una tercera persona al momento de realizar exdmenes parciales,
entre otras. De igual manera felicitan a los que obtienen mayores notas y sin tener en cuenta si

es un estudiante integro o no.
2.3.6 La evaluacion segun los agentes

La educacion es un acto colectivo, de igual forma la evaluacion, es por ello, que en su desarrollo
participan de forma activa las personas involucradas (alumno — docente) en la accion educativa,
de ahi que se plantean otras estrategias para evaluar, donde se toma en cuenta la opinién del
estudiante y en consecuencia, surgen los siguientes procesos: autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

En el sistema educativo nacional el alumno estd habituado a la heteroevaluacion, no
obstante, se puede desarrollar los otros dos procesos evaluativos mencionados en el parrafo
anterior, para esto el MINED (2007) recomienda que “es necesario considerar la conveniencia
de introducir la préactica de la autoevaluacion y coevaluacidn gradualmente hasta que el alumno
se habitue a ella” (p. 13). Estos procesos realizados de manera adecuada ayudan a mejorar el

proceso educativo y por ende potenciar el rendimiento académico en los alumnos.
- Autoevaluacion

Es una evaluacion gque favorece mucho al alumno porque le permite conocer a conciencia
lo aprendido, es decir “es una reflexion critica mediante la cual el estudiante valora y emite sus
aprendizajes” (MINED, 2014, p. 17). Con ello, se busca que sea capaz de emitir juicios de valor
y que tenga una actitud critica ante el aprendizaje, de ahi, que se someta a una retroalimentacion

para solventar las falencias encontradas en la actividad evaluativa.

Para este proceso, Delgado (1998) sostiene que “la autoevaluacion es personal y requiere
de mucha honestidad, sinceridad y conciencia, pero con uno mismo” (p. 50). En este caso el
alumno es el juez y jurado de la valoracion de su propio aprendizaje, donde se asigna una nota

en relacion al cumplimiento a unos criterios dados por el docente, no obstante, este debe evitar
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que se convierta en un juego donde todos obtienen la nota mé&xima sin tener los méritos

necesarios para obtener dicha nota.

En relacién a lo anterior, el docente prepara a los alumnos para que desarrollen el proceso
evaluativo de forma critica y justa y a la vez que conozcan la importancia de este. Bélair (2000)

aporta que:

Si la actividad de autoevaluacion se pone en practica de manera que el alumno le encuentre
un sentido, puede muy bien llevarlo a hacerse preguntas sobre sus ideas, sus actitudes y sus
producciones, en una perspectiva metacognitiva, proceso apto para propiciar la evolucién

de sus aprendizajes. (p. 49)

En sintesis, la autoevaluacion es un proceso donde el alumno se asigna una nota en relacion
al cumplimiento de un conjunto de criterios dados con anticipacién, ademas, se encarga de
reflexionar sobre sus aprendizajes y las actitudes presentadas en el proceso educativo; y con ello
favorecer la investigacion y retroalimentacion para solventar las deficiencias encontradas en el

desarrollo de una actividad.
- Coevaluacién

Este es otro proceso evaluativo donde se toma en cuenta la participacion de los alumnos.
Para Lopez e Hinojosa (2001) “es la evaluacion que realizan los compafieros sobre otros
estudiantes” (p. 32). En otras palabras, es una actividad desarrollada entre pares en la cual se
emiten juicios de valor sobre las actividades realizadas, donde se puede identificar logros y

errores tanto personales como grupales.

A proposito, el MINED define la coevaluacion como una “reflexién critica en que el
desempefio de un estudiante es valorado por sus comparieros, en la que también puede participar
el docente” (2014, p. 17). Uno de los mejores momentos en los que se puede llevar a cabo es
“después de haber concluido un trabajo colectivo” (Pimienta, 2012, p. 58). Por ejemplo: una
exposicion. En el fondo, se busca desarrollar habilidades de analisis critico, asi como la reflexién

sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y la participacion de la clase.
- Heteroevaluacion

Es la actividad evaluadora por «excelencia», en el sistema educativo nacional, “es la que

quiza mas agrade a los profesores, porque les da el poder que necesitan para ejercer el control
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sobre los alumnos” (Pimienta, 2012, p. 58). Este «poders» algunas veces mal ejercido, en donde
se ponen en préctica las diferentes culturas de evaluacion como por ejemplo la del sometimiento,
la de objetividad, entre otras; las cuales muchas veces en vez de favorecer el aprendizaje lo

estancan ya que solo se busca la aprobacion y no el aprendizaje.

Para el MINED (2014) “es la reflexion critica que realiza el docente acerca de los resultados
del proceso ensefianza y aprendizaje, con el objeto de tomar decisiones y medidas tendientes a
la mejora continua del proceso educativo” (p. 17). Con ella se busca identificar las fortalezas y
debilidades de los alumnos para partir de ello, y brindar una retroalimentacion de los contenidos
que no se asimilaron por completo donde se espera tener una mejora continua en las situaciones
de aprendizaje. A continuacion, se presenta una figura sobre la evaluacion segun los agentes y

su desarrollo en el proceso didactico en busca del mejoramiento continuo.

Autoevaluacion | <=l Coevaluacién Heteroevaluacién

P Retroalimentacion

Identificacién de errores
y aciertos

Figura 1. La evaluacion segun los agentes (Pimienta, 2012, p. 59)

Autoconocimiento
(proceso de aprendizaje
v en las actitudes)

2.3.7 Técnicas e instrumentos de evaluacién y sus caracteristicas

El docente universitario para llevar a cabo su responsabilidad de evaluar los aprendizajes ha de
seleccionar y hacer uso de un conjunto de técnicas e instrumentos de evaluacién. Al respecto
Galo (2001) afirma que “la diferencia entre procedimiento? e instrumento, se encuentra en que

2 Cabe aclarar, otros autores no utilizan el término de procedimiento sino de técnica que en esencia hacen alusion
a lo mismo.
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el primero es la forma de hacer algo y el segundo, el medio material que se emplea al hacerlo”
(p. 11). Segun lo expresado se entiende que tanto el procedimiento como la técnica son dos

elementos intimamente relacionados pues de una depende la efectividad de la otra y viceversa.

Para Galo (2001) “la caracteristica mas importante de un procedimiento o instrumento es
su validez” (pp. 10-11). Por su parte la define como “el grado en que una prueba mide lo que
pretende medir” (p. 11). En otras palabras, Flores (1999) afirma “una prueba es valida si mide
efectivamente lo que se propone medir” (p. 179). En consecuencia, si un instrumento de
evaluacion carece de un procedimiento de planeacion adecuado, este brindara informacién

insuficiente a la que se pretendia alcanzar.

Otra caracteristica que incorpora la autora es la confiabilidad y la define como “la exactitud
con la que se mide un aprendizaje” (Galo, 2001, p. 27). Las mediciones son confiables en la
medida que los alumnos obtienen similares resultados en evaluaciones repetidas en diferentes

momentos sobre los mismos temas.

Por su parte D" Agostino (2003) expresa que “la confiabilidad consiste en la consistencia,
estabilidad y equivalencia de los resultados que se obtienen mediante la aplicacion de una prueba
o de cualquier otro tipo de técnica o instrumento de medicion” (p. 118). Esto se alcanza en la
correcta redaccion de los reactivos o preguntas, con claridad y precision, ademas, agregar
instrucciones simples y claras, todo ello, con el fin de obtener resultados coherentes y
representativos de lo que el estudiante sabe, permitiéndole al docente hacer las correcciones
necesarias para guiar el proceso de ensefianza durante el curso y facilitando el cumplimiento de

los objetivos de aprendizaje por parte de los alumnos.

En relacion a lo expuesto hasta aqui, los instrumentos utilizados para la recoleccion de
datos, poseen dos cualidades: la confiabilidad y la validez que son caracteristicas
complementarias, dado que si ambas estan presentes los resultados son éptimos, por ello es que
Fléres (1999) afirma:

La confiabilidad aislada nos es til. Poco se gana con que una medicién pueda repetirse
indefinidamente con el mismo resultado, si la medicidn no es valida. En muchos examenes
los profesores buscan la confiabilidad y la precision en sus calificaciones preguntando

acerca de asuntos triviales como fechas, nombres de lugares, de cosas o de personas y
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definiciones y formulas de memoria que representan muy poco la capacidad de aprender

de los alumnos. (pp. 178-179)

Cuando el instrumento o instrumentos retnen los requisitos de confiabilidad y validez el
docente tiene cierta garantia de los resultados conseguidos en un determinado estudio y, por lo
tanto, las decisiones y ajustes que haga a la planificacién pueden ser justificables, creibles y

merecedores de una mayor confianza.

Segun la forma de aplicacion en las técnicas de evaluacion existen dos tipos, ante esto Galo
(2001) afirma que:

Las dos clases de procedimientos -individuales y colectivos- se diferencian en cuanto a la
forma de aplicacion. (...) Los procedimientos individuales requieren mas tiempo en su
empleo: sin embargo, poseen mayor validez de contenido en relacién a ciertos aprendizajes.
(...) Los procedimientos colectivos generalmente se utilizan con mayor frecuencia, por la

facilidad de su aplicacién y correccion. (p. 13)

En general son mas empleados los procedimientos colectivos, por diversas razones como,
por ejemplo: existe gran cantidad de alumnos en las clases y poco tiempo para llevar a cabo la
evaluacion, aunque se pierda cierta validez y confiabilidad en los resultados obtenidos debido a
la técnica e instrumento utilizado por el docente, sin embargo, estos resultados siempre son de

suma importancia en los procesos educativos.

2.3.8 La importancia de la ética en los procesos evaluativos

En todas las areas sociales se encuentran implicaciones éticas que determinan lo bueno, lo malo,
lo obligatorio, lo permitido, entre otros. Pues bien, con ello se busca organizar las libertades
humanas. La educacion por ser un hecho social se ve inmersa en estas implicaciones, incluso la
misma evaluacion por ser un proceso del acto educativo se ve afectada, sin embargo, algunos

docentes no le dan la importancia que merece. Segin Lopez, Ordofiez y Rodriguez (2012)

Las cuestiones éticas son consideradas la mayoria de las veces como algo secundario en la
practica ya que es algo que no se encuentra definido con unas pautas establecidas dejando
de este modo a que cada evaluador, en base a unas referencias, establezcay siga sus propios

criterios éticos. (p. 94)
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Es dificil de saber si el docente esté haciendo lo correcto en la evaluacion cuando no existen
reglas que aplicar, solamente se cuenta con unos principios y unas consideraciones éticas a

sequir.

Evaluar puede basarse en la interaccion entre las personas y para ello se necesitan unas
exigencias morales. Por tanto, si el evaluador Unicamente se preocupa de la parte técnica
del aprendizaje, del progreso intelectual, del éxito académico de la persona, en definitiva,
de los aspectos mas cuantitativos del proceso evaluador, estard dejando de lado los
principios basicos de la relacién humana y de una practica profesional responsable. (Lopez
etal., 2012, p. 90)

El maestro al hacer uso de una evaluacién integral, fomenta tanto los conocimientos,
aprendizajes y saberes, como las actitudes, sentimientos y emociones generadas en los procesos

de aprendizaje dentro y fuera del aula universitaria.

Hay que saber diferenciar entre un evaluador que fomenta la competitividad y que esta
obsesionado por la eficacia y el éxito de sus componentes, puesto que es una persona que
persigue mediante la evaluacion catalogar a los sujetos en funcion de sus capacidades. De
aquel evaluador que su intencidon es que la persona progrese y llegue a sus méaximas
posibilidades, por tanto, se estd hablando de una evaluacion méas exclusiva y sensible a las
diferencias individuales (Lépez et al., 2012, p. 90)

La forma en que el evaluador concibe la evaluacion puede repercutir en el aprendizaje del
alumno, dado que dependiendo de esta es posible generar competitividad entre los alumnos por
quien es el mejor, por sacar las mejores notas de la clase sin importar los medios para
conseguirlo. Por lo contrario, también puede llegar a potenciar el desarrollo integral de la
persona, trabajar en equipo en busca que todos desarrollen y fortalezcan sus competencias,

habilidades y destrezas a su nivel maximo posible.

Los evaluadores al romper las consideraciones éticas posiblemente maltratan al alumno, es
decir, “en el ambito educativo si no se llevase a cabo una evaluacién, a través de una sana
vigilancia moral, se podria caer en la injusticia, abuso de poder...” (LOpez et al., 2012, p. 88).
Con la posibilidades de generar molestias y dafios psicosociales a los alumnos sometidos al acto

evaluativo.
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Para Ormart (2004) entre las probleméticas que atraviesa el proceso evaluativo desde la

perspectiva ética estan: “el poder, (...) y la objetividad en la evaluacion” (p. 103).
- El poder

El poder utilizado por el docente como instrumento opresor, es muy frecuente en los niveles
educativos, ante esto Ormart (2004) sostiene que “el poder que detenta el educador en el acto
de evaluacion esta dado por la situacion asimétrica que caracteriza la relacion didactica” (p.
104). Es decir, esta relacion desigual se genera porque el docente es el Unico encargado de llevar
a cabo la evaluacion (planeacion, elaboracion, ejecucion y valoracion de las pruebas) y el
alumno participa de forma pasiva dado que él solamente se somete a realizar la prueba sin poder
dar sugerencias de como, cuando y que hacer el proceso evaluativo.

Respecto a lo anterior, “si el poder otorgado por esta situacion no se utiliza para la guia y
orientacion del educando sino para fines ajenos a los procesos de ensefianza aprendizaje, caemos
en una falla ética” (Ormart, 2004, p. 105). Es responsabilidad del docente hacer buen uso de ese
poder y evitar utilizarlo para sus beneficios personales mas bien, usarlo para el beneficio
colectivo de los alumnos con el fin de buscar una educacion de calidad. Pero, los docentes por

ser humanos comenten errores, algunas veces de origen ético como:

Diversas son las ocasiones en las que se comete una falla ética, tales como obtener un
beneficio del sujeto evaluado a cambio de una buena calificacion, satisfacer la necesidad

narcisista del docente de sentirse poderoso frente a los alumnos, etc. (Ormart, 2004, p. 105)
- La objetividad

La objetividad es un elemento sustancial para una educacion de calidad, sin embargo, esta
caracteristica de la evaluacion es muy dificil de conseguir por diversos factores, como la falta
de conocimientos, hasta la negligencia. En relacién a lo anterior, la falta de objetividad segln
Ormart (2004) puede tener su origen en dos motivos, el primero de ellos, “se puede dar por falta
de competencia profesional. Este es el caso del disefio incorrecto de evaluaciones: por fallas en
el instrumento de evaluacion, por inadecuacion entre los contenidos impartidos y los contenidos
evaluados, entre otras” (p. 109). Las dificultades se dan por el déficit de competencias
profesionales adquiridas en la formacion docente, pero esto no lo releva de la responsabilidad

que a él le compete.
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El segundo es “la falta de objetividad se puede producir intencionalmente, cuando el
docente decide beneficiar a un alumno por sobre otro. Aqui la falla no esta en el instrumento
sino en la ponderacion de los resultados™ (p. 109). En este caso la falla no se da por omision
(involuntaria) sino en busca de un beneficio. Las motivaciones que lleven al docente a beneficiar
un educando con una calificacion superior a la que efectivamente consiguié pueden ser diversas,

los més frecuentados son los favores monetarios y los sexuales.

Segun Lopez et al. (2012), algunas consideraciones éticas a tener en cuenta para los
evaluadores, tomando como referencia los elementos éticos que Peterson, Kelly y Caskey
(2002); son:

- Conocimiento de las obligaciones, intereses y necesidades.

- Confidencialidad, tratar los datos de manera confidencial a no ser que se requiera lo

contrario.

- Usar la informacion solo para los propositos definidos.

- Cumplir las pautas acordadas.

- Participan en su propia evaluacion.

- Integridad, no buscar intereses propios, estatus social o politico.

- No tratar desfavorablemente o perjudicar a otros como resultado de la evaluacion.
- No aceptar gratificaciones o regalos que puedan influir en los juicios de evaluacion.
- No realizar declaraciones falsas.

- No limitar los resultados a su propio estilo o experiencias personales.

- Puntualidad.

- Disciplina.

- Respeto, dirigirse con el mayor respeto a las unidades a evaluar.

- Actitud, predisposicion positiva hacia la tarea evaluadora que se va a realizar.

- Trabajo en equipo, trabajar en armonia con el resto de profesionales.

- Orden, seguir un orden en el desarrollo evaluador.
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- Presencia, vestuario adecuado a la tarea a desarrollar.

- Honestidad, comportarse con sinceridad.

- Actualizacion, actualizacion permanente de sus conocimientos.

- Disciplina, actuaciones conforme a la normativa vigente. (pp. 91-92)

Se pretende que el docente al tener en cuenta estos principios desarrolle unos procesos
evaluativos con caracter cientifico, responsable, integra, ética. Con ello, se pretende favorecer
el aprendizaje del alumno y mejorar de manera sustancial los procesos educativos en busca de

un desarrollo integral del alumno y mejoramiento para la sociedad en general.
Para Lépez et al. (2012), algunas sugerencias para mejorar la practica de la evaluacién son:
- Es necesario reflexionar sobre las practicas evaluadoras.

La evaluacion se ha circunscrito a los aprendizajes de los alumnos, pero, como es ldgico,
hay que evaluar también la docencia (...). Si se evalua la docencia, sera mas facil mejorar

los procesos de aprendizaje.

- Realizar interrogantes no lo es todo, por ello el proceso de evaluacion debe de estar
enfocado a un proceso de investigacion minucioso. Porque cuando un profesional se
pregunta sobre la evaluacién y da respuesta a ésta mediante evidencias, hechos rigurosos,

argumentos consistentes, este profesional esta investigando.

- Se requiere una mejora de las practicas evaluadoras, como por ejemplo aumentar sus

exigencias técnicas y que sus practicas sean ldgicas.

La mejora de la practica de los evaluadores va a depender, en cierto modo, del codigo ético,

es decir, de las concepciones, las actitudes y los principios. (p. 93)

El aprendizaje no depende en su totalidad del alumno, el profesor tiene responsabilidad por
los métodos y técnicas didacticas empleadas en la ensefianza, asi mismo, sucede con la
evaluacion. Para mejorar la evaluacién es de suma importancia que el docente reconozca sus
fallos, ya sean estos de manera arbitraria o inconsciente, todo ello con el fin de mejorar las
practicas evaluativas y por ende mejorar los procesos didacticos, dicho sea de paso, del proceso

educativo en general.
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Capitulo I11;
Metodologia



La metodologia permite identificar el tipo de estudio, disefio, alcances, limitaciones, y los
componentes que son parte esencial de este estudio, lo cual da lugar a obtener resultados acordes

a la realidad en la que se realiza esta investigacion.
3.1  Enfoque de la investigacion

La investigacion se realizo bajo el enfoque mixto; esto es cuali-cuantitativo, estudiando con
mayor detalle las practicas evaluativas, en especial el apartado de la valoracién de las pruebas,
ya sean estas escritas, verbales y procedimentales, donde se tiene en cuenta diferentes

perspectivas que son: docentes, alumnos e informantes clave.

Los métodos mixtos, en palabras de Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014), “representan un
conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implican la
recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusion
conjunta, para realizar inferencias producto de toda la informacion recabada (metainferencias)

y lograr un mayor entendimiento del fenémeno bajo estudio” (p. 534)

La decision de emplear el método mixto ha sido en funcién de que se adapta més al
planteamiento del problema de esta investigacion, segun lo avala Hernandez, et al., (2014, p.
356) basado en autores como Creswell, Niglas y Unrau, entre otros; en tanto que se necesitan
datos que cuantifiquen las actuaciones docentes desde el punto de vista del alumno, a partir de
un cuestionario semiestructurado; pero también es importante la perspectiva que el docente y
los informantes clave arrojen de manera cualitativa a través de dos tipos de entrevista que se

sefialan en los anexos.

En este sentido, una descripcion apegada a la realidad fue lograda a partir del uso de técnicas
cualitativas y cuantitativas, lo que permitid6 conocer y analizar las diferentes préacticas
evaluativas

en la fase de valoracion de la prueba implementadas por los docentes de formacion inicial de la
Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente (UES FMOcc) durante el
afio lectivo 2018.

3.2  Método

La investigacion se plantea desde un disefio exploratorio secuencial, en modalidad comparativa,

ya que en primer término se recolectaron y analizaron datos cualitativos de los docentes y
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expertos, para en segundo lugar hacer lo propio con el alumnado, pero a nivel cuantitativo
(Hernandez, et al., 2014, p. 552) especificamente en la valoracion de las pruebas en el area

educativa.

Por tanto, la primera fase, la cualitativa, genera una base de datos a partir de los docentes y
expertos; y la segunda fase, la cuantitativa, genera otra base de datos, los cuales tienen la enorme
ventaja de triangularse y generar una amplia gama de datos para su interpretacion.

En el mismo orden de ideas, para una mejor comprension de la tematica investigada, se
realizé un estudio con un disefio no experimental, dado que se buscd examinar un tema o
problema de investigacion de gran importancia, como es el caso de las practicas evaluativas en
los profesorados de formacion inicial de la UES FMOcc. Segin Hernandez, et al., (2014) la

investigacion no experimental:

Se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion
no experimental es observar fendbmenos tal como se dan en su contexto natural, para

analizarlos. (p. 152)

De tal manera, que no se obstruye ninguna situacion, sino que se observan todas las
situaciones existentes no provocadas intencionalmente en la investigacion por quienes lo llevan

a cabo.
3.3  Tipo de estudio

La investigacion se enfocd en la via exploratoria, que es el nivel basico, dado que no hay
mayores investigaciones al respecto de este tema ni en la Universidad de El Salvador ni en otras
instituciones de educacion superior nacionales. Tan solo México, Colombia y Chile han
producido informacion atinente, pero sin sobrepasar la decena de ellas (Delgado, 2020). En este
sentido, se vuelve importante diferenciar a los sujetos de estudio, en la manera de como realizan
sus practicas de evaluacion y como son evaluados, de igual manera categorizar las opiniones,
vivencias, criticas, consejos y aportes que puedan enriquecer la objetividad de la investigacion

y realizar una discusion entre lo teorico y lo practico.

La investigacion cuali-cuantitativa se llevé a cabo por medio de la aplicacion de

instrumentos, tales como: cuestionario semiestructurado a los alumnos de profesorados en
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formacion inicial, entrevista estructurada a los docentes y entrevista en profundidad a los
informantes clave, con la finalidad de recopilar informacién de las partes involucradas acerca

de la tematica en cuestion.
3.4  Alcancesy limitaciones

Alcances

e Se conocieron los tipos de instrumentos sumarios que utilizan los docentes con los alumnos

de los diferentes profesorados impartidos en la UES FMOcc, durante el afio lectivo 2018.

e Se considerd parte de la muestra a los alumnos activos de los profesorados de formacién
inicial en la UES FMOcc, del afio lectivo 2018, en las especialidades de Educacion Basica,

Matemaética e Idioma Inglés.
e Los sujetos de estudio se incluyeron sin distincion de género en el alumnado.

e Con esta investigacion se pretende dar alternativas para mejorar el sistema de evaluacion
actual que utiliza el personal docente, para en un futuro ejercer de la mejor manera la

docencia aplicando las practicas evaluativas acorde a las necesidades del alumnado.

e Seespera que esta investigacion sirva de fuente de informacion para la realizacion de futuros

estudios acerca de este fenémeno o tematica.

Limitaciones

e Setomaron en cuenta solo a los estudiantes de los profesorados en formacion inicial debido
a que la comunidad estudiantil de la UES FMOcc posee una amplia poblacion.

e Se excluyeron alumnos del tercer afio de profesorado en Educacion Fisica, por ser una
carrera que se dio por cerrada hace dos afios. Actualmente, los alumnos irregulares
ingresados en el 2017 cursan sus Ultimas asignaturas y desde entonces ya no hubo nuevo

ingreso.

e Se tomaron en cuenta solo a los alumnos activos durante el afio lectivo 2018 de la UES
FMOcc, dejando de lado a los que por diversas razones no se encontraban en la institucion

(desercion, retiro, inasistencia justificada o no).
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e Falta de actualizacion de datos y de coordinacion por parte de Administracion Académica

con los diferentes departamentos encargados de la formacion de maestros.
3.5  Sujetos de estudio

Los sujetos que se tomaron en cuenta para desarrollar la respectiva investigacion son: docentes,
alumnos, e informantes claves pertenecientes a la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente del municipio de Santa Ana, excluyendo a un informante clave
perteneciente a la UES sede central, que por diversas razones no se pudo establecer agenda con

él. Ver tablas abajo.
35.1 Poblacion

La Poblacion es también conocida como universo. Para Hernandez et al. (2014), es el “conjunto
de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 174). En esta
investigacion son todos los alumnos de las siguientes carreras: Profesorado en Educacion Béasica
para Primero y Segundo Ciclos, Profesorado en Matematicas para Tercer Ciclo de Educacion
Baésica y Educacion Media y el Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacién
Basica y Educacion Media que se imparten en la UES FMOcc y todos los docentes que imparten

clases en dichos profesorados.

Por consiguiente, las siguientes tablas muestran los datos de los alumnos inscritos en los
diferentes profesorados, asi también los maestros que les imparten clases, y por ultimo y no

menos importante los sujetos que sirven como informantes clave para sustentar la investigacion.

Tabla 2. Numero de alumnos inscritos en los profesorados en la UES FMOcc ciclo 1-2018

N° Carrera Total
Inscritos
1 | Profesorado en Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos 45%3

5 Profesorado en Matematicas para Tercer Ciclo de Educacion Baésica y -
Educacion Media

Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educacién Media

3 *Falta de inscripcion de los alumnos seleccionados nuevo ingreso 2018.
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Total: 143

Fuente: Administracion Académica. (*) Falta de inscripcion oficial en dicha instancia.

Tabla 3. Numero de docentes de los diferentes profesorados

N Carrera Total

1 | Profesorado en Educacién Basica para Primero y Segundo Ciclos 7

Profesorado en Matematicas para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y
Educacién Media

Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basica y

Educaciéon Media

Total: 26

Tabla 4. Numero de informantes clave

N° Carrera Total

1 Internos pertenecientes a la Facultad 3

2 Externos a la Facultad 1
Total 4

Fuente: elaboracion propia.

Un elemento indispensable en toda investigacion es la muestra, para este dato es necesario
hacer uso de un tipo de muestreo, ya que estudiar la poblacion en su totalidad genera datos
demasiado amplios e innecesarios. A continuacion, se detallaran las diversas participaciones
que tuvieron los sujetos de estudio, haciendo uso de un tipo de muestreo para seleccionar

respectivamente a los individuos.
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3.5.2 Muestra

Para el desarrollo y anlisis de esta investigacion se hizo uso de una muestra no probabilistica,
continuando con lo establecido por Herndndez et al. (1998) los cuales plantean:

(...)laeleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas
con las caracteristicas del investigador o del que hace la muestra. Aqui el procedimiento no
es mecéanico, ni con base en formulas de probabilidad, sino que depende del proceso de

toma de decisiones de una persona o grupo de personas (...). (pp. 207-208)

De esta manera, las caracteristicas que se tomaron en cuenta para el proceso de la
investigacion fueron: disposicion para colaborar con la investigacién y disponibilidad de tiempo
a fin de captar los conocimientos enfocados sobre la valoracion que los docentes establecen en

sus précticas evaluativas.

Se determind la participacion de los profesorados en formacion inicial y los docentes que
les imparten clases. Se trabajé con los alumnos de 1, 2% y 3° afio de los mencionados
profesorados y se consideraron alumnos por conveniencia por cada especialidad con que se llevo
a cabo esta investigacion. Para ello, el tipo de muestreo que se utilizé para seleccionar una parte
de los sujetos de estudio fue el muestreo por conveniencia, el cual segiin Cohen & Manion
(2002): “(...) consiste en elegir los individuos mas proximos para servir como informantes y
continuar este proceso hasta que se haya obtenido el tamafio requerido de muestra” (p. 138). Es
decir, que para hacer uso de este tipo de muestreo solamente se escogitaron adrede y por criterio
de los investigadores, algunos docentes y alumnos que forman parte de los diferentes
profesorados impartidos en la Universidad de El Salvador, quienes ofrecen ventaja a los
investigadores por ser parte de la poblacion, accesibles, factibles, validos y confiables para el
enriquecimiento de esta investigacion y su respectiva confrontacion de datos tedricos con lo

practico, en su respectivo contexto.

De esta manera, se hizo uso de este tipo de muestreo para poder extraer de una manera
rapida y préactica a los sujetos de estudio que formaron parte del desarrollo de la investigacion,
ya que los individuos fueron extraidos de acuerdo a los diferentes profesorados mencionados

anteriormente impartidos en la UES FMOcc.

Al respecto, Fisher, Laing, Stoeckel, & Townsend, (1991) establecen que:
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El tamafio de la muestra debe fijarse tomando en cuenta dos criterios: 1) los recursos
disponibles, que fijan el tamafio maximo de la muestra y 2) las necesidades del plan de

analisis, que fija el tamafio minimo de la muestra. (pag. 56)

Esto con el fin de adquirir una muestra representativa de la cual se pudo obtener
informacion veraz en cuanto a las précticas evaluativas en relacion a la valoracion de las

pruebas.

Ademas, otro aspecto a tener en cuenta es la logica que tiene el investigador para

seleccionar la muestra, al respecto Pineda, de Alvarado, & de Canales (1994) plantean:

Por ejemplo, si se tiene una poblacién de 100 individuos habra que tomar por lo menos el
30% para no tener menos de 30 casos, que es lo minimo recomendado para no caer en la
categoria de muestra pequefia. Pero si la poblacion fuese de 50.000 individuos, una muestra
del 30% representara 15.000; 10% seran 5.000 casos y 1 % dara una muestra de 500. En
este caso es evidente que una muestra de 1 % o menos podra ser adecuada para cualquier

tipo de analisis que se desee realizar. (p. 112)

En este sentido se puede verificar que el estudio de la investigacion permite tomar una
muestra correspondiente al 30% de la poblacion, puesto que el nimero de la misma consta de
143 sujetos, lo que permite disminuir el margen de error y de esta manera proporcionar un

estudio valido.
Por lo tanto, la muestra seleccionada para llevar a cabo el estudio es la siguiente:

- Se seleccionaron 43 alumnos de un total de 143 que conforman la poblacion de la
UES FMOcc.

- Asimismo, para conocer la opinion sobre las diferentes practicas evaluativas
aplicadas por los docentes de la UES FMOcc, se tomaron ocho docentes que

imparten clases en los profesorados.

- Para sustentar la investigacion de este estudio, se tomaron en cuenta cuatro
especialistas como informantes clave, esto con el objetivo de hacer una

triangulacién de la informacion a partir de los sujetos estudiados.
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Se aclara que no se usa el muestreo por conglomerados, puesto que suele ocurrir

que el alumnado de todos los profesorados cursan materias pedagdgicas juntos, con

lo cual obtendriamos innecesariamente datos observados en el mismo tiempo y

espacio hacia un mismo docente.

En las siguientes tablas se mostrara de una mejor manera la seleccion de la muestra:

Tabla 5. Muestra de alumnos

N° Carrera Total
. Profesorado en Educacion Bésica para Primero y Segundo 1
Ciclos
) Profesorado en Matematicas para Tercer Ciclo de Educacion -
Basica y Educacion Media
3 Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion .
Bésica y Educacion Media
Total: 43
Fuente: elaboracion propia
Tabla 6. Muestra docentes
N° Carrera Total
1 | Profesorado en Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos 3
) Profesorado en Matematicas para Tercer Ciclo de Educacion Basica y 3
Educacion Media
3 Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Basicay 5
Educacion Media
Total: 8

Fuente: elaboracion propia.
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3.6 Técnica e instrumento de investigacion

En este apartado se describen las técnicas a utilizar para la recoleccion de datos a través de los
instrumentos empleados en esta investigacion, estas son la encuesta y la entrevista; por lo que
los instrumentos utilizados fueron: un cuestionario administrado a estudiantes, una entrevista
estructurada dirigida a los docentes de la UES FMOcc y entrevista en profundidad a los

informantes clave.
3.6.1 Cuestionario semiestructurado

El cuestionario es un instrumento que proporciona informacién sobre una parte de la poblacion
Ilamada muestra, ya que permite al investigador recopilar los datos necesarios para poder contar
con mayores elementos de juicio, analisis e interpretacion de las variables en estudio. “Un
cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto de una o mas variables a medir”
(Chasteauneuf citado en Hernandez et al., 2014, p. 217). Es decir, el cuestionario ayuda a
conocer la opinion de los alumnos conforme a la valoracidn de las pruebas durante el afio lectivo
2018.

El instrumento para el alumno estd conformado por diez items, los cuales son preguntas
abiertas, con la finalidad de conocer la forma de valoracién que realizan los maestros al
momento de evaluar una actividad. Dicho instrumento fue aplicado a la muestra total de alumnos
que se extrajo de los profesorados de educacion basica, matematicas e idiomas de la UES
FMOcc. En este proceso participaron los dos sujetos investigadores y se pidi6 a los docentes,

un tiempo de su clase para poder desarrollar el instrumento de investigacion.

El cuestionario semiestructurado dirigido a los alumnos fue categorizado en tres niveles:
De acuerdo, neutro y en desacuerdo. Estas categorias se crearon a fin de ofrecer un buen

panorama del pensamiento estudiantil.

Este instrumento tuvo como objetivo obtener informacion sobre las practicas evaluativas
correspondientes a la valoracion de las pruebas desde el punto de vista del alumnado de los

profesorados en formacion inicial.
3.6.2 Entrevista

Es una técnica que esta dentro del enfoque cualitativo, Alvarez y Jurgenson (2003) la

definen como una conversacion que tiene una estructura y un propoésito, busca comprender la
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realidad desde el punto de vista del entrevistado, y desmenuzar los significados de sus
experiencias. Con esta comunicacion se logra la construccion de significados en relacion a un

tema, en este caso sobre las practicas evaluativas.

La entrevista disefiada para ser aplicada a los docentes y constd de diez interrogantes a
respuesta abierta con las que se abordo6 la tematica sobre las practicas evaluativas, la cual se
desarroll6 en tiempos establecidos por los docentes. Este procedimiento conté con la
participacion de todos los integrantes del grupo de investigacion; esto con el propdésito de
profundizar sobre aquellos aspectos evaluativos y que son de gran importancia para darle
sustento a la investigacion, ademas de incluir informacion de las experiencias de los maestros

desde el punto de vista de su realidad.

Asimismo, se obtuvo una informacion que pudo ser comparada con lo expresado por los
alumnos y también sirvié para realizar una triangulacion de datos con lo dicho por los
informantes clave. Este instrumento tuvo como objetivo conocer la opinion de los docentes con
forme a la valoracion de las actividades evaluadas durante el afio lectivo 2018 y consta de 10
preguntas con las que se abordaron las practicas evaluativas y en la medida que avanza la

entrevista llegaron a surgir preguntas con el propdsito de ahondar en la temética.

La entrevista para los informantes clave consté de diez preguntas abiertas con la que se
pretende profundizar el tema de estudio a manera de proporcionar una informacion veridica,
amplia y objetiva. Esto permite hacer un analisis con tres puntos de vista diferentes, lo que
fortalecio el interés de la investigacion, puesto que la valoracién de las pruebas es un tema muy

peculiar a la hora de desarrollarse, ya que conlleva aspectos fundamentales para ser objetivo.

La entrevista tuvo el fin de conocer las précticas evaluativas correspondientes a la
valoracion de las pruebas por parte de los docentes del profesorado en formacion inicial en la
UES FMOC durante el afio lectivo 2018.

3.7 Procesamiento de la informacion recolectada

Este apartado hace referencia al punto de partida para la produccion de la teoria, la cual es
representada en el siguiente capitulo como matriz de triangulaciéon de datos. Urbano & Yuni

(1999) mencionan que “la interpretacion es el proceso por medio del cual los actores relacionan
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los significados y la accion. Es decir que los sujetos estdn permanentemente interpretando sus
acciones, el significado y sentido de las mismas” (p. 110). En ese sentido, a través de la
aplicacion de instrumentos, se obtuvieron los resultados necesarios para poder elaborar los
respectivos andlisis de las variables e indicadores; y asi confrontar la teoria expuesta en el marco

tedrico y la préactica en el contexto.

Se hizo uso de la técnica de triangulacion de datos (ver mas adelante el capitulo VI, apartado
6.7), dado que esta “(...) es de registro de informacion que consiste en confrontar diversas
fuentes de datos y que supone la toma de decisiones sobre conclusiones y propuestas de
seguimiento” (Linares, 2013, p. 119). La informacion que se obtuvo fue registrada en tres grupos
de tablas de datos (alumnos, docentes, expertos) que permite la triangulacién de datos, lo cual
consistio en realizar un cruce entre conceptos e indicadores identificados en la teoria, dando
lugar al analisis de los datos obtenidos previamente desde distintos puntos de vista, y asi
interpretar la informacion acerca del objeto de estudio. Todo esto se realiz6 con el fin de obtener
las respectivas conclusiones y recomendaciones, para asi dar validez respectiva al trabajo de

investigacion.
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3.8
Objetivos

Determinar las
practicas
evaluativas
correspondientes a
la valoracion de las
pruebas por parte
de los docentes del
profesorado de
formacion inicial en
la Universidad de El
Salvador  Facultad
Multidisciplinaria
de Occidente afio

lectivo 2018.

Matriz de congruencia

VARIABLES

Practicas

evaluativas

Definicion:
Es la cultura de
actuacion que el

profesorado de un

curso en
particular realiza
durante las
diferentes fases

del proceso de

evaluacion, las
cuales son la
planeacion,
disefio de
instrumentos,
recepcion,
valoracién y

comunicacién de

resultados.

DIMENSIONES

Etapa de valoracion

de la prueba

Es la cuarta etapa en
donde el profesorado
juzga las  tareas
presentadas por su
alumnado, de
acuerdo o no a los
parametros

institucionales o
personales

establecidos

previamente.

INDICADORES

Aptitud técnica

Normatividad

Etica

Objetividad

ITEMS

¢En qué cursos de evaluacion o
formacion evaluativa ha

participado?

¢Explique si las propuestas que
realiza el MINEDUCYT vy la
UES en la

actividades evaluadas son 0 no

realizacion de

son viables para ponerlas en
practica en el Proceso de

Ensefianza Aprendizaje?

¢Cuales son sus principios
ideales de la evaluacién y en qué

medida los cumple?

¢Puede describir el sistema de
evaluacion que presenta al inicio

del ciclo?

INSTRUMENTO

Instrumento alumno, pregunta 3
Instrumento docente, pregunta 1
Instrumento informante clave,

pregunta 1

Instrumento alumno, pregunta 1
Instrumento docente, pregunta 2
Instrumento informante clave,

pregunta 2

Instrumento alumno, pregunta 2
Instrumento docente, pregunta 3
Instrumento informante clave,

pregunta 4

Instrumento alumno, pregunta 4
Instrumento docente, pregunta 5
Instrumento informante clave,

pregunta 5
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Justicia

Instrumentos

Formulacién

juicios

Tipos de

evaluativas

Motivacion

de

pruebas

;Qué materiales de la catedra

utiliza cuando elabora los
instrumentos evaluativos?
¢ Cuales instrumentos de

evaluacion aplica para valorar las
actividades a desarrollar en el
ciclo (tales como, exposiciones,
cine forum, mesa redonda) entre

otros?

¢Cémo formula los juicios de
evaluacion que emite a partir de

la calificacion de las pruebas?

;Qué de

evaluativas (escritas, verbales o

tipos pruebas

procedimentales) utiliza
generalmente en el desarrollo del

curso?

¢ Qué tipo de técnicas utiliza para
motivar al alumno a partir de los

errores cometidos por él mismo?

Instrumento alumno, pregunta 5
Instrumento docente, pregunta 4
Instrumento informante clave,

pregunta 6

Instrumento alumno, pregunta 6
Instrumento docente, pregunta 6
clave,

Instrumento informante

pregunta 7

Instrumento alumno, pregunta 7
Instrumento docente, pregunta 7
Instrumento informante clave,

pregunta 8

Instrumento alumno, pregunta 8
Instrumento docente, pregunta 8
Instrumento informante clave,

pregunta 9

Instrumento alumno, pregunta 9
Instrumento docente, pregunta 9
Instrumento informante clave,

pregunta 10
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Cultura evaluadora

¢Considera que sus métodos de
evaluacion se dirigen méas a la
aprobacion de una asignatura o

hacia el aprendizaje del alumno?

Instrumento alumno, pregunta 10
Instrumento docente, pregunta
10

Instrumento informante clave,
pregunta 3

68



Capitulo IV:
Tabulacion,
Interpretacion y
representacion de
datos



4.1 Andlisis e interpretacion de datos de los alumnos.

Las opiniones que se plantean en este apartado, son el resultado de la informacion obtenida,

buscando asi, relacion entre los objetivos y preguntas trazadas al inicio del trabajo de

investigacion. A continuacion, se presentan los analisis e interpretaciones de los resultados

obtenidos en las encuestas dirigidas a los estudiantes de los siguientes profesorados:

profesorado en idioma inglés, profesorado en matemaéticas y profesorado en educacion

bésica de la Universidad de EI Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente del afio

2018.

Pregunta 1:

Respuestas:

¢Considera que el docente
respeta las normas  de
evaluacion propuestas por el
MINEDUCYT y la UES?

DE ACUERDO (Fi = 11; porcentaje = 26%)

Opiniones recabadas en esta categoria: Casi todo el
tiempo lo hacen, algunos docentes ancianos dejan
evaluaciones muy desactualizadas, siempre tratan de
seguir los lineamientos, claro que si, sus valoraciones son
justas, en la mayoria de las ocasiones si, la mayoria de
docentes gue nos han impartido clases han respetado el
sistema de evaluacion, algunos si, si la respeta, una buena

parte, pero los demés hacen lo que quieren.

NEUTRAL (Fi = 14; porcentaje = 32%)

Opiniones recabadas en esta categoria: Porgque no
todos los docentes lo ponen en préctica, algunos no
siempre cumplen un sistema de evaluacion objetiva, no son
todos los docentes los que irrespetan estas normas, no
conozco las normas, ya que algunos si realizan como deben
sus propuestas de evaluacion, y otros ni se actualizan,
dependiendo del docente y su formacion previa. (Mucho

tiene que ver el esfuerzo que le ponga).
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EN DESACUERDO (Fi = 18; porcentaje = 42%)

Opiniones recabadas en esta categoria: Porque cada
docente adapta las evaluaciones a su conveniencia, la
mayoria de maestros o docentes se acomodan y se quedan
en lo tradicional o més facil de emplear, sin importar el
aprendizaje, algunos pretenden que siempre tienen la razén
y usan sus propios métodos a pesar que son incorrectos y
algunos antipedagogicos, no en su totalidad, algunos
docentes no, la mayoria tiene conceptos muy diferentes de
los tipos de evaluacién y el fin para el que se desarrollen,
en algunas ocasiones, la verdad no, porque hay varios
“docentes” que no tienen ni lo basico para ensefiar, sus
clases se basan solo en ver exposiciones como si el alumno
esta para ganarle el sueldo, puesto que en muchas

ocasiones el docente manipula las normas a su favor.

Analisis:

Las respuestas de los alumnos del profesorado de
formacion inicial son diferentes, pero gran parte concuerda
que la mayoria de los docentes no evalian segiin normas
recomendadas por el MINEDUCYT vy la UES, y que solo

una minoria si lo hace.

Interpretacion:

Los docentes del profesorado de formacidn inicial muchas
veces utilizan un sistema de evaluacion inadecuado, dado
que se acoplan a los sistemas de evaluacion tradicional en
la que algunos aplican normas de evaluacion que han
utilizado desde los inicios de su carrera docente, asimismo
y expresado por los estudiantes del profesorado en
formacion inicial, unos catedraticos solo adaptan la
evaluacion a su conveniencia sin tener en cuenta las
necesidades y condiciones de sus alumnos. Por otra parte,

pero siempre referidos a los docentes del profesorado, los
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estudiantes indican que hay algunos maestros que son mas
aplicados a su rol como educador, pues utilizan un sistema
de evaluacion eficaz que van en torno al desarrollo del

aprendizaje de los educandos.

Pregunta 2:

Respuestas:

¢Esta de acuerdo usted con que
el docente cumple con los
principios  de  evaluacion(
holistica, integradora, continua

y motivadora)?

DE ACUERDO (Fi = 10; porcentaje = 23%)

Opiniones recabadas en esta categoria: en algunas
materias las evaluaciones motivan y no son tediosas ni
preocupantes, el alumno se enfoca en el aprendizaje, en la
medida quienes evaltan si lo aplican, si, completamente,
la mayoria cumple con ser integradoras y continuas,
aunque no siempre son motivadoras, no todos, pero si la

mayoria de docentes.

NEUTRAL (Fi = 11; porcentaje = 26%)

Opiniones recabadas en esta categoria: algunas veces
si, hay docentes que cumplen con todas ellas, como hay
otras que no, porque no todos lo ponen en préactica, hay
todo tipo de docentes, porque no todos los ponen en
practica o no todos los conocen, en ocasiones carecen de
habilidad para desarrollarlos, algunos decentes lo
cumplen, pero en su mayoria no, en algunos casos
solamente. Porque no todos los docentes son iguales, son
pocos los docentes que aplican y cumplen los principios
evaluativos, no todos los docentes tienen todos esos
principios, aunque algunos tratan la manera de aprenderlos

o integrarlos.
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EN DESACUERDO (Fi = 22; porcentaje = 51%)

Opiniones recabadas en esta categoria: en algunas
ocasiones, nunca lo hacen, la mayoria responde
Unicamente a su labor por salario, no le interesa mas
aspectos relacionados, la media de docentes en lugar de
alentar al educando lo desmotiva, con valoraciones
pesadas y degradando su autoestima, No. La mayoria de
docentes son tradicionales, algunos si lo hacen, pero otros
no, no todos los docentes, No. Solo tomare un punto de eso
gue menciona. Motivadora, una prueba no se hace con el
fin de reprobar al estudiante y mucho menos darle a
entender que con dicha prueba reprobara medio salén, no,
son pocos los docentes que cumplen esas caracteristicas,
unos pocos engloban todos los criterios en conjunto, unos
pocos lo cumplen, en la mayoria de los casos no se cumple
la motivadora, muy pocos docentes ponen en practica los

principios de evaluacion.

Andlisis:

Los principios de evaluacion en no son cumplidos por los
docentes formadores, esto se debe al desconocimiento,
negligencia o simple desinterés por estos mismos, ademas
las evaluaciones realizadas son demasiado extensas, las
cuales desmotivan y dafian el interés de aprendizaje de los
evaluados. Cabe indicar que en menor cantidad hay
algunos docentes que si aplican los principios de
evaluacion que incluyen; pruebas motivadoras,

integradoras y continuas.

Interpretacion:

Para los alumnos del profesorado de formacion inicial la
evaluacion al carecer de principios se vuelve para ellos un
proceso amenazador, aburrido y sin importancia.

Prevaleciendo la idea que una evaluacion solo cumple una
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normativa, pero pierde la esencia de verse como una
oportunidad de desarrollo y aprendizaje en el contexto

educativo.

Pregunta 3:

Respuestas:

¢Considera que la formacion
pedagogica del docente es
indispensable para un correcto
procedimiento en la valoracién

de las pruebas evaluativas?

En otras palabras, ¢saben
calificar los profesores? ¢por

que?

DE ACUERDO (Fi = 37; porcentaje = 86%)

Opiniones recabadas en esta categoria: totalmente de
acuerdo en que es indispensable un correcto procedimiento
en la valoracion de las pruebas evaluativas, porque un
docente no podréa evaluar adecuadamente si no sabe sobre
pedagogia, hay que leer mucho los métodos de evaluacion,
porque nos sirve para la correcta elaboracion de nuestras
pruebas en el ejercicio docente, para que el docente
conozca multiples opciones o formas de evaluar y también
para que cree sus propios instrumentos, porque si no ni
usan rabricas a la hora de llevar acabo la evaluacion,
cuando realizan las evaluaciones con base a una rubrica, el
aprendizaje es mas efectivo, ya que gracias a la formacion
se obtienen los procedimientos adecuados para la
evaluacion, pues es necesario que €l tenga conocimiento de
cémo evaluar para que sea justo a la hora de poner una nota,
debe conocer su area correctamente para poder orientar a
los demas, el docente tiene que saber cdmo respaldar su
respuesta y tener fuentes confiables, por que deberia exigir
educacion de calidad, si es indispensable. Mientras mas
informado y actualizado se encuentre el docente en
procesos de evaluacion mejor realizara su trabajo, es
estrictamente necesario, porque es justo y honesto, toma en

cuenta cada aprendizaje y nos ensefia a ser honestos con

nuestro aprendizaje, deben saber hacer pruebas que
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permitan evaluar con veracidad competencias, pero
algunos nunca han evaluado, casi siempre tratan de evaluar
de forma memoristica, por lo que la importancia esta, en
saber de qué forma evaluar cada contenido y evitar que se
memoricen sin sentido, por lo que la mayoria no sabe
evaluar., Si la formacién pedagdgica es importante ya que
de esto depende que los docentes utilicen diferentes
herramientas al momento de evaluar una prueba, todo
docente deberia tener la capacidad y formacion para poder
realizar el proceso de evaluacion correctamente, cuando
elaboran rubrica y la dan a conocer se vuelve mas
transparente el proceso evaluativo, caso contrario cuando
le dicen a uno usted tiene “x” nota ... y uno no sabe ni por
qué, en algunos de los casos, no todos son iguales en la
forma de calificar contenido. Y respecto a los temarios, por
ejemplo: en los materiales de ejercicios todos quieren que
se haga de la manera en la que ellos ensefian, pero si
alguien lo hace a su manera y siempre llega al resultado
esto estaria mal solo porque no lo hace como el docente
dice o en preguntas abiertas difiere de su punto de vista,
todos deberian de dar los criterios a evaluar en cualquier
actividad y asi uno conoce si la nota s justa 0 no, porque
hay unos que no dan nada y ponen la nota al azar, algunos,
porque muchos no saben hacer o realizar actividades o
evaluar bien. algunos si, porque usan rdbricas de
evaluacion a diferencia de otros que te ponen una nota que

ni se sabe que fue exactamente lo que evaluo.

NEUTRAL (Fi = 1; porcentaje = 2%)
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Opiniones recabadas en esta categoria: en algunos si, otros
simplemente te pasan porque les caes bien, no hay

motivacion por el esfuerzo.

EN DESACUERDO (Fi = 5; porcentaje = 12%)

Opiniones recabadas en esta categoria: porque a veces no
califican y no cumplen con los pardmetros de evaluacion,
no, la mayoria son de la escuela con educacién bancaria y
otros que ni a eso llegan, a veces quieren que como
estudiantes tengan el mismo criterio que ellos, sin
embargo, yo pienso que el estudiante no es alguien al que
solo vamos a llenar de conocimientos, sino que debe ser
también un alumno critico y en ocasiones independientes,
y muchas veces los docentes califican mal a los estudiantes
porque no comparten sus andlisis, porque no son

imparciales.

Analisis:

Los alumnos del profesorado de formacién inicial
expresaron que la formacién pedagogica es indispensable
para un correcto procedimiento en la valoracion de las

pruebas.

Interpretacion:

La formacion pedag6gica es importante en el desarrollo del
proceso evaluativo, pues conlleva a que los educadores
conozcan nuevas formas de evaluar que permiten una
relacibn mas eficaz en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Pregunta 4:

Respuestas:

¢;Desde su experiencia, el

docente es objetivo en el

DE ACUERDO (Fi = 13; porcentaje = 30%)
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proceso de valoracion de las

pruebas evaluativas?

Opiniones recabadas en esta categoria: por que elabora
las pruebas de tal modo que perjudique o beneficie al
estudiante, casi todos presentan rubricas antes de la
evaluacion, el 95% de las veces si, si, es objetivo, la
mayoria de veces si, en un 80% los docentes han sido
objetivos en sus valoraciones, con base a lo recorrido en mi
carrera un 80% cumple con ser objetivo en dicho proceso,

la gran mayoria si, pero no todos.

NEUTRAL (Fi = 8; porcentaje = 19%)

Opiniones recabadas en esta categoria: algunos
docentes comprometidos con la educacion son objetivos y
algunos docentes, el hacer sufrir al alumno se vuelve una
meta, en algunos casos no, algunos docentes no son
objetivos con respecto a los temas de las clases a las
pruebas evaluativas, muchas veces siento que no cumplen
con ese objetivo, algunos quieren que las respuestas se
resuelvan como ellos piensan que es correcto y si llega al
mismo resultado tendria que ser valido, (no todos los
docentes son objetivos), por que elaboran sus pruebas de

tal forma que beneficie o perjudique al alumno.

EN DESACUERDO (Fi = 22; porcentaje = 51%)

Opiniones recabadas en esta categoria: totalmente en
desacuerdo, los maestros suelen tener preferidos y eso hace
que ni revisen los trabajos, te asignan una nota segun como
te ven, Algunos si, cumplen con su trabajo Gnicamente, no
valora, no revisa y "no pierden su tiempo, algunas veces, a

veces el docente se guia por favoritismo al momento de la
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valoracion de las pruebas, no todos los docentes, algunos
si, sin embargo, se puede considerar que algunos docentes
al momento de evaluar una actividad se basan en las
preferencias por alumnos, algunos docentes se dejan llevar
por criterios poco objetivos, algunos docentes si, otros no,
en algunas ocasiones, ensefian una cosa y después al
momento de evaluar hacen otra cosa, en algunos casos, en
los contenidos numéricos si, pero en los contenidos
tedricos no, porque la respuesta tiende a estar influenciada
en el punto de vista del docente.

Andlisis:

Una parte de los estudiantes del profesorado de formacién
inicial expresa que los docentes no son objetivos al
momento de evaluar, dado que los instrumentos de
evaluacion estan desligado de la metodologia empleada y
de los contenidos desarrollados en clase, ademas expresan
que existen preferencias, sin embargo, una buena parte de
alumnos consideran que los docentes si aplican la

objetividad en la valoracion de las pruebas.

Interpretacion:

La mayoria de los alumnos considera que los docentes en
muchas ocasiones son objetivos en la valoracion de las
pruebas, pero que en algunas ocasiones se dan excepciones
donde prevalecen los juicios subjetivos que los docentes
hacen ya sea para favorecer o desfavorecer al alumno, y
esto se da por diversos motivos ya sean estos: preferencia,
desagrado, atractivo fisico, afinidad ideoldgica y/o politica

entre otros motivos.

Pregunta 5:

Respuestas:

¢Los docentes

profesorados

en

de los

formacion

DE ACUERDO (Fi = 40; porcentaje = 93%)

78



inicial, dan a conocer su sistema
de evaluacion al comenzar el

ciclo?

Opiniones recabadas en esta categoria: si, siempre es
asi, la mayoria lo hace, totalmente de acuerdo, aunque no
todos cumplen con las evaluaciones propuestas, de
acuerdo, siempre lo han hecho, con base a la experiencia
cada docente al presentarse lleva consigo la propuesta de
evaluacion, la mayoria dan a conocer el sistema de
evaluacion y el programa de contenidos, es importante
para que la conozcan y se acoplen, nuestra experiencia en
cada afo, nos han brindado el sistema de evaluacion, hasta
la fecha todos lo han hecho, la mayoria presenta su hoja de
evaluacion y también la plantea frente a los educandos, la
mayoria de docentes dan a conocer las actividades que van
arealizar durante el ciclo, claro desde el primer dia, si, pero
no se cumple en su totalidad, los docentes se encargan de
mostrar a los alumnos la forma en que seran evaluados, en
su mayoria si lo hacen desde el primer dia, junto con la
presentacion del programa y la asignatura, la mayoria lo
hace, aunque siempre hay uno que no lo hace, algunos no

lo hacen, aunque es la minoria, si lo hacen.

NEUTRAL (Fi = 0; porcentaje = 0%)

No se obtuvieron opiniones sobre esta categoria.

EN DESACUERDO (Fi = 3; porcentaje = 7%)

Opiniones recabadas en esta categoria: algunos, ya sea
porque no los tienen o0 no son los correctos, Totalmente en
desacuerdo, no lo hacen ni a los padres eso es porgue no

les gustan que le controlen su tiempo.
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Andlisis:

Los alumnos coinciden que la mayoria de docentes dan a
conocer el sistema de evaluacion que se llevara a cabo
durante el ciclo, incluso algunos desde el primer dia,
ademas presentan el programa de contenidos a desarrollar
en la materia, sin embargo, hay algunos que presentan el
sistema de evaluacion, pero en la practica no lo cumplen,
es de afadir que una minoria de docentes no presenta el
sistema de evaluacion al alumnado y el motivo podria ser

que no lo tienen.

Interpretacion:

La preparacion que tenga el docente en el area de
evaluacion es indispensable para este punto, dado que en
la planificacién contempla el como y cuantas evaluaciones
realizara durante el ciclo, de esta manera al presentarle al
estudiante el sistema de evaluacion, esté tenga mayor
conciencia del como y cada cuanto se le evaluara, con esto
se busca que posea mas probabilidades de aprobar debido
a que se le realizara evaluaciones justas, objetivas y
del

evaluativo y que favorecen el aprendizaje de los

continuas, principios  fundamentales proceso

estudiantes.

Pregunta 6:

Respuestas:

¢El docente hace uso de algln
instrumento de evaluacién al
momento de valorar las
actividades desarrolladas en el
ciclo, por ejemplo: utiliza una
rubrica, lista de cotejo u otro
instrumento  de  evaluacion

cuando realiza una exposicion?

DE ACUERDO (Fi = 22; porcentaje = 51%)

Opiniones recabadas en esta categoria: siempre,
totalmente de acuerdo, en su mayoria lo hacen, siempre
presentan rabricas para exposiciones, la mayoria utiliza
algin instrumento de evaluacion, no siempre andan a la
mano el instrumento al momento de evaluar, pero la
mayoria la da a conocer, no siempre lo hacen, pero de

repente se da que el maestro llega preparado, pero lo dan
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ya a la hora de entregar el trabajo, algunos utilizan
rabricas, a un sin ser objetivos para evaluar, la utilizan, si,
pero no en su mayoria, rubrica y lista de cotejo, lista de
cotejo donde deja claro los términos a evaluar, utilizan
rabrica, pero al final evaluan lo que quieren y como
quieren porque hay “docentes” que durante las
exposiciones estan con su celular jugando, si utilizan
rabrica, en su mayoria realizan rabricas, si, utilizan varios

métodos.

NEUTRAL (Fi = 11; porcentaje = 26%)

Opiniones recabadas en esta categoria: porque
algunos califican por simpatia, no dan rubrica, pues hasta
el momento solo he conocido dos docentes que lo hacen,
algunos licenciados siempre lo hacen, pero no todos, en su
mayoria dicen tener una para evaluar, pero se vuelve
efectiva, cuando se da conocer el alumno antes de la
evaluacion para que este haga las cosas lo mejor posible y
asi mejorar su nota. Otros docentes si la dan a conocer
como debe ser, algunos si lo ponen en practica, no todos lo
hacen, muchos de ellos si, aunque algunos mayores no,
algunos no la presentan y ej. exposicién. Sacamos mala
nota y el Lic. dice que él la queria de una forma, pero no
presenta rabrica, si algunos, pero solo los docentes mas
jovenes o los de hora clase ellos si llevan rubricas para

evaluar.

EN DESACUERDO (Fi = 10; porcentaje = 23%)
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Opiniones recabadas en esta categoria: no, solo pocos
los docentes que utilizan estos instrumentos para evaluar
una actividad, algunos, en algunas materias si, no, son muy
pocos los docentes que la utilizan, algunos si, otros son
més subjetivos, no todos lo hacen, algunas veces, la
mayoria si lo hace, pero otros no, algunos si lo hacen, en

algunas actividades.

Andlisis:

Los alumnos expresaron que hay docentes que hacen uso
de instrumentos para valorar las actividades desarrolladas
durante el ciclo, como rabricas y lista de cotejo pero que
muchas veces son presentadas a Ultimo momento y hay
otros que los utilizan, pero al final colocan la nota su
antojo, ademas expresaron que hay docentes que no
utilizan ningn instrumento para valorar las actividades y

estos en muchas ocasiones son docentes de avanzada edad.

Interpretacion:

Al momento de evaluar actividades los docentes tienen un
amplio margen de mejora, dado que los alumnos saben que
gran parte de docentes utiliza algin instrumento al
momento de realizar alguna actividad evaluada, expresan
que no lo utilizan de manera eficaz y por ese motivo no
consideran la evaluacion justa y objetiva y mucho mas
cuando las notas son puestas por los docentes de forma
subjetiva y sin ningun indicador de lo que esperaban que

realizara o presentara el estudiante.

Pregunta 7:

Respuestas:

¢Considera que los juicios de
valor emitidos por el docente en

las pruebas evaluativas

DE ACUERDO (Fi = 14; porcentaje = 33%)

Opiniones recabadas en esta categoria: de acuerdo, en

ocasiones, mantengo siempre si al docente no le parece su

opinibn o0 su manera de desarrollarlo este niega
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implementadas al alumnado son

favorables para su nota?

rotundamente su juicio. Un 70% cumple, muchas veces si,
si, pero no todos los docentes. Siempre hay unos que solo
buscan obtener una calificacion sin importar si favorece o
perjudica al alumnado, algunas veces no, en ocasiones no
porque a veces se ha tomado en cuenta la participacion u
otro elemento que no esta en concordancia con la prueba

evaluativa.

NEUTRAL (Fi = 13; porcentaje = 30%)

Opiniones recabadas en esta categoria: porque
siempre hay preferencia con algunos alumnos, a veces no,
a veces tienen preferencias con algunos estudiantes, en
ocasiones muestran preferencias por ciertos alumnos, en
algunas ocasiones, algunos lo hacen, pero no para ayudar,
es mas como un comentario sin valor alguno, algunos ya lo
hacen o evallan con intencién de reprobar al alumnado
principalmente cuando son grupos grandes, no todos los
docentes emiten juicios de valor, algunas veces si, otras
veces no, posiblemente, cuando son objetivos, los juicios
se forman a partir del desempefio del alumno, y no de una

manera arbitraria.

EN DESACUERDO (Fi = 16; porcentaje = 37%)

Opiniones recabadas en esta categoria: no, en
desacuerdo, en ocasiones si, en la mayoria de ocasiones no,
algunos si, otros dependen de que tan bien le caiga al
docente o si tienen buen fisico, no en todos los casos son
favorable, ya que si el estudiante no es de su agrado ese

aspecto puede influir en su nota y no estaria apegado a su
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desempefio, en algunas ocasiones, no son favorables por
que el objetivo al disefiar la prueba no es que el alumno
aprenda si no facilitar la calificacion del docente, en
algunas ocasiones, ya que la educacion y su evaluacion
debe adecuarse a las capacidades de los alumnos, la
mayoria de veces no, no deberian existir juicios de valor

por parte del docente.

Andlisis:

Los alumnos perciben que los docentes emiten juicios de
valor en su mayoria desfavoreciendo al alumno, dado que
al momento de disefiar los instrumentos de evaluacion
buscan que sean faciles de calificar, debido que esto Gltimo
es lo que les interesa, ademas es frecuente que en los
grupos que poseen gran cantidad de estudiantes, la
evaluacion se realice con la intencion de reprobar a la
mayoria. También expresaron que en ocasiones los juicios
de valor se ven afectados positivamente porgue el docente

tiene preferencias entre el alumnado.

Ademas, existieron alumnos que expresaron que los
juicios de valor que realiza el docente son objetivos si estos
surgen a partir del desempefio presentado por el alumno,
ademas cuando el catedratico prepara la ensefianza y la

evaluacion en relacion a las capacidades de los alumnos.

Interpretacion:

Para los alumnos los juicios de valor que concibe el
docente no son objetivos ni realistas, dado que buscan
llevar a cabo su tarea de la forma mas comoda posible
donde lo que mas le interesa es obtener una nota a partir de
los instrumentos de evaluacion para llenar en el expediente
de los alumnos y asi salir del compromiso. En ocasiones se
favorece a ciertos estudiantes por razones personales que

nada tienen que ver con el aprendizaje y mas por cuestiones
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subjetivas el docente. En cierta medida el alumno puede
Ilegar a desmotivarse de la evaluacion por la forma en que
se realiza, dado que en pocas veces considera que los
juicios de valor se realizan de manera objetiva en
concordancia con el desempefio realizado en las pruebas

evaluativas.

Pregunta 8:

Respuestas:

¢Cuéles son las pruebas
evaluativas que generalmente
aplican los docentes en el

desarrollo del curso?

Pruebas evaluativas
Parcial Fi=35 porcentaje=81%
Exposicién Fi=34  porcentaje=79%

Trabajos de investigacion ~ Fi=15  porcentaje=35%

Laboratorio Fi=15 porcentaje 35%
Controles de lectura Fi=8 porcentaje 19%
Examenes Fi=7 porcentaje 16%
Ensayos Fi=3 porcentaje 7%

Planificaciones didacticas  Fi=2 porcentaje 5%
Dramatizaciones Fi=2 porcentaje 5%
Otros poco significativos Fi=12 porcentaje 28%

(12 pruebas que solo obtienen
una frecuencia cada una)

Andlisis:

Los estudiantes de los diferentes profesorados expresaron
que el examen escrito (parcial) es la prueba evaluativa que
mas utilizan los docentes formadores, es de afiadir que
también hacen uso de exposiciones y trabajos de
investigacion ex-aula con una menor frecuencia, ademas

en raras 0 pocas ocasiones aplican otras pruebas
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evaluativas como: lineas de tiempo, controles de lectura,
ensayos, diario de campo, elaboracion de instrumentos de
evaluacion, elaboracion de material didactico y
planificaciones didacticas, que implican un mayor esfuerzo

en el proceso de evaluacion.

Interpretacion:

Los docentes de los diferentes profesorados emplean con
mucha frecuencia, quiza hasta abusan en el uso de pruebas
evaluativas de corte tradicional, el principal instrumento es
el examen escrito, en donde los alumnos han mencionado
que con ellos no se mide la capacidad intelectual de la
persona, ademas gue van mas encaminado a verificar los
aprendizajes memoristicos y que no tienen en cuenta los

demaés aspectos de la evaluacion.

El complemento ideal de los exdmenes por parte de
los docentes es organizar grupos de alumnos y entregarles
temas para que realicen una investigacion de campo o
bibliografica para que luego cada equipo exponga ante sus
comparieros lo investigado y presenten un trabajo escrito
que sera evaluado y de este material el docente obtiene
informacidn para elaborar su examen escrito que realizara

a todo el alumnado de la materia.

Pregunta 9:

Respuestas:

¢Considera que las deficiencias
de aprendizaje detectadas en los
las

resultados de pruebas

evaluativas, son tomadas en
cuenta por el docente para
las

mejorar estrategias

DE ACUERDO (Fi = 3; porcentaje = 7%)

Opiniones recabadas en esta categoria: de acuerdo,
siempre hay alguno que nunca cambia la metodologia, pero

la mayoria si mejora, si.

NEUTRAL (Fi = 13; porcentaje = 30%)
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metodoldgicas

aprendizaje?

de

Su

Opiniones recabadas en esta categoria: algunos
docentes lo hacen otros no, a muchos no les importa como
salgan sus alumnos, porque algunos docentes si la toman
en cuenta para mejorar el rendimiento académico, son
escasos los docentes que dan la oportunidad de mejorar
cuando detectan deficiencia, en algunos casos los
profesores no son comprometidos, algunos tratan la manera
de ayudar a sus estudiantes otros solo siguen con sus
contenidos, algunos docentes si se preocupan por el
aprendizaje de sus estudiantes y toman en cuentan para
retroalimentar algunas tematicas donde se han visto
deficientes los alumnos, en algunos casos si se toman en
cuenta para mejorar y en otras no se le da importancia,
algunos docentes si lo toman en cuenta, hay docentes que
si se preocupan por que el estudiante aprenda y tratan de
mejorar su metodologia, en algunos casos, si, pero no todos

los docentes, quiza algunos si lo hagan.

EN DESACUERDO (Fi = 27; porcentaje = 63%)

Opiniones recabadas en esta categoria: en algunos
casos, hay docentes que adaptan su metodologia, en
algunos casos si, en desacuerdo, porque siguen
implementando la misma metodologia a pesar de las fallas,
los docentes solo evaltian y siguen los contenidos a su
manera ni buscan como mejorar, ni se interesan por saber
si todo el grupo ha aprendido, solo tratan de bajar la
autoestima a los estudiantes, en algunos casos no, siempre
dan lo que ya han planeado, sin importar otras cosas, si no
lo expresan, los alumnos no nos enteramos, si hay mejoras,

totalmente en desacuerdo, ya que el docente muchas veces
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no le interesa el aprendizaje, vuelvo a lo mismo, la
mayoria, no todos, pero cumplen su funcion como trabajo
no como vocacion, punteo, he escuchado que el docente
tome en cuenta esos fallos para reforzar esas areas, algunos
docentes solo les importa obtener una ponderacion, el
docente no toma tiempo para evaluar sus estrategias
metodoldgicas, no son tomadas en cuenta, no mucho,
porque los docentes no investigan no se actualizan solo dan
lo mismo desde hace miles de afios y todo va cambiando y
se necesita mejores conocimientos y mas interés por parte
del docente, solo siguen la planificacion inicial, rara vez se

aplica esto, para nada, muchas veces no les importa.

Andlisis:

Los alumnos consideran que la gran mayoria de docentes
solo evalia o mejor dicho solo califica, dado que no le
interesa si el alumno aprende, en la mayoria de casos
continua con la planificacion inicial a pesar de las fallas
que presentan los alumnos en los instrumentos de
evaluacion, incluso expresaron que hay docentes que no
son comprometidos con su profesion, dado que no
investigan, no se actualizan y en el peor de los casos lo que
buscan es deteriorar la autoestima mediante las
evaluaciones. Ademas, hicieron hincapié que hay docentes
que si adaptan la metodologia en relacion a las deficiencias
encontradas en la evaluacion y hay otros que dan un
refuerzo de contenido para que el tema quede claro y el
alumno lo comprenda y refuerce sus conocimientos en la

tematica reforzada.

Interpretacion:

Para que el docente pase de la medicidn a la evaluacion se
lleva a cabo la realizacion de un juicio de valor para luego

analizar los resultados y partir de ahi para hacer los ajustes
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necesarios en la metodologia y en los instrumentos de
evaluacion en busca de proporcionarle al estudiante todas
las herramientas que le faciliten el aprendizaje, algo que los
alumnos expresan que la mayoria de docentes que les
imparten clases en el profesorado no realiza por diversos
factores como: comodidad, negligencia, falta de
compromiso, etc. Lo cual les afectan negativamente en su
rendimiento académico dado que en ocasiones sienten que
la evaluacién se convierte en algo doloroso, genera estrés,
que deteriora su autoestima. Expresan que son pocos los
docentes que en realidad les generan motivacion hacia

aprender a partir de sus fallos detectados en las pruebas

evaluativos.
Pregunta 10: Respuestas:
¢Considera que los DE ACUERDO (Fi = 30; porcentaje = 70%)
instrumentos de evaluacion

utilizados por los docentes
formadores se dirigen mas a
obtener una nota o hacia el

aprendizaje del alumno?

Opiniones recabadas en esta categoria: hacia la
aprobacién de una asignatura, de acuerdo a la aprobacion
de una asignatura, mas a la aprobacién de una asignatura,
porque les interesa que el alumnado pase, no que aprenda,
por lo menos en un 85%, se dirigen mas a la “aprobacion”
algunos solo lo hacen por salir del compromiso y no por el
afan de aprender. Ejemplo: si el alumno reprueba la
evaluacion el docente le repite por obligaciony lo hace para
reprobarlo y “no para pasarlos” pero si le interesara el
aprendizaje estudiaria el area deficiente y tratara de
mejorar la evaluacién, se dirige a la aprobacion de la
asignatura, se dirigen mas a obtener una nota, puesto que
para nuestro sistema educativo es mas importante un

namero que lo aprendido, solo por la nota nada mas, una
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nota, lastimosamente hacia una nota, nota, si fuera el
aprendizaje todos tendrian un criterio propio, la mayoria de
veces en obtener una nota, en su mayoria a obtener una nota
quiza un 60 % y en algunos casos si se aseguran que el
aprendizaje sea significativo, pues a ambos, aunque mas
estrictamente a obtener una nota, mas que toda la mayoria
de actividades como parciales se puede basar para la
medicion del aprendizaje a través de una nota obtenida,
lastimosamente se rigen mas para obtener una nota y no el
aprendizaje de los alumnos, pero hay una minoria que si se
interesa por el aprendizaje del alumno, la mayoria van mas

enfocadas a obtener una nota.

NEUTRAL (Fi = 11; porcentaje = 25%)

Opiniones recabadas en esta categoria: varia respecto
al docente unos optan por una nota de periodo en cambio
otros se interesan mas por los aprendizajes significativos
del alumno, ayuda en ambas partes, pero deberia ampliarse
en el aprendizaje, algunos maestros nos evallan a manera
que hemos aprendido mientras que otros solo buscan la
aprobacién de la asignatura, considero que si porque lo
importante es el aprendizaje que el docente deje en sus
alumnos, teéricamente hacia el aprendizaje del alumno, sin
embargo, algunos solo quieren reprobar a los estudiantes,
la mayoria busca que el alumno apruebe o repruebe la
evaluacion, existen docentes que evalian considerando
que como educadores en proceso tenemos que aprender de
una manera eficaz, algunos se enfocan en la aprobacion,
otros si se comprometen con el aprendizaje, depende del

docente, algunos, no todos y también es de considerar
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donde es bueno el alumno, algunos solo por una nota, otros

por el aprendizaje.

EN DESACUERDO (Fi = 2; porcentaje = 5%)

Opiniones recabadas en esta categoria: la mayoria
hacia el aprendizaje,70% aprendizaje.

Analisis: Los alumnos de los diferentes profesorados perciben que a
la mayoria de docentes solo les interesa la nota y que nada
mas a una minoria le importa el aprendizaje del alumno y
esto lo ven reflejado a través del tipo de instrumento que

utilizan en la evaluacion.

Interpretacion: La mayoria de docentes elabora instrumento de evaluacion
tradicionales los cuales por su tipologia buscan la
obtencion de una nota y son inadecuados para valorar
muchos aspectos del estudiante en la evaluacion, dado que
dan un lugar privilegiado al aprendizaje memoristico y
poco o nula relacién tiene con los aprendizajes
significativos que le serdn muy Utiles en el desarrollo

profesional y personal de los alumnos.

4.2 Consolidado de datos de alumnos

Los estudiantes de los diferentes profesorados de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, consideran que la formacion pedagdgica del docente formador
es indispensable para que este desarrolle excelentes actividades evaluativas, debido a que los
procesos de formacion son una fuente de aprendizaje que incluyen una variedad de técnicas,
métodos e instrumentos que puede aplicar en el desarrollo de su carrera docente. Ademas, los
alumnos expresaron que la mayoria de los docentes no cumplen con las propuestas de evaluacién
del MINEDUCTY vy la UES, esto se da porque prevalece una cultura tradicional al momento de

evaluar, resultado de la elaboracion de instrumentos evaluativos, en la mayoria de los casos con
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el Unico fin de obtener una nota y deja de lado el aprendizaje del alumno, de igual forma no
adecua su metodologia, en busca de reforzar las carencias presentadas o detectadas en la

evaluacion.

Los principios de la evaluacién son muy importantes para que este proceso sea de calidad;
sin embargo, muchos docentes no los cumplen o por lo menos no en su totalidad, por diversos
factores como: por las técnicas e instrumentos utilizados en la evaluacion, falta de adecuacion a
la metodologia y falta de objetividad. Muchos alumnos consideran que existen preferencias al
momento de la evaluacion, ya sean para beneficiar o perjudicar al alumno, sin embargo, también

expresaron que una gran cantidad de docentes si es objetivo al momento de evaluar.

Los alumnos coinciden que la mayoria de docentes dan a conocer el sistema de evaluacién
que se llevara a cabo durante el ciclo; sin embargo, hay algunos que en la préactica no lo cumplen.
Ademas, expresaron gue los docentes hacen uso de instrumentos para calificar actividades, sin
embargo, lo presentan a Gltima hora por lo tanto los alumnos no logran prepararse con base a
los parametros y/o indicadores a evaluar, también que hay docentes que presentan los

instrumentos pero que al final colocan la nota a su antojo.

Los educandos perciben que los juicios de valor, que emiten los docentes, son desfavorables
para ellos, dado que por el tipo de instrumento que el catedratico elabora y aplica realmente lo
que busca es que le sea facil de calificar, es por este motivo, que no utiliza el instrumento mas
indicado con el cual lograra realizar una evaluacion de calidad. La gran mayoria de alumnos
enfatizo que los tipos de pruebas escritas, son las que prevalecen en las aulas universitarias,
siendo el examen escrito el infaltable en las materias. Es de agregar que también, pero ya en
menor medida los docentes asignan a los alumnos temas para trabajos de investigacién ex-aula

y exposiciones en base a dicha investigacion.

4.3 Analisis e interpretacion de entrevista realizada a docentes

Se presentan los analisis e interpretaciones de los resultados obtenidos en las entrevistas
realizadas a los docentes formadores de los profesorados a continuacion: profesorado en idioma

inglés, profesorado en matematicas y profesorado en educacion basica de la Universidad de El
Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente del afio lectivo 2018.
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Entrevista a docentes

Pregunta N°1: ;En qué cursos de evaluacion o formacion evaluativa ha participado?

Respuestas:

Docente 1 Evaluacién formativa y sumativa.

Docente 2 | Curso de Formacion Pedagdgica y maestria en educacion.

Docente 3 Curso de Formacion Pedagogica y capacitaciones.

Docente 4 Licenciatura en Matematica, Maestria en métodos y técnicas de
investigacion social, programa de formacion de formadores en la
especialidad de matematica y diversos talleres.

Docente 5 Curso de evaluacion desde enfoque por competencias.

Docente 6 Psicologia Educativa.

Docente 7 | Como evaluar en matematica, evaluacion por competencias.

Docente 8 Dos.

Anaélisis: De acuerdo a lo obtenido se puede corroborar que los docentes de los

profesorados en formacién inicial estan en la capacidad de evaluar, pues

poseen conocimientos tedricos-practicos que respaldan su labor.

Interpretacion:

Es preciso aclarar que en el aspecto formativo de los docentes se fortalece y
define a su vez la manera de calificar, sin embargo, es importante tomar en
cuenta la opinion de los expertos y alumnos pues son parte del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Entrevista a docentes

Pregunta N°2: ;Son aplicables las propuestas del MINEDUCYT y la UES en la valoracién

de las pruebas?

Respuestas:
Docente 1 Si.
Docente 2 A veces lo son.
Docente 3 No las conozco.
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Docente 4 Desde mi percepcion las propuestas evaluativas tienen un grado intermedio
en cuanto que hay propuestas coherentes en las que proponen evaluar ciertas
areas del entorno del alumno, pero falta precision y creo que esto rescatable

se queda, por lo general en teoria.

Docente 5 En la UES por lo general suele hacerse con sus propias propuestas y no de
MINEDUCYT.

Docente 6 Si lo son.

Docente 7 No estan acorde a la realidad de los estudiantes.

Docente 8 Si.

Analisis: Las propuestas del MINEDUCYT y la UES en la valoracién de las pruebas
no son aplicadas por la mayoria de docentes, debido a que estas no estan
acordé a las necesidades de la realidad de los estudiantes o son desconocidas

por los evaluadores.

Interpretacion: | Es dificil aplicar las propuestas que dichas instituciones recomiendan
utilizar, debido a que todo docente posee su propio criterio o forma de
calificar, agregando que estas propuestas no estan actualizadas en su

totalidad a realidad de cada poblacion estudiantil.

Entrevista a docentes

Pregunta N°3: ;Cudles son los principios ideales de la evaluacion y como los cumple?

Respuestas:

Docente 1 La evaluacidn debe concebirse como parte integrante del proceso didactico.

Considerar todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.

Docente 2 Justicia, les evalto los temas que les he dicho y objetividad en donde no

tengo favoritismo.

Docente 3 Que mis alumnos tengan claro desde el inicio de cada curso el sistema de

evaluacion.

Docente 4 Primero deben estar en correlacién positiva de lo discutido con los

estudiantes y debe llevar un pequefio porcentaje (20%) que sea para
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despertar el talento y creatividad. ¢(Cémo los cumplo? Elaboro las
evaluaciones de acuerdo a lo que hemos discutido en clase y asigno un 20%
a un problema que requiera de mayor formulacion y aplicacion de los

conocimientos.

Docente 5 | Justa, integral y sobre todo contextual.

Docente 6 La evaluacidn debe ser un proceso continuo y debe ser un eje transversal del
proceso de ensefianza aprendizaje y no solo sumativa al final del proceso, de
la misma forma se debe optar por evaluaciones cada vez mas cualitativas.

Docente 7 | Verificar el logro de objetivos en los estudiantes.

Docente 8 Regulacion tanto de ensefianza como de aprendizaje, tanto de las dificultades
y errores del alumnado, como del proceso de la ensefianza.

Anaélisis: Todos los docentes del profesorado en formacion inicial conocen y hacen

uso de los principios ideales de la evaluacion, por tanto, consideran que son

de vital importancia en la evaluacion.

Interpretacion:

Se puede verificar que los evaluadores aplican los principios ideales de la
evaluacidn tales como, holistica e integradora, continua y motivadora, pues
cada uno los apropia a su metodologia y los implementa segun su criterio o

necesidades del proceso de calificacion.

Entrevista a docentes

Pregunta N°4:

¢Puede describir el sistema de evaluacion que presenta al inicio del ciclo?

Respuestas:

Docente 1 Evaluacion diagndstica para detectar debilidades y fortalezas.

Docente 2 Les digo las evaluaciones que vamos a tener y cuanto vale cada una.

Docente 3 Menciono el nombre de cada evaluacion describir como quiero que se
presente, porcentaje y fechas de entrega.
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Docente 4 Cuatro exdmenes parciales y diversas tareas que van desde 4 a 7, el conjunto
de tareas vale por un examen y en la practica es la nota que levanta el
promedio de los estudiantes.

Docente 5 | Grupales e individuales. Hay una diagnostica, varias sumativas
(generalmente grupales), cada sumativa contiene formativas para detectar
errores y aciertos y socializarlos con el pleno. Al final autoevaluacion y una
evaluacion al docente.

Docente 6 | Tres examenes parciales y un trabajo de campo.

Docente 7 Exposiciones sobre la aplicacion de estrategias metodoldgicas estudiadas en
la clase, elaboracion de material didactico, examenes.

Docente 8 Diagnostica, formativa y sumativa.

Anaélisis: Todos los docentes presentan un sistema de evaluacién al inicio del ciclo que

puede estar constituido por exdmenes parciales, exposicion, auto evaluacion,

evaluacion diagnostica en otras.

Interpretacion:

El presentar un sistema evaluativo al inicio de cada ciclo, permite al alumno
conocer todas las actividades evaluadas a realizar en la asignatura, y de esta
forma tener mayor claridad sobre los aspectos en que se llevara a cabo la
evaluacion, potenciando asi el interés del educando hacia los contenidos a

desarrollar en clases.

Entrevista a docentes

Pregunta N°5: ;Qué materiales de la catedra utiliza cuando elabora los instrumentos

evaluativos?

Respuestas:

Docente 1 Lista de cotejo y escalas de calificacion.
Docente 2 Todos lo estudiado y también separatas.
Docente 3 Libros de texto, notas de cuaderno, presentaciones de Power Point.
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Docente 4 Programa de catedra, apuntes de clases, libros, materiales audiovisuales, en
algunos casos, software GeoGebra para graficas, hay pizarras virtuales, dada
la coyuntura.

Docente 5 Libros, plan de estudio, programa de estudio.

Docente 6 La planificacion de la catedra y los materiales bibliograficos.

Docente 7 Todos.

Docente 8 Clases desarrolladas.

Anaélisis: De acuerdo a lo obtenido se puede verificar que los docentes de formacién

inicial para la elaboracién de instrumentos evaluativos tienen en cuenta las
clases desarrolladas, contenido de los libros de texto, separatas que entregan
para su andlisis dentro o fuera de la clase, materiales bibliograficos, entre
otros, ademas hacen uso de recursos digitales, ya sean estas presentaciones
de Power Point, el programa GeoGebra, todo esto con el fin de realizar una

evaluacion de forma justa.

Interpretacion:

Los docentes al momento de elaborar instrumentos de evaluacion hacen usos
de elementos o0 materiales utilizados para desarrollar en las diferentes clases
0 contenidos, ya sean estos en papel o digitales, aunque en su mayoria
emplean materiales impresos, de donde extraen las preguntas de los

examenes escritos.

Entrevista a docentes

Pregunta N°6: ;Cudles instrumentos de evaluacion aplica para valorar las actividades a
desarrollar en el ciclo (tales como exposiciones, cine forum, mesa redonda) entre otros?

Respuestas:
Docente 1 Ponencia, mapas conceptuales, texto paralelo.
Docente 2 Parciales, exposiciones, investigaciones y trabajos de campo.
Docente 3 Exposiciones, pruebas de ejecucion, test tipo bateria.
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Docente 4 Exposiciones, tareas investigativas, tareas de memorizacion, en algunas
ocasiones elaboracion de videos, elaboracion de cuadernos, articulos y
ensayos.

Docente 5 | Escala estimativa, rubrica, lista de cotejo.

Docente 6 | Exdmenes, exposiciones.

Docente 7 Exposiciones, elaboracion de material didactico, analisis de clases,
examenes parciales.

Docente 8 | Todos los antes mencionados.

Analisis: Los docentes de formacion inicial hacen uso de exdmenes, escalas

estimativas, rubricas y lista de cotejo al momento de valorar las actividades
desarrolladas por los alumnos durante el ciclo academico, cabe afiadir que el

examen escrito es el méas empleado por los docentes.

Interpretacion:

Los docentes estan capacitados para elaborar instrumentos para valorar las
actividades evaluativas que realizan los alumnos, se busca proporcionar una
evaluacion justa que permita el desarrollo del aprendizaje en el alumnado,
es de afiadir que el méas utilizado es el examen escrito y por sus caracteristicas

no siempre refleja con exactitud lo aprendido por el alumno.

Entrevista a docentes

Pregunta N°7: ; Como formula los juicios de evaluacion que emite a partir de la calificacion

de las pruebas evaluativas?

Respuestas:

Docente 1 Tomar decisiones pertinentes, a partir de los errores brindar la oportunidad
de corregir.

Docente 2 Lo hago segun el rendimiento de cada alumno.

Docente 3 Comparar lo presentado por el alumno con lo que yo esperaba de él.

Docente 4 Para algunas tareas elaboro rubricas para asignar una calificacion. Cuando

la mayoria de estudiantes no aprueba una calificacion lo que generalmente

hago es repetirla, aunque para mi eso no resuelve la situacion, pues es un
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porcentaje muy bajo el que aprovecha la repeticion, en la mayoria de las
veces es porque no han comprendido el material y en ese sentido quedo en

deuda con ellos porque el tiempo nos juega en contra.

Docente 5 | Juicios constructivos sobre aciertos y desaciertos junto a propuesta de
mejora.

Docente 6 | A través de rubricas con indicadores cualitativos.

Docente 7 Mediante rubricas tomando como base los objetivos de los contenidos a
evaluar.

Docente 8 | Andlisis e interpretacion de datos, aprendizaje, ensefianza e instrumentos,
toma de decisiones y comunicacion de los resultados.

Anaélisis: Los docentes hacen uso de rubricas si la actividad lo requiere, luego analizan

e interpretan los datos obtenidos ya sea en la rubrica o en los examenes y en
base a los resultamos toman decisiones para elaborar y ejecutar una
propuesta de mejora para préximas evaluaciones, y que el estudiante supla

las carencias presentadas en la evaluacion.

Interpretacion:

Los juicios emitidos por los docentes estan encaminados al desarrollo de
actividades con el fin de lograr una nota, a partir de los aprendizajes
alcanzados por los alumnos, asimismo algunos docentes poseen el criterio
de que el alumno aprenda y se desarrolle ain mas corrigiendo los errores,
presentando la actividad nuevamente después de ser calificada para la

mejora de la nota final.

Entrevista a docentes

Pregunta N°8: ;Qué tipos de pruebas evaluativas (escritas, verbales o procedimentales)

utiliza generalmente en el desarrollo del curso?

Respuestas:

Docente 1

Investigaciones, ensayo ilimitado, ensayo, debates, mapas conceptuales.

Docente 2

Escritas son parciales, investigaciones y ensayos, y las verbales son

exposicion.
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Docente 3 Escritas y procedimentales.

Docente 4 Examenes, tareas. En las tareas incluyo diversidad en la manera de lo
posible: tareas escrita, exposiciones, videos, elaboracién de cuadernos, etc.

Docente 5 De las tres, trato de equilibrarlas.

Docente 6 Escritas y verbales.

Docente 7 Ya respondi.

Docente 8 | Escritas, verbales y procedimental.

Anaélisis: Los evaluadores en formacién inicial hacen mayor uso de pruebas

evaluativas escritas y verbales, esto reflejado en las repuestas anteriores.

Interpretacion:

Las pruebas escritas, es decir, exdmenes parciales, cortos y/o laboratorios,
conforman un sistema de calificacion utilizado por la mayoria de los
docentes de los profesorados, ademas en algunos casos las pruebas verbales,
son el complemento de las escritas, como en las exposiciones, en donde
llevan a cabo una defensa y dan a conocer los resultados del trabajo de

investigacion.

Entrevista a docentes

Pregunta N°9: ; COmo toma en cuenta las deficiencias de aprendizaje detectadas en los
resultados de las pruebas evaluativas para mejorar las estrategias metodoldgicas para el

aprendizaje del alumno?

Respuestas:

Docente 1 Como una oportunidad para introducir ajustes al proceso educativo.
Docente 2 Retroalimento, contenidos y mejoro la metodologia.

Docente 3 | Cambio la metodologia.

Docente 4 Cuando el tiempo lo permite hago una retroalimentacion y si es examen lo

repito, aunque se debe emitir que hoy en dia cuesta que el estudiante tome
conciencia de su aprendizaje, porque en mi practica he visto que algunos se

someten a repeticiones, pero no se preparan y salen igual.
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Docente 5 Haciendo propuesta de mejora que se comparte con el pleno y se les da otra
oportunidad para solucionar deficiencias.

Docente 6 Discusion de contenido en clases y promoviendo el debate de ideas.

Docente 7 | Aplicando estrategias metodoldgicas diferentes.

Docente 8 Indicadores de desempefio.

Analisis: Los docentes toman en cuenta las deficiencias de los aprendizajes detectados
a partir de los resultados de las evaluaciones, haciendo un ajuste en su
metodologia o brindando la oportunidad en sus alumnos de mejorar su
calificacion a partir de repetir actividades evaluativas, reforzar contenidos y

promover la discusion de ideas en clase.

Interpretacion: | La mayor parte de los docentes de formacion inicial se preocupan por
desarrollar la mejor metodologia para que sus alumnos comprendan los
contenidos desarrollados en su materia. Asimismo, toman diferentes
lineamientos para que el alumnado logre aprender y mejorar sus

calificaciones.

Entrevista a docentes

Pregunta N°10: ;Considera que sus métodos de evaluacién se dirigen mas a la aprobacion
de una asignatura o hacia el aprendizaje del alumno? ;Por qué?

Respuestas:

Docente 1 | Al aprendizaje, ¢Por qué? Por las competencias adquiridas por parte de los

educandos.

Docente 2 Ambos.

Docente 3 El aprendizaje de mis alumnos, pues evallo lo que considero sea un

aprendizaje significativo en ellos.

Docente 4 En lo personal quiero que aprendan y que pasen, porque es algo que se debe
ignorar, ellos deben pasar también, sin embargo, yo quiero que aprendan

porgue si aprenden no hay razon para que no pasen. Si a un estudiante, no le

alcanzan sus calificaciones para pasar, pero demuestra que ha aprendido, yo
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le pongo lo que le falta para pasar, que por lo general no es mucho. Y en las
clases les digo que se preocupen por aprender, lo demas cae por su peso.

Docente 5 Hacia el aprendizaje del alumno.

Docente 6 Hacia el aprendizaje, el resultado cuantitativo de un alumno en una prueba
escrita no refleja idealmente las capacidades del alumno.

Docente 7 Hacia el aprendizaje del alumno ya que los resultados son analizados con los
estudiantes, ademas tomo en cuenta la participacion de ellos en cada

actividad.

Docente 8 Se evalua el proceso y no el producto, antes, durante y después del proceso.

Analisis: Los métodos de evaluacion que utilizan los docentes formadores estan
dirigidos a la aprobacion de los alumnos y en menor medida hacia la

aprobacion de una asignatura.

Interpretacion: | Los docentes de formacion inicial coinciden en que los métodos de
evaluacion se dirigen mas al aprendizaje del alumno, ademas realizan una
evaluacion continua, todo esto con el fin de motivar y fortalecer el
aprendizaje del alumno que muchas veces se refleja en la calificacion

obtenida en las pruebas evaluativas.

4.4 Consolidado de datos de docentes

Los docentes formadores de los diferentes profesorados de la de la Universidad de El Salvador,
Facultad Multidisciplinaria de Occidente, expresan que tienen conocimientos tedricos-practicos
sobre evaluacion que fueron obtenidos en su formacion por lo tanto, estan en la capacidad de
evaluar, sin embargo, no cumplen con las propuestas de evaluacion del MINEDUCYT y la UES
dado que consideran que no son aplicables por estar descontextualizadas y no estar conforme a

las necesidades del alumno y raras ocasiones no lo hacen por desconocimiento de las mismas.

Los docentes expresan que sus actividades evaluativas, cumplen con los principios de la

evaluacion, pues consideran que es parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje,
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ademés dicen que sus métodos de evaluacion van dirigidos a que el alumno aprenda los
contenidos desarrollados en clases, debido a que si el alumno aprende no hay razon para que no

pase.

Los docentes afirman que presentan su sistema de evaluacion al inicio del ciclo y realizan
los instrumentos evaluativos, con los materiales desarrollados en clases, separatas de libros,
presentaciones de Power Points; todo esto con el fin de desarrollar una evaluacién justa e
integral. Para llevar a cabo estas evaluaciones se emplean instrumentos como: examenes,
rubricas, escalas estimativas y lista de cotejo. A partir de esta informacion, los docentes
formulan juicios de valor y modifican su metodologia con la intencion de reforzar y potenciar

el aprendizaje de los estudiantes.

Es de afiadir que los docentes expresaron que hacen uso de dos tipos de pruebas, siendo
éstas: las escritas y las verbales, siendo las primeras a través de instrumentos como examenes,
estos son los mas utilizados en las materias, con el fin de determinar el nivel de aprendizaje del
alumno y las segundas son empleados pero con menos frecuencia a través de exposiciones
verbales, que se llevan a cabo por el alumno a partir de investigaciones de campo o
bibliogréaficas que han realizado, y en muy escasa frecuencia utilizan técnicas e instrumentos
variados como: debates, mapas conceptuales, entre otras. En resumen, los docentes les dan

suprema importancia a las pruebas escritas.

4.5 Analisis e interpretacion de informantes clave

Se presentan los analisis e interpretaciones de los resultados obtenidos en las encuestas dirigidas
a los informantes clave sobre la valoraciéon de las pruebas por parte de los docentes de los
profesorados de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente del
afio 2018.

Entrevista a informantes clave
Pregunta N°1: ;La formacion pedagogica de los docentes, en el ambito de la valoracion
de las pruebas es suficiente y funcional? (saben calificar los profesores) ¢Por qué?
(Aptitud técnica)
Respuestas:
Siguen los lineamientos del Ministerio de educacién por lo tanto si saben

Informante -
Clave 1 calificar.
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Tiene formaciones pedagdgicas para eso, y evallan bien sus pruebas;

Informante | pero se necesita innovar con otros sistemas de evaluacion y desarrollar

Clave 2 )
nuevas competencias.

Si. El profesorado califica segin clave. Ellos tienen cursos para

Informante )
Clave 3 capacitarse.
No lo es. El profesorado suele tener un perfil ideal claro de lo que espera
Informante o o
Clave 4 como evidencia de aprendizaje.
Analisis: Los informantes clave expresaron que los docentes del profesorado en

formacion inicial si saben calificar, porque siguen los lineamientos del
MINEDUCYT y poseen una formacion pedagdgica para evaluar, sin
embargo, no todos saben calificar puesto que no tienen claro lo que

esperan como evidencia de aprendizaje.

Interpretacion: | La formacién del docente es importante para que él pueda crear y ejecutar
instrumentos de evaluacion de calidad, con los cuales pueda determinar
con exactitud hasta qué punto el estudiante ha alcanza los objetivos
planeados al inicio del curso, ademas es de suma importancia que el
docente se capacite constantemente para innovar en los métodos de

evaluacion.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°2: ;Considera que las propuestas del MINEDUCYT y la UES, estan

apegadas a la realidad del aula? ;Por qué? (Normatividad)
Respuestas:
Si, porque ya esta establecido los lineamientos que da el Ministerio de
Informante .
Clave 1 Educacion.
Entre MINEDUCYT y UES no hay una vinculacién directa que le dé
secuencia en los diferentes niveles. Cada nivel tiene su sistema y no se
Informante _ _ _ )
Clave 2 generaliza por diferentes dimensiones, pero cada uno busca
contextualizar.
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No, cada facultad tiene su propia dinamica y no puede generalizarse

Informante
Clave 3 todos.
Informante | En teoria, si. En la practica, no.
Clave 4
Analisis: Las propuestas de evaluacion del MINEDUCYT y la UES no estan

apegadas a la realidad del aula, sin embargo, cada docente intenta
contextualizar en la medida de lo posible debido a que cada facultad tiene

su propia dindmica de trabajo.

Interpretacion:

Es importante que el docente conozca y aplique lo referente a la
evaluacion regido en la Ley General de Educacién y la Ley de Educacion
Superior asi como también el Reglamento de Administracion Académica
de la Universidad de El Salvador y por Gltimo pero no menos importante
el Reglamento especial para el funcionamiento de carreras y cursos que
habilitan para el ejercicio de la docencia en El Salvador, porque por
medio de las directrices que estos establecen se deben llevar a cabo los

procesos evaluativos del profesorado de formacién inicial en al UES.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°3: ;Considera que la cultura evaluadora, influyen en las acciones utilizadas
por parte del cuerpo docente, en los diferentes profesorados en formacion inicial?

(Cultura evaluadora)

Respuestas:
Informante | Si.
Clave 1
Por supuesto! Y es importante ampliar en los programas de formacion
Informante | docente un cambio de cultura en esto y capacitar a los formadores para
Clave 2 .
tener otra cultura de acuerdo a la realidad.
Informante | Si. Depende de cada Departamento docente lo que considera valido.
Clave 3
Informante | Si. La tradicién ha normalizado ciertas practicas no cientificas.
Clave 4
Analisis: Todos los informantes claves consideran que la cultura evaluadora si
influye en las acciones utilizadas por parte de los docentes dado que la
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tradicion ha normalizado ciertas practicas no cientificas, es por ello que
consideran importante trabajar mas en la formacion docente y
capacitacion de los docentes formadores para que trabajen méas de

acuerdo a la realidad.

Interpretacion:

Los estudiantes del profesorado y los docentes que les imparten clases
ponen en practica culturas evaluativas simultaneas donde cada uno busca
lo mejor para si, entre las mas usuales por parte del docente estan: la
cultura de la objetividad y la cultura de lo palmario, donde la primera
pone de manifiesto que los docentes se preocupan por medir con precision
los resultados del aprendizaje, le interesa mas la nota y la segunda porque
no tienen en cuenta las emociones que los alumnos tienen al momento de
someterse a una actividad evaluada, por otra parte las culturas mas
usuales de los estudiantes estan: la cultura de la trampa y la cultura del
resultado, en la primera busca aprobar sin importar a que costo, sin tener
escrupulos para hacer fraude y en la segunda lo que importa es aprobar
la prueba evaluativa o materia sin importar si aprendié o no, memorizar
solo para el momento de la actividad evaluada. En resumen, estas cuatro
culturas son las que méas se manifiestan en las aulas del profesorado en

formacion inicial.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°4: ;Considera que son cumplidos los principios ideales de la evaluacion por

el sector docente universitario? ¢;Por qué? (Etica)
Respuestas:
No siempre porque poco se practica una evaluacion integral y se cae en
Informante R _
Clave 1 el tradicionalismo como el examen escrito.
Informante | No puedo generalizar en eso, pero se debe capacitar mucho en evaluacion.
Clave 2
A veces. Larealidad del aula y de cada especialidad es una cosa y lo ideal
Informante
Clave 3 es otra.
Informante | No. El alumno teme a la evaluacion, no la disfruta.
Clave 4
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Andlisis:

Los informantes clave consideran que los docentes no cumplen los
principios ideales de la evaluacion dado que no se practica una evaluacion
integral, motivo por el cual se debe capacitar mucho el docente para que

el alumnado no le tema a la evaluacion.

Interpretacion:

Es importante que el docente este en capacitacion sobre evaluacion
porque esto le permite cumplir con los principios de evaluacion y hacer
que el estudiante disfrute el proceso evaluativo, recibira el PEA con una
actitud favorable, por el contrario si le es desagradable la evaluacion
porque considera que le falta mucho para ser holistica e integradora,
continua y motivadora, la concebira como un proceso amenazador porque
podria sufrir emociones negativas que estas a su vez mermarian su

aprendizaje y desempefio en pruebas evaluativas.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°5: ;Considera que los docentes del profesorado de formacidn inicial,
cumplen con la objetividad en la valoracién de pruebas? ¢Por qué?

(Objetividad)
Respuestas:
Informante | Deberian de cumplirlo para practicar una evaluacion justa e integral.
Clave 1
Los formadores conocen los principios, y muchos aplican los principios
Informante | y un ndmero minimo que nunca han ejercido docencia en otros niveles
Clave 2 . o
evaltan como ellos fueron evaluados en las universidades.
Informante | Si, se califica sin preferencias.
Clave 3
Con la mayoria de alumnos si, pero para algunos alumnos los
Informante
Clave 4 personalismos los maltratan.
Analisis: Cierta parte de docentes evallan con objetividad, dado que aplica los

principios de la evaluacion y califica sin preferencia, sin embargo, existen
docentes que al momento de evaluar no son justos e integrales, dado que

utilizan la evaluacion para maltratar a una minoria de estudiantes.
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Interpretacion:

Es importante que el docente sea objetivo en la valoracion de las pruebas
y poner en préctica todos los principios de evaluacion para potenciar en
el alumno el deseo de aprender, ademas debe de evitar de utilizar la
evaluacion como un instrumento para maltratar y humillar al

estudiantado.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°6: ;Considera que el docente es justo en la elaboracion de las pruebas? ¢Por

que? (Justicia)
Respuestas:
La mayoria cae en el tradicionalismo del examen escrito por lo tanto no
Informante o
Clave 1 es una evaluacion justa.
Hablan Gnicamente de pruebas objetivas? O procesos de evaluacion? De
Informante ) S
Clave 2 forma general los veo justos, ya que es un principio.
La mayoria lo son. Aungue se dan casos de personalismos por razones
Informante o
Clave 3 distintas al PEA.
No. El profesorado no planea bien sus evaluaciones y a veces niega
Informante
Clave 4 derechos al alumnado.
Anaélisis: La mayoria de docentes no es justo al momento de elaborar las pruebas

porque solo crean instrumentos tradicionales y muchas veces no tienen
planeadas bien sus evaluaciones a desarrollar dentro del curso y en

ocasiones niega derechos a estudiantes.

Interpretacion:

El docente debe de planificar las evaluaciones que realizara en el periodo,
ademas debe de establecer bajo que parametros se evaluaran dichas
actividades, en el caso de los profesorados en formacién inicial los
informantes clave consideran se hace un abuso de las evaluaciones
escritas y que se dejan de lado otras formas mas holisticas e integradoras

que serian de mayor aprovechamiento para el alumnado.
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Entrevista a informantes clave

Pregunta N°7: ¢ Cudles instrumentos de evaluacion, aplican los docentes usualmente para

la valoracion de actividades durante el ciclo? (Instrumentos de evaluacion)
Respuestas:
Informante | EIl examen escrito es el mas comdn y mas facil para calificar.
Clave 1
Instrumento? Varias técnicas y cada una con sus instrumentos. Por
ejemplo, en técnicas de medicidn: rubricas, escalas, guias, portafolios.
Aplicados en: proyectos, practicas, laboratorios, resolucién de problemas,
Informante | trabajo en equipo, exposiciones orales, trabajo colaborativo y
Clave 2 cooperativo, ABP, practicas educativas, entre otros. Hay que diferenciar:
Técnicas de instrumentos y de campos de aplicacion para su
investigacion.
Informante | Pruebas objetivas, examenes, rabricas.
Clave 3
Informante | Examenes escritos, escalas. Pero en general, valoran a “0jo”.
Clave 4
Anaélisis: El instrumento de evaluacion del que mas hacen uso los docentes del

profesorado son los exdmenes escritos, dado que es mas facil de calificar,
ademas hacen uso de otros instrumentos, pero su uso es minimo, tales

como: las rubricas, las escalas, guias y portafolios.

Interpretacion:

Los docentes tienen un amplio conocimiento sobre técnicas e
instrumentos para evaluar, pero a pesar de esto, la mayoria le resulta mas
conveniente realizar pruebas escritas, es decir examenes ya sean estos de
preguntas abiertas o de preguntas cerradas, siendo los primeros mas
susceptibles a que el docente tenga mayor subjetividad en los resultados
y con relacién a los segundos le facilitan mas el trabajo al docente dado
gue se coteja las respuestas de los test con la solucion del examen para
asi determinar la nota del estudiante. También los docentes hacen uso de
rubricas y escalas para calificar algunas actividades, pero no lo hacen en
todas, ademas no son presentadas con tiempo a los estudiantes para que
con tiempo adecuado sepan prepararse en los campos que seran

evaluados.
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Entrevista a informantes clave

Pregunta N°8: ;Cémo considera los juicios que emite el docente, a partir de los

resultados de la valoracion de las pruebas evaluadas? (Formulacion de
juicios)
Respuestas:
Muchas veces si pasa un porcentaje del 50 mas 1 que pide el reglamento
Informante y o _ )
Clave 1 ya se cumplio con el objetivo y no importa el porcentaje de reprobados.
Que son pertinentes porque deben darlos a conocer a sus estudiantes y
Informante _
Clave 2 retroalimentar el proceso.
Informante | Estan de acuerdo con las notas. Son justos.
Clave 3
Informante | Son cuantitativos, no cualitativos.
Clave 4
Anaélisis: Los informantes clave consideran que los juicios de valor emitidos por

los docentes a partir de la valoracion de las pruebas en su mayoria son
meramente cuantitativos, en donde lo importante es que aprueben el
minimo de alumnos que rige el reglamento, sin embargo, existen docentes
que a partir de los juicios de valor refuerzan las areas donde los alumnos

mostraron carencias.

Interpretacion:

Los juicios de valor son de suma importancia, dado que gracias a ellos el
docente logra ajustar la metodologia en relacion a las deficiencias que
presentan los estudiantes, en el caso de los profesorados en la, UES la
mayoria de docentes solo formulan los juicios de valor de manera
numérica y sin tener en cuenta donde mejorar la metodologia para que el

estudiante supere los objetivos.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°9: ;Cudles son las pruebas evaluativas mas usuales que utiliza el docente en

el desarrollo del curso? (Tipos de pruebas)
Respuestas:
Informante | Examenes, exposiciones.
Clave 1
Méas que pruebas evaluativas son actividades de desarrollo de
Informante
Clave 2 competencias, como demostracion de lo que se va aprendiendo,
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aprendizaje basado en problemas, trabajos practicos, portafolios,

investigacidn-accion, esquemas mentales, laboratorios précticos, etc.

Parciales, laboratorios, exposiciones, trabajos de campo, discusiones de

Informante
Clave 3 separatas.
Test, exadmenes, exposiciones bibliogréaficas, ensayos, controles de
Informante
Clave 4 lectura.
Analisis: La prueba méas comun son los examenes escritos, aungque también hacen

uso de trabajos de campo, exposiciones bibliogréficas, ensayos, controles
de lectura, portafolios, esquemas mentales, laboratorios précticos, entre

otros.

Interpretacion:

La prueba por excelencia que no falta en casi o por decir ninguna materia
son las pruebas escritas, referentes de la evaluacion tradicional que por
afios y afios se realiza a cabo en las aulas, muchas de ellas
descontextualizadas, sin validez, ni confiabilidad que respalden los
resultados que se obtienen mediante los instrumentos y que lejos de
favorecer el aprendizaje, refuerzan culturas evaluadoras nocivas para el

aprendizaje.

Entrevista a informantes clave

Pregunta N°10: ¢Considera que los docentes aplican alguna técnica, para motivar al

alumno a partir de los errores emitidos por el mismo? ;Cuéles? (Motivacion)
Respuestas:
La mayoria no brinda una asesoria previa antes de una exposicion, por
Informante _
Clave 1 ejemplo.
La técnica de retroalimentacion constante, no al final. La técnica de
Informante 5 L . .
Clave 2 autoevaluacion. De fortalecimiento cognitivo, la yo si puedo.
Informante | Pocas veces. En ocasiones son charlas motivacionales.
Clave 3
Informante | Casi no. A veces usan el estimulo negativo o verglienza publica.
Clave 4
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Anaélisis: Los docentes pocas veces motivan al estudiante a partir de las carencias
que se presentan en la evaluacion, porque en muy poco frecuente que le
den seguimiento constante al aprendizaje del estudiante, ademas casi
nunca dan la oportunidad al estudiante de hacer una autoevaluacion y rara
vez dan charlas motivacionales para que en futuras pruebas mejoren sus

notas.

Interpretacion: | Los docentes del profesorado en formacion inicial deben de ser guias y
ejemplos de cémo realizar una evaluacion de calidad, motivar a los
estudiantes a verla como una herramienta para generar aprendizaje a
partir de los desaciertos que se tiene, incentivar a realizar no solo
heteroevaluacion sino también, coevaluacién y autoevaluacién para que
el estudiante se sienta sujeto activo de la evaluacion y descubra sus
fortalezas y debilidades y a la vez practicar valores éticos y morales para

ser una persona integra y cumplir con el fin de la educacion.

4.6 Consolidado de datos de informantes clave

Los informantes clave consideran que los docentes formadores del profesorado en formacion
inicial de la UES FMOcec, si saben calificar, puesto que tienen una formacién pedagogica en el
area de evaluacién y porque siguen los lineamientos propuestos por el MINEDUCYT y la UES,
cabe destacar que expresaron que dichos lineamientos no estan apegados a la realidad del aula,
pero que cada docente intenta contextualizarlos en la medida de lo posible.

También expresaron que la cultura evaluadora influye en las acciones utilizadas por parte
del cuerpo docente debido a que se ha normalizado ciertas practicas tradicionales que
desfavorecen el desarrollo de los estudiantes. Por ello es que consideran que se debe capacitar
y actualizar a los docentes formadores. Todo esto con el fin de implementar, procesos
evaluativos que cumplan con los principios de la evaluacion, debido a que los informantes

consideran que las evaluaciones actuales no cumplen con estos principios.
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Los informantes clave consideran que gran parte de los catedraticos, al momento de valorar
las pruebas lo hacen con objetividad, sin embargo, existe una minoria que utilizan la evaluacion
como un medio para maltratar y dafiar la autoestima de los estudiantes o al menos de una minoria
de estos.

Los especialistas consideran, que los docentes elaboran pruebas de evaluacion injustas
debido a que hacen un uso y abuso de los exdmenes escritos, ya que son faciles de calificar.
Ademas, se dan casos donde no tienen planeadas bien las evaluaciones a llevar a cabo durante
el curso, motivo por el cual, pocas veces utilizan pruebas evaluativas como: trabajos de campo,
exposiciones, ensayos, portafolios, esquemas mentales entre otros, durante estas pruebas rara
vez utilizan una rubrica, escala estimativa o lista de cotejo, motivo por el cual los estudiantes no

saben los parametros con los cuales se le estan evaluando.

Los informantes clave consideran que los juicios de valor que utilizan los docentes, son
meramente cuantitativos donde lo unico que les interesa, es la nota que obtiene el alumno.
Debido a esto, los docentes pocas veces motivan y dan la oportunidad al estudiante de mejorar
a partir de los fallos o carencias encontradas en la evaluacion. Es de afiadir que casi nunca se
practica una coevaluacién y una autoevaluacion por parte de los alumnos, procesos que permiten
hacer un andlisis y autoanalisis de las carencias y fortalezas de los deméas compafieros y del

propio alumno respectivamente al momento de llevarlas a cabo.

4.7 Triangulacion de datos

A partir de los resultados de las consolidaciones obtenidas, a través, del analisis e interpretacion
de los instrumentos, se hace permisible poner en controversia los distintos puntos de vista en
relacién a las practicas evaluativas, referente a la valoracion de las pruebas del profesorado de
formacion inicial de la UES FMOcc, con la intencion de acercarse lo maximo posible a la

verdad.

Los sujetos de estudio expresan que la formacion pedagodgica es fundamental para
desarrollar un proceso evaluativo de calidad, dicha formacion influye en el conocimiento del
docente hacia una amplia variedad de técnicas e instrumentos, que le permite realizar este

proceso de forma mas justa e integral. En este sentido, con la informacion obtenida se afirma
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que los docentes de formacion inicial de la FMOcc. Si saben calificar, pues todos tienen estudio
sobre evaluacion de los aprendizajes que los respaldan, pero que depende de su actitud y ética

para desarrollar un proceso de calidad.

En contra parte, los alumnos expresan que los docentes rara vez cumplen con los principios
de la evaluacion al momento de realizar los juicios de valor, pues algunos carecen de ética y
objetividad, influenciados por elementos ajenos al proceso evaluativo, tales como: el
favoritismo, autoritarismo, negligencia, entre otros. Es de afiadir, que los sujetos de estudio
docente y expertos afirmaron que los lineamientos de evaluacion propuestos por el
MINEDUCYT y la UES son poco aplicables, debido a que poseen una descontextualizacion y

les falta tener en cuenta las necesidades educativas del alumno.

Cabe resaltar que los sujetos de estudio expresan que todos conocen las actividades de
evaluacion que se llevaran a cabo durante el ciclo; sin embargo, los alumnos opinan que aunque
se les haga del conocimiento de las actividades al inicio del ciclo, muchos docentes presentan
discrepancias al momento de ejecutar lo planificado, debido a que omiten y/o agregan otras
actividades que estaban fuera de la planificacion presentada al inicio del curso, en contraparte

los docentes expresaron que si dan a conocer y cumplen con las actividades propuestas.

Es de hacer énfasis que en la evaluacién practicada en los profesorados en formacion inicial
los tipos de prueba méas utilizada son las escritas, que se desarrollan cominmente mediante
examenes, parciales y/o laboratorios. Pues esto les exige a los docentes un menor esfuerzo al
momento de calificar, algo que es muy percibido por los alumnos como un rasgo de educacion
tradicional, cabe resaltar que solo unos pocos educadores se preocupan por hacer actividades
evaluativas interesantes, motivadoras e integrales, que presenten diferentes técnicas de
aprendizaje. Los alumnos también expresan que los docentes elaboran actividades y tipos de
evaluacion con el unico fin de obtener una nota, y dejan de lado el aprendizaje significativo. De
diferente manera los docentes opinan, que si los conocimientos son alcanzados no ven porque

los educandos, no puedan pasar una evaluacion.

Tambien, los docentes expresan que hacen uso de instrumentos de evaluacion como: lista
de cotejo, rabricas, escala estimativa y examenes. De acuerdo con lo anterior, los alumnos
desmienten que el docente haga uso de este tipo de instrumento, pues en su experiencia siguen

siendo evaluados bajo criterios, que son desconocidos en la mayoria de los casos, comunmente
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en tipos de pruebas como: exposiciones, trabajos de campo, mesa redonda, debate, Blogger,
entre otros. Asimismo, los expertos sugieren que este tipo de instrumentos deben ser de uso
permanente, debido que asi los alumnos tendran parametros de evaluacion que podran cumplir

con anticipacion.
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Capitulo V:
Conclusiones y
recomendaciones



5.1 Conclusiones

La valoracion de las pruebas es una accién que esté presente en la vida cotidiana del docente,
ademas se puede inferir que esta afecta en todo el proceso de ensefianza aprendizaje. Pues el
crear una valoracion bajo parametros de formacion pedagdgica, sigue siendo unos de los

desafios mas grandes para el educador.

e Se logro identificar que el proceso de valoracion de las pruebas puede afectar en el
estado emocional del alumno, aumentando la motivacion del aprendizaje o
disminuyéndola en gran medida, por esa razon es fundamental prestar la debida
importancia al problema, y conocer las estrategias que han sido las mas eficaces
para lograr un proceso de evaluacion 6ptimo siempre respetando los lineamientos y

principios de la evaluacion.

e Se comprobd que una cantidad considerables de docentes poseen los conocimientos
tedricos para evaluar, sin embargo, en algunas ocasiones, estos conocimientos son
omitidos o simplemente olvidados, pues los tipos de evaluacion siguen cumpliendo
el objetivo de maltrato hacia el alumno antes de ser un apoyo para lograr un

aprendizaje significativo del mismo.

e Atravésde los resultados que se obtuvieron se pudo identificar que los lineamientos
propuestos por el MINEDUCYT y la UES; poseen poco apego a la realidad y
necesidades de los alumnos, es decir, hay un vacio que los docentes deben modificar

segun su apreciacion para cumplir con algunos de ellos.

e Se pudo identificar que los docentes siempre siguen prefiriendo utilizar los tipos de
evaluacion escritas, lo que ocasiona que los alumnos se condicionen o se propongan
solo pasar una nota y no tener un aprendizaje significativo de los contenidos.
Asimismo, se identificé que, en menor medida, hay docentes que si evolucionan y
utilizan tipos de evaluacion que les permite tener una mejor valoracion de toda

actividad evaluada alcanzando asi una calificacion mas justa e integral.

e Se logr6 identificar que en la mayoria de cursos es presentado al estudiante el
sistema de evaluacion a desarrollar, sin embargo, existen algunas inconformidades

donde este mismo no es desarrollado debido a la anexion o suspensién de ciertas
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actividades, asimismo una menor cantidad de docentes si cumplen a su totalidad
con dicho sistema, lo que garantiza o da paso a una evaluacion sistemética y

continua.

e A través de los resultados de la investigacion se confirmé que los juicios de valor
estan relacionados con aspectos externos a la valoracion de las pruebas, pues el
utilizar el favoritismo, negligencia o autoritarismo, hacen de la evaluacion un
proceso injusto, asistematico y opresor, en consecuencia, los alumnos pierden el

interés por el aprendizaje y recurren a practicas pocos profesionales como la copia.

5.2 Recomendaciones.

A los docentes:

v Desarrollar actividades evaluativas donde pongan en préactica lo aprendido durante
la formacion pedagdgica la cual se debe actualizar en busca de la innovacién

constante segun requerimiento y necesidades presentadas en los estudiantes.

v" Planificar actividades evaluadas dentro del salén de clases como el debate, estudios
de casos, socio-dramas y proyectos cientificos, entre otros, de tal modo que

favorezca al desarrollo del aprendizaje significativo de los alumnos.

v Integrar en la planificacion de la materia el uso de evaluacion tanto:
heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion, con la intencion de hacer en este
proceso al estudiante un sujeto activo con lo que se busca fortalecer y robustecer la
evaluacion y con esto motivar al alumno para que se interese en el aprendizaje de

contenidos y habilidades.
Parala UES y el MINEDUCYT:

v Impartir talleres y capacitaciones en materia de evaluacion, encaminadas a la
actualizacion docente, sobre técnicas e instrumentos evaluativos centradas en el
aprendizaje significativo de los alumnos dando una prioridad a las evaluaciones

procedimentales.
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v Evaluar de forma constante y minuciosa a los docentes formadores en los procesos
evaluativos a través de supervisiones periddicas, a fin de mejorar la labor docente
dentro de los salones universitarios, con la intencién de obtener mejores condiciones

en el aprendizaje de los alumnos.

v" Proponer que el coordinador de los profesorados se retna frecuentemente con los
coordinadores de cada especialidad, con la intencion de generar mecanismos para

evaluar el desempefio del docente y del alumno.
Para los alumnos:

v" Dialogar con el docente sobre el sistema de evaluacidn planteado, con la intencién

de favorecer ambas partes y buscar que sea un proceso continuo, justo e integral.

v Ejecutar una coevaluacion y autoevaluacion con ética y objetividad, para que los
docentes conozcan las fortalezas y debilidades del alumnado, y de esta manera

desarrollar una valoracion de pruebas mas eficaz.

v Respetar el sistema de evaluacion acordado con el educador, para asi desarrollar un

respeto mutuo y funcional entre alumnos-docente.

v Demostrar interés por los contenidos de todas las materias, y de esta manera tener un

aprendiza significativo a través de un sistema de evaluacion eficaz.
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ANEXO N°4

Santa Ana, 23 de abril de 2018

Licdo. Herbert Rivas
Administrador Académico

Presente.

Reciba un cordial saludo, esperando que tenga éxito en sus labores diarias.

Los presentes estudiantes Raul Eduardo Martinez Martinez con carnet MM 10244,
Griselda Jeannette Moran Luna con carnet ML12041 y Kevin Antonio Mendoza Velasquez
MV11018, solicitan se les pueda brindar el nimero de alumnos de los diferentes

Profesorados en formacidn inicial en el Ciclo | —2018 UES FMOCC.

Los datos seran utilizados para el desarrollo del proceso de grado titulado

“Préacticas Evaluativas del Profesorado en Formacién Inicial UES FMOCC Ciclo | — 2018”.

Agradeciendo de antemano su colaboracién, le saluda con la mas alta estima y
consideracion.

Atentamente

-~ Vto.Bo:

— W idwe %
MEd. Didier Alberto ado Amaya MEd. RWo@tiérrez A 37734“ AN
X OR,

Docente Director Jefe del Depto. de Ciencias So

Filosofia y Letras
2 4 ABR 2018 E/Q

O



ANEXO N°5

e nlad de Tl Sakvador

dminis,et acion Universidad de El Salvador

cadﬁengﬁw Facultad Multidisciplinaria de Occidente
Estadistico de Alumnos Inscritos en los diferentes Profesorados

impartidos en ésta Facultad (ciclo | ailo académico 2018)

N° Carrera
1 Profesorado en Educacién Bésica para Primero y Segundo Ciclos
2 Profesorado en Educacion Fisica y Deportes
3 Profesorado en Matematica para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacién Media
a Profesorado en Idioma Inglés para Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion 23
Media

*Falta inscripcion de los alumnos seleccionados nuevo ingreso 2018

GERB
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ANEXO N°6

Santa Ana, 24 de mayo de 2018

Licda. Rosario Caceres Aguilar

Jefa del departamento de Matematica

Presente.

Reciba un cordial saludo, esperando que tenga éxito en sus labores diarias.

Los presentes estudiantes Raul Eduardo Martinez Martinez con carnet MM10244,

Griselda Jeannette Moran Luna con carnet ML12041 y Kevin Antonio Mendoza Velasquez

MV11018, solicitan se les pueda brindar informacion sobre cudles son las materias

impartidas y quienes son los docentes responsables en el Profesorado en Matematica

para Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media en el Ciclo | — 2018 UES FMOCC.

Los datos seran utilizados para el desarrollo del proceso de grado titulado

“Practicas Evaluativas del Profesorado en Formacion Inicial UES FMOCC Ciclo | —2018”.

Agradeciendo de antemano su colaboracién, le saluda con la mas alta estima y

consideracion.

Atentamente
/ \ b
1 e /

MEd. Didikr Alberto Delgado-Amaya

Docente Director

Cocel. prsccet’
AS5-0s-201 ¢
7[’!(”/" @ .

0 DE £
SCELTPRN
2
ODSIOAE 23
LISOFA Y LERS

Vto.Bo:

S, a
———— EE ! f
MEd. Rab, rtolGJtierrez Ayala
lefe del Depto. De Ciencias Soci

Filosofia y Letras

R
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ANEXO N°7

Santa Ana, 24 de mayo de 2018

Licda. Rosario Caceres Aguilar
Jefa del departamento de Matematica

Presente.

Reciba un cordial saludo, esperando que tenga éxito en sus labores diarias.

Los presentes estudiantes Raul Eduardo Martinez Martinez con carnet MM10244,
Griselda Jeannette Moran Luna con carnet ML12041 y Kevin Antonio Mendoza Veldsquez
MV11018, solicitan se les pueda brindar informacion sobre cudles son las materias
impartidas y quien es el docente de dichas materias en el Profescrado en Matematica para

Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacién Media en el Ciclo | — 2018 UES FMOCC.

Los datos seran utilizados para el desarrollo del proceso de grado titulado “Practicas

Evaluativas del Profesoradc en Formacién Inicial UES FMOCC Ciclo 1 -2018".

Agradeciendo de antemano su colaboracion, le saluda con la mas alta estima y

consideracién.

Atentamente
Vto.Bo:
MEd. Didier Alberto Delgado Amaya MEd. Roberto Gutierrez Ayala
Docente Director Jefe del Depto. De Ciencias Sociales,

Filosofia y Letras



ANEXO N°8

Santa Ana, 24 de mayo de 2013

Licdo. Edgar Amilcar Pérez
Jefe del departamento de Inglés

Presente.

A ASUTTTOISCHPUNARA O
l"Z'Lummnsmo DE 1D

occunenucnu RECIBI

‘$;--o'_.'-/§[ nﬁ/{.{ﬁa

Reciba un cordial saludo, espe-ando que tenga éxito en sus labores diarias.

Los presentes estudiantes Raul Eduardo Martinez Martinez oon carnet MM10244,

Griselda Jeannette Moran Luma con carnet ML12041 y Kevin Antonic Mendoza Velasquez

MV11018, solicitan se les pueda brindar informacién sobre cualas son las materias

impartidas y quienes son los docentes responsables en el Profesorado en Idioma Inglés
para Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacién Media en el Ciclo 1~ 2018 UES FMOCC.

Los datos serdn utilizados para el desarrolio del procesc de grado titulado
“Practicas Evaluativas del Profesorado en Formacidn Inicial UES FMOCC Ciclo | - 2018".

Agradeciendo de antemano su colaboracién, le saluda con | mds alta estima y

consideracidn.

Atentamente
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ME. Didber Alberto oevgadoAmya
Docente Director
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Jefe del Depto. De Ciencias Sociale
Filosofia y Letras




ANEXO N°9

UNIVERSIDAD EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

Cuestionario semiestructurado dirigido a los alumnos del profesorado en formacién
inicial, sobre las practicas evaluativas correspondientes a la valoracion de las pruebas.

Objetivo: Obtener una informacion sobre las practicas evaluativas correspondientes a la
valoracion de las pruebas desde el punto de vista del alumnado de los profesorados en formacion
inicial.

Saludo: Reciba un caluroso saludo por parte del grupo de investigacion, agradeciéndole su
valioso tiempo y colaboracion a la presente entrevista.

Indicacion: A continuacion, se le presentan una serie de items los cuales debera responder
segun su criterio y de forma objetiva. Por favor responda cada item si esta: de acuerdo, neutro
0 en desacuerdo, Yy dar los motivos por los cuales brinda esa respuesta.

1. ¢(Considera que el docente respeta las normas de evaluacién propuestas por el
MINEDUCYT y la UES?

2. (Estd de acuerdo usted con que el docente cumple con los principios de evaluacion(
holistica, integradora, continua y motivadora)?

3. ¢Considera que la formacion pedagdgica del docente es indispensable para un correcto
procedimiento en la valoracion de las pruebas evaluativas?

4. ¢Desde su experiencia, el docente es objetivo en el proceso de valoracion de las pruebas
evaluativas?
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¢Los docentes de los Profesorados en Formacién Inicial, dan a conocer su sistema de
evaluacion al comenzar el ciclo?

¢El docente hace uso de algin instrumento de evaluacion al momento de valorar las
actividades desarrolladas en el ciclo, por ejemplo: utiliza una rabrica, lista de cotejo u otro
instrumento de evaluacién cuando realiza una exposicion?

¢Considera que los juicios de valor emitidos por el docente en las pruebas evaluativas
implementadas al alumnado son favorables para su nota?

¢Cudles son las pruebas evaluativas que generalmente aplican los docentes en el desarrollo
del curso?

¢Considera que las deficiencias de aprendizaje detectadas en los resultados de las pruebas
evaluativas son tomadas en cuenta por el docente para mejorar las estrategias metodolégicas
de su aprendizaje?

¢Considera que los instrumentos de evaluacién utilizados por los docentes formadores se
dirigen més obtener una nota o hacia el aprendizaje del alumno?




ANEXO N°10

UNIVERSIDAD EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

Entrevista dirigida a los docentes del profesorado en formacién inicial, sobre las préacticas
evaluativas correspondientes a la valoracion de las pruebas.

Objetivo: Conocer la opinion de los docentes con forme a la valoracion de las actividades
evaluadas del profesorado en formacion inicial en la UES FMOCC durante el afio lectivo 2018.

Saludo: Reciba un caluroso saludo por parte del grupo de investigacion, agradeciéndole su
valioso tiempo y colaboracion a la presente entrevista.

1. ¢En qué cursos de evaluacién o formacion evaluativa ha participado?

2. ¢Son aplicables las propuestas del MINEDUCYT y la UES en la valoracién de las pruebas?

3. ¢Cudles son los principios ideales de la evaluacion y como los cumple?

4. ¢Puede describir el sistema de evaluacion que presenta al inicio del ciclo?

5. ¢(Qué materiales de la catedra utiliza cuando elabora los instrumentos evaluativos?

6. ¢Cuales instrumentos de evaluacion aplica para valorar las actividades a desarrollar en el

ciclo (tales como, exposiciones, cine forum, mesa redonda) entre otros?




7. ¢Como formula los juicios de evaluacion que emite a partir de la calificacion de las pruebas

evaluativas?

8. ¢Qué tipos de pruebas evaluativas (escritas, verbales o procedimentales) utiliza

generalmente en el desarrollo del curso?

9. ¢(Como toma en cuenta las deficiencias de aprendizaje detectadas en los resultados de las
pruebas evaluativas para mejorar las estrategias metodoldgicas para el aprendizaje del

alumno?

10. ¢Considera que sus métodos de evaluacion se dirigen mas a la aprobacion de una asignatura

o0 hacia el aprendizaje del alumno? ;Por qué?




ANEXO N°11

UNIVERSIDAD EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y LETRAS

Entrevista dirigida a los informantes clave, sobre las préacticas evaluativas
correspondientes a la valoracion de las pruebas, de los profesorados en formacion inicial.

Objetivo: Conocer las practicas evaluativas correspondientes a la valoracién de las pruebas por
parte de los docentes del profesorado en formacion inicial en la UES FMOC durante el afio
lectivo 2018.

Saludo: Reciba un caluroso saludo por parte del grupo de investigacion, agradeciéndole su
valioso tiempo y colaboracion a la presente entrevista.

1 ¢La formacion pedagdgica de los docentes, en el &mbito de la valoracion de las pruebas es

suficiente y funcional? (saben calificar los profesores) ¢Por qué?

2 ¢Considera que las propuestas del MINEDUCYT y la UES, estan apegadas a la realidad del

aula? ;Por qué?

3 ¢Considera que la cultura evaluadora, influyen en las acciones utilizadas por parte del cuerpo

docente, en los diferentes profesorados en formacién inicial?

4 ;Considera que son cumplidos los principios ideales de la evaluacion por el sector docente

universitario? ;Por qué?

5 ¢Consideraque los docentes del profesorado de formacion inicial, cumplen con la objetividad

en la valoracién de pruebas? ¢Por qué?
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¢Considera que el docente es justo en la elaboracidn de las pruebas? ;Por qué?

¢Cuales instrumentos de evaluacion, aplican los docentes usualmente para la valoracion de

actividades durante el ciclo?

¢Cbémo considera los juicios que emite el docente, a partir de los resultados de la valoracion

de las pruebas evaluadas?

¢Cuales son las pruebas evaluativas mas usuales que utiliza el docente en el desarrollo del

curso?

¢Considera que los docentes aplican alguna técnica, para motivar al alumno a partir de los

errores emitidos por el mismo? ¢ Cuéles?




ANEXO N°12
Glosario de términos basicos utilizados frecuentemente en esta investigacion
- Alumno (a)

Voz latina: alumnus, de alere = alimentar; [ldmase alumno (a) a un discipulo o discente de
Su maestro (a) quién esta en un proceso de ensefianza aprendizaje (Picardo, Escobar y Pacheco,
2005).

- Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo o relevante es aquel que el estudiante ha logrado interiorizar y
retener luego de haber encontrado un sentido tedrico o una aplicacion real para su vida; este tipo
de aprendizaje va mas alla de la memorizacién, ingresando al campo de la comprension,
aplicacion, sintesis y evaluacion. Dicho de otra forma, el aprendizaje debe tener un significado
real y Gtil para el estudiante, soslayando la vision de aprender por el simple hecho de hacerlo.
(Picardo et al., 2005, p. 26)

- Aula

El aula es el espacio fisico en donde tradicionalmente se desarrolla el proceso de ensefianza
aprendizaje; su disefio y disposicion o administracion del espacio puede ir desde un formato
tradicional (en donde se ubica el docente al frente de la pizarra y los estudiantes en filas) hacia
un formato modular en ndcleos o grupos de trabajo circulares o semicirculares, en medio de los
cuales el docente gravita generando un modelo méas constructivo y menos jerarquico o
tradicional. (Picardo et al., 2005, p. 27)

- Autoevaluacion

Proceso de evaluacion desarrollado por la propia persona a evaluarse; si se toma en cuenta
que la evaluacion es una comparacion entre una situacion ideal con la real para emitir un juicio
de valor, la autoevaluacion requiere una considerable cuota de responsabilidad y honestidad
para emitir dicho juicio de valor, ya el sujeto que practica la autoevaluacion es juez y parte, es

decir, es el evaluado y el evaluador. (Picardo et al., 2005, p. 29)

- Coevaluacién



Coevaluacion o evaluacion entre iguales es un proceso para obtener informacién en un
grupo de sujetos homogéneos a ser evaluados; un ejemplo concreto de coevaluacion se da
cuando el docente o tutor solicita a los estudiantes de un grupo evaluar test o examenes de sur
propios comparieros —sin autoevaluarse-, o bien, otro ejemplo, cuando docentes evallan e.

desempefio de sus colegas. (Picardo et al., 2005, p. 47)
- Confiabilidad (en evaluacion)

Confiabilidad en evaluacion: “Es una estimacion del grado de consistencia o constancia
entre repetidas mediciones efectuadas a los sujetos con el mismo instrumento” (Wrightstone,
1956); es decir, si una prueba es aplicada en distintas ocasiones obtiene resultados similares.
(Picardo et al., 2005, p. 53)

- Educacion

La raiz etimoldgica del concepto educacion posee dos acepciones: la primera etimologia es
del latin: "EDUCERE", de ex, fuera; ducere: llevar, por lo cual Pestalozzi sefiala: "la educacion
es desarrollo”. La segunda etimologia, también del latin- es "EDUCARE", que se utiliz6
culturalmente como alimentar al ganado: Herbart y los socialistas, quienes toman esta segunda
definicion, estiman que la educacion es: "transmision de cultura”. Tomando la primera acepcion,
podriamos concluir que educacién es el intento de hacer aflorar (hacia fuera) lo que llevamos
dentro, un descubrir capacidades. (Picardo et al., 2005, p. 92)

- Evaluacion diagnostica

Se habla de evaluacion diagnostica cuando se tiene que ilustrar acerca de condiciones y
posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucion de una o varias tareas: a.- Proposito: tomar
decisiones pertinentes para hacer el hecho educativo mas eficaz, evitando procedimientos
inadecuados; b.- Funcion: identificar la realidad de los alumnos que participaran en el hecho
educativo, comparandola con la realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o
condiciones que su logro demanda; c.- Momento: al inicio del hecho educativo, sea éste todo un
plan de estudio, un curso o una parte del mismo; d.- Instrumentos preferibles: basicamente
pruebas objetivas estructuradas, explorando o reconociendo la situacion real de los estudiantes
en relacion con el hecho educativo; e.- Manejo de resultados: adecuar los elementos del proceso

ensefianza aprendizaje tomandose las providencias pertinentes para hacer factible, 0 mas eficaz



el hecho educativo, teniendo en cuenta las condiciones iniciales del alumnado. (Picardo et al.,
2005, p. 171)

- Evaluacion formativa

Tiene como propdsito mejorar un proceso educativo, un programa en la fase de desarrollo.

Esté ligada a la evaluacion continua. (Picardo et al., 2005, p. 172)
- Evaluaciéon sumativa o final

Es una sintesis de toda la informacién proporcionada por la evaluacion inicial y formativa.
Es una valoracion general, global y final de la faena realizada por el estudiante durante el

proceso formativo. (Picardo et al., 2005, p. 172)
- Examen

La palabra examen procede del latin (ex, agmen; examen — inis) y remite a la accién de
pesar, apreciar o calcular el valor de una cosa (fiel de la balanza). En el mundo moderno
examinar ya no significa pesar (practica vinculada con el uso de la balanza, que durante siglos
fue considerada una metéfora del concepto de justicia) sino investigar o experimentar, formular

una disertacion critica o escudrifiar una doctrina. (Picardo et al., 2005, p. 172)
- Heteroevaluacion

(Hetero, voz griega que significa: otro o distinto) Es la valoracion que realiza el tutor,
profesor o maestro (a) al estudiante (inclusive puede ser entre estudiantes, ver: Coevaluaciéon),
sobre la apropiacion, comprension e integracion de conocimientos a su estructura cognitiva y
que se evidencia (o debe evidenciarse) en el desarrollo de las diferentes actividades de
aprendizaje propuestas para la unidad de estudio correspondiente. Contraposicién de
“autoevaluacion. (Picardo et al., 2005, p. 200)

- Item

Se llama item a una pregunta cerrada que utilizan enunciado y varios distractores (tres,
cuatro o cinco) para explorar el conocimiento, habilidades, competencias o aptitudes; el grado
de desarrollo, amplitud y complejidad del enunciado puede determinar si la pregunta explora
conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis o evaluacion. (Picardo et al., 2005, p.
228)



- Objetividad (en evaluacion)

Obijetividad en evaluacién es la condicion que hace de una prueba un instrumento
independiente de la opinion personal de quien emite los juicios de valor al examinar los
resultados, y no afecta a la calificacion. Generalmente, las pruebas de opcion multiple con iteme

validos y confiables garantizan un nivel absoluto de objetividad. (Picardo et al., 2005, p. 267)
- Pedagogia

Ver “Paidos”. Algunos autores la definen como ciencia, arte, saber o disciplina, pero todos
estan de acuerdo en gue se encarga de la educacion, es decir, tiene por objeto el planteo, estudio
y solucién del problema educativo; o también puede decirse que la pedagogia es un conjunto de
normas, leyes o principios que se encargan de regular el proceso educativo. (Picardo et al., 2005,
p. 276)

- Repitencia

La repitencia, como vocablo usual en el lenguaje académico, se entiende como el hecho
mediante el cual el estudiante se ve obligado a cursar mas de una vez un grado en uno de los

niveles educativos. (Picardo et al., 2005, p. 323)
- Nota

La nota es un simbolo terminal de la sumatoria de sucesos y experiencias de un periodo de
vida semanal, trimestral o semestral (lo que implica estados de &nimo, cansancio, lucidez,
cantidad y calidad de esparcimiento, horas dedicadas de estudio, etc.) y no una simple operacién
matematica sobre los resultados académicos, de hecho la hay, pero en cada nota se refleja no
solo lo que aprendié el estudiante, sino lo que vivié, lo que sintio, lo que jugo, y sobre todo lo
que no aprendio por... entre otros factores; el problema termina en el aula, pero inicia en la vida
misma del estudiante. (Picardo et al., 2005, p. 265)

- Validez (en evaluacion)

Validez en evaluacion es la precision con que una prueba mide los resultados especificos
en el objetivo sometido a comprobacion. Algunos de los tipos de Validez son: Validez Predictiva
(predecir opciones). Validez de Contenido (grado de cobertura de contenidos). Validez de

Construccion (cualidades psicologicas). (Picardo et al., 2005, p. 364)



