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INTRODUCCION

Para comenzar o claborar el temc de esta pegqueiiu obra, “La
Relacidn Laboral’, me referiré_primero a los derechos y oblipaciones,
como consecuencia inmediatce y necesaric de la relacidén juridica de
trabajo, entre patronos y trabajadores, considerada tanto por Ia le

gislacidn positiva de trabajo como por los expositores del derecho.

E1 Derccho de Trabajo constituye una d2 1as nuUELEGS ramas —
de nuestra época, Su nacimicnto y evolucidn son una comunicacion de
las profundas transformaciones socicles, politica y econdmica gque —

vienen modificendo nuestro mndo, desde princinios del siglo XIX.

Fn tiempos de los principios del 1iberalismo econdﬁico, que
proclamd una libertad purcmente tebrica y que constituye el génzro
de una marcade desigusldad econdimica; lo introduccidn en 1o vida SO
cial polfitica de las nuciones de muevos contingentes humanos que -——
formaron una clase obrera Gesposefda y sujetas a las Fluctuaciones
y caprichos del capital; 1z transformecidn radical de Ila industric
como consecuencia de 1a apuricidn y perfeccionamicento de la mdqui-
ney la consagracidn por el legislador del principio absoluto de 1a
lidberted para controtar esiablecidos en los (ddigos Civiles, traje—
ron una evidente explotacidn del ser humano que debic poner su acti,

vidad laboral al servicic del capitalismo que dirigid Ia industric



y que formdé las condiciones Ge trahcjo.

Ia ILey mientras toanto, suponia gue la contratacidn del tra
bajo era fruto del acuerto de voluntcdes enire palronos y obreros,
realizado en cowliciones de libertad y de igucldad; era el Triun~
fo del principio dc la autonomic de la voluntad, Pero la realided
era otra, la desigucldad econdmica Jde los contraitantes, producia

como consecuencic imnedicta, su desicualded juridicu, sociul y po-

1{tica.

ILdégico es, pues que todos 10s factores; surgidos de la re—
volucidn jrancesc, de los descudrimientos cicentificos, hayun dado
como fruto una sociecad carccierizuua por un profunco desequil.d -
brio de sus clases extrencs, unc patronal y 1o ovra proletaric, -
E1 principio 'Laissez lIuire, Laissez Fasser?, de los economistas
del siglo XVIII habfo triunfado en beneficio de los que poseian

el capitel. (1)

ST bien el trajdaje, enteniido como acitivicad humdna_nxnz
1o satisfaccidn de lcs necesiades personales y familiares, tie—
ne uno antiguedcd poralelc o la del homdre, la relacién especifi-
ca de trabajo de aquel que lo hace por cuenia y razén ce otro es

de mds recientc surgimienio, hn efecto, en wna primera fase his—

Rt N T S S A P T A

(1). Juan de Pozzo, '"Derecho del Trabajo®, Tomo lo., Pdginu 6, -

Fditoricl Ediar, Sociedod Argentina.



térica, el hombre trabujo de una manera simplemcnte personal, -—
para st y para los suyos, Iuego mds adelante, la existencic pro-—
pagada del hecho de la esclavituc, con 3u origen querrero trars—
plantado luego al campo puramenie priuico, gque Supone Ui posi-—
cidn dominical del esclavo, hace posible separar en €1 1o puramen

te loboral de este derecho pleno que sobre €1 ejerce el Sefior.

Con la desaparicidn de los gremnios, los trabajadores gque-
daron entregados o su pronia suerie y sometidos por entero ¢ 1 -
voluntaed omnimoda de los patronos. Lo jornada de trabajo era exce
stvamente larga y loas mujeres y los ninos eran sometidos a trada—
Jos superiores a sus fuerzas fisicas, In esta condicidn, la clase
obrera empezd asociurse, pasciulo por encime de 1os preceptos lega—

les, que prohibfan tal coalicidn,

Como la realidad erc mds fuerte que ¢l texto legal escrito,
los gobiernos empezaron ¢ comprender que era preferible caonalizar
las aspiraciones de 1os trabcjedores por medio de la Ley. Asi- fue
como nacieron las primeras Jeyes de cardcter social y justamente —
ellas se refirieron a reglamentar la durccidn de la relacidén de tra

bajo de los nifios y mujeres.
Si el estucio de Derecho de Trabajo contribuye a afirmar y
consolidar las conguistas sociales, y hacer que el espiritu genero—

so y noble de elevada comprensidn solidaridcc humant gque oniine @ -——



CAPITULO L

SUMARIO: 1o. DERSCHOS Y OBNIGICIONES ENTRE FATRONOS ¥
TRABAJADOR:S. 20. OBLIGACION =3 Dl TRABAJADOR, 3o, OBLIGHLCIONES
DEL :ATRONO, 40, R&SPONSABILIDAD CIVIL Y RESOLUCION DEL COMRA~

70 DE TRARAJO,

1o, DERFNCHOS Y OBLIGICTONZS usiTRE PATRONOS Y TRABAJ.LDORES:

Pare anclizar este capitulo, comenzaréd por estudiar que son
derechos y obligaciones de trabajo, comprendiendio tunto las obliga—

ciones de hacer como 1as de no hacer,

E1 Derecho de Trohajo de ruestros dias es polémico; sus con
ceptos, sus fundamnentos y su naturalesa son discutidos y no puede —
esperarse unanimicad en I1c doctirinag, al respecto puedo expresar que
el Derecho de Trabajo, -Es el conjunto de norme.s Juridicas que fi-—
Jan las bases generales que deben regular las prestaciones indivi—
duales de servicios coio 1o formacibn y funcionamicnto de 16, aSo—
ciaciones y profesioncles de trabajcdores y patronos, sus relacio—
nes, su posicién frenie al cstado y conflictos colectivos de traba

Jo. 7 (2)

Entendienco que 1cs osligaciones de la clase trabajadora —

(2). Hario de la Cueva, “Derecho Mbjieaﬁo del Trab:jo+, Tomo 1, pdg.
i S s

572, Editorial Porrig, S. A.




son los derechos de l1la clase putronal y los derechos de estos son
los derechos de aquellos., Por ser la relacidn de trabcjo, sinalog—
mitica y onerosa ya que el efecto immeciato de ésta es crear dere—

chos y obligaciones,

Soy de opinibn que toca definicién en Dereclio es incorrec—
ta, por tanto peligrosas, porgue el Derecho es como toda nOrma Su—
Jetas a las circunstancics y o 1¢ evolucidn socicl, iy toda defini—
cidn vebe ser constcnte y extensa lo cual es incongruente con 1a —
realicad del Derecho mismo,

20, OBLIGACIONES DEIL TRIRIJ.DOR:

En nuestro C8dico de Trabajo, en el Art, 30 presenta trece
obligaciones de los tradaja.ores, aungue no es taxativo tal dispo—
sicién por prever otras en el mismo cuerpo de layes.,

Las obligaciones del trabajador pueden dividrse, en princi
nales y accesorias,

Pues por una parte, tenemos la obligacibn fundamental de —
la prestacidn de servicios y por otre, una serie de prestaciones —
que cunque de extraordinaric importancia gon consecuencia de agquae-—

lla.

OBLIZACTON..5 PRINCIPALLS,

lo. PRESTACION DE SEREVICIOS.



Ia relacibn principe, propiamente con la prestacién de ser
vicios, esto es en el momento en que ¢l trabojacor comienzd a4 desq

rrollar su energic de trabajo.

Siendo la energic de trabajo el objeto primordial de la re
lacidén laboral, la primzira obligacidén del obrero ha de consistir —
en descrrolliar, poncer al servicio e la emprese 1o cantidad de ener
gia de trabcjo que se hubicra convenido, el cumplimiento de ¢sia 0—

bligacidn estd somectilia o deterninados principios.
20. OBLICGACTON Di APQRTLR ZL SEZRVICTO 2V PERSONA.

E1 trabajador se obliga ¢ poner a disposicibn del patroio
su energia y faltaric al cumplimiento de esta obligacidn si el de—
semperio de este servicio, 8¢ hiciere Sustituir por otrd persoit. —
Consecuencia de lo dicho e¢s gque la sustitucidn del trabcjo: .or, la
utilizacidn por éste de un cuxiliar y el principio se extiende al
heredero del trabcjacor, solo sea posible mediante acuerdo con el
patrono o por lo menos, cucnco la costumbre o el uso lo autoricen.
Cuando tal caso ocurre, ¢l trabajoedor sustituto o el auwxilicr gue—

dan 1ligados al patrono.

Aceptar 1o solucidn conircria, cuando el tradajo contrata-—
do es para servir los jines de lua empresa, acarrearia el peligro —
de que los patronos se valieran de este procedimiento para desligar

se de toda responsabilicdad,



-gﬁds que hacer cuando el traocjoador obra sin QilOriZGr——
cidn del patrono y cucnio, tampoco e..iste wuso o costumbre gue le
vermita contratar 1os servicios de un sustituto o un auxiliar?, y
el problema se complica, porgue, por regla gensral, el trabajador
sustituto o auxiliar serdn controtados por el titular en nombre--—
de la Enpresc; hoy un engaio de parte del trabajador, pero, ¢;quién

debe respetar las consecuencias?,

a) El trabajador sustituido jfulta al cumplimiento del con
trato y consiguientemente, es responschble ante el patrono;

b) Es ahorc el trobujedor sustituto o el cuxiliar quien sy
Sfre algin dofio, sec gque se le deje de pagar el salcrio, sea que re

sulta victima de un accidente de trabajo, etc.

-~ ey

Dejar la responscabilidad a cargo del Trabcjcu.oi SusSTiTuto
J 2 (e J

o~

e¢s hacerlo ilusoric, ya que noralmenie, no tewdrd con que respon-
der,; pero arrojarla soore el patrono, equivale a imponerle uno res
ponsabilidad por actos en la que no ha participado y gque adends pro

viene del dolo de un tercero;

c) Ia dificultad mayor se presenta respecto de los riesgos
profesionales; es preciscinente en ocasién de ellos que se justifi-—
can el principio expuesto, Yo que no existe razén y sobre todo cucn

do el accidente es debido a culpa o impreparacidn del trabcjador —

sustituto, para hacer responsable al patrono.



Inc.

Jo. OBLIGACION DE DiESE!

D EL TRA a7 BL LUGHR,

TIFELPO Y CONDICION.. COIVIHILAS,

Encuentra su fundamento esta obligaecibn en el Art, 30 —

3 del Cddigo de Trabajo, cormmmeve, sin embargo, decir, gque

a la vez gue una obligacidn, constituye un derecho para ¢l tra—

bajador, que se puede ver obligcco a prestar el servicio en el

Iugar distinto del convenido, en tienpos o en conciciones dije—

rentes

40., OBLIGICYO DZ IO i CTA.

£std obligado el trabajador a ejecutar el trabajo con la

intensidad, cuidcdo y esmero apropiado. Art. 30 Inc, 3 del Cédi—

go de Trabajo,

Ia determinocicdn del alcance de estos términos ha Siio mo

tivo de serias preocupaciongs.

ORLIGACTO: 535, A CCHSORIAS,
— LEBER DE CBEDIENCIA, .Heinos dicho que constitluye unas
de las jages de la relacidn de subordinacidn y es inl—
til volver sobre é1. Art, 30 No., 2 Cédigo de Trabcjo.(3)
II.— DEZIR DE FILDZLIDID. E1 contrato de trabajo crea, segin

Jo dicwo, une irelacibn de cdoble cardeter, patrimonial

(3).

Mario de 1u Cueva, -Derecho heyzcano del Trabcjo', Tomo 1,
pdg, 576, Editoricl Porria. S. A,
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y personal,

In este Ultimo aspecto es que porne en contacto al traba—
Jador con la Enpresa. itn . atencibn a esta relacidn personal y al —
contacto que establece entre trabajador y patrono, hablan 1os au—
tores alemanes del deber de fidelidad, consiste en la obligacidn
del trabajodor de no ejecutar acto clguno gue pueda redundar en
perjuicio de los intereseés de la fLmpresa, no precisamente en 1o —
ejecucidén del trabajo, pues esto es notivo de otra obligacidn, si
no en cuanto a la posicidn econdmice de la Empresc. Puede un tra—
bajador cumplir satisfactorianente el servicio y sin embargo, da--

Aar la posicidn de la FEmpresa en el mercado. (Art. 30 No, 4C. Tr)

II7,— DEBER D' NO COFCUREEI'CIA, Ia 1ibertac ce tirabajo e --
industria estd gorantizode ¢ toda persona y solamente puede negor
se cuando se ataquen derechos de terceros, o cuanco se ofendc o Ila
sociedad., Ia 1libre concurrencic no solo no estd prohibido en nues
tro derecho, sino, al contrario, expresamente tolerado por el tex
to constitucional, Es Unicamente la competencia desleal la que se

encuentra prohibida i sancionada por el derecho cormin.

Ahora podemos definir sequn Henri Velga 'iSe entiende por —
cldusula, de no concurrenrncia aquallc por virtud de la cucl se o—
bliga al trabajador, parc el tiempo posterior a la terminacidn del

contrato, a no hacer concurrencic o Su patrono i N0 Servir & und -
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enpresa competidora®, En la Legislacién Extranjera, regule este
principio dnicamente para los Implecios de Comercio, la cldisu—
Ia de no concurrencia, es iliciie o nuestro entender, por que se
viola el principio de gue la libertad de profesidn y oficio, no

debe restringirse.

IV, OBLIGACION 1) COADYUNRLY & SVITAR LOS PELIGROS. QUE AFLC

TWi LA BRLSCSCLY D L wrir2ESA O LA VIDL DEL PATRONO

0 L4 DE LOS COIwiREOS D TRADLJO,

Se entiende tal obligacidn, en que los trabajodores estdn
obligados a prestar auxilio er cualquier tiempo, CUANA0 poOr Si-—
niestros o riesyos itmminentes que peligren las personas, ¢ 1os in
tereses del patrono o los comparercs ae trabajo; obligécién que -
responde a 1los mdé: elementoles principios de humanicad y buena fé
que por lo genzral se encuenirci consignacos en todes las legisla
ciones extranjeras, Ia falta de cumplimiento a esta obligacidn de
be sancionarse, sobre todo 8i son groves los dafios que se produ—
cen, con la resolucidn cdel contrato, (Art. 30 No. 8 y Art. 42 C.

Tr.)
V. OBLIGACTONES [ORAJ:S ¥ SOCTALES.

Nuestra ley seiflalc una serie de obligaciones que pueden 11a
marse de cardcter moral y social, como Son: ohservar bucnts COS—

tumbres durante las horas de trabajo, no presentarse o la empresa
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en estado de ebriedad, absienerse de mal trato al palrono 0 -

los corparieros de trabajo, no portar armas durante las labores,
hacer cualguicr clase de propuganco en el lugar de trabdajo, em—
rleir los utiles o herramicntas suministrades por el patrono, -—
para un fin distinto del trabajo convenido, abandonor el traba—
Jjo durante la jornado ordinaric de trabajo, etc., (Art. 30 No. 5

y 31 C. Tr.)
he VI. OTRLS 0BLICACIONES.

Ia ley en nuestro cdédigo habla de diversas obligaciones —
que son consecuencias del contirato, tales como la de cuicar las
herramientas y Utiles de trabajo, 1o de devolverlos al terminar
el contrato, etc. (4rt., 30 Fo. § y 7.)

Las demds obligaciones estatuidas en el Artfculo 30 en es
tudio se consideran como Geecesorics, como asi también las prescri

tas en ¢l contexto ce la ley de trabajo.
Jo. OBLIGACIOH:LY DEL FATRONO.

Estas obligacionzs se cncuentran esteriotipadas en el Artf

culo 28 y 265 de nuestro Cddigo de Trabajo.

Como las obligaciones de los trabajadores, pueden dividir—

se también las del patrono cen principales y accesorias,

OLLIGACION. 58 PRINCTRALES, .
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Ia obligacidin principal del patrono, es la de pagar el sa—
lario, ya que es la contraprestacién por la energic dc tradojo re

cibida. (drt. 28 No. C. Tr.)
OBLIGACTON=S ACCESORIAS

Como obligaciones accesorias da los patronos se entienden
la mayor parte de las medidas adoptacas por la ley en beneficio —
de los trabajadores, de manera que intentar una enumerccidn de las
mismas, eguivaldric a exponer toda la legislacidn de trabajo. Ha—
bremos, pues, de limitarnos aquellcs obligaciones mds intimamente

relacionadas con la prestacidn del servicio,
1) OBLIGACION®S Dii PROPORCIONAR EIL TRARAJO.

Por virtud de lo relacidn de trabajo se obliga el obrero o
poner su energia de trabajo a disposicidn del patrono y este o pa
gar, por esas prestaciones, deterninado salcrio. L1 cumplimiento
de la obligacidn del trabajodor no depende exclusivamente de &1,
pues es preciso que el patrono ponge Iles condiciones o coloque al
trabejador en situaciones de poder cumplir su obligacidn, siencio
a esto a lo que se le¢ 1llamc obligucidn de proporcionar el trabajo,
St el patronoc, pongaiios por cuso, cierra las puertcs de sy negocio
al momento de presentcise un tralyjador, coloca a &ste en la impo—

sibilidad de cumplir sw obligacidi.

La doctrina ha venido discutienco, desde hace afios, si la
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Jlamada obligacidn de proporcioncr el trabajo constituye una ver—
dodera obligacidn por el patrono y en términos casi absolutos se
ha inclinado por la denegative, Francamente, el trabajador se o-—
bliga a poner a dispocisidn del patrono cierta cantidad de energia
de trabajo; pero esta obligacidn no puede transformarse en la obli.
gacidén del patrono de utilizar, efectivamente, la energia de tra—
bajo promeiida; el pairono tiene derecho para utilizar dicha ener-

s

gia, pero no estd obligado a ello.

Este punto de vista no tiene aplicacidn en el contrato de
aprendizaje, pues en éste contrae el patrono la obligecibn de pro—
porcionar instruccidn al a»rendiz, ohligacién que Unicamenie puede
cumplirse proporcionando trabojo al mismo aprendiz. Y fuerc de es—
te caso, no es posible hablar de una verdadera obligacidn de pro-—

porcionar el trabajo.
El Art, 55 de nuestro C8digo de Trabajo, establece:

"Contrato de aprendizaje es el convenio escrito en virtud
del cual una persona, natural o juridica, se oblige por si
o por terceros, a cnseiar a otra persona natural la prdcti
ca y preparacién técnica de un oficio, arte y ocupacidn y

a ggarle una retribucidn equitativa,

Cuando el patrono no proporcione el trabajo, como dice Ri—

vas Sanseverino se cologque en mora, pero ésto es distinto a dejar



de cumplir una obligacibn. Ia doctrina discutid este problema,
v ha aceptado, consecuentemente con la tesis de Ia inexisten—
cia de la obligacidn de proporcionar el trabajo, que la mora
del patrono puede reduncer en perjuicio del trabajouor y gque ~
aquel se cnouenira, consiguientemence, obligado a pagar al obre
ro el salario gue hubiera denido percibir, ya gque si el obrero
no cumplid con swu obligacidn fue debido, precisamente, a actos
imputal® es al patrono y por lo demds estd decir que esta solu—
cidn estd de acuerdo con los principios que rigen la teoria de
Ja mora en el derecho coitlite (Art. 1422 y 1423 del C8digo Ci~

vil.)

En nuestra ley de trabajo se contempla este caso en el

Art, 42 Irma 1lo. que literalmente dice:

Art, 42, "Cwando a la fecha en gque debieron iniciarse las
labores el patrono se neqcre sin justa causc a dar ocupi—
cibn al trabajadof, 0, en todo caso, cuando 1o destinare

a un'trabajo, de naturcaleza distinta al convenido, el tra
bajador podrd demandar la resolucidn del contrato y en re—
sarcimiento de los daflos Y perjuicios que le hubieren oca—
sitonado el incumplimiento del mismo., Si para celebrar este
contrato hubiera tenido el trabojador gue renunciar a um —
cargo anterior, el monto ce los dafios y perjuicios no podd

estimarse en una coentided inferior en que le habria corres
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pondido a t{tulo de indemnizacidn y de salarios caidos en
el caso de que 1o hubizran despedido injusiamente de ante—

rior cargo.’
2) OBLICICH Di RECICIR EL FRODUCTO DAL TRARAJO.

Lo dicho en el tratado anterior es aplicable también a es—
ta obligacibn del patrono- si el patrono no recibe el producto del
trabajo, se cologue igualnmente en mora y estd obligada ¢ pagar el
trabajacor el importe del salario que subiere devengado, Kl proble
me tiene impbrtancia JSundamental en el itrabejo a domicilio y en G-
quellos casos en que la obligocidn del trabajador consiste ein pro—
ducir objetos y en genercl en los contratos en que paga por unidad
de obra; en estas coniiciones, completo la prestacidn por und gz .
las partes, el mismo Geirccio comin iy las reglas esenciales de 1os
contratos, acuden en su ayuda parc exigir la contranrestacidn a —
que tienen derechos. (Prescrito en el Art, 67 de nuestro cuerpo —

de leyes.)

‘?5,) OBLIGACTION. DE FROPOCTONAR AL TRABAJADOR LOS MATERIA~

LSV U ILEN DE TR2484J0,

Esta obligucidn se confunde con la primera, pues Si no Sé
entrega al traboajodor los Utiles y matericles necesarios para el
trabajo, no se le¢ proporciona ¢n el fonwo, el trabajo. De ahi que

1o que se dijo anieriornente sobre las obligaciones de proporcio-
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nar en el trabajo valge tembién para 1o que exominaimnos. (Art. 28

Inc. 3¢, C. 7r.)

4) ORLIGACIOIT:S Dip COADYURAR A LA GUARDA DE LOS INSTRU—~

HENTOS D TRARIJO, PROPTEDAD DEL TRADAJADOR.

Ista obligacidn no muestra ningiun comentario y se¢ encuen—
tra impuesta por la fraccidén 4a, del Art. 28 del Cédigo de Comer—

cio,

5) ORLIGACION D& CUARDAR LA DEBIDA COHSIDSRACION .. LA PIR
SOMA DL TRABAJADOR.
Este debe tiene su funcomento éen gque el derecho del traba—
Jjo nacid de la necesidad de defender al hombre frente al capital
o bien, nacio de la necc.ided de dejfender a clase trabajadora fren

te a la clase patronal, (4Art. 28 Inc. 50.)
6) OBLIGACTON S FORILES Y SOCTALES.

Al gual que a los trabajadores, se impone al patrono I1a o~
bligacién de observar una conducia social adecucdo y o este efec—
to s¢ le prohibe preseniaise en el Ilugar de trabajo en estado de
ebriedad o bajo 1o influencic ¢e algin narcdtico 0 Gro.a enervar—
te, ete. (Art. 29 Inc. 6o. ).

7) PROEIBICION D7 HACER PROEAGITIA POLITICA ¥ RELIGCIOSA.

Se trata de eviiur con esca medida que 1os patronos, @ tra-

vez del ascendiente y I1a presibn quc pueda tener o cjercer sobre



18

. y N . . . ! Vg
sus trabajadores, intervengan con la formacién de lcs ideas poli-—

.. 5 . 7
ticas y religiosas de sus obreros. (Art. 29 Fraccidn 3a.)

8) PROHIBICIOX DE PONER Eit .5 THDICE.

Al iniciarse el movimiento obirero, adoplaron numerosos pa-
tronos, especiclmente ingleses, la oréctica de jormar 1istas ne—
gras con todos aquellos tirabajai.ores que eran Separa.0S COn moti--
vo de su labor en pro del mejorcmiginto de las constituciones de -
trabajo, lista que posteriormente se daban a conocer a 108 demds
patronos, medianie circulares, puolicaciones, etce. Tal sistena aca
rreadc graves conscecuencias a los trabajedores, pues el que e¢rag —
puesto en el indice, guedaba condencdo a no encontrar ocupacidn en
ninguna empresa, por 1o que constituia un medio ilicito de lucha,
(Art. 29 Inc. 90.).

9) OBLIGICIOI Dif MXTHNDER CERTIFTCADO DE R CONDUCTA ¥

ErrfCI.iCTA,

Esta obligacibn se impone al patrono de extender al traba—
Jador, cuando 1o solicite y al separarse de la empresa, un testi—
monio escrito relativo ¢ sus servicios, para justijicar su apti-—
tud parae el puesto que desec desempe’ior eén 0tra negociceidn.,

(){ 10) OZLIGACTOLL S Dii CONCEDER PERNISO Y LICENCIA .

E1 patrono estd obligedo a conceder el tiempo necescrio pa—

ra el ejercicio del sufragio, cei coimo también para desempeiiar al—
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guno comisidn del sinficatv a gque pertenezca o del estado. In es—
te caso, para no entorpecer la puena marcha del establecimiento,
debe avisarse con ciaticipacibn al patrono. Se dice que las pér-
dicas pueden ser wno o mds dias o una o mds semuiwies, pueden des—
contarse del salario del trebojador, a menos gque asia lo compense

con un tiempo igual de trabajo. (drt. 28 C. Tr.)

Ia falta e cumplimiento, por perte del trabajocor de 1as
obligaciones derivudus cel contrito o de la ley, da lugar a tres

clases de sanciones,

40, RESPONSADILIOND CIVIL ¥V RusOLUCION DEL CONTRATO Dy
TRABAJO,
Ia falta de cumplimiento a las obligaciones del Trabajador
da lugar, desde luego « 1c¢ responsasilidad civi, en aguellos casos

en que se hubiere cousado un a0 o perjuicio al patrono.

Lo resolucibn del contrato es otra de 10s aanciones prescri.
tas en el Art. 42 del Cédigo de Trabajo y probablemente la mds fuer
te,

Ia responsabilicad civil es una sancibn poco eficaz, Yy SO—
bro todo, de dificil aplicacidn: por wna parte, resulia indispen—
sable acudir a los tribunales para probar la jfolta cometi .a por el

trabajador y la existencic del dafio o perjuicio: sucede frecuente—
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cante que su reparacidn no compensa los gastos que implica un pro.
ceso, independientemente de gue, no se encontrarian bienes del —

trabajador en que hacer efective lo sentencia que decretc el pago.,

En 1o que respectia al incumplimicnto de las obligaciones -
por parte del patrono, son las misias que se imponen a los traba—
Jadores, con el aoregaco que aguellos pueden aplicarseles las de

cardcter administrativo.

De 1o anteriormacnie expuesto, se infiere con claridad gue
los derechos de los trabcjgu.ores son las obligaciones de 1os pa--
tronos y viceversa, entendienco que el Cédigo de Trabajo comprer—
de en su estructura toda la obligacidn y cerechos entre el factor
trabajo y el factor capital, haciendo nuestra ley wna enumeracidn
de las obligaciones primorciales en los Art. 28 y 30, dejando a ~
las demds como obligaciones secundarias, descritas diversamenie -—

en el mismo cuerpo de lcyes.

En un capitulo por separaco, estudiaremos las fuentes espe
ciales de los derechos y obligaciones de trabajo, haciendo referen
cia tanto a las fuenies reales como a las fuentes formales de las

. . VA oy _ - Y JE 7
mismas, aludiendo aqui mfis o fondo un andlisis juridico de la re—

. 7 b , . P’ . -
lacion de trabajo como juente especial de obligaciones y derechos.
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CAPITULO IT

)(FUE’NTE/S” v LOS DERSCHOS Y OBLIGACIONTS AUTRE PATRONOS

Y TRABAJADORES , ~

SUMARIO: 1o, FUZNTES FOREALES Y REALES Dwl DERECHO DE TR~
BAJO, Z2o. CLASIIICACION DE LAS iUENILS FORMALES DEL DERECHQ DE —
TRABAJO, 3o, PRINCIPIOS GENERALLY DEL DERECHO DE TRABAJO. 4o0. FUEN
TS ESPACIALRES DEL DiiliCHO DE TRAZAJO. 5o, FUSITTLS REALES DEL DERLE
CHO DE TRABAJO. o, TEHORLAYS CONTRACTUALISTAS. 70. TWORIAS AMNTICON—
TRACTUALISTAS, 8o. CONTZNIDO D LA RZLACION DE TRARAJO. 90, ELEFLT]
TOS DE LA RELACION DE TRABAJO., 10, CARACTERSLS DE LA RELACION DiE —

TRABAJO, 11, RENUILSIVOL PARA LA VALIDEZ DE LA RELACTON D& TRABAJO,

lo. FULNTES FORMAL=S Y REALES DEL DiLRECHO DE TRA.AJO.

Se ha sefialcco por algunos autores la dificultad o indeci—
sién existente en la coctrina acerce del problema de las fuentes

del derecho del trabajo., (4)

Don Mario de la Cucva, después de anotar gue 1os tratados
de derecho se han ocupado superficialimente de la cuestibn, y que
algunas nonografias solo estudion una fuenie determinada, agrega

que ‘las causas de esta situacién de la doctrina deben buscarse

(4). Juan de Pozzo Derecho del Trabajol, Tomo I pdg. 409. .2dito—
rial Ediiar Soc, Argentira.
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en el hecho ya seifialado de que no han alcanzado los autores el
concepto del Derecho del Trabajo, como discipling avténome, in—

v cuando 1o -

o

clinado prevalentemente hacia el derecho publico,
han reconocido, contimian aplicando a veces inconcientemente, -—
los tradicionales conceptos del Derecho Civil, pues COmo VEremos
las viejas jfuentes del derecho tienen un valor diverso del que

se aplica al Fstatuto ILaboral.!

Si se quiere analizar una reglo de derecho, e€s imprescin-
dible distinguir entre la substancic de que estd hecha y Ia for—
ma que reviste para imvonerse. Lhora bien, son las fuentes rea—-
les de las reglas del derecho 1las gue proporciona 1a substoncia
de la norma, en tanto gque, como el término mismo lo indica, las
Sfuentes formales dan esta substancia una expresién adecucda. s
reglas de derecho no se imponen socialments sino cuando revisten
una forma determinada, cuando 1levein consigo unce etigquetc que —-
contiene en si, de pleno derccho, los cardcizres especificos de

toda regla de derecho, particulormente la jfuerzc ejecutiva.

Las fuentes formales son, pucs, las formas obligadas Y pre
determinadas que deben adguirir, inevitablemenie 1as rejlcs de ~
conducta externa pora imponcrsce socialmente mediante el poder co—
activo del Estaco. Se sigue de agui que la actividad del jurista
se mueve, realmenie, en 05 planos, siendo el primero de conoci—

miento y de creacidn y el segundo de aplicacidén del derecho iy que
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la distancia entre las juentes reales y las fuentes formales del

derecho traduce esa doble actividad.

A Bornnecase debemos la distincibn entre los dos elementos
de la forma juridica y en es.ecial, la diferenciacidn derivada —
de esa distincidn, entre fuentes recles y jfuentes formales del —
derecho, aungue el origen de estz idea dede duscarse en Geny y
Duguit, son los autores ¢ quienes Bonnecase ha agrupado con el —

nombre de Escuela Cientijica Froncesa. (5)

Refiriéndose a esta clasificacidn genercl de las fuentes
del Derecho del Trabojo, inspiradia en la clasificacibn genercl a—
Ffirma Crotoshin "Es evidente que la averiguacibn de las fuentes —

reales resulta 1o que mda he de ponderar sobre el desarrollo de -—

GF g8 EE EFaeftL, Riie livos L Leg@lrir Q0 i i

rnismo en que 1a norma jorimal se manifiesta. Fs cierto que el esti—
dio de la fuente aleja al jurisic del derecho, en el sentido de la
norme, y lo acerca a Ia Sociologfa. Pero el estudio histérico So—
ciol8gico que se necesita para reconocer las Jjuentes reales de un
derecho, wvuelve a concucir al derecho positivo con grandes venta—

Jjas para su comprensibn e interpretacién.’

Ias doctrinas generales gue hemos expuesto para las fuentes

(5). Ernesto Crotoshin, ‘‘Instituciones del Derecho del Trabajo'l,——
Tomo II, Pdg. 24, Editoricl, Eliar Soc, Argentina.




24

generales del derecho sujiren importarizs modificaciones en el de—
recho del trabajo, particularmente en las cuestiones relaciona—
das con la jerargufc, la clasificacién y la enumeracién de las —
Juentes formales; asi, o ejemplo, encontramos gue en el Derecho

del Trabajo, desemperian las fuentes formales una funcidn diversa
de la que le corresponde en el Derecho Civil y nos vemos en pre—

sencia, de procedimientos propios de formacidn de 1as normos.

Las fuentes jormales del Derecho del Trabajo pueden conte—
ner normas de caracter general, aplicebles a todas las relaciones
2 Vé . _ .
obrero—patronales o reglas que soélo tengan valor en una 0 vVarias

empresas.

Unc interesante clasificacibn de las fuentes del Derecho —
en el terreno laboral fue formuladia por Barasi, distinguen éste —
autor italiono tres posibililades que nueden regular la relacibn

individual de trabajo.

a) Lo voluntad del Estado (Ley formal y material, sentencia

del magistrado de trabajo),

b) Io voluntad Ze los interesados (Contrato colectivo, con—
trato individual o reglamento de la empresa)

c) Ia voluntad del ambiente (usos, egquidad)

L1 problemc que se¢ prescnioa en el estudio de las fuentes -

del Derecho Iabord, como dije anteriormente, es el de la jerargui
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zacidn de sus normas, o sea gue en ¢l caso de posible divergencia
entre el contenido de varias fuentes, scudl serd el valor de cada
uno con respecto a la otru?, en otros términos, joudl es el orden

de relacién de dichas juentes?,

Creemos de gren interés para facilitar la resolucién de éﬁ
te problema, clasijicar las fuentes del Derecho del Trabajo en —
aos grupos: En el primero, aquellcos gue concretamente creain un de
recho (L@y, reglamenco de trabajo, de empresa, bases y pactos co—
lectivos), y en ¢l sequwio, aquellas otras que Unicamente contri—
buyen generolmente aclarar o suplir un derecho o una laguna que -
puede presentarse (Derecho Nutural, Derecho Cientifico, Analogia,

Fquidad y Principios CGenerales del Derecho). (6)

FRara hacerlo, segitn nuestra legislacibn vigente, debemos —
tener en cuenta un doble principio: por un lado, 10 gque nudierdailos
1lamar el rongo juridico de las fuentes creadores, qué en nuestro
derecho nos da el siguiente orden: ILey, Reglamento de Trabajo, —
Convenio Colectivo Sindical iy Reglaiento de Empresa. Por otro Ila—
do, precisa considerar adends, lo existencia de un Contrato Indi—
vidual de Trabajo, frente a la clasificacién anterior podemos a—
Jirmar que el Derecho nacido de las fuentes clasificadas en el se

gundo grupo, no pueden derogur el gue tienen como Jfuentes las del

e a A e m e mee e e

(6). Higuel Herndndez Harque<. "Tratado Generul de Derecho del Tra
bajo’ Tomo I, #Hditorial, Instituto de Lstudios Politicos, Ma—
drid, Pdg. 63.-—
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primero. As{ puede resolverse el problema de I1a jerarquizacidn

de la fuente, en términos muy generalcs. Entrando ahora a valo—
rizar cada fuente, en especial, se presentan Mumerosas dificul-~
tades., Sin embargo, teniendo en cuenta, los principios generales

de nuestro derecho, pueden usar el siguiente orden de prelacidn.
1) Cédigo de Trabajo.
2) Decreto y Reglamento Complementario del Cédigo.

3) Reglamentos Internos de la Empresc
4) Contrato Colectivo de Trabajo.

5) Contrato Individual de Trabajo.

20, CLASIFICACION DE LAS FULITES FORMALES DEL DERRCHO D

TRABA&]‘O."'

Ias fuentes jormales del Derecho de Trabajo como dije ante—
riormente pueden contencr normas de cardcter general, aplicables
a todas las relaciones Qbrero—FPatronol o reglas que solo tengan —

valor en uni O varios empréscs.

Mtestré 08digo de Trabojo, la Ley Orgdnica del Hinisterio
de Trabajo, Ley y Reglarmentos del I.5.5.S., Decretos del Salario
Hinimo y el Derecho Internacional de Trabajo son las Unicas fuen—
tes formales de cardcter esencialmente general, las restantes fue_;-g'
tes pueden ser generales o particulares; y algunas como las costum

bres, el Reglomento de Lmpresa ly el Contrato Colectivo de Trabajo, -
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son particulares,
a) ILa_Iey como_Fuente Formal.

Ia evolucién histérica del Derecho del Trabojo conduce a
la Ley como fuente formcl necesaric. Lsta necesicud deriva, a nues
tro entender, de varias razones, El Derecho de Trabajo nacidé len~
tamente, como una reaccidn en contra un derecho existente que es—
clavisaba al hompre; pues era natural y necesario gque el ruevo de,
recho se plasmara enileycs gue fijaran concretamente 1os derechos
de los trabajacores y por medio de estas hacer el Estado la justi-—

cia socicl mds efectiva,

Ia doctring clasijica o las leyes cuya misién es cesenvol—
ver los principios contenidos en las normas constitucionales, en
dos categorias, ILeyes Orgdnicas y Leyes Reglamentarias; la dife—
rencia entre ellas radica en que las leyes orgdnicas estdn desti—
nades ¢ estructurcr a los Srganos estatales creados en la Consti—

tucidn, en tanto las leyes reglamentarias precisan, determimen Y

delimitan las normas parc la actuccién de los Srgancs del iistado,

In nuestro orden juricico, existe la Constitucidn o Carta
Hagne, el Cédigo de Trabajo. Ley y Reglamento del I1.S5.S5.5. y la —
Ley Orgénica del Ninisterio de Trabcjo, ésta es de cardcter regla
mentario y aquelles de cardcter orgdnico, No ahonderé mas sobre —

este punto porgue seria apartarme del tema que se ha encomendado,
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b) E1 derecho com’n como_fuente supletoria del Derecho

del Trabajo.-—

E1 orden juridico de un Estado es necesaricmente unitario.
No puede coneebirse un orden juridico contradictorio; de manera
que es absurdo pensar en una contradiccién permanente entre 10S
principios del Derecho Comin y las del Derecho del Trabajo, Si —
bien existen finalidudes diversas y filos8ficas distintas en uno
y en otro ordenamisnto, no hay ra<én para considerar al Derecho

Civil y al Derecho del Trabajo como radicalmente diferentes,

ILa unidad del orden juridico estatal supone un Conjunto —
de principios fundamentcles en la base de todo derecho Y en €Sos
principios se reunen el Derecho Civil y el Derecho del Trabajo,
adinitir lo contrario equiveldria a pensar, por ejemplo, que en —
materia de trabajo podriam no temer oplicacibn las reglas deriva—
das de las garantias individucles. Los principios fundamentales —
del Derecho Comin habrdn de aplicarse en materia de trabajo por —
ser los principios bdsicos del orden Juridico; no todos 1los prin-
cipios consignados en el Cédigo Civil, pero si aquellos que esta—

blecen normas generclcs, disposiciones sin cuya observancic se des

truiria la unidad del orden juridico.

Al respecto nuestro C6digo de Trabajo en el Art. 360 dice

lo siguiente:
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TLas sentencics seran jundadus segun el orden siguiente:
No,20. En 1os principios doctrinarios del Derecho del Tra
bajo y Justicia Social; 3o. En la Legislacién Comin en ——

cuanto no contrarie a tales principios,”

¢) K1 Derecho Internagional como Fuente Formal del Derecho

de Trabajo.~—

No debemos conyunciir el Derecho Internccioncl Privado del
Tradajo, con Ila mma Juricica que se denominc Derecho Internucio—
nal del Trabojo, materia gue comprenwe el conjunto de doctrinas,
principios, tratados y convenciones destinados a unijormar ¢ in—
ternacionalizar, 1o legislacibn del trabajo, y en cuye formacidn,
desarrollo y progreso le ha cabido tan destacada importancic a la

Organizacidén Internacional del Trabajo (0.I.7.)

Se entiende por Derecho Internacional Privado de Trabajo,
al conjunto de normas destinodas a resolver los conjflictos de Ile-—
yes, originados por la diversidad e legislaciones en materia de
Leyes de Trabajo, indicando en cada caso la Ley aplicable o la re
Iacibn juridica, dice el profesor Fernando Albénico~'Krotoschin -
sostiene que los problemas que se presentun con respecto ¢ 16 qQli
cacibn de las normas laborales en el espacio, forman 1o que puede

1lamarse el Derecho Internacional Privado de Trabajo.? (7)

(7). Alfreco Gaete E?rrfoéjdﬁPfincipios Generales de Derecho del
Trabajo® Voltmen XIX, pdg. 113, Editorial Juridica de Chile.
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Ia internacionalizacidn del Derecho de Trabajo es un fe—
némeno que obedece a causcs de cardeter humano y econdmico muy
especialmente, Se puede sefizlar los sentimientos de justicia que
han animado a alguncs hombres, entre los factores de ecrdcter hu—
mano, que 1o han hecho reaccionar contra las condiciones de trabg
Jo que existian en algunos paises, y los sentimientos de 1os pro—
pios interesados: los asalariados, que encontraron su expresibn —
en la Primera Internacional, uno de cuyos principios proclanan 1a
igualdad de los derechos de todos los trabajadores del mundo, de
Ilo cual se desprende gque deben tencr una igual condicibn juridi-—

CQ,

La competencia industrial es una de 1as causas econdmicas
que mas ha contribuido a la internacionalizacidén del Derecho del
Trabajoye que s w Btado tiene una avanzada legislacién de protec
cibn a sus asalaricdos, légicainente itiene mas cargas que aguel —
gue no cuenta con ellas y en consecuencia sus productos serdn mas
caros y no podrdn competir en igualdcd de condiciones en el merca,
do internacional con 1los otros Estucdos. De aqui el motivo que a—
quellos Estados que noseen legislacién de trabajo, tiendan a cCOn-
seguir 1o igualdad de las condiciones de trabajo con los demds Es

tados, mediante conseritscibn de tratados internacionales.

d) Ie_cosiumbre y. cl uso como fuente Formal del Derecho —

del Trabajo.- -
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En materia de tiradcjo no es posible distinguir éentre 1cs
costumbres y el uso. Se consideran como sinénimos, 1a razén fun-—
damental de esta confusién estriba en que una parte considerable
del Derecho del Trabajo constituye una relacidn tipo. Ahora bien,
mientras en el Derecho (Civil, en virtud del principio de la cuto
nomfa de la voluntad, el uso interpretativo o el que viene a in—
tegrar un contrato, solo tiene vulor en cuanto a la parte quisie
ron referirse a é1, en el Derecho de Trabajo tiene que imponerse,
tanto porgue la voluntad de las partes se encuentre sometida a 1
Ley, cuanto porgue el uso tiene como juncidén gue no puede quedar
subordineda a la voluntad de los contratantes, por estar consti-
tuido el Derecho de Trabajo por normas imperativas, Puede ocurrir
que al momento de celebrar el contrato ignora el trabajador los
usos y costumbres de la empresa; no obstante, podrd reclamur su
aplicaciéh, y es recr que, indepencientemente de la validez gene—
ral del Derecho del Trabajo, la de Ila relacidn individual depen—
de, segin veremnos, tanto en su vigencia cuanto en Su contenido,
no de los qué las partes quisieran, sSino Ge que se reunan deter—
minadas condiciones de cardcter objetivos, Q&iere decir que para
Ila aplicacibn de un uso o costumires, es indiferente el CONOCI-—

miento, que hubiere tenico alguna de las partes.

Podria pensarse gque esta confusidn puede ser, en ocasiones,

conrias a los intereses del trabajador; mas no es asi, por que el
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uso y la costumbre solo pourdn jormcrse en beneficio de é1, ya
gue, st restringieron las prerrogativas que le concede la Ley

o un Contrato Colectivo, carecerian de eficiencia.

;Cudles son los requisitos gque deben satisfacer el uso o
la costumbre para que se les pueda considerar como fuentes for—

males del Derecho?.

Al hablar de la costumbre en el Derecho Civil dijimos que
su validez dependfa de la existencia de dos requisitos, wuno mate—
rial, o sea la repeticidn unijforme del acto v el otro psicoldgico,
la opinidén iuris seu necesitatis, estos, la conviceidn de que, ca
so de no cumplirse la prdctica seria impuesta coactivamente por =
el Estado;hacemos rotar tambidn que otz Ultimo requisito falta en el
uso. De donde tiene que concluirse que este requisito no puede —
existir en materic de trabcjo, lo que es adends cierto, pues el —
Derecho de Trabajo se impone sin consideracibén a la voluniad de —
las partes; de ahi tamdién que pueda definirse lo costumbre y el
uso en materia de trabojo como Ia repeticién uniforme de una prdc
tica que venga, bien o interpretar las cldusulas de un contrato,

bien a reformar o completar las restantes fuentes formales del De,

recho del Trabajo en beneficio de los trabajacores, '’

Se sigue de 1o antcrior gue la costumbre y el uso tienen

un doble campo de aplicacibn, como elemento integrante de 1os con
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tratos o medios de interpretur sus cldusulas y como normas gene—
rales que reforman, en provecho de los trabajodores, 1o legisla—
cidn existente, y en uno y en otro caso tienen la costumbre y el
uso el mismo valor y deben aplicarse en atencién a que 1o volun—
tad de los patronos y de los trabajadores estd sometido al Dere—

cho Positivo,

Esta nueva posicibn es de extraordinario interés. En 1os
conflictos que se presentan, bastard gque los trabajudores demues—
tren la existencia de wna précticc para que proceda la condena en
contra del patrono, a diferencia del Derecho Civil gque exige la —
comprobacién del otro requisito, sea el de Ia costumbre, Opinio —
iuris seu necesitatis, sea el de uso, conociniento que de &1 h—
bierc tenido las partes. Y también en el problema de la carga de
la prueba existe una diferencic, pues por tratarse de elementos —
que si bien forman parte del Derecho Objetivo, sirven pora mejorar
o integrar en benejficio ce los obreros las condiciones de trabajo,

serdn a estos a gquienes competa demostrar su existencia.

Se ve ahora gque la aplicacién de la costumdre y el uso en—
cuentra su apoyo en el principio Ce la igualdad de condiciones de
trabajo, atn cuarnio su aplicacidn es mas amplic, puesto que el po—
trono podria, en un momento dado, negarse a cumplir, €O respecto
a 1los trabajadores,.una_prdctica que venia observando. Fara la —

existencia de un uso o costumbre no basta que en ocasibn se propor



cione determinada prestacidn a un obrero, pues puede suceder que
un patrono, por consideraciones especiales y resp&to a un caso —
concreto, otorgue un beneficio a un trabojador, Claro que un So-
lo acto puede modijicar la relacibn de trabajo; ast, por ejem, el
patrono al llegar el dia de pago del salario, entrega al trabajo—
dor una canticad mayor coin dnimo de que esa suna constiiuya el Ju
turo; se da ahi wna modificacidn en el contrato que sdrte efecto,
no por virtud de une costuwmbire o uso, sino por voluntad unilate—

ral del patrono, aceptada por el 0Dbrero,

Ia costumbre y el uso deberia juger un papel importante en
la evolucidn del Derecho del Trabajo, pero no es ast. EI Derecho
del Trabajo principia por ser consetudinario, Siguiendo el desc—
rrollo normal de todo Istotuto Jurfdico; con el tiempo fue perdien
do importancia y la razén es sencilla, La costumbre y el uso se —
desarrolla cuando existen un sentimiento de unidad en el conglome
rado social y ahi donde por el contrario hay uha actitud de Iucha
entre dos grupos, clase patronal y ovrera, la costumbre se cesarro,
1ia con dificultad; pare que la costumbre nazed, €s necesario Cor
tar con la buena voluntad del pairono, puesto que es el guien va

otorgar a sus obreros jranguicias no en los contratos o e¢n la Ley,

e) Ia Jurisprudencia y la doctrina como Fuentes Formales

dzl Derecho_de Trabajo,

En el Derecho Comiin ha sido posible aplicar la ensefianza
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extranjera, en el Derecho del Trabajo es imposible adoptar este
método por nacer éste de necesidudes propias de nuestro medio S0
cial, responde a uno evolucién y tiene perfiles de contornos pro,
pios que impiden la aplicacidn de principios extranjeros. Lo Ju-—
risprudencia no se limita a la solucién de los casos planteados

Yy que es, en multitud de ocasiones, jfuente de verdedera costumbre.
Pues bien, esta funcidn tiene partfcularmente importancia en ma—
teria de trabajo y es indudablc que ruestra Jurisprudencia ha Si
do medio trascendental de elaboracibn y precisién del Derecho de
Trabajo; Don Mario de 1o Cueva define la Jurisprudencia “Fl con—
Junto de tesis sustentados en 1las ejecutorics de 1los Tribunales.”
Reviste gran imporitancia como juente del Derecho del Trabajo la —
Jurisprudencia, pues como deciamos ademds de encontrarse esta ra—
ma del Derecho en evolucidn es muy sensible a las mutaciones poli
ticas, 1o gue exige un organismo que de una interpretacibn unifor
me de las ramas juridicas del Trabugjo, papel reservado especifica
mente a la sentencia de los Tribuncles. Si a esto unimos 1a 1limi—
tacibn de un derecho cicntifico, referente a nuestra especialidad,

sabremos resultar atn mas la Jurisprudencia, (8)

Su misidn exacta no puede apreciarse de un modo unijforme,

normalmente, en los conjflictos indivicuales, tienen un sentido me—

(8). Mario de la Cueva, QDe%échoéAM@jicanos del Trabajo”, Volvmen

I, Pdgina 299, Editoricl Porriu, S, A.
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ramente interpretativo de las normas aplicables al casO concre—

tamente debatido.,

Pero en los conflictos colectivos, dado lo esencia de és—
tos, no solamente puede resolver una cuestibn precedentemente plan
teada, sino ¢ue es capaz de marcar normas de actuacidn futura, o—

Jreciendo entonces wuna misidén mas crea ora que en el caso anterionr.

A mi juicio, Ila Jurisprudencia no constituye jfuente sino —
gue €s un medio téenico de interpretucidn del Derecho, indulable—
mente es un precioso auxilio para Ia elaboracidén del mismo, pero
su fin immediato es determinar el alconce de las jfuenles y llenar
por este medio las lagunas del Derecho Positivo; luego lo Juris—
prudencia es un medio excelente de imtegracién del Derecho, cuan—
do es sabia y honesta, pero cuando es cambiante, falta de princi-—
pios, perjudica la evolucién jurfdica y no favorece a ninguna cla

se social,

La importancia que en cualquier rama juridica tiene el es—
tudio tedrico y doctrinal de las directrices que la informon se —
encuentra mas desarrollada ain en el Derecho del Trabajo, que ore.
cisamente por estar aivn en perfolos formativos y tener incluso —
una personalidad y autonomia discutidajecesita b gpertacidnkeidida de

un grupo 1o mas selecto y amplio posidle de especialista y estudio



38

Hay cierta corriente que no reconoce o la docirina como

Juente del Derecho: en cambio, se le acuerda un velor interpre—

tativo y una gron influencia en lo aplicacién del Derecho, jfigjon
do su alcance y su sentido. También propewnde al desarrollo y evo,
Iucibn del Derecho, ofrecienso rueves soluciones, teniendo en ——
cuenta l1os aspectos actuales de las relaciones humanas., Ks inne-—
gable el valor de las opiniones de la doctrina en las decisioﬁes
de la justicia, y es dificil que un juez se aparte en un fallo de

la interpretacibn que acepte una mayoric de autores.
HNuestra Tey 1o estipulo en el Art. 360 No. 2o.
n) Iae_Equidad.

Seqln nuestro Derecho Procescl, la equidad tiene una jfun—
cibn integradora cel Derecho Positivo en 10S ©asos no previstos
por la Ley, ya set por gue no ha Siuo conveniente en ung moteria
determinadae establecer reglus apriori, o simplenente por haber es

capado a la reglamentacidn del Legislador,

Al referirse a los requisitos que deben contener la scenien
cia el Art. 360 del Cécico de Trabejo dice:

ifas sentencics serdn jundadas segin el orden siguiente:

inciso 40, en rozones e equidad y buen sentido.

30, PRINCIPIOS FIFTiRIL.: DEL DERECHO.
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Suficientemente conocice es 1o Dualidad Tebrica sobre su

. . 7 )
conecepto, ya que parc algunos actores son l1as normas filosoficas,
las directrices generalcs de todo derecho, las gque constituyen su
esencia,; mientras que para otros, Son Unicamente las orientadoras
de cada legislacidn positiva en particular tendencic primera SCGul

da por nuestro Cédigo Civil Salvadore#io.

Se plantea por clgunos autores de si existe, ademds de 1os
principios generales del Derecho normolmente aplicable al Derecho
del Trabajo, algunos especificos de tal disciplina. Dado el predo
minio de la tendencia positiva sobre su concepto, la solucidn de—
penderd en cada caso concreéo del desarrollo gque he alcanczado la—

Legislacién de cada pais.

Pérez Dotija, hace un intento de sistematizacion y detalle
de los mismos, dividiéndolos en la forma sicuiente: “a) Ia irrenun
ciabilidad de los Derechos ILaborcles; b) Principio pro—operario o
de aplicacidn de la normas mds javorable al trabojocdor, y c) el —

principio del rendimiento.” (9)

a) I irrerwncabilidad de los derechos laborules.

Este principio no solo ha sico perfilado y debidamente va—
Iuado por la doctrina y aplicado por la Jurisprudencia, 3ino que

incluso ha sido expresamente reconocido en nuestre Constitucibn —

(9). Higuel Hernbndez Mirquez, -Tratodo General de Derecho del Tra
bajo', Volumen I, pdg. 82, Elitorial Instituto de Estudios Pg
1{ticos, Madrid.



40

Politica y en el Cédico de Trabajo, reglamentdndolo en los Arts.
195 y lo. respectivamente, Esta irremuncicbilidad debe entender—
se en su verdedero sentico, esto es, como la no posibilicad de -
privarse voluntariamente, con cardcter amplio y por anticipado,
por los derechos concecidos por la lLegislacidn de [rabajo. Pero
no implica una eventualicad inaividucl y concreta de transigir
sobre los mismos, De no aceptarse esta interpretacidn del comen~—
tado principio, caeria por su base una de las mds fundamentales
instituciones lahorcles, Ia conciliacién de los conflictos de es-

te Tipo,

b) Princinio pro—opercrio o _de aplicacidn de la_norma_mds

Javorable al trabajador,

Cuando el Derecho del I'rabcjo tuvo, sobre todo en sus comien
sos, un claro sentido del derecho de clases, de proteccidén de los
oy K 0 5 7 . 2 PR ; .
econdmicamente débiles gque prestabail un Servicio por cuenta ajena,
pudo estimarse tal norma interpreiative como un auwiénitico princi-—
pio del Derecho ILaboral, Fero hoy en a{a, con el triunjo decidido
de las tendencias objetivas, solo pucde obtener wna 1imitado apli—
cacibn. Muestro Cbdigo de Trabajo lo establece en el Art. 13, pero

en una forma genérica.

c) El principio del rendimiento.

No significa, como alcunos hen queriiio ver, una contiraposi--



41

cibn al de interpretor lcs normas en el sentido mas favorable al
trabajador. Su verdadero valor y su razén de ser obedece a lo —
existencia de wuno visidn conjunta en 1o produccidn dotado de vo—
Jlor de tipo nacional y colectivo, que estdn por encime de 10S pim
ramente particularistas de los componentes de la relacién de tra—
bajo. También es debido al i{niimo entrongue entre lo laboral y Io
econdmico; estipuldniolo nuestra ley de trabajo en el Art. 30 ind,

300‘—
40, FUENTES m5PRCTALES DHEL DERECHO DE TRABALJO.

Junto a Ias fuentes troadicionales del Derecho Comin que he—
mos consideraco en su aplicacidn a nuestra discipling, presenta el
Derecho del Trabajo unc modalidoc muy peculiar, en cuanto a la re--
glamentacidn de las condiciones de trabajo, modalidad que, aunque
difiere de las otras ramcs juridicas, ha experimentado a travez —
del tiempo, una variacién evidente, que ha permitido a Garcia Ovie
do diviair el desarrollo del Derecho del Trabajo en tres etapas,—
que corresponden ¢ las distintas maneras como se han reglameﬁtado
las com.iciones de trabcjo a travez del tiempo: Una primera, carac
terizada por "Ia 1ibre voluntad de las partes+, que corresponden
a la época inicial, seguidc de una segunda de ”ﬁéglamentacién Con~—-
vencional”, en gue son las condiciones de trabajo, para dar paso
Sinalmente a wna tercera etapa, caructerizada por la "Reglamenta-

cidn Legislativa® de los relaciones de trabajo,
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lo. Z1 Contrato Colcctivo, de rrabajo.(Como Fuente Ispecial)
s la primera jusnte autdnoma de nuestra raine, puesto gue

las ya analizadas son comunes al Derecho Civil, En el Derecho del

Trabajo no es éste el Unico tino del Contrato Bolectivo que nuede

existir, aunque &1 sea el Unico acepiclo en nuestra ITecgislacidn

Positiva,

Muestro Cédigo de Trabajo regula 1c Convencibn Colectiva —
de Trabagjo; haciendo wno distincidn entre ambas instituciones, la
primera, es la que se celebra entre un sindicato de patrono y un
sindicato de trabajadorcs; el segundo, es el celebrado.entre un -
sindicato de trabajacoires y un patrono o viceversa, (Art. 224 C.

Tr.)

Podemos d;siinguir cuctro tipos de convenios colectives:

a) Convenio Colectivo Libre, la Ley no interviene en su re
glamentacidn, sus normes llegan hacer reglas profesionales si el
sindicato que lo celebrd ticre 1o fucrza y los medios ﬁeoesarios
para hacerlo cumplir;

b) Convenio Colectivo Reconocido, Se cncuentra reconocido
y reglamentado por la Loy 1 sus normas son obligaterias por quie—
nes 1o han celebrado;

c) Convenio Coleciéivo Dotado de Funciones Re lamentcrias,

s aguel que tiene fuerza de Ley de pleno derecho o a virtud de



autoridad competente y que abarca a todo una profesidén, sea que
pertenezca o no a las organizaciones pactantes.

d) Convenio Colectivo de Derecho Plblico, /iste convenio es
propio de los regimenes corporativos donde los Contratos Colecti—
vos tienen el cardcter de okligatorio para todos los miembros de
la profesibn estén o no organizados., Como en estos regimenes 1as
asceiaciones patronales y obreras integran el Estado, tenemos que

se confunden el origen privado y estatal de sus normas,

Veamos en que grado estos diversos tipos de contratos colec
tivos son fuentes de Derecho del Trabajo. Es evidente que el pri—
mero de ellos no puede tener otra importancia que la gque puede dar
le Ia costumbre, siendo su situccibn idéntica a la de un contrato
individual de trabajo., Nuestrae Ley no 1o reglamenic por que todo
Contrato Individual de Trabajo debe odservarse 1o dispuesto por el

Cédigo.

F1 segundo tipo es el que nuestro Cédigo de Trabajo regula

en el (4rt. 225 C. Tr.)

En relacibn con los dos iltimos tipos de Contrato Colecti-
vo, evidentemente ellos en si son fucntes de Derecho y en un sen—
tido mucho mas amplio que el tipo de convencidn contemplado por —
nuestra Legislacibn, puesto que sus estipulaciones obligan a todos

los que ejercen la misma profesibn ya sea que Jormen parte o no -



del sindicato que 1o celedra.

Contenido del Contrato Colectivo_del Trabajo.

E1 Contrato Colectivo del Trabajo comprende en consecuein—
cia, las partes siguientes: (10)

a) Lo Eavoliturc,

b) E1 Elemento Objetivo,

¢) E1 Elemento Norinativo,

d) Ias Cldusulas Fventuales, Ocasioncles y Accesorias.

Los tres primeros elecmentos del Contrato Colectivo son l1o0s
que integran la Institucidn, pues ¢l cuarto, como su nomdre 1o in
dica, son acverdos gue se celebran en ocasidn de un contrato colec
tivo, pero en realidad no forman parte de é1. Lotmar, habia soste—
nido desde principio del siglo que el Contrato Colectivo no erda —
un Contrato de Trabcjo, ni un Contrato Premaratorio, ni una tran—
sacibén, pero que sin embargo, era posible gue se le agregaran al-—
guno de estos contratos, En cuanto al primer elemento, la Envoltu—
ra del Contrato Coleciivo de Iradejo, como dijo el mismo autor, —
son 1os mismos que se rejieren o lc vida e imperio de lo InStitu—
cidn, otros autores como Kaskel, manifiesta que este elemento se
descompone en dos partes, normas sobre Ia vide y normcs sobre el

itmperio del Contrato Colectivo; los primeros, se relacicnan con el

(10). Mario de Ia Cucva, "Derecho iejicano del Trabajo', Vol, IT,
7 1Tt - s
pag. 597, Eiitorial Porruc, S. A
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principio, durccibn, revisidn y terminacidén del contrato; 1os se-
gundos, comprenden el campo dz accidn de nuestra figura juridica,

0 sea, la empresa o emprescs gue ha de regir.

Es decir las dos partes mencionadas quedan incluidas en el
rubro general de la envoltura del contrato colectivo del trabajo,
forma la parte externa de lo institucidn y se distingue pues de —

1os dos elementos restontes:

2o. E1 Elemento Obligatorio, estd yormado por las normas —
que tratan de asegurar la efectividad del elemento normativo y por
las reglas que jFijan las obligaciones de las partes que celebran
el contrato; como son las cldusulas de exclusién y preferencic sin
dical y las prohibiciones impuestas al empresario para garantizar
Ia Libertad Sindical; tocas estas cldusulas sirven para heer efec

tivo el Contrato Colectivo de Trabajo;

30, Elemento Normotivo, es el micleo del contruto, segin —
la idea generalmente aceptada en la doctrina extranjera, se COmpo—
ne de las condiciones gencrales para la prestacién individucl de
servicios o comprenden dos series de cldusulas gque pueden denomi—
narse: Condiciones Individueles parc la Prestacidén de Servicios.

Y Cornciiciones Colectivas parc prestaciongs de 1os servicios. Ias
dos series persiguen la misna Jinalidad, obtener mejores Condicio—

nes de trabajo para los obreros, pero son sin embargo, dijferentes;
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la primera de la szrie estd formada por aquellas normas como di—

Jjo Kaskel — #Pueden pascr o formar parte del contenido de 10s con
tratos individucles de trabajo’; son las normas gue fijan lo jor—
nada de trabajo, los descansos, vacaciones, 1os salarios y en ge—
neral las Obligaciones que adquiere cada empresario frente al tra
bajador y naturalmente las que son G cargo ae cada 0brero en beng

o

Jicio del patrono,

Ia segunda serie estd formada por ciertas obligaciones gue
contrae el empresario para la comunidad de trabajodores; puede CI
tarse como ejemplo 1os servicios socicles que se obligan a pres—
tar al empresario, hospitules, campos deporitivos, departamentos
sanittarios etc, In definitiva las dos series de normas fijarn de—
rechos y obligaciones de 1los trabajodores y empresarios; pero la
primera comprende derechos y obligaciones que necesariamnente se —
individualizan, en tonto lo segunw. se refiere ¢ 1as normas gque —
imponen obligaciones «l patrono, pero no individualizan inmediatc

mente al acreedor,

20, Contrato Individual del Trabajo como Fuente Especial

del Derecho del Trabgjo.

E1 24 de octubre de 1928 sustenté en una conjerencia el Li
cenciado Vicente Lombardo Toledano ante el comité central de 1o —
Confederacibn Regional Obrerc lejicana y sostuvo la tesis de que

el Contrato Colectivo Hejicano diferia profundamente del Francés,
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pues en tanto éste era un Contrato Normativo, agquel era un Con
trato Ejecusidn y como resultado de este cambio, no solamente —

era iriltiles los Contratos Individucles de Trabajo.

Ias demds doctrinas nunca han tenido dudas acerca de las
relaciones entre Contrato Colectivo y el Contrato Indivicual de

Trabajo, por eso es gque nuncae nan abordado el tema.

k1 Contrato Colectivo del Trabajo es el convenio que ce—
lebra el grupo obrero y el empresario para fijar Ics condiciones
segin las cuales hobrdn de celebrarse los contratos individuales
de trabajo. Kl anterior concepto demuestra gue 1los rejferidos con
tratos son enteramente diferente, Desde los tiempos de Lotmor se
probd gue el contrato colectivo no era un Contrato de Trabajo; —
era la norma obligatoria pora las partes que lo celebran y debia
respetarse cucndo se otorgara (ontrctos Individuales de Trabajo,
de ani viene el nombre de Contrato Normuativo, de esto se colige
seqin Hueck Nipperdey— 'Oue un Contrato Normativo es un contrato
en el gue se conviene en condiciones que deberdn observarse en 108
Contratos Farticulares,” In Ia inteligencic de que “El1 Contrato —
Normativo se dijerencia de los Controtos Ordincrios por cuanto —
las reglas que encierra no constituyen derechos y obligaciones de
las partes que lo celedran, pucs Unicomente valen para 10s 0tros
contratos’, de ésto se deduce que el contrato normativo necesita,

pare actualizarse, que exigtan o advengan Contratos Individucles.
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De acuerdo con estas ideas, las relaciones entre el Con~
trato Colectivo y del Contrato Individual del Trabajo, se deben

precisar en unas lineas: (11)

a) Los sujetos en el Contrato Colectivo y en el Contrato
Individual del Trabecjo, son distintos, aun cucndlo en ocasiones,

se confunden con l1¢ persona del empresario,

b) Ios condiciones de trabajo convenidas en el Contrato
Colectivo no son derechos y obligaciones de guienes 1lo pactaron,

0 sea, de la Asociacién Obrera y de la Asociacidén Patronal.

¢) El1 Contrato Colectivo de Trabajo requicre, parc Su rea
Iizacidn, del advenimiento de Acto Juridico Concretos, ésto es,

de Contratos Individuales de Trabajo,

d) Ios Relaciones individucles de Trabajo son independien
tes del Contrato Colectivo, pero parc su validez, deben ejecutar

sus cldusulas a las condiciones genercles de trabajo.

J0. Contrato-ley, comp Fuente Formal Especial del Derecho

ael Irabajo.

Tampoco pocemos entrar en los prodlemas que susciia Ia exis
tencia en nuestro Derecho del Ilamuaco Contrato--Ley o Contrato Co—

lectivo Obligatorio, se distingue del Contrato Colectivo Ordinario

(11). Mario de la Cueva, “Derecho Mejicano del Trabajo', Vol.II,
pdg., 603, Editorial Porrda, S, A.
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en gque mientras el segqundo sblo tiene aplicacidn en empresas de—
terminadas, rige el primero en una zona econdmice o en tode 1a —
Repiiblica, para una ranc determinado cge la indusiria; en nuestiro
Derecho Positivo se encuentra reglamentado en el Art. 246 y Sig.

C. Tr.,—

40, ILa Sentencia Colectiva como Fuente Lspccial,

No define nuestra Ley lo que en otras Legislaciones se 1la

ma Sentencia Colectiva, de las gque dictan las Juntas de Concilia—
e a . . » . .

cidén y Arbitraje en ocasién de conflictos de cardcter econémico o

a propdsito de controversias de naturcleza juridica que vVErsc So—

bre la interpretacidn gendrica de las cldusulas de un Contrato Co

lectivo de Trabajo,

Considerando en el ﬁrimero de sus aspectos, la Sentencia ~
Colectivo cumple la juncién de un Contrato Colectivo de Trabajo;
supongamos un conylicto echre establecimientos de ruevas condicio—
nes de trabajo, o auamento de salario, creacibn de servicios médi—
cos; por cualguier circunstancic no pueden ponerse de acuerdo el
sindicato y el patrono y no se llega a la celebracidn del Contra—
to Colectivo; se somete la diferencia a la decisidn de la Junta —
de Conciliacidn y de Arbitraje y esta dicta sentencia establecien

do 1a forma como han de regularse en el juturo las relaciones emn-—

tre patrono y trabajacores; las sentencias sustituyen al Contrato
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Colectivo del Trabajo.

En nuestro Derecho Positivo regula esta clase de sentencia,
pero en otra forma a los conflicios colectivos de cardcter econd—
mico o jurz’dico, estatiidos en los Arts., 387 y 394. relaciondndo-—
los con el Art. 428 del C6digo de Trabajo por tener éste una Sis—

temdtica juridica distinta o la de otras Legislaciones,

50. Il reglumnento de trabajo, como Fuente Iormel Fspeciol

del Derecho del Trabajo.

Es el verdadero CSdigo del asalariado durante la prestacidn
de sus servicios. En 61 estdén consignados sus obligaciones al mis—
mo tiempo que adoptacos sus derechos dentro de la empresc, €8 nece
sario el Reglumento Interno poara estas instituciones, ya gue para
obtener el mdximo rendimicnio en el trabajo, este debe estar bien

organizado,

En nuestra Ley de T'rabcjo el Reglamento Interno 1o confec—
ciona el patrono, cucido éste tilene a su disposicibn de un modo -
permonente a diez o mds ‘trabajadores, pero 1o debe someter a la —
visacién y a la aprobacidn del Direcitor General del Departomento
Nacional de Trabajo vy tombién debe subordinarse ¢ los Contritos —
Colectivos, a los Contratos Individucles y o la Ley Positiva, (drts.
253 y 254 C. Tr)

50. FUSNTES REATLSS DET, DERECHO DEL TRARAJO,
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E1 estudio de las Fuentes Recles no solo tiene imporiarn—
. . s . 7 _ N £ . .
cia para la interpretacion de las normas Jjuridicas, sino pard la
elaboracidn de nuevcs normas que mocifiquen o amplien las existen

cias y tambidén parce la creacidn de nuevas noimasS.
Y L

Si las Fuentes Recles del Derecho estdn integradas por —
elementos que proporcioran las substancias de las normas, apare—
cerd claro gue la necesidad de clase trabejedore es el elemento —
generador de las norimcs juricices de trabajo, [Nétese que el Dere—
cho de Trabajo tiene un contcnido esenciclmente econdémico que no
parte de conceptos abstiractos o apriori de la justicia,; Sino que
brota de la vida misme y tiene como objetivo proporcionar un nivel
econdmico mejor.

1 estudio de la evolucibén del Derecho del Trabcjo, sefid—
lando las causas y motivos ce las mismas, ofrece una importénte
utilidad en la elcdhorocidn, modificacibn e interpretacién del De—

recho del Trabajo.

60. THEORIAS CONTRACIUALISTAS,

Ia determinacidn de la naturcleza juridica de lo Relacidn
de Trabajo cada dia es ids controvertida., Hasta hace algunos aros, .
la doctrina daba por supuesto que la Belacién de Trabajo era de —
naturgleza contractual, esto es, se aceptaba que el 1lamado Contra

to Individual de Trabajo era un verdadero Contrato y el unico Do~
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blema de la doctrina erc incluirlo en algunos de l1os tTipos re—
glamentados por el Lerecho Civil, si acaso, conjesaban L1os ma—
estros de este Derecho gque c¢rc un contrato innominado, tiene es
to una explicacién sencilla, pues durante siglos, desde el Dere
cho Romano, las prestaciones de servicios fueron contempladas ~
dentro del marco institucional del contrato; el poder de la tra
dicidn obligabe a los escritores y maestros a mentener la doctri
na; y no solamente los comenturistes del Derecho Civil sostenia
esta tesis, sino taumbién los escritores del Derecho del Trabajo,

con unas cuentas excepciones. (12)

En los primeros afios de 1c discusidén, la tesis de que la —
Relacibn de Trabajo no es de origen y naturalega contructual, fue
vista con desdén, André Raust y Poul Durcnd, manticnen la concep—
cibn contractualista de la Relacidn de Trabajo, pero hacen velio—
sas excepciones y avn mencionan la crisis y la decadencic del con—

trato,

El problema de la mcturcle~o de la Relacibn Individucl del
Trabajo tiene importancic fundomentcl en la vida del Derecho del
Trabajo, no es una cuestidn terminoldgica, ni tampoco wn simple —
problema de clasificacidn de unc figurc juridica; es un asunto que

importa a la naturalezo misma del Derecho del Trabajo, a su. jfun—

(12). Hario de 1lc Oueba, "Derecho Mé}fcano del Trabajo', Vol. I,
pdg. 405, Eiitoricl Porria, S. 4,
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damento y a su finclidad, En el fondo de la controversia segin ve
remos en desarrollo posteriores se debaten dos grandes ideas para
explicar la naturclezo y en el cordcter cel Derecho: una que po—
driamos llamar privatistica del Derecho del Trabajo, y segin la
cual, seria un Estatuio destinado a regular las relaciones obrero—
patronales, considerac..s de Derecho Privado y sometidas a 1as re-—
glas patrimoniales del Derecho Civil; y otra la idea publicista y
hunanista del Derecho Icboral, gue portaba, como PrinCipio esen—
cial, la tesis de que el Derecho del Trabajo es la norme que pro—
cura dar satisfaccibn a las necesidades del hombre gque trabaja, —

haciendo efectivo el derecho del hombre a conducir unc existencia

dignc.

1) Teoria del arrendamiento.

Muestra Ley deyine en el Art. 1703 C. 'El arrendamiento es
un contrato en gue las dos partes se obligan reciprocamen—
te, la una a conceder el goce de wnc €osa, O a ejecutar una
obra o prestar un servicio, Yy la olra a pagar por éste go—
ce, obra o servicio un precio determinado.’’
Los romanons clasificaron el contrato para la prestacidn de
servicios personales como un contrato de arrendamiento y el CEdi—
0o de Napolebén le denomind arrendamicnto de servicios, ILa idea de

que el contrato de Trabojo es un Contrato de Arrendamiento fue 1a

mas difundida de las doctrinis. kntre 1los profesores del Derecho



54

Civil, HMarcel Planiol jue wno de sus mas fervientes dejfenscres

y entre los profesores del Derecho del Trabajo, Carlos Gorcia
Oviedo; sostienen estos actores, "Que la energic de trabajo pue
de ser objeto de un contrato de arrendamiento, (por 18gica de —
trabajo puede ser objeto de un Contrato de Arrendamiento), por 1o
que la cosa arrendada es lc fuerza de trabajo que reside en cada
persona y que puede ser utilizada por otra como la ce wna mdqui-—
nae o la de un cabello; dicha jfuerza puede ser dada en arrendamicry
to y es precisamente 10 que ocurre cuando la remuneracién del tra
bajo por medio del salario y proporcional al tiempo, de la misma

manera que pasa en el arrcndamicento de cosas,

Ista teoria fue durcmente criticadc a principios de Este —
siglo, por el tratadistc aleman Philipp Lotmar, sostuvo el ilus—
tre escritor que el contrato de trabajo no podria reducirse al -
Contrato de Arrendaniento, por gque la energia de trabajo es inse—
parable de la persona y porgue no esta en el patrimonio de gquien
presta el servicio, 16gicamente se deduce que la energia de trabo—
Jo no podria ser objeto del contrato, la esencic del arrendaniento
estd en la consecidn del uso o goce de una cosa que no se (estru—
ye con ellos, y gue cebe ser dewuelta al terminar el arrendamiein -
to; ahora bien, estu devolucidn no es posible en el contrato del
trabajo, pues la jfuerzc de trabajo desarrollada se consume en el

acto mismo de la prestacidn del servicio,



55

Asimismo ésta teoric fue criticada y rebatida por Colin
y Capitan diciendo “Entre el arrendamiento de gosas y el contrg
to en virtud del cual una personc se compromete ¢ trabajar porc
otra, hay la esencialisima diferencia de que el Contrato de Traba—
Jjo versa sobre la persona misma del contratante y jdcilmente s —
percibe todo lo que hay de artificial en un andlisis que prtende,
al asimilar el trabejo wunono @ ung coso, con imuche razén si com-
paramos 1los efectos juridicos del arrendamiento y Contrato del Tre
bajoe. ™

No es posible, o nuesiro juicio equipard el Contrato de —

Trabajo al Contrato de Arrendamiento; en el Contrato de Trabajo
estd de por medio 1c¢ dignidad huwnanc, 1o personalidad mismo del —
trabajador; no se concibe gque esc dignidad, que la personalidad -
del hombre con todo los atributos gue conlleva pueda ser objeto —

de Arrendomiento.

2) Teoria de_ la Compraventd.

Nuestro C8digo Civil define la CompraVenta en el Art, 1597

"o Compra Venic es un conurcto en que una de las partas se
obliga a dar una cosa 1 la otra pagcrla en winero, aquella
se dice vender i ésta comirar. El dinero que el comprador
da por la cosa vendida se 1lama PR#CION,

Paul Burear y Francisco Carnelutte defienden esta posicidn,
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el primero comimds ardor que ¢l secundo,Sostener que el Contrato
de Trabajo es wnw Compra Venta, es consecuencia de COMSLCerdr —
al trabajo como una mercancic, como un articulo de comercio, ¥
como tal, sujeta ¢ las leyes Ge 1a oferta y de la demanca, Los
Economistas clésicos— smith, Leltiws, Suwart Kill, David Ricardo—
1o conmsideraron de ¢sa manerc, influenciado asi a los civilistas

oera que le dieran esa calificacidn.

Con respecto de lo anterior, el manual de JFconomia FPoli—
tica de la Academic de Ciencias de 1o U.R.S.5, expresa 1o siguien
te "En el modo capitalista de procduccidn, la fuerza de trabajo,
1o mismo gque cuclguicr otra merccncia, tiene un valor, este valor,
expresacdo en dinero, es el prcecio de la jfuerca de trabajo. Lo gue
el capitaliste compra no €s trabajo, 8ino un merconcia especial:
Ila Fuerza de Trabajo, es decir, la inversibn de energia muscular,

nerviosa y cerebral del obrero.’ (13)

Vemos como sequn 1los principios marxistas, ¢l contrato de
trabajo sigue siendo un Contrato de CompraVenta dentro de la socig

dad capitolista y gue en reolidac asi lo es.

Volviendo a los civilistcs, se dijo que Paul Bourcou g08tL
vo la teoria de la compraventa con relacibn al conitreato del traba~

Jo. Citado por Cobunellcs, ajfirma: 'Desde cualquier punto de vis—

(I5). Harad de Fconomia Politice de la Academic de Ciencias de la
U.BR. S.S. Vol. I. i@ 110 v 116, Editorial Grijalbo.
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ta que uno se coloque el Tradajo del Obrero aparece como una mer
cancia; y esta palabra que ofende castos oidos, evideniemente es
Ila dnica gque responde a la realidad de los hechos. Como todes las
demds cosas, el trabajo es susceptible de venta y compra; i el -——
Contrato de Trabcjo puede definirse con reserva de una adicidn
ulterior, como el conircto por el cual una persona Illamada patro—
no compra o otro emplzado w obrere, mediante un precio determini—
do, el esfuerzo inteleciual o muscular necesario pard el Cuipli——

miento de una tarea precisa 1/ cloranente determinadd,

Ie asimilacibn del Contrato de Trabajo a la Compra Venta -
cuando ya aparecia olvidada, es revivida por Carnelutte; éste ac—
tor 1legb a esa conclusibn por vic indirecta o accidental; se pro.
ponfa demostrar que el Conircto de Suministros de knergia Eléctri-
ca no era de Arrendamiento, como venia sosteniendo lo doctrina tra
dicional, sino de compraventa; “el objeto del contrato no es Ia -
Suente de la energia, si no la erergia misma, Yy estu no puede ser
objeto de arrendiar tertc, pues en ¢l Contrcto de Arrencomiento de—
be devolverse la cosa recihida, 1o gque no ocurre con la energia
eléctrica recibida, y, por consiguiente, estc energia solo puede

ser objeto de un Contrcto de Compraventa.!

Numerosas criticas ha merecido la anterior posicidn ni el
trabajo del obrero es una merconcic como ajyirme Roureaw y la doc—

trina marxista ni tampoco es posinle identificarlo a una simple —



energia, como la que gencra una mdquing o un aninel, cual 10 S08—
tiene implicitomente Cornelutie. Io fuerza de trabajo del empleo—
do, del okrero, del campesino, si bicn esa energia fisica o yo in
telectual, no es posidle concebirla separcdamente de su persona;
en su despliegue, v Ic vide misno del trabajador, su intelecto,
sw conciencia, St voluntad por la natwuraleza misme de 1GS C0sas,
tales atributos no son susceptidles de contratacibn y, por consi—
gutente de compravcenic. De ital manere gue en el estado actual de
la ciencia juridica, taanoco puede asimilarse a tal contrato, el

Contrato de Trabajo,
3) Teoria del Coniruito_de Sociedad.

Nuestro Derecho Coinln, en el Ari. 1811 C. define:
HIa Sociecud o Comszafiia es un contrato en que dos o mds
personas estipulan poner algo en comin con la mira de re—

partir entre si los beneficios que de ello provenga.

Chatelain, Lorin, Villey, entre otros, sostienen la te-
sis de que el Contrato de Trabajo €s yn contrato de socicdad asi
como el Contrato de Sociedad, en el del trabajo las partes ponen
algo en comiin con wiras a distribuirse entre ellos los heneficios
gue resulten; entre trabajodor y patrono se establece una Relg——
cién Juridica semejonte o la existente entre 1os que componen und

sociedad; wno de los contratantes, el patrono, 1lleva su industric
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vy su capitaly y en tcnto que .la otra, el trabajawor, aporta —
su fuerza, su habilidad, su trabcejo; ambos se dividen sus be—
neficios. En armonia con tales principios. Villey, citado por
Cabanellas, define asi el Contrato de {rabcjo: “Es la Sociedad
que tiene por objeto lc procuccidn de la riquesce y en la que el
socio empresario abona al socio trabajodor ung sumc, pagodera —
en época determinada ¢ cambio del abandono por ¢l trabajador del

producto de su trabajo.' (14)

Ia anterior doctrina cobra fuerza con la aparicidn de cier
ta corriente segun la curnl los trabejedores deben porticipor en
Ia wtilidad de la empresa, o sca, que no solo tienen derecho a —
percibir un salario, sino tombién o gozar de las ganancics que —
tengon el empresaric. Con todo, no es posible idéntijicar Ia na—
turaleza juridica de uno y otro contrato, si bien el de trabajo
participa de alguno de los elementos del contrcto de sociedad,—
FRaera demostrar lo no similitud entre ambos se han expuesto 1as Si
guientes razones: en primer lugcr, para que existe sociedad es ne.
cesario gque exista un estcdo espiritucl especijfico en los contra—
tantes denominado Animus Societatis, gque no se do en el contrato
de trabajo; aqui, al ponerse de acuerdo el patrono 1 el trabajo-

dor no llevan el dnimo de constituir wna sociedad; ni pretende re—

(14). Guillermo Cabanclla, '"Comirato de Trabajo”, Tomo I, pdg.95,
Editorial Bibliogrdfico, Argentina,
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partirse de manera igucl los beneficios, ni tampoco quierecn afron
tar'los riesgos conjuntomente,; el trabcjacor siempre percibe su -
salario, no obstante el empresario opere con périidas; éste 1leva
la intencidn de aprovecharse el solo de los beneficios o ganancias
que se obtengan, pese o lo mucho que se sirve de la fuerza de irg
bajo del obrero, Por otra parte, en el contrato de sociedad 108 —
controtantes se encuentran colocadas en igual posicidn juridica ;
ninguno de ellos se somcle ¢ los otros,; en cambio, en el trabajo
es tipico gue uno de ellos, trabajador, se subordine al otro, el
patrono; elemento éste, el de sudbordinacidn, que es tan carccteris
tico del Contrato de Trabojo al grcdo de no concuriir, el contra—
to de trabajo no existe, o debiene en otro de naturaleszc diferen—

te.

Por eso y otrus razones no pucde asimilarse ¢l Contrato de
Trabajo al Contrato de Sociedad; son tan diferentes en cuanto o —
su naturaleza juridica, gque los relcciones aplicables a uno gon —
distintos de 1os que se aplican al otro; cada wno S rige por prin

Ccipios especiales,

4) Teoria del Mandato,-—

Nuestro Cédigo Civil, define el mandato en la formo siguien

te: Art. 1875 C.

iiEs un contrato en que und pcrsonc confia las gestiones de
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uno o mds negocios a otre, qucé se hace cargo de ellos por

cuenta y riesgo de 1c primerc.”

Finolmente harenos referencia a lo teoria segun la cual —
el Contrato de Trabajo constituye un mandato, Para algunos el mo
derno Contrato de Trabcjo estd compuesto de elementos que S0 pro.
1ios de las figuras tradicionales. Locacidn de servicio, locacidn
de obra y mandato; de ahi que se le hayon idéntificado con esta —
dltima figura.

Como las otras coriientes, tunsoco éstu responde a 1G rea—
lidady; el Contrato de Trabajo 110 puede constituir o un mondato, -
1o que no sucede en el de Trabajo; habrd ocasiones en que el tra—
bajador represente al pcirono frente ¢ terceros, pero ésta repre—
sentacidn solo serd accidental ¢ secunacria, FEl Mandoto se insti-—
tuye para la ejecucibn actos juridicos, el Contratio de Trabajo so
1o para la ejecucidn de actos mutcricles; éste es oneroso; aquel,
por regla general es gratuito, observumos como las doctrinas civi
listas fallan en cuanto a la busquede de la naturaleza juridica —
del contrato de trabajo; induccblemenie la fallc es consecuencia
de sus propios concepciones; todas surgen en la época en gque, CO—
mo dije antes, el Derecho del Tradajo no se considera un ordén Ju
ridico auténomo, sino como un C8digo de normas de igual naturcle—

za que las normas del Derecho Civil,
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Cuando el Derecho del Trabajo va perfildndose como un ire
recho de Clase’ como el "Derecho Protector de la Clase Trabajodo—
ra’, como un derecho nucve, intentando de esa manera independizar
se del Derecho Comin, los moldes tradicionales de éste se vuelven
insuficientes, cerrados, o raestiringidos, para poder darles a 1as
nuevas instituciones derivadas del trabajo subordinado el deoido
tratamiento, Y es que 1os fundamentos y los propbsitos que inspi—
ran al Derecho del Trabajo no son los mismos que inspiran al Derg
cho Civil; éste mira sobre todo el patrimonio; aguel mira al hom—

bre,

4 ruestro juicio, no solo hon caido en crisis las doctrinas
de la compraventa, del arrencainiento, de la sociedad, del mandato,
ete, para explicar la naturoleza juridica del Contrato de Trabojo,
sino también Ja figura misme del contrato, como gquiera gue se le
1lame para fundamentar los derechos y obligaciones reciprocas crm
tre patrono y trabajadores; la jigura cel contrato se sustituye -~

ahora por una rnueva corriente: la Relacidn ILaboral,

70+ TEORIAS ANTTCONTIACTUALLLS,

1) Teortos de lg Relacidn de Trabajo.

De conformicad a ésta teoria, la existencia o no del contra
to pierde relevancic,; el muituo acuerdo de voluntades no es tomado
en eonsideracidn a efecto de jFundamentar la vinculacidn Jjuridica

de Cardcter Laboral Existente entre el patrono y trabajodor; dicha
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vinculacidn solo tiene un origen: la Prestacidn Efectiva de un ~
servicio bajo condiciones de subordinucidn; solo cuondo esto Ul—
timo ocurra tendrd lugcr la aplicacién del Derecho del Trabojo,
principia Unicamente a producirsc a partir del instante en que —
el trabajador inicic la prestacién del servicio, no por el simple
acuerdo de voluntades entre patrono y trabajador, sino cuando el
obrero cumple efecitivainznte, su obligacidn de prestar el servicio.
In otros términos exprescdos: "El Derecho del Trabajo, que es un
derecho protector c¢e Ic vice y de 1a salud y de la condicibn eco—
némica del trabajodor, parte del supucsto fundamental de la pres—
tacibn del servicio y es, en razdén de ella, que imponc ol patrono
cargas y obligaciones, Yy fue Erich folitor uno de los tratadistas

que explicé esta diferencia. (15)

Hay otras docirines anticontractuclistas como la del Doc—
tor Mario L. Deviali, Awilré Rouast, Poul Durand y Dr. Ferrart,
que en el fondo mantienen y conjirman Ia relacidén de trabajo coio

Sfuente de obligaciones.

Las antertiores ideas nos arrojan, én definitiva, la siguien
e conclusidn: al Derecho de Trabzjo le interesa de manera exclu—
siva la pura relacidn de trabajo; puede faliar el acuerdo de volun

tages, o existienio es posible gue sea nulo; tales circunstancias

715)1‘Mario de la CUeva, "Derecho Hejichb del Trabajo', Tomo I,
phg. 455, Editorial Porria, S. A.
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son intrascendentales para los efectos de la aplicacidn de sus
normas,; para el fin de gue el trabajacdor debe aprovecharse de Sus
berneficios,; parc los ejectos de que el patrono resulte obligadio -

Sfrente aquél que le proporcions su fuerza de trabajo,

Acorde con esos principios, en la Enciclopedia Juridica —
Omeba se lee el siguiente concepto: '"Relacidn de Trabcjo es la vin,
culacidn existente entre el trabajador y el empleaso, sec éste per
sona, natural o juridica, con la exclusidn de la existencia 0 no

de un -contrato de trabajo.”

Mas ilustrative es la concepcidn de Mario de la Cueva:
"o Relacibn de Trabajo es el conjunto de Derechos y Obli—
gucionzs que derivan para trabajacorgs y patronos, del simple he—

cho de la prestacibén de servicio.”

;Cabe preguntcrse entoriczs sobre el papel que jueja la vo—
Iuntad en el surgimiento de la ielacién de Lrabojo? "Ia teoric de
la Relacién de Trapcjo I1lcvard al extremo Sus concepciones, ol gra
do de anularla.'” Pensaros que no SOn e€sas Sus pretensiones; 1o que
quiere significar ésta teoric es que solo cuanco ocuriido el he—
cho fisico del trabojo, la normativided especifica del Derecho —
Laboral es aplicable, o sea, que éste derecho no pone atencidn ol

acuerdo de voluntades, sino solanenite y de mancra esvecifica a la

prestacidn del servicio y a la condicidn gue es prestado; ¢l nuevo
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acuerdo de voluntades, caso de haber existido, no se rige por el
Derecho del Trabajo, sino por el principio del Derecho Comin; quie.
re esto decir, que si en virtud del acuerdo surgen reclamaCiones,
mientras no haya Relaciones de Trabajo, esas reclamaciones son pu

ramente de cardcter Civil y no de cardcter ILaboral,

20, Posicibn Ecléctica,

Esta doctrina, aplica tanto los principios de la teorfa cid
sica contractual como la tesis de la doctrina de 1lc Relacidn de —
Trabajo, el caso seric que para que cl Contrato de Trabajo exista
y se perfeccione, hasta con que se inicie la prestacidn del servi,
cio, que es el enganohe o enrolamiento del trabajador en la empre—
sa o la ejecucidn de la obra en las condiciones pactadas; en defi-—
nitiva, las obligaciones y derechos reciprocos entre patrono y tra
bejadores surgen, de la prestacibn de servicio, garantizados por

el contrato,

Esta posicién es seguida por la Legislacién de Trabajo de

la Republica de Guotemala y los demds paises de Centroamérica.

8o, CONTENIDO Di LA RTLACION DE TRARAJO,

En conexibn con la naturalezo juridica de la Relacién de
Trabajo, aparece su contenido gue no depende de la voluntad del
patrono y del trabajador,. sino del cardcter dindmico de la Rela—

cidén ILaboral.
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El juego de las diferentes juentes del Derecho del Trabajo
hard que se vaya modijyicande su contenido y bien puede suceder ——
que, con el tiempo nade subsista de las primitivas condiciones de
trabajo. Ast, los derechos de escalafén determinardn que el traba
Jjador desempefie nuevos pucstos, con mayor salario; asi también, —
un estado econbmico bonanciblc predecird una reduccidn en la jor—
noda de trabajo y un cumerto en los sclarios; etc, Se creardn rue
vas situaciones para el trabgjador deniro de Ia empresa }y esta —
creacibn serd debido, no siempre a la voluntad de las partes, sSino
mas bien, al desarrollo natural del Derecho del Trabajo. Y ain es
posible que la formacién de estas nuevas situacioncs se hayan efec
tuado en contra de Ia voluntad del patrono y del tralyjador, como
cuando declarara une huelga para obiener una modificacidén del Con—

trato Colectivo, pero cicrios trabajadores se opusieran a ella.

Lo gue en realidad ocurre es que el enganche o enrolamien—
to de un trabajador en una negociacidén produce el efecto de que —
se vaya aplicando al trabojador un estatuto dindmico, o en otras
palabras, gque el enganche sea 1c base para que ¢l trabajador vaya

mejorando constantemente su posicidn dentro de la empresa,

El cordeter dindmico de la Relacibn de Trabajo explica otro

ré -
Jendmeno y gue consiste en que, dado un contrato civil de presta—
cidn de servicios, el gesarrollo del trabajo lo traspone en unc —

. 7 Lo O ] 2
Relacion Labord, de tcl manera que el transcurso del tiempo puede
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encontrarse los contratos en una Situaciln que no previeron y

gue talvez no deseaban.,

Si con posteriorided o 1o firma de un contrato se demues—
tra gue el dador cde servicios se ha transjformacdo en un trabajo—
dor, habrd que aplicar el Derecho de Trabajo sin que pueda hacer
se valer, atento el ccrdcter imperativo del Derecho de Trabcjo,

la intencidn de los interescados.

9, LLEMEFTCS D7 LA RELACTOL D TRABAJQ.

Los elementos de una institucibn son las distintcs nocio—
nes gue se sirven para integrar su incividualidad y cuya folta
produce la inexistencia de la institucidn. Pues bien, en cuda Re—
Ilacién de Trabajo hay cos elemeitos, que pudieramos llamar ViSi—
bles, el servicio vy la remneracibn, y corresponde respectiuvamern—

te, a las prestaciones del itrabojacor y del patrono.

Fstos elementos se encuentran en todas 1as prestacionegs de
servicio, por ejemplo el nandato o en las prestaciones de sServi——
cios profesionales: Nuestro problema es buscar, el elemento que -
permita individuclizor la Relacidn de Trabajo de las restantes pres
taciones de servicio; la cuestidn ofrece serias dificultades., ol
percatarse de 10 que es trohajador, existen dos criterios parc de—
Jinirlo, Ia idea de periecncic o lc clase treabojadora y otro, la
concurrencia de una Relacidn de Trabcjo, criterio este aceptado cn

nuestra Legislacidn de Trobajo; ademds por otra parte, el Derecho
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del Trabcjo es un derecho inconcluso, en la lucha con el Derecho
Civil, este estatuto no resigna a abandonar algunos aspectos de

Ia activicad humona Yy precisamente aquellos en los cuales el ele
mento diferenciador de la Relacidn de Trabajo aparece en jorma —

Vaga .

La doctrina buscd, desde hace varios afos, este eleinento;
algunas ideas han sido abandoncdos, en nuestros dics se postula
la idea de trabajo subording o, como clemento caracteristico de —

la Relacidn Individual de Tradajo.

E1 famoso projesor Francés, Puul Pic, define el Contrato
de Trabajo, como ~Aquel por virtud del cual, unc persond s&¢ obli-—
ga a ejecutar, por cucnta de la otra, 1o cucl a su ves, se onliga
a pagarle dentro del iismo tiempo el salario convenido o Jijado
por la costumbre, o el uso, los trab:jos que entrcin en Su proje—
sidn uw oficio,”

Ia definicidn de Poul Pic conviene a todes las prestaciones
de servicios y en consecuencia, prive a la Relacidn de Trabajo en
su individualidad, &s cierto que, segin lo dispuesto en el Art, 18
del C8digo de Trabajo, deve preswiirse la existencic del contrato
cuando se compruehe 1o nrestucidn Ge un servicio personal, por mas
de cos dias consecutivos, pero es UnicGmente unc presuncién que —

adinite prueba en contrario. Nos feclta por tanto, el elemento dife—




renciador, para poder decir cuando una prestocidn de servicio es—

td regida por el derecho comin y cuando por el Derecho de Trabajo.

Alguno doctrina hizo referencia al tradajo gque se présta
en beneficio de otro, »ero este elemento es comuin a distintas si

tuaciones, como el Conircio de Sociedcc, el HMandato, etc.

Una vieja doctrina buscé la diferencio especifica de la Re.
lacidén de Trabejo, en la naturalerze del servicio prestado, perc -—
esta idec carece hoy dic ce relevuncic, por estor descartada, Ia
doctrina contempordnec, nhace referencia constante a la subording-
cién del trabajador al patrono y encuentira en ella el elemento ca
racteristico de 1c Relacidn Incividucl del Trabajo. El1 Derecho de
Trabajo nacié como sabemos en la necesidad de defencer a la clase
trabajacora frente a lc clase patroncl, es en el fendmeno de pro—
duccidn donde interviencin dos factores, el capitel y el trabajo y
éste se ve obligado a sudordinarse a aquél; por eso €s que la Re—

lacidén ILaboral se rejfiere al trabajo subordinado,

Los autores aleiwnes, que empleon el término depeniencio -
rechazon la ideo de subordinacidn econdnica, Frwin Jacobi se expre
st de la siguiente manere:

-

Wn Contrato de Trabcjo puede existir sin deperniencic e€co-
T P . . . 5 .
nomica, de la misma menerc que la dependencia econdmica puede exis

7

tir en el contrato obra y oun en el contrato libre. Lo deperncencia
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econdmica se encuentrc Jfrecuentementie, pero no acompanic, nece—
sarianente, al Contrato de Tradajo. Existe en la mayoria de ca—

s0s8 Yy es, sintumdtico pero no esercial,’

El profesor Vincunso Cassi comparte la misme opinidén, -
pues, en su concepto lc subordinccidén del trabajador al patrono
es una nocidn juridico y no econbmica, dice el referido escri--—
tor Italiano, acompat normalmente al Contruto de Trabajo pero

no es un elemento consitaite.

Ia dependencia econdiiica es consecuencia de la posicidn ~
gue ocupa la clase trabajadora en el fendmeno de produccibn, y
existe en términos genzroles y como cuestién de hecho, en la Re-
lacién de Trabajo. Pero no puede entenderse que para celebrar un
contrato o para prester un servicio, hay necesidad de gue el tro—
bajador se cologue en siiuacién de Dependencia fLcondémica. Natural
mente no neganos que la Dependencica Econdmica sea wuna reclidad; -
Io Unico que afirmomnos ¢s que no pucde ni debe constituir un ele—
mento esencial para 1o cxistencic de¢ 1a Relacidn de Trabajo, ni -

micho menos carccierisitico de Sstc.

Los autores cuya doctrine sintetizamos en el pdrrafo ante-—
rior, se ocupan prejferentemenie del estudio de la realizacidn de
trabajo que se desarrollarn en 1o empresc, reswnienio Sus Drincipi—

les ideas, se pocria decir que lc Relccidn de Trabojo es aquella
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en la cuel, wune persona mediante el pago de la retribucidn co—
rrespondiente, subordine su fuerza de trabajo al servicio de los
Sfines de la empresa, K1 concepto de Empresa se toma en el senti-
do amplisimo que le do Barassi y que concuerda con 0tros, & St
ber, como sindnimos de organizacidén de los factores de produccidn,

capital y trabajo, en ncnos del empresario,

Ia Férmula propucsta reune los tres elementos de la Rela—

cién Laboral:

a) Prestacidn de un servicio personal, pues se trata de la
fuerza de trabajo de unc persona, prestacién que, consecuentench—
te, solo podrd proporcionurlc el trabajodor mismo;

b) Pago de una retribucidn, como contraprestacién por 1la -
energia de trabajo recibida;

c) Kl trabojador pone su fuer<c de trabcjo al servicio de
la empresa y, por tanto, en el desarrollo de la energia de traba—

Jo subordina swu activiced a los jines de la empreso,

Yo, diria, la Relacidén de Trabajo es aquella por medio de
Ila cual, wna persona, medicnte el pogo de la retribucidn corres—
pondiente, subordina unc energic de trabejo al servicio de otra
persona., Por gue la deyinicidn anterior no arnda muy feliz, el —
concepto de Empresa no es correcto, pues quedaric fuera de lo de-

Ffinicibn algunos servicios que constituyen Relacionzs de Trabejo,
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como el servicio doméstico, el que se presta en los centros

de beneficiencica.
100, CARACTERES Di 1A RELACION INDIVIDUAL Di5 TRABAJO,

El Derecho Civil ha establecido varias clasificaciones de

y deben

-4

los contratos, los cuales, en tériiinos generales, pueden
aplicarse o la Relacidn Individual de Trabajo y tiene interés co
nocer esas categorias contractuales, por que, de las caracteristi
cas que se atridbuyen a la Relacibn Indivicuel de Trabcjo derivan

algunas consecuencias importantes.

Aceptanos sin discutir, esas diversas clasificaciones y va
mos a sefialar en que grupos queda inclufde lo Relacién Individual
de Tradajo.

Ilo, ILa Relacién Iahoral tiene, ante todo cardcter sinalag—
mdtico, pues dos paries trabajador i patrono, se obligan recipro-
camente el wuno hacic el otro.

2o. Es en sequnco término, a titulo oneroso; cada parte re—
cibe algo de la otra determinada cantidad de energia de trabajo y
un salario, adeinds de las prestaciones que puedan llanarse Acceso—
rias.

30. Los profesores del Derecho Civil distinguen entre Con—
tratos Commutativos y Controto Aleatorio, entendiéndose gque las ~

primeras segun la definicién de Marcel Planial son “Aquellos en los
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cuales las prestaciones que 8e cedan las partes son inmediata—

mente ciertas, de manerc gque cade una pueda apreciar, desde lue—
go, el beneficio o las pérdidus que se causa el conitrator, Nos —
parece indudable que la FHelacidn Individual queda comprendida en
ésta categoria, en lo que se relaciona mds que todo a las obliga

ciones principales.,

40. Se refiere uno clasificacién a los contratos consensuaq
les solemnes siendo aquellos los que se perjeccionan por €1 mero
consentimiento y 1os seQunaos 10s gue requieren, pard su existern—
cia o validéz, alguna jormalidid, pudiendo anticiper que la Rela—
cidén Individual de Trabajo surte efecto, no obstante la falta de

Sorma escrita.

50, Otra se refiere o la «istincibn entre contratos momer—
tdneos y contratos de tracto sucesivo, se comprende Dajo 1o prime
ra denominacibn, los contratos cuyos ejectos se realizan en el ac
to mismo de su celebracibn, y bojo el nombre de tracto sucesivo,
aquellos cuyos efectos, por el contrario, se prolonguen en el tiem
po, son ejem, del primer tipo, la compraventa y del segundo, el —
contrato de arrendamicito. Pues bien, la Relacibn Individucl del

Trabajo, estd compremniics en Jos contratos de traclo sucesivo,

lio, REQUISTIOS Rind LA VAnIDEZ DE L4 ReLACTON INDIVIDUAL

DE TRARLJTO,
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Ios profesores del Derecho Civil han elaborcdo la teoria
de 10s requisitos necescrios parc la existencia Y validész de los
contratos; en el Art. 1316 C. de nuestro ordenamiento juricico —
expresa.:

Para que una person: se obligue a otra por un acto o de—

cleracidn de voluntad es necesario. a) que sea legolmente

capaz; b) que concienta en dicho anto o declaracibn y su
consentimiento no adolezca de vicio; ¢) gque recaiga sobre

un objeto ilicito; d) que tenge unc causa ilicita,

Adhora bien, creemos que 1a doctrina del Derecho Civil se —~
aplice en algunos de sus aspectos o la Relacidn Individual de Tra
bajo, pensamos que, no odstunie, que no es necesario Aistinguinr ~
entre existencia y validé.  de Ia Relacidn de Trabajo, porgue inde
pendientemente de que es una imitacién de las ideas francesas, tal
como jueron expuestas por Bonnecose, las nulicaces exigen so0li.Cio—
nes particularcs en el Derecho del Trabajo y nos parece que la Re—

Ilacién Ioborcl no permite aquello diferenciceidn.

Ia falia de alguno de 1os requisitos que hemos estudicdo —
produce la nulidad en Relacibén de Travajo. Fero, gcwdles son 10s

efectos gque produce 1¢ nulidad?
Conforme o I idec expuesta por los civilistas, el efecto
de 1a rnulidad es destruir retrocciivamente el acto de que se tra—

ta, restribuyeuio a cadc parte, coimo consecuencia de es destric—
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cidn, lo que por virtud del acto, hubizre dodo a la otra. &n eése

efecto retroactivo radicc la esencia de la nulidad.

El antiguo projesor de la Universidad de Marburgo ha elabe—
rado una teoria de la rulidad en el Derecho del Trabajo, para el
problema de la capacidad de la parte y manifiesta: “que la idea -
del efecto retroaciivo de la rnulidad no tiene, en el Derecho Civil,
un valor absoluto y que sobre todo, se reconoce una excepcidn en
los contratos llamacos de tracto sucesivo y que en el contrato de
trabajo no es posible gque cada parte restituya a la otra 1o que en

virtud del acto amulaco hubiere recibido.' (16)

Pora darse cuenta cabel de los efectos gque la nulidad pro-
duce en materia de trabcjo es preciso distinguir entre nulidad de
la relacibn misma y la de alguno o alguna de sus cldusulas. Me con
eretaré brevemente a estudicr la primera; la nulidad no necesita —
ser demandadr por via de accidn sino que la parte que pueda invocar
Ia estd autorizada para poner término a la Relacidn Juridica, o -
reserva de que, si posteriormente al reclamarse la terminacidn de
Ila Relacién de Trabajo, no justifica la procedencia de la rulidad,
sufra la consecuencia correspondiente, indemnizanco a la otra de
los dafios y perjuicios gue le hubiere ocasionado,

Precisa tener en cuenta. la distincidén entre Conirato Indi-

= - . anaa PR

(16). .Mario de la Cueva, 'Derecho Mejicano del Trabajo', Tomo I,
Pdgina 501, Editorial Porria, S. A,
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vidual de Trabajo, como simple acuerdo de voluntades y como fRelgq
cidn de Trabajo, pues por tratarse de dos situacionzs juridicas
dijerentes, se procucen efectos diferentes. Llevando mas a fore

do esta distincibn encontramos que luo Relacibn de Trabajo puede

formarse de tres moneris cistintas,

a) Puede estar precedidc de un verdadero contrato, acuer—
do de voluntades de que derivan la obligacibn de prestar servicio
y pagar salario, a peritir de la jfecho convenida. #1 servicio pue—
7

de, en éste caso, iniciarse tiempo después de la celebrucién del

contrato,

b) Puede ser el sindicato gquien en viriud de la cldusule de
exclusidn proponge al trabajador, en cuyo caso no existierc un ver
dadero contrato, no obstunte Ila cucl se da la posibilidad de que
transcurra algin tiempo anies que se inicie la prestacibn de ser—

vicio y,

¢) Puede existir, Sfinolmente, concomitencia entre el acto
que da nacimiento a lc Relacibén de Trabajo y la prestacidn de ser—
. N 7.4 37 R . o . P - 5 . 7
vicio, aght donde existe enrolamiento o enganche en la aceptaciin
restringide de éstos términos.
Pues bien, relacionerulo lo expuesto anteriormente, podremos
determinar 1os ejfectos que la rnulidad produce.

Jo. Colocados en la hipdtesis de que ain no se haya iniCia—
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do el servicio, la nulidad tiene por efecto impedir la formacidn
de la relacidén juridica, Fl acto que pudo dar origen a la Rela—
cién de Trabajo no producird efecto algurno; ni el patrono gueda
obligado a aceptar al obrero en su negociacidn, ni el trabcjodor

a desemperior el empleo que se le hubiese prometi..o. Esta situacidn
es consecuencia del hecho ya apuntado de gque 1o nulidad en moteria
de trabajo no necesita sér demandcda por ;fa de accibn. El patrono
o trabajador puede negarse a cumplir el contrato o acto nulo gque
debié dar nacimiento a la relacidn, bajo la sancidn que antes apun

£amo s,

20, ILa segunda hipdtesis es una compleja, puzs se trata de
determinar que ejfectos ha de producir la nulidad cespués que el —

trabajodor ha iniciacdo la prestacidn de servicio.

Por regla general no procucird la rulidad efecto retroacti-—

vo con perjuicio del Trabcjador,

FEs ante todo el Derecho (Civil el gque sirve de apoyo a la —
mdxima propuesta. Ia Relacibn de Trabajo, une vez constituida, ca
uno de los contratos llamados de Tracto Sucesivos, que, como ¢l a-—
rrendamiento, no puedern Sin mus, ser destruidos retroactivamente,
Una vez gque el trabcjador ha inicicdo la prestacidén del servicio
ha desarrollado ya determinada cantidad de energfa de trabajo que

es de suponer ha sido utilizada por ¢l patrono, Si se hiciera pro—
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ducir a la nulidad efecto retroactivo seria preciso, dijinos de-—
volverle su energia de trabajo, yo gue, de otlra manera, cComo CON~—
secuencia de la sancidn establecica por la Ley, se beneficiaria -
al patrono, sea a retener el salario, sea ¢ recuperar lo gque hu—

biera pagodo,

El Derecho del Trabajo nor otra parte, es esenciclmente
protector del trabajaor, y de chi gue las sanciones impuestas por
la Ley como resultudo de o haberse satisfecho determinaco requi—
sitos, no deben aplicarse, en principios, en Su perjuicio y-no de
be olvidarse que el Derecho del Trabajo tiene ¢l doblo’prqpésito
de cuidar la vida y la salud del obrero y de asegurarle, mediante
Ila proteccidn del salcrio, wae posicidn adecuada, proteccidn que

solo en casos de absoluta necesidad debe aparitarse.

La nulidad se asimila a la resolucidén diria yo, puesto que
su efecto es poner yin, pare el Juturo, a la Relacibn de Trabajo;
consiguientemente, pueden las partes exigir la correspondiente res
ponsabilidad civil tcl como 1o estatuye el Art. 42 de ruestro Cb—

digo de Trabajo,

iPor qué se pensd que las obligaciones se originan de un
contrato?,
Hemos repetico anteriormente gque los profesores del Dere—

cho Civil se vigron obligados a expliccr 1a Relacidén de Trabajo —
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por la figura Juricica del Contrato, pues la teoria de las fucn—
tes de las obligaciones no permitia una explicacibn distinta; no
es pues, culpa de €stos profesores la concepcidn contractuclista
de la Relacién de Trahajo. Por otra parte, la naturaleza de las -
relaciones jur{dioas,pueden modijicarse cuondo comdian 10s Supues
tos jur{dicos, sociales y econbmicos en que se apoyan; la concep—
cibn contractualiste de 1a relacidn pudo ser correcta en el Dere—
cho Romano y en el Cédico de Rapoledn, pero cugndo el Derecho del
Trabajo cobrd autonomic y particulcarmente al salir del Derecho -
Privado y devenir uvra perve de los Derechos del [Hombre, jfaltaron
los supuestos de la concepcibn contractualista; ya que el Derecho
de Trabajo difiere esencialmente del Derecho Civil, por sus funda—
mentos y prqpésitos, aquél, no es un derecho para regular 1o corne
ducta de los hombres en relacién con las cosas, Sino que es un de
recho para el homore, Sus preceptos e instituciones tienen como —
finalidad immediata, no solamente proteger 1o energia huwnang e -—
trabajo, sino mds bien, aseyurar o cada hombre una posicidn social

adecuada,

cfor gué su origern e la Relacidn de Trabajo?s-

Ia teoria del Contrato Individual del Trabajo tuvo que ser
revisada i las meditaciones de algunos profesores, particulGrmeiim
te Erich Holitor, arrojairon dudas acerca de 1G° naturcleé.c Contrac

tual de 1o Relacidn de Trabajo,
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Holitor comprencid la dificultad para aplicar dichia rela—
cién por la figura del contrato, analizd de la ejecucidén de la ~
Relacién Laboral, su jormacibn y la manera como se preparaba y de
terminaba su contenido y concluyb diciendo gque la Relacidn de Tra,

bajo estaba perdiendo su naturale~c de contratoa

Una parte de la Escuela Alemona, comprendié la irutilidad
de los esjfuerzos realizados por los maestros del Derecho Civil pu—
ra aplicar la naturalezo de la Relacidn de Trabajo; y se}prqpuéo
estudiar ésta figure juridica en su realidad, a fin de descubrir

su naturaleza y sus cardcteres,

Los efectos jJjuncamentales del Derecho del Trabajo princi-—
pian Unicamente al vroducirse ¢ partir del instinte en que el tra
bajador inicia la prestccién del servicio, de manera gue 1os efec
tos juridicos que deriven del Derecho del Trabajo se procucen, no
por el simple acucrdo de voluntaces cnire el tTrabajador iy el pa—
trono, sino cucindo el obrero cumple, efectivainente su obligacidn
de prestar un servicio, En otros términos expresacos ‘1 Derecho
del Trabajo gque es un derecho protector de I vida, de lo salud
y de la condicidn econdmica Gel trabajador, parte el SupuesSto —
Jundeinental de la prestucibn del servicio y es, en razén dé ello,

que impone al patrono cargces i obligaciones,

Erich HNolitor al respecto dice: #Ia Subordinwcién del tra—
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bajador al patrono, elemento caracteristico del Contrato Indivi—
dual del Trabajo, cualquiera gue sec el concepto que se tenga de
ella, no puede derivcr de 1o simple obligacién de cumplir el con
trato, sino que sblo se realiza a travéz del cumplimiento mismo
de la obligacidén, o sea, cuwando el trabajodor queda enrolado en

la empresa del patrono.?

Este autor expresa con éstas palabras que, el sélo acuerdo
de voluntcdes sobre el servicio que debe prestcrse i la COrresporn
diente remuneracidn, no nacen, ni el deber de obediencia ni la fa
cultad de mandar. En consecuencia, en tanto el trabojador no ini-—
cie el servicio, no estd oblicado a obedecer al patrono. In el -—
instante mismo, que inicic la actividad del trabajo, nace e€sa¢ Si-—
tuacibn general que se llamna Subordinacién; cabe considercr que
el derecho del trubajo cobdra Unicauente actualidad en la psresta—
cidn del servicio, y es asi por que el derecho laboral tome en —
cuenta, no el origen de la Relacién del Trabajo, sino lo presta—
cidn del servicio,

Por 1o antes expuesto podemos deducir uno diferencic esein—
cial entre la Relacidn del Trabajo y los Contratos del Derecho —
Civil: en éstos, la produccidén de los efectos y la aplicacién del
Derecho, solamente depeiulen del acuerdo de voluntcdes, en tinto en
1o Relacién de Trabajo es necesario el cumplimiento mismo de la o-

bligacidn del trabajalor; de lo cual se deduce que en el Derecho
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Civil el contrato no estd ligado a su cumplimiento, en tanto la
Relacidén del Trabcjo no queda completa sino es a travéz de su —
ejecucién., Ia razén de ésta distinta condicidn nos parece radi--
car en la circunstancia de gue el Derecho (Civil, en su parte de
obligaciones y contratos, estd destinado a regular el trdnsito
de las cosas de un patrimonio ¢ otro y por tanto iiene que por—
tir de un acuerdo de voluntades; éste acuerdo es el objeto de —
la proteccidén legcl y tiene que ser asi, por que nuiie puede que

dar obligado sino en la wmedida de su voluntad,

El Derecho del Trabajo protzge a la personc del trabaja-
dor, independientemente ce su voluntcd o la del patrono y por —
eso rige imperativamente la prestacibn del servicio, con indepen
dencia de su origen; o dicho en otros términos, la esencic del —
Derecho del Trabajo estd en la proteccidn al hombire que trabajo
independientemente de 1la causc que haya determinado el naciliniéir-
to de la Relacién Juridica, es decir que la prestacién del servi
cio es la hipdtesis o supuesto necesario parc la aplicacidn de

la Ley del Trabajo.

Después del andlisis jurficico en los pdrrajfos anteriores,
podemnos dar un concepto de Relacidn ILaboral. “La Relacidén de Tra
bajo es el conjunto de Derechos y Obligaciones que derivan para

trabajador y patrono, del simplc hecho de la Prestacidn del Ser-
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VICI0L

4 continuacidn en el »réximo canitulo, hare un estudio
mds que todo Juridico, de la Relacidén Juridicae de Trabajo, des
de el punto de vista de Nuestra Ley, como fuente Unica de Dere—

chos y 0Obligaciones entre trabajadores y patronos,



84

CAPTTULO I TT

PUNTO D5 VISTA DE NUESTRA LEY.

SUHARIO: a) Legislacidén Positiva. b) Proyecto del Cédigo de Tra~

bajo.
a) LEGISLACION POSITIVA.--

Nuestro Cédigo de Trabajo, con el objeto de fundamentar
Ilos derechos y obligaciones reciprocos entre patronos y trabajado,
res, parte de la existencia del conirato: asi lo expresa el Arti-

culo 17 que textualinente dice:

iContrato Individucl de Trabcjo es el convenio verbal o es
crito, en virtud del cual una persona natural se obliga a
prestar sus servicios a otra, natural o juridica, bajo la

dependencia de ésta y mediante un salario.”

Pero si bien presupone la existencia del convenio para jfun
damentor tales derechos y obligaciones, a su vez, le do relevancia
a la prestacidn efective del servicio, al prescribir nuestro Ley

en el Art, 18 y dice:

“Se presume la existencic del Contrato Individual de Traba—
Jo por el hecho de gue una personc presta Sus ServiCios a

un patrono por mds de dos dias consecutivos,’
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Surgen entonces las interrogantes, gel CSdigo de Trabajo
muestro se apega la doctrina contraciualista o, por el contra—

rio se inclina por la teoria de la Relacidn de Trabajo?.

Se afirma por algunos gque nuestra Ley se inclina por la -
doctrina tradicional o contractualista; si bien el Art., 18 pres—
ta atencidén al servicic ejecutado, solo se la presta con el obje—
to de presumir la existencic del conirato, lo cual es una garantia
al trabajador; ningin Juez puede hacer rsponsable al patrono por
obligaciones de cardcter laboral mientras no tenge evidencia de
gue existid un convenio entre éste y el trabajador. Por otra par—
te, siguen sosteniendo —Hoy casos en que el patrono o trabajador
pueden resultar odligados no obstanie que no se haya iniciado la
Relacidén Laboral o bien que éste ya hubiese cesado; como el caso
en que el patrono queda obligado a indemnizar al trabajador cuah--
do a la fecha en gque debieron iniciarse las labores no le da ocu~
pacidn, o en el caso del trabajador que continua obligado a no az.
vulgar 1os secretos de la empresa, pese a que haya dejado de 1abo

rar en la misma. ( Art. 30 inc. 4)

Aun cuando las dos Ultimas situaciones propuestas no ven-
gan al caso para argumentcr a jfovor de la teoria del contrato, la
primera, por cuanto la responsabilidad del patrono, como antes se¢

dijo, es de cardcter civil, la segunda por cuanto esa obligacidn
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del trabajador se guardan los secretos de la empresa €s CONnsecuen
cia que deriva de la prestacién mismo del servicio; pensamos que
si el C8digo de Trabajo nucstro se ha inclinado por la teoria ——
contractualista, Yy es que, en ninguna de sus disposiciones supedi
ta la perfeccidn del contrato a la prestacidn efectiva del servi—
cio, El Contrato de Trabajo existe y se perfecciona por si solo,

haya o no enrolaniento o incorporacidn a la empresa.

Muestros Tribunales ya han comenzado a inclinarse por la —
Relacibn de Trabojo, al fallar en los conjflictos individuales que
se sometern a su conocimiento; para resolver, no toman tanto en —
cuenta el convenio, sino la prestacibn efectiva del servicio; son
las condiciones bajo las cuales labora el tralgjador las que deter

miran 1a aplicacidn o no de 1as normas de Derecho del Trabajo,

Nuestro Derecho Positivo no sigue una posicidén ecléctica,
se inclina a aplicar los principios de la Relacién Iaboral, Ia pres
tacidn del servicio y las circunstancias bajo las cuales es pres—
tado, es el Unico criterio a seguir por parte del Juzgador para -~
concluir ei estd frente a una vinculacidn juridice Iaboral o ante
una distinta naturaleza, debiendo hacer caso omiso de cualquicr -
otro elemento que pretenda demostrar la inaplicabilidad de la Ley
de los trabajadores,

E1 elemento de subordinacibn es el definitivo para disluci-
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dar si existe Relacién de Trabajo; al trabajador subordirado le
asiste el derecho de gozar de la proteccidén del Cédigo de Trabajo,
para garantizarlo en su vida, en su dignidad y en su situacidn S0,

cio—econdmica.

Ya no tiene razén de ser la idea del contrato para jFundo-
mentar esos derechos y obligaciones ya no se vive la época del Li
beralismo Cldsicc; la época de la autonomia de 1la voluntad como -
principio absoluto; la época en que la Ley y el Contrato son las
Unicas fuentes de las obligaciones. Ahora la concepcidn contrac—
tualista choca con la consideracidén especial de la Fuerza de Tra—

bajo como constitutiva de la personalidad misma del obrero.
b) PROYECTO DEI CODIGO DE TRARAJO.

E1 proyecto de Cédigo de Trabajo, ha sido elaborado, tenien
do presenite en todo momento los actos de las sesiones de una comi--
sidn que, a iniciativa del Poder Ejecutivo en el ramo de trabajo
y previsién social, fue integrada con representante de los traba--

Jadores, de los emplecdores y del Gobierno de la Republica.

En 1o que respecta al tema que venimos estudianco, el pro--
yecto de garantics mas extensus a favor de los trabajadores y pro-—
porciona una inclinacidn mas clara hacic el concepto de la Relacidn
de Trabajo, como fucente de derechos y obligacioncs entre patronos

'y trabajadores, 4st lo expresa en ¢l Art. 3o, y que literalmentc
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iSe entenderd por Contrato Individual de Trabajo,
cualquiera que sca su denominacibn, aquel por vir
tud del cuwal, una o varias personas se obligan a
ejecutar una obra, o a préestar un sServicio, a uno
o varios patronos, institucidn entidad o comunidad
de cualguier clase, bajo la dependencia de éstas y
mediante un salaric. Quien presta ¢l seirviCio 0 —
ejecuta la obra se¢ denomina trabajador,; quien 10

recibe y remunerc, patrono."”

Al analizar el Proyecto del Cddigo de Trabajo que nos troe

una doble presuncidn legal al estecblecer en el Art. 19 inciso lo.,

lo siguiente:

Art, 19,

"Se presume 1a existencia del Contrato Individual
del Trabcjo, por el hecho de gque una persona pres—
ta sus servicios a otrc mds de dos dias consecuti-
vos., Probada la subordinccidén también s¢ presune
el contrato, aunque fuere por menor tiempo los ser

vicios prcstados,

Se nota pues con esto, mds flexibilidad a la clase trabaja

dora que en la Legislocidn vigente, en lo que respecta a las oblg

gaciones y dercchos con relacidn al patrono. Pasaré en un Tratado

) ]
BIBLIOTECA CENTRAL |
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Especeial, a estudiar la forma constante como resuclven los Iri-—-
buncles de Trabajo, ante conflictos de cardcter juridico y pos—

teriormente haré wun andlisis de Derecho Laboral Comprado Centro

Américano.
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CAPITULO IV

JURISPRUDENCTIA

Ia aplicacibn del derecho por los tribunales en 1os casos
sometidos a su decisibn, cuando es realizada en forma concordan—
te y constante, constituye 1o gque nominamos corrientemente la Ju—
risprudencia, Avn cuando concretamente cada caso ofrece aspectos
distintos de los otros, en muchos de ellos la cuestidn juridica
que se debate es idéntica en el fondo. Reviste una gran importan—
cia como fuente del Derecho del Trabajo, ademds de encontrarse es
ta rama del derecho en cvolucidn es muy sensible a las mutacionecs
politicas, 1o que exige un organismo que de unc interpretacidén ung.

Sforme de las normas de trabajo.

Muestro Tribunalcs como dije antes, han resuelto en mu—
chos casos, de conflictos individucles de trabajo, no tomando en
cuenta log convenios, sino la prestacidén efective de 1los servicios,
ven mds que todo las condiciones bajo las cucles labora el trabaja

dor las que dan la pauwtac parc lo aplicacién de la Ley de Trabajo.

Examinarcmos como es que pueden suscitarsc los problemas,
la presuncidn contenida en el Art. 18 C., Tr. relativa a que la exts
tencia del Contrato Individual del Trabajo, preswme por haber 1abo-
rado el trabajador por mas de dos dics consecutivos, €S una presui=

cidn legal, o sea, de aguellas que admite prueba en contrario. Ia
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prueba en contrario que puede ofrecerse a efecto de destruirla,
va dirigide a demostrar que el contrato que vincuwlaba a las par—

tes no es de trabajo, sino ciuvil o mercantil, parc el caso.

Supbngase que un trabajador demanda a unc sociedad, re—
clamilndole prestaciones lchorales y establece plenamente, median—
te prucha testimonial, haber laborudo por mds de dos dias consecy
tivos; se impone, en razén dc la presuncibn, tener por estableci-—
da la existencia del Contrato Individual del Trabajo. Pero la $o0-—
ciedad se excepcione alegando que el Juez de Trabajo es incompeten
te por razén de la matcria para conocer de 1itigio, pues si bien
existia un contrato, éste no era de trabajo, sino de naturcleza —
mercantil, presentdndolc el instrumento respectivo del cual CONS—

ta 1o aducido por la demanda,

Apegado a la teoria contractuclista y en vista de la ma—
yor fuerza de la prueha instrumental en relacidn a la testimonial
presentada, el Juez no tendria otro camino, que el de declararse
incompetente y enviar a las partes a discutir el caso por la via
corresporndiente, Vieng aqui 1o novedoso y en 1o cual nos basamos
pare afirmer gue la nucuva corriente comicnza a tener aplicacibn en
el caso planteado, el juez declara sin lugar la excepcidn opuesta
y alegada, porque segiln lo relatado por 108 testigos, dcdas las -

condiciones en que ¢l trabajodor prestaba sus servicios, se trata
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de un trabajador em ¢l sentido estricto de la palabra, en cl sen—
tido de como el dcrecho del trabajo lo considera para protegerlo

mediante SusS NOYmaS.

Sobre todo, ¢l elemento de subordinacidn el que dard la
pauta al Juez para hacer la considerucidn mencionade,; clemento cu
ya existencia dependerd de una serie de circunstancias objetivas
derivadas de la prestecibn misma del servicio; cucndo ¢l juzgador,
en vistae de esus circunstencias, tenga la conviceidn de que se tra
ta de un trabajador subordinado, deberd rechazar cualquicra otra
prueba, sea cual sea su fuerzoe cucndo por medio de ella se preten—
de establecer la no existencic de obligaciones de Cardcter Laboral

por parte del patrono.

Podia preguntarse, aplicando el principio sustentado en:
el pdrrafo anterior: ;C8mo queda la presuncién del Art. 18?, csAca—
so no se dijo que admitfa prueba en contrario, por tratarse de una
presuncién legal?, debe contestarse: tal presuncién admite prueba
en contrario; pero - solo la admitc mientras no se demuestre que exis
te trabajo subordinado; demostrado &sto, por las circunstencias mis
mas de como se prestabe los scrvidos, la presuncién se vuelve de de
recho; cualguier otra prueba, sea cucl fuera su fu2rza, €S incapaz
de destruirla,

Examinamos otro caso: un trabejador demanda ¢ ung perSo--

na, sea natural o juridica, reclamdndole prestaciones laborales; el
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demandante comprucha, siempre mediante prueba testimonial, haber

laborado para la demandadc; ésta opone la excepcidn de incptitud

de la demandada alegando no ser lcgitimo contradictor, pues el —

actor no lIaboraba parc ella, sino para un tercero; cl Juez declg

ra sin lugar la excepcién de ineptitud. A continuacidn incertamos

el siguicente congiderando dc sentencia pronunciada, para demostrar

las ragones que deben tencrsc en cuenta para fallar en ese senti-—

do:

g1l doctor J. A. 0., por medio de su escrito fs. 28 ha
opuesto y alegudo lc excepcidn de ineptitud de la deman—
da, manijesionde que el sefior C. A. M. no laboraba para
el sefior R, P, .sino para la sociedad "D,S.A."; preten—
diendo establecer ese extremo, el doctor 0. presentd el
contrato individual del trabajo de fs. 31 y la matricula
de comercio de fs. 30. En relacién con lo alegado por el
mencionado doctor 0., se hacen las siguicntes considera—
ciones: el Contrato Individucl del Trabajo comprueba un
conventio éntre dos personus, convento mediante el cual
wwe de ellas se compromcte a prestar un servicio para Y

a la orden de otra y ésta o pagar un salaric por los ser—
ﬁicios que de aguella recibay; pero la realidad de la pres

tacidn del servicio, o seu, los diversos hechos materic-

les por los cuales se manifiesta o tipifica la relacién
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de trabajo cntre dos personas, nc se alcanza ¢ establecer por me-—
dio del contrato, pues éste, comn s¢ ha dejado dicho, sélo prueha
el convenio, pero no el hecho rcal y objectivo de que una persona
haya laborado para y ¢ la Srden de otra. Considerese éste Tribu-—
nal que la excepcidn de la ineptitud de la demanda opueste y ale—
gada por el doctor O.,, no se han comprobado en awutos, por dos ra—
zones que son fundamentales: la primera, que se base en lo antes
relacionado y que consiste en que mediante el contrato presentado
por el doctor 0., solamente se ha logrado establecer gque el sefior
C.A.M. convino con la socicdad 'D.S.A." en presenturle a £ste un
servicio a cambio de un salario, pcro no la circunstancic real y
objetiva de que dicho trabajador huya laborado para y a sus Srdenes;
Ia otra razdén que ticne éste Tribuncl para considerar no estableci—
da la excepcidn alegada consiste cn que en autos no se ha estable—
cido la existencia de la sociedad "D.S.A."7; se sostierne, que no es
posible tener comprobado que una persona trabaja a la Srden de otra
cuya existencia desde el punto de vista Iegal es ignoradc....”(19)
Se observa, como, en anterior considerundo la teoric de Ic

Relacién Iaboral se mueve por sobre la teoria contractualista.

(19). Sentencia Pronunciads por el Juzgado Cuarto de lo ILaboral el
dia 14 de diciembre de 1966, confirmada por la Cdmare respec
tiva,
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CAPITULOC T

DERECHO COMPARADO C, A4,

Earé un breve comenturio sobre la Relacibén de Trabajo y
el concepto del Contrato Individucl de Trabajo en las Legislacio—

nes Positivas de Centro América.

GUATEMALS .

En el Cédigo de Trabcjo de la Repiblice de Guatemala a
nuestro entender, si bien no adoptc la teoria de la Relacidn de —
Trabajo, en su plenitud, .si recoge una posicién ecléctica, el in-

ciso primero del Art., 19, prescribe:

Adrt. 19, ‘Para gue el Contrato de Trabajo exisic y se —
perfeccione basta con que se inicic la Relacidn de Tra—
bajo, que es el hecho mismo de la prestacidn de los ser—
vicios o de la ejecucidn de la obra en 1as condiCioneS——

gque determine el Art. precedente.”

Vemos como en éste cuerpo de Leyes no existe el contrato
y no es perfecto, mientras el hecho fisico del trabajo no hayc te—
nide Iugar; las obligaciones y derechos reciprocos entre patrono y
trabajadores surgen, en definitiva de la Relacidn de Trabajo, de la
prestacidn del servicio,:

sCabe preguntafse entonces, como opera la teoria de la Rc--

lacidn del Trabajo?
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Pensamos que Ilo normativiiad especifica del Derecho del
Trabajo, opera, solo cusndo ha ocurridé el hecho fisico del traba-
Jo, ahora cual seria el pcpel que juege 1o voluntcd en el surgimien
to de la Relacién de Trabcjo, al respecto, transcridimos el inci-—
so segundo del Art, 19 del mismo Cddigo.

Art., 19 “Siempre que sc celebre un Contrato Individucl

de Trabajo y algunas de las partes incwnple sus términos

antes de que se inicic 1a Relacidn de Trabajo, el caso se

debe resolver de ccuerdc con 1los principios civiles que

obligun al que ha incumplido o pager dafios y perjuicios

que ha cousado ¢ lc otra parte, pero el juicio respecti-

vo es de competencia de los Tribuncles de Trabajo y Pre—

visién Sociul, los que deben aplicar sus propios procedi-—

mientos,

De la anterior disposicibn se colige, que el Cédigo de
Trabajo de la Replblica de Guetemala, viene a confirmar que el recla

mo a que da lugar el Controto de Trab.jo, no obstante ser de natura—

z

leza civil, son cumpetentes para hucer lo efectivo los Tribunales

de Trabajo.
El Art. 42 de nuestra Legislucidn de Trabujo sienta el
mismo principio, pues Ia disposicidn anterior, a diferencic de que,

da lugar el incumplimiento del convenio sea de cardcter civil, y por
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otra, es mas amplio, por cuunto proporciona al juzgador el cirite—

rio a seguir parc det.rminar el cémputo de la indemnizacidn.
COSTA _RICA

El1 Art., 18 del Cédigo de Trabajo de la Republice de —
Costa Rica, a continuccidn expresa:

Art. 18 flontrato Individual de Trabajo, sea cual fuere

su dencminacidn, es todo aquel en que uad persond Se O

bliga a presiar a olrc Sus servicios o e¢jecutarle una

obra, bajo la dependencic permanente y dirceccidn inmedig
te o delegada de ésta, y por una remunerccidn de Cuale—
guier clase o forma.

Se presume lo existenciac de éste contrcto entre el tra—

bajador que presta sus servicios y la persona que lo re

cibe,

41 analizar el inciso segundo de éste Art. transcrito,
deducimos gque ésta ILegislacidn se ccerca mas o la teoria de la Re
lacién de Trabajo, gue ¢ la contractuclistc, porque scgun aquella
teorfa la vinculccidn obrero patronel se inicia cucndo ¢l trabo—
Jador se enrcla o0 s¢ incorporc & la empresa, 0 en oirg forma, o-—
cuande ¢l trebajodor ingresa a 1c comunidad de trabajo.

El 4rt. 18 de Nuestro Cddigo de Trabajo que en su lite—
ral dice:

"Se presume 1 existencic del Contrcto Individual de Tra
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bajo por el hecho de que una persona preste sus Servi-
cios a un patrono por mds de dos dics consecutivos,

Comparamos, que umbas disposiciongs estetuyen wunt pre—

suncién legal que cimite siempre prueba en contrario, consideran—

do gque la ILegislacidn de Costa Rica e¢s mds en estricto derecho,—

eminentemente laboral que la ruestrc, €s decir mas amplia y fovo-—

rable al trabajador,

HONDURAS

Para Ila Repiblica de Hondurcs, en el Art., 19 del C8digo

de Trabajo al respecto dice:

Art., 19, "Contrato Individual de Trabajo es aquel por

el cual una persona nctural se oblige a ejecutar una O—
bra o prestar swus servicios personales a 0tra persona,—
natural o juridica, bajo la continue dependencic o sub-
ordinacién de ésta, y mediante remuneracidn.

Por dependencia continuc se entiende la obligacidn gque
tiene el trabajaodor de acctor Srdenes del patrono iy So=
meterse a su direccidn, ejercida persornalmente o por me—
dio de tercero, en todo g lo que se reficre el trabaja-—
aor,”

Vemos como en esta Legislacién, existen el Contrato de

Trabajo como fuente unica de obligacidn y derechos, no hace reje—

rencia directa como los demds C8digos de Trabajos de C. A.; sobre
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la Relacién de Trabcjo y el Contrato de Trabcjo como vinculo ju—
ridico entre patronc y trabajador; si bien el Art. 21 del mismo
Cédigo de Ieyes expresd:
nSe presume que todc Relucidn de Trabcjo Personal estd
regica por un Contrcto de Trabajo”, se refiere a la Re-
Jlacidén de Trabcjo, nc como fuente de obligacidn, Sino -
como nexo juridico entre unc personc y 21 Contrato de —
Trabsjo,
El irt. 20 del mismo C6digo, al respecto dice:
fpara que hoye Controto de Trabajo se requiere que Coi-
curran estos tres cviementos esencicles:
a) Ia actividad personal del trabajador, es decir red—
lizada por si mismo;
b) Ia contimuiade subordinacidn o dependencia del traba—
Jador respccto, que faculte o éste pare exigir el cumpli
micnto de Srddnes, en cualquilr momento, en cuunto al -
modo, tiempo o cuantidad de travajo, es imponcrles regla
mentos, lo cual debc mantenerse por todce el tiempo dé
duracién del contrcto; y
¢) Un sclario comc retribucién del servicio, una vez rey
nidos Ios tres elementos de que tratec ¢ste articulo, se
entiende que existe contratv de trabujo y no deja do ser
lo por rezén del nombre que se le de, ni de otre condi-—

cidn o modalidad que se le agregue,’
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NICARAGUA

En el Art., 33 del Cédigo de Trabojo de la Repiblice de
textualmente cdice:

Art, 33 ‘Contrato Imiz‘vi-ciual, es la convencidén por 1a -
cual un patrono y un obrerc o emplécdo se obliga, £stos
ditimes, o ejecuter cualguier labor, servicio u obra ba
Jo la dependencic y direccidn inmedicta delegady del DTL.
mero, mediante unc remuncracién determinada que Este e
gard,

Comienza &stc definicidn con una cluire expresidén de un

contrato en el sentido cldsico, 1o Legislacidn Laboral de este Sr—

den juridico es eminentemente contrccitualista, no establece la re—
J >

muneracidn legel en su contenido, pero admitc la prueba retrover—

tida es decir, antc la negetive del patrono contre el trabajador,

es dbligacidn & aquel aportar b pushs, ensidera omo &ndnims tarito—s

el Contrato de Trabajo como 1c Convencibn Colectiuva de Trabajo,

Aungue es de menifester que todos los paiscs de Centro—

América siguen la teoria contractuslista, pero alguinos Sg TNCli~-

nan a dar

mdrgen a la teoric de 1o Relcocidn de Trabajo y es deg —

eclarar, que éstos pafses ticnin a equiparar la Legislacién de Tra--

bajc, por

aquello del Mercudo Comln Centro Amiricano,
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CONCLUSIONES

La Relacidn de Trebajo es la fucnte uUnica de 1os dere—
chos y obligaciongs entre patrcono Yy trabajadores, sin que intere-
se que dicha relccidn tenga o no origen contractucl, si bien el -
oontratg, como un acugrdo de volunitides, puedc proceder al inicio
ge la misma, ese convenio, ya sec verbsl o escrito, no debe ser
tomado en considerncidn a efecto de determinar si ante und Situd-
cién juridice, debde o ne aplicarse lc normativided especifice del
Derecho del Trabajoe

Lc prestacidn del serviciv y la circunstcncic bajo las
cw:les es prestado, es ¢l Unico criterio a seguir por parte del
Juzgodor para concluir si estd frente a uha vinculacidn juridico
laborel, o ante wne de distinte noturcleza, debiendo hacer Caso
omiso de cualquier otro elcmento que pretende demostrcr 1o incapli
cabilidad de 1 Ley ¢ los trabajadores,

E1 elemento subordinacidn o dependencic e¢s el definitie—
vo pora dilucidar si existe Relacidn de Trabcjo; al trabajolor ——
subordinado le usiste el derecho a gozar de la proteccidn del De-
recho del Trabujo; preciscmente esc ruma del Srden juridico nacid
pura ello pare protegerlo en sy vid., en su dignidad Yy €n su Si-
tuacidn econdmica,

Ya no ticne razdn de ser la idec del contrato parc fun~

damentar esos derechos y obligaciones; ya no se vive la época del
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Liberalismo cldsico; la epoca de la autonomia de la voluntad co—
mo principio absoluto; Iu época cn que la Icy y el Contruto son
Ilas Unicas fuentes de obligaciones, Ahora la concepcidn contrac-—
tuelistce choce con ¢ comsideracidn especcicl de 1c fuerza de tro-
bejo como constitutiva de la personalided mismo del obrero.

Lucgo concluimos que las teorias que tratun de expliccr
nos como se originan los derechos y obligaciones, tunto Io contrag
tualista como la ﬁblaoidﬁ de Trabajo, no deben considerirse como
contradictorias, pues, en muchos de los casos el conirito antece—
de a 1o Relccidn Iaboral, En consecuanCia, existe une necesarid Yy
absoluta unidn cntre el Contrato y l¢ Relacidn de Trabsjo, pudien—
do decirse que siendo el contrato de trabajo la causa, Ile relacidn

laborul es el efecto,
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