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LA INSTANCIA UNICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL

INTRODUCCION

Entre las virtudes gque podrian acreditarse al Cbdigo de Trabajo vigente, en
relacifn con el tema seleccionado para el desarrollo de esta tesis, es dig-
no de mencionarse Io referente a la reglamentacifn con sentido realista del

Juicio de Unica Instancia Art. 425 y sgts.

Pero si en verdad supera algunos vacios del Cddigo anterior disipando algu-
nas dudas y unificando criterios sobre su procedimiento, como por ejemplo -
en cuanto al término probatorio, excepciones dilatorias de informalidad u -
oscuridad de la demanda, presunciones, etc. Sin embargo el trabajador toda-
via no cuenta con un instrumento procesal laboral que le garantice gue su -

demanda se resolveré con la celeridad necesaria.

El trabajador se encuentra ante el limite de una cuantia en su demanda que
no puede exceder de doscientos colones; cantidad gue a estas alturas es a -

todas luces irrisoria, si tonsideramos el elevado costo de la vidae.

A 1o anterior, valga agregar gque para obtener el resultado de su pretensién
en la demanda, tiene que esperar, en las mis de las veces, gque un Juzgado -
sentencie, y de una Cémara gue pronuncie el veredicto final, ya sea confir-

manda, modificando o revocando la sentencia en revisién.

Queda asi clarificado la problemdtica en cuanto al Procedimiento Especial -~
de Unica Instancia, para que asi el Legislador se defina, ya sea creando -

los organismos competentes para resolver estos conflictos con la sensibili-
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dad social vy técnica juridica de la legislagifn mexicame gue constituye un -
ejemplo para el mundo entero, o par otra parte, haciendo mbs operante el mal
llamado Juicio de Unica Instancia, para que as{ el trabajador, llamado econf

micamente débil, encuentre la pronta solucibn en sus demandas,

El trabajador en la actualidad se encuentra frente a una realidad deprimente;
por un lado, los salarios son bajos, no guardan relacidn con el alto costo -
de la vida, vy por otro, en caso saliese victorioso, la centidad de dinero -~
gue recibirh, apenas sera suficisnte para subsistir en su largo peregrinaje

en la bidsqueda de un nuevo emplec en el pais,

Ante esta realidad, se hace necesaric contar con un procedimientoc laboral -
mas acorde con las circunstancias imperantes, vy en donde la celeridad y la -

economia, sean unas de sus caracteristicas principales.
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CAPITULO I

RBPECTOS GENERALES

EL JUICIO DE UNICA INSTANCIA EN LA LEGISLACION EXTRANJERA:

Antes de entrar de 1leno al desarrallo del tema central de esta tesis -
doctoral, he gueridao hacer un recorrido por algunas legislaciones extran
jeras gue dan cabida a esta clase de juicioc tan especial, para asi for-
marse un criterio de su contenido, de sus alcances y de su razbén de ser

dentro de nuestra legislacifin.

Obligadamente iniciamos nuestro estudio con la legislacifn mexicana, que
es la rectora y ha servido de modelo para todas las legislaclones del =
mundo. La idea de la (nica instancia se plasma en toda su realidad satis
faciendo las aspiraciones de la clase econfSmicamente débil de ver resuel
tas sus peticiomes, y para el legislador, de crear un instrumento juridi
co acaorde con laos principios filos6ficos de la época, E1 procedimiento -
laboral reducido a una sola instancia, viene a simplificer y por ende =a
convertirse en una forma de administrar una justicia expedita s favor de

la clase trahajadora.

En la legislacifn laboral mexicana se cuenta con las Juntas de Concilia-
cidn y Arbitraje, que son las organismas jurisdiccionales exclusivamente
encargados de dirimir los conflictaos de trabajo, y de cuyas rescluciones

no se admite recurso algunao.

La negacibn de los recursos es fatal y categfrica. E1 Art. 816 de la Ley
Federal de Trabajo, dice: "Las resoluciones de las Juntas no admiten nin
glin recurso. Las Juntas no pueden revocar sus resoluciones. Las partes -
pueden exigir la responsabilidad en que incurren los miembros de las Jun

tas."
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Del texto anterior se puede colegir que las sentencias pronunciadas por
las Juntas, estén investidas de firmeza; tan es asi, gue no sblo admiten
recursos para preveer lo actuado, sino gue es tan fuerte el estado gue -
causan sus laudos, gue una vez pronunciados, ni las propias Juntas pue-
den revocar sus decisiones, ya sea de mutp propioc o @ instancia de par-

te,

El Art. preinserto, establece un derecho para la parte afectada por la -~
responsabilidad gue pueda caber a los Miembros de la Junta por error ha-
bido en su fallo. Cuando por negligencila inexcusable pronuncia una reso-

lucibn injusta, se hacen acreedores a que se les exiga responsabilidad -

civil.

En la prictica esa responszhilidad se hace efectiva a través de un proce
s0 autOnomo llamado juicio de responsabilidad. For consiguiente las sen-
tencias o laudos pronunciados per las Juntas de Conciliacitn y Arbitraje
son irrevocables e inimpugnables, y como dijimos al principio, no admi---
ten ningln recurso. Y si tanto como en la legislacidn extranjera como en
la nacional se habla equivocadamente del "recurso de responsabilidad"®, -
no es tal recurso, sino un Jjuiclo de responsabilidad, el cual es incoado

contra los miembros en lo particular, perg dejando incAlume el fallo.

Pero con todo, la majestad de los fallos pronunciados por las Juntas de
Conciliacitin vy Arbitraje, tienen su tenddn de Aguiles. La Gnica forma cg
mo se les puede combatir es por medio del Juicio constitucional de Ampa-
ro gue se promueve ante la Suprema Corte de Justicia o ante los Tribuna-
les Colegiados de Circuito., Pero hay gque tener presente gue el amparo es

un juicio y no un recurso.

3 - . - - 7 - rd L]
El Amparo Constitucional es un juicio en relaci6n directa con el régimen



de garantias individuales qgue viene a constituir un medic de defensa -
constitucional, por medio del cual se somete bajo el control del Foder -
Judicial a las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, pero exclusivamente -
en lo gue respectz a la aplicacidn del Derecho e interpretacidén de la -
Ley. For consiguiente el amparo directo no tieme otra mira gue examinar

si se cumplieron las normas de procedimiento para la tramitacidn y deci-
sitn del proceso colectivo de orden econdmico. En atras palabras, el am-
paro tiene por finalidad reparar las violaciones al derecho vigente. Uni
camente se concreta a vigilar el cumplimiento de las garantias individua
les y el respeto de las formalidades del procedimiento lagboral en las -

controversias, siendo el laudo conforme a las leyes.

A continuacidn incluimos una ejecutoria de Amparo (tomade de la obra De-
recho Mexicano del Trabajo, de_ Mario de la Buevafq) “Amparo directo -
3705/47 la. Cia. Mexicana Minera...... La jurisdiccidn y competencia de
las Juntas Federales de Conciliacidén y de la YJuntz Federal de Concilia--
cidn y Arbitraje en materia de conciliacidn, para lograr un avenimiento

entre las partes en conflicto, es concurrente y la intervencidn de ague-
llas o de ésta debe considerarse comg optativa, a eleccidn del trabaja--
dor, y obviamente méds importante, por su mayor jerarquia, la de la Junta
Federal de Conciliacitn y Arbitraje, que al conocer en conciliacibn de

un conflicto de trabajo del fuero federal, no viola ninguna norma subs-—-
tancial del procedimiento, no deja al patrono en estado de indefension, -
ni lo coloca en situacidn de desigualdad en el juicic, puesto gque se 1le
oye en conciliacidn y estad siempre en posibilidad de hacer las proposi--
ciones que desee para avenir las pretensiones deducidas en su contra; es

asi como se concede toda su impartancia a la conciliacitn y se protege

(1) Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Vol. IT, pagina 936, -
Cuarta (dicibn, Editorial Porrla, 5. A.



la pronta solucidn de los conflictos de trabajo, pues de otra suerte, si
Tuere inexcusablemente necesario iniciar la conciliacidn precisamente en
el lugar de ejecucidn del trabajo, resultaria gue después de varios afos
de iniciado el conflicto, habria que considerar nulo todo lo actuado -
por la Federal de Conciliacién y Arbitraje para gue se iniciara el trami
te de la reclamacidn ante la Junta Federal de Conciliacibn correspondien
te, sin mas objeto que el de dar oportunidad a la demardada,para gue ante
ésta, manifestara no estar en disposicidn de llegar a un avenimiento, -

pues tal debe presumirse cuando negd todo derecho sl actor a las presta-

ciones gue le demandd, resultando con ello, gue no se cumpliria el verda
dero prop6sito del legislador de satisfacer "un anhelo de las clases la-
borantes, en el sentido de gque la justicia impartida en materia de traba
jo, lo sea sin sujetarse a largas y dificiles tramitaciones, ni su eleva
da finalidad gue necesariamente debe redundar en beneficio de los asala-
riados y también de la colectividad entera, ya gue ésta tiene interés vi
tal en gue los conflictos de trabajo reciban pronta vy eficaz solucidn -
que garantice el mejor desarrollo de la explotacidn de nuestras riguezas

naturales.”
Caracteristices del Juicio Laboral en el Derechno Mexicano:

Instancia Unica. E1 juicio es de instancia Onica y se ha creado para gue

en razbn de los intereses en conflicto y por atencidén de los derechos de
los trabajadores, se cumpla a plenitud el principio constitucional de la

administracitn de justicia en forma pronta y expedita.

Ese juicio de Unica instancia vienme @ desembarazar el juicio laboral de
todo aquello gue pudiera constituir un obstéculo para su desenvolvimien-
to y para dar una solucidn inmediata a los conflictos gue surjan entre -

el capital y el trabajo. Este juicio sin grados ni jerarquias porque en



las respluciones o faltas de las juntas no interviene otro Tribunal para
su revisidn responde a las exigencias de las causas de los trabajadores,
y al imperativo constitucional que hemos mencionado porgue Ias Juntas es

tédn investidas en cierto modo, de una facultad soberana en sus resolucio

Nnes.

Esa libre actuacidn de los Tribunales de Trabajo no afecta nl disminuye

las defensas y garantias de las partes sujetas en sus derechos, a todo -
procedimiento dentro de aquel conjunto de actos gue constituyen el proce
so, por falta de recursos intermedios ys gue al finalizarse el juicio, -
como cualguier otro juicie ante autoridad jurisdiccionsl ordinaria se -
puede acudir al recurso supremo del juicioc constitucional que nas vamos

a permitir introducir en este trabajo en sus aspectos mas destacados y -

(1)

en relacidn con nuestra materia."

Teniendo como modelo la legislaci@n mexicana, el concepto de la Unica -
Instancia en el procedimiento laboral ha ide tomandao lugar en las legis-
laciones de América Latinma y Europa, asi tenemos que en los paises escan
dinavos la apelacifn s@lo tiene lugar en casos muy especiales. En el Co-
digo de Trabajo de Guatemala, las sentenclas gue se pronuncian en 1iti--
gios cuyo valor no pasa de cien guetzales son inapelables. £n el Coédigo

de Trabajo de Uosta Rica, son inapelables las sentencias gue Se pranun--
cilan por los Alcaldes en los asuntos gue se formulan en juicios cuyo mon

to se estima en clen colones 0 MENOS.

En el Codigo Procesal de Colombia, en el Art, 70, en el julcio ordinario
de Unica Instancia no se requiere demanda escrita, pudiendo actuar por -

si mismo sin necesidad de Abogado.

s o s 1 e e A ae L3 b A Gum M g e e ) 09 M

(1) Maria Cristina Salmer6n de Tamayo, Derecho Latinoamericano del Trabajo,
Tome IT, Universidad Nacional de México.



Lo actuado en los juicios ordinarios de Unica Instancia segin lo ensefia
el Art. 73 del C. P. del T. "Se escribird en un Libro foliado y rubrica

do en todas sus paginas por el Juez y el Secretaria.

Del fallo y su motivacidn, gue han de constar én ese Libro, se darén gra
tuitamente a las partes sendas copias si lo solicitan, previa orden del
Juez, Lo mismo se haré con ln'pertinente al arreglo conciliatorio en su
caso. Fallo: clausurado el debate, o sea, cerrada la etapa investigativa
del juicio, el Juez fallard en el acto, motivando oralmente su decisifn,

&)

contra la cual no procederd ningdn recurso.'
Se trata de aguellos juicios cuyo monto no excede de 300 pesos.

En Italia son inapelable las sentencias pronunciadas por los Tribunales
Industriales cuando el valar de la cosa litlgada no excede de 2000 liras,

en caonflictos de trabajo.

Tanto en Alemania como en Francia, en los tribumales industriales no se
admite ninglin recurso siempre que las cantidades gue se reclamen no ex-

cedan de 300 marcaos o francos.

Después de hacer un recorrido por las legislaciones extranjeras enuncia-
das en este trabajo, llegamos a la conclusifn, gue sGlo en México existe
la Instancia Unica en términos absolutaos; en el resto de las legislacio-
nes extranjeras, existe la Instancia Unica pero para demandas de poca -
monta, y desde luego con las reservas del case, como acantece en nuestra
legislacifin, en donde, en la parte medular del trabajo, sostendré su --
inexistencia del mal llamado Juicioc de Unica Instancia regulado en los -
Art. 425 y sgtes.

(1) Miguel Gerardo Salazar, Derecho Praocesal del Trabajo, pégina 452. Segun
da Edicidn, Editorial Temis.



2.

UBICACION DEL JUICIO DE UNICA INSTANCIA DENTRO DE LOS CONFLICTODS DE TRA-

BAJO

Para establecer la ubicacibn de los juicios de Unica Instancia dentro de
los conflictos de trabajo, es preciso antes, hacer algunas referencias -

sobre 1as diversas teorias relativas a las diversas clases de conflictos.

Comienzo por analizar en primer lugar el caoncepto de lo gque se entiende

por conflicto, y asi tenemos que se deriva de la voz latina "confligere®
gue significa combatir. Este vocablo 25 sinfBnimo de la acepcifn: colision
gue deviene de colissio, un derivado del verbo -coligiere- gue significa:

(D

chocar, rozar.

Con este primer pasa, nos adentramos en el concepto, en la sustantividad
de los conflictos de donde deriva la autonomia del derecho del trabajo.
Los conflictos ademés tienen su fisonomia especial, y asi se han dado ai

gunas definiclones sobre lo gue son los conflictos de trabajoe.

Eugenio Pérez Botijs da la siguiente: "son toda serie de fricciones sus--

ceptibles de producirse en las relaciones de trabajo.!

Ernesto Krotoschin, considera la definicién en un campo amplic y otro -~
restringido y dice asi: "Por conflictos de trabajo en sentido amplio, se
entiende las controversias de cualguier clase gue nacen de una relacién

del derecho laboral, sea gue esta relacién se haya establecido entre un
empleador y un trabajador individuales o entre grupos de trabajadares vy
patronos; pero también cuando la relacidn, pertienente al derecho laboral,

existe entre un empleador o un trabajador y el Estado.”

Para Mario de la Cueva, la definicién hay gue buscarla en el sentido de

S

(1) Miguel Gerardo Salazar, Obra citada, pagina 25.



que el conflicto de trabajo deriva de la aplicacién del derecho del tra-
bajo o una relacidén juridica o social, y en esta posicifn dice: "Los con
flictos de trabajo son las diferencias gue se suscitan entre trabajado--
res y patronos, solamente entre aguellos o Onicamente entre éstos, en -
ocasidn o con motivo de la formacifn, modificacidén o cumplimiento de las

(1

relaciones individuales o colectivas de trabajo.”

La anterior definicién es amplisima vy abarca los distintos conflictos: -

ya sean éstos individuales o colectivos.

a) Origen de los conflictos de trabajo:

Los conflictos de trabajo surgen del antagonismo y de la lucha de cla
ses. Con el nacimiento de la gran industria se dividieron los hombres
en el campo de la produccifin en capitalistas y trabajadores especifi-
camente considerados. Surgld la lucha por la superacién de las condi-
ciones de trabajo. Los sindicatos creados con la finalidad de defensa
de la clase trabajadora entraron en pugna con los intereses del capi-
tal, surgiendo de esa cantradiccién los conflictos entre capital y el

trabajo.

En la época actual, los conflictos de trabajo tienen su causa inmedia
ta en el incumplimiento o violacién de las normas legales y contrac--
tuales gue regulan el trabajo subordinado, asi como también las aspi-

raciones de los trabajadores s mejorar y superar las condiciones exis

tentes.

b) Caracteres de los conflictos de trabajo:

Al hablar de los caracteres de los conflictos de trabajo, inicialmen-

te deslindamos los conflictos gque surgen en gl derecho comdn.

S e A B e GE b € R BRE 6 T wmd o m e e bt a3 e it Al A A A Wi g

(1) Las anteriores definiciones fueron tomadas de Mario de la Cueva, obra -
citada, paginas 728, 729,



El derecho civil tieme por objeto la regulacién legal de las cosas -
con contenido relevantemente econbdmico. En cambio, el derecho del tra
bajo es esencialmente humanpg; tiene presente siempre ls dignidad de -
la persona del trabajador, y por consiguiente, los conflictos gque se

generan tiene caracteres propios y especificos.

Los conflictos de trabajo interesan al orden pGblico o social, en cam
bio en los conflictos de naturaleza civil o mercantil, solo interesa

a los particulares caomprometidos en dicho conflicto. Toambién es inte-
resante considerar gue en los conflictos de dereche civil, las partes
contendientes se encuentran en una igualdad ante la ley; por su parte
en los conflictos laborales resalta la diferencia que existe entre la
parte econdmicamente fuerte y la otra del trabajador econdmicamente -
débil, lo cual obliga a un tratamiento especial para la regulacidn de

(D)

dichos conflictos.®

La doctrina ha sido muy prolija en cuanto a clasificar los conflictos

laborales, pero de conformidad con nuestra legislacidn encontramos -

(2)

hastante adecuada la tesis susientada por Mario de la Cueva "Los -

{

conflictos aobrero-patronales constituyen el grupo principal de los

conflictos de trabajo, y es porgue todo el derecho del trabajo se

construye sobre la relacidn de trabajo; las restantes especies son

conflictos accesorios. Las contiendas chrero-patronales, se pueden -
clasificar conforme a dos criterios y después se combinan los resulta
dos para alcanzar el cuadro general de la clasificacibn. Hay gue te-
ner en cuenta que no se puede conseguir cgriterios totalmente firmes,

pues existen fronteras indefinibles."

- S e D S Bt St v Ui Bl et e Sn s T i et e e s S v B WP W

(1) Mariano R. Tissembaum, cita por Miguel G. Salazar, obra citada,pg. 30.

(2) Mario de la Cueva, obra citada.
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Siguiendo esta metodologia, los conflictos se dividen en: INDIVIDUALES Y

COLECTIVOS, ECONOMICOS Y JURIDICOS.

En la primera clasificacitn, seqin palabras del autor Mario de la Cueva,
"conviene evitar posible eguivoco: los términos individual y colectivo -
no se relacionan con el ndmero de personas que intervienen en upa litis,
de manera gue la participacidn de dos o més trabajadores en un Proceso y
contra un mismo patrono no transforma el cardcter del conflicto. Y conti
nda el mismo autor: Los conflictos colectivos del trabajo son los gque -
afectan la vida misma del derecho individual del trabajo, o las garantiss
de la formacidn y vigencia, en tanto los conflictos individuales del tra
bajo son los gue Gnicamente afectan los intereses particulares de una o

varias personas."

En la segunda clasificacidn, viene a auxiliarnos la Oficina Internacio--

nal del Trabajo, dando los conceptos siguientes:

"El conflicto juridico se refiere a la interpretacidn o aplicacidn de un
derecho nacido y actual, poco importa gue éste tenga su fuente en una -
prescripcion formal de la ley, o en una disposicién de un contrato indi-
vidual o colectivo; la decisién corresponde normalmente a un Juez y en -

particular, a un Juez de Trabajo.

El conflicto de intereses no versa sobre la interpretacidn de un derecho
adguirido, fundado en una ley o en el contrato, es una reivindicacidn -
gue tiende a modificar un derecho existente o a crear un derecho nuevo;

N

estos conflictos competen normalmente al conciliador o al arbitro."

- a /
Con los presupuestos anteriores podemos entrar ya en la clasificacion, vy

- D ¥ Bt PP 2k o W § v A B A S Aed e et s L RS W8 e bt e

(1) Mario de la Cueva, obra citada, pégina 748.
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asil tememos que los conflictos se distinguen en primer lugar, por el ob-

jeto gue motiva el referido conflicto.

51 el objeto se produce con respeto a los intereses individuales de dos
sujetos de unma singular relaci6n de trabajo, el conflicto tiene el caréc

ter de individual.

Por el contrario, si el objeto de la contienda es la proteccidén en abs-~
tracto de cuestiones gue interesan sl grupc de trabajadores, considera--
dos como una comunidad definida de intereses colectivos, estamos en pre-

sencia de un conflicto de cardcter colectivo.

Si el conflicto se produce con motivo de la violacidn de las normas con-
tractuales o legales gue regulan el trabajo subordinado, estaremos en -

presencia de un conflicto de naturaleza juridico o de derecho.

Pero cuando la finalidad del conflicto es buscar la modificacitn de las
condiciones de trabajo existentes, o la creacion o implantamiento de nue
vas condiciones de trabajo gque no estén previstas, el conflicto entonces

serd de naturaleza econdmica o de intereses.
De esta manera llegamos a establecer la clasificacifn asi:

Los conflictos laborales se clasifican en: a) conflictos individuales; -
h) conflictos colectives: 1~ conflictos de naturaleza juridica; y 2~ con

flictos de naturaleza econdmica.

Tanto los conflictos individuales como los colectivos, pueden ser de na-
turaleza juridica o de naturaleza econfimica segin el objeto del conflic-

to.

Para llegar a la parte primera de nuestra intencidn, sobre la ubicacifn
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del juicio de Unica Instancia dentro de la gama de los conflictos labora
les, pasamas a analizar los conflictos individuales de trabajo que son -
los gue surgen entre dos sujetos: un patrono y un trabajador individual-

mente considerados y ligados por una relacidn de derecho laboral.

En los conflictos individuales se ventilan intereses concretos de los in
dividucs, por lo gue se ha llegado a denominarlos conflictos interindivi
duales. Puede darse el caso adn cuando varios trabajadores actGan conjun
tamente contra el mismo empresario, siendo un proceso individual acumula

tivoe.

La relacidn gue existe entre los conflictos individuales y colectivos es
muy estrecha, puestoc que las partes en sentido sustancial son siempre -
los mismos individuos que singularmente integran un determinado grupo. -
Es por ello que doctrinariamente se ha elaborado una segunda clasifica--
cibn, gue tiene en cucnta la naturaleza del conflicto y la finalidad gue

se persilgue en cads casg.

Asil las cosas, la 0.I.T. hace dos categorias de los conflictos de traba-
Jjo: a) conflictos juridicos o de derecho y b) conflictos econbmicos o de

u(/')

intereses,

Entonces tomamos esta primera clasificacidn, vy tenemos que el conflictc
juridico se finca scbre 1z interpretaci6n de un derecho actual y positi-
vo; siendo indiferente su fuente de origen, gue bien puede ser un precep
to legal, "UNA DISPOSICION DE UN CONTRATO INDIVIDUAL™ Su interpretacidn

corresponde al Juez de Trabajo.

Si el trabajador por ejemplo demanda al patrono, con guien ha celebrado
contrato individual de trabajo, por la causal de despido injusto recla--

mandole indemnizacifin por una suma que no sea mayor de doscientos colo--

o e

(1) Mario de la Cueva, obra citada, pagina 748
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nes (200,00, estaremos precisamente actuando dentro de los conflictos in
dividuales de naturaleza Jjuridica, un conflicto individual con procedi--
miento especial en atencién a la cuantia de lo gue se estd en controver-

sia con el patrono.

Queda asi pues, ubicado el mencionado juicio, dentro de la clasificacifn

de los conflictos de trabajo.

Conforme a nuestro Derecho del Trabajo, los conflictos de Trabajo se cla
sifican en: Conflictos Individuales y Conflictos Colectivos de Trabajo.
E1 Art. 369 hace la clara distincidn entre dichos conflictos y a la vez

confirma la identidad del juicio con el conflicto individual,

Los conflictos colectivos a su vez se subdividen en conflictos colecti--

vos juridicos o de derecho, y conflictos colectivos econdmicos o de inte

TESES.

Los primeros tienen por objeto las disputas relativas al incumplimiento
0 a la interpretacidn de normas preexistentes; mientras gue los conflic-
tos econdmicos o de intereses tienden a la defensa o mejoramiento de las

condiciones laborales prevalecientes en la empresa.

Los pleitos laborales originados por el ¢esequilibrio de los intereses co
lectivos econdmicos de los trabajadores con las del patrono, o por la de
fensa de 1o0s intereses profesionales comunes de los trabajadores, vienen

a constituir 1los conflictos colectivos ecandmicos o de intereses,

Entendiéndose por intereses colectivos o profesionales de los trabajado-
res, todas las pretensiones que tienden a mejorar o a mantener sin alte-
racifn, las condiciones de trabajo prevalecientes en la empresa, asi co-
mo también a corregir en dicha empresa, las custumbres o practicas con--

trarias a lo dispuesto por las leyes laborales.
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3. JURISDICCION Y COMPETENCIA:

a) Jurisdiccion: Nociones generales.

El vocablo "JURISDICCION'® viene del latin "juris dictio" gue se compo
ne de los términos JUS que equivale a derecho, y DICERE que significa
decir. Luego por JURISDICCION se debe entender: -decir, imponer el de

recho,.

(2)

Chiovenda nos da una definicidn de jurisdiccidn asi: "La Jurisdic-
cifdn puede ser definida como la funcibn del Estado que tiene por fin,
la actuacién de la voluntad concreta de la ley mediante la sustitucidn,
por la actividad de los 6rganos plblicos, de la actividad de los par-
ticulares o de otros Organos piblicos, sea al afirmar la existencia -

de la voluntad de la ley, sea al hacerla practicamente efectiva.

Continda el referido autor diciendo: gue la jurisdiccidn es exclusiva
mente una funcidn del Estado, es decir una funecidn de la soberania -

del Estado,”

La soberania es el poder inherente al Estado, o sea a la organizacidn
de todos los ciudadanos para el cumplimiento de fines de interés gene
ral. Pero el campo de aplicacidn de estepoder (nico comprende tres -
grandes funciones: Legislativa, [jecutiv (o Administrativa) v Juris-
diccional. Todas se refieren al Estado, y en particular emana exclusi
vamente del Estado la Jurisdiccidn. Hoy ya no se admite que en el te-
rritorio, instituciones distintas del Estado canstituyen Organos parea
la actuacifn de la Ley, como ocurria en otras épocas, particularmente
a favor de la Iglesia, cuyos tribunales conocian en muchas materias.

En los Estados modernos los jueces son funcionarios del Estado.

o e St RIS whm mih i A e Y ¥ 4 At A e s b A ET e bAs s R e

1)

Giuseppe Chiovenda, Inst. Derecho Procesal Civil, Tomo II, pagina 2, =
£dit. Revista de Derecho Privado, Madrid, Espafia.



Por medio de la jurisdiccion interviene el Estado en las relaciones -
de los particulares, para declarar e imponer el derecho en cada caso

particular y cancreto, cobrando conforme a la Ley.

Considerada desde 2l punto de vista general, la jurisdiccidn se pre--
senta como una funcidn Onica, pero en particular es susceptible de -
distinciones, asi en atencidn a la naturaleza de las relaciones, la =
jurisdiccién se distingue en jurisdiccidn Civil, Penal, Laboral y Con

tenciosa-Administrativa.

La administracidn de justicia se hace mas agil y eficaz, cuando es -
atendida por verdaderos especialistas en cada una de las ramas del de

rechao,

La relacidén entre jurisdiccitn y competencia es tan estrecha como  la
que existe entre el todo vy 1a parte, 0 sea Que la competencia es un -
fragmento de la jurisdiccidn, por lo cual se hace necesario precisar

cada uno de estos conceptos para evitar confusiocnes.

De esta manera analizamos la Competencia segln sus distintas clases, -
tenemos: la Competencia por razOn de la funcidn; por la materia, por

el territorio vy por 1a cuantia,

Asi tenemos que por la especial actividad que le estd encomendado a -
un Tribunal, funcibn que es equivalente a lo que los clésicos llaman

competencia por razbdn de grado.

Segln le funcién, los Tribunales se clasifican: de Primera Instancia,
de Segunda Instancia y de Casacidn. Los dos primeros grados son Ins--

tancia, el tercero es simple grado.

Por raz6n de la Cuantia, es cuestidn de suma importancia en la deter-
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minacion del Juez o Tripunal competente que tendrd que conocer en la

causa que se ventila.

En el Codigo de Procedimientns Civiles, el Art. 502 nos da la mecéni-
ca en cuanto al conocimiento en grado. Asi tenemos gue “cuando la can
tidad que se litiga no exceda de cincuenta colones, la demanda, con-
testacidn y demds diligencias se harén in voce; y de la sentencia del
Juez de Paz no habré recurso alguno.” Por lo cual, visto doctrinaria-

mente, estariamos en lo gue conocemos como Juicio de Unica Instancia.

En materia de trabajo, como lo reafirmaremos méas adelante, la Compe-—-
tencia por razdn de la cuantla no existe, pues es el mismo Juez guien
conoce tanto de las demandas cuya cuantia no exceda de doscientos co-
lones como de las gue sobrepasan dicha cantidad; diferenciandose en-
tonces los Jjuicios ordinarios del de Unica Instancia, en cuanto a la

brevedad o mayor amplitud de sus tramites y recursos que admite,

Por razdn del Territorio, sabemos gue cada Juez ejerce su jurisdiccicén
en una parte determinada del territorio nacicnal; asi cada Tribunal -
s6lo puede ejercer sus atribuciones sobre las personas y cosas gue se
encuentran dentro de sus limites territoriales, sin invadir la corres

pondiente a otros Tribunales,

El territorio de cada Juzgado o Tribunal tiene una extensidn distinta
de acuerdo con su categoria, y por Oltimo tenemos la Competencia por
razon de la materia, gue es aguella gue corresponde a cada Juez cono-
cer, ante cada conflicto planteado, por estar comprendido dentro de -
su potestad; por consiguiente un Juez de lao Laboral no esta en capa-~
cidad para conocer schre asuntos puramente Civiles, Penales o Mercan-

tiles.
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JURISDICCION DEL TRABAJO

Es la jurisdiccion instituida para decidir los conflictos que se ori-
ginan directa o indirectamente del contratn de trabajo, regulada por
un conjunto de normas propias integradas por instituciones de cardc--
ter Estatal, vy gue dentro de la jurisdiccidn en general, han sido -
creadas para conocer de aguellos conflictos de trabajo cuya solucidn

debe obtenerse por la via judicial.

La razon de ser de la jurisdiccién de trabajo, vadica en la especiali
dad gque revisten las normas de deracho positivo gue rcegulan el traba-

jo subordinado,.

A este respecto dice Ernests Krotoshin “La finalidad y la razon de -
ser de la jurisdiccibn especial del trabajo residen en la especiali--
dad de los Jueces, a los cuales se agregan auxiliares expertos para -
asegurar una jurisprurencia gue esté compenetrada del ambiente y de -
los praoblemas propios del derecho y de la vida laborales, como condi-
cib6n previa, para lograr la confianza de quicnes acuden a los Organos
de esa Jjurisdiccidn y la eficacia en su actuacidn. La necesidad de -
una jurisdiccion especial en materia de trabajo, es consecuencia de -
la circunstancia de que la jurisdiccidn ordinaria suele ser complica-
da, lenta vy costaosa. Cn cambio, el litigio de trabajo exige sencillez
rapidez y costo minimo para hacer cumplir realmente los propdsitos -
del derecho laboral matcorial. La composicidn de los Tribunales de Tra
bajo caon persounal especializado ofrece cierta garantia de que las mo-
dificaciones introducidas en el procedimiento ordinario en el sentido
indicado, no resultan en perjuicio de la consideracitn debida a los -
pleitos que se ventilan ante los tribunales especiales. De esta mane-

ra los elemcntos perscnal y procesal, que caracterizan a la jurisdice
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cidn del trabajo, se complementan y ayudan reciprocamente para dar a

D)

gsa jurisdiccidn la mayor eficacia."

E1 problema del derecho sustancial de asegurar ademas de la igualdad

juridica, la igualdad econtGmica sc ha transferido al derecho procesal
del trahajc. 5e ha procurado desarrollar todos aquellos Institutos -
que puzden servir para garantizar una igualdad efectiva. Siendo ras--
gos esenciales del derccho sustancial del tratajo 1a obligatoriedad -
y la irrenunciahilidad, principiocs éstos que no deben frustrarse en -
la practica por el grove peligro para la paz social y para la misma -

legalidad de las relacicnes de trabajo.

La justicia ordinaria ha sidu creada y organizada, para litigios on -
los que se ventilan derechos patrimoniales o de familic, gue necesi---
tan garantias distintas de las gue son prapias de la jurisdiccidn de
trabajo. £1 obrero quec reclama un salaric necesario para su sustento

y el de su fomilia, no estd para gastar en pleitos, esperar semanas o
meses para gue se resuelva el asunto, ni satisfocer cargas de Procurg
citn. A lo anterinr agréguese laos disposiciones de los Codigos de Pro
cedimiontos comunes sabre la competencia territorial. Puede suceder -
gue el obrero se vea ohlipado a acudir ante un juez lejano, el cual -
posiblemente no connzeca bien las condiciones de trabajo en el lugar -~
donde dicho trabajo lo realiza. Por cllo muchas veces el trabajador ~
ha prescindido de la proteccidn judicial y ha sucumbido ante su patro
na; convirtiéndnse las narantias y principios del derecho del Trabajo

sustancial en algo irrisario,

La materia del dercecho del Trahajo ho llegodo a ser bastante complica

da vy dificil, gue exige conocimientos especiales, no s0la de derccho

nesto Krotoshin, Instituciones de Derecho del Trabajo, Tomo 11, pagi-
L, 2a. £dic. Editorial Depalma.



b)

5ino de practica judicilal para poderse desempefiar con acierto coma =
Juez; por consiguiente, si ha habido una tendencila o crear un procedi

;o g ’ =
miento especizl para los litigios de trabajo, también ha habido argu-

mentos para contar con Jurces especializados para la aplicacion de es

te procedimicnto especial.

CUMPETENCIA.,

Antes de entrar a conocer sobre lo que se entiende por COMPETENCIA, -
cres necesario dilucidar algunas confusiones en cuanto ol empleo de -

los términos JURISDICCION y COMPETENCIA,

En vias de cjemplo, traemos a cuentas el contenido de los articulos -
26, 32 y 4L Pr. gue literalmente dicen: “La JURISDICCION no puede -
ser delcgada sino en 1los casos gue las leyes 1o permitan expresamentes
Art. 32 Pr, '"Fuede prorrogarsc la JURISDICCION ordinaria excepto en -

los de que trata 2l Art. 45.M

La prorroga se verifica por conszntimiento expreso o técito. Por con-
sentimiento expresn, cuando las partes convienen en someterse o un -

Juez que, para ambas o para alguna de ellas, no sea competente,

Por consentimiento tacite, cuando el rco conteste el pleito ante un

’

Juez incompetente, sin ogponer la excepcidn.

Art. 44 Pr. "De dos Jueces competontes, conocerd el gue primero pro--
venga. La JURISGDICCION se proviene por la citacidn o emplazamiento po

ra contestar la demandn.®

Siguiendo el orden expaositivo de los anteriores conceptos. JURTSDIC--
CION y COMPETENLCTA, rueda de manifiesto el empleo indebldo de JUurig---

diccidn cuando en realidad debe entenderse falta de COMPETENCIA. FPues



20

no se concibe un Juez sin jurisdiccion, todos los Jueces tienen jurig
diccifn, pero no todos tienen competencia para conocer scbre un deter
minado asunto; por consiguiente, un Juez competente es al mismo tien-
po un Juez con jurisdiccidn; pero un Juez incompetente es un Juez con

Jjurisdiccitn y sin competencia.

Cuando hablamos de la funcidn jurisdiccional, expusimos gue era ague-=
1la facultad de administrar justicia, y por ende incumbile @ todos los
Jueces y Mapistrados. Pero eso facultad tan amplia, que se tendria co
mo un derecho subjetivo del Estado desarrollada a través de los fun---
cionarios antes mencionados, es de imperiosa necesidad reglamentar su

ejercicio por medioc de la institucidn de la COMPETENCTA.

Para fijar mejor el conceptn sobre Competencia, traemos a cuentas la
—~a « . 7 - . " . . -
definicion gue nos da thovenda( ) "Se 1llama Competencia de un Tribu-
nal el conjuntoc de las causas en gue se puede ejercer, seqdn la ley,

su jurisdiccidn, y en otro sentido, sc entiende por competencia, csta

facultad del Tribunal considerada en los limites en gue es atribuida.”

La competencia tiene relacidn de la parte al todo con la jurisdiccitn
del Estado, en cuanto a su extensiiOn material, pero se confunde en -

cuanto a su contenido.

Como podemos apreciar en el tenor de los articulos citados, se sigue
caonfundiendo el contenido de los vocableos Jurisdiccidn—-—-competencia.
Algunas veces se utiliza la palabra Jurisdiccidn como sindnimo de Fue
ro, otras veces se emplea competencia en sentido amplio vy no en el es

pecifico, gue le debe corresponder dentro del proceso.

(1) Giuseppe Chiovenda, obra citada pagina 175,



Asl como dimos la acepcidn de Jurisdiccion, ahora demos la que correspon
de a Competencia, gue etimoldpicaments significa: -pertenecer, competer,
@ uno alguna cosa. De este modo se dice gue este Juez es competente para
conocer en determinado asunto o litigio. La competencia “es la medida -
con gue le jurisdiccidn se distribuye entre las diversas autoridades ju-

W (1)

diciales.

La Jurisdiccidn y la Competencia tienen una intima relescidn, pero juridi

camente son dos acepclones completamente distintas.

Por lo tanto, cada Juez o Tribunal pueden ejercer su jurisdiccidn hasta
el limite de la Competencia scfialada por la Ley. Pues la Competencia no

es otre cosa que el ejercicio de l1la Jurisdiccion de manera concreta.

Al profundizar en el concepto de competencis llegamos a examinar los di-
ferentes criterios que sirven para determinarle, vy los cuales segldn la -
afinidad gue existe precisamente entre estos criterios, se pueden agru--

(2)

par siguiendo a Chiovenda en:
a) Criterio objetivo
b) Criterio funcional

c) Criterio territorial.

Desarrnllando estos criterios, comenzawos por el objetivo, el cual tam--
bién se llama "Competuncia por la Cuantie; siendo cuestidn de suma impor
tancia en cuanto a la determinacién del Jucz o Tribupmal gue conocerd  en
la causa que se ventila. Asi tenemos en 21 Art. 474 Pr, gue dice: “"En ma
terigs civiles cuya cantidad nu exceda de dos mil colones, ni sea de va~

(1) Giuseppr Chiovenda, obra citada, pagina 175.

(2) Mattirolo. Autor y definicibn citacda por Miguel LGerardo Salazar, obra

citado. BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERBIQAD DE EL. RALVADEE




lor indeterminado superior a esta suma, conoceran los Jueces de Paz en -

Jjulcio verbal.

El actor fijard el valor de la cosa o derecho gue demanda, pero el deman
dado puede objetar antes de contestar gue la cosa o derecho vale mas de
dos mil colones, y en este caso se valuord cn el acto la cosa o derecho

por peritaos para s36lo el efecto de fijar la competencia.’

£l Criterio Funcionol se deriva de las exigenclas especlales de las ac--

tuaciones gue el Jucz o Magistrado estd llamado a realizar en un procesu

El Citerio Territorial se refiere a la circunscripcidn territorial gue -

es asignada a cada bGrgano jurisdiccional.

Cadn Juez ejerce su jurisdiccildn en un determinado lugar del territorio
nacional, vy ©s precisamente @ ello gue se ha dado en llamar competencia

@n razon del territoriao.

Cada Juez ejerce sus atribuciones sobre personas y Ccosas QuUe se encuen---
tran dentro del é&mbitn territorial demarcado, sin poder invadir el terri

torio correspaondiente a otros Tribunales,

Cada Tribunal o Juzgado ticne un territorio con una extension distinta -
de acuerdo con su categoria; asl la competencia de un Juez de Paz compren
de el area del'MunicipiD; la de los Jueces de Primera Instancia, la com-
prension del Distrito Judicial: las Cémaras, en cuanto a los departamen-
tos que se han asignado y por Gltimo, la Corte Suprema de Justicia que -

ejerce su competencia sobre todo el territorio nacional.

Puede presentorse el cosc gue Jueces de la misma categoria, pero gue ~

ejercen sus funciones en lugores diferentes, conozcan de diversas causas
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de la misma clase, pero que su competencia obedezca a razones o circuns
tancias como podrian ser rue el demandado resida en un lugar determina-
do de la Repdblica (Forum domicilii) o gue la obligacidn se haya contral
do en un lugar dado (Forum Contractus) o también puede acontecer gue el

objeto del litigio se encuentre en un sitic determinado (Forum rei sitae)

El factor conexitn, seglin Miguel Gerardo Balazar(q) para determinar la
competencia, se toman en cuenta las acclones judiclales llamadas conexas,
entendiéndose por tales, aquellas en las cuales existe algdn elemento -
de enlace y gue por consiguiente permita su ejercicio en un sclo proce-

so0. E1 caso de ejemplo es la acumulacidn de acciones.

Por la acumulacidn de acciones el Juez es competente para conocer de va
rias acciones acumuladas, aln en el caso de que consideradas éstas ails-
ladamente no gqueden dentro del ambito del radio de accidn de su compe--

tencia,.

Para el procesalista Chiovenda, la identidad de las causas no son de -
4 - - - . /7 3

por s1 un criterio de competencia sino wmas bien una causa de desplaza--

miento de la competencia. La conexidn es un vinculo gque existe entre va

ri@s causas y que aconseja su unitn.

5on juicics conexos aguellos que se siguen por separado y Que en aparien
cia constituyen litigios distintos, pero los cuales pueden instruirse -
perfectamente en un solo proceso. Para lo cual ya existe una institucidn
denominada acumulacién de autos. Con lo anterior se evita gque se pronun

cien sentencias contradictoriass.

En la pré&ctica puede prescntarse el problema de determinar qué Juez se-

(1) Miguel Gerardo Salazar, obra citada, pagina 123.
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ta el competente para conocer de un Proceso conexo con otro procesa.  Es
aqul precisamente cuando entra en funcidn esa institucidn que se llama ~
acumulacifn de autos, y que opera en virtud de la prevencifn. Cuando  sc
dice, un juez conoce a prevencidn, es cuande se da el casag, que en  doc-
trina se llama -conflicto de compotencia- el cual no es més gque la  con-
tienda gue results entre dos jucces o tribunales sobre deoterminar quien

de los dos sera el llamado g seguir conociendo de dicho asunto. La acumu
lacién produce su efecto narmal de discutirse en un mismo juicio vy resol
verse en una sola sentencia, todas las cuestiones planteadas en los pro-

cedimientos acumulados.

INSTANCIA Y GRADRD

Fara fijar mejor el concepto de instancia, rccurrimos al Diccionaric de

&

Derecho Usual, de Guillermo Cabancllas y tememos 1o siguiente: “Ing--
tancia: Peticidn-solicitud-demanda--rucgo-urgencia para la pronta ejecu--

3 A4 1
Cl0N,

Dos acepciones principales posee este vocablo en el derecho procesal, -
por la primera, equivale a solicitud, peticidon o siplica: y en esta for-
ma, cuandao se udice gue el Juez dehe proceder a instancia de parte, se da
a entender gue debe proceder previa peticiin de parte y no de oficio, -
por su iniciativa. Por la sequnda, sc designa con tal nombre, cada grado
jurisdiccional o conjunto de actuaciones practicadas, tanto en lo civil

como en lo criminal, las cuales comprenden desde la iniciacién litigioss
hasta 1la sentencia definitiva. Se llama primera instancia al ejercicio

de la accidn ante el primer Juez gue debe conocer del asunto.

Sequnda Instancia, el ejercicio de la misma accibn ante el Juez o Tribu-

(1) Guillerms Cabanellas. Diccionarin de Derecho Usual, 6a. Edic. Tomo LI,

pagina 399, fditorial Umeba.
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nal de apelacidn, con el ohjeto de gue reforma la sentencia del primer -~
Juez; y tercera instancia, a la revisibn del proceso o causa ante el tri

bunal superior, seg(n la jurisdiccidn.

El nlmeroc de instancias ha sido muy variable, y lo es aln, segin las ju-
risdicciones, aln con tendencia a la simplificacidn, para rapidez vy bara

tura de la justicia.’®

La pluralidad de instancia no se conocia en los origenes, y en tanto gue
la Jjusticia fuera administrada por el pueblo o por el Rey. Pero cuando

intervienen jueces determinados, la reaccion natural del vencido a reve-
larse contra la derrcta, provocada por la posibilidad de error o de male
fe, se tratd por otros medios, la ejecucitn de la sentencia. Con la for-
macibén de la jerarquia, propia de los sistemas monarquicos, parecid natu
ral gue la sentencia pronunciada por el funciconario o subordinado fuere
impugnada para ante el funcionario superior, llegaddo de este modo hasta

el Rey, ante quien todos eran responsables.

En el derecho moderno, la pluralidad de instancias ya no tiene por funda
mento la subordinmacitdn del juez inferior para ante el superior, puesto -
gue los jueces al aplicar la ley, no dependen mds nue de ls ley misma; -
y si se admite dicha pluralidad, es por razones de utilidad préctica con

el fin de obtener el falle mas justo alcanzable.

£l principio de la pluralidad de instancias ha sido combatido por varios
autores, los cuales la consideran contrario a la esencia de la Jjurisdic-
cién; llegando a sustentar la tesis, gue un juez superior es desde luego
mejor que el juez inferior, por lo gue seria mds recomendable confiarle

de una vez la causa. A lo anterior, se aduce que la pluralidad de instan

cias da mayor confianza en el plblico, pues el Juez por bueno gue sea, -
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pugde eguivocarse; a 1o anterior también podria agregarse, gue la prime-
ra impresion gque produce una causa constituye uno de los peligros para
lograr la imparcialidad del Juez. La existencia de un control coloca al
Juez inferior en la situacidn de poner mayor culdado y esmera en el juz--
pemientu de la cosa que ha sido sometido a su juicio. Asl como también,

que lo proveldo nor el Juez de primer gracdo es un freno para el superinn

Como podemos apreciar, los criterios alrededor de esta tesis del doble

grado, pueden resumirse en dos grupos. Los que se inclinan por la instan
cia Gnica, argumentan: a) la posibilidad del error no se evita con el re
curso, pues la sequnda instancia puede incurrir en €1l. b) Pueden darse -
sentencias contradictorias gque restan sutoridad moral a la cosa juzgada.
c) que la segunda instancia por su sola presencia hace cara y lenta la

administracitn de justiciam. d) si tanto el Tribunal de Lequnda Instancia
ofrece tanta garantia de acierto en sus fallos, més valdria dejarlo ac-
tuando 8 €1 solo suprimiendo la Primera Instoncia. e) gue existiendo el
doble grado de jurisdiccidn, la sentencia proveniente del Juez de Prime--
ra Instaoncia s6lo tiene el valor de un dictamen. f) que la sentencia de

Segunda Instancia puede ser mas perjudicial que la primera.

lLos tratadistas gue se pronuncian por la dualidad de instancias, opilnan
en este sentido: a) el error es menos probable si se hace un segundo exa
men del asunto. h) si ambas sentencias pronunciadas son contradictorias
y habiendo organizacidn jerérguica, es natural que tenga toda la fuerza
la resolucidn de Segunda Instancia, si se tona en cuenta que por tratar

se de un cuerpo colegiadn, el fallo pronunciads en la Segunda Instancia,

r

aporta mayor garantia de acierto. c) nue la ecanomia y la rapidez del
procedimiento, no deben ir en perjuicio de la buena administracion de -

justicia. d) Con la jerarquia de los Tribunales se coansigue gue la Segun
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da Instancia tenna maynr acierto en sus fallos.

La Revolucidn Francesa nos legd el principio de que las causas puedan pa
sarse sucesivamente por =1 conocimiento de los tribunales, lo cual vine

a configurar el principio de doble grado de jurisdiccion.

Cste principio de doble grado de jurisdiccidn punde regularse ya sea &)
igualando absclutamente el sequndo grado al primeroc, o limitando sl se-
gundo; en vias de =jemplo, disponiendo cque no puedan presentarse nuevas

pruebas, o considerando el hecho tal cual como quedd establecido ante el

primer juez.

Una wanera de realizar el principio del doble grado es mediante la apelc
cidon al Juez inmediatamente superior; entendiendo en este caso la apela-
cidn, no como una reclamacidn al Juez inferior, sino como un simple trs-
mite para pasar e un examen de la causa a otro Jduez; teniendo presente

que en el doble examen la causa conserva su unidad y el fallo es uno so-

lo, y es aguel gue se dicta en grado de apelacidn.

Asi tenemcs que la sentencia pronunciada en primer grado, no tiene nin-.
gln valor actual mientras siga siendo posible la apelacitn. Solo puede -
hablarse de un valor de un acto gue puede ser la sentencia en casoc de no
apelar; pero una vez interpuesta la apelacidn solo tiene el valor de un
acto gue puede llegar a ser la sentencia en casa se renuncie a la apela- |

cién o que cadugque la instancia.

Por 1o gque la sentencia de primer grado viene a ser una mera posibilidad

de sentencia.

Lo que constituye el objeto del examen del Juez o Tribunal de Segunda -

Instancia, no es la sentencia pronunciada originalmente, pues cuando se



falla en la apelacidn interpuesta, le sentencia de primer grado pierde -
todo su valor potencial gue tenila al principic al desaparecer la posibi-

lidad de guedar como decisidn final del litigio.



EAPITULG 1T

EL_JUICIO DE UNICA INSTANCIA EN LA LEGTSLACION SALUADORENA

1. TRATAMIENT{ DEL JUICIO DE UNICA INSTANCIA EN LA LEGISLACION SALUADORERA.

a) Antecedentes histéricos:

£l Procedimiento Zscpecial de Unica Instancia no tuvao existencia en -
las leyes antericres a la promulnacidn del Coédigo de Trabajo de 1963.
Salvo lo contenido en la Ley Especial de Procedimientos para Conflic-

tos Individuales de Trahajo.

Precisamente en el Art, 19 de la mencionada Ley, se encontraba la si-
quiente disposicidn: "Si el valor de lo reclamado no excediere de dos
cientos colones, podré interpaonerse 21 Recursno de Revisidn contra la
sentencia del Pelecgado Inspector para ante el Director del Departamen
to Nacional del Trabajo, dentro del término fatal de los dos dias si--
guientes al de la notificacién respectiva. También procedera el TeCUT
so de Nevisidn en los casos contenidos en el incisc 2°. del Art. si-

guiente.

Interpuesto el recurso de Revisidn, el Delegado inspector remitiréd

sin tardanza los autos al Director del Departamento Nacional del Tra--
bajo, cuien con sblo la vista de ellos confirmara reformard o revcoca-
ra la senlencia de primera instancia, a mas tardar cinco dias después

de haberlos recibido.

En los casos gue se refiere el presente articulo no procede ol recur-

D)

s0 de apelacion.

Aparte de dicha disposicidn, viene el Codigo de Trabajo de 1963, que

(1) Recopilaci6n de Leyes y Reglamentos sobre Trabajo y Seguridad Social,

pagina 295,



b)

en su Art., 364 contemplaba el Juicio de Unica Instancia, con varias -

anomalias que en su oportunidad trataremos de analizar.

Y finalmente, lo encontramos en el Art. 425 del Codigo de Trabajo vi-

gente.

Qg}pip de Unica Instancia:

Se habla de procedimiento Ordinario en oposicidn a procedimientos es-
peciales, como también se habla de Unica Instancia, e=n oposicifdn de -

la pluralidad de instancias.

Por consiguiente cuando se dice Juicioc de Unica Instancia, estamos en
presencia de una controversla legal laboral, suscitada entre dos o -~
mas personas, y la cual es dirimida por un tercero, llamado Juez. Pe-
ro segln la tesis gue se desca dejar establecida, solamente estaria--
mos en presencia del Juicio de Unica Instancia, en el caso cuando las
partes se avinieran en el conflicto, o gue pronunciada la sentencia -
respectiva, después de notificada, ninguna de las partes interpusiera
el recurso de Revisidn. Pues al interponer dicho recursc, la Camara -
entra a conocer confirmando, modificando o revocando la sentencia lle
gada en revisidn, vy por consiguiente gemera instancia; situacidn gque

trataré de demostrar en el decurso de este trabajo.

En materia de trabajo, la Competencia por rezdn de la cuantia no tie-
ne importancia, y dicho de otra manera, podemos afirmar que no existe
pues si consideramos gue tanto conoce el mismo Juez en 1as demandas -
por cantidades cue no exceden de doscientos coclnnes como tamoién cono

ce en los Jjuicios gue pasan de dicha cantidad.

Por consinuiente, la diferencia entre estos dos procedimientos esta -



fincada en la brevedad o mayor amplitud de sus tramites, asi como tam

bién en cuanto a los recursos que admiten,

ITncluso el Juez se pueds exceder como sucede en el Art. 425 inc. 39:
51 al fallar el Juez condenare el pago de méas de doscientos colones

no se invalidara por elleo el proceso.’

Como deciamgs hace poco, la brevedad con gue se tramitan estos juicios
constituye una diferencia esencial, diferencia que se acentla entre los
conflictos de derecho comdn y los conflictos del trabajo, donde se hace

mas notoria la desigualdad ccondmica entre el trabajador y el patrono.

Para compensar esa desigualdad econdmica el legislador ha guerido dar
ventaja al trabajador haciendo que sus demandas se ventilen con mayor

brevedad vy economia.

(D

S5tafforini a este respecto dice: “Todos somos iguales ante la ley, pe
ro la ley no es lo (Gnico gue rodea al hombre ni el solo movil de sus ac-
tos. £1 hombre, con su igualdad juridica, no come ni da de comer a su Ta
milia; el hombre, con su igualdad juridica, no abriga ni viste a los su-
yos. La igualdad Jjuridics como ideal, la desigualdad econdmica como rea-
lidad, imponen al Estado la obligacidn de suavizar o suprimir los efec--
tos de ésta para alcanzar aguella. -~Continua el mismo autor~ Cn este

mismo orden de ideas y con la finalidad evidente de suvavizar los efectoc
de la citacda desigualdad econdmica, ectablece en el derecho procesal del

trabajo principios tales como la simplicidad en los tréamites Judiciales.®

FUNDAMENTACTION DEL JUICIO DE UNICA INSTANCIA. CRITERIC DE COMPETENCIA.

IMPRORROGABTLIDAD DE LA COMPZITENCIA POR RAZON DEL TERRITORIO,

Hablabamos al principio de este trabajo sobre la confusidn existente en

(1) Eduardo Stafforini, Derecho Procesal del Trabajo, Edit.lLa Ley, pag. 13.
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cuanto al uso indebido de los vocablos: jurisdiccidn y competencia en el
Chdigo de Procedimientos Civiles; también podemos afirmar que el Cadigo
de Trabajo no escapa a la comisién de esos mismos errores; asi trnemos
que el Legislador de trabajo usa para una misma cuestidn, una terminolo-
gla distinta. En el Art. 393 dice: "La excepcidn de incompetencis de ju-
risdiccién por razén del territorio, deberd cponerse dentro del término
comprendido entre la fecha de la citacitn a conciliacidon y la fecha de -

la audiencia conciliatoria.”

Cuando se consignd en el primer inciso del Art. 393, de que la jurisdic-
cién de trabajo es improrrogable, no se tuvo en mente la cuestibn doctri
naria de la COMPCTOINCIA POR RAZON DE LA MATERIA, y se continud usando in
debidamente, el término jurisdiccidn en lugar del término correcto que -
seria COMPETENCIA. Porque, jurisdiccién la tienen todos los Jueces y Tri
bunales, pera en cambio ls competencia viene a ser un fragmento de la ju
risdiccitn, y la cual se asigna a cada Juez para que desarrolle una me-

jor administracibén de justicia.

En el articelo 385 inciso Gltimo que dice: "La citacidn a conciliacidn -
tendré la calidad de emplazamiento para contestar la demanda, previene -
la jurisdiccibn del Juez y obliga al demandado a seguir el juicio ante -

éste, aunque después, por cualnuier causa, deje de ser competente.’

Encontramos también en este articulo el mismo error en cuanto al empleo
del vocablo Jjurisdiccidn en vez de competencia; porgue precisamente lo -
gue se previene es la COMPETENCIA y no la jurisdiccién, pues como ya di -

je, ésta es una facultad gue tienen todos los jueces en la administracion

de la justicia,

Fn los articulos 588 N2 5 y el Art. 598 “Cuando hubiere abuso, exceso O



defecto de JURIGDICCION por razdn de la materia.’ De las rescluciones

que declaren improcedente la excepcion de incompetencia a JURISDICCION o
5in lugar una nulidad alegada, no se admitird..." En los articulos antes
citados se hace la misma critica, pues lo gue se impone es la COMPETEN--

CIA.

£l Art. 371 del Cédigo de Trabajo establece varios titulos gue determi---

nan la COMPETENCIA por razdn de territorio, vy son los siguicntes:
a) El domicilic del demandado

b) La circunscripcién territorial en que se realizan o se hubieren reall
zado las actividades de trabajo respectivas o gque seran afectadas por

pl conflicto.

c) La sede principal de la empresa, cuando las actividades se desarrollen

en distintas circunscriociones territoriales.

Fero volviendo al tema primero o sea el estudio del Art. 371 refernte a
la prorroga de la competencia, por rtazon del territorio.” La competencia
territorial solo podréd prorrogarse cuando el demandado no hubiere alega-
do oportunamente la excepcidn de incompetencia; PERU AUN EN ESTE CASO, -
LO5 JUICIOS DE UMICA INSTANCIA v en los conflictos colectivos de carac.--

cter juridico, NO PUDRA PRORROGARSGE .,

La excepcidn gque se da con respecto a los juicios de Unica instancia en
verdad se debe a gue, siendg la cuantia tan peguefia, sc presenta un tan-
to oneroso gue el demandado se vea obligado a trasladarse a otro lugar -
distinto de su domicilio, para poder defenderse en un juicio que se le

ha promovido, puidiendo darse el caso, gue con motivo al traslado tendria

que hacer nastos mayores de lo reclamado en lo demanda.

Fn otros palabras, si se permitiere la prorroga de la competencia, por
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razbn del territorio, estariamos en presencia de un procedimiento bastan
te complicado y en el cual se efectuarian traslados o provisiones a otros
jueces, cuando con mayor facilidad puede el juez legitimamente estable--

cer las hechos.

EL JUICIO DE UNICA INSTANCIA EN EL CODIGO DE TRABAJD DE 1963, PROBLEMAS

DE PROCEDIMIENTO.

Entre los principales escollos con gque se tropezaba al aplicar el proce-
dimiento especial del Juicio de Unica Instancia, lo encontramos en el se
gundo inciso del Art. 364 que decia: "La cuantia a rue se refiere el in-
ciso anterior se determinaré por la suma total de lo reclamado en la de-
manda, suma en la que no se incluirén los salarios caldos en los casos -

en gque éstos procedan.®

Lo anterior traia como consecuencia diversos enfoques entre el juzgador

y los litigantes en cuanto a las prestaciones como aguinaldos proporcio-
nales, vacaciones, etc. lo cual traia confusiones y por consiguiente ha-
cia un tanto dificil este procedimiento especial, en donde las opiniones
disentian en cuanto a la determinacidn de la cuantia. 5i por una parte -
en el informe gue en esa ocasibn rindid la Corte Suprem= de Justicia, in
dicando la no inclusidn de los salarios caidos en los casos en gue estos
procedan, y gque como es ldgico ayudd en parte a allanar el procedimiento,
pero no lo resolvid en su totalidad sino hasta la reforma en el Codigo -

vigente, 1o cual serd objeto de amdlisis en el decurso de este trabajo.

0Otro problema que se presentaba en el procedimiento, lo encontramos en -
el Art., 365 con respecto a la demanda y que en lo pertinente decia: “La
demanda deberd proponerse VERBALMENTE... "Y el problema precisamente se

presentaba en cuanto a la forma de presentacidn de la misma; algunas ex-
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positores sostenian gue la demanda s6lo podia proponerse VERBALMENTE, -
todo de acuerdo con el Art. citado, y fundamentaban su punto de vista, -
en gue, si el legislador hubicra gueridec gue se pudiera aplicar en otra
forma, asl lo hubiera estipulado, cumo perfectamente lo estatuye en el -
Art. 327 del Cddigo de Trabajo gue establecz: La demanda PODRA ser ver--
bal o ESCRITA, la cual da libertad al actor a interponer su demanda como
mejor le convenga. Por otra parte, también hubo opiniones de gue, si el
legislador omitid decir gue también la demanda se podia interponer por -~
ESCRITO, no por ello se prohibia hacerlo asi y fundamentaban sus argumen
tos, manifestando que una persona bien podria proponer su demanda por es
crito y el Tribunol tendria gue admitirsela, basado en el principio de -
celeridad, gue es uno de los pilares fundamentales del Juicio de Unica -
Instancia, para lograr la rapide solucidn de los conflictos laborales. A
lo anterior, sc trae a cuentas el aforismo de que guien puede lo mds pue
de lo menos. Y mal haria un Juez en no admitir una demanda que reune to-
dos los reguisitos exigidos por la ley. Ademds la admisidn de una deman-
da por escrito ro acarrea nulidad, pues para ello es necesario quz esté

contemplada en la Ley.

Otra dificultad en el procedimiento se presentaba en cuanto a la inter-

pretacion de las excepciones de INFORMALIDAD u OBSCURIDAD de la demanda.

Al respecto sosticnen algunos expositores del derccho gue en las demandas
propuestas vefhalmente no pucden oponerse las excepciones de obscuridad

e informalidad de la demands, por ser el propio Juez guien las toma. Otra
corriente, por el contrario estima gue los jueces como todos los humanos es
tdn propensns al error y por consiguiente es necesario contar con los ins
trumentos procesales para correglir estos errores en aras de lo buena admi

nistracién de justicia. Tomando en cuenta los anteriores problemas de procg
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dimiento, el legislador definitivamente resoclvié la cuestidn al incluir
en el Codigo vigente, disposicibén expresa en el Gltimo inciso del Art.

428, En el Codigo anterior el procedimiento especial del juicio de Uni-
ca Instancia, se caracterizaba en gue no habila plazo probatorioc. E1 Art.
368 decla: "cuando las partes no lleguen a un acuerdo en el acto de 1la
conciliacidn, el Juez examinaré LOS TESTIGOS NUE PRESENTEN y se entende

r4d de las DEMAS PRUEBAS y de las razones que se aduzcan."

Entonces se presentaban los problemas para las partes en cuantoc al uso
de sus probanzas, y gquedaban las interrogantes sobre: podria pedir la -
absolucidn de posiciones? la compulsa de tal instrumento? ejercitar el

incidente de falsedad?

Todas estas interrogantes el legislador las resolvid con la parte final

del Art. 435 del codigo vigente, que dice: "el Juez abrird a pruebas -

por TRES dias.™

Como es natural, este procedimiento especial del juicio de Unica Instan
cia aparecid en el Codigo anterio™ como una innovacién, y como era de -
esperarse también, no habia jurisprudencia y por consiguiente sus omi--
siones y errores tendrlian gue ir apareciendo a medida tuviera lugar su
aplicacion; y serd motivo de ponderacidn de sus progresos en desarrcllo

del siguiente y Gltimo numeral de este capiltulo.

EL JUICIO DE UNICA INSTANCIA EN EL CODIGD DE TRABAJD VIGENTE. AVANCES -

RESPECTO DEL CODIGO ANTERIOR.

Vamos a dedicarnos a analizar las conquistas logradas con respecto al -
mal llamado Juicio de Unica Instancia, el cual si bien ha superado algu
nos problemas de procedimiento, no por ello ha satisfecho las aspiracio

nes de la clase trabajadora, proporcionéndole al trabajador un instru--



mento gue haga realidad sus aspiraciones de lograr una justicia répida, -
con procedimientos que estén acordes con la celeridad, inmediatez y eco-
nomia gue caracteriza al procedimiento laboral. Este procedimiento tan -
especial, en los mas de los casos, le resulta al trabajador al final de
cuentas, temasiado oneroso, con tramites hastante prolongados, y lo que ~
es mas importante, y que se da con mucha frecuencia, es la situacidon -~
inaudita en gue se encuentra el actor al tener que recorrer DOS instan---
cilas; poniendo en una situacidn de desventaja al trabajador frente a su
patrono. Pero bien estos conceptos los ampliaré en su oportunidad, por -
ahora me concretaréd a puntualizar algunos avances que evidencia el Codi-
go vigente, y son por su orden, 1o pertinente en cuanto a la determina--
cién de la cuantia en forma clara y precisa, evitando los inconvenientes
apuntados en el Cédigo anterior. Dichos logros se pueden apreciar en 1o
legislado en el inciso segundo del Art. 425, *La cuantia a que se refie-
re el inciso anterior se determinard por la suma total de lo reclamado -~
en la demanda, suma en la que no se incluirén los salarios caldos en los
casos en gue €stos procedan, ni las remuneraciones por vacaciones o agui

naldos de que tratan los Arts. 187 y 202.

Podemos afirmar que estamos en presencia de una solucidn beneficiosa vy

gue redunda en forma efectiva para el trabajador, pues viene a clarifi-
car conceptos, y por lo tanto sus demandas ya no tendran esa incertidum
bre en cuanto a su admisidn, ya gue anteriormente asi como estaba redac
tado, se prestaba para que los abogados patronales con mayor habilidad,
convirtieran estos procedimientos especiales en juicios ordinarios y co
mo ya es sabido, en 2stos el trabajador estd vencido desde un principio -
por su condicibn de asalariado, puesto que no puede resistir la prosecy

cién de un proceso prolongado.
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También el Codigo vigente se acredita el mérito de haber clarificado la
incertidumbre gue existia en cuanto a si la demanda se podria proponer

en forma verbal solamente, o también por escrito.

Con la determinacifn o aceptacidn de la demanda por escrito, se ha veni

do a darle més celeridad al procedimiento.

Otro avance del Codigo vigente, es la solucidn a la confusion existente
con relacitn a si se podrian o no opaoner las excepciones de ascuridad e
informalidad de la demanda. £1 COdigo anterior no decia nada al respec-
to vy por tal razdnm habia opiniones de que era posible oponerlas, argu--

menténdose gue los Jueces no eran infalibles.

Con la disposicién del Art. 428 inc. cuarto, ya no gqueda duda al respec
to. A lo anterior creo oportuno traer a cuentas que el Art. 327 del Co-
digo anterior en el inciso penGltimo decila: "Si la demanda presentada -
no contiene los requisitos enumerados, el Juez deherd ordenar al actor

que subsane las omisiones, puntualizandoles en la forma conveniente o =

deberéd recibirsela en forma verbal, si asi lo deseare el interesado.

La omisi6n de lo prevenido en el incise anterior, haré incurrir al Juez
en una multa de veinticinco a cincuenta colones gue impondra el Tribu--
nal Superior con la sola visto de los autos. En la misma multa incurri-
rard el Juez que al recibir una demanda verbal omitiere alguno de los -

emocionados requisitos.”

En primer lugar, agui tonemos argumentos de peso para sustentar la te-
sis de que en el Codigo derogado, aungue no lo decia expresamente, sl =
se podria proponer la demanda en forma escrita, porgue el Art. 365 del

procedimiento especial del Juicio de Unica Instancia, precisamente le -

estaba dando actualidad al relacionar la demanda en este juiclo especig
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lisimo precisamente con el Art. 327 gue contempla las dos formas de pre-
sentar la demande: verbal o escrite. Pero bien, el lLegislador gquiso ser

mas explicito dejando plasmado y en forma indubitable gue la demanda pue
de interponerse tanto en forma verbal como por escrito, (Art. 426). Pero
el Codigo anterior, al no decir nada con respecto a las excepciones de -
oscuridad o informalidad de la demanda, estaba dejando el camino abierto
para que el oponente, indirectamente estuviera puntualizando errores el

propioc Juez.

Ahora el Legislador ha comprendido gque los Jueces de Trabajo son perso---
nas doctas y por consiguiente esos errores no tendrian lugar y por lo -
tanto, antes de darle curso a la demanda, esos vacios deben quedar subsg

nados.

Como mi posicidn con resnecto al Juicio de Unica Instancia, es desde to-
do punto de vista contraria a su existencia dentro del procedimiento la-
boral, creo suficiente hasta agul haber hecho mencidn de sus bondades re
lativas, dejando para el Capitulo IV, mi oportunidad para externar mi -

opinidn con respecto a esta clase de juicios.
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CAPITULD  I1I

EL JUICID DE UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO

1. DETERMINACION DE LA CUANTIA, £RROR EN LA DETERMINACICN DE LA CUANTIA:

Ya en su oportunidad, en el transcurso de este trabajo, se han puntuali-
zado los devaneas del legislador para sentar lineamientos, dar directri-
ces, para al final determinar la cuantia de lo reclamado en la demanda.

Y asl decla el COdigo derogado, en su Art. 364, que los juicios cuya -
cuantia NO EXCEDA DE DOSCIENTOS COLUNECS, y daha una ayuda para determi--
nar esta suma, indicando que no sc¢ tomarian en cuenta los salarios cal -
dos. Luego venia esa gran confusidn que se cred entre los litigantes, -
cuando al reclamar determinada indemnizacidn en contra del patrono por -
determinads cantidad, desde luego no tomardo en cuenta salarios caldos,

se les presentaba la siguiente encrucijada, si antes de presentar su de-
manda ubicada dentro de este procedimiento especial, el actor, con ese -
elemento esencialisimo de la demanda, "la pretensitn® cémo hara para de-
terminar ese limite de la cuantia para ubicar su demanda dentro del Jui-
cio de Uhica Instancis, y al hecer ese inventario sobre cantidades, traia
a cuentas por ejemplo las remuneraciones que le cabian también por agui-
naldos proporcionales, vacaciones proporcionales, etc. Habla un princi--
pio de vacilacidn en el actor antes de ir a interponer su demanda ante -

el Juez,

La demandn gue habia elaborado lo pondria en la situacidn de perder de -
antemano su reclamo por haher seguido un juicio gue no era el estableci-

do por la ley?

El legislador comprendié este devaneo de trabajadores y litigantes y vya
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en el Codigo vigente, desvanecid un tanto el mar de confusiones imperan-
te, v dijo: ademés de los salarios csidos no se incluirén también las re
muneraciones por vacaciones o0 aguinaldos proporcionales de gue tratan -

los Arts. 187 y 202,

Pero con la legislacitn anterior y la presente, en conjunto se presenta
la problematica siguiente: Hay un punts de equilibrio, gue lo determine
una cantidad de DOSCIENTOS COLONES. Si excede de esta cantidad, esté el
Art. 378 gue dice: “La demanda en la gue 21 total de lo reclamado exce:-
diere de DOSCIENTOS COLONES o fuere de valor indeterminado deberd venti

larse en Jjuicio ORDINARIO.

Por un lado, tenemos un juicio especialisimg, en el otro extrems, un jul

cio ordinario.

Antes de entrar a las conclusiones, guiero agrecar gque el Juez “competen
te' para ventilar estas dos clases de '"juicios" goza del privilegio de -

"equivocarse'.

Ln el Codigo anterior, en el inciso Ultimo del Art. 364, so establecia:
"S1i el Juez al fallar condenare a mas de DOSCIENTOS COLUNES, no por  eso

se invalidard el proceso..." £s decir, todo es procesalmente legal.

El Juez que comenz@ conociendo de un asunto cuya cuantia inicialmente
talvez ni llegaba a3 los CIEN COLONES en el decurso del mismo y con la -
prueba recogida, los cargos subieron y pasd de los DOSCIENTOS COLONES -

nrevistos. Error de célculo del actor? Error de célculo del Juez?
Pero con todo, el processc sera valido.

Ya en la esfera del CAdino vigente, actuando en la medida prevista por -

el legislador, cuando el actor interpone su demands, la cual en su tota-
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lidad no llegare a CIEN COLDNES por ejemplo, vy el Juez ventilare dicha -
demanda en juicio ORDINARIO; seqdn el Ultimo inciso del Art. 425, enton-
ces tendriamos que todo lo actuado seria valido; y por consiguiente, si
se tiera el caso de que las partes se conformasen con la sentencia o de-
jasen transcurrir el término sin interponer recurso, o interponiéndolo,
siempre el juicio seria validc, vy s6lo tendria consecuencias para el
Juez en el casc de rue conociera la Camara por medio del recurso, impo. -

niéndole la multa correspondicnte.

Ahora me pregunto, gqué recurso se interpondra?

Como estamos en presencia del juicio de Unice Instancia, desrde luego el
recurso serd el de REVISION, el cual s6lo tiene efecto para esta clase

de Juicios o procesns especiales.

FPero como el Juez ha tramitado esta demanda en juicic Ordinario, enton-
ces su "MULTAY le deviene por la interposicidn de un recurso de APELACION

gue como tenemos entendido crea la bequnda Instancia.

Luegn, como una consecuencia ldgica, un trabajador ingenuamente se llena

ante el Juez de lo Laboral con su demanda por un reclamo total contra su

M

patron, por una suma que escasamente llega a los cien colones, y con  la

crecncia como dije, ingenua de que su peticidn se le resolverd con la ce
leridad, inmediatez, economia y otros términos gque posiblemente ha gido
hablar en los corrillos de su sindicato, déndole el Juez de lo Laboral
una inmediata solucidn a su problema; y cudl seria su sorpresa gue poT -
virtud del recurso de apelaci6n interpuesto por el apoderado de su poe-
tron, tendrd gque prolongar su calvario y con la agravante talvez de te -

ner gue trasladarse al asiento de la Camara de Sequnda Instancia de lo -

Laboral., Serd acaso gue los Juicios de Unica Instancia no son tales y ge
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neran seqgunda instancia? PFuede establecerse una similitud en los efectos,

tanto del recurso de REVISION como el de apelacién?

Con el proposito de llevar una exposicion sistematica en el curso de 25
ta tesis, dejn para el final de este Capitulo mis argumentos y posicidn
a este respecto, en cuante a los alcances y contenido del recurso de re-

visidn en relacién con el procesc especial de la Unica Instancia.

Pero antes de cerrar esta parte de mi exposicidn, me resta todavia pre--
guntarme lo siguiente: por una parte, si el Juez pucede hacer malabaris--
mos con el juicio de Unica Instancia, ya sea tramitédndoloc como un proce-
so especial o como un juicioc ardinario, con sancidn o no para @l, como
hemos dejado dicho; pero si en lugar del Juez, fuere el actor gque de pri
mas a primeras se llegase al Tribunal @ promover su demanda por una exi-
gua cuantia, en juicio ordinario. 5e podrd decir que el Juez al tenor do
lo gue dispone el Art. 426 inciso segundo, gue expresa gue €l Juez pre-
vendra al actor gue subsane las omisiones o aclare puntos o0scuros, por: -
gue la demanda ha sido redactada al tenor de lo gue dispone el Art. 379,
y es mas de acuerdo con el numeral 7, la peticidn, el trabajador la hace
en términos precisos, es decir, gue demanda en juicio ORDIMARIO la canti
dad de CIEN COLONES. Entonces, ya dijimos cue el Juez puede darle el tr@
mite de juicic ordinario y sdlao sufre el pano de una multa, si la senten
cia llegase en grado al Tribunal Superior. Pero en este caso, si es el
actor 21 que insiste en nue su demanda se ventile ordinariamente; podra
el Juez rechazarle su demanda? declararla sin lugar’” prevenirle gque se
cifia @l procedimiento especial? o tramitar le demanda empleado el nproce-
dimiento ordinaric e imponerle la multa de CINCUENTA COLONES la gue le
aplican a €1 en su cason? crec gue lo anterior no se presentoria, puesto

gue el Juez ticrme la facultad de suplir las omisionus de Derecho y ade-
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mas los tramites procesales no penden del aribitrio de las partes.

Se podria especular mucho alrededor de este tema, ya gue hay tantss prin
cipios gue se pueden traer a cuentas, puesto que el derecho laboral se -
ha proclamado siempre, gue es el derecho protector del trabajador y tam-
bién se ha dicho y sostenido, gue en caso de duda, lo favorable al traba-
jador, y el [&digo estd plasmado de disposiciones que proclaman estos -
principios, pues de esa manera equiparan las fuerzas entre el econOomica-

mente debil frente al copital, representado por el patrono.

Resumiendu y gueriendo poner fin a todas las cuestiones planteadas, lle-
gamos a la conclusidn de que en lo laboral, no se puede hablar de compe~
tencia por razén de la cuantia, pues tengamos siempre presente que el -
Juez de lo laboral siempre conocerd en primera Instancia, ya sea en jul-
cios ordinarios, de Unica Instancia, procedimientos para la revision de
fallos pronunciados en juicios por riesgos profesionales, juicios de sus
pensidn de contratos y conflictos colectivos de cardcter juridico, cual-

guiera que sea la CUANTIA.

Tanto conoce el Juez de lo Laboral de demandas de cuantia gque no llequen
a doscientos colones como de valor indeterminado, siempre encontraremos
al mismo Juez concciendo. La cuantia no surte ningdn efecto en cuanto a

la competencia del Juez,

DE LA DEMANDA VY DE LAS EXCEPCIONES DILATORIAS, TRAMITE.

a) Demanda: La demanda judicial, en general, es el acto con que la parte
(actor), afirmando la existencia de una voluntad concreta de la Ley -
que le garantiza un bien declara la voluntad de que la ley sea actua-
da frente a otra parte (demandado) e invoca para este fin la autori-

(1

dad del O6rgano jurisdiccional,

(1) Giuseppe Chiovenda, abra citada, pagina 163.
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Seqin el Diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra ‘‘deman-
da se derive del verbo demandar, que significa: pedir, rogar, inten-
tar, pretender, por tanto, demanda rquiere decir: “séplica®, ‘peticion’

“solicitud’, Escrito en gue se ejerciton en julcio una o varias acciuv

nes civiles o se desenvuelve un recurso contencioso-Administrativos.

En materia lahoral, todo proceso s inicis con la peticidn gque inter-
pone la parte demandante; esta peticildn se denomina "demenda® la cunl
cunstituyc el acto fundamental del litigio. €5 fundamental pornue con
la demanda se da principic o mejor dicho se da el impulsa procesal. -
Es tombién basico, porque constituye el fundamento juridico del deba-

te judicilol.

"

“s mediante la demanda que el Juez pone 2n actividad su occion juris-
diccional. En el Derecho FProcesal Civil se sienta el principio de nque
la demanda condiciona la sentencia, es decir, cue sobre las acclones
gue el actor ejercits en la demanda conforme a sus pretonsiones el -
Juez debe pronunciar la sentencin. Este principio no impera en lo la-
boral, en virtud de la focultad que la wmisma ley le confiere al  Juez
para imponer condenaclones 'ultro y extra petita®. Es precisemente, -
gue en cumdlimiento de las leyes cregdoras de derechos on favor de
los trabajacores, cuya renuncia estén expresamente prohibidos, el Co-
digo de Trabajo faculta al Juez por ejemilo a condenar el npago de su-
mas mayores que las demandadas, cuaondo de lo misme prueba resulte nque
al trabajader, de conformidad con 1n ley, le asiste el derecho. Por -
consiguiente, la demanda es ol acto mas importante pors las partes, -

en 21 micmo caso gue la sentencic lo es poara el Juez.

La demanda y la sentencio estén on intimza relacidn, pues la primera -

es 1 peticitn de la sentencia como ésta constituya la resolucion de



le demanda. Los demas actos procesales gue devienen en el proceso no
tienen m&s relevancia que su tendencia a provocar la sentencia, la -
cual tiene gue ser resuelia en uno u otro sentido, ya sea condenando

0 agbsolviendo zal demandado.

El juegu procesal que desempefia la demanda en consideracidn a los su-
jetos gque intervienen normalmente en el juicio, se puede esquematizar
con toda claridad, trayendo a cuentas lo manifestado por Miguel Gerar
do Salazan(q) y que dice: "La demanda es un zcto del demandante con
doble destinatario: en primer lugar, se dirige al Juez de la causa ya
gue de &1 so solicita la sentencia, segln el fpetitum' de la demanda;
y en segundo lugar, a la parte demandada, ya gque contra ella se persi
gue la resolucidn gue en el asunto concreto ha de ser tomado judicial

mente, ©

A pesar de que el procedimiento en el juicio especial de gue nos ocu
pamos se ha guerido hacer sencilla, breve, en virtud de la poca cuan
tia, pero la demanda, gque podré proponerse tanto verbal como por  eS-
crito, siempre tendrd gue avenirse a lo dispuesto en el Art. 379, el
cual en los numerales del uno al nueve, contiene una serie de requisi

tos indispensables para su admisibilidad.

51 la demanda se interpone en forma verbal ésta se asentaréd en acta,

la cual serd redactada o dictada por el propio Juez, quien como un cg
nocedor del derecho procesal laboral no podrd incurrir en omisiones o
errores, Yy por consiguicnte no podrian tener lugar las excepciones de
oscuridad e informalidad de la demanda, pues de lo contrario se esta-

ria nada menos guc scfialandole errores al Juez.

- . . » - yd
Si la demanda se interpusiere por escrito, csta se admitird como en -

los juicios ordinarios.

(1) Miguel Gerardo Salezar, obra citada, pagina 201.



£l articula 426 viene a ayudarnos a completar el desarrnllo de este -
tema, cuando dice: “La demanda podrd proponerse verbalmente o por es-
crito. En el primer caso, el Juez levantard acta; y en amhos casos de

bera cumplirse lo dispuesto par el Art. 379.

5i la demanda no reuniere los requisitos legales o fuere oscura, el -
Juez prevendrd al actor para que se subsane las omisiones o aclare los

puntos oscuros gue aguel sefiale.

Llenados los requisitos o hechas las aclaraciones del caso, en la mis
ma audiencia, si fuere posible, se resclverd ordenando que se cite al
demandado, para gque en el dia y hora gue se sefiale, comparezca a con-
testar la demanda en forma verbal y también citard al demandante para

el mismo dia y hora a fin de celebrar conciliacidn.®

Como se ha expuesto anteriormente, la demanda en estos julclos espe---
clales empero deberan formularse de acuerdo con los reguisitos exiti-
dos para la demanda en los julcios ordinarios, pero una vez admitidao

la demanda, el Juez inmediatamente citard a conciliacidn a ambas par-
tes, peroc en el juicio especial gue analizamos, llama la atencién en
el sentido de gue en este procedimiento especialisimo se cambia el -
sistema, primerc se emplaza al demandado a contestar la demanda y pos

teriormente se intentard la conciliacifn.

En el juicio ordinario la citacion a conciliacidn equivale al emplaza
miento, vy es solo hasta después de la audiencia conciliatoria que sc

puede contestar la demanda.

’ - - - s
En el Coédigo anterior se presentaba el problema de si se podrlan o nc
alegar las excepciones dilatorias y perentorias; en todo su articula-

do no se encontraba ninguna disposicidn al efecto; y entonces era ne-
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cesario remitirse al Art. 433 numeral 4° gue decia: "En los juicios -
de Unica Instancia: las resoluciones gue declaren inadmisibles la de-
manda; la que declare procedente la excepcidn de incompetencia de ju-
risdiccién; y las que declaren nulo todo lo actuado y manden reponer

el Jjuicio.™®

Entonces, si en este numeral se referia expresamente al Juicio de Uni
ca Instancia en cuyas resoluciones se admitia o era procedente el re-
curso de revisidn, por deduccién se colegia de que se podia alegar -

la excepcidn mencionada aungue el articulado no lo mencionara expresa

mente.

Fue hasta el Cédigo vigente que en el Art, 428 se vino a disipar las

dudas y en forma precisa se reqgld lo pertinente sobre esta excepcidn.

Aungue este concepto ya lo analizamos en su oportunidad, por razdn de
metodo haremos mencidn de ello, y asi tenmemos el concepto de jurie

cidn territorial, diciendo que es una parte determinada del territo--
rio. Asi tememos que al frente de cada circunscripcién esté un Grgano
Jjudicial; también opera simultaneamente con el criterio del valor o -

estimacidn econdmica de la cosa.

Ante el concepto expuesto, luego se puede decir gue incompetencia de
Jurisdiccibn por razbdn del territorio seria la falta de poder o auto-
ridad fue corresponde a un Juez de lo Laboral en el conocimiento de -
un asunto determinado, en razén de ser el demandado de otro domicilig,

0 por haberse prestado los servicios fuera de su jurisdiccidn.

Antes de referirme en particular a las excepciones dilatorias, esti-
mo prudente hacer un poco de recopilacién sobre las excepciones en ge

neral. Asi tenemos que ante las pretensiones del demandante, el deman
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dado tiene dos alternativas: en primer lugar, puede negar los hechos
gue se impetran en la demanda, o bien, negar los fundamentos de dere-

cho en gue dicha demanda sc apoya.

El demandado se puede limitar a negar los fundamentos de hecho o de -
derecho de la demanda y a discutir la pretensitn del demandante por
dichos aspectos; en este caso puede decirse gue no existe una proposi

cidn de excepciones conforme a la ley.

Fero se puede dar el caso en gue el demandado no se limite a discutir
los fundamentos de hecho o de derecho de la demanda, sino que por su
parte “confiesa (confesidn compleja)' afirmando la existencia de he-
chos distintos de aquellios en gue se apoya la demanda, o de modalida-
des diferentes, y asl con base a estos hechos o modalidades confesa--
dos, pedir en su oportunidad, la desestimacidn de la demanda. Puede -
ocurrir que el demandado invogue en su favor nuevos hechos gue no nie
gan el nacimiento del derecho pretendido opor el demandante, 0 su ex-

tincidn, sino su actualizaciGn, como sucede en la peticidn antes de -

tiempd.

lLas excepciones desde el punto de vista de su finalidad, se clasifi--

can en: DILATORIAS vy PERENTORIAS.

Se llaman dilatorias -de (differre)- gue guiere decir, alargar, pro-
longar; y son aguellas que no destruyen el derecho o el mismo juicio,
sino que solamente difieren el ejercicio del derecho dentro del jul-
cio; como ejemplo de ellas tenemos las de ineptitud de la demanda, -

ilegitimidad de las personas, etc.

Se llaman excepciones perentorias ~(permimere)- que significa: matar

las gue destruyen el derecho invocado, o el mismo Jjuicio dentro del -
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cual el derecho se egjercita.

Cuando se invoca por ejemplo lo excepcitn dilatoria de incompetencia
de jurisdiccidn; si la excepciton prospera, tienme como resultado la
terminacidn del juicio iniciado; pero el derecho aducido se conserva

incolume, pues la accidn podra promoverse ante Juez competente.

El Art. 129 Pr. contiene la siguiente clasificacidn: "Las excepciones
gon: 1° Perentorias o Dilatorias; 2° Reales o Perscnales. 5on perento
rias, las gue extinguen la accidn; dilatorias, las gue difieren o sus
penden su curso; reales las gue van inherentes a la cosa, de tal mang
T3 fue pueden oponerse por todos los que tienen interés en la misma -
cosa, esto es, no s6lo por el deudor, sino también por sus herederos

y fiadores; y personales, las que sO0lo pueden oponerse por aguél a -
quien se han concedido por ley o pacto, y no por los demas interesa -

dos en la misma cosa.®

Como podemos apreciar, nuestra legislacidn procesal civil también -
acepta esta seqgunda clasificacidén, la cual si ciertamente no satisfa--
ce desde el punto de vista técnico, pero si se justifica por su conte
nido subjetivo, como bien lo ejemplifica la parte final del articulo

preinserto.

En el procedimiento laboral vigente, no hay una referencia sistems*:

ca relativa a las excepcinnes en cuanto a su clasificacion; v asi te-
nemos que en el Art. 393, se refiere exclusivamente a la excepcidn de
incompetencia de jurisdiccidn por razdn del territorio, gue coms ya -
dijimos en este trabajo, es una excepcitn dilatoria. Por su parte, el
Art. 394, se refiere a "Las demés excepciones de cualquier clase po-

drédn oponerse en el momento e¢n gue, de acuerdo caon este Cadinn. mepenl
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tare oportuno, en cualguier estado del juicio vy en cuzlguierz de los

instancias; y su opnosicidn deberd hacerse en forma expresa.’

5i nos traslademos al juicio de Unica Instancia que nos wocupa, dentro
de las modalidades especiales de este procedimicnto, encontramos  1las
mismas disposiciones en el Art. 428 con respecto a la excepcidn de in
competencia de jurisdiccidn por razon del territorio, con la variante
de YEXCERPCIONAR'" a las cxcepcicnes de informalidad u oscuridad de 1a

demanda.

En 1o que respecta al Art. 429 en relacidn con el Art. 394, con  donde
como es natural, lo circunscribe solo a la "Primera Instancia” Cdoma -~
sl acoso este procedimientc Especial podria recorrer las dos instan--

cias?

Por (l1timo, existe también otra clasificacidn de las excepciones, en

PERPETUAS v TEMPORALES.

En ambas denominaciones el factor tiempo cuenta con el plazo maximg, -

1o duracidn del proceso.

Para las primeras no existe un término predeterminado en la ley, por
lo cual, bien pueden ser promovidas en cualguicr momento dentro del -

juicio.

Ln cuanto a las segundas, es necesaric se determine el momento en gue
pueden invocarse, fuera del cual, precluye el derecho de ejercitarlas.
EXCEPCIONES DILATORIAS. TRAMITE:

Las excepcicnes dilatorias tienen un cardcter preventivo tendiente a

economizar esfuerzo que a la postre resultaria frustrado; evitando el
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desarrollo de un proceso indtil, o impedir un Jjuicio nulo, o tratando

de correglr errores.

En el procedimientno laboral se conocen las excepciones dilatorias si-
guientes: 1° Incompetencia de jurisdiccidn por razén del territorio;

2° Incompetencia de jurisdiccidén por razén de la materia; 3° Incompe-
tencia de jurisdiccidn por razom de la cuantia; 4° Litispendencia; -~
5 Ilegitimidad de la persona o falta de personalidad juridica; 6° -
Falta de capacidad procesal; 7° OUscuridad de la demanda; y 8° Informa

lidad de la demarida.

7

Teniendo por sabido el concepto de estas excepciones, vy aunando lo di
cho ya en parrafos anteriores en cuento a su existencia dentro del -
procedimiento laboral, y mas adn, dentro del proceso especial del Jui
cio de Unica Instancia, me concretaré en esta parte del desarrcllo de
este subtema a analizar el trémite dc dichas excepciones, se llega a
la necesidad de determinar en gué momentoe del proceso de Unica Instan
cia se pucden alegar estas excepciones; para 1o cual cncontramos asi-
dero, o mejor dicho la solucién la encontrames en el fundamento doc--
trinario para la alegacidn de las excepciones dilatorias, gue pueden

presentarse ontes de contestar 1o demanda. E1 Art. 130 Pr., vicne a -
confirmar lo anterior, y dice: "El demandado deberd alegar de una so-
la vez todas las excepciones dilatorias que tuviere, dentro del térmi

no sefialado para la contestacidn de la demandade..”

F1 Art. 429 viene o resulver la duda gue existia en el Codigo deroga-~
do, en el gue era necesario buscar como asidero, lo dispuesto en el -
Art. 340 del mencionado Codigo. Ahora ha guedado completamente diluci

dado la cuestibdn, por lo que resta sclamente aclarar que cuandg dice
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el Art. en comento, "LAS DEMAS EXCEPCIONES® no se hace distincion en-
tre 1las excepciones dilatorias y las excepciones perentorias, y poT -
consiguiente, debe entenderse gue comprende a ambas, y el Juez deberd
resolverlas en la sentencia principal. Pero agul la Gnica modalidad -
es en cuanto a la prucha. Téngase presente que en el Codigo anterior
no habia término probatorio, como sucede en el Cddigo vigente, (Art.

435): ",,. el Juez abrird = pruebas por tres dias'.

El contenido anterior se analizard con mds detalle en el tema siguien
te, por lo cunl se deja hasta aqul todo lo referente a los excepciones

ya mencionadas.

3. COUNTESTACION DE LA DEMANDA Y ARREGLO CONCILIATORIO:

Admitida gue ha sido la demanda de conformidad con los reguisitos exigi-
dos por la ley (Art. 379) vy en la misma audiencia si fuere posible, se -
resolverd ordenando que se cite al demandado para que en el dia y hora -
gue se sefiale, comparezca a contestar la demanda en forma verbzl vy tam-
bién citard al demandante para el mismo dia vy hora, a fin de celebrar -
conciliacidn, como lo prescribe el Art. 426, en su parte final., La cita-
citn gue se hace al demandado para que comparezca a contestar la demanda
en forma VERBAL, contiene el procedimiento qucrido por el Legislador -~
cuando se desea que el demaondado se prescnte personalmente a contestar -
1la demanda *"veroalmente; lo anterior tiene el propdsito de reunir a am-
bas partes en presencis del Juez, y en ese momento, despu2s de contestar
la demanda, se intenta la conciliacidn. Las posibilidades de canciliacion
en este juicio estAn después de cuntestada la demanda. En el procedimicn
to ordinario 1ao citecidén & conciliacién equivale al emplazamiento y so0lo
desnués de la audiencia conciliatoria es que se puede contestar la deman

da. En el procedimientn Ordinario la citacidn a conciliacion cquivale =l




emplazamiento, vy s6lo después de la audiencie conciliatoria es gue se -
puede contestar la dewmanda, como lo estatuye el NArt. 385, En el Jjuicioc ~
de Unica Instnncia no hay citacibn a conciliocibn; la respuesta gue da -
el demandade a 1a accidn promovida por el acter, censtituye 1o contesto-
gidn de la demanda; la cuzl el Legislador la condiciona en el sentido de

gue sea vertida en forma verbal para asi intentar la conciliocidn

La anterior inversion en el procedimiento en cuanto al intento de la con
ciliacidn, podria obedecer a razones dactrinarias para esta clase de Juli
cios, © se podria interpretor como un lapsus del Legislador? En cuanto o
lo primero, he consultsdo la opinidn de entendidos en la materia y gue -
han hecho del Derecho Laboral su especialidad, y en honor a la verdad no

han encontrado razén alguna.

Tan es asl, gue conforme al procedimiento laboral Colombiano, la conciw-
liacidn podré intentarse en cualquier tiempao, ANTES o DESPUES de presen-
tarse la demanda (Art. 19 del Codigo Procesal del Trabajo) de manera gue
las partes en litigio gozan de las més -amplia libertad para ponerle fin

al diferendo mediante la conciliacidn.

51 por otra parte, pensamos en un lapsus del Legislador, o gue asi lo ha
ya guerido, o més bien sea una supcrficialidad, podemos encontrar una

respuesta en la propla naturaleza brevisima del Juicio de Unica Instan---
cia. En dicho juicio no hay una determinacidn especifica de la necesidad
de la audiencia conciliatoria; se cita al demandado para gue conteste la
demanda y que en una forma secundaria, en esa misma audlencla es que Se

aprovecha para gue el Juez trate de avenir a las partes.

La contestacidn de la demanda también puede ser ‘“presunta®; y es el caso

cuando el demandado no se presenta en el dia y hora sefialado para contes
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tar la demanda, presumiéndose que el demandado ha gquerido contestar la -
demanda en sentido negativo, segin lo nrescribe el Art. 427, continuéndg

se el juicio en rebeldia.

Pero si es el actor el gque no comparece, entonces se continle el juicio
sin su asistencia. Lo anterior es asi, porgue en la mayoria de 1los casos,

egs el trahajador guien demanda, por ser el econdmicamente débil.

La contestacidn que hace el demandado al concurrir personalmente al Tri-
bunal, puede ser en forma afirmativa o negativa. Por la primera se da el

allanamiento gue consiste en la conformidad con las pretensiones del ac-

tOor.

En este caso el Juez no tiene mas gue dictar sentencia sin pasar por la
fase probatoria del juicio, guedando asi finalizado el conflicto, todo
de conformidad con los principios de celeridad y economia procesal, Art.

230 Pr,

£l allanamiento se tipifica cuando hay conformidad con las pretcensiones

aducidas por el actor eén su demanda. Al respecto el procesalista urugua-
yo Cuture, nos dice: "El allanamiento coincide con la confesidn cuanda -
se trata de un reconocimiento del HECHO, pero difiere en gue no fay con-
fesibtn del DERECHO, pues el allanamicnto comprende gl reconocimiento del

L (1)

hecho y del derecho invocado por el adversario.

También el demandado puede reconocer lisa y llanamente el hecho en  toda
su integridod y en la misma forma gue lo ha planteadoc el actor. Estamos
asi en presencia de la confesidn Simple. En vias de ejemplo, tenemos, un
trabajador demanda a su patrono reclamidndole indemnizacidén por despido -
sin causa legal y demAs prestaciones; en su demanda manificsta gue fue -

despedideo sin haber ninguna causa Jjustificada, sefialando dia, hora y lu-

gar_en que fue despedido. Al contestar la demanda el petrono dice: que -

X PP - 0t d rm et e e e

Eduards J. Cuture, Fundamento del Derecho Procesal Civil, 3a. Edicidn,
pagina 207, Editorial Ediar.



ciertamente el trabajador tal fue su empleado y que lo despidio en el 1lu

gar, dia y hora gue sefiala en su demanda.

Cuando el demandado contesta afirmativamente la demanda, se da el caso -
también de la confesibn calificada, cuando éste reconoce el hecho invoca
do por el actor, pero con agregaciones gue se refieren a circunstancias

0 hechos cuetaneos con el nacimiento del hecho objeto de la confesidn di
ferenciandolo asi de lo alegado por el actor. E1 siguiente ejemplo nos -
esclarece mejor lo dicho, y asil tenemos gue un trabajador demanda a su -
patrono alegandc que fue despedido sin ninguna causa lenal, en lugar, -
dia y hora que sefala y pidiendo gue se le pague su indemnizacién corres
pondiente, el patrono al contestar la demanda manifiesta gue efectivamen
te despidid a su demandante en el lugar dia y hora fgue sefiala, pero gue
lo despidid porgue dicho trabajador se presentd en estado de ebriedad. -
Como puede verse, hay un hecho coeténeo al nacimiento del hecho gue dio
motivo a la demanda, el cual es el de que el trabajador llegd ebrio a -

sus labares,

Y por Gltimo tenemos también lo gue se entiende por Confesién Compleja

gue es aguella en gue el confesante reconoce lo nlegado por su contrario
en lo gque se refiere al hecho material, o su clasificacidén juridica, a -
los efectos del derecho gue en su nacimiento produjo el hecho, pero agre
gando otros hechos extrafios, conexos o0 inconexos al nacimiento del prime
ro, cxtinguiendo los efectos de éste. E1 ejemplo mas sencillo es el cde -
un trakajador que demanda a su patrono por despido sin causa legal, por
lo gue pide se le indemnice y se le paguen las demas prestaciones socia-
les. Al contestar la demanda el patrono, manifiesta: gue efectivamente -
ha despedido de su fabrica al actor, pero que previamente le pagd lo gue

le correspondia en concepto de indemnizaciones. Ns1 el demandado confie-
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sa el despido y por un acto posterior conexo, extinguid la accibn gue te

nia el artior.

Ahora veamos la situacibdn cuando la demanda es contestada en forma neca-
tiva por parte del cemandado; ante esta situacidn corresponderd al actor

nrobar 1os hechos alegados en su demanda segdn lo dispone el Art. 257 Pr.

La conciliacibn es un acto procesal dentro del juicio laboral que tiene
por principio, disminuir los conflictos de trabajo, dando por terminadas
las diferencias entre actor y demandado, para lograr asi la armonla en-

tre capital vy trabajo.

En la Legislacidn Espaficla se contempla dos clases de Conciliacibn, la -~
llamada Conciliacitn  "5Sindical® y la Conciliacibn propiamente dicha en

el juicio Ordinario,

La primera tiene una naturaleza NO procesal, a pesar de la dualidad de -
partes, pero las pretensiones de éstas no se encaminan a la competencia

de un Juez.

El organismo conciliatorio que estd formado por las Juntas de Concilia--
cién sindical, interpone sus buenos oficios con miras a obtener una ave-
niencia justa entre las partes, perc al mismo tiempo éstas Juntas care--
cen de los poderes coercitivos para dirimir sobre el curso de las mismas
en caso no logre la aveniencia sobre el caso contravertido. Como se ve,

las Juntas de Conciliacidon Sindical desarrollan una actividad PRE-PROCE-
SAL, encaminada a obtener una sclucidn al casoc propuesto sin necesidad -
de la intervencidn de un tercero con capacidad jurisdiccional para diri-

MiTa

La actividad conciliatoria sindical se desarrolla sobre una materla cuyos
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limites son idénticos a la jurisdiccidn de trabajo.

Cuando la actividad conciliatoria obtiene un resultado positivo, lo gue
se da en llamar conciliacidén con avenencia, neneralmente se materializs
en una transacci6n, o sea en un contrato mediante el cual las partes evi

tan la provocaciton de un pleoito, ya sea dando, prometiendo o reteniendo

algo,

Cuanco el resultadc conciliatorio es negativo, o sea la conciliacion sin
avenencia o intentou frusirado de conciliacidn, viene a constituir un re-

guisito previo, para la tramitacibén de cualquier proceso laboral.

£l proceso ordinario comienza mediante la interposicidn de la demanda, -
la cual es admitida por el Manistrado después de haber llenado una serie
de presupuestos. Una vez admitida, el Magistrado sefiala dia y hora para
los efectos de la conciliacidn vy juicio y cita a las partes para inten---

tar la conciliacibdn.

En la legislacidn espaficla se puede dar el caso de gue a peticidn de am-
bas partes, el Magistrado puede suspender "paor una sola vez' los actaos -~
conciliatorios y citar nuevamente dentro de diez dias héabiles siguientes
a la fecha de suspensién, e incluso el Magistrado puede suspender y vol-

ver a citar a peticidn del demandante gue alegue justo motivo para su no

campetencia.

51 el actor no comparece y en su cportunidad no alega Jjusta causa para -
su incomparecencia, el Magistrado tendrd por desistida la demanda, pero
sl es el&bmandada el gue no comparecc, entonces el procedimiento es dis-
tinto, sin declarar su rebeldia se celebra el juicio y el proceso llega

a su fase final mediante la sentencia, sin que el demandante guede rele-

vado de la alegacién y prueba de sus derechos.




La citacidn que hace el Magistrado es para los actos cenciliatorios. YV -~
es precisamente en este momento del proceso ordinario de trabajo cuando

se intercala el proceso especial conciliatorio, el cual tiene por pTrop6~
sito, evitar medlante un acuerdo, gue se produzca en un futuro, un proce

so de cognicidn,

Una vez gue han comparecido las partes ante el Magistrado, éste intenta-
ré la conciliacidn advirtiendo a las partes cudles son los derechos y o -

obligacianes gue les carrespanden.

Durante la concilircidn el actor hard una exposicidn sumaria de sus pre-
tensiones, las cueles seran conocidas nor el demandado, y segln la posi-
cidn que adopte éste, todo a presencia del Magistrado, gquien los exhorta
réd para que depongan sus guerellas y se concilien, lo cual a veces se 10
gra, tanto en la conciliacidn Sindical como también en el procedimiento

prdinario.

Los efectos de la conciliacibn son: a) si se obtiene la conciliacitn en-
tonces, todo lo convenido se documenta en un acta, y asi, es ejecutable
todo lo gue se acuerds. b) si no se logra la conciliacitn, se tiene por

intentada sin efecto.

Y agul precisamente es cuando corresponde sl Magistrado decidir en qué -

momento debe entenderse fracasada la conciliacion.
Si no hubiere aveniencia en dicha conciliocidn, se pasa seguidamente a -
Jjulcio,.

Antes de profundizar un poco sobre el contenido de la conciliacion, creao
conveniente hacer algunas consideraciones sobre el concepto die la misma,

y asi tenemos la definicién gue nos brinda Trueba Urbina y que dice asl:
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"Como la aveniencia que, sin necesidad de juicio, tiene lugar entrc par-
tes que discuten acerca de sus derechos en un caso cancreto, y de las -
cuales una trata de entablar un pleito contra la otra -continda el “eee
autor diciendo~ Por tanto, entendemos por conciliacitn los actos de las
partes que por si mismas, o con intervencién del dérgano jurisdiccional -~
del Estado, previenen un conflicto mediante arreglo amistoso que no le-
sione los derechos sociales consagrados por las leyes de proteccion y -

2D

auxilio de las trabajadores.

a) ORIGENES DE LA CONCILIACION:

La Revolucidn Francesa dic cabida con entusiasmo a la institucion de
la conciliacidn, siendo determinantes los escrites de Voltaire, guien
entre otras cosas manifestaba: “Cuanco dos hombres guieren pleitar el
uno contra el otro, son obligados @ ir ante el Tribunal de los Jueces

(2)

Conciliadores, llamados -Hacedores de Paz=©

Sus antecedentes también lus encontramos en la Iglesia, 1la cual siem-

pre ha considerado los pleitos como fruto de las pasiones humanas, pe

ligrosos pera las fortunas y las familias y contrarics al espiritu de
. Lo (3) - v

paz, de caridad y de mensedumbre evangelicas. En la Biblia encontra

mos el siguiente pasaje: 'y al gue guiera ponerte pleito y guitarte -

la tdnica, déjale también la capa®.

CLn Espafia, en una instruccidn dirigida a los Corregidores, se les or-
denaba gue evitaran en cuanto les fuere posible, los pleitos procuran
da la aveniencia entre las partes, con el fin de nue las cosas se re-

solvieran en forma amistosa y voluntariamente; para lograr 1o antericr

D

(2)

(3)

Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derechc Procesal del Trabajo, Za. Edic. ac
tualizada, pagina 190, Editorial Porrda, 35.A., México, 1973

Carta escrita por Voltaire en 1745, cita en la obra de Miquel Gerardo -
Salazar. Curso de Derecho Procesal del Trabajo, Z2a.BEdic.pg.156,td. Temls.

Bipblia: San Mateo 5:40 pagina 961, £dit. Publicaciones Espafiolas.
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los Corregidores deberian hacer uso de la persuasidn y nc dando por -
terminado su intento, sino después de emplear todos los medios persua

sivos a su alcance.,

FINES DE LA CONCILIACTON:

La conciliacidn, entre sus finalidsdes persigue poner fin al diferen-
do surnido entre dos o mas personas a través de un arreglo amistoso;

y ademis, busca evitar la insiruccidn del respectivo juicioc a gue da--
ria lugar el conflicte surgido entre las partes contendientes. Talvez
agul cabrian aguél aforismo que dice: “El proceso es un mal, y vale -

mas un mal arreglo gue un buen pleito.®

La conciliacidn se fundamenta en el deseo de disminuir los litigios; -
ya en 21 curso de este trabajo dijimas que por medioc de la contesta--
cifn se puede dar o no por terminado un juicio de Unica Instancia. La
contestacidn puede ser afirmativa, tomando las caracteristicas de: -
allanamiento, confesidn simple, confesidn calificada y confesién com-
pleja, lo cual ya analizamos en 21 cursc de ceste trabajo con sus ejem

plos respectivos, por lo gue omitimos repetirlo en esta ocasion.

Perg si la contestacidn de la demanda se hace en forma negativa, es -
al actor a guisn incumbe probar los hechos alegados en la demanda, de
acuerdo con el Art. 237 Pr. "La obligacidn de producir pruebas COTTeS
ponde al actor.” En este caso, el juicio de Unica Instancia es igual
al juicio civil pasando de la conciliacibdn, y si no hay acuerdo, a la

fase probataria.

Entre los arreglos conciliatorios a gue pueden llegar las partes se -
pueden citar por ejemplo, el reinstalo del trabajador a sus labores O

una solucidn apreciable en dinerc.
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81 la solucidn se encamina por el reinstalo, dicha proposicidn debe

ser sin ninguna condicidn y ademas, ser legal; lo antericr quiere de-
cir gue nao vaya en menoscabo de los derechos consagrados a favor de -
los trabajadores. Cuando se dice que no see condicionada, seria el ca
so cuando el patrono ofrece el reinstalo pero con la condicidn de que

el trabajador sacrifigue su antiglicdad.

Cuando la solucibn propuesta es una cantidad de dinero, ha sido prac-
tica de los Tribunales gue la conciliacidn se considera como satisfac
toria, cuando la cantidad ofrecida y aceptada, llegue a ser igual a -
un cincuenta por ciento o més, de la suma gue por ley tiene derecho -
el trabajador. Y se ha llegado a sentar el precedente de gue en tales
casos no hay renuncia a los derechos consagrados por las leyes a fa-
vor de los trabajadores, aduciendo que al inicio del julcio de Unica
Instancia, lo que le asiste al trahajador es una mera expzctativa de
derecho.

4, LLOS DIFERENTES MEDIOS PROBATORIOS EN EL JUICIO DE UNICA INSTANCIA: ANALT

515:

(M

"Probar es ejercitar un derecho" y por lo tanto, es el interés so--
cial el motivo que induce al legislador a establecer los medios probato-
rios, los cuales no quedan al arbitrio del Juez ni de las partes seffalar

los ©n cada caso concreto.

Asi tenemos gue guien solicita la tutela juridica del Estado, lo hace -
con la certeza de gue las pruebas gue usara en el litigio son lo suficien
temente eficaces para la demostracién del derecho demandado y que poar -
consiguiente, su contraparte en su defensa, sBlo podréa invaocar esos mis-

mos medios de prueba.

(1) Miquel Gerardso Salazar, Derecho Procesal del Trabajo, 2a. Edicién, pagi
na 346, Editorial Temis. "
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Para el establecimiento de los medios de prucha, transcribimos 1o gue al
efecto inserta en la ohra de Derecho Procesal del Trabajo, M. G. Salazar
y gue dice: "£1 legislador atiende al criterioc unilversal de 1os modos cl
mo el hombre puedsz obtener o adguirir en juicio 1a certeza; los fijo puzs,
fundandose en la manera general de ser de la naturaleza humana, y en la
constancia de las leyes fisicas, seqgin los métodos de investigacion cien

tifica e histdrica y sobre las bases del proceso logicao."

De manera gue los medios de prueba establecidos en la Ley se fundan en -

todas lasg fuentes naturales de certeza.

En los Jjuicios laborales son admisibles todos los medios de prueba esta-
hlecidos cn la ley. Pero también hay que tomar en cuenta que dentro del
articulado del Juicio f£special de Unica Instancia, si bien el legislador
no hace una seleccidn de pruebas, pero si crea requisitos de admisibili-
dad de dichas pruebas. En el Art. 436, establece que el Jucz esté oblipa
do a recibir Unicamente las pruebas que especificamente se le prometan -
en el primer dia probatorio. Como puede verse, la ley no le dice al Juez,
usted admitiréd en primer lugar tal o cual prueba en un orden prelativo -
de las mismas. Ademas sc da otra norma mas, que dichas prusbas no impli-

guen la prolongacién de éste, es decir del término probatorio.

£l proceso laboral se fundamenta en tres principios que son: tecnicisme,

D)

rapidez y economia,

£l tecnicismo somete al proceso a reglas precisas a las cuales deben su-
jetarse tanto los litigantes como los Tribunzles, como una suprema garan

tia de unos y otros.

(1) Juan Manuel Menéndez Pidal, en obra de Derecho Procesal del Trabajo de
Miguel Gerardo Salazar, 2a. Edic. pagina 348, Editorial Temis.



La rapidez es tan necesaria en el proceso laboral, puesto gue una justi-
cia administrada con lentitud, resulta préacticamente ineficaz; y por Gl-
timo, la economia tiene tal relevancia en esta clase de conflictos en -
atencidn a las personas gue acuden a los Tribunales, y que por consiguier
te la gratuidad del proceso se mantiene hasta la fase de la ejecucidn de

la sentencia.

Volviendo al principio de este numeral, tememos que las pruebas que puce
den presentarse en un julcio laboral y reconocidas por la ley, son: e
a) Instrumental; b) Testimonial; d) Inspeccidn ocular o personal; e) El
Juramento; f) La Confesidn; g) La Prueba Presuncional y h) La Pericial.

Como ya dije anteriormente, el Codigo Laboral no hace una seleccitn de -
pruebas, aceptando unas y desechandc otras, pero si hace un paréntesis -
al fijar clara y concretamente requisitos'de procedimiento: gue se prome
tan en el primer dia del término probatorio y gue no impliguen la prolon

gacidn de dicho término.

Veamos en gué casos la ley procesal de Trabajo permite prolongar el tér-
mino probatorio? E1 Art. 438 regula el incidente de las tachas, las cua-
les deben propongrse y probarse dentro del término de tres dias. Pero

agul se da la excepcion a la regla; si los testigos propuestos el primer
dia probatorio, son examinados el Gltimo dia y durante su deposicidn san
impugnados por la contraparte del gue ofrece la prueba cs precisamente -
en este caso gue el Legislador concede dos dias mas al término de tres -

dias para la prueba especial de tachas.

1 caso anterior de la prolongacitn del término probatorio guarda intima
relacidn con lo que dispone el Art. 412, en el juiclo ordinario; pero -
veamos gue en este mismo juicio ordinario se rcgula también agquella si-

tuacin gue contempla el Art. 411, gue dice: “Cuando la parte hubiere es
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tado pronta a presentar sus testigos dentro del término probatoric y por
alguna causa independiente de su voluntad no se hubleren examinado, debe
rén recibirse sus declaraciones dentro de los dos dias siguientes al (O1-

timo del té&rmino."

Ahora bhien, si este mismo caso sc diera en el procesa especial del  jul-
cio de Unica Instancia, en gue la prueba Unica del actor consistiera en

la deposicién de dos testigos fidedignos, y habiendo sido prometidos du-~
rante el primer dia del término probstoric, por razones de trabajo del -
Tribunal sus dichos fueron postergados hasta el Oltimo dia por haber -
surgido algdn impedimento en el testigo, por ejemplo: fue detenido por -
autoridades de seguridad plblica eguivocadamente; y cuando 3l fin se pgre
senta al Tribunal el G4ltimo dia del término, por mil metives en el Juzgo
do no se le pucde tomar su depaosicidn a pesar de estar a tiempo. Como se
resolveria estu situscidn? E1 Art. 437 proporciona la solucidn, cuando

dice: "En esta clase de Jjuicios tendran lugar las presunciones estableci
das en el Art. 414 vy la aplicacion de todss las dispeosiciones regulado--
ras del julcio ordinario de trabajo que resulten aplicables y compatibles

con su naturaleza."

Después de hacer un anflisis de los articulos anteriores que tienen rele
vancia en cuanto a la forma de recibir las pruebas sin hacer distincidn
entre cada una dre ellas, paso en seguida a analizar una por una, dentro

del procedimiento laboral.

a) FRUCBA INSTRUMENTAL:

E£sta prueba puede consistir on documentas pablicos, auténticos vy pri-~
vados gue sin necesidad de previo reconncimiento, hacen plena prueba,

salvo el incidente de falsedad.
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De acuerdo con 21 Art. 402, los instrumentos privados, sin necesidad
de previc recconocimiento, v los pdblicos o auténticos, hacen plena -~
prueba; salvo gue sean rechazados como prueba por el Juez en la  sen~

tencia definitiva, previos los tramites del incidente de falsedad.

Pero si en verdsd los documenios privados como los pablicos © autént;
cos hacen plena prucha, sin embargo en determinadas situaciones, di-
chos documentos ticnen que revestir determinadas modalidades para sur
tir efecto como plena prueba en el juicio, asi tememos por ejemplo cl
caso de renuncia de un trabajador, es preciso gque la renuncia se hags
por escrito empleando para ello los formularios proporcionados por -
la oficina correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision So-
cial o por Ibs Juzgados de lo Laboral o de Primera Instancia con compe--
tencia en lo Laboral; dichos formularios tienen vigencia de diez dilas
contados de acuerdo con la razdn puesta al pie. Lo anterior obedece o
una practica potronal consistente en gue al momento de dar trabajo al
obrero le hacian firmar en blanco su renuncia, burlando asi las leyes

gque nprotegen al trabhajador.

Fn este orden pucden citarse tambilén los recibos de pago de prestacic
nes por despido vy la terminzcidn del contrato individual de trabajo

ogr mutuo consentimiento de las partes.

fFn cuanto a los documecntos auténticos que no hacen fe en materia de -
trabajo, se da el caso por ejemplo de los informes practicados por -
los Inspectores de trabajo, los cuales no tendran validez en los jui-

cios y conflictas laborales, Art. 597.

La prueba documental puede ser presentada al interponer la demanda o

al contestar 1= demanda, o en cualguier estade del juicio. Ante el va
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cio de este procedimiento especial, se aplica en forma supletoria lo
que dispone el Art. 270 Pr. gue dice: "Los instrumentos deben presen-
tarse con la demanda o con la contestacidn, y en caso de no tenerlos

la parte n su disposicidn, podrd presentarlos en cualguler estado del

juicio, antes de la scntencia y en cualguiera de las instancias...”

El anterior articulo se relaciona con el Art. 602, “En los juicios vy
conflictos de trabajo se aplicarin, en cuanto fueren compatibles con
la naturaleza de éstos, las disposiciones del Cddigo de Procedimien~-
tos Civiles que no contrarien el texto y los principios procesales -

gue este Libro contiene.®

De esta manera armonizamos las situaciones = todas las pruebas, y en
particular, en cuanto a que el Cédigo de Trabajo no contiene disposi-
cidn especial que establezcz en gue momento del procedimiento pusden

presentarse las pruebas instrumentoles.

PRUEBA TESTIMONTIAL :

La prueba testimonial es aguella gue es producida a través de las de
pasiciones de testigos. Pasaremos por alto todo lo relativo a las -~
cualidades de los testigos, por ser otro el motivo de nuestro enfg--

gue. Siendo ectn clase de prueba la que tiene méds empleo dentro del

Procedimiento lLaboral, posiblemente por la facilidad de su aportacién.

Hay una situacidn interesante en cuanto a la forma de presentacidn -
de 1los testigos, por lo cual recurrimos al Art. 409, "Cada una de las
partes podré presentar hasta cuatro testigos para cada unoc de los ar
ticulos o puntos que deban resolverse, y en ningln caso se permitira

la presentacidn de mayar nimero..."

Juridicamente no hay explicacibn algunz sobre la limitacion para un
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determinads nimero de testigos, on este caso, cuatro. Pues tan arbi-
trario resulta presentar cuatro testigos para la demostracibn de un -
hecho como lc seria ocho o mds. Poro con todo, hay gue tener presente
gue el Juez no estd sujeto a una tarifa legal de pruebas para su eva-
luacibn en los juicios laborales, y gue ademas, es nota esencial en -
el procedimiento laboral, la brevedad en la tramitacidén de los juicios
de esta clase, y por ende, se comprende que dicha limitacidn stlo tie
ne por objeto agilizar el juicio y evitar al mismo tiempo que las par

tes se valgan de este medio probatorio para dilatar los procesos.

Para probar la verdad saobre un hecho controvertido, gque influya sobre
la aplicaci6én de la norma legal al caso debatido, un solo tesbimonio

puede bastar siempre que satisfaga la sana critica de éste, y por el
contrario, con el ndmero maximo de testigos admitidos no se logre de-
mostrar los hechos pretendidos sobre dicha prueba y producir la con--
viccibn en el juzgador. Con la prueba testimonial no basta probar la
existencia del contrato individuzl de trabajo, sino que es preciso, -
mediante la deposicidn de testigos, probar gue existid la relacidn de
trabajo; pues una cosa es que Be haya firmado un contrato y otra, -
gue el trabajador haye dado principio = la prestacidn de sus servicios

subordinados al patrono por mas de dos dias consccutivaos.

En cuanto & las tachas de testigos, ya en la parte pertinente de este

trabajo adelantamos conceptos, por lo cual ya lo camos por dicho.

PRUEBA PERICIAL

La prueba pericial tiene lugar cuando el Juez considere que es necesg
rio gue un Perito asesore sobre asuntous gue requieran conocimientos -

especiales, E1 Perito vicne a ser un Auxiliar muy importante para el
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Juez perc nunca se considerarda el Jugz mismo, pues no siempre su dic-
tamen es obligatorio para el Juez. 5i ciertamente el Perito sabe mas

gue el propin Juez sobre un asunto técnico o cientifico determinadag, -
perc para la convicci6n, es decir, para la cvaluacibn juridica del he

cho, le corresponde hacerlo al propio Juez, y si éste lo acepta, es -

por la convicecién que el dictamen le produce.

Cuando 21 Juez tiene en sus manos lo solucidn de un caso o litiglo, vy
para mejor proveer, estima necesario los conocimientos técnicos, cien

tificos o préacticas especialss, entonces se hace asistir a un Perito.

Ls imposible gue un Juez posea los conocimientos universales sobre -
las variadas materias que son sometidas a su decisibn jurisdiccional,
por lo gue la institucidn de prueba pericial aporta la sistematizacitn

de conocimientos especiales pera que el Juez juzgue con mejor aciertc

£l cmpleo de este medic probotorio estd condicionado a tres reqguisi--
tos gue son: a) gue la cuestidn sea de hecho; b) gue este hecho tenga
relevancia en el litigio; y c) gue para su esclarecimiento y mejor -
apreciacidn, sean indispensables el auxilio de conocimientos especila-

les.

Esta clase de prueba, considerando la celeridad gue caracteriza a es-
te procedimiento especial, tienme muy pocas probabilidades de emplear-
se, salvo gue por la naturaleza de la controversia, sea imprescindi.--

ble su uso.

PRUEBA DL INSPECCION OCULAR 0O PERSONAL, O SIMPLEMENTE INSPECCION:

£sta clase de prueba no tiene mayor relevancia dentro del hacer de -

nuestros Tribunales, lo antericr no obedece a que exista alguna prohi
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bicitn al respecto, sino por su dificultad gque en la practica presen-
ta esta clase de prueba, y mds adn dentro del Juicio de Unica Instan-
cia, gue se coracteriza por la celeridad y economia en su procedimicn

to.

En lus procesns Jlaborales puede resultar de sumc interés, segdn la ma
teria gue constituye el objeto de lo controversia, gue el Juez se -
traslazde al lugar del trabajo correspondientz, para apreciar determi-
nados detalles técnicos o circunstancias especioles parea el esclareci

mienta de los hechnos.

La inspeccidn ocular a las fébricas por ejemplo, constituye un elemen
to valiosisimo cde conviccidn para el Juez, guien podra comprobar la -
veracidad de determinados hechos, en donde las acciones ejercitadas -
st fincan en modificaciones de las condiclones de trabajo, higiene G

seguridad, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, etc.

En la inspeccidn a los establecimientos el Jucz puede examinar plani-
llas y otros comprobantes de pago, gue segin el Art. 138, estd obliga

tio a llevar el patrona.

La inspeccidn oculer puede ser de oficio vy a peticién de parte; esta

0ltima el Jucz la puede considerar impertinente segln su criteria.

EL JURAMENTO:

£1 Jjuramento es una declaracidn solemne que hace una persona en hase

a su fe religiosa, o su hongrabilidad, de gue su dicho es la verdad.
£l juramento puede ser CSTIMATORID y DECISORIO.

£l juramento estimatorio tiene lugar cuando se trata de probar una -




obligacidn; ya gue en la practica se presencan cesos en los cuales -
la obligacidn a gue puede estar sujeta 21 patrono no se podria cono--
cer sino a través del juramento estimatoria. Asl tenemos a medo de -
ejemplo, el casc en gue cl trabajador es quien interpone la demanda vy
en el término probatorio pide, por conducto del Juez, ol patrono  gue
exhiba las planillas o recibos de pagou, y cuando el patrono no haya -
permitido la exhibicidn de tales documentos, entonces el trahajador -
tendrd derecho a prestar juramento estimatorio diferido por el Juez, -
ante la imposibilidad del examen de los documentos vy ante la actitud

negativa del referido patrong.

f) LA CONFESION:

D)

Chiovenda nos da el siguicnte concepto de confesion: "Es la decla
racidn que hace una parte de la verdad de los hechos firmados por la

contraria y que perjudicaon al gue confiesa.”

Como se puede apreciar, la confesidn viene a constituir una limita--
cidtn a los poderes del Juez, pues la confesidn hace plena prucba en

contra de aquél gue la hace.

La eficiencia de la confesidn estd supeditads a condiciones de capa-
cidad; lu anterior quiere decir gue debe ser hecha por personas capa
ces de obligarse, En el procedimiento laboral puede rendirla un  ma-

yor de dieciocho afios,

La confesitn puede hacerse ya sea al contestar la demanda o en cual-

quicr etapa del juicio, antes de la sentencia.

La confesion puede ser: confesion simple, confesitn calificada y con

fesidn compleja.
(1) Giuseppe Chiovenda, Institucidn de Derecho Procesal Civil, Vol. 1171 -~
pagina 230.
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La confesibn simple es aguella cuando el demandado reconoce lisa y -
llamamente el hecho en toda su amplitud y contenido en que ha sido -
propuesto el caso nor el actor; on vias de ejemplo, tenemos que un -
trabnjador demanda a su patrona reclamdndole indemnizacidn por despi-
do de hecho sin causa Justificada, sefalando dia, hora y lugar en fue
se efectud el despido. E1 patrono a su vez, al contestar la demanda -
arirma gue ciertamente el actor rTue su trabajador y gque fue despedido
en las circunstancias manifestadas por él, y que por consiguiente --

acepta las consecuenclas legeles a gue haya lugar en su contra.

Confesidn Calificada: se presenta en el caso cuando el confesante re-
conoce el hecho invocado por el contrario, pero haciendo a su vez -
agregados que se relacionan con los hechos o circunstancias coetaneos
con el nacimiento mismo del hecho objeto de la confesion, diferencian
doloc asi de lo alegado por el actor. E1l siguiente ejemplo clarifica -
esta clase de confesion, y es la situacién cuando un trabajador deman
tla a su patrono alegando gue fue despedido sin ninguna causa legal,
pidiendo por lo tanto gue su patrono le pague la indemnizacidn corres
pondiendo por 1o tanto gue su patrono le pague la indemnizacibén co--
rrespondicente vy demds prestaciones como vacaciones y anuinaldo propor
cionales. Entonces el patrono al contester la demanda, dice gue cier
tamente despidid al trabajador en los mismos términos que manifiesta
éste en su demanda, pero que previamente pagd al trabajador las cantl
dades calculadas por la Seccitn de Relaciones Ubrero Patronales del -
Ministerio de Trabajo, presentando a su vez el acta levantada en esa
oportunidad; vy por (¢ltimo, tenemos la Confesion Compleja, que es aque
lla en gue el confesante acepta lo alegado por su demandante en lo re
ferente al hecho material, a su clasificacién juridica, pero a su vez,

agregandole hechos extrafios, corexos o inconexos al nacimiento del
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orimero, gue al final de cuentas viene a extinguir los efectos de és-

te.

Como e jemplo, tenemos la demanda gue hace un trabajador a su patrono

por despido de hecho sin causa legal, exigiendo indemnizacidn y de -
mas prestaciones laborales; entonces el patrono al contestar la deman
da, confiesa gue cilertamente ha despedido al trabajador, pero que el
despido obedecid a gue la obra para la cual fue contratado el trabeja
dor 1llegd a su fase final, todo de acuerdo con el contrato a plazo -
firmado al efecto. Con el ejewplo anterior se estd en presencia de -

una confesidn compleja con hechos conexos.

Como ejemplo de una confesidn compleja inconexa tenemos el caso cuan-
do el patronc al contestar la demanda manifiesta gue ciertamente des-
pidié al trabajador, pero gue la relacidn que los vinculaba era de na
turaleza civil, pues el vehiculo se lo habla dado en arrendamienta -

por un plazo determinadao.

La confesidn compleja si se presenta con hechos inconexos, es divisi-

ble, peru si se presenta con hechos conexos, es indivisible.

Lo anterior se fundamenta relacionando el Art. 602 del Cbédigo de Tra-

bajo caon el Art. 375 Pr.

En el Juicio de Unica Instancia se puede absolver posiciones; precisa
mente el Art. 436 lo contempla con la salvedad de gue el pliego de po

siciones se tiene gue presentar el primer dia de prueba.

PRUEBA PRESUNCIONAL :

Fsta clase de pruebas no tenia una disposicibn expresa en el Codigo -

anterior, para su inclusidn dentro del juicio de Unica Instancia.
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Ahora aparece en el Art. 437 del Codigo vigente, la manifestacion ex-
presa de gue en esta clase de juicios tendran lugar las presunciones

establecidas en el Art. 414,

Al remitirnos al referido Art. encontramos la primera presuncibn que
consiste en gue, si el patrono demandado no concurre a la audiencila -
conciliatoria sin justa causa, o concurriendo, manifestare gque no es-
téd dispuesto a conciliar, se nresumirén ciertas (Presuncibn Legal) -

las acciones u omisiones imputadas en la demanda.

También existird presuncifdn en contra del patronoc en los juicios de -
indemnizacién por despido de hecho, cuando concurriendo a la audien--
cia concilliatoria, se concretare a negar el despido, o no aceptare el

reinstalo gue solicitar el trabajador.

Las presuncilones pueden ser legales o judilclales. Las primeras se di-
viden en legales propiamente dichas, y de derecho; y las Jjudiciales -
para que puedan ser aceptadas como tales, deben ser graves, precisas

y concordantes.

El Codigo de Trabajo regula la presuncitn de Derecho en el Art. 3, -
cuando dice: "Se presume de derecho gque son representantes del patro-
no en sus relaciones con los trabajadores: los Directores, Gerentes,

Administradores, Caporales y, en general, las personas (que ejercen -
funciones de direccidn o de administracidn en la empresa, estableci--
miento o centro de trabhajo. Los representantes patronales en sus rela

ciones con el patrono, estan ligados por un contrato de trabajo.*

Lo regulado a través de este articulo, vino a poner fin a una gran -
cantidad de demandas ineptas, debido a que el trabajador en lo mas de

las veces, no mencionaba correctamente el nombre del representante lg



gal de la empresa, y estaba condenado de antemano a perder su demanda,
y al demandado sOla le bastaha dejar correr 2l tiempo con sus conse--

cuencias legales.

Ahora el trabajador puede demandar indistintamente a cualguierade los
Directores, Gerentes, atc. de 1a empresa, sin correr el riesgo de per

der su accidn.

En cuanto a las presunciones lenales, las encontramcs en los articu---

los 16, 20, 457, 413, LAk, LG5 y L4L3,

Para que las presunciones sean aceptadas como tales, es indispensable

establecer la relacidn de trabajo.

Al final se llega a la conclusi6n de que la primera presuncidn es una
consecuencia de la otra nque establece la existencia del contrato. E1
Art. 413 establece la presuncidn de que la falta de contrato escrito
seréd imputable al patrono, y que en caso de conflicto, una vez proba-
da la existencia del contratoc trabajo, se presumiran ciertas las es
tipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por el trabajador v -

que deberian constar en dicho contrato.

Para destruir la anterior presuncidn seran admisibles todos los me-
dios de prueba; pero el patrono no podrd excepcicnarse alegando condi

ciones inferiores a los consignados en el Art. 415.

£l Art, 414, establece una presuncibn gque tiene gran relevancia. Sien
do necesario que reuna cuatro reqguisitos:

a) Que el patrono sea el demandado.

bh) Nue la demanda se interponga dentro de los 15 dias subsiguientes -

al dia en gue ocurrieron los hechns que motivaron la demanda.
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c) tjue en el transcurso del juicia se establezca la relacidn de traba
Jjo.
d) Que el trabajador concurra por si o por medio de apoderado a la

audiencia conciliatoria.

En este articulo se presumen dos situaciones:
19 5e presumen las acciones u omisiones imputados en la demanda.

2° Se presume el despido de hecho.

En el primer incisc de este artirnulo se contemplan dos situaciones: -
gue el patrono no asista a la conciliacibn sin justa causa; y que -

cuando ha asistido, no guiera conciliar.

En el incisc seqgundo, para que opere esta presuncién es necesarioc gue
el trabajador solicite el reinstalo y gue el patrono lo niegue, o nie

gue el despido.

Si el patrono a instancias del Juez, ofrece el reinstalo sin gue este
haya sido scolicitado por el mismo trabajador, entonces en este caso no

opera la presuncitn.

En el Art. 443, establece la presuncibn legal de tenerse como cierta
la existencia del contrato individual de trabajo, con solo lo manifes

tado al respecto en la demanda.

£l Art., 457, establece la presuncifn legal de gue, si una persona ha
trabhajado para otra en épocas diferentes, se presumird gue trabajd en

todo el tiempo intermedio.

El Art. L65, establece la presuncién de la existencia de la relacidn

de trabajn, mediante la cual, si se probare el pago de salarios o de
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cuotas del 3eqguro S5ocial por planillas o recibos y a falta de ambos -
por cualqguier medio de prueba, se presumiran prestados los servicios

durante el tiempo gue tal pago cubriere.

LA SENTENCIA Y DE LOS RECURS0S. EL RECURSO DE REVISION EN EL JUICIO -

UNICA INSTANCIA:
DE LA SENTENCIA:

La sentencia en general, "es la resoclucidn del Juez gque, acogiendo o
rechazando la demanda del actor, afirma la existencia o la inexisten-
cla de una voluntad concreta de la ley gue le garantiza un bien o 1lo
gue es igual, respectivamente, la inexistencia o existencia de una vo
D

luntad de ley gue le garantiza un bien al demandado.”

(2)

{tro concepto de sentencia nos lo proporciona "Es el acto juris--
diccional por medic del cual resuelve las cuestiones principales, ma-

teria del juicio o las incidentales que hayan surgido durante el pro-

cesg."

La anterior definicidn, es mas amplia y comprende tanto las sentencias

definitivas como las interlocutorias.

En el Cbdigo anterior, en el Art. 368, inciso (ltimo, solamente se re
feria a las sentencias definitivas y no a las sentencias interlocuto-

rias gue sepudieran dar.

Estas sentencias interlocutorias son a las gue se refiere el numeral
Lo del Art. 433 gue a la letra decia YRecibida la prueba, el Juez fa

llard en el acto motivando oralmente sw decisidn, contra la cual se -

(1) Giuseppe Chiovenda, Instituciones de Derecho Procesal Civil, Vol. I, pa
gina 164. Edit.Revista de Derecho Privado, Madrid.

(2) Eduardo Pallares, Diccionario de Derecho Procesal Civil, pagina 647, -
Editorial Porria, S. A.
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admitird el recurso de Revisidn,"

En el Codigo vigente, en el Art. 439, dice: “Concluido el término pro
batorio el Juez pronunciara en la siguiente audiencia, la sentencia -
definitiva, la cual deberd ser motivada; pero redactada como si fuera

una INTERLOCUTORIA.M
La sentencia definitiva deberd ser motivada.

‘Detengémonos un momento sobre esta (ltima palabra, y nos preguntamos

por gqué es gue se exige la motivacién del fallo del Juez?

Se exige la motivacidén del fallo porque la ley se lo impone como una
manera de fiscalizar su actuacidn intelectual frente al caso concreto
sometido a su competencia, a fin de poder comprobar que su decisidn -
es un acto reflexivo, emanado de un estudio de las circunstancias par

ticulares y no de un acto discrecional de su voluntad autoritaria.

Antes se hablaba de que la motivacién se hacia oralmente, pero desde
luego, se asentaba el extracto. Ahora en el Codigo vigente se dice: -

redactada como una interlocutoria.

En el juicio de Unica Instancia se ha guerido hacer un procedimiento
sencillo, breve en virtud de la poca cuantia de lo reclamado, acorde

con el prineipio de economia procesal.

Entonces tenemos gue al pronunciarse la sentencia definitiva, ésta no
irad revestida de todo aguel formalismo y ritualidades de la sentencia
definitiva del juicio ordinario, sinoc gue por el contrario esta sen-
tencia serd mas breve, pero siempre el fallo sera en nombre de la Re-

pihlica.
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Y es preclisamente esta modalidad que le viene a dar ese tinte, ese sa
bor caracteristico del Juicio de Unica Instancia, en donde se adminis

trarda justicia con celeridad y economia,

Pero tanto la sentencia, ya sea definitiva o interlocutoria, seréan -

fundadas segin el orden siguiente: (Art. 418)

1° En las disposiciones del Cbédigo de Trabajo y demés normas legales
de caracter laboral; en los contratos y convenciones colectivos e
individuales de trabajo; en los reglamentos internos de trabajo; vy

en los reglamentos de previsibén o de sequridad social;

2% En los principios doctrinarios del Derecha del Trabajo y de Justi-

cia Social,

3° En la legislacién diferente de la laboral, en cuanto no contrarie

los principios de ésta; vy
4° En razones de equidad y buen sentido.

Las sentencias se fundaradn en primer lugar en la legislacibn, gue es
la fuente por excelencia del Derecho Procesal del Trabajo. Asl la -~
Constitucidén, la Ley, los Reglamentos, los Contratos y Convenciones,
los principios derivados de los Estatutos de los Reglamentos menciona

dos, en cuanto protegen vy reivindican a 1os trabajadores.

Por consiguiente siempre la ley procesal de contenido social, serda -
fuente fecunda para el derecho procesal en los conflictos de trabajo.
A lo anterior solo nos resta agregar gue en consideracién al carécter
normativo especial del derecho procesal del trabajo, se ha criticado

la inclusidn dentro de las normas que fundamentan las sentencias a -

los contratos individuales de trabajo, y por Oltimo, los Reglamentos
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de Previsidn o Seguridad Social, los cuales son normas de caracter -

accildentales.

También se fundamentaran las sentencias en los principiocs doctrinarios

del Derecho del Trabajo, y de Justicia Social.

Los estudios cientificos sobre el proceso laboral constituyen la doc-
trina, la cual aungque carece de fuerza obligatorias por provenir de -
los particulares, pero la misma ley puede convertir esa actitud en -

fuente formal del Derecho Procesal.

Los principios de Justicia Social que son la resultante de la fusitn
e identificacidn del Derecho Social y el Derecho del Trabajo, en su -
funcidn proteccionista y reivindicadora de los trabajadores. De esta
manera los Jueces en el proceso laboral, en funcidn supletoria de 1a
ley, deben estructurar principios procesales de justicia social para

beneficiar a los trabajadores en el proceso.

£1 Juez fundamentard su sentencia en la legislacifn diferente de la -

laboral, en cuanto no contrarle los principios de ésta.
b

En el Codigo anterior, esta disposicidn contenida en el numeral 3° -

del Art. 360, comenzaba diciendo: "En la Legislacidn comin®.

5in lugar a dudas fue un acierto del Legislador suprimir la legisla--

cidn comin, como fuente para fundamentar su sentencia.

La razbn para este cambio obedece a gue, anteriormente se consideraba
como legislacién com(n al Cédigo de Procedimientos Civiles, por ser -
aplicables analdgicamente las normas procesales civiles al procesal -~

laboral cuando se presentaban vacios o lagunas.
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El Juez para fundamentar sus sentencias contaba en su haber: Legisla-
ci6n laboral; legislacidn COMUN, y legislacidn diferente de la labo--
ral, teniendo por consiguiente limitado su campo de accién, porgue la
legislaci6n no laboral y la no comin, no podia echar mano de ellas, vy
por consiguiente el Juez se vela en situaciones muy dificiles para -
sentenciar cuando en las legislaciones laboral y la comin presentaban
vacios o lagunas, y por otra parte, esas otras legislaciones no labo-
rales, le presentaban soluciones concretas; por lo cual el Legislador
£on gran aclerto ha brindado un panorama mas amplio al Juez para gue
no tenga dificultades en sentenciar por falta de disposicién expresa,
teniendo como (nica limitacidn de gue no contrarie los principios de

la legislaci6n laboral.

En el numeral 4° el Juez llega al final a fundamentar la sentencia en
razones de equidad y buen sentido. Porgue a falta de Ley, de princi--
pios derivados de la misma ley o de justicia social, de jurisprudencia
0 de costumbres procesales, el Juez debe fundamentar su sentencia en

la equidad, por ser fuente juridica de derecho sustantivo y adjetivo

del trabajo.

En todo sistema juridico guedan muchas lagunas o vaclos, y para lle--

narlas solo se puede recurrir a la equidad como fuente supletoria del

derecho.

Los juristas moderncs identifican la eguidad con los principios gene-
rales del derecho, viendo en ella un principio general, otros le nie-
gan esa identidad para hacer de ella un llamamiento a la conciencia -

del Juez.

A través de los numerales estudiados, hemos podido apreciar como el -
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Legislador ha proparcionado al juzgador, una serie de reglas mediante

las cuales fundamentari sus sentencias.

Lo anterior nos impone sobre la intencidn del legislador de no permi-
tir por ningln motivo, de que el Juez deje de sentenciar. Esta inten-
cibn del legislador en lo laboral se encuentra plasmada en los Arts.
420 v 1191 Pr. "En lo civil no hay absolucitn de la instancia®, e
"Fuera de las excusas o0 impedimentos de gue se ha hablado, NO PUEDEN
lTos Jueces o Magistrados EXCUSARSE DE CONOCER, ni tenerse por impedi-

dos por ningdn motivo ni pretexto."”

£l Juez tiene un orden prelativo para fundamentar su sentencla, al --
grado gue cuando ya no encuentra apoyo en las fuentes anteriores en-
tonces se encuentra ante la impericsa necesidad de gue debe sentenciar
y para ello solo le resta fundamentar su sentencia en razones de equi
dad y buen sentido; tarea gue no es nada facil, ya que el Juez de 1lo
Laboral en el ejercicic de su Judicatura es difercnte a los demas Jue
ces de 1o comin. Lo ariterior no quiere decir que los Jueces, diferen-
tes a los de Trabajo, no fallen también en base a la equidad y buen -
sentido; pero hay gue tener en cuenta gue la filosofia gue inspira al
Derecho protector de los trabajadores, implica también para el juzga-
dor, una compenetracidn de los problemas humanos y sociales, 1os cua-
les tienen gue ser aprecisdos con una sensibilidad especial a la que

corresponde a los Jueces de la justicia comin.

£1 Juez de lo Laboral de conformidad con el Art. 419 gue dice: "Las -
sentencias laborales recaeran sobre las cosas litigadas y en la mane-
ra en gue hayan sido disputadas, sabida que sea la verdad por las -
pruebas del mismo proceso; pero deberadn comprender también aguellos -

derechos irrenunciables del trabajador que aparezcan plenamente proba
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dos." Se encuentra en la situacidn de otorgar mas de lo pedido en 1la
demanda y gue en doctrina se conoce con el nombre de "ULTRA PETITAGSY;
en cambio el Juez de lo Civil es un mero espectador de la contienda,

no pudiendo dar méas de lo pedido y si lo hace, prevarica.

El Juez de Trabaijs con respecto al Juez de lo Civil, se pronuncian con
sentidos opuestos cuando sz presenta =DUDA= en la aplicacidn de una -

disposicion legal.

En el Derecho Procesal Civil, en presente de una =duda= HAY QUE AB-~
SOLVER AL RED; en el Derecho del Trabajo, el principio varia de con--
formidad con el Art. 14. "En caso de conflicto o DUDA sobre la aplica
cion de las normas de trabajo, prevalece la mas favorable al trabaja-

dor. La norma gue se adopte debe aplicarse en su integridad.”

Con todos estos antecedentes, la sentencia pronunciada absolviendo o
condenando al demandado gueda firme, es decir, pasada en autoridad de
cosa juzgada o simplemante causa estado en dos situaciones: la prime-
Ta @s cuando las partes se contorman expresamente con dicha sentencig,
y en el segundo, es cuando dejan transcurrir el término legal sin in-

terponer recursn alguno, en este caso, el de Revision,

b) DE LOS RECURS0S:

En la obra de Manuel Alonso Olea, nos encontramos con 1o gue se ha da
do en llamar PROCESOS IMPLGNATORIOS, Yel cusl es un proceso especilal
por razbdn de sus fundamentos juridicos procesales gue tiene por fina-

lidad buscar la depuracién de la decisidn dictada en un proceso prin-

o (1)

cipal, tratando de mejorar vy aguilatar sus resultados.

De estos procesos }@Eggggtorios o de recursos, se hace la distincion

(1) Manuel Alonsc Olea, Derecho Procesal del Trabajo, 2a. Edicidn revisada.
Pagina 113, Editorial Instituto Estudios Politicos, Madrid.
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entre los recursgs que se promueven ante el mismo Juez gue ha dictado
la sentencia impugnada, y los recursos gue se plantear ante otro 6rg§

no jurisdicclongl superior.

La palabra recurso proviene del Latin "RECURSUS" gue significa accién

y efecto de recurrir,

Judicialmente, es la accibn gue concede la ley para reclamar contra -
las resoluciones ya sea ante el mismo Juez o ante otro &rgano superior

como s5e ha dejado dicho anteriormente.

La finalidad que persigue el agraviade al interponer los recursos, es

la de lograr la correccitn de los errores judiciales, operando como -

i

un remedio establecido por la ley.

Las providencias jucdiciales pueden dictarse con errores, ya sea por--

o

gue el Juez aplict indebidamente la ley, o porque dejb de aplicarla,

la interpretd errneamente.

Cuando ocurra lo previsto, también es necesario gue exista una via =

adecuada para lograr la enmienda de los dichos errores.

La existencia de los recursos se fundamenta en la idea de obtener una
mayor sequridad Jjuridica asl como también, la enmienda de errores co-

metidos por los juzgadores.

Existe en todos los palses un sistema de recursos por medio del cual
el Estado tiende a asequrar el correcto ejercicio de la funcidn juris
diccional. Por muy acuciosos y diligentes gue sean los Jueces, siem-
pre incurren en errores, ya gue como humanos no pueden excluirse de -

la regla de la fabilidad.



Es pcr todo lo antericrmente expuesto gue se ha sentido la necesidad

de crear medios técnicos gue permitan reparar los agravios e injusti-
cias gue son capaces de causar los funcionarios que administran justi
cia. £s a través de estos medios cue se conceden a las personas agra-
viadas, la facultad de exigir esa reparacidn, sometiéndose la resolu-
cidn judicial gue ha causado dicho agravio a un nuevo examen O Tevi-
sion, el cual puede intentarse ante el mismo Juez o Tribunal que haya
pronunciado el fallo, o por otro Juez o Tribunal superior, segln sean
los casos. Asl tenemos que los recursos judiciales han sido creados -
para proteger un doble interés, en primer lugar, el interés privado -
de las partes en litiglo, gue buscan obtener una decisidn judicial a
su favor, y por otra parte, también tenemos el interés plblico o gene
ral gue radica en la necesidad social de que la justicia se adminis-—-

tre con garantia absoluta en sus fallos.

Por tanto, entre mads bien se encuentre organizada la institucibn de -
los recursos, con mayor facilidad se alcanza la Jjusticia como fin su-

premo de la funcidn jurisdiccional.

En la mayoria de los palses donde se han establecido Tribunales de -
Trabajo existe la dualidad de instancias; cayendo en decadencia, des-
de hace mucho tiempo en el procedimiento comin, la Tercera Instancia

y con mayor razén, en el procedimiento laboral, por su misma naturale

za de ser un procedimiento mas breve y més sencillo.

Antes de promulgarse el primer Codigo de Trabajo en el afio de 1963, -
teniamos en la Recopilacién de Leyes y Reglamentos sobre Trabajo y Sg
guridad Social, la LEY ESPECIAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CONFLICTOS IN-

DIVIDUALES DE TRABAJO, v gue en el Art. 20 disponia gue de la senten-
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cia del Delegado Inspector se podia interpaoner el recurso de apeleasion
para ante el Directar del Departamento MNacional del Trabajo, cuando -
el valor de lo reclamadc no excediere de "doscientos colones'; de 1a
sentencie pronunciada por el Director del Departamento Nacional del -
Trabajn, (Art. 22), podréa interponerse el recursco de SUPLICA para an-

te el Ministro de Trabajo.

Es interesante traer a cuentas que de conformidad con el Decreto Le--
gislativo N° 1135 del 31 de agosto de 1953, o sea diez afios atras, ha
bia desaparecido la Siplica y el recurso extraordinario de nulidad, -
al instaurarse el recurso de Casacidn en el Procedimiento Civil. Por
consiguiente, a pesar de haberse suprimido la 3a. instancia en el Pro
cedimiento Civil, aln se continuaba manteniendo ésta en el Procedimien
to Laboral hasta el advenimiento del Cddigo de Trabajo. Lo anterior -
constituia un contraste, ya gue la justicia laboral se considera que

debe ser administrada con celeridad y economia.

Antes de entrar a desarrollar el recursc de Revisidn dentro del jui--
cio de Unica Instancia, deseo hacer un anadlisis de cOmo se encuentra
reqgulado este recurso en la legislacidn extranjera, y especialmente -

en nuestro Codigo Procesal Penal.

Este recurso tradicionalmente se ha considerado como un recurso extra
ordinario, y ©s precisamente en ese caracter gque se ha instituido pa-
ra impugnar las sentencias firmes y ejecutoriadas volviéndolas inefi-
caces y nulas; permitiendo al mismo tiempo que se dicten sentenclas -

Jjustas al caso previsto.

. . . . .. .
Como recurso extraordinario se encuentra en la legislacion espanocla.

La Ley Procesal Laboral establece tres recursos de Revisidn: el Recur



50 General de Revisidn, regulado por la ley de Enjuiciamiento Civil,

gque es al cual nos vamos a referir; el Recurso Especial en favor del
Fondo de Garantia de Accidentes de Trabajo; vy el Especial contra las
decisiones de los Recursos de Alzada en Conflictos Colectivos, regula

do en el Art. 193 de la Ley Procesal Laboral.

La regulacidn civil de la Revisidn la encontramns relacionada en la -
Ley de Enjuiciamiento Civil, Art. 1796, y gque recae sobre: "Recupera-
cibn de documentos detenidos por fuerza mayor o por la parte en cuyc
favor se hubiera dictado la sentencia; sentencia dictada en virtud de
documentos reconocidos o declarados falsos o de declaracion de testi~
gos condenados por delito de falso testimonio; o sentencla ganada en

virtud de cohecho, violencia u otra maguinacion fraudulenta.

Su interposicion ha de hacerse dentro de los tres meses siguientes al
descubrimiento o constancia del wmotivo, vy siempre dentro de los cinco

a (1)

afios siguientes a la sentencia cuya revisidn se pida.

Conforme a nuestra legislacidn Procesal Penal, en el Art. 606, esta--
blece gque he lugar a rever toda sentencia ejecutorioda en los casos

siguientes:

1° Cuando conste de modo indubitable gue el delito sblo pudo ser come
tirlo por una persona y resultaren dos o mas personas condenadas en

virtud de seniencias contradictorias por 21 mismo hecho;

2° Cuando alguno haya sido condenado como autor, complice o encubri--
dor real por homicidio de una persona que hubiere desaparecido, si

se presentare ésta o alguna prueba fehaciente de gue vive;

3° Cuando alguno haya sido condenadso en virtud de lo dispuesto en el

(1) Manuel Alonso Ulea, Derecho Procesal del Trabajo, Za. Ed?co revisada,
pAgina 167, Editorial Instituto Estudios Politicos, Madro e
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Art. 203 del Codigo Penal, si después de la condena se encontrare
a la persona desaparecida o se demostrare gue sobrevivid al desapa

recimiento o gue no tuvo culpa de su muerte el condenado;

Lo Cuando la sentencia se apoye evn documentos o dictémenes declarados
falsos o en declaraciones de testigos condenados por falso testimo
nio; vy

5° Cuando después de la sentencia, sobrevengan o descubran nuevos he-

chos o elementos de prueba, gue hagan evidente la inocencia del -

condenado o la constatacidon de la inexistencia del delito.

Procederd también el recurso de revisi6én cuando se hubiere dictado -~
una sentencia sin aplicar irrestrictamente una ley penal m3s benigna,

siempre fque no se hubiere recurrido en apelacidn ¢ Casacidn.”

Los anteriores casos de acuerdo con la justicia y la equidad exigen -
la revision de la sentencia, siendo la finalidad del recurso, anular
dicha sentencia o declararla ineficaz, estableciendo guc el condenado
no siga sufriendo pena alguna, o gue @1 Juez sentencie de nuevo la -
causa, o dispcniendo gue se continle el cumplimiento de la condena, -

en la situacitn de que el recurso prospere.

El recurso de Rovisidn también lo encontramos en el Codigo de Procedi
mientos Civiles, y el caso sul géneris lo contiene el Art. 443, en la
seccidn 2a. de la ejecucidn de las sentencias. También encontramos di

cho recurso en el Art. %1, Art. 496, 497 y 503 del referido Codigo.

Como este recurso de revisidn tienme especial relevancia dentro del -
procedimiento especial de esta tesis, son mis deseds hacer algunas -
consideraciones mas alrededor de dicho recurso y el de apelacion o al

zadag.
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c) EL RECURSD DE REVISION ES UN RECURSO URDINARID. SEMEJANZAS CON EL RE-

CURSO DE APZLACION:

En nuestra Legislacidn vigente, ha sido muy discutida la calidad del
Recurso de Revisidn como un recurso ordinaric. 5e sostiene por una -
parte gue se trata de un recurso crdinarioc y por otra, se le niega -~

tal calidad.

En cuanto a la apelacidn no existe ninguna duda al respecto. Pero

analizando esta situacidn dentro de la materia de trabajo, reviste -
un interés no solamente tedrico sino también préactico y més importan
te para el autor de este trahajo, porque viene o sentar las bases de
sustentacidn que orienta el criterioc gue viene a negar la razon de -

ser de una institucibn dentro de nuestro procedimiento laboral como

lo es la Unica Instancia.

Pues si el recurso de Revisibn es ordinario, esté generando una se-
gunda instancia, y por consiguiente dichc juicio es susceptible de -

recarrer las dos instanclas.

Pasart luego a demostrar gue el recurso de Revisifn como el de Apels
cidn asi como también el de Sdplica que existid antes, son reEcUTSOS

ORDINARIOS capaces de crear SEGUNDA TNSTANCIA.

En ol Titulo V "Medios de impugnacitn de las sentencias' de la obra
de don José Chiovendafq) tantas veces citada en este trabajo, dice:
"A todos estos remedios les llema la ley medios impugnatorics, lo -
gue no debe hacernos olvidar las diferencias profundas gue existen -
entre ellos. Por otro lado, algunos de esos remedios, aungue muy dis

tintos entre si, TIENEN CARACTERES COMUNES; de suerte gue podrian -

ggruparse de distintas maneras.

(1) Giuseppe Chiovenda, Instituciones de Derecho Procesal Civil, Tgmo 71,
pagina 367 y siguientes. Edit.Revista de Derccho Pricado, Madrid.
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La apelacibn es el medio para pasar del primeroc al segundo grado de -
jurisdiccidn. £1 recurst de audiencia del rebelde y la demanda de Re-
visidn tienen en comin gue abren un nuevo procedimiento en una instan
cia ya cerrada. El recurso de Casacién tiene en camdn con la apelacién
el traer la causa a un Juez superior y puede dar lugar s un julclo de
freenvio” gue, como el juicio de oposicidn y revisidn, es un nuevo o -

procedimiento en grado ya terminado.

La clasificacitn que hace nuestra ley es la siguiente: de los cinco -

medios distingue entre ORDINARIDS y EXTRACDRDINARICS.

Caracteristicas diferenciales de los dos grupos son los siguientes:

a) Con los medios CORDINARIOS se puede denunciar cualquier vicio de la
sentencia impugnads por el sclo hecho de ser parte en la causa, -
mientras guc con los medios extraordinarios, las partes no pueden

hacer valer sinag determinados vicios de las sentencias.

b) Ceonsiguientemente el Juez gue resuelve un medio ordinario de impug
nacidn, tiene el mismo conocimiento y los mismos poderes de instruc

cibn gue sirvieron para pronunciar la primera sentencia.®

Consecuentemente con 1o antericr transcrito, el recurso ordinarioc  se
conceptia como aguel medio impugnatorio en virtud del cual la cosa 1i
tigiosa se entrega a la actividad el dbrganc jurisdiccional en toda su
amplitud y tiene por objeto gue éste Argano determine si la sentencia
impugnada es o no justa y legal, segun el caso, para lo cual resuelve

confirmandola, revocéndola o modificéandola.

En lo gue atafie al recurso de apelacidn no hay ninguna duda en cuanto
a fque es un recurso ordinaric, pero con respecto al TeECUrso de Revi---

sibn podriamos sustentar la tesis de gue en realidad seréd un recurso
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Ordinario? Comenzaré por examinar el texto del Art. 571 del Codigo de
Trabajo, "“Recibido el proceso y siendo procedente el recurso, 13 Ca-
maramara o la 5alo en su casg, sin mas tramite ni diligencia que la -
vista de aquel, CUONFIRMARA, REFORMARA o REVOCARA la sentencla o reso-
lucitn revisada, prenunciado la correspondiente dentro de tres dias -

contados desde la fecha en que se hubieren recibido los autos.®

£l Art. 584 del mismc CoHdigo, dice: %vencido el téirmino probatorio vy

verificadas las pruebas propuestas, CALS0 DE HABER TENIDO LUGAR, se

i

CONFIRMARA, REFORMARA © REVOCARA la sentencia o resolucidén apelada,

pronunciandose la correspondiente dentro de los cinco dias siguientesd

Como su puede apreociar, en la parte sustancial de ambos articulos,
que se rcefieren a la REVISION vy a la APELACION estén concebidos mas o

menos en los mismos términos: CONFIRMAN-REFORMAR o REVOCAR.

Al fimal, todo el hacer del Tribunal de Segunda Instancla con respec-
to de la sentencia llegada en revisidn como en apelacidn, es el mismo;
se persigue la misma finalidad, como es, gue despugs de hacer el RE-
EXAMEN completo, integral de la controversia, se determina al  finel,
si la sentencia del Juez inferionr es justa o injusta, es legal o ile-
gal; caracteristicas que ya dejamos enunciada al principio, y que ca-

racteriza al recurso ORDINARIO,.

Seguidamente pasemos a conecer 1os casos donde es procedente el recur
so de revisidn; el Art. 568 nos dice: Y1° las sentencias definiti--

vas pronunciadas en los juicios de Unica Instancia.”

Fn cuanto al recurso de apelacibn, el Art. 572 dice gue es procedente:

5a. Ycontra las sentencias definitivas."
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Como corolario se 1lena o 1o conclusitn de que, e¢n todo caso cuando -

se sentenclio definitivamente en un juiclo, denominado pur nuestro Le-
. - - . - - 7

nislador como de Unica Instancia, se admite cl recurso de Revision, vy

cuando dichn sentencia definitiva se pronuncia en toda julcla ocrdina-

I J . .\ - e
rlo, wentunces se admite el recurso de apelacion.

- . - —~ . d
Luego conclulmos, sentandao nucestra propia mancra de eniocar este ana-

1

[=n

sis, en el sentido de considerar 21 recurso de Revision como un re-

curso LRDINARIO.

En contra de esto tesis se ha dicho que en la clasificacidn de los re
cursos rue hace la ley, el recurso de revisidn no esta comprendido co
mo recurso ordinario y oue par lo tonto no se le puede conceptuar co-
mo tal. Pero si nosotros reovisamas nuestro codigon de Procedimientos

Civilus, vemus nue este no hace ung clasificacifin de los recursas  en
un 50lo articulo, sino que es a briavies de varias disposiciones gue -
los clasifica on ordinarios y extraordinarios; comprendicndo dentro

de las primeros, a los recursos de apelacidn y al de sdplica que como

ya dijimns éste Oltimo va fue suprimido al instourarse el recurso

Cosacion, guerando asi suprimidn la Tercera Instoncia.

= R ~ . N . . “ . 7 -
tntre los recursos extraocdinarios, comprendit al recurso de (Queja
par atentado; el de 'lueja por retardacion de justicia v el de Rulidad
que ya no existe, y comn es de notar, el recurso de Revision gueda -

fuera do dicha clasificacidn.

Ante esta perspectiva, se puede ofirmar camn sucede con las enumeryg---
. , .

ciones que nn siempre comprenden todos los términos rque deberlan inee-

cluirse, pero nue para salvar estas amicinnes, se usa la frase: %y en

ULtTOS C

8]

> ,':‘l
sns semejantesy, o Yen vias de cjemplot porque es muy difi-
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cil hacer una enumeracidn exhaustiva o una clasificacion completa, -~

Cl~

pucs on las mas de las veces, cuando s ha terminado de hacer una enu
meracidn, va ésta no es completa poroue ha variacdo o ha aumentado la
gama de 1o closificado y por lo tanto, nunca ce tendrd un doto final

cumpleto.

Y se prueba de nue las enumeraciones son incaompletas e inexactas, con
la misma clasificacidn que hace la ley de log recursos extraordinarics,
al incluir entre ellos al de Queja por retardacidn de justicia, el -
cual en ningdn momento se podrd considerar come un TECUTSO, PUBS ya

hemos dicho gue tocdo recurso es un medio de impugnacidn de una senten
cia, v en cambio el de weja no tiene wmés relevancia oue el regafio o
amonestacion que le hace el Tribunal Superior al inferiaor previniéndo
le gue administre justiclia sin retardo para el nuejoso, LSinuicndo es-
ta linea tambin se puede traer a cuente la COMSULTA, gue tampoco  es
un recurse poroue no constituye ningdn medio de impugnacidn de la sen
tencia por parte de los litigantes, pues lo gue sdcede es uo cuando
el Juez ornnuncia su sentencia, la consuwlio con el Tribunal Superior,

dantio asi lugar a la Senunda Inctancia yue se origina de oficio o

por minicsterin de ley,

Dicho grado jurisdiccional lo consagra el Art. 69 del Codigo Procesal
del Trabajo de Colombia en estos términus: YLas sentencias de Primera
Instancia cuanudo fueren intolmente adversas a las pretensiones del

trabajador seran necesariamente consultadas con el respectivo Tribue

nal del Trabajo, sino fueren apeladas.’

Consecuentemente con 1o expuesto, sentamos la premisa de rue las cla-
sificaciones no son completas ni exactsas, y por ese notivo hay una

_ .. _ e U
tendlencia casi neneral de suprimirlas de los Codipus. Y por lo tanto,



si en la clasificacidn legal de los recursos ordinarios no se ha in---
cluido el recurso de Revision, no por ello le vamos a nenar su cali--
dad como recursno DRDINARIC. También se ha querido restarle la coli--
dad do recurso ordinario, manifestando rue dicho recurso na genera

TNGTARCIA; v gue de conformidad con el Art. O Mc. que define 1o ins-
tancia diciendo: “que es la prosecucidn del juicin, desde que se  in--
teronne la demanda hasta cue el Jucz la decide, 9 desde gue se intro-

duce un recurso ordinario ante un Tribunal Superior hasta gue éste lo

resuelve,

En atencion al articulo enunciado, tentativam nte podriamos rlecir oue
no hay nrosecucidn del julcio ea el recurso de Revision, agronando

que la misma ley expresa esa inactividad del juicio cuando dice: *Re-
cibicdn el proceso y siendo procedente el recurso, la Camara o la Sala
sin mAs tramite ny dilinrnsia rue 1o vista de aquél, confirmard, re---

formard o revocard la sentencia. -

Pero si analizamus con un poco de mas detenimiento la cuestion, venns
que cievtamente nao hay prosecucion del juicio cuandn los autos 1lenan
en revision a la Camara, hasta ese oreciso momento en que va a pronun
ciar su sontencin de vista, pero hasta cse mom2nio, y no mas, pues
trainamos a cuentas e gue la sentzncila en si misma es un actn proce
sal de suma importancia vy trascendoncia en el juicin, v i a esto
agregainus gue en nuestro sistoma procesal sOlo tenemos dos instoncias,
lueo, la sentencia de la Céamara viene a rescolver en forma definitlva
el litigio poniéndole fin al debote

juclicial.

.

Lntonces, el proceso en GRADO e revisitn, prosigue, digamoslo asi,
canvinda con la scnitencia de lu Camara v luenqu, si hay prosecuclin
del juicio se llena o la conclusidn lenal de gue se GEMERA TNSTAMETS

En REVISTON,
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Art. 56/, contiene los casas en gue nrocede el recurso d
cl Procedimiento Laboral, vy dice asi:® admiten recursc de Revisiin

ra ante la Cdinara respectivas

Las sentencian definitivas mronunciadas en los julcios de Unica

Insctancia.
La sentencia pronuncilada de conformidad ol NArt. 440.

El fallo pronunciado en el caso del Art. 475 vy la resolucidn que -
declare inadmisibhle la demanda de los cenflictos culectivos de ca

racter juridico en los que se pide Gnicamente la mers interpreta--

cifn de una norma; vy

Ln los juicios de llnica Instancia, las resoluciones nue declaren -
inadmisible la demanda; la nue declare procedente la excepcian  de
incompetencia de jurisdiccidn; y las nue declaren nulo todo lo ac

tuado v manden reponcr el juiciao.

concretaré a analizar (nicamente los numerales 1° y 4°, por tener

lacibn directa con el juicio de Unica Instancia.

alizados dichos numerales, sc pucde afirmar ue s6lo cuatro resolu-

ones aumiten recurso e Revisi

N

n en el juiclo de Unica Instancia.

La sentencia definitiva, 1la cual es recurrible por cualguier motivo.

lLas resoluciones oue declaren inadmisible la demanda.

La clemanda puede ser verpal o escrita, y el Juez debera ordenar al
actor gue subsane las nmisiones, puntual izandolas en la forma cunve
niente, v i no fueran atendidas eo el término sefialacdo, se declara

ta inadmisible la remand:a.
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~ Las resoluciones que declaren procedents la excepcidn de incompe en
cia de jurisdiccidn, pudiendo ser esta por razdn del territoric, de

la materia, vy nor la cuantla.

Lo resolucion del Juez declarando nue &3 improcedente la excepcion
alegaria, dicha rooclucifn, no admite recurso alguno, pero podrd i
pugnarse de clla, cuando se recurra de la sentencla definitiva. La
situacion anterior shedece al principio de economia vy celeridod qus

caracteriza <l nrocedimienta lahaoral.

- Las resoluciones gque declarern nulo tode 1o actuado y manden reponer

cl juicio.

e presenta este casn cuando no sc he hecho en legal forma el empla
zamicnto, ejemnplo: 2l notificador no determina en qué formu se Lle
vo @ cabo dicha iligencia; o cuanuo a pedimento de parte, el Juez
rleclara sin lugar la nulidari alegada. De la anterior resolucidn no

cabe recurso alguno, v sAlo 52 puede recurrir de la sentencio defi-

nitiva.

e) TRAMITE DEL RECURSD DE RTYTSION:

De acuerrdo con el Art. 569, “El recursn de Revisidn podrd interponer -
se de palabra o por escrito, el mismo riia o dentro de los tres dias
hébhiles siguientes al de la notificacidn respectiva, ante el Juez o -

Camaru cue en primera instansia conoce del asunto.”

Al tenor del articulo preinserto, hay dos formas de internoner ol re-

curso: te palabra y por escrito.

Cuandp se interpone de palabra, acorde con lo gue dispone el Art. (53,
“De torda diligencis en gue intervengo el Juez, se levantara acta  oue

denerd Firmar con su Gecretario, y o en estao dilinencio hubieren dn
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intervenir las portes u otras personas, firmaran ademas las rgue concu
rran si pudieren v guisieren, dejando constancia de elln en el acta,

pena de nulidad, !

En dicha acta se debe expresar vy alenorse los nmotivos por los cuales

se impugna la sentencid.

ol el recurso sc interpone por escritn, en este mismo se expresan 1as

razunes que lo motivaron,

£1 recurso ya sea de palabra o 0T escrito debe interponerse ante el
mismo Juez que dictd la resolucidn gue causa anravios. Ul el Juez re
chaza o denieqa el recurso de revisidn, el recurrente en tiempo pue-
de recurrir de HECHD ante el Tribunal Superior dentro de los tres -
dias contados a partir del dis siguiente de aguel en gue lco fue notl
ficada la denenacién, pidiendo se le adnita el recurso, Art. 594, in
terpuesto vy oadmitido el recursno se remitiréan los autos, sin tardanza
y con noticia de las partes al Tribunal Lunerior que corresponda, -
quien después de recibirlos v siendo procedente el recurso, sin mas

tramite ni dilinencia que 1o vista de los mismos, CUNFIRMARA, REFGR-
MARA o REVUOCARA 1a sentencia o reseoluciin revisado, pronunciando  1la

correspondivnte dentro Jde tres dilas contados desd2 la fecha en que

se hubieren recibido los autos.

Acdrede dejo hasta agul el desarrnllo de este fema, por tener que am-
pliorlo necesariamente on ol Canitulo siguicente, en donde externare

mi nersonal opinion al respecto.
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CAPITULC Ty

COMSTPERACTONCS FINALES

TNEXTATENCTIA DE LA UNICA INSTANCIA i EL PROCEDIMIENTO LABORAL SALVADURZ

NG,

N través rel desarrollo de este trabajo, he dejadeo traslucir mi posicién
personal, negéndole su razon de ser, con respecto al Juicio de Unica Ing
tancia, basandome en una serie de motivaciones que serdn el centro medu:-

lar de este Capltulo.

Tan es asi mi postura, quo gustosamente hubicra titulado esta tesis  con

el mismo subtitulo de este Uapituln.

En una parte de cste trebajo he llegado a través rle argumentaciones a -
sustentar que el recurso de Revision vicne a ser algo asd como una varie

dad cde la Apelacion.

Cuancda hice un estudio paralelo de ¢stos dos recursos dentro de la legis

lacion Procesal Civil y Procesal Laboral, lleque a la conclusinn de nue

entre amhos, no existian diferencias de fondo.

Otro aspecto significotivo, fue le manifestacidn de que el recurso de Re
visibn era un recurso ORDINARLL, haciondo para sustentarlo, una critica

a las clusificaciones o enumeraciones del Codino de Procedimientos Civie
les, dejando por sentado al Final, oue 1o Nevisidn rs un recurso URDINA--
RIO. Lo dicho tieme un valer practico y decisivo, puesto gue dicho recur
so se cancede contra las scentencias definitivas pronunciadas en log jul-

cios (o Unica Instancig.
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Khora bien, siendo un recurso grdinario, y e conformidad con el Art. &
Fr. rue dice: “Instancia ec la prosecucidn del juicio desde que se intoer
ponc la demanda hasta gue el Juez la recide, o desde que se introduce un

recurso URDINARIO ante un Tribunal Superior hasta que éste 1o resuclve.”

Luego si e

[5s]

¢ recurso de Revision origina Segunda Instoncia, v sl este -
recurso S aplica a los procedimientos especioles contenidos en el Art.
L25, entunces como una conclusion lonica, ESTOS JUICTHS NU 50N EN VERDAD
DE UNITCA INSTAMNCIA, por ser susceptiules de recorrer las DOS Instancias

aceptadas en el Procedimiento Laboral, como acontece en los juiclos ordl

naring.

Para reforzar csta postura, traigo o cucntas el caso en que la accibon -
ventilada consiste en el reclamo de iodemnizacidén por despido de hechn
sin cousa Jjustificaorda; y al acceders: a las pretensiones del irabajsdor
cen la sentencia rde VISTA que pronuncia la Camara de Sequnda Instancia, -
entonces re confarmidad con la parte final del Art. 420, deberan aumen--
tarse los salarios caidous en veinte dias més. Como mi opinidn es consido
rar cl recurso de Revisidn como un recursa ORDINARIU, se ha cametidao  un
error desde la promulipacion del primer Codigo de Trabajo al nominar a es
tos Juicios de Unico Instancia; pero el error aparcce mas de bulto, cuan
do cn el Art. 429 se dice: “Las dembs excenciones podran oponerse on

cualnuier estado del juicio, pero s6lo  =EN PRIMERA INSTANCIA= y sujetan

dose la alegacidn vy leo prueba de ellas a 1o dispuesto en el Art. 436.°

Cuando el wmismo leoislador viene a manifestar nue estas otras excepcio -
nes se dehen aponer SULD en Primera Instoncia, a contrario sensu podria
entenderse que para lacs demds excepclones, si habris Segunda Instancia?
Y entonces, por gqué le 1lamd juicin de Unica Instancia? seria acaso que
en ¢l fuero interno del mismo Legislador asceptoba que éustos juiclios pu-

disran recorrer las dos ingtancias?
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Por todo lo expuestn, concluyo que en realidad el trabajador en su deman
da s@lu puede resolver sus querellas en primera y Unica instancia, cuan-
do ambas portes se conforman con 1la sentencia, o dejan transcurrir el -
términu legal sin interponer recurso alguno. Desde luego se da por enten

dido de que no haya habido avenimienton en la conciliacidn.

Fuera de éstos casos, su demanda recorre las DUS Instancias necesariamen
te, v por lo tonto pierde esa caracteristica tan especial con que se ha
guerido favorecer a la precaria situacidn econdmica de los trabajadores,
dandvles a lus procesos de trabajo, la celeridad necesaria a fin de ob-

tener uma pronta solucidn o sus conflictos.

CRITERIG DEL SUSTENTANTE RESPECTO A LA DUALTIDAD DE INSTANGIAS:

Considero fgue en vista del moderado progreso legislativo logrado hasta
ahora en materin laboral, estimo necesario que debe mantenerse la duali-

dad de instancias.

La Segunda Instancia no es una nueva tramitacidn del juicio, sino una re
visitn de la apreciacidn hecha en la scntencia de primers instancia, tan

to de las cuestiones de hecho camo e derecho.

En Segunda Instancia la jurisdiccidn del Tribunal Superior es limitada,
a diferencia de la Jjurisdiccidn de primera instancia gue le corresponde

conocer en forma amplia, la cuestidn controvertida.

Los juicios de "lUnica Instancia® ne escapan a este criterio, en virtud -

de los efectos del Recurso de Revisidn gue genera instancia.

En nuestro ardenamiento juridico procesal laboral debe mantenerse el do-
ble grado de jurisdiccidn, mientras tanto exista un sistema de organilza-

cibn judicial deficiente; el ndmero de Jueces y Magistrados existente no
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guarda relacidén con la enorme cantidad de juicios que se instruyen en ca
da Tribunal; a lo anterior viene a sumarse tambiéo gque para los nombra---
micntos no s toma en cuento su especialidad en esta disciplina, dejando
por fuera a profesionales que han hecho del Derecho Laboral su especiall
dad, lo cual vendria a garantizar una eficiente administracién de justi-

cia.

Utra razdn gue nos hace inclinarnos obligoadamente por la Dualidad de Ins
tancias, es la situacidn de inestabilidad en las cargos, pudiendo consta
tar gue el profesional gue hay desempefia una Magistratura, mafiana lo eon--
contramns como Juez y posiblemente no seria remoto tenerlo al final como

Juez de Paz.

Y desde luenu, dentro de esta duaglidad, el Jjuiciu de Unica Instancia nu

s nos gqueda por fuesra.

La pluralidad de las instancias no se funda ya en la subordinacidn del -
Juan inferior al superior, puesto gue los Jueces al aplicar la ley no de
penden mas que de lo ley misma, pero se admite por razones de utilidad ~
pricticsz esa subordinacidn con miras = obtener el mejor fallo posible.

Ll principio de la pluralidad de las instancias ha sido combatide par mu
chos autores gue la consideran un tanto ildgica, pues si el Juez Superior
es mejor cque el Juez inferior, lo mejor scria confiarle de una vez la -
causa, pero con todo, se replica gue la dualidad dé mayor confianza a la
opinién plhlica, vy que por consiguiente, la existencia de un control es--

timula al Juez inferior a juzgar mejor, al mismo tiempo que el inferior

viene a ser un freno para el superlor.

rd

. . ’ - - i
Las anteriores razones, manifestados o travées de estas paginas, han he-

cho que se conserve la dualidad de instancias en los sistemas modernus;



102

admitiéndose laos respectivas medios de impugnacidn encaminades a logror
las reformas re las sontencias, pues no seria posible concebir la duali-
dad de instancics sin el motor gue la haga posible por medio de los re-

CUTS0YS .

CONCLUSIONES vV RECOMENDACIONES:

Sintetizando wi exposicidn, llego al final de este trobajo Fortalecicendo
mi conviccidn en el sentido de gue debe mantenerse la dualidad de instan
cias en materia laboral, en tanto se mantenga un sistema de organizacidn
Judicial deficiente; la poblacidn laburante nenera una enorme cantidad -
de conflictos de trabajo gue no guardan relacidn con el escaso ndmero de
Jueces de lo Labornl y de Camaras de Sequnda Instancia; no se garantice

a los funcionarics estabilidad en sus cargos; ni se sign una seleccidn

esmerada para la designacidn de los funcionarios Judiciales, nombrando o
vecrs a personas que no han hecho de 1as disciplinos laborales su espe--

nialidad,.

Ademis, dentro del procedimicnto labornl vigente, debe suprimirse el re-
curso extraordinario de Casacibn, pues en el tiempo gue tiene de existir

ha demostrodo gue es inoperante.

Mientras tanto no alcancemos un 2lto desarrollo de las instituciones ju-
ridicas, como México que va a la vanguardia en materia de Derecho Social,
estableciendn la Instancia Unica a través de las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, que son Tribunales especicles gue garantizan 1o funcidn de
administrar justicia laboral, creco que debemos conservar el sistema de
doble grado de jurisdiecifin, incluyendo desde luego, csos procedimivntos

especiales del Art. 425, gue mediante el recurso ordinario de Revision,
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genera sequnda instancia; con 1o recomendocitn de que la cuantla se ele

vase a guilnientos coloncs.

Con toda seguridor podria afirmar gque algo se habrd ganado en este largo
camino de los conguistas sociales, eon la constante blsquedo del eguili--

brio entre las fuerzas del mpital y del trabajo.
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