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INTRODUCCTION

Los estudiosos del Derecho como gue se han visto impresionados vy
atrafdos por el Derecho del Trabajoj; todos hablan de 81 y todos escri--
ben algo sobre &1, Sus institdciones propias; sus regulaciones especia-
les; las innovaciones que introduce, como si despertasen gran entusias-

~mo, gran interés, en todas las mentes amigas de lo jurfdico,

Llevados por el entusiasmo, nos disponemos a emprender el camino
que nos guie, también a nosobros, al estudio de uno de sus aspectos, --
que por ser muy suyo, resulta harto interesante: la suspensidn del con-

trato de trabajo,

El contrato de trabajo es el centro alrededor del cual gira todo
el Derecho del trabajoj; la existencia de aquél, determina la aplicacidn
de éste, All{ donde hay patronos y trabajadores, all{ donde hay trabajo
subordinado, se hace necesaria la presencia del Derecho Laboral, cuya -
misidén espec{fica, no es contraponer los intereses de unos y otros, co=-
locarlos en posicidén de lucha, sino que por el contrario, armonizarlos,

///avenirlos, para una calmada coexistencia.

No es el objeto de este trabajo el estudio del vfnculo contrac--~
tual en sfy €l va dirigido al andlisis de uno de sus aspectoss sl rela~
tivo a su suspensién. Enfocaremos los lineamientos generales de este -=-
instituto, se haré referencia a las causales suspensivas de contrato y,
finalmente, haremos breve referencia al procedimiento especial que algy

nas de ellas exigen, a efecto de cbtener la declaratoria de suspensidn,



CAPITULD I

ASPECTOS GENERALES DE LA SUS~==
PENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

1) Concepto de suspensidén del contrato de traba-
jos 2) La suspensidn del contrato como protectoe
ra del derecho de estabilidad; 3) El1 derscho de
reintegroy 4) El despido, encontrédndose suspen--
dido el contrato de trabajoy 5) Suspensidn de --
contrato e interrupcidn contractual; 6) La sus=-
pensidn discipiinaria; 7) La Imprevisidn como ey

fundamento Gltimo de la suspensidn de contrato.=-



;) CONCEPTO DE SUSPENSION
OE CONTRATO DE TRABAJO

La naturalezsg especialfsima del contrato de trabajo y la constan
te y profunda preocupacidn de la clase trabajadora pof lograr no solo -
me jores condiciones de trabajo, sino también méds seguridad en la conser
vacién del mismo, ha hecho surgir dentro del Derecho Labora: la imstitu

v

cidn denominada suspensién del contrato de trabajo.

En la acutualidad, la mayor parte de legislaciones regulan la --
suspensidn de las relaciones de trabajo.l Entre nosostros, la suspensidn
del contrato individual de trabajo se regula por primera vez en la Ley
de Contratacidén Individual de Trabajoj actualmente, nuestro cédigo se =
refiere a 'esta institucidn en varias de sus disposiciones, a las que ha

remos referencia en el curso de esta tesis,

Los autores definen la suspensidn del contrato de trabajo de dis
tinto modo. Para Mario de la Cueva es "el conjunto de normas gue sefialan
St

las causas justificadas de incumplimiento temporal de las obligaciones
——

de los trabajadores y de los patronos y los efectos gue se producen".2

1 Recordemos que modernamente domina la teorfa de la relacidn de
trabajo sobre las teorfias contractualistas, para explicar los derechos
y obligaciones que surgen entre patronos y trabajadores; es decir, ta--
les derechos y obligaciones, nacen, no en cirtud de un acuerdo de volun
tades, sino del hecho real y objetivo de la prestacidén de un servicio =~
bajo condiciones de subordinacidn por parte de una persona a favor de -
otra.

2 Mario de la Cueva, Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo- I, 62 -
£Ed., pag. 773.
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Pérez Botija, citado por Carro Igelmo, da el siguiente concepto:
"se ha de entender la palabra suspensidn en el sentido de cese parcial
de los efectos del contrato, durante un cierto tiempo, volviendo a tener
plena eficacia una vez desaparecidas las circunstancias gque motivaron -
la interrupcio’n",l

A nuestro juicio, la suspensidn del contrato individual de traba
jo es aquella situacidn en que, nc obstante la vigencia del mismo, las
obligaciones principales que de él1 emanan, cuales son, la prestacidén --
del servicio y el pago del salario, no se cumplen, cuando dicha situa--

. : ; . X 2
cién es motivada por circunstancias ajenas a la voluntad de las partes.

De conformidad al anterior concepto, tal suspensidn presenta las

. - rd 3
siguientes caracteristicas:

a) E1 contrate de trabajo se mantiene vigente entre ias partes;

b) Cese o incumplimiento temporal de las obligaciones principa--~
les gue emanan del contratoj vy

c) Fl cese o incumplimiento temporal de tales obligaciones se de
ben a circunstancias ajenas a la voluntad de los contratanz=e:
tes. (En su oportunidad se hard referencia al mutuo consenti=~

miento como causal de suspensién)

De esas caracter{sticas, las dos primeras estdn contenidas en =-=-

nuestro Cddigo de Trabajos una, la relativa a la vigencia del contrato,

1 Alberto Carro Igelmo, La Suspensién del Contrato de Trabajo, =
pag. 17. _ '

2 No es este el momento de tratar el problema relativo a si en =
agquellos casos en que, encontrdndose suspendido el contrato de trabajo,
el trabajador goza de prestaciones a cargo del patrono, estamos ante ---
verdaderos casos de suspensidn.-
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de manera implfcita o técitaj ‘la otra, relativa al incumplimiento de =--
las obligaciones principales del mismo, de manera expresa, En lo que --
respecta a esta (ltima, claramente el cdédigo nos dice, que _uando mediel
las causales que recoge como de suspensidn, las obligaciones de prestar

el servicio y de pagar el salario se suspenden,

En cuanto a la vigencia del contrato durante la suspensidn, el -
cédigo hace relacidén a ella de manera tédcita en varias de sus disposi--
ciones; asi, el Art., 32 inc., 192, prescribe gue las obligaciones de pres

tar el servicio y de pagar el salario se suspenden, sin per juicio de =--

los demds derechos y obligaciones que emanan del contrato de trabajo, -
expresidn que da a entender que el contrato continda vigente entre los

contratantes; el Art., 159 establece que la continuidad del trabajo no -

se interrumpe en aguellos casos en que se suspende el contrato de traba

jos si no hay interrupcidn en la continuidad del trabajo, significa que

el contrato continda vigente entre las partes; cabe aclarar,y asi lo ha
4 e

ce ese precepto, que los dias que durare la suspensidon no se computaran

como dfas trabajados para el efecto de determinar si el trerajador tie-

ne derecho a vacaciones anuales remuneradas. Por otra parte el Art, 180

inc., 12, menciona que se tendrédn por causas justificadas de inasisten--

cia al trabajo, entre otras, las causas que segln la ley suspenden el =~
contrato de trabzjo; de no qugdar vigente el contrato durante la suspen
sién, no serfia necesario, por inoficioso, que la ley estuviera regulan-
do como causa justificada de inasistencia, la causa que conlleva la sus
pensidn del contrato. La disposicién que fundamenta con més firmeza 1o

que sostenemos es el Art, 37, que recoge lo que en doctrina se llama el
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"derecho de reintegro", que consiste en la facultad gue tiene el traba-
jador a ser recibido enlsu trehajo inmediatamente de haber :2sado la --
causa que motivéd la suspensidni si el trabajador es titular de ese dere
cho es porque el contrato continuaba vigente; la suspensidn sdlo era "tg
paréntesis en la vida del contrato", no era mas que "la detencién tempo
ral, ajena a su esencia, de todos o parte de sus efectos contrapresta--

cionales'",

Como tercera nora caracteristica de la institucidén que nos ocupa
mencionamos la de gue el incumplimiento de las obligaciones principales
del contrato, prestacidn de servicios y pago de salarios, debfia ser mo-
tivada por causas ajenas a la voluntad de las partesj; es decir, no pue-
den patronos y trabajadores suspender unilateralmente el contrato que -
los vincula, las causad de suspensidén deben ser ajenas al arbitrio de -
los contratantes. "De ah{ que la suspensidn del contrato de trabajo no
puede fundarse ni en la arbitrariedad ni enAla volunﬁad unilaterla de =
las partes,'El contrato de trahsjo es una relacidn bilateralj la ejecu=-
cidén del mismo no puede quedar supeditada a —una de las partes., Por esf
la suspensién del vinculo laboral s6lo puede tener eficacia legal cuan-
do existe una causa determinada que lo autorice, con paralizacidn de to

2
dos o parte de los efectos del contrato de trabajo",

Juan D. Pozzo, en abono de lo anterior, expresa: "E1l normal desa
rrollo de las relesciones laborales entre gl empleador y el trabajador -

puede verse entecrpecida por situaciones ajenas a la voluntad de las par

tes que no justifican la rescicidén del contrato de trabajo en razdn de

1 Aguineda, citado por Carro Igelmo, Ob. cit., pg. 17
2 G, Cabanelies, Contreto de Trabsjo. Pte.Gral., V III, pag. 29
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su trensitoriedad y la ausencia de voluntad en quien deja de éjecutar -
sus obligaciones., Procede,:Bntonces, .la suspensidn del contrato, o me--
jor dicho, de todo o parte de sus efectos, los cueales, una vez desaparg
cida la causal, vuelven a regir de pleno derecho, sin necesidad de una

AR 1
nNueva convencion®,

Conviene aclarar, que si bien es cierto gue las pocrtes no pueden
unilateralmente suspender el contrato de trabnjo, si pueden hacerlo de
comdn scuerdo; patronos y trabajadores pueden convenir en suspender los
efectos principales del contrato; por mutuo consentimiento " ien puedenpv

efectuarlo. Tanto es asi, que el Cddigo de Trabajo nuestro recoge como

— . . T T
uo consentimiento de los contratantes.y

causal de suspensién gl_mut

En la doctrina se rechaza que las partes puedan suspender por -

mutuo acuerdo el vinculo contractual; Cabanellas a esta clase de suspen
s 7 .4 . - - n - V4 .

sion le llama suspensidn sin causaj asi se expresas: "En primer término,

la suspensidén del contrato de trabajo puede ser con causa o sin ella, .-

e

La llamada suspensidén sin causa es la determinada por la solg/vbluntad

e

de las partes, generalmente del patrono, medida soloéiggifiéa excepcio~
nalmente por la legislacidn positiva hispanoamericapd, y rechazada den-

EhY

tro de la doctrina",

Creemos que la llamada suspensidn S{g causa, No es tal suspensidr
sin causa como se afirma doctrinariamente; patronos y trabajadores pue-~
den encontrarse ante circunstancias/7 e justifican la suspensidén del -~

contreto pero gque, o bien no lus re¢oge lez ley como causale o, recogién

1 Juan D..POZEE;MManual Tedrico Prdctico de Dsrecho del Trabajo.
I Pte, Gral. Derecho Privado DOel Trabajo, pag, 327
2 6. Cabanellas, 0b. cit., .pag. 32
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dolas, para que squella opere, requieren de todo un procedimiento jusi-
cial que, hasta cierto punto, viene a embarazar las relaciones entre u-

nos y otros. Es decir, encel toda suspension es con causa, adn -

la proveniente del libre acuerdo de voluntedes, ~—a

i/ 'Definida de la manera que hemos dejado indicada la suspensidn, -
concluimos que realmente no se trata de una suspensidn del contrato de
trabajo; la vigencia de égte no se Eﬂiggggmggﬁpor mucho que se prolon--
gue la‘'interrupcidn de les labores, el vinculo contractual permanece i-
nalterable; lo cue si se suspende son sus efectos principales: la obli-
gacidn qE—EEEEEEE—Ei—EiiiiEiS_por parte del trabajador vy la_QE_EEEEE el
salario por parte del patrono. Ya Pérez Botija nos dijo: "se ha de en--

S Sttt

tender la palabrz suspensién en el sentido de cese parcial de los efec-

tos del contrato durante cierto tiempo", y Mario de la Cueva: "es el co

junto_de normas que sefinlan las causas justificas de incumplimiento tem

A —

poral da los obligaciones de los trabajedores y de los patronos y los e

festos gue se producen',
e

"Dg tal manera~ nos dice Cabanellas -la suspensidn interrumpe sé

lo le prestacidén de los servicios; pero subsiste el vinculo entre e
b_-‘ﬁ“_-_‘_?‘- —

presario y el trabajador, por lo cual, de producirse durante la suspen-

T ————

sidn hechos que configuren injurias a los intereses del empresario, pue

1
de éste dar por rescindido, con justa causa, el contrato de trabajo",

Conforme a nuestro cddigo es absoluto gue durante la suspensidn
del contrato nmo existe ni prestacidn de servicios ni pago de salarios,-

as{ lo establece de manera expresa el Art. 32 en su inciso primero al -~

l1 G, Cabanellas, Ob.,, cit., pag. 70

-
ki
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decir: ",..,la obligacidn del trabajador de prestar el servicio y la del

patrono de pagar el salario, se suspenderdn por las siguientes causas.,

.." S8i bien es verdad que ante determinados casos de suspensidn el tra-
bajador goza de prestaciones a cargo del patrono, esas prestasciones no
tienen la cadlidad de salario, sino, mas bien, son prestaciones sociales
a las que el trabajador tiene derecho, dada la naturaleza misma de la -

. £
causal que motiva la suspensidn,

No obstante, en el campo doctrinario existe una conc-ncidn dife-
rentes; aqui se habla de suspensidn absoluta o tatal y suspensidn relati
va o parcialj existe sﬁspensién absoluta -se dice- cuando el contrato -
se paraliza en sus dos efectos principales: la prestacidn del servicio
y la percepcidn del salarioj la suspensidn es relativa, cuando lo que -
se paraliza sdlo es el efecto principal del contrato: la prestacidén del
servicio, En relacién a este punfo,;Cabanellas se expresa de la siguien
te manera: "Por ello estamos de acuerdo con Ruprecht en que la suspen--
sidn del contrato de Trabajo puede ser de dos clases: &) absoluta; y b)
relativa, La primera es aquellza por lé cual ambas partes dejan de cum~-~
plir sus principales obligaciones contractuales y no hay prestacidn de
trabajo ni retrihucidn alguna, adn cuando los efectos secundarios del -
contrato de trabajo se mantengan, La segunda clase de suspensidn se pre
senta cuando sdlo uno de los contratantes suspende o paraliza el cumpli

. . . 1
miento de sus obligaciones; en tanto el otro debe observar las suyas",

Entendemos que desde el punto de vista de nuestra legislacidn, a

plicando la clasificacidn mencionada, toda suspensidn es absoluta, pues

1 G. Cabancllas, Ob. cit., pag. 28



como ye se dijo, si bien es cierto que determinadas ceusales de suspen-
sién -maternidad, enfermedad- acarrean prestcciones a cargo del patronc
eses prestaciones no son salarios, sino, "ayudas de caracter social', =
las que a quél estd obligado, por la naturaleza mismaz de la causal gue
motiva la suspensidn. Y es que, afirmémolo de una vez, el salaric es --
consecuencia inmediata y directa de la prestccidén del serviciocj; no hay
prestacién de servicio, no hay pago de salarios éste, por definicién le
gal, es la retribucidn en dinero que el patrono estd obligacdo a pagar -

al traba jador por los servicios gue le preste; el trabea jador no presta

servicios, el patrono no paga salarios,

Tan ciertc es lo que afirmamos en el pérrafo anterior, que nues-
tra ley, cuando hace referencia a eszs prestaciocnes que recibe el trabe
jador, no dice que el patrono deba pagarle tal porcentaje de salario, -
sino cantidades eguivalentes a un porcentajz del mismo; asi el Art. 26C
C.T,, prescribe gque el patrono debe pagar a la mujer embarazada durante

su descanso por maternidad una cantidad equivalentes al setente y cincc

por ciento de su salerio bédsico, durante dicho descanso; en iguales tér

minos se expresaen los Arts. 258 y 400 del mismo cuerpo de leyes.
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2) LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO,
COMO_PROTECTORA DEL DERECHO DE_ESTABILIDAD

Existen en el Derecho Laboral divers :.s instituciones que protege
el derecho Qe estabilidad en el trabajo, el cual consiste en el derecho
que los tragajadores tienen a la conservacidn del mismo. 5i el capital
de los trabajadores, su Unico patrimonio, no es méds gue su energia de =
trabajo, éstos neccesitan estarlo inviertiendo constantemente para poder
subsistir, pues sdélo asi, podrdn satisfacer sus necesidades fundamenta-
les. Que la sustitucidn patronal no afecte, en perjuicio de los trabaja
dores, los contratos individueies y colectivos existentes e: la empresa
la no contratacidén a plazo en labores gue por su naturaleza son perma--
nentes; gque se deba pagar una indemnizacidén al trabajador despedido sin
causa legal, etc., son instituciones gque garantizan la continuidad. del
trabajador en su empleo; lq.suspensién del‘contrato de trabajo es otra

de esas instituciones,

Aungque de manera airecta la estabilidad en el trabajo estd insti
tuida en beneficio de los trabajadores, también con ella se beneficia -
gl patrono, quien tiene especial interés en contar con obreros experi--
mentados para una me jor efectividad en loé trabajos de su empresa, y en
Ultima instancia la sociedad, para guien resulta provechoso gue la mano
de obre disponible se encuentre ocupada, en vista de los problemas gue

el desempleo acarrea,

Cabanellas, & este respecto, expresa: "En Derecho Laboral, la es

tabilidad consiste en el derec~o gue un trabajador tienme a -~anservar su



puesto indefiniczmente, de no incurrir en faltas previamente determina-

das o de no acaecer especialis:mas circunstancias".

",..para el trabajador significa la posibilidad de su propia se~
guridad, una ocupacidén duradera y cierta garantfa para el sostenimiento
propio y de su familia. En la estabilidad del empleo hay un interés so-
cial y un interés econdmico, no solamente privativo del patrono y del -
traba jador, sino gue alcanza a la propia produccién. E1 trabajador, al
perder su empleo, se encuentra sin rendir el fruto que corresponde a la
actividad desplegada en una situacidn normal: y pesa, por tanto, en for-
ma directe sobre la sociedad...Ademds, la antigliedad en el empleo, re--
sultado de la estabilidad, produce diversas consecuencias, la més impor
tante, en orden a los derechos del trebajador, consiste en la amplia---
cién o aumento de sus facultades o ventajas; como las vacaciones, las -
indemnizaciones por preaviso y despido, la conservacidn del empleo en -
caso de accidente o enfermedad inculpable, los despidqs empezando por -
los menos antiguos en caso de ~risis o disminucidn de indus*ria, cierta

preferencia en ascensos y coneursos, etc,"

De lo dicho se desprende la importancia gue reviste para el tra-
bajador la estabilidad en el empleo; si la suspensidn del contrato de -

trabajo tiende, orecisamente, a consolidar ese derecho, no puede ésta

dejar de tener menor interés para la clase trabajadora.

6En qué sentido es que la institucidén que nos ocupa protege la
estabilidad de los trabajadores en su empleo? éPor qué se dice gue que

la suspensidn es un medio de consolidar la continuidad del obrero en su

1 G. Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, pag. 110
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trabajo? Indispensablemente porque la suspensidn tiene la virtud de do-
jar vige.te el contrato de trahajo; es decir, esto de que la suspensidn
sea una garantfz de estabilidad es consecuencia directa de la vigencie

cel vinculo durente la misma.

Y es que, ocurren en la vida del contrato, situaciones, ya prove
nientes del patrono, ya provenientes del trabajador, que imniden de ma-
nera temporal el normal desenvolvimiento de sus efectos; puede el asala
lariado cncontrzrse imposibilitado de poner @ disposicidn de su patrono
su energfa de trabajo; puede ser éste quien no ponga a disposicdén de a-
guél el trsbajo convenido; tales situaciones, por su temporalidad, no -
justifican la terminacidén del vinculo, extremo que atentaria contra el

derecho de permanencia, sino solo una interrupcidén del mismo.

Puede analizarse més a fondo la cuestidn para demostrar con més
claridad lo que se pretende en este apartado. Debemos recoroar que el -~
vinculo contractual genera como principal obligacidén para el trabajador
el desempefiar el trabajo convenidoj si bien directamente ¢l patronoc no
estd obligado a poner a su disposicidn ese trabajo, si lo estd de mane-
ra indirecte, pues la ley lo obliga a pagsr centidades equivalentes al
salario, por todo el tiempo que aquél dejere de trabajar por causa a &1
imputable; o sea, que gl patrono debe poner & disposicidn de su trabaja
dor el trabajo convenido; si dsliberadamente o por cuelquier causa que
le sea imputable no se lo proporciona, surge en su contra le obligacidn

de pagarle lo que corrientemente se llaman '"szlarios no devengados".
pag

(Que ocurre cuando el trabajador incumple la obligacién de porner

a disposicidn del patrono su energfa de trabzjo a efecto de desempefar
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la labor convenida? Indudablemente gue surge para el patrono la facul--
tad de dar por tcrminado el contrato sin responsabilided para €1, siem~
pre gue pruebe en el juicio correspondiente el incumpiimiento por parte
del trebajedor; el jucio correspondiente, o dien es el que promueve el

patrono contra el trabajador para que se de par terminado el vinculo, -
o bien, es el gue promueve éste contra aquél reclaméndole indemnizacidn
por despido, cuando este hubiese sido el medio de dar por terminado el

contrato.

Esto de gue el trebajador no ponga & disposicidn del patrono su
energia de trabajo para desempefiar el trabajc convenido, se conoce como
"abandono d;l trabajo" o "abandono de labores". F abandono, de manera
expresa; no estd recogido en nuestra ley como causal de terminacidén de
contrato, pero si tdcitamente. Una de las ceusrles de termi acidén de --
contrato sin responsabilidad patronal es aguélla gue consiste en el in-
cumplimiento grave por parte del trabajador de las principales obliga--
ciones que le impone, entre otrzs fuentes, el controto de trabajo y, el

abandono, no es otra cosa gque el incumplimiento de esa principal obliga

cién (Art, 30 ordinal 19, en relacidn con el Art. 44, causal 178, C.T.)

Fn el caso propuesto, 4Cémo es gue opera la suspensién como ga--
rant{a de estabilidad? Del modo siguiente: si las circunstancias gue im
posibilitaron al trabajador para cumplir esa principal obligacién que -
le impone el contrato de trabajo, es de aguéllas gue la ley recoge como
causales de¢ suspensidn, desaparece pasra el empleador la facultad de dar
por terminado el contrato sin responsabilided alguna, pues, ajusténdose
ellas a una causal suspensiva, suspendieron el contraro, desapareciendo
en consecuencia la obligacidén de prestar servicios; no existiendo obli-

gacidn, no puede haber incumpl miento. Con un ejemplo la cu- stidén se --
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despeja mejor: un trabajador viene prestendo normalmente sus servicios;
en un momento dado deja de presentarse al trabajo y transcurren 1log —--
dias y no lo hace; en apariencia hay un abandono de labores, o sea, in-
cumplimicnto de su parte de le obligecidn relativa al desempefio del tra
beajo convenidoj el patrono crée ester facultado a dar por terminado el

contrato sin responsabilidadg abarece el trebzjador y ante la intencidn
de su patrono de despedirlo, le demuestra que en los dfas g.. no asis~~
tié al trabajo cumplia una pena de arresto decretada por autoridoad com-
petente, circunstancia que constituye causal de suspensidn; por consi--
guiente, durante ese tiempo el contrato se suspendid, desapareciendo pa
ra é1 la oﬁligacién de prestar el servicio, no asistiéndole al patrono,
encoonsecuencia, la facultad de darlo por terminado sin responsabilidad
alguna,., Si obra racionalmente, optaré por reincorporalo a la empresa, -
ye que ha desaparecido la causal gue suspendia el vinculoj si irracio--
nalmente, es posible que lo despida, pero se cxpone & ser condenado a -
pagar la indemnizacidn correspondiente-cn el juicio gue le promueva y -

en el que le demuestre la injusticia del despido.l

Carro Igelmo, a e&se respecto, razona ci: "Nos referimos a gque, ~
desde un primer punto de vista, podemos considerar la suspensidn del --

contrato de trabejo, como un derecho del trabajador, es decir, como la

1 Conviene recordar que se distingue entre estabilidad absoluta
y estabilidad relativa, Cuando se trete de la estaebilidad relativa, que
gs la que recoge nuestro cddigo, el patrono puede dar por terminado el
contrato abonando una indemnizacidn; el tener gue abonar una indemniza-
cidn no deja de cbstaculizar la intencidn del patrono de dar por termi-~
nado el vinculo y por eso se dice gue es reletiva, Traténdose de la es-
tabilidad absoluta el empleador carece de esa facultad y para lograr la
terminacidn es necesario que previamente la demanda ante autoridad com-~
petentes s6lo de manera excepcional este tipo de estabilidad es permiti
do por las legisiaciones,
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potestzd gue ¢l trabajador tiene a que se_suspenda_su contrato laboral,

adn incluso en contra de la voluntad de la empresa, si se encuentra en

determinadas circunstancias o frente a determinados supuestos. Situados

en esta vetiente dul problema, digemos que el trabajodor gque se encuen-

trc ligado a una determinada empresa por contrato laboral, tisne entre-

sus deberes y obligacilones el de asistencia 2l trabajo, que de incum---

plir injustificadamente, motivara la cuxtincidn o rescicidén de su contra
to. Pues bien, correlativamente a sus deberes, tiene una serie de dere-~
chos y facultades, en este aspecto concreto que onalizamos, se traducen

en la posibilidad de faltar al trabajo, sin que se extinga la relacidn

R . . 1
laboral, sino que se interrump. o suspecnde simplemente™,

Hemos examinedo la suspensidén del contrato como garantia de esta
bilidad en el trabajo; como institucidn gue, dada su naturaleza, salva-
guarda intereses propios del trabajador, Pero si bien ello es cierto, -
no. menos deja de swla, que la suspensidn del contrato también protege y

garantiza intereses pertenecicentes al patrono. Examinemos esto Ultimo,.

Se dijo anteriormente que el patrono no estd obligadec a propor--
cionar trabajo, pero si a pagar "salerios no devengados", cuando no lo
hace a consecuencia de una causa que le es imputable, no ocbstante tener

2 su disposicidén la energfa de trabajo del obrero.2

1 Carro Igelmo, Ob. cit., pag. 29

2 Doctrinariamente es aceptado que, salvo los casos del contrato
con perfodo de prueba y del contreto de aprendizaje, en los gue el pa--
trono si estd obligado a proporcioner trabajo, sn sl primerp, para gue
el trabajador tenga oportunidad de¢ demostrar sus cualidades profesiona-
les, y en el segundo, para gue puedz realizarse la misidén misma del con
trato, en los demds no existe :sa obligacidn para el patror-. El patro-
no, pues, por regla general, no estd obligado a proporcioner trabajo,



o
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Ahora bien, &Cudéndo el patrono no estard obligado a abonar al -~
trabajedor esos salarios? No lo estard cuando el contrato de trabajo es
tubo suspendido eén ese tiempo gue ¢l trabajesdor pusoc a su disposicidn -
su energfa de trabajo, No prestando el servicio por que el trabajo no -
le fue proporcicnado; o sea, gue la suspensidn del contrato releva al -
patrono de la obligacidén de pagar esas cantidades equivalentes al sala-
rio, pues ya la casusa de ello no le es imputable, Es en este sentido --

que la suspensidn salvaguarda intereses propios del patrono.

Si un trebajador durante cierto tiempo se presentd continuamente

a su trabajo y no labord por que la cmpresa permanecid cerrc da, no ten-

dré derecho a selarios no devengados si el empresarioc demuestra, para -
L I3 » rFd .

el caso, gue en ese lapso permanecid incapacitado fisicamente y su pre-

sencia dentro de la empresa era necesaria para que las labores se desa-

rrollaran conrtada~hoermalidad.

De todo lo anterior se colige lo siguiente: que el trabajador se
cuentre imposibilitado de prestar sus servicios, no obstante poner a2 -~
disposicién del patrono su energia de trabajo, puede ser debido a las -

siguientes circunstancias:

a) Por gue el patrono deliberadamente no le proporciona el traba
Jos

b) Por gue no proporciondrselo es consecuencia de un hecho a é1
imputeble; munque no deliberado o queridoj vy

c) Finalmente, por que medis un hecho o acontecimiento que tenga
la virtud, o bien de suspender el contrato, o bis de ponerle

términao,



El los des primeros cascs el patrono sstd obligado a pagar al tra
bajador salarios no devengados; en el Jdltimo, queda relevado de tal obli

gacidén, pues el contrato se ha suspendido o terminada.

Interesante es plantear el siguiente problema: 4Puede acumularse
la accidén de terminacidn de contrato con responsabilidad patronal a la
accidn de reclamc de salarios no devengados por causa imputable al pa--
trono? Es decir, éPuede un trsbajador demandar a la vez sa. rios no de-~
vengados y terminacidén de contrato con responsabilidad patronal? Supon-
gamos que un trabajador permanece un mes sin prestar sus servicios por
gue el patrono no le proporciona el trebajo, no obstante presentarse --
diariamente 2 la empresa, ¢{Puede ese trebe jador demandar el pago de sa-

larios no devengados y a la vez la terminacidn del vinculo obligacional?®

A nuestro juicio dichas acciones son acumulebles; lo son, por que
el hecho de que un trabajador se esté presentando diariamente a la em--
presa sin poder prestar sus servicios debido a que el patrono no pone a
su dispcsicidn el trabajo,y la circunstancia de gu« fste no le pague e=-
sas cantidades equivalentes @l salario de gue habla la ley, perfilan un
incumplimiento g:ave de las obligaciones que la misma le impone, incum-
plimiento que cecnstituye causal de terminacidn de contrato con responsa
bilidad para é1 (Art. 28 ordinal 22 en relacidén con el Art. 47 causal -
182 C,T.) Ahora bien, si en el juicio gque el trabajador pr~ ueva contra
el patrono, se establece gque el contreto estubo suspendido en ese tiem-
po, indudablemente habréd gue absclverlo, puesto que si hubo suspensién,
desaparecid lz obligacidén de pagar salarios y de prestar serviciosj no
habiendo obligacidn de pagar salarios, no hay, en consecuencia, la de -

pagar cantidades equivelente al mismo y, siendo asi, ya no se estd fren
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te a un incumplimiento por perte del patrono; no existiendo obligacidn,
no existz incumplimiento y, por tanto, tampoco causal de terminacidn --

de contrato.

Sostenemos que las acciones de reclamo de salarios no devengados
y de terminacidn de contrato con responsabilidad patronal son acumula--
bles, por gue de no ser asi, ello se prestaria a maniobras dolosas por
parte del empleador; éste en muchos ocasiones puede estar interesado er
extinguir.el contrato de trabajo y abstenerse de hacerlo para no correr
el riesgo de pagar una indemnizacidnj como es posible gue el trabajador
no incurra en falta alguna que legitime la terminacidn sin ::>sponsabili
dad patronal, el patrono puede echar mano a diversas medidas tendientes
a poner a agquél en situacidén dificil dentro de su trabajo, con el obje-
to de que sea éste quien de manera voluntariz se retire del mismo o lo
abandone, Cualquiera de esas medidas -no pagarle el salario, reducirse-
lo o pagdrselo retardadamente, malos tratemientos de obra o de palabra,
lesiones a su dignidad, etec, -constituyen ceusales de terminacidn de --
contrato con responsabilidad patronal, que recoge nuestro Cédigo de Tre

bajo en su Art, 47.1

Pero ademds, el empresario, con el objeto de obtener la finali--
dad apuntada, podria optar por no proporcionarle trebajo al trabajador,
asi, deliberadamente, y por no hacerle efectivo el pago de esas cantidec

des equivalentes al salarioy nos prequntamos: &Qué otra situacidn podri

1 A esto de que ¢l patreno haga imposible la vida de” trabejador
en su trabajo con el objeto de gue este se retire o lo abanuzne, se le
conoce en doctrina con el nombre de despido indirecto o justa causa de
de retiro, gue ya aceptan algunas legislaciones. Segdin nuestro régimen,
el trabajador tendréd gue soportar el mal tretamiento de su patronc, mie
tras cn juicio se declara la terminacidén de contrato..
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ser mds dificil nara el asalariado? &Acaso con esa conducta no se ohtie-
ne el mismo resultado y se causan los mismos per juicios que si el patrc
no ~iga sus salarios al trabajador, no obstante la eficacia de sus ser-
vicios? éQué el obrero se esté presentando a la empresa y no laborespor
gque el patrono no le proporciona trabajo y tampoco le reconcce salarios
no devengados, acaso no significa mayor injuria? Si doctrinariamente e-
sas situaciones dificiles en que el patrono ccloca al trabajador dan lu
gar a despido indirecto o causa justa de retiro, &éPor qué, segdn nuestra
ley, no vamos a permitir la acumulacidn de las ACCl0Mw—._: QUe venimos -

haciendo referencia?

Con base en las anteriores razones, con base en el Art. 198 Pr.,
segdn el cual dichas acciones no son contrarias, y con base en el prin-
cipio pro-operario, contemplado en el Art. 13 C.T., somos de opinidn --
que si son acumulables esas acciones, pueden incoarse en una misma de--
mandaj el Juez, probado que el trabajador no labordé por causa imputable
al patrono y probado gue éste no le pago los salarios no devengados, de

be acceder a la terminacidn de contrato con.responsabilidad patronal,

Si nos hemos detenido a tratar el anterior problema es por que -
la Honorable Cédmara Sequnda de lo Laboral, en fallo reciente sostuvo le
opinién contraria., Asi razond este Tribunal de Segunda Instanciaz """nc
es pasible juridicamente dicha acumulacidni primera: por que existiendc
la suspensidn del contrato y considerando el trabajsdor que el patrono
no tenia causa legal para efectuarla, la accién expedita es la de recle
mo de salarics y es el patrono quien a su vez pudo justificar la susper

sidn y estableciendo como excepcidn, cualquiera de las causales a que -
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~-se refiere el Art, 33 C.7T,3 si el patrono sucumbe en su defensa, la --
sentencia pronunciada en este juicio es un reconocimiento de que el pa-
trono no tenfa justificacidén para suspender las labores y es hasta en~-
tonces que si el patrono reincide en su propdsito incurrird en la falta
grave a gue se refiere el cddigo y naceria al trabajdor el derecho a de
mandar la terminacidn de contrato de trabajo, ademds la posibilidad de

ejercitar la accién que presupone el Art, 28 C,T.; por gue serfia hasta

entonces que el Juzgador podria apreciar como falta grave el incumpli-=-

miento del patrono a lo prescrito en el Art, 28 C.T.,..,"fl

El razonamiento de ese Tribunal nos lleva a la conclusidn siguie
te: el incumplimiento por parte del patrone de una obligacidén que le -
impone la ley a favor del trabajador, no es grave, mientras en juicio =
no se ha demostrado tal incumplimiento y mientras el Juez, reconociéndg
lo, no condena al patrono a que cumpla con lz obligacidny sélo cuando -
ha habido condena a efecto de gue la obligacidn se cumpla y no obstante
el patrono-persiste en el incumplimiento, sélo entonces éste es grave y
s6lo entonces puede el trabajador demandar la terminacidén de contrato =~
con responsabilidéd patronal. Véase si aquél razonamiento no conduce al

absurdo,

Peroc no solo. en eso es errdneo el fallo de la Cémara, sinc tam--
bién em oiras cuestiones, gue resultan elementales si las relaciocnamos
con lo expuesto en este apartado. Reconoce el expresado Tribunal en la
sentencia que el contrato de trabajo estubo suspendido en el lapso en -

que el trebajador manifesté no haber trabajado por causa imputable al =

1 Setencia prenupciada a las once horas y veinte minutos del dia
seis de Jumio-de mil novecientos sesenta y ocho,



patrono y que dichs suspensidn se encontraba plenamente comprabada por

e - . .
confesién de la partes gl absc'ver posiciones; repdrese en ¢ lbrayado; -

luego reconocid que siel demandante no labord en ese lapso fue por cau-

sa imputable al patrono, condenando 21 pesgo de salarios no devengados;-
7 - - . » 7 .

véase si lo uno ¥ lo otro no encierra contrediccidni no es posible, que

por una parte se reconozca la suspensidn del contrato en determinado pe

rfodo y por la o%ra, se esté reconociendo que en el mismo periodo el --

trabajador demandente no labord por causa imputable al patronoj; una y o

tra situacidn scn incumpatiblesj se excluyen; no pueden coexistir.

Asi dijos """,.,en autos aparece plenamente comprobado por la -~

confesidn de ambas partes gue el conirato de trabajo gque las vinculaba

estubo suspendido en el lapso comprendido entre el once de Mayo y el -~

siete de Junio, embas fechas del afio recién posado..."3 y luego se ex--
presdé asi: “,..en consecuesncia en juicio ha quedado esteblecido que el

trabajador no labord en el lapso comprendido entre el once de fMayo y el
siete de Junio del afio recién nasado, fecha en que fue presc<itade la de

manda y que no lo hizo por causa imputzble al patrono..." (los subraye-

dos son nuestros).

Terminemos de analizar criticemente la sentencia de la Honorable
Cédmars Segunda de lo Laboral. Afirma este Tribunal que por confesidén de
las partes hccha 21 absolver posiciones estabe plenamente comprobado --
que el contrazto de trabajo que los vinculaba estubo suspendido en el -~
lapso ya mencionzdo. A nuestro juicio, por confesidén de las partes al -
absolver posicionss no puede establecerse la suspensién, Viéndolo por -
¢l lado del demandado, el dicho de éste no puede ser confesidn de tel -

suspensidén, pues es algo que en lugar de per judicarle, le favorece y no
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nos es dable confesar a favor nuestro (Art. 371 Pr., apliceblec en mate-
ria laboral por el Art, 458 C.T.). Examinada por el lado del del deman-
dante, tampoco su dicho puede verse como confesidn, por que no es un he
cho personal suyo, pues para gque un dicho revista el cardcter de confe~
sién respecto de quien lo emita, debe ser relativo a un hecho personal
(Art, 1584 C., aplicable en materia laboral por el Art. 36C =rdinal 39

C.Tw)w

La suspensidn del contrato de trabajo no necesariesmente es un he
cho persconal del trabajsdor; ésta se carocteriza, como ha quedado esta-
blecido al principio, por une serie de condiciones, zlgunas de las cua-
les son ajenas a su personaj para gque el contrato se suspenda es necesa
rio que medie cualquiera de las causales del Art. 32 C.T.; éstas, pue~--
derivar, ya de la persona del trebe jador, ya de la del patrono, ya de -
circunstancias ajenas a la persona de ambos, segdn sea la causal de que
se trate; en el juicio de que conocid la cémara, la causal gque se aducia
era la faltea de materia prima, hecho no perscnal de ninguna de las par-

tes.

3) EL DERECHO DE REINTEGRO

L14mase derecho de reintegro al derecho que tiene €l “rabajador
a ser reincorporado, readmitido o reinstalado a lz empresa, media vez -
haya ceszdo la causa que suspendia el contrato, provenga ésta de su per
sona, de la persona’del patrono, o0 sea ajena a la de uno u otro. £l em-
pleador estd obligado a recibir nuevemente en su trabajo al trabajador,

-+ cesado que haya la causa que suspendia el contrato.
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El derecho dec reintegro es consccucncia inmediata de la vigencia
del contrato durante la suspensidn. Ya gquedd explicado que es més propi
heblar de suspensidn de los efectos principales del contrato, presta---
cidén de servicio y pago de salarics, que hablar de suspensidén del con--
trato mismo, puesto que éste no sufre alteracidn alguna entre las par--
tes en lo que a su vigencla se refiere, Es, precisamente, por esa cir--
cunstancia que el trabajador debe ser readmitido en la empresa, el pa-
trono esté obligado a ello. aquella interrupcidén de labores no era mas

gue "un perémtesis en la vida del contratao".

£1 derecho de reincorporacidn puede v=2rse como la reserva de pla
za a que tiene derecho el trabajadors el patrono estéd obligado a reser-
var @ puesto que el trabajedor suspendido venia desempefiando dentro de
la cempresay "si no hubiera reserva de plaza la suspensidn e sivaldria a

una extincidn®,

"Aparece esi la reserve de plazes oa:como ah Sistema de colocédcid
proferente para 1lcs trabajodores, sino como medioc de dar al trabajador
la segurided que su emplec no seré cubierto en forma definitiva y que,-
una vez desaparecida la circunstancia gque impone la paralizacidén de su
actividad laboral, serd reintegrado al mismo puesto que venfa desempe——
fiando. De esta manera, la reserva de plaza aparece comc consecuencia de
la estabilidad del trabezajador en.su empleo y cual resultado de la sus--
pensidn del contrato de trebajoj y cabe calificarla de una de las obli-

. . . . 2
gaciones derivadas de dicha suspensidén".

£l derechc de reintegro, o lo que es lo mismo, la reserva de pla

1 Carro Igelmoy 0Ob,., cit., pag. 44
2 G, Cabanellas, Contrato de Trabajo, Pte,Gra, V III, pag. 30
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za, estd recogicc por nuestro Cédigo de Trabazjo en su Art. 37, "El tra-
bajador ~establece dicha disposicidn- tendré cderecho a que se le reintg
gre en su puestc inmediatamente gque haya cesado la causa gque motivd la

suspensidn del contrato de trabajo..."

Pero si bien es cierto gque el patrono en virtud de este derecho
estd obligado a reservar la plcza, o sea, a reservar el puecto que el -
trabajador venia desempefiando 21 suspendsrse su contrato de trabajo, --
también no deja de ser cierto que, con miras a proteger sus intereses -
de empresario, esté facultado para contratar trabajadores a efecto de -
gue les plazas dejadas vacantes por los suspendidos sean ocupadas por -
éstos, con la salvedad de que los trabejadores asi contratados se mira-
rédn como interinos, ya que sus respectivos contratos terminardn sin re:

ponsabilidad alguna cuando retorne €l sustituido,

La facultad que el patrono tiene de contratar trabaj-dores inte:
rino, entre otros motivos, por causas de suspensidn estd contemplada er
nuestro cddigo en su Art, 36, que prescribes: "En los casos de suspensit
a gue se refieren las causales 12, 82, 92, 108, 112, 128 y 132, del Ar:
32 y cuanda el trabajador se encuentre gozando de vacaciones, los patrg
nos podran contratar interinos para llenar las vacantes que ocurran, y
éstos adquirirdn todos los derechos de los trabajedores permarentes, -
excepto el de inamovilidad en el cargo. El retorno del trabejador sust:
tuido implicard la terminacidén del contrato del interino sin responsab.
lidad alguna pars el patrono, sclvo gque hubiere sido incorporado como
trabajador permznente, lo cual se presumird si continuare trabajando -

por més de quince dias después de reintegradc el sustituido”,



Debe observarse que no anie cualguier caso de suspensidn el pa-
trono tiszne derecho 5 contratratar interinosj; existen cacos en que dad
la natureleza misma de la causal que motiva la suspensidn, caomo son, 1
fuerza maycr o el caso fortuito, 1la incapacidad del patfono, las caus
les de indole econdmica, la huelga legal y el paro leqgal, el patrono c
rece de esa facuitad; ldégico es que asi sea, puesto que si suspendido
el contreto por una de estas cgusales se pudiera contratar, sencillame

te la causal de suspensidn no existiria.

Pero que el trabajador leba ser incorporado nuevamer..3: a la em-
presa al terminar la suspensidn, no es un derecho absoluto en el senti
do de que puede invocarlo en cualquier fiempo a efecto de que le sea r
conocidoy no lo es, porque la misma ley fije plazos fuera de los cuale
deja de existir; transcurridos escs plazos, ni el trabajador tiene der
cho a ser recibbido en la empresa, ni el patronc puede exigir gque aquel
vuelva al desempefio de sus laboresi puede decirse, que uno y otrso qued
facultado para dar por extinguido el contrato de trabajo de manera uni
lateral y sin responsabilidad alquna, £llo, porque es de la naturalezag
misma de la suspensidn la temporalidad; esta idea va implicita en la ~
suspensidn el Contrato. Y es que, lascircunstancias gue la motivah -
sdlo durah ciertrc tiempo, si se prolongaran indefinidamente generarian

+ 7 I3 . - - /7 'd
no una suspensidn, sino la extincidn del vinculo,

En nuestro sistema, la misma ley fija los plazos méximos que d
be durar la suspensidn, o sea, gue la fijecidn de estos no weda a dis
crecidn de las partes; asi, para los casos en gue el contrato se suspe
da por las causales 2a., 3a., 4a. y 6a., del art, 32, caso fortuito o

fuerza mayor, muerte del patrono o la incapacidad legal,fisica o menta

1
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de éste, .falta de fondos en la empresa n la imposibilidad de obtenerlos
para la prosecucidn normal de los trabajos, imposibilidad de explotar

la empresa con un minimo razonable de utilidad, necesidad de reducir las
labores en la empresa atendiendo a sus posibilidades econdmicas y las
circunstancias de mercado, .en todos esos casos, el plazo es de seis me-
ses; traténdose de las causales 8a, y 9a., enfermedad o accidente y a
arresto o detencidén provisional del trabe jador, el plazo es de un affo;

y para los casos de la 112 y 122, prestacidn de servicio militar y ejer
cicio de un cargo pdblico, el plazo serd lo que durare el servicio o el
ejercicio del cargn, més cinco dias, dentro de los cuales debe reanudar-

se w#l cumplimierito del contrato.

Si bien es cigrto que la misma ley quiere que la suspensidn no
se prolongue indefinidamente, estableciendo para elln plazos fuera de
los cuales ni trabajadores ni patronos estdén obligsdos a reanudar el -
gumplimi-nto del contrato, existen casos en que, dada la naturaleza
misma de la causal, el seffialamiento de plazos resulta improcedenfe}
tales son, la suspensidn por la huelga legal y por el paro legal y la
suspensién por ejercer el trabajador un cargo sindical que le impida el
normal desempefio de su trabajo; tanto resulta improcedente la fijacidn
de plazos en el caso de estas causgles, que la misma ley calla a ese resg

pecto.

En lo referente a la huelga y al paro legal no cabria le fijacidn
de término, puesto que la suspensidén del contrato se supedita a la dura-~
cidn de la huelga o a la duracidn del paro,. duracidén que no puede deter-
mimarse previamente. De més estd decir, que en el caso de estas causales

el patrono carece de la facultad de contratar interinms, pues si pudiera



34

hacerlo se perjudicarisn los intereses de la clase trabajadoraj; tratédn-
dose de la huelge la intencidn de lograr mejores condiciones de trabajc
resulterfa burladaj traténdose del paro, si el patrono pudiera contrata
interinos, con facilidad podrfa imponer las condiciones que deseara, El
Art, 406 inc. 22 C,T., hace alusidén a esto de gue el patronn no puede -
contratar interinos cuando el contrato se suspenda por las causales mer

cionadas, Posteriormente se hard referencia al plazo en la causal por -

mutuo consentimiento,

En cuanto 2 la suspemsidn del contratc, por ejercer el trabajadc
un cargo sindical gue le impida dedicarse al normal desempefio de sus 1z
bores, la ley no podria fijarle limite, pues ello atentarfa contra la -
garent{a de inamovilidad de que goza el directivo sindical, y ademéds, -
contra la asociecién profesional misma, a quien en definitive se preter

te proteger,

La regla general es que el trabajador tiene derecho a ser reincc
porado a su trabojo inmediatamente que heya cesado la causal que susper
dfa ¢l contrato, siempre, ldégicemente, gue no hayan transcurrido los pl
zos respectivos, fuera de les cuales el patrono ya no estéd obligado a -
admitirlo; esa regla general ticne la siguientc excepcidn: Zczsaparece -
el derecho de reintegro cuando la suspensidén del contrato fue motivada
por el arresto o detencidn provisional del trabajedor, y la falta, en -
el caso del arresto, fue cometida en la percna o propiedad del patrono,
o de su cdnyuge, ascendientes, descendientes o hermanos o en la perso-
ng de algdn jefe de establecimiento o compafiero de trabajo; o el delitc
en el caso de la detencidn provisional, fue cometido en la persona o pr

piedad de los mismosj y en todo caso cuando se tratare de delitos con-
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tra la propiedad, la hacienda pdblica o de falsedad (arts. 38 y 39, C.T

En tales ocasiones, el patrono, seagdn la ley, tiene ‘usta motivo
para negarse a recibir al trabajador en su empresa, puss el hecho gue -
dio luger al arregsto o detencidn provisionales es suficiente caomo para
considerar que he perdido toda confianza en el trabajador pbr haber #és-
te violado el deber de lealtad gue tiene para con la empresa. Pero gue
no deba ser recibido en su trabajo es facultativo del patrono, pues bie

renunciando a ese derecho, puede reincorporarlo.

Se ha dejecdo dicho que, saluvo los casos de suspensidn por huel-
ga legal y paro legal y por ejercer el trabajsdor un cargo sindical que
le impida el normal desempefo de sus labores, en los demds, la ley esta
blece plazos; que varian segdn la naturaleza de la causal, fuera de los
cuales ni patronos ni trabajadores estdn obligados a reanudad el cumpli
miento del contrato. Este modo de dar por terminado el .vinculo, nuestro
Cédigo de Trabajo lo denomina terminacidén por suspensidén prolongada, o

dicho de otro modo, tal cuerpo de leyes, cuando enumera les causales d
extincidn sin responsabilidad para ninguna de las partes recoge como ca
sal décima la suspensién prolongadaj el art. 37, al establecer el dere-
cho de reinteqro, prescribe que tal derecho debe entenderse sin per jui-~

cio de lo dispuesto en ese articulo,

A nuestro juicio, la suspemsién prolongada por si sola, no es ce
sal de terminacidén de contratoj si bien es cierto que ante ella ningur
de las partes estd obligada a reanudar su oumplimiento, no es débice pe=
ra que decidan continuerlo, por mucho que halla transcurrido el plazo -

gue la ley determina; si el trabajador vuelve a la empresa y el patronc
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lo recibe, el vinculo continda vigente, no traténdose de un nuevo contr

to, sino del mismo gue se encontraba suspendido,

No obstante lo anterior, la reslided es que, cuando las partes vy
principalmente el patrono, se niegan a reanudar el cumplimiento del vin
culo obligacional, éste termina, pero no por la suspensién prolongada,
sino por despido, cuando es el empleador el que se niega a recibir al -
trabajador en su trabajo, o por abandono de labores, cuando es éste ---
guien desiste dc volver a la empresaj; se trata de un despido que de caon

formidad a nuestra ley no produce responsabilidad alguna,

4) EL DESPIDO, ENCONTRANDOSE SuUS-
PENDIDO EL_CONTRATO DE_TRABAJO

£l despido es un medio de dar por terminado el contrato de traba
jo, en nuestro sistema, el medio mds iddneo de rescindir lea. relaciones
de trabajoj lo dicen los cientos de juicios gue por despido los trabaja
dores tienen promovidos en contrz de sus patronos, reclaméndoles la res
pectiva indemnizacidn. Nos referimos al despido de hecho, a ese "acto -
por el cuel el patrono hace saber al trabajador gue rsscinde la relacid
de trabajo y gue, en consecuencia, debe retirarse del servicio..." Deci
mos que el despido es el medio méds iddéneo de poner término al contrato
de trabajo, porque nuestra ley no exige ningdn requisito previo para --
gue pueda operarj como que endiosa al extremo ese derecho de propiedad
que tiene el patrono sobre su empresa, ese derecho de industria qgue le
asiste, ess facultad de organizar, administrar y dirigir su empresa co-

mo mejor le plazcaj dentro de ella es amo y sefior, y, como tal, puede -
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darse el lujo, y le ley se lo permite, de despedir @ sus trabe jadores -
en el momento que desée; el tener que indemnizar si es injusto, no es -
garantfa suficiente para el trabajador; a &ste,més que el evento de lle
gar a obtener una indemnizacidn, lo que le interesa es una mayor garan-

tia en la estabilidad de su trabajo.

El encontrarse suspendido el contrato no es 8bice para gue pueda
darse el despido; si el vinculo sigue vigente durante la suspensidn, co
mo ya quedd demostrado, y el efecto principal e inmedicto del despido -
es, precisamente, poner fin a :se vinculo, claro que el des-ido surte -
efecto y, en consecuencia, puede darse en ese perfiodo, La circunstancia
de gue, mientras estd suspendido el contrato, el trabajador no se pre--
senta a prestar sus servicios, no dificulta en lo minimo la posibilidad
de poder ssr despedido, Produciendo el despido, en estas condiciones, -
su efecto inmediato, cual es, la ruptura del vinculo, el trabajador tie
ne derecho o ser indemnizado, si aquél ha sido injusto, pudiendo recla-
mar judicielmente esa indemnizacidn si, como sucede en la generalidad -
de los casos, el patrono no se allana a hacerla efectiva de manera volun

taria,

No obstante, existen, segldn sl Cédigo de Trabajo, casos de sus-~~
pensidn en las que este medio de dar por terminado el contrato es impo-
cedente; se trata de aguéllos en gue, encontrdndose suspendido sl con--
trato de trabajo, el trabajador se encuentra gozando de prestaciones a
cargo del petrono, tales son, cuando el contrato se suspende por las ~--
ceusales 82 y 102 del Art, 32, enfermedad o accidente y descanso pre y
post-natalj el obrero, cuyo contreto se encuentre suspendido por cual--

quiera de esas causales, no puede ser despedido de hecho y si el patro~
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No quiere dar por terminado el vinculo, tendrd que demandarlo en juicio
de terminacidn, en el que deberd establecer alguna de las causales de -
los Arts, 43 y 44 C,T.; es del "despido de derecho" del que tendrd que
valerse pare extinguir la relacidén de trabajo; de ese despido que no se
verifica en la esfera privada, sino gue se realiza en la esfera pdblica
ante un funcionario judiciel y mediante un procedimiento. As{ lo presdcr
be el art., 50 C.T,, disposicidén que interpretada a "contrario sensu",
nos da a entender que en los demds casos de suspensidn, que no sean eso
en que el asalariado se encuentra gozando de prestaciones, si puede dar

se el despido de hecho y acarrear todos sus efectos,

Los arts. 49 y 50 C.T. estatuyen los casos en gue el trabagjador
goza de westabilidad casi absoluta en su trabajo, de una estabilidad en
su empleo mayor que la relativaj; la mujer émbarazada, el directivo sin-

dical y los trabajadores que gozan de prestaciones a cargc del patrono
no obstante la suspensidén del contrato, gozan de ciertos privilegios en

la conservacidn de sus puestos.,

Ha querido el legislador, al sstatuir lo-dispuesto en 8l art, 50
evitar que el patrono burle ese derecho que tienen los traba jadores, co
locados en esas circunstancias, a gozar de las prestaciones a gue se ha
hecho referencia. Ese derecho se volveria ilusorio si contara con la -
facilidad del despido para extinguir el vinculoj si pese a la prohibi
cidén ocurre una manifestacidn de despido por parte del patrono, eso no
debe verse como tal en el sentido estricto de la palabraj patrono y tra
bajador continuarédn vineculados y por conéiguiEnte, este sequird siendo
titular delderecho z gozarla por todo el tiempt que Cbntinden obligados

a reaunudar el cumplimiento del contrato, salvo que, antes que transcu-
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rra ese periodo, el empresario haya logrado la extincidén del vinculo
en el juicio previo en que sstablezca alguna de las causgles de los arts.

43 y 44 C.T.

Se ha puesto en entredicho la constitucionalidad del art, 503 tal
disposicidn, se dice, pnr no tener fundamento en la ley primaria, es ins
constitucionaly se argumenta que cuando el legislador constituyente ha
querido garantizar de mejor manera la estabilidad en el trabaja, lo ha
de jado sentado de manera expresa, como ocurre en el caso del direativo
sindical y la mujer embarazadaj en cambio, respecto de lo previsto por

el art., 50, la Constitucidén Politica guarda absoluto silencio.

Oensamos que dicha disposicidén no es ineonstitucional por dos -
razones importantes, E&n primer lugar, la ciscunstancia de que no ten-
ga fundamento en la Constitucidn no la hace pecar de contraria a ésta,
porque, no necesariamente una ley secundaria o un determinado precepto
debe estar fundamentado en la Constitucidén para que sea constitucionalj
tenemos en nuestro ordenaméento legal un sinnlUmero de instituciones res-
pecto de las cuales la Constitucidn Politica calla completamente y no
por esta razdén diremos que son contrarias a la misma, Una ley o una dis-
posicidn legal en particular es ineonstitucional cguando contraria prin-
cipios de la Constitucidn o cuando para su formacidn no se han observa-
do los requisitos que ella prescribe, inconstitucionalidad de fondo vy
de forma respectivamente. E1 art, 50 no contrarfa ningln‘ precepto de la
ley primaria y, gue el Cdédigo de Trabajo se haya decmetado como ley, -
sin observarse los pasos que prescribe la Constitucidn no se discute,
En s egundo luéar, lo estatuido en el art. en comento no es més que una

aplicacién del principio contendéido en el art. 195 inc, final C.P., pues
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se trata de un derecho que deriva de los principios de justicia socialj

el legislador secundaric estaba facultado para establecerlo,

5) SUSPENSION DEL CONTRATO
E INTERRUPCION EONTRACTUAL

Existen en la vida del contrato situaciones que, si bien es cier.
to gque en algugos de sus efectos son del todo similares a la suspensidn
difieren en cuanto a su naturaleza, Se trata de interrupcicnes en la re-
lacidn laboral que no llegan a constituir propiamente suspensidn del -~
contrato, como son las provenientes de licencias, vacacione: y descanso
pero que presentan la principal caracteristica de aguella: la no pres~

tacién del servicio.

"Toda suspensidn laboral supone indudablemente una interrupcidn
del contrato de trabajo, pero no tada intefrmpcién puede calificarse de
suspensidn contractual laboral", 1 0 sea que el concepto de interrupci
contractual implica una idea mds amplia gue el de suspensidnj siempre

qgue existe suspensidén hay interrupcién, perc neo al contrario.

El problema que se presenta entre una y otra es el relativo a s
criterio diferenciador, Labanellas a este respecto expresas: " En estos

casos, en realidad, se treta de instituciones que, si bien es cierto se

l1.- Carro Igelmo. Ob. cit., pag. 20



asemejan a la suspensidn del contrato de trabajo, se diferencian por
cuanto la interrupcidén se produce por obra del legislador y sn que el
empresario estd en condiciones de dar trabajo al trabajador y éste de
prestarlo, y, sin embargo, por decisidén del legislador no se puede efec
tuar esa prestacidn de servicio. Por el contrariao, en la suspensidn del
contrato de trabajo, tiene que haber una imposibilidad propi. de hechos
sélo inherentes al trabajador o a la empresa”.l Tal criterio de distin-
cidn no parece aceptable; si bien se trata de una diferencia, lo es pu-
ramente formal que no aporta claridad en cuanto a la separacidn entre

una y otra figura,

Carro Igelmo presenta los siguientes criteries diferenciadores
duracidn de la ausencia del trabaje, la retribucidn y la propia natura-
leza de cada una de las figuras. Segdn el primerc, la distincidn esté
en que, en el casoc de las interrupciones la ausencia del trabajo es de
poca magnitud, mientras que en la suspeneidn tal ausencia puede prolon-
garse por mucho tiempoj termina no aceptando esta pauta distintiva por

no poseer caracteres absolutos.

Tampoco acepta la retribucidn como criterio diferenciadorj la -
diferencia consistirfa en que, en el caso de estar suspendido el contre
to no existe retribucidn y, si la existe,cuando de la interrugcidn se ti
tg; casos hay, sostiene, en que el trabgsjador goza de emolumentos no ¢

tante le suspensidn y casos de interrupcidn en gue no tiene derecho a ]

-

l.- B, Cabgnellas, 0Ob, cit., pag. 28
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mismos.

Finalmente, este autor encuentra la nota distintiva entre la sus-
pensién y la interrupcidén, en la naturaleza de cada una de las institu=
ciones. As{ se expresa: "Creemos que ya hemos llegado al momento en que
podemos marcar la diferencia taj-nte y nitida que sxiste entr: la suspen
sién e interrupcién de la relacidn laboral, distincidn que reside en la
pPropia naturaleza de una y otrs institucidn., La suspensidn laboral se ca

racterize por suponer que unas determinadas situaciones son considerada
por la ley laboral como susceptibles de originar una paralizacidn de los
efectos activos del contreto de trabajo, conservdndose,sélo, el derecﬁo
de recobrar dentro de ciertos limites temporales la plena vigencia de 1la
relacién laboral, Por el contrario, la interrupcidn contractual, no afe,

ta propiamente la relacién en si, que continda plenamente activa, sino

exclusivamente la prestacidn de servicios, obligacién fundamental, que -

l+— Para ello si acudimos a buscar el contrapunto del elemento co

mdn que supone la ausencia del trabajo en unos y otros casos, o sea, la
retribucién, veremos gue tampoco nos proporciona éste ni mucho menos, la
nota diferenciadora requerida, porgue la continuidad o cese de smolumen-
tos econdmicos, no se presenta de forme que pucda atribuirse nitidamente
e la suspensidn o a la interrup=zidn contractual. Es decir, ni la suspen
sidn laboral corresponde alcess absoluto de retribucidn, ni tampoco la
continuidad en la percepcién del sueldo o salario. Y lo misr. cabs pre-
dicar de la interrupcidén laboral, Ello se observa con toda ciaridad, -
atendiendo a que, por ejemplo, dentro de las situaciones tipicemente sus
pensivas existen zlgunas durante las que continda percibiéndose salario,
como sucede, en varias industrias en la suspensidn contractual que entra
fla el servicio militar, mientras que en otras, sesa totalmente la percep
cidén de retribucidn, como sucede durante la suspensidn disciplinaria,
Y siexaminamos los supuestos més repressntativos de la interrupcién del
contrato laboral, nos encontramos entre idéntica dualidad de conslusio~
nes, porque asi como en las vaciones continds percibidéndose la retribu-
cidn siempre por imperativo del art, 35 de la Ley de Contrato de TrahajB
en determinados supuestos de permisos facultetivos concedidos al traba-
jador fuera de los casos detallados en el art. 67 de la Ley Laborel bési
ca del contrato, no se tiene derecho al percibo de retribucidn. En conse
cusncia, tampoco es este el cemino gue nos conduzcag & hallar la nota di
ferenciadora y distintiva de uno y otro grupo de situaciones.

(Carro Igelmo. Ob. cit., pag. 23)
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gueda parelizada mientras perduren las circunstancias a las que la ley

atribuye fuerza de interrupcidén lsboral,

De conformided a nuestra ley, bien podriamos aceptar el criterio
de la retribucién como nota diferenciadora entre la suspensidn y las ir
terrupciones contractuales, porgue, como ha guedudoestablecido, en el -~
periodo de suspensidén, as{ como el trabajador no estd obligado a prestar:
servicios, tampoco tiene derecho a la percepcidn de salario, pues Q6 -
deben verse como salario aquellas prestaciones, gue ante determinadas -
causales, el patrono estd obligado a darles Mientras gue en los casos
de mera interrupcidn, aunque el trabajador no carga con la obligacién de
prestar servicio, si goza del derecho de devengar salario, No obstante,
abandonamos ese criterio, porque si bien es cierto lo primero no es ab-
soluto lo segundoj en la interrupcidén, por licencia del trabajador hay
ocasiones en que éste no devenga salario, lo que no es diffcil averigua:

si se lee el art. 2B ordinal 62 C.T.

Anuestro entender, la distincidén entre ambas instituciones debs
buscarse en la finalidad que una y otra persigue, La finalidad de la
suspensidn es evitar la ruptura del vinculo contractual; gue ocurra la
paraliéacién de los efectos principales del contrato cuando circunstan-
cias de cardcter temporal as{ lo domanden, pero que esg vinculo se man-

tenga vigente entré los contratantes, En cambio, las meras interrupcic
nes del contrato llevan una finalidad distinta; agui, la razdén de ser de
tal desaparicidén estriba en el permitir al traba jador compensar el des-

gaste de energfa que se produce después de largos periodos de actividaed

1.,- Carro Igelmo. 0b., cit., pag. 27
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como cuaando se trata de las vacaciones y descansos; o para que sl tra-
bajador pueda dedicarse al cumplimiento de deberes de caracter pdblico

o familiar,

Cuando se confrontan los conceptos de suspensidn dsl contrato vy
vacaciones anuales, se presenta el problema relativo a su coincidencia.
(Puede coincidir un perfodo de suspensidn del contrato con el per{odo -~
de vacedones? Supdngase el caso de un trebajsdor que, cuando ya estd --
por gozar de sus vacaciones anuales su contrato de trabajo se suspendej
ante dicha situacidn,,¢El trabajador dentro de la suspensidn del contra

to gustard de las vacaciones?

A este respecto Ramirez Gronda sostienes "Las vacaciones no pue-
den otorgarse durante un periodo de suspensidn, debido a que este Ulti-
mo instituto, deviene sin salario, y la vacacidn debe ser remunerada, -
Si se acuerda el descanso, esto es, si se abona el salario, ya no esta-
rf{amos en presencia de un caso de suspensidn sino de vacaciones, Dicho
de otro modo: no se concibe gue el patrono alegue que su empleado sus--
pendido, ha gozado, en realidad de descanso anual, 2ungue pruebe gue, =~
por falta de otra ocupacidén, el descanso de sus tareas habituales ha si
do real y eFectiVD..La vacacidn anual a que se refiere la ley, es remung

rada".l

Igual opinidn externa Juan D. Pozzo: "Las vacaciones anuales re-
tribuidag importan un derecho del empleadoj por consiguiente, el emplea
dor no puede privarlo de este beneficio, suspendiéndolo durante las va-

. - 2
caciones, o cuando se disponga a gozar de ellas",

1 -Ramirez Gronda, El Contrato de Trabajo, pag. 424 y 425
2 Juan D, Pozzo, 0Ob., cit., pg. 358 -
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Ahora bien, si ya el contrato de trabajo se encuentra suspendido
y es durante el perfodo de suspensidén que nace para el trabajador el de
recho a gozar de vacaciones, éDisfrutard de ellas en ese periodo de sus
pensién? Pensamos gue de conformidad a nuestra ley bien puede hacerlo;
la suspensidn del contrato individual de trabajo tiene la virtud de re-
levar al patrono de la obligacién de pagar salario y 21 trabajador de -
la obligacién de prester servicio, pero qguedan vigentes aguellos otros
derechos y obligaciones que del mismo emanan; por consiguiente, dentro
de la suspensidn, el goce de vacaciones se concretard por parte del tra
bajador a recibir de su patrons la remuneracidén correspondirnte, Refor-
zamos nuestro punto de vista trayendo a-cuento la opinién del autor ¢l-
timamente citado: "Adn cuando entendemos gue no deben sustituirse las =~
vacaciones por el pago de la remuneracidn correspondients, creemos que
cuando el empleado se halla imposibilitado dé gozarlas en los términos
legales por encontrarse suspendido, pusde en &l caso optar por imputar-
las al perfiodo de suspensién, Asi lo ha resuelto la Corte Suprema de =--
Justicia Nacional, estableciendo qus a2 fin de evitar que resulte iluso-
rio el derecho de vececiones, el empleado tiene dsrecho a imputar dentr
del término de suspensién el descanso znual y reclamar el pago de los =~

. . 1
jornales correspondientes™,

6) LA SUSPENSION DISCIPLINARIA

Ha quedado establecido que, desde el punto de vista doctrinario,

la suspensidn del contrato de irabajo debe obedecer a circu-stancias a-

1 Juan D. Pozzo, 0Ob., cit.,- pg. 358
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jenas a la voluntad de las partes; en principio, ni a patronos ni é tra
bajadores les asiste la facultad de suspender, de manera unilateral, el
contréto de trabajos debéh ser motivos ajenos a la voluntad de unos y o
tros los que surtangél éFecto-de suspenderlo. Sin embargo, las legisla-
ciones, contrariamgntéiérla doctrina, recogen dentro de sus textos, no
solo la llamada'Sus?gnéién sin causa, O sea,'la que nace del mutqo:cgh-
sentimiento de los.contratantes, sino también la llamada suséeﬁsién diﬁ»
ciplinaria, que tiene. su punto de partida en la voluntad unilateral del
patrono, Este,ante determinadas circunstancies, puede por su sola volun
tad suspender ai trabajador. Agui, la suspensidn ya no deriva de hechos
o0 acontecimientos gue imposibilitean proporcionar elatrabajo_o presfar ~
los servicios, sino qUé derivé de la decisién Qnilateral de.. patrono; -
su sola voluntad es suficiente para susponder las relaciones de tfab;jp.
Si bien es ciert; gue la doctrina mira con algdn recelo gque el -
patrono, unilategalmente, pusda suspgnder el contrato de trabajo, cuan~
se trata de la suspensidén disciplinaria, termina por aceptarla, Y es -~
que, si bien la decisidén del patrono serd la causa inmediata y directa
de la suspensidn. su causa mediata estriba en la propia conducta del ~-~
“
trabajador; es el proceder sancionable de éste, son sus faltas de disci
plina las que, en definitiva, ocasiona la suspensidén del contrato. Que
el patrono pueda suspender al trabajador por faltas cometidas en su tra
bajo, es una consecuencia de la potestad displinaria que e jerce sobrg -
.su empresaj es ese poder de direccidén gue tiene sobre la misma, esa fa-

cultad de organizar y llevar el gobierno de su empresa como mejol CON~=-

venga a los intereses de la produccidén, lo gue conlleva ese derecho de

=



imponer disciplina a los que en ella laboran.l

La empresa al suspsnder de ssa manera el contrato de trabajo, nc
hace méds que gjercer o ejecuter un poder sancicnadorj pero no se trata
de un poder sancionador arbitrario, sino sujeto a determinadas condicic
nes, encuadrado dentro de los limites que la misma ley se encarga de 8

tablecer.2

La suspensidn displinaria la contempla nuestro cddigo en su Art,
256, De la letra de este articulo podemos deducir la siguierte clasifi-
cacién: suspensién disciplinaria que deriva de la sola voluntad del pa-
trono, y suspensidén disciplinaria que reguiere para gue sea procedente
de la intervencidn de la autoridad, en nuestro sitema, la autoridad ad-
minitrativa, En el inciso primero de esa disposicidn se hace relacidn
la primera; se aplica solamente cuando dentro de la empresa existe re--
glamento interno de trabajo y no puede exceder de un dia, El siguiente
inciso haceireferencia a la sequnda clase de suspensidni aqui se exige
gque 21 patrono , para gque pueda hacer uso de esa facultad necesita de -
la autorizacidn del Director General del Departamento Nacional del Tra-
bajo, guien la éoncederé previa calificacidn de motivos; se aplica hay:
0 no reglamento interno de trabajo dentro de la empresa y no puede &xcg

der de treinta dias.

1l De la obligecidn de obediencia a gque acabamos de referirnos er
el pérrafo anterior (y correlativamente del poder directivo del emplea-
dor) puede surgir la facultad <isciplinaria del patrono; es decir, la g
sibilidad de aplicar alguna sancidn al empleado en falta co.. sus oblig:
ciones. (Ramirez Gronde, Ob. cit., pag. 322)

2 Constituirfa una enormidad jurfdica concederle al empresario !
facultad de suspender, por un término fijado libremente por él, a un ti
bajador, discerniendo por si y ante sf sobre la gravedad de la falta cc
metida, ( G, Cabanellas. Ob, cit., pag. 62)
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La suspensidn displinaria es un instituto gue no deja, en parte,
de ser favorable al trabajador. Se afirmdé que sonllas faltas del traba-
jador en su trebajo, es su indisciplina misma la ceusa mediata de la --
suspensidén, No deja de ser ventajoso para él, porque ante esas faltas,
esos actos de indisciplina, que generalmente tipifican causales de ter-
minacidn de contrato sin responsabilidad patronal, el patrors podria og
tar por dar por terminado el vinculo, ya valiéndose del despido, va prc
moviendo el juicio correspondiente. Existiendo para éste la posibilidac
de la suspensidn disciplinaria, bien puede desechar aquella alternative
que mds perjuicio causa al trabajador, y elegir é&sta, o sea, suspenderlc

por motivos disciplinarios,

Quiere decir lo anterior que el patrono cuando el trabajador ha
incurrido en faltas graves en el desempefio de sus labores, puede esco~
ger cuzlquiera de estas disyuntivas: dar por terminado el contrato de -
trabajo (despidiéndolo o demédndédndolo en juicioc), terminacidn gue devieg
ne sin responsabilidad para él; o suspenderlo. Claro que esta dltima pc
sibilidad le causz injuria, pero de menor gravedad que la que le causa-

‘ .
ria la primera.

1 Se admité que el patrono tiene le facultad de sancionar ciers=-
tas faltas; se aumenta el catdlogo de las penas y se disminuye asi la -
posibilidad de rescurrir a la méxima sancidn gque es el despido.

( G. Cabanellas. Ob. cit., pag..-61 )
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7) LA INPREVISION COMO FUNDAMENTO ULTIMG --
DE LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La teorfa de la imprevisidn se aplioa en general a los contratos
bilaterales; su aplicacidn cobra mayor relevancia en agquéllos que son -
de tracto sucesivq. R esta clase pertenece el contrato de trabajo; en -
éste, los derechos y obligaciones se cumplen, no de manera instanténea,
caracteristica propia de los contratos de ejecucidén inmediata, sino de
manera sucesiva o diferide; el perfeccionamiento del mismo se verifica

dfa a dfa, momento a momento, C

"Planiol v Ripert han escrito que el contrato "es de cumplimien-
to sucesivo, cuando las dos partes, o una de ellas, quedan sujetas a --
prestaciones continuas o repetidas a intervslos convenidos, por un tiem

po determinado o indet«rminado”.

No es nuestra intencidn hacer un estudio pormenorizado de la -~
teoria de la imprevisidén o del riesgo imprevisible y de su posible apli
cacidn en la legislacidn comdn, Nos limitaremos en este apartado a elu-
cubrar sobre si en la imprevisidn es posible encontrar el fundamento fi

nal de la suspensidén del contrato de trabajo.

La teorf{a de la imprevisidén tiene su crigen en la famoso clalsu
la "rebus sic stantibus", "que traduce este idea fundamental: se presu-

me que los contratentes sdlo sstén dispuestos a2 mantener y cumplir las

1 Héctor Mauricio Arce Gutiérrez, Lo Imprevisidn en la Doctrina
y en el Cd8digo Civil Salvadorefio (Tesis Doctoral), pag. 2
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obligaciones contrafdas mientras no cambién las circunstancias en que -

1
contrataron'".

"Para quien estas lineas traza ~escribe el doctor Arce Gutiérrez
la moderna imprevisidén en los contratos no es més que un desarrollo cie
tifico de la idea contenide &n la mencionade cladsula -por mucho que se
trate de darle distinta base-~, seqdn parecerd claro al momento de revi-

sar la tesis que intenta darle explicaidn".

Y no sélo se puede slucubrar respecto de si en la imprevisidn es
té el fundamento dltime de la suspensién del contrato de trabajo, sino
también sobre si all{ reside el cimiento o arranque de la terminacidn -

del mismo, o de la revisidm, en el caso del contrato colectivo,

(Por qué el contrato de trabajo tiene que suspenderse? &Por qué
puede darse por terminade sin responsabilidad alguna? éPor qué ss impo-
ne la revisidn del contrato colectivo de trabajo? Indudablemente porque
ocurren en la vida del contrato circunstancias o acontecimientos impre-~
vistos, que por ser tales, justifican o exigen una alteracidn del mismo

u ocasionan su extincidn definitiva.

Mientrass en la vida del contrato se conserven inalterables las -
condiciones bajo las cuales se contrataron, éste no sufrird modificacid
alguna; su vigencia continuaré plena en todos sus efectos, so pena de -
aparecer culpable el patrono, cuando por su culpa o dolo ocurra lo con-
trario; pero si acecen eventos que en una u otra forma incidan en la re

lacidn contractual, le modificacidén se impone con base en la fuerza mis

1 Héctor Meuricio Arce Gutiérrez, Ob. cit., pg. 17
2 Héctor Meuricio Arce Gutiérrez. Ob., cit., pg. 18
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ma de las cosas,

Con esos eantecedentes nos atrevemos 2 ceptar como basamento pos-
trer de la suspensidn del contrato, el nesgo imprevisiblej nadie estd -
obligedo a lo imposible y en virtud de ello, la teorfa de imprevisidn -
tiene plena eficecia en este materia; es la explicacidn definitiva, no
s6lo de la suspensidn del contreto, sino también de su term nacidn cuar

do deviene sin responsabilidad alguna.l

1l En estas condiciones, ocurre traer a colacidédn la llamade teo--
rfa de la imprevisidn: Los maestros del Derecho Civil discuten si es pg
sible aplicer esta doctrina sin violentar los textos legalesy; los cano-
nistas hablaron de la clalsula rebus sic stantibus, implfcita en los cc
tratos y cuya esencia es la siguiente: Los derechos y obligaciones de -~
las partes son invariesbles en tanto permanezcan las cosas en la condi--
cién prevista al celebrarse el contrato; por eso hablan los modernos de
la teoria de la imprevisidén, pues las circunstancias imprevistas, cuan-
do alteran sustencialmente las condiciones que disron vida al contrato,
operan su necesartia modificacidn, Y es indudable gue el derecho del trz
bajo acoge este principio de la imprevisidén, seqgdn se revela de las re-
glas acerca de la suspensién y terminacién de las relaciones de trabajc
( Mario de la Cueva, Ob. cit., Tomo II, pg. 679 y 680)
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1) GENERALIDADES

£1 Art. 32 €.T. enumera las causales dec suspensidn del contrato
de trabajo. A excepcidn de le (ltima, que es una causal genérica, toda
las demds son especificasy en el caso de éstes el motivo gue se aduzca
como de suspensidn debe encqadrar dentro de los extremos que cade una
sefiala, para que legitimamente produzce el efccto de suspender el vfnq
lo contractual. Cuando se treta de la Ultima queda a juicio prudencial
del Juez determinar si la circunstancia gque se invoce como de suspensi
lo es realmente, para lo cual deberd tomar en consideracidn si'es just
y si sus efectos son similares a los de cuelquiera de las especfficamq
te enumeradas., En virtud de esta causal genérica, el juzgador como si
gozara de la facultad de crear otros motivos de suspensidn distintos d

los enunciados, en el caso particular de que conozca.

Supdngese que un trshajador no se presentd a desempefiar sus lab
res durante diez dfas consecutivosj su patrono lo demanda en juicio de
terminecidn de contrato, alegando la inasistencia injgstificada. El de
mandado comprueba en el juicio que en el referido lapso estubo imposib
litado parasassistir; el motivo de imposibilidad no se encuadra en ningu
na de las causales especificas de suspensidnj no obstante para el Juez
la cause pudiera ser juste y sus efectos ser similares a los efectos d
las especificas; en consecuencias, puede consider&rla como suspensiva, .

imponiéndose declarar sin lugar la terminacidn soliciteda, por heber s

do justificada la inasistenciz del demandedo segdn el Art. 180 inc.l?
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Es del ceso hacer notar que, exceptucndo lz primera causal enum
rada, relativa al mutuo consentimiento, dque dao lugar a la llamada "sus
pensidn sin causa", las demds generan la '"suspensidén con causa". Suspe
sién sin causa -se dice- es aquélle que deriva de la sola voluntad de
las partes; y suspensién con causa, le que se origina de acontecimien-
tos ajenos a la voluntad de los contratantes. S8lo esta dltima tiene a

ceptacidn dentro de la doctrina,

Doctrinariamente se rechaza que las partes puedan por su propia
voluntad suspender el contrato de trabajo, éste, en cuanto a su vigen-
cia, no debe supeditarse 2l libre arbitrio de patronos y trabajadoress
con ello mo se quiere proteger, sino los intereses de la clase obrera,
La misma razdn que se tisne para no permitir la contratacidn a plazo e
lebores que por su naturaleza son permanentes es, a nuestro entender,
la que se aduce para no aceptar la suspensidn por mutuo consentimiento
fdcil serfa para el patrono obtener el asentimiento del trabajadar a e
fecto de suspender el contrato, cuando sus intereses asi lo demanden,

aunque con esto se estubieron perjudicando los derechos de aquél.

Sin embargo, algunas legislaciones como la nuestra, aceptan la s
pensidn sin causa.: £s posible qgue el legislador haya tenido alguna ra-
zén al consignar como causal, el mutuo consentimiento de las partes., C

cimos esto, porque en la vida del contrato pueden presentarse situacic

1 En primer término, la suspensidén del contreto de trabajo puec
ser con causa o sin causa..La llamada suspensidén sin causa gs la detex
minada por la sola voluntad de las partes, generalmente del patrono, o
dida sdlo admitida excepcionalmente por la legislacién positiva hispa-
noamericana, y rechazada dentro de la doctrina. ( G. Cabanellas 0Ob, ci

pg. 32 )
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nes gue, si bien no estan recogidas como causales justifican gue sea su;
pendidos o sea, que en el fondo siempre podrfa existir una circunstanci
que es, en definitive, la que causard la suspensidn de la relacidn de -
trabajo. Por otrz parte, existen causales que reguieren de procedimien-
tos previos parz ppder suspender el contrato; en tales casos y, con el
objeto de eviter esos trédmites, que hasta cierto punto, colocan en situ
cién de pugna a trebajadores y patronos, la ley les permite gque de comd

acuerdo puedan suspender el vinculo contractu=l,

De lo dicho se desprende que, asi como el Juez, en virtud de la
causal genérica, puede establecer otros motivos de suspensidn en el ca-
so particular de que conozca, asi también los contratazntes pueden, en -

vitud del mutuo consentimiento, crear, en el fondo, otras causales dife

rentes de las enumeradas,

2) CLASIFICACION DE LAS -
CAUSALES DE SUSPENSION

De las causales se hacen diversas clasificaciones segln sea el =
punto devvista que se tome en consideracidn, En lo que va dicho del pre
sente capitulo ya se ha hecho alusidén =z dos de ellas: causales gue dan
lugar a suspensidn con causa y causales que dan lugar =2 suspensidn sin
causaj ceusales especificas y causzl genérica, También se habla de cau~
sales bioldgicas, en las que se¢ incluye la enfermedad y el partos f{si-
co-scondémicas, gue comprenden los accidentes, incendios de locales, etc
politico-administrativas, en las que estdn el servicio militar y el ser

vicio civily politico-fiscales, como la huelga y el paroj finalmente
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se hable de causzles jurfco-penales, en las que se incluyen la detencid

del trabajdor o del patrone, la suspensidn disciplinaria, etc.

En este aprtado nada més haremos referencie a tres criterios de
clasificacidén: seqdn sea el ndmero de trabajadores afectados; atendien-
do a gue generen o no prestacicnes a cargo del patronoj y, segdn necesi

ten o no procedimiento previo,

a) Desde el punto de viste de

los trabajadores afectados

Atendiendo a este criterio laa causales se clasifican en indivi-
viduales y colectivas, Individuales son aquellas que a@afectan el contra-~
to de un traba jador determinadog colectivas, las gque afectan los contra
tos de todos o parte de los trabajadores de la empresa, es decir, que -
puede ser total o parcial; total, cuando son todos los contratos los ==

que se afectan, parcial, cuando sélo es una parte de ellos,

‘Existen causales de suspensidén gque por su natureleza sdlo pueden
incidir en el contrato de un trabajador determinado, como cuando se tra
ta del servicio militar o del arrestoj en cambioc, otras, afectan la to-
talidad de los contratos o un gran parte de ellos; estas Ultimas cobran
mayor importancia, pues es una colectividad de trabajadorecs los que re-
sultan afectados., "Ello significa que,posee un matiz politico~soeial --

del que carecen las demds causales suspensives, y gque pueden originar -

1l La suspensién colectiva puede ser total o parcial: total, cual
do comprende sin excepcidn al conjunto de los trabzjadores de la empre:
saj y parcial, cuando sflo se refiere 2z varios de los mismos, como en
el caso de gque una seccidn de la empresa estubiera imposibilitada de fi
cionar por haberse producido una causa de fuerza mayor. { G. Cabanella
0b., cit., pag. 39)
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fricciones y situaciomnes de tensi6én en las que 1la autoridad, no
ya laboral, sino gubernativa, habrd de entender, y, ademés, que
se ve muy claramente la relacidén de la misma con el paro forzosq,
que ya desborda la esfera contractual privada para entrar de lle-
no en problemas de derecho pidblico... De ahf que, se seguirdn --
trimites especiales, y no los normales de simple cardcter auto-
1

médtico',

En virtud de que esta clase de suspensién afecta la tota-
lidad de los contratos de tratajo existentes en la empresa o una
gran parte de ellos, es decir, propicia que en un momento dado -
todos o parte de los trabajadores de un establecimiento quedan -
cesantes, aunque sea temporalmente, lo que ccasiona impacto so-
cial, no s6lamente porque un gran ndmero de trabajadores quedan
desocupados, sino porque la produccidén misma sufre menoscabo; en
vista de eso, decimos, la misma ley trata de rodear a este tipo

de suspensidén de ciertas medidas, para que puedan producir efectc

Casi siempre este tipo de causales provienen de la empres:
inciden en el patrono mismo; algunas veces son el resultado de
situaciones de indole econfwmica; en etras ocasiones son origina-~
das por conflictos de cardcter colectiivo; pueden provenir de in-
capacidades propias de la persona del patrono y aun de sconteci-
mientos imprevistos e irresiciibles; pero lc importante.es que,

sea cual sea la circunstancia gue va a causar la suspensidén, en

1.- Carro Igelmo. Ob. cit., pag. 193-194
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cada uno de los casos, a la ley no le basta qgue la circunstancia
exista materialmente, es precisoc que se den otras condiciones pa-
ra que puedan afectar los contratos de la colectividad de los tra
bajadores o de una parte de ellos. Asi, cuando se trata de las -
econdmicas, al patrono se le exija que promucva un juicio de sus-
pensidén; en los casos de conflictos de cardcier colectivo, como

el paro, deben haberse seguido los procedimientos necesarios; si
es la incapacidad misma del patrono, para cuc ocurra la suspensSid
es necesario gque su ausencia de la empresa ocasione inevitablemen
te la interrupcidén del normal desarrollo de las labores; y cuandc
de acontecimientos imprevistos se trata, como la fuerza mayor y

el caso fortuito, se reguiere que sus consecuencias no sean impu-

tables al patrono.

Segin lo enunciadc, de las causales suspensivas enumeradas
en el art., 32, podemos incluirxr dentro de las colectivas las si-~
guientes: la cuarta, la quinta y la sexta, denominadas doctrina-
riamente causales econfmicas; estas causales, como también la se-
gunda y la sétima, necesariamente ocasionan la suspensidn de los
contratos de todos o parte de los trazbajedores; también podemos
incluir dentro de las colectivas, la tercera, la octava, la nove-
na, la décimo primera y la décimo segunda, las cuatro Gltimas cua
do provengan o incidan en el patrono. A diferencia de las primera
mente enunciadas que, como se dijo, necesariamente dan lugar a -
suspensién, éstas dltimas puedan no ocasionarla, lo que sucederi
cuando la presencia del patrono de la empresa no es indispensable

para gqgue las labores prosigan su normal desarrrollo.



Todas las demds causales acarrean suspensién individual,
afectan al contrato de un trabajador determinado. La :nfermedad
o accidente que sufre un trabajador, el arrecsto, el descanso --
pre y post~ natal, el servicio militar, el desempefic de un cargo
piblico obligatorio o el ejerecicio de un cargo sindical, todas,
s6élo interrumpen un determinado contrato. En velacién al mutuo
consentimiento, sostenemos que tanto puede dar lugar a suspensio:
individual como a suspensibén colectiva, seglin sea un contrato de
trabajo determinado el que se suspenda mediante esta causal o -

sean varios.

b) Seglin generen ¢ no prestaciones

a cargo decl patrono

Atendiendo a este punito de vista, podemos clas.ficar las
causales de suspensién en dos grandes grupos: causales que gene-
prestaciones a favor del trabajador y a cargo del patrono y cau-
sales por las que el patrono c¢ueda relevado de cualquier obliga-
cién a favor del trabajador. 1l que existan causales que engen =~
dren compensaciones de caréciter pecuniaric a favor del trabaja-
dor y causales que no acarreen tales compensaciones, es lo que
inspira a la doctrina para clasificar la suspensidén.en absoluta

y velativa.

S5e expuso que, doctrinariamente, esas prestaciones que re
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cibe el ktrabajador en determinados casos de suspensidén tienen la
calidad de salarios; de ahi, qgue la suspensién del contrato pue-
de devenir con o sin salario.l

5i s6lo es el principal efecto del vinculo contractual el
que se interrumpe, es decir, ia prestacidén del servicio, quedan-
do viva la obligacidén de pagar el salario, la suspensidén -se di-
[
ce- es relativa. Si tanto la obligacidén de prestar servicios cc
mo la de pagar salarios sufren interrupcidén, la suspensibén es =
absoluta. 2 "La suspensibén-escribe el maestro Cabanellas -pue-
de ser de trabajo o de salaric. En todos los casos en que hay -
suspnsién de pago de sglarios se produce, como c8nsecuencia, la
del trabajo por parte del trabajador; por el contrario, hay ve--
ces que hay susvpensidén de trabajo, y no existe la del pago de -

salario. Por disposicidén legal, o por comnvenio, pese a que no -

1B

existe una prestacidn efectiva por parte del trabajador, puede

estar el empresario obligadc a continuar abonando la retribu=--

cidén convenida¥®

1 En ciertas hipétesis, la suspensién del trabajo deja -
también en suspenso la prestacidén a cargo del patrono, esto es,
el pago de la remuneracidén, como en el casc del servicio mili--
tar v en el de la suspensic¢n por decisién de la empreza; en o--
tras, la wWemuneracibén se continta pagando, poxr lo menos dentro
de cierto tiempo, como en el caso del accidentemo enfermedad in
culpable. (Ramirez Gronda. Ob. Cit., P&g. &£33) -

2 Por ello estamos conformes con Ruprecht en que la sus-
pensidén del contrato de trabao puede ser de dos clases: a) ab-
soluta; y b) relativa. La primera es aquella por la cual ambas
partes dejan de cumplir sus principales oblisgaciones contractua
les v no hay prestacién de trabajo ni retribucién alguna, adn ~
cuando los efectos secundarios del contrato de trabajo se mank
tengan. La sezunda clase de suspensién se presenta cuando sélo
uno de los contratantes suspende o paraliza el cumplimiento de
sus obligaciones; en tanto que el otro debe observar las fsuyas.
(G. Cabanellas, Ob. Cit., Pag, 28).-

3 G. Cabanellas. Ob, Gi:t,, Pdg. 28.-



Juan D. ﬁozzo, acorde con esas ideas, expresa: "A veces -
la suspensién del contrato de trabajo desliga transitoriamente
a las partes del cumplimiento de sus obligaciones mientras dura
aguélla, predominando el principio de que las prestaciones han
de ser reciprocas. Pero, en ciertos casos, la ley imncne al em
pleador el pago de la remuncracién dentro de un plazo determina

1
do, sin poder exigir la prestacién del servicio...

En pédginas anteriores sc rechazdé el anterior punto de vis
ta. La suspensidén, con base en nuestra ley laboral, sélo puede -
ser absoluta; ante cualquier caso de suspgnsién los dos efectos -
principales del contrato, prestacidén de servicios y pago de sala-
rio, se suspenden. Si bien es cierto que cuando se trata de las
causales de enfermedad y accidente o de descenso pre y post-na--
tal, el trabajador tiene derecho a gozar de prestaciones, éstas
no tienen el carédcter de salario, sino que son prestaciomes soci
les del que trabajador disfruta dada la naturaleza de la causal
gque suspende el contrato. Respecto de la clasificacién que nos
ocupa, s6lo cabe repetir que, cuando el trabajador goza de pres
taciones a cargo.del patronc, encontrédndose suspendidm'el con~-~
trato de trabaio, éste no pucde darse por terminado mediante el
despido de hecho; debe promoverse juicio de terminacién de con-
trato y es hasta que ha recafdo sentencia ejecutoriada declaran

do la terminacién, que el vinculo contractual se considerard ex

tinguido., -
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c) Segilin requieran o no de un pro-

cedimiento para que operen.

Atendiendo a este criterio, de las causales se hace una
doble clasificacidn: las que producen la suspensién del vineu-
lo contractual ipso-jure, o sea, de pleno derecho; y las que
requieren de un procedimienio especial para que la suspensidn
pueda generarse., A excepcidén de la cuarta, quinta y sexta, del
Art. 32, que son las que necesitan de un juicio especial para -
que tengan la virtud de suspender la relacién laboral, las de-
méds, ocasionan el efecto suspensivo ipso-facto, es decir por el

1
hecho de acontecer y en el momento de acontecer.

Cuando se trata, pues, de las causales cuarta, quinta y
sexta del Art. 32, el patrono, por mandato legal esté obligado
a promover juicio de suspensidén en que debexrd justificar la cau
sal, para que efectivamente la suspensién de todos o parte de =
los contratos vigentes en la empresa, pueda tener lugar. Y, de
conformidad a nuestra ley, no solo debe el patrono probar en -
juicio la causal que le asista para solicitar la suspensién, de
be también, antes de iniciarlo, cumplir con determinado procedi

miento administrativo, cual c¢s, el del pre-aviso. La empresa, -

1 Mas adelante se abordaréd el problema que se presenta en
relacién a la causal décimo-cuarta en lo que se refiere a la cla
sificacién aludida.



antes de smtablar la demanda en contra de los trabajadores que

resultaren afectados, debe hacerleés saber su intencién de inte-
rrumpir las labores. Se quiere evitar que la interrupcién de -
las labores sea intempestiva; por razones obvias, los trabaja-

dores, de un dia para otro, no pueden quedar cesantes en su tral
jo; en virtud de ello, el patrono no puede suspender as labore:
sino pasados treinta dias de la fecha en que les fue notificado
el aviso, so pena de tener que pagarles los salarios correspond:
tes a esos diaso a los dias que faltaren para que se venza ese .
término, si las interrumpiere antes de transcurrir, y estari o-.
bligado a ello no obstante que en el juicio correspondiente jus-

tifigue la legalidad de la suspensién.

Ese aviso a que estd obligado el patrono es un trdmite pi
ramente administrativo; si bien, segdn nuestro C6digo, debe dar:
por medio de Juez competente, pudo haberse prescrito que se die:
por medio de autoridad aduministrativa, para el caso, el Ministe
rio de Trabajo. Para saber quién es el Juez competente, debe es.

tarse a lo dispuesto en el arit. 320 C.T.

El art. 33 del C6digo de Trabajo fundamenta la clasifica.
cién a que venimos refiriéndonos; estatuye este precepto que en
las causales la., 23., 3a., Ga., %9a., 10a., 1la., 12a. y 13a.
del art. 32, operari la suspensidén sin necesidad de declaratori
judidicial, y que en las demds causales la suspensibén operari -

previo el procedimiento establecido en la ley.

Tratdndose de la sétima, huelga 1legal 'y paro legal, co:
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flictos de cardcter econ6mico, el procedimiento sefialado en la -
ley es el relativo a estos dos casos: Son los procedimientos que
se siguen para que pueda llegarse a la huelga o para que pueda =~
llegarse al paro, que son comunes para ambos conflictos. (art. -
425 C.T.) En los d casos, la suspensién de los contratos se ini-
cia dentro del plazo de treinta dias, contados a partir de la fe-
cha en que quede ejecutoriada la declaratoria de legalidad de 1la

huelga o del paro (Arts. 423 yv 4256 C.T.).

.Respecto de las causales 4a., 5a. y da., el procedimiento
" sefialado es el contenido en los arts. 372 y373, que debe tramitai

se & fin de que se declare judicialmente la suspensién de los cor

tratos.,

Observamos que tanto para la causal 7a. como para las cau-
sales 4a,, 5a. v 6a., la ley sefiala un procedimiento, administra-
tivo para la primera, judicial para las otras. Cuando se trata d¢
la causal l4a., ;Cudl es el procedimiento? La ley,a ese respecto.
guarda absoluto silencio. Ni pertenece al grupo de las que no re-.
quieren declaratoria judicial, ni la ley seifiala para ella un tré-
mite especial. Entonces, nos preguntamos, ;Operard de pleno dere-
cho o serd necesario aplicarle el trédmite del juicio ordimario -

de conformidad al art. 385 &.7.7

Recordemos que esta causal décimo-cuarta es la causal ge-
nérica de que ya se habld antes. Nuestro criteric es que, cuando
ella incide en el trabajador, la suspensilén opera de pleno dere-

cho; no podemos obligarlo a que promueva en contra de su patrono



juicio de suspensién a efecto de obtener la declaratoria. En un

momento dado pueden rodear al trabajador circunstancias que, sin
ser de aquellas concretamente determinadas como causales especi-
ficas, le imposibilitan para asistir al trabajo; ante tal situa-
cién el contrato se ha suspendido y asi debe considerarlo el Juez
siempre que esas circunstancias sean justas y su efecto igual al
de las causales especificas, en consecuencia, la inasistencia‘a}
desempefio de las labores por parte del trabajador es justif;pada;
debe declarar sin lugar la terminacién del contrato que pudo ha-
ber promovido en su contra el patrono, o el despido deb¢ tenerse

por injusto, si hubiere sidc despedido a causa de la inasistencia

Ahora bien, si del patvrouno o de la enpresa proviene o deri
va la causal, para que la suspensién pueda operar es necesario -
que se obtenga declaratoria judidicial y, c.wmo la ley, para su -
obtencidén, no sefiala ningdn procedimiento, deberdn seguirse los
trdmites del juicio ordinaric de conformidad a lo dispuesto en

el art. 335 C.T.

Opinamos asi porque serfia injusto que se obligara al tra-
bajador a seguir un procedimiento con el cbjieto de obtener la de
claratoria de suspensién y poder inasistir a su trabajo justifi-
cadamente; las circunstancias que lo imposibilitan pueden presen-
tarse intempestivamente, lo qgue no se armoniza con la obligatorig
dad de seguir un trimite previo. Por otra parte, cuand: la ley -

exige declaratoria judicial para que la suspensidén opere, la exi-
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ge del patrono, nunca del trabajador; y la exige, precisamente,

para velar y proteger los intereses de los trabajadores,

3) ANALISIS DE LAS

CAUSALES DE SUSPENSION

Pasamos en esta oportunidad a hacer un breve estudio de
las causales de suspensién del contrato de trabajo; las identi-
ficaremos por medio de sus rasgos fundamentales, omitiendo su -
transcripcién literal.

o 0(\--’54—
/.
Mutuo consentimiento de las partes: 4 esta causal hemos

hecho ya bastante referencia. Aunque en el concepto de suspensior
que nos permitimos formular al principlio de este estudio la rechs
zamos implicitamente, puesto que se indicé ¢ue tal situacidén de-
bia ser motivada por cilrcunsitancias ajenas o independientes a la
voluntad de los contratantes, con posterioridad no dejamos de re-
conccer alguna justificacidén., Nuestro Cddigo,en contra de los -
principios doctrinarios, pero siguiendo a otras legislaciones his
panoamericanas, la ha recogido expresamente., Segin éste, patro-

nos y trabajadores, no sélo pueden suspender, por mutuo acuevrdo,
el vinculo contractual, sino también darlo por terminado, y esa

terminacidén no produce responsabilidad alguna (art. 43, causal -
la. C.T.) Peroc cuando de la suspensidén por mutuo conscatimiento

se trata, con miras a evitar abusos por parie del patrono en pet
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juicio del trabajador, adopta ciertas medidas, exige algunas forw
malidades, para que ese modo de poner fin & la relacién 1abofal

pueda surtir efecto. Debe constar ese mutuo¢ consentimiento en do-
cumento privado autenticado o en hejas que extiende el Departamen
to de Inspeccidén de Trabajo o los Jueces de Primera Instancia con
jurisdiccién en materia laboral, hojas en las que debe constar la
fecha de su expedicidn, debiendo ser utilizadas dentro de los die

dias siguientes a esa fecha. (Axrt. 346 C.T.)

Tratdndose de la suspensidén por mutuo consentimiento, no
se exige ninguna formalidad. Pensamos qué las mismas razones que
se tuvieron en cuenta para rodear de algunos requisitos la termi-
nacién por mutuo consentimiento, debieron tomarse en consideracid
cuando, por esa via, se pretenda suspender el contrato. Bien po-
dria el empleador, tal como estd regulada csta materia en la ac-
tualidad, conseguir con anticipacién el asentimiento del trabaja-
dor de suspender el contrato, hacer constar por esgrito ese asen-
timiento y el de'él, y utilizar ese documento como excepcidén en e
juicio que aquel pudiera promoverle, para el caso, reclamindole -
indemnizacién por despido. Si bien, en alguna forma justificamos
la existencia de esta causal, creemos que debiera regularse de -
manera distinta, a fin de evitar posibles abusos de los patronos,

garantizando asi los derechos de la clase trabajadora.

Al consignarse el libre. acuerdo de las partes como causal
de terminacién y suspensidén de contrato, la legislaciodn laboral

no hace otra cosa mds que seguir reconociéndole exagerada importan

ra
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cia al principio de la autonomia de la vcluntad,.

El Derecho del Trabajo es un derecho de clase, es el der:
cho de la clase trabajadora; surge o nace, precisamente, para -
amparar, para proteger a la clase proletaria; para que pueda -
cumplir con ese objetivo, que es el que determina su existencia
debe adopter cierta postura, si no de franca oposicién a la cla.
se capitalista, de amparo y protececidén para la clase trabajador:
para lograr ese objetivo, indispensable es que ese tradicional
principio de la autonomfia de la voluntad sea, si no cancelado -
dentro de esta materia, reducido a su minima expresién. E1 tra-
bajador, que juega el papel de débil en las relaciones de traba.
jo, no puede guedar sometido al poderoso. Ya ese famoso princi-.
pio, en cuyo nombre se legalizan injusticias, ha sido desterrad
de muchas instituciones del Derecho Laboral; pero atin quedan -

atisbos de é1; el que nos ocupa es uno de ellos.

Con base en lo dltimamente expresado, la doctrina, como
yva se dijo en repetidas ocasiocones, rechaza este modo de dar por

suspendido el vinculo contractual,.

Queda por analizar, en relacién con esta causal, el si--
guiente problema: ; Hasta por cuédnto tiempo puede pactarse la -
suspensién del contrato? De conformidad al art. 43 causal 10a.,
el contrato termina 8in responsabilidad para ninguna co las paf‘
tes, por suspensién prolongada, entendiéndose por tal, aquella
que excede de los ‘plazos que sefialan los dos Gltimos incisos de

dicha disposicién para cada causal. Recuérdese que en su oportu



nidad criticamos esta causal de terminacién y concluimos que,

¥
realmente, el contrato terminaba no por la prolongada suspensié
. —
sino por los motivos que en esa oportunidad se expusicron. Pero
si reparamos, vemos que los expresados incisos no mencionan la
causal primera, relativa al mutuo consentimicnto y; entonces, -
caba la pregunta: ;Cuando la suspensién del vinculo obedece a
esta causal, opera la terminacidén por suspensién prolongada? En

el caso de que pueda operar, ;Qué plazo serd necesario para con

siderarla prolongada, dado que la ley calla a este respecto?

Consideramos que la llamada *erminacién por suspensién
prolongada no tieme lugar cuvando el contrato se suspende por el
mutuo consentimiento de las partes; en primer lugar, porque la
ley no establecié6 para este motivo de suspensién un plazo a cu-
yo vencimiento ya no se estuviera obligado a reanudar el cumpli
miento del contrato; en segundo lugar, si los contratantes tien
la facultad legal de suspender de comln acueyr ‘do la relacidan de
trabajo, también la tienen para fijar el tiempo duran:2 el cual
estard suspendida sin limitacidén alguna; una libertad involucra
la otra. Si son libres para suspender, libres son para fijar el

término de la suspensién.

Seguimos pensando que si la causal que nos ocupa se mant
ne dentro de nuestra legislacién, debe dé&rsele una regulacién
adecuada a su naturaleza, a fin de evitar procedimientos arbitr

rios por parte del patrono.
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Fuerza mayor ¢ caso fortuito: De todas las causales de

suspensidén, es ésta Unicamente la que merece, con toda legitimis
dad, el calificativo de independiente o ajena a la persona de lc
contratantes. S5i observamos bien nos daremos cuenta que todas y
cada un a de las demds, o bien derivan de la empresa ::isma, o -
bien de la persona del patrono, o bien de la persona del traba-
jador. La fuerza mayor y el caso fortuito si constituyen circuns
tancias o acontecimientos imprevistos, independientes y ajenos

a las partes.

No se haré aqui un estudio pormenorizado de lo que son o
significan el caso fortuito y la fuerza mayor. S§6lo diremos que,
tradicionalmente, 3a ley les ha reconocido poder liberatorio; sa
vo algunas  excepciones; su acaecimiento tiene la virtud de exs.-

tinguir obligalones.

"Constituyen casos de fuerza mayor -escribe L. de Litala-
aquellos hechos gue, independientemente de cualquier culpa del
obligado, hagan a éste imposible, y no sélo dificil, cumplir lac
obligaciones. La irresponsabilidad, por consiguiente, ‘leriva del

, . . 1
hecho de que el suceso no es imputable ni imprevisible™.

"S6lo reviste el cardcter de fuerza mayor la que no puede

preverse, ni prevista evitarse...", nos dice el Tribunal Supremc

1.~ L. de Litala. El contrato de trabajo, pag. 349
2.~ Rodriguez Navarro. Doctrina del Tribunal Supremo. T. I,
pag. 359
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Para don Guillermo Cabanellas, el caso fortuito requiere
de las siguientes circunstancias: a) que sea independiente de 1
voluntad humana el hecho que haya dado lugar al acontecimiento
inesperado o imprevisto; b) que fuere imposible de prever el su
ceso que motivd el caso fortuito y que, en el caso de poder pre
verse, no haya habido medioc de evitarlo; ¢} qgue, a consecuencia
del mismo, el deudor se encuentire en la imposibilidad de satis-
facer sus obligaciones; d) no tener participacién en los hechos
ni en la agravacién del dafio o perjuicio que haya resultado par

el acreedor. 1

La fuerza mayor y el caso fortuito se identifican en cua
to a sus efectos o consecuencias; la primera no es mds que un a
pecto particular del segundc; é€ste se reserva los accidentes pr
venientes de la naturaleza, como una tempesiad o un terremoto;
aquélla, los actos de tercerc, como el apresamniento de parte de
la autoridad o el secuestro, De ambos podemos dar el siguiente

concepto: todo acontecimiento que no ha podido preverse o que,

previsto, no ha podido éevitarse,

La fuerza y el caso fortuito constituyen, segdn nuestro
Cédigo, tanto causal de suspensibn como causal de terminacién?-
de contrato. En.umno y otro caso, las consecuencias del caso for
tuito o de la fuerza mayor no deben ser impuiables al patrono.
No ser imputables al patrono significa que éste,por su culpa o

dols, no haya dado lugar a gue se presenten. Asi, por ejemplo,

l.- G. Cabanellas. Diccionario de Derechc Usual, pag. 358
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el caso fortuito consistente en la falta de wateria prima es im-
putable al patrono en sus consecuencias, cuando pudo haberla ha-
bido en el debido tiempo y no lo hizo; o cuando la empresa se -
queda sin energia eléctrica por haberse inutilizado el transfor-
mador y el desperfecto de éste ya le era conceido. Es decir, que
s6lo cuando las consecuencias del caso fortuito o de la fuerza -
mayor no son imputables al patrono, acarrean el efecto de suspen
der o dar por terminado el contrato de trabajo. De lo contrario,
el vinculo contractual no suirxe alteracidén algune y, si los tra-
bajadores, a consecuencias de esos acaecimientos imputables al

patrono, no prestan sus servicios, tienen derecho a que les pa-

gue aquellas cantidades equivalentes al salario de que ya hemos

hablado.

Estos acontecimientos no producen necesariamente la sus-
pensidén de los contratos; es posible que s6lo causen una inte--
rrupcién corta de las labores o una mera reduccién de la jorma-
da de trabajo. Se habla de interrupcidén cuando ésta no excede -~
de tres dias, estando obligado el patrono en este caso a pagar
a los trabajadores la mitad de su salario bédsico. Cuando sea la
jornada de trabajo la que ha de reducirse, aquellos tendrédn de-
recho a que se les cancele el salario equivalente a las horas -
que trabajen, mds la mitad del que corresponda a las que dejaren
de trabajar, por un plazo mdximo de tres dias. (Iﬁbisos 20, ¥y -

30., causal 2a., art.-32.)

Surge la pregunta: ;Cudndo el caso fortuito o la fuerza
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A

mayor suspenderdn las relaciones de trabajo y cudndo motivardn
su extincién? El1 criterio C¢ nuestra ley es el siguilente: si

el caso fortuito o la fuerza mayor sélo propicianm una interrup-
cién en el normal desarrollo de las labores, el contrato se sus
pende, pero si ocasionan de manera necesaria e inmediata la ter
minacién de las mismas, el contrato se extingue. El art. 43, -
causal %a. C.T. hace alusidén a este juicio, Que el vinculo con-
tractual sb6lo deba suspenderse cuando el normal desarrollo de -
las labores, a consecuencias de esas circunstancias, s6é6lo se in-
terxumpe, no lo dice ninguna disposicién, pero es lo que se coli

ge sl se interpreta a contrario sensu el precepto citado.

Haciendo referencia al tema en cuestidbn, Carro Igelmo Sse
expresa asi: '"La fuerza mayocr, pues, generalmente extingue el -
conirato de trabajo, pero ello siempre que imposibilite, en ex-
presidén de la ley, el trabajo. Ahora bien, a2 veces, la vis maior
puede sélamente imposibilitar el trabajc durante un p.riodo de
tiempo, mds o menos extenso, pero sin gravedad tal que ni por -
la duracién de este perfiodo, ni por los efectos causados en la
industria a que haya afectado, obliguen a la extinecién contrac-
tual, con todas sus consecuencias, sino que permitan la conti--

. . . 1
nuacién de la relacién, con s6lo una suspensién contractual.”

Benitez de Lugo, citado por el mismo Carro Igelmo, se ma-

nifiesta en estos términos: ''si la industria o comercio sufre sé

1.~ Carrxo Igelmo. Ob.. cit,, pag. 220-221
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lamente un colapso, una interrupcidn mds o menos larga de sus
actividades, una paralizacién en fin, s6lo serd causante de 1la

. . 1
suspensidén de las relaciones laborales afectadas",

A veces la fuerza mayor o el caso forituito inciden de ta
manera sobre la empresa que inevitablemente causardn su complet

y definitiva paralizacibén; imaginémonos el caso de un estableci

bl

miento iIindustrial que es arrazado totalmente por un incendio. -
Otras veces s6lo perturban su normal funcionamiento por un dete
minado perfodo; la empresa sustancialmente permanece y s6lo es

su acostumbrada actividad la que sufre menoscabo, como cuando 1
maquinaria de una fabrica sufwe desperfectos. La primera situa-

cidén permite la terminacién del contrato; la segunda sdlamente

lo suspende.

Cabe hacer la siguiente interrogante: ;A auién correspon
de determinar si estos acontecimientos imprevistos dan lugar a
mera suspensidén del contrato o si, por el ccmtrario, acarrean s
extincién? Es al Juez a quien toca hacer la calificacién en el
caso particular de que conozca; es €l guien debe declarar si se
esttd en presencia de una terminacidén o una suspensidén de contra
to., Cabe la posibilidad de que un patrono, aprovechdndose del -
inprevisto, pretenda la extincién del vinculo obligacional sin
responsabilidad alguna, cuando legitimawmente la terminacidn es

improcedente. Para poner paro a esa posible malicia por parte

1.~ Carro Igelmo. Ob. cit., pag. 221
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del patrono, el juzgador deberd penetrar en la naturaleza misma
del imprevisto, a fin de determinar si era capaz de producir de
manera necesaria e inmediata la terminacién de las labores. Re-
cordemos que el derecho de rcintegro es una consecuencia deriva-
da de la suspensién del contrato; pues bien, supbngase que en -
un momento dado las labores de una empresa se paralizan por cau-
sa de fuerza mayor, para el caso una guerra; si esta fuerza ma-
yor imposibilita de manera deifinitiva la prosecucién de las labo
res, lcs contrato de trabajo se considerardn terminados; pero si
no es asi, s86lo se considerarln suspendidos; los obreros tienen
derccho a ser recibidos nuevamente en su trabajo y, si el patro-
no sc niega a admitirlos, esa denegativa se perfila como un des-

pido y deberdn ser indemnizados.

El anterior punto dc vista estd confirmado por la Juris-
prudencia del Tribunal Supremo; en tipicos supuestos de fuerza
mayor no considers extinguida la relacién de trabajo, sino séla-
mente suspendida. En efecto, en sentencia de 21 de diciembre de

193 estableci6 que:'"Presenta el recurrente la esencia de su te-

&3]

is, cual es que la guerra, causa eficiente de terminacidén del -
contrato de trabajo, segin el ap. 50. del art. 89 de la L. del
mismo, lo es también, en concepto de fuerza mayor, extintiva de

las obligaciones, a tenor del art. 1105 del C.C. No. son dtiles

b - .
estos fundamentos, porque su eficacia requiere, segidn lo dicen

claramente los propios preceptos en que se ampara, que esa fuer-

za mayor imposibilite el trabajo, y, ciertamente, que esto no -

puede afirmarse cuando consta. acreditado en los autos, y por los
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propios hechos probados, que la Empresa demandada ni adn parali-

z6 su actividad de la contienda cruenta que asold al pafis, y des-
pués continué en sus negocics con mayor o menor volumen, habien-
do admitido a otros dependientes. De modo que la imposibilidad -

liberadora de su obligacién de continuar con el eppleado no exis~
te, puesto que siguen la Empresa el negocic y el trabajo, y si es
respetable su derecho a reorganizar su situacién, también debe -

serlo el del trabajador a prestarlo, resultando injusto su despi-
do cuando por aquella se pretende realizarlo sin compensacién pa-
ra éste, mixiwme acreditada la fidelidad mantenida en la época di-

ficiin, L

Pero no basta determinar la existencia de la fucvrza mayor
o del caso fortuito para precisar 8i existe terminacidén o suspen-
sién del vinculo. Para que el patrono pueda beneficiarse con una
u otra situacidén, debe establecerse que las consecuencias del im-
previsto no le son imputables, porque si le fueren, ni los con--
tratos se han suspendido ni mucho menos se han terminado. La car-
ga de su prueba corresponde al que la alega, o sea, a aquel qgue
sor su acaecimiento pretende beneficiarse. (Art. 1418, inc. 3o.
C.C., aplicable en materia laboral por el art. 360 No. 30. C.T.);
aunque generalmente serd el patrono, no falia la posibilidad de
que pueda ser el trabajador. Si bien la prueba del caso fortuito

o la fuerza mayor corresponde al que la alega, digamos al mnatrono

1.~ Rodriguez Navarro. Docitrina del Tribunal Supremo. T. II,
rag. 7177.
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la no imputabilidad de sus consecuencias no le atafien a é1l, pues
si asi fuera lo estarfiamos obligando a probar hechos negativos,

lo que no es posible de conformidad al art. 238 Pr., aplicable

en nateria laboral (458 C.T) Es decir, que mientras no se esta-
blezca lo contrario, se presuwme que el imprevisto no es imputa-
ble; es la parte contraria la que debe demostrar, mediante la -
prueba de hechos positivos, que hay imputabilidad de sus conse-

cuencias.

Pongamos el siguiente ejemplo: los trabajadores de una
empresa ocurren ante el Juez a demandar a su patrono para que
éste sea condenado a pagarles salarios no devengados; el deman-
dado se excepciona, alegando que si bien los demandantes no han
prestado sus servicios durante algdn tiempo, es porque ha care-
cido de materia prima, lo que establece plenamente en juicio; =~
serdn los trabajadores demandantes las que habrdn de demostrar,
por medio de la prueba de hechos positivos, que las consecuen-
cias de ese caso fortuito son imputables al patrono; tales he--
chos positivos podrian ser: que el patrono tenfa conocimiento -~
de que la materia prima estaba por terminavse; que en el merca~
do habia abundante materia prima; que el patrono pudo haberla =~

adquirido oportunamente; etc,,etc.

Muerte del patrono, o su incapacidad legal,fisica e menta
Asi como la anterior, esta causal puede ocasionar la ter-
minacién del contrato, cuando,a tenor del art. 43, causal 4a., -

traiga como consSecuencia, necesaria e inmediata, la cesacién de-
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finitiva de las labores; si sélo se produce una interrupcidén de las mig

mas, el contrato se suspende,

Por los términos en gue esta redactada,slla se aplica solamente
cuando el patfono es una persona natural, no asi cuando es ''na persona
juridicag las personas juridicas no mueren, sino que se disuslven, ni -
pueden adolecer de las incapacidades a que esta causal hace alusidn, El
hecho de la muerte no requiere explicacidén alguna, perc si la incapaci-
dad, Se habla de incapacidad legal, ffsica o mentalj existe la primera
cuando el patrono ha sidec declarado como tal, por la autoridad correspon
dientej el Unico caso ds declaratoria de incapacidad es la que resulta
del decreto de interdiccidén, ya sea por demencia o sordomudez. Hay inca
pacidad mental cuando, el patrono, sin haber sido declarado interdicto,
se encuentra imposibilitado sicoldgicamente de poder administrar y diri
gir su empresaj; sus facultades mentales se hallan a tal grado disminui-

das que le imposibilitan a continuar al frente de ella,

Cuando de la incapacidad fisica se trata, nos atrevemos a decir
que no era necesario que se incluyera dentro de esta causal, pues todos
los casos en que pudiera presentarse son recogidos por otra~j; asf{, la -
enfermedad, el accidente, etc., gue dan lugar a esta clase de incapaci-

dad, constituyen causales independientes,

La regla general es gue la muerte del patrono. o su incapacidad
legal, fisisca o mental, dnicamente acarrean interrupcidn de las labore:

y, por consiguiente; suspensidén del contratoj; por excepcién, pueden oca

sionar la extincién del vinculoj el trabajador, mas que ligado al patro

no, se encuentra ligado a la empresa y, en caso de muerte, por ejsmplo,
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su contrato continuard vigente con los sucesores. La tsrminacidn se pro
duce solamente cuando el contrato ds trabajo es intuito persona en rela
cién con el empleador, como cuando el trabajador desempefia la funcién -
de secretario privado orde motorista particular de él1, o cuando la acti
vidad gue desarrolla la empresa requiere indispensablements de su prese
cia, lo gue puede suceder cuando esa actividad se funda, por ejemplo, -

en un tifiulo profesicnal o en una aptitud muy propia y particular.

Causales econdmicas: le falta de fondos y la imposibilidad de ob

tenerlos para la prosecucidn normal de los trabajosy la imposibilidad -

,ba .
O“A de explotar la empresa con un minimc razonable de utilidadg y la necesi
dad de reducir las labores de la empresa, atendiendo a las posibilida--
des econdmicas y a las circunstancias de mercado (causales 42, 52 y 68,
respectivamente), constituyen las que en doctrina se recogen con el 0nom
bre de causales econdmicasj reciben esta denominacidn porgue todas gira

alrededor de aspectos puramente econdmicos o financieros de la misma,

La empresa, a la vez que es una unidad econdmica, &s una comuni-
dad de trabajadores, éstos, en cierto modo siguen las viscicitudes de -

de aquélla,

£l cierre total de la empresa o la reduccidn definitiva de las -

labores, como consecuencia ‘directa y necesaria de la incosteabilidad de

—/

los negocios, constituye causal de terminacidn de contratn sin responsa
bilidad para ninguna de las partes (Art. 43 causal 52, C,T.), El legis~
lador, al recoger como causales de suspensiGn &stas a gque nos venimos -
refiriendo, como que ha guerido evitar gue se produzca la terminacidn =~

de la manera indicada, Encontrarse la empresa en la situacidn prevista

A
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por cualquiera de esas causales, es encontrarse en la antes=zla de su --

ruina o hundimientoj la quiebra parece amenazadora,

Que la empresa tengo gue cerrar sus puertaes pera siempre, o que
deba operarse una reduccidn definitiva de las lahores, son hechos gue -
llevan en si un meal mayor, més trascendente, gue el engendrado por lar-
mera suspensidén de los trabajos, mal que ro sdlo alcanza a los trabaja-
dores, sino a la sociedad, ya gue es la produccidn misma la gue sufre -

deterioro.

Cuando la ley, por presentarse esas crisis econdmicas en el seno
de la empresa, proporciona al patrone la posibilidad de suspender los -~
controtos de trabajo, no hace otra cosa, mas que darle la oportunidad -
de poder levantarla, de poder subsanar o reparar la economia detoriora-
da de la misma; 0 sea, gue lo que se pretende es evitar un mal de mayor
trascendencia, cual es el que ocasiona la terminacidn, a cambio de una

situacién que si bien causa dafio, éste sélo es un dafio pasajero.

"La suspensidn basada en crisis, es, dado lo expuesto, una medi-
da de primer grado, una solucién de intento de componenda, que si no es
suficiente, dejard el camino abierto para las acciones conducentes al -
cierre permanente de la industria incluso, Pero antes deben intentarse -
las suspensiones, como dispone la resolucién de 6-5-1940 al ordenar que
"la concesidén de autorizacién por crisis de industria ha de ser gradua-

: 1
da, comenzando por la gque menos afecta al trabajador",

"Como se ve, pues, nos encontramos ante un conjunto de motivos o

causas, todas ellas derivadas de una marcha irregular econémicamente, -

1 Carro Igelmo Bb. cit., pag. 195 y 196
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de la phpresa, debida a varias razones, pero gue obligan aadoptar medi-

e
dgéfconducentes a superar la situscidn de crisis, .medidas que, aveces -

e
habrdn de llegar al cierre total de la empresa y su desaparicidén consi-

guiente, o a la rescicidn de los contratos de parte su personal, pero -

bastard con la suspensidn de la relacidn lebo-

que, en otras ocasiones,

ral, de toda o parte de su plantilla, cuyos contratos renacerdn, en ---

cuanto desaparezcan las anormales circunstancias que justificaron la me

. 1
dida".
Como se ve, que se puedan suspender los contratos a consecuencia
de irregularidades econdmicas de la empresa, es una medida que el legis

lador instituye, tanto a favor de trabajadores como a favor de patronos
el espiritu de la ley, es que el empresario en sse periodo de suspen---
sién, pueda curar los males escondmicos de la misma, para qL: una vez a-

sar a su trabajo,

liviados, vuelve a su normal actividad, debiendo los trabajadores regre

ark: 07 o;d).gz,f"

La primera de las causales en cuestidn alude a la falta de fon--

dos y a la imposibilidad de obtenerlos para la prosecuidn normal de los

la falta de fondos no es mas gue la caren--

trabajos, A nuestro juicio,

cia de recursos econdmicos; el patrono se encuentra ante la situacidn -
de no poder continuar el normal desamnllo de las labores por carecer de

capital necesario para ello; ,pero no bastaz la falte de fondos para gue
)P baste -

la causal se perfile, también se requiere la imposibilidad de obtener--~

—
los: si el patronoticne azbiertos todos sus créditoe, o sus deudores son

personas salventes que puedon hacer efectivuc el pmgo .de sus obligacions

I Carro lgelmo. Ob. cit., pag. 198
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. . s 7 . c
en cualgquier momento, el motivo de suspensidn no existe, c*‘%
| 31 of
af{"

La segunda causal hace referencia a la imposibilidad de explotar
la empresa con un minimo razonable de utilidad; jiaii£fgmpng§3££3’£puier
s
te determinado capital en la explotacidn de una empresa, lo hace con el
objetoc de obtener ganancias o utilidades, que compensen el riesgo que -
corre la inversidn misﬁa y a la vez su propia actividad empresarialj pe
ro no basta la obtencidn de cualguier utilidad, sino la obt ncidén de u-
na utilidad razonable, es decir, proporcionada s su esfuerzo y al monto
del capital invertido, E1 QUez, para apreciar est? causal, no solo debe
tomar en cuenta el monto de la inversién y las utilidades que deja, si-
no también, el tipo de industria y el tiempo que la empresa tiene de o-
perar, Se dice esto, porque, existen industrias que, dada su propia na-
turaleza, necesitan de manera necesaria un perfodo més o menos largo pa
ra que los beneficios empiecen a obtenérse, como es el caso de las in--
dustrias estractivasj; y porque, en general, toda empresa al empezar a -
operar, casi siempre, no obtiene utilidades, precisamente, por estarse

Ao
estableciendo, ‘(’3]. o« Ll
o

A

La Gltima de las ceausales econdmicas es la referente a la reduc~
cidn de las .actividadss de:la empresa, atendiendo a sus posibilidades -~

econdmicas y a las circunstancias de mercado.

La empresa es una unidad econémica y, como tal, estéd sujeta a léé
fluctuaciones econémicas. Podemos afirmar que el equilibrio entre la o-
ferta y la demanda en relacidn a una determinada mercancia, marca el e=--
guilibrio de la empresa gue la produce, Las circunstancias de mercado a

que se refiere esta causal, no es otra cosa, mas que, las circunstancia
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en que se mueven compradores y vendedores a fin de establecer el punto
de equilibrio entre las cantidades de producto exigidas y las cantida--

des de producto ofrecidas,

El precio de las mercancias juega un papel fundamental en esto -
del equilibrio entre la oferta y la demanda; ésta, en un mercado de com
petencia perfecta, varfa en relacién inversa a los cambios de los pre-~
cioss aquélla, en relacidn directa a las variaciones de los mismos. Es -
decir, la demanda sube si los precios bajan y al contrarioj la oferta -

-

es mayor si mayores son los precios y viceversa, Una empresa para manteg

nerse en equilibrio, debe producir aguellas cantidades de murcanc{ag --
que el pdblico estd en condiciones de comprar; la oferta debe estar en
¢
—_—

proporcién dinecta a la demanda, ésta baja, agquéllastambién debe bajar;

bajando la oferta, disminuye, en consecuencia, la produccidn ,

Una empresa productora de zapatos estar4 en la necesidad de redu
cir su produccidén cuando disminuya la demanda de este productc$ al reba
jar la produccidn necesitard de menos mano d%_EEEﬁb de menos trabajado-

N

res, mientras la demanda vuelva a su anterior nivel y la produccidn se
normalice, Derg—biaﬂ\ggfgs_hacer frente a la crisis planteadaj; es posi=~-
ble que esté en condiciones de rebajar los precios del produpto a efec~
to dehacer subir la demanda y la productividad permanezca en su mismo -
nivel; ésto, ld8gicamente, dependeré de sus condiciones o posibilidades
scondmicas. Bien pueden las circunstencias de mercado justificar por si

solas la reduccidén de la actividades, pero tal reduccidn no puede acon-

-

tecer si las posibilidades econdmicas de la empresa son lo zuficienteme
te fuertes como para lograr nivelar la demanda mediante una rsbaja de -

precios,



Todas las causales econdmicas presentan serias dificultades para
poderse establecer, dada la vmguedad de los conceptos gue c-da una con-
tieney asf, la imposibilidad de obtener fondcs, en el caso de la prime—
ra, 0 la imposibilidad de explotar lz empresa con un minimo razonable =~
de utilidad, cuando de la segunda se trats, S5in embargo, tratédndose de
la dltima, las dificultades sdn més serias; lo son, porgque se introduce
un concepto que, mas que de caracter juridico-laboral, es de naturaleza
econdémico-financiera, el concepto de mercado. Un preducto puede tener -
mercado a nivel local, puede tenerlo a nivel nacional, y mds adn, a ni-
vel internacionzl, segdn sea el espacio a que se extienda suy oferta y -
$u demanda, 4Cémo apreciar las circunstanciss de mercado respecto de un
producto que tiene mercado a nivel internacional? Indudablemente gue el
legislador debid ser més explicito, tratdndose de este motivo de suspen

sidén.

Huelga legal y paro legal: como las tres anteriores, esta causal

es de caracter colectivoj; afecte, salvo excepciones, a le uc-talidad de
los trabajadores de la empresa. Gallart Folch, citado por Ramirez Gron=-
da, de huelga da el siguiente conceptos: "Por huelga debe entenderse la
suspensidén colectiva y concertada de trabajo, realizada por iniciativa
obrera, en una o varias empresas, oficios o ramas de trebajo, con el fi
de consequir objetivos de orden profesional, polftico, o bien manifes--
tarse en protesta contra determinadas actuaciones patronales, guberna--

mentales u otros',

1 Ramirez Gronda, 0Ob. cit., pag. 514
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La huelga es un instrumento de lucha de la clase trabajadora, de
los instrumentos de lucha, el mds efectivo para lograr mejores condicio
nes de trabajoj; mediante ella, los trabajadores no quieren romper la re
lacién laboral gue los vincula a su patrono, no es su intencién abando-
nar cde manera definitiva su trabajo, sino, sélo temporalmente, mientras
la empresa, presionada por el conflicto accecde a sus pretensionesy "se -
trata de una interrupcidén de trabajo que conduce a la suspensidn del co

trato y no a su ruptura dcfinitiva",l

Asi como los trabajadores tienen derecho a la huelga. asi los psa
tronos lo tienen al paroj aquéllos pretenden la éonsecucién de mejores
condiciones de trabajo; éstos, la defenensa de sus intereses econdmicos
y sociales; la huelga es un instrumento de lucha, el paro lo es de de-~
fensaj; pero el uno, no debe verse como la contrapartida del otroj es de
cir, no porque en un determinado momento los obreros hagan uso de la --

huelga, los patronos tendrén dereciw -2 _hacerlo del paro, a menera de es

cudo defensivo; éstos tienen derecho a recurrir a él,--s6lo cuando sus_ =

—~——— T

intereses se vean seriamente afectados.

51 bien en la doctrina se discute sobre si la huelga o el paro,
suspenden o terminan los contratos de trabajo, conforme a nuestra ley,

no cabe tal discusidn, pues, en armonia con la causal en estudio, el -~

1l Los obreros que se declaran en huselga no gquieren romper el con
trato y marcharse definitivamente a su casa. El1 patrono,.por su parte,
tampoco considera rotas las relaciones gque lo unen a su personal, Tantc
en el 4nimo de uno como en de los otros, la huelga es una crisis pasaje
ra, a la que seguird la reanucacidn del trabajo, y la prue.. estéd en qt
las partes contindan estando en contacto, se cambién proposiciones, busg
can llegar a un acuerdo....buena parte de la més conspicua doctrina ed-
mite en los (ltimos tiempos que, en principio, le huelga no concluye cc
el vinculo, sino que sdlo lo interrumpe o suspende sus efectos, (Ramfe-
rez Gronda. Ob., cit., pag. 616 y 617)
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Art., 406 C.7,, prescribe que, salvo las excepciones establecidas, la -=-
huelga y el paro legales suspenden los contratos individuales de traba-
jo de todos los trabajadores de lss empresas o establecimientos afecta--

dos.

No obstante, cuando uno u otro conflicto fueren sjecutados en -~
contravencidn o las disposiciones legales, puede generarse la termina--
cidén de los contratos; ello ocurre, si los trabajadores no vuelven al =
desempefio de sus labores, o el patrono o sindicatc de patronos no reang
dan el trabajo, dentro del plazo de cinco dfas, gue les es sefialado por
el Director General del Departamento Nacional del Traba&oﬂ S5i son los =~
trebajadores gquienes no cumplen con la prevencidén, los contratos termi~
nan ipso-jure; si son los patrones, aguellos podrén demandar la termina

cidn con responsabilidad patronal.

En todo caso, la huelga legal y el paro legal, suspenden los con
tratos de trabajo, y si bien, como se ha visto, pueden generar la termi
nacidn, ello se debe a que han sido ejecutados en contravencidn a las =~
disposiciones legales, o sea, que ya no se estd frente a una huelga o -

paro legales, sino ante una huelga y paro ilegales,

Con todo, adn cuando los conflictos sean legales, puede ocurrir,
excepcionalmente, gque algunos contratos permenezcan sin interrupcidn al
gunaj eso ocurre, cuando el canflicto afecte labores de emrcresas p esta
blecimientos gue prestan servicios esenciales a la comunidadj; las acti=-
vidades indispehsables & taloss servicios no pueden suspenderses o cuan-
do la suspensidn pueda per judicar gravemente o imposibilitar la reanudg

cidén normal de los trabajos, o afectar la seguridad o conservacién de -
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le empresas o establecimientos; en ambas situaciones, el Director Gene-
ral del Departamento Nacional del Trabajo determinaréd el ndmero, clase
y nombre de los trabajadores cue continuarén prestandoc sus -zrvicios ==~

(Frts. 402, 403 y 404 C.T.),

Los conflictos colectivos de caracter ecbnémico,no necesariamen-
te conducen a la suspensidn de las relaciones de trabajoj; ésta sdlo se
presenta cuando los trabajadores o el patrono o sindicato de patroncs -
lo hacen estallar, esto es, cuando ocurre el abandsno de las labores =--
por parte de aquellos o se inicia el paro por parte de éstos, lo que --
puede suceder dentro de los treinta dfas subsiguientes a la fecha en -~
que quede ejecutoriada la declaratoria de legalidad del conflicto, lue-
go de concluido el procedimiento (Arts. 423 y 426 C.T.), .

ot o7 0@ 5°

La enfermedad y el accidente: En Derecho del Trabajo, cuando se

hable de enfermedad y accidente, deben distinguirse, enfermedad y acci-~
dentes profesionales y enfermedad y accidentes comunes; aquéllos, que --
constituyen los riesqos profesionales, tienen su regulacidn especialj =~
la causal en estudio se refiere a los Ultimos. De referirse tanto a u--
nos como a otros, perderfia su rezdn de ser lo estatuido en el Art, 258
C.T., que, precisamente, viene a completar el motivo de suspensidn que
nos ocupa, La enfermedad y accidentes profesionales derivon del trebaja
son consecuencia de la prestacidn del servicioj los comunes son ajencs
a la relacidn leboral, los puede sufrir cualguier persona, 20n no sien=

do trabajador,

El primer inciso de esta causal hace referencia a aquél tipo de
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enfermedades que no imposibiliian la prestacidén del servic:-j; el traba-
jador o el patrono,.no obstante adolecer de la enfermedad, estédn en cor
diciones de desempefiar las labores o de dirigirlas; si la suspensidn se
vzt od 5%
produce, es porque se trata de enfermedades que ponen en peligro la sa-
lud de los demés trabajadores, o la salud del patrono, de sus rgpresen;
tantes o familiaresj;-o la enfermedad de éstos pone en peligro la salud
de aquéllos. Enfermedades que ponen en peligro la salud de los demds, -
son aquellas que se transmiten de persona a persona por el contactoc gue

tengan,.son las corrientemente llamadas enfermedades contagiosas, como

la tuberculeosis, la sifilis, etc.-

El segundo ineiso, alude a las enfermedades y accidente gque impc
sibiliten temporalmente al trabajador para desempefiar sus labores, o al
patrono para dirigirlas, cuando la ausencia de éste perjudigue necesari
e ineviteblemente el desarrollo normal de las mismasj aqui ya no esta~-
mos frente a enfermedades peligrosas para la salud dé los r .més, sino -
ante enfermedades y accidentes que no hacen factible la prestacidn del
servicio o la direccidt del mismoj para gue la suspensidn opere, es ne
cesario que exista imposibilidad de trabajar o de dirigir; o sea, que -
no siempre estos acontecimientos suspenderdn el contrato; asf; un cata-
rro pasajero o un leve dolor de cabeza, aunque son enfermedades, permi-
ten trabajar o dirigir el trabajo,. no produciéndose, entonces, la suspen:

sidén del vinculo,

La mayoria de legislociones exige que, la enfermedad y el accids
te, para que tengan la virtud de suspender el contrato de trabajo, de--

ben ser inculpables, esto es, no queridas ni buscadas ex profeso por e
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trebajador o por el petronoy no sufridos por su culpa o descuidoj nues-
tra ley, en este aspecto, como gue ha sido mds humezna, mAs comprensiva
a favor del trabajador; pudo el trabajador sufrir el accidente a conse-
cuencia de su eétado de embriaguez, o adguirido la enfermecad por no hz
berse suministrado a su debido tiempo los cuidados indispensables, no -
obsténte la suspensidn se produce, Sin embargo los intereses de los pa-
tronos no se han dé}gg;‘;T:; lados el Art, 259 C.T., estatuye gue si 1lg
adquisicién de la enfermedad o accidente pueden imputarse a culpez grave
del trebajador, no estard obligedo a pagar la cantidad que puntualiza -
el Art, 258, Es decir, si bien la culpabilidad o inculpabilidad no tie-

nen relevancia a efecto de determinar si hay o no suspensidn, si la tic

ne, cuando del pago de las prestaciones se trata.

Se dijo que esta causa} s6lo se extiende a la enfermedad y acci-
dente comunes, Entendida de esa menera la disposicidn, cabe la pregunte
éLa enfermedad y accidente profesional, suspenderdn el contratofde tfa-
ba jo? La respuesta es afirmativaj; si la enfermedad y accidentes comunes
suspenden el vfnculo, pudiendo ser hasta culpables, con mds razfn debe
suspenderse cuandoc son profesionales, Por otra parte, en v .-tud de la -
causal genérica, estos aontecimientos deben apreciarse cgomo causal sus-
pepsiua, pues sus efectos son similares a los de cualquier otra, Un Juc
ante la duda sobre si un patronoc estd obligado a reincorporar al traba-
jador gque sufrid un accidente de trabzjo o enfermedad profesional, debt
decidirse por la afirmativas el patrono esté obligado a elloj si se nig
ga, esa denegativa se perfila como un despido; la inasistencia al trab:

jo debe verse como justificadaj aquél no tiene causa legal para rescin

dir el contrato,
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La pena de arresto y la detencidn provisional: la pr:iacidn de

libertad, del trazbajador como del patrono, conducen, ya a la suspensit
del contrato, ya & su extincidn, Ocurre le primera, cuando la priva-
cidn de libertad proviene del arresto o de la detencidn provisionalj
el contrato se extingue, si proviene de la pena de presidioc, prisidn
mayor o prisién msnor, impuestas por sentencia ejecutoriada (Art, 43

causal 72 C.T.).

Con la pena de arresto se castigan las faltas y no puede exce
der de treinta dfas (Arts. 6 y 16 Pn)s la detencidn provisional es la
decretada contra una persona por existir una presuncidén greve de que
ha cometido un delito (Art. 66 1); ésta, se inicia a partir de lz re-
solucidn por la cual se decreta el mérito y finaliza con el auto de

sobreseimiento o por la absolucidn del jurado.

No pudiendo exceder la pena de arresto de treinte dfag, y sien
do de poca gravedad los hechos por los cuales se impone, jus 2 es que
lzs relaciones de trabajo sélo se suspendan. “"En tales casos-sxpresa
Juan D, Pozzo~no existe culpa del empleado por incumplimiento de sus
obligaciones, y aungue la ley no contemple el caso, debemos concluir
que la situacibn creada por el arresto lo imposibilita a cumplir con
el contrato de traba jo, circunstancia gque equivale a la fuerza mayor
gue justifica la suspensidén del contrato por el término de la deten-~
cidn",

Cuando de la detencidn provisional se trata, la suspensidn del
vinculo también cbedece a principios de justiciaj; en el término de
detencidn se discute la responsabilidad o irresponsabilidad del pro-

cesado, y mientras no se siga de sentencia condenatoria ejecutorieda,

1 Juan D, Pozzo, 0Ob., cit., pg. 347



debe reputérsele inocente; rcconoccida su inocencia, equitativo es que
tenga derecho a ser recibido nuevamente en su trabajo.

"La suspensidén de la relacidn laboral alcanza hasta que se dic
tza o recae una resclucidn en el proceso; tiene como limite la fecha
en que se produzca un pronunciamientoc gcerce de su imputabilidad en
el hecho; esto es, hasta tantoc reccaiga sentencia definitiva o sobré—
seimiento de tel cardcter. La cuspensidn, en el caso de ser cometido
un trabajador a proceso criminal, implica la obligacién del empresa-
rio de conservarle el empleo hasta tanto gue recaziga una resclucidn
por la cual se ponga términc = la situacidn en gue se encuentra. Es
ésta la tesis prevaleciente, de conformidad con la cual el proceso o
detencidn preventiva del trabajador no justifica su despido; sino que
sélo faculta al empresario para disponer su suspensidn, aunque pueda
exceder ‘naturalmente esta suspensidn del plazo méximo establecido por

la ley",

La causal en estudio,en lo gque se refiere a la detencidn pro-
visional, hasta cierto punto es una causal sine dfa, es decir, sin
plazo determinado; tal detencidn como puede ser pasajera, es posible
se prolongue indefinidamente, lo que dependerd de la clase y gravedad
del delito y de la mayor o menor actividad del Tribunal encargado de
las averiguacioness el efecto suspensivo cesa, lo mismo que =n el a-
rresto, al quedar en libertad el trabajador; peroc éste no esté obliga
do a presentarse a sus labores de meneres inmedizta, luego de quedar el
libertad, sino que la ley, le concede cierto plazo para gue lo hega,
dos dias, en el caso de arresto; cinco, en el caso de la detencidn

provisional, (Arte., 38 y 39 C. T.).

1 G, Cabanellas, 0Ob, cit. pg. 114,
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Ahora bhien, de conformidad a los Arts, 38 y 39 citados, el pa
tronc no sstd obligado z admitir al trabajador, cuando la falte que
did lugar al arresto o el delitio qu lo dié a la detencidén, :e hubie
re cometido en su persona o propiedad o de su cényuge, ascendientes,
descendientes o hermanos; o en la perscna o propledad de algdn jefe
de establecimiento o compafiero de traobojoy en todo caso puede negarse

a2 admitirlo cuando se trate de delitos contra la propieded, contra la

Hacisnda Pdblica o de falsedad.

Ese derecho que se concede al patrono para nc recibir al trabea

jador en los casos apuntados, es algo asi como una puerta abierta a
las arbitrariedades y abusos, cuando se estd frente a patronos ines-
crupulosos; la ley, a esta clase de patronos, como gue les abriera
el camino para burlar los derechos del trabajador, principalmente el
el de estabilidad. Basta que el delito gque did lugar a la detencidn
hubiere sido cometido en su persona o en la persona de cuslquiera de
los gue se mencionan, para que el trabajador pierda el derecho a sear
reincorporado a la empresa, aln en el caso de que en el juicio orimi
nal correspondiente, la existencic del hecho delictivo no se hubiers
comprobado, ya porgue se sobreseyd en el procedimisnto, ya porgue

hubo absolucién por parte del tribunal de conciencia.

Con base en lo expuesto, nos preguntamos: ¢Acaso el auto de
sobreseimiento nc es una manera de reconoce; la inculpeabilidad del
procesado? ¢Cémo gueda la verdad irrefutable del tribunal del jurado
que reconoce la inocencia dcl presunto delincuente? ¢éBastard que un
patrono denuncie criminalmente a su trabajador imputédndole la comi-
sién de un delito en perjuicio de su patrimonio, pare que éste pier-

da el derecho de reintegro, luego de guedar en libertad, por no bha-
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A nuestro entender, esa denegativa del patrono a rescibir al
trabajador debe interprestarse como un despido, despido que producird
responsabilidad, 2 menos dque en &l juicio correspondiente, sl de rs-
clamo de indemnizacidn, compruece lez verdad del hechoj es desir, gue
no bastaréd gue el patrono sstablezca en gl juicio laboral que la de-
tencidn del trabajador obedscid a un delito cometido en su persona o
patrimonio, sino que debe establecerse los hechos constitutivos del
mismo, de lo contrario debe ser condenado al pago de indemnizacidn

por despido injusto,

Veamos ahcora la cuestidn por el lado del trabajadors el patro-
no prueba en el juicio leboral, para el ceso, gue el trabajador sus~
trajo ciertos bienes de la emprese y se apropid de ellos; &Serd su-~
ficiente, para demostrer lo contrario, aque aquél compruebe el sobre-
seimiento de que fue objeto, o que fue declarado inocente por el tri-
bunal del jurado? Pensamos gque no es suficiente; las pruebas que se
exigen en el juicio criminal no son las mismas gue se sxigen en el
juicio de trabajoj en aquél es necesario probar el cuerpo del delito
y la delincuencia; en éste sdlc debe probarse, en el ejempl: 2ropues-
to, que el trabajador ha lesionado en cuzslguier forma la .propiedad
o los intereses del patronoj la pruebs vertida por éste, pues, gqueda
firme y en consecuencia, el despido debe tesnerse como justo, debién-

dosele absolver del reclamo de indemnizacidn,.

Pensamos gue de esa manera y con esos alcances debe ser inter
pretsda la citada disposicidn, a efecto de evitar abusos por parte
del patrono y a efecto de gque sus intereses siempre queden protegi-

dos.
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La causal gue nos ocupa sdlo hace refermncia al arresto y a l=a
detencidén provisional, no asi a la detencidén por el término de inqui-
rir ni & la detencidn administrativa gue generalments precede a todas
éstas, Creemos gue, aungue no lo dice expresamente, estdn comprendi--
das en ellas donde se entiende lo mds, debe entenderse lo menos.

Para finelizar, y concreténdonos al arresto, digamos que éste -
constituye causa justificade de inesistencia al trabe jo, puesto gque -
suspende el contratoj pero para determiner si el trabajador tiene o no
derecho a vacaciones o aguinaldos, la inasistencia por este motivo, de
be verse como injustificada, sélo para el efecto de hacer @sa determi-
nacién, La contradiccién gue cncierra sl Art. 180 C. T., es solo apa-
rente; con base en este articulo, algunos jueces, errademente, aplican
do la cousal 122 del Art. 44, han fallado declarando la terminacidn de
contrato sin responsabilidad patronal, por haber faltado a su trabajo
el trebajador arrestado, tomando como injustificada su inasistencia, =~
cuando en verdad, en este caso no lo es, por las razones mencilonadas.

£l descanso pre y post-natal: el descaenso pre y post-natal o de

canso por maternidad, es aguél a cuyo goce tiene derecho la mujer trabs
jadora por motivo de alumbramientoj ésta, y la suspensidn por enfermeds:
constituyen las gque en doctrina se recogen con el nombre de¢ causales -~
bioldgicas de suspensiéng el Art. 183 Cn., fundamenta esta cousal; "la
mujer trabajadora-establece el precepto constitucional~tendré derecho
a un descanso remunerado antes y después del parto, y a la conservacidr
de su empleo",

La mujer embarazada, antes y después del alumbramiento, debe =«
guardar algdn reposoj antes, porque su organismo requiere de ciertos =

cuidados, de cierta predisponibilided; después, porque se hace necesa-
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ria su recuperacidng debe transcurrir algdn tiempo para gque puede es--
tar nuevamente en condiciones fisicas de prestar sus serviciss. Si, no
obstante el descanso post-netal, la trebajadora continuara imposibili=~
tada de volver a su trabajo, el vinculo seguiré suspendido, ya no por
este motivo, sino por la causal de enfermsdad., Esto pudiera ocurrir en
el caso del parto complicado; el descenso posterior al zlumbramiento se
vuelve ineficaz paraz borrar las irregularidades dejadas por el mismo ok
£1 Art. 260 C. T. prescribe gue el patrono estéd obligado a dar
a la trebajedora embarazada doce semanas de licencia, seis de las cua-
les se tomarén obligatoriamente después del partos en seguida el Art.
263, establece gque, si transcurrido el periodo de licencia por materni
dad, la trabajadora comprobarse con certificacidn médica gue no se en-
cuentra en condiciones de volver a su trabajo, continuard suspendido
el contrato por la causal contempladaza en el inciso 28 del ordinal B2 de
Art. 32, por el tiempo necesarin para su restablecimiento, guedando =~
obligado el pestrono a pagarle >1as prestaciones por enfermed-d y a conse
varle su empleo,

Llamu la atencidn gque, de las doce semanas de licencia, seis de-
ben tomarse cbligatoriemente después del partos &Qué razdn tuvo el le
gislador para establecer tal obligacidn? Pensamos que es una medida -
proteccionista a favor del patronos quiere lc lsy gue le mujer obliga-

toriamente goce del tiempo necesario para su restablecimiento; seis se

1 Es evidente gque cuando una complicncidn puerperal impida a =
una empleade volver al servicio una vez transcurrido el término contem
plado por la ley, tendrdn valor los mismos principios establecidos para
el caso de enfermedad, esto es, gue el principal estd obligado a conser
var el puesto, salvo el derecho de¢ despedir =z la empleada pagéndole la
indemnizacidén de ley. (L. de Litala, Ob, cit., pag., 2B8)
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menas se consideran suficientes para elloj después de ese t#rmino, ya-
la trabajadora puede estar en condiciocnes de prester sus servicios, -
Afirmemos que es una medida a fevor del empressrioc, por que de no ser
asi, la mujer bien podrie tomar solamente una semana y once, antes ds
dar 2 luzj una semana No basta para su recuperacidn y siendo as{, el -
contrato continueria suspendido, ya no por @sta causal, sino por la de
snfermedad, circunstancia gue iria en perjuicio de sus propios intere-
ses, dado gue este motivo de suspensidn, comc ya se dijo, tembién acarr
prestaciones en su contra,

El servicio militars El servicio militgqr obligatorio también

suspende el contrato de trabajo, en todo caso, cuando es el trabajador
el que lo presta; si es el patrono, se requiere que las labores, a con
secuencia de ello, se interrumpan de manera necesaria e inevitableg o
sea, que si la presencia del patrono dentro de la empresa no es indis-
pensable para la prosecucidn normal de los trabajos, el vinculo contrac
tual no sufre suspensidn alguna. Vencido el término del s =~vicio mili
tar obligatorio, el contrato ss reanuda en todos sus efectos; dentro de
logs cinco dias siguientes & la expirzcidn del mismo, lazs labores deben
continuarsey treonscurridos estos dfas, ya ningunc esta obligado a pro-
seguir el cumplimiento del contrato. 54 el trabsjador continuare en el
servicio militer, no obstante haber cumplido con el cbligatorio, ya no
tiene el patrono obligacidn de reservarle lo plaza, el contrato se con

©
sidere extinguido (Art. 43 inc. ult. C. T.) jSXCﬁ&¥ *

PR

Ejercicio de cargo pUblico obligetofio: Debemos distinguir en-

tre el jercicio de un cargo plblico y el cumplimiento de obligaciones
de caracter pUblico; estas Ultimas dar luger a meras interrupciones del

contrato; el patrono, para gue el trabaojedor pueda cumplirlas, estda -
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obligado a concederles licencia por el tiempo necesarioj aci, cuando

el trabajador sea requerido por autoridad judicial para que intervenge
en una audiencia de este caradter, o tenga gue emitir su voto en las
elecciones, tiene derecho a ausentarse de su trabajo, estando obligado
el patrono a concederle permiso (Art. 28 No. 62 C.T.); estas ausencias
por tener cégacter pasajero, no suspenden el contrato de trabajo, sino

gue sdlo lo interrumpen momentdneamente,

El ejercicio de un cargo pdblico, cuando es obligatorio e incom
patible con las lebores desempefiadas, suspende el vinculo contractual,
puesto gue implica una auscncia prolongada del trabajoj si es el patrg
no gquien lo va a desempefiar, se requiere ademds, que su ausencia inte-
rrumpa necesariez e inevitablemente las labores en la empresa, Cargo
piblico obligaetorio es aguél que proviene de eleccidén popular, como
el de Presidente de la Repdblica,diputado y alcalde.

o 34 ond 8 °

Ejercicio de un cargo cindicals El trabajador que ¢ierce un car

go sindical que le impida dedicerse al normasl desempefio de sus labores,
tiene derecho a les suspensidn de su contreto de trabajo, siempre qus sl
ejercicio de ese cargo lo imposibilite pare prestar sus servicios por
un tiempo bastante retardado. Si la funcidn a desempefiar, sélo es por
corto tiempo, la suspensién del vinculo no se hace necesaria, EESS bas
ta que ln respectiva organizacidn sclicite licencia al patrono, para
gue aquél goce del tiempo necesario para el desempefio de su comisidng
el patrono esté obligado a conceder dicha licencia en virtud de lo dis
puesto en el Art. 28 N2 62 €.T.

La causal en estudioc hace referencia al trabajador que ejerce -

un cargo sindical, o sea, al trabajador que es designado por la asocig

cidn para que se haga cargo de determinade activided relativa a sus =~
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propias finalidades; segidn nuestre criterio,- no necesariamente ha de
tratarse de un directivo del sindiceto, aunque asi serd por regla gene
rals es posible gue la crganizacidn designe 2 uno de sus miemhros, no
directivo sindical, para hacerse representar, para el caso 8n un con-
greso internacional, o para que intervenga en la negociacidén de un con
trato colectivo; el trabajador, en estas circunstamcias, au~jue no es
directivo sindical, estd desempefiando un cargo sindical, puesto gue es.
el sindicato mismo quien lo ha comisionado vy, por censiguiente, tiene
derecho a la suspensidén de su contrato.

Que no haya extincién, sino sdélo suspensidn del vinculo contrac
tual, cuando ha de desempefiarse un cargc del sindicato, es un privilegic
qus la ley establece, no tanto a favor del trabajador que e jercerd el
cargo, sino en beneficio de la ascciacidén mismaj quiere la ley, que, -
ésta cuente con todas las prerrogativas necesarias para gue puede lleva:
a adelante su misidén, cual es, la defensa de los intereses de la clase

traba jadora.

Causal genérica: La dltima de las causales del Art, 32 C. T., -

la hemos designado con el nombre de causal genéricaj los motivos de -
suspensidn enumerados no son taxativosj en virtud de ésta, el juzgador
esta facultado para apreciar otras causas de suspensidn en el caso par
ticular de que conozca, distintas de las enunciadas de manera especifi
ca.

Fl problema relativo a si esta causal suspends los contratos =
ipso~-jure, o si por el contrario necesita de declaratoria judicial, -
ya se tratd en pdginas anteriores, en dcnde se menciond la posible sg

luciédn,
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1) GENERALIDADES

£l juicio de suspensidén de contrato se hace necesarir para aque-
llas causales que requieren de deelaratoria judicial; se tratas de un --
procedimientc estraordinario que se encamina, precisamente, a abtener =~
dicha declaracidn. El contrato de trebajo no se considera suspendido, =~
mientras el Juez respectivo no lo ha declarado asi en el fallo corres--

pondiente,

Las causales 42, 58 y 62 del Art. 32, denomipmadas causales econg
micas, necesitan de juicio previo; las demds, suspenden el vinculo ipso-
jure, esto es, sin gue sea necesario procedimiento alguno. Respecto de
de la cousal 142, la causal genérica de que ya hemos hablado, en cuanto
a si reguiere o no declaratoria, nos remitimos a lo expresado en pdrra-

fos anteriores,

2) EL PRE-AVISO

Las llamadas causales econdémicas no s6lo requieren ui* procedimies
to anticirado para que puedan suspender los contratos; exige la ley qus
el patrono anuncie a los trabajadores que serdn afectados con la suspen
sién de su intencidén de interrumpir las laboresj se guiere svitar que -
la prosecucidn de los trabajo se quiebre de menera repentinaj; los traba
jadores, cuyos contratos de trabajo pretenden suspenderse, deben ser a-
visados con alguna anticipacidn a fin de que puedan prepararse para ha-

cer frente a la cesantia, -
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£l Art., 34 C.T., precribe que en los casos de las c:.sales a que

se ha hecho alusidn, el patrono esté obligado a dar aviso por medio de

Jues competente, a los trabajadores que serdn afectados con la suspen--
sién de su propdsito de interrumpir las labores. Ese aviso debe serles

notificado y hasta gue hayaﬁ transcurrido treinta dfas después de la no
tificacién pueds interrumpirlasy si las interrumpiere antes, deberd pa-
garles el sakric que habrian devengado en los dfas que falten para que

venza dicho plazoj o pagarles el gue habrfan devengedo en treinta dfias,
cuando interrumpa los trabajos sin haber dado a1 @aviso. E1 patrono -
estd obligado a lo prescrito, estatuye =w-é=-~- el Jltimo incisc del ar-
ticulo citado, aunque en el juicio correspondiente justifique la legali
dad de la suspensién. E1 juicio correspondiente de que se habla, es el
que promueve el patrono contra los trebajadores afectados solicitando -
se declaren suspendidos los contratos, o 2l gque estos entablan, recla--
mandole el pago de salarios nr devengados por todo el tiemp- que dejaro

de laborar por causa imputable a é1,.

Como se ve, el aviso que el empleador debe dar a quienes serén -
suspendidos, es un trémite preliminar 2l juicic de suspensidng es un --
pre-aviso, es decir, un aviso previo pare gquienes resultardn afectados.
lLa prdctica de nuestros tribunales ha sido que a ese aviso le dan los -
trdmites de la demanda del juicio suspensivo, es la demanda misma del -
juicio de suspensidnj debe llever los caracteres de la demandaj; del mis

mo no hay simple notificacidén, sino emplazamiento.

Pensamos, que de confcrmidad al Cédigo de Trabajo nuestro,.ese a
viso no debe confundirse con la demandaj se trate de un pre-aviso,.de -

un aviso previoj éPrevio a qué? previo al juicio de suspensidn; éste se
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inicia con la dema=nda, luego, previo a la demanda; siendo previ@ no debe
confundirse con ésta, no debe dérsele su trdmite, no debe llevar sus ca
racteres, E1 Art. 372, que junto con el 373, seflalan el procedimiento -
de suspensidn, habla de demanda y de lo gue debe contenerj el Art., 34,

simplemente habla de eviso, por el que se comunica, nade m&sy; -el propd
sito de interrumpir las labores; la ley, pues, distingue ente uno y otr

no existe razdn para identificerlos,

Talvez esa préctica errdnea de nuestros tribunales sea un resa--
bio de, como antes, bajo el Redimen de la Ley de Contratacidn Individual
de'Trabajo y de la Ley Especial des Procefimientos pare.Conflictos Indi~
viduales de Trabajo, estaba regulada esta materia., Segin el Art, l4-A -
de esta ley, todas las causales de suspensidn ,excepto la huelga legal
y el paro legal, necesitaban de declaratoria judicial y de avisoj este
aviso, de conformided al Art, 14-F, debfa tener el caracter de verdade-
ra demanda y sujetarse a las formalidades de ésta, sefialadas en sus ---
Arts, 4, 5 y 6, Por su parte el Art, 32 de la Ley de Contratacidn Indi
vidual de Trabajo, hablaba en su tftules de pre~avisos, pares el caso de
las causales 328, 42 y 52 del Art. 31 de dicha leyj; o sea, gque de aviso
requerfan todas las causales; de avisos previos, sdlo las llamadas cau=-
sales econdmicas, Observamos cue dentro de este régimen hatia distincid
entre aviso, que equivalfa a la demanda, y pre-aviso. Aquél, eguivalen-
te a la demanda, pues con él se iniciaba el juicio de suspensidén, se su-
primié del C&digo de Trabajoj sdlo quegﬁna; pLa:a;ié;>para las ausales
econdmices y dnicamente respecto de éstas se exige declaratoria judi---
cial. Si anteriormente entre uno y otro habfa distincidén, también ahors

debe haberlaj en consecuencia, el aviso a que alude el Art, 34 es dife-
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rete a la demanda a que se refiere el Art. 372,

Interpretadas asi eses disposiciones, el trémite correcto seria
el siguiente: un empresario se encuentra en la situacidn prevista por -
la causal 42 del Art. 32; su propdsito es suspender los contratos de -~
trabajo de todos los trabajadores de la empresaj preliminarmente debe -
avisdrselos por medio de JUQE“EEEEEEEEXEL,D sea, por medioc .e Juez com-
petente de conformidad al Art. 320 C.T.} notificados gue hayan sido los
traba jadores debe esperar teinta dias para suspender las labores; al --
dia siguiente de interrumpidas, es decir, pasados esos treinta dfas, --
tendrd gque iniciar el juicio de suspensidn de contratos, entablan&o pa
ra ello la demanda correspondiente; es hasta que se interpone ésta, que
empieza el juicio de suspensidén, na desde gque @l aviso fue dadoc. De tal
suerte que,un Juez, a aquél aviso del Art. 34 no debe exigirle las for
malidades de la demanda y si se lo presentan con sus caracteres debe ad
mitirlo, pero como aviso, previniendo gque la demanda se entable ocportu-

namente,

3) Arts, 372 y 373 C.T.~

Estas disposiciones marcan el procedimiento a seguir para obte--
ner .1la suspensién del contrato de trabajoj como se ha venido expresando
en repetidas ocasiones, dnicamente les causales 42, 52 y 62 del Art, 32

precisan de dicha declaracidn.

Prescribe el Art. 372, que en los casos de suspensidn de contro-
to, contemplados en las causales séﬁaladas, el patrono debe manifestar

en su demanda, ademds de lo ordenado en el Art, 327, la fecha probable
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de reanudacidn de las labores; no nos detendremos en lo que ordena el -
Art. 327, relativo a las formalidades de la demanda laboral cuando se -
presenta por escrito, pero si en esto de la fecha probable de reanuda--
cidén de las labores, 4Puede el demandante sefalar cualquier fecha para

recomenzar los trabajos? La respussta es negetiva; el patrono no puede

anto jadizamente sefiolar cualquier fecha para el recomienzo de los trabg
jos. Recordemos que de acuerdo al pendltimo inciso del Art. 43, tratdn-
dose de estos mntivos de suspensidém, ninguna de las partes vstd obliga-
de a reanudar el cumplimiento del contrato después de seis meses de in-
terrumpidas las laboresj es una forma de terminacidén de contrato sin =--
responsabilidad para ninguna de las partes; pasado ese término, el tra-
bajador pierde el derecho de ser reintegrado a la empresaj; el patrono -
queda liberado de la obligacidn de reservarle la plaza. En consecuencia
la fecha probable de reanudacidén de los trabajos no debe ir méds alld de
seis meses contados a partir de la fecha en gue fueron interrumpidosj -
si eso se permitiera, se le estarfia concediendo al empresario la oportu
nidad de dar por terminados los contratos de trabajo sin responsabili--
dod de su partejy el derecho de estabilidad de gue son titulares los trg
bajadores, cuya garantia pretende la institucidn gue nos ocupa, se vol-
verfa ilusorioj el procedimiento de suspensién vendria a convertirse en
un medio de anularlo. Lueqgo, esa facultad de sefialar la fecha probable

de reanudacidén de las labores, debe interpretarse con la limitacidn que
se deduce del Art., 43, penGltimo inciso, & efecto de proteger de la me-

jor manera posible los derechos irrenunciables de la clase trebejedora,

Ahora bien, (Que ocurre si la fecha que se sefilala como probable

para reanudar las labores va més alla de seis meses contados a partir -
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del dia en que se interrumpen? Sostenemos cuc el Juez, de oficio o a -
peticién de parte, debe prevenir al demandahte formalice su demanda, er
el sentido de que tal fecha no debe prolongarse més de seis meses a pal
tir de la interrupcidn; as{, para que llegado ese dfa, los trzbajadoret
tengen derecho a ser reincorporados en su trabajo y el patrono esté o--
bligado a admitirlos, so pena de traducirse su negativa en un despido -

que puede acarrearle responsabilidad,

Finalmente, el articulo en comento, establece que, admitida la -
demanda el Juez emplazard a los demandados para que la contesten, sin -
mencionar las formalidades con que debe hacerse el emplazamiento. Ante
el silencio de la ley respecto de la forma como debe emplazarse, &4Qué -
trédmites deberé observar? En el juicio ordinariodz trabajo la citacidn
a conciliscidén tiene le calidad de emplazamiento para contestar la de--
manda, debiendo hacerse mediante entrega al demandado de una copia de -
la misma y de una esquela gue contenga copia fntegra del auto en que
se sefiala lugdr, dia y hora para la conciliacidénj &Debe hacerse en esa
misma forma el emplazamiento en el caso que nos ocupa? Creemos que no -
gs esa la manera, aunque en la prédctica asi lo hacen algunos tribunalec
en primer lugar, porgue en el juicio de suspensidn de contrato no hay -
cita a conciliacidnj luego, porque estamos frente a un procedimiento eg
pecial, al cual no tenemos porque aplicarle las trédmites del juicio or-
dinarioi ‘Ante el silencio de la }ey, debe estarse a las reglas genera--
les del Cdédigo de Procedimientos Civiles, aplicables en materia laboral
por el Art. 458 C,T. Son los Arts, 208, 209, 210 y 211 Pr,,los que debg

rdn tenerse en cuenta para el emplazamiento de los demandz s,

i(Dentro de que término deberén los demandados contestar la demas
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da? En lo gue a esto concierne también calla la ley; la pristica genera
lizadz es gue debe hacerse dentro de los tres dias siquientes a la fe--
cha del emplazamiento; ello, porque el juicio de suspensidn, dado que se
abre a pruebas por ocho dias y debe sentenciarse dentro de los tres ---
dfas siquientes, se asimila al juicio sumaric; si cabe tal similitud, -
deben aplicarse los términos dsl jbioio sumario y, si en éste el trasla
do para contestar la demanda es de tres dfas, el mismo plazo debe darse

en el julcio suyspensivo. .

A continuacidén el Art. 373, en su primer inciso, prescribe que -
si el demandado o demandados, al contestar la demanda pidieren gue se ~
justifique la causal o causales alegadas y éstas no estubieren sufioiepn
temente comprobedas a criterio del Juez, éste abrird a pruebas el jui--
cio por el términe de ocho dfas y, vencidos, celificard la procedencia

o improcedencia de la suspensidn, dentro de los tres dfas siguisentes. .

Sugiere la ley, gue es probable gque el juzgador declare proceden=~
te la suspensidn con sélo tener a la vista la demanda, sin que sea nece
saria la apertura a pruebas, no obstante que los demandados pidieren la
justificacidn de la causal o causales alegadasj ello, podria ser posibl
cuando al libelo de demanda se agregara prueta instrumental del motivo
que se invocarej s8in embargo, pensamos, gque ni adn asi, serfa posible -
sentenciar sin abrir a pruebas, si es gque se pide que la causal alegada
se justifigues la prueba documental _qué se agregara a lo sumo podria -
ser prueba de la causal pero no del contrato - que pretende suspehder-
sej la existencia del pontrato también debe acreditarse y para ello, -no
basta la manifestacidn del patrono de que los demandados son sus traba-

jadores y que lo son desde cierta épocaj el contrato de trabajo es un ~
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contrato bilateral, la prueba de su realidad no puede estar sujeta sol:
mente al dicho de Uma de las partes que intervienen en la relacidén jur]
dica, Debe establecerse de manera fehacignte que el vinculo existej; mal
haria un Juez que declarara la suspcensidén de contrato, cuya existencia
no se ha demostrado en juicio, por cualguiera de los medios generales -

de prueba,

Pudiera preguntarse: é4Serd necesario abeir 8 prugbas pidiedo lce se-
mandados se justifidue el motivo de suspensién, si el demandante ad jun-
ta & su demanda, ademds de la pruebe instrumental de la causa que invo-
ca, los contratos escritos de trabajo? A nuestro juicio si-~pre es necg
sario abrir a pruebasj para apreciar cada una de las causales 42, 58 y
62 del Art, 32, necesita el Juez varios elementos de juicio, imposible
de obtener con solo la prueba instrumental; las circunstancias de merce
do, el minimo razonable de utilidad y la imposibilidad de obtener fon--
dos, son cuestiones gue no pueden ser demostradas s&lo con los documen-
tosy se hace necesario echar mano a otros elementos que hagan palpable
la situacidn prevista por cada una de ellas, Para argumentar lo contra-
rio no debe traerse a cuesta lo prescrito en el Art. 351 C.,T.$ estatuyes
este articulo que en el casc de las causales mencionadas hacen plena --
prueba los libros de contabilidad que se hubieren llevado con arreglo ¢
la ley; esta plena prueba no es de la causal, sino del aspecto contable
o financiero de la empresaj; puede contribuir este medio probatorio a 1ls

prueba del motivo de suspensidn, pero por si solo es insuficiente,.

En conclusién, si los *“rabajadores demandados piden se justifi--
que la causa o0 causales alegadas, en todo casoc debe el Juez abrir a =~--

pruebas el juicio de suspensidn.
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De conformidad a la anterior lLey Especiel de Procedimientos para
Conflictos Individuales de Trabajo, todas las causales necesitaban de -
declaratoria judicial, excepto la huelga legal y el paro legalj; el jui-
CiO_EEwEDEEiggg_ggﬂ_un_iudJﬂL4mi§, como se indicd, debfia contener los ce
racteres de una demanda'y que podf{a provenir del tr?bajador o del patro
no segidn fuera la causal, Bajo el régimen de esta ley, en el caso de --
gue se viene hablando, si era posible la no apertura a pruebas, dado ~-
gue algunas de las causales se prestaban con suma facilidad a la prueha
instrumental, Supdéngase, por ejemplo, la muerte del patrono; sus herede
ros o familiares debian dar el referido avisoj a éste se acompafiaba la
certificacidn de partida de defuncidn y, ademds, podf{a acompafiarse el -
contrato escrito de trabajoj esa prueba ere suficiente para declarar --
procedente la suspensidn del contrato y, aunque el trabajador pidiera -
la justificacién de la misma, la autoridad respectiva, denegando la a--
pertura a prueba, podfa declarar la suspensidéng en la actualidad eso ya
no es posible por las razones expuestas con anteridridad; &3a expresidn
de la ley que da lugar a dudas debe verse como un resabio del anterior

régimen legal,

Finalmente, el (Ultimo inciso de la disposicidén comentada, ordena
gue, si la parte demandada hubiere sido declarada rebelde, o no habién-~
dolo sido, na pidiese al contestar la demanda, que se justifique la cau
sal o causales alegadas, se presumirdn ciertos todos los extremos de la
demanda y, el Juez declarard procedente la suspensién del contrato de -
trabajo, salvo que la parte actora hubiere alegado una causal de suspen

sién que no fuere legal, .

Le situacidn prevista por este inciso es diferente a la anterior
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aqui, la parte demandada, -0 fue declarada rebelde, o no habiéndolo sidc
no pidié al contestar la demanda, -que se justificera la causal o causa-
les alegadas, La declaratoria de rebeldfa, o el no hacer la expresada -
peticidn, trae como consecuencia el gue se presuman ciertos todos los -
extremos de la demanda. Ya no se hace necesaria la apertura a pruebas,
ni para probar la causal ni para probar la existencia de los contratos,
Esta presuncién de contrato individual de trabajo es diferente a la prg

suncidén del Art. 18 C,T.,; para que ésta pueda operar, se requiere la --

prueba de la relacidm-lahoral por mds de dos dfas consecutivos; alld, -
I
no es necesario ese reguisito, El1 Jusz, con solo la demanda y la decla-

ratoria de rebeldfa, o la contestacién en que no se pida lo expresado,

debe fallar declarando la suspensién.

Cabe preguntarse: éY si el demandado tuvo causa legitima para --
ser rebelde, puede pedir se le reciba pruebaApara justificarla? Como el
Cédigo de Trabajo nada dice al respecto,.debe estarse a.las reglas geng

rales del procedimiento comdn.,

4) Art, 35 C.T,

Los efectos que acarrea la no declaratoria de suspensidn estdn -
sefialados en este preceptoj si en la sentencia se declara sin lugzar la
suspensidén ~establece~ se condenard al patrono al pago de los salarios
ordinarios correspondientes al tiempo gue hayan estado indebidamente ij
terrumpidas las labores, previniéndoke en la misma sentencia gque las =~
reanude en el plazo gue el Juez prudencialmente sefiale$ si el patrono

no reanuda las labores dentro del pkzo sefialado -sigue dic.endo en su
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segundo inciso- los trabajadores afectados tendrédn derecho a dar por te
nados sus respectivos contratos de trabajo con responsabilidad patronal
sin perjuicio de la posibilidad de ejercitar la accidn que proviene del
ordinal 22 del Art. 28, En el Jltimo inciso prescribe, que ~a condena a
que se hizo referencia no podrd exceder del equivalente a sesenta dias

de salario,

Con un ejemplo explicaremos este articulo: un patrono demanda en
juicio de suspensidén a todos los trabajadores de su empreéa, alegando,
para el caso, la causal 62 del Art, 323 los demandados, al dfa siguiente
del emplazamiento, contestan la demanda y piden gue el actor justifique
la causal alegadaj; se abre el juicio a pruebas y aqudl ngéegra justifi

carlay el Juez debe declarar sin lugar la suspensién, debiendo en la =~-

N
sentencia, condenar al pago de los salarios ordinarios que los demanda-

dos dejaron de devengar por todo el tiempo en que estubieron interrumpi

das indebidamente las labores, no pudiendo exceder la condena al equiva

——

lente de sesenta dfas; debe,a su vez, prevenirlo parz que reanude los -

———
——

trabajos en el plazo gue prudencialmente sefiale3 la demanda le es noti-~

ficada,

Los traba jadores se presentan al patrono a exigir el pago de a--
quellas cantidades, al dfa siguiente de la notificacidnj éste inmediata
mente las paga; aquéllos quedan en espera de la fecha en que las labo=--

res deben reanudarse, -

lLlega la expresada fechaj los trabajadores se presentan a la em=
presa a efecto de reincorporarse, no obstante la empresa permanece ce-x

rrada$ transcurren los dias y las labores no se reanudan, Esta situacid
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genera a favor cde los trabajadores un nuevo derecho: el ¢ pedir la ter-
minacidén de contrato con respcunsabilidad patronal, sin periuicio gue, -
conforme al Art, 28 orinal 292, puedan reclamar el pago de salarios no -
devengados por causa a €1 imputable, por todo el tiempo que la empresa
permanezca cerrada, después de la fecha que le fue fijada para gue las

actividades recomenzaran,

Pudiera suceder gue en la sentencia que declara sin lugar la sus
~pensidén, el patrono fuera condenado al pago de una cantidad superior al
equivalente de sesenta dfasy ello ocurrirfa en el caso de haberse inte-
rrumpido las labores antes de transcurrido el plazo de treinte dfas de
gue habla el Art. 34, o de haberse interrumpido sin dar el aviso a que
se refiers esta disposicidn., De tal maners, que lo méximo a que pudiera
ser condenado el patrono en dicha sentencia es al equivalente de noven-
ta dfas: treinta, por no haber dado el avisoj sesenta,por haberse decla

rado sin lugar la suspensién,

Terminamos aqui este btreve y sencillo estudio sobro lz suspensifr
de las relaciones individuales de trabajoj; s8lo nos reste exponer algun:

conclusidn de caracter general,



CONCLUSION

La institucidn estudiade en el curso dez esta tesis es propia del

Derecho del Trabajoy en el Derecho comin, los contratos se perfeccionan
e

se cumplen, se resuelven, o se anulan, pero no se suspenden; tratase de

un instituto muy propio, muy particular de este "derecho nuevo, de este

Derecho Social,

La suspensidén del contrato, es algo asi como un perfodo de enfer
medad del mismoj cumplfianse con toda normalidod las obligaciones princi
pales que de &1 emanan y, repentinamente, acontecimientos o circunstan-
cias externas, lc perturban, lo alteran, lo enferman, a tal grado, gue
pierde fuerza su vigenciaj ésta permanece, pero paralizada en sus efec-
tos esenciales; se produce un paréntesis en su videa, al final del cual,
0 muere, o torna alentado y saludable, con la misma pujanza de sus mejC

res dias,

No se diga gue la suspensidén del contrato de trabajo, gue no es
otra cosa, que la suspensidn de sus efectos principales, garantiza, Uni
ca y exclusivamente,derechos e intereses del asalariadoj también prote-
ge los del patronoj éste, igualmente, resulta beneficiado con su exis~--
tencia, Asi como el trabajador queds excento de toda responsabilidad --
cuando nc presta sus servicios porgque ha mediado uma causal suspensiva

de contrato, asi también el patrono resulta liberado de toda obligacidn



cuando no abre las puertas de su empresa porque se lo imposibilita un -

motivo de la misma clase,

Surge la institucidn con intentos y pretensiones de salvaguardar
derechos del trabajador, principaslmente el de bermanencia en su empleo
y, como sin guererlo, termina por proteger tembién los del patrono; gs~
te no perdid terreno a favor de¢ aquél; permanecid incdlume <u poder y -

superioridad.

Con las znteriores pelabras damos por finaslizado este trabajoj -
gl esfuerzo empleado deja la impresidn de que se ha cumplido con el de-

ber; indudablemente que su contenido no corresponde a los propdsitos.-
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