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INTRODUCCION

Se ha querido por medio de nuestro Cédigo de Trabajo, re
solver en forma breve los reclamos de poca cuantia que resultan -
de una prestaciénm de servicios y es asi como el Cédigo citado en
el Capftulo II del Tftulo Segundo del Libro Cuarto, trata de un -
Procedimiento Especial para cuando la cantidad que se reclame no
excede de doscientos colones.-

Debe reconocerse que la intencién del legislador ha sido
la de que en estos conflictos no se vetarde la resolucién final -
ya que no tiene objeto, que por una cosa poca se den todas las -
trabas que pueden plantearse en un Juicio Ordinario; con el proce
dimiento que se establece en el R del Capitulo dicho; se -~
ha tratado de agilizar el procedimiento en esta clase de reclamos
pero, desdichamente, la pré4ctica de los Tribunales ha demostrado
y sigue demostrando gue la regulacién que se le ha dado adolece -
de algunos defectos. En mi humilde criterio estos defectos no son
tantos y la mayor parte de las dificultades pueden ser allanadcs
si se recurre siempre al espiritu e intencién del legislador y si
se recurre siempre a los principios gemxales del Derecho del Tra-
bajo.-

Por lo anterior, me ha llamado la atencién escribir mi -
tesis doctoral sobre este tema, no con la intencién de pretender
descubrir algo nuevo en esta materia, pero si la de puntualizaxr -
algunos errores que se han cometido en la ley y otros que se com2
ten por los funcionarios encargados de juzgar; y por otra parce,

la de exponer modestamente mi opinién sobre algunos puntos que a



esta altura ya no debieran ser motivo de discu "3n.,-

Para este estudio creo necesarvio dividir este tema en
los capftulos indispensables, procurando abarcar el procecinmirn
to establecido en la ley y hacer opartunamente las observacio-
nes convenientes.-

Finalmente presentaré un Prcyecto sobre la regulacién
legal de este procedimiento, con el cual pretendo subsanar loc
defectos del actual, cue queda desdc luego sometido a la consi-

deracién de los entendidos, quienes con la experiencia y conoci

miento pueden adn perieccionarlo.-



CAPITULO I

DEL JUICIO DE UNICA INSTANCIA EN NUESTRA LEGISLACION

a) Antecedentes Histbéricos
b) €Concepto

¢) Procedimiento

A) ANTECEDENTES HISTORICOS.= E]l procedimiento legal para conocer

de los reclamos de menor cuantfa aparece publicado por primera
vaz en el C6digo de Trabajo que fue publicado el dfs veintitrés
de enero del afio de mil novecientos sesenta y tres. Por razones
en @l proceso de imprenta y algunos ervores gue fueron posterior
mente conocides en su texto, se ordend una nueva publicacidén del
doeumento legal el dfa primero de febrero del mismo afio, el cual
entrd en vigencia treinta dfas después de la segunda publicacién,
e@s decir, el cuatro de marzo del mismo afio.-

En la legislacidén anterior y para ser mé&s explfcito, -
antes de que spareciera el C6digo de Trebajo, no se encuentra -
ninguna reglamentacidén especial para reclamaciones menores de -
doscientos colones; en consecuencia se tenfa que seguir el proce
dimiento ordinario en toda clase de juicios, salvo lo que esta-
blecfa la Ley Especial de Proecedimientos para Conflictos Indivi-
duales de Trabajo en el Artfeculo 19, segin el cual, si el valox
de lo reclamado no excedfa de doscientos colones, se podfa inter
poner el recurso de revisibén contra la sentencia del Delegado -
Inspector para ante el Director del Departamento, dentro del tér
mino fatal de los dos dfa siguientes al de la notificacidn res=~

pectiva, -



Sostengo que puede ser éste uno de los antecedentes le-
gales deLjuicio de Unica Instancia, porque considero que el espf
ritu que informé al legislador en el artfculo mencionado, no era
otro, que el de que las resoluciones de los reclamos menores de
doscientos colones, no sufrieran mayores tardanzas.-

Aparte de esta disposicién, encuentro como antecedente
el Proyecto del C6digo de Trabajo, presentado a la Asamblea Le-
glslativa por el Poder Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previ-
gi6n Social; el informe de la Honorable Corte Suprema de Justi-
cia sobre ese proyecto, y las discusiones en el seno de la Asan
blea Legislativa para su aprobacién, las que se encuentran asen
tadas en el Acta ndmero ciento cuarenta y nueve, publicada en -
el Diarigéficial (1)

Es lamentable, que esos antecedentes no llenen las exi
gencias del estudioso, gue pretende encontrar en ellos, el por
qué de una institucién nueva. En tales antecedentes consta sola
mente: en el Proyecto, la reglamentacién que es casi idéntica &
lo que en definitiva se aprob6; en eci informe de la Corte Supre
ma de Justicia s6lo encuentro que ese alto Tribunal dice: '"Que
el inciso segundo del Art. 371 (del Proyecto) debe de redactar-
ge as{: La cuantfa a qua se refiere el inciso anterior se deter
minard por la suma total de lo reclamado en la demanda, suma en
la que no se incluirdn los salarios cafdos en los casos en que
édstos procedan. Lo que se pretende al proponer esta nueva rcda~n

cién es evitar la confusién en el juzgandor y los litigantes,



pues si se hace alusién a Prestaciones, aquéllos tenderfan a ha

cer diferencias entre lo que es y lo gue =~ es prestacidém sociall
Este artfculo corresponde al 364 del (6digo de Trabajo vigente,
El Proyecto presentado decia’ a cuantfa a que se refiere el in-
ciso anterior se determinard por la suma total de las prestacio
nes que se reclamen en la demanda'.-

En la discusién del pleno de la Asamblea Legislativa,
no se criticé en ninguna forma el Proyecto en lo referente al
juicio que nos ocupa; dnicamente se hizo alusi6én, a la observa
cién de la Honorable Corte Suprema de Justicia, la que fue a-
ceptada, as{ como las demds disposciones del citado procedimien
to. -

Las Memorias del Ministerio de Trabajo y Previsidn So-
cial y los informes de la Comisién da Trabajo y Previsién So-
cial y de la Comisién de Legislacién y Puntos Constitucionales
de la Asamblea Nacional Legislativa, no dijeron nada en rela-
cién al procedimiento de Unica Instancia. Cabe mencionar que -~
las memorias antes citadas, s6lo manifiestan que es una de las
innovaciones que se introducen en el Proyecto que se presentd
a la Asamblea Legislativa.-

Como se ve, es pobre la historia juridica de la exis-
tencia de este procedimiento, lo que puede ser tal vez, una de
las causas por las cuales ha presentado tantos problemas.-

B) CONCEPTO.- Para tratar el concepto de Juicio de Unica Instan

cia, considero indispensable definir los términos "Juicic' e -
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“Instancia', y asf{ veo: Que el Cédigo de Procedimientos Civiles
en los artfculos 4 y 5, definen lo que es Juicio & Instancia, -
raspaectivamente: "Juicic es la contvoversia legal entre dos o -~
mds personas, ante un Juez autorizado para conocer de ella'., =~
"Instancia es la prosecucién de un juicio desde que se interponae
la demanda, hasta que el Juez la decida, o desde que se introcu
ce un recurso ordinarioc ante un Tribunal Superior, hasta que &3
te lo resuelve",-

Se habla de {Ypilca Instancia, en opoasicidén de 1lg plura~
lidad de Instancias.,-~

De tal manera que al decir, Juicio de Unica Instancia,

significa que ese proceso sélo es congcido en toda su amplitud

por un tribunal, por lo que puedo decix gue '"Juicio de Unica -

Instancia Laboral, es una controversis lcgal laboral, entre dos

0 mis personas, la cual es conocida en toda su amplitud sélo -
pcr un Juez, aunque permitiendo de la sentencia definitiva el
recurso de revisién, el cual no constltuy? otrc grado dentro dol

proceso .-

C) PROCEDIMIENTO.- En todo juicio hay una smrie de actos, que en

su orden son necesarivs, para que lisgue a su fin un litigio,
esto es, que si no se da por terminada una diligencia, no se -
puede avanzar a la siguiente, lo “liimoc, 2s lo que en Doctrina,

se conoce con ¢l nombre de Principio de Preclusidén; estos actos

procesales terminados cada uno por su orden cen un juicio, es lo

que se llama procedimiento. El Pzoandimimn+~ Tahnral es as~-ne’



en relacién al comdn v dentro de aquél, estd el procedimiento es
pecialfsimo del Juicio de Unica Instancia.-

Las distintas fases que componen el Juicio de Unicea -~
Instancia son: 1) demanda; 2) emplazamiento; 3) contestacidén de
la demanda; 4) conciliacién; 5) prueba; %) sentencia; 7) impug-
nacién de la sentencia y 8) ejecucidn de la sentencia.-

1) DEMANDA: Dice el Art. 191 Pr.: "Es la peticién que
se hace al Juez para gue mande dar, pagar, hacer o dejar de ha-
cey alguna cosa".-

Uno de leos problemas que sobre la demanda se ha presen
tado es sobre su forma de presentacidn, esto es, si puede ser -
verbal o escrita o solamente verbal. Hay dos opiniones: a) La -
demanda s6lo se puede proponer verbalmente, tal como lo incidaz
el Art. 365 del C6digo de Trabajo que dice: '"La demanda dcbex?
proponerse verbalmente”, Si la ley pexmitiera la proposicién de
la demanda por escrito se hubiera redactado la disposicién an-~
tes citada, como lo indica el Art. 327 del Cédigo de Trabajo, -~
que establece: "La dewmanda podrd ser verbal o escrita', lo quaz
da libertad al actor de proponerla comno lodesee, y b) Que si =
bien el Art. 365 del C&digo de Trabajo dice: "La demanda decbers
proponerse verbalmente, esto no quiere decir que si una persc-
na propone su demanda por escrito, no se le va a admitir tal de
manda, ya que basado en el principio de la celeridad para la r&
pida solucién de los conflictous laburales y en el principio de

interpretacidén llamado "Afortiori", gue se enuncia '"Quien puede



1o més, puede lo menos", se concluye que la demandn s2 pu2dn =
poner por escrito o vervalmente.-

Soy de opinibén, que la demaunda en el Juicio de Unize -~
Instancia, se puede prxoponer por escrito o verbalmente, no 3I13
por las razones ya apuntadas, sino perque también lo que se pon
tende es la répida sclucidén del juiclo y mal se harfa al noadmi-
tir una demanda que reune todos los requisitos exigidos por lao -
ley. Lo que se ha pretendido con ponexr la palabra '"Deberd", ac
recalcar la obligacién que tienen los Jueces de tomar c¢n acta,
las demandas de los que en forma verbal la interpongan y no osli
ga, a los interesados, & demandar s&ic vevrhalmente. Ademds, 1=
admisién de una demanda por escrito, no acarrea nulidad, puzs nos
hay disposicién que asf{ lo disponga y es sabido cue pnra gue ~2-
sa sancién puede tener debida aplicacién, es necesario que esiod

expresamente contemplada por la ley.-

2) EMPLAZAMIENTO: Si 1@demanda se ha presentado por eg-
crito se admitird com< en los Juicicz Ordinarios y si es verbol
al final del acta que contiene la deonandz, el Juez deber4 reco’

ver admitiéndola v declardndola inadmisible; admitida, scguiden-
mente se dispone emplazar aldemandad:. para que la conteste en 2~
dfa y hora que se sefiale. (Art. 355 C. d2 T.).-

El Cé6digo de Procedimientocs Civiles establece como de-
ben hacerse los emplaramientos; en 21 c2so en que el demandado

se encuentre, cuando se le halla y ccguiva el emplozamicnto, ¥

cuando no es encontraeds., AL gncontrex a2} demandado, la citacida
N,



y emplazamiento se hard leyendo a ls parte citada y ewmplazaln,
al escrito y el decret: que a continuacidén se dictare; daudo =
la vez copia a la parce que la solicite. El emplazado debe Iixm-
mar la diligencia practicada si quisiz2re o pudiere, en caso coi
trario, se hard constar que no firm% pocrgque no quiso ¢ porque -
no puede. -

Si el citadce y emplazado fuexe hallado y esqguivase 1ia
citaci6n y el emplazeomiento, por tres veces consecutivas, habiler
do tres dfas de intervalce en cada uwnou, se hard coanstar estn ciy
cunstancia y es entonces que se dicts un auto crdenando que l=
citaci6n y emplazamients se haga poy esquela, la que deberd coin
ftener un extractoc breve del auto y escrite que lo motiva. Dichn
esquela deberd dejarse con su mujer, hijos, socicvs, dependicn-
tes o criados mayores u2 edad, en coso &2 no existiryr estas nor-
sonas, se dejard la esguela a un vecr” =, y si &ste no guisierno

recibirla, se fijard en la puerta d2 laz casa del demandadc. Las

personas a quienes se les entregue ia copia, firmardn su recib-,

si quisieren y pudierewn, ésto desde luzgo, debe hecmrse concotar
por parte del encargad. de practiczr le diligencia. (Art. 210 -
Pr.). Por dltimc, puede suceder gque =~ se encrentre al demnnds-

1

do, entonces tamb ny el ecmplazamiento ew

Ca

ién se hard la citaci

la fuorma antes indicada.-

Todo lo anterior, sucede ewn @l procedimiento comin,re-
glas que en parte estdn modificrdas posr 2]l Procedimiente Labo-
1R}

ral, pues el Art. 332 del Coé6digo de Trabajo, dice; '"La cita-



ci6n se har4 medlante entrega al demandado, de una copia de la -
demanda y de una esquela que contendrd copia {ntegra del aute -
en que se seflale lugex, dfa y hora para celebrar la conciliacién?
Este inciso se refiere a la conciliscién porque en el Juicio Ox
dinario, la conciliaciZn se celebra antes de contestar la deman
da, lo mé&s 1l6gico; nt como estd contemplado en el Juicio de Uni
ca Instancia, en el gque se cita y emnplaza para que el demandado
conteste la demanda.-~

El mismo Art. 333, inciso Z20.,, dispone "Para tal efecw~
to, se buscard al demandado en su casa de habitacib6n o en el 12
cal en que habitualmente atendiere sus negocios, y no estando -~
presente, se le dejaré& la copia y esguela con su mujer, hijos,
sccios, dependientes ¢ domésticos, tudous mayores de edad. Si -~
las personas mencionadas se negaren a recibirla, se fijard la -
copia y esquela en la puerta de la casa o local”™. Como puede a-~
preciarse, la forma de hacer el emplczamiento y cit~ecién varia
con respecto al procedimiento comdn, pues agqui en lo laboral ya

no se hace la diferencia de que se haolle personalmente el deman

dado, que se encuentxe y la esquive, ¢ que esté ausente para ha
cerle la citacidén y el emplazamiento. Si se encontrare, se halla
re y la esquivare, < eczté ausente, en €82 momento, siempre se -

deja ecopia de la demanda y esquela, gue contiene la copia del -
auto en que se ordena el emplazamiento, copia y esquela gque no
@8 necesaria en el Civil, cuando se encuentra ¢l demandado, sal

vo que é1 la pida. Esta forma de prodeder se justifica 2n lo Lo



boral en base al principic de la celeridad. Se advierte ademés,
que nc es necesario buscar por tres veces consecutivas al de-
mandado, =--con intervalo de tres dfas-- para dejar la copia de
la demanda y esquela, ya que las misuas son obligatorias desde
un principio. El mismo Art, 333 que nos ocupa, en su inciso 3o,
dice: "También podrd buscarse al demandado en el lugar de traba
je indicado en la demanda. Si no estuviere presente, se le deja
rd la copia y esquela con una dglas serscnas que conforme a la
Ley tengan calidad de representantes patronales, y negédndose el
demandado ¢ sus representantes a recibirla, se fijard en la -
puerta del establecimiento'". Este inciso, autoriza buscar al de
mandado para hacer el ewmplazamiento y citacién, en el estableci
miento donde se ha prestado el servicic, cuando no es encontra-
do en su casa de habitsecibén o en la oficina donde atiende el ne
goclio el demandado; y esto es asi para no dilatar el cursc del
prcceso laboral; adn més, se puede dejar la copia de la demanda
y la esquela de citacidén y emplazamiento con los representantes
del patrono, en las relaciones con los trabajadores; y para el

caso, ya el articulo ¢ del C6digo de Trabaio, establece quiénes
son los representantes patronales. Ei pendltimo inciso coxrres-
pondiente al Art, 333, del C6digo de Trabajo, dice: '"Con todo,
si en el lugar del juicioc hubieren dos o wméds sitios en que de
confocrmidad a los 1inciscs anteriorea pudiere buscarse al deman-~

dado, no se procederd a hacer la ciin por fijacién de la copia

y esquela, sino después de haberlo buscado en todos ellos, si -

Q. sk
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fueren conocidos del citador, aungue no se hubieren indicado en
la demanda'", Lo que el legislador gquiere, es gque se busque al -
demandado, eg@ualquier lugar donde se pueda encontrar para que
comparxezca al Juzgado,-

Todo lc anterior es aplicabie al Juicio Ordinario de -
Trabajo, ;perc serd aplicable lo dichec al Juicio de Unica Ins-
tancia?, entiendo que sf; adn cuandc el procedimiento especia’™f
slmo que estudio, nc dice c6émo debe hacerse, porque antes de a-
plicar el procedimientu comlin que es supletorio, dcbe aplicarse
lo que dispone el C&6digo de Trabajo, ya que éste e¢s rnpecial -
con relacién al Procedimiento Civil. Pero soy de opinién que de
be hacexrse una distincién en la forme de presentar la demandea:
si se presenta la demanda por escritn, se aplica lo que se ha di
cho para el Juicio Oxdimnario; pero si la demanda se propusoc vex
balmente, no hay necegidad de entregar esguela; pues &sta es co

plia Iintegra del a2utc gque crdena el enmplazamiento, y comc al fi-
nal del acta donde se acenté la demanda estd la mencionada reso
lucién, basta con entregar la copia del acta que continne la de
manda; por lo que se puede concluir que en el Juicic de Unica -
Instancia se puede eniregar esquela » nv, pues en el dltimo ca-
$0 que se ha analizado basta que el notificador diga que se ci-
td y emplazé al demandado, que se le antregd una copia del acta
de la demanda personaluente al demandado, o a las demé&s personas

con quienes se puede dejar la copia, y gque firmé o no firmd, ox

gque no quiso o no podfa, o si firmaron o no firmaron porque no -

P v L



cilsieron o no podfan., Todo lo anterior debe hacerse ccenctar en
21 expediente por parte del encargad. de practicar diche <ili-
gencia, de lo contraric acarrea nulidad, ya que asi lo estable
ce el Arc. 333 del CZdigo de Trabaji-, inciso final, al ‘eciy:
“"La persona a quien se entregue la cupia y esquela firmard su
vrecibo si quisiere y pudiere. El encargaco de practicar la di-
ligencia, pondré& constancia en el expediente en la form2 en fue
se llevé a cabo la citacién, pena de nulidad”.-

Yu no estocy dc acuerdo en que al demandado se le dcbe
citar y emplazar para gue conteste la demanda, por lo cue cesd2
ahora sostengo gque el fLrit. 365 del C6digo de Trabajo, debe ze-
formarse en el sentide de que en la wmisma acta donde se asi2u-
ta la demanda, si &gta es verbal, ¢ en auto aparte si se pdrcpu-
80 por escrito, en la misma audiencia, se deberd ordenar la ci-

tacidén y emplazamient: del demandad. para la coanciliacidn. Esto

!

hubiera sido lo méds 1Jgicu, ya que au los juicios laboralo

wn

conciliacién es la parte mds importante pues por medio da

(@)
—
et
]

¢ termina una serie de conflictos laborales. -

(. .

3) Contestacilu de la demeanda; La respuesta que da el

demandado a la accién intentada por 2l actor, constituye la -
contestacibén a la demanda; esta puedec ser verbal o esz-ica vy
ambas pueden ser expresas, y tambifn la contestacidén puzde sorx
presunta, ~

La contestacidn verbal debe de hacerse tal como estd =~

regulada en el Juiciuv d2 Unica Instanecia, en la hora y dfa c2-

P o)




fialado; dicha contestaeidn se asentarfi en acta.-

La contestacidn cuando se hace por escrito, en esta cls
se de juicios, se agregard al expediante; ésta no se puede pre-
sentar antes, ni despuds del dfa y hora sefialados, porque lo que
el legislador ha querido es que las partes estén presentes para
resolver el conflicto lo mds pronto posible; la misma razdén e-
xiste cuando la contestacidén es verbal.-

La contestacifn es presunta, an los juiclos que trato,
cuando el demandadc no se ha presentado el dZa y hora seftaladcs
para contestar la demanda, en tal situacibén, es cuando el legis
lador presume que el demandado la ha guerido contestar en sentl
do negativo; asf lo astoblece el Arc¢. 386 del C6digo de Trabajo,
al dacir: "Si es el daemndado quien nc comparece, se le declara-
r§ yebelde y se tendrf la demanda pur contestada gp septido ne-
gativo™, en esta forma se interpreta el silenecio del dgmandadc.

Comenté que tanto la countesiaciln verbal o escrita pue
de ser expresa; si asf 1o es, puede hacerse en forma afirmativa
¢ negativa; y si es en forma expresawente afirmativa, puede to-
mar las caracterfsticas de, primerc: allanamiento; segundo, con
fesién simple; tercerc, confesién calificada; cuarto, confesidn
compleja.-~

Primerc.~ Allanamiento: se tipifice cuando hay confor-

midad con las pretensicnes aducidas pocr el actor en la demandcs,
"El gllanamiento coincide con la confesién cuando se -~

treta de un reconocimiento del hechce, pero difiere en que noc -



hay confesién del derecho, pues el zllanamiento comprende el re-
conocimiento del hecho y del derechc invocado por el adversarioV
(2)

Lo antes expuesto por el concecido tratadista uruguayc
den Eduardo J. Couture, demuestra en furma clara, lo que es und

confesidén y lo que es allanamiento. Fara una mayor comprensidn

dal concepto, recurro al ejemplo siguiente; Un obrero, se presen
ta ante un Juez coapetente y demandn 2 su patrono en juicio de
indemnizacién pour despido sin causa legal y le reclama la indem
nizacién correspondiente por el despido y demds prestaciones so
ciales. En su demanda el trabajador dice que fue despedido en -
el lugar, dia y hora que sefiala, El patrono, por su parte, al
contestar la dewmanda dice, que efectivzmente despidid al actorx
en la fecha que éste sefiala, y reccnoce gue no tenfa ningin de-
recho para despedirls:, pues no habfa incurrido en ninguna cau-
sal que conforme al $ddigo de Trabajc, ameritara el despido; en
consecuencia, estd dispuesto a pagarle la indemnizacién y demés
prestaciones sociales a que tiene derecho conforme a la ley. El
Ej. anterior demuestra que el patron. confiesa el hecho del des

pido y que reconcce el derecho inveecado del actor.-

Segundou: Confesidn Simple: Ns aquella en que el deman-

dado reconouce lisa y llznamente el hechou en toda su integridad
y en la misma forma gue lo ha planteade el actor. Como ejempla,
digo: un trabajador demanda a su paitrono reclawmdndole indemniza

cidn por despido sin causa legal y demds prestaciones socialeeg,

S
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en su demanda afirma gue fue despedfdc sin haber ninguna causa -
justificada, sefialando el dfa, hora y iugar em que se efectudé el
despido. E1l patrono a2l contestar la demanda, dice: que efectiva-
mente el actor fue su trabajador y gue lo despidié en el lugar,
dfa y hora que se sefiala en la demandsz.-

Tercero: Confaesi6n Calificada: Es en la que el confe-

sante reconoce el hech., invocado por el contrario, pero con a-
gregaciones que se refieren a circunstanclas o hechos coetdneocs
con el nacimientc del heche objeto de la confesidén, y lo dife-
rencia del alegado por el actor. Lo gque me sugiere plantear el
ejemplo siguiente: un trabajador demanda a su patrono alegando
que fue despedido sin ninguna causa legal, en el lugax, dia y
hora que seflala. Pide el actor que s2 le pague su indemnizacidn
correspondiente y dewmdls prestacionec sociales; =1 patrono al -
contestar lgdemanda manifiesta que efectivamente despidif6 al ac
tcr, en el lugar, dfa y hora que se hz sefialado en la demanda,
pero que lo hizc porque se presentl en estado de ebrisdad. Como
puede verse en el ejem:lo propuesto hay un hecho ccetdneo el
nacimientc del hecho ¢ue dié6 motive o la demanda, el cual es el
de que llegé ebriv a sus labores el trabajador demandante. -

Cuarto: Confesidén Compleja: s agquella en que el confe

sante, reconoce lu alegadc por el adversaric en lo que atafie al
hecho material, a su clasificacién jurfidica, a los efectocs del
derecho que en su nacimiento produjc el hecho, pero agregdndose

otros he,. g extrafnos, conexos o incinexos al nacimiento del -



primerc, extinguiendc los efectos de Sste. El ei~mplo mds corxrien
te es el que sigue; Un trabajador demanda a su pocrono por des-
pido sin causa legal, por lo que pide gue se le indemnice y se¢

le paguen las demds prestaciones soclales. El patrono al contes
tar la demanda manifiesta: que efectivamente ha despedido de su
empresa al actor, pero que le pagé lo que le correspondfa de in
demnizacidédn y demés presctaciones sociales. Como puede notarse,

el demandado, confiesa 1 despido y por un acto posterior co-
nexo, extinguié la accidn que tenia ¢l demandante.-

Es necesaric hecer ver que la confesidén puede ser divi
sible e indivisible. La confesidén simple, por su naturaleza es
indivisible, lo es también la confesifn calificada, ya que en
€¢sta no se puede tomar en cuenta sélo 1o gque le perjudica o fa-
vorece al confesante, por lo gqu2 es nccesario hacer uso de toda
la declaracién o de ninguna de sus paxres; asfi lo establecce el
Are. 375 Pr., que se aplica en base o 1o gque dispone ¢l Art.453
del C6digo de Trabajo. Esto es asi porque el Cédigo de Trabajo
al regular la confesién en el Art. 245 del C6digo de Trabajo, -
lo hizo en forma general y como el Axt. 458 del C6digo de Traba
jo remite al procedimiento comin, en todo aquello que no contra
rfe los principios laborales, ni el texto legal laboral, en este
caso no se¢ opone, al contrario lo complementa.-

La confesidrn compleja a mi entender, es regulada por el
C6digo de Trabajo.-

Al regularse la confesién en el Art. 345 del Cédigo de



Trabajo, se hace sin veferirse a niaguna en particular por Ilc -
que en nuestros tribunales de trabaj o se¢ tom e¢n cuanta, CStG -
es, se adhiere a la correinte moderna gue desarrcila la conio-

sidn compleja; en cambio el C6édigo ‘e Proen’imianton Civiles oo
la regula, sostienen algunos; pero yo puedc afirmar que como €5

ta confesibn se puede presentar con hachos conexos o con hachan

inconexos, estd regulada en la partn Zinal del Avec. 375 Pr., ail

[a%
A

decir:; "Sin embargo, o

i)

separarsa todo lo quec no seéa concer-

niente al asuntec o no tenga conexifn con el punto o hecho confe

cado", esta regulacidn, la hizo ol legislador tomando como pun=-

to de vista la divisibilidad o indivisibilidad de la confesidr,

pues en la €poca que se elabord el Cédigo da Procedimicntos Ci-

viles, todavia no se hablaba de la ccniasifa compleja; 2s lo au2
se deduce al leer el pirrafo transcriszn, al decir, "Sin embarn.
podrd separarse' .-~

En vista que el punto que trate 25 saber si esta confa

s§ién es divisible ¢ indivisible, scy d2 opinidn, que si se pr2-

senta con hechos inconexos, es divisible; pero si se presenta -

y
con hechos conexos, e¢ indivisible, aplicando desde lucgo el

Axt. 458 del Cédigo de Trabajo gue s2 zrlaciona con el Art. 373

Pr, -

LY

Al principic dije gqun la ~.untestncisn nxpraeca netfn pon

satarse en forma negotiva, esto es, cuanio s2 niegan lcs concap

tcs expuestos en la demanda; cesta contesiacidn negativa tambidn

puede hacerse verbalm2ute o pozr ecgccwiito, Bj

’ . un trabajedor de-



manda a su patrono y manifiesta en su domanda que

fue despedido de su trabajo,

sin ningunc

causa

20

el patrono al contestay la demanda niega el despido.-

Ahora bien: ;Gué consecuanciacg

todas estas posibles contestaciones c¢ue el demandado pueda h=o

proce

al contestar la demandz? Si el demandadc se allana

gsicnes del actor ¢ si al contestar 1la demenda lo |1

clara y peositivamente, {confesidn sinple)

sentencia conforme a las pretemsionec del actor,

)
e

A
e

e}

1?\0
[

e
(&)

el Juez deber

n

A

<L

sin paseaerx

justificativa,y

fese probatoria del ivicio, y~o que el mismo ha quedado termina-

do, aplicando los prinecipios de la celeridad y economia procccal

y poxr otra parte en base al Art. 45% del Cdédigo de

cionado éste con el Axit., 230 Pr., que dice:

testacidén confiesa clara y positivamente

la

13

a

Si el

amend

nard pur ella la cause principal, sizn necesicdad de

ni trdmite’™, -

Si el demandado hizo
distinguir si dicha confesidn
traria; gi es aceptada no hay
batoria, siempre basédndose en
pérrafo anteriocr y también en

cha confesidén no es aceptada,

. :
Trebal

raec

o

a

en

h

a

O

o

Ly

hasidc aceptada por la parte

npgesidad de

™

X

By Xehn

a la fasec

los artfculos mencionados cn

base al Art.

el demandads,

manda confiesa el hechc imputadc per. alege

base al principio

necesario pasar & .a Zaze probatoria, siaco

-

3
=

Ia
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e un acuerdo en la conciliaciédn,
su prueba.-~
Si el demandade al contestar hizo unaconfesién compla-

jo, puede afirmar hechos conexos o irconexcs al cue L% motive

]

a la demanda; como ha afirmad~ ciexto

o>

hechos, es necesario »
gar 0 llegar a la fase probatoria para qgue las partes presenton
sus pruebas pertinentes,-

Si la con%*estacién fue hechn en formae negativa, es5 a.
actor & gquien incumbe probar los hechos aslegados en la demande,

siempre basé&ndose en el principio autec menzionado; asi I cv’ln

[®)

na el Art. 237 Pr., al decir: "La obligacién de producir rru
bas corresponde al actour’, en este cags, el Juicio de Unica Ins

tancia es igual al Juicio Civil » hay aue pasar a la conc?iin-

cién; luego, si no hay acuerdo, a la f£os2 probatoria.-

En consecuencia, por medio da 1la centestacidn 32 ~uaedn
dar por terminado o nu, un Juicio "7 “Iniza Instancin, scqdin san

la contestacién, pues d&sta puede ser suficiente para qu> 21 Junxn
1

dicte la sentencia, -

4) Conciliacidn: La concilincidn es un acto procasal -

dentro del juicio laboral que persigue Ai-rinuir los conflictac
del trabajo; terminar las diferencics del actor y reo, 2n forma
amistosa y lograr con su acuerdo, l& peaz social.-

El doctor Castour Jaramillo Axwubla, de origen colombia
no, define la conciliacién al decir gue "consiste en la inter-

<

vencién de un tercerc llamado connilinad-—~ v ~ancr~’- ot S



w otro funcionario del EZstado, entre los titulares de los dos in
teresados en el conflizto, con el ¢k nifo de inducirlos o acordar
unqSolucién justa® (3). E1 doctor Jaramillo, da esta clLasc de dc
finiecién porque en Colombia la conciiicecidén pucde celezrarsz an-

tes, dentro del juicio, o después del juicio; mientras gqua en

nuestra Legislacidn Laboral, sélo se da lea conciliacidén, dentzo

del juicio, lo que me indica que la conciliacibén consiste 2n

T

Y

intervencidén de un Juesz, entre las partec interesadas en cl czon-

flicto con el propésitc de inducirles a acordar una solucidn jus

ta, si ellos mismos no han llegado & una.-

Si las partes estén presantes después de contestada

1

-~
[

demanda que generalmente se hace en f.rms negativa, sc 17 "2nia

la conciliacidén; si liegan a un acuerde, se termina el juicio

S

niciado; y si no llegan a ningdn arreglo conciliatorioc, se paca

a la fase prcbatoria. Puede suceder también que una de lesg

a

o
P

3

tes no se presente; en tal caso se hace constar ¢cn el acta ras-

pectiva que la conciliacidén no se llev?d a cabo por la inesistny

cia de una de las partes; luego, se .~sz2 a la siguiente fase.-

M

La finalidad de la conciliaciéa

, --que debe ser antes

de contestar la demanda, como en el Juicic Ordinnrio--, es que

las partes lleguen a un arreglou conciliatorio, gue puede consis

tir en el reinstalo del actor a sus labores, o en une medida
preciable en dinero; ¢ cualquier otrs cuosa.-

Si la medida counciliatoria a que se llegd en el ~aok

a=-

L% conciliacién, es la del reinstalo 421 trehniador o sas labo -



res, -~-ya gque uno de los propdsitos del Derecho de Trabajo es 1a
estabilidad de los trabajadores--, diche propuesta debe tener -

cowmo caracteristica, ser pura v simple, es decir, que no debe -~

ser condicionada; y asimismo ser legal; pues corrientemente cuan
do el trabajador pide el reinstalo, el patrono no se niega a tal
petizidén, pero manifiesta que estd disvuesto a reinstalar a sus
labores al actor, siempyxe gque celebren un nuevc contrato, Cono
se puede ver, dicha mcdida conciliatovria es condicionada, no ec
pura y simple, y al ser aceptada por el trabajador se estaria -
conciliando en mencscabo de los derechos del miswec, ya que en -
el caso propuesto, tiene un derechc de antiguedad y lo perderia
al admitir tal medida conciliatoria, Al examinar e Jugz esa -
clase de propuesta copgiliatorig debg declaray que no ha habi-
do de parte del patreno, imeneién de conciliar; ya que si se ~
acepta por los Tribunnles semejante propuesta se estarfa conci-
liando en menoscabo de lus derechos del trebajador,acto que es-
t& prohibido por el Art. 335 del Cédigo de Trabajo, que a la le
tra dice: "La conciliacidén no podrd& sar nunca en menoscabo de -
los derechos consagradus en favor de l-s trabajadores en las le
yes ni teadrd tampocc por resultado @l someter la contraversia

a &rbitros'"; estos derechos son irrenunciables, ya que el Art,
195 de nuestra Constitucién Politica establece que; "Los dere~
chos eonsagrados a favour de los trabajadores son irrenunciables?
de donde surge a la vez, la otra caracterfistica de esta propues

ta, que es la de sex legal, es decir, cunforme a las leyes labo



§i la propuecza conciliatoria fuere una cantidad apre-

ciable en dinero, tal cantidad debe ser la suma a que tlene deo-
recho el trabajador y no menos, por lu tanto, debe tener com”
caracteristica ser sexia, formal y legal.-

No es seria una propuesta patrcenal cuando en el actc =~
de la conciliacidn se le ofrece al actor como medida conciliato
rie, un colén, tomando en cuenta quz por el tiempo de trabajo,
aguinaldo y vacaciones tiene derech:s el trabajador a doscientos
colones, por Ej: la anterior propuesta, de un coldén, es irrisou-
vyria, entonces se debe de entender gque no hay dnimo de conciliaz.
No es formal, cuandc el demandado dice gue su demandante nunca
ha sido trabajador suyc, y para terminar el juicio, cfrece coan
medida coneiliateria su amistad que vale mds que cualguier can-
tidad de dimerv; ccmo se ve, no hay f.rmalidad en tal medida; -
tampoco gserfia legal, si se ofreciera una cantided mencr a lo -
que se tiene derecho. Para que esta unedida apreciablzs en dinexo
sea seria, formal y legal, debe ofrecerse al actor lo que c¢s -

conforme al Derecho Laboral, porque de lo contrario se violaria:

<o -

-3

los derechos consagrados a favor de 1us trabajadores, los cua

el
o 205

comu ya dije anterxiormente son irtenunciables por disposicién -
constitucional.-
Es costumbre en les Triktunnl=2e "2 Trabajo, ac-pter co-

mo medida conciliatourie cuando ésta cemnsiste en una cantidad dn2

dinero, la mitad o mds, de lo gue c.uforme & la ley se tiznn de

BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE €L SALVADOR



Y

racho; esto lo hacen as?i para dcesarrbarsararse de un julcio mas;:
pero esto no es legal porgue se visin L. guce dispone e. Art. -

335 del C6digo de Trabaio. Sucede estc das3ido a que el Célige

g}

de Trabajo nco sefilala cuales son las carncteristicas qu2 “chen
reunir las propuestas cuncilicterias, especialmente cuando Es-
tas consisten en el veigtalo o en una cantidad apreciable en -

dinerv, que son las mis conmunes.-

Algunos opincu también, gque cuandc la propuesta cwunch

=)
0
9

liatoria consiste en unc catidad apreciable en dinero y S3%
inferior a lou que confvrme a la ley se ticne derecho, no so pu2
de decir que hay renuncia de derachos laborales, pucs el deman-
dante lo que tiene al inicio del juicl<, 2s una mere expectati-
va de derecho. Yo creou que el trabajedor ticne el derecho decie
un principio y nu mera expectativa; I gque hace el Juez por m2-
diov de la sentencia, es que el petrencs cumpla ya en forma volun
taria o forzosa, los derechos reccumcecidos en el fallo.-

Para evitar la gran cantidnad d2 problemas que se¢ presean

tan con las propuestas conciliaterias 2 gue me he referido, 23
necesario dictar una dispusicidn qua diga: "Se entenderd que no
hay «conciliacién poxr eulpa del patronc, cuando la propuesta -

(o4

conciliatoria consista en el reinstalc, si &sta no es pura, sin
ple y legal, ni habrd erreglo canciliatcric si lapropuesta con-

ciliatoria conmsistiera en umna cantidasd avraciable en dinero, si

ésta no es seria, formal y legal.-



23

Deberia asimnismo reformarse el Ari. 367 del Cédigo co
Trabajo en la siguiente forma: "Conparnciendo ambas partes, in
nmediatamente se procederd al acto cenciliatorio y si se llicgn-

re a un acuerdo, é€ste procducird los mismos efectos seficlados aen

el Art. 336 del Cé6digc de Trabajo.-

(1) biario Oficial No. 232 Tomo 209 - Pdg. 13027, 17 Diciembre
de 1965.

(23 Fundamento del Derecho Procesal Zivil
Eduardo J. Couture - 3a. Edicién - Pag. 207

(3) Diferencias entre la Conciliaci¢én y la Transacidn en los Ju
cios del Trabajo. Dr. Castur Jarawillo Arrubla. Revista:
Ciencias Jurfdicas v Sociales Ncoco. 39-40 - Pdg. 88

i



CLPITULO I1X

DE LAS EXCEPCIONES Y TIEMPO P’ P4A OPONERLAS. ;PUEDEN OPONERSE

LAS EXCEPCIONES DE INFORMALIDAD Y O3CURIDAD DE LA DEMANDA?

Las excepeicnes son lus medics de defensa que tieme el

demandado en el Juieio,

an parte, la accidn

3¢ de un procesc,-

Las excepcilones

dad

ya sea tratando de extinguir en todo ¢

intentada por el sctor o paralizando el cux

desde el punto de vista de su finali-

, 8e dividen en dilatorias y perentorias,

Excepciones dilatorias, "scun defensas previas, alegadas

in limi-ne litis, y gue ncrmalmente, versan sobre el proceso y no

scbre el derecho materizl alegado peor el actor'". (1)

Excepciones

perentorias, scn aquellas que tratan de ex~

tinguir en todo ¢ en parte la acecidén intentada por el actor y a-

demds se pueden alegar en cualquier estado del Juicio antes de -

la sentencia definitiva.-

Las excepciones dilatorias, tiemen por finalidad corre-

gir errores; evitar un

proceso indtil ¢ impedir un juicio nulc

y ademds tal como lo sostiene el maestro don Eduardo J. Coutu-

re: "Constituyen una especie de eliminacién previa de ciertas

cucstiones que embarazorl

an en l¢ future el desarrolo del proce
1 —

su. Tlenen un cardcter acentuadamente preventivo en cuantoe tien

den a economizar esfuerxrzos indtiles® . (2)

Se conocen

c-.ml

excepciones dilatorias en el procesc La



boral las siguientes: s) Incompetencia de Jurisdiccidén por ra-
zén del territorio; b)Y Incompetencis de Jurisdiccidn por razdnm
de la materia; c¢) Incompetencis de Jurisdiceién por razdn de 1a
cucntfa; d) Litlspendencia; e) Ilegitimidad de las personas,
falta de personerfa, #) Falta de cevpaclidad procesal; g) Oscuri-
dad de la demanda; y h} Informalidad de la demanda.-

De la lectura de los artfculis gque regulan el Juiciv =~
de Unica Instancia en 1. Laboral, sc nota que no hay dispcsicisa
gue mencione si se pueden aleger o n¢ las excepciones dilatorias
y perentorias; es hastc en el Art. £33 No., 4o, del C6digo de Tro
bajo, que dice en esta disposicién, gué resoluciones en el Jui-
cio de Unica Instancia, adaiten el recurso de revisidn, notdndcse

en este juicio que mcs ocupa se puade alegar la excepcidn de
Incompetencia de Jurisdiccidn.-
Para un mejcr desarrcllo del tema, examinaré cada una -

de las excepciones an

o

@es enumeradas por separado y trataré de re

solver los problemas que pueden presentarse en el Juicio de Uni-

ca Instancia, tales ccms: a) Si se pueden oponer las excepcicnes

%)

que enumeré, en casc afirmative: ;Cuéndy se pueden oponer?; ;3 C&

mo se tramitan? y ;Culdindo debe el Juez resolverlas?

a) Incompetencia de Jurisdiceidn por razdén del territo-

rivc, "Competencia, es la porcifén de Jurisdiccidén que se atribu-

ye a los tribunales gue pertenecen ai mismc orden jurisdiccio-
nal® (3).-

Jurisdiccidn, as la potestad o autouridad que tiene un -




Juez para administrar justicia o cumccer un asunto laboral.-

1

i

Jurisdiceibén territorial, esc la que se ejerce por xa

z6n del territcrio en el que estdn domiciliadas las partes,se
haya la cosa en litigic o debe de cuaplirse la obligacidn matae-
rial del juicio". (4)

En comnsecuencia, puedo decix que Incompetencia de Ju-~

risdiccidén por razén del territoric es qguella falta de poder

o autoridad que tienme un Juez Labural para conocer de algdn asun
to, ya sea porque el c¢emandado no es d2 su domicilio, o porque
los servicios nc se praestaron dentre del territorioc donde ejer-
ce la jurisdiccién.-~

Las jurisdigc¢iones de trabai- fueron creadas por la -
Junta de Gobierno de EI Salvador (l%4&62), a travéds de la '"Ley de
Creacidén de los Tribuunales de Trabajs™.-

El Cédigo de Trabajo en los Lrts. 318 y 320, dispone,
qué Juez es competente para conocer ¢n los juicious individuales
de trabajo.-

Si una demanda es presentads ante un Juez, que segin

el Art. 320 del C6dige de Trabajo n: es competente, el demanda
do puede oponer la excepcién de Incompetencia de Jurisdiccién -
por razdn del Territorio; pero el problema es saber si en el -
Juicio de Unica Instancia, se puede oponer esta excepcién. E1 -

pProcedimiento especial no dice si se vuede oponer, perov el Art.

433 No. 4o. dispone gue resoluciones del juicio antes mencicna

do, admiten el recursc de revisidn; entre ellas estén las que -



~

<

declaran improcedente la excepcidén de Incompetencia de Jurisdic
cidén, lo que me afirma gue sf s2 pu2lec oponer la excepcidn de -
Incompetencia de Jurisdiccidén per razdn del Territorio, pero,
;en qué tiempo debe de oponerse?. Basado en 2l prinmcipio de la
celeridad que tiene gue cpunerar ecn este juicio, soy de opinidn,

que habrad de opomnerse antes de contestar la demanda, esta oposi

cisn puede hacerse vevrbal o por escrwits y su tramitacidn en i-

gual forma, pero la verbal, siempre deberd asentarse en el acta
y el Juez tendrd que resclver antes quz 2l demandado conteste -
la demanda, ya que el ovbjetiveo del demandado es dilatar la coun-
testacién de la demanda, antes un Juez que no es competente pa=-
ra conocer en el asuntc planteado.-

b) Incompetencia de Jurisdiceidn por razdén de la Mata-

ria. Es aquella que sc :pone cuandio s5e ccnsidera que el Juez =
autoridad ante la cual se encuentra planteado un conflicto, ca-
rece de potestad para conocer de ellc, Asi, un Juez de lo Laba-
ral no puede conocer de reclamos purameante Civiles o Mercanti-
les, que una de las partes haga a le otra, sino que dnicament2
asuntos Laborales.-~

;S5e podrd oponer esta clas2 de excepciones en el Jui-

cio de Unica Imstancia? S{; ;Pero en ¢

ué ticmpo hay que oponexr-~

"l

1la? E1 C6digou de Trebajsw solamente veszuld en el Art. 339 las ex
g J ]

cepciones de incompetencia de jurisdiccidédn por razdén del terri-

torio, oscuridad e informalidad de 12 demanda y dispuso gque da-

L

berfian alegarse dentrs del término cumprendidoe entre la fecha -~



de la citacidén a conciliacidén y la

o

liatoria. Esto es asfi p-rque en cl
ra conciliacidén, perc en el Juicio de Unica Instancia se cita -
y emplaza para contescar la demanda. S5e podrd oponer dentro del
término de citacién y enmplazamiento antes de contestar la deman
da? Wo; el Art. 340 dei Ci7'igo de Trabajo, dice: "Las demds ex-
cepciones podrdn oponerse en cualquizr estado del juicio™, esto

5, sin hacer distinecila entre percentcrias y dilatorias al de-

cix “"Las demds excepciones’™, de lo gue se concluye que bien -~

pueden oponerse en la fase probatoria > en cualquier estado del
juicio antes de la sentencia. El Legislador ha querido que sélo
las excepciones de incompetencia de ;urisdiccién por razén del

territorio, oscuridad e informalidad de la demanda se opongan -

antes, basdndose en el principio de ia celeridad; esta excep-

cibén se puede tramitar en forma verbal ¢ por escrito y el Juez
debe de resolverla en la sentencia vrincipal, guardando el or-
den necesario, de tal manera que si se declara que es proceden
te tal excepcién, no debe de entrar & conccerse el asunto prin-

cipal. -~

¢) Incompetencia de Jurisdicecidn por razén de la Cuan-

tia. Es lafalta de auturidad que tiene un Juez para conocer en

———

£

B

un gitigio en Juicic de Unica Instengia, cuando pase de doscien
tos colones. Esta excepcidn se nota con mayor facilidad en lous
asuntos civiles, pues el Juez de Paz es incompetente para cono-

cer en asuntos que pasen de doscientns colones; pero en asuntos
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laborales los Jueces de Paz no ticnen jurisdiccidén y son los -
Jueces de Primera Instancia, los gu2 con competentes para cono
cer tanto de los reclamcs de menor y mayor cuantfa. ;Qué inte-
rés podrfa tener un litigante para alegar semejante excepcidn,
si es el mismo Juez el gue conoce tanto en los reclamos de me-
ncy cuantia com< en les de maycr cuantfa; y adn mds, =~ estabice
ce en el Art. 364, Inc, 30. del COdig. de Trabajo gue aurue el
funcionaric condene & wmds de doesciens.s colunes no invalida el
proceso. El obijetive primordial del litigante al alegar esta -
clase de excepcidn es gGue el Juez pzoceda conforme al procedi-
miento ordinario, ya que éste le df meyor oportunidad para pre-

sentar pruebas.-

d) Ltispendeucia.- Es aquelila cue se cpone cuando exis
te pendiente otro juiciv en el gue existe identidad de partes,
identidad de causa y ohieto.-

e) Ilegitimidad de la perscma o falta de personeria,

Es en la que el demandante o demandadu, carece de la represen-
tacidén juridica que oetenta en la demanda. -

£} Falta de capacidad procesal. Es aquella en gue el -

demandado sostiene que el actor carece de capacidad procesal ¥
por consiguiente, no puade comparecer aate los Tribunales, ni -

iniciar védlidamente un iuicio.-

i
pe)
Las excepcicnes de incompetencia de jurisdiccidén por ra

26n de la materia, por razdén de la cuentfa, litispendencia, ile-

gitimidad de la persona o falta de personerfa y la falta de ca-



pacidad procesal, voy a tratarles en c¢¢~’unto para reconlver las
preguntas que me hice al principio, en razdn de ¢uc elias no =~
fveron tomades en cuenta en el Art. 339 del C6digo de Trabajc,
las que considero que pueden oponerse en el Juicio de Unica Ius
tancia, en viste de gue el Art., 340 del C6digo de Trabajo comien

za: "Las demds excepciomnes', sin heocer distincidn entre perenic

rias y dilatorias y enire las deméds cxcepciones, ademds de las
perentorias, estdn lecs dilatorias que w¢ menciona el Art. 339
del C&digo de Trabajo.-

Estas excepciones se pueden oponer en cualquier estadys
del juicio en forma expnresa o tdlcita, segﬁn 2l Art. 340 que si-
gue diciendo: "Podrdn oponerse en cualguier estado del juicio?
"Y su oposicién podrd hacerse expresa o técitamente'; en consze-
cuencia gu tyamitacidm podrd hacersg en forma verbal o por gs-

erito y el Juez deberéd resolverlas er la scntencia principal; -

paro si es probada una excepciilcn, nu podrd entrar a2 conocer

del asunto principal. {4rt. 133, Inc. lc.

{ T.)

Como puede apreciarse las dilatorics, antes menciona-
das, se oponen en cualjuier estado del juinio; se prueban en -
la fase probatoria y se resuelven pcy el Juez como si fueran -
perentorias; estc¢ es asf en lo Laboral pourque el Legislador nco
ha querido que se hagsan artfculos prevics sobre &stas, basdndco?
en el principioc de la celeridad y ecunomia proccesal. -

Estos problemas se presentan?2bido a que el Legislader

no los previ6 em el Juicio de Unica Instancia, por lo que es nc



cesario una revisién o los articuleus eu este pror- . fento ec 7~
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g) Oscuridad de la demanda. 32 entiende como tal agun-

lla mediante la cual el demandado s2 nicga & centestar

et
o
[a ¥
0
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da, afirmando que en &dsta no¢ se han @xpuesto con claridad los -
hechous que la motivan.-

h) Informalidad de la demenda. Es aquélla madiante

jo
]

©

cual el demandado se niega a contestar la demande, afirmando
gque ésta no se ajusta & los preceptos legalzs que regulan su o

na de presentacién.,-

No olvide el lector que en el tftulo de este

o
0
]
3
>
ct
c
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v
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me hice la pregunta relativa a si sc podfan oponor las excapcis
nes de oscuridad e informalidad de ia demanda. Dicha progunta

>

la contests de maners afirmativa, ya ju2 vengo scstenienlo qu

¥

la demanda en esta clase de juicics, puzde Dropenerse verbelmew
J > & IS
te o por escrito.-

Sostienen algunos, que en lag demandas oropuasts

o

™
[}
<
el
.
B

'

balmente no pueden cpunerse las exc2ucicnes de oscuridad o ind:

o
i
3
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malidad de la demanda, porque es el
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esc no quierg degir cue los Jueces siemnre rvedectarion las

o]
o
o
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das en forma clara y gon todos los raguisitos que exige lo dev.
ya que puede suceder Jue las redactaer oscuras o qua se clviden
de algdn reqguisitc de la cemandn.-

Volviends a lous wroblemas plant2ad

O
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mé que se pueden oponer; pero, ;an cul ticm

g
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las? Considero gue antes de contestar La demanda, opcricidn guz

puede hacerse en forma verbal . escr:

en vista de la peticiin
del demandado el Juez debe mandar 2~ subsanar en e¢l actce le oscu

ridad e informalidad gyuez se alega, nour gser Jdstas cxtgpclone

(%2}
AN
]

puro derecho; o declarar que es impyicedente lo alczado por ol

©

demandado, por ser la demanda clara y fcrmal.-

El juicio nc puede demorarse pcr ningldn motivo, ya quz
el espiritu del legislador es gue tedous los problewmas gue se -
nresenten, se resuelvan en el actyu en esta clase de juicio.-

En vista de gue éste es un wrocedimiento espacial, cs
necesario que se dicten sus disposiciones propias para no remi-
tirse a otras que estén en ctros capitulos. En el capitule ce -
las conclusiovnes propondxé los articulos que & mi juicic vendrfan

2 solucionar los problemas que se han planteado.-

i

Excepciones perentorias., Scom cgyuellas que traten do ex
tinguir en todo ¢ en parte, la acci¢n intentada por el actor v
ademds, se pueden alegar en cualquier estado del juicioc antes de
la sentencia definitiva.-

Excepcicvnes perentorias, son pcr Ej: la de pago, cosa -

juzgada, praescripcidn, causales justificadas del degspido, etc.-
Las excepciones perentorias uo gon en nlmeroc limitadc,

como las excepcionesg dilatorias, pucs habrdn tantas, como causas

juridicas de extincidn de obligaciones reconozga la ley.-

Las excepciones perentorias se pueden oponer en cual~-

quier esggdo el juiciw antes cde la sentencia, principio uniger



salmente aceptado y su oposicidén puedn hacowss 2oxD
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mente; y deben probarsa en cualguier actado el juicio antes -
la sentencia, si se justifican con documentos y si es nacasari.

probarlos coun testigos, tieme que hachwsc en la fase probatorin

@)

y el Juez habrd de res:iverlas juntawmente con la sentencics prin
cipal.-

Su oposicidn puede ser exprees o tfecitamente, esto e85,
cue el litigante puede decir que alege tcl excepcidn o sdlc pro
barla sin decir que alega deterwminadc excepcidn. -

En la agtualidad el proeedimiznt¢ cspecial d2 Unida -
Instancia, no dice si se pueden alegar las excepcicnes perento
rias, pero el Art. 34u del Cdédigo de Trabajo, si regule las ecx
caepciones perentorias y algunas diletosrias gque no menci~nn al

el primer articuls ci-

Art, 339 del Cc6digu de Trabajo,
tado: "Las demds excepciones podrédn ovonerse en cualquior estn-
do del Juicio"; sostengo gue dichos ariticulcs son perfectanenta
aplicables al Juicio de Unmica Instanzsiz, en todo aquellec que aw

contrarfa el procedimiento especial gu2 trato.-

- Eduardo J. Cou

{(1)~-(2) Fundamentos del Derccho Prouce vil
Roque Depalma Editce:

S
ture - Pég. 115-116 -~ 3a. Edicid
Buenos Aires.-~

(3) Dicecionaric dc¢ Derecho Procesal Civil del Lic. Zduarxrd.
Pallares. Pdg. 144 - Editoricl Poxryrua S. A.

(&) Obra antericrumente citade. Pég. 4&5,



CAPITULO IIT

DE LA PRUEBA EN ESTA CL.LSE DE JUICIGS.

El tratadiste ALrgentino de Derecho Procesal de Traba“r .,
don Eduardo Stafforini sostiene: "Prubar cunsiste en demostrar
en juicio, por alguno de los medios (uc la ley establcce, la -
verdad de los hechos cuntrovertidus vor las partes™. (1)

El C6digo de Proucedimient..s ©iviles dice c¢cn el Arc.

235 Pr.: "Prueba es el mediov determinads por la ley parn esta-
blecer la verdad de un hecho controvexriido®. -

En cunsecuenci

o

las pruebrns ¢ue pueden presentarse en
un juicio, pueden sex:

1) Instrumental o documenral, 2) Testimcecnial, 3) Pecricial, 4)
Inspeccibén perscnal, 5} El Turamentc, 5} La confesidén, y 7) Pre
suncional. Todas estas pruebas mencionadas ;son admitidas en -
el Juicio de Unica Instancia? ;Estdn exclufdas algunas?; ;Hay
imposibilidad préctica en presentar eigunas de ellas?

Tal comu estd redactado el Awit. 368 del Codige de Tra
bajo, ninguna de ellas estén excluidas, todas son admi~ibles;
pero en la realidad hay pruebas que es imposible presentarlas;
por esta razdén analizaré cada una & centinuaczidén en pdrrafces -

separados., -

1) PRUEBA INSTRUMENTAL ¢ DCCUMENTAL. La prueba Instrumental -

puede consistir en imnstrumentos privados, piblicous o auténticos

de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 4% del C6digo de Trabajo.



La prueba dccumental debe ser prescntada al propornerse la deman
da o al contestar la demanda, o en nu defecto en cuaiquier egta
do del juicio, pues aquf se tiene gus aplicar en forma suplotc-
ria lo que diece el Art. 270 Pr., relacionado con el 458 <21 C6-

digo de Trabajo que nc¢ tiene disposicidén especial que diga cudn

do deben presentarse las pruebas doucumentales.-

©

La compulsa da un instrumento, no se puede pedir cn 1

fase probatoria pcrque las pruebas &2 fienen que presentar cn -

h]

esa misma audiencia, ya que al final da2 ella tiene gque fallar -

I3

el Juez y si &ste gue g¢unoce del procesc, admitiera tal peti-
¢idén, no podria practicar tal diligencila por la imposibilidad -
prédctica del tiempo que tiene para fallar. Se podria contar con
dicha prueba, si s6lo una de las partes se presentd; ya que en-
tonces el Juez tilene gue esperar tres dfas para fallar, porguo
dentro de los dos dfas subsiguientes a la audiencia sefialada g2
puede presentar el otru litigante, juctificando su inasistencia
y volver a sefialar nueva audiencia; asi lo dispone el Art. 37
del C&6digs de Trabajo cuando dice: "Li parte gue no comparezcn
a la audiencia podrd presentarse al Juez, dentro de los dos J700
siguientes, con la prueba necesaria para justificar su inasisten
cia, y probada ésta, en el mismo act: podrd pedir al Juzz que -
cite a los testigos que hayan declaradc, para que amplien sus de

c¢laraciones en la nueva audiciencia qu2 2l Juez sefialard, la -

- . - .
cual se desarrollard de conformidad 2 1o preceptugdo en los ar-

tf{culos 367 y 368.-
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En esta audiencia, la parte gue ya aporté pruebas po-
drd reforzarla, ya sea presentando otwos testigos o los mismos

o cualquier otra clase de pruebas™.

Si una de las partes redarguye de falso el documento
presentado, tiene que probarse tal falsedad en la fase probatg
ria, ya que por la brevedad del Juicic de Uniza Instancia no sc
pueden dar los dos dfas de prueba para el incidente de falsedad
de gque habla el Art. 347 del Cé6dige de Trabajo, por tener este
juiclo un procedimientc especial.

2) TFSTIMONIAL. Es acuella prueba gue ¢35 producida por medio de

declaraciones de testigos; prueba que 1o tiene ninguna objecién
en ser admitida. El ndmero de testigos que pueden presentarse -
son cuatro solamente, yva que se aplica el Art. 353 del Cé6digo -~
de Trabajo.

En este juicio se presentar algunos problemas, tales -
como las interrogantes siguientes: a) ;Cufndo deberdn presentar
se¢ los testigos?; b} ;Puede pedirse cita de los testigos?; c)
;Podrfa haber habilitacién de la audioncia probatoria si las -
partes estdn prontas a presentar testigos?; d) ;Podria probarse
una tacha con testigos, fuera de la audiencia probatoria?

El primer problema se resuclve aplicando el Art. 3586 -
del C6digo de Trabajis, es decir, que cuando en el acto de la -
conciliacién no se llez6 a ningidn acucrdo, actce seguido pueden

las partes presentar lus testigos ya gue asi lo dispone el ar-

tfculo citado al decir: ‘'Cuando las partes no lleguen & un a-

¥
I



cuerdo en el actce de la conciliaci”c, »° Jr2z examinard los tes-

tigos que presenten'.-

En la segunda interrogante »uade el Juez citar a los -
testigos, cuandoe asi 1o pida ¢l demandante; dste a su vez, pue-
de hacer la peticidén en la demanda o por escrito aparte, en ba-

se a lo dispuesto en el Art. 4538 del 72%'.30 de Trabajo y del -

T

=

Art. 298 Pr. La intencisn del Legislador, es que esta clase de
juicios se resuelvan en una mism2 audiencia, ya que no hay dispo
sicién en que ampararce para sostencs lo contrario.-

En la tercera interrogantce, soy de opinidn que tal cou-
mo se encuentra reguladsy en la actuciidad el Juicio de Unica =~
Instancia, el Juez nc puede suspcnder una audiencia para conti-
nuarla otro dfa, en vista de gue el Legislador no ha queridc ‘un
se demore el juicio por ningdn motive.~

Con relacién a la interrozeante Gltima, o sea, la letra
d), soy de opinién que la tacha debe ‘ustificarse en la misma -
audiencia probatoria, esto es, cunndl se estdn probando los he-
chos y no después, en base al principic de la celeridad, que en
ecste juicio es esencial.-

Para evitar los problemes ontes mencionados, deberfia -

de haber una apertura a prueba por

[y
=

res dfas y en ese términc,
deberdn presentarse todns las pruebac que tengan las partes;en
casc que se presente @i incidente de tacha el Gltimo dia de -
prueba, debe darse un dfa mds paroe vurobarla; si la parte estu-

vo pronta a presentar testigos y no s¢ hubieran examinado por -



una causa independiente a su voluntad si este fuere el dltimo
dfa probatorio, deberfs de habilitarsn 2l dfa siguiente dtil -~
para el examen de testigos.-

3) PERICIAL, ;Es admitida esta clase d2 prueba en el Juicio de
Unica Instancia?

Al leer el fLrt. 368 del C6digo de Trabajou, pareciera
que sf{, pero en la realidad es otra; porque aunque las partes
estuvieran presentes y el Juez la ordeunara, no seria posible -
realizarla por los tréfémites que ells xeqguicre y ademds cuande
los peritos presentaren su dictamen, el Juez ya habrfa fallado,
en vista de que al final de la audiencia tiene que hacerlo, ha
yan presentado o no el dictamen; pex~ s5i se tratara del caso -
previsto en el Art, 370 serfa posible tol vez contar con esta
prueba.-

4) INSPECCION. Esta clase de pruebas en nusstros tribunales nco

es admitida, no porgque #iguna disnosicidén lo prohiba, ya que -
seglin el tenor literal del Art. 368 del C6digo de Trabajo, es
admitida: pero en la préctica es imp.siblza, si se pide dentro
de la fase probatoria, no serfa pecihl2, por su dificultad préac
tica. Pero serfa fdcil contar con esta clase de prueba, si se
estf en el Caso del Lrt. 370, pues para la nueva audiencia se
pcdrd pedir que se practijque inspeccisn., Fuera del case plantea
do y permitido por la Ley, es undnime el criterio en los Juzga-
dos de lo Lahoral de gsta ciudad, negaxr esta qlas' de pruebas.~-

5) EL JURAMENTO. Es una declarescifn sol~mn~ gque hace una perso-




na sobre su fe religiosa, o sobre su honorabilidad,de que lo -~

que dice es la verdad, El juramentc puede ser estimatorio y de
cisorio. Generalments el juramento estimatorio, se hace o se -
presta con el objeto de probar una obligacidén, ya que hay casosg
en los cuales la obligecién a que puede estar sujeto el patrono,
no se puede conoccer sinc mediante el juramento estimatorio.-

El c6digo de Trabajo en el Avt. 350, sdlo regula el -
juramento estimatoric, disposicidén fsia que también es aplica-
ble al Juicio de Unica Instancia, por lo tanto se puede pedir,
que el demandante difiera el juramento; Ej: E1l trabajador que
es el demandatre, en la audiencia en gue se estdn presentando -
las pruebas, le pide por medio del Juez al patrono, que exhibe
las planillas o recibsoe de pago, nco presenta ésta, tales docu-
mentos, porgque le es imposible, entonczs, tendrd derecho el -
trabajador a prestar juramento estimaterio, defexido por el -

Juez, porque el patrono no ha permitidn la exhibicién de tales

documentos, -

) LA CONFESION. Es @l reconocimiento expreso o técito que unz
de las partes hace de hechos que le sicn propios, re lativos a -
las cuestiones contruvertidas, y gque le perjudican por recono-
cer el derecho ajeno. La confesidn puade ser judicial o extra-
judicial y éstas a la vez, pueden ser vrales o escritas; ade-~

mids, la confesidn puede ser simple, calificada y compleja. Lz

confesidén, aunque sea oral, siempre s2 asizcnta en un acta.-~

En el procedimiento labcecral es admisible la confesién



judicial y la extrajudicial escrita, ¢ue hacen plena prueba., L2
confesién puede hacerse al contestar 1a demanda o en cualquier
escrito que se presente al Juzgado.-

Esta clese de prueba es admisible en el Juicio de Uni-
ca Instancia, siempre ¢ue llene los requisitos exigidos en el -
prccedimiento laboral, ya que aqui in puede ofrecer un mayor de
dieciocho afios.-~

Es necesaric tawmbién examinnxr, si se puede presentar -

pliego de posiciones eu el Juicion d2 IJnica Instancia. Acerca d2

lganterior soy de opinidn que si so pueden presanta
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O re-
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sultan varios problewas por lo gue g2 hnce negatoria esta ¢
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de prueba; supbngamcs, por Ej: que el demandado se presenta a -
contestar la demanda? después se pecsa 2 la conciliacién y segui
damente a la fase de prueba y 2n esta parte el actor presanita -
un pliego de posiciones para que el demandadc la conteste; pu>-
de suceder que al notificarle al demandadou gue tieme que abscl.

ver posiciones, se retfire del Juzgado; 2n este caso, nou serfisc -

factible presentar esta clase de prueba porgue en atencidén a Lo

[y

~

gque dispone el Art. 3I5 Nu. 2 Pr., gue dice: "El que debe abscl

ver prgiciones serd declarado confaosu: 7y, 2- Cuando se niegue

& declarar o a prestsar juramentc', nn sc podrfa decir que el 7=

mandado se negd a declarar o a prestay juramento, porque 2sto -

se da cuando al abrir el pliego deo

5

nosiciones y al comenzarse o
leer las preguntas, el demandado so nizgue & contestar, y <l h2

cho de que se retire dal Juzgado no indica que se ha negado ¢



contestar el pliego de posiciones, pues como dije antericrmente,
no se ha hecho ningunsa pregunta y cows no se ha dado comienzo a
le diligencia, no se puede juramentar; pour lo tanto, no sc¢ le -
ha preguntado si ccntestard las preguntas bajo juramento, ya =~
gue simplemente se le ha notificado wue tieme que absolver posi
ciones. Tampoco se puede aplicar el prximer numeral del citadc -
articulo, que dice: lo-'"Cuando sin justa causa no comparcce & -
la segunda citacidén®, porque sblo una cita se le ha hacho y po-
ra que sea aplicable se necesitan dus citas y el Juez ti-2e gua
fallar en la wmiswma audiencia,~

Cuando se presenta al Juzgado el apoderado patronal, =
no se puede pedir que el demandado absuelva posiciones, si al -
solicitarse se hizo la salvedad de que el pliecgo ° absolviern
parsonalmente el demandado y no el apoderade, y adn cuando es-
selvedad no se hubiersz hecho, no puede absolverlas el apoders-
do sino tiene poder suficiente para ello. Arts. 378 y 381 Pr,-

Como se puede apreciar, es imposible la prueba por m2
dio del pliego de posiciones en esta clase de Juicios de Unien
Instancia y en caso que se diera, tieune que regularse en basa
al Procedimiento Givii.-

7) LAS PRESUNCIONES. EI Art. 408 Pr. dice: "Presuncién es une

les

consecuencia qgue la ley < el Juez deduce de ciertos anteccden
tes o circunstancias conocidas para averiguar un hecho deescons
cido™”, -

Las presuncicues pueden ser legales o judiciales. Las
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primeras se dividen en legales propiamente dichas, y de derccho;
y las judiciales pare poder ser aceptadas, deben ser graves, Dpre
cisas y concordantes, -

Nuestrc C6digo de Trabajo vegula la presuncién de dere
cho en el Art. 6, y las legales en los Arts., 18, 20, 386, 357,
Algunas de éstas presunciones son adwmitidas en el Juicio de Uni

ca Instancia, otras no: tal como la del Art, 357 del (Cédigo de

Trabajo.-

(i) Derecho Procesal del Trabajo de don Eduardo R. Stafforini.
Pédg., 427, Editorial La Ley, Buenos Aires.-



CLPITULO IV

ADMISIBILIDAD O INADMISIBILIDAD DE LAS PRESUNCIONES QU@ ESTA
CEN LOS ARTICULOS 18 Y 357 DEL CODIGO DE TRABAJO EN ESTE PR
DIMIENTO DE UNICA INSTANCIA.

Presuncién establecida en el ALrticulo 18. E1 Axt. 15 28

1=1

td en el Capitulo I, Disposiciones Generales; T{itulo Primerc del
Contrato Individual del Trabajo, sin hacerse distincién en quc -
clase de juicios puedc tener aplicacisdn. En consecuencia cdesde -
este momento voy a deciy que es admigsible, tanto en los Juicios
Ordinarios, como en los Juicios de Unice Instamcia.- .

A través del Art. 1§ se presume la existencia del Con-
trato Individual de Trabajo, por el hecho mismo de quec una perso
na preste sus servicios a un patronc por méds de dos dfas consec:
tivos.iEl contrato escrito, es una obligacién celecbrarle, salvo
en lo referente a labores ajropecuarias, domésticas, lecbores tem
porales que no excedan de sesenta dfas, y ademés cuando sa2 con-
trata para la ejecucién de una determinada obra que ng@xceda de
trescientos colones. Cuando se celebra el Contrato Iﬁdividual de
Trabajo, siendo una obligacidén hacerlc constar por escrito y nox
culpa imputable del patrono, no se hace asi, se presumen clartas
las estipulaciones y condiciones alegadas por el trateja-dor en -
la demanda, es decir, cazbe una sancidn para el patrono gque no 1o
celebra por escrito. Pero para admitir esta dltima presuncidn es
necesario probar, primeramente, la exictencis del contrcto, de -

tal manera que la presuncién del Art, 20 es una ccngsecuincia de
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la presuncidén del Art.

Pero ;Qué clase de pre
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eg decir,
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Para que se tomen o sean admitidas estas presunciones,
es necesario probar gue el trabajador labor6 para y a la orden
de la parte demandada por mds de dos dfas consecutivos, y que -~
por culpa del patrono, no se celebré el contrato por escrito; -
asi loestiman las Cdmaras Primera y Segunda de lo Laboral, con
sede en San Salvador.-

La Cédmara Primera de lo Laboral en la sentencia pronun
ciada eqrevisién en el Juicio de Unica Instancia promovido porx
el sefior P. V. V., contra la sefiora J. C. G. H. U., cen el consi

derando tercero razona asi: "En el presente caso operan las pre

sunciones a que se refieren los Arte. 1

«

y 72U del Cédigo de Tra
bajo, ya que la relacién laboral quedé plenamente justificada,
no sé6lo con lo declarado por las testigos de ambas partes, sino
que también con la manifestacién hecha al respecto por la deman
dada en el pliego de posiciones a que ha hecho referencia’. Al
contestar el Pliego de Posiciones la demandada en la primera pre
gunta dijo: '"Que si es cierto que ha empleado los servicios de -
la trabajadora P. V. V., como hojaleadora y embotoncdcra en la -
Camiseria '"Superior', de la cual ella es la propietaria, a la se
gunda pregunta,dijo:"Gue si es cierto que ha empleado los servi-
cios de la trabajadora V. V. en la forma indicada en la pregunta
anterior, desde el dia veinticinco de abril del atio préximo pasa

do hasta el dia treinta y uno de marzo del corriente afio en foxr-

ma continua e inintervumpida, la demandeda no presentd ningidn -



On-

contrato cescrito; ya.'gue estaba bbrfgaddg:pués'ho"esté dehtfo de
las excepciones del Art. 19, para desirvuir las estipulacion§§ v
condiciones alegadas por la demandante ni ninguna otra prueba en
tal sentido, por lo Gue se aplicé y se admitié la presuncién del
Art. 20 y como confesé gque la habia empleado por mids de dos dias,
ce admitié la presuncién de1 Art. 16, es decir que existia con-
trato'. (1)

La C&mara Segunda de lo Latoral en sentencia pronuncia-
da en revisién en el Juicio de Unica Instancia promovido por la
trabajadora D. M. S., contra I. U. 5. A., en el considerando tex
cero, dice: "Analizada la prueba se concluye que la parte acto-
ra ha acreditado plenamente con la testimonial presentada, que
laboré para y a la orden de la Sociedad demandada, en concepto
de obrera textil, desde el primero de julio de mil novecientos -~
sesenta y cinco hasta el dos de febrero de mil novecientos sesen
ta y seis, en forma continua, estableciéndose asi, tanto la exis
tencia del contrato de trabajo, en la forma presuncional que in-
dica el Art. 18 del Cédigo de Trabajo especial de la materia™. -
El mismo razonamiento dic la Cdmara en la sentencia pronunciada
en revisidén en el Juicio de Unica Instancia promovido por el tra
bajador, J. S. L. contra I. C, S. ( 2) (3)

Funddndome en las sentencias consultadas anteriorment

no hay duda que las presunciones de 1ogﬁrts. 18 v 20 son admiti-

das en el Juicio de Unica Instancia, sin discusién alguna.-



Debe tomarse en cuenta también que para que sea admiti
da la presuncién del Art. 20, se necesita de la presuncién del
Lrt. 18, es decir, que la primera presuncién es una consecuen-
cia de la presuncién gue establece la existencia del Contrato.-

Presunciones establecidas en el Art. 357:Los mismes ra

zonamientos que dije al principio de este tema con relacién a -
la presuncién del Art. 18 son aplicables a este artficulo, pues
es una presuncién simplemente legal, es decir, que no puede sex
judicial ni de derecho, a lo que he llegado por exclusién.-~

En este articulo se presumen dos situaciones:

1) Se presumewn las acciones u omisiones imputadas en -~
la demanda.

2) Se presume el despido de hecho.

Con el primero y segundo inciso se presumen las accio
nes u omisiones imputadas al patrono, pero el primer inciso, es
para todos los juicios ordinarios que el trabajador intente y -
para cualquier reclamoc que éste haga; en el segundo s6lo opera
para el caso en que el trabajador demande indemnizacién por -
despido de hecho (y no juicio de hecho como dice el articulo en
comento). E1l inciso cuarto se refiere al inciso primero y segun
do, pero establece las exigencias para que opere la presuncién;
y el inciso quinto se refiere a estas presunciones adn cuando -
dice: '"Las presunciones a que se refiere este artficulo", estable

ciendo que si no llega el demandante (trabajador) a conciliar,
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no hay presuncién del despido; pues si no llegé a conciliar ;C6
mo se le puede ofrecer reinstalo?, y tampoco opera la presuncién,
cuando el patrono ofrece el reinstalo para terminar con el con-
flicto y el trabajador no lo acepta.-

Por exclusién el inciso tercero, se refiere a la pre-
suncidén del despido de hecho, pero s6lo a ésta.

El inciso primero sé&lo pone como condiciones para pre-
sumir la presuncidn, dos situaciones:

a) Que el patrono no asista a la conciliacién.

b) Que no quiera conciliar, cuando ha asistido.

El legislador sanciona la negativa del patrono a lle-

gar a un acuerdo. Dice el citado articulo: si el patrono fuere

el demandado, quiere decir, que si es el Seguro Social, no ope-

ra esta presuncidn, pues no e€s patronc.-

El inciso segundo, dice: "En los juicios por despido -
de hecho, también tendrd lugar la presuncidén anterior cuando con
curriendo el patrono a2 la conciliacidén, no aceptarc reinstaliar -
al trabajador qgue asil lo solicite o se limitare a negar el despi
do''. Para que ocpere ecta presuncidén es necesario que el trabaja-
dor solicite el reinstalo y el patrono lo niegue, o niegue el -
despido; si el patrono 2 instancia del Juez, ofrece el reinstalo,
no opera la presuncidén sin que lo sclicite el trabajador.-

En el inciso tercero sélo se presume el despido y no -

las acciones u omisiones y para que cpere esta presuncidén son ne



cesarios los siguientes requisitos:

a) Que la demanda se presente dentro de los diez dfas -
hdbiles siguientes en que sucedieron los hechos que motivan la -
demanda. -

b) Que se pruebe la relacién Laboral y los hechos y -
circunstancias que hagan presumible l¢ afirmado por el actor.-

c) Probar los hechos que motivaron la demanda.-

Todo lo que he dicho opera cocmpletamente en el Juicic -
Ordinario de Trabajo, pero las opinicvnes de los entendidos se di
viden cuando se trata del Juicio de Unica Instancia. La jurispru
dencia ha sido contradictoria, pues algunos magistrados han sen-
tenciado aplicando el Axt. 357 al Juicio de Unica Instancia, y -
otros opinan lo contrario.-

En tiempos que era Magistrado de la Cdwmara Primera de -
lo Laboral el doctor Héctor Enrique Jiménez, se dictaron dos sen
tencias que tienen relacién con el problema que se comenta, sien
do el menciconado Magistrado el ponente, y dice asi: "Con lo de-
clarado al respecto por los testigos ¥ X se ha establecido en -
los autos que la seficra X, laboré pur mds de dos dias consecuti-
vos al servicio del Sefior M, raz6n por la cual se presume la e-
xistencia del contratc de trabajo respectivo, el cual no consta
por escrito, su falta se imputa a la parte patronal y se presume
a la vez que son ciertas las condiciones de trabajo alegadas en

la demanda, todo de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 18-19 y



20 del C6édigo de Trabajs. A favor de la mencionada trabajadora

opera la presuncién ccnsiderada en el Art. 357 del Cédigoe de -

Trabajo, pues consta en los autos la relacidén laboral como ya

se ha mencionado; la cesacién de labores conforme lo acepta el

sefior M, al contestar la demanda; cocmo también que éste se ne-

g6 a conciliar, la fdrmula propuesta por el Juez, esta Cdmara

estima que es5 una negativa a verificar el acto". (&)

En ctro fallo, siendc el doctor Jiménez, ponente, dice

la sentencia: '"La relacidén de trabajio gquedS plenamente estable-

cida con lo declarado por los testigos de ambas partes,

durante

un tiempo superior a des dias consecutivos, por lo que operan -

las presunciones contenidas en los Axts. 18-19, 20 y 357

del C6

digo de Trabajo, este Gltimo, ademds, porque la demanda fue pre

sentada el mismo dia en que ocurrié el despido y cesacidén de leas

labores, y porque habiendo concurridc a la audiencia conciliato

ria la parte patronal negé el despido y se ha probado,

los he-

chos y circunstancias que hacen presumible lo afirmado por el -

actor™. (5)

En la Cé&mara Segunda de lo Laboral encontré una
cia, siendo el ponenite el sefior Magistrad. doctor Sdchez
(contraria a loc que scstenia el doctor Jiménez) donde se

ce la corriente méds aceptada en los Tribunales aunque no

senten
Vdsquez,
estatc le

sea la

correcta, en el sentidc de que el Atrt. 357 (¢6digo de Trabajo no

se aplica en el Juicio de Unica Instancia, la mencionada

Camara



dice para apoyar la no aplicacién del Art. 357 del Cédigo de Tra
bajo, razona asi:''que si bien en los autos resulta establecida
la relacién laboral, gue vinculé el demandante con sus demanda-
dos, no se logré establecer el despido de hecho sin causa legal,
en el cual, eytrabajadur fundamentaba el reclamo de indemniza-
cidén y prestaciones legales consecuentes, y tratédndose de los -
Juicios de Unica Instancia, opina esta Cdmara que no es aplica-
ble la presuncidén que establece el Ari. 357 del Cédigo de Traba
jo para tener por provbado el despidou, pues dicho articulo es una
regla comprendida en la seccién cuarta del Capitulo Primero del
Titulo Segundo, Librc Segundo de dicho Cédigo, que reglamenta el
modo de proceder en el Juicio Grdinario de Trabajo y el Juicio -~
especial de Unica Instancia estd regulado en la Seccidén Primera
del Capitulo Segundo del Titulo y Librc del Cdédigo antes citados.
En consecuencia no se probdé la accidn intentada por el trabaja-
dor en su demanda y es del caso revccar el fallo recafido en cuan
to declara terminado el contrato de itrabajo que vinculé demandan
te y demandado y absovlver a éstos en forma abscoluta, Art. 237 -
Pr." (6).-

Otra opinidén gue puede favorecer a esta dltima, es que
el Art. 357 del C6digu de Trabajo no se aplica porque en el Jui-
cio de Unica Instancia no se cita para conciliar, sino que se em
plaza al demandade para que conteste ia demanda y lo que hace el

Juez al estar presentes las partes es aprovechar la comparecen-



cia para que lleguen a un acuerdo, -

En la segunda opinién que es de la Cdmara Segunda de lo
Laboral, no estoy de acuerdo con dicho razonamiento porque si a-
si fuera, no se podrieu aplicar al Juicio de Unica Instancia pox
ejemplo el Art. 350 que sefiala en que se deben fundar las senten
cias laborales; el Art. 361 el cual establece sobre que deben re
caer las sentencias; el Art. 352 que dispone como se deben ejecu
tar las sentencias y los arreglos conciliatorios y el Art. 3&3 -
gue dispone cuando una sentencia se considera pasada en autori-
dad de cosa juzgeda. Estas disposiciones estdn en el Titulo Se-
gundo Capitulo I, Seccidén V que regulan el Juicio Ordinario.-

Lo mismo son perfectamente aplicables al Juicio de Uni-
ca Instancia,a pesar de que se encuentran en el T{tulo y Capitu-
lo antes mencionados, pero en la Seccién IV el Art. 345 que se -~
refiere a la confesién; el Art. 345 qgue dispone que tanto los do
cumentos privados sin rcconocimiento y los pdblicos o auténticos
hacen plena prueba; el Art. 353 gque dispone cuantos testigos se
pueden presentar; el Art. 355 que regula la forma de interrogar
a los testigos.-

Todos estos arxificulos mencionados en los dos parrafos -
anteriores, si nos conformamos con el razonamiento de la Cdmara
Segunda de lo Laboral, no se podrian aplicar, pues no estédn den-
tro del Capitulo que regula el Juicio de Unica Instancia, lo que

nos llevaria a situaciones insostenibles, por lo que afirmo que
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el Art. 357, estando en la misma seccidén, donde se encuentran -
los &rts. 234-3456-353 y 355, se debe de aplicar al Juicio de Uni
ca Tnstancia y seria absurdo que sé6lc el Art. 357 no tuviera a-
plicacién. -

Para mquellos que dicen que ¢l Art. 357 -C&digo de Tra-
bajo- no se aplica al Juicio de Unica Instancia porque no se ci
ta en este Juicio a cunciliacidén y ya gue este artfculo es una
sancidn que el legislador establecié¢ para el patrono que no guie
re conciliar, cuando la demanda ha cido presentada en tiempo, ex
preso mi opinidén de gue la conciliacifn que se celebra en el Juil
cio Ordinario, no difiere en nada, con la que se celebra en el -

Juicio de Unica Instancia pues ambas persiguen lo mismo y produ-

w

cen igual efecto segin 1o establecen los artficulos 336 y 367 del

-

Cédigo de Trabajo, por lo que no hay wazdn para dejar de aplicar
las presunciones que establece el Axc. 357 del C6digo de Trabajo,
en el Juicio de Unica Instancia.-

Creo que la Cdmara que estuvo funcionando en tiempos -
del doctor Jiménez, tenia la razdén, pues por el hecho de que en
@l Juicio de Unica Instancia no se celebre la conciliacién antes
de la contestacién de la demanda, aguella no deja de ser concilia
cidn. -

En conclusién por las razones antes apuntadas, soy de -
opinién que el Art. 257, debe de aplicarse al Juicio de Unica -

Instancia, pues nc hay ninguna razdén juridica de pesc ni siquie-
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ra de equidad, que:denuestre perque nc-debe aplicarse. ?ip embar
go'y"pé%a evitar"duda§, en la préxima reforma a nuestro Cédigo,

deberfa de introducirse un inciso o articulo que establezca en -
ferma clara, que las presunciones del Art. 357, también son apli

cables al Juicio de Unica Instancia.-

(1) Sentencia pronunciada en Revisién por la Cédmara Primera -
de lo Laborzl el dia 6 de Noviewbre de 1965.-

(2)-(3) Sentecncias pronunciadas en Revisién por la Cémara Segun
da de 1o Laboral los dfias 2% de julio de 1964 y lo. de
julio de 1987, respectivamente, -

(4)-(5) Sentencias pronunciadas en Revisién por la Camara Prime
ra de lo Labcral los dias 25 de mayo de 1963 y 17 de ju
liv de 1953, respectivamente,. -~

(6) Sentencia prenunciada en Revisidén por la Cdmara Segunda
de lo Laboral el dia 16 de junio de 1967.-



CAPITULO V

SENTENCTIA.

Sentencia, '"es el acto jurisdiccional por medio del -
cual el Juez resuelve las cuestinnes principales, materia del
Juicio o las incidentales que hayan surgido durante el proce-
so', (1)

Esta definicién abarca tanitc las sentencias definiti-
vas como las interlocutorias.-

En las dispousiciones del Juicio de Unica Instancia, -
s6lo se habla en el Artc. 368, inciso dltimo, de la sentencia -
definitiva y no de las interlocutorias que se puedan dar; a e-
llas se refiere el numeral cuarto del Art. 433.-

El inciso que comentamos-dispone: '"Recibida la prueba,
el Juez fallard en el acto motivando oralmente su decisidn, con
tra la cual se admitird el recurso de revisidn'".-

Cuando la ley Jdice; FallariZ cen el acto motivando oral-
mente su decisidén ;haebrd de entenderse que no hay nada escri-
to?. A simple vista asi se entiende, pero como la ley es arméni
ca, al leer los Arts., 371 y 382 del Cé6digo de Trabajo, se ncta
que este fallo motivado oralmente se debe de asentar en un ac-
ta que firmard el Juez, como también las partes o partes pre-
sentes si pudieran ¢ quisieren, pena de nulidad. Esta acta es

la misma donde el demandado contesta la demanda si se hizo en
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forma verbal; se intenta el arreglo conciliatorio; y se admiten
las pruebas admisibles. Después de é&sto, viene la resolucién del
Juez, condenandc o absoclviendo al demandado.-

En la préctica los Tribunales Laborales de San Salvador,
cuyas sentencias he consultado, no 1c¢ hacen como la Ley ordena;
ya que hay un acta de la contestacién de la demanda, y en esta -
misma acta se asienta la conciliacidén si la hay, o se d& por in-
tentado el arreglc conciliatorio; a la vez se hace mencidén de -
las partes ¢ parte que aportan prueba; seguidamente, un acta pa-
ra cada testigo que presentan o una sola acta para todos los gque
presenten cada parte; una acta mds, si acaso se presenta Pliego
de Posiciones, y aparte, la sentencia; procedimiento éste que va
contra lo dispuestc¢ por la Ley, ya cue ella ordena que se haga -
en una sola acta en el casv que ambas partes estén presentes, a-
si se entiende © se ha entendido el Axrt. 371, al decir: "Todou lo
actuado en estos juicivs, se asentard ccmpendiosamente en actal)
como se comprende, nc habla de actas, en plural; sino de acta,
en singular. Sin embargo de todas las sentencias consultadas sé
lc encontré un caso ccnforme a lo que la ley manda u crdena, el
cual se dié en el mes de diciembre de mil novecientos sesenca y
seis, €época en que el doctor Franciscu Arrieta Gallegos, estaba
nombrado Juez interinc del Juzgado Primerov de lc¢ Laboral de esta
ciudad. Dicho juiciov fue iniciado pox G. C. contra J. S. C. EIl

dia sefialado para la audiencia, se did principio al acta a las



nueve de la mafiana, sin mencionar la hcora en que se termind; ac
ta, donde aprece la contestacién de la demanda, el intento con-
ciliaturio, las pruebas que apwrtarcn las partes y la sentencia;
acta, que aparece firmada por las partes, testigos, Juez y el Se
cretario. En esta forma quiso el legislador yue se hiciera en -
dicho juicio.-

No estuy de acuerdo en que se resuelva en una misma au
diencia comprendida de las ocho horas a las trece houras, ya dcue
éstotrae muchos perjuicivs a los litigantes y deberia fallarse
al dia siguiente del términou probatcrio. E1l Juez para fallar de
be fundarse en lo gque dispoune el Art., 360 y demds dispcsicicnes
aplicables.-

E1l Art. 350 dice: "Las sentencias serdn fundadas segin
el orden siguiente;

1) En las disposicicnes de este C6digo y demds normas
legales de cardcter laboral; en los contratos y convenciones co
lectivas e individuales; en los reglamentcs internos de trabajo
y en los reglamentos de previsidn ¢ de seguridad social”. E1 de
recho objetive laboral es especial y dentro de él, estd el pro-~
cedimientov especialisimo del Juicio de Unica Instancia, en don-
de tienen que fundarse las sentencias, primeramente; después, so
bre lo que dispongan las demds leyes laborales, reglamentos in-
ternos y de prevencién y seguridad social, asi como en los con-

tratos. -
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2) "En los principios doctrinarios del Derecho de Traba

jo y de Justicia Social™. Si las leyes laborales no han previsto

el caso en que se tieme que fallar, el Juez habrd de recurrir a

los principios dectrinarios y de Justicila social, expuestos por

los autores.-

3) "En la legislacidn comdn en cuanto no contrarie ta-

les principios". Este numeral tiene por objeto, no dejar de so-

lucionar un conflicto de cardcter laboral por falta de disposi-

cién expresa en el cuerpo de leyes laborales; siempre que exis-

tan disposiciones en la legislacidén comdn que no contrarien los

principivs &l derecho laboral y que puedan ser aplicados al ca

so concreto; esto lo encuentro plasmads en el Art. 458 del C&di

gc de Trabajo que dice: "En los juicios y confictoes de trabaic -

se aplicardn, en crvanto fueren compatibles con la naturaleza de

éstoes,

las disposiciones del C6digo de Procedimientos Civiles -

que no contrarien el textc y los principios procesales que es:e

Libro contiene' .-

caso puede el Juez dejar de sentencia

4) "En razones de equidad y buen sentido". En ningidn -

¥, pues tiene que agdar,

para encontrar la soclucién al caso concreto, todos los medios es

tablecidos en los numerales anteriormente coment ados y una vez -

agotados &stos, debe el Juez fundamentar su sentencia en razones

de equidad y buen sentido. Sentenciar en base a la equidad y el

buen sentido no es facil, ya que el Juez de Trabajo, es diferen-
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te en su ejercicio & lous Jueces de lo comin, aunque €stos tam-
bién fallan en base a la equidad, pexro el primero debe estar -
mds compenetrado en los problemas humanos y sociales y por lc
tantov, debe ser mds sensible, a las consideraciones de equidad,
que los Jueces de la justicia ordinavria. Esto no guiere decir
que el Juez Laboral ce vuelva creadcr del Derecho, pues la equi
dad de que habrd de hacer uso, es acuella que constituye el es-
piritu animador de la norma juridica laboral.-

El1 Art. 361, dispone: "Las sentencias laborales recae-
rdn sobre las cosas litigadas y en lc manera en que hayan sidc
disputadas, sabida que sea la verdad por las pruebas del misnc
proceso; pero deberdn ccmprender también aquellos derechous irre
nunciables del trabajador que aparezcan plenamete probados y -
que sean consecuencia directa de los hechos en que se fundé la
peticién", Quiere decir lo anterior que si un trabajador pide -
en su demanda sélo indemnizacidén poxr despido, y no pide aguinal
dos, ni vacaciones completas o proporcionales, si éstas resulta
ren probadas, el Juez estd obligado a condenar a tales presta-
ciones: esto es lo gue en doctrina se conoce con el nombre de -

"Ultra Petitas'", es decir, supliendo las omisiones del demandan

te .-

La sentencia debe contener en su fallo: bien la absolu
cién o la condena. Si es de condena, deberd contener lo pedidc

en la demanda, si esté plenamente provado el asunto objeto del
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juicio, lo que no se pididé por omisicnes y también contendrd el
pago de salarios caidos, si el juicio se iniciS en base al des-
pido sin causa legal. En estas sentencias no hay condena en ccs
tas procesales, salveo en las que se incurre, si el demandado no
quiere cumplirla voluntariamente y es necesario de ejecucién. -
(Art. 457 C¢. de T. )

Voy a tratar zlgunos de lcs problemas que se pueden pre

[an

sentar en esta parte del juicio.-

Primero: Si hay duda en la anlicacidn de una disposi-
cién, en el derecho Procesal Civil se establece que cuando hay
duda, hay que absolver al reu; perc en el Derecho de Trabajo cam
bia ese principio, ya que este derechu, es el protector de los -
trabajadores., El legislador lo establecié a favor de la dase la-
borante y es asi comu aparece el Art. 13 que dice: "En caso de -
conflicto o duda soubre la aplicacidén de las normas legales de -
trabajo, prevalecerd la mds favcrable al trabajador; entendiéndo
se por tal, aquella cue considerada en su totalidad le otorgue -
mayores beneficios", -

Segundu: Las dos partes presentan prueba; para el casc
testimonial, cuatro testigos cada unc y los ocho, son iguales -
en razdén de las circunstancias, de sus personas vy dichos; de 1lus
ocho tiene el Juez la misma conviccidn, ninguno de ellous tiene -

interés directo o indirecto en el asunto y por lous otros medios

que el Juez ha investigado, le merecen fe los testigos. ;Cému -



se resuelve este casc en el Derecho Laboral? En el Cédigo de Pro
cedimientos Civiles se resuelve el caso, a favor del demandado,
aplicando los Arts. 323, 416 y 1301, todos ellos del Procedimien
to Civil, ;Podr4d entonces el Juez de lo Laboral aplicar estos ar
ticulos?

Los Jueces para no tener esta clase de problemas, dicen
por lo general que tales o cuales testigos le han impresionado -
que dicen la verdad o que tales testigos tienen interés directo
o indirecto: en base a lo anterior resuelven condenando o absnl-
viendo al demandado; pero si el Juez es de tendoncia patronal, -
absuelve al demandado, y si es de tendencia obrera, condena; en
este caso no tendria el litigante, agraviado con la sentencia, -
més que el recurso de vevisidn.-

El Art. 13 del ¢6digo de Trabajo, no resuelve el caso -
antes planteado, éste se refiere nada méds al caso que hayan nor-
mas de trabajo diferentes, aplicables al caso; es entonces, que
en caso de duda, se aplica la norma mds favorable al trabajador.

Pero, para el caso de pruebas del mismagénero y especie,
soy de opinién que son aplicables los Arts. 323, 416 y 1301 del
Procedimiento Civid, relacionados con el Art. 458 del Cédigo de -
Trabajo, en razén de que este dltimo Cédigo no resuelve dicho -
problema. Es decir se absuelve al dewmandado.-

Tercero: ;Cémc se resuelve el problema de las preferen-

cias de pruebas que estdn establecidas en el Art. 415 Pr.? ;LEs -
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aplicable esta disposicién al Cédigo de Trabajo?

El C6digo de Trabajo, s6lo dispone de las modificacio-
nes en la prueba documental, pues tienmen el mismo valur los do-
cumentos pdblicos o auténticos y los privados, es decir, produ-
cen el mismqéfecto, pero nuestro Cé6digo calla, en el sentido de
establecer que pruecba debe prevalecer sobre la otra, en caso de
que una de las partes presente pruebe documental y la otra tes-

timonial; ;Es qué en 1o laboral no hay preferencia de pruebas,

tal como se ha establecido con las dGltimas reformas al Cédigo

!

de Instruccidén Criminal, en que todas tienen el mismo valor?

En vista de no haberse legislado en 1lo Laboral acerca de este

problema, soy de opinién que el Art. 415 Pr., relacionado con
el Art, 458 del C6digo de Trabajo, es aplicable al procedimien-
to laboral, esto es, que hay preferencia de pruebas.-

Hasta aquf he hablado de la sentencia que se pronuncia,
cuando las partes esté&n presentes en la audiencia sefialada, pexo
si s6lo comparece una de las partes, el Juez recibird la prue-
ba que presente y prcnunciard el fallo tres dfias después de la
audiencia, en la forma que prescribe el inciso segundo del Art.
363, es decir, que cuando s6lc una parte se ha presentado, no -
se sentencia en la misma audiencia, sino que tres dias después;
esto es asi, porque puede suceder gue la parte que no se presen
té haya tenido algdn wmctivo justificable y si lo prueba dentro

de los dias siguientes de la audiencia en que se presentd su con



.
[
w

traparte, da oportunidad a é€sta para presentar la prueba perti-
nente, en la audiencia que al respecto se sefiale; estos dos dias
s6lo son para presentar prueba acerca del motivo de la no compa
recencia a la primera audiencia sefialada, y no para recibir prue
ba de otra clase. En esta segunda audiencia se fallard como or-
dena el Art. 368 del Cs6digo de Trabajo inciso final.-

La sentencia gqueda firme, es decir pasada en autoridad
de cosa juzgada, cuando las partes la consientan expresamente o
no interpongan el recurso de revisifn en el acto de la notifica

cién o dentro de los tres dias siguientes,-

( 1 ) Diccionario de Derecho Procesal Civil: Eduardo Pallares,
Padg. 647, Editorial Porrua S. A.



CAPITULO VI

DEL RECURSO DE REVISION Y SU TRAMITE. ;ES ADMISIBLE EL RECUR-
50 DE CASACION?

Al principic de esta tesis, dije gque una de las fases
del Juicio de Unica Instancia es la impugnacién de la senten-
cia y é€sto s6lo se puede hacer interponiendo el recurso de re-
visidén. -

Recurso, en sentido general, es la facultad que conce
de la ley al interesadoc en un juicic » en otro procedimiento,
para reclamar contre las resoluciones; ora ante la autoridad -
que las dicté, ora ante otra superiovyr, para que la enmiende, am
plie, reforme, revoque o anule.-

El recurso de revisién en lo laboral tiene sus caracte
risticas especiales, son ellas las siguientes:

a) Es admisible en las sentencias definitivas del Jui-
cio de Unica Instancia.-

b) Se admite en los Juicios de Unica Instancia, en las
resoluciones que declaran inadmisible la demanda, la que decla-
re procedente la excepcidén de incompetencia de jurisdiccién y -
la que declare nulo todc lo actuado y mande a reponer el juicic.

¢) Se interpcne ante el Juez que prcnuncid la senten-
cia, para gque conoczca un Juez o Tribumal Superior.-

d) No constituye instancia,



e) E1l recurso se puede interponer por escrito o de pa-
labra. (Art. 434 C6digo de Trabajo).
f) Es potestativo.

g) Es un recurso especial, Sui-géneris.

Tomando en cuenta lo dicho anteriormente, en lc Labo-
ral, el recurso de revisién es un recuvso especial que no cons
tituye instancia y que s56lo se admite de la sentencia definiti
va y de ciertas resoluciocnes, en el Juicio de Unica Instancia;
interponiéndose si se desea por escritc o de palabra, ante el
Juez que pronuncid la sentencia y que lu resuelve un Tribunal
Superior, ya confirmando, refocrmandc, revocando o anulando la
resolucién revisada. -

El recurso de revisién, en el Procedimiento Civil, es
un recurso ordinario, a excepcidén del establecido en el Art.
433, Inciso segundo, que es jigual al recursoc de revisién en 1o
laboral, en el sentidc gue no constituye instancia; en lo de-
mids es diferente.-

Z1 recurso de revisidn en lo Laboral se asemeja al de
revisién en lo Civil, ya gue por medio de é1 se puede revocar,
confirmar, reformar y anular la sentencia del Juez infedor; -
también este recurso sélo es admitide en los juicios de menor
cuantia.- (Art. 503 Pzr. )

El recurso de revisidén en lu Civil se diferencia con

el de lo Laboral: en que en el primero, se oyen a las partes -



para que aleguen sus derechos; en el segundo, s6lo hay que re-

ver la actuacién del Juez inferior. El recurso. de revisifén en lo
Civil,es ordimario,constitnve instancingen lo Laboral,es un re
curso sui-géneris y no constituye instancia.-

El recurso de casacién y el recurso de revisidén en
lo Laboral, tienen sus semejanzas. En primer lugar, por medio
de ellos se puede reformar, revocar, confirmar o anular la sen
tencia del Tribunal inferior. En segundo lugar, tanto el recur
so de revisién como el de casacién no constituyen instancia por
ser recursos especiales,-

Pero el recurso de revisién en lo Laboral, se dife-
rencila con el de casacién en los puntos siguientes:

1) E1l recurso de revisi6én en lo Laboral, sélo lo -
puede conocer la Cé&mara de lo Laboral; salvo que el demandado -
sea el Estado, pues en tal caso, de conformidad al Art. 319 del
C6édigo de Trabajo conocerd en Primera Instancia la Cdmara de 1lo
Civil de la Primera Seccién del Centro y en revisién, la Sala -
de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia.

El recursoc de casacidén, s8lo lo puede conocer la Sa
la de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia o la Corte en -
pleno.-

2) En el recurso de revisidén no hay término para -
presentar alegatos,-

En el recurso de casacibn si los hay.-



3) E1 recurso de revisién se puede interponer de -
palabra o por escrito, para el cual no se exige firma de Aboga
do director.-

El de casacién debe interponecrse siempre por escri
to y debe llevar firma de abogado, cuando quien lo interpone -
no lo es.-

4) En el recurso de revisién se resuelve el dere-
cho y los hechos.-

En el recurso de casacién sélo se resuelve el de-
recho y no hechos.-

Llegado a este punto me hago la siguiente pregunta:
(En qué razones se fundamente este recurso para ser admitido?
Hay dos razones:

1) Para enmendar el daitio causado al injustamente =~
oprimido.

2) Para corregir la ignorancia o la malicia de 1los
Jueces inferiores. -

Al no haberse establecido este recurso, las injus-~
ticias serfan mds frecuentes; y como no se le dié la calidad -
de instancia, no se desnaturaliza el Juicio de Unica Instancia,
ya que lo esencial para que constituya instancia un grado del -
juicio, es indispensable que haya un itérmino en que se puedan a-
portar pruebas.-

En otros pafises como en Colombia por ejemplo, las -



resoluciones ya sean definitivas o interlocutorias no admiten

1

ninguna clase de recursos, estableciéndose asfi el Cédigo Proce

sal de Trabajo de aquel Pafs en el 4Art. 72 en su parte final

del primer inciso; al decir: '"Clausurado el debate, el Juez fa
llard en el acto, motivando oralmente su decisién, contra la -
cual no habr& ningidn recurso'; de lo anterior se deduce que aun__
que la sentencia sea Injusta no hay ningdn medio de enmendar-
la.- (1)

Sobre esto dltimo nqéstoy de acuerdo, porque el e-
rror es humano y para una administracién de justicia méds equita
tiva, el legislador nuestro establecié el recurso de revisidn,
con el objeto de enmendar los posibles errores cometidos por los
Jueces., -

Ahora pasaré a estudiar el Art. 433 del C6édigo de -
Trabajo para tratar las resoluciones que en el Juicio de Unicea
Instancia, admiten el recurso de revieidn. Dicho artficulo co-
mienza: "Admiten recurso de revisién para ante la Cédmara res-
pectiva: 1) Las sentencias definitivas pronunciadas en los Jui-
cios de Unica Instancia; 4) En los Juicios de Unica Instancia:
las resoluciones que declaren inadmisible la demanda; la que de
clare procedente la excepcién de incompetencia de jurisdiccidn;
y las que declaren nulo todo lo actuado y manden reponer el Jui
cio" .~

No hago mencién de los otros numerales por no te-
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ner relacién con este trabajo.-

Vistos los dos numerales anteriores, se puede afir
mar que s8lo cuatro resoluciones en el Juicio de Unica Instan-
cia adwiten revisién.-

1) La sentencia definitiva, &ésta es recurrible por
cualquier motivo.-~-

2) Las que declaren inadmisible la demanda. ;Cudn-
do se puede dar este caso? Se sabe gue la demanda puede ser es
crita o verbal y en este dltimo caso, al final del acta el Juez
resuelve admitirla o declararla inadmisible; esta resolucidén ad
mite el recurso de revisién. Un Juez puede declarar inadmisible
una demanda cuando al estudiarla nota gue no se han llenado to-
dos los requisitos que prescribe el Axt. 327 del C6digo de Tra-
bajo.-

3) Las gue declaren procedente la excepcién de in-
competencia de Jurisdiccién, la que puede ser por razdn del te
rritorio, por razén de la materia y por razdn de la cuantia.-

Cuando el Juez resuelve gue es improcedente la ex-
cepcidn alegada, esa resolucidén no admite recurso alguno; pero
podrd reclamarse de ella al recurrir de la sentencia definiti-
va, (Art. 454 del C6digo de Trabajo); esto es asi, en base a -
la economia procesal que caracteriza al procedimiento laboral,
ya que lo que se persigue es que los conflictos laborales se re

suelvan a la mayor brevedad posible, cumpliéndose en esta for-



ma con el principio Constitucional establecito en el Art. 193
de nuestra Carta Magna.-

4) Las resoluciones que declaren nulo todo lo actua
do y manden reponer el juicio. Este caso se presenta comdnmente
cuando no se ha hecho en legal forma el emplczamianto; por Ej:
si el notificador no hace constar en el expediernte la forma en
gque se llevd a cabo tal diligencia y al estudiar el Juez el pro_
ceso, notando tal informalidad, declara nulo todo 1lo actuado a
partir del Gltimo actu valido y manda gue se reponga el juicio,.

También puede suceder que el Juez a pedimento de -
parte, declare sin lugar la nulidad slegada; de esta resolucién
no hay recurso alguno y s6lo se puede reclamar de ella al recu-
rrir de la sentencia definitiva. Las resolucioncs de la Cdmara
en esta clase de juicios no admiten ninguna clase de recursos.-~

Trdmite del Recurso de Revisién: 1 Art. 434 del cé

digo de Trabajo establece:; "El recurso de revisién podrd intex-
ponerse de palabra o por escrito ante el Juez c¢u~ conoce, el mis
mo dia o dentro de los tres dias hdbiles siguientes al de la no
tificacién respectiva'.-

Hay dos formas de interponer el recurso: a) de pala

bra y b) por escrito.,-

a) De Palabra: Cuando se interpon~ 72 nalabra se tie

ne que levantar acta, en base al Art. 362 dei C67%zn de Trabaio,

gque dice: "De toda diligencia en que intervenga el Juez, se le-



vantard acta que debexd firmar con cu Secretario, y si en la di
ligencia hubieren de intervenir las partes y otras personas,fir
mardn ademds las que concurran si pudicren y quisieren, dejédndo
se constancia de ello en el acta, pena de nulidad". En esta ac-
ta, deben expresarse y alegarse los wmciivos por los cuales se -
recurre de la sentencia, entre los cuales pueden ser la incompe
tencia de jurisdicecién o la nulidad alegada, los cuales fueron
declaradas improcedentes por el Jucu; pues en el Tribunal Supe-
rior ya no habrd oportunidad para ello, ya que el Tribunal Supe
rior se circunscribe, a revisar @i lo actuado por el Juez infe-~
rior, estd confcrme a derecho; en casc contrario, reformar, re-~
vocar o anular lo actuado. (Art. 455 del Cédigo de Trabajo) .-

b) Por escrito: Si el recurso se interpone por es-

crito, en é€ste se expresan las razones cgue lo motivaron.-

El recurso debe interponerse ante el Juez que cono-
ce, es decir, ante el que dicté la resolucibén que causa agra-
vios y debe hacerse el mismo dia de la notificacién o dentro de
los tres dias siguientes hdbiles al de la notificacién respecti

va; este plazo es fatal, se deduce de la expresién "o dentro de)

y ademds, asi lo establece el Art. 452 del C6digo de Trabajo que
dice: "Los plazos sefialados en este CAdigo para interponer los
recursos, son fatales™, luego mne pnedo preguntar ;Qué quiere de
cir la ley con la expresi6én de fatal?, Entiendo que pasado di-

cho plazo ya no se puede intexiornz rinaodn recurso y la resolu-



cién de la cual se podfa recurrir, queda firme y aunque se in-
terponga el recurso, se declara inadmisible.-

Pero si el Juez niega el recurso de revisién, estan
do el recurrente en tiempo para interponerlo se puede recurrir
de hecho ante el Tribunal Supcrior, wor escrito dentro de los -
tres dias a partir del dia siguiente de aquél en que le fue no-
tificada la denegacidén. (Art. 449 del Cédigo de Trabajo) .-

El Art. &34 agrega, que el recurso debe interponer-~
se '"dentro de los tres dfias hdbiles siguientes al de la notifi-
cncidén respectiva y el LArt, 452, dice: "Los plazos sefialados -
en este C6digo para interponer los recursos son fatales; pero -

3

si vencen en dia de fiesta legal, podrdn interponerse dichos re

cursos en el dia siguiente Gtil".

;Qué se entiende por dia de fiesta legal, dia hébil

y dia atil. ;Estas dos dltimas palabras son sinénimas o signi-

fican algo distinto?

Dias de fiesta: "Entiéndegse por dia de fiesta, de -

fiesta entera, festivo, feriado ir’' “bil etc., aquel en el cual
vacan las oficinas pidblicas, no z¢ administra justicia ni se -
realizan trabajos fisicos o serviles, coincidiendo, en los casos
de fiesta religiosa, ccn la obligacién de oir misa entera'. (2)
De tal manera que dfa de fiesta legal, es aquel en el que no se
administra justicia en los tribunales, porque la ley ordena que

el personal de dichas oficinas permanezca de vacacidn.-



Pfa Habil: “ELl dtil para actuaciones judiciales'".
(33

Dia dtil: "Aquél en que se administra justicia'.
&5

Dias Utiles:"Aquéllos en que se administra justi-

cia o en que estén abiertos los tribunales y pueden los liti-
gantes obrar en sus pleitos. Llédmasc dias udtiles por contrapo-
sicién a los continuos, que son los guc corren sin interrup-
cibén y sin distincidén de feriados y no feriados". (5)

De estas definiciones se concluye que para nuestro

C6digo, dia hédbil y dfa dGtil son sinénimos. De tal manera que
si los tres dias terminan un dia Domingo, u otro dia festivo,
en que el personal de 1los tribunales coza de vacacidén, se po--
drd interponer el recurso, el lunes, o el primer dia de labo-
res; porque los tres dfias deben ser hibiles o Gtiles. Pasado =~
ese plazo, ya no se adwmite el recurso y la sentencia queda fir_
me . -

E1 Art. 435 del C6digo de Trabajo dice: "Interpues
to y admitido el recurso, el Juez remitird los autos sin tar-
danza a la Cdmara que corresponda, con noticia de las partes®,
La ley dice que el Juez remitird los autos sin tardanza a la -
Cdmara, es decir, que no se le da plezo, porque la ley 1lo quie
re es que se resuelva sin dilacidn el conflicto laboral.-

Recibida 1la causa por la Cdmara, ésta estudiaréd la

resolucibén recurrida vy si dicha r2sclucién admite el recurso,

pasa a estudiar el juicio, ya que nc ecté obligada a notifiecar



su admisidén, ni a recibir ninguna clase de pruebas ni escritos
por medio de los cuales lss partes quicran alegar sus derechos;
pues con sélo la vista de la causa, es decir, estudiando lo que
el Juez inferior ha hecho, confirmard, reformard, revocard o -
anulard la sentencia ¢ resoluciones revisadas, pronunciando la
correspondiente, dentrc de los tres dias contados desde la fe-
cha en que se hubiere recibido los autos (Arts. 436 y 456 del
€6digo de Trabajo).-

;Es admisible el Recursc de Casacidén? NO. E1l Art.

L4l del C6digo de Trabajo dice al respecto: '"S6lo podrd inter-
ponerse el recurso de casacidén contra las sentencias definiti-
vas pronuncladas en apelacidén por las Camaras de Segunda Instan
cia, que no fueren coniormes en lo principal con las pronuncia-
das en Primera Instancia ". Dicha disposicién comienza con la -
palabra, sélo, es decir, que esta disposicién es taxativa ade-
mds continda diciendo: "S6lo podrd interponerse el recurso de -
casacidén contra las sentencias definitivaes pronunciadas en ape-
lacién por las Cédmaras™, de tal manera que cuando las Cdmaras
de lo Laboral conocen en revisién ia resolucidn que dicte, es =
inrecurrible, es cdeecir gqueda firme; no admite ningdn otro recur
$o0, aunque sea injusta la sentencia, porque la Cédmara no ha co-
nocido el juilcio en virtud de apelacién, sino que en revisién,
{frsi supbngamos, que la sentencia dei Juez inferior en el Juicio

de Unica Instancia es absolutorio, y la de la Cédmara 23 condena
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toria, esa sentencia es inrecurrible queda firme; ya que nues-
tra ley laboral no franquea ninguna clase de recursos de estas
resoluciones en el Juicio de Unica Ifnstancia; ésto es asi por-
gue lo que el legislador ha querido es gue los juicios de me-
nor cuantia se resuelvan lo mé&s prcnto posible .-

También debe hacerse vexr gue la Ley de Casacidn, en
el Art. 5, (que es una disposicidén de cardcter general) dispone
que en los juicios verbales no se autcriza el recurso de casa-
cibén por infraccidén de ley o de Doctrina Legal, ni por quebran
tamiento de forma y el juicio que estudio es verbal, por lo que
opino que dicha disposicién es perfectcamente aplicable al caso.-

EFn consecuencia concluyo que el Recurso de Casaciln
es inadmisible en esta clase de Juicios de Unica Instancia, pox

lag razones que he mencionado anteriormente.-

(1) Co6digo Sustantivo del Trabajo y C&digo Procesal del Trab--

jo por Jorge Ortega Torres. Pdg, 735 - Editorial Temis, =~
Bogotd 1959.

(2) Diccionario de Derecho Privado. Zxcmo. Sr. D. Ignacio De -
Casso y Romero. Tomo I Pdg. 1575, Editorial Labor, S.A.

(3) Diccionario de Dewvecho Usual Tomo I, Cuarta Edicién. Edito
res Bibliogrédfica Omeba. Pdg. 799 de don Guillermo Cabane-
llas.

(4) La misma obra citada anteriormente. Pdg. 707.

(5) Diccionario Razonado de Legislacidén y Jurisprudencia do -
don Joaquin Escriche. Nueva Edicién. Pdg. 572.-



CAPITULO VII

EJECUCION DE LA SENTENCIA

En este capitulo pasaré a tratar la dltima fase del
Juicio de Unica Instancia, es decir, la Ejecucién de la senten-
cia.~

Una vez que la sentencia ha quedado ejecutoriada, -
ya sea por expreso consentimiento de las partes, porque no se -
interpuso el recurso de revisidn o interpuesto éste, el Tribu-
nal Superior confirmd la sentencia del Juez inferior deberd dér-
sele cumplimiento.-

El cumplimiento de la sentencia puede hacerse:

a) voluntariamente; b)) forsozamente,

Antesa de entrar al problema de la ejecucidén forza-
da, habré de referirme al cumplimiento de la sentencia en forma
voluntaria, que es aquella en que el obligado cumple sin ningu-
na coacién, ya que estd pronto a cumplir de manera esponténea a
lo que ha sido condenado. Es necesario hacer ver que los arre-
glos conciliatorios a que lleguen el actor y el demandado, pro-
ducen el mismo efecto que la sentencia ejecutoriada. Los acuer-
dos a que pueden llegar las partes en la conciliacién son muy
variados, pero los mis corrientes, son el reinstalo o el pago
de una cantidad de dinero, tal como lo dije al tratar el tema

de la conciliacién.,-



;Qué problema se presentan en el Juicio de Unica -
Instancia en lo Laboral, si el acuerdo a que se llegé es dar -
una cantidad de dinero o reinstalar al trabajador a sus labo-
res?

Si el acuerdo a que se llegbé fue: dar una cantidad
de dinero; supdéngamos, como ejemplo: gue el patrono se¢ comprome

te a dar doscientos colones al trabajador demandante como medi-
da conciliatoria; pero dicho patrono no cumple con el compromi-
s0o, 0 arreglo conciliatorio, ;Qué accién le queda al trabaja- -~
dirz?, a mi entender s6lo tiene que presentarse ante el Juez que
conocibé el negocio y pedir que el demandado cumpla en forma for
zosa el acuerdo a que se llegbé en el acto de la conciliacibn, -
sin formar pieza separada y sin necesidad de ejecutoria, tal lo

dispone el Art. 362 del C6digo de Trabajo al decir: '"Las senten

cias laborales y los arreglos conciliatorios se hardn ejecutar

2 peticién de parte, por los Jueces _ue conocieron ¢ debieren -~
conocer en Primera Instancia, siguiendo el procedimiento esta-
blecido en el Art. &45J Pr., sin formar pieza separada y sin ne
cegidad de ezecutoria, deb@endo considerarse las terceras como
puramente civiles™, y ademds, el Arc. 336 &l mismo Cé6digo, dis

pone: ""Los arreglos conciliatorios a que llegaren las partes, -

producirdn los mismos efectos que las sentencias ejecutoriadas
y se hardn cumplir en la misma forma cue éstas’.

Si el acuerdo a que se Yegd ¢n la conciliacidn, es



el reinstalo: ;Qué accién tendrd el trabajador cuando el deman
dado no cumple con dicho acuerdo?; en el Juicio Ordinario lo -
resuelve el Art, 357 Inc. 20. del C¢6digo de Trabajo, al decixt:
"En el caso del inciso primero del Axt., 337 (el cual se refie-
re al reinstalo del trabajador a sus labores), si el trabaja-
dor manifestare que se presentd oportunamente al lugar del tra
bajo y que no pudo reanudar sus servicios por causa imputable
al patrono o a sus representantes, se llevard adelante el jui-
cio, previa resolucidn del Juez'", Dicho artficulo no es acepta-
do dltimamente por nuestros tribunales en el Juicio de Unica -
Instancia. -

Tomando en cuenta que el Art. 357 del C6digo de -
Trabajo no es aplicable al Juicio de Unica Instancia, si el -
trabajador aceptare el reinstalo ofrecido por el patrono, (o -
pedido por el trabajadecr y el patrono aceptare reinstalar al -
actor en sus labores) ;qué ocurre si el patrono no cumple con
dicho acuerdo? y ;qué accién le queda al trabajador?. El patro
no estard obligado en este acuerdo, a una obligacién de hacer,
0 sea, propercionarle trabajo al actor en virtud del acuerdo -
82 que se llegd en la conciliacién. En consecuencia el patrono
tiene derecho a usar la energfa del trabajador, lo que a su -
vez, da lugar a la contraprestacidén u obligacién de pagarle un
salario al trabajador que lo demandd; pero si el patrono insig

te en no reinstalar al trabajador, soy ce opinibén que el trave
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jador puede presentarse al juzgado y pedirle al Juez gue cono-
ci6 del asunto que el patrono cumpla con el acuerdo a que se =
llegé, en base al Artfculo 28 numeral o, que dice: '"Son obli-
gaciones de los patronos: Todas las gue les impongan este Cé-
digo y demds fuentes de obligaciones laborales’ ya que el acuex
do conciliatorio en este caso es fuente de obligaciones; en ca-
so que el patrono persista en no reinstalar al trabajador, soy
de opinidén que el trabajador tieme accidén para iniciar juicio -
reclamdndole salarios no devengados por culpa imputable al pa-
trono, en base al Art. 28 No. 2 que dice: "Son obligaciones de
los patronos: 20. Pagar al trabajador unacantidad equivalente al
sglario que habrfa devengado durante el tiempo que dejare de tra
bajar por causa imputable al patrono; y la terminacién del con-
trato de trabajo con responsabilidad para el patrono en base al
Art. 47 No. 10a. que dice: "El trabajador tendrd derecho a dar
por terminado el contrato de trabajo con responsabilidad para -
el patrono, por las siguientes causas: 10a. por falta grave del
patrono en el cumplimiento de las obligaciones que a favor del
trabajador le imponga este Cédigo, ccnvenciones y contratos co-
lectivos de trabajo, reglamentos intecrnos de trabajo o el contra
to individual de trabajo. Lo mejor serd reformar la ley a fin -
de que el Art. 357 tenga aplicacidén en los juicios que estudia-
mos , -

lLas sentencias en los Juicios de Unica Instancia, -



si son condenatorias traerdn la obligacién de pagar una canti-
dad de dinero; pero si &sta se cumple voluntariamente no hay -
necesidad de aplicar el Art., 362 dei C6digo de Trabajo; en ca-
so contrario, basta que el litigante victorioso se presente al
Juez que conocié del juicio y le pida que se cumpla la senten-
cie; para tal peticidén no hay necesidad de presentar ejecutoria
de la sentencia. E1 Juez con la peticidén, decretard el embargo
de bienes y se omitir&n los trédmites de citacién de remate, tér
mino del encarxrgadc, y la sentencia de remate, siguiéndose todos
los trdmites del juicio ejecutivo ya gque asi lo dispone el Art.
362 del C6digo de Trabajo al remitirse al Art. 450 Pr.-

Puede suceder que los trfdmites para el cumplimien-
to de la sentencia laboral, (que consista en pagar una suma de
dinero) no los conozca el Juez de Trevajo por haber otras ejecu
ciones contra el demandado en algldn Juzgado de lo Civil o en el
de Hacienda; en este caso, se remitird certificacidén de la sen-
tencia al Juez que esté conoeiendo de dichas ejecuciones con -

las cuales deberd4 acumularse.-



CAPITULO VIII

CONCLUSIONES

El Juicio de Unica Instancia en la préctica no ha -
tenido el efectoc esperado por el legislador, ya que tanto liti-
gantes como juzgadores, no han llegado a ccmprender la verdade-
ra intencidén del legislador al establecer dicha clase de Jui-
cios, el cual debe advertirse, ha sido sumamente obscuro, todu
lo cual es comprensible si se toma en cuenta que es la primera
vez que se legisla sobre tal procedimiento.-

El Juicio de Unica Instancia, en consecuencia, pre-
senta para los entendidos de la materia una serie de problemas
en la prédctica; por l. que se aconseia ya seca la supresién o la
reforma de su articuladoc en su totalidad. No estoy de acucrdo -
en que sea suprimidc dicho procedimiento porque d-:bido a su -
cuantia, tan pequefia, los conflictos gue trata de resolver de-
ben ser ventilados con el mdximo de celeridad y economia pougsi-
bles, pero ello no debe implicar un desmedro para la defensa de
los intereses de las partes. Lo procedente es reformar los artf
culos existentes o dictar nuevas disposiciones que puedan tenex
plena aplicacidén en la préctica; por lo que en este Capftulo tva
taré de hacer umn proyecto de como debexrfa de estar regulado di-
cho procedimiento.-~

De los Juicios de Unica Instancia.




Art. 364 .- Los juicios euya cuantfa no exceda de -~
doscientos colones, se¢ tramitardn aplicando el procedimiento esg
tablecido en los artfculos siguientes.

L.a cuantfa a que se refiere el incisa anterior se
determinard por la suma total de lo veclamado en la demanda, su
ma en la que no se incluirdn los salavics cafdos en los cascs -
que éstos procedan,-

Si el Juez al fallar condenare a més de doscientos
colones, no por eso se invalidard el procesoc y para impugnar la
sentencia sélo se admitird el recursc de revisidn.-

Art, 355.- La dewmanda se presentard en la forma y =
con los requisitos del Art. 327, el cual se aplicar4 en esta -
clase de juicios,-

También se aplicardn los Arts. 328 a 331.-

Art. 366.- La admisidn de la demanda se hard coufor
me lo dispone el Art. 332 y la citacién y emplazamiento confor-
me lo establece el Art. 333 del ¢€6digo de Trabajo.-

Art. 367.- La conciliacidn serd regulada por los -
Arts. 334 al 337 del C¢digo de Trabajc. Las partes deberdn com-
parecer personalmente y sus apoderadous s6lo podr&n acompafiarlos
y sustituirlos en los demés trdmites.-~

Art. 368.- 3i en la audiencia conciliatoria no se lo
grare avenhiento, el demandado deberd ccntestar la demanda en la

misma audiencia. S6lo podrd contestarla verbalmente. Deberdn l=as
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nartes absolver perscnalmente en esa misma audiencia, las posi-
cicnes que se les presentaren. No se podrd pedir posiciones en
otro tiempo.-~

Art. 359.- 5i el demandado no comparece a la audien
cia ccilalada sin justc impedimentc, se le declarard rebelde y -
e2 tendrd la demanda pecr contestada de su parte en sentido afir
mative, presumiéndose cierto todo lu alegado por el actor en su
doemanda. Esta presuncidn es simplemente legal. -

Art., 370.- 31 el demandado hubiere tenido justo im-
nedimento para no comparecer a la conciliacién, y contestar la
“emanda, podr4d pedir al dfa siguiente que previa cita de la par
te contraria, se le reciba prueba en la siguiente audiencia, so
bre el impedimento y el Juez en la misma audiencia pronunciard
la resolucién procedente.-

Si se probare el justo impedimento, el demandado de
berd comparecer a conciliacidén y a contestar la demanda el dia
siguiente. Se aplicard lo que al respecto dispone el articulc -
anterior. -

Art. 371.- El Juez esperard que transcurra la audien
cla a que se refiere el inciso primerc del arxtficulo anterior y
en la inmediata siguiente se abrird a prueba el juicio por el -
término de tres dfas.-

Art. 371-4A.- En el caso que el demandado, se hubie-

re presentado justificando su inasistencia a conciliacidén y a -



contestar la demanda v su pretensién se declarard sin lugar, en
la misma resolucidén se abrird a prueba el juicio; si su preten-
sién fuere declarada procedente, la apertura a prueba se decre-
tard inmediatamente a la terminacién de la audiencia que para -
conciliacién y contestacidén de la demanda sgie hubiere sefialeaZo,
si a esta audiencia no compareciere, al final de la misma el -
Juez abrird a prueba el juicio.-

Art, 371-B.- Si es el actcr el que no comparece a -
la audiencia conciliatoria podrd pedir conforme lo establecido
en el Art. 370, se le reciba prueba sobre su justo impedimentc.

Art. 371-C.- Las presunciones del Art. 357 se apli-
cardn al Juicio de Unica Instancia.-

Art. 371-D.-~ Las excepciones dilatorias “cberdn opo
nerse antes de la audiencia conciliatoria y si fueren de puro
derecho deberd el Juez rescvlverlas en el acto, y si hubieren h:2

chos que probar, ellc se hard en el t6rmino probatorio de lo -
principal. -

Art. 371-E.~ Las excepcicnes perentorias podrén cpo
nerse en cualquier estado del juicio, antes de la sentencia de-
finitiva, pero si hubiere que probarse hechos con testigos, sd-
lo podrd hacerse en el término probatorio.-

Art. 371-F.~ Cuando las partes no lleguen a un a-
cuerdo en el acto de la conciliacién y una vez contestada la -

demanda o declarado rebelde el demandado, el Juez abrird a pruc



ba el juicio por el término de tres dias.-

Art. 371-G.- Si se redarguye de falso un instrumen
to antes de que el juicio se reciba a prueba, la falsedad dob-=
r4 probarse dentro del término probatorio. Si se alega la fal
sedad vencido el término probatorio, se concederd para probar-
la un dia perentorio.-

Art. 371-H.- Cuando se presente el incidente de t2
cha de testigos, se probard en el término en que pruebe lo -
principal; pero si dicho incidente se presenta el dltimo dfz -~

probatorio se dard el dia siguiente h&bil para probar las ta

chas.-

Art, 371-I.- Si una parte hubiere estado pronta o
presentar sus testigos dentro del término probatorio y por al-
guna causa independienie a su voluntad, no se hubieren examinn
do, deberd recibirse sus declaraciones dentro del dfa siguien-
te al Gltimo del término.-

Art. 371-3.- Vencido el término probatorio, procdu-

cidas las prgebas ofrecida# en €1 y recogidas de oficio les

SO
2

el Juez estime pertinentes, se pronunciaré sentencia el dia

«©

guiente al vencimiento del término probatorio.-
Art. 371-Y,~ Si el Juez no pronuncia la sentencis -
dentro del término sefialado en el articulo anterior, incurvrizd

en unad multa igual a la suma ¢~ el actor reclame en su deman-

da.-



Art. 371-L.- Se aplicardn a este procedimiento las
disposiciones que regulan el juicio ordimario, que no contra-

trle sus principios.-
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