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INTRODUCCION 

Se ha querido por - medio de nuestro Código de Trabajo, r~ 

solver en forma breve los reclamos de poca cuantía que resultan -

de una prestación de servicios y es así como el Código citado en 

el Capítulo 11 del Título Segundo del Libro Cuarto, trata de un -

Procedimiento Especial para cuando la cantidad que se reclame no 

excede de doscientos colones.-

Debe reconocerse que la intenci6n del legislador ha sido 

la de que en estos con fl ictos no se reta rde la resolución final -

ya que no tiene objeto, que por una cosa poca se den todas las 

trabas que pueden plantearse en un Juicio Ordinario; con el proc~ 

dimiento que se establece en el del Capítulo dicho ; se -

ha tratado de agilizar el procedimie nto en esta clase de recla mos 

pero, desdichamente, la práctica de los Tribunales ha demostrado 

y sigue demostrando que la regulación q ue se le ha dado adolece -

de algunos defect o s. En mi humilde criterio estos defectos no son 

tantos y la mayor parte de las difi cultades pueden ser allanad2s 

si se recurre siempre al espíritu e inte nci6n del legislador y s ~ 

se recurre siempre a 10 8 principios genra les del Derecho del T=a­

bajo.-

Por lo anter ior, me ha llam ado la atención escribir mí -

tesis doctoral sobre este tema, no c o n la intención de pretender 

descubrir algo nuevo en esta materia, pero si la de puntualizar -

algunos errores que se han cometido en la ley y otros que se com 2 

t e n por los funcionarios encarga~os de juzgar; y por otra parte , 

la de exponer modestame nte mi opini6n sobre a lgunos puntos que a 



esta altura ya no debieran ser motiv o de discu : 6n.-

Para este estudio creo nec e sario dividir est e tema e n 

los capitulas indispensables, procu ~ ando abarcar el proce¿iu i ~2 

to establecido en la le y y hacer op o ~ t unamente las observaci o -

nes convenientes.-

Finalmente pre sentaré un Pr oyecto sobre la regul a ci6 n 

legal de este proced i mi ento, con el cu a l pretendo subsanar lo e 

defectos del actual, Qu e queda desd e luego sometido a la cons i -

deraci6n de los entend i dos, quienes Co n la experiencia y conoc i 

miento pueden aún pe r¡cccionarlo.-



CAPItULO 1 

DEL JUIcto nt UNICA INStANCIA EN NUESTRA tEGISLACION 
~ .. . 

a) Antecedentes Hi~t6~ic09 

b) Concepto 

e) Proeedimiento 

A) ANTECEDENTES HISTORICOS .• El procedimiento legal para conocer 

de los reclamos dQ manor cuantía ap~recQ publicado por primera 

vez Qn el Código de Trabajo qu~ fue publicado el día veintitrés 

de enero del ano de mil novecientos sesenta y tres. Por razones 

en el proceso de imprenta y algunos er~ores que fueron postario~ 

.ente conocidos en su texto, se ordenó una nueva publicaci6n del 

doeumento lesal el día primero da febrero del mismo ano, el cual 

entrÓ en vigencia treinta días después de la 8egunda publicaci6n, 

es decir, el c~atro de marzo dal mismo afto.-

En la legislación anterior y para ser m6s explícito, 

antes de que apareciera el C6digo de Trabajo, no se encuentra 

ninguna reglamentaci6n e.pecial para reclamaciones menores de 

doscientos colones; en consecuencia se tenía que seguir el proc~ 

dimiento ordinario en toda clase de juicios, salvo lo que esta-

blecía la Ley Espécial de Procedimientos para Conflictos Indivi-

duales de Trabajo en al Artículo 19, segdn el cual, si el valor 

de lo recla.ado no Q~cedía de doscientos colonQs. se po~la inteE 

poner el recurso de revisión contra la sentencia del Delegado -

Inspector para ante el Director del Departamento, dentro del tér 

mino fatal de los dos día siguientes al de la notificación res-

pectiva.-
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Sostengo que puede ser éste uno de los antecedentes 1e-

gales de~juicio de Unice Instancia, porque considero que el esp! 

ritu que informó al legislador en el artículo mencionado, no era 

otro, que el de que las resoluciones de los reclamos menores de 

doscientos colones, no sufrieran mayores tardanzas.-

Aparte de est~ disposición, encuentro corno antecedente 

el Proyecto del Código de Trabajo, presentado a la Asamblea Le-

gislativa por el Poder Ejecutivo en el Ramo de Trabajo y Previ-

si6n Social; el informe de la Honorable Corte Suprema de Justi-

cia sobre ese proyecto, y las discus ion es en el seno de la Asam 

bIea Legislativa para su aprobación, las que se encuentran ase~ 

tedas en el Acta número ciento cuarent a y nueve, publicada en -

e 1 D i a r i Q.Ó f i c i a 1 
.i 

( 1) 

Es lamentáble, que esos antecedentes no llenen las exi 

gencias del estudioso, que pretende encontrar en ellos, el por 

qu~ de una institución nueva. En tales antecedentes consta sola 

mente: en el Proyecto, la reglamentación que es casi idéntica a 

lo que en definitiva se aprob6; en e l informe de la Corte Supre 

ma de Justicia s610 ~ncuentro que ese alto Tribunal dice: "Que 

el inciso segundo del Art. 371 (del Proyecto) debe de redactar-

se así: La cuantía a qUG se refiere el inciso anterior se de ter 

minará por la suma tota l de lo reclamado en la demanda, suma en 

la que no se incluirán los salarios caídos en 108 casos en que 

éstos procedan. Lo que se pretende al propon e r esta nuev a rcdn~ 

ci6n es evitar la confu3i6n en el juzg nd or y los litigantes, 
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pues si se hace alusi6n a Prestaciones, aquéllos tenderían a hn 

cer diferencias entre l o que es y lo q u e nn es prestación s o ci ~ l~ 

Este artículo corresp on de al 3 64 del C6digo de Trabajo vigente. 

El Proyecto present~do decí~uLa cuantía a que se refiere el in­

ciso anterior se determinará por la suma total de las prestaci~ 

nes que se reclamen en la demanda".-

En la discusi6n del pleno de la Asamblea Legislativa, 

no se critic6 en ninguna forma el Proyecto en lo referente al 

juicio que nos ocupa ; únicamente se hizo alusión, a la observa 

ción de la Honorable Co rte Suprema de Justicia, la que fue a­

ceptada, as! como las demás disposciones del citado procedimie~ 

to o, -

Las Memorias del Ministeri o de Trabajo y Previsión So­

cial y los informes de la Comisi6n d2 Trabajo y Previsi6n So­

cial y de la Comisi6n de Legislaci6n y Puntos Constitucionales 

de la Asamblea Nacional Legislativa, no dijeron nada en rela­

ci6n al procedimient o d e Unica Instanc ia. Cabe mencionar que -

las memorias antes ci tadas, s6lo manif iestan que es una de las 

innovaciones que se introducen en el Proyecto que se present6 

a la Asamblea Legislativa.-

Como se ve, e s pobre la hist o ria jurídica de la exis­

tencia de este procedi mi ento, lo que puede ser tal vez, una de 

las causas por las cuales ha present ad o tantos problemas.-

B) CONCEPTO.- Para tratar el concepto de Juicio de Unica Instan 

cia, considero indispensable definir los términos "Juic:i. G! ' e -
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"Instancia", y así veo: Que el Códig o de Procedimientos Civiles 

en los artículos 4 y 6 , definen lo que es Juicio e Instanci a , 

respectivamente: "Juici o es la contr oversia legal entre dos o -

más personas, ante un Juez autoriz.!'.d o para c o nocer de ella". 

"Instancia es la prosec.uci6n de un juicio desde que se interpone 

ln demanda, hasta que el Juez la decide, o desde que se intr odu 

ce un recurso ordinari o ante un Tri bun a l Superior, hasta que 6s 

te lo resuelve".-

Se habla de V~ica Instanci a, en oposici6n de l~ plur 2 -

lidad de Instancias.-

De tal manera que al decir, Juicio de Unica Instancia, 

significa que ese proceso s610 es c onoci do en toda su amplitud 

por un tribunal, por lo que puedo dec ir q ue "Juicio de Unica -

Instancia Laboral, e5 una contr ove r sin l e gal laboral, entre d o s 

o más personas~ la cua l es conocida en toda su amplitud s610 

por un Juez, aunque permitiendo d e la s en~ encia definitiva el 

recurs o de revisi6n, el cual no con st ~ tuy~ otro grado dentro del 

proceso.-

e) PROCEDIMIENTO.- En todo juicio h~ y una s~rie de actos, que en 

su o rden son necesari o s, para que llegue a su fin un litigio, 

esto es, que si no Ge da por termin ada una diligencia, no s e 

puede avanzar a la siguiente, l o ~ ~timo , a s 10 que en Doctrina, 

se conoce con el nombr e de Principi o de Preclusión; estos act o s 

procesales terminad o s cada uno por s u o rd 0 n e n un juicio, es 1 0 
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en relaci6n al com6n y dentro de aquél, está el procedimient o es 

pecialísimo del Juici o de Unica Ins tan ci a. -

Las distintas fases que c ompone n el Juicio de Unic2 

Instancia son: 1) der.1anda ; 2) emplaz:>.miento; 3) cont est2 ci6n de 

la demanda; 4) c o ncil iac i6n ; 5) prueba ; 6) sentencia; 7) im~ug-

naci6n de la sentencio y 8) ejecuci 6n de la sentencia.-

1 ) DE MA N DA: Die e e 1 A r t. 1 9 1 P r .: 11 E s 1 a p e tic ión q u e 

se hace al Juez para que mande dar, pag~r, hacer o dejar de h~ -

cer alguna cosa " .-

UnO de l os pr o b lemas que s o bre l a demanda se ha presen 

tado es sobre su for ma de presentac ión , e sto es, si puede ser 

verbal o escrita o s o lamente verbal. Hay dos opiniones: a) La 

dema nd a s6lo se puede proponer verbalmente, tal c omo lo i ncida 

el Art. 365 del C6di g 0 de Tr a bajo qUG dice: "La demanda d e bc ):,:: 

pr opo nerse verbalment e¡'. Si la ley p ermitiera la pr o posición d e 

la demanda por escrit o se hubiera r edactado la disposición an-

tes citada, com o l o indica el Art. 32 7 del Código de Trabajo, 

q u e e s t a b 1 e ce: n L él de ma n d a po d r á se:;: verbal o escrita", l o que: 

da libertad al actor de proponerla C C)[l1 0 l s ·d c: see, y b) Que si 

bien el Art. 365 del C6dig o de Traba jo dice: "La deman¿a d ebe r á 

pr o ponerse verbalmente", esto no qu iere decir que si una pers ü -

na propone su demanda por escrito, n o se le va a admitir tal de 

manda, ya que basad o en el principi o d e la celeridad para la rt 

pida soluci6n de los c on flictús lab c rales y en el principio de 

interpretaci6n llamad o ilAfortiori", qu e se enuncia "Quien puede 



l o más, puede lo men o s lO
, se concluy e q ue la demand :,. 8 '2 pU 3c1. -:c i.. '-

poner por escrit o u ve r balmente.-

Soy de opini6n, que la dema n da en el Juicio d e UCi CL 

Instancia, se puede pr o poner por escrito o v e rb a lmcn ~ e, no 3( ~ G 

por las razones ya apuntadas, sino p o rque también lo que se p~~ 

tende es la rápida s o lución del juici o y mal se haria a l n ~~ dDi -

tir una demanda que reune todos los r e quisitos exigidos por le -

ley. Lo que se ha pretendido c o n pone ;: l a palabra l')e ~ er 9. ", ~c 

recalcar la obligación que tienen l o s Jueces de tomar e n 2 ct ~ , 

las demandas de l o s que en forr.18 verbal l a interpong ~ n y n o , 1 • 
O::J .... ]. 

ga, a los interesados, ~ demandar 56 1 0 ve rh almente. Adem1s , In 

admisi6n de una demanda por escrito, n o acarrea nulidad, pu ~ s C ~ 

hay disposici6n que así lo disp o nga y e s sabido ~ ue p~r a q ua ~ -

sa sanci6n pueda tener debid a aplic a ci6n, es nec e sari o que es ~j 

expresamente contempl a da por la ley.-

2) EM?LAZAHIENTO: Si la¡deman d :J se h a p-::-esentad o po!' 8 8 -

crito se admitirá com s en los Juici o c Ordinari o s y si es ve rb ~ ~ 

al final del Dcta que c 0 0tiene la d ~mn n ds , el Ju e z deb ~ ~ á r eco ~ 

ver admitiéndola o declarándola ina dmi si b l e; admitid ~ , s 8g uid ~ -

mente se dispone empla z ar aldemand ad L p ar a que l a conteste en ~._ 

dia y h o ra que se sefi a le. (A-::-t. 3 65 C. d e T.) 

El Códig o de Pr o cedimi e n tcs Ci vil e s e stabl e ce como de-

ben hacerse los empl a~ a m ientos; en eL C 2 S 0 en que el de m2 ~¿ 2 d o 

se encuentre, cuand o se le hall a y Qoq ui v a el emp! ~z ami ~ nto, y 

cuando no es enc o ntr ad o . A l ~ nc o ntr ~r a l d c man~3~o , l a citac iCn 

"'" 



y emplazamient o se hará leyend o a 1& po r te citada y emp~aza ~ 2, 

al escrito y el decret ·~} que a conti -:..~~~ [\ ·:::i 6n se dictare ; d['.·_~ c ~ o ['o 

la vez copia a la parte que la s o lic ite . El emplazado d e be :~~ -

mar la diligencia pract i cada si qui siere o pudier e , en c.:u;o C O I, 

trario, se hará constar que no fir m~ p o rque no quiso u ~orquc 

n o puede.-

Si el citad 0 y emplazado fuer e hallado y e squiv ase la 

citación y el em~l az~ mi ento, p o r tr ee vece s consecutiv as, hab lQ~ 

d o tres días de interval o en cada u ~ o . se hará c o nst a= es t n ci~ 

cunstancia y es ent o nces que se dic t~ un auto o rdenando que l a 

ci t aciÓn y emplazamient o se haga p or esq uela, la que deber~ c ~~ 

tener un extract 0 breve del auto y es~ri to que lo motiva. Dichn 

esquela deberá dejarse c o n su mujer, hij u s, s o ci os , depen¿icc-

tes o criados may o res da edad, e n C ~ B O de n o existir estas pc~-

s o na s , se dejará la es quela a un v e, ~ , Y si éste no quisi e r a 

r ec ibirla, se fijará en la puerta d 2 l a casa del de ma n d2d o . L 2~ 

personas a quienes se les entregue la c o pi2, firmarán su recib ~ , 

s i q u i s i e r e n y p ud i e re r; . é s t o d e s del u '.:: g o , de be h i', C"e r S '2 c o n::" t él:: 

p o r parte del encarga d u de practica r le diligencia. ( :~ rt . 

Pr.). Por últim o . pue de suceder Qu e 1, C-' 80 enc"cntre a l dcm .'1rr (',~, -

d o , entonces también se hará la ci taci ó n y el amplazamiento en 

la forma antes indic ada .-

T o d o l o anteri o r, sucede en el pr o cedimient o común,r e -

gias que en parte está n modific~~ as pa r e l Procedimient o Lab a -

r a l, pues el Art. 33 3 de l Códi go d e T l.:abajo, dice; "La cit a -



ción se hará mediante entrega al dem<:'.nd t~d o , de una capin de la 

demanda y de una e squela que contendi-á c o pia íntegr a d e l auto 

en que se senale luger, dia y hora pera celebrar la c on ciliación~ 

Este inciso se refiere a la c u nciliGc ló n porque en el Juicio O~ 

dinario, la concili6c i~n se celebra entes de contestar la cleman 

de, lo más lógic o; n e C0 mo está contemplado en el Juicio de Un i 

ca Instancia, en el que se cita y euplaza para que el demandad o 

conteste la demanda.-

El misr,1o Art. 333 , inciso 20., dispone "Para tal efec­

to, se buscará al demandado en su cas a de habitación o en el l ~ 

cal en que habitualmente atendiere su:;; negocios, y n o estando 

presente, se le dejar! la copia y es que la con su mujer, hijos, 

s o cios, dependientes e dom~sticos, t a d o s mny o res de edad. Si 

las personas mencionadas se negaren n recibirla, se fijar ~ l e -

copia y esquela en la puerta de la c aca o local " . Com o pued e c, ­

preciarse, la forma de hacer el empl~ zam iento y ci~~ci6n v a ri~ 

con respect o al pr o cedimiento comdn p pues aquí en lo l abo ral yn 

no se hace la diferenc ia de que se h~l l e personalment e e l de~~~ 

dado, que se encuentre y la esquive, u que esté ausente para h~ 

cerle la citaci6n y el emplaza mient o . Si se encontrare, se halla 

re y la esquivare, 0 C2té ausente, en ese momento, siempre se 

deja copia de la de.m:él.nda y esquela, q ue contiene la copia d el 

auto e~ que se ordena el emplazamient o; c o pia y e squela que n o 

as necesaria en e~ Civil, cuando se encuentra el demandad o , sal 

va que él la pida~ Esta f o rma de pr oc eder se justific a an l o Le 
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b o ral en base al principi o de la cele ridad . Se advierte además, 

que n o es necesari o buscar por tres v eces consecutiv a s al de-

mandado, --con intervalo de tres días-- para dejar la copia de 

la demanda y esquela, ya que las mis;:l n s son obligatorias desde 

un principio. El mismo Ar t. 333 que n o s o cup a, e n su inciso 3 0 . 

di ce: "También podrá buscarse al de mo.ndado en el lugar de tr i".b~ 

j o indicado en la demanda . Si n o est uviere p res ente, se le de j~ 

rá la c opia y esque la c o n una dEf/l a s ?ersonas que c o nforme a l e. 

Ley tengan calidad de representantes patronales, y negánd o se el 

demandado o sus represen tantes a recibirla, se fijará en la 

puerta del establecimiento". Este inciso, autoriza buscar al de 

mandado para hacer el emplazamient o y citaci6n, en el estableci 

miento d onde se ha prestad o el servi c i o , cu ando no es encontra­

d o en su cas a de habitaci 6 n o en la o ficina donde atiende el n e 

g o cio el demandad o ; y ecto es así para n o dilatar el curs o del 

pr o ces o lab o ral ; aún mts, se puede de j ar l a copi a de la d e mand a 

y la esquela de ~itac i6 n y emplazamient o c o n l o s representantee 

del patron o , en las relac~ones c on l o e tr ab aj ~rlo =es ; y para el 

caso, ya el artículo 6 d~l código de Tr a b ajo , establece quiénes 

s o n los re p r e s e 11. tan t e s p 8. t ron a 1 e s. E 1 pe n ú 1 t i m o in c i s o c o r r e s -

pondiente al Art. 33 3 , .del Código de Trabajo, dice: " Con todo, 

si en el lugar d~l juicio hubieren d a D o más siti os en que de 

conf o rmidad a l o s incis 0 S anteriores pudiere buscars~ al deman­

dado, no se procedert a hacer la ci tn p o r fijación de la c o pia 

y esq~ela, . sin o después de haberl o buscado en todos ellos, si -
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fueren conocidos del c itado r, aunque no se hubieren indicado en 

l a demanda". Lo que el le gis lad o r quiere, es qu e se busque al -

demandado, e ~~ualquier luga r donde se pueda encont~ar pare que 

c o mparezca al juzgad 0 .-

Todo l o anterior e$ aplicable al Juicio Ordinario de -

Trabaj o, ¿pero será apl icable 10 dicho a l Juicio de Unica Ins­

tancia?, entiendo que pi; a~n cuand o e l procedimiento espe ci 2'>~ 

sima que estudio, n o dice c 6 mo debe h~cerse, porque an tes de a­

pli~ar el procedimient o comón que es supleto rio, deb e aplicarse 

l o que dispone el C6d i go de Trabaj o , ya que éste es ~ J pecial 

c on relación al ProcediQiento Civ il . Pero s oy de op inión que de 

be h acerse una dist i nci6n en la f o rme d e presentar la demanda: 

si se presenta la demanda por escrit 0 , se aplica l o que se ha ~1 

ch o p a ra el Juici o Ordinario ; pero si l a dema nd a se pr o pus o ver 

b a lmente, n o hay neces idad de entregar esque l a; pu e s ésta es c~ 

pia integra del aut o que o rden a el e mp lazamiento, y com o al fi­

nal del acta donde se ase nt ó la demandn está la menci o n ada ras o 

lución, basta c o n entre g ar l a copia de l a ct a qu e c o nti ~ne l a d~ 

manda; p o r l o que se pued e c o ncluir que en el Juici o de Unic a -

Instancia se puede e ntrega r esquel a n D U . p ues en el aItimo ca­

s o que se ha analizad o basta que el n ü tificador diga que se ci­

t 6 y emplazó al demandado, que s e l e entregó una c op ia del acta 

de la demanda personal c~n te al d eman d a do , o a las demts pers o nas 

con quienes se puede dej ar l a copia, y que fir m6 o no firm6, p o~ 

que no quiso o no p odía , > o si fir mar o n o n o fir m 2 ~on porque n o -
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q~isieron o no podían. Tod o l o a ntcr i0 r debe hacerse c o n 2 t~r er 

al expediente p o r p arte de l encDrga ~ ~ de practicar d ic~ ~ (ili-

geneia, de l o c o ntrar i ~ acarrea nulidad; y a que osi l o es t ~ bl c 

ce el Art .. 333 del CGdi go de Trab a j s , incis o fin a l, a~ ~ ec ir : 

" La persona a quien se entregue la c u pia y esquel a fi!" c: ará su 

recibo si quisiere y pud iere~ El enc 2r ga~ 0 de practic 2~ la di -

ligencia, p ondrá c o n stanci q en el expedie nte en l a f o rm :=:: e I¡ :'.:Je 

se llevó a c abo la ci::ación, pena ele nulidad ".-

Yo no est o y de acuerd o en que al demandad o se le rl ebc 

citar y emplazar para q ue cont este la demanda , por lo e ue 

ah o ra sostengo que el Art . 365 del C6dig o de Trabaj 0 , debe rc-

f o rmarse en el sentid u de que en la misma acta 

ta la demanda, si ~sta es v~rb a l, o e n a ut o a p a rte si se p~ GpU -

s o p o r escrito, en la misma audien c ia , s e deberá o rd enar la ci -

toción y emplaz am ient ~ d el demanda d ~ p ara la c oncili a ci 6 n. Est o 

hubiera sid o l o más l óg ic o , ya que e ~ l o s juic i o s 1 abora ~ 0 s , la 

c o nciliación es l e parte más imp o rta n te pues p o r me di o de cll n 

s e termina una serie de c on flict o s l ~bo rales. -

3) Co ntestaci ón de la dem2nda~ La respu es ta que d~ e l 

dema ndad o a la acci6 n in tentad a p ur el a ct o r, c o nstituye le -

c o ntes t ación a la deman d a; esta pu e ~ 8 ser verb a l o es~~ita y .. 

ambas pueden ser expresas, y tambi6n l a c on t es taci 6 n pu~~ ~ s er 

preS',.lnta. -

La contestaci ó n verbal debe ~e hacers e tal c om o está -

regulada en el Juici o de Uniea In stancia, en l a h o r a y d ~a :~ -
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nolado; dicha contestaeión se asentar6 en acta.-

La contestac i6n cuand o se h ace p o r escrito, en esta c 18 

se de juici o s, se agr~gará al exped i ente; ~sta no se puede pre­

sentar ontes, ni despu~s del día y h ~ ra seftalados, porque l o que 

el legislador ha queri d o es que las par tes estén presentes parú 

r~5 0 1ver el c o nflict o 1 0 más pr o nt o po sible; la misma raz 6 n e­

xiste cuando la contestación es verb~l.-

La contestación es presunta. en los juicios que trat o , 

cuand o el demandado n o se ha present~do el d~a y h o ra senalad c s 

para c o ntestar la deman d a, en tal s i tuación, es cuando el log i~ 

lad o r presume que el demandado la he q uerid o contestar en sent l 

d o negativo; así l o Qctablece el Art. 3 66 del C6dig o de Trabaj o , 

al decir; IISi es el damndado quien n o c o mparece, se le declnr D. ­

r6 ~ebelde y se ~endr~ la demanda p ~ r c ontest ada iP sentid o ne­

g~.~V O I', en ~sta f o rm a se interpret ~ el ~il e n~i o del di~and~d c . 

Coment~ que tan t o la e a ntQs ta ci 6 n verbal o escrita pue 

de ser expresa ; si an! l o es, puede hac erse e n f o rma afirmativ ~ 

o negativ a; y si es e n fo rma expresc Qe nta afirmativa, puede t o ­

mar las característ ic a~ de, primer o : a ll ana mient o; segund o , c o n 

fesi6n simple ; tercer G , c o nfesi 6 n calificad a; cuart o , c o nfesi ón 

c o mpleja.-

Primer o .~ Allanamient o ; se tipifica cuand o hay c o nf o r­

midad c o n las pretensio nes aducidas p or el actor en la dema nd~. 

"El &llanamient o c oincide c o n la confesión cuand o se .. 

treta de un rec o n o cimient o del hech o , per o difiere en que n o 
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hay confesi6n del derecho, pues el ellanamiento comprende el re­

conocimient o del hech o y del derech e invocado por el adversari o~ 

(2) 

L o antes expue s t u por el c on o cid o tratadista uruguay o 

d o n Eduard o J. Co uture , demuestra en f o rma clara, l o que es un~ 

c o nfesi6n y lo que es allanamient o . Pera una may o r c o mprensión 

del concepto, recurr o al ejempl o si g u i ente: Un obrer o , se prese~ 

ta ante un Juez competente y demand n a su patron o en juicio de 

indemnización p o r despid o sin causa leg a l y le reclama la inde~ 

nlzación c o rresp o ndiente p o r el despi do y demás prestaciones s~ 

ciaIes. En su demanda el trabaj a d o r d i ce que fue despedido en -

el lugar, día y hora que señala. El petr o no, p o r su parte, al 

c ontestar la demanda dice, que efect iv~ me nte de spidi6 al act o r 

en la fecha que éste señala, y rec c n o co q ue n o tenía ningún de­

recho para despedirl G , p ues n o habia incurrido en ninguna cau­

sal que c o nforme al C6digo de Trabaj c , ameritara el despid o; en 

c onsecuencia, está dispuesto a pagarle la indemnizaci ó n y demás 

prestaci ones s o ciales a que tiene derech o c o nforme a la ley. El 

Ej. anterior demuestra que el patr ün ~ c o nfiesa el hech o del des 

pido y que rec a n e ce el d erecho inv o ca do del actor.-

Segund ú : Co nfesión Simple ; Es aquella en que el deman­

dad o rec o n o ce li~a y ll ~ namente el hech u e n t o da su integridad 

y en la misma f o r ma que l o ha plan t e ad o el a ct o r. Com o ejempl o , 

dig o : un trabajad o r de manda a su pa t r o n o r e clamánd o le indemni z~ 

ci6n p o r despid a sin causa legal y Gemás prestaci ones s ociales, 



en su demanda afirma que fue despedi1 0 sin haber ninguna causa -

justificada, señaland o el día, hora y l ugar en que se efectué el 

despido. El patr o n o al contestar la demanda, dice: que efectiva­

mente el actor fue s u trabajador y q ue l o despidió en el lugar, 

día y h o ra que se sefials en la demande.-

Tercer o : Co nfesión Ca lificada: Es en la que el c o nfe­

sante rec o n o ce el hech ~ invocado p or el c o ntrari o , per o c o n a-

gregaciones que se refieren a circunstancias o hech o s c oe táne o s 

c o n el nacimient o del hech e o bjet o de la c o nfesi 6 n, y l o dife­

rencia del alegad o p o r el actor. L o que me sugiere plantear el 

ejemplo siguiente: un trabajador dem and a a su patr o n o alegand o 

que fue despedid o sin ninguna c au s a legal , en el lug ar , día y 

h o ra que se~ala. Pide el act o r que s~ le pague su indemnizaci 6 n 

c o rresp o ndiente y de má s prestaciones so ciales ; e l patrono al -

c ontestar l~emandn ~anifiesta que efe c ti7amente despidi 6 al ac 

t o r, en e l lugar, di n y h o ra que se he seftalado en la demanda, 

per o que 1 0 hiz o p o rque se present e en es tad o de ebri~dad. Como 

puede verse en el e jem ~ l o pr o puest o hay un hecho c o etáne o el 

n a cimient o del hech o q u~ di 6 mot iv 0 o l e demanda, el cual es e l 

de que lleg6 ebri o a s u s l a b o res el tr aba jador demandante.-

Cuarto: C o nf~si6n Co mplej a : E s aq uella en que el c o nfa 

sante, rec o n o ce l o alegado p o r el adversa ri o en l o que atafte a l 

hecho materlal, a su clesificaci6n jurídica, a l o s efect o s del 

derecho que en su nacimi~nt o pr o duj o e l hech o , perQ agregánd o se 

o tr o s he~ .. s extraft os . c o nex o s o inc c nex o s al n a cimient o del -
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primer o , extinguiend o l o s efectos d8 2ste. El ej: ~plo más corríen 

te es el que sigue; Un trabajador deman¿a a su ~~~rono por des­

pido sin causa legal, por lo que pide q ue se le indemnice y se 

le paguen las demás prestaciones soc iale s. El patrono al cont~~ 

tar la demanda manifiesta: que efectivamente ha despedido de su 

empresa al actor. pero que le pagó lo qu e le correspondía de in 

demnizaci6n y demás prestaciones soc i ales. Como puede notarse, 

el demandado, confiesa el despido y por un acto posterior co­

nexo, extingui6 la acci6n que tenía 01 demandante.-

Es necesario hecer ver que l a confesión puede ser divi 

sible e indivisible. La confesión simple, por su naturaleza es 

indivisible, 10 es tambi~n la confes i6n c~lificada, ya que en 

dsta no &e puede tomar en cuenta s6 10 ~o que le perjudica o fa-

vorece al confesante, por lo qu~ es necesario hRcer uso de tod a 

la declaración o de ninguna d e sus partes; a sí lo establece el 

Art. 375 Pr., que se aplica en base a lo que dispone el Art.45G 

del Código de Trabajo. Esto es así por q u e el Código de Traba j o 

al regular la confesi6n en el Art. 345 del Código de Trabajo, 

lo ~izo en forma generc l y co~o el Art . 458 del Código de Trab~ 

jo remite al procedimiento coman, en todo a quello que no contra 

rfe los principios laborales, ni el tex t o legal laboral, en este 

caso no se opone. al contrario lo com p lementa.-

La confesi6n compleja a mi entender, es regulad~ por el 

Código de Trabajo.-

Al regularse la confesión en el Art. 345 del Código de 



Trabajo, se hace sin referi~sQ a nin g una en particu~ar po~ l o 

, ~ 

: ... ~. 

que en nuestros tribunales de trab~ ~o Sé ~om~ en cu c nt n , est o -

es, se adhiere a la c o rreinte mod e r ~n q ue de s arr ol l a la c s nfc-

si6n compleja; en camb io el Código ~ Q ?r oc n ~ imi c nt o~ Ci~ilQ S n ~ 

la regula, sostienen algunos ; p e r o ye p uedo afirmar que com o es 

ta confesión se puede presentar con h e ch o s c o nexos o c o n h ~ r.h ') :-; 

inc o nexos, está regulada en la pnr t~ fi nal del Art . 375 Pr., 

d e cir: "Sin embargo, p od rá separars 2 todo 1_ 0 que no s e a c o nce:~-

niente al asunt o o n o tenga cone x i6n c o n e l punto o hech o canfe 

s a do", e s t él r e g u 1 a e i 6 n • 1 ahí z o ,.:! '. 1 e g i él 1 a d o r t o m a n d o c o m o p un -

t o d e v i S tal a d iv i s i b i 1 id él d o in c', i v ~;_ fJ :~ b j. 1 :. e f, d del a con f e s i ó l, , 

pues en la dpoca que se elaboró el Cerl ig o d2 Procedimi e ntos Ci-

viles, todavía n o se ha b laba de l a c c n~0s i ~ n c o mpl e ja; ~ s l o au ~ 

s e de d u c e a 1 1 e e r e 1 p á r r a f o t r é'.1'. S e :;:- ]_ "i: ') , nI d e e ir, "S in e mb ('..:~ ::; ') 

podrá separarse".-

En visto que el punto que tr~t o 2 0 sab e r si Qsta conf ~ 

si6n es divisible o indivisibl e , BOy d~ o pin ió n, que si se p~ 2 -

senta con hechos inc o nexos, es div i8ib l e; p er o s i se ? resentn -

c o n hechos conex o s, ee indivisible, a~ li~ani o desd e lu ego e: 

Art. 458 del Código de Trabaj o qu e GG r ~ lnciona con el Art . 3 75 

Pr. -

Al principi e d i je qu a l a ~ 0 n t~3ta c~ ~~ 0 Xpr e G ~ p o ~f~ p= ~ 

serrarse en forma negc.t:i.va, est o e s, CU A : l'10 S '-~ ni e g a n l o s c o nc8J2. 

t o s expuest o s en la de manda; e sta c 0 n t c s ~ aci 6 ~ n e Gativa tambi6 ~ 

puede hacerse verbal m~n te o p~ = es c ~it 0 , Ej un trabaj a dor rl c -
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mnnda a su patr o n o y manifiesta en s u d2 ma ndn que 8 ~ tRI f2Ct ~ 

fue despedido de su trab aj o , sin ni n gun ~ causa justificativa , y 

el patrono al c ontes t cr 18 demanda n i ega el despido.-

Ah 0 rél bien: ¿ Qué consecuenci a s pr o cesales podri2o ~"""' '-' '") .. ", 

-- : - <. • • -. -

todas estas posibles c o ntestaci o nes q ue el demandad o pucd n h~c2r 

al c o ntestar la deman ~ a ? Si el demand ado se allana a las pr ~ t 2n -

si o nes del actor o si al contestar l a d e manda l o h~c c e n ~ o ~ s~ 

cl a ra y p o sitiv a mente. (c o nfesi6n simp le ) e l Ju e z debGr~ dic t a ~ 

sentencia c o nf o rme a l a s pretensione s d el a ctor, sin pas 2 r a :0 

fese pr o batoria del ju ici o , y". que el mism o ha quedé1d o term~ nn·· 

d o , aplicando l o s principi o s de la c e leridad y ec o nomía pr o ceca l 

y p o r o tra parte en base nl Art. 45 8 del C6 dig o de Tr2 b a j0 ~cl~ -

cio nad o éste con el I.. r t . 230 Pr., que dice: IISi el re e e n ~:~ -J c '~ n 

testaci6n c o nfiesa clar a y p o sitivame nt e l n d e m2nfa, S 2 ¿ 2t~~I~-

nará p o r el l a la causa principa l, S Í¡:1 nec c si c' ad de (·t:: ·'} 1)':'U 0.t, ~: 

ni trámite".-

Si el demand a d o hiz o una c c nf e si 6 n c a lific ad a hay q u~ 

distinguir si dicha c onfesi~n h~~id c a c e ptada p o r la p arte c c~ -

bat e ria, siempr e basd n dose en l o s ar t ícul o s menci ona do s e n el -

párraf o anteri o r y tamb i~n en base al Art. 391 Pr.; p e ~o si di -

cha confesi6n n o es aceptada, el d eman da rt o , al c c nt 8 st a r 1 3 d~ -

manda confiesa el hec ho imputad a p e Y] a l e g a o tr o s h e ch os y en -

base al principi o que dic e IIEl que r.fi-:-mc ti ; n e c;. ---: '" r ... ·o ~Jc. :: ' : e, :, 

n e cesario pas a r n ::"n :2'a:;8 p r úb nt o ri ic. , SL,:' _[ T ::! qi..1 ,,, n o S8 1l e 



e un acu e rd o en la c o n ciliaci ó n, p 2 ~n 0U~ l a s pnr tes ,~ ~ c ~ ~ t ~n 

su pru e ba.-

Si el demandcd ü a l c o ntest ~~ hiz o un ~~ o nfc s~ ó n c o mplc-

jop puede a firmar h e chos c o n ex o s o irc a nex o 8 al q ue ~ ~~ m o ~iv ~ 

a la demanda; c omo h a afirmad o cier t o s h e c hos , es n c ces~ri o ~a -

sar o llegar a la f ase p robatoria pnra que las pa=tcs pr c s e~ t 2~ 

sus pruebas pertinentec f -

Si la c o n~es t aci6 n fu e h e ch ~ en forma n ega tiva , es a : 

actor n quien incumb e proba r l o s h e c h ~ s a l egados en l a ~ cm nnd~ , 

siempre bas á nd o se en el p rincipi o antoe mencio n ado; así : ~ cr :2 

n a e 1 JI. r t. 2 37 P r " a 1 el c c ir: " L a o b 1 i g ,,;\ e i 6 n d e pro el u c ;.:'.:" ¡:- r u -:; ... 

ba s c o rres po nde al act o r" , en este CtlS éJ , e l Juicio de Unic n 1n8 

tancia es igual al Juici o Civil n hay ~ ue pasa r a l a r ~ nc4 1 ~ a -

ci6n ; lueg o , si n o ha y acuerd o , a I n f2S ~ probatoria.-

En consecuencia, por medi o de l n c o n t est~ci 6 ~ 3 ~ ~ ~Q ~ ~ 

dar p o r terminad o o n o , un Juicio . ¡ " T :J. i~ éJ. I n st ~ nci n, S C~Ú:l 80. ,..... 

la contestaci6n, p ues ~sta puede se~ sufi ci e nt e pa r a qu ~ ~ l j un~ 

di cte la sentencia.-

4) Co nciliaci ó n : La c on ci linción cs un act o pr o c a sa~ 

dentro del juici o la b o ra l qu e per si gu 0 ~ i~ ~ in uir l o s conflict o s 

de l trabaj o; terminar las difer e nci as del acto r y r e o , 2 n ~o r m~ 

amistosa y lograr c on su acue rd o, l e paz socia l.-

El doct or Ca st o r Jaramill ü A r~ubla, d e origen c o l o mb in 

n o , define la c o nciliac ió n al decir q \.w "consist e en l él int~ :':."-

venci6n de un t e rcer o llamad o c o n c; l i ~~ 
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n o tro funcionari o de l Estad o, entr e l o s titular es ele l o s d o s i:: 

teresad o s en el c o nfl i cto, c o n e l ( Ljat o de inducirl os ~ a c o r da r 

un <1¡"s o 1 u ció n j u s t a " (3 ) . E 1 d () c t o r J a r a mi ll o , el n e s t a e =- él S C! d e (~e 

finici6n p a rqu e en Co l o mb ia l a c o nc iliac i ón pu ed a c c l e~rars3 a~ -

t es , dentro del juici o , o des p ués del j uici o; mi e ntras q u e en 

nuestra Legislaci 6 n Lab o ral, s61 0 se d a l a c o nciliaci ó n, dent~ G 

del juicio , l o qu e me indica que l a c onciliación c onsí st 2 "n la 

inte rvenci 6 n de un J ue z , entre l as partes int e r e sada s en e l c c ~ ­

flict o con e l p r o p6si t o de inducirl c s a a c o rdar un a soluc i Gn jU 3 

ta , si ellos mi s mo s n o h an llegad o a un a .-

Si las partes están pres e ntes de s p u é s de c o n testada le 

demanda que gener a l ment e se h a c e en f ~ j r r:.~ 3 negntiv a , se i · ·.·'~. t; n ·;,: ;:. -

la c o nciliaci 6 n; si llegan a un ac u e rd o , se termina e l juicio i­

niciado; y si n o lle gan a ningan ar~ eglo c o ncili a t o ri o , se pasa 

a la fase p r obat o ri a . Puede suc eder t~mbién que un A ele l es pa r­

tes n o se presente ; en ta l cas o s e hace c o nst a r en el a ct a r es ­

p ectiva que la c o nciliaci ó n n u ~e llev 6 3 cab o ?o r la in as is t~ n 

ci a de una de las pa r t es ; lu eg o , s e ~~ s a a la s i guien t e f as e .-

Lo finalida d de l a c o ncili a ci ón , --q ue debe ser a nt es 

de c o ntestar la dem anda , c omo en el J uic i o Ordinnr io --, es qu e 

las p artes llegue n a un arregl u c o nc i li a t o ri o , q u e p ued e c onsi~ 

tir en el reins tal o d el a ct o r a s us labo re s , o e n un a me dida a -

p ~eciable en diner o , o cualquier o tr ~ C0 sa.-

Si la medid a co nciliat o ri a a que s e lleg 6 e n e l ~ c t ( 

". ~" c o n c i 1 i a c i 6 n , . e s 1 a del r e in s tal o ¿.'"; 1 t r p h ., j ."} (' o r [, s '1 S 1 a b ') -
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=e8 , --ya que un o de 1 0 9 prop6sitos del Derecho de Trabaj o es la 

estabilidad de l o s trabajado res--, ¿~cha propuesta debe tener -

c o mo característica, ser pura y simple, es decir, que no debe 

ser c o ndici o nD da; y asir,1ismo ser le ga l ; pues corrienteme nte cua.E: 

d o el trabajad o r pide el reinstal o . al pa trono no se niego a tal 

pe ticí6n, pero manifiesta que está dis ~ u e sto a reinstalar a sus 

labores al actor, siem p re que celebren un nuev e c o ntrato. Com o 

se p u e d e ver, dicha medida concilia t 0 ria es condicionada, n o es 

pu r a y simple, y al ser aceptada por el trabajad o r se estaría 

c o nciliand o en menoscab o de los derech o s de l mism o , ya que en -

el cas o propuest o , tien e un derecho de antiguedad y l o perdería 

al adm itir tal medi da c o nciliat o ria. A l examinar ,~ JU!~ esa -

clase d~ propuesta c op~iliatori4 deb~ d ec~ara~ que n o h a habi­

do de parte del pat r c l1 o , irtenci6n de c 0nciliar; ya que si se 

a ce p ta por l o s Tribunales semejante p r op uesta se estaría c o nci­

liand o en menoscab o de l ~ s derechos del trabajador,act o que es­

tá prohibid o por el ~ r t . 335 del Código de Trabaj o , que a la le 

tr,"l d ice: liLa c o nciliación no p o drá sei:' nunca en menoscabo de -

l o s derechos c o nsagrQ d ~ s en fav o r de 1 ~ 9 trabajad o res en las le 

yes ni tendrá tam po c c p o r resultad o al s ometer l a c o ntraversi o 

a árbitros" i estos derechos s o n irrenunciables, ya que el Art. 

195 de nuestrn Consti tuc i6n P o líticé'. establece que: "Los dere­

ch os c onsagrad o s a fav o r de l o s traba j adores son irrenuncinbles~ 

de donde surge a la ve~, la o tra característica de esta p r op ue~ 

te, que es la de ser le~~, es decir, c u nf o rme a las leyes lab o 



rales.-

" , LL 

Si la propueGt~ conciliat oria fuere una cantidad apre-

ci a ble en diner o , tal cantidad debe ser l a suma a que t~ e n e d~ -

racho el trabajador y n o menos, por l o tanto, debe tener com r, 

característica ser sería. formal y legal.-

No es seria una propuesta pn tr o nal cuando en el acto -

de la conciliaci6n se le o frece al cct a r c omo medida conciliat e 

ria, un colón, t omand o en cuenta qU9 po r el tiempo de trabaj o , 

aguinald o y vacaciones tiene derech ~ el trabajador a doscient o s 

c o lones, por Ej: la anteri o r propuesta, de un colón, es irris o -

ria, entonces se debe de entender que n o hay ánimo de c oncilin~. 

No es f o rmal, cuand o el demandado dice que su demandante nunca 

ha sido trabajad o r suy ~ , y para term inar el juici o , u frece c om o 

medida c onciliat o ria su amis~~¿ qu e vale más que cualquier ca~-

tidad de diner o ; c o mo S2 ve, n o hay f ~ =malidad en tal medida ; 

tampoco sería legal, si se ofrecier a unn c a ntidad men o r a l o -

que se tiene derech o . Para que esta oe J idn apreciab12 en diner ~ 

sea seria, f o rmal y legnl, debe ofrecerse al actor l o que es 

c o nf o rme al Derecho Lab o ral, p o rque d e l o c o ntrario se vi a l a~fa~ 

l o s derechos consagrad 0 c a fav or de l~ s trabajadores, l os cua 1 38 

C O ffi0 ya dije anterior8B n te s o n irten~nciables por disp o sici6 n 

c o nstitucional.-

Es c os tumbre en l o s Tri~un~~a~ '2 Trab ajo, e~'~tc= c a -

mo medida conciliat o ri~ cuand o ésta c o nsiste en una cantidad d~ 

dinero, la mitad u Qá s , de l o q ue c ~ nf o r me n la l ey s e ti 2 n 2 d e 

BIBLIOTECA CENTRAL' 
'*Ift .... DID ..... SALVADOR 



rech o; esto l o hacen ns~ para dec~~bern~? ~o o ~e u n juic i ~ má s; 

pcr 0 est o n o es le8rl1 ~) () rque s e v :»I'c . " S'_lO d i spo n e e:i. i'...r t. 

335 del C6dig o de Trabajo . Sucede est e d~~ido a que e l C6 dig o 

de Trabaj o n o sena lo cu a les s on las ca~nct eristicas que ~cben 

reunir las pr o puestas c ~ nciliat o rias, espe cialmente cu a nd o ~8-

tos c o nsisten en el reistalo o eh u na c an ti da d apreciable en -

di ner o , que son las má s c om unes.-

A 1 g u n o s o P in a n t a m b i é n, q u e e u a :1 (~o 1 é! P r l ' P U e s t a e u n c :C 

liatoria c onsiste en una catidad apreci ab l e e n d in e r o y ~s~a S3 

inferior n l o que c ü nfDrme a l a l e y ce t ie ne derech o , n o se ~u~ 

de decir que hay renunc ié! de derech o s lah o =n l es, p U2S e l deman-

dnnte l o que tiene al i n icio del juici ~ , 2S un a me=a ex pectati-

va de derech o . Yo cre o que el tr a b njado ~ t ~cne e l derech o ~eG ¿ a 

un principio y n o mera expectativ e; l s que hace el Ju ez po = ~~ ­

di o de l a sentencin, es que el pé',tr r.~ n () cump la y a en f orm a v ~) lu::l 

taria o f o rz o sa, l o s dsrechos rec u n u cid ~ s en e l fa ll o .-

Para evitar la gr a n canti ¿~d d ~ ? r o bleruas que se presa n 

tan c o n las pr op uest a s c o nciliat ori as Q q u ~ me he rei: e ri d ú , 23 

necesario dictnr una disp o sici6n que (j i!:';:l: IIS e entenderá que D C) 

hay c onciliación p o r c u l pa d el pat r on o , cu a nd o la prop uesta -

c o nciliat o ria c o nsista Bn el r einstal o , si ~sta n o es p ura, s ~m 

p Ie y legal, ni habrá arreg l o c c~ ci liatorio si l ~~ropuesta CO::l -

ciliatori a consistiera en una cnnti da~ ap r 9 ci ab l e en d iner o, si 

ésta no es seria, f o rmal y legal.-
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Debería asi~ism o ref o rmars e e l Ar t. 3 6 7 de l Códig o ~0 

Trabaj o en la siguient e forma : " Com p ern ciend o amb as pa rt e s, in 

media tament e s e p r o ce derá a l acto c o nci liat o rio y si se ll cg~ -

r e a un a cue r do, ~ste produ cir á l o s mi sm o s efectos sefia l ados en 

el Art. 336 del C6d i sú de Tr a b a j o .-

(1 ) Diario Ofici a l Ne . 232 Tom u 2 09 - p ag o 13027. 17 Diciembr e 
de 1965. 

( 2) Fundament o del Der ec h o Pr o c esal Civ il 
Edu a rd o J. Couture - 3a. Ed ici ón - Pág. 2 0 7 

(3) Diferencias entre la Co nciliación y l a Transaci 6 n en l o s J ui 
ci as del Trab aj o . Dr . Cast o r Jar a~i ll o Arrubla. Revist a: 
Ciencias Jurfdic cs y S o ci a l e s NGc. 39 -4 0 - Pág. 88 



CL P ITULO 11 

DE LAS EXCEPCIONES Y TIEMPO P!.TIA OPONERLAS . . ¿PUEDEN OPONERSE 
LAS EXCEPCIONES DE INF ORMALIDAD Y OSCURIDAD DE LA DEMANDA? 

Las excepci o nes s o n l o s medi o s de defensa que tiene al 

eeoand ad o e n el Juic io , ya sea tratand o de extinguir en t o d o G 

en pa rte, la a cc i 6 n inte nt a da p o r el act o r o paralizando el cu r 

8 0 de un p r o ces o .-

Las exc ep ci o nes d e sde el p unta de vista de su finali-

dad , se dividen en dilato rias y perent o rias. 

Ex c ep ci o nes dila t o rias, " s un defen sas previas, alegadas 

in limi~e litis, y que n o rmalmente, versan sobre el proces o y n o 

s obre el derech o matericl alegado p o r el fl ct o rl!. (1) 

Excepci o n en perentorias, s e n a qu e llas que tratan de e x -

tinguir en t o do o en p aTte la a cci ó n i ntentada po r el actor y a-

demá s se p ueden alegar e n cualqui e r estad o del Juici o antes de -

l a sent e ncia definitivn.-

La s excepciones dilat o rias, tienen por finalidad c o rre-

gir errores; evitar un p r o ces o inóti l o impedir un juici o nul o 

y además tal c o mo l o s o stiene el maestr 0 do n Edu a r d o J. Coutu-

r e : "Constituye n un a es pecie de eliminación previa de ciert as 

c ues ti o n e s que embarnzcr:an en 10 futur o el desarrolo del p r o c~ 

S 0 . Tienen un c ar6c t er ace nt uadame nta p reventiv o en cuant o tien 

den a ec o n om iz a r esfuerz o s inótil es¡~ . ( 2) 

Se c o n o c en c u mc ex c epc i o nes dilat o rias en el p r o ces o La 
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bc~a1 las siguientes: Inc om pctenc in de Jurisdicci6n pvr r a -

zó n del territ o ri o ; b) Inc o mp etenci~ de Jurisdicci ó n por raz ón 

de la materia; c) I n c o~pe tenci ~ de Ju risd icci ó n p o r raz ón de lD 

cu e ntía; d) Liti spen d encia; e) Ile g i timidad de las pe rs o n a s, ~ 

f n 1 t a d e pe r s o n e r í él ; f) F a 1 t a d e c <'- p Q. cid Ll d P r e, c e s él 1; g ) O s c u r i -

dad de la de mand Ll; y h ) Inf o rmnlida d de l a demanda.-

De la lectur a de l os articul e s que regul an el Juicio -

de Unic a Instancia en l ~ Lab o r a l, se n o ta que n o hay disp o sici 6 n 

q ue menci o ne si se pueden alegar o n 0 l ns excepcio nes dilat o r ins 

y p erent or ias; es ha ste en el Art. 433 No . 4 0 . del C6dig o de Trn 

bnj o , que dice en esto. di sp o sici ó n, qU2 resoluciones en el Ju i -

ci o de Unica Instanci a , adr::iten el re cur s o de revi s i6n, n o ttín d ore 

en este juici o que n o s o cupo se p ue d e a legar la excepci6n do 

Inc o mpetencia de Jur is di cci 6n .-

Para un mej o r desarrollo del tema, examinaré cada un a -

de las excepciones antes enumeradas p o r separado y tr a taré de re 

s o lver l o s pr oblemas que pueden p re ccntcrse en el Juici o de Uni-

ca Instancia, tales c o ma ; a ) Si se p u e d en opone r las ex c epcia nec 

que enumeré, en cas o <.firmativo: ¿Cuénd CJ se p ueden o p o ner?; ¿C-º. 

mo se tramitan? y ¿Cuá ndo debe el J ue2 resolverlas? 

a) Inc o mpetenci~ Juris di_cci ó_~p o~zó n del territ o -

rÍe: . "C o mpetencia, es 111 ?o rción de Jurisdicción que se tttribu-

ye a .l o s tribunales que pe rtene cen al mism o o rden juris d icci o -

Jurisdicción, es la potesta: v aut o ridad que tiene un -
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Juez para adm inistrar justicia o C0 Do cer un asunt o laboral.-

Jurisdicci ói.1 territorial, llce In que se ejerce p o r rn­

z6n del territ orio en el que están d 8 mi ciliedas las partes,se 

haya la cosa en 1itiSiG J debe de cu~pl irse la o bliga ci ón mate­

rial del juicio ". (4 ) 

En c on secuenc ia, puedo decir q ue Incompetencia de Ju-

risdicción por razón d el territ o ri o es quella falta de poder 

o autoridad que tiene un Juez Lab o ral p ara c o n o cer de algún asu~ 

t o , ya sea porque e l demandado n o es Je su do micilio, o p o rque 

l o s servicios n o se p ~estaron dentr o del territori o donde ejer ­

ce l a jurisdicci6n .-

Las jurisdiCCio nes de traba j ~ fueron creadas por la 

Junta de Gobierno de El Salvad o r (1 9("<) , él trav(!s de la "Ley de 

Creaci6n de los Tribunales de Trabn j ·:J i!. -

El Código de Trabajo en l o s Lr ts. 318 y 320, dispone, 

qu~ Juez es comp e tente para con o cer en l o s juici o s individunles 

de tr aba j o .-

Si u~a demande ~s presentnd~ ante un Juez, que según -

el Art. 320 del C6die 0 de Tr abajo n c es c ompete nte, el demanda­

d (1 p u e d e o pon e r 1 a e x c,~ p e i 6 n deI n e o in j) e ten e i a d e J u r i s d i c ci ó n -

por razón del Territ o r i o ; pero el pr o b lema es saber si en el 

Juici o de Un~ca Instancia, se puede opo ner esta excepción: El -

proced im_iento especial n o dice si se 1) t!ede opo ner, per o el Art. 

433 No ,. 40 ,. dispone q ue res o luci o ne e del juicio a ntes menci on a­

d o , admiJen ,el :recurS G de revisión ; entre ellas están lns q ue -



27 

declaran imp rocedente In excepción ~c Incompetencia de Jurisdi~ 

ci6n. 1 0 que me afirmn que si s e ? u~ ~ C op~ ner l a excepci6n de 

Inc o mpetencia de Jurisdicci 6 n po r ra z ón del Territorio, pero , 

¿en qué tiemp o deb e de opo nerse? Ba~3d a en 81 p rincip~ o de la 

celeridad que tiene Gua opo nerar en este juici o , s o y de o p ini 6 n, 

que habr~ de oponerse an tes de c ontestar la demanda, esta oposi 

ci 6 n puede hacer se verba l o por escrit c y su tramitaci ó n en i-

gua1 for ma , pero l a verbal, siempre deberá asentars e en el ne t a 

y el Juez tendrá q ue resolver ant es ~ U~ el demandado c o nt este 

la demanda, ya que el ob jetivo del de~an¿ado es dilatar In c on­

testación de la demanda, antes un Juez que n o es com petente pa­

ra conocer en el asunt o planteado.-

b) Incompetencia de Juris d icci 6n por razón de la Mat c -

ria. Es aquella q ue s o a po ne cuann o se c o nsidera que e l Ju ez ~ 

a ut o ridad ante la cual se en cuentr a p len tcodo un c o nflict o. c a -

rece de potestad para c o nocer de el l o . ~sf , un Ju ez de l o Lab 0 -

ral n o puede c o nocer de reclamos puramente Civiles o Me rcanti ­

les, que una de las part es haga a l ~ o t r a , sin o que ónicament c 

asunt o s Lab orales.-

¿Se p odrá op ú ner esta cl a sG d e exce p ciones en el Jui­

cio de Unica Instanc i a ? Sí; ¿P e r o en ~ u~ ti e mp o ha y que opo ner­

la? El C6d ig o de Treb a j G s o lamente re3u16 en e l Art. 339 las ex 

cepciones de inc o mpetencia da jur is2~cc i6n po r raz ó n del terri­

t o ri o , o scurida d e inf o rma lidad de l ~ d e manda y dispuso que d2 -

berían alegarse d entr ~ de l t~rmin o c G rn ~ rendid o e ntr e la fecha -
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de la cit a ci ón a c o nciliaci 6n y l a fecha de l a a udi e ncia c o nc i -

liatoria. Est o es así p ,-"rque en e l J,-Ll ci o Ordinario se cita pa-

r a c o nciliaci 6 n, pe r ú en e l Juicio de Ur.ica In s t a ncia s e cita -

y emp l a z a para c o nte s t ar la demanda. S e p odrá o poner dentro del 

t¿rmino de citaci ón y em p laz am i e nt o ante s de c o nt es tar la deman 

da? N o; e 1 l'.. r t. 34 O c1 e 1 C -.J ._1 i g o d e T r a b a j o , d ice: " L a s d e m á s e x -

c apc i o nes podrán o ponerse e n cualqui'3J: estad o del juicio" , est o 

es, sin hacer distinció n en tr e pere n t o rias y d ilat o rias al de -

ci r "Las demás exce p c io nes", de l o q ue se c o ncluye que bien 

p ueden opo n e r se en la fase proba t o ri a a e n cualquier estad o del 

j uici o antes de la se n tencia. El Legislador ha querido que s ó l o 

las ex cepci o nes de incompetencia de j urisd icci ó n p o r razón del 

territorio, o scur idad e inf o rm al i da d de la demanda se opo ngan -

ante s, b a sánd ose en e: ~ rinci p ~ 0 de la celeridad; esta ex ce p -

ción se puede tramit a r en f o r ma ver b a l o po r esc rit o y el Jue z 

debe de resolverla en la senten c ia 9 r i r.ci pa l, guardando el o r-

den neces ar i o , de tal mane r a q u e sí se dec l a r a que es procede~ 

te tal exce p ci ón , n o de b e de e ntr aT ~ c o n o cerse el aS unto prin-

cípal.-

c ) Inc ompetencia de Jurisdicci ó n p or razón de l a Cuan-

tia. Es l.o/fa lta de aut 0 :ridad q u e ti ~ne un Juez p ara c o n o cer en 

un ~itigi o er+ J uici o de Unica Inst an.l:!.!t , cuando p~ :~e de do sc ien 

t os c o l o nes. Est a e xcep ci ó n se n ot a c o n Qayorf a cil idad en l o s 

as unt o s civil e s, p ue s el Juez de Paz es in c o8pe t ente pa r a c o n ú -

cer en asunt o s q u e pasen de d o s c i ·:: ::.'.: (, ~~ c o lones ; pe r o en as un t o s 
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lab o rales l o s J ue ces d e Paz n o tiene n j urisdicci ó n y son l os 

Jueces de Prime r o Instancia, l o s qu~ c o n c o mpetentes para c o n~ 

cer tant o de l o s recla me s d e m8 nor y ma y o r cuantía. ¿Qu~ inte-

rés pod rí a ten e r un l i tigant e pa r o al c8a r semej a nte excep ci ón , 

si es e l mismo Juez el q ue c o n o ce tan t o en l o s reclam o s de me­

n o r cuantía c om e en l o s de may a r cu antía; y aan más, ~~ estab l e 

ce en e l Art. 3 6 L., Inc. 3 0 . d el Cúc5.S : d e Tr a b a j o q u e aUl'.que e l 

funci o nari a c o n d ene a más de d ü scie n ~ ~ s c o l o nes n o inv a lida el 

p r o ces o . El o bjetiv o pr im 0 rdi a l del l!tigante al a l ega r e st a -

clase de ex c ep ci 6n e s q ue el Ju ez p ~ 8 ceda c o nf o rme a l pr o cedi­

mient o o rdinari o , y a q ue éste le dá mayor o po rtunidad para pre ­

sentar pruebas .-

d) Litis pe n dei:l cia.- Es aq u ella Ciu e se (_pone cuand o ex is 

t e p e n die n t e o t r o J u J. e :!.. ' ; en c 1 q u e c. x i G te id e n t i da d d e pa r t e s , 

identidad de caus a y ~ bjeto .-

e) Ilegitimid a d de l a pers o no o falta de persone ría. 

E s en la que el d emandante o deman daJ o , carece de la re p resen­

t a ción jurídica q ue ost enta e n la dem an d a .-

f) Falta de capa cidad pr o ce sal . Es aquell a en q ue el -

demandado sostiene qu e e l ac t o r c a rec e de c apa cidad p r o cesal y 

po r c onsiguiente, n o puede c o mparecer ante l o s Tribunales, ni -

iniciar válidamente un j uici o .-

Las exce p ci o n e s d e inc ompeten cia de jurisdicci6 n po r r~ 

z6n de la materia, por raz 6 n de l a cuant ía, litis pe n de ncia, il e ­

g itimidad de la p ers ona o f a lt a de p ers o nería y la f a lt a de ca-
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pacidad procesal, voy n tratarles en c c~ ~unto para recnlver las 

preguntas que me hice 61 principio, en rezón de que ellas n o 

fueron tomadas en cuenta en el Art. 339 del C6digo de T~abaj 8 , 

las que conside r o que pueden oponerse en el Juicio de Unica Ins 

tancia, en viste de q ue el Art. 340 ~el C6digo de Trabaj o com ie~ 

za: "Las demás excepci o nes", sin hé..ce:: distinción entre perent~ 

rias y dilatorias y entre las demás exc ep ciones, además de la s 

pe rentorias, están leo dilatorias que no menci o na el Art. 339 

del C6digo de Trabaj o .-

Estas excepci o nes se pueden opone r en cualquier estad ~ 

d el juicio en f o r ma e}{ Dre sa o 
. 4 tácitc., 88~ón 0 1 Art. 340 que 8i-

gue diciendo: "Podrán opo nerse en c~nl q uier es tado del juici o :); 

"y su oposici6n podrá hacerse expre sl'. :) t<~citamente"; en c o nse--

cu~pcia f U t,amitaci6~ ~od rá h acQ rs~ ~~ f o r ~a verb~l o po~ ~s-

erit o y el Juez deberá resolverlas e~ la sentencia princi p nl ; 

pero si es probada una excepci~ o n, n o pod ~5 entrar 2 c o n ocer 

del asunto princ~_péll. (úrt . 133, In ,~. te . Pr.) 

Como puede a p reciarse l as dilntorins, an t e s menci o na-

das, se op onen en cual q uier es tad o dal jui~io; se p r uebnn en -

la fase probatoria y se resuelven p c r el Juez como si fueran -

pere ntorias ; est o es as! en l o Lab o ral po rque el Legislador n o 

ha querido que se ha gen articul o s prev ias sobre éstas, basán d c ~~ 

en el principio de la celeridad y eC ODo ml B p r o c c sal.-

Estos problemas se presenta~i~b id o a que e l Le z i s l ad o r 

n o l o s previó en el Juici o de Unice Instancia, po r l o q ue es nc 
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cesari o una revisi6n n l o s artícul o s e ~ este p r oc ~ ' " le nt o e~~ -

cial.-

g) Oscuridc.. d de I n demand [' . . .. . ':) 
l. ) \" " en t i en d e c o m o t .'1 1 r. q u '; .. 

lla mediante la cual el dem a ndnd o S ~ n~cg a a c o ntestnr l a d cma3 

da, afirmand o que en ésta n o se h a n e xpu est o c on claridad l os -

hech o s que la mo tivan .-

h) Inf o rmali d a d d e la d e mand a. Es a q uélla me di a ~t e l~ 

cual el demandad o s e ni e ga él c o ntes t él ~ l a d e ma nde.., a f ir ma nd0 -

q ue ést a n o se a j uBt n a l o s p r e c ep t o s le ga 18 s que r eg ula n su ~ ~ ~ 

ma de presentaci é n.-

No o lvide el lect o r que en e l titu l o de este ca p itu1 0 , 

me hice la pregunta r ela t iva él si s e pod í an opo n e r l a s exc ap ci~ 

n e s de o scuridad e i nf o rmalidad de l a dema nd a . Dich a ? r cgun t a, 

la c ontest o de manere.. afirmativa, y n ~uc v e n go s c s t e nien10 q u~ 

la demanda en esta clns e de juici c)[;, p::l 2 (~ '.~ ~) :c o p c n e:-sc: ve r o é:l mc :~ 

te ° p o r escrit o .-

So stienen n1 8un o s, q ue en l n n de mnnd a s p r Opu 2 Dta s v e ~-

balmente n o pueden o p·.:;ne rse 1.'1 S ex c~ :: ; ci" n ":: s d e Gsc uri ,la cl '-" ir: "5: c r-

l o s Ju e c es n ieun re red 2st a~ i2 ~ 
• ~ • \ . " o . 

l as de ~Il.G 11 

da~ en tp.rma cIar", y f~n t .üAl o s l o s r ~ q u i s i t o s q ue exi 8~ l e. ~e :7, 

yn q ue puede suceder ~ uc l a s r ed act0 n o s cu ra s o q u e se u lv irle n 

de algan requisit c de l o de mandn.-

Vo lvien d u él 1 0 3 ~r o ble mas pln~t~~dGG a ! pr ~nci p i o , c~ir 

m~ \{ue se pue d en oponer ; p e r o , ¿ 2n C'U 2 t i -::;mpü h é'. y q u e o p o n ~i~' " 



las? Consider o q ue nt1.tes de contestnr li:' demandEl, o ,? c : ~ í c i0 n C t.l~ 

puede hacerse en f o rm a verbal u esc~ ita; en vista de l~ petici Cn 

del demandad o el Jue z debe mandar a subsanar en e l act o 1 2 o sc ~ 

ridad e informali dad ~ ue se alega, ~ 0 r s er ~stas ex~cpcione s de 

pu r o de rech o ; o d e e larca' q ue e s i mpr ·:, ce d en te l o a le ;adú p o r el 

d emandad o , por ser l B deman da clara y f o rmal.-

El juici o n o puede demorarse pc r ningún motiv o , ya qU2 

el espíritu del le gi sla do r es q ue t Gdu s l o s problcffi Ds q ue se 

presenten, se resuelvan e n e l act ~ en es ta clase de juici o .-

En vista de q ue ést e es un ~ r J cedimient u espe c ia l, e s 

necesario que se dicten sus disp o sic~ aceG pr o pias p ara n o r cmi -

tirse a otras q ue están en o tr os c apitul ~ s. En el capí tul o de 

l as c o nclusiones prop o ndré l o s artícal o s q ue a mi juici o vendrfan 

a s o luci o nar l o s pr o blemas que se h an pl a ntead o .-

Excepci o nes perent o rias. 3 ( ; 1."'. a q u e ll a s q ue tr a t n n d'3 

tinguir en t odo a en parte, l a acción inte ntada p o ~ el a ct or y 

a~emás, se pueden ale ga r en cu a l q u ier estad o del juici o n n t es de 

la sentencia definitiva.-

Excepci Gnes perent o rias, s o n [J e r Ej: l e. ele pag o , c o s a -

juzgada, prescripci6n, c a us a les jus tifi c ada s de l despid o , etc.-

L él S e x e e p e i () n e s pe r e n t o r i a s ¡: ú s o n en n ú me r G 1 i m ita el o , 

c o mo las excepci o nes di lat o ri a s, pu es habrán tantas, c o mo c au s as 

jurídicas de extinci 6n de obli ga ci on es reconoz~a la ley.-

Las excepci ones pe rent o ri as se p ueden o p o n e r en c ual -

quier es¡.d o .c}.el juicí :.,¡. antes de la sentencia, principio un Íft'eE 
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salmente aceptad o y su o posici ó n pued~ ha~c~G ~ cx? r~ Ga o tác~tn 

me nte ; y deben probarse en cual qu i r:; ,' o ::;tar'o (~r; l ;uici o an::e s r~ 0 

la sentencia, si se justifican con d o cum9ntOG y si es n ~ ccsnri . 

probarlos c u n testi go s, tiene que h~c~~so R O la fase p = o b ~ t o ri ~ 

y el Juez habrá de reG ~ lverlas j unta men te c o n l a sent en c ia pri~ 

cipal.-

Su opo sici ón p uede ser expre3 ~ o tfcitamente, esto es s 

que el litigante puede decir que a l eBa ta l ex cepci ó n o s61 c pr o 

barla sin decir q ue alega determina d c 8 xce p ci6n.-

En la aotual14ad -1 prüced ~ mi~nto espe cial d n Unid~ -

Instancia, n o dice si se pueden alegar las excepciones perent~ 

rias, per o el Art. 34 0 de l C6dig o de Trab ajo , si re gu l e los C~ 

ca p ci o nes perentorias y algunas dilat o rias que n o menci ~ nn el 

Art. 339 del C6 digo de Trabaj o , al d0~i r el prime r art~cu ~ G c i -

tad o : "Las demás exce pciones podrán e p') ners," en cual q ui3r est::.-

d o del Juicio" ; s ostengo q ue dich o s t~. ::: ·c ícul G S s o n perf e cta Den t ~ 

aplicables al Juici o de Unica Inst an ci~, en t o d o aq uell o que ~ s 

c ont raría el pr o cedimient o e special q ua tr a t o .-

m-(2) Fundament o ll de l Der e c ho Pr c,c c s i'.l C i vil - Ecuard o J. C :::·u 
tu r e - P á g. 115 - 11 6 - - 3:1. E el i c :C ó n R 'J q u e De p <.: len E d i t o :~ 
Buenos Aire s.-

(3) Diccionari o d e Derech o Procena l Civil del L i c. Sd uar d 0 
Pallares. Pó g . 144 - Edit o r ia l Porrua S. A. 

(4) Obra a nteri a ruente cit ada. P6S . 445 . 



CAPITULO 111 

DE LA PRUEBA EN ESTA CLL SE DE JUICIOS. 

El tratadista Argentin o de Derech o Procesal de Trnbn ' ~ , 

do n Eduard o Staff u rin l s o stiene : "Pr u (;.:lr cunsist e en dcm os tr o.l" 

en juicio, por a l g un o de los medios ~uc la ley es t a hlec e , l a -

verdad de l os hech o s c u ntr overtid u s ~) c r las partes:!. (1) 

E 1 C ó d i g (¡ el e Pro c (~d i m i e n t , ~ s e iv i 1 e s d ic e (; n e 1 A r t . 

235 Pr.: "Prueba es el o edi o deter minnd 0 p o r la le y i) a r .7. e st a ·­

blecer l a verdad de un he c h o c ú ntr , .v2Ttidcj " .-

En consecuenc io. las prueb~G 4 ue pueden p r e sentarse en 

un ju ici o , pueden se r: 

1 ) 1 n s t r u [il e n t al u el 0 e u l it e n ta l, 2 ) T e s t i m ü n i él 1, 3 ) P e r i c i al, q.) 

Inspecci6n pers ú n 3 l, 5) El "f ·.lrament u , 5 ) L <':1. con52si 6 n, y 7) Pre 

suncional. T o das esta c p ruebas menci o na das ¿so n admitidas en -

el Juici u de Unie a In stanc ia? ¿Están excluidas algunas?; ~Hay 

.imposibilidad práctica en pre$entar a1 s unas d0 e ll a s? 

T a l c om o está redactado el ~rt . 368 del C6dig u de Tra 

baj o , nin guna de ellas están excluidas , t o d a s so n adm~ "ibles ; 

p er o en la realida d hay pruebas q u e es impos ible presentarlas ; 

por e sta raz ón anali za ré cada una a c 0 ntinua2ión en p ár raf o s -

separad o s.-

1) PRUEBA INSTRUMENT AL O DOCUMENTAL. L a prueba In s tru men t a l 

puede c o nsistir en instr ument o s p rivndos,pfiblicus u aut~ntic o G 

de acuerdo a l o dispuesto en e l Ar t. 3 4 6 del Código de Trabaj e . 
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La prueba d o cumental d e b e ser presen t a d a al pr o p o Lcrse la deman 

da o al contestar la demanda, o en su d efecto en cualquier Gs t~ 

d o del juicio, pues a q uí se tiene qu e a p licar en f o rma su ~ 12t u -

ria 10 que dice el Art. 270 Pr., relaci o nad o c o n el 45 8 J ~ l C6 -

digo de Trabaj o q ue n o tiene disposic i 6n e special que ¿ig a cu~n 

d o deben presentarse las pruebas d u cu men t ales.-

La compulsa da un instrument o . n o se pue¿e pedir en l e 

fase pr o bat o ria p o rque las p ruebas 32 ticn 0 n que pr e s e ntar en - t 
esa misma audiencia, ya que al finnl d a ella tiene qu e fellar 

el Juez y si ¿ste que ~ a n o ce del pr o ces o , ad mitiera tal peti-

ci6n, no podría practicar tal diligencia p o r la imp o sibilidad -

práctica del tiempo que tiene para f all a r. Se p odría contar c a n 

dicha prueba, si s6l o una de las partes s e presentó; ya q ~ e e~-

t o nces el Juez ttene que esperar tre~ días p a ra falla~, p o r q u e 

dentro de l o s dos días subsiguientes D la audiencia sefi a lnda S ~ 

puede presentar el o tr 0 litigante, j u s t ificand o su inasistenci a 

y v o lver a senalar nueva audiencia ; ns! l o disp o ne el Art. 37 J 

del Códig o de Trabaj o cuando dice; ¡:L ~ pnr te qu e n o c o m p arezc~ 

a la audiencia p odr6 p resentars e a l Jue z , de ntr o de l o s do s ~~ ~: c 

siguientes, con la prue b a necesaria p ara ju s tificar su inasis t en 

cia, y probada ~stª, en el mism o ac t ~ p o drá pedir al JU 2 Z q ue -

cite a los testigos q ue hayan declarad ~ , para que ampli e n sus de 

claraci o nes en la n~ava audicienci a q U3 el Juez sefialard, la -

cual se desarrollará d e c o nf o rmidad 
. ~. 

n l o preceptu~4 o ~n l o s ar-

tícul o s 367y 368~-



En esta audiencia, la parte q ue ya aport6 pruebas po-

drá reforzarla, ya sea presentando ot~os testigos o los mismos 

o cualquier otra clase de pruebas". 

Si una de las pa rtes redar guy e de falso el doc ume nto 

presentado, tiene que probarse tal false d a d en la fase probat~ 

ria, ya que por la brevedad del Juic io de Uni~ ~ Instancia no sa 

pueden dar 108 dos dias d e prueba p ara e l incidente de falsedad 

de q ue habla el Art. 347 del C6digo de Traba jo, por tener este 

juicio un procedimie ~to especial. 

2) TF STIMONIAL. Es a q uella prueba que producida por medio de 

declaraciones de testigos ; prueba que no tiene ninguna objeci6n 

en ser admitida. El n6mc ro d e testi g os q ue pueden presentarse -

son cuatro solamente, ya que se ap lic e: el Art. 353 d e l C6dig o -

de Trabajo. 

En este j uic io se presenta ~ a lgunos problemas, t ale s -

como las interro gante s siguientes: al 
/ ¿Cu1n do d e ber á n presen ta~ 

se los testigos ?; b) ¿Pue de pedirse ci ta de los testigos? ; e ) 

¿P odría haber habilit aci6 n de la a udi enc ia probatoria si las 

partes están prontas a presentar tes t i g os ?; d) ¿Podría p r obar se 

una tacha con testi gos, fuera de l a au diencia probatoria? 

El primer problema se resue lve ap licand o el Art. 3 6 8 -

del C6digo de Tr abaj o , es decir, q ue cuand o en el acto de l a 

c onciliaci6n no se ll e~6 a ningún acuerdo, acto seguido puede n 

las partes presentar l o s testigos y~ que así lo dispone el ar-

tículo citado a l decir : I'Cuand o l as pa rtes no lle g uen a un él-



cuerdo en el act L de la c o nci1iQc i ' · o .. J "-:' z 2xamin::'.rá los t e 2 -

tigos que presenteno.-

En la segunda interrog3nte puede el Juez citar a los 

testigos, cuand o así 10 pida e l d2m o u ¿a n te; éste a su vez, pue-

de hacer la petición e n l a dem e. nc.a \) po r e s crit o aparte, en be.·· 

se a lo dispuest o en el Art . 45 8 de~ ~~~ ~ s a de Trabaj o y del 

Art. 298 Pro La intenci 6 n del Lc gislc. do r, es que esta c lase de 

juicios se resuelvan e n una mism2 a u d i encia, ya que no hay disp~ 

sici6n en que ampararee para soste ne r l o contrario.-

En la tercera i nte ~~ o ga nt c , s o y de opinión que tal c a ­

ma se encuentra regulad J en la actual i d a d el Juicio de Unica 

Instancia, el Juez n o puede su s pender un a au diencia para conti­

nuarla otro dfa, en vista de que el Lcgis l n d or no h e. querid o !:: u c: 

se demore el juicio por nin G ~n m o ti~~ .-

Con relaci6n a la interrogant e ~ltima, o sea, la l etr e. 

d), soy de opini6n que la tacha d ebe j ustificarse en la misma -

a udie nci a probatoria, esto es, cu a~d 0 se están pr o b a nd o l os hc-

ch os y no despu~s, en base a l pri ~ ci p i o de la celeridad, que en 

este juici o es esencial .-

Pa.ra evitar l o s probleme s ~ ntG S me ncion ados, deberfa -

de haber una apertura a prueba p o r t re s di a s y en ese t~rmino , 

deberán presentarse t o d~s las prue b as q ue t e ngan las partes;en 

cas o que se presente e l incid e nt e de ~a cha el óltimo día de 

prueba, debe darse un dia más p a r~ probarla; si l a parte estu-

va pronta a presentar testigos y no se hubieran examinad o por -



una causa independien t e a su v o lunt ~2 s i este fuere el último 

dío probat o ri o , debería de hab i lit a ~ ~c e l día siguiente Gtil -

para el examen de test igos.-

3) PERICIAL. ¿Es admi t ida est a cl a se d e prueba en el Juicio de 

Uníaa Instanci a? 

A l leer el ~rt . 368 del C6dig o d e Trabaj o , p a recier a 

q ue sí, pero en la real i d a d es otr a; po rque aunque las partes 

estuvieran presentes y el Juez l a orde n ar a , n o sería posible -

realizarla por l o s trámites que ell e req ui e r e y además cuand o 

los peritos presentare n su dictamen, e l Juez ya habría fallad o , 

en vista de que al f in~ l de l a audi en ci a tiene que hacerl o , h~ 

yen presentad o o n o e l d ictamen ; p e r ~ si se tratara del cas o -

previsto en el Art. 3 7 0 sería p o sib l e t 2 1 vez contar con esta 

prueba.-

4 ) INSPECCION. Esta clase de prueb a s e n ~ ue str o s tribunales n o 

es admitida, no p or q ue ~ iguna disp o s i c i ó n l o pr ohi b a, ya que -

segGn el ten o r literal del Art. 36 8 d e l Código de Trabajo, es 

admitid a : per o en la p ráctic a e s i Dp ~ sib l e , si se pide dentr o 

de la fase prob a t o ria, no serí a p c s ihl ~. p o r su dificultad prá~ 

tiea. Per o sería f ác i l c ontar c o n e Gtn clas e de prueba, si se 

e stá en ~1 Ca s o del hr t. 37 0 , pues pa ra l a nueva a udiencia se 

p odrá pedir que s e prac ti ~ue i n spec ci 1 n . F uera del cas . plante~ 

d o y permitido por la Le y , es un á ni ~e el criteri o en los Juzga-

d o s de l o ~~bor a l de ~s ta ciud a d, n egar e sta ~las, de pruebas.-

5) EL JURAMENTO. Es una declar pci1n 8 0 1n Mn~ que hace una pers o -
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na sobre su fe religi o sa, o sobre s u ho n o rabilidad,de que l o -

q ue dice es la verdad. El jurament e pU8¿ e ser estimatorio y de 

cisorio. Generalmente el jurament o es ti o a t o ri o , se hace o se -

presta con el objet o de probar una obl i ga ción, ya que hay cas o s 

en los cuales la obliga c i6n a que p ued e estar sujeto el patr o n o , 

n o se puede con o cer s in0 mediante el j ur ~ mcnto estimatorio . M 

El C6di go de Trabaj o en e l A ~t . 35 0 , s 6 l o regula el -

j urament o estimat ori o , disposici ón ~ stn q u e también es aplica­

ble al Juicio de Unic a Instanc i a, p o r lo t a nt o se puede pedir, 

q ue el demandante dif i e r a el jur a ment o ; Ej: El trabajador que 

es el demandarte, en la nudiencia en CJ. u c se están presentando -

las pruebas, le pide par medio del Ju ez nI patron o , que exhiba 

las planillaS o recib o s de pag o , n o pr esenta ésta, tales docu­

mentos, porque le es impo sible, ent on c 2s , tendrá derecho el 

trabajador a prestar j uramento est i mat c ri o , deferid o por el 

Juez, porque el patr ono no ha permi ti~ o l a exhibici6n de tales 

document o s.-

6) LA CONFESION. Es el reconocimi e n t o exp r e s o o tácito que un n 

de las partes hace de h a ch o s que le s c n pr o pi o s, re lativos a -

las cuestiones c o ntr 0v a r tídas, y q u e l e perjudican por recon o ­

cer el derech o ajeno . La c o nfesi6n p u ~ d e s e r judicial o extr8-

judicial y éstas a la vez, pueden s er J ral e s o escritas ; a de­

más, la c onfesi 6 n puede ser simpl e , cal i ficada y compleja. Le 

confesi6n, aunque se a o r a l, sie m)re se a sie nta en un acta.-

En el pr o ce dim ient o lab c r2 1 e s ad misible la confesi6n 
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judicial y la extrajudicial escrit o, q ue h ace n plena p rueba. L~ 

c o nfesión puede hacerse al c ontestar l~ demanda o en cualquier 

escrito que se presente al Juzg ado .~ 

Esta clase de prueba es ad misible en el Juici o de Uni-

ca Instancia, siempre que llene l os requisitos exigidos en el -

pr o cedimiento laboral, ya que aqui In p uede o frecer un mayor de 

dieciocho años.-

Es necesari o tomb i~n examinnr, si se puede presentar -

p 1 i e g o de p ü sic i ü n e s e u e 1 J u i c i o c~ ''":! ,J ~1:~ cal n s t <l n c i a. A c e r c <l (1::~ 

1 ~bnteri 0 r soy de opinión que si s n ?uad an presen tar; per o rc-

sultan vari o s pr üble~aG por lo q ue 00 hnce negat o ria es~a clase 

de prueba; sup6n eamos , p o r Ej; qu e el demandado se presenta a -

c ontestar la demande, desp u~s se pasa 3 la c o nciliación y segu! 

dament e a la fase de prueba y e n estn part~ el acto r presenta -

un pliego de posici o nes ?ara que e l de~an1ndo la c o nteste; PU 2 -

de suceder que al n o tificarle al de '-il nncn cl u l1UC tiene que a bs o l .. 

ver posiciones, se retire del Juzg a d o ; en este cas o , n o s e rLe -

factible presentar esta cl ase de pr c ~ b n porq ue en a tención a ~ ü 

q ue dispon e e l Art. 3 J.J 5 No . 2 Pr., ,,- ua --1 • 
L.:. ~ce : "El q ue debe abs c l 

ver p~Riciones será declarado c o nf e s u : -, , . 2- Cuand o se niegu2 

c. d e e lar a r o a p r e s t !l. r j u r a m e n t o 11 , 1.1. o:) S e p o el r i a d e e ir q u e e 1 (' : 

mandado se negó a declarar o a prestar juramento. porque est o -

s e da cuand o al abrir el pliego d 2 )ocic i oncs y al c omenzarse ~ 

leer las preguntas, el demandarlo sn ~i~guc e contestar, y el h2 

ch o de que se retir e dal J uzgad o n o in~ica que S 8 ha negad o ~ 
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c o ntestar el plie go de po siciones, pues como dije a nteri o rmen t8 , 

n o se ha hech o ninguno ~ regunta y c o mo no se ha dad o comienzo n 

1 ~ diligencia, n o se püede jurament a~ ; por l o tant o, ~ o se le -

ha p reguntad o s i c o n tes tará las p r e g unta s bajo jur ame n~ o , yn 

qu e simplemen t e se le ha notific a d o q ue tiene que ab s o l ve r p o si 

ci o nes. Tamp o c o se p UQde aplicar e l primer numeral de l cit a d o -

art icul o, que dice : l o - li Cuand o sin justa c a u sa n o c o mpélrece ['. -

In segund a cit a ci 6n il
, po rque s 6 1 0 u nn cita se le h a h '3 ch o y P['. -

r e que sea ap lic a ble se necesitan d o n citas y el Ju ez t ~ ~ ~ e qua 

fallar en la mis ma audiencia~-

Cuand o se p resQnta al Juzgado el ap o der a do patr o nal, 

n o S~ puede pe dir q ue el demandad o absue lva posici ones, . , 
81 ~,.!" -

s olicitarse se hi zo l a salvedad de que el plieg o " abs o lv i c r .~ 

p ers o nalmente el demand~do y n o el a p o der ad o , y eón cuand o cs~ 

s alve dad n o se hubier a hecho, n o pue de absolverlas el ap o der L'. -

do sino tiene pode r suficiente para ell o . Arts . 378 y 381 Pr .-

C o m o s e p u e d e a p r e c i a r, e s i. m i' o s i b 1 e 1 a p r u e b [l po r m.?_ 

di o del plieg o d e p o s i ciones en esta clase de Juici os de Uni en 

Instancia y en cas o qUQ se diera, tie ne que regularse en b as2 

al Pr o cedimient o Civil.-

7) LAS PRESUNCIONES. El Art. 40 8 Pr o dice : "Presunci6n es un é:'. 

c o nsecuencia q ue la le y e el Jue z deduce de ci e rt os a ntec eden 

tes o circunst a ncias c o no cid as pa r a av e riguar un h e ch o desc o n o 

L a s presunci o nes p ueden ser lega le s o judiciales . Lac 
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p rimeras se dividen 20 legales propiamente dichas, y de derech a ; 

y las judici a les para po der ser ace pt a d a s, debe n ser graves, p re 

c i sas y c oncordantes.-

Nuestr o Cód i go de Trabaj o regu l a la presunci6n de uer e 

ch o en el Art. 6. y la B legales en 1 0 8 Arto. 18, 20, 386, 357. 

Algunas de ~stas presunciones s o n admitidas en el Juicio de Un i 

ca Instancia, o tras n o ; tal c omo la del Art . 357 d el C6dig o de 

Trabajo.-

(1) Derech o Pr o cesal del Trabajo de d o n Eduard o R. Stafforini. 
Pág. 427, Edito rial La Ley, Buen o s Aires.-
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Cf.PITULO IV 

ADHISIBILIDAD O INADMISIBILID-AD DE Lú :::; PRESUNCIONES Q"C" :S ESTABLE­
CEN LOS ARTICULOS 18 y 357 DEL CODIGO DZ T~ABAJO EN ESTE P~~CE­

DIMIENTO DE UNICA INSTANCIA. 

Presunci6n establecida en el L rticu l o 18. El A ~t. 10 G S 

tá en el Capítulo I, Disposiciones Generales; Título Pri u e~o del 

Contrato Individual del Trabajo, sin hacerse distinci6n en q ue -

clase de juicios pued~ tener aplicac ión. En c onsecuencia ¿es u e 

este momento v o y a decir que es adminible, tanto en los Juici o s 

Ordinarios, como en l o s Juicios de Unica Instancia.-

A través del Lrt . lQ se pres eQe la existencia del Con-

trato Individual de Trab ajo, por el hech o mismo de que U3a pers~ 

na preste sus servici o s a un patr o n c po r más de d o s días c on3ec~ 

tiv o s. El contrato escrito, es una ob li g aci6n celcbr a r~ o , salv o 

en 10 referente a labores a 3 ropecu a rias, domésticas , lab o res tem 

po rales que no excedan de sesenta días, y adem~s cuanGo S3 c on -

trata para la ejecuci ó n de una dete :CElinada obra que ~.slexceda de 

trescientos col o nes. Cuando se celebr a el Contrato Individuel de 

Trabaj o , siendu una obli g aci6n hacerl o constar por escrito y po ~ 

cul pa imputable del p atrono, no se hace así, se presumen C~8rta J 

1 a s e s t i pul a c ion e s y c o n d i c ion e s a 1 e g a d a s por e l t r a tej a - c. o Ten -

la demanda, es decir, cabe una sanción para el pa tr on o que n o l o 

celebra por escrit o . Per o para admitir es~a óltima presunci 6 n es 

necesario probar, primeramente, la exic tonci~ del contrato, de -

tal manera que la presunci6n del Ar t . 20 es una c c n Ge c ~ ~ a c~~ d a 

BIBLI OTECA CENTRAL 
UNIVERSIDAD DE EL SALVAboR 



la presunci6n del Art. 18.-

Pero ¿Qu~ clase de presunci o nes son las est a blecidas 

en los hrts. 18 y 20? Dije en el capítu lo anteri o r, que las 

presunciones podían Ber legales o judiciales, éstas 6ltimas no 

eran más que las que se dejan a las luces y prudencia del Jue ~ , 

quien no podrá admitir sin o las que ce an graves, precisas y con 

cordantes; y en éstas, los antecedentes o motivos que les sirva 

de base n o están determinados por la ley , por lo que no son lc e Q 

les; así lo establece cl Art. 45 C.C. ?o= lo que puedo afirmar -

q ue las presunciones de los Arts. l ~ y 20 no son judiciales~-

Las presunciones legales, ?ueden ser también legales 

propiamente dichas, y de derecho, ésta 61tima es la que no admi-

te prueba en contrari o , es decir, que no se puede destruir por -

medio de otra prueba y cuando el lesis::'ador , . .loa qu~ere establecer 

dice: "se presume de derecho", tal c o mo lo estableci6 en el j~:::t. 

S del C6digo de Trabaj o , y fund~men t ~ ndome en esto dltimo, 808-

tengo que las presunci o nes estab~ecida s en los hrts. 18 y 20 no 

son presunciones de deTecho.-

Las presunci o nes de los Arte. 1 8 y 20 son p=esuncioncc 

simplemente legales, ya que pueden admitir p rueba en contrarie, 

esto es, que se pueden destruir con otras pruebas, pues el p atr~ 

no puede probar que el demandante no ha laborado dos días conse-

cutivos, y que no son ciertas las ec~ iru'~~~n~es y cond~cione s -

alegadas por el trabajador en 1 . ~ ~n ~ ~~~a . . -
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Para que se tomen o sean admitidas estas presunciones, 

es necesario probar que el trabajador labor6 para y a la orden 

de la parte demandada por más de dos días consecutivos, y que 

por culpa del patrono, no se celebr6 el contrato por escrito; 

así lQestiman las Cámaras Primera y Segund2 de lo Laboral, con 

sede en San Salvador.-

La Cámara Primera de lo Laboral en la sent e ncia pronu~ 

ciada en;revisión en el Juicio de Unica Instancia pro<uovido por 

el seftor P. V. V., contra la senara J. C. G. H. U., en el cons i 

de randa tercero razona así: "En el presente caso operan las pr~ 

sunciones a que se refieren los ArtE. 13 y Zü del Código d e Tra 

bajo, ya que la relac ió n laboral quedó plenamente justificada, 

no sólo con lo declarado por las testigos de ambas parte c, sino 

que también con la man if estación hecha al respecto por la d 2 ma~ 

dada en el pliego de posiciones -'1 que ha hecho referencia", Al 

contestar el Pliego de Posiciones la demandada en la primera pr~ 

gunta dijo: "Que si es cierto que ha empleado los servicios de 

la trabajadora P. V. V., como hoja1eadora y embotolladora en la -

Camisería "Superior lt
, de la cual ella es la propieta:::ia, a la se 

gunda pregunta,dijo:tl Que sí es cierto que ha empleado los servi­

cios de la trabajadora V. V. en la forma indicada en la pregunta 

anterior, desde el día veinticinco de abril del afio próximo pasa 

do hasta el día treinta y uno de mar z o del corriente afio en for­

ma continua e ininterrumpida, la demandada no presentó ningún 
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las excepciones del Ar t. 19, para destruir las estipulaciones y 

condiciones alegadas por la demandante ni ninguna otra prueba en 

tal sentido, por lo q ue se aplicó y se admitió la presunción del 

Art. 20 Y como confesó q ue la había empleado por más de dos días, 

se admitió la presunci6n del Art. 

trato". (1) 

I r, 
U , es decir que existía con-

La Cámara Se gun da de lo Lab oral en sentencia pronuncía-

da en revisión en el Jui cio de Unic a Instancia promovido por la 

trabajadora D. M, S., contra l. U. S. A ., en el considerando ter 

cero, dice : "Ana1izada la prueba se concluye que la parte acto-

ra ha acreditado plenamente con la testimonial presentada, que 

laboró para y a la orden de la Sociedad demandada, en concepto 

de obrer a textil, d e sde el primero de j ulio de mil novecientos ~ 

sesenta y cinco hasta el dos de febrero de mil novecientos sesen 

ta y seis, en form a continua, estableciéndose así, tanto la exis 

tencia del contrato de trabajo, en la forma presuncional que in-

dica el Art. 18 del C6digo de Traba j o especial de la materia " . 

El mismo razonamiento die la Cámara en la sentencia pronunciada 

en revisión en el Juic i o de Unica Instancia promovido por el tra 

bajador, J. S. L. contra l. C. S. ( 2.) (3) 

Fundándome en las sentencias consultadas anteriormen te 

no hay duda que las presunciones de 10 s,Árts. 18 y 20 son admiti-

das en el Juicio de Unica Instancia, sin discusi6n alguna.-



Debe tomarse en cuenta tambi~n que para que sea admití 

da la presunción del Art. 20, se necesita de la presunción del 

hrt. 18, es decir, que la primera presunción es una consecuen­

cia de la presunción q ue establece le existencia del Contrato.-

Presunciones establecidas en el Art. 357:Los mismas ra 

zonamientos que dije nI principio de este tema con relación a -

la presunción del Art. 18 son aplicab les a este articulo, pues 

e s una presunción simplemente legal, es decir, que no puede ser 

judicial ni de derecho, a lo que he llegado por exclusión.-

En este a rticulo se presumen dos situaciones: 

1) Se presumen las acciones u omisiones imputadas en -

la demanda. 

2) Se presume el despido de hecho. 

Con el primero y segundo inciso se presumen las necio 

nes u omisiones imputadas al patrono, pero el primer inciso, es 

para todos los juicios ordinarios que el trabajador intente y -

p a ra cualquier reclamo que ~ste haga ; en el segundo sólo opera 

para el caso en que el trabajador demande indemnización por 

despido de hecho (y no juicio de hecho como dice el articulo en 

comento). El inciso cuarto se refiere al inciso primero y segun 

do, pero establece las exigencias para que opere la presunci6n ; 

y el inciso quinto se refiere a estas presunciones aún cuando -

dice: "Las presunciones a que se refiere este artículo", estable 

ciendo que si no lleg a el demandante (trabajador) a conciliar, 



no hay presunción del despido; pues si no lleg6 a conciliar ¿C6 

mo se le puede ofrecer reinstalo? ; y tampoco opera la presunci6n, 

cuando e l patrono ofrece el reinstal o pa ra terminar con el con­

flicto y el trabajad or no lo acepta.-

Por exclusión el inciso tercero, se refiere a la pre-

sunción del despido de hecho, pero s610 a ésta. 

El inciso primero s6lo pone como condiciones para pre-

sumir la presunción, dos situaciones: 

a ) Qu e e l patrono no asista a l a conciliación. 

b) Que no q uiera conciliar, cuando ha asistido. 

El legislador sanciona la ne gat iva del patrono a lle-

gar a un acuerdo. Dice el citado artículo: si el patrono fuere 

el demandado, quiere decir, que si es el Seg uro Social, no ope­

ra esta pr e sunción, pues no es patrono.-

El inciso se gundo, dice: "En los juicios por despid o -

d e hecho, también tendrá lugar la presunción anterior cuando con 

curriend o el patrono a la conciliación, no aceptare reinst a lar -

a l trabajador que así l o solicite o se limitare a negar el desp! 

do il
• Para que opere esta presunción es necesario que el trabaja­

dor solicite el reinstalo y el p a tr o n o lo niegue, o niegue el 

despido; si e l patron o a instancia del Ju e z, ofrece el reinstalo, 

no opera l a presunción sin que lo s o l i cite el trabaj ado r.-

En el inciso te rc e ro sólo se p resume e l despido y n o 

las acciones ti omisiones y para que o pere esta presunci6n so n ne 
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cesarios los siguientes requisitos: 

a) Que la demanda se presente dentro de los diez días 

hábiles siguientes en que sucedieron los hechos que motivan la -

demanda.-

b) Que se p ruebe la relaci 6n Laboral y l o s hechos y 

circunstancias que h agan presumible l o afirmado por el a ctor.­

e) Probar l os he chos que mo tiva ron la demanda. -

Todo lo que he dicho opera c o mpletamente en el Juici ú -

Ordinario de Trabaj o , p ero las opinio nes de los entendidos se di 

viden cuando se trata de l Juicio de Unic a Instancia. La jurispr~ 

dencia ha sido contr adicto ria, pues alg unos magistrados han sen­

tenciado aplicando el Art. 357 a l Ju icio de Unica Instancia, y -

ot ros opinan l o c o ntrar io .-

En tiemp o s que era Magistrad o de la Cámar a Primer a de 

lo Laboral el doc t or Héctor Enrique J i ménez, se dictar on d o s sen 

tencias que tienen relación c o n el pr o blema que se comenta, sien 

d o el mencionado Magis trado el ponente, y dice así: "Con lo de­

clarad o al respect o por los testigos X X se h a establecido en 

l o s autos que la seff ú ra X, laboró p o ~ más de dos días c o nsecut i ­

vos a l servicio del Seffor M, r az6 n p o r la cual se presume la e­

xistencia del c ontrat o de tr aba j o respectivo, el cual no c onsta 

por es crit o, su falta se imputa a l a parte patronal y se presume 

a la vez que son ciertas las c o ndic i o nes de trabajo a l egadas en 

la demanda, todo de acuerdo a lo di s p ues to en los Arts . 18-1 9 y 
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2 0 del Código de Traba j0 . A favor de la mencionada trabajadora 

o pera la presunción c c nsiderada en el Art. 357 del Código de 

Trabajo, pues consta en los autos la relación laboral como ya 

S8 ha mencionado; la cesación de l abore s conf o rme lo acepta el 

seftor M, al c ontestar la demanda; c o mo también que éste se ne­

gó a c o nciliar, l a f6rmula propuesta po r el Juez, esta Cámara 

estima que es una negativa a verificar e l acto". (4) 

En o tr o fall o , siend o el d o ct o r Jiménez, ponente, dice 

la sentencia: "La relación de traba jo q uedó plenamente estable­

cida con lo declarad o po r l os testi g o s de ambas partes, durante 

un tiempo superi or a d os días consecutivos, por lo que operan -

las presunci ones c o ntenidas en los Lrts . 18-19, 2U y 357 del C~ 

digo de Trabaj o , este último, además, porque la dem a nda fue pr~ 

sentada el mismo día en que o currió el d e spid o y cesación de las 

l abo res, y porque habie nd o concurrid o a la audiencia conciliato 

ria la parte patr o nal negó e l despid o y se ha probado, l os he-

ch o s y circunstancias que hacen presumible 10 afirmado p o r el -

a ctor ll
• (5) 

En la Cámara Segunda de l o Lab o ral encontré una s en ten 

cia, siendo el ponen te e l seftor Magístradu doctor Sáchez Vásquez , 

(c o ntrari a a l o que s o stenía el doct o r Jiménez) d o nde se estab le 

ce la corriente más aceptada en l os Tribunales aunque n o sea la 

c o rrecta, en el sentid o de que el Att. 357 Códigu de Trabaj o no 

se aplica en el Juici o de Unica Instancia, la mencionada Cámara 
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d ice para a poyar la n o aplicación del Art. 357 del Código de Tr~ 

bajo, r a z o na así:"que si bien en l os au tos resulta establecida 

l a r e l a ción laboral, q ue vinculó el de mandante con sus demanda­

d o s, n o se logr ó establecer el desp id o de hecho sin causa legal, 

e n el cual, eytrabajed o r fundam e ntaba el reclam o de indemniza­

ci ón y prestaci o n es le ga les consecuent es , y tratánd o se de l o s -

Juici o s d e Unic a Inst an ci a , opina esta Cámara que no es aplica-

ble la presunci ó n que establec e el Art . 35 7 del Códig o de Traba 

j o pa ra t e n e r p o r pr o b a do el despid o , p ues dicho artícul o es una 

r eg l a c ompr e ndid a en l a s e cción cuarta del Capítulo Primer o de l 

Títul o Segundo, Libr o Seg undo d e dich o Código, que reglamenta el 

mo d o de pr o c ede r en el Juicio Grdinario d e Trabajo y el Juici o -

especial de Unica Instancia e stá re gu lad o en la Sección Primera 

del Capítul o Se gund o de l Títul o y L ibr o del Códig o antes citad o s. 

En c o nsecue ncia no se pro b 6 le acci6n intentada por el trabaj a ­

d o r en su d e manda y es del cas o rev c car el fallo recaíd o en cuan 

t o declara terminad o el c o ntrat o de trab a j o que vinculó demandan 

te y d ema ndad o y abs o lv e r a ~stos en forma absoluta, Art. 237 

pr." ( 6 ) 

Otr a opini ón q ue pu e de fav o rec e r a esta 6ltima , es que 

e l Ar t. 357 d e l C6di g 0 d e Tr aba j o n o se aplica p o rque en el Jui-

ci o de Unic a Inst an c ia n o se cit a para c o nciliar, sino que se em 

plaza a l demandad o para q u e co n t es te la demanda y lo que h a ce el 

Juez a l e st a r presentes las partes es aprovechar l a comp a recen-
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cia para que lleguen n un acuerdo.-

En la segunda opini6n que es de la Cámara Segunda de 10 

Laboral, no estoy de acuerdo con dich ü razonamiento porque si a­

sí fuera, no se podrían aplicar al Juicio de Unica Instancia por 

ejemplo el Art. 350 que seftala e n que se deben fundar las senten 

cias laborales; el Art . 36 1 el cual establece sobre que deben r~ 

c ae r las sentencias ; el Art. 362 qu e dispone como se deben ejec~ 

tar las sentencias y los arreglos c o nciliatorios y el Art. 3 53 -

que dispone cuando una sentencia se c o nsidera pasada en autori­

dad de cosa juzgad a . Estas disposic io nes están en el Título Se­

gu ndo Ca pítulo 1, Sección V que regulan el Juicio Ordinario.-

Lo mismo s o n perfectamente aplicables al Juicio de Uni­

c a Instancia,a pesar de que se encuentran e n el Título y Capítu­

lo antes mencionados, pe ro en la Secci6n IV e l Art. 345 que se -

refi e re a la confesi6n ; el Art. 34 6 q ue dispone que tanto los do 

cumentos privados sin rcconocimient ú y l os públicos o auténticos 

hacen plena prueba ; el Art. 353 que dispone cuantos testigos se 

pueden presentar ; el ~ rt. 355 que regula la forma de interrogar 

a los testigos.-

Todos estos artículos mencionados e n los dos párrafos 

anteriores, si nos conformamos c o n el razonamient o de la Cámara 

Segunda de 10 L a bora l , no se podrían aplicar, pues n o están den­

tro del Capítul o q ue regula el Juici o de Unica Instancia, lo que 

nos llevaría a situaci o nes insostenib les, por lo que afirmo que 
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el Art . 357, estand o en la misma secci 6 n, d o nde se encuentran 

l o s Arts. 234-3 46 -35 3 y 355, se debe de aplicar al Juicio de Uni 

c a Instancia y sería ab surd o que s ó1 0 e l Art. 357 no tuviera a­

p lic ac i ó n.-

Para ~uellos q ue dicen que e l Ar t. 357 -C6digo de Tr a ­

b ajo - n o se ap lica al Juic io de Unic a Inst a nci a porque no se ci 

ta en este Juici o a c o nciliación y ya q u e este artículo es una 

sanción q u e e l l eg isl ado r estableci ó para el patrono que n o qui~ 

re c oncili a r, cu ando le dema nda ha sid o present ada en tie mpo , ex 

p reso mi op inión de q ue la c o nciliac ión q ue se c e l eb ra e n el Jui 

ci o Ordinario, no d i fiere e n nada, c on la qu e se cel e br a e n el -

Ju i ci o de Unic a I nstancia pues ambas pe r sigue n l o mism o y p r odu­

cen igu a l efecto según lo es t a bl e cen l os a rtícul os 336 y 3 67 del 

Có di go d e Tr a b ajo , po r lo q u e n u h ay ra zón para dejar d e aplicar 

las presunciones q ue e s tab lec e e l Ar t . 3 57 del Código de Tr abajo , 

en e l Juici o d e Unica Instancia.-

Cr eo q u e l a Cáma r a q u e e st uvo funcionando e n tiemp o s 

del doctor Jimé n ez , tenía la raz ó n, pue s por el hecho de que en 

el Juici o de Unica Ins tanc i a n o se celeb r e l a c o nciliaci ó n a nt es 

de la c ontest a ción de la demanda, aque lla n o deja de ser c oncilia 

ci ón.-

En c onclusi ón por las raz unes a ntes apu nt ada s, soy de 

op inión q ue el Art. 357 , debe d e aplica rs e a l Ju i ci o d e Unic a 

Inst a ncia, pu e s n o hay nin g un a raz ó n jur ídic a de peso ni siquie-



ra de' equ~dad, 'q ue:demuestreporque n o de b e ap licar se. Si? embn~ 

go y-· p "at-a . ev'it á't·dud.o.s, en la p-róxi me:: r efo rma a nuestr o Código , 

debería de intr odu cir se un inci so o 2rtíc ul o que establezca en -

f o rma cl ara, q u e l as pre sunci o n es del Ar t. 35 7, t ambi é n son apIi 

c2bles al Juici o de Uníca Inst an ci a .-

(1) Sentencia p r o nun ciada en Revisi 6 n po r la Cámara Primera -
de l o Laboral el d ía 6 de Noviembre de 1965.-

(2 ) -(3) Sentencias pr o nu nciadas en Revis i ón por la Cámara Segun 
da d e l u L abora l l os dios 2 Q de j uli o de 1964 y l o . de­

juliu de 1 957, respectivamente.-

(4 ) -(5) Sentencias pronuncia das en Revisión po r la Cámara Prime 
ro de l o Lab o ral l os dí as 25 de mayo de 19 63 y 17 de j~ 

li u de 1 963, respectivamente.-

( 6) Sentencia p r on unciada en Revisión por l a Cáma r a Se gunda 
de l o L a b o r al el día 1 6 de junio de 19 6 7 . -
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CAPITULO V 

SENTENCIA. 

S e n ten c i a, ¡¡ e s e 1 a c t o j u r i s di c c ion al por me di o del -

cu a l el Juez resuelv e las cuestiones principales, materia del 

Juici o o las incidentales que hay a n surgido durante el p r o ce­

so". (1) 

Esta definición abarca tant o l as sentencias definiti-

vas como las interl o cut o rias.-

En las disp o siciones del Juici o de Unica Instancia, 

sólo se habla en el Art. 368, incis o 6ltimo, de la sentencia -

definitiva y no de l as int e rlocutorias que se puedan dar; a e­

llas se refiere el numeral cuart o del Art. 433.-

El incis o que c ome nt a(!lOs· dispone: "Recibida l a prueba, 

el Juez fallará en el ac t o motivand o o r a lmente su decisión, c o n 

tra la cual se admitir.1 el recurs o d e r evi sión".-

ment e su 

Cuando la ley d ice: Fallar ¿ en e l act o motivando o r a l­

decisión ¿habrá de entenderse que no hay naaa es cri-

t o? A simple vista a sí se e ntiende, pe r o como la l e y es a rm ó n~ 

ca, al leer l o s Arts. 3 71 y 382 del Código de Trabajo, se n o ta 

que este fall o mo tivado o ralmente se debe de asentar e n un a c-

ta que firm a rá el Juez, com o también l as partes ü partes pre­

sentes si pudieran o q u is i e ren, pena de nulidad. Esta acta es 

la misma donde el de mandad o contesta la demanda si se hizo en 
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f o rma verbal; se intenta el arreglo c onciliatorio; y se admiten 

las pruebas admisibles. Después de ésto, viene la resolución del 

Juez, c o ndenand o o a b s o lviendo al demandad o .-

En la práctica los Tribunales Laborales de San Salvad o r, 

cuyas sentencias he c o nsultad o , n o lo hac e n c o mo la Ley ordena; 

ya que hay un acta de la c o ntestaci 6 n de la demanda, y e n esta -

misma a cta se asienta l a concilÉción si la hay, o se dá por in­

te nt ado e l a rregl o c o nciliat o ri o; a la vez se hace menci6n de 

las partes o parte que aportan prueba ; seguidamen t e , un a cta pa­

r a c ada testigo que pre sentan o una s o la acta para tod os l o s q ue 

p res e nt e n c ada parte; una acta más, s i ac aso se presenta Plie go 

de P o sici o n es , y aparte, la sentenc ia; procedimiento éste que va 

c o ntra l o dispuest o po r la Ley, ya q ue ella o rden a que se ha ga -

en una sola acta en el caso q ue ambas partes estén presentes, a­

sí se entiende o se ha entendido el f, rt. 371, al decir : "T o d ú l o 

actuado en est o s juici :-; s, se asent ar tí c o mpendi o s ame nte e n acta'; 

c o mo se comprende, n o habla de actas, en plural; sino de acta, 

en sin g ular. Sin embarg a de todas las sentencias c o nsult ada s 8 6 

l o enc ontr é un caso c onf o rme a l o que la ley manda u o rdena, el 

cual se dió en el mes de diciembre de mil n ove cientos sesenta y 

seis, é po ca en q u e el d o ct o r Francisc o Arrieta Galleg os , estaba 

n o mbrad o Ju ez interin o del Juzgad o Primer o de l o Lab o ral de esta 

ciud ad . Dich o juici o fue iniciad o por G. C. c ontra J. S. C. El 

día señalad o para l a audiencia, se dió principi o al acta a las 
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nueve de l a mañana, sin mencionar l~ h o ra en que se termin6; a c 

ta, donde aprece la c o n t estación de la demanda, el intent o c o n­

cil ia t o rio, l a s pruebas q ue apvrtar o n las partes y la sentencia ; 

acta, que apa rece fir mad a p o r l a s partes , testigos, Juez y el Se 

creta ri o . En es ta forma quiso el le 8i slad o r que se hiciera en -

dich o juici o .-

No est o y de ac uerd o en que se resuelva en una misma au 

die nci a c o mprendida de las o ch o h o ras a las trece horas, ya que 

~s t o tt ae mu ch os pe r juic i o s a l o s lit igantes y debería fallarse 

al día siguiente del términu probat o r i a . El Juez par a fallar de 

be fundarse e n l o que dispu ne el Art. 360 y demás disposiciones 

ap lic ab l es. -

El Art. 36 0 dice: "Las sen te ncias serán fundadas según 

el o rd e n siguiente: 

1 ) En las disposici o nes de este Cód ig o y demás n o rmas 

l ega les d e carácter lab o r a l ; en l o s c o n t ratos y c o nvenciones c a 

lectivas e individuales ; en l o s re g lament o s internos de trabaj o 

y en l o s r eglamen t o s de p revisión o de seguridad social". El rJ~ 

rech o o bj et iv o l ab o ral es especial y dentro de él, está el pr o ­

ce J imient u especialísimü del Juici o de Unic a Instancia, en d o n­

de ti e n e n que fund a rse las sentencias, primeramente; despu~s, so 

bre l o qu e dispongan l a s demás leyes laborales, reglament o s in­

tern o s y de p r e venci ó n y seguridad s o ci a l, así c omo en l o s con­

tr a t os .-
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2) "En l o s principios doctr i narios del Derecho de Traba 

j o y de Justicia Social". Si las leyes laborales no han previst o 

el cas o en que se tiene que fallar, el Juez habrá de recurrir a 

l o s principi o s d o ctrinarios y de Justicia s o cial, expuest o s p o r 

l o s aut o res.-

3) "En la le s islación común en cuanto no c ontraríe ta­

les principi o s". Este numeréll tiene p o r o bjeto, no dejélr de s o -

llicionar un c onflict o de carácter labo ral p o r falta de disposi­

ción expresa en el cuerpo de leyes lab o rales; siempre que exis­

tan disposici o nes en la legislación c o mún que no c ontraríen l o s 

principiús cel derech o laboral y que p uedan ser aplicad o s al ca 

s o c o ncret o; est o l o encuentr o plasmado en el Art. 458 del C6d i 

g o de T r aba jo que d ice : 11 En l o s j u i c i o G Y con f i e t o s de t r a b n j c; -

se aplicarán, en ceButo fueren compatibles c o n la natur a leza de 

ést o s, las disp o sici o nes del Código de Pr o cedimientos Civiles 

q ue no contraríen el te x t o y l o s princi p ios procesales que este 

Libr o c o ntiene".-

4) "En raz ones de equidad y buen sentid o ". En ningún -

cas o puede el Juez de j ar de sentencia r , pues tiene que agdnr, 

para enc o ntrar la s o luci6n al cas o c oncreto, todos los medios es 

tablecidos en l o s numerales anteri o rmente comentad o s y una vez 

a go tados ést o s, debe el Juez fundamentar su sentencia en raz o nes 

de equidad y buen sentid o . Sentenciar en base a la equidad y el 

buen sentido n o es fácil, ya que el Juez de Trabajo, es diferen-
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te en su ejercici o a l o s Jueces de l o coman, aunque éstos tam-

bién fall a n en base a la equidad, per o el primero debe estar -

más compenetrad o en l o s p r oblemas hu ma n o s y sociales y por l o 

tant o , debe ser más sensible, a las c onsideraciones de equidad, 

q u e l o s Jueces de la ju sticia ordinaria. Est o n o quiere decir 

q ue el Juez Laboral S8 vuelva cread o r del De recho, pues l a eq u i 

dad de que habr á de hacer us o, es a ~ uella que c o nstituye el es-

p íritu animador de l a n o rm a jurídic a lab ora l.-

El Art. 361, di sp o ne : "Las sentencias l a b o r a les recae-

r á n sobr e las c o sas li tiga d a s y en ln ma nera en que h a yan sid c 

disputadas, sabida q ue sea l a verdad po r las p rueb as del mism o 

p r o ces o; per o deberán c o mprender ta mbi én a quell o s derech o s irre 

nunciables del tr a bajado r que aparezcan p lenamette probad o s y -

que sean c o nsecuenci a di recta de l o s he ch o s en que se fund ó l a 

pe tici ó n". Quiere decir l o anterior q ue si un tr a b a j ado r pide -

en su demanda s ó l o in d e mniz a ci ón po r despido, y no pide aguinal 

d o s, ni vacacio nes c o mpletas o proporcionales, si éstas re s ulta 

ren probadas, el Jue z está oblig a d o a c o n de nar a t a les presta-

ci o nes: esto es l o que en doctrina se con o ce c o n el nombre de 

"Ultra Petita s ", es decir, supliend o las o misi o nes de l demand a n 

te.-

La sentencia d ebe c o ntener en su fall u : bien la abs o lu 

ci ó n o l a c o ndena. Si es de c o ndena, d eberá c o ntener l o ped id c 

en la deman d a, si está p lenamente p r obado el asunto objeto del 
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juicio, lo que no se pidió p u r omisi o nes y también contendrá el 

pag o de salarios caíd o s, si el juici o se inició en base al des­

pid o sin causa legal. En estas sentencias n o hay c o ndena en c o s 

tas procesales, salv o en las que se incurre, si el demandado n o 

quiere cumplirla voluntariamente y es necesari o de ejecución. 

(Art. 457 C. de T. ) 

Vaya tratar elgun o s de l o s pr o blemas que se pueden pr~ 

sentar en esta parte del juicio .-

Primer o : Si h a y duda en la a p licación de una disp o si­

ción, en el derech o Pr o cesal Civil se establece que cuand o hay 

duda, hay que absolver al re o ; per o en el Derech o de Trabaj o cao 

bia ese princi p i o , ya q ue este derech ú , es el pr o tector de l o s 

trabajad o res. El legislador lo estableci ó a favor de la clnse la­

b o rante y es así c ú mú a p arece el Art. 1 3 que dice: "En caso ele 

c o nflict o ü duda s o bre la aplicaci ó n de las normas legales de 

trabajo, prevalecerá la más fav o rable al trabajador; entendiénd~ 

se p o r tal, aquella q ue c o nsiderada en su t o talidad le ot o rgue 

may u res benefici os".-

Segundu: L a s d o s partes pr e sentan prueba; para el cas ú 

testimo nial, cuatr o testigos cada un o y los o ch o , son iguales 

en razón de las circunst a ncias, de s u s p ers o nas y dichos; de l o s 

o ch o tiene el Juez l a mi sma c o nvicción, ningun o de ell o s tiene 

interés direct o o indirect o en el asunt o y por los otros medi o s 

q ue el Juez ha invest igad o , le merecen fe l o s testigos. ¿Cómo -
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se resuelve este cas e en el Derech o Laboral? En el Código de Pr~ 

cedimientos Civiles se resuelve el caso, a favor del demandado, 

aplicando los Arts. 323 , 4ló Y 1301, todos ellos del Procedimien 

to Civil, ¿Podrá entonces el Juez de lo Laboral aplicar estos ar 

tículos? 

Los Jueces para no tener esta clase de problemas, dicen 

por lo general que tales o cuales testigos le han impresionado -

q ue dicen la verdad o q ue tales test igos tienen interés directo 

o indirecto: en base a lo anterior resuelven condenando o absol-

viendo al demandado ; pero si el Jue z es de tendoncia patronal, 

absuelve al demandado, y si es de tendencia obrera, condena; en 

este caso no tendría el litigante, a g raviado con la sentencia, 

más que el recurso de revisión.-

El Art. 13 del Código de Trabajo, no resuelve el caso -

antes planteado, éste se refiere nada más al caso que hayan nor­

mas de trabajo diferentes, aplicables al caso; es entonces, que 

en caso de duda, se aplica la norma más favorable al trabajador. 

Pero, para el caso de pruebas del mismc:igénero y especie, 

soy de opinión que son aplicables l o s Arts. 323, 416 Y 1301 del 

Procedimiento CivR, relacionados con el Art. 458 del Código de -

Trabajo, en razón de q ue este último Código no resuelve dicho 

p roblema. Es decir se absuelve al demandado.-

Tercero: ¿Cóm o se resuelve el problema de las preferen­

cias de pruebas que están establecidas en el Art. 415 Pr.? ¿Es -
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aplicable esta disp osició n al Códi go de Trabajo ? 

El Código de Trabajo, s6l o dispone de las modificacio­

nes en la p rueba do cume ntal, p ues t i ene n el mismo valor los d o ­

cumentos p 6blic os o autént icos y l os p r ivad os , es decir, p rodu­

cen e l mismqefect o ; p ero nu es tro Cód ig o calla, en el sentido d e 

establecer que p ru eba d ebe prevalec er sobre la otra, en cas o de 

q ue una de las par te s p r esente p rue ba documental y la o tra tes­

timonial ; ¿Es qué en 1 0 lab o r a l n o hay pre ferencia de pruebas, 

tal com o se ha establecido con las úl t imas reformas a l Código -

de Instrucci ó n Crim i n al, e n que t o da s tienen el mismo valor ? 

En vista de n o habers e leg islado en l o Lab o ral acerca d e este 

p r oblema, soy de opini6n que el Art. ~15 Pr., relacionad o c o n -

el Art. 458 del Códi g o de Trabajo, es aplicable al procedimien­

t o l a b o ral, esto es, que hay p refereu cia de p rueb as .-

Hast a aq uí he hablado de la se ntencia que se pronuncia, 

cuando las pa rtes están presentes en la a udienci a señalad a , pero 

si sólo c o mpa rece un a d e las partes, e l Juez r e cibirá l a p rue-

b a que presente y p r o nunciará el fallo tres días des p ués de l a 

audienci a, e n l a f o rm a q u e prescribe e l inciso seg und o d el Art. 

36 8 , es decir, que cu ando s ó l o u n a parte s e ha prese ntad o, no -

se s entencia en l a misma audiencia, sino q ue tr es días d esp ué s ; 

esto es así, porque p uede suceder q u e l a pa rte que n o se p res e n 

t 6 h aya tenido a lg6n mo tiv o justifi ca b le y si lo p ru eba dentr o 

de l os días si gu ient es de la audiencia en que se p resent ó su c o n 
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traparte, da oportunidad a ésta para presentar la prueba p erti-

nente, en la audiencia que al respect o se señale; estos dos días 

s610 s o n para presentar prueba acerca del motivo de la no comp~ 

recencia a la primera a udiencia señalada, y no para recibir pru~ 

ba de otra clase. En esta segunda audiencia se fallará como o r-

dena el Art. 368 del C6 digo de Trabajo inciso final.-

La sentencia queda firme, es decir pasada en autoridad 

de cosa juzgada, cuand o las partes l a consientan expresamente o 

n o interpongan el recurso de revisi 6 n en el acto de la notif i ca 

ci6n o dentr o de los tres días siguientes.-

( 1 ) Diccionario de Derecho Pr o cesal Civil : Eduardo PalIares. 
Pág. 647, Edit o rial Porrua S. A . 
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CAPITULO VI 

DEL RECURSO DE REVISION y SU TRAMITE. ¿ES ADMISIBLE EL RECUR­
SO DE CñSACION ? 

Al princi p i o de esta tesis, dije que una de las fases 

del Juicio de Unica Instancia es la imp ugnación de la senten-

cia y ést o sól o se puede hacer inter p o niendo el recurso de re-

visi 6n.-

Recurs o , en sentido gener 2l , es la facultad que c onc~ 

de la ley al interesad o en un juicio o en o tro procedimient o , 

p ara reclamar contr a las resoluci o nes ; o ra ante la autoridad -

q ue las dict 6 , o ra ante o tra su peri o r, para que la enmiende, am 

p líe, ref o rme, rev oq ue ~ anule.-

El recurs o de revisión en l o laboral tiene sus caracte 

rísticas especiales, s u n ellas las si g uientes: 

a) Es admisible en las sentencias definitivas del Jui-

ci o de Unica Instanc i a.-

b) Se admite en l o s Juici o s de Unica Instancia, en las 

res o luci o nes qu e declaran inadmisible la demanda, la que decla-

re procedente la exce p ción de inc o mp e t encia de jurisdicción y -

la que declare nul o t o d o lo actuado y mande a reponer el juici o . 

e) Se interpo ne ante el Jue z q ue pr o nunció la senten-

cia, para que c o n o zca u n Juez o Tribu nal Superi o r.-

d) No constituye instancia. 
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e) El recurs o se puede inter p oner por escrito o de pa-

labra. (Art. 434 C6dig o de Trabajo ) . 

f) Es p o testativ o . 

g) Es un recurs o especial, S~i - g éneris. 

Tomand o en cuenta l o dich o anteriormente, en l o Lab o ­

ral, el recurs o de revisión es un recurs o especial que no con~ 

tituye instancia y que s6l o se admi t e de la sentencia definiti 

va y de ciertas res o luci o nes, en el Juici o de Unica Instancia ; 

interponiéndose si se desea p o r e scr ito o de palabra, ante el 

Ju e z que pr o nunci ó la sent e ncia y que l o resuelve un Tribunal 

Su perior, ya c o nfirmand o , ref o rmand o , revocando o anulando la 

res o lución revisada.-

El recurs o de revisi ó n, en el Pr o cedimient o Civil, es 

un recurs o o rdinari o , a exce p ción de l establecido en el Art. 

43 3 , Incis o segund o , q ue e s igual a l recurs o de revisión en l a 

laboral, en el sentid a q~ n o const it u y e instancia ; en lo de­

más es diferente.-

El recurs o d e r e visión en lo Lab o ral se asemeja al de 

revisi ó n en l o Civil, ya que p o r medi a de él se puede revocar, 

confirmar , ref o rmar y a nular la sentencia del Juez inferior; 

tambi ~ n est e r e curso s 6 l o es admitid o e n l o s juicios de men o r 

cuantía.- ( Art. 5 0 3 P r o ) 

El recurs o de revisión e n l o Civil se diferencia con 

el d e lo Laboral: en q ue en el pri me ro , se o yen a las partes 
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p ara que aleguen sus derechos; en el segundo, s610 hay que re­

ver 1 a a e t u a c i 6 n del J u e z in f e r i o r, E 1 r €> c u r s 0_ de r e v i s .i.6 n -e n lo 

Civil,er>· ordLnario,constít l1Y C instntí.cir. ;en lo Laboral,es un r.e 

curso sui-géneris y no constituye instancia.-

El recurso de casaci6n y el recurso de revisi6n en 

lo Laboral, tienen sus semejanzas. En primer lugar ~ por medio 

de ellos se puede reform~r, revocar, confirmar o anular la Sp" 

tencia del Tribunal inferior. En segundo lugar, tanto el recur 

so de revisi6n como el de casaci6n no constituyen instancia por 

ser recursos especiales.-

Pero el recurso de revisi6n en lo Laboral, se dife­

rencia con el de casaci6n en los puntos siguientes: 

1) El recurso de revisi6n en lo Laboral, s6lo lo 

puede conocer la Cámara de lo Laboral; salvo que el demandado -

sea el Estado, pues en tal caso, de conformidad al Art. 319 del 

C6digo de Trabajo conocerá en Primera Instancia la Cámara de 10 

Civil de la Primera Secci6n del Centro y en revisi6n, la Sala -

de 10 Civil de la Corte Suprema de Justicia. 

El recurso de casación, sólo lo puede conocer la Sa 

la de 10 Civil de la Corte Suprema de Justicia o la Corte en 

pleno.-

2) En el recurso de revisión no hay término para 

presentar alegatos.-

En el recurso de casación si los hay.-
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3) El recurso de revisi6n se puede interponer de -

palabra o por escrito, para el cual no se exige firma de Ab08~ 

do director.-

El de casaci6n debe interponc~se siempre por escri 

to y debe llevar firma de abogado, cuando quien lo interpone -

no lo es.-

4) En el recurso de revisi6n se resuelve el dere­

cho y los hechos.-

En el recurso de casaci6n s610 se resuelve el de-

recho y no hechos.-

Llegado a este punto me hago la siguiente pregunta: 

¿En qué razones se fundamente este recurso para ser admitido? 

Hay dos razones: 

1) Para enmendar el daño causado al injustamente -

oprimido. 

2) Para corregir la ignorancia o la malicia de los 

Jueces inferiores.~ 

Al no haberse establecido este recurso, las injus­

ticias serían más frecuentes; y corno no se le di6 la calidad -

de instancia, no se desnaturaliza el Juicio de Unica Instancia, 

ya que lo esencial para que constituya instancia un grado del -

juicio, es ind~pensable que haya un término en que se puedan a­

p ortar pruebas.-

En otros países como en Colombia por ejemplo, las -
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resoluciones ya sean definitivas o interlocutorias no admiten -

ninguna clase de recursos, estableciéndose así el C6digo P~oce-

sal de Trabajo de aquel País en el Art . 72 en su parte final 

del primer inciso; al dQcir: "Clausurado el debate, el Juez fa-

lIará en el acto, motivando oralmente su decisi6n, contra la 

cual no habrá ningún recurso"; de lo anterior se deduce que aun 

que la sentencia S2B injusta no hay ningún medio de enmendar-

la.- (1) 

Sobre esto último n9'estoy de acuerdo, porque el e-

rror es humano y p ara una administraci6n de justicia más equit a 

tiva, el legislador nuestro estableci6 el recurso de revisi6n, 

con el objeto de enmendar los posibleG errores cometidos por los 

Jueces.-

Ahora pasar~ a estudiar el Art. 433 del C6digo de -

Trabajo para tratar las resoluciones que en el Juicio de Unic n 

Instancia, admiten el recurso de reviei6n. Dicho artículo co-

miQnza: "Admiten reCurs o de revisi6n pa ra ante la Cámara res-

pectiva: 1) Las sentencias definitivas pronunciadas en los Jui-

cios de Unica Instancia ; 4) En los J ui cios de Unica Instancia: 

las resolucionQs que declaren inadmis i ble la demanda; la que d~ 

cIare procedente la excepci6n de incompe tencia de jurisd~cci6n ; 

y las que declaren nulo todo 10 actu a d o y manden reponer el Juí 

No hago menci6n de los otros numerales por no te-
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ner relación con este trabajo.- . 

Vistos los dos numerales a nteriores, se puede afi~ 

mar que sólo cuatro resoluciones en el Juicio de Unica Instan­

cia admiten revisi6n.-

1) La sentencia definitiva, ~sta es recurrible por 

cualquier motivo.-

2) Las q ue declaren inadmisible la demanda. ¿Cuán­

do se puede dar e st e caso? Se sabe q ue la demanda puede ser es 

crita o verbal y en es te 6ltimo caso, al final del acta el Juez 

resuelve admitirla o declararla inadnisible ; esta resolución ai 

mite e l recurso de revis i6n. Un Jue z p uede declarar inadmisible 

una demanda cuand o al estudiarla n o ta q ue no se han llenado t o ­

dos l os requisitos que p rescribe el Art . 327 del C6digo de Tra­

bajo.-

3) Las q ue declaren p rocedente l a excepci6n de in­

competencia de Jurisdicci6n, la que p uede ser ppr raz6n del te 

rrit orio, po r raz6n de la materia y p or razón de la cu a ntía.-

Cuand o el Juez resuelve q ue es improcedente la ex­

ce p ción alegada, esa resoluci6n no admite recurso alguno; pero 

podrá reclamarse de ella al recurrir d e la sentencia definiti­

va, ( Art. 454 del C6d igo de Trabaj o); esto es así, en base a -

la economía procesal que caracteriza al p r o cedimiento laboral, 

ya que lo que se pe rs igue es que los conflictos laborales se re 

suelvan a la mayor brevedad po sible, cumpli~ndose en esta for-
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ma con el principio C o nstit~cional estableci~ o C~ el Art. 193 

de nuestra Carta Magna.-

4) Las res o luciones que declaren nulo todo lo actua 

do y manden reponer el juicio. Este caso se p =csc nta comGnmente 

cuando no se ha hech o en legal forma el emplcz3c~2 nto; por Ej: 

si el notificador no hace constar en el exp e¿i2 ~te la forma en 

que se llev6 a cabo tal diligencia y al estudiar el Juez el pro 

ceso, notando tal informalidad, declara nulo todo lo actuado a 

p artir del Gltimo acto válido y manda que se reponga el juicio. 

Tambi~n puede suceder que el Juez a pe dimento de 

parte, declare sin lugar la nulidad alegada ; d e esta resoluci6n 

no hay recurso algun o y s6lo se puede reclam~= ce ella al recu­

rrir de la sentencia definitiva. Las resolucfo~ 2s de la Cámara 

en esta clase de juicios no admiten ninguna cla se de recursos.-

Trámite del Recurso de Revisi6n : 21 A=t. 434 del C6 

digo de Trabajo establece: "El recurs CJ de revis~ón podrá inter­

ponerse de palabra o p o r escrito ante el Ju ez ~~ 0 ~ o noce, el mis 

mo día o dentro de 10G tres días hábiles siguientes al de la no 

tificaci6n respectiva".-

Hay dos f o rmas de interponer el recurso: a) de pal~ 

bra y b) por escrito.-

a) De Palabra: Cuando se interpo~ n ~n pa labra se ti~ 

ne que levantar acta, en base al Art. 382 de~ C 6~~3 0 de Trabajo. 

que dice: "De toda diligencia en que interv e:;.ga el Juez, se le-
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vantará acta que deberá firmar con s u Secretario, y si en la di 

ligencia hubieren de intervenir las par tes y otras personas,fi~ 

marán además las que concurran si p u~ i8 ren y quisieren, dejándo 

se constancia de ell o en el acta, pena de nulidad". En esta ac­

ta, deben expresarse y alegarse l o s mo tivos por los cuales se -

recurre de la sentencia, entre los cua l es pueden ser la incomp e 

teneia de jurisdicci6n o la nulidad aleg ada, los cuales fueron 

declaradas improceden t es p o r el Jue ~; p ues en el Tribunal Supe­

ri o r ya no habrá oportunidad para ell o , ya que el Tribunal Sup~ 

ri o r se circunscribe, a revis a r ~i lo actuado por el Juez infc-

rior, está conf o rme a derecho ; en CGs o contrario, reformar, re-

vacar o anular l o actu2do. (Art. 45 6 del C6digo de Trabajo).­

b) Por escrito: Si el recurso se interpone por es­

crito, en ~ste se expresan las razones que lo motivaron.-

El recurso debe interponerse ante el Juez que cono­

ce, es decir, ante el q ue dict6 la resoluci6n que causa agra­

vios y debe hacerse el mismo día de la notificaci6n o dentro de 

los tres días siguientes hábiles al de la notificaci6n respecti 

va; e s t epI a z o e s f a t al, s e d e d u e e del a e x p r e s i 6 n 11 o den t r o de l; 

y además, así lo establece el Art. 452 del Código de Trabajo que 

dice: "L08 plazos señalados en este C,Sd igo para interponer los 

re c u r s o s, s o n f a tal e S il , 1 u e g o r~ e ~ '1 e d CJ P re g u n t a r ¿ Qué q u i e red ~ 

cir la ley con la expre si6n de fatal ~ . Entiendo que pasado di­

cho plazo ya no se puede int e~ ~CJ r3~ ~i . ~~~p recurso y la resolu-
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ción de la cual se podía recurrir, queda firme y aunque se in­

terponga el recurso, se declara inadmisible.-

Pero si el Juez niega el recurso de revisi6n, esta~ 

do el recurrente en tiempo para inter p onerlo se puede recurrir 

de hecho ante el Tribunal Sup9rior, ¿o~ escrito dentro de los -

tres días a partir del día siguiente de aquél en que le fue no­

tificada la denegación. (Art. 4{,L9 dc,Ü Código de Trabajo).-

El Art. 434 agrega, que el recurso debe interponer­

se "dentro de los tres días hábiles siguientes al de la notifi­

c ,~ción respectiva" y el Art. 452, dice: "Los plazos seí'!.alados -

en este Código para interponer los recursos son fatales; pero -

si vencen en día de fiesta legal, podrán interponerse dichos re 

c u r s o s e n e 1 día s i g u i e n t e ú t i 1 ". 

¿Qué se entiende por día de fiesta legal, día hábil 

y día útil. ¿Estas dos últimas palabras son sinónimas o signi-

fican algo distinto? 

Días de fiesta: "Entiéndese por día de fiesta, de -

fiesta entera, festiv o , feriado i,'/bi l etc., aquel en el cual 

vacan las oficinas públicas, no ~c e dministra justicia ni se 

realizan trabajos físic o s o serviles, coincidiendo, en los casos 

de fiesta religiosa, c o n la obligaci6:1 de oir misa entera". (2) 

De tal manera que día de fiesta legal, es aquel en el que no se 

administra justicia en los tribunales, porque la ley ordena que 

el personal de dichas oficinas permanezca de vacaci6n.-
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nfa Hábil : nEl útil para actuaciones judiciales". 
<" 3 ) 
Día útil: ItAquél en que se administra justicia". 
( 4 ) 
Días Utí1es : "Aquéllos en q ue se administra justi-

cia o en que están abiertos l o s trib una les y pueden los liti-

gantes obrar en sus pleitos. Llámn se días útiles por contrapo-

sición a l o s continu os , q ue son l ~ s q ue c o rren sin interrup-

ci6n y sin distinción de f e riados y n o feriados". (5) 

De estas definici o nes se concluye que para nuestr o 

C6digo, día hábil y día útil son sin6nimos. De tal manera que 

si los tres días terminan un día Dom ingo , u otro día festivo, 

en que el personal de l o s tribunales goza de vacaci6n, se po--

drá interponer el recurso, el lunes, ° el primer día de labo-

res; porque los tres días deben ser h~0í les o útiles. Pasado -

ese plazo, ya no se admite el recurso y la sentencia queda fír 

me.-

El Art. L:·35 del C6di go d e Trabajo dice: "Interpue~ 

to y admitido el recurs u , el Juez remitirá los autos sin tar-

danza a la Cámara que c o rr e s po nd8. ~ c c n noticia de las partes". 

La ley dice que el Jue z remitirá l os a ut o s sin tardanza a la -

Cámara, es decir, que n o se le da plazo, porque la ley lo qui~ 

re es que se resuelv a sin dilaci ón el c onflicto laboral.-

Recibida la caus a por ~ a Cáma ra, ésta estudiará la 

resoluci6n recurrida y si dich a r ~ s o luci6 n admite el recurso, 

pasa a estudiar el juicio , ya q ue n o estf obligad a a notificar 
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su admisi6n, ni a recibir ninguna clase de pruebas ni escritos 

por medio de los cual~s las partes q u i eran alegar sus derechos; 

pues con s6lo l~ vista de la causa, es decir, estudiando lo que 

el Juez inferi o r ha hecho, confirmará, reformará, revocará o -

anulará la sentencia o resoluciones revisadas, pronunciando la 

correspondiente, dentrG de los tres días contados desde la fe­

cha en que se hubiere recibido los aut o s (Arts. 436 y 456 del 

C6digo de Trabajo) ,-

¿Es admisible el Recurs o de Casaci6n? NO. El Art. 

L,t L. 4. del C6digo de Trabajo dice al respecto: "S6lo podrá inter-

p onerse el recurso de casación contra las sentencias definiti-

vas pronunciadas en apelaci6n por las Cámaras de Segunda Instan 

cia, que no fueren conformes en l o p r i ncipal con las pronuncia­

das en Primera Instancia ". Dicha dis po sici6n comienza con la -

palabra, s6lo, es decir, que esta dis po sici6n es taxativa ade­

más continúa diciendo: ¡¡S6lo podrá i nterponerse el recurso de -

casaci6n contra las sentencias defi~itívcs pronunciadas en ape-

laci6n por las Cámaras ll
, de tal manera que cuando las Cámaras 

de lo Laboral conocen en revisión la resoluci6n que dicte, es -

inrecurrible, es decir q ueda firme ; no admite ningún otro recuE 

so, aunque sea injusta la sentencia, p o rque la Cámara no ha co­

nocido el juicio en virtud de apel a c i ón, sino que en revisi6n. 

h si sup6ngamos, que la sentencia de l J ~ ez ~nferior en el Juicio 

de Uniea Instancia es absolutori o , y In de la Cámara ~~ C O ~28~a 
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toria, esa sentencia es inrecurrible queda firme; ya que nues-

tra ley laboral n o franquea ninguna clase de recursos de estas 

res o luciones en el Juicio de Unica Insta ncia; ésto es así por-

que lo que el legislad or ha querid o es que los juicios de me-

n o r cuantía se resuelvan l o más pr ont o po sible 

También debe hacers e ve r q ue la Ley de Casaci 6n, en 

el Art. 5, (que es una disp o sici6n de carácter general) dis po ne 

que en l os juici o s verbales n o se aut r; riza el recurso d e casa-

ci 6 n por infracci ó n de ley o de Do ctr ina Legal, ni por quebran 

tamient o de forma y el juicio que estudio es verbal, por l o q ue 

opin o que dicha dis po s i ci6n es perfectamente aplicable al cas o .-

En c onsecuencia c oncluy o que el Recurso de Cas a ci Cn 

es inadmisible en esta clase de Juici os de Unicn Instancia, p o ~ 

las razones qua he menci o nad o anteriormente.-

(1 ) Códig o Sustantiv o del Trabaj o y C6 dig o Procesal del Tr ab~­
j o po r J o rge Orte ga Torr e s. Pá g . 735 - Edit o rial Temis, 
Bogo tá 1959. 

(2) Diccionari o de Derech o Privad o . Ex cmo. Sr. D. Ignaci o De -
Casso y Ro mer o . To mo I Pág. 157 5 . Edit o rial Lab o r, S. A . 

(3) Dicci o nari o de Derech o Usual To mo I, Cuarta Edición. Edit o 
res Bibli og ráfica Omeba. Pág. 7 06 de d o n Guillermo C aban e~ 
llas. 

(4 ) La misma obra c itada anteriormente. Pág . 707. 

(5 ) Dicci o nari o Ra zo nad o d e Legislació n y Jurisprudencia de -
d o n J o aquín Escr iche. Nueva Ed i ci ón. Pág . 572.-
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CAPITULO VII 

EJECUCION DE LA SENTENCIA 

En este capítulo pasaré a tratar la última fase del 

Juicio de Unica Instancia, es decir, la Ejecución de la senten-

cia.-

Una vez que la sentencia ha quedado ejecutoriada, 

ya sea por expreso consentimiento de las partes, porque no se -

interpuso el recurso de revisi6n o i n t erpuesto éste, el Tribu­

nal Superior confirm6 la sentencia del Juez infernar deberá dár­

sele cumplimiento.-

El cumplimiento de la sen t encia puede hacerse: 

a) voluntariamente; b ) forsozamente. 

Antesa de entrar al problema de la ejecuci6n forza­

da, habré de referirme al cumplimiento de la sentencia en forma 

voluntaria, que es aquella en que el obligado cumple sin ningu­

na coación, ya que está pronto a cumplir de manera espontánea a 

lo que ha sido condenado. Es necesar io hacer ver que los arre­

glos conciliatorios a q ue lleguen el actor y el demandado, pro­

ducen el mismo efecto que la sentencia ejecutoriada. Los acuer­

dos a que pueden llegar las partes en la conciliaci6n son muy 

variados, pero los más corrientes, son el reinstalo o el pago 

de una cantidad de dinero, tal como lo dije al tratar el tema 

de la conciliaci6n.-
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¿Qué problema se present~n en el Juicio de Unica -

Instancia en lo Laboral, si el Gcue~do a que se llegó es dar -

una cantidad de dinero o reinstalar al tr a bajador a sus labo-

res? 

Si el acuerdo a que se lle g 6 fue: dar una cantidad 

de dinero; supóngamos, como ejeQplo : q ue el patrono se comprom~ 

te a dar doscientos colones al traba jador demandante como medi-

da conciliatoria; pero dicho patrono no cumple con el compromi-

so, o arreglo conciliatorio, ¿Qué acció n le queda al trabaja- -

d ~ ~ ? , a mi entender sólo tiene que presentarse ante el Juez que 

conoció el negocio y pedir que el demand~do cumpla en forma for 

zosa el acuerdo a que se llegó en el acto de la conciliaci6n, 

sin formar pieza separada y sin necesidad de ejecutoria, tal lo 

dispone el Art. 362 del Código de Trabaj o al decir: "Las senten 

cias laborales y los arreglos conciliatorios s~ harán ejecutar 

a petición de pB~te, por los Jueces ~ ue conocieron e debieren -

conocer en Primera Instancia, siguiend o el procedimiento esta-

blecido en el Art. ¿. c.; ; ', 
r J J Pr . , sin formar p ieza separada y sin n~ 

ce t idad de e~ ecut o ria~ debi endo c o no i derarse ta s terceras com o 

p u r a m e n t e c iv i 1 e s ¡¡ , y a d e m á s, e 1 A r t. j 3 6 cEl mismo Código, di~ 

pone: liLas arreglos conciliatorios .:1 q ue llegaren las partes, 

p roducirán los mismos efectos que las sentencias ejecutoriadas 

y se harán cumplir en la misma forma (i ue éstas " . 

Si el acuerdo a que S8 lle g0 C~ ~a conciliación, es 
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el reinstalo: ¿Qué acci6n tendrá el trabajador cuando el deman 

dado no cumple con dicho acuerdo?; en el Juicio Ordinario lo -

resuelve el Art. 357 lnc. 20. del C6digo de Trabajo, al decir: 

IIEn el caso del incis o primero del l.-..-t. 337 (el cual se refie-

re al reinstalo del trabajador a sus labores), si el trabaja-

dar manifestare que se presentó oportunamente al lugar del tr~ 

bajo y que no pudo reanudar sus servicios por causa imputable 

al patrono o a sus representantes, se llevará adelante el jui-

cío, previa resolución del Juez". Dicho artículo no es acepta-

do últimamente por nuestros tribunales en el Juicio de Unica -

Instancia.-

Tomando en cuenta que el Art. 357 del C6digo de 

Trabajo no es aplicable al Juicio de Unica Instancia, si el 

trabajador aceptare el reinstalo ofrecido por el patrono, (o -

pedido por el trabajad o r y el patrono aceptare reinstalar al -

actor en sus labores) ¿ q ué ocurre si el patrono no cumple con 

dicho acuerdo? y ¿qu~ acci6n le queda al trabajador? El pat~~ 

n o estará obligado en este acuerdo, a una obligaci6n de hacer, 

o sea, proPQrcionarle trabajo al act o r en virtud del acuerdo _ 

a que se lleg6 en la conciliaci6n. En c onsecuencia el patrono 

tiene derecho a usar la energía del trabajador, lo que a su 

vez, da lugar a la c o ntraprestación u obligaci6n de P ? garle un 

salario al trabajador que lo demand ó; pero si el patrono insis 

te en no reinstalar al trabajador, s oy d~ opini6n que e l ~= cL~ 

BIBLIOTECA CENTRAL 
UNIVE,",SI O "O D E EL S"LVAOOR 
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jador puede presentarse al juzgad o y pedirle al Juez que cono­

ció del asunto que el patrono cumpla con el acuerdo a que se -

lleg6, en base al Articulo 28 numeral Jo , que dice: "Son obli-

gaciones de los patron o s : Todas las qu e les impongan este C6-

d i g o y de má s f u en t e s el e o b 1 i g a c ion e s 1 a b o r a 1 e s 1I ya q u e e 1 a c u e t" 

d o conciliat o ri o en este cas o es fuente de obligaciones; en ca­

s o que el patron o persista en no re instalar al trabajador, soy 

de o pinión que el traba jador tiene acción para iniciar juicio -

reclamándole salarios n o devengados por culpa imputable al pa­

tr o no, en base al Ar t . 28 No. 2 que dice: "Son obligaciones de 

l o s patronos: 20. Pagar al trabajad or unacantidad equivalente al 

~ario que habría deven g ado durante el tiempo que dejare de tr~ 

bajar por causa imputable al patron o; y la terminación del con­

trato de trabaj o con resp o nsabilidad p ara el patrono en base al 

Art. 47 No. lOa. que dice: !lEl traba j ador tendrá derecho a dar 

por terminado el contrato de trabaj o con responsabilidad para -

el patrono, po r las si g uientes causas: l Oa . por falta grav e del 

patron o en 91 cumplimiento de las ob ligaci o nes que a favor del 

trabajador le imp o nga este Códig o , c o nvenciones y contratos c o ­

lectivos de trabaj o , re g lamentos intern o s de trabaj o o el contra 

to individual de trabaj o~ Lo me jo r será ref o rmar la ley a fin -

de que el Art. 357 tenga aplicación e n los juicios que estudia-

mos.-

Las sentencias en los Juici os de Unica Instancia, 



si son condenatorius traerán la obli s aci6n de pagar una canti-

dad de diner o; pero si ~sta se cumple voluntariamente no hay -

necesidad de aplicar el Art. 362 del C6dig o de Trabajo; en ca-

s o contrario, basta que el litigante victorioso se presente al 

Juez que conoci6 del juicio y le pida que se cumpla la senten-

cia; para tal petición no hay necesidad de presentar ejecut o ria 

de la sentencia. El Jue z con la petic i6 n, decretará el embarg o 

de bienes y se omitirán los trámites de citación de remate, t~r 

mino del encargad o , y la sentencia de remate, sigui~ndose todos 

los trámites del juicio ejecutivo ya que así lo disp o ne el Ar t . 

362 del Códig o de Trabajo al remitirse al Art. 450 Pr.-

Puede suceder que los trámites para el cumplimien-

to de la sentencia lab oral, (que consista en pagar una suma de 

dinero) n o los conozca el Juez de Tre ~ aj o por haber otras ejec~ 

ciones contra el demandado en algún Ju z gado de lo Civil o en el 

de Hacienda; en este caso, se remitirá certificaci6n de la sen-

tencia al Juez que esté conociendo de dichas ejecuciones con 

las cuales deberá acumularse.-
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CAPITULO VIII 

CONCLUSIONES 

El Juici o de Unica Instancia en la p r á ctic a n o ha -

tenido el efect o esperad o por el legislador, ya que tanto l i t i ­

gantes c omo juzgadores, n o han lle gado a c o mprender la verdade­

ra intenci6n del legislad o r a l establecer dicha clas e de Jui­

ci o s, el cual debe advertirse, ha s ido sumamente o bscuro, t od ~ 

l o cual es c o mprensible si se toma en cuenta que es l a primer a 

vez que se l eg isla s ob re tal pr o ced imiento .-

El Juici o de Unica Instanci a , en consecuencia, pre~ 

scnta para 108 ente ndid os de la materia una serie de problemas 

en la práctica; por l o que se ac o nse ja ya sea la supresión o l a 

r efor ma de su articulad o en su totalidad. No est o y de ac u e r do -

en que sea suprimid o dicho p r oced imiento po rque d ,;bido e su 

cuantía, t an pequefta, l o s c o nflict o s que trata de res o lver de­

ben ser ventilados e Gn el máximo de celeridad y e c o n o mí a posi ­

bles, per o e ll o n o debe implic a r un desmedro para l a defensa de 

l o s intereses de las pa rtes. Lo pr o cedente es ref o rmar l o s arti 

cul o s existentes o dictar nuevas disp o sicio nes que puedan tener 

plena aplicación en la práctica; p o r l o que en este Capítul o tr~ 

tar~ de hacer un proyect o de c o mo de b ería de estar r eg ulad o di­

ch o pr ocedimient o .-

De l os Juici o s de Unicn Instancia. 
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Ar t. 3 6L:· Lo s juicios cuya cuantía no exceda de 

doscientos colones, BO tramitarán aplicando el procedimiento es 

tablecido en los artíc ulo s siguientcs. 

La cuantía a que se ref iere el inciso anterior se 

determinará por la suma total de 10 Teclamado en la demanda, s~ 

ma en la que no se incluirán los salari o s caídos en los cas o s -

que ~stos procedan.-

Si el Jue z al fallar c o ndenare a más de doscientos 

colones, no por eso se invalidará el p roces o y para impugnar la 

sentencia sól o se admitirá el recurs o de revisión.-

Art. 365.- La demanda se presentará en la forma y -

c o n los r equisito~ del Art. 327, el cual se aplicará en esta 

clase de juicios.-

Tambi~n se aplicarán l aG Arts. 328 a 331.-

Art. 366.- La admisión de la demanda se hará canf or 

me l o disp o ne el Art. 332 y la citac i6n y emplazamiento confor­

me lo establece ~l Art. 333 del Códig o de Trabajo.-

Art . 367.- La c onciliación será regulada por los 

Arts . 334 al 337 del Cód ig o de Traba jo . Las partes deberán c om ­

pa recer personalmente y sus apoderad o s sólo podrán acompañarlos 

y sustfuuirl o s en l o s demás trámites.-

Art. 36 8 .- Si en la audiencia conciliatoria n o se lo 

grare avenfuient o , el demandado deberá c ontestar la demanda en la 

misma audiencia . S610 podrá c o ntestarla verbalmente. Deberán las 
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1 1 . d 'e cia las posi-?~rtes abso ver p ers o na mente en esa m~sma au 1 n , 

ci o nes que se les presentaren. No se Jodrá pedir posiciones en 

otro tiemp o ,-

Art. 359.- Si el demandad o no comparece a la eudíen 

ci~ cona lada sin just o impediment o , ce le declarará rebelde y -

C~ t e ndrá la demanda p o r c u ntestada de su parte en sentid o nfi~ 

mativo, presumiéndose ~ierto todo l o alegado por el actor en su 

deman da. Esta presunc iÓ n es simplemente legal.-

Art. 370.- Si el demandad 0 hubiere tenido justo im-

pedimento para no comparecer a la conciliación, y contestar la 

rlc manda , podrá pedir al dia siguien t e que previa cita de la paE 

te contraria, se le reciba prueba en la siguiente audiencia, s e 

bre el impediment o y el Juez en la mi sma audiencia pronunciar1 

la resoluci6n procedente.-

Si se probare el ju~to impedimento, el demandado de 

herá comparecer a c onciliaci6n y a contestar la demanda el dia 

si g uiente. Se aplicará lo que al res pect o dispone el articulo -

anterior.-

Art. 371.- El Juez esperará que transcurra la audie~ 

cla a que se refiere el inciso primer e del articula anterior y 

en la inmediata siguionte se abrirá a prueba el juicio por el -

término de tres días.-

Art. 37l-A.- En el cas o que el demandado, se hubie-

re presentado justificando su inasistencia a conciliaci6n y a -



contestar l a demanda y su pretensi6n se declarará sin lugar, e~ 

la misma resolución se abrirá a prue b a el juicio; si su preten-

s16n fuere declarada p r o cedente, la apertura a prueba se decre-

tará inmediatamente a la terminació n de la audiencia que para -

c onciliaci6n y contestación de la demanda s~le hubiere seaalc~o . 

si a esta audiencia n o c o mpareciere, al final de la mis ma el 

Juez abrirá a prueba el juicio.-

Art . 37l-B. - Si es el ae t cr el que no c o mparece a -

la audiencia c o ncilia to ria podrá pedir c a nforme lo establecid o 

en el Art. 370, se le reciba prueba s o bre su justo impediment c . 

Art. 371-C .- Las presunci o nes del Art. 357 se apli-

carán al Juicio de Unica Instancia.-

Art. 37l-D.- Las excepciones dilatorias ~ cberán o p~ 

nerse antes de la audiencia conciliat o ria y si fueren de puro 

dere ch o deberá el Juez resulverlas en el acto, y si hubie= e n h~ 

chos que probar, ell o se hará en el t6rmino probatorio de lo 

principal.-

Art. 37l-E.- Las excepc i ones perentorias podrán cp~ 

nerse en cualquier estado del juicio, antes de la sentencia de-

finitiva, pero si hubiere que probarse hechos con testigos, 86-

lo podrá hacerse en el t~rmino probatorio.-

Art. 371-F.- Cuando las partes no lleguen a un a-

cuerdo en el acto de la conciliaci6n y una vez contestada la -

demanda o declarado rebelde el demandado, el Juez abrirá a prUQ 
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ba el juicio por el término de tres días.-

Art. 371-G.- Si se redarguye de falso un instrumen 

to antes de que el juicio se reciba a prueba, la falsedad d0b ~ 

rá probarse dentro del término probatorio. Si se alega la f~~ 

sedad vencido el término probatorio, se concederá para probc=-

la un día perentorio.-

Art. 371-H.- Cuando se presente el incidente de t ~ 

cha de testigos, se probará en el término en que p r uebe 10 

principal; pero si dicho incidente se presenta el 6ltimo df3 -

probatorio se dará el día siguiente hábil para probar las ta-

chas . -

Art. 371-1.- Si una parte hubiere estado pronta a 

presentar sus testigos dentro del término probatorio y por a1-

guna causa independienLe a su voluntad, no se hubieren examin~ 

do, deberá recibirse sus declaraciones dentro del día siguien-

te al 6ltimo del término.-

Art. 37l-J.- Vencido el término probatorio, p=ocu-

cid a s 1 a s p rJIe b a s o f r e cid a . en é 1 Y re c o g ida s d e o f i c i o 1 a s , ''::: 

el Juez estime pertinen t es, se pronunciaré sentencia el día 8 i -

guiente al vencimiento del término probatorio. -

Art. 371- K .- Si el Juez no pronuncia la sentenci a -

dentro del término se fi alado en el artículo anterior, incurri= ~ 

en una multa igual a la Suma C"': el actor reclame en su ce8~n-

da.-
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Art. 371-L.- Se aplicarán a este procedimiento las 

disposiciones que regulan el juicio ordinario, que no contra­

ríe sus principio8.-

- . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - , ' - . - , ' - .'- . -

. - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - ·'-
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