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A MANERA DE FROLOGQ.

El presente trabajo moncgréfice se denemina: EL DESPIDO INDIRECTO EN
EL CODIGO DE TRABAJO SALVADORENO.- Tema que es de palpante actualidad pues
to que por primera vez en la legislacidn salvadorefia se regula este: Insti-
tuts Juridico.-

El tema que desarrollaré en este trabajo, no pretendo agotarle, por-
que no tengo la capacidad necesaria para ello, pero trataré en la medida -
de mis pesibilidades preporcionar un modesto estudio para despertar en las
personas estudiosas del Derecho Iabgral, una guia que sirva como pauta pa=-
ra acresehtar mis su caudal de conocimiento.-

El Derecho del Trabagé ha venido desarrollindose por la necesidad ine
ludible de proteger a los secteres mids necesitados, come son los trabajado
res; ya que presisamente éstos son los que actualmente plantean con toda -
magnitud, la mayoria de problemas juridicos, sociales y econémicos. Pues -
en algunes casos lleva al trabajador a situaciones de miseria los cuales -
repercuten ne selo en su hogar, sino que también en la vida politica, so-
cial y econdmica de nuestra tan actual sufrida Patria.-

Es por ello, que pensando en un afdn de solventar tan siquiera en 1lo
minimo las imperiosas necesidades de la clase trabajadora; es que nuestro
legislador ha venido consediendole poco a poco ciertos derechos impulsado
quizas por la necesidad de mantener un sistema como el que nos gobierna en

esta época.-



INTRODUCCION,

Es a partir de mil novecientos setenta y dos, afio en gque entra en vi-
gencia el actual Codigo de Trabajo que se regula por primera vez en nuestrs
Legislacién el despido indirecto; Instituto Juridico que la doctrina ha da-
do en llamarlo: " Abandono de Trabajo con Cyusa Justa ", " Situacién de Des
pido ", " Dimisidén Justificada", " Despido Téci?gﬁ, etc., Instituto que en -
el citado cuerpo de Leyes esta regulando en el Art. 56 en relacién con el =
Art, 53, nimerales lo, 30,'y 4o; de alli que de acuerdo a las disposiciones
citadas, el trabajador podra retirarse de su trabajo, cuando el patrono lo
mantenga en situacidén demigrante y humillante; circunstancias que no esta=-
ban comprendidas en el ¢ddigo derogado, ya que de conformidad con dicho Cé-
digo en un afdn de mantener la estabilidad en su trabajo; el trabajador te-
nia que estar en contra de su voluntad prestando sus servicios para y a la
orden de la empresa; esto es por la escasa demanda de trabajo existente en
nuestro pais.-

Es por ello, que valla para nuestro legislador un merecido aplauso por
haber contemplado dentro de la estructura del Cédigo de Trabajo dicho Insti
tuto, ya que constituye un derecho del trabajador, abandonar sus labores -
cuando medie una causa imputable al patrono, tales como las que enumera el
Art, 56 C. T. Esto constituye pues, un avance en la defensa de la dignidad
del trabajador la cual antiguamente era la mis mancillada.-

Ha sido tarea inagotable de la clase obrera lograr: la estabilidad en
el trabajo, de alli que ha luchado tesoneramente para poner coto al dere-

cho del empleador de dar por terminado por éste el contrato de trabajo.-



Pero adn con esa tenaz lucha, en la mayoria de legislaciones capitalis
tas el patrono estd facultado para poner fin al contrato de trabajo cuando
le convenga a sus intereses, en la mayoria de los casos sin justa causaj -
es por ello que con la conguista de la inclucién del Despids Indirecto de
nuestra Legislacién, el trabajador ha venido a aminorar aunque sea en parte
los abusos del patrono, ya que antes de que se regulara esta figura juridie
ca era costumbre de éste que para evadir sus obligaciones laborales para -
con el trabajador, le hacia la vida imposible, desesperandolo en tal forma;
a fin de que éste " voluntariamente" abandonard el trabajoj perdiendo con -
ello, todo reclamo al respecto lo que trafa para el trabajador, un problema
serio a causa de su desempleo; ya que en nuestr» medio, por la inmensa ofer
ta de mano de obra los empleados cada vez Son mids escasos; por lo tanto el
hombre al verse desocupado busca nuevamente un empleo y ante la posibilidad
de poder encontrarlo trae como consecuencia de &l Separaciones conyugales,
tragedias, hambre etc. Es por ello que un autor dijo en una obra, "™ A excep
cidn de la guerra el desempleado puede considerarse como un problema magno
de nuestra civilizacién industrial y por ello el gue mds ha preocupado y o-

cupado la atencidn de estadista, economista y sociologos.~



EL DESPIDO EN GENERAL

He considerado oportuno, desarrollar aungque sea en forma somers toda
la institucidén del Despido, empezando por el Despido Directo, para luego
entrar con toda la extensidn en el Despido Indirecto; ya gque éste lo tra-
taré tanto doctrinariamente, y como lo comtempla nuestro Cédigo de Traba-
Jo.~

Partiendo de que el Despido es la forma mias frecuente que adapta el
patrono para extinguir una relacién de trabajo unilateralmente, filoséfi-
camente esto tiene su respuesta, ya que el patrdn lo hace, ya sea para se
parar de su empresa a agquellos trabajadores que no corresponden a sus in-
tereses, o por el simple hecho de como él es el duefio de la empresa, éste
puede escoger a sus trabajadores como.mejor le paresca.-

Empezaré dando algunas definiciones que sobre el Despido traen algu-
nos tratadistas, la mayoria de éstos afirman, que el Despido es el medio,
a través del cual el patrono, con justa causa o sin ella, en forma unila-
teral da por terminado el contrato de trabajo.-

« Carro Igelmo, dice: " Llamamos despido a la ruptura del contrate fun
dada o no en Jjusta causa, por voluntad unilateral del empresario".-

- Ernesto Krotoschin, al respecto dice: " P,r despido se entiende la -
declaracidén unilateral por la cual se pone término al contrate rara le fu
turo" .~

i Bugenio Pérez Botija dice: "El despido significa la extincidn juridi
ca del contrato de trabajo".-

Escobar Ferreira manifiesta; "Adelantando.,un concepto elemental del
despido podemos decir que su efecto es la terminacidén del contrato de tra
bajo por la voluntad unilateral del patrono".-

. Manuel Alonso Garcia, dice: " En sentido estricte, rigorosamente tég

"nico, por despido hay que entender solamente aquella extincidn del contra

to de trabajo que se produce por voluntad unilateral de empresario, exis



ta o no causa Jjustificada.-

Los autores anteriormente son citados por Luis A. Shirley, quien tam
bien da su concepto de despido en la siguilente forma: "Ia terminecidn del
contrato de trabajo por voluntad unilateral del patrono, justificada o no
la causa de la disolucidn.- (1)

( 1 ) SHIRLEY, Luis A. " Ia terminacidén del Contrato Individual de Trabajo
" Publicaciones de la Falcutad de Derecho y Ciencias Politicas de la Uni-

versidad de Panami, Serie D. Trabajos de Graduacidn 1966 Vol. V, pig. 162,.-
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Don Mario de Ia Cueva, dice que la doctrina define al despido como el
acto por virtud del cual hace saber el patrono al trabajador que rescinde -
o da por terminade la relacién de trabajo, por lo que, en consecuencia, que
da separade del trabajo, o como la separacidén del trabajador de su trabajo,
acto que ha su vez se define como el aviso que da el trabajador al patrone
de que rescinde la relacidn de trabajo y exige indemmizacidn correspondien-
te", (2 ) .-

El despido considero es la declaracidn unilateral de voluntad del o2}
trono causada o no, de poner término a un contrato o relacidn de trabajo,
comunicada al trabajador o trabajadores, para que surta efectos inmediata -~
mente o posteriormente, segin el caso.-

En cuanto a su maturaleza juridica, Iuis A. Shirley, dice que es una
medida disciplinaria; otros dicen que se trata de un dereche y potestativo,

formative de cardcter extintivoj;.sim falter ©otros que manifiestan que es un

acto de resolucidn unilateral por incumplimiento de una de las partes.

Ernesto Krotochin y Manuel Alonso Garcia manifiesta que el despido ~
es un instrumento juridico que faculta al empleador para terminar unilate-
ralmente el contrato de trabajo.-

Ye, considero que el despido es un derecho que nace, no tanto del mig
mo contrato de trabajo; sino mds bien de la situacidn de superioridad en
la que se encuentra el patrono para con el trabajador en la relacidén de - -

trabajo, por cuanto este situacidn faculta al empleador de la posibilidad

(2) De la Cueva, Mario, El nuevo Derecho Mejicano del Trabajo, Editorial -

Porrva, S. A. México, Edisidn 1977, Pig. 251.-



de provocar mediante una declaracidn unilateral de su voluntad, un efecto
de derecho; y de esa facultad es que precisamente se sirve el patrono pa
ra extinguir el vinculo laboral que lo une al trabajador, por medio del -

despido.-

FORMALIDADES QUE REQUIERE LA DECILARACION DE DESPIDO.

In doctrina se establece, que no es necesario que el patrono exprese
declaraciones sacramentales o determinadas para que se tipifiquen la de——
claracidn del despido; lo indispensable es que el patrono dé a entender
en una forma inequivoca su intencidn de retirar de su empleo al trabaja-—-
jor, y con ello dar por determinado el contrato de trabajo que lo une con
él; al respecto Brnesto Kritischin dice: " Que dicha declaracidén no debe-~
dejar lugar a dudas en la parte contraria acerca de su alcance y que in-
dispensablemente se traduzca con claridad la intencién del denunciante, (3) -

Considero que es indispensable, que para que el despido tenga su e~
ficacia juridica, es necesario que la declaracién de voluntad del patrons
llegue al conocimiento del trabajador, perfeccionindose asi el despido —-
sip necesidad de que haya aceptacidn o no por parte de quien la recibe en
este caso el trabajador; esto es asi porque si bien es cierto que para -
que se tipifique el despido no es necesario la aceptacidén del trabajador;
esto se debe a su misma naturaleza juridica, en el sentido de que el despi
do constituye un derecho potestativo que tiene su base en la superieridad

en la que se encuentra el patrono en la relacién de trabajo.-

(3) Krotochin, Ernesto. Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo. Edic. De

Palma, Buenos Aires, 3a. Edicidén, 1977 Vol. 1, Pag. 461.-



En doctrina se ha discutido, sobre si es necesario gque para que haya
despido sea necesario que el trabajador tenga pleno conocimiento de la -
voluntad del patrono de poner fin al vinculo laboral, Krotochin dice "Que
no se requiere pleno conocimiento, sino que el despido debe considerarse
como recibido cuando haya llegado a la esfera del denunciado, de tal mane
ra que éste, normalmente pueda conocerlo, que esté en cendiciones de te-
ner conocimiento de la declaracidn, aunque en la realidad no se entere, -
como podria suceder en los casos que el tratadista cita por ejemplo: El ~
trabajador que no abre el telegrama que recibe, o la persona que lo re@i-
be en la casa u oficina de la otra parte, ni lo entrega a quien va dirigi
do.~ (4).-

En nuestro Cédigo de Trabajo se puede dar un despido mediante una me
ra manifestacién de voluntad, asi se desprende del Art. 55 inc. 30. Cuan-
do manifiesta: " Asimismo se presume la existencia del despido, cuando al
tra jador no le fuere permitido el ingreso al centro de trabajo dentro del
horario correspondiente,

Con lo anterior se corrige, que de acuerdo a nuestro ordenamiento le-
gal el despido se puede realizar, ya sea por una declaracidn, ya sea ésta
oral o escrita; por una simple manifestacidn, cuando ésta se exterioriza -
a través de actos o signos distintos al lenguaje, tal como lo eontiempla -

la disposicidén anteriormente citada.

(4) Krotoschin, Ernesto, ob. cit. Pigs, 463 y 464.-



En cuanto a la capacidad para declarar el despido, hay que verla des
de el punto del derecho Iaboral no dentro del Derecho Civil; es decix, que
para este Ultimo la capacidad la regula a los veintiun afios de edad, en -
cambio para el Cdédigo Iaboral el patrono puede ser un menor de veintiin a-
fios de edad, y por lo tanto ser capdz. para emitir unaadeclaracidn de despi
do; aunque nuestro Cddigo tiene un vacio en el sentido de que no estable-
ce cual es la edad necesaria para asumir la calidad de patrono; se ha esti

mado que se necesita tener calidad de comerciante para ser patrono.

En conclusién pues, es capaz para declarar el despido toda persona na
tural que de acuerdo a nuestro Cédigo de Trabajo pueda contratar como pa--
trono en nombre; y si se trataré de una persona juridica, sus representan-
tes legales serdn capaces de hacer tal declaracidén y en todo caso los re--
presentantes patronales tendrdn capacidad para la declaracidn en mencidn,
desde luego que &stos son los que ejercen la direccidén y administracién -
del trabajo, por lo que obligaran al patrono en sus relaciones con los tra
bajadores en virtud de la teoria de la representacidn.

En nuestro Cédigo de Trabajo, no se exige gque exprese el motivo en -
que se basa el despido,a menos que la declaracidén de éste la comunique el.
empleador al Juzgado competente para que sea éste en la sentencia definiti
va, el que decida sobre la terminacidén del contrato de trabajo, pues enton
ces,légico es, que tiene que expresar la causa de su desicién de poner fin

a la relacién laboral.
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Generalmente no se exigen formas especificas en la declaracidn.de des
pido ni se exige se exprese el motivo en que se funda &sta sin embargo en
una negociacidn colectiva o en una reforma a la Ley en somentario, se po--
drfa establecer la exigencia del patrono de indicar por escrito el motiwo
en que sSe basa para despedir al trabajador, tal como 16 establese el maes-
tro Mario de la Cueva, cuando dice: Que tal declaracidén serviria para una
doble finalided: Por una parte, la existencia de una constancia auténtica
del despido; y por otra parte, que el trabajédor tenga conocimiento de la
causa o causa que podrd aducir al patrono para Jjustificarlo, le gue le -
servird al trabajador para preparar su defemsa.- (5).

Cuando el trabajador, le solicita al patrono que el exprese los moti-
vos por los cuales lo despide &ste estarfa en la obligacidn de manifestar-
le al trabajador los motivos que le asisten para despedirlo ya que se Jjus-
tifica que el sujeto pasivo del despido en este caso el trabajador sepa -
cual fue el motivo por el cual se le sanciona; esto desde luego seria pe--~
dir mucho a nuestro legislador,

En cuanto a las ventajas que tiene el patrono de manifestar al traba-
jador el motivo por el cual lo despide, esta el de que este Ultimo no po—-
dria alegar ante el juzgador que fue wn motivo adbitrario o prohibido, pe-
ro en definitiva es mejor para la defensa del trabajador que para el patro
no, por eso es que considero se deberia de reglamentar que esa declaracidn
de despido manifestado por el patrono al trabajador se deberia.mandar una
copia al Juez de lo Laboral competente; todo para evitarse el abuso de =

pruebas amafiadas por las dos partes.

De Ia Cueva, Mario, ob, cit. pdg. 253.
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DISTINTAS CIASES DE DESPIDO

Con respecto a la clasificacién de que hacen los tratadista acerca del
despido han habido distintos criterios, de allf que hayan distintas clasifi
caciones, por ejemplo Luis A, Shirley lo clasifica asi: A) por el regimén -
aplicable; b) Por el mimero de persofias que afecta y c) Por la existencia -
o no de justa causa.- (6).-

El primero es aquel al que se aplica las disposiciones de la materia,-
en nuestro Cédigo de Trabajo esta contenide en el Art. 55; en el segundo =~
podemos mencionar como regimenes especiales aplicables al despido de los -
Miembros de la Junta Directiva de los Sindicatos; el de las mujeres embara-
zadas; y el de los trabajadores, que estando suspendide su contrato de tra-
bajo, se hayaren gozando de prestaciones laborales de acuerde a la Ley, tal
como los disponen los Artos. 248, 113 y 57 todos del C. T.

Por el nimero de personas a que afecta puede ser individual y colecti~
vo; en el individual, no se refiere ha que una sola persona sea la efectada,
sino que lo que constituye el despido es que la causa que lo produce debe -
referirse a un solo contrato de trabajo o a un solo trabajador o a varios -
traba jadores, considerados éstos en forma individual o aisladamente; el co-
lectivo es aquel que se produce por causas que se refieren a un trabajador
no considerado aisladamente, sino en cuanto a un grupo, por lo que dicho -
despido se phede referir a todos los trabajadores que laboran para una pa-
trono 0 a wn conjunto de ellos. Un ejemplo de ello seria el despido reali-
zado a un conjunto de trabajadores por haber participado en actividades sin
dicales o en una huelga, o en actividades politicas,-

Shirley, Luis,A. ob . cit. pdg. 166.-
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Una Yltima clasificacidn seria aguella que tiene que ver con la for-
ma de manifestacidn del despido. Y con ello empesariamos a adentrarnos al
trabajo central que me he propuesto; y es aquella que clasifica al despi-
do en forma expresa y tdcita; el primero es el que se da cuando el patro-
no hace saber al trabajador su volu-ntad de dar por termindda .la rela --
cién de trabajo; notificacidén que como dije antes, tiene que ser verbal o
escrita, aungue en nuestro medio casi siempre es verbal; el despido tdci-
to es aquel, que se deduce de ciertos hechos, que sin consistir en la de-
claracién de despido hacen dificil por no decir imposible la prestacidén -
de servicios por parte del trabajador y que reflejan por ende en virtud -
de estos hechos la intencién del patrono de disolver el vinculo laboral.-

De lo anterior podemos concluir que el despido técito, es el mismo des
pido indirecto.

. En nuestro C8digo de Trabajo se sigue el sistema de la enumeracién -
texsativa de las causas por las éuales el patrono puede dar por terminado
el contrato del trabajo sin responsabilidad patronal; tal situacidén la --
contempla el Art. 50 C.T. cuando dice: " Que el pat-rono puede dar por ——
terminado el contrato de trabajo sin incurrir en responsabilidad por las-
siguientes causas", con lo anterior se determina que no puede haber otras
clases de despido en estas circunstancias.-

El motivo que tuvo en mente el legislador para limitar las causis del-
despido a mi manera de ver se ha debido mas que todo .para protejer tan -
siquiera en minima parte la estabilidad en el empleo por parte del traba-
jador; tan es asi que cuando se inicia un juicio determinacidn del con--
trato sin responsabilidad patronal, la carga de la prueba corre a cargo-

del empleador q e es la parte favorecida.-
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Excepcionalmente en muestro medio, los pat—ronos.promueven Juiciosgde
tal naturaleza cuando les aiste una cauda justa y cuando se deciden a ini
ciarlo, estas causan le sirven de fundamento de accidn y en esta caso
siempre la parte patronal serd obligada a probar la justa causa por no =
operar a st favor las presunciones que erumera el Art. 414 CiT.~ Lo que—
asi tiene que ser dado el caracter protector del derceho del trabajo;y di
que excepcionalmente se traban estos juicioo porque en la mayorfs de los
casos, al cometer el trabajador une falta que oconstituya un motivo de los
emumerados en la Ley como justa cauda del despido, lo que hace el patrono
es despedirlo inmediatamente; y si el trabajador le bromueve Juicio recla
mandole indemnizacidn y otras prestaciones laborales; el empleador alega =
como excepcién el hecho en que basa su declaracidn de despido,.

Desde luego que hay casos en que el patrono no puede alegar eome® eXx——
cepcidn 1la causa justa del despido, por lo menos en lo que se refiere aw=
nuestro ordenamiento laboral; y son aguellos en los cuales el trabajador—
goza de inamobilidad en el empleo, pues entonces para dar por terminadoel
contrato del trabajo tiene que promover el juicio laboral corespondientew
y dentro de el probar el motivo que invocd como justa causa en el despido.

asi lo dispone el Art. 248 C, T, que dice que los directivos sindica
les no pueden ser despedidos sino por causa justificada; en eonsecuencia-
al darse la justa causa, si el patrono quiere disolver el vinculo laboral
tratdndose de un empleador que goza de fuero sindical o de cualquier cau-
sa de inamobilidad, tiene que promover el juicb determinacidn de coni¥rato
sin responsabilidad patronal, para que sea el Juez de Trabajo quien clae

- . r . . /7
sifigue la causa que el interesado invoco como justa causa de su desiacion
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y si el juzgador la tiene como tal, prenuneia la sentencia correspendiente,
declarando terminado el centrato de trabajo sin responsabilidad patronal.--
A esto se le ha llamado " Despido de Derecho", en cposicién al Despido de =
hecho.-

Hay un caso de excepéién, en que el trabajador, aln gozande de la inamovili
dad en su empleo, puede ser despedide, y es el caso que se da cuando um tra
bajador ha estado detenido por alguna falta o delito contra la persona o bie
nes del patrono o de su cényuge, ascendientes, o hermanos o contra la perso
na o propiedad de algin Jefe de la empresa o establecimiente o de alguin com
pafiero de trabajo; y en todo caso cuandwv se trate de delitos centra la pro-
piedad, contra la Hacienda Piblica o falsedad; lo anterior estd regulado en
les erdinales 14 y 15 del art. 50 de nuestro Cédigo de Trabajo.-—

Si un trabajador detenido por una falta o delito de los mencionados,
se presenta dentro de les tres dias siguientes a aquél en que fue puesto -
en libertad, a reanudar sus laberes, el patrono estd facultado para no cen-
timuar el contrato, aungue aquel goce de inamovilidad en su empleo.—

En cuanto al despido Injusto, se le han dado varios nombres, tales =
como: Despido Arbitrario, Despido sin Causa, Despido Abusive, Despido Adna-
tun, etc.-~

En nuestro medio,el despido injusto es aguel que se da cuando la de-
elaracién unilateral del patrono de dar por terminado el contrato de traba-
jo o relacidn 1abora1? no estd fundada en una de las causas que la Ley enu
mera texativamente como suficientes para la disolucién del vinculo laboral;
0 en una causa de una gravedad tal que haga imposible la continuacién de la
relacién laboral por parte del patrono.-

En el despido Injuste, el patrono siempre le asiste un motivo para -
despedir al trabajador, con la unica salvedad que ese motivo no constituye

uns, causa justa.-
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En nuestro Cédigo de Trabajo, existe el fuero sindical, fuero por ma-
ternidad y el caso de aquellos trabajadores, que teniendo suspendido su -
contrato de trabajo, por Ley gozan de algunas prestaciones laborales, cir=
cunstancias éstas que en nuestre legislacidn constituyen limitaciones ai -
derecho de despido.- Asi los trabajadores que se hallen investidos de esas
garantias de inamovilidad en el cargo, no pueden ser despedides arbitraria
mente por el patrono; y si no obstante a tal prohibicidén éste los despide,
aquellos tienen el dereche de recurrir al Juez de Trabajo competente, re-
clamando al patrono pago de salarios no devengados por causa imputable a
éste, durante el tiempo en que estén separados de su trabajo por culpa de
él; y si venciere la garantia de inamovilidad y el trabajador no ha sido -
incorporado a sus labores, tendrda derecho éste de presentarse a su trabajo
a continuar sus labores; y si el patrono no le permite o lo vuelve a despe
dir, puede recurrir de nuevo a la jurisdiccidn y reclamar a aquél indemni-
zacidn por despido injusto y las demds prestaciones que correspondan.-

Lo anterior gquiere decir que el despido en esta clase de trabajadores
no surte efectos juridicos, ya que el vinculo laboral no se rompe, éste se
mantiene y en consecuencia el trabajador mantiene su calidad de tal, den-
tro de la empresa para la cual trabaja.-

El despido, es la mejor arma que tiene el patrono para atacar la esta
bilidad en el empleo al trabajador, lo trae como consecuencia que una vez
el trabajador ya sin su emples, su futuro y el de su familia se ven en de-—
trimento, dado la inmensa oferta de mano de obra en nuestro pais y 1la esca
sa demanda de trabajo.-

Pérez ILobo R. en su obra " El Jucio de despido en los Jurados Mixtos"
dice al respecto: " Ia posibilidad del despido arbitrario librada o volun-

tad del empleador, von figura una espocie de fantasma abonible gue inquie-



16

ta de modo permanente, a la clase obrera, contra la cual carece no ya de un
escudo de defensa, sino de otro elemento semejante que lo coloca en plano de
verdadera igualdad y que le permite, a su vez, esgrimir un arma parecida que
tuviera para aquel la misma fuerza que la amenaza de despido tiene forzoso,
de indecisidn industrial, de desorientacidn econdmica por la que atraviezan
los paises.- El trabjador por temor a sexr despedido se negaban las mas de -
las veces a participar en los movimientos colectivos que organizaban sus com
pafieros; huia de afiliarse también en aquellas cocasiones de lucha social,
vinculandose por el contrario, con aquellas otras oxganizadas por la clase -
patronal con fin s caritativos de beneficiencia, culturales o religiosos, =
que le ofrecia cuantas ventajas quisiere a cambio de que é1 no luchara por -
conquistar esas otras ventajas a que tenia derecho y que poco a poco, iba a~
rrancando al capital (7).-

Lo que manifiesta el tratadista en las lineas transcritas, es la dura -
realidad que vive la clase trabajadora, ay que en la mayoria de legislacio--
nes del mundo, no existe una verdadera proteccidén contra el despido injusto,
la cual en nuestro Cédigo de Trabajo, se limita a una tutela econémica, que
se calcula en base a los afios de servicio que tenga el trabajador, o sea lo
que llamamos "Indemnizacidn por despido injusto".-

De ahi que el trabajador despedido en forma arbitraria, no le queda o--
tro camino que recurrir a la justicia, ejerciendo la accidn correspondiente,
la que en la mayoria de las veces no prospera por los obstdoulos que presen-
te la parte patronal en la bisqueda que la prueba, y si ésto fuera poco, los
traba jadores se topan con el batallar con Juzgadores, desconoezdores del a-—-

vance inexorable del Derecho Iaboral.-

(7) Pérez Lobo. R. Madrid, El Juicio de Despido en los Jurados Mixtos, 1932

Pags. 13 y 14.-
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El despido injusto siempre lo sufre en su totalidad el trabajador, ya
que en la mayoria de los casos, su trabajo es la Unica fuente de ingresos,
por lo que su subsistencia y la de su familia que de é1 depende, se ve se-
riamente amenazada; ya que en cuanto al empleador le es exageradamente fa-
cil encontrar al sustituto.-

En cuanto a clasificar al Despido Justo e Injusto, a mi manera de ver
es inadecwada, ya que en muchos ocaciones, por no decir en casi todas, 1lo
legal no es justo y lo que es justo no es legal, asi pueden haber despedi-
dos, que siendo tutelados por la Ley no se pueden considerar jJjustos, dado
el alto y amplio eontenido del valor justicia,-

Por ello estoy mas de acuerdo con la closificacidén de despido que ha-
cia el Cédigo anterior, ya que éste lo clasificaba como despido de hecho -
sin causa legal y no despido injusto como lo contempla el Cédigo vigente -

El Art. 55 de nuestro Cédigo de Trabajo, denomina al despido de hecho
" Despido de Hecho sin causa justificada" y al investigar cuales fueron -
las razones que tuvo nuestro legislador para adaptar tal denominacidén y de
haber decertado la de despido de hecho sin causa legal, encontré en la ex-
posicién de motivos del proyecto del Cédigo de Trabajo redactado en el Mi-
nisterio de Trabajo en el afio de 1969 que la expresidn " Despido de hecho
8in causa Justa" se ha referido con el objeto de lograr.una terminologia -
arménica con el precepto constitucional que se refiere a esa institucién,-
o sea el Art, 182, ordinal décimo de nuestra constitucidén politica.

Para analizar el despido indirecto o sea la terminacidn del contrato
de trabajo por la voluntad unilateral del trabajador, considero oporiunc -
un analisis generalizado, para entrar posteriormente al aspecto lemal de =

tal figura Jjuridica.-
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ASPECTOS GENERALES DEL DESPIDO INDIRECTO

En primer Jugar, hay que partir del supuesto de que la filosofia del
contrato de trabajo, es distinta del contratfo civil; ya que si :ien es cier
to en su inicio para que haya contrato, es necesario un acuerdo de volunta-
des en aﬁbas clases de contratos;vél contrato de frabajo difiers puede rom-
perse unilateralmente por parte del trabajador o por el patronc; cosa dis-
tinta sucede con el (Civil, en que los Civilistas no aceptan lc idea de que
la suerte estuviera en manos de la voluntad de cualquiera de as partes; --
esto es asi por que en el contrato de trabajo estd de por med .o la persona
del trabajador, quién al comprometer su actividad personal a' servicio aje-
no, en el fondo lo que compromete, es su misma persena, 1o g e no sucede en
los contratos civiles, por lo que, en el contrato de trabajc debe imperar -
la libertad del trabajador de trabajar o no, asi como de trinajar para quien
quiera y cuando quiera; en consecuencia este es el fundamento juridico -fi
losdfico que tiene el trabajador de dar por terminado el c.ntrato de traba-
jo y separarse de su empleo, por su propia voluntad, ya q.e en la mayoria =
de los casos lo hace por las circunstancias imperantes e contra de é1 en -
la empresa, tales como: reduccién de salarios, trato humillante, reduccién
de categoria, traslados a establecimientos de la empres: lejanos de su -
hogar; asi como también desprecios a su persona, ascendientes, cényuge, -
descendientes y hermanos.-

De ahi que el derecho del trabajador de extinguir por su propia volun
tad entra en pugna con el principio de estabilidad e1 el empleo, a que tan
to anhela en nuestro medio el trabajador; partiendo d sde luego, que el -
trabajador estd ligado al trabajo por su propia volun:ad; ya que esa facul
tad que tiene el trabajador de dejar su trabajo cuand: él lo considere con

veniente; se justifica porque la relacidn de trabajo «e verifica entre hom
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bres libres; ya que pensar que estamos en los tiempos medioevales, estaria~-
mos concluyendo que el trabajador es un esclavo, sujeto a la voluntad de su
amo,- (Patrono).-

Der por terminado el contrato de trabajo como dije antes, les compete
a ambas partes, es decir, que hay igualdad de derechos de ambas partes en -
ese sentido; sin embargo esa igualdad en muchos casos, en lo real es aparen
te, pues cuando la mano de obra escasea, el contrato de trabajo tiende a -
volverse obligatorio, debido a que los patronos toman medidas para mantener
a los trabajadores a su servicio; esto sucede generalmente en los trabajos
técnicos, como por ejemplo cuando traen maguinaria nueva a nuestro pals y -
que para su funcionamiento, los duefios de las fabricas han tenido que man-
dar personal técnico al extranjero a especializarse en el manejo de dichas
maquinas; para ello los empleadores dictan sus medidas para proteger sus in
tereses, tales como anticipar salarios a sus trabajadores, realizar contra-
tos de adhecién es decir, hacen firmar al trabajador contratos que contienen
clausulas solo favorables a la empresa y el trabajador solo firma, para dar
le el sello legal a la voluntariedad de que es necesario todo contrato; es-
to es cuando la mano de obra escasea; en el lado contrario; o sea cuando la
mano de obra es abundante, que es lo que realmente ocurre en El Salvador, -
el trabajador siempre tiene el temor de abandonar su trabajo; ya que como -
dije antes, en la mayoria de los casos el trabajo constituye para é1 su ini
ca fuente de ingreso, lo que traeria como consecuencia al quedarse sin tra-
bajo el riesgo de pasar hambre, miseria, humillaciones, ya que por el hecho
de encontrarse sin trabajo; es objeto de epitetos burlescos tales como: hol
gazan, vago, etc.-

Dar por terminado el contrato de trabajo por parte del trabajador, a
mi manera de ver hay que ubicarlo desde dos puntos de vista; Primero, en -

virtud del cual el trabajador por su propia desicidn, éste determine no se
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guir en el trabajo, renunciando al mismo; segundo, el que sSe apoya en la =
voluntad del trabajador como causa extintiva fundada a su vez en cualquie-
ra de las que nuestro Cédigo de Trabajo considera como justa, para que el
trabajador pueda " Pyr su voluntad" dar por terminada la relacién de traba
jo: en el primer caso, estamos en la figura juridica llamada " renuncia" -
la cual estd regulada en el Art. 54 C. T. y si bien es cierto expresamente
no contempla tal figura como causal de terminacidén de contrato de trabajo
por voluntad unilateral del trabajador en forma tdcita si se encuentra ya
que por razén légica se puede afirmar que asi como el patrono puede por su
voluntad ponerle fin al contrato de trabajo mediante el despido, el traba-
jador debe tener el derecho correlativo de la renuncia; y ademas por ser -
ésta un modo de terminar el contrato, muyhfrecuente en nuestro medio.-

Al respecto don Ernesto Krotoschin, dice: " Ia renuncia, debe provenir
de una libre determinacidn del trabajador sin que se haya ejercido sobre é1
presidn alguna; debe ser declarada libremente y con pleno conocimiento de -
la naturaleza del acto; de otra manera seria impugnable segin los prinoi- —
pios generales del derecho comin.- El trabajador debe saber, sobre todo, -
que al renunciar al puesto al consentir un pacto disolutivo no le correspon
de ningin derecho a indemnizacidn, no renuncia a esta indemnizacidn sino -
que, precisamente al renunciar al puesto, el derecho a la indemnizacién no
llega a nacer. Si este derecho hubiere nacido ya, la renuncia a él seria =~
inadmisible y anularia la renuncia al puesto en cuanto incluye la renuncia
a la indemnizacidén de la cual es inseparable".- ( 8 )

En el segundo caso estamos en el despido indirecto, despido simulado -~
o despido tacito, tema principal de este pequefio trabajo.-

Los Autores poco se han preocupado por dar conceptos de este instituto
juridico; considero que talvez influenciado por el sistema capitalista ya
que es mds facil para el patrono encontrar sustituto para el trabajador que

despide, que éste encontrar una nueva ocupacidn; de ahi que, éxcepcionalmen

(8).- Krotoshin, Ernesto, Tratado practico.de I _echo del Trabaiador. Rogque
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te, el trabajador opta por darse por despedido, retirandose por consigui-
ente de su trabajo.-

Distinto es el despido directo o despido propiamente dicho, en donde
los tratadistas se han ocupado mucho por su estudio, en donde como es una
arma de la clase patronal el despido; éstos por ser portavoces de un sis-
tema de acuerdo a sus intereses siempre se han preocupado por su estudio.

Asi el Maestro Guillermo C,banellas nos da una definicidén de despido
indirecto en la siguiente forma: "Ia situacién de despido se confunde con
el despido indirectc, porque es este Ultimo, el patrono no en forma actual
N éfectiva, que seria el caso del despido, sino por hechos posibles de in
terpretacidn diferente, colocada al trabajador en estado de tener que a-
bandonar el trabajo.- ( 9 ).-

Rafael Cgldera, citado por Francisco de Ferrari, dice: " Que tal es-
pecie de despido (refiriéndose al indirecto) revela en el patrono un pro-
pbsito de salir por via sinuosa del trabajador o por lo menos poner a és-—
te en caso de retirarse del servicio.~ ( 10).-

Alburquerque Montenegro, citado por Ferndndo Sudrez Gonzdlez, dice -
que el despido indirecto " Se produce cuando se establece una situacidn -
que hace imposible la continuacidén del contrato, en virtud de actos y omi

siones imputables al empresario".- ( 11 ).-

(9 ).- Guilllermo Cabanellas, Tratado de Derecho Iaboral, Ediciones Gri-
ficos, Tomo XI, pag. 800,-

( 10 ).— Rafael Caldera, ob. Cit. pag. 371l.-~

( 11 ) .- Montenegro Alburquerque, Teoria de Despido Indirectr, Cit. por
Sudrez Gonzdlez, Ia Terminacién del Contrato de Trabajo, Colegio de Espa-~

fia, 1967, pag. 124.-
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Cabanellas, en su diccionario de Derecho usual manifiesta:" El despi
do indirecto, en sentido estricto, debe reservarse para agquellos casos -
el trabajajor se coloca en gituacidn de despido por un hecho imputable -
a la voluntad unilateral del patrono". ( 12 )

De las definiciones anteriores se llega a la conclusidn que en deter
minado casos, o sea cuando existe justa causas, la ley autoriza a darse
por despedido exigiendo del patrono el pago de la correspondiente indem-—
nizacidnes, situacidn a la que se ve forzado el trabajador por las circunsS
tancias existentes en el centiro del trabajo.-

Bl despido indirecto es para el trabajador, un acto de deduccidn; -
ya éste llega a la conclusidn de que el patrono desea extinguir la rela-
cidén de trabajo existente; es por ello que la prueba le es dificil al -
trabajador existente; es por ello que la prueba le es dificil al traba ja
dor, ya que se presta apreciaciones subjetivas; ya que para que se tipi-
figue el despido indirecto, los hechos imputables al patrono deben oca-—-
sionar perjuicios al trabajador, de ahi que, todo acto del patrono justi
ficado o no de ocasicnar un perjuicio al trabajador, para que éste pueda
darse por despedido.-

Bn cuanto a la terminolugia se han dado varios nombres a. este insti
tuto juridico, ya que la doctrina le ha llamado "Dimisidn Provocada', si
tuacidn de despido", "Despido Provocado', "Abandono del Trabajo con jus=~
ta causa'", "Despido Simulado", "Despido Tdcito", Despido indirecto Yy Au-

todespido.-
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Lo de despido indirecto, considero que técnicamente no es adesuada, --
pues el término "despido" fue creado para referirse a la ruptura del contra
to de Trabajo por voluntad unilateral del patrono; de manera que solo cuan=
do el patrono despide al trabajador, es gque técnicamente podemos hablar de
despido; pero he considerado llamarlo asi por los efectos que produce, ya
que tanto el despido propiamente dicho, como el despido indirecto hay la -
consecuencia de la ruptura de la relacidén de trabajo.-

El problema terminoldgico no tiene importancia, ya que el fin prinei--
ral que conlleva es la de terminacidn del contrato de trabajo por volunbad
justificada y unilateral del trabajador.-

Quizds por los problemas terminoldgicos, nuestro legislador no adoptd
ninguna denominacidn al respecto; ya que Unicamente se limitd a regular la
facultad del trabajador de retirarse de su empleo por hechos imputables al
patrono; sin embargo considero que a esta facultad se le relaciond con la
idea del despido indirecto, ya que se ;egulé en la seccidén sexta del despi-
do del capitulo séptimo del libro primero de nuestro Cédigo de Trabajo.-
DIFERENCIAS ENTRE BEL DESPIDO PROPIAMENTE DICHO Y EL DESPIDO INDIRECTO, -

El despido directo o despido propiamente dicho, tal como su nombre lo
indica, es cuando la voluntad manifesta del patrono da por terminado unila=-
teralmente el contrato de trabajo, quedando dicho contrato extinguido; en -
cambio en el despido indirecto no existe voluntad manifieéta del patrono de
dar por terminado el contrato de trabajo, sino que esa voluntad se refleja
por hechos imputables al empleador que colocan al trabajador en situacidn de
tener que retirarse del trabajo, aungue éste puede en este caso agotar otros
recursos, antes de considerarse despedido, pues debe recordarse que los he-
chos imputables al patrono son posibles de interpretacidénes diferentes, por

lo que al sujeto pasivo de los mismos pueden estimar que no hay deseo del -
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patrono de dar por terminado el contrato, dando lugar a que la ruptura se
dilate, lo que no sucede en el despido propiamente dicho, pues en éste no
cabe la dilacidn de dicha ruptura.-

Raféel Alfonso Guzmin, refiriéndose al despido indirecto manifiesta:
"Si el despido puro y simple presupone la voluntad unilateral del patrono
manifestada en forma clara y categdrica, de terminar el contrato de traba-
Jjo los hechos constitutivos del despido indirecto descubren la voluntad -
velada del patrono de lograr ese mismo finj; asi el despido indirecto im-
plica para el trabajador un acto de deduccidn, desde luego que de los -
hechos particulares realizados por el patrono unilateralmente, saca la -
conclucidn de que éste desea extinguir 1la relacidén obligatoria existente,
mediante su sustitucion por otra nueva de diferente contenido". (12).-

Lo que dice el anterior autor, es corolario de lo que expuse anterior
mente, cuando manifesté que el despido indirecto es un acto de deduccidn,
va que el trabajador puede dar diferente interpretacidén a los hechos im-
putables al patrono, de ahi que en ese sentido nuestro legislador ha si-
do Sabio, al dejar al Juzgador la facultad de apreciar la gravedad de la -
causa invocada por el trabajador como fundamento de su accidn al caso de ~
despido indirecto.-

Don Guillermo Cabanellas, sostiene al respecto: "Ia interpretacién -
rige también en diferentes formas entre el despido directo e indirecto; -
en aquel el despido queda consumado, sin serle posible al trabajador man-
tener subsistente el contrato de trabajo; en el despido indirecto, el tra
bajador puede interpretar la causa del mismo en forma distinta, o incluso
ponerse en situacién de despido mediante una causal que haga posible la -
subsistencia del vinculo laboral. Ia manifestacién de una de las partes -

aparece evidente, en el primer supuesto, para dar por concluido el contra

(12) Rafacl Alfonso Guzmdn, Ob, Cit. Pdg. 464
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to de trabajo; en tanto que esta manifestacidén puede ser objeto de diver
sas interpretaciones en el segundo. También los efectos del despido o -
despido propiamente dicho y 1la situacidn de despido o despido indirecto,
varian; pues en aquél no cabe prorrogar el contrato de trabajo; y en el
segundo si resulta posible mantenerlo en vigencia algin tiempo, pues el
trabajador tiene opcidn entre dar por concluido el contrato por hechos -
imputables al patrono o seguir en la prestacidn de sus servicios.-(13)
Se podria agregar ademis la diferencia que existe entre el despido
directo con el indirecto, una de tipo econdémico, que refleja ademis la
desigualdad social de las partes en la relacién de trabajo, pues mientras
el patrono en la mayoria de los casos, puede sustituir con facilidad a -
un trabajador, no parece lo mismo con éste Ultimo de encontrar en la mis
ma forma una nueva ocupacidn; por lo que tratando de paliar esa desigual
dad, el despido directo no acarrea consecuencias econdmicas para el tra-
bajador, el despido indirecto otorga, al contrario el derecho del traba-
jador a recibir una indemnizacidn. De ahi que si el trabajador incumple
gravemente sus deberes, el patrono se limita a despedirle sin hacerse -
por ello acreedor a indemnizacidén alguna; en cambio si el empresario . -
incumple gravemente sus cbligaciones, el trabajador no solamente puede
considerarse despedido sino que ademds, y esto es lo importante, adquie
re el derecho a una indemnizacidn, lo mismo que hace ver equivalente en
cuanto a sus efectos econdmicos, el despido directo al indirecto. De no

ser asi se dejarian abiertas las puertas al patrono para desprenderse -

(13) Cabanellas, Guillermo, ob. Cit. pag. 800, ~
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de un trabajador por el sencillo procedimiento de hacerle la vida impo-
sible dentro de la empresa o centro de trabajo.-

BEn conclusidn el despido directo no estd a la altura del despido in
directo, aunque en varias ocasiones pudiera el patrono salir perjudicado
con un abandono del trabajador; pero lo normal es que tal perjuicio nun
ca se va a comparar con el que se produce cuando es el patrono quien des-
pide al trabajador dada la evidencia diferencia de posicidn y estabilidad
econdémica de los mismos.,

El despido indirecto tiene mucha relacidn con el "Jus Variandi', en-
tendiendo por ello, al poder que tiene el patrono de alterar las condi:ig
nes del trabajo de su empresa.-

Guillermo Cabanellas, dice al respecto: "De modo general, se entien-
de que la facultad de direccidén administrativa y técnica del patrono, so-
lo autoriza la imposicidn unilateral de alteraciones no trascendentales -
en las condiciones del contrato, para la finalidad exclusiva del desarro-
1llo de la produccidn, Por,lo tanto, debe entenderse, que no quedan compren
didos en el Jus Variandi las modificaciones de las clausulas esenciales-
del contrato, y en general toda alteracidn sustancial o de cierta entidad
que sencillamente obedezca al mero capricho del empleador, supuestos que,
por el contrario, figuran el despido indirecto., (14)

Tal como lo manifiesta el citado autor, es dentro de ciertos limites
que se le concede al patrono la facultad de variar las condiciones en que
se presatan los servicios; entonces y para el propdsito de este trabajo es
que cuando excede el poder de direccidén que se le reconoce al patrono, es
que se da origen al despido indirecto, facultando al trabajador para pro-
ceder a la terminacidn del contrato con justa causa.-

Don Rafael Caldera, citado por Iuis A. Shirley, afirma: "En conse---

guencia, son causas del despido_indirecto las modificaciones impuestas -

(14).- Guillermo Cabajellas, Ob. Cit. Pdg. 657 ¢~

i
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por el patrono, sin consentimiento del trabajador que envuelve uha alterg~—
cibén sustancial de las condiciones de trabajoJ: (15)

Francisco de Ferari sostiene: " Que puede admitirse, de un modo gene--~
ral que el empleador, tiene el derecho de modificar transitoriamente las -
condiciones previstas o presupuestas, pero en cambio, no puede modificarlas
en forma definitiva, como también podria ser admisible sostener que nunca -
es legitima la modificacidn radical de las condiciones de trabajo conveni--—
das, pero si, en cambio, agquellas que crecen de importancia y cuya modifi-
cacidn debe aceptarse como una consecuencia a la forma en que se organiza -
la produccién y presta un servicio subordinado en la época actual" (16)

Manifiesta Ferrari ademds: "Si se modifican en perjuicio del trabaja-—-
dor, las condiciones o las claisulas de retribucién se infiere un agravio -
eventual o futuro al derecho del asalariado, si el nuevo destino que se le
da perjudica su carrera en alguns forma y finalmente se causa un dafio de ca
racter profesional si las nuevas tareas asignadas pudieran hacexr nerder -~
perjudicar de alguna manera al trabajador, el dominio de su manualidad."(17;

Una variacién sustancial seria por ejemplo la reduccidén del salario -
del trabajador, ya que nadie escapa que pro@uce graves perjuicios, mis que
todo econdémico al trabajador, ya que en la mayoris de los caos constituye -
su alternacidén sustancial un cambio consistente eng que a un trabajador se
le cambie de trabajo y se le pase a asear las letrinas de la fdbrica, ha —-
biendo estado antes en un cargo ya sea de bodeguero o de contador, causas -

que son mas que suficiente para que el trabajador tomo la decisidn de darse

(15) .= Luis A. Shirley, Ob. Cit. Pdg. 177
(16).~ De Ferrari, Francisco, Ob. Cit. Pag. 317

(17)+~ De Ferrari, Francisco, Ob. Cit. Pig. 323
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por despido; ya que con ello, éste deduce que el propésito del patrono es sera
rarlo de su empleo.-

Ias variaciones sustanciales son a mi manera e ver, las causas por las -
cuales el trabajador puede tomar una decisidn de tal anturaleza, desde luego -
que esto se presta suceptibilidades en la apreciacidén de la prueba; ya que se-
rd en definitiva el Jusgador el que calificard si la alteracidén de las condi--
ciones de prestacidn de servicios es sustancial, es decir, si ha producido o -
puede producir perjuicios morales o materiales al trabajador, que justifique -
el retiro de su empleo; entendiendo por sustanciales a aquellas alteraciones
que causen perjuicios graves al trabajador, ya que aquellas variaciones provi-
sionales que haga el empleador en su empresa ¥y no produzcan ningin perjuicio
al trabajador, no son causa para que el trabajador se de por despedido, asi lo
contempla nuestro Cdédigo de Trabajo en su articulo 170, cuando admite que el -
patrono puede prolongar la jornada de trabajo haciendp trabqjar—horas extras -
al trabajador, ocasionalmente por circunstancias imprevistas, especiales o ne-
cesarias asi lo exijan.-

Francisco de Ferrari dice al respectos "De un modo general se acepta que
el empleador, por una decisidén unilateral, puede en forma transitoria y tempo-
ral, frente a situaciones de emergencia, modificar algunas de las condiciones
pactadas o presupuestadas porgque estos cambios, por ser provisorios, no causan
normalmente ningin perjuicio al asalariado ni pueden considerarse en realidad
modificaciones al regimén del contrato, se trata pds bien en tales casos, de -
una suspensién que sufre la ejecucidén regular del contrato por una circunstan-
cia superviniente que no da ningdn derecho al trabajador, se recuerda que el -
contrato pone a su cargo obligaciones de colaboracidn y de lealtad y el asala-

riado no cumpliria tales obligaciones, si se opusiere a simples cambios pasai=

De Ferrari, Francisco, Ob. Cit. Pig. 319 (18)
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ros impuestos por las necesidades del proceso industrial o por las oscila-
ciones de la demanda en el mercado o de cualquier situacidn de emergencia'.

En definitiva pues, aquellas alteraciones que no tienen razén de ser -
arbitrarias, destinadas a causar perjuicios materiales o norales, ya sean -
éstas presentes o futuras, son las que constituyen el despido indirecto y -
no aquellas que el patrono verifique en aras de la buena marcha de la empre
sa 0 establecimiento.-

Krotoshin dice al respecto: " El ejercicio del derecho de direccidn se
vincula con el deber de previsién del patrono, de manera que aquel nunca -
pueda implicar dafio fisico, moral o material para el trabajador, el ejerci-
cio debe hacerse con cardcter funcional, atendiendo a los fines de la empre
sa, a las exigencias de la produccidén, sin perjuicio de la preservacién y -
mejora de los derechos personales y patrimoniales del trabajador" (19).-

la justificacidn que se tiene del despido indirecto, es que el Legisla
dor debe garantizar la defensa econdmica dei trabajador, en los caos en que
éste se retire del empleo y por consecuencia obligada por actos del patrono
y epto es lo que justifica el derecho que tiene aquel de reclamar la indemni
zacién cuando se estime despedido, pues de lo contrario, le bastaria al pa-
trono perseguir al trabajador, molestar o injuriar o desmejorar en Sus con-
diciones, para obtener en forma indirecta el despido sin responsabilidad al-
guna. o -

Juan D. Pozzo dice; " No es justo que el empleado que se encuentra en —
trance de renunciar por actos imputables al empleador, pierda los derechos
la Ley acuerda al empleado despedido arbitrariamente, cuando en realidad am-

. . . . £ £
bas situaciones son equivalentes. Aparte de ello ocurriria , que bastaria -

(19) Krotochin, Ernesto, Ob., Cit, Pig. 197,- "
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con el empleador se proponga perseguir a su empleado para lograr en forma
indirecta un despido sin indemnizacidn, con lo cual se llegaria a anular -
el proposito esencial de Legislacién sobre materia laboral, cuyas disposi-
ciones en virtud del fin social que persigue, son de orden publico e irre~
nunciable por las partes". (20.-

Antiguamente que no estaba regulado este instituto juridico, cuando a
caecia un hecho imputable al patrono que hiciera imposible que se mantuvie
ra la relacidén de trabajo, el trabajador para retirarse de su empleo con =~
derecho a obtener indemnizacidn, tenia que promover un juicio de termina--
cién de contrato de trabajo con responsabilidad patronal, y dicho Jjuicio -
en los tribunales dormian el suefio de los justos; con la regulacién del des
pido Indirecto, el legislador ha venido a resolver aungue sea en parte -
es0s problemas, estableciendo la facultad del trabajador de dar por terni-
nado unilateralmente su contrato de trabajo, asi como tambien lo puede ha-
cer el patrono, antes que el Juez de Trabajo decida el asunto; y esto es a
s1 por una confianza que el Legislador ha depositado en las partes, pero -
gue en todo caso es susceptible de ser avisado posteriormente por el Juzga
dor.—

Bugenio Péréz Botija, nos dice: "Pricticamente todos los autores insis
ten en que la prestacién del trabajo tiene cardcter personal, en tanto que
la del empresario tiene caracter personal, en tanto que la del empresario
tiene caricter patrimonial, de donde la necesidad de reconocer a aquel de-
recho de dimisidn y la justificacidn de la desigualdad en el trato dispen-

sado a empresario y trabajador". (21)

(20) Pozzo Juan Di Derecho del Trabajo, Ediar S. A. Editores. Buenos Aires
Tomo II, 1948, Pig. 598.-

(21) pérez Botija, Bugenio, Tecnos, S.A., Madrid, Bspafia, 5a. Edicidn 1957
Pag. 572.~
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ASPECTO HISTORICO

Ia primera Ley que en forma vaga, reguld el despido indirecto fue -

la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo en empresas y establecimien

tos industriales, constituye pues, el primer antecedente en virtud del

cual el trabajador le siste el derecho de retirarse de su empleo cuando

el patrono le hage la vida imposible dentro de la empresa.-

El Art. 32 de la mencionada Ley enumeraba los casos en base a los -

cuales el trabajador tiene derecho de dar por terminado el contrato de
trabajo sin incurrir en responsabilidad; y entre otros cita la reduccidn
de salarios sin el consentimiento del trabajador, no recibir las retribu-
ciones en la forma: cuantia, fecha y lugar convenidos en el contrato, ca-
lumias, injurias, malos tratamientos o actos graves de inmoralidad o vio
lencia del patrono o de sus representantes en contra del trabajador,-

Posteriormente se promulgaron otras Ieyes, tales como: Ia Ley de Va~
caciones, la Ley Procesal de Trabajo, Ia Ley de Seguridad e Higiene del -
Trabajo, Ley de Riesg0s Profesionales, Cddigo de Trabajo anterior y el ac
tual C6digo de fecha veintitrés de junio de 1972, publicado el 31 de ju-
lio del mismo afio, pero en ninguna de las Leyes mencionadas se reguld el
despido indirecto, a excepcidén del Cédigo actual que lo regula por prime-
ra vez.-

Si bien es cierto el despido indirecto es una institucidén que siem—-
pre ha estado en casi todas las Legislaciones del mundo, en nuestro medio
es de reciente creacidn; lo que trae por consecuencia que también e nues
tros tribunales son también recientes los juicios que invocan el despido
indirecto; juicios que se tramitan por excepcidn, primero por que la mayo
ria de los trabajadores ignoran esta figura juridica y segundo porque el -

trabajador le es dificil aportar la prueba pertinente para ganar el juicio
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ASPECTO LEGAL

El Art. 56 de nuestro Cédigo de Trabajo Vigente, literalmente dice:
"Al acaecer cualguiera de los hechos comtemplados en las causales la.,3a.
y 4a. del Art. 53 o cualquiexr otro hecho depresivo o vejatorio- para el =
trabajador, realizado por el patrono o sus representantes, aquél podrd es
timarse despedido y retirarse, por consiguiente de su trabajo. En todos -
estos casos, el Juez estimara vejatorio o depresivo el hecho alegado y -
probado, conderd al patrono a pagar al trabajador una indemnizacidn en la
cuant{a y forma que establecen los Arts. 58 y 59, segin el caso®,

Ia anterior disposicidn indica que no es necesario que se den todes
los supuestos contemplados en los numerales en mencidn. para que el traba-
Jador pueda estimarse despedido, sino que basta para ello con unp de los
hechos que en dichos numerales se mencionan para que se constituya el des
pido indirecto; siempre y cuando el Juez de Derecho lo estime este acto co
mo depresivo o vejatorio.

Cuando ladisposicidén transcrita dice: "0 cualquier otre hecho depresi
vo o vejatorio, nos estd indicando que en nuestra Legislacidn las causas -
del despido indirecto no son taxativas, ya que la misma Ley expresa la posi
bilidad de admitir otras causas por analogia, ya que solo basta que el he -
cho sea depresivo o vejatorio para el trabajador para que éste se dé por =~
despedido; desde luego, que quien va a determinar si el hecho es de tal na-
turaleza, es el Juzgador, de acuerdc a la prueba pertinente que el presente,

Lo depresivo o vejatorio son casi sindmimos, la diferencia que existe
es de grado, ya que lo vejatorio es el género y lo depresivo es la espeoie,
siendo lo vejatorio mis amplio, pues comprende tanto lo moral como lo fisi-

co, asi como todo lo que puede causar perjuicio o dafio a la persona o sus -

RIBLIOTENA NEMTR

Liprwe

bienes,
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El sujeto activo del hecho depresivo o vejatorio, puede ser el patro
no o sus representantes, esto es de acuerdo a nuestro cddigo de Trabajo;
en otras Legislaciones, el acto depresivo o vejatorio, puede provenir in-
cluso del cdnyugue, ascendientes, descendientes del patrono,-

Si bien es cier que el Art. 53 C! T! solo habla que guien puede ser
el sujeto activo es Unicamente e patrono, cuando dice: "Que de conformi-
dad con los numerales lo., 30. y 40 solamente puede ocasionar al trabaja
jor‘el acto depresivo o vejatorio; y el Art. 56 C. T, manifiesta que di -
chos actos pueden provenir tanto del patrono como de sus repre entantes;
esto es asi, porque dicha disposicidn guarda un todo armdnico con el Art.
3 Co T. cuando manifiesta que los actos de los representantes acarrean reg
ponsabilidad para el patrono; de ahi que el representante patronal es un -
mandatario del patrono; siempre y cuando éste desempefie funciones de diree
cidn, es por eso que basta que el trabajador pruebe tal circunstancia para
que tipifique el despido indirecto, criterio que tiene su asidero legal en
las disposiciones citadas y el cual ha sido sustentado por todos nuestros
tribunales, en base a la teoria de la representacidn.

Lo anterior no tiene aplicacidén cuando el patrono es una persona jupi
dieca, ya que este caso por la misma naturaleza de la persona del patrono,
tiene necesariamente que actuar en las relaciones de trabajo por medio de
representantes, quienes serdn los que estardn frente a la direccidn o ad--
ministracidn de la empresa; y en este caso son éllos Unicamente quienes pue
den ser sujetos activos de los hechos que constituyen el despide indirecto.

Cuando dice la disposicidén que el trabajador "Podrd estimarse despedi

do y retirarse por consiguiente de su trabajo", nos estd indicando que el
trabajador en vista de los hechos que denigran su persona ha decidido dar-

se por despedido; es decir que es un acto de pura deduccidn Unicamente de
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é1 determinar que los hechos en su contra son depresivos o vejatorios y -
por consiguiente son lo suficiente para retirarse del trabajo y en conse -
cuencia darse por despedido.

Es importante que el trabajador se retire materialmente del trabajo
para que se tipifique el despido indirecto; ya que si recibe el hecho depre
sivo y no se'retira, practicamente estd pernonando al patrono o a sus re -
presentantes y con ello estd renunciando al derecho que tiene de darse por
despedido.~

Para terminar manifiesta el Art. 56 C. T. "En todos estos casos si el
Juez estimare depresivo o vejatorio el hecho alegado y probado, conderd al
ratrono a pagar al trabajador una indemnizacidn en la cuantia y forma -
que establecen los Arts: 58 y 59 del C. T. segin el caso" cuando dicen: en
"Todos se estd refiriendo a todos los hechos que mencionan los numerales 1o
20. ¥ 30. del Art. 53 C. T. asi como también cualquier hecho contemplado en
los mismos y que el Juzgador lo estime depresivo o vejatorio,.-

Indudablemente que en definitiva es el Juzgador quien determinard que
el hecho que impulsd al trabajador a decidirse a darse pox despedido es ve-
jatorio o depresivo, pero esa facultad del Juez en la practica puede perju-
dicar los intereses de las partes, asi: Considerando vejatorio o depresivo
un hecho que no amerita tal calificativo; y al trabajador calificando un he
cho de no depresivo o vejatorio; cuando en realidad lo es; aqui es donde -
tiene importancia la que un Juez de Derecho conozca su "Oficio" y no dejar-
se llevar por suceptibilidad, malicias, privilegios Et. y se base en sus fa
llos en la recitud y conocimiento, a fin de asegurar un certero y eficaz ra
zonamiento; esto es si se quiere que la Justicia en nuestro medio se mani -
fieste sobre el que tenga razdn.

Pero que es lo que sucede en la realidad, que la mayoria de los Jueces
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en nuestro medio, por no decir todos, estas personas nombradas por la Cor-
te Suprema de Justicia no tienen cualidad para ello, ya que muchas veces -
se les nombra sin tener ninguna vocacidén Iaboral; de ahi gue una mala in--
terpretacidn dada por un Juez en tales circunstancias suficiente para poner
fin a las pretenciones del trabajador, es por ello, que como dije antes, el
trabajador excepcionalmente establa juicios de despido indirecto en contra
del patrono conformindose esntoncés son seguir siendo mancillado en su ho--
nor por el patrono o sus representantes,

El hecho depresivo o vejatorio deberd ser alegado y probado, es como
condicidn para que el patrono salga condenado y consecuentemente pague la -
indemnizacidn; con ello quiere decir que, ademds de alegar el hecho que in-
voca tiene que probarlo, no cabiendo en este caso las presunciones, lo que
también es injusto ya que el trabajador pu ede probar un acto, pero si no
lo alegd, es como si no lo hubiera probado; de ahi que desde el momento de
la demanda tiene que temer cuidado el trabajador.-

Iz indemnizacidén que se le pagard al trabajador por el despido indirec
to tiene su fundamento en el hecho de quesirve para el caso de despido di .-
recto sin causa justificada existe indemnizacidén, con mucha mds razdén debe
existir para el despido indirecto, asi lo manifiesta Francisco Gonzdlez, =
cuando dice:"Que s8i el empresario que por necesidades de servicio decide -~
despedir a un trabajador sin justa causa, pero con cordial sinceridad y fran
queza, le deba la indemnizacidn de antiguedad y la de preaviso, no seria -
justo que el empresario procede el despido indirecto con censideraciones hu
manas para el trabajador e incluso ofendiendo su honra, le debiera solo la
indemnizacién de antiguedad, pues ello implicaria que las cargas empresaria
les disminuirdn a medida que su conducta se agravare o fuere mis incorrec-

ta,- 22.~

| gieLIOTEC: CouTEAL

(22) Francisco Gonzdlez, Ob. Cit. pig. 127.-
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Es importante lo que dice la disposicidn en estudio cuando dice:"Fi
nalizando segin el caso" ya que con ello, nos da a comprender que el de-
recho a estimarse despedido lo tiene tanto el trabajador contratado por
tiempo indefinido, como el contratado a plazo, en el primer caso se apli
caria el Art. 58, y en el segundo caso se aplicaria el Art. 59 del C.T.

Ya dige anteriormente, que las causas del despido indirecto no es-
tdn enumeradas en forma taxativa, ya que basta que por analogia el Juz=-
gador determine que una causa es depresiva o vejatoria para que el tra-
bajador para que éste tenga derecho a darse por despedido; es por elle
que analizard las distintas causas que sefiala los numerales primero, -
tercero y cuarto del Art., 53 C.T. ¥y que segin el Art. 56 C.T, son conse
titutivas de despido indirecto.-

Ia causa que dice: sin mediar causa, el patrono reduzca el salarim
al trabajador o realizaré cualquier acto que produzca ese mismo efecti -
0 lo traslade a un puesto de menor categoria o, lo destine al desempefio
de un trabajo de naturaleza distinta a la del convenido en el contrato;
estas causas dejardn de tener efecto después de treinta dias de ocurrida
la reduccidn, el traslado o la destinacién de los mismos.-

Con respecto a la reduccidn del salario, el patrono generalmente se
basa en el "Jus Variandi", excediéndose materialmente en el poder, ya -
que con ello ésta perjudicando al trabajador, ya que como dije antes en
repetidas veces en la mayoria de los casos, el salario es el udnico patri
monio del trabajador con que cuenta para satisfacer sus necesidades y -
las de su familia; de ahi que asi con el patrono exije del trabajadoi -
que éste cumpla en su totalidad el trabajo; justo es también que éste e-
xija del patrén el pago Integro del salario convenido, por los servicios
prestados, de ah{ que, cuando se le reduzca el salario sea mds que causa

justificada para que el trabajador tome la determinacién de darse por -
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despedido; de ahi que, recapitulandose puede decir, que para que opere la
causal de reduccidn del salario como causal de despido indirecto, se deben
de dar los siguientes requisitos: a) que la reduccidn sea injustificada, -
b) que no sea consentida por el trabajador, c) que efectivamente haya habi
do rebaja en ¢l salario.-

Por reduccidn del salario se debe de entender toda rebaja o disminu-
cidn directa o indirecta de la remuneracidén que goza el trabajador por sus
servicios prestados, .de ahi que el patrono puede reducir el salario en for
ma direecta o indirecta; lo primero es cuando simplemente se los disminuye
¥ lo segundo es cuando por hechos manifiestos del patrono conducen al mis
mo fin, tales como: cuando el patrono le proporciona menos materia prima -
el trabajador a fin de que la produccidn baje, o cuando a un trabajadoxr se
le rebaja su radio de accidn donde se desenvuelve.-

Ia reduccidn indirecta del salario del trabajador, no estaba en el Qé
digo derogado; de ahi que el trabajador que ganaba su salario por unidad -
de obra, veia perjudicado sus intereses cuando el patrono arbitrariamente
le rebajaba la materia prima para que no producieraj y con ello no ganara
lo suficiente; esto es pues, un avance del C8digo en vigencia.-

Ia reduccidn del salario debe ser injusta, es decir ésta debe prove-
nir de un acto arbitrario del patrono, esto hay que entenderlo en el sen-
tido de que tratdndose de un acto arbitrario del patrono se excede en el
poder del "Jus Variandi", ya que lo justo o injusto, en definitiva es al
Juzgador quien tendra que decidir en cada caso; ya que si el patrono le
rebaja el salario al trabajador y éste dejé pasar el tiempo y no reclamd
su reduccidén, estd consintiendo tacitamente a que le reduzca el salario
cuando el patrono le vanga en gana, asi como también el salario puede re
bajarse por motivos econdmicos, pero ain en este caso el trabajador tie-

ne derecho de darse por despedido.
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1a reduccidn del salario no debe ser consentida por el trabajador -
lo cual aunque la Ley no haya establecido, se justifica, ya que el traba-
jador puede aceptar que le pague menos, siempre y cuando no implique una
renuncia adn derecho inrrenunciable, como seria el caso que renunciara a-
que se le pague menos del salario minimo.-

El consentimiento en la rebaja del salario hace devenir en justifi-
cada su disminucién, ya que existe un acentamiento del trabajador en di--
cha rebaja, desapare lo injusto, al respecto Juan D. Pozzo dice: "El em—-
pleado que sufre la rebaja de lg;emuneracién debe rechazarla para invocar
este hecho como causal de rescicidn de contrato. No puede considerarse en
situacidn de despido el empleado que a aceptado la rebaja de la retribu-e
cidén. El empleado que durante meses percibid en observacidén la retribucidn
en la cantidad en la que habia sido reducido por el principal, carece del
derecho para reclamar la diferencia" (23).- U

Lo dicho por el tratadista mencionado estd regulado en nuestro Cédi-
g0 de trabajo en la parte final del numeral primero del Art. 53.

El tercer requisito no lo regula expresadamente el Legislador, pero
la jusriprudencia ha determinado que la. reduccidn del salario debe ser -
real, es decir que efectivamente haya rebajado el salario; ya que el he-
cho de que el trabajador se de por despedido, por un "Anuncio hecho pbf -
el patrono de que le va a reducir el salario, no le ocasiona- perjuicios a
éste, pues para que &stos le ocasionen perjuicios al trabajador, es nece-
sario que el hecho real de la reduccién se materialice, ain sin sefialar -
el perjuicio sufrido, pues este se da por establecido por el hecho de que

el salario es para el trabajador su Unica fuente de vida.-

(23) Juan D. Pozzo, Ob. Cit. Pig. 612.-

-
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También puede servcausal de despido; si el patrono le reduce al tra
bajador sobresueldos, bonificaciones-habituales, remuneraciones poxr traba
jos extraordinarios, participacién de utilidades, remuneraciones de traba
jo en dfas de descansos semanal o de asueto, ya que estas retribuciones -
son integrantes del salario, asi lo estable el Art. 119 C. T.

Otra causa de despido indirecto es cuando se traslada a un trabaja--
dor, ya que se generalmente el traslado le causa perjuicios al trabajador
ya que este no puede ser desmejorado unilateralmente por el patrono sin -
causa justificada que le de origen y fundamento.-

El traslado del trabajador a un puesto de menor categoria, como cau~
sal de despido indirecto, tiene su fundamento en la defensa de ladignidad
del trabajor, ya que se le desmejora en su categoria profesional. Ya que
siempre una rebaja de categoria llevala intencién de que el trabajador se
sienta humillado y por ello abandone " Voluntariamente" el trabajo, con
el consiguiente perjuicio econdmico para él, ya que el trabajador aungue
se le reconozca el mismo salario del cargo anterior, la categoria es infe
rior en nuevo cargo, y esto es mas que sufiente para que el trabajador se
dé por despedido. -

Es importante sefialar que no todo traslado es causal de despido indi-
recto pues se reconoce el derecho del patrono de distribuir su personal en
los sitios que estime conveniente, siempre y cuando con tal distribucién -
no cause perjuicios al trabajador que le hagan imposible la vida a éste; a
demds el hecho del traslado es una cuestién de hecho, por lo que el juzga-
dor en cada caso concreto debe apreciar si constituye o no un hecho. depre-
sivo o vejatorio para el trabajador, ya que pudieraser que el traslado re=
sulte de la misma naturaleza que se realiza en el trabajo el empleado-den-

tro de la empresa, y por lo tanto al contratar éste pudo prever tal situa-

cidn,- BIRLIOTECA CENTRAL
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Ramirez Gondra, nos dice al respecto: " Que al traslado de un emplea-
do u obrero de la calidad en lacual ha prestado regularmente servicios du-
rante algunos afios, ain puesto de lejana provincia, le autoriza al reputar
disuelto el convenio por culpa del emﬁleador. AGn en el caso de que &ste -
le abone los gastos del traslado, y én el empleador no pruebe que el obre-
ro haya celebrado el contrato de trabajo, sabiendo que podia hallarse fren
te a esta continjencia". (24)

En nuestro C8digo de Trabajo estdn reguladas excepciones en las cua=-—
les se pone de manifiesto que no todo el traslado da derecho al trabajador
a estimarse despedido, ésto estd regulado en el Art. 51 C. T. el ecuwal re=
gula el caso en que el patrono asciende ain nuevo cargo al trabajador, pe-
ro que éste se vuelva negligente o ineficiente en el trabajo, faeultando en
este caso, la citada disposicidn al trabajador para que se le cologue en -
el puesto que ecupaba antes, y asimismo obliga al patrono para que 1o re-—-
instale en el cargo anterior.

Otra excepcidn seria el caso de emergencia, situacidn en la cual el
trabajador tiene la obligacidn de presta auxilio al patrono; pues el con-=-
trato de trabajo, ademds de conceder derechos impone a aquel el deber de -
colaboracidn y lealtad a su patrono, de ahi que el articulo. 170 C.T. facul
ta al patrono para prolongar la jornada ordinaria de trabajo cuando las cir
cunstancias imprevistas especiales o necesarias asi lo exijan, de ahi que
estos casos el patrono puede trasladar al trabajador aun puesto inferioxr,-
con el mismo sueldo, temporalmente, siempre y cuando se den lascircunstan-

cias antes dichas, ya que en este caso no se puede decir que lesiona la -

(24) Ramirez Gondra, Juan, Derecho del trabajo, Editorial Claridad, Buenos
Aires,2a. Edicidn, 1940, Pig. 664.-
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dignidad profesional del trabajador, sino mis bien constituyen un derecho
del empresario de exigir que el trabajader colabore para esos casos de e-
mergencia,

Otra causa del despido indirecto, es destinar al trabajador al des-
empleo de un trabajo de naturaleza distinto al convenido,

Lo anterior no es una regla general tal como se contemplo el trasla
do, ya si bien es ciexrto 1la disposic%én citada manifiesta que no puede -
destinarse al trabajador aln trabajo distinto del convenido, esto tiene -
su excepcién ya que de conformidad a las necesidades técnicas de la empre
sa, y siempre y cuando no perjudique al trabajador, se entiende que el em-
presario puede cambiar de tareas al trabajador y no por ello éste puede co
locarse en la situacidn de despido; pero si el cambio de trabajo conlleva
el propdsito del patrono de humillacidn o vejacién para el trabajador, se
tipifica como causal de despido indirecto; y es precisamente esto lo que -
tiene que apreciar el Juez, ya que el patrono puede arbitrariamente ejer--
cer su poder uUnicamente porque es duefio de la empresa, ya que cuando ejer-
ce en esa forma, estd provocando el despido del trabajadcr, aunque no haya
habido perjuicio ecdnomico en su contra.

Rafael Alfonso Guzmdn, dice al respecto: "El principio de la inaltera
bilidad de las obligaciones contractuales rige entre primer supuesto legal
del despido indirecto; ninguasa de las obligaciones reciprecas, ya que =~
éllas deben ser cumplidas en laforma como fueron concertadas. De la manera
expuestas, aungue suele haber perjuicios por el camino de trabajo para é1
empleado u obrero, en razdén de que con frecuencia el nuevo trabajo exige -
un reacomodo de la atencidn del operario, y eventualmente un nuevo aprendi
zaje que lleva consigo mayor riesgos y una disminucidén del rendimiento y -

de los ingresos, no es preciso que ese perjuicio acaesca, pues basta que -
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la nueva labor se extrafia al contrario en vigor, a sus consecuencias se-
gin la equidad, la justicia, la Ley, o las fuerzas, aptitudes, estado o
condiciones del trabajador , para que éste pueda deducir la voluntad pa-
tronsl de terminar la relacién vinculante." (25).-

Ia tercera causal en estudio es agquella que dice: " Por cometer el
ratrono, en el lugar de trabajo, en contra del trabajador o del grupo de
trabajadores en que éste labore y del cual forme parte, o en contra de -
todo el persomal de la empresa, actos que lesionen gravemente la dignidad
sentimientos ¢ principios morales", -

Ia causal descrita tiene los siguientes requisitos-: a) Que el suje
to activo sea el patrono o sus representante, b) Que los actos se cometen
en el lugar de trabajo y c¢) Que la lesién a la dignidad, sentimientos o
principios morales de los trabajadores sea grave.—

Es importante seflalar que no solo el patrono puede ser sujeto activo
de esta causal, sino que también lo puede ser el representante patronal,
tales como: los Gerentes, Administradores, Directores, Capnrales etc, -
asl lo establece el Art, 56 C.T. en relacidén con el Art, 3 del mismo -
cuerpo de leyes. Ya que en la mayoria de las veces, por no decir todas,-
el trabajador solo se relaciona con el representante y no con el patrono
a quien ni siquiera llega a conocer; de ahi que los actos de los Gerentes
Directores, Caporales, acarrean responsabilidad para el patrono, pues -
son mandatarios de éste, debiendo entonces de ser considerados como la -
misma persona del patrono,-

Fl segundo requisito, exije que los actos se cometan en el lugar de

traba jo, actos o hechos imputables a sus representantes, que cologquen al
trabajador o trabajadores en una situacién humillante frente a sus com-
pafieros de trabajo, como por ejemplo que el patrono no le de la autori-—

dad suficiente al trabajador para que sus compafieros lo respeten, o lo -

mantengan sentado enfrente de todos los demis denegando sw salario.-

(25).~ Rafael Alfonso Guzmin, Ob. Cit. pdg. 455.~
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El Cddigo dermgado solo establecia que el trabajador individualmente
podia ser sujeto pasivo de esta causal, con el céddigo en vigencia puede -
ser sujeto pasivo un grupo de trabajadores, que fueron lesionados en su -
dignidad, sentimientos o principios morales; de ahi que al darse los ele~
mentos necesarios, tanto el trabajador considerando individualmente o co-
lectiyamente, se puede dar por despedido.-

El tercer requisito, es que solo el trabajador puede ser sujeto pasi
vo de los actos que lesionen su dignidad, sentimientos o principies mora-
les, a diferencia de la causal . cuarta, en la cual ademis del trabajador
pueden ser sujetos pasivos, su ednyuge, ascendientes, descendientes o heg
manes, y que los malos tratamientos de obra y de palabra pueden ser come-
tidos tanto fuera como dentro de la empresa.-

Ia causal tiene su fundamento en el hecho de gque en la materializa-
cién de los servicios de parte del trabajador para con el patrono; debe
existir un trato arménico y reciproco de ambas partes, por parte del tra-
bajador de observar buena conducta en el trabajo; y por parte del patrono
de mandar con buen tino, para la buena marcha del trabajo y la necesidad
de que el contrato de trabajo no sufra ningun menoscabn.-

Los regquisitos que exige esta causal para que se tipifique como tal,
son los siguientes: 1) Que el mal trato de obra o de palabra sea verifica
do por el patrono o su jefe de la empresa o establecimiento ; 2) Que sea
dirigido contra el trabajador o contra de su cényuge, ascendiente, des-
cendiente o hermanos y 3) Que en caso de no ser el trabajador el directa
mente maltrato, el patrono o Jefe deben conocer el vinculo familiar que
une a aquel, con las demas personas mencionadas en dicha causal.-

También esta causal puede ser el patrono o sus representantes pétrg
nales el sujeto activo, estos malos tratamientos de obra o de palabra pue

den suceder tanto en el lugar del trabajo como fuera de é1 , ya que se-—

gin esta causal a quien se estd lesionando es la persona en si del tra-
BIBLIOTECA CEMTRAL
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trabajador o al trabajador simplemente en su condicidén de humano la gue
se ve denigrada, independiente de su calidad de trabajador, de ahi que -
pueden sufrir esos malos tratos taanto é1 como su cdnyuge, ascendientes,
decendientes o hermanos; y esto es asi porque generalmente el patrono o
representante patronal se relaciona con los parientes del trabajador fue
ra del lugar de trabajo; pero en estos casos el Juez determinard si los
malos tratos ocurridos fuera del lugar de trabajo son los suficiente para
provocar el despido.-

Carro Igelmo, nos dice al respecto: "Evidentemente cuando los malos
tratos se producen en el lugar de trabajo o a la salida del mismo, se -
configuran un supuesto tipico pero cuando tiene lugar fuera de la empresa
0 en horas laborales, es preciso matizar con sumo cuidado si guardan o -
no relacidn con la actividad" (26).-

Enumerar todos los malos tratos que puede ser objeto el trabajador
y sus parientes, seria la de nunca terminar, ya que en definitiva serd -
el juzgador que tiene que determinar si la conducta impuesta por el pa-
trono o su representante en contra del trabajador y sus parientes, cons-
tituye mal trato.-

Es importante destacar que entre los requisitos para que se tipifi-
que esa otra causal, es condicién indispensable, que el patrono o sus re
presentantes conozcan el vinculo familiar que une al trabajador con sus
parientes ya que solo asi se puede adirmar que el patrono si estd insul-
tando o maltratando a sus parientes, es con el fin de hacerle también da
fio a él.-

También es loable decir, que en nuestro Cédigo de Trabajo de confor
midad con el Art. 15 equipara el cdnyuge con el compafiero de vida; en -

consecuencis si el patrono maltrata al compafiero de vida, el trabajador

(26).- Carro Igelmo. Ob. Cit. pag. 166
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se puede dar por despedido, siempre y cuando se den los requisitos que se
fiala el inc.20 de la mencionada disposicidén .-

Otro hecho quees digno de mencionarse es que el numeral cuarto del Art.
5%, en el Cddigo derogado, exigia que el patrono o representante conocieran-
el parentezco, lo cual era incorrecto, ya que el compailero de vida o el 062
yuge no son pariente, de ahi que en el Cidigo vigente, se cambid el término
parentezco por el de vinculo familiar,-

Es bueno mencionar también que la causal dice: " malos tramientos " —
como queriendo decir que se necesitan dos o mas tratamientos para que se -
tipifique la causal; pero la verdad es que lo que ha querido decir el legis
lador a mimanera de ver al decir malos tratamientos de obra y de palabra,
es que hay malos tratamientos de obra y malos tratamientos de palabra, de
ahi que basta un solo tratamiento ya sea de obra o de palabra para que se
tipifique esta causal.-

Ias causas del despido indirecto generalmente se basan en el irrespe
to al empleado, tanto en su persona como en su calidad de trabajador , ¥y
el Legislador velando porque se mantenga el respeto reciproco en las rela
ciones de trabajo, es que ha impuesto sanciones a las partes, todo con el
propésito de que no se menoscabe la dignidad de las partes y se mantenga
en lo minimo, la armonia en la relacidn obrero-patronal, a fin de hacer -
posible la convivencia dentro del establecimientos o centro de trabajo.-

Ias consecuencias juridicas que se pueden generar de la aplicacién -
de las causales la, 3a y 4a del art. 53 del Cédigo de Trabajo, es que el
trabajador puede a su arbitrio ejercitar la accién de terminacidn de con-
trato individual de trabajo con responsabilidad patronal, o la accidén que
podriamos llamar de retiro, o sea, aquella en la cual el trabajador se es
time despedido , retirandose de su trabajo y demandando ante el Juez com-—
petente el pago de la indemnizacidn correspondiente y las demds prestacio

nes laborales.- |
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Cualquiera que sea la accidn que el trabajador determine seguir, de-
pendérd de la naturaleza de los hechos acaecidos; de ahi que si el traba
jador ha sido golpeado o ha sido denigrado en su hogar por el patrono o -
sus representantes no le queda otro camino que retirarse de su empleo y
ejercer la accién de darse por despedido y entablar ante un Juez competente
reclamando la indemnizacidén correspondiente, ya gque con los hechos ante-
riormente dichos se ha roto la armonia en la relacidén obrero-patrono; re-
sulta distinto la situacidn cuando el hecho acaecido no perturbe gravemen
te la armonia entre el obrero vy el patrono, como seria el caso de la re~
duccidén del salario, gque si es cierto que ocasiona perjuicio econdmico -
al trabajador, no prcduce rencillas personales o enemistad entre las par-
tes, por lo que el trabajador puede optar por quedarse en el empleo y es-
perar hasta que el Juez decida el asunto; pero si el trabajador opta por
ejercer la accidn de terminacidén del contrato con responsabilidad patro-
nal, y si triunfa, el Juez declara la terminacién del contrato con respon
sabilidad patronal y en consecuencia condena a éste a pagar al trabajador
la indemnizacidn correspondiente, tal como si se tratara de un despido de
conformidad al Inc. Wtimo del Art. 53 C.T. y al quedar ejecutoriada la -
sentencia respectiva 1ldgicamente, el trabajador se retira de su empleo, -
pues ha terminado su contrato de trabajo por desicidn judicial.-

Pero si el trabajador sucumbié en sus pretenciones, no por ello se
ha extinguido la relacién laboral, pues aquel puede continuar en su tra-~
bajo, pues el ejercicio de la accidén de mérito, constituye un derecho que
tiene que usar de las facultades que la Ley concede y a ejercitar las ac-
ciones que de ellas se deriben, sin embargo la permanencia en el empleo
no es posible sin el concurso de la voluntad del patrono y en la practica
lo que a menudo ocurre es que éste despide a su empleado o le hace la vi=-
da imposible al trabajador para que "voluntariamente" se retire del trabe

Jo.—
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Ahora bien, si el trabajador, ,ejercita la accién de retiro, y éste -
prueba en el jucio respectivo el hecho o hechos que invogue como causal de
despido indirecto; esta situacidén no le acarrea ningin problema al deman-
dante, pues siﬁplemente el Juez condena al patrono a pagar a aquel la in-
demnizacidn en la cuantia y forma sefialados en los Arts. 58 y 59 del C.T.
Segin el caso tal como lo dice el Art. 56 del mismo cuerpo de Leyes.—

Pero si el trabajador sucumbe en sus pretenciones entonces el contra-
to de trabajo queda extinguido por voluntad unilateral del trabajador, pues
éste retiro de su empleo, estimindose despedido, la ruptura del contrato
de trabajo se produce como si fuera un despido propiamente dicho, dada la
equivalencia como dije antes, que tiene el despido directo, con el indi-
recto., Realizado ello, el trabajador no tiene derecho de exigir del patro-
no la reanudacidén de sus labores; y por otra rarte, el patrono tampoco tie
ne la obligacidén de admitir al trabajador que ha dimitido.-

Con lo anterior queda demostrado que las consecuencias juridicas son
distintas en uno y en otro caso; esto es cuando ambas acciones no han pros
perado; y todavia son mids perjudiciales la del segundo caso, ya que el tra
bajador se queda sin trabajo; que como dije antes excepcionalmente se da -
por despedido, ya que el consenso general que se tiene, es que es mejor se
guir encontra del patrono un jucio de terminacidén de contrato de trabajo
con responsabilidad patronal y no un jucio alegando un despido indirecto -
ya que este Ultimo es condicién indispensable retirarse de su empleo, para
ejercer la accidn respectiva.-

ASPECTO PROCESAL.-

Bn cuanto a la accidén que se ejercers alegando por parte del trabaja-
dor despido indirecto, siempre se ejercerd de acuerdo a las reglas genera-
les ya que sera conforme a la "cuantia que se determinard de acuerdo a lo

reclamado; cuantia que de conformidad al 4Art. 425 inc. 20. calculara el -

-~ - . | |
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funcionario Judicial.-

Al caecer una causal de despido indireoto de conformidad a la dispoci
sidn del Art. 371 C.T. el trabajador podrd entablar la respectiva demanda
a su opeidn: ante el Juez del domicilio del patroné o ante el Juez de la
circuscripeidn territorial en que se hubieren realizado las actividades -
de trabajo.-

Y si el demandado es el Estado, cuando de conformidad al Art, 2 es -
sujeto de relaeociones laborales, el competente para conocer en este caso es
la Cdmara de lo Civil de la Primera Seccién del Centro; en Segunda Instan
cia conéceré la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia y en Ca~
sacibn, conocerd la Corte en pleno, con exclusidn de la Sala de lo Civil,=

Ias causales de despido indirecto comprendidas en el numeral lo del
Art. 53 del C.T. dejardn en tener efecto después de treinta dias de oou=
rridas la reduccién del sslario, el traslado o la destinacién, a que se
refiere el numeral en mencidn.-

Plazo que me parece es un ejemplo tipico de caducidad, ya que el Juez
de oficio puede declarar inadmisible la demanda, cuando é€sta ha sido incoa
da después de dicho tiempo, esto es para evitar un proceso indtil, dada la
misma naturaleza misma del cardcter protector del ¢cédigo de Trabajo, reco
nocido mundialmente.~

Con respecto a las causales contempladas en los numerales 30 y 40. =
del Art. 53 C.T. en vista de que el Legislador no estipulo plazo para e~
jercer la accidn respectiva, ante esta situacidn debemos de concluir que
son ejemplos de prescripcidén tal como lo contempla el Art, 616 C,T.-

Para concluir este pequefio trabajo, expondré que el despido indirec
to, si bien es cierto ha sido un avance en materia. laboral, al dejar --

plasmado dicho instituto juridico en nuestro cuerpo de Leyes; en la teo-
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r{a ha sido visto con buen ojo por las demis legislaciones, pero ya en el -
campo de la practica, no ha dado sus frutos, ya que constituye casi una le-
tra muerta.-’

Es decir constituyendo un derecho Vigente pero no positivo; esta no po
sitividad de esta figura, se debe primero a nuestro sistema Judicial en el
que reina el compadrazco, padrinazco, para llenar las plazas de Juzgadores,
que en muchas veces, por no decir casi todas, se nombran en dichos cargos a
personas sin ninguna vocacidn laboral y a personas que nunca en su vida se
les cruzd por la mente que algin dia iban a estar administrando justicia en
lo laboral; pero las circunstancias del caso, tal como la de tener algin —-
"padrino" o "amigo" en puestos de "arriba", lo han puesto en dichos cargos;
con un funcionario de tal naturaleza, por muy sabia que sea una Ley, esta
siempre es burlada; Segundo, por la dificultad probatoria que tiene que su-
frir el trabajador en el momento de aportarla.-

Para darle la verdadera positividad al instituto del despido indirecto
primero hay que subsanar las dificultades que expuse anteriormente; y por -
éitimo reformar la Ley en el sentido de que se le autorig a favor del tra—
ba jader la prueba presuncional en este caso.-

Prueba de esta contemplada en el Art., 414 Inc. 20. C.T. ya que con ello
se le facilitaria la prueba al trabajador, aliviando en parte las dificulta-

des que encuentra al pretender probar la causa que invoca como fundamento en

sus pretenciones,~

FIN
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