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I N T ROD U eel 0 N 

[1 t om2l d l el concili 'ci6n en m ~ t Q ria 1 :~b rral, d" su 

yo 8 S sum A m c nt ~ int e rfJS 0 nt ~ , y , que ~ lli nace 3 favor d o l 

t r a b ~: , j :01 do r s is" b Q : , pro v e c h . r 1 '"I S, p r e sun c i (' n 8 s q U G r 8 v e r -

t i r cd) d s u f :'j v 0 r, 1 : c ~' I' gad 8 1 apr u e b a • 

[s pOI' e l10 que he consider -do ccnv 8 ni e nt ~ , Ant e s de 

e ntrar 81 t 8 ma e ncom e nd a do, ha c e r e n prim ~ r lug~r un p eq u~ 

AD A n~li s i s d ~ 10 q ue ~s 81 Do r s cho proc e s a l e n sf, p ~ r a 

po s t e ri e rm e nt e 8ntrar 8 1 t ~ m a d e l a concili~ci6n; d 8S pU~ S 

hera mes un r 8 1a to d e l e s ant 8c ~ d e nt es his t6ricos d e lia -­

pispo s ici 6 n ~ c ome nt a r, para que fin Blm ent e h Rc e r una C G~ 

p8 r ~ ci6n s Gb r e 13 r c dacci6n a ctual d a l a rticul o 414 C. T., 

y l ~ s mo difica cion es qu e dicho a rticulo h a ida s ufriendo 

has t A s u r 8 da cci r n actual. 
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CAP I T U LOP RIm E R 0 

G ENE R A LID A 0 E 5 

[s de todQS conocide la concepci6n de que no puede exis 

tir una sociedad sin conflictos de interes8s y derechos, en 

virtud de que las normas jurIdicas que las regu1~J son sus 

ceptibles de ser violadas.-

Ante tales perspectivas, s610 nos queda dos solucionesl 

e) permitir que cada uno persiga su defensa y busque aplicer 

10 que entienda ser su justicia personal y directamente; 0 -

b) bien permitir al Estado la facultad de dirimir tales conse 

cuencias.-

Encu~ntrase alli a neeesidad de la existencia del Oere 

cho procesal en cuanto que tiene que encausar 18 acci6n de -

sus asociados y el deseo de proteger sus intereses contra ter 

ceros y a6n contra el mismo grupo, bien sea en presencia de -

una amenaza 0 de un hecho perturbatorio consumado.-

Es por el10, que una de las caracter!sticas esenciales -

de toda sociedad orgenizada es la reglamentaci6n de la facul­

tad de desater los conflictos entre las personas 0 de reparar 

lesiones y sancionar los ectos ilicitos, con base en dos pri~ 

cipioss la restricci6n de tal facultad al [stade y la determi 

neci6n de normes para su ejercicio; ello no quiere decir que -

Ie 6nica faculted del estado, sea la de desatar conflictor 0 -

evitarlos, pues al desarrollarse y perfeccionarse en las soci~ 

dades modernas, ha 8xtendido sus normas a ~ctos muy numerosos, 
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en los cuales la idea de un choque de intereses no 8xiste.-

Consecuentes con 10 anterior, podemos decir, que en un 

principio, los pueblos se interesan m~s por las normas que 

definen sus derechos, que en 18 forma de regularlas y hacer 

las efectivas, por 10 que el Derecho procesal debe de ser -

considerado actualmente, como una rama propia e independie~ 

te del Derecho y no un derecho subsidiario del Derecho Civil 

y Penal, dotado de sus propios principios fundament ales, en 

un rico contenido dostrinario, de donde se deducen verdade­

ros derechos y obligaciones de naturaleza especial.-

a) CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL 

Las normas procesales son normas medios, porque sir­

ven de medio para la aplicaci6n 0 realizaci6n de las normas 

objetivas materiales y son normas instrumemales, porque si~ 

ven de instrumentos para la realizaci6n del Derecho objetivo 

en los casos cencretos.-

En base de todo 10 0 nterior podemos definir el Dere­

cho procesal cemo la rama del Derecho que e studia el c6mputo 

de normas y principios que regulan 18 funci6n jurisdiccional 

del Estade en todes sus aspectos y que por tanto fijan 81 

procedimiento que se ha de seguir pa ra obtener 18 actuaci6n 

del Derecho positivo en los casos concretos y que determinan 

las personas que deben someterse a 18 jurisdicci6n del Estado 

y los funcion 3 rios encargados de ejercerla.-

b) CONCEPTO DE DERECHO QROCESAL LABORAL 

H8bi~ndose definido el Derecho procesal, pasarem09 en 
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seguida a tratar de definir 81 Derecho procesal Laboral, di 

ciendo que "es el Conjunto de normas jur!dicas, que regulan 

la actividad de los organismos jurisdiccionales del Estado 

y las facultades y carges procesales de los sujetos proces~ 

les, en todos los procedimientos concernientes al derecho -

del trabajo, para la ~ctu~ci6n de las normas del mismo.-

c) CONCEPTO DE CONCILIACION EN MUTERIA CIVIL 

Definidos los conceptos de Derecho Procesal y Dere­

cho Procesal de Trabajo~ entraremos enseguida ~ dilucidar -

los significados de la palabra conciliaci6n y al respecto -

diremos que la palabra deriva del latin "conciliare ll que -

significa armonizar los animos, los intereses, las opinio­

nes de dos 0 m~s personas en discordia.-

En espanol la palabra conciliaci6n tiene id~ntico 

significado y adem~s desde el punto de vista activo, es la 

acci6n de concordar 0 conformar dos 0 m~s proposiciones dis 

tintas y contrarias y de granjear 0 ganar animos a Ie bene­

volencia.-

segdn nuestro C6digo de procedimientos Civiles, 1a 

conciliaci6n es un a cto prepa rativ~ para el juicio, ~ue tie 

ne por objeto evitar el pleito que alguno quiere entab1n r, 

procurando que las partes se avengan, 0 que transijan 0 co~ 

prometan en arbitros arbitradores, el asunto que da motivo 

a ~l.-

d) CONCEPTO DE CONCILIACION EN MATERIA LA80RAL 

Nuestro C6digo de Trabajo, no da un concepto de con 
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ciliaci6n, como 10 d~ el C6digo de procedimientos Civiles, -

pero podemos formar nuestro prop~o concepto, m~s 0 menos en 

los siguientes t~rminos: La conciliaci6n e5 un procedimiento ._ -_ .. __ .--- -
que tiene por objeto buscar el arreglo amistoso entre las pa~ 

tes, la autocomposici6n del litigio, siendo los mismos intere 

sados quienes logran tal avenimiento, medi ~ nte la renuncia dQ 

los derechos que pretende hacer efectivos por medio de una 

sentencia.-

En consecuencia en la conciliaci6n no se hace una re­
In el 

nuncia de los derechos, debido a que son derechos ciertos e -

indeclinables al momento de la conciliaci6n, sino, que 10 que 

existe son derechos en discusi6n.-

e) DIFERENCIAS ENTRE CONCILIACION CIVIL Y CONCILIACION 

LABORAL 

Dilucidados los conceptos de conciliaci6n tanto del -

proce80Laboral, e8 preciso establecer las diferencias que 

existen entre ambas.-

La Conci1iaci6n en materia Civil, come muy bien 10 es 

tatuye e~ Art. 164 Pr, tiene per objeto evitar el p1eito que 

alguien quiere entablar, procurando que las partes se avengan 

o que transijan 0 que comprometan en arbitros 0 arbitrados el 

asunto que da motivo a ~l, la conciliaci6n en materia Laboral 

as una parte esencial del juicio de trabajo y no podra ger -

nunca en menoscabo de los derechos irrenunciable8 de los tra 
------- -------------------------------

bajadores que claramente estan estipulados en e1 contrato a 

a su ~avor, no podra tener por resultado el someter a juicio 

a arbitros, en Ie conciliaci6ndel proceso 6omdn, Ie no comP5 
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recencia del demandado a la conciliaci6n, no produce ningdn 

efecto juridicoJ en cambio la ausencia del demandado a la -

conciliaci6n en los juicios labor ales, siempre y cuando 18 -

demanda se haya interpuesto dentro de los quince dias siguie~ 

tes h~biles1 siguientos a ~quel en que ocurrieron los hechos 

que la hubieren motivado 414 Inc. 40., haran presumibles las 

acciones u omisiones que se le imputen en el 414 Inc. 10. En 

el proceso comdn es necesaria la comparecencia de hombres bU$ 

nos; en el prOC8SO laboral las partes y el juez son los dni-

cos que comparecen a la audiencia conciliatoria, La concilia 

ci6n en materia Civil, es una diligencia apriori al juicio, -

en cambia en materia Laboral, la conciliaci6n, es una etapa -

/ fJ n/ 
del procedimiento que puede terminar a no un juicio; la conci 

liaci6n en materia .. Civil se puede tener por intentada y por -

no intentada, en el primer caso, cuando compareciendo el de-

mandado, manifiesta que renuncia al beneficio de la concilia-

ci6n, y en el segundo, caso, cuando las partes no comparecen 

a 1a diligencia, en cambio en la conciliaci6n del juicio Lab£ 

ral la comparecencia 0 no comparecencia del demandado, produ-

ce resultados distintos, para ~ue opere 0 dejen de operar las 

presunciones del Art. 414 del C6digo de Trabajo como oportun~ 

mente demostraremos.-



-7-

CAP I T U LOS E GUN 0 0 

ANTECEDENTES HISTORIC8S DE LA CONCILIACION LA80RAL 

EN NUESTRO PAIS 

a) LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

El ano de mil novecientos once nos senala el punta -

de partid8 de un nuevo tipo de Legislaci6n en nuestro pais, · 

siendo ella, la Legisl aci6n Laboral a trav~s de una nueva 

Ley, que en esa epoca se conoci6 como "Ley de accidentes de 

Trabajoll.-

La promulgaci6n de la antes referie s Ley, se debi6 -

m~s que t odo a la carencia absoluta de una Legislaci6n Labo­

ral, que vini e ra a resolv e r y en consecuencia a regular les 

ingentes problemas r e lacionades con los accidentes de traba­

jo, ya que antes de la entrada en vigencia de la Ley en co­

mento, las accident e s en referencia, s e regulaban a trav6s -

del prOC BSO comun 10 cual en ninguna manera venia a solven­

tar los problomas planteados, ya que al adoptar este crite­

ria de aplicaci6n de la Ley comun se originaban grandes y -

graves injusticias a las partes, por 10 que en esa ~poca fue 

recibida can benepl~cito, esa na ciente legislaci6n laboral, 

que venia a epartarla de la Legis1aci6n comun, d~ndose ento~ 

ces en esa epoca los primeres conceptos de Patrono y Trabaj~ 

dar, por 10 que puede considerarse como un avance revolucio­

nario en e1 orden juridico de esa epoca.-

No contento e1 1egislador en 1a regu1aci6n estab1eci 

de, consider6 conveniente y oportuno establecer una regulaci6n 
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a las consecuencias de los accidentes de trabajo, para cua~ 

do el trabajador quedara incapscitado temporal 0 definitiv~ 

mente dando a traves de un Reglamento de Accidentes de trs­

bajo, conceptos sobre ls incaps cidsd absolut a , temporal, 

parcial y permanente y se atisba en dicho reglamento, la ma 

nera como deberia de tramitarse las reclamaciones de los tra 

bajadores a los patronos y se establece por primers vez, un 

cuadra de valoraciones de la disminuci6n de la incapacidad 

para e1 trabajo y 1a forma de operaci6n de 1a sustitucion -

patronal, ante la r e sponsabilidad de las prestaciones origi 

nadas por e1 accidente de trabajo.-

b) LAS JUNTAS DE CONCILIACION 

El 16 de junio de 1927 e1 Poder Ejecutivo, emiti6 un 

Decreto creando "Las Juntas de ccnci1iacion de las cua1es ha 

bia una por cada cab e cera depa rtamental y estaban integradas 

por dos miembros propietarios y dos sup1entes, quienes duran 

ban en sus funciones un ano.-

Es digno de h ~ c8r notar que las Juntas de concilia­

ci6n S8 crearon en 1911, pero empezaron a funcionar l ~ s fe­

feridas Juntas de Conciliaci6n hosta el 15 de junio de 1927, 

atendiendo no solo las acciones derivadas de los Accidentes 

de Trabajo, sino las de tcdas las Leyes Laborales vigentes a 

la f e cha d o establecimiento de las Juntas, consistiendo su -

intervenci6n en que las partes conciliaran sus intereses y -

el miembro actuante de la Junta deberia considerars8 como e1 

hombre bueno de los juicios conciliatorios civiles, psrs sin 

scbrepasar los limites que le establecia la Ley_" 
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De toda resolucion de 1 8 Junt a , S8 8 st8bleceri a sp~ 

lsci6n par a a nte el Gobern a dor Depa rt a ment a l respectiv~ 

Y si este no ratific a b a en tod a s sus partes l a resoluci6n 

de la Junta de Concili a cion, deberia r e mitir en revision 

posteriorm e nte l a s diligencias al ministerio de Gob e rn a -

ci o n y minist e rio de Trabajo y Prevision socia l, quien re 

solvia e n de finitiva.-

c) C REA C I C! N 0 E L P RI m E R D E PA R TAm E NT C N A C I 0 W\ L 0 E 

TRABAJO "Ver pagina nuev e bis." 

d) LEY GENERAL SOBRE CONFLICTO S COLECTIVOS DE TRA BAJO 

En la misma fecha en que se promulga y publica la 

Ley de Creaci6n del Depa rtamento Gen e ral del Trabaje, es -

decir, e1 1 2 de enere y 15 del mismo me s y a ne s e pr e mulga 

tambi~n "La Ley Ge ner a l Scbre Conflict c s Cele ctives de Tra 

bajoll. 
Estas dos Le yes est a b1ecen organismos especializados 

para 1 8 resoluci6n de l a s controversia s entre el c d pital y el 

trabajo, pero por 10 impreciso de sus disposiciones el tipo -

de organismos por ell a creadcs: Inspectores Departamentales 

de Trabajo, Juntas de Ccncili a ci6n, Consejo Na cional del Tra­

bajo, y las clas e s de procedimientos poco ~ ceptables en mate­

ria de soluci6n de lQS conflictos hicieron dificil su aplica­

ci6n.- (1) 

Para obtener buenos resultad o s en la labor de Inspec­

cion y vigilancia relacionadcs se n c mbr6 un inspector por ca­

da Departam e nto de la Republica y en caso de conflicto el 

Inspector de Tr a bajo nomb r ado pr e cedIa le Junta de concilia­

cion de la cual er a su pr es idente y los otrcs miembros eran -

(1) Ramon Avila Agacio Te s is 1954) 
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c) CREACION DEL PRImER DEPARTAmENTONACIONAL DEL 

TRA8AJO 

En el anD de 1946 y para ser mas exactos, el dis 12 

de enero de 1946 y publicado en 81 Diario Oficial del -

15 de eS8 mismo mes y anD sale a la luz publica la "Ley 

de Creaci6n del Departamento Nacional del Trabajo, con 

el objeto de que las pocas normas que se hubieren dicta 

do a la fecha, se cumplieran 0 S8 hicieran cumplir coa~ 

tivamente por 10 que se crganiz6 la inspecci6n y vigila~ 

cia en todas las Fabricas Talleres, es decir, en todo 

centro de trabajo, a fin diz, pa ra evitar conflictos de 

consecuencias mayores.-
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representant e s de los ogreros a fectad os y de la parte patr£ 

nal y se integraban a las Juntas a trav~s de llamamiento 

del Director del Departamento Nacional del Trabajo.-

e) DELEGADOS INSPECTO~ES DEPARTAmENTALES DE TRABAJO 

Los inspectores Departamentales de trabajo, adquiri~ 

ron competencia a tr a v~s de las mism a s normas qu e en una ~p~ 

ca sirvieron p3 r a l a s Junt a s de Co nciliaci6n y de conformi­

dad a l a ttLey sobre modo de proceder en los conflictos Indi­

viduales de Trabajo", promulgada el di a 7 de ma rzo de 1946 y 

public a do en e l Di a rio Oficial del 28 de ma rzo de es~ mismo 

ano.-

En cons c cuenci a l as a utorid a des competentes que te­

nian jurisdicci6 n par a impartir justicia en ma teria labor e l, 

en sus r es pectiv os de ma rcaciones eran los delegados Inspect£ 

r e s Depa r tam entale s de Tr a ba j c , quien e s conocian de los con­

flictcs individuales de trab a jo e n primera in s tancia de las 

solicitud e s ante ~l plant e ad as , cit ando a l a s partes a conci 

liaci6n y pe rmiti e ndo l a c o nciliaci6n p a rci a l y posteriorme~ 

te la c ontinu aci6n de l juicio e n 10 qu e no hubi e re habido a­

venimi e nto: 

f) LEY ESPECIAL DE PROCEDImIENTOS PARA CONFLICTOS INDI­

VIDUALES DE TRABAJO 

En efecto por decreta ejecutivc de fech a 29 de sep­

tiembre de 1949, se promulg6 la Ley anteriormente mencionada 

que estableci6 los o r g a nismos jurisdiccion a les, dependientes 

del poder Ejecutivo, pa r a l a soluci6n de los conflictos indi 

viduale s que pudi e r a n tener lug a r entre trabajadores y patr~ 
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nes, de conformidad 8 las Leyss de Accidentes de Trabajo~ -

contrataci6n Individual de Trabajo y protecci6n a Empleado8 

de comercio.- por Decreto Legislativo de fecha 31 de octubre 

de 1950 se ampli6 la Jurisdicci6n de las citada8 organismos 

y se l e s facult6 para que pudieran conocer de todas la8 co~ 

troversias individuales entre patronos y trab a jadores, asig-

nadas de conformidad a las Leyes de Trabajo.-

Al promulgarse la Constituci6n PolItic a de 1950, se es-

tableci6 en ella, la jurisdicci6n especial de trabajo depen-

dient e del Poder Judicial, y no fu~ sino hasta que por Decre 

to numerc 48 de 22 de diciembre de 1960 de la Junta de Gobier 

no Revoluciona ri a , que se crearon los Tribunales de Trabajo. 

por Decreto Legislativo del 22 de enero de 196~, publi-

cado en e l Di a rio Oficial del 10. de febrero de ese mismo ano 

que entra en vigencia el C6digo de Trabajo, con 10 cual se Ie 

di6 cumplimi e nto al artIculo 3 de la Ley Transitoria para la 

aplicaci6n del Regimen Constituciona l, regulando los princi­

pios de esta materi a enunciados en la Constitucion de 1950. 

La reversi6n de la prueba en nuestra legisla cian no se -

detuvo alIi, sino que dio un paso m~ s a delante en el est able-

cimi e nto del Art. 14 "CH" de la Ley Especial de Procedimientos 

para Co nflict os Individuales de Trabajo.-

Este artIculo textualmente se leia as1: "cuando un traba 

der probare que se hal1aba al servicio de un patron~ y que ha 

dejado de trabajar para est e , se presumira legs lmente que ha 

sid o despedido de hech e siempre que en el a cto de la concilia 

cion, el patrono se negare a admitirle en el trabajo, 0 siem­

pre que no concurriere a 18 conciliacion, 0 que •..•.•.•.•••• 
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concurriendo se limit are a negar el despido ° a manifestar 

que no est~ dispuesto a conciliar.-

La anterior presunci6n no tendra lug8r cuando 81 -

trabajador on 81 o cto de la conciliaci6n, rechazare la pr~ 

puesta del patrono de volver al trabaje, pues entonces qu~ 

darB obligado a probsr el hecho del despido.-

Tampoce tendra lugar la presuncion, cuando no hu­

biere pres e nt ado BU demanda dentro de los diez dias siguie~ 

tes a la fecha de cosacion del trabajo~-

5i el patrono se negare a admitir 91 trabajador, -

alegando que dste abandono veluntariamente su trabajo, deb~ 

ra probar el abandono de labores para destruir 18 presunci6n 

a que se refiera el Inciso primero. 

Cuando el trabajador aceptars volver a1 trabajo, el 

~elegado Inspector seAB18rB prudenciBlmente en 18 audiencia 

conciliatori8, el dia en que debe de reanudar sus labores.­

En tal caso, si el trabajador alegere que se presento opor­

tun8mente 81 lugar de trabajo y que no pudo re8nudar sus -

servicios por causa imputable a1 patrono, se llevara ade1an 

te el juicio y probadas las alegaciones del trabajador, se 

presumir~ logalmente despedido.- E1 anterior articulo apar~ 

cio publicado en 81 Diario Oficial del 18 de septiembre de 

1953 y su exposicion de motivos corrobara 10 afirmado al de 

cir: 

1) Que los conflictos laborales deben reso1verse sobre bases 
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jUSt 3S , que garantizen por i~u a l a patranas y tr a baj adores. 

2) Que las ostadisticas de conflictas 1abarales panen de ma 

nifiesto que en la casi tctalid a d de terminacianes de 

cantratc s d e trabajc, se realizan por la vi a del despida 

do hecho.-

3) Que on la maycria de 8S0S dospidos el trabajador se en­

cuentre materialmente imposibilitado de probar los Gxtr~ 

mas de s u d ema nda por la proocupaci6n que los patronas -

taman de no de jar constancia de los mi s mos.-

g) LEY PROCESAL DEL TRABAJO 

El 22 de Dici ombre de 1960 e1 Diario Oficia1 publi­

co la primera "Ley procesol de l Trabajo", 10 cual tuvo poco 

tiempo de vig e ncia, ya que fu~ dorcgada par una nu e va "Ley 

procosal del Tr aba jo", con fecha 28 de febrero de 1961, pu­

blicado e n e l Diario Oficial de fecha 3 de mayo de 8se mis~ 

mo ano, por considerar los legisl a dor es de esa ~poca qU8 a­

dolecia de defectos sustanciales.-

En esta nueva Ley en su capitulo segundo, regulab a 

los c onflictos individuales en primera Inst a nci a y habl a ba 

de la audiencia Conciliatoria y sus efectos,- siendo ~8ta -

la primora forma proc osa lm e nte hablando en que establec8 la 

ley algunos efectos para cuando 88 ha querido arribar a una 

conciliaci6n y no se ha podido 10grarl0, derivand08e de ello 

algunos efectos que incidirian en e 1 desarrollo d e l proceso 

y por endo on ls sontencia definitiva que al efecto se dicta 

ria.-
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Como en la Ley Especial de prccedimientos para Con­

flictos Individusles de Trabajo, ls c a rga de 18 prueba -

tenia que probarla el trabajador para no sucumbir en su 

reclamc, debia prob a r en primer lugar, l~ existencia del 

contrato de trabajo, sus condiciones y estipul a ciones, la 

relaci6n de trabajo, que aun a la fecha hay que probarla 

y los hech o s que mctiv a n l a demands , pa ra un ejemplo el -

despido, y teni a ndo que probar demasiado, con testigos que 

ha menud o c ran confundidcs por los apoderados de los patr£ 

nos de aqu a l e ntonc e s; am~n de l a s medidas que tomaban di­

chos patronos para ocultar 1a cb_tencion de la prueba, por 

10 que no colebrab Bn los contrat~s de trabajo por escrito, 

sino quo e n f o rm a ve rb a l y desp e dian en priv a do 8 sus tra­

bajadcr cs , por 10 que S8 imponia 1a neccsidad de aligerar 

la carga de la pruoba del trab a jador en los juicios en que 

deberia de inte r venir como actor.-

Esta Ley proc e ssl de Tr8bajo, en su Art. 10. textual­

mente decia: "Si 81 dem a ndadc no concurre a la a udiencia -

conciliatoria sin justa causa, se presumir~n ciertos, sal­

vo prueba en contrario, los hechos 81egados par el actor -

en su demanda.-

Si fusre el demsndante el que sin justa causa no con­

curriers a ls conciliacion, Ie sera impuest a una multa de 

uno a cien colones, tomando en cuenta su capacidad econ6mi 

ca.-
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.... 
En los juicios do dos pido so pr es umir~n tambien cier 

tos los hecho s alegados por e l trabajador on su demanda, 

cuando ccncurrier o n el patrono a Ie conciliacion, no aceE 

taro rointegran 81 trabajad or que asi 10 solicite, 0 se -

limitare a neg ar 8 1 dos pidc 0 a ma nifestar que no es ta 

dispuesto a conciliar.-

Para que tenga lugar 10 dispue s to e n los incisos an-

teriores, sera nec8s8ri o, ademas, que la demand s se pre-

sente dentro de los diez di as siguientes a aquel en que 0 

currieron los hechos que 1 8 hubier e n motiv s dc, y que en -

autos 11 e gue a es tablecerse, por 10 menDs, 18 rel s cion de 

trabajo, c o n ocasion de 10 cu a l hG surgido el conflicto y 

lo s hech os 0 circunstancias fundament ales que hagan pres~ 

mibl0 10 afirmado por 01 acter, como la cesacion de labo-

ros en l os ca sos de dosp ido, la l es ion sufrida en los ca-

sos de accidente do trabajo y el dano en los prejuicios -

pat rim 0 n i a 1 8 s", 8 t • _. 

h) LEY PROCESAL DE TRABAJO DE 1961 

Tambien e l Directcrio Civico Militar, dio vigencie 

a otra Ley pr ocesal del Trabajo, quo asi se llam6 y que r~ 

vel aba en 81 numeral cuarto de su ex posicion de motives, -

la ineludibl e necesidad de la reversion de la carga de la 

prueba a favor del trabajadcr.-

Dicha Ley decis ademJs en su Articulo 30 literal-

mente 10 sigui e nte: "Si 81 patrono fuere el dem ?l ndade y no 
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cencurriero a 18 audioncia conciliatorio sin justa causa 0 

concurriondc m8nifes · ar~ que no o sta dispU 8 StO a conciliar 

so prcsumiran ciertas, salve pruoba e n ccntrario, las aeeio 

n os u omisiones quo so Ie imputen en la d e mando.-

En los juieios por dospido de hecho tambien tondran 

lugar 18 presunci6n anterior cuando eoncurriendo 01 patro­

no 0 10 conciliaci6n, no ~ ceptare reinstalar el trabajader 

que asi 10 solicite 0 se limit a re a negar 81 despido.-

En e1 easo del Inciso Primere del Art. 14, si el -

trabajad c r manifestare que se present6 oportuna mente 81 lu 

gar do trabajo y que no pudo reanud " r sus servicios por -

c a usa imputable al patrono 0 a sus represent d ntes, se 110-

vara adelanto 01 juicio 1 previa rssoluci6n dol JU 8 Z.- En -

esto cas r , 0 1 t6rminc para cont~st 8 r 18 demanda se contar§ 

8 partir dol dis siguiente al do la nctificaci6n de dicha 

rosoluci6n al patrone, y probada oportun a me nte el dospido 

y su injustici a .-

Para quo t onga lugar 10 dispuesto en el Inciso Se­

gundo, sora nec es ario que la domanda so pr e sente d ontro de 

los dioz habilos siguiontos a aquel en que ocurrieron los 

hechcs que 18 hubieren motivado y que en autos llegue a -

establecerse, por 10 menes la relaci6n de trabajo con OC8-

si6n do la cual ha surgido e1 conflicto.-

Las prosunciones a quo se rafiere este articulo, -

no tondr~n lugar en caso de que el trabador no comp a reciere 
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a la audiencia crnci1iatcri a 0 no aceptare el reinstal0 -

ofrecidc por e l pat r ono en dich a audiencia".-

1) ART; 357 eODIGD DE TRABAJD 1963 

En e l prim e r eodigo de Trabajo promulgado en el -

ano de 1963, aparece tambien r e gu18da la r eve rsion de 18 

la prueb8 e n e l Art. 357, que liter a lm e nt e rozaba: 

" Si el pa trono fuere el dem a nd a do y no concurrie­

re 8 1 8 8 udienci8 conciliatoria sin justa causa c c o ncu­

rriendo ma nifestare qu e no 8sta dispuesto a conciliar, S8 

prosumiran ciertas, salvo prueba en contrario, las accio­

nes u omision es quo se Ie imput e n en 1 8 dem a nda.-

En los juicios por des pido de hecho tambien ten­

dra lugar la presuncicn anterior cuandc concurriendc el -

patrono a la concili a cicn, no a c e ptare reinstalar 81 tra­

bajadcr que asi 1 0 sc licito 0 se limit a r e a negar el des­

pido.-

En 01 ca so dol Inciso Prim e ro del Art. 337, si e1 

trabajador manif os tare quo so present6 oportunamente al -

lugar de trabaj c y qu e no pudo re8nudar sus sorvicios por 

causa imputable al patron o 0 a s us representantes, se lle 

vara adelanto el juicio, previa resoluci6n del Juez.-

En este cas c , el termino para contestar la deman­

da se contara a par tir del dia s iguiente al de la notifi­

caci6n~de dicha resolucion del tr8bajador, se presumir~ -

legalme nte 81 despido.-
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Para que tenga lugar 10 dispuesto en los Incisos Pri 

mera y segundo de este articulo, sera necesario que la d~ 

manda se presente dentro de los diez dias habiles sigui8~ 

tes a aquel en que ocurrieron los hechos que Is hubieren 

motivsdo y que on autos l1egue a establecerse, por 10 m~ 

nos, la rolaci6n de trabajo y los hechos 0 circunstancias 

fundamentales que hagan presumible 10 afirmado por el ac­

tor.-

Las prosunciones a que se refiere este articulo no -

tondran lugar cuando el trabajador, no compar e zca a la a~ 

dioncia conciliatoria; 0 no acepte el roinstal0 ofrecido 

por 01 patrono on dicha audioncia, si so trata de reclamo 

por dospido.-

Con 10 anterior concluimos con los antecedentes his­

t6ricos de la conciliaci6n en los juicios de trabajo en -

el pais y que sirven de base a la regulaci6n de la misma 

en el Art. 414 que es el objeto de este trabajo de tesis 

y el cusl analizaremos en capitulo aparte.-

j) ART. 414 CODlGD DE TRABAJD DE 1972 

En vista de todo 10 anteriormente expuesto, arri­

bamos a la ultima regulaci6n de la reversi6n de la prueba 

en nuestro pais y que se encuentra regulada en nuestro ac 

tual C6digo de Trabajo en su Articulo 414, que literalmen 

t e di c e: 

Si 01 patrono fuers el demandado y no concurriere 

a la audiencia conciliatoria sin justa causa 0 concurrien 
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do manifcstar e que no os t~ dispuesto a concili a r, se pres~ 

mir~n ciertas, salvo pru e ba on contrario, las accionos U 0 

misiones qu e se le imputen e n la de manda.- 58 censiderara 

que el patrono no Gst~ dispu est o a conciliar cuando su pr~ 

puesta de ar reglo careciere de seriedad 0 e quidad, 10 cual 

81 juez apreciara pru~enci 8 1mente.-

En los juicios de recl a mo de indemnizaci6n por despi­

do de h och e , t am bi e n tendra lugar la pr es unci6n a que se -

refiere e l Inciso anterior l cuand o , concurri e ndo el patro­

no a la audiencia conciliatoria, se limitare a neg a r el 

despido 0 no so aviniore al r e instalo que el trabajador le 

solicito 0 qu o, con anu en cia de 6sto 10 propong a a l juez.-

En e l ca so de la parto final del a rt. 391, si 81 tra~ 

bajad o r manifestare qu o se presento oportun3ment e al lugar 

de trabaj o y qu e ne pudo r ea nudar sus servicios por causa 

imputablo e l patr o ne e a sus representantes, se ll e vara a 

delante 01 juicio, pr e via r esa luci6n del ju ez .-

En este cas o , e l termin o para contestar la demanda se 

cantara a pa rtir del dia siguiente al de la notificaci6n -

do dicha resoluci6n al patr one y, probada oportunamente ~ 

sa manifestaci6n del trabajader, se prcsumira legalmente -

despedidc .-

Para que t e nga lugar 10 dispuesto en los Incisos pri­

mere y segundo de este articulo, sera necesario que la de­

manda se prosente dentro de los quince dias habiles sigui~n 
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tas a ~quol e n qU8 ocurrieron lcs hechos que la hubieren -

motivad c y q ue en autos ll e gue a 8 stablec e rse, por 10 menDs 

la relaci(.n d e trabaj o .-

La s pr os uncion e s a qu e se r e fi e r 8 e st e articulo no 

t e ndran lugar cu a nd o 81 trabajador no comparezca a la udi­

encia c o nciliat o ria; no ac e pte 81 r e instal0 ofr ocido por -

el patr o no e n dich s audi e nci a , si s e trat e de reclamo de 

indemnizaci6n por de spid o 0 no acepte la medida equitativ a 

propu e sta por e l juez, a l a cua l este anuente el patrono.-

El articul o ant e riorm e nte red a ctado, 10 coment a remos 

en e l sigui e nte capitulo, concluyendo con e sto todo 10 re­

lativo a l a s pr e suncicnes y por ende a l revertimiento de -

la pru e ba.-
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CAP I T U L 0 TERCERO 

LAS PRE SUN C ION E S. 

T6canos ahora entrar e hacer les com entarios al Art. 

414 dol C6digo de Trabajo, pore antes de hacerlos, se ha 

querido tomar en consideraci6n como ac~pite aparte, una -

breve resona de 10 que son en si las presunciones, para -

despu8s realiz a r los comentarios a dicho 3rticull'.-

El tema de las presunciones es de suyo sumamante inte 

resante y en ma teria Laboral as en donde el ccnocimiento -

de las mismas alcanz ~ su mayor impcrtancia; por ello es n~ 

cesario e indispensable que hagamos un estudio pormenoriz~ 

do de ell 21 s.-

En todc juicio as necasario 8stablecer los hechos ale 

gadl's on la d ema nda y e sto se hace mediante las pruebas y 

estas puedon clasificarse en pruebas propiamente dichas y 

presunciones.-

Les prim e ras encajan perfoctamente en 10 que se di6 -

en llamar "obsGrvaci6n Gxte rna" y las segundns en la induc 

ci6n porque esta pr e domina en may o r mod ida que las prime-

ras.-

pero no e n tcda presunci6n hay un proceso inductivo, 

o al menes no hay siempre en el sentido de que la juzga 

realizable Gse preceso, pues ocasiones habra en que a esa 

persona Ie den ciertos elemGntos, ciertas bases y as! mismo 

B'BlIOTEC~ CENTR~L 
UNIVEIUIIDAD .f: EL .ALVADa. 
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se Ie indique que 8xistiendo t a les elementos, debe presu­

mir tal hecho.- Este oltimo c aso si e mpre vendri a a ser 81 

c18sico, quo c ons iste en aplicar 18 regla general, al c as o 

singular quo se discute.-

En rt r cs casos de pr osunciones, si se r ea liz a un ver 

dad oro proc 8so inductivo y est o se ve ra claro cuando tra­

t e mes de las distintas cl ases de presunciones.-

8) CO NC EPTO DE PRESUNCION 

Nuestro C6digo de Pr ~ cedimientos Civiles, en su -

Articulo 4 08 d e fine 18 pr e sunci6n como: tlpr es unci6n os u­

na cons e cu o nci a que 18 Ley 0 jue z deduc e d e ciertos ante­

ced entes 0 circunstancias conocidas para averiguar un he­

cho d os c o noci~o.-

Que riendo tener una id ea m ~ s corr ects de 10 que -

es una pr esu ncion, tomamos como concepto de tal, que en­

globa s to das las cl ases que e n der e cho se admiten, la -

del suto r Lui s mattirolo, rel a cion s en su obra "Trst s do 

d e Der ocho Judicial Civil, que dice "Que presuncion es Is 

suposicion de la verdad de un hecho ignorsd c , que la Ley 

o ju e z deduco por cons ocuemio indir ecta de otro hecho co­

nocidc.-

b) bIVISION DE LAS PRESUNCIONES 

Los autoros distingu a n UD sin nomero de presunci~ 

n es , que abarcan no s610 01 aspecto puramente juridico, -

sino tambi~n otr c s campos y 18s particularizan hasta 10 
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infinito, pu e s 10 cierto 8 8 que presuncion e s no solo e1 -

juez 0 la ley puede ha eerlasi la s h a ee tambien todo suje­

to ~Be razone, todo ello a e c rde con los distintos signifi 

cades que al v e rba del cu o l deriva la pa labra que se Ie -

atribuyen.- Analizaremos solo l a s presunciones que existen 

seg~n 81 ccdigo Civil y particularmente en materia Leborel 

La Ley sel o distingue dos tipos de presunciones, cuales -

son las l eg al e s y judicia les.- La s primeras, a su vez se 

dividen e n l e gal e s propi a ment e tal e s y l a s presunciones de 

derecho.-

La dif erc ncia fundam Rntal entre las pr osuneiones leg! 

l es y judicial es , c striba e n qu e ~stas son dej a das al pru­

d e nt e arbitrio de l Ju e z, a qu e ll a s sen det e rminad a s per la 

Le y.-

Las pr os uncion es legal os, com o dijimos a nteri o rment e , 

son de dos cl ases , l a s l e gales propi a mente dichas y las -

pr e suncion ~s d e d e r ocho.- Amba s ti e ne n de coill~n que deben 

ester ex pr osa me nt e det e rminad a s por la Ley; a mbas ti e nen 

valor de plen a pru e ba y su dif e renci a consiste en qu e las 

de derecho no a dmit e n nunc a 18 pru s ba en contraria, y las 

legales si ~ dmit e n pru e ba en contrario, aunque a vec e s li~ 

mitada a ciert a cl a se particula r de prueba.~ 

En nu e stro C6digo de Trabajo y e specialme nte en el -

articulo que nos toca come nt a r, p3 rticipa n l a s presuncio­

ne s legal os, GS decir, l a s qu e admiten prue ba en contrario 
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y tratandoso de esto tipo de pr es uncion es el proceso me~ 

tal que el juz gad o r r ea liza se r e duc e al minimr, pu es u-

nicam e nt e d e b e ra cui dar qu e los e l e ment os que la misma -

Ley e stablec 8 se den en e l c aso concreto pa ra tener por os 

t ab lecida l a pr 8 sunci6n.-

ELEMENT OS DE LA PRESUNCION 

Los elementos de la presunci6n son tres a s a ber: 

1) Existencia de uno 0 v a rios hechcs que nos son c onoci-

dos y qu e nos sirv en de punt o de pa rtida cund o ini-

ciamos e l proceso 16gico.- Ta les hechos, 8gem 2- S, de-

ben d e estar plenament e probados y en el juicio.-

2) Existencia d e un hecho probable c dudos o y ~ dem(s i~ 

ncrado en principio, que se quiere det e rminar y que 

t end r e mcs c ome un a vordad leg a l a bsoluta si se trata 

d e una pr es unci6n do d ere ch o y mas c menos relativa, 

si estamos a nt e o tro tip o de pr es unci6n.-

3) La dedu ccion solo pued e ha c e rla la Ley 0 e l Ju ez.-

IMPORTANCIA DE LA PR ESUNC IO N COMO PRUE BA 

El der e ch o de l trabaj o 8 S de na turaleza eminentemen 

te proteccionista, protecci6n qu e va dirigid a a una de -

l as clas 8 s que intervi enen e n l a relaci6n labor a l, ~s to -

es, l a clase trab a jadora.- y no pu e d e ser de otro modo, -

par cu a nto qu e en dich a r e lacion, 1a pa rte m ~ s d8bil e s -

l a pa rte laborante; e ll a es q ui e n se e ncuentr a en situa­

f BIBlfOTECA CENTRAL 
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ci6n de d es vcntaja siempre, e n tcdc mO~ G ntc, desde que -

per me~i o d ~ i c ~~ti ~ to de trab a j o s e inicia la relaci6n 

hasta que Gsta 61ti.ma -se rc·mp e , (~ n 81 hocho y en e l der~ 

cho, y ' on ciertos casos, tal desv e ntaja va mc1s -alla.-

En las luchas qu e en diversas etapas d e Is historia 

del Dar e cho Laboral los trabajador e s han ide ganando , ese 

proteccionismo se ha ide consolidando ha ste 11 e gar a la -

epoca actu a l e n que ya no se discute que no sea uno de 

los principios gener a les que 10 informa n, 0 uno de los -

prop6sitos del mismo Derecho.-

A traves de Ie histeria del Derecho del Trabajo, di­

versos expedientes, diverses instituciones fueron nacien­

do 0 m~s bien cre J ndose, con 8 1 prop6sito de proteger a -

la clase trabajador a , pasando a ccnv 8 rtirse luego en pre­

ceptos 1eg81 8s.-

on tales ex pedientes se ha procurado poner en un pie 

de igua1dad 0 patron o s y tra bajadores 0 por 10 menDs, pa­

liar en parte la desigualdad e xistents entre es a s dos cIa 

s e s.-

Con e se fin naciar o n 01 segura Social cbligatoric, la 

rogulaci6n dol trabajc de las mujer es y los menor es, la Ii 

mitaci6n de la jornada de trabaj o , e l dia de d e scans o serna 

nal, ot.-

pudier a d ecirs 8 tambien, que un fin proteccionista -

porsiguen los otro s principios del Derecho del Trabajo, co 
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mo 10 son: la irr e nunciabilidad de los der e chos y 81 prin­

cipia pro op e ratio.~ 

sin ser una institucion propia del Darecho del Traba 

jo, pu e s la presuncion 8S una instituci6n juridica de la -

prueba de las cbligaciones ll , tal medio de prueba sirve me­

jor que otrcs medios de prueba, al proposito tutelar del -

Dereche del trabajo.- La 8x istencia de las presunciones c~ 

mo me dic de prueba, por consiguiente, es antigua, anterior 

al Dereche Laboral que os un Dereche relativamente nuevo.-

No obstante esc, tal medio de prueba tione una utili­

dad mayor en 8sta disciplina q ue en las otras ramas del de 

recho.- En 81 Dereche del Trabajo Gstablecer los he ches -

con los demas medios de prueba que permite el Dereche Ci­

vil del lade del trabajador, es sumamente dificil, pUGS -

siendo aqu~l que entre las otras ramas del Derecho, los in 

tereses en pugna son mayeres, 10 que convierte estes jui­

cios en general, en un v e rdadero pleito, cosa que relativ~ 

mente habi e ndo pocas v e C8S se ve en los otros juicios.-

El ostudio de las presunciones y su correct a utiliza­

cion en 1a pr~ctica, es de la mayor importancia pa ra 1a -

parte trabajadora y a quien se d e dique a hac e r su defensa. 

La mayor pa rt e de elIas (las legal e s), e stan e stab1o­

cidas on su ben e ficioi ella es 1a que en la gran mayoria -

de los casas, ccndicionada por la situacion de inferioridad 
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en que S8 encuentra, se ve enla nec e sidad de recurrir a -

los Tribunales para ha cer valer susderechos; ella es la -

que casi si e mpre carece de la prueba documental 0 testimo 

nial necesaria y es alli donde los prgsunciones result an 

de suma importanci a , como ocurre gn 8 1 caso mXs corriente 

de la presunci6n de despido.-

segdn nuestra Legislacion, la casi totalid a d de l a s -

pr e suncion e s se cncu e ntran a fav o r del trabajador, con ex­

cepcicn de las cstablecidas en el Art. 442 Inc. 40. y 443 

C.T.-

El JU 8 Z dispone con las pr e suncicnos, de un me dic de 

pru oba qu e so le pr e s e nte comedo y "limpio , e s decir, li 

bre de los vicios do que adol e cen los otros me dios de pru~ 

bB.-

Las an o tadas crsomos son sufici e nt e s razones que jus­

tifiquen la gran importancia de I d S presuncion e s CDmo pr~e 

ba en mo teria Lab c ral.-

FUNDAmENTOS DE LAS PRESUNCIONES 

Las presunciones tienen un fundamento triple; un funds 

mento logico 0 de razon, un fundamentc historico y un funda 

m8nto juridico 0 de derecho.-

FUNDAmENTO LOCICO 

La pr e sunci6n e s razon pura; a s la conclusion de un -

silogismc en la que al ahcndar en cada caso concreto, se -
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encuontran las premisas que la fundamentan.- Siendo un si 

10gismo, parte de ciortcs ant e cedent es 0 circunstancias -

que nos son c o nocidos para concluir en alga que necesaria­

mente tiene que sar asi dados aquel10s antec e dent es y cir­

cunstancias.- Por supuesto, no siempre la presunci6n se de 

sarrolla en 18 forma gr~fica que homos vista, tal es el ca 

so de las presunciones legales y de derecho, que 10 dnico 

que apreciamos os 1 8 conclusi6n, pero 10 cierto es que ya 

al redactar la Ley, en la mente del legislados tal proceso 

se di6.-

FUNOAMENTO HISTORICO 

OBsda los romancs y posiblemente desde antes , l a s pr~ 

sunciones han integrado el sistema de prueba.- Luis Matti­

rolo, nos dice q u e las prosunciones l egales tienen su ori­

gen en las respu8stas de los jurisconsultos, las sentencias 

de los Magistrados Supremos y la pr j ctica consuetudinaria. 

Tan antigua como estas es la ll ama da presunci6n muci~ 

na, que tcm6 8 se n om bre d e l ]urisconsulto Quinto Mucio ES8 

cevola, por 10 qu o se suponia que los bienes adquiridos per 

la mujer durante e l ma trimonio, de no probar su procedencia 

Ie ha bi a n sido don ados por el marido.-

En las grandes codificaciones, l as presuncion e s tam­

bi~n han f orma do pd rte del sistema de prueb a s, y nU8 stro -

ccdigo Civil que a tr a v~s del C6digo de Napole6n y el C6di 

go Chilena, tiene su origen remoto en tales codific a ciones, 
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ha ihcluido las presuncion e s y l a s mism as S8 ap1ican en -

toda las ramas del Derecho.-

f) FUNDA MEN TO JURIDICO 

Est e fundam e ntc est~ estrechamente vinculado a los 

dos anteri cres .- El der ocho, que e n buena parte es raz6n 1 

no podia de j a r d e s char mana de alga que como la presunci6n 

es una man e ra d e razonar,- De ahi que S8 incluye en las le 

yes; de alIi qu o desd o ha ce ti e mpo y en distintos lugares, 

las presuncion os sea un medio d e prueba mas.-

g) REVERSION DE LA PRUEBA 

Un principia general e n Der ec ho, ~UG se cita con -

varia s fr ases latin3 s y elev a ndc a l a categoria d o pr e cep­

to legal, es el de que l a carga d e la prueba corresponds -

al qu e afirma.- Nuestro codigo de Proc e dimientos civiles -

consagr 3 ese principio e n e l Art. 237, que dice: lila obli-

9aci6n d e producir pruebas corr es ponde a1 a ctor: si no pr£ 

base, sora absuelto el reo; mas si este opusiere 3 1guna e~ 

cepci6n, tione la oblig 3cion de probarla.- S8gun esto pues, 

probar corresponde t a nto a l 3 ctor como a l demandado, si es 

te S8 ox c epcion a en e 1 juicio.-

po re no si e mpre ocurre as i.- Existen varias insti­

tucion os e n las 1 0y 8 s que e ximen de probar a 1 qu e afirma -

(de paso diremos qu o para los logiccs no 8x istsn los jui­

cios negativ es , pU GS t oda negativa conti e ne un a afirmaci6n. 

Luis Mattirolo cita l a s siguientes de estas insti-
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tuciones: los int erro gat o rios judicial es , el juram ento de­

cisorio (que nm tien e aplicaci6n e n materia l a bo ral) e l j~ 

ramento estimatorio y e l supletorio, y como e j e mplos m~s -

complet es de excusi6n de prueba para el que s firma, las 

presunciones en sus distint as cl ~ ses y los he chos p6blicos 

notorios.-

Tod a s estas instituciones tienen cabida en nu e stro De 

recho y par consiguiente en ma teri a Laboral , con 1 8 sola -

excepci6n pu ra esta 61tima disciplina , del jurame nta deci­

sorio, ya que l os derechos concedidos por ~ste son irrenun 

ciables y 0 1 jurame nta decisoria e quival e a un a r e nunci a .-

Gen e ralm en t e pues, en todo juicia e s nec esa rio esta­

blocer 18 prueba de l os hechos en q ue se fundamenta deter 

minada acci~n 0 ~ xcepci6n, y las a nt erio r es instituciones 

son 8xcopcionos 8 8S8 principia ge n e ral, en e l sentido de 

que r e levan par complete de 18 prueba de tal e s he ch os , 0 -

al manos reducen en grade sumo on c e nsideraci6n 8 qu o mu­

chas v e c e s la pru e ba r es ult e r se h a ce imposible.-

De todos los anteriores, los que relev an por completo 

de 18 prueba, son l as presuncion e s y los hechos notorios, 

pero las pr es unciones , (excepcion h e ch a de la pr es unci6n -

de Derecho), admiten la prueba cantr ar ia y nunca los hechos 

notorios.-

De esa espe cia l candici6n de l a s presunciones judici~ 

les legal e s simples, deriva una consecuencia, cua l eS 1 la 
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de que pueden sar destruidas por la prueba contraris; es -

aca en donde 1e carga de la prueba S8 invierte y ya no co­

rr s sponde a1 qU8 a10ga la e xcepci6n 0 acci6n, sino a ~quel 

en contra de quien Qsta la presuncion.-

Hay aqui 10 quo se llama inversion 0 reversion de pr~e 

ba, la Ley atemp e ra Gsa situaci6n permitiendo a 1a otra 

parte, destruir1a.- Considero necesario aclarar que la re­

version do la prueba, no 8S exclusiva de las presunciones, 

sino que so d~ e n la mayori a de las instituciones citadas. 
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CAPITULO C U ART 0 

CuMENTARIuS PROPIAMENTE TALES AL ART. 414 DEL 

COD I GOD E T R A BA J 0 

Nos toca en Bsts momento d naliz d r las disposici~ 

nos 8stabl ocidas en 01 Art. 414, analizBrla como institu 

ci6n, perm e norizar los requisitos nec8sarios para su a­

plicacion, delimiter el compo processl en que opera, on 

sintesis, entrar a la 8sencia dol trabajo.-

Es asi cemo podomos a firmar que al contrato indi­

vidual d~ trabajo se Ie puede poner termino, siendo 18 -

causa m6 s frecuente y m~s import ' nte de ls terminaci6n -

del cont ~ ato, la del despido, debi~ndose entender por des 

pido, la decla raci6n unilater~ l del p, trono por medio de 

18 cual le pone t~rmino al contrato de trab ~ jo.-

Homos querido poner como ejomplo la acci6n de in­

demniz a r por dospido, en virtud de que 8S, 18 que con mas 

frecu oncia se ejorcita en nuestros diferentes tribundles 

de trab a jo y siendo oste causa de capital importancia, -

varios a rticulos de nuestro C6digo de Trabajo la regulan 

y vari~ s prosuncionos facilit a n su prueba en beneficia -

del trabajador, siendo 18 mas importante de dichas presu~ 

cion e s, 18 disposici6n que hoy nos toea com ontar y la cual 

es motivo de la tesis de estudia.- En realidad la demanda, 

por despido, as una de la s muchas acciones que puode eje£ 
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citar 81 trab a jador de conformid ; d 03 1 C~' digo de Trabajo. -

E1 articulo en comento, e s 81 ejemplo c18 sico de una 

presunci6n lega l, no de derecho, sino simplemente legd l, 

tal s e d e spr onde de les fras e s q u e se encuentr a n en 81 In 

ci s o prim a r e y qu e literalmente dicen: 

"Se pr es umirjn ciertas s a lvo pru e ba e n contr a rio.- -

En bas e a I e ant e rior, colegimos qu e nos encontramos e n -

pr e s e ncia de una pru e ba indirect a , na cid a d e 1 21 dificul­

t a d y 8 ve c a s imposibilidad de c ontar con pru e ba dir ect a . 

Hom r s arribad c a l a c onclusi6n de qU 8 s o trata de u­

na pr e suncic'in, pe r C' 11ega mos a la pr c gunta !IQU e os 10 que 

qu e r e mo s pr e sumir7.- En 0 1 mismo Inciso pri me r o del Arti~u 

10 qu e t e nomos e n e studio t e ne mos t a mbi e n 1 21 r e spu e s ta a 

lA pr e gunt a 21 1 c ontinuar l oy e nd o , cu a nd o nos dice: "Las -

acciono s u omi s i on e s qu e 8 8 I e imput en e n 13 dem a nda".-

En ost a pa rt e c c nsidero qu e el l e gisl a do r vo lvi6 a incurrir 

en e l mism o e rr or que incurr i6 e n e l Art. 357 del C6digo -

d e Tra ba j o d o 1963 y e n e l Der e ch o proces a l de l Tr a bajo -

dictad o po r e l Dir e ct orio.Sivico milit a r en 1961, error -

qu e c o nsid e ro que fue m ~ s que t o do de repetici6n y de re­

dacci 6 ~, qu o 1 21 conjunci6n "U" d~ Cl ent e nd e r que se pre8~ 

mir~n la s acci o n os 0 l a s omisione s 0 qu e o n l A dema nd a -

no s e po dr~n i mputar, s in e l a s un ~ s 0 las otras, pero no 

ambAs a 1 21 par.- c onsid o r o q ue hubi o r a s id e m~ s claro e1 

legisl a de r o n e s ta s fr ase s s i hubi e r a r eda ct a do IIAcciones 
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y omisiones", ya que con e llo no hubiera ~u8dad [ ninguna 

duda, on cuant c se pr e sumen un a s y o tras.-

Las accion e s y omisiones a que se refiafe e1 Articu 

10 en estudio y que deben pr e sumirse por imperio do la -

Ley, son naturalm onte de tipo ma terial, y no hay que con 

fundir el t6rmino de "Acciones" que emplea l s Ley, con -

las 8ccione8 procesal e 8, ya que 8i l a Ley se remitiera a 

~stBS 0 a la responsabilida d que 8e imputa 0 1 pa trono ~ 

por ellas, t e ndri a ~U8 colegirse que e1 t~rmino Itomisio­

nes, s o refiere a omision e s proces a les.-

De 1 0 asev e rado se ccnc1uye que las "Accione8 que -

so pr e sumen son por e jompl o : e1 heche material del despi 

d o , si aeas o s e ha imputado al demand a do; los malos tra­

tos d o qu e haya hecho cbj e t c el patr o no al tra ba jader; p~ 

ro e n 1 2 8 misma s circunstancias, nr p o driamos d e cir, que 

10 que se pr e sum e 8 S la accion d e ind e mnizacion por despi 

do de h e cho, sin causa legal 0 la de terminaci6n de c o n­

trato individu a l de trabajc con r e sponsabilidad para e 1 -

patron o .-

Tratard de dejar en claro 10 ~ firmado a nt c riorm e nte 

a trav rS s de un ejemplo: un trabajador ejercita su accion 

de pago d o vacacion e s complet a s y afirm a en su demanda -

que el patrono se las a deuda (omisi6n), ausencia de a cto 

del patrono que origina la acci6n come poder juridico las 

accion e s y omision e s que Gste articulo trata, son l a s que 
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S8 presumiran cenfcrm e al mismo.-

La 16gica ncs snsena que los hschos negativos no pu~ 

den probars e y nuestro C6digo do Procedimientes Civil e s -

e n su Art. 238 nos indica que el que niega no es ta cblig~ 

do a probar.-

En un determin a do juicio pueden concurrir hechos ne-

gativos y pr e suncion 8 s respecto a los mismos, como serfa 

-el caso de quo se deman daran pa go de va cacion e s, a guina~ 

dos, sal arios y di a s de descanso semansl y que se est able 

cieron t c dos l os elementos necesarios para que opere 18 -

pr e sunci c n ccnt e nid a en e sts Articul0.-

E1 trabajad o r no pcdr~ pr o bar que el patrono no Ie -

ha pagad o tal e s pr 0 s tacion es (he ch e neg a tive) pero e l p~-

trone si podria probar que ya Ie pag6, presentando 01 res 

pectivo f e ciba de pago (h echo positivo).-

Cu nndo s e trat e de h e ch o s positives e xist e (como 18 

accion de d e spido), la c b1igacion d o probar, a me nos que 

op o r e la pr es uncion de s st e a rticulo, pues e n tal caso, -

como en e1 de le s hechos negativ~s, hay rev e rsi6n d e la -

pruebSn-

c on c1uyondo podemos a firm a r qu e de Is simple lectura 

del a rticulo a c e mentar, S 8 de sprende que Gsts a rticulo -

ha side establ e cido en beneficia ex clusivo del trab a jadcr 

ya que esa e s I s ~nic a conclusi6n 16gica que podamcs arri 
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bar, despues de leer la frase "si 81 patrone fuera el de­

mandade ll , con que empiez3 dicho articulo.- Los requisitos 

necosarios para que la presunci~n de despido opere, las -

de la Loy etc.-

£ntrando al estudio del articulo d8 1 C6digo de Tr8b~ 

jo que nos ccupa, diremos quo las prosunciones que en 61 

se establocen, cst~n concedidas para facilitar la prueba 

al trabajador, ante la carencia de los elementos id6neos 

que podr!a utiliz a r para Gstablecer en juicio 01 objeto -

de sus protenciones.-

Dej ~ rle al trabajador en caso de conflicto, la carga 

comp18ta de 1a prueba, seria volverle ilusorias las espe­

ranz ~ s de verse resarcido en sus derechas que por un acto 

injusto del patrono; por tal motivo y concientes los legis 

ladores de esa reali~adl elaboraron eSBS presunciones que 

hoy ha venido a aligerar esa carga en beneficia del traba 

jador cuando en la relaci6n laborsl ocupa 81 puesto de de 

mandantc.-

Hemr-s do enumerar y estudiar ahara, los roquisitos a 

presupuostos nocosarios para quo se aplique la presunci6n; 

los dividiremos on tras gruposi a saber: 

1) Los contenidos en la demanda misma. 

2) Los c ontonidos en la audiencia conciliatoria y 

3) Los crntonidcs on cualquier parte del proceso con 

excepci6n de la demanda y las rosoluciones.-
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Dentrc del primer grupo ncs encontramos e n d 0 5 requi 

sit ~ s: 01 porim o ro os que 01 demandado sea el patrono y -

81 segund o qu e la dem a nda hay a side pre5 e ntada dentro de 

los 15 dias h~bil 8 s sigui e ntos a aqual e n q u e ccurrieron 

los ho ch o s que la motivarcn.-

Cemo os logico suponer, dentre de un De r oche Social, 

c o mo o s 01 Der oche La be ral, las pr osuncicn os quo ostable-

co la Loy , de ben sor a su favor de la clase qu e 5e trata 

de protog or, A S decir, la clas o trab a jadora, la gran masa 

lab o rant e dol pais.-

No nos queda la menor dude de que la transf o rmaci6n 

quo en os to s e ntide hd voni do sufriendo 01 3 rticulo en -

comenta, he side e n beneficio exclusivo de l a cl a se traba 

jadora y acorde e n un t e do con Is o rientaci6n do nuestra 

disciplina.- Este requisite 5e encuentr s en 18 dem a nds, -

Y Fl q U 8 d 8 S de e n lam ism .: , 0 s que una P,") r t e , y 0 t rae b s t 8 n 

tan la c a lid Fl d de dem a ndsnte y dem0 ndado.-

El sogundo r e quisito que deb e dars s d e sd e en la deman 

da, QS qu o su pr oso ntaci6n so e f octd e d e ntro de los quinc e 

dias h ~ bil o s siguiontes a aquel qu o ccurrieren los hechos 

qu e la hubior e n motiv a dc .- Ho mo s diche qu e tal r equisito 

d o be d a r so desde on I s d e ma nda, ya quo la pres ontaci6n de 

Ie mis me 8S ne c e saria para qu o obstante la calidad do tal. 

El t e rmin c perentcrio que fija la Le y , hs side fijado 
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en f~rma a rbitraria par el legisla dcr, teniendo como una 

dnica base pa ra ello, que en es~s quince di a s h~biles h~ya 

podido intentarse la concili a ci6n ~ dministrativB en el mi 

nisterio de Trabajo y Prevision s~cial, con ~ l objeto de 

evitar un juicio.-

Considero que no deberia de 8xistir ninguna limita­

cion para la Bplicacion del Art. en comento, pero que si -

acaso alguna limitacion ha de haber, ~sta debe ser un poco 

m~s amplia que la que el articulo prescribe ya quo en la -

pr~ctica hay una gfan cantidad de trabajadcfes ~ue por fO­

ttas~s e n 108 tr~mitos del minist e rio de Trabajo, en la a­

voriguacion do ciortos datos 0 por ignorancia, 8 8 r e trasan 

m~s d e dichc t6rmino y l os es m~s dificil, e n ciert ~ s ca­

ses imp~sibl c s, lograr 8 1 cumplimi o nto de sus justos der~ 

chos, en virtud de que ya no Ie ~p e ran las presuncion e s -

por 81 tan corto tiempc que al legislador ha establecido -

pa ra qua operen.-

ya 10 hemos a firmado anteriormente, qu e el ndm ero de 

juicios por despidr injustc, 8 S 81 que prevalace ml s en -

todos los juzgados que conocen en materia LaborRl, POf 10 

que nu es tras referenci a s las h3cemos alrededcr de dichc -

juicio y ~ xcepcionBlmente sobre otras acciones.- Analice­

mas a c o ntinuacion el me canisme de 18 disposicion en comen 

to.-
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Un individuo demanda a su patrone por dcspido inju~ 

to en un juzgado de 10 Laboral, pidiendo on su demanda -

que se cendone a su patrone a pagarle 13 indemnizaci6n -

que Ie corr osponde por el acto injusto de que fue objeto. 

E1 juoz Ie d~ curse a 13 demanda citando al patrono 

para que concurra a la audiencia cenciliatoria con al tra 

bajador, audiencia en 1a cual el juez va a actuar como 

simple moderador.-

En este caso pueden ocurrir varias situBcionesj a) -

que la de manda incoada por 01 trabajadcr, la hubiere pre-

sontado do spues de los quince dias habiles de la fecha en 

que ocurri e rcn los hechos que la hubi e ran motivado; b) 

qu e 01 ps trono d e j a de asistir sin justa causa a la audion 

cia comd~; c) qu e no acoptare roi~stalar al demandante -

cuando 6ste se 10 solicits; d) que en la audiencia unica-

mente S 8 limit e a negar e l d8 spido; 0) quo el trabajad or 

no compar ozca a la audiencia conciliatoria; f) que 01 tr~ 

bajad c r no acepte 01 roinstalo ofrecido por el patrono en 

la Budi o ncia cuando 10 demanda v e rse sobre dospido y g) -

que el trabajador no 8 cepte la medidB equitativa propu 8sta 

por 0 1 juez, a la cua1 e ste anuente el patrono.-

Trataramos de analizar cada uno de los literales ante 

riormente expuestos, comenzando por su orden a lfabetice 

asi: En 01 csso relative 8 1 lit e ral a se destruyen las 
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presunciones que pudie ran haber por el mismo hecho de -

presentar la demanda, despu6s de transcurrido los quince 

d!as h~biles anotados desde el siguiente al del despido, 

en consecuencia el trabajador esta obligado a probar todo 

10 alegado on la demanda.- Por 10 que colegimos que este 

plaze oa determinants para que oporen las presuncienes en 

estudio.-

En 81 caso relative al literal b) es el primero en -

e1 cuel vamos a observar con toda claridad, 81 mecanismo 

de las presunciones.- En efecto, si 81 pa trono demandado -

no concu ~ re 8 la audiencia conciliatoria SUpU8StOS los de­

m~s olementos constitutives de la presuncion, 6sta tendra 

plena vigencia en favor del actor trabajador despedido.­

Es docir, si la demanda esta present ada dentro del tiempo 

requerido; si 8 1 demandante prueba su relaci6n laborel y -

se tend r a por establecida la accion del despedido.-

La inasistencia a la 8udiencia comun pu e de ser justi­

ficada por 01 pa trone y on tal case no opera la presunci6n. 

Caso c 0 ntemplado en 01 literal c).- El patrone asiste a la 

concil i aci6n, perc e xpr e sa su intencion de no queren conci 

liar.-

Aqu! como on 01 caso ant orior, supu e stcs los de mas -

olement o s int e grantes de la pr e suncion, ti enen vig encia -

6ste en favor do l trabajador demandante.-
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Caso del literal d) solicitado el reinstalo en caso 

de dospido del trabajador, el patrono no accede a 61.-

Tambi~n en Gste case opera en favor del trabaj~dor la pr~ 

sunci6n , siempro con los presupuestos aludidos en los lite 

rales anteriores.-

Caso del lit e ral e) el patrono asiste, pero toda su 

presoncia so contrae a negar el de spido ; en s sta caso se 

10 d~ la misma aplicaci6n que los dos litera1 0s anteriores. 

Caso del literal f) la presuncion no rige cuando el -

trabajador no compar oc a a la audiencia comun, no obstante 

t e ner a su faver tcdcs los elementos integrantes.- (s de-

cisiva, para que o po r e n a su favor las pr e 8uncion os de l 

pr e sent s articulo, la comparocencia del trabajador.-

Caso del literal g) 81 ju e z en e sta ocasion no adop-

ta una 8ctitud pasiva sino que tr2te desde todo punto de 

Vista, conciliar a las part e s, a travGs de una medida e-

quitativa que proponga y a la cual debe de ester enuente 

el patrono.-

Lo anterior en un esquema general de los casos que -

pued e n acont ecer frenta a un a demanda laboral en 10 cual 

se 10 imputan al patrono acciones y omision e s considera-

das injustas por e l trabajador, pero que se han limitado 

a los juicios de dospidc por ser los m~s frecuentes.-

t. , 
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Cuando ha hecho a1usi6n a los dem~s elementos inte-

grantes do 1a presunci6n, me he e stado refiriondo a los 

prosupu 8 stos del Inc, 40. del citado Articulo, elementos 

que deber~n ser probados en los autos y sin los cua1es no 

podrlamos hab1ar do presunci6n.-

Para que tanga lugar, repito, 10 dispuesto en los I~ 

cises primoro y segundo, es necesario que la demanda so -

presente dentro de los quince dia s h~bi18s siguientes a 

~quo1 en quo ocurrieron los hechos que 1a motivan y que 

ad8m~s se establezca en autos, 1a relaci6n de trabajo.-

E1 p1azo de que habla 1a Ley, comienza a entrar des 

de 01 siguiento en que ocurri6 01 dospido.- Si 01 despido 

acaoso 01 dia primero do septiembre de mil nov Bcientos 

ochenta y un c-, 01 p1azo comonzara a contarso 01 dos del -

mismo mos, de tal manera que computando unicamente los 

dias h~bilos, v~ncora 01 dia diecinu e ve de septi e mbre, p~ 

ra ontablar su demanda y gazar de esa manora de los bonofi 

cics que 1e d~, hab e r presontadc 18 demand a entre los quin 

ce dias habilos siguiontos a la focha en quo ocurri6 01 -

despido,-

En e1 Art. 357 de l C6digo de Tr a bajo de 1963, 8e exi 

gia adem~s, do la relaci6n de trabajo, la prueba de los h~ 

chos 0 circunstancias fundamentales que hagan presumib1e -

10 afirmad c. por e1 actcr.-
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En 01 nu e vo C6diga vig e nte, 8 S decir, el de 1972, -

la ~ltima part e de l a rticulo ya no aparecen, es decir, -

fue d e ragadc por los legisladores de 1972 la part e que -

S8 l e I a fly los hech os a circunstanciBs fundam ent al e s que 

hagan presumible 10 afirmado por e l ~ ctor; e n c ~ ns e cuen­

cia, cuand o op e ran las pr e sunciones del a rticulo e n comon 

to, actualm ont e bastar~ que se compru8bo la r olaci6n lab£ 

ral, para c o nden a r a1 demandado a1 pago de la indomniza­

ci6n por d e spide injust e en la persona dol traba jader.-

Con e st e s elementos, si 01 despide no s par aco justi­

ficad e , el juoz deber~ dictar s entencia c onden a ndo a l pa­

trene 61 paga de 10 recla mado .- volviendo nuestra aten­

ci6n a los dos prime ros incises del estudio, obs e rv a mos -

que en e l Primer Inciso, qu e dan englobad e s tod os los ca­

sos susc e ptibl s s de s o r objete de l a presunci6n, y en 91 

segundo Inciso, se extiende a l despido e n form a expresa.-

De 10 ac e ve rado ant e riorm a nte, quiero dej a r constan­

cia qu e la pr Gsunci6n, no e s e xclusiva de los despidos de 

h echo, dad o qu e pe rmit o s e r aplicada sobre otras accionos 

y omisionos, entr e ollas, pa go de salarios no de ve ng a dos, 

pago do s a larios adeudadcs, rec1 a mo de page de vacaciones, 

otc.-

pero por s e r m ~ s fr ocu ont e 01 despide de h eche, repi 

to, os que las r e f e r e nciBs r e alizada s e n Gste trabajo, se 

han realizado e n derr e dor d e l mismo, pero sin ignorar, co-
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mo 10 daj6 ecleredo, que le presunci6n as eplicable a 8 

cua1quier ecci6n ~ue el trabajador impute a1 patrono.-

Estudiando nuevamente los Incisos Primero y segundo 

dol articulo en comento, podemos arribar a las siguientes 

situaciones: que e1 patrono no compareciere e Ie audien­

cia conciliatoria sin justa causa, 0 bien, compareciendo 

manif8st8te que no est~ dispuosto a indemnizar a1 traba­

jadcr, pore que en cambio 10 ofreca su reinstalo.-

Si no comparece a la audiencia conciliatoria sin 

justa causa, le ope ran las presunciones; si comparecien­

do a le audiencie, s610 manifestare que no 8st~ dispuesto 

a conCiliar, operan las prosuncion8s a favor del trabaja­

dor, siempre y cuando hayan presentado su demanda dentro 

de los quince dias hjbilos siguientes a la fecha en que 

ocurri e ron los hochos que la hubieron motivsdo; si comp~ 

rece 8 Ie audiencia conci1iatoria y manifestars que no -

ests dispuosto a indemnizar al trabajador, pero que Ie -

oftec a e1 reinstal0, 8e vuelve inoperente 1e presunci6n, 

de conformidad al jltimo inciso del artIculo en comento.-

puede ocurrir que compareciendo el patrono a Ie eudi 

encia conci1iatoria, 1e ofr e zca al trabajador, su amistad 

impor ocodcra y una rccomendaci6n redact ada en los majores 

t6rminos, como modida conciliatoria; en oste casD, operan 

las prosuncionos a favor dol trabajador, en virtud de que 
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la propuosta ccnci1iatoria carece de soriedad y os ade~ 

mds irisorria; 0 bien, compar e ciendo 01 patrone a la au 

diencia conciliateria, ofr e zca 81 trabajador una canti-

dad tan exigua de dinoro que Ie resta soriedad a 1a ofsr 

t a.-

En Gste punte 8e ha n dividido los entendidos en la 

materia; los hay unos que opin~n que el hecho de haber -

comparecido a la audioncia conciliatori~ y ofrecer aun-

que sea una medida minima, revela en el patrono su inten 

cion de conciliar; mientras los hay en otres que sastis-

non quo 1a modida unanime propuesta debe ser seria y ju~ 

t a.-

En 81 oltimo cas o , considor o que si la medida conci 

liateria c onsisto en cantidad de colones, 1a cuantia do be 

guarder una re1aci6n razonable en 01 roclamc, para que -

asi pu o da considerarso soria y e n tal virtud haya ~nimo 

do conciliar de part e d e l patrono que impida la aplica-

cion de la pr e suncion.-

La r8+acion que entre la medida ofrecida y el recl~ 

mo debe de haber, considero que debe de alcanzar, las dos 

terceras part e s d e l total de 10 reclamado y como minima, 

la mitaa del reclamo; si la cantidad ofrecida c omo medi-

da ccnci1iatoria es inferior, a las apuntadas, debe consi 

derarse qu e la medida conciliatoria c a rece d e seriedad y 

en c ons e cuencia deb e n de aperar las presunciones.-

r BIBUOTEC .', CENTR/,L 
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En la 8udi oncia concili a t ori a , pu e d e ccurrir que 

e 1 patro no , cfr ozca 0 1 r e instAl0 Al trabajador y este 10 

ac opt o , para la cual S8 senalara en 81 Act a , 81 dia y 18 

he ra e n qu o 01 trabajado r dob ora r e anudar sus l a bo r e s.-

Si pr e s e ntad o 01 trabajador 81 dia y Ie h ~ r a c o nve­

nid os, 01 patron e 0 su s r e pr osentant e s I e i mpid e n traba­

jar, no r oanudand o por tal moti J o ~us lab c r es , pu od o co~ 

p a r e c o r nu o vam ont o al juzgado y Gxpon e r l a s anteriores -

circunst a ncias, prosigui~ndose e n t a l cas o al juici o ro~ 

pectiv o; si e l trabaj e der ostablec e e st os extr e me s e n e1 

pr oc 8 So, S8 pr e sumira l e gelmente el despido, 0 s ea que -

para qu e ope r e la pr e sunci6n del despido, y a no s e ra ne­

ces a rio que comprueb e ni siqui e ra l a re1 a ci6n 18 boral." 

No s trcA ahora e x a min a r l a p a rt e primer a del Inciso 

primer o del articulo e n c ome nt o , cu a ndo contempl A el ca­

so de q ue el patron o no pu e de asistir a l a audi e nci a con 

ciliat c ria, para con c a us a justific a d a ; osta e s un a clar a 

difor oncia d e l Da r e cho pr o c e s a l Lab o r a l, con los procodi­

mi e nt o s comun e s; y a qu e no s o n e c e sita fu e rze mayor, 1 a -

quo i mpi do al pat r on o a s istir a I e audi e ncia conciliato­

ria, s in o qu e basta, una justa causa; no s e r e pit e 81 a~ 

t o proc osa1, s o qui o r e q uo 0 1 acto proc e sal se a rapid o , 

S8 ovi to n d o lacione s.-

par D 1 0 delicedo do Ie pr os e nt o situaci6n, ostriba 
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en que cuando el patrono justifica su inasistencia a 18 

conciliacion, no tione lugar la aplicacion del artIculo, 

es decir, dejan de operar a favor del trabajador demanda~ 

te, las prosunciones que hemos venido relacionando y si -

oncima do ostc cologimes que esta justific8 ci6n se puede 

dar on cualquier ostada del j uicio y no produci6ndose 8~ 

tanc e s la ropetici6n del acto procesal, estamos desampa­

rando compl e tamonto al demandanto, al dojar sin efecto -

las presuncienes que Ie operan a su favor.-

Ilustremos 10 anterior con un ejemplo: En un juicio 

por despidc, no compareco 01 patrone a la audioncia conci 

liatoria; on dicho juicio, obran a favor dol demandanto, 

las pr e suncionos, por 10 que demandante Dnicamonte com­

prueba, en 01 t6rmino probatorio la relaci6n laboral co­

rrespondientej posteriormento, ant e s dol ciorre del proc~ 

so, cemparece el patrono, a justificar la causa, del por­

qu6, no comparecio a la audiencia conciliatoriaj por 10 -

que a pesar de ell0 no 80 ropite el ncto precesal relacio 

nado, y el juoz no le quedar~ mas que absolver al patrono 

en la sontencia correspondiente.-

Entendido en e sa forma, 1a redacci~n del Inciso, se 

estaria pr ~ stando a la mala f6 del patrono, 0 de los apod~ 

rados dol patrono, por 10 que considero que 88 procedente 

rofermar el Inciso on comonto.-
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SEmEJANZAS Y DIFERENCIAS DEL ART. 414 CON SUS 

ANTEC E8ENTE S· 

&omo 10 hemos aseverado a todo 10 largo del presen-

to trabajo de Tosis, la reversion de la carga de la pru~ 

ba di6 sus inicios con la Ley Especial de procedimientos 

Para Conflictos rndividuales de Trabajo, y ospecificame~ 

te, con 01 establecimionto del Art. 14 lotra "chll de di 

cha Ley.-

En 8sto articulo a nteriormente mencionado, oxist!a 

la particularidad de que la r e versi6n de la carg de la 

prue ba dnicamBnte se aplicaba a los juicios de despido y 

para que oporara la prosunci6n era necosario qu e S8 pre-

sentara la demanda dentro de los diez dias siguientes a 

la c~s acion de labores.-

otro aspecto singular y que no fue aceptado por las 

otras disposiciones, que sustituyeron dicho articulo, -

fu~ el de la proposici6n de una excepci6n especifica del 

patrono, cual era, el abandono vDluntario de trabajo, e-

foctu~ndose dicha proposicion por el patrono en la audi-

encia conciliatoria.-

En tal situ8cion, 18 prueba del demandado, no podria 

encaminars8 a comprobar ninguna otra excepcion, ya que el 

afirmar quo 01 trabajador habia abandon ado 01 trabajo, as 

taba ac optando la relaci6n laboral que los habia vinculado 

r BIBLIOTECA CENTRt·.L 
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y asi mismo, al afirmar con e so qu e no habia despedido 

al trBbajador, aceptaba que no habia motivo legal para e 

fectuar el despido y que si a caso 10 habia, el, 81 patr~ 

no, no habia h e cho uso de la facultad que la Ley Ie con-

feria para dar por terminsdo el contrato sin responsabi-

lidad para ninguna de las partes.-

otra novedad importante que trajo el legislador en 

01 1 it o r al II c h II de l Ar t. ..14 del are fer id a Ley, f u e 1 a 

de e nsayar una sola 8x c e pci6n una instituci6n, e s decir, 

a la limitaci6n de la pru o ba a los punto s que han sida -

pr o pu ost os hasta o n un acto proc e sal det o rminad o , 10 cual 

nu ostr os l og islador es ya no 10 incluy e r o n en l a s r e formas 

post o ri o r o s al articulo e n com ont o , ni e n las l e y e s simi-

lar e s qu e al r osp octo se dictar on, h a sta 11 e gar a la re-

dacci('(n actual del Cl rticulo obj ot o de e st e tr a bajo.-

En 01 Art. 10 de 18 Le y processl de Trabajo, que la 

Junta de Gobi e rno dict6 e n e l ano de 1960, y que e s el -

que guard a s emej a nza e n la letra IIch" del articulo 14 co 

mentado, tuvo en gener a l, una r e gulaci6n legal m~s adecua 

da que la ant e riormente relacionada y a qu e 8 xt e ndi6 81 -

campo de accion d e 18 rev 8rsi6n de 1 8 prueba a otros jui 

cios dif e ront es de l de spido, e n modo enunciativo se refie 

re a l os juicio s r e l a tiv e s a los ri ogos profesion a les.-

pe r o la ad e cuaci6n l e gal de la rev orsi6n de la car 

'--------
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ga de Ie prueba, adol oci6 on la mencionada Ley, del gra 

ve defecto de aplicarla tanto 81 trabajador como el pa­

trono cuando tuvieren la calidad de d8man~antes, existien 

do dnicamente el fundamento de la instituci6n en el pri­

mere de los cases, no asi, en 81 segundo, es m~s, en el -

segundo, el Defecho de Trabajo que es por su naturaleza -

un derecho protector de la masa trabajadora, protegia a1 

patrone, m~s .11a de toda concepei6n de justicia SOCial, 

descarg~ndole de la prueba 10 por ~1 afirmado.-

. Tambi6n en esta Ley procesal de Trabajo de 1960, S8 

imponia una multa al actor que no asistla a la audiencia 

conciliatoria, que cscilaba antre uno y cien colones, la 

cual se pod ria impener el trabajedcr en su caso, tomando 

en cuenta su capacidad ecen6mica.-

En 01 Incis e segundo, estan contompladas las mismas 

presunciones alegadas p~r el tra bajadcr en su demanda, -

que las que aparecian en la letra Ilchl! del citado articu 

10, en su primer Inciso contempla tambi~n esta Ley, los 

mismos diez dias que hablaba la Ley anterior, para que ~ 

operaran las presunciones, amen de que tambien tenia que 

comprobar la relaci6n de tra bajo con ocasi6n de la cual 

ha surgido el conflicto, y los hechos y circunstancias -

que hagan presumible 10 a firmado por el a ctor, etc.-

Esta Ley en comente, suprimi6 el senalamiento que -

hacla el Qelegado Inspector, pd ra la reanudaci6n de labo 

res, en caso de haberse llegado a un acuerdo~-
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Cemo tambi6n ya Ie dijimes anteriorment e , esta -

Ley processl del Trabajo, fu~ deregada por una nueva -

Le y del misme nombro promulgada on 01 ano de 1961, con 

las semojanzas y variacionas siguientes: En 01 Inciso -

Primere de la nuova LoY, en su p8 rte primera qU8_d~ m~s 

o menos redactada en 1a misma forma con 18 variante de Is 

multa que Ie imponia el demandsnte.- En e1 segundo Incise 

no incluye la manifestacion dol patrone de que no esta -

dispu8sto a concili~r.-

En el Inciso Tercero, incluye una nueva modalidad 

que ya la habia tenido la letra flchl! del Art. 14 de la -

Ley Gstudiada al principio de este capitulo; modalidad -

que censistia on ~ue cuande se hubiere fijade dis y hora 

pa ra 01 roinstal0 dol trabajador y esta S8 hubiere pre-

sentado oportunam ente a roanudar sus servicios y no pudo 

verificarl0 por causa imputable, el patrono 0 a sus repr~ 

sentantos so continuara el juicic, provia resoluci6n del 

juez, so dara t~rmino para la cont ostacion de la demands 

y se admitira la pru e ba de ls manifestacion del trabaja-

dor, y se prosumira legalmonte el de spido y su injusti-

cia.-

El Incise Cuarto do e sta Ley, e quivale con ligeras 

variantes al Incise Tercero de la Ley ant e rior, y nos -

trae en el Incise dltimo la novedad de que no operaran -

las pr88unciones relacionads 8 cu a ndo el demandante no con 

r I BIBLIO TECA CENTRAL 
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curriora a la audi e ncia concili a teri a 0 concurriendo ma-

nifestare que no a c e pta e l reinstale efrecido por el pa-

tron o en d icha audi e ncia.-

En e l Primer C6digo de Trabajo de 1963, aparece el 

articulo 3 57 qu e con ligeras variantes es similar 81 an-

teriorm e nte r c lacionado, e sas variant e s son: En e l Inciso 

Cuarto de e ste nuevo articulo, apar e c e qu e los di e z dias 

a qu e s o r e fi e re la Le y, s o n habil e s sigui e ntes a aquol -

en q ue ocurrie ron los hechos qu e Ie motivar o n y s e exigia 

qu e on 2 u t oS se probara la r e laci6n de trabajo y los he-

chos y circunstancias fundam e nt a l e s que hagan pr e sumible 

10 afir ma do por e l a ctor.- En 10 dem~s qu e d6 m~s 0 menos 

similar l a rodacci 6 n del s rticulo.-

y finalm e nt e , 11 e gamos a l a compar a ci6n de la redac-

ci6n do l Articulo 414 del C6digo de Trab a jo vigente con -

el 357 Y de ell0 sacamos les siguientes conclusiones: 

En e l Prim e r Inciso del Articulo en cemente del C6di 

go vig onte, s e intrcduce uha nu e va modalidad al decir: S8 

considera qu e 81 patrono no e sta dispu e sto a conciliar, -

cuand o su p r o pu e sta d e arr e gl 0 careCiere de seriedad 0 0-

quida d , 10 cu a l 01 juez apr 8ciara prudencialme nto.-

En e l Inci s o Segundo, introduce e l l e gislad o r 1a fa-

cul t ad al ju o z d o propon c r al patrono 81 r e instal o c on la 

a nu e ncia do l tra bajador.- El Incis o segund o qued 6 r e dac-

tado m~s 0 mo nos 8n la misma forma q ue el a nt e ri or.-

~-------------------------, 
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E1 Incis e Cuart c no s trae 1a variants de qu e ya no 

s o n di oz dias, sino qu e aum e ntc su numoro a quinc e dias 

h~bi1es y sigui e ntes, y para c0 mprobar su dicho, unica-

mente ti e n e qu e probar l a r e laci6n l a bo rsl, sup~imiendo 

"los hech os y circunstancias fundam Bntal e s que hagan 

presumible 10 afirmado par e1 actor".-

Fin a lmente, en 01 Incis o ultimo, 1e introduce 18 -

vari a nts de da rle participa ci6n nuevamente a 1 juez, a 1 

propon e rl e e1 trabajader un a medid a equitativ a , 8 1a 

cua1 e s t 6 anu e nte e1 pa trone , qued a ndo en 10 dem~s, re-

dactad o e n igu a l f c rma que 81 anterior.-

. . ., 
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CON C L U S ION 

Considero que a tr~v~s do e ste trabajo, hemos tratado 

sabre las g eneralidades del mismo; nos homos remitido a 

sus antec e dentes h~sta arribar a la redacci6n actual del -

al'ticulo:-

He mes hablado en general de las pr osunciones; hemes 

hablado de las somejanzas y variaciones que ha sufrido a -

trav~s de sus refermas, el articulo en comento; pora que -

finalmente, nos dedicaremos a 81 en un capitulo aparte.-

solo nos r e st a arribal' ~ l a s conclusion e s que podri~ 

mos sacar, a tl'avos del estudio pormenoriz a do que de 81 he 

mas realizado.-

En virtud de trdo 10 a nteriormente 8xpuesto, conclui-

mos! que seria c onveniente reformar el Inciso primero, p8~ 

te Primera d e l Art. 414 C. T., en 81 sentido de que debe -

suprimerso la frase "Justa Causa l1 , y ad e mas la frase II Acci~ 

nos y Omision es " , debiondo que dar en consocu e ncia redactado 

01 Incise en la siguiente forma: 

Si 01 patrono fuel'e 01 demandadc y no concurriera a la 

Budiencia cr nciliatoria 0 concurriendo manif e star e qu e no -

s e esta dispuosto a conciliar, s o pr e sumiran ciertas salVO 

pru e ba en contrario las lIacciones y omisiones" e tc: quedan-

do on 10 demas iguel.- i BI~LlOTEC~ CENTRI-, \. \ 
\ UNIVEICSIOAi:I OE £L :l;AL"",OCI!< ) 
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En consecu e ncia, los Incisos 20. y 30., no doben s~ 

frir altcraci6n y 01 Incise 40., o n vez de "15 dias habi 

los", deb oria de est ablecarse "30 dias habiles siguiontes, 

qu odando r e dactada 18 disposici6n en la siguionte forma: 

IlPara que tenga lugar 10 dispuesto en los Incisos Pri 

moro y segundo de 8 ste articulo, sera necesario quo la de­

manda 9 8 pr o s8nto dentro do los treinta dias h~bilos si­

guientos a aqu a l on que ocurrieron los he chos quo la hubio 

ren motivado y qu e e n autos 11oguo a e stabl oc8rsG por 10 -

menes I " relaci6n de trabajo".-

El Inciso Quinto, considoro que debe quedar redactado 

e n igual forma, a como 10 esta actualmente y ~nicamente p~ 

dria a nadirse un nuevo Inciso redactado e n los siguientes 

t~rmin~o.-

5 c! presume de derecho que 01 patrono no 8st~ dispuesto 

a conciliar cuando no ofr 8 zca una medida conciliatori8 S8-

ria.- No se considerara seria, l a medida que no alcance a -

las des t o rceras part e s de 10 reclamado Tl .-
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