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I NTRODUCCTON

£l tema d 13 concilicidén en mmatnria labersal, deo su
yo ©s sumaments interesanta, y. gue alll nace 3 favor del
trab= jador si s=be ::prevech rles, presuncicnes que rever-

tiren @ su favor, 1l: crrga de la prueba.

'fs per elle que he consider:de cenveniant-, sntes de
entrar el teme enccmendsde, hacer en primar lugsr un pague
ffo andlisis de lo gue vws el Derecho Processal en si, p=ara
postericrmente antrar al tems de ls coneciliacidng después
haremes un ralate de lcs antec:dentes histdricos de la --
pisposicidén a comentsr, pars que finalmente hacer una ccm
paracidn scbre 1z radacecidén actual del articule 414 C. T.,
y las modificacicnes gua dicho articule hs ide sufriende

hasta su rndaccirn actual,



CAPITULO PRIMETZRDESD

CENERALTIDADES

Es de todos concocida la concepcidén de que no pueds exis
tir unea sociedad sin conflictos de intereses y derechos, en
virtud de que las normas jurfdicas que las regulhian, son sus

ceptibles de ser viocladas.-

Ante tales perspectivas, sélo nes queda dos sclucioness
a) permitir que cada uno persiga su defensa y busque aplicar
lo que entienda ser su justicia personal y directamente; o -
b) bien permitir al Estade la facultad de dirimir tales conse '

cuencigsS.-

Encuéntrase alll = nesesidad de la existencia del Dere
cho Procesal en cuanto que tiene gque encausar la accién de -
sus asociadeos y el deseo de proteger sus intereses contra ter
cercs y aln contra el mismo grupo, bien ses en presencia de -

una amenaza o de un hecho perturbatorio consumsdo.-

Es por elle, que una de las caracteristicas esencisles -~
de toda scciedad organizada es la reglamentacidn de la facul-
tad de desater leos conflictos entre las personas o de reparar
lesiones y sanciﬁnar los actos ilicites, con base en dos priﬂ
cipioss. la regstriccidén de tal facultad al Estade y la determi
nacidn de normas para su ejercicio; elle no quiere decir que =
la UYnica facultad dsl estadc, sea la de desatar cenflicter o -
evitarlos, pues al desarrcllarse y perfeccicnarse en las socig

dades modernas, ha extendido sus normas a actos muy NUMEBTOSCS,



en los cuales la idea de un chogue de intereses no sxiste.-

Consecuentes con lo anteriecr, podemos decir, que en un
principie, los pueblos se interesan mfs por las normas que
defimen sus dereches, que en la forms de regularlas y hacer
las efectivas, por lo que el Derecheo Procesal debs de ser -
censiderade actualmente, como una rama propis e indepsndien
te del Derecho y no un derscho subsidiario del Derecho Civil
y Penal, dotade de sus propiocs principics fundamentales, en
un rico caontenide destrinarico, de donde se deducen verdade-

ros derechos y obligscicnes de naturalezs especial.-

a) CCNCEPTO DE DERECHOD PROCESAL

Las ncrmas procesales scon normas medios, porque sir-
ven de medio para la aplicacidn o realizacidén de las normas
objetivas meteriales y son normas instrumentales, porque sir
ven de instrumentos para la realizacidn del Derecho objetive

en los casecs concretes. -

En base de teodo lo anterior podemcos definir el Dere-
cho Procesal ceme la rama del Derecho que e studia el cdmputo
de ncrmas y principios que regulen la funcidn jurisdiccional
del Estade en tcdes sus aspectos y que por tanto fijan sl -~
procedimiento que se ha de seguir para obtener la actuacidn
del perecho Pesitive en los casos concretos y que determinan
las perscnas que deben scmeterse a la jurisdiccidén del Estado
y les funcicenarics encargadecs de ejercerla.-

b) CONCEPTO DE DERECHD PRUCESAL LABORAL

Habiéndese definido el Derechc Procesal, pasaremos en



seguida a tratar de definir el Derechc Procesal Laberal, di
ciende que "es el Conjunto de nermas jurfdicas, que requlan
la actividad de los crganismes jurisdiccicnales del Estado

y las fecultades y cargmss procesales de los sujetos procesa
les, en todes leos preocedimientes concernientes al derecho -

del trabajc, para la actuacidén de las normes del mismo.-

c) CONCEPTO DE CONCILIACION EN MSTERIA CIVIL

Definidos los cenceptos de Derecho Procesal y Dere-
che Procesal de Trabajop entraremes ensequida a dilucidar -
los significadecs de la palabra cenciliacidén y al respscto -~
diremecs que la palabra deriva del latin "ceonciliarse" que -
significa armcnizar los &nimes, les intereses, las opinio-

nes de dos o mds perscnas en disceordia,.-

En espaficl la palabra ccnciliacidn tiene idéntico
significade y ademds desde el punto de vista activo, es la
accidén de cencerdar o confermar des o mds proposiciones dii
tintas y ceontrariass y de granjear © ganar Animos a la bene-

volencia.-

Seqgdn nuestro Cdédigo de Procedimientos Cciviles, la
conciliacidn es un acto preparativo pasra el juicio, que tie
ne por objetc evitar el pleite gque algunc quiere entablar,
procurandc qus las partes s;wéQéngan, © que transijan o com
prcmatan en arbitres arbitradores, el asunto que déd motivo

a élo"

d) CONCEPTG DE CUNCILIACION EN MATERIA LABURAL

Nuestro Cddige de Trabaje, no dé& un concepte de con



ciliacién, como lo dd el Cédigo de Procedimisentos Civiles, =
perc podemes formar nuestro propie concepto, mds o menos en

los siguisntes términcs: La conciliacidén es un Precedimiento

e

que tiene per cbjeto buscér el arreglo amistoso entre las par
tes, la autccompesicidn del litigic, siendo los mismos intere
sades Quisenes logran tal avenimiento, medie«nte la renuncisa dao
los derechos que pretende hacer efsectivos por medico de una -

sentenciae.-—

En ceoensecuencia en la cenciliacidn no se hace una re-
: nc/ :
nuncia de lecs derechos, debido @ qus’ scn derechos ciertes 8 -

indeclinables al momento de la conciliacidén, sine, que lc que

exlste son derechos en discusidén.-

——

e) DIFERENCIAS ENTRE CONCILIACION CIVIL Y CONCILIACION

LABORAL
Dilucidades leos conceptos de ceonciliacidn tante del -
procgso Laboral, es preciso establecer las diferenciass que =

gxisten entre ambas.-

La Conciliacidn en materia Civil, como muy bien lo 8s
tatuye 8} part. 164 pr, tiene por objetec evitar el pleito qus
alguien quiere entablar, precurande que las partes se avangan
0 que transijan o que comprometsn en arbitres o arbitrados el

asuntc que dé motivo a él, la Conciliacidén en materia |Lasborsal

es una parte esencial del juicio de trabajo y no podréd ssr -

nunca en mencoscabo de los derschos irrenunciables de los trg
- . 'W

bajadores que claraments estén estipulades en el contrato a

8 su flavor, no podré tener per resultade el semeter a juicio

a arbitres, en la conciliaciéndel proceso somin, la no compa
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recencia del demandade a la conciliacidén, no produce ningdn
efecto jurfidicoy en cambio la susencia del demandade a la -
cenciliacidn en los juicios laberales, siempre y cuando la -
demanda se haya interpuestec dentrec de los quince dliss siguieﬁ
tes hédbiles, siguientes a dquel en que ccurriercn los hechos
que la hubieren motivade 414 Inc. 40., harén presumibles las
acciones u omisiones gque se le imputen en el 414 Inc. lo. EN
el procesc comdn es necesaria la comparecencia de hombres bug
nos; en el preocesco laberal las partes y el juez son les Uni-
cos que comparecen a la audiencia conciliateoria, |a concilia
cidn en materia Civil, es una diligencia apriocri al juicio, -
en cambio en materia | abeoral, la conciliacidn, es una etapa =
del procedimiento gue puede terminar o no Sg/juicio; la conci
liacidn en materia.Civil se puede tenser por intentada y por -
no intentada, en el primer casc, cusando compareciendeo el de=-
mandadec, manifiesta gque renuncia al beneficio de la concilia-
cidn, y en el segundo, caso, cuandeo las partes no comparecen
a la diligencia, en cambic en la conciliacidén del juicio Labo
ral la comparecencia o no ccmparecencia del demandado, produ-
ce resultades distintes, pars gque opere o dejen de operar las

presuncicnes del Art. 414 del cdédigo de Trabajo come oportuna

mente demeostraremes.-



CAPITULDOGB SEGUNDGEG

ANTECEDENTES HISTORICGS DE LA CONCILIACION LABORAL

EN NUESTRO PAIS

a) LEY DE ACCIDENTES DE TRABAJOD

£l afic de mil neovecientos once nos sefiala el punto -
de partids de un nuevo tipo de Legislacién en nuestro pais,-
siendc ella, la |egislacidén Labecral a través de una nusva -
Ley, Qque en esa época se ccnocid como "L ey de accidentes da

Trabajo" .-

La promulgacién de la antes referida sy, se debid -
més que tcde a la carencia abscluta de una Legislacién [ abo-
ral, qus viniera a resolver y en consecuencia a regular las
ingentes problemss relacicnades con los accidentes de traba-
Jjo, ya que antes de la entrada en vigencia de la Ley en co-
mento, las accidentes en referencis, se regulaban a través -
del procesec comin le cual en ninguna manera venla a sclven-
tar les problemas planteades, ya que al adcptar este crite-
rio de aplicacién de la Ley comdn se originmaban grandes y -
graves injusticies a las partes, por lo que en esa época fue
recibida con benepldcito, esa naciente legislacidn laboral,
que venlia a apartarla de la Legislacidén comdn, ddndose enteon
ces en esa época los primercs conceptos de Patrone y Trabajg
dor, por lo que puede cecnsiderarse cemo un avance revelucio-

nario en 8l orden juridico de esa época.-

No contento el legislader en la regulacidn estsbleci

da, considerdé conveniente y cpertunc establecer una regulacidn



a las consecuencias de lcs accidentes de trabajo, para cuan
do el tresbajador guedara incapscitade tempeoral o definitiva
mente dandc a través de un Reglamentc de Acbidentes de tra-
ba jo, cenceptes scbre ls incapacidad absclutz2, temporal, -
parcial y permanente y se atisba en dicho reglamentoc, la ma
nera ccme deberfa de tramitarse las reclamaciocones de los tra
ba jadores a los patroncs y se establece por primera vez, un
cuadro de valcraciones de la disminucid¢n de la incapacidad
para el trabajc y la forma de opersacidn de la sustitucidn -~
patronal, ante la respcnsebilided de las prestaciones crigi

nadas por el accidente de trabajo.-

b) LAS JUNTAS DE CONCILIACION

El 16 de junio de 1927 el Poder E jecutive, emitid un
Decreto creande “"Las Juntas de Ccnciliacidén de las cuales hg
bfia una peor cade cabecera departamental y estaban integradas
por dos miembros preopietsrics y des suplentes, gquienes duran
ban en sus funcicnes un afic.-

Es digne de hscer notar que las Juntas de Cencilia-
cidén se crearon en 1911, pero empezarcn a funcicnar l-s fe-
feridas Juntas de Ccnciliacidén hasta el 15 de junio de 1927,
atendiendo no sdélc las acciones derivadas de los pccidentes
de Trabajo, sinc las de tcdes les Leyes Laborasles vigentes a
la fecha de establecimientc de las Juntas, consistiendo su -
intervencidén en gque las partes conciliaran sus intereses y -
el miembro actuante de la Junta deberfa considerarss coemo el
hembre buenc de les juicices ccnciliatories civiles, pere sin

scbrepasar los lImites que le establecfa la Ley.=



De toda resolucidn de la Junta, se estableceria ape
lacidén para ante el Gobernador Departamental respective
y si este no ratificaba en tcdas sus partes la resclucidn
de ls Junta de Ccnciliacidn, deberie remitir en revisidn
pocsteriorhente las diligencias al Ministerio de Goberns-
ci¢n y Ministeric de Trabajo y Previsidn Socisl, gquien re

solvia en definitiva.-

c) CREACIUN DEL PRIMER DEPARTAMENTC NACIONAL DE
TRABAJD "Ver pdgina nueve bis."

d) LEY GENERAL SOUBRE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJC

En la misma fecha en gque se promulga y publica la
Ley de Creacidén del Departamenteo General del Trabsjec, es -
decir, el 12 de gnerc y 15 del mismc mes y afic se premulga
también "La Ley General Scbre Cenflictcs Ceclectives de Tra

bajov,
Estas dcs Leyes astablecen crganismes especializades

para la rescolucidén de las centroversias entre el cepitsl vy el
traba jo, perc por leo imprecisc de sus disposiciones el tipo -
de organismcs peor ella creadcs: Inspectores Departamentales -
de Trabajo, Juntas de Cecnciliascidn, Consejo Nacicnal del Trea-
bajo, y las clases de procedimientecs poce zceptables an mate-
ria de sclucién de les cenflictos hicieron difficil su aplica-
cidn.- (1)

Psra obtener buencs resultades en ls lsbor de Inspec-
cidn y vigilancia relacicnadcs ss ncmbrd un imspecter por ca-
da Departementc de la Republica y en caso de conflicto el -
Inspector de Trabsjo nombrade precedia ls Junta de Concilia-

cién de la cual era su presidente y los otrcs miembros eran -

(1) Ramén pvila pgacio Tésis 1954)
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c) CREACION DEL PRIMER DEPARTAMENTG NACIONAL DEL
TRABAJG

En el afic de 1946 y pars ser m3s exactes, el dia 12
de enerc de 1946 y publicade en el Disric (Qficisal del -
15 de ese mismo mes y afic sale a la luz pdblica la "Ley
de Creacidén del Departamentec Nacicnal del Trabajo, con
el cbjeto de que las pocas ncormas que se hubieren dicta
do a la fecha, se cumplieran c se hicieran cumplir ccac
tivamente por leo que se crganizdé¢ la inspeccidn y vigilan
cia en tecdas las fébricas Talleres, es decir, en tecdo -
centrc de trabaje, a fin diz, para evitar conflictes de

consecuencias mayores.-



repressntantes de los obrercs afectades y de la parte patro
nal y se integraban a las Juntas a través de llamamiento -

del Directer del Departamento Naciconal del Trabajo.-

@) DELEGADUS INSPECTORES DEPARTANMENTALES DE TRABAJD

Los inspectores Departamentales de trabajo, adquirig
ron compstencis a través de las mismas normas que en una €po
Ca sirvieron para las Juntas de Cenciliacidén y de conformi-
dad a la "|Ley scbre Mode de pProceder en los conflictos Indif
viduales de Trabsajo", preomulgada el dia 7 de merzo de 1946 vy
publicade en el Diario 0ficisl del 28 de marzo de ese mismo
afioe=

En consccuencia las autoridades competentes que te-
nfan jurisdiccidn para impartir justicie en materia laboral,
en sus respectivos demarcacicnes eran los delegades Inspecto
res Departamentales de Trabajc, quienes conocian de los con-
flictes individuales de trsbajo en primers instancia de las
sclicitudes ante él1 planteadas, citendc a las partes a conci
liacidn y permitiende la conciliacidén parcial y postericrmen
te la continuacidn del juicic en lo gue no hubiere habido a-

venimiento:

f) LEY ESPECIAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CONFLICTOS INDI-

VIDUALES DE TRABAJO

En efectoc por decrete ejecutive de fecha 29 de sep-
tiembre de 1949, se promulgd la Ley anteriormente mencicnada
que establecidé les orgasnismos jurisdiccionales, dependientes
del Poder E jecutive, para la sclucidén de los conflictos indi

viduales que pudieran tener lugar entre trabasjadores y patrg
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nes, de confermidad a8 las Leyes de Apccidentes de Trabajo, -
Contratacidn Individual de Trsbajo y Proteccidén s Empleades
de Cemerciec.- Por Decreteo Legislative de fecha 31 de QDOctubre
de 1950 se amplid ls Jurisdiccidén de les citadas orgsnismos
y se les facultd pars que pudieran ccnecer de todas las con
troversias individuales entre patronecs y trabajsdores, asig-~
nedas de cenfermidad a las {eyes de Trabajo.-

Al premulgarse la Constitucién Politice de 1950, se es-
tablecid en ella, la jurisdiccién especial de trabajo depen-
diente del Poder Judicisl, y nc fué sinc hasta que por Decre
to ndmerc 48 de 22 de diciembre de 1960 de la Junta de Gobier
no Reveclucionaria, que se crearcn los Tribunales de Trabajo.

Por Decreto Legislativeo del 22 de enerc de 1963, publi-
cade en el Diario 0ficial del lc. de febrerc de ese mismo afic
que entrd en vigencia el Cdédige de Trabajo, con leo cual se le
dié cumplimiento a8l articule 3 de la Ley Transitcria pars la
aplicacidn del Régimen Constitucicnal, regulande los princi-

pics de esta materis enunciades en la Censtitucidén de 1950,
La reversidn de la pruebs en nuestra legislacidén nc se -

detuvo alli, sino que did un pasc mfs adelente en 8l estable-

cimientc del Aart. 14 vCH" de la Ley Especisal de Preccedimientcs

para Ccnflictes Individuales de Trabajo.-

Este artfculec textualmente se lefs asi: "cuandc un traba
dcr probare que se hallaba al servicic de un patrcneo y gque ha
de jsdc de trabajar para éste, se presumird legalmente que ha
sidc despedide de heche siempre que en el scto de la concilia
cién, el patrcne se negasre a admitirle en el trsbaje, © siem=-

pre gue no ccncurriere a la conciliacidn, © QU8 «.ceeesscsnes
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concurriende se limitare a negar el despideo o a manifestar

guse nc estd dispueste a concilisr,-

La antericr presuncién nc tendrd lugsr cuando el -
trabajadcr en el ecte de la conciliacién, rechazere la pro
puesta del patrenoc de velver al trabajc, pues entonces que

dar4 obligade a prebar el heche del despido.-

Tampocc tendrd lugar la presuncidén, cuando no hu-
biere presentade du demanda dentro de los diez dlIas siguien

tes a la fecha de cesacidén del trabajo.-

Si el patrene se negare & admitir el trabajador, -
alegandoc que éste abandondéd vcluntariamente su trabajo, debg
r4 probar el asbandone de laberes para destruir la presuncidn

a que se refiers el Incisc Primero.

Cuando el trabajador aceptare volver al trabajo, el
Delegado Inspector sefialard prudencialmente en la audiencia
conciliatoria, el dis en gue debe de reanudar sus labores,-
En tal casc, si el trabajader alegare que se presentd opor-
tunamente al lugar de trabajo y que no pudc reanudar sus -~
servicics por causa imputable al patreonc, se llevaré adelan
te el juicio y probadas las alegacicones del trabsjador, se
presumird legalmente despedide.- E1l snterior artfculo apare
cié publicado en el Diaric pficial del 18 de septiembre de
1953 y su exposicién de metives corrobard lo afirmado al de

cirse

1) Que los conflicteos laborales deben resclverse sobre bases
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justazs, que garantizen per igual a patroncs y trabajadores,

2) Que las cstadisticas de conflictes laberales ponen de ma
nifieste que en la casi tectaglidsd de terminaciones de -
contrates de trabajeo, se realizan per la via del despido
de hecheo.-

3) Que en la maycrlia de escs despidos el trabajader se en-
cuentre materiaslmente imposibilitade de probar los extre
mos de su demanda por ls preoccupscidn que los patronos -

tomen de ne dejar constancia de los mismos,-

>

g) LEY PROCESAL DEL TRABAJO

£1 22 de Diciembre de 1960 el Diarico (gficial publi-
cé la primera "Ley Procesal del Trabajo", las cual tuvo poco
tiempe de vigencia, ya que fué dercgada por una nusva "[ey
Procesal del Trabajo", con fecha 28 de febrero de 1961, pu~
blicade en el Disrico (Qficial de fecha 3 de mayo de ese mis-
mo afic, por ccnsiderar los legisladores de esa épocs qus a=~

dolecfa de defectecs sustanciales.-

En esta nuevas Ley en su capituleo segunde, regulaba
los conflictos individuales en primera Instancia y hablaba
de le audiencia Cconciliatcris y sus efectos,- Siendo ésta -
la primera ferma procesalmente hablande en gque establece la
ley algunes efecteos para cuandc se ha queride arribar a una
conciliacién y no se ha podido lecgrarlc, derivédndeose de sllo
algunos efecteos que incidirfan en el desarrclle del preoceso

y por ends en la scntencia definitiva que al efectc se dictg

I‘Ia."
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Como en la Ley Especilal de Prccedimientes para Con-
flictes Individuales de Trebajco, la carga de la prueba -
tenls que precbarla el trabs jader para neo sucumbir en su
reclamc, debla prebar en primer lugar, la existencia del
contrate de trabajo, sus condicicnes y estipulacicones, la
relacidén de trabajc, que aldn a la fecha hay que prebarla
y lcos heches que mectivan la demanda, para un ejemple sl -
despidec, y teniendc que prebar demasiadce, con testiges que
ha menudc cran cconfundides per les apoderados de los patro
nos de aquel entcnces; amén de las medidas que tomaban di-
chcs patrencs para ccultar 1a cb_tencidn de la prueba, por
lo gque nc celebraban los contratcs de trabajeo peor escrito,
sine gue en fcrma verbal y despedian en privede a sus tra-
bajadcres, por lc que se imponia la necesidad de aligerar
la cargs de la pruebs del trabasjader =n les juicies en que

deberisa de intervenir como actor.-

Esta Ley Processl de Trabajo, en su art. lo. textual-
mente decia: "Si el demandadc no concurre a la audiencia -
ceoncilistcria sin justa causa, se presumirdn ciertes, sal-
ve pruebe en contrarie, los heches alegades por el actor -

en su demanda.-

§i fuere el demandante el que sin justa causa nc con-
curriere a la conciliacién, le serd impuestsa una multa de
unc a cien cclenes, tomando en cuenta su capacidad econdmi

CAe-—
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En lecs juicics de despide se presumirgn también cier
tos los heches alegados peor el trabajader en su demanda,
cuande ccncurriercn el patrone a la cenciliacidn, nc acep
tarc reintegran al trabsjadcr gque asi le sclicite, o se -
limitare » negar el despidec © a manifestar que no estd -

dispuestc a coenciliar.-

Para que tengs lugar lo dispuestc en los inciscs an-
tericores, seré necesaric, ademds, que la demande se pre-
sente dentro de lecs diez dias siguientes a aquel en que o
curriercn lecs heches que la hubieren metivade, y que en -
autos llegue a establecerse, por lc mencs, la relzcidn de
trabajc, con ccasidén de lo cusl ha surgide el conflicto y
los hechecs o circunstancias fundamentales que hagan presu
mible lec afirmade per el actcr, come la cesacidén de labo-
res agn los cascs de despide, la lesidén sufride en lcs ca-~
sos de accidente de trabajc y el dafic en los prejuicics -

patrimcniales", et.-

h) LEY PROCESAL DE TRABAJO DE 1961

También el Directcric Civice Mmilitar, did¢ vigencie
a otra Ley Procesal del Trabajo, que asi se llamé y que re
Qelaba en el numeral cuartec de su exposicién de meotivos, -
la ineludible necesidad de la reversidén de la carga de la

prueba a faver del trabejader.-

Dicha Ley decia ademfs en su Articule 30 literal-

mente lo siguiente: "S§i el patrenc fuere el demandade y no
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cencurriere a la audiencia concilisteoria sin justa causa o©
concurriendec menifes. are que nc estd dispuestec a conciliar
se presumirdn ciertas, salve prueba en ccntraric, las accic

nes u cmisiones que se le imputen en la demanda.-

En lecs juicics ger despide de heche también tendrén
lugar la presuncidén anterier cuandec cecncurriende el patro-
no o la cenciliacidn, ne sceptare reinstalar el traba jader

que asi lc sclicite ¢ se limitare a neger el despide.-

En el casc del Incisc Primerc del Art, 14, si el -
trabajadcr manifestare que se presentd opertunamente al lu
gar de trebajo y que no pude reanudsr sus servicios por -
causa imputable al patrcnc o @ sus representantes, se lle~
vard adelante el juicic, previs resclucidén del Juez.- En =~
este casc, el términc para centestar ls demends se centaré
a partir del dfs siquiente al de la nctificacidn de dicha
resclucidn al patrone, y probada cpecrtunamente el despido
y su injusticia.-

Para que tengs lugar lc dispueste en el Inciso §Ge-
gundc, serd necesario que la demanda se prasente dentrc de
los diecz hdbiles siguicntes a dguel en que ccurriercn los
hechcs que la hubieren meotivade y que en autes lleque a -
establecerse, peor lc mencs la relacién de trabajo ccn cca-

sién de la cual ha surgide el cenflicto.-

Las presuncicnes @ que se refiere este articulo, -

no tendrédn lugar en casc de que el trabader nc ccmparecisers
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a la audiencis crneciliatcrisa o ne aceptare @l reinstalo -

ofrecide per el patrone en dicha audiencia®,-

1) ART; 357 CORIGO DE TRABAJO 1963

En el primer Cdédige de Trabsjo promulgade en el =
afic de 1963, aparece también requlada la reversi¢n de la
la prueba en el art. 357, que literalmente rezaba:

"Si el patrono fuere el demandadc y nco ccncurrie-
re a la audiencis conciliateria sin justa causa ¢ ceoncu-
rriende manifestare que no estd dispueste & cencilisar, sa
presumirdn clertss, salve pruebas en ceontrarico, las accic-

nes u cmisicnes gue se le imputen en la demands.-

En los juicios peor despide de heche tembién ten-
dré lugar la presuncién anterior cuandec ceoncurriendc el -
patrono a la conciliacién, no aceptare reinstalar al tra-
ba jader gque asi lo sclicite o se limitare a negar el des-
pido.-

En el casco del Incisc Primerc del part. 337, si el
trabajador manifestare gque se presenté cpertunamente al -
lugar de trabajr y gue nc pude reanudar sus servicics por
causa imputaeble al patrcne o a sus representantes, so lle

vard adelante el juicic, previa resclucién del Juez.-

En este casc, el términc para contestar la deman-
da se contard a partir del dfa siguiente al de la notifi-
cacidnude dicha resclucién del trabajasdor, se presumirg -

legalmente el despido.-
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Para que tenga lugar lo dispuestc en les Inciscs Pri
merc y Segunde de este articule, serd necesaric que la de
manda se presente dentrc de los disez dias hédbiles siguiaﬁ
tes a 4quel en que ocurrieron los hecheos gque ls hubieren
mctivade y que en sutos llegue a establecerse, por lo me
nos, la relascidén de trabaje y los hechos o circunstancias
fundamentales que hagan presumible lec afirmadc por el ac-
tere-

Las presuncioncs a que se refiere este articule no -
tendrén lugar cuandc el trabajadcr, nc cemparezca a ls au
diencia conciliateriay o ne acepte el reinstalo ofrecido
por el patrenc en dichs audiencis, si se trata de reclamo
por despide,.-

Con leo entericer concluimes cen los antecedentes his-
térices de la cenciliacidén en los juicics de trabasjo en -~
el pals y que sirven de base a la regulacidén de la misma
en el Art, 414 que es el cobjeto de este trabajo de tesis

y el cual analizaremos en capfitule aparte.-

J) ART. 414 CODIGO DE TRABAJO DE 1972

En vista de tede le anteriormente expueste, arri-
bamos a la dltima regulacidén de la reversién de la pruebs
en nuestro pals y que se encuentra regulada en nuestro ac
tual Cdédige de Trabajeo en su prticule 414, que literalmen
te dice:

5i el patronc fuere el demandado y no ccncurriere

a la audiencia conciliatcris sin justs causa © concurrien
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do manifestare que no estd dispueste a ceonciliar, se presu
mirén ciertas, sslve pruecba en contraric, las accicnes u o
misicnes que se le imputen en la demanda.- S8 ccnsideraré

que el patrenc ne est? dispueste a conciliar cuande su pro
puesta de arreglo careciere de seriedad o equidad, lo cual

8l juez apreciard prudencialmente.-

En los juicics de reclamo de indemnizacién per despi-
de de hechec, también tendréd lugsr la presuncidén 3 que se -
refiere el Incisec antericr, cusnde, ccncurriende el patro-
ne a8 la sudiencia ccnciliatecria, se limitare a negar el -
despido © nc se avinierg al reinstale que el trabajsdor le

sclicite ¢ que, con anuencia de ¢éste le propeonga al juez.-

En el casc de la parte final del art. 391, si el tra~
bajader manifestarc que se presentd oportunamente al lugar
de trabajo y gue nc pudc reanudar sus servicics per causa
imputable el patronc o a sus representantes, se llevarg a

delante el juicio, previs resclucidén del juecz.-

En este casc, el términc pars contestar la demanda se
coentard a partir del dfa siguiente al de ls notificacidén -
de dicha resclucidén al patronce y, prebada coportunamente 8
sa manifestecidn del treabsjadcr, se presumird legalmente -

despedidr .-

Para que tenga lugsr lo dispuesto en los Inciscs Pri-
mero y Segundc de este articule, serd necesario que la de-

manda se presante dentre de lcs guince dfas hdbiles siguign
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tes 8 4quel en que ccurricron lcs heches que la hubieren -
metivade y que en autes llegue a establecerse, per lc menos

la relaci¢n de trabajo.-

Las presunciones a que se refiere este articulc ne -
tendrédn lugsr cuande el trabajader nc ccemparezca a la udi-
encia ccnciliateriay; no acepte el reinstale cofrscide por -
el patrono en dicha audiencia, si se trate de reclamc de =~
indemnizacidén por despidc ¢ no acepte la medids equitativa

propuesta pcr el juez, a la cual este anuente el patrongc.-

£l articule anteriecrmente redasctade, lc ccmentaremos
en el siguiente capftulo, ccncluyende coen este tocde lo ra-
lativo & las presuncicnes y per ende al revertimiento de -

la prueba.-
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CapP I TULODO T ERCERTD

L AS PRESUNCECTIGDGNE 5.

Tdcancs ahcora entrar a hacer lecs cementarics al Art.
414 del Cdédige de Trabajo, pcrc antes de hacerles, se ha
queride temar en censideracidn come acépite aparte, una -
breve resefia de lc que scn en sf las presuncicnes, parg -

después resalizar los comentaries a8 diche articulc.-

El tema de las presuncicnes es de suyo sumamente ints
resante y en materia Laboral es en dende el ccnocimiente -
de las mismas alcanz: su mayor impcrtasncia; por elle es ne
cesaric e indispensable que hagamcs un estudic pormenoriza
de de ellas,~-

En tode juicic es necesaric establecer los heches ale
gadcs en la demanda y este se hace medisnte las pruebas vy
éstas pueden clasificarse on pruebas prcpiamente dichas vy
presuncicnes.,-

Las primeras encsa jan perfectamente en lc que se did -
en llamar "cbservacidén externa" y las segundas en ls induc
cién porque ésts predemina en mayrr medids que las prime-
L3S e~

Perc nc en tcda presuncidén hay un prccese inductivo,
0 al mencs nc hay siempre en ¢l santidec de gue la juzga -
realizable ese preccese, pues ccasiones habréd en gque a esa

perscna le den ciertcs elementos, ciertas bases y asi mismo

BIBLIOTECA CENTRAL

UNlVERSIDAD sr EL sALVADOR




-27-

se le indique que existiendc tales elementes, debe presu-
mir tal hecheo,- Este dltime casc siempre vendris a8 ser el
cldsico, que ccnsiste en aplicar la regla general, al caso
singular que se discute.-

En ctres cases de presuncicones, si se realizs un ver
daderc procesc inductive y este se verd clarec cuando tra-

temes de las distintas clases de presuncicnes,-

a) CONCEPTO DE PRESUNCION

Nuestroc Cdédige de Prccedimientes Civiles, en su =
Artficule 408 define la presuncidn ccomes: "“Presuncidén es u-
Na consecucncia gue la ey o juez deduce de ciertes ante-
cedentes o circunstancias coneccidas pars averiguar un he-

cho deosccnecido, -

Queriendo tener una idea mis correcta de leo gue -
es una presuncidén, temames come concepte de tal, que en-
globa a tecdas las clases que en dereche se admiten, la -
del auter Luis masttirecle, relacicna en su obra "Tratado
de Derecho Judicisal Ccivil, gque dice "Que presuncidén es la
supcsicidn de la verdad de un heche igneradc, que la Ley
¢ Jjuez deduce por ceonsecuerncia indirectas de otre hecho co-

nocide.,.-~

b) DIVISION DE LAS PRESUNCIOUNES

Lcs autores distinguen up sin ndmerc de presuncio
nes, que abarcan nc sdélc el aspecte puremente juridicoe, -

sinc también ctrcs campes y las particularizan hasts lo -
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infinite, pues lc cierte es que presuncicnes neo seole el -
juez o la ley puede hacerlsss las hace también tede suje-
to gee razcne, tode elle sccrde con los distintes signifi
cades que al verbo del cual deriva la palasbra gue se le -
ptribuyen.~ Analizaremos sole las presuncicnes que existen
seglén el Cdé¢dige Civil y particulsrmente en materis [aboral
La Ley sélc distingue decs tipos de presunciones, cuales =
son las legsles y judiciales.- |as primeras, a sSu vez se
dividen en legales prcpiamente tales y lzs presuncicnes de
derecho,-

La diferencia fundamental entre las presuncicnes lega
les y judiciales, estriba en que éstas son dejadas sl pru-
dente arbitrie del Juez, aquellas scn determinadas per la
Ley.-

Las presuncicnes legales, come dijimos antericrmente,
scn de dos clasces, las legales propiamente dichas y les -
presuncicnes de derechc.~ Ambas tienen de cogdn gue deben
estar expresamente determinadas per la Ley; ambas tienen
valer de plena prueba y su diferencia censiste en que las
de derccho nc admiten nunce la prusbs en contrario, y las
legales si ~dmiten prueba en contrario, aunque a veces lim

mitada a cierta clase particular de prueba.-

En nuestrc C¢édige de TJrebajo y especialmente en el =
artfculc que ncs tcca comentar, participan las presuncio-

nes legales, es decir, las que admiten pruebas en contrario



24

y tratédndese de este tipe de presuncicnes el procesc men
tal que al juzgader resliza se reduce sl minimc, pues O-
nicamente deberd cuidar que los elementes que la misma -
Ley establece se den en el casc concretc para tener por cs

tablecida la presuncidn.-

ELEMENTCS DE LA PRESUNCION

Lecs elementcs de la presuncién scon tres a sabers

1) Existencia de unc o varics heches gque nos son conoci=-
dos y que nos sirven de punte de partida cu  nde ini-
ciames el procesc légico.- Tales hechos, ddemds, de-

ben de estar plenamente probades y sn el juicio,.-

2) Existencia de un heche prebsble ¢ dudeose y sdemfs ig
ncrade en principie, que se gquiere determinar y que
tendremes comc unas verdad legal abscluta si se trata
de una presuncidén de dereche y mds ¢ menes relativa,

si estamcs ante ctre tipe de presuncidne.-

3) La dedu ccidén sdélec puede hacerla la Ley o el Juez.-

IMPCRTANCIA DE LA PRESUNCION COMO PRUEBA

El derechc del trabajc es de naturaleza eminentemen
te preteccionista, proteccién gue va dirigids a uns de -
las clases que intervienen en la relacidén laboral, ésto -
es, la clase trabajadcra.- Y nc puede ser de ctrc mede, -
por cuanto que en diche relacidén, la parte mfs débil es -

la parte labcrante; ells es quien se encuentra en situa-
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~

cién de desvcntaja siempre, en tcde mementce, desde que -
per medio del cchtrate de trabajo se inicia la relecién
hasta que esta Ultima se rcmpe, en el hecho y en el derg

cho, y en ciertes cascs, tal desventaja va mds alla.-

En las luchas que en diversas etapas de la historias
del Dereche Labecral leos trabajasdeores han ide ganande, ese
proteccionisme se ha ide consclidande haste llegar a la -
épcca actual en gque ya ne se discute que nc sea unc de -~
los principics generales que lo infermsn, o unc de los -

propdsites del mismo Derecho.-

A trevés de la historis del Derecho del Trsbajo, di-
verscs expedientes, diversas institucicones fuercn nacien-
do o mds bisen crefndese, con el propdsito de proteger a -~
la clase trabsjadcra, pasande a ccnvertirse luege en pre-
ceptes legales, -

on tales expedientes se ha precurade poner en un pie
de igualdad o patroncs y trabsjaderes o peor leo menos, pa-
liar en parte la desigualdad existente entre esas dcs cla
SRS, -

Cen ese fin nacieren el Segure Scocial cbligatoric, la
regulacicn del trasbajc de las mujeres y les mencres, la 1i
mitacién de la jernada de trabajc, el dias de descansc sema
nal, et.-

Pudiera decirse también, que un fin proteccicnista =

persiguen lcs ctres principics del Derecheo del Trabajo, co
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mo 1o sons la irrenunciabilidad de los dereches y el prin-

cipic prec operatig.-

5in ser una institucié¢n prcpia del Dereche del Trabg
jo, pues la presuncién es una institucidén juridica de la -
prueba de las cbligaciones", tal.medio de prueba sirve me-
jor que ctres medics de prueba, al prépesitec tutelar del -
Derechc del trabajc.- La existencia de las presuncicnes co
moe mcdic de prueba, por censiguiente, es antigua, antérior

al Derecheo Labcral que s un Derechec relativamente nuevo.-

Ne obstante esc, tal medic de prusba tiene una utili-
dad mayor en esta disciplina gue en las ctras ramas del de
recho.~ En =21 Dereche del Traba jo establecer les haches -
con les demds medios de pruebsa que permite el Derecho Ci=-
vil del ladc del trabsa jadcr, es sumamente diffcil, pues -
siendc aquél que entre las ctras ramas del Derecho, los iﬂ
tereses en pugna scn maycres, leo que convierte estcs jui-
cics en general, en un verdaderc pleiteo, cosa que relativa

mente habiende pecas vecess se ve en los ctres juicios.-

El estudic de las presunciones y su ccrrects utiliza-
cidn en la prdctica, es de la maycr impcrtancias para la -

parte trebajadera y 8 quien se2 dedigue a hacer su defensa.

La mayor parte de ellass (las legales), estdn establo-
cidas en su bencficio; ells es la gue cn la gran maycris -

de lcs cascs, ccondicicnada per la situacién de infericridad
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en que se encuentra, se ve enla necesidad de recurrir a -
los Tribunales para hacer valer susdereches; ella es la -
gue casl siempre carece de la pruebs documental o testimg
nial necesaria y es alll donde las pr=suncicnes resultan

de suma impertancia, ceme ccurre en 21 casc mfs ccrriante

de la presuncidn de despidec.-

Sefgdn nuestra Legislacidén, la casi tctalidad de las -
presuncilenes se nncuentran a faver del trabsjader, cen ex-
cepcidén de las establecidas en el aprt. 442 Inc. 4c. y 443
CeTou-

£l Jucz dispone con las presuncicnes, de un medic de
prueba que se¢ le presente cémede vy ”limpio“, es decir, li
bre de les viciecs de gue adelecen les cotres medices de prue
ba.-

Las anctadas creemes scn suficientes razenes gque jus-—
tifiguen 1la gran impcrtancia de lss presuncicnes ccme prue

ba en materia Laboral.-

FUNDAMENTOS DE LAS PRESUNCIONES

Las presunciones tienen un fundamentc triple; un funda
mento ldgice o de razén, un fundamentc histdérice y un funda

mentc juridice ¢ de dereche.-

FUNDAMENTO LOGICDO

La presuncién es razdn purass; =2s la ccnclusidn de un -

silegisme en la qus al ahcndar en cada casc cencrete, se -
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encuentran las premisas que la fundamentan.- Siendc un si
logisme, parte de ciertes sntecedentes ¢ circunstancias -
gue nes son cenecides para concluir en algoc gque necesaria-
mente tiene que ser as! dados aquellos antecedentes y cir-
cunstanciess.~ Por supuestc, nc siempre ls presuncidén se de
sarrcolla en la fecrma gréfica que hemes visto, tal es el ca
so de las presunciecnes legales y de dereche, que lc dnico
gque apreciames es la conclusidn, perc le cierto es que ya
al redactar la Ley, 8n la mente del legislades tal proceseo

se did,.-

FUNDAMENTO HISTGRICO

Desde les remancs y posiblemente desde antes, las pre
suncicnes han integradc el sistema de prueba.- Luis Matti-~
role, nos dice que las presuncicnes legales tienen su eri-
gen en las respuestas de les jurisconsulteos, las sentencias

de les Megistrados Supremos y la prdctica censustudinaria.

Tan antigus ccmo éstas es la llamada presuncidn fMucia
na, que tcemd ese nombre del Jurisconsulte Quinte Mucic Ese
cevela, por lc que se suponfa que los bienes adquirides por
la mujer durante el matrimecnic, de neo probar su procedencis

le habfan side denades por el marido.-

En las grandes ccdificaciones, las presunciconss tam-
bién han formade parte del sistema de pruebss, y nuesstre -
Cédigp Civil que a través del Cédigo de Napcledn y el Cégi

go Chilene, tiene su origen remcto an tales cecdificaciones,
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toda las ramas del Derecho.-

f) FUNDAMENTO JURIDICO

Este fundamentc estd estrechamente vinculadc a los
dos antericres.- El1 dereche, que en buensa parte es razdn,
no pedfa dejar de echar mano de alge que ceome la presuncidn
es una maners de razcnar,- De ahl gque se incluye en las le
yes; de alll que desde hace tiempo y en distintes lugares,

las presuncicnes sea un medic de prueba més.-

gY) REVERSION DE LA PRUEBA

yn principic general en Dereche, gue se cita cen -
varias frases latinas y selevandc a la categecris de precep-
to legal, es el de que la carga de la prueba ccrresponde -
al que afirma.- Nuestre Cdédige de Preocedimientes Civiles -
censagra ese principic en el art. 237, que dice: "la obli-
gacidn de preducir pruebas correspende sl acteor: si ne pro
base, serd absueltc el reo; mds si éste cpusiere alguna ex
cepcidén, ticne la ebligscidn de prebarla.-~ Segun ésto pues,
probar cerrespende tante al 2cter comeo a1 demandade, si éi
te se cxcepcicna en el juicio.-

Pere nec siempre ccurre asi.- Existen varias insti-
tucicnes en las leyes que eximen de prebar al que afirms -
(de pssc diremos que para leos ldégiccs no existen los jui-

cics negatives, pues teods negstive centiene una afirmacidn.

Luis Mattircle cita las siguicentes de estas insti-



~30-

tuciconess los interrcgatericos judiciales, el juramente de-
ciscrie (que nd tiene aplicacidén en materis laberal) el ju
ramentc estimateric y el supleteoriec, y como e jemples més -
completcs de excusidén de pruebs para el que afirma, las -
presunciones en sus distintes clases y los heches publiecos

notcrics.-

Todas estess institucicnes tienen cabids en nuestre Ds
reche y per consiguiente en materia |abcral, con la solas -
excepcidn para csta ¢ltima disciplina, del juramentoc deci-
seric, ya que lcs derechcs cencedidos per dste son irrenun

ciables y 21 juramentec decisoric equivale & una renuncia,-

Generalmente pues, en tede juicic es necesario esta-
blecer la prueba de leos hechos en gue se fundaments detea
minada accidén o 2xcepcidn, y las antericres institucicnes
sen excepcicnes a ese principic general, en el sentido de
que relsvan por ccmpletc de la prueba de tales hechos, ¢ -
al menes reducen en gradc sume en censideracidén 8 gue mu-—

chas vececs la prueba resulte ¢ se hace impesible.-

De todes leos antericres, les que relevan por cempleto
de la prueba, scn las presuncicnes y los haches neoterios,
perc las presuncicnes, (excepcidén hecha de la presuncidén -
de Derecho), admiten la prueba cecntrarias y nunca los hechos

notorics,.-

De esa especial cecndicidén de las presuncicnes judicia

les legales simples, deriva una ccnsecuencia, cual es, la
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de que pueden ser destruidss por la prueba contraria; es -
acd en dende le carga de la prueba se invierte y ya ne co-
rrospende 81 que alega la excepcidén o accidén, sinc a 3dquel

en ccntra de quien cstéd ls presuncidén.-

Hay aqul leo que se llama inversidén o reversidn de prue
ba, 1la Ley atempers esa situscidén permitiende a la ctra -
parte, destruirla.- Ccnsiderc necesaric aclarar que la re-
versién de ls prueba, nc ©s exclusiva de las presunciones,

sine que se dd en la maycoriIs de las institucicnes citadas,.
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C APITULO CUARTODO

COMENTARIOS PROPIAMENTE TALES AL ART. 414 DEL

CODIGO DE TRABRJO

Nos teoca en este momento snalizar las disposicig
nes establecidas en 2l Art. 414, analizarla ceomo institu
cién, pormencrizar los requisitos necesarics para su a-
plicaci¢n, delimitar el campo precesal sn gue cpera, en

gsfintesis, entrar a la esencia del trabajo.-

Fs asl ccme pedemos afirmar gque al centrate indi-
vidual de trabajo se le puede pener términe, siendo las -
causa mIs frecuente y mds import-nte de la terminacidén -
del centrate, ls del despide, debiéndese entender por des
pide, la declaracidén unilatersl del p-treoeno per medio de

la cual le pene término al centrato de trabs jo.o-

Hemes queridc poner como e jempleo la accidn de in-
demnizsr por despide, en virtud de que es, la gue con mds
frecuencia se gjemrcitas en nuestres diferentes tribunsles
de trabsjec y siende dste causa de capitsl importancia, -
varios articulos de nuestre [dédige de Trsbajeo la regulan
y varies presuncicnes faciliten su prueba en beneficico -
del trabajader, siendc 1la mds importante de dichas presun
cicnes, la dispesicidn que hey nos toca cementar y le cusl
es mctivo de la tesis de estudio.- En realidad la demanda,

por despide, es una de la s muchas acciecnes gue puede ejer
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citar el trabsjader de cenfecrmidaid al Cédige de Traba jo, -
£l articulc en ccmente, es el ejemple cldsice de una

presuncidn legal, no de derechc, sino simplemente legal,

tal se desprende de les frases gue se encuentran en el In

Cisc Primerc y que literalmente dicen:

"ge presumirdn ciertas salvc prueba en ccentraric.- -
En base a lo antericr, colegimcs gue nocs encentrames en -
presencia de una pruebs indir&cts, nacida de la dificul-

tad y @ veccs impesibilidad de centar cen prueba directa.

Hemrs arribadc a la ccnclusidén de que so trata de u-
na presuncidén, perec llegames a la pregunta "Qué es lco que
gueremes presumir?.- £n el mismc Incisc Primerc del Artigu
lo que tencmes en estudic tenemes también la respuesta a
la pregunts al centinuar leyendc, cuandc ncs dice: "[Las -
acciones u omisicnes gue se le imputen en la demanda'".-

En osta parte ccnsiderc que el legislader velvid a incurrir
en el mismec errcr que incurrié en el Art. 357 del Cdédigo -
de Trabajc de 1963 y en el Derecho Procesal del Trabsjo -
dictedc pecr el Directeric.gefvice militar en 1961, errcr -
qQue censiderc gque fué més que tcde de repeticidén y de re-
dacc@ﬁn, que la cenjuncidn "U" dé s entender que se presu
mirédn las accicnes ¢ las cmisicnes ¢ que en la demandas -

no se podrédn imputar, sinc las unas ¢ las otras, perc no
ambas a ls par.- Considerc que hubicra side mds clare el

legisladcr en estas frases si hubiers redactadc "pccicnes
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y cmisiones", ya que cen elle ne hubiera guedadc ninguna

duda, en cuantc se presumen unas Yy ctras,.-

Las accicnes y omisicnes a que se refiers el Articu
le en estudic y que deben presumirse por imperic de la -
Ley, scn naturalmente de tipe materisl, y nc hay que con
fundir el términc de "Accicnes" que emplea la Ley, con -
las accicnes procesales, ya que si la Ley se remitiera a
éstas 0 a la respensabilided que se imputa =1 patrono =
per ellas, tendrifa gue colegirse que el términco "omisio-

nes, so refisre a8 omisiecnes preocesales,-

De 1o aseveradc se ccncluye que las "ApAccicones que -~
s¢ presumen scn peor ejemplc: el heche materisl del despi
de, si acasc se ha imputade a2l demandadeo; Llos males tra-
tes de gquc haya hechc cbjetc el patrene al trabe jador; pe
re en l2s mismas circunstancias, nc pedrfames decir, que
le que sc presume es la accién de indemnizacidén por despi
de de hecho, sin causa legal ¢ la determinacidén de con-
trate individual de trabajc ccon respeonsabilidad para g1 -
patrcne, -

Tretard de dejar en clarc lo sfirmede antericrmentoe
3 travds de un ejemplos un traba jader ejercita su accidén
de page de vacaciones ccmpletas y afirma en su demanda -
que el patronc se las adeuda (omisién), ausencia de acto
del patrono que crigins la accién come poder juridice las

acciones y omisiones que aste articulo trats, scon las que
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se presumirdn ccnfcrme al mismo.-

La légica ncs ensefia que los heches negatives no pue
den probarse y nuestrec Cédige de Preocedimientcs Civiles -~
en su Art., 238 ncs indice que el que niega no estd cbliga

do & probar.-

En un determinadec juicio pueden ceoncurrir hechos ne-
gatives y presuncicones respectc a los mismeos, come seria
-el casc de que se demandaran page de vacacienes, aguinal
dos, salsrics y dias de descansc semanal y que se estable
cieren tcdos les elementes necesarios pars que cpere la -~

presunci¢n ccntenida en este Articulc.-

£l trabajsdcr no pedréd prebar que el patrene no le -
ha pagado tales prustaciones (heche negative) pereo el pa-
tronc sf pedrfa prebar que ya le pagd, presentande el res

pective recibe de pagqc (hecho positive).-

Cuande se trate de hechcs positives existe (ccome la
accid¢n de despidc), la cbligacidén de prcbar, a mencs que
cpere la presuncidén de este articule, pues en tal caso, =
cemo en el de les hechos negatives, hay reversidn de la -
prueba,.~

Concluyende pedemcs afirmer que de la simple lecturs
del articulc a cementar, so desprende que =ste articulo -
ha sidc establecide en beneficic exclusive del trabajader

ya que esa es la dnica conclusidn ldédgica que podamcs arri
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bar, después de leer la frase "si el patrcnc fuera el de-
mandadoY, con gque empieze diche artlIculo.- Lecs reguisitos
necesarics para que la presuncidn de despide cpere, las =

déd la Lecy etc.-

Entrande 3l sstudio del articulc del Cdédigo de Trabg
jo que ncs ccupa, diremcs que las presuncicnes gque en 61
se establecen, ostdn concedidss para facilitar la prueba
al trabs jader, ante ls carencis de los clementes iddénecs
que peodrfa utilizar para egstablecer en juicic el objetoc -

de sus prastencicnes.-

Dejarle al trabajador en casc de ccnflicte, la carga
completa de la prueba, serfa velverle iluscrias las espe-
ranzss de verse resarcidc en sus derechos que por un acte
injuste del pstrcney per tsl motive y ceoncientes los legis
laderes de esa realidad, elabcrarcn esas presuncicnes que
hoy ha venide a aligerar ess carga en beneficic del trabg
Jadcer cuandc en ls relacidén laborasl ccupe el pueste de de

mandantec, -~

Hemecs de enumerar y estudiar ahora, los requisites o
presupuestcs neccesarics para que se aplique la presuncidng

leos dividiremos en tres grupes; a saber:

1) Los contenides en la demanda misma.
2) Lcs contnonides en la audiencia cenciliatcoria vy
3) Les centenides en cualquier parte del procesc ceon

excepcién de la demanda y las resclucicnes.-
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Dentrc del primer grupe ncs encentramcs en dos requi
sitecss el perimerc es gue el demandade sea el pstrenc y -
el segundc que la demands hays sidc presentade dentro de
los 15 dfas hébiles siguientes a dquel en que ccurrieron

los hecheos que la motivaren.-

ceme es légice supener, dentrc de un Dereche Socisal,
ceme eés el Dereche labcral, las presuncicnes que cstable-
ce la Ley, deben ser a su favor de la clase que se trata
de proteger, =s decir, la clase trabs jadecra, la gran masa

labcrantc del pais.-

Ne neos queda la mencr duda de que la transformacidn
que en estn sentide hs venido sufriende el srticule en -
cemento, ha side en beneficic sxclusive de la clase traba
Jjadora y acerde en un tcde con la crientacidén de nuestra
disciplina.~ Este requisitc se encuentra en la demanda, -
ya que desde en la mism:, es que una pirte, y otra cbsten

tan la calidad de demandante y dem:ndadc.-

El segundc requisite que debe darse desde en la deman
da, =~s gue su presentacidn se efcectlde dentrc de los quince
dias hdbiles siguientes a dquel que ccurriercn los hechos
gqus ls hubieren motivadc.- Hemes dicho que tal requisito
debe darse desde en la demanda, ya que la prescntacidén de

le misma ss necesaria para que cbstente la calidad de tal.

£1 términc perentcric que fija la Ley, ha side fijado
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en fecrma arbitraria por el legisladcr, teniendc como una
dnice base psra ellec, que en escs quince dias hdbiles haye
podide intentarse la cenciliscién sdministrativa en el mi
nisterio de Trabajo y Previsidén Sccisl, cen =21 objeto ds

gvitar un juicio.-

Considere que neo deberia de e xistir ningquna limita-
cidén pera la aplicacién del Art. @n cemente, perec que si -
acasc algquna limitacidn ha de haber, ésta debe ser un poco
mds amplia que la que el sarticule prescribe ya que en la -
préctica hay una gran cantidad de trabsa jadcres gue por re-
ttascs en los trédmites del ministeric de Trebajo, en la a-
veriquacién de ciertes dates o por igncrencia, se retrasan
m&s de dichc término y leos es mdés dificil, en ciertes ca-
scs impecsibles, legrar el cumplimientc de sus Jjustes dere
chos, en virtud de que ys no le cperan las presunciones -
por gl tan corteo tiempe que el legislader hs establecido -

para Que cperen.-

Ya lo hemes afirmade anteriormente, que el ndmerc de
Juicics por despide injuste, e@s el gque prevalece m’s en -
todes los juzgsdos que conocen en materis Laboral, por lo
que nuestras referencias las hacemeos alrededer de dichc -
juicic y w=wxcepcicnalmente scebre ctras scciones.- Analice-
mos a ccentinuacidn el mecanisme de la dispesicidn en comen

tOo"
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Un individuc demanda a su patrcenc per despide injus
to en un juzgade de le taeberal, pidiende en su demanda -
que se cendene a su patrenc e pagarle la indemnizacidn -

gque le cecrresponde per el acte injuste de que fue cbjetc.

El juez le dd cursc a la demanda citandc al patrono
pars que ceoncurra » la audiencis cenciliatoria con 6l tra
bajadcr, audiencia en la cusl el juez va a actuar ccmo -

’ J

simpls modersdor,-

En este casc pueden ccurrir variss situacicnes; a) =
que la demanda inccada por el trabsjadcr, la hubiere pre-
sentadc despuds de leos quince dias hdbiles de la fecha en
gque ccurriercn los heches que la hubieran motivedo; b) -
que el patrcno deje de asistir sin justa causa a la audieﬂ
cis comdn; ¢) que nco aceptare reinstalar sl demandante -
cuandc éste se lo sclicite; d) que en la audiencia Unica-
mente se limite s negar el despide; o) que el trabajeder
no cemparezca a la audiencia concilisteria; f) gue el tra
bajadrr ne acepte el reinstalo ofrecido por el'patrono an
la audiesncia cuando le demanda verse sobre despido y g) -
que el trabajadeor nc zcepte la medida equitativa preopuestas

por el juez, a la cual este anuente el patrono,.-

Trataremos de analizar cada unc de los litersles ante
riocrmente expuestes, comenzande por su orden alfabético -

as{s En el casc relative al litersl a) se destruyen las -
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presuncicnes gue pudieresn haber por el misme heche de -
presentar la demanda, después de transcurride los guince
dfes hdbiles anctados desde el siguiente al del despido,
en consecuencias el trabajader estd cbligado a probar todo
lo alegade on la demanda.- Por le que cceclegimos gue ests
plazc ea determinante para quo cperen las presuncieonss 8n

estudic.-

En el case relsative 8l litersl b) es el primerc en -
@l cual vames a cbservar cen toda claridad, =1 mecanismo
de las presunciones.~ En efecto, si 8l patronc demandade -
no ceoncurre a la audiencia concilistoris supuestes los de-
més elementes constitutives de la presuncidn, ésta tendré
plena vigencia en faver del actor traba jadcr despedido.-
Es decir, si la demanda estd presentadas dentro del tiempo
requeride; si el demandante prueba su relscidn lsboral y -

se tandréd por establecida 1la accidén del despedido.-

La inasistencis a la audiencia comdn pusde ser justi-
ficade por ol patreno y en tal caso no copera la presuncidn.
Caso ccntemplade en el litersl c¢).- E£E1 patrone asiste a la
cenciliacidn, perc expresa su intencidn de nc gueren conci

liaI‘.—

Aqul ccme en el casc anterior, supusstcs leos demds -
elementcs integrantes de la presuncidén, tisnen vigencia =~

éste en favoer del traba jader demandante.-
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Casc del literal d) solicitado el reinstalo =n caso
de despido del traba jader, el patrcne no accede a 6él.-
También en =ste casc cpera en faver del traba jader la pre
suncidn, siempre ccn leos presupuestes aludides en les litg

rales antericres,-

Casc del literal e) el patronc asiste, perc teda su
presencia sg ccntrae a negar el despido; en =ste casc se

le d4 ls mismas aplicacidn qQue lecs des literales anteriores.

Caso del literal f) la presuncidén nc rige cuandc el -
trabajadcr ne comparece a la audiencia ccmdn, ne obstante
tener 8 su faver tcdes los elementcs integrantes.- Es de-
cisiva, para que cperen a su faver las presunciones del -

presentc articule, la ccmparecencia del traba jador.-

Casc del literal g) el juez en esta ccasidén ne adeop-
ta una actitud pasivas sine que trets desds tode punte de
vista, cenciliar a las partes, a travds de una medida e-
quitativa que propeonga y 8 las cual debe de estar anuente

el patreono.-

Le anterier en un esquegs general de los cascs que -
puednsn acontecer frente a una demanda laboral en lo cual
se le imputan al patrcne accicnes y cmisiones ceonsidera-
das injustas por el trabsjadcr, perc gque se han limitado

a les juiciecos de despidc por ser leos mds frecuentes,-

. ¥
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Cuande ha hecheo alusidén a los demds elementos inte-
grantes de la presuncién, me he estade refiriendo a los
presupuaestes del Inc. 40, del citade Articule, elementcs
que debersn ser probades en leos autes y sin les cuales no

podriames hablar do presuncidén,-

Para que tenga lugar, repitc, lo dispueste en les In
ciscs Primerc y Segundc, =28 necesarico que la demanda se -
presente dentreo de 1los quince dfas hédbiles siguientes a
4quel en gue ccurriercn los heches que la motivan y Que -

ademds se establezca en autes, la relacidén de trabajo.-

£l plazec de que habla la ey, comienza a entrar deg
de el siguientc en que cocurridé el despide.- 51 el despido
acacse el dfa primere de septiembre de mil novecientcs -~
ochenta y unc, el plazec ccmenzard a contarse el des del -
misme mes, de tal manera que computande Unicamente leos -
dfas hdbiles, vancerd el dis diecinueve de septiembre, pa
ra entabler su demanda y gczar de esa manera de leos benefi
cics que le dd, haber presentadc la demanda entre los quin
ce dias hdbiles siguientes a le feche en que ccurrid el -

despido, -~

En el art., 357 del Cédige de Trabaje de 1963, se exi
gla ademds, de la relscidn de trsbajc, la pruebsa de los he
chos o circunstancias fundamentsles que hagan presumible -

leo afirmadc per el acter,-
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En el nucve Cédige vigente, =s decir, el de 1972, -
la Yltima parte del articule ya nc aparecen, as decir, -
fue dercgadc por los legislsdores de 1972 la parte gque -
se leia "y lcs heches ¢ circunstanciss fundamentales quse
hagan presumihle lco afirmede por el actor; .en ceonsecuen-
cia, cuandc cperan les presuncicnes del artfcule en comen
te, sctualmentc bastard que se compruebe la relacidn labo
ral, para ccndenar al demandadoe él pageo de la indemniza-~

cidén per despide injuste en la perscona del trabajader.-

Cen estes elementos, si el despide nc aparece justi-
ficade, el juez deberd dictar sentencia cendenando al pa~
trene el page de lo reclsmade.- Yolviendo nuestra aten-
cidén e los des primeros inciscs del estudio, cbservemos -
que en el Primer Incisec, quedan engleocbadecs toedes los ca-
sts susceptiblos de ser objete de la presuncidén, y en el

segunde Incise, se extiende sl despide en feorma expresa,.-

De lo aceverade snteriormente, quierc dejsr constan-
Cia que la presuncién, no es exclusivas de los despidos de
hecho, dedc que permite ser splicada sobre otras acciones
y oemisicnes, cntre ellas, pago de salarics no devengadcs,
pagc dec salerios adeudadcs, reclame de pagce de vacaciones,
otc,-

Perc per ser mds frecuonte el despido de hechc, repi
to, es que las referencies realizadas en este trabajo, se

han realizade en derredor del mismo, pero sin igneorar, CO-
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mo lo dejé aclarado, que la presuncidn es aplicable a e

cualgquier sccidn gue el trabsjader impute al patrono.-

Estudiande nuevamente los Inciscs Primere y Segundo
del artfcule en cemento, podemos arribar o las siguisntes
situacioness que el patrcne no compareciere a la sudien-
cia ccnciliatoria sin justs causa, ¢ bien, compareciendo
manifestare que no estd dispuesteo a indemnizar al traba=-

Jader, perc que en cambio le cfrece su reinstalc,-

S1 no comparece a la audiencia cenciliatcrias sin -
justa csusa, le cperan las presunciones; si ccmparecien=-
de a la audiencia, sdélc manifestare que no estéd dispuesto
s conciliar, cperan las presunciones a faver del trabaja-
der, siempre y cuandec hayan presentadc su demanda dentre
de lcs gquince dias hdbiles siquientes a la fecha en gque
ccurrieron los hechos que la hubiercn meotivsde; si compa
rece a la sudiencia conciliatoris y menifestars gque no -
estd dispuesto a indemnizar sl trabajader, psrc gue le -
ofrece el reinstaleo, se vuelve inoperante la presuncidn,

de cenfermidad sl dltimo incisco del srtfculo en comsento,-

Puede ccurrir que cbmpareciendo el patronc a la audi
encia concilistoria, le cfrezca 2l trabajador, su amistad
impereccedcra y una reccmendacidn redactada en los me jores
términcs, come medida conciliateoria; en voste caso, opsran

las presuncicnes a favor del trebajadcr, en virtud de que
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la propuesta cenciliatoris carece de seriedsd y es ade-

més iriscrris; ¢ bien, cemparcciende el patrene a la au

disncis conciliateoris, ofrezcs el trabsjador unsa canti-

dad tan exigua de dinerc que le resta seriedad a la ofer
ta.-

En este punte se han dividide les entendidos en 1la
materia; les hay uncs que copinan que el heche de haber -
cemparecide a8 la audiencis cecnciliateriea y cofrecer aun-
que sea una medids minima, revela en el patrenc su inten
cidén de cecnciliary; mientras los hay en ctres que sostie-
nen que la medida undnime preopucsta debe ser seria y jus
ta.-

En ¢l Gltime casc, ceonsiderc que si la medida cenci
listecria censiste en cantidad de ccleones, la cuantfa debe
guardar una relacién razcnable en el reclamc, para gque -
asl pucda ceonsiderarse seria y en tal virtud haya énimo
de conciliar de parte del patroeno que impida la aplica-

cidn de la presuncidn.,-

La relacién que entre la medidas cfrecida y el reclg
mo debe de haber, ccnsidere que debe de alecanzar, las decs
terceras partes del total de lo reclamade y como minimo,
ls mited del reclamo; si la cantidad offecida come medi-
da ccnciliatceria es inferior, a las apuntadas, debe censi
derarse que la medida conciliatcria carece de seriedad y

en consecuencia deben de opersr las presunciones.-
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En le audizncia conciliateria, puede ccurrir que =~
el patrenc, ofrezca ol reinstalo al trabs jadcr y este lo
acepte, para la cual se sefialard en el Acta, el dia y la

hcra en gque ©l trabajader deberd resnudar sus labores.-

Si presentadco el trabajadcr el dfa y le heora conve-
nides, el patronc ¢ sus reprcsentantes le impiden traba-
jar, no roanudandc por tal metive sus labcecres, puede com
parecer nuevamonte al juzgadoe y =sxpeoner las anteriores -~
circunstancias, precsiguiéndose en tal casc al juicic res
pectivc; si el trabajsder establece estos extremes en el
procesc, se presumiréd legalments sl despide, © sea Que -
para que cpere la presuncidén del despido, ya no serd ne-

cesaric que cempruebse ni siquiera la relacidén laberal,-

Nes tecca ahora examinar la parte primers del Incise
Primerc del artfcule en comente, cuande contempla el ca-
so de gue el patronce nc puede asistir a la sudiencia con
ciliatcria, pera con causa justificeda; esta es una clara
diferencia del Derecho Prccesal |sbeoral, con los procedi-
misentcs comunesy; ya que nc se necesits fuerzs mayor, la -
que impide al patrence asistir a la audiencia concilisto-
ria, sinc que basta, una justa causa; no se repite el ac
to procesal, se quiere que el acto preocesal sea répido,

se eviten delaciones,. -

Perc lc delicade de la prosente situscién, estribs
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en gue cuande el patrono justifica su inasistencis a lsa
conciliacidén, no tiene lugar la splicacidén del artfculo,
es decir, dejan de coperar a favor del trabsjader demandan
te, las presuncicnes que hemcs venido relacionande y si -
encima de estec colegimes que esta justificacidén se pusde
dar cn cualquier estade del juicic y no preduciéndose en
tences la ropeticién del actc precesal, estames desampa-
randoe cempletamente al demandante, al dejer sin efecto -

las presuncicnes que le operan a su favor.-

Ilustremes lo snterier con un ejemple: En un juicio
por despidc, nc cemparece el patreonc a la audiencia cenci
liateria; en diche juicie, cbran a faver del demandante,
las presunciones, por lo gue demandante dnicamcnte com-
prueba, en el términc prebateric la relacidn laberal co-
rrespondiente; postericrmente, antes del cierre del proce
s0, ccmparece el patronc, @ justificar la csusa, del por-
qug, nc comparecid a la audiencis conciliateria; por lo -
que a pesar de sllc no se repite el acto precesal relacig
nado, y el juez no le quedard mds que absclver sl patronoe

en la sentencia correspendiente.-

Entendidc en esa forma, la redsccid¢n del Incisc, se
estaria prestando a la mala fé del patrono, o de los apode
rades del patrone, per lo que cocnsiderce que ee procedsento

rcfermar el Incisc en comento.-
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SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS DEL ART. 414 CON SUS

ANTECEBENTES

geme lc hemos assverade a tede lo large del presen-
te trabajo de Tesis, la reversidn de la cargs de la prug
ba dié sus inicics ccn la ey Especial de Preocedimientes
Para Conflictes Individueles de Trabsjo, y cspecificamen
te, coen el establecimicnto del Art. 14 letrs "ch" de di
cha LLey.-

En este artlIculo antericrmente mencicnade, oxistia
la particularidad de gque la reversidn de la carg de la
pruaba Unicamente se aplicaba a les juicios de despide y
para que cperara la presuncidn sra necesaric qus se pre-
sentara la demanda dentrc de los diez dias siguientes a

la ersacidn de lsboras.-

Otrc aspectec singular y que nco fue aceptade por las
ctras dispesiciones, que sustituyeron diche artfcule, -
fué el de la proposicidén de una excepcién especifica del
patrone, cual eras, el abandenc vecluntaric de trabajeo, e-
foctuédndese dicha preposicidén por el pstrene en la audi-

encis cenciliatoria,-

En tal situscién, la prueba del demandade, nc podria
encaminarse a comprober ninguna otra excepcidn, ya que el
afirmar que el trabajader habfe sbandcnado el trabajo, aos

taba aceptande la relacidén labecral que los habfa vinculade
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y asi misme, al afirmar con eso que no habias despedido -
al trabajadecr, aceptaba que ne habfa motive legal para g
fectusr el despide y que si acasc lo habfa, €1, el patro
no, no habfa hecho uso de la facultad gue la Ley le con-
ferfa para dar por terminedoc el contrate sin responsabi-

lidad para ninguna de las partes.-

Qtra novedad impcrtante que trajo el legislader aen
gl litoral "ech" del Art, -1l4 de la referida Ley, fue la
de ensayar una scla e¢xcepcidn una institucidn, es decir,
a la limitacidén ds la prueba a los puntecs que han sido -
prepucstes hasta en un acte procesal detcrminade, lc cusal
nuestrcs legisladecres ya nc lc incluyeren en las reformas
postericores al artficulc en cemente, ni en las leyes simi-
lares que al respccto se dictaren, hasta llegar a la ro-

daccid¢n actual del artlculc objete de estoe trabajo.-

En cl aArt. 10 de la Ley Processl de Trabajo, que la
Junta de Gobierne dicté en el afic de 1960, y que es el -
que guarda seme janza en la letre "ch" del articulo 14 co
mentado, tuve en general, unma regulacidén legal més adecus
da que la antericrmente relacicnada ya que exteandid el ~
campe de sccidn de la reversidén de ls prusba a otres jui
cies diferentes del despide, en medo enunciativo se refie

re a los Jjuicies relativcs a les ricges prefesionales.-

Perc la adecuacidén legal de la revorsidn de la car
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ga de la prueba, adclecid en la mencicnada tey, cel gras
ve defecto de aplicarla tantc el trabajader ccme el pa=-
trene cuande tuvieren la cslidad de demandantes, existien
do dnicamente el fundamente de la institucidén en el pri-
merc de les cascs, no asi, en el segundc, es més, en el -
segundo, el Dereche de Trabajo que as por su naturaleza -
un dereche protecter de la masa trabsjsdora, protegis al
patronc, més alla de toda cencepeidén de justicia social,

descargédndole de la prueba lo por 481 afirmadc.-

. Tembidén en esta ey Prccesal de Trabajo de 1960, se
imponis una multa al actor gque no asistia a la sudiencia
cenciliateria, gque cscilabs entre une y cien celones, la
cual sc pedrfs impener el trabajsder en su casco, tcmande

en cuenta su capacidad eccnémica. -

En ¢l Incisc Segunde, estdn contempladas las mismas
presuncicnes alegadas por el tranajader en su demanda, -~
que las que aparecian en la letra "ch" del citade articg
lo, en su primer Incisc centempla tambidn esta Ley, los
mismes diez dias que hablaba la Ley anterior, para que -
operaran las presunciones, amén de que también tenia que
comprobar la relscidn de trabajo con ccasidén de la cual
ha surgide el conflicto, y los heches y circunstancias -

que hagan presumible le afirmade por el acter, etc.-

Este Lay on cemente, suprimid el sefislamiento gue -
hacia el pDelegado Inspector, pz2ra la reanudacidén de labo

res, en casc de haberse llegade a un acuerdc.-
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Ccemo también ya le dijimes anteriormente, esta -

Ley Preccessl del Trasbajo, fué dercgada por una nueva -
Ley del mismc ncmbre promulgads en el afic de 1961, con
las seme janzas y variacicnes siguientest: En el Inciso -
Primerc de la nusva Ley, en su parte primera que_pé. mds
0 mencs redactada en la misma fcrme ceon la variante de la
multa gue le impeonfa el demandante.- En el Sequnde Incisc
ne incluye la manifestacidén del patrenc de que ne estd -

dispuesto a ceoncilimsr.-

En el Inciso Tercere, incluye una nueva medalidad
que ya la hablfa tenidec la letrs "ch" del art. 14 de la -
Ley estudiada al principic de este capftulo; modsalided =
qQue ccnsistia en gue cuande se hubiere fijade dfa y hera
para cl reinstalo del trabajader y ests se hubiere pre-
sentadc opertunamente a reasnudar sus servicios y no pude
verificarle por causa imputable, al patrcne o a sus repre
sententes se centinuard el juicic, previa resclucidén del
juez, se dard términc para ls ccntestacidn de la demanda
y se admitiré la prusba de la manifestacidén del trabaja-
der, y se presumiréd legalmente el despide y su injusti-
Cige.-

El Incisc Cuarte de ests Ley, equivale cen ligeras
variantes al Incisc Tercerc de la Ley antericr, y ncs -
trae en el Incisc Ultimo la ncvedad de gue no operaran -

las presuncicnes relscionadas cuandc el demandante nc cecn

BIBLIOTECA CENTRALW

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR




-52-

curriera a la audisncis conciliateris o concurriendo ma-
nifestare gue nc acepta el reinstaslec cofrecide por el pa-

trene en dicha audiencia.-

En el Primer Cdédige de Traba jo de 1963, aparece sl
artfcule 357 que ccn ligeras variantes es similsr al an-
teriormente relaciconade, esas variantes scn: En el Inciso
Cuartp de este nueve artlcule, aparcce que lecs diez dfas
a que sc refiere la Ley, scn h#dbiles siguientes a 3quel =~
en que ccurrieron los heches que le metivarcn y se exigia
que en esutecs se preobara la relacidén de trabajo y les he-
cheos y circunstancias fundamenteles gque hagan presumible
lo afirmade per el acteor.- En lo demds quedd mds o mencs

similar l1la redaccién del articulc.-

Y finalmente, llegamcs a la ccmparacidén de la redac-
cidn del Aartficulo 414 del Cdédigo de Traba jc vigaente cen -

el 357 y de ellc sscemcs las siguientes conclusionsss

En el Primer Incisc del Artfcule en cemente del Cddi
go vigente, se intrcduce uha nueva modalidad al decirs Se
considera gue ¢l patreno no estéd dispueste a cenciliar, -
cuandc su propuesta de arregle careciere de seriedad o e-

quided, lc cusal el juez apreaciard prudencialmente.-~

£n el Incise Sequnde, introduce el legisladcr la fa-
cultad al jucz de propeoner al patronc el reinstalo ccon la
anuencia del trabajadcr.- E1 Inciso Segundc Queddé redac-

tade mé&s c mencs en l1la misma forma que el antericr.-
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£l Incisc Cusrtc nes trae ls variante de que ya ne
sen diez dlas, sinc que aumenté su ndmerc a quince dias
hdbiles y siguigntes, y para comprobar su diche, Unica-
mente tiene que probar la relacidn labeoral, suprimiendo
"les heches y circunstancias fundamentales que hagan =

presumible lo afirmado por el acteor",-

Finalmente, en el Incisco Gltime, le intrcduce la -
variante de darle participacidn nuevamente al juez, al
precponerle el trabajader una medida equitativa, a la -~
cual esté anuente el patrence, quedando en lo demds, re-~

dactadc en iqusal fcrma que el anterior,.-
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CONCLUSTON

Considerc que a través de este trabajc, hemos tratado
sobre las generalidades del misme; nos hemcs remitido a =
sus sntecedentes hasta arribar a la redaccidén ectual del -

artfculos-

Hemcs hablade en general de las presuncicnes; hemcs -
hablado de las semejanzas y variscicnes que ha sufridec a -
través de sus refermas, el articule en comente; para gue -

finalmente, ncs dedicaremes a é1 en un capftule aparte,-

5¢lc nes resta arribar B las conclusiones que podrig
mcs sacer, a través del estudic pormencrizadc que de €1 he

mos realizado,.-

En virtud de tedo lc antericrmente expuesteo, cconclui-
mcsg que serla ccnveniente refermar el Incisc Primerc, par
te Primera del Aprt. 414 ¢, 7., en 8l sentide de que debe -
suprimerse la frase "Justa Causa'", y ademds la frase "Accig
nes y Omisiones”, debiendc quedar en ccnsecuzncia redactado

cl Incisc en la siguiente formas

Si ol patronc fuere el demandadc y nc cencurriera a ls
audiencia ccncilistcris o ceoncurriende manifaestare que nc -
so estd dispucste a cencilisr, se presumirén cisertas salve

prueobs en contrario las "accicnes y cmisiones" etcs quedans

do cn lco demds igual,- L | 1
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En censecuencia, les Inciscs 20. y 30., no deben sy
frir altecracidén y el Incisc 4c., en vez de '"15 dias hébi
les", deberia de establecerse "30 dias hé&biles siguientes,

guedande redactada la disposicién en la siguicnte formas

"Ppara gue tenga lugar lo dispuestc en los Inciscs Pri
mero y Segunde de este articuleo, seréd necesaric dque la de-
manda se presente dentre de los treinta dlias habilas si-
guientes a 4gquel on Que ccurrieren los heches quo la hubig
ren metivade y que en autcs llegue a establecerse peor le -

menecs lo relacidén de trabaje".-

£l Incisc Quinto, considerc qus debe gquedar redactado
on igual ferma, a8 come lo estd actualmente y Unicamente po
dria afiadirse un nuevec Incisc redactado en los siguientes

términce. -

Sc¢ presume de derecho gque el patreno no sstd dispuestce
8 ccnciliar cuando ne ofrrzca una medids ceonciliatoria se-
ria.- Nc so ccnsiderard seria, la medids gue nc alcance a -

las dcs terceras partes de leo reclamado",-
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