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I-INTRODUCCION

E1 tema de las presun ciones es sumamente interesante.- En materia labo-
ral es donde el conocimiento de las mismas tiene la mayor importancia; pero -
ocurre que son mal comprendidas, mal utilizadas y hasta ignoradas.- Esta In--
comprensidon e ignorancia no solo es de las personas que desconocen por comple
to las Teyes, sino también de las versadas y todavia mds, de algunos jueces -
con jurisdiccion en To laboral.- Sentencias hemes visto en que ante la falta
de prueba directa, sin mas, absuelven o declaran sin lugar las pretensicnes -
de Tas partes, cuando estaban obligados ante la falta de Ta prueba directa;‘a
considerar la prueba indirecta, presuncional, obligacidn que surge de las le-
yes mismas, bien sea en forma general (Arts. 421 Pr. en relacidon con 418 C. -
de T.); o bien en forma particularizada (caso de las presunciones legales).-

Los ejemplos de la no aplicacidn de las presunciones en sentencias que -
hemos visto, son muchos y podriamos hacer de tales ejemplos una lista larga,
perc bastenos citar uno bien elocuente.- Un trabajador demandaba el pago de -
vacaciones completas, pero se trataba de unas vacaciones en condiciones mejo-
res que las establecidas en el Cédigo de Trabajo, 1o cual asi io manifestaba
en la demanda el trabajador.- Mediante testigos probd la prestacidén de los --
serv icios por el tiempo que el contrato exigia para tener derecho a tales va
caciones.- Esa era toda la prucha a la que hay que agregar ias circunstancias
de que la demanda fue presentada dentro de los 15 dfas habiles sigqientes a -
la fecha en que tales vacaciones deberfian haber sido pagadas y que el trabaja
dor concurridé a la audiencia conciliatoria sin que hiciera lo propio la parte:

patronal.- La sentencia fué absolutoria porque se dijo que no se habia prbba;'f



do el derecho a tales prestaciones en 1os términos que se demandaban.- Es ---
qierto que con Ta prueba directa no se establecian todos los extremos de la -
demanda, pero quedaba la indirecta que no fué analizada.- En este caso habién
dose probado la prestacidén del servicio en los términos dichos, habia lugar a
presumir el contrato conforme el Art. 20 del Cddigo de Trabajo, conforme al -
Art. 413 las condiciones del correspondiente contrato entre las que se com---
prende la condicidn vacaciones en los términos de la demanda y conforme al --
Art. 414 a presumir la omisidn del pago de las vacaciones, dando como resulta
do una sentencia condenatoria, pues no se probd ni alegd excepcidn de pago.-
Como en el ejemplo anterior, casos muchos se dan en que casi con sdlo -~
presunciones se pueden obtener sentencias favorables a nuestras pretensiones,
pues conforme a la Tey pueden irse estableciendo en forma escalonada uno a u-
no todos Tos extremos de la demanda, que van desde Ta presuncidn de Ta presta
cion misma de los servicios (Arts. 457 y 465), pasando por la presun cion del
contrato y sus condiciones y estipulaciones, hasta la presuncion de los heches
o0 actos que motivaron el ejercicio de la o las acciones (Arts. 414, 437, 442,
otc.).- De alli que el conocimiento de c6mo operan las presunciones es de gran
utilidad para cualquiera qua tenga contactos frecuentes con la materia laboral.
En el desarrollo de este trabajo no seguiremos, al tratar de las presun-
ciones en particular, ese orden escalonado de que antes se habld; preferimos
por una parte tratarlas atendiendo a su mayor o menor valor como prueba (de -
derecho, legales, judiciales) y por otra parte, procurando seguir en lo posi-

ble el orden numdrico como estdn reguladas en el Cédigo (legales en general).



IT - GENERALIDADES

En todo juicio es necesario establecer ciertos hechos y ésto se hace me
diante las pruebas.-

"Consideradas en su aspecto mis general, las pruebas son los medios de
conocer y dar a conocer la verdad.-"

"Las pruebas judiciales son los medios legales con los cuaies las par--
tes Titigantes demuestran a la autoridad judicial 1@ verdad de un hecho ale-
gado y comprobado" (1)

Son dos los caminos mediante los cuales se puede Tlegar al conocimiento
de un hecho, y son ellos: la observacidon externa y la induccidn.- (2)

En el primero de estos caminos o medios de conocer la verdad, quedan --
comprendidas la casi totalidad de las pruebas judiciales, bien sea que esa
observacion directa se adquiera por el Juez o por medio de testigos o que --
tal observacidon se origine en una prueba preconstituida, es decir, que cons-
te en instrumentos.-

E1 método inductivo, es un método en el que intervienen en mayor medida
el razonamientc y Ta 1dgica.~ Por este medio se 1legan a aceptar comd conoci
dos, una vez concluido ¢l proceso mental, otros hechos que en principin fue-
ron desconocidos o inciertos.-

La observacidn externa proporciona una certidumbre mayor sobre el conc-
cimiento que con ella se adquiere; Ta induccidn proporciona una certidumbre
en grado mas limitado.-

Una gran clasificacion de las pruebas judiciales que se hace, es Ta de

pruebas propiamente dichas y presunciones. (3) Las primeras encajan perfecta

(1) Mattirolo Luis, "Tratado de Derecho Judicial Civil" la. Edic. Tomo II,Pag.233
(2) Mattirolo Luis, Ob. Citada Tomo II, pag. 234 :
(3) Mattirolo Luis, Obra Citada Tomo II, pag. 238



mente en lo que se dio en 1lamar "observacidn externa" y las segundas en la
induccidn, porque ésta predomina en mayor medida que en las primeras.-

Pero.no es toda presuncién hay un proceso inductivo, o al menosno To hay
siempre en el sentido de que Ta persona que juzga realiza ese proceso, pues O
casiones habrd en que a esa persona se le den ciertos elementos, ciertas bases
y asimismo se le indique que existiendo tales elementos, debe presumir tal he
cho.- Este O1timo caso simple vendria a ser el del cldsico silogismo, que con
siste en aplicar la regla general (Ley, Norma), al caso singular que se discu
te. En otros casos de presuncicnes, si se realiza un verdadero proceso induc-
tivo y esto se verd claro cuando tratemos de las distintas clases de presun--
ciones.-

Pero que se entiende por presuncion? De la clasificacién de pruebas pro-
piamente dichas y presunciones que antes se citd, pareciera deducirse que las
d1timas no son una mas de las especies de pruéba judicial que se admiten, si-
no una cosa distinta.- Pero esa interpretacidon que a la Tigera pudiera hacer-
se es errnea, ya que las presunciones son una de las especies de prueba judi
cial, asi lo establece nuestro Cddigo de Procedimientos Civiles en su articu-
10415 y asi las considera la doctrina en general.- Es mas, parece ser que la
acepcion de “medio.de prueba Tegal", entre las muchas acepciones que se dan -
al concepto "presuncion", es la que mas se utiliza y "en estrictos términos -
juridicos, las "presunciones" constituyen en lo civil un medio de prueba le--
gal, inatacable unas veces y susceptib le de contraria demostracidn en otras!
(1) Louque quiere significarse con la clasificacion de Mattirolo que citamos,
es que las presunciones no son prueba en el mismo sentido que las demds; son

prueba de una naturaleza distinta, difercente y “la diferencia esencial que -

(1)Cabanellas Guillermo, Ciccionario de Derecho Usual, 7a.Ed.Tomo III.Pag.369



existe entre las pruebas y las presunciones consiste en la diversa relacion -
que las unas y las otras tienen con ¢l hecho ignorado que se quiere probar: -
tal relacidn es directa e inmediata en las pruebas propiamente dichas, es por
el contrario solo indirecta o conjetural en las presunciones.- Por otra parte,
mientras cada una de las pruebas recibe por ley y por el lenguaje del foro u-
na denominacion especial, en cambio todos los argumentos indirectos, con los
cuales se 1lega al conocimiento de la verdad, son designados - el nombre ge
nérico de presunciones.- Ademds, las pruebas propiamente dichas se fundan ge-
neralmente en la fe debida al testimonio humano; por el contrario, las presun
ciones consisten en una infinita variedad de indicios, derivados del orden fi
sico y del orden moral". (1)

Concluimos pues, dejando sentado que Tas presunciones son una de Tas tan
tas especies de pruebas judiciales, que ocupan su lugar dentro del sistema de
pruebas y que tienen su aplicacién en cualquier rama del Derecho de que se --
trate. -

1) CONCEPTO DE PRESUNCION.

La palabra presuncion prov-iene del verbo presumir, que significa, entre
otras cosas, suponer, conjeturar, sospechar, considerar una cosa como verdade
ra, aceptar algo sin permitir discutirlo o impugnarlo.-

E1 sustantivo presun-cidn significa entonces, conjetura, suposicion, ver
dad juridica, decisidn legal que puede o no impugnarse.- Cuando se habla de -
presuncion como medio de prueba, se 1e da a la palabra cualesquiera de los --

dos sentidos Gltimamente mencionados.-

(1) Mattirolo Luis, Obra citada, Tomo III, pag. 324



Nuestro C6digo de Procedimientos Civiies, en ei Articule 408, define la
presuncién como: "Presuncidn es una consecuencia que la Tey o el Juez deduce
de ciertos antecedentes o circunstancias conccidos para averiguar un hecho -
desconocido". -

Luis Mattirolo refiriéndose a una definicidon andloga a ia anterior, que
existe en el Cddigo Civil Italiano, dice que esa definicidn no es exacta, --
porque comprende propiamente todas las pruebas directas o indirectas; es de-
cir, tanto las pruebas propiamente dichas como las presunciones.-

Queriendo tener una idea mds correcta de To que es una presuncidn, tcma
mos como concepto de tal, que engloba a todas ias clases que en Derecho se -
admiten, Ta que el autor {ltimamonte citado relacicna en su obra "Tratado de
Derecho Judicial Civil", que dice : "Es la suposicidn de la verdad de un he-
cho ignorado, que la Tey o el Juez deduce por consecuencia indirecta de otiro

hecho conocido".- (1)
2) DIVISION DE LAS PRESUNCIONES

Los autores distinguan un sin nimero de presunciones, que abarcan no --
solo el aspecto puramente juridico, <ino también otros campos y las particu-
Tarizan hasta el infinito, pues loc ciertc es que presunciones no solo el Juez
o la Tey pueden hacerlas; las hace también todo sujeto que razone, todo ello
acorde con Tos distintos significados que al verbo dei cual deriva la pala--
bra se le atribuyen.- Aqui analizaremos solo las presunciones que existen -

en Derecho y particularmente, las presunciones en materia lTaboral.-

(1) Mattirolo Luis, Obra Citada, Tomo III, Pag. 324.-



Una gran divisidn de las nresunciones, que legislaciones y tratadistas
reconocen, es la de presunciones judiciales y legales; las Gltimas a su vez
las dividen en presunciones legales propiamente tales y presunciones de De-
recho. -

Las presunciones judiciales son conocidas también como presunciones sim
ples o presunciones "hominis", yy de ellas trataremos en la seccidn corres-
pondiente, Gnicamente indicaremos aqui, su diferencia fundamental con las -
legales consistente en que mientras aquellas son dejadas al prudente arbi--
trio del Juez, é&stas son determinadas por la Ley.-

Las 1lamadas presunciones legales, como dijimos, son de dos clases.- -
Las legales propiamente dichas son conocidas también con los términos no ab
solutas y "juris tantum"; Tas presunciones de Derecho con Tos términos de -
absoltutas y "juris et de jure".- fAmbas tienen en comin, que deben estar ex-
presamente determinadas en la ley, ambas tienen valor de plena prueba; su -
diferencia consiste en que las dc Deraecho no admiten la prueba contraria nun
ca y las presunciones legales si admiten ¢sa prueba contraria, aunque a ve--
ces limitada a cierta clase particular de prueba. -~

E1 caso mas corriente en las leyes es ¢l de las presunciones legales, -
es decir, de aquellas que admiten prueba contraria y las leyes de trabajo --
nuestras participan de esta regla general.-

“Las presuncionas legales absolutas representan el apogeo del sistema -
de prueba legal; pertenecen eminentemente al "jus singulare" por 1o que 1as
disposiciones de Tey que le introducen, deben interpretarse estrictamente; y
en 1a duda Ta presuncion debard considerarse como susceptible de prueba en -

contrario".~ (1)

(1) Mattirolo Luis, Obra Citada, Tomo III, Pag. 328.-



Tratdndose de las presunciones legales, el proceso mental que el juzga-
dor realiza se reduce al minimo, pues Gnicamente deberd cuidar que los ele--
mentos que la misma ley establece Se den en 21 caso concreto, para tener por
establecida la presuncidn.- Este es, creemos, un caso de simple aplicacion -
de la ley acorde con el principio de prueba legal que impera en nuestra le--
gislacion.-

3) ELEMENTOS DE LA PRESUNCION

Del concepto doctrinaric de presuncidén quc antes se di6 resultan los e-
lementos de las mismas, y son tres:

a) Existencia de uso o varios hechos que nos son conocidos y que nos --
sirven de punto de partida cuando iniciamos el proceso 16gico.- Tales hechos
ademds, deben estar plenamente comprobados en el juicio.- (1)

b) Existencia de un hecho probable o dudoso y ademds ignorado en princi
pio, que se quiere determinar y que tendremos como una verdad legal absoluta
si se trata de una presuncion de derecho y mds o menos relativa, si estamos
ante otro tipo de presun-cion.-

c) La deduccidn solc pueden hacerla la ley o el Juez.- A ellos Unicamen
te Tes estd permitido establecer presunciones; si Ta ley la establece, su a
plicacidn es general para todos aquellos casos en que se den todos los elemen
tos que la misma ley determina, si es el Juez, es decir, si nos encontramos
frente a una presuncion judicial, sdlo podké utilizarse en el caso que se con

trovierte. -

(1) Menjivar. Guillermo Napolebn, La Valoracidn de la Prueba en el Derecho
Procesal del Trabajo (Tesis Doctoral Pag. 59).-



A) SU IMPORTANCIA COMO PRUEBA

E1 Darecho del trabajo es de naturaleza eminentemente proteccionista, -
proteccidn que va dirigida a una de las clases que intervienen en la rela---
cién laboral, &sto es, 1a clase trabajadora.- Y no puede ser de otro modo, -
por cuanto que en dicha relacidon, la parte mas débil es la parte laborante;
ella es quien se encuentra en situacidn de desventaja siempre, en todo momen
to , desde que por medio del contrato de trabajo se inicia la relacidn hasta
que esta @ltima se rompe, en el hecho y en el derecho, y en ciertoes casos, -
tal desventaja va mas alla.-

En Tas luchas que en diversas etapas de la historia del Derecho Laboral
los trabajadores han ido ganando, ese proteccionismo se ha ido consolidando
hasta 11egar.a la época actual en que ya no se discute que no sea uno de los
principios generales que lo informan (1), o uno de Tos propdsites del mismo
Derecho.- (2)

A1 través de la historia del Derecho del trabajo, diversos expedientes,
diversas instituciones fueron naciendo o mis bien credndose, con el propdsi-
to de proteger a la clase trabajadora, pasando a convertirse Tuego en precep
tos legales.~ Con tales expedientes se ha procurado poner en un pie de igual
dad a patronos y trabajadores o por To menos, paliar en parte la desigualdad
existente entre esas dos clases.- Con ese fin nacieron el Seguro Social obli
gatorio, la regulacibn del trabajo de las mujeres y 1los menores, la limita--

cion de la jornada de trabajo, 21 dia de descanso semanal, etc.-

(1) Pérez Botija. Eugenio Curso de Derecho del Trabajo, 3a. Edic. Pag. 83

(2) Krotoschin, Ernesto, Tratado Prdctico de Derecho del Trabajo, Volimen I
Pag. 10.-
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Pudiera decirse también, que un fin proteccionista persiguen los otros
principios del Derecho del trabajo, como lo son: la irrenunciabilidad y el -
principio pro-operatorio.- |

Sin ser un expedientc o institucidn propia del Derecho del Trabajo, pu-
es "la presuncidn es una institucidén jurfdica de la prueba de las obligacio
nes" (1), tal medio de prueba sirve mejor que otros medias de prueba, al pro
posito tutelar del Derecho del trabajo.- La existencia de las presunciones -
como medio de prueba, por consiguiente, es antigua, anterior al Deréého Labo
ral que es un Derecho relativamente nuevo.- No obstante eso, tal medio de --
prueba tiene una utilidad mayor en esta disciplina que en las otras ramas --
del derecho. En el Derecho del Trabajo establecer los hechos con los demas -
medios de prueba que permite el Deracho Civil del lado del trabajador, es su
mamente dificil, pues siendo aquél un Derecho de clase, mds ligado a la eco-
nomia y a la politica que entre las otras ramas del Derecho, los intereses en
pugna son mayores, 1o que convierte estos juicios en general, en un verdadero
pleito, o7za que relativamente hablando, pocas veces se ve en los otros jui-
cios. = |

Es estudio de las presunciones y su correcta utilizacidn en la préciica,
es de la mayor importancia para la parte trabajadora y a quien se dedique a
hacer su defensa.- La mayor parte de ella (las legales), estdn estab lecidas
en su beneficio; ella es 1a que en 1a gran mayoria de los casos, condiciona-
da por 1a situacidn de inferioridad en que se encuentra, se ve en la necesi-

dad de recurrir a los Tribunales para hacer valer sus derechos; ella es la -

(1) Pérez Lefero. Josd, Instituciones del Derecho del Trabajo Espafol, Pag.
190. -~



.
,

que casi siempre carece de la prucba documental o testimonial neccsearia y es
alli dorde las presunciones resuitan de suma importancia, como ocurre ¢ e.
caso mis corriente de la presuncidon de despido.-

Pero tarbién a la parte patronal sirven las presunciones, aunTuz en me-
nor grado.- Wuchas le otorgan ventajas de las que pueden echar man>.- Tambi~
en se puede decir, que su conocimiernto le es Gtil para establecer T2 covince

de su causa.-

(0
1

E1 Juez dispone czn las presuncionas, de un medio de prueba que €2
presenta cémodo y "limpio", es decir, libre de Tos vicios de que adolecen --
los otros medios de prueha.-

Las anctadas creemos son suficientes razones que justifican la gran in-
portancia de Tas presunziones como prueba en materiz laborai.-

5) FUNDAMENTO

Las presunciones tienen un fundamento triple: un fundamento 1&77-3 o (o
razon, un fundawonto histdiico y un fundamento juridico o¢ de derer .

FUND.. =NTO 0 GICC: Ta presuncién es razon pura; es la conclu” '%n d- un
silogisiic en la que a® ahandar en cada casc concreto, se encuentvz. ™ -
que la fundamentan.- Siendo un silogismo, parte de ciertos antececertes o -
circustarcias que nos son conocidos para concluir an algo que neceszrianznte
tiene que ser asi dados aquéllos antecedentes y circustancias.-Por susiasto,
no Siempre la presuncidn se desarroila en la forma grdafica que hemss victo, -
tal es el caso de las presunciones legales y de derecho, en que 1o Gnizo que
apreciamcs es la conclusidon, pero ]o cierto es que ya al redactar ia Loy, --
en 1a mente de} Tegisiacor tal proseso se dib.-

FUNDAYENTO HISTORICO: desde Tos remanos y posiblemente desde ¢nii~

presuncitnes han integrado ¢t sistema de pruehas.
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Luis Mattirolo en la obra tantas veces citada, nos dice que las pre-
sunciones legales tienen su origen én las respuestas de los jurisoonéh]tos,
las sentencias de lee Magistrados supremos y la prdctica consuetudinaria.
(1).-

Ran antigua como éstas es la 1lamada Presuncidn Muciana, que tomé'ede-
ese nombre del Jurisconsulto Quinto Mucio Escevola, por la que'seisuponia-;
que los bienes adquiridbé por Ta mujer durante el matrimonio, de no probar -
su procedencia, lechabian sido donados por el marido.-

En las grandes codificaciones, las presunciones también han formédo -
parte del sistema de pruebas, y nuestro Cédigo Civil que atravéz del cédigo
de Napoledn y el Cédigo Chileno tiene su origen remoto en tales eddificactenes
ha incluido las presunciones y las mismas se aplican an todea las ramas del
derecho. -

FUNDAMENTO JURIDICO: este fundamento estd estrechamente vinculado a los
dos anteriores.- E1 derecho, que en buena parte es razén, no podia dejar dé
echar mano de algo que como la presuncidn, es una manera de razonar.- De ahi que
se incluya en las Teyes; de alli que desde hace tiempo y en distintos lugates,

las presunciones sea un medio de prueba mis.-

6) REVERSIUN DE LA PRUEBA

Un principio general en Derecho, que se cita con varias frases 1at1nas~'
y elevando a 1a categoria de precepto legal, es el de que la carga de la prué=
ba corresponde al que afirma.~- Muestro C6digo de Procedimientos Civiles con-
sagra ese principio en el Art.237, que dice: * que dice la ob]igaciénF---

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————

(1) Mattirolo, Luis, Obra Citada Tomo 111 Pag.326
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d2 producir pruebas corre. -jonde al actor: si no probase, serd absuelto ei--
reo; mas si ésté(pusiere alguna excepcién, tiene 1a obligacidn de probarla.-
Segﬁn &sto pues, probar corresponde tanto al actor como al demandads en ¢l jui-
cio.- |

Pero no siempre ocurre asi.- Existen varias instituciones cn Tas leyas -
que eximen de probar al que afirma ( de paso diremos que para los 1{gicss nc
existen los juicios negativos, pues toda negativa contiene una afirmaci’;.

Luis Mattirolo (1) cita las siguientes de estas instituciones; Tos intc-
rragatorios judiciales que en nuestro medio reciben el nombre de prueba ce -
posiciones, el juramento decisorio ( que no tiene aplicacidn en materia lahc-
rar) el juramento estimatorio y 21 supletorio, y comoc ejemplos mis corpletos-
.de excusion de prueba para el que afirma, las presunciones en sus distinfas-
clases y los hechos piblicos y notorios.-

Todas estas instituciones ticnen cabida en nuestro Derecho y por corsi-
guiente en materia laboral, con la sola excepcidn para esta Gitima disciplina,
del juramento decisorio, ya que los derechos concedidos por &ste sen irronun-
ciables y el juramento decisoric equivale a una renuncia.-

Generalmente pues, en todo juicio es necesario establecer la prueba de Tlos
hechos en'que se fundamenta deoterminada accidn o excencidn, y las antericres --
instituciones son excepciones a ese principio general, en el sentido de que re-
Tevan por completo de T1a prucha de tales hechos, o al menos, la reducen en gra-
do sumo en consideracién a que muchas veces la prueba resulte o se hace impssi-
ble.

De los anteriores expedientes, los que releven por completo:de la prueba-

s e e e o e B W e = g R e R N AW W AR N % AR G e £ R e A M e e ) T ) A e A T W S R b e e fu e M e S WP G M e M e W e = ) w e

(1) Mattirolo. Luis. Obra Citada Tomo 111, Pags.351,352,353 y 354.
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son las presunciones y los hechos notorios; perb las presunCibnes,(excepcién
hecha de 1la presuncion de Denecho), admiten la prueba contraria y nunca -
los hechos notorios.- De esa especial condicidn de las preSuncioheé judicia-
les y Tegales simples,derima una censecuencia; cual es la de que puedeﬁ'ser
destruidas por la prueba .contraria; es aqui donde 1a carga de la prueba se -
invierte y ya no corresponde al que alega la accidn o excepcidn, sino a aquél
en contra de quien estd Ta presuncidn.-Hay aqui To que se 1lama inversidn o
reversion de prueba, porque siendo la presuncién un relevo de prueba, la ley
atempera esa situacidn permitiendo a la otra parte, destruiria.- Es necesa-
ria ac}érar, que la reversidn de Ta prueba no es exclusiva de las presuncio-

nes, sino que se da en la mayoria de las instituciones quec se citaron.-

I1I- PRESUNCIONES EN EL CODIGO DE TRABAJO,

E1 cbdigo de Trabajo como tendremos oportunidad de verlo en este estu-
dio, reune un mayor niimero de presunciones que otros cuerpos legales nuestros
relativamente hablando.- Esto posiblemente se debe al principio proteccionis-
ta del Derecho del Trabajo, dada l1a facilidad que proporcionan al trabajador
para comprobar su accidn o excepcidn.

De acuerdo con el titulo de este capitulo, trataremos aqui de las presun-
ciones de derecho y legales, es decir, de las presunciones que estan expre-

samente reguladas en el Cédigo de Trabajo.-

1) PRESUNCIONES DE DERECHO
Como antes 1o &ijimos, las presunciones de derecho son aquelias que es-
tdn especialmente reguladas en 1a Tey y que ademds, declaran inadmisible to-

da prueba contraria.-
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Cuando abordamos el tema "Divisién de las Presunciones", vimos que las -
disposiciones de 1a ley que introducen una presuncidn de esta clase son de de
recho estricto; por consiguiente, Gnicamente cuando en 1a misma disposicion -
que regu1a la presuncién se rechace la prueba contraria o que la misma ley la
califique como tal, estaremos frente a una presuncion de derecho, de 1o que -
resulta que las presunciones de esta clase existen en cualquier ley en un ni-
mero determinado.-

En nuestro derecho, en general, impera el principio de la prueba tasada.
Pero actualmente existen en las leyes vigentes, disposiciones que introducen
para la apreciacion de l1a prueba, la sana critica, entre 1os que podemos men-
cionar: el Art. 488 del C6digo de Procedimientos Penales, el Art, 461 del C6-
digo de Trabajo y el Art. G1 de la Ley de Procedimientos Especiales Sobre Ac-
cidentes de Transito. En base a tales articulos, pues, ya no se analizard la
prueba en esas materias como To manda en principio de l1a prueba tasada de que
un solo testigo hace semiplena prueba y que dos testigos contestes en todo ha
cen plena prueba; sino que se analizard cada clase de prueba en forma racio-
nal en relacidn con las demds pruebas vertidas, de tal manera que en base a -
dichas disposiciones se puede como en el ejemplo de la prueba testimonial, --
condenar cuando exista.un solo testigo o absolver cuando haya dos.- En el sis
tema de prueba tasada que como ejemplo podemos citar nuestro C6digo de Proce-
dimientos Civiles, que en el Art. 415 al tratar "De la Preferencia de las Prue
bas" establece un orden de preferencia en el que la presuncion de derecho ocu-
pa la clspide, al decir: "Cuando por ambas partes se produzca en el juicio ple
na prueba, se estard a las mads robusta seglin el orden siguiente: To. 1a presun

cibn de derecho........ "



16

Pasamos a analizar las presunciones de derecho reguladas en el Codigo

de Trabajo.
A) PRESUNCION REGULADA POR-EL ART.30.-

Este articulo dice:" Se preéume de Derecho que son representantes del
patrono en sus relaciones con los trabajadores los directores,gerentes,ad-
ministradores,caporales y, en general, las personas que ejercen funciones
de direccidn o de administracidn en la empresa, establecimiento o centro-
de trabajo.- Los.lpepresentantes patronales en sus relaciones con el patro-
no estan ligados por un contrato de trabajo".-

Se han puesto en tela de juicio, si la anterior dispnsicidn encierra
una verdadera presyncidn de derecho,-

El Dr. Ricardo Miguel Duarte en su tesis doctoral " Las pruebas en ma-
teria de trabajo", al comentar una disposicidn andloga de la antiqua'lLey
de Contratacion individual de Trabajo", dice:" Méé en realidad esta pre-
suncidn no reune los caracteres e las de derecho, que son aqué]]as como
ya dije anteriormente, en que de un hecho conocido, se 11ega a un hecho -
desconocido, en Tos que el Tegislador se gustituye al Juez haciendo su --
propio razonamiento y estableciendo la pauta que éste ha de seguir para
resolver la cuestidn discutida " y luego" no se encuentra aqui el hecho
conocido del cual deduciremos la situacidn que no conocemos, sino que na-
da m&s encontramos que el legislador queriendo resolver ciertos problemas
de los trabajadores 1e¢s otorgd a ciertas personas una calidad que en rea-
Tidad no tienen".-{1} E1 doctor Duarte apoya el criterio que dice:sustenta

ron un grupo de abogados en el sentido de que Ta disposicién ---=-----

(T).Duaktes Ricards Migde]Q las pruebas en materia de Trabajo(tesis)Pag.24 y 25
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que critica contiene una impropiedad al utilizar la frase "se -
presumeHU; que se debid sustituir por la de "se entienden”. -

Por nuastra parte opinamos, que en este caso si estamos fren-
te a una verdadera presuncidn de derecho y basamos nuestra opi--
nién en 1o siguiente:1) el articulo citado no da cabida a la prué—
ba contrariagz) Los términos “"se presumen” o "se entienden", no --
guardan mayor diferencia entre si, y ya veremos mas adelante que
la ley no siempre emplea la palabra "presuncidn” cuando qdiére re-
ferirse a este tipo de prueba, sino que utiliza otras como "se
considera”; y 3) si existe un hecho conocido, cual es el cargo --
que obstenta Ta persona a quien la misma ley, atribuye esa repre-
sentancién.-

La doctrina en general, considera a los que se ha dado en --
TTamar "altos empleados", "dirigentes" o empleados de confianza"
como trabajadores de una especial condicidn.-

Krotodchin dice: de ellos: "Este personal se encuentra en una
posicibon anbigua™, y mas adelante:"Son trabajadores dependieﬁtes-
frente al patrono, pero en relacién con el otro personal y siem-
pre y cuando se trate de diferenciar entre las funciones patrona--
les y las de los trabajadores dependiehtes en general, se los con-
sidera mds bien como si ellos mismos fueren patronos"(2)

Pérez Botija (3) anota, que entre las diversas categorias de
esos altos empleados y asimilando al empresario estdn los Directo-

res, Gerentes ,6onsejeros,Inspectores y Secretarios generales.-

(2)Krotoschin. Ernestec."Tratado de Prdctico de Derecho de Trabajo
"Tomo 1-Pag.125.

(3)Pérez Botija, Eugenio “Curso de Derecho del Trabajo" 3o.Edico.
1952-Pag.37. - .
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T

Es decir, estas personas son considerados, como trabajado-
re; eh sué relaciones con 2l patrono; asi lo establece el articu-
lo"transcrito y 1la doctrina en genera]l— Uﬁ contrato de trabdjo
los vincula al patrono.- Pero desde el otro punfo de vista de la
reltacidon de frabajo; se Tes asimila a]Ipdfroho y ;e 1es.reconoce
:por la mismo, prerrogativas que no tiéhén el t?abajador comin.

En el presente articulo se citan los cargos de Director,Ge-
rente,Administrador y Caporal.- Todos esos cargos o empleos se -
atribuyen, segin el diccionario, a personas que ejercen alguna -
clase de direccidn; es decir, todos ellos t{enen de comliin denomi~
nador, "dirigir", su diferencia estriba en la clase de trabajo o -
labor que dirigen asi: el cargo de Gerente se aplica segun el di-
ccionario, a Jla persona que dirige una Sociedad o empresa por --
cuenta ajena; e]/s?éector, a ta persona que dirige una administra-
cibn, establecimiento,una pelicula,etc.;el de Administrador, a la
yperSona que administra o dirige; y el de General, aT'capataz,cabo
de cuadra, al que dirige cierto nidmero de operérios.-'

La disposicién comentada, debe entenderse texativa en cuan-
to a l1os cargos o titulos que én una empresa eiisten'y que ex-
presamente se citan; y s6lo se extenderdn a otros cargos, cuando
se prueben eﬁ la persona en quien conéurkang funciones de direccidn
0 administracién.~ Traemos a cuenta 2sto, porgue en varios casos
prdcticos se ha planteade, el del Jefe de Pocrsonal.-Este cargo -
‘como puede verse, no se cita expresamente en el citado articulo -

tercero y mas dec alguna sentenia hemos visto en que se absuelva,

P AR 9
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sin razdén consideramos, poraue sélc se establecid en el Juicio
que quien despidid al trabajador fue uno de estos jefes, sin
que se probare que el mismo tenia una cualquiera de las funcio-
nes que el citado articulo exige.-Los cargos o funciones mencio-
nados, no es indispensable que se ejerzan en la empresa en su
totalidad; pueden referirse a un establecimiento o centro de -

trabajc de la misma.-

B) EXISTEN OTRAS PRESUNCIONES DE DERECHO ADEMAS
DE LA DEL ART.3o0.

ET nimero de presunciones de derecho es taxativo,dijimos
antes y serd el texto de la ley el que nos indica cudndo esta-
- mos en presencia de una de ellas. -

Revisando el C6digo de Trabajo detenidamente, solamente -
hemos hallado, ademids del anterﬁ@r'un caso de presuncidn de de-
recho y es la presuncidn contenida en la parte final del inciso
Segundo del articulo 413;".... Sin embargo, el patrono no podré
excepcionarse alegando condiciones inferiores a las que resulten
de la aplicacidn de las reglas consignadas en el art.415,pues--
en tal caso el conflicto deberd fallarse de conformidad con 10s
mismas". -

Las condiciones de trabajo que el Cddigo de Trabajo esta-
blece, son condiciones minimas; pnor consiguiente, patronos y
trabajadores pueden contratar mejores condiciones que Tas que de-
termina ese cuerpo de leyes, son libres para hacerlo, pero nun-

ca podran pactar condiciones inferiores.-Cualquier excepcidn -



que un patrono quisiere pyoudr resnocto A que contratd condiciones
{nferfores a las de la Yey . 1o wevd viraazann  en fecie nn se e adnitird prue
ba.- Por esta decitms que aqui estanos freate a4 una verdadera presuncion de de-
recho, pues el alegato del trabajador de que su salario en la cmpresa es el mi-
nimo leqgal actualmente en vicencia o e que su jornada ordinaria diurna es de -
ocho horas, no se admitiri prueba que 1a contradiaa en el sentido de que el sa-
lario es menor o de que la jornada es de diez horas.-

Recordamos aqui una sentencia #ictadas por una de 1as Camaras
de 1o Laboral (1) en el sentids 2 que condend con base a un sala
rio ordinario de dos colones diarios que rezaba un contrato escri
to presentado comn prucha en el juicio, cuanidn el trabajador ale-
gaba en su demanda que su calaris diez anos después de la firma -
del cdntrato, era de cinco colones: cuando oneraba en favor del -
trabajador la presuncidn establecida en el primer inciso del Ar--
ticulo que comentahos; y cuando va esteba viaente el hecreto Le--
gislativo nlmero veintidos de fecha nueve '= Octubre ‘e mil nove-
cientoé sesenta y siete, que estadiecia un salario ninimo de tres
colones veinte centavos diarics para csc tipo de Tabor.- Esta sen
tencia consideramos, fué a todas luces ilenal ¢ injusta, nues se
debid condenar en base al salaric de cinaco cnlones presumido, por

]
que aunque existia prueba escrita de que el salario cra de dos co
lTones, esta prueba no destruia 1a ﬁPOSunCiﬁny ya que Asta (la --
presuncidn) se di6 fuera del contratn escrito y con posterioridad
a é1,- Pero aln en el supuestn to desecharse 21 Gltien alegato, -

el mencionado documento no hubiera sido valodere on 1a condicidon sala-----

ey

(1) Sentencia de 10.3% horas. el 11 de “lev, de 7073 Camara l1a.de 1o Laboral.
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rio por la existencia del Deereto citado.{7)."

2) PRESUNCIONES LEGALES.-

Estas presunciones con las que existen en mayor nlmero.- Ellas se encuen-
tran regdladas en gran nimero de articuylos de la Ley Laboral.- Su estudio es
de 1a mayor importancia.- A ellas se dedica la mayor parte de este Capitulo.

Para su estudio las agrupamos tomando en cuenta las distintas mmseeydas--
que con ellos se tiende a reguiar y seqguimos una prioridad en orden a su uti-

lizacifn practica.-

A) PRESUNCIOMES RELATIVAS AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA-
JO Y SUS CONDICIONES Y ESTIPULACIOMES.-

a) PRESUNCION REGULADA POR EL ART.20.

Este articulo dice:" Se prasume la existencia del contrato individual
de trabajo, por el hechc de que una persona preste sus servicios a otra por -
mds de dos dias consecutivos=~ Probada Ta subgrdinacidn también se presume -
el contrato, aunque fueren par menor tiempo los servicios prestados".-

ET contrato individual de trabajo segiin nuestra ley Laboral, puede pro-
barse en juicio de diversos modos, con el respectivo documento fArt.19),por-
la prueba de la prestacidn del servicio (Art.20), la prueba de la subordina-
cion (Art.20), por medic de la constancia a que se refiere el Art.85(Art.47),
en el caso del Art.434 partc final, por 1o manifestado en la demanda en el-
caso de la suspensidn de contrato a que se refiere el Art.443 co o con cual-

“quier clase de prueba Art.19).- La prueba prefereente en todo caso, es la pri-

M e 3y T T AT AP e e T e e T P T e iy A R e B4 D A e e e e Um ey e e e e Al (el e W R W e T e em ey A S M S P S AT G W e e W S v BU a8 W e

'(j)‘Decreto Ejecutivo No.22 de 9 de octubre de 1967.-
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mera y a falta de ella se podrd probar por 195 otros medios que 1q ley estable
_ce en formé especfficé 0 genéffca.- Todos los medios enumerados, son formas es
pecificas de probar el contrato, la Gltima es genérica y como ejemplos dé ella
podemos citar: la confesidn del demandado sobre la existencia del contrato, la
certificacidon de tal documento (documento auténtico), la compulsa del mismo, -
etc.-

Volviendc al articulo que nos ocupa, se ve que el mismo contiene dos for-
mas de probar el contrato de manera presuncional, 1o que nos di6 la pauta para
dividir su estudio como sigue.-

PRIMER CASO: Prueba de la prestacidn del servicio.- Se sienta aqui una --

regla general, cual es la de que todo contrato se presumird siempre que se prue
be 1a prestacidn del servicio por mis de dos dias consecutivos entre unas mis-
mas personas. -

Hay dos casos en que resulta imposible probar por este medic el centrato
de trabajo, imposibilidad resultantc del caso particular y no de l1a ley misma.
Estas vienen a ser como excepciones a dicha regla general y se refieren al ti-
empo que en esta parte del articuic se establece y son: en la resolucidn del -
contrato que menciona el Art. 47 y un despido que se dé antes de transcurridos
dichos dos dias.- Expliquemos el primer caso solamente, pues el segundo esta -
claro.- Si a una persona la contratan y 1legade el momento en que debe empezaf
a prestar el servicio, el patrono s2 nieqa a proporciondrselo o 1o destina a -
un trabajo de naturaleza diferente al contratado, es claro que no podra probar
prestacion del servicio en la medida que 1o exige este articulo en la prﬁmera
situacidn, ni en la sequnda, cuande casare la prestacién del servicio por cual
quier motivo.- En estas tres situaciones podra probar su contrato por cualquie
ra de las otras alternativas que le ofrece el Codigo de Trabajo.-

Hacemos notar, que en la practica, la presuncidn del contrato por la pres
tacidn del servicio, es la forma mds corriente y facil de probar el contrato -
individual de trabajo, pues es increible el nimero de casos en que se carece -

de contrato escrito.- Por otra parte, bastard que se establezca en el juicio -
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dividir su estudio como sigque.-
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regla general, cual es la de que todo contrato se presumird siempre que se prue
be la prestacidon del servicio por mads de dos dias consecutivos entre unas mis-
mas personas. -

Hay dos casos en que resulta imposible probar por este medic el centrato
de trabajo, imposibilidad resultante del caso particular y no de la ley misma.
Estas vienen a ser como excaepciones a dicha regla general y se refieren al ti-
empo que en esta parte del articulo sc establece y son: en la resolucion del -
contrato que menciona el Art. 47 y un despido que se dé antes de transcurridos
dichos dos dias.- Expliquemos el primer caso solamente, pues el segundo esta -
claro.- Si a una persona Ta contratan y 1legado el momento en que debe empezaf
a prestar el servicio, el patronc se nieqa a proporciondrselo o 1o destina a -
un trabajo de naturaleza diferente al contratado, es claro que no podrd probar
prestacion del servicio en la medida que 10 exige este articulo en la primera
situacidn, ni en Ta segunda, cuando cesare la prestacidén del servicio por cual
quier motivo.- En estas tres situaciones podrd probar su contrato por cualquie
ra de las otras alternativas que le ofrece 21 Codigo de Trabajo.-

Hacemos notar, que en la préactica, la presuncidn del contrato por la pres
tacion del servicio, es la forma mds corriente y fdcil de probar el contrato -

individual de trabajo, pues es increible el ndmero de casons en que se carece -
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para que Ta presuncidn se dé, que fulano trabajé para mengano en tal cencepto,
por mds de dos dfas consecutivos. Estos dos dias deben ser completos, pues si
bien es cierto que el articulo no distingue, el Cédigo Civil con su regla de -
aplicacion general contenida en el Art. 46, dice que todo plazo debe ser com--
pleto. Pero 1a exigencia del mencionado Art. 46, solamente es valida para el -
plazo de dos dias que quedan comprendidos del plazo exigido por el Art. 20 que
comentames, no para el tiempo que exceda a dichos dos dfas, pues este tiempo -
excedente podrd ser todo un dia mds o una fraccidn.-

SEGUNDO CASQ: Prueba de l1a Subordinaci6n: Este medio de prueba encierra

mayor dificultad que el anterior, por cuanto que necesita para que se tipifi--
que, elementos de Ta mas variada indole, sujetos por los demas, a la variada -
interpretacion de los juzgadores.- La distin€idn entre trabajo dependiente y
trabajo independiente, entre trabajo subordinado y trabajo no subordinado,-
encierran de por si muchas dificultades.- Sin embargo la ley pide la prueba
de la subordinacidn como.un medio mds de presumir el contrato, de la que se
puede echar mano, mas si no se puede probar el contrato como en el caso de
Tos ejemplos citados al comentar la primera parte de este articulo.- Ademis
esta presuncion es un medio mas de probar el contrato que enriquece el cau-
dal probatorio.-Los elementos indispensables a probar para que se tenga por
subordinada una relacion de servicios, son: el pago de un s:lario (dependen-
cia econdmica), la existencia de un horario (que puede faltar y de hecho fal-
ta en el trabajp de obra),ordenes dadas por el empleador directamente o por
medio de otras personas al trabajador.-

La relacidon de trabajo como sabemos, estd formada por los siguientes e-
lementos:subordinacidnestabilidad,profesionalidad y exclusividad.- La subor-
dinacién es entonces un elemento de la relacidn laboral, el principal elemen-
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te, el que dd eardcter disfintivo a dicha relacién.- Pudiere creerse que al
legislador al establecer que se presuma el contrato si se prueba la subor-
dimacién, considera a &sta como algo totalmente distinto de la relacidn Ta-
baral, 1o cual no es asi; 10 que ocurre es que siendo la subordinacidn el e-
lemento mds caracteristico de la relacién laboral.sel legistador proporciona
la faeilidad de que se presume el contrato de trabajo con sélo probar el men- |

giomado slemento, -

B) PRESUNCIONES REGULADAS POR LOS ART.21 y 413.

El texte de la Toy al respecte, dice:;"Art. 21.- La presuncidn estableci-
da en e1'Art,413 no tendrd aplicacién y el trabajador estard obligado a pro-
bar sus afirmaciones, cuando dentro de los ocho dias siguientes al dia en que
haya ampezado a prestar sus servicing, el patrono dd aviso a 1a Direccidn Ge-
neral de Trabajo de que el trabajador se negd a otorgar el contrato por es-
erito, salvo q@eﬂﬁﬁ/bkacticarse la investigacion del caso, se comprueba que
es falso 1o a%frmado por el patrono.-~

E1 sacretario de 1a Direccidn acusard recibo del aviso del patrono para
Tos efectos judiciales o administrativos consiguientes.

"Art. 413.- La falta del contrato escrito sefd imputable al patrono y
en caso de conflicto, una voz probada la existencia del contrato de trabaje
sin perjuicio de To dispuesto en el Art.21, se presumirdn ciertas las esti-
pulaciones y condiciones de trabajo alcgadas por el trabajador en su demanda
¥y que deberian haber constado en dicho contrato.-

pdra destruir Ta anterior presuncién, seran admisibles todos los medios
de prueba.-.."

Aqui ne se trata propiamente de dos presunciones, sino de una regulada
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en el primer inciso del dltimo articulo; el Art.21 solo establece una exep;
cidn a 1o gue aquel dispone.-

La prensuncién estableéida eﬁei Art.413, junto con la de1.20 y las de -
el Art. 414, son los principales sopertas en los que descansa la pfueba del -~
trabajador en el juieie.- E1 art.413, proporciona la facilidad de probar una-
serie de elementos, que cuando se carece de contrato escrito, resultan casi im-
pogibles de probar per prueba testimonial, tales como:fecha de iniciacidn de -
taberes, horario, salario,jarnada, etc.

En ted: relacidn de trabajo hay un contrato de trabajo y éste puede ser
verbal o egerito.- Como eonsecuencia de ésta, las eldusulas de un contrato --
pueden ser verbales @ eseritas ¥ coneurrir enm el mismo contrato o con poste-
rioridad y fuera de &1, como seria el c¢ase en que haya modificacicnes al mismo
gantrato,- Lo anterier dd lugar a que en toda relacidn de trabajo pueden pre-
sortarse cualquiera de las siguientes tres situaciones.-

PRIMER CASO: CUANDO EXISTE CONTRATO ESCRITO,

En esta situacidn, las condiciones del contrato estdn incluidas en &1 y
su prueba serd directa, excluyendo cualquier presuncién al respecto.-La prueba
del contrato y la prueba de sus condiciones serdn costdneos.- Al presentarse
una situacitn asf, no tendrd aplicaci6n la presuncidn contenida en la primera -
parte del Art.413, 1o mismo que cuando ocurre 1o previsto.en la primera parte
del Art.21.-

~ SEGUNDO CASO: CUANDO EXISTE CONTRATO ESCRITO Y OTRAS CONDICIONES
ACORDADAS VERBALMENTE. -

Un contrato de trabajo durante su vigencia,estd sujeto a modificaciones

las cuales se pucden dar en forma. verbal o escrita.-Estas modificaciones pue-
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den verificarse Tibremente siempre que no contrarien las condiciones -
minimas establecidas en las leyes laborales.- Cuando existe contrafo escri
to y ademds otras condiciones acordadas verbalmente. La prueba de las -~
condiciones del primero serd directa si se presentase el contrato y la prue-
batde las ultimas puede ser directa o presuncional con base al Art.413,-Si
este caso se presentase deberd darsele valor tanto a la prueba directa co-
mo a la presuncidn, por cualquier medio de prueba que no se justifique la -
prueba directa.-

Una modificacidn que a menudo ocurre en una relacidn de trabajo, es la
relativa al salario, que el que aumenta al subir el costo de la vida.- -
Este aumento se dd sin que en la mayoria de Tos casos se otorgue por es-
crito come un acuerdo de voluntades y existird entonces como condicién a-
cordada verbalmente. Si en juicio se presentare el contrato escrito y ade
mas se alegaré en la demanda que el salario actual es X, superior al esti-
pulado en dicho contrato, serd el primero el que se tomard en cuenta para
efectos de fallar y nunca argumentar que la prueba presuncional cede ante
la directa; salamente podria fallarse por 1o dicho en e} contrato.- Si
se probaré por otro medio, fuera de &1, que el salario es el que el contra-
to dice y no el presumido.- Por &sto nos parecid injusto el fallo que co-
mentamos antes. -

En una demanda se pueden imputar Tas condiciones de trabajo y si se dan
los requisitos que el Art.413, prevé,se presumiran entonces como condiciones
imputadas.-Todas las posibilidades existen en esta forma de probar las con-
diciones de trabajo,es decir,no se nacen distingos en el Art.413,cudles con
diciones se presumirdn, cuales no, siendo sus limitaciones poco usuales en
los contratos,como serian las de un aguinaldo o una vacaciones superiores a

laslegales,deben aclararse bien en la demanda para que no haya duda al fallar.
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TERCER CASC: CUANDO EL COMTRATO ES VERBAL.-

Atendiendo le dispuesto en e1 Art.18,todo contrato individual de tra-ba

jo.excepto los relativos a labores agroparacuarias o démesticas,debe cons-
tar por escrito.- Ahora bien, puede ocurrir ¢ y de hecho ocurre, que no -
obstante tal obligacidn, el contrato escrito falte por cualquier causa a -
1a hora de aprobar en el juicio.- Ante la imposibilidad de probar el con
trato de trabajo con ¢l respectivo documento, estaremos en una situacidn -
como si el contrato se hubiera otorgado verbalmente y si 1a obligacién de
otorgarlo por escrito existe en el caso aus se juzga, se presumirdn ciertas
tas condiciones y estipuTaciones de tal contrate.-Esto consideramos es la
interpretacidn correcta, pues el Art.413, emplea la palabra "falta“,sin --
distinguir en que tal falta ocurre noraue el contrato escrito nunca se ogor
gd o porque se perdid.-~

Re'petimos que las estipulacienes y condiciones del cantrato solo se pueden
presumir, en los casos en que haya obligacidon de otnrgar dicho contrato por
eserito y nunca en el caso de los trabajadores agropecuarios o demesticos -
en que es potestativo otorcariopor escrito;en estos dos {inicos casos,no ons
tante estar probada en el juicio del contrato,no podrinpresumirse 1as condi-
ciones y estipulaciones dal mismo y deberdn probarse una a una por prueba -
directa,al menos Tos mds indispensable.-La prdctica ha considerado indispen
sablejla fecha de iniciacidn de labores,el salario,la jornada y el horario
de trabajo(cuando &stos existen).La labor a desempefiar y el lugar de traba
jo.-Nosotros opinamos quec debgfdn orobarse todos aquellos elementos necesa-
rios para saber entre quienesse da el contrato de trabajo,la clase de trabajo
tiempo de realizarlo y el salario.-Cualquiera podrad facilmente observar que

la Tey es injusta con acuclla narte ¢ la clasc trabaja‘lora mds desvalida co
o - -

Yo - o
‘ Fe i e
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mo son los trabajadores domésticos y agronecuarios, pero al fallar asi se

estd aplicando correctamente la ley,y es asi como hemos visto numerosas sen
tencias en gue se absuelva on juicio cuando versan sobre cualquiera de estos
trabajadores, porque no se aprobd por ejemplo la fecha de iniciacion de la
bores. -

La Tey emplea Tos t2rminos "estipulaciones y condiciones“como haciendo
referencia a casos distintes.-E1 diccicnario da ambos terminos un signifi-
cado comin;clausula. Gramaticalmente no hay entoncas deferencia en esos --
dos terminos.-Pero 1o habra desde o1 punto de vista juridico? "las palabras
de T1a ley, se entenderdn en su sentido natural y obvio,segun el uso general
de Tas mismas palabras:; pero cuando el legisiador Te haya definido expre-
samente para ciertas materias, sc les dard en &stas sus significacédon-----
legal "dice el inciso Primerc del Art.29 del Cédigo Civil muestro.-Ninguna
definicidn Tegal de Tos mismos terminos encontramos, por To que su signifi
cadddn debe ser innatural y obvio:, y su sinonimia permanece.-Opinamos que
To que hay en el articulo que comentamos es una abundancia de término y no
dos casos distintos;opinién que reforzamos con el hecho de que en los C3di
ﬁos laborales de otros paises en que existe una presuncidén andloga.Sold se
utiliza un término, coms ocurre por cjemplo en Guatemala(Art.30),Honduras(
Art.30)Panama (&rt.62).-

De particular interes resulta la condicion salario.-Sabido es que en
la Tey se reconocen varias formas de salario; por tiempo,por comisidn,por
obra,sistema mixto o destajo por ajuste o precio alzadn,-Estas formas de sala-
rio al igualque el contrato se sueden pactar en forma verbal o escrita.-Con-
forme los articulosque comentamos,sc presumrida la forma,cualauiera que ésta

secalo que ya no puede presumirse en 21 salario ordinario base para 1a condena.

T
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a este respecto en los articulos pertinentes se dan varias reglas para de-
terminarlo, pero se deberdn probar, cuando el salario no es por tiempo,va-
rias elementos, que ng se presumen, que no pueden presumirse.- As1 por e~
jemplo: cuando el salario es por sistema mixto, se presumird unicamente eso,
que el salario se acordd por sistema mixto a razén de tantas unidades de o-
bra realizada por tantas unidades monétarias; pero para que el Juzgador pue-
da determimar un salario base por dia o por hora para efectos de la condens,
serd necesario que se establczea por prueba directa, conforme se deduce del
numeral tercero del Yiterval "A" del Art.142, la cantidad total devengado en
tiempo grdinariec en los seis dias anteriores a Ta fecha del recuento respec-
Aiva.- Y es bien 1dgice que la eantidad devengada en esos seis dias,heche --
posterior a qualquier estipulacidn contractual, ne pueda presumirse, seaci-
tlamente porque no puede figurar om niagun contrato,- Igualmente habrd ne-
gegidad de prebar atres elementos, cuéndo se estd frente a otros tipas de
salaria que no se pactaren por tiefnpoa elementas que pueden extraerse de --
las reglas que para determinarlo establece el Art.142.-

Cuando el salario es por tiempo, como las cantidades gue se fijan que
se pagaran por hora, dfa, semana,quincena o mes, coinciden exactamente con -
esas unidades de tiempo, basta una simple operacidn matemdtica para obtener
el salario base de una { unidad menor que cualquiera de las mencionadas,no -
siendo necesario por consiguiente presentar otra prueba como en los otros ti-
pos de salario.- En este caso podemos decir que el salario que se presume co-

mo se pactd en el contrato.- K !

C) PRESUNCION CONTEMPLADA EN EL ART.25

"Art.25.- Los contratos relativos o labores gae por su naturaleza sean
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‘permanentes en la empresa, se consideran celebrados por tiempo indefinido,
aunque en ellos se sefiale plazo para su terminacion.-

La estipulacion de p1azo.561o ten@ré validez en los casos siguientes:

a) Cuando por circustancias ebjetivas que motivaron el contrato, las Ta-
bores a realizarse pueden ser calificadas de transitorias,temporales o even-
tuales,~ -

b) Siempre que para contratar se hayan tomado en cuenta circustancias
0 acontecimientos que traigan como consecuéncia Ya terminacidon total o par-
cial de las Tabores-.de manera integral o sucesiva.-

A falta de estipulacion, en el caso de Tos literales anteriores, el -
contrato se presume celebrado por tiempo indefinido."

En toda empresa o centro de trabajo, en 1o que a su duracidn se refie-
re, hay esencialmente dos tipos de labor, 1a permanente y 1a temporal.- La-
bor permanente es Ta que por su naturalezano tiene tiempo determinado para
su duracion; labor temporal es la que tiene, por su naturaleza, tiempo de du-
racion, pero segun el articule que comentamos, solo cuando por su naturaleza
Ta labor puede calificarse de temporal, tal estipulacidn tendrd validez, pues
en caso contrario una clausula de ¢se tipo no tendrd valor.-

Emplea 1a ley Tos términos "transitorios,temporales o eventuales™.-Tran-
sitorio y temporal, son sindnimos, pues ambos términos significan:pasajero,mo-
mentaneo, de corta duracién.- De la palabra eventual el diccionario da como -
significado. sujeto a evento o contingencia - Gramiticalmente no existe entre
esos términos mayor diferencia, pues todos ellos tienen como denominador co-
min su corta duracidn.- Sin em:barge, desde el punto de vista juridico se pue

de establecer diferencias.- Por cjemplo: el término transitorio se puede =---
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aplicar con exclusividad ol trabajo que realizan los trabajadores contrata-

dos para cumplir con pedidos extras de un determinado producto; labor -- -~
temporal serd la que 1levan a cabo trabajadores que se contratan por perio-
dos regulares de tiempo, por temporadas, como lo son en nuestro medio la -
zafra, cortas de café, algodén, etc, y eventual serd la labor imprevista,
que por completo escapa atodo cdlculc como la que realizarian trabajadores
qua se contraten para detenar el desbordamiento de un ric, nara combatir -
una plaga, etc.

Este articulo es un fial defensor del principic de irrenunciabilidad
del derecho de trabajo, pues ne deja al arbitrio de las nartes, del patrono
principalmente, al calificar una relacién de trabajo como temporal o perma
nente.~ Esta disposicidn evita los abusos, que da no existir, 1legarién
al exceso por parte dcl patrono, pues a &ste le resultaria facil celebrar
todos sus contratos de trabajo por tiempo determinade, incumpliendo asi
todas las obligaciones que tiene para con sus trabajadores y eximiendose -
de toda responsabilidad.-

Pero la proteccidon qua estd disposicion proporciona al trabajador va
todavia mas lejos y en el inciso final establece que, nc obstante una deter
minada relacidn de trabaje scr de naturaleza temporal, deberd considerarse
de duracion indefinida si no existe estipulacidn que Te ponga término.

De aqui resulta que para que un determinado contrato sea considerado,
conforme a 1o dispuesto en este articulo, temporal, es necesario que reuna-
los tres e]ementds siguientes:1) Que pueda calificarse de transitorio, -
temporal o eventual; 2) Qque al celebrar tal contrato sehayan tomado en
cuenta las circustancias ¢ acontecimientos que acarren 1a terminacidn total

o parcial de las Tabores:3)gue sc¢ cstipule que es por tiempo determinade.-

@
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d) PRESUNCION REGULADA EN EL ART.38

Art. 38.- Al suceder cualquiera de los heéhos constitutivos de las cau-
sales contempladas en el Art.36 y en el ordinal 7p del Art.37, la suspension
del contrato se produce autdmaticamente.-

Tratandose de 1a causal de mutuo consentimiento, se presumird comenzada
1a suspensién el mismo dia del acuerdo de las partes”.

Las leyes se clasifican en general en: dispositivas,imperativas o prohi-
-bitivas y supletivas o declarativas.- La presuncifn contenida en este articu-

1o, es un ejemplo mds del cardcter supletivo de la Ley.- Esta viene a suplir.

la voluntad de las partes contratantes cuando habiéndose acordado una supen-
~ ‘
sion del contrato de trabajo, no se fija en dicho acuerdo 1a fecha en que a-

quella deberd empezar a surtir sus efectos.-
e) presuncion regulada por el art.47

"Art.47.- Cuando a la fecha en que debieron iniciarse tas labores el pa-
trono se negarg sin justa causa a dar ocupacién al trabajador o en todo caso,
cuando To destinard a un trabajo de naturaleza distinta a 1a del convenido, el
trabajador podrad demandar ante el Juez de Trabajo 1a resolucidn del contrato
y al resarcimiento de los dafios y perjuicios que le hubiere ocasionado el in-
cumplimiento del mismo.-

Si para celebrar este contrato hubiere tenido el trabajador que renun-
ciar a un cargo anterior, el monto de los dafios y perjuicios no podré esti-
marse en una cantidad inferior a la que le habria correspondido a titulo de
indemnizacidén en el caso de que 1o hubieren despedido injustamente de su ar

terior cargo.
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Sin embargo, si el trabajador se aviniere a desempefiar, desde la fe-
cha ae 1a iniciacion de las labores, un trabajo distinto del convenido, no
tendrd derecho a que se declare la resolucidn del contrato ni a la indemni-
zaci6n correspondiente de dafio y perjuicios después de transcurridos trein-
ta dias.-

Para los efectos del ineiso segundo se presumirdn ciertos Tos datos -
contenidos en la constancia a que se refiere el Art,85 de este €6digo."

Incluimos el estudio de esta presuncidn en este titulo, porque la mis-
ma se refiere a copdiciones del contrato de trabajo al remitirse el Art.85

ta presuncidn regulada en el inciso final del presente articulo, es de
aplicacidn especial para 21 caso de la resolucion del contrato individual -
de trabajo.- Pero no se refiere a la resolucidn de cualquier contrato, sino
a 1a resolucidon del contrato del trabajador que recalizé labores agropecuarios
en el trabajo anterior.- El1 trabajo relativo al contrato cuya resolucibn =
se pide, puede ser un trabajo sujeto a un régimen especial o no,.- Esta es-
la conclusidn a que se 1lega a la lectura de los incisos segundo y Gltimo
del Art.47.-

Los datos que se presumirdan ciertos conforme a 1o dicho en el inciso-
final mencionado, serviran al juzgador como un elemento de juicio para cal-
cular el monto de los dafios y perjuicios a que deberd ser condenado el patro-
no cuando se demande la resolucidn.- Consideramos que al introducirse una re-
gla de este tipo, se tuvo en mente la justicia que se le hacia al trabajador,
que se encontrare en esta situacidn; pero no comprendemos el porqué no se hi-
20 extensiva a los trabajadores del servicio doméstico, en que concurre una

regla similar a la del Art.85, tal es 1a del Art.76, pues al no citarse este
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B1timo articulo en su Art.47, es vorque el legislador no quiso comprender

a los domésticos y nodebe el juzgador por analogia comprenderio.

f) PRESUNCION CONTEMPLADA EN EL ART.434.

Art.434.- Si el trabajador se presentare a reanudar sus labores en-
el lugar, dia y hora sefialados de conformidad conel primer inciso del Art.
ticulo anterior, y no nudiere reanudad sus servicios por causa imputable
al patrono o a sus representantesinformaré de esto al Juez, guien ordenara
con solo tal informe, que el juicio siga adelante, y probdndose oportana--
mente 1o acaecido, se presumird legalmente el despido y el contrato al que
pone terminc.-".-

Dos cosas se presumen ci concurren las condiciones gue aste articulo --
prevé el despido y el contrato de trabajo al que aquel le pone término -
hacemos el estudio del despido 2on el apartado correspondiente.-

Para presumir ¢l contrato de cste caso, no se precisa ni siguiera ---
probar que so prestaron los servicios o probar la subordinacidn como 1o -
exige la regla gencral del Art.20.-Pero téngase en cuenta que para que tal
presuncidn opere, es necesario que se den las siguientes condiciones; la.
que se trate de un juicio de despido de hecho; 20.- que en caso de despido
hecho haya habido conciliacidn judicial proponiéndose el reinstalo aceptan
dose el mismo; 3o0.- que al trabajador despedido se haya presentado al cemtro
de trabajo para reanudar sus labores y no haya sido reinstalo, hecho que -
deberd probarse en ¢l juicio; y 4o0.- que se trate de un juicio de dniea -

instancia.~
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g) PRESUNCION REGULADA POR EL ART.443.

"Art.443.- En esta clase de juicies, con s6lo 1o manifestado al respec-
to en la demanda, se presumird legalmente cierta la existencia del o los con-
tratos individuales de trabajo a que ella se refiere".

La presuncidn contenida én este articulo, al igual que la del articulo
anterior, es de aplicacidn especial; pero mientras &sta es para el beneficio
exclusivo del trabajador, la que aqui comentamos 1o es para beneficio exclu:
sivo del patrono en el caso de l1a suspensidn de contrato.- Por ambas dispo-
siciones se presume el contrato individual de trabajo, pero a diferencia de
las demds presunciones hasta aqui analizadas, en las que es necesario probar
ciertos elementos, la presuncidn del Art.443, opera con sdlo lo manifestado
en Ya demanda.- Es bien comprensible ta facilidad aqui dada para 1a.prueba -
del contrato, pues siendo 1a suspensiéh del mismo algo que interesa {nica-
mente al patrono, debe creérsesele cuando afirma su existencia, pues seria_al

go carente de sentido el que promoviere 1a suspensidn de contratos que no

existen., -

Las formas de probar a1 contrato contenidos en ¢l Art.20, son de apli-
cacidn general para todas las situaciones que se presenten en que sea ne=

cesarios probarse el contrato; las de Tos Arts.434 y 443, son de aplicacidn

&fclusiva para las situaciones que encajan en las Secciones en que se regu-
lan, -
B) PRESUNCIONES RELATIVAS AL DESPIDO.
Al contrato individual de trabajo se le puede poner términos. "la cau-

sa mas frecuente y mas importante de la terminacion del contrato de trabajo

es el despido.- E1 despido es el medio por excelencia para poner término so-
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bre todo, a los con ratos de trabajo por tiempo indeterminado, los que cons
tituyen la regla.-"(1).-

"Por despido se entiende la declaracidn unilateral por la cual se pone
término al contrato para lo futuro".- Y mas adelante, "En principio, cuales-
quiera de Tas partes estd facultado para ponerlo fin mediante la declara@idn
unilateral correspondiente.- Pazro esta declaracidn suele 1lamarse de despido-
s6lo cuando emana del patronc.- La manifestacidn pertinen-te del trabajador
no tiene en realidad un nombre propio en nuestro derecho,-"(2)

En nuestro medio ocurre exactamente igual, la accidn de indemnizacidn
por despido es la que se ejercita con mads frecuencia en los Tribunales de
trabajo y se entiende por despido la declaracién unilateral del patrono por
la que le pone término al contraton; a la declaracidn unilateral del trabaja
dor poniéndole término al contrato se le da 21 nombre de renuncia y se re-
gula en el Art.54,

Siendo el despido como es, una institucidn de capital importancia,varios
articulos del Cddigo de Trabajo Tc regulan y varias presunciones facilitan su
prueba en beneficio o del trabajador, siendo 1a mis importante de tales pre-
sunciones la comprendida en el Art.414.-

a) PRESUNCION REGULADA POR EL ART.55

"Art.55.- E1 contrato de trabajo termina por despido de hecho, salvo Tos
casos que resulte; exceptuados por este Cédigo.

E1 despido que fuere comunicado al trabajador por persona distinta del -
patrono o de sus representantes patronales, no produce el efecto de dar por -
terminado el contrate de trabajo, salvo que dicha comunicacion fuese por es-

crito y firmada por el patrono a alguno de dichos representantes.-

O e Y A e B s e e S P L Sy e W N R Oe A W6 O Sy SR T M e N A S SN Sm S Gk GBS A M e B TE G e e e A S WP S S MmN W v @m0 b B W e T A oo e

(2) Krotoschin ., Ob. Cit. Tomo 1. Paginas 788 y 489
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Se presume legalmente que todo- despidn de hecho es sin justa causa.-
Asimismo se presume la existenc{g del despido, cuando al trabajador no le -
fuere permitido el ingreso al centro de trabajo dentro del horario correspon
diente.

Son causas justificativos del despido Gnicdmente las determinadas por
la ley.- E1 trabajador que fuere despedido de’heého sin causa jugtificada,;
tendrd derecho a que el patrono 1o indemnice en la cuantia y forma que este
cddigo estahlece".-

Dos presunciones comprende el presenfe articulo; la primera es la de
que todo despido se presume que es sin justa causa; y la segunda, se refie-
re a lo que doctrinariamentepe ha dado en 1lamar despido indirecte.

Por ‘la primera presuncidn se¢ exige a Ta parte trabajadora que prueba
el despido dnicamente, no sc le va a exigir que pruebe de que no hubc causa
para ello y esto por una sencialla razdn; la ausencia de causa es un hecho
negativo y Tos hechos negativos segqun un ceonocido principio juridico, no se
.prueban .- Cuando existe causa para el despido, estamos frente a um caso -
tipico de reversidn de prucha; el trabajador establece qus fué despedido y
serd el patrono el que deberd probar que tuvo para hacerlo, alguna de las
causas que Ta ley establece en ¢l Art.50,- En los articulos pertinentes se
-determina tambien la forma y tiempo deoponer y probar esas excepciones.- -

La Tey Taboral anterior, no reguld el despido indirecto, solo el di--
recto.- Aquél es el resultado de un acoso velado o descarado del patrono al
trabajador para que se retire en forma definitiva del trabajo; el @G1timo
es el hecho que encaja en la definicidn de despido que citamos.-

E1 despido indirecto segln 1o admite la doctrina, puede realizarse por
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parte del patrono, mediante el uso de uno o varios expedientes o su disposi-
cién.-Francisco Ferrari dice: al respecto: " Como se sabc, en algunos casos
suele el empleador aplicar a determinados colaboradores sanciones disciplinas
rias continuas e injustificadas, o no darle regularmente trabajo, o demorar--
excesiva y sistematicamente el pago del salario.- Una parte de ta jurispruden
cia y doctrina nacional entiende que, procediendo asi, el emp]eadof busca --
crear una situacion similar al despido.”(1). En el articulo que comentamos se

determina como Unico caso de despido indirecto, ¢l que al trabajador no seyf

permite el ingreso al trabajo dentro del horario correspondiente.- se. exclu
ye cualquier otra forma de acoso, como seria el demorar el § pago del salario
sanciones drdsticas o impedirle que realice su trabajo por cualquier otro me-
dio que no sea el que el articulo da como supuesto, no constituye despido.-U-
na cosa si es importante aclarar; que no necesariamente la persona 0 personas
que le impidan al trabajador su inareso al trabajo tienen que ser el patrono,
sus representantes o gersonas que ejerzan funciones de direccidon o administr
c¢ién en el eentro de trabajo de que se tratd; ese acto puéde ejecutarle cual-~
quier mandadero de &stos, como por ejemplo, el portero.- E1 despido directo-
que regula este mismo articule en el inciso segundo, gélo pueden ejecutarlo -
el patrono o sus representantes.~ Conviene aclarar todavia, que el despido -
indirecto debe ejecutarlo por To menos alauien que sea un enviado del patrono
o de sus representantes y nunca sc va a admitir como constitutivo de este des
pido, @1 que un arupo de trabajadores formando piquetes impiden el ingreso al
trabajador que quiera laborar.-

b} PRESUNCION REGULADAS POR EL ART.414.-

"Art.414.- Si el patrono fuere el demandando y no concurrierra a la au-

diencia conciliatoria sin justa causa o concurriendo manifestare que no estd -
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dispuesto a conciliar, se presumirdn ciertas, salvo prueba en contrato,las -
acciones u omisiones que se le imputen en la demanda. Se considerara que el -
patrono no estd dispuesto a conciliar, cuando su propuesta de arreglo care-
ciere de seriedad o equidad, To cual el juez apreciard prudencialmente.-

En Tos juicios de reclamo de indemnizacion por despido de hecho, también
tendrd Tugar la presuncidon a que se refiere el inciso anterior cuando, concud
rriendo el patrono a la audiencia conciliatoria, se limitare a negaeéel des--
pido o no se aviniera al reinstalo que el trabajador le solicite ¢ que Con=g
nuencia de éste, 1o proponga el Juez.-

En el caso de la parte final del inciso primero del Art.391, si el tra-
bajador-manifestare que se presentd oportunamente al lugar de trabajo y que
no pudo reanudar sus servicios por causa imputable al patrono o a sus repre-
sentantes, se Tlevara adelante ¢l juicio.s previa resolucidn del Juez.- En es
te caso, el término para contestar la demanda se contard a partir del dia si
guiente al de la notificacidn de dicha resolucion al patrono y, probada opor
tunamente esa manifestacidon del trabajador, se presumird legaimente e]ﬂpespi-
do.-

Para que tenga lugar 1o dispuesto en 1os incisos primero y Segundo de -
este articulo, sefd necesario que la demanda se presente dentro de los quince
dias hdbiles siguientes a aquél on que ocurrieron los hechos que 1a hubieran
motivado y que en autos 1lege 2 cstablecerse, por 1o menos;'ﬁa relacidn de-

trabajo.-

Las presunciones a que se refierc este articulo no tendrdn lugar cuan
do el trabajador no comparezca a la audiencia conciTiatoriasno acepte el rein

talo= ofrecido por el patrono en dicha audiencia, si se trata de reclamo
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e indemnizacidn por despidn, o no acepte la medida equitativa propuesta por
el Juez, a Ta gual estd anuente el patronc.-"

En realidac la indemnizacion por despido, es una mds de las muchas accio
nes que se pueden ejercitar conforme al Cédigo de Trabajo, y pudimos tratarla
en el Titeral "E" de este capitulo,pero siendo el despido el medio mids im-
portante para extinguir ei contratn de trabajo preferimos realizar su estudio
en esta Seccidn y dejar los <emds accicnes de que trata este articulo par a
el mencicnade literal.-

Los presupuestos necesarios para que la presuncidn de despido opere,los
de Ta Tey en el articulo que analizamos; que la demanda se presente dentro -
de los quince dias hdbiles siguientes al despido; que o1 patronoc ofrezca una
medida conciliatoria seria, que en este caso puede consitir en el reinstalo
o un ofrecimiento de cardcter ccondmicn; que en autos se establezca la re
lacidn laboral;y que el trabajador concurra a la conciliacidn.-Si se dan to-
dos estos elementos,el despido se tendrd por precbado y no serd necesario al
guna otra prueba.- Perc en la nrictica se ha venido exigiendo por los tribu
nales que cuando el despido 1o ejecuta un renresentante del patrono u otras
personas por orden de éste o <del patrono, que ademds se pruebe la calidaad
de dicho representante;las ordenes recibidas por el ejecutor del despido cuan
do en e1 mismo no concurra 1a calidad de representan;e legal patronal; 1o que
el mismo ejecutor del despide tiene funciones de direccifn o administracion
en la empresa o centro de trabajo consideramos que este criterio es errado,
pues creemos que el despido debe oresumirse selo con los elementos enumerados
antes y que son los que exige el articulo y que no s¢ debe recargar mas 1a
prueba del trabajador obiigdndolo a probar esos otros elementos;ademds si

no se dan en la persona aque 2jccuta el despido esas condiciones,el propio.

et
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patrono puede destruir la presuncién proponiendo el reinstalo, haciendo una
proposicidn econdmica seria oprpbando que el supuesto ejecutor no tenfa las
mencionadas calidades v que no recibié tales 6Grdenes.-

Contiene ademas esté articulo en el inciso tercero, una variante que en
definitiva viene a ser una regla igual a la desarrollada eon el Art.434 en -
relacion con el despido'- En este caso, al igual que en el Art.434, no se -
exigirén los presupuestcos de que antes se habl6, porque esos‘presupuestos,

a tenor de lo establocido en el inciso cuarto del Articulo que comentamos,so
To serdn necesarios en caso de gue en la conciliacién no se acuerde el reins
talo. Para que el despido-s¢ presuma si se presenta la situacion del inciso--
Tercero, bastard con probar que el trabajador se presentd el dia y hora fija
dos en Ta conciliacién para reanudar las laberes y que no pudo hacerlo por

causa imputable al patrono ¢ sus ropresentantes.- He serd necesario siquiera

prcbar la relacidn de trabaje.-

E1 texto del articulo 2s parfectamente compatible con las dos formas de
despido de que se habld al comentar el Art.55; directo & indirecto y éste se
ra también presumible si concurren las circustancias indicadas en el Art.414.

En el caso del despido directe, la frase que se utilice para verificarlo
no necesariamente debe contener la palabra “despido”; puede hacerse uso de o-
tras palabras equivalentes siempre que no den lugar a equivocos , coSa que se
determinard por las circustancias del juicio, como por ejemplo, puede decirse:
“ya no tiene trabajo aqui®, vdyase " retirese de la empresa”, etc. Ciertamen
te que contra los ajemplos propuestos puede argumentarse que no siempre signi
fican un despido, sinc que razones distintas, como seria la de que con la fra

se "ya no tiene trabajo" quiso indicarse que no tenia trabajo en ese lugar p--
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preciso pero si en otro dentro de Ta misma empresa.- Admitir como valedero un
argumento asi, seria tantc como permitirle al patrono salirse por la tangen-
te aludiendo toda responsabilidad, pues si con esa frase no se quiso signifi-
car un despido, es &1 el 1lamade a demostrarlo haciéndole ver que hubo un

mal entendido y que puede volver al trabajocuande s 10 desee.-
c) PRESUNCION REGULADA POR EL. ART.A34.

Este articulo fué objeto de andlisis cuando tratamos del contrato de --
trabajo; aqui lo secd por la presuncidn de despido que contieng,

Dijimos ya que 12 regla que sienta este articulo, es similar a las del
Art.414 2n su inciso tercero, con la diferencia de que aquella es restricti-
va, en su aplicacién, para el juicio de dnica instancia.- Los comentarios de
dicho incisc son validos para el articulo que aqui comentamos. -

"Probar oportunamente 1o acaecido" significa,establecer en el juicio que
efectivamente el trabajader seppresento 2 su trabajo y no pudo verificarlo por-

causa dei patrono.- Solo eso probard y se presumird el despido.-

d) pRESUNCION REGULADA POR EL ART.437

"Apt.A37.- En esta clase de juicios tendran lugar las presunciones es-
tablecidas en al Aet. 414 y 1a aplicacidn de todas las disposiciones regula-
das del juicio ordinario de trabajo que resulten aplicables y compatibles con
su naturaleza ".-

En el Cédigo de Trabajo anterior, ei despido no se podia presumir en el
juicio de Unica instancia; era nacesaric aportar prucha directa sobre el mis

mo.- Esto resultaba del contexto de dicho cuerpo legal; la prasuncidn mencio-

nada la regulapa el Art.357, comprendida an la Seccion Cuarta que trataba

re B



del juicio ordinaric; y en la seccidn correspondiente al juicio de dnica ins
tancia, se carecia de una disposicién que, al iqual que este Art.437, se re-
mitiera al mencionado Art.357.- La introduccidn del actual Art.437,viene a -
corroborar, que anteriormente no se auisoc favorecer al juicio de (nica instan
cia con dicha presuncidn y Ta injusticia que se cometia al no aplicarla.-La
falta de una presuncion unida a la cortedad exagerada del tramite del juicio
de Gnica instancia, hacia mds ilusorios los derechos del trabajador.-Creemos
que con el Articulo que comentamos, se vinc a remediar una injusticia,debida
posiblemente a una omisidn.-
En el juicio de Onicé instancia pues, se presumirdn al igual que en el

juicio ordinario y siempre que se dan Tas comdiciones requeridas por el Art

414, el despido que el trabajador Te imputa al patrono en la demanda.-
C) CASO DE LA MUJER EMBARAZADA. -

Si bien es cierto que en todas las épocas la mujer ha realizado labores
que no son propiamente domdsticas, es hasta recientemente que pareja a la li-
beracién femenina y posiblemente debido a ellos, que Ta mujar ha ido aumentan
do el campo de sus actividades.- Esto dfo lugar a que el derecho laboral --

ocupara del trabajo de Tas mujeres, dictande un reaimen especial en atencion

a la constitucidén fisica de la mujer considerada mas debil y en atencidn a -
Tos probdemas que Ta mater nidad implice.-

"E1 valor social de la familia, la conservacion de la especie y su propia
naturaleza, mis dabil que la del hombre, indujeron a todos los paises del mun
do, a introducir en el régimen comin de sus leyes del trabajo, determinadas

variantes en beneficio de Ta mujer, las cuales indirectamente, procuraban fa-
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vorecer al mismo tiempo a la sociedad y a la especie" (1).-

En nuestro medio, el C6digo do Trabajo no es la excepcidn y dedica la
Seccifn Segunda del Capitulo V del Titulo Segundo, Libro Primero, a regular
el trabajo de las mujeres, ademas de algunas de Tas disposiciones generales
del mismo capitulo.- En su mayoria tales disposiones van dirigidas a protejer
el estado de embarazo y 1a mater. idad.- De todos esos articulos ¢l que nos =

interesa, conforme al trabajo que desarrollamos es el Art.110.-

a) PRESUNCION DEL ART.110.-

"Art. 110.- Se prohibe a los patronos destinar mujeres embarazadas a tra
bajos que requieran asfuerzos fisicos incompatibles con su estado.-

Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo fisico consi
derable, ¢s incompatible con @1 estado de gravidez y despues del cuatro mes
de enbarazo".-

E1 Art.105 prohibe emplear a las mujeres y menores en tareas peligrosas
e insalubres; en Tos Art.106 y 108 se enumeran algunos trabajos que se consi-
deraban peligrosos o insalubres.- E1 Art.110 agrega una prohibicidn a las
anteriores; la de emplear a la mujer que esté embarazada en trabajos que re
quieran esfuerzos fisicos incompatibles con su gravidez.- No se dice gn este
articulo qué labores son incompatibles con tal estado, Unicamente prevé, que
un esfuerzo fisico gonsiderable es una incompatibilidad.- La magnitud de e-
se esfuerzo tamwpoco se determina, Ta cual,entendermos,sélo podrd establecers=
se en caso de desacuerdo de las partes, por médicos.- Con relacion a lo avan
zado del embarazo, se establece como tope, el cugrtd mes, y €s con respecto-

a ese 1imite que se establece la presuncifn que comentamos, quedando por de-
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(1) de Ferrari.Francisco.0b.Cit.Vol.111.Pag.173.-
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terminar en cada caso concreto, qué trabajos se consideran que requieren es-
fuerzos fisicos de consideracidn y qué trabajos no, problema médico como ya
dijimos.

Como ejemplo de labores que requieren esfuerzo fisicos considerables o
como labores que son incompatibles con el estado de gravidez, podemos citar:
aquellos trabajos que obligan a levantar o cargar pesos mayores de diez 1i .--
bras; aquellos trabajos que exijan a la mujer permanecer en pie por largos -

periodos; aquellos que exijan realizar largas caminatas; etc.

D) PRESUNCIONES RELATIVAS A LA REMUNERACION DE DIAS DE DESCANSO
SEMANAL Y ASUETOS. -

Constitucionalmente se ha determinado que los dias de descanso semanal
y asuetos, serdn remunerados.- La misma constitucidon establece 1os primeras
y deja para la Ley secundaria la fijacion de los dltimos.-

Ambas Instituciones tienen un prdoposito distinto, asi por ejemplo el
descanso semanal; "las vacaciones anuales, como la limitacidn del horario de
trabajo, como el descanso semanal y como la reglamentacion del trabajo noctur
no, responden a la misma finalidad.- Tienen a prevenir al hombre contra su
emppebrecimiento fisidlogico, a dignificar 1a vida de la clase trabajadora
ya defender a 1a especie humana en la persona de cada uno de sus miembros",
(1); mientras que los asuetos: "si las leyes que en nuestros dias mandan pa-
gar el salario correspondiente a algunos feriados no persiguen, en realidad,
la finalidad, de ampiiar el descanso del trabajador; si buscan reconocer al
‘asalariado el derecho de asociarse a ciertas afemérides que festeja la -
comunidad o que ésta dedica a determinados cultos, y si para que el trabaja

dor puede participar en esos actos o hacer frente a ciertas tradiciones -
(1) De Ferrari.Francisco.Ob.Cit.Tomo 111.Pag.114.-




familiares, el patrono debe pagar..le una suma equivalente al salario, oorres
ponde concluir que la naturaleze juridica de esta obligacidn no es salarial
ni resacitoria" (1).

La regularidad de un dia de descanso por cada seis de trabajo, se ha
establecido pues, en atencidén a que el hombre necesita reponcr las .energias
perdidas en esos scis dias de Tabor ¢ distraerse de una rutina; mientras -
que los asuetos van encaminados a permitirle participar en actividades reli-
giosas o civicas.-

Las dos presunciones que analizaremos a continuacidn, tratan de las pres

ciones de descanso semanal y aSue tos.-

a) PRESUNCION REGULADA POR EL ART.174.

"Art.174.- Los Trabajadores tendrdn derecho a gozar de una prestacion
equivalente al salario basico en su correqundiente dia de descanso.-

Si el salario se estipulare por semana,quincena,mes u otro periodo mayor
se presume que en su monto va incluida la prestacidn pecunaria del dia de -
descanso semanal".-

Se ha establecido que el dia de descanso semanal se¢ pague con el equiva-
lente al salario bdsicc y que sea el domingo, augnue por excepcidn puede fi
jarse otro dia de la semana.- No se hace excepcidn actualmente, en el Arti
culo correspondiente, para algunos trabajadores; en el Cédigo de Trabajo an-
terior,tal prestacidon solo se daba a los trabajadores sujetos a horario.-

Suele ocurrir, que el salario por tiempo se pacte en forma global o sea

pagadero por periodos iguales o mayores que una semana, Yy asimismo se suela.
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(1) De Ferrari, Francisco, Ob.Cit. Tomo 111 Pag.160.-
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omitie To relativo al pago del dia de descanso semanal.- En tales casos la
presuncién que analizamos, es puramente supletiva ante el vacio del pacto,
estableciéndose que se presuma su inclusidn en la forma de pago global'.-
Contrario sensu, si la forma de pago del salario se pactdpor periddos in-
feriores a una semana o por cualguier otra forma que no sea por tiempo,sera
necesario deducir el salario correspondiente al descanso semanal en la forma

que lo establece el Art.142. Letra "A".

b) PRESUNCION CONTEMPLADA EN EL ART.191.

"Art.191.- E1 dia de asueto debe renumerarse con salario basico, calcu
lado de acuerdo con las reglas establecidas en la Tetra A) del Art.142.-

Si el salario se hubiere estipulado por semana, quincena, mes u otro-
periodoc mayor, se presume que en su monto estd incluida la remuneracidn del
dia de asueto".-

Los comentarios hechos al articule anterior, son vdlidas en su mayoria
e 1o aplicable para este articulc, pues se trata de una presuncién similar.
Unicamente agregaremos, aue por lo dispuesto en el Art.195, se excluyen, en
este caso, los trabajadores a domicilio, por comisidn y a destajo, por ajus

te 0 precio alzado.-

E) PRESUNCIONES DE LOS HECHOS ALEGADOS EN LA DEMANDA
QUE MOTIVAN LAS ACCIONES.-

En el derecho existen ciertos conceptos funadamentales que son comunes
a todas sus ramas.- Y Uno de tales conceptos es el de accidn; el concepto

dado para el derecho Civil, es igqualmente vdlido para el Penal, Laboral,etec
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Por 1o que no repetiremos aqui las ideas y teorias que ilustren nrocesalistas
han vertido al respectc, ademds de que no es el estudio de la accién el propo
sito de este trabajo.- Para tal prdposito, creemos, basta con tener una idea,
de 1o que eé Ta accidn.- La definicidn de accién que da el Art.124.Pr., con
todos 1os defectos de que adolece, proporciona esa idea de la misma,al decir
"Accidn es el medic legal de pedir en juicio 1o que se nos debe".- La accidn
es pues, un poder Juridico.~

Las acciones tienen su origien en hechos o actos.- Para gue tales accio
nes prosperen hasta 1legar a una sentencia definitiva, es necesario probar
esos hechos o actos.- Estos Gltimos pueden probarse en forma directa o presun
cional.- Sobre la prueba de esos hechos o actos mediante presunciones tratan

los literales del presente apartado.-

a) PRESUNCIONES REGULADAS EN EL ART.4A14.-

Este articulo fue objeto de andlisis cuando comentamos el despido; aqui
comentaremos las otras acciones con exclusién del despido.-

Este articulo estd establecido en beneficio exclusivo del trabajador;
esa es la conclusidn 16gica que resulta de la frase: "Si el patrono fuere e
el demandado..... " con que empieza,-

Los presupuestos necesarics paraque se presuman las acciones u omisio-
nes alegadas por el trabajader en la demanda, son 1os mismos que se necesitan
para que se presumz el despido, con la sola excepcidn, por supuesto, de que
no puede ofreserse por el patronc el reinstalo.-

Emplea el articulo la frase "acciones u omisiones".- La palabra "accidn"
aqui, no tiene el significado de "pnder Juridico" o "medio legal” de pedir -
en juicio To que se nos debe"; estda empleada como sindﬁT@oﬂQé fg;to“ y Ja pa

/ | —
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labra omisidn, por consiguiente, como ausencia de acto.- Los ejemplos si-
guientes dejardn en claro 1o que afirmamos: 1) Un trabajador ejercita su -
accién(poder juridico) de terminacidén de su contrato individual de trabajo
con responsabilidad patronal, por malos tratamientos de obra (accidn, acto
del patrono que origina la accién como poder Juridico); 2) Un trabajador
ejercita su accién (poder juridico) de pago de vacasiones completas y afir
ma en su demanda que el patrono se las adeuda (omisidn, ausencia de acto -
por parte del patrono que origina la accidn como poder juridico).- Las accio
nes u omisiones de que este articulo trata, son las que se presumirdn con-
forme al mismo.-

La logica nos ensefa que 1os hechos negativos no pu.-eden probarse.-
el Art.238 de nuestro C6digo de Procedimientos Civiles nos indica que el=
que niega no estd obligado a probar.- En un determinade juicio pueden con-
currir hechos negativos y presunciones respecto a 1os mismos, como seria -
el caso en que se demadan pago de vaciones, aguinaldos,salarios y dias -
de descanso semanal y que se establezcan todos los elementos necesarios
para gae opfre la presuncidn contenida en este articulo.- E1 trabajador no
podria probar que el patrono no le ha pagado tales prestaciones (hecho ne
gativo), pero el patrono si podria probar que pagd presentando el respec-
tivo recibo de pago (hecho positivo).- Cuando se trate de hechos “posi-
tivos existe ( como la accidn de despido) la obligacién de probar, a me-
nos que opere la presuncidn de este articulo, pues en tal caso, como en -
el de los hechos negativos, hay relevo de prueba.-

Mo debe olvidarse, que 10 {nico que se presumird seran las acciones u
omisiones y que para que &stas se presuman, debe probarse en caso de toda

demanda  , el contrato de trabajo, la prestacidn del servicio, @oncurrir
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Tos requisitos que en este articulo se mencionan y las circustancias parti-

culares de cada accién que se ejercita.- Asi por ejemplo, cuando se ejercita
la acci6n de pago de vaciones completas, se probard el contrato, la presta-

cién del servicio y que tales servicios Tos ha prestadc el trabajador por

1o menos durante — - un ano.-

b) PRESUNCICNES CONTEMPLADA EN EL ART.437.

Los comentarios hechos en el Titeral anterior, tienen validez para este
articulo, pues 1o dnico que se hace aqui es remitirse al art.414.-

Ninguna excepcidn se hace en este articulo a la aplicacidn de las pre-
sunciones contenidas en el Art.A14; todas ellas son compatibles con el jui

cio de Unica instancia.-
c) PRESUNCION ESTABLECIDA EN EL ART.442.-

"Art.442.- Admitida la demanda, se emplazard al demandado o demandados
para que la contesten el mismo dia o dentro de los tres dias habiles siguien
tes. -

Si el demandado o uno por 1o menos de los varios demandados, pidieren al con
testar la demanda que se justifique T1a causal o causales alegadas y éstas no
estuvieren suficientemente comprobadas, se abrird a pruebas el juicio por -
el término de ocho dias y, vencidos, el Juez, segin el mdrito de las pruebas
vertidas, pronunciard sentencia dentro de los tres siguientes declarando 1la
procedencia o improcedencia de la suspension.-

Los contratos individuales de trabajo a que la misma demanda se refie-

re, todo ello segln 1o dispone ¢l Art.443.~



51

F) PRESUMCIOMES RELATIVAS A LA PRESTACIONM DEL SERVI-

€10.-

Todo contrato de trabajo tiene como Brépositqg- - principalisimo la pres
tacidn do un servicio subordinado.- Esa prestacidn del servicio constitu-
ye la ejecucién del contrato mds que cualguier otro elemento del mismo oon
trato.- Para el trabajador es un deber.- " Este deber -+ de prestar el --
trabajo es el deber principal del trabajador".-(1).

La prestacién del servicio subordinado, es sefal ¢ inequivoca de que un
contrato dc trabajo existe; tanto es asi que en base a ello se ha estable-
cido en el Art.23, Ta presuneidn.
del servicio.- Pero en los articulos que a continuacidn comentaremos, se va

todavia mds lejos al astablecarse que se presume la prestacion misma del

servicio. -

a) PRESUMCIOH REGULADA POR EL ART.:57.

" na

Art.157.- ST una persona prueba que trabajé para otra on épocas diferen
tes, se presumird legalmentc gue trabajd en tedo el tiempo intermedio”.--
En este articulo se¢ sienta una regla muy practica, cual es la de que -
si se aporta prugba dirzccta o presuncional sobre la prestacidn del servi-
cio en épocas diferentes, se présuma esa misma prestacidn como tambien -
realizada en el tiempo intermetio.- £s similar y tiene el mismo fundamento,
a la presuncion que establece o1 Art.14441 del Cddigo Civil respecto a los
pagos periodicos.- Maturalmente aue dicha regla al iqual que muchas otras,
tiene sus excepciones y 1a misma ley prevé &sto al reqularla como presen-

cién legal; es decir. al admitir Ta prueba en contrario.-

- e e ot e e e O ks T e A A e e o e G e T m P M s G e e s =8 e b M e Y WY e S MR M en e e
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Genaralmente la prueba directa de la relacién laboral se hace en forma
testimonial (testigor cenfesidn de parte ).- La prueba de testigos.es la
mis frecuentes de esas dos clases de testimonic y no siempre los testigos
van a declarar que les consta dia a dfa una determinada prestacién de servi
cios que puede haber durade uno o varios afios.- Esta presuncién suple esa
infedelidad, inexaetitud que puede resultar no solo en la prueba testimonial

stno en eyalquier otra,-

h) PRESUNCION REGULADA POR EL ART.465.

"Art,465,- Prohade el pago de salaries o de cuotas del Seguro Social por
ptanitias o recibos y a falta de ambos por cualquier medio de prueba, se~---
prasumivin prestados les servicios dyrante el tiempo que tal page cubriere”

Anteriormente a la vigepcia det actual Cédigo de Trabajo, ocurrid el -
absurdo de que se axhibian las planillas o recibos de pago o el Segura Soecial
trformaba sobre 1as otizaciones deje.terminade trabajador y ne obstante to-
do eso, cuanso solo esa prueba existfa, tenia que deglararse en sentencia,
que no se habfa probado la prestacién del servicie, como si las planilla, -
recibos o cuotas del Seguro Social no fueran el resultado de este tipo de -
relacién.- Perp la ley ecxigfa prueba directa de la relacién laboral, de la
prestacidn del servi¢io y a ella habfa qQue ateneerse antc la carencia de u-
nana disposici6n cemo la que comentamos.- Anteriermente las planillas y reéa
cibos de pago solo sarvian para probar salarios; y las cuotas del seguro,-
ni siqufera para eso, sino que como simples elementos de juicfo.- La caren-
cia de una digposicién como la analizada, fue, a nuestro modo de ver, la -
causante de muchas scntencias injustas.-Esta presuncidn pues, vino a darle

vigencia a algo que en el sentir de muchos debia hacerse.-
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Especificamente se refiere el articulo al pago de salarios o cuotas d-el
Seguro Social por cualesquiera de los dos medios como son los recibos o pla-
nii]as y prevé que si faltaren ambos, s¢ podrad probar tales pagos por cual-
quier otro medio de prueba.- Subrrayamos que para que se presumen 10S Se¥--
vicios, esta disposicidn de preferencié al pago de salarios por recibos o -
planillas y que solo a falta de ¢1los se podrd probar tales pagos por cual-
quier otro medio.- Cuando se entanderdn faltar esos documentos.?- Faltaran
cuando por ejemplo, se pididé su exhibicién y 1 patrono no cumplidé con el
decreto que Te ordenaba hacerlo, o cuando arte tal mandato respondid que no
tenia tales documentos o que se Te extraviaron, pero nunca cuando ni siquie
ra se pidié dicha exhibicidn.y cn este  G1timo caso, no se puede decir "
que faltan Tas planillas o racibos y por lo tanto, no puede admitirse “"cual
quier medio de prueba",~ Estos otros medios de prueba podrdn admitirse pues,
al faltar Tos que especificamente menciona el articulo y nunca como un sus
tituto de los mismes, es decir, que una vez establecido que faltan dichos -
documentos por una de las razones que mencionamos, se podrdn admitir esos
otros meHios de pruebpa.-

En esos otros medios de prueba, cahen los informes del Seguro Social de
que ya se habl6, la prucba de testigos respecto a pagos hechos, ¢l juramen-
to estimatorio sobre cantidades devengédas, la confesidon de parte sobre ese
mismo punio.- Una presuncién dc Ta nrestacidn del servicio obtenida de 1a
manera como 1o establece ¢ste articulo, puede traer como consecuencia que
se presume €] contrato individual de trabajo entre las partes a que tal ser-
vicio se refiere; es decir, que sc presuma el contrato porque concurren -
1os requisitos que se exigen en la primera parte del Art.20, perb para que

tal cosa ocurra, 2s necesario que la prueba de los pagcs de salarios o cuo-
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tas del seguro social cubran mds de dos dias.-

3) SO LAS PRESUHCIONES LEGALES ANALIZADAS LAS UNICAS QUE COM
PRENDEN EL CODIGO DE TRABAJO ?.-

En el dpartado "Division de Tas Presunciones”,- dijimos que'1as preéug
ciones legales son el resultade de una disposicion de 1a Ley que las estable
ce. Hasta aqui han sido cbjeto de estudio aquéllas disposiciones en que -
la palabra "presuncidn® apareca y consideramos que con ese supuesto, sélo -
pasamos por alte las prosunciones que regulan los Art.27 y 443.- E1 proble
ma consiste en dilueidar si siehpre la Tey emp]ea'e1 término "presuncion" -
para referirnos a esta clase de pruecba o hace use de otros términos equiva-
lentes,- Al respecto resulta elocuente el siguiente parrafo: "Pero, al es-
tableger estas presun¢iones, @l legislador no usa siempre el  vocablo ex-
pliecito de “presuncidn”, o el verbe “se presume"; con frecuencia emplea pa
Tabras cquivalantes ; dice 2n verdad, que “se considera como hecho”, o bien
Ye entienda que", o "una cosa dada se tiene por verdadera salvo prueba en
contrario”, o tambfen "se reputa que".- y hasta observa justamente Ramponi,
que a veces el Tegislador, sin valerse del vocablo “se presume" o de otros
equivalentes, astablece la presuncién en forma metamente afirmativa, o co-n
una férmula especial que expresa el efecto por la causa”.- (1)

Pero 1a cosa no termina aqui.- No por el hecho de varnos frente a una--
de esas palabras equivalentes diremos que hemos hallado una presuncidn, -
pues existen las ficciones lagales , de naturaleza d1§t1nta a 1as presumcio-

nes pero que suele manifestarse con las mismas palabras que &stas; y a veces
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dice Mattirolo en 21 siguiente parrafo; "pero hay mds.- E1 legislador usa

a veees las expresiones "se reputa" es reputado" para dar una disposicion
imperativa y categbrica, que es complctamente extrafa al concepto de presun
cienes y de ficciones” (1).-

La palabra "Presuncidn 2s exclusiva de esta clase de prueba, las otras
equivalen tes son comunes a las ficciones y a las presunciones.- En cada ca
so concreto se puede establecer cudndo estamos frente a una presuncion y -
cudndo frente a uma fiecidn, atendiendo a que las primeras tienen un funda-
mento de probabilidad o per 1o menes de duda respecto a que las cosas pue-
den ser de determinada manera; en cambio las ficciones carecen de ese fun-
damento, no corresponden a la realtidad, son exc]usiva de l1a Tey.-

No obstante ta diferencia gque aqui se menciona, 1as presunciones que
sg-= eauncian con cualguiera de csas palabras equivalentaes pueden dar Tugar
a equivoces 3i no se repara bien an las cardcteristicas que las distinguen
de las ficciones; auteres hay que confuden unas y otras y por ellos, sien-
do que una misma disposicién pucde ser objeto de polémica respecto a que -
$1 es comprensiva de una ficcidn o una presuncidn, limitamos el estudio de
las presunciones Tegales a las analizadas, aunque los ejemplos que podemos
citar de articulos del Cédigo de Trabajo que contienen verdaderas presun-
ciones y en los que se hace uso de esas otras palabras equivalentes, son nu-
merosas.Asf,a inanera de ejcmplos;-

10,~ Es verdadera presuncidon legal, la comprendida en el inciso segun-
do del Art.15, en cuanto a quiénes deben considerarse como compafieros de
vida del trabajador o el patrono.- Es presuncidn porque es probable y casi

seguro, que a la persona que vive en concubinato con otra, quiera esta Glti-
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(1) Mattirolo. Luis Ob. Cit.Tomo 111.Pag.333.-
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ma darle tal calidad; y porque ademds, admite prueba en contrexio; en cambio
no son presunciones, las comprendidas en el inciso primero del referido arti-
culo, ni la situacidn regulada en el Ar%.10.- E1 citado inciso primero es un
ejemplo de las frases imperativas de que ya se habld; el art.10 es un ejemplo
de ficcidn legal, pues ademds de no admitir prueba en contrario, carece del
fundamento de probalidad o duda que caracteriza a Tas presunciones, pues--F--
plantea una situacion que sabemos no es cierta, cual es la de considerar a
los otros centroamericanos cormo salvadorefios. -

20.~ En el Art.24 hay ctra presuncifén lagal y hasta nos atrevemos a afir
mar, de derecho, en la parte qua dice: “En los contratos individuales de tra
bajo SE ENTENDERAN incluidos...." Cuando estudiamos las presqnciones de de
reche, dijimos que el Art.213. contienc una presuncidn de este tipo en su -
parte final, porquc no se pucde aportar prueba tendiente a desvirtuar las -
condiciones minimas de trabajo que 21 Cddigo establece.- Pues bien, este -
articulo 24 se ¢ reficre a la misma situacifn, a la presuncién de esas con-
diciones minimas que sedin el mismo articulo pueden estar contenidas en el
Codigo, reglamentos de trabajo, reclamentos internos. ctc.-

30.- Los primeros incisos d« los Arts. 25,26 y 35, son otros tantos ejem
plos de presunciones, en qua so ha hecho uso de las palabras "se consideran
"se entienden®. -

40.- En el Articulo 78 se ha hecho uso de la frase "salvo pacto en con
trario, para comprender otra presuncidn legal mds.-

50.- En Tos Arts.82 y 79 incisn quinto , se ha empleado las palabras
%o entienden",pero en dichos articulos se regulan presunciones idénticas a
la comprendida en el Art.171 v similares a las del Art. 150, -

Muchos mas ejemplos se pudiaran seguir citando al revisar el Codigo de
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trabajo, pero consideramos que con los mencionados es suficiente y para con
qlgir con este capitulo comentaremos aqui, por su novedad e importancia a -
}a'présunc%én contenida en el Art.421.-

Este articulo dice:ART421.- Si una persona juridica es titular del cen-
tro de Trabajo donde se prestan o hayan prestado 105 servicios con motivo -
de les cualaes se entable una demanda, seri suficiente que'éété‘contenga la -
identificacifn de dicho centro, para que se entienda incoada contra aquélla
y, ademds,contra el representante patkona1 que en ella se nomine.-~

Corresponde a la persona juridica y al representante Luyrpndj demandados
acreditar la existencia de la primera; y la personeria de su repkesentante -
legal. - Si 13 obligacién a que se refiere el inciso anterior no fuere -
cunptida, ne se invalidard ol procese; y segln el mérito de las pruebas apor
tadas, acreditada que sea la calidad del representante patronal, se pronun-
ciard la sentencia que corrasponda, refiriéndola, tanto 2 la persona juri&i_'
ca demandada con la identificacidn que de ella aparezce en el juicio, com-o
al representante personal acroditado.-

Si 1legado el momento de ejercutarsd Ta sentencia, resultare que la per-
sona Jjuridica nc tiene la razdn social, denominacién o nombre comercial que
en aquélla se le diere, 21 cmbarago se trabard en los bienes del centro .de -
trabajo en que exista o hubiere exisitido la relacién laboral de que se tra-
te, y en subsidio. en los hicnes propios del representante patronal®.-

E1 C0digo de Trabajo antericr no tenia una presuncién como la presente.
--- Los tribunales eran muy cstrictos, en cuanto a que se designara con -
presicion el nombre del demandado, absolviendo en la sentencia cuando por -
falta de informacidén del actor. de su rusticidad o de un simple Tapsus,prin

cipalmente cuando el demandado cra una persona juridica, en 1a demanda no se
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mencionaba con eéxactitud su noere; 1o mismo ocurria cuando se demandaba por
medio de una persona quc ya no .ra representanto de la Snciedad cuando se --
plantéo Ta demanda.- Todo esto ora aprovechado por los Abogados que compa-
recian por la parte demandada, a tal grado aue a veces alegaban que no habia
identidad en Ta persona cuandc ¢n l1a demanda faltaban o sobraban una Tetra
en el nombre de la parte demandada, como en el siguiente ojemplo: se deman-
"COMPANIA DE ORRRROS DEL TRANSPORTE SALVADOREROS" y el nombre correc-
to era "COMPANIA DE OBREROS DCL TRANSPORTE SALVADORERNO":; un juez con buen -
criterio debe rechazar un alegato de esa naturaleza.- Los errofes que con-
sisten en no citar con precision el nombre del demandado o demandarlo por -
medio de alguien que ya no es representante, son frecuentes.-
Ocurria otras veces. que se deba una sustitycién patronal de la cual el

trabajador, no se enteraba,por 1o que planteaba su demanda contra el patrono

sustituido, 1o que naturalmente traia como consecuencia la resolucifn en
que se declaraba inepta la demanda y se absolvia al demandado.- Mo se puade
hablar de sustitucidon patronal,.cuando se vende el establecimiento o centro
de trabajo y el vendedor queda siempre al frente del mismo, porque 1o que -
se discute en mataria de trabajc es la calidad de patrono, no la calidad -
de propietario de eses establecimiento o centro de trabajo; y la calidad
dc patrono Ta puede tener alguion que sea un simple arrendatario.- Sin emb-
argo, habiéndo probado la venta como en este Gltimo casc, mds de algun de-
mandado ha alegado, por eximirse de respcnsabilidades, que no siendo propi-
etario no es patrono sino un simple representante.-

También anteriormente,cuando en el juicio no se probaba la existencia

legal de la persona juridica demandada a la personeria dei representante,
[ W : e i B e
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el juez, concluido el término probatorio, requerfa esa prucba.- Esto era -utili
zado como una espada de doble filo por las partes; la parte actora cuando -
probaba los extremos de su demnnda, presentaba la documentacidn necesaria -
sobre la existencia de la perscna y 1a personeria del representante y si -
no habia probado aquellos extramos, se obstenia de presentar dicha documenta-
cién porque sabia que al declararse nulo el juicio, eso le ofrecia la oportu-
nidad de reiniciarlo; la parte demandada actuaba en forma distinta a la ante-
rior, pues estaba a la espectativa de que el actor probara, si éste probaba,
no presentaba dicha documentacidn, neroc pero si el actor no probaba, enten-
ces si justificaba la existencia de 1a persona y su personeria.-Como conse-
cuencia de esta prdctica la cantidad de juicios nulos era alta; la cantiddad
de juicios en que se prolongaba  su duracibn por el hecho de anularse y ---
Y reiniciarse era tambien alta.-

En 1a ;;esuncién contenida en el Art.421, cuya inclusidén en el Caédigo --
gonsideramos- era neccsario, se termino con toda esa practica viciada.- Se
terminé también - con toda esa interprctacidn que resultaba por la falta de
una disposicidon como la comentada.- Conforme a 1o establecido en este arti-
culo, ningun juicio se declarard nulo por falta de legitimacidén de 1a perso-
na y de su personeria, cuando se trate de personas juridicas, pues permite
que Ta sentencia se pronunciec contra el representante . patronal que se -

haya nombrado. -
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IV.- PRESUNCIONES JUDICIALES.-

Las presunciones judiciales son una de las categorias de Tas presuncio-
nes 2n general. - De“esta categoria dijimos que participa en mayor medida -
del razonamiento que las otras; esta es la clase de presunciores que resui-
tan de un verdadero silogismo, en que dados ciertos elementos, necesariamen—
tese concluye en un juicio gque puede ser de 1a mis variada indole, porque --
la Tey soto da para llegar a 2llas reglas de tipo general, solamente indi-
ca la ley ciertos clementos que son comuncs a todas las presunciones judicia
Tes.- No ocurre 1o mismo - con ias presunciones legales, sean del tipo que
fueren, en que se le sefialan al juzgador reglas especificas a seguir, parti-
culares a cada presungidn; se le sefialan ciertss elementos que deben cancu--
rric para que la presuneidn de que se trata se tenga por establecida.- En -
Ta presuncidn lega da funcidn del juzgador se reduce a una aplicacién mecd-
nica -de la ley, pues el razeonamionto ya 1o hizo por 81 ol 1egislador;— El -
easo del despido aclarard mejor lo que afdrmamos, Esta forma de terminar el
contrato puede presumirse legalmante si1 se dan los requisitos  seMalados -
especificamente por el Art.A14.- Aquf el juzgador solamente comprobard la -
existencia de dichos requisitos para tener por probado el despido.- Pero su-
pongamos que lcs requisitos exigidos por el mencionado articulo no se presen-
tan y no hay prueba directa del despido, pero hay prueba plena de otros e-
lementos como son: la de relacidn laboral, de 1a manifestacién del patrono "
de " que despediria al trabajador Juan N.", de la cesacién de las labores -
de ese misme trabajador desples de gsa manifestacién y de la sustitucibn -
de dicho trabajador por otro.- En este sequndo caso no podria menos que

prosumirse judicialmente ¢l despido de este trabajador.- Decimos que ésta -
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es una presuneidn judieial porqua dados los glemantos de que se dispone:
1a conclusidn ldgica a que llagamos es la de que se dio un despido; y es -
presuncidn judicial, porgue ninauna disposicién de 1a ley la requla de mane
ra espegial,~

La presuyneidn judieial solg tiene valor de semiplena prueba, asfi 1o.dg
terminén_e] Art.410 y siguientes del CAdigo de Procedimientos Civiles que -~
tratan de la prucba semiplena, - ‘

Estas y otras cansideraciones que a conrtipuacidn se hardn, ameritan -
que se trate por separado a l1as presuncienes judiciales, pues tienes sus -

diferencias con las legales.-
1) CONCEPTO. -~

El coneepto de presuncidn dado anteriormente, es geperal y englcba to-
das las clases admisibles; el que daremos a continuaeidn sefd espesifice
para las presunciones judiciales.-

Siendo la presuncién judicial una especie dentro del género, el concep-
to que ya se indied la engleba.- A11d se dijo que presuncidn "es la suposi-
cién de 1a verdad de unhecho ignerado, que l1a ley o el Juez deduce por con~
secuencia indirecta de otre hecho conoeido".-

Entre 1a presuncidn legal y la judicial no existe diferencia formal.- -
La diferencia encuéntrase en otras cuestiones, como son la del sujeto que -
las astablece, la amplitud de su aplicacién y 1a distinta fuerza probatoria
Las primeras son establecidas por el Tegislador y por ello son de aplicacién
general, con valor de plena prucba; y las segundas, por el Juez, aplicablees
solamente en el caso de que se controvierte y salo constituyen prueba semi-

plena cuando solamente existe una.- Por lo tanto, el concepto de presunciodn
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judicial serd el mismo dado antariormente,nada mds que un poco reducido, asi
diremos, que presuncidn judicial es la suposicidn de la verdad de un hecho -
ignorado, gue ¢1 Juez deduce por consecuencia indirecta de otro hecho cono-

cido."

2) ELEMENTOS.

Las elementos de la presuncidn judicial son gasi los mismos de la pre-
suncidn legal, con la sola diferecia do que mientras en &sta la inferencia
13 hace la tey, on aqudltas la hace el Juez.- En la presuncidn judicial tam

bién existzn una o mds heehos gue nos son conocidos y un hecho desconocido

que s¢ trata deo averiguar.-

Repetimos aqui 1o que dijimos antes: de que en las presunciones.judi;
eialeg si hace e]_Juez un vardadero razonamiento, un proceso 16gico en que
tomando en cuenta los elementdss de que dispone y que le son conocidons,ad-
mite ¢ acepta gomo 14gica consecuencia 1a existencia de otra que le es des-

¢onogido. -

3) SON ADMISIBLES LAS PRESUNCIONES JUDICIALES EN EL
CODIGO DE TRABAJO?. -

En el Codigo de Trabajc no s encuentran ninguna referencia directa
a esta clasc de presunciones; ni siquiera las menciona.- Se debe cntender
con 2l1o que por no referirse a ostas presunciones no son admisibles? C de-
be por ese mismo hecheo, do no mencionarlas, dirsele vigencia al conocido -
aforismo juridico "dc que 1o que no estd pronibido estd permitido"?

En el Cédigo tampoco existe prohibicidn para la utilizacidén en los jui-
cios del juramentc decisorin.- Sin embargo, dicho juramento no es‘admisi--

blc como prueba porque =s contraric a los nrincipics que informan al Derc--
!
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cho del trabajo, uno de cuyos principios, el de irrenunciabilidad de los -
derechos, estd elevado a la cateaoria de precepto consti tucional en el Art.195
al establecer que "los derechos consagrados a favor de los trabajadores son
irrenunciables....”" y el juramento decisorio no es otra cosa qae renuncia,-
hacer depender de la otra parte en el conflicto, 1a solucidn del pleito.-Cla
ro que el Codigo de Trabajeo admite institucicnes similares al juramento de
cisorio, como 1o o son el arbitraje y la transacidn; pero el primero en el
Derecho Colectivo (Art.s 500 y siguientes) y lo prohibe en el Dereche indi-
vidual (Arts.389 y 431 ) y la transacidn s6lo bajo ciertas condiciones y -

en ciertos casos ( Arts.450,458 y 601).-

Hay quienes sostienen que la prescripcidn es una renuncia tdcita de los
derechos y que por 1o mismo no debiera tener cabida en materia laboral.- Lo
cierto es que Ta prescripcidn obedece a un principio bien fundamental, cual
es la de dar seguridad en toda clase de relacidr vy en base a ello se admite.

Pero volviendo a las presunciones judiciales, diremos que no existe pro-
hibicion ni legal ni doctrinaria que impida en utilizacién en materia labo-
ral.- Lo que ocurre es que Ta ley laboral no las trata, porque siendo una -
ley especial, no puede referirse a algo tal general que pertenece a la prue-
ba, cuya aplicacidn tambien es general para todas las ramas del derecho; las
presunciones judiciales son reauladas en el C6digo de Procedimiantos Civi-
Tes que es donde corresponde.- Todavia mas, en el Art.602 del Cddigo de Tra-
bajo se establece que tendrdn aplicacidn las disposiciones del Cédigo de Pro
cedimientos Civiles ¢n cuanto fueren compatibles con la naturaleza laboral y
no contrarian el texto y 1ns principios procesales del primer estatuto.- Y
como ya vimos que en materia de prueba s6lo existe incompatibilidad para --

el juramento decisorin, resulta incuestionable que son admisibles las presun-
= e e
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ciones judiciales.- La forma de deducirlas y Tos requisitos que se exigen
para temerles por tales, estdn contenidas en dicho Cddigo de Procedimien-
tos, en el Art.409 en que se exijé que deben ser agraves,precisas y concor-

dantes. -
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V.~ PRESUHCIOHES Ed CL DERECHS COMPARADU

Dividiremos el presente apartado por paises, incluyendo en ellos al
nuestro en 1o realtivo a la Ley Laboral anterior a la vigente, haciendo la
observacién que este estudio no pretende ser exhaustivo y ni siquiera tra-
ta gran ndmero de pafses, sino solamente de aquéllos que pudimos obtener -

bibliografia.

Las leyes laborales aqui estudiadas, consideramos haberlas revisado en for-
ma minuciosa en busca de presunciones. Antes de iniciar tal revisidn, crei-
mos encontrariamos muchas similitudes, muchas presunciones equivalentes que
facilitarian también en esos otros paises establecer la prueba en materia -
laberal (facilidad que ya indicamos proporcionan las presuncionas). Pero
terminamos la revisidn y como tendremos oportunidad de demostrarlo, tales
leyes son pobres en presunciones, algunas de las cuales ni siquiera contem-
plan las presunciones tan importantes en nuestro medio, como son las pre-
sunciones del contrato de trabajo y sus condiciones o estipulaciones. Como
las presunciones representan una ventaja en materia de prueba, consideramos
que nuestro Coddigo del Trabajo encuéntrase mas adelantado que los Codigos -
que en este estudio comparative se tratan, adelanto que también se hace evi
dente en cuanto a las prestaciones Taborales como son: vacaciones que com
prenden mayor nimero de dfas en nuestro medio, jornada semanal de cuarenta

y cuatro horas, etc.

Iniciamos este estudio comparativo haciendo un recorrido geogrdfico de
norte a sur del continente Americano, y ademds, el orden que ya seguimos al

analizar nuestro Cédigo.



Lz prasuncidn contenida en el Art. 2 del Codigo de Trabajo vigente en
nuestro pais, encuantra su cquivalente en el Art. 11 de 1a Ley Federal del
Trabajo(1l)que dice:"Los directores,administradoeres, gerentes y demds perso
nas aue ejerzan funciones de dircccién o administracidn cn la empresa 0 es-
tablecimiento, scrdn considerados represantantes del patrdn y on tal concep
to 1o obligan en sus relaciones con los trabajadores". En lugar de Ta frase
"se presume”, se emplea en el articulo transcrito la frase "seran considera
dos”, quc segln quedd establecido (2), son frases equivalentes. Dicho articy
1o no comprende la categoria “canorales” que si tiene ¢l Art. 3.- Una dife-f
rencia fundamental entre ambos articulos es la de que on el Art. 3 cestamos -
frente a una presuncidn de derecho y la del Art. 11 as una presuncidn simple,

admite prueba en contrario.

En 21 inciso primers del Art. 372 v Art. 754 de dicha Ley Federal, hay
disposiciones que equivalen a las presunciones contenicas en los Arts. 20, -
25, 55, 413, 414, 443, vale decir, disposiciones por las cuales se presumiran
la existencia del contrato individual del trabajo, do las condiciones y esti-
nulaciones del mismo contrato y de los hechos o actos que motivan las accio--
nes, pues no otra cosa dape entenderse cuando en dichas disposiciones se indi
ca que Si concurren cicrtos requisitos que en ellas mismas se indican, “se
tendrd por contestada la dewanda en sentido afirmativo”. Las reglas ya indica
das de la mencionada Lay Federal estdn redactadas en los siguientes términos:
“Art. 572 E1 Pleno o la Junta Especial sefialard dia y hora para la celebracidn
de una audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, que debera efectuarse
dentro de los diez dfas siguientes 2 1a fecha en que se reciba la depanda, J_

1} Promulgado el 22 do diciembre de 1969 (. —
»liw W |l TN o F
2) Ver Capitulo III Nimero 3 =

| Univers OR0D LE i



anercibird al demandade de tenerlo por inconforme con tode arreglo y de te-
ner por contestada 1a demanda on sentido afirmative si no concurre a la au-

diencial "Art. 754. Si no concurre el actor a la audiencia, se le tendrd por
inconforme con todo arreglo y por reproducido en via de demanda su compare--
cencia o escrito inicial. Si no concurre el demandado, se 1e tendrd por in--
conforme con todo arregio y por ceontestada la demanda en sentido afirmativo,

salvo prueba en contrario!

Las demas presunciones de nuestro CSdigo de Trabajo no tienen equiva-

lentes en la Ley Federald.

6 U AT E M AL A (1

La presuncion del Art. 3 de nuecstra Ley Laboral no ticne equivalente

en el estatuto guatemaltoecso,

Igualmente no ticnen cquivalentes on Guatemala las presunciones de -

los Arts. 20 y 21.

La presuncién de las estipulaciones del contrato individual do traba-
Jo que trata el Art. 4i2 do nuestra Ley, si tiene su equiva]enhy?ﬂﬁ%krhpclso/
del Art. 30 del Codigo d= Guatemala, que dice: "La prusba plena del contrato

escrito s6lo puede hacerse con 21 documento raespectivo. La falta de 8ste o
Ta omisidn de alguno de 3us reguisitos se debe siempre imputar al patrono y
si a requerimiento de las autoridades de trabajo no 1o exhibe, deben presu
mirse, salvo prucba en contrario, ciertas las estipulacioncs de trabajo afir
madas por 01 trabaaador Am 35 son presunciones legales, pero el articulo -

1) Promu]gado el 16 de Jun1o de 1961
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nuestre es mas explicativoe y ademds de dar por presumidas las estipulaciones
de un contrato al igual que ol CBdigo de Guatemala, habla de "condiciones de
trabajo"; es decir, da lugar a presumir des cosas que a criterio de nuestro

lagislador son distintas las condiciones y estipulaciones de trabajo.

Las oresunciones de los Arts. 25, 35, 47, 55, 110. 414, 434, 437 y 443,
todos de nuestro C8digo del Trabajo, no tienen equivalente en la correspon--

diente ley wuatemaltica.

Las presunciones de los Arts. 174 y 191, ancuentran su equivalente en
el Art. 122 inciso 22 dei C8digo de Guatemala, que dice: "Es entendido  que
cuando el salario se estipule por guincena o por mes, incluye en forma impli
cita el pago de los dias de descanso semanal o de los dias do asueto que no
s@ trabajen”. Esta es una presuncidn en la gua an vez do utilizar esta pala-
bra como sg nacz en los articules similares nuestres, so usa ia frase "as en-
tendido”, que como ya vimos, denota una prasuncidn. En dicho inciso se contem
plan las presuncionas que &n nuastro medic se regulan en dos articulos, pero
cabe seflalar que las Gltimes son mas completas en cuanto incluyan el periodo
"semana”, que como facilmento se puede ver, queda comorendido en dicho perio-
do un dia de descanso scmanal y puede quedar comprendide uno o mas dias de -

asueto.

Las presunciones de Tos Arts. 457 y 465 no tienen equivalentes en Gua-
temala.

EL SALVADOR  (COBIS0 DE TRASAJIC DE 1963) (1)

E1 Art. 3 actual tiene su antecedentc en 21 Art. & de la ley anterior.

Ambas son presunciones de dericho, pero el articulo vigente agrega las cate-

1) Promulgado el 30 de Junio de 1372 y vigente desde el 29 de octubre del -
mismo ano.
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La presuncidn del /Art.437 no tiene amtecedente.-

En 1a legislacidn anterior ol actual Art.110 correspondid el nimero 94.-
Entre ambos articulos sslo hay una pequefia variante que se presenta en el -
primer inciso; es decir, en ¢l inciso que para nuestro estudio que son las
presunciones, no tiene importancia, pues la presuncidn que ambos articulos
requlan encuatrase en el scgundo inciso, cuyas redacciones son idénticas.

£1 Art.174, corresponde al Art.151 de la Lay derogada; y el Art.191 al -
Art.168.- Ambos articulos son idénticos a sus respectivos antecedentes.-

La presuncién del Art.742 estd contenida en el G1timo inciso y 2sa misma
presuncion encontrdbase en ol Art.273 del C4digo derogado, en el dltimo in
ciso tambien; pero entre ambas hay diferencias; el Art.442 prevé 1a posibi-
lidad de que siendo varios los demandados, la peticién de justificacidn d-e
la causal o causales hecha por uno de elllos aprovecha a todos los demds, -
que no regulé el Art.373; y este Gltimo articulo por su parte, dispu- ---
so en la parte final del dl1timo inciso, que la prasuncidn que alli se reqgu-
Ta no tendria Tugar si el actor demandare por una causa que no fuere legal.
cstas dos diferencias, agregacion y supresidn respectivamente, equivalen -a
dos reformas : por la primera se da a los demandados la facilidad de que 1o~
actuado por uno de ellos pidiendo la justificacion de 1a causal aprovecha a
Tos demds:; la parte final del Art.373 era algo innecesario, pues no se pue
dem concebir como un juez podfa siquiera darle cursc a una demanda en que
se alegara una causal que no fuer2 legal.- La supresidn de esta Gltima par-
te fue pues, un acierto.-

Los Arts.457 y 465 no tienen antecedentes.-

H 0 N D U R A S

En la Leg1s1ac1on hOﬂdUPeﬂi encudntrase el Art.& del Cédigo del Trabajo (1)

1) Promu]gado el 1o. de Junio de 1959 | gujL‘ TECA CER

i“'ﬁvﬁf HIOAD LE &4
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gorias “caporal” y “establecimiento o centro de trabajo" que el otro no com-
prendi por 1o que asi resulta mds completo y explicative, al comprender di-
chas categorias.-

E1 actual Art.29 tiene su antecedente en ¢l Art.18 del Codigo derogado-
en el que se admitifa como Gnico elemento de presuncidn la prestacidn del -
servicic por mas de dos dias consecutivos; el Art.20 agrega un elemento -
mas de presuncidn, la subordinacion que p ede darse 1ndepend1entemente del -
anterior, 1o que significa una véntaja en 1a prueba del contrato individual
de trabajo.-

ET Art.21 es igual a su antecesor en el tiempo, en cuanto al ndmero y -
en cuanto a 1a redaccidn; la lGnica diferencia es que en el Gltimo se cita -
o menciona ¢l Departamento MNacional del Trabajo y en ei primero la dirreccidn
General del Trabaje.-

E1 actual Art.413 inciso primero, tiene igual redaccién que €] ==-=m -
incisc segundo del Art.29 del Cidigo anterior, con la Gnica salvedad de que
en aquél se cita una excepcidn, la contenida en el Art.21 del mismo cuerpo -
legal y en el Art.20 dzrogado no.-

Las presuncicnes de los Arts.25,38,47,55,434 y 443, nn tienen anteceden-

Las presunciones del Art.414 tienen su antecedente en e Art.357.-Ambos
articulos aparecen con igual nimero de incisos, pero hay diferencias en al-
qunos de ellos, asi el inciso primero del Art.414 tiene una parte final que
no tenia su similar del Art.357, en el sentido de que on aquel se consigna
en dicha parte una presuncidn @an la qué se ha utilizado 1la frase “se con-
siderard".- Esta presuncidn se agregd como una censecuencia de Ta experiecia

obtenida en la prdctica con la legislacion antericr, en la que se dieron por
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sarte del patrono o sus representantes, propuestas que carecian de toda sg

riedad e incluso se pueden calificar de risibles, oomo aquella del represen-
tante patronal que ofreci6 como medida conciliatoria su amistad al trabajedor
o aquella otra alejada de toda equidad y apoyada por ciertos tribunales como
destructiva de la presuncién, que ante un reclamo de mil colones ofrecid ---
veinticinco.-

Las diferencias en el inciso segunde solamente son de redaccidn, pues
en sustancia el contenido es 21 mismo.-

ET inciso tercero permansce iqual.-

E1 inciso cuarto presenta las siguientes diferencias: el plazo que -
el Art. 357 era de diez dias habiles, fud aumentade en el Art.414 a quipoce
dias el vigente inciso cuarto sdlo exige para que las presunciones operen,
ademds del plazo, que se pruche la relacidn de trabajo y el inciso deroga-
do podia ademas de esos dos elementos, que se nrobaren " 1os hechos ¢ --
circustancias fundamentales gue hagan presumible 1o afirmado por el actor.-
Esta razdn se suprimid, pucs en lap practica bastaba que se dieran los elem-
entos plazo, r=lacién de trabajo, inasistencia o negativa de la parte patro-

- nal a conciliar y asistencia de la parte trabajadora a la conciliacidén  pa-
ra que se tuviera por establecida la presuncidn; nunca nadie supo cuales eran
esos otras “hechos o circustancias fundamentales".-

Las propuestas en una conciliacidon no sélo pueden consistir en el reins-
talo, aquellas también pueden ser de caricter econdmico; y las mismas no -
solamente las pueden haczr las partes, sino tambien el Juez que morernamente
ha dejado su panel de mero espectador y ha pasado a tener un papel mas acti-
vo en el juicio.~ Lo que agui afirmamos es consecuente con la parte final
del inciso auinto del1 rt.Z414, que no contenia su antece:ente del Art. 357

y que es la diferencia que entre ambos incisos existe.-
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que dice: " Se consideran representantes de los patronos y &n tal comcepto~
obligan a éste en sus relaciones con los demds trabajadores;los directores,
Ldministradores,Capitanes de Banco y en general Tlas personas que en nombre
de otro, ejerzan fypciones de direccidn o de administracidn”.- Es la presen
te, una presuncién lsqgal 2n la que se emplea la frese” se consideran®.- Se -
diferencia de la presuncién similar de nuestra legislaci6n en su menor fuer-
7a probatoria y en las categorias de funcionarios que sefala, no compren-
diendc a los Gerentes ni a los caperales, pero si una cateaoria que no tiene
¢l nuestro; los capitanes de barco.-

Hay en la legislacién hondurefia una presuncidn similar a la contenida -
en la orimera parte del Art.22 de la nuestra, contenida en los Arts.21 y 41
que dicen: "Art. 21.- Se presumen que toda relacién de trabajo personal es
td regida por un contrato de trabaje" Art.d1.~ La existencia del contrato -
individual de trabajo se probara cbn el documantc respectivo, y a falta d e
éste, con la presuncién establecida en el Articulo 21 & pnor Tlos medios gene-
rales de prueba.- Los testigos puedan ser trabajadores al servicio del pa--
trono“.- Perc en astos articulos se exige menos que en el 20, pues basta -
probar la relacidn de trabajo para que se presuma el contrato.-

Las estipulaciones del contrato de trabajo pueden  presumirse en la le
gislacidn hondurefia, conforme al frt.30 del CAdigo Laboral que dice: "La
inexistencia del contrato escrite exiaido vor este CAdigo es imputable al -
patrono.~ E1 patrons que no celebre por escrito los contratos de trabajo,

u omita. alguno de sus requisitos, hard presumir, en caso de controversia,
que son ciertas las estipulaciones de trabaje alegadas por el trabajador
sin perjucio de prusba en contrario”.- Como puede versae,no comprende las -

condiciones de trabajc que si trata el Art.413, de nuestrc Codigo.-



73

Las presunciones de los Art.171 y 121 tienen su equivalente en el inci-
so quintn del #Art.339 de la Legislacidn Laboral Hondureha, que dice:"Es
entendido que cuando el salaric s2 estipule por guincena 6 por mes, inclu-
ye en forma inplicita el paao de los dias feriados n de fiesta nacional
que no se trabajen".- Con distintas nalabras se refiere este articulo a -
Tos descansos semanales y asuetos de nuestra ley, que ya indicamos tienen

un fundamento distinto,~

Las demds presunciones de nuestre cddige no tienen equivalentes en Hon
duras. -

N T C AR A G U A (1)

En el Cddign del Trabajo de Micaragua encontramos solamente una pre-
suncidn equivalente a las aqui tratadas, Ta contenida en el Art.2 Inciso
segundo de dicho Cédigo que 4ice: " Se consideraran representantes de los
patroncs y en tal concepto abligan a éstos en sus relaciones con los de--
mas trabajadores;los directores:gerentes;administradcres;capitases de bar-
co y en general, las personas que on ncmbre de otrn ejerzan funciones de
direccidn o administracion".- Se emplea aagui en vez de la frase “se'pre-
sume“la frase "se consideraran .- Es esta una presuncidn legal, siendo =
esta la primer diferencia con la presuncidn correspondiente de nuestro Co
digo; Ta otra diferencia seria l1a de que no comprende a los caporales pero

%

s a los capitanes de barco.~ L

C6STA RICA (2

A Tambien en este pais hay una presuncion equivalente a la de nuestro

firt.3y cstd contenida cen o1 Art.5del Codign del trabajo costaricense siem

1) Promulgado el 12 de enero de 19
2) Promulgado el 10 de Enero de 19

(972 RN |
(6]

o
v



74

do su redaccidn idefitica del inciso sequndo del Art.2 del Cddigo de Trabajo-
de Nicaraqua que transcribimos, por 1@ que consideramos inpecesario todo otro
comentario. -

E]1 contrato de trabajo puade presumirse en el Cédigo de Trabajo de Costa
Rica conforme al Art.18 que dice: " Contrato individual de Trabajo, sea cual
fuere su denominacién, es todo aquél en que una persona se obliga a prestar
a otra sus servicios o a ejccutarle una obra, bajo la dependancia permanente
o direccidn inmediata o delaqada de &sta, y por una renumeracion de cualquier
clase o forma.- Se presume Tla oxistencia do este contrato contre el trabaja-
dor que prcsta sus servicios v la persona que 10S recibe’ - Esta prasuncidn -
¢s muy parccida a 1a contenida en la primera parte del Art.20 de nuestro C6
digo con la sola diferencia de que Ta exiaencia en nucstro medio es la de
que para que la presuncién opere se nacasita la prestacidn de los servicios

por mas de dos dias y en el Articulo transcrito, ségun sc¢ deduce del mismo,
hasta l1a prestacidn de los servicios durante un momento que no se determina.-

Las Demds presuncionas de nuestra ley no tienen cauivalente en el Codi -

gn de Trabajo Costarricenso. -

No existe en la ley panamefia ninguna presuncidn cen relacidn a 10s repre-
sentantes patronales.-

Conforme al firt.66 del Cidigo de Trabajo de Panamid, se presumen la exis-
tencia del contrato y 1a relacion do trabajo entre quien presta personal-

mente un servicio o ejecuta una obra, y 1a perscna que recibe aquél o éstos..

En este articulo estd contcnida 1a presuncidn que en nuestro medio se regula

en el Art.20, ces decir, el contrato de trabajo, nada mas gue en el primero-

SIBLICTECA CEnNTRAL
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1) Promulgado el 16 de febrero de 1372. {:
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sHlo s puede presumif el contrato en basce a ia prueba de la prestacidn del
servicio v no como en el Art.20 que ademds se puede mediante Ta pruchba de la
subordinaciorn. -

AT iqual que en nuestro £8diqo el Art./13, da Tugar a que se presuman -
Tas condiciones y estipulaciones dol contrato, =1 Art.6S del Codigo Paname-
fio establece asa presuncidn para lTos que 1lama “hechos o circustanddas
cuando dice: "A falta de contrato escritc se presumirdn ciertos los hechos -
o circustancias alecados por el trabajador que debian constar en dicho con-
tratc.- Esta presuncidn podrd destruirse mediante prueba que no admita -
duda razonable”!-

La presuncidn contenida 2n la parte final del Art.25 de nuestro Codigo
encuentra su a2quivalent=2 =n et Art.737 incisc 2o0. del Cddigo de Panama, que
dice: " Todo contratn de trabajo se presume por términc indefinido, salvo -
que se pruebc conforme a este Cédigo que es por obra o tiempo dafinido y -
que de la prestacidon permita estc tipo de contrato®.-

“La relacidon de Trabajo termina por despido, salvo prueba en contrariof
dice ¢1 numeral 3o.- del Art.737 del Cédigo Panamefio.- Esta presuncidn es-
similar a 'a contenida c¢n ¢l dincise nrimerc del Art.55 de nucstre Codigo, -
con la sola diferencia de que 21 primero s¢ habla de que 21 despido le pone
término a la relacidn de trabajo v el Gltimo se refierc al contrato de tra
bajo, es decir, dos cnsas que 1as doctrinarios difarencia , aungue gene-
ralmante se confundan.-

E1 mismo Art.737 en ¢l numeral %o. contiene Ta: siguiente presuncidn:
"E1 despido se entiende sin chusa justificada, salvo prueba cn contrariol-

Esta misma la encontramcs en la primera parte del inciso tercero del Art.55
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arriba indicado; en  ambos casos establecer que el despido tiene causa jus
ta, es prueba de la excepcién, del patrono.- No se cemprende en el Art.737
el despido indirecto que contiene el Art.55.-

E1 numeral 50.. del referido Art.737 contienc la siguiente presuncion:
“Acreditada la existéncia del contrato de trabajo en dos fechas distintas -
dentro de un mismo  afio, se reconocerd, salvo prueba en contrario, sin in-
terrupcidn', jdéntica a 1a contanida en ¢l Art.357 de nuestra ley.- Decimos
que son idénticas porgue si bien 2n 1a primera se habla del contrato de -
trabajo y en la segunda de 1a prestacion del seryicio, 1o que an toda rela-
cifn de trabajo puede intorrumpirse dejando vigente el contrato, es la pres
tacion del servicie; 2n cambio al torminar 21 contrato, termina la presta--
cidn del servicio como una consecuencia, por 1o cuc cuando en el Codigo Pa
namefio se habla de contrato.s; en realidad se refiere a la prestacidn del -
servicio, siendc asi quc nuestra ley os mas tecnica en ese nuntc.~ Todavia
mas, en la Tey Panamefia se indica 21 plazo de un afio respacto del cual se
acbe preobar la existencia del contrate en deos fechas diferentes y en nues-
tro CAdigo con mis visidn de la rcalidad no se pone plazo.

Las demds presuncionas de nuestre Cddigo no tienen equivalentes en el

Codigo de Trabajo de Panamé.-

AR G EN TI ® A

En este pais no existe un Cidign de Trabajo propiamente dicho; 1o que
pudimos encontrar come bibliografia son ieyes laborales disparsas reinidas
en un velumen al que se 1o ha dado el titulo de " 4digc de Trabajo", el -

cual comprende ademds de dichas leyes, jurisprudencia, fallos y doctrina -
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laboral; en dichas leyes laborales no hallamos ninguna presuncion que sca -

equivalente a las 42 nuestro Codigo.-.-

C H I L E.-

¢

Ninguna presuncidn cquivalente a las estudiadas en el Codigd nuastro

tiene la Tey de T1a materia chilena.~ Encontramos dos prasunciones que no

¢

obstante tener derta similitud con 1as contenidas en los Arts.413 y 110

de nuestra ley, regulan situaciones completamente distintas a las de los

articulos citados.

BOLMOTECAR CENTRAL |
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Vi- CONCLUSIOHMES Y RECOMENDACIONES.-

Llegamos al final de este trabajo.- El camino recorrido nos da base -~
para sacar nuestras conclusicnes y hacer algunas recomendaciones, las que-

trataremos en el orden anunciado.-

CONCLUSIOHNES

Podemos 1legar a través de este estudio a las siquientes conclugiones:

la. E1 Cddigo de Trabajo vigente contiene mayor nilmero de presunciones
que el deroaado. -

2a.-Contiene el Cbédiqgo vigente. nuevas presunciones gue vienen a ser -
nuevas  formas de probar las instituciones que regula, algunas de mucha im
portancia como las siguientes:

a) La presuncidon contenida en la sequnda parte del Art.20.-La subor-
dinacidn, como el elemento mas peculiar de Ta relacidn de trabajo, admite-
este articulo. por primera vez en nuetro medio, que puede tenerse como base
para presumir 21 contrato individual de trabajo.

b} La presuncidén reaulada en la parte final del Art.25, que obliga a-
gque en el contrato de tratajo se ostinule( cuando la misma ley permite esta
modalidad), que el mismo es por plazo determinado, so pena de darle a esa -
relacidon de trabajo cardcter permanente.-

c) En el inciso secundo del Art.33, se regula como presuncién, una re-
ala muy practica; cual es la de que en la suspensidon del contrato por mutuo
consentimiento, se debe entender que dicha suspensidon comienza el mismo --
dia de acuerdo de las partes.-

d) E1 Art.55, contiene dos oresuncicnes, ambas reguladas por primera
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vez en nuestra legislacién.- La primera es la de que todo despido es sin -

justa causa.- Esta regla la comprendié en forma tdcita al Codigo derogado
pues conforme a &ste siempre se exiaié al trabajador la paueba del despido

y nunca si hubo alquna causa para ellos ésta fué prueba que siempre tuvo---
que rendirle al patrono.- Pero la novedad de este articulo la constituye---
Ta presuncién del despido indirectc que regula el articulo a continuacidn -
de Ta anterior. Y

e) La presuncién contenida en o1 Art.421, es nueva también; su aplica-
cion, utilidad e importancia, fueron objeto de analisis en el CapTtulo co-
rrespondiente. -

2 .~ Ese mayor nlmero de presunciones viene a constituir un avance en
materia de prueba, pues las presunciones tienen una serie de ventajas de -
que carecen las otras clases de prueba y que vimos al hablar de su impor-
tancia( dc Tas presunciones), ventajas entre las que citamos; al dar faci-
lidad en materia probatoria; y la comodidad, que como vimos en el caso de %
las presunciones legales, es 1a misma ley la que da los elementos con los-
que se debe contar para probar un determinado hecho.

4a.- En el estudio comparativo que hicimos, tuvimos oportunidad de de-
mostrar que nuestro Cédigo regula mayor nimero de nresunciones que los de
mas CO0digos analizados.- E1 mayor nimero de presunciones trae como oonse-
cuencia mayores facilidades probatorias, 10 que resulta ser un avance so-

bre esas otras leyes.-

RECOMENDACIONES. -
Consideramos que no obstante que 21 Cddigo de Trabajo vigente vino  ---

a corregir muchas inperfecciones del derogado, afadid nuevas regulaciones-
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muy necesarias y suprimid otras,todo ello tendiente a tecnificarlo mas,ajus-
tdndolo asi a las exigencias del medio, todavia adolece de ciertas fallas
en materia de presunciones que deben corregirse.- Con este proposito nos --
permitimos hacer las siguientes recomendaciones.-

la.- E1 despido indirecto es una institucidn que el Cédigo vigente in-
trodujo en el inciso tercero del Art.55.- Esta forma de despido es una rea-
Tidad en nuetro medio, pero ccmo anteriormente s6lo se requlaba el despido-
directo, no podia ninglin trabajador c¢jercitar la accidn de despido indirecto
como tai, solamente podia demandar la terminacidn del contrato por la nega-
tiva del patrono de proporcionarle el trabajo ( principal obligacidn del
patrén) como resultado de impedirie la entrada al centro de trabajo; o bien
podfa reclamar el pagc de salarios no devengados por causa imputable al pa-
trono, por todo-el tiempo que se¢ le impidiere el ingreso al trabajo, en es
pera de que un dia el patrono efectuara el despido directo a 1o reinstala-
ra.- Ambas acciones resultaban engorrosas por la dificultad de la prueba 0
se prestaban muchas veces a la introduccion en el juicio dc prueba falsa.-
Al regularse el despido indirecto se vino a suplir una necesidad, lo dnico
malo de tal regulacidon es que Gnicaments contempla una forma de dicho despi-
do; la que resulta de impedir al trabajador su ingreso al trabajo.-

Cuando analizamos el Art.55, citamos que doctrinariamente sc admiten otras
formas de despido indirecto, como son: atrasos en 21 pago del salario; no -
proporcionar al trabajador los instrumentos o materiales -de trabajo, enco-
mendarle con exclusividad las tarcas mas duras, dificiles o peligrosas;etc
No obstantc, esas otras formas nc son admisibles conforme al Art.55, porque -

este expresamente se refiere a la forma que consiste en imposibilitar el -
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el ingreso al trabajc , que es una esnecie, no un género.- Es nuestra opi-
nién que en el eeferido articulo se debieron incluir por lo menos todas aque-
11as modalidados de despide indirocto y que tienen relacidn directa con la pres
tacion del servicio en tal caso so daria al apartado correspondienta una
redaccidn similar a la siguiento:.i Se presumira legalmente como despido,--
todo acto del patrons tendiente a impedir 2l trabajador el desempefiar su -
trabajo o desempefiarle con la eficiencia debida".~En una férmula genérica
como la prcpuesta, tendria cabida tantc 1a forma regulada por ¢l mencionado
articulo como aquella otra situacicn en gue el patrono se niega a pagar--
al trabajador los vidticos indispensables en el trabajo en que &stos se re-
quieren, pues tanto una como otra situacidn tienden a imposibilitar el de-
sempeffiio del trabajo.-

2a.~ En el Art.16, se establuce que el contrato individual de trabajo,
su prd?roga o modificacion deben  constar por escrito.- Esta reala tiene
dos excepciones pues contenidas an los Ar.76 y 85, relativas a los tra-
bajadores domésticos y agropecuarics, en 21 sentido de que pueden otorgarlo
verbalmente, es decir, los dos Gltimes contratos es potestativo otorgarlos
verbalmente o por escrito.- Ue 1o anterior deriva una gonsecuencia importante
y es la siguiente™ E1 Art.18, impcne la obligacidn de otorgar el contrato
4individual de trabajo por escrite; ahora bien, puede ocurrir y de hecho
ocarre, que en una gran cantidad <o casos no se cumple con esa obligaciodn.
1o que conlleva una sancidn para el patrcno impuesta en 1 Art.413, y es
la de que on caso d¢ conflicto sc prosumen las condiciones y estipulacio-
nes de tal contratc ¢n la forma que s2 mencionaron en la demanda........

Esta Gltima presuncidén no se da cuande no existe Ta obligacion--w-m-w--
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de otorgar el contrato por escrito, como en el caso de 1os trabajadores agrope-
cuarios y domésticos, debiendose en caso de conflicto probarse una 2 una las
condiciones del contrato por prueba directa.- La presuncidn del Art.413,re-
sulta ser una ventaja, como 1o son todas las presunciones en materia de prue-
ba,- Ahora bien, resulta injust g que de tal privilegic se prive a aquélla par-
te de l1a clase trabajadora mds desprotegida, como 1o son los ya mencionados,
pues si falta la prueba directa de una sclo de tales condicicnes (aunque en

la prdctica se han venido exigiendo solamente ias principales) se declara -

que por falta-r dicho 2lemento se¢ resuelve sin tugar las pretensiones del ac
tor o se absuelve, seglin ¢l caso.~- Esa injusticia debe corregirse y para e-
110 bastaria reformar el inciso primero del Art.413, en los siguientes tér-
minos: "Probada 1a existencia del contratc, s¢ presumiran las condiciones y
estipulaciones del mismo, 2n caso de conflicto, en los términos que el tras
bajador 1os haya alegado en su demanda. Una reforma asi conllevaria la reforma .

necesaria del Art 21.
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