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INTRODUCCION 

Es facil senalar la importancia que tiene el Derecho -

Extranjero para diversas finalidades, sean estas de orden -

cientifico, legal, legislativo, etc. Pero es mucho mayor la 

importancia cuando se hace uso del metodo comparativo en el 

estudio de los diferentes derechos, en relacion al nuestro, 

ya que la comparacion es la unica que puede inducirnos a e

mitir un juicio calificativo mas exacto del derecho positi

vo salvadoreno. 

No es esa unicamente la importancia, puesto que hay -

multiples finalidades, pero si es una de las de mayor efi

cacia practica. 

Trataremo s de comparar todo 10 referente a la legisla 

cion dedicada a la mujer en el Derecho del Trabajo, dentro 

del 6~bito centroamericano, considerando que ultimamente 

se ha concretado y afirmado nuestro fervor centroamerica

nista y el deseo de integraci6n de los pueblos del area, 

debemos alimentar ese ideal con estudios que 10 mantengan 

con vida. 

Hablaremos de la trascendencia que tiene conocer las 

regulaciones sobre los derechos de la mujer en paises que 

estan en igualdad de · idiosincracia, origen, religi6n, etc. 

La mujer centroamericana, al igual que en muchas otr8s 

partes del mundo occidental, ha tornado el puesto que le

corresponde en el panorama socio-politico en las cinco p aE 

celas. del Istmo. Seis parcelas, si consideramos a Panama 

dentro del area. 
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En vista de esta toma de conciencia por parte del sexo 

femenino que ha habido y sigue en marcha la emisi6n de le

yes que dan a la mujer un papel cada dia mas preponderante 

en esta parte del continente. 

Ahora la muj8r ocupa cargos de primerisima responsabi 

lidad en el Gobierno de los paises, en las municipalidades, 

en la industria, comercio artes y profesiones. Por ella la 

nueva legislacion -considerada audaz en los cenaculos con

servadores- concede derechos y privilegios a las mujeres, 

que hace poco eran imaginados. 
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CONTENIDO: l ) -- lmportancia del estudio de las insti tuciones 
del-Derecho a trav~s del Derecho Comparado.2)
Fines del estudio de las instituciones del De
recho Laboral a trav~s del Derecho Comparado. 
3)-Antecedentes de Unificacion de 10. legisla
cion laboral en Centro America o 

l)-IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LAS INSTITUCIONES DEL DE 
RECnO A TRAVES DEL DERECHO COMPARADO. 

Enmarcar la importancia del estudio de las institucio-

nes del Derecho a traves del Derecho Comparado, implica ha-

cer un examen d e todas ~_2,S r amas del Derecho para valorar -

los resultados que pueden obtenerse si se aplica en aque-

llas especialidades, el m~todo co mparativo de estudio de iQ 

vestigacion; en consecuenc ia tendriamos que hacernos 10. pr~ 

guntC'_ 6 Cuales son los de"!'echos comparables? Teoricamente 

todos los derechos pueden ser objeto de comparacion, pero 

ya Lambert, a principios del presente siglo, proponia se -

circunscribiera la comparacion a sistemas juridicos seme-

jantes, correspondiendo a pueblos de un mismo nivel de ci-

vilizacion. Esta idea de comparar sistemas que pertenezcan 

al mismo grado de cultura y que tengan una analogia de am

biente es la tendencia que parece imponerse, y se ha dicho 

que !tha sido reconocido en los ultimos aiios para evitar -

1JYlR (ii-f"QihY1 ;Yl<til de esfuerzos, el estudio comparativo-

del DeI6cho debe encontrarse sobre un numero limitado de -

legislaci cr~es 8 ()Tcpa.::'ab1.8S, y por 10 comun esta rechazada 

la hipotesis 6 s~ ~ri l de l po s itivisma y se exige una base 



ideal corroborada por comparacion cientifica para unir di

versos sitemas legales que dividen el mundo civilizado.(l) 

En algunas ramas del Derecho la comparacion proporciQ 

na resultados que son litiles, principalmente a los teori

cos y a los hombres de ciencia, como por ejemplo si sea-

plica a la de la Filosofia del Derecho y al de la Historia 

del Derecho. En otras ramas su utilidad parece ser estricta 

mente practica, como en el caso del estudio comparado del 

Derecho Mercantil. Entre ambos extremos hay varias zonas -

de investigacion, algunas de las cuales caen dentro del am 

bito del legislador 0 del reformador legislativo, mientras 

que otros se encuentran en el campo de las relaciones inter 

nacionales. 

La comparacion es un instrumento de investigaci6n que 

es flexible y aplicable a cualquier tipo de problema que se 

desea investigar; no obstante, es absoluta~ente necesario 

saber que fines pueden alcanzarse por medio de la compara

ci6n. 

Para ver la importancia del Derecho Comparado, tambien 

tenemos que distinguir entre el Derecho Nacional y el Dere

cho Extranjero. 

En cada naci6n hay un conjunto de normas que componen 

10 que se 112lIla Le~i.slpr:i n1l T\Tar:i.()1Ial~ 10 cual esta integra-

do por el compendio de leyes que regulan la actividad del -

Estado, las relaciones de este con los particulares, las re 

laciones entre estos ultimos, etc.; por ejemplo: nuestro -

C6digo de TrabQjo, nuestro Codigo Penal, son legislacion -

(1) FELIPE· DE SOLA CAtTI ZALES . . liN-octones .. y Aplicaciones del 
D2recho Comparado. Pags.106-107. 
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nacional, p~ra nosotros los sulvadorenos. 

Al hablar de nuestro Derecho, podemos hucerlo en re 

lacian ul de otros pueblos~ pues cada Estado como naci6n 

juridicamente consti tuida, tiene su cuerpo de leyes que 

forman 10 qu e es su Derecho Nacional. Este Derecho Nacio 

nal de otros paises viene a ser el Derecho Extranjero -

nuestro, como el Na cional nuestro, cxtranj ero para ellos. 

Por 10 que, en virtud de 10 anterior podemos definir el 

Derecho Extranj ero, como el conjunto de normas juridico

positivas? que ti enen plena vigencia en un Estado deter

minado que no sea el nuestro. 

Esta i mlJOrtancta J.81 Derecho Comparado puede ser oca

sionada por diver s as razones , pues puede sernos uti 1 el -

conocimiento del Derecho Extranj ero, por motivos de indo

le so ci e.1, fiYl ::-.~l Ci era, etc 0; de bide a que las diferente s 

ramas del Derecho van ocupando un gran plano internacio

nal, por ejemp1 o ; la Organizacian Internacional del Traba 

jo. La import a.:'lc ia del estudio del Derecho Comparado es -

multiple, podemos citar como el caso mas simple el del in 

teres por cono cer e1 Derecho Extranjero. 

Cada dia son mas f recuentes las relaciones comercia

les en el plano internacional, por 10 que se hace necesa

rio ir modificando la legislacian nacional para evitar rna 

yores cnTYJ."l i ,-.",,-.; "'Y)""~ 01l;:1YH'10 se efectuan esos tipos de 

tran~~ccian. Para el caso, en el campo laboral, cuando un 

salvadoreno es contratado por una compania norteamericana 

para pr e ,s t ar SE- -::-v:Lc i c.:; en un t ercer pais , teniendo que e~_ 

tar sometido ~': ' Y'(J ~ C1..lva ('l 'J .:: eY;, o a u n derecho extranjero. 
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Ya sea por una causa u otra, a estas personas que se -

ven sometidas por diversas circunstancias a leyes extranje

ras, les interesa sobremanera enterarse de dichas leyes, -

para conocer sus facultades, obligaciones, objeto y todos 

los demas efectos de su situacion juridica concreta, cuan-

do se esta en el extranjero. 

El Derecho Comparado, segun opinion de varios autores, 

por ejemplo la del comparatista Rene David lies de una gran 

importancia para el internacionalista, pues en el Derecho 

Internacional ya sea Publico 0 Privado pueden presentarse 

diferentes problemas los cuales tienen que ser resueltos,-

ya sea por los jueces internacionales, por los Tribunales 

Arbi trales rlixtos t 0 por un Juez Nacional cuando se ve lla 

mado a conocer de un Ii tigio donde no c a b.e la aplicaci6n 

del Derecho Nacional, sino que es planteado exclusivamente 

entre Derechos extranjerosll.(l) 

2)-FINES DEL ESTUDIO DE LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO 
LABORAL A TRAVES DEL DERECHO COMPARADO. 

El Derecho del Trabajo es uno de los sectores donde el 

proceso comparativo de investigaci6n ha sido mas utilizado 

en los paises de civilizacion occidental; los problemas que 

se han planteado en esta materia son muy similares, y esto 

ha originado un movimiento de tipo tnternacional para supr! 

mir determinadas injusticias que se han considerado fruto -

del desarrollo de la moderna vida industrial. En 1900 se -

(1) RENE DAVID. "Derecho Civil Comparado". Madrid-Espana. 
Editorial Revista de Derecho Privado.1953.pags.103-111~ 
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fundo la Asociacion Internacion~l de Legislaci6n del Tra

bajo y en 1905 y 1906 se celebraron en Berna dos conferen

cias internacionales en las que se planearon convenios pa

ra la prohibici6n del trabQjo nocturno de las mujeres y el 

uso de fosforo blanco en la fabric Qcion de cerillos. El mo 

vimiento asi iniciado recibio un gran impulso con la funda 

cion de una Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra -

en 1929. TIesde entonces ha sido llevada a cabo una gran 

cantidad de investigaciones sobre TIerecho Laboral, princi

palmente por el organismo de Ginebra, pero tambien por TIe

PQrtamentos gubernnmentnles y orgnnizaciones privndas de -

distintos paises~ La necesidad y utilidad de tales traba

jos se apoyan en dos consideraciones: en primer lugar un 

pais no puede dejar de beneficiarse por In experiencia ad

quirida en otros, al enfrentarse con identicos problemas 

laborales; en segundo lugnr es preciso que, en In esfera 

internacional, se alcance un mismo nivel por un mayor nume 

ro posible de legislaciones; de otro modo, los paises mus 

avanzados sufririall los inconvenientes de In competencia -

en el comercio internncional. 

La investiga cion en este campo, es por 10 general, de 

naturaleza prQctica y, por esto, atrae mas al legislador ~ 

o al reformador legislativo que al jurista-teorico. Pero ya 

que el TIerecho del Trabajo, como toda legislacion, debe en

troncarse con la estructura general de un sistema juridico 

determinado, el proceso de comparacion, aplicado en esta -

especialidad puede ofrecer productos secundarios 0 indirec 

tos de valor considerable para los que persiguen la inves-
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tigaci6n sobre otros campos. Por esto, un examen de la re

copilaci6n anuGl de la jurisprudencia laboral editada por 

la Oficina Internacional del TrQbajo, puede revelar ocasio 

nalmente mejoras juridicas de interes, no solamente para -

los Que se dedican al Derecho del Trabajo, sino trunbien pa 

ra los investigadores en otros sectores. (1) 

Tanto los fines como el interes del Derecho Compara-

do son multiples, puesto que puede emplearse con fines di

versos ya sean estos de orden practico 0 de orden cientifi 

co. 

Por la diversidad d e fines, y en consecuencia de inte 

res, y asimismo por la complejidad de los estudios en aten 

ci6n a que hay que trabajar con diversos sistemas, es que 

llega a ser el estudio del Derecho Comp~rado de gran impor 

tancia. No solamente la div8rsidad de instituciones juridi 

cas a traves del tiempo y le. distancia, es le. Que nos sena 

la la importancia de nuestro estudio~ sino que Gste fen6me 

no esta combinado con los cambios constantes que se van su 

cediendo en todo el Uni verso; ya sean politicos, · sociales, 

culturales, religiosos, etc. 

En algunas de las finalidades mas relev811tes del Dere-

cho Comparado, tenemos: 

a) Mejor conocimiento del Derecho Nacional; 

b) Perfeccionamiento de la Legislaci6n Nacional; 

c) Soluciones a problemas nacionales; 

d) Unific2ci6n Legislativa. 

(1) H.G.GUTTERIDGE. !lEl Derecho Comparado ll .pags.56-57. 
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a) MEJOR CONOCI MI ENTO DEL DERECHO NACIONAL. 

El Derecho Nacional se conoce y comprende mejor a ba 

se del Derecho Comp a r ado. Muchas disposiciones legales de 

un pais tienen su fuente en las de otros paises 0 han ins

pirado las de p a ises extranjeros. En ambos casos las dispo

siciones reglamentarias, las sentencias de los Tribunales y 

las opiniones de la doctrina del pais extranjero permiten 

comprender mejor la solucion juridica nacional y aplicar -

con oportunidad y eficacia soluciones extranjeras a situa

ciones nacionales identic a s a las extranjeras. 

Es evidente que conociendo otros derechos podemos lIe 

gar a conocer mejor el nuestro. Si solamente nos concreta

mos a conocer nuestro Derecho, ese Derecho nunca llegaria 

a progresos inmediatos 0 a cambios radicales. 

El jurista que solamente conoce su derecho, llega a 

aceptar como infalible casi en su totalidad, cosa que no 

sucede cuando se conoce el Derecho Extranjero, pues asi 

llega a conocer aun mas las deficiencias, tendencias y es

tructuras del nuestro. El estudio de los diversos derechos 

nos aclara la posicion de nuestra legislaci6n, dentro de -

la realidad juridica del mundo. 

Par media del Derecho Comparado podemos conocer con 

mayor claridad la estructura de nuestro derecho, 0 sea la 

disposicion, la organizacion, la redaccion, aSl por ejem

plo, para conocer la estructura de nuestro C6digo Civil, -

tenemos que remitirnos al Codigo Civil Frances y de este -

al Plan Clasico Romano. Por medio del Derecho Comparado en 
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contramos que nuestro Codigo Civil tiene gran semejanza 

con el Codigo Civil Chileno, pero esa semejanza es debida 

a que ambos estan estructurados bajo el plan frances. 

b) PERFECCIONAMIENTO DE LA LEGISLACION NACIONAL. 

Es pra,ctica acostumbrada y que remonta a tiempos muy 

antiguos la de tener en cuenta antecedentes extranjeros -

cuando se trata de elaborar una ley nacional. Pero esta -

practica cuando se limita a copiar textos extranjeros, prQ 

duce resultados con frecuencia muy poco felices. Muchas -

veces se ha irnitado una disposicion 0 un conjunto de dis-

posiciones unicarnente porque se habian promulgado en un -

pais extranjero importante 0 porque quienes elaboraron la 

ley extranjera eran unos juristas eminentes. Despues re-

sulta que aquella ley extrru1jera importada no produce los 

efectos deseados. Sin embargo, si antes de elaborar leyes 

se hicieran verdaderos estudios de Derecho Cornparado, los 

resultados serian generalmente positivos. Porque el Dere

cho Comparado no es simple copia 0 adaptacion de un texto 

extranjero, sino el eXlli~en previo de las causas que 10 rno 

tivaron, el medio social en que se aplica, su exito 0 fra 

caso en la practica y los motivos del exito 0 del frac2so. 

Y entonces, comparando todas estas circunstancias con las 

del pais propio, se puede saber si una ley extranjera debe 

o no ser imitada. (1) 

(1) FELIPE DE SOLA CANIZALES. ObrCl. citada. Pags.111-112. 
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Si por medio de los estudios del Derecho Comparado -

llegamos a conocer mucho mas las tendencias t fisonomia, so 

luciones, estructuras, etc., de nuestro Derecho, es eviden 

te ~ue nos facilita conocer las deficiencias, errores y la 

gunas del mismo, las ~ue debemos tratar de salvar, pues no 

tendria ningun valor practico el estudio del Derecho Compa 

rado, si no se le da una aplicacion efectiva en nuestra -

legislaci6n. 

c) SOLUCIONES A PROBLEMAS NACIONALES. 

Esta finalidad del Derecho Comparado, guarda estrecha 

relacion con la anterior, por constituir las dos una ayuda 

decisiva al Derecho Nacional, pero difieren en ~ue mientras 

a~uel es el perieccionamiento del Derecho ya existente, e~ 

ta es la fuente del nuevo, 0 sea ~ue en una finalidad se -

habla de perieccionamiento y en la otra de creacion. 

Lo anterior no ~uiere decir ~ue se deben copiar las 

leyes de los otros paises sin importarnos si esas leyes se 

adaptaran a nuestro pais, sino ~ue debe tomarse la ley a-

jena y nuestro propio conocimiento para luego en base a -

ella dar la soluci6n mas adecuada a nuestros problemas.CQ 

mo dice Niboyet, ~ue el comparatista no es un impartidor 

de normas extranjeras, sino e1 creador de su derecho en -

base a1 conocimiento de a~uellas.(l) 

Es verdad~ue tenemos ~ue hacer un estudio detenido 

sobre e1 contenido, natura1eza, objetivos, a1cances, etc., 

_'__ ______ ••• • • __ . • • _ • • o · _ _ _ 

(1) RENE DAVID. Obra citada. pag.130. 
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de las leyes extranjeras y relacionarlas intimamente co~ 
~ 

nuestro punta de vista. Todo en consideracion con nues~ra 

idiosincracia, con nuestras exigencias sociales 0 morales 

e incluso politicas, para poder solucionar problemas aun 

no resueltos por leyes anteriores. Debemos aceptar~ asi-

mism0 1 Que vamos a colocarnos en el plano de juristas,pa

ra asi, adoptar parcialmente una institucion juridica ex-

tranjera adaptandola a nuestra realidad 0 en caso dado a-

doptarla completamente si se considera adecuada a nuestras 

especiales condiciones. 

d) UNIFICACION LEGISLATIVA. 

Este objetivo del Derecho Comparado es el que ha mo-

tivado mayor discusi6n entre los comparatistas, pues unos 

consideran de Que es conveniente la unific a ci6n legislati 

va. 

Se aduce Que la unificacion es nociva porque la di-

versidad de leyes constituye riQueza cultural, y Que se es 

taria destruyendo esta si se unifican los diferentes dere-

ehos existentes en los diferentes paises. Rene David, nos 

dice sobre e1 particular que lila unificaci6n ademas no es 

una solucion deseable, en ciertos casos, ni posib1e; supo-

lie una comunidad tecnica entre los derechos Que se Quieren 

unificar, que bien puede faltar y en tales casos todo 10 -

que se puede pretender 10grar es una cierta armonizacion 

de los mismos~(l) 

(1) RENE DAVID. Obra citada. Pag. 171. 
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Es un probl ema la unific~cion de la l egislacion si -

tomamosen cu en t a una s e rie de razones ya s ean cultura le s , 

sociologica s, politica s, e tc., h a bra disposiciones que s6 

10 son aplicabl e s a un d e terminado pueblo; pero en una re

gi6n con unidad de origen, unidad de raza, plenamente iden 

tific a dos su s pobladores en sus costumbre s , usos, religion, 

inclusive con identific a ci6n de sistemas politicos, recur-

sos economicos y t endencias politica s, es indudable que la 

unific a ci6n legislativa, no llega a s e r un hecho unicamen-

te deseable sino necesario. 

Los pais e s centrorune ricanos esttn intimamente ligados 

por su posicion g eografic a , por su nivel de vida t identida d 

de raza, antecedentes historicos, etc., en fin, en vez de 

dar la apariencia de v a rios pais e s, presenta la conforma

ci6n de uno solo. Aun mas, nuestras legislaciones estan ba-

sadas c a si en su totalidad en la misma fuente; por 10 que, 

como 10 hemos dicho anteriorment e , la unific a ci6n legisla

tiva no llega a ser un hecho unicQffiente deseable e indis-

cutible~ sino necesario. 

3)-ANTECEDENTES DE UNIFICACION DE LA LEGISLACION LA
BORAL EN CENTRO AMERICA .• 

El empeno de integra cion centroamericana, ha tenido -

en su inicio un aspecto totalmente economico, que ha des-

pertado el espiritu unificador desde otros aspectos como 

10 son: el social, el politico, cultural y el juridico. 

La integracion centroamericana hasta ahora, no ha te-
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nido aplicacion efectiva mas que en los campos economico y 

hacendario, como 10 demuestran el Mercado Comun Centroame

ricano y la Union Aduanera entre sus territorios. 

Como hemos dicho anteriormente la integracion centroa 

mericana se ha dado en forma efectiva en el campo economi

co; pero tambien tenemos antecedentes en el campo labora1. 

Por ejemplo: "La Constitucion po1itica de los Estados Uni

dos de Centro America de 9 de Septiembre de 1921 dedicaba 

su titulo al "Trc..bajo y la Cooperacion Social" en el cual 

se llegaba a reconocer hasta el derecho de huelga. Dicha, 

c art a es el antecedente positivo mas remoto de los esfuer 

zos que se han hecho PQr ~ unificar la legislacion I nboral 

en e1 ~ren. Como y a sabemos es tn Constitucion tuvo una exi 

gua existencia y no fue posible desarrollar sus disposicio 

nes de naturaleza soci a l en la legislacion secundari a . 

Con post erioridad a esta Constitucion casi todos los 

antecedentes encaminados a conseguir la unidad de las le

yes laborales centroamericanas son meras decla raciones, es 

tudios 0 recomendaciones, cuyos efectos aun no se hacen no 

tar. El esfuerzo realizado no es consecuente con la magni

tud del problema ni con la urgencia que existe de alcanzar 

la meta que su resoluci6n supone. Es curioso el hecho de -

que la aproximacion que se ha logrado hasta ahora en este 

tipo de legislacion no se debe a un proceso que haya naci

do y se desarrolle en el are a , al amparo de los organos de 

la integracion, sino que las c aus a s son un tanto indirec-
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tas y provienen de fuer a del Istmo. Asi, la Carta Interna

cional Americana de Garantias Sociales ha ejercido un pa

pel unific ador muy importante. La inspiraci6n que se ha -

tornado de la legislaci6n social extranjera, particularme£ 

te mexicana, ha sido otro factor aproximativo. Finalmente 

los acuerdos internacionales, en especial los relacionados 

con la O.I.T. ha contribuido a que la legislaci6n a1udida 

tenga similitud en varias instituciones".(l) 

Dentro de este criterio de integraci6n, bajo el patr£ 

cinio de la Organizaci6n de los Estados Centroamericanos, 

del 20 al 23 de Abril de 1964 se celebr6 en San Salvador 

la Primera Reuni6n de Ministros de Trabajo y Previsi6n So

cial de Centro America, con la intenci6n de establecer nor 

mas minimascomunes en la legislaci6n centroamericana, pa-

ra garantizar a los trabajadores del Istmo cierto grado de 

bienestar social, con el animo de unificar, sobre esas ba-

ses, las leyes laborales y de Previsi6n, que impulsan el -

desarrollo social de nuestros paises paralelamente al desa 

rrollo econ6mico y que son su indispensable- complemento. 

Entre otras resoluciones de importancia se acord6 crear 

el Consejo de Trabajo y Previsi6n Social integrado por los 

Ministros de Trabajo 0 sus representantes, del que forman 

parte tambien los Gerentes 0 Directores Generales de los -

Seguros Socia1es, Consejo que se espera forme parte de la 

Organizaci6n de los Estados Centroamericanos como 6rgano sub 

(1) JOSE ALBINO TINETTI. Tesis Doctoral "Las Instituciones 
del Derecho Laboral en las constituciones de Centroa
merica. Pag.72. 
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sidiario. Organos tecnicos de dicho Consejo para el estu

dio e investigaci6n de los problemas laborales y de Segu

ridad Social de los Estados Miembros, los constituyen dos 

comisiones Tecnicas Regionales que tambien se crearon:una 

encargada de los asuntos laborales, y otra, de Seguridad 

Social. Tuvieron su primera reunion el 29 de Junio de 1964, 

tambien en San Salvador, y fueron integradas, la de Asun

tos Laborales por Delegados Tecnicos de los Ministerios -

de Trabajo, y la de Asuntos de Seguridad Social, por ex

pertos de las correspondientes instituciones.(l) 

Existe tambien otro antecedente, y es la Convenci6n 

Centroamericana para Unifica r las 1eyes protectoras de los 

Obreros y Trabajadores, que suscribieron los p1anipoten

ciarios de los cinco paises de Centro Amfrica en la confe

rencia celebrada en Washington en 1923. 

Los Estados Centroamericanos 1e dieron aprobacion en 

las siguientes fechas: 

Guatemala, e1 14 de Mayo de 1925. 

E1 Salvador, el 15 de Julio de 1924. 

Honduras, el 15 de Abril de 1925. 

Nicaragua, el 24 de Julio de 1924l y 

Costa Rica, el 10 de Diciembre de 1924. 

El Salvador 10 acept6 unicamente como recomendaci6n. 

El merito de esta convenci6n estriba en que constitu-

ye uno de los primeros esfuerzos tendientes a unificar 1a 

--------,--.... _._-- -_. 
(1) J.A.TIJERINO r'1EDRANO. "Ancecedentes de Unificacion La

boral en Centro America tl • 

Revista Conservadora del Fensamiento Centroamericano. 
pags.42-44. 
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legislacion del Istmo en sumateria que en aquella epoca 

se encontra b a en precarias condiciones; considerando que 

es de importancia conocer el contenido de esa Convencion, 

aunque en nuestros tiempos se encuentre superado totalmeg 

te el Derecho del Tra bajo en esos aspectos, se transcribe 

su contenido. 

IICONVENCION CENTROAHERICANA PARA UNIFICAR LAS LEYES 
PROTECTORAS DE OBREROS Y TRABAJADORES". 

Los Gobiernos de la Republica de Guatemala, El Salva 

dor, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, deseando mejorar -

la condicion de los obreros y tra b a jadores han convenido 

en celebrar una convencion para unific ~r las leyes prote£ 

" i .~. 

toras de ellos, y al efecto~ han nombra do Delegados, a sa

ber: 

Guatemala, a los ex celentisimos senores Don Francisco 

S~nchez Latour y Licenciado Don Marcial Frem; 

El Salva dor, a los excelentisimos senores Don Francis 

co Martinez Suarez y Doctor Don J. Gustavo Guerrero; 

Honduras, a los excelentisimos senores Doctor Don Al-

berto Ucles, Doctor Don Salvador Cordova y Don Raul Toledo 

Lopez; 

Nicaragua, a los excelentisimos senores General Don -

Emiliano Chamorro, Don Adolfo Cardenas y Doctor Don Maximo 

H. Zepeda; y 

Costa Rica, a los £ x c elentisimos senores licenciados 

Don Alfredo G0~~~le7 ~lo r es y Don J.Rafael Oneamuno. 

En virtud d e la invitacion hecha al Gobierno de los -
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Estados Unidos de fu~erica po r los Gobiernos de las cinco Re-

publicas de Centro America, estuvi eron presentes en las delega

ciones de la Conferencia, como Delegados del Gobierno de los Es 

tados Unidos de America, los Eonorables senores: Charles E.Hug

hes, Secretario de Estado en los Estados Unidos de fu~erica, y -

Summer Welles, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotencia

rio. 

Despues de comunicarse sus respectivos plenos poderes, que 

fueron hallados en buena y debida forma, los Delegados de los -

cinco Estados de la America Central, reunido s en conferencia so 

bre Asuntos Centroamericanos en Washington, han convenido en 

llevar a efecto el proposito indicado de la manera siguiente: 

ARTICULO I. 

Seis meses despues de que la presente Convencion entre en -

vigor quedara prohibido en los paises contratantes, si ya no 10 

estuviere, y sin necesidad de nueva legislacion sobre la materia: 

l.-El ap~emio corpora l directo 0 indirecto para obligar a tr~ 

bajo determinado. Se exceptuan los casos de guerra 0 alteracion 

del orden publico y los de terremoto, incendio 0 cualesquiera £ 

tros accidentes 0 peligros que requieran la cooperacion urgen

te de los ciudadanos para salvar vidas 0 evitar otros males gra

ves; 

2.- El apremm corporal directo 0 indirecto para hacer cumplir 

contratos de trabajo 0 exigir el pago de adelantos a trabajadores 

u obreros; 

3.- Emplear en cualquier trabajo durante las horas de clase 

a ninos de cualquier sexo, menores de quince aiios, que no hubie 
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sen terminado los cursos de instl~ccion primaria que las leyes 

de cada pais declaren obligatorios; 

4.- Emplear en talleres 0 establecimientos industriales a 

ninos de cualquier sexo menores de doce anos. Se exceptuan el 

trabajo en las escuelas de artes y oficios; 

5.- Hacer trabajar entre las siete de la noche y las cin

co de la manana a mujeres de cualquier edad y a varones de 

quince anos. Las leyes podran establecer, en cuanto a las mu

jeres mayores de quin~e anos, excepciones relativas a ocupa

ciones propias de su sexo que por su naturaleza obligan al -

~rabajo nocturno y especificando tales excepciones; 

6.- Vender 0 distribuir bebidas alcoholicas en dias de e-

lecciones y en los dias precedentes y los dias domingos y dias 

festivos; 

7.- Vender en establecimientos de comercio los domingos.Se 

exceptuan la venta de medicinas y la de articulos alimenticiosj 

R.- Trabajar en dia do~ngo en fabricas 0 talleres que no 

sean los de barberia y peluqueria.Se exceptuan: 

a) Los trabajadores de panaderos y otros relativos a la -

alimentacion y que por su naturaleza no puedan ser aplazados; 

b) Los trabajos que por cualquier causa accidental fueren 

urgentes para evitar un dano; 

c) Los trabajos necesarios para que no se interrumpan los 

servicios publicos tales como ferrocarriles y otros, transpo~ 

tes, luz, agua, etc. 

La ley podra establecer, asimismo, excepciones en favor -

de industrias determinadas que par su naturaleza requieran tra 
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bajo continuo, pero con las restricciones que se establecen 

en el Articulo II; 

9.- Contratar individual 0 colectivamente con grupos de Q 

breros 0 trabajadores de uno de los paises signatarios de esta 

Convencion para emplearlos en otro pais sea 0 no de los signa

tarios, sin que preceda un arreglo entre ambos paises que de

termine las condiciones en que han de encontrarse tales obre

ros 0 trabajadores. La Ley de cada pais reglamentara este pri~ 

cipio, y mientras no se dicte la reglamentacion respectiva, se 

entendera que es condicion indispensable que se garanticen a 

cada obrero 0 trabajador los gastos de regreso a su propio -

pais. 

ARTICULO II. 

Dentro de los dieciocho meses siguientes a la fecha en que 

la presente Convencion entre en vigor, cada uno de los paises 

contratantes dictara las leyes que juzgue convenientes para -

asegurar a los empleados, obreros y trabajadores un dia de de~ 

canso semanal, en los casos en que no queda prohibido por el -

articulo anterior el trabajo los domingos. 

Si se establecieren las excepciones en favor de industrias 

que por su naturaleza requieren trabajo continuo, entonces Ia 

reglamentacion a que este articulo se refiere debera incluirse 

en Ia Ley que establece la excepcion. 

ARTICULO III. 

La violacion de las prohibiciones contenidas en el Articulo 

I, seran castigadas en cada uno de los paises contratantes con 

la pena que su propia legislacion establezca. 
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~TICULO IV. 

Dentro de diez y ocho meses despues que esta Convencion -

entre en vigor, cada una de las Republicas contratantes dicta 

ra leyes para los fines siguientes: 

1) Establecer el aseguro obligatorio con primas pagadas -

por patronos y obreros 0 trabajadores 0 solo por patronos, 0 

de cualquier otro modo garantizar a los obreros y trabajadores 

y a sus familias, los medios para subvenir a sus necesidades 

en los casos siguientes: 

a) Maternidad desde cuatro semanas antes hasta seis sema

nas despues ,con tal que la madre se abstenga de trabajos que 

puedan danar su salud 0 la del nino; 

b) Enfermedad 0 inhabilidad permanente 0 accidental para 

el trabajo que no quede comprendida en 10 dispuesto en e1 pa

rrafo II de este articulo. 

2) Establecer un sistema de aseguro de vida para los tra

bajadores y obreros que se encontraren en una de estas condi

ciones: 

a) Ser hombre casado 0 mujer casada si el marido fuere rna 

yor de sesenta arros 0 estuviese incapacitado para el trabajo; 

b) Tener_hijos menores de diez y seis arros 0 incapacitados 

para el trabajo; 

c) Tener otros descendientes menores de diez y seis arros 0 

incapacitados para el trabajo y que no tuvieren ascendientes 

mas proxirnos con posibilidad para cuidar de ellos; 

d) Tener ascendientes mayores de sesenta arros 0 inhabiles 

para el trabajo. 



Los aseguros se constituiran a favor de los conyuges, des

cendientes 0 ascendientes, segUn los casos, y en la forma Que 

las leyes determinen. Cesara la obligacion de constituirlos -

cuando tales conyuges, ascendientes 0 descendientes tuvieren 

otros medios de subsistencia. 

3) Promover y estimular la creacion y desarrollo de gre-

mios mixtos compuestos de patronos y obreros trabajadores. 

4) Promover y estimular la formacion de sociedades coope

rutivas obreras 0 de trabajadores, 0 de peQuenos propieta-

rios, concediendoles ventajas fiscales y de otra indole. Se 

cuidara especialmente de favoerecer la cooperacion entre los 

peQuenos agricultores para utilizar mejor los instrumentos y 

maquinas de trabajo. 

5) Promover y estimular la construccion de habitaciones -

obreras, higienicas y comodas,estableCiendo cuando fuere posi 

ble los medios para Que los obreros 0 trabajadores adquieran 

su dominio. 

6) Establecer Montes de Piedad oficiales.* 

7) Evitar la promiscuidad de sexos en establecimientos a

gricolas 0 industriales 

8) Promover Ahorro. 

9) Favorecer la instruccion moral, civica y cientifica de 

*MONTES DE PIEDAD (Montepio). Deposito de dinero, formado ordi
nariamente de los descuentos hechos a los individuos de un 
cuerpo, 0 de otras contr~buciones de los mismos, para socorrer 
a sus viudas y huerfanos 0 para facilitarles auxilio en sus n~ 
cesidades.Establecimiento publico 0 particular fondado con e1 
propio objeto. (Diccionario Encic10pedico UTEHA- Torno VII). 

CI8~iOTECA CENTRAL I 
u " , VERS I 04 0 D E EL S"Lv"DO~ . 
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los obreros y trabajadores mediante escuelas y conferencias 

y difusion de lecturas uti1es. 

10) Reglamentar e1 trabajo de mujeres y menores de edad, 

de manera que no sufran detrimento la salud ni el desarrollo 

fisico de unos y otros ni de los hijos de aquel1as. 

11) Establecer en que caso son responsables I -os patronos 

por los accidentes de trabajo, y que indemnizacion deben pa

gar a sus obreros y trabajadores en esos casos para asegurar 

la subsistencia de ellos y de sus familias mientras dure la 

incapacidad temporal 0 permanente para e1 trabajo 0 de sus 

familias en caso de muerte. 

MTICULO V. 

Los Gobiernos de las Partes Contratantes organizaran of i

cinas que gratuitamente busquen trabajo a los que no pudieren 

conseguirlo. Esas oficinas pondran empeno en mantener juntos 

a los miembros de una misma familia, especialmente a las hi

jas mujeres con sus padres 0 madres. Cuando esto no sea posi 

ble, procuraran al menos que se dejen a todos los miembros -

de una misma familia horas de descanso comunes. 

En cuanto sea posible, cada D~O de los Gobiernos signat~ 

rios dispondra que los trabajos que deban hacerse por su cuen 

ta se ejecuten en las epocas del ano en que hubiere menor de 

manda de obreros. 

ARTICULO VI. 

La presente Convencion establece un minimun de las venta 

jas que deben concederse a los obreros y trabajadores, pero 
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no impiden que tratados 0 leyes particulares las amplien. 

ARTICULO VII. 

Las disposiciones de la presente Convencion relativas a 

obreros y trabajadores son tambien aplicables a los empleados 

de oficinas 0 estab1ecimientos a gricolas, industriales 0 co

merciales cuyo sue1do no exceda de trescientos pesos oro al 

afio. 

ARTICULO .5III. 

La presente Convencion entrara en vigor desde que dos de 

las partes contratantes la hayan ratificado. Para las que -

la ratifiquen con posterioridad, los plazos estab1ecidos en 

la misma Convencion corresponderan desde cada ratificacion. 

ARTICULO IX. 

Si alguna de las partes excluyere de su ratificacion al

guno 0 algunos de sus puntos comprendidos en esta Convencion, 

ese hecho no impedira que se considere vigente respecto a -

ese pais en 1a parte ratificada. 

ARTICULO X. 

La presente Convencion estara vigente para cada una de 

las Partes hasta un ana despuGs que 1a hubiere denunciado, 

pero quedara siempre en vigor respecto a los que no 1a hubie 

ren denunciado mien"tras estas fueren por 10 menos dos. 

Ninguna denuncia producira sus efectos antes del prime

ro de enero de mil novecientos cincuenta y nueve. 
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ARTICULO XI. 

El canje de las ratificaciones de la presente Convencion 

se hara por medio de comunicaciones que dirigiran los Gobie£ 

nos al Gobierno de CostQ Rica, para que este 10 haga saber -

a los demas Estados Contra tantes.El Gobierno de Costa Rica 
, 

les comunicara tambien la ratificacion si la otorgare. 

ARTICULO XII. 

El ejemplar original de la presente Convencion firmado 

por todos los Delegados Plenipotenciarios, quedara deposita

do en los archivos de la Union Panamericana, establecida en 

Washington. Una copia autentica de el sera remitida por el 

Secretario General de la Conferencia a cada uno de los Gobier 

nos de las Partes Contratantes. 

Firmada en la ciudad de Washington, a los siete dias del 

mes de febrero de mil novecientos veintitres. 

F. Sanchez Latour (sello). Marcial Premo (sello). F.Mar

tinez Suarez.(sello). J.Gustavo Guerrero.(sello). Alberto -

Ucles. (sello). Salvador Cordova, (sello). Raul Toledo Lopez. 

(sello) .Maximo H. Zepeda.( sello). Alfredo Gonzalez.( sel10). 

J.Rafael Oreamuno.:l (1) 

(1) CODlGO DE Tfu\BAJO DE LA REPUBLICA DE GUATE1L\LA. Torno II. 
li..nexos. IlConvencion Centroamericana para la Unificacion 
de 1eyes Protectoras de Obreros y Trabajadores.pags.52l-
530.-
Tipografia Nacional.Guatemala. 
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CAPITULO II 

CONTENIDO: l)-Rel&ciones entre el Derecho Laboral y el Derecho 
Constitucional.2)-Evolucion del Derecho del Trabajo 
de las mujeres a traves de la -historia mundial,cen
troamericana y salvadorena.3)-El trabajo de las mu
jeres en las constituciones de Contro l~erica. 

l)-RELACIO:N--:ES ENTRE EL DERECRO LABORI:..L Y EL DERECHO CONS 
TITUCIONLL. 

liLa influencia reciproca del Derecho Constitucional y del 

Derecho Laboral ha sido extraordinaria, por 10 menos en estos 

ultimos ailos. La incorporacion de las llamadas clausulas so

ciales sonala una modificacion de conceptos, pues en tanto -

que prevalecia en tiempos bien cercanos, las consideraciones 

de caracter politico, ultim&~ente adquieren especial signifi 

cacion las referentes a libertad economica, consagrantes del 

Derecho del Trabajo como prerrogntivas junto a las mas im-

portantes declaraciones de orden politico que los textos -

constitucionales insertan." (1) 

En 1917, la Constitucion Mexicana elevo a la categoria 

de normas constitucionales las bases fundamentales, conforme 

a las cuales debe legislarse en materia de trabajo. La ra

zan que tuvo el legislador constituyente mexicano para incor 

porar un capitulo de garantias sociales a la carta funde~en-

tal, fue el dar vigencia a las reinvindicaciones obreras,evi 

tando que simples declaracionos pragmaticas impidieran la -

proteccion efectiva a los obreros por f alta de reglamenta-

cion por parte del legislador ordinario. 
( 1) GUILLEID.JIO C::..B:;lTELL ... i S. tlDerecho Consti tucionc'll Laboral ll

_. 

Pag.10.Editorial Tacnos.Valverde, 30.Madrid. 
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La importancia de este movimiento de constitucionaliza

cion de una nueva epoca y 81 triunfo del intervencionismo es 

tatal sobre el sistema liberal. 

Do s MO s mc,s t2.rdc, la Consti tucion de Weimar dio a Ale

mania una estructura similar, basada en las orientaciones de 

la doctrina Social-democratica, a la que Si~lio un extraordi 

nario desarrollo doctrinario, que amplio los horizontes de' 

los derechos sociales y, como consecuencia, las relaciones 

entre el Derecho Constitucional y el Laboral. 

La vigencia de la Constitucion de Weimar tue corta, pe

ro su influencia muy duraclera y de alIi deriva su senalamien 

to e importancia. Despues de esta Constitucion vino el apo

geo del Derecho Laboral. Cuando se dio la Constitucion de -

Weimar ya estaba constituida la Organizacion del Trabajo -

(O.I.T.) y esto Ie dio a{m mas importancia al Derecho del -

Trabajo.Empieza a tomar auge la contratacion colectiva, que 

es actualmente el medio mas efectivo para lograr el mejora

miento de las condiciones economico sociales de los trabaja

dores y se estima que en el futuro sera la principal fuente 

de triunfos en este campo. 

En 1921, la Constitucion Politica de la Republica Fede

ral de Centro America recogio esta corriente, mediante un c~ 

pitulo que bajo e1 titulo de ITTrabajo y Cooperacien Social!1 

fije los derechos fun.damentales de los trabajadores centroa

mericanos. La efimera duracion de la Republica Federal impi

die el desarrollo legislativ~ de los principios incorporados 

en esa Constitucien. 
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Los paises que han adoptado diversas formas de organiza

cion estatal, tambien han dado caracter constitucional a las 

declaraciones relativas a los derechos de los laborru1tes, cQ 

mo ocurrio en Espa:i1a con el Fuero de Trabajo y en Italia con 

la Carta de Trabajo 0 Carta de Lavoro. 

En la actualidad, todos los Estados centroamericanos tie 

nen en sus constituciones regulaciones sobre garantias soci~ 

les, incorporadas las nuevas ideas al lado de las garantias 

individuales y son el punta de partida de nuestro Derecho -

del Trabajo. 

2) -EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS I\WJERES A 
TRAVES DE LA HISTORIA HUNDIAL, CENTROIl1/CERICiiNii. Y SAL 
V JillO REN"I. • 

El trabajo es un hecho social que se produce en todas -

las sociedades, pero que en cada momento historico se efec-

tua de una manera diferente. En la actualidad el progreso -

tecnologico actua de una manera tan determinante que in flu

ye no solo en la division del trabajo, sino inclusive en el 

tipo de tareas que se realizan. Pero como el movimiento de 

transformacion que el progreso tecnico impone a la economia, 

y a traves de ella a las condiciones de vida del hombre, y 

a las relaciones sociales que se producen no discurre simul 

taneamente en todas las naciones, las reformas de trabajo -

se efectuan en cada prototipo de sociedad de una manera di-

ferente. 

En virtud del progreso tecnologico y de la etapa de desa 
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rrolloalcanzado, s e clasifican actualmente los paises pro 

grupos, dandose en cada gr~po homogeneo caracterlsticas simi 

lares en las relaciones de trabajo, en la diversificacion -

de tareas y en la distribucion por sectores de la poblacion 

activa. El panorllina que presentan las actividades producti-

vas en las naciones desarrol1adas, subdesarro1ladas 0 de d~ 

sarrollo medio difiere grandemente, e1 fenomeno afecta, co-

mo es logico, no solamente a Ie. mana de obra masculina, si-

no que incide tambien sobre las actividades de la mujer. 

~\.hora bien, cuando ~l trabajo de la muj er se trata, hay 

que tener en cuenta tambien le. evolucion social, f a ctor a1 

que es debido en buena parte e1 progreso que ultimamente se 

esta produciendo; pero que influye t ambien en gran medida -

sobre las opiniones contradictorias que se producen cuando 

se analizan los hechos. 

No parece logico que nadie dude de que la mujer lleva si 

glos trabajando, como afirma Don Jose Maria Guix: tlSiempre 

y en todas las latitudes, lma gr3.n ce.ntidad de bienes ha si 

do producida por las manos femeninas t1 ; 10 que no es obstacu-

10 para que frecuentementc se afirme que el trabajo de la mu 

jer es un f en6meno caracteristico de las sociedades contemp£ 

raneas.(l) 

._----
(1) M.tl.RIll. JHreNEZ BERMEJO. "Sociologia del Trabajo "de le. Mu

jer l1 .Pag.6. Coleccion de los Suplementos No.21.Editorial 
Cuadernos paro. e1 Dici10go, S.A. Edicusa Madrid - 1971. 
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La mujer ha trabajado siempre en 10.. agricultura y en ocu 

paciones hogareflas 0 en trabajos relacionados con ellos. En 

paises que todavia son principalmente agricolas la gran ma-

yoria de las mujeres que trabajan est&~ ocupadas en esta cIa 

se de menesteres. 

En los paises en vias de desarrollo de ~frica , Asia, el 

Medio Oriente y ~':Jn6rica Latina, la gran mayoria de las muje-

r es que trabajan 10 hacen en la agricultura . Practicamente,-

efectuan todas las faenas relacionadas con la siembra, reco-

l eccion, cria de ganado y aves de corral.La mujer trabaja 

tambien, en proporcion considerable, en 10. artesania, ya para 

uso domcstico 0 para la venta.~ medida que la industrializa-

cion se desarrolla, el nlimero de mujeres dedicadas a faenas 

no relacionadas directamente con la agricultura y con el tra-

bajo del hogar va en aumento, algunas veces 1 entamente , otras 

can gran rapidez. 

El crecimiento de l a industria amplia e1 campo de empleo 

y oportunidades de trabajo po.ra1a mujer y 1a lleva a reali-

zo.r todo genero de tareas en casi todas las categorias de 

trabajo. 1a mujer ha sido 11evada a la manufactura de 

to do tipo, 0.1 trabajo comercia1 y de servicio. Ha tenido igual 

mente acceso al trQbajo profesional y tecnico y ocupa puestos 

que requieren mayor responsabi1idad y destrezaen todas las -

las actividades . Sin cesar la mujer va ocupando puestos de -

trabajo ana1ogos a los de los hombres; y la diferencia entre 

el trabajo para hombres y e1 trabajo para mujeres va desapa-

reciendo. 
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En los ultimos allOS, el nlimero y la proporcion de mujeres 

casadas en 10. mana de obra ha ido en aumento. Existen numero-

sas razones para ello, tales como las necesidades de tipo ec£ 

nOmico, posicion social, e tc., muchas mujeres caso.do.s traba-

jan porque quieren tener un nivel de vida mas alto 0 porpor-

cionar a sus hijos una mejor educacion. Cualquiera que sea 10. 

causa, el aumento del nlimero de las mujeres casadas que tra-

bajan fuera de sus hogares plantea nuevos problemas a Ia co

munidad, a 10. familia y a elIas mismas.(l) 

Es un hecho indiscutible que a partir de 10. scgunda mi-

tad del Siglo XIX la mujer se incorporo. en forma masiva a 10. 

vida productiva de nuestra sociedad. Este hecho abrio nuevas 

perspectivas a una gran cantidad de mujeres que vieron en -

parte anulada su antigo.a inferioridad con respecto al hom

bre. En efecto el maquinismo, permitio a 10. mujer ejercer -

una actividad socialmente util y 0.1 mismo tiempo independi

zarse economicrunentc del cl2n familiar. (Aqui se ha excluido 

a 10. fnmilia campesina, por ser su evolucion mucho mas len-

to. que la de la familia industrial). 

Es evidente que yo. desde los principios de 10. gran indus 

tria existio una discriminacion entre trabajo femenino y tr~ 

bajo masculino, discriminacion que en lineas generales ha -

continuado existiondo hasta nuestros dias. El maquinismo re 

queria mana de obra calificada, y la mujer, por muy diversos 

motivos,quedaba relegada a tareas de categoria inferior. 

---------------------
( 1) ORG~\.NIZ;i.CION INTERN;~CI01LlL DEL TPJ~BAJO. liLa 0.1. T. Y e1 

Trabajo Femenino;1.Pigs.6-7 . Imprimierie l~T.lill SA. Ginebra. 
Junio de 1966. 
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Durante las guerras de 1914 y 1939, asi como despues de 

esta, las mujeres se vieron obligadas, por imperativos econQ 

micos a tomar PQrticipacion en todas aquellas aetividades que, 

en epocas antcriores, se creian reservadas, de manera exclusi 

va, 0.1 llamado sexo fuerte. 

Luego viene la post-guerra y con ella 10. rebaja de aptit£ 

des, representada en lLn sinnumero de invalidos que regresaron 

como saldo belieo y, fue entonces, que imperativamente tuvo 

la mujer que seguir trabajando para solucionar todos los con 

flictos de earacter economico que se le presentaron. 

Esto ha dado como consecucncia, en mucnos paises que su-

frieron de cerca los rigores de 10. guerra, el desprendimiento 

de aquella postergacion y sumision tradiciono.les) que habian 

colocndo a la mujer en una posicion tan estrecha que no pas~ 

ba de la iglesia a 10. cocina y de la cocina a In iglesia • 

. tiliora vibre:. ya en la mujer un sentimiento de renovacion, 

algo estimulonte que 10. llena de aptitud, de aspiraciones, -

que la han llevado fuera del medio reducido a que estaba su-

jeto.. Este cambio, naturalmente, se ha verificado can mas ra 

pidez en la mujer que lucha, en la mujer trabajadora, en la 

mujer que ha sentido en carne propia el aguijon de la mise

ria, de 10. necesidad y de la pobrezn.(l) 

En 01 mundo entero, de cada cien mujercs, veintisiete -

de scmpeiian una acti vidad e conomi ca, con 10 cual, mits de la 

(1) BOFFILL MlBELL IlLa mujer en Espoiia:l .Pag.13l. 
Ediciones de Cultura Popular, S . .£'... Barcelona-1967. 
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cuarta parte del total de la fuerza mundial del trabajo es 

ta constituida por mujeres.(l) 

~r_abajo d.e .19-.sum"!.ljere!l e'. tro.ves de la historic. ceni~.r~e:r:i
c.al].G.. . 

En Centro iUnerica no existe ninglin antecedente historico 

dol Derecho Laboral en la epoca anterior a la Colonia, por-

que la vida en aquella cpoca era sencilla, casi en comuni-

dad y no existieron relaciones laborales de ninguna" especie. 

Tampoco hubo relaciones de tipo obrero patronal en la epoca 

de la Colonia porque los colonos realizaban sus trabajos por 

medio de los indios sometidos a la esclavitud y por medio de 

las encomiendas que eran instituciones consistentes en gru-

pos de familias indias encomendadas a un colono para su prQ 

teccion y educacion, con el derecho de hacerlos trabajar en 

su servicio personal y en su propi~ casa 0 en las fincas 

rUsticas del colono. 

Pese a 10 anterior puede afirmarse que las mujeres des

de epocas pasadas se han dedicado mas que todo al trabajo -

del campo, a la cria del ganado y aves de corral. 

Con la abolicion de la esclavitud en Centro lim?rica, se 

dio ya el trabajo libra y las Leyes de Indias daban algunas 

regulaciones sobre jornadas de trabajo y pago efectivo de sa 

larios.Asi se fueron dando regulaciones aisladas que prote

gian a los trabajadores. 

Hoy dia todas las Constituciones de Centro America como 

los Codigos de Trabajo, estipulan de manera clara y contun-

(1) ORGfu~IZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.Obra citada.pag.7. 
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dente que el trabajo de las mujeres, cuando se equipara al 

del hombre por su intensidad y duracion debe ser remunerado 

en la misma forma que el del trabajador del sexo masculino. 

Pero en la practica, a pesar de la proteccion mencionada, t£ 

davla en algunos se manifiesta en cierta medida la discrimi

nacion de la mujer en el trabajo. 

Trabajo de las mujeres a traves de la historia salvadorena. 

\En relacion al trabajo de las mujeres en El Salvador po

demos decir casi 10 mismo que hemos dicho sobre la mujer en 

Centro America, pues \pertenecemos a un grupo de palses que -

estamos en igualdad de cuI tura , costumbres, tradiciones, etc. 

La mujer en El Salvador ha trabajado siempre en la agricult£ 

ra, en las ocupaciones hogarenas 0 en trabajos relacionados 

con ellos, pues es un pals esencialmente agricola y en cons~ 

cuencia efectuan todas las faenas relacionadas con la siem

bra, recoleccion, cria de ganado y aves de corral. A medida 

que la industrializacion se desarrolla, e1 nlimero de mujeres 

dedicadas a faenas relacionadas directamente con la agricul

tura y con el trabajo del hogar va en aumento~ 

~ El Derecho del Trabajo, propiamente dicho, en E1 Salvador, 

es producto de los u1timos treinta allOS, la primera Ley que 

se dio en nuestro pais fU8 la Ley sobre Accidentes de Traba

jo, decretada el 11 de Mayo de 1911, pero era considerada una 

Ley Civil, no como un Derecho especial y eran los Tribunales 

Civiles los que atendian las reclamaciones surgidas respecto 

a esta materia; se dieron otras leyes desde 1911 a 1935 como 
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son: Ley sobre Aprendizaje de O:ficios, .Artes Mecanicas e 

Industriales, Ley de Proteccion a los Empleados de ·Comer

cio, Ley de Reglamentacion de las Horas de Trabajo,etc.etc. 

En 1939, tiempos del General Maximiliano Hernandez Marti 

nez, se dio una nueva Constitucion donde se puso por prime

ra vez algo relativo al trabajo, pues en su Articulo 62, de 

cia: ItEl trabajo gozara de la proteecion del Estado, por me 

dio de leyes que garantieen la equidad y la justieia en las 

relaciones entre patronos y empleados u obreros". 

De 1939 en adelante no hay mas legislacion hasta e1 ano 

de 1945 en que se emite una nueva Constitucion, que fue en 

realidad un decreto por e1 eual se puso en vigencia la de 

1886, haciendole nada mas algunas reformas, entre las que 

figuraba un capitulo especial consagrado a Ii Familia y al 

Trabajo. 

Entre 1946 y 1950, se creo el Departamento Nacional del 

Trabajo y se dieron otras leyes, como la Ley de Conflictos 

Colectivos de Trabajo, Ley de Vacaciones, etc. 

En Septiembre de 1950 entra en vigencia una nueva Cons

titucion, que comprende en e1 Titulo XI e1 Regimen de Der~ 

chos Soeiales, y en el capitulo II de ese Titulo, 10 refe

rente al Trabajo y Seguridad Social, teniendo este capitu

lo como antecedentes la Constitucion de 1945, algunas Con~ 

tituciones de paises latinoamericanos, sobre todo la Meji

cana y tambien la Carta Internaeiona1 Americana de Gara~tias 

Sociales de Bogota, suscrita en 1948. 
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Despues de la Constitucion de 1950 se ' dieron una serie de 

leyes destinadas a desarrollar los principios contenidos en 

los preceptos constitucionales. Lsi fue como se decretaron -

la Ley de Jornadas de TrabQjo y de Descanso Semanal, la Nue

va Ley de Sindicatos de Trabajadores, Ley de Asuetos, Ley de 

Aguinaldos, la Ley de Contratacion Colectiva de Trabajo,etc. 

En 1962 se da la Constitucion politica vigente, que en ma

teria de Trabajo y Seguridad Social modifica la de 1950 unica 

mente en los siguientes aspectos: 

I.-En el sistema de fijacion de Salarios Minimo.(~rt.182 

No.2 Cn.) 

2.-En 10 referente a que los empleados y obreros de las -

Instituciones Oficiales Autonomas pueden formar Asocia 

ciones Profesionales 0 Sindicatos.(Art.191 Cn.) 

La Constitucion de 1950 en su ~~t.183 establecia la obligQ 

cion de emitirse un Codigo de Trabajo, sin fijar plazo para 

su emision. La Constitucion de 1962 repitio e1 mismo princi

pic, estab1eciendo el p1tzo de un ano para que se promulgara. 

Por Decreto Legislativo del 22 de enero de 1963, se di6 -

nuestro primer Codigo de Trabajo, Codigo que estuvo en vigeQ 

cia hasta finales de 1972, a~o en que fue derogado por el Co 

digo de Trabajo vigente con algunas reformas respecto del an 

terior, regula las relaciones de trabajo entre patrono y tra 

bajador.(l) 

---------~--------~.-----
(1) Drs.Francisco Jose Retana y Marcos Gabriel Villacorta. 

Copias de clase de Derecho Laboral.1969. Facu1tad de -
Jurisprudencia y Ciencias Sociales~Impresora Universal. 
San Sa1vador,El Salvador,C.A. pags.19-27. 
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En 10 Clue respecta 0.1 traba jo de las mujeres antes de Clue 

se dictare nuestro primer Codigo de Trabajo no existian leyes 

secundarias que desarrollaran los principios constitucionales, 

prirlcipios que no obst~~te ser tales denotan cierta decidia 

en la proteccion de sus derechos lo.borales, 10 cual nos peE 

mite afirmar que en forma efectiva se protegieron los dere-

chos de 10. mujer a partir del ano de 1963 en que entra en vi 

gencia el Codigo anterior. 

3) -EL TRill.iwO DE L~·i.S MUJERES EN LAS CONSTITUCIONES DE -
CENTRO IJilERI CL. 

Empezaremos hablando de la primera Constitucion Centroame 

ricana, Clue fUG la Constitucion Federal de 1824.En est2. Cons 

titucion no se hace referen9~a a los derechos socio.les, sien 

do la r2.zon de ella 01 habe~se abolido ese mismo ano 10. es-

clavi tud en Centro A.merica. 

La segunda fUG la Constitucion Politico. de los Estados -

Unidos de Centro America de 1898; tampoco en esta Constitu

cion se hace referencia al tema de que se trata. 

La tercera fue 10. Constitucion Politica de la Republica 

Federal de Centroamerica, de 9 de septiembre de 1921. Esta 

Constitucion, mediante un capitulo bajo el titulo de "Tro.

bajo y Cooperacion Social i ! fijo los derechos fundamentales 

de 10k trabajadores centroamericanos; y alin mas, con las li 

mitaciones propias de la epoco. hace referencia 0.1 derecho -

de huelga. La efimera duracion de la Republica Federal impi 
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dio el desarrollo mediante la legislacion secundaria de los 

principios incorporados en esa Constitucion. 

En los paises centroamericanos ha tenido mucha influen

cia en la formacion del Derecho del Trabajo In Constitucion 

Mexicana de 1917 y la Carta Internacional Americana de Gara:!:! 

tias Sociales, aprobada en la IX Conferencia Internacional -

.iilllericana celebr2da en Bogota en abril de 1948, conocida tam 

bien con el nombre de Carta de Bogota. 

Los derechos sociales han aparecido en los textos consti 

tucionales centroamericanos en el siguiente orden: 

a) Guatemala, en la Consti tucion del 11 de M9.rzo de 1921. 

b) Honduras, en la del 10 de Septiembre de 1924. 

c) El Salvador, en la del 20 de Enero de 1939. 

d) Nicaragua en la del 23 de Marzo de 1939. 

e) Costa Rica en la del 2 de Julio de 1943. 

En las Constituciones que actualmente se encuentran en -

vigencia en los paises centroamericanos, los principios que 

fundamentan la proteccion de la mujer en el trabajo son los 

siguientes: 

Igualdad de derechos de la mujer trabajadora. 

- Los trabajos prohibidos a las mujeres. 

- La proteccion de la matel~idad (prohibicion de traba-

jar -Conservacion del empleo- Subsidios por maternidad- Sa 

las Cunas- Descanso durante la jornada laboral).(l). 

(1) JOSE ALBINO TINETTI. Tesis doctoral citada. Pag.121. 
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lillalizaTemos los principios constitucionales de cad a pais 

centroamericano en relacion a los principios antes relaciona-

dos. 

a) ~~d ~e derechos de la mujertrab~dora. 

CONSTITUCION DE EL Sll..LVXDOR: 

tllLr't.182 No.l. -En LLna misma empresa 0 establecimic!! 
to y en identicas circunstancias, a trabjo igual d~ 
be corresponder igual reilluneracion al trabajador, -
cualquicra que sea su sexo, raza, credo 0 nacionall 
dadl! . 

CONSTITUCIOlT DE GUll.TEM1JJA: 

;;1:.rt.114. Son principios de justicia social que fug 
damentan la legislacion de trabajo ... 
20.Igualda d de salario para igual trabajo prestado 
en igualdad de condiciones, eficioncia y antigiiedad l1 • 

CONSTITUCION DE HONDURAS: 

II Art .124 •.. 
3a.A trabajo igual debe correspondor salario igual 
sin discriminacion alguna, siempre que el puesto, 
la jornada y las condiciones de eficiencia y tiem
po de servicio sean tambicn iguales ll • 

CONSTITUCION DE NIC:I.R';.GUA: 

t1;:..rt.95. Se garantiza a los trabajadores: .•• 
40. Un salario 0 sueldb igual para traba.jo idual -
en identicas condiciones de eficiencia lt • 

CONSTITUCION DE COSTA RIC~~: 

Ii .. \rt. 57. Todo trabaj ador tendra. derecho a un sala
rio minimo, de fijacion periodica, por jornada nO~ 
mal, que 10 procure bienestar y existencia digna. 
El salario sera siompre igual para tr2.bajo igual -
en identicas condiciones de eficiencia". 
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b) Los tra bajos prohibidos a las mujeres. 

CONSTITUCION DE EL SALVADOR: 

ItArt.182 No. 10 Inc. 30.3e prohibe el trabajo 
a los menores de dieciocho anos y las mujeres 
en labores insalubres 0 peligrosas.Se prohibe 
tambi8n el trabajo nocturno a los menores de 
dieciocho anos. La ley determinara las labores 
peligrosas 0 insalubres". 

CONSTITUCION DE GUATENALA: 

"Art.114. Son principios de justicia social que 
fundamentan la legislaci6n de trabajo: 
8Q Inc. lQ. Protecci6n a la mujer trabajadora -
y regulaci6n de las condiciones en que debe pre~ 
tar sus servicios. 

CONSTITUCION DE HONDURAS: 

"Art.124 NQ 7 Inc. 3 Q • Se establecera una pro
tecci6n especial para la mujer ••. " 

CONSTITUCION TIE NICARAGUA: 

"Art .. 95. Se garantiza a los trabajadores: •.• 
8) La regulaci6n especial del trabajo de muje
res y ninos; ••. " 

CONSTITUCION DE COSTA RICA: 

c) 

IIArt.71. Las leyes daran protecci6n especial a 
las mujeres y a los rnenores de edad en su tra
baj a II . 

~~~==~~~~~~l~a~mra~t~e~r~n~i~d~a~d (Prohibici6n de trabajo
empleo • 

CONSTITUCION DE EL SALVADOR: 

ItArt.183.La mujer trabajadora tendra. derecho a 
un descanso remunerado antes y despues del parto, 
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y a la conservacion del empleo. Las leyes reg~ 
laran la obligacion de los patronos de insta
lar y mantener salas cunas y lugares de custo
dia para los ninos de las trabajadoras tl

• 

CONSTITUCION DE GUATEMALA: 

"Art.114.Son principios de justicia social que 
fundamentan la legislacion del trabajo; ••• 
8 Q.Proteccion a la mujer trabajadora y regula
cion de las condiciones en que debe prestar -
sus servicios. 

No deben establecerse diferencias entre ca
sadas y solteras en materia de trabajo. La ley 
regulara la proteccion a la maternidad de la -
mujer trabajadora a quien no se le debe exigir 
ninglin trabajo que requiera esfuerzo que ponga 
en peligro su gravidez. La madre trabajadora 
gozara de un descanso forzoso retribuido con -
el ciento por ciento de su salario, durante -
los treinta dias que precedan al parto y los 
cuarenta y cinco dias siguientes.En la epoca de 
la lactancia tendra derecho ados periodos de 
descanso ordinario, dentro de la jornada.Los -
descansos pre y post-natales seran ampliados -
segun sus condiciones fisicas, por prescripcion 
medica". 

CONSTITUCION DE HONDURAS: 

"Art .124 •.• 
NQ 11. La mujer tiene derecho al descanso antes 
y despues del parto, sin perdida de su trabajo 
ni del salario. En el periodo de lactancia ten 
dra derecho a descanso extraordinario, por dia, 
para amamantRr a sus hijos. 
No podr1 despedirse del trabajo a la mujer gra
vida, salvo causns justificadas que sennlare -
taxativamente. ti 

CONSTlTUCION DE NICARAGUA: 

"Art.95. Se garcmtiza a los trabajadores: 
NQ 10. A In mujer embarazada un reposo de vei~ 
te dias antes y cuarenta despues del parto.Es
te reposo serQ pagado por el patron a cuyo seE 
vicio este, siempre que le hubiese trabajado -
seis meses continuos;" 
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CONSTITUCION DE COSTA RICA: 

I1Art.73. Se establecen los seguros sociales en 
beneficio de los trabajadores manuales e inte
lectuales, regulados por el sistema de contri
buci6n forzosa del Estado, patronos y trabaja
dores 1 a fin de proteger a estos contra los -
riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad,
vejez y muerte y demas contingencias que la 
ley determine l1

• 

Como hemos visto anteriormente en algunas de las disPQ 

siciones constitucionales relacionadas aparece tambien 10 -

concerniente al trabajo de los menores, y esto se debe en -

parte a que las leyes que inician hist6ricamente la apari-

ci6n del moderno Derecho del Trabajo, son las que protegen 

el trabajo de las mujeres y de los menores. 

Analizando las disposiciones constitucionales encontra 

mos que sobre la prohibici6n del trabajo de la mujer en la

bores pe1igrosas e insalubres, unicamente la Constitucion de 

El Salvador de manera expresa 10 establece en el Art. 182 -

NQ 10. 

En 10 que respecta a la igualdad de salario los cinco 

paises centroamericanos 10 comprenden en sus constituciones 

siempre que exista igualdad de condiciones de eficiencia. 

Solamente las Constituciones de Guatemala y Honduras 

establecen 10 relativo al permiso por motivo de lactancia. 

Y sobre la prohibici6n de despedir a la mujer gravida, sal-

vo causas justificadas, unicamente 10 contempla la Constit~ 

ci6n hondurena, aunque la de E1 Salvador tacitamente 10 

prohibe, en el Art.183, al decir que la mujer trabajadora 

tendra derecho a la conservaci6n de su empleo. 
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Las Constituciones de El Salvador, Honduras y Costa 

Rica no establecen la duraci6n del descanso por materni

dad. 
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CAPITULO III 

"TRABAJO DE LAS MUJERES EN EL DERECHa COMPARADO 
C'm1TROAMERICANOIl 

CONTENIDO:l)-Desc.anso Pre y Post-natal - Estabilidad. 
Prestaciones.2)-Jornada de Trabajo.3)-Traba
jo en labores peligrosas e insalubres. 

I)-DESCANSO PRE Y POST-NATAL.ESTABILIDAD.PRESTACIO
NES. 

Descanso Pre y Post-natal. 

~La protecci6n de la maternidad se descompone en me

didas protectoras para antes del alumbramiento, durante 

y despues del parto. 

La raz6n de la protecci6n a la mujer antes del alum

bramiento es de caracter eugenesico en cuanto al cuidado 

de la salud y la lim~taci6n de los esfuerzos~ procurando 

que no resulte afectado el desarrollo bio16gico del feto 

o incidan desfavorablemente en las tareas que cumplen las 

futuras madres Comb veremos al analizar las distintas le 

gislaciones centroamericanas, todas conceden un descanso 

antes del parto. Hay derecho a ello previa el requisito -

de presentar un certificado medico, en el cual conste la 

fecha probable del parto. 

En 10 que respecta a la protecci6n despues del naci

miento del hijo es obligatorio en todas las legislaciones 

un descanso de par 10 menos seis semanas. Mas que para la 

recuperaci6n de la madre, este descanso se da, por el mo-
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tivo de Que en ese tiempo es cuando un nino depende mas 

de los cuidados maternos. 

El descanso de que goza la mujer antes y despues 

del parto es remunerado. Por 10 general en los paises -

Que rige el sistema del Seguro Social, es este regimen 

el Que se encarga de pagar esa remuneraci6n, remunera

cion que casi siempre consiste en el 75% del salario y 

no un salario completo. Asi tambien el Seguro Social les 

presta los cuidados medicos necesarios a la madre antes 

y despues del parto, cuidados que se extienden al recien 

ne.cido. 

EL SALVADOR: 

IIArt.183 inciso 10.Cn.La mujer trabajadora tendira. 
derecho a ' un descanso remunerado antes y despues 
del parto, y a la conservacion del empleo". 

"Art.309 C.T. El patrono esta obligado a dar a la 
trabajadora embarazada, en concepto de descanso -
por maternidad doce semanas de licencia~ seis de 
las cuales se tomaran obligatoriamente despues del 
parto; y ademas a pagarle anticipadamente una pres 
taci6n equivalente al setenta y cinco por ciento -
del salario basico durante dicha licencia ll • 

/ IlArt.310 C.T. Para Que la trabajadora goce de la -
licencia establecida en el articulo anterior, sera. 
suficiente presentar al patrono una constancia me
dica expedida en p a pel simple, en la que se determi 
ne el estado de embarazo de la trabajadora, indican 
do la fecha probable del parto". 

I "Art.311 C.T. Para que la trabajadora tenga derecho 
a la prestacion economica establecida en este capi
tulo, sera requisito indispensable Que haya trabaj~ 
do para el mismo patrono durante los seis meses an
teriores a la fecha probable del parto; pero en to
do caso tendra derecho a la licencia establecida en 
el Art.309." 
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GUATEMALA: 

"Art.114 NQ 8 inc.2Q On.No deben establecerse di
ferencias entre casadas y solteras en materia de 
trabajo. La ley regulara la protecci6n a la mateE 
nidad de la mujer trabajadora a quien no se le de 
be exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo -
que ponga en peligro su gravidez. La madre traba
jadora gozara de un descanso forzoso retribuido 
con el ciento por ciento de su salario! durante 
los treinta dias que precedan al parto y los cua
renta y cinco dias siguientes. En la epoca de la 
lactancia tendra derecho ados periodos de desca~ 
so extraordinario, dentro de 1a jornada. Los des
cansos pre y post-natales seran amp1iados segUn -
sus condiciones fisicas por rescripci6n medica". 

IIArt.152 O.T.Toda trabajadora embarazada debe go
zar de un descanso remunerado durante los treinta 
dias anteriores y los cuarenta y cinco dias post~ 
riores a1 parto.Dicho descanso se rige por estas 
reg1as: a) la interesada s610 puede abandonar el 
trabajo presentanio un certificado medico en que 
conste que el parto se va a producir probalemente 
dentro de cinco semanas contadas a partir de 1a -
fecha de su expedici6n 0 contados hacia atras de 
1a fecha aproximada que para el alumbramiento se 
senale •.• c) Si se trata de aborto no intencional 
o de ~arto prematuro no viable, los descansos re
munerados que indica el inciso a. de este articu
lo se deben reducir a la mit5.d .•• " 

HONDURAS: 

"Art.124 Cn. lla. La mujer tiene derecho al des
canso antes y despues del parto, sin perdida de 
su t::-abajo hi del salario •.• 11 

Art.135 C.T. Toda trabajadora en estado de gravi
dez ~ozara de descanso forzoso, retribuido del mis 
mo mod.o qu') su trabajo durante las cuatro (4) sema 
nas que pr.ecedan al parto y las seis (6) que la si 
gan, y couaervara el empleo y todos los derechos = 
corxespondientes a su contrato de trabajo. 

Si se tratare de un salario que no sea fijo,co
mo en el:!l":so de trabajo a desalojo 0 por tarea, se 
tOffiaran en cuenta el salario promedio devengado por 
la trabajalora en el ultimo ano de servicio, 0 en 
todo el tiempo si fuere menor. 



- 46 -

Para los efectos del descanso de que trata es
te articulo la trabajadora debe presentar al patr£ 
no un certificado medico, en el cual debe constar: 

a) El e s t a do de embarazo de la trabajadora. 

b) La indicaci6n del dia probable del parto, y 

c ) la indica cion del dia desde el cual debe em 
pezar el descanso, teniendo en cuenta que,
por 10 menos, ha de iniciarse cuatro (4) -
semanas antes del parto. 

(Todo medico que desempene algun cargo re
munerado por el Estado 0 por sus instituci£ 
nes, debera expedir gratuitamente este cer
tific a do, a cuya presentacion el patrono d~ 
ra un acuse de recibo para los efectos lega 
les). -

"Art.137 C.T. La tra bajadora que en el curso del 
embarazo sufra un aborto 0 un parto prematura no 
viable tiene derecho a una licencia de dos (2) a 
cuatro (4) semanas, remuneradas con e1 sa1ario -
que deveng aba en e1 momento de iniciarse el des
canso. Si el parto es viable, se ap1ica 10 esta
b1 e cido en el Art.135. 

Para disfrutar de la licencia de que trata es 
te articulo, la trabajadora debe presentar al pa 
trono un certificado medico sobre 10 siguiente:-

a) La afirmacion de que la trabajadora ha su
frido un aborto 0 un parto prematuro, indicando 
el dia en que haya tenido lugar; 

b) La indicacion del tiempo de reposo que ne
cesita la trabajadora; 

En este caso y cuando ... 

Bstas prestaciones no son aplicables cuando -
se trata de un aborto criminal. 

NICARAGUA: 

"Art.95 Cn. Se garantiza a los trabajadores: lOQ. 
a la mujer embarazada un reposo de veinte dias -
antes y cuarenta despues del parto~Este reposo -
sera pagado por ~l patron a cuyo servicio este,
siempre qu e le ITl.bi er e trabajadoseis meses.. con
tinuos". 
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ilArt.129.C.T.I.as trabajadoras en estado de embarazo 
tendran derecho al reposo, sin perjuicio de que se 
les pague su salario, durante las seis semanas ant~ 
riores al parto y las seis posteriores al mismo y a 
la aSistencia medica que suministran las instituciQ. 
nes sociales que puedan establecerse en el futuro -
para prctBccion de la maternidad ll • 

IlArt.134 inc.3°.C.T. Las trabajadoras domesticas en 
estado de gravidez disfrutaran de descanso remuner§; 
do con el sesenta por ciento del salario, durante -
veinte dias anteriores y cuarenta posteriores al pa,E 
to, despues de seis meses de trabajo consecutivo al 
servicio de un mismo p,atron il • 

COSTA RICA: 

/ 

nArt.95 C.T. Toda trabajadora embarazada gozara obli
gatoriamente de un descanso durante los treinta dias 
anteriores y los treinta dias posteriores al alumbr~ 
miento. Las interesadas solo podran abandonar el tr§; 
bajo presenta.">ldo un certificado medico en que conste 
que el parto se producira probablemente dentro de cin 
co semanas contadas a partir de la fecha de su expe
dicion 0 contadas hacia-atras de la fecha aproximada 
que para esto se senala. Todo medico que desempene 
algUn cargo remunerado por el Estado 0 por sus insti 
tuciones debera expedir gratuitamente este certifica 
do, a cuya presentacion el patrono dara un acuse de
recibo pra los efectos del articulo siguiente. 1i 

HArt.96 C.T.Dicho descanso puede abonarse a las vaca
ciones de ley pagando a la trabajadora su salario -
completo.Si no se abonare, la mujer a quien se le ha 
ya concedido tendra derecho, por 10 menos a las dos
terceras partes de su sueldo 0 a 10 que le falta para 
que 10 reciba completo si estuviera acogida a los -
beneficios de la Caja Costarricense de Seguro Social •.• 

Si se tratare de aborto no intencional 0 de parto 
prematuro no viaole, los descansos remunerados se re 
due iran a la mi tad •.. n 

'I Cabe preguntarse si el periodo de suspension del contra 

to de trabajo por maternidad puede prolongarse por enferme

dad originada 0 derivada dela misma. La respuesta es afir

mativa, pues es logico deducir que los plazos de descanso -



- 48 -

senalados por causa de maternidad se refieren a los casos 

normales y cuyo vencimiento, por consiguiente, no puede -

perjudicar a la madre que, como consecuencia del embarazo 

o del parto sufra una enfermedad que se pro longue mas alla 

del lapso senalado despues del alumbramiento. Aparte de ser 

injusto, ello constituira una sancion que desvirtua el pro 

posito de proteccion legal a la mujer trabajadora en caso 

de maternidad. 

A ese respecto los respectivos Codigos de trabajo de 

las Republicas de Centro America, nos dicen: 

EL SALVADOR: 

"Art.312 C.T. Si transcurrido el periodo de li
cencia por maternidad, la trabajadora comprobara 
con certificacion medica que no se encuentra en 
condiciones de volver al trabajo, continuara sus 
pendido el contrato por la causal 4a. del Art.3b 
por el tiempo necesario para su restablecimiento, 
quedando obligado el patrono a pagarle las pres
taciones por enfermedad y a conservarle su em-
pleo ll • 

GUATEMALA: 

IIArt.113 inc. 2°, parte ultima Cn.Los descansos 
pre y post-natales seran ampliados segUn sus con
diciones fisicas por prescripcion medica". 

"Art.152 lit."cn parte ultima C.T. En el caso de 
que la interesada permanezca ausente de su trab~ 
jo un tiempo mayor del concedido, a consecuencia 
de enfermedad que segUn certificado medico debe 
su origen al embarazo 0 al parto, y que la inca
pacita para trabajar, ella conserva su derecho a 
las prestaciones que determina el inciso b, ant~ 
rior, durante todo el -lapso ~ue exija su resta
blecimiento, siempre que este no exceda de tres 
meses contados a partir del momento en que deja 
sus labores;n 
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H01T])URAS: 

"Art.138 C.T. En caso de que la mujer :permanezca 
ausente de su trabajo por mas de tres (,3) meses a 
consecuencia de enfermedad que, segUn certificado 
medico, d·eba su origen al · embarazo 0 parto que la 
incapacite para trabajar, disfrutara de licencia 
que, salvo convenio en contrario, sera sin goce 
de salario por todo el tiemp9 indispensable para 
su restablecimiento, conservando su empleo y los 
derechos adquiridos conforme el contrato ll • 

COSTA RICA: 

ilArt.96 inc.2o., parte 2a.C.T.En el caso de que 
la interesada, permanezca ausente de su trabajo 
un tiempo mayor del concedido, a consecuencia de 
enfermedad que segUn certificado medico deba su 
origen al embarazo 0 al parto, y que la incapaci 
te para trabajar tendra tambien derecho a las -
prestaciones de que habla el parrafo anterior -
durante todo el lapso que exija su restablecimien 
to siempre que este no exceda de tres meses". -

ESTABILIDAD . . 

La estabilidad en el empleo, segUn Mario Deveali, · -

lIConsiste en el derecho del empleado a conservar el pues 

to durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declara

do cesante antes de dicho momento sino por algunas causas 

taxativamente determinadasil.(l) 

Tal como 10 define Deveali, la estabilidad es e1 Dere-

cho que tiene el trabajador a no ser separado de su empleo 

si no es por un motivo legal. Este principio de estabi1i 

dad es una de las grandes grandes aspiraciones del Dere-

cho del Trabajo; las legislaciones 10 acogen gracias a -

las luchas constantes de 1a c1ase trabajadora. La estabi 

I u~; ~;~~::oC~ ~~E6~~~~ 
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lidad puede ser absoluta y relativa. Absoluta, cuando el -

patrono no puede dar per terminado el contrato de trabajo, 

sino probando previamente justa causa. Es relativa cuando, 

cumpliendo ciertas condiciones, como es el pago de una in 

demnizacion, puede darla por terminado arbitrariamente 0 

capri chosamente, terminacion que se concretiza en el despi 

do de hecho. Las legislaciones estan divididas en cuanto a 

acoger uno u otro tipo de estabilidad. La nuestra, por re

gla general, se inclilla por la estabilidad relativa. 

En el caso de la mujer, tienmaplicacion las reglas -

generales sobre la estabilidad dada para todos los traba-

jadores, la estabilidad relativa, con la diferencia de que 

en Ia epoca de embarazo y descanso post-natal, tal como 10 

veremos en las siguientes disposiciones, se tiende a gara~ 

tizar una estabilidad mas que absoluta~ 

Como el trabajador puede sar despedido de su trabajo 

aun sin causa justa, previa indemnizacion, no pucde consi 

derarse Ia estabilidad como un elemento inherente 0 esen-

cial al contrato de trabajo. Naturalmente que e1 reconoci 

miento y recogimiento del principio de estabilidad absolu-

ta, acomodado a la realidad de cada pais, significaria ma

yor garantia para 01 trabajador, 10 que Ie beneficia, pues 

contribuye a que el y su fomilia lleven una existencia diE 

na dentro de la sociedad. 
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EL SALVADOR: 

HArt.1S3 inc.lo.parte final Cn. La mujer trabaja
dora tendra derecho a un descanso remunerado an
tes y despues del parto, y a la conservacion del 
empleo . 

./ II Art .113 C. T. -Desde que comienza el estado de gr§; 
videz, hasta que concluya el descanso post-natal, 
el despido de hecho 0 el despido con juicio pre
vio no produciran la terminacion del contrato de 
la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de 
estos haya sido anterior al embarazo; pero aun en 
este caso, sus efectos no tendran lugar sino has
ta inmediatamente despues de concluido elrescanso 
antes expresado. 11 

GUATEMALA: 

HArt.15l C.T. Se prohibe: 
b) Despedir a las trabajadoraspor el solo hecho 
del embarazo 0 de l a lactancia.Todo despido que 
de ellas se haga debe ser avisado previamente a 
la Inspeccion General de Trabajo". 

HONDURAS: 

rrArt.124 N°.ll inc.2°. Cn.No podra despedirse del 
trabajo a la mujer gravida, salvo causas justifi
cadas que senalare taxati vamente la leyll. 

l1Art.144 C.T. Ninguna trabajadora puede ser despe 
dida por motivo de embarazo 0 lactancia. -

Se presume que el despido se ha efectuado por 
motivo de embarazo 0 lactancia, cuando ha tenido 
lugar dentro del periodo del embarazo 0 dentro de 
los tres (3) meses posteriores al parto, y sin la 
autorizacion de que trata el articulo siguiente •. 1t 

I1Art.145 C.T.-Para poder despedir a una trabajado 
ra durante el periodo de embarazo 0 los tres meses 
posteriores a1 parto, e1 patrono necesita la aut£. 
rizacion del Inspector de Trabajo, 0 del Alcalde 
Municipal en los lugares en donde no existiere -
aque1 funcionario. 

El permiso de que trata este articulo solo -
puede concederse con fundamento en alguna de las 
causas que tiene el patrono para dar por termin~ 
do el contra to de trabajo y que se enumeran en -
el Art.112. 
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No se entendera que es justa causa de despido 
e1 menor rendimiento para e1 trabajo, en razon del 
embarazo. 

Antes de resolver, el funcionario debe oir a -
la trabajadora y practicar todas las pruebas con
ducentes solicitadas pOI' las partes. Cuando sea -
un Alcalde -Municipal quien conozca de la solicitud 
de permiso, su providencia tiene caracter provisi£ 
nal y debe ser revisada por el Inspector de Traba
jo residente en el lugar mas cercano n • 

NICARAGUA: 

TiArt.130 C.T. Es prohibido a los patronos despedir 
a las trabajadoras por causa de embarazo 0 lactan
cia. Todo despido por causa justificada debe obtener 
la aprobacion previa del Inspector del Trabajoll. 

COSTA RICA: 

;IArt.94 C.T. Qucda prohibido a los patronos despe 
dir a las trabajadoras por causa de embarazo 0 de 
10.. lactancia. Todo despido justificado que de -
ellas se haga debe ser avisado previamente a las 
autoridades administr2..tivas de trabajo". 

'~ Conforme a nuestro.. legislacion 10.. mujer embarazada se en 

cuentra mejor protegida en 10 que respecta a 1a estabilidad 

en su trabajo, pues no puede ser despedida ni de hecho, ni 

con juicio previo. El Art.113 C.T. estatuye que: "Desde -

que comienza el estado de gravidez, hasta que concluye el 

descanso post-natal el despido de hecho 0 el despido con 

juicio previo no produciran 1a terminacion del contrato -

de 1a mujer trabajadora, excepto cuando la causa de estos 

haya sido anterior al embarazo; pero alin en este caso, sus 

efectos no tendran lugar, sino hasta inmediatamente despues 

de concluido el descanso antes expresado fl • El resto de le-

gislaciones centroamericanas, al igual que nuestro ante-
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rior Codigo de Trabajo, garantizan a la mujer embarazada so 

10 a medias, pues aun cuando el despido de hecho no produ-

ce la terminacion del contrc_to~ si la produce el despido -

de hecho no produce la terminacion del contrato, si la prQ 

duce el despido con juicio previo; es decir, que el patro

no perfectamente puede dar por terminado el vinculo promo-

viendo el juicio de terminacion correspondiente. 

El Art.464 del C.T. nuestro, establece, que la mujer que 

se encuentra en la situacion prevista en el Art.113, si fue 

re despedida de hecho 0 con juicio previo, puede reclamar -

salarios no devengados por causa imputable al patrono~ Como 

antes se indico, el Art.113 prohibe el despido de la mujer 

embarazada, tanto el el despido de hecho como el despido 

con juicio previo, salvo que la causa de estos sean anterior 

al embarazo, caso en el cual la terminacion surte sus efec-

tos hasta que concluye el descanso post-natal. 

Expresado 10 anterior conviene analizar las distintas si 

tuaciones que se pueden presentar respecto de la mujer emb~ 
- -

razada en relacion con 10 pr8visto en los Arts.464 y 113 C.T. 

lO.La mujer es despedida de hecho. Se encuentra embaraza 

da y sabe que 10 esta. La causa del despido es posterior al 

embarazo. 

En el caso planteado el despido de hecho no surte efecto. 

El contrato de trabajo se mantiene vigente y su accion es 

la de reclamo de salarios no devengados por causa imputable 

al patrono, las cuales deberan pagarsele hasta que concluye 
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el descanso post-natal, teniendo aplicaci6n 10 que se dis 

pone en el inc. 2Q y la parte final del inc.1 Q del Art. 

464 C.T. Como el contra to de trabajo se mantiene vigente, 

al concluir dicho descanso debe presentarse a la empresa 

y el patrono esta obligado a reintegrarla; si no 10 hace 

tiene acci6n para reclamar indemnizacion por despido por 

todo el tiempo laborado& 

2Q. La mujer es despedida de hecho. Se encuentra emba 

razada. No sabe que 10 esta. La causa del despido es post~ 

rior al emba r a zo. 

La situaci6n apuntada es similar a la anterior, s610 

que aqui la mujer ignora su estado de embarazo. Como igno

ra tal estado es indudable que demandara indemnizaci6n por 

despido y es dentro de la secuela del juicio que se ente

ra de su esta do de gravidez. Enterada de su estado debe -

presentarse a la empresa y demostrando que el despido fue 

posterior al mismo. El patrono debe reint egrarla al traba 

jo y pagarle los salarios durante el tiempo que permaneci6 

fuera de la empresa. Si no 10 hace tiene aplicaci6n 10 di

cho en el numeral anterior. La mujer debe desistir del ju~ 

cio iniciado. 

3Q.La mujer es despedida de hecho. Se encuentra emba

razada. Sabe que 10 esta. La causa del despido es anterior 

al embarazo. 

En este ca so el despido es valido, es decir, surte el 

efecto de dar por terminado el contrato, pues su causa es 
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anterior, con la salvedad de ~ue tal efecto se produce ha~ 

ta ~ue cesa el descanso post-natal. La trabajadora tiene -

derecho a salarios hasta que cesa el descanso; si el patrono 

no le paga, puede reclamar esos salarios no devengados se

gun 10 establece el Art.464. 

4Q. La mujer es demandada en juicio de terminaci6n de 

contrato sin responsabilidad patronal a efecto de lograrse 

un despido con juicio previo. 

La situaci6n anterior puede dar lugar a tres variantes: 

a) Dentro del juicio la mujer comprueba su estado de 

embarazo y el patrono comprueba ~ue la causa que le asiste 

para pedir 10. terminaci6n es anterior al embarazo, 10 cual 

se deduce del certificado medico correspondiente. El Juez 

debe declarar la terminaci6n del contrato sin responsabili

dad patronal, (despido con juicio previo) debiendo ac1arar 

en su fullo que t21 terminnci6n producirt sus efectos 0.1 ha 

ber cesndo el descanso post-natal. 0 sea, que no obstante 

haberse dec12rudo la terminaci6n Ie mujer conservara su trn 

bajo. Si el patrono no 10. conserva en su trabajo debe pagar 

le los salarios hasta que concluya el descanso y si no 10 

hace tiene lugur 10 previsto en elArt.464. La mujer gozu de 

10. 2tcci6n de rec101llo de salc.rios no devengados. 

b) Dentro del juicio el patrono establece todos los ex 

tremos de 10. demnnda. El Juez declara 10. terminaci6n del -

contrato sin responsabilidad patronal, perfilandose asi un 

despido con juicio previo. La sentencia, luego de ratific£ 
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dn, es dec1~rQdQ ejecutoriada y pasada en autoridad de co 

sa juzgada. La mujer se retira de 10. empresa y una vez -

fuera de la empresa se da cuenta de su estado de embarazo 

y adem6.s se perc:lta de que 0.1 momento de declaro.rse 10. teE. 

minaci6n yo. se encontr~ba embar~zada. Nace para ella el d~ 

recho de reincorporarla, pues aquella terminacion produci

ru sus efectos hasta que cese el descanso post-natal. De -

no h :· .... cerlo el pa trono la muj er tiene accion para reclamar 

salarios no devengados, no obsto.nte el despido con juicio 

previo, con base siempre en e1 Art.464. 

c) Dentro del juicio 10. mujer comprueba su estado de 

embar~zo y segun 10. pruebo. aportada por el patrono 10. cau

sa que le nsiste para pedir la terminaci6n es posterior 0.1 

embarazo. Aqui el Juez sencillamente debe declar~r sin lu 

gar 10. terminacion del contrato solicitada por el patrono, 

en atenci6n a 10 dispuesto en el Art.113. 

PRESTACIONES. 

EL SALVADOR: 

IIArt.183 inc. 2Q Cn.-Las leyes regular6.n la obliga 
cion de los patronos de insta1ar y mantener salas
cunas y lugares de custodia para ninos de las tra
bajadoras." 

"Art.1ll C.T.-El estado de embarazo es causa justa 
para trasladar a la mujer trabajadora a un puesto 
distinto en el mismo establecimiento, cUQUdo su -
labor consista en atender directnmente a1 publico. 
Dicho traslado podra ser disposici6n del patrono 
o a solicitud de 10. trab:ljadora interesada. 1t 

ilArt.309 C.T. El patrono est6. obligado .. _y adema.s, 
a pagarle ~ticipadamente una prestaci6n equivalen 
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te 0.1 setent~ y cinco por ciento del salario basi
co dur2.1lte dicho. licencic .. II 

II Art. 311 C. T. Pc"..rc.. que 10. trabe..j e.doro. tengo. dere
cho 0. 10. prest2cion economica establecida en este 
capitulo, sern requisito indispensable que haya -
trabajado pare. el mismo patrono duro.nte los seis 
meses Qllteriores a 10. fecha probable del parto; -
pero en todo CClSO ... 1l 

GUATEMALA: 

IIArt.152 C.T. Todo. tra.b2jadora debe goznr de un -
descClnso remunera.do •.. 
b) La mujer n quien se hnya concedido el descnnso 
tiene derecho 0. que su pCltrono Ie pague su snlo.rio, 
sCllvo que este ncogida n los beneficios del Institu 
to GuatemCllteco de Seguridad Social, en cuyo caso 
se debe de observnr 10 dispuesto por los regle.mentos 
que este ultimo pong;::, en vigor; y a volver a su 
puesto una vez concluido el descanso posterior 0.1 
po.rto 0, si el respectiv~ periodo se prolonge.. confor 
me 0.1 concepto final del inciso siguiente, 0.1 mismo 
puesto 0 a uno equiv~lente en remuneracion que gunr 
de relc..cion con sus nptitudes, capacidad y competeg 
cia; 
e) El pago del se..lQrio dur2TIte los dias de descanso 
anteriores y posteriores 0.1 po.rto se subordinn 0.1 
reposo de 10. trnbnjadore.. y debe suspendersele si el 
Insti tuto Guo.temal teco de Seguridc::.d Social 0 10. Ins 
peccion General de Trabe.jo, a solicitud del patrono, 
compruebo.. que dicho. tro.betjetdorc.. se dedicc.. a otrns 
Inbores remunerndo.s ll • 

il Art .153 C. T. Tod c.. me.dre en epoc8. de lactQllcio. pue 
de disponer en los lugares donde trnbo..jo. de medin
horo.. dos veces 0.1 dia durante sus labores 0, si 10 
prefiere, de un intervalo de quince minutos cc..dn -
tres horns, con el objeto de o.limentc..r a su hijo. 
Dichos desco.nsos son remunerados. 

IIArt.155 C.T. Todo patrono que tenge.. a su servicio 
mns de treintet trabe.jadoras queda obligado a acon
dicionar un loco..l a proposito para que las madres 
alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres 
anos y pare.. que puedan dejarlos alIi dur2TIte las 
horas de trabajo, bajo el cuidc..do de una persona 
idonea designe..da y pagado. por aquel. Dicho ncondi
cion{"'.miento se ha de hc..cer en formo. sencilla den
tro de lab ~~~~biJi~Q~2S econ6micas del patrono,n 
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juicio y con el "visto bueno" de la. Inspecci6n Ge
neral de ':rr2,baj o. II 

HONDURAS: 

tlArt.124 Cn. 
110.. La mujer tiene derecho •.• , sin perdida de su 
trab~ jo ni del snlQrio. En el periodo de lactancin 
tendrt d erecho a. de s c2nso extraordinario, por din 
parn o.ma.mo..nt Clr a. sus hijos." 

,,," 

tlArt.134 C.T. TodD. tr a.b o. jo.dorn en estndo de gravi
dez gozQro. de desc C':1lso forzoso, retribuido del mis 
mo modo que su tro.baj o ••. " 

lIArt.139 C.T. El subsidio dur011te los periodos in
mediat2IDente anteriores yposteriores 0.1 pa.rto se 
subordino.. 0..1 reposo de 10.. tr~bo..jadora, y podro. su~ 
pendersele si I n Inspe ccion General de Trabajo 0 
sus r ep res entnntes compruebnn, 0. instancia del pa
trono, que esto.., fuero.. de lo.s lnbores domesticas 
compo..tibles con su esto.do , se dedica a otros tra
bo..jos remunerados. 

lIArt.140 C.T.- El patrono est6. en la oblig~cion d e 
conceder 2 10.. tro..b o.. jndorQ dos (2) desc~sos de 
treinto. (30) minutos c o.da uno, dentro de 10. jorno.. 
do.. , po.. r ~ nlimentar a. su hijo, QprovechQbles, uno
en el tro..ba. jo de In manQnn y el otro en el de 10. 
to.rde, sin descuento Qlguno en el sal ~rio por di
cho concepto, dur~t e los primeros seis (6) meses 
de edo.d ••• 

Po.ra dar cumplimien to 0.. la 0 bli ~ :, aci6n consagrn
do. en este articulo, los patronos deben estQblecer 
en un lugnr contiguo Q nquel en donde 10. mujer tra 
bo..jn, una so..ln de lnctnncia 0 un lugar npropiado ~ 
par ::. guardClr 0.1 nino." 

UArt.142 C.T. Todo pntrono que teng o. a su servicio 
mus de veinte (20) trabo.jadorCls queda obligo.do a 
Qcondiciona.r un locnl a. proposito pnro. que Ins mn
dres o.limenten sin peligro 0. sus hijos menores de 
tres (3) ~os y para que puedan dejo.rlos alIi durn£ 
te lo.s horns de tro.bo..jo, bnjo el cuido.do de una. peE 
sona idonea designado. y pngadn por aquel. Dicho 0..
condicionQIDiento se ho. de ho.. cer en formn sencilla, 
dentro de las posibilidades econ6micas del patrono, 
0. juicio y con el visto bueno de 10. Inspecci6n Gene 
rO,l del :::':::-::" b r"'2 () II 
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NICARAGUA: 

"Art.95 NQ.IO Cn. A 10. mujer embo.ro.zo..do. ••• Este r~ 
poso ser~ po.gQdo por el po.tr6n Q cuyo servicio e~ 
te, siempre que 1e hubiese trQbo.,jQdo seis meses -
continuos. If 

"Art.129 C.T. Las tro.bo.jo.doras en esto.do de embar,Q: 
zo tendrun derecho 0. reposo, sin perjuicio de que 
se les pague su sQIo.rio .•• y 0. 10. asistencio. medico. 
que suministro.,ran las instituciones socio.les ••• " 

l'Art.128 C.T. En los esto.blecimientos donde tro.ba 
jan mfs de treint o., mujeres, los PQtronos deber~n-
o.condiciono.r un local po.,ro., que lo.,s madres puedan -
cunamcm to.r ('.. sus hi j os" . 

COSTA RICA: 

"Art.96 C.T.- ])icho descanso puede abonarse a lo.s 
v o., caciones de ley pago.,ndo a 10. tro.,bajadoro. su so.lo.
rio completo. Si no se o.bono.,re, 10. mujer 0. quien -
se le hayo., concedido tendrn derecho, por 10 menos 
0. lo.s dos tercero.s po.,rtes de su sueldo 0 0. lo , que 
le f 21te po.ro. que 10 recibo. completo si estuviere 
o.cogido. 0. los beneficios de 10. Co.jo. Costo.rricense 
de Seguro Socio.l y 0. volver 0., su puesto uno. vez de 
so.po.recido.s lo.s circunsto.ncio.s que 10., oblignn 0. e= 
bandono.rlo 0 0. otro puesto equivCtlente en remuner o. 
ci6n, que guo.rde relo.ci6n con sus o.ptitudes, co.po.=
cido.d y competencia .•• iI 

"Art.97 C.T TodQ mo.dre en epOCo. de lc:.ctancin podro. 
disponer en los lugeres donde trnbo.je de un inter
valo de quince minutos cado. tres horo.s 0 si 10 pre 
fiere f de medio. horo. dos veces 0.1 dio. dur~te sus-
1o.bores, con e1 objeto de o.mo.mo.nto.,r 0., su hijo, so.l 
vo el cnso de que mediQnte un certificado medico =
se pruebe que solo necesitebo. un interv0.10 menor ll • 

"Art.100 O.T. Todo po.trono que ocupe en su estable 
cimiento mus de treinto. mujeres, quedar6. ob1igo.do-0. 
o.condiciono.r un 10cn1 a prop6sito po.ro., que lo.s mo.- ' 
dres o.mnmo.nten sin peligro 0. sus hijos. Este o.con
diciono.miento se hnr6. en formo., senci110., dentro de 
las posibilido.des econ6micas de dicho petrono, a -
juicio y con el visto bueno de 10. Oficino. de Segu
rido.d e Higiene del Tro.bnjolf. 
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II Art. 99 . C. T. El subsidio durCill t e 10 s periodos inm.§. 
diat~ente anteriores y posteriores al parto se -
subordinn 0.1 reposo de 10. tro.bajudorn, podrn sus
pend6rsele si la autorid ~d o.dministro.tiva de tra
bajo comprueba, n instancia del patrono, que esta, 
fuera de lo.S labores dom6stic ~s compatibles con -
su est C'.do, se dedi cO. a otros tr :::.bnjos remunerndos. II 

JORNATIA TIE TRABAJO. 

IIEl principio de 1& limita.ci6n del tro.bajo de las mu

jeres que ha sido 2.ceptndo desde el siglo puso.a o en grCLll -

parte de las naciones ha tenido cua.tro nplicaciones princi 

pales: prohibici6n del trabo. jo nocturno, descanso semanal 

obligatorio, duro.ci6n maximo. de 10. jornadn y protecci6n de 

10. mujer embo.razo,d:-,. y despues del purtol TIe estos cuntro -

fines, dos se han confundido mns tarde con 10. legislaci6n 

general de todos los trnbajudores: descCLllso semanal obli-

gatorio y limito.ci6n de 10. jornndo. de tro.bajo, pero es ne-

cesario reco.lco.r que se los concibio primerQIDente como de 

o.plic C'.ci6n 0.1 tro.bajo de lo.S mujeres y de los menoresll.(l) 

Ho.y diversido.d de · opiniones en 10 que se refiere a 10. 

limitaci6n de 10. jornndn de tro.bo.jo de 1o.S mujeres, entre 

esas tenemos 10. de JVIo.rio de 10. Cueva, que dice: "Por una -

parte, 10. consider~cion de que 10. sn1ud de 10. mujer esta -

1iga.da 0.1 porvenir de 1a poblaci6n en forma mas intima de 

10 que ocurre con e1 hombre, pues la mujer sana y robusta 

es la mejor garantia para el hogar y e1 futuro de la raza; 

(1) JUAN TI.POZZO. TIerecho del Trabajo. Torno II. 
ETIIAR. Sociedad Anonima. Editores.Sucesores de Compania 
Argentina de Editores, SRL.Buenos Aires.Pag.226. 
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de alIi que sea pre ciso adoptar todas aquellas reglas que 

tiendan a asegurar su salud y que la protejan contra un -

trabajo excesivo y ... Finalmente y atenta la extraordina

ria importancia que tiene en el hogar la obra educacional 

de la mujer, es necesario evitar el peligro de la perdida 

de los principios morales".(l). Mario Deveali, opina, que 

la protecci6n de la mujer en el trabajo tiene caracter biQ 

16gico, derivado de la propia constituci6n fisica de la -

mujer que Ie impide desempenar trabajos pesados 0 cumplir 

jornadas agotadoras sin consecuencias nocivas para la sa-

Iud. Asi ta~bien existen argumentos de indole social, par 

ticularmente referidos a la prohibici6n del trabajo noctur 

no femenino, para fomentar, la vida de familia y el encuen 

tro de sus componentes.i1 (2) 

"El elemento mas decisivo de la limitaci6n del traba-

jo de las mujeres dice Pic, se encuentra sobre otro terre-

no, sobre el terreno de la II co nservaci6n social ll y en el 

interes general del Estado. Si la mujer que trabaja excesi 

vamente s610 se per judicare a sf misma, no se justificaria 

tanto la intervenci6n del legislador, pero no es esa la si 

tuaci6n liEn efecto el estado fisico de la mujer ejerce una 

(1) l'1ARIO DE LA CUEVA."Derecho Mexicano del Trabajo" Torno I. 
Pag.900. Editorial Porrua, S.A. 
Hexico, 1970. 

(2) TRATADO DE ])ERECHO ])E TRABAJO. Dirigido por Mario ])evea 
Ii. Tomo II. Fag. 230. Edi ciones La Ley \I S. A. Edi tora e 
Impresora". Buenos Aires. 1964. 
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influencia total y necesaria sobre el nino, comprometien

do su salud por un trabajo excesivo, la mujer se agota no 

solamente a sf misma sino tambien a los ninos que ella PQ 

dra procrear, estos ninos nacidos de una madre debilitada 

por el trabajo mecanico, naceran mal conformados, debiles 

o raquiticos".(l) 

A continuaci6n se transcriben las disposiciones lega-

les que a nivel centroamericano rigen el tema de que se -

trata. 

EL SALVADOR: 

f1Art.182 NQ 6 Cn. La jornada ordinaria de trabajo 
efectivo diurno no excedera de ocho horas, y la se 
mana laboral de cuarenta y cuatro horas. -

El maximo de horas extraordinarias para cada -
clase de trabajo sera determinado por la ley. 

La jornada nocturna y la que se cumpla en ta
reas peligrosas e insalubres, sera inferior a la 
diurna y est~ra reglamentada por la ley. 

La limitaci6n de la jornadQ no se aplic~ra en 
casos de fuerza mayor. 

La ley determinara 10. extensi6n de las pausas 
que ho.br6.n de interrumpir In jorno.do. cuando o.ten-
diendo 0. c~usas bio16gicas, el ritmo de las tnreas 
asi 10 exija, y las que deber5n mediar entre dos -
jornadas. 

Las horns extraordino.rias y el trabajo nocturno 
ser5n remuner'adas con recQrgo; II 

"Art!161 C.T. Las hora s de trabo..jo son diurnas y -
nocturnas. 
Las diurno.s estan comprendidas entre las seis horas 
y las diecinueve horas de un mismo dia; y lo.s noc
turno.s, entre lo.s diecinueve horas de un dia y las 
seis horas del dia siguiente. 

(1) JUAN D. POZZO. Obra citada.Pag.227. 
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La jornada ordinaria de trab2jo efectivo diur
no, s ~lvo las excepciones legcles, no excedera de 
ocho horas dinrias. Ni la nocturnn de siete. La -
jornadn de traba jo que comprende mas de cuatro h£ 
ras nocturnas, sern considerada nocturna para el 
efecto de su durnci6n. 

La semana laboral diurna no exceder~ de cua
renta y cuntro horns ni 10. nocturna de treinta y 
nueve ll • 

En El Salvador, en 10 que respecta a 10. durnci6n de 

10. jornnda. de trabajo, reciben el mismo tr2ta.miento el hom 

bre y 10. mujer, no existiendo par~ esta ultima 10. prohibi-

ci6n del trabajo nocturno. 

GU ATEIvTALA: 

"Art.148 C.T. Se prohibe: 
b.-El trabajo nocturno de las mujeres con excepci6n 
de las enfermeras, servidoras domesticas y demas -
casos que determine el reglrunento, 0 en su defecto, 
10. Inspecci6n GenerO-l de Trabajo". 

HONDURAS: 

"Art.147 C.T. Quedo. prohibidoemplear mujeres emba 
razadns en trabajos que requierQU gr2lldes esfuer-
zos, igualmente queda prohibido emplear mujeres em 
barazadas en los tr8.baj os nocturnos que se prolon
guen por m8.s de cinco (5) horas. II 

NICARAGUA: 

'lArt.56 inc.2Q C.T. Para las mujeres y los menores 
de dieciseis anos no habra en ningun caso jornada 
extraordinaria de trabajo." 

COSTA RI CA: 

"Art.88 C.T. TOlIlbien queda absolutamente prohibido: 
b) El trabajo nocturno de las mujeres, con excep
ci6n de las trabajadoras a domicilio 0 en familia, 
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enfermeras, visitadoras socinles, servidoras dome~ 
ticns y otr2s an~logas quienes podr~n trabajnr to 
do el tiempo que sea compatible con su salud flsi
cn, ment a l y moral; y de aquel12s que se dediquen 
a labores purc~ente burocr2tic8 s 0 al expendio de 
establecimientos comerciales, siempre que su tra
bajo no exceda de las doce de la noche, y que sus 
condiciones de trabajo, duracion de jornadn, horns 
extraordinarias, etc., esten debid~ente estipula
das en contratos individuales de trabajo, previa
mente aprobados por la Inspeccion General del rruno. 

A dichos trabajos prohibidos ••• 

En empresas que presten servicios de interes publi 
co y cuyas labores no sean pesadas, insalubres. 0 
peligrosas, podr6 re21izarse el trabajo nocturno -
de las mujeres durante el tiempo que sea compati
ble con su salud fisica, mental y moral, siempre -
que el Ministerio de Trab,2jo y Bienestar Social -
con estudio de c nda caso extienda autoriz~cion ex 
presa al patrono respectivo. 

A los efectos del presente articulo,se conside
rara periodo nocturno, par~ los menores, el compren 
dido entre las dieciocho y las seis horns, y, para 
las mujeres, el comprendi.do entre las diecinueve -
horas y las seis horas". 

TRABAJO EN LABORES PELIGROSAS E INSALUBRES. 

La razon de prohibir el tra bajo de las mujeres en 10..-

bores peligrosas e insalubres es garc..ntiz c..r 10.. higiene, s~ 

guridad, salubridad y moralidad de las mujeres que trabajan. 

Est ~s Inbores se prohiben, por el lugar donde se desa

rrollan, yo.. se a por el peligro fisico de las em~aciones -

t6xic2S 0 nocivas, viciacion del airs y to..mbien por el pe-

ligro moral que pueden representar, como 10 implica In 

prohibici6n de trabajar en lugares donde se expendan bebidas 

alc:oholicas ll
• (1) 

(1) MARIO DEVEALI. Obra citada. P~g.248. 
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Las disposiciones que rigen sobre el particular son -

las siguientes: 

EL SALVADOR: 

ItArt.182 NQ 10 inc.3 Q • Cn. Se prohibe el trabajo 
a los menores de dieciocho anos y a las mujeres en 
labores insalubres 0 peligrosas •.. La ley determin~ 
ra las labores peligrosas e insalubres;1t 

ItArt.104 C.T. El trabajo de las mujeres y de los -
menores de dieciocho anos, debe ser especialmente 
adecuado a su sexo, edad, estado fisico y desarro
llo". 

IlArt.105 C.T. Se prohibe el trabajo de los menores 
de dieciocho anos y el de las mujeres de toda edad, 
en labores lJeligrosas e insalubres. II 

"Art.lOG C.T. Son labores peligroas las que puedan 
oc a sionar la muerte 0 danar de un modo inmediato y 
grave la integridad fisica del trabajador. Estima
se que el peligro que tales labores implican, pue
de provenir de la propia naturaleza de elIas, 0 de 
la clase de materiales que se empleen, se elaboren 
o se desprendan, 0 de la clase de residuos que di
chos materiales dejaren, 0 del manejo de sustan-
cias corrosivas, inflamables 0 explosivas, 0 del 
almacenamiento que en cualquier forma se haga de 
estas sustancias. 

Consideranse labores peligrosas, por ejemplo, 
las siguientes: 

a) El engrasado, limpieza , revisi6n 0 reparaci6n 
de maquinas 0 mecanismos en movimiento; 

b) Cualquier trabajo en que se empleen sierras -
automaticas, circulares 0 de cinta, cizallas, cu
chillos, cortantes, martinetes y demas aparatos me 
canicos cuyo manejo requiera precauciones y conoci 
mientos especiales, excepto los utensilios y herra 
mientas de cocina, de carniceria 0 de otras faenas 
semejantes; 

c) Los trabajos subterraneos 0 submarinos; 

ch) Los trabajos en que so · elaboren 0 se usen -
materias explosivas, fulminantes, insalubres, taxi 
cas 0 susta ncias inflamables; y otros trabajos se
mejantes; 
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d) las construcciones de todo genero y los tra
bajos de demolici6n, reparacion, conservaci6n y -
otros similares; 

e) Los trabajos en minas y c anteras; 

f) Los trabajos en el mar, los de estiba y los 
de carga en los muelles; y 

g) Las demas que se especifiquen en las leyes, 
reglamentos sobre seguridad e higiene, convencio
nes 0 contratos colectivos, contratos individuales 
y reglamentos internos de trabajo. 

"Art.108 C.T. Son labores insalubres las qu~ por -
las condiciones en que se realicen 0 por supropia 
naturaleza, pueden causar dana a la salud de los -
trabajadores; y aquellos en que el dano puede ser 
ocasionado por la clase de los materiales emplea
dos, elaborados, desprendidos, 0 por los residuos 
solidos, liQuidos 0 gaseosos que dejaren, tales -
como: 

a) Las que ofrezcan peligro de envenenamiento -
por el manejo de sustancias toxicas 0 de las mate
rias que las originan; 

b) Toda operaci6n industrial en cuya ejecuci6n 
se desprenden gases 0 vapores deletereos 0 emana
ciones nocivas; 

c) Cualquier operaci6n en cuya ejecuci6n se des 
prendan polvos peligrosos 0 nocivos; y .-

ch) Las demas que se especifican en las leyes, -
reglamentos sobre seguridad e higiene, convenciones 
o contratos colectivos, contratos individuales y -
reglamentos internos de trabajo." 

II Art .110 C. T. Se prohi be a los pa tronos destinar -
mujeres embarazadas a trabajos que requieran esfuer 
zos fisicos incompatibles con su estado. -

Se presume que cualquier trabajo que requiera un 
esfuerzo fisico considerable, es incompatible con -
e1 estado de gravidez despues del cuarto mes de em
bara'zo II • 

GUATEHALA: 

IIArt .. 147 C.T ... El trabajo de las mujeres y menores -
de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, 
condiciones 0 estado fisico y desarrollo intelectual 
y moral". 
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a) El trabajo de mujeres y menores de dieci
seis anos en labores insalubrcs 0 peligrosas, se
gun la determinacion que de unas y otras debe ha
cer el reglamento, 0 en su defecto la Inspeccion 
General de Trabajo .•. 

b) El trabajo nocturno de las mujeres,con exceE 
cion de las enfermeras, servidoras domesticas, y 
demas casos que determine el reglamento, 0 en su 
defecto, la Inspeccion General de Trabajo. 

"Art.151 C.T. Se prohibe: 

c) Exigir a las mujeres embarazadas que ejecu
ten trabajos que requieran esfuerzo fisico consi
derable durante los tres meses anteriores al alum 
bramiento. 

ItArt.127 C.T. El trabajo de las mujeres y menores 
de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, 
condiciones 0 estado fisico y desarrollo intelec
tual y moral If • 

"Art.134 C.T. Se prohibe ocupar a los varones me
nores de dieciseis (16) anos y a las mujeres meno 
res de edad, en la redaccion, reparto 0 venta de
impresos, reclamos, dibujos, gravados, pinturas, 
emblemas 0 imagenes, que puedan estimarse contra
rios a la moral 0 a las buenas costumbres". 

IIArt.147 C.T. Queda prohibido emplear mujeres em
barazadas en trabajos que requieran esfuerzos. -
19ualmente queda prohibido emplear mujeres embara 
zadas en los trabajos nocturnos que se prolonguen 
por m~s de cinco (5) horas", 

"Art.395 C.T. Son labores, instalaciones 0 indus
trias insalubres las que por su naturaleza puedan 
originar condiciones capaces de amenazar 0 de da
nar la salud de los trabajadores, debido a los rna 
teriales empleados, elaborados 0 desprendidos, 0 
a los residuos solidos, liquidos 0 gaseosos. 

Son labores, instalaciones 0 industrias peli
grosas las que dafian 0 puedan danar de modo inme 
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diato y grave la vida de los trabajadores; sea -
por su propia naturaleza 0 por los materiales em 
pleados, elaborados, desprendidos 0 de deshecho 
(solidos, liquidos 0 gaseosos); 0 por el almace
namiento de sustancias toxicas, corrosivas, in
flamables 0 explosivas, en cualquier forma que -
este se haga. 

El reglamento determinara cuales explotacio
nes son insalubres, cuales son peligrosas, las -
sustancias cuya elaboracion se prohibe, se res
tringe 0 se somete a ciertos requisitos y, en g~ 
neral, todas las normas a que deben sujetarse es 
tas actividades tl • 

NICARAGUA: 

"Art.123 C .. T. Se prohibe trabajar en las empresas 
industriales a las personas de uno U otro sexo~ -
menores de catorce anos. 

Se incluye en la prohibicion el trabajo en re 
presentaciones publicas, teatros, circos, cafes
o cualquier otro lugar de diversion que pueda ser 
peligroso para la salud 0 el desarrollo fisico, 
intelectual 0 moral del nino i!. 

"Art.126 C.T. Las mujeres no podran ser ocupadas 
en trabajos mineros subterraneos ni en faenas ca 
lificadas como superiores a sus fuerzas 0 peligro 
sas para las condiciones fisicas, 0 morales de su 
sexo ll

• 

tlArt.127 C.T. Se prohibe emplear a las mujeres en 
estado de gravidez en trabajos que requieran es
fuerzos fisicos considerables, 0 que puedan produ 
cir el aborto 0 el mal desarrollo del feto.1! -

COSTA RICA: 

"Art.87 C.T. Queda absolutamente prohibido contra 
tar el trabajo de las mujeres y de los menores de 
dieciocho anos para desempenar labores insalubres, 
pesadas 0 peligrosas en los aspectos fisico 0 mo
ral, segun la determinacion que de estas hara el 
reglamento. Al efecto, el Ministerio de Trabajo 
y Bienestar Social tomara en cuenta las disposi
ciones del Art.199 y, tratandose de explotaciones 
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~ .:J'l d . , agrlcolas 0 ganaueras, so 0 en casos e excepclon, 
muy c a lificados, considerara insalubres, pesadas 
o peligrosas las referidas labores. 

Sin perjuicio de otras sanciones 0 indemniza
ciones legales, cuando ocurriere un accidente 0 
enfermedad a las personas de que habla el parrafo 
anterior, y se comprobare que tiene su causa en 
la ejecuci6n de dichas labores prohibidas, el pa
trono culpable debera satisfacer al accidentado -
o enfermo una cantidad equivalente al importe de 
tres meses de salario li. 

"Art.88 C.T. Tambien queda3.bsolut~-lmente prohibi
do: 

b) :81 trabajo nocturno de las mujeres, con - ~ 
excepci6n de las trabajadoras a domicilio 0 en f~ 
milia, enfermeras, visitadoras sociales, servido
r a s domesticas y otra s analogas quienes podran 
trabajar to do el tiempo que sea compatible con su 
salud flsica, mental y moral; y de aquellas que -
se dediquen a labores puramente burocraticas 0 al 
expendio de e stablecimiento s comerciales, siempre 
que su trabajo no exceda de las doce de la noche, 
y que sus condiciones de trabajo, duraci6n de jor 
nada, hora s extra ordinarias, etc., esten debida-
mente esti~uladas en contratos individuales de -
trabajo, previamente aprobados por la Inspecci6n 
General del Hamo. 

A dichos trabajos prohibidos se aplicara 10 -
dispuesto en el parrafo segundo del Articulo 87. 

En empresas que presten servicios de interes 
p~blico y cuyae labores no sean pesadas, insalu
bres 0 peligrosas, podra realizarse el trabajo -
nocturno de las mujeres durante el tiempo que sea 
compatible con su salud fisica, mental y moral,
siempre que el Ministerio de Traba jo y Bienestar 
Social con estudio de cada caso extienda autori
zQci6n expresa 21 patrono respectivo. 

A los efectos del presente a rticulo, se conside 
r ::tra periodo nocturno, paro.. los menores, el compren 
dido ... , y, pnra l as mujeres, el comprendido entre
las diecinueve hor: ·~ s y las seis horo.sil. 

llArt.199 C.T. Son l a bores, inst 2.1 c.ciones 0 indus
triGs ins;-'.lubres l::lS que por n a turaleza pueden ori 
gine.r condiciones cap ~'.. ces de omenazar 0 de dafiar -
In sulud de los tr nbajo..dores, debido a los materia 
les emple ~dos, elaborados 0 desprendidos, 0 2 los
residuos s61idos, liquidos 0 go..seosos. 
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So n l nbore s , instalaciones 0 industri2s peli
gros;"s lns que dai'ien 0 puedan do..nnr de modo inme
dicto y grnve la vida de los trcbnjadores, sea 
por su propia na tura lezQ 0 por los mat eriales em
pleados, desprendidos 0 de deshecho (s6lidos, li
quidos 0 gaseosos); 0 por el alma ceno..miento de -
sustcu'1ci a s t6xic :-:',s, corrosi va s, inflwnables 0 ex 
plosivas, en eualquier forma queeste se haga. -

El reglamento determinarn euciles explot :' ~ eiones 
son ins .lubres, eu~l e s son peligrosas, las sust an 
ei ns euya el a bora ei6n se prohibe, se restringe 0-
se somete Q eiertos requisitos y, en general, to
das las normas Q que deben sujet ~rse es ~s aetivi
dadesl/. 
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CAPITULO IV 

CONCLUSIONES 

Como antes se expres6 las primer as normns Inborales -

con el sentido y fund ~',mento juridico social que en In c.c-

tualidad tienen, nacieron para In protecci6n de los mns a 

fectados en la epOCC1- en que surgieron: los ;nenoI'es y las 

mujeres, por ser estos los mQs explotados en In naciente 

industrializaci6n. Esas normas, que nQcieron para proteger 

a los menores y a 12s mujeres, se extendieron a los demQs 

tr2bnjndores: Se limit6 10.. jornad~ de trnbajo y se impuso 

e1 deacC'nso semana.l ob1igatorio. 

En 10.. actualidad, s610 en determinad a s circunstancias 

propias de au condici6n fisic Q tiene In mujer una espe-

eial protecci6n, tal es el c~so de lQ maternidnd. En 10 -

demts se considera que tnnto el hombre como In mujer es-

ttn en una mism~ situncion juridica, pues In ley no dis-

ting~e entre uno y otro. 

Las conc1usiones del presente trC'_bo..jo las expondre en 

el orden siguicnte: 

-]escQUso Pre y post-natal. 

-Enfermednd originado.. por el parto. 

- Estabilidad. 

- Presto..ciones. 

-Jornada de Trabajo y Trabajo en Labores Peligrosas e 
insalubres. 

- Ig1l.2.1do.d de Sala.rio. 
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DESCANSO PRE Y POST-NATAL. 
" 

Antes y despues d el p~rto In mujer tiene derecho a un 

descanso remuner~do. Por 10 gener~l no es e1 patrono el -

que r e sponde dirc ctQIDent e por estn prestaci6n, pues en to 

dos los palses centrow~eridQnos tiene aplicQci6n el regi-

men del Seguro Social, que en su mec~nismo protector nmp~ 

rn y do. coberturn Q In mujer durrnte todo el periodo del 

embnrezo y con post erioridad al nlumbrGIDiento con regimen 

de repo s o y pago de subsidios. 

El problema existente con el regimen de SeguridQd So-

cial es que no ti ene a.plicaci6n genernl. La protecci6n no 

he. alc ;' llzo.do tt todos los tr~.bo.jadores. Existen grupos so-

ei~les que no est~n proteg idos. Esto ocurre, por ejemplo, 

con los trnbajadore s agrlcolas y domesticos, los cunles -

en los palses de Centro America constituyen mts del 50% 

de Ie maSQ labornl, en el c ~~po y en lns ciudndes. Conse-

euenci~: los grupos mas ne cesitndos de protecci6n no 10. -

tienen, 0 la ~lc onznn en formn insuficiente. En cambio, -

existe con mD..yor o.mpli tud po.rn los grupos t8.l vez con me-

nos necesidnd de ella. 

Pese a. que la.s trabc.ja.dorn.s domestic.").s no est6.n prot~ 

gida.s por el regimen del Segura Social, en Nicaragua, por 

ejemplo, se do. a estas obrerc.s un trnto diferente. Hay P£ 

rn ellns descanso post-nata.l, nunque no tan completo como 

pnra Ins trabajadorns fnbriles y del comercio y se les re 

duce a un setent a por ciento el salario. 
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Al comparar las legislaciones centroamericanas en 10 

que respecta al descanso pre y post-natal encontramos que 

todas se refieren al parto normal, a excepci6n de Guatem~ 

la, Costa Rica y Hondur ns que tDlllbien contemplo.n un des

canso po.rQ 10. mujer que he sufrido un aborto 0 un parto -

prematuro no Viable, siempre que no se tra te de aborto in 

tenciono.l 0 criminal. En 10. legis1 2ci6n salvadorena 0.1 0.

borto 0 parto premo.turo no vinble se considera como enfer 

med~d comtin y se le do. un desc8nso en concepto de incapa

cido.d po.r~ trabaj 2r por enfermedad comtin. 

Asi t :J.mbien en 10 que respect['. cl subsidio que se le 

da 0. 10. trabaj .::,-o.oro. durQllte el periodo de descc:nso pre y 

post-na tal, paises como El Salvador y Costa Rico. no con

templan el 100% del so.lario, sino que el 75% y los 2/3 del 

so.lttrio, respectivamente. Algo que no deberla. ser o:si, -

pues se trato. de un,':'\. oportunido.d en que m6.s se necesi ta 

del salario para. los distintos gastos que se presentnn,a

demQs de que se tienen los egresos normales del hogar. Co£ 

sidero que la. remuneraci6n en rumbos desco.nsos tiene que -

ser el 100% del salario. 

ENFERMZDAD OEIGINADA POR EL PARTO. 

T ~nto El Salv~dor, Honduras y Costa Rica, consideran -

eomo enfermedad comtin, cunlquier complic.-:ci6n que se pro

duzca a consecuencio. del parto. Por 10 tanto, 10. trabajadQ 

ra gOZ Q de su esto.bilidad en el empleo y del pago del sub-
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sidio correspondiente. Hondurns concede todos los derechos, 

menos el pago del s nl~rio. 

GU2tem::.lo. con s idero. eso. circunst :lncio. como una ampli£ 

ci6n del desc:mso post-n::>.tal con Ins mismo. s prestaciones. 

Nic~ro.guo. no contemplo. este c ~so en su C6digo de Tr ::.bo. jo. 

ESTABILIDAD. 

Con respecto c. l e. est 'i.bilidncl, y2. o.n teri ormente hemos 

dicho que 10. permo.nencio. en el empleo por motivo de la rna 

ternid c.d en los pc.lses centroamericnnos es relo.ti vo., 0. -

exoepci6n de El So.lv~dor. La. tr~b~jndorQ puede ser despe

dide de su Ocupo.ci6n por causo.s previ~nente comprobadas. 

En :81 Salvador, go za de una estabilidad absoluta durante 

ese periodo, desd e que comienza el estado de gravidez;ha.§. 

ta que concluya el descanso post-natal, el despido de he

eho 0 el despido con juicio previo no producen la termin~ 

ci6n del contrato, excepto cuando la causa de estos haya 

sido anterior al embarazo, pero aun en este caso sus efec 

tos no tendran lugar sino hasta inmediatamente despues del 

descanso antes expresado. 

Considero que El Salvador esta en una posicion justa, 

pues muchas veces la malicia de los patronos puede ser -

tan grande que logre despidos aparentemente justificados 

y comprobados, aunque no sean verdaderos los hechos. Esos 

patronos inhumanos consideran que la mujer embarazada les 

causa perjuicios motivados por su situaci6n fisica, que -
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segun ellos les produciria un escaso rendimiento en el tr~ 

bajo 0 porque les perjudica cumplir con las prestaciones 

a que el Codigo·de Trabajo obliga. 

PRESTACIONES. 

Todos los paises de Centro America, a excepcion de El 

Salva dor, conceden a las trabajadoras los descansos necesa 

rios durante la jornada de trabajo para amamantar a sus hi 

jos; el Codigo obliga a los patronos contar con salas cu-

nas debidamente a tendidas y equiparadas, cuando tengan em 

pleadas a un numero determinado de mujeres. El Art.183 -

inc. 22. de la Constituci6n Politica de El Salvador con-

templa que la ley regulara la obligacion de los patronos 

de instalar y m~ntener salas cunas y lugares de custodia 

para ninos de las trabajadoras; pero ya se promulgaron dos 

Codigos de Trabajo, desde que se di6 ese precepto, y en -

ninguno de ellos se ha desarrollado dicho articulo. 

JORNADA DE TRABAJO Y TRA BAJO EN LABORES PELIGHOSAS E IN 
SALUBRES. 

Las ideas proteccionistas de algunas legislaciones con 

respecto a la mujer son en la actualida d algunas de las 

causas que estan limitando las capacidades de trabajo. Por 

ejemplo, la prohibici6n de laborar en jornadas nocturnas -

o en horas extraordinarias, ha eliminado la posibilidad de 

Clue la mujer labore con horarios que son mejor remunerados 

y, por consiguiente, Ie impiden devengar mejores salarios. 
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En El Salvador, para efectos de jornadas de trabajo diur

no y nocturno y trabajo extraordinario, tanto del hombre 

como la mujer gozan de las mismas oportunidades. 

Lo mismo podriamos decir en 10 que respecta a la prohl 

bici6n de labores peligrosas e insalubres, pues con el a

vance de la tecnologia cada dia es menor el esfuerzo fisi 

co que debe realizar el tr2.bajador. Ademas con las medi

d a s de higiene y seguridad industriales que deben adoptaE 

se, los peligros en el tra bajo van disminuyendo. Esa pro

tecci6n que se Ie ho. querido dar a la mujer deriva unica

mente h~cia los tr~b ajos mal remunerados, por considerar 

que en este C <tSO es mas c 2paz el hombre que 10. mujer. 

1,0 anterior no quiere decir que no se debQ protegerla 

en aquellos estados de la vid a que seQ neces ~rio, como es 

e1 CQSO del embarn zo y 10. ma ternid 2.d. 

IGUALDAD DE SAL ARIO. 

En 10 que at ~.:..?ie 0.1 principio de lin igual tra bajo 

igual remuneraci6n il , todas las Constituciones y C6digos -

de Tr2bajo centroamericanos 10 contemplan; nuestro C6digo 

de trabajo, vervigracia, en Sl1 Art.123 , dice: "Los tro..ba

jadores que en unn misma empresn 0 estab1ecimiento y en -

identicas circunstancio.s, desarrollen igual labor, deven

garan igual remuneraci6n, cualquiera que sea su sexo, ra

zn, credo 0 nacionalidad ll • Vemos que te6ric~ente es cum

plido el principio mencionndo, pero en 10.. practica encon-
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t,+.QI'JlOS. quepn.rQ e1 concepto"igua.l trabo.joll se tienen va

rios criterios. SBg~n cada uno de ellos v~ria 10. forma de 

remunerncion para 10. mujer trabajadoro.. Entre esos diver~ 

sos cri terios tenemos: II igual tr c-,bClj 0" significs. tareas -

identicas 0 resultados iguales, 0 si ese trabajo es de -

igual v210r par~ el patrono y bastndose en esos modos de 

pensar, casi siempre la mujer esta en pOSicion inferior -

al hombre, pues todo el tiempo la mujer ha sido considera 

da menos capacitada. Suponese que por sus condiciones bi£ 

logicas y fisiologicas la mujer produce menos que el hom

bre. Esto no es de justicia, pues si bien en epocas ante

riores la mujer no se ha preocupado tanto de su prepara

cion, en la actualidad uno y otro sexo se prepara igual. 

Basta con observar las canttdades de mujeres Que se espe

cializan en academias, institutos t~cnicos, carreras pro

fesionales, etc. 

La mujer trabajadora esta, por 10 general, en n~mero 

muy reducido, afiliada a sindicatos y no realiza 0 se de

dica a actividades gremiales. Eso permite que los sindica 

tos dirtgidos por varones y estos no se preocupen por re~ 

lizar un esfuerzo suficiente para que la mujer logre igual 

dad de trato y de oportunidades en el r~gimen laboral. 

Como 10 expresabamos en lineas anteriores, 10. demasio.

da protecci6n que se Ie ha querido dar 0.1 sexo femenino, 

por ejemplo prohibiendole laborar en jornado.s nocturno.s, 

ha hecho que a 10. mujer se Ie derive solamente hacia lnbo 

res de menor remuneraci6n que las de los hombres. 
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