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INTRODUCCION

Bs fécil sefialar la importancia que tiene el Derecho -
Extranjero para diversas finalidades, sean éstas de orden -
cientifico, legal, legislativo, etc. Pero es mucho mayor la
importancia cuando se hace uso del método comparativo en el
estudio de los diferentes derechos, en relacién al nuestro,
ya que la comparacidén es la uUnica que puede inducirnos a e-
mitir un juicio calificativo més exacto del derecho positi-
vo salvadorelio.

No es esa Unicamente la importancia, puesto que hay -
miltiples finalidades, pero si es una de las de mayor efi-
cacia préctica.

Trataremos de comparar todo lo referente a la legisla
cién dedicada a la mujer en el Derecho del Trabajo, dentro
del Zmbito centroamericano, considerando que dltimamente
se ha concretado y afirmado nuestro fervor centroamerica-
nista y el deseo de integracidn de los pueblos del 4rea,
debemos alimentar ese ideal con estudios que lo mantengan
con vida.

Hablaremos de la trascendencia que tiene conocer las
regulaciones sobre los derechos de la mujer en paises que
estdn en igualdad de idiosincracia, origen, religidn, etc.

La mujer centroamericana, al igual que en muchas otras
- partes del mundo occidental, ha tomado el puesto que 1le -
corresponde en el panorama socio-politico en las cinco par
celas del Istmo. Seis parcelas, si consideramos a Panamd

dentro del area.



En vista de esta toma de conciencia por parte del sexo
femenino gque ha habido y sigue en marcha la emisién de le-
yes que dan a la mujer un papel cada dia méds preponderante
en esta parte del continente.

Ahora la mujer ocupa cargos de primerisima responsabi
lidad en el Gobierno de los palses, en las municipalidades,
en la industria, comercio artes y profesiones. Por ello la
nueva legislacidén -considerada auvdaz en los cendculos con-
servadores— concede derechos y privilegios a las mujeres,

que hace poco eran imaginados.



CAPIIULO I

CONTENIDO: 1)-Importancia del estudio de las instituclones
del Derecho a través del Derecho Comparado.?2)-
Fines del estudio de las instituciones del De-
recho Taboral a través del Derecho Comparado.
3)-Antecedentes de Unificacidén de la legisla-
cidén laboral en Centro América.

1)-IMPORTANCIA DEL ESTUDIC DE LAS INSTITUCIONES DEL DE
RECHO A TRAVES DEL DERECHO COMPARADO,

Enmarcar la importancia del estudio de las institucio-
nes del Derecho a través del Derecho Comparado, implica ha-
cer un examen de todas las ramas del Derecho para valorar -
los resultados gue pueden obtenerse si se aplica en aque-
llas especialidades, el método comparativo de estudio de in
vestigacidn; en consecuencia tendriamos que hacernos la pre
gunte ;Cudles scn los devechos comparables?. Tedricamente
todos los derechos pueden ser objeto de comparacidn, pero
ya Lambert, a principios del presente siglio, proponla se -
circunscribiera la comparacién a sistemas juridicos seme-
Jantes, correspondiendo a pueblos de un mismo nivel de ci-
vilizacidén. Esta idea de comparar sistemas que pertenezcan
al mismo grado de cultura y que tengan una analogia de am-
biente es la tendencia que parece imponerse, y se ha dicho
que "ha sido reconocido en 168 Ultimos afios para evitar -
una difneidAn imigil de esfuerzos, el estﬁdio comparativo -
del Derecho debe encontrarse sobre un nimero limitado de -
legislacicnzs comparabies, y por lo comin estéd rechazada

la hipdtesis estaril del positivismo y se exige una base



ideal corroborada por comparacidn cientifica para unir di-
versos sitemas legales que dividen el mundo civilizado. (1)
En algunas ramas del Derecho la comparacidén proporcio
na resultados que son dtiles, principalmente a los tedbri-
cos ¥y a los hombres de ciencia, como por ejemplo si se a-
plica a la de la Filosoffia del Derecho y al de la Historia
del Derecho. En otras ramas su utilidad parece ser estricta
mente prdctica, como en el caso del estudio comparado del
Derecho Mercantil. Entre ambos extremos hay varias gzonas -
de investigacidn, algunas de las cuales caen dentro del 4m
bito del legislador o del reformador legislativo, mientras
que otros se encuentran en el campo de las relaciones inter

nacionales.

La comparacién es un instrumento de investigacidén que
es flexible y aplicable a cualquier tipo de problema que se
desea investigar; no obstante, es absolutamente necesario
saber qué fines pueden alcanzarse por medio de la compara-

cién.,

Pare ver la importancia del Derecho Comparado, también
tenemos que distinguir entre el Derecho Nacional y el Dere-

cho Ixtranjero.

En cada nacién hay un conjunto de normas que componen
lo que se llama LesislaciAn Nacional, lo cual estd integra-
do por el compendio de leyes gue regulan la actividad del -
Bstado, las relaciones de éste con los particulares, las re
laciones entre estos Ultimos, etc.; por ejemplo: nuestro -

C8digo de Trabajo, nuestro Cédigo Penal, son legislacién -

(1) FELIPE-DE SOLA CANIZALES. "Nodfones 'y Aplicaciones del
Derecho Comparado. P4dgs.l106-107.



nacional, para nosotros los salvadorenos.

Al hablar de nuestro Derecho, podemos haccrlo en rg
lacién a2l de otros pueblos, pues cada Estado como nacién
juridicamente constituida, tiene su cuerpo de leyes que
forman lo que eé su Derecho Nacional. Este Derecho Naclo
nal de otros paises viene a ser el Derecho Extranjero -
nuestro, como el Nacional nuestro, extranjero para ellos.
Por lo que, en virtud de lo anterior podemos definir el
Derecho Extranjero, como el conjunto de normas juridico-
positivas, que tienen plena vigencia en un Estado deter-
minado que no sea el nuestro.

Esta imyportancia del Derecho Comparado puede ser oca-—
sionada vor diversas razones, pucs puede sernos Util el -
conocimiento del Dexecho fxtranjero, por motivos de Indo-
le social, finruciera,; etc., debido a que las diferentes
ramas del Derecho van ocupando un gran plano internacio-
nal, por ejemplo: la Organizacidén Internacional del Traba
Jo. La importarcia del estudio del Derecho Comparado es -
miltiple, podemos citar como el caso mds simple el del in
terés por conocer el Lerecho Extranjero.

Cada dfa son més frecuentes las relaciones comercia-
les en el plano internacional, por lo que se hace necesa-
rio ir modificando la legislacidén nacional para evitar ma
yores cnmmliraninmaa enando ge efectian esos tipos de -
transaccién. Para el caso, en el campo laboral, cuando un
salvadorefio es contratado por una compafiia norteamericana
para prestar sewvicic: en un tercer pais, teniendo que es

tar sometido ¢i:ho malvadorefico a un derecho extranjero.



Ya sea por una causa u otra, a estas personas que se -
ven sometidas por diversas circunstancias a leyes extranje-
ras, les interesa sobremanera enterarse de dichas leyes, -
para conocer sus facultades, obligaciones, objeto y todos
los deméds efectos de su situacién juridica concreta, cuan-

do se estd en el extranjero,

E1l Derecho Comparado, segun opinidén de varios autores,
por ejemplo la del comparatista René David 'es de una gran
importancia para el internacionalista, pues en el Derecho
Internacional ya sea Publico o Privado pueden presentarse
diferentes problemas los cuales tienen que ser resueltos,-
ya sea por los jueces internacionales, por los Tribunales
Arbitrales Mixtos, o por un Juez Nacional cuando se ve lla
mado a conocer de un litigio donde no cabe 1la aplicacién
del Derecho Nacional, sino que es planteado exclusivamente

entre Derechos extranjeros™, (1)

2)-FINES DEL ESTUDIO DE LAS INSTITUCIONES DEL DERECHO
LABORAL A TRAVES DEL DERECHO COMPARADO.

£l Derecho del Trabajo es uno de los sectores donde el
proceso comparativo de investigacidn ha sido mds utilizado
en los paises de civiligzacidn occidental; los problemas que
se han planteado en esta materia son muy similares, y esto
ha originado un movimiento de tipo internacional para supri
mir determinadas injusticias.que se han considerado fruto -

del desarrollo de la moderna vida industrial. En 1900 se -

(1) RENE DAVID. "Derecho Civil Comparado". Madrid-Espafia.
Editorial Revista de Derecho Privado.l953%,P4gs.103-111,



fundé la Asociacidn Internacional de Legislacidén del Tra-
bajo y en 1905 y 1906 se celebraron en Berna dos conferen-
cias internacionales en las que se planearon convenios pa-
ra la prohibicidn del trabajo nocturno de las mujeres y el
uso de fésforo blanco en la fabricacién de cerillos. El mo
vimiento as{ iniciado recibid un gran impulso con la funda
cién de una Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra -
en 1929, Desde entonces ha sido llevada a cabo una gran -
cantidad de investigaciones sobre Derecho Laboral, princi-
palmente por el organismo de Ginebra, pero también por De-
poartamentos gubernamentales y organizaciones privadas de -
distintos paises. La necesidad y utilidad de tales traba-
Jos se apoyan en dos congsideraciones: en primer lugar un
pais no puede dejar de beneficiarse por la experiencia ad-
gquirida en otros, al enfrentarse con idénticos problemas
laborales; en segundo lugar es preciso que, en la esfera
internacional, se alcance un mismo nivel por un mayor nﬁmg'
ro posible de legislaciones; de otro modo, los palses mds
avanzados sufririen los inconvenientes de la competencia -
en el comercio internacional.

La investigacidén en este campo, es por lo general, de
naturaleza prdctica y, por esto, atrae mds al legislador -
o al reformador legislativo que al Jjurista-tedrico. Pero ya
gue el Derecho del Trabajo, como toda legislacidén, debe en-
troncarse con la estructura general de un sistema juridico
determinado, el proceso de comparacién, aplicado en esta -
especialidad puede ofrecer productos secundarios o indirec

tos de valor considerable para los gue persiguen la inves-



tigacién sobre otros campos. Por esto, un examen de la re-
copilacidn anual de la jurisprudencia lqboral editada por
la Oficina Internacional del Trabajo, puede revelar ocasio
nalmente mejoras juridicas de interés, no solamente para -
los que se dedican al Derecho del Trabajo, sino también pa
ra los investigadores en otros sectores. (1)

Tanto los fines como el interés del Derecho Compara-
do son miltiples, puesto que puede emplearse con fines di-
versos ya sean éstos de orden prictico o de orden cientifi
co.

Por la diversidad de fines, y en consecuencia de inte
rés, y asimismo por la complejidad de los estudios en aten
cién a que hay que trabajar con diversos sistemas, es que
llega a ser el estudio del Derecho Comparado de gran impor
tancia, No solamente la diversidad de instituciones jurfdi
cas a.través del tiempo y lao distancia, es la que nos sefia
la la importoncia de nuestro estudio, sino gque este fendme
no estd combinado con los cambios constantes que se van su
cediendo en todo el Universo; ya sean politicos, sociales,

culturales, religiosos, etc.

En algunas de las finalidades mds relevantes del Dere-
cho Comparado, tenemos:
a) Mejor conocimiento del Derecho Nacionalj
b) Perfeccionamiento de la Legislacién Nacional;
¢) Soluciones a problemas nacionales;

d) Unificacién Legislativa.

(1) H,G.GUTTERIDGE. "E1l Derecho Comparado'.Pédgs.56-57.



a) MEJOR CONOCIMIENTO DEL DERECHO NACIONAL.

E1l Derecho Nacional se conoce y comprende mejor a ba
se del Derecho Comparado. Muchas disposiciones legales de
un pais tienen su fuente en las de otros paises o han ins-
pirado las de paises extranjeros. En ambos casos las dispo-
siciones reglamentarias, las sentencias de los Tribunales y
las opiniones de la doctrina del pals extranjero permiten
comprender mejor la solucién juridica nacional y aplicar -
con oportunidad y eficacia soluciones extranjeras a situa-

ciones nacionales idénticas a las extranjeras.

Es evidente que conociendo otros derechos podemos lle
gar a conocer mejor el nuestro, Si solamente nos concreta-
mos a conocer nuestro Derecho, ese Derecho nunca llegaria

a progresos inmediatos o a cambios radicales.

E1l jurista que solamente conoce su derecho, llega a
aceptar como infalible casi en su totalidad, cosa que no
sucede cuando se conoce el Derecho Extranjero, pues asi -
llega a conocer ain mds las deficiencias, tendencias y es-
tructuras del nuestro. El estudio de los diversos derechos
nos aclara la posicién de nuestra legislacién, dentro de -
la realidad juridica del mundo.

Por medio del Derecho Comparado podemos conocer con
mayor claridad la estructura de nuestro derecho, o sea la
disposicidén, la organizacidén, la redaccién, asi por ejem-
plo, para conocer la estructura de nuestro Cédigo Civil, -
tenemos que remitirnos al Cdédigo Civil Francés y de éste -

al Plan Clésico Romano. Por medio del Derecho Comparado en
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contramos que nuestro Céddigo Civil tiene gran semejanza
con el Cédigo Civil Chileno, pero esa semejanza es debida

a que ambos estdn estructurados bajo el plan francés.
b) PERFECCIONAMIENTO DE LA LEGISLACION NACIONAL.

Es practica acostumbrada y que remonta a tiempos muy
antiguos la de tener en cuenta antecedentes extranjeros -
cuando se trata de elaborar une ley nacional. Pero esta -
prdctica cuando se limita a copiar textos extranjeros, pro
duce resultados con frecuencia muy poco felices. Muchas -
veces se ha imitado una disposicidn o un conjunto de dis-
posiciones Unicamente porgue se habfan promulgado en un -
pals extranjero importante o porque quienes elaboraron la
ley extranjera eran unos juristas eminentes. Después re-
sulta que aequella ley extranjera importada no produce 1los
efectos deseados. Sin embargo, si antes de elaborar leyes
se hicieran verdaderos estudios de Derecho Comparado, los
resultados serfan generalmente positivos. Porque el Dere-
cho Comparado no es simple copia o adaptacibén de un texto
‘extranjero, sino el examen previo de las causas que 1o mo
tivaron, el medio social en que se aplica, su éxito o fra
caso en la prédctica y los motivos del éxito o del fracaso.
Y entonces, comparando todas estas circunstancias con las
del pais propio, se puede saber si una ley extranjera debe

0 no ser imitada. (1)

(1) FELIPE D® SOLA CANIZALES. Obra citada. Pdgs.lll-1l2.
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Si por medio de los estudios del Derecho Comparado -
llegamos a conocer mucho méds las tendencias, fisonomia, S0
luciones, estructuras, etc., de nuestro Derecho, es eviden
te que nos facilita conocer las deficiencias, errores y la
gunas del mismo, las que debemos tratar de salvar, pues no
tendria ningin valor préctico el estudio del Derecho Compa
rado, si no se le da una aplicacién efectiva en nuestra -
legislacién.,

c) SOLUCIONES A PROBLEMAS NACIONALES.

Esta finalidad del Derecho Comparado, guarda estrecha
relacidén con la anterior, por constituir las dos una ayuda
decisiva al Derecho Nacional, pero difieren en que mientras
aquél es el perfeccionamiento del Derecho ya existente, és
ta es la fuente del nuevo, o sea que en una finalidad se -

habla de perfeccionamiento y en la otra de creacidn.

Lo anterior no quiere decir que se deben copiar las
leyes de los otros pafses sin importarnos si esas leyes se
adaptardn a nuestro pafs, sino que debe tomarse la ley a-
Jjena y nuestro propio conocimiento para luego en base a -
ello dar la solucidn mds adecuada a nuestros problemas.Co
mo dice Niboyet, que el comparatista no es un impartidor
de normas extranjeras, sino el creador de su derecho en -
base al conocimiento de aquéllas. (1)

Es verdad que tenemos que hacer un estudio detenido

sobre el contenido, naturaleza, objetivos, alcances, etc.,

(1) RENE DAVID. Obra citada. Pé4g.130.



-~ 12 -

de las leyes extranjeras y relacionarlas Iintimamente con
nuestro punto de vista, Todo en consideracidén con nuestra
idiosincracia, con nuestras exigencias sociales o morales
e incluso politicas, para poder solucionar problemas aun
no resueltos por leyes anteriores. Debemos aceptar, asi-
mismo, que vamos a colocarnos en el plano de juristas,pa-
ra asi, adoptar parcialmente una institucidén juridica ex-
tranjera adaptandola a nuestra realidad o en caso dado a-
doptarla completamente si se considera adecuada a nuestras

especilales condiciones.
d) UNIFICACION LEGISLATIVA,

Este objetivo del Derecho Comparado es el que ha mo-
tivado mayor discusién entre los comparatistas, pues unos
consideran de que es conveniente la unificacién legislati
va.

Se aduce que la unificacién es nociva porque la di-
versidad de leyes constituye rigqueza cultural, y que se es
taria destruyendo ésta si se unifican los diferentes dere-
chos existentes en los diferentes paises. René David, nos
dice sobre el particular que "la unificacién ademds no es
una solucidn deseable, en ciertos casos, ni posible; supo-
ne una comunidad técnica entre los derechos que se gquieren
unificar, que bien puede faltar y en tales casos todo lo -
que se puede pretender lograr es una cierta armonizacidn

de los mismos% (1)

(1) RENE DAVID. Obra citada. Pdg. 171.
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Es un probleme la unificzcidn de la legislacidén si -
tomamos -en cuenta una serie de razones ya sean culturales,
sociolégicas, politicas, etc., habrd disposiciones que sg
lo son aplicables a un determinado pueblo; pero en una re-
gién con unidad de origen, unidad de raza, plenamente iden
tificados sus pobladores en sus costumbres, usos, religidn,
inclusive con identificacidén de sistemas politicos, recur-
sos econdmicos y tendencias politicas, es indudable que la
unificacidn legislativa, no llega a ser un hecho Unicamen-
te deseable sino necesario,.

Los paises centroamericanos estén intimemente ligados
por su posicidén geogrédfica, por su nivel de vida, identidad
de raza, antecedentes histdéricos, etc., en fin, en vez de
dar la apariencia de verios paises, presenta la conforma-
cidén de uno solo. Audn mdés, nuestras legislaciones estén ba-
sadas casi en su totalidad en la misma fuente; por lo que,
como lo hemos dicho anteriormente, la unificacidn legisla-
tiva no llega a ser un hecho Unicamente deseable e indis-
cutible, sino necesario.

3)-ANTECEDENTES DE UNIFICACION DE LA LEGISLACION LA-
BORAL EN CENTRO AMERICA.

El empefio de integracidén centroamericana, ha tenido -
en su inicio un aspecto totalmente econdmico, que ha des-
pertado el espiritu unificador desde otros aspectos como
lo son: el social, el politico, cultural y el juridico.

La integracidén centroamericana hasta ahora, no ha te-



nido aplicacidn efectiva mds que en los campos econdémico y
hacendario, como lo demuestran el Mercado Comin Centroame-
ricano y la Unién Aduanera entre sus territorios.

Como hemos dicho anteriormente la integracién centroz
mericana se ha dado en forma efectiva en el campo econdémi-
co; pero también tenemos antecedentes en el campo laboral.
Por ejemplo: "La Constitucidn Polftica de los Estados Uni-
dos de Centro América de 9 de Septiembre de 1921 dedicaba
su titulo al "Trabajo y la Cooperacidén Social' en el cual
se llegaba a reconocer hasta el derecho de huelga., Dicha
carta es el antecedente positivo més remoto de los esfuer
z05 que se han hecho para unificar la legislacidén laboral
en el drea. Como ya sabemos esta Constitucién tuvo una exi
gua existencia y no fué posible desarrollar sus disposicio

nes de naturaleza social en la legislacidn secundaria.

Con posterioridad a esta Constitucidn casi todos los
antecedentes encaminados a conseguir la unidad de las le-
yes laborales centroamericanas son meras declaraciones, es
tudios o recomendaciones, cuyos efectos aun no se hacen no
tar. El esfuerzo realizado no es consecuente con la magni-
tud del problema ni con la urgencia que existe de alcanzar
la meta que su resolucidén supone. Es curioso el hecho de -
que la aproximacidén que se ha logrado hasta ahora en este
tipo de legislacibén no se debe a un proéeso que haya naci-
do y se desarrolle en el &rea, al amparo de los drganos de

la integracidén, sino que las causas son un tanto indirec-
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tas y provienen de fuera del Istmo. Asi, la Carta Interna-
cional Americana de Garantias Sociales ha ejercido un pa-
pel unificador muy importante. La inspiracidén que se ha -
tomado de la legislacidn social extranjera, particularmen
te mexicana, ha sido otro factor aproximativo. Finalmente
los acuerdos internacionales, en especial los relacionados
con la 0.I.T, ha contribuido a gque la legislacidén aludida

tenga similitud en varias instituciones".(1)

Dentro de eéte criterio de integracidn, bajo el patro
cinio de la Organizacién de los Estados Centroamericanos,
del 20 al 23 de Abril de 1964 se celebrdé en San Salvador
la Primera Reunién de Ministros de Trabajo y Previsién So-
cial de Centro América, con la intencién de establecer nor
mas minimas comunes en la legislacién centroamericana, pa-
ra garantizar a los trabajadores del Istmo ciexrto grado de
bienestar social, con el &nimo de unificar, sobre esas ba-
ses, las leyes laborales y de Previsidén, que impulsan el -
desarrollo social de nuestros paises paralelamente al desa
rrollo econdémico y que son su indispensable complemento.

| Intre otras resoluciones de importancia se acordé crear
el Consejo de Trabajo y Previsidén Social integrado por los
Ministros de Trabajo o sus representantes, del que forman
parte también los Gerentes o Directores Generales de los -
Seguros Sociales, Consejo que se espera forme parte de la

Organizacién de los Estados Centroamericanos como dérgano sub

(1) JOSE ALBINO TINETTI. Tesis Doctoral "Las Instituciones
del Derecho Laboral en las constituciones de Centroa-
mérica., Pig.72.
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sidiario. Organos técnicos de dicho Consejo para el estu-
dio e investigacidn de los problemas laborales y de Segu-
ridad Social de los Estados Miembros, los constituyen dos
comisiones Técnicas Regionales que también se crearon:una
encargada de los asuntos laborales, y otra, de Seguridad
Social. Tuvieron su primera reunidn el 29 de Junio de 1964,
también en San Salvador, y fueron integradas, la de Asun-
tos Laborales por Delegados Técnicos de los Ministerios -
de Trabajo, y la de Asuntos de Seguridad Social, por ex-
pertos de las correspondientes instituciones. (1)

Existe también otro antecedente, y es la Convencién
Centroamericana para Unificar las leyes protectoras de los
Obreros y Trabajadores, gque suscribieron los planipoten-
ciarios de los cinco palses de Centro América en la confe-
rencia celebrada en Washington en 1923.

Los Estados Centroamericanos le dieron aprobacién en
las siguientes fechas:

Guatemala, el 14 de Mayo de 1925,

El Salvador, el 15 de Julio de 1924.

Honduras, el 15 de Abril de 1925.

Nicaragua, el 24 de Julio de 1924, y

Costa Rica, el 10 de Diciembre de 1924.

El Salvador lo aceptd uUnicamente como recomendacidn.

Bl mérito de eéta convencidén estriba en que constitu-

ye uno de los primeros esfuerzos tendientes a unificar la

(1) J.A.TIJERINO MEDRANO. '"Aniccedentes de Unificacién La-
boral en Centro América'.
Revista Conservadora del Pensamiento Centroamericano.
Pédgs.42-44,
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legislacidén del Istmo en su materia que en aquella época
se encontraba en precarias condiciones; considerando que
es de importancia conocer el contenido de esa Convencién,
aunque en nuestros tiempos se encuentre superado totalmen
te el Derecho del Trabajo en esos aspectos, se transcribe

su contenido.

"CONVENCION CENTROAMERICANA PARA UNIFICAR LAS LEYES
PROTECTORAS DE OBREROS Y TRABAJADORES".

Los Gobiernos de la Republica de Guatemala, E1 Salva
dor, Honduras, Nicaragua y Costa Rica, deseando mejorar -
la condicidén de los obreros y trabajadores han convenido
en celebrar una convencidn para unificar las leyes protec
toras de ellos, y al efecto, han nombrado Delegados, a sa-
ber:

Guatemala, a los excelentisimos seflores Don Francisco
Sénchez Latour y Licenciado Don Marcial Prem;

El Salvador, & los excelentfsimos sefiores Don Francis
co Martinez Sudrez y Doctor Don J. Gustavo Guerrero;

Honduras, a los excelentisimos sefiores Doctor Don Al-
berto Uclés, Doctor Don Salvador Cérdova y Don Rayl Toledo
Lépez;

Nicaragua, a los excelentisimos sefiores General Don -
Emiliano Chamorro, Don Adolfo CArdenas y Doctor Don Méximo
H. Zepeda; y

Costa Rica, a los excelentisimos seflores licenciados
Don Alfredo Grn=zfler Wlores y Don J.Rafael Oneamuno.

En virtud de la invitacidn hecha al Gobierno de los -
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Estados - Unidos de América por los Gobiernos de las cinco Re-
piblicas de Centro América, estuvieron presentes en las delega-
ciones de la Conferencia, como Delegados del Gobierno de los Eg
tados Unidos de América, los FHonorables sefiores: Charles E.Hug-
hes, Secretario de Estado en los Estados Unidos de América, y -
Summer Welles, Enviado Extraordinario y Ministro Plenipotencia-
rio.

Después de comunicarse sus respectivos plenos poderes, que
fueron hallados en buena y debida forma, los Delegados de los -
cinco Estados de la América Central, reunidos en conferencia so
bre Asuntos Centroamericanos en Washington, han convenido en -

llevar a efecto el propdésito indicado de la manera siguiente:

ARTICULO T,

Seis meses después de que la presente Convencidén entre en -
vigor‘quedaré prohibido en los paises coniratantes, si ya no 1lo
estuviere, y sin necesidad de nueva legislacidén sobre la materia:

1.-E1 appemip corporal directo o indirecto para obligar a tra
bajo determinado. Se exceptian los casos de guerra o alteracidn
del orden publico y los de terremoto, incendio o cualesquiera o
tros accidentes o peligros que requieran la cooperacidn urgen-
te de los ciudadanos para salvar vidas o evitar otros males gra-
ves;

2.~ E1 apremio corporal directo o indirecto para hacer cumplir
contratos de trabajo o exigir el pago de adelantos a trabajadores
u obreros;

3.- Emplear en cualquier trabajo durante las horas de clase

a nifios de cualquier sexo, menores de quince afios, que no hubie
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sen terminado los cursos de instruccidn primaria que las leyes
de cada pais declaren obligatorios;

4.~ Emplear en talleres o© establecimientqs industriales a
nifios de cualquier sexo menores de doce afios. Se exceptiuan el
trabajo en las escuelas de artes y oficios;

5.~ Hacer trabajar entre las siete de la noche y las cin-
co de la maflana a mujeres de cualquier edad y a varones de -
guince afios. Las leyes podrdn establecer, en cuanto a las mu-
jeres mayores de quince afios, excepcliones relativas a ocupa-
ciones propias de su sexo gue por su naturaleza obligan al -
trabajo nocturno, especificando tales excepciones;

6.~ Vender o distribuir bebidas alcohdélicas en dias de e-

lecciones y en los dias precedentes y los dias domingos y dias
festivos;

7.~ Vender en establecimientos de comercio los domingos.Se
exceptﬁan la venta de medicinas y la de articulos alimenticios;

8.- Trabajar en dfa domingo en fdbricas o talleres que no
sean los de barberia y peluqueria.Se exceptian:

a) Los trabajadores de panaderos y otros relativos a la -
alimentacidén y que por su naturaleza no puedan ser aplazados;

b) Los trabajos que por cualquier causa accidental fueren
urgentes para evitar un dafio;

c) Los trabajos necesarios para que no se interrumpan los
servicios publicos tales como ferrocarriles y otros, transpor
tes, luz, agua, etc.

La ley podréd establecer, asimismo, excepciones en favor -

de industrias determinadas que por su naturaleza requieran tra
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bajo continuo, pero con las restricciones que se establecen
en el_Articulo 1T

9.~ Contratar individual o colectivamente con grupos de o
breros o trabajadores de uno de los paises signatarios de esta
Convencidn para emplearlos en otro pais sea o no de los signa-
tarios, sin que preceda un arreglo entre ambos paises que de-
termine las condiciones en que han de encontrarse tales obre-
ros o trabajadores. La Ley de cada pais reglamentéré este prin
cipio, y mientras no se dicte la reglamentacidén respectiva, se
entenderd que es condicidén indispensable que se garanticen a-
cada obrero o trabajador los gastos de regreso a su propio -
pais.

ARTICULO IT,

Dentro de los dieciocho meses siguientes a la fecha en que
la presente Convencidén entre en vigor, cada uno de los paises
contratantes dictard las leyes que juzgue convenientes para -
asegurar a los empleados, obreros y trabajadores un dia de des
éanéo semanal, en los casos en que no queda prohibido por el -
articulo anterior el trabajo los domingos. i

S1 se establecieren las excepciones en favor de industrias
que por su naturaleza requieren trabajo continuo, entonces la

reglamentacidn a que este articulo se refiere deberd incluirse

en la Ley que establece la excepcidn.

ARTICULO III.

Ta violacidn de las prohibiciones contenidas en el Articulo
I, serdn castigadas en cada uno de los paises contratantes con

la pena que su propia legislacidon estableszca.
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ARTICULO IV,

Dentro de diez y ocho meses después que esta Convencidén -
entre en vigor, cada una de las Republicas contratantes dicta
réd leyes para los fines siguientes:

1) Establecer el aseguro obligatorio con primas pagadas -
por patronos y obreros o trabajadores o solo por patronos, o
de cualquier otro modo garantizar a los obreros y trabajadores
y a sus familias, los medios para subvenir a sus necesidades
en los casos siguientes:

a) Maternidad desde cuatro semanas antes hasta seis sema-
nas después con tal que la madre se abstenga de trabajos que
puedan dafiar su salud o la del nifio;

b) Enfermedad o inhabilidad permanente o accidental para
el trabajo que no quede comprendida en lo dispuesto en el pa-
rrafo II de este articulo.

2) Esteblecer un sistema de aseguro de vida para los tra-
bajadores y obreros que se encontraren en una de estas condi-
ciones:

a) Ser hombre casado o mujer casada si el marido fuere ma,
yor de sesenta afios o estuviese incapacitado para el trabajo;

b) Tener.hijos menores de diez y seis aflios o incapacitados
para el trabajo;

c) Tener otros descendientes menores de diez y seis afios o
incapacitados para el trabajo y que no tuvieren ascendientes
més préximos con posibilidad para cuidar de ellos;

d) Tener ascendientes mayores de sesenta afios o inhdbiles

para el trabajo.



Los aseguros se constituirén a favor de los cényuges, des-
cendientes o ascendientes, segun los casos, y en la forma que
las leyes determinen. Cesard la obligacidén de constituirlos -
cuando tales cényuges, ascendientes o descendientes tuvieren
otros medios de subsistencia.

3) Promover y estimular la creacidén y desarrollo de gre-
mios mixtos compuestos de patronos y obreros trabajadores.

4) Promover y estimular la formacién de sociedades coope-
rativas obreras o de trabajadores, o de pequefios propieta-
rios, concediéndoles ventajas fiscales y de otra indole. Se
cuidara especialmente de favoerecer la cooperacidén entre los
pequefios agricultores para utilizar mejor los instrumentos y
médquinas de trabajo.

5) Promover y estimular la construccién de habitaciones -
obreras, higiénicas y cdmodas,estableciendo cuando fuere posi
ble los medios para gque los obreros o trabajadores adquieran
su dominio.

6) Establecer Montes de Piedad oficiales.*

7) Bvitar la promiscuidad de sexos en establecimientos a-
gricolas o industriales

8) Promover Ahorro.

9) Favorecer la instruccidén moral, civica y cientifica de

¥MONTES DE PIEDAD (Montepio). Depdsito de dinero, formado ordi-
nariamente de los descuentos hechos a los individuos de un -
cuerpo, o de otras contribuciones de los mismos, para socOrrer
a sus viudas y huérfanos o para facilitarles auxilio en sus$ ne
cesidades.Establecimiento publico o particular fondado con el
propio objeto. (Diccionario Enciclopédico UTEHA- Tomo VII).

LS R e R T
EIBLIOTECA CENTRA]
.

Ui VERSIDAD DE ELL SALVADOR® |
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los obreros y trabajadores mediante escuelas y conferencias
y difusidén de lecturas utiles.

10) Reglamentar el trabajo de mujeres y menores de edad,
de manera que no sufran detrimento la salud ni el desarrollo
fisico de unos y otros ni de los hijos de aguéllas.

11) Establecer en qué caso son responsables los patronos
por los accidentes de trabajo, y qué indemnizacidén deben pa-
gar a sus obreros y trabajadores en esos caseos para asegurar
la subsistencia de ellos y de sus familias mientras dure la
incapacidad temporal o permanente para el trabajo o de sus |

familias en caso de muerte.

ARTICULO V.

Los Gobiernos de las Partes Contratantes organizardn ofi-
cinas que gratuitamente busquen trabajo a los que mo pudieren
conseguirlo. Esas oficinas pondrdn empefio en mantener juntos
a los miembros de una misma familia, especialmente a las hi-
jas mujeres con sus padres o nadres., Cuando esto no sea posi
ble, procuraran al menos que se dejen a todos los miembros -
de una misma familia horas de descanso comumes.

En cuanto sea posible, cada uno de los Gobiernos signata
rios dispondrd que los trabajos que deban hacerse por su cuen
ta se ejecuten en las €pocas del afio en que hubiere menor de

manda de obreros.

ARTICULO VI.

La presente Convencidén establece un minimun de las venta

jas que deben concederse & los obreros y trabajadores, pero
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no impiden que tratados o leyes particulares las amplien.

ARTICULC VII.

Las disposiciones de la presente Convencidn relativas a
obreros y trabajadores son también aplicables a los empleados
de oficinas o establecimientos agricolas, industriales o co-
mergiales cuyo sueldo no exceda de trescientos pesos oro al
afo,

ARTICULO VIII.

La presente Convencidn entrard en vigor desde gue dos de
las partes contratantes 1la hayan ratificado. Para las que -
la ratifiquen con posterioridad, los plazos establecidos en

la misma Convencidén corresponderan desde cada ratificacidn.

ARTICULO IX.

Si alguna de las partes excluyere de su ratificacidn al-
guno o algunos de sus puntos comprendidos en esta Convencidn,
ese hecho no impedird que se considere vigente respecto a -

ese pais en la parte ratificada.

ARTICULO X.

La presente Convencidn estard vigente para cada una de
las Partes hasta un afio después que la hubiere denunciado,
pero quedard siempre en vigor respecto a los que no la hubie

ren denunciado mientras éstas fueren por 1lo menos dos.

Ninguna denuncia producird sus efectos antes del prime-

ro de enero de mil novecientos cincuenta y nueve,
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ARTTICULO XI.

El canje de las ratificaciones de la presente Convencidn
se hard por medio de comunicaciones que dirigirédn los Gobier
nos al Gobierno de Costa Rica, para que éste lo haga saber -
a los deméds Estados Contratantes.El Gobierno de Costa Rica

les comunicard también la ratificacidn si la otorgare.

ARTICULO XTT,

Bl ejemplar original de la presente Convencidn firmado
por todos los Delegados Plenipotenciarios, quedard deposita-
do en los archivos de la Unidén Panamericana, establecida en
Washington. Una copia auténtica de él serd remitida por el
Secretario General de la Conferencia a cada uno de los Gobiexr
nos de las Partes Contratantes.

Firmada en la ciudad de Washington, a los siete dias del
mes de febrero de mil novecientos veintitrés. _

F. Sdnchez Latour (sello). Marcial Prem. (sello). . Mar-
tinez Suérez.(sello). J.Gustavo Guerrero.(sello). Alberto - .
Uclés. (sello). Salvador Cérdova. (sello). Radl Toledo Ldpez.
(sello) .Maximo H. Zepeda.(sello). Alfredo Gonzdlez.(sello).

J.Rafael Oreamumno.® (1)

(1) CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. Tomo II,
Inexos. "Convencidn Centroamericana para la Unificacidn
de Leyes Protectoras de Obreros y Trabajadores.Pdgs.521-
530.-

Tipografia Nacional.Guatemala.
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CAPITULO IT

CONTENIDO: 1)-Relaciones entre el Derecho Leaboral y el Derecho
Constitucional.2)-Evolucidén del Derecho del Trabajo
de las mujereg a través de la historia mundial, cen-
troamericana y salvadorefia.3)-El trabajo de las mu-
jeres en las constituciones de Centro América.

1)-RELACIONES ENTRE EL DERECHO LABORAL Y EL DERECHO CONS
TITUCIONLL.,

"La inflwencia reciproca del Derecho Constitucional y del
Derecho Laboral ha sido extraordinaria, por lo menos en estos
ultimos afios. La incorporacidén de las llamadas cldusulas so-
ciales sefiala una modificacién de conceptos, pues en tanto -
que prevalecia en tiempos bien cercanocs, las consideraciones
de cardcter politico, Ultimamente adquieren especial signifi
cacién las referentes a libertad econdmica, consagrantes del
Derecho del Trabajo como prerrogativas junto a las més im-
portantes declaraciones de orden politico que los textos =
constitucionales insertan.® (1)

En 1917, la Constitucidn Mexicana elevd a la categoria
de normas constitucionales las bases fundamentales, conforme
2 las cuales debe legislarse en materia de trabajo. La ra-
zén que tuvo el legislador constituyente mexicano para incox
porar un capitulo de garantias sociales a la carta fundamen-
tal, fué el dar vigencia a las reinvindicaciones obreras,evi
tando que simples declaraciones pragméticas impidieran la -
proteccidén efectiva a los obreros por falta de reglamenta-

cidén por parte del legislador ordinario.

(1) GUILIZRMO CiBANBLL.S., "Derecho Constitucional Laboral®.
P4g.10.BEditorial Tecnos.Valverde, 30.Madrid.
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La importancia de este movimiento de constitucionaliza-~
cidén de una nueva época y el triﬁnfo del intervencionismo es
tatal sobre el sistema liberal.

Dos afios mds tarde, la Constitucidn de Weimar did a aAle-
mania una estructura similar, basada en las orientaciones de
la doctrina Social-democriatica, a la que siguidé un extraordi
nario desarrollo doctrinario, que amplidé los horizontes de’
los derechos sociales y, como consecuencia, las relaciones
entre el Derecho Constitucional y el Laboral.

La vigencia de la Constitucidén de Weimar fué corta, pe-
ro su influencia muy duradera y de alli deriva su seflalamien
to e importancia. Después de esta Constitucidn vino el apo-
geo del Derecho Laboral, Cuando se dié la Constitucidn de -
Weimar_ya estaba constituide la Organizacidn del Trabajo -
(O.I.T.) y esto le did avn mas importancia al Derecho del -
Trabajo.Bmpieza a tomar auge la contratacion colectiva, que
es actualmente el medio mdés efectivo para lograr el mejora-
miento de las condiciones econdmico sociales de los trabaja-
dores y se estima que en el futuro serd la principal fuente
de triunfos en este campo,

En 1921, la Constitucidén Politica de la Repiblica Fede-
ral de Centro América recogid esta corriente, mediante un ca
pitulo que bajo el titulo de "Trabajo y Cooperacién Socialt
£fijé los QGrechos fundanentales de los trabajadores centroa-
mericanos. La efimera duracidén de la Republica TFederal impi-
didé el desarrollo legislativo de los principios incorporados

en esa Constitucidn.
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Los paises que han adoptado diversas formas de organiza-
cidn estatal, también han dado caricter constitucional a las
declaraciones relativas a los derechos de los laborantes, co
mo ocurridé en Espaila con el Iuero de Trabajo y en Italia con
la Carta de Trabajo o Carta de Lavoro.

En la actualidad, todos los Estados centroamericanos tie
nen en sus constituciones regulaciones sobre garantias socia
les, incorporadas las nuevas ideas al lado de las garantias
individuales y son el punto de partida de nuestro Derecho -

del Trabajo.

2)-EVOLUCION DEL DERECHO DEL TRABAJO DE LAS MUJERES A
TRAVES DE LA HISTORTA MUNDIAL, CENTROAMERICANLA Y SAL
VADORE A,

El trabajo es un hecho social que se produce en todas -
las sociedades, pero que en cada momento histdrico se efec-
tia de una manera diferente. En la actualidad el progreso -
tecnoldégico actia de una manera tan determinante que influ-
ve no sélo en la divisidn del trabajo, sino inclusive en el
tipo de tareas que se realizan. Pero como el movimiento de
transformacién que el progreso técnico impone a la economia,
vy a través de ella a las condiciones de vida del hombre, ¥y
a las relaciones sociales que se producen no discurre simul
tédneamente en todas las naciones, las reformas de trabajo -
se efectian en cada prototipo de sociedad de una manera di-
ferente.

En virtud del progreso tecnoldgico y de la etapa de desa
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rrollo alcanzado, se clasifican actualmente los paiéeé ﬁfo
grupos, dandose en cada grupo homogéneo caracteristicas simi
lares en las relaciones de trabajo, en la diversificacién -
de tareas y en la distribucidn por sectores de la poblacidn
activa. El panorama que presentan las actividades producfi—
vas en las naciones desarrolladas, subdesarrolladas o de de
sarrollo medio difiere grandemente, el fendmeno afecta, co-
mo es 1l6égico, no solamente a la mano de obra masculina, si-
no que incide también sobre las actividades de la mujer.

Ahora bien, cuando dl trabajo de la mujer se trata,hay
que tener en cuenta también la evolucidn social, factor al
que es debido en bucena parte el progreso que ultimamente se
estd produciendo; pero gue influye también en gran medida -
sobre las opiniones contradictorias que se producen cuando
se analizan los hechos.

No parece 1légico que nadie dudc de gue la mujer lleva si
glos trabajando, como afirma Don José Maria Guix: "Siempre
y en todas las latitudes, wna gran cantidad de bienes ha si
do producida por las manos femeninas®t; lo gque no es obstdcu-
lo paxra que frecuentemente se afirme que el trabajo de la mu
jer es un fendmeno caracteristico de las sociedades contempo

rineas.(1)

(1) MARIA JIMENEZ BERMEJO. "Soclologia del Trabajo de la Mu-
jer".,Pdg.6. Coleccidén de los Suplementos No.2l.Editorial
Cuadernos para el Didlogo, S.A. Edicusa Madrid - 1971,



rabajo de las mujeres a través de la historia mundial.

Lo mujer ha trobajado siempre con la agricultura y en ocy
paciones hogarefias o en trabajos relacionados con ellos. En
paises que todavia son principalmentc agricolas la gran ma-
yoria de las mujeres que trabajan estén ocupadas en esta cla
sc de menesteres.

En los paises en vias de desarrcllo de ifrica, .Asia, cl
Medio Oriente y América Latina, la gran mayoria de las muje-
res que trabajan lo hacen en la agricultura. Pricticamente,-
efectuan todas las faenas relacionadas con la siembra, reco-
leccidn, cria de ganado y aves de corral.La mujer trabaja -
también, en proporcidn considerable, cen la artesania, ya para
uso doméstico o para la venta.A medida que la industrializa-
cién se desarrolla, el numero de mujeres dedicadas a faenas
no relacionadas directamente con la agricultura y con el tra-
bajo del hogar ve en aumento, algunas veces lentamente, otras
con gran rapidez.

El crecimiento de la industria amplia el campo de empleo
y oportunidades de trabajo para la mujer y la lleva a reali-
zar todo género de tareas en casi todas las categorias de -
trabajo. iAsi, la mujer ha sido llevada a la manufactura de
todo tipo, al trabajo comercial y de servicio. Ha tenido igual
mente acceso al trabajo profesional y técnico y ocupa puestos
que requieren mayor responsabilidad y destreza en todas las -
las actividades., Sin cesar la mujer va ccupando puestos de -
trabajo andlogos a los de los hombres; y la diferencia entre
el trabajo para hombres y el trabajo para mujercs va desapa-

reciendo,
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En los Wltimos afios, el nudmero y la proporcién de mujeres
casadas en la mano de obra ha ido en aumento. Existen numero-
sas razones para ello, tales como las necesidades de tipo eco
némico, posicién social, etc., muchas mujeres casadas traba-
jan porque quieren tener un nivel de vida més alto o porpor-
cionar a sus hijos una mejor educacién. Cualquiera gue sca la
causa, el aumento del numero de las mujeres casadas que tra-
bajan fuera de sus hogares plantea nuevos problcmas a la co-
munidad, a la familia y a ellas mismas.(1)

Es un hecho indiscutible que a partir de la scgunda mi-
tad del Siglo XIX la mujer sc incorpora en forma masiva a la
vida productiva de nuestra sociecdad. Este hecho abrid nuevas
perspectivas & una gran cantidad de mujeres que vieron en -
parte anulada su antigua inferioridad con respecto al hom-
bre. En efecto el maguinismo, permitid a la mujer cjercer -
una actividad socialmente Util y al mismo tiempo independi-
zarse econdmicamente del clan femiliar, (Agqui se ha excluido
a la familia campeéina, por ser su evolucidén mucho mds len-
ta que la de la familia industrial).

Es evidente que ya desde los principios de la gran indus
tria existié una discriminacidn entre trabajo femenino y tra
bajo masculino, discriminacidén que en lingas generales ha -
continuado existiendo hasta nuestros dias. El maquinismo re
queria mano de obra calificada, y la mujer, por muy diversos

motivos,quedaba relegada a tareas de categoria inferior.

(1) ORGANIZACION INTERN.ACIONAL DEL TRABAJO."La 0.I.T. y el
Trabajo Femenino®.Pigs.6-7.Ilmprimierie ATAR SA.Ginebra.
Junio de 1966,
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Durante las guerras de 1914 y 1939, asi como después de
ésta, las mujercs se vieron obligadas, por imperativos econd
micos a tomar participacidén en todas aquellas actividades que,
en épocas antcriores, se creian reservadas, de manera exclusi
va, al llamado sexo fuerte,

Luego viene la post-guerra y con ella la rebaja de aptitu
des, representada en un sinnumero de invédlidos que regresaron
como saldo bélico y, fué entonces, que imperativamente tuvo
la mujer que scguir trabajeando para solucionar todos los con
flictos de cardcter econdmico que se le presentaron.

Esto ha dado como consecucncia, en muchos paises que su-
fricron de cerca los rigores de la guerra, c¢l desprendimiento
de aquella postergacidén y sumisidén trodicionales, que habian
colocado a la mujer en una posicidén tan estrecha gue no pasa
ba de la iglesia a la cocina y de la cocina a la iglesia,

dhora vibra ya en la mujer un sentimiento de renovacidn,
algo estimulante que la llene de aptitud, de aspiraciones, -
que }a han llevado fuera del medio reducido a que estaba su~
jeta, Este cambio, naturalmente, se ho verificado con mds ra
pidez en la mujer que lucha, en la mujer trabojadora, en la
mujer que ha sentido en carne propia el aguijén de la mise-
ria, de la necesidad y de la pobreza.(1)

En ¢l mundo entero, de cada cien mujercs, veintisiete -

descmpeilan una actividad econdémica, con lo cual, mas de la

(1) BOFFILL MIRBI.A. "La mujer en Espafia?.Pig.l31.
Bdiciones de Cultura Popular, S.A., Barcelona-1967.
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cuarta parte del total de la fuerza mundial del trabajo eg

t4 constituida por mujeres.(l)

Trabajo de las mujeres a través de la historia centroameri-
cana.

En Centro imérica no existe ningin antecedente histdérico
del Derecho Laboral cn la época anterior a la Colonia, por-—
que la vida en aquella época era sencilla, casi en comuni-
dad ¥ no existieron relaciones laborales de ninguna especic,
Tampoco hubo relaciones de tipo obrero patronal en la época
de la Colonia porgue los colonos realizaban sus trabajos por
medio de los indios sometidos a la esclavitud y por medilo de
las encomiendas que eran instituciones consistentes en gru-
pos de familias indias encomendadas a un colono para su DPro
teccidén y educacidn, con el derecho de hacerlos trabajar cn
su servicio personal ¥y en su propig casa o en las fincas -
riusticas del colono.

Pese a lo anterior puede afirmarse que las mujeres des-
de épocas pasadas se han dedicado mds que todo al trabajo -
del campo, a la cria del ganado y aves de corral.

Con la abolicidn de la esclavitud en Centro América, se
dié ya el trabajo libre y las Leyes de Indias daban algunas
regulaciones sobre jornadas de trabajo y pago efectivo de sa
larios.Asi se fueron dando regulaciones aisladas que prote-
gian a los trabajadores.

Hoy dia todas las Constituciones de Centro América como

los (¢8digos de Trabajo, estipulan de manera clara y contun-—

(1) ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.Obra citada.Pag.7.
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dente que el trabajo de las mujeres, cuando se equipara al
del hombre por su intensidad y duracidén debe ser remunerado
en la misma forma que el del trabajador del sexo masculino.
Pero en la prictica, a pesar de la proteccidén mencionada, to
davia en algunos se manifiesta en cierta medida la discrimi-

nacidén de la mujer en el trabajo.

Trabajo de las mujeres a través de la historia salvadoreia.

\En relacidn al trabajo de las mujeres en El Salvador PO~
demos decir casi lo mismo que hemos dicho sobre la mujer en
Centro América, pues pertenecemos a un grupo de paises que -
estamos en igualdad de cultura, costumbres, tradiciones, etc.
La mujer en E1l Salvador ha trabajado siempre en la agricultu
ra, en las ocupaciones hogarefias o en trabajos relacionados
con ellos, pues es un pais esencialmente agricola y en conse
cuencia efectuan todas las faenas relacionadas con la siem-
bra, recoleccidn, cria de ganado y aves de corral. A medida
que la industrializacidén se desarrolla, el numero de mujeres
dedicadas a faenas relacionadas directamente con la agricul-

tura y con el trabajo del hogar va en aumento.

"El Derecho del Trabajo, propiamente dicho, en E1 Salvador,
es producto de los uUltimos treinta afios, la primera Ley que
se di6 en nuestro pais fué la Ley sobre Accidentes de Traba-
jo, decretada el 11 de Mayo de 1911, pero era considerada una
Ley Civil, no como un Derecho especial y eran los Tribunales
Civiles los que atendian las reclamaciones surgidas respecto

a esta materia; se dieron otras leyes desde 1911 a 1935 como
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son: Ley sobre Aprendizaje de Oficios, Artes Mecénicas e
Industriales, Ley de Proteccidén a los Empleados de-Comer-

cio, Ley de Reglamentacidén de las Horas de Trabajo,etc.ete.

En 1939, tiempos del General Maximiliano Herndndez Marti
nez, se didé una nueva Constitucién donde se puso por prime-
ra vez algo relativo al trabajo, pues en su Articulo 62, de
cia: "El trabajo gozard de la proteccidén del Estado, por me
dio de leyes que garanticen la equidad y la justicia en las
relaciones entre patronos y empleados u obreros”.

De 1939 en adelante no hay més legislacidn hasta el afio
de 1945 en gque se emite una nueva Constitucidn, gue fué en
realidad un decreto por el cual se puso en vigencia la de
1886, haciéndolg nada més algunas reformas, entre las que
figuraba un capitulo especial consagrado a la Familia y al
Trabajo.

Entre 1946 y 1950, se cred el Departaménto Nacional del
Trabajo y se dieron otras leyes, como la Ley Qe Conflictos
Colectivos de Trabajo, Ley de Vacaciones, etc.

En Septiembre de 1950 entrd en vigencia una nueva Cons-
titucidn, que comprende en el Titulo XI el Régimen de Dere
chos Sociales, y en el capitulo II de ese T{tulo, lo refe-
rente al Trabajo y Seguridad Social, teniendo este capitu-
lo como antecedentes la Constitucidén de 1945, algunas Cons
tituciones de paises latinoamericanos, sobre todo la Meji-
cana y'también la Carta Internacional Americana de Garantias

Sociales de Bogotd, suscrita en 1948.
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Después de la Constitucidn de 1950 se dieron una sexrie de
leyes degtinadas a desarrollér_los principios contenidos en
los preceptos constitucionales. Lsi fue como se decretaron -
la Ley de Jornadas de Trabajo y de Descanso Semanal, la Nue-
va Ley de Sindicatos de Trabajadores, Ley de Asuetos, Ley d¢
Aguinaldos, la Levy de Contratacidén Colectiva de Trabajo,etc.
En 1962 se da la Constitucidén Politica vigente, que en ma-
teria de Trabajo y Seguridad Social modifica la de 1950 Unica
mente en los sigulentes aspectos: _
1.-Bn el sistema de fijacidén de Salarios Minimo.(4irt.182
No.2 Cn.)

2.~En lo referente a que los empleados y obreros de las -
Instituciones Oficiales Auténomas pueden formar fLsocia
ciones Profesionales o Sindicatos.(Art.191 Cn.)

La Constitucidén de 1950 en su 4Art.183 establecia la obliga
cidén de emitirse un Cédigo de Trabajo, sin fijar plazo para
su emisidén. La Constitucidén de 1962 repitié el mismo prineci-
pio, estableciendo el pl?zo de un aflio para que se promulgara.

Por Decreto Legislativo del 22 de enero de 1963, se did -
nuestro primer Cddigo de Trabajo, Cédigo que estuvo en vigen
cia hasta finales de 1972, afioc en que fué derogado por el CS
digo de Trabajo vigente con algunas reformas respecto del an
terior, regula las relaciones de trabajo entre patrono y tra

bajador.(1)

(1) Drs.Francisco José Retana y Marcos Gabriel Villacorta.
Copias de clase de Derecho Laboral.l969. Facultad de -
Jurisprudencia y Ciencias Sociales.Impresora Universal.
San Salvador,El Salvador,C.A. Pags.19-27.




- 36 -

En lo que respecta al trabajo de las mujeres antes de que
se dictare nuestro primer Cédigo de Trabajo no existian leyes
secundarias que desarrollaran los principios constitucionales,
principios que no obstante ser tales denotan cierta decidia
en la proteccidén de sus derechos laborales, lo cual nos per
mite afirmar que en forma efectiva se protegieron los dere-
chos de la mujer a partir del afio de 1963 en que entrd en vi

gencia el Cédigo anterior.

3)-EL TR.BAJO DB LAS MUJERES EN LAS CONSTITUCIONES DE -
CENTRO AMERIC.L.

Bmpezaremos hablando de la primera Constitucién Centroame
ricana, que fué la Constitucidén Federal de 1824.En esta Cons
titucidn no se hace referencia a los derechos sociales, sien
do la razdén de ello cl haberse abolido ese mismo afio la es-
clavitud en Centro américa,

La segunda fué la Constitucidn Politica de los Estados -
Unidos de Centro América de 1898; tampoco cn esta Constitu-
cién se hace referencia al tema de que se trata.

La tercera fué la Constitucidn Politica de la Repﬁblica
Federal de Centroamérica, de 9 de scptiembre de 1921, Esfa
Constitucidén, mediante un capitulo bajo el titulo de "Tro-
bajo y Cooperacidén Social™ fijdé los derechos fundamentales
de los trabajadores centroamericanos; y ain mds, con las 1i
mitaciones propias de la época hace referencia al derecho -

de huelga, La efimera duracidén de la Repiblica Federal impi
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dié el desarrollo mediante la legislacién sccundaria de los
principios incorporados en esa Constitucidn.

Fn los paises centroamericanos ha tenido mucha influen-
cia en la formacidén del Derecho del Trabajo la Constitucidn
Mexicana de 1917 y la Carta Internacional Americana de Garan
tias Sociales, aprobada en la IX Conferencia Internacional -
Americana celebrada en Bogotd en abril de 1948, conocida tam

bién con el nombre de Carta de Bogota.

Los derechos sociales han aparecido en los textos consti
tucionales centroamericanos en el siguiente orden: _

a) Guatemala, en la Constitucidén del 11 de Marzq de 1921,

b) Honduras, en la del 10 de Septiembre de 1924.

c) Bl Salvador, en la del 20 de Enero de 1939.

d) Nicaragua en la del 23 de Marzo de 1939.

e¢) Costa Rica en la del 2 de Julio de 1943,

En las Constituciones que actualmente se encuentran en -
vigencia en los paiscs centroamericanos, los principios que
fundamentan la proteccidén de la mujer en el trabajo son los
siguientes:

- Igualdad de derechos de la mujer trabgjadora.

- Los trabajos prohibidos a las mujeres,

- DLa proteccidn de la maternidad (prohibicién de traba-
jar -Conservacidén del empleo- Subsidios por maternidad- Sa

las Cunas- Descanso durente la jornada laboral).(l).

(1) JOSE ALBINO TINETTI. Tesis doctoral citada. Pag.l2l.
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‘nalizaremos los principios constitucionales de cada pais
centroamericano en relacidén a los principios antes relaciona-

dos.

a)'Igualdad de derechos de la mujer trabajadora,
CONSTITUCION DE EL SiALV.ADOR:

"Art.182 No.l.-En una misma empresa o establecimien
to y en idénticas circunstancias, a trabjo igual de
be corresponder igual remuneracidén al trabajador, -
cualguicra que sea su sexo, raza, credo o nacionall
dad".

CONSTITUCION DE GUATEMATA:

“Art.114. Son principios de justicia social que fun
dementan la legislacidn de trabajo...

2o0.lgualdad de salario para igual trabajo prestado
en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad®.

CONSTITUCION D HOWDURAS:

TATt.124. ..

3a.A trabajo igual debe corresponder salario igual
sin discriminacidn alguna, siempre gue el puesto,
la jornada y las condiciones de eficiencia y tiem-
po de servicio sean también igualest®.

CONSTITUCION DE NICARLGUA:

"irt.95. Se garentiza a los trabajadores:...
4o, Un salario o sueldo igual para trabajo idual -
en idénticas condiciones de eficiencia®.

CONSTITUCION DE COSTA RIC.:

PArt.57. Todo trabajador tendrsd derecho a un sala-
rio minimo, de fijacidn periddica, por jornada nor
mal, que le procure bienestar y existencia digna.
Bl salario serd siempre igual para trabajo igual -
en idénticas condiciones de eficiencia®.
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b) Los trzbajos prohibidos a las mujeres.
CONSTITUCION DE EL SALVADOR:

"Art.182 No. 10 Inc. 30.Se prohibe el trabajo
a los menores de dieciocho aflos y las mujeres
en labores insalubres o peligrosas.Se prohibe
también el trabajo nocturno a los menores de
dieciocho afios., La ley determinara las labores
peligrosas o insalubres".

CONSTITUCTION DE GUATEMATLA:

"Art.114. Son principios de justicia social que
fundamentan la legislacidén de trabajo:

82 Inc. 12, Proteccidén a la mujer trabajadora -
y regulacidén de las condiciones en que debe pres
tar sus servicios.

CONSTITUCION DE HCNDURAS:
"Art.1l24 Ne 7 Inc. 32, Se establecerd una pro-
teccidén especial para la mujer..."
CONSTITUCION DE NICARAGUA:
"Art.95. Se garantiza & los trabajadores:...
8) La regulacién especial del trabajo de muje-
res y nifioss..."
CONSTITUCION DE COSTA RICA:
"Art.71. Las leyes dardn proteccidn especial a

las mujeres y a los menores de edad en su tra-
bajo'.

¢) La proteccidn de la maternidad (Prohibicién de trabajo-
Conservacidn del empleo),

CONSTITUCION DE EL SALVADOR:

"Art,18%.La mujer trabajadora tendrd derecho a
un descanso remunerado antes y después del parto,
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y a la conservacidén del empleo. Las leyes regu
lardn la obligacidén de los patronos de insta-
lar y mantener salas cunas y lugares de custo-
dia para los nifios de las trabajadoras®.

DE GUATEMATLA:

"Art.1l1l4.Son principios de justicia social que
fundamentan la legislacién del trabajoi...

82 ,Proteccibn a la mujer trabajadora y regula-
cién de las condiciones en que debe prestar -

sus servicios,

No deben establecerse diferencias entre ca-
sadas y solteras en materia de trabajo. La ley
regularéd la proteccién a la maternidad de la -
mujer trabajadora a quien no se le debe exigir
ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga
en peligro su gravidez. La madre trabajadora
gozgard de un descanso forzoso retribuido con -
el ciento por ciento de su salario, durante -
los treinta dias que precedan al parto y los
cuarenta y cinco dias siguientes.En la época de
la lactancia tendréd derecho a dos perfodos de
descanso ordinario, dentro de la jornada.Los -
descansos pre y post-natales serdn ampliados -
seguin sus condiciones fisicas, por prescripcién
médica.

DE HONDURAS:

"Art.1l24...

N¢ 11, La mujer tiene derecho al descanso antes
y después del parto, sin pérdida de su trabajo

ni del salario. fn el perfodo de lactancia ten

dréd derecho a descanso extraordinario, por dfz,
para amamantar a sus hijos.

No podréd despedirse del trabajo a la mujer gri-
vida, salvo causas justificadas que seflalare -

taxativamente, "

DE NICARAGUA:

"Art.95. Se garantiza a los trabajadores:

N2 10. A la mujer embarazada un reposo de vein
te dias antes y cuarenta después del parto.Es-~
te reposo serd pagado por el patrén o cuyo ser
vicio esté, siempre que le hubiese trabajado -
seis meses continuos;"
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CONSTITUCION Dii COSTA RICA:

"Art.73. Se establecen los seguros soclales en
beneficio de los trabajadores manuales e inte-
lectuales, regulados por el sistema de contri-
bucidén forzosa del Estado, patronos y trabaja-
dores, a fin de proteger a éstos contra los -
riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad,-
vejez y muerte y demés contingencias que la -
ley determine',

Como hemos visto anteriormente en algunas de las dispo
siciones constitucionales relacionadas aparece también lo -
concerniente al trabajo de los menores, y esto se debe en -
parte a que las leyes que inician histéricamente la apari-
cién del moderno Derecho del Trabajo, son las que protegen
el trabajo de las mujeres y de los menores,

Analizando las disposiciones constitucionales encontra
mos que sobre la prohibicidn del trabajo de la mujer en la-
bores peligrosas e insalubres, Unicamente la Constitucién de
El Salvador de manera expresa lo establece en el Art, 182 -.
N2 10,

In lo que respecta a la igualdad de salario los cinco
palses centroamericanos 1o comprenden en sus constituciones
siempre que exista igualdad de condiciones de eficiencia,

Solamente las Constituciones de Guatemala y Honduras
establecen lo relativo al permiso por motivo de lactancia.
Y sobre la prohibicién de despedir a la mujer grdvida, sal-
vo causas justificadas, Ynicamente lo contempla la Constitu
¢idén hondurefia, aunque la de El Salvador técitamente lo -
prohibe, en el Art.183%, al decir gque la mujer trabajadora

tendrd derecho a la conservacidén de su empleo.
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Las Constituciones de El Salvador, Honduras y Costa
Rica no establecen la duracidén del descanso por materni-

dad.
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CAPITULO III

"PRABAJO DE LAS MUJERES EN EL DERECHC COMPARADO
CENTROAMERICANO"

!

CONTENIDO:1)-Descanso Pre y Post-natal -~ Estabilidad.
Prestaciones.?)-Jornada de Trabajo.3)-Traba-
jo en labores peligrosas e insalubres.

1)-DESCANSO PRE Y POST—NATAL.ESTABILIﬁAD.PRESTACIO—
NES.

Descanso Pre y Post-natal.

i\La proteccidn de la maternidad se descompone en me-
didas protectoras para antes del alumbramiento, durante
y después del parto.

La razdn de la proteccidén a la mujer antes del alum-
bramiento es de cardcter eugenésico en cuanto al cuidado
de la salud y la 1imitaci6n de los esfuerzos, procurando
gue no resulte afectado el desarrollo bioldgico del feto
0 incidan desfavorablemente en las tareas gque cumplen las
futuras madres} Como veremos al analizar las distintas le
gislaciones ceﬁtroamericanas, todas conceden un descanso
antes del parto. Hay derecho a ello previo el requisito -
de presentar un certificado médico, en el cual conste la
fecha probable del parto.

En lo que respecta a la proteccién después del naci-
miento del hijo es obligatorio en todas las legislaciones
un descanso de por lo menos seis semanas. M&s que para la

recuperacién de la madre, este descanso se d4, por el mo-
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tivo de que en ese tiempo es cuando un nifio depende més
de los cuidados maternos.

El descanso de que goza la mujer antes y después -
del parto es remunerado. Por lo general en los paises -
que rige el sistema del Seguro Social, es este régimen
el que se encarga de pagar esa remuneracidén, remunera-—
cién que casi siempre consiste en el 75% del salario y
no un salario completo. As{ también el Seguro Social les
presta los cuidados médicos necesarios é la madre antes

y después del parto, cuidados que se extienden al recién

nacido.
EL SALVADOR:

"Art.,183 inciso lo.Cn.La mujer trabajadora tendrd
derecho a un descanso remunerado antes y después
del parto, y a la conservacidén del empleo".

"Art.309 C.T. El patrono estd obligado a dar a la
trabajadora embarazada, en concepto de descanso -
por maternidad doce semanas de licencia, seis de
las cuales se tomardn obligatoriamente después del
parto; y ademds a pagarle anticipadamente una pres
tacién equivalente al setenta y cinco por ciento
del salario bdsico durante dicha licencia.

"Art.310 C.T. Para que la trabajadora goce de la -
- licencia establecida en el articulo anterior, serd
suficiente presentar al patrono una constancia mé-
dica expedida en papel simple, en la que se determi
ne el estado de embarazo de la trabajadora, indican
do la fecha probable del parto".

© "Art.311 C.T. Para que la trabajadora tenga derecho
a la prestacidn econdmica establecida en este capi-
tulo, serd requisito indispensable que haya trabaja
do para el mismo patrono durante los seis meses an-
teriores a la fecha probable del parto; pero en to-
do caso tendréd derecho a la licencia establecida en
el Art.309."
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GUATEMALA:

"Art.114 N2 8 inc.22 Cn.No deben establecerse di-
ferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulard la proteccién a la mater
nidad de la mujer trabajadora a quien no se le de
be exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo -
que ponga en peligro su gravidez. La madre traba-
jadora gozard de un descanso forzoso retribuido
con el ciento por ciento de su salario, durante
los treinta dfas que precedan al parto y los cua-
renta y cinco dfas siguientes. En la época de la
lactancia tendréd derecho a dos periodos de descan
so extraordinario, dentro de la jornada. Los des-
cansos pre y post-natales serdn ampliados segin -
sus condiciones fisicas por rescripcidén médical.

"Art,152 C.T.Toda trabajadora embarazada debe go-
zar de un descanso remunerado durante los treinta
dfas anteriores y los cuarenta y cinco dfas poste
riores al parto.Dicho descanso se rige por estas
reglas: a) la interesada sdlo puede abandonar el
trabajo presentando un certificado médico en que
conste que el parto se va a produclr probalemente
dentro de cinco semanas contadas a partir de la -
fecha de su expedicidén o contados hacia atrds de
la fecha aproximada que para el alumbramiento se
sefiale...c) Si se trata de aborto no intencional
o de parto prematuro no viable, los descansos re-
munerados que indica el inciso a. de este artficu-
lo se deben reducir a la mitad..."

HONDURAS:

"Art.124 Cn, 1lla. La mujer tiene derecho al des-—
canso antes y después del parto, sin pérdida de
su trabajo ni del salario..."

Art.135 C.T. Toda trabajadora en estado de gravi-
dez gazard de descanso forzoso, retribuido del mis
mo modo que su trabajo durante las cuatro (4) sema
nas gue precedan al parto y las seis (6) que la si
gan, y conservard el empleo y todos los derechos -
correspondientes a su contrato de trabajo.

Si se tratare de un salario gque no sea fijo,co-
mo en el cg.so de trabajo a desalojo o por tarea,se
tomaridn en cuenta el salario promedio devengado por
la trabajalora en el dltimo afio de servicio, o en
todo el tiempo si fuere menor.
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Para los efectos del descanso de que trata es-
te articulo la trabajadora debe presentar al patro
no un certificado médico, en el cual debe constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora.
b) La indicacidén del dfa probable del parto, ¥y

¢) la indicacidn del dfa desde el cual debe em
pezar el descanso, teniendo en cuenta que,
por lo menos, ha de iniciarse cuatro (4) -
semanas antes del parto.

(Todo médico que desempefie algyn cargo re-
munerado por el Estado o por sus institucio
nes, deéberd expedir gratuitamente este cer-
tificado, a cuya presentacidén el patrono da
réd %n acuse de recibo para los efectos lega
les).

"Art.137 C.T. La trabajadora que en el curso del
embarazo sufra un aborto o un parto prematura no
viable tiene derecho a una licencia de dos (2) a
cuatro (4) semanas, remuneradas con el salario -
que devengaba en el momento de iniciarse el des-
canso. Si el parto es viable, se aplica lo esta-
blecido en el Art,135.

Para disfrutar de la licencia de que trata es
te artfculo, la trabajadora debe presentar al pa
trono un certificado médico sobre lo siguiente:

a) Ta afirmacién de que la trabajadora ha su-
frido un aborto o un parto prematuro, indicando
el dfa en gque haya tenido lugar;

b) La indicacidn del tiempo de reposo que ne-
cesita la trabajadora:

En este caso y cuando...

Estas prestaciones no son aplicables cuando -
se trata de un aborto criminal.

NICARAGUA:

"Art.95 Cn. Se garantiza a los trabajadores: 10¢,
a la mujer embarazada un reposo de veinte dfas -
antes y cuarenta después del parto.Este reposo -
serd pagado por €l patrén a cuyo servicio esté,-
siempre gque le miticre trabajado seis meses con=
tinuos".
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"Art.129.C.T.Llas trabajadoras en estado de embarazo
tendrén derecho al reposo, sin perjuicio de que se
les pague su salario, durante las seis semanas ante
riores al parto y las seis posteriores al mismo y a
la asistencia médica que suministran las institucio
nes sociales gue puedan establecerse en el futuro -
para prdeccidén de la matermidad'.

"Art.134 inc.3°.C.T. Las trabajadoras domésticas en

estado de gravidez disfrutarédn de descanso remunera

do con el sesenta por ciento del salario, durante -

veinte dias anteriores y cuarenta posterlores al par
to, después de seis meses de trabajo consecutivo al

servicio de un mismo patrdnt®.

COSTA RICA:

"Art.95 C.T. Toda trabajadora embarazada gozard obli-
gatoriamente de un descanso durante los treinta dias
anteriores y los treinta dias posteriores al alumbra
miento. Las interesadas sdlo podran abandonar el tra
bajo presentando un certificado médico en que conste
que el parto se producird probablemente dentro de cin
co semanas contadas a partlr de la fecha de su expe-
dicién o contadas hacia atrds de la fecha aproximada
que para esto se seflala. Todo médico que desempefie
algin cargo remunerado por el Estado o por sus insti
tuciones deberd expedir gratuitamente este certlflca
do, a cuya presentacidén el patrono dard un acuse de
recibo pra los efectos del articulo siguiente.®

"Art.96 C.T.Dicho descanso puede abonarse a las vaca-
ciones de ley pagando a la trabajadora su salario -~
completo.Si no se abonare, la mujer a quien se le ha
ya concedido tendra derecho, por lo menos a las dos
terceras partes de su sueldo o a lo que le falta para
que lo reciba completo si estuviera acogida a los -
beneficios de la Caja Costarricense de Seguro Social,

51 se tratare de aborto no intencional o de parto

prematufo no viavle, los descansos remunerados se re
ducirdn a la mitad...m

' Cabe preguntarse si el periodo de suspensidn del contra
to de trabajo por maternidad puede prolongarse por enferme-
dad originada o derivada de la misma, La respuesta es afir-

mativa, pues es 1ldgico deducir que los plazos de descanso -~
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sefialados por causa de maternidad se refieren a los casos
normales y cuyo vencimiento, por consiguiente, no puede -
perjudicar a la madre gue, como consecuencia del embarazo
o del parto sufra una enfermedad que se prolqngue més alld
del lapso sefilalado después del alumbramiento. Aparte de ser
injusto, ello constituird una sancién que desvirtia el pro
pésito de proteccién legal a la mujer trabajadora en caso

de matermidad.

A ese respecto los respectivos Cddigos de trabajo de

las Repiblicas de Centro América, nos dicen:

EL SALVADOR:

"Art.312 C.T, Si transcurrido el periodo de 1li~-
cencia por matermidad, la trabajadora comprobard
con certificacidén médica que no se encuentra en
condiciones de volver al trabajo, continuarid sus
pendido el contrato por la causal 4a. del Art.3%
por el tiempo necesario para su restablecimiento,
quedando obligado el patrono a pagarle las pres-
taciones por enfermedad y a conservarle su em—-
pleoi,

GUATEMATA:

"Art,113 inc. 2°, parte ultima Cn.Los descansos
pre y post-natales serdn ampliados segin sus con-
diciones fisicas por prescripcidén médica®,

TArt.152 1it."C" parte ultima C.T. En el caso de
que la interesada permanezca ausente de su traba
jo un tiempo mayor del concedido, a consecuencia
de enfermedad que segin certificado médico debe
su origen al embarazo o al parto, y que la inca-
pacita para trabajar, ella conserva su derecho a
las prestaciones que determina el inciso b, ante
rior, durante todo el ‘lapso que exija su resta-
blecimiento, siempre que éste no exceda de tres
meses contados a partir del momento en que dejo
sus labores;™
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HONDURAS:

"Art.138 C.T. En caso de que la mujer permanezca
ausente de su trabajo por més de tres (3) meses a
consecuencia de enfermedad que, segin certificado
médico,deba su origen al embarazo o parto que la
incapacite para trabajar, disfrutard de licencia
que, salvo convenio en comtrario, serd sin goce
de salario por todo el tiempo indispensable para
su restablecimiento, conservando su empleo y los
derechos adguiridos conforme el contratol,

COSTA RICA:

TArt.96 inc.20., parte 2a,.C.T.En el caso de que
la interesada, permanezca ausente de su trabajo
un tiempo mayor del concedido, a consecuencia de
enfermedad que segin certificado médico deba su
origen al embarazo o al parto, y que la incapaci
te para trabajar tendrs también derecho a las -
prestaciones de que habla el parrafo anterior -
durante todo el lapso que exija su restablecimien
to siempre que éste no exceda de tres mesesh.

ESTABILIDAD.

La estabilidad en el empleo, segin Mario Deveali, -
"Consiste en el derecho del empleado a conservar el pues
to durante toda su vida laboral, no pudiendo ser declara-
do cesante antes de dicho momento sino por algunas causas
taxativamente determinadas®.(1)

Tal comc lo define Deveali, la estabilidad es el Dere-
cho que tiene el trabajador a no ser separado de su empleo
si no es por un motivo legal. Este principio de estabili
dad es una de las grandes grandes aspiraciones del Dere-
cho del Trabajo; las legislaciones lo acogen gracias a =

las luchas constantes de la clase trabajadora. La estabi
— :

)
BIBLIOTECA CENTRAL 1
UNIVERSIDAD ¢ EL SALVAGGH
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lidad puede ser absoluta y relativa, Absoluta, cuando el -
patrono no puede dar pcr terminado el contrato de trabajo,
sino probando previamente justa causa. Es relativa cuando,
cumpliendo ciertas condiciones, como es el pago de una in
demnizacidn, puede darlo por terminado arbitrariamente o
caprichosamente, terminacidn que se concretiza en el despi
do de hecho. Las legislaciones estén divididas en cuanto a
acoger uno u otro tipo de estabilidad. La nuestra, por re-
gla general, se inclina por la estabilidad relativa.

En el caso de la mujer, tienen aplicacidén las reglas -
generales sobre la estabilidad dada para todos los traba-
jadores, la estabilidad relativa, con la diferencia de que
en la época de embarazo y descanso post-natal, tal como 1lo
veremos en las siguientes disposiciones, se tiende a garan
tizar una estabilidad mas que absoluta.

Como el trabajador puede scr despedido de su trabajo
ain sin causa justa, previa indemnizacidn, no pucde consi
derarse ia estabilidad como un elemento inherente o esen-
cial al contrato de trabajo. Naturalmente que el reconoci
miento y recogimiento del principio de estabilidad absolu-
ta, acomodado a la realidad de cada pais, significaria ma-
yor garantia para el trabajador, lo que le beneficia, pues

contribuye a que él y su familia lleven una existencia dig

na dentro de la sociedad.
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EL SALVADOR:

TATt.183 inc.l°.parte final Cn. La mujer trabaja-
dora tendrd derecho a un descanso remunerado an-
tes y después del parto, y a la conservacidén del
empleo.

/ "Art.113 C.T.-Desde que comienza el estado de gra
videz, hasta que concluya el descanso post-natal,
el despido de hecho o el despido con juicio pre-
vio no producirédn la terminacidén del contrato de
la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de
éstos haya sido anterior al embarazo; pero aun en
este caso, sus efectos no tendrédn lugar sino has-
ta inmediatamente después de concluido el d&scanso
antes expresado.®

GUATEMATA:

TArt.,151 C.T. Se prohibe:

b) Despedir a las trabajadoras por el solo hecho
del embarazo o de la lactancia.Todo despido que
de ellas se haga debe ser avisado previamente a
la Inspeccidn General de Trabajo'.

HONDURAS:

TArt,124 N°.11 inc.2°, Cn.No podra despedirse del
trabajo a la mujer grévida, salvo causas justifi-
cadas que seflalare taxativamente la ley¥.

"Art.144 C.T. Ninguna trabajadora puede ser despe
dida por motivo de embarazo o lactancia.

Se presume que el despido se ha efectuado por
motivo de embarazo o lactancia, cuando ha tenido
lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de
los tres (3) meses posteriores al parto, y sin la
autorlza01on de que trata el articulo siguiente..!

"Art,145 C.T.-Para poder despedir a una trabajado
ra durante el periodo de embarazo o los tres meses
posterlores al parto, el patrono necesita la auto
rizacién del Inspector de Trabajo, o del Alcalde
Municipal en los lugares en donde no existiere -
aquel funcionario.

Bl permiso de que trata este articulo sélo -
puede concederse con fundamento en alguna de las
causas que tiene el patrono para dar por termina
do el contrato de trabajo y que sSe enumeran en -
el Art.l12.
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No se entenderd que es justa causa de despido
el menor rendimiento para el trabajo, en razon del

embarazo.
Antes de resolver, el funcionario debe oir a -

la trabajadora y practicar todas las pruebas con-
ducentes solicitadas por las partes. Cuando sea -
un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud
de permiso, su providencia tiene cardcter provisio
nal y debe ser revisada por el Inspector de Traba-
jo residente en el lugar mé&s cercano®,
NICARAGUA:

W"Art,130 C.T. Es prohibido a los patronos despedir
a las trabajadoras por causa de embarazo o lactan-

cia. Todo despido por causa Jjustificada debe obtener
la aprobacidén previa del Inspector del Trabajo'l.

COSTA RICA:

TArt.94 C.T. Queda prohibido a los patronos despe
dir a las trabajadoras por causa de embarazo o de
la lactancia. Todo despido Jjustificado que de -
ellas se haga debe ser avisado previamente a las
autoridades administrativas de trabajo'f.

Conforme a nuestra legislacidén la mujer embarazada se en
cuentra mejor protegida en lo que respecta a la estabilidad
en su trabajo, pues no puede ser despedida ni de hecho, ni
con juicio previo. E1l Art.1l13 C.T. estatuye que: "Desde -
que comienza el estado de gravidez, hasta que concluye el
descanso post-natal el despido de hecho o el despido con
Juicio previo no producirin la terminacidn del contrato -
de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos
haya sido anterior al embarazo; pero aun en este caso, sus
efectos no tendrdn lugar, sino hasta inmediatamente después

de concluido el descanso antes expresado’, El resto de le-

gislaciones centroamericanas, al igual que nuestro ante-
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rior Cédigo de Trabajo, garantizan a la mujer embarazada sd
lo a medias, pues aun cuando el despido de hecho no produ-
ce la terminacidén del contrete, si la produce el despido -
&e hecho no produce la terminacidén del contrato, si la pro
duce el despido con juicio previo; es decir, que el patro-
no perfectamente puede dar por terminado el vingulo pPromo-
viendo el_juicio de_terminacién‘correspondiente.

El Art.464 del C.T. nuestro, establece, que la mujer que
se encuentra en la situacidn prevista en el Art.113, si fue
re despedida de hecho o con juicio previo, puede reclgmar -
salarios no devengados por causa imputable al patrono. Como
antes se indicé, el Art.113 prohibe el despido de la mujer
embarazada, tanto el el despido de hecho como el despido
con juicio previo, salvo que la causa de ¢éstos sean anterior
al embarazo, caso en el cual la terminacidén surte sus efec-
tos hasta que concluye el descanso post-natal.

Expresado lo anterior conviene analizar las distintas si
tuaciones que se pueden presentar respecto de la mujer embg
razada en relacidn con lo previsto en los Arts.464 y 113 C.T.

1°.La mujer es despedida de hecho. Se encuentra embaraza
da y sabe que lo estd. La causa del despido es posterior al
embarazo.

En el caso planteado el despido de hecho no surte efecto.
E1l contrato de trabajo se mantiene vigente y su accidén es
la de reclamo de salarios no devengados por causa ilmputable

al patrono, las cuales deberan pagdrsele hasta que concluye



el descanso post-natal, teniendo aplicacidn lo que se dis
pone en el inc. 22 y la parte final del inc.12 del Art,
464 C.T. Como el contrato de trabajo se mantiene vigente,
al concluir dicho descanso debe presentarse a la empresa
v el patrono estd obligado a reintegrarla; si no lo hace
tiene accidén para reclamar indemnizacidén por despido por

todo el tiempo laborado.

22, La mujer es despedida de hecho. Se encuentra emba
razada. No sabe que lo estd. La causa del despido es poste
rior al embarazo.

La situacién apuntéda es similar a la anterior, sdélo
que aquf la mujer ignora su estado de embarazo. Como igno-
ra tal estado es indudable que demandard indemnizacidén por
despido y es dentro de la secuela del juicio que se ente-
ra de su estado de gravidez. Enterada de su estado debe ~
presentarse a la empresa y demostrando que el despido fué
posterior al mismo. El patrono debe reintegrarla al traba
jo vy pagarle los salarios durante el tiempo que permanecid
fuera de la empresa. Si no lo hace tiene aplicacién lo di-
cho en el numeral anterior. La mujer debe desistir del jui
cio iniciado.

32,La mujer es despedida de hecho. Se encuentra emba-
razada. Sabe que lo estéd., La causa del despido es anterior
al embarazo.

En este caso el despido es vdlido, es decir, surte el

efecto de dar por terminado el contrato, pues su causa es



anterior, con la salvedad de que tal efecto se produce hag
ta que cesa el descanso post-natal, La trabajadora tiene -
derecho a salarios hasta que cesa el descanso; si el patrono
no le paga, puede reclamar esos salarios no devengados se-

gin lo establece el Art.464.

49, La mujer es demandada en juicio de terminacién de
contrato sin responsabilidad patronal a efecto de lograrse
un despido con juicio previo.

La situacidén anterior puede dar lugar a tres variantes:

a) Dentro del juicio la mujer comprueba su estado de
embarazo y el patrono comprueba que la causa que le asiste
para pedir la terminacién es anterior al embarazo, lo cual
se deduce del certificado médico correspondiente, E1 Juez
debe declarar la terminacidén del contrato sin responsabili-
dad patronal, (despido con juicio previo) debiendo aclarar
en su fallo que tal terminacidn producirsd sus efectos al ha
ber cesado el descanso post-natal. O sea, gue no obstante
haberse declcrado la terminacién la mujer conservard su tra
bajo. Si el patrono no la conserva en su trabajo debe pagar
le los salarios hasta que concluya el descanso y si no lo
hace tiene lugar lo previsto en el Art.464. ILa mujer goza de

la accidén de reclamo de salcrios no devengados.

b) Dentro del juicio el patrono establece todos los ex
tremos de la demanda. El Juez declara la terminacién del -
contrato sin responscbilidad patronal, perfildndose asi un

despido con juicio previo. La sentencia, luego de ratifica



da, es declarado ejecutoriada y pasada en autoridad de co
sa juzgada. La mujer se retira de la empresa y una vez -
fuera de lao empresa se da cuenta de su estado de embarazo
y ademdés se percota de gque ol momento de declararse la ter
minacién ya se encontrcba embarczada. Nace para ella el de
recho de reincorporarla, pues aquella terminacidn produci-
rd4 sus efectos hasta que cese el descanso post-natal. De -
no hacerlo el patrono la mujer tiene accién para reclamar
sclarios no devengados, no obstante el despido con juicio

previo, con base siempre en el Art.464.

¢) Dentro del juicio la mujer comprueba su estado de
embarczo y segin la prueba aportada por el patrono la cau-
sa que le asiste para pedir la terminacién es posterior al
embarazo., Aqui el Juez sencillamente debe declarar sin lu
gar lo terminocidén del contrato solicitada por el patrono,

en atencién a lo dispuesto en el Art.113.

PRESTACIONES.

EL SALVADOR:

"Art.183 inc. 29 Cn.-Las leyes regulardn la obliga
cién de los patronos de instalar y mantener salas
cunas y lugares de custodia para nifios de las tra-
bajadoras."

"Art,111 C.T.-El estado de embarazo es causa justa
para trasledar o la mujer trabajadora a un puesto
distinto en el mismo establecimiento, cuando su -
labor consista en atender directamente al publico.
Dicho traslado podrd ser disposiciédn del patrono
o a solicitud de la trabajadora interesada."

“Art,309 C.T. E1l patrono esti obligado...y ademis,
a pagarle oanticipadamente una prestacidén equivalen



te al setenta y cinco por ciento del salario bési-
co duronte dicha licencica."

"Art,.311 C.T. Para que la trabajodorc tenga dere-
cho a la prestacidn econdmica establecida en este
capitulo, seréd requisito indispensable que haya -
trabajado para el mismo patrono durante los seis
meses onteriores o la fecha probable del parto; -
pero en todo caso..."

GUATEMATA :

"Art.152 C.T. Toda trabajadora debe gozar de un -
descanso remunerado...

b) La mujer a quien se haya concedido el descanso
tiene derecho a que su patrono le pague su salario,
salvo qgue esté acogida a los beneficios del Institu
to Guatemalteco de Seguridad Social, en cuyo caso
se debe de observar lo dispuesto por los reglomentos
que este Ultimo pongn en vigor; y a volver & su -
puesto una vez concluido el descanso posterior al
parto o, si el respectivo perfodo se prolonga confog
me al concepto final del inciso siguiente, al mismo
puesto o a uno equivnlente en remuneracidén que guar
de relacién con sus aptitudes, capacidad y competen
ciag

e) Tl pago del salario durcnie los dfas de descanso
anteriores y posteriores al parto se subordine 2l
reposo de la trabajadorca y debe suspendérsele si el
Tnstltuto Guatemalteco de Seguridad Social o la Ins
peccién General de Trabajo, a solicitud del patrono,
comprueba que dicha trabajadorc se dedica a otras
labores remuneradas®.

"Art,153 C.T. Todo madre en época de lactancia pue
de disponer en los 1ugares donde trabaja de media

hora dos veces al dia durante sus labores o, si lo
prefiere, de un intervalo de quince minutos ccda -
tres horas, con el objeto de alimentor a su hijo.

Dichos descansos son remunerados.

"Art.155 C.T, Todo patrono que tenga a su servicio
mds de treinta trabajadoras queda obligado a acon-
dicionar un local a propdésito para que las madres
alimenten sin peligro 2 sus hijos menores de tres
anos y parc que puedan dejarlos 2lli durcnte las
horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona

idénea designada v pagada por agquél. Dicho acondi-
cionrmiento se ha de hacer en forma sencilla den-
tro de las L.zibilidades econdmicas del patrono,a



juicio y con el "visto bueno'" de la Inspeccidn Ge-
neral de Trcobajo.®

HONDURAS:

"Art.124 Cn,

1la. Lo mujer tiene derecho..., sin pérdida de su

trabcjo ni del salorio. En el periodo de lactancic
tendrd derecho a desconso extraordinario, por dia

para amamantar a sus hijos."

"Art.134 C.T. Toda trabnjadora en estado de gravi-
dez gozard de desconso forzoso, retribuido del mis
mo modo que su trabajo..."

"Art.139 C.T. El subsidio duronte los perfiodos in-
mediatomente anteriores y posteriores al parto se
subordina al reposo de la trabajadora, y podrd sus
pendérsele si la Inspeccidn General de Trabajo o
sus representantes comprueban, a instancia del pa-
trono, que éstc, fuera de las labores domésticas
compatibles con su estado, se dedica a otros tra-
bajos remunerados.

"Art.140 C,T.- El patrouno esté en la obligncidn de
conceder o la trabojadora dos (2) desconsos de -
treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jorna
do, par~ alimentar a suv hijo, aprovechables, uno
en el trabajo de 1g maficna y el otro en el de la
tarde, sin descuento 2lguno en el salcorio por di-
cho concepto, durrnte los primeros seis (6) meses
de edod...

Para dar cumplimiento o la oblisacidn consagra-
da en este articulo, los patronos deben establecer
en un lugar contiguo 2 aquél en donde la mujer tra
baja, una sola de lactancia o un lugar apropiado -
para guardar 2l nifio."

"Art,142 C.T. Todo patrono que tenga a su servicio
mds de veinte (20) trabajadoras queda obligado a
acondicionar un local a propdsito para gque las ma-
dres alimenten sin peligro a sus hijos menores de
tres (3) afios y pora que puedan dejarlos alll duran
te las horas de trabajo, bajo el cuidado de una per
sona idénea designada y pagada por agquél, Dicho a-
condicionamiento se ha de hacer en forma sencilla,
dentro de las posibilidades econdémicas del patrono,
a juicio y con el visto bueno de la Inspeccidén Gene
ral dei Trohein W



NICARAGUA:

"Art.95 N2,10 Cn. A la mujer embarazada...Bste re
poso serd pagado por el patrén a cuyo servicio es
té, siempre que le hubiese trabajado seis meses -
continuos."

"Art.129 C.T. Las trabajodoras en estado de embara
zo tendrén derecho a reposo, sin perjuicio de que
se les pague su salario...y o la asistencia médica
gue suministrarén las instituciones sociales,.."

"Art,128 C.T. En los establecimientos donde trabg
jan m#s de treinta mujeres, los patronos deberin -
acondicionar un local para que las madres puedan -
amamantar o sus hijos".

COSTA RICA:

"Art.96 C.T.- Dicho descanso puede abonarse a las
vocaciones de ley pagando a la trabajecdora su sala-
rio completo. Si no se abonore, la mujer a gquien -
se le haya concedido tendrd derecho, por lo menos
a las dos terceras partes de su sueldo o o lo que
le frnlte para que lo reciba completo si estuviere
acogida a los beneficios de la Caja Costarricense
de Seguro Social y a volver o su puesto una vez de
saparecidas las cilrcunstoncias que lo obligan a a-
bandonarlo o a otro puesto equivalente en remunera
cién, que guarde relacidén con sus aptitudes, capo-
cidad y competencia..."

"Art,97 C.T Toda madre en época de lactancia podrd
disponer en los lugares donde tra bo.ju de un inter-
valo de quince minutos cada tres horas o si lo pre
fiere, de media hora dos veces 2l dia duronte sus

labores, con el objeto de amamantar a su hijo, sal
vo el caso de que mediante un certificado médico -
se pruebe que solo necesitaba un intervalo menor",

"Art.,100 C.T. Todo patrono que ocupe en su estable
cimiento més de treinta mujeres, quedard obligado a
acondicionar un local a propdésito para que las ma-
dres amamanten sin peligro 2o sus hijos. Este acon-
dicionamiento se hard en forma sencilla, dentro de
las posibilidades econdémicas de dicho patrono, a -
juicio y con el visto bueno de la Oficina de Segu-
ridad e Higiene del Trabajo".
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"Art.99.C,T. El subsidio durante los perfodos inme
diatemente anteriores y posteriores al parto se -
subordina al reposo de la trabajadora, podrd sus-
pendérsele si la acutoridnd administrativa de tra-
bajo comprueba, a instancia del patrono, que estéd,
fuera de las labores domésticas compatibles con -
su estodo, se dedica a otros trabajos remunerados.'

JORNADA DE TRABAJO,.

"El principio de la limitacidén del trabajo de las mu-
jeres que ha sido cceptado desde el siglo pasado en gron -~
parte de las naciones ha tenido cuatro aplicaciones princil
pales: prohibicidén del traobajo nocturno, descanso semanal
obligatorio, durccidén médxima de la jornada y proteccidn de
la mujer embarazad~ y después del partos De estos cuatro -
fines, dos se han confundido mds tarde con la legislacién
general de todos los trabajadores: descanso semanal obli-

otorio y limitacidén de lo jornada de trabajo, pero es ne-
cesario recalcor que se los concibid primercmente como de

apliceccidn al trabajo de las mujeres y de los menores".(1l)

Hay diversidad de opiniones en lo que se refiere 2o la
limitacidén de la jornada de trabajo de 1las mujeres, entre
esas tenemos la de Mario de la Cueva, que dice: "Por una -
parte, la considerncidén de que la salud de la mujer estd -
ligada al porvenir de la poblacién en forma més Intima de
lo que ocurre con el hombre, pues la mujer sana y robusta

es la mejor garantia para el hogar y el futuro de la raza;

(1) JUAN D.P0QZZ0O. Derecho del Trabajo. Tomo II.
EDIAR. Sociedad Andnima. Editores.Sucesores de Compafiia
Argentina de DBditores, SRL.Buenos Aires.Pdg.226.
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de allf{ que sea preciso adoptar todas aquellas reglas que
tiendan a asegurar su salud y gque la protejan contra un -
trabajo excesivo y... Finalmente y atenta la extraordina-
ria importancia que tiene en el hogar la obra educacional
de la mujer, es necesario evitar el peligro de la pérdida
de los principios morales".(1l). Mario Deveali, opina, que
la proteccién de la mujer en el trabajo tiene cardcter bio
l8gico, derivado de la propia constitucién fisica de la -~
mujer que le impide desempeiflar trabajos pesados o cumplir
jornadas agotadoras sin consecuencias nocivas para la sa-
lud, Asi también existen argumentos de indole social,par
ticularmente referidos a la prohibicién del trabajo noctur
no femenino, para fomentar, la vida de familia y el encuen
tro de sus componentes." (2)

"E1l elemento mds decisivo de la limitacién del traba-
jo de las mujeres dice Pic, se encuentra sobre otro terre-
no, sobre el terreno de la "conservacién social'™ y en el
interés general del Estado. Si la mujer que trabaja excesi
vamente sblo se perjudicare a s{ misma, no se justificaria
tanto la intervencién del legislador, pero no es esa la si

tuacién "En efecto el estado fisico de la mujer ejerce una

(1) MARIO DE LA CUEVA."Derecho Mexicano del Trabajo" Tomo I.
P4g.900. Editorial Porrda, S.A.
México, 1970.

(2) TRATADO DE DERECHO DE TRABAJO, Dirigido por Mario Devea
li., Tomo II. P4g.230. Ediciones La Ley "S.A.Editora e
Impresora'. Buenos Aires. 1964,
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influencia total y necesaria sobre el nifio, comprometien-
do su salud por un trabajo excesivo, la mujer se agota no
solamente a si misma sino también a los nifios que ella po
drd procrear, estos nifios nacidos de unaAmadre debilitada
por el trabajo mecdnico, nacerdn mal conformados, débiles
o raquiticos". (1)

A continuacidn se transcriben las disposiciones lega-
les que a nivel centroamericano rigen el tema de gque se -

trata.
EL SALVADOR:

"Art.182 NQ 6 Cn. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno no excederd de ocho horas, y la se
mana laboral de cuarenta y cuatro horas.

El méximo de horas extraordinarias para cada -
clase de trabajo serd determinado por la ley.

La jornada nocturna y la que se cumpla en ta-~
reas peligrosas e insalubres, serd inferior a la
diurna y estard reglamentada por la ley.

La limitacidén de la jornade no se aplicaréd en
casos de fuerza mayor.

La ley determinard la extensidén de las pausas
que habrdn de interrumpir la jornada cuando aten~
diendo a causas bioldégicas, el ritmo de las tareas
asf{ lo exija, y las que deberén mediar entre dos -
jornades.

Las horas extraordinarias y el trabajo nocturno
ser&n remuneradas con recargo;

"Art,161 C.T. Las horas de trabajo son diurnas y -

nocturnes.

Las diurnas estédn comprendidas entre las seis horas
y las diecinueve horas de un mismo dfa; y las noc-

turnas, entre las diecinueve horas de un dfa y las

seis horas del dfa siguiente.

(1) JUAW D. P0OZZO. Obra citada.Pdg.227.
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La jornada ordinario de trabajo efectivo diur-
no, sclvo las excepciones legales, no excederd de
ocho horas diarias. Ni la nocturna de siete. La -
jornada de trabajo que comprende mds de cuatro ho
ras nocturnas, serd considerada nocturna para el
efecto de su durcacién.

Lo semana laboral diurnc no excederd de cua-
renta y cuatro horas ni la nocturna de treinta ¥y
nueve',

Fn E1 Salvador, en lo que respecta 2 la duracidén de
la jornada de trabajo, reciben el mismo tratamiento el hom

bre y la mujer, no existiendo par~ esta Ultima la prohibi-

cién del trabajo nocturno.

GUATEMATLA :

"Art.148 C.T. Se prohibe:

b,~El trabajo nocturno de las mujeres con excepcidn
de las enfermeras, servidoras domésticas y demds -

casos que determine el reglamento, o en su defecto,
la Inspeccidén General de Trabajo",

HONDURAS:

"Art.147 C.T. Queda prohibido emplear mujeres emba
ragadas en trabajos que requieran grondes esfuer-
zos, iguclmente queda prohibido emplear mujeres em
barazadas en los trabajos nocturnos que Se prolon-
guen por més de cinco (5) horas.™

NICARAGUA:

"Ar{t.56 inc.22 C.T. Para las mujeres y los menores
de dieciséis aifios no habrd en ninguin caso jornada
extraordinaria de trabajo."

COSTA RICA:

"Art.88 C¢,T. También queda absolutamente prohibido:
b) E1l trabajo nocturno de las mujeres, con excep-
cibén de las trabajadoras a domicilio o en familia,



enfermeras, visitadoras sociales, servidoras domés
ticas y otres andlogos quienes podrdn trabajar to-
do el tiempo que sea compatible con su salud fisi-
ca, mental y morzal; y de aguellas que se dediguen
o labores purrmente burocrdticas o al expendio de
establecimientos comercicles, siempre que su tra-
bajo no excedo de las doce de la noche, y que sus
condiciones de trcbajo, durncidén de jornada, horas
extraordinarias, etc., estén debidcmente estipula-
das en contratos individuales de trobajo, previa-
mente aprobados por la Inspeccién General del ramo.

A dichos trabajos prohibidos,..

En empresas que presten servicios de interés publi
co y cuyas labores no sean pesadas, insalubres, o
peligroscs, podréd reclizarse el trabajo nocturno -
de las mujeres durante el tiempo que seo compati-
ble con su salud ff{sica, mental y moral, siempre -
que el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social -
con estudio de cnda caso extienda autorizacidn ex
presa ol patrono respectivo,

A los efectos del presente articulo,se conside-
rard periodo nocturno, paro los menores, el compren
dido entre las dieciocho y las seis horas, y, para
los mujeres, el comprendido entre las diecinueve -
horas y las seis horas”,

TRABAJO KN LABORES PELIGROSAS T INSALUBRES.

La razén de prohibir el trabajo de las mujeres en la-
bores peligrosas e insclubres es garontizor la higiene, se
guridad, salubridad y moralidad de las mujeres gue trabajan.

Estos labores se prohiben, por el lugar donde se desa-
rrollan, ya sea por el peligro fisico de las em~naciones -
téxicas o nocivas, viciacidédn del aire y tombién por el pe-
ligro moral gque pueden representar, como lo implica la -~
prohibiecidn de trabajer en lugares donde se expendan bebidas

aleohdlicas™. (1)

(1) MARIO DEVEALI. Obra citada. P4g.248.



Las disposiciones que rigen sobre el particular son -

las siguientes:
EL SALVADOR:

"Art.,182 N2 10 inc.32, Cn. Se prohibe el trabajo

a los menores de dieciocho afios y a las mujeres en
labores insalubres o peligrosas...la ley determina
réd las labores peligrosas e insalubres;"

"Art.104 C.T., E1 trabajo de las mujeres y de los -
menores de dieciocho afios, debe ser especialmente

adecuado a su sexo, edad, estado fisico y desarro-
1loM.

"Art,105 C.T. Se prohibe el trabajo de los menores
de dieciocho afios y el de las mujeres de toda edad,
en labores peligrosas e insalubres."

"Art.,106 C.T. Son labores peligroas las gue puedan
ocasionar la muerte o daflar de un modo inmediato y
grave la integridad fisica del trabajador. Estima-
se que el peligro que tales labores implican, pue-
de provenir de la propia naturaleza de ellas, o de
la clase de materiales que se empleen, se elaboren
0 se desprendan, o de la clase de residuos que di-~
chos materiales dejaren, o del manejo de sustan--
clas corrosivas, inflamables o explosivas, o del
almacenamiento que en cualquier forma se haga de
estas sustancias.

Considéranse labores peligrosas, por ejemplo,
las siguientes:

a) Bl engrasado, limpieza, revisién o reparacidbn
de mdgquinas o mecanismos en movimiento:

b) Cualquier trabajo en que se empleen sierras -
automédticas, circulares o de cinta, cizallas, cu-
chillos, cortantes, martinetes y demas aparatos me
cdnicos cuyo manejo requiera precauciones y conoci
mientos especiales, excepto los utensilios y herra
mientas de cocina, de carniceria o de otras faenas
semejantes;

c¢) Los trabajos subterrdneos o submarinos;

ch) Los trabajos en gque sc elaboren o se usen -
materias explosivas, fulminantes, insalubres, tdéxi
cas o sustancias inflamables; y otros trabajos se-
mejantes;



d) las construcciones de todo género y lgs tra-
bajos de demolicién, reparacidén, conservacion y -
otros similares;

e) Los trabajos en minas y canteras;

f) Los trabajos en el mar, los de estiba y los
de carga en los muelles; ¥y

g) Las demds que se especifiquen en las leyes,
reglamentos sobre seguridad e higiene, convencio-
nes o contratos colectivos, contratos individuales
v reglamentos internos de trabajo.

"Art.108 C.T. Son labores insalubres las que por -
las condiciones en que se realicen o por su propia
naturaleza, pueden causar dafio a la salud de los -
trabajadores; y aquellos en que el dafio puede ser

ocasionado por la clase de los materiales emplea-
dos, elaborados, desprendidos, o por los residuos

sélidos, l{fguidos o gaseosos que dejaren, tales -
como ¢

a) Las que ofrezcan peligro de envenenamiento -
por el manejo de sustancias tdéxicas o de las mate-
rias que las originan;

b) Toda operacidén industrial en cuya ejecucidn
se desprenden gases o vapores deletéreos o emana-
ciones nocivas;

¢) Cuvalquier operacidén en cuya ejecucién se des
prendan polvos peligrosos o nocivos; y

ch) Las demds que se especifican en las leyes, -
reglamentos sobre seguridad e higiene, convenciones
o0 contratos colectivos, contratos individuales y -
reglamentos internos de trabajo."

"Art.110 C,T. Se prohibe a los patronos destinar -
mujeres embarazadas a trabajos que requieran esfuer
zos fisicos incompatibles con su estado.

Se presume que cualqguier trabajo que requiera un
esfuerzo fisico considerable, es incompatible con -
el estado de gravidez después del cuarto mes de em-
barazo™.

GUATEMATA :

"Art.147 C.T. E1l trabajo de las mujeres y menores -
de edad debe ser adecuado especialmente a su edad,
condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual
y moral',



HONDURAS:
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"Art.148 C.T.
Se prohibe:

a) Fl trabajo de mujeres y menores de dieci-
séis afios en labores insalubres o peligrosas, se-
gin la determinacidén que de unas y otras debe ha-
cer el reglamento, o en su defecto la Inspeccidn
General de Trabsajo...

b) E1 trabajo nocturno de las mujeres,con excep
cibén de las enfermeras, servidoras domésticas, y
demds casos que determine el reglamento, o en su
defecto, la Inspeccién General de Trabajo.

"Art.151 C.T. Se prohibe:

c) Exigir a las mujeres embarazadas que ejecu-
ten trabajos que requieran esfuerzo flsico consi-
derable durante los tres meses anteriores al alum
bramiento.

"Art.127 C.T. E1l trabajo de las mujeres y menores
de edad debe ser adecuado especialmente a su edad,
condiciones o estado fisico y desarrollo intelec-
tual y morall,

"Art.134 C.T. Se prohibe ocupar a los varones me-
nores de dieciséis (16) afios y a las mujeres meno
res de edad, en la redaccidén, reparto o venta de™
impresos, reclamos, dibujos, gravados, pinturas,
emblemas o imdgenes, que puedan estimarse contra-
rios a la moral o a las buenas costumbres",

"Art.147 C.T. Queda prohibido emplear mujeres em-
barazadas en trabajos que reguieran esfuerzos. -
Igualmente gqueda prohibido emplear mujeres embara
zadas en los trabajos nocturnos que se prolonguen
por mds de cinco (5) horas",

"Art,395 C.T. Son labores, instalaciones o indus-
trias insalubres las gue por su naturalega puedan
originar condiciones capaces de amenagzar o de da-
Nar la salud de los trabajadores, debido a los ma
teriales empleados, elaborados o desprendidos, o
a los residuos sdlidos, liquidos o gaseosos.

Son labores, instalaciones o industrias peli-
grosas las que daiflan o puedan dafiar de modo inme
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diato y grave la vida de los trabajadores; sea -
por su propia naturaleza o por los materiales em
pleados, elaborados, desprendidos o de deshecho
(sélidos, liquidos o gaseosos); o por el almace-
namiento de sustancias téxicas, corrosivas, in-
flamables o explosivas, en cualquier forma que -
éste se haga.

Bl reglamento determinaréd cudles explotacio-
nes son insalubres, cudles son peligrosas, las -
sustancias cuya elaboracién se pronibe, se res-
tringe o se somete a ciertos requisitos y, en ge
neral, todas las normas a gue deben sujetarse es
tas actividades".

NICARAGUA:

"Art.123 C,T. Se prohibe trabajar en las empresas
industriales a las personas de uno u otro sexo; -
menores de catorce alios.

Se incluye en la prohibicidén el trabajo en re
presentaciones piublicas, teatros, circos, cafés
o cualquier otro lugar de diversidén que pueda ser
peligroso para la salud o el desarrollo fisico,
intelectual o moral del nifio™.

"Art.126 C.T. Las mujeres no podrédn ser ocupadas

en trabajos mineros subterrdneos ni en faenas ca

lificadas como superiores a sus fuerzas o peligro
sas para las condiciones fisicas, o morales de su
sexo'.

"Art.127 C.T. Se prohibe emplear a las mujeres en
estado de gravidez en trabajos que requieran es-
fuerzos ffsicos considerables, o que puedan produ
cir el aborto o el mal desarrollo del feto.™"

COSTA RICA:

"Art.87 C.T. Queda absolutamente prohibido contra
tar el trabajo de las mujeres y de los menores de
dieciocho afios para desempefiar labores insalubres,
pesadas o peligrosas en los aspectos fisico o mo-
ral, segin la determinacidén que de éstas hard el
reglamento. Al efecto, el Ministerio de Trabajo
v Bienestar Social tomaréd en cuenta las disposi-
ciones del Art.199 y, tratdndose de explotaciones
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agricolas o ganaderas, gdlo en casos de excepcidn,
muy calificados, considerard insalubres, pesadas
o peligrosas las referidas labores.

Sin perjuicio de otras sanciones o indemniza-
ciones legales, cuando ocurriere un accidenbe 0
enfermedad a las personas de que habla el péarrafo
anterior, y se comprobare que tiene su causa en
la ejecucidn de dichas labores prohibidas, el pa-
trono culpable deberd satisfacer al accidentado -
o enfermo una cantidad equivalente al importe de
tres meses de salariof,.

"Art.88 C,T., También quede absolutamente prohibi-
do:

b) Bl trabajo nocturno de las mujeres, con -~ =
excepcidn de las trabajadoras a domicilio o en fa
milia, enfermeras, visitadoras sociales, servido-
ras domésticas y otras andlogas quienes podrdn -
trabajar todo el tiempo gue sea compatible con su
salud ffsica, mental y moral; y de aquellas que -
se dediguen a labores puramente burocrdticas o al
expendio de establecimientos comerciales, siempre
gue su treabajc no exceda de las doce de la noche,
y que sus condiciones de trabajo, duracién de jor
neda, hores extraordinarias, etc., estén debida-
mente estipuladas en contratos individuales de -
trabajo, previamente anrobados por la Inspeccidn
General del Kamo.

A dichos trabajos prohibidos se aplicaréd lo -
dispuesto en el parrafo segundo del Artfculo 87.

En empresas que presten servicios de interés
piblico y cuyas labores no sean pesgadas, insalu-
bres o peligrosas, podrd realizarse el trabajo -
nocturno de las mujeres durante el tiempo gue sea
compatible con su salud fisica, mental y moral,-
siempre cue el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social con estudio de cada caso extienda autori-
zaclén expresa al patrono respectivo.

A los efectos del presente articulo, se conside
rard periodo nocturno, para los menores, el compren
dldo..., y, para las mujeres, el comprendido entre
las diecinueve hor:s y las seis horas'.

tArt,199 C.T, Son labores, instalcciones o indus-
trics insclubres las que por naturaleza pueden ori
ginar condiciones capaces de amenazar o de dailar -
la salud de los trcrbajedores, debido a los materia
les emplecrdos, elaborados o desprendidos, o a los
residuos sélidos, liguidos o goaseosos.



Son labores, instalaciones o industrias peli-
grosns las que dailen o puedan dafiar de modo inme-
diato y grave la vida de los trabajadores, sea -
por su propia naturalezc o por los materiales em-
pleados, desprendidos o de deshecho (sélidos, 11~
guidos o gaseosos); o por el almacenamiento de -~
sustancias téxicas, corrosivas, inflemables o ex
plosivas, en cualquier forma que éste se haga.

El reglamento determinard cudles explot:i.ciones
son ins-.lubres, cudles son peligrosas, las sustan
cias cuya eloboracidn se prohibe, se restringe o
se somete o ciertos requisitos y, en general, to-
das las normas 2 que deben sujetarse escs activi-
dades'.



CAPITULO IV

CCHCLUSIONES

Como antes se expresé las primeros normas iaborales ~
con el sentido y fundomento jurfidico social que en la ac-
tualidad tienen, nacieron para la proteccidédn de los mds 2
feetados en la época en que surgieron: los menores y las
mujeres, por ser éstos los mis explotados en la naciente
industrializacidén. ILscas normas, que nacieron para proteger
a los menores y a los mujeres, se extendieron a los dends
trabajodores: Se 1limitd la jornado de trabajo y se impuso
el dese-nso semanal obligatorio.

En la actualidad, sbélo en determinadas circunstancias
propias de su condicidén fisica tiene la mujer una espe-
eial proteccién, tal es el caso de la maternidad. En lo -
deméds se considera que tanto el hombre como la mujer es-
tén en unc misme situacidén juridica, pues la ley no dis-
tingue entre uno y otro.

Las conclusiones del presente trebajo las expondré en
el orden siguiente:

-Descanso Pre y post-natal,
-Enfermedad originada por el parto.
-Estabilidad.

- Prestaciones.

-Jornada de Trabajo y Trabajo en Labores Peligrosas e
insalubres.

-Igualdad de Salario.



DESCANSO PRE Y POST-NATAT,

Antes y después del parto la mujer ticne derecho o un
descanso remunerado. Por lo general no es el patrono el -
gque responde directamente.por esta prestacidbn, pues en O
dos los paises centroamericonos tiene aplicacidn el régi-
men del Seguro Social, gque en su mecanismo protector ampa
ro. y da cobertura o la mujer durchte todo el perfodo del
embarczo y con posterioridad ol alumbramiento con régimen
de reposo y pago de subsidios.

El problema existente con el régimen de Seguridad So-
cial es que no tiene aplic:cién general, Lo protecciédn no
he 2lc¢rnzado & todos los trobejadores., Existen grupos so-
€irles que no estén protegidos. LEsto ocurre, por ejemplo,
eon los trabajadores agricolas y domésticos, los cuales -
en los pafses de Centro América constituyen més del 50%
de la masa laboral, en el compo y'en las eiudades. Conse-
euencia: los grupos mds nccesitados de proteccidn no la -
tienen, o lo aleonzan en forme insuficiente., En cambio, -
existe con mayor amplitud pora los grupos tal vez con me-
nos necesidad de ella,.

Pese a que las trabajadoras domésticas no estén prote
gidas por el régimen del Seguro Social, en Nicaragua, por
ejemplo, se da a estas obreras un trato diferente. Hay pa
ra ellas descanso post-natal, aunque no ton completo como
para las trabajadoras fabriles y del comercio y se les re

duce a un setenta por ciento el salario.



Al comparar las legislaciones centroamericanas en lo
que respecta al descanso pre y post-natal encontramos que
todas se refieren al parto nommal, a excepcidén de Guatema
la, Costa Rica ¥ Hondurns que también contemplan un des-
canso para la mujer que ha sufrido un aborto o un parto -
prematuro no viable, siempre que no se trate de aborto in
tencional o criminal. En la legislacidn salvadorefia al a-
porto o parto prematuro no viable se considera como enfer
mecdod comin y se le da un desconso en concepto de incapa-
eid2d porn trabajor por enfermedad comin.,

Asi tombién en lo que respecta al subsidio que se le
da a la trabajnadora durante el periodo de deseconso pre y
post-natal, paises como El Salvador y Costa Riea no con-
templan el 100% del salario, sino que el 75% vy los 2/3 del
sclario, respectivamente, Algo que no deberia ser asi;, -
pues se trata de una oportunidad en que mds se necesita
del salario para los distintos gastos que se presentan,a-
demés de que se tienen los egresos normcles del hogar. Con
sidero que la remuneracidén en ambos descansos tiene que -

ser el 100% del salario.

ENFLRMZDAD ORIGINADA POR EL PARTO.

Trnto ®1 Salvador, Honduras y Costs Rica, consideran -
eomo enfermedad comin, cualquier complicneiédn que se pro-
duzca a consecuencia del parto. Por lo tanto, la trabajado

ra gozz de su estabilidad en el empleo v del pago del sub-



sidio correspondiente, Honduras concede todos los derechos,
menos el pago del salario.

Guatemnla considera esa circunstancia como una amplia
cién del descanso post-notal con los mismas prestaciones,

Nicaragua no contempla este c=2so en su Cédigo de Trabajo.

ESTABILIDAD.

Con reépecto o lo estabilidad, ya anteriormente hemos
dicho que la permanencia en el empleo por motivo de la ma
ternidcd en los pcises centroamericnnos es relative, a -
excepcidn de E1l Salvador., La trabnjadore puede ser despe-
dida de su ocupacidn por causas previomente comprobadas,
En 81 Salvador, goza de una estabilidad absoluta durante
ese periodo, desde que comienza el estado de gravidez,has
ta que eoncluya el descanso post-natal, el despido de he-
cho o el despido con juieio previo no producen la terming
cién del contrato, excepto cuando la causa de éstos haya
sido anterior al embarazo, pero ain en este caso sus efec
tos no tendrédn lugar sino hasta inmediatamente después del
deseanso antes expresado.

Considero que E1 Salvador estd en una posicidn justa,
pues muchas veces la malicia de los patronos puede ser -
tan grande que logre despidos aparentemente justificados
y comprobados, aungue no sean verdaderos los hechos. Esos
patronos inhumanos consideran que la mujer embarazada les

causa perjuicios motivados por su situacién fisica, que -
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segin ellos les produciria un escaso rendimiento en el tra
bajo o porque les perjudica cumplir con las prestaciones

a que el Cédigo-de Trabajo obliga.

PRESTACIONES,

Todos los pafses de Centro América, a excepcién de El
Salvador, conceden a las trabajadoras los descansos necesg
rios durante la jornada de trabajo para amamantar a sus hi
jos; el Cédigo obliga a los patronos contar con salas cu-
nas debidamente atendidas y equiparadas, cuando tengan emn
pleadas a un numero determinado de mujeres, E1l Art.183% -
inec., 22. de la Constitucidén Polftica de E1 Salvador con-
templa gque la ley regulard la obligacién de los patronos
de instalar y mantener salas cunas y lugares de custodia
para nirios de las trabajadoras; pero ya se prormlgaron dos
Cédigos de Tratajo, desde que se dié ese precepto, y en -

ninguno de ellos se ha desarrollado dicho articulo.

JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO EN LABOREIS PBLIGROSAS E IN
SALUBRES.,

ey

Las ideas proteccionistas de algunas legislaciones con
respecto a la mujer son en la actualidad algunas de las -
causas gque estdn limitando las capacidades de trabajo. Por
ejemplo, la prohibicidén de laborar en jornadas nocturnas -
o0 en horas extraordinarias, ha eliminado la posibilidad de
que la mujer labore con horarios gue son mejor remunerados

y, por consiguiente, le impiden devengar mejores salarios.



En E1 Salvador, para efectos de jornadas de trabajo diur-
no y nocturno y trabajo extraordinario, tanto del hombre
como la mujer gozan de las mismas oportunidades.

Lo mismo podriamos decir en lo que respecta a la prohi
bicibén de labores peligrosas e insalubres, pues con el a-
vance de la tecnologia cada dfa es menor el esfuerzo fisi
co que debe realizar el trabvajador. Ademds con las medi-
das de higiene y seguridad industriales gque deben adoptar
se, los peligros en el trabajo van disminuyendo, Esa pro-
teccidn que se le ha querido dar a la mujer derive Unica-~
mente hacia los trabajos mal remunerados, por considerar
gue en este caso es mds capaz el hombre que la mujer.

Lo anterior no quiere decir que no se deba protegerla
en aquellos estados de la vida gue sea necestrio, como es

el caso del embarazo y la maternidad.

IGUATDAD DE SALARIO.

En lo que atafle al principio de "a igual trabajo -
igual remuneracidén®, todas las Constituciones y Cédigos -
de Trabajo centroamericanos lo contemplan; nuestro Cédigo
de trabajo, vervigracia, en su Art.1l23, dice: "Los traba-
Jadores que en una misma empresa o establecimiento y en -
idénticas circunstancias, desarrollen igual labor, deven-
gardn igual remuneracidn, cualquiera que sea su sSexo, ro-
z2,, credo o nacionalidad'". Vemos que tedricamente es cum-

plido el principio mencionado, pero en la préectica encon-



tramos. que para el concepto "igual trabajo'" se tienen va-
rios criterios. Segin cada uno de ellos varia la forma de
remuneracidén para la mujer trabojadora. Entre esos diver-
sos criterios tenemos: ”iguai trabajo" significe tareas -
idénticas o resultados iguales, o si ese trabajo es de -
igual valor par~ el patrono y baséfndose en esos modos de
pensar, casi siempre la mujer estd en posicién inferior -
al hombre, pues todo el tiempo la mujer ha sido considera
da menos capacitada. Supdnese gue por sus condiciones bio
l6gicas y fisioldgicas la mujer produce menos que el hom-
bre. Isto no es de justicia, pues si bien en épocas ante-
riores la mujer no se ha preocupado tanto de su prepara-
cién, en la actualidad uno y otro sexo se prepara igual.
Basta con observar las cantidades de mujeres gue se espe-
clializan en academias, institutos técnicos, carreras pro-
fesionales, etc,

La mujer trabajadora estéd, por lo general, en numero
muy reducido, afiliada a sindicatos y no realiza o se de-
dica a actividades gremiales. Eso permite que los sindica
tos dirigidos por varones y éstos no se preocupen por rea
lizar un esfuerzo suficiente para que la mujer logre igual
dad de trato y de oportunidades en el régimen lahboral.

Como lo expresdbamos en lineas anteriores, la demasia-
da proteccidén que se le ha querido dar al sexo femenino,
por ejemplo prohibiéndole laborar en jornadas nocturnas,
ha hecho que a la mujer se le derive solamente hacla labg

res de menor remuneracién que las de los hombres,
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