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I N T ROD U C C ION 

El presente trabaj :- de Tesls enfoca e l (;studio de d os t e ­

mas; e l Contrato-Ley, instituclon del Derecho Lab oral, a nive l 

Regl c:::)na1" y e1 Proces Q de Integraci .5n Ec o.~:.5mica Centroamerica­

na.-

El primer tema aborda el analisls de esa parte del Dcre-­

cho colectivo de Trabaj o en Centro America, desde e1 punt a de 

vista jurldico y como instrumento , como med i o , uno de l os mu­

chos , que pueden contribulr a que el proceso de Integraci0n 

Ec onomica se realice en el t errltorio centroamericano .-

El estudio del rni smo, hace ma s incursione s en e l ambit o 

de la te orla que en e l de la p ractlca, ya que en centro Ameri­

ca, a pesar de enc ontrarse regulado en las r e s pectivas 1egis ­

lacione s de Trabaj o, con exce pc1 5n de un pais , Nicaragua, nQ 

ha tenid o hasta el moment o, ap1lcacion en el campo del hacer 

Lab oral cotldlano .-

No obstante, 1a utilizacion que ha tenido el contrat o-Ley 

en la mlsma America, en Argentina, por ejempl o , nos concluce a 

estlmar que al ingresar el istmo centr oamericano a un periodo 

de franc o desarrollo ind us trial, esta instltucl.5n se tornara 

necesarla y desempe nara el rol que Ie c orresponde.-

El segundo de l os temas, enfocad o en f orma somera, cons­

tituye un aspect o viviente de las corrie nte s ec onomicas c ~n­

temp oraneas, que se c1 esenvuelven afanosamente en la segunda 

mitac1 del presente siglo.-

En Europa la Int egracion EconOmlca se presenta como ub -

) 
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med i o para llegar a una union de caracter politico . En Ameri ­

ca Central, c omo un instrument o para alcanzar el desarroll o 

economic o y s ocial del area y, mej orar, conse cuentemente, e l 

nivel de vida de sus habitantes.-

El punto de partida de l os pai8es europe os cr::. el alt o -

grado cJ e desarrollo e conomic ·o ; se plantea en America Central 

como e l punto de llegada, la nota que se pretende alcanzar. 

Por tal razon, l os moldes integradores europe os quedan bas­

tante grandes a l os paises en vias de de s arrollo . Est os pai­

s es, tienen que e s tuC:: iar sus propios pr oces os , para estructu_ 

rar con enfoque reali s ta sus mol des, ana1 izar y evaluar las 

me d i l1 a s adoptadas, y se leccionar aque11as que f uncionen apr o_ 

piadament e , sin olvidar e1 panorama hist oric o que l :)s circun 

(1 a . -

Bste trabaj o pr etende, mod e s tamente, contribuir a e se es 

t ud i o .-

Uno de l os may ores pr oblemas enc ontrac1os en su elabora-­

cion, ha sido la es case z bibliografica, e specialmente en 10 

r efere nte el primer o de los temas expr esad os . Si e n a lguna me­

d i da contribuimos a facilitar la lab or de otr os que ab orden 

e l estuclio del Contrat o-Ley, nos sentiremos sati sfechos de po_ 

0e r ser utiles en las investigaciones que s e realicen.-

E1 enfoque de l os dos temas referic10s dete rmina 1a divi 

s i on de e ste trabaj o en d os parte s que Be juntan en el ~ltimo 

capitulo de la segunda de ellas . -

Cons ta, adema s , de un apend lce en e1 que se transcriben 

l os capitulos del De r e cho de Trabaj o de cada pais centroameri_ 
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cano qu~ se refieren al Contrato Colectivo de Trabajo y al Con 

trato-Ley. -

Pudlmos haber incluldo solamente la parte que corresponde 

a est a ultima Instltucion" pero conslderamos convenlente de-­

jar recopl1ada la legislacion que regula el Contrato Colectivo 

de Trabajo, orlgen del Contrato-Ley, para facil1tar su consul_ 

ta a los companeros que nos suceden en el estudl0 de la Juris_ 

prudencla y de las Ciencias Soclales y para una mejor compren_ 

sian del tema de aquel10s que, no slendo abogados ni estudian 

tes de estas discipllnas, esten interesados en su estudio.-
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CAPITULO I 

CONCEPTUALIZACION Y NATURALEZA JURIDICA 
DEL CONTRATO-LEY 

El Contrato-Ley r epre senta una fase evolucionada del De­

recho del Trabaj o ; e s una nueva figura dentro del Derecho Co­

lectivo del Trabajo. Se engergra en el seno de una de sus 

principales instituciones: el Contrat o Colectiv o normativo, 

pero al nacer, se t ar na no solo en instltucion especial sino 

ademas en rectora de la que I e di6 origen.-

Podemos expresar que el c ontrato - Ley es una institucion 

"s ui ge'neris!! del Derecho Colectlvo del Trabaj o , que persigue 

la igualdad y establlidad de las condiciones socio-economi 

ca s en que el trabaj o debe prestarse en una ind ustria 0 ac_ 

tividad econ6mica, dentr a de un ambito t errit orial determi -

na(10 . -

NATURALEZA JURIDICA 
; 

Han sid o los aut ores alemanes l os que ma s s e han pre ocu_ 

pado por analizar la naturaleza jurldica de l c ontrat o-ley ; y 

entre ell os la opini on se ha dividid o en dos tesis.-

Una de elIas, s ostenida por Walt e r Ka s kel, Erwin Jac ob y 

Sizheimer, expresa . que el decreto que da nacimiento al c on--

trat o-ley constltuye un reglament o l egislativo emanado de au_ 

t aridad administrativa ya que ese decreto af ecta en forma~ne_ 

ral a gran nCunero cle per sonas; c oncluye este tesis estimand o 

al contrato ley como Derecho Estatal.-

La otra tesis defendic1a por l os mae stros Hueck y Nipper_ 
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dey, niega que se trate de un reglamento legislativo, puesto 

que el contrato colectivo que Ie da origen no procede del le-

gislador sino de la voluntad de personas que nada tienen que 

ver con el proceso de formaclon de la ley; ademas, ese decre-

to no crea normas sino que extiende las existentes en contra 

tos colectivos 0 convenciones colectivas a patronos y obrer os 

que laboran en una industria 0 actividad economica, extension 

que opera por un acto de autoridad, Consecuencia de esta te--

sis es considerar al contrato-ley como derecho aut6nomo y no 

estatal.-

La ley, al facultar a la autoridad administrativa para 

extender los efectos del contrato colectivo normativo que reu_ 

na ciertos requisitos no esta delegando func16n legislatlva, 

esta s implemente senalando una atribuci6n y 0 1 acto realizaci 0 

por la referida autoridad es de caracter administrativ~ y no 

legislativo.-

El Maestro De la Cueva (1) acepta la tesis sustentada 

por Hueck y Nipperdey y nos parecen atendibles sus reflexio-

nes al respecto.-

De 10 expuesto colegimos que la divergencia de opiniones 

surge ante el concept o tradiciona1 de acto aoministrativo que 

es aque1 acto jurfdic o que determina situaciones individua1e s , 

concretas, y emana de autoridad administrativa en el ejercicio 

de sus funciones pUblicas. Ahora bien, en el proceso evoluti­

vo de las actividades administrativas cada vez mas complejas , 

(1) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo, Mexico,DoF. 
Ed. Porrua, S.A. 1960, Tomo 2 P. 698.-
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, 
mo pooemos actualmente estimar que sea act o administrativ~ so 

:0 aque1 que afecte situaclones indvlduales.-

La mayor participaci6n del estado en la regulaci6n de di 

versas relaciones que e s taban anteriormente ubicadas en un am 

bit ~ puramente privado, ha hecho surgir nuevas y mas complejas 

atribuciones del mismo, que a su vez ameritan la revisi6n de 

conceptos tradicionales ya s a para adecuarlos a las necesida 

des actuales 0 para estimarlos caducos y elaborar nuevos con_ 

cept os que respondan realmente a la problematica de nuestra ~-

poca.-

La concepcion del act o administrativ~ en sentldo restrin_ 

gido deriva de la teor1a alemana la cua1 estlma que es aquel 

que emana de aut oridad administrativa y afecta exclusivamente 

a l os agentes adminis trativos 0 sea al personal subordlnado a 

la ml sma, ya en f orma individual 0 colectivamente a trav~ s de 

nombramient os , 6rdene s ~ instrucclones generales 0 circu1ar08 

y aun reg lamentos en cuanto conciernan exclus ivamente al per_ 

sonal adminlstr~tivo(l) ; pero no es tal aque1 acto que tra E- ­

ciende de la e s fera de los administrante s a la de los adminis 

tracl :)s . -

Por tal raz6n, dentro de l derecho aleman puede sostenerse 

valldamente la tesis de que el contrato-ley es un reglamento 

l egis lativo y no un acto administrativo.-

Esta tesis no es valida para el Derech~ Franc~s y tampoc o 

10 es para el nue s tro .-

(1) R. Carr~ de Malberg. Teor1a General del Es tado, M~xlco , 
D.F. Ed. Fondo de Cultura Ec on6mlca, 1948 p. 474 .-
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CAPITULO II 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO-LEY 

A) EUROPA 

1.- ALEMANIA 

Es uno de l os palses europeos que prime ro legisla sobre 

esta materia; el 23 de diciembre de 1918 emite la primera ley 

sobre contratacion colectiva y contrato colectivo ob ligatori ~ 

o contrato-ley al cual se Ie considera institucion de Dere-­

cho P~blico. Posteriormente surge la ley de l 4 de febrero de 

1920 derivada de la Constitucion de We imar. 

Es indudable la i nfluencia de la legi s lacion alemana en 

l os posteriores procesos legis lativos latinoame ricanos; en 

cuanto a la materia objeto de este trabajo la ley de 1920 ya 

referida, establecla requisitos ~ f o rma y fonda para la cons­

titucion del contrato-leYJ que podemos r esumir aSl: existencia 

previa de un contrato colectivo; solicitud de parte ante el Mi 

nistro de Trabajo; publicidad; plazo para ob j ec i ones; res olu­

cion de l aludido Ministro declarando 0 no s u ob ligatoriedad ; 

seflalamiento de plazo de vigencia; ~mbito de aplicacion ; admi­

tia adem~sJ la posible coexistenc ia del contrato-l ey con otros 

contratos colectivos que contuviesen mejores condiciones de 

trabajo celebrados antes 0 despues de l nacimiento del mismo . 

Factores politicos conocidos por todos, dejaron sin vi­

gencia esta legislacion. Despues de la segunda Guerra Mundial, 

el.9 de abril de 1 911·9 se promulga una nueva l ey sobre 1a ma­

teria que introduce alguna s moda1idades como la de ex igirque 
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el contrato colectivo que servira de base para el contrato-ley 

abarque al 50/; por 10 menos cle los trabajadores del ambito :;"en 

donde se hara extensiva la obligatoriedad del mismo ;y que 

tal extension obed e zca a un interes publico.(l) 

2.- FRANCIA 

Este pals come nzo a legislar el contrato colectivo en 

1919 ; pe ro no fue sino ha s ta el 24 de Junio de 1936 que re-

gulo el contrato ley.-

A diferencia de la legislacion alemana que necesita un 

contrat o colectivo prev io al tramite del contrato-ley, la le_ 

gislacion francesa sigue el sistema de la convencion obrero 

patronal convocada por el Ministro de Trabajo a solicitud de 

las as ociaciones pr ofesionales mas representativas, para de-

terminar el contenid o del contrat ~ colectivo ordinario; el 

cual, previo el procedimiento de publicidad, plazo para oposi_ 

cion y consulta con la comision tecnica economica estatal, p o_ 

dria llegar a ser contrato-ley mediante decreto del citado Mi 

nisterio. Su ambito .de aplicacion puede ser industrial 0 c o-

mercial en determinada region ° en t odo el pals. (2).-

La ley de 23 de diciembre de 1946 modifico la de 1936 re 

gulando el contrat o -ley baj o el nombre de conv8nciones col ect i 

vas nacionales. Esta a su vez fue sustituida por la ley de 1950 

(1) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabaj o . Mexic o ,Ed . 
Purrua, S.A. 1960, 3a. Edicion Vol. 20. p. 514. 

(2) Mario de la Cueva. OPUS CIT. p. 518.-
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en la que se otorgn a1 Ministeri o de Trabaj o l a facu1tad de 

conv C)car de oficio la convenc ion obr e r o patrona1. Tant o 1a 

l ey de 1946 c omo 1a de 1950 han r eg u1ado e1 cont enid o del con_ 

trat o-ley a traves de c1ausulas ob1iga t ()rias y c1aus u1as pot es 

tativa s .-

3 . - SUIZA 

En 1941 1a legislacion suiza modifico e1 Cod igo de las 0 

b1igac i ones que ya r egulaba 1a contratacion cC)lectiva. Es ta mo­

dificacion pe rmiti o la extens i on ob1igatoria de l os contratos 

cC) l ectivos a det e rminada s ramas economicas C) a 1a profesion 

obje t o del conveni J que nC) estuviesen inicialmente comprendi­

(l as e n e l mismo y siempr e que exista ne cesid ad de esa ext ension . 

4 .- ITALIA 

E1 Art . 39 de la Const ituci6n Italiana de l 27 de Diciem-­

bre de 194 7 es tabl e ce la existencia de l contrat o-ley para t o­

dos l os miembros de 1a categorla profesional a que se r efie r a 

e l contrat o .-

B) AMERICA LATINA 

5. - MEXICO 

Una de las primeras 

l ey en America Latina es 

l egis lacione s que regu l a e1 contrato­

la Ley Federal de l Trabajo de Mexico 

que data de l 18 de ag Js t o de 1931. Su antecedente inmed iat o 

fue e l Proye ct o Pcrtes Gi l de 1929 que sufrio a1gunas modifica_ 

ciones en e l congreso ant es de su aprJbacion; no obs tante , 1a 

instituci on del contrat o-1ey de l referido prC)ye ct o no sufrio 

modificaciones a1 ser discutido y se ha mantenido en e l Art.58 
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y siguientes de la mencionada l ey.(l). 

Con r e lacion a es t e pais hay que tene r en cuenta ' <;.00 ei!l . 

r.;1cicmbre.de .; 1.~6 9. J f ue emiticlCl 1a n~eva Lc:: y Fc~; c rD l del Tra·bD j ~) 

que r egula :el 'C8ntrnt 8-Lcy de l Art .• 404 a1421.-

6. - ECUADOR 

Regula e l contrat o-ley e n l os Arts. 158 y 163 de l Codigo 

de Trabaj o promulgad o e l 5 de ag ost o de 1938 y en cuant o a es 

ta institucion se obs e rva la influencia de la Ley Fede ral de l 

Trabajo de Mexic o .- (2) 

7. - BRAS IL"'.} 

El 10 . de may o de 1943 fue e mitida la cons olidacion de Le_ 

ye s de Trabaj o que cons ta de 921 art{culos. En e l Art. 612 con 

t empla la ext e nsion cle l c ontrat o c ol e ctivo celebrado p or (los 

o mas sindicat os r epre s entativos de cat egorias e conomicas 0 

prof e sional e s, a t odos l os miembr os de las r espectivas cate ­

g orias, med iant e la de ci s i Sn de 1 Ministro de Trabaj 0 , Ind us­

tria y Comerci o . (3) 

8 .- COLOMBIA 

El primero de ene r o clc 1951 pr omulga Col ombia e l Cod i go 
, 

Sustantivo de Trabaj o que c ont e mpla e l contrat o-ley e n su ar_ 

ticul o 472. ESt e Articulo f aculta al Gobie rno para ext ende r 

las convencione s col e ctivas t otal 0 parcialment e a la s empre_ 

(1) Mar io de la Cueva. Der e cho Mexican o de l Trabajo. Mexic o , 
Ed . PORRUA, S.A., 1959 , 3a. Edicion Vol. I. p. 14o-l LJ· l 
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:~) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano de Trabajo. M~xic o ~ 
ed. Porrua~ S.A. 1960 ~ 3a. Ed. Vol. II. P. 536. 

(3) Luis Dfaz Barbieri. Legis lacione s de Trabaj o de Chile y 
Brasil en Memorias de Licenciados. Chile . Ed . JUridica 
de Chile . 1950 Tomo III. Vol. IX. P. 404.-

sas de determinada rama industrial e n una region economica, 

cuando las refe ridas c onvenci one s compre ndan a ma s de las dos 

t erce ras partes de l os trabajadores de la misma rama industrial. 

Tambi~n faculta al gob i erno para dividir e l pais en r eg i ones 

economicas y clasificar a la s empresas s eg un su capacidad tec 

nica y ec on,5mica en cada rama ind ust1ial. (1) 

9 .- ARGENTINA 

En este pais ha prolife rado e l contrat o-ley por industrias 

a nivel nacional.-

En 1<:' 5'3 se promulgo la l ey 14, 250 s :)bre convenciones co ­

l e ctivas y contrat o-ley (2). No obstante , desde marzo de 1944 

la Se cretaria de Trabaj o y Prevision Soc ial d ispus o la intcr ­

vencion de la Direccion de Accion Social Directa - e n la r edac 

ci on de l os convenios que es tabl e cian condicione s generales 

de salario y trabaj o . Durant e e l per i odo 1947-1951 se celebra_ 

r on 1, 300 convenciones colectlvas, muchas de las cuale s 11ega_ 

r on a homologars e convirtiend ose e n convenciones colectivas na 

cionales.-(3).-

10.- TERCERA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE TRABAJO 

Se ce l e bro en la ciudad de Mexico de l 10 . al 16 de abril 

de 1946 . Entre l os temas ab ordad os por una de las tres s e ccio 

(1) J or ge Ort ega Torre s. C5d i go Sustantivo de Trabaj o y Codig~ 
Procesa l de Trabaj o . Bog ota. Ed . Temis. 1959 
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(2~A.Fc rnandez Post orinu. Convenciones Colectivas de Trabaj o . 
Buenos Aires. Ed. Abeled a -Perrot. 1962 p. 30 . 

J e ronimo Remorino . La nueva Legislacion Social Argentina 
Ed. Ministerio de Relaciones Exteriores y Cult o Buenos 
Aires, 1953 p. 33. 

nes tecnicas que analizo las r e laci ones de trabaj o , se encuen 

tra el de la extension de l os convenios colectivos. La resolu 

ci on que al respect o adopt6 e s ta Conferencia establecio cier-

t os principios de garantia que s an l os siguientes: 

IIA) El Convenio colectivo no deberia ex-

te nde rse sino a l as empleadore s y trabajadores que ejerzan su 

pr ofesion dentro cle l os Ifmites del campo de aplicacion y t e 

rrit orial librement e fijad os por la s partes contratantes ; 

B) Unicame nte los convenios colectivo£ 

celebra as, que lig uen a la mayoria de l os trabajad ores y a l a 

mayorfa de l os ernpleadores que c~upen a may or numer o de tra­

bajad ores, pueden ser ob jeto de una medida de extension; 

c) Los empleadores y trabajad ores que 

sean eventualmente sometid os al conveni a colectivo deberian 

pre viamente ser cansultad os y aut orizados a f orrnular sus ab-

s e rvaci ones y objeci anes ; y 

D) La ext ension del convenio colectivo 

no de beria decidirse, sino c uand o l os empl ead ores s ometidos 

al convenio colectivo esten en posicion de aplicar las condi_ 

ci ones de trabaj o fijadas por e s t e , sin poner en peligro la 

existencia economica de las ernpre sas l' . (1) 

(1) Luis Vilaza Rivalta. La s Conferencias Int e ramericanas del 
Trabaj o , en Memoria s de Licenciad os~ Ed. Juridica de Chi 
Ie, Santiago , 1952. Vol. XXIV, Torno VI. ~P. 408. 
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11. NOVENA CONFERENCIA INTERAMERICANA 

La V Comision de esta Conferencia celebrada en Bogota 

en 1948 tuvo a su cargo 1a r ed accion definitiva del document o 

denominad o I!Carta Internacional Americ ana de Garant1.as Socia-

les ll
, de gran trascendencia para e l derecho lab ora l Latinoame 

ricano. (1). 

Con respect o al Contrato-Ley la referida carta estable_ 

cio en el incis o segunc]o de l Art. 70. 10 siguiente: I!La l ey 

fijara el procedimiento para extender l os contratos y conven-

ciones colectivos a toda la actividad para la cual se concer-

taron y para ampliar su a mbito de valide z territoriall!.e2) 

(I) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabaj o . M~xic o 
Ed . Porr6a, S .A. 1959. 4a. Ed. Torno I. p. 338 . 

(2)~Guatemala. Codigo de Trabaj o de la Rep6blica de Guatema­
la. Ministerio de Trabaj o y Previsi on Social. Tipografla 
Nacional 1967. V. 2 p. 541. 
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CAPITULO III 

DIFERENCIAS TERMINOLOGICAS DE LA CONTRATACION 
COLECTIVA EN AIflERICA CENTRAL 

Las diferencias termin810gicas que encJntramos en 

la legislacion centroamericana con respect o a la institucion 

del contrato-ley, derivan de las distintas denominaciones 

que en cada pais de la region reciben las figuras de la con­

tratacion colectiva.-

La contratacion colectiva de trabajo presenta esencial_ 

mente dos modalidades a menudo confundidas, que expondremos 

tomando como punto de referencia el contrat o individual de 

trabaj o .-

Existen contrat os c olectivos de trabaj o que sustituyen 

al contrat o individual de trabaj o y contrat os colectivos que 

n o 1 0 sustituyen. En amb os casos existe pluralidad en alguno 

o en l os d os suje t os de la relacion juridiCo-laboral que se 

establece. Pluralidad organizada, circunstancial y transit oria_ 

mente para sol o la celebracion y efectos del c ontrato, u orga_ 

nizada en forma dUradera y con fines mas amplios como en el 

cas o de un sindicat o .-

En el primer evento tenemos a un grupo de trabajad o_ 

res sindicalizados 0 no, pactando la ejecucion de labores de-

terminadas, con un patrono , me d iante una remuneracion que por 

regIa general se ajusta ind ividualmente y se paga en igual 

f orma. Esta figura es denominada por la doctrina contrat o de 

equipo 0 contrato colectivo de ejecucion de lab ores; constitu_ 

ye una suma de l os c-Jntrat c)s individuales de trabajo; estable 
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ce por sf solo la relaci6n jurfdico-laboral entre un patrono 

y el grupo de trabajadores; por tal raz6n la consideramos sus 

titutiva del contrato individual.-

En el segund o cas o c ontemplado nos encontramos ante 

un contrato colectivo de trabajo de caracter normativ o que 

reglamenta las condiciones generales de trabajo, condiciones 

que tendran que incorporarse en los contratos individuales de 

trabaj o, que con posterioridad a su celebraci6n, se otorguen; 

constituye un "C6digo reglamentario" (1) .de condiciones de 

trabajo. Por sf sol o eete contrat o colectivo no establece una 

relaci6n jurfdico-laboral entre el patr ono y un trabajador 

determinado. Por tal motiv o, precisa la existencia del contra 

to individual de trabajo; este entabla la relaci6n dicha entre 

dos sujetos concretos y determinados.-

Esta segunda forma de contrataci6n colectiva recibe 

diversas denominacionesj en Centroamerica se Ie llama Conven 

ciones Colectiva de Trabaj o (Costa Rica; Contrato Colectivo y 

Convenci6n Colectiva de Trabajo (El Salvador); Pactos Colecti­

vos de Condiciones de Trabaj o (Guatemala); Ccmtrato, Convenci o 

nes 0 Pactos Colectivos de Trabaj o (Honduras.) 

En beneficio de la claridad cuando en e l Qurso de es-

ta tesis hagamos alusi6n a la primera figura la denominaremos 

contrato de equlpo, y al referirnos a la segunda la llamaremos , 

contrat o colectivo, Convenc i on Colectiva 0 Pacta Colectivo.-

(1) Guillermo Cabanellas. Diccionario de Derecho Usual Edito­
rial Depalma, Buenos Aires, 1953 . V.I. p. 497. 
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Hay que tene r presente que en las 1egis1acione s 1ab o­

ral es de Guat emala y Cos ta Rica, que guardan gran s imi1it ud , 

e 1 contrato de equipo r e cibe 1a den ominaci6n de Contrat o Co-

1eetivo , Arts . 38 y 49 de l os respectivos C6d igos deTrabaj o; 

y que en la 1egislaei6n de E1 Salvador s e presentan dos figu­

ras j uridicas semejant e s: E1 Contrat o Co1e ctivo y 1a Conven-­

ci6n Ca1ectiva de Tr abaj o , ambas de car~cter normativo; su di­

fereneia, de f orma y no de f onda , e striba en 1a natura1eza 

de l os s uj e t os de la r e laei6n juridica. En e 1 Contrat o Co1e e­

tivo -, aparee e n como part es un sind icat o de tra bajad ores y un 

patron :) y en 1a eonvenei6n eole etiva, un s ind icat o de trabaja_ 

dor e s y un sindicat o de patr onos.-

Estas dife r encias termino1 6gieas e n 1a contrataci6n 

e o1eetiva de trabaj o en 1a regi6n centroamericana ineiden en, 

y exp1ican, las que se presentan en e 1 r egimen de l eontrat o­

l ey , la s que p op emos ob s e rvar ob jetivament e e n e1 cuadro s i­

noptic o que aparecc a1 final de 1a primera part e de esta t e ­

sis, e n 1a s e cci 6n c orre spondiente a 1a Denominaci on .. -
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CO ST"~ RI C.·~ 

••• " 03 e l que se ce l ebra 
en t re uno 0 va ri os s i ndl:. 
ca t os de trabai~dor e s Y 
uno 0 v~ rios pa tronos 0 

uno 0 v~ri os s indi ca t os 
1e patron os, por v i r tud 
de l cua l 01 s indi ca t o 0 

s indi c:J t os de trA.ba j 3 rJ.Q 
r es, se comp r ome t en ba jo 
s u r es pons 8bili dad , a que 
a l gunos , 0 t o,los sus mi eg 
bros e j ecu ten l abor es d~ 
t e r minqdes , medi ant e una 
r emun er ac i 6n que debe ser 
a jus t ada indi vidual ment e 
pa t a c ada uno de 6s t os y 
per c i ba en 1 , mi ~ma fo r­
ma " (!, r t .. 49 C.T.) 

CONTR"~T O COLECT I VO 

EL SilLVliDOR 

••• " se ce l ebra entre un 
s indi ca t o de tr ~ b , j ~~o res 

y un pa tron; "( :;rt. 22 5 " 
C.T.) t i ene por ob j e t o 
• • • "Regul c: r durant e s u vi_ 
genc i ~ , l ~ s condi c i on e s 
de tra ba j o que r egiri n 
l os contra t os indi vi dua ­
l e s de tra ba j o en l a s eg 
prosas de qu e se tra t e y 
l os de r ech os y obli ga c i £ 
nes de l as part e s contra 
t 8.n t e s tl ( ;'. rt. 224 C.T.)-

GUATEMii Ll1 

"es cl que se c ol ebra 
entre uno 0 vari os s in 
dic a t os de traba j ado r os 
y un o 0 v~ ri os patron os 
o uno 0 vari os s indica 
t OG de patrono s por vi£ 
tud de l cu a l e l s indica 
t o 0 s indic a t os de tra 
b2 j edo r es s e c onprome­
t en , bajo s u r es p :::l n s:::>.bl:. 
li da d , a qu e ~l ~unos 

o t odos su s mi enbr cs e 
j ocut en l a b or e s de t or­
mi nqda s , meQ i 3nt e una 
r ernuner a ci 6n que l eb e 
s ~r a jus t ~d? iniivi l ua! 
~2nte Del ' c~da un0 de 
6s t ~ ~ p8~cibi ~a en l a 
m. iBDu forDa "Uirt. 38 

C. T.) 

HONDURAS 

jt" e s t odo o onveni o escri­
t o r e 12tivo a l as condi­
c i on es de t ra ba j 8 y cmpl eo 
ce l eb:t'Q,de; entr e un patro­
n o , un grupo de pa tronos 
o un~ 0 v2ri2 8 ~r gani za­

c i on e s de patron J s , po r 
una p2r te y por o tra~ una 
o vRri ~ s organi zQc i 0n eS 
de trab~ j 2~orcs , 10 3 rc­
pr esentantcs de l os tra -
b a j ~~ores ~ e una 0 m~s -
eP.lp r Gs P:t s ° gr up os de t r.a 
b? j a c:or es?soc i -:-,los t r 2cQ 
s i to riamen te ( Art. 53 C. 
T.) ... " t i enen por obj e t o 
es t a b l ece r l ~s con di c i o­
n es gene r a l es de tr~bR j o 

en un cs t a bl ec i mi ent o , 
en var i os es t a bl ecimi en 
t os 0 en una 2c tivi1ad 
eco n omi ca de t er minada " 
(il rt. 55 C.T.) 

NI CAR.AG 
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CONVENC I ON CO LE CT I Vi" 

COSTi\ RIC;'~ EL S ;\ LV!I DOR GU1, TEI''L'J Lil 

" ••• 128 l a qu e se c~ •.. "s e cl? l corEl ent r e Pac t o co l ec tivo de 
l ebrA entre uno 0 - u n jn~ ~ ~n t o de tr~b~ con ~ic ion e s de Tra ­
v ::: ri os s i n!'cica t Ds j o.do r e s y un s incl ica - b8. j:) os 21 que se c~ 

de t rc::ba j :dores y ~ to cl e pil tron os " ( li.rt. l eora entre un o 0 v£ 

HOrmURliS 

"TJ.Db i on se t cnC r e.n 
c omo convenc i on es -
co l ect i vqs do trabe 
j o l !'l s r 0so1uc i one s 

n o 0 v"-'.r i os p ::t t r onos 239 C.T.) ti en CO' pa r - ri os s i mli c :o tos , ~o (J, e 1 2.S j unt2s de -­
o uno () va r i r) s s ind.! ob j e t o "regula r du-- tr ;:>.ba j a(b r cs y uno 0 concili (lC i 6n, cu ?n­
ca t os do p~ trono s, r ant e su v i genci a , v~ ri 0S p~tr0n0s 0 uno do f u crCO'n ncept~ ~ 
can e l obj~ t o de r e- l ~s condic i on es qu e 0 v"-'rins s in~ic~ t os dn s por las p~ r-­
gl '1r1l-'nt ::: r 1 .18 co ncH - r egi ran l os con t r a t OS r1e p'ltrrlDns , co n e l tes " ( .,rt. 53 i nc . 
c i on er-; en quo Gl tr.£ ind i vi rLw'\l <= S de tra - ob j CO' t o c1e r or~l"'..m '? nt 'Jr 2Q C. T.) 
ba j o dODo. prc s t a r sCO' ba j o CO'n l ~ s empres a s l ~s c on~ici ones en que 
y l ~s dcm~s m? t erias de que se tra t e y l os ~ l tr8b8j n0o ~eba ­
r e l n t i va s a Ss t e •• La de r achos y ob lig~c i£ pr ostqrs e y l ~s ~emis 
conve nc i6n co l ectiva n es ~e l a s p::t rt es cOQ m~ t c~i ""s r 0 1 ~t iv ~ s ~ 
ti en e cnr6c t er de l ey t r~~ 0 n t ~ s .( t r t . 224 6s t e .•• ticn e c ~ ric t 2r 
profes i onal y a s u s C. T.) 1e l ey pro f es i ona l y 
n ~J rma s deb en :=tdap t 3..E !'l s u s n ormas r1E:b en a -
se t o~os l os con t r a ­
t os ind ivi du~ l es 0 

co l e cti~~s ex i s t en-­
t es 0 ~ue luego s e 
rE'" licen en l as empr~ 
sas, indu s tri as 0 r e-
gi ones qu e 2§ ec t e . 
(.ht . 54 C.T.) 

dp ptnr se t o~o s l os -
c~ntrn t o s indi v i~ua ­
l es 0 c ol ectivos . 
( Art. 49 C.T.) 

nI C~~R.il.GUi" 

li Es 1 ? (~U 8 se cel e ­
br~ ent r e un }~tr 6n 
o SiU ,l i c :o. to ce pa t,!? 
nos y s indi cat o , f e 
de r sc i on 0 c onf edc~ 
r ac i on le s ini ica t m 
de obre r os , can e1 
fi n de estab l ocer 
con:li c i on es gener a 
l es de t r aba j o en 
una empr esa 0 en un 
grupo de empres3.s . 

( .:.rt. 22 C.T.) 
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CAPITULO IV 

COMENTARIO A LA LEGI SLACION DE COSTA RICA 

UBICACION 

El Cod ig ~ de Trabaj o de la Republica de Costa Rica 

r eg ula e n e l Capitul o Seglmdo , e l Cont l at o Colectivo de Tra­

baj o , que como en e l cas o de la Leg islacion de Guatemala, 

con la que g uarda gran similit ud , e s un c ontrat o de e jecucion 

de labor e s ; en el Capit ul o Te rc e r o cont e mpla en la Se cGi on I, 

la conve nci on Col e ctiva de Trabaj o q ue es l a i nstitucion que 

r eglamenta las cond i c i one s en q ue se prestar~ e l trabaj o y es 

de car~ct e r eminent ement e n ~rmativ o ; la Se ccion II de es t e 

mi s mo capitul o se r ef i e r e a las Convenci one s Cul e ctivas de I n ­

d ust r ia, de actividad ec onomica 0 de reg i on de t e rminada, 0 

contra t 8 Ley.-

CONCEPTUALIZA CION - CONTRATACION COLECTIVA 

El Legislad8r Cos tarri ce nse , al e stabl ece r es tas f i g u­

ras adopta las t esis doctrinarias exp ue sta s p or e l tratad i sta 

e spanol Gallart Folch en s u obra II De r e ch o Espan ol cle Trab a j 0 11 

en la que s e de nomi~ci c ontrat o co1ectivo de traba j o a1 ce l e bra 

d o e ntre una as ociacion pr of e si ~nal de tra bajador e s y un pa­

trono , y p or e l cual aq ue ll os s e obligan a e j e cutar de t e rmina­

das lab or e s med iant e un s alari o q ue paga este ; y pact o 0 con­

vencion c ol e ctiv·o de trabaj o a aque lla f igura cuya finalida cl 

e s la de re g ular condic ione s y ~tras mat eria s de trabaj ~ a la s 

que qued an s ometida s l os cont r at os i nd ividuales y col e ctivos 
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que se firmen. La primera figura por su propia naturaleza no 

s e extiende a terceros sino que rige solo para las partes con 

tratantes; en cambia , la segunda 3 tiene el caracter de ley pr o_ 

fesional y su aplicacion se extie nde a t e rcer os ajenos a la 

negociacion. El criteria de l Legislad or Costarricensc 10 

encontramos claramente expuest o e n e l Dictnmen de la Comision 

Especial del Congres 0 s obre el Proyecto del Codig o de Traba-

jo (1).-

CELEBRACION OBLI GAT ORIA 

Contempla e sta l eg islacion la celebracion obligat oria 

de la Convenci6n Col ectiva para el patrono cuand o 1 0 solicite 

e l sindicato que tenga en la empresa mas de la tercera part e 

de l t otal de trabajaclor es cle la misma 0 en caso de hab e r va -

ri Gs sindlcat os~ la negociaci 6n s e realizara can e l que t enga 

mayor nume r o de afiliad os trabajando en la empresa .-

En caso de ha be r trabajad ores que pert e nezcan a diver 

s os sind icatos de gremio la convenci6n col cctiva se ce l ebrara 

con t odos e ll os si hay un ac ue rd o sindica l prev i o; en cas o 

c ontrari o ~ se neg ociara c an cada uno de l os que repres ent c a 

cada profesion u oficio .-

Despues de la s oncitud presentada p ar e l s indicat o exi s 

te un plaz o de treinta d ias para ponerse ambas partes de acue r 

do can las estipulaciones de la convencion col e ctiva; si trans 

curric10 no hay acuerd o ~ cualquie ra Cs las parte s pued e r e currir 
(1) Atilio Vincenzi. Cod i go de Trabaj o . Costa Rica. Ed. Libre ­

rin Las Americas~ San Jose . 1959 . Pag . 179 -180 . 
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a l os Tribunales de Trabaj o para que r esue lvan l os punt os en 

dis cor d ia.-

FORMALIDAD ESENCIAL 

La c onvenci on col ect iva de be c onstar p or escrit o e n 

tres ejemplares, baj o pena de nulidad abs oluta ; igual pena es_ 

tablece para e l mi sm o caso la l e~islacion l abora l de Guatema ­

la con la que guarda ~sta gran s imilitude Es ta formalidad se 

c 'Jnvie rt e pues, e n un r equisit ·o esencial de va lidez .-

DURt1CION 

En cuant o a su duraci6n, la convencion col ectiva de 

trabaj o debe e stipular e l p l azo de vigencia que no puede ser 

menor de un aho ni mayor de cinco ahos .-

CONTRATO-LEY : DENOMINA CION 

En este pais e l Contrat o-Ley r e cibe la denominaci6n 

de Convencion Col e ctiva de Industria, de a ctivi dad e c onomica 

o de r egion determinada . 

REQUISITOS 

Para que una Conve nc i on C'J l e ctiva de trabajo se trans 

forme en convenci6n col ectiva de ind us tria es pre cis o que se 

presente s olicitud escrita al Ministerio de Trabaj o y Bie nes ­

tar Social junt o can t res ejemplare s de la Conve ncion que se 

pret ende extender c on fuerza de l ey; ~sta debe e star s uscrita 

por e l s ind icat o , l 'Js sind icat os'J grup 'J de patr onos que t en­

gan a su servicio la s dos t c rce ras partes de tra bajadores q ue 

pais y por e l sindicat o 0 l os slndicat os al que pert e nez c 
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la s d o s t e rceras part e s de l os t raba jador e s que lab oren en e s e 

mome nt a e n la rama incl lls tr i a l , act i v i d ad 
/ 0 • / 

e c on omlca a regl on 

d e que se tra t e .-

La s olicit ud puede d irig irla, al organismo expre sado , 

cualquie ra de las p art es de 1a conve nci on, y Gste ord e na su 

publicaci on e n e 1 Di a ria Ofi c ia l. Es ta pub1icacion tie n e p a r 

obj e t o n otificar al p ~b li c o pa ra que e l que se cr e a af e ctad o 

hag a us a de l de r e cho de c p os ici6n raz onada.-

S i la op osici on sur ge , s e d a aud i e ncia p o r d i e z d la s 

c :Jmune s al op :Jsit or y a l os s i g nat a ri os de la c onve nci 6n para 

q ue p re s e nte n sus alegat os . Trans c urrid o e st e t ermino , e l alu_ 

d i d o Mi n iste ri o r esue lve ace rca de la pr o cede ncia a impr ocede~ 

cia d e la mi s ma.-

En e l prime r ca s o , tra t a r ~ e l Min ist e rio e n cuesti6n 

d e c :Jnciliar a l os d i s c or d a n t e s, s ome tie ndo a su c onside raci6n 

un n ue v o proye ct o de conve n c i 6n q ue s i f ue r a a p r obado s eg uir~ 

e l tr~mit e normal c:Jm o si n o h ub i ese habid o op osici on.-

En e 1 se g und o , a sea en e l event o de de clarar sin lu­

g a r la o~ csici on presentad a, e l Pode r E j e c utivo examinar~ si 

la c onve nci on n o se op one a la s l cyes de int e r e s p~blic o y d e 

car&ct e r s ocial para e mitir e l decre t a que r e clame s u obliga -

t orie d ad, e n e l cual s e e stablece r~ ade m~s c 1 t e rmin :J d e d Ura 

ci on y la circunsc r ipci6n te rrit orial, ind us trial 0 e mpre s a r i a l 

que c omp r e nd a la ext e ns i on .-

S i gui end o la s n orma s de d ur aci6n de 1a co nve n c i 6n c o -

l e ct iva, e l de cret o f ijar~ e l pl a z a de su vig encia, que n o ex 
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ced e r~ de cinc o a~ os, ni bajar~ de uno , Y pod r~ prorrogarse 

aut om~ticame nt e p or pe riodos i g ual e s al sehalad o , si ninguna 

de las partes expre sa su v oluntad de dar p or terminada la con 

venci on, e n memorial dirig i do al Minist erio r e spe ctivo con 

un me s de anticipaci6n al veneimient o de l plaz o indicad o .-

Este decre t a t e ndr~ aplicacion pre f e r ent e con r e la­

ci on a l os contrat os ind i vi d uale s, c ol e ctivas y convenci ones 

col ectivas de trabaj o exi s t entes e n su ~mbit o de aplicacion ; 

excepbo en l os punt ~ s en que ~ st os s ean m~s fav orable s al 

trabajacbr en cuy a cas ·o prevale ce ran l os ultimas .-

Procede la r evi s i on de l a conve ncion s i las part e s 

que la suscribie r on p r es entan de camun acuerda s olicitud es ­

crita al Mini s t eri o de Trabaj o y Bienestar Social y r e une n 

l os r equisit os de may oria ya expre sadas ; en tal cas o e l Pade r 

Ej e cut'ivo de r oga e l anteri or decre t a y expide e l que c orrespon_ 

da.-

Al ad aptar e stas i nstituci one s, e l l eg islador costa ­

rrice ns e se ubica e n e l t e r mino med i o de las c orrie nt e s fil o ­

s of icas ind ivid ualistas y s ocialista ; y consulta las t e sis ex 

p ues tas por la Iglesia Cat 61ica al r e spe ct o . De particular im 

portancia para e l es tud i ~ de la ins tituci Sn de la convenci 6n 

c ol e ctiva de trabaj o , y de l contrat o-ley , e s e l parraf o que 

apare ce en el Dictame n de la Comision Esp e cial de l Congr e s o (l) 

que s e transcribe t ext ualmente : liEn c uant 0 a las convenciones 

col e ctivas de trabaj o , que c on e l patent e error en la t e rmino 

(1) Op us cit. Pag . 180 y 181 
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l ogla de que nos habla Ga llart Folch se distingue n a menud 0 con 

e l nombre de Ilc ontrat os col ectivos ll, creemos op 0rtuno antes cle 

dar argument os e n fav 0r de su e stab l e cimient o en Costa Rica, 

c itar algunos c :mcept os Cl.e la I gles ia Cat51ica sabre la impor _ 

tancia que e llas tie nen C0mo ins trument 0 de ord en y de ar­

m0nla gene rales: El Comentari 0 No . 6 0 al p~rraf o No . 70 de la 

Carta En.Jrlica IlRe rum Novarum ll ( pagina 61 de la obra IlEl Ma­

gi ster i 0 de la iglesia y la cuesti 5n social ll ) r esume aSl la s 

vent aj,a sque las convenc i ones col ect ivas de trabaj o tienen para 

ambas clas es s ocia l e s: 

IlA) Para e l Obrero : l e da cierta inte rvenci6n, justa 

y de bida, en la e lab oracion de l os contrat 0s y es para e l una 

garant la contra l a baja de sa l ario , pa r l ~ men0S d urante un 

tiempo de t e rminado , en e l cua l e l obre r o puede c;, rganizar su 

ex i s t encia y l a de s u fa milia 11._ 

liB) P 1 t ara e pa r ona : Supr i me e n gran part e l as huel-

ga s , originadas casi s i empre pa r cuestiones de saErio , 10 cle -

f i e nde c 0ntra la c ompetenc ia, ya que se extiencle a t odos l os 

es tablecimient os s i milare s de l a r eg i 6n".-
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CAPITULO V 

COMENTARIO A LA LEGISLACION DE EL SALVADOR 

UBIC:;ACION 

El Codigo de Trabaj o de la Republica de El Salvad or 

trata en su libro Segund o "De l De r e cho Col e ctivo de Trabaj o ll ; 

el titul o Segundo de este libr o se c1enomina "Del Contrat o Co ­

lectivo de Trabaj o y de la s Convenci ones Col ectivas de Traba­

j o" estas dos instituciones estan tratadas p :::;r separad o en 

l os Capitul os I y II respectivament e del mencionad o Titulo; 

e l Titulo Te rcer o se compone de un s ol o capitul o; su ep i gra ­

f e es lIProcedimient o para unif ormar las c ond icione s de tra ba 

jo en la s cl ife r entes actividad es e conomi cas ll.­

CONCEPTUALIZACION- Contratacion Col e ctiva 

En la s disposiciones l ega l es salvadorenas tant o e l 

c ontrat o col e ctivo c omo la c onv encion c ol e ctiva son d os ins ti­

tucione s de l De r e ch o Lab oral que poseen un caracter e minent e ­

ment e normativ o .-

El contrato col e ctivo e s e l que li se celebra entre un 

sindicat o de trabajador e s y un pat r on oll y la convenci6n c o18c_ 

tiva lise ce l eb ra e ntre un s indicat o cle trabajadores y un s ind i 

cat o cle patronos ll ; a s i 10 es tablecen l os Arts. 225 y 239 C.T. 

r es pectivamente.-

Despues de analizar es tas d os instltucione s llegare ­

mos a concluir que s ol o exlst e una d iferencia formal entre 

e lIa s y e sta muy poco relevante desde e l punta de vista juri­

d ic o .-

( , 
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SIMILITUDES 

Las dos ins titucione s pe r s iguen la mis ma finalidad: 

" .•. tiene n .p or obje t o r eg ular" d urante su vigencia " las 

condici one s que reg ir~n l os contrat os ind ividuale s de traba 

j o en las e mpresas de que se trat e y l os de r e chos y obliga­

cione s cle las parte s ccmtratantes" (Art. 224 C.T.) 

Adem8s" tie nen norma s comunes: "Tocl o 1 0 r e lative al 

~nt enido de la c onv enci 6n col e ctiva" efect os de la misma, 

inscripcion en e l r egistro corresp ondiente y prue bas de su 

exi s t encia" s e r eg ir~ p or 10 dispue st o en e l capitul o a nt e ­

r i or". Art. ;:{4"2\ C. T . Come) s e expre s o al principi a de est e co -

t . 1" C "t 1 t · II J t 1 me n arl O e apl u 0 an erlor es e l correspona i e n e a con 

trat o col e ctivo de traba jo .-

Podriamos, en be nef ici a de la claridad " agrupar las 

s i mi lit ude s e n: 

S ustanciales : finalidad , cont e nido , efe ct os" r e sp onsa_ 

bilidad y car~ct e r nor mativo; y 

Formale s: ins cripci on en el r eg i s tro c orre sp ondiant e 

y prue ba de su cxi s t encia.-

DIFERENCIAS 

Al hace r un an~li s is de l os s uje t os que intervienen en 

las clos figuras en cs t ud i o nos enc ontramos ca n que e n e l c an 

trat o col e ctivo de trabaj o int e r v i e ne n: una pe r sona jurid ica, 

s ind i cat o de trabajador e s pa r una part e; y par otra" una per -

sana natural 0 jurid ica patron o; y en la convencion col ectiva 

de traba jo" una pe r sona juridica , sindicat o de trabajadores y 
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otra persona juridica: sindicato de patronos.-

En el primer caso e l sect or patrona l puede ser per-

. ~ 

sona natura l 0 puede a.doptar cuolquier f o rma de persona Jur l-

d ica; y en e l segund o, s e exc luye a l a persona natural y en 

cuant o a la fClrma de organizaci6n de 10. pers ona juridica sol o 

admj t e 1 0. forma sindical.-

La. d iferencia , c omo se ve, es m~s formal que sustan- -

cia.l y si nos fijamos de t enidament e en e l c onc e pto de contrat o 

c o lectivo de trabaj o , este , s ubsume n l cle convenc i on c ·o l e cti­

va de trabajo ya que l os sujetos del primero , como qued6 expre_ 

sado son: sindicato de trabajad ores y patr ono; y seg~n def i ni-

ci ':)n de l Art . 5 de l Codigo de Trabaj o : 11 Pntrono es toda perso_ 

t 1 . "d . 11 P 1 b' c1" . ] . na na ura 0 Jurllca. . . or 0 que l e n p o rlamos presclnClr 

de 10. figura c onvencion c ol e ctiva de trabajo y n o obstante --

e ll a , un sindicat Cl c1e patr onCls es taria en capa c idad l egal de 

c ontratar c o l e ctivamente por ser p e r sona jurid ica.-

En el titul o Tercero de l Libr o Segundo de l C6d igo en 

menc i 5n se encLlentra regu l ada la inst itucion (leI llc ontrat o -leyl l , 

bajo e l e pigrafe de car~cter a d jetivo llPro c Gc1imi ent o para uni-

f ormar las c Clndiciones de tra -ba jo e n las d i ferentes activida_ 

des econ5micas. Est e titul o comprende un sol o capitul o que a-

barco. de l Art. 246 al 252 inclusive . No obstant e e l epigra_ 

fe anterior, e l C5(1igo de nomina llContrat o Ley ll a es ta insti-

tuci6n en e l Art~ 252 Inc. 20 . C.T.-

En e l Art . 246 Inc. 1 0. C.T. La Ley Sa lvadorefta sehala 

claramente e l obje t o 0 finalidad de s sta i ns titucion; l o s SLl-
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je t o s y autoridad que interv i e n e n inicialmente e n e l tramit e .­

Obj e t o : Unif ormar las c ond ici on e s de trabajo en las d ife rentes 

activ i d ad e s econ omicas .-

S uj e t os: Patron os 0 as ociaciones profesi onale s c onjunta 0 s e pa_ 

rad ame nte · En e st e articul o 246 C.T. que c ome ntamos la l e y 

p olariza l os t ~ rminos ~ patr onos y as ociaci one s prof e siona --

II / / . t t t l e s a pesar d e que e st e ultlmo puede abarcar an 0 a pa r o -

n os c om:) a obre r os or ganizados en s ind icat os c onf o rme 1 0 di s -

puest o e n e l Art. 18 1 de l mismo cue rp o l e gal. Al p olarizar 

es '.J s c a nce pt a s la l ey limita e l seg unda a las a sociaciones pr~ 

fes i :)nal e s de tra baj ador e s y a s i deb i o expresarl o clarame nt e .. 

Lo que ha que rid a se nalar es que e l s o licitant e p o r e l se c --

t ar lab oral se a una 0 mas a soc i aci :)nes prof e sionales y n o un a 

o ma s trabajad or es ai s ladcs . -

AUTORIDAD COMPETENTE 

El Dire ct or Ge n e ral de l De partament o Naci onal de l Tra 

baj o e s la aut orid a d ant e qui e n se pre senta la s olicitud r e s pec_ 

tiva ; d urant e e l tramite int e rvi e ne n a de ma s : e l Minis tr o d e 

Tr a ba jo' ~ El Ministr o de Ec anomia hasta llegar finalme nt e al ~. 

Pade r Ej e cutivo .-

PROCEDIMIENTO 

Como s e expres a e n e l parraf o ant e ri or, e s pre cis e pr~ 

sentar s olicitud p o r e scrit o ant e e l Direct o r mc nci onad o ; e s -

ta pe ticion s e c ontrae a que la s claus ulas c omunes c ont e nida s 

e n la may oria d e l os c c ntrat os co l e ctivos v ige ntes e n e mpr c --

s a s ded icadas a de t e rminad a activ i d a d e c onomica sean de elara-
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das de obligat oria obs c rvancia para t od ~s l os patronos y traba 

jad or e s de la r e f e rida a ctividad e conomica.-

La mayoria a que s e r e fi e r e e l articul o que c ~me ntamos 

e s la que comunment e s e de n omina mayoria calificada; nos acla 

ra e sta situacion la primera condicion que establ e ce e l clta 

do articul o . Es ne cesari o pue s que los contrat os y convencio­

nes cuya s d i s posi c i one s c ~munes se pret enda aplicar obligat ~ ­

riament e e n e l s entido ya expr s ado , rijan en l os dos t ercios 

por 10 men os de las empre sa s ded icada s a de t e r ml nada activi-­

dad e c :momica.-

Esta primera conclic ion p lant ea dos s upuest os : 

10 .) La exist c ncia de un r 2gistro de empre sa s cla s ifi­

cada s par la activ i dad .e conomica que de sarr ollan. 

20 .) La exist e ncia de contrat os col e ctivos 0 de conven ­

ciones col e ctivas de trabaj o e n tale s empres a s , 

can d isp os ici ones comunes.-

A su vez , la mi s ma plant ea dos r equisit os : 

1) Que l os contrat os 0 conve n c i ones c ol e ctivas de que 

s e trata es t e n vige nt es; y 

2 ) Que r ijan en l os 2/3 p ar 10 men os de e sas e mpresas . 

La seg unda condic i on de l re f er i do Art. 246 C.T. es tabl e 

ce ade m~s otr os dos r equisit os que p odemos res umi r a s i: 

1) Que e s os 2/3 cle empres a s t e nga n a s u se rvici o p or 

10 me nos a l os 2/3 de trabajador es ded icados a cs a 

misma de t erminada a ctiv i dad e con6mi ca ; y 

2 ) Que esos t r a bajador es t c ngan la calidad de permanen_ 
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tes en las e mpre sas.-

Con respe ct o a l os dos prime ros r e quisit os, exist e n or­

ganismos estatale s que lle van r eg istros tant o d e c ontrat o s 

y c onve nci ones c olectivas c o mo d e empre sas,s o n elI a s; el Minis_ 

t e ri o de Trabaj o a trave s de una de sus dep e nde ncias y e l M±­

nist e ri o d e Ec on omfa. Por tal r a z 5n la pruc ha cl e est os extre ­

ma s no e s d iffcil ; la c ompr obaci 6n d e la cantid ad d e trabaja­

dar e s p e rmane nt e s al s e rvici o de esas e mpresas s e t o rna m~ s 

d iffcil, s obre t odo si e s e l s e ct or lab oral e l que pre s e nta 

la s olicitud r e spe ctiva.-

La s olicitud de be pre s e ntars e junt o c a n d os e j empla­

r e s de las d isposici on e s que c ont e ng an las c ondici on e s que s e 

pre t e nd a unif ormar, ind icando can pre ci s i 6 n l os dat o s de la 

ins cripci 6n de l o s c ontrat os y c onvenci on e s c ol e ctivas que las 

c ont e ngan y l os n ombr e s de las partes que l os han ce l e brad o . 

Ad em~s de be n ac ompanars e l os d o cument os que c omprue:lJan l os 

extre mos antes exp ue st os , que e l Art. 2 47 C.T. s e e ncarga de 

e spe cificar.-

Pres e ntada la s olicit ud c on t od o s l os do cume nt os que 

menci ona e l Art. 247 C.T., e l Dire ct o r Gene ral d el De partame n_ 

t o Naci onal de Trabaj o Mand a publicar un aviso e n e l Diari o 

Oficial y e n uno de l os p e rf6dicos d e circulaci6n g e n eral en 

e l pafs. Este avis o tie ne por objet o n otificar a t od os l os 

int e r e sados, la s o licitud pre sentada para que puedan hac e r 

vale r su dere cho de op osici6n motivada c onsag rado e n e l -­

Art. 2Lj·9 C.T. 
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Este derecho debe hac e rse valer por escrito, dentro de 

l os quince d ias siguientes a la publicaci6n del aviso en e l 

Diario Oficial, por l os patronos 0 asociaci ones profesi onales 

de trabajadore s afectad os que pert e ne zcan a la actividad e co-

nomica de que s e trat e .-

Presentada la op os icion ante e l mismo Director Ge ne ral 

este cl ara traslado por cinc o d ias a los int e r esad os para que 

ampli8n sus alegat os y presenten las pruebas pe rtinente s. En 

es te cas o l os intere sados son: e l 0 l os solicitantes por una 

parte, y e l 0 l os opos it or es p or otra.-

Del incis o 20 . del Art. 250 C.T. se deduce que e l tras 

lado a qu~ se refiere 81 inc. 10 . del mismo , es para cada una 

de las partes y no es com6n para la s dos ya que expresa ..• .. 
~ t1 

transcurrid os l os terminos de l os traslados .•• r e firiendose 

a es t os e n plural.-

Transcurrido e l termino de l os tras lad os en ca so de 

aposicion; 0 transcurrid os l os quince dias s iguientes a la pu-

blicaci6n del avis o e n 81 Diari o Oficial sin que haya habid o 

opos idOn, el Dire ct or General oira la oplnicn del Ministerio 

de Ec onomia.-

El Dictamen de l Ministerio de Ec onomia r e viste una im­

p ortancia de caracter nacional: es ta Secretaria de Estado tie-

ne entre sus varia s atribuciones la de "dirigir, orientar y 

planificar la politica e c onSmica del Estado" ; y la de t1 es tu-­

diar y analizar los prob l e mas econ6micos de l pais, pr opone r 

la s medidas que estime c onvenient es para re solverl os y ases o-

f 
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rar a los otros ministerios y demas organismos del estado en 

los aspectos econ6micos de sus labores. (1) 

Como puede apreciarse, el Ministerio de Economia es el 

indicado para emitir dictamen en el caso que nos ocupa puesto 

que es el que tiene una concepci6n unitaria, global del proce-

so econ6mico nacional y puede estimar la conveniencia 0 incon-

veniencia de la uniformidad solicitada en relaci6n a factores 

econSmicos del pais y especialmente en relaci6n a los progra­

mas de planificaci6n econ6mica y gubernamental. Par tal raz6n, 

si el Ministerio de Economia emite un dictamen desfavorable, 

la solicitud se declara sin lugar, Art. 251 .C.T. 

En caso de que el dictamen del referido Ministerio 

sea favorable a la solicitud, el Director General del Departa_ 

mento Nacional de Trabaj c decidira sobre la admisibilidad de 

la misma, tomando en cuenta 10 expresado por las partes y las 

pruebas presentadas.-

Es, pues, el Director General del aludido Departamen­

to, la autoridad competente para admitir ·0 . declarar sin lu--

gar la solicitud mencionada. En caso de encontrarla admisi-­

ble, prssentara al Ministro de Trabajo y Previsi6n Social la 

propuesta de que sean declaradas de obligatorio cumplimient o 

las disposiciones comunes contenidas en la mayorfa de los con 

tratos y convenciones colectivas de trabajo, en la activiclacl 

(l) Reg1.amento Interior del Poder Ejecutivo, Art. 30 Lit. 10. 
y 28 respectivamente. En revista del ]\1inisterio de Justi­
cia. 2a. Epoca No.1. El Salvador, 1959, pags. 682 y 686. 
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economica de que se trata.-

si el Ministr o de Trabajo y Prevision Social acepta la . , 

propuesta del Director General" ... el Poder Ejecutivo en el 

Ramo de Trabajo y Pre~ision Social, emitir~ e l decreto corres 

pondiente, dec larando obligatorias las disposiciones que moti_ 

varon la s:)licitud. Tal decreto se calificar~ como contrat o -

l ey para sus e fect os laborales.-

El Decreto se publicara en el Diario Oficial y entrar~ 

en vigencia treinta d ias des pUi2s de su publicacion".-

Como se puede apreciar despues de l an~lisis de las dis-

p :)siciones r e lativas al c ontrato-ley en la Legislacion 8al-

vad ore~a, s on tant os l os requisitos formalcs exigidos que di-

ficilmente puede realizar8e en la practica; 1 0 cual nos lle-

va a estimar la necesidad de una reforma que flexibilice 

SU. pro cedimiento para que efectivamente cumpla es ta institu­

ci on su verdadero c :)metido.-
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CAPITULO VI 

COMENTARIO A LA LEGISLACION DE GUATEMALA 

En materia de contrataci6n colectiva, la l eg islaci6n la­

boral de Guatemala c ont empla tres figuras con caracterlsti­

cas propias: e l Contrato Colectivo de Tra baj o, e l Pact o Col ec 

tivo de Condici ones de Trabaj o y e l Pact o Col e ctivo de Indus­

tria, de actividad e con6mica 0 de r egion determinada que esel 

Contrato-Ley. -

CONTRATO COLECTIVO 

El Contrat o Col ectivo de Trabaj o es un contrat o dee j ecu_ 

cion de lab ores que se celebra entre uno a vari os sindicatos 

de trabajad ores y uno a varios patronos 0 sindicatos de patro­

nos , en e l cual, la r em uneracion se es tipula y percibe en f or­

ma ind ividual (Art. 38 C.T.) ; Y ope ra solo para las part es 

firmantes.-

PACTO COLECTIVO 

La fi gura jurldica que r eg lame nta las condiciones e n que 

e l trabajo deb a prestarse y demas materias relativas al mis­

mO,recibe la de n omina c i 6n de Pacta Colectivo de Condiciones 

de Trabaj o (Art. 49 C.T.); tiene caracter de l ey prof es i ona l 

y a sus normas deben adaptarse l os contrat os individuales y 

col ectivos que se otorg uen en la s empresas, indus trias 0 r e ­

gi ones que abarque . Se ce l ebra entre uno 0 vari os sindicatos 

de trabajador e s y uno 0 varios patronos 0 sinc1icat os de pa-­

tr onos; s u nat uralez a, tal como 1 0 expreea e l inc . 30 . de 1 Art . 

L!·9 ya me ncionad o , es ese ncialme nte normativ a.-
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El ambito de aplicacion del pact o c olectivo de c::mdici o ­

nes de trabaj o s e extiende a t ocos l os trabajad or e s de la e m­

pre sa 0 centro de prod uccion a que c l pact o s e r e fiera, sean 

-0 n o es t o s trabajador e s, mie mbr os de l sindicato que 1 0 suscri­

ba.-

3u celebracion se t oma -oblig at oria para e l patr on o , cuan­

do 1 0 solicite el sindicato de trabajad or es al que pert enez ca 

mas de la cuarta parte ue l os obreros que desempenan lab or es 

en la respectiva empresa 0 centr o de produccion; y si hubierc 

trabajaoores pertene cientes a vari os sind icat os, el pact o se 

negociara c on el s ind icat o que t e n g a mas trabajadores c om-­

pre nd id o s en la neg ociacion.-

En caso de haber trabajadores que pe rtene Zcan a dis tin­

tas pr ofe si one s u ofici os , e l pacta colectivo se r e alizara con 

e loonjunt o de sindicatos que r epres ente a cada una de la s 

profes i one s u ofici os, previo e l acue rd o de l os sindicatos 

entre s1. 3i e ste acue r do n o se p r od uce , cada s indicato pue 

cle negociar un pact-o c o l e ctivo que de termine las oondiciones 

de cada p r of e si on u of ici o .-

El pact o puede celebrarse d ire ctament e -0 con la int e r-­

vencion de amigables componedores 0 de una aut oridad adminis 

trativa de trabaj o .-

Exist e ademas un plazo de tre inta d ias para c ompletar 

la negociacion del mismo .. en C230 de n o c omple tarse en ese t el' 

mino , cualquiera de las part es puede acud ir a l os Tribunales 

de Trabaj o para que s e r es ue lvan l os punt os en d iscordia.-
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En cuanto a sus f~rmalidacles y duracion, debe constar par 

escrit o , en tres ejemplarcs y se suscribe por un periodo no / 

menor de uno ni mayor de tres a50s .-

CONTRATO LEY 

Para que el pact o co l e ctivo de c ~nd i cionG s de trabajo 

s e transforme en pact o colectiv o d e:; indus tria, de actividad 

economica 0 de region determinada es ne:;cesario que e l primer0 

est~ suscrito p ar el sindicat o 0 sindicatos de trabajadores 

que c omprendan las dos teece ras part es de trabajadores sinc1i­

calizados en Ese m~me:;nt o en la rama industrial, actividad 

economica 0 r eg i on de que se trate; y por el sindicato 0 gru­

p o de:; patronos que t e ngan a su servicio las dOB terceras 

partes de los trabajad ores que en esc momento se ocupen de 

tales lab ores.-

El referido pact o col e ctivo se extie nde en tres e jempla­

res, uno de los cuales ac ompa5a a la solicitucl escrita que:; al 

guna 0 ambas part e:; s presentar~n al Minist e ri o de Trabaj o y -

Prevision Social, e l cual ord ena su publicacion por tres ve­

ces c onsecutivas e:; n el Diario Oficial y en un periodico de 

mayor circulacion.-

Dentro de:; l os quince d ias siguie nt e s al de la ultima pu­

blicacion,cualquier patrono 0 sindicato de trabajadores que 

resulte afectad o p od r~ oponerse a la extension obligat oria 

de l pact o exponiendo las raz ones e n que fund e su op osicion.-

Presentada la ·::>posici on e n tiempo, el Ministerio referi 

do conced e audiencia p or diez d ias comunes a los firmantes 
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de l pact o y al op ositor para que presenten sus alegat os : trans_ 

cur r i das los cuales J e l Minis t er10 de Trabaj o y Previsi6n S o-­

cial, debe em1tir d ictamen def initivo . En cas o de dec larar 

c on lugar la oposici6n, e l mencionado Minist er i o tratar~ de 

avenir a l os c ontend ores sameti~nd oles un nuevo proyecto que 

d e a probars e , se dc clarar~ de extens 1 6n ob ligat oria mediante 

acue r do de l Organi smo Ej ecutiv2 J s1 ~st e 1 0 cree conveniente. 

8 i n o se prese ntare op asici 8n a pre s e nt~ndos e fUe r e de ­

clarad a sin lugar, e l Organismo Ejecutivo e mitir~, si 1 0 esti 

rna c onveniente, e l acuerdo d e extensi5n obligat oria de l pac­

ta, e l que prevalecer~ sobre l os contratos i ndiv i d uales 0 co­

l ect iv a s que teng a n ce l cb rados l as empresas af e ctadas, salvo 

en l os punt os m~s fav orablcB que es t os 61timos t e ngan para 

l os trabajad or e s.-

El acue r do de extensi5n expresar~ su durac i 6n que n o -­

puede ser mcno r de un a 5 a ni may or de c i nco .. Ope ra la pr6rro_ 

g a p a r un per i odo igual al es tabl e cido en e l acuerd o s1 ningu_ 

na de las partes expresa su vol untad d e darl a p or concluido , 

en memorial d irigido al Ministeri a r e lacionado c an un mes de 

a nticipaci 6n al vencimient ore spe ctivo . S i alguna de las part es 

1 0 de nuncia, de ja de surtir e f e ct o e l acuerd o al finaliz a r e l 

termino de duraci 5n. Puede se r r e visado si asi 1 0 solicitan 

las partes ~ com6n acuerdo, siempre que r e unan l os requisit os 

de mayoria ya expresad os; en tal cas o e l Org anismo Ejecutivo 

deroga e l acue r d o que 'vmt j_ene e l ~actoy emite e l acue r do 0 0 -

rrespondiente .-
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CAPITULO VII 

COMENTARIO A LA LEGISLACION DE HONDURAS 

UBICACION 

La legislacion lab~ral hondurena regula la contratacion 

colectiva en el Capitulo IV de l Titul o II de l Codigo de Traba 

j o .-

C ~n respect~ a esta institucion presenta caracteristicas 

especiales que la hacen Giferir Ge la Ge l r e st o de Centro Ame 

rica.-

CONCEPTUALIZACION - CONTRATACION COLECTIVA 

Para e s ta legislaci on el conc ept o contrat o col e ctivo es 

Ge na turaleza normativa y de tip ~ gene rico. Af1rmamos 1 0 pri­

me r o ~ debiGo a que su objet o e s el e stable cimiento Ge conGi­

cione s generales Ge trabaj o ; y 10 segund o ~ porque abarca las 

figuras Ge contratacion col e ctiva de tra baj o n :)rmativas que, 

en op :)sicion al c :)ntrat o inGividual, pres entan por e l s e ct ~r 

lab oral~ pluralidad Ge pe rs onas naturales ya esten organiza­

das en sindicat os 0 asociacl as transit oriame nt e para S O'l 0 l os 

efect os Gel contrat o .-

Por su extension, e l c ~nce pt o h ondureno de Contrat o C ~ -­

l e ctiv o de Trabajo comprende l os cle contrat o y convenci on co ­

l e ctiv ~s de trabaj o Ge la l egislacion salvaGor ena y el de con­

venci6n colectiva de trabaj o que c ontemplan l os cod igos lab o ­

rale s GO Guatemala, Costa Rica y Nicarag ua.-

Por s e r de naturaleza eminent e mente n~rmativa, excluye 
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las figuras del contrato colectivo de trabajo de Guatemala y 

CostEl IUca .-

De la l e ctura de l os Arts. 53 incs. 10 . y 20. Y 72 de l 

C6d i ga de Trabaj o de Honduras, c olegimos que la expresi6n can 

trat o colectivo de trabaj o es sin6~ima de c anvenc16n y de pac 

to colectivas de trabajo a6n cuando con este 61timo t~rmino 

presenta cierta diferencia.- El vocabl0 pact a cale ctivo de 

trabaj o es t~ ref erido espec ificament e al celebrardo entre pa_ 

tranas y trabajad ·or es as ociadas temporalmente para l os efect os 

del misma, es decir~ trabajadores no sindicalizados; e n este 

cas o ~ s u ambit o de aplicacion se circunscribe a los at organ­

tes de l pacto 0 a l os que se adhieran posteriormente a ~1.­

SUJETOS DE RELACION JlJRIDICA 

El contrato col ect iv o de trabaj a entElbla una r e laci6n ju­

ridica entre las partes otargant es a sujetas de e sa relaci 6n, 

en este cas o pueden serlo: 

a) un patr ono 

b) un grupo de patronos 

c) una organizaci6n de patr onos a 

d ) varias organizaci anes de patronos , por una part e , y por 

otra, 

a) una organizaci6n de trabajadores, 

b ) varias or ganizaciones de t rabajad or es , 

c) r epresentantes de l os trabajad ares de una 0 mas em ­

presas, 

d ) representantes de grupas de trabajadores as ociad as 

transltoriamente.-
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in c:::mparar l os s uj e t os de l a relacion jurldica de l con­

t rat o col ectivc de trabaj o hondurefto con las f ormas normati --

va G de los otros paises de l ~re a centroamericana, observamos 

que para su e laboraci6n no es 
. . , 

indispensable la organlzacl on 

sindica l de l os trabajad ore s~ r equisito que es necesario en 

l os dem~s paise s.-

OBLI GA CION DE CELEBRAR CONTRATO COLECTIVO 

Por otra part e , la h :g i s laci on que contemplamos estab l e ­

ce en e l Art. 54 la ob liga ci on de l patronJ de ce l ebrar contra 

t o col ec tivo de trabaj o cuando s e 10 solicits e l sindicat o 

al cua l pertenezcan trabajad or es que es t en laborand o e n la e m-

presa, inde pendient ement e de l pcr centaje que Gstos r ep r e senten 

can r e lacion a l os dem~s trabajador cs de la misma; y e n ca so 

de ser vari os l os sindicatos, e l contrat o col e ctivo se negoc i a_ 

ra con aque l que t onga mayor numero de trabajadores en la r c -

f erida empresa.-

Es es ta otra diferencia de f ond a con r e lacion a l as 10 -

gis laci one s de l os otr os paises centroamericanos con excepcion 

de Nicaragua , que r equi e ren e n sus respectivos C6dig os de Tra 
. -

bajo p orcentajes de t erminad os de trabajad cr es sindica lizados 

clent r o de la empresa para que exista la ob ligacion de l patro ­

no ck celebrar e l ccmt rat o 0 cCl nvencion col e ctivos de traba jo , 

asf: Costa Rica la t e rc e ra parte, Art . 56; El Sa l vad or, e l 

51%, Art. 226 y GuatE::ma la la cuarta part e , Art . 51. Como se 

ve ra en e l capitulo r espect ivo la l cgis1acion lab oral de Ni-

carag ua no contempla 18 obligacion par part e (le l patrono de 
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celebrar contrat o col e ctivo por 10 que no puede referirse a 

requisitos we regul en tal obligaei6n. -

CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO 

Otra de las modalidades int e r es ant es de l C6d igo de Traba 

jo de Honduras s contenida en e l Art. 61, es la de la licitud , 

en un_c ontrat o colectivo ~ de la clausula que obliga al patro ­

n o a no admitir c om~ trabajadores sino a aque ll os que e st ~n 

sindicalizados sin perj uicia de l as no sindicalizados que se 

encuentr en trabajand 0 en la empr es a ant e s de la celebraci5n 

(1e l contrato. -

DURAC::.ON 

En cuant o a la duraci on del contrato col e ctivo de traba­

j o se estara a 10 es tip ulado p ar las partes y, en su de f ect o, 

y cuando n o s ea presumible par la naturaleza de l trabaj o , se 

presume su ce l e braci5n par periodos sucesivos de un aIT o . Par 

e l mismo peri odo se pre sume tambi~n su p r or r oga aut omatiaa, 

si ninguna de las partes manif i es ta su vol untad de darlo par 

terminado de ntro de l os sesenta d ias ant e ri or es a su finali­

zaci6n.-

CONTRATO LEY 

DENOMINA CIONY UBICACION 

Para la l egi s laci6n laboral HondureITa, 01 Contrat o -Ley 

s e enfoca como una consecucncia de l Contrat o Col ectivo de Tri 

bajo . Se e ncuentra regulad o de l Art. 73 al 76 inclusive de l 

respectiv~ cuerpo cle Leye s bajo e l ep i grafe "Extens i on de l as 

e f ectos cle l os Contrat os Co l ect ivos".-
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CONTENIDO 

Las dispos icl ~ncs re 1at i v a s a 13 extens i 6n e nfatizan m~s 

l :;s r cquis it o s de fond o qllC los de f o rma. Los .primeros e om-­

prendidos en l os numera1es de l 1 0 . alSo . de l Art. 73, esen-­

eia1me nte se r e fi cren a 1 03 eritcr i os de neee sidad 0 e onvenie n 

cia : de a segurar a l os trabajadores un nive1 de vid a suf i eien 

te; cle equiparar las e ::mcl i ei::mes de trabaj o c1cntro de una mis 

rna aetividad e e on 6mica 0 en aetividad cs e eon6micas s imi1ares; 

de as eg urar 1a i gua 1dad de tratamie nt o y rie op ortunic1ad cs a 

l os trabajad or e s que s e e ncuent ren en i g ua 1dad de s ituaeiones 

1a bo ra 1e s; y de impeclir 1a c :Jmpe t enei: ' que s e origina e n e 1 

tratamie nt o desigua 1 de l os trabajad or eb dcc1ieados a una mi s ­

rna activid ad e e on6miea. T oman,adem~s J e n cuenta la s eonseeuen ­

cias s o ciale s y econ6micas d e 1a extensi6n de l os efe ct os de 

l os a1udidos c ontrat os .-

TRM'lITE 

En cuant o a l os rcquisitos de f orma, 1a prop uest a d e ex­

tensi6n 1a pre senta c 1 Minist e ri o de Trabaj o y Prev i si6n So ­

cial a1 Pode r Ejecut i vo , a petici6n de una 0 varias or g a n i za­

c i one s cle patr on os ' ~J de trabajador es ° de ofiei o .-

La faeu1ta d que I e c onf i e r e 1a l ey Lab ora1 de Honduras 

a1 Minister i o de Tra bajo, de aetuar ofici os amcnt e , p 1antea 

una d ife r encia esencia l c on rcspeeto a l os dcm~s paises de l 

~rea, que beneficia a l os trabajad ores .-

A la prop ues ta mencionada se ag r ega la opini6n de l Minis 

teri o de Economi a que s olicita con la anter i or i da d de l cas o 



e l Ministerio de Trabaj ~ y Pre vjs1 6n Soc1a1.-

3 i c 1 P04G ~ Ej e cutivo c O ~ 5 id s r a op~rtuna la pr op uesta, la 

manda (: public2r por 3 elias en li La Gaceta II j unt o con e l c on-­

trat 0 Col e ct i vo de Trabaj 0 r: IW O S 8fe ct os s e pre t end e extender. 

Durante un laps o de 15 dias los patronos ° trabajadores 

pueden manifestar su. 8. poyo a 1a propLE sta 0 su oposici6n a 18. 

misma. Vencido e l plaz o , pueden plantearse das situacione s: 

que 81 Poder Ejecutivo J t omando en cuenta l os ant e cedent es c1e­

cre t e 10. ext e nsi6n de l os efectos de l c ontrat o colectivo en 

todo 0 e n parte, 0 que , 8.te nd i endo 18.s raz one s de l os que s e 

oponen a e lla disp onga 18. p ostergaci6n de la propuesta J 10 

que equiv8.1e a una negativa, puesto que podr~ es timars e de 

nuevo e l asunt o s610 si se c lab orn una nueva propuesta con 

l os mismos r equisitos y tr~mit e s que 18 ant e rior.-

La resoluci 6n del Pode r Ejecutivo en dond e de creta la 

extens i 6n deb e s enalar la f echa desde la cunl se t orna obli­

ga toria, la que no podrn ser ant e ri or a la f o cha de publica_ 

ci6n en L8. Gaceta .-

La duraci6n de la extcnsi6n ser~ la de l tantas vece s men 

cionado Contrato Col ectiva d e Trabajo y es e l Ministerio de 

Trabaj o y Previsi6n Socia l e l e ncargad o de divulgar 10 que se 

refic re a su renovaci6n, pr6rroga 0 extensi6n .-

Dc esta manera r eg ula la l egis laci6n Lab oral hondurena 

18. Instituci6n de l Contrat o -Ley.-
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CAPITULO VIII 

COMENTl1.RIO A LA LEGJ,s LACION DE NICARAGUA 

El C6d igo d e Traboj o de Nicaragun n~ r eg ula el Controt o -

Ley .-

La c ontrataci6n Co l o ctiva s e e ncue ntra ubicada e n el Ti 

tul o II de l mi s mo c uerpa de leye s baj o e l ep igrafe IIDe la Con 

v e nci 6n Col e ctiva d e Tyabaj o y de l Contrat o Individual~; su 

capitul o I s e r e fi e r e a la Conve nci 6n Co l e ctivn que s e d e sen-

vue lvc de l Articulo 22 al 32 inclusive .-

A d ife rencia de b s otr os p ais e s del are a centr oame rico­

na 3 su l e y lab oral n o extie nde la a p licacion de la c onv encion 

c ol e ctiva a t odos l os trabajadores de la empre sa, sino exclu-

s ivame nt e 0 l os mi e mbr os de l sind icat o , fe de racion 0 c onf ede ­

raci on d e sindicat os que s us cribe n la c onvenci on.-

En c ons e cuencia, 1 03 trabajad or es n o s ind icalizados n o 

e stan obligad o s p or la conve ncion c o lectiva ni d isfrutan de 

sus v e ntajas ; la s estip ulaci one s de la misma s o l o llegan a 

f o r mar part e d e l os c ontrat os individuales de l os mie mbr os 

d e l sind icat o , f ecle rnci 6n C) c onf ede raci 6 n de l o s sindicatos 

firmant e s.-

La situaci6n nnt e ri a r perjud ica a l o s obre r o s n o sind i-

caliz a dos po r o puede s e r v ir d e i n c e ntivo para que e l may or 

nume r o de e llos ing r e s en a el a fin d e disfrutar d e las ve n-

taja s de la c onve nci6n c o l e ctiva.-

~ 3 int e r e santc o bse rvar ~e es ta l eg i s laci on n o e stipula 

un porce nta je minimo d e traba j ador es d e una empre sa, sind ica 



lizados, para p ode r ce l e brar una convenci6n colectiva. Pe r o a 

su ve z, no e stable ce a f avor de l s indicato existente en una 

e mpresa la obligaci5n patr onal de ce l e brar uno. convencion co ­

l e ctiva cuo.ndo asf 10 s olicit e el sind icat o .-
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CAP ITULO IX 

Pil lS 

Ubi(;i:1.c ion 

DenominQ cion~ 

Obj e t o: 

S I TUACI~]\J DEL CO NTl1ATO LEY EN CENTRO AI\1E! tICA 

COSTA RICA 

Capitul o III, Sec 
cion II, De l Art: 
63 a l Art. 65 in­
clusive , Del Cod~ 
go de Trabajo . 

EL S J~ LVj\DOR 

Libro II, Titulo 
III, Del Art. 246 
a l Art . 252 incl~ 
s ive , del Cod.igo 
de 'r raba jo._ 

GUj~T8H_il_LA 

Capitulo III, ~ecci on 
II del j rt. 54 a l Art. 
56 inclulve de l Codi 
go de ~rabajo. 

Convenciones c ol e£ Contr8 to -L ey (En Pa cto s Col ectivos de 
tivas de industri a , e l Art. 252 inc . i ndust~ia, de nctivi 
de 2 ctivi d~d econo 2 Q )Pr ocedi mi ento dD d e c )n6mi c ~ 0 de -
ir, ica 0 de r egion d~ pelTa unifc:'.:'"" Jr Y'2{; lOn det er:l1in,'}dJ. 
t e r~inada ( en e l 2 - l~ s condi c iones ( en e l ep i gr nfe ) 
pi gr afe )' de t rabaj o en l as 

diferent es ac ti vi 
da des e conomicas 
( en 01 epi gr a fe) . 

Ext ender con f uer- Uniform:: r l as cog Ext en(l c r con fuo rza 
za de l ey, l a con- di c i on e s de tr~ ba do l ey 01 pa cta co­
ve ncion co l ectiva , jo en l 'ls difereQ l cctivo a pnt ronos 
o pc:. tronos y trabCi tes a ct i vi dade s e y t:r.: i)aj~do re s de de 
j :-] do r e s de de termi: conomi c2s . t er lin2do. rCll:rJa de-
na do. ~~m8 de 1a in l a indus tri a , ~ct i 
dustria, <l cti vidnd vid 'ld economica 0 -

economica, 0 r egion re gion de l pais.-
del pa is. 

HONDURAS 

Titulo II, Ca ­
pitulo IV del 
Art. 73 a l 76 
inclus i ve de l 
Codi go de Tra 
ba j o . 

Extension de 
lo s efectos 
de los contrQ 
to s coL=ct i vos 
( en e 1 e:,) i gr a 

f e ). -

Ext end er l os 
efecto3 de 
l os con t r a t os 
colectivo s .-

NICllRAGUll 



- 1:7 
PAIS CO STil HICA 

Qui en puede pr~ Sindi ca to 0 Si ndl 
s ent a r 10. soli- ca tos de Trabn j a _ 
citud: dores y/o grupo de 

Pa tronos que COffi ­

prenda n 0 t en go n Q 

su s ervic io r e spe£ 
t i v3ment e l as dos 
terce r a s partes de 
trQ~aJ~~cr es de I n 
indus tri a , nc tiv i­
d ~ d e con6mic ~ 0 de 
region det ermin ~ da . 

~ ', u t or i da d que 
conoc e de l a 
soli c i t ud d: 
ext ension: 

Publicid 1d de 
13. solicitud : 

Secrcta ri a de Tr n­
bajo y Prev i s ion 
Soc i a l. _ 

En 12 1 Di ario 0-
. fic i 2. 1. 

Tormino para ,15 di a s 
present ~ r oposi . , -
Clon :: 

.Aut ori d3. d que 
dec i de 13. ex­
t ens ion ~ 

Poder Ej ecut i vo 

EL SiILV/IDOR 

P~ t ronos y/o 1; s2-
c i a c i on e s Prof e­
sionales.-

GUNVEMAki HONDURi\S 

Si ndica to 0 Sindi cQ Mi nist erio de Tra ­
tOG 0 grupo de pa tr2 bajo y Pr evi s i on 
nos y/o Sindicpto 0 Soc i e l de of i c io; 
Sindi cn t os de Trnba - una 0 v2r i ? s org];!, 

niza ni one s de t~a 

baj a do r e s y/o una 

lJIC,,'l RLGUii. 

j ador e s que tcngan a 
su s e rvicio 0 compr on 
dan I'2spect ivamente , 
l a s dos t erce r ns pa~ 
t e s -de traba j a dor e s 
que cn 121 momento de 
10. soli c itud S8 ocu­
pen de 10. indust ria, 

o va ria s organiz~ 
c i ones de PQtronos. 

actividnd econ6mi ca 
o l abora n en determi 
na da r egion de l pa i s . 

J efe de l Dep'ut.§:, Mi n i s t Eri o do Trabajo . Jl1ini s t cri o de 
mento Nac i ona l de Trabn jo .-
Trab o. j o de l Mini~ 

t eri o de TrRba jo 
y Prev i s i on Soc±ll. 

En e l Di ari o Of i- En e l Diario Oficia l ~ 

c i a l y en un pi ~- Y en un p e r i odico pa~ 
riodico de ci rcu- ticul nr dG ma yor c ir­
l ?cion gen eral.- culacion 9 pO I' 3 ve--

c e s consecutivas .-

En l a Ga c c t a 
pO I' 3 di as 
consec utivos. 

15 di a s 15 :li2. s 15 di as 

Poder Ej ecutivo Pod)r Ejecutivo Poder Ej ecutivo 
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S E GUN D A PAR T E 

INTEGRA CION ECONOMICA CENTROAMERICANA 

PREAlvrBULO 

Lit e ralmente e l termino " integrar" significD. "c omp oner 0 

constituir un tod o con sus pnrt e s (1) y, "EconomlD" , e n una de 

sus multiples ace pc i cmes , Ilci encia que es tud ia e l proceso ele 

producci6n, circulacion, distribuci6n y consumo de In riquezD." 

(2), 0 ciencin qUe lIe st udin las l eye s de In prod uccion s oc iDl 

y de ID distribucion de los bienes materiales en las diferen -

te s fase s de 1 de snrroll o ele 10 s ocieclael humann" (3).-

El t e rmino "Integracion Ec onomicn .. de prof undo senticl~ 

politi co int e rnacicmal contemporaneo responde a la expresion 

de la ne cesid ad de unidnd que presupone una r e alidad e c ~nomi-

ca de sintegrada.-

En e l ambit o espDcinl centronmericano la des int egracion 

e conomica fue f omentadn d urant e e l pe ri oclo c olonial, mediant e 

la prohibicion de t odo int e rcambi o entre provincias.­

Modernnmente, la te orla de l a Int egrnci on Ec onomica Re -

gional se presentn como una de la s so lucione s parn que palses 

con un baj o nive l e con6mic o l ogr en obtene r a trnves de una 

estrecha col nboracion rcclpr oca, mayor desarr~ll o e conomic o 

en c l me nor tiemp o .-
(1) Guillermo Cabane llas . Diccionario de De r echo Usual. BUe ­

nos Aire s, 1953. Eel. DEPALMA, V. 2 Pag . LI OLI·. 
(~) Ibid . Pag. 3 
(~) Academia de Ciencias de la URSS . Manual de Ec onomla Poll 

tica. Mexico, D.F. Ed . Grijnlvo 1957 . 2a. Ed . pag . 1. 
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CAPITULO I 

I NTEGRA CION ECONOrvIr Ci'l 

La i n t egraci6n e C8n6mica 
~ 

es prese ntada p8r l a mayorla 

de e conomistas que e studian e l t e ma como una alt c rnativa para 

e 1 ele s arr811 8 . -

Ant e las pre si 8ne s e con6mica s y s 8ciales que c onfrontan 

l os paise s s ubde sarr ·811ad os ~ tant o int e rna c ::.>mo ext e rnament e ~ 

en la 6,)o ca actual" y ante u.na mc:mif i esta r e sist encia a la --

transf ormacian estructural" como prime ra fas e para un e f e ctive 

proce 8 0 de cssarrol1 8 3 s e p lantean e s t CB e conomi s tas el i ve:r sas 

alt e rnativas: (1) la llamada del de sarrollo hacia afuera, con_ 

sistente e n la pr oducci 6n es pe cializada de dc t e rminados bie --

nes que s e intercambian p8r otr os que no se p r oduce n en e l -

~ pals; y la de nominada de l de sarr oll o ha cia adcntr o , que se 

r c fi er e a la pr oel ucci 6n para e l C'Jn8 um8 int e rno de aque 1188 

product os que ne ce sita un pai s ~ procurand o cvitar e n gran me -

el i da las importacione s. La primera hac e &nf asi s e n e l equili_ 

brio entre importaci one s y exportaci one s ; y la seg unda" e n l a 

sustituci 6n de imp 8rtacione s. Es incl udable que las d:::>s posi-­

ci8nes tienen e n com6n e l tratar de solucionar e l prob l emas 

de des nivel de las balanzas de pago en cada pa i s , des nive l de 

rivad8 de la despr8porci 6n e ntre c l exce sivo ga s t 8 e n la adq ui_. 

sici an de biene s y se rvici os de l extran je r o y e n la limitada 

cantidad que ingr e sa en conc ept 8 de ventas al ext eri or.-

Puecle ad opta~'s e tambien una t e r ce ra pos ici 6n~ que poclcm'8s 

llamar mixta, 18 cual cons i s t e en una combinaci6n de las a l­
(1) Ed uardo Lizanc . Teoria de l a I nt egraci6n Ec on6mica , Confe_ 

r e ncia de l a 2a, Ses i on de Es tud i 08 ci e Post-Grado " ~ : ') 
? r ob lem6tica J ur idica e instituc i ona l de l a Int egr a clan 
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Economica Centro Americana- Circulacion restringida. San Jose 
Costa Rica, 1967.-

ternativas anteri :)res: sustituciSn de algunas importaoiones 

e increment o de las exportaciones, dentro de un ~mbito e cono 

mico mas amplio que permitir~ superar los problemas en e l pro_ 

ce s o de produccion e spe cializada y de pr:)ducci6n generalizada. 

A esta pos icion, que implica algo m6s que una estrecha cola-

boracion e conomica entre varios paises, se l e c1enomina inte--

graci5n e con5micn.-

La int egraci an econ6mica asi conside radn se n os plantea 

como uno de l os mecl ios parn obt ene r un may :) r grado de desarr o -

110 , 0 , expr e sado en otras pa labras, para sa lir del subdesa­

rroll o en e l ambit o nacional y como un med i a cle defensa en 8 1 

conciert o e con6nic o inte rnaci :)nal.-

Ante la desventaja de l os paises debiles en e l come rcio 

int e rnaciona l, d ominacb por grandes potencias, surge la int e ­

gracion economica c omo r espues ta a la ne ces idad de subsisten-

cia -. 
Para otros autores, e l f e nomeno integracionista se pre-

s enta como una consec uencia 0 efect o de las transformaciones 

rev olucionarias iniciadas en America Latina. Rodolf o Pu .iggros 

se pregunta: GilEs acertacb proyectar l os pasos ha cia la inte-­

gracian de America Latina a 10 largo de una serie de acerc a-

mient os y entrelazamiontos de las economias de nuestros pai--

ses y prescindir, 0 relegar a la z ona oscura de 1 0 impr evist o, 

las contradicciones sociales y las agitaciones politicas in-

ternasqle anuncian en e ll os cambios e s e nciales de estructura?. 

A la p r egunta critica damos , pues, dos respucstas: 
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la.) Que a la integraci 6n es imp os i bl e llegar a trav~ s 

de med idas e con6micas q ue s upongan inert e s 0 sub or dinados a 

e lIas, a las i deol ogias, a la s institucione s p oliticas y a 

l os puebl os, y 

2a.) Que la int egraci6n de Am~ rica Latina se ra e l r e sul-

t ado de t e ndencias profundas, de trans f or maci one s t otales p r o_ 

movidas por la maxima acci on de mocratica de l os p ueblos , y no 

de la ap licaci6n de modc l os i dealizados 0 de l os cons e j os de 

un racionalismo e s pecializado y acade mic o que t e me de sce nde r 

a la r eg i 6n pe ligrosa cle l os c onflict os sociale s 11 (J.) 

(1 ) Rodolf o Puiggros: Integraci 6n 
nos Aires. Ed . J or ge Alvare z. 

de Am~ rica Latina. BUe -
1965 .-
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CAPITULO II 

BREVE PANORAMA HISTORICO-ECONOMICO DE CENTROAMERICA 

Durante la ep oca col onial hub o un marcad o interes por 

part e ck Espana, de mantener nisladas e conomica y socialmente 

a las provincias que constltuian l os Virreynatos y las Cnpita_ 

nfas Gcnerales.-

La succion econ6mica verificada par 10. Mctr6poli debilit 6 

a Ins pr :..;vincias: e l estab l ec imient8 c18 impue st :)s f orma parte 

cle esc sistema exp l :)tad:)r . Abundar on l os tribut os tales como 

el ue Alcabala~ que consistia en un porcentaje del preci o de 

10. cosa vendida a permutada; el quint o real, p ar e l cual 10. 

corona r ecib ia en especie e l 2Cf/o de l procluct ::J de labores ex -

tractivas, a de rescat es, ~ de botin de guerra; e l del papel 

sellacl o; l os impuest os de exportac i an e importacion a Almo ja-

rifazgo, llamad os tambien Alcabala de Barl ovent o; l os diezmes 

y las primicias 0 fav or de la Iglesia, que c on~istian en e l 

pag ::J en especie de l cl i ez p or cient o del pr ocluct o brut o cle la 

agricultura y en In entrega de l os primeros frut os 0 crias 

de 10. actividad agr opecuaria (1) ; e l impucsto de Anatas, :) 

sea, e l pago a Espana cle la mitad del sueldo devengado duran_ 

t c un an o p or of icios a cargos conced i d:)s p:)r la cor ona; e l i m 

pue st o de garita gravaba e l transit e de mercancias de una a 

otra peb lacion dentr o de 10. misma pr ovincia.-

Se prohibio la siembrn de 10 vid y e l olivo para obligar 

(1) J ~)rge Larde y Larin, Bist oria de Centro America. Ejemplar 
mimeografiado . s.f.p. 62 
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a las provincias a importar e s os y otros nrt l C ul os s obre l os 

cuales hub o tamb i~n r es tricciones en cuant o a su cultivo . (1) 

Se prohibi o adem~s~ e l es tablecimi ento de cicrtas ind ustrins. 

Las p r ov incias, durant e este per l odo que se prolonga 

durant e cerca de trescientos a nos ~ vieron menoscabados sus 

procesos economi cos; y aS l d~b iles , r ece l os as, hnrapientas 

y paup~rrimas , se as oman t emerosas a la etnpa independ i ent e 

comprendida en e l 18pSO de 1811 a 1821.-

La Constitucion Polltica promul gada e l 22 de Noviemb r e 

cle 1824 ~ por un Congreso i ntegr ado par representantes de las 

pr ovincias que formar on la Capitania General de Guatemala, 

con exclusion de Chiapns que se adhirio 0.1 Plan de I gua la y 

se i ncorpor o D. Mexic a , decreto e l es tnblecimient o de l a Repu_ 

blica Fede ral de las Pr ovincias Unioas del Centro de Am~rica. 
, 

Es de suma importnncia nnotnr como en e l desa rroll o his-

torico de l area centr~nmer icann, se nos presentn e l proces o 

de i ntegracion politiCo. coma un esquemn trasplantnd o por l os 

i deol ogos de la inoependenc ia, s i n t omar en c ·::msiderncion 

l os fnctores economic os , socinles y politiC OS de In reg i6n 

centroamericana; y e l in jerta de In Federn ci on nc ostumbrad o 

a climas t emplados s e marchit n a l r ec ib.ir la s calidas r~fagas 

trop icale s. -

Se des integra t otalment e la Fede rncion en 1839; pe r o ya 

desde 1826 , las gue rra s frat icidns socavar on aun m~s l as exi -

Enrique Ort ez h . La Republica Federal de Centro Am~rica, 
a l a luz de l De recho INt e rnncionn l Public o . Ed. ODECA 
1963, San Sa l vador, El Sa lvnuor .-
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guas e conom1as de estos pa1~es. Sin embargo , en l os per1odos 

de relativa calma, trntabnse de rennudar las r e laci ones amis ­

t osas entre l os mismos, suscribiendose documcntos de Pnz y 

Amistnd que en esencia constitu1nn pact os de no agresi6n y 

de asistencia rec1proca en caso de invasi6nes; ademas, con--

ten1nn disposiciones regulndoras de l c ome rcio interestatal.-

Asi encontrnmos en e1 Tratado de Paz y Amistad celebrn ­

do en Santa Ann e l 8 de mnyo de 1876 entre las Republicas de 

El Sa lvador y Guatemala, e 1 Art. 5 0 . que textunlment e expre -

sn: lIPara clar faciliclades 3.1 comerci o y evitar el contraban­

do que perjudica a las d os republicas, ambos g obiernos se 

c <)mp r omet e n a nivela.r l os clerechos mar1timos e impuest os s o-

bre imp ortaci6~, fijando p or t odo , par base e l cincuenta por 

cient o del vnlor de la s mercader1as en fabricas~ tirado sabre 

identic os afor os y no pudiendo bajar de e lla sin previa conve 

ni () entre ambas partes contratantes; pero sl .. subir cunncl o a 

cada una Ie parezca conveni ente sin que por es t o sea obligato-

rio a la otra. Es convenid o tambien que quedan libres de dere_ 

chos l os artefact os y pr oductos ma.nuales que pasen a vender se 

de una n otra de las Rep ub1icas contratantes II (1). 

Honduras se adhiri6 a este tratnd o por ncta de l 27 de Ma-

yo de 1876 .-

En similares terminos s e encuentra redactado e l Art. 6 0 . 

(1) Ministerio de Relaciones Ext eriores. El Salvador. Trata 
dos, Conveni os y Acuerdos Internaciona1es vigen~es en 
El Salvad or. V.L. (1865 -1929).-



55 

del Tratado de Paz y Amistad suscrito en Tegucigalpa el 31 de 

Marzo de 1878 entre El Salvador y Honduras. En este document o ~ 

ademns de exhaltar la paz~ la amistad leal y sincera, la union 

y la fraternidad entre las dos naciones~ se aspira 3 la unifi 

cncion de la palitica exterior de las mismas (1). 

El referido Art. 6,.). expresa: "Para dar facilidades al co ­

mercia y evitar e l contrnbando que perjudica a las dos Repu-­

blicas, ambos gobierna s se c 8mpr ometen a gravar In importacion 

de mercaderias extranjeras por l os puert os del pacifico con 

iguales derechos e impuest os , fijado por bas e , por t odo dere-

ch o , el cincuenta p 8r cient o del val or de laf IDArcaderias en 

f~brica tirada p8r id ~nticos afor os, y no pudiendo bajar de 

e ll os sin previa conveni .) entre ambas partes contratantes, pe_ 

r8 si subir cuando a cada uno l e parezca c anve nient e ~ sin que 

p8r ssto sea ob1igatorio a la otra. Es convenido tambien que 

queden libres de derechos l os artefact os nacionales que pa-

sen a venderse de una a 8tra de las r epublicas contratant es II. 

El 20 de junio de 1895 se firma e n e l puert 8 de Amapala 

un Tratad o de Union entre las Republicas de El Salvador, Hon­

dUras y Nicaragua, e n el que se acue rda formar la Republica 

Mayor ele Centro America, como una enticla el p t'Jlitica para e l 

e jercicio de su sobcran18 transeunt e .(2). 

En cumplimient o de 10 acordad o e l 27 de ag os to de 1898 

Ibid. p. 
Alberto Herrart e . Document os de la Union Centroamericana 

Eel. ODECA~ 1957, San Salvad or, El Salvad or~ P. 145.-
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se r e une la Asamblea Constituyent e y s e .emit e la Carta Magea 

que d::Jmino a este ent e p::Jlitic ::J "Estados Unidos de Centroa A -

/. " mer1ca . 

Tre s anos despues de l pac t o , e n 1898 , la s ustituciSn de 

he cho de l Pre sid ent e sa lvador eno d::Jn Rafael Antoni::J Gutie---

rr ez , firmant e del tratad o , precipit o la ruptura del mism::J 

p::Jr e l General Tomas Rega lad o , nuevo g ::Jbernante de nues tr o -

pais (1). 

En e l ambit ::J internacional, apa r e cen r epres e ntad os cad a 

uno de l os cinc o paises de Centroamer ica e n l a Segunda, Tc r-

cera y Cuart a Conf e r encias Internncionnles Americanas, ce l e -

bradns en las ciudndes de Mexico, Rio de J ane ir ::J y Bue nos Ai_ 

r es en 1902 , 1906 Y 1910, r espect iva me nt e , y sus crib en y rati_ 

fican, entre otros , l os trata dos s obre pnt e ntes de inv~nci Sn , 

dibu j os y model os indus tria l es y marcas de comercio y fabricD, 

s obre r eg lDmentacio6 ad uane r a , es t ad isticns y otras mDt e riD s 

eC::Jn :Jmicas. (2) 

Con una or i ent aciSn mas e conSmicas que politica apa r e ce 

e l primer Trat ado de Libre Comercio celebrad~ e n Teg ucigalpa 

e l 28 de f eb r e r o de 1918entre El Sa lvador y Hond uras que per -

sigue espe cificamente prom::Jve r e l desa rroll o de l comercio y 

facilitar e l int e rc ambi o de pr od uct ::Js ::J riginarios de cada 

~ p31S; su Art. 10 . e s claro e int er esante , p ues nos p l a nt ea 

e l libre comerci o c ::Jmo r egla ge ne r a l y c omo excepcion l a ex -

(1) J orge L~rde y Lar in. Hist oria de Ce ntroaAmerica. El Sa l 
vad::Jr. Ej. mime ::Jgrafi ado . s. f. p . 96 

( 2 ) Minist e ri ::J de Re l aci::Jnes Ext e riores. Opus . cit.m p . 167, 
249 y 445.-
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clusion de articulDs no favorecidJs; dice asi: "Art. l () . Habra· 

abs () luta lib ertad de cJme rci () entre las Rep 6blicas de El 8al­

vnd J r y H()nd uras r espect J de I Js pr Jduc t os naturales y l ()s ma 

nufacturad J s c()n mat erias primas pr ocede ntes de una u ()tra 

Rep 6blica t~_ 

El 7 de f e brer:) de 1923, en In ciudad de Washingt on, se 

celebro la Conferencia Centr Jamer icana e n la que fue r on sus­

critos varias c()nvenciones, entre ellls la Convenci 6n para 

e l Gst ablecimient J cle Comisi ::mes Pe rmanentes centroamerica-­

nas, en cUyJ pr~6~bulD se r e conoce par l os cinc o gobiernos 

la exis t e ncia ds pr ublemas ccon6mic os y sJciales comunes que 

incid e n profundament e en sus relaciJnes r Gciprocas y con e l 

fin de acercamient o y de mejoramiento de las c Dndici ones de 

I DS pueblos suscriben y posteriorment e ratifican tal CDnven-­

cion que crea d()s comisiones pe rmanentes en cnda Estad D con-­

tratante, una de Finanzas y otra de vias de comunicncion; la 

primera de e IBs deberia estudiar y elaborar planes r e f e rentes 

a: 

"Iv . La revision de l os aranceles aduaneros con e l fin 

de f omeutar el c Dmerci D, abaratar la vida de la s clases menos 

pudientes y preparar su unificacion para e l e stablecimiento 

del libre c8merci 8 entre las Rep6blicas Centr Jamericanas.-

2 J • La adJpcion de r e f ormas mDnetarias e n I Ds paises en 

que fue ran necesarias c an el objet o de es table ce r e n e l s i ste 

ma monetario de l os divGrs os p3.is es centroamericanos una re­

lacian que pe rmita que la moneda de cada un J de ellos tenga 



siempre un vnlor en or o es t ab l e y fij.o y que sen aceptada en 

l os dem~s pa i ses centronmericnnos a un tipo fij o c on respec-

t o a la moneda nac i onal.-

30 . La ad opci6n de ref ormas bancarias. 

40 . La r ev i si6n de l os s ist ema s fiscal es de acuerdo con 

un p lan cientifico qle procur e mayor suma de justicia s ocial 

e n I n d istribucion de l as ccntribuci ones. -

50 . El es tud i o de s i s t emas e fic a ces e n cuanto a la ins-

pecci 6n de las e rogaci ones y l a preparaci6n de l os presupues_ 

t os y a l a de 13 cont ab ilidad publica con e l objeto de col o-

car e l credito de cac1n pais t ant o en e l inte rior c omo e n e l 

ext eri or sobre ba ses s6lid as que pe rmit an l a consecusi6n en 

t erminos ve ntaj osos de l cap it a l necesario para la exp l ota-­

ci an de I ns r jqlez as naturales cle America Centra l ll
.-

La s eg unda comisi6n t enia e l e ncarg o de es tudia r l os 

pr oble mas de infraest ructuras en e l Drea centroamericana (1). 

Como puede observnrse por t od os l os acont e cimientos a n -

t eri orment e expuestos , l os pa i ses de l Drea centroamericann 

han s entid o por mDs de una centuria la neces idnd de unificars e 

p olitica, e cori6micn y soc ialmente y , no obstant e l os desa l en_ 

tnd or es r es ult ados de la s expe rienc ia s pnsndas, l a ne ces i dnd 

s ub siste y s e p r esenta en es t e s i g l o con mayor inte nsidnd .-

Pode mos ubicar e l inici a de un nuevo p r oceso int egradc r 

en la recien pasada decadn de l 50; s u caract eri s tica ese ncia l 

I n e nc ontramos en l a p r ep'.=mde rancia de l :tract ·or e con6mico sob r e 

(1) MiRisteri o de Re lnciones Exter i or es . Ob. cit. p. 566 
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e l politica y social~-

Tratados Bilaterales 

El Tratod a de Libre Comerc i o entre Nicaragua y El Salva­

dor se firma e n Manag uo e l 9 de Marzo de 1951. Su prop'sito 

inmed i a t a: crear una zona de libre comercio que e limino en--

tre ambos l os derechos de ad uona y de mas r est ricciones e l co -

meY':io parn l os proel uct as or i g inari os de l os d a s paise scan l a 

finalidad me d i ata de constituir una uni on ad uane r a (1). 

El Tratada de Libre Come rci o e Int egracion Ec on omic a en 

tre El Salvador y Guatemaln celebrad o en Sa n Sn lvad or e l 14 

de d iciembre de 196 1~ expresa en su prenmbul o e l proposit o de 

integrar pr ogr es ivome nt e s us e c onomlas ~ e l eva r l os niveles 

de vida y emp l eo y e l f oment o de l a pr oduccion y de l inter 

c3mbi a de bienes y servici os c omo contribucion a la r es tau-

r a cion de l a unidad centr oamericana· en su art iculad o e sta--, 

blece~ como e l ant e ri or tratad o , l a formac i on de una z ona de 

libre comercio de incr emento gradua l, e liminac i on de gravnme_ 

nes de imp ortaci on para l os prad uct os a riginarios y articu-­

l os manuf acturados de cndn pa is incluid os en una list a que se 

adjunta, 13 que puede ampliars e 0 restringirse. (1) Est e 

instrumento se amplia c an e l Prot oc ol o adic i ona de fecha 5 de 

febrer8 de 1957 (2). 

En e l mismo sent dio se encuentra rednctado e l Tr a t ada de 

Libre Come rci o e Integracion Economica ce l ebrado en San Sa lva 

(1) Ib id . pag. 256. 
(2) Ibid. V. VI (1 956 -1959 ). png. 325 . 
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d or el 5 de octubre de 1953 entre Costa Rica y El Snlvad 8r. 

En e l prenmb ul o de e ste se expr e sa con claridad la necesidad 

de asegurar l a amp liacion cle sus mercad os. (1) 

Re cordemos que entre El Salvad or y Honduras existia des 

de e l an o de 1918 un tratad o bilateral de libre comercio; 

es t e se mod ific 6 por c l Prot ocol o Adici onal suscrito por l os 

dos pa i ses den Teg ucigalpa e l 25 de ener o de 1954.-

Es inte r esnnt e observar que en t odos es t os tratad os ~ ex­

cepto e l de Hond uras~ se utiliz a e l sistema de inclusi on de 

la lista de l os prod uct os favor ec id os; en cambio e n este ulti 

rno se dete rminan l os productos que no quedan ffavorecid os por 

el tratado y s e estable ce la facultad de es tancar otr os p r od uc_ 

t os por l os r e spectivos g ob i e rnos; pero ya en e l Tra tad o de 

Libre Come rcio e Int egracion Ec onomica cele brado entre El 3a l-

vador y Hond uras en e l p unt o front eriz o de El Amatill o ~ e l 16 

de f ebrer o de 1957 s e ad opta e l si s t ema e rnpleacl o en l os otr :Js 

conveni os. Un nuevo tratado s obre es ta mat e ria y con la mis-­

rna de nominaci 6n es suscrit o ~ p or l os g obiernos de El Salvador 

y Hond uras e l d ia 9 de ene r o de 1960 e n In ciudad de San 3al-

vad or. (2) 

Tratados Multilat e rnles 

En e1 6mbit o 0b11tic o Ee des tDca la constitucion de la 

Organiznc i 6n de Estad cs CentroamericDnos~ entidad coordinad o-

ra de l os e sfue rz os c omunes.-

( 1 ) 
(2) 

Opus. cit. V. IV. Pag . 249 
Minist e ri o de Ec ::momia ~ El Salvac1or. Revista de Ec onomia 
Tomo XII. Nos . 41 lj·4 (Ener :) - d iciembre de 1960)p. 539. 
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El d ocumento c ::mstitutivo , d e n 8minac18 Carta de la Orga-

nizacion de Estados Ce ntr o ame ricanos 0 Carta de San Salvado r, 

fue s uscrit o p or l os cinc o pais e s d e l ~re a e l dia 14 de foctu 

bre cle 1951 . (1). 

En sus c onsid erand os se r e C8n o ce que l os ensayos realiza_ 

dos por las Re p6blica s Ce ntr oame ricanas en el transcurs o d e 

la vidaindependie nt e para la ¥re int e graci6n a su antigua uni 

dad~ han r e sultad8 ine ficace s .-

Esta organizacion nace , pue s, c omo un nue v o ensayo , un 

nue v 8 experiment o que sig ue la formula de cre acion d e Organis 

mos Re gionales ofrecid a p ar e l De r e cho Internacional mode rno . 

Pre t e nue obt e n e r la c ooperDcion fraternal y orga nizada , la V8 -

luntad c onjunt a para 10 soluci on c om6n de los proble mas que 

c onfr ontan l os pais e s c entroame ricanos y la de fensa de sus in-

t e r e s e s.-

Es indudabl e que l os obj e tivos se re p it en int e rminable-

me nt e e n t odas la s t e ntativas uni onista s liricamente e lab oro-

dos, s e part e de la premi s a que he mos f ormad o una unidad y 

que a e lla hay que v olver.-

GP or que n o admitir una r e alid a d hist6rica que n os demue s-

~a que a partir d e la c o nquista ya no pe rmane cimos integrad 8s, 

que durante 13 c 81 0nia se mantuvo 10 prohibici6n de c omunica--

ci on int e rpr ovincial y~e al f o rmar s e la f ede raci on hub o tan 

p o c a c ohe si on que las de save nie ncias de gene raron e n gue rras 

fr e cue nt e s J-

(1) Minist e ri o d e Re l a cione s Ext e ri or e s. El Salvador.Tratados 
C8nve ni os y Acue rd os Int e rna cionale s vige nt e s e n El S a lva ~ 
dor. V. IV. (1949-1953 ) p. 249 
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N·::l poclemos nego.r qUe po.ro. l os po.is e s economicamente debi_ 

l es 10. integro.ci on se pr esento como uno ne ces idod de fortnl e­

cimicnto que c onducirio. a 10. es tructurocion de uno. comunidad 

s oc ial y politico. relevnnt e en e l nmbito int e rnncionnl y con 

mo.yor e s recursos porn de so.rrollarse internnmente .-

Lo organizo.ci on constituido. en 10. Cnrtn de Snn Solvador 

en 1951, tuvo ne ces i dnd de ser revitnlizoda y pora evitar que 

pereciese sin penn ni g l oria, l os gobiernos de l a s cinc o r e ­

p ublicns se r e une n nue vomente e n 10. ciudnd de Pano.ma e l 12 

de Diciembre de 1962 y acue rdan sustituir 10. Cartn de San Snl 

vndor por un nuev o documento de r ees tructuro.ci on de la Orgnni_ 

zo.ci on de Estad os Ce ntronmericanos (ODECA). 

Es int e r e sant e ono lizor e l hecho de que l os mismos ot or-

gont es de l nuevo ins trument o r e conocen 10. poco. eficacio. del 

onterior al expre sor en e l prenmbulo : ~Que es nec e sorio dotar 

o l os cinc o Est o.dos c1e un ins trument o mns ef icoz ..... ". 

Ademas, pod e mos obse rvar 10 i nve rsi on de concept os que 

plo.nt eo e l Art. 10 . clel nuevo instrument o : "Cas to. Ric !} , Nico-

raguo., Hond uros, El Sn lvndor y Guot emo l o. son uno comunidod ec ~_ 

nomic o- politico que ospiro. 0 10 int egrocion de Ce ntroomerico.. 

Con to.l proposito se hon c onstituid o 10 Organizo.cion de Esto ­

cl os Centroamericanos (ODECA)". Si en r enlidad fueses nues tr os 

" " . ~ ] '. 1 ~t ." t" . pOl ses una c omunla ac e C::lnOmlCO-po 1 lC o. no es nrlan aSp lro.n_ 

do 0 10 int egraci on , pUes yo estorion integr ados ; si nos en -

contromos e n proceso de int egrocion, es precisamente por osp i-

ror a ser uno c omunidad economic o-politico .-
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La reolidad n os demue st ro t odo 1 0 controrio de 10 afir 

moci6n cont e nida en e l Art . 10 . y~ e xpresodo; 06n en l os proce 

/ t . / 1 
80S mQS e l ement a l es: lT e~lc mos uno Be la rep r essn OC l on e n e 

c oncie rt o internoci onal? lHan desapo r ec i do ocnso I ns fr ont e -

roS que sepQran y que es tabl e c e n borrero s geograficas 0 1 tron_ 

s it o de personas~ y l QS e conomico s que imp i clen 10 libre circu 

l oc i on de bienes y s erv icios originori ~s de l Q r eg i on? lPode ­

mos c onsiderornos "c omunid ad politico" cu~ncb se estab l ecen -

plonteQmientos ~e ex i gen e l esc l orec imient o de limites entre 

dos Estodos ~ pre cisnme nt e para cleterminor sin lugo r a d uclos 

los fronteras que l os seporon? lC uondo se pers igue inmis e ri-

cordemente y se troto de e xterminor n l os noc i on nl es de un Es 

tQd o en otro? lCunnclo en p l ena procc;so cle intcgroci6n se pr o_ 

d uc e un e nfrentQmiento b~lico e ntre dos Es t odos? 

Todos e stos int e rrogQn t es n o s deben cond ucir a r e flexi o -

nor mos ~rioment e sab r e e l problemo~ PQrQ adaptor r esolucio --

nes factibles ~ tolvez me nos omb i ciosos pero mns firmes, mos 

reQles~ mos seguros~ mos s61idos . Frecuent ement e o lvidomos 

que n o s e npr e nde a cominor corrie ndo y que no se construye 

un gran edifici o s in t amar e n considerocion In nQturolezD de l 

terr e no Bobre e l cuol se c~l oc2r6n sus boses .-

Los onter i or es c omentar i os n o i mp licon uno n egoc i on de 

l a s orgonismos r eg i ona l es . En un proceso i nt egraclor san n e ce 

snr i os tont o mas cuont o me n o s c ohesion exist c y son may or es 

l os prob l e mas p a r resolver .-

La Nueva Carta de Son Salvad or introd uc e s us t a ncia l es -
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r ef8rmas en 10 es tructuro de la O~E CA . Su orticulo 20. es ta-

bl e ce c omo orgonos nuevos J a dcm6 J de l a Re union de J e fes de 

Estaclo , 10 Conferencio cl e ]\1:i.nist r cs 6e He l ::lci:::mes Ext e rior es, 

ya c ontemp1aclos, e 1 Consej o Ejccut ivo , e1 Cons e j o Legis1ativo, 

10 Cort e de Justicia Centr 8::lme ricana, e 1 Cons e j o Ec onomico 

Centroomericano, e 1 Cons ejo Cult ur:; l y Educativo y e1 Cons e -

jo de De f e nsa Centroomerican::l.-

El Cons e j o Ec on6mic o eXistlo en 10 Ca rta de 1951, pero 

suped itodo a las funci 8nes que I e s ena1ase la Re union de Minis 

tros de Relacione s Exteriores y se integr~ba C8n de l egados de -

sigllQcl os por los g obie rn os; oct ua1ment e con met as definid as, 

s e na1adas en e1 Art. 17 de 1a Cart a de I n ODECA suscrita en 

1962 , se encuentrD int cgrado pe r l os Min i stros de Ec onomiD 

~ 1 E t ~ . b t ~ / 111 1 . f . . / cle os s DCi OS mle m r os y enclra a su ca r go a p onl lcaclon, 

coor d inaci6n y ejecuci6n de la int egracion econ6mica centroame 

ri cona l1 y Qc'lemos en su incis 8 seg uncl8 es tablece que tOd 8S l os 

orgonism8s de integroc i on e C8nomi cQ centroame ricana f orman -

parte de l Cons ejo EC8nomic 8 Centroame rican 8 .-

Sob r e bases mo s r ea l es e sto conc e bida esta modificacion, 

ya que l os Ministros cle Ec onomia podrOn ac18ptar en sus r espe c-

tivos paises, p oliticas econ omi c3s que coad yuven e n e l proceso 

integrodor regiona1.-

No obstante, se puede e stimar la posibi1idad de nuevas 

r e f or mas a la carta de 1 0 ODECA anunciodas e n la De claracion 

de l os President es de Centr ~ AM6rica e l 6 de Julio de 1968 

en San Sa l vad or (1), en c uyo ca1)l t ul o III llDe s tacan que la 



(1) Declnrnci on de 18s Presidentes de Centroamerica; en Reu­
nion de President es de Ce ntroameric n y Estnd os Unidos de 
Norte Americn, 5 a 8 de Julio de 1968 . Ed. Secretnrin de 
Inf ormaci on y Re laci ones Publicas Cas a Presidencial, 
Snn Salvador, El Salvador, pngs. 58 a 63.-

1 ! , 

nece sidad de imprimir mayor dinamismo nl desarro llo e integra_ 

cion centroamericana en l os camp os social, educativ ~ y cul­

tural economico , r equier e In introducc ion de reformas e n l a 

estructura jurldicn y administrativa de la Organizac ion de 

Estnd os Centroa mer icanos (ODECA)".-

--------------- ------------------------
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CAPITULO III 

LA ESTRATEGIA DE LA INTEGRA CION ECONOMICA Y EL 
CONTRATO-LEY EN CENTROAMERICA 

Estr~tegio e s un t ci rmino utiliz~do generalmente~ para 

de signnr l o s ' objetivos 0 las me t as que se pretende alcanzar; 

en tal sentido 1 0 utilizamos en e l p r esent e trabaj o .-

En e 1 pro ceso de int egraci6n e c on6mica e n Ce ntroa Am~ri-

Ca~ la e strategia la e nc ontramos planteada a traves de l os 

d ife r e ntes document~s suscrit os~ espe cialment e e n el Tratado 

Ge ne ral que expresa cl a rame nt e l os obje tivos que persigue que 

s on e n e sencia: 1 0 .) La unificaci6n de las econ omias de l os 

paises del nre~ y 20.) El des arr oll o de Centro America para 

me j orar las c ondici ones de vid~ de sus hnbitant es .-

En t e r~inos e c on6mic os e l annlisis del primer ob j e tiv o 

c orresponde a la mn croe conomia; y e l segund o ~ a In micr oe c on o 

mia. Los estudios y soluci ones derivadas de cada uno de esos 

das procesos ref e riclos a una misma reg i 6n~ se e ncue ntrnn inti_ 

mame nt e r e lacia nacl as; se es tabl e ce e ntre e lI as una int e racci6n . 

La tendencia de los paises de la r eg i 6n a es t a ble ce r pla_ 

nss de politica econ6mica c oor d inadas~ t e nd r6 una dec isiva 

influencia e n la orientaci 6n de l os mov imient os ind ustriales 

de cado pais; p or e jempl o : una politica e con6mica orientada 

n lasustituci6n del may or n6me r o de importaciones ~ facilitarn 

e l es table cimient o de aquell~s ind ustrias que e lab or e n en e l 

nrea l os productos que se p r etende sustituir.-

Para que estas industrias puedan prospe rar c on r e lativQ 

factibilidad econ6mica~ en paises e n donde l os r ec urs oS son 
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inadecuad ~s, ~ bien 7 inexistent es , tienen que c ~ntor c ~n algu-

n ::Js mec1 i :)s 0 inc entivos g ubernamentoles y c~n fnct or e s m.:ls o 

menos c :)nstontes Ce ntr o de 10 pr ~d ucci6n3 que no plant een In 

posibilid 3C1 c1e uno. c :)mpe t e ncin de sfav ~ro.bl e que c :)nd uzco a 

su aniquilamient ~ re cipr Q c ~ .-

Uno de l os muchos f3ct ~re s que determinan cost os d iferen_ 

tes en In elnbor~ci 6n de un mismo prod uct a es el de la mana 

(le :)bra.-

En d os empr esas ind ustriales ded icndas n una misma acti-

vicl ad ec on5mica cuy os c :)s t :)s c1e pr ocl ucci5n s on similares 3 en 

c ontram:)s que manteni~ndose c onstantes l os otr :)s factores, e l 

alza de salarios en una de e llns inc i c1 ira de cisivamente en e l 

cos t o de prod ucci 5n final de la mercancia 3 10 que es tablece ra 

la p :)s ibilidad de un aume nt ~ de preci :) de la mism3 0 una c1is ­

minucion de la gananc ia, si e l precio se mantiene sin altera-
. , 

Cl on.-

En cualquiera de es t :) s dos cas os, In situaci on de la em -

presa en cloncle se pr~(luj o e l alza (le l os sn l ari os es menQS 

fav Qrable que la de aque lla en la cual t QdQS l os fact ores s e 

mantuvie r Qn invariabl cs .-

El C ~ntrat Q -Ley precisamente pe rsigue la unif Qrmid ac1 de 

l os snlarios y otras prestaci Qnes , d urant e ciert o l apso , den-

dtr ~ de una de terminada actividad eCQn5micn. T::Jdas l as indus -

trias per~ e ne ciehtes a cie rta actividad econ6mica t endran que 

pagar i gua l canticl acl .en c ::mcept Q cle sa lariQ par obrer Q. En 

es t e sentid o nQ s e p lantearia una competencia des l ea l a c osta 



68 

de 10 neces i dad de emp le ~ que r epe rcutiria e n perjuici o de l a 

subsistencia de l tro bajauor y de su familia .-

Podemos observar~ pues ~ que dentro de l p r oces o de int e ­

graci 6n ec~n6mica en Centr ~a Am~rica~ el Contrat~-Ley ~pera­

ria c om~ uno de l os ins tr ument os que contribuiria en alguna 

mediua 0 la ccnsecuc i 6n de l se g und ~ ob j etivo : e l mejoramien ­

t o de las c ond ici ~nes de vida de sus habitant es .-

Por s upuest o que esta firmaci6n clebe t ~marse en se ntiel::; 

r e lativo , pue s en la may ~ria de l os cas os , un a lza de salarios 

sue l e ir ac~mpanacla c1 e un aLJ.ment ~ inmocle r aclo (1e pr ec i os cle 

bi enes y servicios, 10 que t ornar i a inoperant e la primera me-

c1 i el o . -

Al gunas ventajas proporcionaria e l Contrato-Ley a l a cla­

se tra ba j aelora, ya que t :xb s l os ot .'e r ::; s cle c1icad os a labor [ r 

en una mis ma actividad ec on 6mi ca, t end rian l a certeza de l 

manto unif orme de su salario y otras prestaciones d urant e 

ciert~ tiemp:i .-

A su vez la s empresas re s pectivas~ t e ndrian la s eg uridau 

de que durant e ese peri ::;do e l riesgo de l os confli ct os col e c­

tivos de car~cter ec ::;n6mic o se ria caSi nul o .-

En e l 6mb ito regi ona l l a ap licaci6n de l Contra t o -Ley fa ­

v oreceria e 1 e stab1ec imient o c~e inc1 ustrins e n cua l esquiera 

de l os poises de l 6rea; s e ria otra c lase de incentivos In que 

determi nar ia s u l ocalizaci6n y no e l pre ci o menar de la mana 

de o~ ra en un determinad o pa is.-



El Tratac10 General cle Inte gr ocj.8n Ecan8mica en su Art. vi-

ge sim;) crea el Consej 0 Ec on8mic o Centroamericano c0nstituicb 

por l as Ministros de Ec on omia de cada uno de los paises con­

trat8ntes .. C0mo organismo rect or clel proceso (le integracion 

ec on6mica y coordinador de las politicas econ6micas de 1 0s Es 

tad os signatarios ; este Consejo tiene 1a facu1tad de adoptar 

las medicas que juzg ue pertinentcs para el cumplimiento de 

sus fines.-

En tal sentid 0 e8te Organi smo Re g i onal es el m6s indica-

(10 para acl optar en el 6rea centroamericana las meclidas nece-

sarias que equiparen los salarios y 0t ras prestaciones en de-

terminada activid8d econ5mica por un periodo establec1 ' ) ; y 

la Secretaria General (SIECA) cread8 par el misma Tratado , 

seria el or ganismo ejecutor de tales medidas 0 acuerd os de l 

Consej o Econ6mic a .. atribuci 6n conferida par el Art. vigesimo 

cuart o del 81udido instrument o.-

Existe atra alternativa en caS 0 de que el Consejo Econ6 

mic a Centroamericana no es tim8se neces8rio 18 8d opcion de esa 

' / med i d8, y 81 18 considerasen tal .. las organizaciones sindica-

les (le I 6rea centr0americ8na: la aplicacion pr6ctic8 cle la Le-

gis1aci6n Lab a ra1 que a traves del Contrat 0 Calectiva de Tra-

b8j o l e s permite ileg8r 81 Contrat0-Ley.-

Hem0s observaJ o que en e 1 6re8 centroamericana la Legis-

lacion Lab oral en 1 0 que se r efi ere al Contrat o-Ley guarda 

ent r e si gran similitud; ex cept 0 en un pais, Nicaragua, en -
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d~nde no se encuentra reg ulado ~ en l o s d em~s se l egisla en t ~r_ 

min2s semejant es. Su ap licaci 6n pr~ctica depender~ del avan-

ce de l J e sarro ll ~ ind ustrial, de l f ortalecimient o de las or­

ganizaciones sind icales a nive l ce ntr oamericano y d e la pre ­

s i 5n que estos g rup os p ueda n e jercer en s us respectivo s gob ier 

n os para ind ucirl os a l a a dop ci5n de me d i d as que verd a d eramen­

te tiend an a ele var e l nive l de vid a de la clase trabajadora 

que c onstituye un sect or imp ortante dentro de l p r oces o ce In­

tegraci6n Ec on 6mica Centr oamericana.-
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CO N C L U S ION 

De ciamos al pr inci pio de este trabG j ~que e l Contrat o ­

Ley ha sido e n l a r eg i on centr oamer icana un instrument o sin 

ap licac i on pr6cticn; uno institucion que espera pac i entemen_ 

te s e r utilizado; que presentn aspec t os pos itivas ya come nt a_ 

(los y aspect -:; s negotiv os; entre es t os ultimos el de frenar 

d urnnte su vi~e ncin la ne gac ia ci on de nuev as contra t os col ec_ 

tivos que c ::;ntengan mej or es prestaci ones; su c omplica cl o naci­

mient o si se t oma en cue nta la canticl a (l J e requisitos no esen_ 

ciales es ta bl ecidos por l a l ey y que determinan, no obstante, 

su exis t enc ia y I n l entituu b urocr6tica con que funci onan las 

ofi cinas gube rnamenta les~e int e rvienen en su f ormaci6n.-

Est os aspect os negativos p ue ue n supe rarse fl exibilizando 

la s n ormas que c onstri~en su funci onamient o en cada pa is y a 

nive l regi onal, c omo ya se cJeJo expresac}o, clentro (l e l proce ­

so de integracion , confianclo s u ex i s t encia 01 Cons e j o Ec ono­

mie o Centroamericano.-

Hay que es timar que es t a ins tituci on puede se r util en 

e l proceso de int egr acion e c onomica pero al convertirs e e n 

r ea lieJ a cl l a unificacion (le lo s ec::momios cle l os pa i ses cle 

I n. regi on centr :::mmerican,o, ce de rcl su lugar a otros ins trumen 

tos pues habro ues apareci00 la r azon de s u existencia.-

Esta meta fija Ja en l os tratados pa r ece h oy m~s l e jana 

que 01 principi o , pues hay que admitir que e l proces Q de in­

t eg r acion Ec onomica en Centr o Am~rica se encuentra en crisiS. 
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Afrantn actunlmente su moment a m6s J ificil. Se habla de una 

r eest ructuraci 6n de l Me rcado Com~n. Dc as i an opartuna para pen_ 

sar y actuar m3s en funci on de l h ombre centr anmericcmo que eJe 

l as bi enes que se producen en Centra America . -

lPodr6 l a Int egrncion Ecan6mica por s1 sola elevar e l 

baj1simo nivel (]e v i cla c:e l os habitantes si se c ontin~a mant e 

niendo estructuras cnducns que no r e sponde n n l a satisfaceion 

de l as necesidades de la mny a r1a de l as centr aame ricanos? 

En el transcurso de d i ez a~as de experiencia lhan t enido 

acces a a l os bene fici as de este p r acesa l os sect or es lob orn­

l es rur3 1es y urbnnas que c :)nstituyen I n bnse de l a p.rD.mic1e 

es tructurnl de In sociednd en Centr a America? 

lParn quien se integra? 

Una r espues t a since ra n es t ns i nterrogantes nos debe c an_ 

dueir n una evn luac i 6n seria de 10 realizada pa rn r e ctificar 

c uanda aun h ay op artuni dn J de hace rl o .-

Al p l antenrse In ne ces i dad de una reestrueturac l on de l 

proceso c1e Int egrac i on Ec anomica Centroa mericanJ , ser ia conve 

niente que en s u p l anificacion l os economis ta s - politi cos en­

cnrgados de e lla, tuviernn en cuenta l a existenc i a de l Con- ­

trnta~Ley como un instrument a l ega l que puede cantribuir a 

I n ren Iiz3ci6n de uno Ce l os ob jetivas perseguid os: e levar 

e l nivel de vida de l os centr aa merieanos.-

1 ~ ~ * * * -x- ** * XXXXXXXX** -)(- * * * * **-)(- * 
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE 

COSTA RICA (*) 

CAPITULO SEGUNDO 

DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

Articulo 49.- Contrato colectivo es el que se celebra entre 

uno 0 varios sindicatos de trabajadores y uno 0 varios p~t~onos 

o uno 0 varios sindicatos de patronos, p~r virtud del cual el sin 

dicato 0 sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su res-

ponsabilidad, a que algunos, 0 todos sus miembros ejecuten labo­

res determinadas, mediante una remuneracion que debe ser ajusta-

da individualmente para cada uno de estos y perciba en la misma 

forma.-

Articulo 50.- El contrato colectivo se celebrara siempre pQr 

escrito, con tres ejemplares: uno para cada parte y otro, ~-q.1.e el 

patrono hara llegar a la inspeccion General de Trabajo, directa­

mente 0 p~r medio de la autoridad de trabajo 0 politica respecti-

va, dentro de los cinco dias posteriores a su celebracion, modi­

ficacion 0 nova cion. Si el patrono no cumpliere con dicha obliga­

cion, se presumira la existencia del contrato colectivo de traba-

jo, en los terminos del articulo 18, parrafo segundo y sus estip~ 

laciones podran probarse de acuerdo con 10 dispuesto p~r el arti­

culo 25 para el contratoverbal. 

Articulo 52.- En el contrato colectivo \ se especificaran: 

a) La intensidad y calidad del trabajo que en cada caso deba 

prestarse; 

b) La duracion de l contrato ~la expresion de ser por tiempo 

(*) Costa Rica. Codigo de Trabajo. Ed. Revisada por Atill0 Vincen 
zl. San Jose. Imprenta Trejos Hnos. 1966.-
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indefinido; para obra determinada 0 a precio alzaclo; 

c) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que de­

ba ejecutarse este; 

d) Los sueldos~ salarios~ jornales 0 participacion que ha-­

bran de percibir individualmente los trabajadores y si de 

ben ser calculados por unidad de tiempo, por unidad de 

obra~ 0 de alguna otra manera; 

e) La forma~ periodo y lugar de pago; 

f) El lugar 0 lugares donde deberan prestarse los servicios 

o ejecutarse la obra; 

g) Las demas es tipulaciones en que convengan las partes; y 

h) El lugar y fecha de la celebracion del contrato y ' las fir 

mas de las partes 0 de los representantes de estas.-

Articulo 53.- La disolucion del sindicato no afecta las obli 

gaciones y derechos emanados del contrato colectivo que correspoQ 

dan a sus miembros.-

CAPITULO TERCERO 

DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

SECCION I 

Disposiciones generales y de las convenciones colectivas en 

empresa 0 en centro de produccion determinado.-

Articulo 54.- Convencion colectiva es la que se celebra entre 

uno 0 varios sindicatos de trabajadores y uno 0 varios patronos 

o uno 0 varios sindicatos de patronos~ con el objeto de reglamen 

tar las condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demns 
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materias relati~as 0 este.-

La convencion colectiva tiene caracter de l ey profesional y 

a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales 0 

colectivos existentes 0 que luego s e realicen en las empresas, 

industrias 0 regiones que a f ec t e .-

Articulo 55.- Las es tipulacione s de 10 convencion colectiva 

tienen ~uerza de ley para: 

a) Las partes que la han suscrito, justificando su persone ­

ria de acuerdo con 10 dispuesto por e l articulo 51. 

b) Tod3S .los pe rsonas que en e l momento de entrar en vigor 

trabajen en la empreso, empresas 0 centro de produccion 

a que el pacto se r ef iera, en 10 que aquellas resulten 

fnvorecidas y aun cuando no sean miembros del sindicato 

o sindic~tos de trabajadores que 10 hubiere n cele brado. 

c) Los que concierten e n 10 futuro contratos individuales 

o colectivos dentro de la misma empresn, Empresas 0 cen­

tro de produccion afectados por e l pacto, en el conc epto 

de que dichos contratos no podran ce lebrarse en condicio­

nes menos favorabl es para los trabajadores que las cont e 

nidas en la convencion colectiva.-

Articulo 56.- Todo patrono particular que emplee en su em-­

presn, 0 en determinndo centro de produccion si la empresa por 

10 naturaleza de sus actividades tuvie r e que distribuir 10 eje ­

cucion de sus trabajos en varias zonas del pais, los servicios 

de mos de 13 tercera part e de trabajadores simicolizados tEn--
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tr5 obligacion de celebror con el respectivo sindicDto~ cuando 

~ste 10 solicite~ una convencion colectiva. Al efecto se obser­

vornn las siguientes reglns: 

a) El porcentaje a que se refiere e l pnrrafo anterior se cal 

cular6 sobre la totolidod de los trabojadores que pres -­

ten sus servicios e n dichD empreso 0 centro de produccion 

dete rminado; 

b) 3i dentro de la misma empresa 0 centro de produccion e~is 

ten varios sindicatos, 10 convencion colectiva se celebra 

rn con el que tengan mayor numero de trabojodores of e c -

t3dos directomente por 10 negociacion, en el concept o de 

que el pacta no podro concertorse en condiciones menos fa 

vorables poro los tr~bojodores que los contenidos en 

contratos vigentes dentro de 10 propio empreso 0 centro 

de prod uccion; 

c) Cuando se trate de uno empresa 0 centro de produccion que 

por 1 ') indole de sus 3ctividades emp l ee trabajadores per-

tenecientes 0 diferentes profesiones u oficios~ la conven 

cion colectiva d e be rn celebrarse con el conjunto de los 

sindicatos que represente a cad a uno de las profesiones 

u oficios, siempre que ~stos se pongon de acuerdo entre 

.-
81. En el coso de que no se pusieren de acuerdo, e l sin -

dicato correspondiente a coda profesion u of icio~ podrn 

exigir que se celebre una convenc ion colectiva con ~ l, p~ 

ra determinar las condiciones relativos a dicho prof e sion 

u oficio dentro d e 10 mencionoda empresa 0 centro d e pro-

duccion; y 
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d) S~ tr3nscurridos treint3 d i~s despues de In solicitud he­

Ch011 pntrono por el respectivo sindic3to porn 10 cele ­

brncion de 10 convencion co l ectivo, no hubieren llegndo 

Ins p~rtes 3 un ocuerdo pleno sobre sus estipulaciones, 

podr3 cunlquiern de e l13 S pedir a los Tribumoles de Troba 

jo que resuelvan el punto 0 puntos en discordia.-

En e l caso en que los patronos hnyon celebrndo contratos con 

e l Estado, aprobndos por una ley de In Republica, en los cuales~ 

hoya estipulndo que no es obligntorio e l procedimiento de orbitrn 

je para resolver los conflictos e ntre dicho potrono y sus trDbaj~ 

dores, ~l finnliznr e l termino nnteriormente se~alado, cualquie ­

rn de la s pJrtes podr6 ocudir 31 procedimiento cstoblecid o e n e l 

Titulo Sexto de este Codigo.-

Articulo 57.- L~ convencion colectivn se extender5 por escri 

to en tres ejemplnres , bojo penD de nulidod absoluta. C:1do uno c1e 

Ins portes conservor6 un ejemplor y el tercero ser3 depositodo 

en In Oficina de Asuntos Gremio l es y de Conciliocion Administroti 

vn del Ministerio de Trnbojo y Bienestar Sociol, directnmente 0 

por medio de la Dutoridod de trobajo 0 politico respectivo. No 

tendr6 volor l ego l sino 0 p3rtir de In fecho en que quede deposi ­

tDda 1a copia y, para este efecto, e 1 funcionnrio D quien se entre 

gue extendern un recibo 0 coda uno de los que 10 hnY3n suscrito. -

Dicho deposito ser6 comunicDdo inmediot:1rne nte D 10 Oficino 

de Asuntos Greminles y de Concilincion Administrativn del Mini ste 

rio de Trnb3jo y Biene star Social, para que esta ordene a las por 
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tes ajustnrse a los requisitos de ley en cnso de que In conve nClon 

contengn alguna violnci6n de los d isposiciones del present e C6d i go . 

Articulo 58 .- En In convenci6n colectivn se especificnr6 t od o 

10 relntivo n: 

n ) L'3 intensidncl 0 cnlid-Jd del trnbojo; 

b) Ln j ornadn de tr-Jbnjo, los de scon s os y Ins vncociones ; 

c) Los s-Jlarios; 

d ) Las profesiones, oficios Clctividndes y lugnres que compre n 

d-J; 

e) La duraci6n de 1 0 convenci6n y el din en que come nzor6 n 

regir. Es entendiclo que no pod r6 fijnrse su vigenciDo por 

un plazo me nor de un ana ni moyor de tres , pero que e n co 

da ocasi6n s e prorrogorn sutomaticomente duronte un p e riQ 

do igunl 0 1 e stip ulado, si ningunn de Ins partes In cle--

nuncia con un mes de nnticipacion 01 r espectivo vencimien 

to . Cuando In denuncia 10 hicieren l os trabajadore s, deb~ 

ran repre sentor por 10 menos e l sesento por ciento de In 

totalidad de los miembros que teninn e 1 sindicnto 0 sincli 

catos que 10 hubi e r e n ce l e brodo, y cuando 10 f o rmu1cn l os 

patronos, estos de bernn en Ese mome nto tener trsbnjondo 

por 10 menos iguol porcentaj e de los af e ctados por I s c o n 

v e nci6n . -

Copin de dichn de nunciD de be hace rse l legnr a 1 3 Oficina Ge n e 

rol de Trabajo ant es de que se inicie e l transcurso d e l me s a que 

a 1 ud e e1 parrafo anterior ; 
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f) Las demas est l pulaciones lega les en que convengan las 

partes. No ser~ valida la clausula que obligue al patro 

no a renovar el personal a solicitud del s l ndlcato de 

trabajadores~ 0 cualquier otra que ponga en condiciones 

de maniflesta inferioridad a los no sindiealizados; y 

g ) El lugar y fecha de la celebracion de la convencion y 

las firmas de las partes 0 de los representantes de 

estas.-

Articulo 59.- 8i firmada una convenci on colectiva el pa­

trono se separa del sindicato 0 grupo patronal que celebro el 

pacto, Gste regirn siempre la relacion de aquel patrono con 

e l sindicato 0 grupo de sus trabajadores.-

En caso de disolucion del sindicato de trabajadores 0 

de l sindicato de patronos J se observar6 la regIa del articulo 

53.-

Articulo 60.- Al sindicato que hubiere suscrito una con 

vencion colectiva I e correspondera responsabilidad por las 0-

bligaciones contraidas por cada uno de sus miembros y puede ~ 

con la anuencia expresa de estos, ejercer tambien los dere chos 

y aeeiones que a los mismos individualmente eompetan. Igual­

mente podra dic ho sindicoto ejercer los derechos y aceiones 

que nazcan de la conveneion, para regir S l'. cumplimiento y, en 

su caso, obtener e l pago de da~os y perjuicios contra sus pro 

pios miembros, otros sindicatos que sean partes e n 10 eonven­

Cion, los miembros de estos y eualquiera otra persona obliga~ 

da por la misma.-
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. / 

Articulo 61.- Lo s person8s obligod8s por uno convenclon 

colcctivG 3 solo podrnn ejerce r los de r echos y occiones que -

nnzcon de 10 mism0 3 para ex i gir su cumplimient o y, en su co-

so , obte ner e l pogo de donos y perjuic ios contra otrns perso-

nGs 0 sindicatos obligodos en la conv encion , cunndo 10 f a lto 

de cumplimiento l es oc osiona un pe rjuicio individual.-

Articulo 62.- CUGnc10 uno accion fundodo en uno convencion 

colectivo hoyn sido intentnda por un individuo 0 p or un sind i­

coto, los otros sindicatos afectndos por e lla podr6n apersonor 

se en e l litigio en rnz on de l interes colectivo que su solu--

cion t enga parn sus miembros.-

SECCION II 

De Ins Convenciones colectivos de Ind us trio s de Actividod 

Economicn 0 de Region de t erminndo .-

Articulo 63 .- Parn que In convencion c ol ectivn se extien-

dn con fuerzn de l ey para todos los potronos y trabajadores, 

s indicolizados 0 n0 3 de determinnda roma de In industria, oc­

tividnd e conomica 0 r eg ion de l pais, se rn necesario: 

0) Que se hago constar p or escrit o en trcs eJemplores , 

uno pnrn cndn parte y otro pnra ncompnnor l o junto a 

In solicitud de que hnb la e l incis o d); 

b ) Que est e suscrito por e l sindicnto 0 sind ica tos 0 gru 

po de potr onos que tengan a su servicio la s dos t erce 

ras pnrt es de los trobajndores que en ese momento se 
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beepen do ellRs; 

c) Que este suscrita por el sindicnto 0 sindicatos que 

comprendnn las dos terceras partes de los trabajndo­

res sindicalizndos c n ese momento en la rama de la in 

dustrin, actividad economicn 0 region de que se trnte; 

d) Que cualquiern de las partes dirija una solicitud es ­

critn a In Secretnria de Trnbnjo y Prevision Social 

parn que, si el Poder Ej e cutivo 10 creyere convenien­

te, dec lare su obligatoriedad extensiva ; In peticion 

si se reunen l os requisitos a que se refi eren los in­

cisos b) y c), sera publicada inmedintnmente en e l -

Diario Oficinl conoediendo un termino improrrognble 

de quince dias pnra que cualquier patrono 0 sindicato 

de trabajadores que result e directa e indudablemente 

afectado, formule oposicion ::"}=, ~ n :.:-. do. ccntr 2- I tt c;xt c; u 

c i6n obligot ori ~ d e l p ac to; y 

e) Que transcurrido dicho termino sin que se formule opo­

sieion 0 desechndas las que se hubieren presentndo, e l 

Poder Ejecutivo emita decreto declarando su obligato­

riedad en 10 que no se opongn a las leyes de interes 

publico y de caracter socia l vigentes, y In circuns­

cripcion territorial, empresas 0 industrias que habra 

de abarcar. Es ontendido que In convencion cole ctiva 

declarada de extension obligatoria se aplicara, a pe­

sar de cualquie r disposicion en contrario cont enida 

en los contratos individuales 0 cole ctivos que las em 
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presas que afecte tengan celebrados, salvo en aquellos 

puntos en que cst~s est ipulaciones scan mns favora--­

bles a los trabajadores.-

Para los e f ectos de este inciso, cuando se presentare 

una oposicion en tiempo, c l Ministerio de Trabaj o y Bienes­

tar Social da rn audiencia por d i ez dias comunes a quicn la 

hiciere y a los signatarios de la convencion para que aleguen 

10 pertinente; este termino se e mpezarn a contar desde e l dia 

siguiente a aquel en que se practico la ultima notificacion 

por un Inspector de Trabajo y, una vez transcurridos, e l men­

cionado Ministerio emitirn d ictamen definitiv~; caso de decla­

rar con lugar la oposicion, procurarn avenir a las partes co­

mctiendoles un nuevo proyecto de convencion, que si fuere aprQ 

bado por estas, sern dec larado de extension obligatoria en l os 

terminos a que se refiere e l pnrraf c anterior.-

Articulo 64.- El Poder Ejecutivo fijarn c l plazo durante 

e l cual debe regir la convencion, que no excede rn de cinco 

a50s ni bajarn de uno.-

Dicho plazo se prorrogarn automnticamente, en cada ocasion 

d urant e un periodo igual al fijado, ai nirguna de las partes 

expresa en memorial dirigido al Ministerio de Trabajo y Bienc~ 

tar SOCial, con un mes de anticipacion al respectiv~ vencimien 

to, su voluntad de dar por terminada la convencion.-

Art iculo 65. - Cualquier convencion en vigor puede ser r e ­

visada por el Poder Ejecutivo si las partes de comun acuerdo 
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asi 10 solicitaren por escrito ante el Ministerio de Trabajo 

y Bienestar Social.-

El Poder Ejecutivo en este caso J en el del parrafo segun 

do del articulo anterior, de be ra comprobar que los peticiona­

rios reunen la mayoria~evi sta en los incisos b) y c) del ar­

ticulo 63, antes de procede r a la derogatoria f o rmal del de­

creto que dio fuerza de l ey a la conve ncion y a la expedi-­

cion del nuev o ~ue corresponda.-
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE 

EL S~ ~LV;"LDOR (*) 

LIBRO SEGUnDO 

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

TITULO SEGUNDO 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE LAS 
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.-

Art icul o 224.- El contrnt o colectivo de trnbajo y 10. con_ 
Colectiva 

vencion/de trabajo-, tienerl por objeto regular, durante su vi -

gencin, In s condiciones q ue r egiran los contrntos individuo.les 

cle trnbajo en las empresas de que se trat e y los trnbajos y 

ob lignciones de Ins part es contrntantes .-

CAPITULO I 

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

Articul o 225. - El contrnt o colectivo ue trabnjo se ce l e bra en-

tre un sindicato cle trnbajnclor es y un pntrono .-

Cunnd 0 l os trabn jad ore s nfilin clos a un s ind icnt 0 pre sten 

s us servicios a dive rsos patronos , el sindicnto podrG ce l e brar 

contratos col ecti vos por cada uno de e stos, siempre que esten 

ob ligados a contrntar; 0 que , s in es tarlo, consientan e n e ll o , 

segun se d ispone e n es t e Cnpitul o .-

Articul o 226. - Todo patrono estnra ob ligado n neg ociar 

contrato colectivo con e l s indicato a que pert e nezcan e l cin_ 

cuenta y u~o por ciento de los t ra bnjador es de su empresa, 

cUclnclo se 1 0 solicitG e l s inc1icnto. Igual obligacion t e nd ra 

e l sindicato a que pertenezca e l cincuenta y uno por ciento de 
T*)El Salvador, Ministerio de Traba jo y Prevision Socia l, Cod i go 

de Trabaj o y Ley Organica del Ministerio de Trabaj o y Previ­
sion SOCial, 1964. -
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los trabajadores de una empresD, cuando se 10 pida al patrono. 

El patrono Que tengn a su servicio trDbDjndores sinc1ico.­

dos, podrn celebro.r voluntario.mente contro.tos colectivos, siem­

pre que l os tro.bajo.dorcs y el sindic~to 0 sindico.tos corres­

pondientes csten conformes.-

Articul o 227.- Para que sea obligo.toria 10. negociacion 

de l contro.to, bastarci con que se ho.Y:l llcno.clo e l porcentaje 

a que se reficre el nrticulo o.nterior durnnte l os sesenta -

dio.s o.nteriores 0. nqu61 en que uno. dc Ins partes hubicre prc~~ 

sentado 0. la otrn el proyecto respectivo, yo. sea directamentc 

o por cond ucto del Dircctor Genera l de l Departamento N')cionnl 

de l Trabnjo. En cste ultimo coso debercin ncompano.rse dos co-­

pio.s de l proyecto, 0.1 pie de codn uno. de IDS cuales e l Direc­

tor Genern l certificaro e l din y hora de 10. presentncion; se 

reservarn uno. de e Ib s y haro llegor 10 otrn sin perdido. de 

tiempo, 0. la personn a quien va dirigida.-

Art lC ulo 228. - La negocia c ion del contrCtto colecti VOf;l. 

ll evCtrci a c~bo por lCts correspondientes Directivas sindico.les, 

lCts cuCtles pod ron encomendo.r 10. negociDcion ct uno 0 mos de 

sus miembros 0 CtpoderCtdos l egCtlmente constituidos.-

Articulo 229.- Todo contro.to colectivo de tr~bajo debe 

contener: 

D.) Lugar y fechn de su otorgCtmiento; 

b) Nombres completos y genera l es de quienes 10 suscriben 

y expresion de 10 cCt lid:ld en que actuCtn; 
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c) L~ fecho en que entror6 en vigor y su dur~cion; 

d) Clausulns quc determinen las c ondiciones que r e gir6n 

los contr~tos individuoles de trnboj o ~ c e l e brados 0 

por celebrars e ~ e n las e mpres ns de que se trnt e; 

e ) Clausulas que det ermine n los derechos y ob ligaciones 

de las part es contratantes; 

f) Cl.:)usulas que gnranticen su e j e cucion 0 e ficacia; y 

g ) Las jemas estipulaciones e n que convengan las part es 

contratantes.-

El contrato puede c c l e brars e para un pe riodo det e rmina_ 

do 0 por e l tiempo n e cesari o para la e j e cucion de determinada 

obra. En e l prime r c aso e l plaz o no podra ser menor de un 

ana ni mayor de tres~ prorrogable automaticame nt e p or pe rio-­

dos de un ano ~ siempre que ninguna de las part es , en e l p enul_ 

tim~ me s del plaz o 0 de su prorroga, pida la r ev i s ion del con-

trat o; y siempre que se mantenga e l porce ntaje a que s e r ef i c _ 

r e e l Art. 226. Los meses del plazo se contaran a partir de la 

fecha en que e l c ontrat o entre en vigor.-

Los efectos del c ontrat o se prorrogaran mie ntras dure 

las negociaciones de l nuev o contrato colectivo.-

Si las condici ones economicas de la empresa variaren s us ­

tancialme nte , p od ra cualquie ra de la s partes pedir, aun antes 

de la t e rminacion del plazo 0 de su prorroga, In r e vision de l 

contrato cole ctivo de trabajo.-

En caso de diso lve rs e e l sind icat o con quie n un patrono 

tiene pactado un contrato c o l ectivo que I e pudo s e r exigido 

BIBllOTCCA CENTRAL 
UNIVERSIDAO OE EL SALVADOR 



- 87 ... 

obligat oriame nt e , ning un otro sind icat o int eg rad o p or e l cin­

cue uta p o r ci e nt o p or 1 0 m~ nos de l os trnbajad ore s que f o rmabnn 

e l prime r o, p od ro. e xigirle un n uevo contrat o ant e s de l a f e -­

cha en que de bi6 expirar normalment e e l plazo del c ontrat o 

ce l e brado c on ant e ri orid a d .-

Articul o 230.- Cualq ui er c16 us ula de exclusi 6n e n e l con­

trnt o c o l e ctivo, se t e nd rn p or n o es crita ; y e l patr ono p od rn 

e mple nr e n su e mpre sa a trabajador e s que n o p ert e ne zcan al 

sind icat o . -

En los c ontrat os i nd i v i d uales de l os trabaj ador e s no s i n 

d icndos, no p od rn estipular se c ondicione s de trnbaj o dif e r c n­

t e s a las ot orgadas a l os trnb a j ador es miembr os de l sind icnt o 

c ontratante s. Se e xce ptun e l caso de pe r sonn s cuy a s lab or es 10 

ame rit e n por su j e rnrquia c ie n t i f i cn, a rti s tica 0 t e cnica .-

Articul o 231. El c ontrat o c o l e ctivo de trabaj o debe rn 

c onstar p or e scrit o , e n tres e j emplares firmados p or Ins par­

t e s c on t rntantes .-

Est a s l os de be rnn prcse ntar dentr o de l os tre inta d in s 

sig uientes al d e la ce l e br aci 6n , n la se cci6n corre spond i e nt e 

de l Minist e ri o de Trnb a j o y Prev i s i 6n Social, para que e l con 

trat o se inscriba en e 1 r eg i s tr o q ue a 1 e f e ct o 11e varn d icha 

se cci6n , siempre q ue se a just e a 10 d ispues t o p o r es t e C6d i go . 

Articul o 23 2 .- Ln Secc i 6n , dent ro de l os c inc o d ia s 8i-­

g uie nt es a 1a presenta c i 6n de l contra t o , califica r n l o s r equi_ 

sit os de f o r ma y la capnc i d nd de l os c ontra tantes; s i se e n--
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contraren contravenciones a las l eye s ; se dev olve r~n l os origi­

nales a l os int e resados con las observac i ones pertinente s ; en 

cas o contrario , s e verificar6 la inscripclon inmediatament e .-

De la denegatoria de inscripcion las partes pueden r e cu--

rrir ante e l Minist ro de Trobo jo y Previs i on Socia l, dentro 

de l os tres dias siguie ntes 01 de 13 devoluci on . El Minist ro 

confirmar~ la res oluci on de 10 Seccion u ord e nor~ la inscrip -­

cion , seg un e1 cas o . Del fall o de l Minist r o no hobr~ r e curs o 

al guno .-

Las cl~usulas de un cont rat o c olectivo que vio l e n l os de ­

r e chos que es te Cod igo consagra a favor de l os trabajad ores, 

se c onsid e rar~ como n o escritas. -

Articulo 233 .- En cada uno de l os ejemplares de l c ontra­

to se anot ar3 la hora y la fecha del r eglstro y e l libra, nu­

mere y foli o en que aparece e l asiento . Se devolver~ un ejem_ 

plar a cad a una de las partes contratantes y se conservar~ e l 

t e r cero en el archiv o de la Se ccion.-

Articul o 234. - La exist e ncia de l contrat o c olectivo de 

trabajo sol o puede probarse por med io de l d o cument o r e spe ctivo 

de bidament e inscrit o 0 me d iante ce rtificacion de la inscrip­

ci on ext e ndi d 3 p or la Se cci on correspondiente de l Minis t eri o 

de Trabaj o y Prev ision Social.-

Artic ul o 235.- La diso l ucion de un s i ndicat o de trabaja 

dores no afectara la s ob li gaci ones y de r e chos individ uales 

que amanen de un contrato C018ctivo .-
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Articulo 236.- El cantrato colectivo de trabajo terminar~: 

a) Por mutua consentimiento de las partes; 

b) Por quiebra 0 liquiuaci on de la empresa 0 estableci-­

miento; 

c) Por e l ag otamient o de la mate ria objeto de la industria 

extractiva; 

d ) Por cierrc total de la empresa; 

e) Por incapacidad f isica 0 menta l de l patrono que imposi­

bilite la c ontinuaci on de las Inb ores cle In empresa; y 

f) Pa r las dem6s causas establecidas en e l contrato.-

De cuanto ocurra en r e laci on con este articul o las part e s 

deben dar aviso oportuno a la Secc i on respectiva del Ministe­

rio de Trabajo y Pre vision Socia l~ pa ra la cancelacion en e l 

Registro de contratos colectivos .-

Arti culo 237.- El patrimani o de la empres a patronal r es ­

p ondcr6 prefe r e ntemente p a r las o bligaci ones que se originen 

de un contrat o colectivo de t rabajo.-

El sindicato que suscriba un contrato c o l ect iv o de traba 

ja r e sponder6 asimismo can su patrimonio social par las obli­

gac i ones que Ie c orres p onden en d icho contrato~ y de prefe r cn­

cia con e l fondo creado al e fecto.-

Articulo 238 .- Todo c ontrat o c o l e ctivo celebrado con e l 

Estad o a con una IEEtitucion Oficial Autonoma 0 Semi-Autona -­

ma ~ necesita, para su valide z , de la aprobacion de l respe c­

tivo Ministro de Estad o , quien debe r~ oir la op inion del Mi -
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nisterio de Hacienda y de 10 Corte de Cuentas de In Republica.-

CAPITULO II 

DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 

Articulo 239 .- La convencion colectiva de trnbajo s e ce­

l ebra entre un sindicato de t~abajndorcs y un sindicato de pa_ 

tronos.-

Articulo 2l10.- Todo sindicato de patronos esta ob ligac1 o 

a negociar convencion colectiva de trabajo can el sindicato 

a que pertenezcan e l cincue nta y uno por ciento de l os traba­

jador es de las empresas de los patronos asociados.-

Cuand o un patrono tuviere dos 0 mas emprcsas J solo se 

tomaran en cuenta J para l os efectos del inciso anterior~ la 

empresa 0 empresas que correspondan a la actividac1 economica~ 

en razon de la cual se ha asociado al sind icat o patronal.-

En iguales circunstancias J e l sindicato de trabajadores 

estara ob ligado a negociar la convencion colectiva cuando se 

1 0 plda e l sindicato de patro n cs .-

Articulo 241.- Sin perjuiclo de 1 0 dispuesto en e l arti­

culo anterior~ l os sindicatos de patronos podran celebrar vo_ 

luntariamente convenciones colcctivas c:::m c l sindicato a que 

p c rtenezcan l os trabajadore 8 de las emprcsas de l os patronos 

asociados J siempre que tales trabajadorcs est~n conformes.-

Articul o 242.- Todo 1 0 rclativo al contenido de la c on--
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venc16n colectiva~ efectos de la misma~ inscripci6n en e l re gis -

tro correspondientc y prueba de su existencia~ se regir& por 

1 0 dispuesto en e1 Ca~itulo anterior .-

Articulo 243.- Celcbrada una convenci6n colectiva de tra-

baj o ~ c l patrono que se separe de l sindicato patronal que la 

celebr6 , continuar6, sin emb argo , obligado 01 cumplimient o de 

tal c onvenci6n.-

Articul o 244 .- La convenci6n c ol ectiva de trabajo termi-

nar&: 

a) Por mutuo consentimiento de la s partes ; y 

b) Por las causa s es tablec idas en la conve nci6n.-

En t odo caso, las pa rtes deben dar aviso oportuno a la 

Se cci 6n respec tiva del Ministeri o de Trabaj o y Previsi6n Social 

para la cancelaci6n en e l Regis tro correspondiente .-

Articul o 245.- El patrimonio de l sindicato de patronos 

responder~ preferentement e por las obligaciones que se origi -

nen de una convenci 6n col e ctiva de trabaj o .-

El sinuicato de traba jador es que suscriba una convenci 6n 

colectiva de trabaj o , responder6 , asimismo, con su patrimonio 

por las ob ligaciones que l e correspondan en dicha convenci6n.-

TITULO TERCERO 

PROCEDIMIENTOS PARA UN IF'ORrJI/\R LAS CONDICIONES DE 
TRABA JO EN LAS DIFERENTES ACT IVIDADES ECONOMICAS 

Cj'\PITULO UNI CO 
Articul o 246 .- Con c l obj 8to de uniformar las condiciones 
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Lle trabajCl en las dife rentes actividacles eccmomicas, l os patrc_ 

nos y las aS Clc iaci ones prClfesionales podran pedir al Director 

General del Departamento Naciona l del Trabaj o , que las dispo ­

siciClnes comunes contenidas en la maYClria de los contratos 

c olectivos Y convenci ones co l cct ivas de trabajo vigentes en 

empre sas dedicaclas a la misma actividad economica , sean ele ­

vadas a la cat egoria de ob ligatoria observancia para tod os l os 

patronos y trabajadores dedicados a esa misma determinada ac­

tivldad economica; siempre que se den las siguientes c ondicio 

nes: 

la.) Que los contratos colectivCls y convenciones cCllecti­

vas de trabajCl vigentes, cuyas dispos ic iones comune s 

se pretenda e l evar a la categorla de ob ligatorio 

cump l imiento rijan en l os dos terciCls p or 1 0 menos 

de la s empresas dedi cadas a una misma determinada 

actividad economica; 

2a . ) Que dicha maY Clr ia de empresas, consideradas e n con­

junto tengan a su serviciCl y e n formD permanente por 

1 0 menClS a l Cls dos terciCls de l Cls trabajad ores de 

esa misma determinada actividad economica .-

Articul o 247.- El peticionario presentara con su solici­

tud l os documentos siguientes: 

a) Ordenadament e y en dos ejemplares, las d isposiciones 

que contengan las condiciones de trabajo que se pre ­

tenda uniformar, contenidas en la may oria de l os CCln-
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tratos colectivos y convenciones colectivas de traba­

jo vigentes e n em)resas q ue se dedican a una misma 

determinada actividad e c onomica, indicando e l libro, 

nUmero y f o lio en que se encuentren registrados ta-­

l es contrat o s y convenciones, asi como las partes que 

los hayan celebrado; 

b) Certificacion extendida por e l Jefe de la Seccion r e s 

pectiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 

en que se hag a constar e l numero total de contratos 

y c onvenciones vigentes en la actividad economica de 

que se trate ; 

c) Certificacion e xtendida por e l Minist e rio de Economia 

en que const e 01 numero de empresas que actualmente se 

de diquen a la determinada actividad economica cuyas 

condiciones de traba jo s e pre tende unif ormar ; 

d) Los arestaclos que c omprueben que los dos tercios, 

por 1 0 me n os , e1 e tales empre sas, c onsicleradas en c on-­

junto, tienen a su servicio y en f orma permanente., p or 

1 0 menos, a l os clos terci os de l o s trabajadore s de esa 

misma de t erminada actividacl e c on6mica ; y 

e ) Los demas document os que es time pertine nt e s.-

Articulo 248 .- Presentada e n forma la solicitud, e l Dire c 

t o r Ge ne ral cle l De partamento Nacional de l Trabnjo ordenara la 

publicacion de un avis o al r c specto e n e l Diari o Oficial y en 

un periodico de circulecion ge n e rnl e n el pais .-
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Articulo 249. - Dentro cle l os qu.ince dfas siguientes a la 

publicacion en el Diario Ofic i.8 1~ 1 '.]0 patronos 0 asociGlciones 
, 

profesionales afectados y pertenecientes a la Glctividad econo -

mica en que regiran la s clisposiciones podran presentar, por 

escrito, oposic ion motivadGl.-

Articulo 250.- El Director Genera l dara traslado por cin-

co dias a los intercsados quienes podran ampliar sus alegatos 

y presentar otras pruebas que estimen pertlnentes.­

Transcurridos l o s quince dies que se indican en e l arti-

culo anterbr sin qU8 se hubiere prcsentado observac i ones; 0 

transcurridos los terminos de los traslados a que S8 refierc 

este articulo, e l Direct o r GenerGl l oira 18 opinion del Minis-

terio de Economia.-

Articulo 251.- Con base en 10 expresado por las partes, 

pruebas que I e hubieren presentado y dictamen de l Ministeri o 

de Economia, El Director Gene r al, resolvera sobre la admisi-

bilidad de la solicitud. En tod o caso 6sta sera declarada sin 

luga r 8i el dictam8n expresado fuere desfavorab l e .-

Articulo 252.- Si e l Dir e ctor Genera l encontrare admisi-

ble 1a solicituc1, propcmdra C!}. ~.1inistr o de Trabajo y Previ-

sion Social que las disposiciones c ontractuales ' que la motiva 

ron ,sean declaradas de ob ligatorio cumplimicnt o en la activi­

dad economica de que se trat e .-

Aceptada la propuenta de l Director General, e l Poder Ej 8 -
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cutivo en el R8mo de Trabaj o y Previsi6n Social, emit ir~ e l 

decreto correspondiente, dec larando ob ligatarias las dispasi ­

ciones que motivaran la solicitud. Ta l de creta se calificar~ 

c omo c ontrato-ley para sus efe ctas laborales.-

El decreta se p ub l icara en e 1 Diari c Ofieial y entrar~ 

en vigencia treinta d ias d espu~s de su publieaci6n.-

11* 11* IL* 11 _)(- 11 _:(- 11,,<_ 11* 11 * 11 7<- i i * 11,,+ 11* 11* 11 * 11* II 
~ 
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE 

GUATEMALA (*) 

CAPITULO SEGUNDO 

CONTRATO COLECTIVO DE TRAEAJO 

Articulo 38.- Contrato colectivo de trabajo es el que se 

celebra entre uno 0 varios sindicatos de trabajadores y uno 0 

varios patronos 0 uno 0 vari os sindicatos de patronos por 

virtud del cunl el sinuicato 0 sindicatos de trabajadores se 

comprometen, bajo su responsabilidnd., a que algunos 0 tod os 

sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remu-
. / neraClon que debe ser ajustada individualmente para cada uno 

de estos y percibida en la misma forma.-

Articulo 39.- El contr2to colectivo de trabajo debe cele-

brarse siempre por escrito, ert tres ejemplares: uno para cada 

parte y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al 

Departamento Administrativo de Trabajo, directamente 0 por 

medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los -

quince dias posteriores a su celebracion, modificacion 0 nova-

cion.-

La existencia del contrato colectivo de trabajo solo 

puede probarse por medio del documento respectivo y la falta 

de este da lugar a que el sindicato 0 sindicatos de trabajado­

res queden libres de la rcsponsabilidad que hayan contraid o 

c onforme el articulo anterior y a que dicho contrato se trans 

r;:-TGlJ.~-r;el"l.al:1, Ministerio (le Trabajo y Prevision Social. CocH 
go de Trabaj o de la Rep6blica de Guatemala. 1967.-
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forme en tantas relaciones individuales de trabajo como traba­

jadores est~n ligad a3 par ~l .-

Articul o 40.- En todo contrato calectivo de trabaja deben 

c~::.:presDrse el nombre completo de las partes que 1 0 celebren, 

18 empresa 0 seccion de la empresa 0 l ugar de trabaja que abar __ 

que y la s dem6s estipulaciones de l os contratosescritos indi­

viduales de trabajo.-

Articul o 41.- Los representantes del sinclicato 0 sinclica­

tos deben justificar su personeria para celebrar e l contrato 

colectiva por media de certificacion de que estan l ega lmente 

inscritas, extendiclD por e l Departament o AdministrDtivo cle Tra­

bajo 0, en su defecto, copia aut~ntica de l acuerdo que orden6 

su inscripc i on, y tambicn por el acta de laAsambl ea que asi 

1 0 hay a acordado.'La parte de los patronos no sindicaliza--

dos debe justlficar su representac16n conforme al derecho com6n.-

Articul o Lf2. Si dentro de la misma empresa hay varios sin­

dicatos de trabajadores <:) trabajadores pertenecientes a varios 

sindlcatos, pueden coexistir sus respectivos contratos colec­

tlvos; pero las condiciones de un c a ntrato colectivo que entr~-

5e mayores ventajas para sus trabajadares que IDS estab l eci-

das POY otro contrat o colectivo 'para un sector a grupo distin­

t o d e trabajadores, deben aplicarse a estos 61timos siempre 

que se trata de trabajo ejecutad o en iguales condiciones.-

ArtiCUl o 43.- Si firmado un c ontrat o co l ectivo de trabajo, 
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e l patrono se separa de l sindicat o 0 g rupo patrona l que 1 0 ce ­

lebr o ~ dicho contrat o deb e seg uir rig iend o sie mpre l a r e l aci on 

de aque l patron o e on e l sind icat o 0 sind~ cat o s de sus trabaja_ 

dor e s que sean partes e n el mism o c ontrat o . -

Articu l o 44 .- Las ob l i g aci o ne s y de r e cho s individua l e s 

que e manen de un c ontrat o c o l e etivo n o se af e ctan p or l a dis o ­

l uci on de l sindicat o de trabajador e s 0 de l s ind icat o d e patr o ­

n os que s e a parte en e l mismo .-

Articul o 45. - Al sindicat o q ue suscr i ba un contrat o c o ­

l e ctivo de traba j o l e corre sponde respons abi l i d ad p or l as 0- ­

bligaci on e s contraidas p o r cad a uno de sus mi embr o s y puede 

e jerce r tambi~n l os d e recho s y a c cion e s que a l o s mism os ind i­

vidua l mente c omp e tan .-

Articul o 46 .- El sindieat o que s e a parte de un c ontrat o 

c o l e ctiv ::)(E trabaj o puecle eje ree r l os dere cho s y acei ones q ue 

nazcan de ~ st e para exig i r s u c ump limiento y~ e n su cas o ~ ob ­

t e n s r e l pago d e l as prestaci o nes 0 i nd cmnizacion e s que p r oce 

cl an c ontra : 

a) Sus propios mi embros ; 

b) Otros sind icat o s q ue s e an p a rt e s de l c ontra t u /; 

c ) Los miembr os de l os s i ndi cat o s a que se r e fi e r e e l 

inc l so ant e rior; y 

d) Cua l q uier otra p e rs ona oblig a d a p o r e l contrat o .-

Articul o 47 . - Lo s i nc1ividuos ob l igados p a r un contrat o 
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colectivo de trabajo, sol o pueden eje rcer los derechos y accio-

nes que nazcan de l mismo, para 8~: igir su cumplimiento, y en 

su cas o , obtener el pago de las prestaciones 0 indemnizaciones 

qLJ.C procedan contra otros individuos 0 sindicatos 0 empresas 

que sean partes del contrato, cuando la falta de cumplimient o 

les oc aBione un perjuici o ind ividual.-

Articul o 48. - Cuand o una accion fundada en un contrato 

c ol ectivo de trabajo haya sido intentada par un individuo 0 'cn 

sindicato, el 0 los ot ros sindicatos afectados par e lla pueden 

apersonarse en e l litigio, en razondel interes colectivo que 

su solucion tenga para sus miembros .-

CAPITULO TERCERO 

PACTOS COLECTIVOS IE CONDICIONES 
DE TRABAJO 

SECCION PRIMERA 

Disposiciones generales y pactos colectivos de empresa 

o de centro de praducci on determinado .-

Articul o 49. - Pacto colectivo de condiciones de trabajo 

es 01 que se celebra entre uno 0 va rios sindicatos de trabaja-

dares y uno 0 varias patr onos 0 uno 0 varios sindicatos de pa-

tronos, con e l obje to de reglamentar l as condiciones en que el 

trabajo deba prestarse y la s demns materias relativas a este.-

El pacto col ectivo de condiciones de trabajo tiene car~c_ 

ter de ley profes i onal y a sus normas de ben adaptarse t odos 

l os contratos individuales 0 colectivos existentes 0 que lueg o 

se realicen en las empresas, indust r i as 0 regione s que afe cte ';'" 
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La~ d isposiciones de l os articulos 45 a 52 inclusive, son 

aplicables al pact a co l e ctivo d e co ndiciones de trabajo en 10 

que fuer e n compatib l es c on la naturale za esencia lmente norma-

tiva de este .(l). 

Articul o 50 .- LDS est i pulacionc s de l pact o colectivo de 

condiciones de traba jo tienen fuerza de l ey para: 

a) Las part es que 10 h an sUG crito; 

b) Todas l as p e rsonas que e n e l mome nto de e ntrar en vi -

g o r e l pact o , trabajen e n la empresa 0 centro de pro -

duccion a que aque l s e ref i ora en 1 0 que d i ch os traba_ 

jador es result en fav orecidos y aun cuando n o sean miem 

br os del s indicat o 0 sindicatos de trabajad ores que 10 

hubie ren celebrad o ; y 

c) Los que c onciert en en 10 futur o contrat os i ndiv i dua --

l es 0 colectiv os dentro de la misma emp r esa 0 centro 

de pr oduc ci5n afectad o s por e l pacto en e l c oncepto 

de que dich os c ontratos n o pueden celebrarse en con- -

diciones menos fav orJbles para l os trabajadores que 

la s cont enidas e n e l pact a co l e ctiv o .-

Articul o 51.- Todo patron o que emp l ee e n su empresa 0 

en determina do centro de producci6n. s i la empresa, por la n a -

tura l e za de sus xtividades ti e n a que distribui r la eje -

cuc i 5n de l os t rabaj o e n varias z onas de l pais , l os servici os 
(1) Nota : En l a edici6n de l Cod i g o ric Trabaj o de Guatema la 

pub li cada por e l Minister i o de Trabajo y Pre vision Social 
e n el a~o 1947 aparecc correcta la nume raci 6n de l os Art s . 
a que se r ef i c r e 01 Art . 49 : s o n est o s l os Arts . 41 al 48 
inc l usive y n o l os q ue me nci ona In actual e d icion.-
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de mas de la cuarta parte de sus trabajadores sindj~alizados, 

estit obligado a negociar con el respectivo sindicato, cuanclo 

~ste 1 0 solicite, un pacta colectivo . Al cfecto se deben obsc­

var las siguientes reglas: 

a) E1 porcentaje a que se refiere e l pitrrafo anterior 

se debe calcu1ar s a br e la totalidad de l os trabaja­

dores que prestan sus Rervicios en dicha empresa 0 

centro de producci6n dete rmi nado; 

b) 3i clentro de la misma empresa 0 centro de procluccion 

existen varios sindicatos, 01 pacto c olectivo debe ne­

gociarse can e1 qLJ.e t enga mayor numer o de trabajaclo-­

res afectados directamente por la negociacion, en 

cuyo caso no pued e cele brarse en condiciones menos 

favorables para l os trabajadores que las contenidas en 

los contratos vigentes clentro cl8 la propia empresa 0 

centro de produccion ; 

c) Cuando se trate de una empresa 0 de un centro de pro ­

duccion que par la ind o le de sus actividades cmplee 

trabajaclo res pertenecicntes a cliferentes profesiones 

u ofici os , e l pact o c o l e ctiv o debe negociarse con c l 

conjunto de los sindicatos que reprcsente a cada una 

de las prJfesiones U of lei oS , siempre que ~stos se 

pongan de acuerdo entre si. En e l cas o de que no 11e-­

guen a este acuerdo, e1 sindicat o correspondiu:be a ca 

da profesion u ofi cio puede exigir que se negocie un 

pact a colectivo can el para determinar las condiciones 



relativas a dicha profesion u oficio dentro de In men 

cionada empress 0 centro de p r oduc cion.-

Para la negociac ion d e un p ac t ·o colectivo de c o ndicione s 

de trabaj o , el respectivo sind icat o 0 patrono hara llegar a la 

otra parte par~ s u consideracion, p o r medio de la aut oridad 

admlni stra t iva de trabajo meSs pr 6x ~ ma, e l proyecto cle pact o a 

efecto de q ue se discuta e n la vi a d Lr ecta 0 con la interven­

clon d e unA a utoridad admi nistrat lva de trabajo, a cualqui e ra 

ot r o u otros am Lg a b l es c omponedores. 3i transcurridos tre inta 

d(as clespues de presentee];:) 1 8 SQl i c i tud par e l r espectLvo sin_ 

d l cato a pptrono , la s partes no han lle g ado a un acuerdo pl e n o 

sobre sus e s tipulaciones , cualquiera de e lIas puede acud ir 

a l os tribunales de t rabaj o , p l anteando e l cc~flict o col e cti­

vo c orrespondient c 3 para que s e r e sue l van e l punto 0 punt os cn 

discord ia. Para e s~e efcct o , de ser posibl e , junto c a n e l 

pliego de pet iciones se presentara la comp robacion d e los pun­

t os c onve nid os, espe cificandose en d icho p lie go aque ll os otros 

r e specto a los cuelcs no hub o acue rd o . 3 i no s e pud i e r e pre ­

s e nter to.l comprobacion, en e l p liego cle p e ticione s se har6n 

c onstar l os punt os en que exist e conformidad y en los que n o 

In hay, a fin de que e l Tribunal de Conciliacion pueda compr o ­

bar est o s extremos .-

E1 procedimie nt o que se seguira en cste cas o , e s e l COD-

t emp1ado en e 1 titul o d uode cimo de es te C6d i go .-

Articul o 52.- E l pact a co l ect ivo de condiciones de tra-
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baj o clebe ext e nderse po r e scrit o e n tre s e j 8mplare s, baj o p e _ 

na de nulidad ipso jure . Cada una de las part e s debe conse r­

var un e j e mplar y el t e rc e r o ha d e s e r e nviad o al Ministerio 

de Trabajo y Pre vision S ocial, d ire ctame nt e 0 por medio d e la 

aut orid ad de trabaj o m6 s ce rcana.-

El pact o puede e mpe zar D regir e n cualquie r mome nto pos­

t e ri or 01 de su r 8 cib o p o r e l Ministe ri o de Trabajo y Previ-­

si an S ocial, a cuyo e f e ct o e l funclonari o a quie n c o rre sponcla 

8ntre gor la copia, d e be da r una c o n s tancia de que ella h a lle ­

g a Qo a sus manos.-

El Minist e ri o d e Trabaj o y Pre visi on Social debe e studiar 

el t cxt o de l pact o sin p6rd ida de tie mp o y, e n cas o d e que c on­

t e n gan alg una vi o laci on a la s d isp os iciones de l p r e sent e c ad i­

go 0 d e sus r eg lame nt os 0 de las l eye s de p r e vi s ion s o cial, d8 -

be ordenar a las partes ajus tars e a las d ispos icion es d e l e y.-

Articulo 53.- En el pact o col ectivo de c ond icione s d e tra­

baj o de be estipularse 1 0 r 81ativo a: 

a) Las prof e sion e s , ofici o s 3 activid ad es y lugares de 

trabaj o que c ompre n c1 a ; 

b ) La duracian de l pa c t o y e l d ia en que d e be c ome nzar a 

regir. Es ~ nt end ido que no puede fijar se su vige ncia 

p o r un plaz o me n o r d8 un an o ni may o r de tre s, pe r o e n 

cad a ocasion s e entie nde pr orrogado aut omaticament e 

durant e un pe riodo i gLlal a l estipulacl o , s i ninguna cl c 

las parte s 1 0 de nun cia p o r 1 0 me n os c on un me s de ant~ 
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cipacion al respectivo vencimiento. Copia de la denun­

cia de be harerse llegar al Ministerio de Trabaj o y Pr~ 

vision Socinl, clentro de l os dos clia s hclbiles siguien­

tes a su presentnci on , mas e l termino de la distancia ; 

c) Las demas estipulaciones legales en que convengan Ins 

partes, como la s relntivas a jornndas de trabaj o , de s­

cansos, vacaciones, salnrios 0 salarios minimos, No es 

v61idn la Clclusuln por virtud de In cunl e l patrono 

se obliga a admitir como trabajad or es solo a quienes 

esten sindicalizad cs; y 

d) El lugar y f e cha de la celebraci6n del pacta y las fi~ 

mas de Ins pnrtes 0 de l os representantes de estas.-

Ln denuncin de un pacto colectivo de condiciones de trnba_ 

jo, no implica la terminacion n:L disminucion de los beneficios 

en este, siendo su unico efect o , de jar en liQertad a las par-­

tes para negociar un nuevo pacto.-

SECCION SEGUt\TDA 

Pact as colectivos de indust rias, de actividad e conomica 

o de r eg ion determinada.-

Articul o 54.- Para que e l pacto col ectivo se entienda 

con fuerzn de ley pnrn t ~dQS l os patronos y trabajadores sin­

d icnlizados 0 no ~ de de t erminada ra ma de la indu8tria~ activi 

dad economica 0 r eg ion de l pnfs~ es necesari o. : 

a) Que se haga constar par escr it o ~ en tres ejemplare s, 

uno para cac1 a part e y otr o para acompafiarlo junt o con 



- .105-

la solicitud de que habla el inciso d); 

b) Que est~ susc~it ( DO~ el pinjicat o 0 sindicatos a gru­

po de patr on os que tenga~ a su servicio las dos terce­

ras partes de los trabajad ores que en ese moment a se 

ocupen cle e lIas; 

c) Que est~ suscrito par e 1 s ind icat o 0 sinclicatos que 

comprendan las dos t erceras partes de los trabajadores 

sinc1icalizaclos e n ese momento e n la rama cle la indus­

tria, actividad economica 0 region de que se trate; 

d) Que cualquiera de las part es dirija una solicitud es­

crita al Ministerio de Trabajo y Prevision Social pa­

ra que, si e 1 Organismo Ejecutivo 10 cree convenient e , 

dec lare su ob ligat oriedod extensiva; la peticion si se 

reunen l os requisitos a que se refieren l os incis os 

b) Y c), debe ser p ublicada inmediatamente y clurante 

tres veces cons e cutivas en e1 Diario Oficial y en uno 

de los periocl ic os cJe propieclDd particular d-2 mayor cir­

culacion en la Republica, concediendo un t~rmino impr~ 

rrogable de quince diascontados a partir de la ulti­

ma publicacion, p,,)Y'a que cualquie.r patrono 0 sinclicat o 

de trabajaclores que r esult e clirecta e incluclab1emente 

afectado, formule opos icion razonada c ontra la exten­

sion oblig atoria de pact a ; y (1) 

e) Que transcurricl o ' clicho t ~l'mino sin que se f o rmule opo ­

sicion 0 desechadas la s que se hayan presentado, e l Or-

01) l1De l pacto ii Dice el Cod i go cle 19L!7.-
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ganismo·. Eje cut1vo'. e1'1tta acuerd 0 cle claranclo s u obliga - . 

toriedad en 10 que no s e oponga a las l eyes de int e ­

r~s p~blica y de c8r6cter socia l v igent es , y l a cir­

cunscripcion territ orial, empresas 0 d ind ustrias que 

ha de abarcar. Es ent e ncEdo que e 1 pacta colectivo 

declarado de extens i on oj l i~atoria debe aplicarse 

a pesar de cunlquier d ispos icion en contrario conteni­

da en l os contratos individua l es 0 colectivos que las 

empresas que afecte t e ngan ce l eb rad os , salvo e n nque­

llos puntas en que l as est ipulacia nes de e stas c ontrD_ 

tos sean mas favorables para l C)s trabajocl ores.-

Para l os efect a s de es t e incisa ~ cuand o se presente una 

:::>p:::>s ici on en tiempo, e l Minl ste rto de Trnbaj o y Prevision 3 0 -­

cial debe clar auclienc ia P OI' cliez dias comunes a q uien la ha-

ga y a l C)s signatarios del pacta , parn que t :::>dos aleguen 10 que 

crean pertinente ; este te rmino se empi eza a contar desde e l 

d io siguiente a aque l en que se proc tico la ~ltima notifica ­

cion 0 oviso pers onal par un inspector de trabaj o y, una vez 

transcurrid:::> , e l mencionadC) Minist er i C) de be emitir d ictamen 

definitivo ; caso de de clarar c on lugar 10 oposici6n, de be -

pr :::>curar avenir a las partes somet i encl ol es un nuevo proyect :::> 

de pact a colectivo, que si as aprobadC) pC)r estas, de be se r -

dec lnrado de ext ens ion obl i gat C)r ia en l os terminas a que se 

refiere e l parrafo nnteri or.-

Articul o 55 .- El Organismo Ejecut i vo debe fijar e l plaz C) 
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durante el cunl ha de regir el pacto, que no puede ser menor 

de un afto ni mayor de cInc o aft os . Dicho plazo s e debe prorro­

gar automaticament c en cada ocasion , durante un periodo igual 

al fijado, si ninguna de las partes expresa en memorial diri-

gido 81 Ministerio de Trabajo y Prevision S ocial, c on un mes 

de anticipacion por 1 8 menos al respectivo vencimient o , su v o -

luntad de dar par terminad o e l pacto .-

En CaSO de denuncia heche en tiempo por cualquiera de la s 

partes, e l pacto c ol ectivo deja d e regir e n el momento -en que 

transcurra el plaza estipulado .-

Articulo 56.- Cualquier pacta colectivo e n vigor puede 

ser r e visado por e l organismo Ejecutivo si las partes de com6n 

acuerd o asi 10 solicitan p or escrito ante e l Ministerio de 

Trabajo y Prevision Social.-

El organismo Ejecutivo en este caso y e n e l del parraf o 

segundo del articulo ant e ri or, debe comprobar que los peticio­

narios re6nen la mayoria prev i sta en l os incisos b) y c) de l 

articul o 59, antes d e pro ceder a 13 derogatoria formal del 

acuerdo que dio fuerza extensiva al pact a colectivo y a 10 ex:. 

pedicion del nuevo acuerdo qUE corresponda.(l).-

(1) Nota: En 10 edicion del C6d igo de Trabaj o de Guatemala 
pub licada por e l Ministerio de TrDbaj o y Prevision Social 
en el afto 1947 a par e cc correcta l a nume racion del articulo 
a que se refiere e l articul o 56 que es el articulo 54 inci­
s os b) y c) y n o c l que se menciona en 10 61tima edicion 
de 1967. -
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE 

HONDURAS (-;:- ) 

TITULO ! I 

CONTRA TOS DE TRABA JO 

CAPITULO IV 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

Art lC ul o 5]. ContrDt o c ~lect iv o de trabajo e s tod o c on-

veni a e scrit o r e lativo a la s c ond ici ones d e trabajo y empleo 

c e l ebrado entre un pat rono , un gr upo d e patron o s 0 una 0 va-

ria s organizacione s de pa tronos , par una part e , y, p or otra, 

una 0 varias organiz aciones de trnbaj a d or e s, l os r epr e s e ntan­

t e s d e l os trabajador e s de unD 0 m6s empr e sD s 0 grupos d e tra -

bajndor e s as o ciad as trans it or i amente .-

TD~bien s e t e n d r6n com~ c8nvenci ones c o l e ctivas d e tra ba-

j o las r es oluci ones de la s juntn s de c onciliaci on, cuand o fue -

r e n acep tada s p o r las part e s.-

No pued e existir , 1 
mD S ( I e un contrat o c o l e ctivo d e trabaj o . 

e n cacla e mp resa. Si c18 h e cho existie r e n vari os vige nt e s, se e n .. 

t en de ra que la f e cha de l pr i me r o e s l a de la c onve n c i on unica 

pDra t odos l o s e f e ct os l egales . Los poste ri or es c ontrat os que 

s e hubie r e n firma d o se c ons ide ra r~n ino or porados e n e l prime r o 

s alvo e stipula ci on e n c ontrari o .-

Artlcul o 54.- Todo patron q ue enp l ee trabajad or e s p e rt e n e -

cient c s a un s indicato , te ndra ob l iga c i on de ce l e brar c on es t c , 

cuando 1 0 s olicit e , un c ontrato c ol e ctivo .-

(!) Hondura s , Minis ter i o de Trabajo y Previs i on Socia l, Cod igo 
de trabaj o , e n Traba jo , Teg ucigalpa, Aff o II No . 19 (S epticm ­

bre 1959 ).-



- 109 -

Si dentro de la mi sma empresa existen varios sindicat os , 

e l contrato colectivo debern celebrarse can el que tenga mayor 

numero de trabajad ores de la negociacion; en el concepto de 

que dicho contrato n o podra concertarse en condiciones menos 

fav orables para los trabajador es , que las contenidas en con--

trat os vigentes dentro de la misma empresa.-

OBJETO 

Articulo 55.- L 8S c ontratos colectivos tienen par objeto 

establecer la s condiciones genera l es de trabajo en un estable-

cimiento, en varios establecimientos 0 en una actividad econ6-

micas determinada.-

Articul o 56.- Por condiciones generales de trabajo se 

e ntendern t odo 10 relativo a j ornadas de lab or, descanso sema-

nal, vacaciones anuales, salarios, regimen dlsciplinario, segu-

ridad e higiene, condiciones generales de empleo', asi como 

todo 10 concernientc , a dcberes, dcrechos 0 prestaciones de 

cada parte. -

Se entendern, en general, que e l contrato c ol e ctivo pued e 

recae r sobre cua lquie r mat er ia con ta l que su objeto s e a lici-

to. -

No eS necesnri ~ pnra 18 vnlidez del contrato colectivo 

que este recaiga sobre t od as las condiciones de trabajo.-

El c ontrato col e ctivo podrn tener por objeto, en part e 0 

unicamente, la reglamentaci6n de l aprendizajc y e l trabaj o de 

mujeres y menores.-
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DE LA CAPACIDAD Y LA FORMA DE ACREDITARLA 

Articul Cl 57. - Los po.tronCls que a ctuen individuo.lmente 0 

en cClnjunto acreditaran su capacidad con arr eg l o 0.1 derecho 

comun.-

Los repre s entantes de trabajador es 0 patronos no organi ­

zad os en s indicatos~ acreditaran su personeria med iante act a 

de a s amblea 0 reunion ~ firmada por l os asistentes. -

Los representant e s de la s organizacione s de trabajadores 

o de patronos acreditaran su capacidad c on 10. sola presenta -­

cl on de l os estatutos 3 si es t os aut orizan a sus miembros d1 -­

r ectivos a celebrar contrat os colectivos; por el acta de desig 

nacion 3 0 con 10. p r e s entacion de l os estatutos y del acta de 

asamblea autorizando l a ce l ebracion de l contratCl col ectivo 3 si 

l os estatutos no contuvi ere n disposjaion cxpr esa; y con e l ac­

ta de nombramie nt o de representantes que pad ra ser 10. mi sma.-

En t odos l os cas os , l os firmant es de contratos col e cti-­

v os debe ran s e r personas may or es de ed ad.-

FORMA DE CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO 

Articul o 58 .- Los contrat os col ect1vos se haran constar 

por instrument ·Cl public o 0 privado y se ext e ncle r6n por 1 0 menos 

entres (3) ejemplnres de un mismo t ext o que se ran dest inacl Cls , 

uno a cacla parte y un Cl a 10. Dire ccion Ge ne rnl de l Trabaj o . Los 

c ontratantes podran agr egar e l numero de e j cmplar e s que deseen .-

Articul o 59.- En l os contratos cCllectivos de trabaj o de ­

be expr esarse e l nombre c omple t o de la s part es que 10 c e lebren~ 
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l as 8stipulaciones de l os contrat os es critos ind ividua l es de 

tra bA j o que se ajusten a la natural e za de la c onvenci6n colec­

tivn, ind ic6ndose a dem6 s de mane ra c lara y deta llada su camp o 

~e aplicaci6n, la s empresas 0 actividade s a que se ext i endan, 

l as categorias pr of e sionales de trabajad ores , a s i como la 10 -

calicl a cl., re g i 6n o t err i t or i o que c ornpr e nclan.-

Efectos Jurid ic os de l os Cont ratos Col e ctivos 

Articul o 60 .- Los c ontrat os c o l ectivos ob ligan a sus fir-

mantes Dsi como n I ns p e rsonas e n cuyo nombre 0 r epr esentncion 

se ce l e bran.-

Las d isposicion e s de l os c ontrnt os c o l e ctivos se aplican 

a t odos l os trabajndores d e l as categor i as int e r esad as que e8 ~ 

ten emp l eados en las empr e sas compr endidas en e l contrato ; a 

menos que este previe r e expresa ment e 1 0 c ontrari o .-

Los patronos y l os trabajadores obligad os por un contra-

t o c o l e ctivo no pueckn e stipulay c ond i clone s contrarias a la s 

de l mismo en l os c ontrat o s individua l e s de trabaj o .-

La c onvenci6n c ol e ctiva n o podr6 c once rtars e e n condicio 

nes menos fav orab l es p ara l os trabajador es que la s c ont enidas 

e n c ontratos e n vigor dentro de l a propia e mpresa .-

La s d ispos iciones de l os c ontrat os i nd ividua l e s de traba-

j o ., c cmtrar ia s a la s cle l c ontrat o c ol e ctivo~ se r an nul as y dE -

bera n c ons i derarse sustituidas de p].eno de r echo por l as d i spo-

sic i ones correspondient es de l contrat o c ol ectivo .-

No se cons i dera ran c ontrarias D l a c onvenci6n 0 c ontrat os 

c o l e ctivos las d isposiciones de l os c ontrat os ind ivid uales de 
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t~abaj o que s ean mns favorabl es pa r a los trabajad or e s .-

Las dispos icioncs de ~n contrato col ectivo no se cons id e ­

rarnn c ::!ntrarias a las leye:;s cuanc1 0 se an mns favorab l e s para 

l os trabajadore s .-

La s disposicionc s de las l eyes preval ecernn siempre s o ­

bre la s de l contrat o col ect i vo y la s de es t c sobr e l as de l os 

contratos individ uale s de trabaj o , sa lvo ~ o d i sp ues t o e n l os 

pnrraf os anteriores . -

Articulo 61. - La c l nusula por virt LJ.d de la cua l e l pa -­

tr6n se ob ligue a no a dmitir c omo trabajadores sino a quienes 

esten sinclica lizaclos; es li cita en l os contrat os c ol e ctivos 

de trabaj o . Esta c l o.usula y cua le:;sq uiera otras que establez ­

can privile g i os a fav or de l os s i ndica lizad os , no podr6n a -­

plicarse e n pe rjuicio de l os trabajadores que no formen parte 

de l sindicat o c ontratante y que:; ya p r esten sus se rvicios en 

10. empresa en e l momenta clc ce l ebrarse e l contrnt o .-

Art icul o 62 .- 3 i firma do un contrat o col e:; ctivo de trabaj o 

e l patrono se separa de l sind i cato a grupo patrona l que 10 ce ­

l e br6 , d icho contrat o debe se:;guir rig i e:; nd o s i e mpre la r e laci6n 

de aque:; l patrono con e l s i nd icat o 0 sind i cat os de sus trabaja_ 

dor es que:; sean parte:;s en e l mismo contrat o .-

Art iculo 63 . - En cas o c1e d i soluci6n de l s indicato 0 gru_ 

no de trabajad ores que haya s i do parte de un c ontrat o colecti ­

vo (18 t::naba j 0 , sus miembra f) cent i nua:c,o.n pr e s tando s us servicios 
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en Ins condiciones fijndns en e l contrato.­

RESPONSAB1L1DAD 

Art iculo 64.- El sindicato de trnbnjadores que hnyn sus­

crito un contrato colectivo, responde t ant o POI' I ns obligncio­

nes d irectns que surjnn de l mismo como POI' e l cumplimiento de 

Ins que se es tipulen para sus nfilindos, sa lv8 en l os casos 

de simple suspension de l contrnto, previ stos porIa l ey 0 10 

convencion, y tiene personc ria para ejercer tanto los derechos 

y acciones que I e correspondan directamente., C8mo l os que I e 

correspondan 0 codn uno de sus afiliados. Porn estos e f ectos, 

coda unn de Ins partes contratnntes debe constituir onucion 

suficiente; si no se constituyere, se entiende que e l patrimo­

nio de cnda controtante responde In s respectivas oblignciones r 

ACC10NES 

Art icUl o 65.- Los sind icat os que seon partes contrntnn­

t es en un contrato colectivo, pueden ejercitnr la s acciones 

que nocen del contrato, para ex i gir su cumplimiento y e l pngo 

de dnnos y perjuicios en su cnso, contra: 

1- Otros sindicat os part es en el contrat o ; 

11- Miembr os de es os sindicatos part es en e l cont rnt oJ 

111- Sus propios mi embr os; y 

1V- Cuolquiera otra pe rsonn obligada en e l contrato.-

Articulo 66 .- Los i nd i v i duos ob ligndos P OI' un contrnto co­

l e ctivo pueden ejercitar la s occiones que nncen de l mismo, pa -
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rn exigir su cump1imient o y dnn os y perjuicios en su caso, c on­

trn otros indivicl uos 0 sind icnt os ob1 igados en e l contrat o , 

siempre que su falta de cumplimie nt o les ocasione un perjui­

cio indi v i d unl.-

Articulo 67.- Cuando un~ acci 6n fundada en e l contrnt o co 

l ectivo hayn sid o int entnc13 por un individ uo 0 p or un s inclicCl­

t o , l os otros sindicat os afectad os por e l contrnt o pued e n in-­

tervenir en el litigio e n raz 6n de l int e r~s cole ctivo que su 

so luci6n puedo tener parn s us miembros . -

PLAZO PRESUNTIVO 

Articul o 68 .- Cuand o la d uraci6n de l contrat o c ol e ctivo 

no haya s i do estipulada expre sament e 0 no result e de la nntu-­

ralezn de la obra, 0 trnbaj o , se pres ume ce l ebrada por terminos 

sucesivos de un ono. -

PRORROGA .AUTOMAT ICA 

Articulo 69 .- A menos que s e hayan pactado normas dife r en 

tes e n e l c ontrat o cclectivo , si dentro de l os sesenta dias 

inmed iatamente anteri or es a l a expirnci6n de su termino, la s 

partes 0 unn de e lIas no hubie r e n hecho manifestnci6n es critCl 

de su expres3 voluntnd de dnrlo por t e rminado , e l contrat o se 

e ntie nele prorr ogad o por periodos suces i vos c1c un nn o , que se 

contnr6n de sd e la f e chn sennln dn parn su terminnci6n.-

DENUNCIA 

Art icul o 70.- Pnra que s e n v61idn In monifestoci6n es cri­

to de dor por t e rminod o un cont rnto col ect ivo de traboj o , s i 
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se hace par uno de los portes, 0 por ambos seporodomente, debe 

presentorse por triplicnclo onte el Inspect or de Trabajo del 

llJ.gar y, en su defecto, onte e1 Alcalde, funcionarios que Ie 

pondr6n la nato. respe ctiva de presentncion, senalondo el lu--

gar , la fecho y 10 horo de la misma.-

El original de 10 denuncia ser6 entregodo 01 destinata--

rio par clicho funci onorio , y los copios sernn des tinoda s pora 

10 Direccion General del Trobajo y pora el cenunci3nte del con 

trnt o . -

Formulado osi la denuncio del contrato colectivo, este 

continuorn vigente hasta tonto se firmn un nuevo contrat o .-

REVISION 

Articulo 71.- Los convenciones colectivos son r evisoble s 

cuondo sobrevengan imprevist os y groves nlterociones de la nor 

malidod economico. Cuondo no hayo acuerdo entre las partes 0-

cerca de 10 revision fundada en tales a lt eroc iones , correspon-

de a In justicia del trabajo decidir sobre ellos; y entre ton 

t o estos convenci ones siguen en t odo su vigor.-

PACTOS COLECTIVOS.- CELEBRACIONES Y EFECTOS 

Artic ul o 72.- Los poctos entre potronos y trabnjndores no 

sindicalizados se rigen por las disposiciones es tablecidos p3-

ro las convenciones c ol ect ivas, pe r o solamente son nplicables 

a quie nes 10 hoyan celebrado 0 adhi e ran p osteriormente a el10s.-

EXTENSION DE LOS EFECTOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS 

l~rtlcul o 73.- El Poele r Ejecutivo , a propuesto flmdada 

de l Minis t e rio de Trobaj o y Previsi on Social, padro extender 
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In QPlicQcion de t od ns 0 de t e rminadns disposiciones de un con-

trnt c! col e ctivo n t oclos l os trnbnjndores y pntronos no compr e n_ 

didos or i g inQlmente en e l mismo ~ pero c ompre nd i dos e n e l cnmpo 

de nplicnci on p r ofesionnl 0 t errit orinl de l contrQto.-

PQrQ d ispone r In extens i on se t endr6n en cuentn l os si--

g uientes e l ementos de juicio: 

1) Necesidn c] 0 conve nicnc i8 de nsegurn r n l os trnbnjnclo-

r e s un nivel de vidQ suficiente; 

2) Neccs idnd 0 c onveni enc in de iguQlnr 0 unif ormnr Ins 

c ondici ones de trnbnj o dentro de unn mismn Qctividnd 

economicn 0 en nctividndes e c on6micns similnres; 

3 ) Neces i dnd 0 c~nveniencin de nseg urnr a l os trnbnj ndo -

r es n igunldnd de s itunciones , In igunldnd de trnt n--

mient 0 y cJe oport unicl nd es; 

4 ) Neces i dnd .:) convenicncin cle impecl ir I n compe t encin e n 

Ins nctividndes ec:)nomicn s basncJn en e l trnt nmiento 

desigual de l os trQbajnd or es; y 

5) Consecuencins soci nl es y economicQs de I n extension de 

l os e f ectos de l os contrn t os c ol e ctivos .-

Articul o 74.- El Minist eri o cJe Trnbnj o y Previsi on So--

cinl f ormu13r6 In prop ue stQ de extension, de ofici o 0 n pet i­

ci6n de uno 0 vnr iQs orgnniznciones de trnbnjQdo r es 0 de pn -

tr onos , Qgr egnndo n In pr opues tn, In op i nion , que solicitnr6 

previnmente, de l Minis t e rio de Economin.-

Si e l Pode r Ejecutivo cree opor tunn In cons i cJe rncion de l 

nsunt o , d i spondr6 I n publicncion de l contrnto col e ctivo y cle 
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1::l pr::;pues tn minist erinl en "Ln Gncetn" por tres dins cons e cu­

tivos, fij::lndo un plnz o de quince d ins n los pntronos y trnbn­

jndores n quienes pued Q nf e ctnr In propue stn de extension, pn ­

r n que se p r esent e ::l1 Minist e ri o de Trnbnjo y Prev ision Socinl 

por es crit o , en op osicion 0 np oyo n I n pr opuestn.-

Ve ncid o e l plnz ::; y conside r::ldos t odos l os nnt e cedentes, 

e l P::;de r Ejecutivo d ictnrn r e s olucion disponi endo In post e rgn_ 

cion de l nsunt o 0 1::l ext ensi on de l controt o col ectivo en t od o 

o en pnrte.-

En e l cns o de dispone r 1::l p os t e r gncion, solnment e pod rn 

tr::ltnr nuevnmente e l nsunt o , med iant e nue V::l p r op ues to y si-­

guiendo e l procedimient o e s t::lble cid o p or e l present e nrticul o . 

En e l cns o de dispone r In ext ension de l contrat o colecti 

vo e n t odo a en pnrte , e l Pode r Ej ec utivo es t::lble cerD en In r e 

soluci on, In f e ch::l desde 1::l cunl In extension obligo rn n l os 

empl endores , y trnbnjnuor e s de que se trDt e , fecho que no se­

rn anteri or n In C8 public::lcion de l::l r esolucion en "La Gnce 

tn".-

Articul o 75.- No obs tnrn n In dec lnrnt orin de extension 

cle l contrnt o col e ctivo , In ex i s t e nci::l de c ontl~ntos colecti-­

v os que c omprendnn ::l Ins e mpresas 0 t rnbnj::ldor es nf e ctad os por 

In mi8mD, 8i e 1 Pode r Ejecutiv o consid e rn que son men os fnv orn_ 

bles pnra l os trnbn jnclor e s 0 que p r evnle cen l os e l e ment os de 

juicio n que s e r efi ere e l nrticul o 73.-

Articul o 76 - Ln ext ens i on d i sp uestn por e l Pode r Ejecuti 
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vo t e ndrn In mismn d urnci 6n que e l contruto c o l e ctivo ext e nd i_ 

d o ~ debiendo el Ministerio de Tr abaj o y Prev i s ion Social e f ec ­

tuar l as p ublicnciones nece sarins para e l c onocimi e nt o de sus 

renovnci one s~ p r orrogns 0 ext e nsion.-

INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS 

Articul o 77.- Lns part es p od rnn es t ab l e cer en e l contrnt o 

c o l e otivo que las d i ferenc in s d8 int e r pretac i on s e re sue lvan 

por e l p r oced imie nt o que en e l mis mo c ontrnt o se estable zca~ 

sin perjuicio de la funci6n de vigilanciu sobre e l cumplimie~ 

t o de l os contratos colectivos que e ste c~d ig o atribuye a 10 

Inspecc ion Genera l de l Trabaj o y al Minist e ri o de Trnbaj o y 

Previsi on Soeial .-

El Ministerio de Trabaj o y Prev i sion Soe in1 3 podro en cual_ 

q uier mome nt o ~ promove r la aplic3ci ,6n de l os proeedimient os 

de mediaeion~ eonei lia ci6n y arbitraje e stable eid os e n e l pre ­

sente Codig03 euand o e onsid ere que la falta de soluci on de la s 

d if e reneins~ puede c omp r ome t er l as r e lneiones normnle s e ntre 

patronos y trabnjnd ores 0 10 norma lidnd de l trabaj o .-

Lo d ispue sto e n e l present e articul o es sin perj uicio d e l 

de r eeho de eua lquier pe rs ona~ naturnl a J urid ien 3 titular de 

un i n t e r e s legitimo ~ de acei onar a nt e l os Jueees de Letras de l 

Trabaj o 0 a faltn de est os ~ ant e l os Jue ees de Lc tras de 1 0 

Civ l1.-

REGISTRO Y PUBLICIDAD 

Articul o 78. - Todo e ontrat o e o l e etivo de b e r~ ser r eg i strn ­

J o en la Dire eeion General de l Trabaj 03 med iant e depos it o de l 

I 
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'" e j emplar a 8~e se refiere e l articul o 58~ a mas tardar dentr 8 

de l os quince dias siguientes,-

Cualquiera de las partes puede s e r enco.rgada de efectuo.r 

e l deposi t o , Si la parte encargada no e f e ctuare el deposito , 

la otra tendra derecho a hac erl o en cuo.lqui er tiemp o" ho.cien_ 

do entrega de su ejemplar a la DirGcclon Genera l de l Trabaj o" 

que 112 expedira copia autentica de l convenio y constancia de l 

r cg istro y notlficara a la otra part e .-

Porel hecho del deposit o , e l cumplimient o de todo contra­

t o col e ctivo queda baj o la vigilancia de 10. Direcci6n General 

de l Trabajo.-

Lo. Direcci6n Genera l de l Trabaj o p od ra ob j etar cualquier 

disposic i 6n de un contrato co l e ctivo de trabaj o cuand o consi-

de r e que esilicita.-

Art iculo 79.- Los patr onos comprendid os en un c ontrat o co-

l e ctiv8 estaran ob ligados a c o l ocar~ e n lugares visibles del 

e sto.bl Gcimient o 0 de facil acc e so a l os trabajad cr e s" copias 

de l contrat o" impresas 0 escritas a maquina.-

Articul o 80.- La Secre taria de Trabaj o y Previsi6n Socio.l" 

a ped i do de la Direccion General de l Trabajo d ispondra la pu-­

blicaci6nd e t odo contrat o c ol e ctivo " cuand o esta sea ne cesa-

ria 0 c onvenlente~ para e l conocimie nt o de l os inte r e sad os y 

para s L.l. cumplimicnto.-

Art iculo 81. Los inst rumentos por l os que se prorrog uen" 

moc1ifiquen 0 extingan contrat os c ol (; ctivos de trabaj o , queda-
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r~n sujetos a las mismas f orma lidades de registro y publici-

dad estab l ec i das para estos.-

~A~P~L~I~CA_C~I~0~N~6~~~V_I_G_I_L_A~_JC_I_A_Y ___ S~NCIONES 

, 
Articulo 82.- La Inspecc i on Genera l del Trabajo, se ra 

la aut oridad administrativa de aplicacion de t odo contrat o 

col ectivo r egistraclo y a e lla compet e r a la vigilancia de l cum 

, 1 '0 0 • plimiento de l os mismos, baJ o e_ reglme n ae sanCl one s y l os 

rccursos jerarquicos establecidos en l os articul os 83 y 84 de 

est e C:Sd ig a . -

Art iculo 83.- Las infracciones a l os contrat os colecti--

vas, debida~ente comprobadas, seran penadas par l a inspeccion 

General de l Trabaj o , de conformidad can 1 0 establecid o en e l 

reg lamento que al cfecto emita 1a Secretaria de Trabqp y Prc -

. . / S V1Slon ocial.-

Articulo 84 .- Contra las res oluciones intcrpretativas 

de i ntimac ion 0 que imp ongan sanciones , cmiti cJ as por la Ins­

pe ccion Gene ral del Trabaj o , pod ra i nterponerse por l os in--

t eresados el recurs o de reposicion ant e la misma Inspe ccion 

y subsidiariamentc c 1 de ape1acion ant e la Secretar ia de Tra 

bajo y Prev ision Soc ial, ob servando , en 1 0 que fuer e aplica- ­

bl e, 1 0 dispuesto en e l Codig o de Procedimient os Administra-

tivos . -

Art icul o 85 .- La Se cretaria de Trabajo y Previsi on So -

cial prestara la asesoria ne cesaria, siempre que I e sea Bali 

citDda .-

8'8l10TECA CENTRAL 
UNIVE:RSIU,",O DE: EL SALVADOR 
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Articulo 86 .- Las d isposiciones de l prescnte Codigo no 

afectan a los contratcs colectivos de trabajo suscrit os, con 

anterioridad a su vigencia.-
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE 

NICARAGUA (*) 

TITULO II 

DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 
Y DEL CONTRATO INDIV.'I DUAL 

CAPITULO I 

DE LA CONVENCION COLECTIVA 

Articul o 22. Convencion col e ctiva es la que se~lebra en_ 

tre un patron 0 sindicat ·o de patrones y sindicat o , fed e racion 

o confederaci6n de sindicatos de obr e r os , con e l fin de esta-

ble cer condiciones gene rales cle trabaj o en una e mpresa ':) en 

un gr upo de empresas.-

Articulo 23.- La convencion colectiva ob liga a l os pa--

trones que la suscriban por si 0 por sus rcpresentantes l ega -

l e s y a tod os l os traba j ador es que peet enezcan al s indicat o 

o confede raci 6n de sindicat os l egalment e constituid os que hu-

bieren es tado r epr e s c ntados e n la ce l ebraci6n cle di cho cont ra 

t o .-

Articul o 24.- Las est ipulaciones de una c onvencion col e e 

tiva se convierten en elausulas ob ligat orias 0 parte int egran_ 

t e de l os contrat os indivicl uales que s e celc brcn durant e su 

vigencia entre e l patron y l os miembr os de l s indicat o 0 l os 

sindicat os contratant es .-

Articulo 25.- La c onv enc i on col e ctiva se 8xt ende ra en 

tres eje mplares uno cle l os cuales se r emitira al · inspect or de l 

trabaj o respectivo .-
C* ) Nicaragua, Ministerio de Trabaj o . C6d i go de Trabaj o Managua 

D.N. 1963 .Ed . Rcvisada, Anotada y concor dada por Arnol do 
Gi r on Icaza.-

..... 
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Articulo 26.- En 1a c ·:::mvencion colectiva se indicaran las 

profes i ones , oficios 0 incl ustrias, que comprencl a; el lugar 0 

lugares en que ha de r egir, la f e cha e n que entrara en vigor, 

81 termino de su duracion, Y la f orma de pr orr ogarla 0 sxtin 

g uirla y cualquiera otra e stipulaci6n que se convenga de ca-

facter normativ o . -

La convencion cole ctiva beneficia a l os trabajadores que 

c on posteri oridad a s u celebracion entr en a f ormar part e de l 

sind icat o contratante.-

Articulo 27.- El sindicato que hubie r e suscrito un contra_ 

t o c ol e ctivo e s r e sponsable de las ob ligacione s contraidas 

por cacla uno de los trabajad or e s que pc rt e nczcan a el, y tie ­

ne n personeria suficie nte para e j e rce r l os de r e chos comunes 

que a l os mismos correspondan.-

Articulo 28.- La personeria jurid ica de las organizacio­

ne s s e ra suficient e para atende r a las r e sponsabilidades en 

que puede n incurrir.-

Articulo 29 .- En e l caso de dis oluci 6n de un sindicat o 

que hubiere sido pa r t e e n un contrat o col ectivo , continua su 

patrimoni o afect o a las r e sponsabilidad e s exprssaclas e n e l 

articulo ant er i or, hasta e l termino de l respe ctiv~ contrat o 

y suj ct o a la de cisi on final de la inspe cci on Ge neral de l -­

Trabaj o .-

Articulo 30.- Los contrat os ind~viduale s ce l c bracl os en 

--
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cons onancia con una convenci6n colectiva, no se ext inguen ni 

mod if i can por la d is oluci 6n de l sindlcat o de patrone s, ni p or 

la cxt i n cl 6n de l sindicat :J , fec1eraci6n ° c onfederaci6n de sin­

dicat:Js de trabajadores que la hubieren ce lebrado. Tampoco 

se ext inguen ni mod ifican respect o a l os trabajadores que s e 

separe n de dicho sindicat o .-

Articul o 31. - Cuancl o la conve nci6n cole ctiva se celebre 

pa r tiempo inc1efinid o , cualquie ra de las partes podr~ darla 

p :Jr t e rminada dando avis o escrit:J a la otra c on un mes de an 

ticipaci5n.-

Articul o 32 .- Est e c ontrat o terminara tambien: 

10 . Por mutuo c onsentimient o de las part e s; 

20 . Por las causas e stipuladas e n c l mismo ; 

30 . Por quiebra 0 liquidaci6n judicial de l neg ocio , salvo 

que e l c oncars o d ispusiere continuar con eli 

40 . Por la terminaci6n de la obra para que fue ce l ebrado ; 

5 :J. Par ag otamient o de la mat e ria objct o de una industria 

extractiva ; 

60 . Par cierre t otal de una empre sa; 

7:; . Por incapacidad fisica 0 mental de l patron que impi­

da t otalment e la c ontinuaci6n de ella ; 

80 . Porcas ':J fQrtuit o c fue rza maY :Jr; 

90 . Por la expiraci6n del t e rmino convenid o , e l cual no 

pued e ser may or de dos anos.-

- - -----xxxxxxxxx-------

< 
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