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INTRODUCCTION

El preseﬁte trabajo de Tesls enfoca el éstudio de dos te-
mas; ¢l Contrato-Ley, institucidn del Derechc Laboral, a nivel
Regicnal, y el Proceso de Integracidn Econdmica Centroamerica-
na, -

El primer tema aborda el analisis de¢ esa parte del Derc--
cho colectivo de Trabajo en Centro América, desde el punto de
vista Jurfdico y como instrumento, como medio, uno de los mu-
chos, que pueden contribulr a que €l proceso de Integracidn
Econdmica se realice en el territorio centroamericano.-

El estudio del mismo, hace mds incursiones en el ambito
de la teorfa que en el de la practica, ya que en Centro Améri-
ca, a pesar de encontrarse regulado en las respectivas legis-
laciones de Trabajo, con excepcidn de un pais, Nicaragua, no
ha tenido hasta el momento, aplicacidn en el campo del hacer
Laboral cotidiano.-

No obstante, la utilizacidn que ha tenido el contrato-Ley
en la misma América, en Argentina, por eJemplo, nos conduce a
estimar que al ingresar el istmo centroamericanc a un periods
de franco desarrollo industrial, esta institucidén se tornara
necesaria y desempefiard el rol que le corresponde. -

El segundo de los temas, enfocado en forma somera, cons-
tituye un aspecto viviente de las corrienteg ccondmicas con-
temporéneas,_que se desenvuelven afanosamente en la segunda
mitad del presente siglo.-

En Europa la Integracidén Econdmica se presenta como ubx -
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medio para llegar a una unildn de cardcter politico. En Améri-
ca Central, como un instrumento para alcanzar el desarrollo
econdmico y social del area y, mejorar, consecuentemente, el
nivel de vida de sus habitantes.-

El punto de partida de los paises europeos ce el alto -
grado de desarrollo econdmico; se plantea en América Central
como el punto de llegada, la nota que se pretende alcanzar.
Por tal razdn, los moldes inkegradores europecs quedan bas-
tante grandes a los paises en vias de desarrollo. Estos pai-
ses, tienen que estudiar sus propilos procesos, para estructu_
rar con enfoque realista sus moldes, analizar y evaluar las
medidas adoptadas, y seleccionar aquellas que funclonen apro_
piadamente, sin olvidar el panorama histdrico que los clrcun_

da.-

Este trabajo pretende, modestamente, contribulr a ese es_
tudio. -

Uno de los mayores problemas encontrados en su elabora--
cidén, ha sido la escascz bibliografica, especialmente en 1o
referente el primero de los temas expresados. S1 en alguna me-
dida contribuimos a facilitar la labor de otros que aborden
el estudio del Contrato-Ley, nos sentiremos satisfechos de po__
der ser Otiles en las investigaclones que se realicen.-

El enfoque de los dos temas referidos determina la divi_
sidn de este trabajo en dos partes que se juntan en el Gltimo
capitulo de la segunda de ellas.-

Consta, ademds, de un apéndice en el que se transcriben

los capitulos del Derecho de Trabajo de cada pais centroamerl_



cano que se refileren al Contrato Colectivo de Trabajo y al Con_
trato-Ley.-

Pudimos haber incluldo solamente la parte que corresponde
a esta Gltima Institucion, pero consideramos conveniente de--
jar recoplilada la legislacidn que regula el Contrato Colectivo
de Trabajo, origen del Contrato-Ley, para facilitar su consul_
ta a los compafieros que nos suceden en el estudio de la Jurls_
Prudencia y de las Clencias Soclales y para una mejor compren
s$15n del tema de aquellos que, no siendo abogados ni estudian_

tes de estas disciplinas, estén interesados en su estudio.-



CAPITULO I
CONCEPTUALIZACION Y NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATO-LEY

El Contrato-Ley representa una fase evolucionada del De-
recho del Trabajo; es una nueva figura dentro del Derecho Co-
lectivo del Trabajo. Se engerdra en el seno de una de sus -~
principales instituciones: el Contrato Colectivo normativo,
pero al nacer, se torna no solo en institucidn especial sino
ademds en rectora de la que le did origen.-

Podemos expreser que el contrato - Ley es una instituveidn
"sut géneris” del Derecho Colectivo del Trabajo, que persigue
la igualdad y estabilidad de las condiciones soclo-econdmi_
cas en que el trabajo debe prestarse en una industria o ac__
tividad econdmica, dentro de un dmbito territorial determi-
nado. -

NATURALEZA JURIDICA

Han sido los autores alemanes los que mds se han preocu_
pado por analizar la naturaleza juridica del contrato-ley; y
entre ellos la opinidn se ha dividido en dos tesis.-

Una de ellas, sostenida por Walter Kaskel, Erwin Jacob y
Sizheimer, expresa. que el decreto que da nacimiento al con--
trato-ley constituye un reglamento legislativo emanado de au_
toridad administrativa ya que ese decreto afecta en forma gne_
ral a gran numero de personas; concluye esta tesis estimando
al contrato ley como Derecho Estatal.-

La otra tesls defendida por los maestros Hueck y Nipper



dey, niega que se trate de un reglamento legislativo, puesto
que el contrato colectivo que le da origen no procede del le -
gislador sino de la voluntad de personas que nada tienen que
ver con el proceso de formacldn de la ley; ademas, ese decre-
to no crea normas sino que extiende las existentes en contra_
tos colectivos o convencilones colectivas a patronos y obreros
que laboran en una industria o actividad econdmica, extensidn
gue opera por un acto de autoridad, Consecuencia de esta te--
sis es consilderar al contrato-ley como derecho autdnomo y no
estatal.-

La ley, al facultar a la autoridad administrativa para
extender los efectos del contrato colectivo normativo que reu_
na ciertos requisitos no estéd delegando funcidn legislativa,
esta simplemente sefialando una atribucldn y ¢l acto realizado
por la referida autoridad es de carécter administrativo y no
legislativo.-

E1l Maestro De la Cueva (1) acepta la tesis sustentada
por Hueck y Nipperdey y nos parecen atendibles sus reflexio-
nes al respecto.-

De lo expuesto colegimos que la divergencia de opiniones
surge ante el conceptc tradicional de acto administrativo que
es aquel acto Juridico que determina situaciones individuales,
concretas, y emana de autoridad adminlstrativa en el ejercicio
de sus funclones puUblicas. Ahora bien, en el proceso evoluti-

vo de las actividades administrativas cada vez més complejas,

(I) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo, México,D.F,
Ed. PorrGa, S.A, 1960, Tomo 2 P, 698, -
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no podemos actualmente estimar que sea acto administrativo
10 aquei que afecte siﬁuaélones indviduales. -

La mayor participacién del estado en la regulacidn de di_
versas relaclones que estaban anteriormente ubicadas en un am_
bito puramente privado, ha hecho surgir nuevas y mas complejas
atribuciones del mismo, que a su vez ameritan la revisidn de
conceptos tradicionales ya s a para adecuarlos a las necesida_
des actuales o para estimarlos caducos y elaborar nuevos con__
ceptos que respondan realmente a la problemdtica de nuestra é~
poca.-

La concepcidn del acto administrativo en sentido restrin_
gido deriva de la teorfa alemana la cual estima que es aquel
que emana de autoridad administrativa y afecta exclusivamente
a los agentes administrativos o sea al personal subordinado a
la misma, ya en forma individual o colectivamente a través de
nombramientos, oOrdenes, instrucciones generales o circulares
y aln reglamentos en cuanto conciernan exclusivamente al per_
sonal administrativo(l); pero no es tal aguel acteo que tras--
cilende de la esfera de los administrantes a la de los adminis_
trados. -

Por tal razdn, dentro del derecho alemdn puede sostencrse
vdlidamente la tesis de que el contrato-ley es un reglamento
legislativo y no un acto administrativo.-

Esta tesis no es valida para el Derecho Francés y tampoco

lo es para el nuestro.-

(1) R. Carré de Malberg. Teoria General del Estado, México,
D.F. Ed. Fondo de Cultura Econdmica, 1948 p. 474 .-



CAPITULO II
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO-LEY

A) EUROPA
1.- ALEMANIA

Es uno de los paises europeos que primero leglsla sobre
esta materia; el 23 de diciembre de 1918 emite la primera ley
sobre contratacidn colectiva y contrato colectivo obligatorio
o contrato-ley al cual se le consildera institucidn de Dere--
cho Piblico. Posteriormente surge la ley del 4 de febrero de

1920 derivada de la Constitucidn de Weimar.

" Es indudable la influencia de la legislacidn alemana en
los pbsteriores procesos legislativos latinocamericanos; en
cuanto a la materia objeto de este trabajo la ley de 1920 ya
referida, establecia requisitos & forma y fondo para la cons-
titucidn del contrato-ley, que podemos resumir asi: existencia
previa de un contrato colectivo; solicitud de parte ante el Mi_
nistro de Trabajo; publicidad; plazo para objeciones; resolu-
cién del aludido Ministro declarando o no su obligatoriedad;
seflalamiento de plazo de vigencia; émbito de aplicacidn; admi-
tia ademds, la posible coexistencia del contrato-ley con otros
contratos colectivos que contuviesen mejores condiciones de
trabajo celebrados antes o después del nacimiento del mismo.

Factores politicos conocidos por todos, dejaron sin vi-
gencia esta legislacidn. Después de la segunda Guerra Mundial,
el .9 de abril de 194C se promulga una nueva ley sobre la ma-

teria que introduce algunas modalidades como la de exigiraque



el contrato colectivo que serviré de base para el contrato-ley
abarque al 50% por lo menos de los trabajadores del dmbito fen
donde se hard extensiva la obligatoriedad del mismo sy que

tal extensidén obedezca a un interés plblico.(1)

2.~ FRANCIA

Este pais comenzd a legislar el contrato colectivo en
1919 ; pero mo fue sino hasta el 24 de Junio de 1936 que re-
guld el contrato ley.-

A diferencia de la legislacidn alemana que necesita un
contrato colectivo previo al tramite del contrato-ley, la le_
gislacidn francesa sigue el sistema de la convencidn obrero
patronal convocada por el Ministro de Trabajo a solicitud de
las asociaciones profesionales mds representativas, para de-
ferminar el contenido del contrato colectivo ordinario; el
cual, previo el procedimiento de publicidad, plazo para oposi
cién y consulta con la comisidn técnica econdmica estatal, po
dria llegar a ser contrato-ley mediante decreto del citado Mi_
nisterio., Su ambito de aplicacidn puede ser industrial o co-
mercial en determinada regidn o en todo el paifs. (2).-

La ley de 23 de diciembre de 1946 modificd la de 1936 re_
gulando el contrato-ley bajo el nombre de convenciones colecti

vas nacionales. Esta a su vez fue sustituilda por la ley de 1950

(I) Mario de 1a Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. México,Ed.
Porrda, S.A. 1960, 3a. Edicidn Vol. 2o. p. 514,

(2) Mario de la Cueva. OPUS CIT. p. 518.-



en la que se otorga al Ministerlo de Trabajo la facultad de
convocar de oficio la convencidn obrero patronal. Tanto la
ley de 1946 comc la de 1950 han regulado el contenido del con_
trato-ley a través de cldusulas obligatorias y cldusulas potes_
tativas. -
3.- SUIZA

En 1941 la legislacidn suiza modificd el Cddigo de las o
bligaciones que ya recgulaba la contratacidn colectiva. Esta mo-
dificacidn permitid la extensidn obligatoria de los contratos
colectivos a determinadas ramas econdmicas o a la profesidn
objeto del convenis que no estuviesen inicilalmente comprendi-
das en el mismo y siempre que exista nccesidad de esa extensidn.
4,- ITALIA

El Art. 39 de la Constitucidn Italiana del 27 de Diciem--
bre de 1947 establece la existencia del contrato-ley para to-
dos los miembros de la categoria profesional a que se refiera
el contrato.-

B) AMERICA LATINA

5.- MEXICO

Una de las primeras legislaciones que regula el contrato-
ley en América Latina cs 1la Ley Federal del Trabajo de México
que data del 18 de agosto de 1931. Su antecedente inmediato
fue el Proyecto Pcrtes Gil de 1929 que sufrid algunas modifica
clones en el congreso antes de su aprobacién; no obstante, 1la
institucidn del contrato-ley del referido proyecto no sufrid

modificaciones al ser discutido y se ha mantenido en el Art.50
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y siguientes de la mencionada ley.(l).
Con relacidn a este pais hay que tener en cuenta 'Quc en
QICicmbre,de;lQ694fue emitida la nueva Ley Fedcral del Trabnjo

que regula-el Contrato-Ley del Art. 404 al 42%.-

6.- ECUADOR

Regula el contrato-ley en los Arts. 158 y 163 del Cddigo
de Trabajo promulgado el 5 de agosto de 1938 y en cuanto a es_
ta institucidén se observa la influencia de la Ley Federal del

Trabajo de México.- (2)

7.- BRASIL",

El lo. de mayo ¢de 1943 fue emitida la consolidacidn de Le
yes de Trabajo que consta de 921 articulos. En el Art. 612 con_
templa la extensidn del contrato colectivo celebrado por dos
o mas sindicatos representativos de categorfas econdmicas o
profesionales, a todos los miembros de las respectivas cate-
gorias, mediante la decisidn del Ministro de Trabajo, Indus-

tria y Comercio. ( 3

8.~ COLOMBIA

El primero de enero de 1951 promulga Colombia el Cédigo
Sustantivo de Trabajo que contempla el contrato-ley en su ar_
ticuloc 472, ESte Articulo faculta al Gobierno para extender

las convenciones colectivas total o parcialmente a las empre_

(1) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. Méxilco,
Ed. PORRUA, S.A., 1959, 3a. Edicidn Vol. I. p. 1h0-141
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‘D) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano de Trabajo. México,
ed. Porrba, S.A, 1960, 3a. Ed. Vol. IIL. P. 536.

(3) Luis Diaz Barbicri. Legislaciones de Trabajo de Chile y
Brasil en Memorias de Licenciados. Chile, Ed. Juridica
de Chile. 1950 Tomo III., Vol., IX, P. 4OU.-

sas de determinada rama  industrial en una regidn econdmica,
cuando las referidas convenciones comprendan a mas de las dos
terceras partes de los trabajadores de la misma rama industrial.
También faculta al gobilernc para dividir cl pais en regiones
ccondmicas y clasificar a las empresas segln su capacidad téc_
nica y eccondmica en cada rama industzal. (1)

9.- ARGENTINA

En este pails ha proliferado el contrato-ley por industrias
a nivel nacional. -

En 1?53 se promulgd la ley 14,250 sobre convenciones co-
lectivas y contrato-ley (2). No obstante, dcsde marzo de 194k
la Secretaria de Trabajo y Previsién Social dispuso la inter-
vencidn de la Direccildn de Accidn Social Directa” en la rcdac_
cidn de los convenios que establecian condiciones generales
de salario y trabajo. Durante el periodo 1947-1951 se celcbra
ron 1,300 convenciones colectivas, muchas de las cuales llega
ron a homologarse convirtiéndose en convenciones colectivas na__
cionales.~-(3).-

10.- TERCERA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE TRABAJO .-
Sc celebrd en la ciudad de México del lc. al 16 de abril

de 1946. Entre los tecmas abordados por una de las tres seccio

(T) Jorge Ortega Torres. Codigo Sustantivo de Trabajo y Codigo
Procesal de Trabajo. Bogota. Ed. Temis. 1959
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(2} A.Ferndndez Postorinc. Convenciones Colectivas de Trabajo.
Buenos Aires. Ed. Abelado-Perrot. 1962 p. 30,

(3) Jerdénimo Remorine . La nueva Legislacién Social Argentina
Ed, Ministerio de Relacilones Exteriores y Culto Buenos

Aires, 1953 p. 33.

nes técnicas que analizd las relaciones de trabajo, se encuen_
tra el de la extensidén de los convenios colectivos. La resolu_
cidén que al respecto adoptd esta Conferencia establecid ciler-
tos principios de garantia que son los siguientes:

"A) El Convenio colectivo no deberia ex-
tenderse sino a los empleadores y trabajadores dque ejerzan su
profesidén dentrc de los limites del campo de aplicacion y te
rritorial libremente fijados por las partes contratantes;

B) Unicamente los convenios c¢eolectivos
celebra os, que liguen a la mayoria de los trabajadores y a la
mayoria de los empleadores que céupan & mayor numero de tra-
bajadores, pueden ser objeto de una medida de extensidn;

C) Los empleadores y trabajadores que
sean eventualmente sometidos al convenio colectivo deberian
previamente ser consultados y autorizados a formular sus ob-
servaciones y objeciones; y

D) La extensidén del convenio colectivo
no deberia decidirse, sino cuando los empleadores sometidos
al convenio colectivs estén en posicidn de aplicar las condi__
ciones de trabajo fijadas por éste, sin poner en peligro la

existencia econdmica de las empresas'". (1)

(1) Luis Vilaza Rivalta. Las Conferenclas Interamericanas del
Trabajo, en Memorias de Licenciados. Ed.,Juridica de Chi__
le, Santiago, 1952. Vol. XXIV, Tomo VI. “p. 408.
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11. NOVENA CONFERENCIA INTERAMERICANA

La V Comisidén de esta Conferencia celebrada en Bogotéd
en 1948 tuvo a su cargo la redaccidn definitiva del documento
denominado "Carta Internacional Americana de Garantias Socia-
les", de gran trascendencia para el derecho laboral Latinoame_
ricano. (1).

Con respecto al Contrato-Ley la referida carta estable
cid en el inciso segundo del Art. 7o. lo sigulente: "La ley
fijard el procedimiento para extender los contratos y conven-
ciones colectivos a toda la actividad para la cual se concer-

taron y para ampliar su dmbito de validez territorial'.{2)

(I) Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo. México
Ed. PorrGa, S,A. 1059, da. Ed. Tomo I. p. 338.

(2).Guatemala. Cédigo de Trabajo de la Repiblica de Guatema-
la. Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. Tipografia
Nacional 1967. V. 2 p. 541,



CAPITULO III

DIFERENCIAS TERMINOLOGICAS DE LA CONTRATACION
COLECTIVA EN AMERICA CENTRAL

Las diferencias terminoldgicas que encontramos en
la legislacidn centroamericana con respecto a la institucidn
del contrato-ley, derivan de las distintas denominaciones
que en cada pais de la regidén reciben las figuras de la con-
tratacidn colectiva.-

La contratacidén colectiva de trabajo presenta esencial__
mente dos modalidades a menudo confundidas, que expondremos
tomando como punto de referencia el contrato individual de
trabajo.-

Existen contratos colectivos de trabajo que sustituyen
al contrato individual de trabajo y contratcs colectivos que
no lo sustituyen. En ambos casos existe pluralidad en alguno
o en los dos sujetos de la relacidn juridico-laboral que se
establece. Pluralidad organizéda, circunstancial y transitoria
mente para sdélo la celebracidn y efectos del contrato, u orga_
nizada en forma duradera y con fines mds amplios como en el
casc de un sindicato.-

En el primer eventc tenemos a un grupo de trabajado
res sindicalizados o no, pactando la ejecucidn de labores de-
terminadas, con un patrono, mediante una remuneracidn que por
regla general se ajusta individualmente y se paga en igual
forma. Esta figura es denominada por la doctrina contrato de
equipo o contrato colectivo de ejecucién de labores; constitu

ye una suma de los contratos individuales de trabajo; estable_



ce por si solo la relacidon juridico-laboral entre un patrono
y el grupo de trabaJadores; por tal razdén la consideramos sus_
titutiva del contrato individual. -

En el segundo caso contemplado nos encontramos ante
un contrato colectivo de trabajo de cardcter normativo que
reglamenta las condiciones generales de trabajo, condlclones
que tendrén que incorporarse en los contratos individualesde
trabajo, que con posterioridad a su celebracidn, se otorguen;
constituye un "Cddigo reglamentario" (1).de condiciones de
trabajo. Por si solo este contrato colectlvo no establece una
relacidon juridico-laboral entre el patrono y un trabajador
defterminado. Por tal motivo, precisa la existencia del contra__
to individual de trabajo; éste entabla la relacidn dicha entre
dos sujetos concretos y determinados. -

Esta segunda forma ce contratacidn colectiva recibe
diversas denominaciones; en Centroamérica se le llama Conven
ciones Colectiva de Trabajo (Costa Rica; Contrato Colectivo y
Convencidn Colectiva de Trabajo (E1l Salvador); Pactos Colecti-
vos de Condiciones de Trabajo (Guatemala); Contrato, Convencio
nes ¢ Pactos Colectivos de Trabajo (Honduras. )

En beneficio de la claridad cuando en ¢l eurso de es-
ta tesis hagamos alusidn a la primera figura la denominaremos
contrato de equipo, y al referirnos a la segunda la llamaremos,

contrato colectivo, Convencidn Colectiva o Pacto Colectivo.-

(1) Guillermo Cabanellas. Diccionario de Derecho Usual Edito-
rial Depalma, Buenos Aires, 1953. V.1, p. 497.



Hay que tener presente que en las legislaciones labo-
ralcs de Guatemala y Costa Rica, que guardan gran similitud,
el contrato de equipo recibe la denominacidén de Contrato Co~-
lectivo, Arts. 38 y 49 de los respectivos Cddigos deTrabajo;
y que en la legislacidn de E1l Salvador se presentan dos figu-
ras juridicas semejantes: El Contrato Colectivo y la Conven--
cién Colectiva de Trabajo, ambas de cardcter normativo;su di-
ferencia, de forma y no de fondo, estriba en la naturaleza
de los sujetos de la relacidn juridica. En el Contrato Colec-
tivo, aparecen como partes un sindicato de trabajadores y un
patrono y en la convencidn colectiva, un sindicato de Trabaja_
dores y un sindicato de patronos. -

Estas difercncias terminoldgicas en la contratacidn
colectiva de trabajo en la regidn centroamericana inciden en,
y explican, las que se presentan en él régimen del contrato-
ley, las que podemos observar objetivamente en el cuadro si-
ndptico que aparece al final de la primera parte de esta te-

sis, en la seccidn correspondiente a la Denominacidn. .-
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COST.. RIC.

... 03 el que se cclebra
¢ntre uno o varios sindi
catos de trabaj:dores Y
uno o varios patronos ©
uno o varios sindicatos
de patronos, por virtud
del cual ¢l sindicato o
sindicatos de trabajado
res, se comprometen bajo
su responsabilidad, a que
algunos, o todos sus mien
bros ejecuten laboroes de
terminadas, mediante una
remuneracidn que debe secr
ajustada individualmente
paga cala uno de éstos y
perciba c¢n 1n misma for-
ma" (4rt. 49 C.T.)

CONTR.TO COLECTIVO

EL SALVADOR

«.." se celebra entre un
sindicato de trnbnjrdores
y un patron> "(irt. 225
C.T.) ticne por objcto
«.."Regular durante su vi_
genclin~, 1l-s condiciones
de trabajo que regirin
los contratos individua-
les de trabajo cn las em
presas de gue se trate y
los derechos y obligacio
nes Jde las partes contra
tantes" (Lrt. 224 C.T.)

. GUATEMALA

"es ¢l que se celebra
entre uno o varios sin
dicatos de trabajadorces
¥y uno o varios patronos
0 uno o varios sindica
tos de patronos por vir
tud del cual el sindica
to o sindicatos de tra
b2jadores SC conprome-
ten, bajo su responsabi
lidad, 2~ gue alzunos
o todos sus micnbros e
jocuten labores dator-
minadas, mecdiante una
remuneracidn quz lcbe
ser ajustads inilividual
mente pev cnda unn de
datna parcibila en la
nisna forma "(4vt. 38
Cc.7T.)

HONDURAS NICARA

o . ' . .
Megs todo gonvenio escri-

to relestivo 2 las condi-
ciones de trabajo y empleo
celebrads entre un patro-
no, un grupo de patronos
o una o varies organiza-
ciones de patroncs, por
una parte y por otra, una
0 varios organlzaciones
de trabajadorcs, los re-
presentantes de los tra-
bajsdores de una o més -
empresas o grupcs de tra
bajalores asocindos tran
sitoriamente (Art. 5% C.
T.) ..."tienen por objeto
estoblecer l-s condicio-
nes generales de trabajo
en un ¢stablecimiento,

én varios establecimien
tos o en una z2ctividad
econdmica determinada"
(Art. 55 C.T.)



COSTA RICA

i
YnLLes 1a que 3¢ ce

lebra entre uno o -~ un
jadores y un sindica-

varios sindicatos

CONVENCION COLECTIVSA

BL SALVADOR

..s'se celebra entre

indizato de traba

de trabajlores y u to de patronos" (4rt.
no o varios patronos?239 C,7.) tienc por -
o uno o vearios sindl objeto "regular du--

catos de prtronos,
con el obhj.to de Te-
glanent r las condi-
cionesg en que ¢l tra
bajo <cha prestarse

v las demds meterias
relativas 2 &este,.la
convencidn colectiva
tiene cardcter de ley
profesional y a sus
normas deben adaptar
se tolos los contra-
tos individuajeg o
colectivog existen--
tes o que luego se
renlicen en las empre
sas, industrias o re-
gilones gqgue afecte.

(irt. 54 C.7T.)

rante su vigencie,
l2g condiciones gue
regirdn los contratos
individuales de tra-
bajo en lrs empresas
le que sc trate y los
derechos y obligacio
nes e las portes con
tratantos, (Art. 224
C.T.)

GUATEMALA

Pacto colectivo de
condliciones de Tra-

rios sindicotos te

o voring sinlicetos

e natronng, con el
objeto A2 reglamantar
lng condicinnes en que
"2l trabajndn  deba -
prostarse y las ‘emds
mrtericg rolotivas =
éste... ticne caricter
de ley profesional y

A sus normas deben a-
deptarse todos los -
contratos individua-

les o colectivos,
(4rt. 49 C.T.)

22 (.T.)

HONDURAS

"Tambidn sc tenirin
como convenciones
bajo es el que se ce colectivas de traba
lebra entre uno o va jo las resolucicnes
l¢ las Jjuntas de -~
trabajadores ¥y uno o9 conciliacidn, cuen-
Vaping petranns o uno do fueren acepta
dng por los par--
tes" (.rt. 53 inc.

NICLRAGU.L

"Es 12 que se cele-
tra entre un »atrdn
o sin’icnto de patro
nes y sindicato, fe
deracidn o confede-
racidén e sindicate
de obreros, con el
fin de establecer
coniiciones gencra
les de trabajo en
una empresa 0 en un
grupc de empresas.,
(Lrt. 22 C.T.)



CAPITULO IV
COMENTARIO A LA LEGISLACION DE COSTA RICA

UBICACION

E1l Cédigo de Trabajo de la Repdblica de Costa Rica
regula en el Capitulo Segundo, el Contrato Colectivo de Tra-
bajo, que como en el caso de la Legislacién de Guatemala,
con la que guarda gran similitud, es un contrato de ejecucidn
de labores; en el Capitulo Tercero contempla en la Seccidn I,
la convencidn Colectiva de Trabajo que es la institucidn que
reglamenta las condiciones en que se prestard ¢l trabajo y es
de cardcter eminentemente normativo; la Scccidn II de este
mismo capitulo se refiere a las Convenciones Colectivas de In-
dustria, de actividad econdmica o de regidn determinada, o
contrato Ley.-
CONCEPTUALIZACION - CONTRATACION COLECTIVA

El Legislador Costarricense, al establecer estas figu-
ras adopta las tesis doctrinarias expuestas por el tratadista
espafiol Gallart Folch en su obra "Derecho Espafiol de Trabajo"
en la que se denomira contrato colectivo de trabajo al celebra_
do entre una asoclacidn profesional de trabajadores y un pa-
trono, y por el cual aquellos se obligan a ejecutar determina-
das labores mediante un salario que paga éste; y pacto ¢ con-
vencidn colectivo de trabajo a aquella figura cuya finalidad
es la de regular condiciones y otras materias de trabajo a las

gue quedan sometidas los contratos individuales y colectivos



que se firmen. La primera figura por su propia naturaleza no

se ecxtiende a terceros sino que rige sdlo para las partes con_
tratantes; en cambio, la segunda, tiene el cardcter de ley pro_
fesional y su aplicacidn se extiende a terceros ajenos a la
negociacidn. EL criterio del Legislador Costarricensc lo
encontramos claramente expuesto en el Dictamen de 1la Comisidn
Especial del Congreso sobre el Proyecto del CHdigo de Traba-

jo (1).-

CELEBRACION OBLIGATORIA

Contempla esta legislacidn la celebracidn obligatoria
de la Convencidn Colectiva para el patrono cuando lo solicite
el sindicato que tenga en la empresa mas de la tercera parte
del total de trabajadores de la misma o en caso de haber va-
rics sindicatos, la negociacidn se realizara con el que tenga
mayor namero de afiliados trabajando en la empresa.-

En caso de haber trabajadores que pertenezcan a diver
sos sindicatos de gremio la convencidn colectiva se celebrara
con todos elleos si hay un acuerdo sindical previo; en casc
contrario, se negociard con cada uno de los que represente a
cada profesidn u oficio.-

Después de la solicitud presentada por el sindicato exis
te un plazo de treinta dlas para ponerse ambas partes de acuer.
do con las estipulaciones de la convencidn colectiva; si trans
currido no hay acuerdo, cualquierads 1las partes puede recurrir

(I) Atilio Vincenzi. Codigo de Trabajo. Costa Rica. Ed. Libre-
ria Las Américas, San José. 1959. Pdg. 179-180.




a los Tribunales de Trabajo para que resueivan los puntos en
discordia.-
FORMALIDAD ESENCIAL

La convencidn colectiva debe constar por escrito en
tres ejemplares, bajo pena de nulidad absoluta; igual pena es__
tablece para el mismo caso la legislacidn laboral de Guatema-
la con la que guarda ésta gran similitud. Bsta formalidad se
convierte pues, en un requisito esencial de validez.-
DURACION

En cuanto a su duracidn, la convencidn colectiva de
trabajo debe estipular el plazo de vigencia que no pucde ser
menor de un afio ni mayor de cinco afics.-
CONTRATO-LEY : DENOMINACION

En este pais el Contrato-Ley recibe la denominacidn
de Convencidn Colectiva de Industria, de actividad econdmica
o de regidn determinada.
REQUISITOS

Para que una Convencidn Colectiva de trabajo se trans_
forme en convencidn colectiva de industria es preciso que se
presente solicitud cscrita al Ministerio dec Trabajo y Bienes-
tar Social junto con tres ejemplarcs de la Convencidn que se
pretende extender con fuerza de ley; ésta debe estar suscrita
por el sindicato, los sindicatos o grupo dc patronos que ten-
gan a su servicio las dos tcrceras partes de trabajadores que
se ocupen en la industria, actividad econdmica o regidn del =7

pais y por el sindicato o los sindicatos al que pertenezcy




las dos terceras partes de los trabajadores que laboren en ese
momento en la rama industrial, actividad econdmica o regidn
de que se trate.-

La solicitud puede dirigirla, al organismo expresado,
cualquiera de las partes de la convencidn, y éste ordena su
publicacién en el Diario Oficial, Esta publicacién fiene por
objeto notificar al plblico para que el que se crea afectado
haga uso del derecho Ge cposicidn razonada.-

Si la oposicidn surge, se da audiencia por diez dias
comuncs al opositor y a los signatarios de la convencidn para
que presenten sus alegatos. Transcurrido este término, el alu
dido Ministerio resuelve acerca de la procedencia o improceden
cila de la misma, -

En el primer casc, tratard cl Ministerioc en cuestidn
de conciliar a los discordantes, sometiendso a su consideracidn
un nuevo proyects de convencidn que si fuera aprobado seguird
el tradmite normal como si no hubilese habido oposicidn.-

En el segundo, © sea en el evento de declarar sin lu-
gar la op®sicidn presentada, cl Poder Ejecutivo examinard si
la convencidn no sec opone a las leyes de interés pablico y de
carédcter social para emitir el decreto que reclame su obliga-
toriedad, en el cual se establecerd ademds ¢l término de dura_
cidn y la circunscripcidn territorial, industrial o empresarial
que comprenda la extensidn.-

Siguiends las normas de duracidn dc la convencidn co-

lectiva, el decreto fijard cl plazo de su vigencia, que no ex_



cederd de cinco afios, ni bajard de uno, y podrd prorrogarse
automdticamente por periodocs iguales al sefialado, si ninguna
de las partes expresa su voluntad de dar por terminada la con_
vencidn, en memorial dirigido al Ministerio respectivo con

un mes de anticipacidn al vencimiento del plazo indicado.-

Este decrecto tendrd aplicacidn preferente con rela-
cidén a los contratos individuales, colectivos y convenciones
colectivas de trabajo existentes en su &mbito de aplicacidn;
excepbe en los puntHs en que éstos sean més favorables al
trabajador en cuyo casoprevaleceran los Gltimos.-

Procede la revisién de la convencidn si las partes
que la suscribieron presentan de comGn acuerdo solicitud es-
crita al Ministerioc de Trabajo y Bicnestar Sccial y recunen
los requisitos de mayoria ya expresacdos; en tal cass el Poder
Ejecufkivo deroga ¢l anterior decreto y expide el que correspon
da.-

.Al adoptar estas instituciones, ¢l legislador costa-
rricense se ubica en el término medio de las corrientes filo-
sdficas individualistas y socialista; y consulta las tesis ex
puestas por la Iglesia Catdlica al respecto. De particular im
portancia para el estudis de la institucilin de la convencidn
colectiva de trabajo, y del contrato-ley, es el parrafo que
aparece en el Dictamen de la Comisidn Especial del Congreso(l)
que se transcribe textualmente: "En cuanto a las convenciones

colectivas de trabajo, que con el patente error en la termino

(1) Opus cit. Pag. 180 y 181



logia de que nos habla Gallart Folch se distinguen a menudc con
¢l ncmbre de "contratos colectivos", creemos oportunc antes de
dar argumentos en favor de su establecimientos en Costa Rica,
citar algunos conceptos de la Iglesia Catdlica sobre la impor
fTancia que ellas tienen como instrumentos de orden y de ar-
monia generales: E1l Comentario No. 60 al pédrrafo No, 70 de la
Carta Enctlica "Rerum Novarum" ( pdgina 61 de la obra "El1 Ma-
gisterio de la iglesia y la cuestidn social") resume asi las
ventajasdue las convenciones colectivas de trabajo tienen para
ambas clases socilales:

"A) Para el Obrero: le da cierta intervencidn, justa

y debida, en la elaboracidn de los contratos y es para é1 una
garantia contra la baja de salario, por lc menos durante un
tiempoc determinado, en el cual el obrero puede organizar su
existencia y la de su familia'.-

"B) Para el patronc: Suprime en gran parte las huel-

gas, originadas casi siempre por cuestioncs de sakrio, lo de-
fiende contra la competencia, ya que sc extiende a todos lcs

establecimientos similares de la regidn". -
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CAPITULO V

COMENTARIO A LA LEGISLACION DE EL SALVADOR

UBICACION

El Cdédigo de Trabajo de la Repiblica de El Salvador
trata en su libro Segundo "Dcl Derecho Colectivo de Trabajo';
el titulo Segundo de este libro sc denomina '"Del Contrato Co-
lective de Trabajd y de las Convenciones Colectivas de Traba-
jo" estas dos instituciones estdn tratadas por separado en
los Capitulos I y II respectivamente del mencionado Titulo;
el Titulo Tercero se compone de un solo capitulo; su epigra-
fe es "Procedimiento para uniformar las condiciones de traba_
jo en las diferentes actividades econdmicas'. -

CONCEPTUALIZACION- Contrataciodon Colectiva

En las disposiciones legales salvadorefias tanto el
contrato colectivo comz la convencidn colectiva son dos insti-
tuciones del Derecho Laboral que poseen un cardcter emincnte-

mente normativo. -

1

El contrats colectivo es el gque '"se celebra entre un

sindicato de trabajadores y un patrono' y la convenclodn colec

° t . . - as
tiva "se celebra entre un sindicato de trabajadores y un sindi

cato de patronos"; asi lo establecen los Arts. 225 y 239 C.T.
respectivamente. -

Después de analizar estas dos instituciones llegare-
mos a concluir que solo existe una diferencla formal entre
cllas y estd muy poco relevante desde el punto de vista Juri-

Aico.-



SIMILITUDES

Las dos instituciones persiguen la misma finalidad:
"...tienen por objeto regular, durante su vigencia , las
condiciones que regirdn los contratos individuales de traba_
jo en las empresas de que se trate y los derechos y obliga-
ciones de las partes contratantes” (Art. 224 C.T.)

Ademds, tienen normas comunes: "Todo lo relative al
ontenido de la convencidn colectiva, efectos de la misma,
inscripcidn en el registro correspondiente y pruebas de su
existencia, se regird por lc dispuesto en el capitulo ante-
rior"., Art. 242 C.T. Como se expresd al principio de este co-
mentario el ”Capitulo anterior" es el correspondiente al con_
frato colectivo de trabajo.-

Podriamos, en beneficio de la claridad, agrupar las
similitudes en:

Sustanciales: finalidad, contenido, efectos, responsa_

bilidad y caracter normativo; y

Formales: inscripcidn en el registro correspondiante

¥y prueba de su existencia. -

DIFERENCIAS

Al hacer un andlisis de los sujetos que intervienen en
las dos figuras en estudic nos encontramos con que en el con__
trato colectivo de trabajo intervienen: unna persona juridica,
gsindicato de trabajadores por una parte; y por oftra, una per-
sona natural o juridica patrono; y en la convencidn colectiva

de trabajo, una persona juridica, sindicato de trabajadores y



otra persona juridica: sindicato de patronos.-

BEn el primer caso ¢l sector patronal puede ser per-
sona natural o puede adoptar cualquiler forma de persona juri-
dica; y en el segundc, se excluye a la persona natural y en
cuanto a la forma de organizacidn de la persona juridica sdlo
admite la forma sindical.-

La diferencia, como se ve, es mds formal que sustan--
cial y si nos fijamos detenidamente en el concepto de contrato
colectivo de trabajo, éste, subsume al de convencidn colecti-
va de trabajo ya que los sujetos del primero, como quedd expre
sado son: sindicatc de trabajadores y patrono; y segln defini-
cidn del Art. 5 del Cddigo de Trabajo: " Patrono es toda perso_

na natural o juridica..."

Por 1o que bien podriamos prescindir
de la figura convencidn colectiva de trabajo y no obstante --
ello, un sindicato de patronos estaria en capacidad legal de
contratar colectlvamente por ser persona Jjuridica.-

En el titulo Tercero del Libré Segundo del Cédigo en
mencidn se encuentra regulada la institucidn del "contrato-ley',
bajo el epigrafe de cardcter adjetivo "Procedimiento para uni-
formar las condiciones de tra-bajo e n las diferentes activida_
des econdmicas. Este titulo comprende un solo capitulo que a-
barca del Art. 246 al 252 inclusive. No obstante el epigra
fe anterior, el Chdigo denomina "Contrato Ley" a esta insti-
tucidn en ei Art. 252 Inc. 20. C.T.~

En el Art., 246 Inc. lo. C.,T. La Ley Salvadorefia sefiala

claramente el objeto o finalidad de esta institucidn; los su-



jetos v autoridad que intervienen inicialmenfte en el trdmite. -
Objeto: Uniformar las condiciones de trabajo en las diferentes
actividades econdmicas.-

Sujetos: Patronocs o asociaciones profesionales conjunta o sepa_
radamente® En este articulo 246 C,T., que comentamos la ley
polariza los términos *patronos y asoclaciones profesiona--

les!

a pesar de que éste (Qltimo puede abarcar tanto a patro-
nos como a obreros organizados cen sindicatos conforme lo dis-
pucsto en el Art. 181 del mismo cuerpo legal, Al polarizar
esos conceptos la ley limita el segundo a las asociaciones pro_
fesionales de trabajadores y asi debid expresarlo claramente.
Lo que ha querido sefialar e¢s que el sclicitantc por el sec--
tor laboral sea una o mds asociaciones profesionales y no uno
o mds trabajadores aisladcs. -

AUTORIDAD COMPETENTE

El Director General del Dcpartamento Nacional del Tra_

bajo es la autoridad ante quien se presenta la solicitud respec

tiva; durante el trémite intervienen ademds: ¢l Ministro de
Trabajo , E1 Ministro de Ecocnomia hasta llegar finalmente al
Poder Ejecutivo, -
PROCEDIMIENTO

Como se expresa en el parrafo anterior, es preciso pre_
sentar solicitud por cscrito ante el Director mencionadc; es-
ta peticidn se contrac a que las cldéusulas comunes contenidas
en la mayoria de los ccntratos colectivos vigentes en empre--

sas dedicadas a determinada actividad econdmica sean deelara-

e



das de obligatoria obscrvancia para todos los patronos y traba_
jadorcs de la referida actividad  econdmica.-
La mayoria a que se refiere el articuloc que comentamos
es la que comunmente se denomina mayoria calificada; nos acla_
ra esta situacidn la primera condicidn que establece el clta
do articulo. Es necesario pues que los contratos y convencio-
nes cuyas disposiciones comunes se pretenda aplicar obligato-
riamente en el sentido ya exprsado, rijan en los dos tercios
por 1o menos de las empresas dedicadas a determinada activi--
dad econdmica. -
Esta primera condicidn plantea dos supuestos:
lo.) La existencia de un registro de empresas clasifi-
cadas por la actividad econdmica que desarrollan.
20.) La existcncia de contratos colectivos o de conven-
ciones colectivas de trabajo en tales empresas,
con disposiciones comunes. -
A su vez, la misma plantea dos requisitos:
1) Que los contratos o convenciones colectivas de que
se trata estén vigentes; y
2) Que rijan en los 2/3 por 1o menos de esas empresas.
La segunda condicidén del referido Art. 246 C,T, estable
ce ademas otros dos requisitos que podemos resumir asi:
1) Que esos 2/3 de empresas tcngan a su servicio por
1o menos a lous 2/3 de trabajadores dedicados a csa
misma determinada actividad econdmica: y

2) Que esos trabajadores tengan la calidad de permanen



ftes en las empresas.-

Con respecto a log dos primeros requisitos, existen or-
ganismos estatales que llevan registros tanto de contratos
y convenciones colectivas como de empresas, son ellos; el Minis_
terio de Trabajc a través de una de sus dependencias y cl M-
nisterio de Economia. Por tal razdn la prueba de estos extre-
mos no es dificil; la comprobacidn de la cantidad de trabaja-
dores permanentes al servicio de esas empresas se torna més
dificil, sobre todo si es el sector laboral el que presenta
la solicitud respectiva. -

La solicitud debe presentarse junto con dos ejempla-
res de las disposiciones que contengan las condiciones que se¢
pretenda uniformar, indicando con precisién los datos de la
inscripcidn de los contratos y convenciones colectivas que las
conftengan y los nombres de¢ las partes que los han celebrado,
Ademds deben acompafiarse los documentos quc compruehan los
extrcmos antes expuestos, que el Art., 247 C.T, se encarga de
especificar., -

Presentada la solicitud con todcs ios documentos que
menciona el Art. 247 C.,T., el Director General del Departamen
to Nacicnal de Trabajo manda publicar un aviso en el Diario
Oficial y en uno de los periddicos de circulacidn general en
cl pals. Este aviso tiene por objeto notificar a todos los
interesados, la solicitud presentada para que puedan hacer
valer su derecho dc oposicidn motivada consagrado en el --

Art. 249 C.T.



Este derecho debe hacerse valer por escrito, dentro de
los quince dias siguientes a la publicacidn del aviso en el
Diario Oficial, por los patronos o asociaciones profesionales
de trabajadores afectados que pertenezcan a la actividad eco-
ndmicade que se trate.-

Presentada la oposicidn ante el mismo Director General
éste dard traslado por cinco dias a los intercsados para que
amplien sus alegatos y presenten las pruebas pertinentes, En
este caso los interesados son: el o los solicitantes por una

parte, y el o los opositores por otra.-

Del inciso 2o0. del Art. 250 C.,T. se deduce que el tras_
lado a qué se refiere ¢l inc. lo. del mismo, es para cada una
de las partes y no es comin para las dos ya gque expresa...
transcurridos los términos de los traslados...” refiriéndose
a éstos en plural.-

Transcurrido el término de los traslados en caso de
oposicidn; o transcurridos los quince dias siguientes a la pu-
blicacion del aviso en el Diario Oficial sin que haya habicdo
oposiddn, el Director General oird la opinidén del Ministerio
de Economia.-

El Dictamen del Ministerio de Economia reviste una im-
portancia de carédcter nacional: esta Secretaria de Estado tie-
ne entre sus varias atribuciones la de "dirigir, orientar y

N
Mestu-—

planificar la politica econdmica del Estado"; y la de
diar y analizar los problemas econdmicos del pais, proponer

las medidas que estime convenientes para resolverlos y aseso-



rar a los otros ministerios y demds organismos del estado en
los aspectos econdmicos de sus labores. (1)

Como puede apreciarse, el Ministerio de Economia es el
indicado para emitir dictamen en el caso que nos ocupa puesto
que es el que tiene una concepcidn unitaria, global del proce-
so econdmico nacional y puede estimar la conveniencia o incon-
veniencia de la uniformidad solicitada en relacidn a factores
eccondmicos del pais y especialmente en relacidn a los progra-
mas de planificacidn econdmica y gubernamental, Por tal razdn,
si e¢l Ministerio de Economia emite un dictamen desfavorable,
la solicitud se declara sin lugar, Art, 251 .C,T.

En caso de que el dictamen del referido Ministerio
sea favorable a la solicitud, el Director General del Departa_
mento Nacional de Trabajc decidiré sobre la admisibilidad de
la misma, tomando en cuenta 1o exXpresado por las partes y las
pruebas presentadas.,-

Es, pues, el Director General del aludido Departamen-
to, la autoridad competente para admitir o . declarar sin lu--
gar la solicitud mencionada. En caso de encontrarla admisi--
ble, presentard al Ministro de Trabajo y Previsidn Social 1la
propuesta de que sean declaradas de obligatorio cumplimiento
las disposiciones comuncs contenidas en la mayoria de los con__

tratos y convenciones colectivas de trabajo, en la actividad

(1) Reglamento Interior decl Poder Ejecutivo, Art. 30 Lit. lo.
y 28 respectivamente. En revista del Ministerio de Justi-
cia. 2a. Epoca No, 1. El Salvador, 1959, Pags. 682 y 686.



econdmica de que se trata.-
si el Ministro de Trabajo y Previsidn Social acepta la

propuesta del Director General "

... €l Poder Ejecutivo en el
Ramo de Trabajo y Previsién Social, emitiréd el decreto corres_
pondiente, declarando obligatorias las disposiciones gque moti
varon la solicitud. Tal decreto se calificard como contrato-
ley para sus efectos laborales.-~

El Decreto se publicard en el Diario Oficial y entraré
en vigencia treinta dias después de su publicaciéi”.—

Comc se puede apreciar después del andlisis de las dis;
posicicnes relativas al contrato-ley en la Legislacidn sal-
vadorefia, son tantos los requisitos formales exigidos que di-
ficilmente puede rcalizarse en la prdctica; lo cual nos lle-
va a estimar la necesidad de una reforma que flexibilice
su procedimiento para que efectivamente cumpla esta institu-

cidn su verdadero cometidco. -



CAPITULO VI

COMENTARIO A LA LEGISLACION DE GUATEMALA

En materia de contratacidén colectiva, la legislacidn la-
boral de Guatemala contempla tres figuras con caracteristi-
cas propias: el Contrato Colectivo de Trabajo, el Pacto Colec_
tivo de Condiciones de Trabajo y el Pacto Cclectivo de Indus-
tria, de actividad econdmica o de regidn determinada que esel
Contrato-Ley. -

CONTRATO COLECTIVO

El Contrato Colectivc de Trabajo es un contrato de ejecu_
cidén de labores que se celebra entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patronos o sindicatos de patro-
nos, en el cual, la remuneracidn se estipula y percibe en for-
ma individual (Art. 38 C.T.) ; vy opera sdlo para las partes

firmantes. -

PACTO COLECTIVO

La figura juridica que reglamenta las condiciones en que
el trabajo deba prestarse y demés materias relativas al mis-
mo, recibe la denominacidn de Pactc Colectivo de Condiciones
de Trabajo (Art. 49 C.T.); tiene cardcter de ley profesional
Yy a sus normas deben adaptarse los contratos individuales y
colectivos que se otorguen en las empresas, industrias o re-
glones que abarque. Se celebra entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patronos o sindicatos de pa--
tronos; su naturaleza, tal como lo exprse& el inc. 30. del Art.

L9 ya mencionado, es esecncilalmente normativa.-



El 4mbito de aplicacidn del pacto colectivo de condicilo-
nes de trabajo se extiende a todos los trabajadores de la em-
presa o centro de produccidén a que cl pacto se refiera, sean
o no estos trabajadores, micmbros del sindicato gue lo suscri-
ba.-

Su celebracidn se toma obligatoria para el patrono, cuan-
do lo solicite ¢l sindicato de trabajadores al que pertenezca
més de la cuarta parte de los obreros que desempefian labores
en la respectiva empresa o centro de produccidn; y si hubiere
trabajadores pertenecientes a varios sindicatos, el pacto sc
negociaréd con el sindicato que tenga més trabajadores com--
prendidos en la negociacidn. -

En caso de haber trabajadores que pertenczcan a distin-
tas profesiones u oficios, el pacto colectivo se realilzard con
el conjunto de sindicatos que represente a cada una de 1las
profesiones u oficios, previo el acuerdo de los sindicatos
entre si. Si este acuerdo no se produce, cada sindicato pue_
de negocilar un pacto colectivo que determine las condiciones
de cada profesidn u oficio.-

El pacto puede celebrarse directamente o con la inter--
vencidén de amigables componedores o de una autoridad adminis__
trativa de trabajo.-

Existe ademds un plazo de treinta dias para completar
la negociacldn del mismo, en caso de no completarse en cse tér_
mino, cualguiera de las partes puede acudir a los Tribunales

de Trabajo para que se resuelvan los puntos en discordia.-



En cuanto a sus formalidades y duracidn, debe constar por
. /7
ecscrito , en tres ejemplarcs y se suscribe por un periodo no
menor de uno ni mayor de tres afios. -

CONTRATO LEY

Para que el pacto colectivo de condicioncs de trabajo
se transforme en pacto cclectivo de industria, de actividad
econdmica o de regidn determinada es nccesario que el primero
esté suscrito por el sindicato o sindicatos de trabajadores
que comprendan las dos teeceras partes de trabajJadores sindi-
calizados en ese momento en la rama industrial, actividad
ccondmica o regidn de quc se frate; y por ¢l sindicato o gru-
po de patronos que tengan a su servicio las dos terceras
partes de los trabajadores que en ese momento se ocupen de
tales labores,-

El referido pacto colectivo se extiende en tres cjempla-
res, uno de los cuales acompafia a la solicitud escrita que al
guna o ambas partes presentaran al Ministerio de Trabajo y -
Previsidn Social, el cual ordena su publicacidn por tres ve-
ces consecutivas en ¢l Diario Oficial y en un periddico de
mayor circulacidn.-

Dentro de los quince dias siguientes al de la Gltima pu-
blicacidn,cualquler patrono o sindicato de trabajadores quc
resulte afectado podrad oponerse a la extensidn obligatoria
del pacto exponiendo las razones en que funde su oposicién.-

Presentada la oposicidn en tiempo, el Ministerio referi

do concede audiencia por diez dias comunes a los firmantes



del pacto y al opositor para que presenten sus alegatos: trans_
curridos 1os cualcs, ¢l Ministeric de Trabajo y Previsidn So--
cial, decbe emitir dictamen definitive. En caso de declarar

con lugar la oposicibdn, el mencionado Ministerio tratard de
avenir a los contendores sometiéndoles un nuevo proyecto que

de aprobarse, se declarard dec extensidn obligatoria mediante
acuerdo del Organismo Ejecutive, si éste lo cree conveniente.

Si no se presentare cposicidn o presentdndose fuere de-
clarada sin lugar, el Organismo Ejecubtivo emitird, si lo esti_
ma convenicnte, el acuerdo de extensidn obligatoria del pac-
to, el que prevalecerd scbre los contratos individuales o co-
lectivos que tengan celebrados las empresas afectadas, salvo
en los puntos més favorables que estos Qltimos tengan para
los trabajadores. -

El acuerdo dec cxtensidn expresara su duracidn que no --
puedc ser mcnor de un afic ni mayor de cinco.. Opera la prérro_
ga por un periodo igual al establecido en ¢l acuerdo si ningu__
na de las partes expresa su voluntad de darlo por concluido,
en memorial dirigids al Ministerio relacionads con un mes de
anticipacidn al vencimiento wspectivo. Si alguna de las partes
1o denuncia, deja de surtir efectc el acuerdo al finalizar el
término de duracidn. Puede ser revisado si asi 1o solicitan
las partes & comln acuerdo, siempre gque rcunan los requisitos
de mayoria ya expresados: en tal caso el Organismo Ejecutivo
deroga el acuerdo que wontiene el pactoy emite el acuerdo eo-

rrespondiente, -



CAPITULO VII

COMENTARIO A LA LEGISLACION DE HONDURAS

UBICACION

La legislacidn laboral hondurefia regula la contratacidn
colectiva en el Capitulo IV del Titulo II del Cddigo de Traba_
Jjo.-

Con respecto a esta institucidn presenta caracteristicas
especiales que la hacen diferir de la del resto de Centro Amé_

rica. -

CONCEPTUALIZACION - CONTRATACION COLECTIVA

Para csta legislacidn el concepto contrato colectivo es
de naturaleza normativa y de tipo genérico. Afirmamos lo pri-
mero, debldo a que su objeto es el establecimicnto de condi-
ciones generales de trabajo; y lo segundo, porque abarca las
figuras de contratacidn colectiva de trabajo normativas que,
en oposicidn al contrato individual, prcecsentan por el sector
laboral, pluralidad de personas naturales ya cstén organiza-
¢as en sindicatos o asociadas transitoriamente para so5lo 1los
efectos del contrato.-

Por su extensidn, el concepto hondureiio de Contrato Co--
lectivo de Trabajo comprende los de contrato y convencidn co-
lecctivos de trabajso de la legislacidn salvadorefia y el de con-
vencidn colectiva de trabajo que contemplan los cddigos labo-
rales dc Guatemala, Costa Rica y Nicaragua.-

Por ser de naturaleza cminentemente normativa, excluye



las figuras del contrato colectivo de trabajo de Guatemala y
Costa Rica.-

De la lectura de los Arts. 53 incs. lo. y 20. y 72 del
Cédigo de Trabajo dec Honduras, colegimos que la expresidn con__
trato colectivo de trabajo es sindnima de convencidn y de pac_
to colectivos de trabaje aln cuando con este Gltimo término
prcsenta cierta diferencia.- E1 vocable pacto colectivo de
trabajo estd referido especificamente al celebrardo entre pa_
tronos y trabajadores asociados temporalmente para los efcctos
del mismo, es decir, trabajadores no sindicalizados; en esgte
caso, su dmbito de aplicacidn sc circunscribe a los otorgan-
tes del pacto o a los que sc adhicran posteriormente a él.-

SUJETOS DE RELACION JURIDICA

El contrato colectivo de trabajo entabla una reclacidn ju-
ridica entre las partes ctorgantes o sujetos de esa relacidn,

en este caso pueden serlo:

a) un patrono
b) un grupo de patronos
¢) una organizacidn de patroncs o

d) varias organizacioncs de patronos, por una parte, y por
otra,
a) una organizacidn de trabajadores,

b) varias organizaciones de trabajadores,

c) representantes de los trabajadores de una o mis em-

¢ ) representantes de grupos de trabajadores asoclados

transitoriamente., -



Al comparar los sujetos de la relacidn juridica del con-
tratc colective de trabajo hondurefio con las formas normati--
vas de los otros paises del Arca centroamericana, observamos
gue para su claboracidn no es indispensable la organizacidn
sindical de los trabajadorce, requisito que es necesarlio en
los demds paises.-

OBRLIGACION DE CELEBRAR CONTRATO COLECTIVO

Por otra partc, la legislacidn que contemplamos cstable-
ce en el Art. 5S4 la obligacidn del patrono de celebrar contra
to colectivo de trabajo cuando se lo solicite el sindicato
al cual pertenezcan trabajadores que cstén laborando en la em-
prcsa, independientemcnte del porccntaje que éstos representen
con relacidn a los demés trabajadorcs de la misma; y en caso
de scr variocs los sindicatos, el contrato colectivo se negocia
rd con aquel que tenga mayor nlmero de trabajadores en la rc-
ferida cmpresa. -~

Es esta otra diferencia de fondo con relacidn a las le-
gislaciones de log otros paises centroamericanos con excepcidn
de Nicaragua, que rcquiceren en sus respectivos Cédigos de Tra
bajo porcentajes determinados de trabajadores sindicalizados
dentro de la empresa para que exista la obligacidn del patro-
no de celebrar el contrato o convencidn colectivos de trabajo,
asi: Costa Rica la tercera parte, Art. 56; E1 Salvador, el
51%, Art, 226 y Guatemala la cuarta parte, Art. 51. Como se
verd en el capitulo respecctivo la legislacidn laboral de Ni-

caragua no contempla la obligacidn por parte del patrono de



ceclebrar contrato colectivo por lo que no puede referirse a
requisitos awe regulen tal obligacidn. -

CLAUSULA DE EXCLUSION DE INGRESO

Otra de las modalidades interesantes del Cddigo de Traba_
jo de Honduras, contenida en el Art. 61, es la de la licitud,
en un contrato colectivo, de la cldusula que obliga al patro-
no a no admitir como trabajadores sino a aquellos que estén
sindicalizados sin perjuicio de los no sindicalizados que se€
encuentren trabajando en la empresa antcs de la celebracion
del contrato.-

DURACLON

En cuanto a la duracidn del contrato colective de traba-
jo se cstard a lo estipuladc por las partes y, en su defecto,
y cuando no sea presumible por la naturaleza del trabajo, se
presume su celebracidn por periodos sucesivos de un afio. Por
el mismo veriodo se presume también su prdrroga automdtiea,
sl ninguna de las partes manifiesta su vecluntad de darlo por
terminado dentro de los sesenta dias anteriores a su finali-
zacidn. -

CONTRATO LEY

DENOMINACION Y UBICACION

Para la legislacidn laboral Hondurefia, cl Contrato-Ley
se enfoca como una consecucncia del Contrato Colectivo de Tra_
bajo. Se encuentra regulado del Art. 73 al 76 inclusive del
respectivo cuerpo de Leyes bajo el epigrafe "Extensidn de los

cfectos de los Contratos Colectivos'.-
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CONTENIDO

Las disposiciuncs relativas a la extensidn enfatizan més
1los requisitos de fondo que los de forma. Los .primeros com--
prendidos en los numerales del lo. al 5o, del Art. 73, esen--
cialmente se reficren a los criterios de necesidad o convenien
cla: de asegurar a los trabajadores un nivel de vida suficien_
te; de cquiparar las condiciohes de trabajo dentro de una mis__
ma actividad ccondmica o en actividades econdmicas similares;
de asegurar la igualdad de tratamientc y de oportunidadcs a
los trabajadores que se¢ encuentren en igualdad de situaclones
laborales; y de impedir la competenci que se origina en el
tratamiento desigual de los trabajadores dedicados a una mis-
ma actividad ccondmica. Toman,ademds,en cuenta las consecuen-
cias sociales y econdmicas de la extensidn de los efectos de
lcs aludidos contratos. -
TRAMITE

En cuanto a loc rcquisitos de forma, la propuesta de ex-
tensidn la presenta ¢l Ministerio de Trabajo y Previsidn So-
cial al Poder Ejecutive, a peticidén de una o varias organiza-
ciones de patronos o de trabajadores o dc oficio.-

La facultad que le confiere la ley Laboral de Honduras
al Ministerio de Trabajo, de actuar oficiosamente, plantea
una diferencia esencial con respcecto a los deméds pailses del
drca, que beneficia a los trabajadores.-

A la propuesta mencionada sc agrega la cpinidn del Minis_

teric de Economia quec solicita con la anterioridad del caso



A

i

el Minigterio de Trabajs y Prevision Social.-

Si ¢l Poder Ejecutivo considera oportuna la propuesta, la

I

manda & publicar por 3 dias en "La Gaceta"

Junto con el con--
trato Colectivo de Trabajo cuyos cfectos se pretende extender,

Durante un lapso dc 15 dias los patronos o trabajadores
puedcen manifestar su apoyo a 1a propuesta o su oposicidn a la
misma. Vencido ¢l plazc, pueden plantearse dos situaciones:
que ¢l Poder Ejecutivo, tomando en cuenta los antecedentes de-
crcte la extensidn de los efectos del contrato colectivo en
todo o en parte, o que, atendiendo las razones de los que se
oponen a clla disponga la postergacidn de la propuesta, 1o
que equivale a una negativa, puesto que podrd cstimarse de
nuevo ¢l asunto sélo si se elabora una nueva propucsta con
los mismos reguisitos y trémites que la anterior.-

La resolucidn del Poder Ejecutivo en donde decreta la
extension debe scfialar la fecha desdc la cual se torna obli-
ga toria, la que no podrd ser anteriocr a la fccha de publica_
cidn en La Gaceta.-

La duracidn de la extcnsidn serd la del tantas veces men
cionado Contrato Colectivo de Trabajo y es ¢l Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social el encargado de divulgar 1o que sc
reficre a su renovacidn, prorroga o extensidn.-

Dc esta manera regula la legislacidn Laboral hondurcfia

la Institucidn del Contrato-Ley.,-
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CAPITULO VIII

COMENTARIO A LA LEGTSLACION DE NICARAGUA

E1 Codigo de Trabajo de Nicaragua no regula el Contrato-
Ley. -

La contratacidén Colectiva se encuentra ubicada en el Ti_
tulo II del mismo cuerpo de leyes bajo el epigrafe "De la Con_
vencidn Colectiva de Trabajo y del Contrato Individual™; su
capitulo I se reficre a la Convencidn Colectiva que se desen-
vuelve del Articulo 22 al 32 inclusive.-

A diferencia de log ctros paises del drca centroamerica-
na, su ley laboral no ecxtiende la aplicacidn de la convencidn
colectiva a todos los trabajadores de la empresa, sino exclu-
sivamente a los micmbros del sindicato, federacidn o confede-
racidn de sindicatos que suscriben la convencidn.-

En consecucncia, los trabajadcres no sindicalizados no
cstan obligados por la convencidn colectiva ni disfrutan de
sus ventajas; las estipulaciones de la misma solo llegan a
formar parte de los contratos individuales de los miembros
del sindicato, federacidn o confederacidn de los sindicatos
firmantes. -

La situacidn anterior perjudica a los obreros no sindi-
calizados pero puede servir de incentivo para gque el mayor
nimero de ellos ingresen a él a fin de disfrutar de las ven-
tajas de la convencidn colectiva.-

T3 interesantc observar qe esta legislacidn no estipula

un porcentaje minimo de trabajadores de una cmpresa, sindica

f75§ﬁ€?éuﬁ CoNTRAL



lizados, para poder celebrar una convencidn colectiva. Pero a
su vez, no establece a favor del sindicato existente en una
empresa la obligacidn patronal de celebrar una convencidn co-

lectiva cuando asi 1o solicite el sindicato.-



CAPITULO IX
PAIS

Ubicacidn

Denominacidn:

L6

Objeto:

SITUACION DEL CONTRATO LEY EN

COSTA RICA
Capitulo III, Sec
cidén IT, Del Art.
63 al Art. 65 in-
clusive, Del Cédi
go de Trabajo.

Convenciones colec
tivas de industria,
de ~ctivided econd

inica o de regidn de para unifexnar

terminada (en el e-
pigrare) .

Lxtender con fuer-

za de ley, la con-

vencidn colectiva,

a patronos y traba

jondores de determi

nada -ama de la in

dustria, actividnd

ccondmica, o regidn
del pais.

CBUTRO AMENICA

EL SALVADOR GUATTMALA

Libro II, Tftulo Capitulo III, ®eccidn
III, Del Art. 246 II del ’‘rt.
al Art. 252 inclu 56 inclm.ive del Cdédi
sive, del Cddigo go de "rabajo.

de Trabajo.-

Pactos Colectivos de

industria, de activi

dad acodmics 45 de

regidn determinnda
en ¢l conigrafe

Contrato-Ley (En
el 4Art. 252 inc.
29)Procedimiento

las condiciones
de trabajo en las
diferentes activi
dades ccondmicag
(en ¢l epigrafe).

Uniformzr las con Ixtender con fucrza
diciones de traba dc ley el »nacto co-
jo en 1lns diferen lectivo a patronos
tes actividades e y trnoajndores de de
condnicas. terainada roma de
la industria, acti
vidad econdmica o
regidén del pais.-

54 21 Art.

HONDURAS

Titulo II, Ca-
pitulo IV del
Art. 73 al 76

NICARAGUA

inclusive del
Cédigo de Tra
bajo.

Extensidn de
los efectos

de los contra__
tos colectivos
(en el enizra
fe).

Txtender los
c¢fectos de
los contratos
colectivos.-
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PAIS
Quién puede pre
sentar la
citud:

soli-

rwutoridad que
conoce de la
solicitud &
extensidng

Publicidnd de
1a solicitud:

Término pazra
presentar oposi
cidn:

Autoridad que
decide 1la ex-
tensidna

COSTA RICS EL SALVADOR
Sindicato o Sindi Patronos y/o Aso
Catos de rrabaja- ciaciones Profe-
dores y/o grupo de sionales.-
Potronos que com-

prendan o tengan a

su servicio respec
tivamente las dos
tercerag partes de
tragajrdicres de 1a
industria, activi-
d~d econdmica o de

regidén determin=da,

Secretaria de Tra- Jefe del Departa
bajo y Previsidn mento Nacional de
Sociay, -

terio de Trabajo

y Previsidn Social.

En el Diario O- En el Diario Ofi-

ficial, cial y en un pi -~
riddico de circu-
l=acidén general.-
15 dias 15 dias

Poder Ejecutivo Poder Ejecutivo

Trabajo del Minis

GUATEMALA HOWDURAS HICARLGUA
Sindiceto o Sindica Ministcrio de Tra-
tos o grupo de patro bajo y Previsidn

nos y/o Sindicato o Socinl de oficiog
Sindicatos de Traba- una o varirs oréa
jadores gue tengon o nizaniones de tra
su servicio o compron bajadores y/o una
dan respectivamen'te, o varics organiz@_
las dos terceras par ciones de patronos,.
tessde trabajadores

gue c¢n el momento de

la solicitud se¢ ocu-

pen de la industrias

actividad econdmica

o laboran cen determi

n~ada regidn del pais.,

_

Ministerio de Trabajo. 1

=

inisterio de

En el Diario Oficial-
y en un periddico par
ticular de mayor cir-
culacidn, por 3 ve--
ces consecutivas.-

15 ddas

En la Gaceta
por 3 dieas
consecutivos,

15 dias

Pod2r Bjecutivo Poder Ljecutivo



S EGUNDA PARTE

INTEGRACION ECONOMICA CENTROAMERICANA

PREAMBULO

Literalmente el término "integrar" significa "componer o
constituir un todo con sus partes (1) y, "Economia", en una de
sus mGltiples acepciones, '"ciencia que estudia el proceso de
produccidn, circulacidn, distribucidn y consumo de la riqueza’
(2), o ciencia que "estudia las leyes de la produccidn social
y de la distribucidn de los biencs materiales en las difercn-
tes fases del desarrollo de la sociedad humana' (3).-

El término "Integracidn Econdmica, de profundo sentido
politico internacional contempordneo responde a la expresiodn
de la neccesidad de unidad que presupone una rcalidad econdmi-
ca desintegrada. -

En el dmbito espacial centroamericano la desintegracidn
econdmica fue fomentada durante el periodo colonial, mediante
la prohibicidén de todo intercambio entre provincias.-

Modernamente, la teoria de la Integracidn Econdmica Re-
gional se presenta como una de las soluciones para que paises
con un bajo nivel econdmico logren obtencr a través de una
estrecha colaboracidn reciproca, mayor desarrollo ccondmico

cn el menor tiempo.-

(1) Guillermo Cabanellas. Diccionario de Derccho Usual. Bue-
nos Aires, 1953. Ed. DEPAIMA, V., 2 Pag. /04.
2) Ibid. Pag. 3 )
§3§ Academia de Cicncias de la URSS . Manual de Econgmia Poli
tica. México, D,F., Ed. Grijalvo 1957. 2a. Ed. pag. 1.




CAPITULO T
INTEGRACION ECONOMI CA

La integracidn econdmica es presentada por la mayoria
de economistas que cstudian ¢l tema como una alternativa para
cl desarrollo. -

Ante las presiones ccondmicas y sociales que confrontan
los pailses subdesarrollados, tanto interna como cxternamente,
en ladpoca actual, y ante una manifiesta resistencia a la --
transformacidn estructural, como primera fase para un efcctive
proceso de d&dsarrollo, sc plantean estcs economistas diversas
alternativas: (1) la llamada del desarrollo hacia afuera, con_
sistente en la produccidn especializada de dctcrminados bie--
nes que se intercambian por ofros que no se producen en el -
pais; y la denominada del desarrollo hacia adentro, que se
rcficre a la produccidn para el consumo intcrno de aquellos
productos que necesita un pails, procurando evitar en gran mc-
dida las importaciones. La primera hace énfasis cn el cquili
brio cntre importaciones y exportaciones; y la segunda, en la
sustitucidn de importaciones, Es indudable que las dos posgi--
ciones tienen en comln el tratar de solucionar el problemas
de desnivel de las balanzas de pago en cada pais, desnivel de
rivado de la desproporcidn entre cl excesivo gasto en la adgui_
sicidn de bienes y servicios del extranjero y cn la limitada
cantidad que ingrcsa en concepto de ventas al exterior.-

Pucde adoptayse también una tercera posicidn, que podcmos

llamar mixta, la cual consiste en una combinacidn de lag al-

(17 Eduardo Lizanc. Teoria de la Integracidén Econdmica, Confe
rencia de la 2a. Sesion de Estudios de Post-Grado, .7
Problemdtica Juridica e institucional de la Integracidn
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Econdmica Centro Americana- Circulacidn restringida. San Jose
Costa Rica, 1967.-

ternativas anteriores: sustitucidn de algunas importaolones

e incremento de las exportaciones, dentro de un ambito econé_
mico mds amplio que permitird superar los problemas en el pro_
ceso de produccidn especializada y de produccidn generalizada.
A csta posicidn, quc implica algo mds que una estrecha cola-
boracidn econdmica entre varios paises, se le denomina inte--
gracidn econdmica. -

La integracidn econdmica asi considecrada se nos plantca
como uno de los medios para cobtener un mayor grado de desarro-
llo, o, expresado en otras palabras, para salir del subdesa-
rrollo.en el ambito nacional y como un medio de defecnsa en cl
concierto econfnico internacional. -

Ante la desventaja de los paises débiles en el comercio
internacional, dominado por grandes potencias, surge la inte-
gracidén econdmica como respuesta a la necesidad de subsisten-
cia, -

Para otros autores, el fendmeno integracionista sc pre-
senta como una consccuencia o efecto de las transformaciones
revolucionarias iniciadas en América Latina. Rodolfo Pu iggros
se pregunta: ;'Es acertado proyectar los pasos hacia la inte--
gracidn de América Latina a lo largo de una scrie de acerc a-
mientos y entrelazamientos de las economias de nuestros pai--
ses y prescindir, o reclegar a la zona oscura dc lo imprevisto,
las contradicciones sociales y las agitaciones politicas in-
fernas que anuncian en ellos cambios esenclales de estructura?..

A la pregunta critica damos, pues, dos respuestas:
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la.) Que a la integracidn es imposible llegar a través
de medidas econdmicas que supongan inertes o subordinados a
ellas, a las ideologfas, a las instituciones politicas y a
los pueblos, y

2a.) Que la integracidén de América Latina serd el resul-
tado de tendencias profundas, de transformaciones totales pro_
movidas por la mdxima accidn democratica de los pueblos, y no
de la aplicacidn de modclos idealizados o de los consejos de
un racionalismo espccializado y académico que teme descender

a la regidn peligrosa de los conflictos sociales" (1)

(1) Rodolfo Puiggros: Integracién de América Latina. Buc-
nos Aires. Ed. Jorge Alvarez. 1965, -



CAPITULO II

BREVE PANORAMA HISTORICO-ECONOMICO DE CENTROAMERICA

Durante la época colonial hubo un marcadc interés por
parte de Espafia, de mantener aisladas econdmica y socialmente
a las provincias que constituian los Virrecynatos y las Capita
nias Generales.-

La succidn econdmica verificada por la Metropoli debilits
a las provincias: ¢l establecimiento de impue stos formd parte
de esec sistema explotador. Abundaron los tributos tales como
el de Alcabala, que consistia en un porcentaje del precio de
la cosa vendida o permutada; el quinto real, por el cual la
corona recibia en especie el 20% del products de labores ex-
tractivas, o de rescates, > de botin de guerra; el del papel
sellado; los impuestos de exportacidn e importacidn o Almoja-
rifazgo, llamados también Alcabala de Barlovento; los diezmos
y las primicias a favor de la Iglesia, que consistian en el
pago en especie del diez por ciente del producto bruto de la
agricultura y en la entrega de los primeros frutos o crias
de la actividad agropecuaria (1); el impuesto dec Anatas, o
sea, el pago a Espafia de la mitad del sueldo devengado duran__
te un afio por oficios o cargos concedidos por la corona; el im_
pucsto de garita gravaba el trdnsito de mercancias de una a
otra poblacidn dentro de la misma provincia.-

Se prohibid la siembra de la vid y el olivo para obligar

(1) Jorge Lardé y Larin, Historia de Centro América. Ejemplar
mimeografiado, s.f.p. 62



a las provincias a importar esos y otros articulos sobre los
cuales hubo también restricciones en cuanto a su cultivo. (1)
Se prohibid ademds, el establecimiento de ciertas industrias.

Las provincias, durante este periodo que se prolonga
durante cerca de trescientos afios, vieron menoscabados sus
procesos econdmicos: y asi débiles, rccelosas, harapientas
v paupérrimas, sc asoman temerosas a la etapa independiente
comprendida en el lapso de 1811 a 1821.-

La Constitucidn Politica promulgada el 22 de Noviembre
de 1824, por un Congreso integrado por represcntantes de las
provincias que formaron la Capitania General de Guatemala,
con exclusidn de Chiagpas quc se adhirid al Plan de Iguala y
se incorpord a México, decretd el establecimiento de la Repld_
blica Federal de las Provincias Unidas del Ccntro de América.

Es de suma importancia anctar cémo en el desarrollo his-
térico del drea centroamericana, se nos presenta el proceso
de integracidn politica como un esquema trasplantado por los
idedlogos de la independencia, sin tomar en consideracidn
los factores econdmicos, sociales y politicos de la regida
centroamericana; y el injerto de la Federacidn acostumbrado
a climas templados se marchita al recibir las calidas rafagas
tropicales.-

Se desintegra totalmente la Federacidn en 1839; pero ya

desde 1826, las guerras fraticidas socavaron aln més las exi-

(1) Enrique Ortez h. La Replblica Federal de Centro América,
a la luz del Derecho INternacional Pablico. Ed., ODECA
1963, San Salvador, El Salvador.-



guas economias de estos paises. Sin embargo, en los periodos
de relativa calma, tratédbase de reanudar las relaciones amis-
tosas entre los mismos, suscribiéndose documcntos de Paz y
Amistad que en esencia bonstituian pactos de no agresidn y
de asistencia reciproca en caso de invasidnes; ademds, con--
tenian disposiciones reguladcras del comercio interestatal.-

Asi encontramos en el Tratado de Paz y Amistad celebra-
do cn Santa Ana el 8 de mayo de 1876 entre las Replblicas de
El Salvador y Guatemala, el Art. 50. que textualmente exprc-
sa: "Para dar facilidades al comercio y evitar el contraban-
do que perjudica a las dos repGblicas, ambos gobiernos se
comprometen a nivelar los derechos maritimos e impuestos so-
bre importacidn, fijandos por todo, por base el cincuenta por
ciento del valor de las mercaderias en fabricas, tirado sobre
idénticos aforos y no pudiendc bajar de ella sin previo conve_
nic entre ambas partes contratantes: pero si, subir cuando a
cada una le parezca convenicente sin que por esto sea obligato-
rio a la oftra. Es convenids también que quedan libres de dere_
chos los artefactos y productos manuales que pasen a venderse
de una a otra de las RepOblicas contratantes" (1).

Honduras se adhirid a este tratado por acta del 27 de Ma-
yo de 1876, -

En similares términos se encuentra redactado el Art. bHo.

(1) Ministerio de Relaciones Exteriores. E1l Salvador. Trata_
dos, Convenios y Acucrdos Internacionalcs vigentes en
El Salvador. V.L. (1865-1929).-



del Tratado de Paz y Amistad suscrito en Tegucigalpa el 31 de
Marzo de 1878 entre E1l Salvador y Honduras. En este documento,
ademds de exhaltar la paz, la amistad leal y sincera, la unidn
v la fraternidad entre las dos naciones, se aspira a la unifi__
cacidén de la politica exterior de las mismas (1).

El referido Art. 6o, expresa: "Para dar facilidades al co-
mercio y evitar el contrabando gue perjudica a las dos Repl--
blicas, ambos gobiernos sc comprometen a gravar la importacidn
de mercaderias extranjeras por 1los puertos del pacifico con
iguales derechos e impuestos, fijado por basc, por todo dere-
cho, el cincuenta por ciento del valor de las mercaderias en
fabrica tirada por idénticos aforos, y no pudiendo bajar de
ellus 8in previo convenio entre ambas partcs contratantes, pe
ro si subir cuando a cada uno le parezca conveniente, sin que
por ésto sea obligatorio a la otra. Es convenido también que
gueden libres de derechos los artefactos nacionales gue pa-
sen a venderse de una a otra de las replblicas contratantes'.

El 20 de junio de 1895 se firma cn el pucrto de Amapala
un Tratado de Unidn entre las RepOblicas de L1 Salvador, Hon-
duras y Nicaragua, en el que se acuerda formar la RepOblica
Mayor de Centro América, como una entidad pulitica para el
ejercicio de su sobecrania transeunte.(2).

En cumplimients dc lo acordado el 27 de agosto de 1898

1) Ibid. p. )
2) Alberto Herrarte. Documentes de la Union Centroamericana
Ed. ODECA, 1957, San Salvador, El Salvador, P. 145, -



se reune la Asamblea Constituyente y se emite la Carta Magnra
que domind a este ente politico "Estados Unidos de Centroa A -
mérica".

Tres affos después del pacto, en 1898, la sustitucidn de
hecho del Presidente salvadorefio don Rafaecl Antonio Gutié---
rrez, firmante del tratado, precipitd la ruptura del mismo
por el General Tomds Regalado, nuevo gobernante de nuestro -
pais (1).

En el ambito internacional, aparecen recpresentados cada
uno de los cinco paises de Centroamérica en la Segunda, Tcr-
cera y Cuarta Conferencias Internacionales Americanas, celec-
bradas en las ciudades de México, Rio de Janeiro y Buenos Ai_
res en 1902, 1906 y 1910, respectivamente, y suscriben y rati_
fican, entre otros, los tratados sobre patentes de invencidn,
dibujos y modelos industriales y marcas de comercio y fébrica,
sobre reglamentacidn aduanera, estadisticas y otras materias
econdmicas. (2)

Con una orientacidn mds econdmicas que politica aparece
el primer Tratadoc de Libre Comercio celebrads en Tegucigalpa
el 28 de febrero de 1918entre E1l Salvador y Honduras que per-
sigue especificamente promover el desarrollo del comercio y
facilitar el intercambio de productos originarios de cada
pais; su Art. lo. es claro e interesante, pues ncs plantea

el libre comerclo como regla general y como excepcidn la ex-

(1Y Jorge Lardé y Larin. Historia de CentroaBmérica. E1 Sal_
vador. Ej. mimeografiado. . f. p.96
(2) Ministerio de Relaciones Exteriores. Opus. cit.mp. 167,

249 y Lhs, -



clusidén de articulos no favorecidos; dice asi: "Art. 1lo. Habra
absoluta libertad de comercio entre las Republicas de E1l Sal-
vador y Honduras respecto de 1los productos naturales y los ma_
nufacturados con materias primas procedentes de una u otra
RepGblica'l -

E1l 7 de febrero de 1923, en la ciudad de Washington, se
celebrd la Conferencia Centroamericana en la que fueron sus-
critos varias convenciones, entre ellas la Ccnvencidn para
el establecimiento de Comisicnes Permanentes centroamerica--
nas, en cuyo préambuls se reconoce por los cinco gobiernos
la existencia de problemas econimicos y soclales comunes que
inciden profundamente en sus relaciones reciprocas y con el
fin de acercamiento y de mejoramiento de las condiciones de
los pueblos suscriben y posteriocrmente ratifican tal conven--
cidn que crea dos comisiones permanentes en cada Estado con--
tratante, una de Finanzas y otra de vias de comunicacidn; la
primera de elhs deberia estudiar y elaborar planes referentes
a:

"15. La revisidn de los aranceles aduaneros con el fin
de fomentar el comercio, abaratar la vida de las clases menos
pudientes y preparar su unificacidn para el establecimiento
del libre comercio entre las RepOblicas Centroamericanas.-

25. La adopeidn de reformas monetarias en los paises en
que fuecran necesarlas con el objeto de establecer en el siste_
ma monetario de los diversos mises centroamericancs una re-

lacidn que permita que la moneda dec cada uno de ellos tenga



siempre un valor en oro estable y fijo yque sea aceptada en
los demds paises centrcamericanos a un tipo fijo con respec-
to a la moneda naciohal.—

30. La adcpeidn de reformas bancarias.

Lo, La revisidn de los sistemas fiscales de acuerdo con
un plan cientificoque procure mayor suma de justicla social
en la distribucidn de las ccntribuciones.-

50. E1 estudio de sistemas eficaces cen cuanto a la ins-
peccldn de las erogaciones y la preparacidn de los presupues
tos y a la de la contabilidad pablica con el objeto de colo-
car el crédito de cada pais tanto en el interiocr como en el
exterior sobre bases sdlidas que permitan la consecusidn en
términos ventajosos del capital necesario para la explota--
citn de las rimezas naturales de América Central'.-

La segunda comisidn tenia el encarg: de estudiar 1os
problemas de infraestructuras en cl drca cenbroamericana (1).

Como puede observarse por todos los acontecimientos an-
teriormente expuestos, los paises del drea centroamericana
han sentido por mds de una centuria la necesidad de urificarse
politica, econdmica y socialmente ¥y, no obstante los desalen__
tadores resultados de las experiencias pasadas, la necesidad
subsiste y se presenta en este siglo coun mayor intensidad.-

Podemos ubicar ¢l inicin de un nuevo proceso integrador
en la recién pasada década del 50; su caracteristica esencial

la encontramos en la preponderancia del factor ccondmico sobre

(I) Ministerio de Relaciones Exteriores. Ob. cit. p. 566



el politico y social.-

Tratados Bilaterales

El Tratado de Libre Comercio entre Nicaragua y E1l Salva-
dor se firmd en Managua el 9 de Marzo de 1951. Su propbsito
inmediato: crear una zona de libre comercio que elimind en--
tre ambos los derechos de aduana y demds restricciones el co-
mer<io para los productos originarios de los dos paises con la
finalidad mediata de constituir una unidn aduanera (l).

El Tratado de Libre Comercio e Integracidn Econdmica en _
tre E1 Salvador y Guatemala celebrado en San Salvador el 14
de diciembre de 1961, expresa en su predmbulo el proposito de
integrar progresivamente sus economias, elevar los niveles
de vida y empleo y ¢l fomento de la produccidn y del inter_
cambio de bienes y servicios como contribucidn a la restau-
racidn de la unidad centroamericana; en su articulado esta--
blece, como el anterior tratado, la formacidn de una zona de
libre comercio de incremento gradual, eliminacidn de gravéme_
nes de importacidén para los productos originarios y articu--
los manufacturados de cada pafs incluidos en una lista que se
adjunta, la que puede ampliarse o restringirse. (1) Hste
instrumento se amplia con el Protocolo adiciona de fecha 5 de
febrero de 1957 (2).

En el mismo sentdio se encuentra redactado el Tratado de

Libre Comercio e Integracidén Econdmica celebrado en San Salva_

(1) Ibid. Pig. 256.
(2) Ibid. V. VI (1956-1959). Pig. 325.



dor el 5 de octubre de 1953 entre Costa Rica y El Salvador.
En el preambulo de éste se expresa con claridad la necesidad
de asegurar la ampliacidn de sus mercados. (1)

Recordemos que entre El Salvador y Honduras existia des
de el afio de 1918 un tratado bilateral de libre comercio;
éste se modificd por cl Protocolo Adicional suscrito por los
dos paises den Tegucigalpa el 25 de enerc de 1954.-

Es interesantc observar que en todos estos tratados, ex-
cepto el de Honduras, se utiliza el sistema de inclusidn de
la lista de los productos favorecidos; en cambio en éste Alti_
mo se determinan los productos que no quedan favorecidos por
el tratado y se establece la facultad de estancar otros produc_
tos por los respectivos gobiernos; pero ya en el Tratado de
Libre Comercio e Integracidn Econdmica celebrado entre ELl Sal-
vador y Honduras cn el punto fronterizc de E1 Amatillo, ¢l 16
de febrero de 1957 se adopta el sistema emplcado en los otros
convenlios. Un nuevou tratado sobre esta materia y con la mis--
ma denominacidn es suscrito, por los gobiernos de El Salvador
y Honduras el dia 9 de enero de 1960 en 1a ciudad de San Sal-
vador. (2)

Tratados Multilaterales

En el ambito ponlitico ge destaca la constitucidn de la
Organizacidn de Estadus Centroamericanos, entidad coordinado-

ra de los esfuerzos comunes. -

(I) Opus. cit. V., IV. Pag. 249 ,
(2) Ministerio de Rconomia, E1l Salvador. Revista de Economia
Tomo XII. Nos, 41 44 (Enero- diciembre de 1960)p. 539.



El documento constitutivo, denominado Carta de la Orga-
nizacidn de Estados Centroamericanos o Carta de San Salvador,
fue suscrito por los cinco paises del érea el dia 14 de foctu__
bre de 1951 (1).

En sus considerandos se reconoce que los ensayos realiza__
dos por las Replblicas Centroamericanas en el transcurso de
la vida independiente para la ¥reintegracidn a su antigua uni_
dad* han resultado ineficaces.-

Esta organizacidn nace, pues, COmo un nuevo ensayo, un
nuevo experimento que siguc la formula de creaciodn de Organis
mos Regionales ofrecida por el Derecho Internacional moderno.
Pretende obtener la cooperacidn fraternal y organizada, la vo-
luntad conjunta para la solucidn comln de los problemas que
confrontan los paises centroamericancs y la defensa de sus in-
tereses.-

Es indudable gque los objetivos se repiten intermimable-
mente en todas las tentativas unionistas liricamente elabora-
das, se parte de la premisa que hemos formado una unidad y
gue a ella hay que volver. -

(Por qué no admitir una realidad histdrica que nos demues-
ra que a partir de la conquista ya no permanccimos integrados,
que durante la colonia se mantuvo la prohibicidn de comunica--
cidn interprovincial y aue al formarse la federacidn hubo tan
poca cohesidn que las desaveniencias degeneraron en guerras

frecuentes 2-

(1) Ministerio de Relaciones Exteriores. E1l Salvador.Tratados
Convenios y Acuerdos Internacionales vigentes en E1 Salvas
dor. V. IV. (1949-1953) p. 249



No podemos negar que para los paises econdémicamente débi_
les la integracidn se presenta como una necesidad de fortale-
cimicnto que conduciria a la estructuracidn de una comunidad
soclal y politica relevante en el ambito internacional y con
mayores recursos para desarrollarse internamente. -

La organizacidn constituida en la Carta de San Salvador
en 1951, tuvo necesidad de ser revitalizada y para evitar que
pereciese sin pena ni gloria, los gobiernos de las cincos re-
plblicas se reunen nuevamente en la ciudad de Panamd el 12
de Diciembre de 1962 y acuerdan sustituir la Carta de San Sal
vador por un nuevo documento de reestructuracidon de la Organi_
zacildn de Estados Centroamericanos (ODECA).

Es interesante analizar el hecho de gque los mismos otor-
gantes del nuevo instrumento reconocen la poca eficacia del

anterior al expresar cn el preambulo: ¥Que es necesario dotar

3

a los cinco Estados de un instrumento mds eficaz.....
Ademés, podemos cbservar la inversidn de conceptos que

plantea el Art. lo. del nuevo instrumento: "Costa Rica, Nica-
ragua, Honduras, E1 Salvador y Guatemala son una comunidad eco
ndémico-politica que aspira a la integracidn de Centroamérica.
Con tal propdsito se han constituldo la Organizacidn de Esta-
dos Centroamericanos (ODECA)"., Si en realidad fueses nuestros
paises una "comunidad econdmico-politica" no estarian aspiran_
do a la integracidn, pues ya estarian integrados; si nos en-
contramos en process de integracidn, es precisamente por aspi-

rar a ser una comunidad econdmico-politica.-



La realidad nos demuestra todo lo contrario de la afir_
macidén contenida en el Art. 1o, ya exoresado; atn en los proce_
sos mas elementales: ;Tencmos una sola representacidn en el
concierto internacional? ;Han desaparecido acaso las fronte-
ras que separan y quc establecen barreras geogrdficas al trin_
sito de personas, y lasg ccondmicas que impiden la libre circu_
iacibdn de bienes y servicios originariss de la regidn? Pode-
mos considerarnos "comunidad politica" cuando se establecen -
planteamientos e exigen ¢l esclarecimiento de limites entre
dos Estados, precisamente para determinar sin lugar a dudas
las fronteras que los separan? ¢Cuando se persigue inmiseri-
cordemente y se trata de exterminar a los nacionales de un Es_
tado en otro? ;Cuando en pleno proceso de integracidn se pro__
duce un enfrentamiento hélico entre dos Estados?

Todas estas interrogantes nos deben conducir a reflexio-
nar mas sriamente sobre ¢l problema, para adoptar resolucio--

" nes factibles, talvez menos ambiclosas pero mds firmes, mas
reales, mis seguras, mas sdlidas. Frecuentemente olvidamos
que no se aprende a caminar corriendo y que no se construye
un gran edificio sin tomar en consideracidn la naturaleza del
terreno sobre el cual se colocardn sus bases. -

Los anteriores comentarios no implican una negacidn de
los organismos regilonales. En un proceso 1integrador son nece_
sarios tanto mis cuanto menos cohesidn cxiste y son mayores
lcs problemas por resolver. -

La Nueva Carta de San Salvador introduce sustanclales -



reformas en la estructura de la ODECA., Su articulo 20. esta-
blece como drganos nuevos, ademnd.: de la Reunidn de Jefes de
Estado, la Conferencia de Ministros de Relaciones Exteriores,
ya contempladas, el Consejo Ejeccutivo, el Consejo Legislativo,
la Corte de Justicia Centroamericana, el Consejo Econdmico
Centroamericano, el Consejo Cultural y Educativo y el Conse-~
jo de Defensa Centroamericana. -

El Consejo Econdmico existia en la Carta de 1951, pero
supeditado a las funciones que le sefinlase la Reunidn de Minis
fros de Relaciones Exteriores y sc¢ integrnba con delegados de-
signados por los gobiernos; actualmente con metas definidas,
sefialadas en el Art, 17 de la Carta de la ODECA suscrita en
1962, se encuentra integrado por los Ministros de Economia
de los Estados miembros y tendrd a su cargo "la planificacidn,
coordinacidn y ejecucidn de la integracidén eccondmica centroame
ricana" y ademds en su inciso segundo establece que todos los
organismos de integracidn econdmica centroamericana forman -
parte del Consejo Econdmico Centroamericano. -

Sobre bases mas recales estd concebida esta modificacidn,
ya que los Ministros de Economia podrdnadoptar en sus respec-
tivos paises, politicas ccondmicas que coadyuven en el proceso
integrador regional.-

No obstante, se puede estimar 1la posibilidad de nuevas
reformas a la carta de la ODZCA anunciadas en la Declaracidn
de los Presidentes de Centro América el 6 de Julio de 1968

en San Salvador (1), en cuyo capitulo III "Destacan que la
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(1) Declaracidédn de los Presidentes de Centroamérica; en Reu-
nidén de Presidentes de Centroamérica y Estados Unidos de
Norte América, 5 a 8 de Julio de 1968, Ed. Secretaria de
Informacidén y Relaciones Piblicas Casa Presidencial,

San Salvador, El Salvador, Pags. 58 a 63.-

- i .

necesidad de imprimir mayor dinamismo al desarrollo e integra
cidén centroamericana en los campos social, educativo y cul-
tural econdmico, requiere la introduccidn de reformas en la
estructura jurfdica y administrativa de la Organizacidn de

Estados Centroamericanos (ODECA)".-
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CAPITULO III

LA ESTRATEGIA DE LA INTEGRACION ECONOMICA ¥ EL
CONTRATO-LEY EN CENTROAMERICA

Estrategia es un término utilizado generalmente, para
designar los objetivos o las metas que se prctende alcanzar;
en tal sentido lo utilizamos en el presente trabajo.-

En el proceso de integracidn econdmica en Centroa Améri-
ca, la estrategia la encontramos planteada a través de los
diferentes documentos suscritos, especialmente en el Tratado
General gue expresa claramente los objetivos que persigue guc
son en esencia: lo.) La unificacidn de las ecconomias de los
paises del drea y 2c.) El desarrollo dc Centro América para
me jorar las condiciones de vida de sus habitantes.-

En términos econdmicos el andlisis del primer objetivo
corresponde a la macroeconomia; y el segundo, a la microecono
mia. Los estudios y soluciones derivados de cada uno de esos
dos procesos referidos a una misma regidn, se encuentran inti
mamente relacionados; se establece entre ellos una interaccién.

Lo tendencia de los paises de la regidn a establecer pla_
nes de politica econdmica coordinados, tendrd una decisiva
influencia en la orientacidn de los movimientos industriales
de cada pais; por ejemplo: una politica econdmica orientada
a lasustitucidn del mayor nbmero de importaciones, facilitara
el establecimientc de aquellas industrias que elaboren en el
drea los productos que se pretende sustituir.-

Para que estas industrias puedan prosperar con relativa

factibilidad econdmica, en paises en donde los recursos son



inadecuados, o bien, inexistentes, tienen que cuntar con algu-
nes medios o incentivos gubernamentales y con factores mas o
menos constantes cdentrs de la produccidn, que no planteen la
posibilidad de una competencia desfavorable que conduzca a

su aniquilamientv reciproco.-

Uno de los muchos factores que determinan costos diferen
tes en la elaborncidn de un mismo producte es el de la mano
de obra.-

En dos empresas industriales dedicadas a una misma acti-
vidad econdmica cuyos costos de produccién son similares, en -
contramos que manteniéndose ccnstantes los otros factores, el
alza de salariocs en una de ellas incidird decisivamente en el
costo de produccidn final de la mercancia, 1o que establecerd
la posibilidad de un aumento de precio de la misma o una dis-
minucidn de la ganancia, si el precio se mantiene sin altera-
cidn. -

En cualgquilera de estos dous casos, la situacidn de la em-
presa en donde se produjo el alza de 1los salarioses menos
favorable que la de aquella en la cual todos los factores se
mantuvieron invariables.-

Il Contrato-Ley precilsamente persigue la uniformidad de
los salarios y otras prestaciones, durante cierto lapso, den-

dtro de una determinada actividad econdmica. Tudas las indus-
trias per.eneccientes a cierta actividad econdmica tendrén que
pagar igual cantidad .en concepto de salario por obrero. En

este sentido no se plantearia una competencia desleal a costa



de la necesidad de emples que repercutiria en perjulcio de la
subsistencia del trabajadoer y de su familia, -

Podemos observar, puecs, cue cCentro del proceso de inte-
gracibn econdmica en Centroa América, el Contrato-Ley opera-
ria coms uno de los instrumentos que contribuiria en alguna
medida a la ccnsecucidn del segundo objetivo: el mejoramien-
to de las condiciones de vida de sus habitantes.-

Por supuesto que esta firmacidn debe tomarse en sentidc
relativo, pues en la mayoria de los casos, un alza cde salarios
suele 1r acompaniada <de¢ un auvmentoe inmoderado de precios de
bienes y servicios, lc que tornaria incperante la primera me-
dida. -

Algunas ventajas proporcionaria el Contrato-Ley a la cla-
se trabajadora, ya dque todus 1los ol reros dedicados a laborecr
en una misma actividad econdmica, tendrian la certeza del
monto uniforme de su salario y otras prestaciones durante
cierto tiempo.-

A su vez las empresas respectivas, tendrian la seguridad
de que durante ese perisdo el riesgo de los conflictos colec-
tivos de carédcter econdmico seria casi nulo.-

En el ambitc regional la aplicacidn del Contrato-Ley fa-
voreceria el establecimientc de industrias en cualesquiera
de los paises del dreca’ seria obtra clase de incentivos la que
determinaria su localizacidn y no el precio menor de la mano

de cbra en un determinads pais.-
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EL CONTRATO-IEY A NIVEL R™ "IONAL

E1l Tratado Gencral de Integraocidn Econdmica en su Art., vi-
gésimo crea el Consejo Econémico Centroamericano constituido
por los Ministros de Economia de cada uno de los paises con-
tratantes, como organismo rcctor del proceso de integracidn
econfmica y coordinador de las politicas econdmicas de los Es_
tados signatarios; este Consejo tiene la facultad de adoptar
las medicdas que Jjuzgue pertinentes para el cumplimiento de
sus fines.-

En tal sentido este Organismo Regional es el mas indica-
do para adoptar en el Area centroamericana las medidas nece-
sarias que eqguiparen los salariocs y otras prestaciones en de-
terminada actividad econdmica por un periodo estableci > ; y
la Secretaria General (SIECA) creada por el mismo Tratado,
seria el organismo ejecutor de tales medidas o acuerdos del
Consejo Econdmico, atribucidn conferida por el Art. vigésimo
cuarto del aludido instrumento.-

Existe otra alternativa en caso dc que el Consejo Econd_
mico Centroamericanc no estimase necesario la adopcidn de esa
medida, y s{ la consicderasen tal, las organizaciones sindica-
les del 4rea centrocamericana: la aplicacidn préctica de la Le-
gislacidn Laboral que a través del Contrato Colectivo de Tra-
bajo les permite llegar al Contrato-Ley.-

Hemos observado que en el drea centroamericana la Legis-
lacidon Laboral en 1o que se refiere al Contrato-Ley guarda

entre si gran similitud; excepto en un pais, Nicaragua, en -



donde no se encuentra reguladc, en los demds se legisla en tér_
minos semejantes. Su aplicaci?n préctica dependerd del avan-

ce del desarrollce industrial, del fortalecimiento de las or-
ganizaciones sindicales a nivel centroamericans 'y de la pre-
sidn que estos grupos puedan ejercer en sus respectivos gobier
nos para inducirlos a la adopcidn de medidas que verdaderamen-
te Tiendan a elevar el nivel de vida de la clase trabajadora
que constituye un sector importante dentro del proceso e In-

tegracidn Econdmica Centroamericana.-



CONCLUSTION

Deciamos al principio de este trabajo,que el Contrato-
Ley ha sido en la regidn centroamericana un instrumento sin
aplicacidn practica; una institucidn que espera pacientemen
te ser utilizada; que presenta aspectos positivos ya comenta
dos y aspectos negativos; entre estos Gltimos el de frenar
durante su vigencia la negoclacidn de nuevos contratos colec
Tivos que ccntengan me jores prestaciones; su complicado naci-
miento si se foma en cuenta la cantidad Jde requisitos no esen_
ciales establecidos por la ley y que determinan, no obstante,
su exlistencia y la lentitud burocratica con que funcionan las
oficinas gubernamentales que intervienen en su formacidn. -

Estos aspectos negativos pueden superarse flexibilizando
las normas que constrifien su funcionamients en cada pais y a
nivel regional, como ya se dejd expresado, dentro del proce-
so de integracidn, confiando su existencia al Consejo Econd-
mico Centroamericano. -

Hay que estimar que esta institucidn puede ser Otil en
el proceso de integracidn econdmica pero al convertirse en
realidad la .unificacidn de las economias de los paises de
la regidn centroamericana, cederd su lugar a otros instrumen_
tos pues habra desaparecido la razdn de su existencia.-

Esta meta fijada en 1os tratados parece hoy mas lejana
gue a2l principio, pues hay que admitir que el procesc de in-

tegracidn Econdmica en Centro América se encuentra en crisis.



Afronta actualmente su momento mds Jdificil. Se habla de una
reestructuracibn del Mercado Comin. Ocasidn oportuna para pen_
sar y actuar mas en funcidn del hombre centroamericano que de
1os bienes que se procducen en Centro América.-

sPodrd la Integracidn Econdmica por si sola elevar el
bajisimo nivel de vida de los habitantes si se continta mante_
niendo estructuras caducas que no responden a la satisfaccidn
de las necesidades de la mayoria de 1los centroamericanos?

En el transcurso de diez afios de experiencia ghan tenido
acceso a los beneficios de este proceso los sectores labora-
les rurales y urbanos que constituyen la base de la gramide
estructural de la sociedad en Centrn América?

JPara quién se integra?

Una respuesta sincero a estas interrogantes nos debe con_
ducir a una evaluacidn seria de 1lo realizado para rectificar
cuando aun hay oposrtunicdad de hacerlo.-

Al plantearse la necesidad de una reestructuraciodon del
proceso de Integracidn Econdmica Centroamericano, seria conve
niente que en su planificacidn los economistas-politicos en-
cargacos de ella, tuvieran en cuenta la existencia del Con--
frato-Ley como un instruments legal que puede contribuir a
la realizacidn de uno de los objebtivos perseguidos: elevar

el nivel de vida de los centroamericanos, -
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE

COSTA RICA (*)

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Articulo 49.- Contrato colectivo es el que se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios peatronos
o uno o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sin
dicato o sindicatos de trabajadores se comprometen, bajo su res-
ponsabilidad, a que algunos, o todos sus miembros ejecuten labo-
res determinadas, mediante una remuneracidén que debe ser ajusta-
da 1individualmente para cada uno de éstos y perciba en la misma

forma. -

Articulo 50.- El contrato colectivo se celebrard siempre por
escrito, con tres ejemplares: uno para cada parte y otroqe el
patrono hard llegar a la inspeccidn General de Trabajo, directa-
mente o por medio de la autoridad de trabajo o politica respecti-
va, dentro de los cinco dias posteriores a su celebracidn, modi-
ficacidén o novacidn. Si el patrono no cumpliere con dicha obliga-
cidn, se presumird la existencia del contrato colectivo de traba-
jo, en los términos del articulo 18, pdrrafo segundo y sus estipu
laciones podrdn probarse de acuerdo con 1o dispuesto por el arti-

culo 25 para el contrato wverbal.

Articulo 52.- En el contrato colectivo . se especificarén:
a) La intensidad y calidad del trabajo que en cada caso deba
prestarse;

b) La duracidn del contrato @la expresidn de ser por tiempo

(*) Costa Rica. Codigo de TrabajJo. Ed. Revisada por Atilio Vincen
zi. San José. Imprenta TreJjos Hnos. 1966.-



indefinido; para obra determinada o a precio alzado;

c) El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que de-
ba ejecutarse éste;

d) Los sueldos, salarios, jornales o participacidn que ha--
brdn de percibir individualmente los trabajadores y si de
ben ser calculados por unidad de tiempo, por unidad de
obra, o de alguna otra manera;

e) La forma, periodo y lugar de pago;

f) E1 lugar o lugares donde deberdn prestarse los servicios
o eJecutarse la obra;

g) Las demds estipulaciones en que convengan las partes ; y

h) E1 lugar y fecha de la celebracidn del contrato y las fir

mas de las partes o de los representantes de éstas.-

Articulo 53.- La disolucidén del sindicato no afecta las obli
gaciones y derechos emanados del contrato colectivo que correspon

dan a sus miembros.-

CAPITULO TERCERO

DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

SECCION I
Disposiciones generales y de las convenciones colectivas en
empresa o en centro de produccidn determinado. -
Articulo 54.- Convencidn colectiva es la que se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos
0 uno o varios sindicatos de patronos, con el objeto de reglamen

tar las condiciones en que el trabajo deba prestarse y las demas
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materias relativas a éste.,-

La

convencidn colectiva tiene cardcter de ley profesional y

a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales o

colectivos existentes o que luego se realicen en las empresas,

industrias o regiones que afecte.-

Articulo 55.- Las estipulaciones de la convencidén colectiva

tienen fluerza de ley para:

a)

b)

Las partes que la han suscrito, Justificando su persone-
ria de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 51.
Todas las personas que en el momento de entrar en vigor
trabajen en la empresa, empresas o centro de produccidn
a que el pacto se refiera, en lo que aquéllas resulten
favorecidas y aln cuando no sean miembros del sindicato
0 sindicatos de trabajadores que lo hubieren celebrado.
Los que concierten en lo futuro contratos individuales

0 colectivos dentro de la misma empresa, empresas o cen-
tro de produccidn afectados por el pacto, en el concepto
de que dichos contratos no podrdn celebrarse en condicio-
nes menos favorables para los trabajadores que las conte

nidas en la convencidn colectiva. -

Articulo 56.- Todo patrono particular que emplee en su em--

presa, o en determinado centro de produccién si la empresa por

la naturaleza de sus actividades tuviere que distribuir la eje-

cucion de sus trabajos en varias zonas del pais, los servicios

de mas de la tercera parte de trabajadores sirmdicalizados ten--
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trd obligacidn de celebrar con el respectivo sindicato, cuando

éste lo solicite, una convencidn colectiva., Al efecto se obser-

varan las siguientes reglas:

a)

El porcentaje a que se refiere el parrafo anterior se cal
culard sobre la totalidad de los trabajadores que pres--
ten sus servicios c¢n dicha empresa o cantro de produccidn
determinado;
Si dentro de la misma empresa o centro de produccidn exis
ten varios gindicatos, la convencidn colectiva se celebra
rd con el que tengan mayor nlGmero de trabajadores afec-
tados directamente por la negociacidn, en el concepto de
que el pacto no podri concertarse en condiciones menos fa
vorables para los trabajadores que las contenidas en
contratos vigentes dentro de 1a propia empresa o centro
de produccion;
Cuando se trate de una empresa o centro de produccidn que
por 1la indole de sus actividades emplee trabajadores per-
tenecientes a diferentes profesiones u oficios, la conven
cidén colectiva deberid celebrarse con el conjunto de los
sindicatos que represente a cada una de las profesiones
u oficios, siempre que éstos se pongan de acuerdo entre
si. En el caso de que no se pusieren de acuerdo, el sin-
dicato correspondiente a cada profesidn u oficlo, podrad
exigir que se celebre una convenciodn colectiva con él, pa
ra determinar las condiciones relativas a dicha profesion
u oficio dentro de la mencionada empresa o centro de pro-

ducciodn; y
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d) &1 transcurridos treints dias después de la solicitud he-
cha al patrono por el respectivo sindicato para la cele-
bracidédn de la convencidn colectiva, no hubieren llegado
las partes a un acuerdo pleno sobre sus estipulaciones,
podrd cualquiera de ellas pedir a los Tribuhales de Traba

jo que resuclvan €l punto o puntos en discordia.-

En el caso en que los patronos hayan celebrado contratos con
el Estado, aprobados por una ley de la Repiblica, en los cuales s
haya estipulado que no es obligatorio el procedimiento de arbitra
Je para resolver los conflictos entre dicho patrono y sus trabaja
dores, 2l finalizar el término anteriormente sefialado, cualquie-
ra de las partes podrd acudir a2l procedimicento cstablecido en ¢l

Titulo Sexto de este Cddigo.-

Articulo 57.- Lo convencidn colectiva se extenderi por escri
to en tres ejemplares, bajo pena de nulidad absoluta. Cada una de
las partes conservard un ejemplar y el tercero seri depositado
en la Oficina de Asuntos Gremiales y de Conciliacidén Administrati
va del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, directamente o
por medio de 1la autoridad de trabajo o politica respectiva. No
tendrd valor legal sino a partir de la fecha en que quede deposi-
tada la copla y, para este efecto, ¢l funcionario a quien se entre
gue extenderd un recibo a cada uno de los que la hayan suscrito.-

Dicho depdsito serd comunicado inmedictamente a la Oficina
de Asuntos Cremiales y de Conciliacidn Administrativa del Ministe

rio de Trabajo y Riencstar Social, para que ésta ordene a las par
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tes ajustarse a los requisitos de ley en caso de que la convencion

contenga alguna violacidn de las disposiciones del presente Codigo.

Articulo 58,~ En 1la convencidn colectiva se especificard todo
lo relativo 2:
a) La intensidad o calidad del trabajo;

b) La jornada de trabajo, los descansos y las vacaciones;

@]

)
) Los salarios;
)

0O,

Las profesiones, cficios actividades y lugares que compren
da;

e) La duracidén de la convencidn y cl dia en que comenzard a
regir. Es entendido que no podra fijarse su vigenclaa por
un plazo menor de un afio ni mayor de tres, pero que en ca
da ocasidén se prorrogard automdticamente durante un perio

do igual al estipulado, si ninguna dc¢ las partes la de--
nuncia con un mes de anticipacidn al respectivo vencimien
to., Cuando la dcnuncia la hicieren los trabajadores, debe
réan representar por lo menos el sesenta por clento de 1la
totalidad de los miembros que tenian el sindicato o sindi
catos que la hubieren celebrado, y cuando la formulcn 1os
patronos, éstos deberin en ese momento tener trabajando
por lo menos igual porcentaje de los afectados por la con
vencidn. -

Copia de dicha denuncia debe hacerse llegar a la Oficina Geng

ral de Trabajo antes de que se inicie el transcurso del mes a que

alude el parrafo anterior:
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) Las demés estipulaciones legales en que convengan las
partes. No serd vdlida la cliusula que obligue al patro
no a renovar el personal a solicitud del sindicato de
trabajadores, o cualquier otra dque ponga en condiciones
de manifiesta inferioridad a los no sindicalizados; y

g) E1l lugar y fecha de la celebracidn de la convencidn y
las firmas de las partes o de los representantes de

éstas. -~

Articulo 59.- Si firmada una convencion colectiva el pa-
trono se separa del sindicato o grupo patronal que celebrd el
pacto, éste regird siempre la relacidn de aquél patrono con
el sindicato o grupo de sus trabajadores.-

En caso de disolucidn del sindicato de trabajadores o

del sindicato de patronos, se observard la regla del articulo

53.-

Articulo 60.~ Al sindicato que hubiere suscrito una con
vencidén colectiva le corresponderd responsabilidad por las o-
bligaciones contraidas por cada uno de sus miembros y puede,
con la anuencia expresa de éstos, ejercer también los dercchos
y acclones que a 1los mismos individualmente competan. Igual-
mente podrd dicho sindicato ejercer los derechos y accilones
que nazcan de la convencion, para regir st cumplimiento y, en
su caso, obtener el pago de dafios y perjuicios contra sus pro
pios miembros, otros sindicatos que sean partes en la conven-
cidn, los miembros de éstos y cualquiera otra persona obliga-

da por la misma.-
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Articulo 61.- Las personas obligadas por una convencion
colectiva, sdélo podrdn ejercer los dercchos y acciones que -
nazcan de la misma, para exigir su cumplimiento y, en su ca-
5o, obtener el pago de dafios y perjulcios contra otras perso-
nas o sindicatos obligados en la convencidn, cuando la falta

de cumplimiento les ocasiona un perjuicio individual.-

Articulo 62.- Cuando una accidn fundada en una convencion
colectiva haya sido intentada por un individuo o por un sindi-
cato, los otros sindicatos afectados por ella podran apersonar
se en el litigio en razdn del interés colectivo que su solu--

cidén tenga para sus miembros. -

SECCION II

De las Convenciones colectivas de Industrias de Actividad

Econdmica o de Regidn determinada.-

Articulo 63.- Para que la convencidn colectiva se¢ extien-
da con fuerza de ley para todos los patronos y trabajadores,
sindicalizados o no, de determinada rama de la industria, ac-
tividad econdmica o regidn del pais, serd necesario:

a) Que se haga constar por escrito en tres ejemplares,

uno para cada parte y obtro para acompafiarlo junto a
la solicitud de que habla el inciso d);

b) Que esté suscrita por el sindicato o sindicatos o gru

po de patronos que tengan a su servicio las dos terce

ras partes de los trabajadores que en cse momento se
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ocupen de¢ ellas;

Que esté suscrita por el sindicato o sindicatos que
comprendan las dos terceras partes de los trabajado-
res sindicalizados cn ese momento en la rama de 1la in
dustria, actividad econdmica o regidn de que se trate;
Que cualquiera de las partes dirija una solicitud es-
crita a la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social
para que, si el Poder Ejecutivo lo creyere convenlen-
te, declarc su obligatoriedad extensiva; la peticiodn
si se reunen los requisitos a que se refieren los in-
cisos b) y ¢), serd publicada inmediatamente en el -
Diario Oficial concediendo un término improrrogable

de quince dias para que cualquier patrono o sindicato
de trabajadores que resulte directa e indudablemente
afectado, formule oposicidn = z~n-da contra la exten
cién obligatorin dcl pacto; y

Que transcurrido dicho término sin que se formule opo-
s1¢16n o desechadas las que se hubieren presentado, el
Poder Ejecutivo emita decreto declarando su obligato-
riedad en lo gue no se oponga a las leyes de interés
publico y de cardcter social vigentes, y la circuns-
cripcidn territorial, empresas o industrias que habrd
de abarcar. Es entendido que la convencidn colectiva
declarada de extensidn obligatoria se aplicard, a pe-
sar de cualquier disposicidn en contrario contenida

en los contratos individuales o colectivos que las cm
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presas que afecte tengan celebrados, salvo en aquellos

puntos en que cstas estipulaciones scan mis favora---

bles a los trabajadores.-

Para los efectos de este inciso, cuando se presentare

una oposicidn en tiempo, ¢l Ministerio de Trabajo y Bienes-
tar Social dard audiencia por diez dias comunes a quicn la
hiciere y a los signatarios de la convencidn para que aleguen
lo pertinente; éste término se empezard a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se practicd la (ltima notificacidn
por un Inspector de Trabajo y, una vez transcurridos, el men-
cionado Ministerio emitird dictamen definitivo; caso de decla-
rar con lugar la oposicidn, procurard avenir a las partes co-
mctiéndoles un nuevo proyccto de convencidn, que si fuere apro
hado por éstas, serd declarado de extensidn obligatoria en los

términos a que se refiere el pirrafc anterior.-

Articulo 64,.- E1 Poder Ejecutivo fijard cl plazo durante
cl cual debe regir la convenciodn, que no excederd de cinco
afios ni bajard de uno.-

Dicho plazo se prorrogard automdticamente, en cada ocasidn
durante un periodo igual al fijado, si nirguna de las partes
expresa en memorial dirigido al Ministerio de Trabajo y Biencs
tar Social, con un mes de anticipacidén al respectivo vencimien

to, su voluntad de dar por terminada la convencidn.-

Articulo 65.- Cualquier convencidn en vigor puede ser re-

visada por el Poder Ejecutivo si las partes de comln acuerdo
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asi lo solicitaren por escrito ante el Ministerio de Trabajo
y Blenestar Social.-

El Poder Ejecutivo en este caso,y en el del parrafo segun
do del articulo anterior, deberd comprobar que los peticiona-
rios reunen la mayoria pevista en los incisos b) y c) del ar-
ticulo 63, antes de proceder a la derogatoria formal del de-

creto que did fuerza de ley a la convencidén y a la expedi--

cidén del nuevo que corresponda. -
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CODIGO DE TRABAJO DE ILA REPUBLICA DE
EL S.LV..DOR (%)

LIBRO SEGUIDD
DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO
TITULO SEGUNDO
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRARBAJO Y DE LAS
CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, -

Articulo 224,- E1 contrato colectivo . de trabajo y la con_
. Colectiva
vencion/de trabajo, tienen por objeto regular, durante su vi-
gencia, las condiciones que regirén los contratos individuales

de Trabajo en las empresas de que se trate y los trabajos y

obligaciones de las partes contratantes.-

CAPITULO I

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Articulo 225.- El contrato colectivo de trabajo se celebra en-
tre un sindicato de trabajadores y un patrono.-

Cuando los trabajadores afiliados a un sindicato presten
sus servicios a diversos patronos, el sindicato podrd celebrar
contratos colectivos por cada uno de éstos, siempre que estén
obligados a contratar; o que, sin cstarlo, consientan en ello,

seglin se dispone en este Capitulo.-

Articulo 226.- Todo patrono estard obligado a negociar
contrato colectivo con el sindicato a que pertenezcan el cin_
cuenta y umo por ciento de los trabajadores de su empresa,
cuando se lo solicite el sindicato. Igual obligacidn tendra

el sindicato a que pertenezca el cincuenta y uno por cilento de

(¥)EL Salvador, Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, Cédigo
de Trabajo y Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Previ-
sidén Social, 19614, -
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los trébajadores de una empresa, cuando se lo pida al patrono.
El patrono cue tenga a su serviclo trabajadores sindica-

dos, podrd celebrar voluntariamente contratos colectivos, siem-

pre que los trabajadores y el sindicato o sindicatos corres-

pondientes estén conformes. -

Articulo 227.- Para que sea obligatoria la negociacidn
del contrato, bastard con que se¢ haya llenado el porcentaje
a que se refiere el articulo anterior durante los sesenta -
dias anteriores a aguél en que una de las partes hubiere pre==-
sentado a la otra el proyecto respectivo, ya sea directamentc
o por conducto del Director General del Departamento Nacional
del Trabajo. En este Gltimo caso deberin acompafiarse dos co--
pias del proyecto, al pie de cada una de las cuales €l Direc-
tor General certificard el dia y hora de la presentacidn; se
reservara una de e¢llas y hard llegar la otra sin pérdida de

ftiempo, a la persona a quien va dirigida.-

Articulo 228.- La negociacidn del contrato colectivo i
llevara a cabo por las correspondientes Direcctivas sindicales,
las cuales podran cncomendar la negociacidn a uno o mis de

sus miembros "o apoderados legalmente constituidos. -

Articulo 229.- Todc contrato colectivo de trabajo debe
contener:

a) Lugar y fecha de su otorgamiento;

b) Nombres completos y genecrales de quienes lo suscriben

y expresidén de la calidad en que actdan;
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c) La fecha en que entrari en vigor y su duracidn;

d) Clidusulas quc determinen las condiciones gque regirin
los contratos individuales de trabajo, celebrados o
por celebrarsce, en las empresas de que se trate;

e) Clidusulas que determinen los derechos y obligaciones

| de las partes contratantes;

f) Clausulas que garanticen su ejecucidn o eficacia; y

g) Las demds estipulaciones en que convengan las partes

contratantes. -

El contrato puede cclebrarse para un periodo determina
do o por el tiempo necesario para la cjecucidn de determinada
obra. En el primer c¢ aso el plazo no podrd ser menor de un
afio ni mayor de tres, prorrogable automdticamente por perio--
dos de un afio, siempre que ninguna de las partes, en el pen(l
timo mes del plazo o de su prérroga, pida la revisidn del con-
trato; y slempre que sc mantenga el porcentaje a que se reflc__
re el Art. 226. Los meses del plazo se contardn a partir de la
fecha en que ¢l contrato entre en vigor.-

Los efectos del contrato se prorrogardn mientras dure
las negociaciones del nueve contrato colectivo. -

S1 las condiciones econdmicas de la empresa variaren sus-
tancialmente, podrd cualquiera de las partes pedir, aun antes
de la terminacidn del plazo o de su prdrroga, la revisidn del
contrato colectivo de trabajo.-

En caso de disolverse ¢l sindicato con gqulen un patrono

fiene pactado un contrato colectivo que le pudo ser exigido
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obligatoriamente, ningln otro sindicato integrado por el cin-
cuenta por ciento por 1o mencs de los trabajadores que formabon
el primero, podrd exigirle un nuecvo contrato antes de la fe--
cha en que debid expirar normalmente el plazo del contrato

celebrado con anterioridad, -

Articulo 230.- Cualguier cliusula de exclusidn en el con-
trato colectivo, se tendrd por no escrita; y el patrono podré
emplear en su empresa a trabajadores que no pertcnezcan al
sindlcato, -

En los contratos individuales de los trabajadores no sin_
dicados, no podra estipularse condiciones de trabajo diferen-
tes a las otorgadas a los trabajadores miembros del sindicato
contratantes. Se exceptla el caso de personas cuyas labores 1o

ameriten por su Jerarquia cientifica, artistica o técnica.-

Articulo 231. El contrato colectivo de trabajo deberd
constar por escrito, en tres ejemplares firmados por las par-
tes contratantes.-

Estas los deberan presentar dentro de los treilnta dias
sigulentes al de la celebracidn, a la secccidn correspondiente
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, para que el con_
trato se inscriba en el registro que al efecto llevard dicha

seccidn, siempre que sc ajuste a lo dispuesto por este Cddigo.

Articulo 232.,- La Seccidn, dentro de los cinco dias si--
gulentes a la presentacidn del contrato, calificard los requil_

sitos de forma y la capacidad de los contratantes; si se en--
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contraren contravenciones a las leyes; se devolverdn los origi-
nales a los interesados con las observaciones pertinentes; en
caso contrario, se verificard la inscripcion inmediatamente.-

De la denegatoria de inscripcidn las partes pueden recu--
rrir ante el Ministro de Trabajo y Previsidn Social, dentro
de los tres dias siguicntes al de la devolucidn. E1l Ministro
confirmard la resolucidn de la Seccidn u ordenaréd la inscrip--
cidn, segln el caso. Del fallo del Ministro no habrd recurso
alguno, -

Las clAausulas dc un contrato colectivo que violen los de-
rcchos que este Codigo consagra a favor de los trabajadorcs,

se¢ considerara como no c¢scritas. -

Art{culo 233.- En cada uno de los ejemplarcs del contra-
to se anotara la hora y la fecha del registro y el libro, ni-
mero y folio en que aparcce el asiento. Se devolverad un ejem
plar a cada una de las partes contratantecs y se¢ conservard el

tercero en el archivo de 1la Seccidn.-

Articulo 234,- La existencia del contrato colectivo de
trabajo sdlo puede probarse por medio del documento regpectivo
debidamente inscrito o mediante certificacidn de la inscrip-
cidén extendida por la Seccidn correspondiente del Ministerio

de Trabajo y Previsidn Social.-

Articulo 235.- La disolucidn de un sindicato de trabaja_
dores no afectard las obligaciones y dercchos individuales

quec aemanen de un contrakbo colectivo, -



Artficulo 236.- E1 contrato colectivo de trabajo terminara:
a) Por mutuo consentimientc de las partes;
b) Por quiebra o liquidacidn de la empresa o estableci--
miento;
c¢) Por el agotamiento de la materia objeto de la industria
extractiva;
d) Por cierrec total de la empresa;
e) Por incapacidad fisica o mental del patrono que imposi-
bilite la continuacidn de las labores de la empresa; v
f) Por las demds causas establecidas en el contrato.-
De cuanto ocurra cn relacidn con este articulo las partes
deben dar aviso oportuno a la Seccidn respectiva del Ministe-
rio de Trabajo y Previsidn Social, para la cancelaciodn en cl

Registro de contratos colectivos. -

Articulo 237.- E1 patrimonic de la emprcsa patronal res-
pondcra preferentemente por las obligaciones que se originen
de un contrato colectivo de trabajo.-

El sindicato que suscriba un contrato colectivo de traba
jo responderad asimismo con su patrimonio social por las obli-
gaclones que le correcsponden en dicho contrato, y de preferen-

cia con el fondo creado al efecto. -

Articulo 238.- Todo contrato colectivo celebrado con el
Estado o con una Irnstitucidén Oficial Autdnoma o Semi-Autdno--
ma , necesita, para su validez, de la aprobacidn del respcc-

tivo Ministro de Estado , quien deberda oir la opinidn del Mi-
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nisterio de Hacienda y de la Corte de Cuentas de la Republica.

CAPITULO TIT

DE LAS CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Articulo 239,.- La convencidn colectiva de trabajo se ce-
lebra entre un sindicato de trabajadorcs y un sindicato de pa_

tronos. -

Articulo 240,- Todo sindicato de patronos esté obligado
a negociar convencidn colectiva de trabajo con ¢l sindicato
a que pertenezcan ¢l cincuenta y uno por ciento de los traba-
Jadores de las emprcsas de los patronos asociados. -

Cuando un patrono tuviere dos o mas empresas, soOlo sc
tomaréan en cucnta, para los efectos del inciso anterior, la
empresa o empresas quec correspondan a la actividad econdmica,
en razon de la cual se ha asociado al sindicato patronal.-

En iguales circunstancias , el sindicato de trabajadores
estard obligado a negociar la convencidn colectiva cuando se

lo pida el sindicato de patroncs. -

Articulo 241.- Sin perjuicio de 1o dispuesto en el arti-
culo anterior, los sindicatos de patronos podran celebrar Vo
luntariamente convenciones colectivas con ¢l sindicato a que
pertenezcan los trabajadores de las emprcsas de los patronos

asociados, siempre que talcs trabajadores estén conformes.-

Articulo 242.~ Todo lo relativo al contenido de la con--



vencidn colectiva, cfectos de la misma, inscripcion en el regis-
tro correspondiente y prueba de su existencia, se regilra por

1o dispuesto en el Cavitulo anterior.-

Articulo 243.- Cclebrada una convencidn colectiva de tra-
bajo, el patrono quec se separe del sindicato patronal que la
celebrd, continuard, sin embargo, obligado al cumplimiento de

tal convencidn. -

Articulo 244,- ILa convencidon colectiva de trabajo termi-
naré:

a) Por mutuo consentimiento de las partes; y

b) Por las causas establecidas en la convencidn.-

En todo caso, las partes deben dar aviso oportuno a la
Seccidn respectiva del Ministerio de Trahajo y Previsidn Social

para la cancelacidn en el Registro correspondiente.-

Articulo 245.- El patrimonio del sindicato de patronos
Z 3 - - .
respondera preferentemente por las obligaciones quec se origi-
nen de una convencidn colectiva de trabajo.-
El sindicato dc trabajadores que suscriba una convencidn
colectiva de trabajo, responderéd, asimismo, con su patrimonio

por las obligaciones quc le correspondan en dicha convenciodn.-

TITULO TERCERO

PROCEDIMIENTOS PARA UNIFORMAR LAS CONDICIONES DE
TRABAJO EN LAS DIFPERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS

CAPITULO UNICO
Articulo 246.- Con cl objeto de uniformar las condicilones
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de trabajo en las difcrentes actividades econdmicas, los patrc_
nos y las asociaciones profesionales podrén pedir al Director
General del Departamento Nacional del Trabajo, que las dispo-
siciones comunes contenidas en la mayoria de los contratos
colectivos y convenciones colectivas de trabajo vigentes en
cmpresas dedicadas a la misma actividad econdmica, sean ele-
vadas a la categoria de obligatoria observancia para todes los
patronos y trabajadores dedicados a esa misma determinada ac-
tividad econdmica; siempre que se den las siguientes condicio
nes:
la.) Que los contratos colectivos y convenciones colecti-
vas de Trabajo vigentes, cuyas disposiciones comunes
se pretenda elevar a la categoria de obligatorio
cumplimiento rijan en los dos tercios por lo menos
de las empresas dedicadas a una misma determinada
actividad econdmica;
2a.) Que dicha mayoria de empresas, consideradas en con-
Junto tengan a su scrvicio y cen forma permanente por
lo menos a los dos tercios de los trabajadores de

esa misma determinada actividad econdmica. -

Articulo 247,- El peticionario presentard con su solici-
tud los documentos siguientes:
a) Ordenadamentec y cn dos ejemplares, las disposiciones
que contengan las condiciones de trabajo que se prc-

tenda uniformar, contenidas en la mayoria de los con-
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tratos colectivos y convenciones colectivas de traba-
jo vigentes en emdresas quc se dedican a una misma
determinada actividad eccndmica, indicando el libro,
namero y folio en que se encuentren registrados ta--
les contratos y convenciones, asi como las partes que
los hayan celebrado;

b) Certificacidn extendida por el Jefe de la Seccidn rcs_
pectiva del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
en que se haga constar el namero total de contratos
y convenciones vigentes en 1la actividad econdmica dc
que ge trate;

¢c) Certificacidn extendida por el Ministerio de Economia
en que conste el nlmero de cmpresas que actualmente sec
dediquen a la determinada actividad econdmica cuyas
condiciones de trabajo sc pretende uniformar;

d) Los arestados que comprueben que los dos tercios,
por lo menos, de tales empresas, consideradas en con--
jJunto, tienen a su scrvicio y en forma permanente, por
lo menos, a los dos tercios de los trabajadores de esa
misma determinada actividad econdmica; y

¢) Los demds documentos que estime pertinentes.-

Articulo 248, - Presentada en forma la solicitud, el Direc_
tor General del Departamento Nacional del Trabajo ordenard la
publicacidédn de un aviso al rcspecto en el Diario Oficial y en

un periddico de circulacidn general en el pais.-
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Articulo 249,- Dentro de los quince dias sigulentes a la
publicacidn en el Diario Oficial, 1oz patronos o asociaciones
profesionales afectados y pertenccientes a la actividad econd-
mica en que regiran las disposiciones podrén presentar, por

escrito, oposicidn motivada.-

/

Articulo 250.- El Director General dard traslado por cin-
co dias a los intercsados quienes pcdran ampliar sus alegatos
v presentar ofras pruebas que estimen pertinentes.-

Transcurridos los quince dias que se indican en el arti-
culo anterbr sin que se hubiere presentado obsecrvaciones; o
transcurridos los términos de lcs traslados a que se refierc
este articulo, el Director General oird la opinidn del Minis-

terio de Economia.-

Articulo 251.- Con base en lo expresado por las partes,
pruebas gque le hubleren presentado y dictamen del Ministerio
de Economia, El Director General, resolverd sobre la admisi-
bilidad de la solicitud., En todo caso ésta serad declarada sin

lugar si el dictamen expresado fuere desfavorable.-

Articulo 252.- Si el Director General encontrare admisi-
ble 1la solicitud, propondréd al Ministro de Trabajo y Previ-
sidn Social Que las disposiciones contractuales que la motiva_
ron ,sean declaradas de obligatorio cumplimicnto en la activi-
dad econdmica de que sc trate.-

Aceptada la propucsta del Dircctor General, el Poder Eje-



cutivo en el Ramo de Trabajo y Previsidn Social, emitird el
decreto correspondiente, declarando obligatorias las disposi-
ciones que motivaron la sgolicitud. Tal decreto se calificara
como contrato-ley para sus efectos laborales. -

El decreto se publicard en el Diaric Oficial y entrara

en vigencia treinta dias después de su publicacidn.-
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA (*)
CAPITULO SEGUNDO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Articulo 38.- Contrato colectivo de trabajo es el que se
celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos o uno o varios sindicatos de patronos por
virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores sec
comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos
sus miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remu-
neracidén que debe ser ajustada individualmente para cada unc

dc éstos y percibida en la misma forma.-

Articulo 39.- E1 contrato colectivo de trabajo debe ccle-
brarse siempre por escrito, en tres ejemplares: uno para cada
parte y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al
Departamento Administrativo de Trabajo, directamente o por
medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los -
quince dias posteriores a su celebracidn, modificacidn o nova-
cidn. -

La existencia del contrato colectivo de trabajo sdlo
pucde probarse por medio del documento respcctivo y la falta
de éste da lugar a que el gindicato o sindicatos de trabajado-
res queden libres de la responsabilidad que hayan contraido
conforme el articulo anterior y a que dicho contrato se trans_

(") Cu~temaln, Ministerio de Trabajo y Previsidn Social. COAi_
go de Trabajo de la Replblica de Guatemala. 1967.-




forme en tantas relaciones individuales de trabajo como traba-

[ON

jadores estan ligados por é1.-
J AT

Articulo 40.- En todo contrato colectivo de trabajo deben
cupresarse el nombre completo de las partes que lo celebren,
la cmpresa o scccidn de la empresa o lugar de trabajo que abar
guc y las demas estipulaciones de los contratos escritos indi-

viduales de trabajo.-

Articulo 41.- Los representantes del sindicato o sindica-
tos deben justificar su personeria para celebrar e¢l contrato
colectivo por medio de certificacidn de que estan legalmente
inscritos, extendida por el Departamento Administrativo de Tra-
bajo o, en su defecto, copia auténtica del acuerdo que ordend
su inscripcidn, y también por el acta de ladsamblea que asi
1o haya acordado. ‘La parte de los patronos no sindicaliza--

dos debe justificar su representacidn conforme al derecho comin.-

Articulo 42, Si dentro de la misma empresa hay varios sin-
dicatos de trabajadores o trabajadores pertenecientes a varios
sindicatos, pueden coexistir sus respectivos contratos colec-
tivoeg; pero las condic;ones de un contrato colectivo gue entra-
fie mayores ventajas para sus trabajadores que las estableci-
das por otro contrato colcctivo para un sector o grupo distin-
to dz Trabajadorcs, deben aplicarse a estos Gltimos siempre

que se trata de trabajo ejecutado en iguales condiciones. -

Articulo 43.- Si firmado un contrato colectivo de trabajo,
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el patrono se separa del sindicato o grupo patronal que lo ce-
lebrd, dicho contrato debe seguir rigiendo sicmpre la relacion
de aquel patrono con el sindicato ¢ sindicatos de sus trabaja_

dores que sean partes cen el misme contrato.-

Articulo 44,- Tas obligaciones y derechos individualecs
que emanen de un contrato colectivo no se afectan por la diso-
lucidn del sindicato de trabajadores o decl sindicato de patro-

nog que sea parte en el mismo. -

Articulo 45,- Al sindicato que suscriba un contrato co-
lectivo de trabajo le corresponde responsabilidad por las o--
bligaciones contraidas por cada uno dec sus miembros y puede
ejercer también los derechos y acciones que a los mismos indi-

vidualmente competan.-

Articulo 46.- E1 sindicato que sca parte de un contrato
colectivods trabajo puede ejercer los derechos y acciones que
nazcan de éste para exigir su cumplimiento y, c¢n su caso, ob-
tener el pago de las prestaciones o indemnizacicnes que proce
dan contra:

a) Sus propios miembros;

b) Otros sindicatos que sean partes del contrato”;
c) Los miembros de los sindicatos a que se¢ refilere el

inciso anterior; y

d) Cualguier otra persona obligada por e¢l contrato.-

Articulo 47.- Leos individuos obligados por un contrato
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colectivo de trabajo, sdlo pueden ejercer los derechos y accio-
nes que nazcan del mismo, para exigir su cumplimiento, y en
su caso, obtener el pago de las prestaciones o indemnizaciones
gue procedan contra otros individuos o sindicatos o empresas
que sean partes del contrato, cuandc la falta de cumplimientc

les ocasione un perjuicio individual.-

Articulo 48.- Cuando una accidn fundada en un contrato
colectivo de trabajo haya sido intentada nor un individuo o-on
sindicato, é1 o los otros sindicatos afectados por ella pueden
apersonarse en el litigio, en razdn del interés colectivo que
su solucidn tenga para sus miembros.-

CAPITULO TERCERO

PACTOS COLECTIVOSIE CONDICIONES
DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales y pactos colectivos de empresa

o de centro de produccidn determinado. -

Articulo 49.- Pacto colectivo de condiciones de trabajo
es ¢l que se celebra entrec uno o varios sindicatos de trabaja-
dores y uno o varios patronos ¢ uno o varios sindicatos de pa-
tronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el
trabajo deba prestarse y las demds materias relativas a éste.-

E1l pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene cardc_
ter de ley profesional y a sug normas deben adaptarse todos
los contratos individuales o colectivos exlistentes ¢ que luego

se realicen en las empresas, industrias o regiones que afecte =
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Laps disposiciones de los articulos 45 a 52 inclusive, son
aplicables al pacto colectivo de condiciones de trabajo en 1o
que fueren compatibles con la naturaleza esenclalmente norma-

tiva de éste.(1).

Articulo 50.- Las estipulaciones del pacto colectivo de

condiciones de trabajo tienen fuerza de ley para:

a) Las partes que lo han suscrito;

b) Todas las personas que en el momento de centrar en vi-
gor el pacto, trabajen en la empresa o centro de pro-
duccidn a que aquél se rcficra en lo que dichos traba
jadores resulten favorecidos y altn cuando no sean miem
bros del sindicato o sindicatos de trabajadores que 1o
hubleren celebrado: y

¢) Los que concierten en lo futuro contratos individua--
les o colcetivos dentro de la misma empresa ¢ centro
de produccidn afectados por el pacto en ¢l concepto
de qgue dichos contratos no pueden celebrarse en con--
diciones menos favorableg para los trabajadores que

las contenidas en el pacto colectivo, -

I'd
Articulo 51.- Todo patrono quc emplece en su empresa o
en determinado centro de produccidn, si la empresa, por la na-
turaleza de sua xtividades ficnc quc distribuir 1o eje-

cucidn de los trabajo en varias zonas del paisg, los servicios

(1) Nota: En la edicidn del CdOCigo de Trabajo de Guatemala
publicada por el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
en el afio 1947 aparecc corrccta la numeracidn de los Arts.
a que se reficre ¢l Art. 49: son éstos los Arts. 41 al 43
inclusive y no los que menciona la actual edicidn.-
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de més de la cuarta parte de sus trabajadores sindiealizados,

estd obligado a negociar con el respectivo sindicato, cuando

éste 1o
var las
a)
b)

solicite, un pacto colectivo, Al cfecto se deben obse-
siguientes reglas:

El porcentaje a que se refiere cl parrafo anterior

se debe calcular sobre la totalidad de lcs trabaja-
dores que prestan sus servicios en dicha empresa o
centro de produccidn determinado;

Si dentro de la misma cmpresa o centro de produccidn
existen varics sindicatos, cl pacto colectivo debe ne-
gociarse con el que tenga mayor nimero de trabajado--
res afectados directamente por la negociacidn, en

cCuyo caso no puede celebrarse en c¢ondiciones menos
favorables para 1los trabajadores que las contenidas cn
los contratos vigentes dentro de la propia empresa o
centro de produccidn:

Cuando se trate de una empresa o de un centro de pro-
duccidn que por la indole de sus actividades emplee
trabajadores pertenecicntes a diferentes profesiones

u oficios, el pactc colectivo debe negoclarse con ¢l
conjunto de los sindicatos que represente a cada una
de las profesiones u oficions, siempre que éstos se
pongan de acuerdo entre si{. En el caso de que no lle--
guen a este acuerdo, el sindicato correspondienbe a ca
da profesiodn u oficio puede exigir que se negocie un

pacto colectivo con é1 para determinar las condicioncs



- 102 -

relativas a dicha profesidn u oficio dentro de la men_
cionada emprcsa o centro de produccion, -

Para la negociacion de un pacto colectivo de condiclones
de trabajo, el respectivo sindicato o patrono harég llegar a la
otra parte para su consideracién, por medio de¢ la autoridad
administrativa de trabajo més prdxima, ¢l proyecto de pactc a
efecto de que se digcuta en la via directa o con la interven-
c1on de una autoridad administrativa de trabajo, a cualquicra
otro u otros amigables componedoreg, Si transcurridos treinta
dlag degpuée de presentads lso solicitud por ¢l respectivo sin
dicato o patrono, las partes no han llegado a un acuerdo pleno
gobre susg estipulaciones, cualquiera dc ellas puede acudir
a los tribunales de trabajo, plantecando el cwnflicto colecti-
vo correspondicnte, para que se resuvelvan el punto o puntos cn
discordia. Para este efccto, de ser posible, junto con cl
pliego de peticiones se¢ presentard la comprobacidn de los pun-
tos convenidos, especificdndose en dicho pliego aquellos otros
respecto a los cuales no hubo acuerdo. Si no sc pudiere prc-
sentar tal comprobacidn, cn el pliego de peticiones se hardn
constar los puntos en que existe conformidad y en los que no
la hay, a fin de que el Tribunal de Conclliacidn pueda compro-
bar estos extremos.-

El procedimiento que se seguird en estc caso, es el con-

templado en el titulc duodécimo de este Codigo. -

Articulo 52.- E1 pactc colectivo de condiciones de tra-
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bajo debe extenderse por escrito en tres ejemplares, bajo pe_
na de nulidad ipso Jjure. Cada una cde las partes debe conser-
var un ejemplar y el tercero ha de ser enviado al Ministerio
de Trabajo y Previsidn Social, dircctamente o por medio de la
autoridad de trabajo mds cercana.-

E1l pacto puede empezar a regir en cwalquler momento pos-
Terior al de su rccibo por ¢l Ministcrio de Trabajo y Previ--
sidn Social, a cuyo efecto el funcionario a gquien corresponda
entregar la copia, debe dar una constancia de que ella ha lle-
gado a sus manos.-

E1l Ministerio de Trabajo y Previsidn Social debe estudiar
el texto del pacto sin pérdida de tiempo y, en caso de que con-
tengan alguna violacidn a las disposiciones del presente cddi-
go o de sus reglamentos o de las leyes de previsidn social, de-

be ordenar a las partes ajustarse a las disposiciones de ley.-

Articulo 53.- En el pacto colectivo de condiciones de tra-
bajo debe estipularse lo rclativo a:

a) Las profesiones , oficios, actividades y lugares de
trabajo que comprenda;

b) La duracidn del pacts y el dia en que debe comenzar a
reglr., Es entendido que no puede fijarse su vigencia
por un plazo menor de un afio ni mayor de tres, pero en
cada ocasidn se entiende prorrogado automaticamente
durante un periodo igual al estipulado, si ninguna dec

las partes lo denuncia por 1o menos con un mes de anfti-
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cipacidn al respectivo vencimiento. Copia de la denun-
cia debe hacersc llegar al Ministerio de Trabajo y Pre
visidn Social, dentro de los dos dia s habiles siguien-
tes a su presentacidn, mas el término de la distancia;
c¢) Las demds cstipulaciones legales en que convengan lasg
partes, como las relativas a Jjornadas de trabajo, des-
cansos, vacaciones, salarios o salarios minimos, No es
valida la cldusula por virtud de la cual el patrono
se obliga a admitir como trabajadores sdlo a quilenes
estén sindicalizados; y
d) E1l lugar y fecha de la celebracidn del pacto y las fir
mas de las partes o de los represcntantes de éstas.-
La denuncia de un pacto colectivo de condiciones de traba _
jo, no implica la terminacidn ni disminucidn de los beneficios
en éste, siendo su Gnico efecto, dejar en libertad a las par--
tes para negociar un nuevo pacto. -

SECCION SEGUNDA

Pactos colectivos de industrias, de actividad econdmica

o de regidn determinada. -

Articulo 54.- Para que ¢l pacto colectivo se entienda
con fuerza de ley para todes 1los patronos y trabajadores sin-
dicalizados o no, de determinada rama de¢ la industria, activi_
dad econdmica o regidn del pais, es necesario. :

a) Que se haga constar por escrito, en tres ejemplares,

uno para cada partc y otro para acompafiarlo junto con
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la solicitud de que habla el inciso d);

Que esté suscrifc nor el #indicato o sindicatos o gru-
po de patronocs que tengan 2 su servicio las dos terce-
ras partes de los trabajadores que en ese momento se
ocupen de ellas;

Que esté suscrito por el sindicato o sindicatos que
comprendan las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizades en cse momento en la rama de la indus-
tria, actividad econdmica o regidn de que se trate;
Que cualguilera de las partes dirija una solicitud es-
crita al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social pa-
ra que, sl el Organismo Ejecutivo lo cree convenilente,
declare su obligatoriedad extensiva; la peticidn si se
reunen los requisitos a que sc refieren los incisos

b) vy ¢), debe ser publicada inmediatamente y durante
fres veces consecutivas en el Diario Oficial y en uno
de los periddicos de propiedad particularde mayor cir-
culacidén en la Repbblica, concediendo un término impre
rrogable de quince dias contados a partir de la Glti-
ma publicacidn, para que cualguier patrono o sindicato
de trabajadores que resuvlte directa e indudablemente
afectado, formule cposicidn razonada contra la exten-
sidn obligatoria de pacto ; v (1)

Que transcurrido dicho término sin que sc formule opo-

sicidn o desechadas las que se hayan presentado, el Or-

1)

"™Mel pacto” Dice el Cddigo de 1947.-
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ganismo Ejecutivo.emita acuerdo declarando su obliga-
toriedad en lo que no se oponga a las leyes de inte-
rés publico y de cardctsr social vigentes, y la cir-
cunscripeidn territorial, empresas o dindustrias que
ha de abarcar. Es entendido que el pacto colectivo
declarado de extensidn chligatoria debe aplicarse

a pesar de cualauicr disposicidn en contrario conteni-
da en los contratos individuales o colectivos que las
empresas que afccte tengan celebrados, salvo en aque-
llos puntos en que las estipulaciones de estos contra
tos sean mds favorables para los trabajadores.-

Para los efectos de este inciso, cuando sc¢ presente una
oposicidn en tiempo, el Ministerio de Trabajo y Previsidn So--
cial debe dar audiencia por diez dias comunes a gquien la ha-
ga y a los signatarios del pacto, para que todos aleguen lo que
crean pertinente; este término sc empieza a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se »racticd la Gltima notifica-
cidn o aviso personal por un inspector de trabajo y, una vez
franscurrido, el mencionado Ministerio dehe emitir dictamen
definitivo; caso de declarar con lugar la oposicidn, debe -
procurar avenir a las partes sometiéndoles un nuevo proyecto
de pacto colectivo, que si es aprobado por éstas, debe ser -
declarado de extensidn obligatoria en los términos a que se

refiere el parrafo anterior.-

Articulo 55.- El Organismo EJecutivo debe fijar el plazo
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durante el cual ha de regir el pacto, que no puede ser menor
de un afio nl mayor de cinco afios. Dicho plazo se debe prorro-
gar automdticamentec en cada ocasidn, durante un periodo igual
al fijado, si ninguna de las partes cexpresa en memorial diri-
gido al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, con un mes
de anticipacidn por 1lc menos al respectivo vencimiento, su vo-
luntad de dar por terminado el pacto,.-

En caso de denuncia hecha en tiempo por cualquiera de las
partes, el pacto colectivo deja de regir e2n el momento “en que

transcurra el plazo estipulado. -

Articulo 56.- Cualquier pacto colectivo en vigor puede
ser revisado por el organismo Ejecutivo si las partes de comin
acuerdo asi lo sclicitan por escrito ante el Ministerio de
TrabaJo y Previsidn Social.-

El organismo Ejecutivc en este caso y en el del pdrrafo
segundo del articulo anterior, debe comprobar que los peticio-
narios relnen 1la mayoria prevista en los incisos b) y c¢) del
articulo 59, antes de proceder a la derogatoria formal del
acuerdo que did fuerza extensiva al pacto colectivo y a la exr-

pedicion del nueve acuerdo que corresponda.(l).-

(1) Nota: En la edicidn del Codigo de Trabajo de Guatemala
publicada por el Ministerio de Trebajo y Previsidn Social
en el afio 1947 aparece correcta la numeracidn del articulo
a que se refiere el articulo 56 que es el articulo 54 inci-
sos b) y ¢) y no ¢l que se menciona en la Ultima edicidn

de 1967. -
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE
_HONDURAS_ (*)
TITULO T1I

CONTRATOS DE TRABAJO

CAPITULO IV

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Articulo 53. Contrato colectivo de trabajo es todo con-
venio escrito relativo a las condiciones de trabajo y empleo
celebrado entre un patrono, un grupo de patronos o una o va-
rias organizaciones de patronos, por una parte, y, por otra,
una o varias organizaciones de trabajadores, los representan-
tes de los trabajadores de una o mds empresas o grupos de tra-
bajadores asociados transitoriamente. -

También se tendrdn como convenciones colectivas de traba-
jo las resoluciones de las juntas de conciliacidn, cuando fue-
ren aceptadas por las partes.-

No puede existir mds d@ un contrato colectivo de trabajo
en cada empresa. Si de hecho existieren varios vigentes, sc err
tenderd que la fecha del primero es la de la convencidn Gnica
para todos los efectos legales. Los postcecriores contratos que
se hubieren firmado se consideraran ineorporados en el primero

salvo estipulacidn en contrario.-

Articulo 54.- Todo patrdn que enplec trabajadores pertene-
cientes a un sindicato, tendrd obligacidn de celebrar con éste,

cuandos lo solicite, un contrato colectivo.-

T¥) Honduras, Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, Cédigo
de trabajo, en Trabajo, Tegucigalpa, Aflo II No. 19 (Septiem-
bre 1959). -
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Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos,
el contrato colectivo deberd celebrarse con ¢l que tenga mayor
némero de trabajadores de la negoclacidn; en el concepto de
que dicho contrato no podrd concertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores, que las contenidas en con--
tratos vigentes dentro de la misma empresa.-

0OBJETO

Articulo 55.- Los contratos colectivos tienen por objeto
establecer las condiciones generales de trabajo en un estable-
cimiento, en varios establecimientos o en una actividad econd-

micas determinada. -

Articulo 56.- Por condicicnes generales de trabajo se
entenderd todo lo reclativo a jornadas de labor, descanso sema-
nal, vacaciones anualcs, salarios, régimen disciplinario, segu-
ridad e higiene, condiciones generales de empleo’, asi como
todo lo concerniente , a dcheres, derechos o prestaciones de
cada parte.-

Se entenderd, en general, que el contrato colectivo puede
recaer sobre cualquier materia con tal que su objeto sea lici-
to.-~

No es necesario para la validez del contrato colectivs
que éste recaiga sobrc todas las condiciones de trabajo.-

El contrato colectivo podrd tener por objeto, en parte o
Gnicamente, la reglamentacidén del aprendizaje y el trabajo de

mujeres y menores.-—
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DE LA CAPACIDAD Y LA FORMA DE ACREDITARLA

Articulo 57.- Los patronos que actlen individualmente o
en conjunto acreditardn su capacidad con arreglo al derecho
comin. -

Los representantes de trabajadores o patronos no organi-
zados en sindicatos, acreditarédn su personeria mediante acta
de asamblea o reunidn, firmada por los asistentes.-

Los representantes de las organizaciones de trabajadores
o de patronos acreditardn su capacidad con la sola presenta--
cidn de los estatubtos, si éstos autorizan a sus miembros di--
rectivos a celebrar contratos colectivos; por el acta de desig
nacidén, o con la presentacidn de los estatutos y del acta de
asamblea autorizando la celebracidn del contrato colectivo, si
los estatutos no contuvieren disposjcién cxpresa; y con ¢l ac-
ta de nombramiento de representantes que podréd ser la misma.-

En todos los casos, los firmantes de contratcs colecti--
vos deberdn ser personas mayores de edad.-

FORMA DE CELEBRAR EL CONTRATO COLECTIVO

Articulo 58.- Los contratos colectivos se hardn constar
por instrumento pablico o privado y se extenderdn por lo menos
en tres (3) ejemplares de un mismo texto que serdn destinados,
uno a cada parte y uno a la Direccidn Gencral del Trabajo. Los

contratantes podran agregar el nlmero de ejecmplares que deseen,

Articulo 59.- En los contratos colectivos de trabajo de-

be expresarse el nombre completo de las partes que 1lo celebren,
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lags cstipulaciones de los contratos escritos individuales de
trabajo que se ajusten a la naturaleza de la convencidn colec-
tiva, indicandose ademds de manera clara y detallada su campo
de aplicacidn, las empresas o actividades a que se extiendan,
las categorias profesionales de trabajadores, asi como la lo-

calidad, regidn o territorio que comprendan.-

Efectos Juridicos de los Contratos Colectivos

Articulo 60.- Los contratos colectivos obligan a sus fir-
mantes asi como a las personas en cuyo nombre o representacidn
se celebran. -

Las disposiciones de los contratos colectivos se aplican
a todos los trabajadcres de las categorias intcresadas que es-
tén empleados en las empresas comprendidas en el contrato; a
menos que éste previere expresamentc lc contrario.-

Los patronos y los trabajadores obligados por un contra-
to colectivo no pueden estipular condiciones contrarias a las
del mismo cn los contratos individuales de trabajo.-

La convencidn colectiva no podrd concertarse e¢n condicio
nes menos favorables para los trabajadorcs que las contenidas
en contratos en vigor dentro de la propia empresa.-

Las disposicionecs de los contratos i1ndividuales de traba-
jo, contrarias a las del contrato colective, secrdn nulas y de-
berdn considerarse sustituildas de pleno derecho por las dispo-
siciones correspondientes dcl contrato colectivo.-

No sz considerardn contrarias a la convencidn o contratos

colectivos las disposiciones de los contratos individuales dc
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toabajo que sean mas favorahles para los trabajadores.-

ILas disposiciones de un contrato colectivo no sc¢ conslde-
rardn contrarias a las leycs cuando sean m&s favorables para
los trabajadores.-

Las disposiciones de las lecyes prevalecerdn siempre sc-
bre las del contrato colectivo y las de éste sobre las de los
contratos individualecs de trabajo, salvo 1o dispuesto en los

pédrrafos anteriorec. -

Articulo 61.- La clausula por virtud de la cual el pa--
trdn sc obligue a no admitir ccmo brabajadores sino a quienes
estén sindicalizados, es licita en los contratos colectivos
de trabajo. Esta cldusula y cualesquicra otras que establez-
can privilegios a favor de los sindicalizados, no podrdn a--
plicarsce en perjuicio de los trabajadores quc no formen partce
del sindicato contratante y que ya presten sus servicios en

la empresa en el momento dc celebrarse el contrato.-

Articulo 62.- Si firmado un contrato colectivo de trabajo
cl patrono se separa del sindicato o grupo patronal que lo ce-
lebrd, dicho contrato debe seguir rigiends siempre la reclacidn
de aquel patrono con el sindicato o sindicatos de sus trabaja

dores que sean partes en el mismo contrato.-

Articulo 63.- En casc de disolucidn del sindicato o gru_
no de trabajadores que haya sido parte de un contrato colecti~

vo de trabajco, sus miembros centinuardn prestando sus servicios
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en las condiciones fijadas en el contrato.-

RESPONSABILIDAD

Articulo 64,- E1 sindicato dec trabajadores que haya sus-
crito un contrato colectivo, responde tanto por las obligacio-
nes directas gue surjan del mismo como por el cumplimiento dc
las gue se estipulen para sus afililados, salvo en los casocs
de simple suspensidn del contrato, previstos por la ley o 1la
convencidn, y tiene personecria para ejercer tanto los derechos
vy acciones que le correspondan directamente, como los que le
correspéndan a cada uno de sus afiliados. Para estos efectos,
cada una de las partes contratantes debe constituir saucidn
suficiente; s8i no se constituyere, se entiende que el patrimo-
nio de cada contratante responde las respectivas obligaciones ~

ACCIONES

Articulo 65.- Los sindicatos que sean partes contratan-
tes en un contrato colectivo, puecden ejercitar las acciones
que nacen del contrato, para exigir su cumplimiento y el pago
de dafios y perjuicios en su caso, contra:

I- Otros sindicatos partes en el contrato;

IT~ Miembros de esos sindicatos partes en el contrato;
ITI- Sus propilos miembros; y

IV- Cualquiera otra persona obligada en ¢l contrato.-

Articulo 66,- Los individuos obligados por un contrato co-

lectivo pueden ejercitar las accilones que nacen del mismo, pa-
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ra exigir su cumplimiento y dafios y perjuicios en su caso, con-
tra otros individuos o sindicatos obligados en el contrato,
siempre que su falta de cumplimiento es ocasilone un perjui-

cio individual. -

Articulo 67.~ Cuando una accidn fundada en el contrato co_
lectivo haya sido intcentada por un individuc o por un sindica-
to, los otros sindicatcs afectados por el contrato pueden in--
tervenir en el litigio en razdn del interés colectivo que su
solucidn pueda tener para sus miembros.-

PLAZ0 PRESUNTIVO

Articulo 68.~ Cuando la duracidn del contrato colectivo
no haya sido estipulada expresamente o no resulte de la natu--

raleza de la obra, o trabajo, se presume cclebrada por términos

sucesivos de un afio. -

PRORROGA AUTOMATICA

Articulo 69.~ A menos que se hayan pactado normas diferen_
tes en el contrato cclectivo , si dentro de los sesenta dias
inmediatamente anteriores a la expiracidn de su término, las
partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacidn escrita
Ge su expresa voluntad de darlo por terminado, el contratc se
entiende prorrogado por periodos sucesivos de un afio, que se
contardn desde la fecha sefialada para su terminacidn.-

DENUNCIA

Articulo 70.- Para que sea vdlida la manifestacidn escri-

ta de dar por terminado un contrato colectivo de trabajo, si
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se hace por una de las partes, o por ambas separadamente, debe
presentarse por triplicado ante el Inspector de Trabajo del
lugar y, en su defecto, ante el Alcalde, funcionarios que le
pondran la nota respectiva de presentacidn, sefialando el lu--
gar, la fecha y la hora de la misma.-

El original de la denuncia serd entregado al destinata--
»io por dicho funcionario, y las copias serdn destinadas para
la Direccidn General del Trabajo y para el cdenunciante del con_
trato. -

Formulada asi la denuncia del contrato colectivo, éste
continuard vigente hasta tanto se firma un nucvo contrato.-

REVISION

Articulo 71.- Las convenciones colectivas son revisables
cuando sobrevengan imprevistos y graves alteraciones de la nor
malidad econdémica. Cuando no haya acuerdo entre las partes a-
cerca de la revisidn fundada en tales alteraciones, correspon-
de a la justicia del trabajo decidir sobre ellas '; y entre tan
to estas convenciones siguen en todo su vigor.-

PACTOS COLECTIVOS. - CELEBRACIONES Y EFECTOS

Articulo 72.- Los pactos entre patronos y trabajadores no
sindicalizados se rigen por las disposiciones establecidas pa-
ra las convenciones colectivas, pero solamente son aplicables
a qulenes lo hayan celebrado o adhieran posteriormente a ellos.

EXTENSION DE LOS EFECTOS DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Articulo 73.- El Poder Ejecutivo, a propuesta fundada

del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, podrd extender
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la anlicacidn de todas o determinadas disposiciones de un con-
trato colectivoe a todos los trabajadores y patronos no compren
didos originalmente en el mismo, pero comprendidos en el campo
de aplicacidn profesional o territorial del contrato.-

Para disponer la extensidn se tendrdn en cuenta los si--

guientes elementos de Juicio:

1) Necesidad o conveniencia de asegurar a los trabajado-
res un nivel de vida suficiente:

2) Necesidad o conveniencia de igualar o uniformar las
condiciones de trabajo dentro de una misma actividad
econdmica o en actividades eccondmicas similares;

3) Necesidad o conveniencia de asegurar a2 los trabajado-
res a igualdad de situaciones, la igualdad de trata--
miento y de oportunidades;

L) Necesidad o convenicnecia de impedir la competencia en
las actividades econdmicas basada cn el tratamiento
desigual de los trabajadores; y

5) Consecuencias sociales y econdmicas de la extensidn de

los efectos de los contratos colectivos.-

Articulo 74.- E1 Ministerio de Trabajo y Previsidn So--
cial formulard la propucsta de extensidén, de oficic o a peti-
cidn dec una o varias organizaciones de trabajadores o de pa-
tronos, agregando a la propuesta, la opinidn , que solicitard
previamente, del Ministerio de Economia.-

Si el Poder Ejecutivo cree oportuna la consideracion del

asunto, dispondrd la publicacidn del contrato colectivo y de
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la propuesta ministerial en "La Gaceta' por tres dias consecu-
tivos, fijando un plazo de quince dias a los patronos y traba-
jadores a quienes pucda afectar la propuesta de extensidn, pa-
ra que se presente al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
por escrito, en oposicidén o apoyo a la propuesta.-

Vencido el plazo y considerados todos los antecedentes,
el Poder Ejecutivo dictard resolucidn disponigndo la posterga
cidn del asuntc o la extensidn del contrato colectivo en todo
o en parte.-

En el caso de disponer la postergacidn, solamente podrd
tratar nuevamente el asunto, mediante nueva propuesta y si--
guicndo el procedimiento cstablecido por el presente articuloc.

En el caso de disponer la extensidn del contrato colecti_
vo e¢n todo o en parte, el Poder Ejecutivo establecerd en la re
solucidn, la fecha desde la cual la extensidn obligard a los
empleadores, y trabajadores de que se trate, fecha gque no se-

rd anterior a la de publicacidn de la resolucidn en "La Gace

ta” _

Articulo 75.- No obstara a la declaratoria de extensidn
del contrato colectivo, la existencia de contratos colecti--
vos que comprendan a las empresas o trabajadores afectados por
la misma, si el Poder Ejecutivo considera que son menos favora_
bles para los trabajadores o que prevalecen los elementos de

juicio a que se refierc el articulo 73.-

Articulo 76 - La extensidn dispuesta por el Poder EJecuti
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vo tendrd la misma duracidn que el contrato colectivo extendi_
do, debiendo el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social efec-
tuar las publicaciones neccesarias para el conocimiento de sus
renovaciones, prdrrogas o extensidn.-

INTERPRETACION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Articulo 77.- Las partes podrdn estableccr en el contrato
coleotivo que las diferencias de interpretacidn se resuelvan
por ¢l procedimients que en el mismo contrato se establezca,
sin perjuicio de la funcidn de vigilancia sobre el cumplimicn_
to de los contratos colectivos que este cidigo atribuye a la
Inspececidn General del Trabajo y al Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social.-

El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, podrd en cual
quier momento, promover la aplicacidn de los procedimientos
de mediacidn, conciliacidn y arbitraje establecidos en el pre-
sente Cbdigo, cuando considere que la falta de solucidn de las
diferencias, puede comprometer las relaciones nbrmales entre
patronos y trabajadores o la normalidad del trabajo.-

Lo dispuesto en el presente articulo es sin perjuicio del
derecho de cualguier persona, natural o Juridica, titular de
un interés legitimo, dc accionar ante los Jueces de Letras del
Trabajo o a falta dec éstos, ante los Jueces de Letras de 1o
Civil. -~

REGISTRO Y PUBLICIDAD

Articulo 78.- Todo contrato colectivo deberd ser registra-

Jo en la Direccidn General del Trabajo, mediantc depdsito del
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-

¢jcmplar a gue se refiere cl artfculo 58, a mids tardar dentro
dc los quince dfas siguicentes, -

Cualguiera de las partes puede ser encargada de efectuar
el depdsito, Si la parte encargada no efectuarc el depdsito,
la otra tendré derecho a hacerlo en cuaiquier tiempo, hacien
do cntrega de su cjemplar a la Dircccidn General del Trabajo,
que le expedird copia auténtica del convenic y constancia del
registro y notificard a la otra parte.-

Porel hecho del depdsito, ¢l cumplimiento de todo contra-
to colectivo queda bajo la vigillancia de la Direccidn General
del Trabajo.-

La Direccidn Gencral del Trabajc podrd objetar cualquicr
disposicidn de un contrato colectivo de trabajo cuando consi-

derc que es 1licita.-

Articulo 79.- Los patronos comprendidos cn un contrato co-
lectivy estardn obligados a colocar, en lugares visibles del
establccimiento ¢ de facil acceso a los trabajadcres, copias

del contrato, impresas o escritas a maquina.-

Articulo 80.- La Secrectaria de Trabajo y Previsidn Social,
a pedido de la Direccidn General del Trabajo dispondrd la pu--
blicacién de todo contrato colective, cuando ésta sea necesa-
. ria o convenilente, para el conocimiento de los interesados y

para su cumplimiento. -

Articulo 81l. Los instrumentos por los quec se prorroguen,

mcodifiquen o extingan contratos colectivos dec trabajo, queda-
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~4n sujetos a las mismas formalidades de rcgistro y publici-
dad establecidas para éstos.-

APLICACION; VIGILANCIA Y SANCIONES

Articulo 82,- La Inspeccidn General del Trabajo, serd
la autoridad administrativa de aplicacidn de todo contrato
cclectivo registrados y a ella competerd la vigilancia del cum
plimiento de los mismos, bajo el régimen de sanciones y los
rccursos jerdrquiccs establecidos en los articulos 83 y 84 de

este Cddigo. -

Articulo 83.-~ Las infracciones a log contratos colecti--
vos, debidamente comprobadas, serdn penadas por la inspeccidn
General del Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
reglamento que al efecto emlta la Secretaria de Trabap y Pre-

visidn Social. -

Articulo 84.- Contra las resoluciones intcrpretativas
de intimacidn o que impongan sanciones, cmitidas por la Ins-
peccidn General del Trabajo, podrd interponerse por los in--
teresados el recurso dc reposicidn ante la misma Inspeccidn
y subsidiariamentc cl de apelacidn ante la Sceretaria de Tra
bajo y Previsidn Social, observando, en 1o gue fuere aplica--
ble, lo dispuesto en el Cddigo de Procedimicentos Administra-

tivos, -

Articulo 85.~ La Sccretaria de Trabajo y Previsidn So-
cial prestard la asesoria necesaria, siempre que le sea soli

citada, -

BIBLIOTECA CENTRAL
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Articulo 86.- Las disposiciones del prescente Cddigo no
afectan a los contratcs colectivos de trabajo suscritos, con

anterioridad a su vigencia, -
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CODIGO DE TRABAJO DE LA REPUBLICA DE
NICARAGUA (*)
TITULO II

DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Y DEL CONTRATO INDIVIDUAL

CAPITULO I

DE LA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 22. Convencidn colectiva es la que se elebra en_
tre un patrdn o sindicato de patrones y sindicato, federacidn
o confederacidn de sindicatos de obreros, con el fin de esta-
blecer condiciones generales de tTrabajc en una empresa o en

un grupo de empresas. -

Articulc 23.- La convencidn colectiva obliga a los pa--
trones que la suscriban por si o por sus representantes lega-
les y a todos los trabajadores que peetenezcan al sindicato
o confederacidn de sindicatos legalmente constituidos que hu-

bieren estado representados en la ceclebracidn de dicho contra

to. -

Articulo 24.- Las estipulaciones de una convencidn colec
tiva se convierten en cléusulas obligatorias o parte integran__
fe de los contratos individuales que se celcbren durante su
vigencia entre el patrdn y los miembros del sindicato o 1os

sindicatos contratantes,-

Articulo 25.- La convencidn colectiva se extenderd en
tres ejemplares uno de los cuales se remitird al inspector del

trabajo respectivo, -

(*) Nicaragua, Ministerio de Trabajo. Codigo de Trabajo Managua
D.N. 1963.E¢. Revisada, Anctada y concordada por Arnoldc
Girdn Icaza.-
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Articulo 26.- En la convencildn colectiva se indicardn las
profesicnes, oficios o industrias, que comprenda; el lugar o
lugares en que ha de regir, la fecha en que entrard en viger,
¢l término de su duracidn, y la forma de prorrogarla o e€xtin_
guirla y cualquiera otra estipulacidn que se convenga de ca-

fdcter normativo. -

La convencidn colectiva beneficia a los trabajadores que
gon posterioridad a su celebracidn entren a formar parte del

sindicato contratante.-

Articulo 27.- E1 sindicato que hubilere suscrito un contra__
To colectivo es responsable de las obligacilones contraidas
pbor cada uno de los trabajadores que pertenczcan a él, y tie-
nen personeria suficiente para cjercer los dercchos comunes

que a los mismos correspondan. -

Articulo 28,- La personerfia juridica de las organizacio-

nes sera suficilente para atender a las responsabilidades en

0}

quc pueden incurrir. -

Articulo 29.- En el caso de disolucidn de un sindicato
gque hublere sido parte en un contrato colectivo, continua su
patrimonio afecto a las responsabilidades expressadas en ¢l -
articulo anterior, hasta el término del rcspectivo contrato
y sujeto a la decisidn final de la inspeccidn General del --

Trabajo.-

Articulo 30.- Los contratos individuales ceclebrados cn
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conscnancia con una convencidn colectiva, no se extinguen ni
modifican por la disolucidén del sindicato de patrones, ni por
la cxbincibn del sindicato, federacidn o confedecracidn de sin-
dicatos de trabajadores que la hubieren celebrado. Tampoco

se extinguen ni modifican respecto a los trabajadores que sc

separen de dicho sindicato. -

Articulo 31.- Cuando la convencidn colectiva se celebre
por tiempo indefinido, cualquiera de las partes podrd darla
por tcerminada dando aviso escrito a la otra con un mes de an

ticipacidn. -

Articulo 32.- Este contrato terminard también:

lo. Por mutuo consentimiento de las partcs;

2o. Por las causas cstipuladas en ¢l mismo;

30. Por quiebra o liquidacidn judicial dcl negocio, salvo
que el concarso dispusicre continuar con é1;

Lo. Por la terminacidn de la obra para que fue ceclebracdo;

50. Por agotamicnto de la materia objeto de una industria
extractiva;

60. Por cierrc total de una cmpresas

7o. Por incapacidad fisica o mental del patrdn que impi-
da totalmente la continuacidn de ella:

8o. Por mso fortuito ¢ fuerza mayor;

Qo. Por la expiracidn del término convenido, el cual no

puede ser mayor de dos afios. -
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