
EL SALVADOR 

FACUL TAD DE JURISPRUDENCIA Y 

CIENCIAS SOCIALES 

DIVERSOS PROBLEMAS QUE PLANTEA 

Nuestro Medio la Aplicacion de la ley Proces81laboral 

TESIS DOCTORAL 

PRESENTADA POR 

ANA GLADIS CHAVES DE MELENDEZ 

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A . 

JULIO DE 1971. 



iT N .1 v E R S ID A D . D1f _. E L SAL V..£.l D 0 R 

RECTOR: Dr. 1?.<1X'lJ!'~[; jVIENJIV1.,R 

0-0-0-0-0-0-0-0-0 0 - 0 -0-0-0 - 0-0-0-0 

!ACULTAD DE J U iL SPRUDE'NCIA Y.G.I:'Ejf£l)!l .SgCJ;ALE/?,. 

DECANO: Dr. N :lPOLEOlJ RODRIC'rUEZ RUIZ 

Dr. I'I.:lURICIO ALFRE'DO CLilR~ 

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0 



/ 
UES SIBl lGTECA CENTRAL 

II II I I I I I 111111 I 111111 
INVENT ARlO: 10109800 

PRESI DENTE: Dr . w I LLe,irmO frill1fUEL UNGO 

Dr. Ii ;'; tCGS G:EHL 1i'L VI LLA COR'E.l 

S EGUNDO VOG~L : Dr. L UL S' .LT?J'/}:,,,S'i'O GU'I'IL'HREZ 

EX/JJIl2lY GE7iERi~L PRIVlDO 5 'ODRi::: i1i,iTa.DlS PROC~'S~ .:L)j),S Y U j,}'ES f lD-

JlJIlIIS TRATIV, lSU. -

PR.ESIDENTE,' Di~ . JiilPOIEOl! HODRIUUAZ RUI Z 

PRI/m'R VOCjJL : Dr. J UlJ\' LIIl1L73ERl'O l IEi\TJ IV,';R 

SEGWvDO VOCJU ,' Dr. J OSE' AN'POi lI O JVJOIblU 'S }!,l ZHLI CH 

EX 1NE'N GElvERAL PRIVilDO .SOflRE',' ;1/i :: '[~ :,nI ~S CIVILE'S , PZNiJ.LES Y -

]'VJE'RCJlNTI M ',S II . _. 

Dr. ENRI C!UE BOHC-'-() DO /1~1J!j,' lNTE 

PRIMER VOC.~L: 

SEGWVDO VO (dn : Dr . J OSE 11lPOIJj,'ON RODRIGUE Z RUIZ 

Jl,s'ESOR : Dr. ;lRf 'JY'IDDS' AUDUS'1'O LlRIN 



TRI BUN1L C/lLITTCI,.DOR DE' '1'E'JI ,s' 

PHlE3LXE'JIT C: Dr . Glhi: (j~'L C/lLLJ7GOD v,.l LJJ£,'J 

PRI HEn VOG:1L: Dr. CJ.iRLU) Ii'/:Rr'.UFINO 

SEc-wmo VOCJ L : 



DEDIC A TORIA 

-,1 NI ESPOSO : 

II NI S HlI,-,-:-OS : 

Proje,']o r Cecil i o Ch(fve.<:: y 

ZO ;lla fiaga?ia cie Clwvc.': 

Dra . Tri nirlD,d JJ 1vc.; 'e ;0,g(~ (~C Her:";!.;r(£Zez y 

TrGbajadoro. Soc i al Vio1 cta R. S . de Sosa 

A 1 a me moria de mi mniqc Me r ce c!es Jie1encZe ~:' Bl anco 
de Rosito • 

.11 HIS COlJP:t1iJEROS 'I'.L?llB:1J.ADOHJ,:S' ,(/OCnd~ '/)' Dij) };:1. PROfY)CION DEL Ailo 

DE 1958. 

"elL DOCTOR: 

Carlos Albe rto Za1 c.; {va r .Ftwhec o 

que me v rinJio en 1 .:, cc17;!c; r a Pri mera de 10 I£L bo r a1 1a 

opo rtuni (ZcaZ de iniciar 7;i £ pnict i ca jucZ icia1 . 

,i1 se nor Decano ele 1 a Facu1tad cZc Jurisprudenc i c V Ciencias 8 0-

c i cde s : Dr . jv~lPOLEON rZODl2ICvj'7:;; 17.UIZ, que c'!e spe rto mi entu[: iasmo 

sie ;u20 a1umru.1 Tra ba j aclora Soc i u1, l-lCirn i n ici e r 1 0. car i<era de De 

recho .-



I NDJC E' 

Prig . 

I iVFRODUCCIO]l!. • •• •••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••• 1L 

Cap { t ul 0 I . - .1 U'l'ONOI!Li DEL D~';?i';C2iO LiEOE1L : 

a) Bosqucjo histori co cie l De 7YJcho li~bo r(d ... 3 

b) E'l De recho Labo r eU como un oT'(:!er.J2mi cnto 
j u rlCico autonoi;Lo ••• 0 •••••••••• 0. • • • • • ••• 2 0 

Capftulo II. EL Db'F?.ECHO LWU/?!U~ 17:1.' E L S.l1Llf,;J)OR 

a ) Br ev e referenc i (~ c l desc 7'i~ollo h ist6rico 
de la l eg islacion l abom l en E'l SGl vador. 29 

b) Ley de c r ecwi o';1 de los Tri bunales de Tra-
baJ·o. . . . . . . . . . . • . .•• . . . . . . • • . • . . .• •. • • • • . LH 

c) Juri s cZ iccion Y cOiicpe tenc i a en Ti7iltc T'i a l a-
bo rctl . . . . . . . . . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. • .. .. . .. .. .. .. . .. .. .. .. . .. 52 

Cap ftulo III. PROBLLJililS QUE' PL~}fI'2 ~ L~ -,lPLI0:' CION DE I,/ -

CONCL USI ON. -

BC:?,''..L . 

a ) Problei'zas de ri vw!o s cZe l a inex i s tcnci a cZe 
T r ibunales espc c icQ i zaclos CJn toLios los De 
par t nmentos de l a Republ i ea • ••••••••••• • : - 64 

b) lJroblemas deT'ivcc?o3 :Ze 1a j alta cie especia 
1 izae i6n en l u iiza t eria de los funeiona rios 
J"ucZ i c i c£l e ,s.. • • • • .. • .. .. .. .. .. .. .. .. • • • • .. • • • • .• .. • • .. ... 73 

c) Probl erlLiS C[u,c p l ctccn l os 1iiigan-tes no es 
._" 82 

pe c i a.Z izaGo.s .. ........ ... .............. .... ..................... . 

d) .Frobl ei7'.ns de ri vcCos cLe 1u apl ica cion mi s--
771a cle 1 a I.fi3 y .. .. .. • .. .. .. .• .• .• .• .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. •• 88 

,Suge r enc i as i/ r ecOi'£rJJ.aci ones ... . '.... . .••.••• 97 



E1 presente trabajo de te 8 is cloci;o ra1 , no es un Lema escog i ­

do a1 azar, ni par'a termi nar CZ!I2;~t (l a:':,'/;c;; ') obtener i7l i t { tu,10 de doc t o­

ra en Jur isp ruclencia 1) Ci encias Sociales, sino gue es un teraa meditado 

!J e1aborado durante r;l i p racti ca j udi c i a1 , COi;W eqrc ::.,-a cZa (1e 1a Pacul tad 

cle De r echo !J a traves de 1a opo r tunir2urZ Ql"C he tCi~icZo 8n n i cal i cZad de 

Procuradora AuxU ia r de Tra baj o, car'r/o que he cZeser;:peHa cZo durant e va­

lios alios en la ProcuradUi"{a Gene ral de Pob re s . Eso m.e ha permiticZo co-

nocer 1a estructura de 1a Jur i s(Ucc iol~ La bOl"a1 en '!; odo el pa t s !J obte-­

iW I ciertos elementos de jui c io, para exponc r a1qu;ws problemas que co?2 

si dero, cle su{an la verciade ra apl i cacion, de .Za Le y La bo ral en nlle stros -

Tri buna1es de Justicia . Problemas supl~e s-;;o que eZe manera al gllna son r>.D.­

da nue vos, n i mucho menos i gnorados ,po r los Abogaclos espec i al i stas ) pe­

ro que cons idero oportcaw de Dcn se i'ia,Z a rse todas las ve ces que se puecla, 

para 10grar as { sacudii" 1a apat{a de los grupos socia1es afectados y des 

pertar e1 interes de los orD'w"i snos encargados de soluci ona i"los . 

Tamp oco pre tendo sen tar ca'l;edra, en COino s oluc ionar los pro­

blemas que afecta;~ e1 Derecho Labora1, !ja que e8a es una tarea suti1 , -

p r opi a de jurisconsL~,lto s i nuest igac!o res; sino que i::. L deseo ha si elo des-

pe r tar y mantener un i;~quietos }Jo r c:Jia ciencia y poner 

un grano cle a re na en .Za 7:JL'isq"ec:~ .... c!e una soluc io;~ rapi c1a y senc illa a to 

do 10 que 1a pe r jucZique U es-tanque ~ 7:/a que e1 Derecho del Trabajo es un 

De rec,"w Social qu.e 1m surg i ((o ])(21'0. p ro-(,e Cje7" e1 De recho cle los ii1uchos 

mas que -tie i,en mucho menos . 

De antemano, pi eLo (!~ i scul'pa[" a1 Honorable Tribunal de :res i s , -
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por las o,'J iniones erracZas 0 simpl e.;, w;dc i .lusas que eneuentren en mi tn?: .. 

bajo, pero eon./ i eso, que aunquc 7i:i i:1te:1cion ha si do ambiciosu, la rea­

li dad la ha tornado triste . Su,pli ~;o W':C i;:.6S beiwvolencia a tod-os mis lee 

tores . 

San Salvador, junio de iidl noveciei1tos sete ;'~-(;a U uno . 
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a) . - Bo s quejo h i st6 'i co l~e1 Derec/w I~Lbora1. -

}''l trabajo , factor .7Jri liw;\ !ial de 1a viele economica, rnedio de 

vi da de 1a parte mas nJ..J.i7'veroca cle _Za 7nW1ani ciacZ actua1 ~ no es e1 r esu1 ta-

do espontaneo de 1a volurdr~(Z del hom7Ji~c , s i no qL-~C CD un i mperaL i vo , -Can 

to de las co;ulicionec sociedes !:/ ec();~tcLi c:as que pi~iva;l., eritocZo mom£i~toJ 

como de un estado de neces i Jo,ci que p y'ovi enc del pocler y 10, riqueza del 

Es as{ Que e1 t;~a7Jajo es 'te o, a;'d {~}uo cono 1a humanido,d iidsm.a, 

pe ro su dignificacion, )'eC(l;U.Jci i,:icn,i;O ~ ' e.le vaci6n, a dc rec7w, es al (Jo --

muy reciente,' apenas c:.a i;u (,~c 1 sigle> ]:<:;' [)(2(::0 j jJrincipios de l actual . Fa 

ra comprender V aceptar ese tan:{o re"~ ;) IWCii·dc:',:to, es ;?,eccsario; de rna 

nera a bso1uta, r 
or ~gencs, 

bien p orqwf a veces se 1e cZ ice : "1)er2c;~oSoc ia) 'i , ;iDei'ccho Const i tuc io 

na1 'i~ "Dereclw de C1ase ", IIDc rccho 0:e1 ilsa1aria(,'o ;;, ;'iJ;? rec,"w cle las Na 

sas;'"J etc . 

]t,"1 Dere cho del rPrabajo es w?, der'ec,'w em. i nen,tci,W;7.:te peculiai; 

fruto de fcnomenos socia1es !,,' econ,oi/l icos contemponineos, as pO i~ eso que 

e; c 1a epoca an t {gua !/ ne ciia no se encuei".,t;~an a;'dececlei~-tes l~C 10. 1e .CJ is-

l acian Labora1 . 

0lZP.,'CIil Ant {gua 07' ientaba SF a c tividac' a 1a guerra, las artes) 

e1 comercio, y su sociedad es t aba compuesta ]JO)~ dos c1ascs cIe hombies, 

los 1 i bre s y l os esc1avos ; sieru:!o s ;" ecoiwm{u cst r icta,ncn-cc fain U iar, -
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cOT,wrcio solo sai;isfac { a laD rwccsicZndcs dc 1a p oblaci6n de escasos 

rect-~rsos eco-,~6i!t i cos . L os ar-tesa:?os era~: prociLlctores U corne r c i oJi1tcs J - -

p roduc {cm para s{ i pn ra 1a ciu(:acZ ;' cstns sc asocia7"on con fines pol {-

ti cos 0 eZe ayucZa ml.~tLla , pe r o nunca 1es p r cocl cparon l as 1 eves de traba-

jo, va que las pe7"So;WS Que -tcidan a su se rvici u) e r an por r eg1a gcne-

ra1 esclavos . 

PLwde decirse qEe e /l Ro;::c'. cczs i ocurr{a 10 Tll ismo que en Greci a ; 

e1 trabajo en 
, 

S1 J l e cD ::lavituci. Posteriorrnentc los of i -

t ri osa consti t u { da po;-- artc.scz.:'ws; a s ociar"on con fines mutua 

1 i stas V r el i giosos) fl.mj';a;·u~ o los c Jl e ,~i, os . 

como consecuenc ia cZe 1a c'!ispersic; :. c\; R:wza , cncontran;:Zosc domi T?.ados por 

un sefio r audaz, va 7. i c n tc U de grG;,~ !cs reC,-~i~S()S, qu.e c ,wci7a(:o en un -

cas tillo tol e raba y permii.; { a que i;wi7J { ,:w) (] jJoi::rcD c!e a n i mo 0 de b i e-

ne.s vivi e ran a su cZerr edor. Esos ]Je(jc;c l'[os re :>ws , no cO?wu;: { an mas de 

10 que produc { an, ten{cm una econo,;da cern-Ida, un rJg i i?'l,;n g r emial cor 

porativo, ex ist{a la peque(ia inf:'L>si.; i ' i G, 61 pequc;:I~o taLZe r , en que un 

TI1n est ro con algunos oficiales 1.- ' 07; i~08 t antos aprc7'u!ices, r ca] izaban 

trabajos li1C&nvnles . Los ta11el"es ha}16')w7"ce coo r cZiiwrlos po r una basta 

red corpo r ativa . Estas corpo rac ione c, cO:1,stiLu tan una asociaci6n cip- los 

product07'CS cie una 7'ama detc r ai nn c!u , Q ;".rJnn i,~ac'!a por la leu pai"a r e!Ju-

1a7" la producci6n !/ el con8Wi20 cL' los a rt{ct.&los que iiianuJacturaban. -

Los prorZuc-toi"eS, consti tldcZos P07" iiIfLCst;"OS, gozabo:n el,e l monopol io de 
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1a producci6n en e1 oji cio respc ctiV0, nadic poci {a prO cZUC ii" fue ra de 

1a corporaci6n; 10. afiliac iorl- prof~?,~;i() iwl e rn oL)li ~;ato ri a pa/~a cl que 

p rc t emd a tr'Q.baja r . 

Ias re l ac10nl.:s en-cre lo s ;;'d ci'L0ros (:c l as co r po racione s jueron 

ann6ni cas, no sujri c ron conj li cto::: s ocialcs giYWC8, ;" i hubo 1e () i s la--

cion de t rabajo ; adc:;J.as , 01 i;lO iwpo1 io c!c) grcinio cei7aba e1 paso a t.G, 

da competenc ia; exi sti cn.cio estc,;lv i,:;!. i ,;,U;o y rutina, no p rogre s o 1a in-· 

dust ri a, co a cZ-yuva ru.i 0 a e)10, l ew cSC;:', S !1,s neccsi c1c'.,dc s (~el c07wumo, 1a 

pobreza !J c: i ficu1taJ, de l a s c O;:' ",?i ,jl. l" Y:Oi"W[; ~/ 01 raqu { tico herraTiLCntG1 

!J Ti7.aquinaha . 

La dec}inaci6n. cle1 regi. ;,\3 ri. Co;" ')ora-ti uo comc n.z 6 a1 miOpliarse 

lo s mercados, a1 apa recer ,i:ECVa3 tccn. iUC!0 (i.e P7"Oc;:u.cci on, al awnent a r­

se los inedios de COi7Lw?i cac i on C;'i/; i-':; :TUc;;~).Z O:i u re g i orve::. , co;" 1a i nven-

cion cie 1a m.aqlh na, naciencio rv.d una e con.om{a de canic tcr i ;?te n7.C!.c io­

na1 y cambi otJ soci ,:l es s inyula re s . S W"17i e ron los comerciant cs, y lo s 

a r t e sanos deja ro n c!.e ocuinrsc :c .Z o.. IJC ;?tc. cic art {culos ?J su proaucc ion 

jue JXL ra aque110s, convir-ti (§;-u:Lose poco a .poco e ; L -i;ralJajac:orc s a domi ­

cil io; 1a presi6n que su.f;~ i erol? .1 0s a;n-cesanos , .Za cje rcieron a su v,s;; 

so.ore c1 comparl.c ro y e1 apren.c!.i z y s e s u.sci to as ! una fran.ca 1ucha en 

tre companeros, ap re;uZices y naest r o::; , Dc ese modo se i n i c io 1a 1iber 

tad de trabajo, con sus cuatro facultacZe s : e sta..b1ecii;l i c;-t.to , acceso a1 

trabajo, e1eccion de los p roceci i iiLi cntos tec;<.i.co s !) 1 i bre concrcdac ion. 

Sl apoge o de 1a i nr'us-t r i a y c:1 cal or cZe l as c[oct r inJ.],.'3 jisio­

cr6ti cas proc1a7llD.ron e1 principia cZe 1a abste n.ci 6n c .'3 t cda1 , e1 cv..a1 

fuc i mpue sta dc jin itivm::c;J.te co ;;. :]} urc'.n crcc i ;,:, i cn co de 1a ci:zpresa -
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privacZa . 

Con 1a p ol {tica eS-{;:L-[;a_Z (2c ; to intervc;w ion, i nici6 su oo r a 

p i t a1cs r; rmuLc3 !,' peq-:.-wilos (12 tocZos lo~; pueblos, fu;wan".1o aD{ los nue 

vos i ns ti~u7iZC)'"dos de dOinii?,io . Baj o csas Ci;~Cl,!,nstmw i as a'pa;~eei6 c1ara-

mente 1a clasa pi"olclaria, una e_Z c, s[~ social nueva ql.,;(3 , " CT'CC),O poco a p.~ 

co en forma constan-cc U Cr'L fG, :,-t(~:;-';iC: -: s propo;~cioncs, a1 iii7.jJu1so de 1a 

canto cZe l as ciu,-ia c£(;S y 10,:< p ns ii.Ji1i , :a,u:c0 ,ie halla;'- t r C!oajo en c11as . 

Et7, e1 primcio tcrciO :!c] 8i ~',~, () ,x.i.X quec26 clcfin i do e1 pro1eta-

[J ra!l m. iser ia, 1a cl.c!jraJac i on, dc1 h07;':/);'\ " 8", dcsequil i brio o r <;;6nioo 

procZucic1o par 1 a graiL fal;i.lJll U e1 SUii lC'T; la ,s U MiJ C ,S c:'e cnfcnnecZacZcs 

V contratiRmpos qu e 10 c! i C-,::(,ulban. D 'L es:.:!,s concZ i c i o;·-w.s no pod{an los 

t-raba j cu ;o r es d i s Cld i 70 Lm re:'·imcn, icwcn-n,7.J1 c ; aguijoncados pOl' 1a csca-

habieiulo af1uencia crW;7:-t.e c!c o/crca de lraiJajo , se clei) i~Cc i aba y e ra .-

sOi7/.ct i oo. como m.e rcanc{a , a 1 a l ey cZe l a ajerta ~' ,1,:; la de;;zanda; se a--

aceptabcm vc,y!,aderos sa1ai~io8 dc /);:y:7Jre , jOT''?J:L(i.as agotac1oras de qu i n--

CC u (licc i seis hores l'iar ias , desco. ;'o,']os i77isorios) 01 em-pleo abusivo 
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de mano cle obra inja"tU !/ jc;~cn.i1 , :31 i; i'a bajo en 10cal e.'3 i nje ctos , -

l ob rcgo(] y hUTiZcdo.', . 

Esas ci rC" ?,." tanc i a.'J h;.J; i ci"on caer a l a clase laboral1,tc en una 

si-tuGcion cZoloroDa, l a ;lZ isc ria Dc] cn'3C;iorcl"; ~'Jro;'do cie ella, agravacZa -

pO l' 1 a crisis jJcri6dicCi :~ (ic paros j o r ,/')(;os, ;,~o-tiv(~dos P O)' los exccsos 

dcbicio al aostcncioiLi sno c::.d;ata,Z; IEe 1 0. 6poca clel Laisse Fail'c (deja r 

{JQsar, deja r hacer), Ci'l, 1a cLlal :, J gobic rno cru; un ;;LCro jJo1ic{a que -

arrna al hombre vi!7i1alJa :s' procuiYl':Xi- q"voe ;-Wl,!a ;i,c:noscaha ra en cJ orden 

de la proc!uccion ecoi?,o' /':ica, c1 1ilHc ,!.eDe7wolv i ;iLi c i"co '-~c; leu; leyc~) na 

DescZe 01 inicio dc_Z jt:nOI!'lCiW SUl']iO 10. inconformi clad U todo 

esc Tilw"£lo , imbLdcio de l as i dcClS qw; .:;(; i?;.'] ;, conocieXo con e1 nombre de -

CfOCt 7"il/L'LS economi c,-'s ) LZeQo a COi1.3tituir 1 0. reaccion del esp{r i tu frc~l 

tc a 10. pob r cza, cl aoando;~o ~' la exp10tac:ion del hombre . 

combati 

vo co?1tra e_I de rceho existc ;~~-cc , ~/a g il.] c1 conl;ndo C].:; traba jo de esa 

c poca en c1 cual las pa r tes no gozalic!-;--" (""() i gualcZad etc posiei6n ccono-

i~!-ica !) social , no era por csen cia Ui'L contr'cr t o, yC!. qnc; faltabc en 61 -

,Za 1 ivertad cie eonSe; 'l tiii ! i c;~,!;o . Era;ore c i.so (We aiilha.s partes fue r an 1 i 

b res para cl iscut ir sus co;~dicionc",~· Ii,'/'':) esto n o OCi-o/7'{a porque e1 

trabajac~or, prcsionac;o p or la ncccsi,'o/i cZe vivir, sc vera for;::acZo a 

contra-tar 871 las condicioi!£J:J qJ~:"; OJ.!.. o;-Lj,rcsario C07'LVcr: { a . 

A 10. lueha c inconfo {" '7. i <cu: cic'c } pro1ctariario se sW;?aron las i -
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deas pol { t i cGs, so c i a l c D !.' { ;~,; ,Zos' pc nsacZorc D de esa (00 co., 

L~ IlWIVIJ)UALL.S'TA c :x.o.Icc J::; ?Jc; rso i"-.rrl i (~cul i 7?!.ii ':..lir'ua..Z y consi --

e l T(I.a:x. i 7, iQ r cspcl;o a _Za cDpontC1nc i (oc!(~ cic sus actividad::: s y pa r 1 0. abs--

ye s . iLZ r eDpccto, 
(1) 

SJ'llici U ?- dice ,' ' Icada 7wm :'J r c C:J 1 i Zlrc (ZC colocClr sus 

activ i c:acZes c20nilc le plazca; c.Z I J"rc c io cZc csta acti v i c!.ad 10 cletc nn ina 

l as p ropias l e yc s ccon6mi cas ,. 10., l c~' c;c 10. oje rta y 1 0., d.elila7?;.~a jucc;a 

Cii- as to U;- I- }JQ.p el c:: ' ci s ivo ; n o hay .7)0 i" qu e dcsli [ja r a l tT'cbajo de l or-

bajado r no s e contrapoiwn co l o s "c1 CCipU;o;l , l ejo s (;C c s to , c l o Dr c ro 

-tiei~e i i ~tc reS en. l a prospcT'i da cZ c:c _Za e; ,~ , )re ~Xl , Cjccc c.:; (;i );7ul a la irwus-

do. de l os jornale s . " I 'a s (;iat PO i7.fi:c ro 1 0. arnon { G d e lo s d i vC 7~SOS i n t c -

(2) 
rese s e co:·L6l.'~ i c0 8 c s tanc!o l a ,;z6.:'ci i;'C~ ''.' e::: '-~;1 1 0. eual liE's t o. arn o;·da es tan 

·CO iiW,S jJc rjecta CL-~a7 ?,to ft za ,l.:O ' -' C D _Zc. aO::..:te7'1C i on, dcl Ji1S' -t aclo en., la e c ono-

( :< ) 
J/ 

;;d a so c ial"' , Lc r o!) j]e aul i e~ d ifl : /' f1?0 le ~!3S qu e prcs i <e;I'L c] capital , 

el sala ri o, el repa;~t o dc 1(1 ri qUi:.' .. c , s on t a rdo iJuei?~LS COi:1.O in£l ucta 

IJ_ZC S, cll a s eleva ;7- I}raciIJali.?Cidc c-Z ;dvcl hu.,;;zano . , i 
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EL SOCIALI5'J , 0 
. / 

00,:,:.0 7· .:tlc' C Z. 0;' ~ con-cra 131 i ruZ ivi riu.al i srno 

des 7/l.a,Z:.; :.., cLe 1 0. 1 i ' r e conCUi7 :..' : i.e i a , la 07 ' i, sis ,:~; 1 c. supe rpror,luc:c i 6n 

La cr{ti ca a l a cscl/ela li :J .. ; r a l co?fl i c;~:.-a CO i~ S is;nondi , quicn 

indus-c ri al y a .b ,l::.- cc. ;;:.ino a uno. .Z)ol [-U ca .soci a l • .PirJ.e 0.1 E:;-Gw?o que i!l:, 

'/;w l/.bi3n pGi'a que acU;'c Gn fewo, cl.e l 0.0 1"'(:10 , protcg icnLolc; contra los 

ter i'i b.Zes peli g r os 00 / 1 Que l c C,i; iQiuoo.:a un reO- i ii le;'1- que l c prcsc nta ais-

lado ante e.l patr6n. 

De spuc.s, Sa int- S i a 6n centra em al J.!,'stacio 1 c.. eli , c cci6n, de 10. 

v i ria econ6mi ca de ,' a sor: ie cZncZ, 71.0 qu i Cine 131 gooierno de los hOT:wreD,-

si n o 1 a a ci.m inistraci6h r1c las cosu,s • . E1 suei10 socialic-ca as que c l Es 

tado sustrai ga e1 trabajo cr. 1 0. le L' . ~c 1 a 1i brc concl.'. rlc n c ia, sOTf!.ctien 

d ol o a una el i r c c c i6n r efl exivu . 

E1 socia,L isTtw es en 'co.,;OS los pa { so s Ui"~ part i :..· Q r cfonni s t a 

que accpta 10. 1 cy i s1ac i6n soci al COi,!.o',il.l[J1e c tapa (~C un i?1.ovi mi e i'do 

rcvo1ucimw..rio , cu~/a i.:c t a -:':3 10.. r cali;::aci6,L p lc n;.]. de: sus dcs i S-';{,ios. 

Dc c1 Sociali,(3iiw ruwi o cl ,,-S'o c i alisi:co Cicrd [jico~ ::-:/£s conoci -

do por c.l /Jarxi smo, 3(1 h o;wr a suo f 7...!.iuia rio r Carlos lTa r:x:, hombre cZe c i c n 

cia de g ran c~;.l-tura ccon6ni cC!. J f U os0/ i cu, c histor i ca, que v.nijic6 la 

i dea y e1 hcc7w, c1 'pe~sai;l i er7:i; o ~! 1 0.. /li[;i;.o ria . j J.J,so 10, idea en e1 rno-
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v i mi crd;o y (;1 mov imi cn-co cil 1 a i c,:ea, :': .Z }7C;"Saii7.. icnto s(Jc i a1 i sta en 1a- -

vi cZa pi'01 c-(;Ctri c3 !/ 1a v i cia prol c t ai' i (! ,;, ,. cZ pCilsa;iii,:nt o soc i a l i sta . In-

jl..cr?.d io un a1 rflJ), a1 L- " oleta rnio . /]e .' ~ , :c,w c } p i~ol ctario nocZen-w es S'vt 0- ,-

(4) 
b ora , clcsdc 01 .pLLn -to rlc v i s -L:a i :(. tclo:.; c-f~ ~ ~( ~l . JIl rC :':3)JC c-to Iashy c:: i cc: il.L7e!?, 

d e eualqui c r a SlJc::c t o que sc ].:.; cOi ?Si ( ~c ;'c J 1a 00ra de Na r x , (wee cpoca 

C ;~I- la hi s 'coria de 1a F ilosof { a 8o c i c l . ]I'aeil t arcc! es 1a (!e patcrd i ;::a r 

QW:1 e r a menos ori !,' i na1 qI'C 1 0 qt.!, ; J] e r e / a !J que DU cleuj a JX1,r'a con sus 

predc ecso r as juc rrzas [Jrcmcic que 10 qL~C; c] mi sino a r-Zm i tio . R Z hecho v i-

tal es, sin emba r go, qz;c e;-w ontro a1 cOi;?un i sino convc r-ci ,·.'o en u;<. caos 

9 10 de jo en ma r c lul- ; por corn-uc-co cis 61 aclq-...hri o asta (ioc t rinJ]. una f _i.. 

losof{a !J una d ir'eccion,' m.ereeC: a 61, c onu i rt {o s c en una or.'}Cl il i/:aeion 

i n te r naciona.: que accntuabe cons i;ni,,/;;';;;:;;;~dL~ l a comun i cZacl de i ii-tereses 

ciltre l a s c_Zases o h r e r a::.. ell.- to<o ,'; lo s pu { se c . La csc 7w i a d e l eo oo ra -

de Narx no e ,sth ba ";ento en u;nc docti' inn economi ca--soci al , c omo en e1 

esp {r i tu que infonno su total reed i zcci oi? • . i 

(5 ) 
Na r x coctu vo : "'qL!C ;(.0 (;8 1a conci(Jnc i a clc1 homb rc 10 que de-

ter;n ina su existcnc i a sino SLc c.Jc i s t cncia soc ial 10 Q'-w clct ,' r;,~ i iw. su -

tcat l~o L!e la vi da , s i ;w Uic. a ci;o i" .\. (!i.~,-- 1a Pilosot{u s'e 7w.b l a asiynado 

c omo tarea exp_Z i cc r e1 ;; ,UTU.!. 

fo n ;mrlo . 

E1 J1a rxi smo es e l .fnn.d~;':(,;; ,to ,1..:; g r a'-l p arte c~c} Soc i a] i smo con 

tempo-r aneo , a1 QLoC .'m da~o c!isc i~ll i ilL~ i'/ oh C:1tac ion. (e.fini cZa3 y ha or-

gani.md o como .fl..W r 3; pol { tiCCt . St:: 1,; ,'1/2 cZci"o?n i i1.a ~!o soc i a1i smo ci cnt{!i:.. 
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J abs tractos se hase en las ciUiw i as ccon6mi cas y en la h i s toria, a l as 

organizac ion cLc l p r olc-tnriacic , CC ;;~,) /Ec;~za pol { t i ca, p r ocl arrr.an£io que 

1 a c/77iJ,nc ipac ion cZe l os trabajacioi~v~ ci.uZ)c SCi' o,ura de los propios tra-

bajadores . 

El lia r xiSr,CQ Cucil--r;a can C.'J iY-oS p ropi aD, c;~trc c11a s : ,i.E1 man i -

fi esto Cori'!:unista " , ,iE1 Capit21", "C;.-['cic.e at:: la Econm.da Poli"Uca, i y 

l a "'Nisc ria dc la F'i1 0sof { a ii . If), f;T~:::"C f i nal de l a 07Ji'a ,iEl ffai7, ifi es-

to Com:un i Dta ii : proletarios de t odo.' ; 108 pcdsc,r; uido s en 1 a luc7w por 

l a de struccion d l'd capi t ed is;i,O, hu s ic:Q ,.!-nO ele l os fUndamentos mas s::!.. 

rios para l a o r gen i zaci oi'C Ii luciw de l proletariado y a pcsar (;:2 que ha 

s ido extrao r d i nariamcn-!;c cOI'zba 8i ( lC, ,'W hc~ podido SC i~ cx t i rpada y si r -

v e como dcc1uracion cZe p ri nc i l) i oD, 

zaciones s i ncl ica1e s . 

primc r a g ran batal a cnc;nt:; 10, /)urguc .. ,{a '.' e ) pro1 e t a ri ado, en F r cmcia 

en junio de 1 848, poco ti cJ i;t;)O de:;pL!CS, q7. !-c }O iJ OOrc70S francescs ha-

, , 
Inan conoci cZo c l li:a;t i jicsto cO/17cn i ,s i;cc . Ji,'st c cwpccto clel marx i sino , es 

e1 que r,zayor inf1uenc i a ha t e;" i c':J C' " 1a evoIuc ion dc.l Dc r ccho de l T r a 

bajo, a1 cicmostra;~ po r ww parte 1a iWGC8i Ltacl ele l a union i) organ il::a-
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to oarcro . 

enorme: C I1 el tJeruc/w de l Trabajo • . G77- ,s i;dcs i s J as t a tcor{aJ se r ,:;fi e-
(6) 

r e CL 10 si !Jui cnte : [len. tO L~O r C >il.i:.. n (~C p r01Jiedn d privacZu, e1 travaja-

canti clac! de traiJa. j o soci a l i;w0 7-poi'n:.io C;i. cllas J c .L obr e r o proporcio-

10 qu e S2 .:)';:.01 i co. po rgue ~) 
, r 

us SL7W una TiWrCUnC 1a, 

sino par 1a S W;7.C d:3 He rcane {as
J 

;w r uc> de; trabc,jo soci al , nc cesar ia JJ0... 

eient { jica !J tru e CO?;W consccu, ; ,'&ci .' clue c;l p r olet ario, en ul r(~C]i inen 

cZicion.es pa r a 1a p re s tac io;7- dc .Z s,}f"u i cio !.! ,'esul t ar?;o .10. t csis de; que 

trabajoA.·~ o r8S . 

Fino.l munt.:: c l JJa r x i smo <:;s :'{'If" uxpl icac ion dcl Dcrccho clel -



- 13-

Trabajo ciescic 131 pu;,:to (;c vi Dia : ,..;) iJ ;"ole -ccr iaelo !./ dcscmpcha eil 10- ac-

nus Intervcncionis , ~s pal'hcipar'l eil ,-mn c i .;(' ta proporci 6n, del i ncZiv i -

tad i nclustrial , c l rc:conocimic;;,to d e.! int; r65 p':;i'sonal c omo cs i { rilv __ Zo -

escnc ial de la produccion ecow5/ni cc; .'J cl ph;1Ci.pio eZ,; l a p i'opi ·.xlacl p rj. 

vacla; de l SC DLincZO toria S'LoS IJL~nto ;j c!.~; u i '; i;a r cf cr,.:n-c(}s a lo s mal es quc 

al p r olc-car i ado acan'ea su situaC: ioi7. r.J:; Je .sCii:.par() freiltc al cap i ted !J 

la neces i dac~ de r eTiwdiarlos 7ne( ~ icc ::.i;c ~'iI.{'i. pol { -(;icC!- soc i a l acZec~iacl1. . I.a 

ssaLZe , d i sc {pul o de Hcecl , con::; i ,'Zc i"Ci al Estado COT(!.O un.C'.. insti'tucion 

(7 j 
encaminacZa a "reali.ca;" 131 cZesti no 7w;;ia;w, cs elec i ;', toda l a cul'tura de 

quc cs capaz l a human i c1acZ, l et cc'l.ucacZ:o:'l ;' c 1 de s:.371volv i mi cnto cZf::) _Za hu 

!!l.C'..ni (,ad hac i a l a 1 i /) e rtacZ" . F 'u ;?;..u 01 part i c,'o ODrc ro-a1e i'flJ.1-n, antceeelen-

te i f?J(£ci ia to de l c gran or,,;czni :::a ci6i7 so c ial d e:;z6c r a -ta, que tanto i upuJ., 

de l os sec}uros soe i alcs en, cl Ii !:X; ?' io "~lci(iJin, con 01 propos i to de 1 0-

idea~i cZc l fam.oso a u itacio i' )nssalL: . 

Cl" i -tc ri 0 consc rvado r, eoncesion al proleta ri0. 
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c/octr i rt.£"s de Cri st 

pa, .Zos p rotes t aroLc6' a l c de,] _'~:VCi2C."" Zio) . 01'- d i v i sa , es 1a celebre 

maxi i71a cle Mcorda i iAG~) " ure-e r e cl rico l' e1 

La famose cnc { cl i cG .' , 
L':.' , de Lc6n XIII, de mil 0 -

cristianismo s oc i al . E.Z sa iJ io POidi."-' £c:; TTlflnt i cne como p rCi:i isa L2c; su 

te rvenc ionisiiW de eDtQc!O 7J )Jrcc:o ;l i ~'( , r efor-mas socia} c;s, r;nccn inadas a 

ra cubT'~r l as ?lCCL i clc~cZes de L-iY~C~ ui c:., cl:3co rosC!- . 

clad, una i ntc r Jepc;nde;wia c;'~trc -/;0 :: 08 los i,'?:CTilLTO.s del or!)cmismo so--

ba, que pcsc a las convic c ionc.s ::c } c:- csc LL) l a c1632 co.. , l as l ey:;::.,' natu 

i r rcsi ,c; ti bl.::s, sino que SOi" 8UDCi..:p U :jlcD cie c Oiul i cioi7DnienLo , p ar ac-

c l i nte rvcnc ioni Siiw CO;",O lD?- posti:,lc~ , 'J U U 7?J2 nccc: s il~U(l de l os t i cmpos 

;OT'csc'l.,-Ces . A , , . T , ( 9), Z- bl t esc r cspcc,;o ,'"Lee: liiS:'T : " C . pro CijUL;W conc i s ',,' G j'" ave 
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c i cd ;,' que 1 a cuc.s t i6n C! t 'C sol u.::- ,'" 1 08 ,nc'cocZo:J lizaS 

fuego a r b itraJ'io de l as .TiJ.,e r r::cLs 

tene r 1 0. ex i stencia de un.a SO C i L;(~C,,) ,:, ;/., : caree.::: ric n Or iil,CS !) p ri nc i p ios 

no r ma1e.s ; Ui lll so c i c(Zc:.(~ cZI.) e s!; 'UiY' c..:,. l,i ;u:; c on ;;71.£5 serJI~r i CucZ hac ia. e1 --

Contemporanr mc ntc c1 ilus t; (;1', J t~yiis ta Haria cZe 10. Cueva, d i 
(10) 

ce : ' /e1 dc recho del t;''a.'x(jJ :n,L[CC (~ ,)"CC ~; , COi7LO ,,!na concc s iS;:. de 1 0. Ju r 

t o. del pro1cta h ado, U ot;y~S, C(:; . .n~:~'j UC c} .E[;-tac!o as'Ume r e sponsab il i --

ses eUf'opeos C0T/1..en;::arO;1 a cZ ictc r~-;e cc tas a p ri ncip i oD 0,;1 s i ,ql o pasa--

cZo . Par razonc s de orden cron016c.' i Co,. ' ; ,;;'i, forma ':; Oii?.8 r C, 'J ' . "/ .sa G l-VHW n -

C?l., varias e ta~IJ(f.,8 . 

oclwci -.:mto s tre i nto. l' -1- -,-, ,"' r. 
vl vv so i nspcc-

ci6n del trabcejo U se reciL~j () Ci. oct'w l'..O r c.:; las jOri7J..1cZas L~e .los j6vencs . 

Ii;/. FranCia, e il :'.1.il ochocicntos cv-arci'da U UiW , se c: i ct6 1 0. -
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l ey de p r oh i bic ion del t i"alJajo cL .lo s n i fios en l a::, i n/ustri as . S i ,'iZ i --

prcocupcY'..do::;:; ]Jor' dcsca;wo clom i n i cal , j o:c 

i'Ul-da de Tiluje r cs Lj ni rl.O s . 

mo r a l e s !I fact07' CS uti1 itc~ ri 3tc!.S 1) aharcu (1cscle l a r'c v oluci on france-

clc nil ochocicntos CZW r Cil"Ca ,?,' oe7w , 

fA SECUi/'U £2'/;T.!L sa (~e;x~ cd rieoarrol10 U,d maquinisi;w , cap i t ed 

!/ ag10n.:; r ac ion de l os ou r e r o::' c;~ 1 e '; jef.i) rica 0, r'uwi,J'£;c i c:cCI.s soc i u,lis 

tas Ci? Inglate rra , Franc ia y Al c??ICl.?'iia . Sur 'Jen m,ovimi entos r c voll.v: ioY'£!.-

,En. mil oc ocientos cu.c.. r c n ta !/ ocho apc:, r eci6 c l iiza71ifics t o co--

m:un is ta clc Jra rx, qi..!-c Cf'i'i;t: c(!. 1 a Lio;J{ c etc los socialistas ut;op i oos • .. -

Nac io c1 dcr-ccho elF: a soc iaci o;'" ell; los t r aiJajat"o 7"CS . Sc r',JcZL~.Je ron l as -

hor-as de t7'abajo U s..; i"cccmoci() cl S; ~f(Yi.:...-io uni ve rsal . Lu.is Hapo1eon-

derog6 esas conquistas !/ f Lee l?f-"St:1. con lfa!io1 e 6n Tc r c...;ro, q .... w pa r a qa-

na r adaptos, 1 erJ is16 so ijrc :acten:cr. l a oo iYt] . 

IA. T'. ,'flCr;Fl./l -,\'!'A P.4 s o car( LC tc n>c~ f iO;' 1a adl7linist r c:.ci on del Can 

dena(/,c. L' ari:;on i:,;'c c:a, co:, ti 'c s 0 /))':':(; i un u ,' aj de -te;-w r al avance social is 

tn ; b j !,'Laj 0 nu' las co;1(0 c i OiU: :J cL z.. i -.u c'C' .z o s 0 u re r os ; 1..' cj aa rant i ;::ar 
" ~ 
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de los patronos, como una cO;LCju i s'C(, ?)7; :..'Jc:;dcf. 7/ CQUO /.ena jonK!' clc i I'/;-

·t r a ba j ador • . £'1 aspcc t o cole c tivo no fi ·l ": c((7ni t i do •. Ii') /;'c!juro SOc'i a l 

jue l a oa r a cul mi ru:xn:cc . El Est,:do ':' le D patronos p i'oteg i c r on ampl i a--

;ilcnt e c1 trabajo . 

LA CUAJ?TA .i;T :~PA aba rca c1 tiCiil:)Q c!osc:e cZespv,': :::; de B i sT:lcrk 7UiS 

·t a 1 a cons-titucion alcltza;za cZe mi l ;~o()(; ciei~tos di cci;7)Jcv c . Se 1uc7w, p Ol' 

01 recOnOCi 7i7. i.]nto de l a csociaci oi1 de trabajacZor'cc .ly' se locva en In-

gl a terra e n. mil oc7wcicntoc s(;St;nt .:! 7/ d os, C i1 Fi~a;w i e en lil il ochoci :3n 

t os satcnta y cLl£d ro !h pos terion!lc:ntc , e;" Al cmcm i a .Se..elio 1a priliWra 

l ey so bre jurisdiccion de trabajo . 

La cons ti-cucion de !/C iiTl.G i" dc _Z once (::c ClC}o::;i;o de mil novcc ian 

'cos d i ccinucuc s e ;o'fl-si dcra c omo 1a c oncepcion cle to (?os 1 08 i c!eal es 

cfe urza deliwcrccia soc i ul , Si C,Hio a1 ;,;l i s},ID t icrnpo conqL~ i si;a c!o::: 108 t7"C, 

bajado 7~Cs . Sa cOn8 i dera el trebajo C07;'7.0 ftmcion social , principio s e­

uun e.Z cued ;..1 tra ba jo no 38 a r t { CLdo at; cOinc rci o, sino un de ,0cr y un 

derc cho del ciuc~ac!Ci;w . 83 /w 7Jl c c:c (L.:r.:::cho a l a sepur idLI-d . Se acep t a 

cl p ri ncip io del d crcciLo a l a Clso c i (w ion p r ojesional. Sa Da rantizc~ el 

(~ere cho de huel ga . 

1 es . HUDo un jlorec i r,ti e;"to c 7.:;1 (iC) r c c /"c; cZ;; l t ;~a bo;jo , 7ja que en todos -

los pa { s c s s e l c gis_Zo so 2) 7'(; l:i ::,'uo l'l[',·i;c rici- . E::cist{a ~,'a 1a organizacion 

inte r ;wciorzal de tra bajo . TomS CW'('C c1 c ont r a-co colec-tivo . 
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afian;::a e1 carac-ccer i nternac i oru:.d de] -traoajo 7) sur[!cn 1C!!Jcs eOi;W 1a 

Corwti-tLwi6n Franc;' ~ 8a de mil novc c i ,; rdoc; ( ineucnta U cuatro , Lospa { -

scs ame ricai'lOs cOmi CT/.Zai' G -Coria 1" pG. r"i:,c ei i ,:1 aUDe (!.e1 derccho de; l -tr0.. 

bajo , Se efectLie. una conjc r ci1c i a i ;1-cJ rn.acior,al en. )]ogotCt y all { sa cZa 

1 a cart a int c; r i'w,c i ona1 americana, <~ 2CL Tmr(; { as soci cdcs, que e .r; 1 a cu1 

mi naci6n de -cod os los i aea1 ..;s (~el tr( ~ bajaLZor . 

LA 5'2'.t1JI'Ii'ill ;~'1jUY:l csta C ()fI..C -tit( J[~a jJor 1 0, epocu actual , Hay 

una abundanc i a de oa r un.-::{ c.c pi"nC.:; c tor'cu '..ic1 -crabajador . NGUor auge de 

1a con(; r a-{;uc ion co1 uc-i; ivu , ;:mj07" pcrtic ipcwi6i7- dc1 -{;y'(" baj a c:or e i1 los 

renciim i crri;os ae 1a eii!pTeSC , Er1 1 (, ,-ice1'craei6n clc F'ilacZe1f ia, so e!.iee : 

aGel,i . Se eombate e1 dcsl.5iizp1 co Z/ [;~O i~!_ ":. 1a ca 7~tCi cie-; l as I\Tacioncs Uni de.s . 

En sus or'£gcnes 01 cte r cc,'w clC.L trGoajo Juc fn,to ((C 1a le y ° 
de 1a aclininist r aci 6n; quie r e csto :::ec i I", que .Z as consc i -Cue i Oi-I-(; S, en 

tode. csa cpoea c!c cGr-cas pol {ti cac; 0 soc i ,d;;s, omi t{CCI. cu.ai'do poci,{a 

r efcr i r se a 1a pro1;ecc ion ciel -ti"abcjador;ti;~ i ca7n<;n-i;c 1 0. 1 cgis1aei6n 

o)yZ i ncLri o. y l as c: i sZJosicioru.;s acilloii1 i strutivc!s r ccog { an y -(; r CldEc { an 1 0. 

vo1un-tad del Estado en orden a C."1 t a pro ·(;,:' cci6n . 

Dc spucs de 1 0. (iran Gue rra .1u ."1 cosas camb iaron r ccli cali,Lentc; 

t Cii!.Cros05 los POdC7"CS p u b1 i cos c~c .ZC~G ccmsccuenc i as qLoe .:;[, t ..; recn,lcle -

eir,!icnto puci i c r a acarr e r ar a los E's"(;c~cLoc, a(jTClvac o con .:;1 pos i 7J1e co~ 

tagio d..J1 .fen6meno r uso, ccrcioracioD a:; { iiz i siiiO cl.c 10. ncccsicZacl de dOi'?e 

;Tar r ebl31 d { aa y cie sa-tisfacL: i~ l eiS 1 c g i'-Cimils e.sp irac ion-es cZ .:; 1 0. c1asa 



- 19 -

prol e'Ge r ie" i ", ' . ~ ! . 
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OiW/~: //L ,L,}i,],O J TJI2D'JICO AUTONONO • 
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J)cr..;cho Ci vi-[ SUD .Z:li'Opi08 contT'< , :' .s . 

__ 1.s { fil i 37ilO 

Lei- c!cclc£iYl-cion de voL:;':!;.' 

Y si 

., 7 
L~ .:_ C/i vi 1 

-(; r nbajacror tic;w 

en 
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(jc,C; en caso de eZu, 

en no /7iln po s i -f; i va UC Ie..; rc,.1. . 

e1 ac/.;o de l ::x;rui -

ci6n ele sc ruici o~; se d i6 7,' s i ;'L:, 'oik: b [; caract c:7 'c S del contra t o c!e t ra 

bajo , £s p~ r C30 Que, p or rcyl a :-:;c ncl"C~] , en la _prueba (/..e ] j u. i c i o la Do ral , 

no basta p rc sentar el con-era t o esc?" ito; c; s abso]atanc'; ~te nccesario 10. 

pn~eba de q?.!.c r cal mcntc 7w.bo ~) r'L: " ]-{;(J. c iC' ; ',- cZc s.:.:ruicios !) }a fo rma Y CO h -

dic i one s en que S2 c f cctu6 asLe , 

1 0 eS(Jl.C ial , a gracZo teLl qLtC lew ciifiGu] t u,:cs qUG .sc ,orcscnt an se sub-
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cZus'trius, an c1 CC~dPO , 

-to r cZc 1a pi'O((UCC i 07''- C con.on i Cl'- . 

sienclo l as inaS 

tCJ8 , de 10 

_l'xr { a }a i .}ca (~C 1a jus-ci c ia . 

£1 trab(ljo 7~W/IJ.."i·W no C:~ L' .) c.: Dci -' cons i cZe rcu Zo COiiW il/c;/'c, :;'wia 0 -

a. r-t [cLl1 0 de COi'- ~C r c i o . C0 715'O; 'lL~n.cia con }H'i ncipio Z! paucailamc:n'te 

-crabc! io .. , 

1 c:; .lorna_ .:0- , / 
j;Z L 

;'L i mo, 1a p r o-c.c:cC: ion a1 sa1m'io , c.l clc.scai&tJo SeJi."iJ.." ilCd , c-cc • . o 

Actua1i'1i::71tc v'l J)crc:c7w l.:c_2 '}';Y,0,-;)0 e ·~ 10. protcccion iidniiila 

tar en los 1 { mi te:s (:e 1us CO ;'7J~iciOi'~cS cco,;:j?n i c('.;:; U 0~"; 1 1;'3 posioil ida-
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d..Js dc l ets c li7;p r csas 1 a pro tecc iO;, O b 7Y ;"U . 

E1 Dc )'c;cho del 'l'ra i'Ja j o e:s ' .~n cL r Gclw ex pans i vo gEe ,'La i da a b 

sorv i cndo poco a p( c;o Lod(cs .. Zas p r of.:; " ionGs 1 i b~TcLZt;s, todos 1 03 t r a -

baj os ma t e ri a1 c;s • . E'ste jE ... T ::a expans i ve dod Dcre cho del l'r abaj o ha in 

v e inLi clo l os ter/ni nos de 1 a r C .. Zcwic..l1'l c;"trc .:;1 De r cc7w de l Trabajo V e1 

Dc r ccho .. l:>ri vac!o , 0,710-

pr i v( !cio cs c:1 dc r c cho cic exccpc i (b, CD cicC i i', que: c ::;tc v1L i iiw 8010 Sl] 

i;cn 1 a apl icac ioi1 del Dcrcc,'w de} ]'n cDcljo . 

La juu r za 0XPUi'u3 i va del Dc-y;(;, ;O del T r ubajo iW se deticM , --

;"ompc sus mo1dc..:c pa r e ,.,) ;"o l)c c: t arsc; (0 t o, :os l os ccon07n i Cai'~~; '.Lc clCb i l. .. .: s , 

su trabajo . 

~E'1 Dcrecho de l T r cbej o -tiC :1l; como nisi on jJi' i ii!A..-T a eescC}Er a r un 

;, ;1n i mo de conci i c i oi'7.0S CoC Lnlb(~ iO , [u- n CU,1jC, obse: rvc iw iu, ..;1 t r c; bajo cs 

ta r{e ...:n opoci c io,l con l ee i dea (Ie 1 n rZi[m i cla(i lic: 1 a p .; rsona hU;(;U1na, 

pucs 1 0,:] Cicc1 a. r ac i oi1C3 cZ...: clc r cc/zc socic1cs, C Oi1s-ci h~!/cn ,/n rdn i mo v i -

nes de tralJ, ~jo . 

E1 De r cc,'"o de l T r abujo cc un (Zc r ccho i mpcn--; -tiv() U cs l.m s i g-

za II ete su p ropos ico . 

C' <, ,'-' 
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p osi t i v o, ti enc como 1 b ni -ec 01 07y1.c n p u i':J1 i c o, a d ifc rcnc i a de l IJerech o 

de l T r abajo que forrzapcLrte del orci() n pI~bl ic o . 

La i n j L,stic i a !./ la dcs i ,CJL!J.Il ciacZ s ocia l cs qu(:; p r odujo c l p rinr­

c i p i o f onnal de 1 0, autono/ida de Ja v o1u:dcd, ob1i ga r on 0,1 Es tC!. d o a i n 

rucho de l 'I'r a bc j o ; 1a ex i s ,,,;::c ,' _, , i'kZaciOlk- ,: en t re c1 cap ital J / 

c1 'L:ra bajo no depcnde (i.e 1a v o1 unt ed de trabnJacio i \c; y p a ironos, s i no 

que h anc ca rac t e r de i?£CC8 i c!(,cZ, C;L 1 ( ~ v iLla socia l 71£Li?, cxi Dt i do y cx i (l 

t iran si empr e las rc1 o.c i on()s cIe prochwci6n. y (Ze a1l{ 1 0, i dea de que e1 

d e r e ch o l a s rcgu1 c . 

E1 IJe r ech o de_Z T r aba j o c.;s U,1 cle r ccr'w impe rativ~ y as los nue 

v os derc c7w s del h omb r e !), por c.stos C;C )y,c '!;" rc~c , y cd r egul a r l as r e-

1aci 07'w s entre e1 ca;,;, i ta1 U 01 'cr a bajo, ti ,;:w una ;rip 1 c d i rc cci6n, -

po r una parte SG cZi ri f.'c a cada -c r abajc&cZo]" y a cada pat 7~ono, Gn ocas i6n 

de l as r e1ac'ioncs que ,,:i' l t rc 811 0s s ,,' /omlfln, _Z o i],,/,() const i tL~YC sus do s 

p ri m;:; ms di recci ones 'i.,1, no]" 0 -eru pe r 'ce ) SG ,; i ri [jc a1 EstcuLo , obl i ,v6 n­

dol o CL v i ,r; il a r qv£ las ro1acione s d, ,' trni)(" j o s e ./'n r7iu..: n ~! dcsa rroll.:;n 

an/wide, es'cr icta COl'I- los p rincip i os c onteni d os en l a COi'w"(;u:uc i·5n, 

recciO ,1,,;S de l a s n07Jnas , no ser{a .:;1 DC3rc c; /C de l TrC~)i j" ,/Ttc c?,; 1 0,:; 

clc r cchos del hombre, ni 11cna r { a SE comct i ,!o, p ucs s ~ l os 0.- J '~l.cho s del 
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hombre , i ru.ti vi dua1 e s 0 s oc i (d.; D , 

r ,,,0 se rLCl 

p OD i b1 e abanaonar :u, cuu p1 i r , i crJo c~l G ;~ ;:; i -c ri (J Ccce 1 CJ0par~ i cu1nrcs . 

de norrl1.(!s que o r ga ;--d ;::c. c; l Podc;r , 'L~i'J1 i c C) !, ' fijo. l as a -ci'ii':ruci on';D !) re-

1acion:::: s Lie sus 6rganos, 131 Dcrcc7w 0.\;1 l'TG/.Ja jo, no es dt.: r ccho consti 

n,;s cZ..; esencia d..; ambas d isc ip1 i ;?1"s , s o:; 11 '; ;}L ~' ; U conceb i r c1 De recho 

del T7Ylbajo C OinO part e (;c1 Derc ch a Con.stituciona1 , p aro por c1 T;2OT71cn 

to c1 Darccho del Tra lJc;jo es I.D1;2 r U !7It:t aut6noil1a (le-' l as dcrruis r a;;zas del 

Derecho . 

E1 Da r echo de l Trabajo fo r rl7J.I pa rt c cie1 Dc rcciw l 'L'i .i)l i co . E:]"ta 

c onsti tu { do po r noriiliXS comp1 c j a s, que s .; Ii-ncGi1 ei1 l et ,.;nti ci(uZ organi -

zaria, Es t ado 0 Si r:i! i cato y en t o,;oc ) en cada uno cZe l os suj,:: tos de -

1c. entidad, aU;1quc pudic 7'W2 t ern .. ;r c:1 cat'ac t ,,; r de t e rceros , tiL? a qu i e1 

aspccto trGsccY'.J..-?r: rd 2, cXJXL;1sivu C) he tc r6no!;~o de sus no nna:.:;, c obran cff-.. 

cacia en 131 momen-ca en que DC [Joncn en v i gor para todo.s los mi emb roD 

de 1a cnti c/ad . Los S i nd icC7, to s 'ci cnunpor ohjete i.)1 <:) stwlio
J 

rrzejo r a--

do r eal izan us-ta final i JcuZ clan s o_Z uc i 6n a los ])ro b1 c?:'l£~ s c;e cada uno y 

V de -C ode s, pues se trGtc, clc p 7'o b1 u ii7L~ S COTn:unc' S . 

Nucstra ConstitucionJ en su. Art . 195, consa.c;ra csa p a rte py. 

01 i c(~ del Dc i'ucho La.oo re!l a1 1 i n i i;c r 1 c.. uu-t onom{ a d e; 1a vo1unto, cZ cie -
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dos a f avor de l os tn1bejC!. c.:o r cs s on i;T':?;''.hnciGb1 ,~s !! [Jo r otro, pa r te 

consigna que 1 0, L; r 'i~;lc:ci(5;c 1 cIJo n 1 3U;--:, 1 ::,0 ;:;.{ niii?.as com Zici07iA-'s que de 

de ri ve;'!. de 1a justici a s ocic1 . 
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C.1PITUL O II 
.~ ___ • .--__ -..-a...- , ____ . ~ • _ _ ..... . . ,. ..... -... 

1':1 Salva o(·~ e} pa {s r./~, pCc,'u-c;'Yo de 1(1, n . .ac i6;" cc n troamcrica-

na~ cornpuesto por ,'w?nbr :..'s r cbel l Jc:; ,I l cleci \! idos~ resuIt arl0 C(C la fus ion 

i ncZo --espar1ola~ (rUC hc r c(la r on cie 10: ; p;~ i ?,w ros, su -ceiwc idad y su valen 

t {a~ y de los segET.J.!oS su audac i G, i10,]_Zc ,<':a c hiclal ~'Lda~ no pennanecio 

el v i ejo T(',;unrio y dcmas pa r ses a~c i" i cu,i'w.s , 

En 1a primcra dccada ue1 prc;:;entc siq10, c1 ~rueso de l a po-

blacior;. salvaclordia c,s t aija jor71aLZu p;Y[C h CCJflci Lte GC clos clases bien -

cLeji ;"idas y opu est, ,0: el caD i tal i,:,;-(,( ', o r iol lo , emine"-;;eliw;,,te aghculto r 

y l atifuncl ista, L' el canjJes inacio , fI ~c re c ,stc , i ;l.cZepen::Lic 7te 0 a:;ala- ,,-

t i~abajos m.amil2lcs, COF!pUeotos cZe GTtcsanos ',I apre;" :i ces . i?QlJricas ;10 

lwb {an . Casi tod os los p7~O, iUCt0 8 e r n ;1. i:.!portc, .'os r;e "~U { sc s extranjeros . 

sus r eJacioncG con l os tra 7xUadore c: aO(J ~ tl.o;;,) rabarl- tac ticcs cS,Dai !.ol a3 

que el salaria del cGli!pe['ino sa,li ,:; r u ,:cl l{ni'~;e (/e S icS cloi': i i'l io .s !) pa--
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ra 1 0g r ar eso jun;J,a r on :-!7Y!nJie 5 tie;'.ri(~s 0 nc,!ocios e;'" lo s CC!SCOS de l as 

l os campe s inos se j JTOVeuern, i" eiL d i c;ws ncr/oc ios , r ccE rT'i cTOn a Un£/, i-

dea iiYi,l "b,' ori g inal , cl de nagarles sus sa1m"i os co n ji c /Las, vales 0 car 

tones quc s olo p ocZ{cm ca;Uearsc C ;'C ] o:~ menc io;y~do s iW Cjoci os }Jor merca 

As{mis ,'o e} -C redo que dabc;" a SLS l;rc,- bajaci oi~e s c r aoestial ,-

po rciona fJ£!olc s sal (.'. ;'"io :3 ba.,jos . COi~ j-rC CiY7W ia los cOi',,;; ;~a tabci,;i solo p or 

1 a comi da ~/ posa,!a , e,L C-;'OD "c lwi1yas ,1 ( o randes , ,, 

tortillas de ma{z) y Ui1 Pl~;'iG(Lo c!e f ri joZ es ilia 1 coci d oD, r) ,Za Se (jlln,0.:a , 

ei" ,''Jernocta r en e1 suelo , a 10 SWi!C e ; tapc.2co ( es ;Jecie de n i rJos , el0.. 

bo r ados con bagazo de cmla de aZl~car :/ .suspe iu~ i dos en cl t eciw por b,fJ.. 

jucos 0 l azos) en ' !-na,s cL!J2s i J.DorCjLlC 7ni ;c:us, ra ,'w7w s cZc [XL j a !J jalaca te 

1 i Ci Si;W co10n,ial, r eli r;' i on de a( !07 Y~ i' ./i i ~ 

repr i mi rlo y atemori .",ndo a1 i n/el { z cc".,ipc ,r; i ·;'w , cie po r cd cr6clu1 0, ai'!J21 

jabeta U (\esernpa r aeZo . Ei~a '(;a ;L misei"a ;)l c Set s i '(;L!J2 c i c1:' ) socio---econ omi ca, 

qlle 10 3 en cl; j a lxm a i e !? .. Za ,,, pa,Za j) r C-D ( .;.:; 0'an Vi ce ;7:c e eie r'acU : "e1 po bre 

Es as { qu e en _Z 0 5 al bo r-cs (1(U JJerecho del TralJajo c;~, E1 80.,1,-

vaiZo r, ji qura;~ como p io ne ros l cs ort}c, i: i .-::acioi iCs Cai;:,'X~Si ;)f2S> ci i rigicZas 

:)0)" supue::: tos po r 1 { cZe r es 0;) r 81'03, quic;,e ,<5 a su ve?:, e r ai'l. a c;o ctrinacios 
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U cl ir igiaos por asociacioi~s i n·tcrnaci o;ud es, espccialu,e ;'!-i;e l as me ji -

caiW.S, que en esa e poca ~/a cs-taba;' u i c; ; o rDanizadc~s, ya '.juc a partir 

del alio .Z906~ e1 p ·o!~'rC!.i;1il cle.Z Par-ti c!o .j, i be ra1 he jica;-w de los he n i?a-

nos ll'lores Na[, 6n~ co rde;da tl"e ce p r opo r c io l7.e s conc r eta:j p:;,ra i nte,,] r a r 

urJl 1e r! i s1acion ric t iYlbajo 7) e;e .lee Corw-titl.oc ion (Ie 1917~ en c .Z !lrt .-

123~ se i n -(;roduj c ro n 1 eues rer;ulcc'(lTlL::J del tnt-bajo . 

Con.3ta e?: :1. 0 CUiiZC;U;0 3 o i) rc r o:] q:,c en e1 pa { s comenzaror" a fa!'. 

fue 1a 11a7ilada iiL i fj a Roja" ~ qu£ ;,acio !JQjo l os Qupicios de ']l.ci;1ancr':;) 

candi cZa to pres i cZeiwia1 ~ qu i cn ,lxci'C C.diYJ TSe laD ::: i inpa t{aD de l as rrlil--

S 2.S popu1a res, 1e s pron.etio e1 qC!I: ) ic r n..o dc l as 11lea1 c2 { as V c.Z irlil nr";o -

en los Can-tones . La Li ,,:a Jloju no f~~e WUl v e n iacZc. r a or,] a n i 2lw i oi'L obre-

)"a ~ si no un antecc ~ c ;' L -te ~ !:,' uno S U8 o7Jje tivos fue loCi r a r mejor 

·tia a busos y fue abo1 i,'~a a1 112 '(c;~ a _1 peele r clcm p { o ,?o/iz,:; r o _:]osque , 

clos . 

En 81 aii o cic 1922 viniei"C; :- a CC; '1iro Amer i ca, br i gacZru, de s i n. 

rl. ica1 istas illkJ jicano,'-J a fOTi.lDr fe ,_c n :-:c ioncs o2)rcrcc:'; c ' tocos 1 08 ;x d -

cio'(?.al cie TrabajC!- c20 r c s . 
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foniml.-las, concurri6 a .1or;;,o r 1a Confccic: r aciJi;c Obreru Ce:7.t r oa;;ze ricana­

( C. O. C. A . ) que racZi cctffe:. po r C1[;(;7' .X ,U (~C Lo,,, a;'io , en. CI'£L_Z(1U ic iro peds, 

se ae fUc 1 a CiUc!J1l~ cle ,'3a,1 Jost Co cda lZ i ce, po:_dei"~O,, ;cn/;c ,c;e t r n s1adO' 

cc Narzagz/.a , l: i ca ioagua; de ,puis a 'I'e .(}"Lw(,.}a . .Lpa, HoncZ",ras, 7/ a :; { succsiva 

;ooT'-canc i e" que 8i gil ificaba en. esC'- epoca.0a ra e1 movi ;;,i:) :'/;o obrero mU,l---

rli a1, quiso ser sustrcd( !a /)01" 1 a F'eu:e;y,ci 6'n ,i (l;mi;~c;oica;')JJ. cZe.l Tra /Ja jo 

de llashii"gton, sin enba;"(,' o e] Conscjn 0~'~1.Jerior se i :1cli n o por 1a Fed.~. 

raci6n Sinclicccl i s ta de /j.?nstercia;tJ c: :;'(I.['j t Ciyienc i u.s era " mode r adas . 

La r egional c e1 eb r O' s c i :; c:orV' 7"C:",'O:3 si i7J. ;ice1c::; , sie:u!o c .l cuaT' 

'/;0 en ma;jo de 1928, e; ~ Q).'c se t OliiDJO; i i. :;;po rtantcs ao/),e 7'([05, en:i;rc 

'.T'raba ja" o r cc de 1,,,,] .8a1 ... x., 0;°, ,i'i) ·? C:/"'['O : en uso de 1 e. fl. ce r d;·. 9),'C 1e -

do' 1 a o r pani.::aci 6;" y de acw; n ~o co'; .f o ::; < ic [;ucZo:; de 1a cmw ic(ccic. pr.a.. 

1 e t ar i a , DL'C/2.LT/J, : A;~-;; . 10 . Se i~~cC:) ' ccce G07!W un Jere c,'w a i7 t er ior !J su-

pcrior a las l eycs posi'tivr: .. s, po;' te;'U T }Jor pi"i;wip io lc. 1i ZJc rtacZ, i ­

gu£1.l:c·" 71 1 a fratern.'t:c~(·( ; ~i por 00..';,:; 1 a f ai, ;U io.. , (:1 -crai:Jajo , 1 a p r opi ,e,. 

dCi.cZ !/ e1 orcZc n ;]ub1 i co e;;(.: C :3 -;X: ~;] cccn. e1 A r t . 80 . de 1a CO;w titLcc i671 

rn i rzacion Di ryu i :!i1tc : 10 . ) sc csto. J1 c cc la jorrlJ.J..c!a de oc7w horus c!. i a ri as 
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rio a1 que sc de v eiV'c, en el d { aj 30 . ) se dcc1ara i ncal uiJre !j (I.c consf!?_ 

ba,jaciores panij?icac:ore.s 7'~T'6n 87.).S l a!.Jo;r'cD en, eJ (f{o., ) .pero s i. 83 lcs --

so 20 . cle este ar-t { cl£lo j 50 . ) sc ,; _,tci,ble ce un d { a de ciesco.i"So ob1 i ga--

-torio sel:7£L iw1 . Art . 20 . -- Para cUi, :')l i;- c si;e Dec7'c to h.agas e sauer a to-

te Conqreso . -·· Ar-t . 4-0 . -- La sus -ta;:dc,cio71 ,Z.:; es-te Dee r e to e1evc;sc en 

forma de proyccto Ie l en.' a;,.!;:; 10" 1.c,;:orC!,ZJl e Ascmblea )"Cleiofl.al Le~) isla-

i;iva pa r a que si 10 '[;ienc a bic;~J 10 cLcel(&i~c eOTiW lcn.' de 1a He;.Yu..b1 iea . 

mayo de 1 ),,?[J . COTlisiorc de Lcrislacio77. mui c: i,'L J ·: . J . Antonio Caiias . 

c;lOnna qzw lwn eje rci do l os . . . , 
S l. ;'U"."J 1 (;l[; ·cO .:) 

r , -uLcn 

eho c!el l'ra,}ajo . 
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Los gobie r ,lOs, lurcuralnencc l!a;o. colaborado 2norrnemcnte en la 

j'orrfl£1ci6n de l as l e,.:es ci.e trabajo , La;~ 7wce:':;\,i'ias L' ;'~UI;-1O..nWJ , c laboran 

do l as miSii1flS, cia c(;1.wn:o a la ca;-:;aci cc('(~ ii Lie],3cc/.-i/Jl 1./ moral de cada 

C}o bc rnante, a sus -cenJicn.cias pol {ti r; o--socialcs U a la ma,ljor 0 i;zeno r -

p r es i6n moe ha!Jai~ re c il)i(;o e!c l e ::. ; cle~cs i n tc7"cs( cZa.s . As!, veremos --

,Z eD de acucr(W a la i d iosincracia ,ie, lo c gobcr;:.n.;z.tes c~c tur;~o , De to-

dos ellos, Iil£inC CC un rec () ;W Ci;;li,;:,co cs:),;cial , c,~ cua,rco a 8L£ partici-

paci6;'I. en :; 1 aspecto l a!)oiyd , e1 Coror'wl Osca r Oso rio , pc::,,,, a [J iy,-;"Lics 

errorc :.; C,? el ca,;u.Jo pol{-cico (Jc; -~, ; n&l , -(;LWO fJ ra;? visi6n social , su[Jo -

COi;'pcn.etr,! r s c etc 1 0.3 rwces i dad .- ':; CiC _lou trabnje!cZo{'.:; s ,{/ cstuvo conci en 

to de sus l uc7ws . A[~vi rU6 sac}a,<:r;lCr?;(, ; Que la ,oa,<;' !.,r cconO/rda (ie un pa r s 

de pcru i e del } r a cZ o clc a tc ;' c i on q? c,: sa 1 _" ,'J"('e', t c a la clase l abo ra n_te , 

_Supo 1?1O..ntencr los conte ;?to~ i..' (i is in). {,-?OS7 p ro Do re i o i?Ii;~,,- i ole,S' preDtaci 0-

;1cJ:, tc. ;~-Co en el aG}x:c co l egc.l , c cLucaC: i OiYll !.i rcercc.i;ivo, lwe i c m!o uso, 

(Ja ra logrc:. r 1 0 a nte rio;' ci:e j'oniZJ.c i ;u,'c n iosaG e incrc{;;}cs . Propieio -

10. eont r atacion al extro.;"jero e::c our,WD cr;z_;iT:US (~.:: Poot baLL , eonjun­

tos art{s ticos, e t c ; 1 0. J17/;:.acion cie ucllisimos e::':;L-c;nos de r c ercacion 

ob r e r a en lo S' l u, ,lc!- /ne8 iiY3jOiY;S ((C Zi ' }-ieji:~i;,Z iea, eni; rc el loG
7 

Conclwl { 07 

CoatcpeC)"L;c , La Palma ; la fO!'i'?1).ci6n cl:: Coo ,'Jeru.t iv(', $ ob r e ras , bi b) i o t c -

cas , co;"fe re n e ias, tea tinO 0 .01',,'1'0 , C te , 

1:,'] r el ato o.;dr:;"ioi' conji r ',iu QU':; la 1 "; '! is1aei6-n l c.iJO;---l~l ';71. b"'l 

Salvador hu Gu r l]ido co ;;w 1 0 (lice lia. ;nio dr; 1 a Cueva: (('Como una eonqui§, 

t o. rJ.el pro,Zctahar-;o U corw U;~ csj'z ;c:rzo del J~7s to.do pc.ra mantefl.e r l a ,vaz 
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so c ial . Si encio abSU i~(ZO 131 )xrwaii& ie/lto cle l os que pi ensan ql-~e cada a c-

t i tud ob r c ra , es cul .' )a de l cOiiIun isi,w , s i n anal i zar 1a ve r c;arZ:: r a r es- -

p u es ta c onsisterd e3;7, o.l cdio co s t o cie la v i da, l os bajos sa1a r ios, -

::1 ma1 t r a to de que son v { cU m.as l os t iYLDaj acio r cs en. 1m jabricas V las 

i n operan c i as de 1a l ei: 1 a .ao ra1 en lz s hueluas . 

La l eg i s l acion 1 a uoral cle ,",,1 ,'Jal va, ~o r se puccZe c; ivici i r en - ­

tres e t apas : a j de ,Z m'io (Ie 1[]l1 a 1 5)4{]; i'Jj del a ;'[o de 194{] 0,1 eocl i g o 

de Tm baj o ; y cj e1 IiiIpe rio (:01 eod i eo . 

fllw dU7~ante e1 Go b ie r no pror; r es i s t a de] d oc to r Ha m,w1 [:ni~ i que 

ilrac~jo que se p r omu1 q o 1a iJ r i ii1,e r a ,ZeU s ob r e acc: i rie;'ltc:J' de tra ba jo , e1 

d { a 9 de maL'o de 1911, copia de 1 0, LeI} .!" ranccsa (Lc 1 89{], f uc cons i de­

rada Ley Civ il , co n 'l; r aai'i;cs c i vi l es, ))Oi~ eso jue i nope r a ide, es tuvo 

v i gent e r&asta 195(, en que sur (J i o 1 0, l ev de ri esqos ]Jrojes i on.a1 es . D.~. 

c r e to e1 sa1a rio m{ n i i'rw (~e Ci nCLjei'Lta centav os en e1 campo . L'l Dr . A­

raujo termi n o vilment c asesi n.aclo po r su,s i c:eas hwnar&as y 1ibe ra1 es . 

E'l 28 de mayo de 191 ",;, si endo P r cs i c!cidc don ea7~los lle1cncie ,:;, se (iecr_~ 

to' 1a Le y so br e Aprend i z a j e de Ojic i as U A rtes l1ecan icas e I ru1ustria-

l (] s , de poce ap1 icacioil p ni c t i cc; (,j P Oi" sus p roceci iiizic; -,,(;os en[Jo rrosos~ 

vi Qcnte has ta e1 aria de 1961 en que sur fj io 1a Leu de; Apr end i zaje del 

V i r e c-to rio e{u ico Iiil U;ai~ . 

~-''L e1 a ,1o cLe 1 ;;2 0 5C (~ic tai 'i C! i S ' iO~icioncs de ca r acter adminis 

trati vo r ej e r Ci'1t es a pr07~ i .b ir' cl paQ'o c;c sa1arios con va l es V ji clmo, 

V 1 a r eg1a-rncntacion l~e con;t ratc. cioi~ de domc st ices p nra p r cs tccr sLJ r vi-
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c i as en c l exte ri o r. 

La acti vidad de sp 1 c(}aI:ia p or 1 a regional d;;; -trabaj adorcs de IE1 

Sal vw ,;o r , c j c r c io iLjl ls::nc i a para qL~C dL~inantc 1a admii1 i strcwi on de d on 

pro Romero Bos que se cZ i c t a r oi1 1a::; siiJL~ic(1-tcs 1 uycs : LeI) de Prot eccion 

a lo s emp1 r.(£cL os de C07"c r cio (31 ((c mauu . :e 192 7), C(l;1 u n rc g1 amento c l:?, 

pe ci al que r egulaba : asuc,;o D, j o r nac!a .s cie tra/)a jo , vacaciones, t e r mina 

ci on del c O(1t r ato. Ho exi s,tia i n.:,c"lniza c io;1 p o r (le,sp i clo , solo de carac 

-tC i~ civ il ?J s c a p1 i c6 COi'(, p r oca , i;: : i (;/l,'co::', civi l es 7UtGi;c~ 194-9 . Se es ta-

Agn ,pac ione s Obine r as ~/ Drc in ia1 ":[i . Dc cr:,: to Cc..: ercae ioi/, cZe j untas cZe c on 

cil iaci on (amba s (2c 1 15 (,8 j unio de }~);7) U c] Rcr;1wiiEnio de l as /1o ras 

de trabajo (13 de jW1-io tie 192{]) . I.n ul Uina cie las le ye D li1£nci onadas, 

en su A rt{cu,1 0 1 0 . hae { Q ,m.a 1a r "" ,;,.:L:ini..; r aci on c,\; 1a i'Jorcs en l as C1..la-

l es sc es ta b1ee{a ;".;. j o r na:a c\; oc,'~o hcnne' s (Z i c( h as, ]0 cl.,al s i gnij i c o 

dueir e1 "ti Ci7?,UO cic trabcj o . Estuvo v i (ente has t a 1951 en, que se d io 1a 

L e!-' de JornacZa de T r abGjo !) de l)cscai2so /.,'e iicana ] . 

Ei'1 1933 pO l' rZec r e t o 0 : ' j 

v'-' r c ::'?.,16 1a CO/1-cra tuc i on de 'crabajadorcs 

cxtran j c r os Z/ s e d i6 l a p ri ii tC r U l e i,' (tc 7)ot i qu i;w s . 

.J!7n el mas de lna r ,_'o de 1 };7;.51 LZcUa a1 poele r e1 Inqc, '"d c r o A r tu-

1'0 A raujo, apoyacio pOl' l as iizasa.s ])0.')u1(1.res • . h;ro dC 3{} i'C!.ci acZamcntc hu-

bo cc sorc!en admini s tina tivo ([Ll2 iypC r CUU o en e1 p ats , t ravulJ.w cons i ·-

go ;'zamiJ r <:J ),1 mi sc ri a lJa r a l os c l c.sc3 hL!),"~ i.Z (Lc.s ; { ·; tos p i J i c r o;1 transf o!: 

l:zacione3 vi o1 cnta s , int c r v i nic: r on los cap i 'cal i stleS i/ s e cl io el !}olpe 
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cZe estado c1 2 de di ci ;;i, oi'Jru de 1'>'31 , gUC(~G;'.(j ') c,~ al poder e1 Coronel 

ar icntas, con lcva.twizic' 7:l;o G campc .s inD8 rupri n i d os por (;1 goiJ i crno con 

sangrc !) t e rror . Duro 1ar['03 trace a7"[08 . Esta j ",-cJ la epoca r ri s de 1a 

ric lo s patron08 . LOG c/,c r JCh08 O:C asociacion y rcun,io;~ quC(Zai~On aboli -

dos tCi"'ininantemcntc , as! COiiW la lil)r..; ,;,,:is ion del pCi1samicnl;o . Se --

pr'o77. ibi e ron los sin£:ic(~ 'l;os, c1 s6.Zo iil-cncior1-arl os cons "titu { a c7elito . -

,Sc r eforr('..a ron 1eyes pena1us, crea , ,'/.0 tipos nUCV08 ck eLe1 i /;03 pol {ti -

COs a fi n de asegurmn 81 reg imc,1- tiranico . 

l: 'or otra parte c1 ('.,.e;7.r.;ro l j'iart { nu .. ~' c r eo 1,' es t i Tiu.Zo otrus a-

g r upacio"f1(;s, entre C.Z 1(7.s 10.. Jum:a clc Dcje iwa Soc ial, que sa transfo r -

];UJ.a mUtua, soci ccZo..cies coopc r aUu'_ s , pero todas c:cas organizacion.e8 

7~O e r al"'/; 770.5 que in.te'1to8 ( :', 0 cZcsv ia.r 1 u, a/;cncion de lo s trabaJ'ado res de 

1a o r ganizacion si l"uhca1 , medio principal de 1 ucha cont ra c1 ca;J ita1 

exp10taclor e irvnisc r icorc1c . 

C-'-enera1 Mart { ne ,Cf, y cs/;e ciejo ,:: l ,r;ou~ )"' ,;;7, nanos cZe1 (.;;::nc: ral .-:l ncircs I.2. 

brcros !J se:; fu,ndo 1a UJ'. 'I'. 

Un nuevo r]olpc: de cstwio coloco e1 poeler a1 Coro;u; .Z Osm{ ;1 A-

gu i rre y Sal i rza s , ql-~ i en rep ri i;l i a ) :.! ~eu(v:C{;:' -t ,; e) movimi cnto de los tra--

BIBLIOTECA CENTRAL 
UNIVERSIDAD DE EL SALVAOOR 
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ba j ac!o res !) pcrs i gu io "(,' p roiL i i'J io' tOl.ins kJ. s activi dacZcs sindicales . 

L1 cgo al poele r por e1ecci oi'!~ parti dal'i s ta e1 General Salvado r 

Castaneda Castro • .. ~ fir-IES de 1945 est a110 una hue1 r!c fcrrocarr ileraJ 

_zo que motivo 1a promu1 gc(c inn de .le leU ge;--&e ral de conf1 ictos co1e c­

titivos cie trabajoJ que reconoci o' e1 de r eclw cie IILW_Z Ua (12 de ene ro -

de 1946) . Esta l ey rcconocio 1a c:xLl i o io;" ObreiYi 0,1 conceder e1 dere-

cho de hue1ga a lo s grv~pos de tra7.x"ja(~O reD s in 10, exi stenc i a cle s i ndi 

catoJ doctr i nariar::e;'de adu i U c!o J 7/;W como est6 re (}lo_Zcr c~a el Cocii go de 

Trabajo que limi ta ese dere cho a l os s i ;u: icali ,;a ,::os . Eh 1939 aparec io 

en l a Constitucion un artIcul o e spec i al r efe ren:te a1 De recho del Tra­

bajoJ (Ar t . 62) . 

Ert e1 ana cle 1946 se c rc o eZ De iJa r t ament o l'la c ional del Tra­

bajoJ teni erulo eor:w fu;'w iones fOi'IlLLZ a r p r oyec L: os de 1eYJ sol ucionar -· 

cor;.flietosJ etc .J oe e r e o c omo Ui IJ:, ,-2cpcrv:iencia de l J. i i~iste rio de G'-o-

bernacion. Se ernitio 1a l e u de sanc i ones en caso de i nf racciones a l as 

1eyesJ fal10s y cont mtos de t ralxoj o • . en octub re cle 1946 se acorc!6 1a 

c reacion del Nini ste rio de Trabajo !! Previs ioii- Soc ia.I. 

2;" esa epoca i?;uevame;~~te l as onjanizaciones oiJ rcras fi~w ron des 

tru{das y expu1saclos los l{cleres s i :'?;../i cal esJ pero lo s trabajacZo re s in 

s i s ti e ron en reuni rse c1ancles tinaTice:'ac hasta 1a fo n ,mcion cie U,/7.. comi-­

t t de reorgan izac i on obrc rn s i n{i i cal ( C. R. O, S ' ) J cuyo objati vo princ.( 

pal erc!' 1a organizac ion d e 1 elS acomciones oL' reras • 

. 8J';'(·'[[1' ~.2Il ETAPil : 

ocu rri6 con los aco;-~tecimi c ; ?:t o.s de 1948 J 0,1 ser ,ierrocacio e1 
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(Jene ral Salvc;dor C'a ,s'taneaa Cast r o pO l'" un [Jrupo de militares que aprovf!.. 

ch6 el descm"tento V repucZ i o POPi/]Cli' CQ,;-/;,na la '/;iran{a, corrL-Opei6n y 

desorden acl.7ninistrcivo . 

El C. R . O. /i' . a !:,'Lod6 al r(~il i c7o CL Xl reci n ien:to de l as organizacis:.. 

nes obreros !.,.' la c1ejensa (~e los i ;1terescs eeon6iiz ica s V soe i al cs del -

pro1etari aclo sa1vCi.dore Pio, 1uell6 pOl'" 10, emisio)7, de leves deiiweraticas 

V pOl'" 1a emisi6n del C6d i [)o de ~:7ro 7Y:jo . 

E:;" c.l w10 de 1943 coni cnz CL '.enD. ve n /o.cte ra revo1ue i 6n en lncde-

ria social , que s e concrete e n .La COi"stituci6n de 1950. 

1,'n junio de 1949 se d io l c. p ri iil.ero ley de contrataci6n indi -­

vi dual de trabajo en empre sas y estaijlecimiento s eome r cia1 e s e i ndus-

tria1e .'] . Esta le y jue adversadapo) ' los trobajadores p Ol'" eonsidera r1a 

favorable a los pahnonos, pucs ?W ex i 8tielliJ.,o si nJ}icatos re c u..Uaba di ­

f {cil hacer valer ] I S cZerec,'ws i ;u oi v i duales, adeiiuis 1a consicle raron un 

intento del gobierno cle eonveneer]os cie que pod {an obtene r mejoras sin 

neeesiclacl de or!Janismo ~7 sirlLi, i cale ~) . E1 gob i erno ante los r eclam,os obre 

1'os, encarce16 !:,' expu.ls6 a va rio s ,: irigentes . 

Se di6 1a 1 eL' sobre rer;t.Zamc;daeion i nterna de trabajo, de em 

presas eome r c iales e in.tj;,cst;'ial cs . J.:7; ~ s eptiembre (Ze ese misno mio, se 

di 6 la p ri mera Ley clel ·S'c r;'w ' o S ocial ;; 1a Le v E'speci a.l (ie P('ocedi mien 

-tos pa r Conf1ictos I;",:livi cZLl,(J.les ,.Zc Pra L'a o . Ei? _Z950 s c ei.:lih e r on 1a 

Ley de S iru.!i catos, la Ley de C'o ; !:':Tu taei6;'~ C'ole c tiva, una mw va Lev de 

Bo tiql..lines, la LeU de 'Pra7J8 jo )Jara e] ere ,.c ia de ~'je_ZuQue ro8, la Ley de 

Inspecei6n Gene ral cle 'I'rabajo , l a Lq' de .J."Drocuradur{u de Traba jo, vi -
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gente h.asta 1a Ley Organica del J'1i n ister io _Publico . 

Se 11e r;a a 1a reLmi6n de] Poder Constituyerde que bo t ara una 

7wcva Constituci6n Po1{tica en 195(). E1 C. R. O, S . !_" las orqani z ac i ones 

obre ras se movil iza ron aii"p1 ia77I;~;de . 5 ; 1 eticha ConsU t I-oc i6n se aprueba 

en e1 t{tul o 90 . e] cap {"h~lo 20 .} so _arc Tra 7x!.jo y Seguri o;ac? Social . -

An el se consagra ron p ri ncip io s tnzsccncZei, t al cs en fav or de 1a c1ase 

trabajadora . Es una Cons ti-tucion de tipo i n tervenci onista, can 1ige-­

ras tendei'wias 1ibera1c8, pero para mw.stro peds y en esa ep oca COrkC:;­

t ituy6 un avance po.Z { 'c i co soci al i ns u)c rab1e . 

En agosto de 1951 se eli 0 u;m nue va Leu de S i nd i catos, 1a Ley 

de ilsue tos , 1a Le y dc Jl gui na1 cZos ; e ?c 1952 1a 7w,eva Leu de Contratacion 

Co1c ct iva; en 1953 10. nLWVo. Le!,' de Coni ratacioiL TnclivicZua1 de Traba jo, 

1a Le v de Vacacionc s ; e n 1955 se d io 10. nueva Le y de r iesgos Profes i£ 

na1es y 1a Ley cle , "3[Jur i cZau e lfi gibw cie Trabajo . 

E1 3 de d i c i enbre de 1953, se !Ze c retG 10, Ley de SC !7uro 0'0-

cia1, esto,b1ec i endo e1 sC [Juro ob1 i,,-}Citorio !) como i nstitucioil de dc re­

cho pUb1 ico . Las prc s i ewiones .se CL-~ ~ireii en. paiote de acucrcZo a 10 esta 

b1eciciopara su ap1ico,ci 6il Ci~ cJ 7Y; (I.Zamei1-to dictaclo e;v~ 7i/(j,YO del aiTo -

si gu icnte . 

En agosto de 1957 se f und6 1a Confede rac i6n ('-,-enera1 de Trabg. 

jacloi'e8 Sa1vado re fios (C. G. T . 0' . ) , COi;'l(l ccntra1 un ica de trabajaclorcs . ­

E1 26 de ociuiJrc :Je 1960 s e instaura e ;l e1 p oder 1a Junta de 

C!-ob ierno que cZerroc6- a1 gobe rn.a;nc cQuivocado CorOr1J:J1 Jose Ha r ia LerflJ...ls, 

pa r sus atrope110s !J vio1 e;'w i as co;~t ra cl pueblo obre ro !J es-{;ucZ i ant e s 
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universi tarios . 

E1 d{a 22 de d ici cinbre de 1960 1a Junta de Gabi e rno c~ icta l as 

si gu i entes 1eyes: I ,e)) de Creac io; ~ de los Tribuna1 cs de Traba jo, Le y -

Procesa1 de Trabajo y Le ."L,' Or96ni (;0 Lie1 Departame rz:to Ha ciona1 del Tra-

bajo . 

I;:J. Ley de Creac ion de lo s Tri bwm1cs de Trabcjo ha s i cZo una 

de l as 1e ye s IT'.as acertadas de 1a JI.,;rca, qu i ·tanJ1o con ell a 1a compete!!::. 

cia de lo s Tribuna1es .Iabor01e s cle.1 Ni n istcri o de Trabajo y pon i endo-

lo s bajo 1a d i recc i 6n (1e1 Pode r Jiod ici cr.,l, da nrZo as{ cu,mp1imi c;d o a 10 

es tab1 ec i do par 1a ConstUuci6n 1'01 {-(; ice ric 1950 . 

!Je s graciacia;nc;'de 1a JUiI.;!;a f~oe L~<)jJuesta por e1 Di rectorio C{-

vico JI1i1itar e1 25 de eno ro de 19G1; estc , a f i n de at rae rse 1a s i mP';!:. 

t{a de las masas popu1a res , emi ti6 nw;zc ro s os dec rc ·t os , de pos'divo s 

bene:fi cios pa ra 1(', c1ase trab(',ja c~O inaJ pue s , quierase a n6, forrila r on 

conci enc ia en 1a c1ase domi nante . Esos de c re t os fue ron : Le y de DescaF:!:. 

so Semana1 Rcmune rado pa ra Trabajado i~e s' cZe1 Campo (27 de f ebre r o de -

1961),' Ley de Pro ·teccion del Sa1a ri o (25 de abr i.Z de 1961); Esta t uto 

1:>rotector de l os Trabajadorcs del Ca?:ip a (26 de Junia de 1961)' Le y Tran , -
sitor i a de Pi jaci6n de Sa1ario iHi~i ;;w pa ra Emp1eaclos de Comercio (10 . 

cle jun io de 1961),· Le y cle /lpreru.: iza j e (7 de noviembre de 1961). ~E'n, 1a 

p r6ct i ca 1a a v1icac i 6n de e stcos .Z eu(; s p. rociu)'o e )oectos ne oa tivo s sab i 
.... J _ ... J J 

da 1a re ca1citrante act i tucZ de 1 c clc~sc patro:w1, por natura1eza rea-

c ia a d.,ar1e mEjore s co;u !i c ione s cZc v i dAl a los trabaj arJores; pero, con 

todo, fue ron 1eyes ecli f i caidc s jJLoC,S , por a1 go sc ti c ne que empezar y 
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espec i a1rnente sabierulose que son LC!jc S de Estado . Se ami tie ron tambicn 

nuevas 1eves sobre e1 p roceso u~c; t;Yl J)C;jO, sobre conf1 ictos col ectivos 

de trabajo, sobre , Jinpe n,sac i 6n a lo s trabajadorcs (Ze l caupo, y sobre 

1a c rcaci 6n del Departamento Nacio ,Ia1 de Aprcrul izaje . 

El Dire ctor io apresw~6 10, l C7alir:~ac i 6n, del reg i men V en una 

sola Iwche 1a Constituyerde apro L1 S 1a Constit7.x i6n Pol{ti ccc que entr6 

en vi gencia e1 1 5 de ene ro dc 1 )52, 7'Cf 0 7'i;,mUZ o 1a Consti t ucion de 1950 

en cv.anto a 1a jorna,;(1. de traiJcjo Lie ) 0 3 ifwno rc s de 16 aiios, e1 de rc-

cho de asociaci6;1 p rofesi o;ml, (n~c .f'~~e a su vc ,,; ailtpl iado par 1a Cons·-

tituc i6n de 1962 (ilrt { cL.ol o L92), 7/ e li CL~cnto w}r e[,!o a emp1 :~ados y 0-

bre ros de l as i nstituci on.es oficialc s 
. , 

GI!·(;On0i7za,8 (j S8i;, i--autonoilzas ent re 

las personas que p Lwdc;'l f Of''iiza r sind i c(:'cos . 

T1,7tCL'1?A ET4PA : 

S i endo Pr s i dente cle 1a J?epI~.bl iCJG c1 C07'07W,Z Ju1 io AcZa1be rto 

Rive ra, e1 d {a 22 de 0;·137"0 cZe 1953 se p;~o7i!Ldgo e1 CO(i i go de TrabCvjo , 

quedarulo agrup2das sistei;YiU Caine ;?tc l as LD:jC S de 1a iilf).te ri (1, r equlan-

close l as federoc i mUJ3 V confedcrc~cio f''.j]D, el cont;~a to-l cy, !/ otraD ins 

tituci on£s wis . Se plasii"o ac t u;ru:'l cZc l as ?I'd",] caras aspirac i o;ws de -

los trobajadores, pues clicho Cod i (jo 7w contrilJu t do a1 pogre so de l (;10-

vimi e:1-t o obre ro, a1 crec i n i [mi;o de los si ruJicatos e.):; i stcnte s !J a l a -

jOrint:Lcion . 

A fi nes de 19 66 se d io la Le ~ 1 Orr;an i ca del J1in i sterio de Tm 

bajo y P7'evisiorL Soc i al . 

b'n los anos si r;n~ i c;des se 71ai7. dndo nuevos dceretos favo re-
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ciendo a los trobaja~::ores, coi,~o l os del salario m{ n i iiw de 10:; trabajr;}: 

dores del comerc i o !i la indust ri a CO i~& su, regl wi7.cnto de apl icac i6n . 

Se h.a e1a, Jrado un nuevo pr'o !)ccto de C6diqo de Trc..~aj o, que 

se encuentra actv..al m.entc eN e ritudio em la Asamb1ea L.'?c} islat iva; c: icho 

p royec to co;~t i cn.;:; ciis j)os i ciorl.i3s mas e<.dL,d i acuw, clep.a'adas U de actua-

1 i dad es deci r, aco rcles con 10.. real i c;u, ,~; socio- econo;.,icCi actu.a1 y los 

procecl imi entos lizaS usuales, 10 w?i;c h o7' eo l6gico, pues cl Derecho -

del Trabajo es un Dec r eto i)&conclvso, 2, 'antable a nuevas c ircwwtancias 

y situaeiones y por ser Lm Jerce,"w so c i al no puede scr asta-tieo s i no 

d inami c o V ade/izas es i/.i l. i ns tnanc;n:to del gobiernopara mantenc!' la paz 

soc ial. 
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b ) LEY DX C1?iyWION DE LO,S' T'j?IETJlvALS~;· DE TliABAJO .--

La Ley de Creaoi6n de los TrUx ona1es 
" 

Ct"e Tra bajo ha sido Ena 

de l as 1eyes nuis 0.,( : r tacU:.is cZc 10., JUi~';;(; de C'rOIJ i c rno, separando as! 1 0., 

compe tenoia de l os Tribui'?D1es Labora1es del I1 inistc r io de Trobajo y P2.. 

n i endo10s bajo 1a di re cci6n del Poder" Ju-<-licia1 , con e1 fin cic da r oum 

p1 i mi enio 0.,1 A r t . 81 de 1 0., CO r,,8tihwi6i~ Po1 {Uca, que a 10., 1etra di -

oe ; "'J!,"'1 ,Poder Judic i al s e ro ejc rci(~o .r;cii ' 10., Corte Su:,JrCTna de Justicia, 

las Crim.aros de SegunrJa I ns'ca.noia y lo s (~C7J'flS Tribuna1es que estabJez-

oan las 1cVes seounrl arias . Corresp o;u.i,c a estc Poder l a potestad de j~ 

gar y hacer ejecutar 10 juzgetZo en mu'tc r'ia cons-tituciona1 , civil , pe-

na1, me rcantil y 1abora1, as{ co,',/.o C:. l as otras que determi ne 10., 1 e!/I . 

~"'1 p ri ncip ia an.t e rior .ft ~c dC3l',rro11aclo pOl" 1a 1 eJj en. cOTi?.ento, 

pO l' med io del Decre ta No . 4 8 emUi cZo e1 c1{:.r 22 de dici cT!1.Dre (Ie 1960, 

y puesto en vi qenc ; 7. l?as ta e1 0., ;>[0 de 15)63, f e c ;-w c:, qEe se j1 rOl'ilu l go 

e1 C6digo de Trabejo v i gc; dc , bajo 1a pre.sidenoia de} Caron;:;] Julio 

Ada1 bc rto R i vera . 

Par 10., i mportancicz q, "c -ticnc lx[J'a. los firu.:s c!e (n;-/;e tra ba jo, 

es oportuno t ranscr i iJi I' {nte r: rwrzcntc c,Z Decreto fTo . 48, de 10., r efe ri-

da Junta de C-obic rno, que 1 i(;c ra1men !; c cJ ice : l'Decreio No . 48.- La Ju?1:.. 

t a de Cobierno de L"'1 Sa,Z va(Zor'~ CO.:',SI·);,]z(lN))O : 10. rrv,-~ conf orme 0.,1 Art . 

30 . de 1a Ley Tra;wito ria paro 10. ei !)l i (;[ic i6n de ,Z rc,c; i ),vm COii...stitucio--

bre de 1950 se oreleno q'1.~C los 01'~:C.i1 i :;iiW S dcpencZ i entc s cic,Z )-loder Eje-

cuLivo con juri sd icci6n e n iiU"J.ter'i o. de tiY;I.Ja jo cOi'Liirwar{an cje rcien-· 
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do1a hasta que se crearO-rL los Tribu/ifl,l e s de Tra bajo que es t alJ1ece 1a 

ConstUuei6n. - 20 . ( ' '.%~ para elade p1ei?D ejectivic~ad en 10 dispue s to 

en e1 Ar t . 81 de 1a ConstitueiO;1 Po1{tica en, cua;1io a que co rrespo?2 

de a1 Poele r Judicial 1a p otcstad de juzr'ar !:/ hacer e jecuta r 10 juz--

:Jado en mate ria de tiAabajo es neeesario decreta7~ en forma i i''-Jioste r­

gable 1a l eu que ha de crear lo s ,['ribL!-na13s que eOino i ntegrante s del 

Poder Judic ial sustituycn a los or ganisnos c~epcruiientc C; del Poder -

Ejecutivo en c1 eje rc icio cle 1a juri s ,hccion 1aDoral. PUR 'I'llN'I'U, en 

uso cie las jacultades 1eu is1ativas asw, ~idas por e1 Decreto No .1, 

ele jecha vei n t i seis de oetubre ciel corrientc ario, pub1icado e n, e1 

Diario Ojicia1 No . 198, TOinO 139, de 1a mi sma j eeha a iniciativa p r£ 

pia en l os Ramos de Trabajo y Previsi6n ')oeia1 y de Justi eia y de -

1a Corte Supr ema de Tustieia, DEC}HHT.il, SA}FCIOllA Y PRONULCiil , ,Za s i­

guiente LEY DE CR/!:ACIO;,- DE LOS TRIE(j" ,AL)!J;S' DE THAIJ!.lJO . Art. 1 0 . La 

potestad de juzgar V hewer cjecutar' 10 juzgado en mcic ria 1abora1, 

eorresponde a1 Poder Jud ic i al. b'rt- corwecucnc i a, l os Tribuna1es de­

pend i entcs del Poder Judicial a l os que 1a pres ente ley conjie rc -

comp e tenc ia .Zabora1 cono ce ran de los co ~f1 ictos de trabajo . hn los 

casos de conj1 i c tos co1cctiuo :c; que deban reso1v .] rse en arbitrajc Q. 

.01 i gatorio, conoce ra e1 Di recto r del DelxirtCli;lcnt o i'Jaciona1 cZe Tra­

bajo. (x) Art . 20 . La SltlA c;e 10 Civi.l. c1e l a Co r t e SU,prCT(!JJ, de JlJ,3tj~ 

cia conocero de los re cu rsos de easac i.6n 1abora1, Art. 30 . Con a­

s i ente en 1a Capi tal de 1a Repub1 i ca, ha ra d03 Cama ras que se den£. 

mi na ran flCa'(J?.ara Prime ra cle 1 0 ffib orcil;; l' fl Cam.a ra Segunda de 10 La-
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boral. II II:L prime ra conocera en grad o de los co nf1 ictos d,] traba jo 

ventilados en los Ju: qados Pri me ro y Segund o de 10 La bora1 de 1 0. -

ciudad de San Salvac:or, y en los JW:: (iados de los Dcpartarr()] ntos de 

Santa Ana, Sonsonate y Ah:uachapan. La o t r a conocc nf en g r ado du los 

conf1 ictos de trabajo ve ntilados en l os J uzgad os Te rce ro y Cuarto 

de 10 II:Lbora1 de 1a ciudacl de San ,S'a1 va c:!o r y de los VCilt ilados en.. 

los Juzgado s de los Departari1£ n tos de 1a Libe r t;ad, Cha1a t enango, -

Guscatlan, II:L RLz, San Vicent3> Ca ba i'li."s; San i1i m)'e1, Usu1u tan, H£. 

razan y 1a Un i 6n, y en e1 Juzgado de Pri ;~LG ra Ins t anc ia de To naca-­

tepeque , Art. 40. Se c r ea rt- ocho J u.'; yacZos de 10 II:Lbora1 , cuatT'O con 

as i ento en 1 0. c i udad de San Salvado r , y ww en cac1-..'& una de l as ciu 

clades de Santa Ana, Sonsonate, Nu(w a San Sal vador y San Ni gu el.-­

Los Juzgados de 1 0 Ci vil 0 Nixtos C!e l o ~ ; Di s-tri t os Jud i c i al en que 

no haya Juzgado de 10 Laboral, t endre,: ~ ; Oi;tpc t encia paT'a conocer 

en Primera Instancia de lo s Confli c to s de trabajo . Art . 50 . Los 

Jue ces con comp etencia l abora1 t encZrail l a sigui ente jurisclicci6n 

Juzgados de 10 II:Lboral de San Salvc,~:o r, pob1acioiws: l a s de todo 

el Departamento excepto Tonacatepeque y San Nart { n . Juzgado de 1 0 

II:Lboral de Santa Ana. Pob1acione s Sai"vta A;:a , E1 Congo, Coatep equc 

y Texistcpeque . Juzgado de 10 II:Lbo,a1 cU Sonsonate, Pob.Zaciones : 

las de todo el De]YJr-tam.ento. Juz'Ja(~o de 10 1aboral de Mw va Sanr-

Sal vador, Pob1aciones : Nueva Sar:. C.'a) 7V-', .~ :Jr_ ~~_o tcpcque, Tepeco!}o, 

cacoyo, Comasa.gua, 'l'a1 n i quc , Cli il t i upan" Jica1ap a , Jayaque, Tama ­

nigue, Ia Libertad, ZaT'agoea, San J o.c; :-: Vi LZanue va, Huizucar, Nue-
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vo Cuscat1an, Ant{guo G"u8cat1an y Co16n. Juzgado de ] 0 Labora1 de 

San Mi guel. Pob1acio i'.?s : San Hi !fo~e1, COTrtaCaran, U1uasapa, l(;uG1cpa, 

Chiri1agua, 110ncaqua, Chape1ti quc l,' Ci ucZadFJarrios. JuzgaeZo de -­

Prime ra Instancia de Tona catepcque . Pobl aciorws Tonacatepeque y 

San Ha rt{.,... Art. 60. Los Juzgados de 10 Civil 0 Nixtos de los Dis 

t r i tos Jud i cia1es don;:;Zc no ha"!,'an Juzgac os de 1 0 LaDora1, t endran 

en materia de trabajo 1a misrna jurisd i cci6n terri torial que de te?:. 

mina e 1 Art . 131 de 1a Ley Organi ce c!c .Z Poder Judicial , siempre 

que no s e hubierc m00: i/icado po r esia 1c !'. Art . 70. ~·n ca(La una 

de las Carnaras de 10 Labore1 haolcr un Procurador de Pobres adscri 

to e n forma permanente , quien tenclra ob1 igaci6n de ape r s onarsc a 

nombre y en r epresentaci6n de lo s trabajadores que careci c ren de 

Procurador, 0 cuando teniendo10, no so apersonarc . Art. 8 . Los -­

Magistrados Propietarios de cada una de las CaTt~raS de 1 0 Labo ral, 

se consideroron como Sup1entes de l a otre Camara e:7. los casos de 

discordia, re cusaci6nJ impedimcnl;o 0 excusa . Er1 su dcfccto se lla 

mara a los Suplentes y a fa1ta c2c 6.:, to s se nombrara con jueces . -

Art. 90. A los Tribuna1 es de 'l'rabajo l es son ap1 icabl c s las d i sp£ 

siciorws de la Ley Organi ca del PoeZe r JucZicial y de la Ley Req1a­

mentaria de la Carrero Jud iCial, en -Corio 1 0 que no fue r e p revi s to 

Cit la presente l eu 0 en otras de can],ct<:Jr especial. DISPOSICIONE'S 

TRANSITORIAS. Ar t . 1 0 . Durante los do."; p;~' "1L' r(lS arios de vi genc i a 

de la prcscnte l ey, no s e aplicara en 10 rclativo a nombraiid ento 

de los Jueces de Pri me ra Instancia de 10 Laboral, 10 dispv£sto en 
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1a Ley Reg1amentaria cZe 1a Carr3ra Juciicia. )l,n cons3c~~encia, 10. -

Corte Suprema de Jus7';icia en esta IilLT(; e ria a su prw Zent c a rbitrio . 

Art. 11. Los juicios 1abora1es en tl'amlto,cion, pClsaran en e1 csta 

do en que se 3ncucntrcn a los Trib7.~T/J...l1 e,'] Que Gs tab1cce 10, prescnte 

l ey, de 1a si gui cntc ~rk'- ra: 1 0 . ) l'!)n . .'Jan S'a1 v(Lc-:or, lo s De1egados 

Inspcctorc 3 Prim.ero , Segun.do , Tcrcr;;"c ~! Cuar-to : .,oosa ran todos los 

juic ios a los Juzgacos de 1 0 1abora.l li;J 1a rc:spcctiva ?7l))7ze raci6n: 

1a (!;uirota De1egaci6n rc)artira pOl' ;·,titaci los juic i os entre los -­

Juzgados PrimJ3ro 1-1 S'e (Ju.ndo el l; 10 Laeoral , y la s,;xta JJc:1 iJqacion, 

en igucLl forma los pasara a lo s Juz,C'c:.cios Tercero y Cv..ar-(;o cZe 10-

kJ,boro1 ; l os juicios 1abora1cs que corr'cspondicren G 1a jurisdic­

c i6n del Distri to de Tonacatepequc ]Xisaran al Juz.(;arlo respectivo . 

20.) En los DepartamlJntos, los De1egados Inspectore s pa.saran los 

juicios a los Juzgados de Pri m.e ra Ins'to.l1cia, de 1 0 Laboral , de 10 

Civil 0 Nixtos segUn corrcspondicre por i"aZOn del tcrritorio . 30 .) 

li1. Segunda Direcci6n (Zona Centro Occi de:, tal) , pasa ra los juicios 

a la Camara Primera de 10 li1.bora1 , excc},vto los qU3 hubi ure recibi 

do de los De[X1. rtaT/'l.J..mtos de La Libertac1 y Clw1atenanc;0, que los P0.. 

sara. a 1a Camara Segundo. de 10 Labora1. 40 .) La Segwula Direccion 

(Zona Centro Ori enta1), pasa ra lo s juicios a 1a Camara Seguncla de 

10 Laboral. 50.) E1 Ministro de Tm )G jopasar-a a 1a Sa1a dt3 10 Ci 

vil de 1a Corte Suprema de Justici a, los juici os de que e s -tuvi c re 

conociendo en sup1 ica 0 pO l' re cursO e:ctraordin.ar io de 7w.1 idaci . E­

sos recursos s e tramitar6n y ja11arc[iL de conformidad a l os proce-
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por recurso ext raordii1Li. iw de nul i clc'ld . Esos re curso :; se trarni taran 

y ja11aran de conjari, ,':e'£ad a las procecci i;zicntas vigentes a 1a jeclw, 

de pub1 ioaoi6n de 1a prc sen,t c l ay . 60 .) Dc toda ,m treD!; de ju icios 

se e1aboraran 1 istas en trip1 i cado ) ell' l eiS cu-a1es) Law quc ,:'!.a ra en 

e1 arohivo del Tribunal que 10 rcc i ba, otl'a en e1 Nii~,iste ri o de -

Troba jo y Pre visi6n Doc ia1 y otra en 1a Corte Suprc,'l(u .. :;' de Just i c ia . 

A rt. 12. Las Camaras, cuarul 0 t uvi ;.;rcf'l que devo1vI:;:r p ar cu,alqui c r -

motivo l egal, l os j uicios qw .. ; conjoni?C a 1ar; ragle, s all.t c ri ores l"y' 

bieren re cibi cla, 10 haran a los Juz C]cc1os corrc:spandi"'; i?t c3 de su jy:' 

risdioci6n, qui encs c jecutaran l as s ent3ncias rcsp"ctiv(&s como si 

e110s hub i c ren conac i do en Primera Ins tancia . Ar-i; . 13. Se deragan 

todas l as d isposicioncs que s e opangczn a 1a prcsente ley. Todas -

aque11as d isposicianc] de Leyes vigcntes que se reji e ran a lJ£l eg0. 

dos Inspe ctores Departamenta1es de Trabc-;ja, a los Segundos Direc­

tores del DepartarrtCi~to Naci nna1 de Trabajo y a1 Ni n istra de Traba 

jO, como Tribuna1es jurisdiccianales en il'ate ria 1aba ro,l , de be ran 

entende rse rejormada s , correspond i cnda tal es atri bucianes en 1 0 sy:. 

ces iva) a los Jueces de PriTlu;ra Ins t ai 1,cia con jurisd icci6n 1abora1 

a las Camaras dtJ 10 Labora1 y a 1a Sala QiJ 10. Ci v il de la Co rte Su 

prema de Justici a, s egun 031 caso . Ar t . _24 . Los j u icias labora1es -

jenecidos a la j echa de la vi genc ia :-;13 la p resente l ey, s e archiv9:.. 

ran en e1 Ninisteri o de Trabajo !) Prc v"i si6n Soc i al, qui ,m pocl ra e~ 

pedir ccrtificaciorws de 10 ejectuaclo en e_Zl os, y de bera exh,ibir10s 

cuanda jue re re qw]ri c:o par los Tri IJun..cuc:s do:; Traba jo, a pa r l os in-
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teresados para los iifectos de compu1sas U otras dil i gcncias judici£ 

p • ," I' d i: 1es . Art. 15 . La pre s .3 n t e ley entregn r'G en vlgor OCI1O alas ,cspuCS 

de su pub1 icacion en el Diario Ofi cial. DADO i,7/ Ltl CA,S .4. Pl&0'IDEN-

CIAL : San Salvador, veintid6s de d ici cin'0 i"e ,)e mil noveci cntos se-

senta. Dr. Fabio Cas t illo. Ni embro de 10, Junta de Gob i c rno . Tte .-

Cne1 . Niguel Angel Castillo . JVJi cm.l:Jro d.:; l a Junta de Gobierno . Dr. 

Ricardo j ih11a Cace res. Ni embr o de le;, Junta de C'rabiu rno. Dr . RenE 

Fort{n lJagai'1a . l1i embro etc 10, Junta de G'ob i cr;'W . Capitan Nayor Ru,-

ben A10i1,SO Rosales . Niemi'Jro de la Junta de Go b i e rno. C'rW1 . Cesa r 

Yanes Ur{as . Niembro de 1a Junta de C.:obic r;'w . Dr. Angel C~ehcz No, 

r{n. Ninistro de Trabajo y Previ s i6;'L /i'o ci al. Dr . Arturo Ze1 ed6n--

Castri110. Ministro de Justieia . ili1" 

Al ana1izar e1 Decreto ante ;oi Ui', s e concluye, que e1 ani 

rno de 1a Junta de Gobierno estaba cletc;ndin.ado 'b' d irigido po r dos 

euestioru;s funda?iICnta1es : 1a ec :.mo;:d a. p re supuestaria y e1 conoci-

miento de quo] en esa (fpoca exist{a toc!av{o, poco, conc i e ncia en .Za 

maso, t rabajadora, ace r ca de 10, mfl77A..r a jur{cl ica do:; hace r vale T' sus 

cle rechos 1es ionacZos y c?e que i gw.Ul/i..Cntc p ocos AlJogo,dos se cZedica-

ban 0,1 eje reicio de esa rama del Dere ciw, por vent ilarse en forma 

administrotiua. En e1 eap{·tu10 si gH i sntc, sa de stacu en forma am--

pl ia, 10 ingrato que ha r esul t(~do para la jurisrZi cci6i1 l abora1 , e1 

habe r dGc o cO?i1.p e tencia 1abora1 a lo s Ju.zgados de 10 Civ il y de Pri 

mero Instancia de 1a Rep1i,b1 iea.. 
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tacitamente derogado pOl" 1a Le y de Presupue.sto Vi gent e , que ha sl~ 

primi do diems plaza: , En 1a proet i ca cl icho trabajo 10 e f cctUan l os 

Pro curadores Auxil iarGs de Trabajo, depcrlcZicntes de 1a Procuradu­

r{a General de Pobres; t en i Gndo que S;J r soli c itclcia l c as i s t ene ia -

l egal, por el trabajador inte resaclo, case· cun trar,io quecla Sii~ asis 

tenci a gratuita en Segunda Instanc i a . 
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cj JURI5TJICCIo.i'! Y CONh:7J.Q/(i ,1 jj,'!,: fJATLTlIA LABORAL. 

Antes de anr1 i ;::a r los concu;ytos de Jurisdicci 6n y C'ompe-

t encia en materia l abora17 es convcn i c,de l'<;f c rirrf!.e en jon;?£]' SO'f!i£ 

ra, a1 De re cho Procesa1 Inbora1, lo s conceptos ftmdwik:n t al e s sobre 

los cuales descansa SL"S moci ifi cacior1A.-'s y l as d ifc renc ia8 l i lf.fs rele 

vantcs con otros procedimientos , que 1 :;; lian pcniZiti do e1e va r se a 

la categoria de un derec/w proccsal, so c i al y aut6nomo . 

De Lita1a dcfi n,e el Dere cho Procesal: i1como aque1la rama 

de l as ciencias jur{cZica s que dicta las normas instTumental es pa­

ra la actuaci6n del Dere cho de l Traba jo !! qua regula l a motividad 

del Jue;:: y de las partes, en todo s 103 p roced i7i7.ientos conce rn i enr­

t es al Derecho de Trabajo, para 1a actuaci 6n de las normas de l mis 

mo . /I 

El doctor Ram6n Avila Agacio 10 defi ne : lIe1 Derccho "Pro­

cesa1 del Trabajo es .:;1 conjunto de norrnas jur{dicas que regulan 

1a act ivi ,iad de los organismos juri scZ icc i ona1 es Lle1 Es tado y l as 

facu1tades 0 car gas procesa1es, c;~ toclos l os procecl imi entos coru-­

ce r-a ient.:;s a1 De recho del Trabajo, pa re., la actuac i 6n de l as nOr7rtCks 

del mismo . l / 

E1 Do re cho Procc sal ce1 Tra"jajo C3 una d isc ip1 i na recion 

t e, i gua1 que 131 Derocho sustantivc :2~-2 1;;"C,h(l, ,jo U 1 6[]icam.ei~te ne­

casaria, a fin de actual i z a r los p ri no ip i os conteniclos e n el mi s­

mo . Es una rama jur{J ica aut6;~omDJ qE,; s c coord i na y rclaciona con 

otras cienc i as, pe ro esp ec i al r;U3n'ce con 01 Dc r echo Proccsa1 Civil, 
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que es su jucnte, V de doru1;;; t0771a los conccptos furulam.entales de 

jurisdicci6n, acci6n V proceso. 

KZ Derecho Procesal Laborol ria vulneracio el principiO t e6 

rico de i gua1dad de las parte s E;i?, el proce s oJ por se r una de sus 

funciones r egular institucion;:: s !) proccdimL:;'1to s , a fin de r;zante­

ner e1 orden jur{dico V econ6mico entre dos clases desiquales, 1a 

trabajadora V 1a capital ista. La dcsigua1 clad econ6mico.. .. mtre los 

factorcs de 1a producci6n rompe el prcs~opucs to de i gua1dad en c1 

proccso V por eso se 1m el i minacio (le1 c Oi'1oci miento de los Tribuna-

1es corn:unes las controversias entr:.: patronos !) trabajado res, cre6?l 

dose 1a jurisdicci6n especial del trabajo. 

En e1 Derecho Procesal Laboral al igual que en cua1quier 

otro proceso, encontramos tres conce:Jtos fundam8ntcdcs, tres pie­

dras anqulares, sin los cuales no se consibe un Derccho Frocesal, 

que son: jurisdiccion, Acci6n !) Froccso . 

fA ACCIOl'{, con 1a cual se inicia 10.. jurisclicci6n, s e po­

ne en contacto con 1a rcso1uci6nJ unicam-:;nt ,-; a traves del proceso J 

siendo asta un acto intermedio, entre: 1c acct6n V la manifcstaci6n 

final de la juri sd iccion 0 re s oluci6n. 

ChioverJin define 1 a Acci6n: iiC'OiiW e1 poder jur{dico de -

dar vida a la condici6n para la act~oaci 6;'1 de la voluntad de la lev". 

La acci6n procesal del trcbajo 3 S un de recho subj e tivo -

pUblico que "tiene los particular-cs fre:ntv '-L1 Estcdo , para obtener 

de los organismos j7.irisdiccionales l aborc(] e ,c:, etc1 mismo J su activi-
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clad Dara 1a actuac i6n de l as noJriUl,S del Derccho Sustantivo del Traba-, . ( 

jo. 

La accion proccsal 1aboral s c ca racteriza por S1-& prescripci 6n 

en corto pl azo (Ar t . de l 459 al 466 del Codigo cl(j Trabajo) , d istinta -

del Derecho Procc sal Civil. La brovcekuZ de la prcscripci6n os .l:xzra da r 

1 03 mayo r seguridad a l as r elacio;'/£ s j u r[c1 i (;<)., ,'; laborales, oto r gancZo mas 

estabilidad econ6mica a l as emprc sas al :~O perrnitir que quccian sujetas 

po r mucho ti empo a las accione s de: los trabajaclo;nc s . 

La acc i 6n procesal labored caau,'a, c s dccir de cae, se ext in-

gue par cl solo transcurso del t iCiiZPO; m;!/ un plaz o dcntro del cual 

de bora e j e rce rse un derecho , de 10 contrcrio, l a accia«. se ex-{;inque, 

01 derecho no existe (Art . 47 No .1 del C. de T) . 

La acci6n proce:'cl laboral termina po r ul dc sistimicn-{;o, 131 

abandono y e1 arrcg10 concil iato ri o ext)naju('/:icial . 

El des i st i miento as una dec1u.,racion del actor, que ya no de-

sea 1a continuac ion del jui cio que ha proi?wuieZo . Es-{;a sujr.:to a l as rc 

glas general es del p;nocedi liziento cO:i1l.~n. 1I:n virtu/i. de l pri nc ip i o dispQ. 

si tivo del p roceso, as e1 ac tor el uni co (rue: s,; ()ncucntra en cap::;,ci-

dad cie iniciar e ] p rocesu y continuar1r.:: , iW /JUcde la 101,' coartar 1a 

1 ibertad del indiv{duopara obl i ga r1 c (; ii~iciar 0 contimtar un juicio 

cont ra su voluntad. POl' o-tru parte rw pUc..dc habe r una ve rdadera renun 

cia du sus de rccho s , po r que mi eni ras no exis"/;c una sentcncic; que de-

clare c1 de recho del traba jaeZo r, no 11a naciclo con certeza IXL ra este . 

El aban!1ono de la acci6n procc[,n7 7nhora1 sucede c7..tanc1o hay 
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una inactividad procesa1 pO l" largo tiempo, motivada pOl" la auserv­

cia de las partes bl especia1mente clj.£mdo a1guna de e11as lu:L sido 

requerida pOl" e1 jueF; de 1a causa, para que ac1are , manifieste 0 

presente a1go, necesario para 1a tramitaci6n del juicio y esa paL 

te nunc a contesta dicho r equerimiento; el expediente se inactiva 

y se archiva. 

El arreglo liatorio extrajv~icial es l a avenencia amisto 

sa de laslXlrtes, juera de l Tribunal, lu:Lcdndose TTiUtv.as concesiQ. 

nes y tenninando as{ sus diferencias (Art . 379 del C. de T.) 

EL PROCESO LABORAb como cv.alqui e r otro proceso, el del 

trabajo es juente aut6noma de b i enes de la vida social, crea, e~ 

tingue 0 modifica derechos mediante 1a observancia del reg imen jY,. 

r{dico procesal. La jusiicia no debe ser resue1ta pOl" las clases 

socia1es, sino pOl" el poder publico, a traves del organismo tec­

nico que es el Poder Judicial. 

En el Proceso Laboral se lu:L establecido 1a instituci6n 

de 1a Conciliaci6n Judicial, como acto previo a 1a tramitaci6n 

del jui c io (Art. 334 al 337 del C. de T.), cump1 iendo as{ con e1 

Art. 193 de la Consti tuci6n Pol {ti ca que dispone: rlLos procedi­

mientos en materia 1abora1 s e rer;, N"fltlado S en forma que penni ta 

la rapi da soluci6n de los oonf1 iotas l?, y siguiendo los postula­

dos del ~recho Laboral en favor de aquellos cuya unica juente 

de ingreso e s la juerza de trabajo. 

En su sentido gramatical COTILIACION es: "la acci6n y -
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efecto de concil iar l', y CONCILI.AJ? ES: I'componer y ajustar los ani 

mas de los que esta ")an opues-tos entre s{". 

La conci1iaci6n judicial es un acto solemne, que tiene por 

objeto buscar un arreg10 amistoso entre las partes, jUnci6n que 

1a doctrina llama de autocomposici6n, por cuanto son los mismos 

i nteresados, quienes 10gran su propio avenimiento, haciendose mU­

tuas conce s iones 0 a instancia de 1a med ida oportuna y justa del 

jUncionario judicial, ya que e1 ternino conci1iaci6n se refiere, 

tambien a su intervenci6n en los conf1 ictos para aven i r a las par. 

tes. 

ihra 1a eficacia de 1a conci1iaci6n es abso1utamente ne­

cesario 1a inte rvenci6n de un tribunal di ri g ido por un Juez, que 

sea un verdadero jurisconsu1to en materia 1abo ra1 y ve rsado ade­

mas en ciencias human{sticas, entre e11as SoC io10g{a, Sico1og{a, 

Econom{a y Re1aciones ~b1icas, a fin de que pueda suscitar 1a -

confianza de las partes, ya que 1a func i6n de aveni r se conside­

ra necesaria y fundamental en las re1aciones de trabajo. Por otra 

parte si endo las cuestiones a debatir de r echos humilnos, superio­

res a cua1quier otro derecho, no se escapara que 1a disposici6n 

a 1a concil iact6n pucdc ha11arse entorpecida 0 por un sentimienr­

to de animosidad, de rencor, de oelio, de mal ent end i miento, etc. , 

o por una idea e:wgeracia de l as posibil idades econ6micas del ne­

gocio 0 por una conccpci6n de los dercchos de autoridad y direc­

ci6n de l as empresas de tipo feudal , a por ma1as inte1 igencias, 
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errores, apreciaciones i njustas 0 s i mpl emente p or prejuicios ine 

vitables, entonces Ja i nte rvenc i6n de un tercero que pueda enco?:!:. 

trar 1a causa de 1 0,', obstaculos, que sepa remove rlos, que pueda 

susti tui r con agil iciad una soluci6n pOT' otra, que desp i e rte corz,.­

fianza, que muestre las ve rdades sin l astimar, que encuentre 1a 

re spuesta oportuna a tocZa p retensi6n, irllnoderacZa, que r eduzca las 

exigencias 0 las expresiones eJX~gcina(ZaS a su Justo valor, que m.tl:., 

nifieste y que conserve una disposi c i6n de an imo, ecuanime y tra~ 

qui1a, se haec comp1etamente indispensable, porque es en la corz,.­

ciliaci6n donde debe darse plena vi gencia al Art. 1 de l C. de T., 

o sea trotar de armonizar las rclaciones entre el capi tal y el -

trabajo, pues al aveni rse las partes, cd hace rse mutuas concesio 

nes, s e t crmina el conjl icto inte r pues to y los animos quedan tran 

quilos y serenos. 

En e1 proccso l abo ral se han introducido tamb i en, muchas 

modijicaciones, normas jur{dic(2,S de carricte r social ista, opuestas 

al derecho procesal individuali sta, nor-rnas que prc scindcn del cr:!:.. 

terio r{gido que implica el conce pto de litis en el proceso civil, 

y que pueden suplir detcnninadas clefici enc ias tecnicas c:e una re­

clamaci6n, as{, en e1 caso de una clciTlcnda por ri esgos projesi0nJ?:.. 

l e s, cuando se reclama una canti . ,aei menor de la que corresponde a 

l a incap:w i dad derivada cZel ri e sgo 0 cuando se demanda como sala­

rio cantidad merwr que l a jijada como m{nimo l egal, la condena se 

debe ajustar a este . 
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En e1 p ro ceso 1abora1 se peitni te pro bar a1 que ni cga, 0 

sea inve r tir 1a p i u ;ba, contrario a1 principio j ur{d i co base de 

sustentaci 6n de l p r oceso civil , que i mponc a1 que afirma 1a ob1 i-

gac i6n de p r oDa r. As{ en un juicio por desp i do injusto, cuando e1 

patr6n niega habe r separado a1 trobajado r, 1a carga de 1a prueba 

imp6nese a aque1 , y tanto 1a j ust i f i ccwi6n del desp i cio como e1 a 

bandono del trabajo son extremos que corresponde proba r a1 patr6n . 

E1 proceso del tmbajo es escnc i a1mentc disposito en su 

iniciaci6n e inquisi t ivo en su desenvo1vimi ento, es ciecir que se 

inicia a petici6n de cua1quiera de l as pa r tes, en forma verbal 0 

escri t a (Art. 327 y 364 y si g . del C. cie T.), Y una vez i n t e rpue§.. 

t a 1a de~~ncia se tramita de ofic io, a ini ciu tiva de l Juez que c£ 

noce del asunto, hasta obtener senten,cia defini ti va y esta a su 

vez se cump1e ante e1 mismo Jue .?, en forma vo1untari a 0 coactiva 

(Art. 362 del C. de T.).-

In tardanza y cl i1uci6n de l os p rocesos c iviles motiv6 1a 

creaci6n de un p ro ceso 1abo ra1 aut6no;-w , donde e1 p r incipio de ce 
- -

1eridad, t uv i c ra amp1 i a ap1 icaci6n, conc retada en 1a breve ciad y 

pe rentori edad de l os p1azos para 1a f'ca1 i zaci 6n de l os actos de 

l as partes y del Juez d i sminuyenr;o ''(ILWi-ws recur sos procesa1es y 

supri miendo inci dentes i ruwccsarios, para 10gra r un p r oceso con-

centrado e i nmeci i ato, por esta!' en juego 1a tutel a de un inte res 

social: 1a justicia y l apaz soci al . En 1a p ractica, s e ve ra mas 

ade1ante , que 1a no se1ecc i6n dclJi cia de los jueces 1abo ra1es y 1a 
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insufici encia de Tribunales especiGles~ lwcen nuga-torio los dese os 

acer-tados del legislacior. 

Otra de las caracter{st i ca s rcle vantes del proceso del -

trabajo es el principio de econom{a~ -tanto e;~ gastos como en es-

juerzos. La justicia laboral es gratL, i ta para las partes y dism il'Tl:!:. 

yen los costos procesales . La gratui cZad de l p roceso laboral es un 

principio constitucional que permite que los econ6micamente debi-

l e s puedan mover el aparato jurisdiccional del Estado, sin t amo r 

a costos procesales. Ha sido i gualrnentc suprimida l a instituci6n 

de la fianza, el pago depcLpel sellado l' condenaci6n en costas. 

Se proporciona aderru1s al trabajador~ el auxil io jur{dico del Es-

tado, para que puedan hacer val c r sus cie rechos en el juicio, exis 

tc el patrocinio gratuita para los trabajadores l' sindicatos por 

media de su defensa le gal a trav6s da la Procuradurla General de 

Trabajo, depend ient<": de la Procuradur{a Gene ral de Pobres (Art. 

324 numeral F. del C. de T.).-

La econom{a de esjuer210s en 31 proccso de trabajo, ha si 

do consagrada al establecersc proc(]s os SW;1a7i2entc sencillos, pla-

210s cortos y reducci6n de i nci dc ntes. a fin de depurar e l proceso 

10 mas rapido posible y poncrlo en e stacZo de que el Jue21 pronunr-

cie sentencia. 

JURISDICCION DEL TRABAJO. --- .. ~ . ..-...... 

La jurisdicci6n en sentido u..; :?-c '~al cyi s te dc sde dos pun,-

tos de vista como~noi6n y como podGr . 
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Como funci6n, es l a act ivi (~ad mediante 1a que e1 Estado 

p ro cura eli r ectwiBnt,; 1a sati s jacc i6n (~C lo s int..: rescs tutelados 

por e1 Derecho cuancZo po r a1gun motivo (i nscguridad 0 inobse rva?l 

cia) no s e real iza 1a nOT7na jur{eZ i ca que los tutela . 

Como p ode r, es 1a capacidad en t ens i6n que corresponde a1 

Estado, po r med io de sus 6rganos correspond i cntes para ej2 rce r 1a 

jurisd icci6n, 0 s ea 1a pot ::.; s t ad cZe juzga r !J hace r e j ecutar 10 ju~ 

gado. 

RLra Hugo Rocco !J Dugu i t , Jur i sd i cci 6n e s ,' lila func i6n -

por medio du 1a cua1 e1 Estado inec£ia;l,t e 10, susti tuc i6n de lo s par.. 

ticu1cLres 0 de los otros 6rganos pzib1 icos, procu re 10, satisj acci6n 

de los interese s tutelaelos p or e1 de rocho, cuancZo por (d[Jl~n mot ivo 

no se r eal iza 1a norma qLoC lo s -cutc .Z a !J como s i cndo a1 mismo ti em 

po 1a potestad 0 poeler para e j e rcc r esa junci6n. 1/ 

Ia Jurisd icci6n eZe ']'raba j o ope ra s i empr.; que se tra te de 

resolve r controvrJrsias 1abora1es, con cxc1usi6n cl.:; cwt.,]qu i e r otro 

jurisiclicci6n. Es una juri sd icci6n especial 0 privativa, a1 t enor 

de 1a di sposici6n constituc io71a1, qucJ en su Ar-t . 193 dice : lIse -

es t ab1ece 1a jurisdicci 6n espec i al du trabajo. Los proced imi entos 

en mate ri a 1abora.Z seran r cgu1ados c:n j n rrr,a qEe penni t a 1a rapi-

da soluci6n de lo s confl i ctoe , e tc . " . 
r _ 

a8 Lln LSmO , 1a misma Consti-

t uci6n detcnnina, en Sl'!' A r t . 81, que corrcsponcle a1 Pode r Judi-

cia1, e j e r cido po r l a CO i~ t cJ SuprCiiUt (iu Jus tici cL , la potcstad de 

juzga r !J hacer ejecu·t cir 10 j uzgado ei'~ ma t e r i a 1abo ra1; princ ip io 
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que fuc desarr o11ado por 1a Junta clc: GO.oicrno de E1 Salvador, en 

su Decr2to No . 48 dG1 d{a 22 de dicicmbre de 1960, que trata~e 

1a Ley de Creaci6n de los Tribuna1es de Trcbc jo . Esta le y ha si­

do transcrUa en este trabC"'f,jo en c1 ffiJ,)nJra1 b) cap{tu10 20 .-

E1 Codigo de Trabajo vi gente se refier;,; a 1a juri sdiccion 

l abored en SE Art. 318 que dice : ,icorrcsponde a los Jueces de 10 

Labora1 y a los deTnas jucccs con jurisd iccion en materia de tra­

bajo, conoee r en priTiw ra instaneia de l as a ceiones, excepciorzes y 

rccursos que s e ejercite;" en juicics incZividuc1cs y eonjlic-l;os cQ. 

13c-tivos de caracte r jur{rUco, con base e;" 1eycs, decretos, con­

tratos y reg1amcntos de trabajo !:/ dcm{~s IW rilIL1S dJ carGctcr 1abo­

ral. .l!,'n segunda instancia conoceran l as Camarcs de 10 Laboral.­

En lo s conf1ietos co1 ectivos de caracte r eeonomico, conocer e1 -

direct,or generc;l del DejXirtC!l7'.cnto Naciona1 del Trabajo, y en se­

gunda Instanci c e1 Niniste rio de Trabajo y Pr2visi6n Soc i al . II 

Y en su ArG. 319 que d i ce : dLa Cal7lnra de 10 Civil de 1a 

Pri me ra Secc ion del Centro, conoc;]rcf en P-ri Ti'iv ra I nstancia de lo s 

juicios contra e1 Estac:o, en Se 0Ur~_(c i;wtanci cc conoc(:}ra 1a Sa1a 

de 10 Civil de 1a Co rte SuprC7TlD de Jlo:;'Cic i a y en Casac ion 1a Cor 

te en P1eno con exclusion de 1a ,c]u,1c '1, ; 10 Civil . I I 

CONPETENCDl ,Lt1J]0RilL . -

La jurisdicci o;" como poder ,;8 1c! poi;c stad d.:.: administ ra r 

justiciO- 0 s ea 1a cZe dilu.cida r lo s r>.;.;goc ios judicio-l as de confor­

mi d..ad con l as 1eyes . 



- 62 -

La competenc i a en cambio, cs l a capacidad de ci e r to Tri­

bunal, para conoce) ' con exclusion d<3 cualqui c r otro, de detcrmi ­

nado negociCl" La competenc i a as{ crdc :uZiela cs un l{Ttzite elL; 1a j y:' 

risci icci 6n, 0 1a medida de l a iii isma., c;-d;re l os diversos orqemis­

mos jurisd iccionales 1abo ral es . Son tJn;zinos d istintos, l a juris 

dicci 6n cs el poder conferido a los jueccs, l a eompetencia cs 1a 

me d i cZa de eli cho po de r . 

A' l a jurisd icci6n sa 1 .:; l-'!(]nominfl t amb icn comp.Jt enc ia ab-

soluta porque en ella se vcn 1GS atrilJucion.cs de: cada orden 0 ele 

cada gracZo de jueces 0 tribuna1 cs y a l a Competcncia s e l e deno­

mina competencia re1ativa, po r que s c rcfierc a l as a tribuciones 

de un dete rmi nacio Juez en r e1aci on con los cZer.zas de su misma. je­

rarqu{a . J!,'n 1a competenc i a re1ativa sa determina si tal accion ha 

de ento,b1arse ante c1 Juez de 10 J.f],bora1 de San Sal vc,dor 0 ]\!uc va 

San Salvador, 0 ante e1 Juez de Pri me ra Instanc i a de C)uezaltepe­

que 0 Tonacatepeque , etc . --

E1 C6di go clc Traba jo vi [)ent c re gula 1a comptenc i a, pOl" -

med i o de lo s Ar ts . 320 y 321; c1 p rirM ro dice : l'El Juez competcn­

t e pa ra conoce r en lo s juicios y conf1ictos sera a) el de l domici. 

1io del demandado y b) c.l de 1a c ircu~.-Sc ripci 6n te rritorial en 

que se real icen 0 se hubi c rcn real i ZG:.:o l as act ivi dades de traba­

jo respectivas 0 que seran ajectaclas pO l" 01 conf1icto. Si estas a£ 

ti vi dade s se desarrollaren en diversas ci r cunscripciones t e rrito­

riales, s e ra competente el Jue;.: del luge:. r en que es t uvicre l a se-
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de p r incipal de 1a Gli/presa . /I 

Aqu{ se cop1 ica 10, r eg1a gene ral de que : "£~ domi cil io del re o 

surte fuero l ' . Es un p rincipio democ ratico, c1 que se ob1igue 0,1 a£. 

to r a s eguir e1 fucro de l reo, es dcci i" su domicilio, entendiendo-

s ..; este COliW e1 asi cnto jur{cZ i co en qLW 10, l ey supone si €mp re p re­

s erd a a una pe rS0 71L1 , para c1 eje rcicio cZc sus d<.Jrechos y c1 cwnpli-

mi en-to de sus ob1i gaciones . 

En e1 i nciso b), e1 c ri te rio dcte~ainant~ de 1a compe t enc i a 

es e1 de 1a ci rcunscrip ci6n t<3rri toha1 en que se verifican l as -

activ i dades de trabajo re spectivas 0 s~a c1 1ugar donde e1 trabaj£ 

dor desa rrollo, sus 1abores y e1 pat r ono usa de 10, fue rza de trabajo 

del mismo . Este p rincip io ti ende a c ':;peditar 1 (1, acimi nistracion de 

jus ticia labored , po rquc penni t<3 qUi.., tento trabajado res como pa­

tronos re curran 0,1 1'ribuna1 que se CnCUJi~tra mils cercano 0,1 1ugar 

de l as prestacione s de servicioJ q EC <3 :] e i l rea1 i dC!-c f 10 que pud i!.. 

ramos denomina r e1 domic il io de 1a ,"e1cc ion l abored . 

La misma le y exprcsa que si e s-tci- s activi dades se c~esarro-

11a ren en dive r s e" s circunscripcioncs -!;( ~ rrito ri a1cs, s e ra comj;ete!l 

t e e1 juez de l 1ugar donde estuvi c re l a sede principal de 1a em­

p resa, y cuando hub i c re va rios jueces compctentes conoceran a pr£ 

vencion< 

El inciso final del Art . 332 del C. de T., dice : que 10, 

c itaci on a conci1iaci 6n tendra 10, cali dad de emp1azami ento para 

contestar 10, de li1Unda, previcne 10, juri sdi cci6n del Juez y ob1i ga 

0,1 ciemcmdacio a segL ' r e1 juicio ant,; cste, aunque despwfs po r cua1 

quie r causa deje de se r CONPETEiV'pg. --
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C APITULO III 

a) PROBLEli l 'j' D£Y.1IV/lDO,s DE lil I1VE'XLST£'NCIA DE TRIBUNALES 

ESPECL1LIZADOS Fir TODO,~: LOS D£'PART.!lHE'j'iTOS DE M HEPU­

BLICA .-

A nadie escapa que el mundo actual esta i nvadido por l a 

v i olencia . El recurso cZe la fuerza~ cOino medio ho..bi tual para hacer 

vale r r e i nvindicaciones, aparecc con dcmasi ada frecuen c ia en los 

grupos de hombre s menos favoreciclos u opri mi dos . Pero~ pese a -

que 1a l ey de l mas jUertc ocupa tanto 1ugar~ se continUan afi rman 

do l os derechos del hombre y SIl fe en 1a justicia como fundmw nto 

de l a po1 { tica social. 

La intenci 6n de lo s cap{tul os ante riore s es de formar 0 

reafirmar 1a conci v iwia del lect07" cwcrca de 1a 7wtura1eza del -

De recho del Trabajo~ definir su or{[lcn~ ap1icaci 6n~ a1ccmces, es­

tablecc r su situaci6n jur{d i ca en rc1acion con otras ramas del -

derecho y especia1mcnte su autonoi'd a, ya que existen dos cate go­

r {as de de rechos) en apa riencia {nti lilCt7n2n -CC vinculados) pero fu?1:. 

damentalrnente d ife rentes, que son : _Zo s Derechos Civiles !J Pol {tf 

cos, proc1amados desde fi nal e s de l s i g10 XVIII y los Derechos So 

cia1es, reconocidos lwsta finale s del s.i g10 XIX. Unos y otros tie 

nen SU orIgen en toda una evo1ucion e conomico e ideo1ogica~ pe ro 

l as trarl-sforl7'.f1ciorw s que han dcte rmi ??ncZo su proc1amaci 6n Nln teni 

do caracte r{sticas c? ife rentes . 

Los De rech-os Civil e s y Po1{t 'i cos son reg1as jur{d icas aceR 
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t adas sin la prcocupaci6n de sa ber s i corresponden a real i dadcs 

concretas y con unc, fC <3n e.l vedor de sus p ri ncipios, que el sol o -

he cho de afi rTtlfJ, rlos debe bastar pGr(!' transf e ri r1 0s al campo de l as 

rea1 i dades . Son as {mismo, derechos nat u ral es, i nd i v i dual es, f ir­

mas aun contra el Es t ado cuyas atribuciones deben limi tarsc a 10 

es tric tai'lli3nte i ndispensable para ewegura r e l respeto po r caeZa uno 

de l a 1 ibe rtad de lo s otros . 

Los De r e chos So c i ales, cn camb io no son nociones puramenr­

te jur{d icas, son mucho iiU fs concre t o,8, son rcglas de ac ci 6n, no -

admi t en 1a s wnisi6n cic lo s hombres a .ZeG l 2yes natural es, al menos 

en e1 orden econ6mico V soc i cl . Son derc chos co1cctivos . S on rel a 

tivos, co r responden a un ciG rto m07!J3nio de 1u evoluci 6n tecn i ca, 

econ6mica y social , a un c i erto estaclo de 1a civil izaci6n . Son eli 

namicos, son factor cie p rogreso social . Son el r csu1tr;do de l as rc 

acciones vio1 .:::nt as de l as masas contra el orde n jur{dico y pol {tiD 

Qu e las s acr ificaba . Los De rechos S oc i ed c s 0 lo s nuevos dc re chos 

del hombre mas i mpo rtantes s on : el de re cho a un n i ve1 ma t e rial de 

vida de cen t e , 0 sea 1a entrega de un salario adaptaelo a 1a.s nece­

sidude s de cada uno que asegurc a1 menos un m{mi no cle exi stenc i a . 

E'l derecho a 1a atenc i6n medi cr;" que no es mas que una fo rma de 

de rc cho a l a vida . Todos los dc rechos que s e re1acionan con e1 -

trabajo, como fuenie normal de lo s ingresos i ncZi vidua1es 0 f ami -

1 i a r es, abarcando tambibl- los dercchos Go12c-tivos cZe l os trabaj a­

dorc3s, e1 clc re cho s i nd i ca1, e.l dc r c3 cho a 1a huc1ga, que compcnsan 
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1a i nje T'iori dad del trabajador i ruiiviclua1 jrent c a 1a empre sa, p e.r. 

mitiendo 1a acci6n cie lo s trabaj ado res agrupados una pres i6n cole£. 

tiva ]XLra e1 rcconocimi ento de sus de re chos y 1a me jora de su C07?r­

d ici6n. E1 de recho a 1a educaci6n . E'1 derecho a 1a i gun1dad de con 

d iciones y oportunidadcs . 

Estos dere chos soci a1tJs no pucden s er rea1izados OOS que 

POi" 1a co1ect ividcdJ as {, e1 de rccho a lo s cuidados 1l1l3cl ico s supo­

ne una organizaci6n m6cl i ca y sanita ri a ; e1 de re cho a 1a eclucaci6n 

supone i nst i iuc iones cZc Gnsei'ianza; c1 dc r echo a unos ingresos ga­

ranti zados y doccntes, supone una po] { t i ca act i va y de re d i stri bu 

ci6n dc l os ingresos , de l as inst it-ucioMS de asis t ancia y de se­

gurido,d s ocial ; los de re chos de l trc(ocjo suponcn i n t c rvanciones -

positivas de 10., col.~ ctivi clcl-d as 1cs 7"c1ac i ones entre empl'e sarios 

y traba j ado res y del Estaclo una po1{t ica social act i ve, para ga ra!!:. 

ti z ar e1 cump1 imi ento e jectivo de l as norrt1.as _Zaboro,les . 

Del imi tadas l as d ije rencias notabl e s entrLJ l os de rechos 

civile s y pol {ticos y los de rechos s ocia1esJ resu1ta jacil comp rc!!:. 

de r que 10., ap1 icaci6n de l as nOrTilCiS 1Gbora1es V su cump1 imi ento -

e j ectivo (por s e r 01 dere cho del traba jo parte de: los de rechos so­

c i a1es)J debe co rre sponder a organism08 g",:-be rnamcnt c1es cl ije rentes, 

cZe lo s que se encargan de aquel1 0s ; y rOjiricndosc r,uIs concre t a­

mente a1 tema central en cOTflCnto , 0 seCi, a 1a juri sd icci6n 1abara1, 

es un he cho irrej1agab1 c, que lo s 6rgcmo::; correspond i entes para ju!:!.. 

ga r y hacer ejecut a r 10 j uzgado Gn mcdc ria de trabajoJ debcn se r tri 
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burw.,les abso1utcwwnte especia1izaclos, ase rto conjirmado pOl" e1 Art . 

193 de 1a Corw titucion Pol {-Uca, que d ice : i'se cstab1ece 1a juri!i. 

d icci6n especial de trabajo . Los procedi mi cntos en mate ria labored 

seran regu1ados In jonna que pcrrni ta 1a rapida soluci6n dc los con 

j1 ictos . E1 Estado tiene 1a ob1 i gaci 6n de promover 1a concil iaci6n 

y e1 arbitraj e como niCdios para 1a solucion pac{jica de los con-

j1 ictos co1 cctivos de traba jo . II 

Antc riorTr/£nt c , 1a competGnc i a C::e 10D Triburo1c:s Labora1e s 

pertenec{a a1 Pode r bJecu t ivo, pOI" 7iiCCZio del l1iniste rio de Traba­

jO, y continu6 as { has t a el afio de 1963, en bun3 a1 ~p rincipio corl§.. 

tituc iona1 (Art . 224) que d ice: ;'£'1 C6d i go cZe Traba jo a que se r£. 

ji e r e e1 _,1 r t . 1 82 de esta Constituc i6n, de bera proiTU.J.,lga rse cZentro 

del plazo de un ano 0- contar de l a v i gcnc i a cIe csta Consti tuci 6n. 

l1i entre s tanto continuaran en vigencias l as 1eyes 1abora1cs que -

actua1mente ri gen, y pod ra rcqu1arsc pOI" 1cyes cspccia1es les ma­

-ce ri es que contiene el cap{ tu10 II, t{tu10 XI de esta Consti tuci6n. N 

Siendo hasta en 1a qpoca ejtmera de 1a Junta de Gobie rno, 

que se desa rro116 dicho p r incip io, por medio del Decre to mimero -

48, del d t a 22 de diciemb re de 1960, dando vi da a 1e ley de crea­

ci 6n de los Tr iburw.,l e s cZe Trabajo, vi gcnte hasta e1 aho cZe 1963 con 

1a p r omulgaci6n de_Z C6cU go de Trabnjo . 

E'1 p r esentimiento de 1a Junta de Gobi e nw, sobre su dura­

ci6n jugaz, marc6 ,we11a s 8n tocle,s sus disposiciones, as t 1a Ley 

de Creaci6n de los Tribuna1es de Trabajo, 1a emitio en ti empo re 
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cord, con 1a i dea de que quiza ciurar{a tanto como e1 tiempo utili 

zado en su jormaci6n . L-""v ningun orgcmismo oji c i C1, l existe ori g inal 

o copia de exposici6n de mo tivo s 0 a rquTflEntos sobre los jundarnen­

to s j u r{d i cos en que segurmncnte sc bcsaron lo s i ntegrant es del 

Gobierno de j a cto, para 1a e1abo raci 6n de 1a lTIenc ionada l eV. He 

real izado i njructuoscmente mi nucioscs inve s ti ga c iones a1 respecto ; 

V as{ l as cosas, me han hecho pensc r qU0 esa 1 ())) ha s i do una 1uz, 

una i nspirac i6n moment6nea del GT'l ~P() goix ;rnante, resu1tando as { 

una l ey i ncomp1eta e i 7?adecuadl~ c 1a rca1 i dad del De recho !aboral . 

E1 Art . 40 . de dicha 1e!/ d i c ,; : "'Sc c rean ocho Juzgados de 

10 !aboral , cuatro con as iento en 1a c i udad cie San Sal vador, V uno 

en cada una de l as c iucZades de /Janta .j na, $onsonate, iYueva San Sa!:. 

vador y San Ni guel. Los Juzgados de 10 Civil 0 Hixtos de los Dis­

t ri to s Judi c i a1es en que no lUiya juzgacio de 10 !aboral } t endran 

competenc i a pa ra conocer en p riw . .: ra i n.s t ancia cie los conf1 ictos de 

trabcjo .-ii 

E1 inci so priiil£ r o de esc ilrt . es e1 t cr;w de l n;urrlBra1-

b), de esta cap {tu1 0, V en cucnto a1 inciso segwu!o, cabc dec ir 

que ha desnatura1izarZo un tanto c1 p rincipio constituciona1 que 

di spone 1a jurisd i cci6n especial cLc tmbaj o . S i gn i j i ca acle r;:/is un 

retrocesos crw rrne no sol o para e1 De re cho I!2bora1 , s ino para e1 

derecho en general, ya que 1a te rlf:Zenc i a modc rna para j uzgar con 

mayor a Ci e r to , es 1a especia1izaci6n de l os Tribuna1c s por raz6n 

de 1a materia . Este t ema ha sido mUIJ cli scuti do por t ra t ad i s t as -
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de renombrc de todos los '[;i umpos, cncontrandose entre ell os, a1rJY.. 

nos antagonistas, como Bentham, que p ropugna po r un Tr i bunal uni­

co para todas l as ccusas V ne gocios , !./ Giannoti, por un sistema -

de jue c (; s especial {s i mas . E1 doctor I s i d ro Nc n£ndez, de los m.ejo­

re s jur isconsu1tos del pa rs , sostuvo o iempre, qUt] 1a capaci clc,d del 

hombre cs sumame nte 1 imi tadn, no puc! ie rulo conoce r a fondo TtI.l.. fs que 

un reduci do 7Wmcro de ramos ci cnt{ficos . ~E'n 01 inform£ que e1abo­

r6, sobre las re fo rmas que exi ge;l l as Le ves de E1 Sa1vndor, cscri 

bi6: ildos or {genes pueden t ener los p r oced imien tos, uno las pe r­

soru~s y otro 1a natura1eza de.: los ne goe ios y sus cireunstancias . 

La d iversidad de procedimientos fundacla en 1a variecZad de perso­

nas es inadmisib1e y pe rjudicia1 e ;l un si .s t cmn liberal , que 1a -

que viGne de 1a dife r cilte {ndol l] de lo s negocios s c' haee indis­

pensable subsi s ti r . Cree r que los jLWC C; S no necesi tan de conoe i -

mientos espe ci al es en l a rfID t e r i a qUf.J juZgan y que e_Z Juez cZe hi 

me ra Instcmeia atftulo de letrado , puede de c iciir c on aei e r-to py:. 

ramente mil i t a r , es l l eva r l (,s cosns filDs a1la de s u tJrraino ro,z£ 

nal. II El olvido de as t a 7'(1,lLx ima ha produc ido ent re nosotros tan­

tos ehoques, t antas 1e yes de eircurwt cme i as y tantas t cor{ns eyval:. 

tadas, que nos tiene 10, cabezc; huc cc . Tn1 debe s e r el sistema que 

ha de segui rS <:J en esta ma t ..} ri a y c: sn es 10, raz6n de 1a ex isteneia 

de ei e rtos tribuna1iJs especi a1es, eOiilO l os JUGces militare s , e1 

Juez General de Haci erIJ2c , 1a d i s ti ;"ci6n cic lo s jueces civile s V 

erimina1es . Si n embargo, esta di/erenci a entre juece s de primera 
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instcmc i a debe r{a real izarse en nucst ra orgcmizacion judicial , -

mi n en l as cabecerc3 de c! istri"/:;os . ;; 

Ya rZesde esa CPOCQ, s e i ns i rJtfa en l a abol i ci on de lo s -

Tribunales Mixt os, aspecic;]mentc en l as cabcceres departamental e s , 

a f{n de ateruler con mayor acierto y precis i6n l as ceUSGS Y neg!2. 

cios po r mat e ria . Y que en e s e tiempo se contaba con menos pobla­

ci6n y la m.ayor{a de l as pers07ws ccrec {an de instruccion. sufi c i e!!.. 

te , sobre l a mane ra le gal de f"a cer vc;]er sus de rcchos, existiemlo 

igua.lmente pocos abogados . En. el aspccto pen.{:'.l , l as r;uS,s de las ve 

ces, se hac{an justicia por s{ rnis7:7.as !) en 10 Civil , los hijos i ­

le g{ti mos no ten{an pacZre, tocmu Zo a. l a mac! re cducc, rlos l' alim.cn 

tarlos . Transito, I nqui li nato, eran juicios escasos ,. Lo Laboral no 

exist{a . 

En l a epOCC( actual , el p r obl erl1D. se he c!.g7..!.i.1. i zado; con el 

grcm aumento de dens i clad de pobl ac i6n vian.a apa rejado el sur gi ­

miento cle mayo r co.ntidad de problemas soc i ,des 1) jUi~ {d i cos, han. 

awnentado los juicio s de cd i nento.s, de recono cim.iento de h ijos -

naturc.les, de i denticlad, civil GEDsid i ar i 08, de he renc i C!.s , etc ., 

hay por otrC!. par te , un c!.um.ento c~el vol{!.7iU:;n. de cr i mi nal idc~d con 

todQ clase cle tipos !. ' gam.a.s, clc dc .Z incuentus ?J del i too; se dan 

multitud de acciden.tes de trano ito, i nmJ.Tae rablcs j uic i os cZe inr­

qu i1 i nat o, probl emas de cot;/.Crcio , b' fi ncd m.cnte l os juici 08 1abo 

ra1es . Todos eso s juicios ti encn que se r tramitados en los Tri ­

bwud es Mi xtos con e1 o071Si gu i cnte reca rqo de trabejo ma t e rial e 
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intc1ectUG1 y en'conces 01 jucz ti c;'))] que ser un perfecto en;t cndi 

do en todas l as rarnr,:s antes enuTnerC~(Zes IX!-ra ce rteza dc sus fa110s . 

Lo ante rior bas ta para explicc;r 1a tardanza que 11e va 1a 

ventilac i 6n de un juieio de cUG1 rzu i c r natura1eza, surgiendo de a-

11 {, e1 probl ema mns sobresa1 i ence que trae consigo c1 i nciso fi-

na1 del .I:1rt . 40. eZe 1a Ley de CriJGcion de lo s Tribuna1 es de Trab0_ 

jO, 0 s ea e1 habe r dado c ompetencia l abored a lo s juzgados de 10 

Civil y de Primera Instem ci a en todo, 1a Republ i ca, (excepto los 

i ncl i cado s en 1m ciudade s eiluliW radcc en c1 prim.e r inei s o), ya que 

p or l as razones expuestas anterionwncc , d icho s tri bui'71z1es siem-

pre se encuentran sobrecarga:!os c!e trabnjo y por otro 1ado, s i e!1. 

do e1 Dereeho Labore1 un de re cho rllJ.,e v o y aut6nomo, sus normas su§. 

t ant ivas y de proce -:Zi miento va rfem sustclncia1r;wnt e de t al modo 

que lo s haec d ife rentes de los juici os tradieiona1es, como son e1 

Civil y Pe nal , e ircunstancias que haeen mate ri a1T~nte i mpos i b1e 

exigir a el ichos Tribuna1es una rap i cla y ewnp1i da fu,stici a . De esc 

modo 1a compe tenc ia 1abora.l en d i chos ju,zgc,clos , vue1ve )'llJ.,gatorio 

e1 p r incipio consti tucioncd p1asri1f.', eZo en e1 Ar t . 193, ya que ni se 

tramitan en juzgaclos e~'.,.veci a1es, ni se consigue 1a rap i cl;.7. trami-

t aci6n 0 s oluci6n de lo s conf1i ctoc . 

El l1abe r dado competencia 1abo ra1 a los Tri buna1es i'lixtos 

ha perjud icado e1 Dere cho La,bo ra1 1 0 mismo que a l as otras ramas 

del De r echo, ya que sucede, que si un trabajador, su Apode rado 0 

su Procurado r p rom;ue ven un juicio 1abora1 en un Juzgcdo Ni x to, tie 
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nen que espe ra r en demas {a para obt::;ne r sentencia ejecutoria ; en 

ese 1apso, 10 rr0.,s faci1 e s que e1 trabCLjcdor, por su misma condi­

ci6n econ6mica preca ri a clesaparezca cZe esc zona 0 se rauera, sin 

habe i' 10graclo jamDs c1can cc/, r sus c!c rcchos i rrenuncicb1es . 



- 73-

b ) PROBLEH.'lS DEETvADOS DE L.l FI1.L7'A 152 ESPECIALIZACION EN 

Ll F!L1 T]EI::A DE LOS' li"V]lJCIOl!/lRIOSJUDICIALES.-

Los Jueces y Nag i strados de Trabajo estan ecuadrados den­

tro de unos 6rganos que componen una estructura ordenada terri to­

ri al y jerarquicamente , jOrii'![J,ndo en con junto 10., Jurisd icci 6n de -

Traba jo . 

Todo conf1icto se fornza1i za ai'Ote y se d iri rne po r un te rcg:~ 

ro disti n to cZe las pa r tes y que no trae sus poderes de e s tas . Es­

te tercero esta espec{ficament c i nsti tu tdo por e1 Estado p recisa­

mente para di r imir conf1ictos ; es un Juez en sentido estric-to tec 

nico-jur{dico . 

E1 Juez de Traba jo esta espec{fi camente institu{do ade771as 

pa ra conocer y d i rin ir espec {ficamente conf1 ictos de trabajo . Esa 

raz6n orient6 a 10., Junta de Gobi erno a1 es t ab1ecer e1 Inc . 10 . -

del .1rt . 40 . de 10., Ley de Creaci6n de l os Tri buna1es de Trabajo, 

c reando ocho Juzgados de 10 Labora1; cuat r o con a s iento en 1a ciu 

dad de San Sal vador, y uno en cada una de l as ciudades de Santa -

Ana, Sonsoi/ate, l'1'J-eva San Salvador, b' San Ni guel. Lar:1£ ntab1emente 

a 1a Junta de C!ob i e rf/,o sa 1e pas6 p~ r alto, una reg1a tan necesa­

ria e impo r t ant e , como 10., de C7~e(!, r l as cond i ciones 0 requisitos 

necesa ri os para optar a1 cm~go cie Ju,ez de Tra ba jo, y as { cuando 

10., Co r te Suprema de Jus ticia t i ena que hace r un nombramiento, se 

apega a su juicio prudenci a1 y no puede exigir mas requ i sitos 

que los general e s e.s t ab1ecidos en e1 li r t . 88 de _Z a Consti tuc i6n 
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Po_z {tica . 

EstucZios avanzados de S ocio10g{a indican 1a necesid.ad im,­

p ostergab1e en e1 mundo mode rno, de es t ab1ecer 1a division del tr£. 

bajo en todas las ramos del MCei" hwnrmo, pues 1a especial izacion 

de 1a materia conduce a aclquirir 71,o,yor destreza y habilidad a 1a 

persona que 1a prcwticc~, 1e eta opor-tui1idad de me jorar las tecni ­

cas, obte ;w r m.ayor prodLocci6n en mCiWS tiempo e inc1uso a1 canzar 

perjeccionamiento y 11cga r a nuevac invcnci07w[J y descubrimientos. 

Un medico por ejemph , especial i ,'c;c;do solanente en ojos, 0 sea un 

Ojta1mo10 go, adqui crc tanta experi :c nc i c y sabidur{a en esa raraa, 

que a1 jina1 signijica UrlJ:l garcmt[e para c1 pacicnte misrno, que 10 

busca con 1a seguridad de una curac i6n ejectiva . Lo mismo un Car 

di610go, un (/'incco1ogo , un (-/-eriat i"Q,: etc ., etc . Un abogado que se 

especial ice en 1a rama tributaria, adquicre mas conoci miento y s~ 

guridad en esa discip1ina y puedc en e1 Futuro servir a1 Estado 

mismo, indicando1e nuevos metodos para 1a percepci6n y d istrib-u­

cion de los ingresos jisca1es . Estas pe rsonas 0 projesiona1es es­

pecia1izado s, puecien inc1uso 11ega r a ser gloria y orgu110 nacio­

na1 en 1a rama que practiquen, Y m1n mas, se r reconocicios fuc ra 

de l as jrontcras patrics. 

Rejiritndonas al Derecha Iaboral , no pocicmos menos lJ.ue a:i. 

mitir que es un de recho nuevo, aut6nomo dije rentc a los dermis de­

re chos conocidos tradiciona1ment c y, por cons i guiente , los Jueces 

y J!!agistrados encarggdos de conocer y el i i~igi r los conj1 ictos que 
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se p resen-ten en esa rama, tienen que ,r;c r verdaderos especinl i stas 

en e1 De recho del Tra ba jo l' p or exce1enc i c hum.cnistas ; de 10 con­

tra rio s u ac-tuaci6n sera defici <J n-te , cuaruLo no n;u,l a, provocando -

rensentimi cntos ent re l as parte::; i n -tLJ rcsaclas en cl conflic -t o )) en 

1uga r de log ra r SE u,rmon{er, 10 SCIXTn:ra. As{mismo, 1a falter de es 

pec i a1 iZCic i6n 1e s disminuye destre~u !J erQil i dee a l as r cso1uc iones, 

re su1-tancio estas , U71JJ,S ve ces vacilcn..te s , otrers clesace r tadas y a1ffl.!:. 

71JJ,S h,.0,s t a t eme ra ri as . Algunos Jueces no e special izados pe r o caute-

10sos, p refi e ren da d e 1ar gas a los jui cios engavc t ando10s, acti­

tud favorable a sus propios inte rcscs , pero excesivc,,?£nt e pe r judi 

cia1 para l as parte s 1 i tigantcs , qu£ en lo s "(/LaS de los cas os, son 

cers i siempre los traba jacZo res humil des y desampa rado s . Estos jue­

ces pasan por alto, sin siquiera i runu t c!'rse , e1 p ri ncipio junclame!!. 

tal de ce1eri dad en los j u i cios 1ebora1es . 

Es oportuno menc iona r nu,evwilen,te l as pa1abras del doctor 

Is i dro ltJenendez, a fin (l,e fo rTna r conciencia co1ectiva sob,e 1a ne 

ees i dad de que los p rofesiona1es del Derecho, a1 i gua 1 que los de 

otras ci encias , se espec i a1i cen por rama, ya que 1a eapacidad 

del hombre es sWizamente 1 i mi t adn, no pud i endo conocer a fondo mas 

que un reducido n;6;mero de ramos c i ent{ji cos : U fie rcer que los ju£ 

ce s no necesitan de conoci mi entos esp3cia1e s en 1a mate ria que -

juzgcm, y que e1 Juez de 10 Civil , puccle dee i dir con aci e rto pur£. 

mente mi1ita r (0 con criterio 1abora1 , d ir{amos nosat r os) es 11e­

va r l a s casas mas ('.,116 de su termilw razona1 . if 
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In Honorabl e Corte Suprema de Justicia debe i mpone r se cZe 

s u alto compromiso, como re ctor cIe 1a jus tici a en el JXds y -Cane r 

presente en cada caso de nombrami,;nto, 1a i dea de 10., especial iza­

ci6n, iniciando as { 1a ta r ea sa1udab1e de se1eccionar de bi cZamente 

a los Jueces , dmulo cab i da dentro de su juicio pruclenci a1, a re­

quisi tos indi spensabl es y ri guro Dos pe rC!. optar a l as judi caturas 

espec i al izadas . De este modo se 101}n ' r {a en un futuro no 1e j ano 

que todos los j ueces y ?nagistrc; c~os pl.--cc! i c ran 11e r,rn r a se r vita1i-

cios en sus ca r gos . 

E1 de s intc rcs e;~ 112 se1ecci6;~ adc cucc3a ei" _Zos Jueces de 

Trabajo ha tra {do como consecuenc i :2 prob1ei71l..-1-s serios en 112 trami­

taci6n de lo s j u ici os 1abor:i,l cs, oc(w ionando grcf-Vcs pe rjuicios a 

l as par tes interesndas l' no pOC08 do1o;~cs de cabeza a lo s 1 itiga!l:. 

tes ded icados G esa ramLL . Rl re afi rlimi~ e1 antc hor aserto, bas/t a­

ra re1 a t a r al gunos incident cs y cc"sos que hf.:i,n teni clo 1ugu r en al­

gunos Juzgados de 10 Inbor'a1 y Tribun,c1es l1ixtos con compe tencia 

1abora1 , a cargo p or sl./,puesto de Jueces no espec i al i zados en esa 

ra77U~ del Derecho. 

I NCIDENTES : 

Se nombr6 en un JuzgacZo cZe 10 Iaborcil , a un abogado que -

hab{a e j e rci do va rias judicaturas en Tr ibuna1e s l1i xtos de l inte­

ri or de 1a Repub1 ica. Su i gnoranci a en 1a mate ri a de Trabajo 1e -

h izo adoptar, como compensaci6n, 7,/;r7.a act itud Ce sari ana con todos 

los 1i t i gantes que pizaban esc Juzgado con e1 fin de cortar1es 1a 
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opo r tunidad de proteste r con sus cc-ti tuc!c s V jallas . Este Jue z ig­

no raba lwsta que era una conciliaci6, & l e boral, pues al pres i d ir1a 

solo 61 pod {a toma r 1a pa1ebra !J convc; rt{c 1a aucl i cnc i a en un ver 

dade ro interrogatorio para e1 deuanrlCiJdc J como si )~cra un i nft i-

ciado en ccmsu, criminal , presio ru:1lUZo a1 trabajacior lwsta conoccr-

10 conjcsa r que e ra ja1so 10 l7U£nijcstedo en l a clem.cmdc,J· 10g rado 

10 anter i or, 1n emprcn.dJa contra c.1 dei.?J},mlant c V su a,'Joclerado, PJ.. 

roran/lo une catili l1J2 ria de tipo t6Ci,. i co moral , olvidandose po r co~ 

pleto ei:c 1a esencia de 1a concili aci6':" laborell . S i pres iciJa una --

audiencia para exwninar te st i ,]os , 10D i n terrogaba, como sijuc;ran 

esp {us y aun dcseaba a toda coste , gue lo s tcstigos contestnran, 

como 61 pensaba ll evmuZo e1 intc; r;no ga t orio en 10, jorma s i gu ientc : 

en un juicio sc trn talx! de probe r 1 c re l aci6n l aborell del traba j 0.,. 

do r X con su jX!-trono Y. Hl Juezprcmmta a1 t c st i go : "C6mo 1e cons 

ta que cl senor Y era pc!trono del trabajador X?, 'ie1 testi go con­

-cesta: i'porque ve t a siemp re a1 s c i-[or Y e n l a jincn mcncionada, Y 

adernas 10 d ice todo e1 vecirula ri o'l . El Jucz d ice : ,ino quiero csa 

contes t a ci6n, busque otra il • El t cst i go repiti6 nuevamente 10 que 

antes habra de c1a rado . E1 Juc ;:: r eplicr)' que qucr{a o-t rn contc s ta­

ci6n disti nta pues esa no 1 0 sn tisjac{a . 

PRIIJER CASO : 

Se present6 una dcr,>..CLr,;..in en un Juz[Jc~do de 10 fubo ral con­

tra un patrono que t en{a su ciomi c ilio en un l uga r sitw..-zcZo juern 

del rad io urbano, de t c;l suer-tc que su cnpl azamicnto tcn{a que 
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e;{e otw:L r sc por Trwdio de provi s i6n cnvicda a1 Juez de Faz de l 1ugar 

de su res i denc i a . E1 se ;7ior Juez accpt6 1a de ma nda, 1 e d io e1 tr6;1'~ i 

te le gal , sena1ando jecha l' hora pa ra 1c CLud i cnc i a concil i a -tori a . 

L1e gaclo ese d{a , se presento a1 JUZDcul0 e1 trabaj ado r y su apode­

rado, no as{ e1 derncmdado, tampoco h.ab { e, r e gre s,"clo _Ze" provisi6n -

de spachada . E1 apocZc rado de l trabc jacio r, pidi 6 a1 s eiior Juez 1e­

vant a ra e1 acta respect ive y que cont i f':uJ2 ra 1a tramitaci6n del -

j u ici o. E1 Juez deneg6 1a anterior pe tici6n, a r r;n.JJ'f1.entando que sin 

tener a 1a v i s ta 1 c, prov i si6n respectiva, no 1e vantaba n ingUlu{' -

ac t a . 

SEC'rUNDO CASO. 

Se present6 una demand.a p i eZi s7uZO indemniza ci6n po r de spi­

do i njusto, en un JEzgcdo Hixto con compe t cnc i a 1abora1, en nOTfIr­

bre 1) representaci6n elc Jose Jul i o Perez, conoci cZo soc i a1mentc -

por Julio Perez, l a del'!lDnda conten{c todos l os requ i sitos 1ega- -

1es. E1 senor Juez s e concre t6 e! emit ir c1 au to si gu i cnt c : :IPrO­

barulo 1a identidcd del t rabajador mencionacZ o en 1e, dCTfIf.'{,ncln cm te­

rior, s e provce ra" . 

TERCER C.1S0. 

Se p resento una deraandn p i ci iei1do indemnizac i6n p ar desp i ­

do injusto en un Juzgado Hi xto can compe t encia 1abora1 . E1 senor 

JUGZ acept6 10, demanda, 1e di6 e1 trami te l e gal se iia1ando d {a y 

ho re para 1a aud iencia conc il i a to r i a . L1egado e s e eifa s e p re sen,­

t6 a1 Juzgado uni camen te e1 t raba j acior 11 su apoderado . Se 1evant6 
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e1 acta respectiva • .,11 dla si gu i cntc , e1 de mandado present6 en e1 

Juzgado un escr ito !J unc certificeci 6n. me d i ca, j us -ti f icando su i-­

nasistencia a 1a auciiencia ante rior . E1 Jue,z acept6 1 ::1. justifica­

ci6n de l reo y sena16 nueve" au(/.ienci a pa ra 1a conciaci6n. En 1a -

nueva fec M , concurr i6 solo e1 trabc jaclor y su apoderCl.do . Se 1e­

vant6 e1 acte- re spectiva. Ocho d l as clcspues e1 apodere"cio del tra­

bajador pidi6 a1 Jucz de cl~ re ra rebe1de 121 deT~tndado, pOl' no ha­

bel' conte stado 1a de r;/J.,nda en e1 tcfru i no 1ege1. E1 Juc?: den.eg6 r o­

tundamentc y con ap10mo eZ icha petic i6n, e r gume n t endo que constnoa 

en e1 jui c io que e1 dei77.G iv:Ze"ldo sc; c 7~cont ra.lx~ arcwemcntc enfe rm.o y 

que a 1a f echa aun no hao l e i nforma(Zo si yl? cstGbu, b i en elc sa1ud j 

en vistG de eso, seffDlarlc~ nueva c"lucti cnc i a conc i l i ei'to ri C!. , en una 

fec rw. bas tante 1ej,&n..a c fin de c~e r1 u ticin;'Jo eel clcilUJ.ndudo que sana 

ra . 

CW1RTO C/d.SO . 

Se p resent6 en un Juz gacZo li ixto una clema;ndc p i clienJio in­

demni zaci6n pO l' despi do injusto y otres pres t ac iones 1aborc,l e s , 

dcntro de l os cZ iez cZlas sc r[al acZos c;? e1 fi rt . 357 de l C6digo de -

Tra ba jo, 0 s ea de n t ro del tennino de 1a prcsunci 6n . l!,~ juicio se 

tramit6 total mente , en foriIUJ. sin ew i s tcncia del delililiulado pO l' ha 

be r sido de cla rado rebcl (~e . E1 actor p resent6 prueba y fi na1men­

te s e cerr 6 c1 p roceso . Transcurr i e ron se is meses y e1 se i'ior Jue?: 

no p r onunc i a ba sentenc i a . E'l apoderado dc1 t rabajedor present6 un 

escri t o p i d iendo una sentencie rap i dr.!' u condena to r i a pa ra e1 de-
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m.and0do~ por es-(;c; ;~ ?Jr0 7xcZ ' en juieio 1:7.. ra1 ~_ e i6n 1c:JJor,'1 y c; i e r-

1c c one iliae io. e1 d.e i;"~-;r;d,aclo) . -- j!,' eE'iGo 13 1 e scrU;o~ e1 Jz.:e.": iiil1n i·­

f e s t6 cd c.JocZe rc :do, que i gnorc;eio , en·", i(j . or,: !)~, 1, ; 'c'xistcnc in de esc, 

cZs. ios i e i cSn (l j t . 5) 7) , ;XJro ewe l-d ,';xis -ti r , SL,e jOI''ii'!L,c i on c :~ vU is--

UiiTTO C;,;O : 

Se ,'J resent 6 LinG ', em ,;u!u que cZCIJl:do a 1 (! eu_ant {a r;] el am.adc,~ 

t ei'd a que cic; r lu.c;o.r a 'un ji, i e i o C',(} I.'in i ec ins tcmc i l~ . S:.; 'i d i o l~_Z 3 3 - -

lia r Juez resolvi c ra en 1a mi sma cud i enei a, pue s e l de rr..a;ula i'/,t e r c­

p resentado te ;da su resi de neia en 1.';'1 Canton 1ejuno y as { se gana­

ba tiemp o para not i fiea r10 y para que presenta ra l as prue bas nec£, 

s a rio s . E1 senor Jueza ccedi6 V orden6 al Sec r e t a rio que r edae t a. 

ra e1 auto l' 10 notifieara a1 p e tieioiw ri o . ill notifiea r1e a1 ap£ 

derado~ este r eh:us6 firmDr10~ por eonsiciera r que e ra i mproce clent e 

po r decir as {: "adT/dtese l a ante rior demanda . Tiendase por parte 

a1 d octo r XY, en concepto de apoderado e spe c i al 1abora1 del t ra­

ba j ador HZ, y seii1i1ase 1a audi e nc i a del d {a ta1~ a l a s nuevas ho 

ras, para ll e va r a ca bo la awli encia concil iatori a fl • E1 apodera-
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do conve rso con el Juez y 1e irulic6 e1 e rror de l auto , ya que en 

los juicios de unic,.' i ns-ccmcia no se c ite, a concil i ac i6n, si)w que 

se cmp1aza para contesta r 1a demaru..:a, y adeTTIJ.. fs en 1a misi;za auclie?:!:. 

cia cZeben vertirse -Corlew l as probanzas , y todo esto debe contener 

e1 auto . E1 Juez en 1uga r de co1abora r con 1a justicia 1aboreLl,­

se v io1ent6 y con l as facciones (ZeSCoi;~pue stas, cas i gri to a1 apo­

de rado: I'No cambio e1 auto, por que c ::;a es mi reso1ucion i i • 

Los caso s ante riorcs s u cedcn casi a cZiario en Juzgados de 

10 Labora1 y JuzgacZo s Ni xtos y Ci v ile s con compctencia 1abo ra1,­

pOI' estar a cargo de Jueces no espe c ial izados en Derecho Labora1 . 

Con tal manera de actual', l os juz,C'uclorcs s e de sprest i g ian e110s 

mismos y perjudican al Poeler J w:Z i c i al . 
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c) PROBLE/LiS QUE PLVlTEAN LOS LITIGl1j\TTh,;S NO E'SPl!:CIALIZAIJOS. 

Los Derechos Civ il, Pe;ud y Ne rcantil e I i'?;t;e rnaciona1 son 

conociclos y ademas practic(ulos por casi todos los Abogac?os, no -

as{ e1 IJe recho Labo ra1 , de nuevo cwlo y apa rici6n reei ente y e1 que 

haee apenas unos ocho anos pas6 a 1a competenci a del Poder Judi ­

cial, a1 promu1garse e,1 C6digo de Trabajo (1963), se puso en viger!:. 

cia 1a Ley de Creaci6n de los Tribur7f..~les de Trabajo, juruZanclo ocho 

Juzgados de 10 Labora1 y drindose competcncia 1abora1 a los Juzga­

dos Civiles y Nixtos del resto de 1a Republica • • 1ntes del C6digo, 

exist{an uni cwr..ente 1eyes administrativc s , di rimiclas p or e1 Hinis 

terio de Tra bajo, po r medio de sus .De1egaei ones . 

En 1a Facu1tc;d de De recho, de 1a Unive r sidad Nac i ona1, ha 

s i do trad ieioncd en,':re l os a1umnos de la misma, da r1e importanc i a 

-anic:amente a las mate ria s cor1ifiec~(las, exp1 icrindo eso, 1a escasCl 

i nquietwi existentc po r e1 IJerecho Iabora1, en los Abogados reci­

bidos antano a 1963, ya que a1 no esta r codificadas sus 1eyes, es 

tas se cursaban y aprobaban en fo rma doetrinar i a, sin da r1es ma­

yo r i mportanc i a . 0;u i zri l os -ani cos i ntc resados, eran los Abogados 

y estudiantes, emp1eados en e1 Ni nisterio de Trabajo, siendo TI'ILlr­

chos de el10s, en 1a cwtua1 icle d, vc rc!acZeros conoeedores de esa ra 

rna . 

As{misnw ocurr{a, que en epo cas anteriores, l a mayo r{a de 

alumnos asistentes a las aul as LmiversitariGs , pertenec{an a 1a 

c1ase p ri v ilegiada, i ndiv i clua1ista, d07ltinante , conservacZo rCi, clc 
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costwabr es s ingu1ares, que no perrni-t{an que i ngresaran a su c{rcu 

10, personas que a :JU juicio fue s en de c1e se inferior e e110s (por 

no poseer dinero 0 abo1 engo) . Y esos j6venes conservaban siempre, 

costumbres e ideo10 g{cl,s, min desp7.ds de doctorados, cle d icando sus 

conocimientos y energ{as, a su m;u;«Lo c ircundante . E110s entend{an 

que 1a vercb..ulero misi6n del 11 bogado, consist {a ei~ ser auten-ticos 

civil ista s 0 cri mi nal istas, funclaTfiCiTCCmclo los pr i meros que 1a anr­

tiguedad de ese Derecho, 1e. daba mas robustes a sus p rincipios ru:.!.. 

tura1es e individua1es, y awnentaba su auto ridad y prestigio, y 

por otra parte era e1 derecho rec ibi do por toilos los .Ilbogados, en 

e1 que creyeron sus padres, vencrer on sus abue10s y con arreg10 -

a1 eU.a 1 reso1vieron siempre sus p ro b1 cii1.Gs 1equ1es . 

Esc generac ;' 6n cOi"wider6 a1 Derecho de l Trabajo en e1 as­

p e cto social, como un cle recho exc1usi vo de 1a c1c se infe rior e i f!!. 

b1utdo de i deq,s extrcmistc~s, 771.Gr::cistas 7J coft'.unistc!s y por consi­

guiente un derecho pe r turbaclor, antisocial, absurclo y nacla cl igno 

de s e r toma.;;o en cucnta como de recho !/ e;~ c1 a specto tecnico, 10 

consi de roron un;:;, ins61 ita novecZcd, a1go que ataca !J contrccl ice a 

1110 que siempre fue II . 

Y es que e1 Derecho Labored , como derecho soci al, he sig­

nificaclo una invGs i6n del EstacZo en 1 a vida socie1, antes entregr;:. 

de a1 juego 1ibre cle l eo contrcd a ci6n incZividl.-Ktl a 1a autonom{a de 

1a vo1untacl, a tal grado, que l'l1U,chos civi l istc~s, comentan entris­

t ec i dos: I'Todo se c onv i erte en Derecho .J.Drib1 ico ll , signo i71.eqU{voco 
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de inconfonni dacl . Y es que c7J.al qui c r j en6meno de inte rvenci6n cs­

t a t al acentuado sob )'e l a vi da economica del pa{s, s e manijiesta -

como una disminucion de l a autonom{a privcc'b en 10 econ6mico y en 

10 jur{d i co, y es as {, que l a s nOT7iKW parcia1c s eje cutada s a1 De­

reoho Civil y otorgadas al Dere cho S ocial, 1e s due1e como si fue ­

se unc amputa ci6n de a1guna pa r t e del propio cue rpo, Y POl' eso i?!l:. 

pug nan 0 oritioan cada conquista del cZereeho socin1, como un a ta­

que contra la p ropia base democrc ticc , que domirl1:l, l a orgcmizac ion 

pol {tica de gran pa r te del rmmdo mode rno . Y pO l' e110, manijiestan, 

que los de rechos so e i al e s son de ca rccte r rea ee ionar i o, totalita­

rio, unc intol erable cOfl-se c i6n ul soc i al i smo y a veces exclwizcm : ' 

fiEsto e s j a cismo purofi 0 'TEsta j al ta de libertad solo se concibe 

en Rusia. ;/ 

Los i mpugnadores del Dere cho Labore'Ll , como parte del Del'£. 

cha S ocial, tienen que eomprende r que e s d i/{eil, en 1a lpo ca pr£ 

sentc contener el avance i ntervencion i s t a, ya que resulta inconce 

bible que s e de j e a1 arbitrio de l as partes de l eontrato de traba 

j o, el estipula r e1 d isjrute cic Ur1£LS vuca ciones r err,une rada s m{ni-

mas . 

l!.n 1a actual idad, e1 eontcnido de este s' normas impuestas 

se va re c i bi cndo pau_Zctar1£!'mente en el esp {r itu de l os mas reaeios, 

pero c1 p ro eedimi ento, 1a i mpos ic i 6n 1)0 1' e_Z pode r publiCO, es con 

siderada todav{a pOl' l os c ivil isias, como una heri cZa, como una a­

jrenta al sagrado t c soro de su li bc r tcd . 
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Las consideraciones anteriores, unicas a 10, fo~aaci6n pro­

fesiona1, a1 mundo c ircuru:Zcmte, ~j 0,1 i nte r venir cotidiano en un de 

recho tlque si empre fue ;/, han mode1ado y canal izado 16g i camente , e1 

esp {ritu y 1a mente de lo s civi1i stas, de t al suerte , que 1es es -

d if{cil despr enderse de sus convicciones tradicioru:des y cuando en 

cwnp1imiento de un mandcto, intervienen en un jui cio 1abora1, sus 

actuaciones son desccertadas y desespe rantes para l os espec i al istas 

en De recho Labora1 y de confusi6n para los Tribuna1es competent es, 

ya que en todo momento, tratan eZc i mponer su criterio civilista, 

sabido de sabra que es antag6nico a1 Labo red y dejan entrever en 

forma sutil su incredu1 i dad por c_Z Nuevo De r echo y un despre c io -

por 1a c1ase traba j aclora de Tfl{},nclcm,te • 

Ent r e lo s problemas inas comunes p1anteacZos por los 1iti­

gcmtes no espec i al i zaclos en De recho del Trabajo , se encuentran: i !!!:, 

pedir a to cZa costa que los juicios se tramUen con rapidez y ce1e­

ri dc!'d y para e110, se va1en del arci i d civil i s t a de l a s excepcio­

ncs cZi1atorias y es as {, que a1 rcci h i r 10, copia de 1a eZeTfI.f.mcla, 

presentc1n a1 Tribunal respectiv~ un escr i to a1egando oscuridaci 0 

i nformal i dad cie 1a detllL1nda 0 i ncompetencia de jurisciicci6n por ra 

z 6n cie1 terri torio, no importa s i procecie 0 no, e1 fi n es 10grar 

e1 juicio. 

Otro p ro b1emc" es, tratar de de snatura1 izar uno de l os -

principios fundc:.menta1es del Derecho Labo ra1, 1a tramitaci 6n ro­
piela de los conf1ictos, por medio de 1a conci1iaci6n, a1 aconse-
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jar a sus c1 ientes que no concurran a d iclw aucliencia, sin i mpor­

tar1es que con e110, se tiene que trami tar forzosmncnte e1 j uicio 

y awnentar los resentimientos de las partes . ]iJ'n otros palses, Es­

IXl;f[a, par ejemp10, se cast i ga 10, inasistencia de l as partes a 1a 

aud iencia conciliatoria, asf : a1 dc/ilancZa~io, se 1e i nlpone una mu1-

ta-temerid(ul similar c 1a condenaci6n en costas , por 1a gra t uidad 

del proceso, y cd demanclante , se 1e t i enc por cZesisti cla 1a demar-It­

do, en e1 acto . 

Y cuando dec i den que sus c1 ientus debcn as i sti r a 10, cu­

diencia en menci6n, 11cgcm con 6;~ii:W negat ivo, no aceptan ni ofr§. 

clin ninguna medida conciliatoria y niegan todos los conceptos de 

1a demanda . S'i casua1mente , conocen 1a prestnci6i~ del desp i do tra 

tan de desvanecer1o" con un ofrecirniento i rri sorio 0 una medicla -

lesiva a 1a d i gniclad del trabajador. 

Respecto a 10, tramitaci6n de 10, re cepci6n de pruebas los 

Jlbogados en comento, despues de la juranumt aci6n de los testigos 

present ados por lo s demc"ndantes, soliciien 0,1 seno r Juez respecti 

vo, que 1es lea l os art {culos pe rti neiltes sobr e l as penDs que se 

1es puecLe ap1 ica r a los testigos que incurrieren en fal so testi­

monio en Tilateria c ivil, penal a administrcdivll Y l e exi gen ademfls 

que interrogue a los mi sm.os con un cxngerado rigori smo, a f {n cle 

10grar confumlir10s 0 atemo riz(', rlos y si COiil£ten 1a meno r contr£. 

d i cci6n, ironed iatwnenie exigen su de t enci6n c inici cm el proceso 

penal, u1ti771amcnte 8sta actuac i6n tiene mlis e f ectivi dacZ en los -
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Juzgados Nixtos yo. que los Juzgados de 10 Labora1 no comparten ese 

cr i terio, por haber atipicidad del del ito. 

S iempre durante e1 termino cle prueba, los .!lbogcdos en rej!!.. 

rencia se dedican a solicitar una serie de tramitaciones por derruis 

tan absurdas como inojicioscs, erdrc el1cz s pro ber cbczndono de 1ar­

bo r es, inspecciones, pe ritn je s , pos ici ones, e:xr,men mental , j{sico 

e inte1ectua1 de los tcstigos presen·c, ;LZos po r e1 trabajador, pet:£ 

ciones todas que conclucen a un solo jfn, 10grc!'r e1 retardo de -

los juici os . 

Fi na1mente, una de l as ac tucciones mas jrecuent e s e irvno­

ra1 es pract i ca.das p or los Jlbogr.,rlo."i no especial izedos , es 10. de p rQ 

mover contra los trabajedore s dcmancla;des juicios crimina1es, como 

decir, robo, hurto, amenazas a i . ~W':i' -CC 0 activ i clacZes amrquiccs y 

contraries a 10, democrccia, a 1a moral y 0.1 orden pub1 iCo, para a 

temorize r a los trabajadores y 10gre r que e s tos cZes i stcm cZe las ac 

ciones 1abo ra1es interpuestas. 

Es as{ como los Jlboguclos no especia1izac1os en derecho lab£. 

ra1 perjudican 10. tramitaci6n de los juicios 1a borc1e s , 0.1 conver­

ti rse en coadyu,vantes de los jLocces mixtos y de los jueces de trar­

ba j o no especial izacZos, con sus i nterprctac iones civil istas tratan 

de confund ir y clesorieni;ar a l os jueces y a los trabajadores (Ie a te 

moriza r1 0s para hace r1 0s desistir de sus demandas . 
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d ) PROBLEJ1i18 DERIV/illO,s lJE L 'l APLICACIOl/ JlfISNA DE L!l LEY.-

Es un heeho eier-to, que e1 Dereeho Inbora1 , por su reeien 

te apariei6n no es do minado por tocZo s los abogados, 1a mayor{a cle 

e110s i gnora su natura1eza, sus pri neipios, su ap1ieaei6n y l as 

d i je reneias notables de jonna y eseneic con las otras rawts del 

De reeho . 

Por otra pa r te e1 C6d i go cZe Tra bajo vi gente, conticne una 

s e rie de ineongrueneias y l agunas, que hacen dij{ei1 su ap1ieaci6n 

e interpretaci6n win a los abogados especial i/xl,clos . Y en 1a trami ­

taci6n de l os ju i eios 1abora1es en _Zos tribuna1cs re speetivos, se 

encuentrcm rcso1ue i oncs y j a1103 que a priliUJ ra v i sta pareeieran -

ser una i gnorcmcia 0 wl1a Ie del funeionario judicial , pe r o a1 a71f!:. 

1 iza r10s eon se reni, ::~d e i mpar eial i ciccZ se estab1eee que es tan aju§.. 

tados a no rmas l egal es 1'a sea del C6cligo de Tra bajo 0 del Pr . Ci­

vi l (a1 que se r emite eon I recuenei C! e1 p r oceso 1abora1) . S i n peL 

ju i cio po r supuesto, cle que muchos jue ces civil i s t as, apr ovechas 

esas ja11as del C6d i go de Trabajo, pn rc resol ver de acue rdo a su 

cri terio t raa ieiona1 . 

8ucede que en 1 c e1abo raci6n de nuestro C6cl i go de Trabajo~ 

se 1m pecado, a1 igua1 que en 1 c e1aborcwi6n de otras 1eyes, del 

mal enclCmico de hacer todo en jorrm:: p recip i tada, de mane ra i mpre­

visibl e , s i n tone r clisponi b1e en e1 TiWTi/ento opo r tuno, toaos l os -

el emtnos necesGr ios, tan-to tecnicos como econ6r,licos, parq cwnp1 i r 
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con exact i tuel e1 jin propuesto . Las 1eyes se e1aboran con Jines -

pol {ti cos, no como 'Ji1£'.- necesidad soci n1. Y si empre esa i mprevi s i6n, 

esa p re cipi t a cion, conduce a 1 ("1, creaci6n de normas nada origina-

1e3, sin dcpuraci6n 0 inadaptaclas a 1a esencia misma del cZe recho 

cuestionado, resu1te ru..lo a 1a postre cl i sposiciones ca1 cadas de Co­

digos joraneos 0 normas inspiracZas por i de as no cimentadas, y a1 

agotarse e1 7l1Dterie1 sin cwnp1ir su come ti cZo, aeuden a re solver l as 

duclCJ,s 0 probl emas ren i-tierui. o1as c, cZ i spos icioncs tracZieiona1es, co-

mo e1 Proeedimicnto Civil. 

Es po r eso, que ?TILw/w e civil istas expresan con justa razon : 

"E1 Dereeho Labora1 es jaci1, cZomi nand o e1 contra to civil , e sta 

dominado toda li , ffi anglts-tia que produce oir 10 ant e rior, hEe1ga e1 

mas m{nima eomenta r io . 

La intenei on de cste trabajo es s,Ji ,-!£~l a r a1 gv,nos probl emas 

de rivados de 1a ap1 iea ei6n mi SIl1D de 1 a l e y, 1'(2 que s e iia_la r1os todos, 

eorrespomie r{a a un t rataclo Cient{ji co .11nJ21{tieo , As {, para jorm£lr. 

se una idea y eorrobo rar 10 antes expuesto, bcostc ra re j e ri rse a 

las d i sposiei unes si gt-f-i entes: 

E1 Ar t . 20 . de l C. de T., dice : ;;IJJs d isposieiones de este 

Codigo se ap1 iean a los trabajCJ,doi~e s y patronos privauos, y a1 E§.. 

t ado, a los J.tunie ipias e Insti tueiol1es Oji e ia1es Autonomos y Semi­

au t 6nomas, cuando eontratcmclo estos u1timos como pe rsonas cZe dere­

cho privado jueren sujctos a re1cwio7?es de traba jo . I' In pa rte de 

este Art . que d ice : lib' al Estc; clo , c los JYfuniei }Ji os , etc ;i, hasta 
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e1 final , en 1a p rrictica es inoperante, no tiene raz6n de ser, pues 

todos los Tribuna1c:'! lo s consic1eran contrc,tos aclministra tivos y no 

trami tcm l as peticiones cZe los trabajlx :o res que se encuentran en -

esa s i tuaci6n, tal parece que esa c1isposici6n se cu 6 por extens i6n, 

por asimilaci 6n y acZc ;;zGs no rC[fu16 especia1mcnte los casos en que 

sepuede ap1 icar. 

E1 Art. 30. del C. de '1'. d i ce: wI/:is re1ac iones de Trabajo 

en que e1 Estado , lo s fih.m i cipios y 1ns Instituciones 0ficia1es A:z:<:. 

t6nomos 0 Semiauto'nomo intervengcm como pe r sonas cZe De re cho PUb1 i 

co, no se reg iran por es t e C6di go . Se except{la e1 caso de los em­

p1ecdos y obreros cle 1c,8 Ins-ti tuciones 0ficia1 e s .Iluton6monas 0 Se· ­

miaut6nomas, quienes tendran derec,'w a const i tui r sincZi catos y a 

contra t e r co1ect ivarru,mte ;/ . La primera parte cle aste Art . no t iene 

raz6n de se r, es una rechmdancie, uru:: repetici6n de 10 indicado -

c1aramentc en 1a pcrte fin.a1 del "lrt . anterio r (Art. 20 . ). En cua?3:. 

to a 1a seguncla parte de este Art. 30., es ino ficioso que eli~:ol ee 

las pa1abras emp1caclos y obreros , ya que basta deci r '1'R1B.1Ji1IJ0l1 

pa1abra consagrada en 1a doctrine parc refc ri rse a toda persona 

natural que presta sus servicio s bcjo 1a depencZenc i a. clc otro y me­

d iante un sa1ari o, no i mporta 1a c1nse de servicios sean mater i a-

1 es 0 i ntc1ectua1e s . 

La pa r te final de l .1.1rt. d i ce : '/qu i encs tendran c1e recho a 

constituir sindicato y a contra t a r co1ectivGii72ntc, cst.:( d isposi­

ci6n es ilU8L1 0 i1e gc1, po"',, e1 ccso veamos .: los emp1 eac1os y obre 
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ros del Insti tuto de VivieruJa Urbanu, c071.sti tuyen un sindicato, -

que de ci de celebrar un contrczto colectivo de trabajo con 1a DireE. 

tiva cie esa Institucion. La Dire c tiva rehusc; ce1ebrur10 y e1 :Jim:£. 

cato 1e pl antea 131 conj1icto colectivo con emp1azamiento de hue1ga • 

• 1 1a Directiva no 1e importa 10 anterior, pues sabe que 1a Const:£. 

tuc ion proh{be 1a hue1 ga a los emp1e(~ (.Zos pub1 icos . Ese clerecho de 

Clsoc iacion para los trabajacZores de las instituci ones Ojicia1es -

.Llutonomas, es una qu i mera, solo sirve para provocar ejectos sico­

logicos ante l as autoridades (Ze l as cUJ.ues depencZe 1a aprobac i on 

de 10 clemandaclo en 131 canj1 icto co1ectivo de trabajo. 

Respecta: II!) a cantrata r co1ectivamente ,I, cla ro qv.£ s{ 

pueclen cantratar co1ectivamente, es cZecir todos los trabjado res en 

masa, pero no puede :?- ce1elJrar un contrC!-to co1ectivo, si no existen 

contra tos indiviclua1es de trabajo y en 131 caso de los trabajcc:ares 

de I n.stituciones ilutonomas, son emp1eados pub1icos sujetos a con­

tra tos administrativos, po r 10. tanto no pueden contrcdar co1ectiva; 

mente por medio de un sincl ica to , 1 0 cua1 ser{e inoperante, en base 

a1 inc . anterior. 

1,,,] Art . 380 del C. cle T., se refiere a los casos en que p rE... 

cede 1a acwn:u1acion de au tos !J su inciso primero el i ce ;;En l os ca­

sos del J.lrt . 331, euando las acciones se intent:~ren en juicias se­

parc~das" . Ocur riendo aqu{, que si 131 acto r no prom:ueve un solo jui 

eio, sino que 1 0 haee en varios, si pro cede pecZ i r 1e acw77:u1 ac ion 

de autos, a1 tenor cle di cho Art ., que e s t Gb1ece .' IIEs tcrG ob1 i gado 
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a ejerci tar sus acciones en una s ola demancla . II E1 s eguYI/:'zo inciso 

en cambio se refie r e a1 Co,SO cle vo.ri ns pe r sonas contrn un mismo de 

mamiado, V cuando o,que11o,s ento,b1an vn rios juicios, o,qu{ no p roce­

de pedi r 1a aCWfUl1aci6n de mdos, va que e1 mismo Art. d i ce: "P.2.,­

d ranJ eje r cita r sus respectivciS ecciones en una misma demanda lP • -

S i n emba r go , innumerab1es jueces orclerlcm 10, acwnulaci6n de autos, 

en e1 caso del i nciso segundo del Art . 331 . 

M prime ra parte del Art . 7 dice : ;iLa susti tuci6n del .lXl­

trono no afect a ra en perjuicio de l os tr~,bajo,cZores, l os contrntos 

iYl£livi dua1es 0 co1ectivos existent .:: s en 1a empresa;! . Pe ro si se -

d i e ra e1 caso, por ejemp10, de U;1 simZiccdo de una fabrica que -

tiens ce1e brado contrc;to co1ectivo con 1 e empresa desde hace un -

eJio, V a1 c lio de estu, jn ri gien..rlo ese contrato co1ectivo, dicha erru­

presa e s vencZida a una compan {a que tiens uncI, fabricC/, cle productos 

simi1a res c los cle 1c empresa reci6n o.(Zqu iri cZc~ V fumZc 1o,S dos f£ 

bricGs en una solo" enESe caso, 1 (; nueva f CLbrica de esa cOlTl,jx171{a 

tiene dos contrcdos co1ectivo s de trabajo : e1 cle 1a fab r ico, recien 

adquiri da V e1 de 10, original. Entonces, cua1 contrato co1ectivo 

regira a 1a fabrica en tora1? E1 il r t . en com.ento no d ice nada a1 

re specto, si deben regir los dos contratos 0 refurulir lo s dos en 

uno solo 0 cancele r ambos y .promover un nuevo y unico contrcto 

para 10, fab ri ca en totn1 . 

E1 Art. 355 del C. de T., inciso segundo, d ice : l'E1 tes­

tigo va ri o 0 contradictorio en 10 principal de su desposici6n no 
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lw,a fell, pero sucecie que en los juicios 1ahora1es hay dos situa-

ciones p ri nc ipa1e s : 1a re1a ci6n 1abora1 y e1 despiclo y con frecue?1 

cia sucede , que los testi gos resu1tan controcZi cto,ios a1 depone r 

sobre 1a re1aci 6n 1abo ra1, pe ro pe rectos en e1 despido . Cv~l debe 

ser aqu{ 1a posici6n correcta de l Juez? Aceptar 1a elec1c, raci6n -

del testigo en ouanto a1 despi c o, y reohazar10 en cv.,anto a 1a re-

1aci6n 1abora1 , 0 reohazar tota1mente su depos i ci6n? La disposi-

ci6n no d ice nada a1 respecto. 

E1 Ar t . 342 inciso 20., en su jXLrtc final d ice : liSe abri-

ra e1 juicio a p n tebC!. s por ocho d{c-s ll • Pe ro sucede, que si se p i-

de sefia1amiento de aud iencia para presenta r prueba e1 octavo el l a, 

los jueoes dec1aran sin, 1uga r esC!. p e tici6n por extemporonea,. As { 

los hechos, ocurre entonces que 1a p rueha se contrae r a s i ete d {as . 

Igua1 cosa pasa en e1 caso del ..llrt . 356, cuaru!o por mo tivos a j enos 

a 1a vo1untad del pe t icionario, e1 Tribunal amp1{a e1 termino por 

dos d {as s i guientes a1 ultimo del mismo S i 01 Juez seiw1a e1 p ri-

mer d {a del termino amp1iado y po r causas imp revistas no se presen . . -
to, a1 prueba ofrec i clo., a1 ped i r10 e1 seguncZo d{c. de 1a amp1iaci6n, 

se 1 e de c1ara s i n lugar , resu1tcmdo que 1a amp1iaci6n de.Z termino 

p robatorio se reduce unicamente a un eda. 

La parte final del Art. 440, d i ce : ileon noti c ia de l as par. 
t es para que compa rezean a haeer uso cZe sus de rcchos dent r o cZe los 

ci nco cllas siguientes a1 de 1a notificaci6n rospectiva ii , y e1 in.-

c iso primero de l Ar t . 441, dice : "s610 tientro de l termino es t ab1e 
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cido en e1 .t1 rt. anterior, podran las partes a1egar y ofrecer las ~ 

vas excepciones y probanzas que tuvi eren". Esta ultima d isposici6n, 

tal como esta r edactada, comprende toda c1ase de excepciones, inc1Ur-

so l as pe rento r ias, y en cuanto a las probcmzas, se rcfi e re t amb ien 

a toda c1ase de dOCUli1entos,' d isposici6n distinta a1 Pr . Civil , que -

permi ta agregar 0 p resentar docwnentos 0 excepciones perentorias en 

cua1qu ier estaclo del juicio NLsta momentos cmt es cle 1c sentencic" y 

resv..1ta i mcomrrensib1e que en 10 Civil , ll1.aS forma1ista, se permita -

10 ante r io r y en 10 1abora1 este vedado este de recho, segun tenor de 

l as disp osiciones antes mcncionadas . 

E1 Art~ 334, s e refi e re c, 1a audiencia conci1ia toria y det£ 

11a 1a fonr..a en que esta debe de s a rro11arse, pero no estab1ece l a s -

c ond i c i ones que deben. regi r 1a f6rmu1 a de arre g10, es dec ir l os l {mi 

tes l e gal es hasta dondepuede tenerse por ccepta~~ una med ida conci-

1 i ctoria, s i n 1esionar 1a cl igni clad de l os trabajado re s 0 cc usar per-

jui c i o a los patronos . Tt&mpoco ind ica e s te Art. ninguna c1ase de s an 

ci ones en caso de inasistenc i a de las parte s a dicha audiencia . 

E1 Art. 383 i nciso ultimo el ice : liEn toclo caso, debera compr£. 

barse 1a exi stencia de 1a persona jur{el i ca " . Eso quiere dec ir que r£. 

mi te 1 0 anter ior a1 f ormal i smo c i vil , sin preocuparse por e stab1eceiJ 

una f6rmu1a faci1 y ~as viabl e, a fin d~ que l a s c1ase s desampa radas 

puedcm compro ba r 1a existenc ia cle su 1 eg{timo contrad ictor, acorde a 

1a natura1ezc!' de su trabajo. 
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En la tramitacion de los juicios de unica instancia es cZonde 

se nota la absoluta falta de p revi si6n (~el legislador, se encuentran 

enOrm8.8 vac{os cle la ley, carece de l a s formulas procesa1es TrI15,s incZi!!... 

pensab1es, como decir, no existe una disposic ion taxativa que estab1£f! 

ca la audiencia concil i cdo ria, solo la menciona al final; no se refi~_ 

re a 1a p resunc i6n del Art. 350 .perjudicando con el10 a las perso­

nas que mas necesi t an usta c1asa de juicios, como son las sirvientes 

domesticas y los trabajaelore s agr{co1as, quierl£s por 1a natura1 eza 

misma de su trabajo, tienen elificultades con 1a prue ba. Ihmpoco re~ 

l a l as formas y maneras cle c6mo prescnt a r toclas las pruebas pertinerr 

tes en una sola aucliencia . Provocando e sa fa1ta de regu1acion inter­

pretaciones con crite rios muy pecu1ia rcs, tanto en los abogados, co­

mo en los jueces respectivos . 

Final"ii7J:::nte 01 Art. 458, dice: il~n los juicios y conf1 ictos 

de trabajo, se ap1 icaran, en cl..!.Cnto fueren compa tibles por 1a natu,­

ra1eza de cstos, l as d isposiciones del C6digo de Procedimi entos Ci ­

Viles, que no contrar{en e1 texto y los principios procesalcs que -

este libro cont i ene". Esta disp osicion ha si elo e1 asidero legal mas 

juerte de los jueces y abogados no especia1 izados en Lerecho Laboral, 

ya que para el10s todo 10 Civil es compatible con 10 II:Lboral, pens£. 

miento que acomparza todas sus actL~ciones, en tal forma que si sa -

di c ra e1 caso cZe un demandante terce rista coaclyuvante, que piele con 

posterio ri elacl, ser tenido por parte en un juicio 1abora1 yo., inicia­

do~ conforme al Art. en comento esa te r ceria hay que tramita-r1a a--
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p1 icando e1 proced imi en-to civil , que serla acep-tado sin, d ilacion por 

l os funcioMrios y abogados no especial izacZos, pero no as { por los -

especia1istas del Dereclw Labora1, que saben que a1 -trami-tar1a corl!-

forme e1 Art. en comen-to, se a-tenta con-tra e1 principio de ce1eri dad 

del proceso del traba jo, por 10 -tanto rcso1ver{cm dec1arrmdo "sin 1u 

gar!1 1c inte rvencion del terce ristc coacZyuvan-te • 

• 11 momento de termine r c ste tra- bajo, se encuen-tra en plena 

discusion en 112 As (;mb1ca Le g is1a civa, e1 proyecto del C6digo de TrY!:.. 

bajo, hab i endose aprobado -tocZa 1a ]x17 ,-te sustcm-tiva, 1a cua1 es bas-

tan-te similar a1 Coci igo vi gente , s alvo a1 gunas pequei'if:ls variaciolWs. 

Con respecto a 1a pC7'te proces a1, e1 p ro ye cto trae va ri as mo 

dificaciones que superan en parte las de fici encias del C6digo vigen 
. -

te o E1 ju i cio de Lon ·,'.ca instancia trae normf:lc ione s que permi-ten tra 

mi tar en forma raDs clara y precisa l os mencioMclos juicios . 

~~ proyecto del C6digo de Trabajo en su conjunto contiene 

innovaciorws que mejoran nota b1 emente e1 C6digo vigente . 
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Del -trabajo cx pues-to an-tcrioTlnen-te , se cZesp r enden con f a cil:!:.. 

dad innwnera b1es sugerenc i Gs, de vi t al importancia parc'!, la rfJ.c jor G£ 

t uacion de la juriscZiccion 1 a boral y (i.e posi -c ivo p r ovecho ]XLra 1a -

1egislac i6"n del traba jo. Conside r ando como l as mas importantes y u r 

gen -te s 1GS s i,qui en-tes : 

10.- Prop iciar 1a reforma de la Ley de Creac ion de los Tri ­

buna1 es de T r abajo, en el senti c;o c!e qui t c!' r 1 es 1a competencia labo­

ra1 a l os JV2ga dos Nixtos y Civ iles; awnentar l os Juzgados de 1 0 La 

bora1, creandO pOl" 10 menos un JUz[Jado en cada cabece T'G De]XLrtamenr­

-tal; crea r as{r,<ismo, dos nuevas Camn r as de 10 Labora1, una con as i en 

t o en 1a ciuclad de .c,';nta Ana para l a zona Occi dental y otm con a­

s iento en l a ciucZad de San Niguel, perc, l a zona Oriental. 

20 .- Establec e r los requisi -tos m{nimos que deben 11cnnr los 

abogndos p ara ocupar los ca r gos de J ueces de 1 0 Laboral, i nc1uyendo 

entre esos requ is i -tos : se r dortorado en 1a Facultad de JurispT'Uden..­

cia y Ci encias Sociales del pG{s ; habe r efectuado pOl" 1 0 menos dos 

arios de pract ica jud icial en los Tribuna1es respectivos, en su cali 

clad cZe es-tucl iante de .TJerecho, y los Ll bogados recibidos con an-te ri o­

r i rZacl .• lu ber desempe;wdo 1 c d ireccion de unn de1egacion en e1 l1ini s 

terio de Tra bajo; rendir un examen en var ias r~l ter ias human{sticas, 

ent r e e11as Socio1 0g{a, Fis io1oC' {a, S i colog { Ci y Rel a c iones pUb1icas . 
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30.- Crear en 1a Cort e Suprema cZe Jus ti cia una Sa1a de 1 0 .lit, 

bora1, que conozca de todo s los conf1ictos en d i cha materia . 

4 0.- Propiciar que e1 p r oyect o del C6d i go de Trabajo, actL-&al,. 

mente en pl ena discusi6n en 1a ils ,mb1ea Le g is1ativa, sea apr obado de§. 

pues de un mi nuc i oso estucl i o y adecuado a1 derecho cuestionncZo y sea 

puesto en vi genc i c 1 0 mas pronto posible . 

50 . - EXigi r a l os Jue ce s de 1 0 Labora1 que razonen l as sen­

tenc i as a fin de formas juri spru(~encic . 

60 . - Que 10. Co r te Suprema de Just icia man tenga un 6r garw ex 

c1us i vo de pub1 icaci6n de las se;~tencias 1ebo ra1es. 

70.- Que 1a fo.cultad cic D8recho ii?:m{~enga sistern!iticamente, 

me sas redondas, conferencics, curs os c?e ad i estrami ento, tanto [X7,ra 

t rcbcjaclores como a 1 {de res sindica1es, y pL-ob1 i caciones period i cas 

sobr e e1 L€ recho del Trabajo . 

80 .- Me j orar e1 si s t eTfl.o, (!c 1a as i stencic l egal gratui ta, pr2. 

porc i onada a los trabajac~o res, p ropicicndo 1c reforma de 1a Ley Orgci 

n i ca del liini ste r io PUb1 i Co, a f i n de que se estab1ez can Procuradores 

,,1uxil i a res cle Trabc~jo, de p1ant a 0 pe rmanentes en todo s l os J uzgados 

de 1 0 Labo ra1, cesundo su intervenc i on, unicamcnt e que c1 t rabaj cdo r 

nombre ap ode rncZo e spec ial 1nbo ra1. Pue s en 1a actua1 iclad l os tT'Clba­

j edores del interi or cle 10. Republi ca, tienen que tras1aoorse hasta 

l a ci uclad capi tal, s ede de lc ProcuraJ.u r {a General de Traba j o, a - ­

fin de obten£ r l a as i s tencia l egal necesaria, sitv.acion que 1cs oca 
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siona incomod idade s personales y prejui cios econ6micos . 
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