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EL TEMA

Deeld{ abordar el diffcil tema de la "Organizacidn de los Tribumales de Trabg'
jo . E1 Proceso Laboral, con el 4nime de presentar a la eonsideracién del Honora
ble Tribunal de Doctoramiento un trabajo esencialmente practico, cuya sola aspi-
racidn es la de~ser uno de los elementos de juicio que el Poder Legilslativo pue-
da tener a 1la vista cuando decida legislar sobre la materia,-

Estimo que ha sido correcta la tdctica seguida por el gobierno ealvadorefic de
ir creando gradualmente las instituciones del Derecho de Trabajo, porque ello le
ha permitido realizar, por una parte, la tarea necesaria y de positivo beneficie
popular como es la regulacidén de los derechos de los trabajadores frente a los -
intereses del capital, sin que se produzca el impacto psicolégieco que generalmen
te acompafia a la emisidn de un cddigo de trabajo en un medie no acostumbrado a -
observar el planteamiento, desarrollo y resolucién de los problemas laborales, Y
por otra parte, esa tdctica le ha permitido revisar periddicamente las leyes de
cretadas para ir adaptdndolas al medio,

Y precisamente este trabajo se hace eco en la necesidad de revisar las leyes-
que actualmente norman la administracidn

de la justicia en materis de trabajo. -

(1) Dichas leyes han cumplido ya con ser el paso de transicidn de la jurisdic --

cidén ordinaria a la privativa o especial
los siguientes objetivos: a) Refundirlas
Adisposiciones constitucionales vigentes;
que en la doctrina actual del Derecho de

como la tutelaridad, 1la unidad, rapidez,

del trabajo; y su revigidn procede econ-
en un solo cuerpo; b) Adaptarlas a las-
¢) Incorporar a su texto los prineipios
Trabajo se consideran esenciales, tales

economia y facilidad en 1la tramitacidn-

de los asuntos; aumento del arbitrio judicial; menos apego a las formas, pero mas
responsabilidad de los funcionarios, etc.; princinlos que, por cierto, se encuen
tran implfcitos en las normas del Titulo XTI Capitulo II de la Constitucién Poli-
tica de 1950; y d) Proveer al Poder Judicial de un instrumento adecuado para im-

partir una pronta y cumplida justicia laboral.
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'Sin embargo, es necesario dejar constancia de que si bien legislar parcialmen
te sobre los problemas de trabajo es una buena tdctica, ésta debe aplicarse con-
el criterio de que la legislacién parcial asi lograda es el camino gradual y 16-
gico hacia 1a codificacidn de 1la materia,

El tema serd desarrollado en dos partes: En la primera haremos un comentario-
en términos muy generales sobre el proyecto de ley gque nos vermitimos sugerir pa
ra la organizacién de los tribunales de trabajo y para el proceso laboral; y en-
1a segunda, presentamos el articulado del proyecto de la ley correspondiente,

Dejamos constancia as{i mismo, de que para la compesicidén de la segunda partes
de este trabajo, seguimos muy de cerca las leyes laborales vigentes en el pais y

los cbédigos laborales de México, Costa Rica y Guatemala,

El autor,

- oy 2o [y = o

(1) "E1 Primer Congreso Nacional de Trabajo y Previsién Social, Vista la po -
nencia No, 203 que trata de la urecente creacién de los Tribunales de Trabajo, co
me lo ordena la Constitucién, Presentada por el doctor Alvaro Marino, Delegado -
Patronal, y tomando en cuenta la opinidn sustentada por el Sector Patronal, RECQ
MIENDA:

Es conveniente se organicen a la mayor brevedad los Tribunales de Trabajo de-
pendientes del Poder Judicial, pues les fallos pronunciados wor los tribunales -
,de trabajo existentes en la actualidad no tienen ninguna validez. San Salvador,-
11 de noviembre de 1754, f) Edgardo Guerra Hinds, Relator.,"



ORGANTIZACTON DE LOS TRIBUNATES DE TRABAJO
EL PROCESO LABORAL

Primera parte

Breve explicacidén del proyecto

TITULO I

Jurisdiccidn de trabaioc v sus Srganos

Capitulo I
1,-Jurisdiccidén especial de trabajo. 2.-Conflictos de trabajo, 3.-Tribu-
nales de trabajo, Su dependencia del Poder Judicial.

1.-Jurisdiccidén especial de trabajo.-

La Constitucién Politica de 1950 establecid la jurisdiccién especial de traba
Jo, asignindole las caracteristicas siguientes: a) Que los procedimientos deben -
ser regulados en forma que permita la rapida solucidn de los conflictos; y b) Que
dichos procedimientos promuevan la conciliacidn y el arbitraje como medics para -
la solucidn vacifica de los conflictos colectivos., (1)

2 .,~Conflictos de trabajo.

Los conflictos provocados por las diferencias obrero-patronales son de tres -
clases: a) Conflictos individuales; b) Conflictos colectivos juridicos; y ¢) Con-
flictos econdémicos o econdmico-sociales. |

Los conflictos individuales y colectivos de caricter jur{dico son los que ver-

e um derecho
san sobre la interpretacidn/ nacido o actual (2) y son de la competencia de los -
Juzgados de trabajd.

Los ponflictos.colectivos de cardcter econdmico-sociales, se refieren a modi -
ficar un derecho existente o a crear un nuevo derecho, o a modificar las condicig
nes de los contratos de trabajo. (3) Estos conflictos son de la competencia de =--
los tribunales de conciliacidén y arbitraje.

El articulo lo. del proyecto -que forma la segunda parte de este trabajo- esta

blece que "los conflictos que se derivan de las relaciones laborales se resuelven

por los tribunales “2e trabajo, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.”



3.-Los tribunales de trabajo. Integran y ejercen el Poder Judicial.

En el articulo 20. de nuestro proyecto (4) se establece la siguiente clasifi-
cacién de los tribunales de trabajo: a) lLos juzgados de trabajo; b) Los tribuna-
les de conciliacidén y arbitraje; y c) Las cdmaras de trabajo.

Se determina también en el proplo articulo 20. del proyecto, que los tribuna;
les de trabajo integran y ejercen el Poder Judicial atendiendo el mandato consti
tucional, que asigna a dicho Poder, "la potestad de juzgar y hacer que se ejecu-
te lo juzgado en materias constitucional, civil, penal, mercantil y laboral", (5)

Y en el articulo 4o0. del mencionado proyecto, también en concordancia a lo -~
dispuesto por la Carta Fundamental (6), se dispone que los tribunales de trabajo
"una vez solicitada su intervencidén" deben actuar de oficio, admitiendo en actas
breves las gestiones escritas u orales que permita la ley y aplicando las normas
del proceso en tal forma que permita la r4pida solucidén de los conflictos labora
les, ———Qm—

(1) Art., 194 Cn.

(2) Henri Binet citado por Alberto Trueba Urbina "El proceso de trabajo,"re -

producido por "Revista de Trabajo" corresvondiente a abril, mayo y junio-

de 1953, editada vor el Ministerio de Trabajo, pdg. 183, San Salvador, El
Salvador C.4,

Ob, cit. pdg. 183,

Ver 2a, parte de este trabajo, pég.é‘

Art. 194 Cn.

Art, 81 Cn,

IO TN N N
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Capftulo II /
4.-Organizacién de los Juzgados de trabajo. Requisitos.para ser juez de-
trabajo. Creacidén de nuevos juzgadus, 5.-Casos en que conocen los juzgi
dos de trabajo,

4 .~Organizacidén de los juzgados de trabajo.Requisitos para ser Juez de traba-
Jjeo. Creacidn de nuevos juzgados.

Los Juzgados de trabajo, que son los encargados de conocer de los conflictos-~
individuales y colectivos de cardcter juridico, se¢ organizan alrededor de un fun
cionario con el cardcter de juez de trabajo. (1)

Para ser juez de trabajo se necesita ser salvadorefio, abogado de la Republics,
de moralidad y competencia notorias o sean las calidades exigidas por el articu-
lo 88 Cn, Y en cuanto a su nombramiento, remoeidn, nbligaciones y preeminencias,
estdn sujetos a lo que dispone la Ley Orgdnica del Poder Judicial y 1a ley de 1la
Cérrera judicial, .

De acuerdo con las estadisticas publicadas por el Ministerio de Trabajo, (2)-
en el proyecto se contempla la creacidn de tres juzgados de trabajo en San Salvn
dor, uno en Santa Ana, uno en San Miguel, wno en la Libertad y uno en Sonsonatec,
pero la Corte Suprema de Justicia pcdrd proponer (3) al Poder Legislativo la -
creacidén de nuevos juzgadus de trabajo, tomando en cuenta la concentracidén de --
trabajadores, la industrializacidn del lugar, distrito ¢ zona, ¢l nimero de sin-

dicatos y la opinidén del Ministerio de Trabajc.

Como es natural, dichos Jjuzgadcs tendrdn su secretario y el personal que sea-
necesario, de nombramiento del juez,

5.-Casos en que los juégados de trabajo conocen en primera instancia, Los juz
gades de trabajo conocen en primera instancia, segiin el proyecto (4) en los si -
guientes casos:

a) De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de cardc -
ter jurfdico que surjan entre patronos y trabajadores, o entre patronos, o entre
sole trabajadores, derivados de la aplicacidn de las leyes y reglamentos de tra-

baje,del contrato de trabajo o de hechos intimamente relacionados con dste;
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b) De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucién de las or -
ganizaciones de trabsiadores o patronales; v de los conflictos de caricter juri-
dico que surjan entre Aichas organizaciones;

¢) De todas las cuestiones de cardcter contencioso que surian con motivo de la
aplicacidn de 1a Ley del Seguro Socinl, una vez cue la junta Airectiva dicte su -
resolncidn final, Se entenderd que la resolucidn ha sido negativa si transcurrie-
re un mes sin que se resuelva el caso planteado:

d) De todas las faltas cometidas contra las Jeyes y reglamentos de trabajo, na
ra 1la aplicacidn de las penas corresvondientes;

e) En Unica instancia de todas las cuestiones de trabajo cuya cuantia no exce-
da de 208 colones;

f) De todos los demds casos que determine la ley (5)

e Qe
(1) Art. 60, del proyecto.
(2) Memoria del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social de 1951-52 pig. 80;
id de 1952-53 pdg. 65; id de 1953-54 pdg. 81.
Art., 48 inc. 17 de 1la ley orginica del Poder Judicial.

(3)
(4) Art. 8o. del proyecto.
(5) Art, 7035331 proyecto.



Capitulo IIT

6.-Organizacién de los tribunales de conciliacidn y arbitraje. 7.-Calida
des de los vocales, Formulacidén de listas, 8.-Discuciones y votacidn,-
6.-Organizacién de los tribunales de conciliacidn v arbitraje,

Estos tribunales, que conocen de los conflictos colectivos de cardcter econd-
mico o econdmico-sociales, s= organizan (1) con dos vocales bajo la presidencia-
del juez de trabaio de l1a jurisdiccidn: uno de los vocales serd representante del
interés de los trabajadores y el otro representard los intereses patronales., (2)

7.-Calidades de los vocales, Formulacidn de listas.

Los representantes de los trabsjadores y dea los patrones en los tribunales de
conciliacién y arbitraie, deben ser salvadorefios, (3) mayores de edad, suficien-
temente instruidos, de conducta y honestidad notériamento buenas, ciudadanos en-
el ejercicio de sus derechos y domiciliados en la jurisdiccidén del juzgado res -
pectivo.-

Las cdmaras de trabajo de cada jurisdiccidn, dentro de los veinte Adias del --
mes de enero de cada afio, formulardn listas de representantes de trabajadores y-
de patronos, escogiéndolos entre 1las personas que reunan los requisitos enumera-
dos, o pidiendo si lo estiman necesario, candidatos a las organizaciones respec-
tivas. (4)

Al producirse un conflicto de cardcter econdmico-social, el juez de 1la juris-
diccidn organizard el tribunal llamando para integrarlo en calidad de vocales, a
uno de los revresentantes de cada lista, En caso de impedimento, excusa o recusa
cidén deberd llamarse al signuiente de 1la lista respectiva (4)

El cargo de conciliador o de 4rbitro es obligatorio y remunerado vor el siste
ma de dietas, cuyo valor debe estar en vroporcidén con el sueldo que devenga el -
juez. Pero la falta injustificada a sus Aeberes serd sancionada con una multa --
disciplinaria de diez a ciecn colones segun la gravedad del caso. (5)

Como en todos los tribwnales colegiados, el oresidente del tribunal de conci-
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liacidén y arbitraie es el encargado de dictar y firmar las resoluciones de tra--

mite, las cuales ir4n autorizadas por ¢1 secretario., (6)

8.-Discusiones y votacidn.

Finalmente cabe consignar que las deliberaciones de estos tribunales y la vo-

tacidn son secretos y que las decisiones se tomardn por mayoria de votos, no ex-

cusando la firma de 1la resolucidn haber votado en contra. (7)

(1)
(2)

-—— o-.-—

Art. 90, del proyecto.

Los Adistinguidos abogados doctores Feliciano Avelar, Salvador Alemin Eche
verria y Romeo Aguilar Oliva, gquienes me honran con su amistad, me insta-
-ron A buscar una férmula en la cual los vocales de los tribunales de con
ciliacidén y arbitraje no fueran necesariamente revpresentantes de los sec-
tores en pugna, morgue -me decian- generalmente éstos sostienen apasiona-
damente el punto de vista de su sector y dejan que el juez de trabajo sea,
en Ultima instancia, quien decida el caso.

Desvués del estudio consiguiente llegué a la conclusidn de que la pre-
sencia de los represcentantes de los sectores en pugna, en calidad de voca
les, es necesaria en esta clase de tribunales, vorque nadie puede ilus --
trar mds objetiva y realisticamente sobre las condiciones de un determina
do trabajo o sobre los alcances de una variacidn del salario, por ejemplo,
"que un trabajador o un revresentante de su propia clase. E igualmente so
lo un miembro o un representante de la clase patronal es capaz de inter -
pretar justamente 12 incidencia que vroduciria en los intereses patrona -
les, cualquier cambio en las condiciones del contrato de trabajo u otro -
de los muchos problemas gue pudieran afectar a los patronos, como conse -
cuencia de un conflicto.

En otras palabras, las discusiones que necesariamente tendrdn que pro-
ducirse ~n c1 seno del tribunal deiardn siempre saldos muy valiosos e ilus
trativos, para que el fallo del juez -si es que le toca resolver en Ulti-
me instancia, como se aducia- resulte mds ajustado a 1a realidad y por -=
consiguiente a su funcidn de armonizar los intereses del capital y el tra
bajo, normalmente en desequilibrio.

Art. 11 del proyecto,
Art. 10 del proyecto.
Arts., 12 vy 13 id.
Art. 14 id,

Art, 15 id,



CAmaras de trabaje
®.-Yrganizacidén de lqé cimaras de trabajo., 10.-Calidades de les magis-
trados. 1l,-Competencia de las cdmaras de trabajc.

9.-Organizacidn de las cdmaras de trabajo. Las cdmaras de trabajo se organi
zan cun dos magistrados propietarios y dos suplentes electos por la Asamblea -
Legislativa, y seran presididos por el magistrado que resultare electo en pri-
mer lugar. (1) Tendrdn un secretario y el personal de oficina que sea necesa -
riv, el éual serd nombrado por la propia cdmara. (2)

En el proyecto se contempla (3) la posibilidad de organizar tres cdmaras de
trabajo: una con asiento en la capital de 1la Republica, otra en la ciudad de -
Santa Ana y otra en San Miguel, que se denominardn Cdmara Primera de Trabajo,-
Cdmara Segunda de Trabajo y Cdmara Tercera de Trabajo, las cuales tendrdn ju -
risdiccién en la zona central, occidental y oriental del paf{s, respectivamen -
te.

la Corte Suprema de Justicia podrd hacer las gestiones pertinentes para la-
creacién de nuevas cdmaras o para hacer cambios en sus correspondientes juris-
dicciones, cuando as{ lo demanden los intereses de 1la juéticia laboral. (4)

10.-Calidades de los magistrados de trabajo.

Para ser clecto magistrado de trabajo se requieren las mismas calidades que
para magistrado de las cdmaras de segunda instancia del fuero comin: durarian -
igual tiempo que éstos en el ejercicio de sus funciones, y gozardn de idénti -
cos emolumentos, preeminencias e inmunidades. Se establece (6) que el presiden
te llevard el trdmite de los asuntos, firmando las providencias con el secreta
rio y que las deliberaciones serdn w8€cretas, igual que las votaciones.

llo-Competencia de las cdmaras de trabajo.

Las cdmaras de trabajo conoceran en grado de las resoluciones dictadas por-
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los jueces de trabajo o por los tribunales de conciliacidn y arbitraje, cuando

proceda 1a anelacidn o la consulta y tendrdn las facultades del articulo 52 de

1a ley urganica del Poder Judicial.

(1) Arts., 46 inc. 8o, 83, 86, 87 Cn; 50,; 50. ley Org. del P,J,

(2) Art. 52 inc, 20. ley org. del P,J.

(3) Art. 16 del proyecto

(4) Arts. 46 inc. 13 Cn.; 48 inc., 17 y 18 de ley org., del P,J,
(5) Art. 86 Cn.

(6) Arts. 19 y 28 del proyecto.



ordinaria o con cualquiera de los tribunales o jueces privativos, o bien con -
los de "cualquier fuerc o naturaleza" -como dice el proyecto- se produce un -=
conflicto de jurisdiccidn. En otras palabras: hay un conflicto de est2 natura-
leza cuando un juez, tribunal o autoridad creyéndose con facultades para ello,
conoce de un asunto que es del resorte exclusivo de los tribunales de trabajo-
o viceversa,

En el proyecto se sefiala (6) el sigulente procedimiento: E1 juez o autori -
dad que se estime competente se dAirigird 2l otro juez o autoridad, de oficio o
a peticidn de varte, haciéndole saber el conflicto. Si el que recibiere el avs
s0 reconoce que la jurisdiccidn corresvonde a quien la discute, dictard resolu
cidn en esesisntido y le mandars pasar lo actuado,

Pero si/la reconocicre, 1 tribunal requerido se declarard competente, lo -
hard saber asi y ambos elevardn las actuaciones a la Corte Suprema de Justicia
para que dirima el conflicto.

En algunos paises existen tribunales especiales para conocer de los conflic
tos de jurisdiccidén, que conocen tanto en los casos antes planteados, como en-
aquél en que los tribunales se negaren a conocer alegando que el asunto no es-
materia de su competencia, (7)

15.-Conflictos de competencia,

Los conflictos de competencia son aquellos que s producen unicamente entre
los tribunales de una misma jurisdiccién -ordinaria, especial o privativa- o ~
sea para el caso, los que se producen entre los tribunales de trabajo. Estos -
conflictos pueden surgir en razdén del lugar sefialado para la ejecucidn del con
trato, del lugar donde éste se celebrd, del domicilio de las partes, etc.

El procedimiento es igual que 1 de los conflictos de jurisdiccidén, aten --
diendo a 1a disposicidén constitucional contenida en el inciso 20, del Art. 89,

que establece que es la Corte Suprema de Justicia la encargada de "dirimir las
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competencias que se susciten entre los tribunales y jueces de cualquier fuero o
naturaleza',

16 ,-Normas para dirimir la competencia,

En el articulo 25 del vproyecto se especifica que serdn preferidos a cualquier
'r otro juez de trabajo: a) F1 del lugar de ejecucidn del trabajo; b) Si fueren
varios los lugares designados para 1la ejecucidn del trabajo o si temporalmente-
se ocupare al trabajador en lugar distinto de su domicilio, los jueces de esos-
lugares conocerdn a prevenciéng c) E1 del domicilio Ael damandédo; d) E1 del 1lu
gar donde se celebrd el contrato cuando no pudiere determinarse facilmente el -
domicilio del Aemandado; e) El del dltimo domicilio del demandado en caso de au
sencia comprobada ante este mismo funcionario; f) Trat4ndose de acciones naci -
das de contratos celebrados con trabajadores salvadorefios para ser ejecutados -
en el exterior, el del lugar del territorio nacional donde fueron celebrados di
chos contratos, salvo que en ¢stos se hubiere pactado alguna cldusula mis favo-
rable para los trabajadores o para los familiares directamente interesados,

- o— -

(1) Art. 21 del proyecto

) Art, 21 id,

(3) Ver Principios de Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio del Dr. Ramén
Avila Agacio, publicado en Revista de Trabajo, drgano del Ministerio de-
Trabajo y Prev, Soc. pnig, 118

Ver Ob. cit., pig. 140

Ver ob, cit., pig. 85

Ver Art. 23 del proyecto

Art, 3o0. Ade 1la ley constitutiva del Organismo Judiecial de Guatemala,

ES NN, ¥
~—
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Gapitulo VI

Imoedimentos, excusas y recusaciones

17,-Impedimentos para conocer., Modu de proceder, 18,-Casos de excusa,
Modo de proceder, 19.,-Derecho de las partes para recusaf jueces y ma -
gistrados., Modo de proceder. 19.-Quienes deben conocer en caso que Prg9
ceda el impedimento, la excusa o la recusacidn,

17,-Impedimentos para conocer,

Son impedimentos para éonocer: a) Ser parte en el asunto; b) Haber sido el-
Juez o alguno de sus parientes, asesor, abogado, defensor o perito en el asun-
to; c¢) Tener el juez o alguno de sus parientes interés directo o indirecto en-
el asunto; A) Tener el juez pérentesco con alguna de las partes; e) Ser el --
Juez superior pariente del inferior, cuyas providencias pendan ante aquél; £)-
Haber conocido en primera instancia en el asunto; g) E1 juez que hubiere acept
tado herencia, legado o donacidén de alguna de las partes; g) Ser el juez socio
o participe con alguna de las partes, (1)

El juez que se viere comprendido en alguno de dichos impedimentos se inhibi
rd inmediatamente de conocer y elevard las actuaciones a la cdmra Jurisdiccio
nnl para que designe al juez que deba seguir conociendo. E1 funcionario que no
cumpliere con proceder como queda dicho produciri nulidad en sus actuaciones y
hard incurrir al funcionario en una multa de 50 a 500 colones, (2)

17.-Casos de excusa.

'~ Los casos del articulo 1157 Pr. que no constituyan impedimento son causa
les de excusa; y por consiguiente, los magistrados o jucces que caigan dentro-
de ellas deben excusarse haciéndolo saber a las partes para que en el acto de-
1la notificacién o dentro de veinticuatro horas manifiesten si aceptan o no la-
excusa. Si las partes no la aceptan el funcionario laboral seguird conociendo;

pero 8i una de 1as vartes la acepta y la otra no, o bien si ambas partes la --
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aceptan, el juez elevard las actuaciones en consulta a la Cdmara respectiva, la
cual al resolver si procede la excusa designard quien debe continuar el proce -
so, Finalmente se entiende que una parte acepta la excusa si no hicilere manifes
tacidén alguna en la audiencia que se le concede. (3)

18,~Terecho de las partes de recusar jueces y magistrados. Modo de proce --
der,

Ias partes tienen derechc de recusar jueces y magistrados, eon expresidén de
causa en la primera comparecencia, ofreciendo pruebas de su aserto, (4)

Si el juez estima que es cierta la causal de recusacién que se le atribu

1

ve, dictard resolucidn reconociéndola y elevard las actuaeiones a la cdmara --
Jurisdiccional, la cual procederd a enviar los autos al tribunal que deba se -
guir conociendo si confirma la resclucidn.

99, -nuienes deben conocer cuando nwroceda el impedimento, la excusa o la re-
cusacidn,

En tales casos el articulo 34 del vroyectc establece las siguientes reglas:
a) Si se trate de un juez, las actuaciones se mandard pasar al juez de igual -
categoria mis préximo; b) Si se tratare de un magistrado se estard a lo dis --
puesto por el articulo anterior: c¢) Si se tratare de uno o varios miembros de-
los tribunales de conciliacidn y arbitraje, se procederd a llamar sustitutos -
siguiendo el orden de las listas a que se refiere el articule 10 de esta ley;-
en caso de que dichas listas se agotaran, la Cdmara de trabajo jurisdiccional-
procederd a designar la persona que deba integrar el tribunal, la cual debe rg
unir las calidades fijadas nor esta ley para conciliadores o 4rbitros, segin -
el caso,

Tratdndose de un magistrado en casc de que sea vrocedente el impédimento, -
la excusa o la recusacién, Se llamard a los suplentes. Si todos estuvieran im-

pedifdos la Corte Suprema de Justicia nombrard a la persona que debe integrar -
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el tribunal, 1la cual puede ser un magistrado de cualquier c4dmara aunque no -
sea de trabajo o nombrari un conjuez,
—_-O-——
(1) Art. 27 del proyecto
(2) art. 28 id,
)
)

(3) Arts, 29 y 30 id.
(4) Art. 31 14,



TITULO IT
El Proceso
Generalidades
. 20.~Disposiciones generales, 21.-Como puede ser el proceso de trabajo.
22.-Como se puede comparecer en el juicio de trabajo. 23.-Labor de los
tribunales de trabajo, 24.-Supletoriedad del Cddigo de procedimientos-
civiles,

20,-Disposiciones generales,

En el articulado del proyecto correspondiecnte a este capitulo (1) se com --
prenden aleunas de las caracteristicas del proceso laboral, (2) tal como vere-
mos en este desarrollo,

21,-Como puede ser el proceso de trabajo. Suprimida la fianza para deman --
dar,

El proceso de trabajo puede ser verbal o escrito, actuado e impulsado de --
oficio por los respectivos tribunales, una vez presentada la demanda y sin que
las partes puedan ser obligadas a rendir fianza por las acciones que intenten,

Las gestiones verbales se hardn directamente ante los funcionarios de traba
jo, quienes leQantarén actas breves en cada caso, Las gestiones por escrito se
presentardin al secretario del respectivo tribunal, quien hard constar las cir-
cunstancias de 1la entrega y los documentos que se acompafian,

22 ,-Comv sec nmede comparecer en el juicio de trabajo,

Las partes pueden comparecer en juicio por si o por medio de representante,
Pueden ser representantes los apoderados acreditados en forma, los gsecretarios
de conflictos del respectivo sindicato, previa autorizacién escrita del intere
sado y las personas que fueren autorizadas por el Departamento Nacional del -=

Trabajo de acuerdo con un reglamento que deberd dictarse, Pero el mayor de do-
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a fios
/& menor de dieciocho solo podr4 comparecer por medio de su representante le

ce
gal o por el apoderado que éste le nombre.

Las partes podrin también nombrar a sus representantes o procuradores me --
diante poder otorgado en acta que se levantar4 y firmaré por el funcionario ju
dicial que interviﬁiere, vor el secretario del tribunal, per el poderdante y =
el procurador nombrado., Este Wltimo podrd ‘aceptar el cargo en acta posterior.
Si el poderdante no pudiere o no supiere firmar dejard una huella digital,

23,-Labor de los tribunales de trabajo,

Uno de los principios mds caracterizados del proceso laboral es la celeri -
dad, (3) En esa virtud, los tribunales deben mantener una posicién de alerta -
para resolver los casos sometidos a su conocimiento con la mayor rapidez, habi
litindose de oficio para trabaiar en dfas y horas inhdbiles, sobre todo cuando
la falta de diligencia pudiera perjudicar a las partes,

Es por eso también que se fija el término de 24 horas para dictar providen-
cias de trimite; de tres dfas para los autos o providencias que resuelvan un -
punto de derecho y para las sentencias interlocutorias y de cinco Aias despuds
de recibida 1a Wltima prucba o de vracticada la dltima Ailigencia probatoria,-
rara dictar la sentencia,

También con el mismo fundamento es que en el proyecto se suprimen los tras-
lados, los emnlazamientos y se establece que los autos no podrdn salir de las-
oficinas de los tribunales en confianza ni para el efecto de ver; pero se le -
da vigencia al principic de publicidad al determinarse que el juez y su perso-
nal tienen obligacidon de poner las actuaciones a la vista del que las solicit.
iInmediatamente y sin excusa ni pretexto; as{ como la de extender rapidamente -
las certificaciones que se le soliciten,

24 .-Supletoriedad del Cédigo de procedimientos civiles,
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Solo un Cédigo del proceso laboral que regule absolutamente todo§ los pro --

blemas

¥y casos que pueden presentarse en el curso de los procedimientos, podria

dejar de acudir al C&digo de procedimientos civiles para suplir lagunas o defi-

A

ciencias involuntarias o deliberadas, Y como el caso de nuestro proyecto no es-

excepcional ni mucho menos, en su articulo 44 consigna que el mencionado cédigo

"regird supletoriamente y en tanto no contrarie los principios procesales conte

nidos en esta ley",

(1)
(2)

(3)

= me g () = -

Artos. 36 y siguientes del proyecto

El comentarista salvadorefo Dr. Ramén Avila Agacio en su obra ya citada,
pig. 81 de 1la Revista de Trabajo dice que "Se ha considerado que los --
principios procesales vinculan cada institucién del proceso a 1la reali-
dad social en la cual actuan o deben actuar, empliando o restringiendo-
1a esfera o el criterio de su aplicacidn, considerado que en un estado-
democrdtico, deben privar los principios fundamentales sipuientes: dis-
positivo,de publicidad y de igualdad en el proceso; derivando de éstos-
tres fundamentales, otros accesorios como son: el de formalismo, el de-
escritura, el de coercibilidad, el de celeridad, el de inmediacidn, el-
de concentracidén, el de eventualidad, el de eonomia, el Ae moralidad y-
el de apreciacidn de pruebas conforme a conciencia,

41 hablar de la celeridad el Dr. Avila Agacio en su mencionada obra di-
ce que "consiste este principio en que 21 proceso debe ser sustanciado-
¥y resuelto sin dilacidn, simplificando trdmites y suprimiendo aquellos-
que carecen de sustancialidad y no sirvan de garantia de libertad, esta
bleciendo 1i{mites para la realizacidén de actos procesales y de cargas -
de igual naturaleza, para el caso de dejarlos transcurrir sin hacer uso
de ellos",



-20-

Capitulo IT
La_demanda
25.-Importancia y requisitos de 1la demanda. Enumeracidén de los medios-
de prueba. 26,-Falta de requisitos, 27.-Demandas verbales. 28.-Caso de
1la demanda contra una persona juridica,

25.-Importancia y requisitos de la demanda, Enumeracién de los medios de --
prueba,

La demanda es ¢l trdamite mds importante del proceso de trabajo, porque del-
acierto de sus planteamientos depende ¢1 éxito de Ja accidn, Esto es igualmen-
te cierto c¢n cualquier clase de juicio y por ello las leyes procesales exigen-
que, al menos en el aspecto puramente formal, las demandas llenen los requisi-
tos que taxativamente prescriben,

El proyecto nuestro establece (1) como requisitos de 1la demanda:

a) Designacidn del juez o tribunal a quien se dirige;

b) Nombre del demandantc, sus generales y lugar para recibir notificaclones;

¢) Nombre del demandado, generales y lugar donde puede ser notificado;

)
)
)
e) Relacidn suscinth de los hechos, expresando el lugar donde se ejecuta ose
hubiere ejecutado el trabajo;

‘f) Enumeracién de los medios de prueba y exvresidn del lugar donde se encuen
tran los documentos que le van a servir de probanza, Tgual enumeracidén debe ha-
cerse en la reconvencidn;

g) Peticiones en términos precisos;

h) Lugar y fecha;

i) Firma del demandante, de su reoresentante o de la persona que firma a --

ruego del prescntado en caso de que no supiere o no pudiere hacerlo, pero el -

interesado pondr4 su huella digital,
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Se comsigna como requlsito especial de la demanda la enumeracidén de la orug
ba que se va a rendir, para obligar a los interesadecs a hacer un mejor estudlo
de su caso, Con ello se trata de evitar, hasta donde sea posible, la inicia -~
cidén de juilcios que por presentarse sin posibilidades de prueba, llegan a cons
tituir verdaderos engorros en la actividad de los juzgados de trabajo.

26,-Falta de requisitos,

Cuandc se presenta una demanda escrita sin llenar los requisitos estableci-
des, el juez debe ordenar que se subsane la omisidén antes de darle curso; vero
si el interesado lo pidiere, el juez le recibird su demanda en forma verbal, -
llenande todos los requisitos legales., (2) |

27.,-Demandas verbales,

En cambio, cuando la demanda se presente verbalmente, es el secretario el -
encargado de llenar todos los requisitos legales y de consignar todo lo que le
exponga el interesado en actas lacénicas.

28 ,-Caso de la demanda contra una perscna juridica.

Cuando la demanda se dirige contra una pérsona juridica, deberd entablarse-
contra el representante legal de la misma, Pero para evitar los problemas deri
vados de la personeria, el artfculo 50 del proyecto establece que se conside =
ran también como representantes legales de las sociedades o personas juridicas,
el presidente de la junta directiva, el gerente, los jefes de sucursales y =---
cualquiera de las personas que conforme la escritura constitutive o los estatu
tos, pueda hacer uso de la firma socilal,

————

(1) Art. 45 del proyecto,
() Arts. 46 y 48 14,

BIBLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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Capitvlo ITI

Notificaciones

29.-Notificacién a las partes. 30,-Resoluciones que se notifican per

sonalmente, Modo de hacerlas. 31.-Notificaciones por el tablero del-

tribunal, 32.-Notificaciones por el transcurso del tiempo. 33.-Noti-

ficaciones fuera del asiento del tribunal. Modo de hacerlas,
29,-Notificaciones a las partes. Modo de hacerlas.

Todas 1las resoluciones due se dicten en los juicios de trabajo se hardn -
Saber a las partes. Es un principio del derecho procesal que tiene por obje=-
to dar a los contendientes la oportunidad de intervenir eficagmente en el --
procedimiento, En el proyecto se establece que las notificaciones pueden ha-
cerse: personalmente o por esquela, por edictos fijados en el tablero del --
tribunal y por el transcurso del tiempo.

3%.-Resoluciones que se notificardn personalmente,

Se notificarin personalmente o por esquela: (1)

a) La demanda, la reconvencidn y toda resolucidn que se dicte al iniciar-
se cualquier asunto;

b) Las resoluciones en que se requiera la presencia de las partes o de un
tercero en una comparecencia, un acto o para la prdctica de una diligencia -
Judicial;

c) las que fijan término para que una versona haga, entregue o deje de ha
cer alguna cosa;

d) Las sentencias interlocutorias que pongan fin al juicio y las senten--
cias definitivas,

Las notificaciones enumeradas se haran por el notificador demtro de las -
24 horas de haber sido dictadas y en el lugar sefialado en el juicio, buscan--

Ao personalmente a las partes; pero si po se encontrare al interesado, se hg
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rdn por medio de esquela entregada a los familiares, domésticos o a cualquiera
otra persona que viva en la misma casa. En caso de que se negaren a recibirlé,
dsta serd fijada en la puerta de la casa previa consignacidn al pie de 1la mis-
ma: de la fecha, la hora y la direccidn donde se fija; estos Aatos se hardn --
constar en el acta respectiva. Tratdndose de la primera notificacidn el notifi
cador ird a la direccidn sefalada por el demandante, a su residencia conocida-
o al lugar donde habitualmente se encuentra; -pero solamente podrd deiar esque-
1a cuando esté absolutarmente seguro de que lo hace en la residencia del deman-
dado.

Chdando 1las resoluciones se dicten en el curso de cualquiera de las compare-

los interesados

cencias, bastard que el juez haga constar en el acta que/fueron debidamente no

tificados para que las notificaciones surtan todos sus efectos.,

31.~Notificaciones por el tablero del tribunal,

A las partes que no sefialaren lugar para recibir notificaciones, estando o-
bligadas a hacerlo, se les notificard por edicto fijado en el tablero del tri-
bunal; y la notificacidn surtird todos sus efectos veinticuatro horas desnués-
de fijado el edicto.

32,-Notificaciones por el transcursc del tiempo.

Las resoluciones no comprendidas en los ﬁﬁrrafgs anteriores, es decir, las-
de simple trdmite, se tendrdn por legalmente notificadas por el solo transcur-
so de 2/ horas a contar de aquella en qu fueron dictadas. (3)

33.-Notificaciones fuera decl asiento del tribunal.Modo de hacerlas.

Cuando deba notificarse a una persona que no se encuentre en el lugar del -
Juicio, se comisionard 1la diligencin por exhorto a los jueces o autoridades de
la misma categoria, por despacho a los jueces de paz y demds autoridades de --
trabajo. En cualquiera de tales cascs, hechas las notificaciones en la forma -

estionuladas en este capitulo, se devolverd el exhorto o despacho debidamente -



diligenciado a la mayor brevedad, para que se agregue a los autos,
——-o———

(1) Art. 54 del oroyecto
(2) Art. 57 i4,
(3) Art. 56 14,
(4) Art, 56 1d.
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Capitulo IV

Acumulaciones

34.-Acumulacidn - de acciones. 35.-Acumulacién de autos. Casos en que
procede, 36.-Caso de que los juicios estén en diferentes tribunales.
34.-Aéumu1acién de acciones,

La acumulacidn de acciones solo puede intentarse en la demanda o en la re-
convencién, Pero las acciones que se intenten acumular, aun cuando diversas,-
no pueden ser contradictorias, ni de aquellas que deban seguirse por procedi-
mientos de distinta naturaleza. (1)

35.-Acumulacién de autos, Casos en que procede.

La acumulacidén de autos puede ser solicitada en los Juicios que se sigan -
por los mismos procedimientos, siempre que no se haya dictado sentencia en --
ninguno de ellos y unicamente en los casos siguientes: (2)

a) Cuando la sentencisa que haya de dictarse en uno de los pleitos cuya acu
mulacidén se pida, pueda producir excepcidén de cosa juzgada én el otro; y

b) Cuando siguiéndose separadamente los juicios se divida 1la continencia -
de la causa.

Para los efcctos del vroyecto se considera dividida la continencia de 1la -
causa en los casos comprendidos en el articulo 546 Pr.

Cuando los juicios se encuenfren en el mismo juzgado, la resolucidén res --
pectiva puede ser dictada Ae oficio o a peticidén de parte y la resolucidn se-
dictard sin trdamite ni recurso alguno.

Dadas las caracteristicas pronias de las normas nrocesales, el articulo 60
del proyecto deja al juez arbitrio suficiente para que, si apreciare que una-
acumulacidén lleva el 4nimo Ae retardar el proceso, pueda imponer sanciones a-
la parte que asi procediere, resolucidén que no admite recurso alguno.

36.-Caso en que los juicios estdn en Aiferentes tribunales.
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En este caso 1la acumulacidn podrd pedirse en cualquiera de los tribunales-
y el juez resolverd sin mds trdmite que pedir informe al tribunal donde se en
cuentren los autos, En todo caso la acumulacién se hard al tribunal que hubie
re conocido en primer lugar.

Pero si alguno de los jueces se opusicre a la acumulacidn o pretendiere el
conocimiento de todos los asuntos, ambos funcicnarics remitirdn inmediatamen-
te sus respectivas actuaciones a la Cdmara jurisdiccional; y si pertenecieren
a diferentes cdmaras, a la Corte Suprema de Justicia. Dichos tribunales resol
veran inmediatamente sin trdmite alguno (3).

———o———

(1) Art. 59 del proyecto
(2) Art. 60 1d,
(3) Art. 61 1d.
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Capitulo ¥V

Periodo conciliatorio

37,-Importancia de este trdmite, 38.-Citacidn para la conciliacidn,-
Requisites. 39.-Caracteres de la conciliacidn. 48.-Modo de proceder-
en 1la conciliacidn. 41.-Efectos de las conciliaciones logradas por -
el juez y las autoridades de trabajo.

37.-Importancia de este tramite.

La conciliacidén tiene por objeto lograr un avenimiento entre las partes -
para evitar el juicio; de ah{ su importancia pues si las partes aceptan la -
solucidén que el juez debe proponerles en el acto de la conciliacidn u otra -
que satisfaga mejor a los contendientes, el caso queda resuelto de inmedia -
to. Esa es por lo menos la aspiracidn censtitucional, (1) y que nuestro pro-
yecto desarrolla.

38.-Citacidén para la conciliacién, Requisitos,

El juez que reciba una demanda, sefialard dia y hora en que deba realizar-
se la diligencia de conciliag¢idn, citando a las vpartes por medio de una es--
quela que contenga, ademas del nombre y apellidos de las partes y el objeto-
de 1a demanda, la prevencién al citado de que si no comparece sin justa cau-
sa a criterioc del juez, serd multado por su inasistencia (2). Esto tiene por
obJetc asegurar hasta donde sea vosible 1a realizacidén del acto,

39,-Caracteres de la conciliacidn.

A pesar de 1la importancia de la conciliacidn, puesta de manifiestov en el-
nimero 37 de este capitulo, nunca podra ajustarse con menoscabo de los dere-
chos irrenunciables de los trabajadores o que estén claramente estipulados -
en el contrato de trabajo, Tampoco podrda dar por resultado el sometimiento -
de la controversia al arbitraje, Pero cuando la conciliacidn verse sobre com

pensaciones, éstas podrdn tener lugar aun cuando las deudas no sean de dine-
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ro o de cosas fungibles o de igual fénero y calidad y sin necesidad de que -
sean liquidas y actualmente exigibles. Esc si: para que sean validas dichas-
compensaciones es necesario que los derechos que se comvensan tengan su ori-
gen en el contrato de trabajo., (3)

40 .=Modo de proceder en la conciliacién.

De acuerdo con el articulo A5 del proyecto, el acto de la conciliacién se
desarrollard asi:

a) E1 juez o el secretario leera en voz alﬁa la demanda

b) E1 demandado manifestard verbalmente si estd o no de acuerdo con las =
pretensicnes del actor y en caso de no estarlo, expondird las razones que ten
ga en defensa de sus derechos;

c) Las partes podrdn hacer las alegaciones que crean convenientes en su -
orden, las cuales terminardn cuando el juez considere que ha sido suficientg
mente discutido el asunto;

d) E1 juez propondrd la solucidn que estime justa.

E1l avenimiento total termina el proceso, pero si el avenimiento fuere par
cial se hard constar asi y continuard la controversia sobre la parte no con-
clliada, Todo esto se hard constar lacdnicamente en acta que firmardn todos-
los presentes, el juez y secretaric, perc si alguno no supiere hacerlo se ha
rd constar antes de las firmas y dejard una huella digital para constancia.

41l.-Efectos de las conciliaciones logradas por el juez y las autcridades
de trabajo.

Los efectos de la conciliacidén son los mismos que los de la sentencia de-
finitiva, teniendo por consiguiente fuerza ejecutiva.

Los mismos efectos tendrdn las conciliaciones logradas por las inspecto -
rias de trabajo, o sus delegacicnes o por el devartamento nacional del frabg

Jo y serdin ejecutadas por los jueces de trabajo.
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Pero 8i una de estas conciliacicnes fuere objetada, el juez deberd aprobarlas
antes de proceder de acuerdo con el titulo VI Capitulo tnico del proyecto que
establece las normas para la ejecucién de las sentencias; sin embargo solo ca
be 1la desaprobacidn si la conciliacién contraria lo disvuesto en el articulo-
67 y en tal caso las partes quedardn libres para plantear el problema ante ==

los tribunales de trabajo.,

Art. 63 del proyecto

Art., 67 14, La jurisprudencia ha sido constante en declarar que la --
compensacién cabe cuando el trabajador deba al patrono a titulo de mu
tuo; pero que no cabe cuando no estd claramente establecido que el --
adeudo proviene de la relacién de trabajo.

(4) Art. 68 14,

(1§ Art. 194 Cn.



Capitulo VI

Iniciacidn del juicio.-

42 ,-Desarrolle general del proceso, Principales momentos del proceso,
E1l juicio termina en una, Acs o tres comparecencias, 43,-Citacién pa
ra la comparecencia., Prevencién a las partes de presentar todas sus-
pruebas, Apercibimiento de seguir ¢l juicio en rebeldia,

42 ,=Desarrcllo general del proceso Principales momentos del proceso.

El juicio puede terrinar en una, dos o tres comparecenclas,

Nos parece que es el mermento ovortuno de dar una idea general de como fun
ciona el proceso laboral por el sistema de comvarecencias o sea el de audien
cias comunes a las partes adoptado por nuestro vroyecto, Creemos que con di-
cho sistema se encajan mejor en el nroceso la celeridad, la concentracidén y-
la inmediacidn, importantes principios de 1a doctrina procesal de trabajo ya
mencionados en el curse de aste trabajo, (1)

Comenzaremos por enumerar los principales meomentos del prcceso que, de --
acuerdo con el proyecto son:

a) Presentacidén de la demanda;

b) Conciliacidn;

c) Celebracidn Ae la primera comparecencia;

d) Segunia comparecencia para el caso de que todavia hubiere pruebas que-
rendir,

e) Una tercera y Wltima comoarecencia cuando el juez lo crea necesario o-
para rejor fallar; y

f) Sentencia.

De manera que presentada una demanda y pasado el trdmite de conciliacidn-
sin que hublere avenimiento, el juez sefiala la primera comparecencia. Dicha-

compnarecencia, 8i no se presentaren excepciones, impedimentos, excusas o re-
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cusacicnes, es la oportunidad en que el demandado contesta la demanda, Tambi
bién durante el curso de la primera comparecencia es donde se rinde la nrué-
ba de ambas partes, las cuales han sido prevenidas -tal comc se verd en el -
pardgrafo sipuiente-, de vpresentarse a la audiencia con toda la prueba que -
tuvieren para comprobar sus asertos o para su defensa.

Rendida la prueba no queda sino Aictar sentencia, y para hacerlo, el juez
tiene el perentorio términc Ade cince Aias.

Como se ve, el juicic de trabajo puede quedar terminado en una sola compa’
récencia. Pero tamblén hay otro casc en que el juicio termina rapidamente: -
es euando el demandante acepta ¢ se allana a la demanda: la sentencia debe -
ser dictada en el misme momento, (2)

Es cierto que el *uicio se prolenga cuande se producen incidencias permi-
tidas nor la ley o cuando hubiere mds pruebas que rendir, en cuyo caso el --
juez sefialard la segunda comparccencia dentro de un término no mayor de cin-
co dias; y finalmente, el juicio terminard en una tercera comparecencia, =---
cuande el juez juzgue necesario sefialarla, ya sea por la importancia del ca-
SO0 0 porque Se acuerden pruebas para mejor fallar; pero en tedo caso esta --
tercera comparecencia debers sefialarse dentro de los tres dfas sipuientes a-
la dltima diligencia practicada.

43.-Citacién para 1a comparecencia, Prevencién a las partes de presentar-
todas sus pruebas. Apercibimiento de seguir el juicio en rebeldia,

Siendo la comparecencia un trdmite tan impertante segin acabamos de verlo
en el paragrafo anterior, la citacién para recurrir a ellas debe reunir unas
serie de requisitos y formalidades a efecto de que las partes, al no mas re-
cibir 12 esquela respectiva, se den inmediata cuenta de los efectes que pue-
de wroducir en favor y en contra, (3)

Por esc la citacidn debe comprender, ademds de las formalidades propias -
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de las notificaciones: a) Una prevencién clara a las partes para que se pre —
senten a la primera comparecencia con todas las pruebas que tuvieren para ha-
cer valer sus derecheos y b) La prevencién de que el juicio seguird en rebel -
df{a de 1la parte que dejare de concurrir a la audiencia, Y para evitar trami -
tes, en el proyecto (4) se establece que no es necesario dictar resolucién --
declarando 1la rebeld{ia; bastard por consiguiente asentar en el acta respecti-
va la falta de asistencia de 1la varte para considerarla rebelde. Y si bien es
clerto que 1a parte rebelde puede mostrarse parte en cualquier momento, tam -
bién lo es que sus gestiones se amoldardn a la situacidén del juicic en el mo-
mento en que se presente.

Finalmente cabe agregar que entre la citacidn y la primera comparecencia -
deben mediar tres dias contados desde el siguiente de 1la notificacidén, Pero -
el juez puede acortar dicho término y mandar que la cita se haga dentro de -~
veinticuatro horas, (3)

———O———

(1) Ver notas (2) y (3) del Titulo II Capitulo I, pdg. 1#. E1 Dr. Avila --
Agacio ob, cit. dice: "Del principio de celeridad surgen los dos acce-
sorios de la concentracidén y de la inmediacién del procesc., E1 primero
consiste en que el régimen de prueba exige que se reuna su ofrecimien-
to en un solo escrito y la_produccidn de_la_ prueba en un nimero limita
do de audiencias. E1l segundo, en que el juez reciba personalmente la -
prueba e inmediatamente despufs de recibirla, falle el fondo de la ---
cuestidén." Ver ademds Art, 73 id,

() Art. %8 del proyecto

(3) Art. 37 id.
(4) Art. 76 Gltima parte id,
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Capftulo VII

Excepciones,~

44, ~Momento de interponer las excepcicnes. Tramite y resolucidén de --
las mismas. 45.-Excepcidn de iqcomnetencia.

44, .~Momento de interponer las excepciones, Trémite v resolucidén de las mis
mas,

Todas las excepcicnes que tenga el demandado deberd oponerlas en 15 prime-
ra comparecencia antes de contestar 1a demanda, ®asada esta oportunidad, solo
se admitirdn las excepciones perenterias que se funden en documentes auténti-
cos o publicos, pero estos documentos deberdn acompafiarse a la peticién para-
que pueda tramitdrsele, (1)

E1l juez procederd a resclver las excepciones Ailatorias inmediatamente, pe
rc si fuere necesaric recibir alguna prueba que no pudiere ser recibida en la
propia comparecencia, el juez sefialard una audiencia para el efecto y dictard
resolucidén incontinenti, o a mas tardar dentro de tercero dia.

Y como es natural, si las excepciones dilatorias fueren declarsdas proce -
dentes el julcio se suspenderd mientras duren sus efectos; lo cual quiere de-
cir que una vez subsanados los obstdculos creados por las mencionadas excep -
ciones, podrd proseguir la accidén mediante el sefalamiento de A{a y hora en -
que deba continuar la primera comparecencia, con los subsigulentes momentos -
del juicio, tal como se ha vistc en el cap{tulo anterior. Las excenciones pe-
rentorias se resolverdn en sentencia. (2)

45 .~Excepcidén de incompetencia,

Dada la importancia de esta excepcidn debe ser resuelta en primer término-
o sea antes que todas las demds y la resolucidén serd apelable; perc para evi-
tar que Aicha excepcidn pudiera ser utilizada para retardar el juicic, el in-

. A
terponente serd condenado a una multa de cinco a cincuenta colones, segin el-
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caso, cuando la excepcién sea declarada sin lugar,
———O——u

(1) Bn el primer congreso nacional de trabajo y previsidén social realizado
en San Salvador en el mes de noviembre de 1954, fué examinada una po =
nencia del Dr. Salvador Alemdn Echeverrfia, segin 1a cual, los juicios-
de trabajo "requieren una larga tramitacidén" ya que las excepciones ne
rentorias "pueden alegarse y probarse en cualquier tiempo antes de la-
sentencia, d4ndose casos en que las nartes que no han pedido probar ex
cepciones en primera instancia alegan nuevas excepsicnes basadas en el
articulo 1014 Pr., pudiendec alegar nuevas excepciones en tercera ins -
tancia segln el articulo 1057 Pr." (Memoria del primer congreso nacio-
nal de trabajc, pdg. 325). Este rroblema, se resuelve en los articulos
73 y 74 de nuestro proyecte.

(2) De acuerdo con la tésis "Las excenciones proeesales civiles" del Dr. -

Rubén Alfonso Rodriguez, las nrineipales exeepclones perentorias son:-
1) E1 pago; 2) La dacién en pago; 3) La eomnensacién; 4) La confusidn;
5) La remisién; 6) La novacidn; %) La revocacién; 8) La pérdida de la-
cosa; 9) La prescripeién; lng El términc extintivo; 11) La transaccién;
12) E1 pacto de no pedir; 13) La renuncia del derecho del reclamarnte;-
14) Ia nulidad; 15) La excepcidn de nos numerate pecun (pecunia); 165-
La falta de accidn, el desistimientc y la desercidn; 17) Ia plus peti-
cién; 18) E1 compromiso de someter la cuestién al juicio de 4rbitros;-
19) La simulacién 1 inexistenciaj 20) La falsedad del titulo; 21) Ia -
cosa juzgada. Es una lista completa, aln cuando varias de las citadas-
quedan, rigurcsamente hablando, comprendidas en otras. Por ejemplo: la
de término extintivo en la prescripcidn; el desistimiento y la deser -
cién, en muchas legislaciones producen el efecto de cosa juzgada. Ob,-
cit, piz. 61,
En cuanto a las excenclones dilatorias, el Cédige de enjuiciamiento ci
vil y mercantil de Guatemala, las enumera asi: 1) Capacidad legal; 2)-
personeria; 3) personalidad; 4) litispendencia; 5) falta de cumnlimien
to del plazo o de 1a condicidn a que estd sujeta 1la accidén intentada;-
0) demanda defectucsa; 7) divisidén; 8) orden y excusién.



Capitulo VIII

Pruebas

46 .-Oportunidad para rendir las vpruebas, Pruebas en rebeldia. 47.- --
Prueba en caso de despido. 48.-Casos de terminacidén y suspensidén del-
contrato de trabajo. 49.-Declaracicnes de testigos. Tachas. 50.-Peri-
tos. 51,-Exhibicién de documentes y libros de ccntabilidad. 52.-Confe
sién judicial o posiciones. Confesidén de la persona juridica. 53,- --
Prueba de documentcs piblicos, privades, comerciales e industriales.-
54 .-Medios cientifices de prueba. 55.-Pruebas para mejor fallar. Ins-
peccidn judicial,

46 .,-0portunidad nara rendir l4s pruebas. Pruebas en rebeldia.

Interpuestas las excenclones pueden ocurrir des situaciones: Que las ex =--
cepcicnes dilatorias sean declaradas improcedentes, en cuyo caso una vez dic-
tada la resolucidn vroseguird el desarrollo de la primera comparecencia y el-
Juez recibird 1la prueba ofrecida que fuere procedente.

Pero si las excepciones hubieren sido declaradas con lugar, se susvenders-
el juicio y no podrsd reanudarses hasta que se salven los obstdculos juridicos -
creados por tales defensas, Sin embargo, superado que sea el efecto de 1las ex
cepciones dilatorias, pedri el juez sefialar 4fa y hora en que deba reanudarse
1a primera ccomparecencia. Y es ésta 1la ovortunidad en que las partes deberdn-
rendir la prueba que les corresponde,

También puede ocurrir que una de las partes deje de concurrir a la compare
cencia a pesar de haber sido notificada en forma: pero esta falta de asisten-
cia nc es obstdculo para la recepcidn de la vrueba, pues el proyecto estable-
ce que en tal caso las pruebas se recibirdn en rebeldfa del ausente, sin que -
sea necesaric Aictar resolucidn al respecto. No obstante, al rebelde se le ad

mitirdn en las siguientes comparecencias las gestiones y pruebas que procedan
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de acuerdo con el estade del juilcio, si el interesadc se muestra parte. (1)
47,-Prueba en caso de despldo.

El artfculo 78 del proyecto establece que el trabajador que prueba: la re-
lacién de trabajo que le une con detorﬁinado patrono y que ha dejado de traba
jar para é1, se presume 1legalmente despedido en los siguientes casos:

a) Si el batrono se negare en la conciliacidn a admitirlo nuevamente en el
trabajo;

b) Si el patrono no concurre a la conciliacidn; y

c) Si concurriendo a la conciliacidn el patrono se concretere a negar el -
despldo o a manifestar que no estd dispuesto a ccnciliar, sin ofrecer ninguna
prueba de sus objeciones,

En tode caso el matrono estd obligado a probar que el desnido fué justifi-
cado si qulere eximirse de las obligaciones inherentes sl desnido injusto.

48.-Casos de terminacidén y suspensidén del contrato de trabajo.

También estd obligado el patrono a aportar prueba suficiente cuando pida -
la terminacidén del contrato de acuerdo con el articulo 47 de la ley de contra

tacién individual de trabajojs e s e

pero el trabaja-
dor podrd a su vez rendir prueba en contra de las pretensiones del patrono,
De* acuerdo con lo que hemos dicho anteriormente, (2) toda la prueba a que-
se reflere el parrafo anterior deberd ser rendida en la primera comparecencia;
pero cuando é€sto no sea posible, el juez tiene facultades suficientes para se
falar una segunda y avn una tercera comparecencia para el efecto. (3)
49,-Declaraciones de testigos. Tachas.
Toda persona que no esté justamente impedida o comprendida dentro de las ex

cepciones legales, tiene obligacidn de concurrir al llamamiento judicial que--

se le haga para declarar en julcio de trabajo sobre los hechos que le consten,
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siendo entendido que %oda renuencia o descbediencia en este sentido serd eas-
tigada con una sancién pecuniaria. Para facilitar cuanto sea posible 1a recep
cién de esta prueba, se establece que no es necesario presentar cuestionario-
o interrogatorio escrito, aunque desde luego nada se opone a su presentacidn,

Las partes podrdn ofrecer la declaracién de cuatro testigos sobre los he -
chos que intente probar, pero el juez podrda reducir este nimero cuando lo es-
time necesario. (4)

Expresamente establece el proyectc que los incidentes de tacha de testi --
gos no interrumpirdn el curso normal del juicio o ses que no se formard nin -
gin articulo o incidente. Nc obstante el juez podrd recibir las pruebas que -
se le presenten en las subsiguientes comparecencias, si la tacha se produjo -
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la declaracién, limitdndose en-
la sentencia a tomar o no en cuenta la deposicién del testigo, como sonseeuen
cia de la estimacidn que haga de la prueba producida sobre la tacha. (5)

50,~Peritos,

Cuando el caso requiera dictdmen de perites, el juez podra nombrar uno o=-
dos peritos fijdndcles los puntos sobre los cuales ha de versar el peritaje; -
el dictamen podrd ser verbal ¢ escrito,

Es entendido que las partes no podran recusar a los peritos, pero el juez-
tiene amplias facultades para removerlos si tuviere motivos para Audar de su-
imparcialidad o de.su falta de pericia, ya sea por su propia conviccidén o por
gestiones de la parte que se estime perjudicada. Las rescluciones que al efegc
to se dicten son inapelables, (6)

51,-Exhibicidén de documentos y libros de contabilidad,

Como todas las pruebas y siempre que ello fuere posible, la exhibicién de-
documentos o de libros de contabilidad se hard en la primera comnarecenciaj--

pero si fuere para probar hechos nacides con posterioridad, el juez ordenar4-
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que la diligencia se verifique en las subsiguientes comparecencias, © para me
jof fallar cuando as{ se considere necesario, (7)

S1i hubiere de practicarse algin peritaje en los libros de contabilidad o -
en cualquier clase de documentecs, se procederd como se indica en el pdrrafo =
anterior, ordenandc a quien corresponda que la exhibicién se haga para tal --
efectc sin excusa ni pretexto. En caso de desobediencia se impondrd una multa,
aparte de las responsabilidades a que hubiere lugar en caso de desobediencia-
reiterada.

52 .-Ccnfesién judicial o posicicnes. Confesidn de la persona juridica,

La prueba de confesién judicial o de posiciones debers sclicitarse espe --
cialmente, presentando un pliego abierto ¢ cerrade con preguntas sobre hechos
perscnales del absclvente o scbre hechos de los cuales deban respender las --
prerscnas juridicas, scciedades o empresas y sus sucursales. Dentro de las com
parecencias previstas para el desarrcllo del juicic, el juez sefialard aquella
en la cual deba realizarse la Ailigencia.

Durante 1la Ailigencia, las partes pedrdn hacerse nuevas preguntas ¢ repre-
guntas, E1 juez descalificard en el acto las preguntas que/gé refieran a he -
chos personales o a puntos discutidos en el juicio, o bien que contengan mds-
de un sclo hecho cada una; pero asentard todas las exnplicaciones que exija el
demandado,

Cuando el demandado as{ lo pidiere la confesidn deberd prestarse en forma-
personal, En todo casc el absolvente declarard bajo prctesta de decir verdad,
elimindndcse el juramento,

E1 absolvente podrd ser declarado confeso a peticién de parte si se negare
a contestar en forma clara y categérica,

Dada la importancia de esta prueba, la notificacién o citacidn deberd ha -

cerse en fcrma perscnal o por esquela, per lo menos veinticuatro horas antes-
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del d{a sefialado para la cemmarecencia y bajJo apercibimiento de declarar con-
feso a quien dejarc de comparecer sin Justa causa. Procedimiento igual se se-
guird para el reconccimiente de firmas.

Solo por impedimente legalmente commrobado se suspenderi la diligencia de-
confesién y en tal casc pedrd rendirse la prueba en cualquier estado del jui-
cle,

Cuando se trate de obtenorlla confesidén de una persona juridica: sociedad,
aséciacién, fundacidn ¢ empresa comercial e industrial, las nosicicnes vpodrdn
articularse a cualquiera de las personas que.pueden ser demandadas conforme -
el articule 50 Adel proyecto o sea.al presidente de la junta directiva, el ge-
rente, los jefes de sucursales o a culquiera de las personas que conforme a -
la escritura o los estatutos nueda hacer usc de la firma social; y la confe -
s8ién as{ obtenida hard plena prueba, salvo que se compruebe que la personeria
hab{a cesadec antes de la citacidn para la nrueba. (8)

53.-Prueba de documentos publices, privados, comerciales e industriales.

Les Aocumentos publicos, los auténticos, los privades que su tuvieren por-
reconocidos Judicialmente y los documentes que usualmente sirven de comnroban
tes en las relaciones comerciales e industriales, tales como planillas, tarje
tas de control a relecj y otras similares, hargn prueba a Juicic Ael juez, =--
mientras no se comprueba su falsedad. Y cuando #~ redarguyere de falso alguno
de los mencionadcs documentos, el juez rccibird la vprueba resreetiva en la si
gulente commarecencia sin formar incidente algpno., entendiéndose que si ya -
se hubieren celebrado todas las comparecencias fijadas por el proyeetc, se ha
nerdido la oportunidad de rendir prueba alguna sobre diebo extremo, (9)

Sea como fuere, el juez se limitard a admitir o no come prucba el documen=
tc redarguido, perc se abstendrd de hacer declaracidm alguna sobre la false-€

dad alegada. (1C)
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54 .,~Medics cient{fices de prueba,

Como una novedad, en el articulo %3 del proyecte se establece que las par-
tes pueden presentar a la consideracidn del juez, medics de prueba de los 1lla
mados cientificos, tales como fotograffias, cine, registros dactiloscépices, -
grabaciones fonoéréficas, magnetofénicas y demds medics que produzcan convien
cidén y sean auténticcs.

Para que dichas pruebas puedan considerarse deben llenar les requisites --
siguientes:

a) Que los originales sean auténticos, hechos u obtenidos por funcicnariocs
piblicos en el ejercicio Ae sus funcicnes o autenticados por notaric; y

b) Que las copias o reproduccicnes se hagan ante los prepios funcionarics-
o ante nctario. (11)

55.-Pruebas para mejor fallar., Inspeccidén judicial.

Como es natural, los Jusces de trabajo tienen facultades suficientes para-
disnonerr%rgr%%%%gﬁgtﬂﬁ oficio o a peticién de parte cualquier diligencia de-
prueba,/en un término que no exceda de cincc dfas,

También podrda el juez, si no lo hubiere hecho en cualquiera de las compare
cencias, de cficio o a peticidn de partes realizar las inspecciones persona--
les o judiciales que estime necesarias, acompafiado o no de peritos. (12)

———O———

(1) Art. 76 del proyecto

(2) Ver pardgrafe 42, Cp. VI de este Titulo

(3§ Arts., 80 y 81 del proyecto 14,

(4) Arts. 82 y 83 del proyecte id.

(5) Art. 85 14.

5 6) Art. 86 14,

7% Art, 87 id,

(8) arts. 88 y 89 1iA4,
ég) hrt. 90 1i4.

10) Art, 91 id.

(11% Art, 83 14,
Art, 97 i4.
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Canitulo IX
56 .~Opcrtunidad en que debe dictarse Ja sentencia, Caso de acuerdo de
1as partes con les heches controvertides, Caso en que el demandade de
ja de asistir 2 1la primera cemparecencia. 57.-Apreciacién de la prue-
ba en concilencia, 58.-Fonde de 1a sentencia de trabajo, 59.-Forma de-
la sentencia de trabaje

56 .~Oportunidad en que debe dictarse la sentencia. Casc de acuerdo de las-
rartes cen los heches contreovertidos, Casc en que el demandado deja de asis -
tir a Ia primera comparccencisa,

La sentencia debe dictarse cinco Af{as despuds de 1a Gltima diligencia de -
prueba practicada en el juicio,

Antericrmente vimos (1) que teda 1a prucha debe ser rendida en la primera-
commarecencia, Pero tambidn vimos que 1 juez puede sefinlar una segunda compa
recencin cuando aun hay prucbas que rendir, E inclusive puede sefialar una ter
cera cera comparccencla para casos de singular impertancia o bien para me jor-
fallar. En cualquiecra de estes casecs el términe de cinen Afas se cucnta, se -
gun hemos dicho, desde el mementeo en que termina Ae rracticarse 1a Ultima -~
prueha,

También termina 1l juicic y es el ecasco de dictar la sentencia, cuande las-
partes manifiestan estar de acuerde con lcs hochos controvertides en el jul -
cle o sea cuando el demandade se allana o contesta afirmativamente la Aeman--
An, La sentencia en este caso debe ser dictada inmediatamente o a mds tardar-
dentro de tres Adfas, (2)

Ia aceptacidn Ade la demanda pedrfa producirse verbalmente en el momento de
12 audiencla, en cuyoc casc se haria constar asf en el acta, O bien en memo --

rial ratificade ante el juez ¢ autenticado ante notaric y en ambos casos sur-
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tird los efecteos antes mencionados: dard fin al juicio y provecars el pronun-
ciamiento de la sentencia definitiva, |

Hay otro caso en que la sentencia se dicta inmediatamente o a mds tardar -
dentro de tercero d4fa y es cuande el demandadc deja de asistir a la primera -
comparecencia, E1 juez procederd a recibir 1la prueba que le presente la parte
que haya concurrido y dictard sentencia. (3)

57.~Apreciscién de la vrueba en conciencisa.

En el proyecto se establece que la prueba se anreciard en conciencia, Tex-
tualmente dice el articulo 171 del proyecto: "En la sentencia se apreciard la
prueba en conciencia; perc el juez al analizar la prueba que hubiere recibido
estd cbligade a expresar los nrincipios de equidad o de cualquiera ctra natu-
raleza en que funda su criteric."

Lo cual quiere decir que el juez d;beré interpretar y aplicar el sentido -
de equidad que sefiala magistralmente el tratadista Mario de la Cueva, o sea -
adaptande 1la "justicia a las circunstancias de cada casc particular", (4)

58 ,~Fondo de las sentencias de trabajo,

En las sentencias de trabajo deben hacerse las declaracicnes que rrocedarn
¥ Sean congruentes éon 1la demanda y la reconvencién si fuere el caso, condenan
do o absolviendo total ¢ parcialmente al demandado y fallando de conformidad-
con los derechos irrenunciables de leos trabajadores que aparezcan en el jui -
cio, aun cuande el trabajador no los hubiere opuestc come excencicnes. (5)

59.-Forma de las sentencias de trabajc,

En la fcrma de las sentencias de trabajo solo se exige como requisito espe
cial el de ser lacdnicas.

En su texto nc deberdn copiarse literalmente resolucicnes, documentos o ex
posiciones de las nartes: deberd hacerse siempre por la via del resumen o ha-

ciendo citas parciales, pero en tcdo casc su referencia se hard indicando el-
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-=-némerc del folic en que llevan en el juicic, Lo que se trata es de abelir

las sentencias que no se leen por su dilatada redaccién llena de repeticic -

nes y que con 1as engorresas confrentaciones que requleren, entraban y des =

truyen la facilidad y rapidez que Aistingue al prcceso laberal, (7)

(
(
(3
(

___O'_“

1) Ver capitule Vi de este titulo
2) Art, 98 del proyecto
) Art. 99 14,
4) "La justicia es una idea universal v se expresa en férmulas generales;

laaplicacidn mecdnica de 1a justicia lleva a la injusticila, vpues las -
férmulas generales neo pueden considerar las circunstancias particula -
res; el intérmrete debe adaptar la idea universal de justicia a las ==
condicicnes especiales de los problemas concretos, La equidad es la -
Justicia del casc concreto; per ese, siende justo, lo equitative es —
mejor que lo justo; as{ se resume el nmensamicnto del fildscfo de Esta

gira, La equidad sirve para corregir la justicin, perc corregir ne ~-

significa modificar la justicia sino adantarla; lo justo y lo equita-

tivo son términos opuestos, pues lo equitativo es la avlicaeién de lo

Juste en vista Ade las circunstancias especiales. La equidad no es un-

principic ni una férmula peneral derivadn de la idea de justicia, si-

no wn rrocedimiente vy un resultado. Es 1a armonfa enire lo general y-

lo particular,

As{ entendida 1la equidad desempefia una funcién imnortant{sima en el--

derechc de trabajc; talvez es su campo prepio de accién., E1l juez debe

procurar que sus fallcs sean equitatives, lo que significa que la e -

quidad es un procedimientc en 1a interpretacidn del derecho, pero ser

vird tambidn para 1lenar las laguras de las otras fuentes de interpre

tacién del derecho, al adaptar 1a justicia a las circunstancias del -

caso singular. Y no serd unicamente el juez de trabajo sino también -

la autoridad encargada de dictar la sentencia colectiva; habran de es

tudiarse las necesidades particulares del grupo de trabajadores y las

condiciones de Ja empresa afectada, Cuando nuestro articule 123 habla

de buscar e1 equilibric entre los factores de la produccién, quiere -

que 12 norma que regule las relaclones del capital y del trabajo se -

obtengan con la ayuda de la equidad, Mario de la Cueva "Derecho Mexim
cano del trabajo" cqpltulo XIT: las fuentes de interpretacién Adel de-

recho del trabajo, pdg, 179 de "Revista de Trabajo", publicacién del-

Ministerio de Trabaje y Previsién Sccial corresnondiente a septiembre,
octubre y ncviembre de 1950, editada en San Salwvador,

Art, 104 i4,

Art. 182 14, Ver ademds sentencia de la Direccién del Departamento Na

cicnal del Trabaje de 1las ® hrs, del 17 dic, de 1949: "Los derechcs -

Ael trabajader sen irrenunciables y las autoridades de trabajo estdan-

obligadas a2 fallar conforme a estes derechos, si aparecleren del Jjii-

cio, aunque el trabajador no los hublere reclqmado.""Gaceta de juris-

prudencian de trabajo" No. 1, de 1949-50, pig. 23.

(7) Art. 104 14.



Capitulo X

Recurscs, Segunda Instancia

60.-Limite de los recurscs en el proceso laboral, 61.-La apelacién sg

le vrocede contra las sentencias definitivas y contra las interlocutp

rias que pongan fin al juicio. 62.-Es nulé el pactc de no apelar. 63.

Revocatoria, 64.-Modo de proceder en caso de apelacidn., 65,-Fondo de-

1a sentencia de segunda instancia, 66.-No cabe ningun otro recurso.
60.-Limite de los recursos en ~l rtrocese laboral,

La queja mis gencralizada de los litigantes es que el recurso de apelacidn
se prodiga, al extreme que su uso anarece muchas veces como injustificado y -
pueril,

La verdad es que tratdndose del procedimientr ordinaric, el uso y atn el -
abuso de la avelacidn y demds recurscs es correctce, sobre todo cuando se tra-
ta de juicios declarativos que, en Ultima instancia, tienden a fijar y a con-
solidsr derechos, galvanizdndoles mediante 1la cosa juzgada.

61,-Ia apelacidn solo vrocede contra las sentencias definitivas y contra -
las sentencias interlocutorias que prnen fin al juicio.

Pero en el proceso laboral, Aonde el trincipio de celeridad caracteristico
rompe inclusc con muchos de Jos principics cldsicos del procedimiento, el de-
recho de arelacién tiere que estar légicamente limitado, Y limitado al mini -
mo, Por eso en nl recurse de anelacidn sclo cabe ~e lgualmente los de aclara-
cidn y ampnliacidn- contra las sentencias definitivas y contra las sentencias~
interlocutorias que pongan fin 2l juicio,

E1l articule 106 dice: "Sclamentec contra las sentencias definitivas y con--
tra las sentencias interlocutorias gue nonman fin al juicic se pondrdn inter-
voner los siguientes recursos:

a) El de aclaracidn y amnliacidn que debe interpenerse dentro de veinticua
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tro horas de nctificadc el fallo o la resolucién interlocutoria. La aclaracidn
se pedird si los términos de la sentencia son oscuros, ambiguos o contradicte-
rios, a cfecte de que se aclare o rectifique su tenor, La ampliacién procederd
si se omitid resclver alguno de los puntos sometidos a2l juilcio;

b) E1 recurso de apelacidén, que Aeberd interponerse dentro de tercero dfa -
de ser notificado, Diche término se contard desde el dia siguiente de la res —
pectiva notificacidn. La apelacidén sclo procederd en ambos efectos.”

62 ,-Nulo el pacto de no apelar,

S1 bueno es limitar el recurso de apelacidn a su minima expresidn juridica.
obvio es que se prohiba el pacto de no apelar. Y por eso el proyecto estatuye:
"Es nulo y se tendrd por nc puesto el pacto de no amelar." (1)

63 .-Revceateria,

E1l juez de trabajc tiene amplias facultades para enmendar el procedimiento-
Yy en ccnsecuencia, puede decretar la revocatoria de las providencias de sustan
ciacidn ¢ de tramite que sean necesarias para encaminar el juicio por dende me
jor convenga a los intereses de la justicia laboral,

En cambio a las partes sclo se les ccncede el derecho de pedir la revocato-
ria antes de que transcurran veinticuatrc heras de haber sido dictadas las re-
sclucicnes cuya revocatoria se pide. (2)

64..-Modo de proceder en caso de apelacidn.

Interpuesto el recurso de apelacién, el juzgadc de primera instancia se 1li-
mitard a concederlo si procede y elevard inmediatamente los autos a la Cdmara.
Esta dard audiencia a las partes por el términc de cuarenta y ocho horas para-
que aleguen lo procedente y dictard su fallo ocho dfas después del vencimiente
de dicho término. (3)

65.~Fondo de la sentencia de segunda instancia,.

El articulo 112 del prcyecto establece que "1la sentencia de segunda instan-
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cla debe confirmar, revocar, enmendar o modificar, parcial o totalmente, la -
sentencia de primera instancia",

66.-No cabe ningin otro recurso,

Centra el fallc de segunda instancia no cabe ningin otro recurso, ni el de
amparo, salvo cuando una versona hubiere sido condenada sin haber sido oida -
ni vencida en julcio, o sea sin 1a garantia contenida en el articulo 16/ cons
titucional. Perc el proyecto aclara que "se entenderd que una persona ha sido
legalmente condenada cuando citada en forma no cemparecid al juicio y la sen-

tencia se dictd en rebeldia," (4)

(1) Art, 107 del proyecto
(2) art, 108 14,
(3) Art, 110 i4.
(4) Art. 113 14,



TITULO IIT
Capitulo I

Conciliacidn, huelga ¥y paro

67.-Mandato constitucional del artfculo 194, A8.-Arreglo directo. 69.-
Conciliaciédn, 70.-Hue1ga. Efectos de 1la legalidad e 1ilegalidad de la-
huelga. 71.-Paro. Efectos de la legalidad e ilegalidad del paro.

€7 .-Mandato constitucional del articule 1Y4.

De acuerdo con el mandato contenido en el artfculo 194 de la constitucidn-
de la Republica, nuestro proyecto al regular el proceso de los conflictos co-
lectivos de orden econdémico social, da especial importancia a los proeedimien
tos de conciliacidn y arbitraje, regulando incluso la forma de arreglo direc-
to, con el objeto de propiciar hasta donde ello es posible, la solucidn paci-
fica de tales conflictos.

68.-Arreglo directo,

Mediante el arreglo directo, patronos y trabajadores resuelven sus diferen
cias con la sola intervencidén de ellos o de amigables componedores, que pue -
den ser para el caso las autoridades administrativas de trabajo. 41 efecto po
drdn organizarse en cada lugar de trabajo, comités permanentes encargados de-
plantear a los patronos o a sus representantes, sus solicitudes o sus quejas.
Los patronos no podrd negarse a discutir amigablemente con dichos comités y -
81 las negociaciones tienen éxito, se levantard acta de lo acordado y se en -
viard una copia al departamento nacional del trabajo, departamento que estd -
obligade a velar porque los acuerdos a que se lleguen, no contrarien las pres
cripciones legales que protejen a los trabajadores; y que tales acuerdos sean
rigurosamente cumplidos, (1)

69.-Conciliacidn

Cuando en un lugar de trabajo se produzcan un conflicto econémico social,-
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los interesados nombrardn antes de plantearlo una delegacidén de dos o tres --
miembros que estén bien enterados de las causas del conflicto; y por virtud -
de la ley, dichos delegados tlenen facultades suficientes para gestionar y ul
timar cualquier arreglo. (2)

Los delegados suscribirdn y presentardn al juez de su jurisdiecidén un plig
go que, entre otros requisitos, expresara clara y sucintamente en que consis-
te el conflicto, sus causas y las quejas o violaciones a las leyes, si las hu
bilere; nimero de trabajadores o de patronos que apoyan el pliego; y lugar pa-
ra notificaciones en el mismo asiento del tribunal. (3)

Dentro de las doce horas sigulentes al recibo del pliego de peticlones an-
tes mencionado, el juez de trabajo procederd a la integracidn del tribunal de
conciliacidn en la forma dispuesta por el Titulo I, Capitulo II del proyecto,
(4) y dictard resolucién teniéndose por constituido y haciendo una prevencidn
a la otra parte para que sefiale lugar para recibir notificaciones en el asien
to del tribunal y para que nombre sus delegados, apercibiéndolo al propio ~-=--
tiempo con impewgerle las sanciones legales correspondientes si no hace esta -
designacidn en el término de veinticuatro horas (5).

Una vez resueltos los impedimentos o excusas que pudieran ser presentados-
por los vocales en el momento de constituirse el tribunal y apersonados los =
delegados de ambas vpartes, dste se declarard competente y convocard a las par
tes a una reunidn que se verificari dentro de las treinta y seis horas si --
guientes, En dicha reunién o comparecencia, el tribunal oird separadamente a-
los delegados y una vez haya determinado bien sus pretensiones, deliberard so
bre los medios generales de arreglo que deberd{ proponer a las partes,

S1 hubiere arreglo se dard por terminada la controversia y las partes que-
dardn obligadas a firmar y a cumplir el convenio que se redacte, dentro del -

término que en el mismo se fije,
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En casc de incumplimiento, la parte que ha respetado el cenvenio podrd ir-
a la huelga o al_paro, semin el caso, sin acudir nuevamente a la conciliacidn,
También podrd optar por pedir a los tribunales de trabaje 1la ejecucidn del fa
1llc a costa de quien lo haya incumplide o el pago Ae Adafies y perjuicics que -
determinen nrudencialmente los tribunales. (6)

S1i las recomendaciones del tribunal Ae conciliacidn no fueren aceptadas --
aduciéndcse falta de prueba sobre algunos extremos de la controversia, el tri
bunal estd facultade para acordar que se reciba 1la nrueba que se ofrezca o --
que el tribunal estime necesaria inclusive la pericial, dentro deld términc de
quince dfas, Para el efecte, el presidente del tribunal puede Aisponer que =--
cualquier auteridad de trabajo o los ctreos dos miembros del tribunal, reunan-
los datos, informes y pruebas que considere crertunas para fundamentar las --
nuevas propuestas de arreglc que deben hacerse 2 las partes en unz junta fi -
nal,

De aqui en adelante puede suceder: a) Que haya arreglc: en cuyo casc solo-
queda firmar el acta corresnendiente y proceder a la ejecucidn del convenio;-
b) Que las partes convengan en sopeter el casc a arbitraje: caso en el que sec
precederd como se dice en el/;;;gé;:;@ que sigue; wémere JAY y c) Que no haya-
arreglo: lo cual abre el caminc hacia la huelpa o el paro.

70.-Huelga. Efectos de la legalidad o 1legalidad de 1la huelga,

En casc de que no hubiere arregle ni cempromiso de ir al arbitraje, as{ co
me cuandc pasaren treinta dfas sin que el tribunal de cenciliacién hubicre --
terminado su intervencidn, lcs delegados podrdn pedir al juez de trabajo que-
califique 1a legalidad o ilegalidad del movimiento para ir a la huelga ¢ al -
paro, calificacidén que debe hacerse dentrc de veinticuatro horas, salvo que -
se ofrecileren pruebas; cuya recencién se hard en el término de los tres dias-

siguientes.
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E1l articulo 134 del proyecte estableér que una huelga sera cnlificoda de le
gal cuande cencurran los sipguientes requisites:

a) Que en ella particive 1a mayoria absoluta de los trabajadcres 2l servi-
cic del patrono o patroncs afcctades;

b) Que se hayan agotado los nrocedimientos conciliaterics que esta ley es-
tablece;

c) Que su objeto sca cualquiera de los siguientes:

1,-Obtener el equilibric de les factores de 1a produccidn, armenizande los
derechos de lcs trabajaderes cen les del patronc;

2,-Obtener del patronc la celebracidén, el cumplimiento ¢ la revisidn del -
centrate colective dAe trabajes y

3.-Resolver un conflicte colective de cardcter econdmico social,

Ia huelga declarada legal obliga al patronc a pagar los salarios correspen
di@ntes 2 los Adfas que 1leos trabajaderes estuvieren en huelga. Pero si 1a huel
ga fuere Aeclarada 1legal, el patronc tendrd derecho de dar por terminados --
los contrates de aquelles trabaiadores que no regresen a sus nuestos dentro=-- -
del t€rmino de setenta y dos horas, términc cuye exacte cumplimiente sec deter
minard en la respectiva resclucién., En tal casc el matreno queda en libertad-
de contratar nuevos trabajaderes para sustituir a los ausentes sin ninguna --
respensabilidad de su parte, perc en los nueves contrates no podrdn estinular
se condicicnes inferiores a las que ya regfan antes de la huelga. (7)

Por su varte los trabajadores gozan de un vlazo de veinte dias para ir 2 -
la huclga declarada legal, plazo que se centard desde el Afa siguiente en que
sa notifique a los delegados 1a resoluéién de 1la Cdmara, confirmando el laudo
del juez. Pasadc este términc sin haber defretado la huelga, lcs trabajadores
tendrdin que ir obligateriamente al arbitraje,

71.-Parc, Efectos “e 1a legalidad ¢ 1legalidad del rarc,



-51-

Agotado el trdmite de la conciliacidn, el juez a peticién de parte, se oro
nunciard scbre la legalidad o ilegalidad del parn. De acuerdc con el artfcule
138 del nreyecto, el parc serd legal si concurre cualquiera de las causas si-
guientes:

a) La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecusién
normal de lecs trabajes;

b) La imposibilidad Ae explotar la empresa ccon un minime razonable de uti-
lidad;

c) La falta de materia prima o fuerza motriz u otra causa de fuerza mayor-
o casc fertuito;

d4) La muerte del patrcno o su incapacidad legal, fisica o mental, siempre-
que traiga come consecuencia directa la interrupcidn de las laberes.

El paro sera temporal, tctal o parcial, atendidas las circunstancias de ca
da casc; perc las causales no seran apreciadas cuando sean imputables tnica y
exclusivamente a mala ¢ deficiente administracién, tcde apreciado prudencial-
mente por el juez,

El efecto de un paro declarade legal es el de suspender les contratos de -
trabajo sin responsabilidad para el patrono; pero en ningin casc se extingui-
rdn los derechecs y obligaciones provenientes de tales contratces,

E1l paro ilegal obliga al natrcno a reanudar inmediatamente el trabajo, de-
biendo cubrir a les trabajadores los salarics ccorrespeoniientes a les Afas que
hubiere durado el parc, asi como cunlquier otra prestacién derivada del con -
trato de trabajo,

Igualmente el patrono se hard acreedor a sanciones pecuniarias ascrdes con
el nﬁmero.de trabajadcres afectados, sin perjuicio de cualesquiera otras res-
pensabilidades discutibles ante los tribunales comunes. (10)

El articulo 140 establece que "el parc sclo podrd decretarse hasta pasados
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quince dfas de notificada la resclucién que aprueba la declarateria de legali
dad del misme, Transcurridc dichce términc el patrcno o patroncs gezan de un -
plazo de Aiez Af{as para hacer efective el paro legal, término durante el cual
deberdn ser suspendidos los contrates de trabajo sin ninguna responsabilidad”,
Establece ademds diche artfculo que el patrono que no hiciere usc de tal dere
che debe ir al arbitraje cbligateric.

Las resclucicnes scbre la legalidad o ilegalidad de 1la huelga o del paro--
scn apelables,
Arts., 114 y siguientes del preyecto
Art. 117 id,
Art, 118 iA4,
Arts. %, y sigulentes id.
Art, 121 id,

Arts, 123, 124, 125, 126 y 127 id.
Art. 128 14,
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Canitule IT

72 ,-Cascs en que procede. 73.-Arbitraje voluntario. 74.-Arbitraje o -
bligateric, 75.-Integracidn del tribunal. 76.-Desarrclle de las ta --
reas del tribunal. 77.-Obligatoriedad de 1la sentencia.

72 ,-Cascs en que prncede,

El arbitraje precede:

a) Cuande 1las rartes as{ lo ncuerden antes, en la concilizcidn o inmediata
mente desnuds de este trdmite;

b) En lcs cas~s en que 1la ley lo sefiale expresamente;

¢) Cuandc las partes 1o acuerden después de declarada una huelga legal;

d) Cuande hubieren nasade treinta Adias después de declarada una huelga le-
gal sin que las nartes hubloren resueltc sus diferencias,

73 ~Arbitraje veluntarice,

Ee voluntaric el arhitraje en los casos a) v c) del pardgrafo anterior; y-
para iniciar el precedimientc, las partes deben someter a la censideracién --
del resnective juez de trabaje, por escrite, los motives de sus divergencias,
sefialandc aquellos aspectes en que pudieran estar de acuerdo; en el oreonic 11
belo designardn des o tres delegados que, como en el casc de 1a conciliacidn,
estardn ampliamente facultadns para intervenir, gesticnar y concluir cualquier
arreglo,

Perc en el caso del amriado c) del mencionado pardgrafo o sea cuandc las-
partes hubieren acerdadc ir al arbitraje desmuds de declarada una huelga, los
trabajes deberdn ser reanudades antes de llegar al arbitraje, extremo que de-
be ser comrrobadc en el tribunal si asi se exigiere. (1)

74 .=-Arbitraje obligateric,

Es arbitraje obhligateric o1 contenido en les apartades b) v d) del rardgra
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fo 72 y en tal caso, el juez convocard a las partes para levantar una acta en
que se ccnsignardn las pretensiones de cada unc y les requerird para que nom-
bren sus delegados dentrc de los términos y bajo apercibimiento de impenerles
las sanciones legales,

75.-Integracidén del tribunal de arbitraje.

Llenades los requisitos antericres el juez rrocederd a integrar el tribu--
nal en la forma establecida por el t{tulo I, Cap{tulo ITI, Arts. %, y 81 -~--
guientes del proyecto.

76 .~Desarrollc de las tareas del tribunal.

Unz vez constituido el tribunal y anersonados los deléegados de las nartes,
el tribunal entra en plena accién y con amplio arbitrio, oird a los delegados
de las martes separadamente ¢ en comparecencias comunes, los interrogard so -
bre los puntos que crea convenientes, ordenard de oficic o a peticidn de par-
tes la nrdctica de diligencias rrobatorias; podra disponer un asesoramiento -
de peritos sobre todas o alpgunas de las materias sometidas a su conocimiento;
puede requerir y exigir de todas las sutoridades, comisiones técnicas, insti-
tucicnes y personas, la ccntestacién de cuestionarios; visitar y examinar los

lugares de trabajo, requerir imformes confidenciales

otk kgeorm keoxme e kivaxerexbtunx ¥ en £fin 1levar a cabe cuanta diligencia se-
estime oportuna y conveniente para emitir un laudo justo y equitative. (2)
Tedas las actividades mencionadas deberdn ser realizadas con la premura --
que impone el términc de veinte Afas sefialado pror el rroyecto nara que 8e pro
dAuzca el laude arbitral, ya que solo por razones de mucha imvortancia, dicho-
término podrd amrliarse n Aiez Afas mds. La sentencia resolverd por senarado-
las peticiones Ae derecho, de las que impliquen reimindieaciones econdmico sg
ciales y el tribunal resclverd con entera libertad, denegando o accediendo a-

lo pedido y aun resolviendo sobre extremos distintos de los solicitados, siem
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nre que sean de justicia y equidad. (3)

77.,-0bligatoriedad de la sentencia.

La sentencia arbitral admite anelacidn, pero una vez confirmada por la Cs-
mara de trabajo, se/éﬁ??éatoria por el vlazc que en ella se determine, el ---
cual no puede ser infericr a seis meses.

Ia parte que se niegue a cumplir o no cumpla el laudo arbitral se expone a
fuertes sancicnes pecuniarias y ademds queda a salvo el derecho de la parte -
que ha cumplido, de pedir al juez de trabajo que ejecute la sentencia en lo -
que fuere Dosibie, cendenando al pago de los datos y perjuicios que pruden --
cialmente se fiien. (4)

Finalmente cabe agregar que mientras no haya incumrlimiento del laudo ar--
bitral, nc pueden plantearse huelgas ¢ paros scbre las materias que dieron --
origen al juicio arbitral, salvo que fendmencs Ae gran trascendencia alteren-
sensiblemente las cendicicnes en que el fallo fué dictado. (5)

c—e Qe
Art. 143 del preyecte
Arts, 14C, 156, 157 id4.
Art, 150 14,

Arts. 151, 152, 153 id,
Artv. 154 14,
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TITULO IV

Canftule dnico

Prestaciones sociales

78,-Demandas contra el Instituto salvadorefio del seguro social y com-
pafifas privadas de seguros. 79.-Base para las demandas,

78.-Demandas contra el Instituto salvadorefio del seguro social y compafifas
privadas de seguros..

Cuando el Instituto salvadorefio del seguro social u otra compafifa de segu-
ros que cubra riesgos profesicnales o n~ualquier clase de prestaciones soeia -
les, se negaren a pagar los sinjestros que les corresponden de acuerdo con la
ley, el contrato ¢ la péliza respectiva, los interesados podran entablar de -
manda ante los tribunales de trabajo en la forma y por los procedimientos es-
tablecidos en el tfitulo IT del proyecto.

79.-Base para las demandas,

Servifé de base para las demandas de que se habla en el nimero anterior, -
la resolucién negativa o la denegatoria que hagan los organismos competentes-
del Instituto salvadorefio del seguro social o de las compafifas de seguros en-
su caso, Perc para evitar que una resolucién se eternice con perjuicio de los
interesados, el proyecto dispone que se entenderi que ha sido resuelta negati
vamente la peticidén ¢ denegada una gestidn de este tipo, cuandc no se produje

re la respuesta definitiva dentrc de los treinta Afas siguientes a su presen-

tacidn, (1)

(1) Art. 161 del proyecto,



TITULO V

Capitule unico

Juzgamiente de las faltas contra las leyes y reglamentos de trabajo y de =

previsidén social.,
8¢,-0bligacién de denunciar las faltas, 81.-Proeedimientcs, 82.-8an -
cicnes y multas,

80.-Cbligacidén de Adenunciar las faltas.

Tienen cbligacidn de denunciar las faltas ccntra las leyes y reglamentos -
de trabajo y previsidn social:

a) Las autoridades judiciales, administrasivas y de trabajo; y

b) Los particulares.

Por esta denuncia ne se incurre en ninguna responsabilidad, (1)

8l.-Procedimientos,

En el juzgamiento de las faltas, el proyecto establece un procedimiento su
maric que, iniciade por una denuncia verbal o escrita, da oportunidad al de -
nunciado de defenderse de los cargos que se le imputan, para lo cual debe ser
citado ante el juez., Y si el demandado ofreciere pruebas, el juez sefialard ~-
una audiencia con tal objeto dentro de los cinco dfas siguientes, La senten -
cia serd dictada en el mismo acto s8i el infractor se allanare o si en 1la pri-
mera audiencia se rindiera teda la prueba; o a mas tardar dentre de veinticua
tro horas. Pero si se sefiald audiencia especial para recibir la prueba o dsta
se recibiere fuera del asiento del tribunal, 1a sentencia se dictard tres =---
d{as después, |

Si se interpone recursc de apelacién, la Cdmara respectiva dictard su resg
lucidn dentre de los oche dfas de recibidos los autcs.

82.~-Sanciones y multas.

Las sanciones y las multas deben hacerse efectivas en el acto, En caso de -
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insolvencia, las sanéiones pecuniarias se conmutarsn per d{as de prisién en -
la forma que el juez lo determine, aplicando analdglicamente le dispuesto por-
el Cddigo penal, Pero el insolvente puede pedir su excarcelacidén bajo fianza -
de haz cuyo monto fijard el jueé a su prudente arbitrio, (2)

-

(1) Art. 152 del proyecto
(2) Art., 163 y sigulentes id.



TITULO VI

Capitulo unico

Ejecucidn de las sentencias

83,-Breves consideracicnes sobre la materia. 84.-Quien ejecuta la sen
tencia laberal., 85.-Procedimientcs. 86.-Sentencias de dar, hacer o no
hacer.

83.,~Breves consideraciones sobre la materia.

Las legislaciones y cédigos laborales que puiimes consultar para la realil-
zacién de este trabajo, remlten a los jueces para la ejecucién de la senten -
cia laboral, a las normas establecidas en los cédigos de procedimientos civi-
les para el juicic ejecutive, Pero tales procedimienteos, no sclc no se compa-
ginan con las aspiraciones del derecho laboral, sinc que dafian a veces seria-
mente lcs intereses de las partes.

Por eso nuestro proyecto, en el articulado correspondiente, trata de incor
norar a la vieja estructura del julcio ejecutive, el ritmo y la velocidad pro
pla del derecho de trabéjo, mis que todo reduciendo términos y desmochando -
tramites.

84.-Quien ejecuta 1a sentencia labofal.

En primer lugar se establece como premisa fundamental, que ejecuta la sen-
tencia el juez de trabajo que la Aicté en primera instancia. Y tratdndose del
laudce arbitral, es el juez que ha presididc el respectivo tribunal, el que dg
be pener en marcha lo resuelto. (1)

85.-Procedimientoes,

Tratdndose de una sentencia que implique responsabilidades pecuniarias o =
sea que condene al page de cantidades de dinerc o de prestacicnes apreciables
en dinero, 1a ejecucién de la sentencia se iniciard con la peticidn del inte-

resadoc y el juez, si ya estuviere firme . la sentencia, ordenard que se re ==
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quiera de pagce al cbligade y que se le aperciba con decretar embargc en sus -
bienes y con recargar el monte de sus cbligaciones con el unc por ciente de -
intereses mensuales hita el efective pago, six no cancela en el ecto, (2)

S1 el demaniade pagare en el acte del requerimiento, el juez ejecutor reci
bird el pagc haciéndcle ceonstar en el acta respectiva. En tal casc al Juez sg
lo le queda sobreseer el procedimientc y mandar entregar el pago al ejecutan-
te. (3)

Pero si el cbligado no cancela en el acte del requerimiente, el juez ejecu
tor trabard inmediatamente embarge en bienes suficientes para cubrir el monto
de las responsabllidades y nombrard depcsitario honradc y con suficientes big
nes, pues no se admitirdn incidentes scbre fianza al depositario. (4)

Dentrc de los tres dfas que sigan al requerimientc, el demandado puede --
plantear sus excepcicnes y recusaciones que procedan, entendiéndcse que 1la in
competencia se resolverd de previo y que si 1a resclucidn de estas cuestiones
fuere adversa, se le aplicardn sancirnes pecuniarias al interpcnente., (5)

Resueltas las cuesticnes previas, si hubieren side interpuestas, el Juez -
de cficic ¢ a peticidn de parte, sefialard Afa y gora para el remate, fecha que
debe quedar sefialada dentro de los quince dfas siguientes. (6)

La subasta se anunciard por carteles fijades en la pizarra del tribunal y-
en el lugar donde estén situades los bienes embargados. Dichos carteles se pu
blicardn tambidn en el diaric oficial en ferma gratulta, (7)

El dia del remate, previos los pregrnes correspondientes, se tendrd nor --
fincada la subasta en la mersona que diere mayor preclo o en el preplc ejecu-
tante si fuere el Unico poster. EI1 rematario debe depcsitar el monto de su -
oferta o cuandc menos un veinticince por ciente de 1la misma; pero si no com -
pletare diche mente en el término de los cince Afas siguientes, el remate que

darid sin efedto, y verderd el depdsito a faver del ejecutante en concepto de
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indemnizacidén, nor lcs dafics y perjuicics, (8)

Pasados cince dias del remate sin que se mejoren las nosturas, el juez dlc
tard resclucién aprcbando el remate, hard liquidacién si fuere necesario, man
dard pagar al ejecutante y entregard las cantidades schbrantes al ejecutade, -
(9)

Hasta aqui las principales fases del nrocedimiento para la ejecucidn de la
sentencia, el cual pucde quedar tctalmente terminade en término de un mes, ==
m4s ¢ mencs. Cierte que pueden surgir comnrlicacicnes que alargarian ese térmi
no, tales comc las tercerias, la reapertura del remate por vresentarse pujas;
e inclusc el heche Ae nc presentarse pesteres y pedir el rematario nueves se-
Aalamientos; wperc también es clertc que las ncrmas respectivas tienden a evi
tar moratorias hasta Aonde sea pesible, Por ejemple, en el caso de las terce-
rias, €stas sclo scn admisibles si se acompafian u ofrecen documentos que ha -
gan nlena rrueba, Ademds, ¢l juez tiene suficientes facultades para rechazar-
de plano sin recursc alguno, las tercerias que no llenen tales requisitos, --
asi comc para imponer fuertes sanciones si habiendo sidc admitidas, fueren de
claras sin lugar. E1 objeto es limitar el uso injustificado de tales recursos

86 .-Sentencias de Aar, hacer o nc hacer.

Finalmente, en el casc de las sentencias de dar, hacer o no hacer, el juez
sefialard para un término prudencial para que el obligado entregue, haga o de-
Jje de hacer alguna ccsa. Pero si no se cumple en diche término, la accién se-
resclverd por los trdmites uwkew rgseieder, cstablecidos en el proyeetc para~
la ejecucién de las sentencias y que fueron resefiados mds arriba. Si fuere ng
cesaric, en estos cases, el juez cird dictamer de peritos para fijar el monto

de la ejecucién,

——— G

(1) Art. 170 del proyecto
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TITOLO VII

Canftulc Unico

Prescripcidn

87.-Prescripcién para despedir justificadamente. 88.-Prescripcién pa-
ra dar per terminade ccn justa causa el contrato de trabajo. 89.-Pres
criovcién para reclamar contra el abandecno del trabajo, 9@,-Prescrip -
cién para reclamar ner despidc injuste. 91.-Prescripcién de los dere-
chos derivados del contrato de trabaje. 92.-Prescripcidén de leos dere-
chos y acclones pravenientes de las leyes y reglamentos de trabajo., -

¢3.-la prescripcién nc corre., 94.-La prescripcidén se interrumpe. Efec

teos de la interrupcidn.

87.~-Prescripcidén para despedir justificadamente.

Los derechecs y accicnes de los patroncs rara despedir justificadamente a -
los trabajadores y para Aisciplinar sus faltas al contrato de trabajo, pres -
criben en veinte dias, ccntades desde que se produjo la causa para la ferming
cidn o desde que se incurrié en el hechc que daba lugar a la correccidn.

88.,-Prescripcién para dar por terminadc el contratc de trabajc Justificadza
mente.

Prescriben en veinte dias, los derechos y acciones de los trabajadores pa-
ra dar por terminado ccn Justa causa su contrato de trabajo. Diche términe de
berd contarse desde el momento que el patrceno did metive para la separacién -
o el desrido,

89 .-Prescripeién. para reclamar por abandenc de trabajo.

La prescripcién en este casc es de un mes contado desde que les trabajado-
res se Separen injustificadamente de su puesto,

90 .-Prescripeion para reclamar por despido injustec,

Los dereches y accicnes de lcs trahajadores para reclamar contra los despi
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v
dos injustificados ¢ centra las correccicnes que se les apliquen, prescriben-
en un mes ccentado desde que se produje el despide injuste o desde que se impu
siercon Aichas ceorrecciones,

4l,-Prescrincién de los derechcs y accicnes derivadas del contrate de tra-
bajo,

Prescriben en cuatro meses contados desde la fecha de la terminacidn de ~--
los contrateos de trabajo, salve Adispesicidn especial en contrario, jtodos los-
dereches y accicnes que provinieren de dichos contratos de trabaje.

92.-Prescripcién de los dereches provenientes de las leyes y reglamentos -
de trabaje,

En des meses fija el proyecte el términe para la prescripcién de tedes los
dereches y acclenes provenlentes de las leyes y reglamentes laberales, que no
se originen directamente de lcs contrates de trabajo, términc que corre desde
que el interesado esté en pesibilidad de reclamar sus d@rechcs‘o ejercitar --
sus acclones,

93,~La prescripeidn ne corre,

No corre la prescripcién centra los mencres de caterce afios y los incapa -
ces, mientras uncs y otres ne tengan representante legal. Este Gltimo serd --
siempre respensable por los dafics y perjuicios que se cause a sus representam
dos por efectes de 1la prescripcidn,

94 .-1a prescrivpcidn se interrumpe:

a) Por demanda o gestiép ante autoridad cempetente;

b) Si 1a rerscna a cuyo faver corre la prescripeién reconcce expresamente,
de palabra, por escrite o tdeitamente por heches indudables, el dereche de -~
aguel contfa quien transcurre la prescripcidn. Naturalmente quedan comprendi-
des dentro de estes cascs, el page o el cumplimiento de 1la obligacidn por el-

deudor; vy



c) Por furrza mayer ¢ casc foertuitn debidamente comprobades,

Finalmente el proyecto establece que el efectc de 1la interrupcidén es inuti
lizar tede el tiempo corride antes de que aquella ocurra., Y que las causas -~
que interrumpen.la rrescripeidn respecte de unc de lcs devdores, 1la interrum-
pen también respecte de los ctres.

——m——

(1) Arts. 194 y siguientes del rrayecto,



66~

SEGUNDA PARTE

PROYECTDO
DE
LEY DE ORGANIZACION DE I0S TRIBUNALES DE TRABAJO Y DEIL PROCESO LABORAL
Decrete Ne,
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SATVADOR
Considerandc:

I,-Que es conveniente cumplir con el mandato ccnstitucicnal de organizar -
1a jurisdiccidn especial dec trabajc como parte integrante del Poder Judicial,
a1 cargo de funcionarios responsables encargadcs de juzgar y ejecutar lo juzga
do,

IT.-Que para el correcto funcicnamiente de 1a jurisdiccidn especial de tra
bajo, les tribunales de trabaic se establecerdn en los Departamentos o grupes
de Departamentos en leos cuales la estadistica demuestre que héy mayores con -
centracicnes de trahajadores o-dende lo requieran los intereses lahcrales o -
patrenales,

ITI.-Que las leyes actualmente en vigor y que regulan les conflictes Ae --
trabajo, deben ser refermadas ajustindclas a las medalidades de la presente -
ley, reformas que deben tender hacia el establecimientc de una jufisdiccién -
laboral mas accesible y mds econémica o sen una jurisdiccidn cuye nrocese  --
"permita 1a rdpida solucién de lcs conflictos", cemo lo estatuye 1a Constitu-
cidn Pclfitica.

IV,-Que las leyes lahorales deben tener por principal objetc armonizar 1as
relacicnes entre el capital y el trabajo y per consiguiente los jueces de tra
baje deberdn tener presente al Juzgar y ejecutar lo juzgadc, el cardcter tute
lar de sus funciones, de entero acuerdc cén el Ti{tulo XT Capftulo 1T de 1la -~

Ley Fundamental de 1a Republica,
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POR TANTO:

En uso de las facultades ccnstitucicnales y de cenformidad a lo disvuesto-
per el articule 3o, de la ley transitoria para la aplicacidn del régimen ccns
titucional,

DECRETA 1a siguiente
IEY DE ORGANTZACION DE LCS TRIBUNALES DE TRABAJO Y DEL PROCESO LABORAL,

ORGANIZACTION DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO
Capitulo I

Disposicicnes generales

Art. lo,-Los conflictos que se Aerivan de las relaciones laborales se re -
suelven pér los tribunales de trabajec, a quienes compete juzgar y ejecutar lo
juzgade,

Art, 2c.-Los tribunales Ade trabajo son:

a) Los Juzgados de trabaje;

b) Los tribunales de conciliacién y arbitrajes

c) Las CdAmaras de trabajo.

Estes tribunales forman parte y ejercen el Poder Judicial en los términos-
del articule 81 Cn.

Art. 30.-Ne pueden ser jueces ni magistrados de los tribunales de trabajc:
Los que desempeﬁen ¢ hubieren desempefiadc dentro de los tres afics anteriores-
a su ncmbramiente, cargos directivos en ascciacicnes o sindicatos matrconales-
u organizaciones sindicales de trabajadores.

Art. 4o.-Los tribunales de trabajo una vez sclicitada su intervencién de -
ben actuar de oficic, admitiendc en breves actas todas las gestiones escritas
u orales que permita la ley, anlicandc las ncrmas del procesc en tal forma --

que permita la rdpida solucién de los conflictes laberales,



Capitulo II

Juggados de trabtaljo

Art. 50.-Se establecen tres juzgadcs de trabajc en San Salvador, unc en --
Santa Ana, unc en San Migusl y unc en Sonscnate. La Corte Suprema de Justicia
propondrd al Poder Legislativo la creacién de nueves juzgades, atendiendn a -
la concentracidn de trabajadcres en un lugar o zcona determinados, a la indus-
trializacicén, al nimero de sindicates u crganizaciones patronales o de traba-
Jadores y a la cpinién que deberid rendirle el Ministeric de Trabajo.

Art. 60.~Cada juzgade de trabajo estard a cargo de un juez que debe reu --
nir las calidades fijadas nor el articule 88 Cn; y en cuantec a su nombramien-
to, periodo, calidades, nreeminencias, obligacicnes y remccicnes, sec estard a
lo dispuesto vor la Ley crgdnica del Poder Judicial y a la Ley de la carrera-
judicial,

El secretarioc y el personal indispensable serdn nombradces nor el juez.

Art, 7o.-Los juzgados de trabaje conccen en Unica instancia en todos gque-
llos conflictos cuya cuantia no exceda de 200 colones. Contra las sentencias-
que se dicten)en tales casos no cabe recurso alguno, salve el de responsabili
dad ccnforme a la ley.

En 1la tramitacidn de estos cascs los jueces se ajustardn, en 1o que sea =~
aplicable, a las disposiciones del t{tulo II de esta ley,

Art, 8o.-Los juzgados de trabajo conocen en primera instancia:

a) De todas las diferencias o conflictos individuales o colectivos de ca -
rdcter juridico que surjan entre patrcncs y trabajadores, o entre patronos, -
c entre solc trabajadcres, derivades de 1la aplicacidén de las leyes y reglamem
tos de trabajo, del contrato de trabajo, o de hechos intimamente relacicnades
con éste.

b) De todos los juicics que se entablen para obtener la disclucidn de las-
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organizacicnes de trabajadores ¢ patronales, y de los conflictos de cardcter-
Juridico que surjan entre dichas organizacicnes.

c) De todas las cuesticnes de cardcter contencicse que surjan con metivo- -
de la aplicacién de 1la Ley del Segurc Social, una ves que la junta directiva=
dicte su resclucién final, Se entenderd que la resclucidén ha sidc negativa si
transcurriera un mes sin que se resuelva el casa planteadc,

d) De todus las faltas cometidas contra las leyes y reglamentos de trabajo,
para la aplicacidn de las nenas corresnondientes,

e) En Unica instancia de todas las cuestiones de trabajo cuya cuantia no -
exceda de 23C colones conferme al artfcule 70, de esta ley.

f) De tcdos los demds cascs que determine la ley.

Canrftulo IIT

Tribunales de Ceonciliacidn v Arbitraie

Art, 9o0.-Los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje se integran con el ---
Juez Ade trabajo que las preside ¥y dcs vocales tomados de las listas elabora -
das per la respectiva Cdmara de Trabajo. El secretaric dAel juzgado de trabaje
es el secretario de estos tribunales,

Art. 10,~Los tribunales de conciliacidn y arbitraje ccnocen en primera ---
instancia de los conflictes colectives de cardcter econdmico scocial y se orga
nizan para cada caso concrete. Al efecto las cdmaras de trabajo formardn en -
los primeros veinte Afas del mes de enero de cada afio, una lista de represen-
tantes de trabajiadores y otra de representantes de patroncs. Uno de los miem-
bres le cada lista sera 1lamado a integrar el tribunal en calidad de vocales.
En casa de excusa, recusacidn o de que por cualquier causa deba llamarse a --
otra persona para formar el tribuhnsal, el 1llamadc se hard siguiendc el orden-
de las mencicnadas listas, Si estas listas llegaren a agotarse, la Cémara a -

requerimiente de juez competente, designard la verscna que deba integrar el -
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tribunal, la cual debersd reunir las cualidades exigldas por la ley.

Art. 11,-Para formar las listas a que se refiere el articulc anterior, ca-
da cdmara escogerd y nomkrard a las perscnas que reunan las calidades siguien
tes: ser salvadorefic mayor de veintiun afics, suficientemente instruido, de --
cenducta y henestidad noteriamente buenas, cludadano en ejercicio de sus dere
chos v domiciliade en 1a jurisdiccidn del juzaade respectivo., En casc necesa-
ric podrdn sclicitar candidates a las organizacicnes e trabajadofes o de pa-
tronos.,

No podrdn ser vocales de 1les tribunales de conciliacidn y arbitraje, los -
abogados ni les miembres del Poder Judicial, salvo el juez que les preside. -
Cada cdmara remitird inmediatamente las listas =2si fermadas a les juzgados de
su jurisdiccidn y mandard que se rubliquen en ¢l diaric oficial y que se man-
tenga una copia fiel en las respectivas secretarias, a la vista del niblice,

Art. 12,-E1 cargo de conciliader ¢ de 4rbitre es obligateric y el trabajo-
se les pagard de acuerdc con los dAfas trabajados en proporcién al suelde del-
Juez de trabajc, Estes pagos se hardn por acuerdoe de la Corte Suprema de Jus-
ticia con los fondos asignados al efecte,

Art. 13.-A1 vocal que en cualquier forma faltare a su Aeber se le aplicard
una multa disciplinaria de diez a cien cclenes segin la gravedad de la falta.
Contra estas rescluclones no cabe recurso alguno.

Cuande los heches sean constitutivos de delite, ademds de 1a multa anterior,
se certificars lc conducente para que los tribunales comunes inicien el infor
mative correspendiente,

Art, 14.-En los tribunales de conciliacién y arbitraje el presidente es el
encargado de dictar y firmar las resolucicnes de trdmite, las cuales serdn au
torizadas por el secretaric., las demas resclucicnes seran dictadas y firma -

das por todes les miembros del tribunal, atn per el que votare en contra,
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Art, 15.-Ias Aeliberacicnes Ade estes tribunales sersn secretas y la vota -
cidn debe efectuarse en la misma fcrma el dia sefialade para el falle, las de-
cisicnes se tomardn por mayoria de vetcs.
Canitulo IV

Camaras de Trabaio

Art, 16,-Se crean tres Cdmaras de Trabajo que se dencminardn: Cémara Prime
ra, Camara Ségunda y Cdmara Tercera, que tendrdn jurisdiccién en la zona cen-
tral, zona cccidental y en la zcna oriental del pais.y su asiento sersd, res -
rectivamente, en la capital de 1la Renéblica,‘en la ciudad de Santa Ana y en -
la de San Miguel.

Art. 17.-Las Cdmaras de Trabajc se integran por des magistrados propieta -

rics y des suplentes electos por la Asamblea Legislativa, y serd presidente
el magistrade que resultare electc en primer lugar. Tendrdn un secretario y -
el personal necesaric, el cual serd nombrado y removido por la propia Camara.
En tcde lo demds se estard a lo dispuesto por la Ley orgdnica del Poder Judi-
clal y 1la ley de la carrera judicial,

Art. 18,-Ias Cdmaras de Trabajo conccerdn en gradc de las resoluciones ---
dictadas por los Jueces de trabajo o por los tribunales de conciliacién y ar-
bitraje, cuando proceda la apelacidn ¢ la consulta y en tales casos tendrdn -
las facultades del articulo 52 de la Ley orgdnica del Poder Judicial,

Art. 1%.-Los magistrados de las Cdmaras de Trabajo tendrdn las mismas cali
dades que la ley requiere para los magistradcs de lag Cdmaras de Seguwda Ins~
tancia, durardn igual términc que éstos en el ejercicic de sus funcicnes y go
zaran de idénticas preeminencias e inmunidades.

Art. 20,-El presidente de la Cdmara llevard el trdmite de los asuntos fir-
mando &1 y su secretario las providencias, Las demds resoluciones serdn firma

das por todes los magistrados, las deliberacicnes del tribunal son secretas y
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en la misma forma vnrccederdn las vetaciones el Afa de la sentencia. Las deci-
sicnes de este tribunal se temardn por mayoria de votos.
Capitulo V

Conflictes de jurisdiccién y competencila

Art, 21.,-La jurisdiccién de les tribunales de trabajoe es immrorrogable, --
salvo cuando se hubiere pactadc en el centrate de trabajo alguna cldusula que
nctoriamente favereciere al trabajador.

Art, 22,~Tampccc pueden los tribunales de trabajoc delegar su jurisdiccién—
prara el ccncecimlente de los negoclos que les estén sometidos, ni para dictar-
el falln, No cbstante, podrin comisiocnar a otro juez de igual o inferior cate
gorda, adn cuande ne fuere de 1la jurisdiccién especial de trabajo, para la --
practica de determinadas diligencias que deban verificarse fuera del lugar --
donde se siga el juilcio,

Art., 23,-Todos los conflictos de jurisdiccidn que se suscl-ten entre los -
tribunales del orden comin y los tribunales de trabajc, o entre éstos ultimos
y las autcridades administrativas, seran resueltos, cualquiera que fuere la -
cuantia del negoclo, por 1la Corte Suprema de Justicia. La resolucidn sera dic
tada sin necesidad de trdmite alguno, dentro de los cinco dfas de recibidas -
las actuaciones,

E1l tribunal o autoridad que se estime competente hard saber el conflictc -
de Jurisdiccidén. S1 el tribunal ¢ autoridad nctificada reconcclere que la ju-
risdiccidn corresponde a quien la Aiscute, dictard resclucidén en tal sentide-
manddndole pasar las actuaciones.

Si por el contraric ne la reccnociere, lo hard saber asi y ambos elevarin-
las actuacicnes a 1la Corte Suprema de Justicia para que resuelva en la forma-
indicada por ¢l articulc anterior.

Art, 24.-Igual procedimiente se seguird cuando surjan cenflictos de compe-
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tencia entre los jucces de trabajo, nero la resolucidén de la Corte Suprema de
Justicia deberd rrcducirse tres dias después de recibidcs leos expedientes.

Art. 25.-Resueltos los ccnflictos.de jurisdiccién ¢ de commetencia, la Cer
te remitird a la maycr brevedad pesible las actuaclones al juez estimade com-
petente, 2 efecto de que éste continde inmediatamente el procedimientc.

Art. 25.-Sera rreferidc a cualquier otro juez de trabajo y tendrad competen
cia:

a) Fl del lugar sefialado en el contratc para la ejecucidn del trabajoj;

b) Si fueren varics los lugares sefialades para la ejecucién del trabajc e-
si temporalmente se ocupare al trabajader en lugar distinte de su domicilic,-
los jueces de escs lugares ccnoceran a prevencidn;\

c) E1 del demicilic del demandado;

d) E1 del lugar donde se celebrd el contrato cuando wo pudiere determinar-
se facilmente el domicilic Ael demandadc;

e) E1 del dltime domicilic del demandade en caso de ausencia comprobada an
te este mismo funclonaric;

f) Trdtdndose de acciones nacidas de centratos celebrados con traba jaderes
salvadcrenos para ser ejecutados en el exterior, el del lugar del territoric-
nacional donde‘se celebraron dichos contratos, salvo que en éstcs se hubiere-
pactado alguna cldusula mds favorable para los trabajadores o para los fami -
liares directamente Interesados.

Art. 26.-Ias accicnes para obtener la disclucidén o alguna prestacidn de --
las organizaciones de trabajadores o patrcnales, se debe entablar ante el juez
del demicilic de éstas. Sin embarge se estard a lo dispuesto en el articule -
antericr, si las crganizaciones de trabajadores actuaren como patronos,

Capftulo VI

Impedimentos, excusas_y recusaciones
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Art. 27.-Scn impedimentos pora que un juez o magistrade de trabajo conozea
en un asunto determinado:

a) Ser parte en el asuntc;

b) Haher sido el juez o algunc de sus marientes, asescr, abogade, defensor
o perito en el asunto;

¢) Tener el juez ¢ algunc de sus parientes, interds Airecte o indirccte -
el asuntoy

d) Tener el Juez parentesce cnn alpuna de las partes;

e) Ser el juez supericr paricnte del infericr, cuyas providencias nendan-
ante aquél;

£) Haber conocide en primera instancia en el asunto;

g) El juez que hubiere aceptade herencia, legado o donacién de alguna de-
las partes;

h) Ser el juez sccic ¢ particirecon alguna de las partes.

Art. 28.-Cuandc el Juez s viere comprendidc en alguna de los impedimen -
tos del articulo antericr, se inhibird de oficic de seguir cencclendo y eleva
ra las actuacicnes a la Cdmara jurisdiccional para que Aisirne el juez que Ag
ha sepulr concciende,

fa infraccidn de este articulec producird nulidad y hard incurrir al funcio
naric en una multa de 50 a2 100 colcnes.

Art. 29.-Los jJueces o magistrader deben excusarse en los cascs del articu-
lo 1157 Pr, que nc constituyen impedimentc cenferme al articulo 27 de esta --
ley.,

Art. 30.-S1i el juez se excusa de conocer en un asuntc lo hard saber a las-
vartes para que en el acte de la nctificacidn o dentro de veinticuatro horas-
manifiesten si acepta © no la excusa. Si no la aceptan seguird conociendo, Si

una parte acepta la excusa y la otra no, o si ambas partes la aceptan, el juez
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elevard las actuacicnes en consulta a 1la Cdmara resmectiva, 1a cual si confipr
ma la excusa designard de una vez el juez que deba centinuar ei procesc.

Se entenderd que acenta 1a excusa la marte que nr hiciere manifestacidn al
guna en el término fijade por el parrafo anterior.

Art. 31.-Ias partes tienen derechc de pedir a las jueces y magistrédos que
se excusen y el de recusarlos con expresién de causa legal en la primera com-
parecencia, 2 mencs que la causal apareciere con posterioridad.

E1l que pida 1a recusacidén ofrecerd la prueba que tenga de su aserto.

Art. 32.-51 el Juez estima que es cierta 1la causal de recusacidén que se le
atribuye, dictard resolucidn reccnccidndcla y elevara las actuacirnes como en
el caso del articule 31,

La Camara al confirmar la resclucién mandard pasar las actuacicnes al juz-
gado que vreoceda.

Si hubiere pruebas que rendir, el juez sefialard rara recibirls una compare
cencia dentrc de los tres Afas siguientes al planteamiento de la recusacidn.
La resclucién Aeberd dictarse 2 mds tardar cuarenta y oche horas despues de -
recibida 1a Ultima prueha.

irt, 33.-Cuande precediere el impedimente, la excusa ¢ recusacién de un ma
Fistrade de las Cdmaras de Trabajce, se llamard a los suplentes. En caso de =~
que tedes estuvieren impedidrs de cenocer, 1la Corte Suprema de Justicia nom ~
brard dentre de las veinticuatrc horas sipuientes de serle comunicado el pro-
Plema, a 1a persena que deba inteprar el trikunal, 1a cual ruede ser un magis
trade de cualquiera otra Camara de Sesunda Tnstancia aunque no fuere de traba
ir o nembrard un conjuez,

Art. 34.-Cuande hutiecre side declarade procedente el impedimento, la excu-
sa o la recusacién se ahservarin Ias sicuientes reglas:

2)S1 se tratarc Ac un jucz, las actuaeirnes se mandardn pasar al juez de -
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icual categoria mds nrdximo;

h) Si se tratare de un maglstrade, se estard a lo dispuesto vor el articu
1lc¢ antericr;

c) Si se tratare de uno ¢ varios miemhres de los tribunales de concilia -
cidn y arbitraje, se procederd a llamar sustitutos siguiendc el orden de las
listas come se establece en el articulo 10 de esta ley.

Art., 35.-Los secretarics, escribientes y nctificadores pueden ser recusa-
dos sin expresién de causa, en cuyo caso el juez o magistrado dictard resclu
cidén mandandc pasar los autos a otro de los escribientes o notificadores.

TITULO II
EL PROCESO
Capitulo I

Dispcsicicones penerales

Art. 36,-E1 prccesc en trdes los juicics Ac trabajc es verbal o escrite,-
actuade e impulsade de oficio por lcs respectivos tribunales; nc es necesa -
ria la intervencidn de abcgade y las martes ne pueden ser obligadas a rendir
flanza por las accicnes que intenten,

Art. 37,-Las gesticnes verbales las hardn las partes directamente ante --
los funcicnarics de trabajo, quienes Aeberdn levantar breve acta an cada ca-
sc,

Cuando las partes hagan sus gesticnes por escrito presentardn sus snlici-
tudes al secretaric del trihunal o a 1la perscona que haga sus veces, quien non
drd una razén al ple haciendc constar ol dfa, hora, nombre del que hace la -
entrega y ntnerc y clase Ade Accumentes que se adjunten.

Art, 3%.,-Las partes pueéen comparecer en juicir, por si, per medic de sus-
representantes Jegales o de su apederado acreditado en forma.

Los trabajadcres tamhidn pueden cemparecer per medic del secretaric de con
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flictos del resrective sindicate, previa auterizacidn escrita.

Podrdn intervenir en juicio per otre, aquellas personas que fueren auteri-
zadas per el Departamente Naclonal de Trahajo y que llenen los requisitos que
establezca el reglamentc que se dicte al efecto.

E1l mayor de doce afics y mencr de dieciccho, sclamente pedrd comparecer en-
Julcle por intermedic de su revrescntante legal o por el ajioderado o procura-
dor que éste le nembre. &

Art. 39.-Las partes pedran nombrar a sus respectives procuradores mediante
poder otergadao en acta que se levantard y firmard per el funcicnaric judicial
que interviniere, pcr el secretario del tribunal, por noderdante y el procura
dcr nembrado si estuviere nresente. En casc de que el poderdante nco pudiere o
no supiere firmar dejard una huella digital, E1 nrocurader podrd aceptar el -
cargce en acta postericer,

Art.'40.~Los tribunales de trabajo deben actuar en dAias y horas inhibiles,
previa habilitacidn motivada, cuande cualquier Ailacidn pueda causar perjui -
cic a lcs interesades ¢ a la buena administracién de la justicla o hacer ilu-
scria una resclucién judicial,

En les conflictos celectivos de cardcter econdmico social, todos les dfas-
y horas scn habiles si hubiere Ailigencias que practlear.

art. 41.-Ias providencias de trdmite deben dictarse necesariamente dentre-
de 24 horas de recibida la gestién, lcs autcs que resuelvan un puntc de dere-
che y las sentencias interlocutorias, dentro de tres Afas, salvo le Aispueste
en cascs esteciales; y las sentencias definitivas dentrc de los cinco dias de
recibida 1a Ultima prueba o de verificada 1a dltima Ailigencia probatoria, en
los cascs extraordinarics o excepcicnales contemplados per esta ley.

Art, 42,-En lc 1laboral nc habr4 traslados nil.emplazamientos. Los autes ne-

podrdn salir de 1la oficina en confianza ni para el efecto de ver; pero el --
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juez v su perscnal tiene obligacién de ponerlas a 1z vista del que lo solici-
te inmediatamente, sin excusa ni pretextc. Tgual cobligacidn tendran de exten-
der rapida y debidamente requisitadas, las certificacicnes que se les solici-
ten,

Art. 43.-Les términos serdn comunes, salve las excepcicnes de esta preopia-
ley, y correrdn desde el dia sigulente en que se nctifique perscnalmente a la
Ultima de las partes.

Art. 44.-En el proceso regirdn scpletoriamente y en tante ne contrarien --
los principios laborales contenideos en la presente ley, las disposiciones del
Cddigo de Prccedimientos Civiles. Tales Aispesicicues pedrin aplicarse inclu-
so per analegia si el juez estimare que con ello se gana en rapidez y efioa -
cia la administracién de la justicia.

Caritulo II

Art., 45.-Toda demanda debe contener:

a) Jesignacién del Jjusz o tribusal a gquien se dirije;

b) Nombre, generales del demandante y lugar para recibir notificzacicnes,

c) Nembre, generales del demandado y lugar dende puede ser nctificado;

d) Relacién de los heches, expresando el lugar dende se ejecuta ¢ ze hubie
re ejecutado el trabajo;

£) Erumeracidén de los medios de prueba; expresidn del lugar Aonde se en -~
ctientran los documentes que le van a servir de nrohanza. Igual enumeracién de
be hacerse en la reconvencidn,

g) Peticicnes en términos precisos;
h) Lugar y fecha;

1) La firma del demandante, de su representante o de la persona que rirma-

£ su ruege en caso de que no puliere ¢ no supiere hacerlo; perc el interesade
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nondra su huella Aigital,

Art, 46.-De la demanda interpuesta verbalmente se levantara acta lacénica-
con tedes les requisites enumerades anteriormente.

Art, 47.-E1 juez rodra mandar ratificar la demanda o cualquier escrito ---
cuande nc sea presentado personalmente o cuando lo estime necesario.

Art, 4%.-S1i la demanda se presenta por escrite sin los requisitos enumera-
decs anteriormente, el Juez ordenard que se subsanen; pero si el interesado le
pridiere pedrd recibirla en forma verbal,

Art, 49.-La Aemanda podrd ser ampliada y medificada hasta en la primera --
comparecencia,

Art, 50,-La demanda contra una sociedad o perscna juridica deberd entablar
se contra el representante legal de 1a misma,

Se consideran también ceme representantes legales de las sociedades o per-
sonas juridicas, el vresidente de la junta directiva, el gerente, los jefes -
de sucursales y cualquiera de las perscnas que conforme la escritura constitu
tiva o los estatutos, pueds hacer usc de la firma sccial,

Art, 51.-S1 se comprebare que el representante legal actud en los cascs an
tericres con negligencia o mala f¢, ncdrd ser condenado a reintegrar las su -
mas pagadas en virtud de la sentencia y a cubrir leos Aafios y perjuiclos tasa-
des por perites,

Art, 57,-Les pastos que el representante legal hiciere en el juicic, se ==
rdn reintegrables aunque no hubiere condena en costas, Diches gastos, una vez
aprobadces per el juez a peticidn Ael interesado, tendrdn fuerza ejecutiva.

En este casc y en el del articulo antericr, la demanda se planteard ante -
el juez que emnccidé del asunte principal.

Capnftulec IIT

Notificaciones
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Art. 53,-Todas ias rescluciones que se dicten en les juicios de trabajo se
hardn saber a las partes o a sus representantes debidamente acreditados, Tam-
bién se nctificarda a las perscnas que en la resclucidn se crdene,

Art. 54.~8e notificardn persconalmente o por esquela:

a) La demanda, la reconvencidn y toda resclucidén que se dicte al iniciarse
cualquier asunte;

b) Las resclucicnes en que el tribunal requiera la presencia de las rartes
o de un tercerc para una comparecencia, un actc ¢ para la practica de una di-
ligencia judicial;

c) Las qus Fijan idrmino para que una persona entregue, hapga o deje de ha-
cer alguna ccoag

d) Las sentencisz in%erlo-utorias que rengan fin al julcio y las senten --
clas definitives,

Las notificaciones perscnaies o per eéqualﬂ dchen hacerse dentro de las --
veinticuatrce horas de dictadas,

Art. 55.~Las notilicacicnes que de acuerde ceon esta ley deban hacerse en -
forma persconal, se practicardn per el novificador del juzgade en el lugar se-
fialado en el juicio; =1 no se encentrare ahf al interesado, la notificacidn -
se hard por medic de esquela entregada a los Tamiliares, domdsticos o a cual-
quiera cira perscna que viva en la misma casa o mesén, Si se negaren a reci -
birla, el nctificader la fijard en la puerta, consignando al pie de la propia
esquela, la fecha, 1a nora y la direccidén donde se fija, datos que hard cons-
tar en el acta., 51 se tratare de la primera notificacidn se buscard al deman-
dadc en el luzar indicado por el demandante o en su residencla cenccida, o en
el lugar en que nabitualmente se cncuentre. En este dltime caso, el nctifica-
dor sclo pedra Qejar esguela cuando esté segurc que lo hace en la residencila-

del demandado,
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Ias notificaciones 'se hardn constar en actas que indiquen el lugar, fecha,
hora; le gque se notifica, nombre del notificado y su firma; verc si el nctifi
cadc se nlega-a firmar, se hard constar asi en el acta. Las actas de nctifica
cidn deberdn levantarse en el momentc de hacerse la notificacién,

Art. 56.-Las rescluciones de simple trimite se tendrdn por legalmente he -
chas por el solo transcursc de veinticuatrc heras a contar de aquella en que-
fueron dictadas.,

Art, 57.-A las partes que estando obligadas a elle no sefialaren Yugar para
recibir notificaciones en el lugar del juicio, se les notificard por edictos-
fijados en el tablero del tribunal por el término de veinticuatro horas,

Art, 56.-Las notificacienes que dewan hacerse fuera del asiente del tribu-
nal, se hardn comisionando per exhorto é funcionarios de la misma categoria;-
per despacho a los jueces de paz ¢ alcaldes municipales o a las autoridades -
de trabajo.

Hechas las notificaciones en la forma estipulada en este capftulo, se de -
volvera el exhorto o despache debidamente diligenciado a la mayor brevedad.

Capitulo IV

Acumulaciones

Art., 59.-En la misma demanda o en la reconvencidn podrdn intentarse contra-
la misma persona acciones diversas, pero no contradictorias, ni aquellas que -
deban seguirse por procedimientos de distinta naturéieza.

Art. 60,-La acumulacidn de autos precede en los juicios de trabajo siempre
que no se haya dictade sentencia en alguno de ellos y unicamente en los casos
siguientes:

le.~-Cuande la sentencia que haya de dictarse en uno de los pleitos cuya --
acumulacién se pida, produzca excepcidn de cosa juzgada en el otro;

2e,-Cuando siguiéndose separadamente los pleitos se divida la continencia-
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de 1a causa,

Se considera dividida la continencia de la causa en los casns del Art. 546
Pr,

La resolucidén respectiva puede ser dictada de oficio 0 a peticidén de par -
te, sin trdmite ni recurso alguno, cuando los juicios se encuentren en el mis
mc juzgado.

Cuando se deniegue una solicitud de acumulacidén de autos y aparezca eviden

ia peticion
te que/se hizc con el 4dnime de retardar el juicio e con cualquier otro fin in
Gebido, se impondrd al interponente una multa de diez a cien colcnes segin se
trate de un trabajador o de un patrono. Contra esta resolucidén no cabe recur-
50 alguno.

Art. 61,.-Cuando los juicios vendieren en distintos juzgados la acumulacién
podré solicitarse en cualquiera de ellos y el juez resolverd sin mds trdmite -
que pedir informe al tribunal donde se encuentren los autos. En todo caso la-
acumulacidén se hard en el tribunal que primero hubiere conocido en el asunto.

31 cualouiera de los jueces en el caso antevior, se opusiere a la acumula-
cidén o pretendiere el conocimiento de todos los asuntos, ambos funcionarios -
remitirdn inmrdiatamente los autos a la Cdmara jurisdiccional; pero si los --
jueces pertenccieren n distintas Cdmaras, es a la Corte Suprema de Justicia 2
quien toca resolver. Tanto las C4maras como 1la Corte Suprema resolverdn inme-
diatamente y sin trdmite alguno.

Capitulo V

Periodo_conciliatoris

Art, 62,-E1 juez que reciba una demands requisitada en forma, sefialird des
de luego di{a y hora para 1la diligencia de conciliacidn, debiendo citar inme -
dlatamente a la otra parte.

de
Art, 63,-A1 hacer la citacidn’ que habla el art{culo anterior, se 1llenardn-
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los requisitos de las notificaciones personales y se dejard en poder del cilta
do una esquela que contenga copia de la resolucidén y ademds:

a) Nambre del demandante;

b) Objeto de la demanda;

c) Prevencién a las partes de que si no comparecen sin justa causa, se les
impondr4 una multa de uno a veinticinco cnlenes, segin la condicidn econdmica
del sancionado.

Art. €4 .,-Presentes las partes el d{a de 1a audiencia, el juez rrocurard --
un avenimiento entre ellas, exhortdndolas para que lleguen a un arregle sin -
necesidad de juicio.

Art. 65.-E1 acto de la conciliacién se desarrollard asi:

a) E1 juez o el secretario leerd en vaz alta la demanda;

b) E1 demandado manifestars verbalmente si est4 o no de acuerdo con las --
rretensiones del actor y en caso de no estarlo, expondra las razones que ten=-
g2 en defensa de sus derechns:

c) Las partes podrdn hacer las alegaciones que crean convenientes, en su -
orden, las cuales terminardn cuando el juez considere que se ha discutido sufi
clentemente el asunto;

d) E1l juez vropondri la solucidn que estime justa.

Si las partes aceptan tutalmente la solucidn del juez u otra formulada por
ellos, este avenimiento pondrd fin al juicio. Si solo se avienen parcialmente,
se harid constar as{ y continuard 1la controversia sobre lo que no hubiere habi
do aveniencia,

Art. 66,-Lo actuado en 1a conciliacidén se hard constar en acta breve que -
virmardn el juez, las partes y el secretario., Si las partes o alguna de ellas
no supieren o no pudiere firmar, esta circunstancia se hard constar antes de-

las firmas y el interesado dejard una huella digital para constancia,
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Art. 67,-La conciliacién no podrd nunca ajustarse en menoscabf de derechos

que conforme a las leyes sean irrenunciables o que claramente estén estipula-
someter

dos en el contrato a favor del trabaiador, ni tendri tamnoco por resultado

la controversia a 4rbitros.

Cuando la conciliacidén verse sobre compensaciones, éstas pqdrén tener lu -
gar aun cuando las deudas no sean de dinero o de cosas fungibles o de igual -
género y calidad y sin necesidad de que sean liquidas o actualmente exigibles
pero serdn vdlidas tratindose de derechos provenientes de la relacidn de tra-
bajo, tales como anticipos de salario, pagos hechos con exceso 2l trabaiador,
cempra de articulos de primera necesidad a2l patrono durante la existencia de-
la relacidn de trabaio y otros semejantes.

Art, 68.-Las conciliaciencs logradas por el juez producirin los mismos =---
efectos que las sentencias definitivas, tendrdn fuerza ejecutiva y se haran -
efectivas por los procedimientos establecidos por esta ley para la ejecucidn-
de las sentenclas.

Art. ©69,-Las conciliasciones logradas por 1las inspectorias de trabajo o sus
delegaciones, o por el departamento nacional del trabajo, producirdn los mis-
mos efectos consignados en el articulo anterior y ser4n ejecutadas por les --
jucces de trabajo.

Si la conciliacién ante dichas éutoridades fuere objetada, el juez debe --
darle su aprobacidn antes de proceder conforme al titulo IV capftulo unico de
esta ley. La desaprobacidn solo procede si la conciliacidén contraria lo dis -
puesto en el articulo 67 de esta ley. En este Ultimo caso, las partes queda -
r4n eh 1libertad Aes acudir a los tribunales de trabajo para hacer valer sus de

rechos,

X
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Capitulo VI

Iniciacidén del Juicio

Art, 70,-Cuando presentada 1a demanda no proceda la conciliacién o ésta no
se hubiere logrado por cualquier causa o cuando la aveniencia obtenida  sea --
parcial, el juez debe sefialar dia y hora para la primera compsrecencia de las
partes.—.

Art. 71.-La citacidén para dicha comparecencia se hard notificando personal-
mente a las partes y dejsndoles una esquela que contenga los requisitos aéli—
cables del articulo 63; ademds contendrd: Una prevencidn a las partes para -
que se presenten con todas las pruebas que tuvieren para la defensa de sus —
pretensiones y el apercibimiento de que el juicio continuarg en rebeldia de -
la parte que dejare de comparecer sin justa causa. Esta citacidén deberd ha -
cerse a las partes, por lo menos tres. ddias antes del seflalado para la compa
recenciaj pero en caso necesario y cuando se trate de la segunda o tercera -
comparecencia, dicho término podré ser reducido a veinticuatro horas.

Art. 72.-En 1la cowparecencia debe el demandado expresar verbalmente y con
claridad los hechos en que funda su oposicidén; puede también formular los re
clamos conexos que tuviere contra el actor. lLa contestacién también puede ha
cerse por escrito y reconvenir en la misma forma al actor. Tanto la demanda -
como la contestacidén seran leidas por el secretario las veces que las partes

lo soliciten.

Capitulo VII

Excepciones
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Art, 73.-Todas las excepciones perentorias o dilatorias se opondran en la-
primera comparecencia, antes de contestar la demanda o de oponerse la recon--
vencion.

Las excepcionrs perentorias fundadas en documentos auténticos o publicos -
podrdn intervonrrse y orobarse en cualquier estado del juicio. Dichos documen
tos deberdn adjuntarse a Ja prticidn para que 1la excepcidn vueda tramitarse.

Art, 74.-E1 jJuez resolverd en el acto las excepciones dilatorias sin recur
so alguno y dejard las demds vara sentencia. Si fuere necesario recibir algu-
n3 prucba que no pudiere ser rendida en 1la propia comparecencia, el juez sefia
lard una andiencia comin, pasada 1a cual dictard la resolucidn que correspon-
da inmediatamentce, e a mds tardar dentro de tercero dia.

Cuande las exceociones dilatorins furren declaradas nrocedentes se suspen-
der4 el juicio mientras Aduren sus efectos.

art. 7%.-51 se internusicre la excrpcidn de incompetencia, el juez la re -
solverd de previo, dando audiencia 2 1a otra parte por veinticuatro horas; y-
con su contestacidn o sin ella dictard resolucidn en el término fijado en el-
articulo anterior. Pero si la excepcidén fuerre declarada inepta por falta de -
prucbas, se aplicara al interponente una mults de cinco a cincuenta colones -
segin 1 caso,

Canitulo VIIE

Pruebas
Art. 7€,-Resurltas sin lugar las excepciones dilatorias, el juez recibirdj
siempre en 1la primera comvarecencia, las pruebas que le presenten las partes.
Cuando el juicio se hubiere interrumpido por las causas de los articules -
74y 75y fucre el casc de continuarlo, se sefiard nuevamente dia y hera vara -

que tenga lugar la primera comparccencia, 2 efocto de recibir las pruebas que

procedan, =



Si alguna de las partes dejare de cumparecer sin jumsta causa, las pruebas
se recibirdn haciendo constar en el acta la rebeldfa del ausente, sin que --
sea necesario dictar resolucidn al respecte, Sin embargo, al rebelde se le -
admitirdn en la segunda comparecencia tedas las gestiones y pruebas que aun-
prucedan, Despuds de esta opcrtunidad el rebelde podrd mestrarse parte en -~
el juiciv en cualquier momento, pero selo le seran admitidas las peticiones-
vy alegatos que permita el estado de la controversia,

Art. 77.-E1 acter puede efrecer dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes a la primera comparecencia, la prueba para combatir las excepclones o la
reconvencidén, pruebas que deberdn rendirse en la segunda comparecencia,Igual
derecho tiene el contrademandante cuando desee combatir las excepciones plan
teadas a su reconvencidn,

Art, 79.-E1 trabajador que prueba la relacidn de trabajo con determinado-
patrono y que ha dejadu de trabajar para él, se presume que ha sido ilegal -
mente despedido:

a) Si el patrono se negare en la conciliacidn a2 admitirlo nuevamente en -
el trabajo;

b) Si el patrono no concurre a la conciliacién;

c) Si concurriendo a la conciliacidn se concretare a negar el despido o a
manifestar que no estd dispuesto a conciliar,

Art. 79.-81 el patrono pide la terminacién del contrato de trabajo, debe -
probar la causal invocada en su demanda, El trabajador podrd rendir prueba na
ra oponerse 2 las pretensiones del actor.

Art, 80.-Cuando en la primera comparecencia no fuere pesible rendir todas
las pruebas, se sefialard dia y hora para que tenga lugar la segunda compare-
cencia,

Art. 8).-Cuando el juez estime que es de mucha importancia para dilucidar
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el conflicto, recibir 1la prueba o pruebas que no hubieren vodido practicarse,
podrd sefialar una tercera comparecencia, la cual deberd realizarse dentro --
del término de tres dias del Wltimo comparendo.

También pedrd sefialar =2 su arbitrio términos extraordinarios cuando la --
prueba deba rendirse fuera de la Repidblica.

Art, 82 -Toda persona que no estuviere justamente impedida, tiene obliga-
cidén de concurrir al llamamiento judicial que se le haga para declarar en --
Juicio de trabajo; la desobediencia a este precepto serd castigada con una -
multa de cinco a veinticinco colones que impondrd el juez que conozca del --
asunto.

Art, 83.-Las partes podrdn ofrecer hasta cuatro testigos sobre cada uno -
de los hechos que intenten demostrar, pero el juez podra reducir ese nimero
cuando lo estime necesario.

Las declaraciones las recibird el juez en la respectiva comparecencia sin
que sea necesario presentar interrogatorio escrito.

Art. 84.-Los patronos estdn obligados a permitir que sus trabajadores con
curran a prestar los testimonios que haya lugar, cuando la citacidn sea he -
cha legalmente, sin menoscabo de sus intereses, salarios o jornadas de traba
jo. Ia violacidén de este precepto serd castigada cor las mismas penas esta--
blecidas por el articulec 82 de esta ley.

Art. 85.-Los incidentes de tacha no interrumpen el curso normal del jui -
cio, ni el juez estd obligado a pronunciarse expresamente sobre elles, pero-
si debe tenerlos a la vista en el momento de dictar sentencia.

La tacha de testigos solo serd admitida dentro de las veinticuatro horas-
siguientes a la declaracidn y las vpruebas respectivas se recibiran en las --
comparecencias de los articulos 80 y 81 .

Nc son causales de tacha: Ls subordinacidén que tenga el testigo derivada-
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del contrato de trabajo, ni las que provengan unicamente de interés indirec-
to en el pleito,
Art. 86,-Cuando se requiera dictamen pericial, el juez de oficio o a peti

cién de parte, designard a dos peritos fijandoles lus puntos sobre los cua -

les versara el peritaje; el dictamen podrd ser verbal o escrito.

Las partes no pueden recusar peritos, pero el juez puede removerlos si -
tiene motivos para dudar de su imparcialidad o de su falta de pericia, sea -

por su propis conviceidn o por gestidn de parte. Contra esta resolucidn no -

cabe recurso alguno.

Art. 27,-Ia exhibicidn de documentos o de libros de contabilidad tendra
/orimers
lugar en 1la comparecencia; pero si fuere para probar hechos nacidos con pos-
terioridad, el juez ordenard que la diligencia se verifique en la segunda o-
tercera comparecencia, Fuera de dichas oportunidades esta prueba solo cabe -
para mejor fallar,

51 hubiere de practicarse peritaje en los libros de contabilidad o en do-
cumentos, se procedera como se indica en el pidrrafo anterior, ordenando a --
quien corresmonda que la exhibicién se haga para tal efecto sin excusa ni --
pretexto. En caso de desobediencia se impondri una multa de cincuenta a qui-
nientos colones, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar-
en caso de desobediencia reiterada,

Art. 8%.-La prueba de confesidn judicial o posiciones deberd solicitarse-
especlalmente, presentando un pliego de preguntas sobre hechos personales --
del absolvente o sobre hechos de los cuales deban responder las personas iu-
ridicas, sociedades o empresas y sucursales, E1 juez determinard la compare-
cencia, dentro de las previstas en los articulos anteriores, en gue deba res
lizarse la prueba y durante la diligencia las partes podran dirigir nuevas -

preguntas o repreguntas, El juez descalificard en el acto las preguntas o re
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preguntas que no sean sobre los hechos mencionados en este articulo, que no -
se refieran a los hechos discutidos en el juicio o que contengan mds de un -
hecho cada una; pero asentard todas las explicaciones que exija el demandado
vy su contestacién en términos claros y categéricos. La confesidn deberd pres
tarse ba¥o protesta de decir verdad, y en forma personal cuando asi lo pida-
el interesado.

S1 el absolvente se negare a contestar en la forma ante dicha, podrid ser-
declarado confeso en la pregunta o repreguntas, si mantiene su actitud y si-
lo pidiere parte interesadsa.

La citacidén para las posiciones deberd hacerse al absolvente en notifica-
cidén personal o por esquela, por lo menos veinticuatro horas antes de la com
parecencia sefialada y bajo apercibimiento de declararlo confeso si dejare de
comparecer sin justa causa.

En la misma forma se procederd para el reconocimiento de firmas y de docu
mentos, entendiéndose que quien reconoce la firma, reconoce el contenido del
documento que anarece calzado con dicha firma,

La diligencia de confesién o de posiciones solo podrd suspenderse si el -
absolvente, antes de la diligencia, presenta prueba suficiente a juicio del-
juez de estar legalmente impedido de asistir. En tal caso la confesidn debers
rendirse en cualquier estado del juicio antes de la sentencia, en una audien
cia que esnecialmente fije el juez.

irt. 89.-En los juicios contra una persona juridica, sociedad mercantil o
empresa industrial, la confesidn podrd pedirse a cualquiera de las versonas -
que pueden ser demandadas conforme el articulo 50.

En tales casos la confesidén har4 plena prueba, salvo que se compruebe feha
cientemente que 1la personeria habia cesado antes de la citacidén para la prug

ba de posiciones.
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Art., 90.-Los documentos publicos y los privados debidamente reconocidos o
que se tuvieren por reconocidos judicialmente asi como los comprobantes usua
les en las relaciones comerciales e industriales, tales como planillas, tar-
jetas de control o reloj y otras similares, hardn prueba a juicio del juesz, -
mientras no se compruebe su falsedad.

Art., 91,-5i alguno de los documentos expresados en el articulo anterior -
se redarguyere de falso, el juez recibira 1la vrueba respectiva en la siguien
te comparecencia sin formar incidente alguno,

En todo caso el juez se limitard a admitir o no como prueba el documento -
redarguido, pero se abstendrd de declararlo falso.

Art, 92,-FEl1 juez pedird de oficio certificacidn de los documentos ofreci-
dos como pruebas por las partes.

Art, 93.-Para acreditar hechos relacionados con el negocio que se ventila,
las partes pueden presentar medios cientificos de prueba, tales como fotogra
fias, cine, registros dactiloscdpnicos, grabaciones’fonogréficas, magnetofdéni
cas y demds medios que produzcan conviccidén y tengan autenticidad.

La parte que presente dicha prueba debe pronorcionar los medios de revro-
ducir los sonidos o las imdgenes.

El juez si lo creyere necesario oird dictamen de expertos.

Para que hagan prueba los medios cientificos mencionados es necesario:

a) Que los originales sean suténticos, hechos u obtenidos por funcionarios
oublicos en el ejercicio de sus funciones o autenticados por notario: y

b) Oue las copias o reoroducciones se¢ hagan ante los vropios funcionarios
0 ante notarios.

Art, 94.-E1 resultado de las vruebas evacuvadas se consignard en actas la-
cénicas. Cuando se hiciere constar la presencia de una persona se le identi-

» 7 0} s k3 . - 7
ficard con su nombre, apellido, edad, profesién u oficio, domicilio y cédula
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dé vecindad si no fuere cunocido por el juez., Se anotara fielmente las res -
puestas que dieren sobre los hechos invemtigadus y lu que les conste de los-
mismos,

Art. 95.-Los tribunales de trabajo tienen amplias facultades para denegar
las pruebas que estimen extemporsneas o impertinentes, sin recurso alguno.

Pero los litigantes tienen derecho a que se haga constar su protesta para
los efectos de pedir, si lo estiman conveniente, que la prueba se practique-
en segunda instancia. Sin embargo, la Cdmara no tiene obligacidén de recibir-
la prueba denegada,

Art. 96.-Las pruebas que deban recibirse fuera del asiento del tribunal,-
podran ser comisionadas por el juez a otro funcionario de igual o inferior -
categorfa, ain cuando no fueren de la jurisdicciJdn especial de trabajo.

El funcionario comisionado tiene obligacidn de desempefiar el encargo de -
acuerdo con las leyes laborales y a devolver las actas originales a.la mayor
brevedad,

Art. 27,.-Para mejor fallar los tribunales de trabajo pueden disponer y --
practicar de oficio cualquier diligencia de prueba, Estas pruebas seridn prac
ticadas en un término que no exceda de cinco dias,

Para el efecto podrdn solicitar a la inspeccidn general de trabajo o a --
las delegaciones departamentales que un inspector se constituya en el lugar-
de la controversia y ubtenga los informes o practique las diligencias que se
ordenen, dando rdpida cuenta con los resultados obtenidos.

También podrd el juez en cualquiera de las comparecencias, de oficio o a-
peticidn de parte, hacer las inspeeciones que se estimen necesariaé, solo o-
acompanado de peritos.

Capitulo IX
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Art., 98.-Si ambas partes estuvieren de acuerdo con los hechos alegados, -
el juez dictard sentencia en el mismo acto si fuere posible o a mds tardar -
dentro de tercero dia.

irt. 729.-Cuando el demandado no asista a la primera comparecencia sin jus
ta causa, una vez recibida la prueba presentada por el actor, el juez dicta-
r4d también su fallo inmediatamente o a2 mds tardar dentro de tercero dia.

Art.100,-En los demds casos el juez dictard sentencia dentro de los cinco
dias siguientes a la Gltima comparecencia, contados desde que fué recibida -
la dltima prueba conforme a los articulos 81 y 97 de esta ley.

Art,101.-En la sentencia se apreciard la prueba en conciencia; pero el --
juez estd obligado a expresar los principlos de equidad o de cualguiera otra
naturaleza en que funda su criterio. Apreciard asfi mismo, a su prudente arbi
trio la prueba que pudo haberse rendido en la conciliacidn.

Art, 10<,-En las sentencias de trabajo deberid fallarse conforme a los de-
rechos irrenunciables de los trabajadores que avarezcan probados, aln cuando
el trabajador no los haya pedido en la demanda o contrademanda u opuestc zomo
excepciones,

Art. 103.-5alvo que la presente ley autorice un trdmite especial, los in-
cidentes que se promuevan en los juicios de trabajo se resolverdn en senten—
cia, a menos que por su naturaleza puedan o deban decidirse inmediatamente.,

Art. 104.-Las sentencias se dictardn en forma lacénica, clara v precissa, -
haciendo las declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, -
condenando o absolviendo total o parcialmente y decidiendo los puntos que ha
van sido objéto de 1a controversia, incluso los casos contemplados en el ar-
ticulo 102,

En 1a redaccidén de las sentencias no se copiardn literalmente documentos -

o exposiciocaes de las partes que obren en autos: cuando sea muy necesario se

,‘
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extractard lo medular; peru en todo caso se hard referencia al numero del f2
lio que dichos documentos tengan en el juicio.

Art., 1C 5,-Cuando en los autos aparezca cometida alguna infraccidén contra-
las leyes de trabajo, el tribunal resolverd lo procedente; pero si fuere ne-
cesario certificard leo conducente para su respectivo juzgamiento. Ia prueba-
del juicio podrd ser utilizada para tal efecto.

Sapitulo X
RECURS0S

Art, 106 -Sulamente contra las sentencias definitivas y contra las sen --
tencias interlocutorias que pongan fin al juicio se vpodran interponer los si
guientes recursos:

a) E1 de aclaracién y ampliacién que debe interponerse dentro de veinticua
tro horas de notificado el fallo o la resolucridén interlocutoria, La aclara -
cidén se pedird si los términos de la sentencia son obscuros, ambiguos o con-
tradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su tenor. La ampliacién
procedersd si se omitid resolver alguno de los puntos sometidos al juicio;

b) El recurso de apelacidn que deberd interponerse dentro de tercero dia-
de ser notificado, Dicho término se contari desde el dia siguiente de la res
pectiva notificacidn, La apelacidn solo procederd en ambos efectos.

Art, 107.-Es nulo y se tendrd por nc puesto el pacto de no apelar.

Art, 10&8,-Por contrario imperio y para enmendar el procedimiento serdn re
vocables de oficio las providencias de sustanciacidn.

Cualquiera de las partes puede pedir la revocatoria de una providencia, -
siempre que lo haga antes de que transcurran veinticuatro horas de haber si-
do dictada, La denegacidn de una revocatoria no serd apelable.

Sepgunda Instancia
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Art, 109,-Interpuesto el recurso de apelacidén ante el tribunal que cono -
cié en primera instancia, éste lo conceders si fuere procedente y elevard --
los autos a 1a Cdmara jurisdiccional,

Art. 110.-Recibidos los autos en la Cémara en virtud de apelacidén, ésta -
dard audiencia por cuarenta y ocho horas a las partes para que hagan los ale
gatos pertinentes y dictard su fallo dentro de los & dias siguientes, conta-
dos a partir del vencimiento de dicho término.

Art, 111.-Si se pidiere la prdctica de alguna prueba denegada en primera -
instancia, por cuya denegatoria hubiere protestado el interesado, si el tribu
nal lo¢ estimare procedente sefialarad dentro de los cinco dias siguientes, una
audiencia para la recepcién., Vencido este término, haya sido o no recibida -
12 prueba, la C4mara dictarid sentencia dentro de 8 dias, término dentro del -
cual las partes podrdn alegar lo que crean conveniente a sus intereses.

Art. 11Z.-Ia sentencia de segunda instancia debe confirmar, revocar, enmgg
dar o modificar, parcial o totalmente la sentencia de primera instancia.

frt. 113 .-Contra 1a sentencia de segunda instancia no cabe ningin recurso,
salvo €1 de aclaracién vy ampliacién, interpuesto en los términos del inciso -
a) del articulo 106 de esta ley,

El recurso de amparo solo podrd interponerse contra las sentencias conde-
natorias dictadas sin que vreviamente se hvbiere oido y vencido en juicio al
recurrente, conforme al articulo 16/ Cn. Se entenderi que una persona ha si-
do legalmente condenada cuando citada en forma no comparecidé al juicio y la--
sentencia se dictd en su rebeldia.

TITULO TTI
Resolucidn de los conflictos colectivos de caricter econdmico social,
Capitulo T

Arregle directo
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Art. 114.-Patronos y trabaiadores podrdn resolver sus diferencias por me -
dio del arreglo directo con la sola intervencién de ellos o con la de cualquie
ra otros amigables componedores. Con tal objeto los trabajadores podran orga
nizar comités permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos de tres miem -
bros, quienes se encargarin de plantear a los patronos o a sus representantes
verbalmente o por escrito, sus molicitudes o sus quejas en forma atenta. Los
patronos no podrdn negarse a recibir tales gestiones, ni a platicar y discu-
tir amigablemente tan pronto como les sean presentadas.

Art, 135 -Cuando las negociaciones entabladas conforme al articulo ante -
rior conduzcan a un arreglo satisfactorio paa ambas partes, se levantard ac
ta de lo acordado y se enviard una copia auténtica al departamento nacional-
del trabajo, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su firma., La remi
sién la hardn los interesados directamente o por medio de las autoridades ad
ministrativas locales de trabajo,

E1l devpartamento nacional del trabajo velara porque estos acuerdos no con-
trarien las prescripciones legales que protejen a los trabajadores y porque-
dichos acuerdos sean rigurosamente cumplidos. La contravencidén a lo pactado -
se castigard con una multa de diez a veinte colones si se tratare de un traba
jador y de veinte a doscientos colones cuando los infractores sean los patio
nos, sin perjuicio de que la varte gque hubiere cumplido pueda exigir ante --
los tribunales de trabajo la ejecucidén del acuerdo y el pago de los dafios y-
per juicios que hubieren podido causarse,

Art. 116 -Cuando se forme un comité de los especificados en este cavnitulo,
sus miembros lc informardn al departamento nacional del trabaio, de acuerdo-
con el articulo 24 de la ley de creacidn de dicho departamento, en nota que-

suscribirdn vy rembirdn dentro de los cinco dias siguientes a su nombramiento.
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Conciliacidn, huelga v paro.

Art, 117.-Cuando en un lugar de trabajo se produzca una cuestidén suscepti
ble de provocar una huelga o un paro, los interesados nombrarin de su seno -
una delegacidn de dos o tres miembros que conozcanbien las causas del conflic
to. Dichos delegados por virtud de esta ley tienen suficiente personeria para
hacer todas las gestiones que sean necesarias para llevar adelante la con --
troversia y para firmar cualquier arreglo.

Art., 11%,-Lus delegados suscribirdn y presentardn al juez de trabajo de -
su jurisdiccidn un pliego que contenga:

 a) Designacidén del juez a quien se¢ presenta el pliego;

b) Nombre y generales de la contra parte o designacién de la sociedad o -
empresa contra quien se dirija el pliego;

¢) Expresién clara y suscinta del conflicto, las causas que lo motivan y-
las queias o violaciones legales si las hubiere;

d) La situacién exacta de los lugares de trabajo

e) La cantidad de trabajadores que presten sus servicios al patrono o pa-
tronos con quienes hubiere surgido el cgnflicto;

f) Nimero de traba jadores o de patronos que apoyan el pliego:

g) Lugar para notificaciones en el mismo asiento del tribunal.

Este pliego serd entregado directamente al juez o se le hard llegar por -
medio de cualquiera autoridad administrativa local, si no las hubiere de tra
bajo. La mencionada autoridad, previa razdn haciendo constar 1la fecha y hora
de recibo, enviard el pliego a donde corresponde con la mayor ravidez posi -
ble,

Art, 119.-Desde el momento que se entregue el pliego de peticiones a la=--
autoridad administrativa o de trabajo o al juez, se entenderd planteado el -

conflicto para el solo efecto de que ninguna de las partes pueda tomar re --
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presalias contra la otra, ni impedirle el eiercicio de sus derechos., El que -
infrinja esta Aisposicidén serd sancionado con una multa de cien a quinientos
colones y con arresto de uno a diez dias, seguin la importancia de las repre-
salias y el nimero de personas afectadas por €stas. Ademis deberd reparar in
mediatamente el dafio causado, sin que ésto las exonere de las resvponsabilida
des penales en que hubiere podido incurrir.

Art. 120.-A partir del momento a que se refiere el articulo anterior, to-
da terminacidén de contratos de trabajc debe ser autorizada previamente por -
el juez de trabajo que conoce del conflicto,.

Art. 121,-Dentro de las doce horas siguientes al recibo del pliego de pe-
ticiones, el juez de trabajo procederi a la integracidén del tribunal de con-
ciliacidén de conformidad a lo dispuesto por el titulo I, Capftulo IT de esta
ley y hard una prevencidn a la otra parte, para que nombre una delegacidn ang
loga a la prevista pcr el articulo 117 y para que sefinle un lugar para reci-
bir notificaciones en el asiento del tribunal, dentro de las veinticuatro --
horas de haber sido notificado, bajo avercibimiento de imponerle las sancio-
nes gue correspondan,

La falta de designacidén de delegados por parte de los trabaiadores tendra
como efecto que no corra el plszo fijado vor el articulo 132 de esta ley. El-
patrono incurrira en una multa de cien a mil colones si no hiciere 1la desig-
nacidén de sus delegados en el término fijado en el vdrrafo anterior. La mul-
ta se hard efectiva gubernativamente,

A falta de designacidn de delegados por parte del patrono o de los traba-
jadores, hard la designacidén el primer-director del departamento nacional --
del trabaio a requerimiento del jucz.

/partes
Art. 122.-S1 los delegados de cualquiera de las no asistieren al tribunal

cuando hubieren sido debidamente citados, el tribunal de conciliacién los ha
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réd traer sin vérdida de tiempo por medio de la policia o de 1la guardia na -
cional e impondrd a2 cada uno de los rebeldes como correccidn discinlinaria,-
una multa de veinticinco 2 cien colones, segin se trate de trabaiadores o de
patronos.

£l tribunsl revocari la multa del pirrafo anterior si los interesados ---
prueban dentro de las veinticuatro horas siguientes los motivos justos que -
les impidieron 1a asistencia.

Art. 123,-Si en el momento de constitvirse el tribunal de conciliacidn, al
guno de sue miembros presentare impedimento o excusa para no conocer, lo ma-
nifestard inmediatamente a efecto de que se 1lame al sustituto. Si el impe-
dimento o 1la excusa lo manifestaren posteriormente se les aplicarsa la multa-
discinlinaria que prevé el articuls 13 de esta ley,

Art. 124.-Fuera de lo establecido en el articulo anterior, durante el pe-
riodovconciliatorio no habrd recurso alguno contra las resoluciones del tri-
bunal, ni se admitiran recusaciones, excepciones, ni incidentes de ninguna -.
clase.

Art. 125.-Una vez resueltos los impedimentos que se hubieren presentado, -
v apersonados los delegados ce ambas partes, el tribunal se declararid compe-
tente y se reunird sin pérdida de tiempo con el obieto de convocar a ambas -
delegaciones para una compbarecencia, 1ls cual se verificara dentro de las ---
treinta y seis horas signientes y con absoluta preferencia a cualguier otro-
negocio,

£l tribunal de conciliacidn podrd constituvirse en el lugar del conflicto
si lo considera necesario,

Art, 126.~E1 dia scfialado para la comparecencia el tribunal oird sevarada
mente a los delegados de 1as partes y éstos deberdn resvonder con precisidna

todas las preguntas que se les haga.
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Una vez que haya determinado bien las pretensiones de las partes en acta-
lacdénica, el tribunal hard las deliberaciones necesarias -y llamard a los de-
legados para prononerles conjuntamente las bases generales de arreglo que su
prudencia les dicte y que hubieren sido acordadas vor la mayoris de sus miem
bros,

Art. 127.-31i hubiere arreglo se dard por terminada la controversia y las-
partes quedardn obligadas a firmar y a cumplir con el convenio que se redac-
te, dentro del término que fije el tribunal de conciliacidn, La rebeldia para
cumolir el convenio serd sancionada con una multa de cien a mil colones tra -
tandose de un patrono y de diez 2 guinientos si los renuentes fueren los tra
bajadores.

Dueda a salvo el derecho de la parte gque ha respetado el convenio para de
clararse en huelga o en paro, segin el caso; sin acudir nuevamente a conci -
liacidn, siemore que lo haga nor las mismas causas que dieron lugar a la in-
conformidad. También ovuede uptar vor pedir a los tribunales de trabajo la ~-
e¢jecucidn del acuerdo a costa de quien ha incumplido, o pedir el pago de los
davos y perjiicios que determinen prudenciaimente diches tribunales,

Art. 128 .-51i 1las recomendaciones del tribunal de conciliacidn no fueren -
aceptadas aduciéndoso falta de prueba sobre algunos de Jos extremos del con-
flicto, el tribunal estd facultado para acordar que en un término que no pa-
se de guince dias, se reciba 1a prueba vrocedente, inclusive 1la pericial. El1
presidente del tribunal también puede disvoner gue cualquier autoridad de --
trabajo o los otros dos miembros fdel tribunal de conciliacidn, dentro del --
mismo término, reunan los datos, informes y pruebas que estime necesarias --
para fundamentar las nuevas proouestas de arreglo que deben hacerse a las --
partes en una junta final,

Art. 129.-Una vez agotados los procedimientos de conciliacidén sin que los
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delegados hayan aceptado el arreglo o el convenio de someter la disputa a ar-
bitraje, el tribunal levantard un informe firmado por todos los miembros y --
por el secretario, cuya copia remitir4d el devartamento nacional del trabalio,-
informe en el cual se indicardn las causas del conflicto, las recomendaciones
hechas v cual de las partes acentd el arreglo o si las dos lo rechazaron; y -
Jo mismo resnecto del arbitraié provuesto o insinuado,

Art. 130,.-Si los delegados convinieren en someter 1a cuestidn a arbitraje,
todos lus documentos, pruebas y actas gque se hayan aportado o levantado du --
rante 12 conciliacién, servirdn de base para el juicio corresvondiente.

Art. 131.-Ias actuaciones de los tribunales de conciliacién gque hayan si--
do legalmente practicadas son siempre validas y no pueden ser anuladas por ra
zones de incompetencia, Igual regla rige para sus resoluciones, siemnre que -
se hubleren sujetado a las facultades gue concedan las leyes.

Art. 132.-En ningin caso los procedimientos de conciliacidén podran durar--
mas de treinta dias contados a partir del momento en que fué recibido el plie
go pvor el correspondiente juez de trabajo, salvo lo dispuesto por el articulo
121 de esta ley.

Art. 133.-En caso de que no hubiere arreglo ni comoromiso de ir al arbi --
traje, cualquiera de lus delegados puede pedir al juez de trabaio que califi-
que 12 Jegalidad o ilegalidad del movimiento antes de ir 2 1la huelga o al pa-
ro. Esta calificacidn deberd hacerla el juez dentro de veinticuatro horas, --
salvo que se ofecieren vruebas, para recibir las cuales se seflalardn en el -—
término de tres dias.

Art. 134,-Para que una huelga sea calificada de legal es necesario:

a) Que en ella participe 1a mayoria absoluta de trabajadores 2l servicio -
del patrono o patronos afectados:

b) Que se hayan agotado los procedimientos conciliatorios que esta ley es-
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tablece;

c) Oue su objeto sea cualquiera de los siguientes:

1.-Obtener el equilibrio de los factores de la vproduccidn, armonizando los
derechos de los trabajadores con los del patrono;

2.-Obtener del patrono la celebracidn, el cumplimiento ¢ la revisidn del -
contrato colectivo de trabaié;

3.-Resolver un conflicto de caricter econdmico social,

Art. 135.-S1 1a huelga fuere declarada legal, los efectos son imputables -
2] patrono y en tal caso estd obligado a pagar los salarios corresvondientes-
a los dias en que los trabsjadores hubieren estado en huelga, de acuerdo con-
el articulo 25 de la ley de contratacién individual de trabajo.

Art. 136.-Si 1la huelga fuere declarada ilegal, dard lugar a la termina ---
cién de los contratos de trabajo sin responsabilidad para el patrono, de aque
llos trabajadores que no regresen a su trabajo dentro del término de setenta-
y dos horas, cuyo vencimiento se sefialard en la resolucidn. Esta resolucidén -
se hard del dominio publico por todos los medios de difusidén al alcance del -
tribunal,

El patrono queda en libertad de contratar nuevos trabajadores para susti -
tuir a los que no regresen al trabajo, pero en ningin caso podrdn estipularse
condiciones inferiores a las que regian en el lugar de trabajo antes de la --
huelga ilegal,

Art. 137.-Los trabajadores gozan de un plazo de veinte dias para ir a la -
huelga declarada legal, contados desde el Aia siguiente en que se notifique a
sus delegados 1la resolucidén de la Cdmara confirmando el laudo del juez. Pasa-
do ese término sin haber declarado la huelga, el arbitraje se hace obligato -
rio.

Art. 138.-E1 paro serd legal cuando se hayan agotado los procedimientos de
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conciliacidn establecido por esta ley v tenga cualquiera de las siguientes --
causas:

a) La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecusidn
normal de los trabaios, todo spreciado prudencialmente por el juez;

b) La necesidad de reducir la produccidén en la empresa, atendiendo a sus -
posibilidades econdmicas y a las circunstancias del mercado;

c) La falta de materia vrima o fuerza motriz u otra causa de fuerza mayor -
o caso fortuito;

d) Por 1a muerte del patrono o su incapacidad legal, fisica o mental, siem
pre que traiga como consecuencia directa la interrupcidén de las labores.

E1l paro serd temporal, total o parcial, atendidas prudencialmente por el--
tribunal las circunstancias de cada caso.

No se apreciard la causa alegada en ninguno de los casos anteriores, si el
problema se derivare de mala o deficiente dirccecidn o administracidén, lo cual
se hard constar en las correspondientes resoluciones.

Art. 139.-El efecto de un paro declarado legal es el de suspender, sin res
ponsabilidad del patrono, los contratos de trabajo; pero en ningin caso se ex
tinguirdn los derechos y obligaciones que de ellos se deriven.

E1 paro ilegal obliga al patronoc a reanudar inmediatamente el trabajo, de-
biendo cubrir a los trabaicdores los salarios correspondientes a los dias que
hubiefe durado el paro, asi ecomo cualquier otra prestacidn o.resoonsabilidqd-
derivada del contrato de trabajo. También se impondrd al patrono que diere lu
gar a un paro ilegal, una multa de cien a quinientos colones segin el numero-
de trabajadores afectados, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquie

\
ra otra indole que contra los autores de un paro ilegal puedan deducir los --
tribunales comunes. Ia multa serid impuesta por el tribunal de conciliacidn y-

se hard efectiva gubernativamente,.



-103-

Art. 140 -El paro solo podrd decretarse hasta pasadoé quince dias de noti-
ficada la resolucidén que aprueba la declaratoria de legalidad del mismo. Trans
currido dicho término el patrono o patronos gozan de un plazo de diez dias pa
ra hacer efectivo el paro legal, término durante el cual deberin ser suspen -
didos los contratos de trabajo sin responsabilidad. Este ultimo plazo comenza
r4 a contarse desde el dia siguiente en que venza el término de quince dfas -
antes expresado,

Deberd ir al arbitraije obligatorio el patrono que no hiciere uso de su de-
recho en la forma establecida en este articulo,

Art. 141.-Las resoluciones que declaran legal o ilegal una huelga o un va-
ro seran consultadas inmediatamente 2 la CAmara jurisdiccional, la cual debe-
rd hacer el pronunciamiento definitivo dentro de los tres dias siguientes ---
2 aquel en que recibidé los autos.

El secretario de la Camara notificard a los delegados la resolucidn que se
dictare, vor cualquier medio a su alcance y devolverd las actuaciones a la ma
yor brevedad vosible,

Art. 142 ,-E1 juez de trabajo debe tomar todas las medidas necesarias para-
garantizar y hacer efectivo el pago de las responsabilidades determinadas en
caso de huelga o paro. En las resvectivas resoluciones condenari al patrono -
al pago de los salarios correspondientes al tiempo en que hayan estado inte -
rrumpidas indebidamente las labores y en su caso, lo autorizara para suspen -
der o dar por terminados los contratos de trabaio sin su responsabilidad, cuan
do asi proceda,

Ni los paros, ni las huelgas afectardn en forma alguna a los trabajiadores -
gue estuvieren percibiendo salarios o indemnizaciones por accidentes, enferme
dades, maternidad, vacaciones 1 otras causas andlogas.

E1l derecho de los trabajadores a 1la huelga y de los patronos al paro, son-
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irrenunciables v no podrdn ser obijeto de condiciones en los contratos de tra
bajo.

Capitulo TIT

Arbitraje.

Art. 143.-El arbitraje procede:

a) Cuando las partes asi lo acuerden antes, en la conciliacién o inmedia-
tamente después de este trimite;

b) En los casos en que la ley lo sefiale expresamente;

c) Cuando las partes lo acuerden después de declarada una huelga o un pa-
ro legal;

d) Cuando hubieren vasado treinta dias desoués de declarada una huelga le
gal sin que las partes hubieren resuelto sus diferencias.

En todos estos casos es de obligatorio cumplimiento el fallo del tribunal
de arbitraje.

En el caso del inciso b) las partes deben reanudar los trabajos suspendi-
dos, antes de someter a2l tribunal de arbitraje la resolucidn del conflictoj; -
esta reanudacidén se hard en las mismas o mejiores condiciones que las vigentes
en el momento de la huelga o del paro, extremo que debe comprobarse en el res

pectivo tribunal, si asi se exigiere,

Art. 144.-En los casos de los apartados a) v c¢) del articulo anterior, las
partes deben someter al respectivo juez de trabajo por escrito, los motivos -

de sus divergencias expresando, si fuere el caso, los vuntos sobre los cuales
estuvieren de acuerdo; designarén al propio tiempo dos o tres delegados que -
tendrdn las facultades del articulo 117 y sefialardn lugar para notificaciones.

falta
Si alguno de dichos requisitos, el juez ordenard que se subsane la omisidn.

Art., 145.-En los casos de los incisos b) y d) del articulo 143 el juez --

convocari a las partes, levantard una acta con todos los requisitos del artf
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/vy harh )

culo anterior una prevencién para que nombren sus delegados en el término de -
veinticuatro horas.

Si no se cumpliere con hacer el nombramiento de delegados por parte de los
trabajadores o de los patronos, la designacién la har4d el Director del depar-
tamento nacional del trabajo, inmediatamente de ser requerido para ello,

irt. 146 .-Llenados los requisitos anteriores ei juez, dentro de veinticua-
tro horas proceders a integrar el tribunal de arbitraije.

Art., 147 -Inmediatamente que se haya crnstituido el tribunal, éste dard -~-
audiencia por veinticuatro horas a las vartes vara que formulen las recusacio
nes y excepciones que fueren procedentes., Transcurrido éste término no puede-
abrirse mis discusidén sobre dichos extfemos, ni aun cuando se trate de incom-
petencia.,

Antes de que venza el término de la referida audiencia, los miembros del -
tribunal que tengar motivo de impedimento o causal de excusa y venfan en cono
cimiento de uno u otra, hardn la manifestacidn corresvondiente: si lo hicie -
ren con vosterioridad se les aplicard una multa de diez a cien colones.

Art. '148.-Serd motivo de impedimento para los vocales representantes de pa
tronos y trabajadores, el haber conocido del mismo asunto en conciliacidn. Lo
dispuesto en el articulo 12/ es aplicable a las actuaciones del tribunal de -
arbitraje,

Art. 149.-Un=2 vez resueltos los incidentes del articulo anterior, el tribu
nal de arbitraije oird a los delegados Ae las partes sevaradamente o en compa-
recencias conjuntas, los interrogard personalmente sobre los puntos que crea-
necesarios aclarsr; de oficio o a solicitud de parte ordenaria la prdctica de-
las diligencias probatorias que estime procedentes; podrd asesorarse de peri-
tos sobre Jas diversas materias sometidas a su conocimiento: y podrd asimismo

encomendar a cualguiera dr las autoridades de trabajo el acopio del mayor nu-
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mero de datos, insnpecciones o recuentos.

Los honorarios de los peritos los cubrird el Ministerio de Trabajo.

Art. 150 .-La sentencia deberd dictarse en el término de veinte dias, térmi
no que pnr razones de mucha importancia podrs ampliarse por acuerdo del tribu
nal a diez dias mds, improrrogablemente.

La sentencia resolverd por separado las peticiones de derecho de las que -
importen reivindicaciones econdémico-sociales y con entera libertad denegari -
o concederd total o parcialmente lo pedido; y siempre gue sean de justicia y-
equidad podrd extender su fallo aun a cosas no solicitadas o planteadas por -
las partes, ‘

Art, 1%1.-En caso de apelacidn presentada dentro de los twes dias siguien-
tes a2 1a notificacidén del fallo, se elevaran los autos a la Cdmara de trabajo,
1a cual dictard sentencia definitiva dentro los cinco dias posteriores al re-
cibo de los autos.

Art, 152 .-Ta sentencia arbitral es obligatoria para las partes por el pla
zo que ella determine, el cual no sera inferior a seis meses,

Esta obligatoriedad temporal no rige para los extremos de derecho sino pa-
ra los puntos de la sentencia que aumenten o disminuyan el personal de la em-
presa, la jornada, los salarios, los descansos y en general, cualesquiera o -
tras gue impliquen cambio de las condiciones de £rabajo no fijadas por la ley,

Art. 153.-La parte que se niegue a cumplir o que incumpla los términos de -
un fallo arbitral, serd sancionada con multa de quinientos a dos mil colones,
tratdindose de patronos y de veinticinco a cien colones tratdndose de trabaia-
dores.

Queda a salvo el derecho de la marte que ha respetado la sentencia para --
pedir al resvectivo juez de trabajo su ecjecucidén en lo que fuere posible y el

pago de los dafios y perjuicios que prudencialmente se fijen.
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Art. 15%4.-Mientras no haya incumplimiento del fallo arbitral, no pueden -
plantearse huelgas o paros sobre las materias que dieron origen al juicio,-
a menos que el alza del costo de la vida, la baja del coldn u otros factores
de gran trascendencia que los tribumales apreciardn en cada oportunidad, al-
teren sensiblemente las condiciones econdmico-sociales vigentes en el momen-
to de dictarse 1a sentencia.

Art. 155,-De todo fallo arbitral se.enviaré copia autorizada al departame
to nacional del trabajo.

Disposiciones comunes a la conciliacidn y al arbitraje

Art. 156,-Los tribunales de conciliacidn y arbitraje pueden requerir y exi
gir de todas las autoridades, comisiones técnicas, instituciones y personas,
la contestacidn de los cuestionarios o preguntas que les formulen con rela —
cidén al conflicto de que conozcan:

la simple negativa a contestar concretamente o el entorpecimiento de la -
gestidn se tomardn como desobediencia grave y serdn castigadas por el juez de
trabajo con la pena establecida por el Cédigo Penal,

Art., 157.-Asi mismo pueden visitar y examinar los lugares de trabajo, re -
querir de las partes todos los informes confidenciales necesarios vpara el de
sempefio de su cometido; el entorpecimiento o negativa a lo preceptuado en es
te parrafo seri castigado en la forma prescrita en el articulo anterior.

Art. 158.-E1 presidente de cada tribunal de conciliacidn y arbitraje pue -
de citar y notificar a las partes o a los delegados por medio de la policia -
nacional o de la guardia nacional, de las autoridades de trabaio o por medio
de las autoridades de cualquier clase, quienes estdn obligados a atender con
preferencia las peticiones o encargos que se les haga por dichos tribunales.

Estas diligencias no estdn sujetas a mds formalidades que la constancia pues
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ta en las actuaciones de haber sido realizadas y ello bastara para que se --
tengan por auténticas.

Art. 159.-Los tribunales de conciliacién y arbitraje apreciardn el resul-
tado y el valor de la prueba segin su leal saber v entender, sin sujetarse a
las reglas del derecho comin.

Art. 160.-Todas Jas actas o diligencias que lleve a cabo el tribunal de —
conciliacidén y arbitrajie se hardn constar por escrito y serdn firmadas por -
sus miembros y por las personas que han intervenido u otras a su ruego y el -
secretario. Igualmente se asentardn por escrito las oBservacionos gque dichos-
tribunales estimen necesarias.

TITULO TV

Capitulo tnico

Prestaciones Sociales

Art, 161,-S1 al ser requerido el Instituto Salvadorefio de Seguro Social o
cualgviera otra Compafiia de Seguros, se negaren a cubrir las prestaciones =--
que les corresponden de acuerdo con la ley o los contratos de seguros celebra
dos por los trabajadores o sus patronos, el interesado podr{ entablar demanda
en la forma establecida en el Titulo IT de esta ley.

Servird de base para esta demanda la resolucidn negativa dictada por la -
Junta Directiva correspondiente. Se entenderd que la resolucidn es negativa -
cuando hecha la gestidn no se vrodujere la respuesta definitiva dentro de los
treinta dias siguientes.

TITULO V

Capitulo unico

Juzgamiento de las faltas contra las leyes y reglamentos de trabajo y de pre
visidén social,

Art, 162.-Estdn obligados a denunciar la comisidn da faltas contra las le
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yes y reglamentos de trabajo y previsién social, sin que por ello incurran en
responsabilidad:

a) Las autoridades judiciales, administrativas y de trabajo;

b) Todos los particulares que tuvieren conocimiento de que se hubiere come
tido alguna de las infracciones especificadas en este articulo.

Art. 163.-La denuncia debe hacerse ante el juez de trabajo, ya sea directa
mente o por medio de la autoridad administrativa mds proxima,

Art. 164.-En el escrito de denuncia o en el acta si la denuncia fuere ver-
bal, deberd hacerse constar el nombre del denunciante; el de aquel a quien --
se atribuye 1las falta; relacién de los hechos, mencionando el lugar, mes, afio,
dia y hora en que ocurrieron; y todas las demds indicaciones que sean necesa-
rias para la averiguacidén y comprobacidon del hecho.

Si 1a denuncia fuere por escrito se mandard ratificar antes de darle cur-
so,

Art., 165.-Ratificada la denuncia o levantada el acta en caso, el juez man-

.
dard instruir una averiguacidén sumaria, citando al presunto culpable o culpa-
bles a una audiencia en la cual podrd estar presente el denunciante o acusa -
dor. Si en esa oportunidad reconoce la verdad de los hechos investigados, pro
cedera sin mds trdmite a dictar la sentencia. Si ello no fuere posible, la --
sentencia deberd quedar dictada dentro de las veinticuatro horas siguientes,

Art. 166.-8S1i el demandado ofreciere pruebas, dstas se rendirdn en una au—
diencia que con tal objeto debe sefialar el juez dentro de los cinco dias si -
guientes, Si hubiere de rendirse alguna prueba fuera de la residencia del tri
bunal, se realizard en la forma prevenida por esta ley., En tal caso la resolu
cidn deberd dictarse tres dias desnués de recibida la Ultima prueba.

Art. 167.-Contra esta sentencia cabe recurso de apelacidn,

La C4mara dictard sentencia definitiva dentro de los ocho Aias de recibidaes
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les autos,

Art. 168.-Las sanciones o las multas aue se impongan deben hacerse efecti
vas inmediatamente., Las sanciones impuestas a las personas iuridicas seran -
cubiertas por aquellas personas que, de acuerdo con esta ley, pueden repre -
sentarlas en juicio.

Art. 169.,-En caso de insblvencia las sanciones pecuniarias deben conmutar
se por dias de prisidén en la forma que el juez lo determine, aplicando anald
‘gicamente lo disvuesto por el Cédigo penal., El insolvente podrd ser excarce -
lado baio fianza de haz, cuyo monto y término fijari el juez a su prudente —
arbitrio,

TITULO VI

Ejecucidn de las sentencias

Art. 170.-Debe_ejecutar 1la sentencia el juez de trabajo que 1la dictd en -
primers instancia.

Las sentencias de arbitraie deben ser eiecutadas por el juez de trabajo-~-
que actud como presidente del tribunal o por aquél que se comisione en el --
fallo respectivo,

Art, 171,-Previa liquidacién si fuere necesaria, a peticién de parte y con
base en la sentencia firme, el juez ordenard que se requiera de pago al obli-
gado y que se le aperciba con decretar embargo en sus bienes y con recargar -
el monto de su obligacidn con el 17 de intereses mensuales hasta el efectivo
Pago, si no cancela en el acto.

Art. 172,-S1i el deudor pagare en el acto del requerimiento, el juez ejecu-
tor recibiri el pago haciéndolo constar en el acta que levantard al efecto. -
En tal caso el juez de trabajo sobreseerd el nrocedimiento mandando entregar
el pago al ejecutante, El recibo de este Ultimo se extenderd en breve acta -

.firmada ante el juez y su secretario,
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Art. 173.-Si el deudor no pagare en el acto del requerimiento, el juez --
ejecutor trabarid embargo en bienes del] demandado que sean suficientes para ---
cubrir el monto de lss resnonsabilidades y se nombrard depositario de honra -
dez v con bienes suficientes vara garantizar los resultados de su gestidn, -
va que no se admitirdn incidentes sobre fianza del depositario.

Art, 17/.-Dentro de los tres diss siguientes al requerimiento, el demanda
do puede plantear sus excevciones y las recusaciores que procedan conforme -
a esta ley, pero la incomretencia se resolverd de previo,

Si las resoluciones fueren adversas a las pretensiones del demandante, se
les aplicara una multa de cincuenta a doscientos colones.

Art. 175 -Resueltas las cuestiones vrevias interpuestas conforme al arti--
culo anterior, el juez de oficio o a peticidn de parte sefalard dfia y hora pa
ra el remete, dentro de los guince dias siguientes. La notificacién a las --
partes se hara personalmente o por esquela.

Art. 176.-La subasta se anunciard por carteles fijados en la pizarra del -
tribimal y en el lugar de situacidn de los bienes embargados. Dichos carteles
deben nermanecer exnuestos al piblico en los lugares mencionados, por un tér
mino no menor de cinco dias,

Los carteles también se vnublicaran gratuitamente en el diario oficial. Al
funcionario judicial o administrativo o 2 los empleados que con su negligen--
cia dieren lugar a que el remate no se verifique por retrasar en alguna forma
las publicaciones, se les aplicard una multa disciplinaria de diez a cien co-
lones, la cual se hard efectiva por el propio juez. En la misma multa incurri
rin el director del diario oficial si no pusiere la debida diligencia para --
que los carteles se publiquen por lo menos cinco dias antes del sefinlado para
el remate,

Art. 177.-Los carteles contendrian el nombre del ejecutante y ejecutado, la
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descripcidén de los bienes embargados y la base del remate, la cual serd el -
monto de la sentencia, mids los intereses penales y los gastos en que se incu
rriere para ejecutarla. La publicacidn de dichos carteles servira de notifi-
cacidn a los conduefios, consocios, coherederos y demds personas que téngan -
interés en los bienes embargados.

Art. 178,-E1 d{a del remate, a 1la hors seBalada, el pregonero del juzgado
amnciarg lé subasta por dos veces con media hora de intervalo. La subasta -
fincard en la persona que diere mayor precio o en el propio ejecutante si lo
pidiere siendo el tYinico postor,

La persona en quien fincare el remate debe depositar ¢l valor de su ofer -
ta o por lo menos un veinticinco por ciento para gue se le tome en cuenta. To
do se hara constar en breve acta,

Art. 179-El remate quedari sin efecto si el adjudicatario no completare
el monto de su oferta dentro del término de cinco dias, perdiendo e? depdsito
en favor del eijecutante, en concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios-
causados por su incumplimiento.

Art. 180,-El1 remate podria modificarse si dentro de cince dias se presen —
tan interesados que ofrezcan mejorar la postura y depositan en el propio ac-
to el monto de su oferta, E1 juez ordenard el dendsito y sefialard nuevo dia -
y hora para la reapertura de la subasta, la cual se anunciari en la forma --
prevenida por los articulos anteriores, psro en los carteles respectivos se-
anunciard como base del remate el monto de 1la nueva oferta.

Art. 181.-81 el nuevo remate fincare en diferente nostor, el juez ordenard
que se hagan las devoluciones respectivas.

Art, 182.-Tanto durante el remate como en la reavertura, podrian ejercitar
el derecho de preferencia por el tanto, los comuneros, los coherederos y los

acreedores hipotecarios por su orden y segin sus grados.
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Art. 183 .-Transcurrido el término del articulo 18C sin que se formalicen -
nuevas ofertas, el juez dictard resolucidn aprobando el remate, hard 1la 1i —
quidacidén final si fuere necesaria y mandard pagar al ejecutante y entregari
las cantidades sobrantes al ejecutado,

Art,.184-Si a la primera éubasta no se vresentaren postores, el ejecutante
puede solicitar que se hagan nuevos sefialamientos, pero la base del remate -
se rebajara en un 20% cada vez, También puede pedirse por el ejecutante des -
pués del segundo sefialamiento infructuoso, que se le adjudiquen en ovago los -
bienes embargados y asi lo acordars el juez, tomando las providencias necesa
riass para dar por terminada la eiecucidn.

Art. 185 -También terminard el juicio y el juez procederd como lo dispone
el articulo 172 si el ejecutado se presenta y en el acto de 1a subasta o an
tes de que ésta se apruebe, paga el monto de la demands, intereses venales y
demds cargos legales, asi como los gastos incurridos por €1 o los que hubie-
ren ganado la subasta, vodo lo cual serd liquidado por el juez inmediatamen-
te. Si estuviere presente el ejecutante se le hari el pago en el acto y esta
circunstancia se consignard en el acta. Se ordenard también el sobreseimien---
to, que se hagan las cancelaciones y se levanten las anotaciones hechsas.

Art. 186.-Para hacer el requerimiento y el embargo, el juez podra desig -
nar a uno de los empleados del tribunal, a un juez de paz o a cualguier per-
sona iddénea. Si 1la diligencia debiera tener lugar fuera del asiento del juz-
gado, podr4 comisionarse a otro funcionario de igual o de menor categoria -—
aqunque no fuera de 1ls jurisdiccidn esvecial de trabajo,

E1 juez eiecutor, el juez de paz o el que fuere comisionado para la prdcti
ca de Ja mencionada diligencia, orocederi de acuerdo con los articulos 172 y
173 y devolvera las diligencias a la mayor brevedad posible, bajo pena de in

currir en la multa del articulo 176, por retardo injustificado.
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Art. 187.-E1 juez ejecutor si no fuere funcionaric o empleado publico, de
vengara diez colones como honorarios; los gastos de transporte, si 1la dili -
gencia fuere extraurbana, seran por cuenta del ejecutado. Estos honorarios y
gastos serdn computados vor el juez al hacer las ligquidaciones prevenidas por
los articulos 171 y 183 de esta ley.

Art. 182,-E1 embargo se trabard en cualquier caso; pero el juez admitird-
las tercerias que se le presenten dentro de los tres dias contados desde el -
dia siguiente del reguerimiento y siempre que se acompafien o se ofrezcan, se
flaldndose con toda individualidad, documentos que hagan plena prueba. En to-
do caso debera indicarse el archivo u oficina donde se encontraren. la ter -
ceria que no reuna estos requisitos o que se vresente fuera de la oportuni -
dad sefialada en este articulo, seri rechazada de plano, Bl juez pedirsd de --
oficio copias auténticas o testimonios de los documentos ofrecidos,

Art., 189.-51 fuere necesario se sefialard una audiencia para la recencidn -
de las nruebas. En lo posible las tercerias serdn resueltas juntamente con -
las cuestiones previas a que se refieren los articulos 174 y 175.

Art., 190, -De las resoluciones dictadas de conformidad en este capitulo --
solamente serdn apelables las que aprueben el remate, resuelvan las terce --
rias v las excenciones.

Art. 191.-Si el remate fuere desaprobado por la CaAmara de trabajo, o fue-
ren declarados con lugar la terceria, las excepciones, excusas, recusaciones
e impedimentos, se decretard nuevo embargo v se seguirdn de nuevo los trdmi-
tes de este capitulo, hacilendose las devoluciones que correspondan.

Art. 192.-Cuando las sentencias sean de dar, hacer o no hacer alguna co -
sa, el juez sefialarsd un término prudencial que no puede pasar de diez dias;-
y si no se cumpliere, la accién se resolveri con los trdmites de este capitu

lo. E1 juez oird peritos si lo estimare necesario para fijar el monto de la -
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dos meses. Este plazo corre desde que ei interesado esté en posibilidad de re
clamar sus derechos o dé ejercitar las acciones corresvondientes,

Art, 199,-La‘prescripciédn no corre contra los menores de catorce afos y —
los incapaces, mientras unos y otros no tengan representante legal. Este ul-
timo es responsable de los dafos y perjuicios qué por el transcurso del tér-
mino de la prescripcidn se cause a sus representanos ;

Art. 200.-E1 término de la prescripcidn se interrumpe:

‘a) Por demanda o gestidn ante autoridad competente;

b) Si 1a persona a cuyo favor corre la prescripcién reconoce expresamente,
de palabra o por escrito o tdcitamente por hechos indudables, el derechoude -
aquel contra quien transcurre la prescripcidn,

Quedan comprendidos entre los medios exoresados en este inciso el pago o -
el cumplimiento de la obligacidén por el deudor, ya sea parcialmente o en cual
quier otra forma eh que se haga.

c) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

Art. 201,-Las causas que interrumpen la prescripcién respecto de uno de -
los deudores solidarios la interrumpen también respecto de los otros.

Art. 202.-FEl efecto de la interrupcién es inutilizar para la prescripcién
todo el tiempo corrido antes de que aquella ocurra,

Disposiciones finales

Art. 203.-Quedan derogadas todas las disposiciones legales que regulen el
proceso laboral o se oponga a la presente.
Art. 204.-Esta ley entrard en vigor...

DADO EN EI. SAION...
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