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EL TEMA 

DeeirH abordar e J dificil t ema de 13 "Organizacion ne los Tribunales de Tr~b~> 

jo • El Proceso L~bora l:' con el animo de prespntnr ~ 113. ~onsideraci6n del Honor~ 

ble Tribunal de Doctoramiento un tr."l.b'ljo esencialmente practico, cuya sola aspi­

racion es 1a de 8pr uno de los elementos de juicio que e l Poder legislativ~ pue­

da t ener a l a vista cuando decina l egislar sobre 113. materia.-

Estimo que ha sido correcta la t4ctica spguida por 81 gobierno ealvadoreno de 

ir creando granul111l1f>nte las instituciones de l Der e cho de Traba,jo, porque ello Ie 

ha permitido realizar, por unq parte, 18 tarea necesaria y de ~ositivo beneficio 

popular como A S 19. r egul acion de los der echos de los trabajanores frente a los -

inter eses de l capital, stn que se pronuzc'l e 1 impacto psicoltSgieo que. gener a lmel! 

t e acompafia a la emision de un codigo np trabajo en unmedie no acostumbrado a -

observar e l 1'1anteami ento, de sarrollo y r psoluci6n de los problemas .lqbor"lles. Y 

par otra parte , e s a tactica I e ha permi tido r evisar p8~ionicame nte las l eyes d~ 

creta<las p.r:tra ir adapt<in001:'\s al medio. 

Y precisamf'nte este trabajo 5 e hace eco en 113. ne cesidad de revisar b .s 1", ye8-

que actualrnente norman h I'tdministracion de la j usticia en materil=l. de trabajo. -

(1) Dichas 1eyes han cumpli00 ya con ser e l paso de transicion 00. la jurisdic -­

ci6n ord i m.ria a 1,,:\ priv"tiva 0 especi,3.l oe l trabl3.jo; y 5U r evision procede eon­

los siguientes obj et1.vos: a) Refunnirlas en un solo cuer~o; b) Adaptarlas a l~s­

disposiciones constitucionales vigentes; c) Incorporar a su t o. xto los principios 

que en la doctrina actuq1 del Der echo de Trabajo 5 8 consideran esencia1es, tales 

como 13 tutehrinan, 113. unidad, r apidez, econom1a y faciJidad en l a tramitaci6n­

de los asuntos; a~mento ~0. l arbitrio judicial; menos 3.pe go a las formas, pero mas 

re spon~abilidad de los funcionRrios, e tc.; ~rincinios que , por cierto, se encuen 

tran implicitos en l as normas del Titulo XI Capitulo II de la Constitucion "Pol:1-

tica de 1950; y d) Proveer al "Pooer JU0icia1 de un instrumento adecuado para im­

partir una pronta y oumplida justici '3. laboral. 
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'Sin e mbargo, e s nece~ario d8j ar constancia de que si bie n l e gislar parcialmen 

te sobre los problemas r'l e trabaj o e. s una bue na t a ctica, pst"l c'lebe a plicarM con-

e. J. crite rio de que 19. l egishcion parcial asi 10grada e. s e ] c"tmino gradual y J.o-

gico hacia b. codifica cion c'l e h. ma t eriB.. 

E1 t e rn", sprq de sa rro11ado en dos parte s: En h primer a harE' me1'! un comentarie-

e n t e rminos muy gener a l e s s ebre e 1 preyecto de l !'>y que nos pArmitimos sugerir P2 

rl'i 1a organizacion de los tribuna 1e s c'l e trabajo y pa r a e 1 proce so 1abora1; y e n-

113. s e gunda , pre senta mcs e1 articu1ado de l proYActo de la l ey correspondiente . 

DAj a mos constancia asi mismo, de qUA par~ l a composicion de 1"1 s e gunda ~rte. 

d e estA trA. ba ,io, s eguimos muy oe ce rc8. las 1eye s hborale s vige ntps en 81 pa is y 

103 cOOigos labora 1e s de Mexico, Costa Rica y GU9.tem!'l.l a . 

El autor. 

---~---

• (1) "El Primer Congre so Naciona 1 de Tr8.ba jo y Previs j on Socia l, Vista la po -
nencia No. 203 que trata de 1a ur rrente creacion ~ e los Tribunale s de Trabajo, 02 
mo 10 orde na 1a Constitucion"resentada par 81 noctor Alvaro Marino, De l e gado -
Patronal, y tom"l.noo e n CUAnt.a 1a o~inion sustent'1c'1a por e ] Se ctor "Pa tronal, REeg 
MIENDA: 

Es convenientp. S P organice n a 190 mayor brevedac'l 1es Tribuna l e s de Trab!3.jo de ­
pendj ente s de ' Poder Junicia l, pue s 1.8 fa110s pronund.a c'los ,.or los tribuna ]es -
de traoba jo exisw.nte s An 1a actua1id <t r] no tie nen ni nguna va1ide z. Sl'\n S~1vador,-
11 de novie mbre rle 1'54. f) · Edgar-no Guerra Hinds. Re h tor." 
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ORGA NIZ ACION DE LOS TRIBUNAtES DE TR AB AJO 

EL PROCESO LABORAL 

Prime r a :Q~rte 

TITULO I 

1. -Jurisdiccion e spe cia l de trabajo. 2.-Conflictos de trabaj o. 3.-Tribu-

nale s de traba jo. Su depende nciq de l Podpr Judicial. 

l.-Jurisdiccion es pe cia l de trabajo.-

La Constitucion Politica de 1950 e st.qblpcio h jurisdiccion e spe cia l de trab!a 

jo, asj gn4ndole h s c ·"I r a cter:lsticas siguientes: a ) Qup los procedimientos ne ben -

s er r e guhnos e n forma que permita la rapida solucion r'l e los conflictos; y b) Que 

dichos procedimientos promue van la concilhcion y el arbitra je como medias para -

la solucion Dacifica de los conflictos cole ctivos. (1) 

2.-Conflictos de" tra~jo. 

Los conflictos provocados por las difer e ncia s obrpro-patronale s son de lre s -

clase s: a) Conflictos individua l e s; b) Conflictos cole ctivos juridicos; y c) Con-

flictos e conomjcos 0 e conomico-sociales. 

Los conflictos individmle s y cole ctivos 116 cadcter juridico son los que ver-
c(Q <,1 -,., O t2. >,,"- c ho 

san sobre h intprpr8 t a cion / na cido 0 a ctual (2) y son de la compete ncia de los-

juzg'l.r'los r1P trqb.qj cr . 

Los conflictos cole ctivos de car~ct0r e conomico-socia l e s, s e r e fieren a modi -

ficar un der e cho existente 0 a cre ar un nuevo der e cho, 0 a modificar las condiciQ 

ne s de los contra tos de trabajo. ()) Estos confl i ctos son de l a competencia de --

los trib~na le s de conciliacion y arbitra j e . 

El articulo 10. de l proye cto -que form.'l. la segunda pqrte dp. pste traba jo- e st,ii 

ble ce que 1110s conflictos que s e deriwl.D de l a s r e l acionps. laborA-le s s e r e sue lve n 

por los tribuna l e s ~~e tr'3.ba jo, A. quie ne s compe t e juzgar y e j e cut'l.r 10 juzgl'l.do." 
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3.-Los tribun'3.1es de traba jo. Integran y e j ercen el Poder Judicial. 

En e l articulo 20. de nuestro proyecto (4) se establece l a siguiente clasifi-

cacion dA los tribunal es de trabajo: a) l os juzgados de trabajo; b) Los tribuna-

l e s de conciliacion y arbitra,j e ; y c) Las camar as de trabajo. 

Se de t ermina tambi8n en el propio articulo 20. del proyecto, que los tribuna-

l es de traba j o integran y e j erc en e l Poder Judicial atendienno el mandato consti 

tucional, que asigna a dicho Poder, "la potestan de juzgar y hacer que se e ,je cu­

t e 10 juzgado en mat erias constitucional, civil, penal, mercantil y laboral". (5) 

Y en e l articulo 40. del mencionado proyecto, t ambien en concordancia a 10 --

disPUE' sto par la Carta Fundl3.menta l (6), se dispone que los tribunales de tr!3.bajo 

"una ve z solicit.9.r'l a su intervencion" deben actuar de oficio, admitiendo en actas 

breves l as gestiones escritas u ora l es que permita l a l ey y a plic!3.nfio l as normas 

fi e l proceso en t a l forma que permita 11'\ rapirJ a solucion <1 e los confJictos labor~ 

I es. ---0---

(1) Art. 194 Cn. 
(2) Henri Binet citado por Alberto Trueba Urbim. "El proceso de trabl3.jo,"re -

profiuc i <1o por "Revista de Trl'tba jo" correspon<1iente a abril, mayo y junio­
de 1953, e<1i t afia por el Ministerio <1e Trab'3.jo, page 183, San Salvl'tdor, El 
Sa lva<1or .C.A. 

(3) Ob. cit. p,qg . 183. 
(4) Ver 2a . p':trte de e ste trabA.jo, pa g .~~ 
(5) Art. 194 Cn. 
(6) Art. 81 Cn. 
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4. -Organizacion de los juzgados de trllbl3.jo. Requisitos pan. ser juez de--

trl3.bajo. Creaci6n de nuevos juzgadus. 5.-Casos en que conocen los juz~~ 

dos de tr."l. ba jo. 

4.-Organiz."l.cion de los juzgados de trabajo.Requisitos para ser juez de traba"' 

je. Creacion de nuevos juzgados. 

Los juzgados de trabajo, que son los encargados de conocer de los conflictos·-

individuales y colectivos de caracter juridico, s e organizan qlrededor de un fun 

cionario con e l caracter de juez de trabajo. (1) 

rara ser jue z de trabajo se ne cesita s er s alvadoreno, abogado de la Republica] 

de moralidad y competencia notorias 0 sean las calidade s exigidas por e l ~rticu-

10 88 Cn. Y en cu~nto 13. su nombramiento, remoeion, 0bligaciones y p~eemine ncias, 

estan suj etos a 10 que dispone 18 Ley Organica del Poder Judicia l y 113. l ey de l a 

Carrera judicial. 

De acuerdo con l a s estadisticas publicadas por 61 Ministerio de Trabajo, (2 ) -

en el proyecto s e contempla 18 creacion de tres juzgados de trabajo en San Sal v:, 

dor, uno en Sr-mta Ana , uno en San Miguel, uno en 113. Libertad y uno en Sonsona 'ce~ 

pero 113. Corte Suprema de Justicia pcdr.g proponer (3) ':l.l Pod E; r Legisl'ltivo l a 

crea ci6n de nuevos juzgadvs de tr~bajo, tomanno en cuenta l a concentracion de 

trabaj adores, la industrializa cion del lugar, distri to (' zona, el numero de sin · 

dicatos y la opini6n ,del Ministerio de Trabajr. 

Como es natural, dichos juzgad~s te ndr~n su s ecre tario y el pers onal que sea­

necesario, de nombramiento de l juez. 

5.-C."l.sOS en que los juzgados de trab9. j..) conocen en primera instf.tncia. Los j1..'1 

gados de tr9.bl3.jo conocen en primera ins tancia, s egun e1 proyecto (4) en los si .. 

guientes casos: 
, 

a) De todas 19. s difer encias 0 conf1ictos individu"l.les 0 colectivos de c"tr a c -

ter jurfdico que surjan entre p~tronos y trabajl1.dores, 0 entre patronos , 0 e nt~e 

sole tr~ba jadore s, derivados de 1a aplicacion de l as l eyes y r eglamentos de tra-

baje,de1 contra to de trabajo 0 de hechos intimamente r e1acionad03 con es t e ; 
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b) De. tor'los los ,juicios gup s e ent .able n par~ obte ne r 19. (Usolucion de las or-

ganizacione s ~ e trRbq iAdor~s 0 patronaJ e s; y de los conflictos ~ e ca r~cter jtITi-

nico que surj.qn e ntrF' rlichas organiz3.cionp s; 

c) DE" torlas l qs cUAstiones de cad.cte r contpncioso que sur,ian con motivo de . Ia 

3.p1icacion 0F' 1.9. IF·y nt- I Sp. gur o Sociql, um. w z nue ]q junt'3. rlirF' ctiva r'licte su -

r e solucion fin."l1. Se f)n t enrl prq que h r e solu cion hq sino npF,!'1tiv"t si trA.nscllrrie -

r e un mps sin que s p r e sue lv1. p] C"l SO plqnt p a00; 

d) De ton 'ls las f "lltas comr tirl"ls contrq hs l e ye s y r e g18!T1pntos 0P trabqjo, p~ 

ra b. 8.plic'3.cion de b .s Df nqS corre sponnif nte s; 

e ) En unic"t inst'-mciq 0A tOrl 9. S lqs cUE' stionps ~ e trqbaj o cuyq cllantia no exce -

da de 20. colonps ; 

r) DE" t000S los nemqs C"lSOS qUf d pt e r minC' 1'1 l e y (5) 

---0---

Art. 60. de l proye cto. 
Memorb rle l Ministprio de Trab'ljo y Pre vision Socb1 de 1951-52 
id de 1952-53 pag . 65; id de 1953-54 pqg. 81. 
4rt. 48 inc. 17 de I e l ey org~nicA. de l Porler Judicia l. 
Art. 80. de l. proye cto. 
Art. 70I~p l proye cto. 

p,'~g. 80 ; 
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Ca£itulo III 

6. -OrganizA.cion ne los tribumles np conci1iacion y arbitr,g..ie. 7. -Caliri~ 

des de los voc l3. 1e s. Formuhcion dp listA.s. 8.-Discucione s y vot!'lcion.-

6. -Org!3.nizl3. cion de los tribun!3.'_E' s de conci 1 i "l cion y arbitr~ .j e . 

Estos tribun'lle s, qUE' conoce n de l os confJictos cole ctivos de c!3.racte r e cono­

mico 0 e conomico-soch] ps, Sl": organiz8. n (1) con dos vocqle s bajo 1'1 prE" sidencia­

de l j ue z de trQb!3. io de h jurisnicdon : uno <i p los voc'1] e s s prl'l r e pre s e nta nte del 

intpre s de los tr!3.b'l. j !3.r1orps y pI otro r epr E' s e nt!3. r::i los intpr E'se s p,'3.trona1Gs. (2) 

7. -C!3. 1i0ade s rle los voc '1 1e s. Formuhc i on de 1is t 'l. s. 

Los reprps e nt 'mte s de los tr'lb!3. j ,g.0 0res y np. los patrone s e n los tribuna1e s de 

concilip.. ci6n y !3.rbitrQj e , deben s er s a lv.qdore fios, (3) m!3.yore s 0P ed.qri, suficie n­

t e mpnte instruinos, de conduct0. y hone stidgd notori-9.me nte buen!3.s, ciun !3.danos en­

e ] e j ercicio de sus ne r e chos y nomiciJiarJos en 1a jurisdiccion de l juzgRno r AS -

pe ctivo.-

L!3.s c~m8.r!3. s ne tr.qbn jo de c 'l. na jurisdiccion, d pntro de los ve inte ~i!3.s de l 

me s de ene ro de c'l.d '1 !3. PO, formuJ!3.ran list'1s de r eor psent 'lnte s dp trab8.j 'l00rp S y ­

ne patronos, Gscogi e nciolos F- ntrp l a s per SOD-9. S que r 8un'ln los r equisitos enumer !3. ­

nos, 0 pidie ndo si 10 e.stima n ne ce s'3.r:io, c'l.ndin!3.tos 8. l.qs org0.niz~cion8 s r p. spe c~ 

tivas. (4) 

Al produc irse un conn icto ne cqr qct e r e conomico-socia l, p1 j ue z de 113. juris­

diccion orgqnizqr a p J tr i bunql 11-3ffi9. nrio p,-,r q integr9.rl0 e n c.q ] i nqri ne voc9.les, '1 

uno riA los r r:-Dr ps0nt ·9.nte.s de c'v:lq list8. . En C:lSO rie i mpedime nto, €' xcusa 0 r e cus3 

cion npbor3 1l.9. l!1''trse '11 s i gu i entn dp 18. listf:l. r espe ctiva (4) 

El C"lrgo ne conc iJiB.rl or 0 ri p. 4rbitro e s obligatorio y r e, muner a rio Dor p] sist~ 

rna rie nie tqs, cuyo v"ilor debE' 8st qr en oroporcion con e l sue lr'lo que devpnga e l -

jue z. Pero 1'1. fq Jtq in justif i cq rla q sus debpr F":s se r 8. s '1 ncion,qn B. con unB. mult!3. -­

ri. isciplim.r iB. rlP rli8 Z 8. c ipn col on8s segun 13. gr l1 v0. r1qr'l ri p1 Cqso. (5) 

Como en tori os los triblmll l e s colpgi qnos , 01 or ps in pnte riGl. tribunRl dR conci-
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li~ci6n y. ~rbitr"15 p 8S p] p.nc~rgqdo ~ p. ~ictqr y firmqr las r esoluciones de tra- ­

mite, lqs cua l es ir4n autorizarlas por pI secret"lrio. (6) 

8.-Discusiones y votaci6n; 

Final mente cab? consigwlr que l a s rle libpr aciones de estos tribunales y la vo-

tacicSn son secretos y qU E" lqs ~e cision(' s s p tom8.ran por mayorh ne votos, no 8 X-

cusando 1"1 firma ne 1"1 r esolucion haber votano en contr8.. (7) 

(1 ) 
(2 ) 

---0---
Art. 90. de l Droypcto. 
Los 0.istinguinos abogados r3octores Fe J icbno Ave l ar, Salvador Alemqn Ech£ 
verriR y Rompo AguiJ.1r Oliv8. , quienes me honran con su amistad, me insta­
-ron a busc'3.r una formula en la cual los vocqles de los tribuna1es de COD 

ciliftcion y qrbitrqj e no fueran nece sariq mrntp r enrespnt'3.ntes ne los se c­
tore s en Dugn"l, norqup. -me necian- genera1 me ntf' estos sostip.nen apasiona ­
dqmente e l Dunto de ·vista de su sector y ne .jan que 01 juez ne trabajo sea, 
en tlltirn"i instancia , quie n de cidA. 81 C8.so. 

DesDues del pstudio consiguiente lle gue A. 19. conclus·i6n ne que 13. pre ­
s encia de los r f' prC" S0ntQntes de los s pctores en pugna, e n c8.1in8.~ de vocl 
les, es ne ces8.rh en 8St<t ch.se ~e tribunalf' s, porque nadie pUE' ~e ilus -­
trar mqs objetiv'i. y r eqlistic.qmente sobre las con'rHcione s de un netermin2: 
do tr"lbqjo 0 sobrA l os a Jcances de un"1 vqriacion fle l sB.lqrio, por p j emplo, 
. que un trqba janor 0 un r opresent'3.ntf' ne su propia c1ase. E igua lmentp. s2 
10 un mi.embro 0 un r e presentr.mte de h . cl"lsP p'3.trom3.1 es capaz de inter -
pre t B.r just1mpntp h . incidpnci':l que produciria e n los inter es8s pqtrom. -
1es, cualquipr c"tmbio en 1"1s condiciones de l contr 3. to de trqbajo u otro -
ne los muchos proble m'3.s qUE' pudier "ln a f r- ctqr 8. l os patronos, como conse -
cuencia de un conflicto. 

En otr'l.s PBl abras, 18.s dis cusiones qUf~ noce sariqmpnte t enrirqn que pro ­
ducirse pn 01 s r, no dd tribun'3.1 de 5ar.{n siemprp SB. ]r10S muy v8. 1iosos e ilu§ 
tr8.tivos, p-'l.r ·~ que e J fB.110 n.e J juez -si e. s qU0 I e toCB. r esolver en ulti­
ma instancia , como Sp B.r1uci"l - r esultp. m4s ajust8.r10 a 18. r e-'l.Iidad y por -­
consiguient e -'l. su funci6n de -'l. rmoniz'l.r los intpr pses n81 capital y e1 trg 
bqjo, normalmpnte en desequilibrio. 
A.rt. 11 de l proye cto. 
Art. 10 dol proye cto. 
A.rts. 12 y 13 ide 
Art. 14 ide 
Art . 15 ir3.. 
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Cam~rqs de trabaj. 

-9 .. 

~.-'rganizacion de 19.8 cqmars. s de traba jo. lO.-Ca1idades de Its magis­

trados. l1.-Compe t ench de 1'3.s camaras de trab9j o. 

'.-Org<mizl:l ci5n de las dmar 9. s de trabqjo. Las c9:maras de trabajo se organl 

zan cun dos magistrados propi e t arios y dos suplentes e lectos por l a Asamblea -

Legisl"l tiva, y ser<in presididos por el m"'lgistrado que r esults.re el ecto en pri­

mer lugar. (1) Tendrqn un se cre t 9.rio y el person'3. 1 de oficim. que sea necess. -

ri'), e l cu'3.1 s era nombrado por 19. propiA. camara . (2) 

En e l proyecto 5e contempla (3) l"'l posibilidad de organiz"'lr tres camaras de 

tr9.ba jo: una con asiento en la capita l de l a Republica, otra en 113. ciudad de -

S"'lnta Ana y otr-9. en San Miguel, que se denominaran Camar-9. Primera de Trabajo,­

Cam-9.r'l Segunda de Trabqjo y Cam9ra Tercera de Tr9bajo, las cU9.1es t endr<in ju -

risdicci6n en 113. zona centr3.1, occidental y orienta l de l pa ls, r espe ctivamen -

teo 

La Corte Supre ma de Justicia podra hacer l as gestiones pertinentes para 113.­

crea cion de nuevas camaras 0 para hacer cambios en sus correspondientes juris­

dicciones, cll'mdo asi 10 dem'2nden los irlter eses de h justicia hborA,l. (4) 

lO.-Ca1ids.des de los magistrados de trabs. jo. 

Par9. ser e l ecto lllra gistr9do de tn.bajo se r equier en 1-9.s mism<ls c.91idades que 

para magistrado de las camar-9.s de segunda inst.9.ncia de l fuero comtin: durarqn -

igu-9.1 tiempo que estos en e l e jercicio de sus funciones, y gozar an de identi -

cos emolumentos, preeminencl9.s e inmunidades. Se est -9.blece (6) que e l presiden 

te 11evara 81 tr4mite de los asuntos, firmqndo l as providencias con e l s e cre t~ 

rio y que l as de liber aciones ser an ~gecre t9.s, i gu9l que l as votaciones. 

110-Competenci9. de las cimaras de traba jo. 

Las Ca~qraS de trabajo conocer4n en grado de l as r esoluciones dictadas por-
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los jueces de trabqjo 0 p~r los tribunqles de conciliqcion y arbitraje, cuando 

procedq 13 qnelqcion 0 lq consultq y tendr4n las fqcultades del articulo 52 de 

la ley vrg4nic1 de l Poder Judiciql. 

Arts. 46 inc. 80. 83, 86, 87 en; 50.; 50. l ey Org. del P.J. 
Art. 52 inc. 20. l ey org. del P.J. 
Art. 16 de l proyecto 
Arts. 46 inc. 13 en.; 48 inc. 17 y 18 de ley ~rg. del P.J. 
Art. 86 en. 
Arts. 19 y 28 de l proye cto. 
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ordinarh 0 con eU'llquier a de los tribunq1es 0 jue ces privJ3. tivos, 0 bie n con -

los de lIeu"llquier fUero 0 natur'3. 1e za " -como dice e 1 proye cto- Se produce un --

conflicto de jurisdiccion. En otra s pal abr"ls: hay un conflicto de esta nqtura -

l e za cU':tndo un jue z, tribunq1 0 a utoridqr'l creye nr'lose con f'lcu1t~de s o'lra e110, 

conoce de un asunto que e s de l r esorte e xc1usivo de los tribuna 1e s r'le trqba j o-

o vice versa . 

En e 1 proye cto se se n'l h (6) e1 siguiente procedimiento: E1 juezo autor! -

d"d que s e Rstime comp2 t e nt8 s e dlrigirq '3.1 otro jue z 0 autoridad, de ofieio 0 

q pe tici6n de pqrte , h'lcipndo1e s qber e l conflicto. S1 e1 que r ecibier e e l av]=; 

so r e conoce que l a jurisdiccion corresponde a quie n 113 discute , dictqr a r e so1Q 

cion en e se s e ntido y I e mand qr~ pas ar 10 actu"ldo. 
n o 

Pero s~la r e conocier e , e l tribun~1 r equerido s e dec1qrar~ compe t ente , 10 -

har a s a ber I3. S1 y qmbos e J ev'3. r~n l a s a ctuacione s a 1"1 Corte Supre m"l. de Justicia 

pQr 9. que dirimq e1 confIicto. 

En a l gunos pa fs e s existe n tribuna1es e spe cia1e s pqr a conoee r de los cOnf1i£ 

tosde jurisdiccion, que conoce n tqnto e n los casos antes p1a nteados, como en-

aque l e n que los tribunt.:t l e s se negar en a conocer aleganr'lo que e 1 asunto no es-

ma t eria de su comp8 tencia~ (7) 

15.-Conflic tos de compe t encia. 

Los conflictos de compe t encb. son 9.que llos que 5 8 pror'luce n unic"tmente entre 

los tribuna l e s de una mis m'3. jurisd:tcci6n -ordinarh, es pe cia l 0 priv,qtiva - 0 -

s ea pqr'l 81 C'3. S0, los quc. 5 e produce n e ntre los tribuTIl'.tle s de trqb'\5 o. Estos -

conflictos puede n surgir en r '3 zon d81 1ug1.r s efh1ado pA.r a 1,9. e j ecuci6n de l COD 

tra to, de l l ug"lr nonr'l.e este s e ce l ebr6, de l domicilio de l as p'lrtes, etc. 

E1 procedimiento os i gm1-qup d . de los conflictos i:l e jurisdiccion, 3. t en 

die nda a 1'1 d is posicion constitucionql conte nida e n e 1 inciso 20. de l Art. 8~, 

que esb.b1e ce que e s 1a Corte SupremA. de Justic ia 1a e nc'1rg"tdr-t de lI(lirimir l a s 
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competencias que s e susciten entre los tribun~} e s y jupces de cU3.1quier fuero 0 

nl1tur~lezq" • 

16.-Normas parq nirimil' 1a competencia. 

En el articulo 25 del proye cto se especific'3. que ser~n pre f eridos a cualquiel' 

-t' otro jue z de trabajo: a) El del lugar de ejecuci6n del trabajo; b) S1 fueren 
, 

varios los lugA.re s de sign!1dos par"! b p ,iGcucion de l tr.aba,io 0 si temnoralmente -

se ocupa~p al trabajador e n lugar nistinto de su domicilio, los jueces de esos-

lUg''l.re s conocerqn a . pre venci6n; c) El de l domicilio t'l e l t'l em.qnt'larlo; rl) El rle l 1Jd 

gar rlonde s e ce l ebr6 e1 contr"tto cuqntio no purlipr e dpt prminarse faeilmente e l -

domicilio de l 0F>m3-n(htio; e) El de l ultimo domidlio ripl demanrhrio pn caso de aJd 

s ench comprob3.ti':t f-lnte estA mismo funcionqrio; f) Tr'1t1nnosp tie aceiones Mci 

dlls tie contr'ltos ce1e brados con tr'1b"lj '3.nore s s a lvntiorpnos p<J.rl3. s el' e jecutados -

e n 81 exterior, e1 de l lugql' rie l t erritorio nacional tiontie fupron ce 1pbrado~ dl 

chos contrqtos, salvo qu(> e n e stos se hubier e pqctr\c10 alguna c11usu1!l ll1:-lS favo-

(1) Art. 21 de l proye cto 
(2) I\rt. 21 id. 

---0---

(J) Ver Principios de Der e eho Proce sa1 rie l Tr.'1bq';o Salvadore no de l Dr. Ram6n 
Avila Agacio, pub1icatio en Revista de Trab3.jo, 6rgano del Ministerio de ­
Tr3.bajo y Pre vo Soc. P3g. 118 

(4) Ver Ob. cit. p1g . 140 
(5) Ver ob. cit. p1g . 85 
(6) Ver Art. 2J de l proye cto 
(7) Art. Jo. tie h ley constitutiv"l. tie l Organismo Judicb.l de GUt'tteffia la. 
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Cqpi:tul2-VI 

lm!?eil.!l:r!:.ntos~~.)d~~~§~~c10~~ 

l7.-Irnpeniroe ntos parA. conocer. Moilu ile proceiler, lB.-Casos ile excusa . 

Moilo ne proce der. 19.-Der e cho ile las pqrte s par!'). r e cuear ,jue ces y rna -

gistr'v10s. Moilo ile proce iler. 19.-Quie ne s ile ben conocer e n C'3.S0 que P!:.2 

coila e1 i mpenimento, 1"1 excus~ 0 1'1 r e cusa cion. 

17.-Imppilime ntos p'3. r Q conocpr. 

Son impoilime ntos pqra conoccr: a ) Spr parte en 01 asunto; b) Haber siilo e1-

jUE' z. 0 9.1guno ile sus parientes, 3.se sor, .abogailo, ile f ensor 0 perito en 81 asun­

to; c) Te ner e l jue z 0 a lguno ile sus pariente s inter e s nire cto 0 inilire cto en­

e1 a sunto; il) Te ner 01 jue z pare ntesco con a l guna de 1qs parte s; e) Ser e l 

jue z super i or pari E' nte ile l inferior, cuyss proviile ncias pe nila n ante aquel; f)­

H"tbe r conociilo e n priffif' r 3. inst 'lncia e n 8J asunto; g) El jue z que hubie r 8 acep~ 

t 3. ilo he r encia , 1egailo 0 ilon-'l. ci6n ile a lgunq ile bs partes; g ) Se r e l juez socia 

o participp con I'I lgunQ ilo hs pqrtes. (1) 

El .iuo z que se vier e comprenilino en a lguno il8 ilichos irnpeilirnentos s e inhibl 

ra 1nrneil1a t'lmpnte ilo conocpr y e l e var <:i las a ctUl'l cione s a 113. d rnQr'3. jurisilicc1.2 

ml par q que ne signe al ,jue z que ile b"t s e. guir conocienilo. E1 funcionario que no 

cumplier e con procener como queila ilicho proilucid. nu1iil'lil e n sus actua cione s y 

har s incurrir 81 funcionario on una mult~ ile 50 a 500 colones. (2) 

17.-Casos ile excusa • 

. ~ Los ca sos ile l articulo 1157 Pr. que no constituy? n impeilimento son c3us1 

l e s ilo e xcusa ; y por consiguiente , los rnagistrqnos 0 jU8ce s que ca i~an dentro­

de ellas neben eXCUS'3.rse h3. cie nriolo s aber a l a s parte s par3. que e n e l acto ile ­

l a notificacion 0 ile ntro ile ve inticua tro horqs manifieste n si aceptan 0 no l a ­

excusa . Si l a s parte s no l a ace pta n e l funcion~rio l aboral s eguira conocie nilo; 

pero si una ile l a s Dartes la a ce pta y l a otra no, 0 bie n s1 arnhas parte s l a --
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aceptan, e1 juez e1evara las actuaciones en consu1ta t'l. 1a Cam.~a r espectiva, l a 

cue1 a1 resolver si procene 1a excUSa design~ra quien debe continuar el proce -

so. Finalmente s e entiende que una parte acepta 1a excusa si no hiciere manife£ 

tacion alguna en la audiencia que se Ie concene. (3) 

18.~rerecho de las partes de r ecusar jueces y magistra0.os. Modo de proce -­

der. 

Las partes tienen derecho de reCUSRr jueces y magistranos, .on expresion de 

causa en 18 primera comparecencia, ofreciendo pruebas de su aserto. (4) 

Si el juez estima que es cierta la causal de recusaci6n que se Ie atribu 

ye, dictara res o1ucion r econociendola y elevara las actua~iones a 1a camara 

Jurisdiccional, la cuel pr ocedera a enviar los autos a1 tribunal que deba se -

guir conociendo si confirma la res olucion. 

Q.9-. - Quienes r:1p bpn cC' no-cpr- 'cuanno nr ocer1R. el impenimento, la excusa 0 la re­

cus ::lcion. 

En tales casos el articulo 34 del proyectc e~tablece las sigui entes re gl as: 

a) Si se trate de un juez, las actuaciones se mandara pasar al juez de i gual -

categoria mas proximo; b) Si se tratare de un magistrado se estara a 10 dis -­

puesto por el articulo anterior; c) Si se tratare de uno 0 varios miembr os c~e ­

l os tribuna l ps de conciliacion y arbitraje, se procedera a llamar sustitutos -

siguienrlo e l orden rle bs listas a que se r efiere el art iculo 10 de esta l ey; ­

en caso de que dichas listas se ago tar::ln, l a Camara de trabajo jurisrliccional­

proced E" ra a rles i gnar la pers ona que deba integr9.r e l tribunal, l a cool debe r,g 

unir las c8.1in.an.es fijar1.as por es t a ley para conciliadores 0 arbitr os , segun -

el caso. 

Tratandose de un ma gistrado en cas o de que sea procenente el impedimento, -

113. excusa 0 la r ecusacion, se 11amara a l os suplentes. Si t odos es tuvieran im­

pedinos l a Corte Suprema de Justicia nombrarci a la persona que debe integrar -
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e1 tribum.1, 1a Gual puede Sf't- un magistr!3.do de cw'\lquier 6qmar~ aunque no -

sea de trabajo d nombrar4 un conjuez. 

(1) Art . 27 del proyecto 
(2) Art. 28 id. 
(3) Arts . 29 y 30 id. 
(4) Art. 31 id; 

---0---

, .... 
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, 20 .-Disposiciones gem~r~le s. 21.-Corno puene ser e l proceso ne tra h9. jo. 

22.-Corno s e puene cornpqr e ce r e n pI juicio ne trqbqjo. 23.-Labor ne los 

tribun~le s ne tr9. b9. jo. 24.-Sup1e torien~d ne1 Conigo ne procenirni entos­

civiles. 

20.-Disposicione s ge npr "tl es. 

En e 1 articulano de l proyecto corre sponn i ente a e ste c~pf.tulo .,.(1) s e com -­

pre nne n a l gun."l.s de h s c 'l r acteristic <J. s de l prOCA SO bboral, (2) t a l como ver e ­

rnos en este des arrollo, 

21.-Como pU8ne s er e l proce so de trqba jo. Suprimin'1 l a f h nza par s nerna n -­

dar. 

El proce so de tr~b9. jo puene s er verba l 0 escrito, a ctuado e i mpulsado de -­

oficio por los r e s pp ctivos tribuna l As , una ve z pr pse nt 9.n '1 101 dem-::mda y sin que 

l as pqrtes puen<m s er obI i gqna s 11 r ennir fia nza por l as '3. cciones que intenten. 

La s gestiones ve rba l e s s e har 1n (lirr. cta mente 9. nte los func i om.rios rie trab~ 

jo, quie nes l evqnt9.rRn actqs bre ves e n c"td 9. caso. Las ges tiones por escrito se 

pres E.nt.Qr1n 9. 1 se cre t"lrio ne l r e s ppctivo tribunal, quie n ha r a constar l a s cir­

cunstf.lnci3s no b. e ntrega y los nocurne ntos quP se acompamn. 

22.-Corno s e(Duede cnmpare ce r :en e1 juicio no trabajo . 

Las pqrtes puene n compq.re cE'r en j uic:!.o por si 0 por mpnio ne r epr e sentl'l nte . 

Puenen s er r epr e sentant e s los a poner ados acred i tanos e n forma , los s·ecre t 9.rios 

de confJictos de l r e s p3cti vo sinr1icato, previa l'tutoriz ,9.ci6n escrita ne1 inter~ 

s ano y l as pprsom.s que fuer e n r-tutorizanqs por pI Dpm.rt<l.mento Nacional ne.l -­

Trab'1 jo ne ~ cuArno con un r egl a mpnto que n e bp. r~ nictarse . Pero e l mayor ne do-
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lanos 
ce y rnenor de die ciocho solo podr4 cornp-3.recer por medio t'l8 su representl1nte l.§ 

gal 0 por 81 apodera~o que este Ie nombre. 

Las partes podr1n t3mbien nombrl1r a sus r e pre s pn tl1ntes 0 procuradores me 

dil1nte poder otorgado en actq que se levantar1 y firmara por e 1 funcionario jy' 

dich1 que interviniere, por e1 se cret'1rio de l tribunal, por e l pode rdante y -

el procuranor nombr'ldo. Este ultimo por'lra'aceptar e l c p.rgo en acta nosterior. 

Si el poderdante no pudier e 0 no 5upier e firmar dejara una huella digital. 

23.-Labor de los tribun"llps de trah'tjo. 

Uno ne los princinios rnqs c"lr1.cterizanos neI proceso lAboral es h celeri .. 

n'ln. (3) En esa virtud, los tribunales de ben m<mtener una posici6n de alerta -

parf:l r e solver los caso s some tidos '1 su conocimiento cen 19. ffi":\yor r<tpide z, habl 

lit<lndose de oficio para trabqjar e n dhs y horas inh8.biles,sobre todo cwmdo 

la f'llt9. de rHligp ncb pudier'l perjudic'3.r a bs partes. 

Es por e so tambi8n que S 8 fij'3. 81 t e rmino de 24 horqs F:lr8 dictA.r pro'viden-

cias de trqmite; de tre s dlf:l s para los autos 0 providencias que resue lva n un -

punta r'l e der pcho y P3r'l 1<:I.s sentenci'l.s interlocutorhs y de cinco n1,'3.s de sp''y~8 

de r e cibid'3. b, ultima pruc ba 0 ne nractic'3.da b ultim.a di] ig")nch probqtorh,-

para dict'3.r 113. sentencia. 

Tambien con pI mismo fundqmento P S que e n 81 proyecto sp suprimpn los tras'· 

hdos, los emnh zamjentos y se pst,'3.blec8 que los 'lutos no por'lran s 9.1ir de hs·· 

oficinas de los tribun~Jes e n confi'3.nz"l ni parq e 1 of e cto de vcr; pero s e I e -

da vigenc1.ll roll principie de publicin.qd al de krmimrse que e1 juez y su perso,· 

nr:tl tie nen obJigac ion de poner l as 'l.c tuqcione s 0. l a vista de l que las solicL~ 

inffif:dhtqmpnt 8 y sin excus a ni pre t exto; as:!. como 10. de exte nder r '1pid3mEmt e -

l~s certific'1ciones quo se Ie soliciten. 

24.-Suple toried 'O\l1 de l Conigo r'i8 procedimientos civiles. 
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$010 un C6digo de j pr0Ce S0 1~bora 1 que r e gule ~b~Q1ut~mf, n~~ todes lQs p~~ --
, • ' , ' . . 1,' ~ . ' • .' " 

b1~mas y casos que pueden Pre ~ent~rs~ ep e 1 curso de 1GS proced1mi entos, podria 

de j ar de acudir a 1 CMigo de procedim1entos civi1ps oar'! suplir l agunas 0 def~-

cie ncias involuntar b s 0 de1ibe rlldas. Y como e1 ca SG de 'nue str~ proyecto no es­

excepcion~l ni mucho me nos, e n su articulo 44 consigna que e1 mencionado codigo 

"regira supl e toriarne nte y en t anto n9 contrarie los principios proces'lle s cont,g 

nidos en est"" l ey". 

(1,) 
(2 ) 

---0---
Artos. 36 y siguie ntes de l proye Qto 
E1 cornf' nt""rista s 'l lv9.d,oref.:.~ Dr. Ram6n Avila Aga cio e n su obra, ya citada, 
p4g . 81 tie 1'3. Revistl3. ne Traba jo dice que liSe ha conslder ado que los -­
principies pr oce s a1e s vin qulan c 'lda i nstHucion de l proceso a 1,13. r ea1i ... 
gad smc h l en 1<1 9u~ 1 a ctUan 0 debe n aGtoor, ernp1i@, ndQ a re :;ltringiendo~ 
b esfer "l. 0 e1 criter ~o fie su Qp1i ca c i on" con~td~r.ado qne en tin e st~do­
democl'atic,o, debe n l"rivar los principios fUn(1R mpntal,e s s.ig~iente s: dis­
positive,de pub1icidad y fle igua ld"l.n en e1 proeps.0 ; nerivando no estos­
tre s fund 'lmental es, Otros a cce sorios como son: 81 qe forma1ismo, pI de­
escritura , e 1 ne coercibilinan, e l de ce l erid<tfl, <'l 1 rle inmen i"lc ion , e1-
ne concemtr '3. c i on, e1 rie eventua 1iri"in, e1 de eonpmfa, e 1 ne rnor<t1idad y­
e 1 ne apr e ch eion ne pruebas eonforme a coneiencia ". 
Al hab1~r ne 1a ee l eriri an e 1 Dr. Avi1'l Agacio e n su me ncionada obra di­
ce que "consiste e ;:;te principio en que s l Droeeso debe ~er sustanciado­
y r e sue1to sin dila cion, sirnp.lific9.nrio tra rnites y s uprirnie ndo aque l 10s­
que ear-e een de sustancialidad y no sirvan de gar antia de libertafl., e st~ 
ble ciendo 1f.mite s par:3 1:3 r e.a1iza.cion de a otos prooe s a1e s y de c13.rgas -
de i gU'3.1 l'l~turale za , par9- e1 ca s.o de ne j arlo!3 transcurrir sin haeer uso 
de e l10s". 



Cqni~ul0 II 

La_dem!yh 

-20-

25.-ImportqnciQ y requisitos de 1'1 demqnd~. Enumer~cion de los medios­

de prue bq. 26,-F<.t1t'3. de r e quisitos. 27.-DpPlannl3.s verba1es. 28.-Caso de 

1~ demQn0<.t contrq unq persona juridicq, 

25.-Importqnci~ y r e quisitos ne 1'3. de m'3.nd'3.. Enumpr~cion de los me dios de -­

prueba. 

La de manol:l A S 01 tr-1mit0 m<1s imnortqnte de l proce so de trqb"ljo, porque n.e 1-

'lcie rto de sus pbnte 13.mi0ntos n8 pe nde p I 8xito ri p 1a accion. Esto e. s igualme n­

t e cierto 0 n cU'3.lquif'r chse de .iuicio y por e llo 1<18 l e ye s proc8s9.1e s e xigen­

que, 31 me nos e n e l "l SP0CtO pur'1me nte form'll, las demand'ls lle ne n los requisi­

tos que t'3.x3tiv~mp. nte pre scribe n. 

El proye cto nue stro e st'lblp ce (1) como r equisitos de 1'3. de mqnda: 

a) De si~n'lcion de l ,iue z 0 tribunal a qUif'n s e dirige ; 

b) Nombre de l nem'lndr-mte , sus ge npr ql e s y lugqr P'1rQ r ecibir notificaciones; 

c) Nombre de l ne m'm d '3.r1o, ge ner qles y lugQr non"8 pupn8 s pr notificado; 

e ) Re bcion suscint'1 np. los hechos, e xnre sando e 1 lugqr nond e. s e e ,je cutf:t 0 se 

hubipr e ej e cut"lno e l tr'lb'3.jo; 

f) EnurnAr a clon de los menios ne prupba y e xnre sion de l lug'3.r donr1e se e ncuen 

tran los nocume ntos que l e van a s prvir de probqnza. I gu'll e numeracion d pbe hq­

cprse e n 19. r e conve ncion; 

g) Peticionps E' n tprminos pre cisos; 

h) Lugqr y f Rcha; 

i) Firm'l de l dem"lnnrmte , n8 su r r pr r. s r nt rmt0 0 de 1<.1. p?rson'1 que firm'=! q -­

ruego de l pres(' nt l1do e n C"lSO ne que no 8uni('re 0 no pudipr e h'1c8rlo, ppro e 1 -

intt' r esado nonnrq su hue lh nig it:'ll. 
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Se consigna como requisito especial de 1a demanda 1a enumeracion de 1a pru~ 

ba que se va a rendir, ~ra ob1igar a l os interesados a hacer un mejor estudio 

de su caso, Con ella se trata de evitar, hasta donde sea posib1e, la inicia --

ci6n de juicios que par presentarse sin posibilidades de prueba, 11egan a con~ 

tituir verdaderos engorros en la actividad de l os juzgados ~e trabajo. 

26.-Falta de requisitos. 

Cuando se presenta una demanda escrita sin llenar los requisitos estab1eci-

des, el juez debe orden~r que se subsane la omision antes de dar1e curso; pero 

s1 el interesado 10 pidiere, el juez Ie recibira su demanda en f orma verbal, -

llenande todos los requisitos legales. (2) 

27.-Demandas verbales. 

En cambia , cuando la demanda se presente verba lmente, es el secretario el -

encargado de llenar todos l os requisitos lega les y de consignar t odo 10 que Ie 

exponga e1 interesado en actas 1ac6nicas. 

28.-Caso de la demanna contra una persona juridica • . 

Cuando la demanda se dirige contra una persona juridica, debera entab1arse-

contra e1 representante legal de la misrna. Pero para evitar los problemas derl 

vadas de la pe rsoneria, e1 articulo 50 del proyecto estab1ece que se conside -

ran tambien como representantes legales de las s ociedades a personas juridicas, 

el presidente de 1a junta directiva, e l gerente, l os jefes de sucursales y --­

cualquiera de las pe rs on~s que conforme 1a escritura constitutiva 0 los estat~ 

tos, pueda hacer uso de 1a firma s ocial. 

(1) Art. 45 del proyecto, 
(2) Arts, 46 y 48 ide 

---0---

BIBUOTEC~ CENTRAL 
UNIV£RSlbAO OE EL S-'LVAOOJOt 
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Qllnitulo III 

Notifj,£gciQ!1§2 

29.-Notifica cion a las parte s. 30.-Resoluciones que s e notifican peI 

sonalme nte. Modo ne hacerlas. 31.-Notificaciones por e l t a blero del­

tribunal. 32.-Notific9.ciones por e l tra nscurso ne l tiempo. 33.-Noti­

ficacione s fuer a de l asiento ne l tribunal. Modo de ha ce rlas. 

29.-Notificacione s 3. b8 p"lrte s. Modo de h0.cerbs. 

Todas 19.5 resoluciones que s e dicten e n los juicios de tra h"ljo se haran -

saber a las p."Irte s. Es un princinio de l dere cho proces!J.1 que tie ne por obje ­

to dar 9. los conte ndie ntAs 1a oportunidan de intervenir efica~mente en e l -­

procerlimiento. En el nroye cto s e e stablece que hs notifica cione s puede n ha­

cerse: pf" rsonall'1e nte 6 por e sque l9., por edict05 fi,iados en e l tab1ero de l -­

tribunal y por e l transcurso nel tiempo. 

3~.-Resolucione s que 58 notificarqn personalme nte . 

Se notificar4n person"llmente 0 por esquela: (1) 

a) La nemanda, la r e conve ncion y toda resolucion que 5e dicte 81 iniciar-

5e cualquie r asunto; 

b) Las resolucione s e n que se r equierq 1Q prese ncia de l~s nartes 0 de un 

tercero en una compare ce ncia, un acto 0 para 13 pr.qctica de una di1igencia -

judicial; 

c) Ls.s qUA fijan termino par"! que una persom haglO\ , e ntregue 0 deje de .ba 

cer alguna cosa; 

d) La s s entencia s interlocutorias que pongan fin 81 juicio y las sente n-­

cias definitivas. 

La s notificacione s e numerad!J.s s e haran por el notificador dentro de las -

24 hora s de h'lbpr sirio riictadas y en e l lugar s e na l a ilo e n e l juicio, busc'3.n-­

no personalmente a l':ls parte s; pero si no S 8 e ncontrare a1 interesado, S8 hg 
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ran por rnenio ne e sque l a 8ntrpgq~a a los f qmi1iQr es , 00rnesticos 0 a cua1quier a 

otra person'l qUA viva en 1'1 mis !1'\'1 ca s "! . En caso nf., que SE' new"ren a r e cibirla , 

e sb ser a fijq(h e n 1a puert'3. r'l A I n cas") Drevia consigmcion '11 pie r'le 113. mis-

rna : r'le l"l f e ch'3., b hor'":l Y 1'3. r'lireccion r'londe s e fij a ; e stos r'la tos s e har<ln --

constqr en e l a cta r esDf.-ctiva. Tratqn~ose r'l.8 l a primera notificacion el notifl 

car'lor ir3 a b r'l ire ccion s e fi.a lar'l t=l por e l r'le m'1nr'hnte , a su reside ncia conocir'la-

o a 1 lugar r'lonn e habitualme nte s e encue ntrq; -pero sol'l.ment e por'l.ra de,jq r psque-

In cuanr'lo 8 Ste absolut"l 1'1p ntp s egura (J. G que 10 h.q ce e n 19 r e sinenci".t r'lel nem<tn-

r'la r'lo. 

Cuando las r e solucione s s e nicte n en e 1 curso ne cua lquiera r'le l a s compare­
los inte resados 

cencias, bastarq qut" Rl juez hag'3. constRr e n 81 A.e t 3 que/fueron debidamente ng 

tificados p9. r'1 que 13.s notific.'1ciones surt"tn tonos sus e f e ctos. 

31.-Eotifica cione s por e ] t ablr:: ro r'lel tribum,1. 

A l a s pqrte s que no s e fialaren lugqr p'3.ra r ecibir notifica c:i.ones, e st'3.ndo 0-

bligar'l"t s a h'3. cer10, s e l e s notifiear1 por ed icto fij '3.n o pn e 1 t ablero ne 1 tri-

bunql; y 1<1 notific'3.cion surtira todos sus e f e ctos veinticuatro hor<t s ne sDues-

r'le fij ado e l en ieto. 

32.-Notifiea eiones Dor p} tr'1nscurso de l tieT:1po . 
~-------------------------------

Las r e s olucione s no compre ndidas e n los parra fos ante riores, e s de cir, 1as-

de simple tramite , S8 t e ndran por l ega lmente notificar'l9.s Dor e l solo tra nscur-

so ne 24 horas a eonta r r'le aquella e n qUI ~ fueron nictadas. (3) 

33.-Notificaciones fuerq rJc l asiento r'l e l tribum.lo Mono rJe hacerlqs. 

Cuanr3. o deba notificqrse a un 9. persom que no se encw::mtre e n 81 lugar ne l -

juicio, s e comisionar3 1-1 rliligpncir.l por e xhorto a los jueees 0 autoridanes n8 

1.'1 mis"1a c <J. t egorla, por de spa cho a los jue ces de paz y nemas autorir'lades np 

trFtba jo. En cll'=tlquier'l de t'lles CA- SOS, hpchas l a s notifica cione s en 113. forma -

e stinul9.na s e n Gste capitulo, S P rlevolver a e l e xhorto 0 de sp~eho rle binqme nte -



r1iligenciano a 1'3. rlsyor breverlqn , par3. que se agregue a los "autos. 

(1) Art. 54 081 nroyecto 
(2) Art. 57 itl.. 
(3) Art. 56 in. 
(4) Art. 56 itl.. 

---0---
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34.-Aeumulaeion - ~e qeciones. 35.-~cumu1aei6n ~e autos. Casos en que 

proce~8 . 36.-Caso ~e que los juicios esten en ~ifere nte s tribuna1es. 

34.-Aeumulacion ~e aceiones. 

La acumulacion ne aceiones solo pup~ e intentarse en l a de~3ndq 0 en lq r e ­

convencion. Pero las acciones que s e intenten acumular, aun cuan~o ~iversRs,­

no puenen S0r eontranietorias, ni de aque11as que deban se guirse oor proeedi­

mientos ne distint'3. natur'11e za. (1) 

35.-Acumu1a cion ne autos. Casos en que procede . 

La acumulae ion de autos pue~e ser solicita~a en los juicios que se sigan -

por los mismos proce~1.mie ntos, sie 1"'\ore que no se haya ~ictado sentencb. en -­

ninguno de el10s y unicamente en los casos siguient es: (2) 

a ) Cuando l a sentencis que haya de ~iet'3.rs e en uno de los ple itos euya a eE 

mula cion se pida, pueda producir excepcion de cosa juzgada en e l otro; y 

b) Cuando siguipnnose s epqradamente los juicios se dividq l a continenciq -

de 1a eausct . 

Par a los e f e ctos del nr oye cto se considera divididq I n contine nci~ de 190 -

C<.\ US3. en los casos comprendidos en (' 1 articulo 546 Pr. 

CU"lndo los juicios se encue ntren en e l mismo juzgado, 18 resolueion r es -­

pectiva puede ser dictadq ne ofieio 0 a pe ticion de parte y 1a r esoluci6n se ­

nictara sin tramit e ni r eeurso al guno. 

Darl'?s las c~racteristic "l s pronias de las norm"lS nrocesales, e1 articulo 60 

de l proyecto dej a '1 1 jue z arbitrio suficient e P"lr'3. que, si apr eciar e que una­

a cumub.cion lJ. ev"l. e1 1nimo ne r etardar e l pr oceso, pueda imponer saneiones a ­

l a parte que asi procenier e , r esolucion que no admite r e curso ql guno. 

36.-Caso en que los juicios estan en nifer entes tribunales. 
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En este caso 1a acumubcion pon.ra pei.tirse en eu':\1quierQ de los tribunales-

y e1 juez res01ver3 sin !"las tramite que pedir informe al tribunql donde s e en 

euentren los autos. En todo e'1SO lq acumulaei6n 3 8 hqr~ a1 tribunal que hubi~ 

re conoeido en primer 1ugQr. 

Pero si a1guno de los jueees se opusip.re a 1a acumul~eion 0 preteni.tiere e1 

eonoeirniento de todos l os asuntos, ambos funeionqrios remitiran inmediatamen-

te sus r espeetivas actuaciones a 1a Cam9.ra jurisrlicciona1; y si pertenecieren 

a diferentes camaras, a 1a Corte Suprernn de Justicia. Dichos tribuna1es resol 

veran inrnediatamente sin tr~rnite a1guno (3). 

(1) Art. 59 del proyecto 
(2) Art. 60 id. 
(3) Art . 61 ide 

---0---
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Capitulo_y 

f~iodQSQncili~torio 

37.-ImportQncin de este tdmH e . 38.-Cita cion p!1r ,q 1a conci1ia cion.­

Requisitos. 39.-Car a cte r e s de l a concilhcion. 4'.-Mo<i.o de pro cede r­

en l a concilia cion. 41.-Efe ctos de l a s conci1is cione s logr ada s por -

e l jue z y l a s a utoridade s de tra ba j o . 

37.-Importa ncia de e ste tr~mite . 

La concilhcion tie ne por obje t o logr"tr un awmimie nto entre bs p!~rte s -

par a evi t'lr e 1 juicio; de ahi. su il'lportl1 nc b pue s si l a s partes ace pta n l a -

solucion que e l jue z debe proponerle s en e l a cto rl e 113. concilia cion u otra -

que s a tisfaga me j or A. los conte ndie nte s, e l ca s o que rla r e sue lto de inmed i a -

to. Esa e s por 10 menos l a aspira cion constitucional, (1) y que nuestro pro­

Y8 ctO desarrolla . 

38.-Cit"tci6n par a I ff c onciliA. ci6n. Requisitos. 

El juez que r e cibrt una demandq , s e na l a r t:l dia y hor a e n que de ba r ealiza r­

s e l a diligencb de concilia <rion, cita ndo a l a s oartes par merlio de un '1 es-­

que l a que contenga , ade mas de l nombra y spe llidos de l a s p,qrte s y e l obj e to­

de 1a de ma nda , I s pre ve ncion a1 cit.'l<i. o de que si no compare ce sin justa ca u­

s a a criteria de l j ue z, s er a multa <i. o por su inasiste ncia (2). Esto tiene per 

obj e to a s egurar hasta donae sea posible l a r ealizacion riel ':lcto. 

39.-Car a cte r e s de l a concilia cion. 

A pe s ar de 11'1 i mporta ncia de 1a concili3cion, puesta de ma.nifiest0 e n e l­

numer o 37 de e ste capitulo , nunca podr a a justars e con menoscabo de l os de r e­

chos irrenunciable s de l os tr"l ba ,i a ci or e s 0 que e sten clara mente estipulados -

e n pI contr3t o de tra b.'l jo. Tampoco podr a dar por r e sultado e l so me timie nto -

de 1a controversia a l arbitra j e . Per o cUA. ndo l a concilia cion vers e s abre co~ 

pe ns A. ciones, e stas por.lra n t ene r lUg':lr aun cUl1 ndo l a s de uda s no s e .9.n de d ine -
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r o 0 rie cos as fungibles 0 rie i gua1 f enero y calir'l ,1.d y sin ne ce siri 'ld de que 

sean Hquirias y actua lmente exigibles. Es c si: para que sean valirias dichas­

compensa cione s es ne ce s ~rio que l os rier echos que se co~pensan t engan su ori­

gen en e1 contrqt o rie traba jo. (3) 

40.-Mori o rie procerier en 18 conciliacion. 

De a cuerrio con 81 articulo 65 rie l pr oyecto , e l acto rie h concilbcion se 

ries arrollara aSl: 

a ) El juez 0 e l secre t ario leer a en voz alta l a riemanria ; 

b) El riemanrl ado manifest'lra verba l me nte si esta 0 no ri e acuerdo con l a s -

pre t ensione s rie l actor y en caso de no estqrlo, exponnr a l as razones que tel} 

ga en rief ensa rie sus rier e chos; 

c) Las partes por'lran ha cer l as a l egaciones que crean conve nientes en su -

orden, 19.s cua l es t er minaran cuanoo e l juez consioer e que ha sioo suficient~ 

mente discutido e l a sunto ; 

d) El juez proponrira In solucion que estime justa . 

El avenimi ento t ot al t er mina el pr oces o , per o si e1 avenimiento fuer e par 

cial s e harq constar asi y continuar a 13 controversia s abre l a ~arte no con­

cilb/Ia . Tor3.o esto se har a cons t ar l aconicrUl1e nte en acta que firm'3. r an t odos­

l os pr esentes, el jue z y s e cre t ario , per o s1 al guno no sup1er e h'1 cerlo se .ba 

r a constar antes de l as fir mCl S y dej"lr a una huella d i gita l par a constancb. 

4l.-Efectos de l as conciliaciones l ogranas por e l juez y l as a utoridades 

ri e traba j o . 

Los ef ectos de 18 conciliacion s on los miSMOS que l os ne l a sentencia de­

finitiva, t eniendo por consiguiente fuerza e j ecutiva . 

Los mismos ef ectos t enrlran l as conciliaciones l ograrias por l as i ns pe cto -

rias de trl3.ba j o , 0 sus rie l f>ga ciones 0 por e l nenqrtqrnento na ciona l del -er9 b~ 

jo y seran e j e cutarias por l os jue ces rie traba jo. 
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Pero 8i un3 de estas conciliaciones fupre obj e tada, el juez debera aprobarlas 

antes de procedAr de acuerdo con e1 titulo VI Capitulo unico del proye cto que 

estab1ece las nor~as para L~ eje cuci6n de I RS s entencias; sin embargo solo c~ 

be l a des8probaci6n si 1a conci1iaci6n contrqrla 10 disnuesto en el articulo-

67 y en tal caso las partes quedar1n libres para plantear el problema ante -­

los tribunales de traba j o . 

---0---
(ll Art. 194 ·Cn. 

~; Art. 63 del proyecto 
Art. 67 id. La jurisprudencia ha sido constante en decl~rar que la 
compensaci6n cJ3.be cuando el trQb'3.jador debf:l a1 patrono a titulo ' de m]. 
tu~; pero que no cabe cuando no esta claramente establecido que e1 

(4) 
aoeudo proviene de la r elaci6n de tr~bajo. 
l\rt. 68 1d. 
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Ca pltulo VI 

lnlciqcion-2~uici2..!..:... 

42.-De s l'lrrollo genpr "l.l n(' 1 pr oce s o . Princ ipql e s I"loment os n€l proce so. 

El juicio t8r~inq en unq, nos 0 tre s comp~rp ce nci~s. 43.-Citaci6n p~ 

r "l 1~ comp'J. r E' ce nciq . Pre vencion a l a s parte s n8 pr e se nta r t ona s sus­

pruebqs. Apercib i mi e nto ne se guir 01 juic i o e n r ebe Jr'l i a . 

42. -De s arrol l o gpnpr '11 110 J pr oce s o Princip"l. l e s mOl'1entos ne l proce so. 

El jui cio puen e t e r rdnqr en um. , nos 0 tre s compar e cencias. 

Nos p"lr 8Ce que e s 81 mone nt o oportuno r'l 8 fh r un'J. i r'le"l. gene r ')1 de como fun 

ciona 81 pr oce s o 19. bor s:\l pOl' pl sis t ema r'le comD"J.r e cpncla s 0 s ea el ti e audi.§]. 

cia s comunes a l as parte s 8r'l optano POI' nuestro nr oye cto. Cre emos que cbn ni­

cho siste rn.r:I S A e nc 3j3n mejor e n pI nr oce s o 1::1 ce l erinQrl , 1"1 conce ntr 'J.cion y­

l a inmen iacion, irnportante s principie s nf' h r'l octr i na pr oce s a l no trQb9.j o ya 

menciomdos e n e l curse !'l.r:? Rs t e trahq j o . (1) 

Corne nzar e mos POl' e numer "l r l os princip"l.I p. s mnmr'nt os ne l pr c ce s o que , ne --

a cuerno con e 1 pr oye cto s on : 

a ) Pre sent 'J. c i on n~ l a r'l e m'UJ.r'h; 

b) Concil i9.cion ; 

c) Ce 1ebra c ion np. l a primer<'I compar e cencia ; 

d) Segunr1"l. comp!3.re cenc h P'1r "l e J CIl SO de qUE' t onavia hubie r e prue b'1s que ­

r enr'l ir; 

e ) Una t ercer a y ultim"t ccmpar e cencia Cli'1nr1 0 e 1 jue z 10 cre"1 ne ce s 8r10 0-

par':i me j or f "\11nr i y 

f) S0ntencia . 

De ma ner a que pre s entana unq 0e rn.Ft nn3 y pas A.r1o e 1 tramite de conciliacion­

sin qUA hubie r e 8ve nimiento , e 1 jue z s enala 1a prlme r a compar e ce ncia . Dicha ­

compar e cencia, s1 no se ~re s entare n exce pcione ~, impenimentos, e xcuses 0 re-

I 
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cusaciones, e,s la oportunirhrl en que e 1 r'lern'lnrlftr'lo conte sta 1.9. dpT]1}mrta. Tarnbi 

bie n r'lur s nte e l curso de la prirnerq cormarecencia e s donr'le s e rinrle la prue­

ba de ar.J.bas partes, 13.s cua1es hA.n sirlo prevenirlas -tal como s e vera en e 1 -

paragrafo si.[1uiente-, de presentarseq 1a aunienciR con t onR h prueb'3. que -

tuvieren para cornprobar sus Rsertos 0 parq su nefensa. 

Rendida 11'1 prueba no queda sino rlictar sentencia, y pqra ha cer10, el juez 

tiene 81 perentorio termino 0e cinco 011'1s. 

Como s e ve, e l juicio rle trabaj o puede quedar t erI'1inqrlo e n una s olq eomp~ · 

rece ncia. Pero t ambien hay otro caso ", n que e l juicio' t ermina rapidame nte : 

es ~uando el dem'3.nrlante aeepta 0 se al1qna a la rlemanrla: la s enteneia debe -

ser dietarla en e l rnismo mome nto. (2) 

Es cierto que 8 1 ,~ 1J icio s e prolonga euanr'l o s e pr oduce n ineide ncias perrni­

tida s por Is l ey 0 cua ndo hubiere mas pruebas que rendir, e n euyo cas o e l -­

juez s efblara la s egund"l cOTl'!Parece ncia dentro tie un t e rmino no mayor de cin­

co alas; y fina lrne nte , e l juicio t errninsra en una tercera compare ce ncia, 

cU'mrl o 81 jue z juzgue ne cesario s e n9.hrla, ya s e8. por 10. irlport.qncia de l ca­

s o 0 porque se a cue rden pruebas para mejor fa11ar; pero en todo ca so esta 

t ercerq cOr.J.pqre ce ncia deberi s e fiah.rse dentro rl e los tres dil3. s siguie nte s a­

la ultima dilige ncia pr8.cticads. 

43 .-Ci t a ci6n par3. l a c OI"lPr-t rece ncia. Pre ve ncion a las partes de pre sent ar­

tonas sus prue bas. Apercibirnie nto de s eguir e l juicio en r ebe lrlia . 

Sie ndo 1a commr e ce ncia un tramite tan import-lnte segUn acabarnos de verlo 

en e1 pn,ragr9. f o .qnt!."'yior, l a citacion p"lrq recurrir a el] qS debe reunir una s 

serie de requisitos y f orma lid'1rle s a e f e cto ne que l a s partes, al no mas re­

cibir 113. esque h r e spectivl3., Se den inrnediatq cue nta de l os efectos que pue­

de producir en f a vor y e n contra. (3) 

Por eso b cit'1cion de be comprrmder, ademr:ts rle 1:1s f orffi9.1idades propias -
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de l as notific '1 ciones: a ) Una pr evenci6n clar a a l as partes p'1r a que se pr e 

se nten a l a primer a comnar e cencia con todas l as pruebas que tuvier en par a ha-

cer val e r sus de r e ehos y b) L~ pr eve neion de que e l juieio s eguira en r ebel -

d:b. de h parte que de j ar e de concurrir a 1'3. audiencia . Y par A. evit?r tr4mi -

t es, en e l pr oyeeto (4) se estqble ce que no es neeesario dietar re s o~uci6n --

declar and o In r ebe l di a ; bastar a por eonsiguiente asentar en el acta r especti-

v a 1a f alta de asiste ncia de lq narte p9.r a conside rarla r ebelde . Y si bien es 

cierto que l a p'1rte r ebelde puede mostrarse parte en eualquier momento , t am -

bien 10 es que sus gestiones se amol dar 9: n a h si t ua cion de l juieio en 81 mo-

mento en que s e pr esente e 

Fina lmente eabe agrRgar que entre 113. cita cion y 113. prime r a compar e cencia -

deben me dlar tres dfas contados desde e l siguient e ne 113. notifica cion. Per o -

el juez puede acortar dicho t prmino y mandar que 113. e i ta se haga dentro de --

ve inticua tro hor as. (3) 

---0---

(1) Ver not as (2) y (3) de l Titulo II Capftulo I, pag . l~. El Dr. Avila -­
/!.. gacio ob. cit. rlice : "Del principio de ce l eridan surge n l os dos acce­
sorios de l a eoncentracion y ne 113. inmed iacion de l pr oceso . El primer o 
eonsiste en que el r egime n de prueba exige que se r euna su ofreeimien­
t o en un sol o escrito y l !iLl?!:odld.££1:on de-1~T?rueb~!Lll.!LDum.t!:SLlimita 
~~~£ieE~ia~. El segund o, en que e l juez reeiba pe rs onaJmente 113. -
prueba e inmed i a t ame nte despues de r eeibirla , f alle el f ondo de 113. --­
euesti6n." Ver adernas Art. 73 ide 

(2) Art. '8 de l nr oye eto 
(3) Art. 37 id. 
(4) Art. 76 ultima parte ide 
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44.-Momento de lnter poner b .s excepciones. Tr-:imite y r esoluci6n de -­

l~s mis mas. 45.-Excepcion de incomDe te nci~ . 

44.-Momento de interponer l~ s excepciones. Tramite y r esolucion de l qs mi~ 

m.qs. 

Todas l~ s excepciones que t enga el demqnd~do deber~ oponerlas en l a prime ­

r a compllrecench ~ nt8 s de contest'3.r 19. dem~nd9.. l-R sl3.d~ esta oportunid '3.d, sol o 

s e a/lmitlr1n 19.s excepciones }:€r entorias que se funden e n documentos autenti­

cos 0 publicos, per o estos do cumentos deber an a comp~narse a la pe ticion par a ­

que puedR tr~mitars e le .(l) 

El juez pr ocedera ~ r esolver las excepciones nilatorias inmediat9.mente , p~ 

r o si fuer e necesario r e cibir a l guna prueba que no pudipr e s er r ecibida en l a 

propi~ compar e cench, e l jue z senal qrq un9. audienci3. par a e l ef e cto y dictara 

resolucion incontinenti, 0 a mas t ardar rj entro de t ercer o dia . 

Y como os natural, si 19. s excepciones dilat ori9. s fuer en declaradas proce -

dentes el juicio s e sus pender~ mientras duren sus ef e ctos; 10 cual quier e de­

cir que una vez subsanados l os obstaculos creados por las mencionadas excep -

clones , podra pr oseguir l a 9.cci6n med i a nte el se n~lamie nto de dh y hor a en -

que deba continuar la primer a compar e cencia , can l os subsiguientes momentos -

del juicio, tal como se ha visto e n e l capitulo anterior. Las excepciones pe ­

r entorias se r esolveran en sentencia. (2) 

45.-Excepci6n de incompe t enc ia • 

Dada l a i mportancia de esta excepcion debe ser r esuelta en primer t ermino­

o sea antes qUE' t odas hs demas y l a r es olucion ser a ar;e l able ; per o par 9. evi­

t qr que dich-s excepci6n purl.ier .'l. ser utiliz'l.rh p"lr 'l. r e t ardar e1 juicio, el in­

t Arponente sera condenado a una multa de cinco a cincuenta col ones, se gUn el-
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caso , coondo h. e xcepcion s ea de clar 'lda sin lugnr. 

---0---

(1) En e l primer congre s o na ciona l de traba j o y pr evis ion s ocial r e!3.1izado 
e n Sa n Salv'3.dor e n e l mes de novipmbre r'l e 1954, fue examinada una po -
nencia d pl Dr. Sa l V3r1 0r A. l pman Echeverria , s egun 1,'1 cua l, l os juicios­
r1 e tr '3. bajo "requ i e r e n un", 18r ga tr ,qmi t "l c i on" ya que l a s e xcepcione el D.§ 

r ent or is. s " puede n a 1eg9.rs e y pr obarsp rom cu,q lquier ti8mpo ante s r'l e la­
s ente ncia , d4ndos e ca SOS en que 1'3. s narte s que no ha n podin o pr obar e~ 
cepcione s e n primer"! instanch a 1pg9.n nuev3. S exce~ionp. s bas ada s en e1 
articulo 1014 Pr., pud i enno a l egar nuev3.S excepcione s pn t ercer a ins -
t ancia se gUn e l articulo 1057 Pr." (MemriB de l pri mer congre so na cio­
na l de trabajo , pqg . 325). Este pr obl ema , S8 r e sue lve en l os articulos 
73 y 74 de nupstro pro~e cto . 

(2) De a cue r do con hl, t esis I1L'1s exc8nciones pr ot> e s a l e s civiles" de l Dr. -
Rube n Alfons o Rodrigue z, 13.8 nrin.'i pales ex,e pcione s pe r e ntori'3os s on:-
1) El pago ; 2) L'3. da c ian en p'1go ; 3) Ls..oITme ns a cion; 4) La confusion ; 
5) 18 r emision; 6) L~ nov"lci on ; ''r) La r e vocaci6n; 8) L'3o pprdida de l a ­
cos a ; 9) La pr esc:rip,i6n; 10) El t ermino extintivo ; 11) La tra ns '1 ccion; 
12) El pacto de no pedir; D) 1-'1. r e nuncia rie l r1e r e cho rl el re clama nte ·-
14) La nulidad ; 15) La excepci6n de nos numer a t e pe cun (pe cunia ); 16)­
La f ':l.lta de a ccion, e l de sistimiento y l a de s ercion; 17) La plus peti­
cion ; 18) El compr omiso de s ome t e r l a cupstion a l juicio de arbitrosj-
19) Lg simula cion ] ine xiste ncia ; 20) La f~ lseda0 de l titulo ; 21) La -
cosa juzgar1a . Es una 1ista comp10 t a , 9. Un cu~ndo varia s de l a s c itadas­
quectan, · riguros ament e hab l a n0o , compr enrli0 9. S en otras. Por e .i e mpl o : l a 
de t pr mino extintivo e n 190 pr e scripcinn; e1 desis timi ento y 1a de ser -
cion, e n mucha s l egisla cione s pr oducen 81 e f e cto 08 COS9. juzgada . Ob.­
cit. pt:tg . 61. 
En cuanto a l a s e xcencione s r1ila t or ias , e l Cod i gc de e n j uicia miento ci 
viI y mercantil rle Gua t e ma l a , l as enumer a as i: 1) Capa cidad l egal; 2)­
pers oneria ; 3) persona lida0 ; 4) litispe nde ncia ; 5) f a lta de cumD1imi en 
t o de l pl a zo 0 de lq conct icion a que esta suje t '? l a a cc ion inte ntana ;-
0) dema nda de f e ctuos a ; 7) d ivision; 8) or de n y excusion. 
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1'rueba!3 

46.-0portuni~~0 p~rq r enoir l~s prupb~s. Pruebas e n r e be1dia . 47.- -­

Prueba e n C9.S 0 r'le de s pi do . 48.-C.<t s os de t pr minacion y sus D8 nsi6n oe 1-

contra t o oe trab3 j o . 49.-1e c1qr~ ciones r'le t e stigos. T3chas. 50.-Peri­

t os. 51.-Exhibicion r'l e docume ntos y 1ibros oe c ontabi1ioao. 52.-Conf~ 

sion ju~ icia l 0 posiciones. Gnnfesion de 1a pers ona jurioic3. 53.- -­

Prueba de oocUl!lentos pub1icns, pr ivaoos, comercia 1e s e industri <:11es.-

54.-Me0 i os cie ntif:tcos dp prueba . 55.-Prueba s par a me j or f~l1ar. Ins­

pe ccion jur'! ici~ l. 

46.-0portunida0 par a r en0 ir l a s prue bas. Prueba s en r e be 10ia . 

Inte r puest"ls 19. s excepcion8s puede n ocurrir dos situ!3. cionps: Que l a s e x -­

cepcione s 0 :th.t oria s spa n oe c1!l.ran'3.s i mpr ocedent es , en cuyo ca s o un9. ve z o.ic­

t a0"l b. r e s o1ucion proseguir:~ e1 oesarrollo de l~ primera compare ce nci9. y e 1-

jue z re cibir~ 1 "1 prueba ofre cir'l a que fuer e pr oceoente . 

Pe r o s1 l a s excopcione s hubi e r en sido de c1ar adas con lugar, s e suspenoer~-

81 juic:to y no podrq reanud '3.rs ~ ha st '3. que s e salve n l os obsta cu1os juridicos­

crear'los por t a l e s r'le f e nsas. Sin emb~rgo , super Qdo que s ea e 1 e f e cto de 13s e~ 

cepcione s dihtorhs, poor~ e 1 jue z s efia l qr oh y hor a e n que (leba r eanurb .rse 

h. prime r a compqr e ce nc h . Y e s esta 1'1 oportun idad e n que 1.9 S pqrte s de ber qn­

renoir la prueba que 1e s corres ponoe . 

Tambie n pueo e ocurrir que una d8 10.8 p'lrte s de j e de concurrir a 1a co mp8.r~ 

ce ncia a pe s ar de haber sido notific~0~ en f or ma : per o esta f a1tR de asiste n­

cia no e s obstQcu1o p~ra 113. r e cepcion de 1a prueba, pue s e1 proye cto e stab1e ­

ce que e n t "J. 1 ca s o l a s prueba s s e r ecibira n en r e be 10fa r'le 1 a usente , sin que ­

s e a ne ce s ario il ict'1r r eso1ucion a1 r e s pe cto. No obstante , a 1 r ebe 1cie s e I e a2 

mitiran en l a s siguiente s compar e cencias l as gestione s y pruebas que procedan 
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de acuerdo con el estado del juicio, si el interesado se muestra parte. (1) 

47.-Prueba en caso de despido. 

El articulo 78 de l oroyecto establece que 81 trabajador que prueba: 1a re­

lacion de trabajo que Ie une con detpr~inado patrono y que ha dejado de trabn 

jar para el, s e presume ilegalmente despedido en los siguientes casos: 

a) Si el oa trono se negare en la conciliacion a admitirlo nuevamente en el 

trabajo; 

b) S i e 1 pa trono no concurre a 19. conci lia cion; y 

c) Si concurriendo a la conciliacion el patrono se concretare a negar el -

despido 0 a manifestar que no esta dispuesto a conciliar, sin ofrecer ninguna 

prueba de sus objeciones. 

En todo caso el natrono esta obligado a prob~r que el desnido fue justifi­

cade si quiere eximirse de las ob1igaciones inherentes 13.1 desnido injusto. 

48.-Casas de terminacion y suspension del contrato de trabajo. 

':'l3.mbien esta ob1igado e1 patrono a aportar prueba suficiente cuando pida -

1a t8rminacion del contrato de acuprdo con e1 ,'3,rticu10 47 de 1a ley de contr~ 

r e-'/'O el trab9.ja­

dor ponra a su vez rendir prueba en contra de las pretensiones del patrono. 

De~ acuerdo con 10 que hemos dicho anteriormente, (2) tada la prueba a que­

se refiere e1 parrafo anterior debera ser rend ida en la primers comparecencia; 

pero cuando esto no sea posib1e, el juez tiene facultades suficientes para s~ 

fialar una se gunda y aUn una tercera comparecencia para el efecto. (3) 

49.-Declaraciones de testigos, Tachas. 

Toda persona que no este justamente impedida 0 comprendida dentro de las ez 

cepciones legales, tiene ob1igacion de concurrir a1 llamamiento judicial que-­

se Ie haga para declarar en juicio de trsbajo sabre los hechos que Ie cons ten, 
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siendo entendido que l od~ r enuencia 0 descbedie nci~ en este sentido sera .3S­

tigada con una sancion pecunhria . Par a facilitqr cuanto sea posible la receE 

cion de esta prueba , s e estable ce que no es ne cesario pr esentar cuestionario­

o interrogat orio escrito , aunque desde luego nada s e opone a su presentaci6n. 

Las partes podran ofre cer l a de clqr aci6n de c~3tro t estigos sobre l os he -

chos que intente pr ober, per o el juez ' podra r educir este numer o cuando 10 es­

time ne ep- sario . (4) 

Expresamente estable ee el pr oye cto que l os incide ntes de t a cha de t esti -­

gos no interrumpiran e l curs o nor ma l del juicio 0 , ses que no s e f ormar a nin -

gUn articulo 0 incidente . No obstante e1 jue z podr a r ecibir l as pruebas que -

se Ie pr espnten en l as subsiguientes compar ecenc ias, si l a t a cha s e produj o -

dentro de l as ve inticuatro hor as siguientes a la declarqcion, limitandose en­

l a senteneia a t amar 0 no en cuenta l a deposieion del t estiga , como s ans e .u~Q 

cia de la estima cion que haga de 19. prueba pr oducida sobre l a t acha . (5) 

50.-Peritos. 

Cuendo el cas o r equier a dictamen de peritos, el juez podra nombrar uno 0 -­

dos peritos fij andol es l os puntas sobre l os cuaI cs he de vers ar 81 perita je; -

el dictame n podr 4 s er verbal 0 escrHa . 

Es entendi do que IR s nqrtes' no podr an r e cUS ar a l os r,eritos, per o el juez­

tiene amplias f a cul t ades pan. r emoverlos si tuvier e motivos para dudar de su­

imparcia lidad 0 de su f alta de peri ci a , ya sea par su pr opi a conviccion 0 por 

gestiones de l a parte que s e estime perjudi cada . Las r esc luciones que al e f e£ 

to Se dieten s on inapeh .bl es. (6) 

51.-Exhibicion de documentos y libros de contabilir'lqd. 

Como t odas l a s pruebas y sie mpr e que ella fuer e posible , 10. exhibicion ne ­

documentos 0 de libros de contabilid.qd se hqr a en h pri J!1er 9. comnar e cenci9. i-­

per o si fUer e p3r~ pr obar he chos na cidos con posteriorinad, e l jue z ordenar a -
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que l~ ~iligpnci~ s e verifique en las subsiguie nte s comparece ncias, 0 p~r~ ~ 

j or falJar cuanrlo '3.si. s e consir'! e r e ne ce s"lrio . (7) 

8i hubie r e de practic"l.rse algun perit~j e e n l os libros de c ontabilinad 0 -

en cua lquier cla s e de do cumentcs, s e pr oceneri como s e in~ica e n e l parr,qfo -

anterior, orde D8. n~ o "J. quie n corresponrh que hI. exhibici6n se h3gA. para tAol -­

efecto sin excusa ni pretexto . En cas o de ~e s (\ber'l iencia se imponnT3 una multa, 

ap9.rte r'l 8 lAos r es ponsabilir'l9.n e s 9. que hubie r e lugQr en ca s o r'le r'les obe r'liencia­

r e ite r ada . 

52 ~-Confes i6n judici:tl 0 posicic,nes . Confes i 6n ne h persona jurl.r'l ica. 

La prueba ~e confesion jur'licial (\ ne pos icione s ~eber~ sclicitqrse e spe 

ci9.1mente , pr e se ntanno un pliego abierto 0 cerrano con pr egunta s s abr e he ches 

person9.les ~e l abs olvente 0 sebre he ch os de l os cua l e s r'l e b'3.n r e s ponder las -­

pers onas juri.r1 ic'3.s, socier'l'3.r'les 0 empr es'3. s y sus sucursa l e s. Dentro ne l as com 

par e ce nci'3.s pr evista s p"l.ra e l ~esarrollo r'l e l juicio , e l juez s en.a l a r ::l aquell8. 

en 19. CU'3.1 neba rea liza rse 1'3. r1 iliq,e ncia. 

Durante la r'liligench, l a s p'3.rte s ponran ha ce rse nue v"l. S preguntas 0 r epr e ­

gunta s. El jU8 Z nescalificar1 e n e l acto las pr eguntas que/s o r efie r '3. n a he -

chos pers ona l e s 0 A. puntos discutir'los e n e 1 juicio , 0 bien que contpng::m m.is ­

de un s ol o he cho c"l.~a un~ ; pA r n asentara t oda s l a s explicaciones que exija e1 

delT'anda rl0. 

Cuanr'lo e1 nemandar'lo 'l si. 10 p ir'lie r e 1'1 confe sion r'lebera prestarse e n for~a­

persona l. En t odo cas o el abs o1wmte ciecl!3.rari:l b!:ijo pr e t es t"! de r'l e cir ve r r1qr'l, 

eliminannose e1 jur1ment o. 

E1 abs olve nte pocir~ s e r r'le cl8.rarlo cC',nfes e a petic i cn r'le parte si se neg.ar e 

a cont e star e n forma cll;\ra y c'3tegorica. 

Da~a 1a importFlnch r'le esta prue ba, 1:3. notificacion 0 cita cion r'l eber~ ha -

cers e en f crma person'3.1 0 por esque1a, por 10 me nos ve inticua tro horns a ntes-
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del dh sefial8.do p'l.ra 19. c0mn'3.re cencia y haj o aner cibimie nto de oecl<J,r ar con-

f eso a quie n dej3r e de COmD'l.rp. cer s i n justa ca us 9. . Procedimie ntn i gu3. 1 s e se-

guirq p9.r 9. 81 r e conocimie nto de firmas. 

Sol o' por impedimento l egq] me nte c omnr ob.qdo s e sus pe nder3 113. diligench de-

confesion y e n t al CA,SO nor'\rq r e ndirse 113. prueba en cualquier GStRr'\O del jui-

cio . 

Cuando s e trqte r'\ p obte n0r la ccmfe sion r'\e unFt DE' rS Ona jur{r'\ica: s ocied9.d , 

asoCiacion, funda cion 0 empr es'3. comerchl e industri9.1, l'l.s posicionps Dodran 

articularse a cualquie r a de l .qs pGrs on'l.S que pueden se r dem...qnr'\adas conforme -

e l '.lrtlculo 50 r'\e l pr oyect o 0 s e'.l ql pr oside nte de l a junta directiva, e l ge -

r e nte , l os jefe s ne sucursale s 0 a culquierR de l as pe rs onqs que conforme a-

l a e scritura 0 l os estatutos Dueda h'l.ce r us a de 113. firma s ocial; y l~ confe -

sion a s:! ohte nida h~ra pl e na prueba, sill vo que s e compruAbe que 113. pers one rfa 

habi'l. ce s 'l.do a ntes no 19. cit9.cion para la nrueba . (8) 

53.-Prue b'l. de documentos publicos, privanos, comerciq1es e industriale s. 

Los documentos publicos, l os autenticos, l os priv9.r1.os que su tuvie r e n por-

r e conocir1.os judicialmr-mte y l os documentos que usu'llmc nt8 sirven de comproba,n 

t os en 13s r e lacione s comerciales e industria l e s, tale s como planillas, t~rj~ 

'J. 
tas ne control a r el o j y otras simila r e s, har~n prueba a juicio ~ el juez, ---

mie ntras no s e comprueba su f9.ls enad . Y cU"l,ndo ~ ('> r edarguyer e de fals o alguno 

de l os me ncionaoos oocumontos, 81 juez r e cibir<{ la prueb'l resne ~tiva ~n la sj 

guiAnte comparecencia sin f ormar incidente 3l guno., entendiendoee que si ya -

8e hubieren ' ce l ebrado t or}qS l qs comparece nci<:ts fi,jadas por e l proyeC'tc, s e ha 

pe rdido la opor tunirLqd 08 r e ndir prucba B.lguna sobre (1i .. b o 8xtremo . (9) 

Sea como fuer e , 81 .jue z S 8 limi t'3.rr:\ a aomi tir 0 no comn pruohq el documen-

t o renarguido, !Jer o S 8 abstendra de hacer declqr9,cicS~ algum sobre la false-9 

oao ale gada. (Ie) 

.. I ( ' 
e , ~ 
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54.-Medios cientlficos de prUf';ba . 

Como una nov8d"1. ri , en el arti.culo ~3 de l proyecto se est '3.ble ce que l '3.s p')r-

t es pueden pr esent '3.r ~ 19. consider ac i on de l juez, medios de prueba de l os ll~ 

m9.ri os cientificos, t ql es como f ot ogr .'3. fi-'ls, cine , r egistros ri"lc tilosccpicos, -

gr abaciones f onogr .<ificas, m:1. gnet of onicQs y riem-ls meriics que pr oriuzcan c0nvio~ 

cion ~ s e9.n autenticcs. 

Par a que d icfr~ s pruebas pued9,n consirierars e deben llenar l os requisit os --

s i guientes : 

a) Que l os origina l es s ean autenticos, hechos u obtenirios por funcionarios 

Dublicos en el e j ercicio de sus funci ones 0 autentic'ldos por not "lrio ; y 

b) Que l as copias 0 r epr oducci0nes s e hqgan ante l os pr opi os funcionqrios-

o ante not'3.rio . (11) 

55.-Prueb"ls p'3.r a me j or f allar. Ins pe ccion judicial . 

Como es natural, l os jU8ces de traba j o tienen f a cultaries suficientes par a-

riis Doner y pr a ct.icar de nficio 0 a pe t i cion riG p'3.rte cU"t lquicr diJigenci:'\ de­
DQr'3. m8Jcr falJar 

prueba,/en un t ermino que no exceda de cinco dias . 

Ta mhien podr a e l jue z, si no 10 hubi~rp h0 Cho en cualquiera de l as comp3r~ 

cencias, de oficio 0 '3. pe ticion rie partes r ea lizar las inspecciones pers ona--

l es 0 juri icial ps que estime ne cesarias, a compafiari o 0 no de peritos. (12) 

---0---

(1) Art. 76 del pr oye cto 
(2) Ver par~grafo 42 , Cp o VI de este Titulo 
(3) Arts. 80 y 81 de l pr oye cto iri. 
(4) Arts. 82 y 83 de l pr oye cto ide 
(5) ~rt. B5 ide 
( 6) Art. 86 id. 
(7) Art. 87 id. 
(8) llrts. 88 y 89 i d . 
(9) ht . 90 ide 
(10) Art. 91 ide 
(11) Art. 83 i0.. 
(12) Art. 97 irl. 



-41-

Cf:11"l ltul2- IX 

Se ntoDfl:a 

56,-Opcrtunin3n e n que nebe nictQrS 8 J q s entenciq , CRSO no Rcuer no no 

l~s pqrtes con l os h8Ch~s cnntrcvertinos, C~s o en que el nemq n0QnO 0£ 

j3. ne l.sistir '3. b primc r a ccrrp1.r o cencb , 57,-Apre ciacion no l a prue­

ba en conc i enciq, 58,-Fon00 no ]a s entc nciq ne trqbnjo, 5~,-Forma ne-

l a s ontenci'3. ne trabqjo 

5' ,-Oportunin"ln e n que neb8 nict3rse 11'1 s entench . C3.S0 rln <J.cue r no no bs­

p'::1 rtes con l os h"" chos contr (w ertin os. C,qs o e n que 81 rlemQnn:V10 rle ,iq neqsis -

tir R 1'1 primer q compqrAcencia . 

L'l s e nte ncir:t nObA nicbrse cinco rl:hs rl8SpurSS ne h ultim'3. nilige ncif"\ ne -

prue b3 practic,Qna en e l juicio , 

Anterior me nte vimos (1) que t orl<J. 11. pruphq rlebe s p. r rennin~ en b. primer a ­

comnqr pcEJnch . Per C' t qmbi.0n vjmos que pI juoz puerlo se.rb.l'1r unq ssgunrh. comp~ 

r ecencia cU"tnnoqun hay prupba s que r e nrlir, E inclusive pUOrl8 se nqlqr una t e,!: 

cer ,q cer'l comp'3.rocench par '1 C"tS 0S rle singuh.r importQnci3 0 bipn pqr q m8 jor­

f'3. 1 1f'lr • En cU'11qui8r q no e stns cas es o J t ermino de cinco nhs se cU0ntQ, s e -

gun hemos nicho , n8 sde 81 m0mento en que t e rminq ne nrqc t icqrso 1~ ult ima 

prueh'l . 

T3.mbien t ermim. 01 5uicln y 0S 81 C'1S0 (1 0 r'lictqr b s e ntench, cuanno l as­

partes ffi"inifie str.m e stqr r:18 I=l CUer r10 cnn l c: s he chns controve rtirlos en e l jui -

cio 0 s e g, cU'3.nn o 01 nem':mr'lqrlo se al1qn'1 () c0ntest'l afirm'1tivqmr-mte l a r1 pman-­

t1 '3. . La s e ntpnch e n este C'3.S 0 nebe s e r nict qn9. inmen h t ament e 0 a m~s t '3. r n.'lr­

nentro ne tre s ni.3s, (2) 

I.a a ceptacion n.e 1"1. r:le m:'m(1'3. p0r'l.rl3 pr orluCirs e verhqlme nte e n e ] mome nto d8 

1a Rudie ncia , e n cuyo caso s o h8rlq c 0nstQr '1si en el acta, 0 hien en me mo 

rial r a tifiC'1nc '3.nte 01 juoz c qutenticqno "inte notqrio y e n '3.mbos casas sur-
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tira l os ef e ctos ante s mencionados : ~ ~ra fin a l juicio y pr ovocara e l pronun­

ciamie nto de l a se nte ncia definitiva. 

Hay otro ca s o e n que l a s entencia s e dicta inmediata mente 0 a mas tarnar -

dentro de t ercer o dla y es cU3nd o e l de ~andano ne j a de asistir a l a prime r a -

compare cencia . El jue z pr oceder a a r e cib ir l a prueba que I e prese nte la parte 

que haya concurrid o y dictara s e ntencia . (3) 

57.-Apr e ciacion de l a nrueba en concie ncia. 

En e 1 pr oye cto s e e stable ce que l a prue ba s e anr e ciara e n conciencia . Tex­

tua lmente dice oJ articulo 1~1 de l proye cto : "En la sentencia se apre ciara l a 

prue b9. en conciencia ; per c e l juez a l 1.na liza r la pruoba que hubier e r e cibido 

esta obligadc a expr e s ar l os nrincipi os de equidad 0 de cua lquie ra otrs natu­

r a l ezq en que funda su cri t erio ." 

Lo cua l quie r e de cir que 01 jue z deber a inter pr e t ar y aplicRr e l sentido -

de equid ad que se na 111. rnag istra1mente 01 tra tarlista fihrio de la Cue va , 0 s ea -

adapt 9. ndo la "justicia a hs circunst~nchs de cada cas o particuh r". (4) 

58,-Fondo de l <:i s sentenchs ne tr3ba j o . 

En l as s ente nchs de tr.qba j o do be n ha cerse l as ne chracione s que nrocenann 

y sean congrue nte s con 19. demanda y l a r e conve ncion si fUer e e l cas o , condenan 

do 0 a bs olvie ndo t ot al 0 parch l mente a l de rnanrhdo y f 311a ndo de confor midad­

con l os der e chos irrenuncbbl e s de l os tr3baj'i r1or es quP qparezca n e n e1 jui -

cio , a un cu<1nno e l tr'1bajqdor no l os hubier e opue sto como exc81')ciones. (5) 

59.-For ma de l a s sentencia s de traba j o . 

En l a f orma de l a s s entenciqs de tr '1ba j o s ol o s e exige como r equisito esp~ 

cial el de s er l a conicas. 

En su texto no de ber <i n copi l'l rse literalme nte r e s oluciones, docume ntos a e~ 

posiciones de l a s nRrtes: ~ebera ha cers e sie rnpre por l a via de l resume n 0 ha­

cie nda cita s parcia l es, per o e n t odo ca s o su r ef er encia S 8 h'1r~ indica n~o el-
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---numer o de l f olio en qu~ l1ev'ln en Al juicio . Lo que s e tr'1t.Q e s rie a bC' lir 

13S s ent e nchs que no s e lee n por su r'1i l q t~vlq r erl"cclon lInn"!. ne r npP. ticio -

ne s y qUA con I RS e ngorrosas confront8.ciones que TPquie r en, entrqba n y des 

truye n l "t f a ciJ i~'1ri y rapirie z que t'l.istingue "I I pr o ces o lr-lbrrl':1l. (7) 

(5 ) 
(6 ) 

(7) 

---0---

Ver capitulo Vi de os t e titulo 
Art. 98 nel pr oye cto 
Art . 9~ id. 
"I,q justiciA. es unq i dea univE' rs "ll y s e expresq e n formulas ge ne r .<t l e s; 
l a aplicF:\cion moe<lnic'1. de 10. justiciq llov" 8. l a in,justicia, Dues lA.s­
forl'lUla s gener'l] ps nC'. pueden considor l3. r 18.s circunst'3.ncias particul'1.­
res; eJ.. internr p t e debe ari'1ptar h irieq universal r3e justicia a lRs 
conrUcione s espe chle s ri e l os pr oble}lV1S concretos . La e quirhd e s 11'l -
justici'1 de l cas o concreto; p0r eS0 , sie nd o justo , 10 equit.qtivo e s -
mejor que 10 justa ; a sf Se r o sume 01 ne nS ,Qmi0nto del filos o1 0 de Est!! 
g irl). L3 oquin!'\r'! s irve T"1r'l corrcq,ir la jus tich, per o corregir no -­
signHica moriif icqr l a justich sino '3.napbrh.; 1 0 .iusto y 10 equit"l.­
tivo s o n t ? rminos opue stos, puPs 10 e quita tivo 8 S l a 3nlica.ion ric 10 
justo en vist 'l rio l':'ts circunst'J.l1chs espp ci.'11es . L'1. equirhri no e s un­
princip i o ni una formuh gener 'Ol1 ri C' rivar'!'l r1 C 13. ir1 e.9o de justicia , si­
no un pr oced imipnt o y un r esult".vlo •. Es 1'1 'lrmonfa e n:,re 10 gener~ l y-
10 P'lrticuh.r . 
As{ entpnriir!q h e quirlqr! nesempefia um funcion imt:'lClrta ntisim.q e n el-­
ne r e chc rie tr~b'l ~ o ; t 'l lve z e s su campo pr op i o de 'lccion . Eljue z nebe 
pr ocurqr que sus fql1cs s e.qn equitqtiv(1s, 10 que significR que h e -
quidqd e s un Drocer1imionto e n }q inter pr €t<lc i on de l d~rpcho, perC' s e.r 
vir{ t qmbiffn p3. r ,q l1o nA.r 18,s h gw '3.s n8 hs otras fuente s de inte rpr& 
t'3.c ion de l der e cho , 31 8napt'lr b. ,i'ustici8. q bs circunst.'3.nchs nAl -
C'3. S0 singul'''l.r. Y no s e rg: unic'1me nt r e J .inez de tr1bR..io sino t 'lmb5. en -
}q "1utorir1 !:l ri enc9.r garh ri e riicbr 1'1 sentnnci:t c ol e cti V"l; habra n de e§. 

tudiarsG l a s ne cesinar1e s particular e s del grupo ne tr'lbqjqn or e s y l~s 
condiciones de 1"" , 'mpr e sa a f o ct'vb . CU'3.nrio nupstro ,'3.rticulo 123 habla 
ne busc"l r 13 1 equilibrio e ntre l os f act or es de la pror1uccion , quie r o -
que 13 n0rm':'t que r egule l a s r e l n. cione s rie l c'1pita l y ne l tr<-tb.<J.j o s e -
obtengrln ca n l~ 3.yud '1 de 1"1 e quidqr'! . M[1.d o 0.e h . Cue va "Der e cho Mexi Gll. 
ca no ri e l tr9. baJo " c'3.pltulo XII: V3.S fue ntns rie inte r pr e t 'l cicn tie ] d e ­
r e cho del trabajo , pqr; . 17') de "Revista r'!e Tn.bR.i o", pUblica ci6n fjel­
Ministerio de Trqba j o y Provision SocbJ corresp0ndir- ntp. ft s eptie mbre, 
octubre y noviembr e no 1~5', eri itaria en Sqn Sq lv~nor. 
Art. 104 1(1. 
Art . 112 in. Ver nn oTTl-ls sentencif-t d e 1a Direccion riel Depqrbme nto Nl! 
cional de ] Trab!1.,1o de 19.s , hrs . de l 17 nlc. ne 1949: "Los fje r e chcs -
0.8 1 tr'1 b'tj9.0,or son irrenund.'ibl ps y l 'isqut orir'! 3.r'!e s r'l8 trqbqj o e st9:n­
oblig'1ri'ts') fqll '1r confor lT!e I'J. ('st os r'!crochos, si .3pQreciere n 0.e l j:ili­
cio , 3.unque e l tr '3.b'1,jqnor no los hubier e r e clqm3.do ." "Gr.\ce t.q rie juris­
prun cnc h de tr!3.ba jolt No .1, de 1~49-5', pq[J.: . 23. 
~rt. 104 i n . 
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C'? pltulo X 

EQ~ur.§.2s. Segunn£l: Ins~.2:.!22ia 

60.-Limite de l os r e cursos e n 81 proce so l3bora1. 6l.-La ape laclon s,2 

10 nroceno contr3 bs sente ncias nefinitiva s y contra l a s interlocut,2 

ria s que pongan fin 0.1 juicio. b2.-Es nulo e1 p'?cto de no ape1~r. 63 . 

Revoc"l.t orb. 64.-Mono ne pr ocener en caso ne apelaci6n. 65.-Fonno ne'-

1 80 se nte nch rio S8gunn.13. ins t ,:tncia . 66.-No cabe ningUn otro recurs o . 

60.-Limite ne los recurs os e n 01 nroce so l abor a l. 

L!'t que ja m1s ge n€' r':!.lizr-tn!3. ne los litiwmt es 8S que e 1 r e curs o de ape lRcion 

s e pr od i ga , A. l extre me qUA su usoanare ce much"l s ve ce s como injustificA.no y .­

puerile 

La ver nr-tn os que trat<1:ndos e de ] proced imie nt 0 orn.inario , 01 usa y aun e1 -

abus o r'l e 1a qpel"lcion y rl.emqs r c curs os os corre cto , sobre t on.o cuando s e tr8. ­

t~ Ae juicios r'le c1a r ativos quo , en ultima insta ncia, tie ndon a fij ar y q con­

s ol id 'lT de r e chos, ga1vf.mizRnr'l 010s mer'lh nte l a COSA. j uz g'f:ln.a . 

61.-lA 8pp lr-tci0n s ol o Dr ocerl.e c0ntra l as se nte nciA.s rle finitivf-ls y contr'3. -

h .s sentf'nc iA.s intAr10cutorias que pone n fin 9.1 juicio. 

Pe r o en e 1 pr oces o I f-lbor a l, n.onde e J. pr inc i pio ne ce1erinan ca r a cteristico 

r ompe inc1us o can muchos np l os princini os cl:3:s icos de l pr oc8rl imie nto , e1 de­

r e cho r'l e ane hd.on tienA que es t 8.r l og ic13. monte llmi t ar10 . Y limitano 13.1 mini -

mo. Por e s o e n 81 r pcurso de A.!,p ]acion s ol o cabe - e 19u"l.lmfmte l os de a cl9.ra ­

cion y a mpliacion- contr~ 1qs s ent 8nciQs ~efinitivas y contra l a s s e nte ncias­

interlocutorhs que ponga n fin '11 juicio . 

El artlcu10 106 dice : "Sol~me ntG contrq bs s pnt enchs ~eflnitivas y con-­

trq l'3.s s e ntpnci-3.s interlocutor ias que nonaqn fin al ju lcio s e ponnran inter­

Doner l os si~uient8 s r e cursos: 

a) E1 de a c1a r <tc i on y amn1h ci on qU8 debe inter poners e ~entro de veinticu.~ 



-45-

tr0 hor<1.s n.e nctificai10 p1 f'3.110 0 1a r eso1ucic5n interlocutorb. L':1 ac1Rracion 

s e perlirr.:l si l os t prminos de la sentpncia son oscuros, ambiguos 0 contrHr1icto­

rios, .'} Gf e cto i1 8 que se 9. c1Hr e 0 r e ctifique su t enor. V.\ amp1hcion pr ocedenf 

si se omitio r es olver alguno ri e l os puntos sometidos '1.1 j uicio ; 

b) El r e curso de ape1acion, que i1 ebera interponerse dentro do tercero dla -

de ser notificarlo . Dicho t ermino S 8 contara riesi1e 81 dla siguiente de la r es­

pectiva notificacion c La ape1acion s ol o proceder3 en ambos ef ect os.lI 

62.-Nulo e 1 pac t o de no ape l ar. 

8i bueno A S 1imitar e1 r e curso i1e ape laci6n a su minima expresion juridica: 

obvio es que se pr ohib9. e1 pacta oe no app1ar. Y por es o el pr oye cto 8s tatuye: 

liEs nulo y se t enrira por nc puesto e1 pacta oe no "l.ne1ar.lI (1) 

63 . -Revocatoria . 

E1 juez oe trabajo tiene amplias facu1tades para enmendar e1 pr ocedimiento­

y en consecuencia, puede riecretar 1a r evocatoria i1e l as pr ovii1encias de sUStRP 

ciac i on 0 rle tramite que sean ne ces'=trias par a encaminqr e1 juicio por oonde me 

jor convenga a l os intereses rle 1a justicia 1abor a1. 

En cambio a l as partes sol o se 1es canceoe 81 rler e cho rle pedir 18 r evocato ­

rh antes i1e que trans curran ve inticua tro hor as rle haber sido rlictad'3. s l as re~' 

soluciones cuya r evoca toria se pirle . (2) 

64,-Mooo oe proceoer en cas o rie ape 1acic5n. 

Inter puest o 81 r e curso rle ape l f:l. cion, e1 juzgqrlo de primera instancia se 1i­

mitar a a concerler10 si pr ocer1 e y e1evar a inmerlia t amente l os autos a 1a CQm3ra. 

Est~ d~ra audiencia a 138 p~rtes por 81 t erminc de cuarentq y ocho horas pqra ­

que a l eguen 10 proce0.ente y rlictara su f a110 ocho rl:l8S rlespue s rle1 vencimien-G0 

rle rlicho t ermino . (3) 

65.-Fon0.o de 1a sentencia rle segunda instancia . 

El articulo 112 rlel pr cye cto establ e ce que li la sentencia de segunrla instar: -
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cis nebe conf irm':tr, revocar, enmendar 0 modificar, parcial 0 totalmente , 109 -

s ent enci'3. de primer a instanch II • 

66.-No cabe ninglin otro r e curs o . 

Contr'3. 81 f::t1lc ne segunria instancia no cRbe ninglin otro recurso, ni el fi e 

amparo, s a lvo cuano. o una pers ona hubier e sido condenada sin haber side oida -

ni vencid"l. en juicio , 0 se q sin h gqrantia contenida e n e l articulo 164 con§. 

ti tuciona l. PAro 01 pr oye cto a chr::t que II s e e ntendera que um pers ona 1113. sid o 

1ega lmente condenana cuanno citana e n f orma no ccmparecio 13. 1 juicio y 1a s en-

t encia se dicta en rebe ldia. 1I (4) 

Art. 
Art. 
Art. 
Art. 

107 ne l 
108 in. 
110 in. 
113 id. 

proye cto 

---0---
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67.-Mannato constituciona1 ne1 articulo 1~4. ~8.-Arre g10 directo. 69 ~-

Conci1hci6n. 70 .-Huelga. Efe ctos ne 113. l egalinad e He ga1idad de 18-

huelga. 71.-Paro. Efectos de 113 1egalidad e ile galinan del paro. 

trl.-Mandato constitucional nel articulo II-J~. 

De a cuerdo con el mandato contenido en e1 articulo 194 de 113 constituci6n­

de la Republica , nuestro proyecto 13.1 r egular e1 proceso de los conf1ictos co­

lectivos de orden econ6mico social, da especial imDortancia a los pro~edimien 

tos de conciliacion y arbitra je, regulando inc1uso l a f orma de arreglo dire c­

to, con el ob,ieto de pr opici.qr hasta nonde e l10 es posible , 113 solucion pad.­

fica de t a l e s conflictos. 

68.-Arreglo dire cto. 

Me6iante e1 arreg10 dire- cto, pa tronos y traba j adores r esue lven sus difer en 

eias con 113 s ol a intervencion de en os 0 de amigables componedores, que pue -

den ser par a 81 caso l as autorinades administrativas de traba jo. A1 ef e cto P£ 

dran organizarse en cada lugar de traba j o , comites permanentes encargados de­

plantear a los patronos 0 a sus r epr esentantes, sus solicitudes 0 sus que jas. 

Los patronos no podrr:f neg9.rse a niscutir amigable mente con dichos comites y -

si l as negocia ciones tienen exito, se levantar a acta de 10 acordado y se en -

viara una copi a 13 1 departamento na cional nel traba j o , departamento que esta -

obligado a ve l ar porque los a cuer dos a que s e lleguen, no contrarfen l as pre~ 

cripciones l egal es que prot e j en a l os traba j ador es; y que t a l es a cuer dos Sean 

rigurosamente eumplidos. (1) 

69.-Conciliacion 

Cuanno en un lugar de traba jo se pr oduzcan un conflicto eeon6mico s ocial,-
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los 1nteresanos nombraran antes ne plantearlo una del egacion de dos 0 tras 

miembros que esten bien enterados de las causas del conflicto; y por virtud -

de la ley, dichos delegados tienen facultades suficientes para gestionar y u1 

timer cualquier arreglo. (2) 

Los delegados suscribiran y presentaran a1 juez de su jurisdieci6n un pli~ 

go que, entre otras requisitos, expresara clara y sucintamente en que consis­

te el conflicto, sus causas y las quejas a vi01aciones a las 1eyeB, silas hE 

biere; numera de trabajadores a de patranas que apayan el pliega; y lugar pa­

ra notificac1ones en el mismo aaienta del tribunal. (3) 

Dentro de las doce horas sigulentes el recibo del pliego de peticiones an­

tes mencionado, el juez de trabajo procedera a Ie integrae16n del tribunal de 

conciliacion en la forma diapuesta por e1 Titulo I, Capitulo II del proyecto, 

(4) y dictara resolucion teniendose por constituido y haciendo una prevencion 

a la otra parte para que senale lugar para recibir notificaciones en el asien 

to del tribunal 7 para que nombre BUS delegados, apercibiendolo a1 propio --­

tiempo can im~rle las sanciones legales correspondientes si no hace esta -

designacion en el termino de veinticuatro horas (5). 

Una vez resueltos los impedimentos 0 excusas que pudieran ser presentados­

par los vocales en e1 momenta de constituirse el tribunal y apersonados los -

delegados de ambas partes, este se declarara competente y convocara a las paI 

tes a una reunion que s e verificar4 dentro de las treinta y seis hores si 

guientes. En eUcha reunion 0 comparecencia , el tribunal oira separadamente a­

las d0.legados y una vez haya determinado bien sus pretensiones, deliberqra s£ 

bre los med ios generales de arreg10 que deberq proponer a las partes, 

S1 hubiere arreglo se d"lra por terminad,3, b controversia y las partes que­

rlaran obligadas a firmar y 'a cumplir e1 convenio que 8e redacte, dentro del -

termino que en 81 mismo se fije. 
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En caso ~e incumplimiento , la parte que ha r es petano e1 c0nvenio podra ir-

a la huol ga 0 a1 par o, s er,lin el caso, sin "I cudir nuevamente a la concilhcion. 

Tambien po~ra opt ar par pe~ ir q l os tribuna l es r10 tr9.bajo 19. e j ecuci0n rJ c l f2 

110 a cost'=t r1e quie n 10 haya incumplirlo () el pago r1e rlafios y perjuicios quo -

neterminen nrun encia Impnte l os tribunq1es. (6) 

Si l as recomennClcio·nes del tribunal nc concillacinn no fuer en a coptf.lnas --

anuciendos e falta ne prueba sobre algunos extremos de 1a controversia , e l trl 

bunal esta facultado para acornA.r que s e r e ciba h nrueba que se ofrezca ° 
que 01 tribunl'\l estime ne ccsari3. inclusive 1a nericial, dentro de} t ermino de 

quince dias. Para 01 ef ecto, el pr esidp.nt n nel tribun'll puede r'\is poner que 

cmIquier au t oridan de traba.jo 0 l os ntros dos miembros nel tribum1, r eunan-

l os na tos, informes y pruebas que consir1e. r 8 oportunas par a funn.?:l montar las --

nuevas pr ODues tas de arregl o que deben hacerse 3 19.5 partes en una junta fi -

nal. 

De aqui en adel"1nte puene sucer'ler: "l.)Que hay':1. arreglc : en cuyo cas o s ol o-

.queda firmqr e l f:1 cta corres 'JonrHente y pr oceder a la. eje cut'ion dp. l convenio ;­

b) Que las partes convengf:1n en s ome t er e1 cas o a ~rbitrqje: cas o en e1 que s e 
( ap(tu/ o 

pr ocer'lera como se (Hce en e1 / JIl1Il'igJ\2t~ que s i gue; Y£~n5 -'''-l Y c) Que no hay.s-

arreg1o : 10 cua1 abre el c.'3.mino hacia 1a huel ga 0 01 par o. 

70 .-Huel ga . Efectos de b. I pgalidad 0 ilegalidan ne l a hue1ga . 

En C8.S 0 riG que no hubip. r e arreg10 ni compr omiso de ir a l arbitr.9. j e , as i cQ 

mo cU9.nr'lc pasqrpn tre int8. dias sin que 01 tribun~ l ne concilia cion hubier e 

t erminarlo su intervencion, l os r'le l eganos pon ran ped ir 13.1 juez de tr8.baj o que-

califique b l oF.;t't linari 0 ilegQlir'l.9.d de l movimiento pl'lr 1 ir a 18. huelga 0 a1 -

par a , ca lifica cion que debe h8. cp. rse dentro ne veinticu'1tro hor9.s, s a lvo que -

s e ofrecieren pruebas, cuya r ecpncion se harB en 01 t ermino no l os tres dias-

siguientes. 
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El 3rticulo 134 de l pr oy~ cto establ e cf.' que un~ hue l ga s e rr:i: c '1.1ific9.r'l Q r'le I .§. 

ga l cU"J.nrlo concurr'1 n l os s i guient e s requis i t os: 

a ) Que en 811,3 pRrticiDe 1<3. m3yor:f.a '1bs oluta r'le l os tr'1b:'l.iadc:r es 31 s8rvi-

cio de l pq trono 0 pq tronos ~f8 cta0os ; 

b) Que s e haya n ago t'1oo l os nr ocen. imi Gntes concilia t orios que esta l ey es-

t qbl e ce ; 

c) Que su obj e t o s ea cmlqui e r <1 n. ~ l os s i p,uien t es: 

l.-Obtener e l equUibrio r'le l os f 3ctor e s n. e h pr on. uccion, a rmoniz'1 nri n l os 

r'l e r echos r'le l es tr'1 bq,i9. n. or e s cen l os r'le ] p"l. trono ; 

2.-0bte ner r'l e l patrnno l~ cplpbr Rcion, e l cumplimient o 0 1'1 r evision n.e l -

centra t o col pctivo de tra ba j e ; y 

3.-Re s olver un conflicto cc l r. ctivn r'lo cr:t r ,q c tc: r e conomico s ocial. 

L'1 hue l ga a e ch r r.v'la l ega l obligq '11 rn trnnc a pq gqr l os s a}qrios corre s po.n 

'\ 
n. i ent es 9. l os r'1 :la s que l es tr '3.b'1,iar cr ps estuvier e n en hue l g'l. . Per o si h hue], 

ga f ue r p r'Ie ch r "lria ilegal, el pq trono t enn.r q r3.c r e chn r'l e n..qr por t e rminar3.os --

l os contrl3. t cs r3. e aque 110s trab'3. .i'1nor e s que no r egr e s e n a sus nue stos n.entro--

de l t ermi no n.e s e t e nt"l y ri os hor '1s , t e r mino cuyo exa cto cump1 imip.nt o S 0 de t er 

min3rq e n h r e spoctiv'l r e s 01ucion. En t ql ca s o e1 na trono queO'3. e n libertqd -

ne contrqt qr nue vns trabaj~n. ore s pqr a sus tituir a l os a use nte s sin ninguna --

r e s ponsabil i r1. "l"l de su parte , per c e n l os nuevos contr '1 t cs no pon.r an estipular 

s e cc ,nn. icione s i nferior e s q l '1s que ya r egian a nte s ne h hue1ga . (7) 

Por su parte l os trab'3.janor e s goza n rie un pl a za de ve inte ri l a s pa r a ir q -

l a hue I f "\. n. e ch r '3.n.a l eg.'ll, plaz o quP. s e ccntRr q n. e s rle 81 di<1. s i guie nte en que 

so notifique a I ns rlp. le~'3. rl os 1a r e s cluci0. n OP l a Camar a , confirma nd o e l l a udo 

r3. e l jue z. Pasado es t !":" t ermino sin h'3.ber n.ei3re t l3.n o 1<1. hue l ga , l os trab,qjaoor es 

t e ndrqn que ir obliga t oris. mcc nte 31 qrbitraje > 

71.-Par o . Efe ctos r:1e }q l egaliriari 0 ilega lidqd de l rqr o • 

.. 
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Agot ano e 1 trqmi t o ne b conciliscion, 81 jue z ~ pe ticicn de parte , s e nr.2 

nuncbra s cbre l a l E"Wt lirhd 0 ilega lirlqr1 de l p3r r; . De a cuprr'l o con e l articulo 

138 de l nr oyA cto , 8 1 pqr c s era l eg'l l si concurre cua lquie r a de l a s caus8.S si­

guientes : 

a) 19. f a l t a ne f ondos y 13 imposibilir'll=\rl r'le 0bt enerlos par8. h pr os ecusion 

norma l de l os trab8.j os; 

b) La imposib ilir1ad de expl ot ar lq empre s a con un minim0 r 8. z onabl e de uti­

lidad ; 

c) L'3. f'l1t 'l rio materiel. prima. 0 fuerza m(Jtriz u otra causa de fuerz'l. rnayor­

o Cf:t S O f ortui t o ; 

d) La muprte ne1 pq tr C' no 0 su incapac idar1 l e g!.! l, fisica 0 mental, sie mpre­

que tra i ga comn cons e cuencia r1 ire cta la interrupcion ne l a s la bar es . 

El par o s e r a t e mpor 'l1, t ot Al 0 parcia l, atenrijdas l as circunst,mciqs rle c~ 

da ca s o ; pe r o l as caus a l es no s eran apr e ciar1a s cuando s ean imputabl es unica y 

exclusiv'3.mentp a ma h 0 r10ficiente arlministro. cion, t ode apr e ciQr1 0 prune ncia l­

me nte por 01 juez. 

El e f e cto de un par a declararlo l egal es e l de suspe nde r 10s contra t os de -

traba j o sin r espons ab ilirlarl par a el patrono ; per o e n ningun C'3.S 0 se extingui­

ran l os r1erechcs y obliga cione s pr ovenie nte s de tales contra t os. 

El par o ilegal oblig~ a l na trono a re~nudar inmed iat3mente e l traba j o , de­

bienrl o cubrir .s. l e s trabaj.s.dor es l os sal~rio s corresponni8ntes a l os rlias que 

hubie r e durarjo e l par a , "lsi como cua lquie r otrFl pr e stqcicn derivada del con -

trato de trqb~j o . 

I gua lmpnte e l p~ trono s e h9.r.{ a creedor "I s"lnciones pecuniarias a ~ orde s con 

el numer o de trliba j ador es .':1 f ectqdos, sin pe r jUi?io de cualosquiera otra s res­

pCTlsabilid ar'le s rj iscutibles a nte l os tribunA.Jes cc munes . (10) 

El articulo 140 estqb l ece que tiel p~re s ol o podra decretarse hasta pasad os 
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quince dias de notificada 18. r e s olucion que aprueba la dechra tcria rie l egal1 

dan. de l mismo . Transcurrid o dicho tprmino el patrono 0 patronos goza n oe un -

plaz o de die z n.iqs para hacer efe ctive 81 paro legal, termino durante e1 cual 

debe r an se r suspendidos l os contra t os de traba jo sin ninguna responsabilidA.d l1 • 

Esbble ce ademas diche articulo que 81 patrono que no hicier e us o r'le t!:il der.§ 

ch C' de be ir al arbitr9.je obliga t orio . 

Las r e s olucicme s s ebre la 1ega1idad (' ilegalidan. ne 18 hue l ga (' n.el paro--

s on a pelables. 

---0---

(1) Ptrts. 114 y siguiE' ntes r'le 1 proyecto 
(2) Art. 117 in. 
(3) {,irt. 118 in.. 
(4 ) Arts. 90. y siguie ntes in. 
(5) Art. 121 ide 
(6) Ptrts. 123, 124, 125, 126 y 127 in. 
(7) Art. 128 i d . 

',' 
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QaE1tulgJl 

A.r .Q.t!ir~~ 

72.-Ca scs e n que precede. 73.-Arbitraje voluntario. 74.-A.rbitraje 0 -

blig<:l krio . 75.-Integr ,'3.cion nel tribuml. 76.-Des"trrcllo de las :ba -­

r eqs de l tribuTI8l. 77.-0bligQtoriedad de la sentencia. 

72.-Casos e n que pr 0cene. 

El arbitra.ip pr ocede : 

a) Cuqnn o l a s m rte s a Sl l o '1cuernen antes, en 1:1 conciliacion 0 inmediatl:! 

mente r1 eSDUe S no e stc tr~mite; 

b) En l es cas ~ s e n que la l e y 10 senale expresamente; 

c) CU':l.nd e l'1s p<lrte s 10 Qcuerr1en r1eSpW3S de de chrqda una hue l ga leg!?l; 

d) Cwmn o hubipr en nq s an o tn!inta (Has despues rie declarr1da un'1 hue l ga l e­

ga l sin que 1'3.8 parte s hubier en r e sue lte sus dife r e ncia s. 

73.-Arbitr 'lje vc lunt0.ric . 

Ee voluntRriC' e l '3.rbitrqje e n l os cas as a) y c) del panlgrqfo anterior; y­

para iniciqr 81 nr C' c8oimi f." ntc , 1,9.s parte s deben s ome t er a b. cnnsiri e r<:lcinn 

del r es'l8ctivC' jUE"' Z ri f." tr"tbq j o , por e scrito , l os motives ne sus div8rge ncias, 

s e nala nr1 (', qqup]l os aspe ctos e n que pudier'3.n pst '3. r de a cuerd ,:" ; en e l Dr ODio Ii 

belo nesigm.rqn HC'S 0 tre s nf'l.8gad ns que, cerna e n el C3.S 0 de 1'1 concilt":l cion, 

estarin amplhme nte f ':l cu'tqr'!o s Dl1r q interve nir, gestionar y conc luir cU'llquie r 

arre gl o . 

Per o e n 81 C':l S0 nel ,"lp"trtqdo c) del me ncion.''ldo p.<tnfgr,qfo a sea cU<:inde 19.s­

p~rtes hubipr r n f.l.c or rl.qri(: ir '11 arbitrqje n8spues de r'lec1qrad,q una hue l ga, l os 

tr'3.bajos deb8rqn s e r r e<l.nurladr. s antes de lleg'l r '11 arbitr.qje, extremo que de­

be ser ccmnr obQrlC' e n 81 tribunal si as! se exigip.re. (1) 

74.-Arbitrqje oblig':ltcric . 

Es qrbitrqj e ohlig'1 t orio pI contenido en l os apart3r10s b) y d) de l paragrfa 



-54-

f o 72 y ental ca so , e1 juez convocara a l as partes para l evantar una '3. ct<\ en 

que 5e ccnsig~~ran l as pr e tensiones de cada uno y l es requerira para que nom­

bren sus del egados dentro de l os t erminos y baj o apercibimi ento de imponer1es 

las sanciones l egales. 

75.-Integracion del tribunal de arbitra j e . 

Llena~os l os requisitos anteriores e1 jue z nr ocedera a 1ntegrar el tribu-­

na1 en 19. f ormq establecida por 01 titulo I, Capitulo III, Arts. ~o . y s1 

guientes de l pr oye cto . 

76.-Desarro11o de las t areas de l tribunal. 

Un~ ve z constituido el tribunal y a nersonados l os de l eg.ados ~e l as nRrtes, 

el tribunal entra en pl ena a ccian y con qmplio arbitrio, oira a l os de1egados 

de l as 1')9.rtes separadamente 0 en comparecencias comunes, l os interrogar~ so -

bre l os puntos que crea convenie ntes, ordenara de oficio 0 a pe tician de par­

t es 1a practica de di1ige ncias pr oba t or1as; podr~ dis poner un asesoramiento -

de peritos s obre t odas 0 a l gunas ~e l as m'3.terias sometirhs a su conocimiento ; 

Duede requerir y exigir ~e t odas 1a~ autoridades, comisiones tecnicas, insti­

tuciones y pers onas, 1a conte ~t'.'\ ci6n de cuestioMrios; vis itar y eXl3min'lr l os 

lugar es n,e tr'3.bajo , r equerir i~forme s confidencia l es 

~!l!:md:~~~:ld~metx~~ y en fin l1ev'lr a cabo cuanta diligencifl se­

est i me oportuna y conveniente para emitir un l aud o justo y equita tivo . (2) 

Todas l as a ctividades rnencionadas deber an s er r ea1izada s con la pre murfl 

que impone el t erminc de veinte d la~ se 6a Jado por e1 Dr oye cto para que se prQ 

rluzca e1 laudo ar bitral, ya que s ol o por razones de muchfl irnnort.'lncia , a icha­

tprmino podr a amDli9.rse a die z d i as mas. La sente nci~ r esolvera por s enar ado­

las pe ticiones de der echo, de l '.'\ s que impliquen r e iMind1eaciones econamico so 

cbles y e l tribunal r e so1ver a con enter a libertar1 , clenegand o 0 a ccediendo a -

10 ped i~o y aun re solvie n~ o sabr e extremos distintos de l os s olicit'3.nos, sie~ 

. I 
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pre que se~n ~e justicia y equina~. (3) 

77.-0bliga t orienan ~e 1'1 sentencia. 

L'3. s entench arbitrA.l admite anelacion, pero una vez confirma~ f:l. par 113. C.<.1-
hace 

ml3.ra rl8 trabajo, se!oblig.3.toria par 0.1 DIazo que en e ll'i se neterrnine, el 

CU'3.1 no puene s er inferior a seis me ses. 

La parte que s e niegue '3. cumplir 0 no cumpla el lau~o arbitral se expone a 

fuertes sancionps pe cuniarias y arle~s qU8rla a salvo el nerecho rle la parte -

que ha cumplino , ne pen ir 13.1 jue z ne trabaj o que ejecute la sente ncia en 10 -

que fuer e nosible, connenann o 13.1 p~go ne l os nanos y perjuicios que prunen --

cialmente se fi5en. (4) 

Finalme nte cabe agregar que mie ntras no h'3.ya incumnlimiento del laudo ar--

bi tral, no pue~en pl antearse huelg3.s 0 p13.r0S s ebre las materi'1s que dieron --

origen 31 juicio arbitral, s 'l lvo que f enomenos ne gr a n tr'1scennencia alteren-

sensible mente las c onnicione s e n que e l f a llo fue dictano. (5) 

(1) 4rt. 143 ne l proyecto 
(2) Arts. 14S, 156, 157 ide 
(3) 4rt. 150 in. 
(4) Arts. 151, 152, 153 in. 
(5) Art. 154 in. 

---0---
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TITULO IV 

• 

78.-Demandas contra e l Instituto s alvador eno del segura s ocial y com-

pani~s priv~da s 08 seguros. 7~.-Base par a l as demandas. 

78.-Demandas contra el Instituto s alvaoor eflo del seguro s ocia l y companias 

privadas de seguros. 

Cuqndo el Instituto salvadoreflo del s eguro socia l u otra compania de s egu-

r os que cubra ries gos pr of es ional es 0 0ualquier clase de pr esta ciones 80.1a -

les, Se npgar en a pagar l os siniestros que l es corresponden de a cuerdo oon la 

ley, el contrato 0 l a paliza r es pe ctiva, l os interesados podran entablar de -

manda ante l os tribunal e s de trabajo en l a f orma y por l os pr ocedimientos es-

t ablecidos en el titulo II del pr oyecto . 

79.-Bas e par a las de mandas. 

Servira de base par a l as de manda~ de que se habla en el nlimer o anterior, -

la r es olucion nega tiva 0 l a de nega t oria que haga n l os or ganismos compe t entes-

del Instituto s a lvador eflo de l s eguro s ocial 0 de l as compaflias de s eguros en-

su caso , Per o par a evitar que una r esolucion se et ernice con perjuicio de l os 

inter esados, e l pr oye cto d ispone que s e entender a que ha sido r esuelta negatl 

vamente l a pe ticicn 0 denegada una gestion de es t e tipo, cuando no s e produj~ 

re la r es puesta definitiva dentro de l os treinta dl qs siguientes a su presen-

t a cion. (1) 

I ---0---

(1) Art. 161 de l pr oyecto . 
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Juzgamiento 0e l qs f alta s contra l a s l eyes y r eglament os de trabaj o y de -

pr evision s ocial. 

8~.-Obligq ci6n de denuncigr 18,s faltas. 81.-ProQedimientos. 82.-San -

ciones y mul t as. 

80.-0bligqcion de ~enunci8,r las f a ltas. 

Tienen obligqcion de de nunchr bs f3.1 tas contra las leyes y reglamentos -

de tr3.bq j o · y prevision s ochl: 

a) La s aut oridade s judiciales, administra~ivas y de trabaj o ; y 

b) Los particulares. 

Por esta denunci3. no s e incurre en ninguna r es pcnsabilidad. (1) 

81.-Procen imientos. 

En e l juzgamiento de l as faltas, el proyecto establece un pr ccedimiento s~ 

mario que , iniciado por una denuncia verbal 0 escrita, da oportunida~ al de -

nunciado de defenderse ~e l os car gos que s e l e imputan, para 10 cual debe s er 

citado ante el juez. Y si el demandado ofrecier e pruebas, el juez se~lara -­

una audienci,':J. con t al obje t o dentro de l os cinco dlas siguientes. La senten -

cia ser .!'! dictada en 81 mismo acto si e1 infra ctor se al1anare 0 si en la pri­

mer a audiencia s e rindi era t oda la prueba; 0 a mas tarda~ dentro de ve inticu~ 

tro horas. Per o si se senal0 audiencia especial para r ecibir la prueba 0 esta 

se recibiere fuer a del asiento del tribum.l, l a sentencia se dictara tres --­

dhs de spues. 

Si s e inter pone recurs c rls ape l acion, la CamarA. res pe ctiva dictara su res,2 

lucian dentro de l os ocho ~ias re r e cibidos l os qutos. 

82.-Sancionp s y multas . 

Las sand .ones y l a s mult,qs deben hacerse. e f ectivas en el acto . En caso de -
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insolve ncia, las sanciones pecuniarhs se conmutaran per dfas rie prisic5n en .. 

l a f ormCl que e l jue z 10 rietermine , a plicl'tndo analogicamente 10 riispuesto por-

el Cod i go penal. Pe r o el ins olvente puerie ped ir su excarce l a ci6n bajo fia nza -

de haz cuyo monto fij ar~ e1 jue z a su prudente arbitrio. (2) 

---0---
(1) Art. 162 ile l pr oye cto 
(2) Art. 163 y siguiente s id. 
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TITULO VI 

Canitulo Unieo 

83.-Breves eonsider~eienes sobre l a materia. 84.-Quien ejeeuta 1a s eD 

t eneia laberal. 85.-Proeed imient cs. 86.-Sent eneias de dar, ha cer 0 no 

hacer. 

83.-Breves consideraciones sobre l a materia . 

Las 1egislae i ones y cod i gos labor~le s que pudimos consultar para 1a reali-

zacion de es t e trA.bajo , r emiten'3. l os jue ces par A. 1a ejecuci6n de l a senten -

cia laber al, a l as normas es t ablecidas en l os cod i gos de pr ocedimientos civi-

l es par a e1 juieic ejecutivo . Pero t al es pr oced imientos, no s ol o no se compa -

ginan con l~ s aspiraciones de l de r e eho l abor al, sino que dafian a veces seria-

mente l os intereses de l as partes. 

Por es o nuestr o pr oye eto , en e l articu1ado correspondiente, tra ta de ineoI 

porar a la vieja estructura del juicio ejecutivc , el ritmo y la ve l ocidad pr2 

pi a de l de r e cho de trab~jo , mas que t odo reduciendo terminos y desmoehando -

tramites . 

84.-Quien e j e cuta l a sentencia laboral~ 

En primer lugar se es table ce como premisa fund ame ntal, que ejecuta l a sen-

tencia el juez de trabajo que 1a dict6 en primera instancia. Y tra t andos e del 

laudo arbitral, es e l jue z que ha presidido el respe ctivo tribunal, e1 que d~ 

be pcner en mareha 10 r esuelto . (1) 

85.-Proced imient os. 

TraMndos e de una sentencia que implique r esponsabi1irlades pe cuniarhs 0 -

sea que condene a l pago de cantidades n.e rUner c 0 de pr es t aciones apreciables 

en diner o , l a e jecucion de 18 sent encia se iniciar a con l a peticion de l inte-

resado y el juez, si ya estuvier e firmp. . 1a sentencia, ordenara que se re --
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quie r a de p8.go a l oblig9. r1c y que s e I e a pereiba con de ere t a r e mbr:tr go en sus -

b i ene s y con r e ear gar e l monto de sus cbliga eione s c on 0 1 uno por e i e n t o de .­

inter e s e s me ns u9.1e s h ,ft a e l e f e etiv0 pa go , si~ no e~mee l8. en e l e.·eta . (2) 

Si e l de miom rl.9.rl. o nag1'\r e en 01 'l eto de l r equerimie nt0 , e l jue z e j e eutor r e ei 

bir~ e l p~go ha e iend ol o e cnstar e n 81 9. ctq r e s re etiva . En t 9.1 ca s e a l jue z s2 

10 I e queda s obres ee r e l pr oeen.imie nto y ma nrlar e ntregar e 1 pago a l e j e eut·;m­

t e . (3) 

Pe r o si 01 e bligQ rl.o nn eqnee l a e n e l Fl eta rl.e l r eque rimie nto , e l j ue z eje e~ 

t or tr.9.bar a inmed i a t :1men t e e mbar~(' An bie ne s sufie i rmte s pA.ra eubrir el monto 

de l a s r e spons abilidarles y nombrar a depcsita rio honrado y c on :mficiente s b i i! 

nes, pue s no s e 9.dmitir~n ineidente s s a bre fia nza '1 1 depositar i o . (4) 

Dentro de l os tre s rH as que s i wm 13.1 r e que rimiento , e l rl e m~md3do puede 

pl .antear sus excepciane s y r e cusa eione s que pr ocedlln, entend i e ndos e que h . in 

eompe t e neia s e r e s olve r a de pr e vio y que si 1a r e s olucion rl.e es t 8. s euestione s 

fue r e a rl.ve rsa , s e I e aplie3.r1n s a nci0ne s pe euniaria s a l inte r ponente . (5) 

Resue lta s l a s euostione s pr evias, si hub i er e n side inte r puest9. s, e l jue z -

de ofieio e a pe t i cion de parte , s e na l a ra rl. 13. y hor a par a e l r e mqt e , f e eha que 

(tebe quedar s e fiahd.q de ntr o de l os quince d hs siguiente s. (6) 

La ·sub9.sta s e a nunciA.ra por earte l e s f i j ados e n l a p iza r ra de l tribuna l y­

e n e l lugar don(t e es t en situados l os b i e ne s embar gados. tichos earte l e s s e PE 

blic'1 r a n t 9. mb i e n e n e l r'l i ario oficia l e n f or ma gr a tuita . (7 ) 

El d i a de l re~~ te , pr evios l os pr egnne s eorrespond i €nte s , s e t e ndra Dor -­

fin cad0. l a sub~ sta e n l a ne rs ona que d i e r e ma y or pr e eio 0 e n el pr opi o e j e eu­

t a nte si fuer e e l linie o postor. El r e ma t ario debe d epositar el monto de su -

of erta 0 eua ndo me nos un ve i nticineo par eie nta de 10. mis ma ; per o si no com -

pl e t a r e d ieho mente e n e l t e rmino de l os c inc G d i a s siguientes, e l r e ma t e qUi! 

dA. r a sin e f e dto , y ner rler 3: e l rleposito a f avor de l e ,j e euta nte en eoneept o d e 
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indemnizacion , nor l es O.'lnos y perjuicios. (8) 

P''1 sad os cinco r1hs r101 r ema t e s in que se mej or en las nosturas, el juez di.£ 

tara resolueicn '1prob'l ndo 81 r e ma t e , h9.ra liquidaci6n si fUere necesario , man 

dqra pagar al e j e cubnte y e ntrp.gar~ l a s cantidaO.es s obrante s al e jeeutarlo . -

(9) 

Hasta aqui l a s prineipale s f a s es de l pr oeerUmient o par a 1a ejecuei6n 0e la 

s e nte neia, e1 eu'l l PUOrl.8 quedar t ot'llmente t e rminar10 en termino O.e un mes, 

mas e menos. Cierto que pUf)(l e n surgir ce mnlicaeiones que alargarian ese termi 

no , tales come b.s t erceri'1s, 180 r eapertura de l r e m"-'lte per Dresentarse puj9.S; 

e inclus o el he che de nr presentarse pos t or es y pedir e l rematario nuevos se-

nalamientos; per o t a mbien e s cierte que l as normas respectivas tiende n a evi 

tl'ir moratorias h'3.st"l. r10nde seq posible. Por e j e mplo, e n el caso de las t eree ­

rias, estas s oi o s en A. r1misible s si se qC0mpqnan u ofrece n documentos que ha -

gan nl e na prue ba. Adem4s , 01 jue z tiene suficiente s facultades para r e chazar-

de plano sin r 8 eurs o alguno , las t ercerias que no 11enen tales requisitos, 

as 1 como p.qr a impener fuertes sancione s s i h'3.bie nd o s ido admitidas, fueren ~ 

e1ara s sin 1ugar. E1 objeto es limitar e l usa injustificano ne tale s reeurs os. 

86.-3entencias de nar, hacer 0 no ha cer. 

Finalmente , e n 81 caso 0.8 19.5 s e nte nehs (le dar, hace r 0 no hacer, el juez 

s ena1ara para un termino pruriencial para que e1 ob1igado entregue, haga 0 de-

j e de hacer alguna CGs a . Pe r o si no s e cump1e e n dicho termino , 1a accion s e -

r e s clver4 por l os tramitps 1J.JlhlB 1l~.1~,91~~, estab1ecidos en e 1 proyefto pl3.ra-

1a e j e cuei6n de 113.s s e ntencias y que fuer on r esefiad os mas arriba. 3i fuere ~ 

cesario , e n es t os C~S ()S, 81 juez oira dictam8~ de peritos para fijAr e1 monto 

rie la e jecucion. 

---0---

(1) Art. 170 del proye eto 8 1BLlOTECA CENTRAL 
SALV .... O OR 

UNIVERSIDAD DE £L 



(2) Art. 171 i n. . 
(3) Art. 172 irl. 
(4) lirt. 173 in.. 
(5) Art. 174 iil. 
(6) Art. 175 id. 
(7) Art. 176 .id . 
(8) Art. 178 in.. 
'( ') Art.. 183 id. 

(10) Art. 187 i d . 
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87.-Prescripcion par a desped ir justificadamente. 88.-Prescripcion pa -

ra dar per t e rmin'3.do con just::\ caUSa el ccntrA.to de trabaj o . 89.-Pre,§ 

·cripcicn pan. r eclamar contra e l abanr'l.ono del traba j o . 9'.-Prescrip -

cion para r eclamar nor despido inju8to . 91.-Prescripcion de l os dere­

chos derivados del contra t o de trabajo . 92 .-Prescripcion de l os dere­

chos y acciones pr cwenientes de l as l eyes y r eglamentos de trabaj o . -

~3.-~ prescripcion no corre . 94.-La prescripcion 8e interrumpe . Efe£ 

t os de 113. interrupcion. 

87.-Prescripcion para despedir justificadamente . 

Los dere chos y a cciones de l os patronos nara despedir justificadamente a -

l os trabajador es y par a disciplinar sus faltas 13.1 contrato de traba j o , pr es -

criben en ve inte dhs, contados r'lesde que s e produjo 113. causa p'3.r':l 1"1 termin!! 

cion 0 desde qU8 8e incurrio en e l heche que daba lugar q 113. correccion. 

88.-1"rescripcion para r'lar por t erminado e l contra t o de tr,qbaj o justificad1 

mente . 

Prescriben en ve inte dlas, los de rechos y acciones de l os trabajador es pa­

r ,a dar por t erminado con justa causa su contra t o rie traba j o . Dicho termino d,g 

bera contarse de sne e l momento que el pa trono dio motivo para 10. senaracion -

o e l nesrddo . 

8, .-Prescripci6n. para r e clam!:lr por abandono no trab9.j o . 

La prpscripcion en este caso es de un mes contqn o desde que l os trabaja rIo ­

r e s se se p'l.r en injustificadamente de su puesto. 

90.-Prescripcion para r e clamar por despido injusto . 

Los der e chcs y acciones r'l,e l os tr.QJ;a .i 9.dor es p9. r a r e clamar contra l os despl 
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dos injustificad os 0 contrq Iss corre cciones que se l e s apliquen, pr escriben­

en un m8S ccntf:Vl 0 rl esde que Se pr oduj o e l des pi o0 injustc (' de sde que s e imPE 

sier on dicha s correcci ones. 

~1.-Pr8 scripcicn n.e l os der e ch(' s y ~ ccione s deriv:td't s de l c(mtr!3. t o r'!e tr '3. ­

ba j o . 

Prescriben en cu't tro me ses contqn. os n.esde 1'1 f e cha de l a t ermin'1 c i on de -­

l os contra t os de trqba j o , s alvo ri is posicion es pe ci:t l en contrario , ~odos l os­

de r e chos Y fi ccione s que pr ovinier e n de d ichos contra t os 08 trab.:t j o . 

92.-Prescripcion de l os der e chas pr ovenientes r'le l a s l eyes y r egl amentos -

rie trqb::t j e . 

En des meses fi ja el r r oye cto e l t ermino par a I n r r escr i pcicn de t cn.os l os 

de r e chcs y a cciones pr ovenientes de l 'l s l e y8s y r egJ.amentcs 1,qb0r a l es, que no 

s e originen dire cta mente ri e l es contra t os n.e trabaj o , t ermino que carre desde 

que e1 inter esado este en posibilidad de r e cla mar s us der e chos a ej ercitar --

sus '1 cciones. 

93.-L9. pr escripcion nc corre a 

No corre 1'1 pr escripcion contra I ns mencr es de ca t orce a nos y l os incapa -

ces, mientras unes y otros no t e ngan r e pr es e nt ante l ega l. Este ultimo serq -­

sie mpr e r espons abl e par l os danes y perjuicios que se ca us e ::t sus r e pr esent aN 

dos par ef e ctes n.e l a pr escri pcion. 

94.-La pr escripcion se interrumpe : 

a) Por de m<.mda 0 ?F' S ti6~ anto aut nr i d::td compet ente ; 

b ) Si 180 pe rS on'3. a euye f '1vor COrre 1"1 pr p:scr ipcion r e conoce expr es A.mente , 

de pa l abr 8o , por escrito 0 tac it9.ment e nor he che'S indudr-thl es , e l ci e r e cho rle -­

aque l contf!3. quien transcurre l a pr escripcion. Na tur80 lmente queria n corn nr endi ­

d es oontro rle estos ca s es , 01 pqgo ° 81 cumplimiento oe b . nhligq cion per 81-

deudor; y 



c) Por fup.rz a m9.ycr C C '3.S(: f crtui t n neh i i1.f:lme nt0 c cm):"lr 0h~r1(' s . 

Finalmente e1 pr oy8 cto 0st3b1e ce que e ] e f 8 ctc r18 1'1 interrupcion eS inuti 

liz'l.r t ork e 1 t ie mpn cC'rri00 ante s de quP 3.que l1'3. (1cur~ 9. . Y qU8 19.s causas -­

que inte rrumpen l a pr e s cri pcion r e s pe cto 08 une de l es deud or es, l a interrum­

pe n t'.'tmbien r e spe ctc de l os c tres. 

---0---

(1) Arts . 194 y ·siguie ntes del pr c.ye cto . 
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LEY DE ORGANIZACION DE LOS TRIBUNll.LES DE TRA.B Il. J O Y DEL PROCESO LA BORA L 

De cre t o No . 

Ul ASAMBLEA LEGISLA.TIVt\. DE LI.\ REPUBLICA DE EL S II LVADOR 

Consider a ndc : 

I. -Que es conve nie nte cumplir con e l manriato constitucional ne or ganiz 3. r -

b jurisr3.icc i on f'spe chl no traba j c como parte integr3.nte del Pode r Jun iciql, 

3. cqrgo d e funcionqrios r es pons abl e s enca r ganes rie juzgar y ejecuta r 10 juz@ 

d o . 

JT.- Que par a 81 correcto funci('namie ntc rie 10. jurisdiccion espe cial de tr~ 

bajo , l os tribuna 1es de trabaj o s e estab1e ceran e n l es Departament os 0 grupos 

rie Departr:lment c's en l os cU'=l l e s 1'=1 esta.ri:lstic9. demuestre que hay mayor e s con -

ce ntr.s.ci r ne s r'le trqh'ljarior es o · r'knrie 10 r e quie r '::m l os inte r e s e s lA.bcTal e s 0 -

p '3.tron<.l.le s. 

III .- Que 19.s l eye s Il ctualment e e n vigor y que r eguhn l os conflicks r'Jp. -­

trabaj o , rlebe n s er r e f ormar'las ajust3ndolas 3 l as mor'lalinanes r'le l a pr e s e nte -

l ey, r e f or m.as que r'leben t e nrle r hacia e1 esb.ble cimie nto rie un'1 jurisrl iccic:n -

bbor a l mis accesible y m9:'s e conomica 0 se3 una jurisrl iccion cuyo Dr oce S0 

" pe rmit'1 h . rapifiq s olucion de l e s conf1ictos", cemo 10 e statuye 1a Constitu­

ci0n Poll t~ca • 

IV. - Qu9"" bs 1e ye s bbor a l ps rl8bo n t e ne r por prine i pa1 obje t o armoniza r 1 "lS 

r e1a cie'ne s e ntre e 1 cllpit8.1 y e1 tr"lbqjo y per consiguie nte l os jue ce s ne tr,:! 

b3.jo debe r :in t ener pr es p-nte a 1 juzgllr y e jecutRr 1 0 juzgS(lC', e l cll rqc-wr tut.§ 

1qr d e sus funcione s, de ente r o <tcuernc· con 01 Titulo XI Capitulo I I ri8 19. --

Ley Fundqrne nt:\l r4e l q R,Gpublic3. ~ 
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POR TANTO: 

En us o de l as f acultl'tn.es ccnstituciC' nq] ps y tie ccnformi~'l.d '3. 10 nis puesto­

per 81 articulo 30 . tie 111 l ey tr~nsitnriq pl1rQ 111 aplic3cion de l r egimRn cC' n~ 

tituciom.l, 

DECRETA In siguiente 

LEY DE ORGfiN JUCION DE LOS TRIBUNALES DE TRABI\JO Y DEL PROCESO LA.BORAL. 

TitulsLl 

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNP,LES DE TRt\BAJO 

Q:lpi.:tulg-1 

~l~g~ici2n£~-E§Q§rale~ 

Art. lo.-Los conflictos que se rlerivs.n rie 1'3. s r el a ciones laborales S8 re -

suelven por l os tribun9.1es rIe trqba ,i c , a quie nes compete juzgar y e j ecutar 10 

juzgatio . 

Art. 20.-Los trihunales de trqha ,j o s on: 

a) Los juzgados de trabaj o ; 

b) Los tribunales de conciliacion y arbitr'lje; 

c) Las C<im3.ras tie tra'bs. j a . 

Estos tribunales f orman p'l.rte y ejercen el Pader JUdiciql en l os terminos­

del articulo 81 Cn. 

Art. 30.-No pueden ser jueces ni m'1g istrailos ne l os tribunales tie traba j c : 

Los que desempenen c hubier en desempenar'lc r'lentro de l os tres 8. nos anteriores­

a su nombr~miento , car g08 r'l irectivos en 3.sociac i one s () sinr'lic8.tos p.:t tr onales­

u or ga niz.qciones sinr'lica Jes de traba j f:lJ1 0res. 

Art. 4o.-Los tribuna l e s tie traba j o unA. vez 8olicitl't(lq 8U intervencion de -

ben '3.ctul'tr r'le oficio, f:l.timi tienrlc en breves actas t odqs l as gesti@nes escri t~s 

u orales que permita I f:l. ley, aDlic~ nrl 0 If:l.s normqs del pr ocesc en t al f orma -­

que permit~ I f:l. rapir'l a s olucion ne l os conflictos lqbcrf:l.les • 

.. 



Q.~pi~~lo_ll 

Juz ga2Qs dL~r9.ba ,j o 
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Art. 50 .-Se es t 3.bl e cen tres juzgar1.os de trabq,ie en San Salvador, une en -­

Sqnt9. Ana , uno en San Mi gu8 1 y unn en Sonsona t e . La Corte Supr ema de Justicia 

pr oponr'lri .'3. 1 Poder l ,egish.tivo l a creaciC< n de nuevas juzgados, at end i e ndo a -

l a concentr3. cion de traba jador es en un lugar 0. zona de t erminados, a la indus­

trializ -'3. cion, a1 numer o de sindica t os u cr g.'3.niza ciones patron'3. 1es 0 de traba ­

j':lnor es y a la opinion que neber a r enrUrle e l Ministerio de Trabaj o. 

Art. 6o.-Cada juzgado de trah-'3. j o estar a a car go de un jue z que debe r eu -­

nir l as calidades fij ada s ror e l articulo 88 Cn; y en cuanto a su nombramien­

t o , periodo , ca1idades, nr ee minencias, obligaci anes y r emociones, so estar a a 

10 dis puesto por l a Ley or ganica del Poder Jud i ci 3.1 y a l a Ley de l a carrer a­

judicial. 

El secre t ario y el pe rsonal indis pe nsabl e ser 4n nombr ados por el j uez. 

Art. 70.-Los juz gados oe trab!3.jo conocen en u.nica ins t 9. ncia en t odos ~que ­

llos conf1ictos cuya cU3.ntia no exced!3. de 20,) col ones. Contra l as sentencias­

que s e dicten en t a l es cas os no c!3.be r ecurs o alguno, s alvo el de r es ponsabill 

dad conforme a l a l ey. 

En l a tramit3.cion de estos cas as l os jueces s e a justr-tran, en 10 que s ea -­

aplicab1e , 3. l a s d isposiciones del titulo II de esta l ey. 

Art. 80 .-Los juz gados de trab3. j e conocen en primer a instanciq : 

a ) De t odas l a s difer encias 0 conflictos in0 ividua l es 0 col ectivos de oa -

racter juridico que sur j8.n entre patranos y tr!3.bajador es, 0 entre patronos, -

o entre s ol o trab'3.jador es, derivados de lq 3.plicacion de l as l eyes y r egl ame.! 

t os de trah.a j o , de l contra t o ne trabaj o , 0 de he chos intimamente r e1a cionados 

con Gste . 

b) De t odos l os juicios que s e entabl e n pqr a obt ene r l a d isclucion de l as-
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or ganizaciones ~e tr~ba ja~ores 0 pa trona l es, y de l os conflictos de caracter­

jurldico que surjan entre dichas or ganiz9.ciones. 

c) De t odas l as cuestiones ~e caracter contencios o que surj an con motivo-­

~e l a aplicac i 6n de l a Ley ~el Segure Social, una ve~ que l a junta d irectiva~ 

d icte su r esolucicn final. Se entendera que la re s o~uci6n ha sid c ne~a tiy"l si 

transcurrier a un meS sin que Se r esuelva e1 caso plantead o . 

d) De t od/;t s l as fal t as cometidas contra las l eyes y r egl amentos de trabaj o) 

par a l a aplicac i on de l as nenas corres~on0iente s . 

e) En unicr:l instqncia de t odas las cuestiones de trahajo cUy<t cuant:f.a no -

exceda de 2)( col ones confcr me a1 articulo 70 . de esta l ey . 

f) De t odos l os demqs cas os que determine l a l ey . 

Qa ni tu,12-1II 

Iribunal~~de~2Dcil12~i2D_y_~£bitra 5 e 

Art. 90 .-Los Tribuna l es de Concili~c ion y 4r bitraj e se integr an con el --­

juez de traba j o que l os pr eside y dos vocales t ornados de las listas elabor a -

das per la r espectiva Camar a de Trahqjo . El secr e tario de l juzga~o de traba j o 

es e l s e cre t ario de es t os tribunales . 

Art. 10,-1os tribuna l es de conciliac i 6n y arbitra j e conocen en primera --­

instancia ~e l os conflictos col ectivos de car3cter econ6mico s ocia l y s e or gg 

nizan para cada cas o concreto . Al e f ecto l as camqras de trabaj o f ormaran en -

l os primer os ve inte dl as del mes de ener o de cada ana , una lista de r epr esen­

t antes de traba 5ador es y otra de r epr esent antes de patronos. Uno de l os miem­

bros 1e C8.r18. 1ista ser a IbmA.do I~ integr ar e l trihunal en ca lidad de 'loca l es. 

En caSo de excus 9. , r e cusaci6n 0 de que por cualquier causa n.eba 11qmars e a -­

otra pe rs on3. par '3. f ormar e l tribunal, el llam3.dc s e hara siguie ndo el or den­

de l as mencionan.as l is t as. Si es tas list3.s llegar en a agotarse , l a C~mara a -

r equprirni(mt o de juez compe t E'mt e , designr-tri l a pers ona que n.eba inte gr ar el -
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tribunal, l a cual debera r eunir l as cU'3.1i(h0.e s exig id'Ols por 1a l ey . 

Art. l1.- Pl'lr'3. f ormar b ,s 1istas .,a que se refi8re 81 a rticulo anterior, Cq­

n'Ot camar '3. esc oge r a y n0mbr '3. T<:I a l as pe rs cnas que r eunan las ca1iriR0.e s siguien 

tes: s e r salva0.ore no ~ayor 0.n ve intiun ancs , sufieie nte mente instruioo , 0.e -­

c onducta y hone stid0.0. not cTiqmente hue nqs, eiudarj;:m o e n e jercieio ri e sus de r Q 

ehos y 0.omici li:tr:1 0 e n 1-1. juris0.iccirSn rl.e1 juzgaoo · r E' s pe etivo . En c a Se) ne ce s a ­

rio podr an s ol icit'lr eanrl,i(htos a l R.s or ganiz9.eic ne s r'le trabAj9.0.or e s 0 de pa ­

tronos. 

No podr an s er vo c9.1es rl.e I r s tri buna l e s ne \.! onciliac i on y a r bitrq je, l os -

abogados ni 1e s mie mbrc s del Porl.or Judicia l, salvo e1 jue z que l os pr es i0.e . -

Cada ca mStr '=l r e mi tira inme<Ha t ame nte bs 1istas '=lS l f crmadRs q 1es juzgar'los de 

su jurisrl. iccicn y m"inrbr::l qUE' s e pub1iquen e n 0 1 0. hric ofich1 y que s e m9.n­

t e nga un a copia fie 1 e n I RS r osp8 ctivas s e cre t a r ias, a 1a vista ne l publico . 

Art. 12.-El -cqr go 0.0 conciUador 0 0.earbitro es ob1ig9. t crio y e 1 trabajo ­

s e 1es pa ganI dO'3. cue r rl.o C0n l os 0.laS trn.h'l.5a0.os e n pr oporcion a 1 sue 1de de1-

jl1d Z ne trabaj o . Es t os pagos s e hqr .i n por a cue r 0.o rje 1a Corte Supr ema rie Jus­

ticia con l os fonrios asignad os a l e f ect o . 

Art. 13 .-Al vo ca l que e n cua1quie r f or ma f9.1ta r e a su 0.ebe r s e I e aplica r a 

una multf:l. riisciplinaria de 0.ie z a cie n c ol ones s egun l a gr a vedari de 1a f a 1 t a . 

Contra esta s r e s oluciones no cabe r ecurs o a l guno . 

CU"inr3.c l os he chos s ean c cnstltutivos 0.0 nelito , adernas rie 1a mul t a a nterior, 

s e certifica r a 10 conducente par a , que l os tribuna 1es comune s inicien el info! 

mativo corresponct i e nte . 

Art. 14.-En l os tribuna l e s rie conciliacion y a r bitr a j e e l pr e siriente e s e 1 

e ncar gad o 0.8 d ietqr y firrnar las r es o1uciones de trqrnite , l a s cu~ les ser an a~ 

t orizadas por e 1 s e cre t'3.rio . Lq ~ dem8.s r esoluciones s e ran dictadas y firma -

das por t odos l os rniembr os ne l tribuna l, a un par e l ' que vot a r o e n contra . 
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A.rt. ·15. -Las n.eliber f:l ciones r'tG estes trihun9.1es S8r<ln secr8t ':tS y lq vota 

cion debe ef ectuarse en l q misma fcrm~ el ri ig sena lario para e1 f~llc. Las de-
~ '. , 

cisiones se t omaran por m8oyoria nevQt os • 

.,g.3:mar2:§. n8 Tr'3 b2.i2 

Art. 16.-Se crean tres Cam'3ras rl.e Trab~j o que se denominaran: Camara PrimQ 

r3., Cam'3. ra Segunda y Camara Tercer'3., que t enr'lran jurisdiccion en 1'1 zona cen-

tra1, zona cccinental y en la zona orie nt'3.1 n.e l pa is y su asiento sera, res -

pe ctiv'3mente , en 1'3. capital de 1'1 Re Dublica , en 1'3. ciudari rie Santa A. na y en -

180 ne San Miguel. 

A. rt. 17.-Las Camaras de Traba j o se integr an por dos ma gistrados propieta -

rios J" dos suplentes e l e ctos por la .Il. samblea Legislativa, y sera presinente -

81 ma gistrad o que resultar e electo en primer lugar. Tenc'lran un se cretario y -

e l personal necesario, e1 cu'31 s era ncmbrad o y removido por 1'1 propia Camara . 

En t odo 10 demas se estarg a 10 dis puesto por la Ley or ganics del Poder Judi-

cial y 1'1 ley de 1'1 carrera jun. icial. 

A.rt. l8.-L1S Camar as ne Traba j o conoceran en grade de las resoluciones 

dictadas por los jue ces de trabajo 0 por l os tribunales de conciliacion y ar-

bitraje, cuando pr oceda la apelacion 0 la censulta y en tales casos t endran -

l as facultades nel articulo 52 de 1'1 Ley or ganica del Peder Judicial. 

Art. l~.-Los ma gistrados de las Camaras de Trabaj o t endran las mismas call 

dades que 1'1 ley r equier e para l os magistrados de la8 Camaras n. e Segu.da Ins-

tancia, duraran i gual termino que estos en e1 ejercicio de sus funciones y g£ 

z80 ran de irientic80s pr eeminencias e inmunidades. 

Art. 20.-El presin.ente de 180 Ca~qr8o llevarq 01 tramite ne l os asuntos fir-

mando 81 y su s ecret ario l as provinenci~s. Las dem1s resoluciones seran firm~ 

das por t odos l os magistr~dos. Las deliberaciones del tribunal s on secretas y 
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en l a misma f orffi3 nr oceder an las vct a ciones el dl R de l a sentencia. Las deci­

siones n.e este tribun~l se t cmar an PQ);" m'1yorJ.9. de votos. 

Ca12itulo V 

£2nflic~~!:!!L.Luri~dic.2l2n Y_.22Emften.2j.~ 

Art. 21.-La jurisn.iccion n.e l os tribuna l es de trabaj o es imnr orrogRble, -­

salvo cuanno se hubier e pa ctaoo en el ccntra t o de trabajo al guna clausula que 

nct oriame nte f ·avor ecier e al trabajador. 

Art. 22 . -Tampccc pueden l os tribunal e s de trabaj o de l egar su jurisdiccion­

par a el conocimiento de l os negocios que l es es t en s ometidos, ni par a dictar­

el f allo. No obstante, ponran comisionar a otro juez de i gu9. 1 0 inferior cat.§: 

goria , 'l. un euanno no fuer p de h jurisdiccicn espe cia l de trabaj o , par a l a 

pr a ctica de determinadas diligeneias que deban verificars e fue r a del lugar 

donde se siga el juicio . 

Art. 23.-Ton. os l os uonflictos de jurisdiccion que se susei-ten entre l os -

tribuna l es de l or den comlin y l os tribunales de trabajo , 0 entre estos ultimos 

y l as autoridades administra tivas , seran r esueltos, eualquiera que fuere l a -

cuantia del negocio , por la Corte Suprema de Justicia . La r esolucion sera di£ 

t an.a sin ne eesidad n.e tramite al guno, de ntro ne l os cinco dias de r e cibidas -

l as actua ciones. 

El tribunal 0 aut oridad que s e es time compet ente hara saber el conflictc -

de jurisdicci6n. Si el tribun13.1 c autoridad notificada r ,: conocier e que l a ju·· 

risdiec ion corresponde a quien l a discute , dictara r esolucion en t a l s entido­

mandandole pasar l as aetuaeiones. 

3i par e l contrario no Ja r e ccnocier e , 10 hara sabe r a~i y ambos el evar an­

las aetuaciones a l a Corte Suprema de Justicia par a que r esuelva en l a f or ma­

indicada por e1 articulc ant erior. 

Art. 24.-Igua1 pr oeed imient c. se seguira euand o surjan c~nrlicto s de eompe-
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t encis entre los jue ces de trQb8 j o , ner o la r es olucion ne l a Corte Supr ema de 

Justicia deber~ nr cducirse tres dlas despues de r e cibidcs l es exped i entes. 

Art. 25 .-Resue ltos l os ccnflictos de jurisrliccicn 0 de comne tench, lA. Co£ 

t e r emitira a 1"1 mayor br everhri posibl e l ,qs actuaciones a1 juez estirnado com-

petente , a ef ecto de que este continue inmedi a tamente e1 pr oced imiento . 

Art. 25.-Sera pr ef eride a cua lquier otro jue z de traba j o y t endr4 compet en 

cia: 

a) E1 del lugar sena l ado en e1 centra t o par a l a e jecucion de l traba j o ; 

b ) S1 fUeren varies l os 1ugares sena lados par a l a e jecuci6n del traba j c ~-

s1 t emporalmente s e ocupare al trabajador en luear distinto de su domicilio,-

l os jueces de es os lug"l res concceran a pr evenci cSn; 

c) El del domicilio de l demanriario ; 

d) El del lugar donde s e cel ebro e1 ccntra t o cuand o _ 0 pud1ere de t erm1nar-

Se f a cilmente 01 domicilio del de mandad o ; 

e) E1 del ultimo domicilic del demandado en cas o de ausencia compr obada an 

te es t e m1smo funcionario ; 

f) Tratandose de a cciones nacidas de contratos ce lebrado~ con traba jador es 

s alvador enos par a ser e jecutarios en e l exterior, e1 del 1ugar del berritorio-

na cional donde s e celebrar on dichos contr'ltos, salvo que en estes se hubi ere-

pactado a1guna clausula m<:lS favorable para l os trabajador es 0 para l os fami -

liares directamente interesados. 

Art. 26.-Las acciones P"t r5. obt ener 1a disolucion 0 alguna prestacion de --

l as organizaciones de trabri janor es 0 pqtrcnales, se debe entablar ante el juez 

del domicilio de estas. Sin embar go se est8.ra a 10 dispuesto en el articulo -

anterior, 6i las or gan1zaciones de traba jador es actuaren como patronos. 
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Art. 27.-Son imperUmentos p'~ra que un juez (l ma pistrJ:1.r1c rlP trnb9.j o cnnozc9. 

en un asunto rieterminar'lo : 

g) Ser parte en pI asuntcj 

b) H['tbpr sirin pI juez (1 a1gunc riG sus Daripntps, asesor, abctzanr , ri8f ens 0r 

o perito An e1 ~suntoj 

c) Tener e1 juez c a1gun~ r1e sus parientes, int~res r'lirocto 0 innirrctc -

e1 asunto j 

d) Tenpr 01 juez parentesco cc: n alr,una ri0 I fl.s TY,rtes ; 

e) Ser e1 juez supericr p'3.riente nel inferior, cuy'3.S provirlenchs nenr'la n­

ante aquel; 

f) Haber conocir'l0 e n primera instancia en e1 gsunto; 

g ) El juez que hubier e a cept ''3.0 C herencia, le gario 0 donacinn r'le alguna de­

las partes; 

h) S8r el juez s ccio (' p'1rtici pe oon , alguns. de las partes. 

Art. 28.-Cuanrlo ef jue z S~ viere comprenrliri o en alguna ri8 l os imper'limen -

tos riel articulo anteri0r, se inhibira rie ofici n de se guir ccnocienn.o y e 1ev~ 

ra las actuacicnes a I n C~mara jurisriiccional parg que disiene el juez que r'l~ 

ha s ep,uir concciendo . 

fa infraccion de este articulo proriucira nu1idar'l y hara incurrir al funci.Q 

naria en UDS. multa ri8 50 a 100 colones. 

Art. 29.-Los jupces (' magistrlO\Clcr rieben excusarS8 en l os cas as riel articu­

l o 1157 Pr. que nc ccnstHuyen imperi imento ccnforme a1 articulo 27 de esta -­

ley. 

Art. 3 •. -8i e1 jue z se excusa 0.8 conocer en un asunto 10 harB: saber a 1as­

Dartes pqra que en e1 qcto ri8 1a notificacion 0 dentro ri8 veinticuatro horas­

manifiesten si qcepta 0 no 1a 8xcusa. Si no la a ceptan seguira conocien0.o . 8i 

una parte acepta 1a excusa y 1a otra no, 0 si ambas partes 1a aceptan, el juez 
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e l eva r r-t lA.s ac tu'lci r' nes en consult'1 '1 10. CA:m'lr 'l r r:: s nE" ctiva , 19. eua l si confi.r 

rna l a exeusa design:'l. r<:l do una vez el ,jue z que deoa ccntinuRr e 1. proees c . 

Se ent e nder r-l: que r:tceDt a 1'1 excusa 10. narte que nr hiciere manifes b .cion a1 

gun0. en 01 t e rmino fijano par e l p~rrafo '1nterior. 

Art. 31.-~s p9.rte s tie nen nor e cho de pedir a l e s jue cos y mQ gistr8.dos que 

se excus en y e l de r e cusarJ os cr: n expr es i en r'Je C3usa l ega l en 113. primer-'3. eom­

par e cench, a menes que lB. causal aparecie r e con pcsterioridf3.d . 

El que p i fla 19. r e cusacion cfre c8ra 18 prueba que t onga de su a s erto . 

Art. 32. -Si 01 jue z ostim'3. que ps ciprta 1 '1 caus:=tl de r ocus8.cion que Se I e 

atribuye, fl ictari r es olucion r e concciendcl a y e l evara l as actua cic ne s como en 

e l caSo del articulo 31. 

19. Camar.q 31 c onfirmqr 113. r e s c lucion m-'3.nilar a pasar hs actuaciC'nes a l juz­

gado que pr c ced'3.. 

Si hubi e r e pruebas que r e n0ir, el juez s e na l a ra nara r e cibirla una ccmparQ 

ce nc i':). dentrc: de l e s tres dhs siguient e s 13.1 pl a ntea mie nto de la recusacion. 

LA r e s 01ucicn deberq nictarse a mas t ar da r cua r e nta y oeho hor a s despues de -

r e cib i dR 13 ultima nrueba . 

Art. 33. - Cu3.nrl(' pr 0cen i or e e l impe0imentc· , la excUSa 0 r e cus l3. ci(,n de un m2 

f! i s tr-=trk de l qs C1 mar 8s do Trabq j C' , s e llam!3.rQ "\ 10s supl e nte s . En C'=lS O rle 

que' t 0r1('S (; stuvif'rp. n impr(lirks r'1 e cnnnCAr, l a Corte Supr ema de Justicia nom -

~r'3. r1 r1e ntrC' de l qs vo inticuatro hor qs siguipntps dA s erle cnmunic"ldo 81 pr r: ­

hJ o m"l , q b pers ('nq CjUA de hfl interr 'l.r Al trihunql, 1'3. cuq l puerie s e r un magi.§ 

tr:lr'1r r'\e cuqlquip, r9. C' tr '1 Cam"tr'3. r'\ e S8r:unrl8. Inst8.ncia aunque nc: fUe r e de trab2. 

j 0 0 nombr a r -=l un c r. njue z. 

Art. 34 .-CuQnrk hub i e r e sir;(' decl a rQn o Dr oce0ente e l imped ime nto , 19. excu­

S'-1. " l a r e cu38. ci(,n S A 0.bs ervqr 1n b.s sir;uipnte s r ep-l '3. s: 

a)S i s e tro.t8. r 0 n.(' un jue z, l a s fl ctu'l. ('ir nes s e mandarsn pqsqr -'3.1 jue z de .' 
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i ~ual c~te gorla m~s pr oximo ; 

h) Si se tra t qr e ne un magistra~ o , s e estara a 10 ~ is pue sto Dor el artic~ 

I e: ant erior; 

c) Si s e trqta r e de uno 6 varios mipmbros ~e l os trihunales de c0.ncilia -

cion y ar b itra j e , s e procedera a llamar sustitutos siguie n~ o el ornen de l as 

listas como se est~hle ce en el articulo 1. de esta l ey. 

Art. 35.-Los s ecrptarios, escribi e ntes y notificadores pueden s er r ecusa­

dos sin expr esi6n de causa, en cuyo cas n eJ juez 0. ma gistrado dictara re sol~ 

cion manda n~o pasar los autos a otro ~e l os escribi entes 0 notiflcador es. 

TITULO II 

EL PROCESO 

Di~p0sic~2D£~_ gen~le~ 

Art. 36 .-El pr 0. ces C' e n t C'lo s l os juicics n.O traba j o es verba l 0 escrito,-

a ctuadc e impuls 8.nc de oficio por l os r e spe ctivos tribuna l es; no es necesa -

ria l a intervenci c5n de Rbogado y las Dartes nc pue~en ser obliganas a r en(1ir 

fia nza par las acciones que intenten. 

A.rt. 37 .-Las gestione s verba l es l as haran l as psrtes n irectampnte ante --

l os funcionarios ~e traba j o , quienes nebGran l evantar breve acta '1n ca~a ca-

s 0. . 

CU':m~o las psrtes ha g':ln sus gestic:nes per es cri t o pr esent aran sus s ... lici-

tu~es a l s ecr e t arir de ] tribunal 0 a l a pers ona que haga sus veces , quien DOll 

dra una r azon al pi e ha cienn 0. c0.nstar 01 n ia, hora, nombre ~e l que ha ce la -

entrega J nUrller 0 y clasG rl e rl Gcumentr.s que s e q~junta~ . 

Art. 3~.-Las partes pueden comparecer en juicio , por si, por menio de sus-

r epr esentantes ] Gga1es 0 ne su qpo~e r8.n o a crenit A.do en f orma. 

Los trqhq jqr1 ('r es t amhiP'n puenen CGmp"1.r e cer p0r menio ne 1 s ecrp. t ari0 rte con 

BI13110TECA CENTR.t\L 
U NI V E R S I DAD DE E L SA LV ADO R 
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flictos nel re s ~e ctivo sinnicato , previa autorizacion escrita. 

Podran intervenir en juicio por otrc , aquellas pers onas que fuer en autori­

zanas por 81 Departament o Nacional ne Trahaj o y que 11enen l os r equisitos que 

e stable ~ca el re~lame nto que se dicte "11 ef e cto . 

El mayor ne noce anos y menor r..e I'lieciocho , s ol amente por1r4 comparecer en­

juicio por intermedio ne su r e Drespntante l ep l 0 por e l apoder'3.do 0 procura­

dor que este I e nombre . 

Art. 39.-19.s p"lrte s ponran nombrar a sus r espe ctivos pr ocurarlores mediante 

pOrler ot or gado en qcta que s o l evantara y firmarq ,por e l funcionario ,iurHchl 

que intervinier e , por el se cre t"lrio rle l tribunal, por poderdante y e1 pr ocur1 

dor nombrad o si estuvier e Dr esente . En cas o ne que e l ponernante no pudi er e 0 

no supi er e firmar rle j ara una huel1a (Ugital. E1 nrocuranor poora a ceptAr el -

car go en acta posterior. 

Art. 40.-Los tribunales de trabaj o neben a ctuar en dias y horas inhapiles, 

pr evia habilita cion m0.tivanq , cuanl'lo cualquier rli1acion pU8n8. causar perjui -

cio a l os inter esar1 0s 0 '1 113. buem. al'l ministraci0n r1 c la justicia 0 hacer i~u­

s oria una r es ol ucifn junicia1. 

En l os conflictos co1ectivos ne carqcter e conomico social, t odos l os dias­

y hor as son hqbi1es si hubi er e rli1igencias que practi~r. 

Art . 41.-19.8 pr ovir1encias 00 tr4mite doben rlictarse ne cesariamente nentro­

de 24 hor as de r e cibida 1a gesticn, 1es autos que r esuelvan un punta rle der e ­

eha y las sentencias inter1ocutorias, nentro no tres rl ias, salvo 10 rlis r uestn 

en cas os eSre d 31es; y l as sentencias nefinitivas r'lentro ne l os cinco n l as de 

r ecibic1a 18 ultimq prueb'1 0 r'!e vnrificl3/\ f:l. la ultima r'liligencia pr oba t oria, en 

l os casas extraor dinarios n excepcional e s contempl Bnos per esta l ey. 

Art . L,.2 .-En 10 h .borql nc h"lbrq tr8.s1ar1 c1s ni .emplazl3.mientos. Los autos nc­

Donr':\n salir de 113. oficina en confianz"l. ni pqra el ef ecto oe ver; pero el 
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juez y su pe rs ona l tie ne obliga cion ne pone rl~s ~ l Q viS t R n.e l que 10 s 0.1ici­

te inmedia t ame nte , sin excus a ni pre t extc . I gu 13.1 obliga eion t ennrqn de exten­

der rapida y deb i damente r equisitadas, las certificacione s que s e l e s s olici­

t en . 

Art . 43. -Los terminos s er a n comunes, s a lvo 1 9. 8 excepciones de es tq pr opb ·· 

l ey , y corre r a n de~r'le e l n i a siguie nte e n que s e ne tifique pe rsc m.lme nte a 1a 

ultima d e l as pa r tes . 

Art. 4 4. - En e l pr o ceso r egirqn s c-,pl e t oria me nte y e n t"1nto no ocm-G r ·:l rien - ­

l os princip i es l abor a l es contenidos en l a pr e s e nte l e y, l a s d is posicione s rl e l 

Coiligo r'le Prc ced imientos Civiles. Til l e s disposiciolJe s podr .9: n Rplica:cse inch=.­

s o pOI' ana l og i a si e l jue z e stimare que con ello s e ga na e n r ap i r'le z y efi c~ -

cia la administracic)n r1 e l a justicia. 

_Qa pltul.2_ I1 

~~maDda 

Art . 45, - Toda de mannll r'l ebe contener: 

a) J esignaci6n d el ju:-;z 0 tribU:_1A.l a quie n s e IHri je ; 

b) Nombre , ge:1e r F.l l es del n.emanr'lant e y lugCl r par a r pcibir notif i8<tc i ol";Gs, 

c) Nombr e , gene r a l e s r'l e l demr:urlario y lugar r10nde puec'le Ser n c tificado ; 

0) Relcic i c) l1 no l os he chos, expresand o e l l w:ar 0,o nr1e s e e,i ecuta 0 ::~e huhib 

I B eje cuta rt o e1 traba j o ; 

f) E;:ume r ·qcion Os l os med i os ne prueba ; Gxpr e s i on r1.e l l uga r r!oncie S e 8n 

c"kentr.qn 10s documo ntos que 10 van a s e rvir de pr obl:l.Dza . I gu'1 1 enume ra ci(~n de 

be hacer se en l a r e convene ion. 

g ) Pe ticiones e n t erminos pre ci~ 00; 

h) Lug3r y f e cha; 

i ) LFt f irma de l de m'mciant e , r'le su r eprese nhnte 0 de l a pers ona que l' irm'­

~ su ruegc e n ca s o de que no pud iere 0 no supie r e hacerl o; por c e l inte r esad c 
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n('nnr~ su huella ni p,ital. 

Art. ~ 6 .-te 1a nomannq interpues tq v8r hq ]mcntp se l evl'lntara acta laconica -

con t orle' s l os r equis i t 0 s e numer arks ant8rif"Jrmente. 

Art. 47.-El juez ponr a man0. ar r 9.tificar 1a r'tema.nr1!3. 0. cU!3.1quier escrito 

cuanrlo no s ea pr es f' ntq0.o pers onalmento (' cW1.nrlo 10 estime ne cesario . 

Art. 4~.-Si la nem3nda se pr esent a por es crito sin l os requisitos enumer a -

nos qnt eriormente , el juez or rlenara que Se subsanen ; pe r a si el interesano 10 

pidier e panr a r ecibir1a en f orma ver bal. 

A. rt. 49.-La nc:: mt:mn.a penr a s er ampliada y moriificarla hasta en l a primer a --

compare cencia. 

Art. 50, - La r1e manr1a contra una sociedar'! a re rs ona jurir1ica r1ebe r a entablar 

S 8 contra e1 r ppr r-sent ant e l egal de l a misma. 

Se consine r an t amb ien CGmo r epr esentant es l egal es ne l a s socier'l ades 0 per-

s onas juridicas, el pr esir1ente rle l a junta dire ctiva, e l ger ente , l os j efes -

de sucursa l es y cua1quier a r1e las pers onas que confer me la escritura c ('nstit~ 

tiva 0 l os estatutos, pueda ha cer us a ne 1a firma s ocial. 

A.rt. 51. -Si Se comprobare que 81 r epr esentante l egal actu0 e n l os cas as aD 

terier es con negligpncia a mall'\ fe, ponra ser connenan o a r e integr .qr l as su -

maS pagad'3.s en virtud ne l a spntencia y a cubrir l os r1'3.nos y per juicios ta,sa-

dos por peri t os, 

Art. 5/,-Los gastos que el r opr esentante ] ega l hicier e en e l juicio , se ~-

r~n r e integr abl es aunque no hubier e c on~e na en costqs. Dichos g~stos , una vez 

apr oba0 CS por e1 jue z ~ p8 ticion del i~teresad o , t endran fuerza e j ecutiva. 

-..... 

En este caS0 y en e1 ne l articulo anterior, la nema nnB so p1antear~ ante -

e1 juez que eonocio ne l '3.sunto principal . 
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Art. 5.3, -Tocbs IRS rE)soluciones quP se dieten e n l os ~u~cios rle trF.tbajo s e 

haran saber a l as parte s () q sus r opr espntqntes nebir1ame :1te 8o credit8orlos. Tam-

bie n s e nctH'icarq a l as pers onas que en 180 r e s olueion s o (' r riene . 

Art. 54.-8e notificar8n 1=8 rs 0n,q J ment e 0 par esqueJ.8.: 

a) La fem<;\nri a y 1a recoD\"C,):1.cion y t onq r es olueion que s e n iete 13.1 inieir:trs e 

cua lquie r a sunto ; 

b) hts r esolue io:ne s en que 01 tribuna l r oquie r '). 19. pl' e s eneb rle l as partes 

o ne un t e reRro par a una compare eonei,9., un act r. (' para 18 pr8.etiea rle una rli-

ligeneia junieial ; 

) L no ' ,r • h d'..:J h e as q'Lc3 IlJ'1n -.:e rm:mo paL~a qU0 un3. per s ona eptregue, 11gB. 0 eJe ue a-

eor alguna c ('[;o3.; 

d) Las s ont e nc i r" s ir:-:;0r: n::u~ ori8. s que r;n nr:::m fin 8. 1 juieio y 18.8 senten --

eias defini ti V[,,3, 

L-as notifi ca eione s po r sC'n.qJ.es 0 por esqupl q r'l.nbo n hacerso rle ntro rle l as --

veinticua tro hor a s ne dictarias. 

Art. 5,5. N Las no-cif::'c.:lciones c1ue no 9.cucrrk con es t a l ey rl eban haeers e en _. 

f orm'=! person'=!:::' , .Je practic'lr~n por el no-c,ifie·qrior del juz gado en e l lugRr se-

fialsno e n el juicio; 8i no se enecntr3.re ahi 13. 1 interesado, l a notifieaeion -

se hara por med i o ne esque l a entreg1.rl!~ a los fa:niliares, domestieos 0 a cU3.1-

quie::.','3. otra pe ::.~s o n3. que viv8. en la misma easa 0 meson. 8i se negaren a reei -

birla, e1 not ificarlor l a fijq::,'a en l a pue rtA., eonsignando al pie de la propia 

esquela: 18 fech'3.: l '=! Dor a y l q r:lireecion donde s e fij8., datos que hara eons-

t a r e n e l acta, 31 38 -~l"' '1 tq L~O de 18. primera notifica cion S e buseara "11 neman-

dado en e1 lu~!1r ind icado par e1 deP.l"tnnante 0 en su reS i r'leneia eonocida, 0 en 

el lugar e ~l q'L:e ~lnbit1.:8 1mente se o ncuentL~e . En este ultimo ca s o , e1 notifiea-

dor solo porlra 1 1 (~ j ct::' e3que l.a cuanrlo es -(,e segUl~c que 10 hace en l a resineneia-

del demand3do . 
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las notificaciones s e haran constar enactas que inniquen e l lugar, fe ch~, 

hora; 10 ~ue s e notifica, ncmbre del notificar1o y su firma; nero si e1 notirl 

cado s e niega a firm'ir, s e hara const9.r 9.S1. en el acta. Las actas ne notific£! 

cion deber ~n l evantars e en el momento n.e hacerse 1a notificacion. 

Art. 56.-La8 r es oluciones de simpl e trnmite s e t endran por legalmente he -

chas par el s ol o transcurs o de ve inticuatro horas a contar de aquel1a en que­

fuer on d ictaCl~ s • 

Art. 57 .-A las partes que est,qnn.o obligad9.s a ello no s efialaren :tugar para 

recibir notificaciones en el lugar del juicio, se les notificara por edictos­

fijados en el tablero del tribunal pnr el termino de veinticuatro horas. 

Art. 58 .-Las notificacinnes que de_an hacerse fuera del asiente del tribu­

nal, se haran comisionando per exhorto a funcionarios de la misma categoria;­

pcr despacho a los jueces de paz c alcaldes municipales 0 a las autoridades -

de traba jo . 

Hechas las notificaciones en la forma estipulada en este capitulo, se de -

volvera el exhorto 0 despach. debidamente diligenciado a la mayor brevedad. 

CaQttul2-IY 

AcuIDu1aci2n~ 

Art. S9.-En la misma demanda 0 en la reconvenci6n podran intentarse contra­

la misma persona acciones diversas, pero no contradictorias, ni aquellas que­

~eban seguirse por procedimientos de distinta naturaleza. 

Art. 60 .-La acurnulacion de autos precede en los juicios de trabajo siernpre 

que no se haya n.ictade sentencia en alguno de elIas y unicamente en los casos 

siguientes: 

1e.-Cuande la sentencia que haya de dictarse en uno de los pleitos cuya 

acurnulaci6n se pida, produzca excepcion de cOSa juzgada en el otro; 

2e.-Cuando siguiendose separadamente los pleitos se divida la continencia-
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de la causa. 

Se conside r a rlividida la contine nciEl de 11.1, causa en los caS!)S del Art. 546 

Pr. 

La resoluc:i.6n r espe ctiva puede ser dictada de oficio ~ a pe tici6n de par -

te, sin tramite nl r e curso ~lr,uno, cuando los .juicios se encuentren en 81 mis 

me ,juzgado. 

Cuando se deniegue un~ solicitud de acumulaci6n de ctutos y aparezca evid~n 

tel pe.+r'cr'dn 
te que/ se hizo C0n el anim. de retarda r e l juicio • cJn clmlquier otro fin in 

~ebido, se impondra al interpone nte una multa de diez a cien colenes segun se 

trate de un trabajador 0 de un patrono . Contra esta r esoluci6n no cabe recur-

so alguno. 

Art. 61. -Cua ndo los juicios ne nd ip r en en distintos juzgados l a '1 cumulaci6n 

podra solicitarse en cua lquie r r-.t de e l10s y pI .iuez r esolvent sin mas tr,qmite -

que pedir informe a J tribunal donde se e ncu(:'ntren los a utos. En todo caSo l a -

acumulacion se hl'tra e n e1 tribuna l que primero hubier e conocino pn p] asunto. 

S i cU<1.1qui0r9. de los ,iue cps e n 81 caso "lnte rior, s e opusier t? a 113. acumula -

cion 0 prptennier e e l conocimie nto ne tod05 los asuntos, ambos funcionarios -

r emit iran inmr-niatament e los autos a la Camar9. ,jurisniccional; pero si los --

jueces perte ne ciere n i1 nistintas C<tmar"ls, ps a lA. Corte SupremA de .Justici3 a 

quien toca resolVF~r. Tanto l as C8m,qras como 19. Corte Suprema r e sol ve r,qn inmo -

diatampntn y sin tramite "Ilguno. 

Art . 62. - El Jue z que rpciba una r1 0JT1'inrh r e quisitada e n forma, sefialara de§, 

de luego d:h y hor"l par,q 19. dilig8ncia de conciliacion, debie nno citar inme -

diata mente a la otra parte . 
/ de 

A.rt. 63.-AJ h9.cer la cit 'l cion que ha bla e l articulo a nte r.ior, s e l1 enaran-
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los requisitos de las nDtificaciones personales y se dejar~ en poder del cit~ 

do una esquela que contenga copia de la resoluci6n y adem~s: 

a) N~mbre del demA.ndante; 

b) Objeto de la demanda; 

c) Prevenci6n a las partes de que si no comparecen sin justa causa, se l es 

impondra una multa de uno a veinticinco coll"lnes, segUn l a condicion economica 

del srmcionado. 

Art. E.Lh -Pr8sentcs lqs p-'lrtes el db de h audiencia, el juez rrocurara 

un avenimiento entrp p]13.s, 8xhort<indoi9.s par a que lleguen a un arreg;t.~ sin -

necesidad de juicio. 

Art. 65 .-El acto de la conciliacion se desarrollara 8S1: 

a ) El jue z 0 e l secretario l eera en v~z alta la demanda; 

b) El d8mandado m9.nifestA.ra 'Terbalmpnte si est4 0 no de acuerdo can las -­

pre t e nsiones del actor y en caso de no est9.rlo, expondra las razones que ten­

ga en def ensa de sus derechns; 

c) Las partes podran hacer las alegaciones que crean convenientes, en su -

vrden, las cua1es t erminaran cuando e1 jue z considere que s e ha discutido sufi 

cientpmente e l asunto; 

d) El jue z propondra 1a solucic5n que estime justa. 

Si 13.s V'lrtes a C8pt'ln tut1.1mr:mt t." 1a solucion del juez u otra formulada por 

ellos, este avenimiento pondra fin al juicio. Si solo s e avienen parciRlmente, 

se hara cons tar asi y continuara la controversia sobre Ib que no hubiere habi 

do aveniench . 

Art. 66.-Lo actulOldo en 1a concilhcion se hara constar en acta breve que -

:L'irmqr~n e l ,iU8Z, hs pA.rtes y el se cretario. Si l as partes 0 alguna de ellA.s 

no supieren 0 no pudiere firmar, esta circunstancia S8 hara const~r ant es de ­

l a s firm~s y e1 interesado de j~ra una huella digital ~r~ const~nciA. 
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Art. 67,-LA concilia ci6n no podra nunc~ ajust~rsp. en menoscabe de de r echos 

que conforme <J. I f.3.s l eyp,s SfOqn irrenunciable s 0 quP clar0.rnent e es t en estipula­
s ometer / 

dos en e l contrato a fa vor de l traba~ qdor, ni t endra t amnoco par resultado , 

Is controversis a 4rbitros . 

Cuando 113. conciliqcion vers e sabre compens<J.cion0s, estas p. nran t e ne r lu 

gar "tUn cuanrio lq s neud"\s no s pa n n8 ninero 0 ne cosas fungibles 0 ne igu<J.l -

genpro y c"llidqd y sin ne cPs:ldao ne que sean liquidas 0 actualmente exigible s: 

pero s eran valinas tr atinrios8 de derechos proveni e nte s de la r elacion de tr~ -

bajo, tales como anticipos de s9.lA.rio, pa gos hrchos con e xce so a l trabf.3.,iador, 

cempra de articulos de primers ne cesidad a l pa trono durante Is existencia de -

1 13. r o l acion (I e tr,qb8.;o y otros s pme jante s . 

Art. 68. -Las concili<:l ci -mes 10granas por 81 jupz producidn los mismos - --

e f 8 ctos que las s e nte nciqs de finitivas , t ennran fuerza ejecutiva y s e haran -

e f e ctiva s por los procedimie ntos es table cidos por e sta l ey para la eje cucion-

de Jas sente ncif.3.s. 

Art. 6~-Las conciliac iones 10grada s por lqs insn8ctorias ne trqbajo 0 sus 

de l egQcionps, 0 por e l dePRrtqmento nqcionA.l de l trabajo, producir1n los lli~-

mos e f ectos consignados en 81 articulo a nterior y ser1n ejecutadas par 1.8 --

jue ce s de trabajo . 

Si l a concilis cion ante dichas 'lutor idqdes fuer e ob.j e tad.'3. , el juez debe 

d ... rle su aproba cion a ntes de procede r conforme .'11 titulo IV capitulo unico de 

e stq l ey . La desanrobqcion solo proceo8 si 1-3. conci1 i ac ion contrqr ia 10 dis -

pue sto en 01 articulo 67 de est~ l ey . En e st !? ultimo C<.lSO, l a s par"es queda -

rqn e n libertad ne "lcud i.r q los tribun.qles de tr '1.bajb p'3.r'3. hacer va1er sus de 

r echos . 
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Capitulo VI 

, 
Art. 70.-Cuanno presentqnq la demanna no procenq la conciliacion 0 esta no 

se hubiere logrado por cualquier causa 0 cU'3.ndo lq avenienc ia obtenida :'sea 

parcial, e l juez dpbe sefiah.r dia y hora pqra la prirnera comp'3.recencia de las 

partes.-

Art . 71.-La citacion para dicha comDarecencia se hqra notificqndo personal-. 
mente a las pqrtes y deHndoles UJlq esquela que contenga los requisitos qpl;i-

cables del articulo 63; ademqs contendra: Una prevencion a las partes para -

que se presenten con todas las pruebas que tuvieren para la defe nsa de sus 

pretensiones y el aper cibimiento de que el juicio continuar~ en rebe ldia de-

la parte que dejare de comparecer sin justa causa. Esta citacion nebera ha -

cerse a lqs pqrtes, por 10 menos tres ' dias antes del sefia19.do parq 113.. comp§. 

r ecencia; pero en caso neces'3.rio y cuando se trate de l a segunda 0 tercera 

comparecencia, dicho tprmino podra ser reducido a veinticu'3.tro hor'3.s. 

Art. 72.-En la comparecencia debe el nem'3.nnado expresar verbaJmente y con 

clarinan los hechos en que funda su oposicion; puede tambien formular los re 

clamos conexos que tuviere contra el actor . La contestacion tambien Duede h§. 

cerse por escrito y reconvenir en la mismA. forma a l A.ctor. Tanto l a demandA.-... 

como la contestacion seran leid '3. s por 81 secret'3.rio las veces que las partes 

10 soliciten. 

Excepciones 

. . 
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Art. 7.3.-Tod"'ls 13.s e xce pcione s p r-> r r:mtori '1 s 0 dila torhs s e opondr8n e n 1'1 -

primera comp':lre ce. nci '3. , antes de conte. st'3.r 1"1 aem'3.nda 0 de oponl?rs e la r e con--

wmcion. 

L'3.s exce pcionFs per entorias fundad'3.s en documentos autenticos 0 publicos -

ponrqn internonr rse y nrobarse e n cualquier estado del juicio. Dichos documeQ 

tos de bE' ran ad junta rs p .q ]q pe ticion pan. que 1'1 excepcion nued.'3. tramit"lrs0 . 

Art . 7!J. .-El Jue z r e so1ve rQ en el <tcto l .qs pxcepciones dilqtorias sin r e cur 

so '3.1guno y de j8rq hs d pm.-1s n"ln. sent.e nch. 8 i fU8n necesqrio r e cibir .qlgu-

ns prupba qUE' no pur1iere S8r r E'ndid q cn l .q proph compqre cenciq, pI jue z s e ni! 

1a r q una a ur'liFnci"l comun, P"lS'3r1'1 1'1 cU'll dict"l.rq 1'1 reso1ucion que corre s pon-

CU"lnd, ]"lS (l xcencionps dilqtori'l. s fUJ' r pn de cJ .qr qd!'(s nrocPr1 pntes s e suspe n-

der~ e l juicio mi r-> ntr qs nur8n sus f' f p ctos. 

Art. 7'.-8i s e inte r pusirT E' 1a e xcr-pcion n8 incomne t f')Dci.q , 81 jue z 1"1 r e -

solv0r-:t de pr e vio , d':lnr1 o qurJif' nci'3. '1 J a otrq P'1rtp por veinticua tro hor'ls; y-

con su contes t "lci6n 0 sin 011'1 dictqrq r e solucion e n 81 t~rmino fijado en 81-

qrt icu10 qnterior. Pero si 1"1. p. xcepci6n fw"r n de clar.qdq inpptq por falta de -

pruC"b"ls, se .'3.plic'lrQ '3. 1 intp.rponentp un~ mul t a de cinco 3. cincue ntq colone s -

C'3nltulo VII I ---------tgI; 

Art. 7 0. . -Resu(' ltqs sin lugqr 1.,,>s e xc ppcione s rUlqtori'ls, el jiue z r ecib irl3:; 

sir. mpre e n 1"1 primr-rq comn0.re cenciQ, lqs prue b'ls que I e pr('spnte n l as p8.rtes. 

CU9.ndo e l juicio s e hubipr e interrumpido por 18.8 cqusa s 08 los Qrticulrs -

74 y 75 Y fU0r e e l C8.SG 0e continu'wlo, s e s eflarq nue V9.me nte d:h y her"! nr-tra-

quP t eng':l lug">r 1 '1 primr-T'l. comp'w0 ce nch, q e f ncto de r ecibir l qs prueb.':\s que 

pro ceo 'In . 
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Si a l guna de l as p~rte s dejar e de cumparecer sin j~sta causa, l as pruebas 

se r ecibir4n haciendo constar en e l a cta 1.'1 r ebe1dia del ausente, sin que -­

sea necesario dict~r r esolucion al r espe ctc.. Sin embargo, al r ebplo.e se I e -

ad mitiran en 180 s egunda comp3.r ecencia teo.as las gestiones y pruebas que aun­

pr~) cedan. Despues o. e esta opcrtunidad e l r ebe1de podra mestrarse parte en -~ 

e1 juiciv en cualquier momento, pero s.lo I e seran admitidas l as pe ticiones­

y a 18g~ tos que permita e1 estado de 1a controversia . 

Art. 77.-El act~r puede efre cer dentro de las ve inticuatro horas siguien­

t e s a l a primera comp~recencia, la prueba para comba tir las excepciones 0 l a 

r e convencion, pruebas que deberan r eno.irse en 1~ segunda comparecencia.Igua1 

der e cho tiene e1 contrademandante cuando desee combatir l a s excepciones plan 

t eadas a su reconvencion. 

Art. 7S.-E1 traba j~dor que prueba 1.'1 re l~ci6n de traba jo con de t erminado­

pa trono y que ha de j adv de trabajar para el, se presume que ha side ilegal -

mente de spedido: 

a) Si el pa trono s e negar e en l a concilhcion a admitirlo nuevament e en -

e1 trabajo; 

b) 8i e l pa trono no concurre a l a conciliacion; 

c) Si concurriendo a l a conciliacion se concre tare a negar el de spido ~ a 

manifes t ar que no esta dispuesto a conciliar. 

Art. 79.-Si e l patrono pide 1a t ermina cion de l contrato de tr 'l.ba jo, debe ­

pro bar l a causa l invocad~ en su dem9.nda. El trab8. ,i ador porira r endir prueba D~ 

r a oponerse a l as pr e t ensione s de l actor. 

Art. 80 . -Cuando en l<l. primAra compar e cencia no fuer e posible r endir toda s 

l as pruebas, se sena1ar~ dia y hora para que t enga lugar 1.'1 segund 9. compare ­

cencia . 

Art. 8) .-Cuando e l juez e stime que es de mucha importancia para dilucidar 
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61 cvnflicto, r e cibir 18 prueba 0 pruebBs que no hubier en ponino practic3rse , 

podra senqlqr una tercer ,q comp9.recencia , l A. eual deber4 r e9. lizarse dentro -­

ne J tprmino de tres di8.s r1 e l uJ.timo comp9.rendo. 

T9.mbie.n ponra se n8.1"l. r a su arbitrio t erminos extraordinar ios cU8.ndo l a -­

prup. bq de b'l r f' nd irse fuer a nr-: hI Renublica. 

Art. 82 -Toda persona que no estuvier e justamente impedida , tiene obliga­

cion de concurrir a l 11a mami ento judichl que se I e hag9. par"l. de clar ar en -­

juicio de trabajo; l a desobediencia A. este pr e ce pto sera castigadq con una -

multa de cinco 8 ve inticinco colones que impondra e l jue z que conozca del -­

asun'tv. 

~r t . 83 .-18s par t es podr an ofre cer hasta cU8tro t estigos sobre cA.da uno -

ne los he chos que intenten demostrar, perc e l jue z podra reducir e s e numero 

cuandJ 10 es time necesario. 

Las de clqr aciones l a s r ecibira e l j~e z en l a r espectiva compar ecencia sin 

que sea necesario prpsentar interroga torio escrito. 

Art. 84.-Los patronos estan Jbligados a permitir que sus trabajador es cOD 

curran a pr estar los t estimonios que haya lugar, cuando l a citacion sea he -

chq l ega lment e , sin me noscqbo de sus inter eses, s9.l"lrios 0 j orn:::rri.'ls de trabg 

jOe La violacion de es t e pr ecepto s er a c"l.stigA-da cor_ l as mis lJlas penas es t a -­

blecidas por e l articulc 82 de esta l ey. 

Art. 8 5.-Los incidentes de tachA. no interrumpen e l curso norm9.1 de l jui -

cio, ni e l juez esta obligA.do a pronunciar se expresamente sobre e llos, pero­

sl debe t ene rlos a 19. vist9. en e l momento de dictar sentencia. 

La tRch'l. de t estigos solo ser a admitid3 dentro de l A.s veinticu'l.tro horas­

siguientps a l a dechra cion y 1.'1s Drue bas r espectiw;ts s e r e cibinin en l a s -­

compar ecencias de los articulos 80 y 81 . 

Nc son caus"l.le s de tacha : 1'l. suborninacion que t enga e l t esti go derivadA.-
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del contrR. to de tr,qbq Jo, ni hs que proveng,qn unicame nte de inter es indirec-

to en 81 pleito. 

Art. 86.-Cu'mdo se r equi er a dict,qmen periciR.l, el juez de oficio 0 a peti, 

ci6n de pR.rte, designara 11. dos peritos fij~ndoles lJS puntos sobre los cu,q -

l es ver sar q e l pprita j e; e1 dictamen porlra se r verba l 0 escrito. 

VtS partes no pueden recusar peritos, pero e l juez puede r emoverlos si 

tiene moti vos parq dudqr de su imp8. rcia 1idR.d 0 de su f,qlt ,q dA pericia, sea -

por su propiq conviccion 0 por gestion de parte. Contrq esta r esolucion no 

cabe r e curso qlguno. 

Art. 27 .-La exhibicion de documpntos 0 de libros ri e contabilidR. d t endra -
/primer '3. 

1ug,q r en l q comp,q r pcenc i<J. ; pero si fuer e para nrob,qr he chos na cidos con pos -

teriorid8d, e1 jue z ordenara que 111. diligencia se verifique en l a segundll 0-

t ercer q compar ecenciR. . Fuerq de dichas oportunid,qdf' s e stR. prueba solo c3.be -

parll me j or f a 113.r . 

Si hubiere de practicarse peritaje e n los libros de cont.3.bili(hd ·o en do-

cumentos, se proceder::l como se indica en e l parrR. fo anterior, orden'mdo a 

quien corresDonn,q que 113. exhibicion se hag,q para t a l e f ecto sin excusa ni 

pr etexto . En C'lSO de desobediencia se impondra una multa de cincuentq a qui-

nientos colones , sin per,juicio de 1B.s r espons8.bilinades a que hubier e lugar-

e n caso de desobediencia r e iter ad8. . 

Art.. 8 .~ . -La prupb'l de confesion judicial 0 posiciones debera solicitarse -

espe ciaJmente , presentando un pliego de pregunt'l.s sobre hechos personales --

del absol vent e 0 sobre hechos de los cuales deban r esponder 1.as personas jp-

rlriic'3.s, sociedqdes 0 empresas y sucursa l es. E1 jue z determinA.r4 113. compfir e -

cenci'3., dentro de l a s pr evistas en los articulos anteriores , en que debA. re~ 

1iz8. r se 1a prueb~ y nur~nte 1a diligenciq l as p,qrtes podran nirigir nU8V,qs -

preguntas 0 r ppr eguntas. E1 juez des calificqr a en e1 acto las preguntqs 0 r f 
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preguntl3.s que no seqn sobre los hechos mencionados en pste articulo, que no­

s e re fie~an a los hechos discutidos en el juicio 0 que contengan m4s de un -

he cho cad a una; pero asentQr4 todas las pxplicaciones que exija el demandado 

y su contestacion en terminos claros y categoricos. La confesion debera pre§ 

tqrse ba ,i'o protes t'1 de decir verdar'l, y en forma personal cuando aSl 10 piri'3.­

e l intpresqdo. ' 

Si e1 qbso1vpnte se neg!lr e 9. contes t qr en b , forma a nte dicha, podr4 ser­

declar ario confeso en 1,'1 pre gunt!l 0 r epreguntas, si mantiene su acti tUd y si­

lo pidipr e pl3.rte interesadB. 

La citacion para las posiciones debe r4 hacerse a l absolvente en notifica ­

cion persona} 0 por e SQuolq , por 10 menos ve inticuqtro horas antE'S rie 113. CO!!} 

parecenciq senal9.r1a y ba j o apercibimiento de de clqrqr10 confeso si de jare de 

comparecpr sin justa causa. 

En l A. misma forma se proceded para el r e conocimiento de firmas y de nocl! 

mentos, entendipnr'lose que quien reconoee l a firma, r Aconoce e1 contenir.lo del 

documento que A.p9.rece ca lzado eon dicha firma'. 

La diligencia de confes ion 0 ri e posiciones solo podra suspenderse si 81 -

abso1vente, 'l,ntes ri e la diligenciq, presfmta prueba suficiente a juicio de1-

juc z de est'3.r 1ega lmente impenido ne asistir . En tql caso 1a confesion deber:{ 

r endirse en eua1quier es tqrio ri e l juicio ant8s de la se ntencia , en una audien 

cia que eSP8 cia 1ment e fij e pI jue z. 

Art. 8 9.-En los juicios contra una persona juridica, sociedari mercantil 0 

empres:1 industrh1, 113. confesion pond. pedirse a cua1quiera ne l as personas ­

que puenen S ET dem "l, ndadas conforme e1 qrticulo 50. 

En tales casos 1a eonfes ion h~rq p1enq prueba, s~lvo que se compruebe feh~ 

cientemente que l a personerh hqbia eesano antes ri e 1'1. eitacion pg,ra 1a pru~ 

ba de posiciones. 
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Art. 90 .-Los oocumentos pUblicos y los privados debidamente r econocidos 0 

que se tuvier en por r econocirlos judichlmente as:f. como los comprobantes usua 

1es en las r e laciones come rci~le s e industriales, t a l es como planillas, tar­

jetas oe control 0 r e loj y otrqs similar es, har4n prueba a juicio 081 jue z, -

mientras no S0 compruebe su fals edad. 

Art. 91. -8 i !3. 1guno de los oocumentos e xpresados e n 81 articulo anterior -

se r edarguyer e de falso, e l juez r ecibir4 la prueba r espectiv8 en 113. siguien 

t e compa,r e cencia sin formar incidente a lgooo. 

En todo cas o el juez se limit 'J. d q admitir 0 no como prueb.q e l nocumento -

redarguido, perc se abstendr~ de declar.qrlo falso. 

Art. 92. -El juez pedid r1e ofieio certifieacion de los docume ntos ofre ci­

dos como pruebas por las partes . 

Art. 9J.-~arq ac r editar hechos r e lacionados con e l negocio que se ventila , 

las partes pueden presentar med ios cientificos de prueba, tales como fotogr~ 

fias , cine , r 8gistros d8ctilosc0Picos, grabacione s fonografic8 s , magnetofon,i 

cas y de mcis medios que produzean conviecion y t engqn autenticiil qd . 

La parte que presente dicha prueba debe pronorcionar los medios de r e pro-

ducir los sonir1os 0 l as imagenes. 

El juez si 10 creyer e necesa rio oira dictame n de expertos. 

Parq que hag!=tn pru8bll los mpdius cient:f.ficos mencionados e s necesario: 

a ) Que los originales s pqn autenticos, hechos u obtenidos por funcionqrios 

publieos e n e l e j ereicio de sus funcionE"s a a'.ltenticfV10S par notqrio: y 

b) Que l as capias a r enrorJuceiones Se' hag"l,n ant e l os nropios funeionqrios 

o antp not!'trios. 

Art. 94. -El r esultado rie hs nruebas pvqcwv'h,s s e consi gn'ua en a ctas 113.­

eonic8s . CU8nno SP. hicip. r p const qr 13 presencia He unq pe rsonq se I e identi­

ficQr4 can su nombre , 3pelli~0, edqd , profes ion U ofieio, domicilio y c~dula 
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de vecindad si no fuere cunocido por el juez. Se anotara fielmente las res -

puestas que. dier en 'sobre los hechos inveatigadus y 10 que 1es conste de 10s­

mismos. 

Art. 9 5.-10s tribunales de traba j"o tienen amplias facultades parB. denAW'lr 

l as pruebas que estimen ext empor8'neas 0 impertinent es, sin recurso a lguno. 

Pero los litigantes tipnpn dere cho a que se haga constar su protesta para 

los efectos de pedir, si 10 estirnan convpniente , que la prueba se practique­

en s egunda instanciB. Sin embargo, l a Camara no tiene obligacion de r ec ibir­

l a prueba denegada. 

A.rt. <;.6 .-Las prupbas que debqn recibirse fuera del asiento dpl tribunal,­

podran ser comisionadas por e l juez a otro funcionario de igual 0 inferior -

categorla, aUn cuando no fueren de 18 j1irisdiccijn especial de trabajo. 

El funcionario comisionado tiene ob1igQcion de desemppnar e1 encargo de -

acuprdo con las leyes laborales y a devolver lqs actas originales a l a mqyor 

brevedad. 

Art. ~ ~ .-Para me jor f allar los tribunal es de trabajo pueden disponer y -­

practicar de oficio cualquier diligencia de prueba. Estas pruebas seran pra~ 

ticadas en un termino que no exceda de cinco dias. 

Pi=tra e1 ef e cto ponran solicitar a la inspeccion general de trabajJ 0 a -­

las delegaciones departamentales que un insnector se constituya en el lugar­

de l a controversia y 0btenga los informes 0 practique las diligencias que se 

ordenen, dando r1pida cuenta con los r esultados obtenidos. 

Tambien podra 81 juez en cualquiera r'l e las comparecenci"ls, de oficio 0 a ­

peticiJn de parte, hacer l as inspeeciones que se estimen neces ari as , solo 0-

a comp.anado de peri tos. 

£!2I2i tul0 IL_ 

Sen}!2ncig 
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Art. 9 8.-Si amba s partes e stuvier e n 0e acuerdo con los he chos aleWlJ10s, -

e1 juez dict"l.ra s f> ntt'mcia en el mismo acto si fuere posible 0 a mqs tar dar -

dentro de t eTcero dia. 

Art. ; 9.-Cuanno el demandado no asista a l a primera comparecencia sin ju~ 

t a caus l'1 , una VE. Z r p. c ib ina hl prueba pr ese ntadl'1 por el a ctor, e l jue z dicta-

ra t 3.mbien su f a llo inmediat amente 0 1'1 mqs t ardar dentro de t erce- ro dia . 

Art .100, . -En los de mas casos e l jue z dictl'1 r a s entencia dentro de los cinco 

dias siguient es a 16 u.ltima compar e cencia, contados desde que fue r ecibida -

la ultima prueba conforme a los articulos 81 y 97 de e sta l ey . 

Art .101. -En 11'1 s entench se apr ec h r a l a prueba en conciencia; op-ro e l --

jupz estci obligl'1d o '3. expreS3.r los principios de equir1ad 0 de cua lq1.lier a otr-9. 

naturale za en que funda su criterio. Aprecil'1 r a asi mismo, a su pruden t e arbi 

trio 11'1 prueba que pUdo haberse r endido e n l a conc iliacion . 

Art. lO~ .-En l as s entenchs de trab3. .io debera fallars e conforme a los de -

r e chos irrenunciables de l os tr-9. bajadores que aoa r e zcl'1n pr obados, a un cuando 

e l traba jador no los haya ped ido en l a demanda 0 contrademanda u opues tG ~omo 

e xcepciones. 

Art. 103 .-Salvo que l a presente l ey autorice un tramite esoecial, l os in-

cidentes que se oromUPV3. n en los juicios de tra bajo se r esolveran en s enten-

cia , a menos que por su natura l e za puedan 0 deban de cidirse i nmedia tament e . 

Art . 104 .-Las s 0ntencias s e dictarqn en form3. laconica, clara y pr e cisa , -

haciendo l as dech.r aciones que procedan y sean congruentes con 11'1 dem.qndl'1, -

conoe nando 0 absolviendo total 0 parcialmente y de cidiendo los puntos que hg 

yan sido ob j eto oe 11'1 contr oversia , incluso los casos conte molados e n 81 ar-

ticulo 102 . 

En l a r edacc i 6n de l as sentencias no s e copiaran liter a Jmente documentos-

o exposicio.1GS de l as p3.rte s que obren en autos: cuando sea muy necesario se 

\ 
\ 

\ 
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extract'3.ra 10 medular; peru en todo caso se hara r eferencia aJ n11mero de l f2 

lio que dichos documentos tengan en e l juicio. 

Art . le 5.-Cuando en los autos apa r e zca cometida a lguna infracc ion contra ­

l as l eyes de trabajo, el tribunal r esolve ra 10 procedent e; pero si fuere ne­

cesario certificara 10 conducente para su r esne ct ivo juzgamiento. 1'3. prueba­

del juicio podra ser utilizada para ta l ef ec to. 

~1pi.tul2-J 

REgURSO~ 

Art. 10 6 -Suh.mente contra l as sentencias definitivas y contra 1.9.s s en 

t encias interlocutorias que pongan fin a1 j~icio se Dodr~n interponer los si 

guientes r ecursos: 

a) EJ de aclar 'l.cion y ampli'3.cion que debe interponerse dentro de ve inticu~ 

tro horas de notificado e1 f a110 0 l a r es01urion interlocutoria . La ac1ar·9. -

cion se pedira s i los terminos de 1a sentencia son obscuros, ambiguos 0 con­

tradictorios, a e fecto de que se ac1ar e 0 r ectifique su tenor. 1'3. amp1iacion 

proceder a si se omitio r esolver a1guno de los puntos sometidos a 1 juicio; 

b) El r ecurso de ape l acion que debera interponerse dentro r'le tercero dia ­

de ser notificado. Dicho t ermino se contara desde e1 dh s iguiente de h. re~ 

pectiva notificacion. La ape1acion solo procedera en ambos efectos . 

Art. 107 .-Es nu10 y se t endra POl' nc pu~sto e l pacta de no ape 1ar . 

Art. 108 .-Por contrario imper io y par a enmendar e1 procedimiento s eran r§ 

voc ab l es de oficio l as providencias de sus t anciacion . 

Cua1quiera de l A,s pA,rtes puede ped ir 111 revocqtoria de una provid encia, -

siempr e. que 10 haga antes de quP transcurrsn veinticuatro horas ne haber si­

do dictad"l.. La denpgac ion de una revocatori8. no sera ape1abl e . 

g~J?i t ~12-!1 

~§g~d~-1D~.t£D~l~ 



, . 

I 

-94-

A.rt. 10 9.-Inter puesto el recurso de ~pehcion ante e l tribunal que cono -

cia en primerB. instanci9., est e 10 conceder,4 si fuere procedente y e1ev8ra --

los autos '3. l q Camara jnrisdiccional. 

Art . 110 .-Recibidos los autos en l a Camara en virtud de ape l acion, esta -

dara audiencia por cuar e nta y ocho horas a las partes par a que hagan los a l~ 

gatos pertinentes y dictar ':l su fallo nentro de los 8 (Has siguientes, conta -

·dos a partir ne l vencimiento de dicho termino. 

Art. 111.-Si se piniere la prI'lctica de alguna prueba aenegan8 e n primera-

instancia , por cuya nenegatoria hubipre protestaao e 1 inter esado, si e l tribQ 

nal 10 es timare procedentp. sefia 1ara dentro de los cinco nias siguient es, una 

aunienc i a parq 1a r ecepc i6n. Vencido este termino, haya sido 0 no r e cihidl1 -

19. prueba , l a Camar9. dictar ,q sentp.ncia dentro de 8 dias, t ermino nentro ael -

cua1 l as partp. s podran a1ega r 10 que crean conveniente a sus intereses . 

A.rt. ll? -La sentencia de segunda instancia nebe confirmar, r e vocar, enmeD 

da r 0 modificar, parcial 0 tota lment e 1a sentencia de primer a instancia . 

Art. l J3 . - Cont,ra 1Ft sent.encia de segunda instancia no cabe ningun r ecurso, 

sa lvo ~ ] de ac l ar 8c i6n y a mplia cion, interpue sto en los t e rminos del inciso-

a) del articulo 106 de es t a l ey . 

E1 r e curso ne F.l.mpl=tro solo ponra interponerse contra l as sentencias conde'" 

nqtorias dictadqs sin que pr eviqment e se hl'bie r e oido y vencido en juicio 8.1 

r ecurrente , conforme a 1 articulo 16L,. Cn. Se entended . que una persona ha si-

do l ega1ment.e condenada cuando citqdq en forma no comp!=tre cio a l juicio y l a --

sentencb S8 aict6 en su r ebeldh. 

TITULO III 

Resolucion de los conflictos c01ectivos de car4cte r e conamico soci~ l. 



-95-

A.rt. llL •. -Patronos y traba.iadores podran resol.ver sus diferencias por me -

dio de l arreglo directo con 1a sola intervenci6n de e llos 0 con la ne cua lquig 

r a otros a migables componedores. Con tal objeto los trabaj adores podran orgg 

nizar comites per~anentes en cada 1ugar de trabaj o , compuestos de tres miem­

bros, quienes se encargaran de p1an t ear a l os patronos 0 a sus r epr esentantas 

verba lmente 0 par escrito, sus ~olicitudes 0 sus quej as en forma atenta . Los 

pa tronos no pooran negarse a r ec ibir tale s ges tiones , ni a platicar y discu­

tir amigabl emente tan pronto como l es sean pre sentadas. 

Art. IJ 5 -Cua ndo las ne gociaciones entabladas conforme a1 articulo ante -

rior conduzcan a un arreglo satisfactorio pa_'a 9.mbas partes, se l evanta ra 8£ 

ta de 10 a cor dado y se enviara una copia autentica a1 departamento nacional­

de l trabaj6 , dentro de l as ve inticuatro horas siguient es a su firma. La r eml 

sian l a ha r an los inter e sados directamente 0 por medio de l as autoridades 81 

ministrativas 1~ca1es de trabajo . 

El departame nto naciona1 de l traba jo ve l ara porque estos acuerdos no con­

trarien l as prescripciones l egales que proteje n a los trabajadores y porque ­

d ichos acuerdos s pan rigurosamente cumplidos. La contravencion a 10 pactado­

s e castigar4 con una multa de diez a ve inte colones si se tratar e de un trab§. 

j ad or y de veinte a doscientos colones cuando los infractores S88. n los pa trg 

nos, sin perjuicio de que l a oarte que hubier e cumplido pueda exigir ante 

los tribuna1es de trabajo 1a e jecucion de l aCUf~rdo y e l pago de los danos y­

perjuicios que hubier en podid o causarse . 

Art. ll~ -Cuando se forme un comit~ de l os especificados en es t e capitulo, 

sus miembros }t' inform!u4n a l depart'3.ment o nr.l.ciona l de l tra ba.i o, dE" "l cuerdo­

con e l articulo 24 de la l ey de creaci6n de dicho departamento, en nota que ­

suscribir3.n y r emit iran dentro de los cinco d hs s iguientes 13. 8U nombramie nto . 

Q '1 P :(:tJJ1.L II 
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. 
~rt. 117.-Cuanao en un lugar de trabaj~ s e produzca una cuestion suscepti 

ble ae provocar una huel ga 0 un paro, los interesados nombraran de su sene ~ 

una aelega cion ae aos 0 tres miembros que conozcanbien l a s causas del confli£ 

to. Dichos ae l pgaaos por virtud de esta l ey tiene n suficiente personeria para 

hacer toaas l a s ge stiones que s ean ne cesarias para llevar aaelante la con --

troversia y para firmar cualquier arreglo. 

Art. IJ ~ .-Lus ae l egados suscribirRn y pre sentaran al juez a8 trabajo de -

su jurisaiccion un pliego que contenga: 

a) Designacion de l jue z a quien se pre senta e l pliego; 

b) Nombre y gener al es ae lAo contra parte 0 aes i gnacion ae l a socieaaa 0 -

empresa contra quien se dirij a e l pliego; 

c) Expresion clar a y suscintA. de l conflicto , bs causas que 10 moti van y ... 

l a s que.las 0 violadones l egal e s si l a s hubiere; 

d) La situacion exacta de los lugar e s ae tr.qba jo 

e ) La cantiaan de trabaj adores que presten sus servicios a l patrono 0 pa -

tronos con quiene s hubiere surgido e l conflicto; 

f) Numero de trabaj ador es 0 ae patronos que apoyan e1 p1iego; 

g) Lugar para notificac iones e n e l mismo asiento de l tribunal. 

Este pliego ser a entregaao airectame nte a l juez 0 s e I e har~ l1egar por -

mea i o de cualquiers autoridad administr l:l. tiva 10c,q1, si no las hubier e de tr~. 

bajo. La mencionada autoridad, previ a r a z0n ha ciendo constar 1a f e cha y hora 

de r ecibo , enviara e1 p1iego a do nde corresponde con 1a mayor rapide z posi -

b1e . 

A.rt. ] 19.-Desae e1 momento que se entregue e l p1iego de peticiones a la--

autor id<:JJJ qdministT"l.tiva 0 de trabaj o 0 a l jue z, S A entendeni ph.nteado e l -

conf1icto para p,l solo e f e cto de que ninguna de las pqrtes pueda tomar re _.-
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pr8salias contra l a otn., ni imped irle e l e.iercicio de sus dprechos. El que -

infrinja esta nisposicion s e r4 sancion~do con una multa de cien a quinientos 

colone s y con arresto ne uno a die z di9.s, s egun 1'1 imnortanciA. de l as repre -

salias y el numero de DerSOn'3.S afect,adas por estas . Ademqs debprq repara r in 

mediatamente e l d"l.no causado, sin que esto 19.s exoner p de l as r e sDons'3.biJ id:! 

des pen9.1es en que hubie re podido incurrir. 

Art. 120. -A partir de l momento a que SP r efier e e l articulo ant erior, to-

da terminacion de contra tos d p trabajc de be ser autorizA.da previamente por -

el jue z de trabajo que conoce de l conflicto . 

Art. 12'1. -De ntro de l A.s doce horas siguientes 801 r ec ibo de l plipgo de pe -

ticionps, e 1 jue z de trabajo proceded. q l a integracion de l tribunal de con-

cilbcion de conformidA.d a 10 disDue sto por e J. titulo I, Capitulo II d8 esb 
\ . -

l ey y ha r a una pr evencion a lB. otra parte, para que nombre una de l ega ci.on an§, 

loga a l a previst'1 per pI articulo 117 y para que s e na l e un lugar pA.ra r ec i-

bir notificaciones pn el asiento del tribunal , dentro de lqs vp inticuatro --

horas de habe r side notificado, ba j6 apercibimiento de imponerle las sancio-

nes que corre spondan . 

La falta de designacion de nelegados por pqrt e de los tra ba.iadore s t pndra 

como e f e cto que no corra e l pl azo fijado Dor e l a rticulo 132 de esta ley. El-

patrono incurrira en una multa de cien a mil colones si no hicier e 1'1. desig-

m.cion de sus de l egados en e l t e rmino fijado e n e l Darrafo'3.nterior. LA. mul-

ta se hara e f e ctiv'1 gubernat iv':lme nte . 

A falt a de desigm.cion o.e de l e g9.dos por parte apl r:Eltrono 0 dp los tr '3. bl'l-

.l ·qnorps , rnr<l 19. n(osigm.don 81 prifTlPr ' o.irector de l dePA"'ta mento nacional --

0. 81 tra b'1. .4 0 a requeri mipnto 081 juC" z . 
/partes 

A.rt . l :?? -Si los o. e legl3.o.os de cUl3.1quierB. de las no qS istieren a l tribunal 

cuano.o hubieren sino 0ebinqme nte citados , el tribunal de concilia cion los h2 
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r a trA.e r sin nerdin a de tiRmpo por medio de ia nolicia 0 o.e la gU!3. rdi!3. na 
, 

cional e imnonnr4 q c ~o.a uno de los r eb e ldes como correcci6n d iscinlinaria ,-

una multA. o.e 'lpinticinco !3. cien colonAs, seg{m se tr 8. t e 08 trabqiao.or es 0 de 

patronos. 

El tr ibun8 1 r p, 'loc8. ra h multa de} parr a f o A.nt e rior si los inte r esados 

Drueba n dentr o (Ie l !3. s ve int i cuatro horA.s siguientes los motivos justos que -

l es impiriie r on b asis tencia. 

Ar t . 123 ,-Si e n e l momento de constit1.Jirs A eJ tribun8.1 de conc11ia ci6n, a1 

guno de sus miembros pr esent<J r e impsn imento 0 e xcu s a Da r a no conoca r, 10 rna-

nif est8.ra inmediQt8.mente '3. efecto de que s e llame a l sustituto. Si e l impe-

dimento 0 l a excuss 10 m::mifest <Jr en pos t e r iormente se l es !3.plicara la multa -

o.isc i nlimrh que pr e 'll? e l Qrticu l) 13 o.e est'3. l ey , 

Ar t. ] ?L, .-FuerA. rie 10 e stA.b}pcir'lo e n p} articulo Rnt erior, durRnte e l pe -

riodo conciliA.torio no hA.bra r e curs o alguno contrA. l as r esoluciones o.el tri-

buml. l, ni se a r'lmi tir an r e cus!3.ciones, excepciones , ni i ncidentes rie ninguna 

c}qs e. 

Art. 125.-Un!3. 'lez r esueltos l os impediment os qUF) se hubieren prese nt!3.do , -

y aper son'3.r:1os los delegar:1os rl e amb'3. s partes, 01 tribun8. 1 s e o. e cl<lr"lra compe -

t ente y se r oun ir4 sin pp rr'l idq o.e tiempo con e l ob.i eto de con'locar !l a mbas -

rie l e g'3.ciones par a una COmD'3.reCenci9. , 1 '3. CUq ] se 'lp rific!3. ra dentro de l ::ts - - -

trpjnta y seis horas siguientes y con abso1uta pre f e r enci::t A. cuaJ.ql)i pr otro-

ne gocio, 

El tribun!3.1 ri p conc iJ. i8cion podr4 constituirse en 81 1ugll r o.RJ. conflicto 

si 1 0 considera ne cesA. r io . 

Art. 12 6 . - El db scnA.h r'lo pa r q h compa r e ce nci'3. e 1 tribunq). oid sepA. r ad§. 

IT'entpSl los deJeg!:v1os de 1"18 p"'rtes y estos debe r an r psnonne r con precisiona 

tod as hs pregunt as que Sf' l es hA.g3. 
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Un8 ve z que hayg de t e rminado bie n l a s pr etpnsione s de l as partes e n acta -

l aconicl3., e 1 tribum.l ha ra 1I3.s d r- Hbprl3.cione s nec esar il3.sy llam~m<3. 13. los de -

l egados parl3. proponer1 e s conjunt8me nt p 113.s bases ge ne r a l e s de Brr eglo quesu 

prudencia l e s dicte y que. hubier e n sido a cordBdl3.s por 113. m'3.yoriQ de sus mie m 

br os . 

Ar t . 12 7. -Si hubier e a rreglo s e da r3 por t e rminad8 113. controversia y 1as -

pa rtes quedqran obligadF.ls a firm qr y a cumplir con e l convenio que Sf' r edqc -

te, dentr o npl t e rmino que fijA e l tribunq1 de con·cilhcion . L8 rebeldiq para 

curnplir 81 conve nio ser4 sqnc i oD!'ldl'l con una rnu1tQ de cie n a nti1 colones tra -

t 4ndose de un pqtrono y de diez, q quinientos si los r enw'" ntes fuer e n l os tra , . 

bajqdore s . 

QU8<'h a salvo eJ df'rf'cho d(> 13. par t A que h 'l r espetado e1 conve nio pan df. 

c1ar8rse en hUAIg.q 0 e n pa ro, sA gun Al CqSO, sin acudir nuevA. mente a conc i -

Ihcion, sie rnprp qUA 10 ha~q nor l qs mismqs causqs que dier on I ugar a l a in­

conr'orrnidqd. T,qrnbien PUAOP uptl3.r por PAO ir a los tribun13.1es de trabl3. j 0 10. --

e j e cuc ion r1p1 a cuerdo a costl3. de qui e n hq incurnplirlo , 0 pedir e1 pqgo oe los 

danos y pe rjuicios que de t e rminen pruo pncia l mente diches tribun,q1e s . 

Art . 128. -Si l as r Acome nd,qcionAs del t r ibunql de concil i acion no fue r en -

qceptada s aoucie nr]osp fqlt!3. ri e pruebq sobr eql gunos de l os extremos de l con-

flicto, e l tribuna l BS tR f q cu1taou p,qrl3. "l corrhr que e n un tprmino que no pa-

s e de quinc E' dilOl s, s e r e ciba IIOl pruRbq procRopnto , inc1usivA 113. pericial. El 

presidente oe ] tribum.l tqmbien pue de nisponer que cU'llquie r 0.utorio ad dp 

t r abajo 0 los otros r108 miembros ne l t r ibuna] de concilhcion, oentr o r1pl 

mismo termino , r e unqn 10s dqtos, infor mes y pru~bl3. s que e stimp ne ces qriqs 

par ':! funr'jqme nt qr 1'3.8 nue v;:J. s proDue s t "lS de arregJo que de be n hacprsp q lA.s 

parte s en una junta fin'll . 

Art . 12 9 . - Una ve z a gotad 08 los procAdimient08 de concilia c i6n sin que los 
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de leg~dos haY'l n Rceptado e l qr r pgl0 0 e J convenio de some ter 13 disputa 'l ar­

bitn.,i e , pI tribuTI"l.l levRnt Qr9 un informp firmado por todos los mi embr os y - ­

por e J s e cretfl rio, cUy'l cop i "!. r emjtir::i a l depflrt ::llTlP nto n8.cion31 n.e J tr'3.b:=t.io,­

informe en e 1 cu'll se ind ic".rqn l as C"lus a s dp] conf]icto , l a s recomendac iones 

he ch.qs y cU'3.1 clP l :=ts p8.rtps 8.cent6 e l a rregl0 0 si b .s dos 10 r e ch8.zq r on; y -

10 mismo r psnpcto de l 8rbitr '3. .i p. propuesto 0 insinuqdo . 

Art . 130 . -8i l os cl p J egA. nOS convini e r PD en some t e r ]q cups tion a a r bitraje , 

toilos lus doc1Jmentos, prupb3s y qctas que se h'3.y.a n -'3.porta do 0 l e v-'3.nt8do du -­

rante ] e. concil ictcion, sprvir~n de bFl.sP par 8. pJ j n icio correspondient e . 

Art . 13 L - Lq s a ct1.lq cj one s de los tribunales de concilia cion que hqya n si-­

do I pgqJment p nr s. c t icadqs son sipmpre vq lidqs y no puede n s pr a nula da s por r2. 

zone s de incoTT'Pptpnciq . Igu8.J r e g] q rige p"'. rq sus r es olucione s, s if:rr.pr e que -

se hubie r en s uj e t .qno -'3. l :=t s f acultades que concedRn l s.s l eye s. 

Art. ~3 2 . -En ning6n c a so los procedimientos de conci1iacion por'l r~n durFl.r- ­

ma s de trp inb dias contl'ldos 8 p'lrtir del mome n t o An que fnA rpcibino e l pli~ 

go lXlr e l corres ponnientp ,juez de traba jo, salvo 10 dispuesto p0r e Jqrticulo 

In de e stq I py. 

Art . 133 .-En c.qso de que no hubie r p a rregl0 n i compr omiso de ir ql a rbi -­

tr!3. ,i e , cun lq1Jie r a de Ius d. e J.egados puede pedir <\1 . . i uez de trqbq.io qtle cqlif i­

que J.q Jeg'3.linqo 0 ilpgql id qd de l movimifmto ant e ::; oe ir q ls. hU81ga 0 ",1 PEt ­

ro . Esta c.qlificacion deberq h9.c erl3. e l j uez dpntro dR veinticu'ltr o hora s, 

s qlvo que S8 ofecie r 0n urue b8s, par.q r e c i bir l a s cU8. 1e s s e s ena l Et ran e n el 

t~rmino de tre s di'3.s. 

Art. 134. - Pqr q que um hue J ga s el1 c "l lificqdq d r,' l eg'3. 1 PS ne ce s a rio: 

q ) Que en e ll", pqrticipe h mayorh ",bsoluta de trs. b3.jadores .:,:\ 1 s prvicio -

de l patrono 0 pqtronos a fect .qd os; 

b) Que S8 hqyqn agotqdo los proceoimientos conci l htor ios qU8 es t a l ey e s -
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tRblece; 

c) Que su obj eto s ea cualquierl'l ne los siguientes: 

l.-Obtener 81 equilibria de los f3ctores de 11'1 prorjuccion, armoniz,<:tndo los 

dere chos de los trqbajRdores con los de] patrono; 

2 . - Obtenpr de l patrono 19. ce1ebrl'lcion, e1 cump1imie nto v 19. r evision del -

contrRto c01ectivo ne trabaj 0; 

3.-ResolvAr un conf1icto de cqr.3.cter economico sociql. 

Art. 135. -Si 19. hue] ga fuer A decJ.arRrJ ,,1. l egaJ, los efectos son imputab1es -

q] p8trono y en t a l caso esta obligano a pqga r los s'lhrios correspondientes­

a J.os nhs en que los trab3jadores hubier en estRno en huelga , de acuerdo con­

e l "'l rticul0 25 de 113. l ey n8 contrqtRcion inr3.ividu'3.} de trabajo. 

Art. ]J6.-Si b hue1g8 fuer e dechrar19. ilegRl, dara lugar a la t ermina 

cion Of> los contr"'ltos oe tr !3.ba,jo sin responsabiJio '3.d parR e1 patrono, de aquQ 

110s traba j anore s ~ue no r egresen a su trabajo dentro de l termino de s e tenta ­

y dos hor as, cuyo vencimiento S P s enalRra en l a r esolucion . Est<1 r esolucion -

se harn npl r1om i nio publico por todos los medios rle difusion '11 alcanc p. del -

tribuna l . 

El patrono qU80a en libertao rJ e contrRtar nuevos trqba,jaoores par a susti -

tuir a los que no r pgr esen q1 traba,jo, pero en ning~n caso podran estipularse 

condiciones inferiores a l qs que regbn e n 81 lugar de tra bl'ljo antes r1e l a -­

hue1ga ileg'=ll. 

Art. 137. -Los tn.ba jan.ores gozqn de un plazo de ve inte d i R S par3 ir a 113. 

hue lga dechrQo8, l ega l, cont '3. r1os desrJe e l dla siguiente en que se notifique a 

sus del egados ] q r e solucion de 1a CamRra conf i rmando el laudo de l juez . Pasa ­

do esp termino sin haber de c18r ado l a hue lga, 81 ~rbitr~je se hRce obligato -

rio. 

Art. 138.-El para sera l egal cQ~nr1o se hayan agotado los procedimientos dp. 
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conciliacion es tabJ ecido oor s sta ley y t enga cualquiera de las siguientes --

causas: 

a ), La f'qlta de fonnos y 1'3. imoosibilidad de obt.t::mf'rlos par.q lq prosecusion 

normal de los tnb'3"; os, tod o 8or eciado prudencialmente por el juez ; 

b) La necesid8.d de r E'ducir 1'1 produccion en l a empresa, atendiendo a sus -

posibilirlades economicas y a las c ircunstanc i a s del mercado; 

c) La falta de m,qteri9. orima 0 fuerza motriz u otr'1 causa de fuerza mayor-

o caso fortuito; 

d) Por l a mU8rt.8 d81 patrono 0 su inc,qpA.cidad l egal, flsica 0 m8nta l, si~m 

pre que tra i ga como consecuencia rlirecta la int8rrupcion de l a s labor8s. 

El paro ser1 temporaJ, total 0 parcial, atendidas prudencia1mente por e l--

tribunal l as circunstancias 0.8 cada caso. 

No s e apreciara la causa a legada en ninguno de los casoS anteriores, si 81 

problema se df' rivar e de mala 0 deficiente dirc .ccion 0 administraci6n, 10 cua l 

se har~ constar en l as correspondientes r esoluciones . 

Art. 139. -El ef e cto de un paro declarado l eg.q } es el de suspenrler, sin re~ 

ponsabilidad del patrono, IJS contratos de trabaj o; pero en ningun caso s e e~ 

tinguir4n los derech;,os y obligaciones que de el10s se deriven. 

El para ilegal obliga '11 patrono a r eanudar inmediatamente e1 trab.q j o, de -

biendo cubrir a los trqb<.:t .i '-1 dores los sa h.rios correspond j entes 8. los riias que 

hubiere durado e l para, BSl como cualquier otra prestacion 0 r e sponsabilidan -

derivad'l. de l contr3.to rie traba,io. Tambipn se impondra '11 patrono que diere ll,! 

Wl.r a un paro ilp-gaJ , unl1 multa ne cien a quinientos colones segun e l numero-

de tr.qba jadores afec t ados, sin perjuicio de 18.s responsabilidades de cualqui~ 
\ 

r a otra indole que contr-'3. los '3.utores de un paro ilega1 puedan deducir los 

tr ibunale s comunes . 1.8. mult3 serq i rnpues t8. par el tribunal de conciliacion y-

se hara efectiva gUber nativament e . 
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Art. 140 -El p'1.ro solo ponr.<t decret'1.rse h'1.sta pasados quince dias de noti­

fic!'Hh 19. resolucien que aprueba b . declqrqtoriB. de legalioao del mismo. Trl3.n~ 

currioo dicho termino el pl3. trono 0 pl3.tronos gozan 08 un plazo 08 oiez diFls P,§, 

r ·"i hac8r efectivo 81 puo l eg'l l, termino our8nte e1 cual deberan s er s11spen -

didos los contratos de trabajo sin responsabilidad . Este ~ltimo plazo comenz~ 

r a a contarse de sde e 1 dia siguiente en que ve nz9. el t e rmino de') quince dias -

antes expres9.do. 

Deber~ ir 13. 1 a rbitr8 j e obliga torio e l patrono que no hiciere usa de su de­

recho en la form9. est!1blecid'1 en e sta articulo. 

Art. l L1 1. -Las r esol ucionps que declA.r!.m lega l 0 ilega J una huelga 0 un pa­

ro s eran consult9.d!:3.S inmediqtqmente a l a Camara jurisdiccional, la cU-"tl debe­

ra hacer pI oronunciamiento de finitivo dpntro de los tre s nia s siguientes --­

a a que l en que r e cibio los autos. 

El s e cre tqrio de 19. Cqmqra notificara a l os il e legl3.oos la r esoIucien que se 

ilict Elre~ por cua lquie r medio a su B.1cance y de volve ra las actuaciones a 113. m.§. 

yor bre vedao oosible. 

Art. 142 .-El juez de trabajo debe tomqr todas hs medidqs ne cesaria s par-"t­

gB.rantizar y hacer e fectivo el PB.go de JAS r esponsabiliilailes de terminadB.s e n 

ca so il e huelgB. 0 p'l.ro. En lqs r e soe cti vas rpsoluciones condenB.rq '11 pg,trono -

31 pago de los sl3.13.rios correspondientes 8.1 tiempo pn que hayqn pstl3.r:lO inte -

rrumoidas indebinqmen t e las h.bort' s y e n su C!:3.S0 , 10 l3.utorizqra pqr!:3. suspen -

ner 0 o'l.r oor t e r min!:3.dos los contr-"ttos 08 trqbB..io sin su r espons9.bilinari , cua n 

do aSl prOCf09.. 

Ni los paros, ni hs hup1gas 9.fe ctar<ln en formq a1gum a los trl3.ba.iaoores­

que es tuvie r en percibiendo s a 1<'lrios 0 inde mniz9.cione s por a cciri8ntes, enfe rm~ 

dedes , m~te rnidRd, vacacione s u otras causas an~logqs . 

El dere cho ri p los trqbajador e s a la hue1ga y de los patronos a1 paro, son-
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irre nuncia bles y Ono podran s Rr obj e to de condiciones e n los contrqtos de tra 

bajo. 

Art. 143.-El arbitra j e procede: 

a) Cua ndo las p'=lrtesasl 10 acuerden ant es 1 en 113. concilia cion 0 inmedh-

t ame nte despues de este tramite ; 

b) En los caSos en que l a l ey 10 s ena l e e xpres~ me nte; 

c) Cuando l as pqrtes 10 a cuerden des pues de decl ar ada una hue l ga 0 un pa-

ro l egal; 

d) Cuando hubier en pasano tre int'l a i a s desnups de dec1arqda una huelga lQ 

ga l sin que l as partes hubier e n r esue lto sus difer encias . 

En todos estos casos es de obligatorio cumpl iminnto e l f a llo de l tribunal 

de arbitraje, 

En e l caso del i nciso b ) l as partes deben r eanud'=lr los trabajos suspendi-

dos, antes rJ 8 somet er a1 tribun~ l de arbitraje l a r es oluci6n del conflicto ; -

esta r eanuda cion se hara e n l as mismas 0 me ,ior8s condiciones que 1.9.s vigentes 

e n e l moment o de l a huelga 0 del parol extre mo que debe comprobarse en e l re~ 

pe ctivo tribunal, si as i s e exigiere. 

Art. l44 .-En l os casos de los apartados a) y c) del articulo anterior, l as 

partes deben sometar al respe ctiv~ juez de trabajo por escrito, los motivos-

de sus divergencias expr esand o , si fuer e e l C'lSO, los puntos sobre los cuales 

estuvier en ~e acuerdo; designaran a l propio tiempo dos 0 tres de l egados que -

t endran las facultad es de l articulo 117 y sefia l aran 1uW-1r para notific9.ciones. 
/ fqlta 

8i a l guno de dichos r equisitos, e l juez ordenara que se subsane l a omisi6n. 

Art. 145 .-En los caSos de los incisos b) y d) de l articulol43 el juez --

convocara a l as partes , l evantar a 3ma !'lcta con toaos los r equisitos de l art.f 
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/y hors 
cuJo ~nt f: rior um. prpvencion p'J.rq que nombren sus nAlegaoos e n e l tprmjno de-

ve intj.cuatro hor'J.s . 

8i no s e cumnliere con ha ce r e l nombrqmif'mto de rlele gsdos por parte de los 

trab'l jadorps 0 rl e los p'ltronos, 1'3. designacion 11'1 hqrq 81 Dire ctor rl.eT nepar -

tamento n'3.cional de l trA.bA.jo, inme rihtrtmpnte np s e r r e querido par"). e ll0 . 

J\ r t. 146.-Ll e nanos los r equisitos anteriore s e1 .iuez, dentro de ve intieua -

tro horA.s proeede rq q inte gra r 81 tribuna] de arbitraje . 

Art. 14'7.-Inmpd iatampnte que s e hayq e"nstituino e l tribunal, es t p d1.ra - -

aurlienciq por ve intieuatro horas a las Dartes pA.ra que formulen l a s r eeusa d ·2 

np s y (': xcencione s que fuere n proepdentps . Transeurrido es t P. t e rmino no puede -

abrirs p m<:is diseusion sobre dichos extremos, ni qun euanilo se tra t e ne ineom -

peteneb . . 

~ntes de que venza p J tprmino dp 1'1 r e f e ridq audieneia , l os miembros de l -

t ribul19.J que t p. nga n moti vo de imper'limento 0 ea1.1sal de e xeusa y vengq n e n cono 

c imi Anto de uno u otra, har4n l q m'3.nife stqeion eorre sDondipnte: si 10 hieie -

r en con Dos t e riorin !3.rl se l e s stplic.g.rq una multA. rl.P rliez 1'\ eien co l ones . 

Art, '148. -Se d motivo rie i mpedimento Darq los voc81e s r epr e s pntqnte s de Pil 

tronos y trA.ba jarl.ores, e l 'hgbe r conoeino de l mismo A.sunto pn concilia cion . ID 

dispues to en e J a rticulo 124 AS Qpl ic'3.ble a l~s aetu'3.eione s dpl tribuna l de -

a rbitrq j e . 

Ar t . 14 j . -Unq ve z r esue Jtos los incirl ente s Oe l articulo qnterior, e l t r ibQ 

na 1 oe arbitrqje oir4 a l os ri e le ga~os ri e las pqrtpA s PP3radamente 0 e n comDa -

recencias eon.juntas, los interrogqr4 p0rSOnq l me ntp sobre los puntos que crea -

nece s .q rios achra r; oe ofieio 0 a solicitud de pqrte orde m.ra 1a ndctic"l. de -

l'3.s rliligenci qs probatori9.s que estime procedentes; podra a s esorqrse ne peri-

tos sobre I gs oiversf.J. s m'l.t prias some tiri a s a su conoeimi e nto; y podra asimismo 

encomend f.J. r f.J. cualqui era ri P 1f.J. s qutoridades de trabaj o eJ acopio de l mayor n6-
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mero n.e datos, ' ins pecciones 0 recupntos. 

Los honorqrios nf" los peritos los cubrira e1 Ministerio dp Trl3.ba .io. 

Art. 150 .-19. sentencil3. nebera dictqrse e n e1 termino de ve inte dil3.s, termi 

no que pnr r azones ne muchq irnport'3nc i<t porira"lmp1iarse por 'lcuerno del trib~ 

na1 a oiez ni~s mqs, imnrorrogab1emente . 

". 

La sentAnci9. r esolver<3. nor sen'3.r"l.do las peticiones rie derecho de las que -

importen reivinnicaciones economico-soci'3.J es y con enter "! 1ibert"lil denegqra -

o conceded totq1 0 pl3.rciqlmente 10 pAdido; y siempre que sean ne justicil1. y­

equidad podra extenne r su f 13. 110 a~n a cosas no solicitadl3.s 0 p1antead13.s por -

113.s pl'lrtes. 

4rt. 151.-En C13.S0 il e ape l8.cion presentadl3. dentro de l os tEes dias si guien­

t es 13. h notificacion de l f3.110, s e eJe v<J.ran los '3.utos q h Camqr9. de trab"ljo, 

l a cua1 nict3.rtl se ntencil'l nefinitiva dentro los cinco r1hs posteriores al r e ­

ciba ne los l3.utos. 

Art. 152 .-La sentencia arbitral es ob1ig3.tori"! pl3.rQ 19.s p,qrtes por e l p1~ 

zo que e11'1 de t ermine , A] cual no sera inferior a seis meses. 

Est3. obligatoriedqrl t emporal no rige parq los extremos de der echo sino pa­

r A. los Duntos de 1a sentenciq que '3.umenten 0 ilisminuYl3.n e1 personq1 de 1a em­

pr esa , 1a ,i ornanq, los salqrios, los descansos y e n genpral, cUl'llesquier a 0 -

tras que imp1iquen ca mbio ne las condiciones ns traba,io no fijadFls nor 113. ley. 

Art. 153 . -La ptlrte quP se niegue q cumplir 0 que incumplA. los terminos dG­

un fq110 arbitr'11, ser4 sancionadq con mu1ta de quinientos a dos mil colones, 

trqts.nriose de p"ltronos y tie ve jnticinco a cifm colones 'tr 8.t9:nnose de traba5a­

dores. 

Queda q saJvo e1 ~ere cho de 1R part~ que he r espe tario 1a sentencia parq 

pedir al r esnectivo juez de trabajo su o j ecucion en 10 que fuere posible y e1 

pago ne los d,qnos y pprjuicios que prudenciaJ mente SA fijen. if 
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Art . 154 .-Mientras no haY3 incumplimiento del fqllo qrbitral, no pueden -

plantearse huelgas 0 paros sobre las materias que dieron origen 31 juicio,-

a menos que e1 a lzq de l cos to de la vida , l a baja' de l colon u otros factores 

de gran tr3scendencia que los trib.1'ta1 es apreci::J.ran en cadA. oportunidad, 1'11': 

teren sensiblpmente l as condiciones economico-soc i'3.1es vigente s en e l momen­

to de dictarse 1q sentencia. 

Art. 155.-De todo f3.110 arbitrqJ se enviara copia autorizada al dep'3.rtamED 

to naciona l de l. trabaj o. 

Qapitulo-1.Y 

Dispo~~~i~ne~_.2~mun~~_§ __ l,q_.20n.2ili2ci~!]_y_§1_~rbi.:t~2j~ 

Art. 156 .-Los tribunale s de conci1iaci6n y arbitraje pueden r equerir y exi 

gir de todRs l qs Rutoridades , comis iones t~cnic3. s , instituciones y per~onas, 

11'1 contestacion de los cuestionarios 0 pre~.1ntas que l es formulen con r ela -

cion al conflicto rie que conOZcan: 

la simpl e neg'3.tiva a contestar concret amente 0 el entorpecimiento de 11'1 

ges ti6n se tomaran como desobediencia gr ave y s er an c8stige_das POl' e l ,juez de 

traba50 con 1.q pem est'3. blecid'3. por el Codigo Penal. 

Art. 15 '7. -Asl mismo pUE"ri en visit '3.r y examin.q r los lugares d8 tr.<J.bl3.jo, r e ­

querir de l as partes torlos los informes confidencia1es necesari os nar a el de 

sempeno de su cometido; el entorpe c im i ento 0 npgativa a 10 preceptuad'o en e3 

te parrafo sera castigado en l a forma prescrita en 81 articulo a nterior. 

Art. 158 .-El presidente de cada tribunal de conciliacion y arbitraje pue­

de cHar y notificar a l .qs partes 0 a los delpgarJos por med io de l a policia­

nacional 0 de 11'1 guardia nacional, de l as autoridades de trabaio 0 por medio 

de l as autorinadps ne cualquier clase , quienes es tan obligado.s a 3.tfmder con 

prefArencia las peticiones 0 enc.<J.rgos qU8 S 8 I ps haga por dichos tribun.<J.les . 

Estas di1igencins no estsn sujetqs a mqs formalidades que la constancia pU8£ 

.. 

.. 
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t a e n b .s actul'l.eiones de haber sido realiZ9.das y e llo bastara par!'l que s e --

t engan por Rutenticas . 

A.rt , 159, -Los tribunales de eoneiliaci6n y arbitraje apreciaran el resu1-

tano y 81 va l or ele 19. prueba segun su l ea l saber y entender, sin sU,i e tarse a 

l as r eglas de J. de r eeho comun. 

Art. 160.-Tod':l.s +9.S aetas 0 diligencias quP lleve a cabo el tribunal de 

eonciliaci6n y arbitr'3..ie s e h'3.rr:ln const'3.r por escrito y seran firmadas por 

sus mierrbros y por las personas que han intprvenido u otr!1s a su ruego y el -

secre t ario , Igualmente S8 asentar4n por escrito las observacionps que dichos-

tribuna1es pstimen neees'3.rias. 

TITULO IV 

Art, 161,-Si al ser r equerido e 1 Instituto SaJva noreno de Seguro Social 0 

cua 1ql.Jie r a otr'l. Comp,,! fi ia de Seguros, se negar en a cubrir las prestaeiones --

que l es corresponden ~e acuerdo con 1a ley 0 los contratos de seguros c e 1ebr~ 

nos Dor los trabajanores 0 sus p<J.tronos, el intpresado podr<:f entab18.r dpmand '3. 

en 1a forma estabJe cida e n e1 Titulo II ~e esta ley. 

Servira de base para esta n8man0a 1a resoluci6n negativa dietada por 1'3. -

Junta Dire ctiva correspondiente . Sf'! e ntendera que 1a r e soluei6n es neg9.tiva-

cuando he cha la gesti6n no se produjere la respuesta definitiva dentro de los 

tre inta dias siguientes . 

TITULO V 

Juzgamiento n8 las faltas contra las 1 eyps y r eg1amentos de tr.abq,io y de pr§. 

vision soehl. 

A. t 162 E t ' b1' d ,.:] . 1 eomis ion r1 \~ f al tas contra lAoS Ie r. _. - s a n 0 1 9t=l os !1 IIPnUnClQr a 
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yes y r eglamentos de trqbqjo y prevision social, sin que por e llo incurran en 

r esponsabilidad : 

a) Las autorid:loes judiciales, :ldministr~tivas y de trabaj o; 

b) Tooos los pqrtj CUh.rAS que tuvieren conocimhmto de que se hubiere come 

tido a l guna de l qs infrqcciones espec ificRdas en est e artlculo. 

Art. 163 .-La denuncia debe hacerse ant e e l juez de trabajo, ya sea direct~ 

mpnte 0 por medio de l a autorin qd :ldminis trativa mas proxima. 

Art. 164 .-En e l escrito de dr-munciq 0 e n e l :lct'3. si l a denuncia fuer e ver­

bal, debera hacerse constqr el nombre de l denunciante; e l de aquel a quien -­

se atribuye 1.3. fqlta; r e l A.cion de los hechos, menciona ndo e1 lugar, mes , ano, 

diq y hora en que ocurrieron; y todas las demBs indic~cione s que sean necesa­

rias para l a averigua cion y comprobqcion de l hecho. 

Sj. h. denuncia fuere por escrito s e mqndA.ra r-'3.tific~r antes de darle cur-

so. 

Art. 165 . -Ratific~da la denuncia 0 lev9.nt~da e l a ct.a en caso, el juez man­

dara instruir una -'3.verigu:lcion sum:lria , citqndo 0. 1 presunto culpable 0 culpa­

bles a una auiljencia en l a cU:ll podrci es t qr prespnt e e l denunci:mte 0 a cusa -

dor. Si en esa oPortunidail r econoce l a verd:ld de los hechos inve stigados, prQ 

cpder~ sin mas tramite a dict:lr l a sentencia. Si e llo no fuer e posible, la -­

sentenci:l debera quedar dictada dentro de l a s ve inticl~tro hora s siguientes. 

Art. 166.-Si e l nemanil ado ofrecier e pruebas, nstas se r eniliran en una -'3.U­

rl.i encia que con t al obj eto debe senahr e l juez dentro de los ' cinco dhs si -

guientes. Si hub i er e dE-' r enrJ.jrs e -'3.1gum prueba fuera de l q r es id enciA. del tri 

bunal, se r ealizar a en 1::\ form'l prevenidq por pstq ley. En tal caSo 1::1 r e solQ 

cion debed dic t :lrse tres d:1-3.s nesDu8s ile r ecibid.q l a ultima prueb::1. 

Art. 16~ -Contr-'3. est-'3. sentenci-'3. cabe r ecurso de Bpelaci6n. 

La C<imqr.q dictarq sentenci8. definitiv.'1. nentro dp los ocho ni9.s de r ecibid ,als 
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l os autos. 

Art . 168. -Las sr:mciones 0 hs mult"l.s -1 ue SP impong~n neben hacerse e f e cti 

V'3.S inmerU,qt~mentp . L8.S s'3.nciones impu8st,qS 8 h.s personas 5urir'licA.s se ran -

cubiert8.s por aque llas person,qs que, rie 8.cuerno con esta l ey , pueden repre 

s entqr18s en ~uicio. 

Art. 169 .-En cr3,SO de insolvenciA. lqs sancion8s pecunhrias deben conmut::.l! 

se por rl.lA.S de prision en lq forma que 81. 5uez 10 determine, RplicqnrJo analQ. 

. g icame nte 10 dispuesto por 81. CorUgo penA.l. El insol vente podra s e r excqrce -

1."1do ba,jo f ianz3. oe haz, cuyo monto y tprmino fijara e l jue z a su prunente -

arbitrio. 

TITULO VI 

~if£UC12D-9~13.~_~~~~~~c i~~ 

Art. 170 , -Debe ejecut3. r 1Ft sentencia el jU8Z de tr'3.b8.jo que 19. dicto e n -

prim8rs. inst.anciR. 

L:'l.s s entenchs ne arbitr9.je deben spr 8,iecutad8.s par el juez de trabaj o -'­

que 8.ctuo como presir'lente riel tribun9. 1 0 por :'lquel que se comisione 8n 81 -­

fal10 r espectivo. 

A.rt. 171. -Previa liquinacion si fuere neces'3.ris, a peticion de parte y con 

b,3.se e n 11'\ s8ntench firme, 81 juez ordenqrq que se r equi era de pago Fl.l obli­

g::.lr1o y que Sp Ie app.rcibq con dpcretar e mb.qrgo en sus bienes y con re cA.rg~r­

e1 monto rie 8U obligl3,c ion con e 1 17£ dE" inte r eses mensuA.les hast"l. 81 efectivo 

P"l.go, si no c"l.nceJ::.l en e l ~cto. 

Art. 172 .-8 i e l deu00r pqgar e 8n e l acto nel r equRrimiento, 81 juez ejecu­

tor r ecibira 81 pA. go hacienr'lolo constqr en e1 8cta qne levantA.ra 81 e f ecto. -

En t a l CqSO eJ. jU8 Z rle tr.qbaj o sobre s 88r a e1 procer1imiento mqno'mdo entre gar 

e J pqgo a l e,18cut'lnte . El r ecibo op ps t e ultimo se extende ra en breve ::.lcta -

. firmad a qnte el juez y su se cret~rio. 
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Art. 173.-8i e l oe unor no p~gqr8 en el acto oe ] r8 queri~iento , e1 j ue z -­

e j e cutor trqbarR embargo en bienes de] oe mano "l.oo que sean suficiFmt es para --­

cubrir Al monto oe 19.s r espons ,qbiJirJqrJ es y s e nombrara neposit'1rio oe honra­

oez y con bie ne s suficie ntes Dara g~rantizqr los resultqdos de su gest i6n, -

ya que no s e admitir~n inci~entes sobre fianza de l depositario. 

A.rt. 174.-Dentro de l os tre s di"ls siguientes !=II r equerimi ento, el demand§: 

do puede planteer sus exce Dcionp s y l a s r e cusa ciopes que procedqn con:f:orme -

a e st!=l l ey , pAro l a incompE'tenciq se r e solve r a de pr evio. 

8i l qs r esol uciones fUe r An adversas ~ l a s prA~ens ione s del d emanoante , s e 

1e s !3. plic~ ra una multa 08 cincue nt3 '3. doscientos colone s. 

A.rt. 175, - ResUt::;]tas l qs cuestione s Dreviqs inte r puest as conforme a 1 A.rti-­

culo '3.nte rior, e J juez de oficio 0 a pe ticion de parte senA.1 3r8 dia y hora p~ 

r a e l r em0 t e , nen tro de los quince dbs siguient es. La notificaci6n a 1<3.s -­

partes S8 h,qr4 pe r sona l men t e 0 por e sque l a . 

A. rt. 176 . - Lq sub!=l sta s e qnunciRra. por carte l es fij ados e n 1'3. pizarra de l­

tribllnal y e n pI lugar de sitU':lcion o.e los bie nes e mbFlr gad os . Dichos c 9. rte l e s 

deben DP rm'3.ne cer eXDuestos a l publ ico en los lugar e s mencionao.os, por un tel: 

mino no me nor 08 cinco dias. 

Los carte l es t 'lmbien ce Dublic <:t ran gra tuihmente en 81 oi.'3.rio 6fici a l. 1\1 

funcionqrjo judici<:t l 0 !=Io.ministra tivo 0 q l os empl eaoos que con su negligen-­

ciA. ilip, r e n lugs r '3. que e l r e mqt e no se verifique por retrasA.r en alguna forma 

lqs publica cione s, se l e s aplicqr a unA. multa disciplinaria de cHe z a cien co­

lones , 113. cua l s e hqr~ ef e ctiva por e] propio juez . En la misma mul t a incurri 

r an 81 ni r pctor od 0 i a rio oficial si no pusipr 8 l a (lebio.8 r1iligencia pa r a -­

que los c "1.rte l es s e publique n por 10 menos cinco dias ant e s oe l s efir:l lado p'3.r'3. 

e l r emf't te. 

A.rt. 177,-Los cA. rte l es conte nddn 81 nombre 081 ej e cut8.nte y eje cutao.o, 1a 
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descripcion de los bienes embargados y lR base del r e mate, 1~ cual s e ra el -

manto de la sentencia, m4s los intereses penqles y los gastos en que se inc~ 

rriere para ejecutarla. La publicacion de dichos carte l e s servira de notifi-

cacion a los conduenos, consocios, coherederos y oemas pe rsonas que t ~ngan -

• 
interes en los bienes embargados . 

~rt. 178 .-El oia de l r emat e , a 113. hora senalada, e l pregone ro del juzgado 

anunchr9. lA. subasta por dos veces con me r:lia hora de inte rvalo. La subasta -

fincara en 113. pe rsona que rJiere mayor pre cio 0 en 81 propio e jecut<.mte si 10 

nidie re sie ndo el unico postor. 

La personq e n quien finc 'lre 81 rema t e rl e be deposit.<tr el valor de 8U ofer-

ta 0 por 10 me nos un ve inticinco por ciento parA. q')e se I e tome en cuenta . T,2 

do 8e hara consta r en breve a cta. 

Art. 179.-El r e mate que dara sin e f ecto si e1 arljur'licatario no completare 

e l monto de su ofarta oentro de] t~rmino de cinco rlie s, perdie ndo 8 1 de posito 

en fRvor de l e .i e cut'mte , en concepto de indemniza cion par rlanos y perjuicios-

causarlos por su incumplimie nto. 

A.rt . 180.-El r emate pood modificarse si oentro oe cinco oias se presen -

t an inte r esaoos que ofre zcen me jorar la postura y depositan en e l propio ec -

to e l monto de su oferta. El jUE'JZ orde na r4 e1 oenosito y s e nal9.ra nuevo die-

y hors parq la r eapertura de l a subasta, lq cU"il se anunciad. e n la forma --

prevenioa por los articulos anteriores, pp. ro en los carte J es respectivos se- " 

anunchr4 como ba se del r Am9. t e e l monto de 18. nueva of erta . 

Art. 181.-8i 81 nupvo r emate finc <!. r e e n rlife r ente Dostor, e l .iuez ordenara 

que s e hagan l qs rle voluciones r pspectivas. 

Art. 182 . -Tanto nur ant p 12 1 rE''!ffiate como en ]a r e8.nertura, podran e jerci tar 

81 ne r e cho de prefer0ncia par 81 t anto, los comune ros , los coherede ros y los .. . 
acreerlores hipotecarios por su ornen y segUn sus granos. 
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Art. 183 .-Tr~nscurrido e J t e rmino de l articulo 18' sin que S p form~licen-

nueva s ofertas, pI juez dicta ra resoJucion aprobando e l r e mate, har4 1~ Ii -

qUidacion fina l si fuer e necesari'l y mqndar~ pagar al ejecutante y entregara 

las cantin ades sobrantes 13.1 e j e cutado. 

Art . . 18~-Si .9. b . primer a subastq no se presentqren "",ostore s, el ejecut~mte 

puede solicit.qr que se hag'3. n nue vos ' s enF.t lamientos, pe ro l a base de l remate -

s e rebaj ara en un 20% cada ve z. Ta mbien puede pedirse por e l ej~cut'3.nte des-

pues de l s e gundo s e na l amiento infructuoso, que s e I e adjudiquen en pago 10s-

bie nes e mbargados y !3.S1 10 !3.corrl'3.ra el jue z, tomqndo hs providencias ne ces§ 

rias pa r a da r por terminqd a 1"1 e jecuci6n . 

Art. 185 -Tambien t prminar~ 81 juicio y e l juez proceder<i como 10 dispone 

8 1 articulo 172 si e 1 ejecutado s e presenta y en e l acto ne la subasta 0 an 

t e s de que es tA. s f apruebe , pA. ga e1 monto n.A la deml'tnda, inte r eses nena l e s y 

de mas ca rgos l eg'3. 1es , asi como los gA.stos incurridos por 81 0 los que hubie-

r en ganado 1a subas tF.l, 'Gorlo 10 cual s era 1iquidado por e 1 juez inmedia tamen-

t e . Si e stuvie r e presente e1 ejecutante s e Ie had. e1 pago en 8 1 acto y est8. 

circunsta ncia se consignarq e n 81 acta . Se orden'lra t9.mbien el sobreseimien---

to, que se h8.gan 18.s cance l F.l c iones y s e l evanten l as anotaciones he ch'1s. 

Art. l S6 .-Par a hacer e 1 reque rimiento y e l emba rgo, el juez podra desig -

n'l r a uno rle los emple ?,dos de l tribuna l, a un .iU8Z de pa z 0 a cua lquier per-

sona id6nea . Si 1A. oilige nci.r:t oebie r a t e ner lugA. r fue t'13. de l a sie nto oe l juz- , 

• 
gl3.!10 , ponr':i comis ionATse a otro funcion3.rio de igul3.l 0 oe menor cRt egOr:1.a --

.!3. Unqu8 no fue r a oe h jurisrIicdon especial r'l e trr:tbaj o. 

EJ jue z e~ e cutor, e J jue z oe paz 0 e J. qUA fuer e comision'ldo parq l ,q pr 4cti 

C <;L de 1:) mencionqdq rl iligenci,q, Drocedp. r~ de acuerdo con los articulos 172 y 

173 y de vo1ve ra l as diligencias a 1a mayor breveoqr'! posible, ba ,io pen,q de in 

c1.1.rrir en 1'1 multq rl e1qrticulo 176 , por r e tRroo injustificaoo. 
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Art. 187.-El j ue?, e j ecutor si no fue r s funcion,qric 0 empl eario publico, rie 

veng8r i riiez co lonas como hODorarios; los gastos ~e trqnsporte, si l~ riili -

geDc iq fue re extraurb:ma, sr-;r<in por cupnta ri e l ejecut ario . Estos honorqrios y 

gastos ser8n computaoos por e l jue z "11 ha ce r l as liquiria cione s preveniri'3.s por 

los a r ticul os 171 y 183 rie esta l ey . 

Art . 188 .·-El embar go S8 trqbqr4 e n cURlquipr c,qso; pe ro e l jup. zarimitira-

l'ls t e rcerias que Sf> I e present en dentro n8 los trps (H'3.s cont,qdos de sn8 81-

riia si guipnte dp l r equ erimi ento y sie mpre que se acomnane n 0 se ofre zc,qn, s~ 

nalandose con todq i nnivin u9.1inar1 , documentos que hqgqn plena prueba. En to-

do c'!so r1 eberg innic "l rse e 1 !:lrchivo u ofi c ina rionde s e encontrqren. La t e r -

ce ria que no r eunq es tos r equisitos 0 que se prespnte fuera de 11. oportuni -

dan sefiq l ariq en es t e a rticulo, sera r e cha zar'la (3e pbno . EI juez pedir<i de --

oficio COPiRS autenU.c"ls 0 t es timonios rie l os riocumentos ofr ecidos . 

Art. 189 . -8i fUsrf> ne cesar io se sen.qla r a una aud iencia pqrq 11'1 r Acepcion-

r1e l qs Drueh9.s . En 10 posib1e l'3.s t e C'ce ri'3s sertin r esuelt.'3. s juntqment e con -

l as cUAs tiones prpvi3s a que SE: r e fie r en los articulos 174 y 175. 

Art. 19Q-D f> l as r esolucionAs dictar1'ls de conformir'l.,qr'J. en este cqpitulo 

solampnte s At~n qpe l a bles I RS que qprue be n 81 r e ma t e , r esuplvan l as t erce 

rias y lA S exc8Dciones . 

Ilr t . 191. -8 i e l r em" t e fuer e desaor ob:'lr1o por 113. C4mqr8. de tr3.b9.j 0, 0 fue -

ren decJ a r ados con lug8. r 113. tETCerlR. , lA S exceocione s , e xcus8.s, r ecusa cione s j 

e impedime ntos, se decretar<l nuevo embargo y se seguira n de nuevo los trami-

t es de este caoltulo, h!lciendos e l qs devoJucionps que corresponnqn. . . 

Art. 192. -Cuanno l as sente ncias s er:m de rJ '3. r , hiH'er 0 no h.qcp.r a lguna co -

sa, e l ,juez sefip.l9.rD. un termino prudencill l que no puede pas8.r de rHez d :f..as;­

y s i no se cumpliere, I e acci6n SP resolve r~ con los tr~m ites de es t p cao ity 

10. El juez oir~ peritos si 10 ps tim'1 r e necesario Oa r q fij!3.r el manto de 1"1-
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• 
dos mpses. Este pbzo corre de'sde que, e1 interesado este en posibilidar'l de r§ 

, 

c1am'1.r sus derechos 0 "de ~jereitq.r las acciones correspondientes. 

Art. 199. -L'3. prescripcion no corre contra los menores de catorce an.os y -

los incf:3.paces, mientrRs unos y otros no t.engRri . renresentante legal. Este ul-
• • III •• 

timo es responsable de los dafi.o.s y perjuicios cqille pdr el trsnscurso d81 ter­

mino de la prescripcion se cause q sus represen·t.<:td-os; 

Art . 200. -El tArmino 0.8 la nr8scripcion se interrump~: 

-a) Por c1pmanrl .'3. 0 gestion ante'l.utorirlqd competente; ,::-

b) Si 1'3. personf:3. n cuyo favor corre ~a prescripcion r~ conoce expresf:3.mente, 

de pl3.1A.hra 0 por es crHo 0 t~citam(mte por hec'hos indudf:3.b1es, el derecho de-

9.qupl contrq quien transcurre h prescri.pc'ion. 

QuedRn comprendjdos entre los medios exnresados en este ineiso el pago 0-

e l cumplimiento de 1:3. obligf:3.cio~ por el rl pud or , y.9. seq parcialmente 0 en cual 

quier otra formA. en qUA s e hBga . 

, . 

c) Por fuerza mayor 0 C'l.SO fortuito debidame nte comprobados • 
• 

il.rt. 201.-Las CA.usas que interrumpen 1'3. prescripcion respecto de uno de -

los deudore s solirhrios 113. interrumpen tambien r e specto de los otros. 

Art . 202.-El efecto de 1A. interrupcion es inuti1izar para 113. prescripcion 

todo 81 tiempo corrido antes de qUE' aque113 ocurr.a. 

I1rt. 203 . -QuP(1'3.n derog9.das todqs las c1isposiciones legaJ.es que r egulen el 

proceso laboral 0 se oponga a 13 presente . 
... 

Art. 204. -Esta l ey e ntr9.r~ en vigor .•• 

DADO EN EJ.. SA.LON ••• 
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