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Esta tesis la dedico:

a mis queridos padresg,
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Y
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PATABRAS DREVIAS

El fstado moderno, como personificacidn de la socie
dad contempordnea y cupresidn inequivoca de las legitimas as-
piraciones de ésto, no puede perminecer indiferente o insensi

ble ante los periilec o escqueras de intusticia, miseria do--

<

lor, como resultados de la ineguitative distribucidn de la i

queza o producto do la aciividad econdmica nacicnal.- Como un
redio de resolver o aliviar esas situaciones de desegnilibrio

o desajuste social, el Estado de El Salvador ha reconocido y

declarado enfaticamente gque entre sus fines estd la de asegu-
rar a todos los habitantes de la Republica el biencstoxr econd

mico y la justicia social v gue 21 régimen econdinice O de resg
ponder esencialmente a los princivios de la Jjusticia sociar a
fin de asegurar a aguellos una existencia digna del ger humano.

Atento a tales anhelos y a la realidad de gque los -

trabajadores asalarialos, precisamente por su debilidad econd

mica y por su urgenciz de trabajar para obtener asi su Gnica

O principalfuente do ingresocs, £i no se¢ les tutela en forma
especial, han de seguis sometidos a un régimen de injusticia,
de explotacidn y de miceria, ¢l Estado ha promulgado un con-
junto de leyes para protegeriss, »or si snismas v como miem—
bros de la clase social woyoritaria, contra el egoismo y la
ambicién desmedidos de los patronos o enpleadores .~

Entre tales nmedidas tuteclares de los ©

akbajadores -

estdn las disposiciones ¢ue prescriben cue son irreauvnciakles

tos derechos qgue las leyes cstablecen a faver o ~n:ilioo: -
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TITULO PRIMERO

CAPITULO I

DE IA CLASIFICACIONES DE LAS NORMAS JURIDICAS EN GENERAL

Sabido es que las normas que integran un determi.
nado sistema juridico pueden clasificarse desde varios puntos
de vista, ya por su fuente, bien por el ambito especial, tem
poral, material o personal de su validez, ora por el lugar -
que ocupan en la escala jerdrquica de ese sistema, ya por -
sus sanciones o su cualidad, bien por sus relaciones de com
plementacidn o por sus relaciones con la voluntad de los par
ticulares.-

Por considerar que la exposicidn y anélisis de to
das esas clasificaciones de las normas juridicas excederia a
las exigencias técnicas del trabajo que nos hemos propuesto
desarrollar, nos concretaremos a estudiar y exponer las que
en forma directa y precisa se refieren a las normas que deter
minan la naturaleza, el contenido y los alcances de las rela-
ciones individuales de trabajo, o sean aquéllas cuyos sujetos
son patronos y trabajadores, tomadores y dadores de trabajo.-

De acuerdo con lo que dejamos expuesto y circuns-
cribiéndonos a la teoria que clasifica a las normas segun el
interés que tutelan o rigen, bien podriamos clasificarlas en
normas de orden pablico y en normas de interés privado; pero
a punto se nos plantea una interrogante delicada y grave, -
dificil y de alcances insospechados en su definicidn y conte

nido: ?2¢&Qué es el orden plblico?
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Para contestar tal pregunta, digamos con la doc-
ta y atinada palabra del eminente jurista italiano Nicolés -
Coviello, que hacemos nuestra, lo siguiente: "Esta distin-
¢ién, al menos  como ha sido formulada, es una distincidn -
poco cientifica y que ha dado lugar por ello a una infinidad

de controversias.- Y, ciertamente, si por orden piblico no -

I..I

puecde significarse otra cosa que el interés social, el bien
comin, es imposible encontrar ncrmas ajenas al bien social y
es arbitrario introducir gradaciones en este interés.- Por -
esto es gue lasg varxias tentativas gue se han hecho para encon
trar un criterio distintivo entre normas de orden vpiblico y
normas de interés vprivado, v clasificar las diversas normas
segin ese cvriterio, han resultado vanas y fecundas en erro-
res.—- Lo cierto es que aGn interesando todas las normas al -
orden piblico, hasta las verdaderamente interpretativas y su
pletorias, hay sin embargo alcunas gque tienen aplicacidn in
condicicnal y otras que se aplican Gnicamente en los casos -
en que el particular no ha dispuesto de diverso modo en cuan
to a su interés; y ademds, mientras que en general puede re-
nunciarse a los derechos gque se ohiienen sobre la base de -
la norma, existen algunos que no pueden renunciarse nunca, O
gue no pueden renunciarse previamente, porque tal renuncia
es contraria al interés general, © porque al derecho va apa-
rejado un deber, o por alguna razdn.- En consecuencia, es -
preferible substituir a la distincidn comlGn la otra de nor-

mas de derecho voluntario, ¢, si asi se quiere, de derecho
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absoluto y derechc relativo, de eficacia obligatoria incon-
dicional o condicional..... esto es, la inderogabilidad o dg
rogabilidad por la voluntad de los particulares.- Pero --
puesto g-ue tal cardcter es el legislacdor el gque lo imprime,
todo se reduce a escudrifiar su intencidn, la cual puede re-
sultar no sdlo de modo expiicito; sino también té&citamente
del fin a gue la norma se encamine" .- (1)

De lo dicho y aclarando que las palabras "dero-
gabilidad por 1a voluntad cde los particulares" han de enten
derse no en el sentidce de quitar o suprimir eficacia obliga
toria a la norma juridica, puesto que ello es atributo del
Pocder Soberano Gnicamente, sino en el sentido de renuncia -
expresa o técita de derechos obtenidos por la aplicacidn de
Gaicha norma, podemos concluir gue las normas Jjuridicas sons
imperativas o prohnikitivas, segin prescriban que algo debe
o no debe ejecutarse (ius imperii), por un lado; y por otro,
permisivas, supletorias e interpretativas, seqgin coleren o
autoricen la ejecucidn o abstencidn de algo; segin tengan -
eficacia, en defecto de manifestacidn de voluntad de los ~
particulares, segln se concreten a explicar o aclarar deter
mirado concepto juridico o a defiinir el significado técnico

de algunas palabras, respectivamente.-
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TITULC PRIMERC

CAPITULOC II

ESTUDIOC Y EXPOSICION DE ILAS NORMAS JURIDICAS OUZ REGULAN

LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRABAJO

Las normas juridicas que regulan o rigen las rela-
ciones de trabajo y que en su conjunto constituyen la nueva
rama del Derecho, a cuya naturaleza, fundamento, caracteres

y f£ines nos hemos de referir en el Capitulo siguiente, ya -

no podemos enmarcarlas, en c@anto a su origen, exclusivamen-

e dentro del clésico marco de las fuent le las obligacio

¢

0

—~
f=)

nes (la ley, el contrato, el delito, el cuasi-contrato y el

cuasi delito) por cuanto en el transcurso de varias décadas,

i

particularmente después de la primera guerra mundial porx
fuerza de la vida, del desarrollc econdmico y social de los

pueblos y por la mejor comprensidn de las necesidades y aspi
raciones del hombre, a efecto de que éste cumpla a satisfac

cidn su destino, juristas, estadistas, sociflogos y economis
tas, casi unédnimemente, han proclamado la necesidad y con-

veniencia de democratizar a la empreca, a la economia y al

Derecho mismo.-

=

Por ejemplo, a nrincip:ios del afio 1945, en congre-

sos celebrados en Westfalia, R

T
®

piblica Federal de Alemania,
por delegados de partides politicos democrécticos, de asocia
ciones de industriales y comerciantes y de sindicatos y fe-
deraciones de trabajadores, se declard gue la democracia, pa

ra sexr tal, debe dejar de ser la accidbn de determinado gru-
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ro 0 personas aislados, nara convertirse en la obra del pronun
ciamento colectivo, cotidianc y sistemldtico de todos aguellos
sectores que participan activamente en la vida econdmica de -
las comunidades.-

Con ellc, obviamente, se estd reconociendo y de

)

clarando gue los trabajaderes y patronos son guienes han de -
crear, modificar y perfeccionar su propio derecho, sin inter-

vencidn o ingerencia del Poder 2Gblico, mediante los convenios,

pactos o0 ajustes cue eilos celebren entre si para regular las
relaciones de trabajo.- Asi se consolida y fortalece cada vez
mds una de las fuentes por excelencia de las normas juridicas
de trabajo, cuya denominacidn no es uniforme ni en la doctri-
na, ni en las legislaciones: en algunos paises se llama "Con-
trato colectivo de trabajo" o "Convenio colectivo de trabajoV

en otros, "Contrato sobre condiciones colectivas de trabajo",

"Convenio sobre condiciones «colectivas de trabajo”, "Bases plu

Por lo expuesto, bien podriamcs clasificar las
normas juridicas de cardcter laboral, segin su fuente, en nor

mas legales y contractualesg, sin olvida

5

las creadas por el -
reglamento de empresa, por el reglamento interno de trabajo,-
ocr la costumbre, por los usos ¢ practicas patronales favora-
bles a los trabajadores, aunque cabe advertir que son las noxr
mas legales o las contractuales las cue confieren u otorgan -

eficacia a las Gitimamente mencicnadas.- Y Finalmente diremos

gque las normas Jegales Unicamente establecen los derechos mi-
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nimos a favor de 1os trabajadores, dejando el camino expedito
para gue se mejoren dichos derechcs © se crean Ootros pOr me-
dio de la contratacidn entre los patronog y trabajadores © en

tre las asociaciones profesionales de éstos y aquéllos.-

TITULC PRIMERO

CAPITULO IIX

NATURALEZA ., FUNDAMENTO, CARACTERES Y FINES DE LOS DERECHOS

DE LOS TRABAJADCRES

Con el descubrimicento e la maguina de vapor y su a-

plicacidn en la industria, clhombre, a pesar de su civiliza-

0

:ién, contempla perplejo o atemorizado el advenimiento y desa
rrollo de un sistema méds complejo y apto para producir mas y

mejor, gracias al incesante progreso de la ciencia y de la te

nologia.- El hombre de fines del siglo XVII o principios del -
Siglo XVIII, fué testigo y actor de la llamada "revolucidn in-
dustrial”, pero también, en su inmensa y andnima mayoria, vic-
tima aparentemente irredente de los cambios estructurales o -
institucionales que ella trajo consigo: la desaparicidn o em-
pocbrecimiento de castas otrora privilegiadas y duefias del po-
der politico y econdmico: la depauperacidn cada dia mayor de
las clases bajas o econbricamente débiles, que fueron someti-
das 2 un régimen duro, cruel ¢ inhumano, gue se caracterizd -
por un sistema de miseros salarios, de largas y agotadoras -
jornadas, de lugares de trabaje antihigiénicos, insalubres e

insegures, de inestabilidad en el trabajo, etc., etc.-
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La sociedad europea, antes dividida en nobles, -

A

plebeyos y siexrvos, se?@scindié entonces en dos sectores mas

B

U

antagbnicos pox sus part?culares interes, es.decir, en ricos
y pobres;n Los.primeroé, Eueﬁos absclutos de los medios de -
produccidn, atentos Gnicamente a agquello que incrementase -
con mds rapidez y en mayor cuantia sus fortunas y fortalecig
se sus posiciones, preeminencias y privilegios, concibierdn

y aplicaron por razones obvias, una filosofia econdmica y Jju
ridica gue propiciara sus ambiciones (el liberalismo, en sus
aspectos politicc y econdmico) y proclamaron como verdad ab-
soluta e inconmovible los Derechos del Ciudadano de entre e-

ilos la libertad y 1la igualdad, la autonomia de la voluntad

y ta libertad de contratar.- Sin embargo, la verdad o la rea

[l

idad fué v es muy otra, por cuanto guien para vivir sblo dis
pone de su fuerza de trabajo, no puede ser, no es, hombre ii-
bre, sigquiera para elegir a su patrono, porque en un mercado

de trabajo escaso o controlado por el capital, nc liene sinc

la alternativa de escoger entre morir de hambre o aceptar las
condiciones de trabajo preestablecidas e impuestas por los -
tomadores de trabajo.- Clarc estéd, que el trabajador opta por
1o segundo.-

Los patronos fueron y son liberales sélo en cuan
c0 el liberalismo les favorece, pero olvidaron y olvidan una
de las sentencias més significativas de uno de los fundadores
de esa filoscfia: Locke dijo: "El estado de naturaleza se a-

firma en la ley natural, que debe regularlo y a la gque todos
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estén obligados a someterse y obedecer.- La razbn, que es -
esa ley, ensefia a los hombres, si guieren consultarla, due,

siendc todos iguales e independientes, ninguno debe perjudi

car a otro, respecto a su vida, a su salud, a su libertad,-

a su tolercncia"“.~- (2)

Aparece, pues, el sistema del salariado,que,
entre otras peculiaridades, se caracterizd, como dejo dicho,
nor el implantamiento de largas y agotadoras jornadas de tra

bajo, por los infimos o bajisimos salarios, por el prematuro

[

ngreso

)

1 trabajo de mujeres y menores y, en fin, por el po

der omnimodo y dictatotial de los patronos, dguienes, ademds

O

e fijar unilateralmente e imponer las condiciones del traba
jo, disponian a su arbitrio ¢ capricho sobrxe la vida y fin -
de los contratos individuales de trabajo.— Esa era la situa-
cidbn de miseria y abandono en que se encontraban los trabaja
dores asalariados y podria creerse gue su destinc erxa irreme

diable, por cuantola ambicidn y la codicia se arraigaban mas

L\/:

més en los hombres.- Sin embargo, hubo alguncs de mentes -
esclarecidas y de corazones generosos, sensibles al dolor de
sus semejantes, que no sdlo se consternaron ante esos cuadros
de miserias,ignorancia e insalubridad del sector mayoritario

de los econdmicamente débiles, cue denunciaron piblicamente -

5

canta iniquidad y propusiecron medidas para corregir o, por -
1o menos, paliar la injusticia social.- Entre estos, merece -
Pa

especial mencidn el inglés Robert Owen, guien en 1815, en una

reunidn de manufactureros de Escocia,; cclegas sSuyos, pPropuso
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que se presentara al gobiernc una peticidn gue fijase en . -
diez afios la edad minima para noder trabaiar; gue prchibie-

ra el trabajo de los menores que no hubleson cumplida esa -~

edad: que se limitara a diez y media hcras diarias el traba

jo de 1los mencores de diez a dieciocho afios, pues se trabajidba

hasta dieciséis horas diariamente: gue se impartiegse instr

cidn @ los nifios y adolescentes, para elevar su nivel inte-

lectual y cavnacitarles para el aprendizaje de oficios; que
se nombrase inspectores nara hacer cumplir tales prescrip--

ciones, a fin de evitar el deterxioro prematurc de las gene-

]
rociones, de combatiy la ignorancia, la nromiscuidad y ia -
miseria, de mejorar la situacidn de los nifios y jbdvenes tra
bajadores, situacidn gue &1l no vacild en llamerx clavitund

blanca" .- Los manufactureros escoceses prontos estuvieron a
combatir las ideas y proplsitos de Owen, expresando, entre
otras cosags, "cuanto mAs nifios sean los obreros, mejor a--—
prenderdn el oficio", "la reglamentacidn que propcne Cwen
implica una violacidén de la patria potestad" y "los padres
serdn perjudicacdos si se prohibe el trabajo de sus hijos me
nocres de diez afios y se xebajea 1la jornada de otrces".- (3)
No obstante las voces en contrario de 1o0s in

dustriales, atendiendo las justas reiteradas peticiones -

g

de Robert Owen, el gobierno de Gran Bretaha promulgd ese a-

)

fio una ley que indudablemente constituye el priirer hitc en

i.._l

politica socic—-econémica del Tstado en heneficio de los

)

trabajadores asalariacdos, gue representan el sector popular
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payoritario.- Dicha politica, para gqué negarlio, cs eminente-

mente intervenciocnista, pues invade e influye decididamente
en las relaciones gque ocurren cotidianamente en la vida eco

némica de los pueblos v cue 1os rezagados ahn se aferran en

querexr regular pox

mente el de la autononia de la voiuntad v del libre juego -

de la ley de la oferta v la Jemanda, cono gue la exgeriencia
no hubiese demostrado que enire deciguales no hay contrato

vy que es el econdmicamente Cili

2 one sucumbe ante el --

Tuerte. -
Tal politica cstatal, gue pretende crear un ré
. it S LI PR T sy ) A L il = T LA R L L - =
gimen juridico especial para las relaciones de trabaljo, com

vensando la inferioridad econémica del trebaiddor frentz a
la superioridad econdmica de log patronos, a fin de caranti
zar a aguéllos una situacidn de vida compatible con su di

nicad humana, con 2%

. especialmente des
de 1219, © sea después de la Primera Guerra Mundi-l, T:a ad-

venido una ram@ especial o especializada del Derecho, "el

Nuevo Derecho", como bien lco 1llamd el escritor v polemista
argentino Aifredo rPalacics, reciidn fallicoido.-

Ezt2 nueva clsciplina, llamada »or unos Derecho
Cc Legislacidn Cbrera, NDerocha o Legislacidn Induscrial, y -
Derecho del Trabajo, Derecho Lahoral o Deracho Social por -

Lay Tazoncs gue notivazen su creacidn
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ubicarse sino dentro del Derecho Mbhlico o dentro de las -
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normas imperativas, maxime si se considera que desde el Lo,
de Mayo de 1917, con la promulgacidén de la Constitucidn de
los Estados Unidos Mexicanos por el Gobierno de la Revolu--
cibn Mexicana, se inicia un movimiento tendiente a incorpo-
rar en la Ley Fundamental de cada pais, como garantias socia
les, los derechos de los trabajadores, para darles mayor je
rarquia juridica, para convertirlos en fines del Estado y, .. .t
en consecuencia, en normas primariag o esenciales del mismO.-—
Esa tendencia se advierte desde hace varias dé
cadas y a través de las conferencias anuales de la Organiza
cibén Internacional del Trabajo, dgue es un organismo especia
lizado de las Naciones Unidas (CNU) y de las conferencias -
de la Organizacidn de Estados Americanos (OEA).- En la Nove
na Conferencia de ésta, celebrada en Bogotd en 1948, se de-
clarb: los fines del Estado no se cumplen conel solo recono
cimiento de los derechos del ciudadano, sino que también el
Estado debe preocuparse por la suerte de hombres y mujeres,
considerados ya no como ciudadanos sind CoOmoO PEerSON@ceocs o e
el presente grado de la evolucidbn juridica exige a los regi

menes democraticos garantizar simuiténeamente ¢l respeto a

O

las libertades politicas y del espiritu y la realizacidn de
"los postu~lados .y la justicia socialeveuecenncoonnannvencen
cmeaecsewesssemacas @5 Un anhelo vehemente de los paises de -
América la conquista de esa justicia social.... es de inte-
rés pOblico, desde el punto de vista internacional, la expe

dicidn de una legislacibn social 1o més completa posible -
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gue dé a los trabajadores garantias y derechos en escala no
inferior a la indicada en las Convenciones y Recomendacio--
nes de la Organizacidn Internacional del Trabajo." (4)

En nuestrc pais, respondidse a los principios -
que acabamos de transcribir, se inccrpord en la Constitu-~ -
cién Politica del 14 de septiembre de 1950, el Capitulo del
"Trabajo y Seguridad Social" en el Titulo denominado "Régi-
men de Derechos Sociales", el gue, con algunas variantes -
por cierto muy significativas, se adoptd la Carta de Garan-
tias Sociales, declarada en la expresada Novena Conferencia
Internacional Americana.-

En abono de nuestras palabras, permitasencs de
cir, siguiendo a Recasens Siches, gque los fildsofos del Dere
cho del Trabajc no deben ser como los del Derecho Natural, -
hombres dque especulan frente a su escritorio acerca de la -
justicia y el derecho, sin considerar jamés las necesidades
sociales y humanas; que la justicia es la que debe de adap-

tarse a la vida social y humana y no ésta a la especulacidn

Q

e los fildsofos; que la vida humana no es exclusivamente -
razdbn o idea de la justicia, sino que debe ser el principio
que exprese la firme vy vehemente conviccidn de dar adecuacda
solucidn a las necesidades y aspiraciones de los hombres,es
to es, un derecho que brote de la naturaleza real del hom-

bre, espiritu y materia de las necesidades sociales, puesto
gue la Gnica misidn delorden juridico es asegurar la aten-

cidn de esas necesidades sociales.- Bl derecho de vivir dig

-t
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namente es el grito de la nueva humanidad; y es el grito de
los trabajadores y el fundamento real del Derecho del Traba
jo, que es apenas el primer brote de una nueva sociedad,mnés
justa, mds permeable o sensible al dolor del hombre, menos

argada de preiuvicios y necedades,menos dividida por estéxi

Q

les discusiones y luchag, cada vern ris convencidz de cue el
hombre que trabaja tiene deracho a llevaxr una vida gue cO—-

L

rresponda a la dignidad de la persona humana.-

Este "MNueve Dereche", segiin el distinguico tra-
tadista que acabamos de citar, debe “cner lag caracteristi-
cas siguientes: "lo.) derecho al producto integro del traba

jo, no en el sencido marxista, sinc teniendo en cuenta el -
valor y, por tante, las remuneraciones cue correspondan 2 -

la direccidn intelectual, a 1la laber de organizacidn, al -

riesgo y a 1

0
")

mortizacién de los instrumentos, tanto si és
TOos son 4=z propiedad privada, como si son de propiedad co-
lectiva; 20) debe conceder a tcoda persona individeral la ba

se minima neceszaria para vivir como ser humeno, Lo cual -

8
ed

suscita, entre otras. las exigencias de salari

@)

.«

minimc, -

asistencia sccial, descansco debidce, posibilidad de educa-—-—

cidn e instruccidn de acuerdo con las aptitudes de cada in
divicduo v su vocacidn, cico.:; 207 debho hava

trabajc para todos y, en la madida de 1o posible, de acuer

N . = . .
do con 1z capacidad y las aptitudes Je

f__l

cada gujeto; Lo cual

suscita las instituciones paArn prevenir o para remediar el

A

paro y vara dar cauces a1l tranaje vogacional.- EZn suma, el
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Estado debe proyectar las exigencias de justicia y de 10s va
lores juridicos sobre las relaciones econdmicas"

Por otra parte, en cuanto concierne a la natura-
leza y fines del Derecho del Trabajo, podemos hacer nuestras
las brillantes palabras del ilustre tratadista mexicano Doc-

tor Mario de la Cunve, que dicen: "El Derecho del Trabajo -

pertenece al derecho imperativo y esta caracterigtica es de

=

2

los signos de su tré&nsito al derecho pilbiico: la naturaleza

imperativa del der chc del trabaio, ciertarmente, no es la -

causa eflclente de su transformacidn, pues la imperatividad

del estatuto laboral es consecuencia de su naturaleza y de -

e o

sus propos:LLoso - "El derecho pr1vado, particularmente el de

recho civil, es dO?echo d‘SpOSlulVO, pero esce cevecho tiene

como limite el orden oub1lco, a diferencia del Derecho del -
T Y e

Trabajo que forma parte del orden pablico; los principios -

Trabajo son uno de los aspectos de la estruc

del Derecho del

de -

0]

tura fundamental de ia sociedad, por cuanto forma oart

los Jorechoq del hombve fin 4:

timo de toda vida social.- Un

derecho esta limitado por el orden piblico, el otro estatuto
es el oxden plibklico.? "Bs ficilmente comprensible la impera
tividad abscluta del devechc del trabajo: la existencia de -
tas relaciones entre el Capital v el Trabajc no depende de -
la voluntad de trabajadores y patronos, sino gue tiene caridc
ter de necesidad.- En la vida scecial han existido y existi-

rédn siempre las relaciones de produccidén v de ahi la urgen--

cia de que ¢l derecho las regule.—- Bl liberalismo estimé que
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o de obra, en el C&dicgo Napoledn, 21 i

més contratos de derecho civili, <°L nrinpeci

5
|~£
(@}
o

de la voluntad®....

minin

se inicid la transformacidn d:l Derecnho del Trabaio, Jus dis-
positivum on el &&digo Napoledn, al Perecho del Tribajo ccmo
jus cogens; con e. correr Ce fca ofion v al elovarse el Dare-

-
el )

!

rabaio, &

-

Zecciond su transformacidn, pues log dorechos scciales, -

gual que los anticuos devechos indiwiduales del hombre, foxr-

nGO v Loo phrticulares

Sus imporativogs.~ Para asequ.lar ese reg

peto, Interviene el Gstado vara impolon

as]

ins pactronos, coag

ivamente si fucre recezario, ol ouweplimiente de las obliga—

ciones guo devivan e 1og derechos soalalen.- 21 Derecho el

Trabaio es derecho imporativo 7 oo o

70 derccno del hom-~

bre'.... "Sin la nota de imneratividad., gue se manifiesta en

las tres direcciones de las normas. ne seria el Derccho del

Trebajo paxte de Los deoxnthos del hombre. ni 2lenaria su co

metido, »ues gi del hobre, individuales o so-

ciales., se refieren a aqucllas pornas cuya Observancia es e~
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sencial para la realizacidn de la justicia, no seria posi-

e los particula
rector

res, precisamente porgue ese abandonc fué el principio.Ael

ble abandonar su cumplimientoc al arbitrio

sistema individualista y liberal del C&6digo Civil y sus de
ficiencias fueron la causa de la aparicidn del Derecho del
Trabajo" .-~ (&)
Resumiendo, podemos afirmar que el Derecho del

Trabajo, en cuanto reconcce v declara derechos minimos a -
favor de los trabajadores asalariados, es un conjunto de -
normas juridicas imperativas, es decir, de normas dgue no -
pueden derogarse o desconocerse por ios particulares, in--
cluso por aguéllcos a gquienes pretende o quiere beneficiar.
En otros términcs, los derechos gque ias leyes prescriben a
favor de los trabajadores deben ser reccnocidos por los pa-
tronos y efectivamente ejercitadcs por aguéllos, no siendo
posible, en consecuencia, su enajenacidn o renuncia, en for
ma expresa o tacita, segln trataremos de demostrarlo poste

riormente, precisamente por el caréd

0

ter de inderogabilidad

gue dichas normas tienen.-—
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TITULO PRIMERO

CAPITULO IV

LA IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Las normas legales gue regulan las relaciones in-

{

dividuales de trabajo, concretamente aguéllas que sefizalan -

o determinan los derechos minimos cde los trabajadores, "son
derecho imperativo, tienen una pretensidn de incondicionada
vigencia y se imponen a 1la voluntad de los trabajadores y pa
tronos", por las razones gque dejamos expuestas en el capitu
lo precedente y porque asi 1o demanda o exige la paz social,
gue s6lo es posible mediante la concepncidn y préctica since
ras de una politirca socio-econdmica firme y cdecidida, esta-
ble y honesta, orientada hacia la realizacidn de la anhela-

da justicia distributiva y con la consciencia

4

i}

de que es ne-
cesario y conveniente a la sociedad dignificar el trabajo,
por cuanto éste es esencial a la persona humana y dorgue —-
es fecundo en obras de beneficio colectivo.-

Tal como lo hemos dicho en pé&ginas anteriores. -
los trabajadores, precisamente por su precaria situacidn -
ccondmica, son los sujetos débiles de las relaciones de tra
bajo y los que sucumben ante la superioridad econémica vy el
egoismo cde sus patronos, cuya codicia e incomprensidn ies
hacen insensibles 2 las necesicdades y al dolor de sus scervi
dores .~

Necio, o, por lomenos, ingenuo seria pretender re

solver o aliviar la situacidn de iniusticia de los trabaja-
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)

dores con normas no imperativas, neramente supletorias o C

O

foert

ya vigencia dependiese de la voluntad de los particulares,

0

pues la experiencia nos ha demostrado hasta la saciedad gue
tales normas no son abservadas siquiera por sus mismos bene
ficiarios, porque a éstos la necesidad les apremia a aceptar,
diz que, las condiciones de trahajo cgue aquéllos fijan unila
teralmente para volver ineficaces, nugatorins o inoperantes
las leyes de esa calidad,-

Ahora hien, a efecto de gue tales derechos sean
en verdad cumplilos, que la Jjusticia social sea una realidad
tangible y que los beneficios y privilegios de los trabajado
res sean ciertos y positivos,; &s cbvio gue el principic de -
la imperatividad de las normas lecgales a favor de los gque -
viven de su trabajo, conlleva el de la irrenunciabilidad de

los derechos a favor de ellos, porgue "cada cual puede renun

3]

ciar a su derecho, si la renuncia nc afecta al Derecho PGbli
co, porque éste no puede ser infringido por pactos entre par
ticulares" y "porque los derechos propios vueden renunciare—-—
se, pero lo que se ha introducido para la utilikad comdn, ni

por rmi ni por otro puede ser rvesignado", tal. como rezan -

dos viejos y siempre vigentes aforimos latincs.-
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DE LA PRESCRIPCION EN GENERAL

La prescripcidn, especialmente a partir de las refor
mas de Teodosio E1 Jbven, en el Siglo V antes de nuestra e-
ra, se ha consideradc como una de las instituciones de gran
relevancia en los negocios juridicos, transformando estados
de hecho en estados legalcs, se dice, asegura la estabilidad
econbmica Yy social.-

La prescripcidn, como y2 dijimos, es una consecuencia
de la accibn del tiempo en las relaciones ijuridicas, dque se

216n de un derecho o a la ex-—-

l—l.
o)

reduce O c¢oncreta a la adguis

tincién de accicnes, por lo gue la prescripcidn puede ser -

adquisitiva (liamada usucapidn) y extintiva o liberatoria.-

[EaY

Por asi imponérnoslo la naturaleza de nuestro traba

jo, en éste nos referimos sdlo & la prescripceidn oztintiva
0 liberatoria, encuanto concierne a su fundamentoc, a sus re
Gguisitos esenciales y a su mecdnica, en general.-

En defensa de cste mcdo de extinguir acciones, se ha
dicho que ella desempefia una funcidn social considerable,al
gradce que antiguos jurisconsultos romanos expresaban gue -

era "la patrona del génersc humanc'.-

En la Exposicidn de Motivos del cddigo Civil fran--

0

és de 1804 1llamado con justicia “Cddigo de Napoledn", en -

®

dice gue ésta es

On

1 titulo denominado "“De la prescripoi

HIATIOA CTAMTA
LIQTECA 3!

il ey e
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codas las instituciones del Derecho Civil la més necesa-

os dice "este modo de ex

e
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tincidn de los derechos es llamado también prescripcidn libe

4a
oria se produce cuando se ha dejado transcurrir por el
1 Y P J €

r

ra

titular del derecho ¢ acrecedor 21 tiempo dentro del cual po-

}_-l
w

ot

dia utiiizarse, para exigirla, correspondiente accidn.--

He una fuexza extintiva de las acciones v de todos los recur

P

2 defensa del desyecho, siendo de aplicacidn general a -

todos, sean cde la clase gue guieran.- Se ha tenido a ‘ia pres
aripcidn liberatoria come una ragla de paz, orden y armonia

social, a fin de dar seguridad y certeza a las relaciones de
lerecho, ya cue no podcemes permanecey inactivos si hemos de

conservar nuestros derechos, ocuesto gue un derecho gue no se
ejerce perece, y dejando de utilizar la correspondiente ac--
cidn, si el derecho se desconoce c¢.viola, la proteccidn de -

1

“y

r ley no puede ser indefinida.- Pero ei gimple hocho del -~

r
I

anzcursc del tiempo no puede extinguir el derecho, sino que

es preciso que, ademis de lo dicho, concurra otro elemento -

esencial, que es un acto o abstencidn por parie de una perso
na 0 due caracteriza, pues, la nérdida del derecho es <l

no usc de 1os medios de defeonsa del mismo, la inercia de los

procedimientos defensivos. gue suponen un  apandono © renun-

cia del derecho gue existie 2 nusstro favor".- (8)
Pox gu varie, 2l frofesor Wicclds Coviello defi-

ne 12 prescripecidn extintiva conc Yun medio por el cual, a
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causa de la inercia del titular del derecho, prolongada por
cierto tiempo, se extingue el derechce mismo".- (9).-

De lo expuesto por los tratadistas citados y -
otros, podemos concluir que, con la institucidn de la pres-

cripcidn extintiva o liberatoria, expresa o tacitamente se -

{n

estd reconociendo que el interés social estd en juego, por -
cuanto es socialmente conveniente o necesario que las rela--
ciones juridicas no queden largo tiempo inciertas, indefini-

-

pcidn es de dere-—

b=

aas, en su ejercicio.~ Es decir, la prescr
cho piblicc, .- Por lo tanto, las normas juridicas que la es-
tablecen y regulan no pueden ser igncradas ni desconoccidas -
poxr los particulares, son normas imperativas, al grado que -
no puede renunciarse anticipadamente el derecho a ia préscrig
cién, ni ésta puede ser objeto de contrate o transaccidn, -~
pordque su obijeto o fin perseguidos se perderian: la necesi--
dacd social de dar seguridad y firmeza a todas agquellas situa
ciones juridicas particulares ¢ generales que, de a. estar -
definidas, darian origen a numercsas y constantes distusiones,
incertidumbres y vacilacidn, desasosiego y desconfianza en la
vida de las comunidades.-

Aceptada, pues la institucidn de la prescripcién
extintiva o iiberatoria, ¢serd cierto que es de "aplicacidn
general a todos, sean de la clase que quieran" los derechos,
tal como sostiene el Profesor Petit en los parrafos que » -
transcribimos antes?

Es un principio general y undnimemente reconoci.
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do vy declarado en las legislaciones de ilos paises civilizados,

|

as? como en tratados y convenios internacionalcs, que la vi-

da, la libertad, el honor, la igualdad, la fraternidad, el -

.

trabajo, la salud y el honor son derechos personales del hom
bre.- Si tales derechos son personales; es decir, esenciales,
no podemos menos gue concluir y aceptar que son derechos ina-
lienables e imprescriptibles por cuanto forman parte o consti

tuyen 1la persona, el ser mismo del hombre.~

Fn congecuencia, desde ya afirmamos que (nica-

D)

mente scn prescriptibles log Jderechos patrimoniales, salvo -
que la ley los declare también imprescriptibles.-—

Para terminar este capitulo v en vista de lo
cve acabamos de ev poner, diremos gue en la prescripceidn ex

e

tcs si--

‘._I-

tintiva necesariamente deben concurrir log

i3

eauis
Juientes: a-) ewistencia de un derecho que puede ejercitar
se; b-) falta de ejercicio o inercia del titular de ese de=-

recho; v c-) transcurso del tiempo sefialado por la ley (gue

Por ctra parte, la prescripcidn produce sus

efectos no al cumvlirse el tiempo fijado por la ley, sino -~

cuande  se hace valer o se alega en juicio, por via de ex--
cencidn {corrientemeonte la prescripcidn extintiva se hace -
val

er s0lo como excencidn, pues son raros 1los cascs en que

hay interds de alegarla cono accidn, por la naturaleza mis-—
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ma de sus efectos, que no scn los de la adquisicidn de un -
derecho, sino los de la liberacién de una carga real o de -
una obligacidn personal).- Ademés, debe alegarse u oponerse
expresamente en el juicio, porque ningin juez puede decla--—
rarla de oficio, ya gue, por razones de equidad, los princi
pics juridicos y las leyes dejan a la conciencia y voluntad
del sujeto pasivo de la obligacidn o carga, la libertad de -
aprovecharse de las ventajas de la prescripeidn o de renun--—
ciar a ellas (al fin y al cabo es el sujetc deudor, el bene-

ficiario directo o inmediato de ella) .-
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DE LA RENUNCIA EN GENERAL

Escriche define la renuncia ccmo "la dejacidn vo-
luntaria, dimisidén © apartamientco de alguna cosa, derecho, -
accibn o privilegio gue se tiene o se esvera tener. Puede ha

cerse »or el gue tiene facultad para testar, ceder y tratay,

L

7 €

n

e restringe nor su naturaleza 2 lag personas, cosas y de-

rechos expresados en ella; de sucrte gue la renuncia de un -

...l\

derecho no se ampliza a la de otxec, aungue sez en la misma CO

sa, ni perjudica mads gue al renunciante” .- {(10)
El Diccionario de la Real Academiza Espafiolac: e

Accidn de renunciar.- Documento que contiene la renuncia.-
Dimisidén o dejacidn voluntaria de una cosa que se tiene o -

del derecho a ella".- (11} E1 Profesor Nicolds Coviello, a -

==
~—

guien hemos citado ya varias veces, la define asi: "como el

acto

de voluntad unilateral por el cual se extingue un dere-

cho gue se ticne o©

[..J

impide gue ese derecho nazca'. (12) De 1o
anterior podemos concluir gue La renuncia es extintiva o im-
ceditiva de derechos, como por c¢iemplio cuando el concesiona-

rio de una exnlcotacidn minera abandona o los beneficios

.

=1
™

0 pmrivilegics que la concesidn confiere y cuando el here~

dero putativo vevudia la herencia, re

n
o]
©
@]
u
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<
&
=
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3
[
0]
<
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La renuncia nuede ser también cexpresa o tacita. Es
Ta Gltima cuando el titular de un derecho, sin expresayx nada
al resnecto, deja transcurriry cl tiempo sin ejercitar su de-

recho o sus derechos adgquiridoes™
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Los autores en

J

inar l1la indole de la

o

rm

-~
A

rias especies: renuncias t
va,—

Entienden por
hacer pasar un derecho de

Poxr Extintiva
recho sin una adguisicidn
i1a que constituye un imped
derecho.~ Ahora bien, nosc
nuncia translativa es comp

gque una enajenacidn; ni sgq

)

que al menos para algunos

otros derechos reales, la

en forma translativa, esto

ai lado

o]

ue la ley misma,
propiedad y de otros derec

de

los actos de renuncia a

' i~

canto,

i haber renunci

uede

renuncias due no pueden <o

e em

del derecho: de otro modo,

en forma distinta.-

La renuncia pu

rechos ya adquiridos, exce

ra estén de acuerdc al de

general no

enuncia, de la gue dintinguen va-

ranslativa, extintiva y declaxati

traslativa la que tiene por.fin

Bl

otra:

una persona a
la gque importa la extincidn del de
correspondiente; y por declarativa
imento para la adquisicidn de un -

tros creemos gue el concepto de re

letamente inGtil, ya gue no es mas
nuede sostener, por otra parte, -
derechos, como &l de propiedad u -

renuncia nopuede efectuarse sino

es, debiendo ser acentada, por-

de los =zctos de transmisidn de —-

hos reales, habla distirtawente

unc de estos derechos.-
as guc no necesitan
nsiderarse como una transmisidn -

no habria habido razdn de hablar

ede tener por objeto todos los de

pcién hecha de los inherentes a

la persona humana, © dque a

i mismo tiempo constituyen un de-

bex, como son en su mayor

parte los derechos de familiag
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s derechos no adquirides, pero cuya adgquisicidn

M
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lepende de un simple acto de voluntad del renunciante, cOmo

}_.l

en los casos de donacidn o herencia ann no aceptada, y, por

“LTE am

Gltimo, hasta los derechos eventuales y futuros, con tal -

e no sean absolutamente indeterminados o indeterminables,

-

v no haya disposicidn legal en contraric, come en el caso -

=

de renuncia a una herencia futura ( Art. 1334 C. C.) vy a la
prescriocidn atn no consumada (Art. 2333 C.C.), perc no to-
dos les derechos son renunciables, pues como lo expusimes -

O repetimos en el pérra

l.n.!

2l final del capitulo precedente vy
Lo antericr, hay algunos derechos que se han establecido -
oara defensa y garantia de un interés social, como scn los
derechos humanos y los derechos sociales, dijimos también -

gue la imperatividad de las noxmas gue regulan los derechos

1 .

rabaiadores necesariamente nos conducen 21 princi-

o
T
te-
O
16}
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=
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i rrenunciabilidad de los derechos mismos.-—



TITULO SEGUNDO

Capitulo 11

DE LA PRESCRIPCION Y LA RENUNCIA EN MATERIA LABORAL.-Ni

en las conclusiones y recomendaciones de las conferencias de la
Organizscidén Internacional del Trabajo, ni en las conferencias -
internacionales de la Organizacidén de Estados Americanos, hemos
sobre la prescripcidn

cncontrado elgun pronunciomiento o algune decleracidn/de los de-
rechos a favor de los trabajadores, no obstante su enorme y eX--
treordinaria importancia. Dicho silencio quizd se deba & cue co-
mo el Derecho del Trabajo o Derccho Social estd en proceso de --
formacidn y constante renovacidén, el plantcamicento y solucidén del
caso aUdn no ha despertodo mayor interés para que sea objeto de -
una declaracidén internacional de parte do la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo ( 0 I T ) o de la Organizecidén de Estados -
Americancs ( 0 £ A ), dejando su estudio y regulacidén a la lcgis
lacidon de cades estado.

En relacidn con la renuncis se obgscrva similar actitud,
cues Unicamento en 1la Carta de Garanties Sociasles, suscrita eon -
la Novena Conforcnciv Internacional Ameoricana, celebrada de mor-
zo » meyc de 1948 con Bogotd, Colombia, oncontramos la declerccidn
ciguiente: "Articulo 2.- Considéranse como bésicos en 21 derecho
social deo los paisas americonos los siguientes principios:...c)
LOS DERECHOS CONSAGRADODS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES NO SON RE--
MUNCIRBLES Y LAS LEYES QUE LOS RECONOCEN OBLIGAN Y BENEFICIAN A
TODOS LOS HABITANTES DEL TERRITORIOD, SEAN NACIONALES O EXTRANJE-
ROS™.

Lamentablemente en las actas de 1la Comisidn cspecial de
amen
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la Novena Conferencia do mérito, ni en los documentos de traba-
jo de la mismz, no aparece ninguns expliczcidn sobre el conteni
do y alcancez de tal pronunciamicnto, por lo que podemos conje-
turar gque t=l principio fud tomado do la legislacién de varios
nalisos hispanoamericnanos, cspecialmentc de l2 mexicana, argen=-
tina, chilena y venczolana, quao son indiscutible_mente las de -
mayor degsarrollo en el continento y quizd en ¢l mundo.

Por la circunstancis que dejamos apuntadea en ¢l pdrrafo
anturior, peocrmitasconos citer algunas disposiciones legales dc -
México, Guatemala y Costa Rica.

En los Estados Unidos Mexicanos, el literal g) de la --
fraccién XXVII del Art, 123 do 1o Constitucidén Politics disponc:
"Serédn condicioncs nulns y no obligardn a los contrsycntes, zaun
gus se cxproscn ¢n cl contrato:..... g) Las quc constituyen re-
nuncio hecha por ¢l obroro do lns indemnizaciones a que tenga -
derecho por accidecnte del trabajo y enfermedades profusionales,
per juicios ocasionados por cl incumplimicnto del contrato o por
despcdirsele de la obra™s y on los Articulos 86, 87, 88, 89, --
90 y 91 de 1a Ley Federal del Trabaje, rocgula la prescripcidn -
de las diversas acciones quo puedan suscitarse on las rcolacio--
nas de trabajo.

El Cédigo dc Trsbajo de Guotemala, ©on su articulo 12 --
disponcs: "Scrédn nulas ipso jure y no obligar4dn a los contratan-
tes, adnque se exprescn a@n un convenio de trabajo uy otro pacte
cualquicra, les cstipulaciones que impliquen disminucidén o ter-
giversacién do algun derecho reconocido a favor del trabajador

on 1a Constitucién do 1o Repdblicn o en las leyes de trabajo vy
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previsién sncial"; y en sus articulos 258 al 268 dcfinc y c--
termina la mocAnica de 1o prescripcidén de los derechos dg los
troba jndores,

El Cédigae de Trebnjo de Costa Rica, en su articulo 11
prescribe: "scrdn ebsolutamonte nulcs, y se tendrdn por no pucs
tas, las rcnuncias qua hagan los trabajadeores de les disposi--
cionecs de cste £Adigo y de sus leayes conexas que los favorezcan
qua cstd conforme con ol Articulo 74 de la Constitucidén Politi-
ca, quc roze "Los dorechos y beneficios @ que esto Capitulo sc
refierce san irrenunciables, Su cenumegracidn no excluye otros -
guc sc deriven del orincipio cristiono de 1s justicia social vy
gque indique esta ley..”; pero no tienc ninguna disposicidn ex-
presa sobre la prescripcidn.

Todo parecoe, pucs, cemo qus las legislacicnes do cads
pais no quicren apartarsce do los viejos moldes del Dercocho Ci-
vil, aparcentando nou percatarsc de que l1a prescripcidén o2s oro--
pia c¢el "derccho de las cnsas'" ¢ impropia del "derecho de las
perscnas',

Comc ¢jemplos del poco o egscaso valor que se hn dado
a la prescripecidén de dsrechos consagrados o faver do los troba
Jadores, veamos algunas cites en las gueo sc trats el asunto --
asi de prisa, a las ligora, como m~lgo que cstd suficientemente
discutidn y aceptada. E1 Dr., Mario de lo Cucva, nos transcribo
un fnllo de la Corte Suprema de Justicic mexicena, en ¢l aue -
se scstiens 12 tesis siguiento: "locs dereches de los trabajado
ros no puuwden ser moteris de renuncia y si bien prescrite los

nrimsromente citacdos en ¢l plazo e un afio, ella sc debe a guz
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los derechee, si bien no son renuncimbles, nccesitan ejercitar
se en las condiciones sefisladas por la ley" . 14

£l Profesor Ernesto Krotoschin, 21 justificar la brc-
vedad de los términos de la prescripcidén laborel, nos dice: --
" £l pago de l& remunernacidn en intervalos, cortos, quc corrces
ponde 2 las naecesidades del trabajador, justifico por otro la-
do 1m existencins de términos breves de prescripcidn,destinados
a proteger al patrono contra cl riesqo do una pdérdida de la --
pruasba, y fundados en la idea de la preosuncién d=21 pago, cuando
2]l trabajador no lc reclamo o su vencimiento o poco despues. -
La obligacién de pogar 1n remuneracidén sc prescribe, segun sc
trate de uno obligacidén civil o comercial, conforme a las ro--
glas que al respecto establoce el Céddigo Civil o ¢l Cédigo de
Comercio, como el crédito de soalario result= de un coentrato su
cesivo, no hay en rcalidad un crédito dnico, sino una multitud
de crédito cdistintns a los cunles se eplicen scparadamente los
plazos de prescripcidén. 15

En cunnto a2l momento con guoe se inicia la prescripcidn,
tiene 1s pnlabra el autar Eugenio Pdrez Botijn gue comentando
¢l preccepto de le ley del Contrato de Trab=zjo de su pnfs, que
rcqula la iniciacidn dec 1s prescripcidén, dice: "Esta disposi--
cidn es nucva en la ley y procede de las orientaciones doctri
n2les scfimladas por la jurisprudencia, fluctuante unas vecces -
entre tomar como puntc de partide la fecha de terminacidén cel
contrato y portidaria, on otras ocnsiones, dc tomar como punto
la fecha de devengo". 16,E1 logislador se inclind, agrcgoan los

autor:s por la scgund? solucién.
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En cuanto = 1la interrupcidén de la prescripcidn, la -
Suprema Corte de Justicie de Mdxico, ha aceptado como hochos
que interrumpen 12 prescripcién algunos que pudieran nNno ser -
aceptables por ¢l Derecho Civil,

La fraccidn secgunda del articulws 332 sefiala como cau
sa que interrumpe la prescripcidén el hecho de gque "la persona
o cuyo favor corre la prescripcidn reconozeas el derecho de aque
lla contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por he-
chos indudables". Veamos la doctrina sgstenide peor la mencio-
nada Corte en 12 aplicacidn de la disposicidn 2ntes citada en
cl siguiente fallo:

" 51 el patrono viene reconnciendo el derecho del --
trabajador y adn en la audiencia de demanda y contestacidén an
te la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, confesd haber scpara
do al mismo sin causa justificadsa, debe tcnerse en cuenta, --
conforme o lo dispucsto en la fraccidén IT1 del Art. 33 de la -
Ley Federal del Trab=jo, que tales actos interrumpen la pres-
cripcidén de las accionegs del trabsjador, mdxime qus siendec gl
derecho del trabajo esencialmente protector de los obreros, -
debe aceptarse como legitimo cualguier hecho que tienda o impe
dir la pérdida o el menoscabo o los derechos de édste".(17)

Tambi¢n, este mismo Tribunal afirme: gue 1o presenta
cidn de una demands ante una autoridad gue no es de trabajo,-
no es ejercicic de un2 accidén de trabajo, y en consecuencia,
no s interrumpe la prescripcidn.

Se entiende por renuncia de derechos, en Derecho de

Trobajo, la dejocidn de aquellos que la ley otorga en benefi-
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cio del trabajador. No es necesario determinar gquc se trata
de leyes de orden plUblico, por cuznto todas las leyes labo-
rales revisten este carécter, ni tampoco sgﬁalar que la de-
jacién ses voluntaria yz que lo importante es esa dejacidn
de derechos en si y no 1la forma en que se llegs a clla, o -
los motivos que se¢ aduccn pera llevarla 2 cobo.(18)

" En materia de renuncia de derechos es muy impor--
tante tencr en cucnta que la2s leyes laborales son, esencial
mente, leyes dc orden pdblico, guce no pueden ser ni decroga-
des, ni renunciado su cumplimionto, por simple manifestacidn
de los particulares, cstim#ndosc quce ¢l orden publico lo _.

constituye ¢l conjunto de normas qu

[

"el Estodo juzga im---
prcscindibles y esencicles para la sobrevivencia de la pro-
pia sociedad" , constituyéndolo ¢l bien comdn, la utilidad

ganeral. De aqul guc sca importante llegar a una distincidn
entre prascripciones de orden publico y de orden privado. -
En las prescripciones de orden publico, como sz ha sosteni-
do, " el interds do le sociedad celectivamentz considerada

se eleva o sobrepone 2 todo y la tutela del mismo constitu-
ye el fin principz2l del prucepto obligatorio; es cvidente -
guc sélc de medo indirccto 1a norma aproveche & los ciudada
nos aislndos porgque se inspirs en el bien de la comunidad -
antes qua en ¢l particular deol individue. Cuanda @l precep-
to es de orden privado sucede lo contrario. Solo indirecta-
mente sirve al interds publico, a la sociedad considerada -
en su conjunto. Lo proteccidn del individuo constituye el -

cbjetivo primordial™. (19)
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"E1l que sean de orden publico las normas de Derecho
surgida

Laboral no significa unaz consideracidén especial /de la sim--
ple manifestacién de voluntad del legislador; sino la nece-
sidad de proteger juridicamente ciertas situeaciones, déndo-
les plena eficacia precisamente por 1o posicién de los suje
tos para las cuales se dictan. Hay en esta forma, confusidn
entre la norma de orden puUblico y su irrenunciabilidad.

"La renuncia de los derechos otorgados por la legis
lacién del trabajo entrofia diversos supuestos; lo) renuncia
general de derechos; 20) renuncia de derechos particulares;
30) renuncia de disposiciones que favorecen con exclusivi--
dad @ los traba jadores; 4o) renuncia de derechos fundamenta
les. ™

lo) Renuncin gonerzl de derechos. No es admisible,-
como tampoco lo es la de las leyes. Podrédn renunciarse los
derechos conferidos por €stzs, una vez gque los mismos hayan
tenido eficacia, osto es, quo sc¢ hayan producido. Y como no
cabe aceptar 1o renunciz anticipada de las leyes, no puzde
serlo la de los dorechos en general, y mocnos cuando tienen
condicidn.tan respetable cuanl leos intereses objeto de wsta
proteccidn.

20) Ronuncia de derechos particuleres. Pucden scr
admitides excepcionous respecto 2 la renuncis de los dere--
chos, sl se tienc en cuentn 1o rozdén que motivd 2n cl legis
lador el adgptar le medidn o disponer la ofectividad de lo
misma. Constituye presuncidn juris-tantum que toda renuncile

del trobajador he sido forzede; pero cuando la rcnuncia del
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Derecho es esponténea, surgidna de su propia concicncia, cabc
con la reclidad, aceptarla. Pdéngasc, por ceso practico, un
aumento gencral de salarios, con fijocién de un minimo insg
portablec econdémicaomente pore una emprosa determinada, salvo
liguidacidén o cese. Los trabn jadores pucden aceptor su suel
do inferiocr, rcnunciar a un derecho concadido por 1o léy, -
pues tzl octo redunda cn su propioc bengeficio. Supdngase, cn
combio, e@sa mismn renuncin hoch~ por los traba jadores de u-
na cmpresa ante 1z frecucncia de accidentes dol trabnjo pro
ducidos ¢n la mismas y so verd que no resulta posible daro-
gar 1a rzgla de 12 irrenuncisbilided de los dercechos, por -
la inspiracidén determinante de la fijacidén de las obligacio
nes de los pantronos on caso de sccldente del trabajo.
También debe distinguirse e¢n relacidn a 1» naturale
z2 del derecho gue se renuncin, ya guc todos adquellos gue -
13 lecgislncidn consa2grs y qus los usos y costumbres determi
n2Nn no son, &n principio, renunciables y on cambio si que -
cabe se pacte 12 vrenuncie de los derechos creados por cl --
propio contrato, desde que exista libre mnanifestacidén de vo
luntad, la2a que on su conjugzcidén con l1la del empresario ha -
creado el dercecho., Si existe una volunted suficientementc -
libre parc crear el derccho parcceria inncgable gue esa mis
mz voluntad puede desistir del beneficio que obtuviera. En
t~1 sentido Dorval Laccrdo, wstimz como solucidén prectica,
la de declarar la irrcnuncinbilid~sd cuando 2l beneficio o ~
prerrogative roviste el corfctoer de protocccidn colectiva, an

t~nto que cunndn provealece ¢l 2spacta patrimoninl, transfor
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mAndosae de una prarrogotiva del trabejo on general en un de
recho mercmente individuanl, 1o ronuncia es licita, dentro -
de lns condicionus noces~rias o su validez,

30) Renuncia do disposiciones gue favorccen con ex-
clusividad a los trab=j=adores. La renuncia anticipada ©s --
siempre nula: poroc cuando se refiere & un derecho ya adqui-
ridc, destinadec a favorecar con oxclusividad 2 los traboja-
dores, cabe 12 misma, si sg ofectds sin contradecir 1la ins
piracidén que el legislador haya tenido en cuenta por necesi
¢ades propias.

4p) Renunciz de derechos fundamentales. No es admi-
sible en ningun casc, y 1l presurcién do ser forzada os ju-
ris et de jure. Aqui se¢ revels como fundamental el cardcter

te orden publico di 1la Ley Lahorel.® 20
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TITULO TERCERO

Capituln 1T

ESTUDIG SOBRE LA COMPATIBILIDAD O INMCORATIBILIDRD -

DE LA IRRENUNCIABILIDAD Y LA PRESCRIPTIBILIDAD DE L0O5 DERE-

CHOS DE LOS TRABAJADORES.- En los Capitulos IIT v IV del T1

tulo Primero de nuestro trasbajo, con suficiente amplitud --
nos referimos a la naturaleza, fundanento, caracteres y fi-
nes del Derecho del Trabajo o Derecho Social, por Lo gque a

csos conceptos nos remitimos reafirmdndolos con mayor vehe-

mencla y mejor acento, porgue, en vcrded, la justicia sncial

y la sequridoad del hombre no gs posible sin eso conjunto deo
normas profundamante humanas, inspiradas en ¢l sincern arhe
lo o ¢n la emocionada conviccidn dec dar a los econdmicamen-
te débiles lo guc han menester, pars si y para las percsonas
que dependen de ellos, para poder llevar una vides conformc
con lo guc la egquidad y ©l dccero aconscjan y reguleren,
Al1i, en o¢sos capitulcs, dijimos cue la nucvs @ilo-
saofia social exijoc del Estado una politica sociel, eccondémi-
ca y Jjuridica mé&s decidida, més firmec y mds audaz, siempro
Jasada ¢n la justicia y on una autdéntice democracia, para a
scgurar & todos los hombres, a tcdos los micmbros d» ia co-

munidad humana, las condicioncs materiales y ¢

C
—

uraloes in-
disponsables para una cxistencia digna cecl sor humano; quo
para compengsar cn cl ficl do 1z baolanza la inferioridad cce

némica de los asalariados, hay que der a éstos una supcriors

O
=

d~d juridica frenmte 2 la supcrioridad ccondmica ce los potro

ncs; que dicha politicn ostatal s¢ oxpresa y realiza 00T Mo
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dio de normas de¢ forzoso cumplimicnto, normas imperacive.

0o inderogables por 12 volunted de los particulares, inclusc

por los baneficiarios mismos, nor quoe de no ssr as?Z sus fi-
nes no se cumplirizn debido 3 gue los trabe jadores, o socan

aquellos que ofrecen su.fucrze de trabajo predominantamentcs
fisica o predominontemente intelactuml en un morcado escasa
o controlado por los cmpleadores, asediados aqudéllus por un
sinnumere de nocosidados siemnrc insatisfochas, careccn de
los medios da defensa de sus dcrecinos y cedon irrvenczdiablo-
mente ante 1a fuorza de los patronos.

Por eso, "los dervchos dol hombre, individuales o -
sociales, cuya obsgrvancia o¢s csencial pnra 12 ranlizocldn
de la justicin, no sarla posible abandonar su cumplimientn
al arbitrio de los particuleres, precisemente ocorcue ese a-
bandono fué el principio rector del sistema individualiste
y la libertad del Cdédigo Civil y sus deficiencies fueron 1la
causa de la aparicién del Derecho del Traoasjio." 21 seqdn ~-
sostiene acertademente un tratadista hispanocamericanc, ya -
citado.

También dijimos en esas pégines que dicho Derfocho, -
en cuanto reconoce, declara y garantiza derechos minimos a
favor de quienes dependen Unice o fundementalmente de 1735 -~
retribuciones de su trabajo, debe ser resnetads, cumplido,
observado por patronos y trabejsdores, porque ce doerocho im
perativo y, en consccuenciza irrcnunciabloe. pucs cotd esta--
blecido en beneficio do una catiooric sceial ciocrta v cor--

a, scnsible y dinédmice, intcgrads por una consideraolu

€L
[

CTcC
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cantidad de¢ hombres y mujcrcs que viven, acabamos de decir-
lo, de sus salarios y gque, como scraos humanos que son, picn
san y quieren, sienten y apetecen, aman y aspiran, a pesar
de estar endurecidos por las condiciones de su ya precaria
existencia, Ellos, que también son parte esencial de la vi-
da econdémica de la sociedad, deben participar con igual o -
mayor derecho en las ventajas o beneficios del desarrollo -
socio~econdémico y tener médsyme jores oportunidades de acceso
y disfrute de la cultura, del bienestar econdémico, de la sg
guridad social y de la felicidad espiritual.

Sin embargo, para desentrafiar los verdaderos y co--
rrectos alcances de la imperatividad e irrenunciabilidad del
Derccho del Trabejo o Derecho Social, recordemos y tengamos
presente los fundamentos de la prescripcién, fundamento que
la jurisprudencia de algunos paisces ha aceptado, sin modifi
cez~ilones, para la aplicaecidn de aquélla a los derechos so--
ciales, concretdndose a repstir las mismes razanes o los --
mismos argqumentos que se vienen pregonando desde Teodocio -
el Jdven y que Paulo, Pepiniano, Sabiniano, Ulpiano y otros
jurisconsultos romanos sistematizaron brillantemente y nos
legaron como un testimonio més de le habilidad y del inge--

nio juridico del pueblo latino.

Por ejemplo, la Corte Suprema de Justicia de los --
Lstados Unidos. Mexicanos, al resolver un caso de queja por
inconstitucionalidad de la ley cue determinz la prescrip---

cién de los derechos reconocidos por la Cornstitucidn y la -
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Ley Federal del Trabajo, declard: "tal inconstitucionalidad
no existe, puesto gue sc ha considerado siempre y deontro cc
una acreciacidn jurfdice sxacta,.que la prescripcidn es una
institucién de orden publico, que debe reglamentarse en to=
das las leyes que fijen el procedimiento para la tramitapién
de los juicios, precicsamente para saguridad y firmeze a to-
das aquellas situaciones juridicas que, de no estar defini-
das, darian origen @ numerosas Yy constantes discusiones, que
se traducirisan en incertidumbres y vacilaciones, aln para -
la aplicacidén de la misma ley'"., 22

Pero si la prescripcidén os de interés u orden pudoli
cc, porgue se base en la necesidad de que haya seguridad, -

certeza y definicidn en los negocios juridicos, a8 efecto d=z

W

que no se resienta en lo minimc la paz y armoniea soclales;

y si1 también la irrenuncisbilidad de¢ los derechos de los --
trabajadores se asicnta en una urgencla social, nos pregun-
tamos ( o debcmos preguntarnos ): estamss en nresencia dc -
dos instituciones de igual jerarquie, es decir del mismo va
lor y de la mism2 relcvancia juridicos? ¢ constituy=n una -
antinomina juridica la prescriptibilidad y la irrenunciabili
dad de tales derechos? Dichc esté, quizd hasta la sacicdad,
aque 2l Derecho del Trabajo, surgid =ante la nccesidad y la -
convenicencia do proteger o los asalariados contra los abu--
s0s Yy excesos de aus patronos, emploaderss o tomadarcs de -
trabajo, limitando 1l durnmcidn de le jornade v do le scemana

loboral, <

[
1))

tablecicndo descansos diariocs, hebdomadarios y -

anuales, fijando salarios justes, retribuicdores o minimos,
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prohibicndo o limitando ¢l trabz2jo de mujeres y menorces en
labores nocturnss, inmorales, ins~lubles o peligrosas, Pro-
tegiendo 2l salaric y prestaciones econdmicas, establecicn-
do un régimen de proestaciones sociales en los cnsos de par-
to, cnfermedad comin o profoesional, accidonte comdn o de --
trebajo, mucrte, cotc., tode con la justz y cncominble preten
sign de @liviar siguicera las condicioncs infrahumanas en --
que los trabojadorecs y sus familias descnvuclven sus deterio
radas y lanquidocentes videas.

La prescripcidén, en cambio, ©¢n nombre de la seguri-
dad, confianza, paz, armonia y conveniencia socialos, en --
verdad, s6lo atiende la posesidn y propledad dc las cosas,
En otras palabras, lo proescripcian es pronia dol derecho de
las cosas, de los caontratos y de las chligacisnes reales ©
patrimoniales; pera, por su origen y ~ntigledad, es inadee=
cuada para el Nuevo Derecho, porque éste, a la inversa del
Derecho Privado, no estd al servicio de las cos<s, sino del
hombre, que es la creatura por excelencisa y razdén de ser de
la sociedad e instituciones de ésta.

Rdin més, la prescripcién, sabido es, tiene un ccntenido de

inmoralidad o de falta de probided o de mala fe, por cuanto
2l deudor sabe (o debe saher) que debe y que no ha pagado -
y porque si no paga lo hace escogiendo entre un deber de --
concliencla y su convenienciae. Hay, pues un enriquccimiento

ilicito, en sentido propio, no formal, y gue en nucstra o--
pinién, no se pueds tolerar, mucho menos fomcntar, en las -

rclaciones del capital y trabajo, porquo acrccienta la in--
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justicia que sufren los trebajadorcs, que constituyen, coc-

mo lo hemos dicho e¢n pédginas anteriores, el scctor mayori-

tario de los econdémicsnte débiles. A caso no hay injusti--

cia @ iniguidad cuando se declara prescritos dercchos de -

trabajadores, impconicndo un sacrificio considorable a ¢s--

tos, en beneficio o provecho do sus patronos y no del orden
juridico ciertamentae?

Por mangra, flue valn msés, y, ¢n consccusncla, cual
vs mds atendible, el statu quo de las cosas o ¢l bienestar
y felicidad de los hombros gue tranajan para podor vivir -
y para cumplir con un deber social? Obviamente, la contes-
tacidén pronts v cetegdrice os on favor d¢ lo sequndo.

En consccuegncia, l= irrenunciabilidad de los dere-
chos & favor de los trobajadores prima sobre la prescriptl
bilidad de los mismaos, o sa2 gue aqudlla significa gue los
dercchos minimos roconocidos a favor de los trabajadcres -
son, adcmdéds, imprescriptibles.

Si gsc confrontan la irrcnuncianbilidad y 1a pros—---
criptibilidad on rclacidn con los cderechos a favor dc los
traba jadores, estimrmos quo acuoclls cparta 2 la segunda —-
volvitndola inoperantc, ineficnz, o sca, la irrenunciabili
dad y la prescriptibilidad son incaoncilinsbles, antagdnices
y antitétices, Constituyen, comeo va lo dijimos, una antimo
nia juridica. quc, de oxistir on las leyes, el jurista vy,

: hacer
;

particul~armente, cl megictrado de la justicie, deben /desa-

parccer, precisomonte prro que dsta resplandezca y vija --
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triunvTalmente la vida de 12 sociedad cel
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parce cel acrecedor, cn una presuncidn leqgal
legitima v antericr de liberacidén !/ comeo quo
transcurrido las deouds ha sido cxtinquids mod
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que en su mayoria logs trabajadores no tiancn 1o prene-
racidn necesaria para counocer sus cercchos v los medics lo
ralwes para hecerles ofncitivas, puce ignoren 1z lay, o, in-
cluco, ol proincipio que nadie zuede olegar “gnarencie de -
ley? Acesc no o=z tembidén cioric cuc, on consccucncia, olioc
han mcnecter doe los sewvicios del técnico on Dorecho y que
curecen deo recursos Qcondmicos 0 pacuniarics gerds npagQar -
los haercrorios quw aqudl. soviaemento y pon jusiticls conmu-
tativa, les cobw»a pcr sus servicios prcfecionzlec? Ls com-
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prensible que se sancione a quien jamés quiso desatencer -
ni perder sus derechos, arrcbezténdole lo que antes y reiic
redamente se le dijo que era suyc y que, por afirdidura, tc
nia ia obligecidn de ejercitar o disVrutar y derender?

RBdn en el supugstc de nue hubiese trabejcdores Jue
consciente y voluntariamente abendecnascn Lcs derechos quo
les leyos dol trv2952jo les roconccen, convierne enfccer cebl
damentec el problems descnirafande lec verdaedsras cousas Go

cea aparente indiforencia o dejscidn. Socoanomos Cuu 08a -

[

occtitud ostd condiciaonada por el temor do parder 2. gmplco,

on vista dc pasadas cxpcrioncizgs on gue los patrenes deoco

fiorcn a2 los tiebasisdoros que ec atrevieran o Tcecl2mar sus
cdercochos judicial o oxtrajudicialmente ( no olvidomos guo
los trabajedeores preficren t-oebaijar 2dn on las poceres can-

dicionuos, & no trabainr v morir de hambre), 8n unrce cacos;
y en otros, ocor la urqgente necesidad de huscar y ancontrae
Lrace jo en otras smpreses, carocen del tiompn neca<erio ~-
para concurrir a2 los organicmos que 21 Estado ha crutds al
efecto en damanda de justiclin, Si el Derccho del Troebajo

es on vendad " derecho realidaod ", " derecho del homiro vy
para <2l hombre®, no suzde ignorer es2s delornses reacidedes
y si cabn abendoncr ¢l critorio civiliste do que an o) ---
tTenccurso del ti~mpo hubo ab=andorg - e derechas

cionas de obhliagnzicones o neglicencie del tituler, Olvidese

qu2 21 " bono pdnlico Y, aua 2) fundemento do Los ncgocios.
qu le seguridad vy Tirmozce de la vide wconcémice, (ue ias -
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actividades econdmicas no se sientan detegnidss ni deterio-
radas por la indecisidn duranto largo tiempo y que la ex--
pansién y el auge sociales han menester lo prescripcidén --
también de los derechos establecidos a favor de los traba-
jedores, porque, ya lo dejsmos scntado con emocionado a---
cento, las normas laborales forman parte de un nucvo derc-
cho gque gquiere realizar de verdad la exaltacidn del hombre
aguelle exaltacidén que el individualismo filosdéfico procla
mé, pero gue fué incapaz de materializar. Esto es, si sc -
quiere, llzvar a la prédctica lo quec el Derecho del Traba jo
o ¢l Derecho Social pretende cumplir y que el individualis
mo do jars como un pronunciamicnto gencroso y noble, como -
una inspiracidén fecunda en futuras y positivas realizacio-
nes en pravecho del pueblo. El Derecho Social quiere prove
er al hombre de los medios @ instrumentos que et individua
lismo no pudo crear para que sus postulados fueren una tan
gible y bells realidad, que no es ni puede ser otra que la
que el hombre cumplasu misidén y su destino; expresar con -
su presencis y trabajo la excelsitud de la obra creadaora -
de Dios.

Pero bien, ya que se habla de que la prescripcién-
ha sido establecida para el bien pdblico, cn atencién a un
interés superior, el general de la sociedad, nos pregunta-
mos: cn un rdégimen personalista o humanista, es decir, au-
ténticamente democrédtico, no e@std la socicdad al servicilo

del hombre? No resulta incomprensible que siendo la socile-
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dad un medio para ¢l bienestar, la seguridad y la felici-
dad del hombre, se sacrifique éste en aras de un nebuloso
interds gcneral, que en verdad es un fomento del enrique-
cimiento ilicito y de la mala fe?

No olvidcmos lo que el Digesto prescribe: " Iure
naturae aequn est, neminem cum alterius detrimento et ---
iniuria fieri locupletiorem". ( e¢s justo, por derecho na-
tural, que nadie sc¢ haga rico con dafio y perjuicio de o--
tro. ) 24

Indudablemente los jurisconsultos romanos al crear
y sistematizar el concepto, contenido y coficacisa juridica
dec la prescripcidn, no doscuidaoron los supremos intereses
del Estado, cuya organizacidn y funcionamiento los requla

ba el Derecho Pdblico, segln se¢ desprende de las méximas

o definiciones " Publicum ius est, quod ad atatum rci ro-
manac spcctat®, " Ius Publicum privatorum pactis mutari -
non potest" y " Praescrptio temporis iuri publice non de-

bet obsistera"., 25

Es decir, los mismos principios del derecho tradi
cional nos dicen que la prescripcidn no puede contrariar
las disposiciones del Derecho PuUblico; pero que debemos en
tender por éste?

En nuestra modeste opinién, por Derecho Pdblico -
debemos entender " todo aguello que interesa al Estado"
tal como el jurisconsulto Ulpiano lo definio (Publicum ius

est quod ad statum rei romanae spectat") 26, pero no con-



cretdndolo a la organizacidén y al funcionamiento de sus or
ganismos, sino también considerando la determinacidn y reg
lizacién de sus fines. Por tanto, podemos decir que Dere--
cho Pdblico es el conjunto de normas positivas que fijan -
y rigen la organizacidén del Estado, el funcionamiento de -
sus propios organismos y las atribuciones de los titulares
de éstos, asi como la determinacién de sus fines,

De tal manera, pues, gque al interpretar asi los -
principios que informaron ¢ informan la institucién de la
prescripcién, necesariamente tenemos que concluir gque désta
se opone al Derecho PuUblico si la justicia social, el hie-
nestar econdémico y la secguridad de los trabajadores son --
fines del Estado, como lo son en E1l Salvador, en virtud dco
lo dispuesto en la Constitucién Politica de 1962, calcada
en la de 1950, que ordena: "Es obligacidén dcl Estado ase-
gurar a los habitantes de la Repdblice el goce de la liber

tad, la salud, la cultura, el bienestar econdémico y la jus

ticia social".
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TITULO TERCERD

CAPITULO TI1

ESTUDIO SOBRE LA RENUNCIA TACITA, EN RELACION CON

LA PRESCRIPCION DE LOS MISNOS.- Y finalmente, adn suponien

do que no existe la antimonia juridica gue hemos advertido,
tambidén podemos afirmar que ces impracedente la prescripcidn
de los derechos establecidos a favor de los trabajadores -
en aquellos Estados en donde por mandato constitucional se
ha dispuesto gue esos derechos son irrenunciables. Vedmos:
ia renuncia sc¢ define "como una manifestacién unilateral -
de voluntad, cn cuya virtud se hacs salir del propnio patri
monic un derecho actual o se impide el ingreso al mismo de
un derccho futuro", manifestacién que se caractcriza por -
2l abandono, la abdicecién, lo repudiacidn, ¢l desistimien
to, 1 no uso, etc., scguln cxpresioncs dc un sinndmero dc
dispeosicinnes del Cédigo Civil; y 12 prescripcidén extinti-
v o liberatoria sc dice ( nosotros lo homos dicho on ¢l -
Tituleo Primero) que es "un modio por ¢l cual, o cousa de -
la incrciez del titular del derecho, prolongada por cicerto
ticmpo, se extingue el deoracho mismo'", 27, medio extintivo
nue sc caractceriza por el no uso de los medios de defensa
del mismo, por la inercia de los procedimicentos defensivos
que suponen un abandono o ronuncia del derecho gue existe-
a nuestro fevor. Lo dicho es suficiente para compruender, -
sin moayorcs osfucrzos, quec en la prescripcidén y en la renun
cia hoy abandono, una incrcias v un no uso dc derechos de -

partc del titular, difcrenciAndose dnicamentc en que en 18
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nrimera hay el transcurso de cierto tiempo, diferencia és-
ta que, & nuestro juicio, no es un elemento esencial, pecr

cuanto el lapsoc legeal puede reducirse @ voluntad por pacto
de los interesados; y que, en ccnsecuencia, la renuncila té
cita es causa o fuente de prescripciones extintivas o libe
raratorias. Entonces, si la Ley Fundamental del Estado man
da gue son irrenunciables los dercchos cstablecidos por c¢-
lla y las leycs secundarias a {avor de los trabajadorcs, -
debemos tambidn afirmar la inconstitucionalidad de las dis
posicicnes legales secundarias gue dctermina la pgrescrip--
ci”n dec tales dercchos, mdxime que el transcurso del tiem-
po do ella puede ser resultado o cumplimientc de convenios

o pactos entre patronos y trabajadores,
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cripcidn en materia laboral (Bris. 50 al 70}, invocéndose
en 1a Exposicidn de motivos las mismas razones y argumen-
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de los trabajadores scn irrenunciables, y las leyes que -
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A gque este capitulo se cefiere, no exoliuye otros due se ~

deriven de los principios de justicia social.-

1

b--) Codigo de Trabaio: hrt. 24.- En todo -
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TITULE PRIZERO - CAPITULD 1

Padginas 14 y 15- Doctrina Cenceral del Deorecho Civil por
prof. Nicold#s Coviello. Cuarta Edicidn Italisna revisa-
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por el Prof. Lzonardo Coviello,
Unidén Tipegréfice Editorial.

Talleres " Londres " 25 Apartado 982 fiixico D.F.

TITULO PRIMERO - CARITULS ITI

Locke (9) Los utilitaristas, Pdg. 27 por Luis Farre
Editerial Futuro J. E. Uriburu 131- Buenos Aires,

Los Utopistas pdg. 66, por Alfredo Cepeda.

Fditorial Futuro, Talleres Grdficos La Mundial Sarmicn-
te 3149, Bns., As.

Carta Internzcionnal Americann de Gerantias Socialas pdg.

8, Seric sobre Educacidén del Trabajesdor. Ndmero 8 Nov.

Vida Humana, Sacicdad y Derccho pfg. 510 por Luis Reca-
sens Si-ches. ifondc do Culture Econdmica. Pénuce, 63, -
fitxico,.

Dersche Mexicane dol Toabojo, pég. 253, 254, 255 por MMa

rio de 1la Cueva. Editorial Porruna, S, K., Av. Rep. Ar--

-gentina, Ndmero 15, [éxico, 1960,
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Los principics Genernles del Derecho, pdg. 428, por --
Jaime M. Mens Pulgearnan

Bosch, Casa Editorial, Apdo. 928, Barcelona. 1947

TITULO SEGUNDDO - CARITULC I

E. Petit, Tratado Elemental de Derecho Romano pdg. 227,
2728 Editora Nacional, S. A, MNéxico, D. F. 1951.
Poctrinma CGenceral del Derecho Civil, pdg 491.

nor Niconlds Coviello

Urnidn Topogrdiica Editorial, Hispano Americana, Méxica,
Diccionnrin Juridico do Escriche,

Diccionario de le Real Acacemio Espaficla,

Doctrina Ganeral del Derecho Civil, pdg. 350.

por Nicoldés Covicgllic,

Unidn Topogréfica Editorial Hispano-Americana, México

TITULO SEGUNDO - CAPTITULO T1I

Carta Internacionnl Americana de Garantias Socisles, -
pdg, 2 Seric Sobre Educacidn del Trabajador,

Ndmero 8, Mov. de 1951. Unidn Panemcricana, Washington
6 D. C.

Derecho Mexicono del Trabajo, pdg. 259,

ki
B

nor fiaric do La Cucve
fditorial Parruna S. 4. Av. Rep. Argentino NG, 15 Méxi-

co 1560,
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15) Tretado Préctico de Dereocho del Trabajo, VYolumen I por
Praof, Ernesto Krotoschin, néag. 288, 2893
Ronue Delpalme Editor, Bucnos fiires 1955,

16) €1 Contrato de Trabajo, por Eugenio Pérez Botija,
Es citado tambidn por Mario de la Cuava en ¢l VYolumen 1
Derecho NMexicano dcl Trabajo, en pdg. B890.

17) Derccho Mexicano del Trabsajo, Volumen I, pdédg. 8995,
oor Mario de la Cueva.

13) Introduccién al Derecho Laboral, Volumen I, p#g. 573.
por Guillermo Cabannllas
Bibliografin Omeba, Editores Libreraos
Lavalle 1328, Bucnos fiires.,

19) Introcduccién a1l Dereche Laboral, Volumen I, pdg. 570,

571 por Guillermc Cabanegllos
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Introduccidén al Derccha Laboral, VYolumen I, pdédg. 574,

575 por Guillermo Cabanellas,

TITULO TERCERD - CEDITULO T,

21) Derecho NMexicenn del Trohsjo, Volumen I, pdg 254
por Mario de¢ la Cucva

22) Derecho Mexicano del Trabejo, pdég. 888
por fiario de la Cueva.

23) Los principies Gencrales dol Derecho, pédg. 274,

por Jaime M. flans Puigarnan.
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Los principios recho,
Jaime M. Mans

Principion Gencrales Derecho,

o]
On

te]

Jaime M., Mans Puigarnan.-

Log Princinios Generales del Derecho, pag.
Jaime M, Mans Puigarnan. -

TITULO TERCERO ~ CAPITULO XI
De las Cbligaciones en Generzl, vidg. 615 por

e
CA

Bditorial Guillexrme Krafit, Ltda,-
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