
. ..,..-
/ 

._-:r --'/.//. L ,- / 

C (', / 3 ~.-;: 

/ 9t::: 5 
/y~/~~' 

15/ /' UNIVERSID~D DE EL SALVADOR 

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA IRRENUN 

CIABI LIDAD DE LOS DERECHOS A FAVOR DE LOS 

TRABAJ ADORES Y SOBRE LA PRESCRIPCION DE 

LOS MISMOS 

" 

TRABAJO DE TESIS PRESENTADO EN EL 

ACTO PUBLICO DE SU DOCTORAMIENTO 

POR CATALINO CLAROS SANDOVAL 

DICIEMBRE 17 DE 1 9 6 5 

Sl\N SALVADOR, EL SALVADOR CENTROAMERI CA 



UNlVERS I DAD DE EL SALVADOR 

R E C T 0 Rg 

Dr. FABIO CASTILLO FIGUEROA 

SECRETA RIO GENERAL: 

Dr. MARIO FLORES MACALL 

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0 
-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA Y CIENCIAS SOCIALES 

DEC A N O~ 

Dr. ROBERTO LARA VELADO 

SECRETARIO: 

Dr 0 MANUEL ATILIO HASBUN 



-------~ - ----

ilil rl)1I ii1fii,iil'ir 
INVENTARIO: 10121844 

TRIBUN A I.ES E X A M T N AD O R ES 

EXAMEN PRIVADQ SOBRE . "]vlATERIAS CIVILES, PENALES Y MER­
CANTILE$II 

Pres idente 9 Dr. JORGE I~LBERTO BARRIERE 

Primer Vocal . Dr 0 RODRI GO Rl\YMtmDO PINEDA 

Segundo Vocal . Dr o MANUEL ANT ONIO l~MIREZ 

EXAMEN PRIVADO SOBRE . "MATERIAS P ROCESALES Y LEYES ADMI 
NISTRATIVAS II 

Presidente . Dr. MANUEL RENE VILLACORTA 

Primer Vo cal . Dr. JULIO CESAR OLIVA 

Segundo Vocal ~ Dr 0 F Ri\NCISCO Ci-l.LLEJAS PEREZ 

EXAMEN BB11lV.ADD SOBRE: II CIENCIAS SOCIALES, CONSTITUCION 
-YLEG1.SLACION LABOAAL " 

Pres i dente . Dro REYNALDO GALINDO POHL 

Primer Vocal. Dr o ALFONSO MO I SES BEATRIZ 

Segundo Vocal . Dr. FRANCISCO JOSE RETANl-'l. 

Asesor d e Tesis . Dro W\RCOS GABRIEL VILLACORTA 

TRIBUNAL CALIFI~~DOR DE LA TESIS 

Presidente. Dr. FRANCISCO BE l~TRAND GALINDO 

Primer Vocal. Dro FRANCISCO JOSE RETANA 

Segundo Vocal ~ Dr 0 MANUEL l\ TILIO H}\ SBUN 



T E SIS DOC TO R A L 

ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE LA IRRENUNCIA­

BILIDAD DE LOS DERECHOS A FAVOR DE LOS 

THABAJADORES Y SOBHE U\ PRESCRIPCION 

DE LOS MISMOS 

Por 

o.~TALINO CLAROS SANDOVAL 



I N DIe E 

Page 

Palabras Preliminares o _ a _ $ • • ~ 0 0 • 0 G , " 0 • 0 " 0 • 0 0 0 0 0 • 1 

De las Clasificaciones de las normas Juridicas 
en Ge n era 1 0 0 0 0 ~ • 0 0 •• 0 •• 0 •• 0 0 0 0 • 8 ' 0 0 0 ••• o · 0 0 0 0 0 0 ••• " 0' 3 

Estudio y Exposicion de las Nonnas Juridicas que 
regulan las relaciones individuales y Colectivas 
o .. e T rabcl j o ... 0 0 • 0 ~ 0 ••• 0 0 0 • 0 0 Q 0 0 0 0 GOO 0 0 0 " 0 ••• 0 • 0 • • • 6 

Natura l eza.Fundamento , Caracteres y fines de los 
Derechos de los Trabaj~dores •••••...•. o........... 8 

La Irrenunciabilidad de los Derechos de los Traba-
j ado re S 0 -JI 0 •• " eo " 0 0 ••••• 0 0 •• 0 0 0 ••• 0 0 0 . ' 0 0 • 0 • 0 • 0 • e 0 0 0 • . 19 

De l a Prescripcion en General..................... 21 

De la Renuncia en General ••••••.•...•.••.••• 0...... 26 

De la Prescripcion y la Renuncia en Materia Labo-
-.::al o 0 • 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 • 0 0 0 0 0 •• <) 0 ••• 0 •• 0 0 0 0 0 •• 0 0 0 • 0 • 0 I) • 0 0 29 

Estudio sobre la Compatibilidad 0 Incompatibilidad 
de l a Irrenunciabilidad y la Prescriptibilidad de 
los Derechas de los Trabajadoreso................. 38 

Estudio s abre la renunci a tacita , en relacion con 
la prescripcion de los mismos..................... 4 9 

Estudio de la cuestion a la luz del Derecho Posi-
tivo Sa lvadorefio .................................. 51 

Conclusiones y Recomendaciones. ................... 58 

Bibliografia ••.•.•.•••••••••••••••.•••••.••• o ••••• 60 



Esta tesis la dedico~ 

a mis queridos padres, 

A mi novia ~ 

Luciano claros 

y 

Brigida Sandoval de Claros 

santos Marina Perla Escobar 

A sus aprec i ab les padres~ 

Jose Cesar Pe rla y 

Santos Escobar de Perla 

A sus hermanos~ 

Herdinando Perla Escobar 

IVlanuel Cesar Perla Escobar 

A mi dem&s fami lial maestros I compaBeros y amigos 



El Estado modern o , c omo personificaci6 n de la soeie 

dad e ontemporanea 1 G}~p:!:'es i6n in'2quivoca de las legitimCls a s-

piraciones de ~st2, no puede p e rrnane e e r indiferente a i nsensi 

ble a nte los pe r filoE 0 esquE~a2 de injustieia, mis e ria y do-

lor, c omo r e sultados de 1 Q inequitativa distribuci6n de la ~l 

queza a producto d e la ac t ividad e con6mi ca nacio nal .- Como un 

medio de r e solver 0 aliviar e sas s i tuaciones de desec' .. 1ilibrio 

o desajuste s oc ial, e l Estado de E l Salvador h a reconoc~do y 

d e cla rado enf~ticamente que entre s us fines e s t~ l a de ns~gu-

r ar a todos l o s h abita ntes d e la Re p6bliea e 1 bien s ~t2r eeon6 

mieo y l a. just i cia s o cial y que 21 r e gimen ecor:6r:: ico :::-1:" d e ::-es 

Donder e sencialmente a los principio s d e la justie:.2 socia:;' a 

i . fin d e asegurar a aquellos u na ex i s"t e ncj_ a digna del oc r humano . 

Atento a t ulec-.: c::m.':J.elos y a l iJ. realidad 0.8 qu e l os -

trabajadores asal ar:i";]'~c ~-~ , p~2ci 3amente por su debilida d e con6 

mica y por su urg 0i"! c:. ::::. co ~':rabiJ. j a r para obtener a si su 6nica 

o principal fuente d e iDgresos, ci no se les tutela en forma 

e spe cial , h a n de seS:fu i :: sometico s a un r~gimen d e i nj t1stic i a , 

de explotaci6n y c::.f~ :"1iG e ria~ oJ Es·tado ha proml.llgado un C01':l-

junto de l eyes parr: pro ·L:. 0ssrl :::;s , par s1 mismas y corno miem-

b ros d e la cl~s e social mnyo ritaria , c ont r a e1 egoismo y la 

am..b icio n d e smeC:ido s de l os pa trono::: a e;-cLPleadores 0-

Entre t ales nedidas ~utclares de los trabaj2dorca -

est~n las disposicio:nes ci'..~c p:cesc!.-iben que son irre::n~nciaj2J. e s 
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TITULO PRIMERO 

CAPITULO I 

DE LA CLASIFICACIONES DE LAS NORMAS JURIDICAS EN GENERAL 

Sabido es que las normas que integran un determi . 

nado sistema juridico pueden clasificarse desde varios puntos 

de vista, ya po r su fuente, bien por el ambito especial, te~ 

poral, material 0 personal de su validez, ora por el lugar -

que ocupan en la escala jerarquica de ese sistema, ya por 

sus sanciones 0 su cualidad, bien por sus relaciones de com 

plementacion 0 por sus relaciones con la voluntad de los par 

ticulares.-

Por considerar que la exposicion y analisis de to 

das esas clasificaciones de las normas juridicas excederia a 

las exigencias tecnicas del trabajo que nos hemos propuesto 

desarrollar, nos concretaremos a estudiar y exponer las que 

en forma directa y precisa se refieren a las normas que deter 

minan la naturaleza, el contenido y los alcances de las rela­

ciones individuales de traba jo, 0 sean aquellas cuyos sujetos 

son patronos y trabajadores, tomadores y dadores de trabajo.-

De acuerdo con 10 que dejamos expuesto y circuns­

cribiendonos a la teoria que clasifica a las normas segUn el 

interes que tutelan 0 rigen, bien podriamos clasificarlas en 

normas de orden publico y en n o rmas de interes privadoi pero 

a punta se nos plantea una interrogante delicada y grave, 

dificil y de alcances insospechados en su definicion y conte 

nido~ ?lQue es el orden publico? 
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Para contestar tal pregunta, digamos c on la doc-

ta y atinada palab ra del eminente jurista italiano Nicol~s 

Covie llo, que h a c emos nuest:ca , 1 0 siguiente~ "Esta distin-

cion, al menos c omo ha sido f ornulada , es una d istinci6n 

poco cientifica y que ha dado lugar por ella a una infinidad 

de controve rsia s.- V 
~, ciertamente, si por o rden publico no -

puede significars e otra cos a que e1 inter§s 
. , 

SOCla..L.1 e l bie n 

comun, e s imposible encontrar n o rmas a jena s a l bien s ocial y 

es a rbitrario introducir gradaciones e n este inte r es .- Por 

e s to e s que las varias t enta·t i vas que s e h an h e cho para encon 

trar un criterio distintivo ent r e norma s de orden publico y 

n ormas de intere s privado , y clasificar las divers as normas 

segun e se criterio, h a n r e sultado vanas y fecundas e n erro-

r e s.- Lo cie rto es que aun interesando toda s las norma s a l -

o ).:-den publico, h a sta l a s verdaderame nte interpreta tivas y su 

pletoria s, hay sin embargo a lguna s que tie nen aplicaci6n In 

condicional y otras que s e apl ican unicamente e n los casos -

e n que e1 particular no h a dispu e sto de diverse modo e n cuan 

t o iJ. su inter6s~ y adem~s, mientras que en general Duede re-

nunciarse a los d e rechos que s e obi.:ienen s obre l a base de 

Ia norma , exis t en algunos que n o pueden r enunciars e nunca, 0 

q u e n o pueden renunciars e pre v i amente , porque t a l r e nuncia 

es c ontrari a al interes gene r al , 0 po rque al derecho va apa-

rejado un deber, 0 por alguna raz6n.- En c ons e cuencia, es 

preferible substituir a la d istinci6n coroun la otra de nor-

mas de dere cho voluntario, 0 , si aSl se quiere, de derecho 
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absolu"l:o y derecho relativo r d e eficaci 01 obligataria incon­

dicianal 0 condiciona l.eooo esto es, la inderogabilidad 0 de 

rogabilidad po r la voluntad de los particulares.- Pero 

pucsto q-ue tal car~cter e3 e1 legislador e1 que 10 imprime, 

todo se reduce a escudrifiar su intenci6n, 1a cual puede re­

sultar no s6lo de modo explicito, sino tambien taci ·tamente 

d e l fin a que la norma se encamine"o- (1) 

De 10 dicho y aclarando que las palabras "dero­

gabilida.d por la v o luntad de l o s pa::::-ticulares" han de enten 

derse n o en el sentido c e quita ::::- 0 suprimir eficacia obliga 

·toria a la n o rma juridica~ pucsto que ello es atributo del 

Poder Saberano unica me::lt:e ! s ina en eJ. sentido de renuncia -

expresa a tacita de derechos obtenidos por la aplicaci6n de 

Ciicha norma, podemos cancluir que las nonnas juridicas son~ 

impera tivas 0 prohibitivas, s e gun prescriban que algo debe 

a no debe ejecuta rs e (ius imperii)r par un lado; y par otro, 

pel"misivas , supletorias e inte rpretativas, segun t o leren 0 

a ut o ricen la ejecuci6n 0 abste nci6n de algo; segun t e ngan 

eficacia, en def e cto de manifestaci6n de voluntad d e los 

particulares, segun se concreten a explicar 0 aclarar deter 

minado c oncepto juridico 0 a definir el significado tecnico 

d e algunas palabras, respe ctivamenJc e o-
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TITULO PRlMERO 

CAPITULO II 

ESTUDIO Y EXPOSICION DE LAS NORr-1AS JURIDICAS QUE REGULAN - -

LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE TRl\Bl\JO 

Las normas juridica s que regulan 0 rigen las rela-

ciones de trabajo y que en S1..1 conjunto constituyen la nueva 

rama del Derecho, a cuya na'curaleza, fundamento , caract:eres 

y f.ines n o s hemos de referir en e1 Capitulo siguiente, ya -

no podemos enmarcarlas, en GJ.anto a 3U origen , e:{clus i vamen-

te dentro del clasico marco de las fuentes de las obligae io 

nes (la ley, e1 c ontrato , e1 delito, el eua si-eontrato y e1 

euas i del ito) por cuanto en e 1 transcurso de varias d~cadas, 

particularmenote despu~s de l a primera g uerra mundial por 

fuerza de la vida, del desarrollo economico y social de los 

pueblos y por l a mejor comprension de las necesiclades y aspi 

raeiones del hombre, a efecto de que ~ste cumpla a satisfac 

cion su des'cino, juristas I estadistas I s ocj_o1ogos y economi~ 

tas , casi unanimemente, han p r o e1amado la necesidad y c on-

venieneia de democratizar a 1a empresa , a 1a eeonomia y al 

Derecho mismo o-

Po r ejempl0, a . . . 
p !:'lnC3.. p:u.")s del ano 1945, en congre-

sos ee1ebrados en Westfalia, Republica. Federal de Alemania, 

por delegados de partidos politicos democracticos, de asocia 

cj_ones de industriales y eomerciantes y de sindieatos y fe-

deraciones de trabajadore s, 5e GGclo::;.ro que la demoeracia, pa 

ra ser tal, debe dejar d e ser la aeeion de determinado gru-
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po 0 personas aislados, pa r a conve :cti r se en la obra del pronun 

ciame nto colectivo, coti d iano y sistem~tico de todos aquellos 

s ector es que participa n activamente en la vida econ6mica de -

las comunidade so-

Con e110 , obviamen-te , s e est~ r e c onociendo y de 

clarando que los traba jadore s y patron os son quiene s han d e -

c rear , modificar y perreccionar s u p r o pio derecho , sin inter­

ve nci6n 0 inge r e ncia del Poder :?ublico / median-te l o s convenios, 

pactos 0 ajus tes que ellos celebren e ntre s i para regular l a s 

relaciones de traba j o o- ASl s e consol ida y f o rtalece c ada vez 

m~s una de las fuentes po r excelencia de las normas juridicas 

de trabajo , cuya denominaci6n no es uniforme ni en l a doctri­

n a , ni en las legislaciones~ en algunos pais e s se llama "Con-

1:rat o c olectivo de trabaj o " 0 "Conveni o colectivo de traba joY 

en otros, "Contrato s obre condici ones c o l e c tivas de traba j o ", 

"Convenio sobre c ondici ones colectivas de t raba j o ", "Ba s e s plu 

riJ.les de trabajo", etc o, etco--

Por 10 expu esto , bien podri a mo s clas ificar las 

~"1ormas j uridi cas de c.:J.ra. c ~: e r laboral , segun su £uente 1 e n n o r 

mas legal es y contractua les, sin olvidar las creadas por el -

r eglamento de empre s a , por e1 reglame nto interno de trabajo,­

per l a costumbre , por los us os 0 p:;::'~cticas patrona l e s favora­

bles a l o s trabajadores , a unque c abe adve rtir qu e s on l a s nor 

ma s l egal e s 0 las contractuale s las que c onfieren U o t o rga n -

ef ica cia a las ultimamen.-te mencio nadas 0- Y Finalme nte diremo s 

que l(lS n onnas l egales unican:ente establ e c e n l o s de rechos mi-
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nimo s a favo r de l os traba j 2 d o res, dejando e l camino expedito 

pa r a que se mej o ren dichos derechos 0 s e crean o tros por me­

dio de l a contrataci6n e ntre l os pa tron o s y trabajado res 0 en 

tre las as ociaciones pro fesionales d e estos y aquellos.-

TITULO PRH",£ RO 

CAPITULO III 

NATURALEZA o FUNDTiI'IlENTO, CPi RACTERES Y FINES DE LOS DERECHOS 

DE LOS T&~BAJADORES 

Con e1 descub rimi e nto de 1a m~quina d e vapor y su a­

plicaci6n en la industria, e lhombre, a pesar de su civiliza­

c i 6n, c ontemp1a perp1ej o 0 ate mo ri z a d o e1 a dve nimiento y desa 

rrollo d e un sistema m~s c omple j o y apt o para producir m~s y 

mejor, gracias a1 incesante progres o de la ciencia y de la tec 

n ologi a o- El h ombre de fine s del 8 iglo XVII 0 principios del -

Siglo XVIII, fue testigo y actor de 1a 11amada "revolucion in­

dus-trial", pero tambien, en su inmensa y an6nima mayoria, vic­

tima aparentemente irredente de los cambios estructurales 0 

i nstitucion<lles qu e e lla trajo consigo~ la desaparicion 0 em­

p00recimiento d e castas otrora privi1egi2_das y duefias del po­

d p. r politico y economic0 7 la depauperacion cada dia mayor de 

las clases bajas 0 econ6rr,icamente d ebiles, que fueron someti­

das a un reg ime n duro, crue l e inhuma no, que se caracterizo 

por un sistema de miseros 3alarios r de l ctrgcts y agotadoras 

jornadas, de luga r e s de "tra b a jo a n -tihigiEmicos I insalubres e 

i ns e guros, de inestabilida d e n e 1 t raba jo , etc., etc.-
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La sociedad e uropea, antes dividida en nobles, -
'-

p lebeyos y sie rvos, se \e scindi6 entonces en dos sectores m~s 
!o_ , 

antag6nicos por sus oart\culares interes, e s decir, en ricos .- \ 

'-
Y pobres.- Los prime ros, ~uenos absolutos de los me dios de 

producci6n, atentos 6nicamente a aquello que incrementase 

con mas rapidez y en mayor cuantia sus fortunas y fortaleci~ 

se sus posiciones! preeminencias y privilegios, concibieron 

y aplicaron por razones obvias, una filosofia econ6mica y ju 

ridica que propiciara sus ambic iones {el liberalismo, en sus 

aspectos politico y econ6mico} y proclamaron como verdad ab-

s o luta e inconmovible los De rechos del Ciudadano de entre e-

110s la libertad y la igualdad, la autonomia de l a voluntad 

y la libertad de contrataro- Sin embargo , l a v e rdad 0 la rea 

lidad fu& y es muy otra , por cuanto quien para vivir s610 dis 

pon e de su fuerza de trabaj o , no puede s er , no es , hombre li-

bre, siquie ra para elegir a su patrono, porque e n un mercado 

de trabaj o esca so 0 controlado por e1 capital, n o t.iene sino 

la altern a tiva de escoger entre mo rir de h amb r e 0 a c e ptar las 

condiciones de trabajo preestablecidas e impue stas por los 

t omadores de trabajo o- Cla ro esta , que el traba jador opta por 

10 segundoo-

Lo s patronos fueron y son liberales s6lo en cuan 

t o e1 libe r alismo l es favo r e c e , pe ro olvida r on y o lvidan una 

de l as sentencia s rnas significativas de uno de los fundado res 

de esa filosofia~ Lo cke dijo~ "El e s -tado de natura l eza s e a -

firma en l a ley natura l, que debe regularlo y a 1 0. que todos 
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estan obligados a someterse y obedecero- La razon, que es -

esa ley, ensefia a los hombres, 8i quieren consultarla, que, 

sienda todas iguales e independientes, ninguno debe perjudi 

car a otro, respecto a su vida, a su salud, a su libertad,­

a su toler;-'.ncia II 0 - (2) 

Aparece, pue s, e1 sistema del sa1ariado,que, 

entre o·tras peculiaridades, se caracterizo, como dejo dicho, 

por e1 implantamiento de largas y agotadoras jornadas de tra 

bajo, po r los intimos 0 bajisimos salarios, por e1 prematuro 

ingreso al trabajo de mujere s y menores y, en fin , par el po 

der amnimodo y dicta.totial de los patronos, quie ne s, ademas 

de fijar unilatera lmente e imponer las condicione s d e l traba 

jo , disponian a su arbitrio 0 capricho sobre 1a vida y fin -

de los contratos i ndividuales d e traba jo.- Esa era la situa­

cion de miseria y abandono e n que s e encontraban los traba ja 

dores as a lariados y podria creerse q ue su destino era irreme 

d i able , por cuantoJ~ arnbicion y 1a codicia s e arr~igaban mas 

y mas en los hombreso- Sin embargo, hubo algunos de mentes -

asclare cida s y de c orazones generosos , sensibles al dolor de 

sus semejantes, que no solo se consternaron ante esos cuadros 

de miserias,ignorancia e insalubridad del sector mayoritario 

de l os economicamente debiles, que denunciaron publicamente -

tanta iniquidad y propusieron medidas para corregir 0 , por 

10 menos, paliar la injusticia s ocial.- Entre estos, merece -

e spe cial mencion e1 ingles Robert O~.r.J e n! qui e n en 1815, en una 

r eun ion de manufactureros de Escocia ; cole gas suyos, propus o 
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que se presentar a 3.1 gobiernc unu peticion que fi j ase en 

diez afios 1a edad minima para poder traba,jar~ que prohibie.­

ra e1 traba j o de los menores que n o hubiescn cumplido esa -

edad ~ que se 1imitara a che z y media horas di21rias e1 Jcraba 

j o d e los menores de diez a dieciocho afios r pues se 'trabajcba 

has ta dieciseis horas diq,r i amen'te ~ que s e impartiese ires >cru c 

cion a los ninos y ado1escentes r para e1evar s u n ive1 inte~ 

1ectual y capacitarles para el aprendizaje de o ficios: q u e -

se nombras e inspectorec Dara h ac:er cumplir ta1e8 prescrip- ­

ciones r a fin de e v itar e1 deterioro prematuro de las gene-

:=:" '-;: .'"" ;".0'8 , de corr.bati.r 10.. ig~oranc:L2.1 1a ':J romis c uidcd y 1a -

miseria , de mejorar 1a s it:ua,ci6n de los ni D,os y jovenes -era 

ba j adores 1 situaci6n que &1 D C; vac :Ll6 en ll arr.2.r "es cl2.vi t:ud 

b1anca". - Los manu faetu reros escoces e s pront os estuvieron a 

eo;nbat i3:' las ideas y propcsi 'cos de Owen , expresando , entre 

o 'tras cosas r " e u anto mas niFi.o s sean los obreros , mejor 21- ­

prenderan e1 ofi e io " , " la reg1amentaci6n q U t::: prof':..ne Owen 

imp1ic21 u na violaci6 n de la p2.tria. pO'':estad '' y " los padres 

seran per j udicados s i 5e prohibe e1 trabajo de sus hij o s me 

nores de chez aDOS y se rebCljc. 12. ~iornac1a de otros " o- (3) 

No obstan'te las voces en contrario de Ios i n 

du s triales , atendiendo las justas y reiteradas peticiones -

de Robert Owen , el gobierno de Gran Bretafia promulg6 ese a-­

fio una ley que indudablemente constituye e1 prbn2r hito en 

la pol itica socio -econcmica. d(:::?l Estac,o en benei"icio de los 

traba j ado res asalariQdos, que reprcsentan e1 secto r popular 
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mayoritario. - Dicha politica, para qu& negarlo , es emin e nte-

mente intervencionista I pues inva.de e influye decididamen'te 

en las relaciones que ocurren cotidianamente e n 12 vida eco 

n6mica de l os pueblos y que los rezagados a61'1 se aferran en 

que~er regular por los principios del 1 i~eralismor especial-

mente e1 de 12 a utonomia libre juego -

de la ley de la ofeJ:-'ca y 12', c'e man,da r como gile la eX{:2riencia 

y que es 1 ~. , ~ ,'- ' -' e economlC2men~e CS~2~ SUCJr:lne ante e1 

fue :;:,1::e. - · 

Tal politic~ ostata l, que pretende crear un r& 

gimcn juyidico es peci-"l.l pa.:t:'C', :2.as rel2.ciones de t,rabajo, com 

pens2mdo la inferioridad GconcPLica de-:-l. 'c.r2})2,jc':]o r frent ,=:- a 

la superioridad econ6mica de los patronos , a fin de garanti 

nidad hurnana , con (?1 correr de los af;; os! as pecic.lmente des 

de 1919 , 0 sea des pd~s drc~ la Primera Gu e rra Mund ':" ri 1, ~la ad-

venido una rc::.ma es pecia,}. 0 es pecial iZCl0.2. c:el Derecho , "e1 

Nuevo Derecho " , como bien 10 J.12',!'L1.0 el escrito::- y polernista 

argentino Alfredo Palaci 03 , re c~ 6n fall e c~rlo.-

o ~Ggislaci6n Obrera, De rcc~0 0 Legislac~6n Industrial, y 

De recho del Trabajor D e :::-Gc!10 I,c,-~:)orc~l 0 ;':;c r s cho Social por 

otros~ en a t e nci6n a ]a ~ ~a~on0 S que motiva~on su creaci6n 

y desarrollo y iJ. los f inoL ,:::""telc:.res q1.: e P2!~'S igue.' no puede 

ubicarse sino dentro 0(=,>1 Dere C}10 :Pv.;)lico 0 dentro de las 
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norroas imperativas, maxime si s e considera que desde el 10, 

de JYlayo de 1917, con la promulgaci6n de la Constituci6n de 

los Estados Unidos Mexicanos por el Gobierno de la Revolu~~ 

ci6n Mexicana, s e inicia un moviroiento tendiente a incorpo-

rar en la Ley Fundamental de cada pa.is, como garantias socia 

les, los derechos de los trabajadores, para darles mayor je 

rarqufa juridica, para convertirlos en fines del Estado y, __ v ~ 

en consecuencia, en normas primarias 0 esenciales del mismoo-

Esa tendencia se advierte desde hace varias de 

cadas y a traves de las confere ncias anuales de la Organiza 

ci6n Internacional del Trabaj o , que es un organismo especia 

lizado de las Naciones Unidas (ONU) y de las conferencias -

de l a Organizaci6n de Estados Americanos (OEl\) 0 - En la NOv_,=-

na Conferencia de esta, celebra.da en Bogota en 1948 , se de-

clar6~ los fines del Estado no se cumplen c o nel solo recono 

cimien-to de l os derechos del ciudadano, sino que t ambien el 

Estado debe preocuparse po r la suerte de hombres y mujeres, 

considerado s ya n o c omo ciudadanos sino como persona.~.oo.-u 

e1 presente grado de la evoluci6n juridica exige a l os regi 

menes democraticos garantizar simultaneamente el r e speto a 

las libertades politicas y del Espiritu y la realizaci6n de 

- los postu-lados y la justicia . , 
soc 1 a..l... v .. <J • Co • ("I " ,.., G () .. " " .., ~ ~J " .... 

• "" ••• ......... -'" ..... 00 o. es un anhelo vehemente de los paises de -

America Ia conquista de esa justicia social •••• es de inte-

res publico, desde e1 punto de vista internacional, la expe 

dici6n de una legislaci6n social 10 mas c ompleta posible 



14 

que de a l os trabajado res garantias y dere chos en e sca1a n o 

inferior a la indicada e n las Convenciones y Recomendacio--

n e s de la Orga nizaci6n Internaciona1 del Trabajoo" (4) 

En nuestro pais, respondi6se a l o s principios 

qu e acabamos de tra nscribir, se incoroor6 e n 1a constitu- -
'-

ci6n Po litica del 14 de s epti emb re de 1950, e l c api -tul o del 

"Trabajo y S eguridad Social" en e1 'Titulo denominado "Regi-

men de De rechos Socia les", e1 que, con a lgunas va ri a ntes 

por cierto muy significativas. s e a dopt6 1a Ca rta de Gara n-

tias Socia1es, declarada e n 1a expre sada Novena Conferencia 

Interna cional Americana o-

En abon o de nuestras palab r as , pe rmitasenos d e 

cir , siguiendo a Reca sens Siches, que los fi16s o f o s del Dere 

cho del Trabaj o n o deben ser c omo los del Derecho Na tura l,-

hombres que especula n frente a su escritorio acerca de 1a -

justicia y el derecho, sin considerar jamas las necesidades 

sociales y humanas; que la justicia es la que debe de adap-

tarse a 1a vida social y humana y no esta a la especu1aci6n 

de los fi1osofos; que 1a vida huma na no e s e:'~c1usivamente -

razon 0 idea de 1a justicia, sino que debe ser e1 principio 

qu e exprese 1a Linne y vehemente conviccion d e dar adecuada 

soluci6n a las nece s idc>,des y a s pir:aciones de los hombres, e~ 

t o es , un derecho que bro-ce de l a na-tura1eza r eal del hom-

bre~ espiritu y mate ria de las necesidades socia1es, puesto 

qoe la 6nica misi6n d e lorde n j uridico es a s egura r la at en-

cion de esas n e c e sidades socialeso- El dere cho de vivir dig 
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namente es e1 gr.-ito de :"a nue va humanidad I y e s el g ri t.o d e 

los tra b a j adores y e l funda~ento r e al del Dere cho del Trab~ 

jo, que es a penas e 1 primer brote de una nue v a sociedad t :l1a s 

justa t mas pe J:"meable 0 s e nsibl e a l dolor del ho:n.bre t men os 

cargada de prejuicios y n ecec1ades t menos di "ic1ida por e st2ri 

les discusiones y l uellE,s 1 c z:tdo. V2~ L:1S conve nci0.2. de que e 1 

hombre que traba j a tiene derc:? c:l10 a llevar uno. vida que co--

rrespo~da a 1 21 dignidad de 121 pe rso~a humana. -

Jc adista que acabamos d e ci -ta 1:"t d ebe -~~- '2-:1er las cc..~acte risti-

cas siguientes ~ "lDu ) dc=: r ech o 211 producto integ r o (leI tra})a 

j Ot no en e 1 sent i do marxis ta t sino teniendo en cuenta e1 

valo r y, por tanto , !as reGuner~cione s ~ue corr&3pondan a 

la direcci6 n intelectual, a 1a l abo r de organizaci6n , 211 

rie s go y a l a a mort izacio n de 103 irrs Jcrume nto s, tan-to s i es 

tos s o n de propiedad pr:ivac1a, co':no si s on de propi edad co-

lect i va I 20 ) debe concede r a -coda persona i ndi vic_L' c::.l 10. ba 

se minima nece s2.r':'a pa r a vivir como s er human o, 10 cual 

suscita t e ntre otras 1 l as Gxige nc i as de salario mi nimo : 

asistencia s ocial. d e scans o debidc , pos ihilidad de educa--

cion e instrucci6n de acuer~o con las a ptitu des d e cada i n 

dividuo Y su vocaci6n, Gte. , p~ocur2~S 2 que h a va 

tra bajo para -codos y ! e n :'_a ined i da de 10 posible, de acu er 

do con l a capacidad y las apti tudes de c ada Gujeto; :0 c ual 

suscita l a s institucio~e s par2 prevenir 0 pa~~ reme diar ei 

pa ro y para dar cauces 2, 1 t-;:-a'hajo vocacion a1 o - - En surna, e 1 
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Estado deb e proyec~ar l a s exigencias de justicia y de los va 

l o res juridicos s obre las r e laciones econornicas II 0-

Por o t ra parte , e n cuanto concierne a 10 natura-

leza y fine s d e l Derech o d e l Traba j o , podemos hace r nuestras 

las brillantes pa1abraG del ilustre tra tadis ta mexicano Doc-

tor Ma rio de la Cw"'va , que dice:1~ roEl De r e cho del Traba jo 

pertenece a l derecho imperativ o y e sta caract:er~;~G'::ica .es de 

los signos d e su ·tra nsito 2.1 derecho publ ico ~ l a naturale z a 

imperativa del derecho del Jcrabaj o , cierta rr.e nte , n o es l a 
--------------------------------------------

causa e ficiente de su transformaci6n, pues 10 impe r at ividad 

d e l e sta tuto laboral e3 c ons e cuencia de su na-turalez a y de -

sus propositos. "- "El derecho privado , particula:cmente e1 d e 

re cho civil, es derecho dispositive, pe r o es::e c.::erecho tiene 

como limite el o r den publico , a d iferencia del Dere cho del -

---------------------------------------
Traba j o qu e forma pa r te del orden p6blice ; l o s principios 

de l Dere cho del Traba j o s o n uno de l o s a s pec tos de l a e stru.c;:: 
----------~----. 

·tura fundamental de l a s ociedad r po r cua nt o f orma U2.rte de ,-
-----
l os de re chos del h ombre , fin fi I-:'imo de t o d2. vida s o c ial 0 - Un 

-------_._-----' 

d e r e cho e s ta limitadl) po r e l o r den publico / e l o tro estatuto 

e s e l orden publico o~ II Es f§ccilmenb=.: cOinprens ible 1a impera 

tividad abs o luta del derecho del traba j o~ l a exis ·te n cia de 

l a s r e l aciones e ntre e1 C2.p~~al y e1 Trabaj o n o depende d e -

la. v o luntad de ·trabajadorcs y patronos I sino que t.iene car§.£ 

ter de necesidad .- En 1 2. v ida soci a l han existido y exis ti-

ran siempre l a s re1aci ones d e p r oc!ucci6 n y de a h i 1 a urgen---

cia de que el de r e cho las regule.- El liberalismo c stim6 qu e 
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su regt:l a ci 6 n debia (' e '~2,rse (} la volnncad ~ibre de eada t ra-

bajac10r y de cada patrono y por ello d e c:'C"et.o p a ra e1 contra·-

Jco d fO' obra , en e1 Cod iso Napoleon, 2.1 iC:J1..,al que para los 3e-

mas contra t os d e derecho ei v.L. c " .~ , 

de la vo1un-tad" ~o"D "La injustie ia y d esisu aldac. seciaies que 

produjo e1 principie formal de 10. ~utono~{a de la voluntad, 

obligaroD al Estado a interver- L:' cn '21 proceso c conomicQ; pa-

ra asegurar a 103 t r abaj0..do r e s un n i v e]. af.nimo de vida.- ~si 

s o inicio la 'crans:Eo rmaci on e::'l :C··erec:"l o d el Tr2bajo , jus o.is-

pos itivum e n e1 Codigo Na polco;::.! al Derech o d e l 'i.'r ~l;Ja~i o ccp.1.o 

jus cogens: can e : correr ~e lc~ afi03 y a ~ el~~a=se c 1 De re-

eho del Traba. j o, iJ. un min.i.mo de acre cho:::i r50C:'.21e .'" r S (~ per-

qual que l o s a ntigpos d e rachos ir1.c-: i.'Jid1..,ales del hombre , for-

ia2 n parte del orden. pu.bli c o de? las cO:lll.u:j.dac.('?f:; Y., or:. c ons e -

cu enci a , 10.. socieda~ : 21 Zst~do 'l los p~~ticula~es tienen -

.l?c.r a LlsoS-JD.Lar psc reE' 

t.iv2.mente si :Cl1Cl:-C ::.ece ::]a j~i o , r:l cUL·~pl iD.ient: o de las obliga-

ciones QU2 derivan de l o s de n :chos soc~.3.les D- E1 D2:::-echo del 

l as tres direccio n e s ce =_as r~Orm2.3: n o Serl2. c1 D8recho d e l 

ni ~lenaria s u c o 

ciales ~ 52 rei i e r e n a aquc l1 C:l ;~ nor.nas cu~'a. observc:mcia es e -
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sencial para 1a realizaci6n de 1a justicia , n o seria posi-

b1e abandonar su curnp1imiento al arbitrio de 

res, precisamente porque ese abandono fu~ e1 

l os particu1a 
rector 

orinei pio,;t3.e l 
L _ , 

sistema individualis-ta y libe}::-al del C6digo civil y sus de 

fieiencias fueron la causa de la aparici6n del Derecho del 

Trabajo".- ( 6 ) 

Resumiendo, podemos afirmar que el Derecho del 

Trabajo, en cuan-to reconoee y c1ecla:;::-a derechos minimos a -

favor de los t rabajadores asalariados, es un conjunto de -

normas juridicas imperativas, es decirr de normas que no -

puede n derogarse 0 desconocerse por los particulares, in--

cluso por aqu~llos a quie nes p retende 0 quiere beneficiaro 

En o tros t~rminos, los dereehos que las l eyes prescriben a 

favor de l os trabajadores deben ser reconocidos por los pa-

tron os y efectivamente ejercitados por aqu~llos, n o siendo 

posibl e , e n consecuencia, su enajenaci6n 0 renuncia t en for 

rna expres a 0 t~cita , seg6n trataremos de demostrarlo coste 

riorrnente, precisament.e por e: caracter de inc1eroga~)ilidad 

que di chas n ormas tienen.·-
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TITULO PRIMERO 

CFl.PITULO IV 

Las n ormas leg2:\les qu e regulan las r e laciones in-

d ividuale s de trabaj o , c oncretamente aqu~11as que sefialan -

o determinan los derechos minimos de l os trabajado res, "son 

dere cho imperativo , tienen una pretension de incondicionada 

vigencia y se imponen a la vo1untac1 de lo s trabajadores y pa 

tronos" , por l a s r a zones que de jaBos expuestas e n e1 calJitu .. -

1 0 precedente y porque as i 1 0 de manda 0 ex i ge la paz social, 

que solo e s posible mediante Ia concepcion y pr~ctica s ince 

ras de una politica socio - econ omica f i rme y 8ecidida , esta -

ble y h onesta, o rientada hacia Ia I
, , / 

rea lzaCl on de 13. anhela-

da justicia distributiva y c a n la c onscie ncia de que es ne-

cesario y conveniente a la s ociedad d ignifica r e1 trabajo, 

po r cuanto este e s esencial a la persona hllmana Y Do rone 

es fecundo en obras de beneficia colectivo .-

Ta l como 10 hemos d icho en p~ginas a nteriores; 

l o s traba jado res, precis ame nte po r su precaria situaci on 

~ conomica, son l os sujetos debiles de las relacio n e s de tra 

ba j o y los que sucumben an-e.e Ia f.'upe~ci oridad economica y e1 

egoismo de sus patron os, c~ya c odicia e incomprension les 

hacen insensib1es 3. las nece sidades y al do lor de sus s e rvi 

do res.-

Neci o , o , po r lomen os , inge nue Geria p retender re 

solver 0 aliviar la situacion de injusticia de l os traba ja-
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dores con normas no imperat i vas, meramento suple-torias 0 cu 

ya vigeneia dependies e de la voluntad de l os pa rtieulares, 

pues la experieneia nos ha demos-trado hasJca la saciedad que 

tales normas no son abse rvadas siquiera por sus mismos bene 

ficiari o s , porque a ~stos la n e cesidad les apremia a aeeptar, 

diz que , las c ondici o nes de t:::-abajo que aquellos fij a n unil~ 

teralmente para volver ineficaces, nugatori~s 0 inoperantes 

las leyes de esa calidad.-

Ahora bien , a efecto de que -tales dereehos sean 

en verdad cumpl:idos , que la jus-ticia social sea una. realidad 

Jcangible y que los beneficios y privilegios de los trabajado 

res sean ciertos y positivos, es obvio que e1 principio de -

la imperatividad de las normae legales a favor de los que 

viven de su trab2.jo , conlleva e1 de 1a irrenunciabilidad de 

los d erechos a favor de ellos , porque " cada eual puede renun 

ciar a su dereeho , si 1a n?nuncia no afec·ta al Derecho Publi 

co , porque ~ste no puede ser infringido par pac-co::;; entre par 

t iculares " y "porque los de rechos propios pt.~eden renunciar--

se t pero 10 que se ha in·croducido para la u ·tiliGad cornu:l , ni 

, . 
por Ell nl por otro puede ser r es ignado" , tal -_ como rezan ,:,. 

dos viejos y siempre vige ntes aforimos latinos .-
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TITULO SEGUi\jDO 

DE LA PRESCRIPCION EN GENERAL 

La prescripci6n, especialmente a partir de las re f or 

mas de Teodosio El J6ven , e n 121 Siglo V antes de nuestra e -

ra , se ha considerado como nna de las instituciones de gran 

relevancia en los negocios jurid icos, transformando e stados 

de hecho en es'tados legales , se dice , asegura la e s tabil idad 

econ6mica y • "I 
SOCla-L.-

La p rescripci6n , como ya dij i mos, es una consecuencia 

de 1a acci6n del tiempo en las re l aciones juridicas , que s e 

reduce 0 con cre-ta a l a adquisici6n de un derecho 0 a la ex--

tinci6n de acciones , por 10 que la prescripci6n puede ser 

adquisitiva (llamada ,us ucapi6n) y extintiva 0 liberatoria .-

Por ... 
aSl i mpo:CH§rnoslo la na'tural eza de nuestro traba 

j Or en este n os r efe rimos s 61 0 Cl Ia prescripc i 6n 2-{ tintiva 

o libe ratoria , encuanto c oncierne a su fundamento , a sus re 

quisit os e s enciales y a su mec~nica , en general . -

En defensa de cste modo de extinguir acci o nes , se ha 

dicho que ella desempefia una funci6n social c onsi derable ral 

grado que a ntiguos jurisconsul-tos romanos expresaba n que 

era li la pa'trona del gene r o huma n e ". -

En I a Exposici6n de Motivos del C6digo Civil fran--

ces de 1804 llamad o con jus-ticj_a "C6digo de Napo le6n", en -

e1 titulo denominaf!o "De la prescripc:i6n" dice que esta es 

lHUH RSIDi-ID DE EL SAL VA DOR 
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"de todas las instituciones del Derecho civil la mas necesa-

:cia del orden social".-

El Profesor Eugene Petit nos dice "este modo de ex 

tincion de los derechos es llamado tambien prescripcion libe 

ratoria , y se produce cuando se ha dejado transcurrir por e1 

titular del derecho 0 acreedor 01 tiempo dentro del cual po-

dia utilizarse, para exigir12, 10. correspondiente acciono--

BE una fuerza extintiva de las accioiles V de todos los recu~ 

todos , sean de 12 clase que quieran.- Se ha tenido a ·la pres 

cripcion liberatoria cor,~o Llna rsgla de paz, orden y armonia 

social, a fi~ de dar seguridad y certeza a las relaciones de 

derecho , ya que no podcmo:J permanecer in2.ctivos si hemos de 

conservar nuestros d e rechos, pues·to que un derecho qu e no s e 

e j erce perece , y dejando d e utilizar la correspondiente ac--

cion, s i e1 derecbo se desconoce o . viola, 10. pro·tecci6n de 

13. ley no puede se:c indefinida o- Pe:::-o c1 sir.'p1e h2 €,ho .jel 

tr2ns curs o del tiempo no puecr:: e}ctinguir el aerecho , sino que 

e s preciso que,. ade!nas de 10 dicho.> concurra o tro elemento -

esencial, que es u n acto 0 abstenci6n par p2rte de una perso 

cia del clel.-ec1,o que e}~iE;';=--e d rlU8s-C.ro favor" 0- (8 ) -------.. --.- - -.-.- .. ----'----' .. --~ .. -- -.. ---------------

P8r su pa r t e ! e 1 P~ofeaor Nicol~s Coviello defi-

ne .L a presc:.~i1?ci.on e=~c.~_nt:.ivd co:~c "un medio pOl.' el cual, a 
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causa d e la i nercia de l titular del derecho l prolongada po r 

ciert.o tiempo / se extingu e e1 c1erecho mismo".- (9 ) o-

De 10 expuesto por l os tratadistas citados y 

otros/ poc1emo s conclu!r que l c on 1a instituci6n de la pres­

cripci6n extint i va 0 liberatoria / expresa 0 tacitamente se -

e sta reconocienc1o qu e e1 interes social esta en juego l por -

cuant o es socia1mente conveniente 0 necesario que las rela-­

cione s jurid icas n o que den largo tiempo inciertas , indefini-

das , e n s u ejercicio o- Es deci r , la prescripci on e s de dere -

cho public% - Pe r 1 0 tanto / las normas j uri dicas que la es­

t abl e cen y regulan n o pue den ser ignoradas ni des conocidas -

po r l os pa rticulares, s on n o rmas imp~rativas , a l grado que -

n o pue d e r e nunciars e ~nticipadamente e1 derecho a la pr~scrip 

cion , n i esta puede ser objeto de contrato 0 transaccion/ 

porque 8U objeto 0 fin perseguidos se perderiang la ne cesi-­

daci s ocial d e da r s eguridac~ y firme za a todas aque l1as situa 

cion e s juridicas particulares 0 generales que, de D G estar -

de finidas, darian origen a numerosas y constantes disuusione s , 

incert idumbres y vacila ci6n, d e sa80siego y desconfianza en la 

vida de las c omunidadeso-

Aceptada , pue s la instituci6n de 121 prescripci6n 

Axtintiva 0 liberato ria/ ('.sera cierto que es de "aplicacion 

general a t odo s , s ean de 121 clase que quieran" l os derechos l 

t a l c omo s ostiene e l Pr o :E e s o r Pc ·ti t en l o s parr2.fos que J .• 

transcribimos antes? 

ES un principi o general y unanimemente reconoci~ 
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do y declarado en las legislaciones de los paises civilizados r 

as:: como en tratados y convenios internacionalcs r que la vi-

da; Ia libertad, el honor r l a igualdad , la fraternidad , el -

~rabajo r la salud y el honor son derechos personales del ho~ 

bre .- Si tales derechos son personales r es decir r esenciales , 

no podemos mEmos que concluir y aceptar que son derechos ina-

lienables e imprescriptibles po~ cuanto forman parte 0 consti 

-tuyen la personar el se]::' mismo del hornbre~-

En consecuencia r desde ya afirmamos que unica-

Dent':? son prescriptibles los c.e:C2chos patrimoniales; salvo -

que la 1ey los dec:are tambien imprescrip'::ibles 0-' 

Para ~:eD.nina:c e ste capi.tulo y en vista de 10 

c,:vo a cabamos do e: pone::-, di:::-emos que en Ia prescripcion e:( 

tinti va nece sariamente deben concu ;:r:_}:" los re~uis itos si--

guientes ~ a- ) exis'cencia d e un derecl"l.O que puede 0Jercitar 

se~ b-) falta de ejercicio 0 inercia del titular de ese de-

recho; y c - ) transcurso del tiempo seftalado por lb ley {que 

va,::,i.a segun - , 
1.03 C.! ll S OS / 0--

:?or otra parte t prescripcion produce sus 

efectos n o al c~mDllrse e1 tiempo fijado po:c Ia ley: sino -

cuando so h a c e \.r::~ lcr 0 s o alega en juicio, por via de ex~-

cepcion (corrie:"1ter:'cont.c la prescripcion extintiva se hace ~ 

") "" '" . ..,. 
V i3. .l..e:::- 80-'-0 corno exCepClOl!, pues son raros los casos en que 

hay inter6s de a legarla co~o 
. ;' aCClon., por la naturaleza mis-



rna de sus efectos, que n o s on los de la adquisici6n de un -

derecho , sino l o s de 1a liberaci6n de una carga real a de -

una obl igaci6n pers onal)c - Aderna s, debe alegarse u oponerse 

expresarnent e e n e1 juicio , porque ningun juez puede decla-­

rarla de oficio , ya que, por razones de equidad, los princi 

pie s juridicos y las leyes clej an a la conciencia y voluntad 

del su j eto pasiv o de la obliga ci6n 0 ca rga , la libert ad de -

Qprov e charse de las ventaj as de la prescripci6n 0 de renun-­

ciaI.' a elIas (al fin y al c abo es el suje-tc deudor, el bene­

ficiari o directo 0 inmediato de e lla).-
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DE U-\ RENU}JCIA EN GENERA L 

Escriche define 10. remmcia cerna "la dejacion vo­

lunta rio. , dimision 0 apar-tamient o de <3_1guna c osa, derecho , -

acc ion 0 privilegio que se tiene 0 se espera tener. Puede ha 

cers e pOI.' el qu e tiene faculta d para testar , ceder y tro.tar , 

y se restringe por 8U n aturaleza a las pe rsonas , cosas y de ­

r o chos expres ados e n ella ~ de suerte que 10. renuncia d e un -

derecho no se amp1ia a 1a d e otro , a unque s ea e n 1 0. misma co 

s a , n i perjudica mas q ue 0.1 renuncia nte "o- (10) 

El Diecionario d e 10. Real Academia Espafiol a : 

"Ace ion de renuncio. r: 0 - Documen-to que conti e n e 10. renuncia.­

Dimision 0 de j aci6n voluntaria d e una coso. que s e t i e n e 0 

del derecho a ella " 0- (11) EI Profesor NicoHlS Covie l lo , a -

quien h e mos citado yo. v o. rio.s veces , 10. def ine as i : " c omo e l 

acto d e voluntad unilateral POI.' e 1 eual se extingue un dere­

cho que se tie n e 0 impid e que e s E.' dere cho nazea " 0 (1 ~) De 1" 

a nterior podemos concluir que 1 a l~enuncia es extin-tiv a 0 im­

pe ditivo. de derechos , c omo pO I.' e jemplo cuando e l concesiona­

r io d e una exolotaci on minera abandona 0 d e ja los beneficios 

o privi1egios qu e 10. c onc e sion Ie confiere y cuando el h e r e­

dero putativo repudia 10. h erencia , re spe c tivament e o-

La r e nuncia Duede s er tambi e n expre sa 0 tacita. Es 

-ca ul t ima cuando e1 t_i t ular d e un dere cho , s in expresar nada 

al respe cto , deja transcurrir e 1 tie rnpo sin e j e rcitar 8U d e -

recho 0 sus d e rechos adquiridos"o-
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Los a utores en gene ral no es·tan de a cue rdo al de 

t e rminar l a indole de la renuncia , de la que dintinguen v a ­

ri a s especies~ renunci a s transl a tiva , extintiva y decl a r ati 

\1a o -

Entienden por trasla tiva la que tiene por ~ fin 

hacer pasar un derecho de una persona a ot ra , 

Por Extintiva la que importa 1a extincion del de 

recho sin una adquisicion correspondiente, y por declarativa 

l a que consti tuye un imped i mento para la adquisicion de un -

de r e cho. - Aho r a b i e n , nosotros c reemos que el concepto de re 

n unc i a translativa es completamen'ce inutil , ya que no e s mas 

que u na enaj e naci6n, n i se puede sos tene r , por otra part e , -

que 21 me n o s pa ra a lgunos derechos , como e l de propiedad u -

otros d e rechos reales, l a r e nuncia n opuede e fectuarse sino 

en fo r ma translat iva , esto eS t debiendo ser ace ptada , por­

que la ley misma, a l lado de l os a etos d e transmisi6n de -­

propiedad y de otros derechos reales , h ab l d dist:: l·_ :..::al ~,eflte -. 

de los actos d e renuncia a. uno de e stos derechos .- Por 10 -

tanto , puede haber r e nuncias que no necesitan ser a ceptadas , 

r enuncias que no pueden conside r ars e como una t ransmis i6n -

del derecho ~ de o t ro modo , no !:!.abria h abid o raz611 de hablar 

e n forma dis tinta 0 - ' 

La r enunci a puede t ener po r ob j e to 'codos los de 

r e chos ya adqui ridos , excepcion h e cha de los inhe r ent es a -

12. persona h uma na , 0 que al . [llismo tiempo constituyen un de­

ber , como son en su mayor pa rte los derechos de f a milia , 
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y tam.1JiEm los derechos no adquir.-idos, pero cuya adquisic.ion 

depe nde d e un simple acto de voluntad del renunciante l como 

e n l os c a sos d e donacion 0 herencia a6n no aceptada, y , por 

6 1'cimo , h asta los derechos e ventuale s y futuros , con ·tal 

que no s ean abs o lutamente inde·ccrminados 0 i ndete rminables, 

y n o haya disposicion legal en contrario , como en el c as o -

d e renuncia a una h erencia f uturo. ( Art. 1 334 c . C.) y a la 

pre scripc i6n a6n no consumada (Art. 2333 C.C.), pero no to­

dos l os dere chos son renunci ables , pues como 10 expusimos -

a1 fine.l de l. cap£tul o prec(;?dent e y 10 repe timos en e1 parra 

f a a n terio:(' , h ccy algunos derechos que s e h a n esta.blecido -

para defensa y g-ara ntia de un interes social, como son los 

derechos hllmanos y los d e rechos s ociales, dijimos tamb ien -­

que l a i mpera'cividad de las normas qU E:: regulan los d e rechos 

de los trabajadores neces ariame nt e nos conduce n 0.1 princi­

pio de l a irrenunciabil idad de los derechos mismos.-
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TITULO SEGUI\IDO 

Capitulo II 

DE LA PRESCRIPCI ON Y LA RENUNCIA EN MATERIA LABO RA L.-Ni 

en la s conclusiones y r e comendacion es de las conferencias de 18 

Org a niz sc ion Int e rn a cional del Tr aba jo, ni en l as conferenci a3 -

intern a cion a l es de 1 8 Org a niz a cion de Es tado s Ame ricano s , hemo s 
sobre la prescripci6n 

o ncontrado a l gun pronunci a miento 0 a lgun s doclaraci6n/de lo s de-

r e cho2> a favor d e lo s tr a ba j a dor es , no o bs t a nto s u e norm e y ex --

traord in a ri a import a nci a . Dicho s il oncio quiz 6 s o do ba 8 ~ u e co-

mo 0 1 De r e cho d o l Tr aba jo 0 Do r e cho Social es t j e n proce s o d o 

fo r m3c i6n y con sta nt e r o nov a cion, e l pl a nto a mi onto y s oluci6n de l 

cas o 8 un no ha dos p o rt od o ma yor int o r os pa r a qu o SG Q obj e to d o -

un a d ucl a r a ci6n internacion a l d o pa rt o do I s Org a niz 8 ci6n Int o r-

n a cion a l d o l Tr a ba jo ( 0 IT) 0 d o 1 8 Organiz 8 ci6n d o Esta do G -

Amer ic a no s ( 0 E A ), d o j a ndo s u o s tudio y rogul a ci6n a l a 1 8g i~ 

1Dc i o n d o c o da os t ad o. 

En r e l a ci6n c on 1 8 r e nunci a so ob oo rv 8 s i mj l a ~ a ctilud, 

pu os unic a mo nt o o n 1 a Ca rt a d o G ~ r n nti as Soci a l os , s u s crit a on -

1 3 No v e n a Conf o ronci u Int o rn a cional Am o ric a n a , c o l ob r ada do ma r-

zo ,l r:l B yO d o 1 948 o n Bogo tj, Colo mb i ;~, c nc o n t r f1m o s 1 8 d c cL'J :L 2Ci6n 

s i g ui o nt o : " Articulo 2 .- Con s id o r ,]n cJo como b js ico s on 0 1 doro cho 

~ ociGl do lo s pa i sGG nmo ric 2no D 10 0 s i gu i o nt os principio s : ... 0) 

LO S DE RECHOS CONSA GR ADO S A FAVn R DE LOS TRABA J AD ORES NO SON RE--

NUN CI AB LES Y LA S LEYE S QUE LO S RE CONOC EN OBLI GAN Y 8 ENEFICI AN A 

TUDOS LO S HAG ITA NTES DEL TER RITO RIO, SE AN NACION ALES 0 EXTR ANJE-

R OS i1 . 

Lam o nt ab l e mont o o n I B~ Qct 8S do 1 A Comi s i6n as pocial do 
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1 8 Novon a Conforoncia d e mo rito, ni e n los docum o nto s de tr Gba­

jo d o 1 8 mi s ma , no 3 p n r occ ningun s o xplic 3 ci6n s obr e 0 1 cont o nl 

do y Rlc Anc os d o t a l pronunci o mi o nto, por 10 qu o pod o mo s conjo­

tur 8 r qu o t ~ l principio fu rS tomado de 1 0 l e gi s 1 8 ci6n do v a rio s 

p a i s os hi s p a no am e ricnno s , os po ci a l mont o do 1 8 m ~ xicon8, arge n­

tin a , chil e n2 y v o no zol a na , qu o so n indi s cutibl c_m o nt o l as d u -

ma yor d esa rrollo o n 01 contin o nt u y quizj o n 0 1 mundo. 

Por 1 0 circunst a nci8 qu o d o jamos opuntada o n 0 1 p jr r a fo 

Ant e rior, p o rmit oso no s cit a r a lgun as disposic i o nos l og ~ l os de -

m6x ic o, CU Q t o m ~ l R y Co s ta Ric a . 

En lo s Est 8 do s Unido s mcx ic a no s , 01 lit o r a l g) d o 1 8 -­

fr a cci6n XXV II d o l Art. 1 23 do 1 8 Con s tituci6n Politic o dispon e : 

"Ser a n condicion o s nul 'ls y no oblig a r 6 n (J lo s contr s yo nt os , 3 un 

qu o so o xp r oso n o n 0 1 contr a to: .. ... g) La s qu o co ns tituy o n r e ­

nun c i ~ he ch o por 0 1 obr o ro d u l ~s ind o mniz a cion o s 0 q uo t o ng a -

d o r o cho por a ccid u nt n d o l tr a ba jo y u nf o rm e da dos pr o f o s ion a l e s, 

po rjuicio s ocas ion ados por u l incumplimi e nto dol contrato 0 por 

d es p lJ d ir so l o d c" l a obr Zl " ; y o n lo s Artic ul o s 86,87,88,89, 

90 Y 91 d o 1 0 Lo y Fe d o ral d 8 1 Tr a ba jo, r o gul a l a pr cs cripci6n -

d o l as d iv c rs as acc ion es qu o pu o dan s uscit o r so o n l a s r o1 8c i o -­

n us do tr ~ b <l j o . 

El C6digo d e Tr 2l b3 j o d u Cu ~ t e m a l () , o n su (J rticul o 1 2 -­

di spo no: "S c r 6 n nuLls ip so jur <..: y n o oblig a r ?! n a los contr 2 t 3 n­

t u s , o 6nqu u se o xpr 8 s0n o n un conv o nio do tr a ba jo u otro p a cta 

c u a lqui o r a , l as o st i pu l ~ cion u s qu o impliqu c n d isminuci6n 0 t o r­

g iv urs a ci6n d o n l g6n d e r o ch o r oco nocido B f 3vor de l tr o b3 j ado r 

u n I s Con st ituci6n do 1 0 Ro p6blic 8 0 o n l a s l o yo s do tr a bajo y 
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pr o vis i 6 n S :J ci a 1 "; y e n s us (J r tic u l os 258 () 1 268 d G fin 0 y ( : 0 - -

t o rmin a 1 8 m ~ c~ nic a d e l ~ pr os cripci6n d o l os d e r oc hos d Q l os 

El C6dig o do Tr a b J j o do Cost a Rica, e n su 8 rticul G 11 

pr o scrib o : " so r a n 2lb801ut a mc.: nt u nu1 3s, y so t e nd r a n por no pU G.§. 

tas, l as r o nuncia s qu e ha g a n l os tr a ba jad o r o s do 1 3s d isposi--

ci o nos do ost u C ~d i go y de sus l e yos c o no xas qu o l os f 8 v o r o zc a n 

qu o u st~ c o nf o rm u c o n 0 1 Arti c ul o 7 4 d e 1 3 Co n s tituci 6 n Politi-

c a, qu o r CZ2 "L os d o r o ch os y be n ofici DS 2) qu e> o st c Ca pitulo S fJ 

r u f i o r o so n irr c nunci ~b l cs . Su o num o r B ci ~ n n o e xc luy c o tr os -

qu o s o doriv c n d o l principi o cristi 3 n o do 1 3 justici a soci a l y 

qu o in d iqu o oSt Cl l o y .. "; p Dr o no ti o n o nin g un 8 dispos ici 6n 8 X -

pr os() sobr o 1 0 pr e scripcion. 

To d D par c c 8 , pU GS, como ~ u a l as l o g i s l ac i o n os do c a d a 

P <.! i s n Cl qui G r ,.! n <.! p 2 r t 2l r s u d u l o s v i 0 j lJ S mol d 0 s d D 1 0 D r o c ho C i -

vil, a p a r u nt a n do n u p 8 r c3 t n rs ~ do qu e 1 8 pr c sc ripci 6 n o s p r o --

pi 21 rie l " cl8 r o ch o d" l a s CDS()S" 0 i rn pr u pi a d8 1 " u Dr o ch n do l CJ s 

p e r so n a s". 

Corno u j om p l o s de l p o c n 0 G sc ~ s n v ~ l o r qu o s o h n d~ do 

a 1 8 pr os cripci 6 n d o d Gr o ch os c l1 nSngrados :] f ,:'lV 0 r l os tr s b8 

j o J o r es , v oa rn 0 6 Hlgun a s C it ~ 6 o n l o s q u o so tr ~ t a 0 1 a sunt o --

a si d o priso, ~ 1 ~ li g u I'n) c o rn u 2 1 go q u o ost j suf ici o nt oma n t c 

d i 6 c ut i (1 [) Y (1 C E: p t "1 d fl . E lOr. m Ll ri o rJ "" 1 <J C U 0 V 21 , n os t r <3 n s c ri b u 

un f :l ll D riG l CJ CDrt e Supr EJ mo dc:) Ju st ici 2 rn o x i c n n o , e n 8 1 q uo -

S 8 sCJsti c n G l a t Gsis s igui u nt e : "l os durtJ ch o s d o 1 06 tr 21bn j CldQ 

r ~1 S n C} p u '.: de n 6 0 r rn :; t o r i <1 Li 0 r u n u n c i a y 6 i b i (3 n pI' e sc rib 9 1 a s 

prim 8 r o mont o cit orlos o n 0 1 pl a z a do un n ~o , 0 11 0 s o dlJb ~ a q U 3 



~ .... .. ' .. 32 

los de r e c~ce, si bi en n o s o n r ~ nunci B b1 8 s, no c e sit o n o j o rcit 3£ 

S8 e n l ::=J s condici o nos sen Zl l 'lc3s p o r 1 21 loy" 1 4 

El Prof e s o r Ern ost o Krotoschin, 0 1 justifica r 18 br o ­

v oda d de los t o rminos de 1 3 pr e scripcion I Gbo r u l, no s dico: 

" El pago d o 1 0 r o mun e r ~ cion e n intorv a los, cort os , qu o c o rr o~ 

pond o 8 I n s n 8 c e si dade s d o l tr ~ b Zl j a dor, justific ~ por otro l a ­

do 1 R o xistenci~ de t 6 rmin os br e v os do prescripcion,destin ado s 

u prot o g e r 21 1 p a tr o no c o ntr a 0 1 ri osgo de un 2 p 6 r d i d~ d o I s -­

pru o ba , y fund ad os e n 1 8 id oA de 1 8 pr osunci o n d o l p ~ go , cu a n du 

~ 1 tr 8 b 8 j ~do r n o 1 0 r 8 cl 21 m~ 0 su v o ncimi e nt o 0 poc o despues. 

La obligacion de p c g a r l ~ r em un e r a ci 6 n s o prescrib o , s eg un s o 

tr o t s de un D oblig ac i o n c ivil ° comorci 2 l, c o nform s 8 l as r o -­

gl ::1 s que a l r e sp e cto Gs t o bl o c e 0 1 C6d igo Civil 0 u l C6 el ig o do 

Co morc i o , c omo 01 cr 6d it o do s ::1 1 o ri o r o sult ~ d o un contr a t o su 

c e siv o , no h a y e n r oa li dad un cr6 d ito unic o , s in o un o multitud 

de cr ~d it o d istint o s ~ l os cun1 es so a p1ic ~ n s o p a r ad a mont e los 

pl o z o s de pr 8scripcion. 15 

En cu nntn 21 1 mo mo nt o o n qu o s o ini c i ~ l u pr oscripci o n, 

ti e ne 1 ("J p 'l l a br Cl e l () ut o r Eug e ni o Po r o z 8 0 tij n q u e coment Cl nd o 

u l prec e pt o de I e l ey de l Contr a t o do Tr ab8 j o de su p ~ is, qu o 

regul a 1 3 inici Cl ci o n de 1 8 proscripcion, cJ ic o : "Est Pl d isp osi-­

c i o n o s nU GV;:1 e n 1 21 l oy y proc r.3d e d o l a s o ri e nt a ci o no s clo ctri 

n ~ l e s s o n 2 1 8 da s p or I n jurisprud c nci a , fluctuAnto un 3 S voces -

o n t r G t om ::oj r com 0 pun t 0 d u p ;-J r ti d 2! 1 3 f G C h 3 d G t G r min ;:> ci a n c! e 1 

contr Pl t o y p 8 rti d8 ri n , o n o tr Bs o c a sion Ds, de t o m8 r co mo punta 

1 3 f Fl ch n de cle ve ng o ". 16.El 1 o g isl ado r S8 inclin o , f1 gr o g n n l o s 

:'l ut o r :s por 1 8 s c gun ch so1uci6n. 
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En cu a nt o 2 l a int e rrupci 6 n de 1 8 pr es cripci 6 n, l a -

Su p r e ma Cort e dB Justici 2 do M ~ xic o , h a a c e pt ado como h c ch o s 

qu e int Brrump e n 1 8 pr oscripci 6 n n l g un o s qu e pudi e r a n no ser -

a c e pt o bl o s p or 01 De r e ch o Civil. 

La fr 3 cci6n s o gunci21 de l a rticul I) 332 s ena l a com o c a u 

s a q u e int o rrump e l a pr oscripci 6 n 81 h o cho de qu e "1 21 p e rson a 

a cuy o f a vor c o rr e l s pr e scripci 6 n r e c o nOZCB 01 de r e ch o de a qu~ 

lI s c o ntr a q ui o n pr oscrib e , do pa 1 3 br a , por e scrito 0 p o r h c ­

c hos in d u da bl os". Vea mos I n coc trin a s ost o nid a p o r l a mo nci o ­

n sda Co rt a e n 1 3 ~p lic a ci 6 n do l a ~ isp os ici 6 n ~ nt o s citad a o n 

0 1 s i gui o nt e Fa ll a : 

" Si e l p :J tr o n o v i o nu r o c o n oci cl ndo 01 de r e ch o del 

tr a ba j ado r y a ~n e n l a Bu d i a nci a do de ma nds y c o nt ust a ci6n a n 

t e 1 0 Junt a do C o ncili ~ ci 6 n y Arbitr a j o , c o nf e s6 ha b o r s o pa r~ 

do a l mism o sin C 3 U S ~ ju s tific oda , de be t o n e r sG e n cu o nt a, 

conf o rm o a 1 0 d is p u Gs t o e n 1 2 fr a cci 6 n II do l Art. 33 de 1 3 -

Le y Fode r a l do l Tr a b ~ j o , qu o t a l es act a s int c rrumr e n 1 0 pr e s­

cripci6n do I ns acc i o n Gs do l tr n b2 j 3do r, m6 xim o qu o si e n dc 0 1 

de r e ch o de l tr a ba j o o s e nci a lm e nt e pr o t e ct o r de l o s a br o r os, -

de be n c e pt a rs e c o mo l e gitim n cu a lquier h e ch o q ue ti o n dPl 2l imp~ 

d ir 1 8 p~ rdi dA a e l mo nosc a bo rio l os do r e ch os do dst o ".(17 ) 

Ta mbi o n, e st o mism o Tribun a l af irm a : qu e I n pr e s e nt~ 

ci 6 n d o un a de m 8 n ~3 Ant e un a Qut ori d ad qu e n o os de tr D b ~ j a, ­

no es e j e rcici o de un ? a cci 6 n de tr a ba j o , y o n c o ns o cu o nci a , 

no S 8 int Grrumpe 1 21 pr e s cri pc i 6 n. 

Se onti e n rie par r o nunci 8 do do r o chos, o n De r e ch a do 

Tr n ba j o , 1 3 de j a ci 6 n de uq u e ll os Q U 8 1 8 l e y atarg a o n bo n o fi-
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cio d e l tr 0 baj a dor. No e s n e ces 3 rio det or min a r qu o S8 tr8t a 

d e l eyes de ord e n publico, por cU8nto tod ~ s las l oye s labo­

r a les r e v is ton e sto c ~ r8ct o r, ni t omp oco sona1 8 r qu o 18 d e ­

jaci6n s ea volunt uri a y ?l qu o 10 import a nt o os esa d o j a ci6n 

d e d e r ochos en s1 y no 1 3 form n o n qu e s e 11 0go a o ll a, 0 -

los motivos qu e so a duc u n p2 r 3 ll e v a rl a a c 3 bo.(l B) 

II En mot e ri a de r o nunci Z1 de dor e chos o s muy impor-­

t a nt o t e no r en cu o nt ~ quo l ~ s l oyos I n bor a l o s so n, eso nci a l 

mo nt o , l o yes d o ord e n publico, quo n o pu e d o n ser ni d o rog a ­

d 2s, ni r o nunci ado su cumplimi onto, por simplo manifes~ci6n 

d o los p n rticulares, o stim~ndoso qu o 0 1 ordon publico 10 __ 

oonstituy e 01 conjunto do norm as que " e l Est a do juzg a im--­

pr osc indibl os y 8se ncial os par a l a sobroviv e nci a de la pro-

pi Ll socied (J d ll constituy 6 ndolo 0 1 bi e n comun, l s utilid a d 

ge ne r a l. Do aq ui quo s oa import a nt e ll ogar a un a distinci 6 n 

e ntr~ pr o scripcion e s d o ord o n publico y d e ordon priv a do. -

En l a s pr e scripcion o s d o ord o n publico, como s o h e sosteni­

do, II 0 1 int o r 6s d o 1 3 s oci o d 'Jd col e ctiv c mu nt e considoroda 

S 8 ol e v ~ 0 sobrepon o a t o do y 1 0 tuf e la dol mismo constitu­

y o 0 1 fin princip 31 d e l pr u c e pto o blig 0 torio; es o vid o nt e -

quo s610 d o modo indir o cto In n o rm 8 a prov ec h c G los ciud a d a 

nos a isl ~ dos porqu o se inspir a e n 01 bi o n de I n comunid Gd -

a nt es qu o An 01 p ~ rticul A r d o l individu o . Cu a nd o 01 precop­

to os do ord e n priv a do suc o d a l u contr a ri o . So l o indi rec t a ­

mo nt e sirv e 8 1 int er~s publico, n l a soci a d n d c onsi do rAd a -

o n su conjunt o . La protocci6n d o l individu o constituy o 01 -

objetivo primordial"" 019) 



\ 

· . . . . . . . . . . 35 

"El qu e se a n de orden publico l a s norm as de Derecho 
surgida 

Labor a l no significs un 2 consider a ci6n especi a l / de 121 sim--

ple ma nifest a ci6n de volunt 8 d del legi s l a dor ; sino la neC 8 -

sidad de proteger juridic a mente ciert a s situ a ciones, dando-

les plen a efic a ci a pr e cis a mente por 1 0 posici6n de los suj~ 

tos p a r a l a s cu a les se dict a n. Hayen esta form a , confusi6n 

e ntre l s norm a de orden publico y su irrenunci o bilid od. 

"La renunci 2 de los derechos otorg Qdos por l a legi..§. 

l e ci6n del tr a bn jo e ntr a~s div ers os su pue stos ; 10) r e nunci a 

gon e r a l d e dorechos; 2 0) renunci n de d e r ec ho s p a rticu1 8re si 

30) r e nunci a d e disposicion es que f ~ vor e c e n con ex clusivi--

d ad 8 lo s tr ~ b 2 j Q dor es; 40) r e nunci G d e derochos fund a men t s 

1 e s • " 

10 ) R e nunci ~ gcn e r Gl d e der e chos. No os a dmisibl 0 ,-

como t s mpoco 10 es 1 0 d o l a s 1 0 yos. Podr 8 n r e nunci a rs e lo s 

d e r e chos ~on f o ridos por ~ St 8 S, un 3 V 8 Z qu e l os mismo s hny a n 

t o nido ofic a ci a, osto 8S , qu o S8 ha ya n producido . Y como no 

c 8 bo 2l c e pt n r 1 ~ r e nun c i a a ntici p 8 d n d o l ~s l e yos, no pu a d e 

sor l0 l s d e lo s d o r e ch os e n g o n o r a l, y m2 no s cu a ndo ti e no n 

c ondic idn _ton r os p o t n b l 0 cU Dl lo s int e r osBs obj e to de ust a 

prot o cci6n. 

2 0 ) Ra nunci a d o d o roc ho s p a rticu1 2re s. Pu c d c n s a r 

odmitid 3 s 8 xc e pci o n os r e sp e cto a l e r e nunci zl de l os d o ro--

chos, si s o ti onc on cu o nt D I n r a z6n q U8 mot iv6 e n 01 l e gi~ 

l ~ dor 01 n dOfJt Br l Q mud i d n 0 dispon Gr 1 ~ Of 8 ctivid n d d o 1 0 

mism Q. Constitu yo pr o s unci6n jur is -t 0 ntum q u o tOd 8 r e nunci a 

d e l tr o baj Bdor h ~ s i do forz adn; pe ro cu o nrlo l s r c nunci a d o l 

BIBLIOTECA CENTRA L 
UNIVERSIDAD DE EL SALV,e.OOR 
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De r oc ha os o spont a noa , su rgid Q co su propi o conci c nci ~ , c ab e 

con 1 3 r ec lid8d, Qc e pt a rl n . P6ng a s c , por c a so practico, un 

a um o nto g e ner a l d o s a l o rios, con fij o ci6n d e un minima ins~ 

port o bl o oc on6mic Dmo nt o p 8 r ~ un a ompr osa det o rmin o d8, s a lvo 

liqui d3 ci6n 0 c os o . Los tr ob~ jBdor o s puod o n a c o pt a r su su ol 

do inf o ri o r, r onunci a r a un d o r o cho conc o d ido por 1 3 l o y, -

pU GS tel a cto r od und a o n s u propio be n e ficio. 5up6ng a s o , on 

c 2 mbio, OS 8 mism n r o nunci ~ h o ch ~ por los tr ~ b 8 j 3d or es do u­

na c mrro s 3 n nt o I e fr o cu o nci 3 d o a ccid ont o s d o l tr o bo jo prQ 

du cido s e n l ~ mism a; y s o v o rj qu o no r os ult 8 posibl o d a ro­

go r l ~ r og l ~ de 1 8 irr e nunci a bilid o d d o los d o r o chos, por -

1 0 inspir ~ ci6n d o t o rmin n nto do 1 0 fij ~ ci6n do l RS oblig BCiQ 

nos de lo s p ~ tronos n n CBSo d o c cci de nt o do l tr a ba jo . 

T amb i ~ n d e be d istin guirs o Gn r o l a ci6n ~ 1 3 n ~ tur B l~ 

Z 3 del deroc ho qu o s o r o nunci 0 , y 3 qu o todos nqu o llos que -

1 0 lo g isl ~ ci6n cons ogr D y qU G lo s u s os y costumbr o s dot e rmi 

n 8 n no son, o n prin c ipio, r o nunci ~b l os y e n c o mbio si qu o -

c 8 be s o p a ct s l ~ r e nunci a do los dera cho s cr 8~ dos por 0 1 

propio contr a t o , dosde que ex ist ~ librc m ~ nif 8stuc i6n d e va 

lunt od , 1 2 qu o o n su conjug ~ ci6n con l ~ do l empres n rio ho -

~ r oo d o 0 1 de r a cho o 5i Gxi s t e un o volunt a d sufici o nt omen t G -

li bro p ~ r D cro n r Bl de r o ch o p n r o cori a inncg a b l e qu o es c mis 

m ~ v o lunt od pu ode dGs istir do l bonef ici a quo o btuvi o r n . En 

t~ l s ontido Dorv n l La c c rriD, c s ti m2 como s o luci 6 n pr ~ ctic 3 , 

I n do rl o cl ~ r n r I n irr o nun c i ~ bili ~~d cu ~ n do 0 1 bo n oficio 0 -

pr o rrog n tiv n r ovist s 0 1 c ~ r ~ct8~ do pr o t c cci6n c o l G ctiv ~ , on 

t nnto qu o cu n n dn pr o v n l u c c c l DSp GCt o p n tri mo ni ~ l , tr n nsfor 
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m ~ n rl os 8 d e un a pr 8 rr o g ~ tiv Q d Gl tr ~b ~ J D 8 n g o n c r n l e n un de 

r o cho m 8 r ~ m 8 nt e in d ivi d u ~ l, l ~ r o nunci n a s lIcit n , den tr o -

de I ns c u ndicion ~ s n U C 8 s ~ ri ~ s 0 su v oli d o z. 

30) Ronunci a de disposici o n e s qua f a v o r ~ c o n can e x­

clusivid a d B los tr n b ~ j ~ d o r B s. Ln r s nunci o Dnticip adn o s -­

siempr o nul a ; por o cU Rnd o s o r e fi o r e n un do r e ch o y a a dqui­

rid o , destin 2d o n f n v o r o c 3 r c on 8 xclusivid 8 d 0 l os tr o bo j a -

d o res, c a bo l ~ mism n , si S 8 u f e ct6 a sin c o ntr odo dr 1 8 ins 

pir aci6 n que 8 1 1 8g isl ~do r h n yn t e ni do e n cu o nt 2 par n e c osi 

cJa cJl~ s pr op i ;) s . 

4o~ Re nunci n do do r e ch os fun da mont 8 1 os. No os od mi­

s i b l o e n ning6n c nso, y l ~ presunc i ~n rio s o r f o rz a d n o s ju­

I' i s o t d 0 j U I' (J . A quI s e I' e v e 1 :"'1 c (J m 0 fun [I n m 0 n t :J 1 0 1 c a I' ~ c t o r 

ci (J 0 I' do n p 6 b 1 i c or! i' l 1 () Lo y Lcd] 0 I' 8 1 . I: 20 
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TI TULO TERCERO 

C8 pitulo I 

EST U D l OS 0 B R E L p, CO IYl PA T I B I LID ADO H ! COP In I B I LI D A [' _. 

DE LA IR RENUNCI ABILID 0D Y LA PRESCRIPTIBILIDAD DE LO S DERE -

CHOS DE LOS TRABAJ AD ORES. - En los Capitulos III y IV dol T1 

tulo Prim e ro de nU 8s tro tr a ba jo, con sufici en te amplitud 

nos referimos a 1 21 naturalez a, funda lle nto, car a cter e s y fi­

nes d e l Derecho del Tr aba jo 0 Derecho Social, por 10 que a 

e gos conc ep tos nos r em itimos r ea firm~ndol os con mayo r v e hs ­

mo nci a y ma jor ac e nto, porqu e, en v a rd a d, 1 21 just ici a social 

y 1 21 sog urid ad de l hombre no 8 S posibl a sin eso conjunto do 

normas prof u nd ame nt o hum a nas, inspiradas e n 01 s ~nc er o anh e 

1 0 0 o n 121 emo cionada convicci6n d o dar a lo s e con6mic a men ­

t e debil e s 10 quo ha n mo n e st o r, par a si y para l as p e rson a s 

qu e d epe n d e n de e llos, para pod e r ll e var un a vid 2. c onf orm o 

con 10 qu o 121 e quid ad y e 1 de coro a cons o j an y r eq ui o r en . 

Al li, e n e sos capitulos, dijimos qu o 121 nU 3 V6 f ilo_ 

sof i a social o xij o d e l Est a do un a politica soci al , o con6mi ­

c a y juridic a mas docidid a , mas firm a y m ~5 a udaz, s i em pL o 

j a sada o n l a ju stic i a y o n un a Dutd ntic a dcmocr a ci a , para ~ 

scg ur a r a todo s los hom b r e s, 8 todo s lo s mi omb ros d ~ i a co ­

munid ad hum a n s , l as co ndi c i ones mAt o ri a l e s y cu l tur a l ns iG­

di s p o nsnb l os parr] un a ox ist o nci a d ign <J Go l s u r hum a no ; qu e'! 

para compons a r e n 01 fi Bl do l A bo l a nz ~ 18 i nfc ri orid ~ d O CD 

n6mica d o los a s a 18r i a d os , hay qu u d a r a 6s to s u n ~ s up or i ori 

jid juridic 8 fr a n t o a 1 a s upo riorid rl d oc on6mic a co los p ~ tr~ 

no s; qu e dich a politic n 8sta t o l s o o xpr os2 1 r OB li za po r me 



3 9 

dio d o norm a s d e forzo s o cu mpli mi o nt o , n o rm ~ s im p c r~t~~ ?~ -

o ind G ro g~b l G s po r 1 3 v olunt 2 d d e l os p ~ r t i cu l D r os, i nc l us( 

po r lo s bo n o f ici 2 rios mis mo s , por q u \:') d u no s s r os ! S U 3 fi ­

no s no 5 8 cumpliri 8 n d e b i d o G q u o l os tr D b D j D do r 8 s~ 0 S0 8 n 

8 qu o llo s q u e ofr e c e n sU . fu c r z 2 d e t r a bBjo p r c d omin a nt a mGnt = 

fi s i c8 0 pr o domin Dnt o me nt o int c l e ctu a l e n u n m ~ rc 8 dn G S C 2S 0 

o control a do po r l os o mp l oa do r e s, ~se d i Q do s Bq u 6 1 1 0 s por u n 

s inn~m e ro d o no c o s id 3 d o s s i c mp r c in s R ti s f o ch ~s , c o r o c c n d8 

l os mo d i 0 s d [J ell; f 0 n S 2J d 8 s u s de r (} c ;, 0 s y C ,3 d [] n i r r com::: rJ i C1 b 1 c ­

me n t e o n t o 1 ~ fu o r z A do l o s p ~ t ro n o s . 

Po r G s o , "l os d CH 0 c h 0 s d cd hom b r 0, i n rl i v i cJ U cd C 8 0 -

soc i a l o s , c uy a obs s rv a nci 8 0 8 c S8 nc i o l p n r ~ 1 2 r o~ l iz ~ c i 6 n 

d e 1 0 ju s ti c i ~ , n o s a ri ~ pos i b l 0 a b n nd on n r s u cu~ p l ~ mi e n tD 

a l a rbitri o d e l os p a rti cul a r e s , ~r8c is am 8 n te po r q u c e SG a ­

ba nd a na fu ~ e l principio r ect o r del si s t e ma i n d ivi d ua list 2 

y l a li be rt a d d e l C6di go Civil y s us d o fic i enc i es fU 8r o n 1 8 

c a us a de I s a p a ri ci 6n d e l D8r e c ho d e l TJ:' a ba jo . " 2 1 seJL1n 

s osti e n e a c e rt a d ame nt e un tr a t ad i s t a hi s p8 n o a m o r i c ~ no, ~a -

cit a da. 

Ta mbi d n diji ma s e n e sas p ~ Q i n2 s q u e di cho D A £ O C ~ O : ­

e n cua nto r e canoc 8 , d ocl a r a y gar a n tiz a d e l' e c h os ["; linim:::J '" c::J 

fa v or d e qui o n os d o pe nrl c n ~ ni c 8 ° f unda me n t a lmont e do l ~s -

r o t ri bu c ion o s d o s u tr a ba jo, d o be s o r r c sp o ta do , cump l i J o, 

o bse rv c.J d o par p CJ tr o no s y t r a b a j ad o ro s ; porq uo o s d o r :. c ho i.. f":l 

p e r a t i 'J 0 y , r3 n co n s IJ c U 0 n ci a i r r 8 nun c i :] h 1 (3 : P U 0 S (), s t. ~ est a --­

b l o c ido o n bo n o fi c i o do l: n a c at 0 Qo ri a s oci a l c i o rt a v COf .-­

c r o ta, s o n s i b l o y din ~ mio a , i n t o g r a d a p o r u na co nsidornb l u 
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c a ntidad de hombr e s y muj oro s q u o viv o n, a c a ba mos dB docir-

10, d o sus sa l a rios y qu e , como s o r os hum a nos qU 8 son, pi o~ 

san y quieren, sienten y a p Gtecen, aman y aspir a n, a pesar 

de estar endurecidos por la s condiciones de su ya precaria 

existencia. Ellos, que tambien so n parte esenc ial de la vi­

da econ6mica de l a socied a d, de ben participar con igual 0 -

mayor derecho en las ventaj a s 0 be neficio s de l desarrollo -

socio-eco n6mic o y tener m~ sy m ej or es oportunid a d e s de acceso 

y disfrute de la cultura, d e l bien es t a r econ6m i co, de la se 

gurid ad social y de l a felicid ad espi ritu a l. 

Sin embargo, para dese ntr aR ar los ver d a d e ros y co-­

rr e cto s a lcanc 8 s d e 1 8 i mpe r a tividad e irr en un c iabilidad de l 

De r o cho do l Tr a ba jo 0 De r echo Social, r e cord emos y t e ng a mos 

pr ese nt s lo s fund ame ntos d e l a pr oscripci6n, fu nd a ms nto quo 

l a jurisprud G nci~ d e a lguno s pa is e s ha ac e pt a do, s in modifi 

c2~iones, par a l a aplicaci6n de aq u~ll a a lo s derach o s so -­

ci a l es, c oncr e t a ndose a r epet ir l as mismas razon 8S 0 los -­

mi sm os argumentos qu e se vi ene n pregon an do desde Teodocio ~ 

e l J6ven y qu e Pa ulo, Pepiniano, Sabiniano, Ulpian o y otros 

jurisconsultos romanos sist e ma tiz a ron brill a ntemente y nos 

le ga ron como un t es timonio mas de 1 8 ha bili dad y del ing e -­

nio juridico de l pu eb lo l a tino , 

Por e j e mp10, 18 Cort o Supr ema de Justici a d e los -­

Estados Unidos . Mexicanos, a 1 r es olv e r un caso d e quoja por 

inconstitucion a lid a d de l a l oy qu o de t o rmin a 18 pr es crip--­

ci6n d e lo s d o r e chos r o con ocido s por 1 8 Co nst i.tuci6n y l a -
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Ley Fe deral del Tr a bajo, declar6: "tal inconstitucion a li d'ld 

no e xist s , pu e sto que s o ha c o nsid e r ado si e mpr e y d o n t ro de 

un a apr8ciacion juridic8 8xacts,!qu8 la prescripci6n es un a 

instituci6n de orden p~blico, que deb e regl amG nt a r se en to~ 

das l as l eyes quo fij e n el proc e dimi e~ to p a ra l a tramitaci6n 

de los juicio s , pr e ci same nt o p a ra 8sguridad y firm e z a a to­

das aquella s situacion es jurid icas ~U 8 , de no esta r defini­

d as, d a ri a n ori ge n a num orosas y c o nst a nt es discu s ion e s, que 

set r 8 d u c i r i s n e n inc I] r tid Li ITi b r es y v a c .1.1 a c i on 0 s , a tJ n p (] :r. a -

l a aplic a ci6n do l a mism a l ey ", 22 

Pe ro si 1 8 pr e scripci6n os de int e r ~s u o r d e n p~ b l! 

co, porqu 8 S8 ba s e e n l a ne cesidad de que ha ya soguridad , 

certeza y d e finici6n e n los no g ocios juridic os , 3 e f oc to d e 

qu e no s o r osient a e n 10 minima 1 8 p a z y a rmo nia soci a l os; 

y si tambi6n 13 irr o nunci a bilid ad d o los d e r o chos do los -­

tr aba j a dor o s s e as i o nta e n un a ur go nci a socj a l, nos progun­

t a mo s ( 0 d e bo mos pr egu n ta rn os ): ost a mo s e n p r e s e nci a do -

dos institucion os d o i gual j o r a rqui a , 8 S d e ci r d3 1 mismo va 

lo r y d o l a mism a r u l c v a nci a juridicos?6 c o n stituY 8 n un a -

a ntino mi a juridi cA l ~ pr cs c r i pt ibilid a d y I B irr e nunciabili 

dad d o t a l o s d o r e chos? Dich c Bs t j, quiz j h a sto 1 0 sa ci cda d, 

~u u 0 1 De r o cho d o l Tr 8 b ~ j o , sur g i O ~ nt o 1 8 n8 c 8s i d a d y I s -

~ o nv u n i 8 nci a d o p rot cgcr ~ lo s G s ~ l a ri ad 0 3 contr a lo s a bu-­

sos y e xc usos do 3US p ~ tr D n os , Gmp l J~ dor G s 0 t omndo r o s d B -

tr a ba jo, li mit n nd o l ~ dur ~ c i 6 n d e 1 0 j or n adn y d o 1 2 sem a ns 

l o b o r a l, ostob l oci u nd o dus c ~ ns Ds di ar i os, h e bdom o da ri o s y -

~ nu a l G s, fij a ndo s~l R rios j~st Ds , r 8 tribui~ a r u s 0 minimos, 
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prohibiondo 0 limit a ndo 0 1 tr ~ b Q jo d o mu j o r o s y me nor os e n 

l a bores nocturn ES , inmor Bl es , ins nlubl e s 0 po ligros as , pro ­

t e gi o nd o 8 1 s 3 1 a ri o y pr os t a cion e s oco n 6mic~s, es t a bl ec i e n­

d o un r ~ gim e n d o pr cs t ~ ci o n 8 s s oci a l cs e n lo s c~sos d e p nr­

to, u nf o rm e d a d com~n 0 pr o f c si o na l , a ccid ~ nt 8 comdn 0 d o -­

tI' oba j o , mU3 rt o , e tc., t odo o n l u j LJst 2' y o nc om i n bl o prot o.!2 

si6n d o Blivi a r s i qui o rn I us c o ndici o n e s infr 3 hum a na s o n -­

qu o l os tr a bo j a d o r o s y s us fBmilias d e s o nvu e lv o n s us d o t e ri o 

r adas y l a nguid o c e ntos vid Bs . 

La pr oscripci6n, o n c u mb i o , o n n o mbro d e l ~ s e gur i­

d tl d, c onfi p, nz 2 , P 3 Z, a rm onia y c o nv o ni Gnci a soc i :3 1 0s , e n -­

v o rd o d, s 6 1 0 a ti e nd 8 1 3 p os8s i 6 n y propi o d~d d o l a s c o s os . 

En o tr a s p Bl a br ns, 1 2 pr us cripci ~ n 85 propi n d o l d o r e che d o 

1 3s COS 3 S, d o l os c o ntr a t os y d o 1 3 s o bli g n ci Gno s r ca l e s 0 

pa trimoni a l e s ; po r o , p a r su orig o n y Anti gUodad, os in 2 de 2~ 

cua d a para e l Nuevo Der echo, porque ~s te, a la inv ersa del 

Derec ho Privado, no estj 81 serv i cio de l a s cos ~ ~ , s ino d e l 

hombre, que es la creatura pOI' 8xce lenci a y raz6n d e s e r de 

l a sociedad e in st ituci ones de 8s ta. 

Adn mas , 1 0 prescripci6n, Sabido es, t i ene un contenido de 

inmoralidad 0 d e f a lta de p r obidad 0 de mala fe, por cuanto 

9 1 deudor sabe ( 0 d ebe sab e r ) que debe y qu e no ha pagado -

y por~ue si no p aga 10 hac e osc ogi o ndo ~ ntr e un d e be r d e -­

concienciB y su conv e n isncia. Hay, puss un e nriqu 8 cimi e nto 

ilici to, e n se nt ido propio, no form a l, y q u o en nU Gs tra 0-­

pini6n, no 8 e pu e d e tol e r a r, mucho menD s fom e ntar, e n l as -

r o l a cion e s del cap it al y tr aba jo, porq uo a cr oc i c nt a l a in--
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justicia qu e sufr e n 103 trabajadores, que constituy e n, co-

mo 10 ho mos dicho u n p jg in as a nt e rior c s, e 1 so ctor may ori-

t a rio do los e con6mic a nte d6b il es. A caso no ha y injusti--

ci a a iniquid a d cuando s o de clara proscritos d e r a chos d o -

tr a b u j ad or os, i mpo ni o ndo un sac rifici o consid e r a bl e a 8S --

tos, o n be n ofici o 0 prov o cho d o s us patronos y no de l orden 

juridico ci o rt ame nt o? 

Par ma norB, n uo v alD m ~ s , y, o n cons Gcu onci a , cd a l 

cs mj s a t o ndi bl u , e l st a tu quo d G l as cosas 0 e 1 bi c nost a r 

y fe licid ad d e lo s ho mb r os quo tr a ba j a n par3 po do r vivir -

y p a r a cu mp lir con un dobo r soc i a l ? Obvi amo nt o , 1 3 co nt os-

t a ci6n pront ~ y cat o g6ric ? u s o n f avo r de 10 seg undo. 

En cons o cu c nci a , l R irr e nunci a bi1id a d d e los do r e -

chos a f a vor d o l os tr a baj8doros prima sobr e J.8 pr es cript! 

bilid a d d o los mismos, 0 SG a quo a quoll a siQn ific a qu e lo s 

d e Toch o s mini mo s r o conocido s a fa vor d e los tr 2ba j Rdcr o s -

son, a d omjs , impr e s cripti b l o s . 

Si so confrontRn l ~ irr c nunci a bilid a d y 1 8 pr os---

criptibilid a d o n r o l ~ ci6n con lo s DOTo cho s u f a vor d o los 

tr a baj a dor os, es tim ~ m8S q u o 2~ u f~ 11 ~ ~ p B rt a 2 l ~ sogu nd o --

v ol vi b ndo1 8 inop 8 r 8 nt o , in c fic 8z, 0 S08 , 1 8 irr o nunci a bili 

dad y l ~ pr es criptibilid 8 d son inconcili ~b l o s, a nt ag 6nic ~ s 

y n ntit 6 tic ~ s. Co ns tituy o n, como yB 10 d ijimos, un a ~ ntimo 

ni a juri d ic ~ ; ~U G , do o x i st ir o n l as 1 0 yos, u l j uris t o y, 
h a cer 

p a rticul ~ rm 8 nt o, 0 1 mc gictr8 do do 1 2 justici o , d o b o n~ 8 s a -

p ~ r o c o r, pr 8 cis~m ~ nt u p ~r~ q u e 6st3 r ospl a n d ozc D y rijo --
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triunfBlmente 1 8 vida de 1 ~ ..L ~ - : sociedad de h o y y del fu t ur~, 

~ arqu8, co mo muy bien acaba de decirlo ciErto 8s~aj~ 2t g ~ 

8 1 pr imer r eq ui sito de l a le y es 1 8 just i ci2, p orqu8 12 --

l e/ s in 811a 9S ini cua y opresiva de l Ju s to c l a mor del P LI .§. 

b~8 aue 1 3 soporta y r Gpud i a ind i gnado, 2poy~ndDse , qu~z~ 

s~_ n sab3rl o ) on l a m3x i ma "ubi non est iusti ti Cl , ub-;' no n -

pot est e s S 8 iu s 11 ( d C' n d G rl 0 hay j u s t ic i a !l 0 pU G c! r, h c: !J eH - -

Daroc h a ) 23 

Par o tr a part s , como tambi ~ n se h a fu ndsmontadc 18 

pr e scrj.p c i6n e n un a pro sun c i 6 n ~ 8 ab andono del d8 r a c ho p8r 

~Qr~8 del acr sG dor, o n una prosunc i 6 n l ega l de un? C2usa -

l e g i t i m~ ! antcr~cr d e l iber3 ci 6n ( como q u o en 01 p13~o -

t rnnscurrido 1 8 d o ud s ha s i do Dxti nquid a modi2 nt o psgc 0 -

~lgo equiv a l onta) 0 os t abl Gc i d ndo12 c omo sGnci~n 8 1 ~ pro -

s u n t a negligencia d e l t itul a r de eS8 dsrecho, po~ri 8 s~st 8 

~prsc en todD ca so que e 1 trabajador n o h a ejercit2d~ 0 - -

disf r uta d o sus derccho s por indiferencia j ncgl~ ~~ nci3, ~ ~ s 

cuide 0 por otra causa s8~ejant8? No os m~s s B ns3 ~ o esti - -

:n a r q L! (3 8 n sum a '/ 0 r ia lo s t r 3 b a j ado J:' 0 S n G t i ;:; n c n }_ ::1 r:: :::- 0 p 2 -

J:' 3 c i ~ n n n c Gsa ri a par a conoc c r su~ c G r 8 cho~ y l o s m8d~.C3 J. c 

1 n y? g C;j 3 C no C; Be. cHIl l· i ~ 1-' C i r) 1.' 1, c; que.' 0 nco n se c l! e n c ~_ 21, C) 1 1 0 ~ 

han mGn 8 E ~Gr ~o l os SO~V ICIOS del tjcnic o o n De r o cho y q u o 

C ,J r 8 c end c r c cur S 0 s o c Cl n r5 fll i cos 0 P 3 C un i a rio s t= Cl l' ,J [) 3 q <3 r . __ . 

los h 0 n 0 l' Z) r j_ 0 S q U IJ <:I q L' rJ i: ::; .J V i a 1,-, D n t c y [) 0 o~ ~ u s c i. cis c (] n m u -

tativa , les cob~ a pD~ sus serVlClOS p~ G fe3iG~ 8 12s? E3 com -
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prsnsib l e que se s a ncione a qui e n j am~s quiso d e sat e n dEr 

ni pe rder sus der e chos, a r r c b E t ~ ndol c 10 que a nt es Y l'Sl tC 

radame nt e s e 1 0 dijo q u e era suyo y qu e , po r a~~d i dura, tc 

ni a la o bli gaci6n de oj c rci ta r 0 disfrut ar y d efe nder? 

Adn e n 0 1 s upu cst o do que hu b i e S8 t? aba j z dor s 2 que 

con s ci o nt e y volunt a ri RrnB n to a~a ndon asGn :os jG~ SC h03 quo 

1 G S 1 G Y :3 S d Q 1 1: r 2 ~ =l j GI G S r c eo n 0 c o n, con \1 i () r, [) [) il f C' C 2 r c: 8 b i. 

d amo nt c 8 1 probl e ma d8suntra~ 8ndo 1 8s v o rd 2 d~ras C2 US OS ~c 

o 9 cop 8 r G n t G in d i f c r 8 n c i. a rJ ci 0 j ~::. c ion " S 0 2 ~~ rJ n u m 0 G r: :.J L; D S 3 -

a ctitud D st~ co n dici~ n 2da par 01 t c ~or ~u p or dor 2~ emp l o o , 

e n vi stA d o pos adAs ux~orj[l ncj eG o n q ue l os pa t rcnos d o ~p~ 

r~ i C) r o n a 10 S -:,:;: c-J b (; j ? d ,J r , ' 2 q I I 0 S C1 <j t J:' U vi c l' 0 n (l :;. C c 1 '3 m (3 r sus 

r,e r c chos jl'dici Cl1 :J c xtr21 ju[iici 21 1 mc n to ( no o l vid rlm c1 s qU G 

lOG tr n b8 j ~doros ~r 8 ~ j o r G n t~2b~ja r 2l ~n o n l as p ~c r 8S con-

ri ic i.o n Ds, 21 n c t r <J b (l i G r './ m ::J l' i I' d e h am b r e ,) , 0 n u r~ esc a S 0 S : 
'- I I , ~ 

y en otros , p o~ J a ur g8 nt c nec oG id <Jd d8 hUGcsr y 8ncontr~~ 

t r a b a jo e no t r ass n: ~ r e s G s ) C 3 r o c e n c! 8 1 t i. f) GL P n r, e c:: a s c: r ~ . [) 

p<J r 8 conc urrir a los o~g a ni sm os q u e 8 1 Estad o h a c~ ~ ~dG 81 

efe c t o en da rila n da de juscici.<l. Si 0 1 Deroc h e) c:Gl -f :-:' 2 bajo 

es G n v(-'Jrdod " d E3 r o cho r8a1idod ") " derecho d81 h o~t~c y 

P iH 8 e J ho m tE' D i! . il 0 ;:' u ::; d C3 i 9 no r ::~ :L 8 S a 3 do lor 0 S a s r c 'J:C i cJ c. d 8 S 

y s ]~ C (J b n 2i b 8 n d ::J n ~ :;:- c .1. C l' 3_ t ':J rio c i IJ i !_ i :3 t ('1 d c; q u '" [~ n c ~ 

q U :J 8 1 ,. b Oil 0 P (j b ~ ~_ co!' , q u c; ;] J. C un d Cl fll D n t 0 d (J :-Cos il O 9 0 C l CJ S ) 

1 , ") _ u GO gu r :i_ d 8 d r; U D J. a 3 ~ .. 
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a ctividad e s o conomic a s no s o s i e nt a n de t c nid as ni dotor io­

r a dns par l a ind e cision dur a nt e l a rgo ti ompo y qu o la o x-­

p a ns ion y e l 3 ug e soci a l o s han mo n a st e r 1 0 pr oscripcion -­

t a mbi 6 n d o los do r o chos ost a bl e cidos a f a vor d o los tr a ba ­

j a doros, porqu o , ya 10 doj 3mos s e nt a do can omocionado 3--­

c o nto, l a s norm ~ s l a bor a l e s form a n p8rt e d e un nu e vo d e r o ­

cho qu e qui e r o r ea liz a r do v o rd a d l a e xa lt a cion d o l hombr e 

s qu e ll s o xa lt a cion qu e 0 1 individu a lismo filosofico procl~ 

mo, p o ro qu o fu e incap n z d e ma t e ri a liz a r. Esto os, si s u -

qui e r o , ll o va r a l a pr 8 ctic a 10 qu o 0 1 Da r o cha do l Tr a ba jo 

a ~ l De r o cho Soci a l pr o t o nd c cumplir y qu o 0 1 individu 81is 

mo d o j a r a como un pronunci a mi o nto g u n c roso y noble, como -­

un a inspiracion fecund a en futura s y positiv a s r ea lizacio­

nes en provecho del p u e blo . El Derecho Social quiere prov~ 

e r al hombre de los media s m instru mentos que ~ i In J ividua 

lismo no pudo cre a r par a q ue sus postul a dos fu e ren un a ta~ 

gibl e y bell a r e alidad, que no es ni pu e d e ser otr a qu e 1 8 

qu e e l hombre cumpl a su mision y su d e stino; e xpr esa r can -

su pr e s e nci a y trabajo la exc e l s itud d o l a obra cr oadora -

de Dios. 

Pe ro bi e n, ya qu o S 8 h nb l a de q uo l a pr o scripcion­

ha sido ostabl e cid a para 0 1 bi e n publico, o n at e nci6n a un 

int or6s sup o ri or, 01 g e n e r a l do la soci e d a d, no s pr ogunta­

mas: on un r 6g i mo n p o rson a list s a humanist a) 8 S d e cir, a u­

t ~ ntic a m e nt o d G mocr ~ tico, no ost j l a soci o da d al so rvicio 

d o l hombr e? No r es ult s incompr o nsibl e qu o si e ndo la soc i e -
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dad un med io para 01 bi e nestar, l a segurid a d y la f 8 1ici~ 

d a d de l hombr o , s e sacrifiqu G Gs t o e n aras d e un no buloso 

int e r o s g o n e r a l, qu e o n v e rdad os un fom o nto d e l e nriqu e ­

cimi e nto ilicito y de I s mal a f a ? 

No olvidomos 10 quo 0 1 Digesto pr e scribo: 11 lure 

n a turae aequn es t, ne min e m cum alterius d e trim e nto e t 

iniuri a fi e ri locupl e tior e mll • ( es justo; pOI' d o l' echo na­

tur a l, qu e na di e se haga rico con dan a y pe rjuicio de 0-­

tro. ) 24 

Indud a bl e mo nt c los jurisconsulto s rom a nos a l cr ea r 

y sist oma tiz a r 0 1 conc e pt o , cont o nido y o fic a ci a juridica 

d o I s pr os cripci6n, no d os cuid 8 ron lo s supr omos int o r oses 

d o l Estado, cuy a org a niz a cion y funcion a mi e nto los r eg ul a 

b ~ 0 1 D8 r ocho PGblic o , s e gGn s o d e spr o nd e d o l a s max im as 

o definicion e s 11 Publicum ius e st, quod a d sta tu m r o i 1'0-

ma nao sp oct a tll , 11 Ius Publicu m priv a torum pa cti s mut 3ri -

non pot e st 11 y 11 P r218 S C r p t i 0 t e m P 0 l' i s i u r:' pub 1 i C O i l 0 n d e -

be t obsist o r G". 25 

Es decir, los mismos p1'incipios del de1'echo t1'adi 

cion a l no s dicen que la p1'esc1'ipcion no puede contraria1' 

las sispo s icione s del Derecho Publ ic o ; pe ro qu e d e bemo s en 

tender pOI' este? 

En nu est r a mode s ta opinion, pO I' Derecho PGblico -

debemos en tender 11 tod o aq ue llo que interes a a l Estad o ll -

tal como 0 1 jurisconsulto Ulpi a no 10 defin i o ( Publicum ius 

est quo d ad statum r e i rOrLi a nae spec t at ll ) 26 , pero no con-
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cretandolo a la organizacion y al funcionami e nto de sus o£ 

ganismos, sino tambien considerando la determinacion y re~ 

lizacion de sus fines. Por tanto, podemos decir que Dere-­

cho Publico es el con junto de normas positivas que fijan -

y rigen la organizaci6n del Estado, el funcionamiento de -

sus propios organismos y las atribuciones d e los titulares 

de estos, asi como la determinaci6n de sus fines. 

De tal manera, pu es , que al interpretar asi los -

principios que informaron 0 informan l a instituci6n do la 

prescripcion, necesariamente t e n e mos que concluir que Gsta 

S 8 opone al Derecho Publico si 1 8 justicia social, e l bi e ­

nestar economico y 18 s og urid a d do los trabsjador es son 

fin es d e l Estado, como 10 son en El Salv a dor, e n virtud do 

10 dispu es to e n la Constitucion Politic s de 1 962 , calc ade 

on ls do 1950, que ord e na: ttEs obligacion d o l Est ad o ase ­

gur8r a los habit a nt es de l a Republic~ 0 1 goce d e l a lib or 

tad, ls salud, l B culture, 01 bien es tar e conomiso y 13 ju~ 

ticia soci a l". 
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TITULO TERCERO 

CAPITULO II 

ESTUDIO SOBRE LA RENUNCI A TAC ITA, EN RELACION CON 

LA PRESCRIPCION DE LO S MI smos.- Y finalmont o , a6n suponi8~ 

do qu o no e xisto I s a ntimoni a juridica qu e h e mos advertido, 

t a mbi 6 n pod a mos af irm 8 r quo os impr oce de nt e 18 pr esc ripci6n 

de los d o r o chos e stoblocidos a f ovor do los trabajador os -

o n aq ue llos Est a dos o n donde por ma ndato constitucional S8 

h a dispuosto qu o es os der ec hos son irr e nunciabl es . Ve6mos: 

10 r e nunci a s o defin e "como un a manif e stocion unilat e r a l -

de volunt a d, Gn cuya virtud s o haco s ~ lir d e l propio patri 

monio un d e r e cho act ua l 0 so impid o e l ingr e so a l mismo do 

un d o r Gcho futuro", ma nif ostacion qu o s o c2lr a ct o riz a por -

0 1 aba ndono, 1 3 a bdic a ci6n, 1 0 r o pudi 2 cion, 0 1 d e sistimi e n 

to, 0 1 no uso, o tc., sog6 n Dx pr os ion e s do un sinndmero de 

dispos ici o nos de l C6digo Civil ; y 1 ~ pr oscripcion 8xtinti ­

v n 0 lib o r o tori a so dice ( nosotros 10 h om os dicho Gn 0 1 -

Titul o Prim o ro) qu e e s "un modio por ,:; 1 cu a l, a c c::: us a de -

1 2l in o rci o d o l titul n r d o l do r o cho, prolong a d a per ci o rto 

ti o mpo, S L? e xt ingu o cd d o r o cho mismo", 27, me di o e)( tintivo 

~u o so c a r ~ ct o riz a por 0 1 no us o d e l os me dias do defe ns a 

d o l mismo, por 1 8 in orci a do l os proc odimi e ntos d e f e nsivos 

qu e supon o n un 8 ba ndono 0 r o nunci a d 8 1 de r e cho qu a oxiste­

D nu es tr o ~8 vor. Lo dich o o s sufici ont o p~r a compr Gnd o r, 

s in mDyo r o s Gs fu o rzos, ~u o e n l ~ pr oscripci6n y e n l ~ r o nun 

~i Q h n y ub8 nd o no, un a in orci 2 y un no uso de d o r e cho s d o -

port o d o l titul ~ r, dif D r 8 nci ~ ndos 8 6nic a m 8 nt o e n que e n 1 3 
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~ rimera hay el transcurso de cierto tiempo, diferencia ~s­

ta que, a nuestro juicio, no es un elemento esencial, por 

cu o nto 01 lapso legal puede reducirse a voluntad pOl. pacta 

ds lo s interesados; y que, en consecuencia, la renuncia ts 

cit a es causa 0 Fuente de prescripciones extintivas 0 lib£ 

rar.atorias. Entonc 8s , si la Ley Fundamental del Estado ma~ 

da que son irr e nunciables los dorschos ostablecidos par 0 -

ll a y las 10yos secundarias a favor do los trab8j a doros, 

dobomos tambidn aF irmar l a inconstitucionalidad de las dis 

posi ciones l ega l es secundari a s que determina la pr es crip-­

ci ~ n de tal o s d ero cho s , mdxim s que 0 1 transcurso de l ti e m­

po d e o ll a puode ser r es ultado 0 cumplimi e nto d o convenios 

o pactos en tr e pa tronos y trab Bj a doros. 
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CAPITULO III 

nOR'qi;";n L'" 'L' P'l' c:l ~ CJ' O-- · ~ so~~re Q~orp ~'ll oC! socia.le s a. fc.vor de -=:_~l-::...:.: J v o~- u.. -::''::1 ,,-.. __ 0.. _ :.. ... ~J I" _ ......... ...:; 

l os trabajadores asalnriados e mpez 6 en E1 salvador durante 

1 3 admini straci6n del malogrado Pres i dente Dr. Manuel Enri-

qu e Araujo , con la p:cornu1 ga.ci6n de 1a Ley de Accidentes de 

Trabajo , c0I1cenid2 en. e1 Decrei: o Legis la·tivo de fecha 11 de 

m~yo d e 1911 , pub l icado e n e1 Diario Oficial del trece del 

;ni8]"(\ 0 mes V a.i'io , que c s Jcal.::.1.1Yc que los derecb.o3 que ell2. os 

~3blece sen i rrenunciables , l ey que i ndis c utib lemente c 010-

corr.o v.no ~:(:: los fnoneros 0.G 1a Dolitica cstata l 

Dura nce 1('1. ad::1i n~ s;: (:aci6n d el Dr . pl.o Rome:co _. 

Eos q u e , el 31 de mayo de 1927 s o promulg6 1a Le y d e Protc c-

ci6 n c los EI:l.pleac~os dc COT,'. (.' rcj.o , q:'-'c, Jc amb i en pres cribe en 

su P. rt. 10, que s o n j .. :O::'Y'enu':1cia:JIC's los c1ere:::hos q':e e l2.a 

c o nsagra a favo r de los emp l c 2.dos de come rr;ioo -' 

A pe s ar d e sus v a cil a c iones e n c umplir los 

cCi:npromis os q u o cont ra j o e n S 1 .~ carr..p3fia e lec ·to ril.l.. oJ pa rti-

do politico q uo C03.dYUV0 a 11eva1':' a 10. Pres idencia de 1a Re 

p6blica a1 Gero r al S a lvador Ca.st a~ .. e~.a. r(~_. R~ro .. D'Jr 'me dl' o d ~ , - ., - - _ ..... - I. ' - .. , -

' ,a As a m.blea CO':i.S tit:uyen t(C I en 19 /0 5 i n t:'.oduj 0 v a rias refor---

~as a l a Ccns t i t uci 6 n poli~ica d e 1 886 , de las que citamos 

I a siguiente~ "Ar;::. . ~,- 5 G " - EJ. C6digo d e Tra b aj o que a1 e f ec-

t.o s e p romu l gu8! :co::.pc,tan do (;:... r.'lerecho d e los empre s a rios 0 

patronos y procura ndo In 3nnonia ent~~ e 1 capital y e1 tra -
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bajo , estarA b asado principalmente en los siguientes --

principios generale s •. •• • 70-) Irrenunciabilidad de los 

derechos que 1a ley concede a. los traba j adores ; pe ro los 

contratos de trabajo individualos 0 c olectivos pod rAn es 

table c er a su f avo r prestaciones mayo.'ces " 0 -

La politica esta-tal cO!n favor de los trabajado 

res I gracias c\ 1a vision , capacidad y conciencia ciudada 

na de algunos de los hOrrLore s d e l m.ovimien-to revoluci_ona-

rio dell4 de diciernbre de 1948 -- jus t o es reconoce rIo y 

afirmarlo s in a mbages - cobr3_ un inus itado desa rroll o o n 

10s anos 1949 , 1 9 50 Y s iguient:es , pue s es entonces c uan..;. 

do se manifiesta un impulso legislativo que sorp rende a 

unos , acogota a otras y entusiasma a l a masa. obrcra y bu 

rocr&tica , especialmente a 1a i n dustria l , porque es hasta 

entonce s , en honor a -la verdad hist.orica , cuc::mdo se ini 

cia en el Dais un intervencionismo franco v relativamen-
L J. 

te decidido a favor de las cl ases d2sampa~adas : 8up2c~n-

dose asi las v a ci1aciones y fa11as de regimenes ante rio-

res f temerosos de afren'car 10 que se ha.bia dado en 110.- -

mar aqui y e n ot:ras lat itudes " 12. cues-U.on social " o -

A partir , pues , de 1949 , so promu1garon leyes 

de import ancia y trascendencia en las relaciones e ntre e1 

capital y e1 tra.bajo , tales como : 

a - ) Ley de Contrataci6n Individual de Traba jo 

e n Empre s a s y Establecimi en-tos Comerciales e Indust ria-

1es , cuyo l\rt. 3 dispuso que " los derechos que e st.a l ey 
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otorga a los t:ra.ba -'I adores son irrenuneia.bIes y podr&.n com.;;;; 
J 

pensarse en los cas os en que las 1eyes 10 penni tan"; pero 

rla.da dijo sobre la preseripeion de tales derechos ~ 

b -) Ley especial de Procedimientos para Con-

f
, · . 

. _ l..lC·COS Individuales de Trabajo, e n cuyos Arts. 12 y 33 

orden6 "j~a conciliaei6n no poor?, ser nunca en me noscabo de 

de r echos que conforme a las leyes sea.D j rrenunciables 0 que 

clarame nte e st~n estipulados en el contrat o a f avor del 

-::rabajador" y "En las sentencias d e t:rabajo s e dehera fa - --

lIar de conformidad a los derechos irrenun ciables 001 tra-

ba j ado r que aparezca n probados y tengan relaci6n con e 1 

juicio , 0 10 que sea consecuencia de Ia petici6n~ eonforme 

a la ley , a6n cuando e1 trabajado r no los haya oe dido en -

Ii). demSl.nda 1..1 O PU ('S to corno excepcciones expresame::nte ", en -

St~ orden ; 

c-) Constituei6n Politica de 1950 , e n cuyos 

Ar t s. 183 Y 196 , respe c tivamente , fij a los ~rineirios que 

debe n informal: al C:Sdigo de Trabaj o a promulgarse en e1 f u 

'curo y dispone que " Los derechos consagrados a fa vor de los 

t r aba j a do res son irrenuneiab1es , y las leyes que los reco-

rween obliga.n. 1 bene f ician 2.todos l os hab itantes del te-

rri-corio" ; 

ch-) Lr::y de Contra-taci6n Individual de Traba 

j o .. que derotjc. expres cxnente y su.stiJcuye a 10. ley aludida. .-

en 10. letra a-) de la presente enumera ei6n y que es 10. ley 

que introduce y r e gula en 0 1 pais por prime ra v ez 10. p res-
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c r ipc i6n e n materia laboral (Arts . 60 al 70) , invoc~ndos e 

en la Ex posici6n de motivos l a s mismas razones y argumen-

tos del Derecho cor(\lin~ 

d- } Ley de Riesgos Profesionales , cuyos 

Arts. 53, 54 , 55 Y 56 se refieren a las p rescri pc i ones de 

las aceio n e s a que da luga r dicha ley por accidentes de -

trabajo y enfermeda.d8s profesionales . ~ 

A efecto de no h a c er tediosa 1a enumeraci6n 

de instrumentos legales s obr,,;: trab a j o subo r dinado , pa.S2- -

mas a continuaei6n a citar l as di sposicion8 8 l 8 ga1 e s s o- -

bre renuncia y prescripci6n actualment e vigentes: 

de 1962 ~ Art. 174. 

Ninguna persona. que t:enga l a li::)re administ:ca ci6n de sus 

bienes pUGde ser privada del derechc de terminar sus a8un 

·1:06 civiles 0 co;nerciales par ·tre.Dsaccion 0 arbitrament:o. 

En cua n to a las que no tengan esa libre adminis trac i 6n , -

1a l e y determinar~ los casas en q ue puedan hace~l o y l os 

requisitos . ." eXlglD .L es . -

}\r·t . 195 . - Los derechos consagrados a f avor 

de los traba j adores son irrenunciables , y las leyes que -

l os reconocen obl i gan y b8nefici2,n a. todos los hab ita ntes 

La e numeraci6n d e los dereehos y b e nefieios 

a q u e este capitulo se ref i ere , no excluye ot r os que s e -

deriven de los princ i pios de j ustieia s ocial . -

b - ) C6di go de Trabaj ¢~ Art. 24.- En to d o 



cont r ato i ndividual de t rabaj o se entender~n incluidos los 

derecho s y obligacion es 12.bo rales establecidas pOl' este c6 

digo , las leyes y reglamentos de traba j o , reglamentos in-

te rnos , contratos y convenciones colect ivas de tl'abajo , los . 

re c onocidos en l as sentencia s que l'es ue1van confli c tos co-

lec t ivos e n l as empresas de que se tra t e y los consagrados 

por lacus tumbre . ·-

Art. 33 5 . - La c onciliaci6n n o podr~ s al' nunea 

en menos c a bo de l os derechos e onsagrados a favor d e l o s -

t rabajado res en las layes ni tendr~ tampoco por resultado 

e1 someter 1a controversia a firbitros .-

Art . 36 0 .- Las sentencias se r~n fundadas seg6n 

el o rden siguiente: 

1 0-) En las disposiciones de es'ce c6digo y de 

m~s , n ormas l e gales de car~eter laboral : 

en los c on t r atos y c onvenciones c o1e cti-

vas e individualcs de trabajo ~ e n 2.08 --

regl amentos inte rnos detrabaj o y en los 

reglamentos de p revisi6n 0 de seguri dad 

socia1~ 

2o-} En los principi os doctrinarios del Derecho 

de l Trabajo y de justicia social; 

30-) En 1a legisla cion cormln , en cuanto n o con 

40-) En raz ones de equidad y buen sentido .-

Art. 361 . - Las sentencias laborales recaer~n -

sobre las c osas l itigadas y en 1a ma nera en que hayan sido 
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d isputa das , sab i da que s ea 1 a verdad par las pruebas del mis 

mo proces o ~ pero debe ran comp:cende r t:ambien aquel10s derechos 

irrenunciables del t .rabajac1or que aparezcan p1enamenJce proba 

dos y q u e sea n consecuenc i2. directa de los nechos en que s e 

fu n d6 1 a petici 6n .-

Art . 4 59. - Prescriben en t r e inta dias l as ac--

c i ones de t erminaci6n de contrato de t rabaj o po r caus~s 1 e -

gal e s , recl a mo de i ndemnizaci 6 n y s alari o s c a i dos po r c1espj-

do de lwcho , resoluc i 6 n del contrato con r e sarcimiento d e d2, 

Bos y perjuicios a qu e s e re fi e re e1 Art . 42 , 1a c onsignada 

e n e1 Art . 45 y 1a de pago de salarios n o deve ngados por cuI 

pa del patronoo- En t odos estos cas os la p rescripci6n s e c o n 

tar§ a pa rt ir de 1 a fecha en que ocurra 1a causa que motiva 

la accion .-

Art. 460 .- Las acciones para reclamar presta- -

CiOi.1eS por e nfc, rrnec1ad, subsidio s por accidente ·de -trabajo y 

prestac i ones \Jo r maJce rnidad , prE..'scr:i.b ira.n e n d o s :'leses c onta 

dos a partir de 1 a fecha en q u a debi6 haber cesado 1a pres-

·cacion resp. ect .-i_ v ;:-, .- "'.L"amb_i Eo;_n Dre Qc,- ~ 1-l' ra-- en nns ITlCoceS 1 a ac ~ _ t.- -- .!.. _L:.J . < _1 v _'-' '-"J ' C -- -

cion para reclarnar gas tos f uneral es l ccntados a partir de 1a 

facha en que o currio 1a muerte d e l t r aba jado r.-

Ar~ . 461 .- Las acc i ones de rivada s d e los de re-

chos conferi dos e n los Ar t s. 282 y 283 1 prescribir&n e n dos 

i.TIe SeS I c onta.dos a ?arti r de 1a f echa del gas·to 0 de 1a techa 

en que qued6 ej e cuto ri ada 1a s e n ten cia que declara exento de 

res ponsabil idad 0_1 patrono.- (Adve r-timos q u e este articulo -
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1 0 citamos 6nicamente en relaci 6 n can la pres cripci6n de 

la a cci6n de l o s trab ajado r e s a que s e r efiere el i nc i so -

final del Art . 2 8 2 ., 

Art . 46~ .- Las acci ones del trabajado r para 

rcc1amar e1 pago de salari oG y pre stacia nes po r d i a s de 

des c ans o semanal , dias de as u e t o , vacac i o nes y agu inaldos , 

. l ' / pra ser). :> J.ra n en sei s mes E' s : cont.ado s a Da:rtir de 1 0. fech c . 
l. 

en que dc:b i 6 efect uars e dichc pago . ·-

Art . 4 64 .- Toda acci6n pa r a re c lamar el pago -

d e indemniz a c i 6n po r cieESO pro fesi o nal , pres cribirt e n -

dos afio s , contado s a partir de 1 2 fecha del accidentE' 0 de 

la primE' r a c onstataci6 n me d ica d e la e nfermedad . -

Art . 4 65 .- Las dem~s acciones del traba j ador . 

•• . derivadas de los c1erechos que les rccon ocE' este C6di go 

que no hayan sid o e s pecialmente contempladas en este Titu-

10 , pre s cribir~n en d o s mes e s , contados a pa rtir de la f e -

eha en q ue o curra l a c a us a que mo tivare su ejercieio .-

Art . 46 6 .- La p rescripci6n n o carre en contra 

de l o s i n capac es de c omparecor en j uicios de trabajo , mi e n -

tras no t e ngan r e o res e ntante legal . - Este 6 1timo ser~ res -

ponsab l e dE" l o s danas y pe r juicio s que po r 01 transcu rso -

del i::: erm.ino de pre s cripc:L6n , 80 cau sen a s u s representados . 

Art o 467 . - La pres c ripci6n se i n t e rrumpe : 

10 0) Pa r int e rposici6n de la d e manda : 

2 0 .} Pa r r e c o nocimiento expre s o a t~cito q u e 

la pers o n2, a ouye) fa.vor corr :::: e1 termi no 

hag a del derecho de 
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a qu &lla c ontra ~l ien transcurre dicha t&rmino ;y 

30 . ) Pa r fuerza rnayor 0 c a s o for-tuit o debidamen.-t e 

c omp r obados.-

CONCLUS IONES Y RECOlYlENDA.CIONES 0-

De c onf o nn.i d a d CC'rl l o s concep·tos C'JL1E:: de j a mos v e rti 

dos en los ca pitulo s I y I I d e l presente Titulo , y a tendi e n 

d o e1 texto y sent i d o d e las d ispos i c i one s legales . '-v lgeThLe S, 

podemos sostene r qu e l o s Ar~s . 4 59 , 460 , 461 , 4 6 2 , 464 , 4 6 5 , 

4 6 6 Y 467 de l C6 d i g o de Tr ab a j o s o n incons t i t uci onale s y a s! 

deb e declarars e , parque 1 2 p r e scripci6n es inc ompa tib le , in 

c o n ci liu:ble y c ontra ria a 1a irrenunc iahiLidad e S'cab lecida -

e n e 1 Art. 19 5 de l a Ley Fundamental d e l Estada .-

Como l::'ecorne ndacio n es p a.r ::'l ob-cen.e r 1a d e r o gac i 6 n d e 

las d isposicione s legal e s criti c ada s , c on b as e en e 1 Ar t . -

220 d e l a Cons tituci 6 n pol it ica , sugerimos e 1 ej e rcici o de 

l o s recursos s i guien t es : 

a-) e1 de inccns titucic~alidad , ~pgula~ o par e1 

( ". " . Ar t . 96 d e 1 a Ca rta Magna, en r elaci6 n c on e1 

Art . 2 , 6 Y siguient e s de l a Ley d e Pro c e d i mi e n 

tas Constitucionales~ y 

b -) e1 q u e implic:L t~ament. e r o c c n oce e 1 Art. 2 10 de 

la Ley' Fundame nt2J. , c an ba.s e en e1 l\rt:. 0 9 5 

del mismo ins t rumento y e n e1 360 del C6d i go 

d e Trab a jor pidien do al Juez a Magi stra d o s 

que n o a plique n tales di s posicion e s pa r se r in 
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constitucionales7 

c - ) e1 de casaci6n , de conformidad con e1 Numera l 

20 . del Art . 446 del expresado C6digo de Tra-

en su, caso~ y 

d - ) e1 d e amparo constibJ.cion a'l , c on base en los 

Arts . 163 , 1 64 Y 221 de 1a Const i tuci6n Poli-

tica y Art . 12 y siguientes de 1a Ley de Pro-

cedimientos Constitucionales . -
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