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El presente trabajo de tesis, no asvnira a ser ni siquiera un en-
sayo; no tiene vor mira més que cumplir con el requisito formal que nos
exige nuestro mdximo Centro Docente de culminar nuestra carrcra Univer-
sitaria devolviendo a élla, si es acaso que nuestro esfuerzo lo merezca
algo que debimos haber aprendido en nuestros largos estudios y cue tal-

-

vez en forma alguna sirva a los estudioscs de un tema tan apasionante
como lo es la materia que sirve de base al titulo cquc he escogido. Que
mi falta de cepacidad, preparacidn y el tiempo tan corto cue he dedicado
a preparar este pobre estudio, sean mi mejor excusa.

El tema "Las Pruebas en materia de Trabajo' es por deméds intere-
sante y mads gue todo, harto dificil como habrd de comprenderse, requi-
rente de un fuerte estudio analitico procesal. Comenzaré pues por ha-
cer un breve estudio de la prueba en general, sus origenes, su evolucidn
histdrica hasta los tiempos actuales, para luego estudiar las principa-
les pruebas gue se dan en nuestro sistema procesal y laboral que sirven
como medio de establecer en el procedimiento las alegaciones que en &1
se controvierten para formar en el Juzgador el convencimiento moral y
juridico con que habré de dilucidar la verdadera situacidn obrero-patro
nal que se ha planteado a su conocimiento.

Sinceramente hubiera deseado disponer de més tiempo nara poder
hacer un estudio mis profundo del trabajo de tesis que chora expongo a
la consideracidn del Honorable Jurado Examinador, ya que la materia per-
mite desenvolverse cn ese vasto camno que representa el estudio de la
prueba en general y en especial, dentro de¢ la cue se establece y podria

darse en nuestro sistema positivo laberal; vero la premura del tiempo



es grande y mis deseos trataré de realizarlos cuando el futuro y las

necesidades me lo permitan.



De la Prueba en General

1) Ztimologia; 2) Definiciones; 3) Mi concepto; L) Divisidén de la prue-
ba; 5) Objeto de la prueba.
Desarrollo

1) Etimologia: Dos son las significaciones etimolégicas de la palabra
Prueba. La primera, segin algunos romanistas, deriva de la palabra la-
tina Probandum, Probare, ocue significa entre algunas de las varias accp-
ciones ogue le otorgan, hacer fe, patentizar, aprobar. La segunda, deri-
vada del adverbio Probe, cue da la impresidén de honradez, puesto gque
consideran que quien prueba la verdad del hecho alegado obra con honra-~
dez.

En relacidén con la palabra latina Probare, podemos decir que tie=
ne muches significaciones: hacer patente, justificar lo cierto de lo di-
cho por medio dc testigos, instrumentos, etc.; ponerse una prenda de
uso personal; antes de estar terminada; estudiar si una cosa estéd ajus-
tada a le medida o proporcidn de otrz a la que se debe ajustar; saborear

o0 gustar una pequefla parte de un todo.

2) Definiciones: Bonnier, Lessona, Chiovenda, Carnelutti, Demolombe,
Zachariae, Planiol.

Para Bonniler, probar es establecer la existencia de la conformi-
dad entre nuestras ideas vy los hechos del orden fisico o del orden moral
cue deseamos conocer; y las pruebas son los diversos medios por los cua-
les llega la inteligencia al descubrimiento de l& verdad.

Para Lessona, probaf en sentido juridico significa hacer conoci-

dos para el Juez los hechos controvertidos y dudosos y darle la certeza



de su preciso modo de ser,

Para Demolombe, prucba en su acepcidén general, significa la de-
rnostracidn de la verdad de un hecho.

Para Zachariae, probar es someter al Juez los elementos dc con-
viccién propios para justificar la verdad de una alegacidén hecha por una
de las partes y que sin ella no estaria él obligado, ni autorizado a te-
nerla por verdadera y en una acepcidén més amplia, probar cs, estableccr
la exactitud de una proposicién cualguiera alegada, see en justicia, sea
fuera de la justicia,

Planiol acepta en el sentido amplio la definicidn de Domat y en
sentido concreto precisa mds la definicidén de Beudant, diciendo que,

son pruebas los diversos procedimientos empleados para convencer al Jne-

3) i concepto: De todas estas definiciones de tan célcbres autores

he 1legado a formarme un concepto de 1o que cntiendo por prueba, vy es

el sigulente: En sentido juridico, pruebn es el medio establecido por
la Ley para que las partes con sus alegaciones demuestren al Juez la
‘verdad de los hechos pretendidos como ciertos v encaminados a formar

en el Juzgador la conviccidn coﬁ gue habrd de dilucidar el hecho incier-

to o controvertido que ha sido sometido a su consideracidn.

L) Divisidén de la Prueba: a) Prucba simple o casual y Prueba preconsti-
tuida; b) Prueba plena y prueba semiplena; c) Prueba dirccta v prue-
ba indirecta; d) Prucba publica y prueba secreta.

a) Prueba simple o casuel y prueba preconstituida. Pruebe simple o ca-

sual es aquella que se establece en el curso del procedimiento, es decir,

la quc eventualmente puede aportarse como elemento de conviceidn para el
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Juez, como la testimonial, la confesidén, el Juramento, etc., Iientras
que la prucba preconstituida es aquella que existe con anterioridad al
litigio, es decir, la cue fué formada con absoluta independencia del
juicio que bien puede llegar a tener vida o no, que unas veces es obra
dq las partes cue la han formado para ascgurar sus derechos y otras es
obra de la naturaleza, pero que ha sido establecida con miras a preve-
nir los litigioé o a facilitar su resolucidén. Ejemplo de la primera
forma son los instrumentos, y de la segunda, un rio gue sirve de limite'
entre dos propiedades.

La prueba preconstituida o preestablecida como le llaman algunos,
bien puede ser objeto de escritura o no; como ejemplo del primer caso
tenemos los instrumentos y del segundo, los mojones. Es indudable que
la pruebe preconstituida es superior a le simple o casual, porqﬁe no
adolece de los vicios y errores de cue puede ser objeto la primera, amén
de que ascgura la estabilidad y securided de los derechos, y tan cs asi,
gue el Legislador no admite en todos los casos le prucba simple, permi-
tiendo su aplicacidén casi siempre en defecto de la prueba preconstitui-
da. |
b) Prueba plena y Prueba semiplena: Prueba plena llamada también per-
fecta'o completa, es la que da la pauta de la existencia real y efecti-
va del hecho discutido de mode que el Juzgacdor se forme el donvencimien—
to suficiente para que pueda condenar o absolver.con arreglo a ella,

Y prueba semiplena, llamada también incompleta o imperfecta, es la que
deja al Juez en duda sobre la veracidad del hecho que es objeto de ella;
no lo'a}canza a iluminar sobre la certeza del hecho incierto o contro-

vertido,
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Nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles en su Art. 236 define
la prueba Plena o completa diciendo que es aquella por la que el Juez
queda bien instruido para dar la sentencia; y semiplena o incompleta,
la que por si sola no instruye lo bastante para decidir. Esta divisién
ha sido criticada por alszunos autores diciendo que la verdad es una e
indivisible v que lo que no es plenamente verdacdero no puede ser simple
verdéd, sino plenamente falso. A esta rcfutacidn han contestado los
partidaerios de la divisidén diciendo que sus oponentes confunden la ver-
dad con la prueba; que si es bien cierto gue la verdad es una, semiple-
nas son las pruebas guc bastan para mover la creencia, sin producir una
completa conviccidn de donde se comprende que existan probabilidades,
verosimilitudes, lo que produce no una semiverdad, sino una semiper-
suaciodn,
¢) Prueba Directa vy Prueba Indirecta: Se dice que la prucba es directa
cuando se aplica precisamentc al hecho mismo que es objeto del litigio
entre las partes y cgue tiende a cstablecer dicho hecho de una manera
inmediata y formal, como por ejemplo la que resulta de las declaracio-
nes de testigos, confesidn de parte, juranento decisorio,

Y Prueba Indirecta es la que sin aplicarse precisamente al hecho
litigioso, tiende a estoblecerlo por medio de inducciones sacadas de
otros hechos conocidos, que por su relacidn mds o menos estrecha con el
hecho litigioso, pueden darle segin los casos, un cardcter de verosimi-
litud o simple probabilidad, tales son las presunciones que no se cn-
cuentran_establecidas en la Ley yv quedan al arbitrio y prudencia del

Juzgador,
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También se ha dicho por algunos autorcs que prucba directa es
cuando el Juez percibe los hechos por sus propios sentidos, como cn la
Tnspeccidn Ocular y prueba indirccta llega al conocimiento de los hechos
por una induccidén sacada de las circunstancias de la causa, como las
presunciones "homini®,

d) Prueba publica y prueba secreta: El término PUblica, juridicamente
aplicado a la cuestidén que nos ocupa, tiene dos acepciones; a) una am-
plia.refiriéndose a las que se efecthan en audiencia puUblica para todo
2l mundo; b) y es publica también la gue se efectlla en audiencia publi-
ca para las partes y sus defensores. El1 Juez ve por si mismo, oye a
las partes v a dns testigos y puede formarse juicio sobre la veracidad
de las declaraciones prestadas, pudiendo segin la forma en que presten,
obtener las conclusiones para la averiguacidn de la verdad.

Prueba sccrete es la cue se realiza sin que las partes tengan
conocimiento de ella, la que es ﬁn misterio pare las mismas., Demds es-
td decir oue esta clase de pruebas no tiene aplicacién en ninguna legis-
lacidn moderna, va sea en cualquier rama del Derecho, Tuvo alguna apli-
cacidn en la Antigﬁedad como por cjemplo en el juzgamiento de los deli-
tos de Adulterio.

5) Objeto de la Prueba: La prueba tiene por objeto los hechos alegados
por las partes en el curso del jucio, que sirven de base a los derechos
que tratan de demostrar, es decir, los hechos de loslcuales pretenden

deducir los dercchos., Es un hecho admitido desde hace mucho tiempo que
el derccho, tomado en su acepcidén de Ley, no se prueba, sino como dice
Demolombe: “se la produce y si ella es obscura o equivoca, se la inter-

preta. No es pues la teoria de las pruebas la que intervendria, sino-
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la de la interpretacidn de las Leyes',

Las partes pueden establecer al Juez le cxistencia de los hechos
como la de las Leyes en que apoyan sus derechos; pero la Ley debe ser
conocida por el Juez a cuya consideracidn se somete por simple alega-
cidén, por lo cue la carga de las pruebas debe quedar a favor de las
partes, pues el Juez no tiene la obligacidn de conocer los hechos que
ante él se controvierten, pero si debe aplicar el derecho a los hechos

guc ante él se han establecido,

e el R Bl Rl R Rd
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1) Origen v Evolucién de las pruebas; 2) Epoca Pre o Antejuridica;
3) Las prucbas en el Derecho Divino; 4) Fn el Derecho Moderno; 5) Prue-
ba moral; 6) Prueba Legal; 7) Prueba racional; 8) Sistema que sigue

nuestro Coédigo de Procedimientos Civiles; 9) en Materia Penal,
Desarrollo

1) Origen y Evolucidén de las pruebas: La forma en que se han probado
los hechos que sirven de base a las pretensiones de las partes conten-
dientes dentro del proceso han variado mucho con los tiempos, lugares
y circunstancias, Las costumbres, los usos, los prejuicios, espécial-
mente los religiosos, etc. han tenido una gran influencia en el estable-
cimiento de los modos que han servido para averiguar la verdad o false-
dad de las aseveraciones de los litigantes.,

Siguiendo la divisidn del Maestro Gallinal, vamos a dividir este
estudio en tres episodios: a) Epoca Pre o Antejuridica; b) las pruebas

en el Derecho Divino; ¢) en el Derecho Moderno.

2) Epoca Pre o Antejuridica: Zn esta Epoca no existe el Juez, los jue-
ces son las mismas partes contendientes que para dirimir sus cuestiones
recurren principalmente a las armas. Es la época de la Justicia por la
propia mano en la que la parte agraviada establece, juzga y condena los
hechos en que estd interesada y procede a ejecutar la sentencia por de-
recho propio, en la que la ausencia de pruebas es su signo caracteris-

tico. Si una persona reconocia no tener razdn, cosa muy extrafla y rara,
daba explicacién y excusas a la otra parte; si creia tenerla y su ad-

versario pensaba lo contrario, recurrian a las armas,
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Podria llamdrsele a esta época de la venganza privada, que se

realizaba ya por medio de la vidlencia material, precedida o no de as-
tucias o artificios, o de otra manera, por la violencia secreta que se
concretizaba en la magia o violencia magica, gque encontraba en los he-
chizos su mejor significacidén., Este estado de venganza, gue numerosas
huellas ha dejado en materie de patrimonio, ha prolongado sus efectos
en cuestiones del honor como en el duelo, _
3) Las pruebas en el Derecho Divino: Los Juicios de Dios., Se ha cono-
cido en la Historia del Derecho por los Juicios de Dios, un determinado
género de pruebas que consistian en invocar la intervencidn de la Divi-
nidad para demostrar la falsedad o inculpabilidad del acusado, 0 mejor
dicho, para demostrar la inocencia o culpabilidad del reo,

Cualquiera gue haya sido la forma bajo la cual se ha rendido ho-
menaje a Dios, e¢s sabido que en todos 1os'tiempos y paises se ha creido
que Dios protege a los inocentes y no los deja perecer acudiendo a su
ayuda para hacer triunfar la verdad. Es caracteristico de los Juicios
de Dios, que Este intervenga haciendo un milagro para salvar al incul-~
pable valiéndose de medios naturales, como hacer que el agua no moje,
que el fuego no queme, ctc,

Los Romanos, sicmpre materialistas, consideraron mejor al hombre
més fuerte y acudieron al duelo para probar la verdad; el aparecimiento
del Cristianismo haciendo intervenir al Sacerdote y la Oracidn y recu-
rrieﬁdo hasta la Eucaristia para lograr el establecimiento de la ino-
cencia, son motivos que dan base para dividir los juicios de Dios en

tres categorias: a) duelo judicial; b) Ordalias; c) Pruebas Cristianas,
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a) Duelo Judicial; El duelo es una institucidn muy antigua que todavia
goza de consideracidn hasta por las legislaciones., Tuvo su fundamento
el ser un medio de prueba primeramente y posteriormente, un concepto
equivocado del honor, como un recurso usado por los caballeros desave-
nido$ o injuriados para zanjar sus dificultades o querellas, Segin el
autof Viada, la palabra Duelo deriva de voz latina "dulleum’ compucsta
de "duorum bellum® y puede definirse como un combate o pelea regular
entre dos personas, precediendo desafio o reto, con asistencia de dos

o més padrinos, mayores de edad por cada parte, que eligen las armas y
arreglan todas las demés condiciones del combate, Tres son las caric-
teristicas del duelo: 1) dualidad de personas; 2) su consentimiento de-
terminado al combate privado y a establecer sus condiciones; 3) propd-
sito consciente de hacerse justicia por su propia mano.

Los Teblogos dividen el Duelo en seis variedades: 1%) Manifesta-
tivo de la verdad, que se verifica cuando uno que se ve ofendido en su
honor, sin tener testigos ni otra justificacidén de su inocencia, recurre
al medio de desafiar a su adversario en la confianza de que la victoria
serd el nejor testigo de la verdad; 22) Ostentativo de fuerza, que es
el provocado por alguno sin mis objeto que el de hacer muestra y alarde
de su valor y destreza; 3%) Evitativo de ignominia, es el que uno acep-
ta para purgarse de algin defecto que sc le imputa y no ser tenido por
vil y cobarde; L&) Terminativo de controversia, es el que se ofrece o
acepta para dar fin a un pleito o disputa; 52) Evitativo de guerra, es
cuando dos principes enemigos deseando econcmizar la efusién de sangre

de sus suUbditos, deciden de comin acuerdo sus pretenciones por medio

de un combate singular tenido entre ellos mismos o entre dos o mas



campeones escogidos de ambos ejércitos; 62) Defensivo del honor, es_el
que uno se propone o acepta para defender su buena reputacidn o reparar
el agravio que se le ha hecho.

La Iglesia fué la primera en alzar su voz contra el duelo lle-
~gando a conminar hasta con la excomunidén a los ejecutantes; posterior-
menﬁe algunos Monarcas castigaron con la pena de muerte la simple pro-
vocacidn al duelo.

b) Ordalias: Se conocen por Ordalias un conjunto de practicas usadas
en la antigliedad para determinar la culpabilidad o inocencia del acusa-
do usando diversos procedimientos consistentes en el sometimiento del
encausado a diversas pruebas, entre las que sobresales la del agua, la
del fuego, la del veneno, etc., considerando que la intervencidn de la
Divinidad haréd salir favorecicdo al supuesto delincuente y libre de todo

mal y aue el culpable encontrard la muerte o un grave gquebranto en su

£
salud como pena a su osadia v mala fe., Se dice que la palabra Ordalia
deriva del antiguo Inglés Ordal u Ordel, ccuivalente a una vieja raiz
teutdnica Urteil, cue sighifica Juicio y Juicio Divino es la Ordalia.
ntre las principales pruebas se encontraban las siguientes; Agua Frie,
Agua Caliente, Hierro Candente, Pan y queso, Fuego, Hoguera,letc.

¢) El tercer grupo de los Juicios de Dios estéd constituido por, las
pruebas que tienen un sentido y fundamento puramente religioso cristia-
no. En esta clase de pruebas la Divinidad no estd forzosamente llama-
da a intervenir en favor del inocente, sino que solamente acude como

testigo y la sancidn que se impone es generalmente para ultratumba.

Se menciona entre las principales al Juramento y la Cruz.
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4) %n el Derecho Moderno; Conforme evolucionan los tiempos evolucio=
nan las ideas vy costumbres de los pueblos. El desarrollo dec la cultura
antigua did como resultado un cambio en el sistema judicial de las ins-
tituciones mencicnadas anteriormente; el adelanto de la industria, la
revolucidén religiosa de Calvino, el aparecimiento de la imprenta, etc.
son factores que influyeron en la transformacidn de los medios de prue-
ba, El acercamiento de los pueblos por el adelanto de las vias de co-
municacidn y la independencia relativa de los testigos, hizo posible

la transicidén de las pruebas divinas a las pruebas humanas por la via
oral; sin embargo esa garantia fué debil al principio en una era en la
que abundaba la falsedad del testimonio. Ira la época en cue los tes-
tigos sobrepasaban las letras. Pero al desarrollarse la instruccién'se
pasa de lo oral a lo escrito, que ofrece mayor gzarantia de seguridad,
Esta garantia preconstituida fué privada al principio vy piblica después
al desarroliarse lae funcidn del Notariado. Pefo luego se evoluciond

en sentido inversq; se pasd de lo escrito a lo oral, de la prueba legal
a la prueba libre,

La mayor parte de las legislaciones antiguas no contenian mis
gue un pequefio nimero de reglas sobre los medios que debia tencr en
cuenta el Juzgador para dictar su sentencia., Las Legislaciones Moder-
nas han evolucionado estableciendo, segin el sistema seguido, o un de-
terminado nimero de pruebas concretizadas en reglas claras y precisas,
que pueden esgrimirse en el proceso, mucho mids amplio que en el anti-
guo por supuesto, o una amplitud de criterio para el Juez permitiéndole
decretar su fallo segin la conviccidn que en é1 hayan formado las ale-

gacliones de las partes.
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5) De la Prueba Moral; El sistema de la Prueba moral, llamada también
prueba natural y prueba relativa, tuvo su aplicacidén principal en el
origen de las Sociedades,

Consiste cn lograr la conviccidén del Juez, gquec es el fin de la
prueba, dando toda clase de libertad a las partes para probar su dere=-
cho, o mejor dicho, el hecho del cual derivaba, sin cestablecer ninguna
restriccidén al respecto. Entonces cl Juez podia admitir como prueba
cualquier elcmento de conviccidn gue le propusieran las partes y cra li-
bre de escoger las que &l considerara mejores, forméindose con ellas un
trabajo puramente interno, Psicolégico. Se ha criticado este sistema
diciendo que no es posible que se imparta verdadera Justicia por un
Juez que scntencila basado en impresiones y sentimientos, sin estar obli-
gado a manifestar los motivos que tuvo en cuenta para dar su fallo.

6) Prueba Legal: Tl sistema de la prucba legal, consistc en establecer
de inmediato para el Juez los elementos que han de servirle para esta-
blecer la conviccidén que habrd de veler como pruecba, determinando la
fuerza probante de cada uno de esos clementos, de suverte que el Juzga-
dor no tiene mé&s que aplicarlos a los hechos controvertidos, sin dejar
mayor amplitud a la apreciacidén personal del Juez, resultando entonces
le prueba como una operacidn mecénica, externa, Se ha objetado este
sistema diciendo "que materializa la prueba de una mancra casi absoluta
lo que no se puede permitir desde el punto de vista racional y reglamen-
tea por puras formas una opcracidén donde la inteligencia debe jugar un
rol’, Haciendo, como dijo Bentham, del sistema de la prueba legal, el

sistema de ignorar con frecuencia y muy metddicamente lo que es conoci-
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do por todo el mundo, o de tener por cierto lo cque cada uno sadbe que No
es verdad,
7) Prucba racionalg El sistema de la prueba racional es un sistema
ecléctico, intermedio, en el cuval el Juez debe sopesar con criterio
légico, justo, el valor de la prueba aportada. Su resolucidén final
entonces no es fruto de la impresidn cue en él han causado las partes
con sus alegaciones, sino de su conciencia, cue no va a dilucidar la
cuestidén segln sus miras personales, debiendo acatar las reglas juri-
dicas preestablecidas v debiendo ademds establecer en su resolucidn los
motivos cue tuvo en cuenta para'dar su fallo final, siguiendo un crite-
rio racional y légico.
8) Sistema cue sigue nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles: Nuestra
Legislacidén adjetiva sigue un método ecléctico sobre la prueba racional
vy legal., Asl tenemos que acepta la primera cn los Arts., 292, 343, 366,
LO2 y LO9 Pr, relativos a los testigos, peritos, inspeccidn personal,
juramento estimatorio y presunciones judiciales, respectivamente, si-
gulendo el criterio de la pruebe legel en los Arts., 254, 371 v 393 Pr,
o sea en los instrumentos, confesidn y juramento decisorio.
9) En Materia Penal: Nuestro Legislacor en cl campo penal, sigue el
sistema de la Libre Conviccidn, estableciendo en el Art, 255 del Cbédigo
de Instruccidn Criminel: Al quedar solos los Jurados para comenzar la
deliberacidn, el presidente les hard la siguiente advertencia que debe
estar impresa con gruesos caracteres en el saldn de los debates.

La Ley no pide a los juredes cuenta de los medlos por los que
han llegado a formar su coanvencimiento: la Ley no les prescribe las re-

glas de las que deban deducir la plenitud y la suficiencia de una prue-
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ba: ella les prescribe interrosarse a si mismos en ¢l silencio y el re-
cogimiento y buscar en la sinceridad de su conciencia que” impresidn
han hecho en su razbén las prucbas producidas en contra y en defensa del
acusado,

Le Ley no les dice, tendréis por verdad tal hecho verificado por
cierto numero de testigos; ella no les hace sino esta sola pregunta que

encierra la extensidn de sus deberes: ;Tenéis una Intima conviccidn?¥
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1) ZLas Pruebas en el Cbédigo de Procedimientos Civiles; 2) Su Clasifi-
cacidn.
(1)Las pruebas en el Cédigo de Procedimientos Civiles

Es 1épgico que el legislador sca guien reglamente los medios de
pruéba, desde que todo lo relativo a su admisibilidad, produccidn y
eficacia probatoria interesa al orden pUblico. Pero ello, entiéndase
bien, no significa en manera alguna que el Juez pueda exigir a las par-
tes determinada prucba, salvo los casos expresamente exceptuados cn la
Ley, o cuando la Ley excluye un determinado medio de prueba, como es
el caso de la confegién en los juicios de divorcio, Tampoco quedan
las partes inhabilitadas para utilizar cualquier otro medio que las
circunstancias pongan ocasionalmente a su alcance o deriven de situa-
ciones especiales, siempre que no vulneren los vrincipios de moral y
buenas costumbres, pues todos los medios son legitimos para formar la

convicecidn del Jucz.

(2) Su clasificaciédn

Nuestro Legislador ha seguido el sistema de enumerar las prue-
bas que pueden aportarse en el juicio y mediante las cuales el Juzgador
va a formarse un concepto sobre la verdad o falsedad de los hechos ale-
gados por las partes y presentados a él precisamente con el fin de que
dilucide la cuestién litigiosa con la imparcialidad que le corresponde,
para que se ilumine la Luz del Derecho, la Claridad de la Justicia.
Es asi como en el Art. 253 del Cddigo de Procedimientos Civiles ha di-
cho; "Las pruebas se hacen con instrumentos, con informaciones de tes-

tigos, con relaciones de peritos, con la vista los lugares o inspeccidn
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ocular de ellos o de las cosas, con el juramento o la confesidn contra-

ria y con presunciones,
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Dec las Presunciones

1) Importancia; 2) Indicio y Presuncién; 3) Divisidn; 4) De las Pre-
sunciones Judiciales; 5) Carga de la prueba; 6) De las presunciones le-
gales; 7) Divisidn; 8) La presuncién de Derecho en nuestra Legislacidn

Laboral; 9) De las presunciones legales en nuestras Leyes Laborales.

(1) Importancia

En infinidad de casos es imposible la prueba directa de los he-
chos, porqgue éstos casi siempre acaecen sin la presencia dec testigos y
rapldo desparecen, sin que pueda establecerse su existencia por medio
de la inspeccidn ocular o mediante la prueba pericial, por lo que mu-
chos de dichos hechos cuedan en la oscuridad con el consiguiente per-
julcio para las partes. Ante este resultado negativo el Juez se verla
privado de los elementos del juicio, si la naturaleza no viniera en su
auxilio proporcionandole ciertos datos que le permiten, mediante el
raciocinio, reconstruir los hechos tal como se verificaron. Dichos he-
chos por lo demés, dejan casi siempre huellas que combinadas entre si,
hacen posible descubrir sus caracteres, Estas circunstancias, dice
Mittermaier, son otros tantos testigos mudos, que parece haber coloca-
do la Providencia, para hacer resaltar la luz de la sombra en que el
criminal se ha esforzado en ccultar el hecho principal; son como un
fanal que alumbra el entendimiento del Juez y le dirige hacia los se-
guros vestigios que vasta seguir para llegar a la verdad, El culpable
ignora, por lo general, la existencia de estos testigos mudos, o los
considera sin ninguna importancia; ademéds, no puede z2lejarlos de si o

desviarlos; los mismos clavos de la suela de sus zapatos seflalan sus
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pasos por el lugar del delito; un botdén caido en el mismo sitio sumi~
nistra un indicio vehemente; una mancha de sangre en su vestido ates-

tigua su participacidén en el acto de la violencia,

(2) 1Indicio y Presuncidn

Para precisar estos dos conceptos es preciso establecer ante to-
do sus diferencias, para luego ver como actlan dentro de la teoria de
la prueba. Dicese de indicio, de todo rastro, vestigio, huella, cir-
cunstancia y en general, todo hecho conocido, o mejor dicho, debidamen-
te comprobado, susceptible de llevarnos por via de inferencia, al éono-
cimiento de otro hecho desconocido (Dellepiane). Y en ésta forma, tan-~
to se refiere a la conducta humena v al mundo fisico, poniendo, por
ejemplo, el hecho de una persona que huye, que nos suministra asi un
indicib porque es la reaccidn natural del delincucnte., Estas circuns-
tancias no podemos decir que tengen valor alquno por si mismas, pero
relacionando unas de ellas con otras, podemos descubrir una sucesidn
de caracteres importantes en el proceso, que se hallan unidbs recipro-
camente, algunas veces como causa y otras como efecto, lo que nos per-
mite formarnos una idea de su ubicacidén en el camino de los aconteci-
mientos. Ahora bien, para descubrir esas relaciones, es necesario ha-
cer una operacidén mental que va de lo particular a lo general y luego
de lo general a lo particular. Y es que la simplelobservacién de los
hechos que se suscitan diariamente en la vida cotidiana nos presenta
ciertos caracteres comunes en ellos que a primera vista ponen de ma-
nifiesto las relaciones que pueden darse entre los mismosS.

La presuncidén podermos decir, es la consecuencla que se obtiene

del establecimiento de la verdad de esos caractercs comunes entre los
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hechos, suponiendo una doblé operacidn mental, inductiva y deductiva
porque por la primera sc va de los hechos a un principio establecido
como general y por la segunda aplicamos este principio a lgs hechos

en particular, sosteniendo en igualdad de circunstancias, que unos
mosmos hechos sc comportaran de una misma manera, De lo dicho pode-
mos concluir diciendo que indicio y presuncidn son dos conceptos com-
pletamente distintos pero que se complementan entre sij; el indicio no
es mds aque el punto de partida, el camino a seguir para llegar a obte-
ner el establecimiento de la presuncidn, siendo por ello que la prueba
por presunciones es un verdadero silogismo, en el que la premisa mayor
es el principio general, la premisa menor es ¢l hecho conocido y la
conclusién es el hecho que se desea conocer.

A pesar de todo no existe ain una teoria exacta sobre la materia
pues los autores todavia no se han puesto de acuerdo sobre la forma de
considerarla; y asi para alsunos, el indicio y la presuncidén son la
misma cosa, es decir, como dos aspectos de un mismo concepto, mientras
que para otros el indicio es un antecedente de la presuncidén, la cual

viene a ser una consecuvencia del mismo,

(3) Divisién
Se Ha dividido las presunciones en legeles y judiciales., Lléama-
se presunciones legales a aquellos casos en los cuales cl Legislador se
ha sustituido al Juez, ha hecho su propio razonamiento v ha establecido
la presuncidn, de suerte que probadas ciertas circunstancias el juzga-
dor debe tener por veraces los hechos.

Se llaman presunciones judiciales a acguellas en las cuales la

Ley permite al Juez que haga sus propias deducciones, guidndose por
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determinados criterios con la mira de que fije definitivamente las con-

vicciones que en él han formado los hechos conocidos.

(4) De las presunciones judiciales

Las presunciones judiciales llamadas también presunciones hdéminis
come dije antericrmente, éon las cue los Jueces establecen haciendo un
examen de los indicios que le presenten la naturaleza o las partes y
que forman en &1 un criterio con el que va a decidirse la cuestidn con-
trovertida sin tener obligacidin alguna de sujetarse a ningun criterio
legal. Esta clase de prueba se ha dicho que entrafia muchos'peligros,
per lo que en algunas legislaciones se establecen determinadas condi-
ciones para darle fuerza probatoria, pero no precisamente con el fin de
condicionar la actuacién del Juez en la apreciacidén de les indicios,
sino mds bien facilitarle un criterio de apreciacidn que se hard de
acuerdo con las reglas de la sana critica. Es asi como nuestro Cddigo
de Procedimientos Civilé; siguiendo ese criterio anteriormente dicho
ha establecido en el Art, LO9 que las presunciones judiciales se dejan
a las luces y prucdencia del Juez, quien nc deberd admitir sino las que
sean graves, precisas y concordantes y en los casos Unicamente en que
la Ley admite la prueba testimonial, Algunas legislaciones Sud-ameri-
canas requieren también los requisitos de gravedad, precisién y concor-
dancia en las presuﬁciones judiciales, pero expresan, siempre que ten-

gan conexién eon el hecho que se trata de averiguar.

(5) Carga de la Prueba
En general, podemos decir cue la presuncidén constituye un caso

de inversidn de la pruecba ya ocue favorece a cuien la invoca y deja a
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cargo de la otra parte la prueba en contrario., Sin embargo, para que
actie la presuncidén como prueba, es necesario que los indicios se ha-
llen expresamente constatados, principalmente por medic de prueba di-
recta, resultando asi que quien alega le presuncidn de un hecho debe
de prcbar los indicios que han de servir 2l Juez como base para hacer
sus ragzonamlentos; y por el contrario, al cue pretende destruir la
presuncién le corresponde demostrar la cxistencia de los contra-indi-
cios o demostrar de que dicha presuncidn no recuiere los caracteres
de gravedad, precisidn v concordancia que se necesitan para gue haga
prueba,

En nuestro Derecho del Trabajo, la teoria de la prucba por pre-
sunciones ha adouirido una relcvancia prepoanderante, con clertas dis-
posiciones existentes en la Lev de Procedimientos para Conflictos In-
dividuales de Trabajo y cn la Leyv de Contratacién Iandividual, dispﬁ—

siciones cue estudiaremos déespués.

(6) De las presunciones legales

Hemos dicho que en algunos casos el Legislador se sustituye al
Juez haciendo su propio razonamiento para establecer la presunciédn; es
decir, que la presuncidén no es mds cue una orden o mandats del Legis-
lador, en el que ordena tener por cierto un hecho cuandc otro heche
indicativo del primero se ha comprobado en lo suficicnte. Creemos que
el fundamento de la existencia de las presunciones legales estad basado
en razones de orden plblico relacionadas con el régimen juridico, me-
diante el cual sc tiene en cuenta que de ciertos hechos derivan deter-
minados efectos, lo que impone una sclucidén de la que el orden publico

no puede apartarse; v asi por ejemplo, tenemos que en el Art, 194 del
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Cédigo Civil se establece que el hijo que nace después de ciento ochen-
ta dias de celebrado el matrimonio, o dentro de los 300 dias subsi-
guientes a la disolucidén o declaratoria nuliddd del matrimonio, se re-
puta concebido durante él y tiene por padre al marido,

En cuanto a su mecanismo ldgico las presunciones legales no se
diferencian en modo alguno de las.presunciones judiciales ya que tam-
bién en las primeras como en las segundas existen tres elementos, el
antecedente, el razonamientoc v el hechc presumido. El1 Legislador ha-
ce el razonamiento y le da valor de prueba a la presuncidn, siempre
que se pruebe el hecho en que ella se funda; asi en el ejemplo pro-
puesto anteriormente para que oBrara la presuncién seria necesario
establecer en primer luger el matrimonio del padre y en segundo lugar,
el nacimiento del hijo dentro de los términos establecidos como pla-

zos legales,

(7) Divisidn

Las presunciones legales pueden ser de dos clases: presunciones
de derecho o iuris et de iure y presunciones legales iuris propiamen-
te dichas o iuris tantums Las presunciones de derecho no admiten
prueba cn contrario y el Juez debe de aceptar como cierto el hecho que
le sirve de.antecedente. En cambio en las presunciones propiamente
legales, a pesar de que se tenga por cierto el hecho presumidc una vez
estoblecidos los antecedentes, la Ley permite a la parte contraria, o
sea a quien perjudica la presuncidn, que aporte pruebas en contraric,
tendiente a destruirla,

No tiene problema alguna ¢l distinguir una de otra de estas pre-
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sunciones, pues casi siempre nos bastard remitirnos a los términos ex-
presados por la Ley, para saber cuando se trata de una presuncidn de

Derecho o de una presuncidn legel; si la Ley prohibe la prueba en con-
trario, la presuncidén es de Derecho; si la Ley permite prueba en con-

trario, la presuncidn es Legal.
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(8)

La presuncién de Derecho en nuestra Legislacién Laboral

Aparentemente podria considerarse que la presuncidn establecida

en el Art. L de la Ley de Contratacién Individual de Trabajo por los tér-
minos usados por el Legislador, es una presuncién de Derecho, ya que di-
ce: Para los efectos de esta Ley, se presume de Derecho que son represen-
tantes del patrono, los Directores, Gercntes, Administradores, y en gecne-
ral cuienes ejerzan funciones de direccidn o administracidén™. MAas en
realidad esta oresuncidén no reune los caracteres de las de Derecho, que
son aquellas, como ya dije anteriormente, en que de un hecho conocido se
llega a un hecho desconocido, en las gue el Legislador se substituve al
Juez haciendo su propio razonamiento y estableciendo la pauta que éste
ha de seguir para resolver la cuestidn discutida.

Cuando se discutid la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo
en el seno de la Asamblea Legislativa, la delegacidn de la Asociacién de
Abogados arguydé con muy buen criterio, que de la manera como quedaba re-
dactado el Articulo antes descrito, contenia una impropiedad de lenguaje,
debido a que lo gue se establecia era la calidad que la Ley concedia a
clertas personas para representar a-otras y por ende, la expresidn légica
debié ser ‘se entienden ..." andloga a la usada en el Art. 41 del deigo
Civil que dice: "Son representantes legales de una persona el padre o ma-
dre, bajo cuya potestad vive, su tutor o curador general; y lo son de las
personas juridicas, los designados en el Art, 5467, La razdn es muy obvia
el caporal representa al patrono, no debido a que se considere que tiene

la aquiesencia del patrono para realizar toda clase de actos en la Empre-
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sa y por consiguiente se deduzca en base de ello que sea un verdadero
representante legal, sino, el caporal es representante del Patrono por
el solo hecho de otorgarle la Ley la calidad de tal, puesto que la ex~
periencia nos demuestra que las funciones gue cstas personas tienen en
las grandes empresas son relativamente insignificantes, comparadas con
las de los jerarcas de las mismas. 1o se encuentra aqui el hecho cono-
cido del cual deduciremos la situacién que no conocemos, sino nada més
encontramos que el Legislador queriendo resolver ciertos problemas de
los trabajadores les otorgd a ciertas personas una calidad que en rea-
lidad no tienen.

Adelantendo conceptos podriamos exponer el problema de la abso-
lucidén de posiciones por parte de los representantes legales del patro-
no. Qué valor probatorio tiene el rcconocimiento qﬁe un caporal hace
de haber despedido a Un trabajador en la Empresa?

Bl inciso 22 del Art., 141 Pr: dice:73i la demanda hubiere de ih—
tentarse contra una persona juridica que por cualcuier motivo carezca
de representante legal en la Republica se preparara el juicio, nombran-
dosele a instancia de la parte actora un curador especial que la repre-
sente, probando sumariamente la antedicha circunstancia®, Esta situa-
cidén no puede plantearse en materia de trabajo.por estar considerado
hasta los caporales como representantes legales del patrono y por ello
altn cuando el socio gestor de una sociedad en comandita, se cncuentre
fuera del pais y no sc¢ conozca su paradero, cl trabajador que dcseara
demandar a la sociedad, no tiene obligacidén de seguir las diligencias
prescritas por el Art, transcrito debido a que éstos perfectamente pue-

den demandar al caporal como representante legal del patrono.
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De las Presunciones Legales en nuestras Leyes Laborales

He dicho que sc llama presuncidn legal a aquella en la cual la
Ley admite prueba en contrario. Analizaré dos que son sumamente impor—.
tanfes en relacidén con el tema qgue desarrollamos, siendo cllas las csta-
blecidas en el Art. 19 de la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo
v la del Art., 1k Ch de la Ley Especial de Procedimientos para Conflictos
Individuales de Trabajo.

Mc permitiré analizar el alcance y sentido de cstas presuncioncs
por la importancia ouc tiencn en los conflictos de trabajo.

La Jurisprudencia nuestra ha considerado gue cuando no existe con
trato escrito de trabajo, una vez probada la existencia de la relacién
laboral, se presume ser cicrtas las condiciones de trabajo expuestas por
el trabajador cn su demanda; si éste dice oue como motorista de una En-
presa de autobuses devengaba un salario de dos mil colones mensuales,
mientras el patrono no demucstre lo contrario, corre el peligro dec ser
condenado a una indemnizacidn, tomindosc como basc para su cdlculo tal
cantidad.

Siendo éstec un trabajo de teris, expresa en puntos como éste, las
ideas del autor v por ello me permito divergir de tal Jurisprudencia y
considerar que la correcta interpretacidén de la presuncidén del Art. 19
mencionado debe hacerse vinculéndola con las del Art. 22 de la misma Ley.,

Haré un poco de historia para demostrar que la razdn me asiste.
En la antigue Ley de Contratacidén Individual, la falta de contrato es-
crito de trabajo se sancionaba con una multa cue oscilaba de cinco a

veinticinco colones, segin la condicién econdmina del patrono; el traba-
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jador aln cuando probara el hecho del despido tenia que probar a su vez
el salario que devengaba para el cbémputo de la indemnizacidén y caso no
pudiera hacerlo cl Juez de Trabajo para detcrminar el salario del obre-
ro se valia de las reglas establecidas en el Art. de la misma Ley.

Cuando se emitid la Ley vigente en materia de contratacidén indi-
vidual, se comprendid que la imposicidn de una multa no satisfacia las
necesidades de la clase trabajadora, ya quc dicho sea de paso, pocos
eran los patronos que pagaban las multas y muchos los casos en que los
jueces tenian que realizar investigaciones en base del Art. Gltimamente
citado para poder calcular el monto de los salarios, Pof ello se esti-
mbé més conveniente cuc en caso de falta de contrato escrito de trabajo,
se presumiera ser ciertas las cléusulas del contrato manifestadas por
el trabajador, sin suprimir las reglas contenidas en el Art, que se
reprodujeron el Art. 22 de la Ley actual, O sea, que cuando un trabaja-
dor manifieste que devengaba determinada cantidad de dinero, en ausencia
de contrato escrito de trabajo, se presume que tal cantidad ganaba, mien
tras el patrono no pruebe lo contrario y no se extralimite de lo que en
iguales condiciones deveﬁgén o perciben otros trabajadores gue ecn la mis
ma cemprecsa desempeflen idénticos trabajos, vy cn ¢l caso extremo las mejo-
rcs condiciones vigentes en otras ermpresas para trabajos similares.

Asi las cosas, si el trabajador, cl motorista de nucstro ejemplo,
dice quc devengaba un salario mensuel de dos mil colones, es un hecho
evidente que tal declaracidén es falsa por no existir en el pails ninguna
empresa de autobuses que pague tal salario.

Este problema se discutid en el Primer Congreso Macional de Tra-

bajo, y con el objeto de rectificar la actual jurisprudencia, se estimd
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que es conveniente que al segundo inciso del Art. 19 mencionado se le
agregara un péfrafo cue diga ?Y en cuanto al monto del salario se esta-
rd a las reglas establecidas en el Art. 227,

Vemos asi que lo que en el fondo se ha sugerido es una interpre-
tacién auténtica de la mancra como debe de apreciarse el dicho del tra-
bajador en cuanto al monto de su remuneracidn., Sin estar en desavenien-
cla con el agregado propucsto éonsidero que el Juecz de Trabajo perfecta-
mente pucde en casos como el vlanteado tener siempre presentes las re-
glas del Art. 22 para evitar actos de mala fe por parte del trabajador,

El Art. 14 Ch establece: “Cuando un trabajzdor probare que se ha-
llaba al servicio de un patrono y que ha dejado de trabajar ﬁara éste,
se presumird legalmente que ha sido despedido de hecho siempre que en
el acto de la conciliacidn el patrono se negare a admitirle en el tra-
bajo, o silempre gue no concurricre a la conciliacidén, o que concurriendo
se limitare 2 negar el despido o a manifestar que no estéd dispuesto a
conciliar,

La anterior presuncidén no tendrd lugar cuando el trabajador en
el acto de la conciliacidn, rechazare la propuesta del patrono de vol-
ver al trabajo, pues entonces quedard obligado a probar el hecho del
despido. Tampoco tendrd lugar la presuncidn cuando no hubiere presen~
tado su demanda dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la ce-
sacidén del trabajo.

Si el patrono se negarc a admitir al trabajador alegando que és-
te abandond voluntariamente su trabajo, deberd probar el abandono de_la—

bores para destruir laz presuncidén a quec €c refiere el inciso primero.
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Cuando el trabajador aceptarc volver al trabajo, el Delegado Iné-
pector seflalard prudencialmente en la audencia conciliatoria el dia en
que debd reanudar las labores. En tal caso, si el trabajador alegare
que se presentd oportunamente al lugar de trabajo y que no pudo reanudar
sus servicios por causa imputable al patrono, se llevara adelante el jul
cio y, probadas las alegaciones del trabzjador, sc presumira legalmente
el despido™.

La presuncidén contenida en cste Art. tiene su fundamento en datos
puramente cestadisticos. Antes de que ella existiera, las Autoridades de
Trabajo comprobaron que por lo menos ¢l noventa por cicnto de los jui-
cios laborales que se ventilaban por despido injusto, los perdian los
asalariados, habiéndose llegado a la conclusidén de cue en ese estado a
los trabajadqres les era casi imposible comprobar los extremos de sus
pretenciones,

Recordaremos que la Jurisprudencia Mejicana en una situacidén si-
milar a la nuestra, presumid judicialmente cuc cuando un patrono no re-
incorporaba a un obrero a su trabajo, se sobreentendia que lo habia des-
pedido y por ende para no sufrir la condena de una indemnizacidn tenia
que comprobar una causa justa del despido.

El Legislador Salvadorefio, creo que considerd mds conveniente la
creacidn de esta'presuncién legal para favoreccr los intereses de los
trabajadores. Sin cstar contra el criterio de justicia que la inspira,
estimo que puede dar lugar a abusos de parte de la clase obrera y colo-
car al patrono en una posicidn completamente indefensa. Veamos un ejem
plo para demostrar lo dicho: Un obrero decide abandonar su trabajo y a

los siete dias plantea su demanda por despido injusto. ZIntre tanto el
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patronb al darse cuenta que acuella pefsona ha faltado tanto tiempo al
desempefio de sus labores, ha nombrado otro que lo reemplace; al ser ci-
tado el patrono a la audiencia conciliatoria no puede ofrecerle reins-
talacién a su ex-empleado por tener ya ocupada la plaza., Dentro del
término de pruebas demucstra que aguella persona tenia siete dias de no
presentarse al desempcfio de su trabajo antes de la interposicidn de la
démanda., Aparentemente ello scrviria para comprobar cl abandono de la-
bores y por consiguiente cxonerarse del pago de la indemnizacidn; mas y
éste el contrasentido de la presuncidn, tal prucba no sirve sino para
demostrar que antes dec diez dias de haber interpuesto la demanda el tra-
bajador, estaba prcstando sus servicios para aquel patrono. Esta situa-
cién convierte una presuncidn legal en una presuncidén de Derccho. Sola-
mentce en el caso de cque el trabajador manifestare a viva voz a ‘sus com-
pafieros de trabajo, su desco de abandonar sus labores, podria comprobar-
sc tal circunstancia; sin embargo no cs del caso ponersc utdpico y hay
Que comprender que cuando un empleado dccide retircrse de su trabajo en
una forma como lo antes enunciada, nunca se lo expresara a sus compafie~
ros.

Por lo antes expuesto estimo que csta presuncidn debe derogarse
y cstablecerse el siguicntce sistema: para que un trabajador dejc de per-
tenecer a una cmpresa, decbe scr necesario que c¢l despido le sea comunica
do por escrito y enviarsc duplicado de tal comunicacidén a una Avvtoridad
de trabajo. De tel suerte que cuando un trabajador plantce demanda ™
despido injusto, acompaflard con ésta, su carta justificativa de que ha
sido despedido y caso contrario, si el patrono no le ha permitido entrar

a desempeflar su trabajo deberd sufrir una condcnacidén al pago de sala-
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rios por ¢l tiempo que el trabajador permanezca ocioso por culpa del
patrono, pues cl despido no produce sus efectos mientras no exista la
comunicacién cscrita ha que me he referido. Asi se congenian los inte-
reses de ambas partes, puesto cue en caso dc abandono de labores perfec~
tamente puede ¢l patrono interponer su demanda de terminacidn de contra-
to sin correr los riesgos de cue el trabajador lec plantee un conflicto
individual por despido injusto; ademéds, ¢l trabajador se encuentra sal.-
vaguardado en sus intcereses, poraue en caso de iniciar juicio por des=
pido ya tiene su prueba preconstituida, cual es la carta que el empre-
sario le ha dirigido y por lo tanto a éste le corre la carga de la pruc-
ba.,

He tenido conocimiento cue la Zmpresa Ferrocarriles Internacio-
nales de Centro América tiene en su contrato colectivo una disposicidn
parecida a la reforma lezal que m@& atrevo a proponcr. No puedo citer
mds a este respecto por no tencr conocimiento de los principios conte-
nidos en dicho contrato.

Interesente es desde el punto de vista del litigante la situaciédn
contemplada en el Inciso final de este Articulo. Vemos que si el traba-
jador acepta su reinstelacidén en el momento de la conciliacidn, el De-
legado de Trabajo le seflalard el dia en que debe de presentarse al de-
sempeilo de sus labores y que si el trabajador alega que se presentd o-
portunamente al luger de trabajo y cue no pudo reanudar sus servicios
por motivos imputebles al patrono, se sizue adc™ante el juicio presu-
miéndose leszelmente el despido.

No me colocaré en la posicidn facil de criticar por criticar,

pero sin embargo, formularé las siguientes interrogaciones: a) en caso
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que el patfono ofrezca reinstalacidn y el trabajador la acepte, del te-
nor de este inciso se deduce que el juicio no estéd conlcuido sino abier
to para nuevas alegaciones de la parte obrera; b) de acuerdo con las
facultades qgue se le conceden al Juez de Trabajo, éste puede fijar a su
prudente arbitrio cudndo reanudard el obrero sus labores; c) parece que
hay una impropiedad de lenguaje, cuando gramaticalmente nada mas se le
exige al obrero presentarse al lugar del trabajo para dar origen a la
presuncioéon del despido sin exigirle que ponga a disposicidn del patrono
su fuerza de trabajo; y d) que cuando comprucba el asalariado que el pa-
trono no hizo uso de su fuerza de trabaijo el dia que se presentd a éste,
se presume legalmente el despido.

Creemos que coul el acuerdo llegado en la audiencia conciliatoria,
debe concluirse el juicio, puesto que es un contrasentido que si el pa~-
trono se compromete.a entregarle una indemnizacidén al trabajador y no
cumple con la obligacidn que se ha impuesto, la certificacidn del acta
de la audiencia conciliatoria produzca en este caso los efectos de una
sentencia ejecutoriada, y que cuando se llegue a un acuerdo de que el
trabajsdor reanude sus labores, el patrono tenga sobre si la amenaza
de la reanudacidn del juicio.

Segin la facultad discrecional que tiene el juez de trabajo de
seifialar fecha para la continuacidn de la prestacidn de servicios del
obrero, bien puede decir que esta debe verificarse dentro de cinco, diez
veinte o cien dias después de la zudiencia conciliatoria. Nos encontra-
mos aqui también con que la parte patronal se encontrarid cruzada de Bra-
zos frente a la sabia resolucidn del Juez de Trabajo, puesto cue no pue-

de promover demanda de terminacidén de contrato por faltas de asistencia
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al trabajo debido a que la fecha en que tiene el obrero gue presentarse
al desempefio de sus labores ha sido fijado por autoridad competente y
por ende tiene una causa justa para feltar al desempefio de sus labores,

Deciamos que constituye una impropiedad de lenguaje el exigirle
Unicamente ai trabajador que se presente al desempeilo de sus labores,
porque estimamos que lo que quiso decir el legislador salvadorefio, es
que el obrero debe verdaderamente manifestarle al patrono, de una mane-
ra expresa que estd pronto a reanudar las labores gue anteriormente de-
sempeflaba, va cue debemos de tener en cuenta cue la Ligislacidén de Tra-
bajo esencialmente se dirige a regular las situaciones de las grandes
empresas y en tales casos el trabajador bien puede llegar a ésta, pre-
sentarse 2l lugar en donde desempefla su trabajo vy pasar desapercibido
del patrono.

Supongamos también la situacidén de cue el trabajador le manifes-
td al patrono cque estaba pronto a reanudar el desempeflo de sus labores,
v que el patrono le manifestd que se mantuviera en la mmpresa, pero que
hasta dentro de unos dias le daria nuevamente su trabajo por estarlo de-
sempefiando actualmente un meritorio que debia terminar las labores que
habie iniciado, ofreciéndole también que le pageria los dias que tuvie-
ra que esperar. De la manera como esté redactada esta parte final del
inciso que comentamos, como el trabajador no reanuda sus servicios, se
presumird legalmente que ha sido despedido. DIs mis, supongdmonos que
se trata de un empleado que devenga su salario por unidad de tiempo y
que el patrono no quiere todavia hecer uso de sus servicios, conforme
el tenor de la parte final de este inciso, se presume legalmente que

estd despedido; sabemos nosotros gque en esta situacidn, tratadistas de
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Derecho Laboral como don Guillermo Cabanelas, Unicamente estiman que el
trabajador tiene derecho a una demanda de terminacidn de contrato cuan-
do se trata de trabajadores especializados, los cualeg el no ejercer por
largo periodo de tiempo su profesidén o arte, puede ocasionarles perjui-
cios en el sentido de cue pierdan la habilidad necesaria nara el desem-
peflo de tel arte o profesidn; sin embargo, el legislador salvadoreiio en
este caso se ha extralimitado en las consecuencias de la reinstalacidn
puesto que obliga al patrono a usar de la fuerza de trabajo del asala-~
riado, Este punto de vista es contrario al sostenido por la Tercera
Instancia de Trabajo Salvadorefla, cue ha manifestado que cuando se des-
pide a un directivo sindical, la obligacidén del patrono es pagarle tUni-
camente sus selarios, pero no usar de su fuerza de trabajo, porgue ésto
es potestativo Unicamente del patrono, ya que no pudiendo operar el des-
pido de hecho en el caso del directivo sindical, la relacidén de trabajo
se mantigne y por ende, la obligacidn principal del patrono de pagar
salarios,

Otra situacidén interesante en relacidén con los puntos antes ex-
puestos es que si el patrono tiene obligacidn de pagar o no salarios
al trabajador durante el tiempo que éste dijo habia sido despedido has-
ta la fecha en que se le ofrecidé: la reinstalacidn, Creemos que en tal
caso si el trabajador ha alegado en su demanda cue fué despedido vy ha
pedido condenacidén en salarios caidos, caso de estar de acuerdo en vol-
ver al desempefio de sus labores,‘pero negindosc el patrono a pagarle los
salarios correspondientes al periodo de tiempo antes mencionado, el jui-
cio-debe de tencrse como parcialmente conciliado con respecto al despido

injusto vy continuarse en aquella reclamacidén, y si el trabajador durante
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el término de pruebas demuestra que efectivamente el patrono lo habia
despedido de su trabajo, como el despido dejd de producir efectos por
la reinstalacidén, debe entenderse que si el trebajador no la prestd sus
servicios al patrono, fué por causa imputable a éste y por consiguiente
en virtud del numeral seguado del articulo 25 de la Ley de Contratacidn

Individual, debe ser condenado a pagérselos.
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Del Juramento

1) Importancia en determinar el caracter religioso o civil del Jura-
mento Probatdrio; 2) Concepto; 3) Clasificacién; L) Del Juramento de-
cisorio; Divisidn; 5) Del Juramento estimatorio; 6) Del Juramento de-
cisorio en nuestra Legislacidn Laboral; 7) Del Juraménto estimatorio
en la misma,
(1) Importancia en determinar el caréacter
religioso o civil del Juramento Proba-
torio

Antes que todo es necesario breguntarse 31 es justo y convenien-
te conservar entre los medios de prueba el juramento entendido como un
vinculo religiosc; debemos examinar si debe conservarse un juramento
que carece de toda sancidén religiosa entre los medios de prueba.

Quizds parezca errdneo pensar que puede existir el juremento dcs-
provisto de caracter religioso. Perc no es asi, a pesar de que el ju-
ramento ha tenido en sus origenes y en su desarrollo histdérico, un ca-
rdcter principalmente religioso. AUn los mismos catdlicos ortodoxos
no refutan esta opinidén puesto que reconocen gue aun siendo inferior
el valor del juramento sin vinculo religioso, puede existir esta cspe-
cie. Asi el Profesor Vera dice: VWEL juramento no es, ni una declara-
cidn, ni la promesa, ni la palabra dada, ni siquiera un compromiso.
Es, si, todas estas cosas, pero al mismo tiempo algo mds. Ese algo
mis es preclsamente lo que le especifica y le hace ser lo gue es. En
el juramento existe una garantia mds alte y un vinculo mds obligatorio

e intimo que el que existe en el verdadero compromiso: garantia y

vinculo que se sobreentienden, ain cuando no se enuncien expresamente,
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"Cuando pronuncio la palabra *juro’ no sélo empeflo mi fe sino que in-
voco como testigo y fiador de mi compromiso a lo que haya en mi dec me-
jor, de més intimo y querido, como la copciencia, el honor, mi propia
persona o la persona de mi padre c¢ hijos,
"Pero ésta y otras semejantés son formas inferiores respecto al jura-
mento llamado religioso, porgue en aquél es falible y falaz el testigo
o fiador a quien se invoca, al paso que en el juramento recligioso, el
testigo y fiador es Dios mismo, ¢l Scr inmutable y absoluto que escru-
ta los coragzoncs v las cabezas',

El declinamiento del sentimiento religioso ha disminuido la fe
en el juramento y asi en muchas legislaciones en la prueba por confe-~
sién y en la de testigos ha sido suprimido, siendo sustituido por la

promesa de decir verdad,

(2) Concepto

Se ha definido el juramento tradicionalmente como la invocacidn
que se hace de la Divinidad, como verdad primera e infalible, ponién-
dola por testigo de la verdad o certcza de lo que se declara, o bien
la afirmacidén o negacidn solemne de un hecho, tomandola por testigo de
la verdad de lo que se asevera. Deriva la palabra juramento, de: ius
iurandeum, palabra compuesta dc iure y iurando, porque debe considecrar-
se lo cue se jura como Ley y Derecho, o porque debe tenerse por verdad

lo que se establece siendo Dios y el Juez testigos.

(3) Clasificacidn
Se ha dividido el juramento en tres especies: 12) el decisorio;

2&) el supletorio y estimatorio; y 32) el legal.
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El juramento decisorio c¢s el deferido por las partes; el suple-
torio y estimatorio cos el deferido por el Juez a las partes; y el le-
gal es el deferido directamente por la Ley. Trataré Unicamente del de-~
cisorio y ¢l estimatorio por ser los mds importantes en relacidn con

el tema que trato en este trebajo.

(4) Del Juranento dé&isorio. Divisidn

Llédmase juramento decisorio,; cuando una de las partes defiere a
la otra la solucidn de una cuestidn controvertida, sometiéndose a lo
que ella diga, bajo la formalidad del juramento., Si ella se refiere
al objeto principal de la litis, el juramento se llama decisorio del
pleito; mientras que si versa sobre un incidente del juicio, o mejor
dicho una cuestidr incidental, se le llama decisoric en el pleito.

Los practicos espafioles distinguen el juramento decisorio del
indecisorio o indeferido, constituyendo el primerc plena prueba y obli-
ga al Juez a pescr de que en proceso se encuentren establecidos elemen-
tos de juicio para demostrar la no veracidad de lo dicho por el que Jju~
ra; en el segundo o sea cen el indecisorio el proponente se rcserva el
derecho de aportar en el procedimiento ctras pruebas para justificar
sus pretenciones.

Desde tiempos de los Romancs se congidera el juramento decisorio
como una especie de transaccidén, Y es que en efecto, como ella, pone
fin a la cuestidn litigiosa y solamente pueden deferirse al juramento
las cuestiones con relacidén a las cuales estd permitida la transaccidn;
pero aun ccn todo se diferencian en que para el que propone el juramen-
to, éste es un acto voluntario, mientras que para al que defiere es

obligatorio, porque si se niega a prestarlo pierde el pleito.
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Algunos autores, pretenden que el juramento decisorio estd com-
prendido en la absolucidén de posiciones, porque si ésta sc realiza con
las formalidades del juramento, la confesidn del absolvente constituye
plena prueba. Sin embargo, creeros que esta afirmacidén es equivocada,
yva que en, la absolucidén de posiciones el que confiesa reconoce un he-
cho que le es desfavorable mientras que en el juramento, el gque jura
puede afirmar un hecho que le favorece. Y hablando de la prueba por
-posiciones queremos establecer las diferencias que existen entre el
juramento decisorio y la prueba por confesidn en pgencral: Ellas son:
l@) El juramento puede resultar favorable o contrario al que lo pres-
ta, la confesidén no puede serle, sino contrario; 22) Aquél no pucde
existir sino provocado por la delacidn, ésta puede.ser expontanea;
3@).AQuél no c¢s prueba, sino es judicial, mientras gque ésta puede ser
extrajudicial; 42) E1l interrogatorio debe tener por objeto, hechos
simplemente influyentcs, micntras gue el juramento debe versar Sobre
hechos decisorios; 5%) la confesidn alguna vez puede ser revocada, mis
nunca el juramento; 62) la primera es indivisiblec y el seguado no.

De todo lo dicho se establece que la prucba por juramento es su-
mamente peligrosa porque estando basada en la honorabilidad de las per-
sonas implica confiar demasiadc en el buen nombre y reputacidn de la
contraparte, de suerte que en la prictica se recurre a dicho medio
probatorio sélo cuando se han agotado los demds medios probatorios in-
cluso la absolucidén de posiciones, por lo que su aplicacidén es muy es-
casa.

Se divide el juramento decisorio en: neccsario y voluntario.

Segln que el juramento se refiera al pasado o al porvenir, se
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llama probatorio o asertorio, y promisorio; éste Gltimo es usado como
garantia para una conducta futura, por ejemplo: cl del Juez antes de
aceptar el cargo que se le confiere, el juramento de los peritos, el

de los testizos.

(5) Del Juramento Estimatorio

Lldmase Juramento Estimatorio a aquél que es deferido al actor
para determinar en la sentencia la cantidad debida, cuando ésta ha si-
do imposible establecerla de otra manera durante la prosecucidén del
proceso; es decir, cuando el actor ha probado los extremos de su ac-
cién de una manera incompleta, porque no ha podido establecer la canti-
dad reclamada. Zsta clase de juramento se aplicard siempre gue una per
sona hubiera probado validamente tener derecho a reclamar alguna cosa,
pero que no ha aducido prueba suficiente para hacer constar el importe
de su pretensidén, o no ha podido hacerlo por la naturaleza del asunto,

Varios son los caracteres de esta clase de juramento: a) facul-
tativo, porque su delacidén es siempre una facultad del Juez; b) es una
especie de juramento supletorio, diferenciéndose de éste nada mas en
que sélo es deferible al actor, en que se recurre a é1 sin necesidad
de ninguna parte de prueba accrca de la cantidad debida y en que no
obliga al Juez, quien podré apreciarlo prudencialmente; c¢) es deferido
por el Juez, no por la parté; y d) no puede deferirse més que al actor.

Para gue pueda obrar el juramento estimatorio, o mejor dicho, pa-
ra quec pueda efectuarse su delacidén, son necesarios ciertos requisitos.
Ellos son: a) que esté suficientemente comprobada la existencia o sub-
sistencia del crédito, es decir, gque estando éste asegurado sdélo su

importe resta por determinar. A este respecto decia Pothier: "Hay
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lugar a cste juramento siempre cue el demandante haya justificado que
estaba bien fundada en su demanda la rcstitucidn de ciertas cosas y
que no hay incertidumbre mds que sobre la suma, a la cual ¥ demanda-
do debe ser condenadce’; b) debe ser imposible probar de otra manera el
valor de la cose demandada, no importando que esta imposibilidad resul-
te de culpa del obligado o derive de caso fortuito; y c) dicha imposi-
bilidad debe ser absoluta: la dificulted no llega a ser imposibilidad
sino cuando se han hechs csfuerzos para superarla, Laurent sostenia
aue baste una imposibilidad relative; pero vara Lesscona, la imposibi-
lidad relativa no es mas quc una dificultad.

Efectos: Cudles son los efectos del juramento estimatorio? Con
relacidén a las personas, tal juramento nc ticne mis valor que respecto
a las partes, a sus herederos y consahabientes, para los terccros no

tienc fuerza, como no la tienc le cosa juzgada,

(6) Del juramento decisorio en nuestra Legislacidn Laboral
No conoccnos hasta la fecha que se hava vsado el juramento como
medio de prucba en ningin conflicte laboral de los muchos que se han
planteado y resuclto en nucstras Delegaciones de Trabajo; revisando
la jurisprudencia sentoca por los Tribunales laborazles no hemos podido
dar o mejor dicho cncontrar ninguna cuestidn litigiosa laboral cuc haya

side resuelta recurriende a oste particular medio de prueba sicendo qui-

O

zd la cauvsa de dich ausencia, la extremoda vpeligrosidad que implica su
esteblecimicnto, ya cue como dije anteriormente que estando basada cn
la crecncia de la buena fe, reputacidén y honorabilidadde la parte a

quien se defiere, es muy dable de los hcmbres el cquivocarse en la
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apreciacidn de la conducta perscnal de los mismos, Pero ello no obsta
a cue 51 un litigante quisiera hacer uso de la prueba por juramento
pueda tener aplicacidén prdctica en nuestra legislacidén laboral y en
ciecto, muchos casos que se suscitan en la vida diaria de nuestros
tribunales laborales que quedan en la obscuridad sin resolverse con-
forme la justicia, bien pudieran ser resueltos mediante la aplicacidn
de la prucha por juramento,

Asi por ejemplo: un trabajador es despedido por su patrono;
quince dias después dc la fecha del despido ¢l trabajador interpone su
demanda ante la Delegacidn respectiva, sin saber que si lo hubiera he-
_Cho dentro de los diez dias consiguientes a la fecha en que el patrono
dié por terminada la relacidén de trabajo que cntre ellos existia, hu-
biera estado anparado por la nresuncidn establecida a su favor cn el
Art. 14 Ch de la Ley de Procedimientos para Conflictos Individuales
de Trabajo, por lo que la carge de la prueba del despido injusto corre
a su cargo. £l trabajador mencionado no encuentra entre sus compaileros
que son los que por regla general sirven de testigos, prucba algune
gue aportar pucsto que éstos por razones que no es aqui del casc men-
cionar se niegan a portarles ayuda ya sea no declarando, o aun hacién-
dolo asi manifestando que no se han dado cuenta de lo manifestado por
el trabajador; recurre entonces el interesado a pedirle a su patrono
que absuelve el pliego de peticiones que le presenta, en forma perso-
nal, pero el patrono desde luego, bien asesorado por su Abogado, nie-
ga todas les preguntas tendientes al establecimiento de las alegacio-
nes del trabajador, quedando éste sin que la Ley lo proteja, puesto

cue ha agotado los principales recursos probatorios que se hacen valer
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en los conflictos de trabajo. Pero todavia entonces, le quedaria al
trebajador ¢l rccurso del juramento, mediante el cual podria pedirle
a su ex-patrono que jure sobre la verdad de los hechos que son objeto
de la cucstion litigiosa; si el patrono aun habiendo negado los hechos
del despido en la absolucidén de posiciones se retractara en el jura;
mento y jurara a favor del trabajador, éste tendria probada su accidn.
O bien, siempre tratdndose de un despido injusto y en el caso
del trabajador que puso su demanda después de los diez dias de la fe-
cha de despido podria aportar la prueba del juramento, cuando estuvie-
re plenamente convencido de la honorabilidad de su patrono, que talvez
nc Jespedido solamente porque no le convicne a sus intercses €in Juu
dicha causal esté¢ comprendida dentro de las cue la Ley establece a fa-
vor del petronc para dar por terminada la relacidn de trabajo que lo
vincula con el obrero demandante sin responsabilidad alguna para él.
Pero no sélo es el caso del despido injusto el que podria esta-
blecerse mediante la prueba del juramento. Es mis, quizd es en el ca-
SO que menos aplicacién practica tendria porgue en realidad de verdad,
muy raramente el trabajador deja pasar esos diez dias sin interponer
su demanda, sea que justa o injustamentc haya sido despedido de su
trabajo, ya que los trabajadores en nucstro medio careciendo del ver-
dadero sentido de proteccién que les otorgan las Leyes de Trabajo,
llegan a entablar sus demandas en muchos casos con el mayor de los ci-
nismos cuando talvez fueron despedidos por haber sido encontrados en
flagrantes delitos de hurto o cuando siendo ebrios casi consuctudina-
rios llegan a desempcflar sus labores cuando les viene en gana con cl

consiguiente perjuicio del patrono quc no puede enconyrar de inmedia-
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to cuien sustituya al trabajador gue ha faltado.

Podria también aportarse lz prueba del juramento en la mayoria
de conflictos individuales de trabajo principalmente en los julclos
relativos a reclamos de prestaciones por accidentes de trabajo, de
enfermedades profesionales adquiridas durante y por la clase de labo-
res descmpefladas, vacaciones, aguinaldos, etc., cuando los medios de
prueba de gue pudieron haber hecho los trabajadores no existan, algu-
nos por estar en poder del patrono que los oculta y otros porgque el
trabajador los ha perdido o se le han destruido cuando los tenia y no
obra a su favor ninguna vresuncidn legal que establezca la carga de
la prueba en contra de la parte patronal.

(7) Del Juramento estimetorio en la Legislacién
Laboral Salvadorefia

También esta clase de prueba podria operar en los conflictos la-
borales que ventilan en las Delegaciones de Trabajo, a pesar de que
revisando la Jurisprudencia sentada por nuestros Tribunales, no hemos
encontrado ningin juicio en que se haya hecho uso de ella,

Ya he dicho que el juramento estirmatorio se defiere al actor que
ha probade su accidén de una manera parcial, de una manera incompleta,
puesto que a pesar de que ha probado tener derecho a su pretencidn, no
ha logrado establecer el monto de su cuantia por circunstancias inde-
pendientes de su voluntad. En nuestra Legislacién laboral y particu-
larmente en los juicios o conflictos individuales seria aplicable el
juramento estimatorio principalmente en los que se refieren a reclamos
por horas extras trabajadas por el asalariado, Pongamos un caso a ma-

nera de ilustracidn: un trabajcdor es despedido de una Empresa sin jus-
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ta causa, pero la compafiia en mencidén, con el fin de evitar el juicio
que por despido injusto seguramente les plantearéd el trabajador, le
paza la indemnizacidén que de acuerdo con la Ley le corresponde. El
despedido acepta la indemnizacidn que se le paga de acuerdo con el suel
do mayof que ha devengado y el tiempo que tenia de prestar sus servi-
cios., Pero es el caso, que este empleado tenia cerca de dos aflos de
estar trabajando cerca de diez horas diarias, y al no reconocerle el
patrono el tiempo de servicio extraordinario, inicia contra él, juil-
cio de reclamo de horas extras trabajadas y no canceladas.

Pero veamos cual serd la clase de prueba de que hard uso el ac-
tor para probar su accidén, desde luego que a él le corresponde la car-
ga de la prueba. Presentando testigos creo que serd materialmente im-
posible, porque seria necesario que existieran dos testigos conformes
y contesten que manifestaran que efectivamente les consta que el de-
mandante labord durante las horas que reclama por haberlo visto desem-
peflar su trabajo en esas horas, detalldndolas detenidamente. La ins-
peccidn que verifica el Juez de Trabajo en las planillas de la compa-
fiia falla porque éstas son ocultadas; el actor pide que el demandado
absuelva el pliego de posiciones que le prescenta, las que son contesta-
das por el patrono en forma desafortunada para el demandantc; en fin
se agotan los principales medios de prucbas de gue se puede disponer,

A todo ésto, el trabajedor ha probado ya el salario bAsico que deven-
gaba y el hecho de quec efectivamente habia:trabajado horas extras,

pues los testigos que habia presentado manifestaron que lo habian vis-
to trabajando en horas fuera de las ordinarias en muchas oportunidades,

Agotados todos los medioé de prueba disponibles, el trabajador
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se encuentra en la situacidn de no poder establecer el total de sus
horas extras trabajadas.

E1l Juez de Trabajo tiene que resolver el fondo del conflicto.
Aparentemente debe dictar sentencia absolutoria por no haber probado
el actor los extremos de su accidn; sin embargo debemos de recordar
que el procedimiento de trabajo es de tipo inquisitivo y no disposi-
tivo, por lo cual el Juez debe agotar todos los medios que estén a su
alcance para el esclarecimiento de la verdad teniendo amplias faculta-
des de acuerdo con lo establecido en el final en el Inciso fianl del
Articulo 17 de la Ley de Procedimientos para Conflictos Individuales
de Trabajo que nos dice: que el Delegado Inspector estd facultado
para recoger de oficio las prucoas gue estime convenientes para fa-
llar con mayor acierto. Asi las cosas, el caso en cuestidn debe re-
solverlo a mi modo de ver el Juez dec Trabajo por medio del juramento
estimatorio siguiendo el procedimiento establecido en los Articulos
402 y 403 del Cddigo de Procedimientos Civiles, Ley aplicable en ma-
teria de trabajo en base del Articulo 36 de la Ley especial para Con-
flictos Individuales de Trabajo, puesto que la cxistencia de la obli-
gacidén de pager horas extras estd comprobada en aﬁtos, faltando Unica-
mente determinar la cantidad adeudada por el patrono en concepto de

salarios no cancelados,
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1) La Confesién. Concepto. (2) Clasificacidén; (3) E1 problema de la di-
visibilidad de la Confesién. (4) Elementos de la Confesidnj 5) En mate-

ria Laboral.
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(1) La Confesidn. Concepto

Dice Lessona cue la confesidn es la declaracidn, judicial o ex-
trajudicial (ex?onténea o provocada por interrogatorio de la parte con-
traria o por el Juez directamente) mediante la cual una parte, capaz de
obligar v con animo de suministrar una prueba al contrario, en perjui-
cio propio, reconoce total o parcialmente, la verdad de una obligacidn
o de un hecho cue se refiere a ella, y que es suceptible de efectos ju-
ridicos,

Por su parte Mattirolo dice que la confesidn, considerada como
prueba, es el testimonio aue una de las partes hace contra si misma, es
decir, el reconocimiento gue uno de los litigantes hace de la verdad de
un hecho suceptible de producir consecuencias juridicas a su cargo.

La confesidén en todos los tiempos se ha considerado como la prue-
ba més completa, mds perfecta, suficiente para tener por ella sola acre-
ditadas las aseveraciones de los hechos sin necesidad de recurrir a o-
tros elementos de prueba, Asi en el Derecho Romano, cuando se confesaba
ante el Magistrado, ya no habia necesidad de remitir a los litigantes
ante la presencia del Juez, pues no era necesaria la sentencia, ya que
se consideraba que la misma confesidn era la verdadera sentencia y pro-
ducia los efectos de ella, En las Leyes de Partidas se establecia que
no procedia la apelacidn de la sentencia dictada por el Juez en base de
la confesidn. En el Derecho Moderno sigue teniendo este medio de prue-

ba una gran importancia prédctica pues su establecimiento rige las legis-
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laciones de todo el mundo, considerdndola como una de las pruebas més
completas y veraces y estableciendo que solo en el caso de que existan
hechos controvertidos o sobre los que no hubiere conformidad de las
partes, se recibird la causa a pruebas, lo que significa que si el de-
mandado al contestar la demanda confiesa los hechos alegados por el ac-
tor, el Juez debe de prescindir de toda otra prueba para dictar su sen-
tencia; a este respecto existe un aforismo juridico que dice: "A confe-
sién de parte, relevo de prueba'.

Para nosotros la confesidén es el reconocimiento que una persona
hace de la verdad de las declaraciones de la contraparte y que tienden
a producir consecuenciaé juridicas en contra del que la presta y a fa-
vor de la persona a quien se le reconocen sus alegaciones, siendo por
tanto, una prueba contra el que la presta y en favor de quien se hace,
ya que es principio natural que, salvo el juramento decisorio nadie pue-
de establecer una prueba a su favor, tendiendo por tanto, esta clase de
prueba a confirmar la existencia de un hecho y nunca una regla de Dere-
cho,

Se ha dicho qué la confesidn tiene un triple fundamento; a) Psico
légico; b) Légico; y c) Juridico., Psicolégico porque nadie reconoce
una situacidén que le es desfavorable, principalmente una situacién juri-
dica, excepto cuando es la expresidn de la realidad, Légico, porque si
el hombre por regla general no miente, si casi siempre manifiesta la
viyrdad, si son més los que dicen la verdad que los que la falsean, debe
reconocerse que el hecho confesado es cierto., Juridico, porque desde el
momento cue existe la confesidn, el Juez es obligado por la Ley a tener

por cierto el hecho reconocido, como que su eficacia deriva de una dis-
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posicidn legal,

(2) Clasificacidn

Se clasifica la confesidn atendiendo a diversos aspectos que ella
ofrece, y asi, segin el lugar donde se verifique se clasifica en judi-
cial v extrajudicial; por la forma, en verbal y escrita; por el conte-
nido, en simple, compleja vy calificada; por el modo en expresa y téci-
ta; por el origen, en expontdnea y provocada; y por sus efectos, en di-
visible e indivisible,

Llémase confesidn. judicial a aquella que es prestada ante fun-
cionario competente, es decir, ante el Juez que conoce del asunto que
ha sido sometido a su conocimiento; esta clase de confesidn bien puede
ser expontanea o provocada en la absolucidén de posiciones, ya cue en
todo caso, el Juez ante quien se rinde es el mismo cue va a dictar la
sentencia que dilucidard la cuestidn litigiosa, y por tanto, tiene ya
a su disposicidén todos los elementos de juicio qué han de formar en
é1 su propia conviccidn.

Lldmase confesidn extrajudicial a la que se rinde ante otra per-
sona que no es el Juez que conoce del juicio que se ventila. Con res-
pecto a esta cuestidén se plantea un problema de suyo interesante, y es
el siguiente: una persona rinde, o mejor dicho, presta confesidn ante
un Juez que después se declara incompetente., Puede su contraparte va-
lerse de ella en el nuevo juicio ante el Juez competente invocando la
confesidn primera prestada ante Juez incompetente? De otra manera: De-
be considerarse la primera confesidén como judicial o como extrajudicial?

Doctrinariamente podria resolverse la cuestidén de la manera siguiente:
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La Jurisdiccidn es una; la votestad de administrar Justicia conforme

a las leyes; la competencia no es mis que una divisién fijada a la fug
cidén por razones practicas del trabajo cue no afectan a la jurisdiccidn
v si la confesidén es irrevocable, no es posible tener por exacto lo re-
conocido en una oportunidad y por inexacto en otra,

Por la forma, se clasifica la confesidn en verbal o escrita; es
verbal cuando oralmente el demandado reconoce los hechos alegados por
el actor ante el Juez. Es escrita, cuando lo hace, como la misma pala-
bra lo indica, por escrito, por medio de documento. En realidad, en
el proceso comin, la confesidn verbal se da en la absolucidn de posi-
ciones y en los juicios de menor cuantia,

Por el contenido se clasifica en simple, compleja v calificada.
Es simple la confesidén cuando se reconoce un hecho sin agregarle nin-
guna circunstancia cue modifique o restrinja sus efectos, como cuando
yo reconozco que he recibido de otra persona en calidad de mutuo, de-
terminada cantidad de dinero., Es compleja, cuando el confesante agrega
un hecho a su dicho cue tiene por objeto destruir sus efectos, pero cue
puede ser separado del hecho confesado., Asi, en el caso anterior, si
agrego que ya pagué la suma de dinero cue habia recibido, estoy suman-
do un hecho que destruye mi propia confesidn. Es decir, entonces, que
la confesidn es compleja cuando el confesante alega un hecho impediti-
vo, modificativo o extintivo, lo que vale, una excepcién en sentido
substancial,

Llédmase confesidén calificada a aquella en la cuval el que la rin-
de reconoce el hecho alegado por el demandante, pero dédndole una signi-

ficacidén juridica distinta que modifica sus efectos. Asi: una persona
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reclama a otra la suma de un mil colones, por habérsclos prestado a ti-
tulo de mutuo, el demandado confiesa haber recibido de parte del actor
dicha suma, pero, manifiesta, no a titulo de mutuo sino a titulo de
donacién. Entonces el hecho quedaré confesado, probado, pero solo de
la manera cue el demandante lo reconoce.

Por el modo, la confesidn puede ser expresa o tdcita. Es expre-
sa cuando la declaracidn del confesante es categdrica, no deja lugar a
duda sobre su intencidn, como cuando en la contestacidén de la demanda
el reo asevera las pretenciones del actor reconocierndo la veracidad de
sus alegaciones., Es técita cuando la Ley autoriza gl Juez a tener por
confesados los hechos de parte del demandado, aln sin existir un reco-
nocimiento expreso, como en el caso del Art. 385 Pr. de la absolucién
de posiciones.

Por el orizen la confesidn se divide en exponténea y provocada,
Se dice que es expontanea cuando es rendida sin necesidad de requeri-
miento del Juez o de la parte contraria. Es provocada cuando se produ-
ce a peticidén de parte contraria en interrogatorio escrito y bajo jura-
mento, como el mismo caso de la absolucidén de posiciones.

Y por sus efectos, la confesidn se divide en divisible e indivi-
sible. Llamase confesidn divisible, a acuella en cue pueden separarse
las partes que son favorables para el que las rinde, de las que le son
desfavorables, La confesidén es indivisible cuando no puede hacerse es-
ta separacidon. La confesidn simple es por su naturaleza, indivisible,
ya oue no contiene ningin elemento que modificue o restrinja sus efec-
tos., La calificada también es indivisible, ya que se encuentra condi=-

cionada por una circunstancia que se encuentra vinculada a la naturale-
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za del hecho confesado. Pero la compleja presenta ciertas dificultades
que han dividido la opinidn de los autores, de suerte que para algunos
la fuerza probatoria de la confesidn solo puede apreciarsec si se toma
a ésta en su conjunto, integramente, como una unidad; pero para otros,
es divisible, ya que el hecho alegado importa un nuevo elemento gque no
modifica en modo alguno la naturaleza juridica del hecho confesado, y
por lo consiguiente importa una excepcidn cuya prueba corre desde lue-

g0 por su cuenta,

(3) £l problema de la divisibilidad de la confesidn

Ya dije cue indivisibilidad de la confesidn significa que sdlo
puede invocarse la declaracidn de la parte contraria en su total aspec-
to, en su unidad, lo que vale decir, gue no puede aceptarse Unicamente
la parte que le perjudica rechazando lo que le es favorable; y que por
el contrario, divisibilidad de la confesidn significa que puede obrar
como prueba el hecho confesado por el reo sin tomar en consideracidn
las alegaciones que haga a su favor.

Ya los practicos espafioles dividian la confesidén en simple y ca-
lificada, considerando a la primera como la que hace el reo simple y
llanamente contestando la pretensidn de su adversario v la segunda la
que se¢ hace reconociendo la verdad del hecho alegado por su contrincan-
te pero restringiendo la intencidn del contrario., Dividian la confe-
sibén calificada en dividua e individua: dividua cuando el hecho agrega-
do para restringir la intencidn del contrario podria separarsc del he-
cho confesado; cuando la circunstancia cue se aflade no puede separarse

del hecho confesado, la confesidn es individua o indivisible.
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En realidad esta clasificacién que hacian los vrdcticos espafio-
les corresponde a la divisidén oue he mencionado de simple, compleja vy
calificada y en base a ella se ha considerado que la confesidn simple
y la calificada son indivisibles, aunque con respecto a la segunda de-
be hacerse algunas explicaciones.

Indivisibilidad de la confesidn calificada no significa que el
contrario deba aceptarla o rechazarla integramente sino cuando preten-~
de invocarla en su unidad, es decir, totalmente, porque la voluntad
del confesante no puede establecerse integramente, sino es del contex-
to o meior dicho del conjunto de sus declaraciones, lo que no impide
aue pueda invocarse el reconocimiento cuando el hecho que lo califica
se encuentra desvirtuado por otros hechos establecidos en el proceso
0 sea un hecho inverosimil al que no puede darsele crédito o en Glti-

ma instancia, contrario a una presuncién legal.

(4) Elementos de la Confesidn

Tres son los elementos de la confesién: a) Subjetivo; b) Mate-
rial, y c¢) Intencional,

El elemento subjetivo es el referente a la capacidad de la per-
sona que presta la confesién;_siendo la confesidén un pacto procesal
de parte, es 10gico que solo puedz prestarla guien tiene capacidad pa-
ra actuar personalmente en juicio; caso de que esta capacidad no exis-
ta entonces corresponderd hacerlo a los representantes legales, dentro
de los limites o mcjor dicho, en el campo de las facultades que la Ley
les permite desenvolverse., ©Tsta capacidad se refiere a la capacidad
de obrar, de ejercicb, que se encuentra legislada en las disposiciones

de los Cbédigos Civiles,
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El elemento material se refiere a los hechos sobre los cuales
debe recaer la confesién; siendo la confesidn un medio de prueba debe
recaer sobre hechos ya cuec es sabido que son éstos los que se prueban
v nunca el derecho, salvo cuando se refiere a la Ley extranjera. He-
mos dicho que la confesion debe recaer sobre hechos personales del que
la presta, desde luego, cue no es otra cosa sino el testimonio de una
parte en el proceso, por lo cuc es légico deducir que no puede recaer
sobre hechos ajenos, ya que ésa es precisamente, la funcidén que desem-
pefla el testigo.

Sin embargo, estos hechos deben reunir cilertos caracteres y_ellos
son: a) controvertidos, es decir, puntos cue se ventilan en el proceso
v en los que estin en desacuerdo las partes; b) desfavorables al con-
fesante, cs decir, que los hechos reconocidos por cuien presta esta
clase de prucba, deben serle perjudiciales; c) verosimiles, o sea,que
deben ser conformes a las leyes de la naturaleza o el orden normal de
las cosas; y d) licitos, porque la confesidén de hechos prohibidos por
la Ley no produce efectos juridicos de ninguna clase.

_lSe dice que el elemento intencional lo ccnstituye el adnimo de su-
ministrcr una prueba a la parte contraria. Pero creo que a este res-
pecto, expuesto en esta forme el elemento intencional de la voluntad,
no podria explicarse la confesidén provocada en la absolucidn de posi—
ciones, desde luego gue a ese acto el absolvente no concurre volunta-
riamente y precisamente es todo lo contrario de la confesidén exponté-

nea.
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De la Confesidn en materia Laboral

Se ha discutido que efectos produce en los juicios laborales las
declaraciones de representantes patronales comprendidos en el articulo
L de la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo.

Plantearemos un caso para mejor estudio de la cuestidén: un tra-
bajador demanda indemnizacidn por despido injusto contra su patrono
alegando que el gerente de la empresa lo despidid sin motivo alguno.
Durante el término de pruebas el actor pide se cite al gerente para
que declare si es cierto que lo despidid o no, manifestando el gerente
que efectivamente despidieron a aquel trabajador por necesitar hacer
recortes en el personal, Asi las cosas, veamos si la declaracidn ren-
dida por el gerente constituye una confesidn o la declaracidn de un
testigo., Estudiemos la primera parte de esta cuestidn; en la Ley Es-
pecial de Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabajo no
existen disposiciones que regulen la confesidn, por lo que tenemos que
remitirnos al Cédigo de Procedimientos Civiles. E1 Articulo 371 Pr.
dice que “Confesidén es la declaracidn o reconocimiento que hace una
persona contra si misma sobre la verdad de un hecho’. La declaracidn
rendida por el gerentc no le perjudica a él sino al propietario de la
empresa, por lo que facilmente podemos deducir que la.declaracidén del
gerente juridicamente hablando no es una confesidn, ya cue el recono-
cimiento que él hace del hecho del despido no le acarrea ninguné con-
secuencia. Es mds, las partes en el juicio son el trabajador y el pro-
pietario demandado, siendo el gerente un extrafio en el pleito,

Demostrado que la declaracidén del gerente no constituye una con-
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fesidn, veamos ahora si puede constituir la declaracidén de un testigo.
Sabemos que testizo en sentido estricto y juridico, cs la persona que
habiendo percibido por sus propios sentidos el hecho contestado, y

siendo extrafio a la controversia, es llamado en juicio a declarar so-

bre la verdad o falsedad de los hechos litigiosos. Salta a la vista
que para gue una persona pueda declarer como testigo es necesario que
sea un extrafio a la controversia, recuisito que no se cumple en el ca-
so del gerente, por ser él precisamente el que did origen al conflicto.

No pudiendo absolver posiciones, ni declarar como testigo el ge-
rente, se deduce en el estado actual de nuestra legislacidn de trabajo,
que su declaracidn cerece de todo valor juridido;_ameriténdose que las
autoridades correspondientes regulen esta situacidn tan andmala,

Se ha discutido también la absolucién de posiciones por parte de
los representantes legales de las sociedades, habiéndose argliido por
algunos litigantes que siendo las sociedades personas ficticias caren-
tes de voluntad, los representantes legeles no pueden absolver posicio-
nes por no ser ellos los afectados con su dicho., No estoy de acuerdo
con tal criterio sustentado porque si bien es cierto que la sociedad
no puede por si misma comparecer en juicio, el representante legal ex-
presa la voluntad de actuar de la persona juridica y si se extralimita
en los limites de su mandato, sabemos que ticne que responder personal-
mente con los sociosg de esos actos.

Problema cue ha sido ya resuelto por la Jurisprudencia Salvado-
refla es el relativo & la confesidn que lleva invivita el planteamiento
de una excepcidén perentoria. Pongamos el caso: el patrono citado a

absolver posiciones rcconoce haber despedido al trabajador alegando
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gue obrd asi por haberse presentado el trabajador completamente ebrio
al desempefio de sus labores. Como deciamos la Jurisprudencia Salvado~
refla 1o ha resuelto de acuerdo con el criterio del Maestro Hugo Alsina,
que clasifica la confesién en las tres clases citadas por mi anterior-
mente, habiéndose estimado que en el caso en cuestidén se estéd en pre-
sencia de una confesidn compleja, no opcrando por consiguiente el prin
cipio contenido en el Art. 375 Pr. que establece que la confesidn en
los juicios es indivisible y debe tomarse en todas sus partes o en nin
guna, pues tal principio se reficre a la confesidén calificada. Estoy
de acuerdo con el criterio de nuestros Tribunales de Trabajo, pues es
la Unica manera de armonizar la confesidn con el Art. 237 Pr. que nos
dice: "La obligacidn de producir pruebas corresponde al actor, si no

probare serd absuelto el reo; mids si éste opusiere alguna cxcepcidn

tiene la obligacidn de probarla”, y en el caso en cuestiodon la decla-

racién del patrono de que despidid al tra ajador por haberse presen-

tado en estado de ebriedad 2l desempefio de sus labores constituye el

planteamiento de una excepcidn perentoria, pues estd alegando una jus-
ta causa de despido que destruye el derecho del trabajador de obtener
una indemnizacidén y si estimemos cue se trata de una confesidn indivi-
sible, como algunos han cuerido entender, no se daria nunca el caso de
que el demandado planteara una excepcidn perentoria, pues se diria que
se trata de una confesidén indivisible y por consiguiente la parte con-
traria debe aceptarla en tocdas sus partes o no la tomard el Juez cn

cuenta en su sentencia; por ejemplo: el patrono al contestar la deman-
da dice que efectivamente el trabajador gue reclama salarios, trabaja

en su fébrica y que devenga el manifestado en su demanda, pero que no
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le adeuda salarios por habérselos ye cancelado; en tal caso estamos
frente al ejemplo tipico del Art. 237 Pr. va quc se ha planteado la
excepcidn perentoria de pago, corriendo a cargo del demandante la prue-
ba de éste. Debemos recordar que frente a los problcmas de interpre-
tacién de la Ley puede recurrirse a los tratadistas del Derecho, guc
como en el presente caso dan la solucidn del problema.

Los efectos que produce la confesidén de las partes en la audien-
cia conciliatoria ha sido estimada por nuestra jurisprudencia en cl
sentido de que tienc valor legal como la expresada en la contestacidn
de la demanda, en el término de¢ prucbas o después, por formar le con-
ciliacidén parte del juicio de trabajo, distinta de la conciliacién en
el campo civil que constituye un acto previo a la demanda. Estoy en

un todo de acuerdo con la interpretacidén de los tribunales laborales

salvadorefios,
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DE LOS INSTRUMENTOS

l)_Prueba simple y prueba preconstituida; 2) Diferencia entre instrumen-
to, acto vy titulb; 3) Instrumento en sentido amplio y en sentido estric-
to; 4) Breve evolucidn histérica de la prueba instrumental; La lucha

entre la prueba escrita y prueba oral; é) Lo dispositivo y lo enunciati=-
vo. Su valor probatorio; é) Simulacién. Sus grados. GContra documentos;
;) Comprobacidn o cotejo; é) Falsedad, Espccies. Diferencia centre si-

rmulacién y falsedad; ’9) Verificacidn; ld) Instrumentos publicos, autén-

ticos, privados.

(1) Prueba simple y prucha preconstituida

Llémase prueba simpie o carual a aquella que se forma en el curso
del Jjuicio; v preconstituide a aquellas que son preparadas de antemano,
establecidas directamente para prevenir un litigio eventual o para fa-
cilitar su resolucidn; esta clase de prueba se establece en el momento
del nacimiento del Dereché v estad siempre lista y a disposicidn de las
partes,

Como he dicho en otra oportunidad muy a menudo se confunde las
nociones dc prueba preconstituida con la de prueba documental, ya que
desde la antigliedad se ha recurrido a la escritura cuando se desea plas-
mar y hacer perpetuaf el recuerdo de los hechos juridicos o de cualquier
clase de hechos que quiera conservarse en el tiempo. Pero puede exis-
tir la prueba preconstituida sin que se usen escritos, siempre que se
recurran a signos que expresen con claridad las ideas que se trata de
establecer; ejemplo de ello tenemos los jeroglificos que parece haber

sido la infancia de la escritura, v los quipos, que eran sistemas usados
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por los peruanos para consignar los hechos mids importantes y que consis-
tian en cordones de muchos colores atados en diferentes formas en los

gque cada nudo, cada color, tenia un valor particular. En la actualidad
podriamos poner por ejemplo los mojones o sean aquellas seflales permanen-

tes que establecen las fronteras de una propiedad con otra.

(2) Diferencia entre Instrumento, Acto y Titulo

Los autores franceses se han preocupado siempre por censurar las
denominaciones de prueba literal, actos y titulos, rcfiriéndose a la que
resulta a toda clase de escritos que hayan sido o no, destinados desde
su redaccién a constatar un hecho juridico. Si el escrito ha sido espe-
cialmente recdactado para servir de prueba, sellama acto o titulo, que
puede ser auténtico o privado segin sca obra de un oficial publico o de
las partes.

La palabra acto significa todo hecho del hombre, extendiendo es-
ta expresidén al escrito que constata un hecho. La palabra titulo desig-
na el acontecimiento de donde resulta el nacimiento, la modificacidn o
extincién de un derecho, cuanto una cierta cualidad, asi como la de he-
redero., Instrumentos son los que acreditan la subsistencia y legitimi-

dad de los hechos y los derechos,

(3) Instrumento en sentido emplio y en sentido estricto
En el Derecho Romano la palabra instrumento tenia dos significa-
ciones: amplia y estricto. En sentido amplio significaba todo lo que
servia en juicio para la instruccidén de una causa o que conducia a la
averiguacidén de la verdad y asi el Disesto llamaba instrumento hasta la

declaracibén de los testisos. En el sentido estricto sbélo comprendia
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los documentos o escritos con cque se justificaba o se probaba una cosa,

(;) Breve evolucidn histérica de la prueba instrumental

La prueba instrumental es de vida reciente relativamente; no e-
xistia en ¢l principio de la sociedad; el uso de la escritura empleada
como medio de prueba es indicio de cdvilizaciones un poco adelantadas.
En la antigliedad prevalecid la prueba testimonial y al surgir la prue-
ba instrumental se origind una lucha cntre ellas tendiente & su mayor
importancia, |

Asi tenemos que cn el Derecho de Judea antes del empleo de la
escritura se usaron signos probantes de hechos o contratos en los que
la necesidad era impneriosa para que sus huellas no se borraran., Se di=-
ce que Adan o Seth, y sus hijos en vista del Diluvio erigieron dos co-
lumnas en donde escribicron los conocimientos que habian adquirido para
que su huella no desapareciera con la catastrofe; sin embargo, la cos-
tumbre de escribir las convenciones tardd mucho en introducirse y si
bien los libros mosaicos son los mids antiguos monumentos escritos, el
uso c¢s dehido a los babilonios y no a los judios.

En el Derecho indiano se reconocieron y emplearon las pruebas es-
critas y asi en una de sus disposiciones se cstablecia que el que no po-
dia pagar una deuda cn una época fijada y que deseara renovar el contra-
to, podia hacerlo cn un escrito con el consentimiento del acreedor, pa-
candole el interés debido,

En el Derecho griego las pruebas escritas estaban compuestas por
1os'actos publicos, actos bajo firma privada y registro de los banque-
ros, Los primeros se dividian en registro del estado civil y registro

del tesoro. Toda persona nacida bajo matrimonio debia ser inscrita en
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los Libros del estado civil y los nombres de los condenados a multas
eran inscritos en los Libros de Registro del Tesoro,

Los documentos privados se subdividian en quirdgrafos o actos
escritos y sellados por una parte y billetes o actos escritos y sella-
dos por las dos partes,

Los registros de bangueros eran libros en que éstos mencionaban
sus operaciones con el nombre de las partes, con el monto de la suma
debida o depositada, el uso a que se destinaban y la fecha de las ope~-
raciones,

In el Derccho Romano no sc usd la prueba escrita durante alglin
tiempo y asi vemos que en la Ley de las Doce Tablas se guarda absoluto
silencio sobre la prueba instrumental. Sin embargo, con el desarrollo
de la civilizacidén romana fué tomando mayor importancia la cscritura.
En los principiqs de Roma se recurrié a los testigos para consagrar los
actos juridicos,

Las pruebas escritas que apareccn después en el Derecho Romano,
se dividian en tres categorias: 12) Los titulos privados, que se subdi-
viden a su vez en dos clases: las escrituras domésticas y los titulos
privados propiamente dichos; 22) Los titulos redactados publicamente
por los Tabeliones establecidos en el Foro, titulos llamados indiferen-
temente acta forensia, instrumenta publica confecta scripturacforenses
acta publica celebrata, acta guae habet tabelionun supplementum; 32)
Los titulos publicos subdivididos en dos categorias: a) Los publicae
tabulac, es decir los titulos que independientemente de su conservacidn
en los archivos, eran auténticos por si mismos, publican habent auctori-

tatem como extendidos por oficiales competentes e investidos de la con-
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fianza y de la autoridad publica. .Estos titulos comprendian los regis-
tros del censo census, conteniendo el estado de las personas y de las
propiedades romanas; los registros de los cuestores, conteniendo el ba-
lance del tesoro publico; los libros civicos tenidos por el pretor apud
proetorem, collegio proetorum.

a) Los instrumenta publica propiamente dichos, es decir, los titulos
no originariamente auténticos, pero quc después adauirian este carécper
por un depdsito en los archivos conocido con el nombre de Insinuatio,
Estos titulos asi depositados con las formalidades exigidas en semejante
materia eran llamados indistintamente, tanto instrumenta in archium ra-
digata, tanto instrumenta actis alligata, cuanto instrumento apud acta
ininuata,

La distincién entre las acta forensia y las acta publica resalta
netamente de la Ley 20, titulo 21, Libro 4, del Cédigo, donde Justiniano
indicando los actos uUnicos que pueden servir para la verificacidn de es-
crituras,.estatuye: ised tantummodo vel ex forensibus vel publicis ins-
trumentis, vel exhuiusmodi chirographis, quae enumeravimus?, Sino que
el cotejo se ha de apreciar Unicamente o sobre instrumentos forenses
o publicos, o sobre los quirdgrafos, tales como los que hemos enumerado.

A imitacidn de los registros publicos, existieron los registros
privados llamados rationes, codices, tabulae, los que se dividian en
registros_de los ciudedanos, rationes, domesticae y en registros de los
banqueros, argentariurum codices.

Como ya dije enteriormente la prueba instrumental es de vida re-
ciente, pues no siempre ha existido; consultando la historia encontra-

mos las luchas que ha tenido contra la pruecba testimonial, En efecto,
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durante mucho tiempo la prueba oral tuvo gran importancia y casi la uni-
ca practicable; mis tarde cuando se cxtendid el uso de la escritura apa-
recié la prueba literal, en muchos caso3, en concurrencia con los testi-
gos v después adnitida en todas las hipdtesis. |

Con relacidén a la autoridad de estas pruebas se podria decir que
ha seguido una marcha paralela a la de su empleo. En la antigiedad rei-
n6é solo la pruecba testimonial, porque la escritura no era conocida, ex~
tendiéndose después entre las diferentes clases sociales. La prueba
literal siguid el desarrollo de la escritura; desconocida, sin importan-
cia y casi nula en su origen, tenia oblipgadamente gue dejar paso libre
a la prueba oral, Después, con el desarrollo de la escritura, estos
dos medios de prueba entran en concurrencia y en su primer periodo to=-
davia la prueba testimonial, prevalecid sobre la prueba escrita; con
el tiempo se establecc un eguilibrio entre ellas, para luego resultar
triunfante la prueba literal tomando un gran ascendiente gue le permite

asegurar su superioridad.,

(5) Lo dispositivo y lo enunciativo
En un acto o contrato existen dos partes: una dispositiva y otra
enunciativa. Se entiende por dispositivo lo que constituye y expresa
el verdadero objeto del acto o contrato, la intencidén y el arreglo que
las partes han entendido hacer, la posicidn que han querido darse, de
tal suerte guc no podria suprimirse sin cambiar el arreglo que el acto
comprende, Se llama por el contrario enunciativo, las accesoriedades
del acto, o sean simples indicaciones que pueden eliminarse sin que se

modifique el objeto del contrato,.



65~

(6) Simulacidn, Sus grados

Existe simulacidén cuando se hace una convencién aparente, cuyos
efectos son modificados o suprimidos por otra convencidn, contemporanea
de la primecra y destinada a quedar secreta; es decir, para que exista
simulacidén debe haber identidad de partes y de objeto entre el acto os-
tensible y acto secreto.

Aparentemente pudiera considerarse que simulacidén se relaciona
con dolo, ya que en ambos se lleva en si un pensamiento secreto, bajo
una apariencia engafiosa; sin embargo se diferencicn en lo siguiente:
el dolo es dirigido contra una de las partes contratantes, ya sea por
accién de la otra parte o por accidén de un tercecro, mientras que la
simulacidén es precisamente un acuerdo entre ambas partes contratantes
contra los terceros; el fin del dolo es lograr el consentimiento de la
otra parte engafidndola, mientras que en la simulacidn todas las partes
dan su consentimiento con pleno conocimiento de causa; ninguna engafia
a otra, pero si engafian a los demés.

Tres son los grados de la simulacidén: absoluta, relativa y par-
cial. Por la primera el acto secreto destruye totalmente el efecto
del acto ostensible, de modo que la sinmulacién ha creado una vana apa-
riencia, que no encubre ningin acto real, es decir , quec las partes quig
ren producir la apariencia del acto cue no desean realmente. El acto
en si es ficticlo, i1lusorio, es sdélo una vana sombra, como lo que suce-
de con las ventas simuladas, cvando un deudor quiere sustraer su activo
a la accidn de los acreedores; simula una venta y con un contra documen-
to constata que nunca tuvo intencién de vender, al mismo tiempo que el

supuesto comprador reconoce que en realidad él posee por otro. EL acto
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secreto puede modificar en su totalidad el acto ostensible, no propia-
mente con el fin de destruir su efecto, sino para cambiar su naturale-
za, por ejemplo: una parte hace a otra una donacidén, pero presenta esta
donacidén como venta y el supuvesto comprador accepta recibo del precio
sin haber pagado nada, de suerte que efectivamente realiza un acto re-
al pero distinto del que exteriormente. Se dice entonces que el acto es
simulado, que la simulacidn es relativa,

Otras veces la simulacidn es menor; las partes no ocultan la na-
turaleza de la operacidn sino solamente una parte de sus condiciones.

Esta es la simulacidn parcial.

Contra documentos
Lldmase contradocumento a todo escrito redactado contra otro es-
crito, a todo acto que modifica a otro y mas estrictamente es el escri-
to destinado a constatar la convencidn secreta, de la cual resulta la

prueba de la simulacidn del acto ostensible.

(7) Comprobacidn o Cotejo

Etimoligicamente se dice que deriva del latin comprobatio, y es-
ta voz del verbo comprobare que significa probar juntamente.

Cuando se compara o confronta cualquiera de los medios aducidos
como prueba, que aparece mas o menos eficaz en si, con otro eficaz, una
copia simple concuerda, por ejemplo, un protocolo o matriz y cuando en
virtud de esta confrontacidn resulta eficaz uno y otro medio, los dos,
o sean el comprobado y el comprobante prueban juntamente, Sin embargo,
no siempre de la operacidén de comprobar resulta cierta la eficacia pro=-

batoria del documento confrontado. Es que las voces comprobacidn y
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comprobar tienen una significacién activa y otra pasiva: la primera ex-
presa la operacidn o trdmite de comparar o confrontar el medio ineficaz
con el eficaz o comprobante; la segunda se refiere a la certeza y efica-

cia gue por cste medio se buscaba.

(8) Falsedad. Especies. Diferencia entre simulacidén y falsedad.

Lo falso es lo contrario de lo verdadero. Santo Tomés decia que
"Asi como la verdad consiste en la conformidad o semejanza entre el en-
tendimiento y el objeto, asi la falsedad es la disformidad entre los
mismos®,

En general, podemos decir que falso es todo lo que no es verda=
dero. Juridicamente se puede decir cue falso es la suprecidén o altera-
cién de la verdad.,

La definicidén que da Carrara del falso documental es una de las
mads apropiadas tanto para la falsedad civil como para la falsedad pe-
nal, Dice asi: el falso documental es una relacidén de contradiccidn
entre un referente y un referido, la cual debia encontrarlos acordes,
encontrandolos por ¢l contrario en desacuerdo’.

Diversas pueden ser las clases de falsedad documental, Segﬁn
el mismo autor pueden ser: real, ideoldgica, personal y por uso.

Es grande la distincidén que existe entre la falsedad real v la
simulacién., La falsedad en los documentos puede resultar, o de la crea-
cién de una forma documental de atestiguar no verdadera, como por ejem=
plo un testamento falso, o de la alteracidén del contenido escritural
del acto, de tal suerte que su fuerza probatoria sea modificaeda ya sea

por supresidén, como tachar o raspar, ya sea por la agregacién de pala-
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sras o cifras., Estas formas de falsedad tienen analogia con la simula-
2ién absoluta, pofquo en las dos se crea una vana apariencia desde los
:imientos: en una, la apariencia de un documento; en la otra, la aparien-
:ia de un negocio. La alteracidén corresponde a la simulacidn relativa
sor que en ambos casos existe un acto o negocio roal que se altera en su
contenido, en su naturaleza, para engailar a otra,

Sin embargo, a pesar de estas aparentes enalogias se diferencian
oan lo siguiente: 1la falsedad tiene por campo de operaciones el acto, co-
no forma de testimonio probatorio, que él fabrica o altera, en su mate-
rialidad, raspando, borrando, o modificando lo escrito; vicia la materia-
lidad de la escritura, la parte aorédfica del documento cuya fuerza pro-
satoria se desea modificar. En cambio en la simulacidén los contratan-
ses fingen o alteran la verdad subietive del consentimiento manifestado,
leclarando una cosa no querida o querida de otra manera; por lo que la
apariencia, reside en elemento espiritual del contrato, impalpable, im-
serceptible; el falsario ataca el documento, los simuladores fingen su
rcuerdo con 16 que en éste se menciona. La falsedad es una alteracidén
Je 1o escrito; la simulacidén, una alteracidén intelectual de lo querido,
sa simulacidn disfraza el consentimiento, cs decir el elemento subjetivo
lel negocio, mientras que la falsedad se refiere al elemento objetivo,
sa simulacidn abarca todo el contenido del acto que expresa el contrato;
nientras que la falsedad se limitae a aquella parte destinada a dar ple-
ra fe, es decir, a la atestacidén de los hechos ejecutados en presencia
le un funcionario publico; es por ello que la documentacién falsa sbélo

ouede darse en los documentos pUblicos y nunca en los privados.

o
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Diferencia entrec la Falsedad Civil y Falsedad Criminal ’

La falsedad criminal de un instrumento, es su falta de veracidad:
la falsedad civil, su falta de solemnidad y eficacia legal. Por consi-
guiente es falso criminalmentc un instrumento, cuando se ha forjado ma-
liciosamente y sin verdad, o cuando se han hecho en él, alteraciones
esenciales con malicia y es falso civilmente cuando aparece de alguna de
las circunstancias prevenidas por la Ley, para que haga fe. La false-
dad criminal, envuelve falsedad civil pero no al contrario,

Puede redarglirse civilmente de falso un instrumento por los mo-
tivos que siguen:

12) Incapacidad en quien lo autoriza; 292) Ilegitimidad del acto
a que se refiere por ser de los reprobados por cl derecho; 32) Falta
de las solemnidadcs prevenidas por las Leyes; L42) Vicio en su redac-
cidn, extensidn, etc.

Puede redarguirse de falso criminalmente un instrumento, en los
casos siguientes:

19) Cuando por otro de igual clase, o por deposicidn de cuatro
testigos consta que el otorgante se hallaba tan distante del lugar del
otorgamiento que no pudo naturalmente haber venido al acto durante el
dia que se supone rcalizado; 22) Cuando al escribano afirma a presencia
del Juez, que no hizo el instrumento y no hubiere prueba en contrario;
32) Cuando los testigos instrumentales mayores de toda excepcidn, de-
claran que no se hallaren en el otorgamiento, y el notario, ademds, es
hombre de mala fama; 42) Cuando por otro instrumento publico o por el
dicho de cuatro testigos resulta que uno de los testigos habia muerto

con anterioridad al acto, o se hallaba ausente, etc., La falsedad Cri-
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minal, envuelve falsedad civil, pero no al contrario.

(9) Verificacidn

Llémase verificacidn de un documento privado al examen hecho an-
te la justicia a efecto de constatar si realmente ha sido firmado por
la persona a quien se le atribuye,

Cuando la firma del documento es negada por aquel que aparece
firmado o sus sucesores declaran que no la conocen, el interesado tie-
ne que recurrir a lg verificacidén de la firma para establecer la sin-
ceridad de su dicho,

El que niega su firme casi siempre lo hace de mala fe; el que
declara que no conoce la firme de su autor, puede hacerlo de buena fe,
porgue realmente es posible cue la ignore.

La verificacidén de documento supone necesariamente un documento
privado, ya que para el documento piblico lo que se aplica es el pro-
cedimiento de falsedad para esteblecer que ellos no son conformes con
la verdad, siendo ademéds necesario que las firmas sean negadas o no
reconocidas.,

Supone pues este procedimiento, que la sinceridad de la firma ha
sido contestada; ya que la confesidn o el reconocimiento de la firma dis
pensa de la verificacidn, porque es una prueba mucho més cierta que la

que podria resultar de este procedimiento.
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LOS DOCUMENTOS EN EL CAMPO LABORAL

En relacién con la prueba documental en materia de trabajo hay
puntos que tienen una importancia para el litigante y el estudioso de
esta parte de la ciencia del derecho por las mutaciones que sufre el
derecho comin frente al nuevo planteamiento de los problemas del hom-
bre con el hombre,

En el dmbito civil tiene lugar por regla general la ley de la
oferta o policitacidn y la aceptacidén o no de la otra parte, de las
condiciones propuestas para el contrato, FEn materia de trabajo el asa-
lariado tiene en casi todos los casos que aceptar les condiciones que
le proponen por la necesidad en que se encuentra, Ello origina una ma-
yor preocupacidn para el Juez de Trabajo en el sentido que debe tomar
muy en cuenta, sin llegar a abusos o excesos, el valor probatorio de
los documentos. La Jurisprudencia Guatemalteca llegd a estos excesos
y formd una atmésfera de inquietud entre las partes interesadas en la
resolucidén de los problemas de capital y trabajoi Nosotros sin tener en
mira llegar a estas consecuencias, proponemos debe legislarse.de una ma-
nera ecudnime el valor probatorio de los documentos partiendo del prin-
cipio de analizar en cuanto sea posible las alteraciones que les hayan
hecho, Asi: debe tenerse muy en cuenta el tipo de midquina que se ha
usado para redactarle a fin de ver si se ha alterado; darse cuenta si
la impresidén de frases que perjudican al trabajador no denotan que se
han redactado posteriormente al contenido principal del documento. Con-
sideramos que la mayoria de los patronos tienen siempre en cuenta el

cumplimiento de la Ley, pero hay algunos que aconsejados por personas
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de mala fe, estiman que la mejor marcha de sus negocios depende de las
argucias que puedan usar contra sus trabajadores. Nunca estaremos de
acuefdo con tal punto de vista por considerar que el abogado ante todo
debe ser la persona encarqua de mantener la armonia social en cuanto
sus fuerzas se lo permitan,

Nuestra Ley de Procedimientos Individuales de Trabajo ha modifi-
cado el procedimiento comin cuando en sus articulos 26, 27, 28 y 29 ha
suprimido el incidente de verificacidn y atn los instrumentos privados
para que sean, carczcan de valor deben ser redargiidos de falsos., Sin
estar contra el principio de la brevedad en materia de trabajo y la su-
presién de incidentes innecesarios en los juicios, no soy de Qpinién de
darle el valor de un documento auténtico o publico, pudieramos decir a
un simple documento privado, cuando puede dar lugar a mala de fe.de las
partes ﬁue litigan, Otra cuestidn interesante con los articulos mencio-
nados es la referente a que el funcionario de trabajo no declara la fal-
sedad del documento, sino se limita a tomarlo o no en cuenta en su sen-
tencia. Quizé ha sido una desconfianza o una timidez en las resolucio-
nes del Juez de Trabajo lo que ha motivado tal situacidn; es mds, la
declaratoria de falsedad por el Juez de lo Civil produce plenos efectos
en materia de trabajo en base del Art. 29 de la Ley anteriormente cita-
da,

Por 1lo expuesto opino gue nunca la falsedad laboral puede dar
lugar al iniciamiento dg un juicio penal, no pudiendo darse el caso com-
prendido dentro del Art. 45 del Cédigo de Instruccidén Criminal, que di-
ce: que Quando el Juez de lo Civil se de cuenta en cualquier estado de

la causa, que de los hechos que ante él se ventilan se colige que se ha
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cometido un delito, debe suspender el procedimiento mientras se pronun-
cia la Gltima sentencia en el proceso criminal que ha de formarse en
pieza separada, puesto que el Juez de Trabajo a un documento base de

la accién debe de abstencrse de declararlo falso, limiténdose Gnica-
mente a aceptarlo o rechazarlo como prueba, lo que nos hace claramente
ver que la falsedad en materia de trabajo sblo tiene importancia para
el valor probatorio o no del documento.

Otro problema interesante es el siguiente: la sentencia de tra-
bajo que condena a una persona a pagar determinada cantidad de dinero,
conforme a lo preceptuado en ¢l Art. 25 de la Ley Especial de Procedi-
mientos, da lugar e las diligencias de cumplimiento de sentencia esta-
blecidas en el Art. 450 Pr. Pero es el caso que algunos Jueces de lo
C%vil han considerado que la sentencia ejecutoriada de trabajo es un
simple titulo ejecutivo, por no ser la Autoridad encargada de cumpli-
mentar la sentencia, la misma que la pronuncié .. Con tal tcsis esta-
mos absolutamente de acuerdo en el aspecto puramente civil, pero no
dentro del campo laboral en donde existe disposicidn expresa que orde-
na en el Art, 26 de la mencionada Ley de Procedimientos Especiales, se-
guir las diligencias establecidas en el Art. 450 Pr. Se ha opinado que
el'no concederle el término del encargado al vencido en juicio de trabe~
Jjo, da lugar a una injusticia porque puede darse la situaciédn de que
¢ste haya ya pagado v no tendrd entonces oportunidad de alegar y probar
la cxcepcidn de pago. Con tal punto de viste no estoy'de acuerdo por
las razones siguientes: a) existe un precepto legal que ordena seguir

el procedimiento establecido en el Art. 450 Pr.; b) la parte condenada
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debe comparecer ante el Juez de Trabajo dentro de los tres dias siguien-
tes de quedar ejecutoriada la sentencia a cumplirla, por lo cuzl debe
asentarse en el juicio razdn de estar ya cancelada la obligacidn impues-
ta en la sentencia condenatoria vy caso de que la parte victoriosa soli-
cite ejecutoria de ésta, la parte vencida cuando se le mande oir antes
de extender dicha ejecutoria podrd pedir que se.incluya también la cons-
tancia de haber cancelado ya la obligacidn; y c) caso de haberse cumplil-
do la sentencia extrajudicialmente, la parte condenada en base del Art,.
L50 Pr, que suprime el término del encargedo, tiene a salvo su accidn
de repeticidén en un juicio civil ordinario por pago de lo no debido.
Tales anomalias se suprimirédn cuando existan verdaderamente los jueces
de trabajo dependientes del Poder Judicial, que tendrdn no solamente
potestad dg juzgar como los actuales, sino tembién, de hacer ejecutar
lo juzgado, Sabemos qﬁe nuestras Empresas pertenccen por regla general
a Sociedades colectivas, en comandita o andnimas, y que su personalidad
juridica debe comprobarse por medio de la certificacidén extendida por
el Juez de Comercio del asiento de la inscripcidn de la escritura pa-
blica del contrato social respectivo, Ello origina en los juicios de
trabajo una gran dificultad para la comprobacidén de la personeria juri-
dica de las Sociedades demandadas, porque bien sabemos lo dificil que
es saber en qué libros de los que llevan los Jueces de Comercio dicho
asiento se encuentra.

Para resolver tal situacidn propongo se¢ introduzca en la Ley de
Creacidn del Departamento Nacional del Trabajo, disposiciones que im-

pongan a los patronos la obligacidén de transcribirle al Director de di-
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cho Departamento, toda escritura de.constitucién o modificacién de una
Sociedad, debiendo este funcionario, tener un archivo de tales trans-

cripciones de acuerdo con todos los principios modernos de fdcil loca-
lizacién de dichos documentos y facultarse al funcionario referido pa=
ra que las certificaciones cue de tales transcripciones extienda, ten-
gan el valor de documentos auténticos.

También seria conveniente se llevara control en el Departamento
Nacional del Trabajo de quienes son los representantes legales de las
Sociedades para evitar asi muchas nulidades originadas de haberse em-
plazadg a una persona que no tiene la representacidén legal de una So=-
cicdad.

La vida moderna ha creado medios de control de los trabajadores
tales como el realizado por medio de relojes, En el estado actual de
nuestra Legislacidén tales documentos no se encuentran englobados den-
tro de la categoria de los publicos, auténticos o privados. Opino que
es del caso reglamentar y& sus efectos para ayudar a evitar problemas
de Capital y Trabajo. Bien sabido es gue cuando un trabajador no ha
marcado su tarjeta durante varios dias es porgue no ha asistido a su
trabajo y bien sabido es también que cuando existen relojes de control
¢n una Empresa, y un obrero alega haber trabajado horas extras y mar-
cado sus salidas en su'tarjeta, si. el patrono al ser requerido a pre=-
sentdrselas a la Autoridad correspondiente se niega a ello, fécil es
colegir que el patrono esté tratando de rehuir el pago de dichas horas.,
Para evitar tales anomalias es conveniente se legislc sobre el vercade-

ro valor de tales documentos, estableciendo una serie de presunciones
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gue tengan por verdad ciertos hechos alegados por las partes cuando la
requerida al efecto no haya cumplido o no quiera presentar las tarje-

 tas de control respectivas.
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BREVES CONSIDERACIONES SOBRE LOS PERITOS Y LA INSPECCION
DEL JUEZ EN EL PROCESO DE TRABAJO

La prueba pericial tiene importancia para determinar la natura-
leza de los accidentes de trabajo, a fin de establecer si la victima
adolece de una incapacidad absoluta o relativa; también tiene importans’
cia para determinar la habilidad de un trabajador cuando le han inter-
puesto demanda de terminacidn de contrato por incapacidad en el desem-
pefio de sus labores; asi mismo la tiene y es la prueba principal con
que se resuelve el fondo de la cuestidén, en la Ley de Conflictos Co-
lectivos de Trabajo al tratar de los conflictos de orden econdmico,

En relacidén con el nombramiento y remocidn de los peritos, el
procedimiento de trabajo se aparta de los cédnones del derecho comin;
por cuanto d nombramiento de acuellos es de libre arbitrio del Juez la-
boral y ademas, aln después de juramentados pueden ser removidos de sus
cargos por el solo hecho de dudar de su imparcialidad. Crecmos que se
ha hccho a un lado los requisitos dc que los peritos deben ser propues-
tos por las partes y que Unicamente pueden ser removidos de sus cargos
después de juramentados por causas supervinientes, debidb a que el pro-
ceso laboral es ante todo de tipo inquisitivo teniendo el Juez por cnde
grandes facultades para decidir la manera y la forme de aportarse las
pruebas al proceso,

Se ha considerado por parte de nwestras Autoridades laboralcs
que el exemen de los libros de control de entrada y salida de trabaja-

dores, pago de salarios, puede ser objeto de inspeccién personal del
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Juez, prédctica que ha sido seguida de una manera regular y continuaj
sin estar contra el buen criteric de los Jueces de Trabajo, de solu
cionar por todos los medios que estdn a su alcance los conflictos obrero-
patronales, opino que tal préctica es errdnea y lo que debe de hacerse
es pedir exhibicidén de aquellos libros en base del art. 40 de la Ley
Especial de Procedimientos y 31, 32 y 33 del Cébdigo de Comercio. ©En mi
sentir es conveniente que a este tipo de prucba se le de la ubicacidn
juridica que le corresponde por las consecuencias que puede tener,
Asi-muchos papeles, que son no otra cosa sino los apuntes familiares
de que nos heabla el Cdbdigo Civil, tienen la suerte de adquirir el valor
de plena prueba debido a que aquello consta en el acta que ha levanta-
do el Juez de Trabajo al verificar la inspeccidén. Bien sabemos noso-
tros que la caracteristica principal de la inspeccidn radica en la vi-
sita que hace el Juez a lugares y cosas que tienen una situacién perma-
nente para determinar responsabilidades de las partes; asl, el Juez
practica inspeccidén en el lugar en donde ha ocurrido un accidente, para
determinar los linderos_de una propiedad con otra, para ver si una casa
amenaza ruina o no, etc., pero nunca cn simples papeles que en gran ma-
yoria de los casos son simples apuntes dc caradcter personal que llegan
a tener caracterecs de verdaderas pruebas por el sQlo hecho de transcri-
birse & un acta, denominada acta de la inspeccidn.

Por ello estimo que ya es tiempo que se rectifique tal politica
juridica v que cuando tenga el Juez que examinar libros de las enipre-
sas, siga ante todo como principio fundamental el estimar aquellos do-

cumentos, como prueba tanto en cuanto se ajusten a los principios con-
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tenidos en el Cédigo de Procedimientos Civiles y Articulos 31, 32, 33

y 34 del Cédigo de Comercio.
En todo lo demés, la inspeccidén en materia de trabajo es com-

pletamente andloga a 1~ inspeccidén en el campo civil,
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DE LA PRUEBA TESTIMONIAL

[P

L) Concepto de testigo; 2) Breve evolucién histérica; 3) Objeto; 4) In-
sapacidad; 5) Tachas. Concepto. Divisién. 6) En nuestra Legislacién La-

boral,
(1) Concepto de testigo

Nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles define el testigo en su
Art. 294, como la persona fidedisna de uno u otro sexo que puede mani-
festar la verdad. .

Chiovenda dice que testigo es una persona distinta de los sujetos
procesales, a quien se llama para exponer al Juez, las observaciones pro-
pias de hechos ocurridos de importancia en el proceso,

Merece una rapida explicacidn el término “fidedigna® empleada
por nuestro Legislador. Debe entenderse por tal, a aquella persona en
la gue no concurre ninguna circunstancia por la que la Ley no conceptia
digna de fe su deposicidn; es decir, que en el testigo no exista ningu-
na calidad que haga que el Juez vaya a dudar de la veracidad de su dicho,
y por consiguiente, su declaracidén no sea tomadé en cuenta cuando el Juz-
gado de su fallo definitivo gue habrd de resolver la cuestidn litigiosa
que ante él se ha planteado.

Para Gallinal, testigo en sentido amplio es la persona que ha
percibido por sus propios sentidos el hecho contestado. Juridicamente,
testigo es la persona que habiendo percibido por su propio sentido, el
hecho contestado, o habiéndolo cumplido, o habiéndolo deducido, y sien-
do extrafia a la controversia, es llamada en juicio a declarar la verdad

o la falsedad de aquel,
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Etimolégicamente la palabra testigo deriva de "testigus™ que eqqi_
vale a dar fe de la veracidad de un hecho. Para algunos otros, testigo
deriva de "testando” que significa narrar, referir, etc.

En muchos casos el Juez se encuentra cen situaciones en la que es
completamente imposible la constatacidén de un hecho mediante la prueba
directa, y la persona a quien se atribuye dicho hecho desconoce su e-
xistencia; entonces en la ausencia de otros medios tiene que recurrir
a la palabra del hombre que lo ha presenciado dando fe de su dicho.

Entonces, estaremos frente a la prueba testimonial, siempre que
en un juicio el testimonio emane de un tercero extraflo a la controver-
sia. El testimonio no es una declaracidén de voluntad, sino mas bien
una manifestacidén del pensamiento; el testigo no vaa crear, modificar
o extinguir estados de derecho, simplemente va a narrar al Juez los he-
chos que ha presenciado, que ha percibido; su Unica obligacidén es decir
la verdad y nada més que la verdad, de sucrte que quien falta a ella
incurre en pérjUrio, o mejor dicho, en delito de falso testimonio,

‘Como habrd de comprenderse la prueba testimonial es circunstan-
cial, ya que casi siempre el testigo presencia ¢l hecho sobre que depo-
ne, de pura casualidad., Sin embargo tiene la cualidad, de que por ser
un medio de prueba viviente, puede extraérse.de é¢l, haciendo un amplio
examen de todo lo que pueda rendir y ser Util, a pesar de tener el in-
conveniente de que desaparece con la persona, amén de que su declara-
cién estd sujeta a factores psicologicos, individuales y sociales, que
hacen que el Juez la aprecie con mucho tacto.

Cudl es el fundamento de la prueba por testigos? Doble tiene que

‘ser la respucsta, basada en una doble presuncion, 12) Le de la conformi-
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dad del conocimiento del testigo con la realidad, o sea la posibilidad

de que conozca los hechos. 22) Su fundamento moral, la veracidad de su
dicho, es decir, que el testigo no se ha engaflado y no trata de engaflar
al Juez., Es por éso que las distintas legislaciones han tomado ciertas
precauciones para evitar las posibilidades de error de parte del testiw-
go, exigiendo de éste determinados requisitos, como la capacidad, el

juramento, etc., o permitiendo la alegacidén de determinadas circunstan-

cias que invalidan la deposicidn del testigo como las tachas.

(2) Breve evolucidn historica

En los pueblos antiguos como el demandado no confesaba el hecho
que se le imputaba, se recurria ea »rimer grado a la prueba testimonial,
ya que se consideraba la palebra un medio suficiente de convicecidn, ya
debido a la sencillez de las costumbres, ya a las pequeflas proporciones
de las sociedades humanas, ya porgue la escritura no estaba desarrolla-
da y era exclusivo patrimonio de algunos pocoss Sin embargo esta prac-
tica bien pronto, con el adelanto de la civilizacidbn, se desarrolld ré-
pidamente, y no tardd en superar como medio de prueba, a la testimonial,
ya que traia sobre ésta, la ventaja de la permanencia; y si a ésto uni-
mos la progresiva relacidn derlas costumbres y los sentimientos religio-
sos, aque hemos de comprender bien ficilmente, que debia debilitarse con-
siderablemente la fe en el testimonio del hombre. Y asi en ciertas le-
gislaciones, comenzose a establecer ciertas restricciones a la prueba
por testigos en su admisibilidad., Las nrimeras se representaron en Bo-
lonia en 1454 v en Mildn en 1498, prohibiendo la prueba testimonial en

ciertos casos y principalmente en la prueba de obligaciones de determi-
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nado valor. Luego en una ordenanza francesa de Carlos IX, promulgada
en Moulins en 1566, sc establecid la necesidad de la escritura en todo
convenio que excediera de cien libras, disposicidn que recogid la orde-
nanza de Luls XIV de 1667 con algunas modificaciones, y que ha venido
dominando en casi todas las legislaciones del mundo con algunas adicio-
nes o alteraciones, principalmente en lo relativo al monto de la canti-

dad de las obligaciones que pueden probarse por la prueba testimonial,

(3) Objeto

Cudl es el objeto de la prueba por testigos? Este medio de prue-
ba tiene por objeto la comprobacidn de los hechos litigiosos o contro-
vertidos que se ventilan en el proceso; més nunca puede tener por obje-
to el derecho, excepcidn hecha cuando se refiere a las Leyes extranje-
ras,

Ll testigo debe ser examinado sobre los hechos que se verifica-
ron ante su presencia y los cuales él percibid por medio de sus sentidos
que deberdn reconstruirse en el proceso; sus observaciones servirdn pa-
ra valorar su testimonio, en cuanto permitird 21 Juez apreciar el méri-
to de sus deducciones,

Sin embargo, si el.testigo por razdén de su propia profesidn, tie-
ne conocimientos especiales de la materia , entonces sus observaciones
constituirén para el Juez verdaderos elementos valiosos de juicio de mu-
cha importancia que deberdn ser tenidas en cuenta para la solucidén fi-
nal del asunto controvertido, surgiendo entonces la figura del testigo-
perito, que pucde actuar de dos maneras: a) o bien las partes, previen-

do un futuro litigio procura la veracidad de un hecho pasajero para
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luego hacerlos deponer como testigos; b) o bien, en elfdééarrollo del
proceso se nombran los perltos para constatar un hecho ya desaparec1do,
aungue en este segundo . caso, debe reglrse por. las’ reglas de la prueba

por peritos.

(4) :Cabacidad |
La capacidad estd basada en la edad y en lagidoneidad del que
depone., Se presume casi siémbre:en Consideraciéﬁ'a'la cdad del te;ti_
£0; la_experiencia que gl_niﬁobeé-por’naturalgza;=impresionable,imagi-
nativo,.propenso a la ﬁéntira; por lo gue su testimohio ofrece muy po=1"
cas garantias de seguridad, de.veracidad. - Es porUello que todas las

legislaciones establecen ‘un minimo, adoptando pare ello diversas'for—

mas, No es que el menor sea realmente incapaz; el limite de edad cons-

tituye algo asi como una-advérﬁénpia para la apreciacién'déﬁéus deposi-
ciones, que deben ser valoradas Eon:toda»severidad._ |
Como antes dije, la capacidad.supone también la idoneiééd; de
agul que la Ley excluya a loé_éue, por su:cohstitucién fisica y meral,
su testimonio no merczca crédito alguno..:
La declaraqién de testigo incapaz carece valor de todo valor y"

el Juez puede repelerlos de oficio,

"(5) Tachas, COnoépto. Divisién,

Llamase taohaé a ciertos defectos o causas de inverosimilitud o
parcialided que concﬁrren en los testigos, y aque se alegan para invali-
dar sus declaraciones. |

Ciertos autores dividen las tachas en tres categorias: A la per-

sona, al Examen y al dicho. Las tachas a la persona del testigo estén
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enumerados en el Art. 332 Pr. y se fundan en causas que pueden afectar
la imparcialidad del testigo. Las tachas relativas al examen son las
que se fundan en el hecho de haber violado alguna de las disposiciones
para el ofrecimiento y recepcidén de la prueba, como cuando no se¢ ha exa-
minado a los testigos separadamente, se ha omitido la formalidad del
juramento; etc., las tachas relativas al dicho se refieren a las mani-
festaciones del testigo, las que se impugnan por considerarse invero-
similes, oscuras, falsas o contradictorias.

Estas dos Ultimas clases de tachas no estén contempladas en

nuestros Procedimientos Civiles,

En nuestra Legislacidén Laboral

La prueba testimonial tiene mucha importancia dentro del proce-
dimiento de trabajo, puesto que la mayoria de los hechos que se contro-
vierten se demuestran por esta clase de medio probatorio, tales como
despidos injustos, acc¢identes de trabajo, excepciones perentorias de la
accidn, enfermedades profesionales, salarios, etc.

En general, podriamos decir que la prueba testimonial actia den-
tro del proceso laboral de la misma manera que el proceso civil, Sin
embargo, existe en el proceso laboral algunas diferencias de csta clase
de prueba con el proceso civil, tales como en lo relativo a lo estable-
cido en el Art, 17 inciso 52 de la Ley Especial de Procedimientos para
Conflictos Individuales de Trabajo que dice asi: "Las audiencias comu-
nes seflaladas por el Delegado Inspector para la prueba, dentro del tér-
mino probatorio, se haran con situvacidén de parte, y no pudiendo ser més

de cuatro'., Podemos ver por esta disposicidn que el Juez de Trabajo no
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puede seffalar mids de cuatro audiencias, distinto al procedimiento co-

min en el que la Ley no fija al Juzgador determinado nuimero de audien-

Otra diferencia la encontramos en el Art. 37 de la misma Ley que
establecce: "Las partes en los juicios de trabajo no pueden presentar més
de cuatro testigos sobre éada vno de los puntos que pretendan comprobar.

Mientras, las partes en el proceso civil pueden presentar hasta
sels testigos sobre cada uno de los puntos alegados.

Recordemos también que en materia civil no puede presentarse
prucba testimonial para probar obligaciones mayores de doscientos co-
lones sino existe un principio de prueba por escrito, en tanto que en
el proceso laboral se admite esta prueba cualquiera que sea la cuantia
de lo reclamado; va que serila un contrasentido pensar que tal precepto
civil ' tiene aplicacidn en el traebajo cuando la misma Ley de Contrata-
cién Individual, caso de falta de contrato escrito de trabajo, presume
que son ciertas las condiciones de trabajo alegados por el asalariado
en su demanda,lentre los cuales estd el salario que muchas veces es ma-
yor de doscientos colones,

Con respecto a la forma de recibir esta clase de prueba en el
proceso laboral, podemos decir que se verifica de la misma manera que
en el proceso comun, ya que la parte que desee presentar testigos, de-
berd acompafiar a su escrito el respectivo cuestionario que serd contes-
tado por el que habrd de deponer, teniendo la obligacidén de presentarlos
a la audiencia sefialada o pedir que sean citados por el Juez, el que

deberd cumplir con las formalidades establecidas en el Coédigo de Proce-
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dimientos Civiles para el examen del testigo, tales como el juramento
de decir verdad, la identificacidn, indagarse si no es incapaz el tes-
tigo, eté. Teniendo la obligacidén el testigo de comparecer a la au-
diencia sefialada y el patrono de éste, la de concederle permiso con go-
ce de sueldo de acuerdo con'el Art, 34 de la Ley Especial de Procedi-
mientos tantas veces citada. Estimc que con relacidén a la prueba de la
tacha de los testigos presentados en los uUltimos dos dias de prueba,

el término de pruebas de ellas no puede ser el de ocho dias establecido
en el Cédigo de Procedimientos Civiles, puesto que seria contrario a
los principios de brevedad que inspiran el procedimiento de trabajo,
que fuera méds largo el concedido para la prueba de lo accesorio que el

para 1o principal.
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