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"BREVES COMENTARIOS A LA LEY PROCESAL DE TRABAJOM"

CAPITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con los principios que informan nuestra
Carta Magna, como en casli la totalidad de los Estados
Constitucionales Modernos, la funcién administrativa y la
funcibén jurisdiccional corresponden esencialmente a dos
Poderes distintos, con interdependencia entre ellos. Por
excepcidbn, como era el caso en materia laboral entre no-
sotros, ambas funciones se reunfan en un mismo organismo,
situacién que, si bien, en un momento determinado puede
encontrarse justificada, debe sin embargo, considerarse
como algo que s susceptible de un mayor perfecclionamien
to. Pues la funciébén jurisdiccional, por su propia natura
lega, deberd ser ejercida por los érganos correspondien-
tes cuando existe una situacidn de conflicto o discusién
de dercchos, que no podrian ser definidos ni determina -
dos por las autoridades administrativas, sin invadir la
esfera del Poder Judicial.

La constante preocupacién de nuestros gobernantes
para superar ese estado de cosas no dié sus frutos sino
hasta el advenimiento de los decretos Nos. 48 y 49 de fe
cha 22 de diciembre de 1960, por medio de los cuales, la
Junta de Gobierno que en esa época reglfa los destinos del
Estado, sanciond y promulgd la "Ley de Creacién de los

Tribunales de Trabajo" y la "Ley Procesal de Trabajo"
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regpectivamente ; la primera de ellas, con objeto de darle
plena efectividad a lo dispuesto en el Art., 81 de la Cong
titucidén Polftica en cuanto prescribe que corresponde al
Poder Judicial la potestad de juzgar y hacer ejecutar 1o
juzgado en materia de trabajo; y la segunda, como su 16gi
ca consecuencia, ya que era forzozo sustituir la "Ley Bs-
pecial de Procedimientos para Conflictos Individuales de
Trabajo'" con el objeto de modificar los procedimientos la
borales y al mismo tiempo introducir aguellas reformas
que, de acuerdo con la experiencia se estimaban nccesa —-
rias para simplificar, aclarar o sistematizar tales proceg
¢imientos y conformar éstos a la nueva organizacién de
los Tribunales de Trabajo. Ambos ordenamientos fueron pu-
blicados en el Diario Oficial No. 229 del 22 de diciembre
de 1960, entrando simultédncamente en vigencia ocho dfas
después de su publicacién. Sin embargo, la "Ley Procesal
de Trabajo" emitida por ¢l Decreto No. 49 de la Junta de
Gobierno de El Salvador, fue de efimera duracidén, pues
fue sustituida vor la ley del wismo nombre en actual vi -
gepcia, decretada, sancionada y promulgada por el Decreto
No. 42 del veintiocho de febrero de mil novecientos sesen
ta ¥y uno del Directorio Civico Militar.

Consecuentc con los principios que norman su exis—-
tencia, la "Ley Procesal de Trabajo" contienc una serie

de disposiciones que son verdaderas innovaciones en nues-
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tro sistems juridico-procesal, con afdn de superar por me

dio de ellas, las deficiencias de la ley que anteriormen-

te regulaba la materia,y cuya existencia, puso de manifieg
to la préctica, siendo cstas disposiciones precisamente

cl objeto del precscnte trabajo.

Entre las innovaciones que contiene la lcy gue co--
mentamos, hay unes que son de carécter fundamental, pues
constituyen modificacioncs esenciales de las institucio--
nes que les precedfan, y otras que, si bien modifican en
parte las antiguas prescripciones, consideraros que nds
que todo, en realidad, simplemente las integran, por lo
cual, sin restarles a éstas el mérito a que se hacen acreg
doras, omitiremos su comentario cn el presente trabajo.

Por razén de método, méds que por razbén de preponde-—
rancia de las rcformas que consideramos fundamcntales, ya
gue en nuestro concepto son todas de idéntica valoracibn,
las comentaremos conforme al orden correlativo con gue
aparecen en la ley, adoptando, por consiguiente, para su

estudio, el siguiente plan:

RETORMAS CONCIRNIENTES A:

I Separacién de los conflictos de trabajo de or-
den jurfdico de los conflictos de orden econd-
mico,

IT Impulso oficioso del proceso.
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v

VI
VII
VITT

IX

4

Unificacién de cita a conciliacién y emplaza
miento.

Forima de hacer ¢l emplazamiento.

Exhibicidn de documentos.

Prueba testimonial.

Apelacidén,

Recurso de Casacidn.

Ejecucidén de las sentencias.
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CAPITULC II
SEPARACION DE LOS CONFLICTOS DE ORDEN JURIDICO
DE LOS DE ORDEN ECONOMICO

Segin ¢l Art. lo. de la "Ley Especial de Procedimien
tos para Conflictos Individuales de Trabajo", correspondia
a los Delegados Inspcectores de Trabajo, conocer en Primera
Instancia en los reclamos de los trabajadores contra sus
patronos o de¢ éstos contra aguellas que pudieren tener lu-
gar conforme o las lecyes de trabajo... es decir, regulaba
en una forma omnicomprensiva, sin discriminacidén alguna,
el conocimiento de toda controversia que pudiere suscitar
se entre patronos y trabajadores.

Pero, ha de tenerse en cuenta, que estas dos clases,
por naturaleza antagdnicas, con intereses diametralmente
opuestos, y cn pugna constante por imponerse la una a la
otra , originan entre ellas una serie de discordias por
distintas motivacioncs, y atendiendo a ¢stas, pueden dichas
controversias scr clasificadas, en una forma general, en
conf;ictos dc orden Jjurfdico y conflictos de orden econd-
mico.

La clasificacién que antecede, tuvo su origen, a prin
cipios del presente siglo, en la doctrina alemana y fue
aceptada posteriormente nor lg Oficina Internacional del
Trabajo, explicando en su libro intitulado "Los Tribunales

de Trabajo" que "El conflicto jurfdico se refiere a la in-
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terprectacidn o aplicacidén de un derecho nacido y actual,
poco importa que éste tenga su fuente en una orescripeidn
formal de la ley o en una disposicidén dc un contrato in-
dividual y colectivo; la decisidén corresponde, normalmen
te a un juez, y en particular, al Juez dc Trabajo". Bl
Conflicto Econémico o de intereses, no vcrsa sobre la in
terpretacidn de un derecho adgquirido, fundado en la ley
0 en el contrato, es una reivindicecidn que tiende a mo-
dificar un dcrecho existente o a crear un derccho nuevos
estos conflictos competen, normalmente al conciliador o
al drbitro.
Conforme nucstra antigua organizacidén en materia

procesal de trabajo, los Delegados Inspectores conocifan
tanto de los conflictos de orden Jjurfdico como de los de

orden econdémico, si bien, en forma distinta; pues e

=

los primeros ccnocfa en forma unipersonal, y en los se-
gundos pregidiencdo las Juntas de Conciliacidn, y aun cuan
do los Arts. 52 y siguicntes de la "Icy General sobrc
Conflictos Colectivos de Trabajo’™ les scfialaba la forma
de proceder, existia cicrte vagucdad o imprecisidn en el
Lrtfculo que comentamos ~ Lrt. lo. de la Ley Especial dc
Procedimientos para Conflictos Individuales de Trabajo-
en lo guc a competencia se rcferfa.

Tomando en cuenta la distints naturaleza de las
dog claseg de conflictos, y con base en log princilpios

doctrinarios gue hemos enunciado, nucstra actual legis-
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lacidbn en forma clara y precisa sefiala diferente forma de
procedcr cn atencidén a la causa que haya originado la con
troversia, al cstatuir en ¢l Art. lo. de la "Ley Procesal
de Trabajo que '"cualguicra que sea la cuantfa del reclamo,
corresponde a los jueccs de lo laboral, y a los deméds jue
ces de Primera Instancia, con jurisdiccién en materia de
Trabajo, conocer cn Primera Instanclia de las accliones, €X
ccpclones y recursos que sc cjerciten con basc en leyes,

decretos, contratos y reglamentos de trabajo y leyes y re
glamentos de previsidn o seguridad social...y, en la "ILey
de Conflictos Colectivos de Trabajo® irtos. 49 y siguien-
tes prescribe el procedimiento a segulr pera el conoci~-

miento y resolucidn de los conflictos que tienen por base
un interés cxclusivementececondmico, cn los cualcs no hay

emplazamiecnto a huelga o paro.
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CAPITULO III

IMPULSO OFICIOSO DEL PROCESO

En materia jurfdica, entiéndese por proceso, scgun
Escriche, "'el conjunto de agregados a los autos y demds eg
critos en cualquier causa, civil o criminal’, constituye
pues, un conjunto dindmico de actuaciones judiciales en
continuo movimiento gquc se desenvuelven avanzando desde
la evapa inicial de la demanda hasta la sentencia.

Se¢ denomina impulso procesal al fendémeno por virtud
del cual se asegura la continuacién de los actos procesa-
leg y su direccién heacia el fallo definitivo, este impulso
puede ser provocado, ya sea a instancia de parte, como
acontece en el ramo civil, en el cual es el propio inte--
rés y solicitud de las partes el que mantiene en constan-
te movimiento progresivo al proceso, realizando los actos
necesarios para egse efecto, dentro de los términos qgue se
les seflalan, o por propia decisidbén del tribunal gue conoce
del proceso como en las causas criminales en que debe de
conocer de oficio ¢l tribunal, y como actualmente entre no
sotros y en casi la totalidad de pafscs de América Iatina
en materia procesal laboral.

Iniciado el proceso por medio de la demanda, las par
tes estédn gravadas frecuentemente con cargas procesales
-——el actor, para cstablecer los extremos de su accibn y
el demandado para desvirtuarlas, comprobando pars ello sus

excepclones—--- que son situaciones jurfdicas que conminan
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al litigante a realizar determinados actos, bajo amenaza
de continuar adelantc el juicio, prescindiendo de €1, El
juicio marcha asf incesantementc, impulsedo por las par-

tes o por el tribunal hacia su destino --resolucidén fi--

nal-- sin detenerse ni regresar Jamdas, ya que €n su acep
cién comidn, el vocable "proceso' gignifica progreso,
transcurso del tiempo, acciébén de ir hacia adelante, de--—
senvolvimiento, entendiéndose por "impulso procesal ofi-~
cioso® a las distintas providencias y ordenamientos dic-
tados oficiosamente por el juez gue conocec del litigio,
gue tienden a asegurar el pasajec de una etapa a la otra,
como ser la substanciacidén a la prueha, de la prucba a
la conclusién y de la conclusidn a la scntencig. (1)

51 bien, en el Art. 14 de la "Iey Especial de Pro
cedimientos para Conflictos Individueles de Trabajo® en
¢l final del Inciso lo. ¥ en el 20. prescribia gue el
Delegado Inspector, en caso de no proceder la concilia-
cién, o cuando el demandado no hubiere comparecido a la
audiencia sefialada pera ella, o aln cuando comparecien-
do ambas partes no pudiere lograrse conciliacidn, o se
hubierc logrado uUnicamente una conciliacidén parcial, de
berfa emplazar al demandado para que contestara la de—-
manda y caso dc guce €ste no la contestara en ¢l término

sefialado por la ley, la demanda se tendrfa por contesta

(1) COUTURE. "Tundeamentos del Derecho Procesal Civil't,
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da en sentido negativo, se le declararia rebelde de ofi-
cio v se seguirfa el juicio en rebeldfa, la forma cen que
se encontraka redactado dicho artfculo, al no prescribir
la manera de llevar adelante el juicio, daba lugaer a in-
terpretaciones diversas de parte de los funcionarios en-—
cargados de la funcién judicial en materia de trabsjo,
ya gue algunog, interpuesta la demanda, le daban curso
al proceso, sin egperar solicitud de parte, en cambio,
otros, retardaban indefinidamente el Jjuicio, esperando
para su prosecucidn que la parte interesada hiciera 1la
correspondiente peticidn o cumpliese con la carga proce-
sal que le habfa sido impuesta, con el consiguiente per-
juicio a los intercsce de los litigantes, quienes, en la
mayorfa de los casos, cuando asfi les convenfa, se valfan
de esta argucila para detener a su voluntad la tramita --
cién del juicic, prolongando indefinidenente su duracidn.
Ta situacidn antes sefialada, he sido superada ac -
tualimente, suprimiendo cualquier arbitraria interpreta -
cidn que pudierenhecer los jueces, ya que el Articulo 6
de la Ley Proccsal de Trabajo, en forma clara prescribe
que, "interpucsta la demanda, el proceso serd impulsado
de oficio ", sefialando en esta forma, de una naners ter
minente & los funcionarios, como llevar ¢l juicio a su

término sin supeditarlo al capricho de las partes.



-11-
CAPITULO IV

UNIFICLCTION DE CITA A CONCILTACICI Y EIPLAZAMIENTO.

Por estimarlo de interdés, empcezaremos csta parte de
nuestro estudio haciendo una breve referencia a las instl
tuciones de la conciliacién y el emplazamiento.

CONCILIACION. Segin el Art. 164 de nuestro Cdédigo
de Procedimientos Civiles "La conciliscidn es un acto pre
paratorio para el juicio, quc tiene por objeto evitar el
pleito que alguno quiere entablar, procurando que las par
tcs se avengan o que transijan o comprometan en Arbitros
o arbitradores el asunto que da motivo a €1, como se deg
prende de la simple lectura del mencionado articulo, la
finalidad de¢ la conciliacidén, en nucstro sistema procesal
civil eg evitar el pleito, discusidén, dcsavenencia o 1iti
gio que pudiere suscitarse cntre dos personeas, procurando
el arreglo amistoso ---autocompogicidén--- de los litigios.

Tanto ¢n nuestros vrocedimientos penalcs, como €en
log civiles y en los laborales se encuentra regulada esta
institucidbén, pero con modalidadcs difcrentes en cada uno
de ellos; en lo penal, se impone como regquisito obligato
rio para procedcr ¢n los casos de injuria, calumnia, adul
terio y estupro, siendo condicidn sine qua non haber pre-
cedido conciliacién y fracaso de &sta para que pueda ini-
clarse el juicio, excepto cuando la injuria o calumnia fue
ren cometidas por medio de la prensa, gquedando restringi-
da 2 los cosos antes enunciados pucs en los demds estéd pro

hibidaj; en cambio, en lo civil queda g voluntad dc las par
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tes intentarla, pudiendo vdlidamente hacerla en lda genera
lidad de los casos, con muy cscasas excepclones.

En ¢l rawo laboral, guedan estrechamente combinados
los dos principios; ¢l de la obligatoriedac de lo penal,
vy ¢l de la generalidad de lo civil, pues en los juicios
laborales cs obligatoria la conciliascidn sin excepcién al
guna, presentendo ¢n la ley que comentamos, una nueva no-
dalidad, como es la de gue en cualquier cstado del jJjuicio,
antes de la sentencia, las partes podrdn darlo por termi-
nado mediante arreglo conciliatorio cxtrajudicial manifcs
tado al jucz de la causa, innovacidén ésta, que considera-
LOs 1nnecesaria, pucs, cxistiendo el desistimiento, y pu-
diéndose aplicar en los juicios de trabajo las disposicio
nes g ¢llg referentes, y habiéndosc recurrido a la nisrg
para dar por finalizados innumcrables juicios como lo
nuestran los cuadros de cstadfisticas de "Conflictos Indi-
duales® llcvados por el ‘"inisterio de Trabajo, no vemos el
principio rcctor que inenird al legislador, para incluir
la modelidad comentada en el cucrpo de la "Ley Procesal de
Trabajo.'

EMPLAZAMIZITO. De conformidad con nuestro Cédigo de
Procedimientos Civiles, el'"emplagzanmicnto eg el llamanien-
to que hace ¢l juez al cCcemandado para que comparczca & ma,
nifestar su defensa’, como acto judicial, ¢l emplazamiento
puede considererse bajo dos aspectos: ¢l primero es aquel

en virtud del cual, el demandante entra en conocimiento de
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que existe una demanda contra €1, y el secgundo, ¢l que lo
coloca en situscidn dc tener que comparecer 3 manifestar
su defensa.

Bajo cstos dos puntos de vista, tanto la cita a con
ciliacidn coro el emplazamiento, tienen una finalidad, un
objeto idéntico, pueg, también por medio de la cita a con
ciliacién se hece del conocimiento ¢e una persona de gue
hay una demanda planteada en su contra, variando Unicamen
te en el sentido de oue, en vez de imponerlc la carga dac
ranifestar su defensa, le brinda la oportunidad, en un
afén de economia procesal, de llegar a un arreglo anisto-
so fgutocomposicidén' dandc por finelizado el juicio.

La antigua "Ley Especial de Procedimicntos para Con
flictos Individuales de Trabajo" en su Artfculo 14 inciso
lo. establecia que, caso dc¢ quc no compareciesc cl deman-
dado a la conciliacidn o no pudiere lograrse ésta o sdélo
s¢ hubiere logrado una conciliacidén parcial, ¢l Delcgado
Ingpector deberis emplazar al demandado para que contes-

1

Q

re, la Gemanda dentro de un término perentorio de dos

7
1la

Q.J
mn

Exeminando tal como se cncontraba ega disposgicidn,
se observa que c¢l emplazamiento resultaba innecesario, va
que més bien este trdmite, despuls del fracaso de la con
ciliacidbn, no hace mds que dilatar el curso del proceso,
constituyendo una repeticidn indtil de una actuacibn,
sin ningin avorte cfectivo; pues el demandado, por el he

cho de hsber sido citado a conciliacidn, estd en perfecto
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conocimiento de gue hay una demanda en contra de 41 y un
llamamicnto para que comparezca ante el jucz, a manifes-
tar su defensa. lic ¢s dable sostencr que el reco guc con-
currib a une conciliacidn y oyé la demenda, manifestd su
defenesa, alegd con la contraparte vy escuchd las propucs-
tas del funcionerio, necesita que lc cmplacen para manl-
festar su defensa.

Consecuente con e¢sos principios, la "Ley Procesal
de Trabajo”, con mucho acierto, dispone, en el inciso fi
nal del Articulo 7 gque "la citacidén a conciliacién, ten-—
dré la calidad de emplagamiento pars contestaer la deman-
de, conteniendo ademds una serie de prescripciones que
constituyen una garentis absoluts para el conccimiento
del demandado de quc existe una demanda contra €1.

Es obvio gue con todog los requigitos que imponc la
nueva ley para los efectos ¢c¢ citar a conciliaciébn, re--—
sulte redundantec e inapropiado el emplazamisnto como acto
posterior & la cita a conciliacidén, pues, los efectos de
éste quedan cumplidos en au integridad vor dicha citacidn,
por lo cual, congideramos quc cs ésta, una de las néds acer
tades y efectivas innovaciones contenicdas en la ley, en

favor de la rapidez en la tramitacidén de los juicios.
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CAPITULO V
FORITA DE HACER LA CITACION

Habiendo quededo establecida la unificacidn de la ci
ta a conciliascidn con el emvlazamiento, pasarernos a comen-
tar la forma de llevar €sta a cabo.

A pesar de que en la "Ley Especial de Procedimien --
tos.." al referirse a la forma de hacer la cita a conciliag
cién ordenaba que deberfa hacerse por "esguela' cgue conten
drfa toda la informscidn necesaria a efecto de que el de--
manctado tuviera conocimiento del juicio wara el cuval se le
citaba, quien era su demandante, cudl era el objeto del
juicio etc., la préctica establecida en los tribunales era
de hacerla vor medio de "cédula'" conforme el Art. 168 Tr.
cuyo contexto ge limitabg en hacer saber al demandado que
exist{a una demanda contre €1, quien lo dcrandaba ¥y sefilalag
ba la audiencia para comparecer y generalrente se dejaba
dicho documento en la tienda, almacén o establecimiento
que se mencionaba en la demanda pues dicha ley adolecfa del
defecto de no determinar en qué lugar deberfa hacerse la ci
tacidn al demandado.

Ese prédctica, ademds dc no estar ajustada a la ley,
(1) ocesionaba perjuicios a le parte demandada, pues €Esta

lgnorando 2 veces haber sido citada, no comparecia, sufrien

(1) Véase "Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo" Ho. 4,
vag. 52, referente g nulidacd de la conciliacidn cuando
no se haya citado vpor redio de esqguela.
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do las consecuencias que en materia procesal de trabajo
resultan especialmentc graves, ya que la inasistencia a
dicha conciliacidn hace nresunir, en contra del cue 1o
comparece, la veracidad de log hechog alegados por el
actor en la cemanda, resultando nuchas veces diffcil deg
virtuar esa presuncidn. En la mavorfa de los casos, el
notificador hacia constaer en cl expediente haber citado
al derandado vero, ;c¢lSmo le constaba gl notificador que
realmente la "cécdula" le habfa sido entregada a la par-
te intevesada? squé sesuridsd tenia el dermendado de que
efectivazente llegara a sus nanos diche "cédula' con la
anticipacién necesaria para la aucicncia conciliatoria?
Ese procecdimiento informal volviea nugatorias las garan-—
tfag del demandado sobre el conocimiento del julcio con
tra €1 egtablecido.

La expericncia en los tribunasles de trabajo puso

q

de ranifiegto los inconvenientes avountacos, por lo cual,

en un 2f4n de superacidn, la rueva lev contiene toda una

gserie de ordenanientos que son garantlas efectivas de gue
el demandado con toda certeza recibird con ampnlia infor-

nacidn, v con suficiente antelecién, le citacién para con
parccer a la audiencia conciliatoria dc cuve ge trate.

Al respecto la "Ley Procesal de Trabajo" prescribe
que la citacidén deberd hacerse mediante entresa a2l denan
dado dc uvna "esquela'™ que contenge copia Integra de la
demance v del auto en que se sefiala, lugar, dfa y hora

para cclchrar la conciliacidn, ordenando ademds, con miras
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a hacer verdaderamente efective la citacidén, que deberd
buscarse al derandado en el lugar o lugares seflalados
en la demanda, y, no encontrdndolo, el Sccretario Noti-
ficador deberd cerciorarse si el sitio designado en la
habitacidn, es el despacho o el ectableciniento en que el
demandado atiende sus negocios o presta sus servicioss
To anterior constituye lo que podriamos llamar la
pricera fase del procedimiento, pues la ley, slempre
refiriéndose en el mismo artfculo a la forma dc¢ hacer
la citacidn, prescribe que, cerciorado el notificador de
que efectivamente el lugaer en gue ge cncuentra es cual-
guiera de los sefialados, entregard la esquela al repre-
sentante que estuviere presente, y, sl ninguno estuvic-
re, Gejard citatorio para guc le espere a una hora de--
terminada del siguiente dfa hdbil, y, sdlo cn caso de no

encontrarse a lg hora dicha, cl demendado 0 su reopresen

O

tante, dejard la csqucla con cualguiera dc las personas
que encuentre, con algin vecino o la fijard en la puer-
ta del lugar sefislado en la demanda, sancionando con nu
lidad la infraccidén dc esas disposiciones.

Coro puede observarse, la actual ley, excencional
rente, ha llenaco de requisitos las formalidadcs a que
debe sujetarse la citacidén o ennlgzamiento para que di-
cho acto surta cfectos legales; tal como sc cncuentra

actualmente regulada la materia, y siempre que ¢l noti-

ficador ge cifia estrictamente a lo preceptuado diffcil-
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mente puede concebirsce que ¢l demandado en un julclc, no
sepa con plena cerbteza que ha sido citado y emplazado pa
ra el nmisro, poniendo paro por mec¢io de dichos ordena —-
mientos, a lag inforrmalidades que anteriornente se core-

tian en esas partes tan escnciales del juicio, proporcio
b § ot

)

nédndole finalmente cormo dltimo recurso, pedir nulidad de
lo actuado por infraccidn cometida 2 las formalidades
prcscritas para la citacibén a conciliacidn.

Restdndonos finalmente haccr referencia a otro de
los efectos que produce la citacidn a conciliacidn -~ que
con carécter de innovacidn aparecen en la ley - corno es
el de dicha actuacidn, previenec la jurisdiccidn del juez
y oblige al demandedo a seguir el juicio ante éste, aun-
que después, por cualguier causa deje de ser competente

para conocer del conflicto.
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CAPITULO VI
EXHIBICION DE DOCUMENTOS

En su sentido estrictamente procesal, carga de la
prueba gquiere decir, en primer término, conducta impueg
ta a uno de aitbos litigantes para gue acrediten la ver-
dad de los hechos enunciados por cllos.(l) En forma ge
neral, puede decirse que c¢n nuestro sistema procesal ci
vil, recae sobre el actor en un julcio, la carga dc la
prucba de los hechos constitutivos de la obligacién que
alega, y, si no la produce, pierte el pleito, auncque el
deriandado no prucha nada; el demandado triunfa por cl
solo hecho de gquedarse quieto, porque la ley no pone SO
bre €1 la carga ce¢ la prueba, imponiéndosela dnicamente
y con cardcter cxclusivo, en caso de guc opusicse algu-
na exccepcibne.

Egte principio vicne a ser modificado por la 1cy
de la materia, en el sentido de que impone al demandado
aln cuando no hubisre alegado ninguna exccncidn, la car
ga procesal de exhibir los docunentos por medio de los
cuales el derandante pretende establecer los cxtremos
dc su accién. Al respecto, el Artfculo 26 de la " Iey
Procesal de Trabajo " prescribe gque el patrono cstard
obligado a presentar planillas o constancias de pago a
peticidén del trabajador, y, caso de no presentarlas, la

parte que pidid la exhibicibén o revisidn, tcndri derecho

(1) V. Eduardo J: Gouture "Fundamentos del Derecho
Procegal Civil'.
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a prestar juramento estiratorio, deferido por el juez.
En nuestra opinidén, evidentemente, la modifica --
cidn comentads constituye un gran avancc de la ley, pues
la lecy anterior, ecn cegc aspecto, no cstatuia nada, limi-
t4ndose Unicamente a ordenar gue, cuando fuese nccesaria
la exhibicidn dc docuncntos o libros de contabilidad, el
funcionario competente la ordenaria para la siguiente au
diencia, pecnando lg desobedicncia a dicha orden, con una
rulte de diez a doscientos colones. Con cge criterio es
fédcil comprender, como fracasaba en gran ndmero de Casos
la pretensién de los demandantes en lo que a cstablecer
la liquidacién de la cuantia de su recclamo gc¢ referdia,
pues resultaba a veccs méds beneficioso al demandado pa--
gar la nulta vor su desobediencia cn exhibir los documen
tos que se le ordenaba, quc propiciar por medio de¢ la pre

sentacién de los zisios, ¢l estableciniento de la canti-

/

dad én que deberfa ser condenado, y, si bien existian
otros rmedios probatorios vara dcterninar esa cuantfa, tal
corto absolucién de¢ posiciones, prucha testimonial, etc.,
éstos no siempre daban los resultados que en justicia co
rrespondfan al derandante.

Naturalmente, ¢l simple imperativo de la ley de quc
el patrono se cncucntra en la obligatoriecdad de exhibir
las planillas o constancias a peticidn del trabajador no
tendrfan mayor efectividad si no se encontrasen a la veg,
reguladas las consccuencias en gue sc incurren por la de

sobcdiencig a la orden del juez; al rezpccto, como antes
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lo enunciamos en ¢l inciso 20. dc su Articulo 26, la
"Tey Proccsal de Trabajo! prescribe que si a gulien se
pidiere la cxhibicidn no presentare los respectivos do
curentos o no permitiere la revisidén de cllos, la par-
te gque pidid la cxhibicidn o revisidn tcndréd derecho a
prestar jurarento cstimatorio. Is ssf, coro, en una
forra conplementaria dicho medio de prucha, en los ca-
sos en que no se exhiban log documentos, proporciona
al juez la forra dc deterrminar la cantidad en que ha
de condenar al reo. Asirmisro, dreviendo c¢l caso de gue
el demandante, aprovechdandosc de la oportunidad quc 1le
brincda la falts de presentacién dec documentos de parte
del demandado, jurase una cantidad supcrior & la quc
legaluente le corresponde, la ley faculta 21 juez para
noderar equitativarente la cantidad en que deberd con-
denar al derandado, impidicndo en ceta forna, un enri-
quecinmiento injusto de partc ccl actor.

A pesar del silencio dc la ley, dehe de entender
se¢ —---por ser de la esencia de csta clase de prueba—-—-
gue para quce ¢l juegz deficera el juramento al demandan-
te, depe de encontrarse plenamente justificada la obli
gacidn,

El articulo comentado contienc disvosiciones de
aclerto indiscutible, pero, en nuestra opinidn, nerece
critica por faltar en sus preceptos, al orden sistomé-

tico que debe de existir en toda ley, consistiendo 1la

o
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falta sefialada en que se incluyc en una ley proceésal, or
denamientos correspondientes a une ley sustantiva, como

son las que ordenan quc todo patrono cstéd obligado a llg
var planillas o constancias de pago en que se haga cong
tar: horas cxtraordinarias, con mencidén de diurnas y nog
turnas, en dfas ordinarios, de asuctos o descanso sema-—-

gadas y en qué con--

&

nal, calarios bésicos, cantidades pa
cepto. Bstos preceptos, por razdn de orden no debleron
ser incluidog en esa ley, sino en cualguiler otra de las
que regulan ¢l ramo laboral, tal como la de¢ "Contrataciébn
Individual® o "Ley de Insveccibén General de Trabajo.!

La exhibicidn de documentos, sc encucntra regulada
en una forma gencral ecn el articulo quc comentamos, Dero,
¢stimamos que no pucdcn admitirse sin rescrves sus pre-—-
ceptos, pues hay disposiciones, en otras leyes que, por
ser dec cardcter cepecial, deben respetarse: asf, cuando
se pida la exhibicidn de los librosg o documentos de los
concrciantes, no estdn éstos obligados a exhibirlos en
el juzgado, pues gozan d¢ la prerrcgativa de que el re--
conocimiento o exhibicidbén se hard en ¢l cscritorio del
comerciantc, ¢n su presencia o de la persona a quien co-
nisionen, y se contracrd cxclugivamente a los puntos re-
lacionados con la cuestién que se ventile (Art., 33 Com.).
Encontrédndose pues, los comerciantes sometidos a unrégi-
rnen especial, debc éste prevaleccr sobre las disposicio-
nes de cardcter general comprendidas en las leyes proce-
sales, ignorando la razdbn por la cual el legislador orzl-

tié en la ley hacer refcrencia a dicha salvcdad.
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CAPIVULO VII
PRUEBA TESTIIONIAL
Bn lo laboral pucde decirse que en términos generales,
cxiste una reglamcntacién idééitica de la orgenizecidén de eg

ta clase de pruche que en lo civil, centendiendo por organizg

cibn, los rotivos de incapacidad o habilidad de los testigos,
tiempo dc presentacidn; formalidades de examen (citecidn, ju
ramento, rcpreguntas, presentacidn, interrogatorios, etCe)s

validez de las declaracioness; preferencia de la prucha, con-
tenicndo sin cmbargo, la '"Ley Procegal de Trabajo" diferen—-

J

cias con ¢l orden civil, tal coio la limiteacién a cuatro tcg
tigos prescntables por cads uno dc los artfculos o puntos
gue deben resolverse, disposicidn gue no aparecc con cardc-

ter de innovacidén en la citada ley, pues en forma similar

apvarecfa rezulada cn la "Lecy Especial de ProcedinicntoSess"

[1ds ajustada con el ideal de procurar una ncjor justi--
cia, cncontraros la regulacién contenida en el inciso 20.

dgel Art. 27 de la Ley de la materia, en lo que prescribe que
al epreciar la prueba tcstimoniel, el jucz atenderd més que
al nlrero de los testigos, a la conviccidn que lc formen sus
deposiciones, al interés directo o indirccto, nmaterial o mo-
ral quc ellas pudieren tencr en la causa. En cfecto, al dar-
le amplio margen al arbitrio del juez para apreciar la idonel

5 de los testigos que le presenten las partes, no sujeténdo

le al einple criterio de la prueba aritmética del predorinio

2. . e N . .
del numero de testigos prescntados, se tiende a asegurar un
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certero y eficaz ragzgonamiento de parte del funcionario, ¥y
como consecuencia del mismo, un fallo justiciero. Al lado
de esa posibilidad de apreciar la prueba testimonial, la
nuevg ley consagra otro principio, comc eg el de la prohi
bicidn de interrcgar al testigo leyéndole las preguntas
forrmuladas en el cuestionario presentado al efecto, el
cual, sélo gervird de gufa al juez para recibir sus de ~--
claraciones. La experiencia en nuvestros tribunales de tra
bajo, puso de manifiesto los inconvenientes gue resulta--
ban de la vréctica cue con cardcter uniforme se acostum--
braba en lo que se reflere a interrogar testigos, que con
sigstia en cefiirse rigurogarmente al hacer las preguntas,

al interrogatorio presentédo por el interegado limitando
ral testigo a contestar con un si.o un no a dichas pregun~
tas sin darle oportunidad de dar razones de gu afirmacidén
o negacibn; y, en la mayoria de los casos, el interrogato
rio era hecho por el Secretario y, eventualmente por un
escribiente de la Delesacidn, compareciendo posteriormen-
te el testigo simplemente a ratificar sus afirmaciones ©
negaciones znte el funcionario y a firmarlas. Naturalmen-
te, con esta forma de proceder, al luzgador, no se le ofre
cfa la oportunidad de constatar la veracidad del gicho del
testigo, ni deducir la honradez a idoneidad del mismo, dan
do por verdadera su declaracidn. Tas actuales disposicio-
nes sobre lg rmateria, informan una tendencia de procurar
mejor justicia, al estatuir la vprohibicidén que antes he-

mos seflalado, y prescribiendo, a la vez que el juez
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vodrd hacer todas las preguntas quc estime neccsaries al

.

teatis

~

0 para asegurarse de su veraclidad o para el mejor

G

cesclarcciniento de los hechos.
Contienc aderds, el mismo artfculo, otra modalidad

gue, si bvien, en nucstro sistera procesal dc trabajo cong

1o

tituye una innovacién, va cxistia anteriorrente cntre no
sotros en matcria penal, coro cg la gue prescrive que,

cuandc el hecho ¢ acto que sc¢ trate de probar puede repe
tirse wuchaeg veces, porque consiste en el género y no en

la. egspecie, los testigos singulares herén plens prueba
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ran 2l menos de tres hechos o ac—-
tos diversos. Como eg ffécil comprender el csbiritu que
enire csta disposicidbdn es el de propiciar la comprobacidn
de hechos o actos que, como lo indica su naturaleza gené
rica,; puedcn repctirse muchas veceg y gue usualnente tien

den a pasar desancr

@]

ividos ya sea por el interés gue se

[67]

tora el protagonista en no hacer tan ostentible ¢l hecho
0 por cualguicr circunztancia que no lo haga aparecer a
la vista de todos, déndole valor, en estos casos, a la de

posicidén cde¢ testizos singulares gue hayan prescnciado

aislacancntc tres hechos o actos diferenteg.
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CAPITULO VIII

RECURSO DE APELACION

Encontrdndose este recurso regulado cn la "Iecy Es-
pccial de Procedimientos pera Conflictos Individuales de
Trabajo' y siendo ¢l objeto del presentc trabajo, Unica-
rente hacer coitentarios de las innovacioncs contenidas
en la nuevae ley gue rcgula la nmateria, nos limitarenos a
comenter exclusivamente las nuevas modalidades que en 1o
que ce refiere a dichoe recurso contiene la ley actual.

Por razbn de cuantia, la ley anterior admitfa doc
recursos de las resoluciones de los Delegados Inspectorer,
asfl: si el valor dc lo reclarmedo no excedia dc doscien--
tos colones, podis intcrponerse ¢l recurso de revisibn con
tra la sentencia del funcionerio, y, cuando cl valor de
lo reclamado excedfa de doscientos colones o sl la deman
da era de velor indeterminado pcdia interponerse el re-—-
curso de apelacién, admitiendo, aderds en 27bog casos,
cagso de denecgacidén de la algzada, el reccurso de hecho. A
vesar del silencio dc la ley anterior o méds bien, dc 1la
falta de determinecidén en lo que se refierc a qué clase
de resoluciones eran anelables, pues Unicamente decfa que
sc podian intcrponer los recursos a que nos referimos con
tra las sentenclas dc los Delegados, debe de entenderse
que se rcferfa tanto a las definitivas como a las inter-
locutorias.

La nucva ley, en lo gue se refiere al recurso quc
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comentaros, en su artfculo 37, en los primeros cinco li-
teralcs, hace un seficlarmicnto concreto de las sentencias
interlocutcrias gue admiten apelacidn; vy, en el dltimo
literal del artfculo citado expresa quc admitirdn el re-
curso todes leg sentencias definitivas. Bn sintesis, pue
de decirse gue las innovacioneg contenidas en la ley, son

dog: determiner las gentencias interlocutorias que admi-

v concederlo a todas las sentencias defi-

A

ten el recurso
nitivas vronunciadas por los jueces sin tener en cuenta
cl valor de lo reclamado supriniendo en consecuencia, el

recurso de revisidn.

n

tiramos acertada la reforme en lo que se refiere

m

a sciial

&)

r les scntencias interlocutorias que admiten el
recursos; tal como se encuentra actualmente regulada, con
certeza se s2bec cuando procede intervoner el recurso €n
esa clase de resoluciones, evitdndose los inconvenientcs
que se presentaban anteriormentc, ya que no habfa unifor
mided de criterio al respecto, pues rientras algunos sos
tenfan que ls ley, al hablar del recurso, sélo so referfa
a las sentencizg definitivas, otros en carbio, asimilan-
do el derecho procesal dcl trabajo a2l procedimicnto condn,
cstimaban quc todes las sentencias interlocutorias que
cran apelables en csa rama, también lo eran en 1o laboral,
dando por resultado que la jurisprudencia a este respec-—
to, era, a veces contradictoria, con el consiguicntes per
juicio a los intereses dec los litigantes y al dcscrédito

para el prcstigio de la justicia.
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Debido a lg forrme en gue actualmente se cncuentran
organizados los tribunzles con jurisdiccidén en natcria
de trabajc, en que Unicamente dos Céraraes conccerdn cn
gredo de logs conflictos de trabajo ventilados cn todos
los tribunales de la Republica, no nos parcce acertada
la suprcsidn del recurso dc revisidbn en los juicios de
trabajo. En efecto, tal cono se encontraba regulado an
teriormente este recurso, que procedia cuando el valor
de lo reclarado no cxcedfa de doscicntos colones y cu-
va traritecidén consistia en quc ¢l Director del Depar-
tarmento Nacional del Tratajo, adiitido ¢l recurso, con
solo la vista de los autos, confirmaba, reformaba o re
vocaba la sentencia de Primera Instancia, no cdebicndo
tardar nds de cinco d{as después dec haber rceccibido los
autos, la encontrébaros rds ajusteda a la naturaleza de
esta clase de juiciocs gue ameritan une dronta solucidn,
¥y, por la cuantia dcl interés que s¢ 1itiga no necesi-
tan de mayores probanzas quc las quc aparccen cn autos
que swninistren suficicente informacién para la correc-
cién de las nrincipales desviaciones gque pucden adver-
tirsc en les sentencias.

Arraigads como se encuecntre entre nosotros la cos
turbre de no conformarse con las providencias de los
tribunales infcriorecs, apelando ¢e cuanta resolucilbn
se pronuncic - como nuedc constatarse de los cuadros de

cstadistice de conflictos - en algunos casos lc hacen
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los abogados para justificer mayores honorarios, en 0tros,
lo hacen las partes, por el mero prurito de inconformidad
o0 por la simple finalidad de demorar el proceso, y, te —-
niendo sefialado ese recurso una tramitacién mds dilatada
gue la del recurso de revisidbdn, ocasionalmente con apertu
ra a pruebas, unido a la circunstancias de no ser mas que
dos los tribunales a cuyo cargo corre la instancia, da cO
mo resultado que los Julcios se vuelven interminableg,
déndose el caso de que algunos procesos demoran afios en
quedar resueltos en Segunda Instancia.

Todo lo anterior, si bien no puede evitarse mien--
tras no se creen més tribunales gue conozcan en grado, por
lo menos en parte, estimamos que pueden airinorarse tan per
judiciales resultados, incluyendo la revisgién, tal como
antes se encontraba regulada, entre log recursgos gue admi
ten las sentencias definitivas, pues, teniendo trdmites
nés breves, gran cantidad de juicios, por razdén de la cuan
tia, serian resueltos por medio de ese recurso, dejando
la, apelacién para aquellos en que ge discubten intereses

mayores.
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CAPITULC IX

CASACION

Desde antes de plasmarse en realidad en nuestro me
dio, la legislacidn procesal de trabajo, fue motivo de ar
dua discusidén el tema sobre la conveniencia o inconveniepn
cia de lag instencia Unica o de la doble instancia; en fa-
vor de la primera tesis se aducfa el argumento de que, por
su naturaleza, los Jjuicios de trabajo anreritaba una pron
ta solucidén, la cual se verfia entorpecida con uvna segunda
instancia, pues en ésta, como lo habfa demostrado la expe
riencia en el derecho comln, se dilataba mucho la tramitg
cién de los juicios, a pesar de que la ley le seflalaba pla
zos y términos relativamente breves para su sustanciacidng
en cambio, los partidarios de la doble instancia argumen-
taban que, en favor de la justicia, no deberfs circunscrl
birse el conocimiento de un proceso a un solo juzgador,
sino que era més acorde con ese ideal, instituir un tribu
nal superior en orden jerdrquico, a efecto de vpropiciar a
los interesedos, la oportunidad de lograr lacorreccidén de
las injusticias cue pudiere contener la sentencia de pri-
mera instancia.

o sélo vencidé la tesis de los propugneadores de las
dos instancias sino que se fue mhs lcjos en este sentido,
instituyéndose una tercera instancia, estiméndose con €so,
gerantizar hasta en grado mdvinmo la rectitud y geriedad del

fallo y la seguridad de lag partes. Pero, tal como se encon
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traban organizados nuestros tribunales, en materia de
trabajo, el ideal de justicia, vprincinio rector de la
organizacidén jerdrquica de los tribunales de la mate-
ria, no se encontraba cumplido, pues si bicn, la segun
da instancia, en la cual conocfa el Segundo Director del
Departamento de Trabajo, funcionario que por la ley dg
bfa de ser abogado, y, que en consecuencia hacfa pre-
suponer un fallo justiciero, en cambio, la terccra ing
tancia corrfa a cargo del Ministro de Trabajo, cargo
que no requiere ningin titulo, aunque en realidad, des
de que ge did la referida ley, sélo abogabos lo han de
sempefiado, pero, tomando en cuenta la gran cantidad de
travajo de un YMinistro, practicamente no le guedaba
tliempo de atender log distintos julcios que llegaban a
esa instancia, con ¢l consigulente perjuicio de los 11
tigantes.

Acatando el ordenamiento constitucional que preg
cribe que corrcsponde al poder judicial la potestad de
Juzgar y hacer cjecutar lo juzgado, se crearon a ege
cfecto los tribunales de trabajo, dependientes dc ese
poder, y a la vez, se introdujeron las reformas necesa-
rias para simplificar, aclarar y sistematigar los proce
dimientos en la materia, equipardndolos, dentro de lo o
sible al procedimiento comin sustituyendo, en consecuen
cia la tercera instancis, por el recurso de casacidn,

de alcances difcrentes a aquella.
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o pretenderios hacer un conmeéentario de cste recurso
en el presente trabsjo, pues, adcemés dc encontrarse aleja
do del propésito de nucstro estudio, llenariamos cuarti--
llas sin agotar el tema, de manera puecs gqueée nog limitarc-
mos a hacecr una comparacidén con el recurso de igual indOW
le en el ramo civil.

s turalnente, persisuiendo une idéntice finalidad,
ambos recursos presentan gran analogfa, vero, por razén
de 12 raterie a que especi{ficarmentc pertcnecen, se advier
ten ciertas difcrencias entre ambos, las cualcs, en sinte
sis con las siguicntes:

Distincidr de las distint~s resoluciones que admiten el

recurso:

En esencia, puede decirse cuc eg ésta la principal

difcrenciase gque existe entre ambos recursos, pucs, mien--

I

r

[6)]
m

tras cn ¢l ramo civil son susceptibles de cas 2, no sb-
lo las sentencias definitivas pronunciadzas en Segunda Ins
tanpia9 sino tembién las intcrlocutorias que pongan térmi
no al juiocio hacicndo imposiblc su continuacién, en lo 1a
boral, en cambio, Unica y cxclusivameante adnitcn dicho re
curso las sentencias definitivas pronunciadas en Segunda
Instancia,

Existen ademds cn el rawmo civil otras providencias,
que ad ilten cste recurso y que, ya sea por la clasc se jul
cios aque resuvelven como por la categoria de los juzgadores

no podrfan darsc en el ramo laborals; como son las pronun-—
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ciadas en asuntos de jurisdiccidn voluntaria, cuando no sea
posible discutir lo mismo en Juicio contencioso y las sentcn
cias de los amigables componedores, asi como las sentencias
definitivas de Primers Instancia a las que la ley niceeca la
apelacibn, dsto dltimo, por la circunstancia de gque en lo
laborel, todas les sentencias definitivas de Primcra Ins--
tancia admiten apelacidn.

Distincién entre el fundamento que sirve a ambos recursos

Dara poder impetrarse:

Otra diferencia que aparece entre ambos recursos, es
la rceferente al fundamento que sirve de base a ambos para
poder 1impetrarse; pues, mientras en lo laboral ge restrin-
ge la facultad de interponerlo Unicamentc a los casos en
que se considere haya infracciédn de ley o de quebrantamien
to de alguna de las formas csenciales del juicio, en lo ci
vil, ademds de los casos enunciados, también constituye fun
damento del recurso los casos en que haya infraccién de doc
trina legal y cuando los amigables componedoreg hayan dic-
tado sentencia fuera del térnino seffalado en el compromiso
0 resuelto puntos no sometidos al arbitraje. Lo anterior,
resulta obvio, pues en lo laboral ninguna controversia pug
de ser sometida a arbitrajec.

Coro consecuencia de lo cue anteccde, la reglamenta
cién sobre cuando tendria lugar el recurso por infraccién
de ley, doctrina legal o quebrantamiento de las formas esen

ciales del juicio, presenta l1légicamente notables diferen-
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cias en anbos ramos, ya quc esas prescripcionés no consti
tuyen sino un detalle o especificacién de cuando se consi
dere. que en el conocimiento de un julcio se ha cometido
alguno dc los vicios que ameritan casacidbn.

En este aspecto, cabe sefislar entre ambos ramos, la
diferencia que consiste en que a la par que cn ¢l rccurso
por guebrantamicnto de las formas csenciealcs del julcio
que aparece extensamente regulado cn lo civil, podrfamos
decir que hasta en una forma exhaustiva ya que diffecil-
rente pueden encontrarse casos que no estén comprendidos
en dichas disposiciones, aparecc en cambio bastante con-
ciso en lo labvoral, ya que Unicemente registra dos casos...
Por carecer de informacién sobre la nateria, ignoramos la
razén por la cual el legislador se mostré tan parco en €S
te sentido, puesg egtimaros que, si bien log julcios de
trabajo, por su naturalcza presentan situaciones distin-
tas & los de lo civil, bien pudo incluirse cen el articu-
lado de 1a "Ley Proccsal c¢e Trabajo", en la parte relati
va a la procedencia del recurso de casacidén por quebran-

tarmiento de las formas esenciales del juicilo, otros ca-

n

os que sf tienen identidad con los juicios dc¢ lo civil,
z . . . . .
lograndose con ello mayor integracidén v uns mejor justi

cia en lo laboral.

DIFERENCIAS EN CUANTO A LA TORUA DE
PROCEDER EN AIMBOS RECURSOS. -

En cuanto a la forms de procedcr en anbos recur-

sos, de manera general, puede decirse queé dresentan ang
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logfa en lo que se refiere a térrminos en que debe de in-
terponeresc, exposicidn del motivo en que se funde, pre--
cepto cue se considera infringido y concepto en que 1o
hayae eido, variando Unicamente en que lo lahoral, el es-
crito por medio del cual se interpone el recurso de la
sentencia, nce precisa firma de abogado —--- probablemente
vara ahorrarle gastos al impetrante ---, y en que en lo
civil se pernite a leas partes previa declaratoria de ad-
misidn del recurso gue presenten sus alegatos dentro del
término de ocho dfzs, pronuncidndosc sentencia dentro de
los quince dias siguientes, en cambio, en lo laboral,
previa declaratoria de admisibilided del recurso, debe-
ré vronunciarse la respectiva sentencia en el término de
ocho dfas, a partir del d{a de la declaratoria, y, final
rmente advidrtese 1la diferencia en lo que se refiere a
condenacidn en costas, pues, en lo civil, cuando en la
sentencia se declare no haber lugar al recurso, se con-
denard al abogado que firné el escrito y al recurrente

en losg d

Q

flos y perjuicios a que hubiere lugar, nientras
que en 1o laboral no hay especial condenacibén en costas
por imvdrocedencia del recurso, ya que la ley de la mate-
ria prescribe que Unicamente habrd costas en la ejecu-—

cién de la sentencia.
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CAPITULO X

LJECUCION DE LAS SENTENCIAS

El cumplimiento voluntario de las sentenclas y reso-
luciones judiciales, es la situascién normal, y al acatarlos,
no hay problema slguno, debiéndose abstener ¢l Estado de in
tervenir; pero, es caso frecuente, como es 1lbgico suponer,
que la parte contra quien se haya pronunciado una sentencila
condenatoria, se resista a cumplirla voluntariamente, siendo
entonces necesaria la ejceccucién forzosa, para lo cual, y co
mo consecuencia de haber pasado al conocirdento de organis-
mos especiales dependientes del poder judicial las contro--
versias en materia laboral, aparece en la ley que comenta--
mos €l Art. 63 que literalmente dice: "las sentencias labo-
rales y los arreglos conciligtorios se harén ejecutar a pe-
ticién de parte, por los jueces que conocieron o debieron
conocer en Primera Instancia, siguiendo el procedimiento es
tablecido en el Art. 450 Pr. sin formar pileza separada y sin
necesidad de ejecutoria'.

El artfculo trenscrito, viene a disipar las dudas ¥y
dificultades en lo que a interpretacidén de la respectiva
disposicién de la antigua ley (Art. 25 Ley Especial....) Se
refiere, que en lo conducente expresaba "que las sentencias
en log juicios dc trabajo tenfan fuerza ejccutiva y se ha-
rian ejecutar por cualguiera de los jueces de lo civil de
la circunscripcidén departamental, a ovcién del interesado",

disporiendo a la vez, que los jueces de lo civil ejecutarfan
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las sentencias de trabajo, a peticidn de parte siguiendo

jAv]

[_J

el procediniento sefialado en el Art. 450 del Cddigo de Pro
cedimientos Civiles. A pesar de la claridad del artfculo,
puede afirmarse que no habia uniformidad de criterio de
los jueces en el procecdimicento de ejecucién de las senten
cies; pues algunos, apcegados a la ley, le daban cl trémi-
te que ésta sefialaba suprimiendo por lo tanto en la sus--
tanciacién, el término del encergado y sentencia de rema-
te, pero, otros, especialmente los departamentales, esti-
raban que, a pesar de la disposicidén de le ley, deberdia
dédrsele a la ejecucidn de¢ sentencias cl mismo trdmite del
juicio c¢jecutivo comin, con todas sus fagegs ¢ incidencies,
vy finalmente otros, sustentsban el criterio de no aplicar
el citado 'rt. 25 por consicderarlo inconstitucional, ale-
gando que una resolucidén de un tribunal administrativo no
aneritaba ejecucidn por el poder judicial, acarrcando, ng
turalmente, e¢sta discrepancia cde criterios, el consiguien
te perjuicio a losg intereses, tanto de patronos como de
trabajadores.

El erticulo que nos ocupa, sefiala, ademds del de
las sentencias, ¢l procedimiento para cumplimentar los arre
glos conciliatorios por medio de los cuslecs las partes en
discordia hubieren zanjado sus dificultades, ésto, en con-
cordancia con cl articulo 13 de la ley quc prescribe que

los arrecglos conciliatorios a que llegaren las partes, pro

ducirédn los nmiswmos cfectos que las sentencias ejecutoriadas
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v ge heridn cunplir en la misma forma que dstas. Nada nos pa

e
[}

rece mas acertado que el haber identificado las sentencias
¢ jecutoriadas con los arreglos conciliatorios, unificando
a la vez ¢l procedimiento para darles efectividad, ya que
arbos estén inspirados en un mismo propdsito, pues aunque
las sentencias impliquen una determinacién judicial y los
arreglos conciliatorios una determinacidén personal de los
litigantes, tanto la una como los otros producen un efec=
to de derscho,

Asimismo, nos parece 16gico que sea ¢l nismo juez
que conocid el juicio quien debe de dar cumplinmiento a 1z
sentencia por €1 pronunciada o ¢l arreglo ante &1 concer-
tado, pues en virtud del principio de conexidbn de la cau-
sa, nadie puede cetar mejor informado que €1, de lo gue es
antecedente de dicha sentencia o arreglo, no precisando

por lo tanto, ejecutoria de su actuacidn.



