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INTRODUCCION

Al preparar el presente trabajo de tesis para ob-
tar a mi grado académico, no pretenderé agotar el tema es-
cogido, ya que éste por ser la exaltacidn de una idea bdsi
ca de progreso, es profundo en sus alcances y extenso en -
sus repercusiénes.

E1l dia que nuestro pueblo cobre conciencia de que
el resultado del esfuerzo productivo es vano sin la parti-
cipaceidn ordenada, v més que todo interesada, del factor -
fuerza de trabajo, ese dfa sabremos responder con aclerto
a las tendencilas naturales de nuestro propio duerer, es de
cir, sabremos conducir a los factores de la produccidn por
un camino mds justo, mds humano, mds digno, mds equilibra-
do.

Si todas las fuerzas humanas capaces de abonar -
con su entendimiento las capas fértiles del descontento, -
se empeflaran en la consecucidn del ideal justicia pera los
débiles, serfia mds fdcil erradicar de nuestros pueblos el
fantasma de los cambios violentos; pero cuando las ideag -
de superacidn a que nos referimos fueran acogidas por los

poderosos, ese dfa, serfamos completamente felices.
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CAPITULO T

HISTORIA DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES

Los or{igenes del sistema por el cual se hace parti-
cipar a los trabe jadores de log resultados econdémicos favo
rables de la Empresa se encuentra en Francila, E1l gestor de
esta idea fue un pintor llamado JUAN LECLAIRE, quien concl
bié el proyecto de que, para alcanzar éxito y prosperidad
en su Empresa, era necesario estimular a los traba jadores,
que con é1 colaboraban, quienes & su vez, aumentarfan su -
rendimiento.

IECLATRE habfa comenzado como jornalero vy pintor -
de casas, estableciéndose en Parls por su propla cuenta en
el afio de 1827, como propietario de una ®dbrica de Pintu-
ras y Cristalerfa, Procurd lograr un me jor trabajo y rendi
miento de sus traba jadores, abondndoles mayor salario que
el acostumbrado y establecld para su beneficio una Socle-
dad Mutualista, lo cual no di6 resultado alguno,

Fué entonces que ided su teorfa consistente, en -
que si cada uno de sus operarios trabajaba con mayor celo
y dedicacidn, sin desperdiciar materiales y cuidando de los
instrumentos de trabajo, obtendrfa un considerable ahorro
al afio; fincado en ese empefio, decidid estimular a sus obre

ros para conseguir su objetivo, ofreciéndoles parte de los



beneficios, 1lo cual le servirfa como un ineentivo para lo-
grar de ellos un mayor rendimiento que redundara en el lo-
gro de una me jor economfa general dentro de su Empresa,

En un principio, LECRAIRE encontré una viva oposi-
cién entre los Empresarios, hasta el punto que, incluso, -
la Policia negé permiso para reunir a sus obreros, (en --
aquel entonces eran unosg 300, a los que retribufa un sala-
rio por tiempo), con objeto de explicarles los planes que
iba a aplicar en su Empresa., A pesar de ello llevd adelan-
te su proyecto; pero nuevamente se encontrd con gque sus asa
lariados acogieron mal la idea de la participacidn en 1las
utllidades de la Empresa; y solo logrd imponer su plan, -
después de que en una reunidn vaciara un bolsillo de oro so
bre la mesa y distribuyera a cada uno de susg trabajadores
275 Francos, demostrdndoles de esta manera que 1la partici-
pacidn de los obreros en las utilidades era un acto de bue
na voluntad y no signo de una mayor explotacidn.

El contenido ético de su idea, logrd sobreponerse
a todos esos obstdculos, y fue asf{, como puso en préctica
su proyecto en el afio 1842, lo cual aplicd hasta el dia de
su muerte, acaecida en el afio de 1872,

Ya en esa época habfa logrado reunir una gran for-
tuna, que de acuerdo con su proplo testimonio "nunca hubig

ra podido adquirir sin su idea de participacidén en las uti



lidades". La consecuencia 1ldgica no se hizo esperar,LECLAT

RE consiguld que los traba jadores tomaran mayor interés en

el negoclo, que s=uperaran su conducta, mostrando mayor di-

ligencia y conciencia en el cumplimiento de sus obligacio-

nes, y as{ pudo sostener que se encontraba plenamente com-

pensado, en el sentido pecuniario del sacrificio de las utl
lidades que hacia,

Y no tardd su idea en esparcirse a través del mun-
do externo, al grado que fue iImitada por otros industriales
franceses que en un principio lo adversaron y, afios después,
por algunos de Inglaterra, Alemanla y los Estados Unidos -
de Norte América.

Segin GEORGES FRY, en su obra "L‘es Lois du Travail
Industriel”, y de acuerdo con una estadfstica de 1913,exis
t{a en Francia, antes de 1la primera guerra mundial, 114 ne
goclaciones que habian otorgado a sus traba jadores una par
ticipacidén en las utilidades; 136 en Inglaterra, 30 en Ale
mania, 25 en los Estados Unidos y cerca de 40 entre Suiza,
Bélgica, Italia, Holanda, Suecia y Rusia,

La participacidn en las utilidades quedaba fijada
como un sistema que habia de tener extraordinaria resonan-
cia, debida a la perspicacia y tenacidad de su precursos,
gue consiente de los dictados de su conciencia y como un -

imperativo del valor justicia, sentdé las bases de una nue-



va institucidn, cuyos resultados estdn adn por alcanzarse
en toda su plenitud.

El Derecho del Trabajo evoluciond grandemente des-
pués de concluir la primera guerra mundlal; apsrecieron nue
vas ideas, las cuales produjeron enormes transformaclones
dando orlgen a instituciones que dentro de nuestra disci-
plina todavia se encuentran en vias de cambio y que lo Qque
parecfa imposible o inconvenlente hace apenas unos afios, -
Se presenta en la actualidad como un dictado del imperati-
vo de la justicia social, "ya que el derecho del trabajo -
tiene como propdsito la satisfaccidn de las necesidades hu
manas, a efecto de que el hombre pueda alcanzar una exis-
tencia digna, que le permita realizar su destino",

Segun Mario de la Cueva, en su obra Derecho Mexica
no del Traba jo, esos motivos explican, que el problema de
la participacidén de los trabajadores en las utilidades de
la Empresa haya podido recobrar su actualidad, y las causas
del renacimiento de la Institucidn las atribuye: primeramen
te, a la conviccidén que adquiere la humanidad de que el sisg
tema del salariado, que consiste en entregar al traba jador
como Unica retribucidn un salario y reservar para el capi=-
tal la totalidad de las utilidades, es injusto y no puede
continuar privando. En segundo término, indica, las experien

cias que se han efectuado en algunos pueblos de América La



tina y de Europa, que si bien es clerto no son muy numero-~
sos, han probado que no es imposible el establecimiento del
sistema. En tercer lugar, el resurgimiento de los Conse jos
de Empresas -—aparentemente fracasados en la Repiblica de
WEIMAR — en las constituciones d Italis y Francia y en las
leyes de Checoeslovaquia, Hungria y Bulgeria y su perslsten
cia en la Alemanla de Bomn, indlican que no debe subsistir
el divorcio —caracteristico de la Empresa Capitalista-— en
tre patronos y trabs jadores,

Hemos seflalado con anterioridad que la participa-
cién en las utilidades, en un principio fue un acto de bue
na voluntad de los patronos, y pronto se advirtid que 1los
traba jadores con este sistema quedaban sin proteccidn algu
na frente al Empresario, pues bastaba gque éstos, negaran -
la legitimidad de la Institucidn, para que perdiera toda -
eficacia, 1o cual hacfa cada vez mds precaria la situacidn
de los econdmicamente débiles,

Era necesario pues, intentar que la participacidn
de los traba jadores en los beneficlios econdmicos obtenidos
por la Empresa, dejara de sSer un acto gracloso de los Empre
sarios, y se convirtiera en un Instltuto de Observancia -
obligatoria, que se encauzara a armonizar las fuerzas de la
produceldn Capitel y Trabajo, ya Que 1la finalidad mée alta

del Derecho del Trabajo, es: "Que es norma destinada a sa-

L X



tisfacer las necesidades humanas, y por eso, en las relacio
nes entre los hombres debe ante todo, asegurer la satlsfac

cidn de las necesidades del hombre!,



CAPITULO II
INTENTOS DE LEGISLACION

Los primeros ensayos se efectuaron en Francla, pos
teriormente en Inglaterra, Tuvo desde sus comienzos el ca-
rdcter de voluntaria y de constituir una tentativa de aso-
ciar a8 los trabajadores a la marcha del negocio, constitu-~
yendo una especie de intervencidén en la Empresa, a la vez
que un sistema de remuneracién del traba jo; lo gque signifl
caba un paso adelante hacia la sustitucidn de la definicidn
como asalariado por la de copartfcipes en la produccidn de
la Empresa.

A fines del siglo XIX, MILLERAND llegd a formar par
te del Gabinete WALDECK-ROUSSEAU, y fue asi como el Parla-
mento francés conocid de dos inielatrivas para hacer obli-
gatorio el sistema: el primer proyecto fue discutido por el
Parlamento en el afio de 1891; en é1l se imponfa como obliga
cidén de la Empresa, el hacer partficipes a todos sus traba-
Jadores de los beneficios anuales obtenidos; pero ante las
fuerzas de la critica, se disolvié el proyecto en la ley -
de Sociedades Cooperativas con Participacidn Obrera en las
Utilidades. ELl segundo proyecto se referia a la obligacidn

que tendrian los contratistas de obras publicas, de otorgar

a sus trabajadores una participacidn en las utilidades.
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El congreso realizado en Par{s, en 1898, por la Asg
ciaecidn Internacional para la Participacidn en los Benefi-
cios, define ésta como una concesidn voluntaria que se otor
ga al trabajador, y ratificd su contenido el Presldente de
aquella Asociacidn, Charles Robert, cuando expresd: "si 1la
participacidn en loe beneficlos emanara de una ley, sl fue
se obligatoria, perderfa su razdn de ser. Con el nombre de
participacién en los beneficilos, el Estado habria estable~
cido un verdadero y propio acto de confiscacién. En cuanto
a la participacidn la habri{a metado".

En esta doctrina se inspiré la ley Francesa de 26
de abril de 1917, la cual solamente propone la participa-
cién a la buena voluntad de los patronos. Dicho precepto -
cred las acciones de trabajo en las Sociedades Mercantiles,
las cuales podfan emitir acciones de trabajo, que darian a
los obreros el derecho a participar en sus utilidades, y -
eran requisitos indlspensables para poder gozar de este be
neficio: a) que en los Estatutos de la Socledad se pacte -
que los obreros tendrdn derecho a una participacidn en las
utilidades; b) que los obreros que prestaren sus servicios
en toda negociacidn patrimonio de la Socledad, se organiza
ran como Sociedad Mercantil Cooperativa de mano de obra. -
Una vez llenados los regulsitos anotados, se entregaban a

la Cooperativa constituida, el ndimero de acclones que reypre
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gentareg el tanto por cilento que en las utilldades habrian
de percibir los trabsjadores. Las accliones concedfan los -
siguientes derechos: &) recibir anualmente y al practlicar-
se el balance, el tanto por ciento de las utilidades, por
intermedio de la Socledad Cooperativa de mano de obra; b)
generalmente se estipulaba que las acciones del capital re
cibirfan, preferentemente, un interés proporcional al capi
tal que representaban; c¢) las acclones de trabajo partici-
parian en las utilidades, las que se componen del saldo que
resulte después de cubrir el dividendo a que se refiere el
pirrafo anterior; d) y por Ultimo las acciones de trabajo
participarian del haber social, toda vez que existiere un
remahente 1fquido, después de pagado el capital socilal,

La Socledad Cooperativa tenfa derecho a intervenir
en la direccién de la Empresa, para poder ejercer una estre
cha vigilancia en sus operaciones, al efecto, la ley dispo
nia que en el Consejo de Administracidn de la Sociedad emi
sora de las acciones, deberia egtar integrado, cuando me-
nosg, por un representante de la Cooperativa, quien a su vez
debfa ser elegido por la Asamblea General de Accionistas -
de la lista que presentare la Cooperativa Obrera, teniendo
dsta, a su vez, derecho para hacerse representar en las -
Asambless de Accionistas,

Dichas acciones son propiedad de la Cooperativa -
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Obrera, y el precepto legal ordenaba, que en los estatutos
de la misma Cooperativa, se estableciera =i las utilidades
percibidas se destinarfan a una obra comin o si deberfan -
distribuirse entre los trabajadores. Y en este Gltimo supu
esto y para participar en el reparto, era requlsito ser -
miembro de dicha Entidad y encontrarse en servicio activo,
y toda distribucidn deberfa de efectuarse tomando en cuen-
ta el salario devengado por cada uno de ellos,

En la prdetica, no tuvo la ley efectividad alguna,
ya que no era obligatoria la emisidn de las acciones & tra
ba jo por pérte de la Empresa, razdn por la cual los obreros
Franceses la estimaron como un sistema engafioso,

Un me jor ensayo lo encontramos en la ley minera de

- Francia de 19 de septiembre de 1919, Igual que en nuestra
legislacidn (Art.137 Inc.32 de nuestra Constitucidn Politi
ca), la explotacidén de las sustancias minerales ge lleva a
efecto en Francia, mediante concesiones otorgadas por el -
Estado a los particulares. Asi pues, la ley en estudio dis
ponfa que en el acto de concesidn deberia fijarse el tan-
to por ciento de las utilidades que habrf{s de repartirse =
entre los obreros. Esta participacidén se efectuarfa anual-
mente, pero, sl por alguna éircunstancia, en uno o mds afios,
no se repartieren el total de las utilidades, tendrf{an de-

recho 1os traba jadores al disolverse la persona jurf{dica -
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concesioneria o al término de la explotacidn, a percibir -~
las utilidades gue no ge les hubieren entregado en cada ejer
ciclo social anual.

La distribucidn de estos beneficlos entre los tra-
ba jadores se realizaba en proporcién al salario devengado;
peroc dichos traba jadores podfan acordar, por unanimidad, -
se destinaren a la ejecucidn de una obra comin.

Como se ve, esta ley tuvo el mérito de imponer obli-

gatoriamente, la participacidn en las utilidades, y con -

ello reverdecieron las esperanzas, de que el sistema habll
mente ideado por IECLAIRE, en época no lejana, serfa consa
grado como uno de los derechos inalienables del hombre que
traba ja, escalando un peldafio mds para alcanzar una exlsten

cla digna, finalidad (iltime del Derecho Laboral., (1)

(1) La mayor parte de los datos expuestos en este capitulo,
estdn tomados de la obra de Marlo de la Cueva: Derecho Mexi

cano del Trabajo. (Pédg. 678).



TITHLO  SEGUNDO

CONCEPTD Y

NATURALEZA

JURIDICA

14



15

CAPITULO I

ELEMENTOS, CARACTERES Y CLASIFICACION

En este capfitulo hemos de hacer referencia a la na
turaleza de la participacidén de los trabajadores en las uti
lidades de la Empresa, para luego establecer con cierta pre

cisidn, sus elementos y caracteres,

La Naturaleza de nuestra Institucidn, tiene Intima
relacidn con la naturaleza Jurfidica del contrato de traba-
jo, por ello y a manera de introduccidn, comenzaremos nues
tro estudio, aunque en forma somera, con este interesante

problema, para luego abordar la cuestidn que nos hemos plan-

teado.

La doctrina desde hace muchos afios, se venia deba-
tiendo a fin de establecer la verdadera naturaleza del con
trato de trabajo, e incluirlo en algunos de los tipos ya =~
tradicionales en el derecho comin; supuesto gque era un con
trato (doctrinariamente alin se controvierte su naturaleza
contractual, no as{ en nuestro Cédigo de Trabajo, que en =
su Art.l7 lo define como tal), los mestros del Derecho Cl-

vil, hicieron grandes esfuerzos para darle solucidn al pro

blema, gue consist{a en determinar si dicho contrato, era
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una seme janza o mds bien dicho una formas del arrendamiento,
de la compra-venta, de la Socledad, o del mandato, y no fal
taron algunos que llegaron a sostener que se trataba de un
contrato innominado.

Desde el Derecho Romano las prestaciones de servi-
clos siempre fueron consideradas como un contrato de arren
damiento, de all{ se explica porqué los expositores del de
recho, a través de siglos, han considerado a las relaciones
obreras patronales, como provenientes de un contrato; toda
via en nuestro Cddigo Civil y en el de Comercio se encon=-
traban disposiciones que regulaban algunas de estas situa-
clones, las cuales fueron derogadas expresamente por el Cé
digo de Trabajo que entrd en vigencis el 3 de marzo de 1963.

El problema es de trascendental lmportancia para -
la vida del Derecho del Trabajo y como dice Mario de 1la Cue
va (2) "no es una cuestidn terminoldégica, ni es tampoco un
simple problema de clasificacidn de una figura jur{dica;es
un asunto que importa a la naturaleza misma del Derecho del
traba jo, a su fundamento y a su finalidad". La controvercia
gira alrededor de dos grandes ideas que tratan de explicar

la naturaleza y el cardcter de este contrato: "una, la con

(2) Derecho Mexicano del Traba jo. Obra citada.
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cepcidn gue podrfamos llamar privatistica del Derecho del
Trabajo, y segin la cual, seria un estatuto destlnado a re
gular las relaciones obrero-patronales, considerada como -
un negocio del derecho privado y sometido a las reglas pa-
trimoniales del Derecho Civil; y otra, la idea publicisti-
ca y humanfstica del Derecho de Trabs jo, que postula, como
principlo esencial, la tesis de que el Derecho del Traba jo
eg la norma gque procura dar satisfaccidn a las necesidades
del hombre que trabaja, haciendo efectiyo el derecho del =
hombre a conducir una existencia digna”.

Las critices a las nuevas ideas clvilistas no se =~
hicieron esperar, hasta el punto que se dudd de la natura-
leza contractual de esta figura jurf{dica. Pero es lamenta-
ble que no se haya llegado a exponer una doctrina completa,
que resolviera definitivamente el problema, dédndole su fi-
sonomf{a propia.

No es objeto de nuestro trabajo de tesis dar contes
tacidén a la cuestidn planteada, porque al ghondar sobre es
te problema tan interesant{simo, nos desviariamos un poco
en el andlisis de nuesatro tema, N agréguese, la brevedad -
del tiempo de que disponemos, Bdstenos por hoy, exponer en
esta pdrrafo la doctrina que ha sido acogida en nuestras -~
leyes vigentes.

El ¢cédigo de Trabajo en su Art.l7 prescribe: "con-
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trato individual de trabajo es el eonvenio verbal o éscri-
to, en virtud del eual una persona natural se oblige a pres
tar sus servicios a otra, natural o jur{dica, bajo la de~-
pendencia de ésta y mediante un salario". Y el Art.18 de =«
ese mismo cuerpo legal determina: "que sSe presume la exls-~
tencia del contrato individual de trabajo por el hecho de
que una persona preste sug servicios a un patrono por més
de dos dias consecutivosg",

Como puede verse, de la transcripcidén de los dos -
articulos, se comprende fécilmente que nuestro Legislador
acogid la doctrina eontractualista, entendida ésta, en su

doble acepcidn: acuerdo de voluntades vy relacidn de traba-

Jos; 1la primera, para la produccidén de determinados efectds
juridicos queridos por las partes, y la segunda, que es el
conjunto de derechos y obligaeiones que derivan, para el -
traba jador y el patrono, del simple hecho de la prestacidn
efectiva del servicio, requisitos sin los cusles el contra
to individual de trabajo no puede tener existencia.

Esta doctrina ha sido tomada de la Ley Mexicena, -
con la fnica variante del Art.18, en cuanto establece una
presuncidn de existencia del contrato individual de traba jo.

Se nos puede rebatir, lo aqui aseverado, objetépdg
nos que en nuestra legislacidn no es necesaria la presta-

cidn efectiva de las labores para que produzca todos sus



19

efectos el eontreto de trabajo, basdndose en lo que dlspo-
ne el Art.42, que reza asi: “Cuando a la fecha en que debgi
ron iniciarse las labores el patrono se negare sin justa -
causa a dar ocupacidn al trabajador o, en todo caso, cuan-
do lo destinare a un trabajo de naturaleza distinta a la -
del convenido, el trabajador podrd demandar la resolucidn

del contrato y el resarcimiento de los dafios y perjuicios

que le hublere ocasionado el incumplimiento del mismo. OSi
para celebrar este contrato hubiere tenido el trabs jador -
Que renunclar a un cargo anterior, el monto de los dafios y
perjuicios no podréd estimarse en una cantidad inferior a la
que habria correspondido a titulo de Indemnizacidn y de sa
larios caidos en el caso de que lo hubieran despedido Injus
tamente de su anterior cargo. Sin embargo, si el traba jador
se aviniere a desempefiar, desde la fecha de la iniclacidn

de las labores, un trabajo distinto del convenido, no po-

drd demandar la resolucidn del contrato ni pedir la indem-
nizacidn correspondiente de dafios y perjuicios, después de
transcurridos treinta dfas"; pero creemos gue tal objecidn
no es valedera, pues el fundamento o el espiritu de dicha
disposicidn es otro, el cual nos lo sefiala la historia fi=-
dedigna de su establecimiento: en la Ley de Contratacidn -
Individual, que se encontraba vigente antes del Cddigo de

Trabajo, no estaba prevista tal situacidén, y eso preclsamen

e e e
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te daba lugar a gue patronos ineserupulosos actuando mali-
ciosamenté;_sé prestéban para burldr, en perjulcio de Ilos
trabajédores, ias 6bligaciones que se les habia impuesto -
de conformidad a las Leyes Laborales; y este abuso operaba
de la manera sigﬁiente, g1 un traba jador tenfa ya largos -
afios de prestar sus servicios a la orden de un determinado
pafrono, era ﬁatrual que en caso de un conflicto, el Empre
sario estaba Sujeto a pagar grandes cantlidades en concepto
de indemnizacidn y demds prestaciones complementarias; en-
tonces fue que idearon que la manera mds fdcil de evadir -
tales responsabilidades, era poniéndose de acuerdo con otro
Empresario, para que le ofreciera al obrero un trabajo ha-
lagador, eSpecialmente en lo econémico, pero toda vez que
renunciara a su antliguo empleo.

Al disolverse el vinculo contractual anterior, el
nuevo patrono lo asignaba a puestos de mayor categoria y -
responsabilidad, en donde tenfia la certeza de que no iba a
cumplir diligentemente sus labores, lo que daba lugar a pe.
dir la terminacidn del contrato individual de traba jo que
los vinculaba, 8in hacer incurrir en responsabilidad a nin
guno de los patronos, lo que no era en el fondo méd s due un
fraude a los propdsitos del legislador, de asegurar la es-
tabilidad de los traba jadores en sus empleos, |

0 también solfa suceder que el nuevo Empresario al
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ver que el trabajedor habia renunciado a su antiguo puesto,
se mostraba remiso en darle ocupacidn sin justa causa, sal
vando toda responsabilidad que pudiera caberle por el 1in-
cumplimiento de =sus obligaciones originadas en el contrato
respectivo, ya que en ningin momento podria ser compelido
a ello, por no encontrarse un medio legal establecido,
Aclarada esta situacidn se nos presenta otro inte-
rrogante, ;y qué clase de contrato es?, creemos que dentro
de nuestra legislacidn dicho contrato goza de completa su-
tonomia frente a los contratos del Derecho Civil, en el -
cual podemos observar las caracteristicas sigulentes: de -
ser nominado (Contrato de Trabajo), consensual, sinalagmd-
tico, oneroso, commutativo, personal y de tracto sucesiyo;
a las cuales se agregan la profesionalidad, estebilidad, -
exclusividad y dependencia, que comprende la subordinacidn
vy direccidn, Sometido a reglas y condiciones minimas, que
le son propias, establecidas por la ley, siendo por lo tan
to un contrato sui géneris; del cual derivan, por un lado,
poderes para el patrono, y por el otro, deberes para el tra
ba jador, Poderes: mando y direccidn, organizacidn, fiscali
zacidn j disciplinario; Deberes: diligencia, obediencia, =
lealtad (ademds de los prescritos por las leyes laborales).
De las teorfas civilistas ya enunciadas, dGnicamente

enfocaremos la que asimlla el contrato de traba jo al contra
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to de Sociedad, por ser ésta la que reviste gran importan-
cla para el desarrollo de nuestro tema, ya que fue el ante
cedente necesario que sirvid de bagse al movimiento en pro
de una participacién de los obrerog en las utllidades de -
la Empresa,

Creemos conveniente segulr en nuestra exposicién.el
orden establecido por el tratadista Mario de la Cueva, en
su obra ya antes anotada, por cumplir a cabalidad nuestros
propdsitos.

En la vida moderna la Industrla ha salecanzado un =~
desarrollo inconmensurable, y slempre ha sido factor prepon
derante el elemento humano, qulen con sus energias ha logra
do el progreso econdémico de los pueblos; de tal suerte que
en todos los campos del derecho, ha sido necesaria una re~-
visidn de sus Instituciones y fundamentos.

En el Derecho Mercantil, surgid la idea de que 1los
actos de comercio, considerados alsladamente, no eran el =
objeto de esa disciplina, sino los actos realizados en ma-
sa por la Empresa, y es precisamente en la Empresa, donde
el contrato de trabajo reclama fundamentalmente su existen
cia, razdén por la cual es necesario partir del concepto de
ese fendmeno econdmico para fijar el verdadero sentido de
este contrato.

Contentémonos con acudir a dos definiciones que, a
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nuestro criterio, delimitan el concepto de Empresa: la pri
mera, tomada del texto de Mario de la Cueva (Pdg.450 Tomo
T de su obra Derecho Mexicano del Trabajo) y la segunda, -
del Anteproyecto de Cédigo de Comercio Salvadorefio, las cua
les rezan asi: "considerados en su aspecto puramenteleconé
mico, un establecimiento industrial es algo complejo, que
responde a cierta unidad. Es, ante todo, un grupo de hom-
bres y su funcionamiento es una combinacidn de actos que -
tienden a un fin comin, la produccidn de objetos. Unidn, =
Coordinacidn y Subordinacidn de actos simultdneos y sucesi
vos, a fin de obtener el mdximo de rendimiento, disciplina
para mantener la coordinacidn y subordinacidn necesarios -
al éxito de la obra comin, tal es la Empresa Industrial",
Y la comisidn redactora del Anteproyecto considera la Em-
presa Mercantil: "como un conjunto coordinado de trabajo -
personal, de elementos materiales v de valores incorpdreos
o bilenes intangibles, para ofrecer al piblico, con propési
to de luero y de manera sistemética, bienes o servicios",
Cualquiera de las definiciones transcritas nos es-
tablece el verdadero ser del fendmeno econdmico de la Em-
presa, y la trascendencia que tiene la fuerza del Trabajo
en el Capital, lo cual nos hace posible entender con mayor
claridad la doctrina sustentada por Emile Chatelain, prin-

cipal defensor de la teorfa de que el contrato de Trabajo

-
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era un contrato de Sociedad, a la cual dedlcaremos nuestra

atencidn en los siguientes pdrrafos,

"En efecto, los elementos de este contrato son dos,
Obra @omin de varias personas, cada una de las cuales apor
ta algo y divisidn comﬁn_de alguna cosa, Por lo que al pri
mero se refiere, ;no hay, manifiestamente, obra comin y co
1aboragién? uno aporta su espiritu de iniciativa, su cono-
cimiento de la clientela, su talento organizador, su acti-
vidad intelectual, en una palabra, su industria y también
su capital; otros no aportan sino su fuerza, su habilidad
profesional, su trabajo, su industria., En cuanto al segun-
do elemento, una explicacidén del término beneficios demues
tra igualmente su existencia. En el término beneficios es
necesario distinguir los beneficios de la industria y los
beneficios del patrono; el beneficio a dividir y que es efec
tivamente dividido entre patronos y trabajadores es el que
resulta si se considera la situacidn de una persona que acu
mulara las funciones de empresario y traba jador, en cuyo =
seno bastarfa, para obtenerlo, deducir de 1la venta de los
productos los gastos de arrcndamiento de locales e instru-
mentos, los generales como impuestos, etc., as{ como los -
que implican las c¢onpras de materias primas; los beneficios
del empresario a su vez, se obtienen deduclendo, de aquel

beneficio, el salario pagado a los obreros,"
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Las objeciones que le fueron formuladas a su doctrd
na son las siguientes: "el patrono aparece como el unico -
propletario de los medios de produccidn y de los productos,
tanto de los que estdn en vias de elaboracidn como de los
ya fabricados; la parte de los obreros es, por otra parte,
fija y se paga adelantada por el patrono; el obrero, final
mente no corre riesto alguno". A las cusles Chatelain con=-
teatd en estos términos: "estas objeelones son resultado -
de un andlisis superficial: a) por lo que & la primera con
clerne, lo que ocurre €3 dque los trabajadores venden al pa
trono desde gue se inicla el proceso de la produccidn, la
parte que les corresponde en la propledad de los productos
elaborados, pacto que en nada Se opone 8 la 1dea de socle~
dad. b) Por la misma razén, la parte de los obreros es, por
regla general, fija y se paga adeianﬁada; puede empero,pac
tarse que, ademds de esa parte fija, les corresponde lo que

se llema Participacidn en las Utilidades. c) No es exacto

que los obreros no corren riesgo alguno, pues, desde luego,
se encuentran todos los casos de suspensidn de los traba-

jos, dias durante los cuales nada reciben; la afirmativa -
podrfa ser exacta si los trabajadores obtuvieran sus sala-
rios cualesquiera que fueran las clrcunstancias, pero nin
gin contrato, ni el de sociedad, ni el de arrendamiento, -

pueden hacer que el trabajador no esté expuesto a ciertos

- g o
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riesgos; pues que, ;no es correr un riesgo estar expuesto
a ser despedido a cada instante por el hecho de que vaya =
mal el negoeio? Y, ;qué decir del cierre definitivo de una
rdbrica, de las reducciones de salarios y del reajuste par
cial? ;Cdmo se excluyen por otra parte, con la idea del -
arrendamiento, estos posibles riesgos?

Esta doctrina fue blanco fdcil de las criticas, ya
que entre ambos contratos existen grandes diferencias que
hacen inconfundible su propio ser. En primer término se Sel:}
tuvo que, jurfdicamente, era imposible hablar de la exis-
tencia de un contrato de sociedad entre traba jadores y pa-
tronos, ya que la sociedad supone la creacidn de una nueva
persona; as{ lo preceptle nuestro (06digo Civil en su Art.
1811, el cual dispone que "La sociedad o compafifs es un -
contrato en que dos o mds personas estipulan poner algo en
comin con la mira de repartir entre s{ los beneficios que
de ello provenga™ y en su lnciso segundo determina, que -
"La sociedad forma una persons colectiva distinta de los -
socios individualmente considerados"; si bien es cierto --
que la socledad es una persona distinta de los socios que
la componen, esta objecidn no se justifica, pues en el con
trato de Asociacidn, entendido en la forma que ha sido pre,
vista por la Ley General de Sociedades Mercantiles de Méxi

co, desaparece la creacidn de una nueva persona y puede =
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persegulrse un fin luerativo. Pero para entender me jor lo
expuesto, acudamos en auxilio de lo que el maestro Rafael
Rojina Villegas dice respecto a la Asoclacidn: "hemos defi
nido la asociacidn como corporacidén de derecho privado do-
tado de personalidad juridica, que se constituye medlante
contrato, por la reunidn permanente de dos o mds personss
para realizar un fin comin, 1licito, posible y de naturale-

za no econdmica, pudiendo ser por consisuiente, politico,

cientifico, artistico o de recreo. La Asociacidn es pues,
el contrato por el cual varias personas ponen en comun su
actividad, y, en caso necesario, sus rentas o caplitales con

un fin distinto al de dividir los beneficios. Este contra-

to permite realizar un fin o ejercitar una Influencia que
. el aislamiento de los individuos hariasn alin mds diffcil o
ain imposible".

De donde resulta que en México, la asociacidn ha
sido desnaturalizada en el sentido expuesto por el profesor
Rojina Villegas, equiperdndola a la sociedad (con la dife-
rencia gque desaparece la creacidn de una nueva persona dis
tinta de sus componentesg), ya que puede perseguirse un fin
puramente econdmico.

Ademds, porque en el contrato de trabajo no existe
la Afectio Societatis, ya sea ésta entendida en su sentido

subjetivo (tomando en cuenta la intencidn de las partes),
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que es "la voluntad o intencidn de contraer una sociedad o
sea el propdsito de constituir una sociedad de cooperacidn
en calidad de socios, de aceptar la disciplina de este con
trato, de aleanzar un resultado comin mediante una activi-
dad en interés comin, de realizar un lucro y repartirselo
por razdn del vinculo social que crean y de unirse para -
asumir en comin determinados riesgos"; ya en su sentido ob
jetivo, "que es colaboracidn voluntaria dirigida a un fin
comin, consistente en la realizacidén de un beneficio a re-
partir”,

En segundo término expresamos, que si bien como an
tes lo hicimos notar, este tesis dié la pauta para justifi
car la partieipacidn de los traba jadores en los resultados
financieros favorables a la Empresa, no nos da una explica
cidén juridica del problema; es mds que todo, una explica-
cidén en términos econdmicos, del fendmeno de la produccidn,
que nos impide lograr una solucidn correcta.

En tercer lugar, tenemos que en el contrato de tra
ba jo hay un cambio de prestaciones y un trabajo subordina-
do, en tanto que en la sociedad, hay una labor que se rea-
1liza en comin. En cuarto lugar, el contrato de trabajo da-
da su naturaleza presupone una relacidn de acreedor adeu-
dor entre el patrono y los traba jadores, en tanto en el de

sociedad, las relaciones existen entre la Entidad y cada
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uno de los socios,

La doctrina negd rotundamente la asimilacidn de las
dos figuras jur{dicas y al igual que lo sostenido por Ma-
rio de la Cueva en su obra tantas veces citada, creemos que
es el elemento de la subordinacidn, lo que separa nitida-
mente las dos institucilones,

Entremos a considerar ahora la Naturaleza de la Par
ticipacidn de los trabajadores en las Utilidades de la Em~
presa. De inmediato se nos presenta una cuestién de impor-
tancia superlativa, y es la de saber decidir si en el caso
de que se conceda a los trabajadores ademds de su salario
una participacidn en las utilidades, el contrato de traba=-
jo se transforma en un contrato de socledad o si cuando me
nos, se agrega a la relacidn contractual existente un con-
trato de sociedad,

La doctrina es unénime en rechazar esta concepcidn;
al respecto Georges Bry, citado por Mario de la Cueva, di-
ce: "este modo de remuneracidn no suprime el régimen del -
salariado. La participacidn en las utilidades se afiade sim
plemente al salario como un sobresueldo", No es que exista,
por regla general, un contrato de sociedad que venga a afia
dirse a la relacidn de trabajo. Segin la intencidén y la reg
pectiva situacidn de las partes, subsiste Integro el contra

to de trabajo, con solo una modificacidén en la remuneracién',
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El gran maestro Marcel Planiol, sostuvo que, "el -
sistema de la participacidén en las utilidades no cambia 1la
naturaleza del contrato. La participacidn que a cada obre-
ro corresponde en las utilidades es un suplemento del sala
rio, es varlable y es siempre accesorio con relacidn al sa
lario. Este es el elemento principal de la remuneracidn, -
la parte que deberd pagarse en todo caso",

Guillermo Cabanellas (3) gcostiene al efecto,que 1la
participacidn en los beneficiosg, cual forma de remunerar -
al traba jador produce la impresidén de transformar el con-
trato de traba jo en un contrato de sociedad, y esto porque,
al asociarse el trabajador a las utilidades de la Empresa,
parece reducirse ls naturaleza juridica del contrato de -
traba jo a uno de =ociedad de capital e industria, en la que
el Empresario pone los elementos necesarios para la produc
cién y el trabajador su propia actividad, con distribucidn
de los beneficios entre ambos asociados,

Esto que aparentemente es fdcil, no tiene valor al
guno para modificar la naturaleza del contrato de traba jo;
ya que la participecidn en los beneficios no pasa de una -

modalidad de integrar la remuneracidn sin gque altere la iE

(3) Contrato de Trabajo - Parte General VOL,.IT
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dole juridiece del vinculo existente entre las partes,

Da idea naturalmente de una nueva forma de remu-
neracidn del trabajador, pues al eoncederse a éste parte -
de las utilidades de la Empresa, desaparece la seguridad -
de una retribucidn fija; y, por el contrario, se sustituye
por lo aleatorio de los beneficios que la Empresa puede ob
tener.

La participacidn en los beneficios no es, como errd
neamente se ha sostenido un contrato, sino una variante re
muneratoria de la prestacidén de los servicios o distribuir
las utilidades obtenidas. Cuando se afirma que hay un con-
trato de traba jo en emalgama con otro de socledad no se ha
ce sino desnaturalizar el problema y plantear mal sus tér-
minos; porque de lo que se trata es de filjar si la particl
pacidn en las utilidades constituye, o no, una modalidad -
en el pago del salario, dentro del contrato de trabajo; o
si confilgura simplemente una forms de integrar el salario,
para llegar incluso a fijar, como conclusidn necesaria, si
esa forma de retribuir al trabajador, puede modificar, o -
no, 1l1a naturaleza_juridica del vinculo jurfdico creado en~-
tre las partes.

La participacién de los trabajadores en los benefi
cios obtenidos en la Empresa, y en concordancia con lo sos

tenido por las legislaclones extranjeras, puede tener un -
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doble fundamento a saber: en la legislacidén mercantil o sea
el sistema de las acclones de trabajo; y el otro, que deri
va del derecho del traba jo, que es lo que ha servido de an
tecedente para que en algunqs egtados se tenga como un de-
recho reconocido por 1la ley.

E1l primer fundamento, lo hemos considerado ya, con
algin detenimiento, por lo que Unicamente nos referiremos
al segundo, para poder en definitiva filjar la naturaleza -
de nuestro tema de estudio.

La participacidn de los traba jadores en las utili-
dades de la Empresa puede originarse de tres manerast: por
medio del convenio entre trabajadores y patronos, especial
mente en los contratos colectivos de trabajo que rigen en
las grandes Empresag; en los laudos de los organismos de -
conciliacidn y arbitraje, como ocurre en la India; y por -
ultimo en la ley.

Ya con anterioridad sostuvimosg, que en el primero
de los supuestos, al quedar a voluntad de los patronos, con
ceder o no este derecho, se vuelve nugatoria la institucidn,
ya que en infinidad de ocasiones ha gquedado demostrado su
inefectividad, porque los traba jadores en estas circunstan-
cias carecen de un medio directo que haga materializar sus
anhelos, aunque tengan expedito el recurso de la huelga pa
ra poder exigir el reconocimiento de su derecho, pues en -
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la mayoria de casos en que ha estallado, la Empresa siempre
se ha sobrepuesto a los trabajadores por su poderfo econd-
mico y su preparacidn concebida de antemano, para la lucha.

En los otros supuestos, su observancia, es de carég
ter obligatoria impuesta por el Estado, con la dnica dife-
rencia, que los laudos son impuestos por el Estado como me
dida de cardcter particular para una Empresa determinads o
una rama industrial; en tanto la ley, determina una medida
legislativa de cardcter general,

A los primeros supuegtos se les conoce con el nom-
bre de sistema voluntario o potestativo, y como sistema -
obligatorio, al que es impuesto autoritariamente por 1la ley.

Cualquiera que sea el origen de nuestro Instituto,
no altera su naturaleza, pues en todo caso, una vez conce-
dida, la participacidén en las utilidades se constituye en

un derecho de los traba jadores, que deriva de la prestacidn

de sus servicios,

Como dice Mario de la Cueva "la idea de que los be
neficios otorgados a los trabajadores por las leyes, los -
contratos colectivos de trabajo o las sentencias colecti-
vas, de los organismos de conciliacidén y arbitraje, sean -
liberalidades del Empresario, debe descartarse, porque in-
dependientemente de que nada la justifica es contraria al

principio de 1la dignidad humana, Los beneficios otorgados
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a los trabajadores no son premios de buena conducta o0 de -
aplicacidn, sino derechos que derivan de la prestacidn de
sus servicios. Naturalmente, un Empresario puede hacer una
liberalidad a sus trabajadores y otorgar un premio a algu-
no deellos, pero este acto aislado es diverso de los dere-
chos que se desprenden de las leyes, de los contratos co-
lectivos de trabajo y de las gentencias colectivas",

CONCLUSION,- De todo lo hasta aqui expuesto podemos
concluir: 12 que el contrato de trabajo no es un contrato
de sociedad, que sirva de justificacidn a la participaocidn
en lag utilidades, por parte de los trabajadores; 22 que -
en el caso de que se concedan a éstos, una participacidn -
en las utilidades de la Fmpresa, no se transforma el contra
to de trabajo en uno de Sociedad; y 32 no es tampoco una -
mezcla laboral del contrato de Sociedad, sino tan solo una
manera de retribuir al traba jador.

Lo gque ocurre es que en la contratacidén laboral, -
van apareciendo nuevas modalidades de retribucidn, en cuan
to a su pago, & su integracidén y a los elementos que lo com
ponen configuréndose una variedad integradora del salario,
dentro del contrato de trabajo.

La participacidn en las utilidades, es pues, una -
prestacidn complementaria del salario, pero hay que hacer

constar que a pesar de que es un complemento del salario -
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jamds puede sustituirlo; ya que segin sefiala la doctrina,
es condicidén esencialfsima que la participacidn en las uti -
lidades, suponega que el trabajador percibe un salario equl
tativo, pueg en el caso de no adoptarse este principio, la
participacidn en las utilidades sustituiria, cuando menos
parcialmente, al salario y expondria al trabajador a los =
riesgos de la Empresa.

CARLOS GARCIA OVIEDO (4), sostiene ese criterio; -
en este régimen, dice: "el obrero percibe, como en los con
tratos de traba jo ordinario, un salario; pero el patrono -
agrega a esta remuneracidn otra: la que resulta de la par-
ticipacidn del trabajador en las utilidades de 1la Empresa,
es, pues, esta participacién un suplemento del salario. Es
méds, el salario que en este caso percibe el obrero ha de -
ser el salario normal; si fuese me jor, no habria propiameg
te hablando verdadera participacién, sino mds bien, lo con
trario: una participacidn negativa.

NARASIMHAN, cltado por Mario de la Cueva, expone:
"la concesidn a los traba jadores de una parte de las utili
dades netas no podria considerarse, en ningin caso, como -

substituto de un salario equitativo, S1 no se asegura el -

{4) Tratado Elemental de Derecho Social,
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pago de salarios equitativos antes de cualquier reparto de
utilidades, no se puede hablar de suténtica participacidn
en las utilidades, ni se creard el ambiente psicoldgico fa
vorable que se espera del sistema. La participacidn en las
utilidades, a diferencia del salario, puede estar sujeta a
hondas fluctuaciones y los traba jadores no pueden aceptar
que venga a reemplarzar un salario justo y regular, que per
mita un nivel decoroso de vida",

La participacidn en los beneficios no es 1la supre
gidén del salariado, como sistema de produccidn, ni es una
substitucidn del salario, pues éste tiene que ser una remu
neracidén cierta, ya que si los trabajadores se encontraran
sujetos a los riesgos de la produccidn, perderfan su cardc
ter de traba jadores y se convertirfan en asociados del em-
pleador, lo que es, desde todo punto de vista inadmisible,
porque no tienen, dentro de la Empresa, la calidad de socio
capitalista, ni de soclo industrial, y no pueden por lo tan
to, estar sujetos a los riesgos que dentro del fendmeno de
la produccidn se presentan.,

La participacidn en los resultados financieros fa-
vorables a la Empresa, produce g1 se quiere, una mayor co-
laboracidn entre el Empresario y el obrero, que tiende a -
me jorar las utilidades anuasles de la migma, con el objeto

de incrementar la retribucidn que les corresponderia a los
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traba jadores al momento del reparto, pero esta retribuciodn
no puede darse en substitucidn del salario, que es el ele-
mento econdmico necesario del contrato de trabajo.

Estas afirmaciones son valederas, para evitar con-
fusiones entre las dos figuras, pues no han faltado quienes
comparen la participacidn en las utilidades con el salario
a comisidn, y se dice: que si este constituye la prestacidn
de base, no se comprende porque no podria serlo la partici
pacidn en las utilidades. E1 salario a comisidén, como su -
nombre lo indica, es una forma de estipular el salario y -
constituye una prestacidn de base, pero no son la misma co
sa; esta forma del salario ciertamente es variable, ya que
estd sujeto al nimero de operaciones que efectia el traba-
jador para la Empresa a la gque presta sus serviclos, con-
servando su derecho a exigir del patrono, el pago de su sa
lario, aun en el caso de que la negociacidn arroje pérdi-
das o sea que siempre se devenga el salario, independiente
mente de que hayan o no utilidades. Por el contrario, el -
derecho a participar en las utilidades solamente nace cuan
do hay utilidades que repartir.

%1l =salario es la remuneracidn por el servicio que
se presta, en cambio la participacidn obrera en las utili-
dades es la distribucidn equitativa de los resultados obte

nidos en la combinacidn de los factores fundamentales de =
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la produccidn: Trabajo y Capital, y ahi radica su fundamen
to, que deviene necesariamente, como un derecho del traba-
jador por la pérdida de energfas que le causa la prestaciodn
de sus servicios y el consiguiente desgaste fisico, que ja
més podrd recuperar; y por que los tiempos modernos van se
pultando la concepcidn que considera el Capital como duefio
absoluto de todas las riquezas, tal como fué entendido por
el liberalismo econdmico, y gue en el mundo contempordneo,
tiende a soclalizarse, reconociendo el verdadero ser dgl -
hombre, que lucha por alcanzar una existencla decorosa,
Fijada su naturaleza, podemos ya, enunciar sus ele
mentos y caracteres: a juicio de Colotti y Feito (5) 1os -
elementos que caracterizan la participacidn en los benéfi—
cios obtenidos por las Empresas son éstos: a) el trabajador
recibe la remuneracidn normal que le corresponde; D) partl
cipa en las ganancias de la Empresa, y no asi en las pérdi
das (lo cual hace distinguir al part{cipe del socio, quien
participa de las ganancias o pérdidas en partes iguales o
proporcionales, segin su aporte en el haber social); c) el
contrato de trabajo se mantiene 1nalterable, con todas las

caracteristicas que le son propilas, el patrono conserva to

(5) Guillermo Cabanellas. Obra citada.
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dos sus derechos: puede despedir, suspender al obrero, dic
tar medidas disciplinarias, etc.; este a su vez, percibe =
su salario normalmente, sin ninguna variante, y goza ademéds
de todas las prestaciones, concedidas por las leyes labora
les; d) el trabajador tiene derecho a intervenir en la con
tabilidad de la Empresa, para garantia de las liquidaciones
que se le hagan; e) las sumas percibidas en concepto de par
ticipacidén en las utilidades deben ser consideradas como -
parte de la remuneracidn; f) igualmente, las cantidades que
se perciban en concepto de participacidn en las utilidades
deben estimarse parte de la remuneracidn a efecto de las =
jubilaciones,

Creo es necesgario incluir entre sus elementos, el
ser, un derecho irrenunciable del trabajador y para aque-
llos casos en que el vinculo contractual, se disuelva por
causas injustificadas de parte del patrono, debe conservar
a salvo su derecho para hacer tal reclamacidn, al momento
de practicarse la liquidacidn al término del e jercicio con
table de la Empresa, evitando de esta manera que los empre
sarios, prevaliéndose de su mala fe, dejen cesantes a sus
obreros, para eludir la obligacidén que les fue impuesta, -
ya sea segﬁn el gistema convencional u obligatorio, que con
anterioridad hemos explicado.

Para que el sistema de 1la participacidn en las uti
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lidades pueda, en su aplicacidn, producir efectos positi-
vos, €3 necesario que se den log elementos o caracteres que
hemos anotado y es indispensable, que se apoye en los si-
gulentes fundamentos: "a) la industria debe estar organiza
da de tal forma, que exista una compenetracidén entre los -
traba jadores y los patronos, de manera que no vean agquéllos
en el sistema que se introduce una disminucidn de sus bene
ficios; eso exige determinada establlidad en las relaciones
a fin de que el sistema pueda prorrogarse por el tiempo su
ficlente para hacerlo viable; b) &i bien el salarlo gque los
traba jadores perciben tienen gque asegurarse en relacidn a
un bdsico, no cabe que la participacidn en los beneficios,
sustituye el sistema retributivo que rija en la actividad
de que se trata, de tal manera que la participacidn en los
beneficios no pueda eliminar iniclalmente, al sistema de -
salarios bdsicos y minimos en vigor dentro de la actividad;
¢) debe establecerse el sistema teniendo en cuenta los be-
neficios que la empresa obtenga y la posibilidad de conce-
der parte de estog a los trabajadores, gin detrimento de -
la economfa empresarial, y considerar previamente los as-
pectos técnicos dentro de la Empresa, a fin de evitar cam-
bios, modificaciones sucesivas o errores en la apreciacidn
inicial; d) deben procurarse a los traba jadores conocimien

tos necesarios referentes 8l slistema que se introduce, pa-
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’ ° . . « 2
ra que estén convencidos de que su participacion en la ac-
tividad econdmics de la Empresa responde a una me jora de -
la produccidn, de la que ellos, a su vez, consiguen un be-

neficio proporcional",
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CLASIFICACION

La participacidén en las utilidades puede realizar-
se en dos formas: a) percepcidn directa por el trabajador
de una parte de las utilidades de la Empresa lo cual signl
fica un incremento en su remuneracidn, una modalidad de in
tegrar ésta; de suerte que con esa remuneracidén percibida
en concepto de beneficlo, lo puede aplicar pars la satis-
faccidn de sus necesidades més inmediatas, si as{ fueren -
sus deseos; b) puede la participacidn en las utilidades per
seguir como fin, hacer al trabajador coparticipe de los be
neficios obtenidos por la Empresa, y en lugar de recibir -
el monto dque corresponde como un incremento de sus salarios
obtener una participacidn en la Empresa, capitalizando los
beneficios que le correspondan convirtiéndose en accionis-
ta de ella sobre la base del accionariado obrero.

Hemos visto que la participacidn en las utilidades
puede tener un triple origen, e independientemente de esto,
esta figura juridica puede revestir las modalidades siguien
tes: a) con percepcidén inmediata e integral: el patrono dis
tribuye a sus traba jadores cada afio la parte que les corres
ponda, es el sistema mds generalizado; b) con percepcidn -
diferida, como su nombre lo indica, permite al trabajador

capitalizar sus utilidades pagéndole al retirarse éste de
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la empresa o al llegar a clerta edad, o bien a sus herede-
ros en caso de fallecimiento; c) con percepcidén mixta: una
parte de los beneficios lo recibe el trabajador inmediata-
mente después de la liquidacidén, y otra se capitaliza en -
forma de ahorro, aumentando asi el capital de la Empresa,
pero perteneciendo al trabajador; d) en comandlita: los be-
neficios obtenidos ge convierten en acciones dentro de 1la
Entidad, para constituir en esa forma, una sociedad coman-
ditaria.

Entre los procedimientos indicados, el de la letra
a) suele utilizarse con mayor frecuencia en los estableci-
mientos; que por lo numeroso del personal resulta casi im-
posible crear lazos de afecto entre los empresarlos y <gus
servidores, que redundan en una mayor comprensién dentro =~
de la misma Empresa. No asi en las otras formas resefiadas
due corresponden a organizaciones, en que las relaciones -
obrero patronales se manifiestan de una manera mds intima.

TLa participacidn en las utilidades puede ser colec
tiva o individual; la primera, consiste en otorgar este be
neficio al esfuerzo general de todos los trabajadores; y la
segunda cuando se considera la actividad de cada uno de los
subordinados aisladamente, esto es, convenida en favor de
uno o varios traba jadores determinados, en general emplea-

dos de alta categoria.
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e clasifica también en general, si se hace parti-
cipar en la misma a la totalidad de trabajadores, sin dis-
tincidn alguna; y restringida, cuando Unicamente participan
determinados agentes de la Empresa.

En Gltimo término podemos clasificar la participa=-
cidn en las utilidades en extra-contractuales o volunta-
rias; contractual o convencional, y legal u obligatoria. -
La primera de estas formas combina la naturaleza juridica
de la gratificacidn; la segunda, presupone un acuerdo de -
voluntades entre_las partes; y la tercera, proviene de una
imposicidn legal.

Hay que hacer notar que nuestro instituto, puede -
adoptar diversas formas ya sea refiriéndose a los benefi-
cilos obtenidos exclusivamente por la Empresa, al valor ab-
soluto de todos los negocios efectuados, o unicamente guar
dar relacidn con la produccidn a que el establecimiento --
pueda llegar,

Sintetizando podemos decir que la participacidn en
lag utilidades puede ser enfocada, desde diversos dngulos
doctrinarios:

a) segin el modo de establecerla: 1°) por grupos o ramas
de Empresas; 22) por los beneficios netos de una sola Em-
presa; b) seglin su origen: 1) discrecional, 2) contrac-

rual, 3) legal. c) por su naturaleza: 1) total, 2) par
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cial, 3)determinada, 4) indeterminada, 5) activa {(si la
participacidn se entiende nada mds que en los beneficios),
6) activa y pasiva (si ademds de participar en los benefi-
cios, el trabajador sufre las pérdidas); d) segun el modo
de reparticidén: 1 inmediata, 2 diferida, 3 mixta, 4 en

acciones o con participaciones,
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CAPITULO IT
CONCEPTO

Con todosg los elementos de juicio de que dispone-
mos, podemos fijar el concepto de nuestra institucién:efeg
tivamente sostuvimos que si todos los intresos del traba ja
dor provienen exclusivamente por la participacidn en los -
beneficios concedidos por la Empresa, el contrato de traba
jo existente, llega a confundirse, aparentemente, con el -
contrato de Sociedad; pero sin embargo demostramos que di-
cha semjanza no es real, ya que se trata Unicamente de una
forma de retribuir al traba jador aunque en este caso nos -
encontramos, con que lo aleatorio, en cuanto al monto de la
remuneracidén causada, desaparece, tomando en consideracidn
que cualesquiera que sean los acuerdos estipulados por las
partes, en atencidn al modo de retribuir al traba jador, en
el caso de existir un vinculo laboral subordinado, no pue-
de ser inferlor a lo egtablecido como minimo en los conve-
nios colectivos, acuerdos colectivos, resoluciones, acuer-
dos normativos, reglamentaciones, contratos individuales -
de trabajo o disposiciones legales,

La participacidn en las utilidades se origina nor-
malmente de una concesidn voluntaria del Empresario; pero

una vez concedida nace una obligacidén para el empleador, -
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que en lo sucesivo, se tendrd por incorporada a los contra
tos individuales de trabajo.

A juicio de Rouast, autor citado por Guillermo Ca-
bancllas en su obra ya antes mencionada, los principales -
efectos de la participacidn en los beneficios econdmicos -
obtenidos por la Empresa, Son los sigulentes: constituye -
una vez concedida, un derecho del trabajador y deja de ser
una simple gratificacidn por liberalidad, a menos de haber
perdido este Ultimo cardcter; el beneficio que se otorga -
al traba jador goza de todas las medidas protectoras que 1la
ley instituye a favor del salario; y en el hecho de que el
vinculo contractual, se rompa, sSea cual sea la causa que =
motiva esa ruptura, no priva al trabajador de la parte pro
porcional en las ganancias a que tiene derecho; pero debe-
rd esperar al término de los ejercicios financieros, época
en que deberdn ser liquidados los resultados de las diver-
sas operaciones de la Empresa, para poder percibir éste. -
Es innegable que el traba jador no tiene las mismas prerro-
gativas del socio, pero s{ el derecho de controlar los ba;
lances de la Empresa y la forma que en é1 han sido distri-
buldas esag utilidades.,

La nota esencial de la participacidén en las utili
dades dentro del contrato de trabajo y como elemento partil

cipante de éste, es que el trabajador jamds pueda estar su
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jeto, en cuanto a su remuneracidn, a los riesgos de la Em-
presa. -

Otro elemento importante en la configuracidn del -
concepto de la participacidn en las utilidades, es que cuan
do se conflere tal derecho, siempre existe un contrato su-
bordinado de trabajo, en el cual el salario del traba jador
debe ser efectiveamente pagado, en relacidén al trabajo des-
empefiado, a pesar de que la Empresa haya sufrido pérdidas
en la negociacidn, a lo cual debe permanecer completamente
ajeno.

Puede suceder que se establezca como Unica retribu
cidén del traba jador, el participar en las ganancias obteni
das al término de las operaciones realizadas por la Empre-
sa dentro del afio, y al mismo tiempo en el caso de no exis
tir tales utilidades, el traba jador no ganare nads; pero =
creemos que en este caso al igual como lo hemos sostenido
anteriormente, estamos en presencia de una figura que en =
ningin momento puede perfilarse como un contrato de trabajo.

Finalmente, el hecho de que el salario minimo o bd
sico, es y seguird siendo, mientras perdure nuestra estruc
tura econdmica, el sistema de remuneracidn peculiar dentro
de la naturaleza especifica del contrato de trabajo, ¥y aun
que el derecho de los trabajadores a participar en las uti

lidades de la Empresa, se extienda en su aplicacidn, a to-



49

das las ramas de la produccidén. Lo ecual hace més remoto, =
si no imposible, la idea de que 1la participacidn en las utl
lidades, se incluya en el contrato de trabajo, como Unica
forma de retribuir la actividad lahoral.

Afirmar lo contrario, equivale a desnaturalizar el
derecho laboral, cuyos fines van encaminados a proteger -
principalmente el salario del traba jador, por ser para €s-
te el traba jo su medio de vida y porque existe un manifies

to interés soclal en afianzar la seguridad de su retribu-

’

cion.

La participacidn en las utilidades vale dentro del
coitrato de trabajo, Unicamente como un suplemento del sala
rio, cual beneficio extraordinerio, es una forma variable
de incrementar la retribucidén que recibe el traba jador, -

por los servicios que presta al Empresario,.
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CAPITULO TII

DEFINICION

En el afio de 1889 se celebrd en Paris el Congreso
Internacional de participacidn en las utilidades, habiendo
definido el sistema como "la convencidn libremente consen-
tida, en virtud de la cual el obrero o empleado, recibe una
parte perfectamente determinada de los beneficios, conforme
a8 la equldad y a los principios esenclales del derecho posi
tivo".

La Oficina Internacional de Trabajo, en su informe
sexto, que presentd a la XXXI Reunidn de la Organizacidn -
Homdnima did la siguiente definicidn: "la participacidn en
las utilidades constituye un método de remuneracidn, en vir
tud del cual un empleador asigna a sus empleados una parte
de las utilidades netas de la Empresa, ademds de sus sala-
rios normales",

El Congreso Internaclonal Cooperativo del afio de -
1879 adoptd la siguiente definicidn: "por participacidén en
los beneficios se entiende una suma pagada al traba jador,
ademds de sus salarios, y deducidas de las gsnancias, y cu
yo importe depende del total provecho obtenido; debiéndose
entender por beneficio, a su vez, la utili@ad 1{quida obte

nida por la Empresa que adopta el sistema'.
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Charles Robert, manifiesta: "que es todo convenlo
libre, expreso o tdcito, segin los casos, en virtud del -
cual el patrono da al obrero o dependiente, ademds del sa-
lario normal, una parte de los beneficios, sin participa-
cidn alguna en las pérdidas",

Para Levasseur constituye "una convencién libre por
la cual el Empresfario o patrono asegura a los traba jadores
ademds de su salario normal, una parte de sus beneficlos,
sin participar estos Gltimos en las pérdidas de las Empre=~
sas,"

Seglin Schloss, "la participacidn en los beneficios
por los traba jadores estd constituida por un acuerdo, por
medlo del cual el Empresario se obliga a conceder a sustra
ba jadores como remuneracidn parcial de su trabajo, una cuo
ta aparte de las utilidades de la Empresa f1ijadas con anti
cipacidn".

Liedd Martin sefiala "que la participacidn en las -
utilidades constituye un sistema de remuneracidn del traba
Jo, complementario del salario y dirigido hacia el contra-
to de Sociedad, en cuyae virtud todo traba jador, ademds de
su salario normal participa en los beneflicios de la Empre-~
sa en que presta sus_servicios, gin ninguna responsabili-
dad en las pérdidas”,

Por otra parte Muro de Nadal, estima como partici-

— . o
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pacidn en los beneficlos todo sistema de remuneracidn me-
diante el cual se distribuye entre todos, o una parte de =
los trabajadores de una Empresa, un porcentaje de las uti~
lidades obtenidas por la misma en adhesidén al salario nor-
mal, que corresponda a su ocupacién y a su especialidad”;
y agrega que esto lmplica que '"son condiciones indispensa-
bles, para que un slstema de participacidn sea considerado
como tal, en primer lugar, que la bonificacidén que recilbe
el obrero esté vinculada a las utilidades de la firma y no
sea, por lo tanto, una asignacidén fija o una prima de pro-
duccidn; y en segundo término, que sea un agregado al sala
rio normal, pero no forme parte de €1". (Todos los autores
citados son enunciados por Guillermo Cabanellas, Ob.cit.)

Gulllermo Cabanellas dice: "a nuestro juicio la par
ticipacidn de los trabsjadores en los beneficilos de la Em-
presa constituye un sistema establecldo voluntariamente o
por la ley y que slrve para incrementar el salario bdsico
del trabajador medilante un suplemento, que estd en relacidn
directa con los beneficilos que la Empresa obtiene.

El contenido de la participacidn de los trabajado-
res en las utilidades de la Empresa, estd formado por la =
significacidn de los tres vocablos: participacién, utilidad
y trabajadores; la palabra participacién? denota la idea =~

de un derecho, que pertenece a la masa laborante, para par
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ticipar de losbeneficios logrados por el Empreszario, al tér
mino del ejercicio financiero; como consecuencia de lo an-~
terior, es necesrio que la Empresa al practicar el balance
respectivo, haya obtenido ganancias, para deducir de las -
mismas, aquella participacidn; y finalmente que esa parti-
cipacidn v esos beneficios, se otorguen a sus titulares,.o
sea a los trabajadores que con sus energias colaboran con

el Empresario, para alcanzar la prosperidad econdmica de -
la Empresa,

Sentadas las bases de la definicidn y para finali-
zar este capftulo, intentaremos dar una definicidn que reu
na todos los elementos estudiados, a través del desarrollo
de este Tema: La Participacidn en las Utilidades es el sis
tema, establecido voluntariamente o por la ley, medlante -
el cual nace el derecho Iirrenunclable del trabajador, deri
vado de la prestacidn misma de sus servicios, de percibir,
ademds de su salario normal, una suma complementaria, cuya
finalidad consiste en lograr una distribucidn equitativa -
de los resultados obtenidos en la combinacidn de los facto

res fundamentales de la procduccidn: Trabajo y Capital,
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CAPITULO IV
EFECTOS

Es innegable que 1la participacidn en los beneficios
trata de que los traba jadores, se interesen mayormente en ~
su actividad laboral, mostrando mayor diligencia y conclen
cia en el cumplimiento de sus obligaciones; superar su con
ducta, a fin de lograr una me jor colaboracidn entre subor-
dinados y Empresarios al mismo tiempo que asoclarlos a las
utilidades de la Empresa. ¥ qué mejor fin puede perseguir -
el Empresario, y en su caso, la ley, que lograr una cohesidn
perfecta entre los medios de produccidn, que traiga consigo
paz y tranquilidad en la Empresa; si con la participacidn
en los beneficios se persigue aumentar el nivel de vida de
las masas de trabajadores, para poder hacer menos precaria
su propia existencia, y hacer mds productivas las negocia-
ciones para alcanzar el mayor éxito econdmico de los pue-
blos,

Hay que advertir que la participacidén en las utili
dades no es una simple cooperacidn industrial, la cual pro
duce distintos efectos; como bilen lo sefilala Bureau 'en 1la
primera, el sistema trata de dar a los trabajadores una par
te de los beneficios que obtiene la Empresa; en el segundo,

se intenta que la Empresa llegue a estar gobernada conjun-
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tamente por los trabajedores, En la participacidén en los -
beneficios, el patrono o empresario sisue siendo duefio de
la Empresa y no delega lss facultades de mando que tiene;
en la cooperacidén industrial se llega abolir —o se inten-
ta al menos— el régimen del salariado para procurarle a ~
los trabajadores una participacidén en la Direccidén de la =~
Empresa',

No es tampoco una manera de gratiflcar 8l trabaja-
dor, pues en lo que a la gratificacidn se refiere, susefec
tos son diferentes, pues es un acto gracioso del patrono,
o una liberalidsd, la cual se concede Independientemente -
de que la Empresa haya o no obtenido ganancias en el e jer-
cicio econdmico, y alin en el supuesto de que los traba jado
res no tengan derecho a intervenir en el goce de esog bene
ficios,.

Lo que esencialmente constituye la participacidén -
en las utilidades, es su relacidn Intima y directa con las
utilidades que la Empresa puede tener. Por eso sostiene -
Guillermo Cabanellas (pdg. 460, obra citada) que la parti-
cipacidn en los beneficios es indeterminable, variable y -
obligatoria una vez concedida, mientras que la otra, la -
gratificacidn, se funda especlalmente en un cdlculo que uni
lateralmente realiza el Empresario, y de conformidad al -~

cual favorece al trébajador por razdn de un principio de -

o -
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equidad o de justicila, del cual no tiene que dar cuenta -~
mas que a su propila conciencia,

La participacidn en las utilidades produce el efec
to de incrementar los ingresos de los traba jadores, para -
que puedan cumplir con mayor satisfaccidn, sus necesidades
de orden econdémico; pero sin excluir el régimen del sala-
riado, que es su fuente y medio de vida, del cual no se le

puede vedar,
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CAPITULO I

OPINIONES EN FAVOR

El progreso industrial y el derecho del trabajo, =
fueron factores preponderantes en las transformaciones que
se han operado en el terreno de lo jurifdico.

A partir del liberalismo econdmico, ambos factores
nacieron a la vida juridica, como dos derechos irreconcilia
bles; el uno perteneclente al empresario, hasta entonces -
duefio absoluto de los medios de produccién; el otro, como
un estatuto protector de los traba jadores, que trataba de
contener los poderes omnimodos del empresario, reclamando,
a su vez, para el Trabajo, 1gual tratamiento y valor que -
el concedido al Capital, elementos sin los cuales la pro-
duccidn es imposible,

La gran industria, tuvo el mérito de haber trans-
formado el concepto de empresa, pero al mismo tiempo el de
recho laboral se encargd de complementarlo y darle otra i
sonomia,

En el mundo liberal, el Uinico titular de derechos
era el Capital: "el trabajador no tenia derecho alguno en
o sohre la empresa; tenfa derecho contra el empresario, pe
ro esto era distinto a tener derecho en la empresa; su ﬁni

co derecho, en contra del empresario, era obtener un sala-
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rio a cambio de su trabajo". Es ah{ donde las grandes ideas,
surgidas a la luz del derecho del trabajo, contribuyeron a
la nueva estructuracidn del concepto de empresa, de tal -

suerte que ahora significa en gran parte, "los derechos del

traba jador en la empresa",

Como sostiene Mario de 1a Cueva {Obra citada) "es-~
ta situacidn nueva se muestra, primeramente, en el derecho
colectivo del trabajo, pues la libertad de coalicidn, el -
derecho de asocilacidn profesional, la huelga y el contrato
colectivo, elevaron el factor Trabajo a la ecategorfa de ele
mento de 1déntico rango y valor al Capital, lo que signifi
ca que el derecho de emprecsa, esto es, el derecho gue regu
la las prestaciones de servicio, tiene un doble origen el
Capital y el Trabajo; la empresa dejd de ser una monarquia_
abscluta, para convertirse en una comunidad constitucional®,

En segundo término, sefiasla el mismo autor, que 1la
idea de la Previsidn Social, es pruebs evidente, de la mo-
dificacidn lograda en la empresa; ya que los traba jadores
tienen derecho a que la empresa les asegure su futuro, lo
que quiere decir gue adquiere un derecho en la empresa; es
te principio encuentra su me jor realizacidn en el Seguro -
Socilal, cuyo sostenimiento, en su mayor proporcidn, es a =

cargo de los empresarios,

Finalmente manifiesta: que el principio de la esta
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bilidad de los trabajadores en sus empleos y la idea de 1la
propiedad sobre el empleo, que principid a abrirse paso, -
es la comprobacidn mejor de que los traba jadores han adqul
rido un derecho en o sobre la empresa,

Hemos dicho, que el contrato de trabajo reclama fun
damentalmente su existencia en la empresa; y ello es debi-
do, al hecho de que en el fendmeno de la produccidn inter~
viene como una necesidad imperiosa, el hombre, que eg el =~
elemento creador de bienes y servicios, quien Jjuntamente -
con el empresario, tratan de alcanzar el éxito de la obra
comin emprendida.,

Esos factores jamds han podido desligarse, aunque
en un principio, existid el temor de que la mdquina podria
desplazar con toda efectividad al elemento humano, resulta
do gue atn estd por demostrarse., ¥ el mejor testimonio de
ello nos lo da la historia, en la cual se refleja las lu~
chas incansables y fatigosas que libraron el Capital y el
Trabajo, desde sus origengs, cada qulen tratando de prote=
ger sus propilos intereses,

Pero de esas contlnuas fricciones fueron surgiendo
nuevas doctrinas, gracias a las cuales el Derecho del Tra-
ba jo no ha permanecido estdtico, conservando su especial =~

caracteri{stica el de ser un derecho inconcluso, que estd -
constantemente atento a recoger las nuevas necesidsdes hu-
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manas a las cuales trata de dar satisfaccidn,

Asi se explica el por qué el Derecho del Trabajo =
con sus nuevas doctrinas, ha sido la inspiracidn del movi=-
miento obrero, que hizo posible gque en las constitucilones
de varios puebios de América, se consagrara el derecho de
los traba jadores a participar en las utilidades obtenidas
por las empresas, como mandamiento constitucional de obll=-
gatorio acatamiento.

De la elevacidn de ese derecho a principio consti-
tuclonal y legal surge de inmediato la cuestidn de la Jus~
tificacidn para que la participacidén en las utilidades, co
bre efectividad, a la luz del derecho positivo. Los exposi
tores del Derecho Laboral, aln en la época actual debaten
apasionadamente el problema; y as{ nos encontramos ante -~
criterios opuestos y antagdnicos que han servido de base -
al movimiento en pro o en contra, del establecimiento del
aistema,

Adn més, dentro de los defensores de la Institucién,
se encuentran dos corrientes; la una pretende el estableci
miento de la participaciédn en los beneficios, con cardcter
obligatorio, cuya fundamentacidén debe incidir en la ley; -
la otra, persigue que este derecho de los trabajadores‘ se

reconozca uUnicamente en el caso de que el empresario volun

tariamente lo conceda.

- oy o
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A nuestro julcio, tal disparidad de criterios debi
lita los argumentos que se esgrimen para defenderla, hacien
do que las criticas recobren mayores fuerzas,

Desde ya, externamos nuestro criterio en pro de la
aplicacidn de la participacidn en las utilidades; pero por
razones obvias hemos reservado para el capf{tulo final de =~
esta Tesis, la exposicidn de nuestra opinidn al respecto,
al mismo tiempo y de acuerdo a la realidad-ambiente de nues
tro pafs si es conveniente implartar o no, tal o cual sis-
tema, y si encontramos asidero legal que nos permita regla
mentar sus bases para que sea viable.

Por ahora, nos concretaremos a exponer las diver-
sags doctrinas, encaminadas a defender nuestra Institucién,
asi como las distintas corrientes ya sefialadas.

Mario de la Cueva manifiesta: "que la participa-
cidén obrera en las utilidades, estd deviniendo la razdn mds
alta de la transformacidn de la empresa; es la aplicacién
y comprensidn mejor de la idea de la justicla social, que
estd reclamando su e jecucidn. E1l Trabajo y el Capital deben
tener idénticos derechos y oportunidades, de tal manera, -
que los resultados que se obtengan de su actividad combina
da deben corresponder por iguales: esos resultados ge des-
tinarén, primeramente, a satisfacer las necesldades de los

dos elementos de 1la produccidn; el trabajo debe percibir -

——n anp



un salario que le asegure, en el presente y en el futuro,
una existenciardecorosa; el capital obtendrd las reservas
adecuadas para su reparacidn y substitueidn y un interés =
razonable sin el cual se esconderfa o perderfa aliciente -
para su inversidn. Los propios resultados de la actividad
combinada de los elementos de la produccidén, satisfechas -
las respectivas necesidades, deben repartirse; no encontra
mos razén alguna, econdmlca, social, moral o jurfdica que
justifique que los resultadas de la actividad combinada de
los elementos de la produccidn deban corresponder a uno 8o
lo; no nos parece argumento la tesls de que el salario es
la parte que corresponde al trabajador en los resultados -
de la produccidn, porque el salario es el mantenimiento del
elemento trabajo, como las reservas de amortizaciép y el -
interés razonable con el mantenimiento del capital, La esen
cia de la justiclia no es dar a uno de 1los elementos lo ne-
cesario para sSubsistir y entregar el saldo al otro elemento,
sino tratarlos como a iguales, esto es, mantener la vida -
de los dos decorosamente y una vez realizado esto, gque es
un imperativo vital, es cuando nace la idea de igualdad de
trato, esto es, reparto equitativo del excedente, que es -
precisamente el resultado de la actividad combinada.

En el debate de esta cuestidn surgild en defensa de

nuestro Instituto la voz resonante de la Iglesia Catdlica,



64

la cual se hizo escuchar a través de Pfo XI, quien en la
Enciclica Cugdragésima Anno, hizo las sigulentes afirmaclo
nes: "pero juzgamos que, atendidas las condiciones moder-
nas de la Asociacidén humena, seria mds oportuno que el con
trato de traba jo se suavizara en cuanto fuera posible por
medio del contrato de Sociedad, como ya se ha comenzado a
hacer en diversas formas, con provecho no escaso de los mis
mos obreros y aun de los patronos, De esta suerte, los =~
obreros y empleados tienen su parte en la propiedad, o en
la administracidn, o de alguna manera participan de las ga
nancias obtenidas... Ahora blen, para obtener, enteramente,
o al menos con la posible percepcidn, el fin sefialado por
Dlos, no sirve cualguier distribucidn de los bienes y ri-
quezas entre los hombres. Por lo mismo, la riqueza incesan
temente aumentada por el incremento econdmico social debe
distribuirse entre las personas y clases, de manera que que

de a salvo 1lo que Leon XITII llama la utilidad comin de to~

dos, en otras palabras: "que no padezca el bien comin de -

toda la Sociedad", Esta ley de Justicia social prohibe que

una clase excluya a la otra de la participascidén en los be-
neficios”,

También los escritores catdlicos hicleron sentir -
su pensar en el Cédigo Social de Malinas, manifestdndose -

como partidarios del sistema remuneratorio, del cual nos

-
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ocupamos, como medio de solucidn de la ecuestidn social, Su
Art.32 determina: "uno de los medios de realizar la copro-
piedad entre capitalistas y trabajadores y, por tanto, la
cogestidn, es el acclionariado de trabajo".

Bl Art.142 preceptda '"que la participacidén de los
beneficios, en lugar de ser satisfecha en metélico, puede
ser transformsda en acciones de la empresa, en la que el -
traba jador ha colaborado. Y, a medida que se emltan las ac
clones de trabs jo se pueden reembolsar por sorteo un ndme -
ro igual de acciones de capital”,

De esa doctrina se trasluce que la Iglesla susten~
ta la idea de que la participacidn en los beneficios, debe
implantarse no como un sistema imperativo, sino como una -
concesidén del empresario, cémo medio para hacer que el tra
ba jador se convierta en copropietario de la Empresa, median
te el accionariado obrero. Esta doctrina queda me jor expli
cada en las siguientes frases: "al asociar el patrono al -
traba jador en las utilidades de su Empresa, deja de ser, -
puramente, patrono, para convertirse en colaborador del -
traba jador; clertamente subsiste la relacién de la subordl
nacidn, pero ello es porgque en toda obra comin se requiere
direccidn y orden. E1 poder de mando y el deber de obedlen
cia son, dentro de este sistema, no tanto un derecho del -

patrono y una obligacidn del trabajador, sino, mas bien, =~
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una necesidad de la obra en comin y por ello, su existen-
cia se justifica en beneficio de todos",

Algunos dactrinarios afirmaron concretamente, que
la solucidén de los graves problemas que aque jan hoy a la -
clase trabajadora podria obtenerse mediante la implantacidn
de este sistema, due parece fundarse en razones aparentes
de justicia y equidad.

Luigi Einaudi, difundid conceptos, de una manera =
fdcil de entender, diciendo al respecto '"la participacidn
en las ganancias no es capaz de resolver los problemas ge-
nerales atinentes a la totalidad de los traba jadores; no =
es la solucidén de un estado de guerra entre el dador de tra
ba jo y sus obreros... es el coronamiento de un estado pre-
existente de reciproca estima y confianza. No crea la paz
social; la consolida. Es un factor de paz que se adquiere
después de larga experiencia y de fatigosa educacidn econd
mica, Impuesta desde fuera caldea los dnimos y los impulsa
a la discordia; venida de dentro de la Empresa prepara la
transformacidn de los asalariados en gocios". Como se ve =
este autor pertenece a la corriente seguida por la Iglesia
catdélica.

Luigi De Litala es partidario de la participscidn

en los beneficios, pues considera que dicho sistema, tiene

como finalidad atenuar la lucha de clases; crear el afecto
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del dependiente hacia el establecimiento, y procurar que -
el trabajador intensifique sus esfuerzos a favor de aquél,
para que el aumento de la produccidn y el incremento del -
negocio responda a un interés suyo personal seguro y, por
decir asi, tangible.

Con anterioridad el tratadista Georges Rry, habia
sefalado las ventajas gque conlleva el sistema de la parti-~
cipacidn en los beneficios, poniéndolos en el siguiente or
den: a) aumentar la productividaddel traba jador, porque ca
da obrero estd interesado en la prosperidad de la negocla-
cidn; b) hace que los trabajadores se ingenien por el me jo
ramiento de los métodos de trabajo, porque también en ello
radica su interés personal y de clase; c) previene los con
flictos y las huelgas. Los traba jadores tienen interés en
gue no se entorpezca la marcha de la negociacidén y, en con
secuencia, Unicamente en ctasos extremos se decidirdn a ir
a una huelga; d) estimuls y facilita el ahorro, pues los -
obrercs que perciben un salario que les permite subsistir
con su familia, podrfén ahorrar, anualmente, un porcenta je
de su participacidén en las utilidades.

Estas venta jas fueron las gque sirvieron de guia a
las doctrinas encaminadas a defender la institucidn de que
ahora nosg ocupamos,

Pero la propalacidn de la participacidn en las uti

Lol ol o
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lidades cambia totalmente, cuando la misma trate de implan
tarse en forma imperativa; pues sostlenen algunos escrito-
res que una cosa es recomendar el establecimliento de 1la par
ticipacidn enlas utilidades y otre muy distinta Imponerla;
una cosa es congsiderarla como un derecho, y otra muy dife-
rente concebir esa participacidn como una liberalidad vo-
luntaria de una de las partes del contrato de trabajo en =-
beneficio de la otra. Y que incluso aquellos que se encuen
tran al lado de los partidarios de su establecimiento, ti-
tubean cuando deben abordar el problema concreto de fijar
la doctrina de que esa participacién ha de ser impuesta -~
coercitivamente, con el Imperativo de la ley o de la norma
legal,

Por eso sostiene Guillermo Cabanellas que entre las
razones que justifican la participacidn en los beneficios,
algunas de ellas son puramente efectistas, y tienen mds re
sonancia lirica que voldmen y consistencia al andlisis crf
tico,.

En suma, sostilene dicho autor que el sumento de 1la
produccidn logrado por este sistema; la paz social ratifi-
cada por el convencimiento del trabajador de que, al partl
cipar de las utilidades de la empresa, ge convierte en cier
to modo también en duefio de ésta; razones de humanidad, y

la no menos justificada, de solidaridad social haciaequellos

- omon
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que estdn en situacidén de inferioridad; impulsos de origen
ideoldgico y razones de conveniencia polftica, todo ello -
se auna para hacer procurar a los doctrinarios de la parti
cipacidn en las utilidades un arsenal de argumentos que -
ellos califican de poderosos para arraigar ese sistema co-
mo método de remuneracidn,

Se pone de relieve el deseo o el propdsito de ha-
cerle saber a los trabajadores que se encuentran ligados a
una obra comin, que en esa obra son solidarios en cuanto a
los beneficios que se pueden obtener; y hasta se llega a -
afirmar como necesario este régimen por la intervencidn del
Estado; ya que se estima que, si bien son numerosos los em
presarios dispuestos voluntariamente a concederla, seria =~
imprescindible que el Estado lo impusiera por una razén de
igualdad de reparto justo de cargas y beneficios,

En pocas materias como en esta, sigue dlciendo di-
cho autor, se ha hecho mds literatura y —; por qué no de-
cirlo?—- se ha abusado mds de los sentimientos ingenuos, de
las frases hechas sin excluir el falseamiento de la reali-
dad en cuanto a la situacidn de los trabajadores y de los
empresarios, Se ha estimado en tal sentido, que los traba-
jadores no reciben con el salario todos los beneficios que
les corresponden; y que éstos deben solidarios con la em-

presa, a cuyo fin habrdn de participar en los beneficios -

- v iy
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que obtengan, y que solo podrd llegarse a una evolucién'egi
tando todo preconcepto revoluclonarlo sobre la base de 1la
participacidén en los beneficlos, destinando una parte sufi
ciente y necesaria de estos para los traba jadores; con lo
cual se evitarfa la explotacidén del trabajador por el Capi
tal,

En Ultimo término,el mencionado tratadista expone
sus conclusiones, determinando "que as{ como consideramos
venta josa la participacidn en las utilidades de la empresa,
convenida libremente entre patronos y traba jadores, estima-
mos que, cuando la misma se impone por la ley, puede entra
far gravisimas injusticias y no menos inconvenientes, La -
Injusticia parte de que existen empresas con fuertes ganan
clas, mlentras otras apenas si cubren los gastos de soste-
nimiento. E1 traba jador en una y otra es igual; sin embar-
go, el rendimiento obtenido resulta distinto. Esa injusti-
cia es grave si se tiene en cuenta que la relacidén de cau-
sa a efecto (trabajo y utilidades) no existe; por cuanto -
precisamente en clertas empresas en que la actividad labo-
ral es mayor, los beneficios pueden ser muy inferiores, y
en otras, de tarea laboral més reducidas como ocurre en las
entidades comerciales, los beneficios son mayores, Preten-
der que la participacidn en las utilidades sea general, con

un fondo comun distribuible a prorrateo entre todos los par
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ticipantes en la actividad laboral, significa primero, des
naturalizar la institucidn de la participacidn en las uti-
lidades y, segundo, hacer que los traba jadores carezcan de
verdadero interés en ecrecentar las ganancias, por dudar -
de la solidaridad del esfuerzo ajeno. Se trate mds de un -
sistema de reparto, que de participacidn en las utilidades
como recompensa a un mayor esfuerzo. Fn la participacidn -
en lag -utilidades impuesta legalmente no se tiene en cuenta
la influencla mas o menos activa, del elemento patronal =~
en los beneficlos; empresas donde las actividades, el celo
y la inteligencia de un solo hombre permite un desenvolvi=-
miento prdspero, pueden enfrentarse con empresas en que la
direccidn incapaz impide o disminuye la acumulacién de be-
neficios; en las empresas con una actividad patronal intell
gente, el director recibe una proporcidn de los beneficilos
en relacidn al capitel invertido, pero no proporcional a -
su propia actividad, al acierto y celo desplegados; agré-

guese a eso la cilrcunstancia de que, sl de las empresas se
retiran los beneficios en los afios en que estos existen, -
sin crear la reserva necesaria, se tendrd un déficit inevi
table en los ejercicios sin utilidades. Ademds esasg utili-
dades se emplean normalmente en ampllar las empresas, ins-
talar nuevas industrias, desarrollar las existentes y au-

mentar los fondos de reserva, con la obligatoria partli-
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cipacidn en las utilidades, se extrae anualmente un porcen
ta je bastante amplio de los beneficios producidos. Esa san
gria del capital, que deberia invertirse en nuevas indus-

trias o en ampliar las existentes debe repercutir a la lar

ga en perjuicio del desarrollo econdmico del pafs”.
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CAPITULO II

OPINTIONES EN CONTRA

Los directores del Movimlento Obrero Revoluciona-
rio, fueron los principales opositores a que cobrara vigen
cla la institucidn. Entre sus argumentos, se decfa: Las ven
ta jas que se atribuyen a la participacidn obrera en las -~
utilidades son mds ilusorias que reales. Cada trabajador -
recibird una parte muy pequefia de la utilidad que corres-
ponda a la comunidad obrera; eca participacidn no aumenta-
rd considerablemente su salario; y, en cambio, engafiado por
la creencia de que tiene el mismo interés que el patrono,
perderd su espiritu de lucha y hard mds fdcil su explota-
cidén.

La participacidn obrera en las utilidades no ‘hace
desaparecer el gistema del salariado, ella constituye, ﬁni
camente una prestacidn complementaria del salario; los tra
ba jadores no logran una ventaja eficiente, en tanto las em
presas consiguen una me jor subordinacidn de sus trabajado-
res,

Por otra parte, la participacidén en las utilidades
constituye frecuentemente un medio de reduccidn del salario
0, al menos, tiende a impedir su elevacidén, lo que siempre

redundard en perjuicio de los trabajadores, y como la can-
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tidad que percibe cada olrero por concepto de utilldades =
es insignificante, el sistema resulta una forma mis hdbil
v econdmica de explotacidn.

En general, las organizaciones sindicales han reac
cionado contrariamente al sistema; y este fendmeno se suce
de en vista de la aversidn de parte de los trabajadores al
hecho de que desea saber el salario que habrd de perciblr,
tener una seguridad del cuanto; y que, reducida su inter-
vencidn en la empresa, es innecesaria esa participacidn, -
que carece de toda posibilidad de ser fiscalizada e inter-
venida.

Ademds se destaca el hecho de que la participacidn
en los beneficios puede constituir una maniobra del empre-
sario, para poder lograr debilitar las fuerzas de la clase
laborante, y, a la larga disminuir sus responsablilidades -
econdmicas ya que constantemente se les estd exigiendo un
mayor rendimiento, una intensificacidn en el esfuerzo para
que puedan obtener una me jor remuneracidn; pero de cuyo be
neficio el empresario sigue retirando la mayor parte.

En apoyo a esas criticas, Jacques-René Rabier, Li-
der del Movimiento Obrero Francés expresd; "Cualquiera sean
las modalidades de la participacidén en las utilidades, in-
dividual, semicolectiva o colectiva, la participacidn en -

las utilidades de la empresa capltalista moderna presenta
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grandes dificultedes ¥y no resuelve ningin problema central,
EXpresa, en ajuellas personas que, de buena fe, creen ver
en ella un procedimiento para la emancipacidn de la clase
traba jadora, una gran facultad para forjar 1lusiones y, sur
gida de un espiritu social de buena voluhtad, muestra un -
desconocimiento de las realidades extructurales de nuestros
dfas... en este sentido y desde el afio de 1920, resolvié -
la Confédération Génerale du Travail: en el sistema capita
lista, la participacidn en las utilidades no elimina las -
dependencias especi{ficas del trabajador asalariado Yy en mu
chos casos las fortifica. No transforma el presupuesto -
obrero: lo aumenta en pequefias proporciones sin modificar
su estructura y es, frecuentemente, un pretexto, para com-
primir los salarios. La participacidén obrera en las utili-
dades no produce en el espiritu de la empresa los resulta-
dos que se esperan; mas blen servir{a para agregar, en las
relaciones entre trabajadores y patronos, nuevos motivos -
de friccidn".

Maurice Dobb, un economista citado por Mario de la
Cueva, gostuvo un criterio igual al de las centrales obre-
ras: los Sindicatos dijo, '"han abrigado la sospecha de que
en tales planes habfa otro objetivo mds que era ligar al -
traba jador mas estrechamente con una empresa determinada,

liberando asi al patrdn de las penalidades de un contrato

’



76

Colectivo minando las fuerzas de las organizaciones obre-
ras",

La prueba evidente de que las organizaclones obre-
ras han acogido mal la idea de la participacidn en las utl
lidades, lo demuestra el hecho de que en los diversos pai-
ses en donde se ha implantado este beneficio, no plantean
con mucho entusiasmo peticiones de esta naturaleza; y en -
cambio, se suceden con mayor frecuencia las solicitudes que
persiguen los aumentos masivos de salarios sin diferencia-
cidn alguna; y sin que tengan relacidn con las utilidades
de la empresa,

Las doctrinas socialistas derivadas del Marxismo -
se mostraron opuestas, a la implantacidén del sistema; argu
mentando que la participacidn en las utilidades ligaba a -
los trabajadores con las empresas y les quitaba valor para
la lucha de clases; y esta posicidn es obvia dentro de las
doctrinas comunistas, ya que su mdxima finalidad es la des
truccidén de la economfa capitalista, tendiente a abolir 1a
propiedad privada sobre los instrumentos y medios de pro-
duccidén y la supresidén de la explotacidn del hombre por el
hombre, bajo la base de una economfa dirigida en la que el
Estado se vuelve propietario de todos los elementos de 1la

produccidn.

El sector patronal por su parte, puso todas sus -~
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energias en pro de su causa, para combatir que el sistema
cobrara vigencia; y asi se expresaron sus representantes:
la participacidn obrera en las utilidades ha ido siempre -
ligada a la intervencidn de los trabajadores en la direc-
cidn de las empresas; ahora hien, esta intervencidn no pue
de aceptarse, en tanto la clase trabajadora consldere a la
clase patronal como un enemigo.

Se exXagera, expresan, cuando se afirma que existe
un derecho Innegable de los trabajadores a participar en -
los beneficios de las empresas; pues, =1 los trabajadores
no participan en las pérdidas, mal pueden asoclarse a las
utilidades. Si los traba jadores persiguen en todo momento
una retribucidén fija, inmutable no sometida a contingencia
alguna, mal puede interesarles que su remuneracidn se inte
gre con una participacidén posiblemente aleatoria sobre las
utilidades de la empresa.

Por otro lado se afirma que la concesidén, por par-
te de la Empresa, de una participacidén en los beneficios =~
de sus traba jadores, debe provenir de la iniciatriva empre
saria, y regularse por la aplicacidén de fines bvenéficos o
segin motivos de caridad cristiana, cuyo cumplimiento no -
puede eXigirse en mancra alguna, compulsivamente,

La Ley ha estimado que en las sociedades se oconsi-

dera leonino, el hecho de que un soclo solo tenga parte en
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las ganancias, ¥y no en las pérdidas; de la misma manera se
rfa injusto que los traba jadores gozaran uUnicamente de los
beneficios, sin estar sometidos a ninguna clase de rilesgos
lo cual es contrario al espiritu del legislador,

Se crearfa ademés una gituecidn posiblemente irri-
tante por la desigualdad que representa la proporclonali-
dad en las utllidades, que pueden ser ajenas &l mayor O me
nor rendimiento del trabajador; y se daria frecuentemente
el caso de que, fijado un régimen de retribucidn de acuer-
do con las utilidades, se remuneraria me jor al traba jador
que habrfa realizado menos esfuerzos que otros; pero que -
por contingencias ajenas a ellos, percibirfan utilidades -
iguales o mayores que los mas sacrificados en el esfuerzo
para asegurar un me jor rendimiento de donde resulta que la
participacidn en las utilidades, lejos de ser un sistema -
de aplicacidn justa crea la posibilidad de favorecer a de-
terminados traba jadores en perjuicio de otros. Pero lo que
mds es de temerse es que con ello podria llegarse a una -
participacidn innecesaria o peligrosa de los trabajadores
dentro de la Empresa, hasta el grado de perjudicar la mar-
cha normal del establecimliento al intervenir en su desarro
1lo econdmico, interfiriendo la contabllidad y la misma or

ganizacidn empresaria lo que harfa inevitable su destruc-

P4

cione.
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Por eso dice Paul Pic, es mds conveniente estable-
cer las primas sobre salario, porque éstos son independien
tes del beneficio neto de la industria, <y, por consiguien-
te, no implican el minimo atague a la independencia patro-
nal; en tanto que la participacidn obliga necesariamente -
al patrono, i no a sufrir una fiscalizacidén directa, por
lo menos a rendir cuentas a su personal.

En cuanto a lag supuestas ventajas que se le atri=-
buyen a la participacidn en las utilidades, no existen, -
pues no es verdad que aumente la productividad del traba jo,
entre otras razones porque los obreros no tienen concien-
cla clara de la ventaja que para ellos representa el siste
ma; tampoco e8 cierto que sea un incentivo para gque los -
traba jadores me joren los métodos de trabajo, pues el fend-
meno no ha sido observado en las Empresas que han adoptado
la Institucidn.

También es menos cierto, que evite las huelgas, ya
que en algunos paises Europeos se han efectuado varios ca-
s0s8 no obstante gue los trabajadores gozaban de este bene-
ficio; y es més, en algunos de ellos, la huelga trajo como
consecuencia la quiebra de las negoclaciones.

Por ultimo, las alegaciones relacionadas con el -
ahorro dependerdn exclusivamente de la educacidn de los tra

ba jadores; cuando exista, lo paracticardn los obreros que
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obtengan buenos salarios, pero, en caso contrario la partl
cipacidn en las utilidades no resolverd el problema.

Finalmente se destaca que el sistema de la particl
pacidn en las utilidades suele ser de cardcter unilateral
pues resulta obligatorio para los particulares, pero no pa
ra el Estado. Por tanto las industrias privadas soportan
una carga que no pesa sobre las industrias explotadas esta
talmente, blen de modo directo o por entidades autdnomas.
La injusticla se revela patente; pues no cabe conceblr que
unos traba jadores tengan mayores beneficlos que otros, ni
tampoco que unos empresarios se encuentren en situacidn de
preferencia con respecto a los demds,

Habfamos dicho que la participacidén en las utilida
des se establecié como principio en algunos textos consti-
tucionales latinoamericanos; pues bien, México es uno de -
ellos, quien en el Art,123 Fraccidén VI se consigndé "que en
toda Empresa Agricola, Comercial, Fabril o Minera, los tra
ba jadores tendrdn derecho a una participacidn en las utili
dades". ¥ el Inciso IX del mismo precepto encargd a las co
misiones especiales del salario minimo la determinacidn de
las utilidades que deben repartirse entre los traba jadores.

Pero la efectividad de dicho precepto se redujo a
nada, debido a que en aquel entonces no fueron dictadas las

leyes secundarias que vinleran a reglamentar el derecho a
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disfrutar de esos beneficios.

Esta referencia la hacemos en vista de que los prin
cipios del derecho Mexicano tuvieron el mérito de servir -
de modelo a muchas legislaciones (incluso la nuestra), pues
fué el primer mis de América en que el Derecho del Traba~
jo cobréd fisonomfa propia. Se explica pues, la importancia
que para nuestros pueblos significa el estudlo de esos -
principlos, ya que en ellos se encuentran plasmados los fun
damentos de muchas de nuestras instituciones y atn de otras
que como la participacidn en las utilidades, no termina de
cobrar vigencia en el dmbito juridico.

Resulta més que interesante exponer las Gtlimas =
ideas que en los afios actuales han aflorado respecto de es
ta cuestidn en el pais Mexicano, y que el Maestro Mario de
la Cueva indica en su obra a que nos hemos venido refirien
do; dicho autor seflala: que las grandes centrales obreras
Mexicanas han modificado su antigua postura que coincidia
con las opiniones del Movimiento Obrero Revolucionario y =
han insistido ante el Congreso de la Unidn para que se dic
te la Ley reglamentaria correspondiente. "Esta actitud se
afirma, es correcta y no contradice los principlos fundamen
tales del Sindicalismo, ni 4dun del revolucionario. El Dere
cho del Trabajo contempla el presente y el futuro de los =

traba jadores y persigue una doble finalidad inmediata y me
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diata; por la primera procura, desde luego, la elevacidén -
real del nivel de vida de los trabajadores en tanto la se-
gunda finalidad es el advenimiento de un regimen mds justo.
La participacidn Obrera en las utilidades responde a la -
primera finalidad, pero es probable que sea parte de un nue
vo régimen, E1 Movimiento Obrero Revolucionario se opuso -
al sistema porque crefa que haria perder a los trabajado=-
res su espiritu de lucha, pero el argumento carece hoy dia
de validez: Los trabajadores poseen una conciencia de cla-
se que no tuvieron el siglo pasado y en los primeros afios
de éste; y este dato es aplicable al Movimiento Obrero Mexi
cano y, particularmente, al Buropeo y Norteamericano, la -
participacidn obrera en las utilidades declaran importantes
sectoreg del movimiento obrero Mexicano{ no hard perder a
los traba jadores su conciencla de clase.

Los argumentos esgrimidos en contra de la Institu-
cidén, dice dicho autor, carecen de fuerza: "la experiencia
que puede ofrecerse en el Derecho extranjero no es muy gran
de, pero, sin embargo, es una demostracidn de que el siste
ma no es lmposlible. Por otra parte el argumento de las fal
tas de una experiencia suficiente es la negacidén del pro-
greso; toda reforma social encuentra la oposicidn, no sola
mente de los grupos més reaccionarios sino también de los

conservadores y moderados. Si1 se hublera admitido esa doc=
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trina el derecho del trabajo no se habrfa formado: fue el
argumento que usé la Escuela Econdmica Llberal para oponer
se al principio del Salario Minimo y a la idea de filjar un
méximo a la jornada".

"En cuanto a la critica a la participacidn obrera
en las utilidades, ésta se ha dirigido particularmente, en
contra de una institucidn que se ha creido es consecuencia

eneludible del sistema: la intervencidn obrera en la Direc-

cidén de las Empresas; pero la ldea de los Conse jos de Em-

presas, que no tuvieron éxito en la Republica de Weimar han
renacido en la Segunda Post guerra Mundial, en las consti-
tuciones de Italia, Francla, la Alemania de Bonn y en 1los

Estados Balecdnicos y no existe motivo alguno para suponer

que el mundo retrocederd nuevamente; nos pareee que el re-
nacimiento, la persistencia y la difusicdn de una Institu=~
cidn es un dato elocuente de su bondad e importancia, No -
obstante en el Derecho Mexicano no es posible hablar, ni de
conse jos de Empresa, ni de'intervencién Obrera en la admi-
nistracidén de las Empresas. Serfa una reforma constitucio-
nal, pero por ahora la juzgamos inoportuna e innecesaria:

es inoportuna porque la educacidén y las cualidades de nues
tros Lideres Sindicales no nos autorizan a depositar en -~
ellos la confianza que supone la intervencidn obrera en 1la

administracidn de las Empresas, Esa intervencidn por otra
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parte no es necesaria y asf{ se desprende de -las legislacio
nes de log pueblos del Sur: la participacidn en las utili-
dades puede tomar como base los resultados de la manifesta
cidén del Impuesto sobre la Renta vy, si se desea un sistema
méds completo, puede adoptarse la idea contenida en la Le-

gislacidén del Ecuador y otorgar a los Sindicatos el dere=-

cho a denunciar las irregularidades en la manifestacidn del
Impuesto, para que la Secretaria de Hacienda pueda sin ne-
cesidad de que intervengan los dirigentes obreros, ordenar

una nueva investigacidn.
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CAPITULO TIII
PRUEBA DE LA PARTICIPACION

Problema de no muy fdcil solucidn, es la prueba de
la participacidn en las utilidades que se presenta en los
paises en que ha sido adoptado el sistema, Primeramente te
nemos dos cuestiones, una referente a la prueba en si de la
participacidn en los beneficios, y la otra derivada del im
porte de esa participacidn.

En primer término tenemos, que la primera cues-~
tidn se resuelve de conformidad al aforismo juridico: '"que
el que afirma estd obligado a probar; y para el caso es el
traba jador el que debe demostrar que tiene derecho a per-
cibir esa participacidn en virtud del Contrato de Traba jo
celebrado entre las partes; o bien que se trata de una con
dicidn pactada en el Contrato Colectivo que rige dentro de
la Empresa; o que este Beneficio les fue concedido volunta
riamente por el patrono. En tales situaciones el onus pro-
bandl le corresponde al traba jador,

Cuando eXiste contrato escrito mediante el cual se
regulan las relaciones de los obreros con el empresario no
hay problema en cuanto a la coﬁprobacién de ese derecho, -
pues bastard que el trabajador demuestre que la participa-

cidn en las utilidades forma parte integrante del mismo, -
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de modo expreso, sea cual sea la forma que presente; pero
en las legislaciones en las cuales se admite la doctrina -
de la relacidn de trabajo, que hace presumir el Contrato -
de trabajo, por la prestacidn efectiva del servicio duran-
te un tilempo determinado (asi como lo contempla nuestra le
gislacidn), la cuestidn de la prueba resulta un tanto 4ifi
cll, en vista de que el trabajador, tlene que comprobar -~
que ese derecho se otorga a todos los trabajadores que de-
sempeflan sus labores a la orden de la Empresa de que se tra
te, ¥ que esa particlipacidn se rige bajo cilertas condicio-
nes generales que han sido fijadas de antemano por las par
tes,

Ahora bien, cuando la participacidén en los benefi-
cios se ha pactado en un Contrato Colectivo de Trabajo, su
prueba es fdcil ya que tnlcamente el obrero deberd demos~
trar la existencia de esa condicidn en el contrato ce lebra
do o revisado en su oportunidad, para tener derecho al dis
frute de ese beneficio, debido a que todas las cldusulas -
que se pacten entre el sindicato y el empresario, en lo su
cesivo se entenderdn incorporadas de una manera obligato=
ria, en los Contratos Individuales que regulan las relacio
nes obrero-patronales,

En relacidn a la tercera situacidn o sea cuando la

participacidn en las utilidades es concedida voluntariamen
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te por los empleadores, la cuestidn probatoria resulta me=-
nos ventajosa para el trabajador; asf{ en el caso de que se
plantee una reclamacién de esa naturaleza, y en esas cir-
cunstancias, los voceros del Sector Patronal sostienen, que
se trata de una liberalidad extracontractual, y que por =
ese mismo hecho no puede ser exiglble jurfdicamente, ya que
se trata no de una participacidn en las utilidades, sino -
de una figura juridiea distinta; tal posicidn nos parece =~
completamente errdnea e insostenible desde todo punto de -
vista., Como antes lo hemos hecho notar y segin la propla -
definicidn de la Institucidn que hemos hecho nuestra, este
es siempre un derecho de los traba jadores, independlente-
mente del acto que 1lo haya originado; sostener lo contrario
serf{a desvirtuar su propia naturaleza, pues como sefiala Ma
rio de la Cueva no puede ser un acto gracloso del empresa=-
rio, porque aparte de que nada lo justifica, es contrario
a la dignidad humana.,

Lo que ocurre eg que esa participacidn en las uti-
lidades, se vuelve Jurf{dicamente exigible, desde que ha si
do concedida por el empresario, y ereemos que para que el
traba jador pueda hacer valer su derecho debe recurir a to-
dos los medios probatorios que le franquea el derecho del
trabajo, toda vez que tales pruebas sean pertinentes.

La segunda cuestidén relativa a ecual debe ser el Im

- = o=
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porte de la participacidn en las utilidades que correspon-
de a los trabajadores al servicio de la Empresa, es de pre
sumirse que la cuantia, debe surgir de lo$ Libros de Comer
cio llevados legalmente con toda la técnica contable. Para
que se configure esta especie de remuneracidn es necesario
gue corresponda a una cuota determinada sobre las utilida-
des de la Empresa, liquidada segin los resultados que arro
jen los balances efectuados, y pereibida de acuerdo al.poz
centaje convenido y en una forma eonstante y periddica.

Dado el cardcter de la participaeidn en los benefi
cios, el trabajador solo tiene derecho a ella si tales uti
lidades existen efectivamente; pero ocurre eon alguna fre-
cuencia en la prdetica, que muchos patronos garantizan a -
sus trabajadores, una cierta cantidad mfnima a titulo de -
habilitacidn por afio, lo cual hace presuponer que nos en-
contramos ante un ecaso de participacidn en las utilidades,
lo que es completamente errdneo, pues la suma garantizada
es una especle de sobresueldo f1jo, que se devenga defini-
tivamente, hayan o no utilidades.

Ernesto Krotoschin (6) sostiene “que la participa-

cién en las utilidades por si sola no otorga al trabajador

(6) Tratado Préctico de Derecho del Trabajo.
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el derecho de influir en la gestidn de la Empresa, de modo
mis amplio del que le eorresponde segin el cargo desempefia
do, ni le faculta para hacer responsable al patrono por ma
la gestidn. En principio debe reconocer como base para el

cdlculo de su participacidn, el balance presentado, siem-

pre que éste se haya redactado de acuerdo con las reglas -
legales y usuales del comercio, en forma correcta e inobje
table., Desde luego, el dependiente puede pedir la presenta
cién del balance, pero también ha de reconocérsele el dere
cho a que se exhiban los libros, Una cldusula del Contrato
segin la cual el trabajador renuncia a pedir la eomunica-

cidén del balance y a revisarlo y a criticarlo podrf{a cone

vertir la participacidn en una mera liberalidad del patro-
no, semejante a la gratificacidn, o bien en una obligacidn
ba jo condicidn potestativa, y como tal nula, salvo en los

casos en que la redaccidén del balance se rige por clertas
normas objetivas (caso de las Socledades Andédnimas). Por lo
demds también la obligacidn del patrono relativa a la par-
ticipacidén debe cumplirse de buena fe., E1 dafio originado -
por maniobras ilfcitas en la redaccién del balance, engen-
dra el consiguiente deber de indemnizacidn. En cuanto a la
impugnacidn del balance por parte del dependiente habilita
do, la Jurisprudencia ha estableclido ciertas reglas: es im

pugnable el balance en cuya redaccidn se ha procedido en -
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forma que altera las condiciones estipuladas en el Contra-
to de Trabajo, sin que medien razones justificativas. E1l -
dependiente también puede impugar el balance cuando se ha
visto imposibilitado de conocer la organizacidén de los ne-
gocios del principal o de apreciar las normas o criterios
con que el balance se efectud. En cambio, no tiene ese de-
recho cuando el propio dependiente ha sido un factor impor
tante en estos negocios, desempefiando por e jemplo funcio-
nes de Administrador o cuando colabord en la preparacidn -
del balance o presté su conformidad expresa o tdcita salvo
error o fraude",

Como vemos e¢l mencionado autor, expone con clari-
dad meridiana los casos en que el balance sirve de base a
las pretensiones del trabajador; y al mismo tiempo determl
na en que situaciones tiene derecho a impuganarlo, Solo nos
resta citar algunos casos que han sido resueltos por la Ju
risprudencia Argentina:

"La negativa del patrono a exhibir los libros se -
juzgé como una confesidén'",

Asimismo se decidid "que la elevacidn en el balan=-
ce de las amortizaciones sobre muebles e instalaciones en
relacidn con las que se hacfan al tiempo de contratarse los
servicios del empleado habilitado y que obedecen a pura con

veniencia del principal, no puede incidir sobre el mirgen
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de la habilitacidn".

También se establecid "que a) para calcular la ha-
bilitecidn de un empleado de una Sociedad Andnima corres-
ponde sumar a la utilidad liquida que arroja el balance, -
lag amortizaciones con excepcidn de los gastos de constitu
cidn y deducir el importe que debe pagarse en concepto de
intereses a las acciones preferidas; b) el concepto "Utili
dades Liquidas " debe entenderse con deduccidn de las car-
gas entre las que se incluye el impuesto a las ganancias -
extraordinarias y el valor de las mercaderfas devueltas por
indtiles; c) es gdmisible, y no puede ser impugnada, la re
serva hecha en el balance de una partida destinada al cum-
plimiento de las obligaciones impuestas por la ley II-729.
Si no se discute la existencia de la relacidén contractual
sino solo la parte de su contenido relativa a 1la participa
cién y su monto, éstos pueden ser probadas por testigos",

En este espacio, trataremos sobre las formas de co
mo debe operar la cuestidn probatoria de la participacidn
en las utilidades, en el caso de que fuera instituida, co-
mo sistema legal de obligatoria aplicacidn.

A nuestro entender la comprobacidén de este derecho
cuando ha sido establecido de conformidad al sistema que -~
analizamos, es donde verdaderamente se ahonda el prgblema

y por lo tanto su solucidn resulta un tanto diffcil.
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En principio sabemos que el Derecho no estd sujeto
a comprobacidén, a menos de que se trate de dar aplicacién
a una ley extranjera, que medlante las reglas establecidas
por el Derecho Internacional Privado, puede cobrar efecti-~
vidad; pero en el caso de que se incoare una peticidn con-
creta por parte de un trabajador, apoydndose en este siste
ma, surge la cuestidn de saber qué es lo que tiene que pro
barse y en qué procedimiento dele verterse, para que puedan
tener éxito las gestiones que se efectden,

Naturalmente que la prueba debe verterse en un jui
cio ordinario de trabajo el cual deberd decidirse medlante
un fallo que comprenda, al ser favorable al peticilonario,
el monto de las utilidades que le corresponden en propor-
cidn al salario que devenga. Pero, cémo es posible que se
logre este resultado en la sentencia definitiva que se pro
nuncie en el asunto? Demostrando fchacientemente: que es =
un traba jador al servicio de la Empresa de que se trate; -
que prestd sus servicios en el perfodo en que se causaron
esas utilidades; el salario devengado en el perfodo respec
tivo; y que la Empresa obtuvo efectivamente utilidades,

En cuanto al monto de esas utilidades, la autoridad
correspondiente que conozZca del conflicto, debe fallar en
ese aspecto, de conformidad a la reglamentacién dque haya =

dispuesto la Ley secundaria en su caso, o en el reglamento
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haya probado en el procedimiento, mejores condiciones que
las filjadas en los cuerpos legaleg,

En vista de esas circunstancias es que la reglamen
tacidn de ese Derecho, debe ser producto de un estudio cul
dadoso y concienzudo de parte de todos los sectores dc la
produccidn, y cupeciaimente: los aspectos econdmicos del -
pails en donde ze Zwmnlenie; los métodns necesarios para fi-
jarla; el porcent:je que debe otorgarse a los trabajadores;
el destino de las utilidades; los procesos de produccién y
los costos de manviactura de los diversos productos; 1o ne
cesario para conservar su fuente; al margen de ganancia,etc.

En México como lo indica Mario de la Cueva, se su-
citd un problema diterente, debido a que el principio cons
titucional no fue rcglamcntado por una Ley secundaria dque
viniera a determinar ia Juria en que dobe_hacerse efectivo
el derecho a participar en las utilidades.

Cuando &

intentaron ante las Juntas

de Concicliacidn v A-idvzals, ¢ reconocimiento de ese de-
recho y la {ijizclon 421 Meo-o de las utilidades, sus esfuer
z08 se tornarun eoifiriien ror la falta de reglamentacién -
del precepto Cunitltusz onal. Y la Suprema Corte de Justicia
de esa Naciowm <.-..2:0 gue aunque los trabajadores obtuvie-

ron una senter:ia declarativa fijando su derecho, y aun el
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monto de las utilidades, las Juntas de Conciliascidén y Arbi
traje no podfan fijar el porcentaje que a cada trabajador
correspondiera, pues era c2te un asunto reservado a la ley
reglamentaria de la Fraccidn VI del Art.123 de la Constitu
cién Politica.

Para mejor ilustracidn transcribimos a continuacién
dos gentencias en las cuales ese Alto Tribunal fijé su doc
trina:

"Los trabajadores pueden intentar una accidn decla
rativa para que se les reconozca el derecho a participar -
en las utilidades de una Empresa, atento lo dispuesto en -
el Art,11 transitorio de la Constitucidn conforme al cual,
las bases establecidas en el Art.123 quedaron en vigor des
de la promulgacidén de la misma, sin que la falta de regla=-
mentacidén de las fracciones VI y IX del citado Art.123 pue
de ser obstdculo para que se les reconozca tal derecho, -
pues este existe independientemente de tal reglamentacidn,
lo que solo podrd establecer la forma y términos de hacer
efectiva la participacidén en las utilidades; tanto méscugp
to el trabajador se muestra conforme en que no se dicte sen
tencia de condena y en esperar para hacer efectivo su dere
cho, a que se reglamente las invocadas fracclones, deblen-
do implicar el reconocimiento del derecho la obligacidén, -

por parte de las Juntas de fijar el monto de las utilida~-
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des, sobre el que, en su oportunidad deba hacerse efectivo
aquel ya que la reglamentacidn de tales fracciones solo ha
brd dec referirse al tanto por ciento de la participacidn'.

Seguildamente la Corte Suprema de Justicla a pesar
de ordenar que se les reconociera el derecho a percibir una
participacidn en las utilidades, establecfa a su vez, que
tal derecho no podia hacerse efectivo, ¥y en una segunda -
e jecutoria, pronunciada en Amparo directo, expuso las razo
nes por las cualeg no era posible ordenar la ejecucidn de
tal derecho.

"Si blen es verdad que la Suprema Corte establecid
que los traba jadores podian pedir sentencia declarativa reg
pecto al derecho que les asiste para participar en las uti
lidades y que en la misma ejecutoria se establecid que si
los trabajadores justificaban el monto de las percibidas -
por el patrono debia, asimismo declararse que 1la participa
cién se referia a la cantidad comprobada debe tecnerse en -
cucnta que la cuestidn relativa asi puede fijarse el tanto
por ciento que en las utilidades corresponde a cada traba-
jador, individualmente considerado, es distinta; y dado los
términos en que estd redactada el Art.123, fracciones VI vy
IX de la Constitucidén, no es posible hacer una fijacidn ~
individual, por que el tanto por ciento que corresponda a

los obreros en las utilidades debe fijarse en forma colec-
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tiva, esto es para todos los trabajadores de una empresa,
a reserva de que esas utilidades se reparten en proporcidn
a los salarios que cada uno perclba, en la forma que deter
mine los contratos colectivos o los reglamentos que al efec
to se expidan; pero las juntas de Conciliacidn y Arbltraje
no pueden, respecto de cada trabajador fijar el monto Qque
en las utilidades le corresponda puesto que a cada obrero
corresponde, no un tanto por ciento en las utilidades sino
una cantidad proporcional al Salario que perciba, del tan-
to por ciento que para todos los obreros de las Empresas =
se fl1je y porque, ademds, la fijacidn de 1la participacién
de las utillidades no puede hacerse en forma individual, ni
aun colectiva por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje -
sin que previamente se haya hecho esa fijacidn por las Co-
misiones Especiales a dque se rgfieren las fracciones VI ¥y
IX del Art.123 Constitucional,

En la actualidad estos problemas han desaparecido
en vista de que el Congreso Mexlcano promulgd en el afio de

1964, la Ley reglamentaria,
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CAPITULO IV

LEGISLACION COMPARADA

El principlo de la participacidén en la utilidad ha
sido establecido en bcneficio de los empleados y obreros,
en varios textos constitucionales de Latinoamérica y en va
rios paises del Viejo Mundo; también ha sido instituido en
los Cédigos de Trabajo y otras disposiciones legales; y a
través de leyes especiales,

CHIIE,

E1l Cédigo Chileno es el mds completo de los que co
nocemoss: En su Art.402 dispone que las empresas qae obten-
gan utilidades deberdn repartir entre sus olreros una can-
tidad no inferior al diez por ciento de lag logradas anual
mente y sin que esa participacidn pueda exceder del seis =
por ciento del monto total del salario de los obreros., De
la cantidad que corresponda a los traba jadores por este con
cepto de participacidn en las utilidades, recibe la mitad
el sindicato correspondiente para la realizacidn de sus fi
nes sindicales y la otra mitad se reparte entre los traba-
jadores, a prorrata de sus salarios y dfas trabajados, en
la inteligencia de que Unicamente participan en el reparto
los obreros que huberen concurrido al 70% del numero de';-

dfas trabajados en el afio.
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VENEZUELA .

La Ley del Trabajo de Venezuela de 1936 adoptd un=
sistema propio: Dividid a las empresas segin el nimero de =
traha jadores que ocupen y el capital que giren y f£ijd un por
centaje mds elevado para las grandes empresas; toda negocia
cidn debia pagar utilidades, calculadas sobre el monto de
los salarios percibidos anualmente por los trabajadores, -
porcenta je que alcanzaba hasta el doce y medio por cilento.
La Constitucidn de Venczuela de 5 de jullo de 1947 ratifi=~
c6 la obligacidén de las cmpresas de hacer participes a sus
obreros en las utilidades y el nuevo CAdigo del Trabajo de
21 de octubre de 1947 previno quc el porcentaje minimo de
utilidades serd de un dicz por ciento.

BOLIVIA.

La Ley del Traba jo promulgada el 24 de mayo de 1939
en Dolivia adoptd un sistema distinto al que encontramos -
en Chile y Venezuela: La participacidn en las utilidades -
no ge calcula sobre el monto real de las obtenidas por las
empresas, Naturalmente que es requisito para que procedq -
la participacifn de los trabajadores que, cfectivamente,ob
tengan utilidades las empresas, Pero la parte que correspon
de a los trabajadores, segin el Art.57 de la Ley, es una =~
prima anual equivalente a los salarios de quince_dias de -

los obreros y al sueldo mensual de los empleados.
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Ia legislacidn de Colombia se aplica en cuatro ti-
pos de empresase: En las empresas comerciales con caplital -
de cien mil pesos cuando ocupen més de veinte trabajadorecs;
cn las empresas industriales con caplital de cien mil pesos,
cuando ocupen mads de treinta traba jadores; en las emprecsas
agricolas y forestales con capital de mds de doscientos mil
pesos, cuando ocupen més de treinta trabajadores; y en_las
empresas ganaderas con capital de doscientos mil pesos, -
cuando ocupen mas de veinte trabajadores,

Las utilidades obtenidas anualmente se aplican, pri
meramente, a pagar un doce por ciento de interds al capital
social., De la cantidad sobrante se toma la participacidn -
obrera: La ley fijd una escala progresiva, que parte del -~
cinco por ciento para alcanzar un veinte por ciento, on ra
zén, naturalmente, de la importancia de las utilidades.

La parte de cada obrero es proporcional al salario
devengado en el afio, pero en ningin caso podrd exceder del
cincuenta por ciento de dicho salario anual., La ley ordena
que se consideren, ademds del salario, las obligaciones fa
miliares, la antigliedad, la asiduidad en el trabajo y la -
eficacia y probidad. La cantidad que corresponda a cada -
traba jador se divide en dos partes: Una de ellas se entre-

ga anualmente al trabajador y la otra al organismo que se=
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flale el gobierno; esta Ultima cantidad se destina a obras
de beneficio social.
ECUADOR ,

La ley de 14 de diclembre de 1948 es un modelo ex-
traordinariamente importante.

El Art.2® dispone que los trabajadores tienen dere
cho a un 7% de las utilidades liquidas de las emprecsas.Que
den exonerados, de acuerdo con el Art.52, "los artesanos «
respecto a sus operarios y aprendices".

Bl siete por ciento de lasgs utilidades se divide en
dos partidas: Un cinco por ciento se entrega Individualmen
te a los trabajadores, en proporcidn a su remuneracién --
anual total y el dos por ciento sobrante se depnsita en 1la
Caja del Seguro Social para obras de beneficio colectivo -
para los mismos traba jadores,

Se trata por utilidades anuales, segin el articulo
octavo de la ley, €l resultado de las respectivas declara-
ciones para el pago del impuesto sobre la renta, E1 Minis-
terio del Tesoro, a peticidn de los trabajadores, "puede or
denar", dice el mismo articulo octavo, "las investigaciones
y fiscalizaciones que estimare convenientes para la aprecia
cidn de las utilidades efectivas"., En el caso de que se -
comprucbe una falsedad, se impone una multa dque acrece la

parte de las utilidades que se deposgita en la Caja del Se-
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guro Social,
FERU.

P.S.Narasimhan proporciond el siguiente resumen de
la legislacidén peruana:

"Bl Decreto de 3 de diciembre de 1948 se aplica en
todas las empresgas, cuyo capital reglistrado sea mayor de -
cincuenta mil soles y fija la parte de lag utilidades que
debe corresponder a los empleados y trabajadores que ocu-
pen. Fsta parte es de trainte por clento del bheneficio new=
to realizado cada afio, después de deducir sobre las utilida
des brutas un diez por ciento como interés anual del capi-
tal, La parte de cada trabajador ge calcula segin reglas -~
precisas, v teniendo en cuenta el monto de la remuneracidn,
la antigliedad, la asiduildad en el trabajo y el rendimiento.
Cada traba jador reccibe de la parte que le corresponde, un
veinte por ciento en efectivo y un ochenta por ciento en -
acciones nominativas de una Caja Especial, que debe utili
zar los capitales que relna en ohrags de previeidn social,
tales como habitaciones obreras, La Caja reparte las utili
dades que pueda obtener”.

PRASTIL,

En la Constitucién del Bresil promulgada el 7 de =

noviembre de 1947, fueron numerosos los proyectos presenta

dos a fin de hacer efectivo el precepto constitucional que



102

determinaba la participacidn obligatoria y directa de los
traba jadores en la utilidad de la Empresa que al igual que
México, como antes hemos determinadn, la Institucidn per-
dié toda efectividad al carecer de una reglamentacidn nece
saria,

XICO,

En el capitulo anterior tuvimos oportunidad de ana
lizar los conceptos vertidos por la Constitucidn Politica
de México, en relacidn a la participacidn en las utilida-
des, y seflalamos los problemas que se sucitaron en vista
de que tal derecho no habfa sido regulado por una ley se-
cundaria. A esta altura tenemos conocimiento de que ya se
dictaron las disposiclones respectlivas que vienen a deter-
minar la forma en que se hard efectivo tal derecho; pero -
no nog ha sido pogible indagar respecto del contenido de -
esa reglamentacidn, por no encontrarse en nuestro medio esa
fuente de informacidn, solo nos consta que su promulgacidn
y vigencia data del afio de 1964,

ARGENTINA .,

Pn la Repiblica Argentina, la participacidn en los
beneficios se debe principalmente a la iniciativa privada
y a una tendencia generalizada como planteamiento destina-
do a evitar o a eludir determinados problemas de enfrenta-

miento con los traba jadores. Ha habido algunos proyectos de
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ley destinados a implantar cual obligatoria esa participa-
cidn en los beneficios; en tal sentido cabe recordar el del
diputado Pereyra Rozas, presentado en 1920, dque copla casi
literalmente la Ley francesa sobre participacidén en las -
utilidades; en 1921, el diputado Cafferata proyectd la for
macidn de un comité que estudiara la posibilidad de esta-
blecer la participacidén en los beneficios en empresas y fé
bricas controladas por los empleados y los obreros intere-
sadog; posteriormente, el Congreso de Economfa Social, reu
nido en Buenos Aires en 1924, por la iniclativa del Museo
Social Argentino, se pronuncid por la participacidn facul-
tativa en la industrila privada y por la obligatoria en las
empresas concesionarias de bien pdblico o que exploten las
riquezas de la comunidagd,

Mds pudo la iniciativa privada, a este respecto, -
que las declsiones oficiales emanadas de los poderes pﬁbli
cos, espectaculares generalmente e imposibles de llevar a
la prdctica, sin contar que el sistema ha sido generalmen=
te ajeno a las empresas estatales, cuidadosas de su patrij
monio y dvidas de obtener ventajas sobre los particulares.

La participacidn en los beneficios existe en el con
trato de aparcerfa y en las explotaciones agricolas, donde
origina una figura jurfdica que no es estrictamente la ge-

nuina del contenido del Derecho de Traba jo. Tambilén cabe -

g o
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considerar como emparentada con esta forma de integrar la
retribucidén laboral la disposicidn del Art.310 del Cddigo

de Comercion, al establecer que "no tienen representacidn -
de socios, para efecto alguno del giro soclal, los depen-
dientes de comercio a quienes por via remuneracidén de su -
trabe jo se le dé una parte de las ganancias",

Se intentd dar estado legislativo a la participa-
cidn en las ganancias al crearse el Instituto de las Remu~
neraciones, por el Decreto 33.302/45, con objeto de que la
participacidn en las ganancias fuera contribucidn obligato
ria de los empresarins, secguin porcentaje que habrfa de ir-
se incrementando, con el 10% inicial en 1947, hasta alcan-
zar al 2294 de las utilidades en los balances cerrados a par
tir de 1951. Encontrd este sistema una natural oposicidn -
por parte de los empresarios, y ése fue el motivo de no Po
derse llevar a la prdctica,

Posteriormente, en la reforma constitucional del -
afio 1957, en el Art,14 bis de la Constitucidn, se admitid
en principio la "participacidén en las ganancias de las em-
presas, con control de la produccifdn y colahoracidn en la
direccidn" por parte de los trabha jadores

CHECOESLOVAQUTA .

La Constitucidn derocrdtica de Checoeslovaquia, en

su Art .25, abrid la posibilidad para 1la creacidén de conse-
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jos de empresa, Fueron creados por la ley de 24 de octubre
de 1945; en su Art.24, habld la ley de la participacidn de
los traba jadores en las utilidades de las empresas, E1 de-
creto gubernamental de 5 de noviembre de ese mismo afio, re
glamentS la institucidn,

Cada negociacidn estd obligada a entregar anualmen
te, al respectivo conse jo de empresa, por lo menos, un 10%
de sus utilidades; el porcentaje se fija "teniendo en cuen
ta los resultados financieros de la empresa y lss necesida-
des sociales de los trabajadores".

Las cantidades recibidas se destinan, por los con=-
ge jos de empresa, a la realizacidn de obras de beneficio
colectivo y social, previa aprobacidn del organismo compe -
tente de la Confederacidn Unica de Trahajadores. Ese orga-
nismo, que parece =er un cuerpo descentralizado, con perso
nalidad juridica distinta de la organizacidn sindical, dic
té en junio de 1947, las instrucciones generales para la -
inversidn de las utilidades obreras: Creacidn de fondos de
gocorros en las empresas que no los tuvieren constitufdos;
subsididos especiales a dichos fondos de socorros; creacidn
de un patrimonio para la construccidn de casas para obreros;
organizacidn de granjas, centros deportivos, piscinas, bi-
bliotecas, hospitales y otros servicios sociales,

Una ley de 21 de julio de 1948 establecid que la -
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parte que corresponda a los traba jadores en las utilidades
deberd entregarse al organismo (Caja para el Fondo de Uti-
lidades ) de la Confederacidn Unica de Traba jadores, para
que sea €1 quien\invierta los fondos en beneficio de todos
los traba jadores,

HUNGRTIA.

En el afio de 1949, una ley hingara cred un slstema
de participacidén obrera en las utilidades, pero, exclusiva
mente, para lag empresas del Estado: E1 porcentaje gque co-
rresponda a los traba jadores se entrega al director general
de la empresa para su inversidn, la que debe efectuarse, -
previa aprobacidn del respectivo consejo de empresa., La can
tidad obtenida anualmente se divide en dos partes, cuaren=-
ta por ciento para distribuirse entre los trabajadores y -
sesenta por ciento para obras de beneficio social,

LA INDIA.

La legislacidn de la India de 1942 establecid un -
sistema de arbitraje obligatorio en los conflictos colecti
vos econdémicos que surjan en los servicios pdblicos y en -
las industrias esenciales a la vida de 1la colectividad., Por
esta razdn, los tribunales de conciliacidn y arbitraje im-
ponen, periddicamente, las condiciones de prestacidn de los
servicios en las empresas mencionadas, Dice P.S. Narasgimhen

que esos tribunales, frecuentemente, han aceptado las deman

-
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das obreras para que se imponga la obligacidén de hacer par
ticipe a los traba jadores en las utilidades y agrega dque,
no obstante la crftica de los empresarios y su insistencia
en que la participacidn en las utilidades se considerara -
como una liberalidad, los tribunales decidieron que debfa
juzgarse como pago del servicio recibido.,

Los laudos de los tribunales de conciliacidén y ar-
bitraje han producido un doble efecto: Primeramente, que -
numerosas empresas hayan otorgado, en log contratosg colec~
tivos, una participacién en lag utilidades; Narasgimhan se-
flala el contrato colectivo de 1949 para la Tata Iron and
Steel Company, que concedid un 27.5% de las utilidades ne-
tas de la empresa. En segundo término, el goblerno de laIn
dia, desde la conferencia tripartita de Delhi de 1947, es-

td estudiando la conveniencia de dictar una ley general,

CORFA .

La Republica democrdtica de Corea, promulgd el 12
de julio de 1948 ciertas disposiciones tendientes a regular
la participacidén en las utilidades, estableciendo en el -
Art.18 que los trabajadores y empleados de las empresas pri
vadas lucrativas tendrdn el derecho a participar en lag =
utilidades, de acuerdo con las disposiciones de la Ley.
ESPANA .

Las diferentes modalidades en la legislacidén espa-
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fiola, se apartan en general, de los métodos corrientes de

participacidn. En algunos ge da el caso paradbéjico, de gue
hubiera reparto sin beneficio e incluso existe alguna dis-
posicidn que expresamente reitera este hecho; otros sefla-

lan un minimo de ganancia, que se suele estimar en el 5% -
del capital:

a) Una fdrmula corriente es la de la gratificacidn
en funcidén del dividendo y proporcionalmente al salario de
cada traba jador.

b) Las modalidades més corrientes en realidad no -
son 8ino un plus del salario.

c) A vecesg desvirtudse el concepto de participacidn
con férmula de cotizacidn para mutualismo o cajas de previ
sidn.

d) E1 estimulo en 1la produccién se advierte en el
sistema implantado por las Reglamentaciones de curtido (pro
mulgado el 12 de diciembre de 1946, Art.42 y siguientes).
Se forma con intervencidn de la autoridad laboral unos ni-
meros indices de produccidn, equivalentes a 100, =i los ren
dimientos son inferiores, no se darén beneficios; si el -
producto llegas a 120, 140, 160, 180% o pasa de esta cifra,
se distribuird el 6, 7, 8, 9 vy 104 de la ndémina.

e) En otras Reglamentaciones se pretende conseguir

esos estf{mulos a través de una participacidén en el volimen
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de ventas (en las industrias de vidrio, ecorcho, cemento, =
de la construccidn, etc.),cuyo porcentaje oscila desde 1.5%
hasta el 1imite del 10% del sueldo devengado por cada tra-
ba jador, al servicio de la empre=sa. |

f) Sistema mixto de participacidn sobre el volumen
de operacidén; beneficios y pagos extraordinarilos, como por
cjemplo €n el comercio y seguros,

La primera ordenanza laboral que reglamenta la ins
titucidn, lo hizo partiendo del sistema de gratificaciones
proporcionales al dividendo, y al ser modificada, sigue las
nuevas directrices como un Salario mixto.

Algunos comerciantes maedrilefios también han ensaya
do con éxito, el implantamiento de esta nueva forma de or-
ganizacidén econdmica-social, que se conoce doctrinariamen-
te con el nombre de Accionariado Obrero, ya que tal siste-
ma no ha sido acogido por las distintas reglamentaciones -

para hacerlo coercitivamente imponible.
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CAPITULO V

TEORIA DEL ACCIONARIADO OERERO

Esta teorfa fue ideada por economistas e industria
les guienes con su sistema trataron de encontrar una solu-
cidn al problema surgido por la ineficacia de la participa
cidn en las utilidades con percepcidn inmediata e integral,

El obrero debe llegar a ser copropietario de la em
presa en la cual trabaja; para ello las utilidades obteni-
das por su participaqién en la empresa, van integrando sus
acclones en la misma.

El Accionariado Obrero es una modalidad de la remu
neracidén laboral en la cual se descubre un sistema no de -
retribucidén al trabajador, sino de organizacidn de la eco=
nomia empresaria. De tal suerte que el traba jador se con-
vierte en coparticipe de la empresa, lo cual se logra abo-
nédndole a aquél una parte de sus ingresos en efectivo y =~
otra en acciones de la empresa, que le permitirfan llegar
a ser copropietario de ésta,

Los sigtemas que conducen a las formaciones de es-
ta teoria son diversos, y las soluciones encaminadas a con
segulr su establecimiento, son numerosas. Un tanto que in-
tenta llegar a €1 mediante la consecidén voluntaria de sus

empresarios, dando a los trabajadores una participacidén en

o an ws
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las utilidades de la empresa, que no e hace efectiva en -
metdlico, gino en acciones; a su vez, otros se inclinan por
la fijacidn del sistema, derivado del imperio de la ley; ¥
por otro lado se busca su vigencia por medio de la Consti-
tucidn de un fondo de acciones de trabajo, al que ge desti
na una parte de las utilidades, y que se entrega a log tra
ba jadores para con ella concretar la participacidn de é stos
en la empresa.

Esta Gltima solucidn es la que ha cobrado gran au-
ge en todos aquellos pueblos en que han adoptado la implan
tacidn del sistema.

Pero en todo caso, ya sea gque se entreguen al tra-
ba jador acciones de la empre=a, o de que participe en ella
por medio del régimen del Accionariado Obrero, en manera -
alguna puede mudar la configuracidn juridica del contrato
de trabajo, pueg la calidad de soclo de la empresa, con_la
de traba jador subordinado, pueden perfectamente coextir., -
Los asalariados continuan desempefiando sus labores en las
mismas condiciones de subordinacidn originada por el vincu
lo contractual gque los une con la negociaciéq, a la par que
pasa a convertirse en accionista de la misma,

Entre las ventajas que resultan del Accionariado -
Obrero, se seflalan: la mayor compenetracidn del traba jador
con la empresa; la disminucidén de los motivos de roce entre

traba jadores y patronos; asi como el estimulo para un mayor
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rendimiento por parte de los obreros y empleados, al difun
dirse entre ellos un sentido de responsabilidad sobre la -
marcha de la empresa, que los lleva a comprender de manera
prdctica y real la posibilidad de su participacidn efecti-
va en el seno de ésta.

Mientras que por otro lado, se estima que el Acclo
narliado Obrero, acarrea no menos inconvenlentes, ya que -
la introduccidn del trabajador en la administracidn de la
empresa es perjudicial para ella; y del Accionariado Obre-
ro al control obrero no hay nada mds que un paso relativa-
mente corto, Ademds gse corre el riesgo de que la interven-
cién de los trabajadores permite que se divulgue a grandes
sectores interiores de la empresa, cuestiones que a veces
conviene tener en secreto. Asimismo se considera ineficaz
la aplicacidén de este sistema, para conseguilr los fines pro
puestog, porque al trabajador no le interesa participar en
la empresa y eventualmente en las pérdidas de éstas, sino
a todo aquello que propenda a elevar f1ijamente, su salario.

También se alude a las circunstancias de que exig-
ten serios inconvenientes para encontrar una férmula mds -~
ecuédnime de dilstribuir las utilidades; y se dice que es in
conveniente que participen en las ganancias aquellos que -

no lo hacen en las pérdidas.
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Y por Bltimo, se sostiene que con la fijacidn de -
este nuevo gistema, puede provocarse la posibilidad de que
empresarios y trabajadores ge confabulen para aumentar los
preclos y explotar a los consumldores,

Los sistemas que se han 1deado para que log traba-
jadores puedan convertirse en accionistas de la empresa, -
pueden revestir las siguientes modalidades: cuando la mis-
ma empresa les conceda una participacidn en las utilidades;
cuando los propios traba jadores adquieran acciones con sus
ahorros o con facilidades que a tal fin se les den; o bien
porque sge les conceda aumento en los salarios destinados -
al objeto de convertirlos en acclonlstas de la empresa; 7y
en Ultimo término, segin determinado sistema de trabajo en

los que el sumento de la produccidn se destina a que los -

traba jadores participen en la empresa, o a que ésatos, con
traba jo extraordinario, conviertan la remuneracidn en ac-

ciones de trabajo,.

Cuando se habla de Acclonariado Obrero, lo que ge
trata de establecer, en el fondo, es un gsistema en el cual
el traba jador ademds de participar en el capltal de la em=
presa, no excluya en manera alguna la posibilidad, de gue
esa parte del capital se encuentre sometida a los riesgos
de toda negociacidn, y por tanto particlpe de las pérdidas,
a camblo naturalmente de la intervencidn obrera en el mane

jo o control de 1los negocios.

o gur Gae
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CAPITULO VI

NUESTRA OPINION

En capitulo anterior externamos eriterio en favor
del establecimiento de la Participacidn en las Utilidades
¥y ahora procedemos a eXponer nuestros propios puntos Qevig
ta, por los cuales hemos llegado a ese convencimlento,

S1i hacemos un andlisis detenido sobre los argumen-
tos que se han esgrimido, tanto en pro como en contra de -
la Institucidn, nos parecen con mayor solidez los que tra-
tan de sostener la vigencia del sistema; agreguemos ademds,
la firme conviccidn que tenemos rQSpecto a que, la snciall
zacidn del Capital, es inevitable.

Al recorrer las diversas etapas por las gue ha atra
vezado la historia, nos encontramos con cilertos regimenes
econémicos, tales como el Individualismo y el Liberalismo,
que dieron lugar a que se pronunciaran mayormente las in-
justicias sociales origlnando la lucha de clases; pero en
la actualidad tales regi{menes han perdido toda efectividad,
perteneciendo Unidamente al pasado,

Es cierto que el gran Capital es la base de todo -
nuestro sistema econdmico, aunque en estos tlempos ya sua-
vizado por el Intervencionismo de Estado, que ha tratade -

de solventar las continuas fricciones de los elementos de

la produccidn, mediante la creacidn de instituciones que =~
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persiguen una me jor justicia social.

Pero también es cierto que la economfa capitalista,
si quiere subsistir, debe fortalecer sus proplas bases, vol
viéndose méds humana, reconociendo que el factor Trabajo -
tiene derecho a alcanzar una existencia due esté de acuer-
do con su propio sery y para ello es necesario que comien-
ce a ceder en beneficio del otro elemento de la produccidn,
determinadas venta jas que siempre han sido de su exclusiva
pertenencia, hasta el punto de lograr, el equllibrio social,

;sPero cdmo es posible lograr este resultado?

Sabemos de antemano que lag fuerzas marxistas, avan
zan rédpidamente hacia la dominacidn del mundo; cada momen-
to, cada instante, luchan incesantemente para obtener el -

resultado deseado: la destruccidn del Capitalismo, base de

la economia privada,

Es Indiscutible la urgente necesidad que existe, -
de consagrar instituciones de avanzada, que tralgan consi-
go la solucidn a muchos problemas que aque jan a todo el con
glomerado social, y que sirvan al mismo tiempo como un di-
que, a las hasta ahora incontgnibles fuerzas del comunismo,
restdndole valor a las luchas.

Y precisamente la participacidn en las utilidades,
es uno de los tantos sitemas que cumplen & cabalidad -~

esas finalidades, razdén por la cual estimamos que debe co=
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brar vigencia en nuestro pafs, con cardecter obligatorio, -
aunque necesario fuere 1la reestructuracién de todas las ba
ses del régimen al cual nos acogemos,

No vemos porque no pueda considerarse la participa
cidn en los beneficios en nuestra legislacidn positiva; -
aunque comprendemos que no puede ser una realidad inmedia -
ta, ya que para eso, es indispensable que se hayan salvado
ciertos obstdculos que es oportuno sefialar,

Nuestro pueblo es un pafs subdesarrollado, con una
econom{a ineciplente que se basa en una industria que emple
za a tomar fuerzas, de allf pues, que si se le dlera la -~
efectividad que en otros pueblos de este Continente, se le
ha otorgado a la Institucidn, creemos que los sectores mis
reaccionarios del pafs, formado por el gran Capital, hui-
rfa aterrado causando grave dafio al desarrollo socio-econé
mico y a la prosperidad de nuestra socledad. A eso =e debe
que el Legislador de la Constitucidn de 1950, a pesar de =
haberse inspirado en los principios que prescribe la Carta
Internacional Americana de Garantfas Sociales, celebrada =~

en Bogotd, al fijar el régimen de Derechos Sociales, expe-~
rimenté temor de plasmar lo que el Art.ll de la citada Car

ta dispone: "Que los trabajadores tienen derecho a partici

par en las utilidades de la empresa en que prestan sus ser

vicios, sobre bases de equidad, en la forma y cuantia y se

o~
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gin las circunstanciae gue determina la ley".

Seguidamente nog encontramos, ante el hecho que la
realidad-ambiente nuestra, no es propiecis, por ahora, para
la implantacidn de este sistema, ya que la prdctica diaria
nos estd demostrando constantemente, que en la mayoria de
las negoclaciones que operan en el pafs, lo que menos exis
te son los lazos de amistad, entre trabajadorés y patronos,
que hagan posible la realizacidn de una mayor comprensién
para evitar los cont{nuos rozamientos.,

Por un lado nos encontramos ante un sindicalismo,
que estd en manos de personas inescrupulosas, que carecen
de toda preparacidén o capacidad, y que solo persiguen sa-
tisfacer sus propias ambiciones. No tienen ni pleno conocl
miento de la verdadera funcidn que representan; en una pa-
labra, no pueden ni tan siguiera, llamdrseles lideres, en
el sentido natural de la palabra; unido 21 hecho de que el
sector laborante jamds ha tenido conciencia de clase,' que
lo estimule para la conquista de sus propios derechos,

Por otro lado, tenemos al sector capitalista, con
sus costumbres retrégradas bien arraigadas, que no trata -

de salir de ese enquilstamiento en que ha permanecido a tra

vés de la historia de nuestra Repliblica: nunca ha querido

reconocer el rango que le corresponde al elemento de traba

jo, reaccionando siempre desfavorablemente, a toda medida

o avo v
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de progreso, sin advertir, que eon esa actitud estd acele-
rando su propla destruecidn; no hay que olvidar que es me-
jor prevenir, que curar los males que nos acechan,

Una tercera posicidn, proviene del Estado, quien -
por medio de sus gobernantes, han contribufdo a ahondar las
diferenclas exlstentes entre el Capltal y el Trabajo, por
la 1nefectividad de sus programas de gobierno, por la fal-
ta de entereza en afrontar los verdaderos problemas que se
suceden, por el establecimiento de sistemas engafiosos que
a ninguna solucidn eonducen, o por lo mencs, no favorecen
en manera alguna a los trabajadores; ya que se trata de -
dar realidad a muchas cuestiones por razones politicas, Gni
camente para reafirmar su poder y conseguir cierta estabi-
lidad en el gobilerno actuante,

Y esta cuestidn no es una invencidn nuestra, basta
volver la mirada hacis atrds, para darnos cuenta de que to
das las instituclones que han cobrado vigencia en nuestro
Derecho del Trabajo, han sido producto de una plumada, y -
no, del esfuerzo mismo de los obreros, quienes hasta el mo
mento, deconocen en absoluto las penalidades y sacrificios
que traen consigo las luchas sociales, lo cual, s{ les ha-
bria hecho comprender el valor de sus conduistas,

Todas esas razones han contribuido enormente, a =

que el Trabajo encuentre en el Capiltal, a su enemigo mds -

- 0 am
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enconado, lo que hace mds problemdtico el conseguir el equi
librio social, por lo que pensamos que es inoportuna la i
jacidén de la participacidén en las utilidades, como un sis-
tema de obligatorio acatamiento, sin antes haber logrado -
al menos, la educacidn mds elemental de las clases asala=~
riadas, que les haga despertar el sentido de responsabili-
dad suficiente, que les permita reconocer la verdadera po-
sicidn que les corresponde en el tinglado social, &segurén
dole al Capital su propia existencia.

Es por eso que nuestro Legislador no ha marchado -
al ritmo de otras legislaciones, las cuales hemos tenido -
oportunidad de estudlar; pero emplezan a aparecer ciertos
atisbos que persiguen la reglamentacidn de este derecho de
los trabajadores. Y as!{ nos encontramos, congue el Ante=
proyecto del Cddigo de Comercio en su exposicidn de motivos
determina en la parte referente a las socledades andnimas,

el establecimiento de los "bonos de traba jador", manifes-

tando que estdn destinados a reconocer la participacidn del
traba jador en los beneficios de la empresa, lo cual aparte
de ser un imperativo de justicia social, constituye prenda
segura de armonia entre el Capital y el Trabajo; y asi en
el Capitulo VII, Secidn B) se encuentran varios articulos

que tratan de la reglamentacidén de esta clase de participa

4
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El Art.216 dice: "Cuando as{ lo prevenga la escri-
tura social, podrén emitirse en favor de las personas que
presten sus servicios a la sociedad, titulos especiales de
nominados bonos de trabajadores, en los que figurardn las
normas relativas a la forma, valor, inalienabilidad, y de-
més condiciones particulares que se establezcan conforme -
al inciso 1¢ del Art.219, pero en ningin caso podrén emi-
tirse al portador. Son aplicables a los bonos de trabajady
las disposiciones de los artfculos 211 y 212, en lo perti-
nente',

Y los citados articulos dicen al respecto: "Art.
211, para acreditar la participacidn a que se refiepe el -
articulo anterior podrd expedirse bonos de fundador. Los =
bonos de fundador solo confieren el derecho de percibir la
participacidn en las utilidades que expresen y por el tiem
po que indiquen. No dan derecho a intervenir en la adminis
traeidn de la sociedad, ni podrdn convertirse en acciones,
ni representan participacidn en el capital social'.

"Art.212.~ Los bonos de fundador podrdn ser nomina
tivos o al portador; deberén contener: I) La expresidn "Bo
no de fundador" en caracteres visibles, II) La denominacidn,
domicilio, plazo, capital de la sociedad, fecha de la es-
eritura social, nombre del Notario ante gquien se otorgdé ¥y

los datos relativos a su inscripcidn con el Registro de Co

—_e——
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mercio, ITI) E1l numero de bono y la indicaeidn del total -
de los emitidos. IV) La participaeidn que corresponda al -
bono en las utilidades y el lapso en due debe ser pagado,
V) Las indicaciones que conforme s las leyes deban contener
las acciones, en lo pertinente, VI) La firma de los admi~-
nistradores que deban suscriblir el documento conforme los
estatutos,

Y el inciso 12 del Art.219 reza asi: "Los bonos de
fundador y los bonos de trabajador solo podrdn transferir-
se con autorizacidn de la administracidn social, salvo que
cean emitidos con cardcter intransferible, Cuando los pri-
meros sean al portador no necesitan autorizacidn para ser
transferidos",

Como vemos el sistema que la Comisidn del Antepro-
yecto de Cédigo de Comercio ha adoptado, es el voluntario
o potestativo; o sea que en nuestro ambiente es la Unica -
manera en que actualmente se pueda basar la concesidn de -
este derecho, o sea por voluntad propia del empresario; pe
ro sin embargo creemos que de conformidad con lo que dispo
ne el articulo 229 del Cdédigo de Trabajo, referente al con
trato colectivo de trabajo, los trabajadores podrian plan-
tear sus petlciones tendientes a que se les concediera una
participacidén en las utilldades, promoviendo un conflicto

de cardcter econdmico con emplazamiento de huelga, pues dai

- -
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cho precepto legal en su parte pertinente dlspone: "si las
condiciones econdmicas de la empresa variaren sustancial-
mente, podrd cualquiera de las partes pedir, aun antes de
la terminacidn del plazo o de su prdérroga, la revisidn del
contrato colectivo de trabajo'". ?

Para concluir el estudio de nuestro Tema, expone-
mos que a través de las ilnvestigaciones que hemos efectua-
do en lasg empresas que operan en nuestro pais, Unlcamente
hemos encontrado que este principio fue puesto en prdcti-
ca por el Banco Central de Reserva de E1 Salvador, cuando
todavia funcionaba como una Sociedad Andnima; hablendo ope
rado tal sistema de la sigulente manera: La Junta Directi-
va, fijaba de las utilidades que habia obtenido la Socile~
dad al término del e jercicio, determinada cantidad, para -
que participaran los empleados de la Institucidn, fijdndo-
se la cuota que le corresponderia a cada empleador, de con
formidad con el salario que hubiere devengado y con el ny -
mero de afios de servicios.

Este estuvo en vigencia, hasta que se dicto La Ley
de Reorganizacidn de la Banca Central de la Wacidn, gue -
fué promulgada el 20 de abril del afio de 1961 y publicada
en el Diario Oficial N2 71, Tomo 191, en la misma fecha, -
convirtiéndose en una Entidad del Estado de Derecho Pibli-

cO,
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En la actualidad, solo hemos podido encontrar que
este derecho de los trabajadores a particilpar en las uti-
lidades obtenidas por la empresa estd siendo aplicado por
una institucidn de crédito, la cual se rige bajo el sigulen

te plan:

PLAN DE PARTICIPACION DE UTILIDADES,

Las personas elegibles para participar en este -
plan, son, sin distineidn de categoria, todos los oficia~-
les y empleados que hayan cumplidb cinco afios de servicio
continuo con el Banco.

La participacidén, empezard a contar desde el pri=-
mer dia del mes después de haber completado sesenta (60)
meses de servicio continuo.

Se considerard servicio contfnuo aiin cuando el em
pleado haya estado ausente con permiso del Banco por un =

periodo gue no exceda de seis (6) meses,

DE _DONDE PROVIENEN LOS PONDOS PARA ESTE PILAN,

Todas las contribuciones de fondos son efectusdas

unicamente por el Banco, Los empleados no contribuyen.

COMO SE ESTIMAN IAS CONTRIBUCIONES.

I.as contribuciones del Banco se basan en 1la utili

dad neta del semestre, siempre y cuando éstas excedan la

BIBLIOTECA CENTRAL
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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cantidad necesaria para el pago de dividendos a los accio-
nistas,

E1l Banco contribuird hasta con un diez por ciento
de las utilidades netas semestrales., La contribucidn del -
Banco al fondo serd efectuada tan pronto como sea pogible

después de finalizar el Balance Semestral,

INVERSION DEL ¥ONDO,

Los fondos bajo este plan serdn administrados por
el Banco y aparecerdn en su Contabilidad en una cuenta es-
pecial, no pudiendo ser utilizados para préstamos a los -~
miembros participantes en el mismo,

Los fondos serdn invertidos por el Banco en valo~-
res al mejor tipo de interés anual, Los intereses produci-
dos se aumentardn al fondo y se invertirédn en nuevos valo-
res.

El Banco tendrd opcidn de utilizar estos valores -
para obtener créditos prendarios en el Banco Central de Rg

serva, a fin de poder financiar préstamos a sus clientes,

DISTRIBUCION DEL FONDO,

Se mantendrd una cuenta individual para cada parti
cipante.

Por cada contribucidn del Banco a este fondo se =~
acreditard en la cuenta individual de cada participante la

proporcidn que le corresponda basada en el sueldo que haya
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devengado el participante durante el semestre o parte de -
éste con relacidn a la cantidad total de los salarios paga
dos a los empleados que tengan derecho de participar en el
Fondo durante todo o parte de dicho semestre, incluyendo -
a quéllos que entraron a participar durante el semestre -~
as{ como los que participaron en distribuciones anteriores
y que continuaron al servicio del Banco durante todo o par
te del semestre. E1 participante serd informado de cada =
crédito que se haga en su cuenta,

Estos fondos no pueden ser asignados a terceros,

ENTREGA DEL FONDO A SUS PARTICIPANTES.

Al 1legar a la edad de 85 (sesenta vy c¢inco) afios -
los hombres y 60 (sesenta) las mujeres, edad después de 1la
cual no tendrd derecho a seguir participando sungue conti-
nide en el empleo con el Banco, se entregard a cada partici
pante su preporcidn en el fondo,

En caso de retirarse del empleo por razones de im-
pedimento f{sico o enfermedad, se entregard al participan-
te gu parte proporcional con fondo hasta la fecha en que -
ocurra dicha gseparacidn,

Si el participante muriere, se entregard al benefi
ciario o beneficiarios que el participante nombrard en su

testamento, o a sus herederos intestados, su parte propor-
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cional en el fondo hasta la fecha de su fallecimiento.

En caso de retiro voluntario o despldo, excluyendo
los despidos por terminacidn del contrato de trabajo moti-
vados por causales de terminacidén sin responsabilidad para
el patrono, que determina la Ley de Contratacidén Indivi-
dual de Trabajo, se entregard al participante su propor-
cidn del Fondo hasta la fecha en que ocurra éste, incluyen
do la parte corresﬁondiente al sueldo corrido del semestre

en que se retire, de acuerdo con la sigulente tabla,

Participantes con menos de un afio de participar en

el fondo =e----- Auinininteiuinieinteiebuieintutnbelte STTTTT == NADA
Participantes con 1 afio pero menos de 2 afios =—==-==- 10%
" nooo o n " 2 L U, 20%
1 noomoon i n 4 L 50%
1 nogon 1 n 5 N ——— 40%
n nog M n n 8 L 50%
f Wop on " W 4 " m————— 60%
1 "oy it ] 8 L, ﬁo%
n n g i " 9 L 86%
n "nog w n n 10 R 96%
1 T 10 " o0 mg memmmmmrrm e 166%

Los fondos que por algin motivo no se entregasen

a un partieipante por haber perdido dste su derecho sobre
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ellos, serédn repartidos en la misma forma que se hace con

las contribuclones del Banco, entre los demés participan-

tes del fondo.,.

La entrega del fondo a un participante podrd hacer

ge en efectivo o en valores,

INALIENABILIDAD DE LOS INTERESES DEL EENEFICIO,

Los beneficios pagaderos bajo la provisidn de es=-
te convenio no estdn sujetos de ninguna manera, a antici-
pos, alienabilidad, venta, transferencias, asignaciones; =
gravdmen o embargo y cualquler intento de hacerlo asi que

dard sin efecto.

DERECHO DE EMPIEO DE UN PARTICIPANTE .

El simple hecho de ser participante en el fondo no
le da derecho a este a continuar en el empleo con el Banco

contra la voluntad de este dltimo. -

Mc/



