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INTRODUCCION 

Este trabajo de te s is vers a sobre las principale 5 r eg ul a ciones 

de tipo labor a l y merc a ntil a que 58 e ncuentran sometidas l as Empresas. 

Asi, e n la primera parte, capitulo I, trata del concepto de -

Empresa, 8e su import an cia, de sus elementos, de sus obj e tivos y de su 

clasificacion, tOdD ello con 81 objeto de que la persona que t a nga opo~ 

tunidad de hojaar este ensayo, se de cuenta en terminos gener a l es de 10 

que es un a Empresa; cu~l es su esen cia ; porque es imp or tant e, cu~les 

son los elementos que la forman; cu~l es su objetivo y como es que se -

clasifica de acuerdo a distintos criterios. 

En el capitulo II, Seccion la., ubico a la Empre ss co mo objeto 

de Regulacion Laboral, manifestando el porque de su regulacion e n el 

c~po laboral; analizo la s distintas clases de Empresas sujetas a la 

mencionada relacion juridica, tratando siempre de hacer 8nf a sis en que 

por regIa gener a l son las Empresas de tipo privado y l as Ofici a l es Auto 

nomas las que est~n sujetas a la relacion l abo ral y solo como excep cion 

es que el Gobierno Cen t ral, entr a a ser sujeto de la menciona ~a rela--­

cion. 

En el mismo capItulo hablo del patrono, de lo s reoresent a ntes 

patronales, de otr a s personas que intervienen en calidad de intermed ia­

rios y de l os contr a tistas y sub-contratistas, con 81 fin de dejar cla­

ro que por ser la Empresa un objeto , necesita siempre actuar en la vida 

juridica por medio de per~onas naturales ; para despues tr a nscribir la -

definicion que el contr a to de trabajo da nue s tro Codi g o re s pe ctivo, an~ 

lizando sus elementos esenciales y recalc ando la obligacion que ti e ne n 

los patronos de organizer su personal con el porcentaje de sa lvadore--­

nos que fij a nuestro Cod igo de Trabajo. 

En la seccion 2a. del capitulo II, enfoco las obligaciones __ _ 

principales que tiene el patrono para con el trabajador, r azo n ro r la -

cual hablo e n pr imer lu ga r del sa l ar io, de sus elementos, de sus carac­

teristicas, de su n a turaleza y de l as principales formas de estipu l a r se 

y despues eng lo bo otras ob li gac iones que tiene el patrono junto con a l­

gunas prohibicione s y deb e r es para con e l trebajador, 3 consecu e ncia de 

la rel a cion l abo ral existente ent re este y aq uel; as imismo e n esta 8 8C­

cion incluyo la obl igacion que tienen las empres Bs 0 esta b l ec i mientos -



de inscribirse e n el Ministe ri o de Tr abajo y Prevision Social . 

En la seccion 3a . del ca p itulo II, ha go refer en ci a 8 lo s 

principales derechos q ue t i ene e l patrono , cuales so n la s int er ru pcio ­

nes de l abores y l a reduccion de l a jronada , la s u spension del contr a -

to de trabajo ; l a t e rmi nac ion del co ntr a to de trabajo s in r esponsa bil! 

d ad para ninguna de las partes . 

En la secc i on 4a. de l mismo capitulo II, tr ato "otro s aspe c-­

tos Importantes ll
, t a les como las implica c iones de la Em presa e. n el De­

recho Colectivo del Tr aba jo; l a sustituc ion patronal y l a eje cuci~n de 

se ntenci as en l os bienes de 18 Empresa, tOdD con e l objeto de presen-­

tar un panorama m~ s 0 menDs completo de l as regul acio ne s y conse cuen­

cias de tipo l aboral a que se encuentran sometidos pat r on os y tr aba ja­

dores. 

En l a Secc ion Sa . del mismo c apitu lo que he venido tr a t a ndo 

me ocupo de relaciona r a l a Empresa con e l Ins tit uto S a lv ad ore~o del -

Seguro Socia l, con el fin de hacer conciencia de que 81 trabaj8dor no 

seencuentra desprot egi do en cuanto a la seguridad social , pues pat rono 

e Instituto, se r elacionan con e l objeto de velar por 1 8 sa Iu d del -­

trabajador y de l os que dependen econom ic ame nt e de Bste . 

La 2a. parte de este trabajo de tesis est~ desarrollada en un 

solo capitulo, el cual est~ dividido en cinco secci ones : l a p ri me r a 

seccion, tr a ta de la Empresa en nu estro derecho Mer c a n t il; la 28. sec ­

cion, de el comerciante en nu e st r o Derec ho Me rc a ntil ; 18 3a . secc io n, -

trata de l os requisitos de consti t ucion de l as di s tinta s soc ied a des ; l a 

4a. seccion, enfoca l as distintas obligac i ones , tal es corno 8 1 r eg istro 

l a creacion de r e s e r vas , l a mat ricula de comercio, e l r eg i stro de doc u 

mentos de co me rci o , de b~ l a nces, de patentes de inv e nci 6n y de otros -

distintivos comercial es a que se encuentra n ob ligadas l as socied a des. 

Por dltimo, l a seccion Sa ., tra ta de dos de re ch os Fundamenta ­

l es de tipo economico de l as Empresas, como son l a p rodu cc i6n y l a co ­

mercializaci6n ; a l final apa r e c e n a l gu nas conclusio nes . 

Con e l a nt e ri o r bosqu e jo del ensa Jo que ahor a inicio con Bsta 
/ 

introduccion, h e tratado e n 1 0 po s ible de da r un a i dea ge n e r a l de l co n 

tenido del mismo . 



P R lin E R !~ PAR T E 

DER ECHO LABORA L 

CAPITU LO - I 

GE~ERA LI DA DES DE LA EMPRESA 

1- CON CEPT O Y NA TURA LE ZA . 

El t ~ rmino Emp r ess e s uno de l os mjs us ados s n I s 3ctual i da d, 

ya po r l a s l eyes ~bo r a l es , morc a ntile s , f isc a l es y e n f in por todo 

nu est ro d erecho pos itiv~, s in que has te l a fecha S8 hays d icho c u~l es 

su conc e ptu a liz a cion pr oci sa , a l ex trema qu e a dn l os 8xpos i to r es de l -

der ocho, t a l es como Don Joa quin ca rrigu e z y Don Joaquin Rodri Quez y R£ 

~rigu e z, no se ponen de a cu e rdo y d 8s pu~s d e expo ne r l a s distint as teo 

rias qu e a l r e specto e xiste n, e l pri me ro, e n base ados s2nt encias d e l 

Tri bunal Su pe rior de Espa~a , de f e chas 13 d e ma rz o de 1 943 y 13 de e ne 

ro de 1954, s e inclin a par q ue la Emp r esa es un a verd ade r a org a ni za --­

cion d e a ctivid a des, d e b i o ne s y de r e l a cion es de mu y va ri ada condi--­

cion y qu e e n su conju nt o , e s dec ir como un tod o , y pe se @ 1 8 con dici6 n 

d e cada uno de s us e l em e n tos , puede ser objst o d e tr~fico jurid ico ; a ­

s i mi smo par ticip a de l a ide a de que e n l a Empr esa se destaca e l e l e~ en 

to ESP IRITUAL DE LA ORGAN IZACION ( 1) e l seg un do de l os autor es cita -

do s se inclina mas po r 0 1 as pecto e con6mico de l a Empr esa y nos ob l iga 

e n det e rminada forma 8 to mar e l conc epto de otrs ma t e ria , pa r 1 0 qu e -

pa r a no ir muy lejos, tr a nsc ribo B cont inu a ci6n 1 0 que 8 1 res~ cto di­

c e Do n Isa ac Guzma n Va ldi a via. Se e xpr esa a sl este a ut o r : II11L a }la l ab r a 

Emp r esa no siemp r e se emp l os con l a misma s ignific a cion, n o 8S un t~r ­

min o univo co . Lo q ue de ell a d i ce n l os dicciona ri os 8S a l g o muy a mplio 

e impr e ciso. La a ccion de emp r s nder a cos a qu e S 8 empr e nd e , 8x ist e n e n 

l a entidad r ep r esen t at i va de un r~ g imen e con6mico soc i a l, pero 8S pre ­

ciso q u e se to me n e n cU Bnt a multitud de e l e me nto s que 18 s im pl e inicia 

ti va 0 a ccion de 8mpre ndeI'. !I" (2) 

Co n l u ye Va l d i v i a dic ie ndo: ''''La Empre sCl t orna nejo en cuan t o 10 

(1) Ga rri gu e z, J oaquin ........... 

(2) Guzm~n Va ldivia, I saac 

(3) Guz man Va l d ivi a , Is aac 

"C ur so d e Derech a !'I1urc cHlti l, 3a . E­
d i c ion Rev i sad a y P \j e t ; t c:: ,'j 1 [I i C1 

par Ev e lio Ve r der a , T . l. 

"L a Soc iolo g i a de 1a Elnp r 8 s,j i~ Edit . 
Jus, me x . /63.­
Jbra cit ada .-



2. 

a nt e rior, l a defi niri am os oBi : ES LA UN l OAD ECONO mIC O SOC I AL EN LA 

qUE EL CAPITAL , EL TR~BAJO Y LA DI RE CCIO N SE COO RD I NAN PARA LO CRAR UNA 

PRODUCCION QUE RESPON DA A LOS R E ~ UERlm I ENTOS DE L ME DIG HUMANO EN qUE -

LA PROP I A ErilP RESA ACTLJA " " . (3) 

A n a li zar~ l as c a r acta ri st icas ose ncia l es d e I s Empress a fin 

de 11ega r a un concepto geno ral de I s mis ma . 

As i: a) I s Emp ros a os una uni dad productiv e do bi 8 n Gs 0 de 

s e rvicios, porque su inici a ci6 n pue d e sa r l a satisfacci6n de un a na c e ­

sidad, ofr eci endo un producto 0 pr e stando un se rvici o; b ) es tj cons ti­

tuida se gGn aspe cto s p r ~ ct i co s 0 l e ga l es , puos su act i vidaJ pu ed e ll e ­

va r se a c ab o po r un a unidad emanada d e u n co n t r a to l ega l Y Beg un l as -

fi gur as juridicas, 0 b i en , puede se r un a c onstituci6n practic 3 y do ti 

po tr a nsitori o; c) so int eg r a por r e cursos, que no son otros quo lo s -

hu ma nos , materia l es y t6cnicos , y ch) se va l e de l a Administ r a c i6n pa ­

ra lo g r a r sus objetivos, pues es es t a ci e nci a I s qu e 10 s irv 8 de a le-­

me n to motor y I e permits e l cumpl i mien to d o s us objetivDs . 

Dicho 10 ante ri or, podemos dar un c onc epto m~s gen ~ r al de Em ­

pr esa . Se pu ede decir , a ntonc es , quo l a Empres s os : LA UNl OAD PR OD UCTI 

VA DE BI ENES 0 DE SERVICIOS QUE CONS TIT UID A SE CUN ASPECTOS PRACTIC OS 0 

LEG ALE SSE H JT [ C RAP 0 R R E CU i: SO S Y 5 E V ALE 0 E L A AD flH N 1ST R!\c: ION PAR A L 0 

CR AR SUS 08J ET IVOS . 

NA TURALE ZA 

Dodo su aconto econ6m ic o , l a Empr esa es con s iderada como un a 

uni dad de p r oducci6 n de bi0nBs y se rvicio s pa r a sstisfacer un me rc ad o . 

Tod as sus m~quin a s , sist e ma s y porso n as t i e ne n un fin comG n, que h8 ce 

qu e se coordinen para p r od ucir d e t s r min ados bi enes 0 se rvicio s . 

Esa p r oducci6n debe scr pa r a el me rc ado , Bdn cu a ndo ciertas -

secc i ones d e una empresa pue d en lIe gar a producir bi e n es 0 servi cios 

s6 1 0 c o mo base pa r a 0 1 tr a ba jo de ot r as secc i ones di s tint as y no pa r a 

col o c a rl os en un me rc a do : as i, un a f~ b rica puede producir celu l osa y 

co loc a rl a e n 81 me rc ado , for:;)3ndo una [mp r esa; ot r as , e n cc:mlJ i o , pro ­

duce celu losa s 61 0 como un paso pa r a p r oducir pape l, quo 8 S 8 1 que S 8 

col oca r ~ e n e l me rc ado : esta secci6n no forma un a Empr ess s i no que 

cosnti tu ye un a Se cci6n de l a Emp r esa prouctora d e pa pel . 

Cuando S8 trat s de [ mpresas cuyo titul ar 8S un a SOCi8d~d pro-
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pietaria de di st int a s unidades econom ic as , eSB p r opi e dad 88 in d ivisi -­

b le c omo cu a l qui e r otr a y so dobe co n s id o r a r como u na s ol a E~pros8 , 10 

cual s e r e fl e ja on 18 unid ad cont ab l e d e lo s r esu lt ado s f in ~ 1 8 s . 

E s d eb i d 0 a t ad Q sur e g 1 8 ITIC n t a c ion Ie g a I, d e a c LJ 8 n J 0 aID r d e -

nami e nt o Juridico de c ada pals, que l a Emp re sa a s consid e rada desde un 

pun to de vi s ta juri d ica, ya que dicho aspecto s e V B 8 tr~ v 6 s do l as 0-

b li gecianes y derechos qu a l a l e y l abo r a l, ma rc a ntil, etc ., I e al ri b u-

yen, t a nto a l as g r a ndos o mpre sas como a l as peq u e~as amp r esas ~ 

So mi ra t amb i~n I e Emoresa desdo un aspe cto socioldgico , dado 

que Ie conviv e nci a a j Grc e podero same nto s u influj o e n 0 1 S8no do 13 E~ 

pres a; y e l desarro llo d e 1 2 mi sma es imp os ibl o sin un vin culo soc ial 

estrecho y durad e r o . El l o implic s una so lid a rid ad ontr e tudo s lo s e le­

mento s qu e tr a baja n on un a Empr ess . Asi : titul a r es , Jofes , Trabaj a do--

r es , e tc., t o d os e lIas tienon in t e r e ses comun os t c omo son : l a s ubsis-­

tencie do l a Empresa , su dosarro llo y su progr es o . 

2 - DIFE RU~ CI!\ DE LA U 1P RES)}, t EN fl lP,TERI A LABO fiA L Y r,i[F1C !)'fHI L 

Ta nto desde e l pu nt a de vis t a laboral co mo dcsde 01 punta de 

vist a mer c ant il, por Emp r o sa debe entender se cu a l quie r ~ c ti vid ad orga ­

nizad a qu e se re a lice con un fin p ro pio , ya s ea ~st8 in d u s t ri ~ l, com e r 

ci a l a d e se rv icio; siendo con s idera d a e ntr e l as c a t e CJo ri c1f~ j'_Jr f. c!i c ~JS 

por a mbos c ue r pos de 1 0yGS com o una co sa , como un bie n m1 s ~ uo e nt r 8 a 

fo r ma r p a rte del habe r de una pe r so na; por 10 qu o pa r a e nc o n t r 2 r di f o ­

r o nci a s d e l a Empres s e n ,llo teria 1 3bo r a l y me rc a ntil, a" necosario e n­

focar l a Empres s u n ip a r so na l 1 on 10 me rc a ntil , y 18 Em pr c sQ so cial , e n 

10 l a bor a l . 

LA EMP RESA UNIPE RSONA L. - Desde 0 1 punta de vis t a l abo r a l , 13 Gmp re sa u 

nip e r so n a l no ti e ne nin gun a r e l o va n c i a juridic a , y a qu e e n 8 S t ~ mate -­

ri a si e mpr e deb e int e rv e nir u n pat rono, o n c al i dad de om nr e sario y u no 

o vari os trab aja dores subord in ados a l pa tr ono . No s uc o d a 1 0 mismo e n -

10 me rc a ntil, pu es l a Emprcs 2 unip e rsonal, como es 0 1 ca so d G un se~ or 

qu e ve nd e su sorb s por l as c a ll os e n un ma ltr e cho carr ot6n rad a nt c 0 -

0 1 c as o dol v e nd e dor ambu l ~ nt D do mercancfas , sf tiGno i mp l ic ~ c i ones -

juridico merc a nt iles , ya que de a cuerdo a nue s tr a l eg i s l a cidn y a los 
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expositores del derecho e n esta mate ria, dichos se~or Gs titul a r ~ s d g e ­

sas unid ades de destino que di a ri a mente masific a n sus a ctos, S8 convie r 

t 8 n en comerciantes , 0 sea , en sujetos de derecho me rcantil y co mo t a ­

les en su~tos de ob ligaci one s . Se puede ag r egar que el t ~rmino Empr ess 

en 10 mercantil se entiende e n un sentido muy am plio, y no i mp lie s , co-

mo en 1 0 la bor s l, l a idea de pa tr6 n y tr a ba j a dor. 

LA EmP HESA SO CIA ~.- A dem~s de l a s [mpresas d8 l as socie dados , e xists u ­

na serie de Em presas, t a les como l as que s e org a ni zan par ~ a s untos d8 -­

portivos 0 de r ecre8ci6n , c lub es , y cultu r ales 0 cientfficBS, que cons ­

tituyen el grueso de Emp re sas q ue en nuestro me dio se conoc e n tambi ~n -

como Empresas sociales, cuyo m6vil no es el lucro, s in o as pecto s r ec r ee 

tivos, s oci a les, c i e ntffico s y cult urales. 

Esta clase d e Empre sas a l a luz de I s ley l abo rsl ti ene n r e le­

va nci a juridica, 0 sea , qu e son sujetos del derecho l abo r a l, pUG S a ~s ­

te no I e int e r esa e l fi n que 88 pe r s i ga y basta qu e exist s un p8t r ono y 

uno 0 v a rio s t r a b a j ad o r es sub 0 r d ina d 0 sa l m i sm 0, par a que " n t l' 8 n 8 s 8 r 

objeto d e r eg ul a ci6 n de dicha derecho . 

No suce de 10 mis mo e n e1 campo de l derecho me rc 8 nL il ; ps t a 

clase de Empre sas no ent r a n a se r r egu l adas por esta l ey , ya qu e 8 1 f in 

que di c has Emp r esas per s i g uen 8s tj a l e j8do de todo ~ni mo de l ucro y por 

10 mismo n o se e ncu a dra ni dent r o de l t ~ r m in o com e rci a nt e , ni 108 o ctos 

que l as mismas e j e cut a n son mo rc a nt i- l es; ni mucho mGnos , l a Empress co ­

mo t a l es COSe me rc Gntil. 

De tod o 10 Cint.e ri ormonLo c) xpuesto , S8 in f i 8 r e q ue 10 n,j tu r o l e -

za de l a Empres a es se r UN EN TE SO CIO ECONOm I CO JUR I DICO . -

3 - ELEfl1Ef1JTOS 

Seg ~n don Agu stin Reyes Po nc e , (4) tod a Empros 3 8St ~ formada -

par tres e l emen to s : a) b i e nes ma teriales ; b) ho mb r es y c) sist~mas . 

A- Los b i e n e s mate ri a l as estjn int eg r a dos po r: 1- Ed i f ici o s; -

2 - Inst a l a ciones que se r ea lizan en lo s edificio s pa r a adopte r a l a Em -

(4) Reyes Ponce, Ag ustin • • • • • • • • • • • It A d rn i n i 8 t rae i 6 n d e [ r~ p r (l 3 21 S , 

r a Parte, pags . 7 2 , 73 Y 71.[ 

n . ,·· rlm o 
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pr e s a a 1 a 1 ab o I' pro d u c t i va ; 3 - m a qu i n a I' i as q ue ti e n 8 n p G T.' II tJ j (! t 0 [:1 U 1 t i 

p lica I' l a c a pac id ad pr o du c t i va d e l tr a ba jo hum a no ; 4- Equipo s , ta l es co 

mo : i n s t ru me nto s 0 he rr 8 ~ i e n t as qu e c omp l e men t a n l a a cc i on de 13 n:aq ui­

na ri a; 5 .. Las ma t e ri as p ri m ~: s, l as c ua l e s h a n d e se r t r 8["lsfo r r:',Dcias cn -

produc t o s ela bor a do s ; 6 - Los mate r ias 3ux ilia r es , es deci r, aque ll a s -­

qu e a unque no f orman pa rt e del p r od u c to son nec esa ri as p8 r a 10 pr oduc -­

c i on, t a l es c omo: combu s tib l e , lub r ica nt es , e t c . ; 7- Los produ :~~', o~; tc r­

mi na d os , que au~ue no r ma l me nt e se tr a t a d e v e nd e rl os cuan t o a nte s , a -

ve c e s hay im po s i b ili dad y a ~ n c on ven i en ci a d e no hace rl o , como pOI' e j e~ 

plo, pa r a tene r un st oc k 8 f in d e sa t isfa c e r ped i d os , 0 pa r a mante n e r se 

s iempr e e n e l me rc ad o ; 8 - El di ne r o : t od a Emp r esa ne c es i ta de num era rio 

pa r a hac e r pa go s d i a ri os 0 urgR ntes de c ua l q ui e r c l ase . AdemJs l a Emp r~ 

sa s i om pr e posee un capi t a l co n st it u i do POI' va lores , a c c i ones , et c. 

B- El e l emen to homb r e , 11 3 f1lad o pOI' o tro s e l El!llC nto Huma n o , e s -

l a pa rt e a cti va de 121 Emp r esa y desdo lu ogo e l de m~ x i ~a d i gnidad ; e s t~ 

form ado po r: 1- Ob r eros , que se d e nom in a n as i pOI' d esom p 8~ar un tr a ba j o 

ma nu a l. Sue l en d iv idir s8 e n c a l ifi c ados y n o c al i f ic a dos , seg ~ n t 8 nga n 

o no c o n oc imi o ntos espe c ia l es a n tEs de i n ~ r 8 s a r a s u t r ab a jo ; 2 - Em p l e~ 

do s , q u e se dist in gu e n pOI' s er s u t r aba j o de me jo r c atego ria , 0 sea , 

mas i n t e l ectua l. Est os tamb i~ n so di viden e n c 21 lific ad os; 3 - Su p8 rv i s o­

r 8S , c uya f Un c i o n es v i g il a r 01 cLJmpl i mi e nto e xa c t o d£3 l os pla nes y 6r­

d e nes seAa l ados . Es t os se c a r ~cte riz a n pO I' t e ne r dom i nio tant o e n l as -

fun cion es t~c n ic as como e n l as adm inist r ati vas; 4 - T ~c ni c o s , es tos so n 

l as pe r s onas que co n base en u n co n j unt o d e r eg l as a pr i ncipios , buscan 

cr e ar nu ev os di seRos d e pro d u c t o s , si s t emas a d mi n i st r ?t iv o s , m~tDdos , 

contro l es , et c., co n e l objet o d e ob te ne r un a mejo r producci6 n dc b i e -­

nes 0 s e r v i c i os; 5 - Al tos Ejocuti vo s , en lo s cu a l es pr e dom i na 18 f un--­

c i6n a dmi n i s tr at i ve a nt es q ue l a t ~cn ic a y 6 - Dir ec t o r os, que so n 1 05 -

qu e f ija n l os g r ~ n dos ob j e t i vos y po litic a a seg uir pa r a 18 sat isfac ci6n 

de los fin es de 18 Empres a; ap r ue ba n l o s p l anes mas gene r ales y r c v isa n 

lo s r esu l tad os f inalos . 

C- S i s t emas , s on l as re l aciones estab l es e n q u e deban co ordina£ 

se l as dive r sas cosas , l as d iv e r sa s pe r so nas , 0 ~ s t as c an aqu~lIBs . P u~ 

d e d e cir ss qu e son l os bienes in ma t e ri a l es d e l a Empr esa , t a l e s c omo : -

1- S i s t e ma d e Prod u cc i6n, ya sean for mu l as , pa t ent8s , m~to d o s , Rt e . ; 2-

Sist e ma d 8 ve ntas , como : e 1 a u to sG rvi e i o , se rvici o a d om i c i l i o , a c r ~ -



dito , etc . 3 - S i stemas de Fin anzas : l a s combin ac i ones de c ap ital pro --­

pio y pr estado , etc . ; 4 - Sistemas de Org a niz a ci6n y 5 - Sist s mas de Ad mi-

nistraci6n, co nsistontes ~ s to s dos ~ltimos e n d i seRa r lQ f6rmu l a como -

deb e e star estructurada l a Emp r esa : ~ s decir s u separa ci6n de Funcio nes , 

su n~mero de niv e l es jer~rquicos , e tc. 

A l os e l em entos anteriores de bem os ag r ega r, otra ser i e d e va lo 

r es incorp6reos que tambi~n constit u yen l a Empr esa , y cuya r e l e vanc i a -

desde e l p un to de vista juridico es inneg ab le, t a les son: el nomb re co ­

mercial , los distintivos comcrc i a 1es , l a cliente l a , 18 fama m8rc~n til , 

etc . 

4 - CLASIFICACION 

La Empresa podemos clasiFicar l a desde divierso s puntas de vis ­

ta , t a l es como : 

1- Por lo s s e ctores de l a Econom i a ; 

11- Por sus obj oti vos; 

III- Por su r egime n l e ga l ; 

IV - Por su actividad ; 

V- Por l a procodoncia d e su pro piedad 0 procedencia del patr i-
monio , y 

VI - Por s u tamaRo . 

1- Por lo s secto r es de l a Economi a .- Las Empros as pueden s e r:­

a ) Agrico l as; b) Agropcc ua ri as; c) Cornercia l es , que se s u bdividen un : -

1- mayoristas; 2 - minori stas y 3 - de tallist a s; ch) Indu s triales , que -­

tamb i en se s u bd ivid en en : 1- Extractivas; 2 - marlufacturoras ; 3 - rr13nua --

18s, que comprendun l as ar t osa niasy los talleres; 4 - me c1ni cas y 5 - -­

Autom~ticas; d) Pesce y [3za y e) De se rvicios , l as que 3 SU vez 58 s ub 

d i viden e n: 1- Personales y 2- [ol e ctivas . 

11 - Por s u obj et ivo: 

1 - Lu crati v2s y 2 - No lucrativas . 

La s pr i meras so~ todas la s Emprosas Priv adas . La s sag un das , -

so n l as Empresas Soci21es , t a l es como : los club e s , centros soc i 2 1e s , cul 

tur a l es y cientI f ico s; l os mun i c ipios, El Est a do l os entes desccntra li­

z a dos d e l Estado, q ue ti enen por obj e tivo sat isF accr c ~ da un0 do ellos 

una de l as necesidades de int 8 r~s ge neral encom e nd a d as por su natura l e -
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za a 1 [stado , pues p r e ci s amento ~ ste y sus e nt es des c e ntr alizados ~ u e -

~ l mi smo ha cr eed e h an nac ido para cumplir c on l os fin es d e l Estado . 0-

t r ", co s a s e r a 0 1 h e c h 0 que 8 n 1 a r f3 8 1 i da d G s t a cIa s e de Em pre s <3 s tJ i:, t 8 n -

ga n gana nci a s, co sa q ue por la natu r a loza d e s us ope r acio n es no se pued e 

ev i tar , sie ndo 10 im po r t n nt e que su c& as i f ic ac i6n en lucrat iv o s y no lu 

cr a tiV 8 s , obe dec s a que l a s u nas ti e nen por objeto el l ucr e y l as ot r as 

1 8 sat i8f a cci6n d e neces i da ci es, 0 sea , 1 8 s a tisf a cc i 6n d e u no 0 varios 

d e l 0 s fin e sen com (') n d a d 0 s a l Es t a do , sin i mp 0 r t a r e 1 i-l (,] C h (J l~ (, 1.1 U eo n s u 

gest i6 n haya n 0 no ob t e nido go nanc i as . 

11 1- Po r su r~ g im e n l e gal : 

1- Do Derecho , qua s o n l as que S8 org a n i za n d e a cu e r do a 18 

l e y y 2 - Do Hocho, qu o s on l a s que no estj n s u j e t as a un a r ,' qul oci6n j .::!. 

ridic a espec i a l. 

IV- Por s u a ctiv i d ad : 

1- Do producci6n de bi o ne s , ta l es como : a liment os , bsbidas , -

vest idos, vivi e nd a , co mbu s ti bles , med icina , joyas , e tc . ; y 2 - De p r odu£ 

ci6n d e servicios: c omunicacion es , transport es , Ba ncos , Ins ti t uc io nes -

Fin a nci e r as , Doportos , Div e r s i on e s , etc . 

V- Par l a pr oce d o n ci ia de s u p a t r imon i o : 

1 - P~ b l i c as , c ent ro de estas t c n e mos: a) Las del Co bi c rno Cen ­

tr a l: Mini ste r i os; b) l as d e l Cobie rno DApar t ament a l: Co b er na ciones; y 

c) l as del Cobie r no Muni c i pa l: Alc a ld i as; 2 - Pri va das : dentr o de I us 

cua l es e xi s ten: a ) l as de n ogo cio s indivi du a les; b ) l as de l as s o c i e da ­

d 8 s de Per son <3 s : Co l e c t i va , 8 n Co m a ncl ita 5 i mp l o y 1 a d f-] R 8 S P (J r l s Ll~] iIi c:i a d 

Li mi t a da/ c ) l a s de l as soci e d a des d e c a pit a l; l as An6ni mAs y I s Coma n ­

dit a por Ac cio n e s; 3 - La s s oci o d a des y Asoc i a ci o n e s Coo 0o r at i vBs , qu o -

p ue den s e r : dec 0 n sum 0, dec rt~ d ito , de s e r v i c i 0 s y a CJ r i r; a 1 c; s ; y Cf - 1 as 

de l a s socied ade s Mixt a s 0 c a s i Pj b lic Bs . 

VI- Por l as fuerz as de su pa t rim on io, por s u magnitud 0 ~Jor s u 

d i rn 8 n s ion e con 6 m i c a : 1 - G r a n des; 2 -- [: Ie d i a n a s y 3 - P e q uem s • 

5 - I MPORTANC I A. 

La impo r t a nc i a d o un a Emp r ess S 8 VB d es ds dos aSp3ctoS : 

A- Econ6mico y 

B- Soci a l. 
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Desde e l aspec to e con6mico 8S import onte porquu produce bi e --­

ne s y servicios que 1 0 col e ctividad ne c es it a pa r a s at i s f a c e r s us nacasi 

dadas individua l e s y ' col ect ivas 0 80 cia l e8 . Estos bi e nes y sa rvicios -­

son pa rt e de l producto naci on a l bruto de un pa is. 

T am bi~n hac e mov iliza r y circul a r el c ap ital a tr a v ~s de l a -­

inversi6n y cr eo nu e vos merc a dos yo sea naci o nal es 0 int s r nacio na l e s. 

De s de e l aspe c to so cia l, s u import an ci a se ve po r que ob r e nue 

va s fu e nt es d e tr a ba j o . Es de i mpor t a ncia tambien hac e r me nci6n que 10 

E~pres a por me dio del tr oba jo que proporciona hac e que 01 i nd ivid uo se 

in c orpor e a 10 soc i edad que 1 0 rod ea a c o ns e cu e nci a d e su tr oba jo, po r­

ticipando e n di s tint a s act ivid ades pro ve ni e nt e s de s u condici6n de tr a ­

ba jador; a simi smo , e n a l guno s c a sos, 10 ha c e qu e S8 c a pac it s y se tecn i 

fiqu e me jor. 

6 - OBJETIVOS. 

Ant es de ent rar a ests punto a cla ro que lo s ob j ativos 0 fin o s 

de l a Empr e s a son distintos a 10 3 obj o tivos a fin es quo por ~ i g u a a l 0 -

los empresarios, r a z6 n por l a cu a l debe r j e nt e nderse su objet iv o des li­

gada com pl e t ame nte d e 10 obt e nci6n de utilid odes just a y noces a r ia que 

na tur a lmante pe rsi gua a l emp r es8 rio. 

Tod a Empres a ti a ne dos objetivos: uno in medi o to y ot ro mod i a ro. 

El prime ro, 0 sea e l in media to, as : 1 0 producci6n d e bi e nes y so rvicios 

para un mo rc a do. En e f e cto, toda Empresa se organiz e y as t ab 1 ec8 pa r a -

log r a r es t e fin, 01 cu a l es t ~ cond ic io nado 0 me jor dicho, r ~ s po nd c a u­

~ a ne c es id ad m~ s 0 me nos ge no r a liza d a 0 so ci a l, a t a l punt a que si Bs ta 

nec es id ad ya n o exist s , l a Empr ess de j a d e cump1ir con su pr in c i pa l ob ­

j et ivo y tien s n ece sa ri ame nt e que de sa pa r e c e r 0 a l menos t e nd e r a cerrar 

see 

E1 otro obj e tivo d e 18 Emp r esa , 0 sea , 8 1 me diato, est ~ condi -

cionad o can a l fin in me diat o, 8S s u c o ns e cu e ncia . 

Dicho e n o t r as pa l a b ras, consist e en 1 0 ob te nci~n de un ~e n e fi 

cio d e ti po e c on6 mic o , que a s 10 que so p e r sigu e co n 18 producci 6n de -

bienes y se r vicios pa r a un me rc a do. 
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CAPIT ULO - II 

LA EmPRESA ANTE EL DERECHO LA 80RA L 

SECCION PRIIi1ERA 

REQUISITOS PARA ORCANIZARSE 

7 - 08JETO DE SU REGULACION 

Antes d o empe z 8 r a habl a r de l a Empress y sus distint a s rogul~ 

ciones, quiero 2 dv e rtir que me ref8rir~ a e ll a 8 nt e ndi~n dola si e mpre c£ 

mo un a COS 8 pertenecie nte a per so n as mturales 0 juri d ic 3 s , pU GS Bunqu e 

se est~ perfil a ndo y8 una corriente ten d iente 8 concebi r l a como o b jeto 

y sujeto a l a v e z, no soy yo, ni es e l fin de este trab a jo e l domostrar 

t a l posici6n ; por e l momento seri a c a us a r cierts r evol uci6n juridi cB el 

hecho de habla r de l a Empresa como s uj e to, por 10 que cu a n d o me r8fier~ 

a e ll a ser~ e n 8 1 en t end ido d e atr ibuirl e d e rechos y oblig a ciones siem ­

pre a trav6s d e per s onas n at ural es 0 juridicas , y8 que no so puode obI! 

g a r a un a Itcosalt ' a q u e a dopts d ete rmin a d a conducta, si no BS a trDv~s de 

su duena, qu e como ya 10 dije puede sa r un a persona n a tural 0 un a p8rs~ 

n a juridic a . 

Ac l o r ado 10 ant e rior, p r e g untemosnos, par que se r egul a a 1 3 -

Empr esa? , 16 g i ca y senci ll am e nt e po r que el l a e n s i esta formad a , desde 

e 1 p unta de vista e c on6m ic o , por do s factore s de la producci6 n: capital 

y tr a b a jo, lo s cu a l es son compl e t a me n te opu e stos en su s in to Teses; pe ra 

a pesa r de e llo, se n e ces it a que c a min e n a l a par con el fin do cumplir 

su cometid a , cu a l es , I s p r a du cci6n de bienes y servicios pa r a un me rca 

do. 

He a lIi 18 r a z6n por l a cu a l l a s l e g i s l acion e s l s bo r a les y 1 8 

nue s tra ospec i fic a ment e en 0 1 In c . 10. d e l Articul o 10. C.T., fijan de 

a nt ema no su objeto, c ual es a rmoniz a r 1 2 8 r e l ac ion es ent r e 8 1 capit a l y 

81 trab a jo. Est G a rticul o 31 hab l a r d e c apital y t r abajo Bs tj e nfocando 

ni m~ s ni menos que a I s Emp res s , e nt en did a 6sta e n su m~s amp lio sen ti 

do. 

Es 18 Empr e s s 8 1 objeto d e regulaci6n del C6di g o do Tr a b a j o, -

tendida 6sta como una unid a d jurid ico e c o n6mic a , pues h a bl a r de r egu l a r 

l as rel a cio nes ent r e e l c apita l y e l tr a bajo c as i 8 i 8mpro 8 S hab l a r de 

l a Empr esa ya que 8S i n ~ oceb i b l B r e gu l a r s610 e l tr aba j o , s6 1 0 e l c ap i-
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t a l, sin asociar el uno con e l otro. 

Aho r a bie n, En qu~ se fundam ent a 0 en qud S8 bas a nu est r a l ey 

l ab oral, pa r a a rmoni zBr e l c a pit a l y e l tr a ba jo?, ya 10 dic e 81 mis mo 

articulo 10. en su pa r te f in a l, cu a ndo se e xpres a : Ii ••• sspe ci a l r:le nte 

e n los principios estab l s ci dos en 01 Cap itulo II d e l Ti tu l o XI d e nue~ 

t r a Co ns tit u c ion Po l I ti c a " " • Estos prin c i pios no s on ot ro s que s I de 

1 8 i gua ld a d do l salario , desa rr o ll ado pOl' e l n~m8ro primcro do l Art. -

182 C.P.; s l de la prot e ccion l ega l de l s a 18 rio, desar roll ado pOl' los 

n~meros 30. y 40. d e l Art. 102 C.P. ; e l de pr ostaciones eco n6mic a s 03 -

pe ci a l es qu e I e corr ospu nd on a l trabajado r, e nfoc ad o pOl' lo s ndm er os -

50.,70.,80. , 90 . Y 11 0 ., de l a misma disposicion; 8 1 do prct ecci6n 

de l a int e gridad fisica y 1 @ co ns e rv a ci6n de 1 8 salud y l a vid a , desa ­

rroll ado pOl' e l numero 60. de l mencion a do ar ticulo y 81 num ero lao. 

del mismo a rti cu l o qu e desa rroll a 01 p rinci pio de 1a pro tecci6n do l de 

sarrollo Fisi co y l a e du Bcion de l a e ns ena nz a obli ga tori a do l os me no-

r es . 

As! t Bmb i~n 01 Art. 1 83 C.P. de sa rrol1 a 81 p rinci pio d e l des ­

c anso pre y post na t a l ; l os Art s . 184, 185 Y 186, todos de 10 C.P., de 

ser roll a n e l principio de I e seg urid a d soci a l; 9 1 Art . 1 87 C.P., e l de 

18 t e cnific e ci6n y prof e s ional i sz8c ion d e l futuro t1' a bajado r a domici ­

lio ; e l Art. 189 C.P. ~ l de 18 pro t ec cion y hum enizaci6 n del t r a bajo ; 

e l Art. 190 C.P., de s a rroll a e l princ i pio de 13 uni formid ad a n l as co n 

dicione s de tr a bajo y pa r e no seguir e num era nd o 0 1 Art . 195 C.P., d e s~ 

1'1'ol1a e l princip io d e l a irrenu nc i ab ilida d de l os der 8 cllos co nsag r 8 -­

do s 8 f a vor de lo s trab a jador es . 

Fu e r a de t od os l os a nt e rior e s pri nc i p io s se deb en dv toma r en 

cu e nt a pa r a a r mon i zar l as r e l ac i o nes e ntr e c ap it a l y trab o jo, todos 

los der e ch os y b onefici os quo se de rivsn d e l os princ i p io s gene ra l e s -

de Justici a Social , base del De r a cho Labo r e l. 

De todo 10 a nterior S8 infiere qu o e l objeto de l a 1' eg ulac i6n 

d e tipo l e gal de I n Empres s es pa r a ob t e ne r un ma j or r es ul tado e n l a -

funci6n qu a ~st a tiene dest in ada en 01 de sar rollo Gcon6mico socia l de 

un pueb lo. 

8 - CLASE DE EMPRESAS SU]ETAS A LA RELA CI ON LABOR AL 

Como ya dej a mos expuesto e n e l Ca pitulo I de esta t6sis , es Em 
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presa El Estado, lo s munici p ios, l as Inst ituci ones Oficia l es Aut6nomas 

Sem i-a uton omas y cu o lqui e r otr a form a de afectaci6n pa trimonial de s ti­

nada a un fin d e l ucro , y o s oa r e gul o da como Empresa In dividual, de -­

Responsabilid a d Lt da . 0 Ili mitads , l as irr e gu l a r es h a s t 3 de termin a do -

ti empo y a dn, cuolqui e r Bc t ividad q ue necesit e l os s e rvicios de uno -­

m~s trab a j a dor e s , sin import a r su ma gnitude 

La regIa ge n e r a l e8 qu e l as [mpresas su j e t as 0 la relBci6n l a 

boral son l as de tipo priv a do , e s s olo como excepci6n qu e el Es t a do , -

los municipios y l as I nstituc i on es Ofic i a l es Auto no mas y Se mi - aut6no ­

mas, e ntr a n en l a r e l ac ion l a bor s l, siempfe y cu o ndo act~ s n como pe rs£ 

nas d e Derecho Priv ad o . Exists 10 doctrina que sostie ne l ~ dob l e pe rso 

na lid a d del Es t a do , q ue e n ot ~ o s po l a bras ma nifi ust a , qu e e l Est a do y 

sus entes descentro liz 3 dos ti enen dolJle p s rson a lid a d pDr a a ctlJ21 r : como 

persona do De r e cho Pd b lico y como Persona de Derecll o Privado . Ac t dan -

e n 8 1 pri~r sentido en base a su c a r ~ct e r, si n e s t e r inv e sti d os do su 

car~cL3r d e sob e rano. As i cu a ndo e l Estado toma en a rr e lld 8m i e nto c Cl S3 S 

para esc ue l as 0 cu a ndo toma o n a r rendamiento otro s edifi c ios P Q r~ of i 

cinas pd bl ic a s, est~ o ctuando como cu a lquier pa rti cul a r . 

Nuest r o Leg i s l acion Labor a l en e l Art. 20. S8 ~ d a pt a pe rf e ct~ 

me nt e a l a doct rina, qu e s ost i c ne l a dobl e pe r s on a lid a d d e l [ s t a do , -­

pu es en 8 1 mi sm o expre s s : II La s disposiciones de e s te Codi go r e gu l a n : 

a) l as r el a ei o nes d e t r a b s jo en t r~ los pot r o nos y tr ab aja dore s ~ r i v a do s 

b) l a s r e l a c i o n e s do tr a ba jo entr e 01 Est a do, l os muni c i p i os , l as In s ­

t ituci o nes Ofiei o1 e s ,'\ utono ma s y Sern i-a utonom a s y s us tr aba j 2 (io r e s"\l .­

Sigu e exp r es 8 nd o e l Art i culo: III' rJo so apli e a 8s t e Codi go c uando 1 2 r (") l a 

cion que un o 0 1 Es t a d o , Muni e ipios c Institucione s Ofici a l os con s u s 

se rvi do r os , fu s re de c a r~ct 8 r pdblico y tuvier a su o rigen en un a cto a d 

ministr a t ivo, como e 1 nnmbr 3mi onto e n un emp l e o que a pa r e zc a e s p 8 cifie~ 

me nt e de t e rminado e n l a L8 Y de Sa l a rio s con cargo a l fond o ge ne ral y -­

Fond os espe ei a 1es do dich as In s tllucion e s 0 e n los p r os upu e sL o s munie i­

pal e s ; 0 q ue I s r e 1 3cion e ~ a n 8 do un eo n t r ato pa r a l a pr cs t a eion de 8e£ 

v ic ios pr o f es ion 8 1 e s 0 t ecn i c() s •••••• 0 • • •••••••••••••••••••••••••••• t1 

So n 108 cu a tro inei a os a nt e ri or e s t r a nse r itos los que no s de -­

mue s tr a n q u e e 1 Codi go de Tr nba jo s e s p lies a l os pa trono s y t r a ba j a d o­

r es priv a dos, 0 se8 , A Ul, E ; 11 P RE Sr~ PfHVADA , y a l Es t a d o , los [,lun ici p ios, 

l as Instituciones Ofieial c s Autonom a s y Se mi-a uton o ma s y s us t r a b ~ j a do-
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r es , s i empre y c ua ndo d ic hos o r ga ni s moa a c t ue n c omo pe r so nas de derc c ho 

pri v3 do , 0 sea , s i omp re y cu a ndo 18 r elac i 6n e n tr e e ll os y sus tr ~ b a j~ 

do r es f ue r e d e c a r a c t e r p r iv ~do . 

El prob l ema con s i s t e e n de t e r mina r cuand o Bs t as I nst itucio nes 

a c tde n c omo p e r so na s de d erecho pr i vado , pU GS 18 s itu ac i6n 3 8 toens -­

di f i ci l ya que e l Inc . 40 . de l Art. 20 . en comento usa 13 ~a l ab r a ---­

l CO ~1O ", 10 q ue i ndi c 2 qu e a demjs de apa r e c e r 01 empleo Gsp ocif i C<! !ilo n t e 

dete r min a do en l a Le y de Sa l a r ios con c a r go a l Fondu [ en s r a l y Fund os 

Es pe ci a l es 0 e n l os Pr e s upu Bs tos Mu nici pa l es 0 , que l a r e l a ci6n ama ne 

d e un cont r a to pa r a l a pr es e nt aci dn de se r v ici os pro f esio na l n s 0 t~cn i 

cos , existe n ot r os cr i t e r i os a segu i r po r a d e t e rmi n c:li' que dichos orga ­

n i s mo s a ctu Bn e n su c a r jct e r de perso na s d e d e r echo pu bl i co , 10 cu a l -

es hasta ci e r t o pu nto in justo, po r q u8 dB lu ga r a e va dir r 8spo nsa bil id~ 

d e s do t ip o l a bor s l pa r pa r te de s stos o r ga ni smos q u e s on l os mds mo -­

r a l ments ll a ma dos a dar 01 ejemp l o e n es ta cla sG de pro s t a ci ones o n -­

pro v ec h o de 1 21 c l ase t rab a j ad or a . 

De todo 10 a nt e r i o r se concluy e q u e l e c las e de emp r esas suj~ 

t as a r e gula c i 6 n l ~ bo r o l son l as EMPRESA S PRIV ADAS Y EL ESTADO , LOS mg 
~:rCIPIOS y LAS If~S TITUCIU~JES OFICIA LES AU TONO IYIAS 0 S E ~lI-A U T O f~or,lAS , ---

s i empre y cu a ndo es t as dl t im as 2 c t ~en en c a nc u rre n cia con l os pa rt i cu­

m r e s 0 sea desp r o vistos de s u c a lidQd o e e nte sober a r o , de 10 CUBl s e 

deduc e a mi modo de ve r qU8 10 int e nci6n d e l 1eg i s l ado r fu e 10 de de -­

j a r a l ma r ge n de l a Le y La bor a l 3 1 Cobi e r no Cent r a l, 3 s u s a nte s Jos -­

c e nt r a l i z ados y 0 1 Go bio rno Loc a l. 

9 - p ,nRONO 

Nues t r o C6d i g o de Tr Ab a jo no da u n c o nc o pto de Pat r o no , pe r o 

e n e l Ar t . 1 7 I n c . 20 . d o l mismo, encunt r amo s un a r eg l a bB s t a nt e c l a r a 

pa r a i dent i fic s r l o , 10 cu a l nos ma nifi Gs t a q un : '" ' Uu i e n [H as t o e l ss r 

vi ci o 0 e j ecut a 1 a o bra , s e d e nom i na t r a b ~ j B do r ; y qu i on 10 r e ci be y -

r a nu me r a , fJI1 TRO['JO II;', par t el l Ina ti vo , pa tr ono s e r ~ tod D titul Dr , 'j <J -

sea pe r so n a nat u r a l 0 j ur idic a de u na Emp r e sa , que r ec ib a y r em un er e -

0 1 s e r vicio . 

1 0 - RE PR ESEN TANT ES PA TR ONALES 

Da da l a i mpo sibi1idad f i s ic a de l pa t ron o en s t e nd e r s imult~ --
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ne ame nte sus multipl e s ob li gociones dentro de 18 Emp r ess , ~stc nec 8s i­

t a dol aux ilio de otr as p8 r sonas a fin d e qu o a ctu e n e n su nomb r o y o n 

sus r e l aciones c on l os tr a bajad oreso A es t e s p or sonas quo r ep r esu ntan 

a l Pat r o no s e l es conoc e con 01 nombre de Ropr ese nt a nto G Pat r onal es ,-­

l os cu a l es seg un 0 1 Art. 3 de l C6di go de Tr a ba jo, so c a r ~ctoriz D n po r ­

e jErc e r funcion os do direcci6 n 0 de a dm inis traci6n o n l a [ G' pr esa , es t a 

b l ecim i e n to 0 centro do tr Qba jo. 

En 0 1 menciona d o a r t i cu lo oxist o un a pr os unci6n de ds rocho -­

quo com o ya sabemos n o acJ i ~J it :J pru o ba on co ntr a rio , do t o n o r como r o pr~ 

sentant es d e l Pat rono, o n sus r o l acion e s con l os trab Bj ado r os , 2 l os -

Dir e ct o r es , Go r ont os , Ad mi nist r ado r e s , C apo r ~ l e s, y en g 8n or a l a qui e ­

ne s sin dor I es t a l e s d o no m in ~c i on os c j o rz a n f unci ones do direcc i 6n 0 -

adm inistraci6 n. 

Estos r op r oso nt a nt os pB trona l os so n do im po r i.a ncia s u ma ya -­

qu e e n l as EmprE! sa s so d8 n un a so ri c, d o s itu a ci one s q u e DS difici l que 

l a s ationd a 01 Pat r ono mismo , r az 6n por 18 cu a l 18 instituc i6n quo u na 

li zo os un a ospec i e d e de s ce n tr a liz a cidn do funcion e s Gn i' r uvucho del 

Pa tron o y t a mbi6n d e l os tr aba j a dor e s; l as g r a nJes emp r os?s n oce s it a n 

si e mpr e de Repres en tant.t::: s Patr o nClles , porquo e l Pa trono n o puo rj o os ta r 

a l fr e nte de todas 1 3s depe n denci a s ; en c a mbia l as Empr~3s'3s pc;qucJna s -

norma l ment e estjn r o presen i. a da s por su titul a r y excepc i una lm o n te por 

est a cl ase d e pe rson as . 

Es conv e ni c nt e 2 tl a r u r q ua es t 8 tipo de r epr es8nta ci6n es di s ti nt a 3 -

l a Rep r ese nta ci6n Lega l qu e cont umpl a nu es tro C6di go Ci vil ~n 01 Ar t. 

4 1, e l cU Ell dic e : II So n Repr 8SLJ n ~.,c; ntes Lega l es d e un a po r so n::] 01 pa d r e 

o ma dr e , ba j o cuya pot e ste d Viv o , su tutor 0 c ur ad or gene r 21; y 10 son 

de l as p8 r SC nGS jurid ic ? s , los dosignados e n 0 1 Art . 546 C. " 

11 - OTRAS PER SONAS QUE INT [R VIENEN 

El Art . 40. C.T . defin G 10 qU 8 se d e be ent o nd e r p Ol' in terme -­

di a rio y a 1 r espe c to dic e : "Int e rmediari o es l a pe r so nG quo co ntrata 0 

int e rvi e ne e n l a c o ntr a t a cidn do o t r a u ot r a s pa r a que presonten s8 r v~ 

ci os a un pa trono. Esta qu e dard ob li g a do po r l a gestidn do oqu6 1, s ie~ 

pre qu e 10 hu b i c r e a utorizaJo para e l~o 0 r e cibie re 10 ob r u 0 s s rvi- -­

cio s ejecut Cl dos" , conc epto ci el cu o l se c oncluye quo es Uil vcrd <·ldero · ­

ma nda t o rio, 0 se B, otra forma 18g0 1 de ser r e pres e nt a nt e del patro no . 
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En r es um e n l a s otras pe r so nas q u e interviene n a d emos de l os r op r 8s8n t a~ 

t es , so n l os intermDdi ~ r ios , pe r s onas que puoden contr8t ~ r 0 in ter vo-­

nir e n l a co n tr a t Bci 6n de trnbaj a dor es p a r a qu o pr este n s s rvi cios a un 

patrono, obligo ndo as i a ~3to pa r a co n l os tr a ba j ador0s , s i e mpr e quo -

e l int e rmediar io ha ys sido a ut o ri zado pa r a t a l fin 0 sier~pre qur~ e l ~ 

tr on o , a un q ue no hays a utoriz a do 0 1 int e rm o di a ri o , r oc i ba 1 0 obra 0 se r 

vicio s o jecut ados po r 0 1 t r abajado r. 

12 - CONTRATI STA5 Y SUB CON TR ATI STAS 

Suced e a me nudo qu e mucha s p e r sonas e j e cut an tr aba jo s pa r a 0 -

tros por medio d e c ont r a to 0 cU Bs ic ont r a to de agon ci a aficios a , ocupa~ 

do pa r a e llo c a pita l propio 0 a d e l a ntos do din e r o qu o 32 l S8 h 3 c en ~ e n 

este c a so no s e pue d e h Ctb la r d e que e xist o un pat r oll o ni [!UG 8x i s t3 un 

tr a b a j ad or, ni mucho menDs de que exis t a un r e pr esen t a n te pat r ona l, s i 

n o d e q u e Gx i st e 1 0 Fi gu r a del con tr a ti s t a r og ul ada por el Art . 50 . 

C.T. Y quo se c 2 r acte riza en pri me r l uga r por ex i st i r un vincu l o ju ri­

dico , e n tr e cont r a tis t a y dueRo de l a ob r a 0 se rvi cio , do notu ra l oz8 -

civil 0 mE) rc o nti l ; yon segu ndo lug 2lr, po r t r ab ;3 j a r co n c o:-, itol prop io 

o con ode l antos de di naro QU8 so l e s proporcio na como o bo n o 2 cuo nt n -

d e mayo r c a nti d ad q u e c os t a r o e l t o t a l d e l a obra contr at~d3 . 

Puede s uc ede r que 8 1 co n tratis t a r es lic e 61 s o l o ~ o b r o co n­

tr a t a d a , c aso en 8 1 cusl se r eg ir ~ por I ss c l c'1usu l a s 8s t ablocidas e n -

e l co n t r ato 0 por l a s disposicioncs de l C6di g o Civil r e f cr8 nt o a 1 8 A­

ga nci a Oficios a , s i as que ~StD se d3; pe r o co mo 1 0 r oa l id ad , 03 qu e -

c as i s i emp r e l os c ont r atis t o s cu mp l e n co n 1 0 co nv en id o a trav6s do tr~ 

ba jadores q ue c o n t r a t a n y8 se~ dir e ctam ont e 0 po r medio do otr 8 s po rs£ 

nas q ue r e cib e n e l n omb r 8 d o s u b - Cont rc1 ti s t 3s , l os CUG l us e s tc'ln r 8Q u l~ 

dos o n e l mi smo a rti c ulo 50 . yo mo n s ion 8do e n s u incisu 20 . 

Una vez o c up a do l os so rvi ciDs de l os tr aba jadore s (.!UG han ' s i­

do c o ntr s t a d os po r l o s cont r Bti 3 t as 0 sub -c ont r a ti stas , ~ 3tOS r ospu n-­

d e n so lid a ri ame n te por l as ob l iga ciona s q ue r os ult e n do 1 0 pras t 2 c i6n 

d e l os s e rvi c i os proporci onados por l os tr aba j a dor os; 0 S03 , qu o e n BS 

t e c aso es d o nd e l a l e y l abo r s l, a pesa r de no ha borlo dicho , l e d j l a 

c a lid a d de pat r onos a l os c ontr a t ist as y 3 l os s ub - cont r a tist as , pUGS 

l os r espons a b iliza d e to d a s l as ob li ga ciones a quo 8st~n suj s tO !: l os -

pa t r onos. 
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13 - CONTR A TO I ND IV IDU AL DE TRABA JO 

Lo de fin e 01 i~ r t . 1 7 C.T ., como a que l en virtud d fJ l cUed una 

o va ri a s p e r son2 S s u ob l igan a e j e cut a r un a obr a , 0 a p r s s t a r un sc r vi 

c i o , a uno 0 va ri o s pa trono s , Institucidn, e ntid ad 0 c o muni da d d o cu a l 

qu i e r cl aso , ba j o 18 DEPENDEN CIA de ~ s to s y me di a nt o un sa l ~ ri o . 

Aunqu 8 I e prdct i c a no 10 de mu8s tr a a si , 10 no r ma l deb s ri a de 

s e r qu e tod a Empr osa t uvi o r a c ontra t a d o s u pe r s on a l mod i 8nt 8 un contr~ 

to d e tr a ba j o es crit o , ~ r a qu o n o ha ya ningun a dud s , t a n to po r pa rt e 

d e l pa tron o com o por part o de l t r a ba j a d o r de l as cl~u s ul as a 8 s ti pul a ­

ci one s q ue se ha ya n ~ 3 ct a d o , pu es l a verd a d 8 S que 10 ve rb a l c as i s i e m 

pr e sse 0 Iv i d (} , r a z d n po r 1 ZJ c u a 1 01 Ar t. 18 I n f i il 8 C. T. cl i c [) q U 8 11 E 1 

contr a to e s cr i to os un a gar a nti a e n f a vo r d e l tr a ba j a d o r , y s u Fa lta -

s e r ~ im put a b l e a l pa t r o n o" ; pu es os ne c a sa ri o me nc i o na r qu o e 1 pat rono 

e s t ~ obl ig a do C ot o rg a r e l co ntr a to de tr a ba jo po r 8s crilo e n t r es e -­

j e mpl a r e s: un e j emp l ar pa r a 0 1 tr a baj a d o r, ot r os pa r a 0 1 pn tr u no y 0 -­

tr o qu e ~s ta es t~ ob li ga do 3 r am itir de n tro de l os och o d i as s i gui o n- ­

t e s 0 su ot o rg\J mi Dnt o , a la Dir accidn Co no r a l de Tr a ba j o , dCpc)n Cfm c i a 

de l Minist e rio d e Tr sbaj o y Pr evis i dn So ci a l. 

Pa r a un a pr a cticid ~d p I s s a continu a cion un co n t r a t o in cl ivi -­

du a l do tr o bs j o , 01 cu e l r e u ns to dos l os r oquisit o s ostab l c cido s po r -

e l a rti cu lo 2 3 C. T. 

CON TRA TO I NDI VI DUA L DE TRABAJO : 

Nosotros , OS CAR ARmAN DO RO MERO , d e s c xo mas culin o , d e c ua r onta y cinco 

a Ros de ed a d , c as a d o, Cont a dor , d o es te d om icili o , sa lv a dor oAo , con r a 

sid e nci a e n d ~ cim a a vo n i da nort e , n~ m8 ro cincu o n t a , de es t a ciud a d , y 

con C ~ du l a de I do nt i d ad Pe r so na l n ~ m 8ro : uno gui6n un o n o v e nta mil och o 

c i 8 n t o:s c inc 0 , 0 x U:m did <3 e n 0 s t a c i u da d e l d i a c inc 0 do s [) P t i e );, t; r e d 8 1 

a no proxim o paso do , y LUI S fl OI S ES illl~ lnI NEZ , d e S l) X O mGs culi o , sa lv 2d o­

r e Ro, co n r es id en ci a o n C ~ ll c Pr a d o , n ~ me ro c a torc D de e sta c i uda d , de 

ve i nt i s6 i s anos de e d Dd , so lt e r o , pin t o r, d e os t e d om i c ili o , sa lv a dor~ 

Ro y c o n C6dul a d e Id e ntid a d Pe r s o na l n~m er o un o guio n un o guion s iet o 

mil q ui n i o n t os un o , 0 x L , n Ii id a e n e s t a c i u da d 8 1 d i a 0 n C fJ d c j LJ 1 i. (J d 1'; ... 

mil n o v o c i e nto ~; se t F-J nt a y dos , [-, I p ri r;lc) r o a ctua nd o e n Rc pr es()r-! to c i dn ­

de " CAR I B E ~1O T 0 1'1 C 0 fYi P A fJ Y LT D A. S . A. Y e 1 s e gun d 0 [] n s u CDr ac t 8 r P ~; r s 0 -
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na l, c e l e br amos 0 1 pr 8se nt e co ntr a t o ind ividua l d e tr a ba jo, s ujo t o a -

l as es tipul a ci o ne s s i g u io nt es : 1- El tr a ba j a dor s o obl i ge B presto r -­

s u s so rv ic i os a l pat r o no , como p i nt ~ r; 11 - El pl ~ zo oo r e l cual S8 c e ­

l eb r a 0 1 p r eso nte c o n t r aLo , 85 por ti om po i nde fini do ; 1 11 - La f oc ha e n 

qu e so inic i a r~ 0 1 tr~b a j o , s o r 6 B pa rtir de l d i e v u in ti cu s t r o del p r~ 

s e nt e mos ; IV - [ 1 lu ge r d o p r os t a ci6n de l os so rvi c i os s8 r ~ 0 1 l oca l -

q ue ocup a n 1 08 t a ll e r os de C A ~ I [ E mOTOR COMPAY , Lt d a . , S . A., u b i c cd os 

sobr e 18 pri me r a di ago n a l do I s ve in t icinc o a v oni da norte , nJmer o c in­

cu e nt a d e ost ~ e iud a d ; V- La j o r n a da qu e t 0 ndr ~ 0 1 t r abo j ad or se r ~ de 

° c h 0 h 0 r a s 0 r d in (J r i Ll s d i ~ -, ri a s , de l u n 8 s a v i e r n 0 8 Y d G C U :J t r 0 h 0 r a s e l 

s ~bado, d e a cu o r rlo 3 1 hor a ri o sigu i e nt o : de lun es a vier nos , dG sieto 

y me di a a doc s me r idi a na , por l a m a R ~ n a; y d o d os d e l a t ~ rd8 3 c inc o 

y medi a d e l a mi s ma , por I D t a rde. El dI a s6b ado , d o Dc ho do l a ma Ra na 

a do c e d e l me dio di a . S i end o s u di a do des c a nso s oma na l 0 1 domi n go ; VI 

El s a l a rio qu o r e ci b ir ~ 0 1 tr aba j a dor por su servicios 3e r j In s um a de 

DOS CI ENTOS COLONE S MENSU ALES , p ~ga d~ros c a d Q quin c e d i as ; VII - Lo fo r ­

ma d e os tipul a r so 0 1 s 3 1 a r io 85 pa r uni da d d e ticm po , de b i e ndo hocers8 

s u li qu i dac i6n c a d a mos , l os dias vc in ti nu o v e y 8 1 l ug e r do nd u S8 p a g~ 

r ~ se r j e n l a pagad uri a de 10 Emprosa; VIII - El patr on o 18 s u mi ni stra ­

r j 8 1 tr ~b3 j a dor l os mo t 8 ri o l as y hc rr am i e ntas que soa n n8cosa rio s pa ­

r a q ue d eso mp 8Re s u t roba j o; IX - Las pe r so na s qu o dODG nd 8n 8c o n 6m i ca -­

mont e d o l tr a b a j ado r so n : a ) mo ri a ma rtin e z, d o s8s c: ntCl uri os d8 odod; 

b) Ma ri o mart in e z, de d oc e a~us do o d ad y c) Eu qG ni o Mart in ez , d e se is 

a~os d e o d ed; todes r es id onta s e n l a dirac ci 6n do nd e r es id e ~ 1 t r aba j~ 

dor; y X- El pa tr o n o S8 ob li ge a du p lic a r 0 1 s u o ld o q ue he conv~n id o -

con 8 1 t r a ba j Ddo r, a pa r t i r do l pri mc ro de En e ro d e l oR o pr6ximo e n---

t ra nt o . 

En f o de 1 0 cu a l firm 2mos 0 1 pr ese nt e contr a to per t ri o lic ad o 

Sa n Sa lv a dor , a l os v e inti~n di a s d o l mos de junio de mil n~VGC i 8nt os 

SGte nt a Y cU Bt r o. 

f) f) 

Re p r esa n ta nto Pa tr o ne l Tr Zlb ~-: j o d or 

A d em~s e l pat r o no pu e d e d a r majo r es p r Gso n tnc ion c s do 10 que 

l a l e y 10 ob l ig a , pUBS ~sta r ep r ese nt a a l mini mo d e ga r a n tias Gn bone ­

fic i o del t r aba j ~ dor . 
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Por ot r a p a rt e , Aun qu e n o s o consi g ne n I us der ochos q ue l a l o y 

es t ab l o ce 0 au n qu o so d i ga 1 0 contr ar io o n 01 contr~to , s iampro so c o n 

side r Bn incluid os 0 no cons i~n8 d os d i c h os d e r e ch os . 

En vistG d o q uo un tr aba j a d o r no va 3 ll egar 3 un~ E mpr6s~ y 

s i n mod i a r po l ab r a 58 va a pono r a t r aba j a r, la l ey pa r tiendo d o l a be 

S8 de que es de 16gica i mper i osa q u e pa r a que un a po r s ono h og o un S8 r ­

vicio pa r 8 y a l a o rd on de ot r 8 , tiona n oc 8s a ri ame n tc:l quo 1l3i:wr ll 21b ido 

un a cu e rd o , 8 un q UG soa o n 10 lAbo r que S8 va a dosa rr o ll a r, pros u me l a 

8x i s t u nc i a de l contr Qto de tr ~ba jo , s8g~n 0 1 Art. 20 C.T., pO l' 0 1 ho -­

ch o d e qU8 un 2 persona pr Gs t o s u s so r vici os ~.: otr8 pO l' md s do cios dias 

c onso cu t ivos 0 pOl' menos d e dos d i a s si s o pru cbCJ 18 sulJorciin c}ci6n , 

p ues es jst o a l o l e mentos c a r a cteri st i c o d o t oda r G13ci6n l abor~ l . 

S i ompr o qU d o par8zca 10 s ubordin a ci6n ya SGa ~ sto c c on6mic a ,­

juridica 0 j 8 r ~ rquic a , e ntr e uno 0 mas pe r so nas pa r a con otr ~ u o t r d s , 

es t a r e mos e n presen ci a de un a r c 1 a ci6n l abo r e l y como con38 cu 8ncia -­

a un que sea me nos d u dos d i a s que se ha ya pr os t ado 0 1 s ~ rv icio , se p r e ­

s umir a 10 oxi st unci a del contr a t o individua l d e t r ab2j~ . 

Dc l a d e finici6n do l con trat o i ndividua l d e tr a bojo que da -­

nu es tr o C6d i go d e Tr a b 3 j o y qua 0 1 principi o d e Gs t e p un ta hs t r a nsc r! 

to , S8 dosp r 8 nde quo l os eleme nt os 8se nci a l es d e l mi smo son tr es : 

B ) Obl i g~ c i 6n do l t r abnj8do r d e sjecut a r un a obr ~ 0 presta r -

un s o rvici o . 0 0 1 menns pono r A DISPOS ICI ON DEL PATRDND SU CAPACIDAD 

D E T Ii A 8 /~ J 0 ; 

b) Quo exists r 8 1 ~c i6 n do DEPENDEN CIA 0 SUBOR DIN AC IO N e n tre -

tr aba j ado r y p~t r ono; y 

c ) Ob li go ci6n d e l pa t r o n o d o pago r un s o l a ri o . 

Los d o s P l' i m 8 l' 0 S [; 1 :.: mE: n t os j?] mas deb e n f 8 1 t i) r, s i [; 110 S u cod 0 

es t a m 0 s f u f:) l' B d e l c [) n t r :j to d e tr a b a j 0; . no 3 s i e l t '3 l' C F] r iJ L ; m 8 n to , a 1 -

cu a l puede fa lt e r s in pGr do r su natu r a l aza 8 1 ccn t r a to i nd i vidua l de ~ 

tr a b o j o , p ues e l S81 a ri o sa obt i e n e co mo c onsoruencia , bas t o qu o ds -

conf o rmi dad a l as dos primo r as c~rAct o ri s tic as moncionadas un3 pe rso na 

t e ng a l a C Q lid ~ d do tr abajodor pa r 8 ll amB r sa l~ rio ~ I D participaci6n 

pa cuni a ri o qu e 8St~ r oc i biondo . Es dec ir qu e pa r a calific~r u no re l a -­

ci6n d e ti po l abo r a l, 56 1 0 tom a r 8mos Sn cu e nt o l os do s pri mu ros c l ema n 

t os , s i 6stos se da n, estamos en pres e nci a de 10 r o l ac i6n 1 2 b ~ r al y d e 

a cu a rdo a l Art. 1 7 In s . ~l t i mo C.T., S8 I e ll ama s o l ar io a 10 partic i-
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pa ci6n pecuni a ria do c ua lqui e r c l ase que 0 1 tr abajado r r ~ ciba . 

Nuestro C6di go de Trabajo s i gue l a teor i a Contr ac tu a lista , 0 

sea , l a teo ri a que haco nacar l os dero chos y ob li gacio n es corrol a ti -­

vo s e ntre patro nos y trabajBdo r es de u n contrato, y 18 Te ori a corr e l~ 

tiv as a ntr a pa tronos y trab ~ j ado re s no na c e n de un contr a to, si n o de 

18 r ea lidad e n q ue sa encue ntr a e l tr a bajador q u o 88t~ enrob~o en la 

Empr esa . 

Nu es tr a l ey , como r opito , adop t a l a 8 dos teori ~ s a n tes me n--

cion a das , ya que si 8610 tama ra e ncuent a l a teoria d8 1 contrato , Qu~ 

pasar i a s i un t r a ba j a dor no obstante heber f ir mado c o ntrato on 01 cUB l 

S8 es tipul a que ompe zar ia 0 tr~b3ja r 81 p rim s r o de nov iembre de es t e 

aRo, 10 hacs hasta 0 1 pr i mero de diciembre; 0 em pi eza a tr a baj a r a n-­

t e s, 0 1 pr i mero de Octubre de este ario , par e jempla?, s e q u sda ria s in 

p r otecci 6 n l abo r a l, pa r 10 quo 1 0 Fu e nte de l as obligaciones, en es -­

to s c a sos, tiens que ser do a cu erdo a 10 too ri a de l a r olaci6n l ab o--

r a l. 

1 4 - PORCEN T AJE DE SU PERSONA L Y PAGO DE SA LAR IOS 

Todo Empresa a l Dscoge r s u pe r so na l, 1 0 hace procur~ndos8 0 1 

que m ~s se a dapte 8 18 l abo r que he pr opuesto emp r a nder y siempre con 

l a oblig3 ci6n de int 8g r a r e l i!i ismo co n un novents pOI' ciento d8 salv:::, 

dor eRos , por 10 monos; 0 sea, qU8 po r c a da cien tr 8 baj ad or 33 , n a v8 nt a 

ser~n salvadoreRos y dioz oxt r a njeros; poro c omo 8S posible que 01 -­

porcentaje s 81g8 de voz en cuenda e n n~ m 8 ro mixto , cu a lqui o r Fracci6n 

q ue r es ult s se tom3 r~ como unid ad y par 10 t a nto so sumarj como s i -­

f u e r a uni dad . Asi : s up o n gamos que un a Empresa tie na un t o t a l de cua --

trocientos tr a ba j ado r es n8 ciona 18s y 8x tr a n jeros , de l os cualcs t r os -

ci ontos cinc uenta y nu e va son sn lv adoreRos y cuarenta y uno , s on ox -­

tranj e r os . En este c aso so de su o saber qu6 porc ont aje de s 2 1v 3dorerios 

t i o ne , a Fin do cump lir can 13 prosc ripci 6 n ostablec i da o n 0 1 p rim e r 

inciso de l Art. 7 C.T ., par a 1 0 cUBl se h acs l a o~ o r ac i6 n s iguionte : 

cu a t r ociontos r ep r ascnta n 8 1 cion pa r ci e nto d e lo s trab8jBdores , t r e~ 

cientos cincu en ta y nU8 VG , van B r ep r esen t a r X por ciento . 

La ap o r aci6n os un8 s im p l e r eg I a de t r es : 

400 ........... 
359 ........... 

1 00% 

X% 
359 x 100 

X = __ 400 
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Como l a a nt e ri o r op e r a c i 6n n os did un n~ m ero mixto , l ~ fr a c ­

c i 6n S8 t om~ co mo un a uni d ~ d y t o ne mos q ue l a Em prus3 ~ u c t i e no 400 -

tr aba j a do r es d o l os cu a l es t r os ci u ntos cincu e nt a y nu e vo so n sa lva do ­

r e Ros y cu a r e nt a y uno, ex tr~nj8 r os , ostj c u mp li e ndo c o n 10 Ds t ab l oci 

do por e l Inc . 1 0 . d e l Art . 7 C. T . , d e int og r a r su pe r s on a l con 01 --

90% de s a lvador eR os y un 1 0% de extr a nj e ros . 

Pe r o como tod a re g I a t io ne 8U ex cepci6n e l s8 g un d~ in c iso 

del mi sm o a r ticu l o si Gt e , ost o bl e ce q u e e n circunstanc i as e speci~ l es , 

quo no pu oden se r o t r u s qu o 8 1 hecho de no e nc on t r a r pe r so na l sa lv a d£ 

r aRo c apa c i t a do , c a lific a das por el Mi n i sterio de Tr 8 b ~ j o y Pr o visi6n 

Soc i a l, l os patro nos podr6n sor a uto r iz a do s pa r a ompl ea r mjs de un --

10% de ext r a nj e r os , c o n l a ob l i gac i 6n de c a pa c i t o r a s2 1v ado r crios e n 

l as 1 a bor es qu o no o s t~n prep a r a dos y pa r a 1 0 cu a l ha n tan i do que con 

t ra t a r pe r s on a l oxtru nj e ro, du r a nt e un p l a z o no mayor de cinco a~os , 

bBj o l a vi gi l a nc i a y cont r o l dol ci t a do Mi nis t e rio , 0 soa , quo 10 E~ 

pr esa , pued e t o ne r c o n Butoriz Bci6n , a mds de l 1 0% de extr8 nj eros por 

os pa cio do cinco aRos , ti ompo d csp u ~s d e l cu a l debe val v e r 3 i ntug r o r 

su per s onal con 81 nov e nt ~ por cianto de sa l v 3 dor~R o s , e xist a n 0 no -

j u s tif i c a ci o n8 s . Asim i smo nU 8s tr a l e y ase gur B e l cumplimi c nto do es t a 

ob l i gac i6n d e l pa t r o no c o n 13 obl i g~c idn q ue a l mismo ti cmpo 0 1 Art . -

68 d e 10 l o y O rg~nic a dcl Mini sto ri o de Tr a ba j o y Pr e vi s i6n Soci o l, -

I e i mpon e a l t ~ cnic o e xtr 3njero , de ad ie s tr a r pe r so na l s a lv ~ do r8~0 b~ 

jo 10 supo rv is i6n y c o ntr e l de l Depa rt a me nt o Nacion o l de Apr e ndizajo , 

d e po ndi on t e d e l ci tndo Mini s t crio . 

TodD I e Dn terior es t r a t ~ndosG d e Emp r Gs as sa lv 2 dore~a s y 

de Emp r 8s3s ex t r anjeras ~lJC ope r o n e n nU Gs tro pais cuyo g i r o de su ne 

goc i o no sea 2 1 de Dir c cci6n, Contr o l y Ad mi n is t r a ci 6n de n ego cios e s 

t ab l e c i rios en di st in tos pa is es , t o l c om o 10 da a e nt onder 81 Inc . 1 0 . 

d e l Ar t . 90 . C. T . 

Pa r a l os o f e c tos d e l c 6m pu to do l os porc ~ nt a j 8s mo nci cr l ~do s , 

l os c e nt r oam e ric a nos de orig o n se consideran co mo sa lv o d o r 8~os y ~ ni­

c e me n te has t a qu e l os e xt r a nj c ros e xcodan de e ua tr o as q u e so o~ peza ­

r ~ n a tom a r e n cu a n t a 0 3 con t o r , si emp r c y cu a nd o est~n o j o rci un do -

c a rgos d e Dir oct or es , G ~rD nt es , Adm i ni st r ado r c s 0 on g onera l que do -­

sempeRen pu estos Di r e ctiv Ds , 0 sea , qu o una Empre ss pu od o toner un 

pe r so na l de ci on tr ~ b a j ado r u s qu e n o e j e rz Bn c a rg os dir oc ti v os , de 
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l os cu a l os di e z pu odG n sa r ox tr a nj ur os y nov s nt a s a l vado r oRos , poro --

pu s d o n e s t a r do se mp oRn nd o l ab or os u n c a r gos de dir oct o f es , gernntes , 0 

Bdm ini s trad o r os cu a t r o 8xt r ~ nj 8 r Ds m~s po r quc 6 s t os n o so toma r i a n e n 

cu o nt a pa r a d e t o r mina r 01 porcont a j o d o 8x tr Qn .je ros . Pue d e ocur rir t a m 

bi e n q uo u na Empr o s s Gmp l od d i o z tr ~ b a j Bd o r D s o n c a r gos u c o n 12b or es 

c om un e s , d o l os cu a l us so l amu nt 8 un o pu od e s e r ox tr a nj clro y nu e vo de --

b e n s o r sa lv a dor eRo s , p u r o adB m6s , sog~n 01 t o n~r de l ~ di sposi ci 6n 

q ue a na liz o , p uo d o ha bor cuat r o 8xt r Bnj o ros m6s d e semp s~a nd o c ~ r gos do 

di r octo r os , go r c nt os ° adm i n i s tr 2 do r o s ya que 6s tos n o d ebo n sor to ma -

d os e n cu e n to pa r a 0 1 c 6mp u to . 

El Art . 8 C. T. s o r a fie r s a l mo nto de s a 18 rios que deb o n pa --

ga r s e a l os s a lv 3 doreRos, porn 8S t O 8S un a c o ns o cu e nc i a do l por c en t ojo 

de l os tr Bba j a d or cs s8 1v a d o r c ~ os qu e 18 mis ma em pr ess d u b o d o t ene r , -

por 1 0 qu o s o s uj 8 t a a l as mis mas r og l as y e xc o pc i onos . 

Un s jomp l 0 qu n c ab ri a e n os t o a pa r t a do s e ri a l s i uno Em p r e sa 

pag6 di e z mil c o l ones com o monto to t a l d o sa l a ri os, j st os constit uy e n 

8 1 ci e n por ci a nto , por 1 0 t a nto , s i d e esos d i ez mi l cDlon 8~ , oc ho --

mil cu a troci en t os s8s en t a S8 l ~ s paqa Q s a lv 3 d or G~ os , ost a Emp r e s3 e s -

t j cumpl i e nd o co n 1 0 es t ab l o cido e n 0 1 Ar t . 8 C.T., pucs 0 1 h2 c o r 18 -

op e r 8 c i 6n, s ~ ob ti ene : 

~ l O . OOO . oo 

m 8 . 000 . 00 

1 00% 

X % 

x ~ 84 3/4 

X 

X ~ 

8 . 460 

10 

98% do 

x 1 00 84 . 6 () II G/ I O ------ U~ 

1 0 

s a l a ri os . 

Po r 1 0 dcm 6s l os trsb o j a dor c s Gxtr a nj e r os goz s n ri o todos l os 

d c r e chos q uo nu es tr as l c ye s l abo r a l e s conc e d e n a l os tr ;lba j o dorc s so l­

v ado r e~os , po r s o r c a r a c t c r i s ti c a s do l De r o ch o d e Tr a b a j o l a Univ e rsa -

lida d y 18 i n te rn aciona lida d , ya q u u 0 1 tr a ba jo se dobo pruteg o r Bq u i 

y e n todas pa rt os , por ir e n benef icio de I e di g ni da d h u ma n 3 , d e 10 sa 

Iud y d 8 l ~ vid a mi sma d ~ l os h omb r os . El ~nico der Hc ho d e qUG nc go -­

z a n a s 8 1 du form ~ r pa rt s de l as d ir e c t i v es s i nd i c3 1as , s8g ~n 1 0 di s --

p uo sto o n 8 1 ~ r t . 22 5 C ~ T . 
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SECCIlJN SECUNDA 

OBLIGACIO~ ES PARA CON EL TRA8A ]ADO R 

1 5 - 0 8LIG~C I ON PRI NCI PAL 

He divi d i do l as obl i ~a cion8s d Bl pa tr ono en dos : a ) ob liga --­

ci 6n p rincip a l y b) otr as obli~D cio n os . Dontro de 18 obl i goci 6n pr in c! 

pa l ~n i c a m8 n te he tomado on c u unta 8 1 ~go do l s a l a rio no por quo 13S 

otras obli gacionos dojen de se r principa l os , sino que pD~ Be r 8 1 53 1a -

ri o l a oblig a ci6n mjs i n m 8 di ~ta y co rr e l at iva que tie n s e l pat rono a -

con s 8 c U oj n c i 2 d" 1 s e r vic i 0 q LI ,_! r 8 c i b l-:: d 8 1 t r a b a j a do r ; y 11 8 en i:J lob <:1 doc E­

mo a l as r os t an tes ot r a s obligaciones q ue se en c u 8n tr3n on dif ~re nt a s 

articulos d e nu e st r o C6di g o de tr 3bajo y de 18 L ey Or gjn ic a dol rn inis ­

te r io de Tr a ba j o y Pr e vis i 6 n So ci a l. 

En t od a r el a ci6n I n ~o r a l h ay dos sujotos obli ga dos: a ) [ 1 pa ­

trono y b) e l tr a b a j ~do r. 

Fr a nt a Q 1 2 obl i guc i6n dol tr ~ b3j2do r d e p r ust a r 8 1 so rvic i o 

e xist a 18 ob li go ci6n corr o l a ti va d e l patrono do pag 8 r 2 1 ssla rio . Es -

precisamente a es t a oblig~ci6n a I s qu e me e st o y r 8 fir io nd o , pUGS la -

pr inc i pa l obl i gac i6n dd l pa tr o no es paga r l os sa l a ri os a l os traba j a d£ 

r e s , na tur a l me nt c s i o mpre y cu ~ nd o e xi s t a subordi na ci6 n por po rto d e -

un a p orso na y d o t a u j ocute un a nb r a 0 presta un sor vici o , 0 cu ondo me ­

nos so 8 n CU Gn ~ r 8 a l a disposici6n de su patrono . 

Da da l as 3 n ter i ore8 circunstanci a s , t odQ participac i6n de ti ­

p o pe cuni a ri o q u o r ec i ba ~ l tr ~b~ j ado r po r p3 rt e d e l pat r o no , (st a os 

s u sa l Dr i o y on CBSO de B8r imposib l 0 det e r mina r e S8 pa:ticipac i6n , se 

a plica n l a s r lJg l as q ue cont c : ~ p l a 0 1 Art . 415 C. T . di!3POsi c ion que) cl l -

hDb l a r d c) " Cond i c ion es " Dsta r e firidndoso 3 s a l a rio s y 21 cu a lqu i,; r de ­

r och o e n favor del t rabo j ado r . 

Hab l Dr do l s o l a ria os ha b l a r do 13 ~ rin c ip~1 ob li ga ci~n ~ u e -

ti on e 01 pa tr ono pa r 3 con 0 1 tr oba j a dor , provo n i e nt o do l snrvicio que 

este I e presta . 

Ya d e tOdo~3 as s iJ b i cJo qu e 8 1 d e rec ho i ndiv idLl~d ei'el tr c1iJ8j o , 

me d i a nto l a s u bo r d in 2c i6 n , obl i ge po r u n a pa rt e 8 1 tr 3 b a j ~dD r 8 p r es -­

t a r e l s e rvicio y por 0tr ~ 8 1 patrono a pa go r a l salario . LD doct r in e 

y l as d i stint as l eg i s 1 3c ion as a Gs t a obligaci6n du l p:::: t r or1O , I e han Cl -

pli c a do d iv e rs ~s exp r esiones, 
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buc ion, b) su o l do , c) j o r na l, y d) sol a ria; y no ha sido si n o 0 1 usa -

01 qu o so he Gnc a r gado do llama rl s r e tribuci6n a 10 quo r oc i bo 0 1 tra ­

b a jador par uni dsd d o o t r 3; s uo l do , a l que r oci be 0 1 emp l ood o , 0 soo , 

l a pe r so na quo no o j G ~ut a tr o bBjo ma nu a l ; jorna l, 01 q ue r ec i bo 0 1 c am 

pesi no y s ~ l D ri o 0 1 qu o r oc i be 0 1 ob r e r o . 

En a d e l a n t o cuando me r ef i o r a 0 1 pa go que 0 1 t r 3 b 3j~d or r e c i­

b e , deb e ont un de r so que mo r e fi c r o 0 1 s o la ri a , 8 1 s ue ld o , oj. jorna l 0 

a l a r o tri buc i 6n , i ndi st i nt ~ m 8 nto , yo qu o t odos son una mi sma co sa , 

pues h a sido , c omo r op it o , l a cos tumbr o , 12 qu o he h e cho dir Gr a nc i as y 

so l o us a 10 po l a b r a r et ribuci6n pa r a l os a pr e ndic os , sin duda po r que -

c omo yo exp liqu ~ , u mbos t~rmino s sign ifi c a n 10 mi smo , 1 0 cua l 10 do a 

ont o nd e r 0 1 Art . 11 9 C. T., cu a nd o 8 1 d ofin ir 10 q u o 83 s o l ar i o d i c e : 

" Sa l a rio 0 s 1 a RE T RIB U C I 0 i\J 0 n rJ i no r 0 q u o 0 1 pat r on 0 0 s t ~ 0 b 1 i rJ;J d 0 a 

pagar a l tr a ba j a d o r po r l os s e rvici os que 18 prest a on vi rtud de un 

c o ntr a to d e tr abQ j o II 
••••••• c •• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

En 8 1 segundo y t o rc e r in c i so e l mismo a rti culo sig u u di cie n­

do : H Co n s i cl e r 2l S 0 i n t og r Cl n t tJ d o l S a lc.n i 0 , t 0 d Cl 1 0 q U G r 8 c i t 8 (; 1 t r c) b a j ~ 

d os o n dimno y qUi; im pli qu G r ,:j tr ib uc i o n de s o rvici o s s c uc:il. clui u I'3 q uo 

soa l a for ma 0 den ominBc i on qu o so o dopt o , c o mo l os sobresu s l dos y bo ­

nifica cio n2 8 h ab itu u l os; r o mu noroc ion d o l tr a bajo Gxtr ao rdina rio , r e mu 

n e r a c i 6 n d 8 t r , b G j 0 0 n d i (1 S dod D s C i:Hl 80S 0 man a 1 0 de Q S U l, to , pa r tic i ~ 

ci o n de ut i l i dados . No o onst i t u yen s a l e r io I GS s umas qu o o C8s iona l me nt e 

y po r m2I a li b 8 r <1 1i c:a d r ,J c i bo 0 1 tr a bQj ado r d o l pat r o n o , co;;: o l i:1S bo n i 

f ic ac i o ne s y g r At ifi cBc ion es ocas i o na l es y 10 q ue r 8c i be 2n din o r o , no 

pa r a su b e nef ici o , ni p2 r a s ubvo nir a s u s ne cesid ados , n i no r ~ pn ri q u~ 

co r su pat ri mo ni o , s in o pa r 21 dosernpcna r a c ab a li dad su,·; fun ciCJ nGs , co ­

mo l os 93s1:.os d e r ep r ese nt a cio n , med i os d e tr a nsport s , g l l~!,1c;n~: u3 de 

trabajo u otros s 8mo j a nt e s, n i t a mpoco l as p r os t a cion es soc i ~ 1 8 s de 

qU EJ tr a t a este Co di go " . 

Como v amo s 8 1 s Dl o rio tien G como c a r 8 ct ~ ri s tic a c l h8 c h o do -

p aga r sD en d in e r o y e n mon a d a d o cur so 1 0ga l, por 10 qu e s i un p3t ron o 

pa ga c o n servic i os do Cu a 14uier ind o l e , no obst3 nt e S 8~ n va lu 2b l es e n 

din e ro, no COilS tit.lJyun s c.ll a ri o . 

T:3 m p 0 c 0 c on s t i t LJ yo S <J 1:] ri o 1 a s c o n d i c i o n e s de t r " l) ,c j 0 , t 8 l o s 

com o 0 1 p r opo rci on 2 r l e vivi ondo , c ar r o , e tc . , pa r a qU0 mojo r d esomps -

ne s u l abo r. Cu o nd o Q un tr aba j 3do r S8 1 0 qu i t s USBS COfK!i c i o r: es , cl e ::;8 

r ocla ma r t ermin a c ion d8 c en tr a te d o tr o b o jo po r do smo j o r a mi e nto do l a s 
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mismas, c o n r e spons a bil i dad patro ns l. 

Entr o nosot r os 0 1 s a l ~ r i o Bs tj f o rm a nd o por : D) 10 cu o t a fij a 

qu o 8 S 10 que r e cibo 0 1 tr ~ b a j ~ do r e n f o r m dio ri o , sa manol , quinco nal , 

o mo nsu a lm ont e; y b) 12s sum a s de dino r o qu e r c cib e 0 1 t r aba j ado r 0 co n 

so c uo ncia d e l es Fu n r z o qu o ~ 1 mi smo po n e a l desempo~ar su tr Gba j o . 

Como so VD , nu os tr 8 l ey l ~bD r B l s i g u o 1 8 a nt o ri o r d oct rin a , -

pues d o l a so l a l e c tu r a dcl a r t i c ul o ultimame n t e tr a nscri to nos d o mos 

c ue nt a qu e on e l I nc. pr i mo ro d e dich a dispos ici6n 0 1 mismo ti e mp o de 

definir 1 0 qu e se debe e nt o nd c r por sa l a ri o , e s tj con s i de r a do 8 1 p ri-­

me r e l a monto scMo l a do por 10 doctrin a y 10 juri sp rud c nc io , y en e l se ­

g undo inci so , c o nside r s , 81 segundo e l e me nt o d e l mismo y po n e a l g unos 

e j emp l os , como: s ob r os us ld os , bo nif ic 8 cion es c o n t a l de qu o soon ha b i­

tu a l es; ho r as ext r a s , d i ns de desc a nso semans l, OSUGt8 , pa rt ic ipc c i 6 n 

de utilidade s , e tc., to d o e ll 0 forma pa rt e dol s a l a ri o . 

Aho r 8 , pregunt ~mo sno s , Q u ~ os e l S8 1 ~ rio?, Cujl es su nat ur3-

l ez3? , l a na tur a l ezB d e l sa l a ri o n o puc de se r ot r a c o s ~ qU B 18 justa y 

necesa ri a compensa ei 6n 2 1 esfu c rz o qu a e l tr a ba j 3 do r p r o s t a nn vi go ri­

z a r l a eco no mi a nacional , pues s ab id o es qu e ex i s t e u na rol a c i6n de co 

l a bo r a ci6n ent r e 0 1 patro no y e l t r o ba j a do r per a 13 r oa li zq ci6n de un 

fin e c o n6 mi c o sup e rj o r a e ll o s mismos , y a qu e sob r e l o s in tQ re sGS d o -

a mb os es t~n l os i nt o ros8s Gcon6 mi cos d e 10 c omuni d ~ d co ns umidora de --

bi e ne s y s e rvi c i os . 

En cu a ndo 3 13 S f o rm as de o s tipula r e l s a l a ri o , ha y much os , -

po r o l as princip a l es son l a s contomp l a da s e n 0 1 Art . 1 26 C.T., q ue 

so n: 0 ) por uni ciod d e: tiempo ; b ) pOl' unid a d do obr 8 ; c) pOl' s istema 

mi xto; ch) p O l' ta r os; d) por comis i6n y e ) B dest a j o , po r aj ust e 0 p r~ 

c io Cl l zad o , tormin o s QU8 s i l] nific a n 10 mismo: un ac u e rdo pr,'.vio . 

Nuestro C6di go o n l o s Art s . 1 23 y 124 C.T., dos a rro ll a 0 1 

p rin c i p i o d e I n i gualda d s o l ~ ri o s in toma r e n cu a nt a dif e r on cias de e ­

da d , saxe 0 na c i o na li dad . 

As i mi smo por s o r 8 1 s o l a ri o 1 3 Fu e nto princip o l y unic a de -­

subsist e nci a pa r a 8 1 tr ~ b~ j Qdo r y su f a mi l i a , nu es tr B l a y Lorna modid a s 

protectol'<l s e n cu;] ndo el l c i empo , lu gCl r y forma do p:3g0 , 10 pr otege co.Q 

tr B l os a b us os d8 1 pa tr o n o , contr a l os a bU SD S d o l os a cr u ~ do r8S de l p~ 

trono y contra l es (l bl!t'sos d e l os (l cr oo d o r es de l mi s mo tr clb ' j '.1cJo r ~ dis ­

posicione s qu o u n 1 0 pe rti nento y oso nci a l dicen : Ar t . 127 C. T. 
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" •• • Debo pogu r s8 e n lu gar convenido; Art. 129 C.T. II So pr Dh i be on cen 

tros de vicio, Gxpcndi::Js , e tc . ; 0 1 Art . 1 39 C.T.: es t a b l c cL-J quo debe -

paga rs e e n 10 focha conven i da; 0 1 Art. 131 C.T ., os t a b l cCG que rlebo r ~ 

inici a rs e inm odi a temo nt e despu~s d o termin n d a 10 j o~n a d a y e n Fo r ma i 

nint er rum pidB; e l Art. 1 32 C.T., nos d i ce: qu e no so pU8d u c o~pons~ r Y 

q ue s6 10 pu e d e r ete n ers e hos t a un veint e por ci ont o por 01 t otal de --

sus ob li g a ciones ; e l Art. 133 C.T ., nos ma nifi es t a , quo so n i numba rg 3 -

b l es l os prime r os c i en co l o nes d e su s ~ l a ri o tot a l ; 0 1 134 C.T., 8S tD ­

b l ecD qu e si e l tr ::o baj3dor 8S deud LJ r d e l pZl t r o no, Gst o so l o pLio de cx i-

g ir e l p ogo do dich ::J d eu d o promov i o ndo 0 1 j u i cio r e spectiv~; 8 1 ~rt . 

1 35 C. T ., q U G (;) 1 s B l o r i 0 sod G b ep a 9 ::n 2: 1 pro p i 0 t r Zl b a j ~H-I 0;: ; 0 1 Ar t . 

13 7 C . T. q U 8 l os i ns t r um 0 n t os d e l a bo r no s G puc d en 8 rn b ," r fJ 8 r, e tc . 0 t c • 

1 6 - OTR AS OB LIG ACIONES Y PRDHI OICI DN ES 

Do d a 1 2 i mpo r t 3 nc i D quo ti u ne l a obl i goc i on do l patrono do --

in s cri b ir I n s emp r esos 0 estab l c cim i o ntos o n 0 1 ministsrio de T r~ b ~ jo 

Y Pr o vi s i 6n Soc i o l, tr o to s 8Sto por spo rt s e n 0 1 si guiontc punt o . 

A consocu e nci D de 10 r o l o ci6n de tr o boj o , do o cu e rd o Gl Art .-

29 C.T., 01 pa tro no a simismo est~ ob li gn do a : 

1 ) Prop o rcion a r hor r a mi ont as , moteri a l es y d t il os pora 8 1 de ­

sompoRo de l tr a b ~ jo, sa lvo quo se h OYo pa ct o do qu e 8 1 tr 2b2j~ dor l os -

proporcio nc; 

2) P r o porcion ~ r 0 1 lu ga r o decuodo p ~ r a guord a r l os mi sm os , p~ 

diendo pr a ctic o rs 8 un in v ~ n tar io si 8si 58 dos8D; 

3) Conced e r l as li ce nc i as n oc osBr i a s pa r a que 8 1 tr ~bajodo r -

pue da cumplir co n sus obl i g~ ciones d e e i ud oda no , f a mili 3r uc q~ n e cos i 

ten su pr esenc i a y pa r a oton der Bsu n tos p r op i os d e l as 2so ci ~cion as -­

prof es i o na l e s s i fue r e dir octivo d e a l gu na de e l Ias , s i ump r e y cun ndo 

l a o soei a cion 2s i 1 0 so lie ito s l pa tr o no; 

4) Prop o r c i on 3 r si l18s 0 as i entos [:B r a l os tr :'!b ,'ljG ciore s quo -

l abore n en c a sas com ef cia l es , h o t El os , r es t a ur a ntes y ot r os s i mil ~ r c s , 

co n e lf i n de q u 8 e l t F1 b:::: j ;:1 d 0 I' nos e '3 got (~ y p u e d 8 d D ~~ C ~ n s,~ r e n .1. 0 S -

mom e n tos e n q u u no 11 cg u e pd b! i eo , sin necosidad d o :::: b 8 ndon ~ r su t r a ba 

JOe 
) 1 b t . -" - ~ i ~ C ~ l, U l- V iJ 1 '_' n t e 5 Pogo I' 3 tr a 3 j ad or una p r es 8 cl u n pocunl o r _~ . 
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0 1 sal a rio ordina rio qu a ~bri a dev e ng a d o dur a nt e 01 t i empo que de j a -­

re de tr Bba j a r pa r c a us a i mput ah l e 01 pa trono, 0 sea , c u a nd o 01 t r abB ­

j ~ d 0 r de je de 9 (:In a r, n o a b s t a n tee s tar a dis po sic i 6 n del P Cl t 1:' 0 no, po r 

culpa d o ~st e , ya so o po rqu G no 10 pro po rci o ne ma t er i a l, por q u 8 no man 

de a c ompo n e r l as maq uin a ri a s qu o est s n a rruin Bd a s no obst a nt o 8s tGr e n 

condiciones de pode r ha c o rlo, par no do j Br tr a b a jar a l t r ob c j ado r s in 

ha b o rs e r ota l a r o l ac i 6 n l abo r s l como en s l c as o qu e s o SGr a r 8 do 10 -

Empr e s s a l Directivo Sindica l 0 a 10 muj e r embB r a z oda , e tc.; 

6) Po g 2n Dl tI' '3 ba j a dor un " p r e s t a ci6n fTI cLini a ri a e'qu ival e n te 

a l s a l a ri o o r d ina ri a q uo h ab ri a dev e ng a do e n 8 1 tiompo qu e requ i era e l 

cumpli mi ento de sus obli ga cion es co mo ciudodano y f a mi l i ar8s o n 1 0 pr£ 

po rci6n qu e os t ab l oc G 8 1 li t e r cll "b" infin e de l Art. 2 9 C.T.; 

7) paga r 8 1 trabQjador l os ga stos do id a y r eg r eso 3 su tr a -­

b a j 0 , c u a nd 0 tr ~ n 9 a q u G t r 8 s 13 da r s e 8 U n 1 u ga r dis tin t 0 d G s ur e s i c! i~ n c i 0 

Es to S8 e nti o nds cu a nd o 01 lu g3 r de tr ~ b B jo SOB fu o r s d e l r a dio de s u 

domicilio y mjs q ue t od o cU Bndo 8 1 lu ga r de tr s ba jo es td ubic a do fu e r a 

d e l a lc a nc e do l so rvici o pu b lico, ~~ e c a si s i o mpr o s o tr a duce o n e l -­

tr a nsports q ue 1 0 [ mpr osB I e proporciona a los tr s bo j ado r as ; 

8) El Art. 60 C.T., ob li ge t a mbidn 0 1 patrono a 10 torm in ac i6n 

d e tod o contra lo, cUBl qui e r a que sea 18 c a us a que 10 haya mo t iv a do , 3 

extend e r 8 1 tr ::o ba j 3 do r u n8 cons t3 nc i 8 q u e e xpr eso : (3 ) 13 f e cj~ C1 do ini­

ciac i6n y 12 d e t e rmin oci6n dG l a s 121 bor e s; b) 10 clasG de tr ~ b8jo de ­

sempeR a do ; c) 0 1 s Bl a rio dev ong3 do dur a nte e l ul t i mo po ri odo d e pag o; 

d) 121 e f i c i o n c i 2l Y c om p 0 r tam i en t 0 do l t r a b a j a do r y d) 1 B c :~ :.1 S Ci 0 C B U -­

sos de 18 t o rmin a ci6n d o l c on tr a t o . 

9) El Art. 1 60 C.T., ob li ge t Bmb i ~ n 3 1 pa tr o n o a perm i tir que 

cu a lqui e r funci onor i o , ompl eado 0 de l c ga do do l Co nse j o Naci o na l de Sa ­

l a ri o minim o , debid a me nt e But Dr i zado , t o ng a li br a B C CCS O 8 t odos l os s i 

ti os donde S8 e j 8cut a a l g un t r a ba jo; y propo r cion 21 I' l os d a ~ o s qu e s e -

l e s so lici te n, con 01 f in do ob t ene r in formaci6n a c arc s d8 l a s cond i~­

ciones que 211i p r o va l o zca n ; 

10) Asimismo 01 mism o 2 rti cul o 10 ob li ga a p e rm it i r ~U G l as 

per so na s mc n ~ i on D d as e n 0 1 nd mc ro ~ nt 8 rior, 8xami n on 0 s ~ q Ll cn co o i a s -

de l as p l a nilla s 0 r oci bo s do pago . 

11) Do ac u e rd o 8 1 Art . 42 L. O.m.T., e l patrono es t~ ob lig a do 

D pe r mitir o n l os estab l e ci mi a ntos 0 c e ntr~s de tr a ba jo I DS in s~8 ccio­

n e s , exjm Qn s s, comprobacionos 0 inv es tig a cion es qu a r oa lic o n l os SU pG£ 
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vi so r 8s de tr a b a jo; 

1 2 ) A prop o r ci o n ~ r l ~s 8 xp li cac i ones , datos 0 inFo r mos qu e -­

l os r e f s r i dos Sup e rvi so r os I DS pid i ~:r e n e n 8 1 eje rci cio de 2 i.1S ot ribu ­

c i o n es y f ac ult a desl 

13) A oxh i bi r o n c l ustab l ec i mi e nto 0 lug a r d o tr 0b a jo , lo s -

r o g i st r os , p l an ill as , r cci~os , d o cum e n tos 0 c ons t an ci Qs quo estdn 0 -­

bl i gQd os a ll evsr r e 18 ti vos 0 1 p8g o do l os s a l a ri os y d8 l as p r e s t oci£ 

n e s e c o nomic a s y soci ;:dLlS estab l e cid a s por l as l OYrls a fQvor de s u s -­

tr a b a j a d o r e s . 

1 4) A d a r a v i so a 1 0 r es p e ctive ofi c in s d o zon o de l Depa rt s - ­

menta d e In spe c c io n d e Tr a b :, j o , dont r o de l os t r os di as s igui ont os 2. 1 

he cho ~ue de mo tivo a l av i so , d e l in g r o s o 0 r e ti ro de sus tr ~ bajado r os 

pe r ma n e nt es , de l a u mo nto 0 d ismin ucion des u e l d os , de l c ,~ n:bio d E) c a rgo s 

qu e de se mp 8 ~8n y de l des c an s o pOl' v a c a ci o n e s . 

15) A en vi a r a I D oF i c i n ~ r ospec t iv Q d o zo na d o l Dep a rt a m8nto 

d e Inspo cci6n de Tr a b a jo , de ntr o do l os t r es p ri meros mC S8 S do c ada -

a~o , in forme q ue c onto ng a l os s i gui a n tes d Jtos r 8 1 ~ tivos ~ l 8~O ~ n t8 -­

ri or: og r esos tot a l es qLL~ il a Y3n te nid o por conc8 pt ~) do sa l Drios y l os 

n omb r es , apc lli dos , edsel , n ~lc i onCl l id2d y se x o de s u ~, t r 21b :" j r::dor8" . 

PR OHI BICI ONES : 

1 ) Ex i gi r ~ s us tr a b ~ j Ddores que c o mpr en a r tIcul n s do cu a l --­

qu i e r cl asa e n 8s t ab l e ci mi ontos 0 a pe r so nas d8 t a r m in ~d o s , S83 0 1 c r~ -

dit o 0 3 1 c ont 2 :-io ; 

2 ) Exi~ir 0 3 c e pt a r l os tr D b 3 ~dor8s g r s tific ~ cion D s pn r D q ue 

so l es adm it s e n 5 1 tr 2 ba j c 0 pa r a ub t o no r a l g dn privil eg i c 0 concesi6 n 

q u e 58 r e l acio ne co n l a s condic i o n es d e tr 8 ba j o ; 

3 ) I nflu i r e n s u s t r ~ ba j ado r Gs e n cU 2 n to 21 1 ej a Tcicio de s u s 

d e recho s poli t icos 0 c o nficcion o 3 r c li g i osas , ni en 0 1 a jorcicio do -

s us d e r Gcil os d e a s oci a cion pro f os i o n a l; 

4) Ha c e r di sc rimin a cio nos 0 r e p r osa lia8; 

5) Re t Bn e r 1 ;) 8 her r ;] mi e nt as u ob j e t os q ue: pc rt enezC'1n u l os 

tr a ba j a dor Bs , con ~ l fi n d e ga r Dnt iz a r un a oblig oc i o n de ~ s tos , 0 de -

h a c e r se pago co mo ind e mni zDc io n po r d a~os y p e rju ic i os qu u 10 hu Lie r o n 

o c as io n a do; 

6 ) Ha c a r 0 a utoriz a r c o l e ct as 0 s us cri pc i ones ob li ga tor ios ; 



7) Diri g ir l o~; trr:lo a j os e n os t a cJo de omb ri ag uez 0 ba jo c ua l-­

qu i er o, r Cl c ond icion 8 no rm o l an2 1ogCl; 

8) Paga r 0 1 sa l a ri o con fic hes va l es , paga r ~s , cupones 0 cua l 

q u i o r ot r o s i mbo l o quo no sea munoda do cur so 10 ga l. [1 choquo 8S DcoE 

t ado e ntr e nosotros po r l a grQ n f a cilidad cJe mov i mi cntD d e d i ne r o quo 

01 mi smo inv o lucr 8 y po r s u confi3n z a ; 

9 ) R 8 d u c i rIo S sa l a rio s y in 0 r iTS rI a s p r a ,-, tel c i CI n ,1 S S "j c i 8 1 e s ; 

DEBE : 

Cump lir c on tOcJ2S l ~s ob ligacion e s qu e 10 imp o n ga n l as cuont os 

espe ci a l os do l De r echo Labo r a 1, t a l es como : l as que contomo1 e n 12 C08 -

tumbr a , 01 c o n t r a to indivicJu a l de trab a j o , 01 c o n tra to c o l ectivo de -­

tr a ba j o , e l cont r a to -l ey , l a con v o nc i 6n co l o c t i va d8 tr~b n jo , c l r og l~ 

mo nt o i ntorno d e trab a jo, el c .-

17 _ OBLIGACION DE LAS E~ P RESAS 0 E S T AB L ECImIE ~ TOS DE INS CRI -

B I RS E E f~ E L in I r J 1ST E RIO DE T r~ {1, f.J i~ ,] 0 Y PRE V I SID ~J SOC I I~ L • 

De a cu o rdo 8 1 Art. 48 de I s Ley O r g~n ic a de l ministu rio ric --

Tr abajo y Previ sion Soci 21 1, todc; s l a s Gmp r esas 0 E! '3 L,:i'L~ ci.:;L1, EHltos co --

me r c i a l es , i ndust ri l as 0 de se rvicios, cu ~ l qui8ra quo GU8 su cu sn ti a , 

d ebe n in scrib ir se en e l r egist r o q u e 0 1 ef oc t o l lev s 01 Deport am onto 

de Inspec ci6n de Tr 3b~ jo del Mini s t e rio a nt es a l udido . 

Pa r a 11 ono r t ~ l r equisito , y o SGa 01 C O I'~nt o , 0 1 Sub - Go I' e n te , 

e 1 Con t c:: d 0 l' d 8 10 [ m p r lJ S ~ i ~ iJ I ~; l' 0 p i e t a r i ° 0 [) 1 m i 3 In 0 R 0 p r [) ,:; F; r1 '~ :~ r1 t !; L 8 -

ga l, o n fin cu o lqui s r po r son8 r ep r osen tant e de l os i nt d ru sus rio I B om-

pr esQ , se di ri gi r d e n po pol com ~n 8 1 Su per v iso r de 10 ZonQ cor r ospon --

d i o nt e , seg~n donda 8St~ ub i c a d a 12 8m pr esa , 3 fin de que SOD inscr ita 

por 1 0 q u e dobe r ~ ll unar su so licitucJ con los r eq ui sitos s i guiontos : 

1 ) Nomb r e , 3 pel li do y genG r a l es de qu i en sol i c it o 1 8 i ns crip-

cio n ; 

2 ) NomiJl'o dl~l 8s t atJ 18ci mi ento , emp r esa 0 c e ntr o de tr ab i:lj o --

qu e so deseD in s cri b ir ; 

3) Dir occio n dol os t ab l ocimi o nt o , em pros a 0 c ~nt ro de Tr obB jo ; 

4) NomJ r e do l p r opiutario , 3 rr or1da t a rio, co mod o t a ri o , 8tC ~ (-

seg dn t itu l o qu o pos oa ) 

/ 
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5) Dir e cci 6n pa r ticu l a r del pr op i e t a rio, a rr e nd a t a rio, comoda 

tario, otc .; 

6) No mb r e dol ne pr esontan te Le g a l de l a Pe r so na Jur!clicD p r o ­

pietar i a , a rr en da t a ri a , comodat o ri a , e tc., del os t ab l ec i mi o nto , em pre ­

s a 0 c e ntro de tr abaj o , cu a ndo proc oda ; 

7) Direcci6n pa rticul a r de l Rep r esontante Loga l du l a Pe r s ona 

Juridica; 

8) Activo del es t ab l e cimiento, em pres a 0 Cen t ro do Tr aba jo; 

9) N8m8ro de in sc ri r cidn en 0 1 Reg istro r ~s p ~c tivo; 

10) N8mero de i nscripci 6n de l Rep r esentant e 0 R8p r 8sen t ~n t e s -

Lega l es . 

11) Fe ch a y Firma . 

S i e n 0 1 tr a nscur so del t iempo ocurr e un a modiFic a ci6n a cuol 

qui u r a de l os do tos a nt e ri o r mc nt e s e Aa l a rios , d8be r ~ hacerso sobo r a l -

Sup e rvi so r de 10 Zon a a qu i en se dirigi6 10 so licitud de 

por me di o de ot r a so lici tud qu o c o nt e ng a n l os r equ i s i tos 

. .. , ln s crlpclun , 

nec8 sa rios --

con 0 1 fin do que e l Ds i e nt G do i nsc ri pci6n de l a enlp r esa , e st Db l o ci-~ 

miento , c e ntr o d e tr o ba j o , Sef\ MOD IF ICAD O. 

SECCION TERCERA 

DERECHO S DE LA EmPRE SA 

1 8 - I NTE RRUP CI ON DE LA BORES Y REDUCC I ONES DE JORNADA S 

Asi c omo e l pa tr ono t io ne ob li ga ci one s quo cu mp lir, 13 l e y Ie 

c oncede deter mi nados d o r c c hos c o n mir es a def e nder sus i ntur cSD s su cio 

8con6micos, 1 0 cu a l no debe int e r p r e tars e c o me un a r ms o n contra do 18 

cla se tr a b 2 j ado r o; por e l con t r 8 r io , 18 l o y I e concode d e r och os ~ l os 

pa tr onos c a n 8 1 fin de que I s Emp r es s no d esa pa r o zc 3 9 10 cu a l va e n bo 

neficio de l os mismos t r aba j a d o r o s y con 8 1 fin d o quo l os p~ t rono s 

pued a n pe rcibir ut il i dades e n un 2 form a jus t a y e quit a t iv a . Es a s ! co -

mo e l Art. 33 C .T., pr OVDe I n situ a ci6n de qu e cu a ndo par c aso fo rtu! 

to 0 fu e rz o mayo r, co mo por ojemp l o , q u e no ha ya mat o r i a pr i me o l cs nz a 

ble on 01 me rc a do a l cos to q u e m ~s 0 me no s so h a ost2do obt e ni cnd o ; -­

quo no haya fuc r z2 mat ri z quo hago mov e r l as m~quinas/ q ue ont~ n s us -­

pe ndido s l os mod i os do tr a ns port os pa r a ha c o r lloga r l a ma tGri a pri ma 

y e n fin qu o s uc e don he chos 0 a c tos qu e hQga n imp os ibl o 10 continu a ci6n 
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del tr abajo en 18 Emp r esa , e l pa t r ono ti ene de r ech o a int o rrumpl r 188 

l abo r e s en su Emp r esa ~ dejando e n consecu e nci a q uo presta r so l os ser ­

vici os por un p l azo qu e no exceda d e tr es dias , s i e mpr o y cue ndo e l 

patrono nada haye teni do quo ver on l as c a us ~ s qu e moti v2 ron 18 fue r­

za ma yor 0 8 1 c asu fo rtuit o, pu es do 1 0 cont r o ri o 01 pat ron o t8 n d r~ 0 

b li go ci6n de page r 8 l os t rab a j odo r c s a f e ct ado S, 8 1 e qu i va l unto 0 l os 

sal a ri os o r dina r io s com pl e t os quo dejarc n do de v e n ga r dur an to 18 in ­

t o rrupci6n. 

Cr eo pertin e nt e r e c ord ~ r qu o 0 1 c a s o f o rtui to pro vi e no de he 

ch os d o l a na tur a l eza y 10 fu u rz a mayo r p r ov i o ne d e a ct os a j8cuta jos 

por 8 1 hombre . 

En 01 casu p l a nt oa do do i nt o rrupci6n do 1abo r es por parte 

d e l patrono po r c aso f ort u i to 0 fue r z o mayo r, ~st e dni c ama n te es t~ 0 -

b ligado a paga r 0 1 equ iv o l e nt e 0 1 cincu e nt a por ci anta d e l os sa l o rios 

o r d ina ri os a c a da tr a bo j ad or a f e ct o d o por dicho int e rrupci6n . 

Pued e da r ss 81 c oso que I s fuerz a mayor 0 0 1 c aso fortuito , 

e n l as mi sm as c ircun s t 8nci as 2 nt e ri or cs , dnicam ent e traig3n c omo con ­

s 8cu e nci a la r cd ucci6n do 18 j o r nod a o rdina ri a do tr a bojo , t a l como -

10 con t emp l a 0 1 Art . 34 dol C. T., e n t a l c aso el pa t r o no Gs t d obli go do 

a paga r a l os tr aba j ad or e s a f e ct a dos 0 1 s o l a ri a pa r e l ti onipo t r ~ b 8 j~ 

do m~s un eq ui va l en t s d Bl 50% de l ti e mp o qu o doj 2 r o n do dGv u n~nr 0 co n 

s8 cu enc i a de 12 r e ducci6n , to d D Ds t O has t e por un pl az a mdxirno de tr e s 

di as , sie mpre Y cU Bndo l a s c aUS~3 qu e mot iv a r o n 13 r cd uc c i6 n J e I n jo£ 

na da no sean imput ab l e s 3 1 pa tron o , c a so cont r a ri o ~ sto , t un drj 10 u-­

b li g3 c i 6n de paqa r e los tr a baj a d o r 8s a foctados , 8 1 s21 ~ rio po r u1 

ti ompo tr nbn j n do mds un eq u i v:l lont o po r c l ti ompo ~ U D dejo r e n du deven 

ga r deb i do 3 la r edu cci6n por todo 0 1 ti Gmpo qUG du r a r e ~sto . 

La s an t ~ ri o r Ds s ituac ion os so ro l aci o na n i ntim3m ~ nL 8 c on I e 

c ausa l l a o d e l Art. 36 y 10 c a us a l 4a . do l ~ r t . 37 C.T., Ds i cOlno tam ­

bi~n con lo s Art s . 38 , 41, 42 , 44 , 45 y 46 , todas do l C6di go do Tr a bs ­

ja, pu es l a s si t u a ~ian o s p l a n tea das por l os Ar t s . 33 y 3 4 C. T., 8 1 a na 

liz a rlos i n do p cn di ~ nt omGn t o nos dojan inc om pl e te I s inf Grma~ i6n , yo -­

que no no s dicon c 6nlo os quo qu od a 18 s ituaci6n un a V8 Z pas ado e l t6r ­

min D d e l os tr ~s d i as , on 81 c aso do 18 i ntorrupci6n; n i tompoco nos -

dicen c6m o es qu o qu a ds 12 s itu a ci d n de l a r c l a ci6n l abo r a l pasad o l os 

tr es dias; ni much o me no s h8S t 8 quo ti e mpo va a dur8r ese es t ad o do co 
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s a s e n e l c a so qu o l a fu e rz a mo yo r 0 8 1 C 8S0 f o rtuit o si ga n e x i st i e n do , 

r a z6n p o r 1 0 c UBl os n ucoso ri o c o mp 1 8mo nt a r 0 1 os tu d i o a nt orio r co n 1 0 

p r e scrit o p o r l o s arti c ulos an t e s ~ on c io n ado s . 

Asi, Pri mo r a situB ci 6 n : un p a tr o no ha ord e n odo 1 3 int e rru p--­

ci6n d e l as l abo r es o n s u Em pr osa 8 c o ns o cunci a d e c aso f o r t uito 0 --­

fu e r z a ma y o r , t r 3 n s curr o 0 1 p ri me r d i a , 8 1 s eg undo y 8 1 t e rc e r o ; de s -­

pud s d e os t e d i a , 0 SOB , e n 8 1 c u a rt o di a si 0 1 C 3S 0 f o r tu it o 0 Fuerza 

ma y o r conLin~ a n y no 8S im pu t Qb l c 0 1 pa t r o no , 8 1 contr ato in d ividu a l d e 

tr o b a jo s o S U S p 8~ iG , d e o cu e r do 0 1 Ar t . 3 6 No . l a . , 0 1 c u s l a l r e l a ci£ 

n a r l o con 0 1 Ar t . 3 8 C . T . n os m2 nifi ss t a qu o d i ch a s us p2 n s i6n so prod~ 

ce s utom~tic 8 mGnt e , 0 sea qu o ba st a qu e l a c a us a l S 8 d~ pa r a qu e 1 8 -­

susp e nsi6n p r oced a sin n i n g ~n ot r o t r ~m it o qu e s oguir , sin n e c es id n d -

d e ocurrir a l ]u e z p a r a qu e l a d e cl a r e . La a nt e rior s itua c i on s e d e be 

se g u ir r o l a ci on a ndo con 0 1 Ar t . 44 C~T., e l cua l no s ma ni f ios t a q ue d i 

ch a susp e nsion d e l Co n t ra t o n o pod r ~ dur a r m ~ s d e nu evo mos~s . 

S eg und o s it u a ci6 n : ot r o s itu 2 cidn qu o S8 pr es o nt o os 10 d e 

qu o e n c ir cunst~ nci 2s s i mil a r o s a l e 8S O a nt e r iu r, 0 1 p ~ t r o n o e n v ez d e 

int e r rumpir l as l abo r os , 1 0 q u o ha c G es o r d e n a r 18 r e ducci6n de l a s 

mis ma s , 2 c o n s e cu e nci a d e c aSD fo rtuit o 0 fu o rza ma y or , y s uc edo qu e -

tr a nscurr o 0 1 pri mH r o , 0 1 sog undo y e l t e rc o r di a y so 11 0 go ~ 1 cu a rto 

di a s in q u e 1 0 r cd ucci 6 n d esa p o r o zc a y n o s o l o s i e n do d a ta im p ut a b l e -

a l pa tr o n o 1 e l co ntr ato so susp e n ds de s cu o r do a l No . 40 . del Art . 3 7 

C.T., s i tu aci6 n qU [l do 0 cu o rd o a l Art . 44 C .T. n o dur 3 r d md s d e tr a s -

me s es . En t o d o os t o t i o mp o , 0 seQ de ntr o d e l os t r e s meses de s u sp e n-­

si6 n a nt os mo n c ion ados , 0 1 ] u e z , pro vio juidio d o Tr a b o jo que so ini- ­

ci e , d e b o dec l a r a r p r o c ode n t c 0 imp r o c o dcnt o l a r o ducci6 n . Si l a ' d e c l 0 

r a p r o c o d ont o 0 1 c o ntr a t o in d ividu a l d o tr a b a jo d o c ad a u no do l os l ra 

baj a dor os t e rmin a a 1 8 11 0ga d a do l os tr o s mose s s in r 8spons ~ b ilid o d -

pa tr o na l ; p o r o s i 0 1 ] u o z dec l e r a i mpr o c o do nt e 13 r e duccio n, 6 1 c ont r a 

t o t e r mi n a de a cu Grd o a 13 caus 3 1 8a . de l Ar t . 53 C . T . 

Ahor a b i e n , 0 1 ]u o z V ~ Q d 8 c 16 r a r i mp r o c o d e n te 1Q r od uccion , 

si c mpr e qu e haya culpa p e r pa r L8 de l pot r o n o . 

19 - SUSPE NS ION DE L CD~T RA TO DE TR ABAJO 

Va n ues t r o C6 d i g o de Tr aba jo no s defin e 1 0 q u e clobom o s o nt en -
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d e r po r s us pe n s i o n de l c ont r a to de t r a ba j o , po r 10 que me li m i ta r~ a -

t r a n s cri b i r 9 1 I-\ rt . 3S C . T . , que dic e, : II Se e nti e n de susv,ndido un c on 

tr a to d e tr ab a jo , cU 3ndo po r a l g~ n ti om po d e j a d c s ur tir c f oc t os en 1 0 

r e l a tiv o a 1 8 prest 2 ci o n de s ic rvi c i os y a l pago de sa 1 2 r i os ll . 

La an t e r io r def ini cio n l e ga l so o x pli c a as i: u n con tI ~ to i nd i 

v i d ua l do t r 2 b a jo cr eo obl i ga c i on os r e ciproc as e n t r e pat r ono y t ra b 8 j~ 

d o r ; un a do l a s pr i nci po l os ob li ga ci o n os do l t r ab3 j 3~o r , os p r os t a r e l 

se rvici o; pu r:Js b i en , cu o ndo 8 1 co n t r a t o i n d iv i du a l do t n ;b " jo se s u s --

po nd e , t a n t o pa tr o n o como t r ab 2 j ~ d o r de j a n de cu rnp li r ~o n 3US obliga - -

c i o nes pri nc i pa l o s q u e c o n an t c r io ri dad h o espo c i fi c ado ; 0 ~83 , que e n 

e l c as o p l a nt~a d o , 0 1 pa t r on o d e j a do p a ge r l os s a l a ri os y 0 1 t r a bnja -

dor d e j a do p rtJ ~i t<" r 0 1 se rvicio , na t u t o l mo nt e , pa r 0 1 t i o~ pc quo 18 --

q ue o ri g in s l a s usp o ns id n . 

a ut o m ~ tic a m o n t 8 y mod i a , ta ju i c io de 

t r a ba j o . Se pr oduc e! Cluto mat ic 31;l CnL J , 0 s,,-,a , s in n ec os id3d do r Oliu i s i to 

a l g un o , c o n s ~ 1 0 q u e 13 c a u s a so p r odu zc a , pe r l as re z o nos q uo s oRa l a 

0 1 Ar t . 36 C .T. , q u e no so n ot r Bs q u e 1 3 fue r z a ma yo r y c aso fo r t u ito , 

l a muo r te 0 i ncapac idad 1 0ga l , F isi c o 0 mo n ta l de l pot r e n o , Si81'lpr3 --

l oy oxp r es a d e a c ue r d o 2: l a c a u sa 

La suspo n s ion so p r o d u ce 

qu o t r 8iga com o conse c u onc i a di r e c ta l EI s uspens i o n d e 1 21 bor os ; 18 huel 

ga 0 pa r o l eg a l es , 10 :i.nc C!p8 cid 8 d te mp o r ;:ll de l t r abQj;ldo r; 18 ,; nfc r mo ­

dad 0 a cci d e nte d e l pa t r o n o qu e I e i mp i da n diri gi r l as l a bo r os ; 18 d e -

t o nc i o n d e cU 3 1qu i e r c l aso qu e su f r i e rc 0 1 tr a ba j 8dor 0 I s 0G na do 0 --

r r es t 0 d e l m i sm 0 i mp u e s tc.'l P 0 r 0 u to r i da d c om p co' bm t l3, l a d ~; t !', " c: i 0 r: c.1 0 - -

cu a l qu i c r c l a sG q uo s ufi e r e 8 1 pa t rone , s i emp r e qU 8 t r o i ga n como co ns e 

cu en ci a l a suspens i on ne c os 9 ri a 8 in c v i t ob l u d o l as l oboros , si ~ mp rc y 

cu o ndo a j u i c i o de l ] U8 Z do t r abo j o 18 do t o nc i o n r os u l tar u in~u n d 3 da 

0 1 des c a ns o pr e y po s t - nc1tcJ l ; L J p r os ta cion cio l se rvi ci o f'l i l it :: r o l] li ­

ga t o ri o d o l t r a ba j e do r 0 cie l p~ t r o n o , 0 10 in co r po r a ci6n de cu c l qu i o r a 

d e e l1 0s 0 1 se r v i cio d e l Estade e n c a so de 8me r gencia na ci o ne l . En 8 S­

t e c aso , c ua ndo S8 t ra t s ciol pot r o n o , s 8 r ~ n e c os2 r io qu o 01 c a r go que 

OCUpB t r a i ga como c onsoc u cncia 18 s uspons i 6 n no c Gso ri a u i nevi t ab l e de 

l as l abo r os; y p~ r s j l:Jr co r 2 1 t r a b a j :J cio r co n e l t r :'l b :1 jo que ciosom poFiB , 

as i c omo t ombi6n cu a n do 8 1 patrono o j e r c e un c a r go pd bli co 1 s i om p r e -

qu a t r aiga c omo cons8 cu e nc i a in a vit o bl e l a s u spe ns i 6n de 

d e l a Emp r e s s . 

l ~c 
..1... t J .... l I Dbo r os -
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GUNA DE LAS PA RTES : a ) S i n int ~ rv u nci6n judicio l y b ) con i n te r -­

vo nc i 6 n judic i~ l. 

Ot r o de l os dc r c c ho s que ti o ne e l pa t r on o co ns i s t c 2 n d 2 r por 

t e r min Bdo e l cont r nto do tr 8 ba j o qu e 10 ma nti a ns uni do co n 01 L r ~ bB j a ­

dor. Pe r o o n vis t a de q u e e xi s t a n prin c ipios de ju s tic ia soc i ~ l hay - ­

q u e r e sp o t a r, nu est r o I ng i s1 a dor he dst c rmin a do d e a n t Gm~no l as c a usas 

po r l a s c U2 1e s 8 1 p~ tr o n o t iene de r ~ cho a d a r por t e rmi nodo 0 1 co ntr a ­

to de tr ab n jo , sin n e c Gsid Bd de ocurrir a l os Tri b u nn l cs do 10 L ~b o r a l 

o de pri me r u In s t e nci 3 c o n comp Gt e ncis e n 1 0 l a bor a l, con s l ulJjo to de 

tr e t a r de p r obe r 18 c aus a qu o se invoqu e ; 0 s e a , qu e b a s t a q u e c u a 1 4ui e 

r s de l as c a us as c ont omp l a d8s o n e l Art. 48 C.T., 5 8 d6 , par~ que 8 1 -

contrato s o c o nsi de r o t o r mi nado s in nin gu na r os po nsab il i dad par a 0 1 p~ 

tr o no ni pa r a 8 1 tr aba j ad or . No suc o d e 1 0 mi s mo e n 0 1 c aso do l Art. 49 

C.T., pU OS a l d a r s8 l a s situa ci u nos c o nt o mp l a d a s o n 0 1 Ini s['1O , 0 1 c on -­

tr s t o d e tr a bajo t e r min a r j si omp r o y cua ndo h a ys hab i do in tor v ~n ci6n -

judicia l , a soa , t o d a ve z q u e l a pa rt e in t Gr e SBd a , qu o no ~uGdo so r 0 -

tr a qu o 0 1 pa tr o n o , ha ys inic iado juici o d o tr a ba j o y ob t unido 0 1 f ina l 

d e l mi sm o un a se nt c nci a po r mo i do d e 13 cu a l se 1 0 3 u tor ic 8 Q da r pa r 

t e r mina do 0 1 co n t r ~ t o do t raba j o , o n vi s t ~ de ho b u r pr obado l os 8xt r o ­

mo s d e su deman ds , Cl mlj jor cl i.cil o , d <J habc r demos tr a d o l a Dxi st') ncia d e 

l a c a us a . 

Aho r a b i o n, t ont o a n l os c a usa l os co nt c mpl a d os o n l os nu mo r a ­

l os d e l pri moro 8 1 o c ta vo d o l Art . 48 C.T., c omo l as cont2mp l ad~s e n -

dos num ~ r a l es de l Art . 4 9 C. T., 0 1 p a t r o no ni 0 1 trob a j a d o r incu~ r 8 n -

o n r osp o ns ab i li d ad . 

2 1 - TE R rn HJ A C I 0 f'J 0 E L CD :d T RL\ T 0 D [ T R A 8 .1.\ J 0 S H J RES P 0 N S .-\ 8 I L ID A D PAR A E L -

PI\ TI~ONO 

A si m i ~,mo , 01 c on tr Clt o d e t r aba jo "pu l-J d c " t e r r.: in u r po r c u rll --­

qui ·-j r a d e l a s c a US <:IS c o n tt,m p l a d 21s e n 8 1 Art . 5 0 C. T., Y d i ~]o q u e lI ;l UO­

d e " po r q u8 l a di sposic i 6n c rit e s a not3da US B l a pa 1 3b r Cl " p(j (L,,~ 1I cu a nd o 

I e dB a l po t r ono e l der a cho d e t e r min a r e l c ontr a to , e nt c nd i6 nd osG q UG 

q uo d a :J vo l u n t 3 d cI e lm i s m 0 l, j 8 r c o r 0 nod i c hod 0 l' C! c 11 o . Y C S [Jr IJ ci s a m e !2 

t e 18 d i f e r e nci a qu e e xis t e c o n los Art s . 48 y 4 9 C.T ., q UB c o n e n te --
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riorid ad he me ncionado e n a l num e ro pre cedente, pues o n ~ s to s , 0 1 d a r-

S8 l a c a usa l, c UQlqu ie r a q uo S O B , e l cont r a to t e r min a , o n e l r ri me ro -

s in nec osi do d de ocu rrir 8 1 J U8 Z comp o t ont o y e n 8 1 s eg undo con l a co~ 

curr e nci a de dicho r oquis i to , a soa , oc urri e ndo 3 1 Juoz; pe ro 0 1 con--

tr a to ti o ne que terminar y no q u ada a d i s cr oci6n d e l patrono use r 0 no 

de su d e r e cho co mo e n 8 1 c oso do l Art . 50 C.T. 

l a a nt e r io r dif e r Dn cia S8 explica po r e l h echo do quo 18 l e y 

l abo r a l tr 3 t a de concil i a r 81 c ap it a l co n 8 1 tr a ba j o , y3 q ue ~e ri a in ­

just o n o t omar e n cu e nt a s i tuacionos protecc ionist a s 0 1 gravars 8 gr8 n­

d e me nt o l os int e r oses de l as pe r so nas quo estjn ha ci end a p r odu cir bi e -

ne s 0 se rvicios , r a z6n por 10 cu a l 1 8 loy pr e v oa l os c asos do cu mp li-­

mi e nt o dol pl a z o , mu o r te do l t r aba j ado r y d e l patrono con 0 1 requisito 

e n a l c os o d e l patrono , que tr a i ga como consecu e nci a di r e ct a 10 to r mi­

na c ion de l negociv; 18 d i so luci 6n 0 liquid 8 ci6n d e l a So ci edad 3 conse 

cu e nci a d o I s finaliz a ci6n d e l negoc io ; por f u e r za mayo r 0 C 3S0 f o rtul 

to y o tr a s cl a r a monte espocific a d a s e n l as cu o l cs so V 8 pe rf ec t amci nte 

qu e 0 1 es piri t u de l a l e y 88 pr o tege r 0 1 pa tron o y su inv 8 r s i 6n , exc l~ 

y~ndo l o de r espons a b ilid ad , ta nt o e n 0 1 Art. 48 y.49 C.T. como en a l -

Ar t . 50 C . T ., PU8S Bsta 18 co nc 8d e t:: l derocho 3 1 p El troll o de tL~ r lili na r -

su r e l ac i 6n 1 2bo r 3 1 c o n e l trabaj a do r, s in incurrir e n r os pons ~b il id a d 

s i e mpr e y cu a ndo inicis juicio d e t r a ba j o y pr uobe l a c ausal ~ u e inv o ­

qu e y c om o conse c u e nc i 3 obt onga sentenc i a ju dic i a l qU8 dDcl~ r e 10 tBr ­

min 3ci 6 n d e l co ntr a t o s in r 8s pons ~ b ili dad . 

Ent r e l ;JS C ~1U ScS cont ciil Cl i3d a s Dn l os Arts. '.+8 y Lf9 C.T q por 

un a part o y e l Art. 50 C.T. po r o tr a , oxi s t o un a dif or e n cia de fondo , 
, 

cu a l os , q ue on os te ulti mo a rti cu l o se tom B e n cuon t a m6s qu e t odo I s 

c o n duct a de l t r ab:Jja dor y e n 8qLl~ 11os, S8 t orna n on cu anta il e chos q u e 

ti o rlen qu e s uc ede r 0 ri osg os 10ga l es , fi s ic os , ma t e ri a l es 0 e c o n6micos 

a qu o es t ~ n e xpu u8 t ~s todas l os Emp r esas . 

Es p r 8 c is~mcnto pOl' os t a d if e r en ci a de f on da qu e 18 l o y usa -

e n lo s Arts. (+8 y 49 C . T., 18 pcil J b r Cl IIt e rrl'lin a r2" y Em e l Ar t . 50 C.T. 

1 0 p8 1 ab r 2 " pod r 3 1i • 

SEC CI Ofl! CUAR TA 

o rRDS ASpeC TOS I mpOR TAN TES 

22 - I mP LIC ACION ES DE l ~ E ~P RESA EN El DER ECHO CO lECTIV O DE L TRA8 AJ O. 
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A c o nsecuenc i a do l r6 g imen j uridic o o c o n6mi co y mjs q u e t odo 

po l i tic 0 , q u [) r i g ,; 1 a s r (] 12 c ion 0 S em t r c p:J t r c n 0 y t r ;-j b ;:t j 8 c) 0 r, n U 0 s t r 8 

Constituci6n Politic s y nu est r o C6di go d o Tr a ba j o , I e i mpo nen oblige -­

ci o nes y 18 concod c n d o r uch os 3 l os patro nos , pa r a quo e n a rmoni a co n 

l os qu e l e8 r eco n occ n 3 l os tr ~ bo j ado r Es , pu cda n l os p r imeros ~onsa --­

gu ir el f in que S 8 ha n propu8sto y PQr a 0 1 c ua l so h An org a niz odo . 

Pa r a un a ma jor c om pr on si6 n a na li zat e 8n un a forma gen~ r a l los 

principa l cs de r och os q ue en mo to ri a colecti v ~ so I e conc odc n 2 l os pa ­

tro nos . 

Asi tenemos que 0 1 Ar t . 1 9 1 C. P., I E r oconOC G 0 1 ra trono 0 1 -

derocho de asoci a r s 8 li b r 8m e nt e pa r B l a dGf o nsa de su s r us pucti vcs in ­

tereses , form a nd o a s oci c cioncs profcsi o na l es 0 sindic a tos y 2 1 Ar t . - -

192 de l mismo 'cu c r po de l a yos s 10 concod o 0 1 der e cho 0 1 pero; as ! t am ­

bidn , 8 1 C6di go do Tr a bo jo , 18 r e conoc o c l dc r e ch o do fo r mal' s ind ic a ­

t os; 0 1 der och o de ax igir 3 1 s i ndicato a qu e p e rt e ne zc 2 0 1 5 1% de l os 

trob a jad o r us d e l a cm p r esa , 13 c e l obra ci6n 0 r e vi s i6n del c o n Lr~ t o co­

l ec tivo de t r abajo; 0 1 de r och o d o oblig a r a cel obr Gr co nv cnci dn colec ­

t iv a de tr a bojo a un s in di cot o d e t r a ba j ado r os , cuand o l os p ~l ronos h~ 

yon const i tui do u n ;) as oc i ,) ci6 n pruf es ion a l y (;:1 der LJ ch o de I" ::c.iir que -

se uni f b r men l as co ndicion e s de t r o ba jo e xist on t os en l as d if e r on t e s -

acti vi dades e c o n6 mi ca s . 

DERECHO DE ASOC lriR SE 

S i bien os ciort o quo 0 1 ~orocho do l t r abo j o y m~s qu e todo -

e l d e r ucho co l octiv Q ha s ido c;:1 producto do l a luc h8 d e l os tI' :J b c::jado ­

r os , tambidn no BS men03 cill rto quu 0 1 Estado o n su a f~n de rnu n tener -

8 1 equilibrio oconom i co de un pa i s , ha tomado l-Jn cuent 21 :3 la s pZ1t ronos 

y como mcdida po li ti c s 10 c onc ede a dstos e l dcr Bch o do Dsoc i ~ rs G y - ­

form a l' sindic n tos d o p ~ tronos , c o n 0 1 f in na tur a l ment o de def~ nd G r sus 

int e r e ses e c on6m i cos . 

Pero , au~ cl as e de sindic o t os f o rm a n l os p a tron os ?, d e a cu e r ­

do a nu ost r o r egu l ac i 6n l e ga l , ~nicamente sindic a to s d o indu s tria, cua~ 

d o l as e mpr e s a s de quI') son titul ,:Jrl;s ost8n dedicadas 8 un ::l miS !.' C·1 act i ­

vid a d indu st ri c l, comerci Bl, de sG rvici o , soc i 2 1 y d8m~ s oquip 2 r ab los . 
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DERECHO A CEL EBRA R 0 REVI SA R F L CON TRATO COL EC TIV O 

Como consccu c nci e dol r e c ono ci mi o nt o dol d o r och o de 8 30c i a --­

ci6n, 2 l os n~tronos 38 I ss o tor ga 8 1 dor Gcho a c o l c br2r 0 r ovis 2 r 0 1 

co ntn}to col e ctivo, conside r c5!ldos o e s t o c omo un de r o ch o do tJ l:' prOS'-) . Es 

a s! como I s c o l ob r 8 cion de u n contr ~ to de as t a na tur Bl o z a 2ntr o uno 0 

v a ri os s indic a tos d o tr ~ b 2 j ~do r u s , pOl' un a pa rte , y un pa tr ono , por Ia 

otr a , ll ev?] l a pe z y l a 2 r mo nia a 1 8 emp r usa dur a n te l :) vi g'~; nci a dol 

contr8to , l oC; r a nrJo c o n 81 1 0 c l pat r o nCl, ob t o n e r una p r '~3 t :]c ion de SfJ r­

vicio s a fici e n te y uniF o rm o , pudiendo ont DnC GS d e nn tem ano dete rmin s r 

finoncieram ont e sus c os t os y s u s utilidade s . 

En situ 3 ci o n os nor ma l os do I e ompr osa , 01 [J o trono ' uodc so li8 

cit a r 13 r ovi s i o n de l c on tret o , so li citud que deberd hacs r e n 0 1 pon~l 

ti mo me s do l p121 zo cJe s u vig ;Jnci s 0 do s u prorroga , t e ni e ndo 8s imi smo 

l a f ac ul tad de so licit a r 12 r e vi s ion on cualquier ti empo , 0 508 , sin -

espe r a r 0 1 pon~ltim c mes do que a nt es h e hab l Bdo, si l as con d i c i onos 8 

conomicas do 18 emp r e s a va ri a r e n s us t a nci a lm ente . 

Cu~nd u 0 1 patrono ti e nG ese derecho ? , s8g~n e l Art . 2 70 C.T., 

un o de l os ti tu 18 r cs de l derc c ho d e c e iobr a r y r e vi sa l' ~ 1 cont r ato co­

l ecti v o de t r abajo , os 0 1 pat r o n o , con t a l do qu o o n s u emp r osa 0 est~ 

bl e cimi ont o tuvi o r o co mo QF i l i ~dos 3 1 s indic a t o de s u omp r esa n o mo nos 

del 51% do l o s tr o b a j ado r ss dB 10 mi sms , d o I s c u s l os ti tu l a r. 

Es con v oni Gnte ~ c1 2 r o r qu e La t e p o rc 8 nt ~ j a dobo exi a ti r o n 3 1 

g~n mom o nt o de l os sosan t a d i os a nt uri o r es a a qu a l en quo ~lg un 2 do 

1 2s pa rbJs hu b i c r e pr o s~; rlU:!do Cl 18 ol-, r CJ 1 21 solicitud , Art. 272 C. T.-

DEFlE CH O A CE LEBRIl.R 0 R[VI S i~R C Of'! VE~!CI ON COLEC TIVP, DE TR4 81\J O 

As imism o , 1 2 emp r e s : tien e dere ch o a cel ob r a r 0 r ovi sa r 18 ca n 

v e nc i an col e c tiv a d e tr a b0 jo , 10 cu~l d 8 a cu e r do 0 1 Ar t . 290 C.T. , se 

I e a pli ca 10 dispuesto 0 1 Con t r 8 t o Col o c ti vo , va r i a ndo dnic DrnG nt e asto 

inst i tu ci o n c on a quolla 8n s us d e n om in o ci o no s y 8 n q uo , on ~ l C 06 0 de 

1 <:l c o n v 8 n c i o n col o c t i v ad o t r a b a j 0 Ed tit u 1 a r dol d [; r c: c h 0 !J sun sin d i -

c ato de pa tr onos y no un patr on o , pe r so na na tur a l, c o mo 10 oxig e 8 1 -

c o ntr a to col e ctivo de tr ~ b a j u . 

EL CO fHFlATO -LEY 
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El c o ntr a to -l ey c omo dcrecho de emp rosa que 8S , t i e n e como fi 

na lid 2d prim o r di a l GVit 8 r l a c oncu rroncia d os l aa l de OLr os em pr usD s 

c o n r cspe cto a l o s p r od u ctos que (s t as v e nd~ n e n 01 me rc ado , yo qu e , ~ 

na V8Z cum pli dos lo s r eqlJi s il os quo 13 l e y es t ab l o c o 3 1 of e cto pa r a s u 

f o rma ci6n, s o i mp o n G 0 l~s om pr c3~s dod ic ad a s B una mi sma 8 ct i v i dBd e -

c on6m i c a y se obli ga c a n o lIo ~ d icha s omp r osa s a r eg ul a r y Gs tand a ri­

za r l os s a l a ri os a ltos q UI] 6 s tas os t dn pogando po r l os mism o s p r oduc -­

tos qu o e l abora n . 

EL PA Ru 

As i c omo 3 l os t r aba je doros so l os da 0 1 dor ocho de huolga c£ 

ma me dia c ompu l sivo pa r a 1 0g ra r I s cel Gb r Bci 6 n y r evisi6n do un cont r a 

to col e ctiv o 0 de un a conv unci6n colo c t iv o , a ! patrono I e l o y 1 8 conc~ 

d o 0 1 de r och o a l pa r D, d e fini 8 nd o a ~st D 0 1 Art. 539 C.T., c omo l a s u~ 

pe nsi 6n to t a l de l t r a bajo or dc nada por un pa tr ono 0 sin rl ic :1tD d e pa tr£ 

nos, e n un a o V2ri v s e mp r esos 0 e n un o 0 va ri os cxt a b1 8 ci mio nl os . 

Por r eg I a gen e r a l l a s pa rt e s cu mplen sus obli ga ci oncs vol unt~ 

ri ~ m G nt e , pero como e n I e r ea li d a d eso no s i omp r e s ucod a , 1 0 l e y s u p l e 

8S 3 om isi 6 n y os t a b l ece una s ori c de f6rm u l as pa r a ha c e r e f octivos l os 

d o r c chos . As ! a l pa t r ono so I e d a e l doro c ho de asocia r so c a n e 1 obje ­

t o de q u o de fi e nd a su s i ntcr cso s m~s q uo todo 8co n6 mi cos; e l dere cilo a 

c e l e br a r 0 r e v is Dr l os contr o tos y c on v onci oncs co l c ctivas ; y 8 n ~lt i mo 

t 6 r min o so 1 0 conc e de 01 d o r ccho d e pl a nt ca r conflictos c o l c ctivos de 

c a r 1ct e r oconom ic o y poder d~ cr e t D r 0 1 pD r o ~ c o n 0. 1 fin do d o f ~ nd 8 r 

l os int e r eses ec o n 6m i cos do l a Empr e s a . 

Ln ma yor i 3 de autores o st~n do a cu e rd o que e l poro tie ns lu-­

ga r e n l o s si gui e nt es c asos : 

1 0 . ) Po r 0 1 e xc eso de p r c ducc i 6 n, c o n 0 1 obj a to de ma nt c no r -

un niv e l de pr e ci os li mite c os t ea b l o 

20 .) Cu a ndo 8 x~te cri s is o c o n om i c s qu e af 8cto Q tcJo l a na--

ci o n ; y 

30.) Cu a ndo 1 0 Emp r o s s Gst6 s i o ndo o f e ct a d a por c a us as e c ono­

mic as q u o 1 0 pon g3 n o n pc Ji g r o do l i clu i d a c i 6n f o rz osa . 

De 10 a nt e r ior so infi e rs ~ u e 0 1 d o r e c hc 0 1 pa r o q ue S8 I e ha 

c o nc ed i do 0 1 pa t r ono , no 8S po r a q u e sea us odo c omo un o rm o e n cont r a 
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d e l os tr abajedo r os , s in o c o mo una me dida do tipo oc o n6mi co , to ma da e n 

un es t a d o do emo r ge ncie , con 0 1 fin d e o v i t a r fr a c a so s e n 10 Empr e s a -

pri vad a qu e in ci d a n on e lla y c omo c o ns e cu onci a e n 1 0 oconomi e no cio --

no 1. 

23 - SUSTITUCI ON PA TRON AL 

La fi gu r a juridic a de I e su s tituci6n pa t r ona l , 10 oncontremos 

r eg ulad a e n nu os tro C6 di go do T r ~bo jo, en 0 1 Ar t . 6 . 

E: rn osto Kr otoschin, 0 1 r o ferirse CJ 8 s t a in sti t uci6n cj ic o ~ IIll _ 

a un q u e e l pa tr ono co mo pa rt e c o nt r ~ ri a d o 10 r e l a c i 6 n l obo r e l os un s u 

j e to do l De r e c ha d o l Tr a ba jo t o n i mpo rt a nt e , jurf di c a~c n to , como 01 

tr ab o j ado r, e n 10 gr o n me yo ri a do l os C BSOS o n nu e s tr o jCP OC Q mod e rn s 

1 0 rolaci6n de tr a b o jo s ocio 16 g ic o y ps ic o16 g ic amonto h o b 10 n do , no se 

estab l ec e e n tr e 0 1 pa tro n o y 0 1 tr s b a j a do r, s in o e ntr ~ 6ste y 1 0 E~PRE 

SA. De o hi qu e un c a mb i o e n l a pe r s o na de l pa t r ono no a F ~ ct a , rogul u r­

me nt e , ni 8 1 t r ab o j ado r ni 0 I e r e l a ci6n do t r u ba j o y qu o ds t o ~ltima 

por ozc a to n e r c umo c ontropa rt e a 10 Empres s mas bi e n qu e 2 1 D~ tro n o . ­

La pe rson a d o l p ~ t r o no es pa r 1 0 ge no r o l d e much o ma nor im po r t a nc i o , o n 

e l c o n t r o t o do tr a ba jo qu ~ 10 do l t r o ba j ado r. Po r esc , a s m~ s f~c il -­

qu o 01 patron o ontiguo s oa su s titu i do pa r otro nu e v o sin qu o o lIo i n-­

f lu ya o n 0 1 conten i d o do l contr a tu , pe r o Bs t O d o pe ndo on po rt o do 1 0 -

vo l un t od de l a s port 2s , o n port e d e o t r o s ci rcun s t a nci os , sob r e todo -

de 10 form a y l a s c o nd ici o nes o n q uo s e r oa li z a 0 1 c ~mb i o de d u o~ o de 

10 omp r osD . El c ns a me nDs d i s cutido os 0 1 de 10 mue rt o d e l a nti guo pa -

tr ona . En os t s hip6t Gsi s 95 r eg I a qu o l o s h o r ed e r os ont r a n o n 0 1 con -­

t r a ta, e xc e pto eoso s eSiJo c icll c;,3 o rl q U I; 0 1 cOlltr Cl to se hu b i e r o h c') c h o in 

tu it o po r sonas t a mb i 6n e n cU Bnt o D 10 pe r so na t a m b i~n e n c ua nto ~ 10 -

pe r so n2 de l pa t r one''' '. ( 5 ) 

( 5 ) Ern e s t o Krot os ch in Tr a t odo Pr~cti co d o De r uch o de l -­
t r '3b o j o (v lu rnen I , Pa gs . lLr B a 151 
y 144 2 445 , Roq ue d o P2 1mo Ed i tor 
Bu e nos ~ ir 8 s 19 55 ) . 



38. 

El Codigo La bora l Mexicano en su Art. 35, cit a do par don Mario 

d e l a Cu e vCl, dice: '", La substitucion de p a trono implie D noc es8 ri a y ~ 

nic a mente, el c a mbia de pe r s ona 1111 (6). 

De 10 a nteri o r se infi e r e que l a Fi gu r a juridica d e 18 sus ti­

tucion pa trimoni a l consist en t e precis a mente e n 0 1 c amb i a de p~ tron o -­

que se op e ra on la e mpresa 1abo r a l, y qu e esta tiene lug8 r (g 8 n e r a l me~ 

te) en e l c a so d e tr a nsf o r 2 n ci~ de la em presa , as i par ejemp l 0 , cuando 

el vendedor, pa trno nu ovo 0 sustituto ; existe ademjs 10 s i stituci on , 

par l a muert o del pat ron o , cuand o 1a empres a pa sa a l os hu r ede ros; 10 

mismo cuando se enajona un a p a rte d e l a em pr esa qu e forme un a u n ida d -

en sus elomentos; pero no existe la sustitucidn cu a ndo se va nd e n bie-­

nes de la e mpr esa e n f o rm a separada, ya qu e de 10 contrario 11 0ga ri a -­

mas a 1 extr e ma de conside r a r qu e existe 18 sustiluci6n par e 1 h ocho de 

vender las me rc ade rias; t~poco ex ist e l a Bustituci6n cuando se Bs t a 

bl e cen Agenci as de l a mism Cl empresa; ni cuando l a empress tion a vario s 

establ e cimientos, pues 6stos se consideran como pa rt e int eg r a nte de l a 

misma, 

Hay outor e s quo 18 id eo de 18 sus titucion del pa t r o no I s lim! 

t a n a l c a mbi o de dueno, sena l ondo CCl si sie mpre la ve nt a , 13 s uc os idn y 

la pe rmuta; pero c abe pr o gunt a rs e : Y si 1 0 qu e ocurre es a rr e nd a mi e nto? 

Existir~ l a s ustituci 6 n? La o firm a tiva se im po ne , pu e s au nqu e lCl ---­

transf e r e nci a de l a emp r e s a se a t e mp o r a l, l a mism a co nti nu 8 , no r oqui­

ri e ndose en es t e c as o 18 tr a dici6n d e l a empres a pa r a que op e re l a s us 

titucidn, ba st o ndo l a e ntreg a ma t e ri e l. 

Se ve a trav es de l a sustituci6n, qu o 18 emp r esa c onst itu yo u 

na gClr a nti a pa r a e l tr a baja dor, que ll e vs a pa r ejada una li mit oc i6n a -

18 vo1unt a d del qu o tr a nsfi e r e I s ompr e s 8 , a s! c o mo t o mbi6n a 18 vo lun 

t a d del adquirente de 1 8 mis ma , no pasa ndo ~s t a de sa r un bi e n m ~s do l 

empres a rio, p e ro limit a ndo 10 v01untad de l o s pe r so nas 8 tr 3 v~ s de 10 

sustituci6n y constituy e ndo c omo r op ito, un a ga r a nt ! a pD r G l os dcre --­

chos conf e rido s a los tr ab a jadores , no int e r e s~nd o 1 8s a ~stos 18 p e rs~ 

(6) Ma ri o d e l a Cu e va ............ Oer e cho Mex ic a n o d o l Tr ~bQ j o , T.-l 
XII Edic. pag e 7 87 . 
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nana duona de l a emp r es o, sino l a cons e rvacion del c o n junto de s us de-

rechos, que c omo t a l os posG sn en l ~ misma, a si como: 0 1 de o n t igUed a d, 

que a dqui or e r e l e va ncia e n 10 relati vo a l a ind em niz a cion. 

Llama 18 a t anc i o n quo 1 8 disposicion d e l Art. 6 de nu est ro Co 

digo de Tr a ba jo, hab l a de 1l 1 0s contr a t os de tr a bajo", c onv oncion col e£ 

tiva , a l contr a to-l e y, y a l os contr a tos individua l es , ex i st e nt os en -

la empres a . 

Enunci a tambi~h 18 cit 3da disposicion, qu e l a su st i tu cion de 

patrono no a fect a r~ l os derechos origin a dos c o n mot ivo do 10 pr os ta--­

cion de l os servicios. Est a r eg ul ocion l a debomos e nt e nd e r on un senti 

do a mplio, t e ni ~ ndos e o n cu an t a 10 que pr es cribe e l Art. 24 del mismo 

Codigo d o Trabajo. 

La r es pons a bilidad solid a ri a a qu e s o r e fi o r e 0 1 Art. 6, que 

com e nt a mos, os precisome nt e por e l t 6 rmino d e ci e nto ochonto dias, a -

tener do 10 dicho por el Art. 613, C .T. t~rmino qu e me pn r e c s p rud e n­

ci a l. 

Ahor a bien, cu~l es l a r a zon por l a qu e se mon ti e ne eS2S obli 

gaciones du ra nte dic ho t ~ rmino para e l pat rono sustituido? 

Precisam ont e porque c a da vez que ha y c a mbio de pa tron o e n una e mpress, 

pued e n hab er g r a ves consecu en ci as , l as cu a l e s son muy f flci l es de ima -­

ginar, y t a mbien por e l hecho d e qu e e l nu evo pa t ro no podri a se r de u­

na solv onci a e con om ic a no t ~ n fir me , 10 cu a l r ed und a ri a e n pe rjuicio -

d e l tr a ba j a d o r y este no debe sa lir perjudic a do e n 10 mi n i mo con l a -­

sustituci6n de pat r o no e n 18 omp r ess . 

o s ea , qu e 13 l e y 1 0 qu e pe r sig u e es cubrir y PROTECER LOS DERECHOS DE 

LOS TR ABAJADORES EV IT ANDO CON ELLO FRAU DES 0 EV ASIO NES EN CO NT RA DE -

LOS Il'lISmOS. 

24 - EJECUCI ON DE SEN TEN CIAS EN LOS B IE NES DE LA EmPRES A 

El Art. 421 C.T., 10 e nc ontr8 mos ubic a do e n nu est ro Codi g o de 

Trab a jo e n 18 Se ccion 5a . q ue tr a t a d B LA SEN TEN CIA ; ti o na vit a l im­

port a nci a dich o a r t icul o puo s t o qu o tr8ta de l a pureza del proc eso a l 

pronunci a r 1 8 se~ e nci a correspondionte y c ont i e n e como ana l~ar e e n 

s egu id a , una prot e ccion a l os der e ch os d e l tr a baja dor. 

Nos e ncontr amo s a me nudo en nu es tr o med io con p e r so nas juri-
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dic a s qu o s o n titul a r e s de c e n t r os de tr a bajo, qu e no c um pl e n c o n 1 0 -

pres cri t o e n 0 1 Art. 4 8 d 8 l a l e y Org c1 nic a d e l ~1inis t o ri o cle Tr ,)ba jo, 

ni t a mp oc o con 10 obli ga cion que l e s impone 01 Art. 4 55 C.T., e n cu a n­

to a qu e d ebe SOl' c o l o c a do 8 n lu ga r es d e f ac il vi s i b ilid acl , un c e rt e l 

cont e ntiv o de l os n omb r os de l os d ire ctiv os d e l a s pe r so n a s ju r i d ic a s 

con indic a cion d e qui e n 0 qu i e nos ti e n e n 13 Re pr ose nt c c io n Le ga l de l s 

mism a , con 0 1 fin de q uo sea co n oc ido de l o s tr a b~j ado r 8s , 

jeto de qu e pu e da n pl a nt ea r e n form a su s pe ticion os . 

con (' 1 ob-

En vi s t a de 10 a nt e r i or, cu a ndo s e su s cita 0 1 dos pi d o d e un -

tr a ba j a dor, ~st 8 s e e ncuentr a con qu e no s abe con c u rtoz 8 10 de n omin a ­

cion 0 r a zon so ci a l d e le parson s juridic a titul a r d e l c e n t r o de trab~ 

jo par a l a cu a l l a b or ~ , r a zon pO l' l a cu a l el Art. 42 1 C.T. es t a bl e c e u 

na presuncion a f a vor d e dich o trab a j a dor, e n l a qu e s o di sp on e qu e s e 

r~ suficie nt o qu e l a d e ma n ds c o nt ~ n ga l a identific a ci6n de l c e n t ro d e 

tr a bo jo e n qu o 0 1 me ncion a do t ro ba j a dor e stuvo l obo r o ncio , p ~ r a q u o se 

e nti e nd a inc oa da contra 10 pe r son a juri d ic a titula r d e l mism o y a de mjs 

contr a e l r e pr ese ntant e pa t r o na l qu e o n 1 0 dem a nda so hays nom in a d o. 

Como dijim os, e l tr o b ~ j o d or, pu c d e es t a r e rr a do en cu o nto 3 -

1 0 r a z6n socia l 0 de n om ina ci o n p r o p i a de 13 pe r s on a juri d ic a de mo nda da , 

asi como t a m b i~n a n cu o nto a l r ep r e se n t a nt e po tr o na l; po r e l lo l a dis­

posici o n a lu d i da , d i spo n e e n su inci s o 2 0 ., q ue e s a 1 0 pe r s ona j uridl 

c a y a l r e pr es Gn ta n to pa t r o na l d e ma ndodo a qui o n us c o r rsspond e 2 c r e di­

t a r dentro d e l p r o c e so 13 Gx i s t e ncia d e 10 prime r a y l a po r so no ri a de 

su r e pr e se nt a n t o l e ga l, pr oci sn men t e c on e l fin de c o n oc e r s u p r op i a -

r a zon so ci a l 0 do nom i na ci 6n , seg ~n 8 1 c a s o y qui e n ti e n s f Dc u lto do s l e 

g3 1es pa r a in t o rv onir e n r o p r es fJ n t a ci o n de d ich o pe r so n;) jurJdic i] . 

Pe ro e s e l c o so que pue d e s u c e de r, y a me nud o Buco da QU8 1 8 -

o b lig a cion co n t e ni da o n 8 1 in c i so 2 0. d e l Art. 421 C.T. no s e cu mpl e -

pOl' pa rt e de 13 po rson a juri d ic a ni de l r ep r eso nt a nt o pn tro nsl d e m 3 nd~ 

dos, r a zon por 18 cu a l 0 1 inciso 30 . de l a mo ncion a d a d i s pos i c i6n vi o ­

n e a suplir e s e impa s e s a nci ona do t a l omision o n e l so ntido d e q ue e l 

pr oce s o no S8 inv a lid a ; y, so g ~n 0 1 m~ rit o de l a s pru e bo s n po rt ados , ~ 

credit a da qu e se a l s c a li dc d do l r o p r es e n t a nt e pa tr o nal , 0 1 ]U DZ deb e 

pro nun c i a r l a se n t 8 n ci a q u CJ c o r r 0 S po n d 3 , l a c u (J 1 ir a r \~ f \e l' i d 3 , t .. ', n t 0 <::1 

10 pe r so n a juri d ic o de ma nda da con l a id e nt i fic 3ci o n q u o de \j ll a 3r8 r o~ 

c a e n e l juici o , c o ~ o 0 1 r e p r ose nt o nt o pa tr o no l a cr e d it odo e n 8 1 Mi sm o. 
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S i 18 se nt 2nci a pronunciad a La lu ga r a su ejc cuci6n, pr eci--­

s a me nt e por 8 1 incumplimiento d e l ob li ga do B cum pli rl a , a l p r oc e d e r s e 

a l e mb a r go , ~st e debe tr oba rs e en l os b i e ne s de l c e ntro de tratajo en 

qu e 8 1 tr a ba j Bd o r haya p r es t odo sus servicios , 0 8 ea , dondo ha yo ex i s ­

tido 10 r e l a ci 6n 1 3 bo r ~ 1 ; y en subs idi o , e n b i e nes pr op i os d e l r op r e -­

sent a nt e pa trons l. 

Es t o ~ltimo , S u c ncu a n t r D contemp l odo o n 0 1 inc iso f inDl de l 

a rti cu l o e n comento, r og ul ac i 6 n mds qu o ju s t a , y a q uo es l a unic D for­

ma do s a lv ag uo r dar l os u8 r e ch os do l t r a b Dj ado r y ovit o r q u e so burl o -

e l cumpli mi ont o d e 1 3 l oy . 

S ECCI O[~ QUIflJTA 

LA EMPRESA Y EL SECURO SO CIAL. 

2 5 - CENERALI DADES 

S o g~n don ma r io do 1 0 Cu e va , 0 1 Seg uro So cia l, ha t c n d i o sus 

orig e nes e n l a obr a del c o ncilI a r a l u mj n Bismarck , qui o n p r cp u gn6 po r 

l a pr o t e cci6n y scg urid ad qu e 01 Es t ado de b e B s us eiu dadDno s , prot o ­

g i 6 nd o l e s e n 10 soc i a l y da ndo l e8 un a seg u r id Dd e n 1 0 o c o nomico 3 18 

clase o pri mi da . 

Y a e 1 <.l U tor cit Cl dOG n 8 u 0 b r a " D e r ( ! c h 0 r~ e x i c i)n 0 d 8 1 T r (] b u j 0 11 , 

Tomo II, a l r e f o rir s o a Bism a rck , dic o : 

II La socied 8 d y 01 Es t a do no son indif o r e ntes a l os luc hn s so ci 3 10s y 

a l a mi s Gri B de un a c ase y ti e nen 13 obl i ga c i 6 n de i nt Jrv e nir pa r ~ pr£ 

cura r qu e c ada uno d e l os fa c to r es d o l a p r od ucci6n obt o ng a 18 pa rt e -

qu e l e gitima ma nte I e co rr esponds : a hara b i e n , Bi sma rck a firm6 qu e 0 1 -

t r aba j a dor im po rt a n n o SOhlnlO nt e s u pres t!nt e , s in o t:1rn iJ i cn su p r o ve n i!' 

y qu e e r a Ju sto q ue su tr o bajo 18 pe r miti e r a Bs s gur a r s u oxis t e nc i a -­

futur 3". 

Es n a tur a l qu e 21 1 c a ncil1 e r a l oman I e; r op ug n DbCl 0 1 s istema s£ 

ei o- e c o n 6m ic o q u e i mpcI' cb a o n s u t ~mpo a consocuenci B d e l in d ivi d ua -­

li smo y pr eci sam o n t o s u po s ici6n f UB un a r e8 cci6n 8 l a inju st ic i B so -­

ci a l de 8 s e e nt o nc es . De ah i pa r a Bea 13 s i t uae i 6 n ha c om bi Gdo y 8S -­

pre ci sam e nto porqu 8 de l li b o r c li s mo oe on6mic o 80 h o 11 u ga du Bl int oI'ven 

eionism o do Est ado , sistema en 0 1 cu a l l os Es t ados i, a n tomudo co nci o n-
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cia , e ntre ot r as COS3S , de l a d i gnific 3c ion de l h omb r o y m~s con cre ta­

mEmtEJ do l a dignificacion do 1 2. cl as() t r ;-l bojodo r o , r3z l'rn pOl' 10 cu:::ll -

ha ci e nd o 0 CO a l a ob.l i ga ci6n qu e ti e n on d o proporcionar a lo s mi umb ros 

~e su soci od ad 1 0 sog u r i dod y 8 1 bi Gnos tar , ha n mat o r i a liz ado 18 S og~ 

rid ad Socia l y 10 Pr e visi6n on 0 1 Segu r o Soc i a l. 

Ahor a bi e n , l a m~yo r 0 manor o f ectiv i dad do l sist ~ m3 do Seg u­

r 0 s Soc i Q l os d e p !? nd c~ de l In 0 Y 0 l' 0 m () no r d 0 s :,H l' 0 11 0 do l o s dis till t 0 s 

pa i s e s quo 10 ha n adop t ado; e ntr e nosot r os 01 Segu r o Socia l 8 bo rc 8 so ­

l o a l os t r a b 2ljado r os a f ili aclos , unic 3 mo nt 8 on l os ri osgos cuci" rtos 

de a nt e man o y confiri e ndo so l o l os SO Tvicios of r ucido s; so sost i , ll o 

c o n a port ss d o pa r t e de l os t r a ba j adores , del po tron o 0 omploodo r y 

d o l Est a do. 

El Est a do e n u nQ forma in tel i ge n tc ha organizado 0 1 siste ma -

d o apo rt es de a cuerdo a l b e nuf icio qu e se r ocib o y de 3 cu e r do 0 l a 0 -­

bl i ga ci on que S8 ti e ne . Es 2s 1 como o l tr a ba jador , como bon ofici a rio d! 

r e cto que es , es t ~ oblig ado 3 a po r tar; asim i s mo, el ompl Jo dor co~o bo ­

noficiar i o i ndi r e cto qu e 8S , est~ ob li ga do t 8mb i ~n a ~p ort D r, pUGS de 

no es t a r 8segurado s u trabajndo r, es t a ri a o n 18 obli ga ci6n d8 c ubrirlo 

e l ri esgo pOl' su pro pi 8 cuonta ; y pOl' ultimo , El Es t udo t ~ ~bi6n ti e n a 

l a ob l i go ci6n de aporta r, ya q u e tia no l a ob lig a ci6n de protoger a los 

mi emb r os do su sociedBd , y en espec i a l a l os trabajado r os , QU8 se o n--

cu e nt r Gn e n es t odo de indi gonci o . 

Ent r e nosot r os 01 Instituto S~ lvado r oRo dol Sogu r o Soc ia l, S8 

ri go pOl' un 'l Ley b ,jsica qUIJ 8S 18 "L e y do l Sog ur o Socia l l ', quo c ontie­

n o l os prin c i p i os qu ~ r ~ g ul a n a 10 In s tituci6 n de l Suguro y su ~ spccto 

adm ini st r 3 tivo; as i como t Bmb i 6n pOl' Reg l ame n tos Esp oc i a l c s , como so n: 

[1 R8g1 a mento pa r a 10 Aplic nc i6n do l a Ley de l Segur a Socia l, do Inv a ­

li doz , Vo j e z y muert e; 0 1 Reg l s m8 n t o d e Evo luac i6n de lncopaci dodos -­

pOl' Ri esgos Pr of8s i on o l ; 0 1 Rog l a munto per o 10 Afi li o ci6n , y E s t a d i~ 

tic s d o l I SSS; 0 1 Rog l omu nto do Inv o r s i o n os do l as Res e rvas T~cnic o s -

d e l I SSS ; 0 1 Ro gl a monto pa r a 13 Eloc ci 6n do Rep r osont o nt os de lo s Tr o ­

b e j ado r es y Re pres e n tant8s pat r o n o l es quo int og r a n 81 [onsejo Di r oc ti­

v o de l I SSS . 

Pa r a un a ma jor o ri 8ntaci6n do l c a mpo de op li c o ci6n de l Seg uro 

Soci a l o n nu est r o ~dio , cita r 6 l as disposicionas pe r tinon t os de 1 2 -
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de l a Le y de l Seg uro Soc i a l qU l] n os de mu est r a n su a plica c i 6 n pr o t eg id as 

y e n cu a nt o a l os z on~s g~og r jfi c as Q qu o S2 o xti e n de . 

As i, e l Art. 20. d o 18 c it CJcjCl l e y d ic e : " El So gur o Socia l cu ­

b rir ~ e n f o r ma g r ~dua l l os ri esgos a q u u es t ~ n exp uestos l os t r o ba j a d£ 

r G ~ pa r c a us a de : 

a ) Enf c r me dod , a cc i dents com dn ; 

b) A c c i de n b e; rJ (3 T U l b i ~ j 0 , e n f o r ITI e d () d p r o f 8 S io n 0 1 ; 

c) frla t e rni d:Jd; 

ch) Inv a lid ez; 

d ) Vej o z ; 

e) fl1ue rt o; y 

'f) Ces an ti a inv o lunt a ri a . 

Lo a nt e ri o r no s dOlTluGs tr a 8 1 crcci mi en to g r a du a l do l campo d o 

ap lic a ci6n d e l I SSS , o n cu a nto ~ l os ri esgos cubi o r t o s . [1 ~nico rie s ­

go q ue tod a v i a n o cubr e 0 1 I SSS , os 0 1 do c osa nti a i nvolunt o ria . 

En 1 0 c o rr cspo ndi onto a l a s po r sonas pr ot e gidas , e l Art . 30 . 

de l a misma Le y , e xp r esa : "E l r eg irmJn de l Seg uro Social obli g<1 t o rio se 

a plic a r j orig ina lm e nt e a to dos l os trab a j ado r e s qu o d ep~ nia n do u n pa­

tron o , s oa cu a l fu e r e e l ti po do r e l a ci 6n l a b o r a l qu e l os vi ncul a y l a 

fo r ma e n qu e so ha ys es t a b l o c ido l a r e mun o r ac i 6n. Pod r ~ a mpli a rs e opo£ 

tun a men t e a f a vor d e l as cl ases d e t r 3 ba j a do r os q ue n o deponJen do un 

p 21 trono ••.•••••.•••.••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••• It 

y co ntinu 21 dici e nd o e n 01 o tro inc i so de l rn i SITID Ll rt ic ul o : " Sin r:m ba r-­

ge , ser( pa r me d i o de l os Reglome n tes a qu o S8 r e fi e ro 8sta l oy , q ue -

S8 de t e r lTI i n a r j , En c a d a opertun id od 18 ~po c a o n quo l as d i f8~c n tos 

closes de t r :J ba j sd or os s e iran incorpor a nd o a l r Ol] imon de l S;:cgu r o ". 

y e n 1 0 r efe r e nt D ~ l as zon a s goo g r ~f ic Qs a que S8 8xt i e nd e , 

e l Art. 22 , de 13 mi s mc l ey , S8 r om it o a l r og l a mc nt o c o rr cspondi on te , 

c u a nd 0 d i c 8 : 11 L 8 (3 x t lel n s i 6 n cI e l os p r o 9 r 3 mas qu o do s a r r 0 ll ~ r j e 1 I ns t i­

tuto, e n cu a nto 3 l a s j r eas gcog r jf ic a s de Bcci o n, s e r 0 objoto do un -

proy e cto d e r og l a me nt o e sp c ci 2 1 q ue e 12bo rEn3 e l In stit.uto :! . 

Rezando , o n 1 0 8 s en ci o l, 01 me nci o na do r eg l omento , en su a r-­

titulo 1 0 .: " • •• • que lo s d i sti ntos lYl unici pios q ue me nc i o n2 sD r a n a lo s 

qu e S8 opl ic . r 3 e l Seg uro. 

Oesp u os de h a be r . h e c ho un Gsbozo gen e r 8 1 do 1 0 q u o os 8 1 Scg~ 
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r o Soc i a l y sus principa l ~s r eg l ame nt a ci o nes , e n cu a nt o a su po li t ic B 

a seg uir, no mu qu edo m~s quo e nf a tizar q ue dich a I ns ti i.uc i 6n r uo r e -­

se nt a un a neces i dAd so ci a l o n I s vid a de l tr a baj ado r, pue s 1 0 Emp r esa 

par s u propio f in a li dad , des cuid a 0 1 tr o bo j ado r e n su co~ i c i6n so cio 

e c o n6mic a y 8S e l 5 eg uro proci same nt a 0 1 onte qu e c ~ rg a can 10 r 8 3 rO~ 

sab ilidad de prcv u nir y r espo nde r po r I us dis tinto s ri esgos a quo se 

e ncuentr e ex pu us t o 0 1 trnb o j odo r como t a l ; op r o v D hc jn d os~ do es t os b~ 

ne fici os n o 56 1 0 10 pe r so na asog ur a da sino qu e l os p8 r so n ~s q u e dep8~ 

den ec on 6m ic a mo nt e de 61 , h e ohi 10 r 2~ li d 3 d de l derec ho l obo r o l. 

En c uest i6n d e s egG rid a d socia l, por r e g I a go ne r a l, sino que 

e l Institut o Sa lvadoreRo d e l Sog ur o Soc i a l, s i e mpre y c uendo s e de n -

l os r e quisitos ex i gi dos por 1 0 Le y r espectiva y s u s r ug l ome nto s co --­

rr espo ndi e nt e s; pu e s 10 Empres 2 s i bi e n as ci o rto qu s ps ga s~ 1 2 ri os ,­

eg uin8 1dos , v a c a ci one s, di a s d e desc 8 nso, d e as ueto, cO ~~2ns2 torios , 

d e r e c a rgo y a l gotr a s pro s t a ci ones e n numer o ri o , no es me n os ci o rto -

que desc a r ga 18 r es pons 2.b ilid a d e n 0 1 Seg ur o Socia l, cu a ndo 0 1 tr~ b 8 -

jador suf r e un ri esgo , yB que un a ve z 1 0 Emp r esa hB Gst a do coLi za ndo 

en form a qu e d a r e l a vada de l a s obliga cion os pa r a con u l t r Hb l ja do r on 

l a med i da a n q u o t a l es obl i gac i on es s oa n cubi ~ rt a s por u l I.S.S.S. ;en 

10 medid a e n q ue no sea n cu b i 8rt as por 0 1 1 . 5 . 5 . 5 ., c0 0 t in ~ n r espo n-

di e ndo 0 1 pat r o no ; s i 01 1. 5 . 5 . 5 . no cum pl o pu od e sa r d e ma nd Rdo on -­

juici o a nt e l os Tr i bu na 18s do 1 0 Labo r a l, a fin do ob l i ga rl o por 18 -

fu ~ rz a a qu e cumpl Q c o n s us obli gac i o ncs , de 10 mismo m~nurD un q uo -

pu o d e sor domandodo 0 1 pat r ono . 

Es c on v 8 ni ~ nt8 hace r n o t o r que cu o nd o 13 Emp r osa n o es t6 ba ­

jo e l r ~g i me n de l Segu r a Sucia l, 8s t j ob l ig ada 0 cumplir ca n tod as -­

l os obli ga ci ones c on t c n id Qs s n 0 1 Li b r a To rc e r o do l C6dig o do Tr D b ~ j o 

qu e h ab l a do 18 Pr uv i s i 6 n y Sog u r i dad So ci a l . 

26 - I NS CRI PC[ON DE PAT RDNO Y TRABA JADORES . CONTROL PA TR ONA L 

De co nformid ad a l Rog l n ment o para Af ili a ci6n, In spuc c i6 n y Estad i s tica 

d e l In stit ut o Sa lv a doreRo d e l Seg u r o Soc i a l, Ar ts . 19 y 20 , todo pa tr£ 

n o ti e na l a obl i ga ci6n de in scr i b ir se c in s cribir a s u s t r a bajado r e s , 

cu a lqui o r 8 qu e s ea e l n~ mc ro de ~ stos , e n 18 5e cci6n d e In s cri pci6n , -

18 cu a l depends d o 18 ]8fa tur a de l a Di vis i6n d8 Pe ns i ones . 

Pa r a cumplir c o n 8 1 requi s ito a nt e r io r 0 1 pat r o no d8bo r ~ 11 8-



n a r un a ho j a q uo so l l a ma " p vi sCJ do In s c r ipcion Pat r o na l" , on I Ll qu e S8 

cons i gnan l os d c tos s i gui e nt os : 

1 ) No mb r o d o l p~trono , os po ci Fic a ndo p rim e r o 8 1 aps lli do poto£ 

no y desp u 6s e l mat c r no . Si es mu je r CDsada despu~s d e l nombro i r d 01 

ape ll ido de l esposo . Si so t r a t a de u n ~ pe r sona j u r idica , so inci ica rd 

s u r a z o n soc i a l 0 do n om in ac ion ; 

2) Oir e c c i on de l pat r o no , i ndic a ndo 01 m u n i c i ~ i o , co l o ni a , c~ 

lI e y n u me r 0 q u 2 I e c or r r; s fJ 0 i! do . Si t i e n a a p 'OH t 3 d [) p 0 s t ,1 1 ye o ll~ F 0 n 0 -

i nd i c Cl r s us 

3) 

4 ) 

5 ) 

6 ) 

7) 

8 ) 

numerosi 

Ac ti vid o d a q u e se d odi c a 1 8 emp r osa; 

Fe c ha d e in i c i 3 c i on d e ac t ivid a dos; 

Nu mo r o de t r aba j ad ores q u o ti e ns; 

mo nt o me ns ua l do sala r ios; 

Lu g a r y f o c ha; y 

Fir ma de l patro no . 

Pa r a espo c i f i c a r l os nu me r os 5 y 6 , d e b e t om a r so on cu on t a d­

nic a me nt o P l os t r a b a j a do r c s cuyo ss l a ri o o r d i na ri o me ns ua l n o soa ma ­

yo r de ilL 7 00 . 00 . 

La mi smo s u c o d a con 0 1 t r a bo j ndo r, ya e l Se gur o tio no u na ho ­

j a Dd oc , q u e se I lDme " Av i so do I nscr i pci 6 n d e Tr 2b'l j ~ clo r ' ;, e n l a qu o 

se co ns i gnon l os datos sigui e n t e s : 

1) Nu moro d o I ns c r i pc i o n po t r o n8 1 ; 

2) Nombr e dol t r a ba j od o r o n I n mi sma f o r ma com o su ind i c ~ e n 

0 1 nd moro pr in llJ [,Cl qu e se r[)Fii:; r o 8 1 ;] i n s cri pc i c5 n do l pat r o no; 

3) Lu ga r do na ci mient o , i ndi c a ndo 8 1 De pa rt a mon t o y 01 ~ u n ic i 

pi o . 

4) Fe ch a de na c i mi e n t o , 8 spo ci F ic ~ n do d i a , me 3 y n0 o; 

5 ) Sexo ; 

6 ) Pr eso n t a r 1:-1 p:_nti da d E) n (J ci mi e n to , l a C'.5. d u 1 :i elLJ I cJC lltido d 

Pe r so na l, e l CcH net de ri o s i de nt e , l () [JcH t i dc de mat rimonio , I Ll Fe dE -

ba u s tis mo , 0 cu ~ l quie r otr o do c umento 21 f i n de proba r 0 1 l uon r y l a fe 

ch a de na ci mi e n to; d i cho doc u monto se 1 0 d ovolvord 3 1 i nt ~ r G 3 8 do ; 

7 ) f';1 :i n i F e st 2: r i:) l os t a d (3 c i v i 1 : so l t G r 0 , c a :3 ,-: c! 0 , \; i u d 'i , c_; i VOl' -

ci odo 0 a c ompanado; 

8 ) El n omb r e d e l os padres do l t r Qbo j ndor; 

9 ) El domicilio , in d ic c~ n d o 0 1 111 uni c i !-Jio , 1 21 Co l o n i Ll , l ~l c :1 11 0 , 
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y e l num e ro qu e I e co rr e s po nde ; 

1 0) Lu ga r y fe ch a ; 

11 ) Fi rm a d e l pa t r ono 0 d e l Repr e s o nt a nt e; y 

12 ) Fir mu de l t rc1 b 3 j Cl do r . 

Es ne c es a r i o a c l a r a r q ue s i e l pa t r o no no i ns cr i be a l tr 8 baj~ 

d o r , ~s t e ti e n e e l d e r e c ho de i nscri bir se ps r s o nBl me n t o , mDnif esta nd o 

s u s da t os a l a 5e cc i o n c o r r e sp o nd i e n to de l I, 5 . 5 . 5 •• -

5 8 d o b e i nd i c a r as i mi sm o 0 1 n omb r e , a p e lli do , pDr o n t os c o , s e xo , 

f e ch a d e na c im i e n to de 18 s pe r so n a s q u e dep e nd e n e co n om i c a me nt e de l 

t r a b Dj a do r, co n e l f in de ~ u o t 2 mb i e n es t as go c e n de l os b e n e f icios de l 

seg ur o . 

Ex i s t e , un Dpart ado e n 1('] h Gj a de "Av is o d e I ns c r i pci on d e -­

T II a b a j a do r", 8 n do n de s e c o ns i 9 na n d '" t 0 s V a r io s , t a l 8 s co m 0 : a ) nom b r e 

d e l pa t r ono; b) n omb r o c ome rc i a l de l c e n t r o de tr Cl ba j o ; c ) Dir e c ci on -

d e l Ce nt r o de tr a b a j o ; d) Act iv i d a d de l Ce n t r o d e t r a ba j o ; 8 ) Fec ha d e 

in gr e so a l s e r vic i o d o l patr ono ; f) oc upa ci o n de l tr G b a j a do ~; g ) s i 

tr a baja pn r a ot r os pa tr o n os 0 n o , e tc. e tc ., 

As imi s mo s o e ncu e n t r B e n d i ch Cl h Oj Cl , o t ro Cl pa r t ad o mu y e s p e -­

ci a l e n 81 qu e se i nd ic a l a r e tr i bu ci o n qu e r oc i b e 8 1 t r a b 3 j8d o r : a ) -

q u e s a l Dri o ti e ne a n nu mer2r i o y b) q u d 8 S 10 qu e r e ci be on aspe c i e de 

pa rt e de s u pu t r o n o , y3 SOCl vivi e nd a 0 2 1ime n tCl ci on , y si r ec i8 0 es ta 

~ l t i m a , s e d e be i nd ic a r cu jntos t i e mp os de c omi dB . 

CON TRO L PA TRO NAL. 

Una V8 Z 11 e na da s 18 S ho j a s de " Avi s o d e In s c ri pcion Pa tro n a l" 

y " Avi so d e I n s c r i pci o n de Tr a bi'l j a d o r" , l a Sec ci o n de In sc r ipcio n , pa ­

s a l os da to s c or r e spo n d i e n t e s Ql Dep a rt a me nto de Co n t r o l Pat r o ns l , or­

ga ni s mo e nc a r ga d o p r e cis o me n t e d e co n t r ola r l a in s c r i pci o n tr a sp~ so , -

li qu id a cion y e n ga ne r 3 1 todo c a mb i o l e ga l qu e mod i f i que 10 8x i s t e ncia 

d e l a o mpr e s 3 0 su ti tu l o r i da d , r az on po r l a cu a l todo t i tu l a r d e un a 

Empr e s a 0 t odo Re p r e s e n ta n t e Lega l d e un a So ci ed a d , de b e d i rig i rs8 a l 

Depa r t a me nt o d e Con tr o l Pa t r ons l 3 fi n do q u o sea c a nce l ada 12 i nsc ri£ 

c i on de s u e mp r osa , s i ~ s t a ha s i do t r a sp a s a da 0 li qu idad a , 1 0 mi s mo -

s i ha s i do fu sio nad a . Y e s 01 nu e vo p r o pie t a ri o 0 10 nuo vo so c ie d ad -­

qu e ha s u r gido 13 q ue s e de b e in s cr i b i r, qu e da n do po r 10 t a nd o 0 1 pri ­

me r so l i c i t a n t e de s ligado do tod a r e s ponsab il i da d . 
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Ahara bien, l as conse cu e ncias de n o av is ar l as modific a ciones 

que ha s ufri do I e emp r ess s e tr ad uc o n e n qu e 01 pa trono se guir~ r esp o~ 

di e ndo por l as c oti z a ciones de l os tr a ba j ado r es . Art. 48 del Reg l a men­

t o pa r a l a Aplic a c ion de l Regim e n de l Segur o So ci a l; y s i no inscribe 

s u emp r esa se ha cs ~ cr 8edor 3 I s multa y s u r e c a r go de que hab l s e l -­

Art. 49 del Reg l a monto a nt e s me nc i onado . 
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SECUNDA PARTE 

DERECHO mER CAN TIL 

CAP IT ULO - III 

LA EmPRESA Y EL COmE RCI ANTE EN EL DERECH O mERCAN TIL 

SECCION I 

LA EmPRESA EN NUE STRO DERECHC mERC AN TIL 

28 .. CO NCE PTO . 
08 acuerdo a nu est r o l og isl a ci6n mo rc a ntil, Art, 553, Is e m--

pres a 8S e1 con j unt o de tr a b ~ jo, de bi e nes ma t e ri a 1 es y de bienes in­

corp6r e os 0 int a n g ibles , dest in ada a proporcion a r a l p~b l ic o , co n ~ ni­

mo de lucro y de man a r a si s t8m~tica, bi ones 0 servicios. 

Como vemos, l a empres s es un con junto de cos as ys sean ~stas, 

corp6re a s 0 incorp6 r eos , que r ep r ese nt a n un patrimonio dest inado a un a 

fin a lid ad d e t e r min a da , cual os l a de proporcionar 0 1 p~b1ico bienes 0 

servicios, de una ma n e r a sistem ~t ic a y con fin s lid ad de lucro. 

ParD fi nes de de 1imit a ci6n de su concepto, tenemos que c a r 3 C­

t e riz ar a 13 empresa par se r, e n primer lu ga r, un pat ri monio , qu e 8 p~ 

s a r de c onsti t u ir 01 valor de di f e r untes cas a s, es un patrimo nio qu e -

cosnt ituy e un todo unico , a ds cr ito a un fin date r minado , e n seg un do l~ 

gar, e l he cho de que l as casas q ue l a compono n, es t~n destin3 d a s a se r 

vir a l a fin al i dad de l a e mpres s , 1 0 que se can a c e como "uni da d de des 

tin o de sus e l e me nt os ", 1 0 cu a l a t eno r de l Art . 562 C. Com., s i dur a n 

t e seis meses se dej a de 8xp l ot 9 r I s emp r e s a , s in ju stif ic3c i6n, s us -

e lem e nt os pierdan dich a un idad y 13 empress como t a l p i e rd o s u c a r~ct e r 

e n t e rc e r lu ga r, 13 empresa , da do su objeti v o t i e ne tendenc i a a perma­

ne c e r, 0 sea , que no es t r a nsit oria: no es t ~ des tinada a un co rto n~m e 

ro de n ego ciaciones, ni mu c ho menos a una so l a de 61 18s; e n cuart o lu­

ga r, I e emp r esa r e ui ere un a unid a d d e o rg a nizs ci6n, 10 qu e se VB a tra 

v~ s d e l a unid a d directriz y c ontab l e . 

Concluyendo, pa r a qu e 8s temos fre nt e a un a e mp r u sa , 8S n eCBsa 

rio: 

- 1) Que ex i s t s un p3trimonio destin a do a cu mp lir d e t e rmin ado -

BIBUOTECA CENTRAL 
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2) Qu e l a s cos a s 0 elem e nto s qu e fo rm a n 8 1 8 emp r e sa constitu 

yan una unid ad d e destino; 

3) Qu e S8 es tabl e zc a c o n ~nimo de lucr o y con te nd e ncia a pe£ 

man e cer ; y 

4) Qu e 8xisto una org o niz ac i6n, un a dirocci6n y una c ont a bi­

lidad unific ada . 

29 - NATURALEZA JURIDICA 

El crit e ri a qu e s e ha tom a do e n cu e nt a par 8 clasificar a los 

bi e nes a c asas como mu e bles 0 inmu eb l e s, es debido a su movilidad y a 

su inamobilida d, consider~n do se como mu ebl es a los qu e poses n la prim~ 

r a de las cara cteristicas a no tadas y como inmu e bles, los que p088 e n la 

segunda de dichas c a r a ct e ri st ic a s. 

De nt r o de lo s mu e ble8 t e ne mos los que se t r a sla dan por si mis 

mas de un lug o r a otr o , como 81 c aso de l os a nim a l e s, y l os qu e S8 tras 

lada n can ay ud a del hombr e , q ue constituy e n todo 81 conjunto de cos a s 

inanimadas. 

De 2cu e rdo 8 1 Art. 555 Cod. Com., l a Em pres a es consid e rad a -

como un a c osa mueb l e , no ob sta nt e de pod e r cont a r e n t r e sus e 19mon t os · 

a l guno s inmu e bl es; e l1 0 es debido a que l a emp r e s a tien e como c a racte­

ristic a e l he ch o d e poder s e r tr as l a dsda de un lu ga r a ot ro, s in po rj~ 

dicar s u na tur a l e za , pues e l e dificio 0 c onstrucci6n don de es t j opo r a~ 

do, si e s qu e 10 ti o ne, es un b~ n d e l a e mpr ess 3 1 cu al no perma nec e 

unid a si e mpre ya que pe rf oct a me nt e puede operar sin ~ 1 y t r as l a d a rs e -

6 otro,. Dich o e n ot r a s pa l a b r 2s , 0 1 he ch o de qu e l a emp r ess posea a l­

gunos inmu eb l es no par 811 0 S8 1 0 doja r ~ do c a lific a r do mu eb l e , pues 

esta c a r acte ri sti c a provi e ne de su unidad e n sus e l e me ntos qu e I s for­

ma n, de su univ e rs 21idad y po rque vi s t a com o un co n junto se a do pta po£ 

fect a mente 0 1 crit ori o qu e nu es tro l e y ha tom a do, do c a li fi c Br a l as ~ 

cos as e n mueb l os , s i om pr o y cu o ndo ~ s t a s puedon tr a s l ad o rs e de un lu-­

ga r a otro s in d e t ori ora r su na tur a l e za . 

30 - ELE mENTOS 

A es t a a ltura de l t r a ba j o que lle vamos ya podemos hob l a r de -

los e l e me nt os qu e int eg r a n a l a e mpr esa , cual e s so n: e l es t ab locimien-
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t o si 1 0 tu vi e r e; 10 c li e nte l a; 18 fams me rc a nt il ; e l nomb r e c ome rcia l j 

l os d i st i ntivos c ome r ci 8 1es ; los cont r a tos de a rr e ndam i e n to y de t r a ba 

j o; e l mo bil i a r i o y l a maq uin a r i3; l a s me rc a nci as y c r ed i to; todo s -­

l os demds bi e nes y va l o r e s s i mi l a r G6 a l os c r editos; l as p3te ntes de -

inve nci 6n; l os so c r e t os de fab r i c ac i 6 n ; l os secr e tos de l n eg oc i o, l as 

r e pr es e n tac i onos e xclusiv 3 s y l as co nc es i ones ( Ar t . 55 7 C. Com .) 

Do l a r e d3ccion d e es te a rticu lo e n r e l a ci 6n c on e l Inc . 10.­

in f in e d e l Ar t . 556 C.C om ., se dedu c e que nu es tr a ley me rc a ntil clas i­

fi c a a l os e l e me ntos de 1 3 emp r esa en d os: 1 ) e l eme nt os os e nc ia l es y -

2 ) el eme nto s no esenc i a les . Los prime r os s on l os que a un que no se ex-­

p r ese n, un a ve z c e l ob r a do u n cont r a to sob r e l a e mp r e s n , SB s ntie nde n -

incorpo r a dos a e l l a , de t a l s u e r te q ue fo rm a n un todo c o n 1 0 0 ~ p r 8S0 , 

es t os so n lo s contemp l o dos de l un o r oma no a l sie t e r oma no do l Ar t. 55? 

r e f e rid o; lo s seg un dos , son l o s q ue una ve z ce l eb r ad o un contra t o s o­

br e l a e mpr esa , no se 8 nti e ~ e n inc or po r ados a e ll a , y para quo se com 

pr e nd a n es ne c esa ri o q ue se ex pr e s e n e n 01 co ntr a to , t a l es s o n l os com 

pr e ndi dos e n e l i nci so fin a l de l Ar t . 55 7 C.C om . 

Asi : 

1) El e me ntos es e nc i a l os : a ) El es t a b l e c i mi e n to , s i 1 0 t uv i e r e , 

b) 10 cl i e nte l a y l a f a ma mercant il ; c) e l nomb r e com e rc i a l y l os d is ­

tin t iv os c omerc i a l e s; d) l os c o nt r a tos d o a rr e nda mi e nto; e ) e l mobilia 

ri o y maq u i na r i a ; f) l os cont r a tos d e tr a ba j o; g) l as me rc a nc i a s , cr e ­

d i tos y l os demjs bi e n e s y va lor e s s i mila r os . 

2) El e me n tos no esenciales: a) I s s pa t e nt e s de in ve ncidn; b) 

l os sec r o tos do f a bric 8 ci6n ; c ) l os se c retos de l nego cio; d) l as r ep r £ 

s e nt a ci one s e xc l us i vos y e ) 18s conce s io nes . 

Esta sog un do c l a s e d e e l e me nt os d o 18 em pr esa e s ne c e s a rio 

expeesa rl os o n l os contr a t os , debido a que son obteni dos pa r l a e mpre ­

sa a cons e c ua nc i a d e es f ue r z os pe r so na l e s de l in ve ntor 0 de c ua l idades 

d e qu i e n pos ee 13 emp r csQ . 

El estab l e cim i e nt o as e l l ug a r do nde op e r a 13 e mpress , sia m-­

pr e y cu a ndo dicho l oc a l pe rt e n e zca a el l a , yo que si es a lqu i l a do no 

f or ma po r si pa rt e de 10 e mpr e sa s in o que e ntr a r ia a for mor pa r te de 

l a e mpr es s e l de r e cho a oc u pa rl o , pe r o no e 1 l oca l en s i. 

La clie nt e l a y 10 f a ma me rc a nt il estj n Intima mont e rc l ocio na ­

das de ta l su e rt e que nU Gst r a l ey me rc a n t il e n 8 1 Ar t . 563 In c . 10 . s e 
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refiere a e l1as, ord e n a nd o a q uie n enajena una empresa, obst e ne r se du­

r a nt e do s a Ros d e inici a r un a nu e va emp r esa qu e par su ob j eto, ubic a - ­

ci 6n y d ema s circunst a nci a s pu e da de s vi a r l s cli e nt e l a de 18 e mp r e s a -

tr a nsmi tida, si e mpr e y cua nd o no se pa cte 10 contr s ri o . 

La c li e n te l a , es t 8 con s tituid a por tod a s l as pe r s ona s qu o por 

div e rs e indol e obti ono n l os s o r vi cios 0 e l pro d ucto de 18 o mp r esa , de 

t a l suert e qu e e n un momenta da do y e n f o rm a imp e rc e pti b l o ha 

a formar pa rt e de 18 e mpres s . 

ll ega do 

No ha y qu e cunfundir 18 cli e nt e le c on 81 derecho de llav e ni 

mucho menos con l a f oma mo rc a ntil. La lla v8 , ha sido dofinid o por ELDON 

cit2do por Za va l a Rodrigu e z e n su obr a De r o cho de 1 0 Empr osa , p~ gs . --

254 Y 255, "p o r 18 prob a bilid3 d de que l os u nti guos cli ont os sig:J n fr~ 

cu e nt a ndo el a ntiguo 1 0ca l"; es te. d e finici6n e s ch~ s ic Q , pu es moder n 21 -

me nt e se e nti e nd e po r 11a ve com o e l e mpuj e a im pulso que 0 1 quo he or­

~admz21do un a e mpr ~ss l e ha Gada a l a misma, de t a l suerto que e n 1 21 vi 

d a d i a ri a a c a da r a ta l os com e rci a nt os so r of ier e n a e lla cu a nd o hac e n 

una t r a nsacc i6n com e rcial s obr e l a e mpr e ss ; pue s 10 ll e vs so ve a l mo­

me nt a de e naje nu r a la e mpr esa . La f a ma mo rc a ntil es m~8 qu e todo un -

der e ch o qu e ti e ne n los c mpr esr .rios de cons er va r l a r ep ut o ci~n sab r e -­

sus pr od uct os y tr u nsa ccion es . 

El nom b r e c ome rci a l: 

A pes e r de qu o a l nomb r e es propio de l as pe rs ona s , 10 Emp re­

s a pa r a e f ecto s de pod e r s a r dist in guid a de ot r as de su t i po 0 clase , 

ne cesit a d e un nombre di s t in to d e l a s de mss qu e se es t~n d e dic ~ nd o 0 u 

no simil a r fin o lid a d . Es t e nomb r e pued e s a r de dos closos : 1) fina lis­

t s y 2) de f a nta si a . El prim e ro es t~ de 2cu e rd o B 10 Bct ivida d do l a -

empr e s a , como por Gj e mp l o: a un a l mac6 n qu e vo nda mo teri a l c s de co ns-­

truccion, le d e nomina mos "LA C O~jS TR lJCTORA " ; Y e 1 se qudno GS aq ua l que 

no tie ne r e l a cion a l guns can l a s a ctivid ade s de 10 e mpre ss , com o cu a n­

do S 8 de s i gna un a l ma cen cU z:1 1quie r a can 0 1 nombr 8 de "El Reyes itoll 

Par 1 0 d em~s 0 1 nombr e com e rci a l esta r e gul ado por una loy es 

pe c i a l. 

31 - DERECHOS DE QUE ES 08JETO LA EMPRESA 

La emp r esa Gs t~ s uj e t a a s e r tr a nsf e rid a e n pr op i c da d ; 0 da r-
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se en arrendomi e nto ; e n usufructo; e n hipatec o y 0 s e r e mb Grg odo . 

La t r a nsfe r en ci a en p r op i eda d de 18 e mpr eso s o ef8 c t ~ 0 po r 

escrituro p~blic a debi e ndo e s t a inscribirs e e n 0 1 Reg i st r o de Camercia, 

l a quo de ocu e rdo 0 1 Art. 55 7 Co .C om . c am pr e nde r j todas s us o l eme ntos 

esenciales; e n t od o 1 0 dem d s s e ri ge pa r 10 l e y c o m~n. 

La e mpr ess s e puo d e da r on o rr en d omi e nt o 0 e n us uf r uc to , ri~­

gi6ndos e osimi s mo po r l a s no r mas de l d e r e cho c a m~n, con 10 po rticulo ­

rid o d de qu e 10 a dministr oc i6n de 10 e mpr e s o deb o r d c orr ospo nde r 01 0-

rr e nd a t a ri o 0 0 1 us uf ructu o rio, s8g~n e l contr a to, p a r a s u de b id a ex-­

plot a ci 6 n s in c a mbi or su fin o li dod . 

Tombi o n 10 e mpr ess , pese 0 s e r un mu eb l e , s e da e n Hipot e c a y 

e ll0 es as i po r su d ificil oc ul tac i6n y a d G m~s po rqu e 10 hi po t e c a no -

siempre ho s i do propio de los inmuebl e s, pu es e n e l Der och o Roma no los 

muebl e s s e da bo n e n hip o t 8 c ~ y host o s e ho blo bo y o pe r a ba un d e lito -

l1a mado "e s t e li ono to". 

A 10 hip ot e c a de 10 e mpr e s a S8 I e a plic a n en 10 pe r ti ne nt e 

l a s disp osiciones de 10 p r e nd o s in de spl a z omiento qu e ga r onti zo l os 

creditos a l a producci6n. 

5e otor go e n e scritur a publico y se d e be in s cr i b i r e n e l Re - ­

gistr o de Co me rcio y de a cu e rdo a l 557 C. Co m. co mpr e nd e l os e l e me ntos 

e s enci a l es . 

A pesa r de e st o r hip oto c a da un a e mp r es s , t i e ne l a pn r ticul Bri 

da d do seg uir d per~ nd o , s i e mp ro y cu a nd o s e haga ba j o I e v i g i 1a nc i a de 

un int e rv e nt o r n omb r ado po r e l 0 l os a cr oo d o r os hi pot e c a r ios . 

As imis mo 10 e mpr esa 8S obj e to de e mb a rg o , e l q uo de Qcuo rdo -

a l Art . 556 Inc. 20. C.Co m., no S8 pu o d e tr a ba r e n e l eme nt os ~ i s 1 8d os 

d e 1a e mpr ess , s a lv o que S03 d in o r o , mo rc a nci e s 0 crd d it os on l a mod i­

dB e n qu e e l1 0 no i mp i da 13 continua ci6n de l a Bctivid ad do l a e mpre ss. 

[1 em ba r go , fu e r a de l C3 S0 se na l ad o, se be tr a ba r se e n l a e m-­

pres a t odD, de bion d o 0 1 do pos i t o rio ju d ici a l nombr a r a l in te rv e ntor, -

que serd 01, a f in d e qu e con tinu e op e r a ndo l a e mp r eso pa r a 01 u blico, 

ya qu e su ga r c n t i a 8 S 8 1 va l or d e inv e nt ar io qu e r ep r ose n ta . Los o l e -­

~e ntos qu e S8 ena ge n en, t a l es co mo l a s me rc a nciBs, se s ustit u yo n por -

0 1 va l o r e n d in oro q u e por b Il es e ntr a a 10 c o j a . TodD es t a r ~ vig ila do 

par e l int orv e nt o r. 
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32 - CLASIFIC ACION 

De acuer d o 8 nu est r ~ r eg ul ac i6n l e ga l, Art. 600 C.C cm ., l as -

e mp r esas pueden ser de dos cl oses : 1) Emp r esa Individu a l ue Rospons a b! 

li dad Ilimit a da y 2) Empr e sa I ndividua l da Respons ab ili dad Limitada . 

La pr i mer a c onst i t u ye l a r egIa gene r a l, ya que tode ompr e sa -

me rc 8ntil i mp lic s r esponsab ilidnd ilimit a d a a c a rgo de s us titulares , 

per so nas indivi duales 0 n ~ tur a lGs, 8 no se r qu e 88 organico como E mp r~ 

sa Individua l de Responsab ilid ud Li mitada . 

La segu nda , e s la r egu l ada par l os Art s . del 60 1 0 1 622 C.C om . 

qu e h a bla n de qu e l a empresa debe t ene r un nombr e; d o s u form a de co ns 

titucidn ; de su c a pit a l socia l ; do s u fu nci onam i e nto ; de s u liquid e --­

cidn ; de su t r ss paso , e tc. 

Lo import an t e de es t a cl os ific a c idn, os es 1 0 clas e de r 8spo~ 

s a bilida d, s in o e n tr a s l ada r su ap lic 8 ci 6n 3 1 c a mpo del c omo rci a nte i n 

divi dua l, 0 sea, 0 1 0 pe r so na nat ur a l qu e no os t a orga niz odo en socie­

dad; y l a d if e r e nci a d e l a ilimit ad a c o n l a limit ada , estriba e n que -

l a primer a , su t it ul a r r e spo nd e con t o do s s u s bi e nes pres 3 ntas 0 fut u­

ros, y e n l a s eg und a , su ti tu l a r, r e sponde ~nic a m e n te con e l po trimo -­

ni o de s fect a ci 6n, 0 sea c on 0 1 pat rim oni o qu e r ep r esents 0 1 inv ont a -­

rio de 10 e mp r es s . 

SEC CI ON SECUNDA 

EL COMER CI ANTE EN NUESTRO DERE CH O MERCANTI L 

El titula r do 13 Emp r ess puede s e r un a porsonD na tu ra l on cu ­

yo c oso s o d on om in a como rc i a nt e individu a l 0 una So ci e dad , c oso en 81 

cu a l so I e ll ama com e rci a nte socia l. 

33 - EL CO MER CI AN TE IN DIVIDUA L 

Cas i todos l os tr a t adis t a s de do r e cho me r cantil g Gst~ n d e a -­

cu e rdo e n 10 uvo luci on qu e a tr o v ~s d e l ti e mpo h a t e n id o 01 co nc c pto -

juridico "c omer ci a nt e", mo ni f8s t ~ ndon os qu a ~s t e concep t o de e cu a rdo a 

l a Teo ri a Cl~sic a d e l De r ec h o ~8 rc ant il, se ve i a de sde do s criterios -

difer e ntes, c usl o s son : 3) l s pr o f os i on a li da d y b) l D hab i t ue lid nd . E~ 

tos crit e rios a pssa r de s c r dist into s , n o va r i a n en su fondo , r ~ z6 n • 

po r 1 6 cu a l se de fini a 31 comercia nt e c omo 18 persona qu e ha cf s dol -



54 . 

comerci o su pr o f e sion ha bitu a l. Uno y otro crit e ri o va rian e n qu e e n un 

princi p i o se ad op to ~nic a m e n tc 18 profc Bi ona li dad , pe ro c ono ~s t e c a u­

s a un estado pe r mame n te e n las pe r s onas , y no s e pue d e h ub l e r , como -­

cons ec ue nci a d e e ll 0 , d e comerc i a n te r et ir a do, s e c a mbia pO I' 0 1 de he ­

b itu a li d8d • 

Pasado 8 1 tiempo y co mo co ns8 cu e nc i a de l a ovoluci 6n qu e a -­

tr a v~s del mi s mo t uvo e l a c to de com e rci o , 1 21 Teo ri a Mo de rns a ba ndona 

l a posicion cldsic a , q ue e r a emine nt o me nt e subj e tiva y a dopto 8 1 c ri-­

t e rio de l a "tit ul a ri cla d de l a e mpr esa "; posic i on qu e se con se rv e has ­

t s a har a y l a cu a l e s a dopt a da pO I' nu os tr a l eg isl ac ion vig e nt e , qu e en 

e l Art. 20 . C.C om . on su No. I dice : " So n c om8 rcia n :~ es : 1- Las po r s o-

na s nat u r a l es titu l a r os de un a Empros s me rc a ntil •••••• ll , 8g r ogQ nd o des 

pu~s, e n otros t 6 rmin os , qu o es t as p e r so nas se llama n comerciant e s in­

dividu a l es . 

Las a nteri o r es c onsido r a cion es s o n e n t o rn o a l a per sona n 8 t~ 

r a l qu e se debe considersI' com o c o me rci a n t e ; a hor a b i en , debomos se~a - -

l a r qu ~ r e qui si t os S 8 ne c Bs it a n pa r a quo ~St 3S s ea n c apacGs de ojerc er 

8 1 com orci o , ya q ue s i so n inc a paces pn r a eje rc o r e l comorcio ma l ha -­

ri o mos e n 11ama rl es c om8 rci ~ nt 8s , p Ol' muy titu l a r qu e soa n de un a Em-­

p r esa mer c <1 ntil. 

Hay qu o r eco r der t om bi~n e nt o nc 3s l a Instit uc i 6 n do l a . c a pa c! 

dad Civil de 18 s p e r sonas, 18 cu e l puod e se r: a ) de go c o y b ) de e jer -

cicio. La c apa cid ad de go c e 10 t i a ne n tOd DS l os pe r so nas y c onsiste e n 

l a f a c u lt ed de se r sujeto de de r e ch os y obligacio nes . La c ap c c idad de 

e j e r cic i o ds l a fa cu l t ad d e eje rc e r pO I' si mi smo l os do r e ch us y oblig~ 

cione s qu ~ t e n e mos , y o n e l de r echo c om un 18. ti e ne n unic umonte l os ma ­

yo r es d e e da d , a sea , l os que ha n c u mp li do v e inti~ n a~ os do e d ad y -­

l os hab ilit a do s d e e da d , 0 se a , l as person ns que d o confo r mid a d Q 10 -

l e y civi l ha n s i do a utoriza da s pa r a se r tr s t a dos o n s u s r e l ocio nos ju­

ridicas como l o s ma yor es de vo intiun oRos de eda d . 

Rec o r dado 1 0 a nterior ya podemos ho b l o r de 10 c op8 cid ad de 0 -

j o rc icio e n mDte ri a me rc a ntil, pues ~sta s i difi e re de l a civ il ; 12 

quo no c a mbi a es I s c a pac i dad do go c e . As i un a pe r so na as COp 2 Z para ~ 

j e re e r 8 1 com e rcio s i S 8 e ncu e n t r a e n cu a l quiera de l os cU 2t r o numer a ­

l es con tem p1 8dos e n e l Ar.t . 7 de l C. de Com., e 1 cu a l r aza as i: ;ISon ­

c apaces p a r a e j e rc o r e l c ome rci o : 1- Las pe r so na s natu r a l os qu e seg~n 
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El Codig o Civil son C8 pOCOS para obligarse. 11- Los menor es que te--­

niendo dieciocho aR os cumpli dos ha ya n sido hab ilit ad03 de ed3d . III -

Los mByo r e s de d ieciocho a Rbs qu o obtenga n 3 ut orizac i on de s us r op re­

sent a ntes l egal os pa r a c om e rci a l, 10 cu a l deb o rd con s t a r e n os critura 

public a . IV - Los ma yoros d e dieciocho 8R os qu e obtongan a ut o riz ac ion 

judicial. Est as a ut oriz a ciones son irr e vocobles y de be n so r inscrit a s 

on 01 Reg istro d e Comercio." 

Haciendo un a r e l a ci6n d e todo 1 0 dicho s e concluy e que , co --

morcia nte individu a l, 8S I s persona n a tur ~ l que e ncuDdr~ e n cualquiera 

de l os nume r a l o s qu e cont e mpl a 0 1 Art. 7 C.Com. e s titul ar de un o Em-­

presa merc a ntil. 

Pa r a da r por conclui do ss te punta so lo me r e st a ha bl a r de l -­

termin o "titul e]T!;, s l qu e s e o ri gi na do titulo, 10 C U Ell s i gn i f ic s c a u­

sasa, par 10 qu e pued e una pe r sona t e ne r un a Empresa 8 cu a lqufur titu-

10: arre ndam i en to, dominio, us ufructo , etc . 

34 - COmERCI ~NTE SO CIA L 

En cu a nto a com e rci3nt as S8 r e fi e r e , uno vez tr otado el indi-

vidual, solo r es t a ha b1 3r del co me rci a nt e soci a l, qu e so n de acuo rdo -

0 1 Art. 17 C.Com. t od a s l os so c i edo dos ind e pe ndi en t emante de los fines 

que p ersig 8 n. 

Nuest r o C6 d i go de Coma r cio tr a ta a 18 50ci e dad de s de dos d i--

ve rso s punto s de vi s ta: a ) como un contrato y b) com o un a pe rs ona iuri J _ 

dica , sujeto de derec ho s y ob ligac i ones , distint a de lo s soc ios que I s 

form a n. 

A) Como un contr a to: es e l a cuerdo d e vo l~nt 3 des e ntre dos a 

m~s person as , l os socios , que ponen e n comun de t e r mi nad o s bl o nDS 0 de ­

t e rmina das activid a d e s , c on mdvil de lucr o, a fin de a dmini str n r on co 

mdn det e rmin a dos n egocios y r opa rtirse los b e n a ficios obtenidos . 

El con tr a to de so ci s da d tien e cinc o e l e me nt os in d i sp e ns ab l es , 

cuales so n: 1- Capac ida d; 2- Cons ontimi e nto ; 3 - Objeto; 4-C ausa y 5- -

Forma lid ades . 

Ana lic emos : La Capa cidad . Con r o l a c i on a es t e e l e mento ha y 

que d is t inguir si quion int o rvi e ne o n 81 contra t o de soc ied sd 88 un co 

morci a nte 0 un a p e rsona no comer ci a nte. 5 i se tr o t s de un com e rcio nte 
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su c a pacid a d es t j r eg ul ada de co nf o rmid a d a 10 cs t ab l ecido par 8 1 Art. 

7 C.C om . dis pos ic i6 n seg~n 13 CU81 tion o n c a poc id od pa r a ejo rc or e l c o 

me rcia no s610 l os mayo r es d o e d ad , sino quo t a mbi6n l os me n o r es de 8 -

dad , s i e mpre qu e t e n gan mj s de dieeiocho anos y a demj s haY Dn ob t e nido 

a ut orizaei6n do s u s r e presontantos l e ga l es a a ut o riz8 ci 6n ju d icia l pa r a 

eome reis l. 

Ahor ? bi en , t r 2 t~ndoso de p e r so nas n o c omo rei 3nt es , su c a pa-­

cid ad pa r a int er veni r en 1 3 r e a li za ei6n de l contrato de sociedad es tn 

det e rmina da por l as no rm as dol de r e ch o c ivil 0 c om~n, Arts. 1317 y 1318 

C • C • 

El cons o nt im i e nt o t ~ mbi 8n coneurre, pues l as pe r sonas que on­

tran a f o rma r l a sociedad, a c ep t a n tod os los efect os del c o n t r ato , l a s 

ob li goc i o n e s que 10 c o li d ~ d de socio impon e n, as i como l os efo ct os nor 

motivos . Pa r ejemplo: si 88 pac t s un a soc iod a d de po r so n3s , 10 vo lunt a d 

a e l cons ent imi e n t o de otorg a r 0 1 eontr a t o soc i a l i mp lics eonfi u nz 3 pe£ 

son a l de c a da un a de l as part e s haeis lo s dem~s; s i se pacto una so -­

ci e dad de c ap it a l, l a vo l untod a e l cons e ntim i e nto d e 3soci 3 r se no im­

plic a confi a nza pa r 8 can l os demas socios. 

El obje to de to do contrato es cre a r ob li g Bci o nes e nt re l as -­

part e s . Asi e l obje t o do l cont r ~ to de soci e dod es cr ea r obl i g Bc ion es y 

son pr e cis a mente 13 s q UB to do soc i a c o ntr oe por 8 1 pa e t a s ocia l, c omo 

1 a d e v 8 r i f i c ~ r I o s :.} p 0 r t 0 s , co n t r .i b u i r 3 1 m e n 0 j 0 do l o s a s u ;1 t 0 8 S a e i a 

l e s en 108 t 6 rmin os d e l pacta y e n fin a c epta r l os e f oe tos n o r mnt i v os 

de l mi smo . 

La c o us a , s o ve clo r a e n q ue , s i l as pe r so nas so i nc orp oro n a 

l a soci e d ad , 10 hace n co n e l d eseo de po rtici pa r en l a s util i da des, -

1 0 cu a l constituye 10 fin n lid a d de 10 soci edad . 

Las form a l i dad ss . El Co ntr a t o d e soci8d a d p6 r B s u 8x i s t e nc i a 

n ece s it a ado mjs l1 e n ~ r un requisito, cu a l os e l qu e so o t o r guG o n os -­

critura pub l ic a , Ar t . 2 1 C. Com . , por 10 que os t~ c 1 2 sificQd o c omo u n 

co n tra t o so l omn e , Ar t . 17 Inc .20. C.Com. , yo qu e os t 3 s ujeto 8 obse r- ­

va r 01 cump limi e nt o de 10 3 ntes me nci l na da form a li dod para pode r prod~ 

cir e f e ctos juri d i cos. 

La 8s cr it ur a social de const i tu ci 6 n dobe r j eon t o ner lo s r e -­

quisit os e nu me r ados on 8 1 Art. 22 C.C om ., a domjs d o l os r e quisito s os ­

peciales pa r a c ada cl a se d e soe i eda d, pun t a qu e tr o t a r~ en otr p apa rt~ 

do de est e tr aba jo. 
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8) - Como u na person a su j e t o d8 der e chos y oblig ~ ciD n es: 

La so ci e d ad c omo sujeto es un r esu l ta do 0 consecu onc i 2 de l 

c o ntr a to d e sociedod, pu~s ~s t e cres un en t e juridico nu o vo con por­

so na lidod prop i a , d istint a d8 l as persona s qu e l a for ma n ; po r 10 que 

10 socieda d contrcta in dope ndi8 nt emo nt e de sus socios y l as obl i g3 --

cion es qu e contro8 no son de l os soe i os , s ino de I s soci e d3d; 8i los 

soci os e n a l g un os ti pos de soc i Gdad tienen r espo ns ab ili dad solida ri a 

po r l a s deudas sociales, 8S por qu o 81 l eg isl a dor ho querido g~rcntl 

ZBr sus eredit os a l os acreodo r es e n vists de l a nat ur a l e za no r s on o ­

lista de l a soeiedad d e que s e tr 8 t a, y no por 10 notural eza de l as 

oblig a cion es . As i mis mo I s soc i edad puede c ont rata r can su~ p ropio s -

socios y con po rson as 8xt r , 'Ras pa r med i o de su Rep r ose nt a nt e Leg a l. 

Por sar l a soc i edad un o pe rs o na , d eb a t e ner u~'nonb r e, ya_ 

sea r azo n soci a l a de no minacion , seg un I s cl aso de sociedsd; dobe -

tener un patrimonia, pUBS jur id i c ame nte toda persona ti e n c un pet ri 

monio y a l de 10 sociedad como t a l 8S d i s tinto d e l de los soc i es que 

1 21 f o rm a n. 

Como n nt e ri o r mente d i jo l a posicion de nu est r o C6digo do 

Co m e r cia a s 1 a dec 0 n s id a r Cl r 2) 18 soc i e d [] d com 0 un · c:o n t rat 0 yeo 11 a -

sujeto, 10 cual se dospr8ndu ,de 1 21 sol a .l ec tur a de.L Art . 17 C. Com.' , 

que e n su inci so segundo, en 13 p3 rt e petinente, d ic e: tlIIS ocied ;;: d 8S 

0 1 e nt e juridico r tJ sult a nt e d e. un eontTato ..••••.• " ) y 8 1 I nciso ten 

c e rod 0 1 m is m 0 0 r tic u 10 , en lop 0 r tin e.o t ee x p r ,G sa : Il ii T ::11 0 sen t i cJ ~ j e :3 

GO ZAN 0 E PER SON /~ L 10 ~ID JU R 10 l en, ...••• ;"" • 

Los soc i '3 dod e s , p u e d en s e r: ,Jl)- d e per son a s y b) d ,] C 2 p it a -

l es . 

Entre l a s p rimeras tenemoi; 1- La sociedad Col octivo; 2-

La Comanditari a S imple y 3 - La do Rosponsobilidad Limit ada . 

Entr e l as segundas: 1- La An6ni ma y 2- La Com ~ ndituria ~o r 

Accion es. 

R8gulad~ 8 n forma esp8ci o l se e ncu e ntr sn l ~s sociadodes CO£ 

perativ 3s y l a Em pr osa Individu 3 1 de ResffO nsab ili dad Limitadu, que -­

a unqu e es t s ultimo n o o s sociedad , sino un PATRI~ONIO DE AFECTAC IO N, 

no s int e r esa par u el objeto de l p r os~ nt 8 e ns oyo . 



35 - DE LA COL ECTIVA. 

SECCION TERCERA 

REWUISITOS DE CONSTITUCI ON 

58 . 

0 6 a cuerd o 0 1 Art. 21 C. Com ., tod as 12s soc i e da o es 30 c8ns­

tituyen por escritura p~blicQ, l as cuol es de conf ormidad con 8 1 Art. 

22 C.Com. de bor d n cont c ne r l os r Gr..;lJisit03 siguiontes : 

1- Nomb ro, edad, ocupac i on , nacionalid Bd y domicilio de las peE 

sonas na tur a le s; y nomb r s, na tursl o za, nac ion a lid a d y domicilio d 8 -­

l as personas juridica s, qu o int e gr a n l u sociedad. 

11- Domicilio de l a socieri od qu e so constituye. 

111- Natu r a l eza . 

IV- Fin a lid ad . 

V- Ra zon s ocial 0 de nominacion, seg ~n e l caso. 

VI- Our3cion 0 do c1 8 r 3 cion 8x prosa de constituirse POI' ti ompo in­

dotermin a do. 

VII- Importe de l c a pital s ocial ; cu a ndo e l cap it a l seB variable se 

indicar ~ el mini mo . 

VIII- Expr esion d o 10 quo Cudu socia GPort e e n dinero 0 en o t ros -­

b i o ne s, y 01 va l o r at ribuid o a estos. 

IX- R~g i m8n d e administracion de l a soci edad , c o n exprusi6n d e -­

l os nombres, fLlcultudE::s y obligacicnes de lcs org a nis mos r uspoct ivos. 

X- rna nern de hacer distri bucion de utili da des y, en su coso , l a 

apl ic a cion d a perdid os , e ntre l os s ocios . 

XI - mod o d e c onstituir res e rV J s. 

XII- Ba s es paI"'~ p r Elct ic 3r 18 li quid ucion do 1 21 soci e d3d; flGnOra -

d e e l eg ir liqui da dor 8s cuendo no fu e r e n nomb r ad os en a 1 i ns tru lna nto y 

Dtribucione s y obl i gGc i o n os d8 estos . 

En vi sta d e e st e r c ~ nstituyondo un o socied a d Co1 8ct i v ~ , s o I e -

dar ~ cum plimionto a lo s r e qui sitDs a n to ri o r me nt o m o nci o n ~ d os con 10 -

s a lv 8 d ~ d quo S8 usa r d parD id on tific a rl a una Razon Soci ~ 1, l ~ qU8 Jo ­

b a r d 8s t ~ r for mads c a n 8 1 no mb r 8 de un o 0 mds s oci os , c omo 10 d ice 01 

Art. 73 C.C om ., y cuand o e n dich a r 3 z6n soci a l n o fi gu r on 8 1 ncmb re -

de tod es l os s ocios, so I e onadi r 3 n l ;::. s palabras: "y Cornpcdii a l1 u 0 - -

tr as e quiv a 1e ntes, pOI' (Ijemp l o : "y hermanos"; tumbien pu odl:) so r : 1Iy 

socios", e tc .-



Ade mjs u n 13 escriturD de c onstit uci a n de 2st3S so c i od ad es , 

s e I e da r a cum plimi e nto 3 1 Inc. 30 . de l Art. 44 C. Com . q ue ma n jQ ---

qu e e n l as 8scri tu r as SOCi 8 10s de l as s oci e d ados de porso n ~ s l os s o---

cio s d e b e r ~ n dec l a r a r l a s po rtic ipa cion es soc i Dles qu e t cn ga n o n otras 

s oc ied a des , pun t ua l izand o l a n a tur ~ l Gz~ de t 3 1es soc i od od o s , u l va lor 

d e su par ti c ipa c ia n, l os d e r e ch os de Ad mi n i st r a ci 6n y vi g il ~ nc i B q u e 

l e s compet a n y l a ebse d e r espo n s ~b ili dad qu o hay a n cont r o ! do; e l10 -

BS c on 0 1 fin d e det e ct a r en 10 posib l e I n c a pBc i d ad uc o n6m ic 2 d o l os 

soeios, a e fect o de s ~ l v8g u a rd B r mG j o r l os d o r e c hos de l os to rc o ros -­

qu e contr a t e n con 13 s oc i e da d. 

Es t a r eq ui s i to qu o a c ab o de me nci o na r pu ede fa l t o r e n 18 8S -­

critura ya q u e su in obs o rv a n c i a t r ae c omo s a ncion n o 12 nu l i dad de l --

contr a t o , s in o que l os soci os r espo n de r ~ n po r l os donos Y pE) r ju ic i os_ 

qu e c a use n. Asimismo e n I s es cri tu r o b i e n puede f a lt a r 10 contenido an 

l os n u m 5 r 0 s X, X I y X I I, d e 1 Art. 22 C. Com ., qu e 11 0 S h:J b 1;:: Il :3 0 b r 8 18 -

d i s tri buci 6 n de uti l id ode s , de l modo d o co nst i tuir r Gse rv ~s y do las -

bases pa r a p r ac tic a r 10 li qu i dac i 6 n y modo de e l og i 1' l iqui rlrJ cJ o ros , - -

p u ~s su omisia n no ~ fect o n o n nad a a l a e sc ri tu r a soci J 1 , yo que d e a -

c u e r do a l Art. 27 Infin G C. Com ., se ap li c a n l a s d ispo s iciono :3 s u p l e -

to r ies qu o sob r o c a da pun t o exis t e n , c u a l es so n l os ~ r t s . 35 , 3 8 , 39 Y 

328 , todos d o l Cod . de Com . 

En 01 CBSO d e qU G 18 sociedad Col e ct i va S8 con s tituyo ~D jO -

0 1 s i st om n d o c a p i tal va r iab l e , hob rj ob li gac i6n de agroQarlo a 18 rB -

z an soc i a l, 121 f r aso "d o CCl p it::1 1 v::r i a b l o " 6 s u Dllr(3vi ~! t ur8 11 C. V " . . 
Un a vez cumn l i J os l os a nter i o r es r e qu i s it os 8 1 N ot~ ri o ha r ~ 

co nst a nci a de quo l os od v ir ti6 0 l os otorg8 n tes l a ob li Qo c i6n qu e t i £ 

ne n d o r eg i st r a r 18 8sc ri tu r a en 0 1 Reg ist r o do Come r ci a , ~de m ~ s de -

habe rl e8 e xp l ic o d o los e fo c tos dul r og i st r o y 1,s sanci ~ ne8 i mp u ~s t a s 

po r 1 a f ;] 1 t a d 8 1m i 8 m 0; qu e d ::> n rj 0 0 b 1 i ~J n d 0 e l no t a r io un i C:1 ~ 1 G n t eo r e -

miti r 2 l a Supo r i n ten d e n c i c d B 50 c i e dodGs y Emp r os 3s JUfc a ntiles 6 2 

l e S u pe rint e n don c i ~ de BGncc s y otrBs I nst i t uc i ones Financ i c r ~ s, 80 -­

gu n 8 1 c os o , d o n t ro d e l os quinco d i ns d8sp u ~8 d s l oto r gamionLo , un o 

c opi a del r e spe c t iv o t os t i moni0 1 on po pe l s i mp l e , tal como 10 indica 

e l In c . 30 . d o l Art . 3 53 C. Com .-

3 6 - DE l A c omA ND I TA S I mPLE _._ +-- - - - - - --., 
BIBU (Y~ u::; /\ (;Ci'HRAL 

UNI V ". RS ! LJA(1 OE: t:: L SAL-VAUOR 

I 



60. 

La constituci6n d e Gs t a so cied a d s igu e l os mi smos linc om i e n-­

tos que 18 Co l c ctiv8 , con l a v3 ri a nte que d e ~ cu Qrdo 8 1 Art . 9 3 C.Com. 

se d e b e rj e xpr osa r e n l a 8s critura do con s tituci on , qui6n Gs son s ocios 

coma ndit 3 d os y q ui e nes s o n so ci os co ma nd it a ri os . 

Par o t r a pa rt e , deb e ag r egj rs e l e a 10 r u zon soc i a l l as po l a -­

br a s " Sociedad en Co ma ndit a " a s u obr Gvi at ur a " S . o n C.11 ya que s i S8 

omite ese r e qui s it o Se) c o nsioe r a co mo Col ectiva t a l c omo 10 indica e l 

Art. 94 C.Com. 

So lo me rest s Bclar a r qu e , 3 unqu e 1 0 l ey no 1 0 d i g8 , a los so 

ci os com a n dit a dos y 3 cualqui e r cla s o de socio s , se l es ap lic ~ r~ 10 

dispuesto e n e l Inc. 30. de l Art. 44 C.Com. 

37 - DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIOAD LI MI TADA 

La So ci eda d de Responsab ilidad Limita da a pesar d e est2 r cl~ 

sificada d e ntr o d o l ~ s soci edades d e pe rs onas , ti e n e 10 ~ rticul~r i d ~ d 

d e pa rti c ipa r d e c a r 3 ct e r ist i c~s p r o pi Bs de l as soc i udades de c ap ita l, 

as ! c omo de l as c a r acter i st ic o s de l a s do pe r sona; y e n su constitu - -

ci o n sigu e lo s lin eam i e nto s g2 ne r a l es qu o i ndic a e l Art. 22 C. Co m., -

co n l as r eg ul ~ ciQn es e s pe ci 0 1 e s siguiente s : 

Se pus de o r ga niz e r ba jo r n zon s oci a l a bajo d 8nomi n ~ cion , 

s 8guid o si ernp r e de 18 p,ll ab r 3 "Lirni t ada " a su clb r ov i atur3 "L td 2 . il
• [s ­

t o as pe rf ec t ame nt e oxp l i c B b l ~ y~ qu o 13 r Gspo nsab i l i dad de In s s o ­

c i os a n est el c1 8 s 8 d e sociodCld2S os ell fo r ma limi t 3 d C1 , 1' 3zo11 po r La 

cu a l n 8~a imp orts que s e us e RQz ~n joc i o l 6 De nominacion, 18 que s f 

import a 8S qu e· s i S8 fo r m,] ba j o de n om in Cl cion 0 r az6 n so ci a l se Ie ogre 

gu o 1 El p21 1ab r D "Li mi bJd8 " 0 su Clb r o viotur a , y8 qu o c o n 011 0 nos ust j_ 

in d ic a nd o l a cl ase d e r ospo nsElbi li dad qu e ti e n u n los soc i DS QU 8 l a com 

pOn81l . 

En 18 es critur a do co nstituci6n, l a cu a l ti o n c quo SGr siom­

pr o ado pton do e l s i stema d e susc ri pc i6n s i rn ultjn ea , deb e c onste r que -

01 ca pit a l es t~ int og r a me nt o 3usc rit o , dobi~nJose exh i b i rse como mini­

mo 0 1 50 % de l valor d e c 2dCl pa r t icipa cion soc i al , t e ni endo cu i oa d o e l 

No t a ri o de oxigir y as i co nsigna r q u a 13 suma de l os apo rt os hec hos n o 

s ea n inf e ri o r a a 1 0,000 . 00 .-
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Por otra part e 8 1 c ap it ~ l soci a l no pu od e ser infario r a -­

U 10,0 00 . 00 , y cuando e l paga se ha ga e n efec tiv o , 0 1 notaria 4ua au -

toriza l a escritura debe r e l a ci o na r 8n e l instrum e nt o lo s d Gt os qu e i 

dentifiquen 8 1 r 8sg u ~ rdo dol dep6sito del dinero en un a inst ituci6n -

Sancaria. 

El capital socinl se d e be d ivi d ir e n p3r tici ~c ci o n e3 80cio ­

l e s que pu ode n s e r d e va l o r y co t ago ri a d if o rent es~ pero quo on todo 

CBSO serjn de cion col o nes 0 de un mdltiplo de cien. 

Se debe t e n e r cuidado de no a dmitir socios industriales~ so 

lam e nt e socios c ap itali stas , l os cuoles no deben ser superior a un nd 

mera de ve inticinc o y quionos ten:ir~n derachos a un a sol o po rti c i pa -­

ci6n, sa lv o qu e se trate do pa rtici pa cion es con derachos diversos . 

Cu a ndo l os de r echos y obligacion Es de uno socie dad haya n P2 
sado a ferm a r pu rt e de otra sociodod y Gsta es te ocupando I n r clz 6n so 

ci a l que a quell a tenia, S8 1 2 debe ag r egn r a dich a r az6 n soc i a l la p~ 

l ab r a "suc e sores". 

Las apo rt 3cion c s pueden sar de dos clasGs: en eFec t ivD y en 

especie; cuan do se tr a te de apo r La ciones en espe ci e do a cuordc 21 1 Art . 
L ,-, 

1 25 . L.. o m., relacion rJdo con 8 1 ~irt . 196 C. Com ., se efectuclr3 n sog un 

va ld o h ec ho pr ev i ame nt e por 10 Suparintendencia r esPGctiv~, 10 q ue se 

ha r a const a r en 13 esc ritur a social . 

No . 38 - DE LA ANDNl mA. 

En 13 co n s titu c i6n dE l a s sDci edades An6n imas so observar~ n 

los r e quisit os g e n8ra l es o st~blocidos e n 0 1 Art. 22 [.Com., y ed e~js 

l os espec i o l es siguient e s: 

Su c ap it a l 38 d ivi d ira e n pa rt e s a lic uot as , r 8rrGs~ntBd8s -

por a cci o nes , l as qu e s e rjn d e un va lor n om in a l do diez col ones 0 rn ul 

tipl o de diez . 

Se constituira bajo de n om inac i on , sGguida do l as pa l a j r os: 

"So c i edad An6 nim :] 11 ~ c~ de su abr8vicl tUJ:' 2J : . " 5 . A." . 

[ 1 capit a l s oc i a l no dobe s a r m8nor de U 20,000 . 00 y dubs -

es tar int eg ram Gnto suserito . 

Debe pagars e e n dinero ofecti vo, cu a nd o menDs, el veinti cin 

c o por ci e nt o de l va l o r d o cada acc ion pagadera o n num era ri o . 

Qu o se satisf aga in teg r am onte e l vo lor d e c ada Becion, cuan-
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do su pago hoya de efe ctu a rs e 8" t od o 0 en pa rt e , co n b i o n os dis tin­

tos d e l d in e r o . Y en todo c ~ s o , debe r 6 e st a r int eg r ame nt e pagsda u na 

ca ntido d i gua l a 10 cuo r t e. pa rt e de l cap it a l d o f u ndoc ion. 

58 puede constituir seg ~n 8 1 sist e ma de fund ac i 6n s imultj ­

nea 0 par s u sc ri pc i dn sUCBs i v9 0 p ~ b lic o . 

Todas l as acc i o n e s dabe r j n e ster s uscrit os con in d ic oc ion 

de l manto qu u 88 h ayc po~ado de l capit a l. 

Debe se~ a l a r s8 1 0 ma n ~ r 3 de hace r sD 0 1 pago y el p l azo en que 

d ebe r j ca ncela r s o 10 po rt o insoluta d e l c a pit a l su s crito. 

El n ~ mGro, v~ l o r nomina l y na tura l eza d o l as ace i on es e n que 

se divid e e l cap i t a l socia l. 

L 2 d e t '" r min a c ion d o l [) s de r e c h 0 s , p r e r r 0 9 3 t i V ~1 S Y 1. i If! i t DC i 0 

n es en mate ri a de ace i o n es p r e f e ri dos , 3 i es qu e l as hay . 

Si se pac t a 12 8x i s t e nci a de ot ro s titu l os d e p a rti c i ~o c i on, in dica r 

todo 10 r e l a tiv o 3 es t os . 

La f o cul tad d e l o s a cc i oni stas para susc ri bi r cu a losqu i e r a 

3 port a c i o nes s u plementa ri as 0 aumc nt o s d o l c ap it a l. 

La f o r me en qU E d eb3n o l og i r se l as personas que h~brjn do 8 -

je rc e r l a () dmini st r Dc i d n y 1 0 a udltori a , c-d ti empo q u e do!13n dUriH e n 

sus funci o ne s y l ~ mo ner a d o p r ovee r l as vaca nt es . 

Los p 1 a Z 0 s Y for m 21 doc 0 n v 0 c Cl to r i a y c 'c 1 0 ! Jr 'i C i on d <__ l a s j u ~ 

tas ge n e r a l es o r dins r i as; y l os casos y 0 1 modo d o conV OC2 r y colo b rar 

l a s ex tr a o rd ina r i o s . 

S i so o~o pta 0 1 sis t oma de fund Bci6n simultdn c3 , 1~3 apo rt a ­

cion os e n ef e ct i vo S 2 ha r jn par med i o de c h eq u os ce rti Flc 2do 0 cortifi 

c a do d e dep6sito d e l di n o r o he ch o e n un a instituci 6 n b2 nc a ri o dobida -­

me nt o e n dosado , d eb i ondo 0 1 noto ri o r e l a ci o na r l as a nt c ri o r es circ~ns -

ta nc i a s . 

Las apo rt a ci o nes e n aspe ci s s 8 r~n e f ec tu adas seg ~n val~o h e ­

cho previ ame nt e por d i ct Dmo n po rici a l de 1 3 Su pc ri nt en dcnciB res PG cti ­

va , ha ci e ndo const e r es t ;] c i r c un stanc i a e l nota ri o . 

5 i s e ':) d 0 P !-- '] c 1 s is t c m~} do fun d a c i 6 n s u c ('3 S i I) a 0 i) ~ II I i c Cl , E: 1_ 

n o t a r io d Gbe r ~ ax igir qU8 S8 l e p r es o nt o const a nc ia do habor cum r l i do_ 

con to cI 0 s l os r 0 qui s i t 0 s qu e cd C d d i g 0 ill e r c ,,1 n til 0 x i 9 a en 0 s t;:: c 1 a S 8 -

de susc ri pci on , de bi o ndo r e l ac ion a r to do 10 pe rtin e n t e . 
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o soa , qu e s i S8 adop t a e l s i s t e ma de f un da ci 6n suces iv a 0 

p u b 1 i c o l o S fun l i C1 d 0 r [) s deb e r j n pr e son t a r a 1 a 0 f i c i n 21 q U 9 e j 8 r c:; 1 a 

vi gi l a nc i a d o l Estado, y ~ S82 1 0 Supor int e nde nci a de joc i edados y E~ 

p r esas m3 r cant il es , 0 13 Su po ri n tendG nc i a do Ba nc os y o t ras I nstitu ­

c i o nes Fina nc i e r as , s eg un el g i ro d 8 nogoc i o a qu e 1 0 sociedad se de 

d ic a r ~ , un p r og r ams con 0 1 p royecto d e osc rit u r a soc i a l , quo re u na -

l os r oqui s i tos establocidos e n 8 1 Ar t . 1 9 4 C. Com ., co n e xc ep ci6n d e 

l o s qu e po r l a p r op i 3 ns tur o l o z a do l a fund a ci 6 n s u c o s i va , n8 h~yan_ 

d e con s i gna r se --o n 0 1 p r og r ama . 

Una v c z ap r o ba do e l p r og r ama , ~s t e S8 con signorj e n ucta n£ 

t a ri a l y e n esas co ndic i ones S3 d 8po sit a r ~ on e l Reg i s tr o de Come r-­

ci o , a compaR a d o d o 13 au t o riz o c i 6n q u o a l e f ecto 1 0 hay2 oxtendido l a 

Su pe rint e ndenc i o, c o n 0 1 f in d e of r oc e r 8 1 pu b li co l a s~ sc r i~ci6n de 

a cci o nes . 

Des do ose rnOITI8 nt o , l os fun dado r e s puedGn ha c er todo 18 p r o ­

pagan da q ue c r ean noc esa r ia a a f oc t o de obt ene r s u s cri pc i o n es, s i em -­

p r e y cu a nd o d i ch a p r opaganda ha ya s i da a prob ada ~ r 8 vi 2ma n te pO I' 18 -

mi sm a Su p e ri n t e nde nci a . 

La ley ';'o r cant il c rJ nced e un ano a part ir de l a f 2Chcl on que 

se d e pos i t e e l e j emp l a r d e l p r ogr amo e n e l Reg i s tr o de Co rne r c io, pa r a 

qu e q ue de n s u sc r ita s t odas l as accio nes , pe r o l o s f u nd a d o res pD r f e c t~ 

me nte pu o d e n fija r un ti otnpo men o r e n e l pr ograma . S i vencidu dic !,o p l~ 

zo , 8 1 c ap i t ol soc i al n o fue r e i nteg r ame n t ~ s u sc ri to 6 po r c ua lqu i o r 

mo ti vo 1 0 soc i edad no 11 ego r e a c ons ti t uir se , l os susc ri [J to r es qu e cl a r a n 

des li ga dos d e s u obli ga c i 6n y l a s I ns t i tuci o ne s bon c or i as de vo l ve r jn 

0 1 cii nE:; ro qu e on oR a s S8 h :J YC1 depos it odo; qU8 ·~ [' n do s i n ni :llJun IJ3.lo r 

l a s pr om s s as de apo r t o c i o nc s e n e spec i s . 

En c amb i a , s i dcnt r o de l t ~ r mi n o a nt es m8n ci o n ~do , so s uscr i 

b o in teg r ~mo n te 8 1 c ap i tal s oci a l y se ha cen l os e x hi bici o:los l oga les , 

l os fundado r e8 ti o n en u n p l azo d e qui nc e d i a s a pa rtir d e l tdrmi no de 

s u sc ri pc i 6n , pa r a pub li c a r 18 co n voc a t o ri a a r eu n i6 n do ju n t a gen e r a l 

c onst itu t iv a , ta l c omo 1 0 in cl i qu e 0 1 p r ograma y co n l as iilClcl ific Cl c i on os 

qu e e stab l e c e e l Art. 228 C. Com . 

Una v o z r e q u e r ido l os r e q u i s it os l eg a l os 0 soc i 8 103 , S8 ha ­

c o c ons t a r o n Bc t a n o t a ri a l I e J unt a Go ne r o l co n stit u tiv3 , in ic i d ndo -

88 os i 10 vi d 3 no r ma l d 8 ~ soc i e dod , con l a c l e cci6n do un Pr os i de n-
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t e y d e un So cr e t a rio pa r a qUB ll e vo n a c a bo di c ha sesidn, con 8 1 dnico 

objeto de: a ) Com p r ob a r que S8 h a n satisfe ch o l os requisitos 10 go 18s y 
socia l es consi ~ n ados en 81 p r og r ama; b) Comproba r l a ex i st c nc i o de l a 

p rim e r a oxhibi ci 6n d e l c api t a l ; c) exam in a r y ~p r ob u r 0 1 a v a l~ o de l o s 

bi o n es dist in tos de l dinero que l os soc i os so hayan ob li ga do a aport a r; 

d) d e ci d ir sobre 13 pa r ticipaci6 n q ue l os so cios fundod or8s se hubia -­

se n r ese rv ado en l as u t ili dadcs, c ) hacer l a e l e ccidn d e los adm i nis -­

tr a dor es U3 a r ~ l a firm~ socio l y f) aproba r e l p r o yo c to de 10 es critu 

r a d e constitucidn de l a sociedad y dispo n e r s u prot o c o l izamonto o nt o 

e l Nota ri o , a nombre nat ur o lm e nt e de l os a cci oni stas . 

Lo Ley n o 10 ha d i cho , p e r o un a ve z t e r min ada l a foco a n te r io ~ 

as do s up o n o r qU G t G ndr ~n q uo convo c a r a un a Asamb l ea Co ner3 1 do Accio 

ni s t a s c o n 01 f in de nombr a r 10 prime r a J unt a Dir e c t iv a 0 3 1 Orgon i smo 

qu o h a r ~ s us ve c es . 

39 - DE LA COmANDI TA POR ACCTO NES 

La constituci 6n de l a Soci e d ad e n Coma ndit a por Acci o nes , de 

a cu e r do a l !'l. rt. 29 8 [ . Com ., so rige d e c o nf o rmi dad a l os r eg l a s r o l o -

tiv as D l a Soc i edad An6 ni ma , con l a va ri ants siqu i e n to: 

8 ) Dob8 r ~ expres ' r s8 e n l a Gs cri t ur a d e constituci 6n q ui~n8s 

son socios com a ndit a d08 y qu i ~ n 8s son 80cios comnnrlit a r ios ; 

b ) A 1 21 r a zon soci a l S8 I e Qg r 8 ga r ~ n l as pu l :Jb r as " Sociod8d -

e n Coma nd it a" , 0 su ab r eviotu r a "5 . e n C. "; y 

c) La a cci6n de l soci o comand it ado d ebe r~n 5a r nominati vu s -­

c o n 0 1 f i n de no podGrsG tr o ns f orir si n o os con e l corls u ntim i o nto unj 

nim e de l os de mds 80c i os c oma ndit ados y do I s mayor i Q a bsoluto rio l os 

s oci os com a ndit a rios. 

40 - DE LAS COOPER ATIVAS 

La soc i edad Coop8r::t iv o , ti8niJ su r 8g ul Qci6n o speci;:: l, 58 pU£ 

de de cir, e n 5 1 Ar t . 1 9 Rofo rm ado d o l COd i go de Com., qU 2 o n 1 0 port i­

no nt e 0 su con s tituc i 6 n no s exp r osS , quo l as soc i odados C oo~ u r 8tivas -

debo r ~ n h a c e t qu e procede 0 sigo B 3 U firm a 0 donom in ac i6n l a s p a l D--­

bras " Soc i edacJ := ccpo r at iva do R8spo ns ab ilidad Li mitDd2 D Il imitc cia ", 

s8g ~n 6sta sea , de 1 0 qu o so infi o r e quo d ich as socisdados puede n Bdo£ 
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t ar , a un qu o 10 ley no 10 d ij o cualquior forma de soci edad OG 138 Gspe­

cif i cadas en 8 1 Art. 1 8 C.C om . po r 1 0 quo me r omito a I D con s tituc ion 

de C ~d2 un a dG l as so ciod ades an t e riormente an Bli zados, can suj eci6n B 

l as norm as quo so 8xp r es 3 n en 0 1 Art . 19 C.C om ., Reform ado , que en 10 

pr oc ede nt o d ic on: Quo nin g ~n soc i a pod r j ten o r en un a socieda ri Coop8 r~ 

tiV B , c a pital soc i a l que 3 sciend a a m~s do 1 5. 000 .0 0 ; que l o s a c ci o-­

nes no podran ser , cada un a , do mjs de ;5 . 000.00 , dobiendo sor nom ina ­

tiv a s y c omo consecuenci a su t r aspos o so ha r a po r inscripcion on c l l~ 

bro q ue al efecto ll eve l a soc i e dad , c on 3utori za c i6n de I e mism a so --

cied ad , 0 soa , on a ut ori zac i 6n obt en i da en Asa mbl s3 Cen =r ol de Sccios 

o en e l Pa cto So ci o l. 

Qui e r o a cl a r a r qu u l as s oci e dades Cooperativ 3 S o s uno Fo rm a -

hibrid a de soci oda d, pUBS pa r t i cipa do l as soci e dade s d e pe r so nas y de 

l as c a r ac t er i s tic as de l as soc i e dadus de c ap it a l. 

41 - DE LA EMPRE SA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LI mIT ADA 

En vi s ta do no ser un a socie dod , s in o una Empresu , no hab la r~ 

de c osntituci6n sino de orgoni z ac ion, t ~rm in o ~ue usn 01 Art. 600 do -

nu es tr o C6digo d e Como rci o on su pa rt e fin o l, asi como t ambi~n 81 Art. 

30 . Lit e r a l " b", rie l De cr ut o L8g isl Cl tivo No . 448, de focha 9 de oc t u-­

bre de mi l no v 8ci ontos set a nt a y tr as , por medio de l cU2 1 38 e r ca la -

Ley do l a Superint e nd c ncia rio So c i e dad e s y Empro sos ma rc c nti l c s , cuen ­

do no s dic e que cor r e s pondo c 10 Suporint c ndonc i a 10 vigil a ncio de 10 

ORCAN I ZA CION ••••• •• do l as Effi PRE SAS INDIVIDU ALES DE RESP ONSA8ILIDAD -

LImIT ADA . 

Esta ClOSA de omp r o s 2 pued e Func i on8 r bQj o nom b r c 0 bajo dc n£ 

minacion ; si funcion a baj o n Oln br e t 8nd r 3 qu e adop t ar 0 1 nornbre de l t i­

tular d e l a Emp r esiJ, sequido de 18s po l iJb r as " Emp r es a do R ospo n~, ab ili­

dad Li rn it Cl du l' , 0 de su ab r ovi at ur a " E . de R.L." ; pO l' O 8 i fu ncio na uajo 

denorn i nac i on , ~sta so formar~ l ib r erne nt e , yo sea con un nombre ind ica ­

tiv o de l g iro del n ogoc i o 0 con un nombr e cu c l quiora y si omrH 2 segu i do 

de l as pa l ab r a s ant o ri orm e nte in d ic a d ~s . 

To do titula r de un~ Ernpress de 8s t iJ na t ur a l uz a ~ n to s de p r o c~ 

der a o r gan i zo rl a l ega lm e nt o , d8bG r ~ hac e r un i nvo n t 2 rio do Lodos l os 

b i a ne s que forma r ~ n 0 1 pa t r im o nio do 1 8 rn i sma , e 1 cu a l un a VGZ c e rtifi 
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c a do por un Aud it o r l ega lm e nt G a utoriz ado , S8 pr esentard a l s SupGri n­

te nde nci a r espoctivs a fin de s a r 8 p r ob~do 0 i mpocb o d o . 5 i no os op r o ­

b ado e l in v Gn ta rio, l s Emp r es s no puedo o rg a niz a r sc y si g uo r os p o n d i8~ 

do, si es qu o c stj oporando , como [mr r es~ In div i dua l do Rosponsob i l i-­

dad IL I MI TAOA; po r o s i ~ ich o i nv 8 nt a r i o 8S ap r obado , l a Empres s puude 

o r ga n iz a rs G l c ga l mGnto, pa ra 10 c uo l 0 1 titul a r dD 1 2 mi sma oto r g~r j -

a nt e nota ri o l a Escr iturs P~bl ic a da Const i t uci6n$ 18 c ua l un a VGZ 110 

nado los r e qu i sitos qu a in dic a e l Art. 607 C.C om . d8b c r ~ i nscr i bi rs G 

e n e l Rogist r o de Com c rci o; y os has t e q u e ds t ~ l ega l mc nt s in s c ri t a -

que s o con s id o r a r j com o Em pr osa Ind ividua l d o Ruspo n s abi li d2d Li mit a da , 

de 1 0 cont r a r i o 0 1 titu l a r sogu i rd r ospo ndi e ndo Ili mi t odaG:o n te po r l o s 

obligac i ones q u o co ntr a i ga . 

SE CCI ON CU AR TA 

OB LIG ACIOfIJ ES 

42 - ASPEC TO CONTAB LE: a ) Rog i s tro s y b) Cr ea ci6n do Rese rvas . 

a ) REGI 5 TR 05 

Todo a qu a l com e rc i Dntc cuyo a ctivo de s u ncg ocio Gxcoda de -­

~ 5 . 000 . 00 , 8s td obli g2 do a llGvor c ont 2 bilidad dob i cn mo nl c orgs nizs d8 

d8 e cuo r do a a l gu n o de 1 88 s ist e mas genera l mont e a c cp t ad os , como s on -

e l d e EFECTIVO , que 8S a b8S8 do p ago s , s in provision~ r nin g ~ n conCDp ­

t o; y e l ACUmUL ATIV O, e n 0 1 CU GI sa toman en c u a nt a in g r OSG3 y g8~tOS 

no r oc i bidos 0 incurrid os a 10 f o ch a e n qU G s o 8s t~n p r ac tic ~ndu l os -

os t ado s fin a nci e r cs d e dst s r minado n og oci u . 

Cualquiera do l os 8nto rio r c s sist em8s debe sa r 3 va l udc por Ie 

5 u po rin te nde ncia r espo c t ive , 18 c ua l se o nc a r ga de e j o rcer 10 vigilan ­

ci a q u o o l E 8 t ", cl 0 t i G n CJ s Db r 8 l o s c o r:-1 C r ci 3 n t e 8 , l os a ct 0 s c! ceo m 0 r c i 0 

Y l a s COS3S me rc a n t iles . 

Oentro de l aspe cto cont c b l o 0 1 com e rci a nt e es t~ obligado a lI e 

va r l os s igui e nt es r og i st r os conlab l e s : 

a ) El Rog i s t r o de ostodOS f in a nci e r os , qu e co mpr onde: 1- 01 -

ba l a nc e ge n e r a l y 2 - 0 1 de 8stado de p ~ r d i d8s y ga nanc i os . ll a mado t a m 

b i e n de r es ultados . 
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El prim e r o , 0 se a , 8 1 de es t ados financier os , 8S e l documo nto 

c onto bl e qu e nos de mues tr a 10 situaci o n financi e r a de u na e mp r esa e n -

un mome nto dado; y e l segu ndo , 0 sea, e l de estado de p6rdid8 0 ga na~ 

cias , es e l q u e nos demuost r a l os r es ult ado s o bt e ni do s por un ~ Emp r ess 

du ra nt e un po ri odo det ~ rm in 8do . 

b) El Libro Di o ri o , qu e 8S do n de se es i ont o n o r de nadamo nt e to 

das l as ope r ocion8s que S8 1 10 va n 0 c a b o dur a nt e e l d i a; y 

c) El Li b r a ma yor, quo ss do n de se r c un e n l a s cu e ntas clos ifi 

c a das e n e l Li b r o Di a r i o po r 01 gr ado do homogenid ad de l as mismos . 

Par ejemp lo: e n e l ru b r o c a j a ir6n todas l as cu s nt a s de efe c ti v o; e n 

e l rubro cli a nt es ir ~ n tod a s l a s cu e nt a s de lo s cli e nt es , y as i S UC8-

siv a me nt e . 

ll a va r II 

Par o tr a pa rt e e l Art . 435 C.Com. Inc. 20. infi ne , hab l a d e 

l os d emas q u e s ea n n e c esa ri os por exig e nci e s c o nt3b l es 0 

por l a l ey ll ; c o n r e l a cion a ~stos solo monciono 81 Li b r o de Actas que 

s e 1 1eva en l a s soci e dades, 0 1 Li b r o de Re gistro de So ci os , et c., e tc. 

Los r equ isi tos qu e de b e n de c um plir lo s o nt Gr i o rcs r ~g istros 

8S 8 1 d e s e r ll e vados en idioms c as t e lla no, debi e nd o Bs ont2r l as cuo n­

t as e n mo ne ds n a ciona l ; l os li b r os e n qu e s e ll e v o n l os r cgistros deb£ 

r ~ n es t a r ompBs t a dos y f o liBdos , dob i o ndo este r Duto r izados po r 01 -­

Reg is t r ado r d e Coma rci o , qu i o n 3 1 a ut ori za rl os deb e rj hoce r constar 8 1 

nd me r o de f oli os qu e t e ng a 01 l i b ro, y e n c oda h o j a se 88 t ampo r~ 01 se 

110 do l r cg i s tro. 

En l os C BSGS a n qu o se hay a a utoriz Bdo ll e va r 103 r eg istros -

e n h o j as sepa r adas , ~ s t D s dob e r6n s c r p r o vi a me nt o present Bda s a l Reg i~ 

trador, qui o n l os se ll D r ~ y num o r a r a , deb i e ndo po n o r o n I s pri me r o do 

dich as ho j as un a r az6n fir mBd~ y sal l ads qu o expr ese 91 numbre do l co­

morci Bn te qu o l as u s a r j , 01 ob j c to a q u e se des tin or a n, 0 1 ndm oro do ho 

j as qu o so auto r iZ Bn y e l lug a r y f ocha de 10 o ntr o ga 0 1 int o ro so do . 

Y po r ultimo l os r ug i stros qu o a l d i ar i o so r ofie r o n sodeba ­

r d n ha c e r tod os l os d i as a modida qu e so s uc e da n l as opo r acion os . 

Quioro a cl a r a r quo l os c omo rci o nt es cuy o a c ti v o o n gi ro oxc edo 

d o v o in tici nc o mil col o nes , os t j n ob l igodos a 11 e vo r s u contob ili Jad -

por modio d o per so n a s 0 Emprosas l aga lm on te a ut o r i z adas para e llo ; 10 

qu o in d ic a q u e dcih a c o n t~bi li dad , pa r a da r f e , deb o r d 8 e r fir modB y -

se llad a po r u n Au d it o r Loga lm e nt e au t D riz ~ do. 
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As i tambi ~ n l os c om or ci a nt es cuy o a ctiv o sea e nt r e c i nc o mil 

y mo nos d e dioz mi l co l ones , so l amu nto osta n o b l i gados a l l e v8 r un -­

l i b r o e ncu ade r nado y l ega li zado , en e l q ue ase n t a r ~ n 3 0pa r 3da me nte l es 

gas t os , co mpr as , vunt a s 8 1 contado y 0 1 c r ed i t o . 

b ) CREACION DE RESER VAS 

Es 13 pa r t e de l as ut i l i dades qu e s e a pa r ta!1 :!1 f.~n2 J. ck c c:: da 

e j e r c i cio c onta b l e con 8 1 f i n d ~ c ump l i r un mandato l og~ l 0 con 0 1 ob ­

j eto de salvag u a r da r 0 protGger 8 1 pat r i mo ni o de 1 8 EmprCG8 . 

De 18 n nt o r ior de fi nici6 n de r ose rv a , pod cmos obt~ n o r dos cIa 

ses de e ll a , as i: 

1 - l as r e so r vas obli go t o r i as y 2 - l as r eso r va s v o l unt a rias . 

Entr e l a s pri me r as te ncmos : a ) l as r ese r ve s para i ndemn i za c i £ 

n es l obo r a l es; b) l as r 8se rv as pa r D c ue n t a s po r c obra r y c) 10 r e se r va 

l egCl l . 

Entr o l as so g undas t onemo s : a ) l as r eso rvas estatut un rias , -­

l as c ua l es puod e n t o ne r d i st i n t as fin a lidados , t a l es c omo : ampliac i o-­

n os de l a Emp r os s , s ustit uci 6n de e qui po mode r no , e t c . etc . 

Do l a s do s c l a ses do r esorvas q uo homos con siderodo , os 18 -­

pri me r a de e l I a s , l a que 8 1 c omG rci a nt c es t ~ e n l a ob li gGc i6n de cr ea r 

l a c ua l v a ri a r ~ do cu a nt i a do ~ c u 8 r do a 13 c l a s B do s oci edad du qu o so 

t r a t s . 

La ot r B c13se , 0 s 2a , l os r o s o rv as vo lun t a r i es , quod a n a d i s ­

cr es i6n d e l c orne r c i a nt e c r e8 r l ns 0 no , seg ~n es t ~ org8 n ~ ad o . 

43 - MA TRI CU LA DE COMERCIO : a ) Mat ri c ul A Persona l d o Cumerc i a nt o Ind i v i 

du a l ; b) ~l at ri c ul a Pe r son a l d e Co me rci a nte Soc i n l i c) Ma t ri cu l a -

de Emp r esa y ch) mat ri cu 18 de Es t a b l ec i mi e n to .-

a ) MATRIC ULA PER SONA L DE COME RCI ANTE I ND IV IDUA L 

Un a vez 8s t ab l e cido 0 1 come r c i s nt e , ya sea co mo in d i v i d ua l 0 

soc i a l y si o mpre quo 0 1 a ctivo de s u nogoc i o s oa s u peri o r 3 d io z mi l 

c o l o nes y qu e no sea do l a s soci Briados co ntemp l adas o n 0 1 Art . 2 0 C. -

Com., es t ~ ob l i ga do a ob t a nor m3 t ricul a pe r s ona l de com o r ci a nte i nd ivi 

dua l , mat ri cu l a po rso nn l de c o me r ci ant e SOCi 8 1 . mat ri cu l a de Emp ros 3 0 

mat ri cul a de Estab l e c i mi ento , segdn 0 1 c aso , veamos : 

E s t ~ n ob l igad os 8 ob to ne r ma t ri c ul s pe r so na l de com e rci a n te -
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individu a l, todos l os c o m er c ~ n t8s e in d us tr i a l es cuy o act iv o e xceda -

de d i e z mi l c e l o nGs . Es t a ob li go cion 58 e xti e nd e a l os Age nt8s Re pr e -­

s e nt a nt es , pe r o no a l os d em~s ~ uxili a r 8 s de l os c ome rci a n t2s . 

La ~ni ca pru e ba pa r a 8s t a b l e c e r 18 c a l i dod de c ome rc i2 nt es , -

se r ~ 18 con sta ncia qu e de dic ha mo t r icu1 8 e xtienda e l Registrado r , 10 

cu a l es in d i sp~ ns a bl G pa r a oje re o r h a b it a l m8n te a ctivi da (je s ~o r c 3 n t i--

l es . 

Pa r a obt e ne r es t a c l a s o de ma triculs, se debe r1 lI e no r un a so 

licitu d diri g id a 0 1 Reg istr a do r d e Com e rci o , 18 q uo co n t 8 ndr~: 

1- No mb r e 0 nomb r e s y ape lli do 0 a pol li dos de l so lic ita nte ,f£ 

ch a de nac imi ent o , pr o fesiorl u of ici o , n a ci on a lid a d , s u d ir Gc ci o n ~o r­

son a l y d e l es t ab l e cimi e nto co merci s l, s i 1 0 hu b i e r e; y n~msro de C~du 

l a de Id en tid a d Pe r s o na l, 0 de l c a rn e t de i dent if ic a c i6n d8 8xt r a nje r o 

r e s i dent s . 

2- N ~ me r o de id e ntific a cion tribut a ri a ( NIT) 

3 - man if es t a cion sob r e s i 01 so licit a nt e pert s n e c e A ~ l g una -

soc i e dad y un que t~rmin os . 

4- Indic ac i on de s us r e l a cione s co me rci a l os c o n ba ncos y fir-

mas me rc a ntil es . 

5 - Los dem d s dat os y doc um e nt os qu e juz gu e pD rti non t e 01 Re -­

gistra do r pa r a 18 in v os tig a ci 6 n s obr e 1 0 s o lv e nci o e con6mi ca y r oputa­

cion c ome rci a l. 

De 10 a n te r i o r m8nt c t r o nscrit o qu o S8 e ncu e n t r a o n e l Roglo --

me nt o d e 1 0 Le y de Reg i s t r o de Com e r ci o , s o c oli go , qu e 1 0 qu e so pe r­

s i g ue es inv ost i g8 r o n 1 0 pos i b l c l a so lv e nc i a e conarnic o dol so li ci t 8 n 

t o . 

A d 8 m~s a 18 s o l i cit u d so I e d e b e o c ompana r: 1- Ce rt if ic oci6 n 

de pa rtid a de na cim i e nt o 0 po t e nt a de c o mo rci o 0 indust r ia o n s u c aso ; 

y 2- Co nsta nci e s de so lv e nci a s de Ra nt a y Vi a lid ad . 

b) mATRICULA PERSONA L DE COMER CI AN TE SO CI AL 

As imism o es t d n obli ga do s a obtc n e r mat ri c ul a Pe r s on a l de Co -­

me rci o nt e Soc i a l, t odos l os c ome r ci a nt e s e indust ri a l e s c uy o a c t ivo -­

ex c oda d e diez mil colon es . Ta mbiG n es t a ob li ga ci6n se e xt io nde a los 

Age n t e s Re pr es8 nt a nt e s. 

Los c o~ rci a n t8 s que e s tdn obl i ga dos a obt e n e r Gs t a c l aso de 



ma tricula , t a mbien es t~n obli ga dos a obto ne r ma tricula de Emp reso , 

si e mpr e y cu a ndo t e n ga n un ~ ctiv o de v o int c mil co lon es 0 m6 s . 
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q ui e r o o c la r ~ r que os i mi s mo los c o me rci a n to s qu e osl~ n o bli g~ 

dos a obt ~ n e r ma tri cu l a pe r so na l do c omo rci ont e in d ividua l, ost6n obI! 

ga dos t a mbion 8 obt o ne r m8 tricula de emp r ess , s i e mpre qu o se do 13 ci r 

cun s t an c i a dich a e n e l inc i so a nt o ri o r. 

Pa r a o b t e n e r l a motriculo pe r s on a l d e c omc r ci an t u soc i a l, se 

deber ~ lIe nor un a s o licitud diri g id a a l Rag i st r a dor d e Comarcio , 18 

q ue c on t ~ ndr 8 : 

1- De nominaci6n 0 r 2 z on s oci a l, na ci ona li dod , d omici l i o , c a p! 

t a l soc i a l y pl a z o de 10 s ocied o d . 

2 - Nd me r o d e In s c r i pc i o n e n 8 1 Reg i s tro de Come r cio . 

3- Nombr o 0 n o mbr e s y n8ci o m li dad de l os a dmini s t r ado r e s y so 

ci os cu a nd o 10 s oci e da d fu e r e de p e rson a . 

4 - ma ni f os t a cion d e s i 0 1 c o me rciant e social e s s oci o d e ot r a 

so ci e dad . 

5- Nd me ro d e identific a ci6n tr i but Bria (NIT) 

6 - In d ica ci6n de su s r o l a c i o no s comorci a le s c o n in st i t uci ones 

c r e ditici a s y fir mas c o mo rci a l c s . 

7 - Los d G m~ s da t os qU 0 juz g ue pcr t in e nt e s 0 1 Rogis t r ado r pa ­

r a l a i nv os t i ga c i 6 n sob r e l a so l v e ncia e c o n6m i c a y r ep ut o c i 6n me rc a ntile 

A l a so li citu d d o b e r~ ac ompa na r s e : c o nst o nci a de so lv e nci a do 

Re nt a y Vi a li da d 0 Pa t e nt s de [ oma r ci o e In d u st ri a , e n s u c aso . 

c) mATRI CULA DE EM PRESA 

Sobr e 0 1 t~rmin u 0 c on c e pt o de Emp r e ss me r e mit o 8 13 prim e r a 

pa r t e d e e st e tr aba j o , pu cs f ue 8 hi d ond e tr a t j osto punt a . 

Dic e nue s tr o l e y q u e l a ma t ri cul a do Emp r a s o , se co n ced er j so 

l a me nt e B l a s e mpr os~ s qu ~ t unga n un a ctiv o de v o in to mil co l o nos 0 su 

peri or a esa sum a y s i ompr e S 8 d a r ~ n a nomb r e de l os c omo rci an t 8s , ya 

sean Bstos indiv i du a l es 0 s o c ia l ss , c o n ma tr i cul a pe r s on a l. 

Pa ra qu e ope r en a qu a ll a s e mpr e s 3 s cuyo a ctiv o soa i nfu ri or a 

ve int e mil col o n es , b a ste q ue s us titul a r es ob t onga n mot ri cu l a pe r s o-­

na l. 

Es l a IT. tricu l a de e mp r e s a 1 0 unic a pru e ba c o n t r a te r c eros , -

pa r a es t ab l ec e r, e n s u C 3S0 , 1 0 pr o pie d a d de l a s r es pe cti v a s e mp r Gs a s . 
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La so licitud qu e a l efoct o so ~ce pa r a ob t ene r dich 8 mat rieu­

I s os t a mbidn d iri gida a l Reg i strado r de Come rcia, de ac u e r do 8 los r e 

quisit os s i gu i e ntes : 

1- Nambre 0 nomb r cs y ape lli do 0 ope lli dos , n Bcion~ lidad fe -­

ch a de na cimie nto , p r ofesion u of icio, di r e ccion p c r so n al ~ y n~mero do 

C ~d ul a de Id en ti dad Perso na l 0 Ca rn ot de i dontifi c aci6n de Gxt r 8 n j e r o 

r es~ent e y de idenh if ic ac i6n t ri bu t a ri a do l comerc i onto in d ivi dw 1, -

propie t a r io de l a omp re ss ( NIT). 

2 - Roz6n soc i a l 0 denom i nac i6n, nac i ona lid ad , dom i c ilio , nd-­

me r e de in s cri pci6n on e l Rogist r o de Camercio de I e escritur B soc i a l 

y de id en tif icac i 6n t r ibut a ri a , de l com e rci a nt e soci a l p ropiet a rio do 

18 e mpr esa . 

3 - Natu r a l e z a y 2 ctividad e cono mic a de l a o mpr esa , a c ti v o , 

nombr e y d ix e c c i6n ; y s i tiona va ri os cs t ab l ocimio nt os , 0 1 n omb r o 0 do 

no mina ci6n y d ir ecc i 6n de c ada un o de ~stos . 

4 - Ndm o r o do 13 corre spo ndi e nt o ma tricul a persona l de com e r--

ci ~ nt e . 

5 - Los demj s datos que juzgu e pe rtinent es 0 1 Regist r Ddo r~ 

A 1 0 solicitud se a c ompa Aa r ~n l os sigui en t es do cu me ntos : 

a ) Constancia de matr icul a pe r sona l de l so licit a nt e . 

b) Ba l an co c s rtif icado de l a s itu Bcion e c on6mica de I s mi sma 

( po r dupl i cBdo) . 

c) Escritu r 8 P~ bl ic a do adq uisici6n de l a Emprosa~ d8b i d~m8 nt 8 

insc rit a en e l Ro g i st r o de [ oma rc io , o n s u caso . 

d ) C onst~ n c i 2 de so lv c nci as de I e Dirocci 6n Canerc l de Contr i 

bucion es Indirect Bs . 

e ) Co nsta nci o de q ue 81 n ogoc io es t ~ in scrito e n 0 1 Dire c t orio 

Ne ci o ns l do Es t ab l oci mi ontm I ndu st ria l os y Come rci a l os de 18 Dirocc i6n 

Gom r a l de Es t ad i st ic a y Consos . 

f) Co n sta nci a do so lvGnci a do arb i tri os y s o rv k iDS municipa ­

l es e xt e nd i da pa r I s Alca l rl i a de l lu ga r do nde in s t a l o 01 osta b l ec i mi e n 

t o . 

g ) S i so t r a t a do un e xp ond i o de ag us r d i e nt c , so 8compa~ar~ -

const a nc i a de Qs t a r ~ t 8n t ado 0 1 so licit a nt o , 8xt ond id a por 1 3 of ic ins 

c orr es pondi o nt e . 

h) Au to riz a cion de l Co nse j o Su pe ri o r de Sa lud Pd blic3 en lo s 



c asos e n qu e ~sta S8 r equ i era . 

ch) MA TRIC ULA DE ES TAB LEC I MI EN TO 

Toda Empr esa , con un a ct iv o do v n i nt o mil c o lones 0 mds , que 

tuvi ese un o 0 va rios estQb1 3c i mi e nt os , s ucursa l as 0 age nc i as , debe r~ -

obtene r mat ricul a do estab l oc imi e nto separada pa r a c ada uno de e ll os , 

B dem~s de 10 mat ri cu l a pr op i amen t e de emp r ssa a que est~ obligado . 

La solicitud pnrn obte ne r Bs t a cl ase de matricu l a S8 dirig ir~ 

8 1 Registr ado r de Come rci o y r e un c l os lO i slOos r equis i tos que se nec8s~ 

t a n p 8 r ~ obten o r mat ricul a de 8 lOpres3 , r a z6n por l a cuo l loo r ~ mi to a l 

lit e r a l 8nterior on 10 que a sste pu nt a se r e fiere . 

44 - REC I STRO DE COmERC IO : a ) Rogist r o de ma tr icu l a de Comercio; b ) Re ­

gistro de Documen tos de Com e rcio ; c) Registro de Ba l a ncos V ch ) B...£ 
g i st ro de Pa t entes de Inv oncion, distintivos co me r cia l es y pr op i o­

dad Lit e r a ri a . 

a) RECISTRO DE mATRICU LA DE COMERCIO 

De e cuerdo 0 1 Ar t . 456 C.Com. , es t ab l ~cese 0 1 Regist ro de Co 

merc i o , depondi o nte dol Min istc r io de Justic i a, c on 8 1 objato de g2 r arr 

tizar 18 publicidad f o rma l do l os a ct os y co ntrotos m8 rc ~ nt i l G s quo de 

c on form i dod c on l a Loy l a r equ i ara n. As i 0 1 Regist r o de Com e r cio com- ­

pr e nd e : 

a ) El Re g i stro de m~tr i cu l Bs de Com e rcio, on 81 cu o l S8 ll e van 

l os s i g ui c nt es registr es particu l aros : 

1- Rog is t r o de comorc i o n t os in d i viduales . 

2 - Rog i stro do co m~rc i a ntos soc i Bl os . 

3 - Rcg i stro do omp r esas mo rc a ntilos. 

En 01 n~mGro a nt e r io r nD nif ost6 l os r eq ui sitos quo deben 11e­

ne r l as so lici tudes de es te s r eg istros , r 8zd n po r 12 cua l me romito 0 1 

punto a nt o r io r. 

b) El Registro d e Docum e ntos de Comerc i o . 

La Ofic ina Adm inistr a tiv a de l Regist r o de Com a rciD , t amb i~n -

cu o nt a con un Depart a mento e n Gl que S8 ll ova El Rcgistre de Doc umo n-­

tos de Come rci o , e n 0 1 cu a l S8 11 a van c ua t r o r egistros pa r ticularos , -

qu e son: 
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1 - Registro de Instr ume nt os soc i a l es . 

2 - Regist r o do Pocirs r co s , nomb r ornientos y cr ed e r1ci 'J le s . 

3 - Regi s t r o do contr8 tos de ve nt CJ a p l a zos de b i .;)l1e s mu e bles. 

4 - Regist r o d o todos l os do mi:':s doc umcntos suj o tos :J t o l fo rm8 

l ido d . 

Asimismo, e l Dopa rt () mento , pa r a un mojor control 11 0 va l os si 

gui e n tes l i b r os de i nscr i pci6n : 

1- Li b r a de Regist ro de Soci8d ~ des. 

2 - Lib r a de Emp . de Rcsransab ili da d Li mit sdo e Indiv . de Res ­

po ns o b ilida d Li mit o da . 

3 - Libr o de Hipatecas . 

4- Libr o de Pr und os . 

5- Li br a de Cr ~ditos 0 10 Producci6n . 

6 - Li b r o de V8nt a s a pl azas y Cl ~us u s l os Rosolutorias . 

7- Li b ro d e Anotacion es Pr e venti ve s . 

8 - Li bro de Sente nc i as . 

9 - Li bro de Matricu 12 de Come rci a nt e Individual . 

10 - Libr o de mat ri cul a de Come rc i a nt e Social . 

11- Li bro de Mat r icu l a de Empr es8 0 Establecimi e nto . 

12 - Libr o de Pute nt e de Com e rci o' E) In dustria . 

Los o r ticu l os de l C6 d i go de Com6 rci o que m3 ntien c n i nt im a r e la 

ci6n con l os d oc um entos quo debo n in sc ri bi r s e e n Dste Depart ame nto me n 

cion ado que l1e v D 81 Re gistro d e que es t amos t r otando , so n l os siguien 

t es : 

1 - Art. 7 inc . ultimo ; 2 - Art. 8 Inc . ultimo ; 3 - Art . 20 I nc . 

10 . 2 - Ar t. 23 Inc . ultimo$ 5 - Art. 24; 6 - Art . 25; 7- Art . 50 Inc . 20 . 

8 - Ar t. 58 ; 9 - Art. 63 I nc . ulti mo; 10- Ar t. 64 inc . 20 . ; 11 - Art . 11 ; 

12 - Art . 1 77 Inc. 10 . ; 13- Art. 18 3; 14 - Ar t. 188; 1 5 - A rt ~ 189; 16 - -

Art . 198 ; 1 7- Art . 258; 1 8- {l rt . 3 17 , 19 - Art. 319 Inc . 30 . ; 20 - Art • . 

3 2 i~ Inc . 20 . ; 21- Art . 329; 22 - Art . 332 No . V; 23 - Art . 332 No . VII, -
24 - Ar t . 342; 25 - Art . 353; 25 - Art . 358 Inc . ultim o; 27 - Art. 367;·28 -

Art. 37 1 Inc . 20 . ; 29 - Art . 383 ; 30 - Art . 401 Inc . ultim o, 31 - Art . --

41 6; 32- Art . 418; 33 - Art . 474; 34 - .i\.r t. 558 I n c . 20 ~ , 35 - I~ r t • 570 

36 - Art. 608 ; 3 7- Art. 609 Inc . 2 a • ; 38 - Ar t . 609 Inc . :3 o . ; 39 ... Ar t . -
62 1 No . 10 . ; 40 - Art. 62 1 No . 11 0 . ; 41- Art . 684; i~ 2 - A-rt. 698; 43 - --
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Art. 898 Inc. pe nultim o; 44 - Art. 10 25 No . 10 ; 45 - Art. 11 30 i 46 - Art. 

1155; 47 - Art. 1222 ; 48 - Art. 1250 ; 49- Art. 1530 Inc . 20 . 50 - Art. 

1552 Inc. 20 . ; 51- Art. 155 7, t odos de l C6di go do Camerc i c • 

c) Rug i st r o de 8 8 1 ~ nc es . 

Co r r esponde ~ 1 Departam ent o Ad mi nistr a t iv o do 13 Ofi cin8 del 

Reg i st r o de Com e roi o , l l e vo r l os r og i st ro s siguiontes : 

1- Reg i s tr o de l os b3 1 ~ nc es de com e rci a nt es indivi dua l os , cuyo 

a ctiv o e xc oda de ci ncuont a mil colo nes . 

2 - Reg i s tro de l o s b a l ~ nc es d o so c i e da dos , ox c ept ua ndo l as -­

me ncion adas o n 0 1 Ar t . 20 C. Com. ; y 

3 - Reg istr o do l os ba l a nc es de l a s Empr esas Indiv ld uo l es do -

Re spo ns a bili da d Limit ada . 

Ya e l Ar t . 474 C.Co m., nos ma nifies t a qu e 8st~n Gb l iga d os a -

p r ese nt a r u nu o lm o n te s us b0 1a nces de fi n de e j e r cicio a l Regist r o de -

Com e rci o , deb id amon t e c orti ficados por a udit o r qu e r oun a l os roq ui s i-­

tos de l Ar t . 290 C. Com ., prime r o : l os c omer ci o nt e s i nd i vidu a l Gs cuyo -

a cti v o 8xc Gda de cincu ont a mil co l o nes; sogu ndo - 13s soc i e dad8s y l as 

emp r esa s me rc a ntil es , a un cu ~ nd o s u a ctiv o seD inf e ri o r a cio ncu on t o -

mil co l ones . 

Pa r a termin o r c a n Gs t e punt o , d oy e l s i gui ente c o ncepto de 10 

q ue es un ba l a nce : Ba l a nce , 8S e l 8s t odo fin a nci e r o do un B omp r oso , de 

un com e rci a nt e , q u e muest r a l os dere ch os y ob li gac i onss , as I como 1 0 -

pa rtici paci6 n pa tri mon i a l do s u dUG~o 0 duo~os , a u na foch o doto rmina ­

d a . 

ch) Registro de Pat e ntes do Inv m ci6n , Di s tin ti vos Comorcia l es 

y pr op i odad Lite r ar i a 

Es 01 Depa rt ~mo nt o do Regist r o de ma rc os de Fjbr ic a y de Co -­

me rci o , Pa t e nt es de Inv e nci6n y Dere ch o do Aut or, de l a Ofi c ino do Re ­

gistro de Come rc io , donda S8 t r am it a n l a s so licitud es de r eg i stro de -

ma rc as de Fdb rica y de Come ci o , l e ma s , muos tr as , emb l e ma s , nomb r 0s c o­

me rci a l es; Pa t en tes de I nv o ncion, Pa t e nt es de Pe rf occi onBmionto , P a te~ 

t es Pr e c a uci ona l os y De r och os do Au t o r. Todo 10 a nt er ior de c o nfo r mi-­

dad a 1 Codigo de Com e rcio , a l a Le y de Reg i st r o de Como rci o y su Reg l~ 

me nt o y a 10 Le y do ma rc as de F ~b ric a , Loy de pa t e nt os de I nv en cion y 

Le y d o De r e ch os do Au t o r y su Reg l a ment o . 
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No es qu e un a Emp r e ss t .e nga I s obligaci6n de Reg istra r sus dis 

tintas ma rc as , sus d if e r e ntes distintivos, s us inv e ntos 0 s us derechos 

de a u tor , 1 0 qu e pas o es qu e pa r a goze r p r e ci sa me nt e de l a propiedad -

exclu s iva de o lI os , debe neces a ri a mente de so licitar s u r ogis tr o , de -

10 co ntr s ri o I s Emp r es s se ve exp u os t u a que ot r o comor ci ~ nte 10 us ur­

pe su de r e ch o . Lo mismo posa c on 01 Nomb r e Come rci a l, e l c ua l pa ra s u 

r egis tr o se rig e de a c uerdo 0 1 Art. 10 7 del Reg l a mento de l a Le y de Re 

gi s tro de Comercio. 

45 - PRODUCC I O ~J 

SE CCION QUINTA 

DER EC HOS [CONOm rCO S 

Un a V8 Z orga nizada un a Empres a y cumplid o c on todos 10 requi­

s ito s 1 0ga l es , ya 8 st~ e n condicion es do ha c e r uso d e sus m~ s fund e --­

me nt a l e s de r e ch os pa r a 1 0 cu a l ha sido cr oa ds . Y uno de esos de r e chos 

1 0 co nsti t uy e 10 pr oduccion; por 1 0 qu e e n term in os ge n or a l es do y 0 1 -

c o nc e pto si gui o n te do p r od ucci on. 

Pr oducc i on : os 0 1 c o njunto de bi e nes y servi ci os , in tormed i os 

y fin a l es , pr oduc i dos po r un a Emp r es a 0 po r e l conjunto do 18 oc o nomI a , 

en un pe ri odo de t o r min a do qu e ge nera lm ent o e s un a no. 

La pr oduce ion S8 obti o no c omb in a nd o , ba j o una cie r. t 2 t c cn o l o­

g I a , l os f a ct o r es de l a produ cci on, cu a l os s o n tr aba jo, ti e r ra, capi-­

t a l y emp r esa . 

Y e s pr eci same nte e n 10 Em pr ess , c omo unid ad product o r a po r 

ex c e l e n c i a qu e B S , dondo S8 obt ienen l os b i e n e s y do ndo S8 gene r a n los 

s e rvici os , l o s cu a l es van d irigidos pa r a ot r as e mp r esas 0 pa r a l as pe£ 

sona s com o uni dados c o ns umi d o r as , co n e 1 obje t o de s a t~s f3c8 r n8ces i da 

des c o l e c t iv as q u o pu eden s a r in med i o tas 0 me diatas . 

46 - COmER CI ALI ZAC I ON 

Es l a com e rci a liz ac ion e l ot r o de l os d e r e c ho s fund a m ~ nt3 1 e s 

d e tipo oc onomi co q uo ti e nn un~ ompr esG , y s o pu e d o defin ir: c omo 18 

a ctivid a d e c onom ica a t r 8 v ~s de 18 cu a l S8 tr 5 s 1 ~ d 3 n l oS b i encs y sa r 

vicios de 10 unid a d pr odu c tor a Q 1 0 uni da d c onsumidor 3 . CDn sidor~ndo ­

se tambi~n l os trasl a dos qu e ocurr on e ntr e l as uni d3des pruducto r a s . 
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Como ha b l o mo s do tras l ado , n eces Bri ame nte t e nemos quo monif c s 

t a r lo s me dios d o q u e se vGl e un a e mpr ess p3 r o hc a r 11 0gs r e l producto 

y e stos med ia s son por 10 go ne r a l: 3 ) l as comun ic 3 ci ones , t 8 1es como : 

l os tr a nsport es , l a pr opog ~ nd a , e tc.; b) l os os tudi os quo 8 8 hacen de l 

merc ado , de l a client e l a , de su s gustos , de l a competanci o , e tc., can 

e 1 fin de ha c e r 11ega r mejo r 0 1 p r odu ct o; y c) l as difer s nt 8s p r omoci£ 

nes . 
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CO NC LUS IO NES 

1- La Empresa ost~ rogu l o da por d i spos ici ones que 58 en cu on-­

tran plas~ d 3s en dif8r e nt es cuerpos de 10yes; as i: 12 r egu l a e l C6di­

go d e Trabajo , e l de Coma r cio , 13 Ley de Reg istro de Com e rci o , 0 1 Re -­

ga lm ent o de 1 8 Le y de Rog i s tro de Com arc io , 13 Ley d o Impu est o sob r e -

l a Ra nt a , l a Ley de Pa t a nt es dG Inv e nci6n, La Ley do ma r c as de F~bric a , 

e tc., etc ., r az6n par l a c ua l y s i e nd o l a Empr e ss uno do l os f a c to r e s 

de l a pr od ucci6n, os co nv e ni e nt e qu e se vaya ~ nsand o y2 on s istema ti­

zar s u r eg ul a cion 1 8g~ 1, y quo con e ll0 10g r a ri amos un a Leg i slDci 6n A 

plic a da a l a Em pr es8 e n una form a mjs ord e nads y T~cnic 3 . 

2 - Es no c osa rio edu c a r a l Empr esa ri o y hace rl e con c io ncia de 

que l os tr a ba j ad or es no son s us o nom ig os; qu o par 01 contrari o son e l 

e l e mont o huma no qu e forma pa rt e de l a emp r ess , m~ s qu e nocos a rio pa r a 

qu ~s t a ma rch e y s e dese nvu e lv 3 ma jo r. TodD e l1 0 e n bien do 18 Empresa 

priva da y de l desarro llo e c on6mic o del pa is. 

3 - Con se c ue n t ome nte con 1 0 a nt er i or, 0 1 empresar i o debo ve l a r 

po r e l bi ems t a r de sus trabs j ado r es , m~x im 8 cu a ndo 6stos y 3 es t~n t e£ 

nificad os , y par l os perso na s que depe n de n e c on6 micamento del mi s mo . 

4- El Institu to S 3 1v a dore~o de l Seg ur o 50ci ol, 85 I s t a b l a de 

s s lv ac i 6n de l os t r a bajadoros y do l as pe r so nas que depe men e c o n 6m ic~ 

me nt e d e ~stos , o n 1 0 que a ri esgos se r efi e r e , pues de no oxfut ir a -­

qu e l, e l tr ab8 j ado r has ta pod ri 3 en un mo me nt o da do pan a r o n pe li gro -

su vida 8 1 trata r do hacer valo r su s de r e c hos l abo r a l as o nt o s u pat ro­

no , qu e nu nca es t a presto o n Dcc e d e r a sus o bli ga ci o n os . 

5- Con so cu e nt e c o n 1 0 a nt e ri o r, s ol o f a lt a ri a que 81 1.5.5.5. 

s e ag iliza r o un po c o mas , y8 que S8 no t a bas t a nt e bur oc r 3cia e n s u or­

ganizaci6n y funcion a mi ento . 

6- Sa debe propu gna r po r 13 pro n ta cr ua ci6n d e l os J u zgados -

d e Com e rci o , a f in de com pl o t a r I s l abo r uni f ic ado r o qu e ha co me nza uo 

con e l Registro de Come rci o . 


