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abajo Jc¢ tesis mo gula ol propdsito de hacer una incursidn, rds
o menos arplia, en uno do les toras nds dnporitantes del Derccho del Trobajo.

Bg indiscutible que el Derocho del Trabajo os una de 1as rams juridicas que ==
: han cstudiado, debidoy sencillamente, a que ¢l Derccho del Treatyg
jo es lucha, es accidn, cs lozro, cs vida,

Bl tftulo do lo presontc tesis doctoral cs = sin dudn = ruy amplio, poro al =
ipual, os de suyo intoresantc, nrincipalneate para aguellos apasionados de oshba ram
del Dorecho que con tesén sc doedican o su conclenzudo cstudio, Mfs he de advertir, «
que algunos puntos relativos a las fucntes del Derecho cdel Trabnjo son cxaninados sg
norancntes no porquo su interds soz mencr, sino gue porque creo firmomontc ¢n que, =~
gicndo ¢l Derccho del Tralnjo un Dorccho enincntensnte social, sc debe ostudinr cin
mayor fluidez y sc deho, cdends, tener wa mayor ¥y mejor visidn de aguellos puntos
oue tioncn efcctivanente mis raizuabre sceialy la rozdn anterior le aduzeo para oF

olicar que con algunos puntcs

H
G

orincipalmente con los rolatives ¢l Derccho Colecti

-4

vo de Traltejo = sc hacon mry considaraciones al respecto y ~domds

nns consideracioncs porsonalcs, opinicncs que no tienen mfs objsto que aprovechar

la oportunidad que se presenta 2l csceribir wn punto dg tosis, de aportar algo, de

dejor nlasmdo ~lgo de le obtenido a travds de los larzos ofios de cstudio oa loa
lrustros undversitorics,

qunos, ¥ do eso cstoy seguro, parcesrd que ol prosonte trammjo de g
guna inportancia en ¢l aspeeto tenido por doctrinardo, es deelr, 2in
meyor aplicacidn prdicticay poro sabide 28 que los actuales derechos soeialos y cep

nfnicos = cnglomdos cn el aspecto Iaboral « e la clage tenhn jadora son eonguistas
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obtonidas on nedio de vne lucha diffeil v prolongnda, cuo adn 2o terninn - os nAs,

s¢ recrudzsee actunlimente ~ on la cunl se he {orramade, y sc sepuled dorroinado, rmucha
san7ec Drolotarin.-.
In vista dc ollo, he trotede do reforieac y de hacer rolaeidn no sdlo al aspecto

socto, que hoy por hoy, ¥ ndxime coa una reforrn

J 4 3 3 -
de nuustro cetunl CCdigo de Tealajo a los puortns, adquicre uvna enorme Losortancie no
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dectrina, sino quz tembich dontro Jol canpe lenly y =e

3 ‘s . .
s aln, dentro del earme smincntenente socinl.=
Veye s puos, lo anterior, a quisa de ilustrneidn, o si 3o quiere wmejor, que veya ¥

valon eore une oxplicacidn que croe noeesaric hncorew

3on mis iiojores doscos, sl que ol nrosente tralajo siznifigue un pequedio anorte




PITULO T

LAS TUENTIS DEL DARsChC 5 GEIERAT

SUrARI0:2 1) Fuonte del Darocho: nceidng ncepeiones,

1) Fucnte cel Derochos docidng acepeiones,=

Lok}

3¢ gosticne = EBounrdo Goredn Maynoz entre cllos = cue juridicemonte, la palabra

trog acepeiones.~ Lstas accpelones hay que distinguirlas con sumo culs
‘ndo on cuntbo a las dos primercsg = foryples y ixwtoriales «, ya que la dltina, la -
1lamnda AistSrica, no orecs rnyor DPChLom o=

Lo antericr, dobe servienos de pauta ponre adcolanter cuve ol prosente tronjo e
orotende  protende hacor va astudio, mds o nenos amplioy sobre las dos princras =-—
clases o ccenclones ya nenclionadns, y vrincinaliente, sobre las fucntes forwmlos del
Derccho del Tralxnjoe=

fiurrdn Gorefe Ihynez dices "Por fuente foral ontentonos log porocescs 4o we

croncida de 1o norma Jurfdica®,-

7 alonentos que doterninen -

i

"EL wdrnine fuente histdrica, por Sltimo, ~vlfeasc 2 les docuncntos (inscrip

cioncs, vnoices, Lilwos, ebé), guz cnclerren ol toxte Jdu we loy o conjunto de leyess

W

n osto dostrer sontido se diec, por cjornlo, quo Ios Institucionss, el Dis

Céddae v 1ns fovelas, sca fuentes del Dorocho Rornno®,=(1)

!'

o . I _— Iy s . » & -, -y
loclieado reforencia o los fuoentes frrmles, vodonos Jeclr que SsTRS 801 DROCY

- ) - » .. N -
sos ¢ menillgstacion de nommnes

de proceso conllova

Yaynom, Bunrdo Garelay Introdveciln a Nie=bnge 51,




la do ura sueosidn de romentos.~ Cadla urna Jdo Log Zucntos formalos estd constitud
do por diversas otapos quo se sucedon on clerta form y doben ro 1 r doterninedos
BUUCELOS o

qu ovre parte, Legaz v Lecanbra, ofreee las sigulontcs acepelones do fuonto =

1 Dorechos " Q) Fyente de lo cuc histéricascnte cs o ha sido el Derecho (antiguos

docwientos , colecelonos legislativas, cte) b) Pusrza croadora el Dorvecho como =

hecho do la vida sceisl (in naturcleza hummaa, ol sontiniento jurfdico, la econonda,
th.) ; ¢) futorided crecdora del Deredho histdérico o setualnento vigeato ( Bstado,

pugblo& 3.4) bete concreto croader del Dewocho (legislecidn, costumbre, docisidn ju

Adeisl, cte) 3 ) Fundanmconto de la walider jurdfdica de unn norrn concretas £) Forma

Jo rpnifegtarse 1a norm juridica (loy, decreto, costumbee) 3 z) Pundanonto de ua

derceho subjotivoye= (1)

4 To antorior azrega Castdn Tobefiase "Tros pusdon sor los scentidos de la frasc

fucntes Ael Deroeﬁo. 12) como fuente <o los derccehos {subjetd os) 2¢) Cumo fueates
del Derecho {objetivols v 32) Como fuontes del eovnueimionco del Derccho” ,=(2)

Porgonaluente considerc qué, roalisticomente hoblends, lo fuente princinel del
Borscho os la naturaleza, o sor le cxprosifa "vive y ontere® do ia norm jurfdices
nero oso wturaleza, estado ideal Jiffeilmonte treducible, se concrete, o debiera
coneret ree, en lo IEY, quo eonstituye, dentrs dul Derecho poaitivo, la prircrs

fucate, 1o mds dirscla dol Dorccho,-

= -

-

{1) Aftalidn, oariguc R,: Garcin Olano, Fernande y Vilanova, J N Thtroduceidn

ogde
al Derccho®,« 78 cdicifn 1956, hditorinl Mla Ley®, Buenos Lircs, Page 2568e-

(2) Tobefias, Josd Castin: Dorccho Civil ispafiol, Comdy y Foral.-tbadrid 1024m~PH~ 5




La idea anterior mnrcard

ponta on ol presonto tratajo, sara hocor

vor 1o cnorme importancin qus la lomislaeidn tienc como fucnte del Jorccho,=-

2) Tuonbes “htorinles v Fucntos Fopmlog.-

Hopdio Jo 1o Cucve Jdefine ol Doreche ceiz i1 Dercche os un conjuntc de aorna

[érs

‘ ’ L3 2 . 8 . 7 n oy g
s conductn, cuya caracterisbice oo Lmponerse Liporativomente, en case dade nodizg
Batado, n los honbres cuc hebitnn en ura cormnidad® - (1)

podenos deelr con ¢l mism subor que toda acrma jurddi-

5, mtorial y foemxl, siondo ncull ol imnerativo misno -

ks " PP K . AR T4 L ". - 4. -
do conducta, mandato o prohibhieicn, y ¢l segunde,

rative ourn lsoncrse o los honbwes 7 hocerse socinle

nente obli

o
&

riag v or:dstorminadas quo lebcn

cxoernng pora inponoerse scelrlusnie,

to, dobuios ontondor, ontonces, nor fuenbos ronles o

terinlos Co las roglas de -

Dorecho, eauellas gue provporeionsn 1o sostonela do 1o aceine=

4 ’. Q> x T Y e e . . . ..
Lo anterior este respalinde wor ol tratrdisia Lrncsto froteschin guien sostic-
ac que se esnsideran cone fuentes Toenales del Dewochio, en primer término, l1a Loy
v le costutbres despucs, tombicn, la juriswrudoacin y le Doctrina, avicue ol caww

& = Y 13 VBT~
rdcter 4o ostos dog Pucatos dAcl Deroche es mds discutible,=

Y

(1) De 1a Cuove, Mario: Dorocho licwicanc del Teabajol; 2liciln P'wvvu. 1ilicoe=

~

plinn 350,
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Les fuentes rooles dol Dorecho consiston, sogin ol u

tes de hechoy gue sirven o los foetores fommnloes do 3U3BSTRATO nceosaric,=

CaPITULO IY

a3 DEL DEECHO DEL TRABAJO -

SUHARIOs 1)31 problema do las fuentes en ol Dorecho del Tralnjo,
2) Intords fnigo on las fucrtes furmnles del Dorccho del =m
Trohnjoe-

Las o-sericres disgrosicncs contenidns on ol precudonte capitulo, debon sor =

fo—

y 4 .
tomndes como proantulo nocesario pora vasar Al estudio dol objeto del presente trg

D20y

Debenos dejar claro, gue el Dorccho del Trabajo es un  Dorecho nuevo, ya que

., I d

todavin ¢3td on zostacidn, on fornncidn, debido a le fuorse vital que ostd contend

o

. on €lj al risno tiorwo, oste Porecho nosce otras carncterdsticas, cntro las que

Q

cabo citar; vrincipalmcnio, porguc sc coasiders de la sustancia nisme do cste Dorg
A o~

2N

cho, 1o (o scr wn Dorccho que eliuvntifica, diddeticn o histéricomente os TOTALMBUTE.

ce

AUTOY0HO, -

Bgto autenonda hoce que ol Dorecho del Tramjo teas sus proplas y particula=

-

res fucntod, las cunles podwiancs llame FUSNTES PROPILS O PLRTICUL 4RES, sin dow=

gostiimnr, nor supucsto, las Dueatos sonorales que come rrie del Dorccho lo cabone=

Hubo = v cablendo que todavie leos hay = sostenederes serlos de la tondencin -

sue considera al Derccho ¢l Tratajo como un apfndice del Dorecho Civil o dol 1lg
mede Dorecho Gomfng csas tendoncias tienon su hase on cue alruras inatituciones =~

o

= CONTYe s 3 = ticnea suv orizoer

|.J

eiviligta,= o cobe dudry que los que a3l pionsan,

1cs gue tratan de acgarle la autoncnda ol Derceho del Trelejo, estdn totalnente =



e

cquiveendos, yn que, ol Derecho del Teamjo, tisnc institucioncs quc le son =

J¢ las cualos tendroncs ooortunidnd do cotudiar en ¢l prosentc tra
Mijog=
Cenerctamonte, ol Dorcche el Tpahojo tions fucntes que son commmes a las do=
s romns ol Darochos asl misne; posce sus propins fucntes larticularcs, las cun=-
Tlog rinun al Derocho ¢zl Tpahejo ol sello indelehle de la awbtunonin.= |
1) & Ppenhlomn do los Fuentos on ol Dorceho del Tralnjoes
Bl preblew Jde las fuentes en ol Dorecho del Tralejo cs matoria todavia do =
' A e P S . ' PR B .
cron nleancce= L oste problemy contiaunrd existiendo miontras los detractores del

o - 2 - .. I o !, Py .
Doroche d¢l Taenjo como Dorecho autdnomo, siran montonisndo las tendenclas quo we

tionen cone tnice objetivo ¢l soouir o

2oldos eldsicos y tradicionnee

loo do los wrinciplos elvilistes, oriacipios gue por su propia aaturealoza, carccon

dAgl ealor awnno, chrucun Jo

P
<

sota dltdinn quo, =e

racalmente eree, 63 Drive

Lo entarior 1o abona ol tratedista Mario de 1a Cuove cuando nos dlced "8l w=

(@]

sreblemn de las fuentes dol Derecho del TeahnJo ermbindn siende notive de grave e

nreceunneilad hxiston excclontes ustudios, cono lus de Francols Geny, Julicn Bonng
s Claude Du Fasquicr y Gduerde Gorefn iayvoz, sobre ol problumn zencral de las

.

fuentes del Dorecho, pero ca ollos o

se hace meneldn de las fucates dol Derg

h . . . - (ST e Caeap- S 1 I .
cha 3¢l Tpetajo, 8loumas renograling, cume les do Hovolli

¢ Calaandrei, hacen $ai

a1, cl ccnbtratc colactive 7 la soatencia

- PR 1 i~ 5 e Lovqam a2 an
cons lL,U TELOVCHCIA 2 WA XUCNLC AlGCYrAna]
»

coloctiva,= Loz teatados dc Depecho ol T alvjo so ccuonn Je o cuostibn con supcxn

Mieinlidad y, on sonurely teesplantan les oeoblenns 20l Dorecho Civil ol Dorccho s
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el Tralnjos asi, o cjermpls, discuton los sseritores, Meadnduz Pidel cnteo otros, la
P 2 s a e dega - ey e g -t - - ] Y
cuentldn relative o ln cosbuahre contre loscn, sin deternioar, proviamente, cudl es,

Poul Dupand v Re Joussavdy se han oeupsdo, on los ¥ltia os cfos, de los asuntes cue

2.

venines plantoando heco tiowpn, ontre ellog, ol eelative » la Jorarguia do las fuey
tes fervales del Derccho ol Tpairjo, PHR0 JO HEY LOGRADO LIBERARS: DI L& TRADICIOI
CIVILISTA ,m

Ieg cangsas do ogte dosorionticidn do 1a dectrina Johbon buscarse en la cirecung
taiela, que hones scialado frucucntenoate y on 1o que habronos do insistlr, de que =

Jogs prcefuoores y tratedistes HO AW ALCAZZADO La IDEL DuL DERECHO DL TR434J0 COM

U w3TATUTY 4UTOH0MO, INCLINADO PRATALEITIMITE T4CI4 HL 0=ROCHO PUBLICO Y, CUAWDO

LO HA&H RCCOJOCINO, CONTINUAY 4PLICAMO, & V.ICI3 LICOCIH WiilBiTE, LOS TRADICIONG==
LES COGEFTOS DEL DIRICHO CTTILM,- (1)

in conclusida, nodomes decir cuc ol weablorn Qe Ioan fucntos dol Doroche del
Trobnjoe os do guyo ﬁjportuqte, nrincinednzabe Doraue pene o los catudlcsos de 1o ==

RIS
¢

< - o - s « o @ . .
peburda on la disywatlve do hocor on formn Imporative, wer revision de las ddeag e

relativas o 1o conespeidn 4.1 Dorccho del Tpebnjo eome w Doreche totalumente cubd=
IS g
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ciurto, du que su dossrrollo lo ingnira wy doblc orden do factores: A) Bl Podor Loz
lotivo, cus le A clorta ostructure, oere obliseds o coconocur muches vueas una gl-w

tuncién ¢ hocho y ure covtuwibre con Morsn fe luy, eone 1. ercedora del hocho zing

- ET A S . . K LN PR )
ealy aluitide o oposicidn a 1o loy, v 1oz eonvealos

sujotos del Derucho, quo

P

ol trammindor ¥y d¢ lag acemns narn ol desarvelle

R R S S s 7, . Loy A ., P A 4 et mme
3ficns 4o s rolocionng,e 48w Lntorvencicn eonstanve do los ssctores roegides por
e ey - - v e . . o I B P e oal 2 et 1
los nerres, en la mayords oo los enoos crecdos por ellas cigrns, pariiculariza, hag
ta clorto Duate o netureloza du 0ste DorGehc -
(vl DAL U N S WO A 240 U Boul SLGCE G g

s 05 neewsnrilo rosclvor,

T

nc 8¢lo Dorscho dol Trebajo, sino

t S8 . L] . . e . -. — 4 2.
Linrvyilon inloes omasrae o1 onosicldn

A Teer “Tammne ooy
ooy LT L0 e

Y

31 teainjo

gi ¢l hcen> zloianl

- a0 ~ond, 2 ey e
001”2_301109 cug rosultaria 1s orinera

chjote nl &1 sujotse eongtituyon fusn
ant fuentos a Og
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torinoe la formocldn y procsdoncia

Pasle, wuatocos, mocin aavahloelle,y gun Aohon Intorssarnos, sobre g

an Ppontos Foroelos dol Diurceae 01 Trninj
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CAPITULO III

CLASIFICACTONGS DI LAS FULNTES DL DERwCHO Dol TRAB4JO

SUHARIO: 1) Tucntes Macionslos y Fuentes Inturnacioqwlqu.

2) Fuentoes Dircetas y Pusntos Indircebas,
3) Fucatcs Genornles v foumbes Esmncificns,

L} Pusnics Legislab

)

5) Fucates ngtatales, Covtroetuales y Bxtracontractus
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4) Fucntes Principales y Muentos Suolbu”flms.

7) Fucates Sscritas y Fuontos no Bsoritas,

v 8) Fuentes Nurratives y Fuontes Colectivas,

1) Fuentcs ¥acicnalos y Fucntes Internnceionnlosgw

Sehoros, on prinecinic, gue hey un Derccho intorno y un Dorccho Int

acional}

que tal situacidn nos hnee cecpiar Lo oxdstenela de normes de wo y de obtro cordg

LU ™

thora Dica, con relacidn al Dereche I1 ternaeional, poedencs deeir eon Mario de

1

&Lﬂ.“ﬂ@mfmm>h“wmcnn7!msmm~x§dw*ﬁ@mmsoﬁsmn

rdalistas y on tentc almuncs nuoblns, apoyndos ca su fuerza, doninoa

S

=g
%

spom Je eolonias, protectorados o dendnicsy cvende los grandss caplt

-

ojéreitos o de 1o banca o de lo industria proﬁénden dox

wonr al rundo,

-

teraneion” desaparcec o 1l ceavlvencio humne

Sin ciberzo, tambion debo accptarse gquo ¢l Dorccho fel Tramjo o

2fdn y por ltdin, as losroe~ Torde o tenpranc, los teabnjadoros del

3
(¢
e
]
=4
¥
4
[N
Q
I’—J

(1) de 1a Cuuva, Mario; "le Snturaloss el Derccho Intoran

"Ia Ualvorsidod? wloy, Ge=

ancs dg 1o

- £ 2
cstados irpoe

a otros, en la

5
1§

[
]
!

2l Dcreeno In

i

Tralnjo q=Rov,

Aol ideal" (1)
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Joedm bajo win misma mndera, le cucl les octornrd loo nisong eareatica v, qui
: 120 FLOFULGBEEL RLAGCTRL 4 £ ol Les o CoeRa L 248N j’ aut

z83, ol Barsens Internneionel dol Tra™njo vey n sustituir ol Dercche del Trabajo

- -\ 5. . N 4 N .. 3 5 KR .
Ce endn palse= Dizo csto norauc joryis heoy cuc olvida? gue on la elesc trahajodora
cristo una concicnela wniversali: lo concicneia de que es usa clase cunlotadn .-

e cxisteonela de wrmas de envfetor nneimmal y de cardetor internnelonal ysc
dobe, orincionlmente vera oste Mltino, por la aplicacién do rocorandeelonos y de ==
cunvenios adoptades nor crennismos Jo fadolo iaternacionnl = tal ¢l easo de la Oprg

nizaciba Interaneion 1 2ol Tralnje =, Ios cuzles, pore su efective vigoacia ea un

wols Qeterminadoy noessita ¢ la ratilicneiln de los orsanisnmes correspondiontes do

los pafucs siznaterios de tales convenios,
1 eonelusidn de lo ontorior venes que segin soa 1la procodencia de la fuente
asi sord 1o oxolitud del earfetor ¢ g igma -

Dehon do ecnsiderarse cn el orden intormo, como fucates dircetes las loyos

la costunbre, ¢l Reslanento Interao do teamjo y los rezlerwontos de higisne y so=

la jurisprudeneic ju

auteres, los prin

cipics generalos del Porccho, la justicia sceinl, la mornl y 1a equid dad,={(1)

3) Pueutes Goacralc 5 v fuontes Bspoeffices,-

ng primeras son la loy, la cogstu broe v uscs, lo jurisprddcacis, la doctrina &

Cninnellas, Guillermos MTrotade de Dorecho laboral =Tono L, Porte Goneral ,Page350

¢



sontanedas coleetivas y Los llarmcdos on ol Dorcche ol fea'mjo avgeniing, roglang

tos do taller, 1ng cunlca arislioeicn, 2 los rerla

wontog Intorang do tralejoe-

4) Tuontes L. dslatives v

Sotor portleular, la jurisoriudcnedn, la docee

rina Jo Ins auteroes, 103 coavandss o eontent:

X

5 e trale jo, ¥ on Zone=-

~ KB I g P . -y, .. Ty Lo
ral, todos acuellos gque nooamnon Aol fodur Lozinlative .-

5) Fuontes Datatb

i LK £ . 2 em 7 - . . - . L
ASTR CLASIYICICLON Trovions O 1ng varios GrCS UL O8TR

Scn BSTATALES: 1a Loy v 1o jurisorudoncing gon OO

FRACTULLES 1os sizpuiontos:

1og eontrotos Individvales v coloetiv
mjoer

Por obro lodo, su colosan

AXTRAGOTIRAGITALES, & 1un uses, la costumbre
7 la equidad.=-

6) Fuentes Principales y Fuentes Supletorias,-

Las fuentes principales son las que crcan, y son suplctorias las llamadas sul

sidiarias vy tambien aclaratorias.-

Esta clasificacidn responde mds a la jorarquia de las fuentes, pues la ley -



misma, considerada como fuente principal, muchas veces no hace mas que acla=
rax una norma del Derecho del Trabajo, cuya fuente esencial puede radicar en la cog

TUnbre <

7) Fuentes Escritas y Fuentes nc Escricas.-

Las principalecs fuentes escritas cestan constituidas por la ley, decretos=

leyes y reglamentes; las no escritas por la costumbre, los usos y la cquidad.=-

8) Fuentes Normativas y Fuentes Coloctivas.-—

Las fuentes normativas proceden de las leyes, decrctos-leyes y reglamentoss
las fuentes colectivas, de todo lo que ticne rclacidn, principalmente, con el'Derg
cho Golectivo de Trabajo,=-

Las clasificacioncs, someramente anotadas, permiten comprobar, desde luego,
el ndmero de fucntes del Dorccho; sin embargo, provocan al mismo tiempo confusiones,
sotre todo cuando las fuentes se cextienden al proceso de fermacidn del mismo Dere=-
chos asi, EL ESTUDIO DE LAS FUENTES MATERIALES ALEJA AL JURISTA DEL DERECHO, EN EL
SENTIDO Dm NORMA ¥ LO 4CERCA A LA SOCIOLOGIL =

Este problema alcanza a la formacidn del Derecho, a los clementos que lo in
tegran, a la autonomia que le sirve de basc; mds no llega a constituir, al menos en
la concepeidn clédsica de la materia, la idea sostenida hasta ahora de fucnte del Dg

TCCNO =
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CAPITULO IV
L4S FUENTES DEL DERECHO DEL TR4LBAJO
EN NUESTR4 LEGISLACION, ..
Wirt, 24.= En todo contrato.individual de trabajo sc cantenderdn incluidos
los derechos y cobligaciones laborales cstablecidas por este Cddigo,
las leyes v reglamentos de trabajo, los rcconocidos en las senten=-
cilas que resuclven conflictos colectivos con las cmpresas de que se
trate y los consagrados por la costumbre,"

Il articulo transcrito, cnumera todas las fuentes del Derecho del Trabajo quo
nucstra legislacidn adopta .-

Es 7-discutible que si vamos a establecer una jerarquia de las fuentes a que
nos referimos, debimos agregar a nuestra Constitucidn Polftica, como Ley primaria
gque es.~ Sin embargo, podemos decir que dsta se haya incluida cuando cl articulo
reproducido habla de leyes.=-

Lhora bien, hay que ver la importancia de la Constitucidn Politica nuestra -
como fuente del Derecho del Trabajo nucstro o de nuestro pais,- Debe recordarse =
que antes que se dicra el actual Cédigo de Tralajo, que con todos sus errores, es
mucho mejor, mfs téenicc, que tener todas las leyes laborales disueltas a diestra
v giniestra como ocurria antes de la existencia del Cédigo, el cual, precisamente,
sc dio, para tratar dc evitar la proliferacidn de mis leyes laborales y sistemati
zarlas en un solo cuerpo.=-

Podemos decir, sin tomor a equivocarnos, que cn un sentido amplio y juridico,

el 0ddigo de Trabajo nvestro ticne su fucnte en el mandato constitucional, de alli;

gue la Gonstitucidn Politica como fuente de nuestro Derccho del Trabajo, sea deci

23va.= Y 31 no, veamoss:

i



Art, 1.~E1 presente Gddigo tiene pow objeto armenizar las relaciones
entre el capital y el trabajo y se funda BN LOS PRINCIPIOS GENERL
LES DE DERECHO ESTABLECIDOS BN EL C4PITULO II DEL TITULO XI DE LA
CONSTITUCION PCLITICGH M
lis posible que con el transcurso del tiempo y de acucrdo al desarrollo de los sindi
catos, sean los contratos colectivos de trahajo la principal fuente de nuestro Derg
cho del Trabajo, cosa que ya sucedc en oiros paises.- ¥ es que cl Derecho Colectivo
es pujante y eso determinard, segurancnte, para que la imposicidn de los contratos
colectivos de trabajo vengan a sustitulr, cn gran forma, a las leyes y derds rani-
festaciones reglamentarias,.-
lctualmentey nuestra legislacidn de trabajo secundaria la podemos clasificar
asis
1) Cédigo de Trabajo.=
2) Ley Orgdnica dei Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.-
3) Loy del Scguro Social y su Reglamento,=

Ldemds de los anteriores, habrd que agregar los convenios internacionales que
cstdn ratificados por Ll Szalvador, como pails signatario de la Organizacidn Interng
cional del Trabajo.-

Concluyendo, pues, la ley no debc ser tenida como la primera fuente del Derc-
cho del Trabajo, ya que cl contrato Colectivo de Trabajo, %tenido como ley localiza
da en la cmpresa, le disputa la suprceiecia.~

En cuanto a las demds fucntcs a quc se rcfiere el articule 24 ya trascrito,. -
les iré desarrollando cuando entre al aspacto puramente doctrinario de cada una =

de cllase-
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CEPITULO V

JERARQUIL D LiaS FULHYES D2L DERECHO DEDL TR&BAJO

U

ara iniciar este capitulo, y despucs de haber hecho relacidn a las distintas
fuentes del D;rocho del Trabajo, debemos plantcar ¢l primer problema que cabe dens
tro de este aspecto, y a cstas alturas del presente trabnjo.-

En caso de divergencia entre el contenido de varias fuentes, & cudl scrd el
walor que habrd de darse a cada una de ellas? o dicho de otra manera, (cudl serd -
el orden de prelacidn entre las diversas fucntes?

Si ‘ehbe cstablecerse una jerarquia entre las diversas fuentes del Dorecho -
del Tfaba509 puede trazarsc dc acucrdo con las reglas representativas del orden -

juridico tradicionals: tratados, leyos internas, decretos y resoluciones, senten--
cias dictadas cn los conflictos individuales de trabajo.=~ Este ordenamiento des=-
cansa en los mismos principios que el do las otras ramas del Dgrechosg a juicio de
Durand y Jaussand se justifica asis

a) EL TRATGDO ocupa ol primer lugar entre las fuentes del Derccho del =-
Trabajo, por cuanto engendra una obligacidn internacional, cque deben respetar to-
das las autoridades del Estados

b) La misma primacia pertcnece, cn ¢l orden interno, a la loy, por eso un
reglanento de la autoridad administiratira no es obligatorio si contraviene la nor=
mn legal, y una sentencia puede scr invalidada cuando vicla la leys

C) Un conflicto no puede solucionarse sine por la fuente mds recientes

ies decisiones de la jurisdiceidn propiamente de Trabajo.-

Sin enbargo, se estima que la primera fuente del Derecho del Trabajo sc

“alia en - contrato indiwvidual de trabajc, al ser la voluntad dc las partes la
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creadora de la norma juridica, por la iibertad de darsc su ley; tesis conforme
con la idea de que el contrato ticne el valor asignado a la ley misma.= lhora bicn,
el contrato de trabajo, cn cuanto a manifestacidén de voluatad, no puede de ninguna
manera desconocer las leyes reglamentarias del trabajo ni la costumbre establecida.
pues unos y otros sec ingpiran en un superior de responsabilidad, resulta diffcil, =
por no decir imposible, establecer, considerando el contrato, una jerarquia de las
fucntes; en si, es mucho mds fdcil jerarquizar principios, pucs &stos tienen cardg
ter predominante, Do csta manera la jerarguia de las fuentes del Derecho del Traba
jo se determina de acuerdo con la naturalecza del Derecho y la importancia quc ten-
gan sobre &ste.~ 4si, la loy no deroga, cn ningin caso, salvo expresa disposicidn,
los usos y costumbres que favorezcan mis decisivamente al trabajador.- la costum-
bre tampoco puede ir contra la ley cuando &sta acredite derechos ¢ imponga cicpe—-
tas obligaciones con cardcter de orden pdblico, en razdn del nmismo Derecho que =-
trata de proteger o del equilibrio juridico que trata de restablecer.~Los pactos
o contratos colectivos no es liwito que contrarien las disposiciones de la ley, =
en cuanto &sta cs de orden publico y limitadora de la autonomia de la voluntad;
pero cabe adnitir que modifiquen la costumbre, por constituir dsta una ley consep
tida simplemente por las partes -y no impuesta unilateralnente por los poderes pu-
blicose=-

Ha de tenerse muy presente que el Derecho del Tratajo procede de fuentes =
rmuy diversas, las cuales presentan, ademss, como bicn se ha dicho, un cardcter =
originals consisten en? a) un Dercche interno de origen estatal; b) un Derecho =
interno ¢, origen privado; c) una legislacidn internacional del brabajo.-

La jerarquia de estas fuentes ha de atenérse ncceszariamente a lo expresado



por la voluntad del legislador en la ley,s en caso de silencio, a la norma
ngs favorable al trabajador, pero respetando el exacto contenido del Derecho y -
la manifestacidn de justicia que su aplicacidn representa,-

oria, asimismo, distinguir cntre las fuontes de origen cstatal y las de
origen profesional .-

bguellas, como ya lo hemos visto, son los tratados y convenciones interng
cionales, la ley y las resoluciones administrativas.-

&l otro grupo lo componen los usos y costumbres, lecs contratos colectivos
de trabajo y los reglamentos internose-

Por lo general, las leyes de trabajo se refiercn a la costumbre mds favg
rable al trabajador; de esa forma, la fuente suplctoria, la.de cardcter profesig
nal, adquierc nuevo valor,=-

“hora Dbien, en cuanto a esto de la jerarquia de las fuentes del Derecho &
del Trabajo, debe remitirse, y me remito desde ya, a lo ya dicho con respecto al
contrato colectivo de trabajo, en el sentido de que secrd, tarde o temprano en =-
nuestro pais, la fuente primaria del Derecho del Trabajo.-

Para terminar, Mario de la Cucva, ecn lo referente a la jerarquia de las
fuentes del Derecho del Trabajo, nos diccs "EN PRESENCIL DE VALRILS NORMLS PROVE
NIENTES _5 DISTINT4S FUENTES FORMLIES, DEBE 4PLICLRSE SIEMPRE L4 QUE FAVOREZCA -
4L TRABLIADOR,M (1)

Posteriormente agregas "No crcemos necesario insistir en este principios
un contrato colectivo de trabajo ccnecde a los trabajadores diez dias de vacaw-

ciones anuales; sl por costumbre sc ha venldo concedicindo quince en una empresa,

{1) de la Cueva, Mario:; obra citada, pag. 362.-
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Vs o . . '
osta Gltima norma privard sobre el contrato colectivo y a la inversa, si por

costunbre se han reducido las vacaciones, tendrdn derecho tos- trabajadores a exi=

gir el cumplimiento del contrato.-"

CAL4PITITTLGC VI-

Ly LEY COMO FUENTE FORIAL _DEL, DERECHO DEL TRABLJO J}g?fﬂiié
SUMARIO: 1) Diversas etapas por las quo ha pasa¢o la legislacidn de tra-
bajo en nuestro pais,=-
= 2) Especial referencia a la Loy de la Profesidén de Maestro.=
La ley, primera fuente del Derccho, definida por Tords de lquino como YOr=
dinatio raionis ad bonum comune ab eo quieuran aormunitatis habet, solemnister =
prorulgata, es todo precepto dictado por la suprema autoridad, en que se nanda, ==

prohibe o pormite una cosa; la ley, sin duda algura, dehbe cstar en consonancia con

2

la justicia y debe siempre perscguir el bieonestar de los gobernados.-
Ia ley, pues, constituye una norma obligatoria de¢ conducta, dictada por =
ol organismo estatal corrcspendiente,~
Se ha dicho que los requisitos esenciales qgue deb:n acompafiar a toda ley =
son: a) que sc dicte por autoridad competente, o sea, por quien estd facultado pa-
ra inmponer csa norma do conducta obligatoriag
b) que declarc un derecho,-

Toda ley debe ser, adcmds, JUSTL, GENERSL Y OBLIGLTORIL -

a
Debe ser justa para que su cumplimicnto no sea feormado, ni impuesto por la

violencia o la coaccidén,-

‘Debe ser general, pues las leyes gue conceden privileglos y excepcioncs prg
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vocan desconcierto, indignacidn y desasosicego.-
Debe ser obligatoria, porque, si cupicra no cumplirla impunemente, careceria -
nor corpleto de eficacia prra la convivencia sceial,-

En cuanto a la legislacidn de trabejo, cabe hacer, como un Derecho Civil espeed
cializado que es, un parangdn con los prrincipios que corresponden al Derecho Civil,
los cuales los autores enumeran asis

a) Las leyes no pucden ser derogadas, en todo o en partey, sino por otras ==
leyess el uso, la costumbre o la préchica on contrario no pucden crear, derechos,
sino cuando las leyces sc refiercn a cllosg

b) Los actos prohibidos por las leyes no tienen valor, salvo cuando la ley
prevee otra consecuencia para el caso de contravencidng
d) La renuncia gencral de los derechos no produce efecto algunoj pero po=
drédn renunciarse los dercchos conferidos en ella con tal gue sdlo miren el interds
individual y no esté prohibida su renuncic;
d) La ignorancia de las leyes no sirve de excuse, si la excepcidn no estd
expresanente autorizada por la leys
e) las convenciones particulares no pueden dejar sin efecto las leyes rg
lacionadas con el orden pGblico y las buenas cosbumbres;
f) Los jueces nc pueden dejer de juzgar a pretexto de silencio, oscuri=-
dad o insuficiencia de las leyes,-
Por tanto, las leyes constituyen normas o preceptos que el legislador os
wablece con cardcter obligatorio y general .-
Se dividen en preceptivas y preventivas o supletoriass; vy, por el modo de

obligar, en imperativas, prohibitivas y permisivas,-
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En el Derecho del Trabajo, la Ley es fruto de una realidad impuesta y que el
logislador 1a debido de aceptars pero no prr ello la costumbre deja de ejercer, cg
MO Veremos, una influencia decisivas pues, aun no figurando en la jerarquia como =
la primera fuente, logra tal eficacia en cuanto a la creacidn del Derccho y a la
aplicacidn del mismo a la realidad econdmica y socia_om |

La preeminencia jerdrquica dentro de las fuentes corresponde, desde luego,
a la ley constitucional; pero ésta es declaratoria de derechos, los fija; mfs su
aplicacidn no sc realiza sino por su deserrollo en la ley cspecial de vigencia =
efcctivag=-

La proteccidn al trabajo, lo defonsa del mismo, su valoracidn, han sido ==
objeto de disposiciones en las modernas constuitucicnes, nwchas veces objecto de dg
claraciones liricas con poca eficacia, al faltar la posibilidad de aplicar el Derg
cho por carecer de norma reglaneataria que haga factible la consagraciéﬁ del texto
constitucional - ’

Ahora bien, como ley fundamental, 1o Constitucidn de cada pals es fuente -
directa para ¢l Dgrecho del Trabajo; v y= se consagre solamente en-ei texto la 1i
bertad de “abajo o se establezcan minucicsamente Zerechos e incluso obligaciones,
de la ley magna surgen evidentemente los principios superiores que organizaﬁ, dan
en ocasiones vida o regulan las prineras bascs de este nueve Derecho.-

& continuacidn, las leyes del trabajo, codificadas ¢ no, tiencn supremacia
sobre las restantes, y m%s cuando crean un Derecho autdénomos; de tal manera que ==

como fuente del mismo resulta innegable su valor.-




1) Diversas ctapas por laé que ha pasado la legislacidn de trabajo
en nuestro pais,.-
las etapas por las cuales ha pasado nuestra legislacidn laboral, pucde, crono
1dgicamente, establecerse asit
a) Desde 1911 hasta 1948.-
b) Desde 1948 hasta el actual Cédigo de Trabajc,-
c) Etapa posterior a la vigencia del Cédigo de Trabajo.+
a) la primera etapa da principio cl afio de 1911, en el cual se da la primera
ley de cardcter laboral en nuestro pais.- EL 11 de mayo de 1911 se da la ley de 4G

CIDENTES DE TRLBLJIO,; tomando modelo de una ley de igual naturaleza prorulgada en

Francia en 1898,-

El problema que presentabe esta ley primera, fuc cue era interpretada con

base en los principios civilistas; y lo que fue peor, los conflictos surgidos en

la aplicacidn de la mencionada ley, eran ventilados en los tribunales civiles de

i

nuestro pais,-
Esta ley tuvo vigencia hasta 19655 fecha en la cual se promulgd la LEY DE ..
RIESGOS PROFESIONALES, quc vino a derogarla.-

En 1914 se dio la siguicnte leys LEY SOBRE (PRENDIZ4LJE DE OFICIO, la cual -
tuvo vigencia hasta 1961, fecha en la curl el Dircctorio Civico-Militar promulga
la LEY DE _PRENDIZAJE,~

En 1920, sc dieron ciortasrdisposiciones de cardcter administrativo, que no
tuvieron eficacia prdctica, tales como las que prohibfan el pago con vales y con
fichas,-

En cese mismo afio aparece la ley del SBRVICIO DOMESTICO EN EL EXTERIOR, 1a



cual fue derogada tor el actusl Cédigo de Trabajo.-

Bn 1927, se dio la L&Y DE PROTLCCION & LOS EMPLEAGDOS DE COMERCon la que eg
tuvo formalmente en vigencia hasic la omisidn del Cddigo de Trabajo, que vino.asi
a derogarla,.= hsta ley fue aplicada tanbicn por los tribunales civiles, hasta que
cn 1948 aparece una LEY DE PROCEDIMIENTOS DE TRLBLJIO,-

En 1928, bajo la administracidn de Pio Romero Bosque, se promulgs la LEY DE
REGL&ME&T&CION DE JORNLDLS DE TR&B&JOﬁ la cual tuvo vigencia hasta 1951, afio en -
que se dio 1la LEY DE JORNLDLS DE TRLBLJO Y DESCANSO SEMLHLL,-

En 1935 sc da un decreto regulando la contratecion de trabajddores, la cual
tuvo una escasa aplicacidn.-

Ese mismo afloy, 1935, se promulga la L&Y DE BOTIQUINES,-

Posteriornente, en 1939, aparece por primcra vez cn la Constitucidn del Eg
tado un .wticulo que protegia el trabajo.-

En 1945 se promulga una nucva Constitucidén Politica, la cual era la misma
de 1886 con algunas reformas.- Entre 8stas, la principal fue la que lc hicieron
al Titulo de la Familia y el Trabajo, que decfas "El trabajo es un debor y un dg
rccho, anbos de cardcter social.”

En enero dc 1946 apéreco la LEY DE CREACION DEL DEPLRTGMENTO DE TRABLJIO, y
en ella se le dieron hastantes atribuciones a este nuevo Departamento, el cual -
era una dependencia del Ministerio del Interior,-

En septiembre del mismo afio se dictd la L&Y GENEALL SOBRE CONFLICTOS GCOLEG
TIVOS DE TR&BLIO, la cual tuvo una vigencia hasta 1961,

B) Desde 1948 hasta cl actual Cddigo de Trabajo.-
Da principio csta ctapa con movimicntos politicos encaminados a llevar a

cabo una revolucidn en el aspectc social.= Ll punto culnminante de la llamada rg
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volu.: 3n fue la Constitucidn de i950g en la que ya aparece todo un capitulo -
dedicado al Trabajo y enmarcado dentro del Régimen de Dercchos Sociales.-

En 1949 se dictd 1a LEY DE CONTRATLCION INDIVIDULL DE TR4LBAJO EN EMPRESLS
¥ ESTABLECIMIENTOS COMERCILLES E TLilDUSTRILLES, la que tuvo vigencia hasta 1953, -
fecha en la cual fue derogeda por la LEY DE CONTRATLCION INDIVIDULL DE TR4B&IO,=-

In septiembre de 1949 se da la primera LEY DEL SEGURO SOCILL, la cual en-
trd en vigencia hasta 1953, fecha en la cual se da otra nueva que en virtud del -
Cédigo de T;abajo continda cn vigencia .- '

Ese nismo mes y afio se promulga la LEY LSPECILL DE PROCEDIMIENTOS SOBRE
CONFLICTOS INDIVIDU4LES DE TRGBLJO, 1a cual estuvo vigente hasta 1960.-

En agosto de 1950 sc dan le LEY D& SINDICLTOS y L4 LEY DE CONTRATLEION -
COLECTIV4L, habiendo entrado en vigencia la primera hasta 1953 y la segunda hasta
18952 ,=

1 mes de septiembre del mismo afio aparece la Constitucidn Politica que =
mas amplitud ha tenido en cuanto a lo relativo al trabajc; me reficro a la Consti
tucidn de 1950,=

En ese mismo afio se da una nueva LEY DE BOTIQUINES que sustituyd la de 1935.-
Lsi mismo, sc dio una LEY ESPECILL DEL GREMIO DE PRLUQUEROS,..

Fl mismo afio aparecen las leyes de INSPECCION DE TRAB4LJO y la LEY DE PROwe
CURLCION DE TR4BLJO, teniendo esta dltima vigencia hasta que se dio la Ley Orgd=
nica del Ministerio Piblicc.~

En feobrero de 1951 aparece la LEY DE JORNLDAS DE TRABLJO Y DESCLNSO SEMbem=
NiL, la cual fue derogada por el Céddigo de Trabajoo.~

En agosto de 1951 se da una nueva LEY DE SINDICLTOS que tambien fuc deroga

da por el Cédigo de Trabajoo.= -
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En septiembre del mismo afio aparece la L&Y DE LSUETOS -

En dicicmbre del mismo afio se promulge la LEY DE LGUINGLDOS -

Bn marzo de 1952 sc promulga una nveva LEY DE CONTRIT4LCION COLECTIVA, la cual
estuvo ¢ - vigencia hasta ¢l Cddigo de Trabajo.-

En abril de 1953 se¢ da unc NUEVG LEY DE CONTRLTLCION INDIVIDULL DE TRAB4LJO,-

En noviembre del mismo afio sc prormulga la LEY DE ViCLCIONES,=-

En diciembre del mismo afio se prorulga una nueva LEY DEL SEGURO SOCIAL, la
cval sustituyd a la primera que aparecid en 1949,~

En 1956 sc dan dos leyes importantes: LEY DF RIESGOS PROFESIONGLES y L& LEY

D& SEGURIDLD E HIGIENE DEL TRABLJO,=

En 1960 se dio un proyccto de loy de SULG&RIO MINIMO P4RL LOS TRLBLILDORES
DEL GLMPO, la cual no alcanzd a entrar en vigencia debido a la caida del régimen
de José Maria Lemus.-

En diciembre de 1960 la Junta de Gobierno quc habia depuesto al gobierno
de Lerms, establece quc los tribunales de trabajo pasaran a formar parte del Po-
der Judicial,.=-

Ese mismo afio se dan tres decretos importantess LEY DE CRELCION DE LOS -
TRIBUNLLES DE TRGBLJO, NUEVL LEY PROCESLL DE TRABLJIO y LEY DE ORG4NIZLCION DEL -
DEPARTAL TTO NLCIONGLL DEL TRABAJO,-

En febrero de 1961, el Directorio Civico Militar da la primera ley de cg
récter laboral, la cual fue la LEY DE DFSCLNSO SEMLNGL REMUNERGLDO PLR4 LOS TRG-
B4JLDORES DEL CLMPO.=

Ese mismo mes y afio se da una NUEV4A LEY PROCESLL DE TRLBLJIO,-

En abril del misme afic se da la LEY DE PROTECCION DEL S{L4RIO, la que tuvo
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vigencia hasta el actual Gddigo de Trabajo.-

Dias despues, aparccc la LEY ORGLNICL DEL DEP(RT4MENTO NGCIONALL DEL TRABAJO,=

En mayo de 1961 aparecce una nueva 1BY DE CONFLICTOS DE TR4B4JO, la cual vino a
derogar a la antigua de 1946.-

En junio del mismo afio, el Directorio Civico Militar promulga lo mds importag
.te quc en materia laboral se did durante su gestidén, y fue el llamado ESTLTUTO PRO-
TECTOR DE LOS TRLBLJLDORES DEL C&MPO, el cual, en cl fondo, cra totalmente demagdgl
co, ya que nunca tuvo aplicacidn.-~ Este Egtatuto puede ser considerado como el error
mas grande que cometid el Directorio en todo lo rclativo al Derecho del Trabajo, ya
que on éste, incluso, sc le daba facultad de inspeccidn a los agentes de la Guardia
Nacional, asi como a los comilsionados cantonales,=

El ~ismo mes y afio se da la LBY TRANSITORIA DE S&LLRIO MINIMO PLRL LOS EMPLELDOS
DE COMERCIO,-

fin scptiembre del nismo afio, el Dérocho del Trabajo es vulnerado por la demagg
gia y aparece un suplemento del Estatuto Protector de los Tpabajadores del Campo, el
cual se tituld: LEY SOBRE COMPENSAGION DE L& ALIMENTA4CIOW DEL TRABA4JA4DOR DEL CAMPO,-

En noviembre del mismo afio se da la LEY DE GPRENDIZLJE, que derogd la promul,
gada cn 1914, Esta Ley organizaba el Departamcnto Nacional de Lprendizajce=
En 1963 aparcce una nuevae Constitucidn Politica, la cual en ¢l capitulo rclg

vivo a Tratajo sdlo conticne tres modificaciones, las cuales respondieron mis que =
todo a razones de orden politico del momentog estas refcrnas se refiecren al Salario
Minimo, a la jornada de trabajo de los menores y al derecho de asociacidn profesig
nal .=

El 23 de enero de 1963 aparece ¢l actual Cédigo de Trabajo.=
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c) Etapa posterior a la vigencia del Cédigo de Trabajo.=
Una vez dado ¢l actual y vigente G&dige de Trabajo, no ha habido un hacer lg

z*slativo de importancia dentro del aspecto laboral; entre los servidores del Estg.
do y ¢l Estado mismo, ya se habla legislado con la Ley do Scrvicio Civil, ley que
dajaha fuera de su alcance a un gremio importante de servidores del Estado, el -
cual es ¢l de los maestrosg=

Prdcticamente, le dnica Ley de cardcter laboral que se ha dado despues de
1a vigencia del Gddigo de Trahajo es la que atafle exclusivamente a los mgestros,
v es la 1llamada LEY DE L& PROFESION DE MABSTRO, a la cual le dedicamos un parra=
£o especial,=

2) Especial Referencia a la LEY DE LA PROFESION DE MLESTRO.=

Nc 2abe duda, que sicndo el Derechn del Trabajo un Derecho protector de =
las clases socialmente mds débiles, tanblen deberia legisla®mse con relacidn a ==
uno de los gremios mds impcrtantes dentro del engranajo social del pais.=

4si como explotados han sido, y siguen siendo, los obreros y campesinos,

tambien lo han sido los dedicados a la carrera docente, los cuales en el fondo =
son obreros de la cducacidn,-

Bl grenio de macstros de la Repiblica, debido a circunstancias de diversa
incdole, habia casl perdido la conciencia que como grupo social le corresponde,=

Sin embargo, debido a los constantes abusos de que han sido victimas de

parte de los distintos gobtiernos, se vieron precisados a unificarse y a luchar
por la consecucidn de uma mcjor forma de vida y de un nejor trato para sus acti
vidadeso—

Las luchas greniales del maestro han hecho posible quc hayan conseguido
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una ley que actualmentc, mds o menos, garantiza su trabajo y el mejor desa
rrollo de sus actividades.~ La consecuencia, despues dc prolongada lucha, fue la
LAY DE L4 PROFESION DE MLESTRO, la cusl limita, cn buena forma, la participacidn
gue como organismo coactivo, habia venido ejercicndo el Ministerio de Educacidne=

Sin ombargo, hay que decirlo, la mencionada Ley no 1lena a cabalidad los
anhelos de los macstros, pero si, es un instrumento, que bien empleado, puede o=
vitar las injusticias que antes, sin csta Ley, se cometian dia a dfa, contra el
grenic magisterial,-

Tracmos a cuenta la lucha magisterial cn este trabajo por que ha sido, y
continda siendo, uno de los Ultimos movimientos serios de los trabajadores para
lograr una mejora sustancial cn sus condiclones de trabajo, las cuales, como las
de toda ' . clasc trabsjadora de nuestro pals, son sumancintc desesperantes, debi
do principalmente al cxccsivo costo de la vida y a la miopfa de los gobiernos de
turno que no pueden haccr nada para lograr detener el alto costo de la vida y mg
jorar, a través de una legislacidén realista, las condiciones de los trabajadores,=

4 rafz de las dltinas manifestaciones del gremio magisterial y demds enti
dacdes democrdticas que constituyeron y desmostraron, segin mi criterio, lo que -
pueden hacer los grupos dec prosidn cn las socledades riodernas, tal como sucedid
en las demostraciones que el magisterio nacional, en su gran mayoria, agrupados
on una bsociacidn 8gcional de Educadores Salvadorefios, y las cuales culminaron
con vna huelga de hecho, que paralizé m&s del noventa por ciento de la actividad
ascoldr del pais, el goblerno de turnc sc vio precisado a ofrecer ciertas garan

tias a los maestros, uwna de las cuales fue la elaboracidn, dentro de ciertc pla

nc, de la Ley de la Profesidn de rhestro, la cual fue dada a los veinte dias del

o
M



mes de junio de mil novecientos ssscnta v nueve,=

Lo importante de esta Ley es que el maestro tiene, como un obrero de la edu-

3]

'Y
~ 3

< . » (N o P e - ° °
sgcion que es, un estatute que lo proteja en un minimun de sus condiclones de trg

Q

majos ahowa bien, dejo desde ya establecido, que el Magisterio Nacional es el dl-

(e

tirmc gremio del pails que ha luchado y conseguido que se legisle, mediante un csta
vuto armdnico, sobrc sus actividedes, ya que anteriormente, se leglsld para ese =
gromlo, pero esos instrumentos asi dados, se convirtieron con el correr del tiem-
20, en instrumentos de represidn, ya que no se gozaba de algo firme que evitara =
¢l temor al despido o al traslado injustos en suma, no habia seguridad en la esta
bilidad en su trabajo.=-

“n la actual Ley, que desde el punto de vista juridico, y ya hahidndola
estudiado imparcialmente, tienc grandes errores, los cuales van cn mengua de su ~
mojor aplicacidng mds, con todo eso, la actual Ley de la Profesién de Maestro, digo,
es wna garantia de la cstabilidad del maestro cen su cargo.=-

En el presente trabajo me limito a exponer la importancia suma que tiene la
Loy de la Profcsidn de Maestro como parte de la legislacidn que en materia de tra-
™ jo se tienc en nuestro pals, sin entrar a hacer un estudio normenorizado de la =
nencicnada ley, principalmente por la premura del tiempo y porque, talvez, se sal-

dria de los marcos del presente trabajo de tesise=-

CLPITULO vyIT

L& COSTUMBRE COMQ FUENTT_DEL DERECHO DEL TRABAIQ

SUMARIOs 1) Hociones Generales.-
3) Costumbre y Loy,

3) Importancia de la costumbre come fuenta del Dereche del Trabajos



1) Nociones Generales,~
La ¢ ostunmbre ha jugado un papel importante como fuconte formal del Derecho en
A los origenes de todos los pueblos; puede decirse que todo Derecho ha comenzado por
ser consuetudinario; en la actualidad ha disminuido su imporbancia.-

Las lagunas de la ley se reficren menos a los problemas del 1:;:9.sado:y cuanto
a las nuevas necesidadcs que brotan repentinamente y es agui donde la costumbre -
falla, por ser el Derccho del pasado® o= (1)

L4 COSTUMBRE CONSTITUYE LA REPETICION DE MANERL ESPONTANEA Y NATURAL DE
CIERTOS 4CTOS DE INDOLE JURIDICA QUE, EN OCASIONES ¥ POR L4 PRACTICL, VAN 4DQUIwe
RIENDO FUERZ&L DE IEY ,=(2)

Mientras la costumbre es em realidad una fuente del Derecho, para algunos,
la mds genuina de todas, pues estd ratificada por el consenso undnime del pueblo,
EL USO SOLO SE CONSIDER4L COMO UN HECHO,- Resulta asi sindnimo de modo de proceder,
Y CCNFIGURL UN ELEMENT® DE L& COSTUMBRE ,~

Puede considerarse como la forma eéxterior de la manifestacidn concordante
de las voluntades que crean la norrma juridica, a las cuales el legislador de ex =
presidn ¢- inida on la ley, sancionando su vigor e imponiendo su generalizacidng
o como expresa la LEY 12, Titulo II, Partida 1: " E1 uso es cosa que nasce de a=-
quellas cosas que el ome dice o facc ¢ sigue continuadamente por gran tiemnpoeos' e

EL USO P&R4 TENER FUERZA JURIDICS DEBE SER UNIFORME, REITER4DO, PUBLICO,
NO CONTRLRIO & L& MORAL NI 4 LAS BUENLS COSTUMBRES, 4DMITIDO POR EL LEGISLADOR Y

TACITAMENTE LCEPTADO POR EI CONSENSO PUBLICO,-

(1) de la Cucva, Mario; Ohra Citada, page 355.-

(2) Calanellas, Guillermo.~Obra Citada, pag.358.=



El so, por lo tanto, es ura practica o modo de obrar que, introducido imper

ceptiblencinte, ha adquirids fucrza de loy,-

2) Costunbre y Ley.-

;Hay quicnes sostienen que la prinmcra y principal fuente del Derccho es la «
costumbreé anterior a la ley cscrita v verdadera expresidn de las normas surgidas -
espontdneancente por asentimiento publico y para llenar nccesidades sentidasa.-Mien -
tras que la ley, tenga o no su contenido arralgo, es impuesta rcsucltamente por el
legislador, la costumbre se impone a éstc,=

y barens dicc: " La costumbre cs un producto de la voluntad de los 1nAivime
duos, nacida de una scric de actos iddnticos y sucesivamcinte respetadoss se forma
de una mancra mds espontdnca y mds instintiva que la lcy, bajo la impulsidn inmedig
ta de las necesidadeso:

Los que primero cstablecicron una costumbre por sus actos continuanente ~
repetidos obraron con la conviceidn firmisima de la convenicncia juridica de los =
hechos ejecutados; considerdndolos, no solamente como buenos y justos para los ca=-
s0s presci.us, sino tambien propicios para formar una regla comiin que sirva de nox
ma para hechos futuros con idéntica analogfa. Por esto, las costumbres asi desarrg
1lladas engendran una continuidad en la vida social y en el Derecho y son respetadas
oor un sentimiento moral de la comunidad,® (1)

Las leyes y reglas de Derecho quo cada pueblo se da pueden manifestarse en

virtud de poderes conferidos especialmente o por razdn de la costumbre, representa

“iva de un consenso permanente y andloga a un plebiscitos al que la norma juridiea

1) Baciclopedia Juridica, Tomo 1, page 1ik.-



se sometiera a diario,-

# Por el contrario, cuando la ley no constituye sino el resultado de la voe
luntad de unos pocos y sc irmpone desde arriba, leos incidentes se multiplican y se
provoca un clima propicic para el cwplimiento de log deberes y el desconocimiento

de los deruchos, sintoma evidente de la dogeneracidn del concepto de justicia.=(1)
3) Importancia de la costumbre como fucnte del Derecho del Trabajoe=

Coro dice Cabanellas,qde extracrdinaria puede calificarse la importancia
de la costumbre en el Derccho del Trabajo, no sdlo por cuanto en ocasiones, como
habremos de ver, sc impone a la misma lef, para ocupar un lugar preferente, sino
por el hecho de haber ejercido, precisa,ente la costunbre que podemos llamar inter
nacional , un papel preponderante en el ruevo Derechos pues ruchas normaé han tenido
su origen en los convenics y rccomendaciones adoptados nor la Gonferencia Interna=-=

&

cional del Trakajos y otras, en usos quc, procedentes de unos pueblos mas avanzados,
han llegado a otros en formacidn juridica:i

En toda disciplina juridica on formacidn = agrega Cabanellas = la costumbre
cuniple misidn de notablc inportanciss ¥ EN EL DERECHO DEL TR&B&JO,.&PARECE CON MA4YOR
VIGOR, CON NUEEAS FUERZAS;- ; Qué otra cosa han sido las vacaciones pagadas, los deg
cansos ¢n las fiestas y doningos, los aguinaldos, etc, sino costumbres elaboradas -
lenta y progresivamente? EN MUCHOS P&ISEsﬂ.ENlELlﬁﬁSENTE CLRENTES DE LEGISIACION -
L&LBORLL COMPLET4, L& COSTUMBRE CONSTITUYE LA PRINCIPAL, POR NO DECIR UNICA, FUENTE
DE ESTE DERECHO,-

*Las normas de trahajo tuviercn su primera manifestacidn en prdcticas indusds

e e, _amrry

(1) Cabancllas, Guillermo; ob, citada; pag, 360.-



trialess aquellas fuerca inpulscdas unas veces por actos espontdneos de =
los patr s y otras, por la accidn directa dc los trabajadoreso:

‘Gran cantidad de costurhres hon side confirmades por cl legislador: inca~=
paz de crear reglas no asentadas on la rcalidad de los hechoss cos decir, que cl -
avance del Dereccho cscrito hace que retroceda la costumbre, nero esto jards trace
4 por consecuencia que la costimbre se anule, ya que no podrd sucedcr esto por=-
que la costumbre por su propia naturalcza, es variable, os cambiante, y entonces,
el legislador siempre deberd tenerla en cucnta.= *

Ia costumbre, formada por la repeticién constante de una seric de actos =
unifornes, aceptados y consentidos por lcs sujetos del Derecho Laboral, cuya vow=-
luntad concede eficacia juridica a tales actos. sigue teniendo en el presente im-
portancia decisiva, sin cuando no alcance el desarrollo de otras 4pocas, debido
e la profusidn legislative de la gran mayoria de paiscs,-

Para terminar ¢l aspecto dc la importancia de la costumbre como fuente del
Derccho Laboral, transcribo un parrafo gue llama mucho la atencidn on la obra De-
recho Mexicano del Trabajo, de Mario de la Cueva, cl cuzl reza asis

Ta costumbre v el uso debiorna jugar un papcel importante en la evoly
cidn del Derecho del Trabajo, PERO MO ES 4SI,- El Derecho del Trahajo
conienz$ por ser consuctudinario, siguiendo el desarrollo ncrral de -
todo estatuto juridico; con ¢l *tiempo fue perdiendo importancia y la
razdn es sencilla,~ 4 COSTUMBRE Y EL USO SE DESARROLLAN CUANDO HLY
UN SENTIMIENTO DE TwIDAD EN EL CONGLOMERADC SOCILL Y AHI DONDE, POR
EL CONTR4RIO, H4Y UNL LCTITUD DE LUCHL BNIRE LOS GRUPOS, CL4LSES Pl-

TRONAL Y OBRERL, L4 CCSTUMBRE SE DESARROLLA CON DIFICULTAD; PARA QUE
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L4 COSTUMBRE IHiZC4L ES NECESAGRIO CONTLR CON L& BUENL VOLUNTLD DEL Ple—

TRONO, PUESTO QUE ES EL EL QUE V& & OTORGLR L SUS OBREROS FRANQU I-mem

»CI&S NO FIJLDLS BN LOS CONTR4TOS O BN La LEY; ¥ L& ACTITUD DE LUCHA

DEL PROLETLARILDBO ES POCO LEBET4 PLRL DESPERTAR L4 RUEN&L INTENCION DE

LOS PLTRONO3,™ (1)

Cuando me refiera al dltimo capitulo del presente trabajo, haré mencidn al

parrafo arriba trahscrito del autor Mario de la Cueva, ¢l cual, en el fondo, me =
parece un tanto equivocado en cuanto a lo consecuencia que saca con respecto a la

actitud del proletariado.-
CARITULO VIIT

L5 JURISPRUDENGI4 COMO FUENTZ FORMAL DEL DERECHO DEL TR4BAJO, =

No cabe la menor duda que o; Derecho del Trabajo ha evolucionado a impul=-
sos de 1o aceidn judieial .~
Gué es lo que le da ¢l cardcter de verdadera fuente dol’Derecho del Tra=-
bajo a la jurisprudencia? Segin Cabanellas, el hecho de que iucuarra con fosponsa;
hilidad ¢l tribunal que rehuse fallar a prebtexto de siloncio, OBSCURIDAD O INSU=-
FICIENCIL DE LAS LEYES, cs el hecho que le da su verdadero carﬁcter de fuente -
formal del Dercecho del Trabajo a la jurisprudencia.—
La insuficicncia legal origina la nccesidad de gue los jueceé v tribunales
de trabajo suplan aquclla y creen doctrinas, de iwncgablc valor para la forma==

cidn del Derccho del Traajoa-

-

(1) dec 1la Cueva, Mario; ob, citadn: Pag, 377.-
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La importancia de la jurispru sncia en el Deresho del Trabajo se deriva,

segun lamas, autor que seilala (ahanellas, de lo siguicnie

a) de la derogacion deli. princinio inmutable de la cosa juzgaday

b) de dar oriszén a la sentencia, en detorminados casos, a la creacidn

de la normag
¢) de abarcar los derechos de aquellos que no han 31do partes cen el
procedimionto,—
tor considerarlo de importancia doctrinaria, vercmos cor® ¢l citado autor

descenvuelve las indicaciocunzs anteriores; veanos:

a) en cuanto a lo fallacdo, sostiene que, en el Derecho tradicional,
"el principio de 1@ cosa juzgada sc adrmite como inmutables res judicata pro veri
tate accipitur.- Bn el Derecho Frocesal de Trobajo, en cambio, no sucede lo misw
1no, En efecto, la inmutebilidad de la cosa juzgada se ha visto derogada, porque e
cl tribunal cucnta con atribuciones para anular ¢ rovocar una scentencia cuando =
lo decisidn contrasta con las disposiciores de un convenio colectivo qﬁe declara
condiciones’de trabajo mds favorables para la clase obrera.-

b) La sentencia en 1los conflichtos colectivos, CREL L4 NORMA EN DETER~-
MINLDOS C4S0S, ESTO ES, LA HORMi GENZALL.~ Sc separa asi, del Derecho Procesal =
commin, que solamente declara el Derucho, que rige unicamente rclaciones cxisten
tes eon el nomonbo de dictarse la resolusidn (contenido doclarativo), Le senten-
cia on nuestro casc, actia para ol futuro {contenido constitutivo), como una -=
verdaders Loy,=—

c) la sontencia que define un conflicto coleativo de trabajo abarca -
cominnente los intorescs de aguellos que no han sido parues en el procesogr dsiy

fnclusive sin Interveniz en el prosoiiniento, los emprosarios o trabajadores sc



~p

eIt

.

benefician o perjudican con la decigidn del tribunal, siempre que perte-=
nezcan a la misma categorin profusional intercsada cn el conflicto.=~Ocurre tal cg
sé en razdn de considecrarsc a todos ellass representados por el sindicato respecti
Vo, aunque no pertenezcan a &l,-

En nuestro medio, y vaya esto como critica, no existe fijeza en cuanto -
a la jurisprudencia laboral.- la culpa de esto la ticnen los jucces que imparten su
Justicia on este aspecto, ya que si lcomos las sontenciaé, verenos que no estin =
suficientcemente razonadas y olvidan o se muestran miopes al no contemplaf en ellas
una serie de cuestiones no tan apegadas al CSdigo, perc que bien razonadas scrvirian
para establecer y organizar una buena jurisprudencia laboral.-

Anteriormente, cuando la solucidn de los problemas 1aboréles cstaba en ng,
nos del Poder Ejecutivo cn ¢l ramo de Tratajo, sc llevaba una recopllacidn de las
sentencias que se dictaban cn las Delegaciones de Trabajo, las cualcs aparecian =
publicad 3 en un 6rgano especial llamado ' Gacota de Jurisprudencia de Trabajo"s
esa publicacidn, sin la ncnor duda, llenaba un gman vacio en ¢l hacer -juridico -
del péison

No hay duda, que actualmento. cstd totalmente descuidado este aspecto de
la jurisprudencia’ de trabajo; esc descuido talvez se debe a los intercses que se
debaten en muchos juicics laborales y scrviria tambien para destacar, por un la
do, las arguclas de que sc valen los abogados patronalces para despojar a los =-

trabajadorcs de sus prestacioness y por otro lado, lasg hahilidades que los obre-

ros o sue apcderados son canaces de roalizar para evitar el susodicho despojo.=

43
D

Zn base a lo anteriormentce oxpucssto, a la falta de fijcza cen nucstra -

jurisprudencia de trabajo debico a la noca o casi nula capacidad de nuestros jug
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ces, es que no se cumple lo perseguldo por la Jurisprudeancia, no se logra
el objctive que la jurisprudencia coms fuenite formal del Derecho del Trabajo; siem
pre porsigue, el cual es dc que la jurisprudencia ES EL MEJOR MEDIO PARL INTEGRAR
5L DERECHO,- Pero tambien hay que agregar que si la jurisprudencia no cs SAB;& Y

HOWESTL , aunque cxista, JLMGS SERA UN MEDIO DE INTEGRAR TL DERECHO EN CULLQUILRL

DE S5US RLMALS, -

C4LPITULO IX

L& DOCTRING COMO FUENTE FORMAL DEL DERECHO DEL TRABAJO Y SU VALOR -

Ia doctrina de los autorcs, la opinidn de los jurisconsultos, en el fondo,
no os una verdadera fucnite del Dgrecho, por lo menos esc es discutible; lo anterior
estd confirmado por el hecho de que esta doctrina, esta opinidn de los jurisconsul-
tos, sflo son supletorias, es decir, que se podrian aplicar solamente a falta do Dg
recho eserito; ademds, csta doctrina y las opiniones de los Jurisconsultos, NO TIE-
NBEN CLRACTZR OBLIGLTORIO PiLrt EL JUZGLDOR,=-

dhora bicn, la doctrina es sumanente importante para ol Derccho én generals
cs una fuente del nmismo y aunque el juzegador no esté obligado a su aplicacidn, si deg
beria estarlo a su cstudio, a su in

La Doctrina, INTEGRL UN ELEMENTO QUE SIRVE PARL L4 FORMALCION DEL DEREGCHO,
va que inspira la norrma le-=al y, on cecasiocnes, la interpreta, sustenta o consoli--
dao=

cl Derecho Latoral 1a doctrins os mds importante todavia, porque coro
hemos dicho, cl Dorocho Iaboral es un Dorecho nuevo, que podrianocs decir, todavia

cstdl on gestacidn.=
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L3
La importancia histdrica de la opinidn de los autores ha sido grande, y

penotra, adends, como factor escneial, sin duda, en la vida juridica positiva,=-
Cabﬁnollas, apovando la importancia de la doctrina cn el Derecho Lgboral
guc hecmos scfialado, nos dices "los ostudios o investigacioncs de los autoros, con
tribuyen :otablemente al desenvolvimiente del Derccho del Trabajo, en ¢l cual, por
no haber alcanzado todavia su madurez, IWFLUYE L& DOCTRING MLS QUE EN LiS OTRALS R4
MLS DEL DERECHO,- Si sc considora quo la legislacidn positiva de la mayoria de los
oaisos, on matoria laboral, adolece de notables vicios de armonia, contradicciones
vy cdudas; que la jurisprudencia no ha sido lograda per no haber comscguido la unifop
nidad neccsaria en las scntencias; que las situaciones varian por razén de que el
propio Derecho sustantive estd en formacidng. se comprenderd que la doctrina de los
autores contribuye notablemente a esclarccer, dilucidar y cxponcr, unas Veces COmO

2

fuente originaria y otres como de interpretacidn, cuanto hace relacidn con csta ma
teria .-

La cxtensa bibliogralia aparccida cn los Ultinos afios ha ejercido enormé
y hencficiosa influencin on la evolucidn del Derccho Labhoral y ha revelado la ime.
portancia que los cstudies cientfficos ticnen para la croacidn de un Derccho pleng
rnente autdnono,=

Las doctrinas dc los autores que claboran el Derecho cicntifico de Trabajo
dehen dizvinguirse de las ideas y tendcncias ccondmicas, sociales y politicas, =
tambion con influjo sobrc cste nucvo Derecho; pero que pucdce considerarsc como --
elementos ajenos al nisio’ .= (1)

In nuestro pafs, dchemos confesurlo, no existe una doctrina propia de nues

%70 Dorecho del Tnabajo.~ Se utilizan las doctrinas cxtranjeras, principalmente -

(1 Gabanéllas,_Guillermo; ohra citadas page 37he=




las nexicanas, ya que existe alguha sinilitud entre el Derccho Laboral de

<
amlos palsssS,-

Debe lucharsc porque exista una doctrina propia dc nuestro pais; que esa =

doctrina rcesfonda a las condilcloncs y perfiles proplos de nuestra sociedad.=

CLPITULO X

L4S LLAMALDLS FUENTES ESPECIALES DEL DERECHO DEL TRLBLIO .-

SUMLRIOs 1) Contrato Colcctivo de Tpabajo,.-
2) Reglaﬁonto Lyterno de T;abajo.—
3) La Sgntoncia Colcctiva de Trabajoe-
He titulado el Capitulo X con ¢l nombre de Las Liamadas Fuentes Eépocialos
2ol Derccho del Trabajq, porque dentro de cste rubro estudiaremos como fuentos for-
rales del Dorecho Laboral, ¢l contrato Colectivo de Trabajo, ¢l Reglamento Iﬁterno
v la Sentencia Colcctiva de Tratmjo, que verdaderanente son fuentes especiales del
Berecho Laborel,; constituyendo, inclusive, cn él caso del contrato colectivo de tra
bajo, una Institucidn propia del D;recho Colectivo,= '
E1 Contrato Colectivo, El ﬁéglamonto Iﬁterno de T%abajo y la Sentencia
Colectiva de Tramajo, son fuontes especiales del Dgreche del T;ébajo, porgue de =
ellos arranca una partc del Derccho del Tratajo: el Derccho Colectivo de Trabajo.-
Bl articulo 24 del Gédigo de TRabajo que ya sc transcribid, se refiore
cormo fuentes del Derecho Laboral, s dos de las ya mcnclonadas como cspecialesy o

sca ol Contrato Celectivo y 1a S ntencia Colcctiva de trabajo.-

1) Contrato Colcetivo do Trabajoe.=

Es la tercera institucidn del Derecho Colectivo de Trabajo, y sobre su ime
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portancia podenos decir rucho, pero tdstenos lo que expone Mario de la =-

-

Sucvas "E1 Contrato Colcetivo de Tﬁabajo os la Institucién central del Derecho Cg
Tlectivo de T;abajo.- Su origen sc cncuentra en ¢l sigle XIX, despues del nacimiep
to de la -.30ciacidn Profesional, Su imporitanci.. ha sido grande en los dltimos afios
do este nmismo siglp XIX v cn los que han corrido del siglo XX~

En un principio lo rechazaron los cmpresarios y algunos profesores de Dg
recho Civil pretendieron negar su validez, poro lentamente se impusoj on los dltimos
afios solamente los estados totalitarios négaron su legitinmidad.=

La finalidad inmediata de la bsociacidn Profesional es ¢l mejoramiento =

actual de las condiciones de existencia dc los trabajadorcsy pues blen, este propg

sito lo alcanza la Lsociacidn Profesional y el Dgrecho Colectivo de Trabajo, en el
contrato colcctivo; y otro tanto debe de decirse de la huelga, que no es una fing
’1idad en si misma, sino un ndtodo de presidn sobro el patrono para obligar a accedor
a las domandas justas de los tramajadores,=
E1l contrato Colectivo de Trabajo os la finalidad suprema del Derecho Cg

lcetivo de Trabajos es ¢l pacto que fija las condiciones de tfabajo de las cmpresas,
con la mira de clevar el nivel de vida de los trabajadorcs; es la norma que preteg
de regular las rchaciones de tramjo cn cl sentido mis faverable a las neccesidades
de los obreros,;

El contrato colectivo de Trabajo, cs, aderds, un csfucrzo de democratiza
cién del Dgrecho, lo que se obscrva desde un doble #ngulos dosde lucgo, significa
él contrato colectivo la Bosibilidad dc que séan los dos nicnbros de la relacidn
de trabajo quicnes fijen las condiciones o gue habrd de quodar sujetas ol libera

‘ismo del Dgrecho COivil permitid al patronc, fijar, unilaterlmente las condicio-



nes de trabajos la Asoclacidn Profcsional iguald las fuerzas de los trahg

jadores y del emprosarioc y el derccho que crced en los contratos colectivos tuvo un
origen democrdtico, cen razdn de esa igvaldad.~ For otra parte ¢l Contrato Colceti=-
vo de trabajo sustituyd al contrato individual y pudo conseguir para los trabajada
ros de la negociacidn ol viejo principic de que la LEY ES IGUAL PAR4L TODOS3 duran-
te la vigencia del contrato individual de trabajo, la voluntad del patrono podia =
fijar diversos salarios para cl mismo trabajos el contrato colcetivo procurd la ==
igualdad, o sea, abolid las prefercncias indebidas.- rPoro habrd que distinguir ahg
ra cntre igueldad y standarizacibné el contrato colectivo afirma el principio dc =
quc los hombres son iguales, os decir, no quicre prefercncias indebidas, ni priviegio
legios, solamente desea sc respeten la justicia y la iguvaldads pero no pretende ==
standarizar, o sea no prctende hacer hombre-masasg a trabajo igual, salario igual,
dice la ley mexicanag pero no asrega gquc los hombres cstdn obligados a limitar su
activide ", ni expresa tampbco guec no sc pucdan pagarse las mojoros los nejores scr
vicioss al contrario, cl preccopto mexicano, bicn entendido dice asi: a trabajo i-
gual salario igual, pero a mecjor trabejo, mcjor salario, solamentc asi sc respeta
la auténtica nocidn de la democracia, cuya idea cs el respeto a la porsona huma=-€
na o~ (1)

Me he permitido reproducir un pdrrafo del tratadista Mario de la Cucva, -
porque considero que cn cdicho pdrrafo se ennarca con cxactitud lo que debe entem
dersc por contrato coleetive de trabajo, y lo que es mds, cdmo debe entenderse dj

cho contrato,=-

de la Cucva, Yhrios Derecho Moxicano del Trakajo, Tomo IT,-
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Podorios ohora Gocir que cortreto colectivo de trabajo no es mds que la con
woneldn que celebran log trabajadores y el patrono, Legalmente podenos decir que es
ia conven~ 5n a la que llegan el sindicatc y el patrono y es relativa a 1és condicin-
nes generales de trabajo, que es donde, en esto dltimo, es donde se pone de manifieg
to el interds comin.-

E]l contrato colectivo es ia ley que va a regir en la empresa., la ley esta-
tal estd regiendo a todos (trabajadoresry no trakajadores)D pero la de la empresa =
s6lo rige a los trabajadores, es decir, que es una ley logalizada en la émpresa, v
los trabajadores cuando pretenden que exista esta ley, en el fondo persiguen mejo-
ros condiciones de trabajoe~

Art, 224e= El contrato colectivo dc tralajo y la convencidn colectiva
de trabtajoy ticnen por objeto regular, durante su vigencia,,las condj
ciones que regirdn los contratos individuales de trabajo en las empre
sas de que sc trate y los derechos y obligaciones de las partes contra
téntes.—
Aca se establece una idea general de qué es lo que regula ol contrato coleg
tivo y lo que es convencidn colectiva de trabajo.=

“studiando bien la letra del erticulo, podemos deducir lo que es contrato
colectivo de trabajo y convencidn colectiva de trabajo,-

Al respecto veamos el siguiente caso, que se adapta bien a mancra de ex
plicacidn de lo que establoce el articulo, y que viene a cxplicar lo establecido cn
el mismo. El caso es el siguiente? en una empresa se forma un sindicato con los 100
‘trabajadores que la forman, Entre estos 100 trabajadores y el patrono hay 100 con=-
tratos individuales de trabajo vigentes, Auora bien, el sindicato se da cuenta de qus

’a cmpresa ha mejorado mucho desde el punto de vista econdmico y entonces, como no se



ha firmado un contrato colectivo, entran en pldticas con el patrono para lograrlo y
mejorars como es de suponersey las condiciones de los trabajadores,-

Suponganmos que ¢l patrono accede a celebrar el contrato colectivo y en &1
so contempla un aumento de salarios, Ahora bien, ¢ que pasa con los 100 contratos
individuales? ;cémo quedan? pues lo que sucede en este caso es que las generalida=
des del contratp colectivo se entienden incorporgdas en los respectivos contratos -
individuales,- Veamos: en el contrato colectivo se va a decir, por ejemplo, los tra
bajadores que cjecuten tal obra devengardan tanto, los que hagan esta otra obra, ga
nardn tanto, etc., entonces estas generalidades se incorporan a los contratos indi-
viduales,~ BEs deciry, que el contrato colectivo ticne la norma gencral que regula los
distintos contratos individuales.= Norman a otros contratos, de tal manera que pode~
nos decir que el contrato colectivo de trabajo por el hecho de regir a los contra-~-
tos indiv: 'uales es normativo,-

Gomo dice Mario de la Cﬁeva9 el contrato colectivo de trabajo tiene como
fin primorcdial mejorar las condiciones de trabajos ahora bien, cuando nos referi=-
mos a condiciones de trabajo ya sabemos que la condicidn por excelencia es el salg
rio,= &1 respecto cabe apuntar que el salario comoc elemento tomado en abstracto es
¢l salario en sf, de tal manera que si se le considera como condicién esencial no
es condicidén de trabajo, cs decir, que los elementos del contrato no pueden ser =-
condiciones de trabajo y podemos concluir que el salario ¢s condicidn, en cuanto -
nos referimos a su cuantia -

Veamos ahora algo sobre las convenciones colectivas de trabajos esta regn,
la, al igual que el contrato colectivo, los contratos individuales, es decir, que

no es de extrafiar que exlsta esta institucidn, lo que extrafia es que se trate de -




diferenciar-con ¢l contrato colectivo,~ Indudablemente, se ha qucrido esta
blecer una diferencia entre el contrato colectivo y la convencidén colectiva, pero -
no ha pasado de ser artificiosa y sin ninguna relevancia,=-

Sigamos con el articulo en comentos ya dijimos que por el hecho de regu—-
lar los contratos individuales,. el contrdto colectivo es normativo, y procisamente,
esa incorporacidn de las normas dc los contratos individuales en el contrato coleg
tivo se ¢ wrobora en el articulo 24 del Cidigo de Trabajo que ya transcribimos en
otra parte del presente trabajo.=-

Veamos ahora cudles son las ventajas que representa el contrato colectivos
ventajas que pepresentan para el trabajador una mejora en sus condiciones de vida,.
Yo vimos una, la mis Importante, que es la mejora de los saiarios; gin ombargo, los
traba jadores, como grupo, consiguen clertas concesiones de tipo cultural o de otra
especie, como lo son las enfermerias, canchas de deporte, bibliotecas, etc., venta
jns que no se pueden lograr con el contrato individual de trabajoe-

Pero no sdlo @so, ya quc tambien se logra MANTENER 1A VITALIDAD DEL DERE
CHO DE TRABAJO para los grupos que forman la asociacidn préfesional, ya que el Dew .o
recho de Tratajo tienc una frecuencia de modificaciones, las cuales no son alcanza,
das por la ley del Eétado ¥y que, sin embargo, si son alcanzadas por la ley de la =
cmpresas en fin, los cambios de circugstancias econdmicas cen el pais v de 1, empre
sa pueden adaptarse en el contrato colectivo, ya que &ste tiene un plazo mis o me
nos corto.~

@ lo anterior, podcmos deducir otra ventaja del contrato colectivo de =
trabajo (la Ley de la empresa), la cual es: las leyes del Egtado establecen dere=-

chos mininos, en cambio, el contrato colectivo de trabajo establece derechos mis



amplios, con lo gue concluinns que la Loy del £ tado no alcanza a satis~
facer los anhelos de los trabajadoreé, pero que éstos sa ven colmados con el contra
to colectivo de Trabajo.-

In ol miswmo orcen de ideas, poderos docir que otra ventaja del contrato -
coleetivo de traajo ez qus llena los vacios de que adolece la ley del Bztado, cow
rno lo podcnios ver cn ol caso de que en wn contrato coloctivo se pucde pactar mis -
afios de zarnntia de inanovilidad pare los diroctivos sindicales .-

Pero no se crea que sélo por cl lade de los

cr

ra'vjadores existeh ventajas
del contrato colectivo de travjos cdel 1-do patronnl tanhien existeﬁ dstas ya-quo -
por medio del contrato colectivo los patronos logran, primnero, establecer las condi
ciones de tramajo y evitarse, asi, el reclamo de mayores coadiciones posteriormente,
yva que los trahbajadores conocen estas condiciones.-—

Bn scgundo lugar, se evitan las dificultades cde los conflictos colectivos,
ya que no hay huelgas en el plazo de vigencia del contrato,-

En sintesis, con el contrato colectivo de tramjo se logra la paz de la -
eMPrasn .~

Como es de suponerse, el contrato colectivo favorece tambien a los gue no
pertenecen al sindicato, Iste aspecto prescnta el nroblema gue se plantean 1os Go=e |
mentaristas del Derecho del Tpalmjo, que se basan en ideas civilistas y por las ~-—
cuales sc rreguntan que en ol caso de fjue el contrato colectivo abarque a los tra’y
jadores que no forman parte del sindicato, yqué clase dc contrato existird para &stos?

serd una estinpulacidn por ctro? gserd un mndato?, Con relacidn a estas preguntas,

los verdaderos comentaristas del Derecho Ighoral consideran que es sumamente esté—-
i

ril que los comentarios al Derecho del T.abajo se basen en el Dgrecho Civil para ex
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plicar las instituciones propias del Derecho del Trabajo.-

" -11-1*1:.'225¢.-l E1l contrato colectivo de trabajo sc celebra entre un sindi
cato de trabajadores y un -patrono,-

Guando los trabajadores afiliados a un gindicato presten sus
servicios a diversos patronos, el sindicato podrd celebrar contratos
colectivos con cada uno de estos, siempre que estén obligados a conw=-
tratars o que, sin estarlo, consientan en ello, segin se dispone en =
este capitulo,”

En el ineciso primero de este articulo, encontramos la pauta legal que nos
permite diferenciar el contrato colectivo de la convencidn colectiva y podemos -do==
cir que contrato colectivo es el celebrado entre un sindicato de trabajadores y un
patrono y e convencidn colectiva es fia celebrada entre un sindicato de patronos
v uno de trabajadores.=—

Tambien hay quo decir que en una empresa pueden haber varios contratos cg
lectivos,.~Veamos: gupongamos un sindicato de gremio que tenga'treinté trabajadores en -
una empresa de cien trabajadoress treinta trabajadores en otra que tambien estd fore
mada por cien trabajadores y en una’ tercera empresa de cien trabajadores, tiene el =
sindicato treinta miemhbros,- Como vemos estos treinta trabajadores estdn en minoria
en cada empresa, de tal minera que no podria el gindicato de gremio imponer el con-
trato colectivo al patrono porque no tienen él'porcentaje lepal,e=—

Pero supongamos tambien que el contrato colectivo de tratajo se colebra ~
voluntariamente, entonces sucede que la minoria se impone a la mayorfa, cosa que, -

precisamente, va en contra del régimen de las mayoring.—

Imagindmonos ahora que los setenta trabajadores restantes en cada una do
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las cmpresas disponen formar un sindicato de empresa., Bien, el sindicato
de cmpresa tambien puede celebrar su contrato colectivo y como tiene la mayoria, =:
el porcentaje legal, lo puede imponer.- Supongamos que no lo imponen y el contrato
se celebra voluntariamente; si esto sucede.nos encontraremos conque en la empresa -
hay dos contratos colectivos y entonces surge la pregunta obligadas zcudl de los -
dos va a regir? ;cudl de los dos se va a tener como ley de la emprosa? ¢ qué condi
ciones de trabajo van a prevalecer en la empresa? Bgte es un gran problema y el G4
digo de Trabajo no ofrece ninguna solucidn.- lLa tnica manera de salir del paso, =& o
pienso que serfa due en el caso que se pacten dos contratos colectivos, se tengé el
cuidado de no exigir la vigencia de aquel contrato colectivo que resulte de una mi~ -~
norfa de la empresa, es decir, que debe de dejarse Unicamente el que ha sido impueg
to por la mayoria.- Esta, puedo decir, es una solucidn un tanto doctrinaria, pero =
la verdad s que solucidn legal no hay.-

Sabemos que el contrato colectivo que reconoce nuestro Cddigo de Traglo
es el llamado ordinario, tambien conocido con el nombre de normativo y cuyo origen
8 europeo, concretamente francéds.-

Este contrato normativo auestro se opone al contrato de ejecucidn, de la
doctrina del mismo nombre, que es obra del mexicano Vicente Lombardo Toledanoc,-

Lombardo Toledano lanzd su doctrina del contrato de ejecucidn en 1928 y
la reiterd en 1934 en ol Primer Congreso Mexicano de Dgrecho I;dustrial, precisa~
mente antes de la Ley Fgdaral de Tpabnjo de México, es docir, cuando sblo exism—--
t{an las leyes de 1lis estados.=

Se dice que a diferencia del contrato colectivo de tipo normativo, el =

contrato colectivo mexicano hasado en el contrato de ejecucidn es wn verdadero -



/e

contrato de trabajo.- Dijimos gue el normativo es en el fondo una convep
cidn colectiva y si se le 1llamd contrato fue por ubicarlo dentro de las fuentes -
do los contratos; entonces ¢l contrato normativo no es un verdadero contrato por=-
que tiene caracteres de contrato pero tambien de ley y siguiendo a Carnellutti ==
cuando se refiere a las convenciones colectivas, podemos decir que éétas "son hi=-
bridas porque tienen cuerpo de contrato pero alma de loy',=

Lombardo Toledano manifiesta que ol contrato colectivo mexicéno si es un
verdadero contrato.—

Dontro de la teoria de Lomhardo Toledano el sindicato se entiende con cl
patrono y le dice$ este sindicato le va a prestar los servicios a usted de acuer=
do con la tabla que le presentamos, en donde va inclufdo salarios, vacaciones, deg
cansos, prima, calidad de tratajo,’etc. Todo eso estd estipulado, de tal manera que
el patror no se preocupa por nada.-

Bl sindicato do¢ acuerdo a sus estatutos coloca a los trahajadores en la =
empresa, de tal manera que el patrono casi no ejerce sus derechos de duefio de la =
industria, ya que 8ste, en caso de anomaliéé, s6lo se queja al sindicato y &ste tg
ma las providencias del caso.- En caso de dGSpi&o del trabejador no hay indemniza~-
cién patronal sino que es el sindicato el que la paga o, en su caso, sanciona al -
trabajadore—

Podenios decir que el contrato de ejecucidn tiene dos caracteristicas que

le son propias:@ _ .
a) para que pueda existir el contrato de cjecucidn no es necesario

que existan los contratos individuales de trabajo, los cuales si son indispensa=-

bles para fia oxistencia de los controtos colectivos de cardcter normativos



En tasc a esto, el patrono no ticne problemas de despido porque no habien-
co contratos individuales no puede haber despido patronal..-Por eso podemos decir -
que la relacidn juridica entre patronos y trabajadores sc regula sélo por los es-
tatutos del gindicato,-

De lo expuesto, podemos deducir que dentro de esta teorfa no importa quien
tradajes lo dque importa verdaderamente os la prestacibn de servicios.-

b) Bl contrato de ejecucidn, para su cxistencia, nccesita de las ——
llamadas cldusulas de exclusién, a las cuales con posterioridad nos referiremos,-

Se ha dicho, y quizas con razdn, que en esta clase de contrato de trabajo,
la libertad del trabajador no se mira por ningdn lado, ya que &ste es absorbido =-
por el sindicato, convirtidndose, asi, en el que ha dado en llamarse leviatdn de -
los trabajadores.—

Sin cmbargo, la teoria es sugestiva, tiene muchos méritos, pero a pesar -
de ello, e injustificadamente, casi no es comentada por los autores, a excepeidn -
de MYMario de la Cueva, quien quizds llevado por su nacionalismo, aclama el contrato
de ejecucibn.-

Ahora bien, Lombardo Toledano no sdlo ataca al contrato normativo, sino =
que en clertos aspectos habla de ciertas ventajas de éstej asl; reconoce que el —=
“normativo tambien evita que el trabajo sea- considerado como mercancia, es decir, -
gue el trabajo esté sometido a las frias leyes de la oferta y la demanda,.-

Por otra parte, Lombardo Toledano acepta que en el contrato colectivo nor
mativo sc fijan derechos mds amplios que los que fija la Ley del Egtado, tdpico al
cual ya nos referimos en otra parte de oste tramajo.—-

Indiscutiblemente, en estos aspectos es en donde Lombardo Toledano tiene =



toda la razén.-—

Anteriormente soﬁélambs que en el contrato de ejecucidn es indispensable -
para su existencia, que exista tambien la llamada diéusula de exclusién.—.Al'respeg
to podemc.: decir que hay dos clases de cliusulas de exclusibns IAS CLAUSUIAS DE EX-
CLUSION DE INGRESO Y LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION POR SEPARACION,- Las primeras consig
ten en las que se insertan en el contrato por las cuales el patrono se obliga a no -
darle trabajo a nadie que no esté sindicalizado en el sindicato con quien ha celebrg
do el contrato colectivo,-

Las segundas son aquellas cldusulas por las cuales el patrono se obliga a
sacar de la empresa al trabajador que haya dejado de ser miembro del sindicato, por
cualquier causa.-

Al respecto de estas cldusulas de exclusidn, y ya con relacidn a nuestro
¢édigo de Trabajo, podemos decir que expresamente estdn prohibidas en el ariéioulo -
230 Tr.~

Hemos dicho que el D, recho del T%étajo es un derecho autdnomo, caracterig
tlca que se realza rgs cuando vemos que segin el inciso primero del afﬁiculo 226
del Cédigo de Tpabajo, el contrato colectivo se puede IMPONER AL PATRONO; dicho 1in

ciso dice asie

"Art. 226,~ Todo patrono estard obligadoija negociar contrato colecti-

'Y

vo con el sindicato a que pertenecen el cincuenta y uno por ciento de los trgbajg
dores de su empresa, cuando se lo solicite el sindicato, lgual mbligaciSn tendrg -
el sindicgto a que pertenezca el cincuenta y uno por ciento de los trabajadofos de
una empresa cuando se lo pida el patrono.™

Dentro de las ideas civilistas cabe referirse a los vicios del consenti-
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miento (error, fuerza y dolo).= &hora bien, en el>cas® de que el contrato
colectivo sea impuesto, dentro de las ideas civilistas, ostarfamos en presencia de
un contrato nulo, poréue se¢ ha hecho uso del vicio del consentimiento llamado fuepr
z8.,~ lraigo a cuentas esto por que de una vez por todas demuestra lo estéril que =~ .
es'tratar de explicarse las instituciones de un Derecho tan especial como lo es el
Derecho del Trabajo, a las luces del Derecho Civil.-

Tan especial os ol D;recho de Tfabajo, que a este prop6sito Lombardo To-
ledano —ese personaje tan discutido -, cn 1934 expuso ciertas ideas mds o menos -
asis "la teorla de los actos juridicos del Derecho comin se apoya en la libertad
de la voluntad como fuente de las obligaciones y contratos. Pero la doctrina de -
los actos juridicos del Dérecho L dustrial anula la voluntad cuando hay oposicién
a los int--2ses de los trabajadores,"

~

Desarrollando las ideas de Lﬂmbardo Toledano podemos décir que es acepta
do el hecho de que en el Derecho del Tgabajo desapabeceenisu’mayor parte el uso
de la autonomia de la voluntad en cuanto es el Egtado el que impone el Derecho con
la finalidad de defender a la clase trabajadora.—

4si, si voluntad es el consentimiento en el contrato colectivo, &sta pa=
sa a un plano secundario por la misma ley, de tal manera que el Derecho del Trabg
jo se vuelve un conjunto de normas heterogéneas en cuanto son impuestas,'en cuan-
to no son pactadas, a diferencia de las auténomas en donde priva la voluntad de
las partes.- |

Con relacidn a ésta imposicidn algunos se alarman porque dicen que atenta
contra el derecho de libertad, pero csto es la repeticidn de algo que existid en

otras 8pocas.~ Remontémonos a la &poca de la Roma antigua en la cual era la autg
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nomia de la voluntad la que privabag pero al llegar a la época de las cor

poraciones de oficio de la Edad Media (Gurante aproximadamente cinco siglos), se vuelve

a una é&poca de hoferonomia ya gue con los reglamentos se restringia la libertad, y
quizds en mayor grado quc hoye= |

Al desaparecer las corporaciones privd la autonomfa de la libertad de con
tratar, es decir, volvid a existir la autonomfa de la voluntad, pero posteriormen=
te, v a rafz de la Revolucidn Francesa, el Liberalismo establece casi obligatoria=-
mente el principio.de la autonomia. Despues de las fallas del Liberalismo y prine-
cipalmenc. debido a la lucha de las clases explotadas se pone en boga el princie-
pio de la intervencién estatal,-

En conclusidn, y de acuerdo a las ideas expuestas por Lymbardo Tohedano,
1o mismo que al desarrollec histérico que a grosso modo me he permitido sefialar, =
no se puede hablar de nulidad en el caso de la imposicidén dok contrato colectivo
por parte de los trabajadores,-

Pasamos, ahora, a otro aspecto siempre del contrato colectivo de trabajo
como fuente espccial del Depecho del T;abajo, y es el relativo a la repercﬁsién
gue el contrato colectivo de tralmajo tienc.=-

Algunos autores dicen que es cierto que con el contrato colectivo de tra
bajo se logra la igualdad de los salarios, las mejorias, en fin, de los trahajadg
resy agregan tamblen que es cierto que el patrono sale beneficiadog=

Sin embargo, nadie se ha puesto a pensar, agregan, en las repercusiones
que el contrato colectivo pueda tencr en relacidn a las tverceras personas y con =
rclacidn a la ecoromia dsl Egtado,=-

Ejumplifiquemos lo anterior: supongamos que un sindicato impone un contrg



to colectivo y en &l va incluidp un aumento sustancial de salarios; por
cupuesto que el patrono verd la manera de resarsir esa desventaja en cuanto a sus
ingresos provenientes de sus actividades como patrono y seguramente lo que hard -
gexd aumentar el precio a los articulos que produce, logrando con &sto que Log ==
realnenve sacrificados con el aumento de los salarios seén los consumidores de ta
les produ .. 508,

Pero la cucstidn no termina en esoj veamoss log demds patronos, a log =-
cuales no se¢ les ha impuesto un coatrato colectivo, podrén, incluso, rebajar los
precios a los articulos que producen, cstableciéndose asi, una competencid desleal,
7 entonces,y aunque el patrono obligado coa ¢l contrato colectivo crea que va a repg
ner el aumento de los salarios con el aumento de los precios de consumo, es Lbgico
suponer que no lo va a conseguir,s

Como vemos, en dltima instancia, el que va a sufrir las consecuencia del
avnento de salarios va a ser el consumidor, lo cual va a coastituir, sin duda algu
na, un impacto a la economia nacional,=

Los problemas anteriores, que pueden presentarsc con alguna frecuencia, rg
basan los linderos del Dercocho dcl Trabajo y pasan a formar parte de la politica -
econdmica de los paises.~ Es en base a estas razones que alguien ha dicho, no sin
=azdn, que no todo es dulzura en el contrato colectivo.-

Pagemos ahora a estudiar con un poco de detenimiento las caracteristicas
el contr:so colectivo de trabajoa=

A) VIGENCIA AUTOMATICA O INMEDTATEZ.- E1 contrato .colectivo tienc eg
4o caracheristica de la inmeodiatez, ;0d8mo opera? al entrar en vigor el contrato cg

lectivo de tralnjo este se vuelve VIGENTE gsin necesidad de rds trdmites, Entra en
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vigor la misma focha que &l estipula.- Esta carncteristica estd confire
mada por el ya tramscrito articulo 24 Tr.-

3) INDEROGABILIDAD,. 5 Cbémo deha entenderse esta segunda caracteristica?
debe cntenderse que las partes no pueden apartarse de lo establecido en el contra=
o colectivo,-

Al respecto cabe mencionar que ¢l contrato colectivo es tambien llamado -
de emprcsa y explicando esto podemos cCecir que en Buropa, el contrato colectivo sg
io es aplicablec a los miembros de lasasociacidn profesicnal, de tal manera que los
trahajadores que no forman parte de ésta no scn favorecidos por el contrato colecw
tivo; es decir, que el contrato colectivo europeo no es dc empresa.~ Bn México, al
igual que nosotros, el contrato colcetivo rige aln a los trabajadores que no son =~
miombros del sindicato, convirtiéndose asi, en contrato de empresa, pudiendo entopn
ces decir, que nuestro contrato colectivo es ademdAs de normativo, de empresa,=-

C) MINUCIOSIDAD,~ Muestro contrato colectivo es casi una copia del mex,
cano, y entonces, si comparamos a éste con el de Italia, se cncuentra que aquel-=el
italiano ~recibe el nombre de contrato-tipo, adiferencia del francés, en el cual -
las condiciones generales de trabajo sc redactan en abstracto, no como en Italia en
donde se ‘estallan las condiciones generales de trabajo como si se estuviera en pre-
sencia de un contrato individual do trabajo, siendo su formato igual al de &stes de
ahi que so le haya llamado contrato~tipo porgie es una institucién en donde se imj
ta al contrato individual, en donde se tipifican, por decirlo asi, las condiciones
de tramajo, viniendo a convertirse como en la suma de los contratos individuales
de trabtajo.-

Ahora bien, nucstro contrato colectivoy, al igunl que ¢l mexicano, es detg



1lista y por lo tanto participa del contrato-tipo de Italia,.-

Para terminar lo relativo al contrato colectivo de trabajo analizard lo =
que se ha establecido legalmente como causas de termindcidn del mismo,- Veamos, el
articulo 236 Tr, establece lo siguicate:

"art,236.~E1 contrato colectivo de trabdjo terminard s
a) Por mituo conéentimiento de las partes;
b) Por gquiebra o liguidacibén de la empresa o establecimientos
c) Por el agotamiento de la materia objeto de la industria ex-
tractivas
d)Por incapacidad fisica o mental del patrono que imposibilite
la continuacidn de las labores de la empresas
e) Por cierre total de la empresas
£) Por las demfs causas establecidas en ek contratos-
De cuanto ocurra en relacidn con este’articulo las partes de--
ben dar aviso oportunc a la Seccidbn respectiva del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Sccial, para la cancelacidn en el registro =

de contratos colectivos,”

Los contenidos de este articulo requieren un gran anjlisis.- Dentro de la
doctrina sec hdn planteado tres hipdtesis:
1) El contrato colectivo de trabajo termina 7 deja subsistentes las rg
1aciones de trabajo.-
2) Ia terminocidn del contrato colectivo ocurre simultdncamente con los

contratos individuales de trabajo,~

3% La dedaparicidn de las relaciones individuales de trabajo producen
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como consecuencia la terminacidn del contrato colectivo,=

Veamos la primera hipdteésis y establezcamos la forma como se puede presen
tar mediante cjemplos,~ Bien, veamos este caso? se celebrd un contrato colectivo cl
cual se prorrogd, En el segundo afio de prrérroga sc pide la revisidn y el patrono
no accede a efectuar esa revisidn, entonces el sindicato plantea el conflicto coleg
tivo con cmplazamiento de huclga, Se declara legal esa huclga y la hacen estallar =
los trabajadores, pero al tercer mes de huelga, los trabnjadores buscan al patrono
y piden volver al trabajo, es decir, que desisten de la huelga, jqué ocurre enton-
ces? jcontinfda el contrato colectivo en vigenecia? El plazo ya se le llegd y la ley
lo establece en cl articulo 229 Tr, en su inciso III,

Ampliamente podemos comprender aqui la huelga misma pero ésta ya tormind,
entonces ya no estd vigente el contrato colectivo anterior y las relaciones de trg
bajo quedan amparadas por cl elemento normativo del contrato colectivo que se incor
pord a los contratos individuales,~

Dentro de la segunda hipétesis, podemos decir que se puede presentar en el
caso cuando se realiza un contrato colectivo que se estipule para un plazo en el ==
que dure una obra.-

En relacidn‘a la tercera hip&tesis, podemos decir lo sigulente: por moti-
vo de una huelga una empress se puede guadar sin trabajadores y terminarse los cop
tratos individuales. Entonces, si no hay relaciones individuales de trsbajo que ==
tengan necesidad de basarse en el elemento normativo del contrato colectivo, desa
narece tambien el contrato colectivo, ya no tiene razdn de ser,=-.

Ahora bien, podemos decir quc existen causas ordinarias y extraordinarias

de termir-.-idn del contrato colectivo.-,
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Podemos decir que las causas ordinarias son lag cnumeradas en el articu-
1o 236 Tr,~

Las causas extraordinarias son, por una parte, la disolucién del contra=
to colectivo como consccuencia de la disolucidn del sindicato, y por otra, el ca

go fortulto y la fuerza mayor que obligan al cierre de la empresa.=

2)_Reglamento Inserno de Tralaige-

E1 Reglamento Interno o Interior de Irabajo es la cuarta institucifn del
Derecho Colectivo, convirtiéndose asi en una fuente especial del Derecho Laboral,-

41 referirme a dste, trataré de ser lo rds escueto posible y me referird
mds que *.do al sSpecto doctrinario, ya que desde el punto de vista legal no ofrg
ce ningdn contratiempo.-

Veanos la naturaleza juridice del Reglamento I,terno de Trabajo.- 4lgunos
autores dicen que el Reglamento cs hecho sélo por el patrono y el trabajador por
el sélo hecho de trabajar para &l lo acepta, aceptando asi, la ley de la empresa,
es decir, las normas de reglamento interno, de tal manera que el trabajadob tici=-
tamente lo estd aceptando,-

Una segunde tcoria ces la que sosticne que ¢l Reglamento Interno de Traba=
jo es un contrato y se basan para afirmar esto en lo siguiente? los trabajadores
al ingresar a la empresa no conocen el Regliamento Interno, pero se adhieren a &L
por ¢l hecho de firmar el contrato de trabajo con el patrono; es decir,’que se =
establece un contrato de adhesibn,=-

Hay una tercera teoria, por la cual se faculta al patrono para elaborar
la ley de la empresa, pues el patrono, como jefe de una comunidad, como director,

cs justo tue se le otorgue la facultad de hacer las normas de la empresa.=
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C.omo vémos, el R:glamento Interno es diferente del contrato colectivo de
trabajo, pues &ste resulta dec la convencidng en cambio cl Heglamento surge de la
voluntad unilateral del patrono.-

Concluyendo podemos decir quec el Reglamento Interno de Tpabajo es una fa-
cultad comprondida en el llamado Dgrecho de Industria del patrono, Derecho que estd

limitado por las leyes dadas por el Lgtado y la costumbra,-

3),@& Sentoncla Conlectiva de Trabajo.-

La sentencia colectiva de trabnjo es la Ultima fuente éshpecial del Derecho
del Trabajoo=

Debo referirme primero en este dltimo aspecto de este trabajo, a la clasifi
cacidn de los conflictos colectivos de trabajo.-

En general, los conflictos de tramjo pueden ser individuales y colectivos,
Los colectivos a su vez, pueden scr conflictos colectivos de cardcter juridico y --
conflictos »Hlectivos de caridcter cccnémico,=

Los primeros son dilucidados por una sentencia impuesta por los tribunales
laborales adscritos al Poder Jydicial.-

Los scgundos, o sean los de carfcter econdmico son los que se ventilan en
el Departamento Nacional de T;abajog que os una dependencia del Ministerio de Tra-
bajo v Previsidn Social .-

Los conflictos colectivos de cardcter econdmico son dilucidados por una =
sentencia colectiva que es dictada por el Jefe del Departamento Nacional de Traba=

jos ¥ que, rundamentalmente, lo que declara es la legalidad o ilegalidad de una =

huelga o=



IEn el fondo, la sentencia coleetiva, como bien lo dice Mario de la Cueva,
Yeumple la funcidn de un coptrato colectivo de trabajo.”

Ahora bien, en nuestro pais, por lo general no se dictan sentencias de es-
te tipo, pucs la generalidad de las huelgas son de hecho, de tal manera que difieil,
mente se puede sentenciar un conflicto de esta naturaleza.-

Lo anteriory, no es dbice para quc la sentencia coloctiva sea tenida como -
una verdadera fuente del Derecho del Trabajo, ya que, fundamentalmente, engendra -
el Dérechog lo hace nacer.~ Esto lo podemos confirmar al lcer el articulo 24 Trn_-
que ya se transcribid en este tralnjo, el cual pone como verdadera fuente del Derg
cho Laboral a la scntencia colectiva,-

De-. tenerse muy presente que la scatencia a que nos referimos, debe 11@-
nar recquisitos totalmente distintos a las scntencias dictadas por los tribunales
adscritos al Poder Judicial; en suma, pucs, la senteancia colectiva es distinta, -
formalmente hablando, a las sentencias dictadas, para ¢l caso on los conflictos =
individuales de trabajoe~-

Para terminar solamcnte creo oportuno y necesario agregar que la senten~
cia colectiva de tralajo, es una fucnte de cxpresién de aucevas formas juridicas.—

Ny hay duda que son normas individualizadas, es cicrto, pero hay que acen

tailo tambicn, que es una forma de integracidén del Derecho.-

C4APITULO XTI

CONGLUSIONES

E1l presente punto de tesis sdlo ha pretendido hacer una revisidn mds o -

nenos amplia de las fuentes del Derccho Laboral,-
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A través del estudio realizado, podemos darnos cuenta que alguna de las -
fuentes estudiadas, o todas, presentan una seric de problcmas, los cuales vienen =
a dificultar la integracidn del Derecho, que es lo que sc persiguc con el estudio
de las fuentes del Derecho,=-

He tratado de insistir a través del desarrollo del presente punto de te=
sis, sobre la autonomia del Dgrecho del Tralajo.- Esta autonomla se ve vulnerada,
como ya le hcemos demostrado en el presente trabajo.-~

Tan importante es el estudio de las fuentes formales del Derecho Laboral,
que hace ver la IMPERIOSA NECESIDAD DE REVISAR LAS IDEAS RELATIVAS 4 LA GONCEPCION
DEL DERECHO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO TOTALMENTE AUTONOMO, -

Nosotros, cn nucstro pais, no hemos avanzado muché en cuanto a la rama -
del Dgrecho Laboral se reficre.~ lLa anterior desventaja es debido a miltiples factg
res, pero principalmente, por el descuido en el nombramicnto de los encargados de =
adninistra: justicia en materia laboral,~

Bn nuestro medio, no hay fijeza en cuanto a la jurisprudencia se refiere,
siendo los principales culpables los jueces que no razonan sus sentencilas, las ==
cuales las firman en una forma mecdnica, sin ponerse a pensar en ol dafio que le hg
cen a la misma administracidn de justicia.-

La Corte Suprema de Justicia, como el mdximo organispo del Poder Judicial,
deberfa tener un drgano de pdblicacidén de sentencias on rateria laboral; deberia =
cstablecerse tal como lo hay para el Derecho Civil y el Dgrecho Penal, una revista
exclusiva relativa al Derecho del T,.abajo.-

En ¢l aspecto de la doctrina ya dejamos sentado que si es importante como

fuente del Derccho en general, lo os mds adn como fuente del Derecho Laboral, y ra
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zonamos esa opinién en el hecho de ser el Derecho del Tratajo, un Derecho
a’n en gestacidn,~

Debe lucharse porque exista onlnuestro pals una doctrina propia, para =-
gue no tengamos que estar importando doctrinas del cxtranjero, doetrinas que, ob-
vianente, dificilmente podrdn tener aplicacién en un medio como el nuestro.-

Goncluyendo, pues, la doctrina decbe ser acorde con la naturaleza y per=-
£41 propio dc nuestro paise=

En las conclusiones anteriores, para la posible solucidn a los probemas
plantcados, pucden y deben intervenir los colegios de abogados y todas las insti
tuciones que tengan relacidn con el Dgrecho laboral, tales como sindicatos, la -
nisma Bscuela de Derecho, cte,-

Asi mismo, la Escuela de Derecho, debe propiciar mesas redondas, colom=-
quios, conf~rencias, etc.,, sobre los problcmas que hemos planteado, para cnconme==
trarles alguna solucidn, pues no hay que olvidarse que ol Derecho del Trabajo es
un Derecho vitai? de tal manera que al mejorarlo, que al conocerlo mejor, que al
estudiarlo mis, se evitarian una seric de situaclones que van en desmedro de la

vid, social on nuestro pais,=
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