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Es inc1iGcutiblc q'l1.G 01 Dar'oeho dol Tro. bnjo 8S mn (20 1 '18 rnT:Jrw jlJxic1iCQS qU.O 

¥;'l...:1S int.mlsn "',onto 30 Ix; ~1 cstu::liauo" GO bid 0 , BoncilltlllC!lto" Q quo 01 Derocho dol Tr8.1:u. 

j 0 03 lucha, GS n.cclon, 03 lo(.;ro " OS vi(JQ ~ 

E1. t:lt.v~o do 10. pros~~T('O tosis doctol"fll os .. Gin dUc!11 - DUY m:rplio, 1)(~ro 01 --

d,ol Dorocho QUO con toson 80 clO(UCan 11 Gll co:<.1.ciOl1zudo Gstuc~io. i{.-tJ ho de nc1vGrJeir, -
). 

Q'L1.G QIGtl110~: puntoG r olativos n. los fuontu;:, jel Doroeho dol T1"2. mj 0 son ox,'1m.nuc1os G.Q 

sicm,clo 01 Dorucho dol Trabo.. j o Ul'1, Darocho onino11tG118nte sodal, so dobo ostuc1i:1r C: ' '1 

l~.· .nyor _.1>"\" UJ.·r'.OZ y' r~o C~ O'I-v ' , <"" . l, . ( ~.,., l;-:I.~r-:6 .'.,., . ~ ".". "',~ .., """"'ror ,r l--I",'or -1J.·"'~o'n ,;;,.., 'l~ur.,lloN PUll+O'" ,,,,_, .!..L _, ~.<.JV _ _ ~ .C~... uVilvJ,. WC "-'- J.-'-'-J """'-' ,-, Ii '->.!. J, u,~ <-'~l .v, " . U ,j 

emu ti:Ji1oD. (')£'oct1 vQ)';lonto 
, 

li:'G :3 

~)licQ 1:' quo' on nlE,'V.nos puntas - pl"incipall'1ont8 can los l"olcCivcs £:1 DOl"ocho Colect! 

-~ T 1 • 1 If .. , • 1 . ... . ,. va O,0 1"Q:Jc~Jo - SO .1QC0l1 iT .0 cOnSl Ul112Clones 2. ._ rOGpOCx.o Y ''.:.Wr..1'3.S, GO viorto:! algu 

En s considG1:'Qci01l0S pOl"sonalcs, opinhn os quo '_10 titnon nfs obj;:::to quo nprovochar-

clr-:.ustr:Js univGrsi-cnrios. 

Pn.!'n algun.os, y do GSO Gstoy sogura 1 pa1"oc',)!'a quo ~l proiJontc 

;lr~yOl" :l.plic(}cich p?<1ctica,; p..:;r o G3.hiclc C1S quo 1 0 8 [wt.u.'11os '}.o1"0011os socialos y co~ 

'1o),:1icos - (r~1Glo1:nc1os Q(l 01 f-'.Sl)octc laborul L'" (10 13. clrtsG '('l'~ln jC\dorQ S011 conquistns 



c1octrinario, :3ino c:uo quo hoy ~)or hoy;> 

etlQrI:J.O i nportancie, 110 

Gc)10 do~rtl""o ,.;.01 8.S)octo do 12 c1octrinn" Siil O (In..:; k .Dbi u:l ri01.'i'Gro \~ol CCL.1pO 10::;0.1 , y --



G ,~ P 1.rT V L Q. I 

f'·10'.','} ,~· n +_ ·1 (! ~,.~ ~!~- " .... :,...~'q ft ... cc~~J:)C'_·""·.'l: ·· :~" " ~c,)d-·c!"J .• !=! .... C'-·p C -t()l'lr) 1"<t t..~\r (I U l'" .. -l~iM .l"J··'lr:"'l~-"'If1 '" can "'UlilO cui ... 1.. L, . u~ v .... __ _ v"" _ ~ " " v _~ -. u _ '" v '" ,",u 1.1(",-.1 " ' ',,_'->,\.1'. ' 6 ... .w. c_ ,,", •• h) I 

;:rrct onJo hncor W1 astudio, Ll.13 () nonGG G.D.plio, :::;o'brc l.:)s dos pri1':101'2. s 

Darocha (~ol Tri.h:jo.-

('1.0 Cl.1I:lO 11 -Cos ( . . 
J.!lSCr'F) -

.til, . . quu (n:3'W,S sO~l proc.Q, 



Dc. p Ol" di'i]'orsas Gtap<1s qna S,;, sncodon on cior-Ga fOrDa Y Q,) bon ronlizaY' dotorL1inmlos 

Stl;:uostos.-

POI' otre pr.rte, Lege.z y kcnnbrn, oL'x'oco 1~13 sio?,"tliGutos aCGPCiO~les do l"'t.lOl:ltO .... 

dol Derocho : It n) Fu.ento de 10 (~u.o hiG"Coric2; !G!1-Ge os 0 h11 sido 81 Dorocho (antiG1-l0S 

dOCU..i;lentos) coloccionos l o().sln. tiv:;" s, otc) ; b) Fusrza C1'(j.9.c1ora c::.el Dorocho cbl"1o -

;~UGbld.} ;oJ Acto e rmcrotc) CrJUdCl'" dol Derocha (logislc,cion, costulJore, c1ccisi0:1 jl?,; 

(~Gr()cho 8ub,j:,::Gi'il'ott.- (1) 

(~ 10 untorior il. :iY'i.3[}:t Cl1sta-.l ToboYic.s: "Tros pu.:) (~on SO~L" los sontic1os do 10, fresa 

f'ucm;l:ios dol Deroche: 1 g) CO:;10 fu<:mt u do l os clorocllos (snbjotivos); 2 Q) Cerm fuo~Tte3 

dol DorochQ (objetivo); y 3~) Co:-:o fUOi.ltoS e.ol . c :)'-luci::;.i Ol"·i:.o :::101 Darocha" .... (2) 

.:.. h 1 ··'·...,,1 z~ '~O" 1" ~" "'"'r"c<-':o~;'l !t"'l"''''' 'r '''-1·t-0·1·,,..,1I ~o I~ "or""'" J·t""''''· • l..'lQrec ,0 os _Q un '" ... u", 0 1-; .. , 0 ;:, ,- ." ",;,;".i:' v,"'"'- ~- v __ " '-' " ~:. U· .. <,,' a' _ c, : _, L"", u. :l.ClCa, 

'\;1) , ~ · ... {·<:l.ll· 0')'1 I:I. .. L ",-, ,_ __, DariClUO R.; G:::1'c10.. 012110, Fornrmclc y 'iTil['..~1ovn $ J os~~ 11 I~1"GroG.uccion 



ie.3D cl 

I n. Guovc. cluf i l'lU 111"_ -C-~ · ll' ,, ~-)·l-, .., 
\". _ ...... .I. .~~ 1..,..... .. V v 

\ 

j~: l q.~r"!.clv.s i oi'l , \)DdG}':10S ~}QCil'" ~~'L1G ]_;~S .r1J;~)J!.·G08 lorr1D. l :Jtl S011 1.GS j~110!'rGGg o1)li ~:l.'~ t,.Q 

ronl eE> 

--del Dor .. Jc11() 08 

.... : iI'. . 
J.';'OJC!..CO. -
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Ct~PITULQ......IJ 

Sm1lill.IO; ~)~~1 prob1or.n do h.s fuontc8 on cl Darocho dol Tre.oo jo., 

2) --! . ... 

J ~ • i, ,., • 
('01.;[1(",8.S CO!.J.O prOnI;1O'1:.1..l.0 11()C8Sar~0 p D .. ra :92.30.1' 11.1 Gstu.dio dol objoto dol pr08011to t.rll 

l:njo.~ 

Dc benos dejar c18.1'o, quo 01 Durocho dol Trn baj () 013 un Derocho l1UOVO, ;;rn quo 

c12. Ol! ·0'1; nl Y'.isno ticr;.:oCl, Gsto Dorocho posoo ott'as car:-.ctoristicQs , cntro I IlS quo 

cabo ci tar, principclnG:1t o,) porquo So considor c. do If:'. ::;u .J "Gr'.."c1cin !.1i snl':. UO osto Dor~ 

r us fuoiltos.l' 18s CUI:.,108 poch"mr::cs IIn!.:;} r FUE:~i'l'r~s P~WPE3 0 Pf~l1.TICUL tl..'-1eS, sin do", ... 

HU1.10 y ontion<.lo quo t odmd n l es hay s ost o;100.Cr OS sori08 do I n t onc.1ol1cia .-

quo cO~lsidor8. 19.1 Darocha c~ul TrQl:a j o C0120 u..n QJ?o~l(lico (~ol Dorecho Civil 0 dol ll~ 



oquivc cn,dcs, Yf>... qu',) , 01 Der ocha col 'rr~h'1jo , tieno i l1stituc10noG quo 10 ·son -~ 

01 Dor ocllc c~~:.;l m 1 • .L r r:: ,Xl. J a fuont QG QU.O 8 0 :1 CO:::llli)QS do-

1.8S 

dol 

J. ~Cl (~.o 1(;3 ) 1"1nci:910s civiliat us $ :)ri:.1cipi os qu u pOl" SU pl' o)ie. aaturl~lGza , cnl"'OCGl1 

'1.ll0 , .-



col Trcll:n j :); 

prOVi3.I.lonto, 

c>11 ~,<' .-,1 ·" ··,, ,, ··F--l·,TC' i' ..... __ ~ ~ ~ J ..J_ .1. -.,.I .. _~ .. .... • v " 

-GOS l cr:'fD.lcs c181 Dor ocho ,::nl 'I'ra h :. j 0, Y.8R.O rm lit .. ] LOG-Rilla LIBERARSG DB L£~ TB..WIClo:r 

CIiTILISN ..... 

circul1[~ -

LES c m·IGE?l'OS DEL D;~J:!.,JCHO CIIIL".- (1) 

fU;"J;1-GOG dal DDr ochc del 

,-. -~----~----~ 

f"li+ ~ "'~n ....... __ U ( .• l , ·.l .. . , 
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cL;rto, du qUU 
- . LogJ..g 

I e. t:i.vo , au ,;., 10 :~r: 

5 -'r!-

no f3010 0 :.1 l a si:J.o 
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3) FtJ.OilCOJ 

1) F J " . 1 1':' 1- • • J UG'1CUS '·"f\c~cna . o s y .cUO:'1toS ;.YGOr :X" ClCl1G _GS.-

Sc. bonos" 0n pr~t1,.ci~}lo , quo ?l.,,:y un Der:Jcho iator :1o y un Dcrccho In:i:.ornacicl1al; 

t1'l.l 
.. 

cnro.~ 

~~ 

aherA. h:t..n" 0 (,:1 r o1c cion f:! ]. Doroche I :'l to!'11::.cion.c1.1, pcciGr10S clocir con i-b rio do 

oj orcitos 0 l:O I n hmc."}. D ~o Ie industriv. pro-chadEn c1oni~1n.r 111 LJrlclo" 31 Dorocho III 

II "· Lo. 

103 dol 

-- .. -.~ 
>J.~:"1jlU:·":,,lo31~ ,101 Dcr oo]:1.0 I:."ltOl"':If! cio'lnl (101 Tm lJ: j011 ,._Rov,. 
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cC~lciuDcin c~o quo 

si,S't1a. tarios clo t rtl ej3 co~.lv~.r.tiDS. «II 

(':' .-: ) , .. :. \ ..... 10 S OG 12 :E'v.onto, 

! '! ].G:::.2..-

Do')o', r10 c,~ n "' ill "" r"'r-qc ";, 01 ')r r10il J.· ··d· ··,X'll.O cono · ... '1 .. T~r.3 dirut:>-c,,"'!"! las l oyo8 .. I- IJ........... ..... .... __ ..... ,_.J...... 1,...0 •• _ __ .. , __ ... .I. • • v ",." , .J.. . _ t... 1,. .... ...., _ \:;t , _ .. ..... _ . ." 

10. jurispru.du;.1 Cic jlJ. 

GUi1101";'lO; 



1 .~,.. 
__ Ut..) 

6.0 -en JJ.or, cu/~ lc;: 

6) Fuentes Principales y Fuentes Supletori 0 s o -

Las i'u,m t es principales son l a s que crean, y son suplotorias las llamada s su12 

sidia;:-ias y t nmbi en a claratorias,,~ 

Esta cl asificacion r esponde l-:lE\S a l a jorarquia de l as fUGntes!l pUGS la ley -



misma, considerada como fuente principa1~ muchas vocos no hace mas que ac1a-

1"a2:< Lma norma del Derecho del Trabajo ~ cuya fuente esoncia1 puedo radicar en 1a COg 

t,Ulnl) l'"'G 0 c. 

7) Fuentes Escritcs y Fuentes no Escricaso-
. 

Las principa1es fuentos escritas est an constituida s por 1a l oy , decretos-

leyes y r oglamontos; las no 8scritas por l a costumbro~ l os usos y 12. equidado-

8) Fuentes Normativas y Fuontes Coloctivaso--

Las fuentes normativas procedcn de las l eyes, docrotos-loyes y reglamentos; 

l a s fuontos colectiv3s, do todo 10 que tion.o ro1acion, principalmento, con ol-Der~ 

eho Coloctivo de Traba joo-

Las clasificacionos, someramente anotadas , permiton comprobar, dosde luego , 

01 .nUnillro do fuentos dol Derocho, sin embargo , provo~an 81 mismo tiempo confusiones, 

sobre todo cuando las fuontos se extienden a1 proceso de fcrmacion del mismo Dero--

cha; asi, ET.J ESTUDIO DE U.S F'JENTES Mll.TERlii.LES ALEJll. 4.L JTJRISTll. DEL DERECHO, EN EL 

SENTIDO DE NORtl/IIi Y 10 ACERCll. A Lll. SOCIOLOGrt. o -

Este prob1eIDD a1canza a 1a forma cion del Derecho, c los elementos que 10 in 

tegrnn, a 1a autonomia que 1e sirve de base, 11mS no 11ega 0. constituir, a1 menos en 

l a concepcion clasica de 1a materia , 1a idea sostenida hasta ahor a de fuente del D£ 

rechOa~ 



C{J.PJ~TULO IV 

L{J.S FUENTES DEL DERECHO DEL TRc.B&JO 

EN NUESTR(l LEGISLAClmr ~ 
" 

t1 ~rto 240- En t odo coutrato i ndividual do trabajo so ontondoran incluldos 

los dorechos y obligaci ones l aboral os ost ablocidas pOl" 8sto Oodigo~ 

l as l eyos y regl::\rnont os do tru bnj 0 ~ l os r oconocidos en l as sonten-

cias que resuolvon conflictos col ectivos on 18s ompresas de que se 

tra t e y l os consagrados por l a costumbro o " 

El arti.culo transcrito , onumor a t odas l as fuontes dol Derecho dol 1'ruba jo quo 

nuestra l ogislacion adopta~~ 

Es -:_::discutible quo s i vamos a est abl ecer una jerarqu:La do l as fuont es a que 

:.:.os refeJ:'irnos!J debimos agregar a nuostro. Constitucion Politico. 9 como Ley prit-naria 

que es c - Sin embar go , podemos docir que Gsta se haya incluida cuando 01 articulo 

reproducido ho.bl a de l eyes o-

(i..hor a bien,9 hay qt:.e ver l a i mport ancia do 10. Constitucion Poll.tica nuestra -

cor.J.o fuente dol Der echo del Tro.OOjo nuestr o 0 de nuestro PU :Ls o - Debe r ecordarse ~~ 

quo antes que se diora 01 actual Codi go de 1'ra 1:;aj 0 9 quo con t or-los sus erroros , es 

ITJ.cho r.1e jor~ mas t ocnico 9 que t oner t odas l a s l eyos l aborales disuoltas a di estra 

y ::;ini ostra como ocurrlu antes de 18 existoncia del Codig0 9 01 cual,9 precisamente , 

so dio" para tratar de Gvita r 18 proliferaci on de mas l oyes 1aboral es y sistemat,i, 

zarl as en un s ol o cuorpoo-

Podamos decir, sin t ornor a equivocar nos 9 que on un sontido anplio y juridico, 

e ). Codigo de Trabajo nuestro tiona SD. fuonto on 01 nanduto constitucional, de a1f:f.;. 

q'~e 10. Constitucion Pol i tico. CODO fuonto do nuestro Daro cho del Trah'1j0 9 sea docj. 

8 :LV'd.;.~ Y si no ~ veamos g 
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u.rto lo-El pre s ento Codigo tien.o po:c objoto a r-mo;:).izar l a s r elaciones 

entre el capi t31 y e1 trabajo y so funda EN LOS PRINCIPIOS GENER,£J; 

IES DE DERECHO ESTl'l.BLECIDOS EN EL CCiPITULO I I DEL TITULO XI DE L:I. 

CONSTITUClmr POL IT I Cti. 0 II 

Es posible quo con 01 transcur so del tiompo y de acuordo 21 desarrol lo do l os sind,1 

catos, sean 10s contra tos col ectivos do -crabjo la principal fuente de nuestro Der~ 

cho del Traba joSi cosa que yo. sucedo en otr os pa :lsos o- Y 8S quo 01 Derocho Coloctivo 

os pujante y eso deter mina ra , seguraI1onte ~ par a quo l a imposicion de los contratos 

colectivos do traba jo vel1gan a sustituir:> on gr an forDB, a l a s l eyos y dGIMS r;]ani~ 

festaciones r eglament arias o r , 

uctualmente SI nuestro. l egislaci 6rc. do tra n.'1 j 0 secundaria l a podeBos clasificar 

asi~ 

1) o6digo de Traba jo",., 

2) Ley Organica dol Hinistorio de Tra ba jo y Provision Socialo~ 

3) Loy del Soguro Social y su Regbmontoo-

[I.dom-ls de los ant erior-es :> ha brd que agrogar l os convonios internacional es quo 

est a:n ra tificados por El Salvador ~ CODO pais signa -::ario do l a Organiza cion Interna 

ciona l dol Trah'1joo-

ooncl ' ~yel1do , . puos, . l a l ey no de bo sor t eni da COrlO 10. prinor a fuente del Dere­

cho del Trabajo Si ya quo 01 contrato ool ectivo de Traba j 0 9. tonido como Ley loca lizfi 

dEl en l a ompr osa $l I e disputa l a suprel:!aCla . ~ 

En cuanto a l as demBs fuent os a quo so r ofiere 01 arti culo 24 ya tra scrito :> , -

las ire desarrollando cuando 811tro a1 asp~cto purancll-to cloctril1ario de cacta un~ - ' 
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Q,JiPITULO v 

JER£i.RQU Itl. DE L,,8 FUEl'J7E8 DEL DERECHO DE:::' TR@ll.JO 

Para iniciar oste cap{tulo~ y dospuos do habor hocho rolacion a l as distintas 

fuontos del D erocho del Tr a baj 0.9 do be:r.los plantear el primer pro bloma que ca be dEln~' 

tro de Elste aspecto~ y a ostas altura s dol presonto tra1")njo o-

En caso de divergoncb ~ntre 01 contenido de varias fuentos.9 l. cWll sera 81 

.ra lor que he bra de darse a cada una de ellas? 0 dicho do otr a manera .9 l. cu..al sera ~ 

01 ardon de prolacion entre l as diversas fuontes; 

8i ·'.obo ostablecerso una j orarqu{a entre l as divorsas fuentes del Derocho -

dol Trabaj o? puode trazarso de a cuordo con l as reglas r epresentativas dol orden ~> 

j Ul:,idico tradicional ~ trat2dos, l eyos intornas, decretos y resoluciones.9 senten-­

ClaS dictadas on l os conflictos i ndividu8.1Gs de trabajoo- Este ordenami ent o dos-= 

C,:!l18a en los misT:J.os principios quo 01 do 18s otr as ranas dol Dorecho$ a juicio de 

Durand y Jaussand so justifica asi~ 

a ) EL TRtT~DO ocupa 01 pri:r.ler lugar entre l as fuontos del Derocho dol -~ 

'Ernbajo p por cuanto <:mgondra una obligacion internac i ol1Ct l q que deban r espetar to­

das las 8.utoridades dol Estado; 

b) La misD1'3. primac:la portonece.9 on 31 ordon int orn0.9 a l a l ey .9 por eso un 

j:"oglm:1Guto de 18. autori dad adninistl'athra no es obligatorio si contravione la nor~ 

;:38 loga1 9 y una sontoncin puode ser invalic1nda cuando viola la l ey; 

C) Un conflicto no puodo solucionnrso sino par 12 fuente mEs rociente~ 

)_2 3 decisiones de l a jurisdicci6n propinmonte de Tra baj 0" r, 

Sin onbargo , so estima quo l a primera fuente de l Derocho dol Trabajo 80 

llnl18 en ,. '. contra to indi,ric~ual de trabEtj o .? al ser 1a vo11_1ntad do l as l)artes 1a 
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eroadara de 1a naft~ jurldica~ par I n libertnd de darsG su ley; tesis conforme 

con l a ideG de que 01 cantrato tiona 01 valor asignado R la loy mismBo· Qhora bien p 

el contra to de traba jo$ on cuanta a nanifostacion do volu~tGd~ no puede de ninguna 

maner a desconocer l as l eyes regl nmontari as dol trabajo ni la costwnbr e est abl eeidaf. 

pues unos y otros so inspiran en em superior de responsabi1idad, resulta dificil, ~ 

por no docir imposible!, 8stab1Geer ~ considerando 01 contrato,? una jerarquia de las 

.t:> t ' h /' f" °1 . - . _. "t t- " ~uen es; en Sl~ es mue a mas aCl Jerarqulzar prlnclplos , pues os os lonen cara~ 

tel' predo:,:~nanteo De esta nanera In jerarquia de l as fuo ntes del Derocho del Traba 

jo se determina de acuerdo con 1a naturaloza del Derecho y 1a Lmportancia quo ten-

gan sobre Gste o - ll.si$ l a loy no doroga$ on ninglin caso)) salvo expresa disposici6~1, 

los usos y costunbres que favorezcan mas docisivamente al trabajadoro- La costun~ 

bre tampoco puodo ir contra 1a ley cuando esta acredito derochos 0 imponga cior--

tas ob1igaciones con caracter do orden pub1ico y en razon del nismo Derecho que -~ 

trata de proteger 0 del oqui1ibrio jurldico que trata do r ostablocero-Los pactos 

o contratos co1ectivos no os ll~ito que contrarie~ l as disposiciones de 1a 1ey~ ~ 

en cuanto Gsta es do orden publico y lL~itadora do l a autononua de 1a valQntad; 

poro cabe adnitir que modifiquen l a costlli~brG, por con3t~tuir osta una ley consen 

tida simp1emente por las partes .y no impuesta uni1atera1~ente por l os poderes pu~ 

b1icos,,-

Ha de tenerse fiUY prosente que el Derecho del Traba jo procede de fuentes ~ 

muy diversas, las cualos presentan, adem6s, como bien so ha dicho, un caracter -

original; consisten en~ a ) un Deroche interno de origen 8stata1; b) un Derocho -

interno r ; ; origen privadoj c) una legislacion internaciOi":.a1 del · t'Taba jou·-

La jerarqu:la de estas fuentes ha de ':ltenerse liecesariamente a 10 (3xprosado 



por l a voluntad del logislador en l a l ey,; en caso de silencio, a 10. norma 

:r..as favorable al trabajedor p poro r espetando el exacto cont enido del Derecho y -

18 rnahifost aci on de justicia que su o.plicacidn ropreson-sa o -

' , r ., d' t' , + 1 f t ' , ttl ,""Jr1o., aS1l11smo ) lS 1ngu1r Gn ure: as uon os e.G or1gon os a a y las de 

ori gen profosional.-

t'quellas, como yo. 10 homos visto, son l os tratados y convenciones intern,1i 

cionalGs~ 10. l oy y l a s r osolucionos o.dDinistrativas~-

El otro grupo 10 componen l os usos y costumbros~ l os contratos colectivos 

de tro.1:::ajo y l os r egl anontos internos o -

Por 10 gener al, l as loyes de tro.ba j o se r ofioron a l a costumbro mas f avQ 

rablo 0.1 trabajador; de osa forna, l a fuont e supletoria~ l a de caracter profesiQ 

no.l~ adquiere nuevo valoro-

'<'hora bien.\> en cuanto a esto do 10. j or arqu:i'.a de l as fuentos del Derecho @ 

dol Tr aba jo.9 debe r emitirse.9 y DO r eBito desde yo., a 10 yo. dicho con rospecto al 

contrato colectivo do trabajo, en 0 1 sentido de quo sora, tarde 0 t emprano en' =~ 

nuestro pais, 10. fuente primaria del Derecho del Trabaj o~ -

Par a terminar, }Tnrio de 10. Cuova, on 10 roferente a l a j er arqula de las 

fuentes dol Derocho del Traba j o ,S' nos dice ~ liEN PRESENCI£i DE ViiRlt.S NORtvItS PROV£ 

NIENTES -jE DI.sTI11Tt.S FuENTES FORHUES!I D3BE (l.PLICl.illSE SIE}>JPRE U. QUE FAVOREZCll. ,~ 

.£l.L TRt;,.B£1Jt.DORo 11 (1) 

Posteriormente agr egaz IlNo croemos nocesario insistir on oste principio~ ' 

un contrato colectivo de trabajo concode a l os trabaj 8.doros di ez di as de vaca-·· 

ciones anuales; si por costumbro se to. venido concodiondo quince en UJ.'1a empresa:1 

(1) de l a Cueva S' Mario ; obr a citada , pag o 362 0 . , 



osta ultima norma; privara sobre el contrato colectivo y a la inversa!l si por 

costlli~bre so han reducido l a s vacacionos ~ t endran derecho los· traba jadoros a exi­

gir 01 cunplir:J.ionto dol contratoo-ll 

Q.l.L1 I TILL 0 vr=-

Lll. LEY COHO J1TENTE FO@IZ.1--»EL DE3:12.CHO DEl~ _ TR4BlJ.JO -) &1 d) ~S 
SUN£l.RIOg 1) Diversas ot&pa s por las que ha pasado 1<1 logislaci~n de t ra­

bajo en nuestro pais o -

&. 2) Especial referencia a la Loy de la Profesion do Haostro Q -

La l eY!J prirlera fuente de::'.. Deroch0 :'l definida por Tomas de ii-quino COTIO H Or~ 

dina tio r a o:,ionis ad bonur.l COiTII;mne a b eo qui eural;J. aorTllnuni t a tis habet.9 solonmister -

pror.mlgata s es todo precopto dictado por l a suprero autol~idad , en que se wanda , -­

prohine 0 POI"!.u to lli'"l.a COS8. , l a l ey !I sin c1uda alguna ~ do bo ostar on consonancia con 

la justicia y debe siempro persoguir el bionestar do l os gobornados o-

La l oy, pues!l consti tuye una norE1,} 0 bligatorie, do conducta .9 dictada per -

01 organismo estatal corrospondiente~-

Se ha dicho quo l os requisitos 080nci8.108 que c1ob.:, l'l acompanar a toda loy ~ 

son g aJ que se ' cUeto por nutoridad conpetente.l' 0 sOt::.'l por quien esta, fa cuI tado pa~ 

1"'a inpol1or osa 110rD..i'l do conducta obliga toricq 

b ) que de claro un dorocho c -

Toda loy dobo sor, adoms.9 JlTSTti;i GEN3RGL Y OBLIGtl.TORU o -

Dobe ser justa pa r a que su em-;'Lplii11.iol1to no sea f OI"z ':1 do ~ ni impuesto por l a 

vio18nei a 0 la coacci6n~-

Debe ser goneral~ pues l a s l eyes qU8 conceden privilegios y 8xcopci onos prQ 



vocan dosconciorto, indi gnacion y desasos i ogoe-

D b bl ' t . '. 1"'" , ., e 0 ser 0 _lga or1a ~ porqu0 .9 Sl CupJ"or a no cunp lr.Ln JJJ.puner:1Gn-C8 ~ carecerla -

pOl" conploto do eficaci a pR, I'a la convivencia socialo-

En cuanto a l a l egisl ncion de trabajo~ cabo hacer.9 ~OI:J.o un Derecho Civil espe-:3~ 

cializado que os ~ un par211gon con l os principios quo correspondon 1'1.1 Derocho Civil~ 

los cuales l os autoros onu.:neran asi g 

a ) Las l eyos no puodon SOl" derogndas, en t o do 0 on parto, sino por otras --

l oyes; el uso ~ l a costurnbre 0 11'1. practica on contrario no puodon crear , derechos, 

sino cuando l as loyos se r ofi or on a ellos; 

b) Los actos prohibidos pOI' l a s l oyos no tionen vnlor, salvo cuando l a loy 

t . 1 ~ , ., prevoo 0 r a consecuenCla para 0 caso (to conuravenc1on, 

d) La ronuncia gener al de l os dor ochos no produce efocto al guno ; pero po~ 

drdn renunciarso los dorochos conferid05 on ella con t a l quo solo miren el interes 

individua :! y no este prohibida su r enuncia ; 

d) La ignoranci n de l a s leyes no sirve de excus2 9 si l a oxcepcion no esta 

oxpr esament o autorizada por l a l ey; 

e ) Las convencionos particulares no pueden dejar sin ef ecto l as l eyes rQ 

l aci onac1as can el orden pu_blico y las bClenas costumbros; 

f) Los jueces no puoden dejar de juzgar a pretoxto de silencio, oscuri--

dad a insuficiencia do l a s leyos o~ 

Por t anto, l as l eyos constitu0 on norQ~S 0 proceptos que el l egislador Og 

'C.o bl ece con caracter obligs.torio y goner aL-

So dividen on proceptivas y provontivas 0 supletorias; y, pOI' e1 modo de 

obligar, en i mper ativas, pr ohibi tivas ;l permisivas,,-



En 01 Derecho del Traba, jos la Ley es fruto de una roalidad :i.r:J.puesta y que 01 

l egisladoi" :"la debido de acoptar; poro no p C'l~ ella l a cost'lJJnbre deja do ejercers c.g, 

mo veremos~ una influencia docisiva; pues, aun no figUranc10 on l a jerarquia como -

l a prhlora fuente ~ 10gr a tal eficacia 811 cuanto a l a croacion del Derocho y a la 

aplicacion del nismo a l a r oalidnd econonica y sodal,,·· 

La preeninencia j erarquic~ dentro do las fuontos corresponde s desdo luego ~ 

a l a ley constitucional; pero ostn os doclaratoria de derochos~ los fij a; lnes su 

aplicacio11 no so realiza Si110 por su desarro:_lo on Ia l oy ospeci al de vigencia 

of oct iva 0-

La proteccion al trabaj o ~ l~ clefonsa del misn0 !l su valoracion~ han sido 

obj et o de disposiciones en l as modernns consJc.itucionos!l muchas voces objoto do dQ 

clnraciones liricas con poen. ofieaei a , 0.1 fal tar 10. pos:'i.bilidad de aplicar el DerQ 

cho por earecer de noI'r'l.a regl anentaria que haga factible la consagr a cion del t exto 

constitucionalo -

~hora bien , como l oy fQ~damental, I s Constitucion do cada 0~ is es fuonte -

directa para 01 Der ocho dol Trabajo; y ya so consagro solnl7.lont o on 01 texto l a Ii.. 

bortad de c·::.'nbajo 0 so osta bl ezcan minuci c8f.llllonte c~orechoc 0 incluso obligaciones, 

do l a l ey magna surgon ovidenteme~te l os principios suporiores que organiznn, dan 

on ocasiones vida 0 regulan l a s prinoras bases de ost e nuevo Dorecho,,-

,/1 c011tinuacion.9 l as loyos dol tra baj 0 ~ codificadas 0 no, tienall suproma,cfa 

sobre l as r estantes, y m4s cuando croan un Dorocho autonono; dot~l monera que ~-

como fuente del nismo r esul'ca innegnbl a su valoro~~ 

-_ .. _"---
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1) Diversas otnpas pOl' las que ha pasado 1£1 J_egislacion de tra 'bajo 

en nuostro pals o'~ 

Las etapas por l as cnal os ha pasado nuestra l egislaci.on la bora 1 .7 puode.7 cron£ 

logicamontoJ) ostablecerse asi~ 

b) Dosde 1948 hasta 01 actual Godigo do Traba j o.-

c) Etapa posterior a l a vigencia del Codigo do Tra ba j 0 0 '. 

a) La primera etapa da principio 01 ano de 19l1~ en 01 cual se da 1£1 pr~nera 

loy de caractor laboral on nuestro pa :Lso~ EJ. 11 de r.Jnyo de 1.911 Se da l a ley de ll.Q • . 

CIDENTES DE TR~B~J0.7 tO~Bndo modele de una l ey de igual naturaleza promulgada en -

Francia en 1898 0 -

El problema que prosontaba est.il l ey primeraJ) ilio que era interpretada con 

base en los principios civilistas~ y 10 quo fue peor)) l os conflictos surgidos en -
. 

1£1 aplicacion de l a mencionada ley, er an ventilados en l os tribunales civiles do -

nuestro palso-

Esta l ey tuvo vigencia hask 1965, f echa en I n cu,':! l se promulgo la LEY DE --

RIESGOS PROFESION~LES.7 quo vino a derogarla o ~ 

En 1914 se dio la siguiente loyg LEY SOB&T;; t.PRENDIZ~JE DE OFICIO~ la cual -

tuvo vigencia hasta 1961~ fecha en l a cunl 01 Diroctorio Glvico-Militar promulga 

En 1920.9 se dieron ciortas disposiciones do caracter ac1.ministrativo.9 que no 

tuvieron eficacia practica~ tales como las que prohibian 01 pago con vales y con 

fichaso~' 

En ese mismo ano apar oco l a l OJT dol SERVIGIO DO:r1ESTIGO EN EL EXTERIOR, I a 

-
-------------------------------~ 
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cual fue derogada por 01 actual Codigo de Trabajo~-

En 1927, se dio la lEY DE FROTECCI ON iJ. LOS EHPwt.D08 DE CO)V1ERCIO~ l a que e§. 

tuvo fon:nab"1onte en vigencia haste l a emision del Codigo de Traffijos que vi no as i 

a der ogarl a o - Est a l ey fue aplicada taDbio~'l por l os tribul1alos civiles, hasta que 

on 1948 apar ece una LEY DE PROCEDINIE:NTOS DE TRlJ.B£i. JO o -

En 1928, bajo l a a~~inistracion de Plo Rone~o Bosque , s e pronulgo l a LEY DE 

REGLli.iVIENTll.CION DE JORNiJ.DLi.S DE TR[\.B [,JO~ la cual tuvo vigencia hast:"1 1951, ano en -

que so dio la LEY DE JORNtDlJ.8 DE TRt.BlJ.JO Y DESClJ.NSO SElvl£...HlI.Lo -

En 1935 so da un d.ecrot o regulando l a contra t a cion do trabajadores, l a cUEil 

tuvo una Gscasa aplicaci on o -

Es e mismo an0 :l 1935:1 se prol1lulga 10. LEY DE BOTIQUlNES,,-

PostoriorTIente, on 1939, aparoce por prinora voz on 10. Constitucion dol E~ 

tado un ..... ·..: ·Glculo quo protogia el trabajo" < 

En 1945 se pr omulga una nuova Constitucion Polltica , l a cual er a l a misma 

de 1886 con a l guno.s rofor:m s,,- Entre osto.s , la principal fuo l a qu e I e hicieron 

al Titulo do l a Familia y 01 Trabajo, que deClo. ~ !lEI traba jo os un dobor y un d~ 

r ocho, ambos de ca r a cter socialo i i 

En enero do 1946 aparoce l a LEY DE CREtlCION DEL DEP£ul.T.t..ME11TO DE TRAB t JO, Y 

en ella se I e di oron bastantos a tribucionos a Gst e nuevo Departanento, el cual -

era una dependencia del Iviinisterio del Intorior o -

En septiembre dol mismo ano s e dicta 10. LEY GEJ\]E11AL SOBRE CONFLICTOS COLEQ 

TNOS DE TR.:iBt..JO, 10. cua l tuvo una vigencia hasta 1961,, ·· 

B) Dosde 1948 hasta 01 actual Codigo de TralJa j o,,~ 

Do. principio esta ataps. con novD~ientos politi cos encaminados a 11evar a 

cabo una revolucion on 01 2. specto socia l,,"" E1 punt a cu1ninante de l a 11amada r.§, 



volt1:;: 0n fue la Oonstitucion do 1950 9 en l a quo ;y-a apar e ce t odo un ca pi.tul0 -

dodicado a l TrabAjo y em1f:lrcado dentro del Regimen de DorGchos Sociales o -

En 1949 se dict6 10. LEY DE CONTR£ll.TWION INDTlTIDUii.L DE TR@£l.JO EN EMPRES(lS 

Y EST.lBLECDUENTOS COMElRCILmS E HmUSTRII.LES, la que tuvo v i gencia hasta 1953, -

fecha en 10. cua l ilie derogeda por 10. LEY DE CONTR[~T£"CION INDIVIDUltL DE TR@AJO .. -

En septiembre de 1949 s e do. 10. pr imer a LEY DEL SEGURO SOOIAL, l a cual en-

tra en vigencia hasta 1953, ~echa en l a cual s e do. otr2 nueva que en virtud del -

Ese nisno mos y a no se proElulga l a LEY ESPEOIll.L DE PROCEDIMIENTOS SOBRE 

OO.NFLICTOS INDDTIDU£l.LES DE TRli.BlJ.JO, 10. CUEl.l ostuvo vigento ha s ta 1960 0 -

En agosto de 1950 so dan 10. LEY DE SINDICfJ.TOS Y IiI. LEY DE CONTR[~Tli.&"ION -

GOLEOTIV[:.., habiendo entrado on vigencia 10. primera ho.sta 1953 y la segunda hasta 

1952,,-

El mes do s eptieDbr e del mismo ano apar e co l a Oonstitucion Politico. que -

DaS al-:lplitud 11a tonido on c1.1anto a 10 r e l a tivo al trabajo ; ne re~ioro a la Const1 

tucion de "~ 950 0 '" 

En ese n isno ano so da una nUGva LEY DE BOTIQUlNE3 quo sustituyo 10. de 19350-

[~s i mism0 !1 so dio una LEY ESPECI[~L DEL GREf.'LIO DE FGLUQUE1l0S",. 

El misno ano apar econ l a s 1eyes de INSPEOCION DE TJ:Ul.B[;'JO Y 10. LEY DE PRO--

GU~.il.C ION DE TR.:..Bl:IoJO, t eniendo osta til ti.'1Ja vigencia ha s tn quo se dio 10. Ley Orga-

nica dol Ministorio Pub1icQq-

En f o brero de 1951 aparoce 10. LEY DE JORNtD.£I.S DE TRllBfl.JO Y DESO{,NSO SEMil.--

l{Ll.L9 l a cool ~ue derogada pOl'" elCodi go de Traro joo": 

En agosto de 1951 se do. unQ nuev'a my DE SINDIC£.TOS que t ambi en fue derogg. 

da pOl'" 01 Codi go de Trah'ljoo-



En septiembre del r,lisma ana apa r e ce 18 LEY DE {~SUETOS~-

En diciombre del Llisl:lO ano se praElulga la LEY DE [;'GU 1NllLDOS o -

En ITlc'1rZa do 1952 so promulgn una nueva LEY DEi CONTR:'T£i.C10N COLECTIVi'i., la cual 

estuvo ( vigoncia hasta 01 Codigo do Traba jo.-

En abril do 1953 so da uno. NUEVh LEY DE CONTR£.TG.C10N nmrvIDUliL DE TRll.BlJ.JO o -

En noviembro del r:lismo ana so promulga la LEY DE VI1C6.CIONES o -

En dicioBbre del r.lismo ano s e proD.ulga una nueva LEY DEL SEGURO SOC1ll.L, la 

cual sustituyo a la priaora quo a parecio en 19490-

En 1956 so dan dos leyes inportnntosg LEY DE RIIDSGOS PROFESION~LES Y Lli. LEY 

DE SEGURID@ E H1GIE.NE DEL TRi'i.Bli.JO~ .. 

En 1960 se dio UIl proyocto de loy de Sll.L(;'R.rO H1N1NO Pful.L. LOS TRC.BG.JLiDORES 

DEL CL.I{PO, l a cual no a lcanzo a entrar on vigencia debic10 a la caida del r~gimen 

de Jose Haria Lemus 0-

En diciembre de 1960 l a Junta de Gobierno quo habla dopuesto al gobierna 

de Lemus, establece quo los trib~~ales de trabajo pasaran a fo~nar parte del Po­

c.er Judicialo-

Ese misma ana se dan tre s decretos unportantes~ LEY DE CREli.CrON DE LOS 

TR1BUNli.LES DE TR£l.B£.JO, l\ftJE'v£~ LEY PROCES[~L DE TR(l.BAJO Y LEY DE ORGldHZG.CION DEL -

DEP[l.RTti.l :JTO Nli.CIQlIJ£~L DEL TR£..BI\. JO o -

En febrero do 1961, el Directorio Clvico Hilitar da l a primera ley de c~ 

rncter l abor al, l a cual fue l a LEY DE DESC{~NSO SE:rv1G.NZi,L REMUNER@O Pl.R.6. LOS TRG. ... 

B£l. J£...DORES DEL Gull1POo-

Ese mismo mes y ano s e da una r;lJEVli. LEY PROCES£ .. L DE TRli.BllJOo~ 

En a bril del mismo ana se da l a LEY DE PR.OTECCION DEL SG.Lll.tl.IO, l a que tU:ITO 
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vi gencia hasta 01 actual Oodi go de Traba j oo-

Dias despues ~ apar ecG 1a lEI ORG[JHO[i. DEL DEP:lRT[JvlENTO NL\.OION[i.L DEL TRll.B6.JO o -

En mayo de 1961 aparece u..l1a nueva :L5J DE OONFLIOTo.S DE TRliBliJO ~ 1a cua1 vino a 

derogar a 1a antigua de 19L~6o.-

En j unio del mismo ano , e1 Directorio O{vico IY'".ti1;ttar pr omulga 10 DES i mportau 

t e quo en mat eria 1abor a1 so dio durante su gestion, y fue e1 11amado ESTLi.TUTO PRO­

TEOTOR DE LOS TRG.Bll.J@ORES DEL o [Jv1J?O , e1 cua1, en 01 f ondo s or a t ot al mente demagog! 

co , ya que n11..11Ca tuvo ap1icacion o - Es t e Est a tuto puede sor consider ado como 01 error 

n1s gr ande que cometio 01 Diroctorio on t odo 10 r o1ativo a1 Der ocho del Trabajo, ya 

que en este ~ inc1uso , so 10 daba f acu1tad do inspeccion a l os agentes de 1a Guardia 

Naciona1, asi como a l os conisionados cantona1es o -

E1 : i_smo mes y ano s e da 1a LEY TRaNSITORI!l. DE StJ.Lli.RIO MI NIMO PLiRG. LOS EMPLEt..DOS 

DE OOI'1EROI Oo -

En septiembr e del nisElo ano, e1 Derocho del Traba j o es vu1ner ado por 1a demag,g, 

gi a y apar ece un sup1emont o del Estatuto Prot ector de l os Traba j ador es dol Oampo, e1 

cua1 se ti t1J~6 g LEY SOBRE CO:t>lPENS(J.CION DE LlJ. tlLD1ENTliCIOlIT DEL TR(J.B[I. J{LDOR DEL ClI.MPO.­

En novionbr e dol mismo ano so da 1a LEY DE .1PREND I2.G.JE.9 que dor ogo' 1a pr omuJ.., 

gada en 19140 ,Esta Ley or ganizaba e1 Dopartanonto Nacional de t.prendiza joe- · 

En 196Z apar ece una nuova Constitucion Po1itica , 1a cua1 on el capitulo ro1~ 

tivo a Trabaj o sol o contione tros modificaciones, l a s cua1es r ospondier on n~s que -

t odo a r azones de orden politico del nonento, ostas r ef or I1as se r efioren a1 Sal ario 

. 1'·1:l11ID.0 .9 a 1a j ornac1a de tra ba j 0 d.e l os monor es y a1 der echo de asoci acion prof esi.Q, 

El 23 do oner o de 1963 apar ece 01 act't.18.lC6di go do . Trabajo.~ 



c) Etapa posterior a la vigoncia del Coc1igo de Trabajoo-

Una vez dado 01 actual y vigento Codigo de Trabajo~ no ha habido un hacor l~ 

,S:'slativo de inportancia dentro del aspocto laboral; entro los sorvidoros del Est!l 

Q0 Y 01 Estado nismo, yo. se habiB legislado con la Ley do Sorvicio Civil, ley que 

c1ajaba fUEJra de su alcanco a un gremio i r.J.1)ortanto de sorvidores del Estado, el -

cual es 01 de los naestros9-

Practicamente, la unica Loy de caractor laboral quo se ha dado despues do 

l a vigoncia del Codigo de Tra ba j 0 os l a que a tane exclusivaIilente a los maestros, 

y os 10. llam~da LEY DE L~ PROFESION DE M~ESTRO, a l a cual l e dedicamos un parra-

fo ospecio.L~ 

2) Especial Roferencia a l a LEY DE LA PROFESION DE MtESTROo-

Nc c3.bo c1uda, que siondo. el Derech0 dol Trabajo un Derocho protector de ... 

las clases socialnente r~1s d~biles, tanbien deberiB legislaFso con rela cion a --

'l1l10 do los gremios ms i nportantes dontro dol engr anaje social del pai:s o " 

ll.si como oxplotados han sido, y siguen siondo, los obreros y canpesinos, 

tambion 10 han sido los dodicados a l a carrera doconto, los cuales en el fondo -

son obroros do la oducaci6no -

El gremio de lJaestros de 10. Ropublica, debido a circunstancias de diversa 

" ' 1 1 h 1 ' 0 dOd l ' . 0 0 1 1 d lnGO e, ___ a _)~a caSl per lo a conc~encJ..a que COrlO grupo socla e correspon e,,-

Sin enh~rgo ,debido a l os cons t antes abusos do que han sido vlctLmas de 

parte de los distintos gobiornos, se vioron procisados a lli1ificarso y a luchar 

por l a consecucion de linn r.1o jor forma de vida y de un pojor trato para sus actj. 

vidades o -

Las luchas grGIllalos del rnestro han hocho posible quo hayan conseguido 
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una ley que actua1mento, TIl.i-1 s 0 menos.9 gurantiza su tra baj 0 y e1 mej or dess. 

1"1'0110 de sus actividades o - La consec'LlGnci a , dospues do pr o10ngada 1ucha, fuo 1a 

L}~Y DE U, PROFESION DE HG.ESTRO ~ 1a ctml 1imi t a ~ on buona f or ma .9 1a participacion 

que COLla organisLlo coactivo, habi a venido oj orciOildo e1 Hinistorio do Educaci6no~ 

Sin omi~rgo, hay quo docir10, l a mencionada Loy no 11ena a caba1idad los 

anhe10s de l os ~Bostros~ pero si, es ~~ instrumento, quo bien emp1oado , puede e-

• .L- ] •• t· . t·.L- L .3 d' 0' t 1 "JllJar _as lnJUS lClas que an os, Sln 8S va ey, so come-0l an l a a ella, con ra e 

gr e:rai o r.1B.gisteria1.,-

TraoDos a cuenta 1a 1ucha DBgisteria1 on este trah~ jo pOl" que ha sida, y 

continUa siondo , uno de l os u1 timos movll;1iontos serios do los tra bajadores para 

l ograr una me j ora sustancia1 on sus condiciones de tra ba,j 0.9 las cua1es, cono l a s 

do t oda :; . . c1aso traba j adora de nuestro pais.9 son S'LltlaDonte dosesperantos, deM 

c~o principalmente a1 oxcosivo casto do 1a vida y a 1a l~iopia de los gobiernos de 

turno quo no pueden hacor nada para 10grar detol1er e1 alto costa de la vida y me. 

jorar, a trav8s do una l egis1a cion ro~llsta, l a s condiciones de los traba jadoreso~ 

.4 r alz do l as u1tirBs manifestaciones del gremio nagisteria1 y demns ent~ 

Clades democraticas que constituyer on y desmostruron~ sogun mi criterio, 10 que -

pueden hacer l os grupos do presion on l a s sociodades Dodernas, tal como sucedio 

en l a s dor.'lostra cionos que e1 nagistorio naciona1, .em su gr an mayoria, agrupados 

en una 4sociacion ~~ciona1 de Educador os Sa1vudorefios, y las cua10s culmina ron 

can una hue1ga de hocho,9 que paralizQ mis dol noyenta par ciento de 1a actividad 

8scol8:r dol pa is, e1 gobi erno de turno se via precisado a ofrocer ciortas garall 

tias a l os :r:J.t:tGstros:J UI1U do las cuales :LUG l a cIa bor aci on , dontro de cierto pIa 

Z C) de l a Loy de 1a Profesion de M~Gstro , 1a cual fue dada a l os veinte dias del 
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mos do j1IDio de mil novecientos s esonta y nuove o -

Lo important e de ostn Ley es quo el maostro tiene ? como un obrero do 10. odu-

cacion quo es, un est o.tut o que 1 0 proteja on un min~~un Ge sus condiciones de tr~ 

1xl j 0 s aho!'a bien ~ dej 0 c1esde ya ostablecido.~ quo 01 Ma.gi s t erio l'Ja cional es el ut-

tiDo gr onio dol pais quo ha luchado y conseguido que se legislo ~ medi ante un osta. · 

".1. , 0 b .1."" ~,::1 tot 1 01" uU vo arI1on1.co, so r e sus a c lJ1.VlCl!?",OS ~ ya que a n er1.ornon 0 ~ se eg1.S 0 para eso ·" 

gr omi o !) pero osos instruTnontos 3. s i dados ~ se c onvirtieron can el corror del tio:m~ 

~o y en instl~ilentos de r epr esion) ya quo no se gozah~ do a l go firme quo evitara ~ 

01 t emor a l despi do 0 a l tra slado injusto; en sruna.9 no ha bia se guridad en l a e siYJ;, 

bil:.do.d en su traoo joG-

" -:m 10. a ctual Ley ~ que c.1o sde 01 punto de vista ,jurldic0.9 y yo. ha biendola 

ostu3iado LBpo.rcialmente, tiona gr o.ndes orrores~ l os cueles van on menguo. de su -

no j or aplica cion; raas , con todo eso, l a a ctual Loy de l a Profesion de M~estro , dig09 

as llila gar antia de l a ost abilic1ac1 dol naestr o on su cargo o -

En el prGs ente traba jo mo l imito a. exponer la ir.J.portancia SlID.a que tiene l a 

Ley do l a. Profosion de iYbestro C0110 parte do 18. l egisl a cion que en DEl t oria de tra -

~:a j 0 s e tiene en nuestro pais, sin entrar a hacer un estudio Dormenorizado de l a -

'J.onc i onac.a l oy .9 principa lI!lente por l a. premura dol tiompo y porque .9 talvez, s e s al-

c1J:,l 8. de los marcos dol prosente trabajo do tesis o -

SUl"Ill.RIO g 1) 

~ ) 

3) 

C .l~ P IT \J L 0 VIr 

" T • 1\OC1.0nos 

Costurabro y LOYQ~ 

Inportancia do l a costuI1i..,r e como fuc:mto rl el D0r ech o ri.el Traba.io " 



1) Nociones Gonoralos~~ 

La (,, ' ;;tumbre ha jugado un papol i I;)portanto como fuonte formal del Derecho on 

l os origones de todos l os puebl os; pueQs decirse quo t odo Derocho ha comenzado por 

sor consuetudinario; ed l a actualidad ha disminuido su j~portanciaw-

"-
Las lagunas de l a ley se refioren menos a los pro bl omas dol pasado:'5I cuanto 

a l as nuevas necesidados que brotan r opentinamente y es aqui dondo la costumbre -

f alla , por ser el Dorocho del pasadollo-(l) 

LG. COSTUMBRE CONST ITUYE 1.-\ REPETICION DE Ht.NERt ESPONT!l.NEl1 Y N£i.TUR4.L DE 

CIERTOS .ll.CTOS DE INDOLE JURIDICll. QUE s EN OCASIONES Y POR Lil. PRL.CTICL.,9 Vl1Nil.DQUI ... ~ 

RIENDO FUERZt. DE LEY o -(2) 

~uentras la costunbre es on realidad una fuento del Derecho, para algunoss 

Ia ~s genuina de todas, pues esta ratificada por el consenso unanimo del pueblo, 

E1 USO SOLO SE CONSIDERA COMO UN HECHOo - Resulta as i sinonioo de modo de proceder~ 

Y COl\'FIGURl:. UN ELEMENTB DE L(~ COSTUMBRE o~ 

Puedo considorarse como la f orma ~xterior de I n r~nifestacion concordante 

de l as voluntades que croan la norma juridiea, a l as cualos 01 logislador de ex -

presion c.''': ::inida en la l ey ~ sancionando su vigor e imponiondo su generalizaeic5n; 

o como oxpresa la LEY l!l:, Titulo II, Partida 1: n El uso os cosa quo nasee de a--

quellas cosas que el ome dice 0 faco e sigue continuadamente por gran tiempoo 00'11 0 

EL usa HiRl. TENER FUERZll. JURIDICi:. DEBE SER UNIt'i'Oi1JYiE,9 REITER(I.DOs PNBLICO,9 

NO COliJTRli.RIO .ll. Ul MORll.L NI ll. Lll.S BUEN[.S COSTUIvIDRES, t.DMITIDO POR EL LEGISL!l.DOR Y 

Tl~CITM1ENTE ll.CEPT.~\DO POR E1 CONSENSO PUBLICO,,-

. , 
(J'J de l a Cuova, Mario; Obra Citada, pago '3550-



El : ~.80 !, por 10 tanto !J es una practica 0 Llodo de obrar que !I introducido i.mpol:, 

ceptibl en:mto, ha ac1quirido Iuorza de loyo-

2) Costunbro y Ley.,L. 

1 
1,\ Hay quicmes s ostionen quo 18. prinora y . principal f'uonte dol Derocho es 1a 

costlJ1:n.bre~ antorior a la l ey oscrita y verdador a oxpresi6n de las nOrlTIaS surgidas 

GspontaneaTIento por asontirniento publico y para llenar nocesidados sentidas .. -Mien -

tras que la ley ~ tonga 0 no su eontenido oXl'aigo y es inpu.e sta rosuol tamente por 0 1 

l ogislac.1or !l l a costu_mbre so impone a esto o -

\ l:\~rens dico g II La costlJ1nbr o os un produeto de I n voluntac1 de l os indivi-·~ 

duos y naeida de una serio de actos i donticos y sueesivanonte respetadosg se forma 

de una manora ma:s espontcl'ne8, y mas instintiva quo l a l oy ~ tB,jola iElpulsion in.TJ.edia, 

ta do las nocesidades g -

Los . que priBero ostablocior on una costumbro por sus aetos contlnuanonte 

ropetidos obraron con l a eonvicci on firW£sir:~ de la conveniencia juridica do l os 

hochos ojocutados!/ considorandolos, no solanonte COLlO buenos y justos para l os ca-

, . t b' , ." 1 "'-sos pre so;'· J3 S, Slno am l on proplCl oS parD. Iormar una ret";._a COITitllL quo Slrva ao nol:, 

rna para hechos futuros con identica analogfa o Por esto, l as costunbros asi desarr~ 

lladas engendran una continuidad on l a vidEl social y en el Dereeho y son respetadas 

po:'.~ un sentirn.iento moral do l a comunidac1. " 11 (1) 

, Las l eyes y reglns do Derocho Cjuo eRda pueblo se da pueden mnifestarse· en 

virtud do poderes conferidos espocialnente 0 por r a zon de la costlJ1:lbre,9 represEmta 

~c,i"\.-ra do un consenso perIIlr'3,nente y ana1 :)ga a un plobiscitos a1 que l a norm juridica 

1 .• 1) :Gnciclopedia Jurfdica ~ Tono 1.9 pago 114o~ 



se sometiera a diario~-

'i-Por el contrarlo ~. cuanclo 113. loy no constituye sino el resultado de la vo~ 

luntad de unos pocos y s o inpone descle arrl::a , lOG inciclentes se multiplican y se 

provoca ll..1!. clima propicio pa ra 81 cunpli.J:uiento do los do bres y 01 desconocimiento 

de los do~~cho~, slntoma ovidente de l a dc goneracion dol concepto de justicia.± (I) 

3) Importa ncia dG l a costumbre como fuonte del Derecho del Trabajoo~ 

':-! 

Como dice Ca ba.nollas, de extra ordinaria puede calificarse la irlportancia 

de la costum.b-.ce on el Deroeho del ':'rai:lI" jo, no solo por euanto en ocasiones!\ como 

ha brenos de vor 1I so impone a la rUSY:Ja l ey ~ para oeupar un lugar preferente.9 sino 

pOl' el hecho de hal~r ejorcido, procis8 ~ente la costuBbre que podemos 11anar into~ 

naciona1 9 un papel propo~10rante en 01 llil OVO Derecho; pues muchas normas han tonido 

su origen on l os eonvenios y rocoDondaciones adoptados por la 60nferoncia Interna--

ciona l dol Trabajo; y otras, on usos quo , proeodontes do unos pueblos mas avanzados, 

han llegado a otros on f or-mcion jurirliea ~~. 

En toda disciplina juric1ica on formeion ~ agroga Cabanollas - "'113. costumbro 

cunplo mision do nota blo inportancia ~ Y EN EL DERECHO DEL TRAB£"J0.9 .t.Pt.RECE CON IvI£:..YOR 

VIGOR 1I CON j\1UE16liS FUERZ.fJ.S:'~ 1., Que otra cosa han side l a s vacaciones pagadas, los de.§. 

cansos on l-as fiestas y doningos;1 l os a i5uina Idos .9 etc, sino costu.nbres ola boradas ~, 

lonta y progrosivamonte? EN l'·1UCHOS PIl.ISES, EN EL PHESENTE ChR'[i;NTES DE LEGISUCION -

LliBOR£i.L COHPLET£i. , Lt. COSTUNl3RE cmJSTITUl'E LlI. ?RINCIPliL ~ POR NO DECIR UNIGll.)I · FUENTE 

DE ESTE DERECHO g -

~ Las no:t'IJ8.s de traba jo -tuviero2.1 su pri ner a nanii'estacion en practicas indus~~ 

(1 ) Cabanollas,. Guillerao ; obo citada; paeo 360"". 



tri-2.1es; aquel1as fuel"on :i.!,1[.u::Lsr.das unas ve ces por aetos e s}:>ontaneos de -

108 pa tr ' ) 8 Y otras.9 pOJ;' loa aecian directa do l os tra baj adores .. - '" 
>: 

~ Gra n cantidacl c~o costv,:l'!)J:'OS he' ~1 side confirnadas pOl" 01 legislador, inca-

oaz de erear reglas no Gsentadas on l a r oalidad do l os hachos; os docirJ quo 01 -

avanco del Dorocho oscrito haco quo rotroceda la costunbro, ?ero esto jamas · trae-

ra pOl" consemtencia que 10. costuI.1bre so anul e .9 ya que no podro sucedor esto 'por--

quo la costu.D.bre par su propia na turaloza.9 es varia bl0.? os canbianto, y entonces, 

01 l egislador sienpro dobora tonarl a on euonta ,,~ ,.;j 

La eostumbro, f or D.ac1a porIa r epetieion constanto de una serie de aetas -

uniformes 9 aeeptados y consontidos por l os suj c tos del Dere cho La.boral, euya vo--

luntad concede efieacia jtlrldica a tales actos~ sigue tonienc1o en el presento in-

portancia docisiva, a,Un cUEmdo no alca nco el desarrollo cle otras Gpocas:; debido 

a l a profusion l egislative. do 1£1 gran nayoria do pa:l.sos..".., 

Para terninar 01 nspeeto do l a ilJ.port::lllcia e.e I n costumbre cono fuonto del 

Derecho Laboral, trtinscribo un parrafo quo llana nucho In ateneiGn on la obra De-

rocho l>1exico.no del Traba jo,? do Hario do 1£1 Cueva, 01 eU81 reza asig 

Hra costuJnbre y 01 1.1S0 dobi orr..:l juga r un papol it-:J.portanto en la evoly 

cion del Derocho del Trab3.. j o p PERO £.TO E3 (131 0 - El Derecho del Tral::ajo 

conenza por sar consuotudinaI':i0!1 siguiendo el desarrollo norLlal de -

todo ostatuto jurldico, con 01 tienpo fue pGrdiendo inportancia y la 

razon es sencillao~ TAl. C03TU]vIDllE I EL USO SE DE3.:u'lL1.0LLlI.N CU(!'NDO Ht"y 

EL Cm..TTRLUl.10, H<1Y UN(, 6,CTI'IuD DE LUCHCl. ENTRE LOS GRUPOS, CLtSES PA-

TRONli.L Y OBREHG.:1 1[1 COSTU!-'IBB.E SB DESfu:l.ROLLll CON D1FICULTIl.D; PlI.Rt" QUE 



Lil. COSTUJYIBRE lJ{"ZCll. ES NECES i RIO CONTl:..R CON Lll. BUEN!. VOLUNTc.D DEL Pll.-­

TRmJO, PDESTO QUE ES SL EL QUE '16.. (;. OTORG£"R. l!. SUS OBREH.o.S FRf'I.NQJJJ---­

CHiS NO FIJ£lD£l,s EN LOS COJ.IIT.r1CrOS 0 EN Lfl LEY; Y Lh Cl.CT lTUD DE LUCH{t 

DEL PROLETllRIt..DO ES POCO ,ll. BT{~ P[~R[;' DESPERTllR :LA BUENCl. INTENCION DE 

LOS Pli.TRON03 Q n (1) 

Cuando me rofiora 81 ultilllO cap::ltulo del prosento traba joJl hare moncion 0.1 

parrafo arriba transcrito del autor Hario ' de la Cueva~ 01 cua1l) en el fondos me -

parece un tanto oquivoca do en cua nto a I n consocuencia qhe saca con respecto a 1a 

actitud del proletariado "oo 

SL .lL£_J =~ JJ ,1,: 0 VIII 

LCl. JURISPRU~Q.m..JlQlV.\~EQ'ENTE FO@ji L DEL DERECliQ. DEL TRll.B£l.JO Q -

No cabe 1a l:lGnOr ducla quo 01 :gerecho del ':'raOOjo 110. evolucionado a Lrnpu1-­

SOG de l~, '1ccion judiciaL,-

WUG es 10 que Ie da e1 caracter de verdadera fuente del Derocho dol Tra­

baj 0 a la j urisprudoncia? Segdn Ca OOne11a s.9 el ho cho Qe que illul.l1:Ta on rosponsa­

bilidad 01 tribunlJ.l que rohuso f allar a proteJs..-to de S11011Ci0.9 OBSCURID.<1D 0 INsU­

FICIENCIll. DE L£l.S LEYES~ os 01 he cho quo 10 do. su vorda doro caracter do fuente -

::orr:nl del Derecho del Tra bajo a In jUl"'ispruclor"cia o-

Ie insuficioncia l oca l origina la nocosidad do quo los jueces y tribll..-nalos 

de trabajo suplan aqualla y croon doctrinas.9 do bnoga blo valor pa-ra la forma-­

cion del Dorocho del T1'a1::>a j o o"" 



La inportancia do J a jurlsprudencia on 01 Doro8ho dol Trabajo s e doriva, 

segUn LaIJaS ~ autor que sanala Co banollas., do 10 siguiol1-ce ~ 

a ) de l a deroga Gion clol p)_'incipio inr:rl:rtabl 0 do l a cosa juzgada; 

b) de dar ori~Gn a 10. sentonci a s en det orminados casos , a l a creacion 

de l a norna, 

c) de abRrcar los dor echos do aquellos que no han side partos en el 

procodimionto o -

.J::Jr consic1orarlo do :iI:lportancia doctrinaria:; verGI:lOS coclD Gl ci tado autor' 

c1esonvuelvo l as indicacioDG S ant orioros; veamosg 

a ) en cua nto a 10 f a l 12do , sostione qUG~ en 01 Derecho tradicional, -

II 1 " 0 • d 1 o · d ' ., • t b1 . dO ta . e prlnclplo G a cOSa JUZ [P n 8 0 aCli'lTiO COr.'lO lDI1U a, , G g res JU lca , pro ver.;). 

t a te acc ipituro - En el Derocho ProcGsal de Tr 2bajo , en cambio, no sucode 10 mis-

1'.10 ,,, En efocto, 10. inmuk bilidad (1e 10. cosa juzgada s o ho. visto dorogada , porque 00' 

01 tribunal cuonta con atribuciones par a anular c r ovocar una sontencia cuando -

In decision contra sta co~ l a s disposicio11es de un convonio c ol ectivo que declara 

condiciones do traba j o n-1s f avor a blos paz'a l a clase obrora o -

b ) La sontoncia en l os conflictos col eGtivos.9 GREl. L~ NOR.."1!1. EN DETER-

tllNt.DOS CtI.SOS, ESTO ES ~ 1l\ l'JOID1£, GElIlE'ct.t.L c·~ So s epar a us i 9 del Derecho Procesal .. 

cor.:l1ln, que solaI.1outo decl ara 01 .Jer ·,)cho ~ quo rigo 'linicam.ente rolaciones eristo.!:!. 

tos on e1 nODonto de dictarse l a . r osolu8ion (conteni do docl a r a tivo) o La senten-

cia on nuestro caso 7 act;L\':> para 31 futuro (contenic1o cons titutivo), como una ~-

vorclader, loy,, -

c) 1.9. sontoucla quo dofine un conf1icto colect,ivo do traba jo abarca -

conunmonto l os intoroso8 do aque:Llos QUO no he.n side pa:>:'tes on e1 proceso ~'1\" .ll.si,? 

mnclusivo sin i ntoFV"oni::' on 01 iLo ::; ~Yl~jTlent.o ~ l os onpresar>ios 0 trabajadores so 



bonefician 0 perjudican con l a decision del trib,mal,9 siempr e que perte-'" 

nezcan a l a misDa categorlQ profos~oD~ ~. intcrosada on 01 c onflictoo~Ocurre t a l c~ 

sa en r a zon do considor arso a toc~"os e l les represontados por el sindicato r especti 

vo ~ aunque no portenezca n a ~l,,-

En nue stro nedio J y vaya est o CODO critica ~ no existe fijeza en cuanto -

a l a jurisprudencia I nbornl.- La culpa de esto l a tionon los jueces que imparten ~~ 

justicia on est e a spe cto ~ ya quo si 1001:108 l a s 80ntonci.o.s 9 vor enos quo no estan -

suficientomente r a zonadas y olvidan 0 80 rmestran niopos al no contemplar on elIas 

una serio do cuostionos no tan apeGadns a l Codigo , per a que bien razonadas s orvirfan 

para ost abl e cer y or gani zar una hlOn'J. jt'.risprudel1cia 2.abor a lo-

.C!.nteriormente ~ cunnclo l a soluci6n do l os probl ema s l aboral e s ostaba en m 

nos del Poder Ejocutivo on 01 r a:o.o do Tr."'[ bajo , so llevaba una r e copilacion de l a s 

sentoncias quo se dicta ban on l as Dol oGD ciones de Trabajo !) l a s cunl os apar e c:!a n -

publicad :; en un 6rgano especia l llanado Ii Gacota do Jurisprudencia do Trabajol1; 

eSa publica cion~ sin l a Donor c1udn.9 llenaba u..n £span vaclo en 01 hacer , jur:!dico 

N 1 d d ' l ' .1. ... . t'~ t 'I "d ~ " t t d L 0 :lay u a ,9 que a ~t:.ua DOl1t:.O < os lA::\ "GO El .w;len a CleSCUl aao es e aspec 0 r- e 

l a jurisprudencia' de trabnjo ; oso c1oscuido talvoz S8 dobo a l os intor os os que se 

G.oooton en bluchos juicios l aborales y sorviria tanbien pnr a destacar, por un l2. 

do, l a s ar gucias do que so valon l os abogados patr ona l os par a despojar a l os 

tramjadoros de sus prostaci ones, y pOl' otro lado~ las hCl oilidac1.es quo los obre-

r os 0 sus apodor ac1os son CEll.J8COS de r oal :i.zo.r par::t evitnr 01 susodicho despo jo.-

En base a 1 0 anteri ormonto OXpU8st0:l a l a i'al"::;a de i'ij oza en nuostra -

j1.J.risprudollcia do trn.lxl.j 0 de oi(o a 12, :~)() ca 0 casi nul a capacic1.ad do nuostros ju~ 



cos~ OS que no s o clli~ple pcrsoguido par 10. jurisprudoncia!l no so 10gro 

01 objotivo qU8 la jurisprucLoncia co:::) fUJ __ H .. ~to f orna l dol Dorocho dol Tro.bajo, siolZl 

p~('o porsigue ~ 01 cual os de quo In jurisprudoncio. ES 15L l':lEJOR MEDIO P~J.R[~ INT15GR[ul. 

EL DERECHOo - Poro tanbion hay quo a~rogar quo si In jurisprudoncia no os S~BI~ Y 

HOl.JEST l~, o.unquo oxisto., JtLv1£l.S SEI1J;. ill\T l'1ED 10 DB INTEGWl.l1 :8L DERECHO EN CU tLqUillRCi 

Lt. DOCTRINt. C00.0 FUENTE FORJVIliL DEL DERECHO~DEL TRtl.NAJO Y SU VALOR g -

La doctrina do los autoros, 10. opinion de los jurisconsultos, en el fondo, 

no ' os Th"la vordadoro. fuon-co dol D8l~echo, por I a nonos oso es discutible; 10 nntorior 

osta confirElado por 01 hocho de quo osta doctrinn, esta opinion do los jurisconsul-

tos, ' solo son suplotorias:J os docir, quo S8 pod.rian aplicar solamonto a falta do D~ 

recho escri to; adon1s, este. doctrina y las opiniones do l os juris consul tos, NO TIE-

llJEN Cl,R£i.CTER OBLIGf:..TORIO P[~Wi EL JUZGtiDOR,,-

.£Lhora bion, 10. cloctrina os sUI;1J).T:Kmto L'7lpo1'tanto parael Dorocho on general; 

os una fuonte dol n isr:J.o y nunque el juzgnuo1' no este obligado a su aplicaclon; s:t d.Q. 

ber:£a estarlo a su ostucUo ? a su inforr..aci6n .. -

La Doctrina:l INTEGR£, UN EIEIlJiENTO QUE SlR:JE Pl'.RL Lt .. FORlVItCION DEL DERECHO $ 

yn quo inspira In norn~ lo~al .y$ on ocasiones:I la intorprO~39 sustontn 0 consoli--

. 01 Dorocho 181:>01'81 l a doct1'in::-. os rAs inportanto toda:ll:i a , porqUG cono 

honos dicgo ~ 01 Dorocho I ![l boral os 'lIn Dorocho nuevo ~ guo poc1r:Lanos c1ocir, todavia 

• ,"' J... J;P 

G8~a on gesuaclono~ 



.. 
La importancia historica do 18. opinion de los [lutore s P...c-:l sid a g-.cando ~ y 

pc:notra,9 adODGS " como factor esoncinl:> s in duein , on l a vida jurldica positiva .-

Cn ba,nollas, aj?oyo.ndo l a iI1portnncia (18 l a c10ctrina on 01 Dorocho L8, borell 

quo honos sonalado, nos d ico: "Los ostudios 0 investigacionos do los Qutoros,9 cOll 

tribuyon ~;)tablGI:1onto al dosonvolviniontc clo1Derocho dol TrabajoJ on 01 cua1, por 

HG.8 DEL DERECHO o - 8i so cons i doro. quo l a l ogislaciori. positiva de la mnyor:i:E1 de los 

p2lS0S!! on m t ori a la bornl.9 ac1010co do nota bl os vicios ,10 a rnOnl3.9 contradicciones 

y dudas; quo 1a jurisprudoncia no ha sido l ograda por no haberconsoguido 1a unifo~ 

nic1ad nocosaria en las sentoncias, quo l a s situnciones vari a n por r a zon de que el 

propio Derocho sustantivc esta on f crnacicSn, . s o cOElpronc1e ra que 1a c10ctrina do los 

8utores contribuye notabl omonto a osc1a r ocor!1 d ilucidar y oxponor, unas vocos como 

fuonto orip;inaria y ot r2,s como do intorprotacion, Clk"lnto haco r ol a cion con osm f.1-d 

terin o -

La oxtonsa bi b1iogr afia apar ocic1a on l os u1tinos afi.os ha ojOi'cido enorne 

y bonoficios2. influoncin en 10.. cvolucion dol Der ocho Lo.bora1 y ha r ovolado l a im- . 

portanci a quo l os ostudios ciontfficos tionol1 p8ra· l a croacion de un Derocho plol1ll; 

J:,Q S doctrinas do l os Qutor e s quo olabor nu el Dorocho ciontifico do Trabajo 

1 1 J" • • 1 1 . OJ t" 11 • • 1 1 't . c ooon Cll.:; -JlnglllrSO co rts l ueas y -onClonCl8s ocOnotllcas ~ socla os y po. l lcas, 

t ::u:1bi on con influjo sobra 08tO nuovo Derocho; poro quo puodo considor Qrso CODO 

Zn nuostro pals-, do bOllos confe su::rlo ~ n;J oxis:te Ul'1Q doctrinn propia do nuo.3. 

-:;20 Dorocho dol Trabajoo-: 80 utiliz3.i1 Ins c10ctrinns Gxtrcmjoras, principnillent o 

rJJG;oonol1ns, Guiil;;;;;o; obro. citc'}d2.~ paES o 374",-
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Ins nexicano.s,9 yo. quo oxiste a l guhn sinilitud ontre 01 Derocho Ls.boral do 

,3TillJOS pa:fsos .-

Dobe lucharso porquo exista l.Jl1a doctrina propia do nuestro peds; quo esa -

rloctrino. ros]Jonda a las condiciono s y porfilos propios do nuestro. sociedo.d .. -

L£J.S LLhl1W.£;.S YLJE1'iITFd,S ESPECH.LES DEL DEREC@ DEL TR£;'Btl.JO 0-

SUMtRIOg 1) Contro.to Col octivo do Tratajoo-

2) Reglar::tonto I nterno do Tra l,n. j 0.-
3) La Sentoncia Colectiva do Tro.bo.joa-

He titulado el Capitulo X c on 01 ,10mbr o do Las Llo.madas Fuontos :Dspecialos 
8 

,}ol Derocho dol Tro.ta jo,? porquo dontro do os to rubro ostudiaronos COLlO fuentos for-

vn l os del Dor e cho Lator al, el contra t o Col ectivo do Trabajo , 01 Rogl o.nonto Intorno 

y I a Sentoncia Goloctiva do Tral:::ajo, quo verdaderamonto son fuentos ospecialos del 

Dorocho Ioborp,l, constituyondo, inclusive , on el caso del contrato colectivo do tra 

EI Contro. to Colectivo, El ngglanonto Intorno de T~l:::ajo y 1 0. Sontoncia 

Colectiva do Tral:::a jo, son fuentos ospocial os dol D@rocho dol TFabajo, porque de -

o~los arranca una parto del Derocho del Tral:::a jo~ 01 Derocho Colectivo de Trabajoo­

El articulo 24 del Codigo do Tnaba jo quo yo. so transcribiO, s e refiore 

c ono fuontos del Dorocho L'1boral, a dos de las ya noncionad3s CODO espociales, 0 

s oa 01 Contr a to Col ectivo y 1'1 Sentencia Coloctivn de trah'1 jo .. -

1) Contrnto Coloctivo d~ Traba joo-

Es 10. t ercerD. Ll1stitucion del Derocho Colectivo do 'I'rabo. jo, y sobre su in-



portancia podenos c1ecir nucho, poro rostonos 1 0 quo oxpono }lnrio de 10. 

',J"[;.ova g 
.l.1. ' 

ltEl Contra to Coloctivo do T IJ.bajo os 10. I nstitucion contra l dol Dor ocho C.Q 

:J,octivo do Traba j o . - 8u or igon so oncD.ontra en 01 s i gl e XI X, dospuos dol nac~nion 

t o do 1£1 ,·.30cia cion Pr of osiona lo 8u i i:l.portnncL ho. sida Granda 8n l os ul timas anos 

c.10 osto n ismo sigl o XIX y on l os que han carrido dol sigl oXXe -

En un principio 10 r echazar on l os ompr os nrios y al gunos pr of os ores de D~ 

ro cho Civil protondi eron negar su validez, por o l ontamont o s e i i:1PUSO; on l os ultimos 

anos s ol amonto l os ostados t ot alitarios 1105ar on su 10giti!'Ji dad .. -

La fina lidad innoc1i a ta de I n (;.socia cion Prof osi onal os 01 naj or aniento -

a ctua l de l a s condicionos de existonciu do l os tr2oo j ac1or osj puos bi en, oste pr opQ 

. , 1 1 1 t, • ,. , P f . 1 1 T\ h"" 1 t " d T 1 • 1 SJ.VO 0 a canza !J. , ~1 S 0Clf.\ ClOn r o OSlon2 _ y e i.lor oc 0 vO_oc lVO e ra 0aJo, on e 

contra t o col octivo; y otro t anto dobo c10 docirse de I n huol ga , quo no os una fina 

lidad on si miS1'Xl , sino un l::t~todo de pr es i on sobr o el patr ono pa r a obligar a a ccedor 

a l a s c10manda s justa s do l os trab-'1 j ador os .. -

El contra to Col ectivo do Trabajo os 10. finalidnd suprema dol Derocho C.Q 

l octivo de Trabajo; es el pa cta quo fi ja l a s condiciones de tra ba j o do l a s ompr es as, 

con I n rn.ira de ol eva r el nivol do vida do l os t r f.dJa j o.doros; es 1a no:rr:k.'1 que pre ton 

do r egular l as r oilia cionos do trnba j o on 01 sontido mas fnv t.;r able a l a s necosidados 

do l os ohi:"or os .. -

El contra to coloctivo de Traba jo, os, ndor.1.{sl/ un Gs f uorzo do donocratiza 

ci6n do], Der 0cho, 10 quo so obsol'vo. dosdo un dobl o angulo g dosdo luogo , significa 

01 co.ntra to col octivo 113. posibili(18d r:10 quo soan l os dos r.1ienbros de 10. r ol a cion 

do trabajo quionos fij en l a s conc1icion02 Q quo ha1Jra do quorJ.nr su jota j 01 liber £), 

:~:snQ dol Der ocha Civil pormitio a l patrono , fi jar, uni l a t erlmento l a s condicio-
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nos do trabajo; Ie. li.sociacion Profosional igua16 l as fuorzas de l os trabg. 

jadores y del omprosario y 01 dorocho quo croo on los contratos coloctivos tuvo un 

ori~on deBocratico, on r azon do esa igvn ldad o - Por otr a parte 01 Contrato Colocti-

vo do trabajo sustituyo a1 contrato individu31 y pudo consoguir para los trah~jadu 

ros do 1a nogociacion 01 viej 0 principia de que 10. LEY ES 1GU£~L p.~w~ Ton os ; duran-

te 1a vigencia dol contra to individual do trabajo, 180 voluntad dol patrono poeHa ~ 

fijar divorsos sn1arios par a 01 tJiSDO tr;:)ba jo; 01 contrato co10ctivo procuro 1a --

igua1dad, 0 sea, abolio lal3 proferoncias indebidas.- Poro habra quo distinguir ah.Q 

ra ontro i gua l dad y standarizaci6ng e1 contrato co1ectivo afirna el principio do -

quo l os honbros son igualos, os docir, no Quioro 13roferoncias indebi das ., ni priviS:'5gio 

logios, solamonte dosen so respoton la justicia y l a i guR ldad; pero no protonde --

standarizar, 0 soa no pretenc1e hacer hOLlbre-:masa, a trabajo igua1, salario igua1, 

dice 1a l ey mexicana, poro no a gr oga quo los h.Jmbros ostin obligados a 1imitar su 

a ctividc.':, ni ex-prosa taIlpoco quo no so puodan pagarse las Dojoros los nejor os soI. 

vicios; 0.1 contrari0.9 01 procopto I18xieano, bion ent ondido dico asi : a tra b.'1j 0 i-

gua1 salario i gua1, pero n l:1o j or trnlX1.jo , nojor sa1ario, solamento asi so rospota 

10. autontica nocion de 10. dOI:1ocrncia, euyn idoa os 01 rospoto n 180 porsona humaNe 

Yb ho pormitido r oproducir un parrafo dol tratndista ~~rio de 1a Cuova 3 -

°d J 0 h ' f tOt ~ 1 ~ b t porquo conSl · oro quo on eLlc 0 parra 0 se ennarca con oxac 1 uet 0 que e.o 0 en ~ 

dorso por contrato col octivo de trabajo, y 10 quo es I:J£tS ~ como debo ont ond0rse di 

cho contra t o .. -

do l a Cuova 5 ~brio ~ Derecho l1oxicp.l1o dol Tra ta j 0 il TODO 11 0 " 
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,'vflcion que celebran los trala j adores y el patrono" Legalmente podemos decir que es 

1a convene:,-6n a la que llegan el sindic2.to y el patrono y es relativa a l as condici.o:~ 

~es generales de trabajoJ que ss donde~ en esto ultimo y es donde se pone de manifie~ 

to el interes comUn,,-

El contrato colectivo es l a ley que va a regir en l a empresa o La ley esta­

tal est d regiendo a todos (trabajadores y no traba j adores ), pero l a de l a empresa -

solo rige a los traba j adores , es decir, que as una ley localizada en l a empresa, y 

los tralajadores cuando pretenden que exista esta l ey, en el fondo persiguen mejo-

ros condiciones de trabajoo-

Art .. 224 .. - El contrat o co1ectivo do tralXl.jo y la convencion colectiva 

de trabajo, tionen por objeto regular~ durante su vigencia , ~ las condi 

ciones que rogiran los contratos individual es de trabajo en las empr~ 

sas de que so trate y los derechos y obligaciones de l as partes contra. 

tantes.-

.~ca Se establece una idea gener al de que es 10 que r egul a el contrato cple~ 

tivo y 10 quo es convencion colectiva de traba joo"" 

-~ 3tudiando bion l a 10tra dol ar t.icu10, podemos deducir 10 quo es contrato 

colectivo de ' tralaj o y convoncion coloctiva de trah~jo~~ 

Al r especto venmos el siguiente caso, que se adapt a bien a manera do e;E 

pJicacion de 10 que establ oce el articulo~ y que viene a oxplicar 10 establecido en 

01 mismo .. El caso as 01 siguiente g en una empresa se f orm un sindicato con los 100 

-~'.raba jadoros que l a i'orm-'J.n n Entl~e ostos 100 traba j a dore s :-r e l patrono hay 100 con·~~ 

'i::J:'atos i Ildividuales de tratBo jo vigentes " A.~ora bi en, el sindicato se da cuenta de que 

~J3. ompresa ha mej orado nucha desde el punta de vista economico y entonces , como no se 
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ha firmado un contrato coloctivo~ entran en platicaS' con el patrono para 10grarl0 y 

mojorar~ como es de suponerse, las condiciones de los trab~jadores.-

Supongamos que 01 patrono accede a celebrar el contrato colectivo y en el 

so contempla un aumonto de salarios. Ahora bien, Z. quo pasa con los 100 contratos 

individuales? l,c6mo que dan ? pues 10 que sucede en esto caso os que las generalida'" ' 

dos del contratp coloctivo so entiendon incorporadas en los rospectivos contratos ~. 

individuales.- Veamosg en el contrato colectivo se va 8. decir, por ejemplo, los tra 

bajadores que ojecuton tal obra devengaran tanto, los que hagan osta otra obra, ga 

naran tanto, etc., entoncos estas generulidados se incoFporan a los contratos indi­

viduales.- Es decir, que 01 contrato colectivo tione la norma general que regula los 

distintos contratos individualos.- Norman a otros contratos, de tal manera que pode­

mos docir que el contrato colectivo de trabajo por el hocho do regir a los contra-­

tos indiv~ ,luales es norrnativo.-

Como dice lhrio do 1a Cueva, "el contrato colectivo de tra1:ajo tiene como 

fin primordial mojorar las condiciones de trabajo; ahora bien, cuando nos referi-­

mos a condiciones de trabajo ya saboIDos que la condicio~ par excelencia es el sala 

rio o - Al respecto cabo apuntar que el salario como elemento tomado en abstracto es 

01 salario en S:l., do tal ma~era que si so Ie considera como condici6n osencial no 

os condicion do trabajo, os decir, que los elementos dol contrato no pueden ser -­

condiciones de trabajo y podemos concluir que el salario os condicion, en cuanto -

:lOS referlLlos a su cuantia.-

Veanos ahora algo sobre las convenciones colectivas do trabajo: esta regu 

la!1 81 igua1 que e1 cOl1.trnto colectivo, los "contratos individu-"lles, es docir, que 

no os do extranar que exis~~ esta institucion; 10 que extrana es que se trate de -
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diferenciar "con 01 contrnto colectivoG- Indudablemente, so ha quorido ost~ 

blecer una diferencia entre el contrato colectivo y l a convencion co1ectiva , pero -

no ha pasado de ser artificiosa y sin nmngm1a relevancia o -

Sigamos con 01 articulo en cononto: ya dijimos que por 01 hecho de regu­

l ar los contratos individuales,- el contrato colectivo e,9 normativo, y procisamente $ 

esa incorporacion de las normas de los contratos individuales en el contrato co1eg 

tivo se c -:>:'robora en el art{culo 24 del ODdigo de Trabnjo que ya tranecribimos en 

otrn parte del presente traba joG-

Veamos ahora cunles son l as v8ntajas que representa el contrato colectivo; 

ventajas que :pepresentan para 01 trClbajador una 171ejora en sus condiciones de vida 0 _ 

Yo. 'limos 1LYla,9 la m1 s iLlportante, que es 1a mejoro. de l os salarios; sin ombargo, los 

trab~jadores, como grupo, consiguen ciertas concosiones do tipo cultural 0 de otra 

especie, como 10 son las onfermerias, cr.ll1chas de deporte, bib1iotecas, etc., vent,a 

j rur que no se pueden 10grar con e1 contrato individual do tra1:ajo~-

Pero no solo oso, ya quo tambi an se 10gr a MUlTENER LA VITALIDAD DEL DE~ 

OHO DE TRABAJO para los grupos que forD~n l a asociacion pr§ff'esiona1, ya que e1 De~ "; 

r echo de Trtlmjo tieno una frocuencia de modificaciones, las cuales no SOl1 alcanza. 

das por la ley del E~t~do y que, sin enlx~rgo, si son alcnnzadas por 1a ley de 1a ~ 

ompresa; en fin, los cnDbios de circll1stancins economicas en e1 pais y de la empr~ 

sa pueden adaptarse en 81 contrato co1ectivo, yo. que esto tiene un plazo mas 0 me 

nos corto o -

- '0 10 anterior, podomos doducir otra venta ja del contrato colectivo de -

tratajo (la Ley de la enpresa), l a cual es ~ las leyes dol Estado establecen dere­

chos nlniDos, en cambio!). el contrato colectivo de trabajo estab1ece derecho's m-ls 
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nnplios, can 10 ~rLl.O concluinos quo la LOY dol E tado no nlcanzn a satis-

facer l os an11010s do l os trr-.l1:xJ.jadoros $> )oro quo ostos S(l V8J.1 COlr:;lc'J.dos can 01 contra 

to coloctivo do Trabnjo.-

En 01 msmo ar don de ideas y podorloS c1oci~:, quo otra vontaja dol contrato -

coloctivo do tra ~Xl.jo os quo 11ena l os V2.C:Los do que adoloco I n ley del Estado, co-

no 1 0 podo~·.~os vcr on 01 C::lSO do quo on Ul1 contra t o coloctivo se puodo pac~r n1s -

nnos de 62.rnut:ta · do inar.lovilj.dad pSl r 2 l os diroctivos sinc~icalos.-

Poro no se crea q uo sOlo pOl" 01 l."1 C~O do los trn':k"1j8dores oxisteh vontD.jns 

c181 contra to colectivo 08 tr8b:'\jo; (101 l".do p"trono.l tan1)ion G:1{iston ostas yo. quo -

pOl" nedio dol contra t o colectivo los pa tranoa 10grnn, prinoro, esta:)loce1" l a s condi 

cionos do tral::ajo y evitarso, nsi, el roclaDo de nnyoros comU.ciones posteriormente, 

yo. quo los trl1b2.jadoras couocon astas concticiol1os.-

En sogundo lug::\1", se evitan l:\s dificultaclas C'~O los cOllflictos colectivos, 

ye.. que no hay 11uel gas on 01 pJ.azo do vigol1ci a dol contrato o -

En s:tntesis, con 01 contro. to coloc-c.ivo de tr[t'xljo 30 10gr n la paz do 11'1 -

amprOSil. -

Cono 8S de supo,1erse, 01 contrnto coloctivo i'"vorGce tanbien 0. los quo no 

portenecen 0.1 sindicntoo Este a spocto pr0sont2 01 pro~)10!(lE\ qUG so pl al1tean l os 00 .... ·· - :: : 

mentaristas dol Der<;3cho del Tr a tx'1jo y quo se h'lsan on idoQS civilistas y par lES --

C11.'3.1es se T"'reguntnn que on 01 caso de que el contrato coloctivo abarque a los tra bJ., 

jadores quo no forman parte dol si:.'ldica to.? l,Clue clase do contrato existir.1 para ~stos? 

serEr una estipulacion por otro? l,sora un El['\no.Bto? Con relnci6n a estas preguntas, 

los ver c1aderos comentarist2.s del Derecho Iu boral considoran que os sunk'1r!lento 8St&--

ril quo l os comentarios .'1.1 Derocho dol T~aba jo se OO30n on el Derocho Civil para e~ 
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p1ioar las instituciones propias del Derecho del Trabajo.-

11 .~rt. , 225 • .l El contrato colectivo de trabajo se ce1ebra entre un sindi 

aato de traba jadores y un , pat~ono.-

Cuando los trabajadores afiliados a unsindicato presten sus 

servioios a diversospatronos, el sindioato podra celebrarcontratos 

co1ectivos con oada uno de estos~ siempre que esten obligados a con--

tratar; 0 que~ sin estarlo, consientan en 0110, segUn se dispone en -

este capitulo o
fl 

En e1 inciso pri,'lloro de este 'articulo, encontramos l a pauta legal que nos 

permite diferenciar e1 contra to colectivo de la convencion colectiva y podemos "do--

cir que contrato colectivo os e1 ce1ebr adoentre un sindicato de trabajadores y un 

patrono y ',T O convencion colectiva es na celebrada entre un sindicato de patronos 

y uno de traba jadores.-

Tambien hay quo decir que en una empresa puedon haber varios ' contratos C.Q, 

lectivos.-Veamos: suponganos un sindicato de gremio que tenga 'treinta tralJa jadores en ~ ,:: : 

una empresa de cion trabajadores;treinta trabajadores en otra que tambien esta 'for­

lnada por cien trnba jadoros y en una ' tereera elp-presa de cion trabajadores, tieno ' e1 .. 

sindicnto trointa miem.bros o - Como vemos Gstos treinta trab::t jadoresesbfn en minoi-ia 

on eada omprosa, de tal m~nera que no p6dria 01 sindicato de gremio imponer e1 con-

trato eoleetivo a1 patrono, porque no tienen olporcentaje legal.-
" 

Poro supongamos t ambien que el contra to colectivo de trabajo se celebra -

voluntariamente ~ entOl1ees sucede que l a minoria se ilnpone a l a mayoria, eosa que ~ -

procisamente, va on eontra deli-egiil1en de I ns rnayor:lD. s,.-

lmagid~monos ahora que loS sot9nta, traQ'1jador es restantes en cada una do 
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las ompres.sts disponen Iorr;1'}r 11..Tl sindicato de empresa. Bien, el sindicato 

de empresa tambien puede celobrar su contrnto colectivo y como tiene 113. mayoria l - : 

el porcentaje legal, 10 puede ioponer o - Supongamos que no 10 imponen y el contrato 

se celebra voluntariamente~ si esto sucede nos encontraremos conque en la empresa -

hay dos contratos colectivos y entonces surge 'In preguntn obligada: 6cual de los -

dos va a regir? 6cual de los dos se va a tenor como ley de la empresa? 6 que cond1 

"n' ~ t baa 1 1 ?7i't bl elC.Q' C10 es Cle ra - JO van a preva Gcer en a empresa· .us e es un gran pro ema y 

digo de Tra baj 0 no oIrece ninguna soluci6n.- Ln, unica ' rnEmero. de salir del paso, "!"! "";" 

pienso que seria que en el caso que se pacten dos contratos colectivos, se teng~ el 

cuidado de no exigir In vigencia de aquel contrato colectivo que resulte de una rni-

noria de la empresa, es decir, que debe de dejarse unicanente el que ha sido i:mpue~ ' 

to por le. rnayorie. .. - Esta, puedo decir, es rum solucion un tanto doctrina::da,. ' pero -

la verdad ~ s que solucion legal no hay.-

Sabemos que el contrato colectivoque reconoce nuestro Codigo ' de Tram~o 

es el llarna .. do ordinario, taLlbion conocido con el nombre de normativo y cuyo origen 

es europeo, concretamente Iranceso-

Este contrato norrrstivo nuestro So opone al contrato de ejecucion; ' de 13 

doctrinadel msmo nOI!1.bro, que es obra del ffiexicano Vicente Lomoordo 'Toledano.-

Lombc'3.rdo Toledano lanzo su doctrim( del contra to de ejecuci6nen 1928 y 
.. , 

la rei tero en 1934 en el Primer Gongreso }ifexicano de Derecho Industrial, precisa-
'" 

mente antes de la Ley Federal de Tr 3bn.jo de Mexico, es decir, cuando solo exis--- ' 

tinn las leyes de lis ostados.-

Se dice que a di~erencia 'del contra to colectivo de tipo normativo, el -

contrato colectivo mexicano basado en el contrata de ejocuciOh es un vorC!.adero --
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contrato de traJnjo.- Dijimos que 81 normativo es en 81 fonda una convGll 

cion colectiva y si se Ie llama contrato fue por ubicarlo dentro de las fuentes -

do los contratosj entonces el contrnto nornativo no os un verdadero contrato por-

que tiene caracteros de contrato pero tambien de ley y siguiendo a Carnellutti -~ 

cuando so refiore a las convenciones colectivas~ podemos decir que esta$ "son hi-
. it bridas porque tienen cuerpo de contrato pero aln3 de ley r,-

Lombardo Tolodano manifiesta que 01 contrato colectivo mexicano s1 es llil 

verdadero contrato.-

Dentro de la tGoria de Loml~rdo TolGdano e1 sihdicato se entiende con e~ 

patrono y Ie dice: este sindicaOto Ie va a prGstar los servicios a usted de acuer-

dd con l a tabla que Ie presenmmos, en donde va incluldo salarios, vacaciones, deE. 

cansos.9 prill..a, calidad de tra l:aj 0,' etc. Todo eso esta ostipulado, de tal ma,nera que 

el patro;", ' no se preocupa por nada .. -

El sindicato do acuerao a sus estntutos coloca a los tra~jadores en la 

empresa, de tal manera que el patrono casi no ejerce sus derechos de dueno de la 

industria, ya que Bste, en caso de ano:mallas, solo se queja al sindicato y E3ste t,Q. 

rua l a s providencias del caso c - En caso de despido del trabajador no hay indemniza-

cion patronal sino que es el sindicato el que la paga 0, en su. caso, sanciona al -

trabajador.-

Podemos decir que el contra to de ejecucion tiene das caracterlsticas que 

I e son propias ~ 
a) para que pueda existir el contra to de ejecucion no esnecesario 

que existan los contratos individu81es de tra1:ajo, los cu..ales s1 son indispensa--

bl es para naO oxistencia do los contratos colectivos de caracter normativo; 



En IESO a esto, 01 patrono no tiO:1e probleTllas de dospido· porque no habien-

elo contratos individuales no puede h'3.b8r c1espido patronal • • -Por eso podemos decir a·"3 

que la r el a cion juridica entre patronos y trab'ljadores so regula solo pOl' IdS es­

ta.tutos del sindi..cato.-

De 10 GA7uesto, podomos deducir que dentro de esta teoria no lifiporta quien 

trabajo; 10 que importa ~erdaderamente es la prestacion de servicios.-

b) El contrato de ejecucionp para su oxistencia, nocesita de 1as -­

llamadas clgusulas do exclusion, a l as cUGles con posterioridad nos referiremos.-

Se ha dicho, y quizas con r azon, que en esta cla se de contrato de tramjo, 

l a libertad del trabajador no se mira por ningUn lado, ya que Gste es absorbido -­

por 01 sindicato, convirtiendose, asi, en el que ha dado en llamarse levia~n de -

los trabajadores~-

Sin Gnbargo 9 l a tooria es sugestiva, tiene muchos meritos, pero a pesar -

de 0110, e L~justificadamente, casi no os comen~~da por los autoros, a oxcepcion -

de Hario de l a Cueva ,9 quion quizas llevado por su naciona lismo, aclama el contrato 

de ejecuci6n.-

Ahora bien, Lombardo Toledano no solo ataca al contrato norinativo, sino ... 

que en ciertos aspectos habla d8 ciertas 'Ventajas de este;asi; reconoce que 01-­

. norm.'3. tivo -bambien evita que e1 tral:ajo sea · considerado como mercanci.a, es decir, -

que el trabajo este sometido a las frias leyes de la oferta y la do:ma.nda .. -

Por otra parte, Lombardo Tolodano acep·w quo en el contrato colectivo no~ 

mativo so fij an derechos mas amplios quo los que fija l a Ley del Estado, topico al 

ctIDl ya nos referimos en otra · parte de Gste traba jo.-

Inc1iscutiblemente, en estos aspectos es en dondo LomlErdo Toledano tiena -
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toda la raz6no -

.~nteriorment8 senalamos que en el contrato de ej ecuci6n es indispensable ·­

para su existencia, que exista tambien la llamada cic!usula de exelusion.- AI' respe~ 

to podemc :l decir quo hay dos clases de clausulas de exclusi6n~ U.S CL~USUU.S DE EX-

CLUSION DE INGRESO Y L~S CL~USUL~S DE EXCLUSION POR SEP~R~CION.- Las primeras consia 

ten en las que se insortan en el contrato por l a s cuales 01 patrono se obliga a no -

darle trabajo a nadie que no este sindicalizado en el sindicato con quien ha celebria. 

do el contrato colectivo.-

Las segundas son aquellas clausulas por las cuales el patrono se obliga a 

sacar de 10. empresa 0.1 tral~jador que ho.ya dejo.do de ser miembro del sindicato, por 

cualquier causa.-

<~l respocto de esto.s clausulas rie exclusion, y yo. con relacion a nuestro 

Codigo de Tra baj 0, podemos decir que exPres8171ente estx{n prohibidas en el articulo -

230 Tr.-

Hemos dicho que el D,::recho del Tr,a l:ajo os un derecho aut6nomo, caracteri.§. 

tiea que so reo.lzo. mas cuando vemos que segUn el inciso pr:Lrnero del articulo 226 

del Codigo de Trabajo, el contrato colectivo se puede IMPONER .~L P~TRONO; dicho in 

ciso dice asi: 

ll .{).rt~. 226.- .Todo p-'J.trono estara obligado~la negoeiar contrato colecti-

vo con el sindicato a que pertenecen el eincuenta y uno por ciento de los trabaja 
'" -

dores de su empresa, cuando sel 0 801ici to el sindica to'. Igual til bligacion tendra -

el sindicato a que pertenezca el cincuenta y uno por ciento de los trabajo.doro8 de 

una empresa cuando se 10 pida el patrono.1! 

Dentro de las ideas civilistas cabo r ef'er'ir's'e a los vieias del consenti-
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miento (error, fuerza y doloL .. . .llliora bien, en el casfu de que el contrato 

colectivo sea impuesto, dentro de las ideas civilista.s, ostar-iamos en presencia de 

un contrato nulo, porque se ha hecho uso del vicio del consentimiento llamado fue~ 

za ~- Traigo a cuentas esto pOl' que de una vez pOl' todo.s demuestra 10 esteril que -

os tratar de explicarse l asinstituciones de un Derecho tan especial como 10 es el 

Derecho del Trabajo, a las luces del Derecho Civilo-

Tan especial os oBI Derecho de Trabajo, que a este proposito Lombardo To­

l edano -ese persona je tan discutido -, en 1934 expuso ciertas ideas mas 0 menDs -

a sig ilia teoria de los actos juridicos del Derecho cOrmln se apoya en 10. libertad 

de 10. voluntad como fuente de las obligaciones y contrntoso Pero 10. doctrina de -

los actos juridicos del Derecho Industrial anula 10. volunto.d cuando hay oposici6n 

a los int:~-tG ses de los traba jo.dores"ll 

Desarrollo.ndo l a s ideas de Lombardo Toledano podemos decir que es acepb.l 

do el hecho de que en el Derecho del T~abajo desaparece"cn ; su-'nia;ymr 'parte el uso 

de 10. autonomia de la voluntad en cuanto es el Estado el que impone elDerecho con 

10. finalidad de defender a la clase traQ.':t j o.doro. ,,-

.~si, si voluntad es el consentimiento on el contra to colectivo, ~sta pa-

so. a un plano secundnrio por ~a misma ley~ de ~':\l manera que el Derecho del TraQl 

jo se vuelve un conjunto de normns heterogeneas en cuanto son impuesto.s, en cuan-

to no son pactadas, a diferencia de l a s aut6nOllk'18 en donde priva 10. volun~'ld de 

Con relacion a esta imposicion a lgunos se alarman porque dicen que atenta 

contra el derecho de libertad , pera osto es 18 repeticion de algo que existio en 

otras epocas.,- Remontemonos a 10. ·epoca de 18. HOJl1ll antigun en 10. cool era 10. e.ut£ 
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nomia de la voluntad In que privam; pero al llegar a la ~poca de las co;c 

. par-o.cianos de oficio de la Ednd Modia (durante nproximadamente cinco siglos) ~ se vuelve 

a una ~poca de hoteronomia ya quo con los reglamentos se restring::fa la libertad, y 

quizas en mayor grado quo hOYe-

-~l desaparecer l a s corporaciones privQ 1a autonomla de 10. libortad de COll 

tratar, es decir, volvio a oxistir la autonomia do 10. voluntad, pero posteriormen­

te~ y a raiz de la Revolucion Francesa, el Liberalismo establece casi obligatoria­

mente el principio .de 10. autonomia o Despues de las fallas del Liberalismo y prin~ 

cipalmen"c_ debido a la lucho. de las clas8fi explotadas se pone en boga el princi-­

pio de la intervenci6n estatal.-

En conclusion, y de acuordo a las ideas expuostas por ~iffice.rdo Tomodano, 

10 mismo que al desarrollo hist6rico que a grosse modo me he permitido sefialar, -

no se puede hablar de nulidad en el caso de 10. imposicion dol contrato coiectivo 

porparte de los trabajadores a -

Pasamos, ahora, a otro aspecto siempre del contra to colectivo de trabajo 

como fuente especial del Derecho del T~ah3jo, y es el relativo a 10. repercusion 

que el contrato colectivo de trah~ jo tienoo-

_~lgunos autores dicen que os ciorto quo con el contrato coloctivo de tra 

b'ljo se logra la igualdad de los salarios, las -meJorias, en fin, de los trabajad,n 

rest ag-.cegan tambien que es cierto que el patrono sale beneficiado .. -

Sin embargo, nadie se ho. puesto a pensar, agregan, en l as repercusiones 

que el contrato colectivo pueda tenor en relacion a las t erceras personas y con -

Tol o. cion a 10. econornla del Estado o -

E.j ;::·mplifiquemos 10 anterior: supongamos quo un sindicato iil1pone un contra 
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to colectivo y en 81 vn incluidp UIl aumento sustancial de salarios; por 

f:Tcpuesto que el patrono vern In manera de res£1rsir eSG desventaja en cuanto a sus 

5.i.1gresos provenientes de sus actividades como patrono y seguramente 10 que hara .. 

sern au~entar el precio a los articulos que produce, logr ando con Gsto que los --

realmente sacrificados con el aUT:lcnt o de los salarios sean los consumidores de ta ... 

Poro l a cuestion no termina en eso; veamosg los demas patronos, a los --

cuales no se l es ha impuesto lli~ co~trato coloctivo, podrsn, incluso, rebajar los 

precios a los artlculos quo producen, os~qbleciGndose asi , una competencia desleal, 

y entoncesJ1 aunque el patrono obligado co~ el contrato coloctivo crea que va a repQ 

ner el aumento de 'los snl arios con el au.'1lento de los precios de consumo, es logico 

suponer que no 10 va 8, conseguir o "" 

Como vemos, en ultima instanci a , el que va a sufrir las consecuencia del 

aumento de salarios va a ser el consumidor, 10 cual va a constituir, sin duda algJl 

na ~ un impacto a l a econoffiia n£1ciona1.-

Los problemas £mterioros s que puecl.on presentarso con alguna frecuencia, r.Q. 

D':1S811 los linderos del Der:Jcho del Trabajo y pasan a form r parte de la pol:ftica ~ 

economica de los pa:lses o - Es en base a os-t9.S razones que alguien ha dichq, no sin 

razon, que no todo es dulzura en el contr ato colectivo~ ~ 

Pq semos ahora a estudiar con un poco de detenimiento las caracter:fsticas 

del contri::c,o colectivo de traoojo'~-

.£I.) VIGENCn AUTOMliTICA 0 INlviEDUTEZ o - El controto .colectivo tiene e~ 

'(is. caracterlstica de la i nnedia toz" l, C6mo opora? al e11trnr en vigor el contra to CQ 

I Gctivo de tratajo este se -vuelve VIGE~ITE sin necesidad de nas tramites o Entra en 
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:-::nda por el ya traBscrito artlcuio 24 TI'o-

B) INDEROG£l.BILID£l.D o - l.Como deb entenderso osta segundo. caracterlstica? 

debe ontenderse que las partes no puedon apartarse de 10 establecido en el contra­

-00 colectivo o -

_£1.1 respecto cabe mencionar que 81 contrato colectivo os tambien llamado­

de emprosa y oxplicando esto podemos docir quo en Europa.? 01 contrato colGctivo S.Q, 

:Lo es aplicablo a los miembros do la Jasociacion profesional, de tal manGra que los 

tral~ jadoros que no forn1n parte de esta no son ~avorecidos por el contrato co1ec­

tivoJ es decir, que el contrato colectivo europeo no es do empresa o - En Mexico, 0.1 

i gual que nosotros, el contrato coloctivo rige aUn a los trabajadoros que no son -

mionbros del sindicato, convirtiondose asi, en contrato de empresa, pudiendo entoll 

ces decir, que nuestro contrato colectivo 8S adeIl13s de norIl1'3.tivo, de empresa,,-

C) MINUCIOSIDl~Do- Nuestro contrato colectivo es casi una copia del mexi 

cano s y entoncos, si comparanos a &ste con el de Italia.? se oncuentra que aquel --el 

i to.linno -reci be el nombro de contra to-tipo, adiferencia del frances,9 en 01 cun.l ·­

l as condiciones generales de trabajo se ' rednct~n en abstracto, no como en ltnlia en 

donde SE · ~. 3tallan las condiciones genoro,:'-os de trnl::ajo como si se estuviera en pre­

sencia de un contra to individual do tral::a jo, siendo su formato igual 0.1 de Gste; de 

ahi que so Ie haya llawndocontrato-tipo porqie es una institucion en donde se imi 

to. 0.1 contrato individunl, en donde so tipifican, por docirlo asi, las condiciones 

do tratajo~ viniendo a convertirse como en In sums de l os contrG.tos individuales 

de tro.bo.joo-

}Jlora bien~ nuestro contr~ to coloctivo, al i guQ l quo 01 mexican9, es det~ 
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llista y por 10 tanto pnrticipa dol contrato-tipo do Italia$-

Para torminar 10 rolativo al contrato colectivo de trabajo analizaro 10 -

quo se he. ostabl ecido legalmente como CQusas de terminacion del mismoe - Veamos, e1 

articulo 236 Tro establece 10 siguio!1te~ 

u1l.rt.236o-El contrato colectivo de tra bc1jo torminara ~ 

a ) Por mutuo consentimi ento de l a s partes; 

b) Por quiebra 0 liquidacion de la empresa 0 establ ecimi ento; 

c) Por el agotamiento de l a m,tlterio. objeto de l a ind1iI.stria ex­

tractiva; 

d)Por incnpacidad risicl1 0 I!lenb.l dol pn,trono que iroposibilite 

la continu...':lcion de l as labores de I n empresa; 

e) POl' cierre total de l a empresa; 

r) POI' las 'deTiEs causas establ ecidns en 011: contrnto,,-

De cUDnto ocurra en relacion con este 'art:!culo 'l as partes de-­

ben dar aviso oportillJo a l a Seccion r espoctiva del Ministerio de 

Trabajo y Prevision Social, para l a cancel a cion en el registro -

de contratos colectivoSol! 

Los contenidos de este Qrt:!culo roquieren un gr8.l1 nnnlisis o - Dentro de I n 

doctrina so ron pl ante1ldo tros hipotesis ~ 

1) El contrato colectivo de trab9. jo terminG y deja subsistentes l as r~ 

~o. cione s de trIT ba j 0 0 . ' . 

2) Ia termino~cion del contrato colectivo ocurre silllUltaneamonte con los 

~0ntrQtos indivic1ualos de trah'J.joo-

3t La desaparicion do l as relaciones individuales de trabajo producen 
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como eonsoeueneia l a termi~~eion del eontrato eoleetivo.-

Veamos la pr~nera hipotesis y establezcamos l a forma como so puede proseu 

tar medi ante ejemplos.- Bien~ veamos oste caso: se celobro llil contrato colectivo el 

cual se prorrog<tEn 01 segundo nno de prrorr'ogn so pide l a r evision y el patrono 

no accede a efectuar esa revisi6n ~ ontonces el sindicato plantea el conflicto cole~ 

tivo con emplaznmiento de huelga~ So declara l egal Gsa huelga y l a hacen estallar -

los trabajadores~ pero al tercer mes de huelga, los tral:njadores buscan al patrono 

y piden volvor 81 trabajo , es decir, que desisten de l a huelga, ~que ocurre onton­

ees? l, cor.-;- inua el contra t o coloctivo on vigencia? El plazo ya se le lleg6 y la 'ley 

10 establece en 01 articulo 229 Tr, en su inciso III. > 

Amplinmente podemos comprender aqui la huelga mism~ pero~sta ya termino~ 

ontonces ya no esta vigente el eontrnto colectivo anterior y las relaciones de tr~ 

bajo que dan amparadas pOl'" el elemento norIilirl.jivo del contrato colectivo que se inco!: 

pora a los contratos individual es o -

Dentro de I n segunda hip6tesis y podemos decir que se puede present ar en el 

caso cuando se realiza un contrato col ectivo que se estipule para un plazo on el 

que dure una obrao-

En relacion '8 l a tercern hipotesis, podemos decir 10. siguiente: por moti­

va de una huelga una empreSG se puede CJ..l}(Jdar sin trn baj ador es y terminarse los con 

tratos individuales o Entonees, si no hay relaciones individuales de trs1::ajo que -­

tengan necesidad de h~sarse en el elemento norm~tivo del contrato co1ectivo~ desa 

naroce t ambien el contrnto coleetivo, ya no tiene razon ·do ser o - , 

.Ahora bien, podemos deeir quo existen causas ordinarias y extr aordinarias 

de terrnix:. cion del contrato colectivo.- . 
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Podemos decir que las co.usas ordinarias son Ins enumerndas en 01 artlcu-

10 236 Tro-

L2 S causas extraordinarias son, por lli~a parte, I n disoluci6n del contra~ 

to colectivo como consGcuencia de In disolucion del sindica to$ Y por otra$ el c~ 

so fortuito y la fuerza m~yor que oblignn 81 cierre do 18 empresa.-

2) RelZlamento Irr~erno dB TrR 1"}-'1;0.-

El Reglamento Interno 0 Interior de Traba jo es l a cuarta institucion del 

Derecho Colectivo, convirti~ndoso asi en una fuente especL~l del Derecho Laboral.­

Al r eferirme a 6ste, tratare de ser 10 :r.J,-{s escuoto posible y me referire 

mas que ~ Jdo al ~ specto doctrinario, ya que desde el punta de vista legal no ofr~ 

ce ningUn contratiempo~-

Voa:gtos la naturaloza jur::f.dico. dol Reglmnento I !1torno de Trabajoo- - ~lgunos 

o.utores dicen que el Reglo.mento GS hecho solo por 01 patron~ y el tro.bajador por 

01 solo hecho de tramjo.r para el 10 o.cepta , a ceptando asi, la loy de 10. empresa, 

es decir, l a s normas de reglamento interno, do tal n~nera que el trabajadoD taci­

tamente 10 esta aceptando.-

Una segundo. toor::f.a es 10. que sostiono que el Roglamento Interno de Traba­

jo es un contrato y se m snn para afirn~r esto en 10 siguionte: los traba jadores 

0.1 ingresar a la empresa no conocen el Reg]amento Interno , poro se adhieren a il 

por 01 hecho de firmar 01 contra to de trabajo con 01 pntrono; es decir, que se -

esta blece un contrato de adhesioil o -

Hay una t ercera -teor:ia, por 10. cua1 so f acu1ta 21 patrono para e1aborar 

l a ley de I n empreso., pues e1 patrono, como j efe de una comunidad, como director, 

os justo ~ue se Ie otorguo la fo.cultad de hacer l a s norrrk"'1S de la empresa •. -... 
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Como vemos~ el Regl amento I nt er no es difer ent e del contra t o col ectivo de 

traffi j o ~ pues Gs t e r esulta do l a convoncl6nj en cambio 01 Regl amento surge de l a 

voluntad unila t er al del pa t ronoo -

Concluyondo podemos decir quo 01 Rogl ament o Inter no de Traba jo os una f a-

cul t ad compr endida en el 11amlJ.do Dor echo de Industria dol ~a trono, Derecho que esta 

l imitado por l a s l oyes dada s por e1 Es t ado Y l e. cos t umbro "..-. 

La sentencia col ectiva de t r acf1 jo os lG ultiIr,a f uonte especial del Der echo 

Dobo r ef erirmo pri mero en est8 Ult.:i-lllO a specto de es t e traoo jo, a l a clasifi 

cacien de los conflictos col ectivos do t raba j o,,··· 

En gener al, los conflictos de trah'l j o puoden S Ol" i ndividu,'3.1es y col ectivos o 

Los col ectivos a su vez, puedon ser confl ict os colectivos de car acter juridico y --

conflictos )l ectivos de cal~i1 cter econ6mico,,-

Los prlilor os son c1ilucidados por una sentencia iopuest a por l os tribunal es 

l abor al es ad,scritos 81 Poder Judic :L-':tL " 

Los sogundos~ 0 sean l os de car1cter economico son l os quo so vontilan en 

e1 D8partamento Na ci onal do T_("'3. ba j o? quo os una depondol1cia dol Hi nisterio do Tra~ 

ba j o y Prevision SociaL-, 

Los conf lictos co1octivos de car~ctor econonico so~ di lucidados por una -

sontencia colocti\~ que os dictada par e1 J ofe del Departamonto Nacional de Traba-

j o , y que , l undamental ment e , 10 que doclar a os l a l egalidad 0 ilegalidad de una -

huel gu c -
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En 01 fondo, l a sent encia coloctiva , como bi en 10 dice ~~rio de 113. Cueva , 

11 cumple l a funci6n de un cou.tra to col octivo de tr8.h':\ jo" l! 

Ahor a bien, en nuestro pals, por 10 general no se dictan sentencias de es­

te tipo, pues l a gener alidad do l a s huel gas s on de hecho, de t al maner a que dificil 

mont e se puode sentenciar un conflicto de ezta n':\turalezag~ 

Lo anterior, no es 8bice para quo l a sentencia coloctiva sea t enida como -

una verdadera fuente del Derecho dol Tr ah3 jo, ya que, fundamontalmente, engendra -

01 D~recho, 10 haco nacerg- Esto 10 podemos confir mar al l oer 01 articulo 24 Tr .. -

que ya se transcribi6 en esto trabn jo, el cual pone como vordader a fuente del Der~ 

cho Laboral a l a sontencia colectiva Q -

Do·· _ t cmerse muy present e quo l a sO:1.t encia a quo nos r of erimos ~ debe lle­

nar r oquisitos totalnento di stintos a l a s sontencins dictadas por l os tribunales 

adscritos 13.1 Poder Judicial; en sunn , pues , l a sentenci a colectiva es distinta, -

f or m':\l mento hablando, a l a s sentoncins dictadas , par a 01 caso en los conflictos -

individuales de trah3 j Og-

Para t or minar s ol nnont e croo oportuno y necesario agregar que l a senten­

cia colectiva do traba j0!l es una fuonte de expr esion do ~11..lGvaS f or mas jur::ldicas.­

No hay duda que son nor111..a s individualizadas, os ciorto, pero hay que ace~ 

tai~lo t ambien, que es una forma de integraci on dol Derocho~-

G ~ ~ I T U L 0 XI 

CONCLUSIONES 

El presonte punta do t esis s610 ha pr etondido hacer una r evision. l1'l8s 0 -

Llonos amplia de l as fuont os del Dorocho Laboral .. -
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.~ travGs del estudio realizado , podonos darnos cuento. que alguna de l a s -

fuentes estudiadas~ 0 todas, presentan una serie de probloms, los cuales vienen -

a dificultar la integra cion del Der echo, que os 10 que se porsigue con e1 estudio 

de l a s fuentes del Derechoe-

He tratado de insistir a traves del desarrollo del presente punto de te-
..:, 

sis,9 sobre 10. autonomia del Derecho del Traba joo- Esta autonom1a se ve vulnerado., 

cono ya Ie hemos demostrado en el presente traba j o.-

Tan importante os el estudio de l as fuentes foft~les del Der echo Laboral, 

que ha ce ver l a n1PERIOS~ NECESID~ DE ~~IS~R L~S IDE~S REL~TIV~S .~ L~ CONCEPCION 

DEL DERECHO DEL TR~B<1JO COMO UN DERECHO TOTALMENTE .ll.UTONOMO o -

Nosotros, en nuestro pa is!) no homos aV8. nzado mucho en cuanto a 10. rama -

del Derecho Laboral se r ofiere o - La ant erior desventaja os debido a multiples fact2 

res, pero principalmente, por el descuido en el nombramionto de los encargados de -

adIlinistra:·· justicia en mat erL'l l abor al o -

En nuestro medio, no hay fijoza en cuanto a la jurisprudencia s e refiere, 

siendo los principales culpables los jueces que no r azonan sus sentencias!) l a s --

cuales l a s firman en una f OrIik'1 mecaniea, sin ponerse a ponsar en el dana que le h§:. 

cen a l a misnu administracion de justicia e -

La Corte Suprema de Justicia , como el maximo organis~o del Poder Judicial, 

deberia tener un 6rgano do publica cion de sentoncias en tl'1 teria laboral; deberin -

est'lbl ecerse t al como 10 hay para el Derecho Civil y el Darecho Penal, una revista 

exclusiva rolativa 0.1 Derocho del Traba joo-

En 01 aspecto de la doctrina yo. dejamos sent ado que si es importante como 

fuent e del Derecho en general, 10 es mas aun como fuento del Derocho Laboral~ y ra 

g fi 1 
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~~n en ges t aci6no -

Debe lucharse porque exi s t a en nuestro pais una doctrina propia, para -­

que no t engamos que estar i:rnportando doctrinas del extranj ero, docr.trinas que, OD­

v~amento, dificilmente podrnn t ener aplicaci on en 1h~ medio como el nuestroo­

Goncluyondo, pues, l a doctrina dobe ser acorde con la naturaleza y per-­

:C'il propio do nuestro pals o -

En las conclusionos antorj_ores, para 10. posiblo soluci6n a los probemas 

plantoados , puoden y doben intervonir l os colegios de abogados y todas l a s inst! 

"cud.ones que tengan rela cion con 01 Derecho La boral, t ales como s indica tos!l la -

nl~DB Escuel a de Derocho, otc o -

Asi mismo, l a Escuel a de Derocho;, de be propiciar I:1eSaS redondas 9 colo--­

quios.? confnrencias, etc o , sobre l os probl OlT1."1 s que hemos planteado, para encon--­

trarles al guna soluci6n, pues no hay que olvidarso que 01 Derecho del Trabajo es 

un Derecho vital, de t al maner a que al mojorarlo, que 0.1 conocerlo mejor, que al 

estudiarlo roos~ se evitarian una serie do situaciones que van en desmedro de 10. 

vida social en nuestro pais o -

--.--~~-~.~-----

<i 
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