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INTRODUCCTION

Las cuestiones gue surgen de la requlacidén referente
al trabajo son tantas y de tan grande importancia en nuestro me
dioc, gue no podria negarse en el pals la existencia del Derecho
del Trabajoe. Este, como rama juridica especial, con matices =
propios por sus particularidades y modalidades, requiere de una

jurisdiccidn especial.

Es preciso gue a travéds de ese Nuevo Derecho se bus-
que también un nuevo estado de jusficia que termine con la inse
guridad, incertidumbre e insatisfaccidn en que vive la inmensa
mayorfa de nuestra poblacidn, que la constituyen los trabajado=
res, provenientes del trato inadecuado y de los desajustes eco-

némicos.

En esa nueva Ciencia juridica, para hacer realidad
los derechos del trabajador cuando ellos son inciertos o nega-
dos, el derecho sustantivo necesita del derecho procesal, sien
do éste de ingcalculable valor para la vivencia de aquel. El
derecho sustantivo por si solo no puede afianzar los derechos
establecidos para satisfacer las necesidades del hombre traba=-
jador.

La jurisdiccidén especial de trabajo, cuyo fundamento
es discutido y a veces negado por algunos autores de derecho
procesal civil, est4 reconocida en nuestra Constitucidén Polfti
ca, habiéndose creado ya los Tribunales de Trabajo y dictado el

procedimiento especial para conocer de los juicios laboraless



£l derecho sustantivo de trabajo asi como el procesal,
estén en contfnua evolucidn, procurando darle satisfaccidn ple~
na a las necesidades del trabajador. Por ello, para tornar rea
lidad esta noble aspiracidén y buscando una adecuada solucidn a
los problemas que se presentan, es necesario estudiar el Dere--
cho Procesal Laboral. ra importancia de éste en la solucidn de
los ceonfiictos laborales me ha movido a escribir sobre €1, esco
giendo como punto de tesis "E1 emplazamiento en el juicio ordi=~
nario de trabajo", por considerar de gran interéds esta fase del

proceso en el desarrollo del juicio laboral.

Espero con mi trabajo no sdélo reunir un reguisito pa
ra obtener una investidure académica, sino también interesar a
gquienes con suficientes conocimientos y capacidad, sepan abordar
el tema. Me mueve nada més la buena voluntad de quien desea -
gue sean estudiados los problemas del Derecho Procesal Laboral;
para dar efectividad a los derechos del hombre trabajador, a

fin de procurarle la existencia que dignamente merece vivir,



PRIMERA PARTE

NOCIONES GENERALES

CAPITULO I

EL PROCESO Y EL DERECHO PROCESAL LABORAL

l.- Ideas generales sobre el proceso, su constitucidn y desenvol
vimiento.

2.- Los actos procesales.

S3e- E1 Derecho Procesal Laboral.

1., IDEAS GENERALES SOBRE EL PROCESO, SU CONSTITUCION Y DESEN
VOLVIMIENTO.

En el actual estado de la civilizacidn no se puede descongo
cer el valor gue tiene el proceso judicial, como medio de recla
mar el derecho cuando es negado o ha sido violado.

En los albores de la cultura, cuando adn no se habia finca
do el Estado con sus caracteristicas propias que le dan el se--
llo de su personalidad, no se conocian medios ordenados para re
clamar el derecho. Esa carencia de medios era motivo para que
cada quien se hiciera justicia por su propia mano. Imperaba la
ley del mé&s fuerte, el derecho se confundia con la fuerza, la
justicia con el poder, y de ahl que no siempre la razén tuviera
del lado del victorioso.

La idea de justicia es innata en el hombre y éste a través
del tiempo ha buscado afanosamente la manera de afianzarla, ga-
rantizando el derecho a quien le asiste. Para ello se han em--
pleado medios, modos o formas diversas; asi aparecieron los jui
cios de Dios, y otras variadas formas de hacer justicia, toscas
y primitivas, pero que tenfian por finalidad restaurar el dere-

cho.



Esas formas rudimentarias que originaron juicios grotescos
y primitivos, nos dan idea de que en la humanidad ha latido -
siempre un sentimiento de justicia y del esfuerzo del hombre por
alcanzarla; sentimiento y esfuerzo que se ha manifestado en to-
dos los tiempos y en todas las latitudes de la tierra.

La maner« de reclamar lo que legitimamente nos corresponde
ha evolucionado constantemente a lo largo de los siglos, no sin
ciertos paros y retrocesos, hasta llegar a nuestros tiempos, dan
de vida al proceso tal como se entiende y se encuentra en la ac
tualidad., Su constitucidn y evolucidn; ha sido una lucha histd
rica de la humanidad para hacer valer el derecho, consciente co
mo estd de que sin tales medios el derecho corre el peligro de
volverse ilusorio. Por ello el derecho sustantivo, en su afir-
macidn a través del tiempo, ha tenido como inseparable compafie=
ro al proceso.

£l proceso ha sido creado y debe su existencia, no por ca=-
pricho del hombre ni por mera casualidad, sino que como todas
las instituciones juridicas, por una legitima y pura necesidad
histdéricas. AsiImismo su evolucidn y regulacidén ha obedecido a
la necesidad del hombre, que en todoc tiempo y en todas partes,
ha buscado la forma de afirmar el derecho.

La existencia del proceso no puede ser negada, como imposi
ble es negar el derecho, y aquél jamés dejard de existir mien«-
tras éste exista, porque siempre hay la posibilidad de que el
derecho como tal sea negado o violado, ya que por nuestra natu-

raleza humana se considera una utopfa el que llegue el dfa en



an

que el obligado cumpla voluntariamente en todo caso con la ley,
y aun en ese mundo siempre habréd necesidad del proceso para re-
solver aquellos casos de incertidumbre en el titular del dere-

choe

Contemplada asi la necesidad de la existencia del proceso
y su innegable importancia, se comprende porqué debid nacer in=-
mediatamente después del derecho, y al igual que éste, en las
brumosas épocas de la historia de la humanidad no se encontrd
cierto y definido, habiendo tenido gue recorrer un largo camino
para poco & poco irse definiendo, hasta llegar a la forma en -
gue se encuentra en nuestros dias,

En relacidn al origen de la palabra proceso hemos encontrea
do gue segln Juan Menéndez Pidal (1) viene del Derecho Candnico
y se deriva de "procedo", término equivalente a avanzar; y el
Licenciado Eduardo Pallares (2), al dar un concepto general del
proceso dices "“En su acepcidn més general, la palabra proceso
significa un conjunto de fendmenos, de actos o acontecimientos,
gue suceden en el tiempo y gue mantienen entre si determinadas
relaciones de solidaridad o vinculacién. Asi entendido, el pro
ceso es un concepto que emplean lo mismo la ciencia del derecho
gue las ciencias naturales'.

£l autor Ultimamente mencionado, refiriéndose a continua--

cidn y en la misme obra al proceso jurldico, expresa guu en su

(1) Autor citado por el Lic. Eduardo Pallares en su Diccionario
de Derecho Procssal Civil p4g. 605, Quinta Edicidn. Edito--
rial Porruda,5.A., fMéxico 1966

(2) Pallares, Lic. Eduardo. Obra citada, pég. 603



acepcidén juridica amplia la palabra proceso, comprende a los
procesos legislativos, administrativos, civiles, penales, mer--
cantiles, etc., teniendo gran importancia entre ellos el juris-
diccional, al extremo de que se le considera como el proceso -
por antonomasia, entendiéndose por tal, el que se lleva a cabo
ante los dérgenos jurisdiccionales, o sea los encargsdos de ad-
ministrar justicia en sus diversas modalidades. Y en péginas
siguientes continda expresando, que la doctrina del proceso ju-
ridico ha sido elaborada en torno al proceso judicial que, por
esta circunstancia, se considers como el proceso tipo; y que
Carnelutti afirme que basta decir proceso para que se entienda
que se trata del judicial.

£l proceso, entendiendo por este el Jjudicial, lo podemos
considerar formalmente como un conjunto de actos jurfidicos orde
nados en forma sucesiva y regulados uno tras otro con arreglo 3
un orden pre establecido. Esos actos en su desarrollo van a su
turno tomando vida, y en su relacidén de continuidad, hacen de
todo el proceso un fendmemo dindmico en la prosecusidn del fin.
El supone una actividad continuada, de actos debidamente regla-
dos y que tiene como finalidad el pronunciamiento de una resolu
cidén qgue ponga término al mismo.

Es precisamente en vista del concepto apuntado, que Chio-

vanda (3) considera el proceso como un complejo de actos coordi

(3) Autor citado por José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina.
Instituciones de Derecho Procesal Civil, pédg. 159 Segunda
Fdicidn, Editorial Porrida, S5.A. México, 1950



nados al fin de la actuacidén de la ley por parte de los drganos
de la jurisdiccidn.

Los actos juridicos cuyo ordenado y sucesivo desarrollo in
tegran el proceso, son ejecutados tanto por las partes como por
los drganos del poder plblico y adn por terceros, y que consig-
nados por escrito quedan permanentemente representados, llamén-

dose por ello proceso al expediente en el cual los actos se ha-

llan registrados. En esta forma, por esa serie de actos rela-

cionados y encaminados a la realizacidn del derecho, queda inte
grado el procesc.

Aungue no siempre ocurre, exliste diferencia de criterio en
tre el actor y el reo, por lo que el proceso nos evoca una idea
de lid, presentando precisamente tal aspecto. De ahi que en el
lenguaje corriente, en el forense y adn en la ley se hable de
litigioy, contra parte, cosa litigiosa, controversia, etc., tér-~
minos todos que nos traen a la mente le idea de lucha. [las, co
mo antes se dijo, no siempre en gl proceso existe controversia,
pues los hay en los cuales el demandado no disputa, sino que se
allana a las pretensiones del actor, y aun existen aquellos de
jurisdiccidén voluntaria.

Es fécil observar en el desarrollo del proceso un sentido
dialéctico en su forma, ya que los elementos gque lo integran no
vienen a ser sino una serie de actos que dan la impresidén del
desenvolvimiento de una lucha entre las partes por conseguir la
verdad, apareciendo plasmado en su desarrollo el principio con-

tradictorio en una serie de proposiciones, oposiciones y conclu



siones; tesis, antitesis y sintesis.

En cuanto a las formas, estas han variado en el proceso
con el tiempo, pero siempre han constituido un conjunto de re-
glas establecidas para cque puedan desenvolverse los actos que
deben verificarse para la correcta viabilidad del proceso. Si
bien es cierto esa varisbilidad, también es cierto que deben
existir siempre formas preestablecidas para garantia de las par
tes, porque si no fueran conccidas de antemano la justicia se
tornarla incierta y acaso nula.

En relacidn a lo anterior, es bueno traer a cuenta las pa-
labras de los tratadistas José Castillo Larrafiaga y Rafael de
Pina, (4) cuando dicen:%Constituyen las formas procesales la ga
rantia inexcusable de una perfecta administracidén de justicia.
Seria, no obstante, cerrar los ojos a la realidad, pretender -
desconocer la prevencidn con que generalmente s2 las mira. La
persistencia de formas innegablemente complicadas y absurdas y
el establecimiento, sobre todo por la baja curia, de précticas
vicliosas gue desvirtdan los textos legales hasta el extremo de
producir una verdadera desorientacidén adn en las personas peri-
tas, ha convertido en materia de odiosidad hasta las formas més
razonables del proceso".

Sobre la importancia de las formas en el proceso, segln sg
guidamente refieren los citados autores, Chiovenda afirma, que
la experigncia ha demostrado gue las formas en el proceso son

tan necesarias y aun mucho m&s que &n cualqguier relacidn social

(4) Castillo Larrafaga y de Pina, José y Rafael. Obra citada,
padg. 161



y gue su falta lleva al desdrden, a la confusidén y a la incerti
dumbre.,

El proceso judicial, como todo proceso, necesariamente co-
mienza con un acto inicial, luego toda la actividad gue presupo
ne su vida va generdndose en forma sucesiva y continua, Y al
igual que en los procesos haturales, existe un encadenamiento
de los hechos y actos que lo constituyen, guardando en su aspec
to formal une vi%oulacién de causa a efecto hasta llegar a la
resolucidén final, de modo gue cada uno de los actos o hechos es
la consecuencia del hecho o acto anterior, y a su vez sirven de
antecedente @ los posteriores.

Es de notar gue en esa relacidn causal no solo participan
como elementos los hechos y actos que fédcilmente apreciamos co-
mo integrantes del proceso, sino que también intervienen circuns
tancias qgue al concurrir secundariamente sirven también de ante
cedentes. Tales circunstancias y gue por su naturaleza no sue-
le repararse en su existencig, juegan un papel de suyo necesa--
rio en la integrecidn del proceso. AsI tenemos entre elles el
tiempo, el espacio, la actividad o diligencia de las partes o
de los drgenos plblicos, la fiel observancia de las normas pro-
cesales, etc., circunstancias estas gue también contribuyen a
imprimir al proceso el dinamismo y mecédnica que a éste caracte-
riza.

Desenvolviéndose 21 proceso a través de unz serie de he-~
chos, actos y circunstanclias relacionados, ello nos da una idea

clara de las necesarias vinculaciones gque nacen entre las partes
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entre sf, y entre éstas y el Juez con motivo de los actos eje-

cutados por unos y otros.

Z.~- LOS ACTOS PROCESALES.

Siendo gue en la constitucidn del proceso interviene un
complejo de actos gue en su relacidén y coordinacidn sucesiva y
continua se encaminan a la resolucidn final, ejecutados tanto
por las partes como por el Juez y adn por terceros, se compren-
derd la importancia gue ellos tienen en el desenvolvimiento del
PTOCESO .

Los actos procesales, constituyen una especle dentro del
género de los actos juridicos, que a su vez son una especie del
género més amplio de los actos humanos.

Tal como lo expresan los autores, preciso es distinguir
los actos procesales de los hechos procesales, gue también con-
curren en la integracidn del proceso. Estos son acontecimicentos
de la vida gque inciden en el proceso con gran relevancia en al-
gunas occasiones. Asi tenemos como hechos de esta naturaleza la
pérdida casual de determinadas actuaciones escritas, la pérdida
de copeacidad de una de las partes por enajenacidn mental, la
desaparicidn de un testigo antes de su deposicidén, etc..

Los actos procesales por el contrario son aguellos hechos
voluntarios licitos ejecutados con la intencidn de crear; modi-
ficar o extinguir derechos procesales, tales como la presenta--
cidén de la demenda, la resolucidn de un Juez, el emplazamiento
del demandado, etc.. Ellos para su validez pueden realizarse

por una sola persona o pueden ser ejecutados por més de una pa-
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ra considerarse totalmente verificados. A los primeros se les
denomina actos procesales simples y a los segundos, cuando son
llevados a cabo en un mismo instante y con una misma finalidad
i2 les llama compuestos, mds cuando son verificados en momentos
diferentes pero que vienen a constituir manifestaciones que in-
tegran una sola unidad se les denomina comple jos.

Tomando en cuenta la persona que los verifica, los actos
procesales pueden clesificarse en actos del tribunal, actos de
las partes y actos de terceros.

Por actos del tribunmal se consideran aquellos cuyo autor
son los titulares de los &érganos pdblicos, comprendiendo en es-
ta denominacidn no dnicaemente los jueces, sino que el personal
todo de los tribunales. Estos actos tienen gran relevancia por
gue sus viclos pueden ocasionar per julicios graves a las partes
y aun afectar la validez del proceso.

Los actos de las partes, entendiendo por tales a las que
tradicionalmente hemos considerado como sctor y reo, son los
por éstos realizadosj; con unos se persigue lograr del poder pl-
blico la satisfaccidn de las pretensiones de las partes y con
otros crear, modificar o extinguir situaciones procesales. Tam
bién hay que considerar como actos de las partes actualmente,
los verificados por el Ministerio Pdblico cuando a éste, sin ser
actor ni reo, la ley le da intervencidn en los pProcesos.

Por dltimo tenemos que los actos de terceros son los que
provienen de personas qué No siempre intervienen en el proceso,

sino que lo hacen de manera incidental; ello constituye la colea
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boracidn que normalmente prestan los particulares ya sea a los
drganos plblicos o a las partes, pero cuya participacidn es de
gran importancia y puede ser decisiva en la solucidn final del
conflicto, asi las declzraciones de testigos, el dictémen de
peritos, etc.. Los actos de terceros, como cuando éstos inter-
vienen en la prueba, son necesarios para establecer los dere--
chos de las partes; otros pueden afectaer sl proceso con ciertos
vicios, como en el caso de que reciba una notificacidn le perso
na gue no ha sido facultada al efecto.

Los actos juridicos procesales por constituir uno de los
puntos de més interds 2n el Derecho Procesal, dada la importan-
cia gque tienen dentro del proceso, ha sido motivo de estudio
por los autores de la materia, sobre todo los verificados por
los dérganos plblicos.,

Segln expresan los tratadistas Castillo Larrafiaga y de PRi-
nNas, (5) Chiovenda define los actos juridicos procesales dicien-
do que scon los que tienen importancia juridica respecto de la rg
lacidén procesal, y gue pueden proceder de cualquiera de los su-
Jetos de la relacidn juridica procesal, es decir, de las partes
o de los drganos jurisdiccionsles. Y explican que son los ac--
tos que tienen por consecuencia inmediata la constitucidn, con-
servacidén, desarrollo o definicidn de una relacidén procesal.

Es criterio generalmente aceptado, que para calificar como

procesal un determinadc acto juridico, es preciso que tenga ve-

(5) Castillo Larrafiaga y de Pina, José y Rafael. Obra citada.
P4g. 198,
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rificacidn dentro del proceso, mas hay autores, Carnelutti por
ejemplo, citado por los mencionados tratadistas, (6) quienes
sostienen que también actos realizados fuera del procsso pueden
tener el caracter de procesales, y que mas de algin acto que -
tenga lugar en el proceso puede no calificarse de procesale.

Respecto a la validez de los actos juridicos procesales pgo
demos afirmar, que como cualquier acto juridico, pueden haberse
efectuado de maners peifecta sin que nada perturbe su eficacia,
o bien pueden adolecer de vicios que afecten su validez. Ten--
dran pleno valor aguellos que no estén afectados por vicio algu
Nno que sea bastante para que en el orden procesal les reste o
suprima la eficacia que la ley les otorga, o sea, Que en su ve-
rificacidn no se ha faltado a las normas aplicables, observéndg
se en su realizacidn todas las reglas al efecto indicadas.

Por el contrario, se tiene que los actos procesales lleva=-
dos 8 cAabn ds narers distinta a las reglas prescritas, estarén
afectados por algln vicio que en una u otra forma influyen en
su eficéoiau Tal vicio podrfa llegzar a incidir notdlcmente en
la validez del proceso, al grado que no sdlo acarrearia la nuli
dad del acto mismo sino que la nulidad de todo el proceso.

A los actos procesales que estédn afectados por un vicio
que les resta o quita eficacia, generalmente se les considsera
como nulos. Segln see la gravedad del vicio, asi seréd la inva-

lidez del acto, a tal grado gue algunos se consideran carentes

(6) Castillo Larrafiaga y de Pina, José y Rafael. Obra citada.
P4g. 199,
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de todo valor, dando lugar a nulidades que deben ser declaradas
de oficio por el juez, ejemplos de lcs cuales se encuentran en
nuestro Cddigo de Trabajo.

Es de hacer notar, que tretédndose de la validez de los ac-
tos procesales, nuestra legislecidn contempla preferentemente
los actos de los poderes piublicos u drganos jurisdiccionales,
desatendiendo de manera notoria el hacer referencia a la efica-
cia de los actos procesales de las partes.

Al hebler de los actos procesales, hay gue tener en cuenta
también aquellos que no obstante tener la apariencia de tales,
son en verdad inexistentes y cuyas consecuencias en el proceso
son de gran magnitud, pues se les cquipara a los nulos.

Finalmente hay que apuntar que en nuestra legislacidn no
existe ningln titulo o capitulo destinado exclusivamente a los
actos procesales, sino que de ellos se trata en disposiciones
dispersas en el Cddigo de Procedimientos Civiles y en el Cddigo
de Trabajo. En cambio, otras legislaciones, la de Guatemala
por ejemplo, en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil, dictado
por Decreto-Ley No. 107 del 14 de septiembre de 1963, dedica a
los mencionados actos y con la denominacidén "Los Actos Procesa-

les", todo el Titulo IV del Libro Primero.

3. EL DERECHO PROCESAL LABORAL.

Los autores han dado diverses denominaciones a.la discipli
na juridica que tiene por objeto el estudio de las normas ins--
trumentales pars la actuacidén del Derecho del Trabajo y de todo

lo relativo a los procedimientos sobre la materia laboral. Asi
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unos le han llamedo Derecho Procesal Laboral, otros Derecho Prg
cesal Social y los méds Derecho Procesal del Trabajo, segdn han
preferido calificar al derecho sustantivo,

De las citadas denominaciones preferimos la dltima, por ser
la que en el Libro Cuarto, gue trata del procedimiento, adopta
nuestro vigente Cddigo de Trabajo sl intitularlo "Derecho Proce
sal de Trabajo™; porque esta denominacidén estd de acuerdo con -
lz de Derecho del Trabajo como derecho sustantivo a guien sirve
para su actuacidn; y por ser la que acepta la mayoria de los au
tores. No obstante nuestra preferencia, consideramos que todas
las denominaciones tienen el mismo significado y sentido.

Habiendo alcanzado el Derecho del Trabajo su propia autong
mia en el concierto de las ciencias juridicas al constituirse
como un derecho de clase, independizédndose del Derecho Civil, -
del que por mucho tiempo se le considerd formando parte, se did

nacimiento, como consecuencia necesaria, a un derecho procesal

que respondiera a la actuacidn de aquél derecho sustantivo.
Por necesidad de las circunstancias la existencia de éste trajo
aparejada la del derecho adjetivo, porqgue &' sustantivo sin con
tar con un derecho instrumental gue lo actualice en los casos
de negacidn o violacidn, no es més que una vaga ilusidn. Y es
gque el derecho adjetivo tiene como finalidad el que el sustan--
tivo se cumpla; éste en cierto modo supone la existencia de -~
aquél,

As{ como el Derecho del Trabajo como derecho de clase tie-

ne sus caracterfisticas propiss, asi también el procedimiento a



segulr para su cumplimiento debe ser especial y con singulares
caracteristicas, para que sea capaz de responder a las necesida
des de aquel a cuya satisfaccidn propende.

Como el Derecho del Trabajo se segregara del Derecho Civil,
desplazéndose en cierto sentido hasta invadir por completo el te
rreno del Derecho Pdblico, llegando a formar una disciplina ju-
ridica nueva, era natural, consecuentemente, que tenfia que ser-
virse de su propio derecho adjetivo. Este tenia gue ser sufi--
ciente por si para crear también su propia jurisdiccidn, para -
establecer su organizacidn de tribunales, de funciones y de pro
cedimientos adecuados @ la materia laboral. Esa organizacidn,
funciones y procedimientos debizgn asimismo estar influenciados
de las carscterfisticas del derecho sustantivo al que servirian.

Entre las tantas particularidades del Derecho Procesal de
Trabajo, este se singulariza por la tendencia en suprimir aguel
formalismo excesivo gue es caracterfstico en el proceso civil,
procuréndose siempre la rdpida solucidn de los conflictos labo-
rales, més que @an cualquier otra clase de juicios., Su finali--
dad es favorecer o facilitar al trabajador para que pueda hacer
valer sus derechos, por tratarse de la parte econdmicamente dé-
bil en el juicio, ya gque se supone que no tiens més fuente de
ingreso que su fuerza de trabajo. Un trédmite lento y dispendio
so le perjudicarfia grandemente al ver frustrado por el tiempo
su derecho reclamado, que por tratarse casi siempre de salarios

o beneficios que le son vitales, se consideran indispensables a

su propla subsistencia y al de su familia.
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Como era de apreciar, los nuevos derechos en juego regue-

rfan un procedimiento répido, reduccidén de términos, simplici-
dad de las formas a lo estrictamente requerido para garantia
del derecho, inicietive y oficiocided del jue z en el desenvol-
vimiento del proceso, suplir en este la poca preparacidn de los
trabajadores para concederles derechos gue aldn no reclamados -
aparecieren probados en los autos, apreciacidn de pruebas con--
forme a la conciencia, hacer cumplir oficiosamente las resolu--
ciones dictadas por los d&drganos wlblicos, publicidad del proce-
so, modificacidén del principio de igualdad de las partes en fa-
vor de los trabajadores, gratuidad de la justicia y desapari--
cidn o disminucidn al menos de los costos procesales, etc.. To-
do esto imponia un procedimiento que no podizg ser el comdn, si-
no un modo de proceder especial, capaz de dar satisfaccidn a to
das aquellas exigencias.

Si habia sido creado un derecho sustantivo del trabajo, neg
cesario era buscar la mejor manera de garantizarlo; de ahi que
l8gicamente apareciera el derecho adjetivo correspondiente, es
decir, el Derecho Procesal de Trabajo, cuye regulacidén y desa--
rrollo debia tener y seguir las caracteristicas del derecho sus
tantivo a quien actualizaria.

£l Derecho Procesal de Trabajo no obstante tener oposito--
res que no le encuentran justificacidn alguna y de gue s una
disciplina juridica de las més recientes, ya goza de plena auto
nomia, como ciencia cuyas normas instrumentales garantizan el

Derecho del Trabajo, disciplina ésta a quien actualmente nadie
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discute su independencis entre las ramas del derecho. Y &s que
los principios individualistas que norman el proceso civil, no
fueron suficientes para garantizar los nuevos derechos, por ser
muchos de ellos contrarios a estos y otros no podian ser adapta
dos a la naturaleza del Derecho del Trabajo.

En este punto creo oportuno traer a cuenta lo expresado -
por el Doctor Ramdn Avila Agacio en su tesis doctoral (7) cuan-
do dice: "El Derecho Procesal Civil es caracterizable por el -
principio individualista de igualdad de las partes frente al -
Juez, pero este principio se encuentra en crisis aln en el pro-
pioco Derecho Procesal. El principio de la igualdad de los hom~-
bres en sf, sin més excepciones que las de "sus talentos y de
sus virtudes”, condujo a serias injusticias, siendo el Derecho
Sustantivo del Trabajo el que primero tratd de destruir este
principio, creando un Derecho Nuevo, consecuencis natural del
desajuste entre los principios civilistas y la realidad econdmi
ca, FEste Derecho Nuevo,tiene que ser el gue dé nacimiento a un
derecho instrumental diverso, basado en idénticos principios,so
bre todo tomando en cuenta gue en el proceso laboral se encuen-
tran en juegc los derechos del individuo en cuanto a hombre".

"Si el proceso civil producia injusticias debido al princi
pio de la igualdad de las partes en el juicio, el procedimiento

ldgico de corregir la desigualdad resultantes de las fuerzas -

(7) Avila Agacio, Dr. Ramén. Principios de Derecho Procesal del
Trabajo Salvedorefio. Tesis doctoral. Revista de Trabajo No.
19, Afio V, pédg. 74. Publicacidén 0ficial.
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econdmicas, seria el de crear otras desigualdades bajo la fdérmu
la elegantemente expuesta por {outure "desigualdad compensada -
con otra desigualdad",

"_La creacidn de una jurisdiccidn especial, en que el juez
asume una actitud activa y no pasiva; en gue la sentencia deje
de tomar las formas civiles para adquirir caracteres administra
tivos y aln casi legislativos; en que los fallos sean extendi--
bles a toda una categoria profesional y deje de regir el rigido
principio romano "Res Inter Alio Acta", en gue los fallos dicta
dos tengan la posibilidad de su revisién y revocacidn, abandonén
dose el rigido principio de la cosa juzgada civily es decir, en
suma, surge la necesidad de crear una materia extrafia a todos
los principios procesales, para lograr la igualdad perdida en
el proceso!,

Haciendo una brevisima referencia histdérica sobre =1 Dere-
cho Procesal del Trabajo en nuestro palis, podemos tomar como =
punto de partida el afio de 1911 en que fué promulgada la Ley de
Accidentes ue Trabajo. En esta ley se establecid la competen--
cia y modo de proceder para que el obrero reclamara indemniza--
cidén en caso de accidentes. Este modo, aungue enmarcadc dentro
de los moldes del clésico proceso civil, didé la pauta para que
se estableciera un proceso laboral, sirviendo de inspiracidn pa
ra el desenvolvimiento de la reciente disciplina juridica en -~
nuestro medio.,

Mas, después de promulgada la Ley de Accidentes de Traba--

jo, era de esperarse un inmediato y creciente desarrollo, tanto
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del Derecho del Trabajo como del derecho instrumental que lo
acompafia, pero aquel como éste no tuvo el desarrollo y esparci-
miento espersdo. Luego, estancado por largo tiempo el derecho
sustantivo como su correspondiente derecho procesal, no podfa
permanecer asi por toda la vida,y por esa carscteristica de la
comunicabilidad del derecho y al influjo poderoso de las nusvas
doctrinas sociales, se fué cediendo terreno y dendo paso poco a
poco & la nueva orientacidn del derecho del hombre que trabaja.
Asi, después de promulgadas con posterioridad a la mencionada
ley otras de naturaleza laboral, se& llega =1 =afioc de 1948, cuan-
do las barreras de contensidn a esas nuevas ideas fueron impo--
tentes en nuestro pals para contener el avasallador avance del
Derecho del Trabajo; entonces el legislador se vid obligado a
establecer abiertamente las leyes de caracter eminentemante so-
cial, y que por tanto tiempo habia tratado de mantener conscien
te o inconscientemente ignoradas.

En el afio recién mencionado y en los siguientes, fueron
dictadas varias leyes laborales, estableciéndose procedimientos
propics a los juicios de trabsjo, en los gue ya se contemplaban
notas caracteristicas del Derecho Procesal del Trabajo. Al mis
mo tiempo se busca el darle 2 la materia una jurisdiccidén pro--~
pia, la laboral, destinada a la solucidn de los conflictos sur-
gidos entre el capital y el trabajo, que ya nadie podia nagar
ni ignorer,porque negarlos era dificil e ignorarlos imposible.

En el citado afio y en el siguiente hubo una abundante pro-
mulgacidn de leyes laborales. Perc no obstante lo dptimo de la

legislacidén laboral, no fué sinc hasta en el afic de 1950 en gue
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la jurisdiccidn laboral y con ella el procedimiento, ha tenido
base constitucional en el pais, pues fue hasta entonces en gue
por primera vez se establece en el Art. 194 de la Constitucidn
Polfitica, que entrd en vigencia el 14 de Septiembre del afio Gl
timamente citado, el principio gue textualmente decia: “"Se es-
tablece la jurisdiccidn especial de trabsjo. Los procedimientos
en materia laboral serdn regulados en forme que permita la répi
da solucidn de los conflictos",

£l principio apuntado ha sido repetido sin ninguna varia--
cién en el inciso primero del Art. 193 de la vigente Constitu--

cidn Politica.
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CAPITULO II

DEL EMPLAZAMIENTO

l.- Del emplazamiento en general.
2.~ Referencia al emplazamiento en el procedimiento comdn.

3.- E1 emplazamiento en el procedimiento laboral.

1. DEL EMPLAZAMIENTO EN GENERAL.

El vocablo emplazamiento es entendido en dos sentidos: en
el que es usado corrientemente en el lenguaje comin de las per-
sonas, Yy &n el sentido juridico que es empleado en el proceso;

0 sea, en un sentido vulgar y en uno técnico.

En el primer sentido es frecuente leer en periddicos y re-
vistas que se emplaza @ una persona para gue diga o haga alguna
cosa, pars gue dé una explicacidn o haga cierto pronunciamiento.
En otras ocasiones se habla de emplazamiento gueriendo signifi-
car con ello el luger o posicidn, asl se dice muchas veces que
una coss estéd emplazada en determinado lugar; que un objeto tie
ne magnifico emplazamiento; que un ejército tiene emplazada su
artillerias en una colina, etc.. Todss estas formas en que fre-
cuentemente se hace usc del término no tienen interés en nuestro
trabajo, por lo gue haremos caso omiso del sentido vulgar del
vocablo.

El concepto gue si nos interesa es smuel en que es empleado
jurfdicamente, es decir, como acto quc tiene lugar en el proce-
so, por lo que a él haremos referencia a continuacidn.

Los juicios o procedimientos seguidos para reclamar sl de-

recho han variado notoriamente desde los tiempos antiguos, en
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gque con harta frecuencia se confundia lo divino y lo humano, lo
material y lo espiritual, la religidén y el derecho.

De igual manera ha variado en el transcurso del tiempo, co
mo acto procesal, la forma empleada para hacerle saber al deman
dado lo que se le reclamaba y obiigarloc @ comparecer en juicio.
Para ello algunas veces se utilizaron formas bérbaras, propias
de la &poca, y otras, misticas o religiosas, de acuerdo al sen-
tir y pensar de los grupos sociales; pero siempre teniendo por
objeto el lograr la comparecencia y sometimiento al juicic de
aguél de quien algo se pretendia.,

Haciendo un poco de historia sobre el punto, podemos decir
gque es difficil llegar a precisar las formas utilizadas en la an
tiguedcd para verificar dicho acto, pero se sabe que era necesa
rio llenar ciertos rituales para que el llamamiento @ la justi-
cia produjera los efectos apetucidos y reconocidos por el orden
social.

Al decir del Profesor Eugene Petit, (1) de los tres siste-
mas de procedimientos gue fueron observedos en el Derecho Roma-
no, en el "De las Acciones de la Ley", el més antiguo por remon
tar al origen de Roma y que estuviera en vigencia durante los
seis primeros siglos de la historia de la ciudad, ciertos proce

dimientos se componisn de palabras y de gestos bien precisados vy

(1) Petit, Eugene. Tratado Elemental de Derecho Romano. Pgs.
644 y 645, Traduccidn de la Novena E£dicién Francesa por [NMa-
nuel Rodriquez Carrasco. f£ditorial Araujo. Rivadavia 1765,
Busnos Alres.
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que tenfan que llevarse a cabo ante el magistrado.

En este sistema, era necesaria la presencia de las partes;
las palabras que éstas deblfan de pronunciar estaban claramente
determinadas y el menor error significaba la pérdida del juicio.
Estos ritos, que fueron obra de los pontifices y patricios de la
antigua Roma, as{ como la ignorancia de las formalidades, al de
cir del Profesor pPetit, fué en los comienzos una de las grandes
causas que mantuvieron a la plebe bajo el dominio del patriciado.

Tanto en la antiguedad como en los tiempos modernos, como
que la ignorancia de las leyes por el pueblo, sobre todo leas de
caracter social, como las de trabajo, ha sido siempre una de les
causas del dominio de unos hombres sobre otros.

En el desarrollo del proceso, en el sistema mencionado, el
actor era quien invitaba a su adversario 2 la justicia para qgue
concurriers a manifestar su defensa y el requerido tenfa que ~
acatar la invitacidn o dar garaentid de su comparecencia. Para
ello el actor, haciendo uso de la in jus vocatio o facultad de
llamar al reo a comparecer en juicio, debfa formular ciertas pa
labras, tales cono "“in jus sequere', en derecho te sigo; "in -
jus 4mbula", en derecho camina; "in jus te voco", en derecho te
llamos "in jus veni", en derecho ven; "in jus eamus®, en dere--
cho vayamos.

Cuando el demandado se resistia a comparecer, podiz el ac-
tor llevarle a la fuerza y la lzy prohibia a aquél el oponerse
a la violencia, prohibiendo asimismo a sus amigos y parientes

el defenderlo, so pena de severas sanciones., Pero al decir de
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los autores, como esta forma de llamar a la justicia empleando
la violencia no hubiera sido prudente ni nada elegante, cuando
la demandada era una matrona, se prohibfia que al llamarla en dg
recho se hiciera tocando su cuerpo; y cuando se trataba de per-
sonas anclianas y valetudinarias, el actor tenia que proporcio--
narles un jumento.

No obstante que las leyes romanas permitfian user de la vio
lencia para obligar al demandado contumaz a comparecer &n juilcio,
sin embargo establecian la inviolabilidad del domicilioj; no per
mitian que para ello se obligara al demandado a abandonar su do
micilio o sacarle de el a la fuerza.

La in jus vocatio, ejercitada adn sirviéndose de la violen
cia, ofrecia graves incconvenientes y adn peligros para el actor,
por correr el riesgo de fracasar en el procsso al no cumplir -
con las formalidades o por cometer el més leve error; por ello,
en el procedimiento formulario, que estuvo vigente en el perio-
do clésico del derecho romano, estableciéndose un medio de ha--
cer comparecer al demandado ante los tribunales para que se tra
bara la litis,; Marco Aurelio lo sustituyd por una forma més sua
ve llamada la litis denuntiatio. Esta consistia en un llama--
miento gue hacfa el actor a su rival, dirigiéndole, personalmen
te y con intervencidn de testigos, una notificacidn escrita del
objeto de la demanda y del dia sefialado para la comparccencia.
Comb también este sistema ofrecia inconvenientes, por ser sdlo
personas privadas las que intervenian en la citacidén y no exis-

tir representante de la autoridad, lo que se prestaba a fraudes,
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el emperador Constantino dispuso, gue se hiciera siempre la cita
cidn ante los representantes de la autoridad.

Como puede apreciarse, pareciera gue nuestro emplazamiento
en los juicios ordinarios de trabajo, tuviera su més lejano an-
tecedentse en 1la litis denuntiatio.

Posteriormente, en el derecho justiniano, el particular ya
Nno cita personalmente a su demandado, sino gue representantes
de la autoridad son los gque practican la citacidén; el eficargado
de verificar esta diligencia era el executor o viator, ejecutor
o conductor, en quien se dice tienen su abolengo los actuales
notificadores de los juzgados.

Las fases mencionadas, relatadas a grandes rasgos, son por
las cuales .asdé en el antiguo derecho romano la citacidn a jui-
cio o emplazamiento. Ello demuestra el interés que despertd su
reguleacidn, dada su importancia en el proceso. ENn la actuali--
dad esa importancia sigue siendo la misma.

El emplazamiento es sin lugar a2 duda uno de los actos prin
cipales que tienen lugar en el juicio, ya que viene a consti--
tuir la garantia del individuo para que pueda ejercitar el dere
cho que tiene toda persona a defenderse; a la vez sirve al ac--
tor para que, al reclamar alguna cosa por medio de la justicia,
pueda dar curso a su demanda.

El treatadista de Derecho Laboral Guillermo Cabancllas, en

su Diccionario de Derecho Usual, (2) nos da del emplazamiento

(2) Cabanellas, Guillermo. Diccionarioc de Derecho Usual, pég.39
Quinta edicidne. Tomo II. Ediciones Santillana. Buenos ARires.
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el siguiente concepto: "El requerimiento o convocatoria gue se
hace a una persona por orden de un juez, pgra gue comparezca en
el tribunal dentro del término que se le designe, con el objeto
de poder defenderse de los cargos gue se le hacen, oponerse a
la demanda, usar de su derecho o cumplir lo gue se le ordene.-
La diferencia principal entre emplazamiento y citacidn reside
en que ésta seffala dia y hora para presentarse ante la autori--
dad judicisl, mientras el emplazaemiento no fija sino el plazo

hasta el cual es licito acudir al llamamiento del tribunalh.

Por su parte el Licenciado Eduardo Pallares, en su Diccio-
nario de Derecho Procesal Civil, (3) dice que emplazamiento sig
nifica el acto de emplaszar y que esta palabra, a su vez, guiere
decir dar un plazo, citar a una persona, ordenar que comparezca
ante el juecz o el tribunal, o llamar a juicio al demandado.

Segidn se desprende del significsdo que los mencionados au-
tores dan a la palabra, podemos decir en términos generales gue
se entiende por emplazamiento, la cita o llamamiento que de or-

den judicial se hace al demandado, para gue dentro de un plazo

expresamente determinado ocurra al juez o tribunal a defenderse.
La denominacidn de emplazamiento proviene de la designacidn del
plazo dentro del cual debe comparecer la persona gue es citada,
por lo que la fijacidn de dicho plazo es la circunstancia que
viene a precisar el significado de la palabra emplazar.

Comoc se indicz, el sefialamiento del plazo es el qgue carac-

(3) Pallares, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil,
pdg. 313. Quinta Edicidn. Editorial Porrla, S.A. México.
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teriza el significado de la palabra emplazar, pues tanto el em-
plazamiento como la citacidn tienen por objeto hacer saber una
resolucidn judicial al demandado para que comparezca ante el
juez, con la diferencia de que en la citacidn la comparecencia
es para determinado dia y hora, y en el emplazamiento es para
que se haga dentro de un plazo., Este es; pues, una de las no--
tas caracteristicas del emplazamiento.

Si bien es cierto que la citacidn y el emplazamiento tie~-
nen un objetivo comin, éste tiene comoc objeto especifico, el
llamamiento al demandado para que dentro de un plazo ocurra li-
citamente ante el juez o tribunal a pronunciarse en su defensa.

La comparecencia dentro del plazo sefialado es de suma im--
portancia en el emplazamiento, porque si dentro de €1 no se prg
senta el demandado a manifestar su defensa, se le declara rebel
de con todas las consecuencias legales que lleva consigo la con
tumacia.

En la verificacidn del acto procesal del emplazamiento pe-
ra contestar la demanda toman parte varias personas, pues ademés
del juez y el secretario, quienes proveen la resolucidn ordenan
do el llamamiento al demandado para que comparezca a defenderse
dentro del plazo estipulado, también interviene el notificador
quien hace del conocimiento de aguél la resolucidn proveida y
la demanda incoada en su contra. El acto no podrfa considerar-
se completo con solo la resolucidn y la demanda interpuesta, =
pues es necesario que aquella como ésta se hagan saber al deman

dado, es decir, es preciso que el acto se haya realizado tctal-
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mente. Todas estas actuaciones, aunque llevadas a cabo en dife
rentes momentos y por distintas personas, vienen a constituir
manifestaciones judiciales gue integran una sola unidad que se
llama emplazamiento. E£ste es, pues, uno de los actos procesa--
les, que como lo hicimos notar en el capitulo anterior, son de
los denominados complejos.

Normalmente se distinguen dentro del proceso dos clases de
emplazamiento: el emplazamiento a Jjuicio y el que tiene lugar
para ocurrlr al tribunal superior a alegar los derechos cuando
se impugna una resolucidén. Mdas, al decir del Licenciado Palla-
res, (4) los canonistas distinguen las siguientes especies de
emplazamiento: el general, que se hace a todas las personas que
pueden tener interés juridico en un proceso, como la citacidn a
los herederos de la persona que muere sin haber formulado testa
mento; el singular o particular, gque va dirigido a una persona
determinada o a un grupo de personas determinadass; el real; que
esuel llevedo & cabo con la aprehensidn del emplazado; €l ver--
bal, que tiene lugar por medio de edictos; el simple, que sc ha
ce sin el apercibimiento de declarar rebelde al empleazado; y el
perentorio, en 2l gue se declara contumaz a la persona si no -
comparece al llamamiento.

Finalmente diremos que 21 emplazamiento es una de las for-
mas de comunicar s las partes lo que ocurre en el juiclo, por
lo que no es més que una especie dentro del género de las noti-

ficaciones, tomando este término en sentido amplio.

(4) pallares, Eduardo. Obra citada, pég. 314,
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2. REFERENCIA AL ENPLAZAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO COMUN.

En la sustanciacidén del juicio los diferentes actos proce-
sales se van sucediendo en forma ordenada y concatenada en el
tiempo y el espacio, hasta llegar a constituir esa unidad qgue
en la ciencia juridica denominamos proceso judicial,

Reconociendo gque el proceso constituye una unidad, los tra
tadistas de Derecho Procesal son conformes de que en su desarro
llo aquel se divide en varias fases o etapas que no destruyen
la indicada unidad; y que es preciso agotar una etapa para lue-
go poder entrar en la siguiente,

Segln refiere el Doctor René Padilla y Velasco, (5) auto--
res como Benthan, Bordeaux, Reuter, Mancini y Fébrega encuen--
tran gue el proceso se compone de un numero diferente de fases
a las cuales califican diversamente, llegando a encontrar, en
esa diferencia de pareceres, desde cuatro a seis etapas.,

Al hacer mencidn a las fases del proceso, es bueno traer &
cuenta gque el nuestro se halla construfdo sobre la base del en=-
juiciamiento romano-candnico, el cual se encontraba dividido en
etapas.

La anterior afirmacidn se basa en las palabras del maestro

(5) Padilla y VYelasco, René. Apuntes de Derecho Procesal Civil
Salvedorefo. Tesis doctoral. Tomo I, pdg. 86. Biblioteca
Universitaria. Tomo VII. Universidad Autdnoma de £l Salva--
dor. 1948
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Eduardo J Couture (6) que adn siguen siendo ciertas en lo que
respecta a nuestro actual proceso judicial, cuando dices "El
proceso de los palses de formacidn espafiola mantiene aln, por
razones histdricas bien definidas, una estructura semejante a
la que tenfia el juicio romano-~candnico del siglo XIII, tal co-
mo lo desenvolvian los grandes glosadores de la Escuela de Bo
lonia"™. Y cuando enseguida expresa: "Mientras los cddigos de
principios del siglo XIX se apartaban del planteamiento romano-
candnico, especialmente los cddigos de tipo napolednico, el prg
ceso espafiol y portugués se mantenizn en &1 aln a mediados del
siglo, (1855), guedando desde esa fecha fijado hasta hoy en las
Leyes de Enjuiciamientom.

"Sobre su base, se hallan construidos los cddigos de casi
todos los paises de América del Sud y Central; y adn en la Amé-
rice del Norte se encuentra en el Estado de Luisiana".

Componiéndose el proceso judicial de diferentes etapas, se
tiene que en atencidn a la importancia y a la autonomia que €s-
tas han conguistado en el transcurso de su evolucidén, algunas
de ellas hen recibido el nombre de la misidén u objeto que tiet
nen dentro del proceso. FEste generalmente @s dividido por los
autores en cinco partes principales. Nuestroc legislador ha =
aceptado claramente esta divisidn, al denominsarlas y enumerar-

las como tales en el Art. 190 del Cdédigo de Procedimientos Ci-

(6) Couture, Eduardo J.. Fundamentos del Derecho Procesal Civil,
pags. 99 y 100. Segunda Edicidén. Editorial Depalma. Buenos
Aires. 1951,
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viles, gue dices: "lLas partes principales del juicio son: deman-
da, citacidn o emplazamiento, contestacidn, prueba y sentencia”
Mas, al respecto es bueno recordar que el Doctor Padilla y Ve--
lasco (7) sostiene gque conforme al texto y espiritu del Cddigo
son siete, agregando a las enumeradas en el mencionado articulo
dos més: la impugnacidén de la sentencia y la ejecucidn.

De las partes que el citado articulo menciona como princi-
pales en gl juicio, solamente nos interesa, para este trabajo
la segunde, es decir, la citecidn o emplazamiento.

Como se sabe, desde gue principia un procedimiento y para
garantia de los interesados, es preciso que se haga saber a és-
tos todo lo gque en relacidn al mismo se provea. Esta manera Gde
comunicer a las partes lo que ocurre en el juicio se hace por
medic de la notificacidén, entendido el término en sentido am---
plio, pues dentro del mismo también se comprenden formas deter-
minadas y que en la terminologia juridica tiemnen su propioc sig-
nificedo, tal es la notificacidén en sentido estricto, la cita--
cidén, el emplazamiento y el requerimiento. Todas estas formas
de comunicacidn tienen igusl finalidad: el hacer del conocimien
to de las partes las providencias del juez.

Corrientemente el comin de las personas y en mas de una -~
ocasidn, estudiantes de Derecho y profesionales del mismo han
llegado a confundir términos como la citacidén y el emplazamien-
to; a propiciar esta confusidén ha contribufido nuestro legisla--

dor al tomar aparentemente algunas veces como sindnimos los re-

(7) pPadilla y Velasco, Rend. Obra citada, pdg. 92.
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feridos términos, que jurldica y doctrinariamente se deben con-
ceptuar diferentes, Ello se puede aprecisr en el Art. 190 del
Cédigo de Procedimientcs (Civiles, que tratando de las partes
principales del juicio y refiriéndose a una de ellas, nos habla
de la "citacidn o emplazamiento". Igual sucede en los Arts. 44,
217, 219 y 222 del mismo Cédigo.

No obstante que el legislador en ciertas disposiciones pa-
rece llegar a identificar estos términos, tembién es verdad que
los ha sabido precisar debidamente al defipirlos o dar un con -
cepto de los mismos. Tal ocurre en el Arf. 204 Pr., gue nos
proporciona una definicidn de citacidn.

Del emplazamiento en general hemos hablado en forma breve
en el numeral primero de este capitulo. En el presente numeral
nos referimos en igual manera al emplazamiento en el procedi--
miento comdn.,

Es conocida la gran influencia que ha tenido el proceso
civil en la formescidn y estructura del proceso laboral en to--
dos los palses, asi como en el nuestro; asimismo es sabido gue
con anterioridad a nuestra vigente legislacidn procesal de trg
bajo, en los juicios laborales se aplicd cominmente, en lo rela
tivo al emplazamiento, lo que al respecto dispone el procedi---
miento comin. De ahi la razdén de porqué tratar del emplazamien
to en materia civil,

En la referida materia, el emplazamiento como parte princi
pal del juicio nos lo define el Cddigo de Procedimientos Civiles,

en su Art. 205, de la manera sigquiente: "Emplazamiento es el



llamamiento que hace el Juez al demandado para que comparezca a

manifestar su defensan,

La definicidn anterior es del emplazamiento para contestar
la demanda, pues hay que recordar que también existen casos en
gque se emplaza no especificamente al demandado como tal, sino
gue a las partes para que ocurran a un Tribunal Superior a ha-
cer uso de sus derechos, como aquellos en gue ha sido impugna-
da una sentencia interlocutoris o definitiva.

Al hablar del emplazamiento para contestar la demanda sdé-
lo trataremos de las formas en que es practicado en la legisla-
cidén vigente: el emplazamiento personal y el emplazamiento por
esquela. O0Omitimos, por consiguiente, abordar las demés cuestio
nes relacionadas con el mismo, como lo relativo a los efectos,

nulidades, etc..

El emplazamiento personal.

El Art. 219 Pr., relativo al emplazamiento, textualmente
dice: "Toda citacidén o emplazamiento para contestar la demands,
se entenderéd con el demandado en persona, si tuviere la libre
administracidén de sus bienes, y en caso contrario, con su repre
sentante legal; pero si aquél o éste estuvieren ausentes de la
Repdblica, o si se ignorase su paradero, se emplazard a su pro-
curador, si tuviere poder bastante. A falte de apoderado, se
procederéd como se dispone en el artfculo 141v.

Como aparece en la disposicidn transcrita, el emplazamien-
to para contestar la demanda, cen principio se hard directamente

e la persona contra quien se dirige la accién, si ésta es libre
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de administrar sus bienes; mas, si el demandado es incapaz, se

emplazar4d a su representante legal. Es decir, gue se considera
que siempre es el demandado en su persona, en este caso por me-
dio de su representante legal, a guien debe emplazarse.

Es Unicamente en le situacidn de que ©l emplazamiento no
pudiere verificarse en la persona del demandado, por ausencia
de éste o por ignorarse su paradero, que la ley permite gue di-
cho emplazamiento se haga en la persona de su procurador, si és
te tuviere poder suficiente para ellos; y si esto no fuere posi-
ble se nombrard curador a quien se emplazard en nombre del de--
mandado .

Por la importancia del acto y sus consecuencias, es la pro
pla persona del demandedo a quien debe emplazarse de preferen--
cia, por lo que en todo tiempo se han buscado los medios més -
adecuados parz hacer verdaderamente de su conocimiento la accidn
intentada en su contra. Uno de estos medios y el més apropilado
por ofrecer las méximas garantlas, es sin lugar a dudas el em--~
plazamiento personal, y por ello es precisamente esta forme de
emplazamiento a la que debe recurrirse en primer término. Asi
lo da a entender nuestro legislador en los Arts,., 208, 210 y 219
Pr.-

Tal como dispone el inciso primero del Art. 208 citado, el
emplazamiento debe verificarse leyéndose a la persona emplazada,
primeramente el decreto en gque se ordena el llamamiento y seguil
damente la demanda presentads en su contra.

Este modo particular que establece la ley, en gque debe -
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leerse al emplazado el decreto y el escrito de demanda, ss el
que debe ser observado al practicar la diligencia, pues por re-
zdn de orden, ldgico es que primeramente se le haga saber el de
creto en que 1 Juez ordena su llamamiento para gue comparezca
a manifestar su defensa, para luego hacer de su conocimiento la
demanda de la cual tiene gue defenderss.

Lo gue constituye en verdad lo sustancial de esta forma de
emplazamiento, es el hacer saber al demandado directamente y de
viva voz, el decreto en gue se le llama a su defensa, asi como
la demanda incoads en su contra. £l hacer constar en el juicio
la manera en que ha sidc verificado el acto, es cuestidn de for
malidad que es necesario consignar, dado gue el inc. lo. del -
Art. 208 Pr., de manera clara establece que debe expresarse en
la diligencia el haberse llevado a cabo el emplazamiento de la
manera prevenida en el citado inciso.

Como el emplazamiento personal es el gque ofrece, como an--
tes se ha dicho, las méximas garentias al demandado, el legisla
dor lo ha colocado en primer término; y sélo después de gue va-
namente se haya intentado emplazar personalmente a la persona,
es que se permite practicar el emplazamiento por esquela,; tal
se desprende claramente del contexto mismo de los incisos Z20.

y 30. del Art. 208 y del Art. 210 Pr..

En virtud de la garantia y seguridaed que este medio ofre-
ce, para que el demandado tenga pleno conocimiento del decreto
y de la demanda intentada en su contra, lo ideal es gue el em-=-

plazamiento se hiciera siempre personalmente, ya que ello pro-
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porciona la oportunidad para que el emplazado pueda efectivamen
te ejercitar, si lo desea, el derecho a la defensa. Esta garan
tfa y certidumbre es la que ha llevado indudablemente a todas

las legislaciones, al igual que la nuestra, a dar preferencia a

este medio de verificar el emplazamiento.

El emplazamiento por esquela

Trataremos a continuacidn de este medio de practicar el em
plazamiento en los juicios escritos, gque tiene sus singulares
formalidades, y que al igual que el antes estudiado, es de fre-
cuente aplicacidn en el quehacer judicial.

Se recurre a esta modalidad de emplazamiento, cuando, como
antes se dijo, han sido agotados todos los esfuerzos para veri-
ficarlo personalmente, y siendo inttil toda diligencia al res--
pecto, no existe otro medio de requerir al demandado para gue
ocurra ante el Juez a manifestar su defensa. Asi, buscando -
siempre la manera de garantizar, en la medida de lo posible, el
derecho de defensa del demendado, se llega al emplazamiento por
esquela en sequndo y Ultimo término.

A nadie escapa gue el emplazar personalmente a una persona
es la méxima garantia que a ésta se puede brindar en la defensa
de sus derechos. Mas, por inndmeras y variadas circunstancias,
el demandado a veces no puede ser emplazado personalmente, no
obstante los esfuerzos desplegados al efecto; algunas veces por
estar ausente de su residencia y otras porgue intencionalmente
evade el emplazamiento. Ante esta situacidn no se puede menos

que recurrir a otra forma de llevar a cabo el acto procesal. -
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Esta forma ss, precisamente, el emplazamiento por esqguela.

La situacidn apuntada es motivo més que suficiente para ha
cer del conocimiento de la parte reo, por medio de esquelz, el
llamamiento @ su defensa y la consiguiente accidn impetrada en
su contra. Ello tiene, desde luego, dos finalidades primordia-
less una, el garantizar a la persons demandada, hasta donde las
circunstancias lo permiten, el gue pueda defenderse de la accidn
intentada; y otre, la de que el actor,; déndole curso a su accion,

no vaya a encontrarse en la imposibilidad de poder proseguir el

juicio, a fin de conseguir por medio de la justicia lo gue le es
negado y que cree gue legitimamente le corresponde. De lo con-
trario no tendrd ningdn sentido ni valor el derecho de accidn,
porque la imposibilidad ds encontrar al demandado, o la malicia
de éste, llegsria a hacer ilusorioc el derecho reclamado.

El legislador, previendo gue la persona demandada no pudie
re ser encontrada en su casa de habitacidén, ya sea propias o al-

quilada, o en la cual se encuentre como huésped, ha esteblecido
para estos casos cudndo procedu el emplazamiento por esquela.
Seqgin sc desprende de nuestro cuerpo legal, el emplazamien
to por medio de esguela procede en dos situaciones diferentes:
a) en el caso de que la persons que ha de ser citada o emplaza-
da fuere encontrada e intencionalmente, de cualquier manera, es
quivase el emplazamiento, inc. 20. del Art. 208 Pr.; y b) en el
caso de que ¢l demandado no fuere encontrado en su casa de habi
tacidén, propia o alquilada, o en la gue esté como huésped, des-

pués de buscado las veces y con los intervalos gue la leay re--
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quiere, inc., 30. del Art. 208 Pr..

En los Arts. 208 y 210 Pr. se establece detalladamentsa: en
el primero, los requisitos y formalidades que deben observarse
a fin de que vélidamente se pueda ordenar pocr el juez o tribu--
nal el emplazamiento por esquelas; y en el sequndo se prescribe
en forma bastante minuciosa la manera en gue debe ser dejada la
esquela de emplazamiento y las personas a quienes puede ser co-
rrectamente confiada., L2 inobsarvancia de lo prescrito en dichos
articulos estéd sancionado con nulidad,

En atencidn a la necesidad de gque el demandado se entere
de la accidén incoade en su contra, el legislador, cuando se tra
ta del emplazamiento por esquela, exige una serie de requisitos
que deben ser cumplidos para que pueda llegarse a él, exigiéndo
se asimismo el cumplimiento de ciertas formalidades para la en-
trega de la esquela, asi como la constancia en la causa de cdmo
se haya llevado a cabo la entrega. Todo esto se debe a que es-
ta clase de emplazamiento no ofrece plens seguridad de que el
demandado teriga con certeza conocimiento de la accidn, al igual
que el verificado personalmente.

El emplazamiento por esquela da margen para gque en la préac
tica, por diversos motivos, no llegue efectivamente a manos del
demandado la esquela; en algunas ocasiones intencionalmente vy
en otras inveluntariamente, con el consiguiente perjuicio para
sus intereses, pudiendo incluso, ser condensdo en un juicio en
donde no tuvo ni siquiera la posibilidad de defenderse. Es pre

cisemente por ello que esta clase de emplazamiento no deja de
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estimarse peligrosa, ys que no ofrece la misma garantia que el
personal, en el qgue siI existe certeza de que el demandado tiene
conocimiento de la accidn intentada en su contra, y por ende,
la oportunidad de comparecer a defenderse.

5in desconocer que en esta forma se han tenido en cuenta
las circunstancias gue estédn en la posibilidad de ser previs--
tas, para que el emplazamiento por esqguela pueda cumplir con su
objetivo, debe agotarse cuantoc se encuentre al alcance de la -
persona que est’ encargada de practicar la diligencia, para gue
no vaya a suceder gue por deficiencia o imprevisidn pueda de he
cho faltar el emplazamiento, dejédndose en desamparo al demanda-
do. Asi se evita el que la parte sea condenada sin gue realmen
te haya sido oica y vencida en juicio.

Haciendo referencia siempre al procedimiento civil, es pre
ciso hacer alusidn a la forma de efectuar el emplazamiento en
el juicio concilimtorio., Dicha forma tiene un cierto pearecido
a la modalidad que actualmente ha sido adoptada para practicar
el emplazamiento en materia laboral, como si hubiere servido
de gufia en esta meteria a nuestro legislador.

En los juicios concilistorios se sigue un sistema comple-
tamente diferente al de los juicios escritos, pues para llevar
a cabo en ellos el emplazamiento, no es menester que s2 haga lg
yendo al emplazado el auto que asi lo ordena y la demanda incoa
da, o dejarle esquela cuando habiendo sido buscado las veces rg
queridas no se le encuentre personalmente, sino que de acugrdo

al Art. 168 Pr., se hace por medio de cédula con expresidén de
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la persona y negocio por que se demanda, y con sefialamiento de

dia, hora y lugaer para la comparecencia. Esta cédula seré do-
ble, es decir, por duplicado, y la persona que la conduzca en--

tregerd uno de los dos ejemplzres al emplazado, o a las perso--

nas designadas en el Art. 210 Pr., haciendo constar en el otro

ejemplar la forma en que hubiere verificado la entrega.

3. EL EMPLAZAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

En los juicios de trabajo, como en todo proceso judicial,
el emplszamiento constituye una de las fases principales. E1l
tiene lugar en los conflictos colectivos lo mismo que en los in
dividuales, y en ambos tiene idéntica finalidad y objetivo.

Todo lo gque se diga en esta parte hace relacidn al procedi
miento en los Jjuicias individusles de trabajo, en atencidn al
punto de la tesis, sin desconocer que en los conflictos colecti
vos el emplazamiento tiene la misma importancia.

Por ahora Unicamente hesbremos de referirnos en términos ge
nerales al emplazamiento en el procedimiento laborsl, ya que de
€l nos ocuparemos mis detenidamente en los siguientes capitulos
cuando nos refiramos concretamente al emplazamiento en el jui--
cio ordinario de trabajo.

En los numerales anteriores del presente caplitulo hemos ha
blado a grandes rasgos del emplazamicnta en general y del empla
zamiento en materia civil, y lo antes dicho es aplicable en tér
minos amplios & la materia lasboral, pues su objetivo y finali--
dad son los mismos, con la variante de que dado lo especial del

proceso laborasl, en ~<ste el emplazamiento debe tener necesaria-
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mente les caracteristicas que son propilias @ dicho proceso.

La citeds aplicescidn es ldgica, ya que habiéndose creado
para der vivencisz sl Derecho del Trabajo un derecho procesal es
pecial, psro con profundas raices en el derecho procesal civil,
natursl es pensar gque aquél en su desarrollo seguiré las mismas
directrices de Jste y que por falta de términos propios se hays
visto obligadc @ utilizar la misma terminologia. De ahi la rea-
zdn de que tanto el proceso civil como el laboral tengen pareci
das etzpes en su desenvolvimiento, puesto gue embos persiguen u
na mismz finalidad, que es el reslizar el derecho sustantivo al
cual sirven. En este sentido &l procedimiento laboral ha obscr
vado en general las mismes principsles etapas del juicio civil,
y asl vemos que en el juicilo de trsbajo también se encuentre co
mo una de las fasses principales del mismo el emplazamiento. Y
es que no se podris prescindir de €l por su absoluta necesidad
en todo proceso judicial. Por lo dicho, el proceso laboral no
obstante su especialidad, nc ha podido desechar la forma del -
proceso civil.

Tretando del emplazamiento en materia laborsl, el empleo vy
denominacidn del término es el mismo gue en materia civil, sdlao
agregéndole el caslificativo laboral, como indicacidn del juicio
en que tiene lugar. Su finalided es 1ls misma y Unicamente tie-
ne veriecidn la manere de verificarlo, por la naturaleza espe--
cial del proceso, imprimiéndole .ste sus cerascteristicas pecu--
lisres. Asi se tiene que en materis de trabajo, ha sido necssa

rio ir dejando de un lado aquel exceso de formelidedes y trémi-
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tes pera que el emplszamiento se considere legalmente verifica-
do, pero tratendo de que siempre sea una garantia pasra la perso
na emplazada.

Por la urgencia con gue deben ser resueltos los conflictos
laborales, se requiere que las fases del proceso sean lo més -
breve posibles y que los actos procesales que tengen lugar se
verifiquen de la maneras mé&s répida y sencilla. Estas notas tie
nen gue ser proplas del emplazamiento en el procedimiento lezbo-
ral; por cllo, en las nuevas orientaciones, son caracteristices
singulares gue debe tener el emplazamiento de trabajo, abando--
néndose todas aquelles formas dilatadas y compendiosas que ca--
racterizan el emplazamiento en los juicios civiles, en gue si -
no es encontrado personalmente el demandado en la primera oca--
sidn, tienec que buscdédrsele vaeriss veces psra poder véalidamente
ordenarse el emplazamiento por esquels.

En erzs del principio de celeridad en el procesc y cuya ob
servancia se& justifica en el juicio laboral més gue en cueslguier
otro, se han buscado los medios o formas en guz el emplazamien-
to pueda ser practicado répidamente y sin perjuicio de los darg
chos del demandado, realizéndose el acto con toda premura a fin
de obtener la ansiade rapidez, sin dejer al Juez lz determina--
cidn de ordenerlo cuendo le plazca o de que se verifique a su
merced. La ley debe sefialerles un plazo dentro del cual tienen
que efcctuarlo después gue haye sido presentade la demanda,apli
cadndose también asi el principio del impulso oficial, en gue no

es necesario que la parte formule peticidn en tal sentido, sino
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que una vez presentada la demands, el Juez debe proveer sobre
el emplazamiento y llevar éste a efecto dentro de un término
breve., Esto es a2si, 2 causa de los intereses en juego en los
julcios de trabajo y en los cuales el procedimiento atiende a
principios de orden social, en gue el interés general y publi-
co esté sobre el interés privado qgue campea en los juicios civi
les,

En los juicios de trabajo el emplazamiento tiene el mismo
objetivo inmediato que en el procedimiento comin, cual es la -
certeza de gue el emplazado tenga afectivo conocimiento de 1la
demanda a fin de gue pueda defenderse de la accidn intentada en
su contra.

En materis laborsl el emplazamiento se va apartando de su
concepto clésico, de que es el llamamisnto hecho a una persona
para que dentro de un plazo conteste 12 demanda. Ya no es no-
ta caracteristica y gue determing el significado del acto el -
sefialamiento de un pleazo dentro del cual ha de contestarse la
demanda, como lo &s en el orden comin, sino qua tal llamamiesnto
es pera gque comparezca el emplazado a determinada sudiencic a
contestar 1o demanda. De este modo en el procedimiento leboral
van desapereciendo las diferencias entre citacidén y emplazamien
to como actos procesales diferentes, pare irse confundiendo en
uno solo; tal se aprecia de la corriente que tiende a seguirse
en la doctrina y cn las legislacionegs,

Si bien es cierto gue en los diversos palses no se¢ lleva =

efecto de la mismaz manera el emplazamiento en materia laborzl,



45

en todos ellos se procura que el acto sea realizado lo més répi
do posible, previnidndose en las legislaciones de algunos pei--
ses al verificerlo, de que en ls primera audiencia, que casi -
siempre es le conciliatoria, debe ser contestada lz demazanda.

Tratando de exponer un concepto de emplazamiento para con-
testar le2 demends en el procedimiento laboral, diremos gue en--
tendemos por tal el llasmamiento que hace el Juez al demeandado
parea que concurra a manifestar su defensa, haciendo de su cono-
cimiento la providenciz en que se le llama asi como la demanda
presentada en su contra. Como es fécil apreciar, este conceptc
no es mas que la aplicacidn al procedimiento laboral de la defi
nicidén gue nuestro legislador da del emplazamiento en los jui--
cios civiles,

Finalmente diremos que en este punto deben seguirse los -~
principios gue animan a todo el Derecho del Trabajo, por lo gue
es necesaric agilizar la forma en gue hay que llevar a cabo el
emplazamicnto, ys que los intereses que se discuten urgen de
unaz pronta y Jjustes solucidn,

No obstante gue en la sustanciacidén de los Jjuicios se dan
varias clases de emplazamiento, lo dicho se refiere sdlo al gue

tiene lugar para la contestacidn de la demanda.
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SEGUNDA PARTE

EL _EMPLAZAMIENTO EN EL JUICIO ORDIN#RIO DE TRASAJD

CAPITULO I

EVOLUCION DEL EMPLAZAMIENTO LABORAL EN NUESTRA LEGISLACION.

BASE CUNSTITUCIONAL.

l. Desarrollo histdrico

2. Proyecto gue sirvid para la actual regulacidn del empla
zamiento en el Cdédigo de Trabajo.

3« Base constitucional del emplszamiento.

l.~ DESARROLLO HISTORICO.

Para llegar a comprender el sentido y alcance de las insti
tuciones vigentes es provechoso conocer sus origenes y desenvol
vimiento. Por ello estimo conveniente hacer una relacidn crono
ldgica, de cdmo se ha desenvuelto y de la forma en gue ha sido
regulado el emplazamiento en los conflictos individuales en les
leyes laborales de E1 Salvador.

Principiaremos por decir gue antes del afio de 1911 no fue-
ron dictadas en el pals leyes laborales. Antes del citedo afioy
como después y por mucho tiempo, la prestacidn de servicios per
sonales @stuvo reglamentada como un contrato de arrendamiento
en los Capitulos VII, VIII y IX del Libro Cuarto del Cdédigo Ci~
vil, y también en el Capitulo II del Titulo IV del _ibro Segun-
do del recién derogadoc Cédigo de Comercio, hasta que pare los
empleados de comercio se did en 1927 la Ley de Proteccidn a los
Empleados de Comercio, y posteriormente, en el afio de 1949, la

Ley de Contratacidn Individual de Trabajo en Empresas y Estableg
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cimientos Comerciales e Industriales, que comprendia tsnto a los
trabajadores de empresas comerciales como industriales.

Desde que en 1911 entrd en vigencis la Ley de Accidentes
de Trabajo, hasta el afio de 1949, todos los casos resueltos con
motivo de la aplicacidn de las leyes de trabajo que hablan sido
dictadas, lo fueron aplicéndose los procedimientos civiles. La
falta de un procedimiento de trabajo en esa época, fue causa pa
ra gque no se hicieran valer los escasos derechos otorgados en
ese entonces a los traebajadores, caereciendo de una efective po-
sitividaed lzs leyes laborales.

Para confirmar nuestras palabras transcribimos lo expresa-
do por el Doctor Ramdm Avila Agacio en su tesis Principios de
Dereciho Procesal del Trabajo Salvadoredo (1), al decir: ¥cusndo
se promulgaron las primeras leyes de trabajo, a partir de 1911
hasta 1949, todas las controversias que pudiersn surgir con mo-
tivo de la aplicacidn de estas leyes, fueron del resorte de 1la
Jjusticia civil ordinaria. Consideramos que debido & esto, no
fue posible la vigencia de les leyes laborales, como lo demues=
tra el hecho de la existencie de pocos conflictos, porque estu-
diando la Revista Judicial de esa época, Unica fuente con uue
contamos para el estudio de nuestre jurisprudencia civil, no he
mos encontredo més qgue cinco casos esporddicos de conflictos la
borales, que pueden consultarse en las Revistas Judiciales de -

agosto de 1922, pdg. 581; enero de 1932, pég. 200; julio a di--

(1) Avila Agacio, Ramdén. Revista de Trabajo No. 19. Afio V, pég.
104, Publicacidn 0ficial.
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ciembre de 1934, pég. 161; julio = diciembre de 1937, pég. 675;
y Jjulio a diciembre de 1938, p&qg. 401",

En procura de antecedentes histdricos en nuestro pais e
iniciando un estudio cronoldgico @l respecto, es menester Trecu-
rrir a las primeras leyes de contenido social que ya contempla-
ban uns forme pera hacer valer el derecho, estableciendo lz ma-
nera en gue ers llamado el demandado para que ocurriera az defen
derse.

Con el objeto antes apuntado, hay que referirse primsramen
te @ la Ley de Accidentes de Trsbajo, promulgada por Decreto Le
gislativo del 11 de fMayo de 1911 y publicads en @l Disario Qgfi--
cial del 13 dsl mes y afio citedos, ley esta gue constituye el
punto de partida pars la relacidn del desenvolvimiento que ha
observedc en nuestro medio el emplazamiento en materis laborale.

Se encontraba gn la ley e@n mencidn, como procedimiento a
seguir en caso de demandaz, el que se establecia en el Aart. 13,
gue deciss "E1l Juez procederd verbalmente en la forma esteble-
cids en 2l Cepitulo 5o0., parte la., Libro Z2o0. del Cddigo de Prg
cedimientos Civiles.

De la resolucidn del Juez se admitirédn los recursos que el
mismo Cddigo permite".

Como es de notar, la referida ley al estsblecer el proce-
dimiento parz reclamer indemnizacidn por accidente de trabajo,
no hace més que eplicar, sencilla y llanamente el procedimiento
civil, con lo gue, para el caso del emplazamiento, este se verli

ficabe de la misma menera en que ers practicado en el orden co~
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mdn. Como gue si se hubiers tratado de un juicio en gue sc de=
mandara un derecho de naturaleza civil.,

Asi las cosas, tenfa gue practicarse el emplazamiento tal
como lo establece el procedimiento comin, es decir, sin ninguna
modalidad especial propia del proceso laboral. Ahora bien, es -
bueno hacer constar gque se trataba de la primera ley de carécter
social en el pals, a la cual se daba cabida en nuestro derecho
legislado; y en la forma timida y vacilsnte en gue eran tratados
en la época todos los problemas sociales del trabejador,no se po
dla esperar més en nuestra patria en los primeros afios del pre--
sente siglo., Habfa gue conformarse, se habia dado el primer paso
gque abrie el camino a la legislacidén social.,

Sobre las razones qgue tuvo el legislador de la época para
aplicar los procedimlientos civiles 2 los reclamos gue ocurris--
ran con motivo de la aplicecidn de dicha ley, nada se& puede de-
cir, pues ningdn dato ha sido posible encontrar, ya que la ley

carece zUn de considerandos, lo gue no es de extrafiar en el

tiempo de promulgacidn de la ley.

En cuanto & la sutoridad que debfa conocer de las demandas

T

que tuvieran lugar, era el Juez de primera Instancia de lo Ci--
vil donde hubiera ocurrido el accidente, guien tenia competen--
cia pares conocer de las demandas sobre indemnizacidn de acciden
tes de trabajo cuslquiera gue fuera el domicilio de las partes
y la cuantia reclamada, segln disponfa el Art. 12 de la ley.-
Mm-s, si @l accidente era consecuencia de un delito o falta, de

acuerdo al Art. 17 de la misma, el Juez de la Criminal que de--
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bia conocer en la investigacidn del hecho criminoso, era tambizn
competente para deducir las responsabilidades civiles nacidas -
del accidente de trabajo.

Procurando encontrar normas que regularan 2l emplazamien-
to en materia laboral, ha sido infructuosa nuestra blsgueda cn
la Ley de Aprendices de 0ficios y Artes Mecédnicas e Industria--
les, dadz por Decreto Legislativo del 28 de fMayo de 1214 y ou--
blicade en el Diario Oficial del 6 de Junio del mismo afio, pues
en dichs ley ninguna referencis se hace 21 procedimiento a se--
guir pare tramiter las demandas de rescisidn de los contratos
que habrian de celebrarse, por lo que @s de entender que en ta-
les casgs sc aplicaba el procedimiento comiln, y con €1 su forma
de emplazamiento,

Continuando con el estudio cronoldgico, se tiene gue con
fecha 29 de Mayo de 1926 fue dicteda 1la Ley de Proteccidn a los
Emplezdos de Comercio, publicads el 12 de Junio del referido -
afio. FEste ley fue sustituide por Decreto Legislativo del 31 de
flayo del 2fioc siguiente, publicadc en el Diarioc (Qficial del 17

de Junioc del recién citado afio, sin cambiarse la denominacidn a

13 leyc
Cabe apreciar que los motivos de la sustitucidn -segln se
express en el Unicc considerando de lz ley-~ se debid a dificul

tadss qgue en la préctica se hablan presentadc para ls debids -
aplicacidén de la Ley sustitufda, y porgue era un deber del Esta
do procurar gue la proteccidn de los empleados de comercio seg

tredujera en disposiciones que despejeran cualquier .uds ;L SUi
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taran todo antagonismo entre patrono y empleado, equilibrando
los derechos de ambos para garantia de unos y otros.

En dicha ley, en caso de cesacidn o sepsracidn de todo em-
pleado de la ocupacidn para la cual habia sido contratado, esta
bleciéndose el modo de proceder, se prescribfa en el ordinal 4o,
del Art. 8: "E1l desahucio o notificacidn se haréd un mes antes,
por lo menos, del dia en que el empleado habré de guedar cesan-
te, si el pago o el trabajo fueren contratados por mensualidad;
si fueren contratados por menos tiempo, la notificacidn se har4
antes de igual tiempo, por lo menos.

En caso de que se suscite duds acerca de si el pago o el
trabajo es por meses o menos, la Junts determinard atendiendo a
la naturaleza de lz ocupacidén y a los usos corrientes.

El patrono comunicard a la Junta y al empleado, por escri=-
to, el dia en gue haya hecho saber a éste gue habrd de cesar en
la ocupacidn., La Junta, por medioc de un Inspector o en otra -
forma fehaciente, averiguaréd si es verdad que se ha hecho el de
sahucio, y el ®esultado lo asentaré la Junta en un libro que
llevard al efecto para gue sirva de prueba".

Como es de notar, en el numeral transcrito ya se regulaba
la forma en que se harla saber al empleado la separacidn de su
cargo; asl como la obligacidn del patrono de comunicar a la Jun
ta de Conciliacidn y al empleado, por escrito, el dia en gue se
hacla del conocimiento de é€ste que cesaria en su trabajo.

Este modo de proceder en los casos de cesacidn del emplea-
do, que aparecia en una ley ya calificada como de naturaleza

laboral, nos da idea de cémo se hacia del conocimiento del em--



52

pleado la determinacién del patrono de despedirlo con o sin jus -
to motivo del trabajo. Mas la comunicacién que por escrito ha-
cia directamente el patronoc al trabajador, no era para llamarlo
a juicio, sino Unicamente para hacerle saber su determinacién =
de separarlo del trabajo, por lo que dicha comunicscidn no po--
dria considerarse ni en cierto modo como un emplazamiento. §i
algdn reclamo queriz formular el empleado despedido del traba--
jo, tenia que hacerlo ante la Junta, para que ésta en su labor
concilistoria, tratara de avenir a los interesados antes de que
el conflicto se sometiera a ls decisidén de los tribunales comu-
nes.

Viendo la manera tan simple en que los empleados podian
ser separados de sus cargos, no puede menos de pensarse lo le-
jos que estsban de cumplirse los fines expresados en el consi--
derando de la ley, de procurar la proteccién de los empleados
equilibrando los derechos de éstos con los de los patronos, pa-
ra garantia de unos y otros.

No estéd demés decir, que las Juntas de Conciliacidn a que
se refiere el citado articulo, integrada cada una por cuatro -
miembros propietarios y dos suplentes, que prestaban servicios
ad-honores, fueron creadas por Decreto del Poder Ejecutivo del
15 de Junio de 1927, y que ungz de sus més importantes funciones
consistia en velar porque los conflictos surgidos en aplicacidn
de las leyes de trabajo que estaban vigentes en la época, se reg
solvieran conciliatoriamente, procurando armonizar los intereses

del trabajador y del patrono. Mzs3, si la conciliacidn no se 1o
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graba, el asunto tenia que ser resuelto por los tribunales del
fuero comdn, siguiéndose los procedimientos civiles ordinarios,
Consiguientemente, sin variacién alguna en ls forma de practi--
car el emplazamiento.

Las citades Juntas asl formadas desaparecieron al crearse
el Departamento Nacional del Trabajo por Decreto Legislativo -
del 12 de Enero de 1946 y publicado en el Disrio 0Oficial del -
15 del mismo mes y afio; en él, como innovacidén importante se es
tablecieron los primeros organismos encargados de la administra
cion de la justicia laboral en primera instancia, pues en el -
Art. 28 del citado Decreto se derogé el de creacidn de dichas
Juntas, disponiéndose que en lo sucesivo y en cuanto el Inspec
tor de Trabajo Departamental tuviese conocimiento de un con---
flicto entre el capital y el trabajo, daris el aviso correspon
diente al Departamento Nacional del Trabajo, para que éste in-
tegrara la Junta de Conciliacidén, con el Inspector como presi=-
dente y un representante de le parte patronsl y otro que era
designado por el trabajador o grupo de trabajadores afectados.
Esta Junta asi integrada era la gue debia conocer del conflic-
to, convocando 2 las partes a una primera audiencia en la que
procuraba avenirlas; pero si no se lograba tal avenimiento, se
procedia a una segunda audiencia en la que los interesados ex-
pondriansus pretensiones y aportarian las pruebas necesarias.
Rendidas en dicha audiencia las pruebas, la Junta pronunciaba
sentencia dentro de veinticuatro horas, la que se hacia saber a

las partes y la cual quedaba ejecutoriada si éllas se conforma=-
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ban, procediéndose a su cumplimiento en la forma gubernativa.

Dias después, en el Diario Oficial del 7 de Marzo de 1946
se publicd el Decreto Legislativo del 28 de Febrero del mismo
afio, mediante el cual se establecid el Modo de Proceder en los
Conflictos Individuales de Trabajo. Segln este Decreto, todos
los reclamos de caracter individual que de conformidad a las lg
yes de trabajo se iniciaran o estuvieran pendientes de resolu--
cién entre los trabajadores, obreros o empleados y los patronos,
o de éstos contra agquéllos, serian solo de la competencia de -
los Inspectores Departamentales de Trabajo, guienes se ajusta-
rian en un todo al trédmite establecido por las leyes para las
Juntas de Conciliacidén, en lo gue era aplicable. Las citadas
Juntas continueron conociendo pero dnicamente en los conflic--
tos colectivos de trebajo, siguiendo el procedimiento estable-
cido, para esta clase de juicios, en la Ley Genersl Sobre Con-
flictos Colectivos de Trabajo que habia sido publicada en el
Diario Oficial del 15 de Enero de 1946.

De este modo, de acuerdo al mencionado Decreto Legislati-
vo del 28 de Febrero del afio varias veces citado, quedd desde
entonces a cargo de los Inspectores Departamentales de Traba-
jo, gue posteriormente se denominaron Delegados e Inspectores
Departamentales da Trabajo, la justicia laboral, sicmpre depen
diente del Poder Ejecutivo, con competencia para conocer en Pri
mera Instancia de los juicios individiales de trabajo, como jug
ces de lo laborzl,

No obstante que se habian dictado verias leyes de trabajo,
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no fué sino hasta que se did la LEY DE CONTRATACION INDIVIDUAL
OE TRABAJO EN EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E INDUS--
TRIALESy por Decreto Legislativo del lo. de Junio de 1949,publi
cado en el Diario O0ficial del 3 del mismo mes y afioc, en que por
primera vez se encuentran en la legislacidén laboral algunas dis
posiciones que propiamente se refieren al emplazamiento en los
juicios individuales de trabajo, aungue no haya sido usado dicho
término en la ley.

Es de hacer notar que a pesar del cardcter sustantivo de
esta ley, sin saber por qué motivos, se incluysron en su articu
lado disposiciones que reglabanen un todo el modo de proceder
en casc de conflicto y que técnicamente debieron estar compren-
didas en una ley procesal. Tales los Arts. 24, 25, 26, 27, 31
y 34 entre otros, cuyo contenido es eminentemente adjetivo.

Sobre las disposiciones de naturaleza procesal que conte--
nfia la ley de referencia y que trataban de la manera de hacer
saber al demandado la demanda interpuesta en su contra, tenemos
el inciso lo. del Art. 24, que al regular el modo de proceder
gn los casos de suspensidn del contrato individual de trabajo,
disponia:

"En todos los casos de suspensidn, la parte interesada da-
ré4 aviso de ésta a la Delegacidén e Inspectoria Departamen
tal del Trabajo respectiva, inmediatamente, manifestando,
si fuere posible, la fecha aproximada de reanudacidn de
las lzbores, pudiendo acompafiar las justificaciones corres
pondientes. El1 Delegado Inspector, al recibir el aviso lo
notificeréd a la otra parte, dentro del dia siguiente al -
aviso. 51 la parte notificada pidiere dentro del dia si--
guiente al de la notificacién, que se justifiquenlos moti

vos de la suspensidn, y éstos no estuvieren suficientemen
te comprobados a juicio de la Delegacidn e Inspectoria, -
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ésta procederd dentro de los cuatro dias subsiguientes a
recibir la prueba que al efecto se presente. Vencido este
dltimo término asi como en los demés casos, la Delegacidn
e Inspectorfa calificaréd la procedencia o improcedencia -
de la suspensidn, dentro de dos dias".

Regulando el modo de proceder en los casos de terminacidn
del contrato de trabajo sin responsabilidad patronal, la citada
ley en los dos primeros incisos del Art. 31, textualmente esta-

blecfa:

'La terminacidn del contrato de trabajo conforme a una de
las causas enumeradas en el articulo anterior, surte to-
dos sus efectos desde que el patrono la comunique al tra-
bajador por medic de la Delegacidn e Inspectoria Departa-
mental del Trabajo, respectiva; pero el trabajador gozs
del derechec de pedir, dentro de los tres difias subsiguien-
tes a2l de la notificacidn de la comunicacidn, ante el De-
legado Inspector, que el patrono pruebe la justa causa en
gque fundd el despido, debiendo el Delegado Inspector a--
brir @ pruebas las diligencias respectives, por los cua-
tro dfas subsiguientes, durante los cuales 21 patrono de-
beré justificar lz causa del despido".

"Si el trsbajador dejare transcurrir los tres diss despuis
de la notificacidn de le comunicacidn que por medio del
Delegado Inspector le hace el patrono, sin exigir a éste
la prucba de la causa, el patrono quedaré relevado de la
obligacidn de la prueba; pero podrsd el trabsjador pedir,
dentro de los tres dias subsiguientes gque se abran a -
pruebas por cuatro dias las diligencias, para establecer
lz inexistencis de la causa, corriendo desde luego, a suU
cargo la obligacidn de la prueba; debiendo sentenciar la
Delegacidn e Inspectoria Departamental del Trabajo respeac
tiva, dentro de los dos diss subsiguientes".

Y trztando el procedimiento en el caso en que el trabaja-
jador era quien daba por terminado el contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte y con responsabilidad del patronoy

en el inciso lo. del Art. 34 se preacsptuabas

X1 L
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" La terminacidn del contrato conforme a una de las causas
enumeradas en el articulo 32, surte todos los efectos -
desde que el trabajador la comunique al patrono por me--
dio de la Delegacidn e Inspectoria Departamental de Tra-
bajo respectiva, siempre que tal comunicacidn se hiciere
dentro del mes siguiente a3 la fecha en que se produjo la
causa; pero el patrono goza del derecho de pedir, dentro
de los tres dias subsiguientes al de la notificacidn de
lz comunicacidn, ante el Delegado Inspector, que el tra-
bajador pruebe la causa de la terminacidn del contrato;
debiendo el Delegado Inspector abrir a pruebas las dili-
genclas respectivas, por los cuatro dias subsiguientes,
durante los cuales el trabajsdor deberd justificar la -
causa de la terminacidn del contrato".

En estos modos de proceder en los juicios individuales de traba
Jjos a que se refieren las disposiciones transcritas, cucndo se
intentaba una accidén, bastaba con hacer saber la demanda al reo;
para que éste ocurriera a su defensa, con solo notificérsela -
simplemente, como si se tratara de una notificacidn corriente.
Como testimonio de ello se encuentran los casos resueltos
en la época de wvigencia de la ley. Algunos aparscen en la Gace
ta de Jurisprudencis de Trabajo, publicacién gue efectuaba el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, segln puede verse en
la sentencia de Tercera Instancia, pronunciada en el citado Mi-
nisterio 2 les quince horas del dia 16 de Enero de 1950 y que -
estd en la Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo 1949-1950, Tomo
I, No. 1, péginas 7, 8 v 9. De la mencionada sentenciea trans--

cribo el V considerando, cue dice:

"Que de conformidad 21 Art. 31 de la Ley de Contratacidn
Individual de Trabajo en Empresas y Establecimientos Co-~
mercizles e Industriales, cuando ha habido por parte del
patrono, y por medio de la Delegacidn ¢ Inspectoris Depar
tamental del Trabajo, notificacidn sobre 1la terminacidn
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del contrato, tienen.luger los PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
gue el citado articulo ?que a la vez es de naturaleza sus-

tantiva y adjetiva) indica, para la justificacidn de la -
Causa, con todas las consecuencias gue expresa sobre recla
mos de reinstalacidén en el trabajo, de salarios cafidos e
indemnizaciones y plazos pasra hacer tales reclamos, una -
vez no haya guedado establecida la justicia de la causa y
notificada la sentencia sobre este punto, tal como lo dis-
pone la parte final del inciso 20. del Art. 31 mencionado.

No sucede lo mismo cuando ocurre, o se pretende que ha
ocurrido, un despido de hecho, ssto es, sin que medie la
notificacidn de la terminacidn del contrato de trabajo por
medio del Delegado Inspector, pues en tal caso los conflic
tos que surgen se regulan en un todo, en cuanto a procedi-
mientos, @ los de las leyes gue regulen los conflictos in-
dividuales de trabajo en relacidn a los procedimientos co-~
munes, en lo gue fueren aplicables",

También podemos citar sobre el particular dos sentencias
pronunciadas en la Direccidn del Departamento Nacional del Traba
jo, gue conocifa en Segunda Instancia, las cuales apareccen publi-
cadas en la Gaceta de Jurisprudencia de Trabajo, 20. Semestre =~
1951, Afo II, ndmero 3. La pronunciada a las diez horas del dia
21 de Agosto de 1951, gue se encuentra a péginas 37 y 38; y la
pronunciada a las once horas y treinte minutos del dia 15 de No-

viembre del mismo afioc de 1951, que estéd a las péaginas 94, 95, 96

y 97,

En la primere de estas sentencias, favorable al actor vy
pronunciada en conflicto individual seguido por lz parte patro--
nal contra el trebajador, dando por terminado el contrato indivi

dual de trabajo, en lo pertinente del considerando Il se expresa:

"La prueba vertida en Primera Instancia ha sido bien rela-
cionada en la sentencia apelada por lo que se omite su rg
lacidn en esta instancia. Es del caso llamar la atencidn
al funcionario actuante por el trédmite andmalo dado al -
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juicio, puesto gue antes de notificar el aviso, citd a las
partes a conciliscidn; tal trémite viola lo establecido en
el Art. 31 de la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo
en Empresas y Establecimientos Comerciales e Industriales,
que prescribe el trémite a seguir cuando el patrono da por
terminado un contratc de trabejo, y estas anomalias no so-
lo violan el procedimiento establecido en el articulo cita
do, sino qgue no tienen ningdn objeto, puesto que la conci-
liacidn esté establecida precisamente para tratar de conci
liar intereses opuastos y en el caso sub-judice, habiéndo-
se citado a conciliacidn, sin antes notificar al trabajador
el aviso dado por el patrono, no existian todavia intere--
ses que conciliar, £E1 trémite que prescribe el Art. ante--
riormente citado &s de naturaleza especial, y tiene por fi
nalidad establecer previamente hasta donde hay conformidad
de las partes en lo relativo a los hechos que dan base pa-
ra dar por resuelto el contreto respectivo, de tal manera
que si el trabajador deja transcurrir el plazc gue le da
la ley, sin pedir que ¢l patronc le pruebe la causa, o si,
en su caso, no ofrece probar la falsedad de lo manifestado
por el patrono, se aviene técitamente a la causal invocada
por éste, por ccnsiguiente, no existe fundamento para con-
ciliar intereses gue nc se contrsponen, mejor dicho NO €S
posible conciliar una situzcidn juridica claramente deter-
minada, no sujeta a discusidn™.

En le segunda de las mencionadas sentencias, gue fué pro--
nunciade resolviendo en favor del demandado un conflicto indivi-
dual de trabsjo también promovido por el patrono contra el traba
jador, dando por terminado el contrato individual de trabajo, en

el pérrafo segundo del Consideranco IV se dices

"Cabe hacer al procesc las siguientes observaciones: gl De-
legado e Inspector citd a conciliacidn después de recibir
la demanda, cuando debid haber notificado antes, a la tra-
bajadora, ess demanda, conforme lo ordena el Art. 31 de la
Ley de Contratacidén Individual de Trabajo. E1 Art. 7 de la
Ley Especial de Procedimientos para Conflictos Individua=--
les de Trabajo, dice gque recibida la demands deberda el De-
legedo Inspector citar a conciliacidén y es de hacer notar
que como el titulo de la ley lo dice ésta rige para Conflic
tos Individuales de Trabajo, es decir juicios de trabajo,

0 sea uns controversia legal ante =1 juez autorizado para
conocer de ella y en el caso de terminacidn del contrato de
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trabajo conforme a los Arts. 30 y 31 de la Ley de Contrata
tacidn Individual de Trabajo, propismente no hay conflicto,
no hay controversia leqgal mientras el trabajsdor no pida -
que el pstrono le pruesba le causal de terminacidn del con-
trato de trsbejo y hechs gsta peticidn es cuando debe ci--
tarse 2 conciliscidn, por gue la peticidn es la demanda y
he surgido gl conflicto individual de trabajo, en caso con
trario no hay contencidn de partes, son diligencies de ju-
risdiccidn volunteria",

En la Gaceta de Jurisprudencis de Trabajo dltimamente cite
da aparszce una referencia doctrinaria que precede al texto de les
dos sentencias, en la gue se establece como doctrina que, rccibl
do el avisco de terminacidn del contrato individusl de trabajo de
parte del patrono, el Delegado Inspector debe notificarlo inme--
diatamente al trabajedor, y no citar antes @ conciliacidén., Esta
debe llevarse a csbo dnicemente cuando existe un juicio de traba
joy, y estz controversiz no tiene lugar sino cuando el trabajador
pide qguc el patrono justifigue ls causa de la terminacidn del -
contrato; si esto no ocurre, lo sctusdo por el Delegado Inspec--
tor serdn diligenciass de jurisdiccidn voluntaris.

En el tiempo de vigencia de la ley de gue tratamos, el De-
legado Inspzctor de Trabasjo ere la autoridad competente psra co-
nocer de los conflictos individuzles de trabsjo, pues como antus
se dijo, lea justicia lsboral en esz época dependic del Poder Ejeg
cutivo en ¢l ramo de Trabajo y Previsidn Sociel. Cuando se pre-
sentaba un casoc a su conocimiento, dicha autoridad, siguiendo el
procedimiento establecido en aplicacidn de las disposiciones que

requlaban la metaria, unas vez interpuesta la demande se limitaba

a notificarla en la forma comin a la parte demandada, con lo cual
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simplemente cumplia con lo dispuesto literalmente en la ley. EnN
esta forma, olvidédndose de la trascendencia de la accidn intenta
da, esta notificacidén se verificabs del modo corriente que indi-
ca el procedimiento comdn, sin que se hubiera tenido en cuenta
gue esz simplc notificacidn en verdad equivalia a un verdadero
emplazamicento.

La forma en que se encontraban redactadas les disposicio--
nes, por una parte, y si a ello agregamos la escasa experiencia
que en la época se tenia sobre la meteria laboral, sobre todo la
procesal, hizo que actos qua, por su importencias y efectos para
el demandado, constitulan verdaderos emplazamientos, y que como
tales debieron rodearsc de les méximas garantlias, sobre todo -
cuando de - trabajedores demandados se trataba, fueran practi-
cados como simples notificaciones con manifiesto perjuicio, més
que todo, parz la clase trabajadora.

No ers extrafio que con tsl proceder, con frecuencia se die
ra el caso de que el demandedo, sin que tuviers conocimiento de
la zccidn intentada en su contra, fuere vencido en un juicio en
el gue no tuvieras ninguna posibiiidad de defenderse. La précti-
ce y le ley més que todo, en los primeros afios de vigencia de és
ta, dejesron en estade de indefensidn el demandsdo, puss se desco
nocis el fundsmento del emplazsmiento en materia laboral y no se
apreciaba debidamente el medic &n gue se estaba actuando.

Sobre este particular es bueno mencionar, en beneficio de
las autoridedis que impartieran lsa justicis laboral en la época

de vigencia de la referida ley, que después de los primeros anos
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de aplicecidn de ésta, comprendiendo que la notificecidn de ls
demande ®quivalis a un verdsdero emplazamiento,procuraron qgue el
acto fuera practicado de la misma manera que el emplazamiento en
el procedimiento comin, con el fin de que la partedemendada tu--
viera efectivamente conocimiento de la accidn intentada en su -
contra, en aespecial cuando era ¢l trabajador el demandado. AsI,
sin que la ley lo expresara, atendiendo més que todo a su finali
dad y espiritu y con un gran sentido de justicia, la demanda se
hacia saber personalmente al demandado, si ello c¢ra posible; vy
en caso contrario, despuéds de buscérsele las tres veces que para
el emplazamiento requiere el procedimiento comin, se le dejaba en
su casa de hebitacidn o en el lugar de trabesjo, esguela gue con-
tenla lz demande y ls resolucidn en que se disponia la notifice-
cidn,

Continuando con le forma en gue ha sido tratado el emplaza
miento en materia laboral en nusstra legislecidn, es necesario
referirse ahora s la LEY ESPECIAL DE PROCEDIMIENTOS PARA CONFLIC
TOS INDIVIDURLES DE TRABA3O.

Esta ley, qus fué decretade como complemento obligado de
la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo antes mencionada,
fué dictada por Decreto Legisletivo del 29 de Septiembre de 1949,
publicado en el Diario Oficisl del siguiente dia. En ella aparg
cen por primera vez normas que concretamente hacen referencis a
la citacidn y el emplazamiento.

En ests ley se establecia en su Art. 7, que en caso de gue

se planteara un conflicto individusl de trabajo, el Delegsdo e
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Inspector, despudés de recibir la demanda debia citar, inmediata-
mente y sin tardanza alguna a la otra parte a conciliacidn,siem-
pre gue el motivo de la demanda no fuera de los contemplados en
los casos previstos en el articulo.

£n la forma en gue se encontrabe reglado el proceso cn la
referida ley, se llcgeba a2l acto del emplazamiento después de la
fase que podriIemos llamar conciliatoria, segln se disponia en el

Art. 14, inciso lo., gue textualmente expresaba:

"Caso de gue no procedea la conciliacidn o de gue el deman-
dado no comparezca @ la audiencia sefialada pera ella o de
gue adn con la compareccncia de ambas partes no pudiere lo
grarse la conciliacidn o de que se hubiere logrado una con
ciliacidén parcial, el Delegado Inspector en todos los ca--
sos @n que las leyes mencicnades en el Art. lo. no egsta--
blezcen procedimientos especieles, emplazaré al demandado
para quc conteste la demanda, dentro de un término de dos
dias perentorios",

Ademés del emplazamiento pasre contestar la demanda, la ci-
tada ley hableba del emplazamiento gue se hacla a las partes pa-
ra gue ocurrieran al Director del Departamento Nacional del Tra-
bajo, autoridad superior jerérquica qgue conociz en Segunda Ins--
tancia en los juicios individusles de trabajo, para gue aquéllas
hicieran uso de sus derechos, cuaendo las sentencias de Primera
Instancia eren pronunciades en juicios en los cuales el valor -
de lo reclemado excedia de los cien colones, o cuendo la deman-
da era de valor indeterminado. Asimismo se referfa al emplaza--
mientoc para comparecer ante el Ministro de Traobajo, en aquellos
casos en que era admisible el hoy derogedo recurso de suUplica.

Finalmente, en el Articulo 23 de la ley se haclz referencia =
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zl emplazamiento de las peasrtes en los recursos de hecho.
En relacidn a2l emplazamiento pars contestar la demande, co
mo & los gue tenian lugar en los recursos, la mencionada ley no

disponis de ninguna formalidsd especial pera llevarlos a caboj

i

por ello, en ausencia de normas particulares al respecto, se
practicacan en la forma que preceptla el procedimiento comin. Pa
ra la aplicacidn de este procedimiento, servie de base 21 Art. -
36 de las Disposiciones Generales de la ley, en &l cual se dispo
nia gue en los julcios de trabajo se aplicerifasn, en cuanto fue--
ran compatibles con ls naturaleza de éstos, las disposiciones del
Cédigo de Procedimientos Civiles que no contrariaran el texto y
los principios procesales que la ley contenfia. Tal articulo apa
reciz, pues, como una norma de cardcter supletoris del procedi--
miento laborszl.

Segin recientemente se ha expresade, el emplazamiento para
contestar la demanda, en los conflictos individuales de trabajo
tenfia gue llevarse a cabo tal como lo indica el procedimiento co
min; produciendo lecs mismos efectos gue en éste se indican. Ahoc-
ra bilen, cuando antes de emplazar sl demandado debis citarse &
las partes a conciliacidn, en los cesos en gue ésta procedia, el
emplazamiento venia a ser innecesario, pues realmente en el he--
cho la citecidn a conciliacidn cumplia con la finalidad del em--
plazamiento, por lo que éste més gue todo scrvia Unicamente pars
reafirmar en la parte r=2zo0 el conocimiento de la demanda. En ta-
les casos ©l emplazamiento se tornabs inoficioso, haciendo m2s

dilstado @l procedimiento laboral.
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Fs de observar de que al afio de 1949 en gue fuera promulga
da la Ley Especial de Procedimicntos citada, aunque ya habian si
do dictedas muchas leyss laborales, en lo que respecta al empla-
zamiento pere contestar la demande y sin ninguns explicacidn sa-
tisfaectoria, sc le seguis dandc aplicacidn al dilatado y compen-
dioso procedimiento civil, sin gue se hubiera estzablecido un mo-
do de proceder sencillo, rédpide y efectivo de practicar el acto,
tal como la realidad lo requeria y lo asconsejaba la doctrina la-
boral. Al principio de celeridad recomendado por los autores de
Derecho Procesal, en especial para los juiclos de traebsjo, aln
no se le deba eplicacidén en nuestra legislacidn de trabajo.

Para concluir la referencia que hago © la citads Ley Esbpe-~
cial dz Procedimientos, en la obsegrvencia obligada gue se hizo
del procedimiento comidn en lo relativo a2l emplazamiento para con
testar la demande, 2n el tiempo en que estuvo vigente la ley VY
como pruebs de ello, de la sentencis de la Segunda Direccidn del
Departamento Nacional del Trabajo (Segunda Instancia), pronunciea
da a las nuecve horas y diez minutos del dia veintiuno de Mayo de
mil novecientos cincuenta y seis, (2) transcribo del Considsran-
do II, el siguiente pérrafos

En el juicio du reclamo de indemnizacidn por despido in-

justo, como el gue de aqui se tretaz, la diligencia del
emplazamiento no difiere de la del juicio civil. En efeg

Semestre-1956 Afio

(2) Geceta dz Jurisprudencie de Trabajo. lear.
iones del Ministerioc

Vili, No. 12, pég. 102 a 105. Publicac
de Trabhajo y PBrevisidn Social.

er
on
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to, el Art., 14 de la Ley Especial de Procedimientos precep
tda, que caso de que no proceda la conciliacidn o de que

el demandado no comparezca a la audiencia sefialada para -
ella o de gque adn con comparecencia de ambas partes no pu-
diere lograrse la conciliacidn, o de que se hubiere logra-
do una conciliacidn parcial, el Delegado Inspector en todos
los casos en que las leyes mencionadas en el Art. lo. no
establezcan procedimientos especiales, emplazaré al deman-
dado para que conteste la demanda, dentro de un término de
dos difias perentorios".

En el estudio histdrico que sobre el emplazamiento en mate
ria lasboral estamos haciendo, nos referimos ahora, siguiendo -
siempre el orden cronoldégico en que han aparecido las leyes, a
la LEY PROCESAL DE TRABAJO dictada por la Junta de Goblerno de
El Salvador el veintidos de diciembre de mil novecientos sesen-
ta y publicada en el Diarioc O0ficial de la misma fecha.

Esta ley vino a sustituir a l1ls Ley Especial de Procedimien
tos para Conflictos Individuales de Trabajo, y no obstante que
por el corto tiempo de su vigencia tuvo una existencia efimera
en la vida legislativa del pafs,; sin embargo, es imprescindible
referirse a ella por los grandes e importantes cambios que in--
trodujo en el procedimiento laboral, uno de los cuales se refie
re precisamente al emplazamiento en los juicios ordinarios de
trabajo.

Segldn lo expresan los considerandos de la ley, al haberse
creado los Tribunales de Trabajo dependientes del Poder Judi-~
cial, se hizo necesario modificar los procedimientos laborales,
conviniendo introducir aquellas reformas que de acuerdo a la
experiencia se juzgaban necesarias para simplificar, aclarar o

sistematizar tales procedimientos.
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La Ley Procesal mencionada dividid los Jjuicios de trabajo
de carécter jurfdico en dos clases, gue fueron claramente dife-
renciados, regulédndose su trédmite en caplitulos distintos: el Ca-
pitulo II que se intitulsba "De los Jjuicios ordinarios de traba-
jo", v el CapitulolIll gue se denominaba "De los Procedimientos -
Extraordinarios”. Es bueno traer a cuenta la divisidén de los jui
cios laborales que establecis dicha ley, porque en cada clase de
Juicios el emplazamiento era distinto, pues para los juicios or-
dinarios‘se contemplaba una maners especial dec practicarlo, se--
gln se disponia en los Arts. 7 y B8 que posteriormente tranmscribi
ré. £En tanto, para los juicios extraordinarios,siguiéndose los -
lineamientos de leyes anteriores, bastaba con solo notificar la
demanda a la otra parte, tal como disponfa el Art. 51 de la refg
rida Ley Procesal.

A la manera dispuesta en la Ley Procesal de verificar el
emplazamiento en los Jjuiclos extrezordinarios, cebe hacer la mis-
ma critica gue se ha hecho a la Ley de Contratacidén Individual
de Trabajo en Lmpresas y Establecimientos Comerciales e Indus--
triales, en cuanto al modo en que ésta disponia hacer saber 1la
demanda al reo en los casos de terminacidn y de suspensidn del
contrato individual de trabajo, pues actos que por su trascen--
dencia y efectos constituien verdaderusemplazamientos, fueron
tratados como notificaciones, sin mayores garantfias para el de-
mandado.

Como antes se ha dicho, una de las modificaciones qgue 1n-
trodujo la Ley Procesal de Trabajo se referis al emplazamiento

en los juicios ordinarios, cambidndose radicaelmente lz forma en
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gue hasta entonces se habia venido verificando.

Cuando nos referimos a la Ley Especial de Procedimientos
dijimos gue en los casos en que procedia la conciliacidn, prime
ramente se citaba a las partes a una audiencia conciliatoria; vy
solo después de superada esta fase se procedia ensequida al em-
plazamiento del demandado, el cual era practicadoc de acuerdo al
procedimiento comin. Pues bien, en la Ley Procesal de la Junta
de Gobierno, como se le didé en llamar en su época a la citada -
ley, se dispuso, como innovacidén el régimen procedimental, que
la citacidn a conciliacidn tendriz la calidad de emplazamiento
para contestar la demanda. Al mismo tiempo se establecid una
nueva forma de llevar a cabo la citacidn a conciliscidn, con
lo gue también varid la manera de practicar el emplazamiento.-
£llo vino a cambiar totalmente todo lo relativo al régimen del
emplazamiento en los juicios ordinarios de trabajo.

Parz gue pueda spreciarse claramente el nuevo giro gue
en la Ley Procesal de Trabzjo se did a la materia del emplaza-
miento, al introducirse las reformas a gue se hacia referencia
en los considerandos a fin de simplificar los procedimientos,
considero conveniente transcribir a continuacidn los Arts. 7

y 8 de la indiceda ley, los cuales concretamente se referian a

la citacidén y al emplazamiento en los juicios ordinarios de -
trabajo:

"Art, 70.- Admitida la demanda, el Juez citaré inmediata-
mente a conciliacidn a ambas partes, tomando en cuenta =
su prudente arbitrio, lez distancie del lugar en que deba
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ser citado el demandado.

Si no pudiere verificarse la citacidén del demandado -
tres diazs antes, por lo menos, del fijado para la audien
cia conciliatoria, se hard nuevo sefialamiento y citacidn
de partes.,

En el mismo auto &n que cite a conciliacidén, se pre--
vendrd a2 las partes de las consecuencias de su inasisten
cia.

La citacidn a conciliacidén tendré la calidad de empls

zamiento para contestar la demanda dentro de los dos -
dias siguientes al sefialado para la audiencia conciliatg
ria.
"Art. 8o.~- Le citacidn se haréd mediante entrega al deman
daduo, de una esquela que contendrd copia integra de la -
demanda y del auto en que se sefiale lugar, dia y hora pa
ra celebrar la conciliacidn,

Para tal efecto, se busceréd al demandado en su casa
de habitacidn o en el local en que habitualmente atendie
re sus negocios, y no estzndo presente, se le dejaré es-
quela con su mujer, hijos, socios, dependientes, huéspe-
des o criados mayores de edad., Si no se encontrere a -
ninguna de las personas mencionadas, o encontrdndolas és
tas se negaren a recibirlas, se fijard la esquela en la
puerta de la casa o local.

También podré buscarse al demandsdo en el lugar de -
trabajo indicedo en la demanda. Si no estuviere prescente,
se le dejoard la esquels con una de las personas gque con-
forme a la ley tengan calidad de representantes patrona-
les, y negdndose el demandado o0 sus representantes a re-
cibirla, se fijard en la puerta del establecimiento; si
el demandado fuere el trabajador, la entrega de la esguc
la cuando fuere hecha en el lugar de trabajo s6lo podrd
hacérsele personalmente.

Con todo, si en el lugar del juicio hubiere dos o mas
sitios en que de conformidad a los incisos anteriores p
disre buscarse al demandado, no se procederd a hacer la
cita por fijacidn de esquels, sino después de haberlo -
buscado en todos ellos, si fueren conocidos del citadory,
aunque no se hubieren indicado en la demanda,

La persona a quien se entreque la esquela firmaré su
recibo si quisiere y pudiere. E1 encargado de practicar
la diligencie, pondrd constancia en el expedientc de la
forma en que llevd a cabo la citacidén, penea de nulidad".

Segdn aparece en las disposiciones trsnscritas, la Lay
Procesal de Trabajo, en la requlacidn gue hizo del emplazamien--

to, se apartd completamente del procedimiento comdn, establecien-
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dose una manera nueva y singular de llever a cabo la citacidn vy
el emplazamiento, haciendo eco a las recomendaciones de tratadis
tas de Derecho Procesal Laboral. Al adoptarse las reformas, gue
dicho sea de paso desde hacia mucho tiempo se sentia la imperio-
sa necesidad de su introduccidn, se reconocid al proceso de tra-
bajo sus caracteristicas propias, pues el procedimiento comdn no
se acompasaba a la naturaleza de los conflictos laborales. La -
indole de las prestaciones reclamadas en estos, casi siempre vi-
tales para el trabajador, demandaban una pronto solucidni los -
nuevos procesos requerfan una mayor celeridad y sencillez en sus
formas.

La experiencies habla demostrado palmariamente, que el -
aplicar las normas del procedimiento civil al emplazamiento en
los juicios de trabajo, retardaba innecesariamente el procedi~-
miento con manifiesto perjuicio de las partes, sobre todo del
trabsjador. Por ello, de acuerdo a la experiencia vivida y te-
niéndose en cuenta lo que aconscjaban los autores, se dejd de
aplicar el procedimiento comdn, disponiéndose de una manera nue-
va, eficaz y réapide de practicar los emplazamientos en los jui--
cios laborales., Ademés se dispuso, que la citacidn a concilia-=~
cidén tendrfa la calidad de emplazamiento, tal como lo habisz ade-
lantado el Doctor Ramén Avila Agacio en su tesis doctoral "Prin-
cipios de Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio",

La indicada Ley Procesal de Trabajo con tal innovacidn,sa
tisfizo, en cuanto al emplazamiento, la necesidad de la pronta

expedicidn del juicio laboral.
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Continuando con le siguiente ley que en materia procesal
ha tenido aplicacidn en nuestro pais, nos referiremos enseguida
a la que fue decretada, sancionada y promulgada por el régimen
del Directorio C{fvico Militar de E1l Salvador, por Decreto No. 42
de fecha 28 de Febrero de 1961 y publiceda en el Diario Oficial
del 3 de fMayoc del mismo afio.

Esta ley, que también llevd el nombre de Ley Procesal de
Trabajo, debid su emisidn, segln se expresa en los considerandos
pertinentes de la misma, a gue en el escaso tiempo de vigencia
de la Ley Procesal de Trabajo dictada por lz Junta de Gobierno,
se habia observado gue ells adolecias de sustanciales defectos -
que era precliso corregir inmediatamente; y s la necesided de uni
formar los procedimientos laborales, evitando en lo posible, di-
ferencias en cuanto a términos de citacidn, emplazamientos, perit
dos de prueba, recursos y otras diligencias, que permitieran =a
las partes conocer con claridad dichos procedimientaos,

Cabe adelantar que la Ley Procesal dada por el Directorio
Civico Militar, en lo relativo al emplazamiento, no hizo més gue
copiar las disposiciones de la ley anterior, con variantes, més
gue todo de forme y no de contenido.

Sin detenerse a analizar si el nuevo estatuto procesal la
boral did satisfaccidn a las razones que lo inspiraron,; es de

observar gue por mera coincidencisa los articulos gue se referian

a la citacidn, @l emplazamiento y a la forma de practicar estas

diligencias, eran los Arts. 7 y 8, al igusal gue en la anterior

Ley Procesal., AsImismo, como se hace notar anteriormente, en lo
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relativo al emplazamiento no diferien sustancialmente las dos le
yess; y para que ello pueda ser apreciado con facilidad, conside-
ro del caso trenscribir a continuacidn las correspondientes dis-
posiciones legales de la expresada nueva Ley Procesal.

"Art., 7.-Admitida la demanda, el Juez citard inmediatamen
te a conciliscidn a ambas partes, tomando en cuenta la
distancia del luger en que deba ser citado el demandado.

Si fueren varios los demandados, el término de lea dis
tanciz se contard tomando en cuenta el lugar en donde re
sidiere el més lejano, y las esquelas correspondientes
deberén contener prevencidén de gue designen un solo pro-
curador que los represente:; y si no lo hicieren asf, en
lz mismz audiencis conciliztoria el Juez nombraréd a uno
de los demandados curador especial de todos.

Si no se hubiere practicado la citacidén tres diass an-
tes, por lo menos, del fijado para la audiencia concilisg
toria, se hard nuevo sefialamiento y se citard a las par-
tes en la forma legal.

En el mismo auto en que se cite & conciliacidn, se -
prevendrd a las partes de las consccuencias de su inasis
tcncia.

La citacidn a conciliacidn tendré la czlidad de empla

zamiento para contestar la demanda, previene la jurisdig
cidén del Juez y obliga al demandado a seguir el juicio -
ante éste, aunque despuds,; por cualquier causa, deje de
ser competente para conocer del conflictao'.
"Art. B.- La citacidn deberé hacerse mediante entrega
al demandado de ungz esqguela que contenga copia Integra
de la demanda y del auto en que se sefiale lugar, die vy
hora para celebrar la conciliacidn.

Pare los efectos del inciso antericr, se buscard al
demendado en el lugar o lugares sefialados en la demanda,
y no encontréandosele, el Secretario Notificador, se cer-
cioraré si el sitio designado es la habitacidn, el despa
cho o el astablecimiento en qgue el demandado atiende sus
negocios o presta sus servicios. Cerciorado el Notifica~
dor de gque efectivamente el lugar en gue se encuentra &s
cualquiera de los sefialados, entregard la esquela al re-
presentante que estuviere presente, y si ninguno hubiere,
dejard citatorio para que se le espere a una hora deter-
minada del dia hébil siguiente; si no estuviere presente
el demandado o su representante =2 la hora dicha, dejaré
la esguela con cualquiera de las personas gue encuentre
y no habiendo ninguna o estando cerrado el lugar dejar§
la esquela con el vecino més inmediato y si no hubiere
alguno o el gue hubiere no quisiere recibirla, se fijard
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la esquela en la puerta del lugar sefialado en le demanda.

La persona a quien deba entregarse la esquela firmaréd su
recibo si quisiere y pudiere, siendo necesario que el en
cargaedo de practicar ssta diligencia ponga constancia en
el expediente de la forma en que llevd a cabo la cita -
cidn.

La infraccidén a lo dispuesto en este articulo produci
réd nulidad".

Como algo especial contemplado en la Ley Procesal de la
cual se han transcrito los anteriores articulos, estéd la de que
cuando se daba la circunstancia de que fueran varias las perso-
nas demandadas, deberfia prevenirse & éétas que designaran a un
procuradar comdn que las representara a todas; si no lo hacian
asf, ¢l Juez nombraba en la audiencia conciliatoria & una de -
ellas curador especial de todas. Tembién hay que reconocer,co-
mo algo nuevo en ls manera de verificar el emplazamiento, el es
tablecimiento del citatorio, es decir, la nota o recado dejada
per el Notificador para gue se le esperara a una hora determing
da del dfa hé&bil siguiente, para hacer a1l demandado entrega de
la esquela correspondiente, como requisito a llenar para la co~
rrecta citacidn.

Sobre esto Ultimo cabe indicar, que a la época el citato-
rio ya era practicado en otros palsss, cantempléndose desde ha-
cia tiempo en varias legislaciones de Latinoamérica.

Poco tiempo después de la Ley Procesal de Trabajo qgue dic
tara el régimen del Directorio Civico flilitar de El1 Salvador,
entrd en vigencia el primer Cddigo de Trabajo gue ha tenido el
pals, aprobado por la Asemblea Nacional Legislative por Decreto

No. 241 de fecha 22 de Enero de 1963, publicado en el Diario -
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Oficial del lo. de Febrero del mismo afio. En dicho Cddigo se

recopllaron en un solo cuerpo las diversas leyes laborales quc

se encontraban vigentes a la época de su aprobacidn.

£l indicado Cdédigo trataba del emplazamiento en los jui-

cios individuales ordinarios de trabajo en los Arts. 332 y 333,

los cuales, como se ha hecho en anteriores cassos, para que sa

conozca como estaban redactados y se noten los cambios que in--

trodujo en le meteria, los transcribo a continuacidn:

"Art. 332.- Admitida la demanda, 21 Juez citaréd inmediatg
mente a conciliacidn a ambas partes, tomando en cuentz la
distancia del lugar en que deba ser citado el demandado.
Si fueren varios los demandadcs, €l término de la dis-
tancia se contaré tomeando en cuenta el lugar en donde re-
sidiere el més lejano; y las esquelas correspondientes de
berdan contener prevencidn de que designen un solo procura
do gque los represente; si no lo hicieren asi,; en la misma

audiencia conciliatoris el Juez nombraréd a uno de los de-
mandados curador especial de todos.

Si no se hubiere precticado la citacidn tres dfas an-
tes, por lo menos, del fijado pars la sudiencia concilia-
toria, esta no se verificard, se haréd nuevo sefialamiento
y se citaré & las partes en la formz legal, todo pena de
nulidad.

En ¢l mismo suto en que se cite a2 conciliacidn, sc preg
vendrd a2 las partes de las consecuencias de su inasisten-
cia.

La citacidn a conciliscidn tendrd la calidad de empla-~
zamliento pare contestar lz demanda, previene la jurisdic-
cidén del Juez y obliga a3l demandado a seguir el juicio an
te éste, aungue después, por cualquier causa deje de ser
competente®.,

"Art.333.-La citacidén se haréd mediante entrega al demanda
do, de una copia de la demanda y de una ssqguela que con--
tendrd copia integra del auto en que sefiale lugar, dfa vy
hora para celebrar la conciliacidn.

Para tal efecto, se buscaré al demandado en su casa de
hebitacidn o en el local en que habitualmente atendiere
sus negocios, y no estando przsente, se le dejaréd ls co-~
pia y esquela con su mujer, hijos, socios,dependientegs o
domésticos, todos mayores de edad. Si las personas mencig
nadas se negaren a recibirla, se fijard la copia y esque-
la en la puerta de la cass o local,
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También podréd buscarse al demandsdo en el lugar de trebajo
indicado en la demanda. Si no estuviere presente, se le de
jaréd le copia y esqguela con una de las personas que confor
me a la ley tengan calidad de representantes pztronales,y
negédndose el demandado o sus representantes a recibirla,
se fijard en la puerta del establecimiento., Si el demanda
do fuere el trabajador, la entrega de la copls y esqguela
cuando fuere hecha en el luger de trabajo solo podré ha--
cérsele personalmente.

Con todo, si en el lugar del juicio hubiere dos o m3s
sitios en que de conformidad a los incisos anteriores pu-
diere buscarse al demsndaedo, nc se procederd a hacer la
cita por fijacidén de la copia y esquela, sino después de
haberlo buscsdo en todos ellos, si fueren conocidos del
citador, aunque no se hubieren indicado en la demanda.

La persona a quien se& entregue lz copla y esquela fir-
maré su recibo si guisiere y pudiere. E1 encargado de -
practicar la diligencia, pondrd constancia en el expedien
te de la forma en que llevd @ cabo la citacién, nena de
nulided"™.

Como fédcilmente se puede apreciar, en el Art. 332 précti-
camente no se hizo més que copiar el Art. 7 de la Ley Procesal
de Trabajo que le precedid al Cddigo; pero en el Art. 333, que
correspondfa al 8 de la citada Ley, si se introdujeron notorias
modificaciones en le mancera de verificar el emplazamiento. En
efecto, en €1 se establecid por vez primera, que para llevar a
cabo el emplazamiento debla dejarse al emplazado copia de la de-
manda, ademés de la esquela que contendria copia Integrs del au-
to que scfialaba el lugser, dia y hora de la audiencia conciliato-
ria; esto a diferencia de la Ley Procesal, en que solo se regue-
ria esquela que contuviera copiz Integra de la demanda y del au-
to de sefialamiento. Asimismo se determinaron todos los lugares
en donde se podIs buscar al demandado para emplazarlo; las persgo

nas con quienes podia dejerse la copia de la demanda y esquela
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dichaj; se precisé como se hizo en la Ley Procesal de Trabajo da-
da por la Junta de Gobierno de El1 Salvador, la forme de entregar
la copia y esquela cuando era sl trabajador el demendado y tal
entrega era hecha en el lugar de trabajo; y finalmente, s: abo--
1id lo relativo al citatoric gque contemplaba la referida Ley Pro
cesal.

Las reformes que se introdujeron en la manera de practicer
el emplazamiento, fueron zconsejadas por la experiencia para agil
lizar el trémite en los juicios, al mismo tiempo que se buscé la
forma de garsntizar al demandado su derecho de defensa, poniéndo
lo en completo conocimiento de las pretensiones del actor.

Con esta breve alusidén al recién derogado Cdédigoc de Trabe
jo, termino la relacidén cronoldgica gue he intentado hacer sobre
el emplazamiento laboral en nuestro pais, ya que inmediatamente
después entrd a regir el vigente Cddigo de Trabzjo.

2. PROYECTO QUE SIRVIO PARA LA ACTUAL REGULACION DEL EM-
PLAZAMIENTO EN EL CODIGO DE TRASAJO.

Para dictar el Cdédigo de Trabajo en vigencia, aprobado
por Decreto No. 15 de fecha 23 de Junio de 1972 y publicado en
gl Diario Oficial del 31 de Julio del mismo afio, la Asamblea Na-
cional Legislativa solo tomd en consideracidn el Proyecto que le
fuera envizado por el Poder E jecutivo en el ramo de Trabajo y Pre
visidn Social. Consiguientemente, en lo reletivo &l Libro Cuar-
to del citado Cdédigo, que trzta del aspecto procesal, Unicezmente
sirvid de base el indicado Proyecto.

Seglin se¢ expresa en la adjunta motivacidn del Proyecto,
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para la elaboracidén de édste se tomeron en cuenta, en gran medida,
las actas leventadas en las sesiones que celebrd una Comisidn,
que a iniciativa del indicado Poder en el referido Ramo, fue in-
tegrada tripartitamente con representaentes de los patronos, de
los trabajadores y del sector gubernamental., Tal comisidn did
suU necesaria y oportuna colaboracidn, apareciendo plasmadas en
las actas, segln se dice en la motivacidn, su sentir y pensar en
lo que atafie a los problemes laborales.

Demés estéd decir, como se expone en la motivacidn, gue mu
chas modificaciones que contiene el Proyscto no fueron sugeridsas
por laz citada comisidn, sino que se hicieron por estimarse nece-
sariasy y que el Primer Seminario de Derecho Laboral que patroci
né la Facultad de Jurisprudencia y Cienciss Sociales, aportd va-
liosas ideas gue fueron de gran beneficio, 8l servir para la de-
puracidn de muchas de las normas propucstas,

No obstante que el Ministerio de Trabasjo y Previsidén So--
cial tuvo la colaboracidn diche, el indicado Proyecto fue obra
del esfuerzo e interés puesto por la citada Secretarfa de Estado.

Los artfculos del Proyecto que trataban de la citacidn vy
del empliazamiento en los juicios ordinarios de trabejo, eran pre
cisamente ol 385 y 386, los cuzles transcribiré para qué sc voa
cémo se encontraban redactados, se precisen los cambios operados
en relacién al Cddigo vigente a la dpoca, y la forma en que fue-
ron aprobados.

Los mencionados articulos decian:

"Art. 385.~-Admitida la demanda, el Juez citard inmediata-
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mente a conciliacidn 2 ambas partes, tomando en cuenta la
distancia del lugar en gue debea ser citado el demandado.

Si fueren varios los demandados, el término de la dis-
tancia se contaré tomando en cuenta el lugar en donde re-
sidiere el més lejano. Las esquelas correspondientes; en
este caso, deberén contener prevencidn de que se designe
un solo procurador gue los represente; si no lec hicieren
asi, en ls misma audiencia concilirtoria, el juez nombra-
r4 =z uno de ellos curador especial de todos.

Cuando la demandada fuere una sociedad 0 una persona
juridica y varios de manera conjunta tuvieren la reprecsen
tacién, el emplazamiento se¢ haré 2 cualguierza de ellos,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 422.

Siendo el juicio contra una sucesidén, sc emplazard al
heredero o herederns que hubieren tomado posesidn de la
emprese o establecimiento, por haber ejecutado actos de
pztrono.

5i el demandado no hubiere sido citado tres dias antes
por lo mengs, del fijado psrea la sudiencia conciliatoria,
esta no se verificerd; se haréd nuevo seflalamiento y se& ci
tard a las partes en la forme legal, todo pens de nulided

La citacidn a conciliacidén tendrd la calidad de empla-

zamiento para contestar la demanda, previene la jurisdic-
cidén del juez y oblige 2l demandedo a seguir el juicio @n
te &ste, aungue despuéds, por cualguier causa, deje de ser
competente’,
TArt. 386.~La citacidn se hard mediante entrega al deman-
dado, de una copia de la demanda y de una esquela gue con
tendré copia integra del auto en gue se sefiale lugar, dia
y hora para celebrar la conciliacidn.

Para tal efecto se buscaréd al demandado en su casa de
habitacidn o en el local en que habitualmente atendiere
sus negocios, Yy no estando presente, se le dejaré la co-
pia y ssqguela con su mujer, hijos, socios, dependientes,
domésticos o cualquiera otra persona que alli residiere,
todos mayores de edad. 5i las personas mencionadas se ng
garen a recibirla, se fijaré la copila y esguela en la -~
puerta de la casa o local.

También podrd buscsrse al demandado en el local de tra
bajo indicado en la demanda. Si no estuviere presente, se
le dejaré la copia y esquela con una de las personas que
conforme a la ley tengan calided de representantes patro-
nales, y negéndose el demandado o sus representantes a
recibirla, se fijaréd en la puerta del establecimiento. -
5i el demandado fuere el trebajador, la entrega de la co-
plia y esquela cuando fuere hecha en el lugar de trabajo
solo podrd hacérsele personalmente,
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Con todo, si en el lugar del juicio hubiere dos o mas
sitios en qgue de conformidad & lps incisos anteriores pu-

diere buscarse al demandado, no se procederd a hacer la

cita por fijacidn de la copia y esquele, sino despu£s de
haberlo buscado en todos ellos, si fueren conocidos del

citador, aungque no se hubieren indicado en la demanda.

La persona @ guien se entregue la coplia y esquela fir-
mard su recibo, si guisiere y pudiere. El encargado de -
practicar la diligencia, pondréd constancia en el expedien
te de la forma en que llevd a cabo la citacidn, pena de
nulidad",.

Se expresa en la mencionada motivacidn, que la parte pro-

cesal del Proyecto, en lo concerniente a los conflictos indivi-

duales de trabajo fue redactada oyéndose la opinidn ilustrada vy
respaldades por la experiencia de los sefiores NMagistrados de la

Cémara Primera de lo Laboral y de los Jueces de lo Laboral de -
la ciudad de San Salvador, en funciones a la fecha de elabora-

cidn del Proyecto.

De los trenscritos artfculos del Proyecto, en la adjunte
motivacidn con gue fue enviado 2 le Asamblea Nacionel Legislati
va, sdlo se hace referencia al Art. 385; sin duda alguna porgue
este fué el articulo correspondiente al 332 del Cddigo de Trabza
Jo gue se hallebzs vigente, gue experimentd cambios notorios al
incorporérsele dos nuevos incisos y suprimirsele uno, ya que el
Art. 386 que correspondia al 333 del citado Cddigo no sufrid al
teracidn alguna.

Para explicar las razones de las reformas propuestas cn
el Art. 385 del Proyecto, referentes a la inclusidn de los inci

sos 30. y 40., en la referida motivacidn, (3), a fs. 26 y 27 de

(3) Motivacidn del Proyecto de Cddigo de Trabajo Redactado &n
el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social el afio de 1969.
Pégs. 26 y 27.
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la misma se expresas

gl Art., 385 dice gue es lo que debe hacerse al admitirse
la demanda; y toma en cuenta, entre otras cosas, que una deman-
da puede cvirigirse contra varios demandados, los cuales pueden
ser trabajadores o patronos de un mismo centrc de trabajo, re--
sultando esto congruente con el concepto de contrato que se da
en el Art. 3o.

En el tercer inciso de dicho Art. 385 se ha previsto el
caso de guc¢ una sociedad o uns persona juridica tenga varios re
presentantes; y se¢ ha queride gue la cita a conciliacidn, la -~
cual allf se ha mencionado con la palabra "emplazamicnto', por-
que al fin y al cabo aquella a eso se dice qgue eguivale, basta
con gue se haga a uno de tales representantes psra que se consi
dere a la entidad como citada legalmente. A esto hay que agre-
gar que se habla de sociedad y de persona juridice, con el fin
de abarcar, tanto a las sociedades como a las asociaciones y a
las personas juridicas a que se refiere 21 Art. 540 del Cddigo
Civil. Por lo demés, se reconoce que el segundo inciso del Art.
17 de la Constitucidn Politica da base para sostener que ac---
tualmente las sociedades de personas o de capitales son considg
radas como verdaderas personas juridicas.

En el cuarto inciso, por una parte, se confirma lo que es
posible conforme al Art. 3, o sea, que la sucesidén puede tener
la calided de patrono o emplesdor; y, por otre parte, que cuan-
do tenga que demandarse, la citacidn a conciliacidén o cmplaze--

miento se tendr& gue hacer por medio del heredero o herederos -
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que hubieren tomado posesidn del centro de trabajo y gque se con
duzcan como patronos en él. Esto dltimo evitard la demora en
la tramitacidn de la demanda que seguramente ocurriria si tuvig
ra que enderezarse aquélla contra todos los herederos, de los
cuales algunos no intervienen en la direccidn y administracidn
efectiva de la empresa o establecimiento.

fsf, pues, para que por medio de un heredero se pueda ci
tar a conciliacidn, no basta que éste haya tomado posesidn de
la negociacidn; es preciso gue, ademés, ejecute actos propios
de patrono",

Demés sstd expresar los motiveos gue indujercn a los auto
res del Proyecto para la inclusidn de los incisos 3o0. y 40. al
Art. 385 y que no contenfa el Art. 332 del Cddigo de Trabajo -
vigente a la épocz, pues en la transcripcidn hecha gueda sobra
damente explicada la razdén de la reforma.

Sobre la supresidn en el Proyecto de lo que constituia
el inciso 4o0. del Art. 332 del derogado Cddigo de Trabajo, ©
sea el inciso on gue s¢ disponis gue en el mismo auto en gue
se citaba a conciliacidn se tenia que prevenir a las partces de
las consecuencias de su inasistencia, en la exposicidn de moti
vos del Proyecto no se da explicacidn alguna. Mas,creo qué -
ellas se debid a que se estimd innecesario el inciso, ya quéA ~
presumiéndose que la ley tiene gque ser conocida de todos los
hzbitantes de la Replblics, se reputa gue se conocen las consg
cuencias dichas, y, el inciso en mencidn saliz sobrando.

En lo concerniente al emplazamiento en los juicios ordi-
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nariocs de trgbajo, después de estudiarse las distintas formas
en que este habla sido regulado en el pais en leyes anteriores,
se considerd conveniente que la mencionadas diligencia procesal
fuera practicada, de igual manera en gue lo disponia el Cddigo
de Trabajo en vigor en el tiempo de elaboracidn del Proyecto,
estimandose que no cabia hacer a los articulos que trataban de
la citacidén y del emplazamiento més que los cambios consisten-
tes en la inclusidn de dos nuevos incisos y la supresidn de uno.
Para terminar este punto es de hacer notar, que los Arts.
385 y 386 del Proyecto fueron aprobados en la Asamblea Nacional
Legislativae tal como habian sido propuestos, sin que sufrieran
cambios de significacidn; a no ser més que una pequefia varia--
cidn en le redaccidn del incisoc 20. del primero de dichos ar--

ticulos; que no modificd en nada su sentido.

3. BASE CONSTITUCIONAL DEL EMPLAZAMIENTO.

Por la necesidad e importancia que el trabajo desempefia
en la sociedad, en la Constitucidén Politica se hs destinado to-
do un capitulo, el II del Titulo XI, gue trata del Régimen de
los Dercechos Sociales, al Trabajo y Segurided Social. £En cste
capitulo, cuyo sdlo epigrafc nos da a conocer su contenido, el
trabajo c¢s elevado a principio constitucional, al igual gue en
la Constitucidn de 1950 en donde por vez primera se le did teal
categoris en el pais.

En el Art. 181 del citado capitulo se establece que el
trabajo goza de la proteccién del Estado, y que éste empleard

todos los recursos para asegurar al trabajador y a su familia



83

las condiciones de una existencia digna. Asimismo, en todo el
mencionado capitulo aparecen consignados una serie de principios
a observar en las leyes secundarias, para poder garantizar los
derechos del hombre trabajador.

Por otra parte; en sl Régimen de los Derechos Individua=--
les nuestra Constitucidn Politica reconoce en el Art. 163, como
garantfa individual, la de que todos los habitantes de El1 Salva
dor tienen derecho a ser protegidos en la conservacidn y defcn-
sa de su vida, honor, libertad, trabajo, propiedad y posesidn.

De acuerdo al articulo recién citado, el derecho a la pro
teccidn en la conservacidn y defensa del trabajo que nuestra -
Constitucidn reconoce, abarca indudablemente a todo lo que en
cuanto al individuo haga relacidn con su fuerza de trabajc, co-
mo Unica fuente para el sostén propioc y de su familia, es decir,
todos los derechos que el trabajo encarna y gue de él1 dimanan.
Sdlo asiI se puede entender el derecho del hombre a ser protegi-
do en la conservacidn y defensa de su trabajo y se le puede asgc
gurar lea proteccidn que a este dispensa el Estesdo.

También tradicionalmente se ha reconocido en todos nues-
tros Cédigos Fundamentzles, como garantia inconcusa la de que
nadie puede ser despojado de sus derechos sin ser previamente
ofido y vencido en juicio con arreglo a las leyes, contempléndo-
se as! el principio de audiencia que casl todos los palses re-
conocen,

Entendemos que el principio de la previa audiencia que se

encuentra concretado en el Art. 164 de lz Constitucidn, es clea-
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ramente respetado al oir a todo habitante cuendo se le guiere
negar o despojar de un derecho. Y en el caso gue ese derecho
sea en razdn del trebajo, que de é1 nazca o que de é1 derive,
estimamos que entonces se da aplicacidén 2l principio recién -
mencionado por medio del emplazamiento laboral, ya gue con es-
te se pone en conocimiento de la persona la accidn intenteada
en su contra, para que se apreste a defenderse en Jjuicio.

Es precisamente en el orincipio apuntado y contemplado
en nuestra Carta Magna en donde encuentro firmemente asentada
la base constitucional del emplazamiento laboral.

Sobre esta aseveracidn es indudable gue no faltard quien
arguya gue en materia laboral no tiene cabida el principio de
la previe audiencia de gue trata el referido Art. 164, porgue
el artficulo sdélo hace referencia 2l derecho gue se tiene a ser
protegido en la conservacidén y defensas de ls vida, libertad, -
propiedad o posesidn, sin hacer expresa referencis al trabajo.

Adelanténdome a una observecidn de esta naturaleza, con-
sidero que tal objeccidn carecerias de valor por las razones si
gulientes: el trabajo y todo lo que de €1 deriva constituye un
derecho y por cierto uno de los primordiales del hombre gue no
tiene més bienes guc la sola fuerza de su trabajo para el sos-
tén proplio y de los suyos. El trabejo asi entendido es el de-
recho del hombre trabajador, que solo 2 él1 pertenece y que el
Estado estd obligado a proteger; derecho del gue no puede ser
despojado sin ser previamente oido y vencido en juicio. Este

derecho del hombre al trabsjo, asi como a la conservacidn y de
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fensa del mismo y a todo aguello gue provenga o derive de su =
fuerza de trabajo, es el més grande, puro y humano de lcs dere-
chos, al cual no puede desconocérsele el amparo y proteccidn -
que la Constitucidén dispensa a los derechos patrimoniales, tcda
vez que el trabajo es la fuente principeal de cualqguier propiedad
0 posesidn, segdn son estas entendidas y conceptuadas por la es
cuela individualista y por la postura econdmice del liberalismo.

Al trabajo y todo lo gue de €1 deriva, como un derecho del
hombre trabajador, no puede excluirsele de la garantia de pre--
via audiencia establecida en la Constitucidn, aunque en el men-~
cionado Art. 164 no se haga expresa zlusidén al trabajo. £Esto
2s asi, porque las disposiciones constitucionzsles deben armoni-
zarse para que no se destruya la unidad de principios que la ~
Constitucidn contiene,sobre todo cuando en ella se ha destinado
todo un capftulo a su regulacidn, y no exista norma gue expre--
samente excluye al trabajo como derecho al que se niegue la ga-
rantfia de gue trata el citado articulo,

Demés estd decir que el trzbajo como fuente de bienestar
del individuo y de su femilia neccesita de la indicada protec---
cidn, por hebérsele dejedo de considarar como una mercancia,co-
mo un artfculo de comercio sujeto a la mecénica de las leyes de
la oferta y de la demanda, para ser traeatado y considerado como
algo inherente al hombre, como algo gue a éste pertenece y de -
lo cual no puede ser privado sin previo juicio.

£l trabajo asegura al hombre y a su familia una existen-

cia digna en los diversos aspectos de la vida, constituyendo el
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necesario presupuesto para la tranguilidad y el orden de la so-
ciedad; de ahi la funcidn social gue le reconoce la Constitucién
Politica y el porqué goza de la proteccidén estatal.

Sirve de fundamento a mi tesis en este punto y refuerza
mis conclusiones, la forma tal como fué aprobado en el pleno de
la Constituyente de 1950 el Art. 1l64.

Segln consta en el acta No. 36 del respectivo Libro de Ac
tas, de la sesidn plcenaria celebrada el dia 9 de agosto de 1950,
al aprobarse el mencionado articulo se redactd de la siguiente
maneras "Art. l64.-Ninguna persona puede ser privada de su vida,
honor, libertad, trabajo, propiedad, ni de su posesidn, sin ser
previamente oida y vencida en juicio con arreglo a las leyes;ni
puede ser enjuiciada dos veces por la misma causa. Toda persona
tiene derecho al habeas corpus, ante la Corte Suprema de Justi-
cla o Cémsras de Segunda Instancia gue no residan en la Capital,
cuando cualqguier autoridad o individuo restrinja su libertad -
ilegalmentei, (4)

Como es de apreciar, los constituyentes de 1950 también
estatuyeron gue ninguna persona podia ser privada de su traba--
jo sin ser previamente oida y vencida en juliclio con arreglo a
les leyes, lo que demuestra claramente gue para aquellos consti
tuyentes el principio de la previa zudiencia era aplicable al
trabajo, ya gue a éste se hizo expresa referencia en la disposi
cidn. W -, por razones que ignoro y que no me ha sido posible

averiguar, al publicarse la Constitucidn de 1950 ya no se hizo

(4) Libro de Actas de la Asambles Nacional Constituyente de 1950,
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alusidén 2l trabajo en el articulo.

Lo antes expuesto pone de manifiesto la razdén por la cual
ninguna persona puede ser privads de su trabajo y de todo aque-
llo que de €1 derive sin ser previamente oida y vencida en jui-
cio; demuestra que 2n materia laboral es plenamente aplicable -
el principio de audienciaj; y confirme que el emplazamiento en
los julcios laborales tiene su base constitucionzl en los Arts.
163 y 164 y Capftulo II del Titulo XI de la Constitucién Politi
Ca.

Afirmar lo contrario es desconocer los principios consti-
tucionales, pues no tendrie razdn el que el constituyente haya
dedicado todo un capftulo al trabajo, si los derechos emanados
de esty carecieran de la debida proteccidén y pudiera el titular

ser despojado de ellos sin antes ser ofido y vencido en juicio.
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CAPITULG II

DE LA CITACION A CONCILIACION Y DEL EMPLAZAMIENTO EN EL JUICIO
ORDINARIC DE TRABAJO. CLASES DE JUICIOS.

l. Del juicio ordinario de trabajo y de otras clases de juicios.

2, Breve referencia histdrica 2 la cita de conciliacidn.

3. La citacidn y el emplazamiento, dos conceptos diferentes reu
nidos en uno solo en el juicio ordinerio de trabajo.

1. DEL 3JUICIO ORDINARIO DE TRABAJO Y DE OTRAS CLASES DE
JUICIOS.

En sus necesariass relacioncs en el proceso econdmico, las
categorias profesionales del capital y del trebajo dan lugar a
los conflictos laborales. Estos, como coRsecuencia de los difg
rentes intereses protegidos por cada una de dichas categorieas,
vienen a ser inevitables en las relaciones que entre ambas exis
ten.

La injusticia socigl y la manera en que preponderantemen~
te se protege a veces a une de tales categorias en el estado ac
tual de nuestra sociedad, ocasiona roces y asperezas qgue dan na
cimiento a los citados conflictos. De ahi gue, mientras en el
medio persistan las causas no desapareczrdn los conflictos, y
habréd gue buscar la manere de¢ resolver las controversias entre
los intereses cpuestos del trabajador y del patrono.

Una de las formas de solucionar estas diferencias es por
medic de los juicios de trabajo. Con dicha finalidad el Dere--
cho Procesal del Trabajo hza gstablecido y regulado los procesos

laborales, con el objeto de que se hagan valer los derechos re-
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conocidos en las leyes sustantivas, en los casos en gue exista
negacidn o incertidumbre de los mismos,

Gran pearte de la doctrina acepta le denominscidn de con-
flicto de trabejo cuando hace referencia al proceso laboral, pg
ro nosotros preferentemente utilizaremos el nombre de julicio de
trabajo, porque esta es le denominacidn que adopta nuestra le--
gislacidén positiva. Sin embargo, podremos hacer uso de cualguie
ra de las denominaciones no obstante la indicads preferencia.

Conociendo que existen diversas clasificaciones de los con
flictos de trabajo atendiendo a distintos aspectos,; de aquella
que los divide en individuales y colectivos, solo nos referire-
mos de manera répida a los conflictos individuales que regula -
el Cddigo de Tresbajo.

De los diferentes juicios laborales establecidos,el Cddi-
go en el Libro Cusrto, TIitulo Segundo, intitulado este "Procedi
miento para los Jjuicios individuales"“, claramente reconoce y re
gula en el Cap{tulo I el juicio ordinario de trabajo. A esta
clase de juicio se le ha dado en llamar ordinario, porque entre
todos los Jjuicios individuales de trabajo es el que tienec un -
procedimiento més dilatsdo, pues en su modo de proceder los tr4
mites son mucho mayores, con términos més largos y mayor admisi
bilidad ds recursos.

Dentro de los juicios ordinarios de trabajo cabe distin--
guir los juicios de mero derecho y los de hecho. En los prime-
ros la disputa solo versa sobre la aplicacidén de la ley, encon-

trédndose justificados los hechos con instrumentos pdblicos y au
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partes, segln se expresa en el Art. 396 del Cddigo de Trabajo;
y en los de hecho, también la disputa es sobre la aplicacién dz
la ley al caso-cuestionado, pero en estos no se dan las demds
circunstancias mencionadas para los de mero derecho,debiendo -
Justificarse los hechos en que se fundament: la demanda.

Como algo determinante para sequir juicio ordinario de -
trabajo, més que a la naturaleza de lz accidn intentada se a--
tiende a la cuantiz reclamade, pues no otra cosz nos da & enten
der el Art. 378 del Cddigo de Trebajo que literalmente dice: ~-
"La demanda en la que el total de lo reclamado excediere de dos
clentos colones,; o fuere de valor indeterminado, deberd ventilar
se en Jjulicio ordimario", A esta clase de juicio se recurre tam=-
bién cuando lz accidén a ejercitar no tiene un procedimiento de-
terminado en la ley,

No vemos a entrar en detalle sobre la reglamentacidn del
julicio ordinaric de trabajo, ya gue nuestro propdsito dnicamen-
te s hacer notar su autonomiz como juicioc comdn entre los di-=-
versos procedimientos leborsles. M -, conviene decir, que en
¢l se encuentran las fases principales de todo procesc,agregan
do una que llamaremos conciliatoria y gue es de especial impor-
tanciz en los juicios de trabajo.

Ademés del juicio ordinario, el Cdédigo de Trebajo en el
mencionado T{itulo regulz varios proccdimientos especizles. Asi

se tienen los juicios de Unica Instancia, en los cuales cl pro-

cedimiente es sustancialmentce breve y que se discuten sdlo cuan
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tias inferiores a doscientos colones. Esta clase de juicio no
aparecie en las leyes anteriores al primer Cddigo de Trabajo -
promulgado, siendo por consiguiente una innovacidn que se intrg
dujo en 2l mismo.

También aparece regulado cen ¢l referido Titulo, con un =
corto procecdimiento, el juicio de suspensidn de contrato indivi
dusl de trebajo. Finalmentc, existe en el mismo Titulo un modo
de proceder para la revisidn de los fallos pronunciados en jui=-
cios scguidos con motivo de ricsgos profesionales de gue son vic
time los trabajzdores; modo ce proceder que no es propiamentc -
un Jjuicio, sino que méds bien se trata de meras diligencias de -
revisidn de fallos y que legftimamentC forman parte del juilcio
principal en donde se ha pronunciado la sentencis condenatoria
correspondiente. Hay que hacer la salvedad en estos procedimien
tos de revisidn, de que cuando esta se pide en el casao dec muer-
te de la victima a consecuencia del riesgo profesional sufrido,
el reclamo debe ser ventilado por los trémites del juicio ordi-
nario, segdn taxativamente lo dispone el Art. 449 del referido

cierpo de leyes.

2, BREVE REFERENCIA HISTORICA A LA CITA DE CONCILIACION.

El Licenciedo Eduardo Pallares en su Diccionario de Derc-
cho Procesal Civil (1), nos dice que lz palabra cita proviene
del latin "citare", que significa sefialamiento del dfa, hora vy
lugar para que comparezcan determinzdas personas 2 cfecto de -

que se practique algdn acto procesal. Segdn el citado autor,

(1)Pallercs,Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil.Pé&qg.
l4l. Quinta Edicidn, Editoriel Porrda S.A.México, 1966



en ¢l orden procesal la palabra también puedc ser empleada de -
distintes maneras, pero sélc la que tiene el anterior significa
do nos interesa para est e trabajo.

Por otra perte, ¢l término conciliacidn s su vez deriva
de la locucidn latine "concilisrs", que tiene como significedo
el de avenlr o armonizar los intercses, #&nimos u oplnioncs o=--
pusstas de personas.

De los significedos apuntados de las pazlabras dichas, po-
demos cxprcsar gque la cita 2 conciliacidn es el llamamiento gue
sc hace a las personas, con sciialemiento de lugar, diz y horea,
para quc camparezcan a fin de resolver un conflicto, procurando
convencerlas de gue deben equitativaemente y de mancre directa -
transigir sus diferencias y terminar amigsablemente un pleito.

En la referencie que harcmos a le cite de conciliacidn,
nos circunscribiremos 2 la meners cn que ésta ha sido llcvada a
cabo en nucstro medio, y més eln, a la que ticenc lugar on el cr
den lzboral, sin hecer alusién @ la que ocurre en cl procedi---
miento civil,

La citacidn 2 conciliacidén constituyd durente el tiempo -
anterior =l Cddigo de Trabajo y a las Leyes Procecsales de Traba
jo que a d¢ste precedieron, una fasc del proceso individual dc
trabajo completamente diferenciade do las demés. Elle venia a
constituir, doespuds de la demanda, unas de lazs partes en qua po-
demos dccir sc dividfe el juicio individual ordinario de traba-
jo; y teniz lugar, al igual qu¢ ahors, inmediatamente después

de prescntada ls demends, en aquellos casos en que la ley no dis
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ponfia une forme especial de tramitar esta, cs decir, cuando no
sc omitfe la conciliacidn en el procedimiento.

De la citecidn =z conciliecidn ningune definicidn nos da el
Cdédigo de Trabzjo, ni tampoco le hemos encontrado cen las leyes
antecriores que reguleron el procedimiento en lus juicios ordie-
narios lzboreles. A falta de definicidn, de eacuerdo & la legis
lacidn y pera expresar un concepto, diremos gue cntendemos por
E}L@\E~EEEEEEEEEiEP la orden o resolucidn del Jucez hecha saber
¢ demgndante y demandedo, para quc comparezcan al Tribunal el -
dfia y horae indicedos a celebrar zudigncie conciliatoria,con el
objeto de solucionar totzl o psrcialmente un conflicto leboral
por el avenimicnto deo las partcs.

En la bdsqueda hecha e@n las primeras leycs laborzales quc
han rcqgido en ¢l pals, sobre 2l modo do proccder al conoccer dc
los reclamos plantcados, ninguna alusidn hemos cncontredo a la
cita a conciliacidén, por lo que es de suponer gues si eén algdn
caso tenisz lugar, clle s2 verificeba en le forme que dispone el
L6digo de Procedimientos Civilcs.

No fué sino hasta gue se dictd 1ls Ley Espcciel dec Proce--
dimientos parez Conflictos Individuales de Trabajo sn el afo dc
1949, cuando por vez primera sg¢ regula de mancra cspecial,le =
forme de llevar a cabo 13 citas de conciliacidn en los Jjulcios
doc trabajo. Segln estz ley, lz cita a conciliocidn, en los ca-
sos ©n que procedia, le ordenaba cl Declegado Inspector de ofi--
cio después de¢ recibir la demanda, inmedietamente y sin tardan-

za alqunz 2 le otra parte, pues el Art. 7 asi lo disponia,
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De ascuerdo al Art, 8 de la indiceada ley, ls citecidn =
conciliacidn debie hacersc pars determinada audiencia con se-
falamientc de lugar, dia y hora, toméncosc en cuenta, al igual
guc hoy, ia distenciea del lugar de residenciz del demandado.-
Ella se verificebe por medio dc esquele que debie de contencr
los detos siguientess a) nombre decl funcionario gue hacie la
citacidn; b) nombre, apellido y domicilio del demandantejc)

nombre, apellido y domicilio del demendado; d)objeto de le dg

[

mandz; c¢) dia y hora sefialedos para la comparecencia; y f)pro
vencidn el demandedo de que si no compsrecia a la audiencia,
sin Jjusta caussa, se le impondria una multa de uno e veinticin
co colonus, de ecuerdo a su capecidad econdmica,

Como en la lecy nade se ducia sobrc lz menera en qguc de-

biza scr entregedz la esquela al demandado, en aplicacidn del

Art. 36 dec diche ley, gue disponiz gue &n los juicios de tra-

N

bajo sc aplicerfa, en lo que fucren compatibles con la natura
leza dec sstos, las disposiciones del Cdédigo dc Procedimicntos
Civiles, la cntrega de la esqguela de citacidn a concilizcidn
al demendado sc¢ hecla de la menera gstablecida en cl Aart. 210
Pr..

También se citeba pera ls misma zudiencia al demendante,
previniéndosele guc de no comparcecer a le cita sin justa cau-
sa, sc lc impondria una multa de zcuerdo @ su capzcidad econd
mica, dec uno = veinticince colones. La cita a2 conciliacidn
del actor no rcqueris la ley que se verificare por esquela co

mo en cl caso del demandado; por tal razdn podis hzcerse por
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cualguier medio, toda vez que cn el juicio constara que habia
sido citedo con la correspondicnte prevencidn,

Nc obstantc que en la referids ley se indicaba que la ci
tacidn a conciliecidn del demendedo debia ser hechz por esguc
la, sc considerd que podic llevarse 2 cabo personelmente,siem
pre gue en ol cxpedientc gquedarc constanciz de ello,asi como
que sc hebfez hecho de su conocimignto los rcquisitos gue do--
biz contcner lz esguela.

La omisidn de le citecidn, ecsi como el no verificarse -
en la forma guc lea lcy ordenaba, no e¢stzba sancioncdo con nuli
ded; ssimismo, el hechc de que le esquela no contuvicra los -
datos neccesarios no producia ofecto slguno de invalidez.

La citacidn e conciliacidn en le formae indiceda sc prac
ticd hasta qguec entrd en vigencia le Ley Procesal de Trabejo
que dictd la Junta de Gobierno de E1 Salvador el 22 de Diciem
bre de 1960. A partir dc cste focha se varid por complceto la
manera dc practicar le diligencis, haciéndosc desdc cntoncas
por mcdio de esquele gue contenis copia Integra de la démanda
y de lea resolucidn en que sc sefiel=zbas el luger, diz y hore en
que se celebrerfe ls audicncia. Esta esquela teniz que ser -
entrcgada al demsndado, debidéndoscle buscar parz cllo cn su -
casa de habitacidn o cen el local e¢n que habituelmente atendig
rc sus negocios; pcro al no cstar presente, la usquola le cra
dcjada con una de lss personas gue al ofccto indicaba la loy;
y si no sc encontraba persons con guien dojer la esquela o sc

negzrcn a recibirle, ere fijedo en la puerta de la cesa o lo-
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coel.,

£l encargasdo de precticar ls mencionade diligencie debis
poner constanciz en el cxpedicnte de la forma en gue llcvebs
a cabo la citecidn, pena do nulidad.

De acuerdo e le citede Ley Procesal, una vez admitide la
demande el Juez tenia gue citer inmediatementc a canciliccidn
a cmbas partes, tomando en considcracidn la distancia & donde
debfina citarse =zl demendado. n-=, si lz cita a déste no podia
verificarsc trcs digs entes, por lo menos, del scfielado para
lz audisnciz, se hacle nucva scfialamicente y citecidn de par--
tes.

En el sutoc en que sc ordensbe le cita & conciliacidn se
prevenia a les partes sobre les consccucncies de su inasisten
cia, cual cran pesra cl demendado, el dec presumir ciertos,sal-
vo prueba en contrario, los hechos elugedos por el actor en -
su demanda; y para el sctor, 12 imposicidn de une multa dec uno
3 cien colonus, de acuerdo a sus facultades ccaondmicas.

Inmediatamente despuds dc le ley recién citeda,durante
el tiempo de vigencies de la Ley Procesal de Trebajo dictada
por gl Directorio Civico Militar de El1 Salvador 8l 28 de Fe-~
brero de 1961, la cita a conciliacidn del demandado fué prac-
ticade dec le misme mancra rccientemente indicade, variando so
lo con le introduccidn del citatoric. Por esto cl Sccretario
Notificedor, en cesc de no encontrar al demendedo o @ su re=--
precscntante paraz entregarle lz csguela, dejabe indicacidn pa-

raz que so le csperarz a una hora determinads del siguiente die



hébil, =2 fin dc¢ poder entrcg=ar la csquelz 3l demendado o 3 su
rcpresentante. En este cesc, cuendo ninguna de estas personcs
hubiere cstedo esperéndolo, dijaba la csqucle con cualguicr -
personz gue cncontrara; y si no coxistfa ninguna o ¢l lugar cs
tabe corrado, le dejebes con un vecino inmedieto; o 1z fijebs
en la pucrta del lugar seficlado cn la demznds, de no existir
vecino o dste sc negarc a recibirls.

En ost

oY)

forme de llevar @ cabo le citzcidn a concilia-~-
cidn, era necceserio gue ¢l Secrctario Notificador dejera cons
tancia cn el cxpediente dc lo menere en que reelizaba la dili
genclia, pucs lo infraccidn a cuelquiere de las formalidadecs -
producfe nulided.

Dc conformided a esta Loy Procesal, las consccucncies
de la inesistcncic a la audiencia concilistoria que debisn
prevenirsc, Art. 30, crens parzs ¢l patrono demandado, la de
precsumir legelmente ciertes las acciones u omisiones que le
cran imputadas cn le demendes; y para cl trabasjedor,ya no ers
la imposicidn de una multe como en la ley anterior, sino cl
de que lcs presunciones esteblecidas @ su favor en el citedo
artfculo, ya no opererian en su procvccho c¢n caso dc¢ inasisten
ciz a la audiencia.

Dec las meneres de practiceor le cita de conciliacidn en
las formes cxpresadas, se desprende que las distintas leyes
que ©n su respective époce han reguledo la diligencia,siem--
prc rodearon de bastante formelidsd la cita verificeda gl do-

mendado, no asi la del ector.
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Después de¢ la Ley Procesesl deds por @l Directorio Civi-
co Militar, la cite 2 conciliacidn cs practiced=z cn le forma
que prescribe ¢l Cddigo de Trabe jo.

No sc pucde desconccer la importencie dc la cites a con-
ciliacidén, ya que ©n le =zudienciz conciliztoris pueden resol-
versc los conflictos plantzados ¢n beneficio de las dos par--
tecs y en ares de l= paz sociel., Por esto motivo el legislador
en todo tiempo ha tenido buen cuidedo de regularle debidamen-
te, con el propdsito de quo las persones tengan conocimiento
de la citecidn y pucdan concurrir a la audiencia a solucioncr
amigable y dircctamente lzs difercncies provenientes de su ro

lacidén de trzabejo.

3. LA CITACION Y EL EMPLAZAWMIENTO, DOS CONCEPTOS DIFEREN=-
TES REUNIDOS EN UND SOLO EN EL JUICIO ORDINARIO DE TRA ¢
5AJ0.

En el procedimiento comin la citacidn y el emplazamiento
son términos distintos, con diverso significado, con sus for--
mas propiss de verificarse y de los cuales se da diferente defi
nicidn. Asi, el Cddigo de Procedimientos Civiles, definiendo
lo gque es citacidn, en el Art. 204 nos dice: "Citacidn es la or
den del Juez comunicada a alguno para gue intervenga o asista a
algdn acto judicial®., Y en el Art. 205 al definir el emplaza--
miento expresas "Emplazamiento es el llamamiento que hace el ~
Juez al demandado para gue comparezca @ manifestar su defensa".

Buscando el conceptoc del término citacidén encontramos en el

Diccionario de Derecho Procesal Civil del Licenciado Eduardo Pa
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llares, (2) lo siguientes "Por citacidn, dice Caravantes (II 53)
se entiende el llamamiento que se hace de orden judicial a una -
persona para que s¢ presente en el Juzgado ¢ tribunal en el dia
y hora que se& le designa, bien a oir une providencia, o a presen-
ciar un acto o diligencias judicial que pueda perjudicarla, bien
a prestar una declaracidn.....”

Como se puede apreciar, la definicidn de citacidn gue nos -
tras el (Cddigo de Procedimientos Civiles estd de acuerdo con el
conceptec que del mismo término encontramos en el mencionado Dic-
cionario. También podemos decir gue equivale a cita, pues estas
palabra significa sefialamiento del lugar, dia y hora para gue -
comparezcan determinadas personas 2 practicar un acto procesal,
al grado que en la préctica judicial se les usa indistintamentec.

En lo referente al término emplazamiento, por este se en-~--
tiende ¢l llamamiento hecho de orden judicial al demandado, para
gue dentro de un plezo determinado ocurra a)l Juez o Tribunal a -
defenderse de la accidn intentads en su contra. La denominacidn
de emplazamiento proviene de la designacidn del plazo dentro del
cual ha de comparecer la persona, por lo que la fijacidn de di--
cho plazo es lo que viens a determinar el significado de la pala
bra emplazar.

Aunque para el demsndado, tento la citacidn como el emplaza
miento tienen por objeto hacerle saber le resclucidn judicial pa
Ta que comparezca & un acto judicial, en la citacidn la compare-

cencia es para un determinado dis y hora, mientras que en el eam-

(2) Pallares, Eduardo. Obra citada. Pég. 142,
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plazamiento es para qgue lo hoga dentro de un plazo. Ademds, ca-
de uno tiene su modo propio de llevarse a cabo y produce distin-
tos efectos jurldicos.

Si bien es cierto que la citacidén y el emplazamiento son dos
términos jurfdicamente diferentes en el procedimiento comdn, vy
que asi se les conceptud por mucho tiempo en el procedimiento la-
boral en nuestro medio, también es cierto gue en la actualidad,
desde que entrd en vigencia la Ley Procesal de Trabajo dictada -
por la Junta de Gobierno de El Salvzdor, ambos términos tienen -
en el procedimiento de los juicios individuales ordinarios de tra
bajo un significado que va torndndose en uno solo, pues = partir
de la referida Ley Procesal, lz citacidn a conciliacidn para el
demandado tiene la calidad del emplazamiento para contestar la de
manda, es decir, gue actos procesales que anteriormente se con--
ceptuaron distintous, ahora producen parecidos efectos y se veri-
fican de igual menera, reuniéndolos esi en los juicios individua

les . ruinsrios de tr

Y]

bajo.

Lz citecidn a conciliacidn y el emplazamiento en los Jjui--
cios individuales de trabajo antes eran llevados a cecbo en dife-
rentes momentos y conservabz cades uno su propio significedo juri
dico y su diversa forma de practicarse, mes ahora, por disposi~--
cidn legel, 2mbos e practican en un solo acto juridico y de idin
tice forma, teniendo la primera la calidad del segundo.

Ne obstente gue los dos términos se han reunido en uno so--

lo, sin embargo eca fusidn de conceptos o significedos zun ne es

total, aunque en el inciso Gltimo del Art. 385 del Cddigo de Tra
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bajo se diga gue le citacidn a concilizscidén tendré ls calidad de
emplaozamiento, ya que en este todavia se sigue dando un plazo pa
ra contestar la demanda después de la audiencia concilisatoria -
Art., 392 del citado €Cddigo.

Decimos gue en el julcio individual ordinerio de trabajo -
gsa reunidn de conceptos no gs en todo su significedo y extensidn
jurlIdica, porgue no obstante que los tdrminos se han identificeado
en le forma y momento de practicar el acto procesal y en cuanto
a sus efoctos, en el emplazamiento aun se conserve el sefialamien
to del plazo que en él1 es determinante.

Es bueno hacer constar que ya desde la Bpoca de vigencia de
la Ley Especial de Procedimientos para Conflictos Individuales
de Trabajo, la citacidn @ conciliacidn producfia los efectos del
emplazamiento, y éste dnicemente servie, més gue todo, paras te--
ner certeza de gue el demandado conocis le demanda, tal como
lo expresa cl Dr. Ramdn Avile Agacio en su tesis Principios de -
Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio (3), siendo desde aquel
tiempo, como indica el citado profesional, superfluo y dilatoric
en ¢l procedimiento el gue se practicara en la forma que estable
ce el procedimiento comdn,

Dada la naturaleza de los procesos lsborales y la Indole dsl
juicio ordinario de trabajo, y siendo que la citacidn a concilia

cidén tiene la calided de emplazamiento, es necesario gue en la

(3) Agecio, Ramdén Avila. Principios de Derecho Procesal del Tra
bajo Salvadorefio. Revista de Trabajo No. 19 pédg. 190. Publi
cacldén del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.
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identificacidn se¢ avance mds a fin de que veya desapareciendo la
Ultime diferencia que entre ellos existe, en honor a la mayoar -
simpleze y breveded de los procedimientos laborales, establecidén
dose para ello gue en caso de que no hubiere avenimiento entre -
las partes o este fuere parcial, la demanda debe ser contestadsz

el mismo diz de la audiencis conciliatoria. Con esto se gecneria
tiempo en la sustanciacidén del proceso en provecho de las partes.

Como pudicra pensarse que no existe cmplazamiento en los
Juicios individueles ordinarios de trabazjo, sino que lo que hay
es sdlo citacidn a conciliacidn, considero necesario dejer secnta
do mi punto de vista al respescto.

No obstante que desde que entrd en vigencia la Ley Procesal
de Trebejo gue did la Junta de Gobierno de El Salvcdor en sl afio
de 1960, los conceptos de citzcidn y emplazamiento tienden a reu
nirse, @l haberse¢ dispuesto que la citaecidn a conciliacidn del -
demendedo tiene la caelidad de smplazamignto, estimo gue ambos -
términos, como zctos juridicecs, aun conservan su propia carecte-~
ristice e individuelidad.

En cefecto, la citecidén a conciliacidn juridicamente como -
tal, lz conceptlo como acto que.en el julcio individual ordina--
rio de trabajo tiene por Unics finalidad el llamer a las partes
para que concurran @ la audiencia a solucionar directa y emiga--
blemente el conflicto plantezdo. En cambio el emplazamiento, lg
gitimamente en su acepcidn juridica, tiene como objetivo funda--

mental y exclusivo el de llamer al demandado, poniéndole en congo

cimiento la accidn intentado en su contra, para qua se apreste a
B'BLIOTECA CENTRAL
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defenderse.

Aunque se digz que la citacidn a conciliacidn equivale al
emplazamiento, y aunque se verifiquen en una misma diligencia Jju
dicial, entiendo qgue una como ¢l otro son distintos como actos
jurfidicos, ya quc ambos tiencn diferente finalidad especifica.

Y es que por el interés del Estado de que las diferencias
entre el capitel y el trabejo sean resueltas conciliztcriamente
en aras de le paz soccial, el legislador ha establecido la cita a
conciliacidén exclusivamente con la finalidad de hacer que les par
tes asistan a la audiencia para treter de sclucionar concilisto-
riamente sus diferencias. Este, pues, es el fin primordisl que
determina y careacteriza gl acto. Por ¢l contrerio, el emplaza--
miento nc tienc el mismo fin, sino que su objetivo clsro y espe--
cifico es el llsmemiento del demandedo para que comperczca =l tri
bunal a manifestar su defensa en el juicio.

En atencidn @ que los actos de la citacidn y el emplazamien-
to en los juicios individugles ordinarios de trabajo aun siguen
siendc estricta y juridicamente diferentes, no obstante la unidn
de conceptos gue s« he hecho tratando de identificer los térmi--
nos, considero gue mientras no desaparezcan ciertas diferencias
que todavia conservan, segln a2ntes he expresado, no se puede afir
mar que en dichos juicios haya deoscparecido el emplazamientc y =
que Unicamente tenga lugar la citacidn a conciliecidn.

Por lo expuesto, soy de opinidn que en cl estado actual de
nuestre legislecidn procesal lsboral, existe ¢l emplazamiento en

locs juicios individuales ordinarios de trabajo. Y es que desde
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gue se did la citada lLey Procesal hastzs el actuzl Cddigo de Tra-
bajo, no parece que el legisledor heaya querido abolir la institu
cidn del emplazemicnto en materia laboral, sino gue lo que he -
buscado es hacer més simple y expedite lz forma de practicar el
acto, dejendo el modo lentc y compendioso en que era practicado
de acucrdo al procedimientec comidn. 8

Ahora bien, el heche que se digz que la citecidn 2 conciliea
cidn equivale al emplazamiento, no lc guita a €ste su individua~-
lidad y carécter juridico, de ser el llamemiento gquc el tribunal
hace al demandado pare que comparezce o defendorse de la accidn
intentada en su contra. Por otrs parte, el gue cn segunda ins--
tancia se verifiguc como simple notificecidn del auto de admisidn
del recurso, tampoco, en manera elguna, la forms de practicarsy

destruye su naturaleza de ser el llamamiento que se hace 2z las -

partes para que ocurren al Tribunzl Superior a manifestar su de-

fensa heciendo uso de sus dercschos.,.
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CAPITULO III

0BJETO, FUNDARENTO £ IMPORTANCIA DEL EMPLAZAMIENTO EN EL JUICIO

ORDINARIO DE TRABAJO.

OBJETO: Al rcferirnos en este apartedo al emplazamiento, hecemos
relacidén gl que tiene lugar pars contustar la demanda,

En los julcios individueles ordinzrios de trabazajo el empla-
zamiento, como en todo juicio, tiene comou primordiel finalidad el
de hacer del conocimiento del demandado 1la accidén que se ha inteﬂi
tado en su contra, déndole =si le oportunided de que compzrezca
a defenderse.

Le finalided diche es ¢n relacidn & la persona del demanda-
do, Pero sdeméds sl cmplazamiento tembidn tiene pera el actor un
propdsito, cual es el poder llzmar a juicio a aguél, obligéndclo
a entablar le litis pare der curso @ su accidén e imponiéndole la
caerga procesal de defenderse. Constituye pera =1 actor el Unico
medio de hescer prosperar su demeanda, que de otra manera sc veria
paralizada ©on perjuicio de .us intereses, volviendo nugatorio su
derecho de zccidn & ilusorio &l derecho reclamado.

Como se& puede gpreciar, desde el punto de vistz del actor vy
del reo, vemos que el emplezamiento tiene un doble objeto: pcra
gl demandadc el hacer de su conocimiento la accidn intentade en
su contra pere que se apreste a defendarse; que es el que prime-
ramente observamos y en el cuel reperamocs y que corrientemente
consideramos como objeto del emplazemiento. Para el actor, el
de obliger 2l demandasdo 2 entablar ls litis para dar cursc a le

accidén, objeto este que generalmente pasa inadvertido, porque c2
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sl siempre que hablamos del cemplazamiento pars contestar leo de--

manda lo enfoccamus del lado del demandedo.

FUNDARENTO: En el estado actuzl de nuestra socieded la proteccidn
de los derechos de las personas no puede quedar confiada & parti

culares por rezones obuiass, sino que es misidn del Estado para -

que el orden social no se vea alteredo por las naturales recccic

nes de quienes s¢ consideren injustamente privados de lo que -~

creen les pertenece.

Al reclamfrsele a le perscns un derccho, el Estedo, en la
obligscidn de protegerle pers que no sea despojada del mismo,lo
menos que puede hacer es darle la oportunidad de que se defiende
de la accidén gue s<¢ ha intentado en su contre, a fin de gue pue-
da demostrar de gue le asiste el derascho del que se le pretende
privar. Este oportunidad se confiere 2 la persona en los Jui---
cins individueles grdinarios de trabejo por medio del llamamien-
to que le hace el Juez para que ocurra &l Tribunal a mcnifestar
su defensa, vale declir, por medio del emplazamiento.

El emplezamiento psra contestar la demanda -1 los citados
juicios, como en cuelquier otro, tiene su fundamento en el prin-
cipio constitucional de que naedie puede ser despojado de su derg
cho sin ser precvismente ofdo y vencido en juilcio, es decir, c¢n -
el principio general de audiencia. Sobre este particuler es va-
ledero lo expresado en el numeral 3o0. del Capftulo I de la Segun
da parte de este trabajo, en 2l que me he referido a la base cons
titucional del emplazamicento en materia laboral, por 1lo gue en

este punto me remito @ lo antes dicho.
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Ese principio de audiencia que consagra nuestra Constitucidn
no viene a ser m#s que el reconocimiento del derecho de defensa
de 1la perscna,

Atendicendo @ lo neturaleza de los der&chos, hay que hacer
resalter gue cl principio gue sirve de fundamento al emplazamicn
to para contestar la demanda tionc mayor significado cuando la -
persona demandada es el trabejedor, ya que el derecho del cuel
se le pretende privar es vitezl parz 81 y su familia, y porque es

la parte ccondmicemente débil en la relecidn procesal.,

IMPORTANCIAs A nadie gscapa la importancie que para la parte reo
tiene ¢l emplazamiento pcra contestar la demande en el juicio in
dividusl ordincric de trebajo, =21 hecer de su conocimientc la ac
cidén impetrada sn su contra para que pueds ejerciter el derecho
de defensa.

Asimismo ¢l emplazamiento tiene gran importancia en el Jui-
cio por los efectos juridices gueo el =zcto produce, 2l prevenir
la jurisdiccidn del Juez y obliger @l demandado @ seguir el Jjui-
cio ante é1, aunque después dejore do ser competente, ye que des
de que el emplazamiento se verifica quedan precises las reglas
que determinan le competencia del Juez, evitdnduse el que una de
las partes pudiere modificer las causas de le competencia en per
juicio de los derechos de la ctra.

Otro efecto importante gque produce el emplazamiento, es el
de constituir el punto de partide, en cuanto al tiempo, para gquc
el demandado puede oponer la excepcidn de incompetencia de juris

diccidn por razdn del territorio. Art. 393 del Cddigo de Trabajoc.
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Hay qgue consignar que en los juicios individuales ordinarios
de trabajo el emplezamiento nc produce el efecto de interrumpir
la prescripcidn como en materia civil, sino que en bsse al Arte
618 del citado Cdédigo tal interrupcidn ocurre con la presentacidn
de la demanda,

El emplazamiento para contestar lez demanda, como unz de las
partes principales del juicio ordinario de trabajo, debe su inng
gable importancia, como queda dicho, a que constituye una garan-
tia para el demandado al asegurarle el conocimiento de todo lo
reclamedo por el actor, déndole la oportunidad de defenderse si
lo considera conveniente. Es esta indudablemente la primordial
importancia gue el emplazamiento tiene pera el demandado.

Por otra parte, psra el ector también tienc su valor, pues
constituye para €1 la forma de poder continuar su accidn para -
conseguir por medio de la justicia lc que considera que legltimg
mente le corresponde.

Resumiendo podemos decir, que el emplazamiento tiene impor-
tancia no sdélo pare el demendado, sinoc quc también la tiene para
el actor por alguno de los afectos que produce y por ser el me-
dio de adelantar su accidn. Ademés estimamos que la manera cn
que se practica el emplazamiento en los juiciocs ordinarios de -
trabajo aumenta adn su importancie, porque al dejarse al demanda
do copie Integra de la demanda se pone cn su conocimiento todo
lo reclemado por el actor. E1 quedar en su poder dicha copia le
proporciona la ocesidén de analizar detenida y sercnamente las -

pretensiones del demand:nte y poder aprecicr haesta donde llegsa
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le justicia del rcclamo, colocéndolu en las mejores condiciones
de buscar en le audiencia conciliatoria la mancra de solucioner
equitetiva, dirccta y amigablemente el conflicto planteado, en

provecho de ambes pertes.
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CAPITULO 1V

REGULACION DEL EMPLAZAMIENTO EN EL CODIGO DE TRABASO.

l.- Estudio de las disposiciones de la SECCICON SEGUNDA, CARPITULOD
I, TITULO SEGUNDO del LIBRO CUARTO del Cddigo de Trebajo, re
laztivas al emplazamiento pcra contsstar la demanda.

2.~ Persone encargade de practicar el emplazamiento.

3.- Forma y tiempo de verificarlo. Lugares en que puede cfec--
tuarse.

4.- £E1 emplazamiento cuando el demandedo fuere el trabajador.

5.~ Del emplazamiento para contestar ls demanda y del emplazao~--
miemto en la impugnecidn de la sentencia.

6.- Efectos del cmplazemiento pars contestar la demanda.

7.~ Articulos del Cddigo de Trebejo que guardan gran reclacidn con
les disposiciones gque reglan el emplazamiento poara contester
lz demanda. ‘

1., ESTUDID DE LAS DISPOSICIONES DE LA SECCION SEGUNDA,CAPI
TULO T, TITULO SEGUNDO DEL LIBRO CUARTC DEL CODIGO DE -
TRABAJO, RELATIVAS AL EMPLAZAMIENTO PARA CONTESTAR LA -
DEMANDA .

Principicremos por decir que el emplazemiento regulado en
la indicada Seccidn solamente tienc luger en el juicio indivi--
duel ordinerio de trabasjo, pudiéndosele considerar que actualmen
te constituye junto a la cita a conciliacidn del esctor, le segun
de etape del proceso laboral. Precede a la audiencia conciliatg
ria, a lez inversa de lo gue santeriormentc ocurriz cuando éste pre
cedia al emplezamiento.

Hay que tener presente que pzra que gl emplszamiento tenga
lugar dentrc de un juicio individual ordinzsrio, se requiere, de
acuerdo sl Art. 378 del Cddigo de Trabajo, gue el total dcl. rg
clamado en la demande exceda de doscientos colones o sea de

valor indeterminedo.
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Los artfculos de la referida Seccidn que trotan del emplaze
miento pare contestar la demande son Unicemente el 385 y el 386,
pues les restantes disposiciones se refieren al modo en que he
de citarse al demendente, a ls forma en que tiene que desarro---
llarsc la audiencia concilictoria, al vaelor de la cocnciliscidn en
cuanto a derechcs consegradcs en favor de los trabejodores y s
los cfectos de lecs arreglos a que se llegusn en la citadae audien
cla.

Al habler en capftulo =anterior del Proyecto que se tomé en
cuenta para reguler el emplazamiento pezra contester la demanda
en los juicios individuales ordinerios de trabsjo, hicimos noter
cdmoc aparecian los correspondientes articulos en dicho Proyecto,
lc cual nos permite omitir consideraciones sobre su aprobacidn
legislativa,

Como 2lgo fundamentsl 2l trater do tales articulos, hay gque
ten.r como regla, que siendo gque por disposicidn legel la cite o
conciliacidn tienc la calided de emplazamiento parz contestar la
demandz, todo lc que en ellos hace reclacidn s la citacidn a con-
ciliacidn del demandado es perfectamente aplicable 21 emplaza~--~
miento.

Por razdn de orden nos referircmos primero al Art, 385, cl
cual copio & continuscidns

"art. 385.- Admitide 12 demanda, sl juez citaréd irmedicta-

mente a conciliacidn & embas partes, tcmando en cuenta la

distancie del luger en que deba ser citado el demandado.
5i fueren verios los demandados y residieren en distin-

tos lugares, el juez fijeréd el término dsl emplazamiento -
tomzndo en cuenta el lugar en donde reside el mads lejzno.-
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Las esguelas correspondientes,en este caso, deberdn conte--
ner prevencidén de que designen un solo procurador gue los -
represente; si no lo hicieren esi, en la misma audiencia -
conciliatoria, el juez nombraré a uno de ellos curador espe
cial de todos. -

Cuando la demandada fuere uns sociedad o una persona ju-
ridica, y varios de manera conjunta tuvieren la representa-
cidn, el emplazamiento se hard a cualquisra de ellos, sin
per juicio de lo dispuesto en el Art. 421.

Siendo el juicio contra una sucesién, se emplazard sl he
redero o herederos que hubieren tomado posesidn de la empre
sa o establecimiento, por haber gecutado actos de patronos

Si el demendado no hubiere sido citado tres difas antecs
por lo menos, del fijado pesra la audiencia conciliatoria,
ésta no se verificard; se haré nuevo sefalamiento y se cita
rd a las partes en la forma legal, todo penzs de nulidad.

La citacidn a conciliacidn, tendré le calidad de emplaza
miento para contestar la demanda, previene la jurisdiccidn
del Juez y obliga al demandado a sequir el juicio ante &s-
te, aunque después, por cuaslquier causa, deje de ser compe-
tente",

Segln el inciso primero del articulo, presentada la demanda
y admitida por el Juez, éste inmediatamente citard a conciliacidn a
las partes, tomando en cuenta la distancia del lugar en que deba ci
tarse al demandado.

En lo gue concierne a éste, una'vez que se admite la deman~
da el Juez sin dilacidén alquna debe ordenar su emplazamiento. La
distancia en donde tenga que ser emplazado no puede inhibir al Juez
para que de inmediato ordeneel emplazamiento, sino que ella dnica--
mente tendré que taomarse en cuenta para que el demandado tenga el
tiempo necesario de poder asistir a la audiencia conciliatoria. Es
en relacidn a la fecha de celebracidn de la audiencia que hay que =
tomar en consideracidén la distancia y no en razén del emplazamien-
to. Este lo debe ordenar el Juez de inmediato cualquiera que sea
el lugar en que tenga que emplazarse al demandado, pues sdlo en =

atencidn al dfz en que sea fijada la audiencia es que se tomes en =~

cuenta la distancia, ya que para contestar la demanda la parte reo
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siempre tendré el término que la ley le seffala, después del dia fi-
Jedo parea la audiencia conciliatoria, sin que la distancis en nada
puede influir en el término de vocacidn = la contestecidn. En el -
Juicio individual ordinerio de trabajo, sl igual que en 2l de Unica
instancia, no tiene lugar el términc de la distancie para contestar
la demanda.

En el Cédigo de Procedimientos Civiles nada se dice sobre
gue la demanda tiene gue ser admitide, pero cs préctica en los Tri-
bunales gue 2l Juez resuclve admiticndo le demands y corriendo tras
lado de ella al demandado. MMas observemos gue en el incisu lo. del
Art. 385 del Cdédigo de Trabajo sc esteblece gues la demande tienc -
gue ser admitide y lucgo darle el trémite respectivo., Esta disposi
cidén en el juicio individual ordinesrio de trabajo nos mueve a refle
xionar sobre si en aslgquna ocasidn el Jucz tiene l1ls facultad para no
admitir le demanda, negédndose asi a dorle el trémite correspondien-
te e impidiendo el derecho de poner en movimiento los drganos juris
diccionales en procura de justicis,

Comenzaremos por sentar como principio que en lcs menciona-
dos juicios la regla es qus el Juez debe edmitir lea demanda y orde-
nar de inmediato lz cita a las partes, y con ello @l emplazemiento
al demendeado.

Puede ocurrir gyue le demanda escrita no contenga los requi-
sitos gue la ley exlige. En este situacidén el Juez sin resolver so-
bre la admisibilidad de la demende, psra no impedir el derecho de
accidn, ticune la obligecidn de ordenzr al zctor que subsane las omi

siones, las quo debe puntualizar, pera poder admitir y der curso a
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la demanda; o si el actor lo prefiere pueds subsaner las omisiocnus
en forma verbal. La indiceda orden o requerimiento debe cumplirse
dentro de los tres dias siguientes al de la notificacidn de le res~
pectivz resolucidn, pues de lo contrario el Juez tiene que declarar
inedmisible la demande, scgln dispone el Art. 381 del Cddigo de Tra
bajo.

El artfculo recién citado y el inciso lo. del 385 estén obli
gando al Juez de lo Leboral, al ser prescntada una demanda, a hacer
un anédlisis de eclla antes de edmitirls, para aseqgurarse de gue CON-
tiene todus los requisitos que la ley exige. En gstas disposiciones
encontramos la facultad del Juez psra no admitir una demanda, cuan-
do no contenga los requisitos exigidos y el interesado nNno subsane -~
las omisiones puntuglizadas dentro del término gue lez ley sefiala.-
Fllo desde lucgo no impide €l derecho de accidn, puesto que al integ
resado sec le estdn dando las facilidsdes pcra gue lo ejercite.

Fuera del caso apuntedo alguncs son de opinidn gque existe
otro en que el Juez nc sdlc tiene la fecultad sino que estd en el
deber de declarar inadmisible la demanda, Estes situacidn tienc 1lu
gar en aquellos casos de caducidad de la sccidn, de que treta el in
ciso 30. del apArt., 47 del Cddigo de Trabeajo, cuendo dispone que cl
trabajedor que se aviniere a desempefiar, desde la fecha de inicia-
cidén de las labores, un trabajo ZSistinto del convenido, no tendré
derecho s gue se declare ls resolucidén del contrato ni 2 la indemni
zacidn de dafios y perjuicios despuds guc hayan transcurrido 30 dfas
desde la iniciacidén de labores.

Esta disposicidn antes se encontraeba redactada en forma dis
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tinta y por ello se¢ crefz que debis declararse inasdmisible la deman
da, pues en lo pertinente decia que cl trabajedor no podré demancdar
la resulucidn del contrato ni pedir la indemnizacidén de dafos y per
Jjuicios.

Tanto en la anterior como con la actual redaccidn de la dis
posicidn, en el caso recién citzdo soy de parccer de cuc el Juez no
puede negarse a admitir le demanda del trabajador; si ella reunc to
dos los requisitos de ley existe la obligacidn de darle el trémite
correspondientes Serd solc en la sentenciaz definitiva, despuds de
esteblecidos los hechos y agotado el proccso, en donde puede recha-
zar o declerar la inadmisibilidad de la demanda por caducidad de la
accidn.

Cumplir con lo ordenado en el inciso lo. del Art. 385 del
Cédigo de Trebejo, por dificultades précticas se hace diffcil; nues
tra realided judicial nos demuestra que ello no es posible por la
abundancia de traebajo cn los tribunales, en donde el Secretario No-
tificador, a quien estd encomendada normalmente la misidn de practi
car el emplazamienta, nc puede llevar a cabo 1z diligenciz con la
prontitud esperzda, no por falta de voluntzd, sino por exceso de -
trabeajc, pues también tienc quo verificar las demés diligencies de
citaciones y notificaciones qgue tienen lugar en tode la tramitacidn
de los juicios,

La tardanza en practicar los emplazamicntus asi como la len
titud en la tramitacidn y decisidn de los conflictos lzboreles es
un probleme que inquiete no solo & laos trabesjedores, sino que tam--

bién 2 les autoridades encargades de impartir justicia y en mis deo
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una ocesidn a la clase patronal. Este problema que existe desde que
la administracién de la justicia laboral estaba confiada a las auto
ridades administrativas, se ha agravado en nuestra gépoca por causas
conocides, como el crecimiento de la poblacién trebajsdora, el esta
blecimiento de nuevas empresas, depresiones en los ciclos econdmi--
cos, etc.. Efectos que producen estas causas son el mayor ndmero de
despidos, suspensiones y retrasos en el pago de prestaciones de di=-
versa fndole, que incuestioneblemente llevan é un aumento de recla-
mos por la via judicial.

Aunque el ndmero de demandes tienda a disminuir en épocas -
de auge econdmico, la tardanza en la resolucidn de los conflictos -
no logra desaparecer, por lo que en todo tiempo y ahora més que nun
ca existe la preocupacidn de los tresbzjadores por obtener lz pronta
solucidn de sus conflictos. Para resolver en parte este problema
es preciso gue cumpliéndose con la ley y con el principio de que en
los juicios, sobre todo los leborales, debe impartirse pronta justi
ctia, es necesario que una vez admitida la demanda se sefiale para la
audiencia conciliatoria a mé&s tardar cinco dias después de la admi-
sidn; llevdndose a cabo de inmediato 1la cita a conciliacidn de ser
posible el mismo diz o el siguiente al que fué admitida. Asi, de
no lograrse la conciliacidn, en menor tiempo puede ser contestada
la demanda o declzrada la rebeldis.

El inciso 20. del Art. 385 del Cédigo de Trabajo dispone
gue si fueren varios los demandados y residieren en lugares distin-
tos, @1 Juez fijaré 21 término del emplazamiento tomando en cuenta
el lugar en donde residiere el mas lejano. No obstante que la ley

nos habla de término del emplazamients, creo gue dicho término no
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8s propiamente en consideracidén al emplazamiento, como antes hemos
rxpresado, sino que es en relacidén a la audiencia conciliatoria, pa
ra que el demandado tengea el tiempo suficiente de poder asistir a
ella. El se establece psra la indicesda audiencia, por lo que me pa-
rece que el uso de la locucidén "término del emplazamisnto" no es =
muy afortunado, siendo preferible hablar de ¥érmino de la distancia
como aparecies en el Cdédigo anterior.

En el C8digo de Trabajo no existe disposicidén que indique
la forma en que tiene que regularse o medirse el término del empla-
zamiento, pues en el Art. 385 sdlo se dice que se tomaré en cuenta
la distancia del lugar donde deba citarse al demandsdo o el lugar
en donde resida el més lejano si &stos son varios. Por ello hay -
que recurrir a las Disposiciones Generales del citado Ccdédigo, en -
donde encontramos el Art. 602 que nos dice, que en los Jjuicios vy
conflictos de trabajo se aplicarén, en cuanto fueren compatibles -
con le naturaleza de éstos, las disposiciones del Cdédigo de Procedi
mientos Civiles que no contrerien el texto y los principios procesa
les que el Libro Cuarto contienc.

Atendiendo a dicha norma supletoria, para regular el térmi-
no de la distancia hay qgue éplicar el Art. 211 dal mencionado Cdédi-
go de Procedimientos, De acuerdo a este articulo puede variar el -
término de citacidén a conciliacidn o término del emplazamiento como
se dice con la ley, segln la distancia a donde tenga que citarse al
demandado. Mas soy de opinidn que el término del emplazamiento en
los juicios individuales ordinariocs de trabajo siempre tendrd gue

sar @l mismo cualquiera gue sesa el lugar en que se cite al demanda-
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do, ya que 81 se empieza a contar legftimamente a partir del dla de
la audiencia concilietoria, porgue a partir de tal dia existe para
el demandado la vocacidn pzra contestar la demanda.

En el mismo inciso 20. del Art. 385 se dispone que para el
caso enh gue sean Varios los demandados, las esquelas correspondien-
tes, es decir las de citacién, deben contener prevencidn de que los
demandados designen un solo procurador que los represente; y si no
lo hicieren asf, en la audiencia conciliatoria el Juez nombrard a
uno de ellos curador especial de todos.

Tel prevencidn tiene por objeto el que en la audisncia, al
debatirse ¢l asunto, los varios demandados unificando criterios a-
duzcan igueles razones y puedan hacer proposicicones comunes para sO
lucionar el conflicto; y para que de continuarse el juicio, no exis
tan de su parte diversidad de solicitudes sin unidad que entorpcz-
can o dilaten innecesarismente el proceso.

Para disponer ssta prevencidn el legislador posiblemente se
basd en lo contemplade en el Art. 1289 del Cdédigo de Procedimientos
Civiles.

Los incisos 30. y 40. del Art. 385 del Cddigo de Trabajo no
aparecian en el Cdédigo anterior ni en las leyes procesales que pre-
cedieron., En el primero de ellos se ¢stablece que cuando la deman-
dada fuerc una sociedad o una persons juridica, y varios de manera
conjunta tuvieren la representacidn, el emplazamiento se hard & =
cualquiera de ellos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 421.
Y en el segundo se dispone, que siendo el juicio contra una suce--
sidn, se emplazaré al heredero o herederos que hubieren tomedo po-

ct o

[

sesidn de ls emprese o establecimiento, por habet Jj-Cutzusn
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de patronao.

Estos dos nuevos incisos que aparecen en el vigente Cddigo
de Trabajo preficro tratarlos en conjunto porque ambos tienen algo
de especial y comidn. Tanto uno como el otro"tienen de comdn el he-
cho de que en su aplicacidn sdélo pucde apearecer como parte demanda-
da la patromnal; y como especial, el que su establecimiento se debid
a la dificultad que tenlan los trabajadores cuando se tretaba de de
mandar a una sociedad, una persona jurldica o unz sucesidn que cran
representadas conjuntamente por varias personas naturales, algunas
de las cueles eran desconocides, o ignoraeda su resicdencia o habla -
suma dificulted psra su emplazamiento.

Con ambos incisos no se he hecho més gue facilitar el quc -
el trabajador pueda intentar su accidn, sin temor de gue lz falta
de emplazamiento a uno de los representantes legales fuera motivo
de nulidad del proceso. En estos incisos no se trata por igual al
trabajador y 21 patrono y ellos demuestran que el derecho laboral -
gs eminentementc protector de ls clasec trabajesdora, propiciando den
tro del proceso ciertas ventajas que es necesario establecer a su
favor.

£l inciso 50. del Art. 385 establece que si el demandado no
hubiere sido citado con tres dias de anticipacidn, por lo menos, del
fijado para la audiencia concilietoria, ésta no se verificaré, se -
hard nuevo sefialamiento y se citard a las partes en lz forma legal,
pena de nulidad. En el inciso se determins el tiempo miInimo que deg
be mediar entre la fecha del emplazamiento y el dla fijado pare la

audiencia conciliatoria, para que ésta pueda vélidamsnte celebrarse.
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Este inciso en el recién derogedo Cédigo se encontraba ro--
dactado de manera distinta; en ¢l solo se decia que si no se habila
practicado la citacidén tres dfes antes, se herlfa nuevo sefialamiento
con citacidn de pertes, por lo gue se entendfiz que tanto demandante
como demandado tenfan que ser citados con la anticipacidn dicha. Pa
ra evitar esta mancre de entender la disposicidn, ya que era la ci
tacién del demendado a la que se guiso hacer referencia por ser és
te @ quien se emplaza, se varid la redaccidn del inciso gquedando -
comc actualmentc sc encucntra.

Para llever 3 cabo la audiencia conciliatoria es preciso -
gue el demeandado haya sido citado tres dias antes, por lo menos, -
del fijado pares la audienciay este requisito de la citacidn con el
tiempo minimo de anticipacidén se consigna en beneficio de la parte
rec. Para sclarar esto de la citacidn con tres dias de anticipa--
cidén, pondremos el ejemplo siguiente: si la audiencie ha sido fija-
da para el dia 15 del mes, el emplazemiento tiene que verificarse a
més tardar el dfs 11 del mismc mes, pera que esi entre esta diligen
cie y el dia fijado pera lz audiencie medien tres dias por lo menos.
Solo asi se puede correctamente decir que la citacidén o emplazamicen
to ha sido practicedo tres diazs antes, por lo menos, del fijado pa-
ra la zsudiencia conciliatoria.

Es provechoso hacer la anterior acleracidn porque no falta
quien llegque a pensar que en esos tres dias estéd inclufdo el fijado
para la conciliacién o el dia en que sc prectica el emplazamientos

y porque en més de una ocasidn se ha citedo al demandado sin la an-

ticipacidén que le ley requiere, en perjuicio de los intereses de -
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lzs partes por la nulided con que estd sancionada la contravencidn
a lo dispuesto en el incisa.

Concluyendo diremos que pare una correcta aplicacidn de 1la
disposicidn, los tres diss de quc clla trata tienen que ser comple-
tos.

En ceso de que el emplazamiento no se haya llevado a cabo
cen el tiempo debido de anticipacidn, le audienciz conciliatoria no
se verificard, sinc que el Juez debe proceder a hacer nucvo sefiala-
miento y citacidn ce partes. Ante esta situacidn hay que considerar
si este nugva citacidn serd el legitimo emplazamiento, quedando el
primero sin ningdn valor; o si @l antes verificado es el vdélido vy
que produce todos sus efectos; o que tanto el primero como el segun
do son legftimos.

Sostencer lo dltimo equivaldris a afirmar que en el juicio
pueden existir tantos emplazamientcs validos como citas e concilia-
cidén haya, lo que ©s completamente absurdo, Ante lo ildgico que re-
sulta el que pueden ocurrir dcs o més emplazamientos que procduzcean
el mismo efecto hay gque considerar, en el ceso planteado, cuédl cs
gl legftimo. Aungue nc lo dige el legisledor, entendemos gue el
primer emplzzamiento no tiene ningdn valcr, es decir, gue s como
si no se hubiercv verificado en el juicio. No se puede considersar -
nuloc porque la ley ng dispone tal cosa, y porque la sancidn de nuli
dad la e@stablecc sclo para el caso de que se lleva a efecto la con-
ciliacidén sin que se practique el emplazamiento con la anticipacidn
requerida.,

El emplazamiento vélido y que produce todos los efectos le-
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gales es el llevado a2 cabo en dltimo término. Sirve de base 3 esta
afirmacidn la circunstancia de que el término para contestar la de-
manda siempre lo contard el Juez a2 partir del diIa sefelado pesra la
audiencis conciliatoria.,

Como los tres dias gue la citacidn tiene gue preceder al -
dia fijado para la audiencia conciliatoria se han establecido en -
provecho del demandado, si éste ccurre a la audiencia aungue no se
le hubiere emplazedo con la debida antelacidn, estimo gue estando
también citado el actor debe tenerse por bien celebrads la audien-
cla. Por otra parte el demandado en todo ceso tendrd el mismo tér-
mino para contestar lz demanda después de celebrada la audiencia.

En esta :; ituscidén debe dejarse de sancionar con nulidad la
falta de citecidn al demandado con le anticipacidn gue establece la
disposicidn, porgue no se le viola su derecho de defensa, fuera de
que con ello nc se demora la tremitacidn del juicio.

Si de acuerdo al Art. 392 del Cddigo de Trabajo el demanda-
do puede contestar la demanda el dis siguiente al fijado para la au
diencia concilistoria, y de conformidad al inciso 5o0. del Art. 385
el emplazamiento debe precticarse con tres dies de snticipacidn al
de la audiencia, précticamente se le estdn concediendo cinco dies
de término de emplazamiento, tiempo este gue es mayor al concedido
a la parte reo en los juicios civiles sumarios en el procedimiento
comdn.

Con disposiciones como estes en el fondo se estd contravi-
niendo los principios gue animan al procedimiento en los juicios 1la

borales, al establecerse en juicios an que por naturaleza los pla-
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zos tienen gue ser breves, términos més diletados gue en los juicios
sumzrios civiles, todo en perjuicio de la justicia laboral y en deg
trimento de los derechos de los trabajadores, quienes figuran como
actores en mé4s de un 95% de los juicios laborales.

Para evitar estas situsciones a que da lugar la aplicacidn
del inciso 5o0. del Art. 385 del Cddigo de Traesbajo, es necesario que
se reforme el mencionado inciso en el sentido de gue la citacidn dg
be practicarse, antes de la audiencia conciliatoria, en un término
més corto gue el actuelmente establecido; y disponer que si el de--
mandado concurre & diche audiencia, aungue la citacidn no se haya
practicado con la anticipacidn requerida, que se lleve a cabo ls au
diencie de jdndose de sancionar con nulidad 1la diligencia. ©De esta
manera se evita el alargar innecesariamente el proceso,

En el Ultimo inciso del Art., 385 del Cddigo de Trabajo se
dispone que la citacidén a conciliacidén tendré la calidad de emplaza
miento psra contestar la demanda, previene la Jjurisdiccidn del Juez
y obliga al demandado & sequir el juicio ante éste, aunque daspués
por cualquier casusa, deje de ser competente.

Lo novedoso de este inciso es que establece que la citecidn
a conciliacidn tendré la calided de waplazamiento pesra contestar la
demanda, pero no ha sido innovacidn del Cddigo de Trabajo, sino gue
ello aparecid por vez primera en la Ley Procesal de Trabajo dictada
por la Junta de Gobierno de El Salvador.

Con lo dispuesto en el inciso se hag venido a casi confundir
dos términos juridicos gque tradicionalmente se han estimado diferen

tes en el procedimiento comin, tanto en la forma de practicarlos -
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como en cuanto a sus efectos. A esta identificacidn de conceptos

ya nos hemos referido en capitulo anterior.

En este inciso fingl también se determinan los efectos del

emplazamiento, de los cuales trstaré en otro apesrtado de este capi-

A continuacidn pasamos a referirnos @l Art. 386 del Cddigo

de Trabajo, el que literalmente dice:

"Art. 386.- La citacidn se hard mediante entrega al demanda
do, de una copiz de la demanda y de una esguela que conten-
dréd copia fntegra del suto en que se sefiale lugar, dia y hg
Ta pagra celebrar la conciliacidn.

Para tal efecto sc buscard al demandado en su casa de hs
bitacidén o en el local en qgue habitualmente atendiere sus -
negocios, y no estando presente, se le dejard ls copla y es
gquela con su mujer, hijos, socios, dependientes, domésti--
cos 0 cualquier otrz persona que alll residiere siempre que
fueren mayores de edad. Si las persognas mencionzdes se nega
ren @ recibirla, se fijsrd le copia y esquela en la puertsa
de la casa o local.

También podré buscarse al demendado en el lugar de traba
jo indiceado en la demenda. S1 no estuviere presente, se le
dejaréd la copls y esquela con une de las personas gue Gcon--
forme a la ley tengan calidad de representantes patronales,
y negandose el demandsdo o sus representantes a recibirla,
se fijaré en la puerta del establecimiento. Si el demanda-
do fuere el trabajador, la entreges de la copia y esquela -
cuando fuere hecha en el lugar de trabajo sélo podréd hacér-
sele personalmente.

Con todo, si en el luger del juicio hubiere dos o mé&s si
tios en gue de conformidad a los incisos anteriores pudiere
buscarse al demandado, no se procederd a hacer la cita por
fijacidn de la copila y esquela, sino después de haberlo bus
cado en todos ellos si fueren conocidos del citador, aunque
no se hubleren indicado en la demandea.

La personc a quien se entreque le copla y esquela firmes-
ré su recibo, si guisiere y pudiere., E1 encargado de practi
car la diligencia, pondré constancia en el expediente de la
forma en que llevd a cebo la citacidn, pena de nulidad".

Este articulo trata sobre la forma de practicar la citacidn

a la parte demandada. E1l se refiere, pues, exclusivamente a la mane
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ra de verificar el emplazamiento para contestar 1la demanda, detallén
dose la forme en que debe llevarse a cabo.

Al modo de citar al actorse refiers el articulo siguientes

Segln lo expresado cuando se tratd de la evolucidn gue ha -
tenido el emplazamiento laboral en nuestra legislzcidn, en un prin=-
cipio fué practicado de la manera gue se establece en el Cdédigo de
Procedimientos Civiles, forma en gue se verificd hasta que entrd en
vigencia la Ley Procesal de Trabajo dictada por ls Junta de Gobierno
de E1 Salvador. A partir de la vigencia de dicha ley, se cambid -
radicalmente la manera de llevar a cabo ls diligencia, dejéndose -
aquél modo de proceder lento y dispendioso gue volvia més tardado
el tramite del juicio ordinerio de trabajo.

La forme en que tiene gue practicarse el emplazamiento,tal
como se dispone en el Cdédigo de Trabajo, ademés de gue garantiza -
que el demandsdo tenga conocimiento de la demanda, ofrece la inne-
gable ventaja de tornar més rédpido el procedimiento de como antes
era, abreviendo en algo el trémite del Jjuicio.

Llama la atencidn en el articulo el gue en el inciso final
solo se sanciona con nulided la circunstancia de gue la perscna en-
cargada de practicar el emplazamiento no haga constar en el expe--
diente la forma en que lo lleva a cabo, y no la infraccidn a lo dis
puesto en los restantes incisos del articulo.

2. PERSONA -ENCARGADA DE PRACTICAR EL EWMPLAZAMIENTO.

Admitida la demanda laboral el Juez ordena de inmedlato la
cita a conciliacidn y con ello el emplazamiento del demandado para

que conteste la demanda.
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S5i bien es cierto que el Juez ordena el emplazamiento, no oS
€l quien lo lleva a efecto, sino que el acto materisl lo verifices -
otra persona, es decir, gque el ejecutor material del acto es perso-
na diferente de quien lo ordena. De tal modo que el emplazamiento -
como acto complejo es verificado en momentos distintos pero que cons
tituyen una sola unidad, y que requiere de la intervencidén del Juez
y del ejecutor material pares que se considere totazlmente realizado.,
El ejecutor es, pues, la personec encargada de practicar el emplaza
miento.

De conformidad al Art. 207 Pr. y literal a) del Art. 69 de
la Ley Orgédnica del Poder Judicial, es obligacidén del Secretarioc -
practicer los emplazamientos dentro o fuera de la oficina; y de --
acuerdo al literal e) del articulo Gltimamente citado, también po-
dra practicar los emslazamientos el Secretario Npotificador. No obs
tante, en los Juzgados generalmente es el Secretario Notificador, -
la persona a guien estd encomendada la misidén de llevar a efecto el
emplazamiento, ya que por necesidad de las circunstancias y para ali
gerar la tramitacidn de los juicios, son ellos los gue practican es
ta diligencia y dan fe de la misma.

Dijimos en pédginas anteriores, que debido a que el Secreta-
rio Notificador tienme que efectuar las demés diligencias de citacig
nes y notificaciones que ocurren en los Jjuicios, en no pocas o0casio
nes se encuentra con dificultad para emplazar a2l demandado con el
tiempo de anticipacidén requerido por la ley, por serle dificil el
poder realizar con la prontitud deseada todas las diligencias enco-

mendadas. Ello redunda en perjuicioc de las partes, pues al no veri
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ficarse el emplazamiento para ccntestar la demanda en el tiempo ne-
cesario, el Juez se ve obligado a no celebrar la audiencia concilia
toria y @ efectuar nuevo sefialamiento con citacidn de partes, dila-
tédndose la solucidn del conflicto.

En el inciso Gltimo del Art. 386 del Cddigo de Trabajo sélo
se habla del encargaedo de preacticar la diligencia del emplazamiento,
sin especificer quien es el auxiliar del Juzgado a quien estd enco-
mendada tal funcidn, pero es indudable que de conformidad al Aart. -
207 Pr. y Art., 69 de la Ley Orgédnica del pgder Judicial, se trata
del Secretario y del Secretario Notificador. No cabe duda que a -
ellos se refiere la ley en el postrer inciso del Art. 386 citado, -
aungue en la parte final del pendltimo inciso del articulo se hable
de citador al decir: "si fueren conocidos del citedor", refiriéndo-
se a los lugares o sitios en donde pudiere buscarse al demandado pa
ra cltérsele y hacerle entrega de la copis de la demanda y esquela
respectiva.

Sobre aeste particular vele trser a cuenta, gque en la £&poca
de la vigencia de la Ley Procesal de Trabajo dades por el Directorio
Civico Militar de E1l Salvador, claramente se establecia en el Art.
8, que era el Secretario Notificador la persona encargada de practi
car la diligencia del emplazamiento.

3. FORMA Y TIEMPO DE VERIFICARLO. LUGARES EN QUE PUEDE EFEC
TUARSE.

La forma de llevar a cabo el emplazamiento para contestar
la demanda en los juicios ordinarios individuales de trabajo, asi

como los lugarcs en que puede ser efectuc io aparecen establecidos
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claramente en el Art. 386 del Cédigo de Trabajo. Lo claro de la -
disposicidn en estos puntos vuelve innecesario hasta cierto grado -
cualquier explicacidn 2l respecto.

El modo es sencillo y simple, ya que se hace entregando al
demandado copia de la demandes y esquela en la que se inserta el au-
to en que se fija el lugar, disz y hora para celebrar la conciliacidn.

Parea poder cumplir con la exigencia de entregar copia de la
demanda, el Cddigo de Trabajo ha dispuesto en el Art. 380 que la de
manda escrita deberé presentarse con tantas copias como demandados
haya. Mé&s, como pudiere suceder que la demanda se reciba verbalmen
te, del acte que con dicho motivo se levante el Juez estd cbligado
a sacar tantas coplas como sean las personas demandadas, para satis
facer la formalidad reqguerida.

Para entregar la copia y esquela mencionadaes, segdn prescri
be el inciso 20. del Art. 386 citado, habré que buscar al demandado
en su casa de habitacidn o en el local en que habitualmente atiende
sus negocios,. Segln el inciso 30. del articulao, también podré bus-
carse al demandado en el lugar de trabajo indicado en la demanda.
Todo esto se hace con el propdsito de entregérselas personalmente
si ello fuere posible. Por esta razdn la demanda debe contener co-
mo requisito la direccidn de la casa de habitacidén o la del local -
en gue habitualmente atiende sus negocios o presta sus servicios el
demandado.

Como pudiere suceder que éste no se encuentre en su casa de
habitacidn o en el local en gue de manera habitual atiende sus nego

cios, en estos cesos y para que no se demore el emplazamiento por
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Su ausencia temporal, la ley dispone que se le deje la copia y es--
quela dichas con su mujer, hijos, socios, dependientes, domésticos
O con cualquier otra persona que alll residiere, siempre que fueren
mayores de eded. Como no es de extrafiar que éstas personas muchas
veces se nieguen a recibir la copia y esquela, entonces se fijan en
la puerta de la caszs o local, a fin de que el demandado sea emplaza
do en laz primera ocasidn en que se le busque sin tener que esperar

otro dia pera la préctics de la diligencia.

Cuando la copia y esquela tengan que dejarse en poder de une
de las personas que indica el inciso 20. del Art. 386 por no estar
presente el demandado, se requiere gue ellas sean mayores de edad.
Asegurarse de esta circunstancia es diflicil en ciertos casos para el
Secretario Notificador, pues requeriria exigir de tezles personas la
certificacidn de su partida de nacimiento, la gue muchas de é€llas no
podrian mostrarla no sdlo porque se negarian a presentar dicho docu
mento, sino porgue adn en el caso en que quisieren hacerlo es proba
ble gue no lo tengan en su poder.

Existirdn casos en gue el Secretzerio Notificador no tendré
ninguna duda sobre la mayoria de edasd, de quien reciba la copia vy
esquela, pero habréd otros en gque la personz sin ser mayor de edad
pudiere aparentér serlo; mas dada la dificultad indicada en el pé-
rrafo anterior, estimo gue para estos casos es suficiente que el en
cargado de practicar el emplazamiento haga constar en el expediente
que la persona gue las recibe parecla ser mayor de edad en atencidn
a su seriedad, csracteristicas y apariencia fisica,

Pars dejar la copia y esquela al no encontrarse al demanda-
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do, no es preciso que se busque en primer término a la mujer, luego
a los hijos, etc., en el orden en que los mencionz la ley, sino que
pueden dejarse con cualquiers de ellos sin orden preferencial. Sobre
este particular diremos que en la enumeracidn hecha en el articulo
al decir "cualquier otra personza que allf residisre", se estan in--
cluyendo a pupilos, padres, etc., quienes iqualmente pueden recibir
la copia y esquels con la misme seguridad de heacerles llegar al de--
mandado.

De acuerdo al inciso 30. del articulo también pueden dejar-
se la copia y esquela con el representante patronal del demandada,
cuando éste fuere buscado en el lugar de trabajo y no estuviere pre
sente.

En cuanto a la fijacidn de la copia y esquela en la puerta
de la casa o lacal, hay que tener presente lo dispuesto en el inci-
so 4o0. del articulo, en el gue se requiere que pars proceder a la
fijacidn es preciso haber buscadoc previamente 2l demandado, en el
lugaer del juicio, en todos los sitios en gue de conformidad a los -
inciscs 20. y 30, pudiere buscdrsele, si son conocidos del citador,
aun en el caso que no se hayan sefialado en la demanda.

Cuandc se niegan a recibir la copia y esquela dichas, consi
dero que la referida fijacidn procede después que haya sido requeri
da cualgquiera de las personas gue pars el caso se encontraren en el
lugar y que de acuerdo a la ley estén facultadas para recibirlas.
Mas, si es directamente ¢l demandado quien se niega a recibirlas,
se fijan en la puertsa sin necesidad de requerir & ninguna otra per-

sona para que las reciba.
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Es interesante hscer notar, que la persona a quien se entre
gue la copia y esqguela firmard como constancie de hsberlas recibido
si guisiere y pudiere. Ademés, es necesario expresar como formali-
dad importante, por estar sancionada con nulidad su infraccidn en -
el inciso dltimo del articulo, la circunstancia de que el encargado
de practicar el emplazamiento debe dejar constancia en el expedison-
te de la forms en que lleve a cabo la diligencia.

En cuanto 21 tiempo en que tiene que practicarse el emplaza
miento, ya adelantamos algo sobre @llo en el numeral primero de es-
te capitulo, al hablar de gue el demandadc obligadamente tiene que
ser emplazado con tres diaes de anticipacidn, por lo menos, del sefia
lado para celebrar la audiencia conciliatoria, ya que por disposi--
cidn legal la citacidn s conciliacidn tiene la calidad de emplaza--
miento.

£s conveniente expresar que de acuerdo al Art. 602 del Cddi
go de Trsbajo an relacidn sl Art. 1277 del Cddigo de Procedimientos
Civiles, el demandedo no puede ser emplazadoc antes de las seis de
la mafiana ni después de las siete de la tarde; y que la diligencia
sdlo podrd practicarse en dias hébiles de trabajo y no en dlias fe--
riados, a menos que éstos hayan sido especialmente habilitados por
el Juez.

En relacidn a los lugares en los cuales puede ser emplazado
el demendado, ellos apsrecen claramente precisados en el Art. 386 -
del Cdédigo de Trabajo, pudiendo hacerse indistintzmente en la casa
de habitacidén del demandado, en el local en que habitualmente atien

de sus negocios o en el lugar de trabajo indicado por el actor en -
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la demanda., También puede ser emplazado el demandado, aungue el C¢s
digo no lo diga, en cualquier lugar en que sea encontrado, toda vez
que se le haga entrega personal de la copia de la demanda y de la -
esquels respusctiva.

4. EL_EMPLAZAMIENTO CUANDGC EL DEMANDADO FUERE EL TRASAJADOR.

En el juicio individual ordinario de trabajo el emplazamien
to tienec el mismo objetivo e importancia ya ses el petrono o el tra
bajador la parte demandada, pues el acto procesal es el mismo y tie
ne igual alcance juridico sea guien fuere el sujeto de la relacidn
obrero patronal el demandado.

Si bien es cierto lo antes expresado, no podemos olvidar gue
el proceso lsboral @s una relacidn juridica tutelar del trabajador,
concebido en los amplios mérgenes del nuevo derecho social gue bus-
ca no sdlo la proteccidn juridica del obrero sino que también su -
proteccidn econdmica; y que orientado por un derecho instrumental -
diferente 2l civil, procura conseguir la verdaderez igualdad entre
las partes de la relacidn procesal.,

Aungue nada aparece en la exposicidn de motivos del Proyec-
to, ni consta gue algo se¢ haya dicho en la discusidn y aprobacidn
del Art. 386 del Cddigo de Trabajo, se supone que persiguiendo gue
con el emplazamiento se tenga la certeza de que el trabajador sfec-
tivamente conozca la demanda intentada en su contra para gue pueda
ocurrir a defenderse, el legislador,; al regular la manera de verifi
carlo, ha dispuesto &n el inciso 30. del citado articulo, que cuan-
do el demandado fuere 8l trabajador, la entrega de la copia de la

demanda y esguela cuando fuere hecha en el lugar de trabajo sdlo po
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dré hacJdrselc porscnalmente,

Creo que el haberss dispuesto tal cosa 2s porgue al empla-
zarse al trebajador en el lugar de trabajo se supone gue, dada nues
tra idiosincracia, si la copia y esquela se le dejan con otra perso
na, ésta no las entregeria al trabajador demandado no solo por olvi
do, sino aln intencionalmente para gue no pueda ejercitar su dere--
cho de defensa. En considerscidn a nuestro medic la disposicidn no
puede ser m#s alinada.

Esta es la Unica perticuleridad gue hay que tener en cuenta
cuasndo el demandado es el trabajsdor, yz que en todo lo demés el em
plazamiento se practica de la manera expuesta en el numeral anterior.,

Aungue no aparece sanclonado con nulidad el emplazamiento -
del trabajador cuando no se le hiciere entrega personal de la copia
y @sqguela en cl lugar de trabajo, considaro que dadzs la redaccidn ce
la disposicidn y lo gue posiblemente tuvo en mente el legislador, -
debe tenerse por inexistente el emplazamiento verificado de manera

diferente a2 como lo ordenz la disposicidn.

5. DEL EMPLAZAMIENTO PARA CONTESTAR LA DEMANDA Y DEL EMBPLA-
ZABIENTO EN LA INMPUGNACION DE LA SENTENCIA.

En la sustanciacidén del juicio individual ordinario de tra-
bajo se presentan dos clases de emplazamientos:s el primero, que tiene
lugar para la contestacidn de la demanda; y el segundo, el gue se
da en la impugnacidn de la sentencia.

El primero, que no puede faltar en el procesc laboral, se
da necesariamente en todo juicio individual ordinaerio de trabajo, -

constituyendo unaz de las partes principales del juicio; mientras no
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tiene lugar podemos decir gue adn no existe juicio por no haberse -
entablado la litis, porque antes de que se lleve a cabo Unicamente
existe lz demanda; sdlo estd el actor que ha promovido la accidn, es
decir, que todevia no tiene existencia la relacidn procesal por fal
tar el demandado como parte esencizl del juicio laboral.

Por emplazamiento para contestar la demanda se entiende el
llamamiento hechao por el Juez al demandado para gque se presente =z -
defenderse de la accidn intentada en su contra, hasciendo de su cono
cimiento la demands y la resolucidn en que esta ha sido admitida vy
se ha sefialado lugar, dia y hora para celebrar audiencis conciliato
ria. Con este emplazamiento se da al reo la oportunidad de defen--
derse, y sin é1 se le deja en estado de indefensidn exponiéndolo a
una condena. Su omisidn constituye una peligrosa brecha gue condu-
ciria a3 arbitrariedades, al franco dospojo del derecho del demanda-
do sin ser previamente oido y vencido en juicio, y a la negacidn de
la garantia constitucional de audiencia.

Fn cuanto al emplazamiento en la impugnacidén de la senten--
cia, el tiene lugar cuando alguna de las partes o ambas apelan de
la sentencia definitiva. Art., 572 y 575 del Cédigo de Trabajo.

Esta clase ae emplazamiento difiere sustancialmente del gue
tiene lugar para l=z contestacidn de la demanda en muchos aspectos,
Asi tenemos, que mientras este no debe faltar en todo juicio indivi
dual ordinario de trabajo, aguel puede ser que no tenga lugars; en
el de contestacidn de la demanda sélo tiene que ser emplazado el de
mandado, en tanto que en el otro son emplazadas ambas partes; los

efectas que producen uno y otro son diferaentes; y finalmente se
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practican de diversz manera.

Sobre la primera de las diferencias apuntadas ya dijimos -
que el emplazamiento pasra contestar la demanda no debe faltar en el
Juicio, en tanto gue el otro puede no ocurrir cuando las partes se
conforman expresa o tdcitamente con la sentencia; en relacidn a2 la
segunda de las diferencias anotadas, se tiene gue para contestar
la demanda sdlo la pasrte reo es lg emplazada, no asi en la impugna
cidén de la sentencia, en que se emplaza a ambas partes para que -
ocurran al Tribunal Superior a hacer uso de sus derechos, cualquieg
ra que sea la parte que haya apelado de la sentencia; en cuanto =
la tercera, el emplazamiento paras contestar la demanda produce los
efectos establecidos en el inciso final del Art. 385 del Cddigo de
Trabajo, no asi el otro que sdlo fija le iniciacidn del término den
tro del cual lea parte podré alegar y ofrecer las nuevas excepcio--
nes y probanzas gue tuviere, Arts. 575 y 578 del citado Cddigo; vy
por Ultimo, de la cuarta diferencia diremos, que el emplazamiento
para contestar ls demanda se practica en la forma especial expuesta
en el numeral 3o0. de este capitulo, en tanto que en la impugnacidn
de la sentencia no se requiere de formalidades especiales; pues se
lleva a efecto como una notificacidn corriente, ya sea leyendo per-
sonaglmente la resclucidn a la parte, si ésta se encontrare, o dejéan
dole esquela de la misma como lo prescribe el procedimiento comdn,
en caso de no ser enbontrado.

Finalmente e¢s conveniente apuntar, que es el Art., 575 del
Cédigo de Trabajo el que se refiere al emplazamiento en la impugna

cidn de la sentencia, al decir gue una vez interpuesto y admitido
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¢l recurso el juez remitird los asutos al tribunal correspondiente -
superior en grado, con emplazamiento de las partes intervinientes -

en el juicio, para que ocurran a alegar sus derechos dentro del tér

mino de ley.

6. EFECTOS DEL EMPLAZANMIENTO PARA_CONTESTAR LA DEMANDA.

Todo acto procesal produce determinados efectos y el empla-
zamiento para contestar la demesnda como tal los produce. Estos e--
fectos son de dos clases: unos de carécter procesal y otros des dere
cho material.

Entre los de derecho sustantivo podemos citar: el constituir
en mora a8l demandsdo, el obligar a éste a devolver los frutos perci
bidos después del emplazamiento, el convertir la cosa materia del
Juicic en cose litigiosa. Estos efectos de derecho sustantivo préc
ticamente no tienen en los juicios individuales ordinsrios de traba
jo importancia relevasnte, por la Indole de los derechos a los que
casi siempre se refieren esta clase de juiciosj; por ello:r nos limi-
tamos a mencionarlos, pues los efectos gue mds nos interesa son los
que produce el emplazamiento en el orden procesal.

Refiriéndonos a los de cardcter procesal diremos en térmi--
nos generales, que los producidos por el emplazamiento en los jui-
cios individuales ordinsrios de trabajo son los mismos gue produce
el emplazamiento en el procedimiento comln, con algunas pequefias di
ferencias.

Asi se tiene que en el Cddigo de Trabajo expresamente se es
tablece en el inciso dltimo del Art. 385, como efectos del emplaza-

miento, la de prevenir la jurisdiccidn del Juez y el de obligar al



demandado a seguir el juicio ante éste, aunque después por cualqguier
causa de jare de ser competente. No obstante que en el mencionado -
inciso sdlo se hece expresa refarencia a estos efectos, sin embargc
exlsten otros gue se derivan de las consecuencias del emplazamiento
y gue se infierende otras disposiciones del Cddigo de Trabajo.

Entre esos otros efectos de naturaleza procesal se tienen:
el obligar al demandado a comparecer o nombrar curador para gue asis
ta @ la sudiencia conciliatoria; la carga para el demandado de con-
testar la demanda; el dar lugar a que en su caso se declare la rebel
dia del demandado; y la posibilidad de dar nacimiento a la excepcidn
de litispendencia, como al derecho del demandado de oponer la excep
cidn de incompetencis de jurisdiccidn por razdn del territorio.

Por su parte, el Cddigo de Procedimientos (Civiles en el Art.
222 establece, como efectos del emplazamiento, el de constituir al
emplazado en la obligacidn de szguir el litigio ante &l Juez que pa
ra €1 era competente al tiempo del emplazamiento, aungue después ca
je de serlos; el prevenir la jurisdiccidn del Juezj; hacer nula la
enajenacidn de la cosa o derecho demandados bejo cualquier titulo
que se verifique; y el de interrumpir la prescripcidn conforme al -
Cddigo Civil. Ademés, en el Art. 223 Pr. se previene qgue todo em--~
plazamiento librado a consecuencia de una demanda se hard bajo la
pena de declararse contumaz al emplazado y de seguirse el julicio en
rebeldia.

De lo expuestc es fécil apreciar, que en los juicios indi-
viduales ordinerios, el emplazamiento para contestar la demanda pro

duce iguales efectos que en el procedimiento comdn, a excepcidn de
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le nulidad de lza enajenacidn de la cosa o derecho demandados y de la
interrupcidn de la prescripcidn.

El inciso Gltimo del Art. 392 del Cdédigo de Trabajo dices
"Si el demandado no contesta dentro del término establecido en este
Cdédigo, se le declarard rebelde; se tendrd de su perte por contesta
da l1ls demanda en sentido negativo y se seguiréd el juicio en rebel--
dia". En este inciso encontramos el efecto del emplazamiento de dar
margen a ls rebeldia, @l no ser contestada la demanda dentro del tér
mino legal, que es lo gue establece el inciso transcrito, y gue préc
ticamente es lo mismo establecido en el Art. 223 Pr., con le varian
te de que en los juicios de trabajo, por la naturaleza de lz mate--
ria, la rebeldia es declarade de oficio por el Juez y no a peticidn
de parte caomo en el procesc civil.

Consecuencia del emplazamiento para contestar la demanda en
los julcios individuales ordinarios de trebsjo es la carga impuesta
gl demandado de contestar la demanda como en el orden comin; pero
ademés en lo laboral también tiene, podriamos decir, la de compare-
cer a la audiencia conciliatoria, bajo la pena de soportar las con-
secuencias de su 1lnasistencia si no comparece @ la diligencia. Por
otra parte el emplazamiento laboral genera la obligacidn del Juez de
decliarar de oficio la rebeldie del demandado en su caso.

En nuestra legislacidn leboral el emplazamiento para contes
tar la demanda no produce el efecto de inicier la instancia como se
considera en doctrina y ocurre en otras legislaciones, sino que ella
se inicia con la interposicidn de la demanda, peroc si produce el -

efecto de dar nacimiento a la facultad de oponer la excepcidn de 11i
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tispendencia, ya que desde que tiene lugar el emplazamiento se con-
sidera entablada la litis.

También consecuenciz de dichc emplazamiento es el dar naci-
miento @l derzcho del demandado pare oponer la excepcidn dilatoria
de 1ncompetencia de Jjurisdiccidn por razdn del territorio, lo cual
sdlo puede hacer dentro del término comprendido entre la fecha del
emplazamiento y la fecha de la audiencia conciliatoria, segln se --
dispone en el inciso lo., del Art. 393 del Cddigo de Trabajo. Esta
excepcidén no puede ser alegada fuera del citado término, porque si
asi se hiciere ¢l Juez tendris que declararla sin lugar por ser o--
puesta extemporédneamente, quedando prorrogada la competencia,

Como antes hemos hecho notar, en el procedimiento comdn unc
cde los efectos del emplazamiento para contestar le demanda es el de
interrumpir la prescripcidn de la accidn, pero en el campo laboral
no sucede lo mismo, ya que la prescripcidn se interrumpe por la in-
terposicidn de le demanda. Art. 618 numeral lo. del Cdédigo de Traba
jo.

7. ARTICULOS DEL CODIGO DE TRABAJO JUE GUARDAN GRAN RELACION

CON LAS DISPOSICIONES QUE REGLAN EL EMPLAZAMIENTO PARA -
CONTESTAR LA DEMANDAS

Muchas disposiciones del [Cddigo de Trabajo tienen gue ver
~n aigo con el emplazamiento para contestar la demanda, aungue algu
nas en mayor medida que otras. [fas, las que hemos encontrado que
s relacionan grandemente son los Arts. 3, 379 No. 6, 380, 421 y -
589 del citado cuerpo legal.

Como la finalidad que me propongo es hacer notar cuales son
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los artificulos que més relscidn tienen con el emplazamiento dicho,no
h~y motivo pera estudisr tales disposiciones, por lo gue me referi-
ré 2 ellos sdlc para puntualizar su relacidn,

Trataré cada uno de los artficulos consignados en el orden
en que han sido citados.

El Art. 3 expresa claramente quienes son los representantes
del patrono en sus relaciones con los trabejasdores. Es necesario -~
tenerlo presente y tomarlo muy en cuenta, porque al verificarse el
emplazamiento, en caso que el demandadoc no estuviere presente en el
lugar de trabajo indicado en ls demanda, es precisamente con una de
las personas gue tengzn el caracter de representantes pstronales,
con guien podrd dejArsele copia de la demanda y la esquela gue con-
tenga el auto de sefialamiento a conciliacidn, para gue el emplaza--
miento se tenge por bien hecho. Es, pues, el Art. 3 el que indica
la persona que por tener la celidad de representante del patrono --
puede recibir la copia y esquela dichss para los efectos del empla-
zamiento.

En cusanto al Art. 375, en su No. 6 g@stablece comoc requisito
que debe contener ls demanda, &l nombre y domicilio del demandado vy
la direccidn de su casa de habitacidn, o del local en que habitual-
mente atiende sus negocios o presta sus servicios.

La conexidn de esta disposicidn con gl emplszamiento estri-
ba en gue para verificaer éste es preciso buscar al demandado en su
casa de hsabitacidn o en el local en gue de manera habitual atiende
sus negocios, a fin de poder entregarle la copia y esquela citadas.

En lo gue respecta al Art, 380, no cabe duda de su inmensa
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relacidn con el emplazamiento para contestar la demanda, pues fué es
tablecido con el innegable propdsitoc de gue se pudiera cumplir la
formalidad requerida en el Art. 386 2l llevar a cabo la indicada di
ligencia procesal. Su relacidn no puede ser méds grande y notoria.

Por lo gue se refiere al Art. 421, éste es citado en forma
expresa en el inciso 30. del Art. 385 del Cddigo de Trabajo.

El Art. 421 es una disposicidn nueva que aparece en el vi--
gente Cddigo de Trabajo y que no tiene antecedentes en nuestra le--
gislacidn positiva,

Siendo mi propdsito hacer resaltar la relacidn gue tiene el
citeado articulo con las disposiciones que regulan el emplazamiento
en los juicios individuales ordinarios de trabajo, no haré un ané-
lisis del mismo, dado que su estudio merece un trabajo especizl gue
sale del tema de mi tesis. Por ello, sélo me limitesré a decir unas
nalabras sobre el articulo, para luego referirme en forma general -
a2l inciso primero del mismo, por ser el gue a mi juicio tiene rela-
cidn con el tema de mi trabajo.

El art. 421, segln su redaccidn y tomando en cuenta los ca-
508 gue con ¢l se han tratado de resolver, en mi opinidn, Unicamen-
te se aplica cuando es una persona juridica la demandada como titu-
lzr del centro de trabajo, donde se prestan o hayan prestsdo los -
servicios con motivo de los cuales se entable una demanda, y no -
cuando el titular es una persona natural. Ello se desprende de la
forma en gue empieza el articulo al decirs "Si une personea Jjuridica
gs titular etc.® También confirma lo dicho el inciso 2p3.; y el Ul-

timo inciso del articulo cusndo expresa: "Si llegado el momento de
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e jecutarse la sentencia, resultare que la persona juridica no tiene
la razdn social, etc.%,

Refuerza mi afirmacidn el inciso 3o., del Art. 385, en el que
se hace clara mencidn al Art. 421, por referirse tal inciso, de ma-
nera concreta, al emplazamientoc cuando la demandada fuere una socie
dad o una perscna juridica.

No cabe duda, pues, dada la redaccidn de las disposiciones
citadas y la estrecha relacidén que guardan, gue el Art. 421 sdlo se
refiere a la accidn intentada contra unz persona jurlidica y no 3 la
intentadsa contra una persona natural.

Analizar si 8l Art. 421 contempla el caso de cuando el titu
lar del centro de trabajo es una persona natural, pero gue por ocul
tos propdsitos se hace aparecer como persona juridica, es un proble
ma que presenta lz disposicidén y cuya consideracidn es motivo de un
estudio especial que rebasa los limites de mi trabajo.

Situacidn gue plantea el inciso lo. del Art. 421, es la de
determinar si 21 intentar la demznda es suficiente que simplemente
se dige que el tituler del centro de trabajo es una persona juridi-
ca; o si es necesario gue en la demanda se exprese la denominacidn,
razdn social o nombre de dicha persona. Sobre el particular soy de
opinidn que no basta con decir simplemente que el titular es una pg
sona juridica, sino gue es preciso gue se exprese el nombre, correc
to o né, de dicha persona. Fundamentoc mi opinidn en el numeral 6o.
del ATt. 379, que exige como requisito gue debe contener la demanda
¢l nombre del demandado, fuera de gque toda accidn tiene que inten--

tarse contra una persona determinada.



Considero gue para dar perfecta aplicacidén al inciso lo. del
Art., 421, a fin de que la demanda se estime dirigida contra la per-
sona juridica titular del centro de trabajo y ademés contra el re--
presentante patronal que en ella se nomine, que es necesaric expre-
sar el nombre de dicho representante y no decir simplemente que tal
representante es el caporal, maestro de obra, ingeniero, administrg
dor o gerente general.

También creo oportuno expresar, que el representante patro-
nal nominado debe tener una cierta categoria en la empresa, para -
gue en determinadas circunstancias pueda responder suficientemente
2 los reclamos del trabajador, pues serd quien en dltimo término --
tendréd que responder con su patrimonio al ejecutarse una sentencia
favoreble 21 trabajasdor demandante. Esto es asi, porque no tiene =~
sentido que el legislador entienda incoada contra el representante
patronal una accidn, cuando de sobra se conoce que tal representan-
te no puede econdmicamente responder al reclamo planteado por el -
trabajador, volviendo ilusorio el derecho de éste e indtil una con
dena que sdlo existiria en el papel, sin beneficio para el trabaja-
dor.

£1 representante patronal al que se ha querido referir el
legislador, es pues, aguél que en el centro de trabajo, empresa o -
establecimiento y con tal participacidnen la persona juridica, que
puede llegar a suponerse, creerse o sventualmente ser el patrono, vy
que como tal pueda responder al trabajador en su reclamo. Y es que
no podria considerarse representante patronal, para los efectos que

tuvo en mente resolver el legislador al crear la disposicidn, & un
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caporal, administrador u otra persona gue ocupe un puesto ds pareci
da categorla en el centro de trabajo, sih maycr ingerencia en la -
persona jurfdica demandada, por carecer de la capacidad econdmica -
suficiente pars responder a una condena, fuera de gue sus intereses
no se identifican con los del patrono, sino gue més bien son los -
mismos del trebajador demandante a cuya misma categoria profesional
pertenece. Serla absurdo e ildgico el pensar que el legislador se
ha guerido referir a un representante patronal como simple jefe del
centro de trakbajo, pues si asi fuera, la creacidn de la disposicidn
habris sido une burla pars la clase trabajsdors, al establecer dis-
posiciones gue vendrian a legalizar el procedimiento para que sl -
trabajador no pueda hacer efectivos sus derechos.

La cuestidn planteada nos lleves a proponer,para evitar in-
terpretaciones del artlculo que conduzcan a conclusiones injustas e
ildgicas, que en el inciso lo. del articulo se exprese claramente
gue el representante patronal que se nomine en la demanda tiene que
Ser una persona gue por su elevada categoria, importancia e identi-
ficacidn con los intereses de la perscona juridica demandada, tenga
tal participacidn en ésta, que no pueds menos gue soer considerada
como patrono para cualguier efecto; y no alguien gque carezca de tal
categoria y a guien no 15 unon olz persona juridica demandada mas in-
tereses que los propios de la relacidn laboral.

Por ello, cuando de acuerdo al Art. 421 se intente uns de-
manda, entiendo que @ quien se mencione como representante legal de
la persona juridice, bien puede considerarse a su vez cOomo represen

tante patronal contra gquien también se entiende incoads le demanda.
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Lo expussto no es més gque una breve referencia a problemas
que plantea el inciso primerc del Art. 421. WNas, dado gue en esta
parte Unicemente desec hacer resaltar la relacidén que la disposicidn
tiene con el emplazamiento, estimo conveéniente considgrss 1o sigionto s Lo
cuando en aplicacidn del Art. 421 se practique el emplazamiento, és
te debe hacerse tanto a la persona juridica demandada como titular
del centro de trabajo, por medio del representante legal gue se men
cione en la demanda, como al representante patronal gue en la misma
se nomine, en su cardcter personal, contra guien ademds se entiende
dirigida aquélla; debiendo entregarse copia de la demanda y la es--
quela respectiva a la persona juridica, y otro tanto al representan
te patronal.

En el acts de emplazamiento debe de jarse constancia que se
ha emplazado, a la persona juridica por medio de su representante leg
gal y que se hs emplazado asimismo al representante patronal parti-
cularmente, en tal carédcter, Esto debe ser asi, para que no vaya a
ocurrir que por fealta de emplazamiento, como ya ha tenido lugar en
los tribunales de trabajo, se condene a una persona cComo represen--
tante patronal sin habérsele emplazado. Esto en france violacidn
al principio constitucional de que nadie puede ser condenado sin an
tes haber sido ofdo y vencido en juicio de conformidad a la ley, va
le decir, en contravencidén al principio establecido en el Art. 164
de la Constitucidn Politica.

Ademds, la falta de emplazamiento al representante patronal
da luger, para que interpuesto el recurso de casacidn por tal moti-

vo, se case la sentencia por quebrantamiento de las formas esencia-
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les del juicio, declaréndose la nulidad de todo lo actuado.

Finalmente guiero hacer notar, que tradicionalmente se con-
siderd en materia procesal laboral, hasta que entrd en vigencia el
actual Cddigo ds Trabajo, gque era obligscidén de la parte actora le-
gitimar la personeria de la parte demandada cuando ésta era una per
sona juridica, es decir, probar tanto la existencia de la sociedad
demandada como la calided de su representante legal. Mas el legis-
lador, con la disposicidn del Art. 421 ha esteblecido la reversidn
de la prueba en materia procesal laboral, en cuanto corre a cargo -
de la persona juridica demandada y del representante patronal, la
obligacidn de probar lz existencia de aquélla y la personeriz de és
te. Con el establecimiento de dicho articulo se ha vuelto inaplica
ble y caduco el Art. 1131 Pr., que antes fué de frecuente aplica--
cidn en el proceso laboral.

Finalmente, 1 Art. 589 tiene relacidn con el emplazamiento
en razdn de los efectos que produce la ausencia de éste, al determi
nar que la falta de citacidn legal a conciliacidn, vale decir de em
plazamiento,; da lugar al recurso de casacidn por quebrantamiento de

las formas esenciales del juicio.
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CARITULDO WV

VICIOS DEL EMPLAZAMIENTQ.

l. Informalidad y susencia del emplazamiento; manera de subsanar
estoas vicios,

2. Nulidad del emplazamiento, forme y tiempo de alegerla. Declara
toria de¢ nulided.

3. La falta de emplezamiento como fundamento del rscurso de casa

cidn.

1. INFORMALIDAD Y AUSENCIA DEL ENPLAZAMIENTO; MANERA DE SUB
SANAR ESTOS VICIQOS.

El emplazamiento como acto del tribunal, realizado por agen
tes investidos de eautoridad, es de los gue en doctrinz se denomi-
nan actos dc comunicacidn pur estar dirigidos @ hacer saber al rco
le demande incoadsz en su contra. (Cocmo cualqguier acto procesal -~
puede ser perfecto, produciendo los efectos gue la ley determinag,
pero puede =adolecer de defectos gue le guitan o restan cficacia
juridica. A cstos dufectos o imperfaecciones es 2 las que se lla-
ma vicios del emplazamicnto.

lLos vicios, pues, son irregularidades quc contigne cl em-~
plazamiento @l no adecuearse a les normas juridicas procesales cs-—
tablecidas grre la formacidn del mismo. Se producen al contra---
riarse tales normas, dado que al no verificarse el emplazamiento
de conformidzsd a2 les disposiclones dictadas al efecto, cl acto
deviene imperfecto, por tener defectos gue @n mayor o menor grado
le vienen @ negar o restar validez, segln la gravedad de la in--

fraccidn.
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Los indicados vicios principalmente provienen por la fealta
de los requisitos externos exigidos por lg ley, o vicios de for-
ma; por la carencia de capacidad jurfdica del emplazado; por fal-
ta de autorided de quien ordena o practica la diligencias y por
no llevarse a cabo el acto en el tiempo que la ley indica.

Los vicios del emplazemiento no producen iguales efeactos,
pues éstos sc miden en atencidn a la gravedad de aquellos. Segidn
la mayor o menor greavedad del vicio, asi seré la falta de efica-
cia Jjurfidica del acto, por lo que la indolec del vicio tiene dis-
tinte trascoendencia y repercusidn juridica,

L2 informslidad del emplazamiento, como vicio de que dste
puede adolecer, nos permite referirnos, aunque incidentalmente,
al formalismo procesal como sistema en el que se da grande impor-
tancia a la forma en el Derecho Procesal, y gue considera que la
manera de llevar a cabo el actc deber ser previa y claramente es-
teblecido en la ley, sancionando el incumplimiento a toda forma.

Sin desconocer la critice que se¢ hsce al formelismo caomo
sistema dominante cn el Derecho Procesal, en z2ctos como el empla-
zamiento, las formes s& hacen necesarias no Unicamente para que
el ectc se lleve a cabo de conformidad a2 la ley, sino porque en
el suon una gaesrantia para que el demandado puede ejercitar su de=
recho de defensa.

Reconociendo la importancia de las formas, hay que tener en
cuenta que en el emplezamiento como en muchos otros actos, ellas
son un medio y no un fin en si mismes; su incumplimiento no oca-

siona perjuicios 2zl demandedo si el acto no obstante su imperfec-
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Por informezlided del emplazamiento entendemos el desacuerdo
entre la forme que le loy esteblecce para lz verificecidén del zcto
y la manera en que se reeslize. Este desacuerdo va desde la com--
plete sepcracidn de le magnera prescrita en la norma, hasta la que
muy poco se nota en su realizacidn.

Segin la informelidad del emplazamiento asi serd su inefi-

En consideracidn = lz irregularided podemos dintinguir en
primer término cuzcndo el zcto ha tenido lugzr sin que se Treunan
les faormalidades prescrites por ls ley, contrariéndose grevemen-
te les normas; el =zactoc produce sus cfectos, aunque por su inefi-
cacia esté afectado de nulidad relztive; y en secgundo lugar cuan-
do el incumplimiento dec las formos no es grave, o @s tan lsve -
gue no quita ningdn valor zl acto.

En cuanto a lz ausencia del emplazamiento, c¢ste vicio tiene
lugar cuendo felta materiel o juridicamente el acto. Asi, exis-
te ausencle cuando este no se he verificado, como cuando de hecho
zparace haberse llevado a czbo, pero que dnicamente tiene exis--
tencia material pero no juridica. Tal seriec el caso del emplaza-~
mientu precticado por persone particulasr, o @l ordenado por quien
no estd investido de autoridaod, c© cuendo se ha emplazado z perso-
na distinta e lz demondzd=a.

Como lz ausencia de emplazaemiente implice lza inexistencie
del ccto mismo, en e@lla no se discute su validez sino gue la vi-

da misme del acto. Por elle, cuendo de este vicio se trata, el
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punto no hace referencia 2 informalided o irregularidad de la di-
ligencia, puecs ésta ten siquiera hs tenido vides juridica en el -
proceso.

Como anteés se expresa, puede el emplazamiento tener en el
hecho las apeariencias de tal, pero cucndo esto ocurre sdlo se tra-
ta de un hecho sin relevencie en el juicio, por carecer de los -
elementos esenciales para la existencia del zacto.

El emplazamiento inexistente no puede producir efecto, pues
lo gue no existe no puede dar nacimiento a neda. Por esta razdén
no es menester de resolucidn gue lo declare sin valor. Tampoco
podréd dérselc vide confirméndolo por acto posterior, pues es im=-
posible confirmar lo que no existe ni ha existido en el momento
en que temporalmente debe encontrearse ubicedo en el proceso. Cuan
do un ceso de estos se presenta no se resuelve sobre la nulided
del emplazemiento, sino que se ordena practicar la diligenciea y
se declara la nulidad de todas las actuaciones posteriores al ac
to inexistente.

Con propiedad :abe decir que la ausencias de emplazamiento
propiamente no ¢s un vicio de éste, pues solo puede adolecer de
defecto lo que @s 0 ha tenido existencia. No obstante la verdad
de lo afirmado, se habla de vicios del emplazamiento adn cuando
8ste falta, para referirsc @ lo que en el proceso tisne lugar -
contrario o las normas juridices qus rigen su formacidn.

Los vicios del emplazamiento son sancionados por la ley,

pero pueden ser subsanados. La informalidaed y la szusencia, como

vicios distintos tienen en el procedimiento una maners distinte
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dez subsznarse.

£l defecto proveniente de la informalidad se corrige con la
actuacidn posterior del demandado en el proceso, sin alegaer la
irreguleridad del zcto. Ello subsanz gl vicio y convezlidz el ac-
to déndole la eficecia plene que la informalidad le ncgeba o res-
taba. 0 bilen sc subsana cuando el afectado expresamente se con-
forma con le diligencio practicada defectuosamente, otorgéndole
todos sus sfectous con su confirmacidn.

En cuanto o la ausencie de emplazemiento, este vicio se sub
sana con la asistencie del demandado a2 lz asudiencia conciliato--
ria sin =alegar ¢l vicio cometido, o cusndo se da por emplazado -
por escrito., Tembién puede subsansrse con le retificacidn expreg
sa do todo lo sctuedo con posterioridad al emplazamicento no veri-
Ticado, o con le retificacidn técite, al contestar la demanda o
intervenir cn 2l juicieo sin alegar la nulid=zd.

La retificecidn no puede der validez a2l acto que no ha te-
nido lugzr en el juiclo, sinoc que con ¢lle se de por bien hecho
todo lo actuedo posteriormente =1 emplazamiento inexistente,que
de lc contraric scria nula.

El Cddigc dec Trabajo en el Libro Cusrto, Titulo Quinto, de--
dicedoc a las Dispesiciones Generales, nos habla en el Art. 600 de
vicios penados con nulided que no hubicren sido subsanados, con 1o
guc esté indicsndo la existencia de vicios en el proceso y gue -
¢stos pueden subsancrse; perc nada nos dice de la mancra cn gue
pucdon  ser subsaonados o corregidos los vicios delinformalidad y

felte de emplazamiento., M&s, fundédndose en la norme suplotoric -
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del Art. 602, en base al cual cabe aplicar en los juicios de trabajo
las disposiciones del Cddigo de Procedimientos Civiles, podemas afir
mar gue de acuerdo a este cuerpo legel los indicados vicios se sub-

sanande la manera expresada en los pédrrafos anteriores.

2. NULIDAD DEL EMPLAZAMIENTO, FORMA Y TIEMPO DE ALEGARLA.
DECLARATORIA DE NULIDAD.

El emplazamiento irregular, es decir el practicado en contra
vencidén a las normas que el Cddigo de Trabajo prescribe para su ve-
rificacidn estéd sancionado con nulidad.,

La irreqularidad del emplazemiento va haciéndole perder efi
cacia juridica y segin la gravedad y perjuicio que causa al demanda
da, osl serd sancioneda. Habréd situaciones en que la viclacidn a -
las normas ocasiona per julcios de imposible o diflcil reparacidn, -~
que es necesario penar con nulidad el emplazamiento, y ocasiones en
que el perjuicio es tan leve que el legislador no considera conve--
niente tal sancidn.

Nuestro vigente Cddigo de Trabajo expresamente determina en
los Arts. 385 y 386 los casos en que se sanciona con nulidad el em-
plazamiento practicado en contrsvencidn a las normas.

En efecto, el inciso 5a. del primero de los citados articu-
los pens con nulidad el emplazamiento que no se ha precticado tres
dias antes, por lo menos, del fijado para la audiencia conciliato--
ria.En este caso, de no llevarse a cabo el emplazemiento en el tiem
po necesario, el Juez estd obligado a dejarlo sin efecto y ordenar
que se emplace en legal forma al demandado. En esta situacidn el vi

cio gue produce la nulidad del emplazamiento es motivado por no hea-
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£l segundc de los mencionados articulos sancicna con nuli-
dad ¢l emplazamliento en el inciso final,cuando el encargsdo de prac
ticar la diligencila no pone constancia en el expediente de la forma
en que lleve a cabo la citacidn.

Aparte de los indicados articulos, no he encontrado en el
Cédigo de Trebajo otro en gue de manera expresa se sancione con Nu=-
lidad el emplazemiento practicado informalmente, pues el Art. 599,
sin referirse especificamente al emplazamiento, sélo ncs hablea de
modo generel, gue procederé lz declasratoria de nulided en los casos
previstos en el Libro Cuarto del citado Cdédigo y los fgue fueren apli
cables dal Cddigo de Prucedimientos Civiles.

Deseo hucer especial referenciz al caso de nulidad contem--
plado en el inciso Ultimo del Art. 386 del Cddigo de Trabajo.

Segln esté redactedo el inciso, lo gue se sanciona con nuli
dod &s la circunstancia de no hacerse constar en el expediente, por
2l encargedno de llevar a cabo e emplazamiento, la manera en gue --
practica la dilinencia. Esto es lo gque claramente se desprende de
la dispeosicidn. Es puesy,la falta del notificador,de no hacer cons-
tar en el Juicio la forma de verificar el emplazamiento lo gue la
ley sanciona con nulidad, y no la manera informal de la practica de
la diligencia.

Es criticable el inciso porgue sanciona con nulidad sdlc la
indicada omisidn y no cualguier otra informalidad de la diligencia,
0 sea cualguier violacidn grave a las formas que establece el Art.
386 para practicar el smplazamiento. Esto significa que se pueden

contrariar gravemente los restantes incisos del articulo,violéndo-
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se las formas prescritss pares la préctica del acto, sin gue ello a-
carree nulided a tenor del inciso final, siempre que el notificador
haga constar en el expediente la forma de llevar a cabo el emplaza-
miento, por més que este se haya practicado en desacuerdo con lo -
gque la ley establece.

Para una mejor comprensidn de lo afirmado pondré el ejemplo
siguientes en el inciso 3o0. del artliIculo se dispone que cuando el de
mandado fuere el trabajedor, la entrega de la copia de la demenda y
esquela respective cuando fuere hecha en el lugar de trabajo sdlo -
podréd hacérsele personalmente. Esta es la forma correcta de llevar
a cabo el emplazamiento deltrabsjador demandado. Pero, cuando en --
contra de lo dispuesto en el inciso,no se hace al trabajsdor entre-
ga personal de la copia y esquels dichas, sino gue estas se le dejan
en el lugar de trasbajo con un compafero de labores, un caporal, je-
fe o administrador, se est& violando la norma en perjuiclo grave -
del trabzjador. No obstante esta violacidn, de acuerdo al inciso fi
nal del Art. 386, el emplazamiento no serfia nulo si el notificador
hace coenstar en el juicio la forma en que llevd a cabo la diligencia.

Igual cosa sucederia si contraviniéndose el inciso 4o0. del
citedo articulo, se fija la copia y esqguela referidas er ls puerta
de la casa o local sin haberse buscado antes al demandado entodos
los sitios en donde puede ser encontrado y que han sido indicados
en la demandza.

Cabe apuntar que el inciso Gltimo del Art. 386 se encuentrsa
redactado en idénticos términos al Art. 333 del derogado Cddigo de

Trabajo, en el cual se regulaba la forma de llevar a cabo el .empla-
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zamiento en los juicios individuales ordinarios de trabajo. El1 defec
to del cdédigo anterior no fué corregido a8l decretarse el vigente, -
por lo que el inciso final del Art, 386 es censurable, al dejar de
sancionar coh nulidad casos como los apuntados; pero si el legisla-
dor considerd gue estédn comprendidos en la disposicidn, no ha sido
feliz su redaccidn por comprender cosa diferente.

En este punto considero que la Ley Procesal de Trabajo dic-
tada en 1961 por 21 Directorio Civico NMilitar de E1 Salvador, re-
guld de mejor manera lo relativo a la nulidad del emplazamiento, al
penar con nulidad toda contravencidn a lo dispuesto en el Art. 8,
que era el que trataba de ls forma de practicar la diligencia.

El error de procedimiento cometido 2l llevar a cabo el empl
zamiento en el juicio individusl ordinsrio de trabajo puede ser co-
rregido, es decir rectificado, si se alega oportunamente su nuli--
dad. Para ello a lz parte demandada la ley le proporciona el reme-
dio para gue 2l cmplazemiento practicado informalmente y que le oca
siona perjuicics, se declare invédlido y sc practique correctamente,
confiriéndole el derecho de impugnar la velidez del emplazamiento
alegando su nulidad.

La nulided derivada de la irreguleridsd del acto es de Indo
le relativa, por lo que los efectos del emplazamiento persisten en
tanto no ha sido declarada su invalidacidén, y para que no guede cu-
bierts tienme que ser alegada en la forma y tiempo necesarios, ya -
que no puede decretarse méds gue 8 instancias del demandado.

En nuanto @ la forma de alegarse tiene que ser expresamente

y por escrito; también le alegascidn puede hacerse verbslmente por
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medio de acta leventada ante el Juez, dade le forma predominantemen
te verbal de los juicios de trabajo.

En relacidn al tiempo en gue tiene que alegzarse, debe hacer
se en primera instancis, en cuanto se tenge conocimiento del emplaza
miento practicado informaslmente. Puede hacerse en la audiencia con
cilistoria si se concurre a ella, o al contestar la demanda, o0 en -
cualquier estado de la causs si después de cometida la nulidad no
se ha tenido ninguna intervencidn en el juicio que haya podido subw-
sanar el defecto, dando validez y firmeza al emplazamiento verificz
do informalmente.,

También puede hacerla valer en segunda instancia si ninguna
intervencidn se ha tenido en la primera, a no ser para recurrir de
la sentencia. Mds, si habiéndola alegado en la primera instancia el
Juez desestimezre las pretensiones del demandado declarando sin lugar
1z nulidad alegada, como esta resolucidn no es recurrible, segdn =
contrario sensu se desprende de lo dispuesto en el Art. 572 del Cd-
digo de Trabajo, debe ser alegads nuevamente ante el tribunal supe-
rior, al interponer el recurso de apelacidn contra la sentencis de-
finitiva, debiéndose hacer la alegacidn en el término del emplazaz--
miento que la ley confliere para comparecer a3 hacer uso de sus dere-
chos, o sea dentro de los cinco dias hébilas siguientes al de la no

tificacidn de la sdmisidn del recurso. Art. 575 y 585 del Cddigo de
Trabajo.

DECLARATORIA DE NULIDAD.
£l emplazamiento que por haberse llevado 2 cabo con viola-~

cidn @ las normas correspondientes esté viciado de nulided, en tan-
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to no se declare su ineficacia continla produciendo efectos. Por -
ello es neceseario su impugnacidn para que se declare nulo y eviter
su convalidacidn por el asentimiento técito del demandado.

Alegeda la nulidad, el Juez, después de mandar oir a 1la par
te contreria y reconociendo el error o vicio, debe ordenar su rectli
ficecidén, decreteando la nulided del emplazamiento. Este decreto -
tiene importantes consecuencias procesales que afectan no solo al
acto del emplazamiento sino que a todo el proceso.

Efecto propio e inmediato de 1la declaratoris es la completa
ineficacia del emplazamiento y de todo lo actuado con posterioridad,
dado que los actos que le siguen le estén vinculados y en cierto mg
do su validez depende de la del emplazamiento. Vale decir que la nu
lidad de este se refleja y produce la nulidad de todos aquellos ac-
tos que son consecuencia de él. También puede dar lugar a la respon
sabilidad del funcionario que intencionalmente la haya cometido.

Como antes se dijo, en tanto no se haya decretado la nulidad
del emplazamiento, este tiene validez y continds produciendo efec--
tos juridicos; pero hecha la declaratoria esta tiene efectos retro-
activos privéndolo de valor. Este efecto retroactivo se hace exten
sivo a todos los actos que le estédn vinculados y @ los cuales sirve
de base o presupuesto.

La declaratoris de nulided es el remedio de que dispone el
demandado para que se corrija el error que se ha cometido al violar
se las formas establecidas para realizar el emplazamiento. Como no

existe recurso especifico para obtener tal declaratoria, el medio =
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- procesal pare gue se declare la nulidad es lso impugnacidn del aipla
v -micnto informel, 2legando la nulidad en ls forma necesaris y en
el tiempo oportuno.

Cuando la declaratoria se produce en primera instancia, el
Juez declara nulo el emplazamiento y todo lo actuado con posteriori
dad, ordenando la reposicidn correspondiente; pero en caso que la -
declaratoria tenga lugar en segunda instancia, de conformidad al -
Art. 600 del Cd&édigo de Trabajo, el Tribunzl debe declarar nula la -
sentencia, el emplazamiento y taoda la actuacidn posterior que sea
consecuencia inmediats, ordenando la reposicidn del proceso desde el
primer acto vélido.

Por vu trezscendencia, la resclucidn en que se declara la nu-
lidad del emplazemiento, de lo actuado con posterioridad y se manda
reponer el proceso,; admite recurso de apelacidn, por tratarse de un
provefido que irroga al actor un dafic de dificil reparscidn. Art.
572 numeral 4o0. del Cddigo de Trabajo.

3. LA FALTA DE EMPLAZAMIENTO COMO FUNDAMENTO DEL RECURSO DE
CASACION.

Seglin antes se ha expresado, la ausencia de citacidn a con-
ciliacidn o falta de emplazamisento, aunque no propiamente es un vi-
cio de éste, sin embergo asi se le considera paras expresar una situa
cidn gue no se encuentra ajustada a lo gue las normas procesales --
disponen 21 respecto. La inexistencisg de este acto en los juicios
individuales ordinzrios de trabejo, como en cualquier clase de jui-
cioc, constituye una desviacidn grave en la sustanciacidn del proce-
so y dedos los grandes perjuicios gue ocasionaz al demandado en su

derecho de defensa, el vicio se sanciona con nulidad absoluta en -




los casos en que no se ha subsanado y lz parte no ratifica lo actua
do al ser requerida para ello.

Por constituir el emplazamiento una de las partes principa-
les del juicio y dada la importancia gue tiene para el demandado,el
legislador hs considerado necesario sancionar con nulidad todo lo -
actuado posteriormente a su omisidén. Art., 599 y 600 del Cddigo de

Trabajo y Art, 1131 Pr..

Como no &s de extrafiar gque en primera o segunda instancia
no sea declareds la nulidad ni ordenada la verificacidn del emplaza
miento, @ pesar de haber sido pedido en tiempo y forma, 21 demanda-
do le guedz la oportunidad de que el error cometido sea enmendado,
ceclarandose la nulidad correspondiente, haciéndo uso del recurso
cxtraordinario de casacién. Es de tal gravedad 1z falta de emplaza
miento y tanto el perjuicio que causa al demandado, que para repa--
rar el error y no se violente l1la ley en la recta sustanciacidn del
proceso, qgue el legislzdor la considera como un motivp suficiente
para gque sirva de base legal al recurso extraordinario de casacidn.
Es precisemente en atencidn a3 estas situaciones, que en 21 ordinal
lo. del Art. 589 del Cdédigo de Trabajo se establece la falta de ci~
tacidn legal a conciliacidn, que por disposicidn legal equivale =al
emolazamiento, como motivo especifico gque sirve de base 21 indicado
Tecurso.

fl.citaedo Cddigo determins como una de las causa en que debe
fundarse dicho recurso el quebrantamiento de alguna de las formss -

esenciales del juicio. Art. 587 causal 2a.; y en el Art., 589 numeral
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lo. considersa la falta de emplazamiento un apartemiento o violacidn
a las formas esenciales, de tanta grsveded, gue da lugar al recurso
como motivo especifico para su invocacidén. Y ndtese que no cual--
quier quebrantamiento a las formas esenciales del juicioc es la gue
da base para la interposicidn del recurso de casacidn, sino que Uni
camente se han tomado en cuenta aquellas, como la falta de emplaza-
miento, que constituyen una gravisime violacidn a las formas esencia
les del proceso.

Solamente hago mencidn del recurso de casacidn fundado en
la falta de emplazamiento, porque considero que el punto es objeto
de un estudio por sepsrado, dada su extensidn e importancia y por-
que en egste trabajo mi propdsito es Udnicamente hacer resaltar la -
falta de emplazamiento como fundamento de dicho recurso en a3l campo

laboral.
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CAPITULO VI

CONSIDERACIONES FINALES

£l Derecho Procesal del Trabajo al igual que el Derecho
sustantivs adn estd en evolucidn, conservando le materia labo-
ral su caracter dinédmico en tanto no se dé plena satisfaccidn a
las necesidades del trabajador. En consecuencia, los procedi--
mientos laborales no se pueden considerar todavia perfectos pa-
ra tener sus normas como inmutables,; sino que su aplicacidn nos
ird indicendo la necesidad de sus reformas.

Cada dfa la experiencia nos ensefia gque es preciso operar
cambios en el procedimiento, para acomodar éste a las exigoncizs
que la Jjusticia laboral requiere. pPruebs de ello es la manera
como se ha desenvuelto en nuestro pais la institucidn del empla
zamiento, seqgln lo hemos hecho notar en el Capitulo I de la Se-
gunda Parte de este Trabajo.

Lo dicho nos sirve para hacer ver que las normas relativas
al emplazemiento en los Jjuicios individuales ordinarios de trabe
jo no se puedgen considerar definidas, por lo gue es provechoso
pensar si conviene introducir cambios gue hagan més expedita la
diligencia, no sdlo en beneficic de los trabajadores sino de la
justicia lsboral en general.

En consideracidén a que los juicilos de trabajo deben trami
tarsc répidaements, para que sin demora se definan los derechos
del trabajader, lo cual ha sido lucha constante y aspiracidn de
la clase obrera,se hace necesario redgcir”el tiempo gque debe mg

diar entre el emplazamiento y la audjencia conciliatoriz en los




juicios individuales ordinarios de trabajo. Con tal objeto ha-
bria que establecer que la citacidn se lleve a cabo ¢ dos dias
de anticipacidn, por lo menos, del sefialado para la audiencisa
conciliatoria, y no tres como requiere el inciso 5 del Art., 385
del Cddigo de Trabajo.

Como razdn para el cambio se tiene, el que dos dias es més
que suficiente para gue el demandado estudie los reclamos plan-

teados en la demanda, a fin de que pueda concurrir suficientemen

9

te ilustrado 2 la audiencia, para ofrecer las medidas gue astime

convenientes o hacer las alegaciones del casa. Por otra parte,

dada la pequefia extensidn de nuestro territorio, los actuales
medios de comunicacidén y la facilidad de transporte, en dos dias
el demandado puede trasladarse ds uno a cualguier otro punto de
la Replblica,

En relacidn al citadc inciso tambidén merece considerar lo
siguiente: los dias gque la ley requiere gue la citacidn preceda
al fijado para la audiencia conclliatoria se han establecido en
provecho sdélo del demandadc, por lo gue si &ste concurre a la
audiencia, aungue no se le hubiere emplazado con la anticipa--
cidn debida, lea audiencia debe celebrarse si hs sido clitado el
actor, y no hacer nuevo sefialamiento dejandose de verificar di-~
cha sudiencia. Y en caso gue esta se hubiere llevado a cabo no
veo la razdn pars gue se declare nula.

En situaciones como las apuntadas, debe dejar de sancionar
se con nulidad la falta de citacidn con le anticipacidn que di-

ce le ley, porgue si las partes concurren a la audiencia, no st
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viola el derecho de defensa del demandado, ya que éste siempre
tendrd el mismo término para contestar la demanda. Ademés,con
esto se logra gue no se demore la tramitacidn del juicio, sino
que sa hace més expedita,

Tomando en cuenta que d& conformidad al Art. 392 del Cdédi
go de Trabajo el demandado puede contestar la demanda el mismo
dia o en el siguiente al fijado para la audiencia conciliatoria,
y que de acuerdo al inc. 5 del Art. 385 la citacidn o emplaza--
miento debe verificarse con trgs dies de anticipacidn, por lo
menos, al sefialado para dichs audiencia, en la préctica se estédn
concediendo cinco dias al demandado para gque prepare su defensa
y conteste la demanda en caso de no existir arreglo conciliato-
rio. FEs decir gue en gl hecho el término del emplazamiento es
de cinco dias, tiempo mayor 21 que la ley da al demandado en -
los juicios civiles sumarios.

Traigo a cuenta lo anterior, para que se vea la convenien
cia de citar al demandado con dos dias de anticipacidn, por lo
menos, al del fijado para la audiencia, en lugar de tres como
se dispone en el Cddigo de Trabajo, pues con disposiciones como
las contempladas en el inc. 5 del Art. 385 y Art., 392, se estd
contraviniendo el principio de rapidez que debe imperar en el
procedimiento leboral, al establecerse précticamente, en jui---
cios que por naturaleza los plazos y términos tienen que ser bre
ves, términos més dilatados gque en los juicios civiles sumarios,

con manifiesto perjuicio de la justicia laboral y en menoscabo

de los derechos de los trabajadores,
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Otro inciso que amerite su modificacidn es el 2 del Art.
385 del Cddigo de Trabajo, pues no existe motivo para gue &l -
Juez, cuando sean vsrios los demandados y residan en lugares dis
tintos, fije el términao del emplazamiento tomando en cuenta el
lugar en donde resida el més lejano. La citacidn con dos dias -
de anticipacidn gl de la audicencis conciliatoria &8s bastante pza-
ra gue puedan comparecer a €sta, no digamos los tres que la ley
establece. No cs preciso gue en estos casos el Juez fije el tér
mino del emplazamiento, por lo gquec la primera parte del menclonsg
dc inciso puads suprimirse sin gue ocasione perjuiclios al dere--
cho de defonse ce los demandadoss

fon la indicada supresidn tambidén sc evitaria el pensar
que en tales casos el término del emplazamiento puede ser distin
to, segdn lo Tijsre 21 Juez, ya gue en los juicios individualecs
ordinarics de trabajo dicho término siempre tiene que ser el mis
mo, cualqgulzra ses el lugar en que se citen los demandados, por-
gue ¢l empieze o contarse legitimamente no desde el dia de le ci
tacidn, sino del sefialado pars la sudiencia conciliatoria, pues
a partir de dichec dia es que el demandado puede contestar la de-
manda. Art. 392 del Cdédigo de Trabajo.

En lo que respecta 21 Art. 386 del mencionado Cdédigo, elgo
que mueve a reflexidn es la redaccidn del inciso final. Segin
aparece redactado dicho inciso, lo que se sanciona con nulidad
es el hecho de no hecerse constar en el juiclo, por el encargado
de preacticar la citacidn o emplazamiento, la manera en gue se -

lleva a cabo la diligencia.
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La omisién o falta del notificador, de no hacer constar en
el expediente la forma en quu se verifica el emplazamiento es lo
que la ley sanciona con nulidad, y no l& wenora informal de practi-
cer la diligencia, por grave gu2 sea le violacidn a las normas
prescritas pera la rcalizecidn del acto., Parece que se pudieran

violsr gravemente, con grande poerjuicio para el demandado, las

o
f—

formaes establecides para la préctica del emplazamiento, pudiendo
llegerse hasta la falta o ausencia del mismo sin que haya nulidad,
si el notificador hace constar en el juicio la manera en quec llo
v a cabo le diligencia.

Como 6s indudzable gue el legislador no ha querido dejar de
penar con nulidad toda violacidn grave a le manera en gue ha -
prescrito precticar ¢l emplazamicnto, se hace necesario reformer
el mencionezdo inciso on el sentido de sancionar con nulidad tods
grave contrevencidén a lo dispuesto en el articulo.

En atencidn a la naturaleza del juicio de trabajo, & los
principios gues lo animan y habiéndose establecido ya que la cita
cidén a conciliecidn equivale al emplszamiento, es recomendable -
que en la identificacidn de los términos se avance més, pares quo
en los juicios individuales ordincrios de trabajo desaperezca la
Gltima diferencia que entre ambos existe, suprimiéndose el plazo
que se da pcra contestar ls demanda después de ls audicncia con-
ciliatoria, y sec proves que aqucllszs debe contestarse en el mismo
dia scfialado para le sudiencia.,

Finalmentc desceo dejar constancia, que lo expresado &s con

el propdsito de que cn nuestre patris se imparts uns pronta Jus-



166

ticia laborasl, y para que las normes relativas al prccedimicnto
sean claras, porquc la felta de cleridad dificulta la defensa dc
las partes, volviendo muchas veces inciertos y dudosos sus dere-

chos.
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