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DERECHO DEL TRABAJO. NATURALEZA JURIDICA.

CARACTERISTICAS. OBJETO Y FINES

INTRODUCCION

Este trabajo que presento como Tesis dootoral no es -
un Tra%ado de Derecho Laboral, sino el resultado de mis inves-
tigaciones y algunas experiencias en esta materia,

Tanto la lectura de los expositores de una discipliwz
na, como las experiencias cotidianas, nos permiten adquirir co-
nocimientos, aunque no en profundidad, per6 al menos nos son H-
tiles para formarncs un panorama sobre cualquief actividad huma
na,

El tema, en el fondo, es doctrinario; sin embargo, -
la mayorfa de los tratadistas consultados, concuerdan en los -
lineamientos generales de cardcter filoséfico en esta rama del
Derecho, especialmente en lo que deberd ser el Derecho del Tra
bajo en el futuro de la humanidad.

La mayorfa de las Legislaciones, tanto del viejo mun-
do, como del nuevo continente, aungue paulatinamente, han ido
superando las instituciones protectoras en beneficio de las ma-
sas de trabajadores. ¥ es que se han cocavencido de que la Eco-
nomfa de los pueblosz deccansa en la éano laboriosa del hombre,

El Estado, el Derecho, la Moral, ia Cultura, etc., no son otra
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cofa que super estructuras, fianzaces en una estructura funda-
mentel cue cs el procese econdmico a través del cual ce desen—-—
vuelve toco el hacer humano. De alli, gue el progreso Ce lis -

grances comunicaces, ineludiblemente €dlo eg posible logrando-

una fortalezse econdmica. Egte poderio vitel, (entro de una so-

ciscad, Jamés podrd existir sin el trabajo cuntinwe del hombre.
pero no ¢g concchbible, a estas alturas, gue los Estacos moler-

nos, Unicamentc ge aprovechen (¢ esga .nergia potencial gue pro

cuce la muga trebajadcra, haciendo a un lade lo que legitima——

mente le pertensce deniro Ce ega produccidn, constituyendo ds-—

to, una oxplctacidn Cel hom»re por el hombre,

ol profescr Hario de la Cueva; en una conferencia dic
taca en nuectra Universicdad Lutdnoma el 4 de merzo dekI946, ex-—
presd: "entencemos pcr Derecho cdel Trahajo, en su acepcidn mds
amplia, una congerie de normas quc, a camhio cel trabajo huma-
ne, intentan realizar el cderecho del hombre a une eristencia -
gue sea digna ¢e la persona humana®™. De lc anterior se degpren
Ce quc el trobaje nes &4 Cdereche e vivir cen dignidad y ecgte
¢erecho no puece Cesaperecer al arbitrio de leyes injusias.

Yo serdn mis gencillas opinicnes lgs gue sentar®n los
conceptos firmes y ceterminantes acerca Ce la naturaleza Juri-
dica, caracteristicas, objeto y fines cel Derechc cel Trabajo;

pero si me entugicsma sobremcnera, pirticiper aungue modesta-—



mente, en la blsqueda de algunas scluciones que enfrenta la pro-
blemética de esta disciplina, tratando de desentrafiar sus razo—
nes y fundamentos, para que las generaciones venideras puedan -—
disfrutar de una vida mejor, acorde con los principios humanita—
rios,

Nuestrc pais, deberd encaminarse en todos los &mbitos,
hacia una Justicia Social bien cimentada; nc se trata aqui de in
troducir en nuestro Codigo, leyes incoherentes, sino normas Jjus-
tas que preccuren al itrabajador un bienestar en armonia con s e
condicidn de ser humeno,

Recordemos que el Derecho del Trabajbv ha 2eooPridd «
diversos estadics y atin no ha logrado sus verdaderos objetivos,
Corrientes adversas han tratado de estancarle, pero las luchas -
constantes hacia la consecusidn.de sus conquistas ven cada dia -
adelante, 0jalé que los defensores de estos principios universa-
les, estudiantes y profesionales, aporten sin mezquindad alguna,
gus valiosas luces, a fin de que le comunidad salvadorefla sea ¢g
locada en un plano de Justicia Sccial plena.

El presente trabajc nco alberga pretensiocnes de ningue
na naturaleza, ya que mi propdsito ha sido el de externar opinio
nes que de alguna manera han de contribuir en los destinos de la

vida nacional.



CAPITULO PRELIMINAR

£l TRABAJO_

ORIGEN HISTORICO DE;, TRABAJO:

El origen del hombre es el origen del trabajo: nacie-
ron paralelemente.,

No vamos a discutir aqui acerca de las diversas hipé-
tesgis vertidas sobre el aparecimiento del hombre, pero dada 1la
importancia gque tiene para nosotros el tema cue nos ocupa, €8
imprescindible hacer una breve resefla histdrica del hombre y -
del trabcjo.

SociSiogos y Antropélogos de avanzada, sostienen‘hoy
dfa, con argum:ntos cientificos, que el origen del hombre ge -
remonta a un pericdo, més o menos, de un millgn de afios, en la
Era Cuaternaria. Los defensores de esta teoria, al estudiar la
evolucidn del hombre, han observado que eso& cambios 0 tranSee—
formaciones, para salir de la esfera de¢ lo animal el campo de
lo racional, han obsiesido a un factor fundamental gue e el -
Trabajo. Hablan los refcridos tratadistas, acerca de la exig—
tencia de una clase especial de moncs; dichos seres en virtud
del trabajo, fueron perdiendo peso en su mandibula inferior,--
hasta alcanzar la posisidn erecta, que es una caracteristica

anatomia distintiva del ser humano; esta misma actividad, le




permitid ¢l desarrollo de su inteligencia, para sobreponerse a
las fuerzas de la naturaleza, El trabajo,es pues, una manifes.
tacidén conciente del hombre, por cuantc persigue un fin, tal es
el de proveerse de lo necesario para su propia subsistencia,

Tampoco faltan literaturas, tratando de explicarse es
tos enigmas, Los griegos y los hébrecs por ejemplo, pensaron -
que el comienzo de la humanidad fue una éroca de esplendor, de
oro, c¢cn una tierra fértil y prdédiga, en doende el hombre gosd
de +toda comodidad, queriendc significar con éste, que no habia
necesidad de trabajar, Una cpinicn ccntraria, considera que cl
hombre en sus comienzos encontrd en una forma desamparade fren~—
te a2 un mundo adversoj se vid obligado a2 luchar desesperadamen-
te conira las fuerzas inmisericordes de la neturalezapara poder
sobrevivir,

De cualquier manera que sea, lo cierto es que los pri
mercs hombris se enfrentaron a un mundo lleno de hostilidades
se vieron en la necesidad de vencer grandas obstéculcs, para sa
tisfacer el rambre, la sed y a defenderse de sus enemigus, Es=
te es el inicio del trabajo.

A base de trabajc, el hombre ccmienza a deminar a la
naturaleza; se alimenta de hierbas y raices; persigue y atrara

los animales y principia a domesticarles, En estas faenas,



el hombre inicia la creacidn de sus propias herramientas: el
palo ¥y la piedra, hasta llegar al uso de los metales, en forma
rudimentaria.

Se ha dichc, y con acierto, que la Historia del Tra—-
bajc es la historia del verdaderc progreso de la humanidad, --
Ello se debe, a que a través de él, se han venido marcando los
diferentes ciclos de su evolucidén; superéndose dia a dia, has-
ta alcanzar lcs grandes adelantcs gue hoy hemos logrado,

En un primer mcmento, el hombre fue cazadcr, después
pescador; la agricultura y la Industria aparecieron con poste-—
rioridad,

Segn Despotfn, citado por Guillermo Cabanellas (1),
el trabajo desde el punto de vista histdérico ha pasado por cua
tro pericdos, que corresponden a cuatro modeos de trabcjo distin

tos: lo.) "La Antigliedad, cuyas caracteristicas son las siguien

tes: la esclavitud, la industria familiar y la organizacidn de

les artesanos en colegios; 20.) El Feudalismo, comprendido en—

tre los sigleos X y XV, caracterizado por la tirania de los gran
des sefores feudales y aparecimiento de los gremios de cficios;

30.) La Mcnarquia, cuycs distintivos son: el poderio real, la

industria naciente y usurracidn de‘los"grémios'de‘oficios;'40;)

E1 M(;dernismoL que se extiende desde fines del siglc XVIII has

ta nuestros diasj este periodo comprende dos fases. La prime-
(1), Guillexmo Cabanellas: Introduccién al Derecho Laboral; Vo-

lémen I (Editores~Libreros, Lavalle 1328, Buenos Aires),
Pédg. 40




ra, caracterizada por un régimen de libertad industrial, y la
segunda, por un movimiento acentuado sobre la reglamentacidn-
del trabajo". Para pic, citado por el mismc autor es en esia

dltima etapa que surgié la Legislacidn Obrera.

lo.) El Trabajo en la Antiguedad. Regimen de la Bsclavitud.-

En el comienzo de este periodo, el hombre, es propie
tario de las cosas abtenidas con su propio trabajo, destindn~
dolas exclusivamente para el sonsumos En esta época, el hombre
némada desarrollaba una activicad conforme su manera de vivir,
Pero esta actividad, lo ers por cuenta propia y no tenfa otra
finalidad que la de adquirir los medios indispensables para -
su subsistencia, Cabe hacer resaltar, gue el hombre primitivo
no conocid el régimen de la propiedad privada, con excepcidn-—
de los instrumentos de trabajo que el construyd por si mismo-
en forma privativa. Em este sentido, podemos afirmar gue el -
fundamento econdmico del régimen de la comunidad primitiva -
fue la de producir los medios indispensables para la existen-
cia de la misma, con ayuda de instrumentos de produccién rudi
mentarios y a base de trabajo colectivo.

La propiedad privada, aperecid mucho tiempo después,
o sea cuando el hombre dijo "esta es =Zo“. Los origenes de es
te sistema, habrd gue buscarlos en el hombre sedentario, cu——

yas relaciones estdn profundamente arraigadas a8 la tierra, de



conde obtiene los productos bdsicos para su sostenimiento, y , a_
través de parcelacionesg, esta tierra se convertird en su propio -
patrimonio.

A medida que se van perfeccionando los medics de prcduc—
cién el rendimiento Cel trebaje aumcnta, logrando asi, mayores co
modicades en el bienestar econdmico de las familias aprovechadas,
¥y ¢sto,constituye el paso hacia una cconomia individual,lc que -
pucle considerarse comc el inicic de la proriecdad privada, y,con_
ella, la divisidn el trabajo.

Desgraciadamente, las primeras formas de prestacidén de -

scrvicios en este sistema, aparecen bajo el régimen de la esclavi
tud.

El trabajo de les esclaves, en un principio, nc censtitu

g ] - s - . f - .

yé la base de la produccidn, perc su expansién fue ton amplia, —=
que a corto plazo llegd a ccnstituirse como un gistema general.

Con el aparecimiento de la propiedad privada, se divide
la socciedad: libres y esclaves, poseidos y desposeides, patricics
v rlebeycs, etc, etc. y con ello, se¢ inicia la explotacidén de los
trabajadores, para el caso, de los esclavos.

En esta forma, la esclavitud vinc a romper el sistema -

tradicional de vida de las ccmunidades antiguacs.

El esclavo nunca tuvo el valor dec perscna, sinc de ———



cosa, Bl trabajo realizado pcr él, lo era por cuenta del duefio.
Ahora bien; considerando el esclavo como cosa, el objetc de la xe
lacibn de trabajo, era el esclavo mismo y no su prestacién, 1lc ==
que hace impcsible la existencia de relaciones juridicas de traba
Jjo, pues esclavo ¥y prcducto eran propiedad del amo.

20, El Feudalismo,

Las invasiones de los b&rbarcs vinieron a poner fin al
poderogo Imperio Romano, dando lugar a una conmccidn de amplias -
repercusiones en la organizaciln de las instituciones sociales de
aguella época,

Dentro de esta conmecidn, nace el feudalismo; se produe
ce: el fraocionamiento de los Estados en feudos, abriendo paso a
los grandes "sefiores', pa:a que se convirtieran en duefios de Vie-
das y haciendas,

Las notas comunes de ete periodo rodemos sintetizarlas
asi: a) Concentracién de toda clase de poderest plibtlicos y priva=—
dos en manos del seior feudalj
b) Detentacidn de la tierra a tftulo de propietarios
c) Titularidad del derecho a las prestaciones de serviciog de los
cultivadores y habitantes de la tierra, detravés de un sistema cn
el que la divisidn del dominio (el del seior) y dGtil (el del siexr

vo) constituyen base esencial de regulacién juridica,
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Muy bien se ha dicho, que el feudalismo, en la historia
de lae relacicnes econémico-sociales, representa la culminacidn de
un proceso en virtud del cual muchos campesinos, antes libres, ¢—=
caen bajo la dependencia perscnal del sefior feudal, bien que lo ca
racteristico de esa sumisibén aparezca determinado por el hecho de
la prestacidn personal del servicio que el sierve adesrito a la -
tierra del seflor realiza, a cambio de la proteccidén que este le -
dispensea,

Lo comln en este sistema, es que las relacicnes de traba
Jjo se menifiestan, esencialmente, como prestaciones de servicio de
los siervos de la gleva de los vasallos por cuenta de los seflores
feudales propietarios de la tierra,

En las postrimerias de este régimen, se crigina el esta-
blecimiento de oficios e industrias en torno a las mansiones feuda
les, y con ello, el nacimiento de los primerus talleres, con sus -
gremios respectivos,

30,) La época mondrquica, BEste perfiodo, abarca en cuanto

a trabajc se refiere, los siglos XVI, XVII y la mayor parte del —-
XVIII,

El poderio real, edificado sobre las ruinas del feudalis
mo, irata de desarrollar la industria, ya reglamentando los gre=—
mios de oficios, nc sin usurpar la autonomia, ya patrocinando la

industria naciente,
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Llas corporaciones; gue tantc auge alcanzaron duran——-
te la edad media, comenzZaron a declinar a fines del siglo XVI,
por causa de las nuevas relaciones ccoadmlcas. Vale decir, yue
alcanzaron fuerza politica considerable y coatribuyercn al pro
graeso de las ciudades, citandc como ¢jemples, las corporacic—-
nes de Florencia y Nuremberg. El proceso histdricoe les puso ——
fin, para abrirle pasc al desarrollio del capital, a la manufac
tura y a le industria. &4 este respecto, ¢l profusor Mario de -
la Cueva, (2) expresa: "Los autores gue picnsan que bastaria -
revivir los antiguos gremios para salvar al proletariado de la
servidumbre, desconocen la estructura y funcionamicnto de las
corporacivnes, pucs yue la produccidéun no podria volver al sis-—
tema de pequerncs tallerss.'

Se afirma, gyuc las ccrporacicnes, respendicron a cier-
tas cendiciones de su época; sin embargo, su produccidn llegd
a ser iasuficiente para llenar las necoesidades de¢ lous pucblos.

En los siglos XVII y XVITII, se¢ acelerd la descompusi-
cidn de este sistema; los hombres Jde aguelics tiempos influen-
ciados pour el Liveralisnc, no podian tolerar ¢l monopolio del
trabajo; la burguesia necesitaba Libertai para triunfar ¢n su

lucha con la noblewza; el derecho natural proclemdé ¢l derecho -

(2). Maric de la Cueva: "Derccho Mexicano del Trabajo", Tomo
I, Septima Ldic. Zditorial Porrua, S.i. (4v. Rep. Argenti
nz N°, 15, México, lyo3), Pdg. 10, cita 3.-
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absolutc a tedes los trabajes. En el mes de Febrerc de 1776; -
en Inglaterra, se promulgdé el “Tamcso edicto de Turgot suprimiens=
do las corporacicnes, las que gracias a la presién que los maes-.
tros ejercieron para que se respetaran sus privilegios, sé res—-~
tauraron ccn algunas limitaciones,; a la caida del expresado mi—-
nistro,

La realidad, la muerte de este régimern, obedecid al <=
MOnopb}ib del tr:.bajc, lo cual c¢s totalmente perjudicial pard ——
la eccnomia de las comunidades, y es, que en el moncpelio, ne —=—
existen distribucidn de la prcduccidn, siendo unos potcos log a--
provechados a merced del tr bajo de las mayorias,

40.) La Epoca Moderna. Este perido comprende los Glti

mos afics del siglo XVIII, desde la abulicidén del régimen corpora
tivo, tcde el siglo XIX y rrincipios del siglo XX; se divide en

dos fases: la primera se caracteriza pcr una libertad industrial
casi andrquica; la segunda, época —-contemporénea-— de 1848 has-
ta nuestros dias - que tiene como nota distintiva; un marcado mo
vimiento acerca de la reglamentacién del trabajo,

En la época moderna, la evclucién de la industria se -
convierte en Revclucidén Industrial, Constituye uno de los acon-
tecimientos més influyentes en la aparicidn y desarrcllo de ———
nuevas formas y nuevos sietemas de trabajce. Significa la intro-

duccidén en el munco econémicou, con todas sus derivaciones, de -
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la prcducciln en serie,

Los nueves métcdos técnicos, produjercn cambics sustan
ciales, al determinar su crecimientc, a ritmc insospechado, de -
las industrias, sobre todc textiles, del carbén, de energia, y -
de magulnarias.

Paralelamente a la Esvclucidén Industrial, tenemos la -
Esvolucién Sccial, que fue fendmenc a la vez eccnémico y tecnold
gico y2 que se tradujc en cambios en el veollmen de ladistribucidn
de la riqueza a la vez que en variacicnes de los métodcs cen lo -~
gue dicha fiqueza se dirigia a fines especificcs.

Las reglamentacicnes de trabajc fuerun eliminadas, Al
derogarse los estatutos de las antiguas ccrporaciones, una enor-
me masa de trabajadcres, que se concentraba en las aldeas, pasd
a ccnstituir la base de lzs grandes ciudades industriales. Por -~
ctra parte, comenzaron los abuscs de los empresarics expletando
la manc de obra de las mujeres y los nifics en jurnadas veidadera
mente agctadoras,

La implantacidén del Truk ccmo sistema de pago, vino a

sustituir a2l régimen de salarics en metélico, permitiendc asi al

o]

empresariadc, evadir las remuneracicnes justas & que tenian der

[

che los trabajadcres.

No cabe duda, que las grandes invencicnes en todos —=
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lcs campes de la actividad humana contribuide para incremen-
tar el progresc de lcs pueblos; tampeceo cabe duda, que el tra
bajc del hcmbre amelariadc ha sido objetc de las més grandes -
burlas pcr parte de los podervsos., Ha faltado equidad, ésto es,
equilibrio entre el capital y el trabajo, nc habiéndose llega-—
do hasta hoy a reconccer los legitimcs derechos del trabajadcr.

El siglc XIX, indiscutiblemente, consagra el naci—-—
mientc de la gran industria, pequefias y grandes industrias exis
tieron desde que masas de trabajadores, scmetidos a servidum—-—
bres, permitiercn a los podercscs sefiores disfrutar del traba-
jo ajenc, Perc leos casos aisladcs de trabajo en serie del mun-
dc antiguo, manuales, Jjamés prcporcionarcn el indice scrpren—-—
dente de encausar la actividad productcra en esta nueva ferma,
en la que el hcmbre deja de desempefiar su papel principal pa--—
ra ser sustituidc pcr la mdquina, Antes de esta commmcidn, el
hombre prcducia a través de su energia fisica; perc llegd un -
momentc en gue el elemento humanc resultd casi innecesarioc,

Bl precesc del desarrclle de la Revelucién Incdustrial
es fijado histé%amente en la siguiente forma:s el sisitcma eCcos
némico de les sigles XVIT y XVIII era simple. La mesa de la po
blacidn eurcpea estaba repariida en la tierra laborable y vi——
via en pequenas aldeas agricolas. Las ciudades eran pequeilas -

con excepcién de unas cuantas capitales como Londres, y Paris,
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y estaban habitadas_por pequeiivs grupos de negociantes y arte—
sancos, dos clames que en aquel tiempo formaban sélo unu fraccidn
insignificante de la poblacidn., La industria se encontraba en
roder de artesancs independientes, que ;roducian en corta esca
la, en pequedous telleres de su propiedad o en gus hogeres, El
ccnercic se reducla a las necesidades y a los mercados locales,
Bl desarrollo del industrialismo rempid esta sencilla
organizacién econdmica. Las actividades de las nacicnes mis pro
gresistas se desviarcn de la agricultura a la industria. La po-
blacibn fue arrebatada de la tierra vy conducida en muchedumbre
a las ciudades., El trabejador cedid el pasoc a la miquina, el -
taller a la fabrica. Nacié un comercic mundial que llevabs a to
dés los rincones del globo los ppoductos de los paises indusiria
les y traia & c¢llcs los alimentos y meterias primas que habian
dejade de prcducir. La viaja organizacidn econdmica con sos pe-—
queilas ciudades, sus industrias diseminadas, sus mercadcs loca
les y su limitado comercic exterior, cedid el puesto @ un sis—
tema con centrog industriales densamente poblados, produccién

en gren escala, tré&ficc mundial y divisidin del trabajou.

Egta revolucidn Incdustrial, como consecuencia inmedila

ta

, creé un nuevo crden econémico-sccial: el capitalismc. Asi

ias cesas, el trabaje™ y el capital, se desvincularcn tcta

—

mente, taivesz nc pasa siempre, perc si, este fenlmenc engendrd
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un nuevo problema para la humanidad: la lucha de clases.

Significacidén del Trabajc., Desde el punto de vista-

etimolégico, el trabjo timne Jdos significaciones: por wna.par
te, es OPUS, obra resultado de la actividad humana; por la ——
otra, es labor, actividad de la gue nace la obra o gue d& orf-
gen al resultado.

En una concepcién mds amplia, el trabajo, es una ma=—
nifestacidén de la capacidad creadora del hombre, mediante la -
cual &ste transforma las cosas y las adjudica un valor, de o
acuerdo con la actividad empliada el efecto.

En ftodo trabajo, sea este manual o intelectual, el -
hombfe persigue siempre una finalidad; la satisfaccién de sus-
necesidades. Se ha dicho, y_con razbn que el trabajo es una ~-—
sxigencia natural, condicién inexcusable en la misma existencia
humana, 1llegando a demostrar gque la civilizacidn gue hemos el-
canzado, es una civilizacidén asentada sobre el trabajo oémo va

lor esencial.

Concepto del Trabajo.— Con los antecedentes expuestos,

podemos intentar un concepto mds o menos general, acerca del -
trabajo.

En el lenguaje vulgar, comiin y coriiente, el trabajo,
ha sido considerado como un castigo, algo asi, como una maldi-

cifn de la divinidad al grado, (ue en muchos idiomas, este tér
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minc contiene en sus elementos etimeoldricos lea nocidn de pena, -
¢oler o sacrificic. 2 deriva cdel Latin Trobe- Travisy traba: o
sea que el trabajc es le trche del hombre.

En la vica prictica, ecta nocidn del trabajo resulta
equivecaca. Por regle general el hembre es feliz, cuando cuen—
+ ! - H = -~ . B3 '-| ) P
te con su trabeajo permanente, porque sade que con €l, tencré -
la oportunicac Ce satisfacer sus necesidates pursonales y las —
(e su familia, en cambio el que por alguna cause no tiene traba
jo, se siente triste y cesgesperacdo, porque no tendrd los mecios in
digpensables pera resclver sus problemes ccondémicos. Resulta, -

pues, que el trabajo es la rlegrie cde vivir, sobre tolo, cuanco

se obtiene de €1, una remuneracidn justa y digne

e

.
Para Bercia, citado por Cabanellas (3), "Trabajo es la
prcfesidn universal del hombre, puesto que ¢l trabajo constituye
el empleo natural cde nuestras fuerzas y aptitucdes: en su conse-
cuencia, trabaja el sahio, trabaja ¢l ignorente; trabaja el rico,
trabaja el pobre.” Hace una cdistincidn entre trabajador y leboric
so, cuanco sefiala gue "es un hombre muy trabejader, sc Cice, cel
oficinista, del labracor, cel artesanc, gue consagra su vida a —
les tareas ¢e su ministerio o de su profesidn; es laborioso, ce -
dice, ¢el hombhre que busca ocasiones ce trabejar y que trabaja por

gusto y placer.”™

r3)T_Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. I7I.,
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Segin Job, citado por Cananellas (4), "el hombre nacié
para trabajar, como el ave para volar" y la Ley imperativa del —
trabajo, se tmaduce en la forma de un presepto categérito, de i~
neludible cumplimiento moral. Estd bien que no trabajen los invd
lidos, lcs nifios de corta edad, los ancianos impotentes; pero des
de ningin punto de vista ev correcto, gue no trabajen los indivi
duos sanos, ccn las fuerzas fisicas y mentales suficientes para
ello. Bl trabajo enaltece y dignifica al hombre; la ociccidad, -
un vicio, que debe sancionarse. Sobre esto Uitimo, existe una ex—
presién un tanto severa de San Pablo-Epfistola de los Efesios— ——
"el que no guiere trabajar no merece comer" (guinon laborat-noc
manducet )

Debemos compremder, todos los gue integramos la socie-
dad humana, que el trabajoc es un derecho por un lado, y es un —
deber al mismo tiempo, por el otro. Es un derecho,; por cuanto el
hombre es libre de seleccicnar la actividad gue mejor le conven—
ga conforme su propia volundad, siempre que sea lfcita y no esté
prohibida; nadie puede ser obligado a realizar una actividad im-
puesta en contra de su misma voluntad; &ésto, podria encajar Uni-
camente en la época de la esclavitud. El trabajo es un deber,p—-—
por cuanto es una necesidad que los seres humanos tienen para po

der vivir; u todo el gue vive sobre la faz de la tierra, 0 en~—

(4) .~ Guillermo Cabenellas: Obe cit., pdge 172.
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Cualguier parte, sea sabic, ignorante, ricc, pobre, negrc o blanco
ha de trabajar; y ha ve trabajar, rcalizando una funcidn ﬁtil,'y
s¢ dice G%il, porque hacer ccsas malas o inOtiles no es hacer;y y
no hacer, equivale a no trabajar,

Nc cabe duda, russ, que sélc a base de trabaje, podré lo
grarse la presperidad y el engrandecimientce de les pueblos,

¥l Trabajc come Necesidaed Hccial

Hemes visto; 2l iniciar nuestro trabaje, gque el hombre
rrimitive desarrcllaba sus faenas, nco de manera individual, sino
en un sentidc colectivo, éste es, se trabajaba en grupo, y en be
neficic del grupce, y la razdén, la encintramcs, en que la produc-—
cidén de las tierras se rerartia equitativamente entre lcs miembres
de la comunidad, Nadie era dueho de nada, en cuantc a tierras y
utilidades selvo sus escasces instrumentcs rudimentarics que cada
quién fabricaba peara su propio uso. La vida pucs, era tan natural
¥y honcsta que rodriames conmpararla cocn la gque llevan actualmente
les abejas y las hormigas; viven en sociedad y trabajan necesarie-
mente para la misma,

Ejemples de esta naturaleza, los encontramos tcdavia en
el Clan y en la Trivbu, cuya caracteristica fundamental fué la coc—
peraoién com@ln en &l trabajo.

Con estcs antecedenter, podemous fermarncs una idea de .,
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que el trabajo como nccoesidad social ha existido desde los comilen
zos de la humanidad.

Boccia, citado por Cabanellas (5) al externar su crite
rio sobre el trabajo en scatido social expresa gue e@s "lLa exte———
riorizacidn conscieate de la encrgia humana, fisica, psiguica, o
fisica y psiguice a la vez, con ¢l fin de conseguir la satisfac—-
cidn Jde une nocusidad; de un interés, Jde una utilidad social.™ De
acucrdo coa esta opinidn, el trabajo viene a ser como la aplica——
cidn voluantaria de las facultades del hombre para el cumplimien—-
tc de los finss de la existencia de los seres gue viven en comuni

ad.

o

Bgte sentido sccial, también lo encuntramos en una de-—
finicidn que Jdel trabajo, cultid la primera declaracidn jel Fue—-
ro del Trabajo Dsparol (6) "il travajo es la participacidn del —-
hembre mediante el ejercicio voluntariamente prestade de sus fa—-
cultades intelectuales y manuvales, seglin la pesrsonal vocacidn, -~
en el orden al Jdecoro ¥ hulgura de su vida y ¢l mejor desarrcllo
d¢ la economia nacional.™

Penetrando en el fondo del aspecto gue os ocupa, ei -
trabajo no sélc persigue la satisiaccidn de necesidades iandividua
les,; sinc un medio para fortalecer y armonizar la vida en sccie—-
dad, por uwna parte resvlviendo problemas, sacrificanio fucerzas —

0 soportando ambientes hestiles, y por otra, cenviviendo con ale-

(59 Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 1lo4.
(6).Guillerno Cabanellas: Ob. cit., pdg. 1349
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gria los triunfos obtenidos. Por este motivo, estamos de acuer-—
do con Orlando Gémez, citado por Cabanellas7, cuando afirma que

"en la sociedad actual el trabajo se presenta como necesidad --—

sentida gue se traduce espiritualmente en la concepcidn de de -

ber impuesto por la vida en sociedad"s. Hay en ésto, una cosa muy
interesante, tal és, la de que el grupo social se mueve como un

s61lo hombre; el trabajo individual se proyecta como valor de un

orden social simultdneamente.

Hemos sostenidc gue el trabajo es un derecho y un de-
ber a la vez; en chanto a deber, dignifica a la necesidad a la
que sirve, de modo gue desde el mds humilde campesino hasta el-
no menos eminente cientifico, sin olvidar el obrero de la fdbri-
ca, el maestro gue orienta, el telegrafisia en sus aparatos, etc
todos contribuyen con sus esfuersgos a dar a la expresidn “traba-
jo"™ un contenido gue lo lleva del campo de la Economia y lo hace
penetrar en el de la Sociologfe, por tener un valor en prowvecho
de la civilizacidn, del progresc y del bienestar comine

Resumiendo;!podemos confirmar que el trabajo como —-—
ejercicio de un derecho, es también un deber del individuo para

con la Sociedad.

EL TRABAJO COMO FUNCION SOCIAL

En las sociedades antiguas y medivevales, el traba-

jo fue degradado por la implantacién de la instifucidn de la es-

——

7. Guillermc Cabanellias: Ob. cit; pdg. 104.
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clavitud y de la servidumbre, llegandc a ser ccnsideradc ccmo deni-
grante,

La esclavitud imperé en tcdes los lugares de la tierra,
czlcanzéndoencs @ ncsctres durente teda la deminacilén espaiivla, Asi
redemos ver que nce séle los reyes estaban rodeades e esclevesy los
tenian también los Papas, la ncbleza, los terratenientes, etc, y a-
rarecfan legelmente registradcs dentrc de sus institucicnes juridi-
cas.,

Se ha criticado y con razén, que la Ciencia del Derecho
no persigue la rcalizacién del valer justicia, argumentandce que la
esclavitud, ccnstituyé, una verdadera institucidbn juridice a cien~
cia y pecicncia de los legisgladccres,

Platén y dristdteles en grecie, pcr ejemplc, propugha-

-
ban en ¢l sentido de que los carges pdtlices eren rara leos fild-
sofus mientras que el trabajc manual debie permanecer en mancs de
los esclaves,

De aquélla épcca a la ectual, ha sido necesaric sacrifi-
car vidad, para lograr gque el trabajo sea vistc come alge digno y
enaltecedcr, EL Papa Leén X111, citade por Cebancllas (8), refiri-
endose a esa dignificacidén en su Enciclice herum Novarum (de los —
tiempcs nuevos) ha expresade gque '" el trabajo comln segln el tostri
monioc de la razdn y de la filosofia cristiana, lejeos de ser un mo——

tivo de verglenza,; hace un honor a2l hoembre; POT s.oacocosssococoacs

(8). Guillermo Cabancllas: Cb, cit.; Pag, 185
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que le proporcicna un medio de sustentar la vida,™

Pues bien, a medida ¢ue se han ide supsrande estas con
cepcicnes, corrigiendc hierrcs, impeniéndose el hombre o los ab
sos cometidos y salvéndo lo bueno y lo valiose en el heacer coti-~
dianc, se ha llegadc a la comprensidn de que el frabaje ee fun—-

e e,
cidn sccialy ésto obedece a gue ccn él, se persigue,no sdlc la -
satisfaccidn de fines perscnales; sinc el cumplimiento de una fi
nalidad general; es una especie de ndclec, alrededcr de cual se
movilizan tcdas lag actividades para mantener una cstabilidad so
cial,

El trabajo aislado es indtil:se encuentra scparacdo de
la Convivencia humana; carece de une apreciacidn valcrante, per
cuanto no particips en funcién de lcs demde. En cambio, el traba
jo funcional,no sélo beneficia al que la realiza, sinn que favo-
rece en forma simultdnea a la sociedad a la cusl pertenece guien
lc incorrvora.

EL TRABAJO EN EL CLAMPO LCONOMICC. TESIS MARXISTA.

De acuerco con Boccia, citado por Cabanellas (9), el -

trabajo en sentido cconémico es "la exteriorizacidén consciente -
de la energia humana a la produccidn, con el fin de una compen—-
gsacidn (gananoia), tanto pecr parte de los que trabajan (prestadg

res), como por parte de los que hacer trabajar (em—-

(9). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 182.
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pleadores)",

La mayoria de los autcres lefinen ¢l trabaje desde
el punto de vigta econdmica, coeme un acto sistenmatizado del-
asfucrze Tisico e inteluctual del howbre, encaminado a la con-—
secucidén de un objetivo dtil: la produccidn;.pero.nadar dlicen,-
como debe distribuirse esa proluzcidn creada on su aayor parte

por el esfuerzo del hombre. Vamos algunas le¢ cllias. Para Gar-
cia Martinez, "trabajo c¢s todo esfuerzo humanc, realizado inte
ligentemente con fines productivos.' Segin Kleinwachtcer, se "en
tiende por trabajo la actividad conscicnte del ser humano enca-
minada a producir un valor econdmico; es dccir, zlgo gue sirva
para sarisfacer una necesidad econdmica del hombre." Para Fo--
lliet, "el Trabajo es la actividad humana guc concluyd¢ sn una-—

obra dtil."

De las definiciones apuntadas, como cientos de ellas
que podriamos anunciar, no encontramos otra casa, mds gue 2l tra
bajo es una actividal en lz cual sc¢ consume ¢l esfuerzo fisico y
mental del hombre, exclusivamente para la produccidn, haciendo =2
en lado la estimacidn del elementc humano gue ne participa de -
las utilidadeé de esa gran fuente Jde riguemas,; tal ez mi cbjeti~

vo de la scciedad capitalista.

El trabajo en sentido econdmico, en una sociedad cons
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ciente tiene tres finalidades completamente distintes: I) La de
adquirir los medios necesariovs peara la conservacidn de la vicda-~
indivicual; 2) la de proporcionar a la socieded los bienes que
necesita para satisfacer las necesicdacdes de toclog:s 3) la cefen-~
e e

fa ¢el grupo frentc a la crisis cde bieneg necesarios. Lstas fi-
nalicaces funcicas en un sélc bloque, constituyen el vercacerc
trabajo en su sentido econdémico,

Segun Menger, citaco por Cabanellas (IO0). " los hom
bres trabajan para satigfrcer sus necesicaces, ¢n tanto que ca—
Ca trabajo tience hacia un procucto y caca necesicacd hacia su-
gatisfaccién; trabujg y procucto, necesicad y satisfaccidn, son
ée heché las cos serieé Ce causas en les cuales y por las cueles
se realizan la vicda econdmica ¢e la humanidacd."

ToCas estas exposiciones son halagadoras, pero la rea
licad es otra. Bstd clarc que el trabajo humano procduce riquesas
bienes ce diversas indoles. Sin embargo, con egta riqueza no se
compensa legitimamente el trabajo empleade por el hombre, lo gue
trae como censecuencia un gran cesequilibrio en la economiz cdel
trabajador y por ende, en la de la socledad laboricgas.

-

Tecrie Marrista. BL estado liberal del cual nos ocuparemos mis

adelante de acuerdo con su posicidn abstencionista, abandond a

los ¢ébiles y por ellec origind en la scciecdad una situecidn ini-

T0. Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 184.



cua de explotacidn de los despouseides. Se cred asi un grave desg
quilibrio entre las clases y este degequilibrio origind los tras
tornos sociales que culminarcn con las revoluciones Buropeas del
siglo XIX.

Concomitantemente con los movimientos revolucicnarios,
los pensacdores politiccs elaboraron nuevas ideas de critica el &
liberalismo y, a la vez, procuraron ccunstruir nueves sistemas —u
que remediasen los males ocasicnados por la estructura liberal,

“n vez de la ebstencidn del stado, les nuevas teorias
precomizarcn la intervencidn activa del mismo para sclucionar los
problemas econdmiccs—sociales,

Uno de lcs movimientcs doctrinarios mds importantes por
su construccidn ideoldgica y por sus consecucncias positivas, ha
gsido el Marxismo.

Segun Carlos Marx, lo més importante es crganizar la —-
economfa para lc cual se hace necesaric la intervencidn del Egta-
do, quien tiene la pocesgidn, no sdlo dc¢ los medios de produccidn,
sino tambien de los del consumc.

Segin Mario de la Cueva (ll), en el aspecte eoonémico,-
ha sidc el Marxismc, el que mayor influencia ha tenicde en la eve
lucién del Derecho cdel Trabajo, al demcstrar, por una parte,la ——
unidén y la organizacidn del proletariade y al schalar,por otra, =

un rumbo fijo al movimientc Obrero, la teoria de la——

11, Mario ée la Cueva: Ob., cit., pdg. 75y 76 .
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Plusvalfa, que ha tenido una enorme importancia. Segin esta teo
ria, en todo régimen de propiedad privada, el trabajador gue —-
presta sus servicios mediante un salario es explotado por el pa-
trono, pues ccnsistiendo el valor de cambio de las mercancias en
la cantidad de trabajo social incorporado a ellas, el obrero pro
porciona al cmpresario una cantidad de trabaje gue es siempre ma
yor de la incorporala on las mercanclas que con el salario que~
recibe puede adguirir, lo que se ocxplica porque el trabajo no —
¢s sino una mercancia, cuyo valor se encuentra determinado, a su
vez, no por su rendimicnto, sino por la suma de mercancia, horas
de trabajo social, necesaria para que ¢l cobrero pueda subgistir
y reproducirse; la difcerencia entre las dos cantidades sonstitu-
ye la Plusvalia, gue segln lo dicho, és un cisrto nflmero de horas
de trabajo gue el emnresario couserva, despojanio al operarioc.-—
Con base en lo anterior, la explicacidn de Marx es una verdad -
cientifica y trac comc consccuencia que el proletariado, en el-
régimen capitalista, sea tctalmente ezplotado.

Confirmando su teoria, Marx deja por sentado los si-
guientes principios:

a) La propiedad social sobre los medios de produccidn

b) Emancipacidén de tcda explotacidn del hombre por el

hombre y el establecimiento de relaciocnes fraterna-
les mutuas que fortalecen la sociedad socialista; y

o) los productos pertenscen a cada cual segin su tra—
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bajoe.

Segin los tedricos del Marxismo, Engels, por ejemplo
(12), "el Estado ha surgido por la necesidad que tiene de &1 la
clase explotadora pzra mantener oprimidos a los explots?es por
medio del Poder. Por ello considera qgue al llegarse a desposeer
a los capitalistas de los medios de produccidn, traspasdndolos
al Estado, en unz palabra, al socializarse los medios de produc
cidn, desaparecerdn las clases y entonces la organizacién poli-
tica, el Estado, ya no tendrd razdn de scre

Lenin, citado por Porrda Pérez (13), considerd gque -
"al llegarse a esta etapa en la gque el pueblo se cncontrard ya
liberado de la explotacidn capitalista, observard sin ocaaceidn,
de manera expontdnea,"las reglas fundamentales de la vida so—-
ciales" No existiendo 'ya entonces la necesidad del Estado u otro
organismo similar gue ilmporga por la fuerza, normas de conviven
cia sociall"

Actualmente, en el régimen socialista, el Estado, es
el planificador de la actividad econdmica en todos sus aspectoss

Serd el desvenir histdérico de la humanidad, el gue =--—
marcard sus destinos, tanto en el campo politico como en lo so-
cial y econdmico.

Bl ®rabajo considerado dentro de nusstra Constitucidn Politica,.

Bl Arte. 181, Capfitulo 11 del Titulo X1, expresamente

(12). Francisco Porridla Pérez : Teorfa del Estado". Segunda edi-
cidéne (editorial PSérrua S.A. Av., Rep. Argentina 1%, iiéxico, =—=-
1958), pdge. 411,

(13)e Francisco Porrtia P&rez : Ob. cit., Pdg. 412,
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establece, "E1l Trabajo es una funcidn social, goza de la protec-
cidn del Egtado, y no ge¢ considera articulo de comercio.,

El Estado empleard todo los recursos gque estén a su al
cance para proporcionar eewpacidn al trabajador, manual o intelec
tual, y para asegurar a él y a su familia las condiciones econdmi
cas de una existencia digna.

Se dictardn las disposiciones convenientes para evitar
¥y reprimir la vagencia."

Fn la Constitucidn Politica de 1950, este Articulo apa_
rece en el mismo Capftulo y en el mismo Titulo, pero con el nime-
ro 1182, Fue,pues, el Legislador de 1950, el gue introdujo por pri
mera vez en nuestra Carta Magna la disposicidn gue nos ocupds

Este precepto, vino a sustituir el Art. 155 del Titulo

\w

XIV-familia y Trabajo- de la onstitucidn promulgada durante la ~
Administracidn del sefior Salvador Castaneda Castro, por decreto -
Legislativo No. 221 de fecha 29 de noviembre de 1945, Literalmens
te el Art, estaba redactade asi: "El Estado empleard los recursos
que estén a su alcance, para propercionar ocupacidn a todo el que
carezca de ella y el trabajador gozard de su proteccidn para ase-
gurarle una existencia digna.

El Estado dictaréd las dispociciones convenientes para-
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prevenir y reprimir la vagancia,”

El Legislader de 1¢59, con un criteric mis humanc, refor
mé el inciso primerc del Art, 155, ya que el Inciso segundo, a mi
entender cunservé el misme espiritu, con un ligero cambio de ter—
minos,

En la exposicibén de motivos sobre el Art, 182 de la Cons-
titucién de 1950 (14) encontramos: Ytraslada este articulo el pri——
mero de leos articulcs que aparecen en el anteproyectce del Ministe——
rio de Trabajc. Con el términc Trabajadores se ccmprenden tcdas las
clases de trabajadcres, En el prcyecto, cuandc se califique espe—-
cialmente la clase de trabajadores, se entenderdf incluidcs todes
inclusive los intelectuales, Desde luegc; no quedan regidos per es
te Capfitulc les trabajadores el servicio del Estado cen calidad de
funcicnarivs o empleados, rara los que en el Titulo de Hégimen Ad-
ministrative se ha establecide une situacién especial regida [or ==
una ley de Servicic Civil,"

En las explicaciones generales sobre este Capitule -El -
trabajo~ el Legislador de 1550 se expresé en Llcs siguientes térmi——
ncs, " Esta es una materia fundemental en los ticempcs actuales., La
comisidn ademés del anteproyectc que ror ley sirve de base a su —
trabajo, tomd en crenta un anteproyectc enviado ror el Ministerio

de trabajo, y otro presentado pcr varias ggociasioneg de traba

(14). Documentos Histériccs de la Ccnstitucién Politica Salvadcre-

fia de 1950: &rt, 182, Capitulc 11 del Titulc Xl.-



X3

jadores. Se ha procurado que esta materia gquede tratada en la for
ma que generalemente aceptan las mds avanzadas y democrdticas Cons
tituciones Americanas y por la Carta Internacional Americana de -~
Garantias Sociales, aprobada en la Novena Conferencia Internacio-—-—
nal Americana celebrada en Bogotd en el afio de 1948, Desde un pun—
to0 de vista doctrinario no contiene novedades pero para nuestro —-
medio, en el cual los problemas del trabajo han tenido ¢l olvido
permanente de los Gobierﬁos, introduce preceptos gue mejoran las
condiciones de vida de los trabajadores, defenderdn el valor de -
la vida humana y darén a base de Jjusticia una pauta para la cola-
boracién entre el Capital y el Trabajo."

Muchos tratadistas del Derecho, han plasmado en sus o—-
bras, un profundo interés en el sentido de dignificar el trabajo,

exaltdndolo como deber y funcidn social, principios que han sido

inclufdos ya en algunas Constituciones y en la Legislacidn positi
Vae

Algunos consideran, tomando en cuenta los problemas exig
tentes entre el capital y el trabajo, la necesidad de que a través
de los Congresos o Parlamentos, se determine una especie de esta-
tuto del trabajador, mediante el cual se respeten los derechos que
como tal le corrcsponden,para que en todo momento pueda ser ampara
do y garantizado por los poderes publicos. Por otra parte se sos—-

ticne que este estatuto ha de comprender, tres fundamentales par—-
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tes: adefds de los derechos y deberes definidos por las leyes ge-
nerales del pais para cada persona, remuncraciéa justa del traba-—
Jjo ¥ seguridad e higiene para prestarlc.

Este estatuto del trabajador, counsiderado como un con-
junto de derechos sociales, es ya una realidad en varios paises;
en unog, como contenido especial del texto constitucional; en o=
tros, comc Carta o Fuero del trabajo o como Deoclaracidn de los -
Derechos de los Trabajadores, y, en los menos avanzados, como ocn
tenidos de las leyes laborales ¢ue enuncian y defienden esos derg
chose

Egbas declaraciones, Fueros, Cartas, o como guiera lla
médrseles, carecerdn de toda amplicacidn prdctica si no es a través
de una legislacidn posétiva, que los eleve a una verdadera cate—
goria de derecho, De lo ccntrario, serd lanzar palabras al viento
gque no llegardn jamds a impedir la explotacidn del hombre por el
hombre, a determinar la igualdad de los derechos del hombre que—-
trabaja, mientras no exista una ley positiva, gue haga efectivo su
cumplimiento.

En nuestro pais, existen actualmente un anteproyecto de
reformas al C6digo de Trabajo, reformas gue han de llenar lagunas,
corregir errores y poner en evidencia el coriteric justo de los =~—
técnicos en la materia, a fin de mejorar las condiciones de vida

de la noble clase trabajadoras
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CAPITULO T

EL DERECHO DEL TRABAJO

Diversos Concertes. Andlisis de cada uno.

El profesor Manuel Garciz Morente,(l) cateérdtico de ——
Filosoffa y letras en una Universidad de México, opina "que una -
ciencia, una disciplina ,un hacer humano cualquiera, recibe su -
CONCEPTO claro, su nacidén precisa, cuando ya el hombre ha domina”
do ese hacer. " Traemos a cuentas esta opinidén, en virtud de que
el Doctor GuillermomCabanellas (2), el referirse al tema en cues-
tidn expresa: "No unificado todavia en la doctrina el Derechc La-

boral ni determinado adn con exactitud su contenido,sus limites,-

su autonomia y su cenominacidn, la difiocultad para llegar a defi-

nirle se torna, al parecer , insuperable. Y buena prueba de ello,

ofrecen la divergencia y oposicidén que median entre las diversas
definiciones dadas,." Corroborando lo anterior, Eugenio Pérez Boti
ja, citado por Cabanellas (3), ha dicho. "Al contemplar la masa -

de definiciones o conceptos dados por los distintos manuales, -

colecciones o tratados, destdcase un hecho diferencial a saber :-
el que mientras unos autores toman como género prdximo o diferen—
cia especifica una idea objetiva como el trabajo, la cuestidn so-
cial o la ralacidén laboral, otros utilizan a tales fines la no -
cidn del sujeto que trabaja, ésto és, el trabajador, obrero o em-

pleado."

1). Manuel Garcia Norente: "Lecciones preliminares de Filcsoffa.®
6as ecic, (Editorial Losada, S, A. Buenos Aires),pdg.l
2) Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg.45T.
2) Guillermo Cabankllas: Ob. cit. ,pdg. 457.
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Hasta el momento, son milltiples las definiciones o con-
ceptos vertidos sobre esta materia. Quizd ello se deba, a que el
Derecho del Trabajo, considerado como una disciplina juridica re=-
lativamente nueva, resultante de las luchas de vida y muerte, sos
tenidas por los trabajadores en su afdn de vencer las injusticias
mantenidas por gobernantes reacios e incomprensivos, no han logra
do colocarlo todavig, en el plamo gue mérece dentro del Derecho U
niversal,

Por esta razdén, los avances de esta rama juridica, no ~-

han sido uniformes en el tiempo y en el espacio, de donde resulta
que los tratadistas han interpretado a su modo, segin el ambiente
en gue se desenvuelven, las razones y fundamentos gue justifican
el Derecho del trabajo. Asi las cosas, hay Estados, en que los -—
trabajadores, agotados de tanta explotacidén injusta y reaccionan~
do contra dirigentes retrdgados, han encontrado en la norma le-—-
gal uma verdadera proteccidm enmarcindolos en una nueva estructu-—
ra social, Tampoco vamos a negar, la existencia de Estados, en los
cuales el Derecho delTfabajo, brilla por su ausencia, ya que ni-
siguiera cuentan con los principios mas elementales en defensa y
proteccidén de los derechos gue a los trabajadores les pertenecen.
Por estos motivos, no ha sido posoble? unificar crite-—
rios gue nos vengan a. proporcionar un concepto universal acerca =——

del Derecho Laboral.
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Son tan numerosas las de.finiciones o conceptos expuestos
por los autores, que algunos se han dado a la tarea de presentar —
clasificaciones conforme su entender. Pérez Botija, citado por Ca
banellas (4), por ejemplo, hace la siguiente agrupacibn: lo. Defi-
niciones Objetivas Simples: a) les que definen el Derecho de Tra = .
bajo como expresién de la polftica socialy b) las que lo definen
como ordenamiento de la produccidnj c¢) las que lo consideran como
regulador de la actividad laboral; d) las basadas en el contrato
de trabajo o em las relaciones entre empresarios y trabajadores.-
20. Definiciones Subjetivas Simples, a) las que lo presentan cb—-—
mo el Derecho de los concomitantemente débiles; las que asimilen
el Derecho del Trabajo al Derecho de los trabajadores. 3o. Defini
ciones Complejes, a) definicionecs dobles; b) les que resaltan la —
doble estructura o fin juridico- plblico y juridico-privado del
Derecho Laboral, )

Esta clasificacién ha sido severamente criticada. El doc
tor Guillermo Cabanellas (5), al referirse a ella, argumenta que ta
les definiciones no encajan en forma absoluta, en el marco de la -
clesificacidn expresada, ya que las aclaraciones formuladas por los
autores a su propia definicidn desvirtfan los términos de ésta y
dan a su contenido un alcance distinto. Este mismo autor propone

la clasificacidn siguiente: lo. En relacibn con el sujeto o defini

(4). Guillermo Cabanecllas: Ob. cit., pég. 457

(5) Guillermo Cabanellas: Ob, cit., pég. 458.
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ciones de carfcter politicosa) proteccidén de los débiles; b) nor
mas juridicas que se refieren a la clase trabajadora, 20, En cuan
to al objeto: a)considérancdo la produccidn; b) considerando la
actividad laboral, 3o0. En cuanto a la naturalega del vinculo o -
definiciones de cardcter juridico: a) contractuales; de rclacién
de trabajo. 4o, Definicioncs dobles,

En el fondo, casi todas las definiciones, concuerdan en
un punto substancial; ésto és, en el sentido de que el Derecho La
boral, es un conjunto de ncrmas relativas al trabajo, aungue no -
sec determine de un modo general, la clase de trabajo del Derecho
en referencia,

f?;) También estamos de acuerdo, en que para fijar una defini
A

cidn o ccncepto, mids o menos completo de esta disciplina, es ne-
cesario considerar los siguientes elementos: lo, fines a que obe
decey 20. sujeto o sujetos:a gue oprrespcnds}:de. elk.objeto qus
le pertenece; 4o. su naturaleza juridica; So. relacidn juridica -
entre trabajador y patrono; y 60. su autonomia dentrc dd las eien
cias juridicas y sociales.

El profesor M, Alonso Garcia (6)7 estima que son dos los
supuestos bésicos, sobre les cuales ha de constituirse a juicio,
el concepto vdlido del Derecho del Trabejo; los de relacidn juri-.

dica y el trabajo libre por cuanta ajena, Al respecto, piensa €1,

(6) ¥, Alonso Garcia: "Cursc de Derecho del Trabajo". segunda edi

cién, (Bdic, Arias, Esplungues de Llobregdt. Barcelona),pég.2
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o
(

f (L) ‘,

\\;ﬁﬁe el Derecho crdena la realidad, elevdndola a categorfa Juridi-
ca. A la realidad social el Derecho le otorga forma Jurfdica, ——
Una parte de esa realidad es la gque se constituye en torno a la
prestacidén de un trabajo libre por cuenta ajena. De esta presta—
cidén nacen una serie de relaciones,que, en cuanto tales, son por
s mismas puras relaciones sociales. BEs el Derechc el gque las——
transforma, al otorgarles unvs cfectos exigibles en lo juridico.
Es deoir, cambia la simple relacién soci&l en la relacién Juridi
Cae

La relacidén Juridica laboral—gbntinﬁa,este autors ies juna
situacidn juri@ioa, garantizada por—-que el elemento material -
que le sirve de base estd constitufdo por la prestacidén libre y
personal del sercicio por cuenta ajena.

La relacidn Juridiea laboral nace en cuanto hay una co-—
nexién entre dos o mds versonas; esta relacidén a la cual se 1li =
zan determinados efectos Juridicos, aldopia una figura contractual
en la cual encontramos: pluralidad de sujetos, un objeto, un con
tenido Jurfdico y un principio que confiere significado unitario

a la misma.

Aclarando: los sujetos estdn ligados a la relacidn, el- //
cbjeto es un vinculo juridico entre los sujetous, el contenido con
los derechos y poderes, los deberes y facubtades, los cuales pue-

den ser ejercidos por los sujetos de la relacidén dentrc de los 1i
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mites y con las counliciones gue ¢l Derecho sefiala a unos y & 0
tros y Jle acuerlo con lo gue constituye la calificacién propia
de cada una Je ellcs.

&

% . . .
¢y Estima el autor en mencidén, gue el Coancepto Jleé Derecho

.

del Trabaje, como coajunte de relacicnus Jjuridicas, debe inte-
grar también wis scrie Jde institucicnes bien protectoras, bien
alimentadoras Jde dichas relaciovries, gue tienda a hacer del De-
reocho Laberal una Jdisciplina independicnte.

Qﬁ Cun cstus argumentus, el profesor Garcia, formuia dos

¢

conceptes sobre ¢l Dercchu del Trabajo: unc, ¢ue dencmina Con-—
ceote ampliv y Joctrinar y el otro Cuncepte sstricto o Pusitivoe
Zn ¢l scntide aAmplio Ductrinal. "Derechou Jdel Trabajo c¢s
el conjunto Jdc normas reguladcras de las reiacicnes nacidas Jde
la presteciln de un traiajo persvial, y libremente realizalo -
pur cuanta ajena.™
In sentidc mstricto o meramente Pesitivos '"Dereche del
Trabajo ¢s el conjunto de normas reguladceras e las relaciones
nacidas de la prestacidn Jd¢ un trabajo libre, reulizado por -
cucnta ajena y en situacidn Jde subordinacilin o dependenoiao"‘g?fl
Analizande ambis conceptog tenemos: l) Bl Derecho del
Trabajo, es un coajunte de relacionses juridicas vinculadas a un L/////
sector determinado de la realidad sociel, al cual el Derecho rg

conocce counsecuencias juridicas, y por clle las regula, creando cn
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el senc ¢e lreg nmismosg, dercches y (eberes reciprec s entre les
sujetos (e (iche relccidn, 2) Unu rewlidad scocinl como elemento

¢el Derecho Csl Trebajo, integreda por los siguientes aspectos,

a) el trahajo per cusnta cjena como hecho socicly b) que la pres

tecidn ge realice lidbre y personalmentc.

De zcuerco con nuestra wanera (e penser, estcs concep—

tos nce perecen bastante accertacos, pero cesde un punto de vis-

to cstrictamente juricdicc. Sin entrar en mgyores Cetalles, poce

mos obSetar que tales éonceptos son incempletcg, por cuanto na-
ca Cicen acerca de elevar la cetegorie ¢ol hembre, por mecdio Ce
su trabajo, a una existencia acor(e con su concdicidn de perscne
eg decir, como sger de carne y hueso, y & quien le asisten tocos
los cerechos pira mejorar su manera Ce vivir,

ﬁﬁgvamos ehora, el concepto que sobre el Derecho de Traba

Jo, nos proporciona el tratacista lrgentine Ernesto Protoechin

Principia esgte autor por manifeeter cue casi todag las

¢efiniciones verticas cobre e¢sta motoric, tieren Ce comtn la in-

clugidn cel fuctor TRABALJIO, consileredu cowo el elemcnto Cecisi-

b

\

ve, adfitiendo, que se discute lo que cebe entencersc por VTR.L3n

JC" en tel senticdo. Consicera, ce cue el concepto “TR-34J0 en su

acepcidn corriente significe ocupacidn, actividad, esfuerzo cual

quiera, cnncepto que pare €l esg sumamente amplic, para cue pueda

(7). Brnesto krotcschin: "Tratacdo practico (el Derecho el Tra-
hajo™. Voltmen I (Rogue Depalme Editor. Buenos Lires 1955).

Pag. 5
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servir de base, sin necesidad de restrinciones y aclaraciones. Sos

tiene que la mayocr parte de la deoctrina entiende por " TRABAJU" a
los fines del Derecho del Trabajo, es decir, sClc una determinada:
forma en que el trabajo se presta. Distingue el trabeajce autdnemo
o independiente del trabajo derendiente o subordinadeo, afirmandc-
que el Derechc del Trabajo, pcr lo general, sdlo comprende el tra
bajo prestadc por los trabajadores en forma dependientes, ésto es,
al servicio de otros, descartandc todo trabajc que se presta con
inderendencia. Jara €l Derechc del Trabajo nc es un Derecho ais-
lade, sino que se ha deserrclladc y sigue desarrolléndo en contac
to cun otras disciplines del verecho. En cuantc & lcs principios
gensrales del Derechc del Trabajo, es de opinibn, que si bien sur-
gen de su propia peculariedad, no dejan de ser, por eso, parte inig

grante del ordenamiento juridico general,

Ccn estos antecedentes propcne el siguiente Concepto: ——

Tx

"El Derecho del trabajc es el conjuntoc de los principics y normas
P R T

juridicas destinadas a regir la conducta humana dentro de un sec
tor determinado de la scciedad, el que se limita al trabajo pres-
tade por trabajadores dependientes, ccmprendiendc todas las conse
cuencias que en la realidad sccial surgen de ese presupucsto bési
cu, y cuyo sentide intencional apunta a lo juridico. ;Eg

Egste concepto, estd caracterizado por su amplic contenido

Juridico, Nc cabe la mencr duda " que el Derecho del Trabajo, po——
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gse un centro medular en ¢l contrato gque viene a ser una especie

de sostén de todos los derechos y cbligaciones gue de &l se origi
nan. ¥ sin el cual agquél quce—daria sin vida y sin contenido; la——
razdn cs que del contrato se derivan los prestaciones de los ser-
vicics, trabajos en ovbras gque sirven de objeto fundamental a este

Derechc. Este debe comprender también los antecedentes necesarios

de la relacidén de trabajo, como la formacidn profesional, sus con

secuencias; accidentes,; enfermedades, profecicnales; etc. y las =
instituciones complementarias de sus elementos perscnales; asocia
ciones profecionales y otras. Segin este cutor, el Derecho del —-—
Trabajo regula ¢l contrato del mismo nombre, en forma esencial.-—
Se critica esta definicidn, popiecnanto conceptfia ¢l Derccho del-

Traba jc como regulador de la actividad laboral; agrega gue la mis

ma definicién precipita la valoracidn del trabajo como materialde

8special.regulacién juridica; ademds de gue considera uno de los-—
varios espectos que hacen refercncia central a este Derecho, olvi
dando otros de¢ interés sustancial.

Hemos presentado un breve estudio acerca de los ¢ onpep-
tos gue sobre &l Derecho del Trabajc han externado los profesores

Manuel Alonso Garcia y Ernesto Krotoschin. Ahora continuaremos con
la clasificacidén gue¢ sobre este tema ha formado el Doctor Guiller
mo Cabanellas, por considerarla de sumo interés, en nuestto inten

to de desentraiflar un concepto gue se ajuste hasta donde sea posi-
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ble al momento actual, es decir, que enfoque lo que és en la rea-

lidad el Dereche del Trabajo.

Jo. Definiciones de Caracter Pclitico.

&), lo define cemo "ol cocnjunto de teorias, normas o leyes Cesti-
nacas a regular las relaciones de trabajo entre patronos o emplea
fos y esalariacos y a mejcrar la condicidén econdmica-social de s-~
los trabajadores de toda indole. "Este concepto, scstiene el autor
tiene dos finalidades fundamentales que persigue el Derechc del -
Trabajo, tales son: I) la regulacidn de las relaciones laborales
entre los cadoreg de trabajo y los prestadores del mismo,relacio
nes en las cuales intervicnen el Estado y e¢stén reglamentadas por
la ley; y 2) la proteccidén de los econdmicamente débiles en un sen
tido amplio, comprendido no sdlo al trabajo dependiente de los ww
empleados y obrerosg, sino también a los pequefios trabajadores in-
dependientes, aun cuando estos no celebran contratos de trabajo,
por cuanto debidc a sus escasos recursos, es necisaric que la co-
lectividad los ampcare, en especial en materia previsional.

Se critica esta definicidn, en el sentido de que hay
normas, leyes y teorias que para ﬁada se refieren a mejorar O pro
teger la condividn Oe los geopbmied.y secialmento ¢Ebilesy y sin

embargo, perterecen al Derecho del Trabajo..Sobre (ste rodemos agge

(85,'Francisco Walker Linages: "Nogiones Elementales de Derecho ——
T ¢ Lfel Trabaje’, QuEmta edicibn. (Editorial Nacimientq, Santiago
1957, Chile), pig. 8
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gar nosotros, gue en nuestro cédigo de Trabajo, existen disposicio
nes que en lugar de proteger a los econdémice y.secialmente débiles,
los perjudican, tanto en las leyes sustantivas como en los pro -~
cesales; de ellos nos ocuparemos al final del presente trabajo.

El tratadista Francds Durand,; citado por Walker Linares,
(9) define el Derecho del Trabajo, como "el conjunto de reglas -
gue, con ocasidén del trabajo dependiente, se forman entre los em
pleadores, los trabajadcres y el Estado'", y "gobiernazel trabajo
sobordinado; el trabajo dependisnte.'" Tanto Durand como Jausseaud
citados por Cabanellas (10), sostienen qye la significacidén esencial
del Berecho del Trabajo es de crden moral, de tal modo ¢ue la so-
ciedad moderna no admite gue el trabajo sea tratado como un bien
material sometidc a la ley de la oferta y la demanda. Estiman ellos,
gque las relaciones de trabajo se rigen por un derecho especlal; se
presenta;éste como reaccidn contra la filosoffa materialista. BEsta =
idea de proteger a los débiles resulta ser muy interesante, y en
ella se pretende fundar la existencia de una lesgislacidn social
que se basa en dar a la organizecidén cstatal los medics ne ——
cesarios para el cumplimiento de tal fin. W. Linares (ll), criti-

. . L
ca el concepto vertido por Durand y Jausseaud considerandolo como

(9) Francisco Walker Linares : Obe. cit. pige 9o
(10) Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdge 459 y 460

(11) Franciscc Walker Linares: Ob. cit., pdg. 9.
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restringide; ya gue excluye al peguefic trabajador independientes
Bsto, no es cierto, pues cuando se habla de los economistas -dé-—
biles, se entiende que es en lo general, comprendiéndose asi, a
los trabajadcres independientes de escasos recursos econdmicos.
Tampoco estamos de acuerdo, con la critica gque sobre este concep
tc vierte el Doctor Cabanellas (12), cuando expresa que "econdmi
camente débiles son lcs menasteroscs, los invdlidos, los enfermos
los carentes de medios de fortuna, y, en bastantes casos, las viid
das, los huérfanous, etc." EstO,¢s ridiculo, ya gque los casos men—
cionados por Cabanellas, por su propia naturaleza, estdn someti——
dos a tratamientos especiales, y, mientras no sean sujetos de re-
laciones de trabajo, jamds podemos incluirlos dentro de la regula
cién laboral, pues Durand, al hablar de los econdmicamente débi-——
les, se refirié a los trabajadores y entendiéndose bien, a los ~-

trabajadores’ que prestan sus servicios a patronos, devengando sa
larios miserablss, eg decir, de hambre; éstos, si, son verdaderos

sujetos del Derecho del Trabajo; y _para reafirmar nuestra opinidn

oy
traemos a cucentas estas palabras dglﬁdﬁker Linares: (13) "EL Dere

cho del Trabajo crea una especie de tutelaje legal a favor de los

econcmicamente d€biles; se basa en los principios de la justicia

gocial y tiens, por tanto, fundamentos hunanos y merales; signifi

ca la humenizacidén y la moralizacidn del Derscho." B {\

Xﬁ,

(12). Guillermo Cabanellas: Ob. Pdg. 460

(13). Francisco Walker Linares: Ob. cit. P4g. 13
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b) Proteccidn de la Clase Trabajadora.

Existen mumerosos autores, quienes sostienen que el fin
esencial del Derecho del Trabajo es la proteccidbn de la clase =
trabajadora,

El tratadista Francés Lorin, citado por Cabanelles, (14)
afirma: "El fin del Derecho del Trabajo, es poner a los asalaria
dos en situacibén de sumplir los deberes primordiales y ejercer -
los dercchos imprescriptibles que lleva consigo la necesidad de
vivir." Aqui lo que en realidad se ha querido expresar, c¢s que -
el Derecho Laboral trata como uno de sus fincs, ¢l de establecer
el equilibrio juridico entre patronos y trabajadores, ¢l cual ha
sido destruido por la mayor potencialidad econdémica de los prime
ros, Quienes ocupan una posicidén privilegiada. Entre las objecio
nes al criterio indicado, parecen le de que ese carécter protec-
tor ha existido en otros tiempos: pero ahora y en algunos paises
no lo tiene, por no encontrarse ya la clase trabajadora en situa
cibén de inferioridad resrecto a la clase patronal,

No estamos de acuerdo con esta critica; si~bien es cier
to, que en algunos Estados, contamos con los dedos de la mano, la
clase trabajadora ha logrado desprenderse el yugo martirizante de
los opresores, también. es cizrto como "dos y dos son cuatro" que en

la mayoria de los paises de los cuatro continentes,la clase traba-

(14). Guillermo Cabanellas: Ob, cit., pég. 461.
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jocora aln sigue soportando el mertirio inhumano de los seciores
podercsos,

E )

2z, Definicidnes de Cardcter Zccondmico.

a) Como Regulacor de la Produccidn.

Estasen, citado por Cabanellas,(lS) define el Derecho -~

Industrial como "el conjunto de principios gue regulan o han de -
reguler las relaciones humanas con ccasidn del ejercicio de la in
dustrie" mientras que Espejo Rinecjosa, citado por el mismc autor

(16), define a la legislacidn Industrial comc "el conjunto de le-
yes y demds digpesiciones gue sirven para establecer las relacio-
nes econdmice--juridicas que surgen de la organigacidén y funciona-
miento de las incdustrias nacionales." Como se¢ advierte, ambos tra
tadistas ge refieren ex@lusivamente a2l Derecho Industrial, es de-
cir al conjunto de principios y disposiciones que regulan la inwe
dustria humana; estas definiciones nos parecen acertadas, con la

observacidn ce gue abarcan Unicamente el sector industrial, lo -
que apenas constituye una parte de la regulacidén laborsl. Quizd -
ésto se deba, a las distintas "Denominaciones" dadas a esta rama

juridica en su evolucién histdrica, lo gque abordaremos en su opor
tunidad. Entre las objeciones hechas a los comceptos en cuestidn,
estd la de que existe una rigueza de orden material y otra de or-

den intelectual, tan importante esta dltima como la primera, -——-

(15) Guiliermo Cabanellas: Ob,., cit., pdg. 462,
(16) “Wwillermo Cabanellas: Ob. cit., pdgs. 462 y 463.
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de decir, gue no debemos exaltar la importancie de una de ellas
en menos~precio de la otra.

Indiscutiblemente, el trabajo, nos conduce hacia un fin
primordial: la produccidn, considerada en la mds amplia extensidn
de la palabre; lea fortaleza de la produccidn, constituye la forta
leza de laveconomia y una economia fuerte, potente y sdlida, sis-
temdticaments distribuida, nos pone en el camino de poder resdl--
ver los diversos problemes gque agobian a la sociedad humana. pro_
ducir més y mde es el legitimo fin del trebajo, siempre que de —-
esa produccidn participen todos los hombres, equitativamente al -
esfuerzo que cada uno haya aportado.

b) Considerando la Actividad Laboral.

a{El venezolano Rafael Caldera Rodriguez, citcdo por Caba
nellas (i?), nos define el Derecho Laborel, afirmando que "el De-
recho del Trabajo es ¢l conjunto ée normas juridicas que se apli-
can al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las relacio-
nes entre las partes que concurren a él y con la colectividad en
general como al mejoramiento de lcs trabajadores en su condicidn
de tales.")Explica nuestro autor, que "no se adepta la palabra tra
bajo en el sentido de factor de produccidn dentro de la divisidn
cldsica de¢ la Economia politice~naturaleza, capital y trabajo-, si
no como hecho sccizl en el cuwl uno de esos factores se incorpor-—

ra a lcs otros para producir.™ La presente definicidn, por asi de-

(17). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 464,
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cirlo, estd dentre del grupo subjetivista, por cuanto hace refe--
rencia al trabajo como heche esencialmente personal, ésto es, iny
herente a la persona del trabajador. Esta definicidn, ha sido cri
ticada por Pérez Botija, asi como todam las demds que conceptian
el Derecho del Trabajo comc regulador de la actividad laboral, ar
gunentando qgue tales definiciones precipitan la valoracidn del &e
trabajo como materia de especial regulacidén juridica; por otra ——
parte, sostiene el mencionado critico, que ellas, coﬁsideran sola
mente uno de los varios aspectos que hacen referencia medular a -
e¢sta rama juridica, olviddndose de otros, también de interés subsg
tancial. & nuestro juicio, la presente definicidén, auin no llenan-
do todos les supuestcs que comprende este Dereche, nos parece per
seguir la realizacidn del valor justicia, por cuanto propende al .
mejoramiento ée las condiciones de vida de los trahajadores,

30. Definiciones de Cardcter Juridico.

a) Como Regulador del Contrate de Trabajo.

Los seguidores ce esta tendencia, presentan el Derecho
del trabajo simplemente comc el Dercecho del Contratc de Trabajo.
Al iniciar ¢l desarrclle de cste punto, expusimos el concepto que
al respecto nocs proporciona Ernesto Krotoschin, quien en forma ——
convincente, gracias a la amplitud de contenido de su tesis, nos
demuestra que el Contrato es el nervio central del Derecho del -

Trabajo, pero no por ello aceptamos como completa su definicidn.
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Para mayor comprensidn, del tema que nos ocupa, haremos
alusidén de otras definicioness

Perglesi, citado por Cabsrellas (18), define el Derecho
de Trabajo como aquel "que regula las relacicnes que surgen direg
ta e indirectamente de la prestacidn ccutractual y retribuida del
trabajo humano." Egta definicidn, es de tipo contractualista, <—
pues estima que el Derscho del Trabajo regula esencialmente €l w-
centrato de trabajo.

Para #squini, citacdo por Cahanellas (19) el Derecho del
Trabajo es el "conjunto de normas que regulan el trabajo prestade
en virtud de un contratc en la dependencia de una empresa Privae—
das " )

Cesarinc Junior, citado poxr Cabanellas,(20) cdefine este
Derecho como " el conjunto de las leyes que consideran indivicdual
mente al empleado y al empleador, unidos en una relacidn contrac-
tual."

Como se puede ver, todas estas definiciones,; hacen refe
rencia al contrato de trabajo, ccmo eje, médula de la disciplina
en estudio.

b) De Relacidn de Trabajo.
Miguel Hernains Mérquez, citado por Cabanellas,(Zl) de

(18). Cuillermo Cadanellas: Ob, cit., pdg. 465
(19). Guillermo Cabanellag:0b. cit., pdg. 465
(20). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 465
(21). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 466
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fine este Derecho ccmo el "conjunto de normas juridicas gue regu-
lan, en la pluralidad de sus aspectous, la relacidn de trabajo, su
preparacidn, su desarrcllo, concecusncias ¢ instituciones comple-—
mentarics de los elementos persondles que en ella intervienen."BEl
mismo autcer soustiene gue "el concepto frecuentemente empleado por
la generalidad de los tratadistas de referir el Derecho del Traba
jo al trabajador, no tiene una base ideoldgica ni firme ni acorde
con las mcdernas tendencias. Es cierto gque la mayor parte de las
leyes van encaminadas a proteger especialmente al operario, por -
ser &ésta una necesidad de evidente realce social; pero entendemos
considerando los hechos con la mdxima objetividad, gue, en una —-—
posicidn realmente seria y juridicamente correcta, debemos referir
el derecho del Trabajc, mds gue a ninguna de los elementos perso-
nales que en €l intervienen, 2 la relacidn laboral gue entre ellos
se produce. Ssta evolucién de ser el Derecho de una clase social
a ser una norma jurfdica reguladcra de una relacidn, es una de las
caracteristicas mids fundamentales del Derecho del Trabajo en su mQ
derna concepcidne

La critica hecha a la presente definicidn, es gue la re-
lacidn de trabajo no sustituye al centrato de trabajo ni este abar
ca la totalidad del Derecho Laboral. Doctrinariamente, esta teoria
no ha sido aceptada por carccer de valor cientifico, y, en tal vir
tud, no puede scrvir para enmarcar, dentro de ella, toda la valora

clibn de nuestra materias
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c) Por razdn del sujeto.

Unc de los representantes de esta posgicidn es fallart -
Folch, citade por Cabanellas (22), quien en su definicidn hace -—

prevalecer le ccndicidn de trabajadores, no obstante que se in-—-—

clina también a la tendencia contractualista. Para &1, el Derecho
del Trabajo es "el conjunto de ncrmas Jjuridicas dirigidas a regue
lar las relacicnes de trabajo entre patroncs y obrercs y, ademds,
ctres aspectos de la vida de éstos dltimos; pero, precisamente, -
en razsn a su condicidn de trabajadcres." Esta definicidn ha sido
aceptada como correcta, con la advertencia de gque en el término o
brero,sean incluidos los que desarrollan activicdades intelectua—
les, o lcs gque aportan ambas actividades a la vez, es decir, la -
manual y le intelectual .

De acuerdo con nuestro entender, casi todas las defini-
ciones apuntadas, acdolecen de una dificultad, por lo que no enca-
jan con le realidad del Derecho Laboral de actualidad, y es que =
el término trabajacdor,lo emplezn en toda la extensidn de su signi
ficado; unas veces usan el término chrero, el de empleado y no -
pocas veces el de asalariadc, operario, etc. Nos parece cue tal -
dificultad, pcdria resclverse usando en todas las definiciones el
término TRABAJADORES comprondiaendese dontre de &1, todos los que -
desempefian servicios meanueles ccomo obrercs, campesincs, domésti--

cos, etc, y, todos los que realizan actividades intelectuales, co

(22). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 467
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mo profesionales, artistas, empleadus, etc. Estd bien, que duran
te la époea de las Revcoluciovnes Industriales, se haya hecho men——
cién del términc cbrerc para significar al que desempeflaba sus la
borres en las fébricas, pues en ese entonces, el Derecho Laboral
se circunscribfa exclusivamente al trabajo industrial, ésto es, al
de las mdqguinas, pero, a ¢stas alturas, el término obrero ya no en
caja desde ningin punto de vista.

Ao. Definiciones dobles

Brn el estudio de las deéfiniciones antes expresadas, pc_
demcs nctar claramente, gue en ellas, se hace alusién de unc o de
dos aspectos, referidcs al amplic campo del Dercecho Laboral,.

Con estos antecedentes, algiios autores,; han tratado de
ir mds éllé, es decir, tienden a salirse del marco limitado por
sus antecesores al Jdefinir lo gue verdaderamente es el Derecho ~-—
del trabajo.

Intre estas definicicnes ccntamcs cun la del tratadista
Eugenio Pérez Botija, citado por Cabanellas (23) gquién caracteri-
za nuestra disciplina como el "cenjunto de principics y normas que
regular las relaciones de empresarios y trabajadores y de ambos con
el Estadc, a los efectos de la proteccidn y tutela del trabajo.”
Agui, viendolo bien, el propio autor incluyé lo definido en la de
finicién, Sin embargo, esta concepcidén comprende dos fines del Dg

recho del Trabajo: 1) ¢l normativo, regulador de las relaciones in

(23). Guillermo Cabanellas: Obo cite., pdg. 469.
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terindividuales; 2) el protector, en cuanto sc¢ refiere a las re-
laciones con el Istado. Explica el autor en menoidn: "Se imputa-
réd a este concepto un grave error dialéctico; el incluir el defi-
nido en la difinicidn: También se le¢ reprochard el insertar los
términos cempresaric y trabajador, (ue reguieren a su vez una defi
nicién previa. En cuanto a lo primero, es sélo cierto en aparien_
cia, pues en rigor hdblase de trabajc tutelado y protegido, lo -
cual de por si ya especifica una catcgoria determinada de activi
dad laboral. in cuanto a lo segundo el contraponer empresario a
trabajader, fdcilmente se sobreentiende la referencia a los dos
factores de la produccidn; de una parte la persona o ente gque or
ganiza y dirige el trabajo; de otra, guienes ejecutan, sobordina
das a aguellas, las diversas clases de actividades laboraless.

Por su parte el Doctor Guillermo Cabanellas, (24) propo
ne la siguiente definicién: "El Derecho Laboral es aguel gue tie
ne por finalidad principal la regulacién de las relaciones juri-
dicas entre empresarios y trabajadores, y de unocs y otros con el
Estado, en lo referente al trabajo sobordinado, y en cuanto ata—
fie a las profesiones y a la forma de prestacidén de los servicics,
y bambién en lo relativo a las concecucncias juridicas mediabas
e inmediatas de la actividad laboral dependiente.™

En sintesis, la definicidn gque nos ofrece el doctor Ca-—

banellas em un tanto avanzada, por cuantc incorpora en ella va-

(24)s Guillermo Cabanellas: Ob. cite, pdg. 470.
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rios aspectos de nuestra disciplina; pero a decir verdad, no lle~
na tuvdos los factores que hoy por hoy, deben integrar lo que és,
en su esencla ¢ contenido y lo que deberd ser el Derecho Laboral
en el futuro.

Ya lo hemos dicho en rubros antericres, gue la evolucidn

histdrica de esta rama juridica, cuncebida antojadizamente en —-—

tiempos y lugarcs, ha hecho casi imposible a los estudiosos de es

ta materia, externar cun verdadero conocimiento de causa y razdn,
un concepto universal gque encuadre tcdos los lineamientos capaces
de permitir al ser humano, ya sca de los desiertos de Africa, de
las estepas de argentine o esquimaies del Polo Norte, una grata
existencia,; en donde reine el respetoc y el bienestar social. Con
sideramos, gue establecer un concepto de tal naturaleza, serd un
tanto diffcil, sobre todo, si tumamos en cuenta las transformacio
nes que la misma scvciedad necesita, cambios que ineludiblemente -
deben realizarse; asi lo exije el devenir histérico de la humani-
dads Comprendemevs que lo estdtico nc existe; la dinamica de la vi
da es una ley inexorable, fatal: cambiante. Lo gue el hombre necg
sita, es una reestructuracién de la scciedad actual, la gque sélo
podrd llevarse a cabo cuandc se logre eliminar el egoismo crdénico,
arraigadc en peqguelfios sectores de la misma scciedad en que vivimose.

DIVERSLS DENOMINACIONES.

Generalidades. Otra de las dificultades gue presenta esta materia,

es la de llegar a establecer su denominacidn correcta y adecuadas
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P
KﬁJEl problema surge; por mctivo de gue no se ha podido consolidar -
una definicidn exacta, que determine con firmeza cual es el comte
nido vercadero del Derecho Laborial; pues la denominacidn ha de -
surgir del contenido y no éste de aquél; hasta cuanto ésto ce lo~
gre, podremcs mencionar el ncmbre gue real y legltimamente le co-
rresponte,
& pesar de que esgte disciplina estudia los aspectos dg—
rivados cel trahaje y su reglamentacidén juridica, se le ha titula

do de diversos modos, asi: 1) Derecho Indusirial: 2) Derecho Obre

ro; 3) Derecho Laberall 4) Pereohq ge Traba jo; 5) Depgoho_Social;
6) Nuevo Derecho; 7) Derecho Profesi“nal;B) Derecho Econdmicoy 9)
Organigacidn del Trabajos 10) Derecho dg ;ds Trabgjadores; 11) E-
conomia Social., También se han acostumbrado denominaciones, aun-—
que con meaos frecuencia, que principian ccn la palabra Legisla——
cidn, y, entre ellas podemos mencionar: Legislacidn Obrera, Legis
lacidén Industrial, Legislacidn del Trabajo, Legislacidn del Traba
jo y Previsidén Social y otras.i

No vamos a discutir sobre sl nuestra materia, es un De-
recho o es una Legislacién, pues en ésto, las opinioncs de los au
tores estdn divididas. Por ahora nos ocuparemos de exponer una -—

breve resefla acerca de las denominacioncs de mayor trascendencias

H\; . ’,
ﬁ\Doreoho Industrial. Este nombre ha tenidc bastante acepcidon en -

Francia para denominar es.a disciplina juridica; se sostiene, que

-
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Las jcrnadas excesivas en el trabajo de los mencres y en el de las
mujeres, fueron las caracteristicas de la gran industria y para —-
proteger esas situaeiones surgid el Derecho Industrial.azn

L§ distineidn cnire Derecho del trabajo y Derecho Indus
trial ha sidoc trazada por L.G. Moreira, citado por Cabanellas, —-
(25) al decir que el primero ticne por fin carantizar al hombre,
agente de la prcduccidn, mientras gue el segundo se propone pro-
teger la precpiedad industrial. Mas bién, el segundo dicta normas
para favorecer el capital, no asi <l primero que peréigue mejores
ccnliciones econlmicy =sccizles para el hombre en sentido general,
El Dercche Industrial tiene su prcpio centenido en cuante a propd
sitcs, a fines, objeto y reglas, totalmente distintas de las del
aerecho Laboral; &ste se refiere al hecho trabajo y agquél a la in
dustria, con una valoracidn diferente.(Hostench, citado por Caba-
nellas, (26) sefala que "en Francia, con el nombre de Derecho In-
dustrial, se explica en la cdtedra tniversitaria, la Legislaridn
del trabajoj per el concepto industrial ha de entenderse a estos
efectus, no el ramo especial de la produccidén o la profesidn mécg
nica, sino el ccnjuntc de operaciocnes gue concurren al incremento
de la rigueza piblica, y por medio de las cuales se adaptan a los
usos ae la vida las materias primas o derivadas.'g

GSDERECHO OBRERO. Esta denominacién, doctrinariamente, no es muy u-

(25). Guillermo Cabanellas: Ob. cit. pdg. 446

(26). Guillermc Cabanellas: Ob,. cit. pdge. 446, cita. No. 51 parte
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sada, sin embargo, ciertos autores la consiceran como la mds acep
table,tomando e¢n cuenta, que este Derechc ha sugerido a travée de

las constantes luchas del obrerismo y por constituir los obreros
\

el objeto esencial de su aplicaciénJ Se argumenta en contra de --
tal criterio, que la ley no roglamenté toda actividad de trabajo,
gino sdlo las relaciones entre el que presta el servicio y el que
lo recibe, ocurdndose nada mds del trabajo asalariado, y, siendo-
diversas las denominaciones gque reciben los sujetos de este Dere~
cho, la més comin es la de obrero, lo gue ha servido. de base para
adoptarse, También se ha criticadc esta designacidn, por cuanto

restringe el campo de aplicacidn normativo a un determinado sec -
tor de los trabajadores, ésto es, a aquellos que prestan sus ser-
vicics en una obra manual, omitiendo como sujetos a los empleados
y profesionales., En cambio, los defensores de esta denominacidn,-
sefialan que el término obrero, con que se¢ define esta nueva rama

del Dereche se emplea en su concoerto legal amplio, y comprende —
a todeo aguel gue presta su actividad profesional por cuenta aje—
na, cualquiera que sea la naturaleza de la energia prestada por -

¢l trabajador.

e .
LfyDerecho Laboral. Se emplea con frecuencia, pcr la mayoria de los

tratadistas, la expresidn Derecho Laboral ccmo sindnimo de Dere——
cho de Trabajo, Pérez Botija,‘gitado por Cabanellas (27}, eXpre——

sa "La adjetivacidn del Derecho del Trabajc, meérced al término lg

(27). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 442.
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boral, es un acierto indiscutible, En la actualidad tocdas las ra -
mas juridicas de reconccida sustantivilidad se designan por medic

de adjetives y debe seguirse esta trayectcria.' |Emperc, como ob =

—

serva Rafacl Caldera, hay que eviter confuciones, por existir con
similar dencminacidn determinadas corricntes politicas Labouralis—
tas, colncidencia que lleva a algunos a rechazar el Calificativo."
Llegandc al fondo del asunto, ésto ltimo nc ticne razén de ser,
ya gue el término laboralista no es sindnimo d¢ quien desempefia
un trabajo, pues, sclamente se utiliza para designar al afiliado

del partdio Laboralista, sobre tcdo en Gman Bretafla, en donde con

este nombre se concce a los defensores del Socialismoe.

°€ ‘(Etimologioamente, laboral, prpviene del Latin Laboris, =
;

Labor# trabajo; de alli gque en Castellanc, se ha permitido utili
zar la palabra labor como squivalents de trabajo. El Diccionario
de la Academia Bspafiola recoje, como admitida por &sta, en su dé-
cimo octava edicidn; el adjetivc LABORAL, que sirve para calificar
lo "pertinente o relative al trabajo, en su aspecto econdémico ju-—
ridico y social." Hay quienes por el lado contrario, sostiencn -~
gue los términos trabajo y labor, no son identicos; cada uno tie-
ne su significacidén propia,; distinbta de las de mds, aunque se aprg
ximg mucho; segin ésto, labor no és ni puede scr sindénimo de tra—

bajo; y la diforcncia salta a la vista con sélo tcner en cuenta -

que es labor tcda actividad fructifera,; sca voluantaria o forzosa;
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y no puede emplearse la palabra trabajo, en cambio, mds que cuan
Go quiere significarse la necesidacd de obrar. Observandc bien es
ta posicidn, nos parece absurda; como ¢s posible afirmar que sdlo
el que labora obtiene resuvltadog fructifercs y que el trabajo se
realiza nada mas que por la necesidad de obra?.

La mayoria de los tratadistes,estiman que entre las ex-
preciones Lerecho del Trabajo y Derecho Laboral cdebe preferirse -~
esta dltima, aun cuando su significaeidn sea andloga y la razdén -
es la siguiente: la primera, parece reducida estrictamente a la «
funcidn; al objeto, y, en cambio el término laboral ha tomado hoy
en su uso una acepcidén més aggilé, éapaz de ccmprender en su seno
no ya el contrato o la relacidén de trabajo, sino las instituciones

o medidas protectoras del trabajador. f/

e 2

Derecho del Trabajo., En 1la nominacidn de las distintas ramas jurl
dicas se ha seguido una regla general, que consiste en asgociacidn
de un sustentativo-jferecho—y un adjetivo y asi tenemos: Derecho -

Civil, Penal,Internacional,Mercantil, Constitucional, Procesal -~

—
T e amm—
etc; pero como excepcidn a la regla, encontramos que en Derecho -~

del Trabajo sc¢ enlaza dos sustantantivos-Derecho y Trabajo-median
te un genitive.

Como complemento de tal objecidn, se seiiala el hecho de
que no todo trabajo, cae hajo la competencia Ge esta rama juridi-

ca, asi por ejemplo: el trabajo intelectual de cierdo rango gueda
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fuera de ella; asimismo, ¢l trabajo de los altos funcionarios de
las empresase

Ahora bien, con todo y tales observaciones, la dencminag
cidn de Derecho del Trabajo o Derecho de Trabajo es la que cuenta
ccn el mayor nlmerc de partidiarios en los paises europgos y ame—
ricancs, lo cual estd demostrado en las obras que llevan este ti-
tulo.

El procfesor Rafacl Caldera,tgitado per Cabanellas) 28 de
fiende esta denominacién, argumentandc que "como Derecho, es algo
miés gue estudioc de ncrmas positivas; comprende la consideracién -
de los principics y directivos que inspiran aguellas; y es mencs
vago ue crganizacidn. Como del Trabajo considera a &ste como un
hecho en el cual concurren patrones y trabajadcres y sobre el ——
cual se fincan inportantes intereses sccialese!

Por otra parte; se puntualiza que la dencminacién de De-
recho del Trabajo tiene el inconveniente de gue este Derecho sélo
se refiere al trabajo subordinado; sin embargce, en el lenguaje Ju
ridico, esta acepoiln encuadra correctamente desde todo punto de

vista, con la esencia o conteanido de esta disciplina,

fEhDereoho Scciale, Han sidce los tratadistas espalioles, qguie
nes mds han aduptado la denominacidn de Derecho Sccial, no faltan-
do en otros paises, autores gue también le han dado aceptaciln.

F. Walker Linares, 29 expresa: "La denominacidn de este

28 ~ Guillermo Cabanellas: Ob. cite. pdg. 44Ll.

29 — Cuillerme Cabanellas: Obe cite pdg. 9 y 10,
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Qprecho es motivo de controversia; cuando se le llama Derecho So-
cial, ®8 ha dicho que tal exprégidn carcce de scentids, poraque todo
derecho es social,;puesto que no phnede concebirse un derecho sin -

: o ST . e
la existencia de una sccicdad previa", A pesar de st impresicidn

P

se generaliza la expresidén de Derecho Social, aceptada por varias
Universidades, la de San Pablo en Brasil y muchcs tratacistas co-—

mo ¢l espafiol Garcia Oviedo y el brasilefio Cesarine Junior; ella

déd nombre a una revista Francesa y a uns sociedad internacional;—

cuenta con un pocder de sugestidn que la populariza y va desplazan
do o la mds exacta de Dereohé‘del‘Tiabajo, Creemos que pueden ——
emplearse indistintamente las expresiones de Derecho del Trabajo,
Derecho Laboral o Derecho Social.)

Este mismo autor, califica la expresidén Derecho Laboral
como un poco rebuscada, estima que puede, ademds de ésta, emplear
se indistintamente las de Derecho del Trabajo y la de Derecho So-
cial, estimando, sin embargo, preferible esta dltima denominacidn
por tener, a su Jjuicio "La ventaja de incluir facilmente dentro -
de ella tedo lc relativo a la Seguridad Social: en este senticdo =
tal dencminacidn es més comprensiva que la de Derecho del Trabajo.

Carlos Garcia Oviedok\?itado por Cabanellas,3J sostiene
que, "Histi{rica y racionalmente, este Derecho ha brotado de la ne
cesidad de resolver el llamado PROBLEMA SOCIAL, surgide por la ——

ruptura de los cuacdros co.poratives y el nacimiento de la gran——-

30~ Guillermo Cabanellas: Ob, cit., pdg. 450.
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industria , y, ccn &l, del proletariado. Semejante acontecimiento~-
ha engendradc la lucha de clases; esto és, la lucha social. SOCIAL
es, pues, ¢l contenidc Jel problema, y social debe ser el Derecho

creado para su resclucién. Es también sccial pour referirse prefe-—

rentemente a una clase de las que integran la svciedad actuwal: la

clase proletariadal.

Los argumentos con que Garcia Qviedo, enfcca el problema
social, son bastomte alagadores; en ellcs se deja ver gue el Dere
che del Trabajo tienda a resolver esa enfermedad gue engendrd la
lucha de clases, que 1o es c¢tra cusa gue una verdadera enferme—-—
dad social, y por ccnsiguiente, se justifica la denominacidn de -
Derecho Sociale.

Se entiende por Derecho Social o Legislacién Sccial, a

juicio de Rodrfguez Cardenas, %?tado por Cabanellas, ;D como el -
e

"eorjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la con-
dicidn econdmica y social de los trabajadores de toda indcle, bus
cando el eguilibrioc entre la fuerza del podercso y la debilidad -
del trabajador.

Entre las razones gue se han vertido para considdrar a-
propiada la denominacién de Derechc Sociasl a esta desciplina tenc
mos : a) Porque hu adguirido carta de naturaleza en la legislacidn
y en los tratadistas; b) Porque atin cuando todo derechc tenga un —

significadc social, &ste lc tiene de un modo més especial, como ——

31 — Guillermc Cabanellas: Ob. cit. pdge 450,
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reaccidn contra los sistemas individualietas; c) por encerrar un
contenido mds amplio que las otras denominaciones, no en el sen__
tido de que se justifique mé&s su empleo por el hecho de compren-
der mayor nimero de materias, sino porque, dado el amplio campo -
de estas y de personas a las que alcanza, unas y oiras se escapan
de las otras denominaciones; y d) porgue siendo este Derecho el -
Derecho de la Justicia Social, es 1ldgico que le alcance igual de-—
nominacidn.

Los opositores de esta dencminacidn, se concretan unica
mente a decir; que todo Derecho tiende a rogular la conducta humg
na, ésto es, que el Derecho no se ccncibe sin la Sociedad, y sien
do el Derecho del Trabajo una de las Ciencias Juridicas, forzosa-
mente tendrd que ser un Derecho Social.

Nosotros, no comulgamos con tal parecer, porque el bien,
todo el Derecho es Sccial, abarca cada una de sus ramas un deter -
minado sectcr de la sociedad, asi: el Derecho Civil se circunscri
be a la propiedad privadajel Mercantil, rige las obligacicnes de r
los comerciantes que se refieren a operacicnes del mismo nombre;
el Penal, tiene su campo distinto de accidn. En estas circunstan_’
cias, el Derecho Social, también tiene su sector delimitado dentro

de la sociedad, esto es, la proteccidn de la clase trabajadcora.

g@bNuevo Derecho.Con esta expresidn, han tituladc sus obras

varios tretadistas de nuestra disciplina para indicar las trans——
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fermaciones operadas en el Dereche, asf por ejemplo: "Los Fundamen
tos del Nuevo Derscho', de G. Cabanellas; "La Enseflanza Universita
ria del Nuevo Derecho" de Rietti. etce En otros casos, denominacio
nes de una rama nueva del Derechoe

Alguncs opinan, gue su usc resulta inadecuadoc, por cuanto
el D:recho Laboral no ha nacido en lus actuales tiemposs ¢

La criftica a la denominacidén Nuevo Derecho ha sido hecha
por Cosentini, %itado por Cabanellas 32}}a1 decir: "Nuevo es el De
recho Mercantil por gue no siendo éste otra cosa que el de obliga~
ciones aplicado al comercio, el enorme desarrollo de &ste nc ha o
dido menos de demandar una regulacidén juridica adecuada'.

En realidad no estamos de acuerdc con esta denominacién,
pues el Derecho del Trabajo ha recorridc ya caminos escabrosos —-—
desde su iniciacidn; lo que pasa es que no ha logrado consclidar-
se como tal, encontrdndose fodavia en un periodo evolutive, persi

gulendo sus propios derroteros{ ¥

f” DERECHO PROFESIONAL. Esta denominacidn, resulta errdnea,

por“ﬁo epcajar con nuestra diseipline , Segun Garcia Oviedo, %}ta
por Cabanellas 33:]el trabajo es una funcidén y no una profesidn;
ser trabajador es ia situacidén normal del hombre en la vida, credn
dose, ademds; el problema gue deriva del sin nimero de pfofesioqg
les, su diversidad y las varias situacicnes gue fuera del orden -

estrictamente profecional se dan en el Derecho Laboral.

32 - Guillermo Cabanellas : Ob, cit. pdg. 454, cita No.84

33 - Quillermo Cabanellas : Ob. cit. pidg. 456.
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¥k P v . , . . . N
ﬁgﬁDerecho Bcondmico. Eugenic Pérez BotlJa,!oltado por Cebanellas 34J

sostiene que el -Derecho Laboral es algo mds, pues este supuestc -

¥ moderno Derechc Econdmico estd atn por construir "en tanto que -

el Derecho Laboral, posee ya un sistema, un conjunto orgdnico de

normas y, ademés de que tiene reconccido un papel primordial en el

orden de la produccidn, se sabe cuaaleg son sus fines o competene-—
. R

cias a este regpecto." !

Orzanizacién cel Trabajo. Esta denominacidn es inacepta

ble; segun Cabanellas, basta parae sostener tal afirmacidn examinar
el mds elemental diccionario de la lengua y ver en él lo que sig-
nifica ORGANIZACION,ORGANIZAr ; se comprende asi, cualquiera que -
sea el contenido que pretenda ddrsele, que nuestra disciplina juri
Gica lo es tcdo, menos una ORGANIZACION,.

Derecho de los Trabajacdores. Si tomamos como basge el Con

-

trato de Trabajo la presente denominacidn resultaria enexacta, por
referirse a una sola de los sujetos cel Derecho Laberal, pues en -
la relacidn juridice participan tembién los patronos.

Desde otro punto ce vista, esta expresidn a nuestiro jui
cio es acertacCa, si tomzmos en cuenta, el aspecto protecter de es
te Derecho para los trabajadores; nc queremos decir con ello, ni -
mucho menocs hablar de un Derecho exclusivamente en heneficio de —=
determinada clase de perscnas, en perjuicio de otra u otras; sino

gue lo que se pretende es establecer un equilibrio que armonice la

34—~ Guillermo Cabanellas: Ob, ciz., pdg. 455.
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situacidn economico—sucial de ambas partes, ¥ya que hasta hey los
perjudicados han resultado ser siempre los trabajadores; de maneras
gue una legislacién de nuestra disciplina, bien actplada a log ——-—
principios de justicia, vendria a poner punto final a ura de las -
lacras que mis daflos han ccasionado al sectcr mds numerosc de las
grandes comunidades: los trabajadores,

EL DERECHO DEL TRABAJC DENTRO DE LAS DOCTRINAS SOCIALES:

Aspectos Generales. Bl estudio histdrico planteado acerca del tra

bajo, pese a sus sistemas arcaicos, ha contribuido bastante en la
evolucidén de esta disciplina; la esclavitud por ce¢jemplo, como pro
totipo de la peor ianjusticia humana, alln existente en algunos lu—
gares, permitié a los tebricos revolucionarios combatirla severa-—
mente, buscando su abolicidn Fotal y proponiendo nuevos sistemas
de trabajo acordes con la dignidad del ser humano,.Asi también, -
las doctrinas sociales desde fines del siglo XV1ll, han servido -
para precisar lcs lineamientos hacia una nueva concepcidén del De-
recho del Trabajo,

El profesor Walker Linares35, clasifica las teorias so-
ciales en tres grandes grupos, los que, a su vez, se subdividen -

en diverscs subgrupos: "L. Grupe Individualista o Liberal, basado

en la libertad econdmica y en la completa cbstencidén del Estado en

las relacicnes de trabajo. 1l. Grupo Socialista, cuya tendencia ge

35 - Francisco Walker Linares: Ob. cit. pdg. 49.
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neral es la socializacidn, pero cuyos matices varian segin las dis

tintas escuelas y que incluye al comunismo. ITI., Grupo Intervencio-

nista, que representa un socialismo restringido, partidiario de la
intervencidn del Estado y de la ley en las relaciones entre el ca-
pital y el trabajo, sin destruir el régimen existente".

En la formacidn y desarrollo de las doctrineg sociales -
han contribuido una serie de f-ctores, entre los cuales menciona-
mos: a) ccondmico, tales como la situacidén de miseria creada a -
los trabajadores con el industrialismo de principios del siglo XIX,

que did nacimiento al socialismoj b) la e2ccidn de ciertos hombres

como Carlos Marx, Ledn XIII, Lenin, Troshy y otros; c) Culturales,
como la educacidn de las clases proletcrias, d) histdricos, deter-—
minantes en estas doctrinas tales como la Revolucidn Francesa, la

Revolucidn Rusa, las Guerras Mundiales, etc. Escuelas Individualig

tas o Liberales. Estas escuelas,tienen como ceracteristicag gene—-

rales su fé en las leyes epondmicag inexorables , semejantes a =
las leyes naturales que deben regir la actividad social sin limi~
taciones de ninguna clase; dichas leyes no pueden modificarse , -
porque no han sido creadas por el hombre; en ellos existe un indi-
vidualismo bien marcado hacia la libertad humana y, precisamente

de las iniciativas individuales surge la libertad de trabajo, con
este modo de pensar y actuar vino el aumento de la produccidén y -

con ella el nacimiento del capitalismo., £1 liberalismo en si, cons
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tituyd un verdaderc progreso en la técnica de su tiempo y por con
sigulente, las riquezas aumentarcn considerablemente, con el gra-—
ve error de que tales rjiquezas fueron mal repartidas. En este sig
tema, toda intervencidén del Estadce en faver del trabajo fué nega-—
tiva, al grado de que la legislacidn obrera fué considerada como
nocive, para el progresc de las comrnidades.

Para Garcia Oviedo, citado por Cabanellas 36, las "Teo
rfas Individualistas s.n todas aguellas gue, exaltando la persc—
nalidad individual y considerando al hombre como fuente de todo
poder y de todo derecho, abogan por el mdximo respeto a la espon
taneidad de sus actividades y por la abstencidn, mds o menus absg
luta del Estado en orden al régimen de trabajo". Si counsideramos
nosctros, que los medios de produccién durante aquellas épocas es
taban en mancos de unos pocos, Jjands les pudo convenir la prescen—-—
cia del Estadg, como mediador entre el capital y el trabajo, es -
decir, poniéndole coto al primero, mediante una legislacién pro-——
tectora para el segundo. La indiferencia del Estado, frente al do
minio poderoso de la burguesfa no puede ser m&s clara; y esa debi
lidad estatal, fué la culpable del desequilibrio social, cuyos rg
sabios hanrepercutido hasta nuestros dfias,

Segin Mario de la Cueva 37, "Desde el Renacimiento se -
venian formando las tendencias individualistas y liberales, cuyo

triunfo se obtuve en la Revolucidn Francesa. Detrds de ellas se -

36 — Guillermo Cabanellas: Ob. c¢it., pdg. 312,
37 -~ Mario de la Cueva : Ob. cit. pédga 13
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encuentran Rousseau, la evolucidn econdmica que determind la de—-
sapericidn de las corporaciones, las doctrinas econdmicas de los

fisidcratas y de los cldeicos ingleses y la ~scuela del Derecho-

de la Naturaleza y de @Gentes."

No vamos a analizar aguf toda la doctrina de Juan Jacobo
Rousseau, si no gue tomaremos algunos aspectos esenciales relacig
nadot con el tema en cuestidn. Su pensamiento politico-social, lo
encontramos ¢n dos de sus principales obras: "Discurso sobre el -
orfgen de la desigualdad eantre los hombres"™ y "El contrato Social
publicada en 1762, Para Rousseau, los hombres vivieron en una edag
primitiva encontréndose en una situacidén presocial, en donde no -
habia travas para el goce de una libertad absoluta y viviendo en
un plano de perfecta igualdad con los demds, Comparando Rousseau,
esa vida de libertad, tan humana y tan pura de que disfruté el hom
bre en sus comienzos, com la vida encadenada de su tiempo, pedia
a gritos el regreso a la naturaleza.

-

El liberalismo econdmico de acuerdo con la opinidn de la
mayorfa de los tratadistas, tiene sus raices en la Escuela de los
FISIOGRATAS. Segin Addn Smit, citado por Walker Linares,(38) "El
liveralismo tiene un criteric optimistas; declara gue las institu-
ciones econdmicos son espontdneos, que las leyes que las dirigen
lag llevan al progreso en especial la de la libre concurrencia, y

que estas leyes naturales deben tener una libertad absoluta." No

38). Prancisco Walker Linares: Ob. cit., pdg. 53
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olvidemcs, que Smit fue consideradc come el padre de la Eoonomig
Folitice de su tiempo, Sin embargo, estas doctrinas de ®mit aun-
que con alzunos seguidores, fueron mes tarde rebatidas por eco ——
nomistas de la %talla de David Hicardec y Carlos Maltus, presisa ——
mente, por gue observaron que eran una guillotina para la clase -
trabejadora. Y es que este sistems, 2l invadir lz vida econdmica,
también invadid al campo del trabaje, ocasiondndole los més graves
perjuicios,; entre los cuales podemos mencionar: hambre y miseria -
para los trabajadores,

Segln Marie de la Cueva, (39) "Indiwvidualismo y Liberalis
mo no son términos idénticos: corresponde el primero & los tedri--—
cos del Derechc Natural ¥y eg aquella actitud fildsofica-social —-
que piensa gue la sociedad es un agregado humano ccnetitulido para
la realizacién de los valores individuales, en tanto el liberalis-
mec es la tesis econbmica sustentada por los fisidecratas y los clé-
sicos 1ingleses,

Fl Socialismo. Tal comc hemcs afirmadc- el liberalismo, abandoné -

a los més débiles, y por ello origind, en la sociedad, una situa -
cién inicua de explotacidn de los desposeidcs. En esta forma sc

cred un grave desequilibrio entre las clases, y este desequilibrio
originé trastornos scciales que se manifestaron en forma violenta
en lag revoluciones Europeas del siglo XIX., De esta maneéra se agu-

dizé la crisis de la organizacidn liberal,

(39), Mario de la Cueva., Cb. cit., prég. 18, cita No, 22.



Estos movimientos revolucionarios, obligaron a los pen~
sadores a elaborar nue¥as ideas de ~ritica al liberalismo y, a
la vez, a construir nuevos sistemas gue remediagen los perjuicios
ocasionados por la estructura liberal.

Frente a la posicidn abstencionista del Estado, las nue
vaes teorias preconizaron la intervencidn activa del mismo para -
buscar la solucidén de los problemas sociales; asi mismo, se forta
lecid la unidad de los débiles para luchar en defensa de sus pro-
pios derechos. Entre estos movimientos doctrinarios, merece espe-
cial mencidn el Socialesmo, si apreciamos en &1, gu ideclogfa y
sus consecuencias positivas.

En cuanto al concepto de Socialismo, Walker Linares, (40)
expresa lo siguiente: "la definicidn precisa del Socialismo se ha-
ce imposible, si se considera el campo extremadamente vasto que -
abarca, siendo a la vez, sistema filosdfico y socioldgico, concep—~
cidén de la vida y del mundo, orientacidn politica y escuela revo—-—
lucionariajpretende implantar una sociedad sin clases, terminar
con el capitalismo y sustituirlo por un régimen en que desaparez-
ca la propiedad privada, origen de las desigualdades humanas, estan
do aquella socializodaj reemplaza el concepto nacionalista por el
de humanidad, suprimiendo las fronteras, el militarismo y la gue -

rra.’

(40) Francisco Walker Linares: Ob. cit., pdg. 55
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4 pesar de gque Walker Linares, no nos d4 un concepte pre
clec acerca del socialismo, sus apreciaciones nos parescen muy in-—
teresantes;jellas merecen una interpretacidn profunda para evitar
falscsg entendimientos. Desimos ésto, porque muchas personas, qui-
24 por felta de preparacién (ignorando), acostumbran tomar lag =——
cosas en formsa distinta de lo gue realmente son. En la vida comin

y corriente, cuando se habla de una scciedad sin clases, algunos

precisan que se refiere a una igualdad absoluta entre los hombres
como por un mandato sobre—humano; mds no alcanzan a comprender ——
que esa sociedad sin clases, es la comunidad de trabajadores gue
habrdn conquistado mejores condiciones de vida. Por otra parte, el
propdsito de terminar con el capitalismo haciendo desaparecer la
propiedad privada no significa gue el socialismo prorends llevar
al hombre haste una sitwacidén de extremada pobreza, ya que lo que
pretende es gque el capital no se encuentrc en manos de unos pocos
en detrimento de los demés, es decir, aprovecharse del trabajo aje
no para aumentar riguezas, como si el gue aporta su trabajo Unica
mente vive del aire, Hay cgulenes piensan, que el socialismo acaba
rd eon el militarismo, sin ponerse a meditar, que lo que se guie-
re dar a entender, es que el socialismo terminard, con el milita-—
rismo como casta priviligiada, si se toma en cuenta gque el mejor
ejército lo constituye el pueblo.

Las luchas incane.bles de los precomizadores de esta dog
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trina, tales como Carlos Marx, Engel, Lenin y otros, a nuestro en-—
tender, ha sido la de forjar al hombre-trabe jador pare conducirlo
hacia un mundo de bienestar espiritucl y material, y en ningtin mo-
mento la de predisponer al hombre contra el hombre .

Uno de los acontecimientos mde culminantes del Socialisg
mo, lo encontramos en “"El Manifiesto Comunista" que Merx redactd
en colaboracidn con Federico fngel y el cual fue publicado en 1848,
Indiscutiblemente, Marx con su espiritu revolucionario, participa
directamente en el movimiento obrero, a través del cual, piensa
que se puede transformar la sociedad.Para él, el movimiento debe
ser desciplinado y cientifico, sicvndo el centro principal de estos
movimientos el aspecto econdmico.

Mario de la Cueva, (41) al referirse a este punto expre~
sa: "lo que &5 indndable es que estos socialistas fueron los ini-
ciadores del Derecho del Trabajo., 41 nombre de Eoberto Owen va uni
da le formacidén de los primeros Trade-Unidns en Inglaterra y el -
mismo fue, en buena perte, el inspirador de los reglementos de fd-
brica; los métodos de trabajo en su establecimiento de New Lanark
son los precursores de la politica de Ford. A Fourier, entre otros,
corresponde el mérito de haber sugerido el principio del Derecho
o trabajar y el establecimiento de los talleres nacionales de Fran_
cia, que, si bien no dieron resultedo, s constituyeron un inten-

to de reforma. La critica del socialismo utdpico al derecho de ——

(41). Mario de la Cueva: Ob. cit., Pdg. 72
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I

propiedad y a la explotacidn de gue ¢l proletariado, mujeres y ni-
fios, eran victimas, sirvid, profundamente, para desperter la con-

ciencia de la burguesia e inducirla a un trato mAs humanc de los

El intervencionismo de Estado. El dencominado Intevencionismo de —-—

Istado, es un conjunto de doctrinas, que repudian lcs principios
del liberalismo individualista que tantos daidos ccasiond a las ma-
sag de trabajadores especialmente en el campo econdmico. Para com—
batir tales injusticies, se hizo necesaria la intervencidn del Es
tado, ya que las diferencias profundas entre capital y trabajo, -
emanadas del régimen liberal, habfan dejado al proletariadc en una
situaciin &lcio-econlmicéd lamehntable, .. .

Franciscc Walher Lineres, (42) subdivide cstas doctrinas
intervencionistas en: a) el socialismc de Estado; b) el sclidaris-
mo y cooperativismo,

El Sccialismo de Estado. Conforme el criteric del tratadista Lina-

res, este régimen esté integrado por la influencia de tres Escue
las: la Histdrica, la Pocsitivista y Filcséfica Alemana del siglo-
XX, en especial de la de iHegel, Este socialismo de BEstado, como —-—
doctrina cientifica y filcsofica y seghn el amntor en referencia ——
produjo muchos beneficios précticos en la legislacidén obrera conten
porénea, especielmente en la A lemana dd la época de Bismark, ya -

que su obra tiene una importancia extrgordinaria en el desalxo-

A

E42)5Francisco Walker Linares: Ch, cit, pag. 4°.
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1llo del Derecho del Trabajo, ésto es, en relacidn & su tiempo; a

€1, se le atribuye ser el autor de la llamada Politica Social en

la que sobresale la implantacidn de la Seguridad Social.

Segin Mario de la Cueva, (43) "Bl Socialismo de Estado es
una mezcla de varias ideas e intenta ser un correctivo a las teun-—
dencia racdicales. Se sefiala como precursores a Rodbertus y a Lassa
lle, mds la teoria fue expuesta, en forma definitiva, por Schmo-
ller en el Congreso celebraco en Eisenach por los profesores de -
las Universcidades Alemanes, en el aflo de 1872, y per este origen
se le ha llamado también, SOCIALISMO DE CATEDRA.Y

La parte central,déntro de esta congerie de idecs es que
le produccidn, no debe tener como propdsito primordial el cnrique
cimiento de unos pocos, sino que por el contrario, ha de resolver
las necesidades sociales, Y todo ésto, para contrarrestar la eco-
nomia capitelista, cuyo principal objetivo es el lucro individuale.

Vagemann, citado por Mario de la Cueva,(44) declard "cual
era el pensamiento de los congresistas de Elsenach, al clasificar
los tipos de economiass; segin el zutor citado, los regimenes eco-
némicos pueden ser de tendencia lucrativa o consuntiva, libres o -
dirigidos, principios que, combinados producen cuatro tipos distin--
tos: el Socialismo de Estado seria una economiaz consuntive dirigi-
da. Dentro de ecte tipo, corresponde al Estado dererminar la can-—

tided y calided de los productos, lo gque puede hacer, convirtién-

(44). Mario de la Cueva: Ob. cit.: pdg. 80
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dose en empresario, reservando a su actividad exclusiva alguna -
fuente de riquezas o finalmente, socializando alguna rama de la
industria; toca tembién al Estado fijar los precios, vigilar y
controlar la entrada y salida de mercaderias, etc., Apoyados en -
estas ideal, ¢s que en algunos paises de Latinoamerica, se estdn
nacionalizando los grandes monopolios industriales y agrfcolas,
precisamente, porque han comprendido, que sin la intervencidn del
Estado, tales monopolios seguirdn exprimiendo hasta la dltima go
ta de sudor de sus propias comunidades; se ha hecho necesaria -
esa vigilancia del Estado,en beneficio de sus coterrdneos.

La despreocupacién de parte de los gobernantes en todos
los paises llamados SUBDESARROLLADOS, ha eido la causa de la mi-
seria en que viven ahora nuestros pueblos. No tenemos el menor -
dnimo de ofender a nadie; pero la verdad, es que la politica eco
némica y social seguida por nuestros gobiernos de turno, no ha -
sido otra, desde la conguista hasta nuestros dias, que implantar
aquel viejo sistema por los fisidcratas, de todos conocido, con-
sistente en: "dejar hacer y dejar pasar.”

Escuchamos a diario, discursos y mds discursos, empapa
dos de promesas mil, pero como una especie de juego infantil pa-
ra entretenimiento de los desesperados; y es que ha faltado sincge
ridad, lealtad, es decir, buen deseo para administrar los intere
ses patrimoniales colectivos en una forma cientifica, puesto que

la Administracidn pdblica es una ciencia con su objeto y métodos
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propios, que reclamen una verdadera direccidn técnicae

0jald, en esta época de CAMBIOS SUBSTANCIALES, hombres-—
dinddiicos y visionarios, eleven su espiritu y su voz en buseca de
redencidn, equilibrio y armonfa sociales.

Solidarismo y Cooperstivismo.

El Solidarismo: Es una doctrina humanitaria de solidari-
dad social; repudia el egoismo individualisia ldberal, pues signi
fica gque todos los hombres son depemdientes entre si y forman un
organisno en el que cada unc de ellos es una especie de célula.

Segin este sistema, la sociedad estd regida por leyes-—
semejantes a las de los organismos biclégicos, constituyendo asi
una teoria organista.

Ahora bien, la solidaridad, siendo ley de vida orgénica,
es también ley de la vida econdmica y moral de la sociedad.

In cuanto al ideal solidarista, dice Gide, citado por -
Walkef Linares (45), "Es necesario transformar la sociedad de los
hombres en una especie de gran sociedad de socorros mutuos, en que
la solidaridad natural, auxiliada por la buena voluntad de cada un
no o, a falta de esta, por la fuerza legal, llegard a ser la jus—
ticia, donde cada uno tomard su parte en loscargos de los deméds."

En efecto el sistema paternal debe ceder su puesto a la asocia=-

bi8n integral, es decir 1libre, sompleta, abarcando la reparti-

(45) « Franciscc Walker Linares : Ob. cit., pédgs. 103 y 104 .
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cidn de igual mcdo gue la produccién, y ¢n la cual cada uno ten—
drd la clara conciencia que hace parte de una c¢bra colectiva y=-
la firme voluntad de cooperar en ella'.

Con base en esta teoria han nacido las sociedades mutua
alistas en las cuales interwvienen la vigilancia del Estado, co-—
mo guardador de esa solidaridad socials.

El Cooperativismo; segin Walker Linares (46), este sistema se pre
senta como la realizacién prdctica del solidarismo; se basa, co-—
mo su nombre lo indica, en la cooperacidén y comprende dos aspec -
tos distintos; por una parte, busca emancipar las clases obreras
¥y abolir el salario, mediante la implantacidn de las sociedades
cooperativas de produccién, en las cuales el trabajador tiene de
recho al producto integro de su trabajo; ds otro lgddy 1lm lmplan
tacién de las sociedades cooperativas de consumo, integradas por
numerosos miembros, contando con almacenes de venta bien organi-
zados, en donde los socios adguieren directamente a precios ba -
jos todos los articulos necesarios, y repartiendo entre los mis=—-
mos a prorrata de sus compras, las utilidades gue procduce dicha
cooperativa durante un perfodo determinado.

Estas cooperativas de consumo han dadoimagnificos resul-
tados en algunos paises, habiéndose convertido en verdadero sis—
tema defensivo contra la explotacidén de los usureros.

El buen funcionario del sistema cooperativista, depen

(46) Francisco Walker Linares: Obs. cit., pég. 104.
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de de su organizacidén técnica, en cuantc a la direccidn y admi-
nistracidn, haciendc ccnciencia en sus asociados sobre los benefi
¢ios que reporta a las grandes comunidades, si se toma en cuen-
ta gque aguil, hay eliminacidn completa de explotados y explotado—
rese.

No debemcs olvidar que el éxito de las sociedades cocpe
rativistas también depende del apoyo esondmico que el Estado les
proporcione, ademas de su control y vigilancia.

En esta forma, la intervencidn del Estado, se ha hecho-
indispensable, ya gue uno de sus principales fines es tratar de -
resolver los probleomas eseondmicos—sociales de sus habitantes. Sus
frutcs, dependerdn en gran parte, de las deeisiones que se adop -
ten y de la entereza con que se enfrenten,

La Doctrina Social de la Iglesia Catdlica. Durante casi veinte si

glos, la Iglesia Catdlica, ha venido predicando sus enseflanzas de
P¢ Cristiana, inculcando en el espiritu de los hombres prinoipios
de valor moral.

Aparte de esta campaiia, sus principales pensadores, en
las diversas é&poeas, también han enfocado ctros probleﬁas de indo
le soocial, con el aff4n de encuntrarles solucidn.

Bl cristianismo, como doctrina ideclégica, ha pretendi-
do fomentar la caridad, el desprecio a las riguezas y el amor a -
la pobrezaj; tanto es asi, que los primeros cristianos entregaban

sus bilenes a los pobres, reclamaron contra la cpulencia y dieron
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golpes duros a la usura, a2 tal graGo que muchos de sus principios,
constituyen una franca oposgicidn al capitalismo de tocdos los tiem-
pPOS.

Es innegable, cdesde luego, la bondad y devocidn, conque
los altos exponentes Ce esta cdoctrina, aborcdan estos temas, con
el sdlo objeto ¢e remediar los males sociales que agobian a la -~
humanidad.

Walker Linares, (47) refiriéndose a la propisdad absolu
ta y sin restricciones, cita una frasc de Santc Tomds ¢e Aguino,
reproducicda por Leln XZIII en su Enciclica "Rerum Ncvarum"™ gque di
ce: '"no debe tener ¢l hombre lues cosas externas como propias, si
no como comunes, =s Cecir, ce tal suerte que fdcilmente lags comu
nique con otrog cuando estos las necesiten; por lo cual cice el-
apéstol: MANDA A LOS RICOS DE LSTE SIGLO QUE DEK Y QUE REPLRTLN
FACILMENTE." Cecmo se vé, estas pzlabras tienen un significaco pro
fundo en favor de los necesgitadces.

Desgraciadamente, en la vicda prdédctica, estas enseflanzas,
no encontraron eco ante la ambicidn desenfrenada de los poderosos.

La Enciclica "Rerum Novarum", ce Ledn XIII de I5 ce mayo
Ce IB4I, ceonocifa tembién con el nombre de Carta Megna del Catoli
cismo Social; ¢s una breve exposicidén ¢e¢ los problemas sociales de
su época, que ademds Ce contener principios de caridad, comprence

conceptos gobre justicia sccial y de respeto por la condicidn hu-

(47. Francisco Walker Linares: Ob. cit., pdgs. 105 y 106.
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mana tantes veces ultrajada. Los puntos fundamentales de esta En_
ciclica, son cuatro: 1) Propiedad, 2) Trabajo, 3) Intervencidn —-
del Estado y 4) Asociaciones. Entre sus pasajes principales Wal--
ker Linares, (48) mencions loe siguientes : "en efecto, dice des-
truidos en el pasado siglo los antiguos gremios de obreros, y no
habiéndoseles dacdo en su lugar defensa ninguna por haverse despo-
jado las instituciones y las leyes publicas de la religidn de —-
nuestros padres, poco a poco ha sucedido que los obreros se han
visto entregados, sdlos e indefensos, por la condicidn de los —-
tiempos, a la inhumanidad de sus amos y a la desenfrenada codicia
de sus competidores, de suerte gue unos cuantos hombres opulen———
tos y riquisimos han puesto sobre les hombrdside La multitud in-
numerable de proletarios en yugo que difiere poco al de los esxla
vos." El problema, no pudo estar mejor planteado, pero la sclucidn
todavia sigue en camino. .

Cuando hace referencia a la accidn del Estado en favor
de los obreros dice: "debe la autoridad ptublica tener cuidado con
veniente del bienestar y provecho de la clase proletaria; de lo -
contrario violard la justicia que da a cada uno su derecho;" es
tal la importancia y fuerza de la clase obrera gque “se puede de-
cir que no de otra cosa, sino del trabajo de los obreros salen las
riquezas ¢e los Estados."™ La libertad contractual en las relacio—-

nes entre patronos y obreros, debe ser restringida pues "lo prime

(48), Francisco Walker Linares: Ob. cit., Pdgs. 106 y 107



82

ro que hay que hacer es liberar a los obreros de la crueldad ds -
los hombres codiciosos, que a fin de aumentar sus propias ganan -
clas, abusan sin moderacidn alguna de las personas como si no --
fueran personas sino cosase"

Bien, hemos trafdo a cuantas la Doctrina Social de la I
glesia, por la estrecha relacifén gue tiene con el tema en referen
cia, sin pretender atacarla ni defenderla, Tampoco podemos dejar
de reconocer sus valiosos aportes en el aspecto evolutivo, del De
recho del Trabajo, muy especialmente en cuanto trata de disminuir
la extensidn de las jornadas de trabajo para nifios y para mujeres,
reglamentacifn de salarios justos, etc. La intencién en si, contie
ne un alto contenidc social, gue de haber sido aprovechado por los
legisladores, habriamos recorrido ya, un largo trecho, en reivin-

dicacidn de los daflos ocasionadoss
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NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO. DERECHQO

PRIVADO Y DERECHO PUBLICO,

Lepectos Qenerales.la cldsica divisidn del Derecho en puiblico y

pfivado, fue hecha por el jurista Ulpiano, segin consta en su -
-0 eskond Lo &

férmula bipartita: Jdé-Pu%licum Est Quod Ad Statum Rei Romanae -x

Espectat; Privatum Quod Ad Singolorum Utilitaten Pertinent,
Fsta divisidn del Derepho estd %basada en atencién a _

su objeto, a su utilidad, de modo que la utilidad eom¥n es la -

que distingue, la que clasifica a una norma juridica como de De~ -

recho Publico, siendo la utilidad particular la que hace catalo-
gar a una norma juridica como de Derecho Privados. Para Ulpiang,—
T ac-
ke Rei Romanae es la Res!Pﬁblioa, es decir, la comunidad de inte
reses de los hombres que forman esa Res Piblica. En cambio, el _
Derecho Privédo es el que atiende a los intereses particulares,
Esta férmula romanista, fue comsiderada durante mucho
tiempo, como algo inamovible, esto és, come una sentencia firme,
contra la cual no caben alteraciones, Sin ‘embargo, los Jjuristas,
no conformes con esta divisién tajante, abriéndose paso con nue-
vas concepciones, han llegado a concluir que no es fdcil estable
cer un criterio que delirite en forma clara cudl es la utilidad
comin o cudl es la utilidad particular, ya que toda norma jurfdi

ca, en forma directa o indirecta, persigug la utilidad general,

-



51 éstc es asi, en peor situdcibn nes encontramos, cuan
do tratamos de abicar el werecho del Trabajc en una de sus QoS —
ramas, El doctor Guillermo Cabanellas (1), al respecto dice: "Gran
interés précticc tiene la clasificacidn del terecho en sus dos ra
mas del PGblico y Privado y el encuadrar, en uno o en otro, el ue
recho Laboral. Cuando sobre éste se decida tendréd amplia repercu-
$ib6n en el deslinde dela naturaleze juridiue de los centratos in—
dividuales, de lus pactes cclectives de condicicnes del trabajo, de
lag asociaciones profesicnales; asi como en las diversas institu-
cicnes que lo forman e integran, las cuales deberdn ccmpartir la
naturaleza asignada al Jerscho Central, en este casoc aquel que ——
consideramcs con la dencminacidn we Derecho Laboral.®

Hasta el monento, existe una gruan controversia entre los
tratadistas, nc habiéndose llegadc a ponerse de acuerdc, sobre si
nuastira disciplina en-cuadra dentro del Lereche PAblico o dentro
del werechc Privado; los criterios se dividen en forma irreconci-
liable; otrcs han tratado de solucionar el problema mediante una
postur. ecléctica, y, finalmente, hay autores, quienes nc confor-
mes con lag posicicnes anteriores, estén buscando la ubicacidn de
este lerecho en otro cam;o de les Ciencias Sociales.

A propésito, ¢l Profesor Mario de la Cueva (2) centre otras
cosas exprresa: "aln limitado, es realmente dificil el prcblema: una
parte de la doctrina estd atacada de¢’ la manfa formelista que puso

(1), Guillermc Cabanellas: (b, cit., rdg. 604.
(2). Maric de la Cueva: Ob, cit., pdg. 208,
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en boga Kelsen; desprendido &1 derecho de su fuente, gque es la vi
da y las necesidades sociales y humanas, ha devenido un enigma pa

ra los juristas; y no han podidc entender el derecho del trabajo.

Este estatuto ha puesto de manifiesto lo inGtil de toda construc—
cién que pretenda separar la realidad de su ordenacidén jaridiga,
pues lo dnico gue se logra coun ese procedimiento, es no enteander
ni la una ni la otra. El error no es nuevo; fue el mismo del for
malismo Kautiano y de la Escuela del Derecho natural; y lo dnico
lamentable es que un siglo de experiencia no haya servido para cu
rar definitivamente de ese . mal,"

Hemos.hecho referencia a las palabras de Mario de la Cue
va, para poner en claro lo diffcil que resulta determinar la natu
galeza jurfdica de esta disciplinae.

¥o omitimos indicar, gue este autor, mantiene su pisi—-—
cién firme en el sentido de gue el Derccho Laboral estd dentro de
la rama del_DerechoﬂPﬁblioo,vpues todos sus argumentos dascansan
en la Constitucién del Estado. Para comprobarlo, Mario de la Cue
va, (3) dice: "en el Estado gue vivimos, el derecho constitucio-
nal garantiza, precisamente, la participacidn del Estado en la =
vida econdmica, la medida de su intezvencién y los limites a la
actividad libre de los particulares. Las normas gue establecen
estas garantias, en los dos sistcmas, son de derecho constitucio
pal."

Para determinar la naturaleza jufiaica del Derecho del-

(3)s Mario de la Cueva: Ob. cita., pdg. 209
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Trabajo trataremos ahcre «e enfccar en qué censiste la distincién
egtre Jervche PGblico y erecho Privado,

Come los tratadistas no tienen criterios unifcrmes en es
te sentido, abcrdaremcs primeramente las cpiniones gue hemos con-—
siderado de mayor interés.

Ahrens, citado por Cabanellas,(4) afirma que "el llerecho
Privadc atiende tan sdlo a la perscnalidad, su fin propic y su —=
bien particular; mientras que el pablico considera la totalidzd de
los miembros de la scciedad reunidos por la idea del erecho en el
Estadc, y establece las condiciones bajce las que éstcs, come ins—
titucilin y con el concurso de las personas privadas, pueden reali
zar el fin comin, el bien de tcdes, bajo lcs formas que garantizan
al mismo tiempc el derecho de cada uno."

Savigny, citado por Cabanelles,(5) expone: "si dirigimos
una ojeada scbre el conjunto del Lerecho, lc¢ veremos dividido en
dos ramas: el DJerscho PGblico y el Llerecho Frivauc. Ticne el unc
por objeto el Estade, es decir, la manifestacién crgénica del PoO-
blico; el otro, ccntienc todas las relacione de verscho existente
entre particulares, y es la regia y expresién de¢ estas relacicnes.
Tienen, sin emabarge, ewtas dos Ordenes de werecho muchas rasgos de
seme janza, y muchcs puntos de contacto. Asi, la ccnstitucidn de la
familia, la autoridad del padre y la obediencia de los hijcs ofre-
cen una analogia grande ccn la constitucidén del Estacdo, al mismo -

(4). Guellermo Cabanellas: Cb, cit., pég. 605,
(5). Guillermo Cabanellas: Ob, cit., prégs. 605 y 606
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tiempo que luchas corporaciones tienen casi las mismas condicio-
neg de existencia que los individuos. Pero lo qué distingue pro_
fundaﬁente el Derecho Pﬁbii;owdellDerecho Privado es que el uno
se.ocupa dei.coﬁjunto y consideré-a los individuos ‘como un obje
%o secundério, ﬁientras gue al otro tiehe por dbjefé exclusgivo -
ailindividuo mismo,%y no se"ocupa mds que de su existencia y de
:éﬁs aiféregtes estad;s."ﬁﬁ,

Por su parte Radruch, citado por Cabaneflés,(6) afirma:
"si.héy uﬁldeber que tiene su fundamento en el mandato de otra -
persona, pertenece Regularmente al Derecho Publico, mientras que
los deberes Jjuridicos-privados surgen por autﬁsumisién del obli-
gado: pagar impuestos y prestar servicioé.como concejal o Jjurado
es algo que se tiene que hacer, quiérase o nc: pagar las cosas -
compradas o ejecutar los trabajos que se han pactado es algo que
se tiene que hacer solamente porque, al efcctuar un contrafo de
compraventa o de trabajo, se han aceptado sus conpecuencias, El
vinculo jurfdico entre personas que se encuentran en una relacidn
de supraordinacién o subordinacidn, o dicho mis brevemente, las
relaciones juridicas enire gobernantes y subditos son de Derecho
deliéo. %1 Derecho Privado no tiene que ver mids que con relacio
nes juridicas entre personas equiparadas, de lo cual se despren-

de que no todas las relaciones entre el Estado y el individuo son

de Derecho Pdblicoj;pues el Estado puede entrar en una relacidn, juri

(6). Guillermo Cabanellas:Ob. cit., pdg. 606 -



dica, no como soberano, sinc tdmbién como fisco en un plano de i
gualdad o equiparacién con la otra parte."

El Profesor Mario de la Cueva, (7) expresa: "el Derecho
Piblico reglamenta la estructura y actividad del Hstade y demds -
organismos dotadcs de poder piblicce y las relacicnes en gue par-—
tiolpan con ese caracter. El derecho privado rige las institucio
nes en que intervienen los sujetos con cardcter particular,"

Planteados en esta forma, alguncs criterios sobre el te
ma en cuestidn, consideramos gue los tratadistas se dividen, ale-
jdndose cada vez mds, de la férmula propuesta por el jurista Ul-—
piano. Sin embargo, en doctrina, se han logrado unificar alguncs
criterios, con los cuales se pretende establecer la linea diviso-
ria entre normaé de Derecho Pdblicu y normas de Derecho Privado,
lo que se conoce comlinmente con el nombre de criterios de distin
cidn entre dus ramas juridicas.

CRITERIOS DE DISTINCION

En numerosas cbras de Derecho, tales como ea Teoria del
Bstado, Filosofila del Derecho, etc., encontramos mds o menos los
mismos criterios que caracterizan la separacidn entre Derecho P4
blico y Derecho Privado. Ahora bien, como lcs tratadistas sobre -
Derecho Labcral no han hecho otra cosa que la de acoplar criterios
a nuestra disciplina, hemos estimado de sumo interés, presentarn -

Gnicamente sus opiniones tomandc en cuente sus valiosas y recono-—

(7). Mario de la Cucva: Ob. cit., pédg. 212,
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. cidaas experiencias.

El Jus~Laboralista Mexicano Mario de la Cueva, (8) propg
ne dos criterios de distincidén: a) la teorfa de la naturaleza de
las Relsciones Jurfidicas; y b) la teorfa da la.naturaleas deslos
sujetose

a) Teorfa de la Naturaleza de las Relacione

s Juridicas. En el fon

do, las relaciones juridicas son de dos clases: relaciones de sub

ordinacidn y relaciones de igualdad. Las primeras, son las que se
dan entrc el Estado u las particulares y se caracterizan por su —
imperatividad,; es decir, qgue se imponen por la sola woluntad del
soberano, sin entender a la voluntad de los particulares; se ci-
tan comoc e¢jemplos, ¢l pago de impuestos y el servicio militar o-
bligatorio. Las segundas, son las relaciones gue no pueden impo-
nerse sin gue concurran las voluntades de todos los que partiei-
pan en dicha relacidn, ejemplo: un conitrato de arrendamiento. De
conformidad con lo dicho, el Derecho Pdblico es imperativo, mien
tras que el Derecho Privado es dispesitivc.

b) Teoria de la naturaleza de los sujetcs. Seghn esta teoria, el

Estadc intervieme . en muchos casos en relaciones de Derecho Priva
do, tales como cuande celebra un contrato de trabajo con un par—

ticular, es decir, que agui, el Estado actfia como persona parti-

cular y no como ente soberanc. A :8sbo precisamente se refiere el
B
B

A{Eifgﬂgg_puestgg\gédigo de Trabajo, gue establcece: "las disposi-

(8). Mario de la Cueva: Ob. vits, pdgs. 210 y 211,
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ciones de este CSdigo se aplican a los trabajadores y patronos -
privados, y al Estado, a los Municipios e Instituciones Oficiales
Autdnomas y Semiautdnomas, cuando contratando estos tltimos como
personas de Derecho Privado fueran sujetos a relaciones de Traba
jo." Por el contrario, cuanco el Estado interviene en relaciones
de“Dereégo“Pﬁblico, como en el caso del nombramien%g»dé un emplea
do Publico, lo hace en su cardcter de soberano, lo cual eetd coé
templado, #n el Art. 3 del mismo cuerpo de leyes, que expresat -
"las relaciones de trabajo en gue el Estado, los Municipios y -
las Instituciones Ofi¢iales Autbnomas o Semiautdnomas interven—
gan como personas de Derecho PuUblico, no se regirdn por este Qé
digc. Se exceptutesess’. Esta Teoria fue propuesta por el maegtro
francés Paul Roubier, citado por Mario de la Cueva, (9) ¥y que 88
conoce con el nombre de DOCTRINA DE LA NATURALEZA DE LOS SUJET9§.

Segin esta corriente, "el Derecho Publico, en primer término, re \
—— —— bt {

gula la estructura del Estado y ademés organismos titulares de -~
poder pdblico y en segundo lugar, reglamenta las relaciones en

que particiren con ese cardcter de titulares de poder pﬁblico:—_

el Derecho Privado, por su parte, reglamenta la estructura de tg'L
dos aguellos organismos sociales gue no participan en el ejercicio
del poder publico y las relaciones en las que ninguno de los suje

tos interviene en su carécter de titular de poder publicc.”

Guillermo Cabanellas, (10) estima, que es posible carac

(9). Mario de la Cueva:0b. cit., pdg. 211

(10) Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 607 y 608,



S

91

terizar el Perecho Piblicu y el Derecho Privado, teniendo en cuen
ta los coriterios siguientes:

a) La relacidén de perscnalidad: en el Derecho Privado se conside-

ra el fin particular y propio del individuo, en tanto gue en el —-
piblico se estima la tctalidad de los individuos reunidos bajo la

3

idea de

et

1 Derccnc en el IEstado.

@

b) Lo relacidén con el cbjeto: en el Derecho Privado se atiende a

las relaciones Ge Derechc existentes eantrc particulares; cn el Re

recho Pdblicu, el vbjetc es el Istado,, la manifestacidén orgénica

del pueblo,

¢) La relacidn de subcrdinacién y dependeacia: en ¢l Derecho Pri-

)

vade, el Derecho se dd en relacidén ao>n la propia personalidad sus
tantiva e independiente de cada individuo; en el Derecho Pdblico
se toman en cucnta las relaciones de crgdnica subordinacidn y de—J
pendencla en que se encuentran colocadas las perscnas juridicas .
d) La relacidn de expresidn de la vcluntad: en el Derecho Privado,
las personas estdn juridicamente eguiparades, mieatras en el Dere
cho PUblico hay un sometimiento de la voluntad a un mandet>, de -
ctre persona, cuya aceptacidn se impone cceme deber juridico sin -
la menor disminucidén del obligado.

e) La relacidn con las aspiraciones ¥ nscesidades: el Derechu Pri
vado se preccupa primerdialmente por las aspiraciones de les indi
viduos; el Dereche Piblicc culda de las necesidades gue atafien a

la conservacidn del orden sccial y juridico.
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f) La relacién con el cardcter rablicc y el cardcter rarticular

de leos sugetos: en el berccho Frivado, los sujetcs intervienen

cen ¢l carécter de particulares; en el Dercche Pdblice aparecen
organismes detades de poder pablico,
Planteadcs cn esta fcerma, los diveiscs criterics de dis

tincién entre Lexcche Pdblico y wereche Frivade, pasaremcs ahcre

a otre prevleme de mayor magnitud, tel es,; el de establecer cuél

S—— e

es la natursleza juridica de la disciplina en estudio.

.

Entes de entrar en materia es precisc tcmar como puntc de
rartide dos aspectos fundamentales: 1)la evolucién del lerecho ——

aberal, no ha sidc unifcerme en el tiempo y en el espacic:; ¥y 2)la

[l

rclitica sccic—econémica seguida per cada uno de los Estadeos, va-
ria de confermidad con su progic sistema ideoldégico, es decir, se
zin sca de tipo ceritalista ¢ sccialista.

N¢ obstante las diversas posiciones de lcs juristas so-
bre ezte problema, ncs referimos a las que nuestrc juicio, tlg-——
nen meyor impcrtancia y scn: a) el uerechc del Trabaje es Lerecho
P@iblicc; b) El ierechc del Trabajc es Jerecho Privade, c) en el -
nLerecho del Traﬁajo vxisten normas e institucicnes de serecho Fi-
blice y Ge serccho Piivade; d) el wereche del Trebaje es Serecho
Sccial; e) el Lerccho Jel Trabajc cume Jereche de clasej f) tesis
de Gustavo Hadbruch; y ¢) tesis de Cosentini,

El Dereche del Trabajo es werecho Piblico

El Lerechc Laberal es hey dia un erechc nccesario; pre-
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valecen sobre los intereses individuales, las nccesidades de la co
lectividad, lc que amerita la intervencidén directa de los organcs
del Estado. La vcluntad de los particulares; en el aspecto indivi
dualizadc, mo encaja en ¢l Derechoe Laberal; elle cortaria el avan
ce de las comunifades en la cunguista de sus ncbles dercechos; de
alll, gue toda reglamentacidn del trabajo, forzosamente deberia ~
estar respaldada por ncrmas de Derecnc Piblico. Los civilistas re
trégados gue siguen defendiendo su pusicidn de gue el Derecho La-
boral es de maturaleza privada, basdndcse en la autonomia de la -
veluntad del contrato, desconocen a cabalidad los fines y el con-
tenido de la materia <n estudie; y es gue han clvidado de gue el
Derecho del Trabajo, ha dejado de ser el Derccho exclusivo de las
clases del antiguo sistema liberal o Si ésto fuera asi, nada impe
dirfa gque en cuzlguier ccntrato individual de Trabajo, se pactara
una jornade crdinaria de 20 heras por dia, con el mismo salario
miserable. Por esta razdn, el Istado, convencido de todus estos
males causadus a la sociedad;.les ha puestc coto por medic de nor
mas ilaperativas, en deiensa de los interescs generalous, hacieado
a un lado las aspiracicnes inhumanas de Tipo individualista. Se—
gin Alvarez, citaic per Cabancllas, (11) el Derecho llamado por

€l, Obrero, participa '"mds de 12 naturaleza del Dereche Plblice

N

gue del Privadc'", pcr cuanto"la libre voluntad, nervic del Dere-

cho Privado , se encuentra.fuertemente constrefiida en este Derccho.



Hemes viste, que el lierechio Frivadc se preccupa poer las

espilracicnes d& los individuoos, y que el wserecho Pablico cuida de

Pl

las necesidades que atefien a la conservacidn del c¢rden socivl; el

Lereche el Trabeje tienc gque estor irremigsiblemente dentro de la

(e

esfera de este Jereohc, puestc que su cbjetive primordial lo cons

tituye el beneficic de lus mayorias,
Ahcra bien, si nuestie disciplina estuvieraz sujeta al or

bitric de las ncrmas de vereche Privade, jamés hubiéramos sobre-

resadc el rég

UO

lmen ce la esclavitud; el trabajador, baje suw cendi
cidn de ccsa, nunca habria visto brillar el sol de la justicia,

Le manera, que si el werechc del Trabajo rersigue ¢l bienestar del
grupo sccial, necesariamente tendrd que estar amparado, en forma
tctal, rer el ferechc Pablice.

Il rrofescr Maric de la Cueva, (12)cenfirmende lc dicho
exrresa: "ahcra bien, el dereche uel trabaje, nc sclamentc e¢s pces
tericr a la primere gusrra muncial, sinc tombién el dereche labo-
ral <¢c¢l sigle XIX, afirmé una doctrina cipuesta, éste es, sus nor—
mas son de dereche imperative, tienen une pretensidn <o incondi-—-
cicnada vigencic y se imponen a la veluntad de trabajadcres y pa—
tronosy esta imperatividad del dercche del trabaje, se muestra —-
ccngiderende gue, si bien ¢l derecho del trabaje es ncrma protec-
tore de una clase sccial y de sus miembrus, nc pu‘”en, ni éstos,

ni aguella, renunciar a gus beneficics y es perque el dereche dal
(12) Maric de la Cueva: Ch, cit., pdg. 214,
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trabajo, ciertamente protege a los trabsjadores como personas y

)

o}

éste es su fin dltimo, pero lo hace con viste a su interés genew

los

W

ral, Jjuzgando que la sociedad tiene el deber de asegurar

hombres una existencia digna., "Por otra parte, ¢l derecho priva
do y el derecho del trabajo tienen un diverso fundamento filosd._
fico—politico: el derecho privado responde e una concepcidn indi
vidualista cde la sociedad, en tanto el derecho del irabajo es ..
producto de un movimicnto de ideas que comprende las mds diver—
sas tendencias, coincidentes, no obstante, en un aspecto y es la
critica 2 la idea individualista de la sociedwud y la conwiccidén
de que el derecho del trabajo debe asegurar al hombre una posi_
cidn Gecorosa en el mundo social.”

No cabe duda pues, que si se excluye el principio indi
vidualista, para atender necesidades de la colectividad, ¢l Dere
cho Laboral,ies un conjunto de normas de Derecho Publico,

EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO PRIVALO

No vamcs a negar, que el Derecho Laboral, decsde el apa
recimiento de la propiedad privada hacta ¢l fallecimiento dél ré
gimen individualiste y liberal, permanccid enmarcado dentro del
Derecho Privade. Los contratos de Trabajo, tanto los de cardcter
individual como los colectivos, eran celebrados libremente por -
los interesados, predominando desde luegol las condicicnes f1ija—

das por log fuertes en cdetrimento de log débiles. La autonomia

de la voluntad cde tipo civilista, se imponfa antojadizamente en-
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5

¢l cemr. lebiral,sin obstdeulo elqunc ce yarte el Estado, En es-
ta forma, lces efectos de los centrates debian de cumilirse al te-
ner literal we su celebracidn, gue en todes les casce resultaban

ser ae cavédcter unilateral, éutc es, & faver de la clase deminan

ter el Capitalisme, Come todas las institucicnes relatives al tre
bajc, pertcnecian al wercchoe Privado, los dereches de lus trabaja
deres venlan a ser incprerantes; la huelga, por ejemplc, siempre -
traeré come ocnsecuencia inmediate sl incumplimiento del contrato
de rarte de lcs trabejadores, peniende al patrcano en la libertad

rlens de exigir su rescisién.

4 resar de tcdes estes desaciertes, la poesicién de que

el Lereche Laboral pertencce al _erechc Privedo, continla siendo

@

fendida per alguncs iratacistas, lc que nc nos extrara, puesto
gquc en tede gistema gque reclame transformacicnes, existen y han
exlgtide siempre defenscres mercenarics de tipe conservador., Vea
mes algunas cpinicnes al fes;ectc, wve Litela, citada por Guiller
m. Cabanellas (13) ha espresade que el lerislador ruede iiponer
une disciplina juridica imrerativa y nc simplemente cisrositiva
de lcg intereses privados, perc pcr ellc no se altera la natura-
leza cel uereche Privadce de la relacién contractual.™ L1 lado so
cizl y ecenémice y el interés general impcner muchas veces limi-
tcs a la veoluntad de las partes, en el sentido de¢ que, cuando los

particularcs centraten ¢n materia de trabajo deuen scmeterse a la
(13). Gunillermc Cabanellas: Cb. cit., pégs. 612 y 613




cbservancia de agusllas ncrmas ue han sildc sgncicnadas per el Le
glslader come indosczables.”

Almosny, citade per Cabancllas, (14) expresa: "La inter-—
vencidn del Kstado en ¢l régimen del contratc, la sustitucidn de
la voluntad particular por la autcridad del Poder Pliblice, el ca
racter de orden piUblice que encierran las normas del Derecho del
Trabz jo, su fuente misma, que arranca del texto de las constitu-—
civnss Politicas, parecce & primera vista confirmar la tesis de —
los gue arguyen gue ¢l Derecho del Trabaje es parte del Derecho
Piblicce Iaternc. Sin cmbargc, si se atiende a gue todoe el Derecho
del Trabajo gira alrededcer del contrato gue lleva su nombre, &l -
cual es de indole escencialmente privada, por los intereses que re
gula tenemos queICUnoluir cen la tesis de los que scstienen que,
no obestante el inturvencicanisme esstatal, el Derecho del Trabajo ag,

per su naturaleza, de la esfera de accidén del Derecho Privado."

o

Bl profescr David Lazcanc, citadce por Cabanellas, (15),
con la misma pcsicién, sostiene: "La materia jurddica del trabajo
nc ¢s sustancialmente distinta de la comprendids en ¢l Derecho Ci
vily las relscicanss que regula son de naturaleza privada, como gue

A

tienen lugar entro particulares entrc si, obren &sto

o

3 individual
o colectivamentes La intervencidn gue tiene el ¥staldu en materia
contrzctual del trabajo, limitande la libertad de las partes e inm

ponidndese a la voluntad de las mismas, no guita a la relacidn ju

(14). Guillermo Cabanellas: Obe cite 1Pdge 613

5

(15). Guillermo Cabaencllas: Ob. cit., pdg. 613
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'

ridica el cardcter de relecidn de Derechko Privedo. ¥l Betado in-
terviene para su regulacidn, pero como lo hace con las que se re-
fieren a la fzmilia y a las suceciones, en lee que tzmbién pres-
cinde decl arbitrio de los intercsades. El. Derecho pdblicoirige -
otras re;acionos: las que tienen luger entre lcs perticulares y el
Estado como autoridad o enticad pdblica. FSiendo asgf, relacionado
erecho cel Trab:jo, sdlo serian ¢ce¢ Derecho publico las
que se¢ refieren « la higiene y scguridacd incustricl,que son de -
;pdole alministrativa.”

A los defensores de ccta tesis, no ge las habia ocurrido
peénsar que dentro del Derecho Laboral, existen nermas e institucio

nes que se encuentran fuera de la esfers del contrato, lo que per-

¢

mitid & otros tratadistas ccusiderar una pogicidn ecléetica, es -

m

decir, que nuesira disciplina participa tanto del Derecho publico
cemo del privaedo, ¢ sea de un Dorecho mixto.

EN EL DERECHC DEL TRABAJC EYISTEN MNORMAS E INSTITUCIONES DE DERE

< _QHO PUBLICC Y DE DERECEQ PRIVADO.-

Dividicdos los autores scbre ¢l problema ¢e¢ la ubicacidn
del Derechc Laboral dentro cel Derecho piublico o del Privedo, a——

ctica er el serntido dc gue nuestra mate-

n

parece la pogicidn ecl

ria participa tanto del Derecho Publico come del Derccho Privado.

[

El criterio civilista o privativeo, descansa exolusivamen

te en el aspecto ccontractual, posicidn gue ha <dado lugrr a que mu
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chos autores argumentan en sentido opuesto, scetenicendo que den-
tro del Derecho Laboral cxisten instituciones como el reglamento
de trebajo, los estatutos profecsionales, los pactos colectivos de
condicioncs de trabajo, ctc, cue no ticnen nada que ver con la au__
tonomis de la volunted de las partes. Por su partc, los que SOsS——
tienen, que ¢l Derecho Laboral sc concuentran en el dmbito del De-
rcecho publico, afianzan sus argumentos cn el cardctor de la norma
més que en ¢l contenido de lc relacidn juridica.

Mario de la Cucve, (16) opinc de 1la giguiente monera: "la
politice social de los Bstados modernos ha venido creendo estatu——
tos juridicos nuevos, los cualcs, no obstante constituir una uni--
dad, no pertenecen ni &l derecho publico ni ¢l derccho privado;
la aparicidn de estos ¢statutos, entre cllos el derccho del tra-
bajo, no significa que haya desaparecido la institucidn entrec de-
recho ptublico y derecho privedo, pues, en los rogimenes juridicos
positivos de nuestros dias, es, todavia, un presupuesto nccesario.”

No estamos de acucrdo con el profcsor de la Cueva, cuan-
o dicc que los Estados han venido creando cestotutos juridicos nug
vos y para el casgo menciona €l der..cho del trabajo. Consideramos -

gue loc Egtacos modcrnos, no ectdn creanco sino reconociendo dere—

chos que la miema sociedad actual reclama 2 los gobicrnos que siem
pre han dado las cspaldas a2 cstos problemas.

En defenss de le presente tesig, SINZHEIMER, citado pro

(16). Merio de la Cueva: Ob. cit., pdg. 217
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Mzrio de la Cueva, (17) exnresa: "el cerecho del trabajo es un -
drecho unitario, y comprende normas de derecho piblice y de dere
cho privado, cue no pueden separarse por sstar intimamente lige-
des, puss allf cdonde el derechc del trabajo cs dereohs piblico -
supone al derecho privade y a la inversa, Asi, a ejemplo, las —-—
medidas de proteccidn. de los- frabajadores, encuentran su:fundamgg
to en la relscidn de tradbajo de derecho privado, perc supine o -
son completadam pror el derecho publico, cuando se trata de la -—-—

gérantfa del salarie,"
Nosotros admitimos, gue nmuchas de esas medidas de pro-
teccidén a los trabajedores, hayan tenido su orfgen en relacio-
nes de trabajo de derecho privado, pero, en cuanto a su validéz
efectividad y cumplimiento, nada serian gin el cardcter imperati
vo del Dereche puUblico; no importa la fuente de donde provengan,
pues lo que interesa c¢s la positividad de sus efectos; de no ser
agi, nada ganaria la socieded, teniendo cientos de leyes labora
les, nacidad de contratcs privados, i a lz hura de producir sus

efectos, quedaran burladas ecas leyes. Tdmese en cuenta que eb -

¢l contrato de trabajo, el individusl para sjempln, el 99% de e

gug condiciones nc son fijadas al arbitrio de los contratantes,
gino gue cada una de sus partes lleva el respaldo de normas espe

ciales; de ordemupiblico en cambio en el contrato civil precomi-

w

na la libertad individual de los sujetos gue en &lintervienen,

(17). Mario de la Cueva:Ob, cit., pdg. 217

P
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Paul Pic, citado por Cabanellasls, gostiene que el Dere~
cho ¢el Trabajo pertenece al Derccha publico en “cuanto organiza
una especie de tutela administrativa sobre los trabajadores™; pe
ro, "depende, por el contrzrio de¢l Derecho Privado cuando cstatuye
sobre los coniratos indusitriales.'

Por su parte el profesor Carlos Carcia Oviedo, citedo por
Mario de 1la Cuevalg, participa de la concepcidn cdual del Derecho
del Trabajo, pero con la creencia cde que "SE DAN CARACTIZRES DE DE~
RECHO PUBLICO MUY PRONUNCIADOS'". Agrega: "Bl derecho del trahajo
estd actualmente integraco por estos complejos elementos: a) Bs un
derecho limiteco de la voluntad indivicdual en el contrato de tra-
bajo. b) Enciérrase en él, con propdsito muy principal, un fin de
tutela del trabajacdor. c) Deshordance ¢l mundo de los traba jadores,
extiende gu accidn tutelar a tolos los seres cxondmicamente d&hbi——
les, e incluso pretence constituirse en un vasto sistema de nor—-

mas ¢ instituciones de esistencia social. d) Bs un derecho que or—

de

o

a2 todo el dominio del trabajo segin razones de dignicad humana,
de ecconomic publica y de pasz social.”

; . - . 20 .
“1 tratadiste espaflol Manuel Alonso Garcia ~; al referir

se o la posgicidn dralista del Dereche Laboral, ecxpresas '"Un segun-

do grupo se ~zracteriza, en cambio, por zdoptar una poegicidn mixta,

cstimacdo -mencs exclusivista—-que el Derecho del Trabajo es, simul-

18- Quillermo Cebancllas: Cb., cit., pédg. 614
19~ Mario ¢e la Cucva: Ob. cit.,pdg. 220.

20— Menuel Alongco Garcia: Ob. cit., pdg. Tb.
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tineamcnte, Dercche Privado y Dercche Pidblico, Con arreglc a cste
criteric dualista, en nusstra disciplina se da lo presencia conjun
te de relacicanes e instituciones gque tantc por ic gue son en s, -
com¢ por el interés que persiguen, como por las nuvrmas que las re-
gulan, se sncuadran en una u otra de las dc¢s grandes ramas cen que
2l Derechc se considera separado't,

Finalmente el Doctcr Guillermo CabanellasZI, rearirmado=-
su posicidn aates expuesta, se expresa en los siguicntes términcs:
"La distincidén, a nuestro juicio, no puede hacerse atendiendo al -~
caricter de la norma, gue puede ser, como ya se ha dicho, de ovrden
pablico ¥ regular, al mismo tiempo, una relacidn da crden privadcs.
Por ello seguiremus estimando.gue, cuamde los problemas que atalien
a las relaciocnes entre¢ partes s¢ refiercn a individuos no someti
dos a la soburdinacidn estatal, la norma ¢s de Dereche Privado,—-
per nds que ¢l legislador haya establecido principios de orden pd
blicc, a les cuales pyguellas necesarizmente deben atenersss Por -
el contrariv, cuando estd compromatido el interés general, cuan -
do los protagonistas de la relacidn se desenvuelven en el plamo -
estatal y entran en juego intereses de orden general, aungue sus
consecuencias finales rijan también para los individucs; pucs son
éstus en difinitiva, los protaguoistas de tode ¢l Dsreche Laboral
la norma es de Derecho Pdblico, como la relacidn jurfdica counside
1"

ada'l.

r
21 ~ Guillermc Cabanellas: Obe cite pdge. 627
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acerca Je¢ la naturealeze del Lere

oscs sagulderes, pere nc rer ello,

ha gonado mayoria de vetes en cuante a su accitocidn,
EL _ERECH( LBL TLiBAd( B LERECHC SCCIaL,

Les heches juridices,; scn indiscutillemente hechog sccig
les, Tour éste, hemcs afirmace, que tode werccho tienc un carécter
scclel y no es ypesible su existencie sin uvnn socicdad grevia, Na-
ce yues, ¢l rercche, de la convivencie entre les hoembres, es decir,
de la ccncilenci. del grupo soeizl, Un hombre cconpletamente aisle—
¢ no necesita we nurmezs juricices, sencillzmente forque se encuen
tra desvinculzsde de los demds; su conaucta, ¢ mejur diche gus ac
tog, nc tendrien ningln velor. vistinte €., el compcrtamiente del

ger humanc como miembre

a

tendrd un carécter valcorative

(SN

cifn tracré como consccuencia 1

ae una cc

caca unc e gug actes -

munidads

trevés e les demés, cuya regule-—

armenia de todes los inteprantes

del grupo.

En la ércca del hombre jrimitvive, come el dereche do uno
era el dercci.c e todes, no hube necesidad de tales regulaciuncss
las costumbres, tan naturales ecme la naturaleze misma del hembre,
fuercn los Gnicas reglag que guieroen a sus sccledades,

Ghere bien, cuazndc lo scciedad se dividid en castas, sur
gieren los yrivileglcs jeirs wnas, con exclusién ue tcde clase de
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derecncs para las ctras, rompienic cn csta forma, wguella estrecha
solidaridad gque caracterizaba a la scciedad primitiva.

Bsta scvcicdad asi dividida, ha venide de wal en pecr; al
amparc del Derechu, uncs peccs han resulitzado ser los favorecides
a merced del sacrificio de los demds, y como leos desfuvorecidus -
constituyen las mayorias, por cuanto sun 1o gue soportazn las mayg
res cargus, se¢ han visto en la uccesidad de buscarle sclucidén al
preblemas Frente a csta situacidn, se ha creado un verdaderc pro-
blema social,

Cun sobrada razdén, slguncs tratadistas le han asignade a
nuestra discipline la denominzcidn de Dereche Sceial, précisamen—
te porgue se ha originado Jde una lucha de clases, gue nc es otra -
cosa gue una verdadera lucha soclial, crcabezada por la classe més
numerosa: el proletariado.

Las necesidades mismas, cada dia mds acentuadas en la =—
clase trabajadora, son las gue la han obligado a buscar refu’ic en
¢l campo de lo juridico, peorqgue es aguil donde deberdn resclverse,

Y en &stou es en lu que s¢ basan alguncs bratadissas para sosteasr

14}

gque el Derecho del Trabajo ¢s Derechc Soclials.
4 meaudo obscrvamos, gue los sindicatus de trabzjadorss,
en su afan de¢ mejorar sus coundiciones ccondmicas y sccialses, estdn

pidiendo a los legisladores gue deroguen ¢ reformen aguellas dis -

posiciones cuntrarias = sus derechus, o gyue se incluyan en los C§
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dizges de Travajoe nuevas leyes que eleven sus condicicnes de vida
& un nivel ¢e jusgticia gccial,

Muchcs tratadisties, nc coenformes coen leg criterics antes
exjuesteos acerca Jde la naturnleza juridica Jde nuestra materia, son
partidarics e que el Jereche del Tralajo es un wereche Social, E
xaminem:.s alruncs de ¢llcs,

Bl prefescr Carlos Garia (viede, citade por Maric de la
Gueva (22), al referirse a la discipline en cuestilén, coeme l: apari

ci1én de un Jderccne ntsve, esenciaimente sccicl, s¢ exyress en los

sisuicantes términcsg: "y el Leveche del Trabojo, en su evcelucién ——

5]

»

Gltima, he llegnde o ser un dereche autinome, dotado de sustanti-—-

#

vidad prceria. Ne es ya un dereche excercicnal del ..erecho Civil,
For su contenidoe crdena el trabajo,censicerindcelc comc verdadero
cambio de valores poseyenio institucicnes projieg. Por su espiri-

tu es en gran parte en ¢l lade gccial-ccondmice, Por su métoudo si

gue el de lag Ciencing Sociales; ve las coesas ¢ intereses que 1ro

1
o
)
,_l
)
w
l._J
]
cu
l._J

sidera, ccmc ¢l Lerccho Civil, la mas2 indefarenciada
viducs, sinc la zena mds amjlia de los sere: cocn
les. FPor le noturaleza de sus nermas es en gran proporciln jus——

tatel, de imperic de la voluntad del

)

9]

Cceens, de reglamentacidn ¢

(O]

Letado a leos ofeetes de 1o realizacién dc su cbra ordenadera y ——

tuitiva.
22~ Maric CGe la Cuevas Ch, cit., pég 220
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Tratando de resumir la antericr opinidn, podemos decir,
gue el Derecho Laboral, tiene como objeto esencial el trabajo mis
mo y como método, el de las Ciencias Sociales, luego eantonces, la
materia en estudic, es escacialmente social, En otras palabras, —
el objeto y el método, scn las cardcteristicas fundamentalss, de-—
terminantes, para gue una ciencia sea incluida dentro de la cate”
goria gue le corresponde en la clasificacidn general.

Otro aspecto intercsante en la posicidn del maestro Gar
cia Ovicdo, ademds de lo social, en que el Derecho Laboral, para
su realizacidn accesita ¢l apoyo firme de le voluntad del BEstasgo,

es decir, de normas imperativas gue hagan efectico su cumplimien—

23

Lebn Duguit, citado por Cabanellas, ¢s considerado
como el creador de la tesis denominada del Derccho Social. Este

autor, entiende por funcidn social del Derecho, lo siguiente: "el

hombre no tiene derechos; la colectividad tampoco log tiene, Hablar
de Derecho del individuo, de derechos de la sociedad, decir gue s
precis§ conciliar los derechos del individuo con la colectividad,
es hoblar de cosas que .no existens Pero todo individue tiene en -
la sociedad cierta fumcidn gue llevar, cierte tarea que ejecutar.
No puede dejar de cumplir esa funcidn, de ejecutar esa tarea, por
que su abstencidn resultaria un desorden o, cuando menos, un perjul

cio socials Fror otra parte, todos los actes que realice contrarios a
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la funcién gquc le incumbe serdn sccizlmente reyrimides. Por el cen

- 9

trario, tcdus los actes que realice para cumplir la misidn gque le
ccerresjcncde, ¢n razdén del lugar que ccupa en le scciedad, serén -

mente yretesices y garantizades., Y aqul aparcece -

rer tente scci:
muy clerawente ¢l fundamento sccial de le resla ue dereche, ael -
cerechc (bjetive, ks a la vez reelista y scclalista, porgue descan
sa en el heche de la funciln sceial chservade y comprobade direcia
nmenter sccilalista, pcrque descansa en las cendiclcnes mismas de —
le vida social, La regla juridica, que sc imgone & log hombres, —
no tiene per fundamentc el resyete y la jreteccidn de dereches in
dividuzles gue no existen, de une manifesteciln de veluntad indi-
vidual que por si misma no puede producir ninsin efectoes sccial,
Descansa en el fundamentc ce la estructura scciazl, la necesidad -
d¢ mantener ccherente entre si los diferentes elementos sociales
ror el cumplimientce de la funcién que incumbe a cawa individuo, a

cada grupro., Y asi ¢s cemo realmente una concerciln sccialista del

o4

Derecho sustituyc & la concepciln individualiste tradicicnal'f,

De lc expueste por Duguit, liegames a la concepcidn que
berecho Sccial, emena de las relacicrnes humanas, S1 aceftames es—
ta tesis, lfgsicamente, todas ias ramas juridicaes, rGblicas o pri-
vedas, estardn enmarcadas dentrc de esta regulaciln sccial. Sceiel

I3 ™
&

serd, pues, el Derecho HMercantil, el Fenal, el Lebcral, etc., de

acuerde ccn lé fuacién que cada individuo o grupce desempeie en el
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cempo, donde actla.

w2 conformidad, con nuestre mcdesto entendimiento, en el
wereche Laboral, cada patrono como cada trabajador, ticne una fun
cién que cumpiir parz poder mantener une verdodera convivencia 5C
cial, Tel ccsa pcdria ligrarse, por medlo Ce lag agsoclacicnes g sfe}
Tesionales, tante de ratrones ceme de trabajeccres, creande siste
mas ncrmatives gue

sErenticen wan estabilidad scocicl justa,

Nauic va a «esconegecer gque es cste camp¢, ¢n dunde las ne
cesidades han llegade al méxime, el que realmentic necewniia una —

1renta reestructuracidén sceial,

El preblema se presenta cuande alguien plentee osta pre-—

)

seria la si—-

L&
P

unta: Céme sccializar a les patrenos? La resjpuesta

guiente: Con una decisiln firme del Estado. No se tratae sgui de im

%
[al
=
5
H
O

cactivamente medidas erbitrarias o inccheicntes; noy se tra
te wencillianmente de ssteblecer un gistema normative qguc efective——
mente ponga cn corden las cosas; en cotras palabres, de pener al ficl

Sl

-

de la balanze en una lince estriciomente herizoental enire =zl ca

-

tal y sl trabajc. Este, es jprecisamente lc gue jersigus =21 serccho
del trabajce, ccme Lerechc =ocial,

Fer el interée que prescnta para nuestre cctudic, nos va
meeg a referir a la tesis do Térez Lerero, ciizde per Cabancllas (24)
guien senals une csyecilc de "Fugiln" entre lo sccial y Lo laboreal,

v =l respectc expresa: "En une sccledad

C
2p- guillerme Cebenellas: (b, cit., Fég. 62C.
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Geber univesrsal; efectivo, la pertenencia s la sociedad, que es
el fundamento de la Jjusticia legal o social, y en consecuencia -
del Derecho Social, se identificard con el fundamento del Derecho
Laboral, gue no es ctro que la justicia commutativa, ya gue la a
sistencia sociz nacionzl sefé el page del trabujo realizado én
bien de toda la sociedad." Segun €1, el Derecho del Trabajo, en
su evolucidn, sufrird una especie de desplazamiento hacia el De_
recho Publicos pero como lo publico casi siempre hace referenciz
a lo estatal, conviene no emplear dicho término, sino el de Dere
cho Social, tomendo en cuenta la supremacia que sobre el Estado
ha adquiride la Sociedad,

Lo que sucede, es guc las mismas necesidades que han
agucizado la vide del hombre, son las que lo han ebligado a bug
car refugio dentro de la misma sociedad, y siendo ¢l Derecho del
Trabajo, el gue marcha a la cabeza en esge afdn de resolver los -
problemas socio-econdmicos de la mase de trabajsdores que no son
otra cosa gue evidentes problemas socizles, exista la posiblli——
dzd de gue nuestra disciplina, sea la primera de las ramas juri-
dicas le que..rebase el limite del campo del Derecho, p2ra ubicar
se, segun los entendidos, dentro de la llaemada politica Social,

No obstante lo anterior pensamos nosotros con nuestro
narticular entender- gque todes las exigencias sociales emanadas

del Derecho Laboral, podrian ser atendidas por el Estado, con sis
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temas adecuados , md&s o menos con un tratamiento como el de la -
educacidn, le salud etc., pues constituye uno de sus principales
fines: la Jjusticia social (25). En este sentido, pasaria 2l dmbi
to de la funcidén Administrativa.

81 la justicia social, reclama los derechos de los trg

bajadores, resulta que el Derccho Social ¢s Derecho Constitucio-—

nal, pues asi lo establece el artfcule en mencidn.
El profesor de la Cuveva,(26) refiriéndose al Derecho So
cial, estima que éste, ha de recglamentar las siguicentes medidas:

"limitacidn del poder absoluto de la propiedad y de la lucha €N

tre los capitalistas: armonis entre los dos factores de la produc

cidn, capital y trabaio, v, en consccuencia, Jjuste distribucidn —

de la riguezas intervencidén del Fstado pars garantizar la reuliza

cidn de estos fines,"Estc, deberd perseguir el Estado actual,

Bl Dexrecho del Trabsojo oomo Derecho de Clase.

Ya hemos estuciado, que con el aparecimiento de la pro,
piedad privada, la sociedad se dividid en clases: Patricios y Fle
beyoss; poseidos y desposefdos; ricos y proletarios, Parias, elc.
Fero fué el liberalismo, ¢l qgue marcd la ¢ivisidn mds profunda de

7 1
la sociedad, dando origen o dos clases apusstas: capitalistas
) o i
trabajadores, Los primeros, duefics y seiores de las més grandes -
riquezas materiales; los segundos, despojodos hasta de sus mini-
mos derechos.

Este problems, constituye hoy hoy dfas la lucha de clases.

25~ Art, 2 de la Constitucidn Politice Salvadoreiia.

26—~ Mario de la Cueva: Ob, cit., pdg. 233
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Sin smbargo, la clase trabzjadora, cptimista, amparada
en principios Jjustos, se oercamina cads vez hacia la conseousidg
de los objetivos que legitimemente le corresponden.

Cuando los frabajadores, lcgran la intervencidn del Eg
tado, en la adguisicidn y proteccidn de sus propios derechos, no
encontramos con un derecho Laboral de Clase. Y tendrd que ser siem
pre un Derecho de Clase, mientras el capital no abandone sus amﬁi
ciones monopolistas de riguezes, epropidndose indebidamente de to
da la produccidn.

En el campo del Derecho Internacional, encontramos que
en la mayoria de las confarencias celebradas, existe aunque tedri
camente; csca tendencia de proteger o los trabajadores, consideran
do de que el trabajo, es un factor poderoso en la economia de los
pueblos. No obstante ese afdn protector, en lao vida prdctica no -
ha significado casi nada; creemos que esos documentos suscritos -
por los representantes de lasg naciones gue han participado; NC me
han pasado a ser mde que simples propagandas para ganar simpatiza
doeres, pues la verduzd ce que son falsag promesas que nunca llegan
a ccnvertirse en realidades. Y es que cstos sefiores, a través de
banguetes y de ceremonias protocolarias de rutina, piensan que .«
con sus ofrecimientos vancs, van & dctener.el gron movimiento orge.
nizedo de l.s closes proletarias,

27

Mario de la Cuevaj' respecto de dicho motivo, opina:

27— Mario de la Cueva: Ob. cit., Pdz. 247,
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"la actividad del proletariado sc¢ oricnta hacia la surresién de -
las clases, perc ccme esta transfermaciln ne es de realizaciln in
mediata; hubc de luchar aesde luege per ¢l mejcramientce de las ccn
dicicnes de travaje, La lucha del proletariec: jpersigcus asi una do
ble finalidad, mediate e inmecdiata, lucha aquella por ua aucvo de
recho a bage dz uvna mds Jjusta distribuciién <ic la riqueze; ésta, -
gue fue también actitud de los compefiercs en la Edad Media, por -
el establecimiento e cendicicnes més humenag de prestacidén de —-

servicics. Y de esta lucha e dos facctas nacid ¢l dereche del —-
Traba c, comc medio de alcanzar l: finalidad inmcdiata y ccmo unc
de los métedcs para, junto con otros, lograr en el futuro le tras
formecidn del regimen',

Mediante la lucha de los trabejedores, constituidos en
Sindicatos, Federaciocnes y CGenfederacionss se¢ va llegande poco a
roce, a que los empresarics nc determinen ¢n forma unileteral las
condiciones de trabaje, tal comce lo accstumbreban en dpccas ante-
riceresy los contrates individueles de trabajo, rcespaldados per los
contrates colectives, ven buscando resclver las necesidades fro—-

pies de los trabajadcres, separdndose cada aia de ecuel viejc con

trate civilista que solamente miraba los intereses de los capite-—

En esta ferma, el —erecho del Trabajo, se ha ccavertide

trabajadores; poerque

@

en un lereche de Clase, 8sto és, de la clas
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han sicdo log trabajacores leos iniciadores de egte movimiento rei-
vindicatorio; porque sgon c¢llos qﬁienes le llevan hacia adelante,
muchas veces sin el apoyc del Eetado que se vuelve indiferente; -
pero la lucha sigue su marcha, al amparc de su propia organizacidn,
marcando su destinc, égto és, alcanzar un tratamiente de verdade-
ra justicia sociel prictica.

Tesis c¢e Gustavo Radbruch.

De contormidad con nuestras investigacicnes, hemes obger

vado que el prcblema acerca de la determinacidn de la naturzleza

Juridica de ¢

w0

ta materio,; degcanse cn qué las cpininones de los au
tores se multiplican per cdiversocs rumbos, tratando cada unc de —-—
proponer su proepio criteric cde ccuerde com su manera GE& pensgar.

Hey tratadistas, como Kelsen, citado per Franciscc Porrda
Pérezy28quien no admite ninguna divisidn del Derccho, llegando o
sostener que: "el sistema juridico es unc y unico™. Para él, sdélo
existe una jererguia cde normas que parten desdc el actc individua
lizado hasta la comunidad internacicnael, nc admitiendo diferencia
entre Derccho Pdblico y Derecho Privaco. Ahora bicn, si se llega
2 negar hasta la destincion tracdicional del Derecho, mayor dificul
tad ofrecerd establecer cudl e¢s la naturaleza de una disciplina -
particular, como el Derecho Laberal.

Frente a tales dificultades, vale la pena prescnter acuil

la tesis gue sobre el Derechc del Trabajo nos ofrece el Jjurista -

28— Francisco Porrds Pérez: Ob. cit., pdg. 135
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[p)
) . X 29
Gustave Radbruch, citaco por Cabanellas, ”

. Segin dicho autor, el
Derecho Laboral eg un Derecho nuevo y formule su tesis de la si-—-
guiente manera: si quisidéramos traducir en lenguaje juridico la
encrme revoiucidn que ¢stamcs precisando en los hechos y en las
ideze, diriamecs que la tendencia haciz un DERECHO SOCIAL cada vesz
va socavendo més la separacidn rigida entre Derecho Privado y ——
Dereche Pdblico, centre Derccho Civil y Derecho Administrativo, en
tre ‘contrate y ley: todos estoe tipos de derecho penetran el uno
en el otro reciprocamente, dando lugar a la aparicidn de nuevos cam
pos juridicos que no pucden scer atribuideos ni al Derccho Publico
ni 2l Tearecho Privedo, sino que representan un Derecho enteramen-—
te nueve, de un tercer tipo: un Derecho eccendmico y obrero™. Nace
esta tesis; cde la relacidn entre el Derecho del Trabajo y el Dere
cho Econdmico, gque casi se confunden, lo que admite cuanco dice:
"en el seno de un orden juridico de cardcter sccial, el Derecho pd
blicn y el Derecho Privade no se encuentran, por taonsc, unc a2l la-
do del otro, separadcs per une fronterc rigurosa. FPor el centra-—-
ric, tienden a confundirse y a invcdirse reciprocamente. Schre to
do en leog dcminios del Derecho del Trabzjo y del Derecho Econdmico
es donde esta confusidn y reciproca invasidn se hagen notazr mejor.
S , en efecto , en el dominic cdel moderno Derecho del Tradajo
lo gue se prccura eg proteger la debilicdad de los gue trabajan, -

por medic de una equiparicidn sociel mds Jjusta, impucsta por el -

29~ Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 616,
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Egtado a los individuosg; y si lo que se procura es el dominio del
Derecho Econdmico, es por ctra parte poner limites al predominic -
social del capital, es evidente que, tanto en un caso como en el
otro, el Derecho Péblico y el Derecho Privado, a pesar de distin
guirke; no pueden dejar de encontrarse indisolublemente ligados™,

En realided, esta concepcién de Radbruch, al considerar
el Derecho Laboral como un Derecho nuevo, especial diremos para =
el caso, obedece a gue nuestra disciplina se fundamenta en buscar
la solucidn de lag necesidades apremientes y aflictivas de los -
propics trabajadores,

Pérez Botija, citado por Cabanellas,3ocritica la presen
te tesis, al considerar inadmisible la existencia de una categoria
juridice distinta de las dos esferas tradicionales, al decir: "no
debe aplicarse a las normas del Derecho del Trabajo la tesis de -
que puedan tener una naturaleza juridica especial. Es esta una so
lucidn muy socorride para los investigadores que no aciertan a en
cuadrar las instituciones gque investigan dentro del marco de los
esguemas institucionales vigentes, o que no llegan tampoco a pre-
cisar las semcjanzas o discordancias entre unas y otras, para ha-
cer posible esa fomidable regla de interpretzcidn juridica que se
llama Analogia y que resuelve no pocas lagunas Jjuridicas™.

Algunos juristas no conformes con esta tesgis,; contienen

que las instituciones Jurfdicas no cambian ni modifican su estruc

30- Guillermo Cabanellas : Ob. cit.,pdg. 617
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tura, es decir, guec se mantienen inamovibles. Tel criterio, ncs pa
rece absurdo, si tomamcs en cuenta que nros cncontramos en una eta
pa de transiormaciones en tocos los campos de la activicad humana.

Tesis de Consentini,

Consentini, citado por Cabanellas,3lantes ce dar su crite
rio sobre la naturaleza de la disciplina en cuestidn, trata de esk
tablecem le distincidn entre Derecho Publico y Derecho Privado, de
la siguiente manera: '"La relacidn de Derccho Publico es aguella en
que uno de los sujetos, activo o pzsivo, o los dos =z la vez, son -
el Estedc ¢ una autoridad cualguiera. La relacidn del Derecho Pri-
vado es aguella en le que dosg sujetos son personas o grupos de per
sonas desprovistas de cardcter oficial’, Reconoce igualmente, que
una misma institucidn considerada hoy como de Derecho Privado pue-
de cer evaluaca desde el punto de vista del Derecho Piblico, y so-
bre esto agrega: "En la misma institucidn puede haber, y hay fre-—
cuentemente, partes de Derecho Privado y pzartes de Derecho Pidblico.
Por ejemplo,en la tutela, si el futor es nombrado o controladoe por
el Estado, las reglas a este efecto pertenecerdn al Derecho Publie
co; pero en la medida en gue permanece libre su gestidn, habrd De-
recho Privado., Lo mismo sucede respecto 2l matrimonio: en los 1fmi
tes en que el represcntante del Estado intervenga para sancionar -
la unidn, o solicitar le nulidad si fuere irregular, habrd Derecho

pUblico, mientras todo lo concerniente a Yas relaciones en que los

31— Guilllermo Cabanellas: Ob. cit., pfg. 623,
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esposos sean los finicos Jjuecos, y c¢n las gue no pucda intervenir
ningin funcionario, ¢l Derecho serd de¢ orden Privado,!

Con base en le anterior, Consentini formula la conclusidn
siguiente: " Toda Jdistiacidén entre el Derecho Plblico y el Derecho
Privado es pues inadmisible, y todo ensayo de determinar sus res -
pectivus dominios y su accidn respectiva, a fracasado", estimando,
yue "el elemento privado y el sSocial debenialiarsc y armonizarse.
De este Jdoble cardcter resultan, en el contrato de trabajo, de u-
na parte las dispodiciones de interés pidblico, necesariamente im-—
perativas y las cuales no se puede, de ninguna manera, derogar; -
por otra parte las disposiciones de interés privado, por consiguien
te permisivas y dispositivas, domde la libertad de las partes pue

de prevalecerl.
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CAPITULO 111

CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

CONSIDFRACIONEL QGENERALES. No cabe la menor duda, de que el naci-~

miento del Trabajo coincide con el origen del hombre; surgid como
unc. actividad primaria, para la obtencidn de los medios de subsis
tencia, logrando asi, contrarrester les fuerzas adversas de la na
turalesga,

En sus comienzos, el trabcjo se reslizeba en forma comu-
nal y lo que se producia se empleaba para satisfacer las necesida
des de todos los miembros del grupo. En esa época; no existian le
yes regulcdoras del trabajo, porque & decir verdad, no se necesita
ben, Y la rozdén es clara: la produccidén y el trabajo eran equiva-
lentes, en proporcibn, matemética.

Con el correr del tiempo, al disolverse la sociedad pri-—
mitiva de tipo comunal, aquel sistema proporcional entre produc -
cibn y trabajo, desaparecid totelmente, abriendo paso a la desme-
dide ambicibén de los poderosos, quienes inmisericordemente princi
piaron por aprovecharse del producto realizado mediante el traba -
Jjo de las mayorics, sin la correspondiente compenzacibén. Y es en
este momento, frente a la situacidn apuntada, en quec nace un sis -
tema juridico desprovisto de toda finalidad justiciera,; ya que las

leyes se distaron, exclusivamente para proteger los intereses de
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los acaudaladog, can el._consecuente perjuicio para los trabgjado—
res .Se fortalecid el Derecho Publico y el Derecho Privado, perc
con la Unica intencidn de asegurar y sostener una economfa de tipo
unilaterals:s la de lcs duefios de la produccidn,

De esa época en adelante, pasan los sigles, y las leyes
de %rabajo permanesen sepultadas, m&s bien, intencionalmente igno-
radas.

Patroncs y trabajadores siempre existieron, pero en sus
relaciones; el predominioc de los primeros sobre los segundcs no -
permitié el aparecimiento del Derecho Laboral, precisamente, por
que aquel Derecho habia sido creado en completa oposicidn de los
intereses sociales,

Tanto el aspecto politico como el econdmico de esos tiem
pes, hicieron imposible la existencia de una regulacidn Jjuridica-
que fuera capaz de frenar las lamentables condiciones de vida a -
que estaba sujeto el trabajo del ser humano,

Con estos breves datos, podemos adelantar, que antes del
siglo XIX, no podemos hablar de Derecho del Trabajo, porque la rea
lidad es que no existid,

En los primeros afios del siglo XIX, el pensamiento socia
liste, principalmente en Inglaterra, inicia su poderosa campalla con
miras de encontrar la solucidn de los problemas de trabajo a tra-

vés del Derecho Laboral. Posteriormente, en 1848, aparece el "Mani
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fiesto Comunista™ de Marx y Engel, que inyvecta mayor fuerza a lag
organizaciones, mayor pujanza en la bisgueda de sus derechos, Com
plementan este movimiento, las restantes doctrinas sociales, pre-
parando asi, el campo propicio para que se formulen las primeras
leyes sobre Derecho de Trabajo.

Omitiendo en nuesiro estudio, aquellas normas dietadas co
mo de Derscho del Trabajo, bajo el pensamiento individualista y —-—
liberal, que enmarcadas dentro del Derecho Civil en favor de la -
clese dominante, no tiene ningdn valor en el campo de nuestra dig
ciplina, porque desnaturalizan sus propios caracteres.

Caracter Especial del Derecho del Trabaio.

Tal como lo hemos afirmado, el Derecho del Trabajo ne¢ ha
evolucionado en un sentido uniforme en todos les pafses; de allf -~
que mientrag en algunos, haya avanzado, en otros se encuentra es-—
tancado; y, en no pocos ni siquiera se le conoce, Bllo se debe, -
a que el pensamiento politico, econdmico y social, no es el mis-
mo entre los diversos Bstados, muy a pesar de que la sociedad mig
ma, reclams transformaciones gque modifiquen su modo de vivir,

Por esta razdn, las opiniones de los autores acerca de
las caracteristicas especiales del Derecho del Trabajo, no guar-—
den uniformidad ni doctrinariamente; es de suponer, que cada uno,
haya hecho uso de sus propilas experiencias, en reclacién con el am

biente en que he vivido,
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Para tener uns idea sobre lo expuesto, presentaremos los
caracteres especiales que 2l Deresclko. de Trabago eneierry ,a’ tra--
v8s de los siguientes tratadistas: a) Para Geigel-Polanco; b) pa-
ra Walker Linares; ¢) para Martin Granizo y Gonzdlez Rothvoss; y
d) para Cuillermo Cabanellac,

Para Geigel-Polanco.

Segin Geigel-Polanco, citado por Cabanellas, (1) los ca
racteres del Derecho Laboral son: "a) nuevo, porgue su aparicidn
como cuerpo de dootrina y ordenamiento jurfdico es relativamente
rccilentey b) diferenciado, porque reviste cualidades propias que
lo distinguen de las otras ramas del Derechoj ¢ )autdnomo, porque
concierne a un orden de relaciones jurIdicas, el de regular los -
factores de la produccidn, ademds de propender a mejorar el nivel
de vida de la comunidad en general y sus instituciones tipicas res
ponder a un propdsito especifico de justicia social, comc se pro-
clama—- con mayor o menor efectividad prdetica- por todas lag nacio
nes de la &poca actual."

Este mismo tratadiste sefiala que las caracteristicas de
la Legislacidn de trabajo son: "A) eminentemente tutelar, en el sen
tido de responder a propdsitos deliberados de proteccidn de las -—
clases y grupcs sociales econdmicamente débiles, necesitados e in-
defensos, tales como los trabajadores; b) de clase, en cuanto se -

dirige a amparar derechos o a proteger a determinadas clases o gru

(1). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., Vol. II pdg. 24
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pos scclales que han mcenester de la accidn tutclar del Estadog o)
responde a un propdsito especifico de justicia socialj d) TCCON0-—
ce gignificacidén social del Trabajc y exalta los valores humanos
del obrerc; e) imprime a ls vida una mayor dignidad y la dota de
mds altas finalidades; f) eignifica una positiva intervencidn del
pocder ptiblico en el proceso de la produccidn, en la esfera de la
libertad econdmica y contractual y en actividades que la vieja fi
losoffa social sefiala a la iniciative privada; g) tiene cardcter
de orden publico que manifiesta en la obligatordiedad de s’ us dis-
posiciones, en le irrenunciabilidad de los derechos que establece
y en la nulidad de toda estipulacidn que exima de las responsabi-
lidades que la misme fija,"

Conforme lo expuesto, este autor hace una distincidn en
tre caracteres de Derecho del Trabajo y caracteres de la Legisla-
cidn Laboral. Como veremos mas adelante, estos caracteres gque se
refieren a la Legislacidn del Trabajo, otros autores, los sinteti
zan en un s6lo de los caracteres correspondienteg al Derecho del
Trabajoe

Para Walker Linares.

De acuerdo con este autor, citadc por Cabanellas, (2) el
Derecho Laboral se caracterizea: "a) nuevo, no tradicional, b) au-
ténomo, y difiere del Derecho Civil y de otras disciplinas jurfdi

cas: c) realista, adaptable a condiciones econdmicas variables; —

(2), Guillermo Cabanellas: Ob,. cit., Vol., II, pdg. 23,
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d) no formalista, sencillo y claro, sin tecnicismos ni rigideces
en su terminologia; e) una rama del Derecho Privadc, pero que -
tiende a invadir el cempo del Derecho Péblico; f) de orden P¥bli
co, no cabe renunciar los cderechos que otorgan sus leyes; g) de
clase, en un sentido moral de justicia, por cuanto vela por la -
proteccidn de los débiles; h) universal, pues va imponiéndose en
las leyes de muchos Estados, en forma mds o menos uniforme,"

Aunque en forma breve, es decir, =in mayores explicacio
nes, el autor en mencidn, sefizla los principales caracteres de -
¢sta disciplinaj; oportunamente, nos referimos a ellos.

Para Martin Granizo y Gonzdlez Rothvoss.

Estos autores, citados por Cabanellas , (3)caracterizan
el Derecho del Trabajo en la siguicente forma: -Pay..es una legisla
cidn priviligiada de clase; b) supone una socializacidn del Dere~
cho, con creciente superacidn del cardcter estatuario sobre el -
contractual; o) posee un espiritu especialfsimo y nuevo; d) tien—
de a ampliar su contenido; e) propende a la unificacidn; £) repre
senta un predominio creciente del Derecho extra-estatul sobre, el
estatal."

Como se vé,en algunos caracteres, coinciden las opinio-
nes de los autores.

Para CGuillermo Cabanellas,

Segun este autor, (4) el Derecho del Trabajo presenta ca

(3). Cuillermo Cabanellas: Ob., cite., Vol, II, pdg. 23 y 24

(4). Guillermo Cabanellas: Ob. cits., Vol. II, pags. 24, 25 y 2e



racteres gue lo hacen distinto y diferente de las otras ramas ju—

ridicas y son: "a) is un Derecho nuevo. Como elemento de una or —

ganizacién econdmica actual se verifica su desarrollo plantedndo
se en el presente situaciones varias gue derivan de un orden de
relaciones que son diferentes y por lo tante distintas aguellas que
sirvieron de puanto de partida a ramas del Derecho Tradicional.

b) Su Legislacidn es de orden p@blico. Las normas ¢ue contiene son

objeto de sanciones rigurosas, y no pueden ser descartadas por la
voluntad de las partes en los contratos individuales de trabajo -
ni afin por las convencioncs colectivas de condiciones de trabajoa

&) Tiene caricter Protector. &l introducir reglas retrictivas, 13

mitando la utilizacidén de la mano de obra, y &l establecer cier-
tas disposiciones tutelares para los trabajadores la legislaciln
laboral, como sl Derecho que la contiene, rcviste el cardcter de
protectora para los sujetos activos de la\prestacién de trabajo,
especialmente cuando se trata de mujeres y menores.

d) Sus normas tienden a la Internacionalizacién. La conf3rencia

de la 0.1I.Ts, como parlamento eon representacién de los diver -
sos paises del mundo, e¢labora convenciones y promueve recomenda-—
ciones ¢ue al ser incorporadas a la legislacidn positiva de cada
bstado, dan a estu semejantes o iguales caracteres, provocando una
cierta y cada vez mds generalizada internacionalizacién de las nor
mas laborales.

e) Ls un Derecho con sutonomfa Diddctica, Cientifica y Le
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Estos caracteres, que alin discutides por parte de la dictrina es
necesaric ya admitir; provccan la necegsidad del examen particu——
lar de sus institucicnes rclaciondndeclas con las de las restan-—
tes ramas de lo Enciclopedia Juridica y, csrecialmente, con el
Dereche Civil, de cuyo ircnco procede y cen el cual mantine y —
mantendré prcfundas relacicnes.

f) Bstéd Actualmente en Plena FEvolucién, Garacteres eccnémicos de

la industria y de la prcduccién, un perfeccicnamiente de sus ing
tituciones y la transfermacidn de ciertog cunceptes hacen que el
Derec..o Laboral esté en constante evelucién, marchandc en "progre
sifn racicnal®™, sin poderse precedir cudl serd el limite actual de

esa evolucidbn.

g) Censtituye un Minimum de Garantiss Sociales Protectoras del Tra

bajador, Lstas garantias estén llamaaas a desarrollarse posterior
mente en Torma dindmica, de estricta cenformidad cen las posibili
dades de cada eupresa patrcnal, mediante la contratacidén indivi--—
dual ¢ cclectiva y, de manera muy especial, por medic de los pac—
tos colectivos de cenddcicnes de trebeaje,

h) Es Necesario e Imperativc, Su aplicacidn es forzosa en cuante 8

las relacicnes minimas que establece la ley, de donde se deduce que
esta rama del Derccho limita bastante ¢l principic de la autoncomia

de la voluntad, propic del Derecho Cemin, el cual supone, erronea
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mente, que las partes de tode contraic pesecn libre arbitrio para
perfeccicnar un ccnvenlo, sin que su veluntad esté condiciocnada —
por diverscs factores y desigualdades de crden econémico y social,

i) Es Realigta y Objetivo, Lo primerc porque e.tudia al individuo

18

en su realidad gecial y considera que rara resolver en caso deter
minede baséndege cn una bhien entendida equidad es indispensable en
fecar, ente tcde, @l pesicidn scondmicu de las partes; y lo segln
do, perque tiende 2 sclucicnar un criteric scociel, y sobre heches
concretos y tangibics, los diversocs prceblemes surgidos coen motivo
de su aplicacién,

j) Bs Hondamente Democrético. Es asi porque se crienta a cbtener

la dignificecién eccnlmica y moral de lcs trabajadcres, que consti
tuye la mayeria de la poblacidn, y realize también una maycr arme
nia social que nc perjudica, sinc favorece, lcs intereses Justos
de. los patrcncs; y porque €l Derechc de Trabajo constituye, ademis,
el antecedente necesaric pare que impere una efectiva libertad de
contratacidn,” Este mismc autocs, despues de cnumerar los caracte—
res especiales del Derecho del Trabajo, expresa que poedrian esbo-
sarse otras caracteristinas del Derecho Laberal, tales come los
principics que lo infcrmen,su desarrcllo, evciucidn, etc, habién
duse serlalace Gnicamente, aguellas principales que le diferencilan
de las rectantes ramas juridicas., Que ademfs, podrian incluirse
otros aspectos come su autcncwmiz, fuentes, tendencias a la ceodifi

caciln, naturaleza juridica, el ser c nc Deiecho de clase, respcn-—
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der a un sentide especial de justicie, etc., perc por ser éstos,

runtes en que la doctrina est& dividida, y merecedcra, de anéli-

sis esrecial, no constituye caracteres especiales del Uerecho del
Trabajo.

Si figamos nuestra atencién, en lus caracteres especia-
les gue coeme perfiles £roplios del Derecho del Trabajo,. presenta ~
cada uno de los tratadistas apuntados; encontramos, que lo que p&
ra unos es caracteristica espec:al, para otros es un aspecto dife
rente; mientras para ciertcs autoresg los caracteres de este Dere-
cho solemente son tres, para otros resultan ser cinco, siete, diesz,
etc., lo que implica, que no existen concertos concretos, que pu-
diéramos considerar como de aceptacidn general.

Ista disparidad de criterios, podria llevarnos a la ccn
fusibén y afirmamos tal cosa, cn vista de que la mayoria de los ex
poritcres de esta disciplina, se enfrascaa a cada momento, en un
circulo de conocimientos de tipo doctrinaric,; impregnados de teo-
rias y més teorias, apartdndose de la verdadera realidad de esta
rama juridica, sin penetrar al fondc de su ontenidc vital,

Para selir de esa confusién, es necesario partir de lo vi
vidc, de lc real; habria quec principiar por establecer: que és en
la actualidad el Derecho Labcral donde deberéd encaminarse, -
Analizando cuidadosamente el astado en que se encuentra cade una

de sus instituciones,; podriamos contar con elementos de juicio con
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cretos, para elcvarlas al nivel juridicc, econdmico y social due
se inerecen,

De acuerdo con nuestro modesto entender, de nada sirve—
seguir discutiendo si el Derecho Laboral, es un Derecho Nuevo,por
que su aparicidén como ordenamiento juridico es relativamente re-
ciente; c que es un Derecho de clase, porque estéd destinado a pro’
teger a los trabajadores, etc., si frente a la rcalidad, este De~
rechos jevén o vetusto, de clase o no de clage, resulta inoperan—
te en la solucién de las diversas nccesidades de la sociedad,

Indiscutiblemente, el Derecho del Trabajo tiene sus pro
plos caracteres, y son aquellos rasgos peculiares que lo diferen—
cian de las otras disciplinas juridicas, Para el caso, veamcs al-
guncs de escs caracteres especificos,

1) Es Imperativo por su Naturaleza, El Derecho Laboral es un esta

tuto regulador de las relacicnes entre patroncs y trabajadores., =
Cbébmo las regula? La respuesta, es que lo hace en forma coactiva,
porgue les primeros se niegan a dar a log segundous las prestacio—-—
cicnes a gue éstos ticenen derechos si €stoiquedara al arbitrio de
la voluntad de las partes contratantes, caeriamos en el campo del
Verecho Civil, situacién que aprovecharian los patronos para burlar
lcs derechos de los trabajadores, lo que ha padaso durante siglos

y siglos. $i los efectos que nacen de estas relaciones; nc se hicig
ran efectivas en forma ferzosa no tendria razdn de existir el De—

recho Laboral, ya que se desnaturalizariz en su propio contenido.
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Ne igncramus, que teda nerme juridica es un imperative,
por consiitulr una regla garantizada por el Estado. Tempoco desco
nocemos que la i. peratividad de las normas de Derecho, es de dos
clases: relativa y absoluta, lo que log romanos dencminaron Jus-—
Dispositivum y Jus Congens, respectivamente, La imperatividad re
lativa tiene aplicacidén en el Derecho Privado, mientras que la im
peratividad abscluta, en 1és dominios del Derecho Pablico, El De-
reciio del Trabajo, no pertenece al reino del Derecho Privado, por
que sus relacioncg no estln regidas por el principioc de la autono
mia de la voluntad, distintiva y predominente en el Derecho Civilj
por el contrario, el Derecho del Trabajo es imperativo como una
consecuencie de su propia naturaleza,

Y fuercn precisamente esos abuscs de la autonomia de la
vcluntad, las gue obligaron al Estadc, a intervenir en el proceso
econbdmico desorganizado, pcr medio de normas imperativas absclutas,
pare asegurar a los trabajadores condiciones de vida a nivel de —
seres humenos, Ademés, estcs derechcs que tutela nuestra discipli
na, son de tipo social, propics de la cclectividad, inherente a -~
les mayorias., y, como tales, entran en el campo del orden plblico,

Ahcra bien, que en esta época existan Legislaciones, en
las cuales la imperatigidad del Vereche Laboral haya sido negado,
no significa gue va a dejar de ser caracteristica especial de esta
disciplinaj tampoco perderd cste carécter, por el hecho de que al

gunos tedricos del Derecho, todavia sigan pensando con criterics
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civilistas, de que el Derecho Laboral, es una disciplina pertene~
ciente al Derecho Privado,

Digtinto scrd que este cardcter imperativo y necesario
del Derecho del Trabajo, en su aplicccidn pierdg positividady; no
lo serd porque a sus leyes les falte la fuerza para exigir su es-—
tricto cumplimiento aln contra la voluntad de los obligados; tal
cosa podria resulter en un Estado en donde el ordenamiento juridi-
co se irrespete, burlando el sentir de sus gobernados.

Los que niegan la imperatividad del Derecho Laboral, ar-—
gumenten que las relaciones y efectos juridicos que emanan del -
Contrato de Trabajo, obedecen a un acuerdo de voluntades entre -
patronos y trzbajador. Esto no es cierto., Basta hojear wn CSdigo
de Trabajo como el nuestro., Para comprobar que dicho argumeﬁto es
falso,

En un contrato de Trabajo, celebrado entre un patrono y
un emplesdo de comercio, podrian estipularse a voluntad de les -
partes clausulas como las que siguen?

l,- Jornada - ordinaria de trabajo diurno: 15 horas diarias.

20— S52laTiOS eossscccscsvoossscssccoceoeslTelnta colones mensuales

3.— Periodos de pagOoscccscscccccccscscacasasssssbada tres meses

4 +— Otras.. Gue el trabajador renuncie a su aguinaldo, vacaciongs
etc.

Examinando nuestras leyes de trabajo, ninguna de dichas

clausulas puede estipularse a voluntad de los contratantes, ya -
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que cada caso tiene su respectivo limite de aplicacién. Distinto
es, como se dejé dicho, que el patrono le pague a este empleado —
un salaric de Treinta Colones mensuales haciéndolo firmar un reci
bo de ciento cinco colones, a cienclia y paciencia de las respecti
vas autoridades, guienes permiten esta clase de fraudes,

2).— Por la existencia de una fuente nueva. Se trata de una fuerza

social creadora, de tipo normativo. Tal fuerza estd constituida por
grupos o entidades de cardcter profecional, destinada a fijar con-

venios y a establecer acuerdos, no sélo con efectos constitutivos,

sino normativos o reguladores. Llama la atencidén esta cardcteristi

ca del Derecho Laboral, por cuanto estos acuerdos o convenios, soa

creadores de verdaderas normas, con toda la fuerza legal durante -

su vigencia. No cabe duda, pues, gue estamos en presencia de uno -

de los caracteres especiales del Derecho del Trabajo, gue no se 1o
caliza en ninguna de otras ramas jurfdicas.

3).~ Tienen un valor escencialmente social. Wo se refiere, a que -

lo social pertenezca exclusivamente al Derecho del Trabajo, pues -
ya de antemano lo sabemos, que el Derecho no puede ser concebido ~
fuera de la sociedad. Pero, cuando nos permitimos expresar gue el

Derecho del Trabajo tiene un alto valor social; es porque esta ma-
teria, en todas sus instituciones se encamina no para velar por —-
los intereses individuales en si, sino por atender las necesidades

del grupo, es decir, sacrificar todos sus esfuerzcs& para resolver



132

los grandes problemas de la colectividad; se lucha porque impere
una Jjusticia social que humanice la menera de obrar de todos log

hombres; y, cuando ésto se cumpla, desaparecerd el eterno anbagonis

Y
Mo entre patronos y trabajadores y, con ello, es posible que tam-
bién desaparezca el Derecho Laboral.

Por ahora, hemos presentado dnicamente estos tres carag
teres especiales del Derecho Laboral, porque a nuestro juicio, .«
constituye rasgos peculiares, signos distintivos de nuestra mate~
ria, sobre lo que estamos viviendo, ésto &s, tomados de la realiw.
dad, separdndonos de todos aquellas teorias engorrosas, que en vez
de proporcionarnos conocimientos positivos, mds nos llg;;n ala -
confusidn.

Mds adelante, enumeraremos, segin nuestro modesto enten:

der, los principales caracteres espociales, como perfiles propios

de esta disciplina Jjuridica.
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CuPITULO 1V

BL TRuBuJO: OBJWTO D ©3TE& DERECHO

Aspectos Generales. Lkl trabajo, considerado en un sentido amplio

0 general, es una actividad libre o voluntaria del hombre, gue im
plica un esfuerzo intelectual o manual, realizada con una finali-
dad préctica de cardcter sociale.

Bsta actividad, asi considerada, cencierra el derecho de
ejercer librememte ¢l trabajo gue¢ cada quien ascoja, sin mds res-—
tricciones que aguellas gue emanan de las condiciones particula——
res de cada individuo en relacidn a la capacidad exigible para el

ejoerocicio de determinadas profesiones. Lxiste, pues, libertad de
trabajo, o sea gue nadie puede ser obligado a realizar ninguna ac
tividad sin su consentimicatbo.

Desde un punto de viste juridice. esta actividad, gueda
sujeta a determinadas regulaciones, de donde resulta, que no todo
trabajo es objeto del Derecho laboral, Pafa el caso, no es lo mig
mo €l trabajo que se realiza por cucata propia gue el prestado por
cuenta de otra paersona. El trabajo por cuenita propia, se caracte—
riza generalmente, por la inexisteucia de una relacidén juridica -
laboral; en cambio, en el trabajo por cuenta ajema, existe una —
verdadera relacidn entre la persona gue lo realiza y aguella por
cuya cuenta el trabajo se presta, lo gue crea la necesidad de una

ordenacidn.
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Este trabajo por cuenta ajena, considerado por la mayoria
de los tratadistas, como objeto del Derecho Laboral, debe de reu--
nir determinadas caracterIisticas. Segin Manuel Alonso Garcia,l es
tas earactrfsticas son tres: a) Voluntariedad o libertad; b) Aje-
nidad; y c) Subordinacidn o dependencia.

a) Voluntariedad o libertad. Se entiende por trabajo 1li

bre;, el que se presta mediante la propia voluntad del interesado,
ésto es, el realizade por el sujeto conforme su particular inicia
tiva, A éste, se opone el trabajo forzogo, o sea el gque se reali-
za sin tomar en cuenta la volgntaria disposicidn de la persona que
lo presta. Bl trabajo forzoso es impuesto; se cumple en forma coag
tiva, obedeciendo oasi siempre Srdenes de caricter administrativo:
aguf, hace falta 8l ucto de voluntad del sujeto en virtud del cual
se dicide si se trabaja o no. Establecida esta diferencia, tenemos,
que solamente el trabajo voluntario es objeto del Derecho Laboral,
b) Ajenidad. Toda actividad que se realiza puede hacerse
de dos maneras: por cuenta propia, o por cuenta de ctro. Cuando se

trabaja pcr cuenta propia, los resultados pertenecen a la persona

titular de tal actividad, es decir, entran a formar parte de su —
dominio. Como estos resultados o productos del trabajo, counstitu-
yen propiedad exclusiva del trabajador gue lo realiza, este puede
libremente destruirlos, consumirlos, venderlos, cederlos, ¢tCe ==

Por otra parte, todos los raesgos gue sean comnsecuencia de este -

1 ~ Manuel Alonso Garcila: Ob% cite, pldgs. 55y 56 .
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trabajo, recaen directamente sobre el mismo interesado.

By cambio, cuando se trabaje por cuenta ajena, todes los

resultados de eso actividad pasan originariamente a ser propiedad
de aguel por cuenta del cual ¢l trabajador ce realiza, lo mismo -
que los riesges resultados de tal ejecucidn, con la salvedad de -
gue en algunos casos, el sujeto realizador del trabajo, asume tam
bién ciertas responsabilddades.

De lo expuesto, se desprende que er el trabajo por cuen®
ta propia, no lay relacidn entre personas, por no existir ningdn -
vinculo obligatorio que implique prestacidén y contraprestacidn; su
cede lo contrario en el trabajo por cuenta ajena, en donde la rela
cidén nace mediante la presencia de dos personas entre las cuales -
se origina un vinculo que consiste en que una de ellas -el traba-
jador— presta un trabajo o realiza un servicio por cuenta de otra
—el patrono- Este vinculo obligacional, creador de prestacidén y
contraprestacidn es lo gue convierte al trabajo por cuenta ajena -
en objeto del Derecho Laboral.

© ©) Subcrdinacidn o dependencia. Estos términos, aunque

empleados como sindnimos tanto en doctrina como en la legislacidn
laboral, de cuya diferencia nos referimos mgs adelante, constitu-
ye el elemento fundamental del trabajo como objeto de este Derecho.
by concepto de trabajo subordinado o dependiente; se opone al tra-

bajo independiente. La mayoria de los autores que se han ocupado
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de este problema, sostiene gue es la subcrdinacidén o dependencia,
la nota decisive y verdaderamente diferenciadora del trabajo en—

cuento objetce del Derecho Laboral. Sin embargo, hay quienes esti-
man, de gue también el trabajo independiente forma pafte del obje
to de esta rama Juridica.Para obviar este situacidén, se hace nece
sario enfocar el contenido de la dependencia y lrego, estabiééer

la distincidén entre las nociones de trabajo dependiente y trabajo
independiente,

La Dependencia, Concepto.

Sobre la determincidn de este concepto, ss han presenta
do serias dificualtades en el aspectc doctrinario y se debe a gue
los tratadistas hacen descansar este concepto en factores dife-
rentes, dando Jugar al nacimdento de una serie de tendencias. Por
nuestra partc, antes de llegar a un conceptc determinado sobre de
pendencia, expondremos, de acuerdo con Manuel hlonso Garcia, 2 ——

las siguientes tendencias:

a) "la dependencia es una limitacidén al estado de auto

nomfa del tzmabajador. Este se encuenira sometido a ella y, como

consecuencia, se origina una potestad del empresario gue direge
la actividad en la otra parte de una realacién en la cual hay -—-
reciprocidad de prestaciones. Su sentlido es tan amplio gque com—-—
prende el poder de dictar normas e inmstrucciones.

b) "La dependencia es una consecuencia de la prestacién

2- Manuel Alonso Barcia: Ob. cit., pdg. 59 y 60.
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del trabajador, La prestacidn del trabajador al empresario puede

diferenciarse atendiendo a dos criterios: segun se trate de una
prestacidn individualigada o no., De la combinacidn de las cuatro
figuras resultantes de este criterio difercnciados, nacen estos
tres supuestos:

a) Prestacién de scrvicios limitada por un fin determina
do, y de antemano individualizada (contrato de¢ obra, Werkvertrag);

b) Pregtacidn de servicios limitada por el tiempo y pre—
viamente individualizada (prestacidn libre de servicios, PFreier —-
Diensvertrag);

c) Prestacidn de servicios limitada por el tiempo y no -
individualizada de antemano (contrato de trabajo, Arbeitsvertrag);”

¢) "La dependencia es una relacidn jurfdica de poder. -

Trabajo subordinado o dependiente seria -segin ésto-, no el que e-—
condémica, social o técnicamente depende de otro, sino el que pres-
ta un hombre en una relacidn juridica de poder. Egte poder se ma-
nifiesta como de disposicidn sobre un tercero, sc¢ ejerce sobre hom
bres libres y estd fundado en el trabajo como tal',

d) YLa dependencia es una situacidn de hecho que se con—

vierte en un poder juridico, Capitel y trabajo son factores de le

produccidn sobre los cuales el empresario mantiene un poder juri-
dico., Tode subordinacidén es un hecho., Ahora bien, la relacidén labo

ral nace a partir del momento en que la subordiracidn del trabaja—
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dor al empresario deja de ser un simple poder de hecho para trang
formarse en un poder juridico por virtud del cual el empresario o
acreedor de trabajo se encuentra, en todo momento, con la posibili
dad de disponer de la energia de trabajo de sus obreros segin con-
venga a los fines de la empresa, y engendrando asi una facultad —-
de mundo y un deber de obediencia, gue cuentan con determinadas ——
limitaciones en cuanto al tiempo ¥ en lo tooante a la materia obje
to de ls relacidn.”

e) "La dependencia implica una relacidn definida por su

complejidad, en ¢l sentido de gue supone una subordinacida al mig

mo tiempo jerdrquigte,,técnica, funcional y jurfdica, pero cuye -
grado varfa en funcidn del tipo de trabajo de que se trate, ocon -~
lo que se convierte, Sin dejar de ser una caracterfstica constante
del trabajo objeto de Derecho Laboral-en una cuestién de limites,
concretadas en las disposiciones del empresario para la ejecucidn
y disciplina del trabajo y en la correspondiente obligatoria nbsexr
vancia de las mismas para el trabajoa."

Efectivamente, analizando c¢uidadosamente cada una de las
conpideraciones anotadas, encontramos que varias de ellas concueg_

dan al afirmar que el estado de subordinacidén equivale a una espe

cie de proteccidn del irabajador como persona, proteccidn que se
proyecta sobre la wvida social.

Por otra parte, el tratar el problema de la naturaleza -
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gev}a subord}naci§n, se he soetenicc que es exclusivamente de tirpo
econdmico, ccmo si en la relacidn laboral no se cdieran otras cla-—
ses de hechos. Este criterio puede verse claramente en le siguien
te definiciénB; “Subordinacidn: es un estado de limitacidn de la
autonomia ¢el trabajador, al cuzl se encuentra sometico en sus -
prestaciones por razdén dc su contrato; y que origina le potestad
del patrono o empresaric para dirigir la activicad ce la otra par
te en orden al mayor rendimiento de la produccidén y al mejor bene-
ficio de la empresa."

En sentide opuesto a este significacidn econdmica, otros
autores han llegacdo o concluir que la naturaleza de la subcréina—

cidn estribe en ser una dependencia econdmica, técnica, jerdrqui-

v - - -

ca y Jjuridica, o sea ce naturaleza mixte.
Con base en esgte dltima posicidn, el profesor Manuel A-
lonso Garofa,4 expresa: A nuestro juicio la subordinacidn o depen

dencia es, sobre todo, y evidentemente, un factor juridicc gue en

trafia contenido econdmicu y consecuencias técnicas y jerdrquicas.

Por otra parte, haosriamos cde aflacir gue no es de cardcter absclu-
to, sino cue se mueve en un merco de limitaciones que le otorga —
un sentido e relatividac¢ en funcidn de la clase de trabajo que -
haya de presterse y ce les circunstancias que rodean o en que ———

se desenvuelve tal prestecidn.”

3= Definicidn en apuntes de clase.
4~ Manuel Alonso Garcia: Ob. cit., Pédg. 60.
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Ahors bien, de cualquier modo gue se conciba la subor-
dinacidn doctrinariamente, nos parece que lo esencial es desentra
fdar su significacidn juridica. Sghido es, que de toda relacidén ju:
ridica nacen derechos y deberes reciprocos entre las partes que
en ella intervienen. Seguin ésto, los sujetos de un contrato, que
den atados entre si, porque ellos mismos han subordinado velunta !
riamente sus dcrechos y deberes reciprocos, conforme lag condicip
nes de ese vinculo juridico.

;;;ﬁ” De acuerdo con la opinidn de Manuel Alonso Garcia’ ,por
subordinacidn, en el Derecho del Trabajo, y juridicamente conside
raGa, hay que entender: una especie de poder de guien 2a trabajo
sobre quien lo presia, y que, sin quebrantar la libertad de éste

dltimo, otorge une cierta potestad 8L primeroil., Seglin.eil auter en

mencidn, edta‘potestad de mando, vienc a ser, juridicamente hablan
do, una especie de actividad de obediencia de parte del trabajador
dependicnte respecto del patrono del cual depende; agrega, que es

T T, . - . .
ta obediencCia, -no es una postura de sumisidn abscluta del trabaja
dor, perc que abarcaria la neccsaria realizacidn de los servicios

con wna orientacidén técnica, dentro de lcs midrgencs de una depen

|

doencia eccenémica representada per la remuneracidn debida por el
patronc al trabajador y desemvolviendo su activhnd dentro de un rg
gimen juridico creadcr de vincules en los gqus la scobordinacidn g

parezca, al mismo tiempo, comc poder Jde direccidén y comc poder -

5 ~ Manuel Alcnsc Garcia: Ob. cit., pdge 61l.
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de maﬁao§ Finalmente manificsta el mismo autor, gue se ha hablado
en el sentido de buscar un significado juridico= humano al concep
to de subordinacién, de un fundamento que no tendria sus raices -
en un poder de sefiorio absoluto, en una actitad de obediencia sin
limitaciones, sino en una especie de coordinacidén de actividades,

para conseguir la unidad necesaria entre trabajador y patronoc.

4 nuestro juicio, al concepto subordinacién, tanto desde

el punto de vista doctrinario como desde el campo de lo juridioco,
se le ha dado un significado de su isién absoluta de parte del —-—
$rabajador respecto del patrono, lo gue ha permitido a 8ste ﬁltimo,
sonsiderarse €l mismo, como duefio y seflor de un poder de mando sg
mejante al de los capataces en tiempos de la esclavitude

Nosotros entendemos muy bien, de que el respeto y el buen
trato, constituyen elementos bdsicos y quizd de primer orden, para
establecer y mantener una perfecta armonia entre los integrantes
de toda actividad humanae. Ademds, dentro de todo orden jerdrguico,
la dependencia o subordinacién, no debe confundirse con el servi-
lismo, tal como se conocibe hoy dfa, tanto en el sector privado co
mo en el piblico.

BEstos y otros conceptos errdneos, han permitido en lo ju

ridico, que ¢l significado del término subordinacién se interpre—
fe indebidamente; mds bien, este termino, deberia desaparecer de

los dominios del Derecho del Trabajo, por no corresponder al con -~
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tenido légiob'del

ﬁégconc; Bstinfatos é&é en un Centrato, como en
toda relacidén jurfdica general, nacen derechos y deberes reoiproLos
para ambas partes. Ahora bien, en un Contrato Labora, por un lado,
el trabajador se obliga a prestar un servicio o realizar una obra
"con el derecho de recibir la remuneracidn respectiva; por el otro,
el patrono se obliga a pagar un salario con el dérecho de récibir
la prestacidn de un servicio o una obre realizada. Comc se puede
observar, ambas partes se subordinan reciprocamente, pero en un ~
mismo plano; mientras el patrono es el propietario del capital,el
trabajador, lo és de su trabajo., Nos preguntamos: -de ddénde nace
gue solamente el trabajador guede subordinado al patrono?_ Nos pa_ .
rece que la confusidén sobreviene, cuando intencionglmente se ha ~
dado a entender, gue siendo el patrono el duelio del capital, es -
también el duefio absoluto de los resultados. Pero, mediante la rec
ta interpretacidn sobre el capital y el trabajo, como faectores de
produccidn, lo légico, Jjusto y jurfdico, es que los rcsultados se
distribuyen eguitativamente. Esto, es lo que constituye para noso
fros, no la teoria, sino,la ley de los Resultados,.

Con estos antecedentes, pasaremos al problema sobre si
existe la posibllidad de distinguir las nociones de trabajo subor
dinadc o dependiente y trabajo independiente o autdnomo,

TRABAJO SUBORDINADO,

Ya se ha dicho, gque si considera la dependencia o subordi
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nacidén como elemento deoisivo, tenemos que el objeto del Derecho
del Trabajo es }oda prestacidn libre de servicios realizada por -
cuenta y bajo dependencia ajena. Segin este concepto, solamente
el trabajo scbordinado o dependientes es objeto del Derecho Labo-
ral,

Bste mismo, sostiene Ernesto Krotoschin, citado por Caba -
nellas, (6) al decir: " el Derecho Laboral tinicamente comprende el
trabajo subordinado, saliendo de su contenido el auténtico trabajo
independiente.

El doctor Guillermo Cabanellas, (7) por su parte, opina
que Derecho Laboral no comprende solamente el trabajo sobordinado,
sino también el trabajo autdénomo, libre o independiente, cuando a

firmas "si bien en el Derecho Laboral lo que interesa es el traba
jo subordinado, ésto es, agquellas prestaciones que bajo la direc—
cién y las 6rdenes de una persona ejecuta otra, es de tener en cuen
ta que también el trabajo libre; &sto es, el que realiza el indivi
duo por cuenta propia y sin estar sometido al poder de mando o de
direccidén de otra persona, va penetrando en algunas de sus insti-
tuciones en la legislacidn positiva, para encontrar su debida pro-
teccidn, de tal forma que hay ciertas formas jurfdicas gue son co-
munes tanto al trabajo sobordinado como al libee, no pudiéndose -—

comprender el uno sin tener, al menos, una cierta nocidén del otro."

6) + Guillermo Cabanellas: Ob, cit., pdg. 196
7) » Guillermo Cabanellas: Ob. cit., pdg. 196
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Hay otros tratedistas quienes consideran que el elemento
subordinacidén no es suficiente para clasificar gf una relacidn ju
ridica es Laboral o no. Se trata de una serie de hechos que se dan
con efectos de distinto alcance en Derecho, lo mismo en el plano
dootrinal que en el orden juridico-positivo. Entre los mds impor-
tantes tenemcs:

1) La dependencia reciproca que se dé entre las partes de
una relacidén juridica, cualguiera gque esta sea.

2) El trabajo a domicilio como objeto de una relacidn ju
ridico Laboral, ya gue se muestra, por sus caracteristicas de re-
gulacidén juridica-positiva, como un trabvajo dependiente, pero por
sus propies circunstancia es,. mds.bien, un trabajn. que: seredli.
za con cierta autonomia.

3) Los trabajos prestados por personas determinadas -los
denominados cargos derectivos—cuya consideracidén de personas no
sometidas al rdgimen juridico-Laboral (no dependientes) no se fun

da, evidentemente, en la realidad dependencia o independencia, =i

no en otras razones ajenas a la natfuraleza del trabajo que reali-
zan y que sesencialmente hay que esgtimar radicadas en el grado de
confianza que tales tipos de trabajo requieran,

4)Los trabajos especializados (menOs dependientes) 0 me

nos especializados (més. dependientes),

Con estas consideraciones, llegamos a la comprensidn de
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que el trabajo subordinado no constituye el objeto exclusivo cel
Derecho Laboral, muy a pesar de que en la meyoria Ce las legisla
ciones ce trabajo, el conceptc Ce subcriinacidn o dependencia de
sempefla un papel cde primer orcden en tal sentido (8).

Trabajo Indepencdiente.

El trabajo independiente, cenominacdo tembién trabajo au
ténomo o li»re, constituye un concepto gue en doctrina, se opone
al trabajo subordinado o depencdiente, En un sentico amplio se con
cibe el trabajc independiente como agquel que se¢ realiza con auto-
nomia. DesCe el punto de vista juridice, la nocidn cel trabajo in
Cependiente, no implica que csta clase de prestaciones, quecen fue
ra del Derecho del Trabajo.

Algunos autores suelen definir la autonomia, por la con-

currencia (e cdos elementos:

a) Organizacidn del Trebajo por ¢l proplo trabajedor. En

este caso, el trabajedor se convierte en tituler de tcde la orga-
b e

nizacidén Laboral.

b) Log riegrosg, recaen sobre el mismo trabajacor,

Otros tretadistas por su ﬁéf%e: pretenden establecer la
diferencia entre trabajo subordinado y autdnomo basdncose en otros
aspectos: elementc intencional, naturaleza cde la prestacidn, cura

cidn, lugar cde actuacidn, etc. En el fondo, tales criterios no cong

tituyen vercdaderos rasgos ¢jistintivos que puecden separar el traba-—

(8) Lrt. I7, del Cddigo de Trabajo Salvacorefio.
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i~ autonomo del subordinado, ya que en la prdctica Laboral dic
chos elementos se condunde,

“1 iniciar este Capftulo, siguiendo Criterios generali-
zazdos, tratamos de distinguir el trabajo por cuenta propia del
trabajo por cuenta ajena, a través de la relacidn de los sujetos,
cura auseﬁoia 23 constata en el primero,

Con esta base, se sostiene que el trabajo autdnomo pue
de serlo, a su vez, por cuenta propia o por cuenta ajena . Ahora
bien, no existindo relacidn de sujetos en el primero, é&ste no pue
de penetrar en la zona del Derecho Laboral, ll=:gando a la conclu _
sidn de que todo trabajo por cuenta propia, se caracteriza por ser
auténomo.

Zl problema se presenta en el tra*ajo auntSnomoiporro—
ricnts -~ jcaa, on el sentido de .édsbablecer si penetra o no en el
cae.mpc del Derecho del Trabajo.

A este respecto el espafiol Manuel Alonso Garcia, (9) -
expresa: "gue para incluir tal tipo de trabajo en nuestra disci-
plina, se reguier:: 1) que el propio trabajador sea el organiza-—
dor de su trabajo ; ¥y 2) que la prestacidn que el trabajo entra
na se verifique pe-oonalmente por el propio trabajador , =
sin interr~dio de personas que, a sus Jrdenes , entran dentro

de su complejo organizado para realizar la cbra de otro."

9) Manuel “lonso Garcia: obe. cit., pdg. 63.
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Segdn la opinidn que antecede, la presencia del -
primer requisito, excluye de la consideracidn de trabzjo au..
tdnomo, toda actividad que se-realice bajo el regimen de —

subordinacidn. En cuanto al segundo requisito prestacidn

Q

personal o unidad de relacidn-—separa del Derecho Laboral
los empresarios, son personal a su servicio mediante con
trato de trabajo, y en cuyo supuesto en la ejecucidn de la .
obra Se da la concurrencia de mds de una relacidn Juridica.
Para que el trabajo autdénomo puede pertenccer al
Derecho Laboral, sostiene el mencionado autcr, basta que en

su relacidn se den los elementos de ajenidad y unidad de re-

lacidn, es decir, que la subordinacidén no es necesaria.

Trabajo Ilicito,

Un prindipio general, es que todos los hombres

son libres de rcealizar aquellos actos gue no sean prohibi-
dos o contrarios a normas de mrden publico y a las buenas
costumbres, De aqui que, sin otras limitaciones que las que
derivan de la reglamentacidn en su ajercicio del dereclo y
livertad de trabajar, todo individuo sea libre para elegir 1
la profesidn gue desee y aprenderla de acuerdo a us pfopios
intereses y necesidades.

Frente a estas liiitaciones, no tode trabajo pue-
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de ser.objeto del Derecho Laboral. En tal caso, el trabajo
ilicito y el trabajo prohibido, gquedan fuera del campo de—
nuestra disciplina,

Trabajo ilficito, es aquel gque no estd permitido
por la ley, en vista de ser contrario 2l orden pidblico y a
la moral, Toda actividad de ests naturaleza, s considerada
indigna para ¢l bienestar social.

Se entiende por orden pidblico, el arreglo de las

instituciones indispemnsables a la existencia y funcionamicn
to del Estado y que miran a la constitucidn, a la organiza-—
cibén y &l movimiento del cuerpo social; asi como las reglas
que fijan el cstado y oapseidad de las personass
En cuanto a las buenas costumbres, podemos decir,

que son aquellos hdbitos que miran hacia el bien y gque tradu
cidos ¢n reglas de conducta, fortalecen la moral de los hom
bress

En efecto; todo trabajo gue se¢ realice trastornan
do los principios antes apuntados, constituyen un trabajo i
licito« Por consiguiente, no podrdn ser objeto de¢ un contra
to de trabajo por ejemplo: el frabajo de las prostitutasj
el que paga a alguien para cometer un delito; el que desem
pefla serwiclos de casero en pn garito, etc. Esta vlagoe de

trabajos, no engendran derechos ni obligaciones, pues todo
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contrato de trabajo con fin de {licitud es nulo. Sin embargo,
a pesar dz.esda ilicitud del trabajo, se dan casos que pue—
den excluirse de la regla general, asi: en una casa de pros—
titucidn, existen trabajos que no estdn intimemente vincula
dos cen el fin inmoral, como lo son el trabajo de la que -
realiza el aseo del local, el de la cocinera, el de la laban
dera,; etc., totalmente ajenos al negocio ilicito. Segun opi~-
nidén de algunos, estos trabajos son vdlidos y por lo tanto
producen efectos legales, y, segin otros, son nulos por el
hecho de¢ formar parte de una actiyidad ilicita,

Y confirmando lo expuesto, el Voctor Guillermo -
Cabanellas,(lO) expresa: "el trabajo objeto del Derecho La
boral es el licito; el permitido por la ley, el que.tiene
dignidad por su ccntenido y eficacia por su desarrello en or
den a la prosperidad econdmica y social., Si la actividad sig
nifica esfuerzos fisicos o intelectualede cardcter inmoral,
no permitida o no aceptada por el Derecho, no configura propia
mente trabajo, ni puede servir de. objetc a un Dexreoho; pues -~
la misma elicitud de aquelle la expulsza de la Srbita de Este."

TRABAJO PROHIBIDO

De acuerdo con nuestras anotaciones, ha quedado -

establecido, que tanto el trabajo elicito como el trabajo -

(10), Guillermo Cabanellas: Ob. cit., Vol.I, pdgs. 196 ¥ 197
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prohibido no pueden ser objeto del Derscho Laboral. El pri-
mero, por ser contrario al orden plblico y a lab buenas~oog
tumbres y el segundo, por disposicidén de la ley, con el fin
de proteger a los trabajadores,

En este sentido, podemos definir el tradajo pro-
hibido, como un coanjunto de medidas que, com cardcter de pro
teccidn, la ley ha establecido a favor de los trabajadores,

Por regla general, estas dispod&iciones prohibiti-
vas las encontramos en 14 legislacibn Laboral. En nuestro ——
08digo de Trabajo vigente, tencmos medidas protectoras que
se refieren a la seguridad e higiéne del trabajo de los me=-
nores y de las mujeres. Ejemplos:

Arte. 89. "Se prohié el trabajo de los menores de
dieciocho afios y el de las mujeres de toda, edad, en labores
peligrosas e insolubres,"

EL Art. 90. contempla las labores peligrosas y el
Art, 92, las insalubres.

El Art. 92 prohibe el trabajo de los menores de
dieciocho afics en bares, cantinas, salas-de billar, ectc.

El Art. 94, prohibe a los patronos destinar a las
mujeres embarazadas a trabajos gque regquieren grandes esfuer
zos fisicos.

El Art?7estableoe que los menores de diccivzho
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afios no podrdn trabajar en horas nocturnas.

En esta forma, tales prohibiciones persiguen la protec—
¢ién del trabajador, contra los abusos de los patronose

Existen otras clases de trabajo, que sielen incluirse -
en el rubro de las prohibiciones, por cuanto necesitan de una auto
rizacidn previa. Asi tensmys, que la contratacidén de extranjeres
sin la respectiva autorizacidn, se considera un trabajo prohibido;
una persona que con cardcter de médico, trabaje en un hospital
particular sin la autorizacién legal- haberse graduado- también
se conaidera un trabajo prohibido.

EL OBJETO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y SU EXTENSION.

Desde un punto de vistae doctrinario, se ha llegado a con
siderar, que el verdadero objeto del Derecho del Trabajo es gguel
que reGna los requisitos siguientes: a) voluntariedad; o) ajeni——
dad; y c) prestacién personal,

El trabajo voluntario, elimina el trabajo forzoso; la a-
jenidad, el trabajo por cuenta propia; y la prestacién personal,
gue evita la confusidn con aguellos supuestos de cjecusiones de
obra en los gue participa ua intermediario, gque, a su vez, es —
guien contrata con un tercero, el verdadero prestador de trabajo,
y deja dentro del derecho del Trabajo a guienes prestan un servi-
cio- realizan un trabajo-, directamente por s mismo originando

una verdadera relacidén laboral.



Dadas las diversas opiniones de los zutores acerca dsl -
objeto de la materia en estudio, sc¢ estima que en los actuales mo-—
mentos se pretende extender el campd de accidén de este objeto, =o
bre lo cual se menciona los casos siguientes:

l) El proceso de socializacidn de las profesiones libe-~

rales, ya que éstas, por su propia naturaleza, constituyen un traba
jo libre por cuenta ajena que se presta personalmentey

2) La penetracidn dentro de las relaciones jurfdico-pii-

blicas, considerando que la relacidén de los funcionarios y emplea

dos publicos es una verdadera relacidn de trabajo, aunque no con-
%

tractual, pero sif de servicios por cuenta ajena. En nuestro pafs,

esto serfa de gran provecio, para eliminar en favor de los emplea

dos publicos, la inoperante Ley de Servicio Civil,

3) La incorporacidn de grandes sectores de individuosg,-~

gue sin ostentar la calidad de trabajadores subordinados o depen-
dientes, aparecen incluidos dentro de instituciones juridicas li-
gadas a relaciones de tipo laboral .

BEn fin, el fendmeno de transformacidn del Derecho del -
trabajo, cada dfa m&s pujante, realizard los cambios necesarios en
sus instituciones, conforme lo vayan exigiendo las necesidades so—

ciales.
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CAPITULO V

FINES DisL DERECHO DEL TRaBaJO

CONSIDERACIONGS GENERALES. Toda ciencia, ccncreta o abstrac

ta, general o particular, de la naturaleza o del espiritu,
o como guiere llamérscle dentro de la clasificacidén que se
adopte, persigue la realizacién de determinados fines. Para
ello, cada cicncia, cuenta con su objeto y sus métodos pro-
piose

dhora bien, cuando los fines gue una disciplina -
debe cumppir en el marco de sus actividades, estdn fijados
en forma councreta, el investigador no tiene mayores proble
mas que afrontar. Sucede lo contrario, cuando estamos fren-—
te a una clencia, cuyas finalidades se caldean todavia en la
fragua de la discusidén, sin encontrar fijeza en el pensamien
to de los estudiosos. Esto precisamente, es lo gque estd pa —
sandc cuando se trata de abordar ¢l problema de logs fines —
que persigue el Darecho Laboral. Analizando las opiniones de
los diversos autorces, nos damos perfecta cuenta, gue cada -
guien a su manera determina ¢l fin o fines de este derecho .

No wvamos a negar, de gue el Derecho del Trabajo,
histéricamente, ha soportado- duras prucbas; el trabajo siem

pre ha existido, pero no asi ¢l Derecho que lo regule; la po
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breza, es decir, la miseria en que ha wvivido el trabajdor,
no ha sido desconocida, pero si, vista con irndiferencia..De
modo, gue nuestro disciplina nacidé como fruto de esa miseria,
de un hecho swcial gue Curante largss siglos he mantenido -
ago¥iada a la clase trabajadora. Se esto es asi, el fin del
Yerecho Laboral serd: liberar al hombre de esa enfermedad S0
cial,

Sin embargo, los tedricos de este Derecho, se en——
frasogn en opiniones divergentes.Al respecto, Guillermo Ca—-—
banellas, (1) sefiala: "la mayoria de los autores se divide,
en cuanto al principal o principales fines del Derecho Labo-
ral, en dos tendencias: una sostiene que el fin ccencial o8
el normativo;otra afirma que se propone proteger el trabajo
y los trabajadores. Hay, empero, quienes defienden la plura
lidad de fines, afiimando que el Derecho Laboral es protec-
tor de los trabajadores y qel trabajo y, al mismo tiempo, re
guleador de las relaciones entre patronos y trabajadores. La

)
corriente mas generalizada coincide en gue el Derecho Labo-~
ral tutela al hecho social representado por el trabajo: se
destaca que exista un interés por encima del personal, inte-—

rés autdénomo dentro de una entidad también autondmica, cual

es el trabzjo." Sobre ésto, Pérez Botija, citade por Cabane

(1), Guillermo Cabanellas. Ob. cit., Vol. 1, pgg. 459

4



155

llas (2), externa una opinidn, que a nuestro entender, resulta -
confusa, pues hablé de todo y no conduce a nada cuando dice: '"el
Derecho del trabajo no es el simple estatuto protector y asisten
cial de una clase necesitada de ayuda o tutela. Menos todavia he
mos de represcntdrnoslo como Derecho de fines politicos muy limi
tados. Esto es, un derecho peliciaco que trata de acallar recelos
y temores, gue se encamlna & consolidar privilegios o facilita
reinvindicacionss; no cabe concebirse ni como ¢l seriuelo de g
lementos tradicionales o réaccionarios para ahuyentar el fantas-—
ma de 1? lucha de clases, ni tampoco como instrumento o disfraz
de sectores revolucionarios para precipitar supuestas etapas de
descomposicidn social gue.consolidarfan o poundrian término a la
actual civilizacidn capitalista. Nada de esto constituye por si
solo el Derecho del Trabajo, aungue en su seno pudieran encon——
trase vestigios de todos estos ingredientes y otros muchos mds,."
No se discute, que una disciplina para la realizacién de
su principal o principales fines, tenga que valerse de otros fac
tores que le sirven de apoyo, factores gue pueden ser de diversa
indole, tales como econdmicos, juridicos, politicos, etc.
Tal como lo hemos afirmado, hay tratadistas quienes sosg

tienen yue el Derecho del Trabajo persigue un sélo fin, mientras
otros, admitea pluralidad de fines.

Por nuestra parte, siguiendo el orden de la doctrina, ex

2). Guillermo Cabanellas: Ob. cit., Vol. 1, pdg. 463.
¢
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pondremos los fines del Verecho del Trabajo de la siguiente mane-
ra: a) fines de cardcter econdmico; b) fines de cardcter jurfdico;
c) fines de cardcter politico; y b)fines de cardeter social.Y es,

a través de estos fines, que los autores se agrupan al definir el

Verecho Laboral.

FINES DE CARACTER ECONOMICO

De acuerdo con esta corriente, el Derecho Laboral viene
a convertirse en un regulador de la produccidn, es decir, que el
fin que persigue este Derecho, es esencialmente econdmico. Entre
los tratadistas gue se agrupan en esta consideracidn podemos men-—
cionar a Cardarelli Bringas, citado por Cabanellas (3), al defi-
nir este disciplina como: "el conjunto de normas que rigen las ——
relaciones del capital y del trabajo, de patronos y obreros en -
sus diferentes fases de la produccidn, reparticidén y consumo de
riguezag.”

Si vien es cierto, que este Derecho tiene relaciones con
la produccidr. desde ningun punto de vista puede considerdrsele
como regulador de ella.

Lo gee siempre se ha afirmado, es que siendo el capital
y el trabajo; f{.ciures esenciales de la produccidn, lo justo y le
gal, es que ésta, se distribuye equitativamente entre patronos y
trabajadores, con lo sual sf se oumpliria la verdadera finalidad

del Derecho del Trabajo: liberar de la miseria en que viven los -

(3). Guillermo Cabanellas, Ok. wit., Vol. 1, pdg. 463.
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segundos, Ademés, el hecho de que en la mayorie de las legislacio
nes laborales se hable de mejorar las condiciones econbmicas de =
clase trabajadora, tampoco significa que sea nuestira disciplina -
la encargada de ordenar el proceso econbmico. Las leyes econémim-—
ces som objetc de otra oiencia, totclmente diferente de la nues-
tra, Una cosa es que el Derecho del Trabajo guarde relacidbn con -
otras disciplinas, cocmo con la Economia Politica, y otra, es, que
a2l Derecho Laboral tenga un contenido de carfcter econdmico, tal
copo lo sostienen los tratadistas encerrados en el tema que nos
ocupa.,

Los resultados del Trabajo, ccnstituyen la produccidn,-
que acumulada en el sector cepitalista, ha mantenido en el desam—
paro a la clase proletaria. Las luchas de ésta, para selir del pau
psrismo, van contribuyendo en forma decisiva en el fortalecimien—
to de este Derecho,

Cuancdo estudiamos el trabajo en sentido eccnbémico, a tra
vés de la tesis Marxista, nos referimos a la desventaja en que se
encuentra el trabajador frente al patrono, en cuanto a la produc
cién como resultado del trabajo, y es, atendiendo a esta situacidn
denigrante del trabajador, causada por los dueros del dinero, que
se busca al amparo del Derechb Laboral, mejorés condiciones de vi
das; ésgtas sc persiguen, no en feoxrma de limosne, sinc ccmo derechos

gque les asisten en virtud del trabajo que se realigz, el cual nun_

ca ha sido remunerado en la medida que legitimamente les corresponde.
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Fines de Cardcter Juridico,

L 3

Los que estiman que el fin del Derecho Laboral es de ca-—
récter juridico, es porque lo counsideran como un regulador de las
relaciones de trabajo~ contratc de trabajo.

Es una verdad inobjetable, que este Derecho, regula las
relaciones que surgen del contrato de trabajoj pero solo éstos; no
constituye su fin exclusivo, puesto que en nuestra disciplina exis
ten otras instituciones también de vital importancia tales como las
asociaciones profesionales, riesgos profesicnales, etc.

Los tratadistas agrupados como defensores de esta posi-
cibén, sélo ven como fin de este Derecho el aspécto Jjuridico, olvi
ddndose que en €l influyen diversidad de principios, tanto politi
cos como sociales; woralesy eecondmicos. etc,

Como fiel defensor de esta tesis juridica mencionamos a
Ernesto Krotoschin (4), quien al referirse a los propbsitos de es
te Derecho, expresa: "el derecho del trabajo persigue asi, en pri
mer lugar, el mismo fin que se propone todo derecho: el ordenamien
to de determinadas relaciones sociales inspir&ndese en determine—
do ideal de justicia., Se acostumbra hablar, con mira al derecho -
del trabajo, no ya de justicia sin més ni m&s, sino de Jjusticia so

cial. La justicia sccial se invocd expresamente en el predmbulo de

la Parte X111 del Tratado de Versalles al decir qgue la paz univer

sal no puede fundarse sino sobre la base de la justicia social "

(4) Ernesto kKrotoschin: Ob. cit., Vol. pégs. 8 y 9 .
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Mis adelante agrega: “para que hay: derecho se requiere, general
mente, aque este tenga los caréctereé o notas de la legalidgqd, es
decir, que se trate de mandatos juridicos formalmente, y no de -
mandatos arbitrarios, y que, &demés,:el derecho logre en su con-
Junto la adhesidn de la mayoria de la comunidad cuya vida se pro
pone regular, y no se apoye simplemente en la fuerza bruta., Tales
presuruecstos son esenciales, con mds razbén, para un derecho justo.
De ahi, que también el dereecho del trabajo para ser justo precisa
traducirse en un orden juridico claro, definido, y firmenemte es
tablecido conforme a la voluntad social predominante, ademds de
ser, por su esencia, Social, es decir, de proponerse la regula ——
cidén de la convivencia y coexistencia de los hombres en el sector
social denominado trabajo,"

Segln el pensamiento de este autor, para que impere la
justicia en el Derecho del trabajo, se necesitan leyes determinan
tes gue mantengan el equilibrio socizal entre trabajadores y pairo
nos., En efecto, el riger de la ley, podria resolver en parte el -
estado de infericridad conque actualmente participan los trabaja-
dores en la relacidén laboral, a causa de que en la mayoria de las
legislaciones laborales, ha prevalecido siempre el privilegio de
unocs pocos en perjuicio de las mayorias,

FINES DE CARACTER POLI™ICO

Al sostenerse que el Derecho Laboral, persigue un fin de

carécter politico, nos estamos refiriendo a un Derecho protector
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de los econdmicamente débiles, por asi decirlo, de los trabajado-
TCS.

Se ha dicho, que la proteccidn de los trabajadores ha si

do el lema principal del Derecho del Trabajo moderno. Tal protec—
¢idn forma atn hoy uno de sus propdsitos fundamentales, pero ya -
no es quizd el mds importante y, ademds, no tiene ya por fin la
defensa del trabajador contra la arbitrariedad del patrono sino -
mas bien su defensa contra los peligros y amenazas a su vida y a
su ealud que provienen de los adelantos técnicos en la ejecusidn
del trabajo.

Esta tendencia es defendida por varios tratadistas, pa-
ra quienes le proteccidn de los débiles debe formar parte de una
legislacidn social, a través de la cual, el Estado pueda disponer
de los medios necesarios.Para la realizacidn de este fin,Tal co-
sa obedece a que 2l trabejador aislado, sin ninguna proteccidn
especial, estd siempre expuesto a los abusos contfnuos de los pa-
tronos.

Rodolfo A. Napoli, (5) al abvordar el tema sobre los fi--
nes del Derecho del Trabajo, manifiesta: "como el Derecho del tra-
bajo tiene por fin fundamental- inmenente dicen KASKEL y DERSCH-
de proteg:r o los trabajadores, sobre todo por su debilidad econg
mica y requiere uns distribucidn equitativa de los bienes, servi-—
cios que coadyuva a czear, forzosamente debe resolver el costo de

(5). Rodolfo A. Napoli: "Derecho del Trabajo y de la Seguridad So:

cial", (La Ley S. A. Edit. e Impresora, Buenos Aires, 1969)
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esa proteccidn. “e ahi que para poder realizar precisamente tal -

finalidad protectora, pugne por regular los factores econdmicos -

hasta que itimos limitcs, esto es, hasta imponer la justicia so-

ciel. El 1limite de su accidn tutelar estd dado por la capacidad
de resistencia de la economfa. "De lo expuesto, se advierte, que
esta proteccidén descansa en la menera de regular los factores eco
némicos, hasta lograr imponer la justicia social. El mismo autor
aclara, que se escucha decir con frecuencia que el Derecho del Tra
bajo ha dejado de revestir el cardcter protectorio que tuvo en su
origen, para convertirse en un Derecho encargado como un elemento
de organizacidn sccial y econdémica, Como €1 no piensa asf, indica

que es preciso no confundir calidad de esencia con tendencia. Segin

esto, lo protectorio del Derecho Laboral es una calidad esencial
que determind su nacimiento y justicia su razén de ser; en cam-—
bio, su actual preocupacién por coadyuvar en la organizacidn social
y econdmica, no es mgs que una tendencia, es decir, una mera orien-—
tacidn que ha asumido actualmente por contingencias histdricas que
coinciden con los fines que persigue el Derecho Laboral. Que esta
tendencia no puede existir ni mantenerse sin apoyerse sobre su an—
cha bare protectora, no constituida por una premisa como la del li-
beralisma econdmico que propugana el régimen de la libre concurren-—
cia, y que vive preocupado por la idea de elevar al mdgimo la rique
za sin preocuparse de la necesidad ni del modo de distribuirla. -

Confirma su posicidn, al sostener que la mejor demostracidn de que
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el carédcter protectorio del Derecho Leboral no es upa mera centin-
gencia histérica sino una cualidad esencial de sus medios, es gque
cada vez que los trabajadores logran mayores beneficios sociales,
los empleadoies tratan de contrarrestar la conquista descargando
el costo de ella sobxc los consumidores, la mayor parte de los -
cuales son los propios trabajadores,

En oposicidén al anterior criterio, Guillermo Cabanellas,
(6) exponer: "cresr que los fines del Derecho Laboral consisten -
exclusivamente en proteger a los trabajedores que prestan sus ser
vicios bajo dependencia ajena, por considerar a los mismos como =
fnicos sujetos de este Derecho, equivale a reducir el horizonte,
la visidn total de la-nueva disciplina juridica, para darle una -
vida precaria y bien injustaj pues un Derecho surgido parza prote-
ger a un sector social frente a otros es un Derecho que nace vi-
ciado, no puede sobrevivir, representa la injusticia a partir del
instante en que esa proteccidn resulta necesaria, por haberse lo-
grado la igualdad juridica., S8e ha querido expresar, sin duda, gque
el Derecho Laboral trata, como "nc &3 rus fines, de restablecer -
el equilibrio juridico entre patronos y trabajadores, roto por la
mayor potencialidad econdémica de los primeros, dque ocupan asi una
posicidén de privilegio."

Precisamente, el carécter protector de este Derecho para
la clase trabajadora; estd inspirado en restablecer el equilibrio

jurfdico entre patronos y trabajadores-~ sujetos de la relacidn-, -

(6). Guillermo Cabanellas, Ob, cit,, Vol. 1 pig. 461.
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pues a estas alturas, ya no es posible concebir que en las legis—
laciones de la mayoria de los paises, se siga soportando esa po—-
sicidén privilegiada de aue gozan los primeros a costa del sacrifi
cio de los segundos,

Para nosotros, el cerdcter protecter de los economicamen
te débiles los trabajadores, a pesar de no constituir el fin ex -
clusivo de nuestra disciplina, participa como elememto esencial -~
en la realizacién del verdadero fin del Derecho del Trabajo, tal
est liberar de la miseria a la clase trabajadora, que no es otra
cosa que un fin de carécter social,

FINES DE CARACTELR SOCIAL

En el estudio que antecede, hemos planteado el problema
de los fines del Derecho Laboral, Ello nos ha llevado a la compren
sién, de que este Derecho, no tiene una finalidad exclusiva ni de
carécter econdmico, ni jurfdico, ni politico, siro que por el con-—
trario, vienen a constituir elementos esenciales gue convergen y
se conjugan en la realizacién de un &6lo fin de naturaleza eminen

temente social, esto es, la liberacidn de la miseria de la clase

més numerosa de la sociedad: el proletariado.

Las mejores conquistas del Derccho del Trabajo, son aque
llas que han servido para mitigar en parte el hembre y los sufri-
mientos de los trabajadores, a quienep se les ha negado hasta el
derecho de vivir como personas; esta disciplina se engrandece, -~

cuando con -sus luchas, va cubriendo en lo pesible las primeras ne-
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cesidades del hombre: alimentacidn, vivienda y salud. En esta for
ma, el Derecho del Trabajo es un Derecho Social, con fines esen——
cialwente sociales,

Este Derecho, ha nacido de la imperiosa necesidad de re-

solver el problema sgocial, que sobrevino con el desaparecimiento

del regimen feudal de tipo corporativo; cuando los artesanos y -
campesinos se viercn despojados de sus medios de trabajo y obli—
gados a abandonar su taller y la campiila y a ofrecer su mano de
obra al mercado sompetitivo, mediante salarios de hambre. Bste -
nuevo régimen, multiplica la riqueza, por un lado, y produce la
miseria y el pauperismo, por el otro, engendrando asi, la lucha

de clages, gue no es otra cosa, gque una verdadera lucha social -

entre capitalistas y proletarios. Luego, siendo el Derecho del -
Trabajo, una disciplina que busca la solucidn de un grave proble-—
ma social, sus fines no pueden ser de otra indole, mgs de cardc—-—
ter esencialemnte social.

Se sostiene el cardcter social de sus fines, no en la -
forma en gue lo estdn las otras disciplinas particulares del dere

cho, sino porgue el hecho del trabajo objeto de su estudio, tiene

una significacidn y una funcidn social que no tienen los demds he-

chos del hombre y, ademds, por que el Derecho Laboral se apoya pz
ra la reglamentacidn de sus instituciones mds que en el Estado,
en las asociaciones profesionales, a las cuales este le ha recong

cido, una verdadera facultad legislativa, al crear sus propias le-
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yes. Por otra parte, estos fines son de cardcter social, porque
no tratan de resolver las necesidazdes del ser humano, considera
do individualmente, sino que las del grupo, ésto es, de la comu
nidad.

Cuando el Derecho del Trabajo realice estos fines socig

les, habrd cumplido su verdadera misidn social.
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CAPITULO Vi

- - - 0 L

CONCLUSIONES

Al iniciar nuestro trabajo, empresamos que el tema en es
tudio, revestfia un cardcter puramente docirinario, Por consiguien
te, resulta una tarea de suyvo dificil, pretender, que de una ma -
terie tan distudia como lo es en la actnalidad el Derecho del Tra
bajo, se puede obtener conclusiones concretas que nos muestren
palpablemente su verdadero contenido,

La doctrina por asi decirlo, es rica en conocimiento. En
cada uno de sus expositores, se vislumbra un marcado interés y un
esfuerzo profundo, tratando de desentraiar los conceptos decisi -
vos y fundamentales de cada uno de los elementos que integran es -
ta disciplina juridica,

Desgraciadamente, las opiniones, en vez de unificarse, -
se bifurcan por diversos caminos, atendiendo el sentir g el pen—
sar de cada unc de sus autores, Esto, hace imposible por ahora,-
que el investigador pueda formarse una idea clara acerca de los
intrincados problemas que presenta este Derecho,

El critetio de los tratadistas, es woniforme en cuanto al
nacimiento, causas y razones que dieron vida al Derecho del Tra-
bajo; pero, cuando s= trata de determinar su denominacidn, con--
cepto, naturaleza, caracteres, objetc y fines, las opiniones se
digpersen tomando direcciores diferentes que dejan al estudioso

en una situacidén tan confusa, que no encuentra el camino que de-



167

be tomar.

Es necesario comprender, que el Derecho del Trabajo, no
siempre ha encontrado un ambiente propicio que le haya permitido Y
desenvolverse con libertad Paises hay, en donde ha encontrado - ;
barreras infranqueables,todavia dificiles de vencer, porque en -
ellos, Jjamds han imperado la razdn y la justicia. Como es posible
hablar de un Derecho del Trabajo de tipo universal, si en pleno —
siglo XX, alin tenemos territorios coloniales en donde sus habi-- N
tantes no conocen nas leyes que las surgidas de la opresidn. Aho- 1
ra bien, si en algunas naciones se han logrado mejores condicio—- o
nes econdmicas y sociales de vida, no ha sido por la voluntad de ‘5
los que detentan el poder, sino un auténtico resultado de las lu- ‘
chas sostenidas por los trabajadores. .

Tales aspectos, nos llevan a considerar, que la evolu-
cidn del Derecho del Trabajo, ni en el tiempo ni en el espacio,
ha seguido principios uniformes.

Frente a estos problemas, los tratadistas de la discipli
na en estudio, nada mds han tomado sus proplas experiencias, es de
cir, lo vivido, en la proposicidén de sus opiniones.

Por estos motivos, en nuestros planteamientos, hemos vis
to con marcado respeto el contenido de las opiniones de eada uno
de los autores, cuyos conocimientos nos han servido de orienta——
cidn, esto és, de gufa en el presente trabajo. En algunos casos,

les hemos dado aceptacidn, mientras en otros, los hemos rechaga—-—
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do por no estar de acuerdo con nuestra modesta manera de pensar.
No omitimos expresar; que seguimogs octintando ei‘oriterio, de —
que todos los temas que integran este Derecho, por hoy, constituy -.
yen materia de discusidn.

Con tales aclaraciones, presentamos como puntos conclu-
yentes; aguellos conceptos que a nuestro Juicio, sustentan mayo—
res luces para la investigacidn de los temas que constituyen el
objeto de nuestro estudio.

Capitulo Preliminar. El Trabajo.

El trabajo es tan antiguo como el orfgen del hombre. Am
bos concuerdan en su evolucidn. \

El trabajo, es sin lugar a dudas, el punto de partida del
progreso de la humanidadj no sélo se trabaja para subsistir, si--
no que para vivir mejor, de donde hace la preocupacidén del hombre,
esforzdndose cada diz para lograrlo. En esta actividad, el ser -
humano no sélo consume su esfuerzo fisico, sino que sacrifica tam
bién su capacidad mental, porque ansfa vivir con dignidad dentro
de una sociedad que le reconozca sus derechos como tal,

Para desgracia, los principios ideoldgicos del hombre,-
en las diversas épocas y lugares, han concebido el trabajo aten—-—
diendo intereses individuales, haciendo a un lado las necesidades
de las mayorias.

Con esta base, nosotros descartamos todos los conceptos

de %ipo individualista que acerca del trabajo se han vertido, aw
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ceptando Gnicamente una concepcidn amplia, ésto es: el trabajo

como funcidn social, Y las razones son las siguientes:

a) rersigue, mo la satisfaccidén de necesidades rersona
les, sino las que van en beneficio de toda la comunidadj

b) moviliza toda su ac tividad, para mantener la estabi
lidad social,

o) no rersigue un fin particular, sino el amrliamiento
de una finalidad de tipo comunal,

CAPITULO 1, EL DERECI0 DEL TRABAJO.

En cuanto a su denominacidn. Aceptamos la de "Derecho Social" —-

rropuesta ror Carlos Carcia Oviedo, citado por Cabanellas, (l) -
asi:"histérica y racionalmente, este Derecho ha brotado de la -

necesidad de resolver el llamado jroblema social, surgido por --

ruptura de los cuadros corporativos y el nacimiento de la gran
industriay y, ccn &l, del rrolerariado. Semejante acontecimiento

ha engendrado la lucha de clases; esto és, la lucha social, Social

es, pxes, el contenido del rroblema, y social debe ser el Dere-
cho creado para su resolucidén. Es también Sociel por referirse
preferentementz a una clase dd las que integran la sociedad ac-
tuel: la clase proletariada.MEs aceptada por las siguientes raszo
nes:

a) rorque ha adquirido carta de naturaleza en la legislacibn y

en los tratadistas;

(1). Cuillermo Cebanellass Ob. cit., Vol. l. rég. 450,
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b) porgue atin cuando todo Derecho tenga un significado social,
éste lo ticne de un modo especial, como reaccidn contra los sis-
temas individualistasg

c) por encerrar un contenido més amplio que las otras denominacio
nes, no en el sentido de que se justifique més su empleo por el
hecho de comprender mayor niumero de materias, sino porque dado el
amplio campo de éstas y de personas a las que alcanza, unas y Om—
tras se escapan de las otras denominaciones;

d) porque giendo este Derecho, el Derecho de la Justicia social,

es légico que le alcance igual denominacipn,
Ahora bien, por razones de costumbres y ademds por las -
relaciones que guardan entre si, estimamos que pueden emplearse

indistintivamente las denominaciones de Derecho del Trabajo, De-

recho Laboral y Usiecho Social,

En cuanto a su concepto. Expresamos, no estar de acuerdo
eon ninguna de lag definiciones o conceptos propuestos por los ——
autores consultados, porque al referirles a.los fines que debe —
perseguir este Derecho, sdlo toman uno de ellos: el politico, el
juridico o el econdmico.

Srgin nuestra opinidn, debe integrarse un concepto con -
finalidad eminentemente social, es decir, un concepto, que ademis
de encerrar log principales elementos de este Derecho, tenga por
finalidad primordial: la liberacidén de la miseria en que vive la ma

mayor parte de la sociedad humana.
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Para lograr esta finalidad, no se trata de una simple jro-

teccién o tutela del trabajo, sino que deben introducirse normas

imperativas de contenido social, para evitar que se burle su cum—
flimiento. Adem&s de tales normas, se comprenderdn doctrinas y ——
rrincipios de justicia social, concebida ésta, como conjunto de
derechos inherentes a la sociedad, no como instrumento de carédc-
ter politico que los gobernantes emplean para justificar sus ex—
cesog de poder, sino como una garantia que asegure el bienestar
de la convivencia humana,

Capitulo 11, Naturaleza juridica del Derecho del Trabajo,

Nuestra posicibn, es que este Derecho es de naturaleza -
social, por las siguientes razones:
a) en su evolucidn, ha llegedo a ser un derecho autdénomo, dotado
de sustantividad prorpiaj
b) por su contenido ordena el trabajo, consideré&ndolo coto una -
. v . . ; )
verdadera institucién y no como cambio de valores,; Loseyendo ins
tituciones propiass
c) ror su esriritu, es en gran parte tutelar en el lado social -
econdmico.
d) por su méiodo, jertenece & las Ciencias Sociales;
e) Por su sector perscral no considera, como el Derecho Civil,la
masa indiferensiada de individuos, sino la zona més amplia de los
seres econémicamente débiles,

Debemos aclarar, para que este Derecho Social encause su



funcidén como tel, es necescrio que el Estado, a trovém de normes
imperatives reglamentes

a) armonia entre los dos factores de la produccidn, Capital [ -

b) justa distribucidén de la riqueza;
c) la propiedad privada en funcidn social.,

El Derecho del Trabajo, par:s convertirse en un verdadero

Derecho Social, necesita utilizar como puente al Derecho Pdbli -
co. Esto lo confirma Pérez Lefiero, citamdo por Ccbancllas, (2) al
decir: Mel Derecho del Trabajo, en su evolucidn, suftiré una es-
pecie de desplazcmiento hacia el Derecho Pdblico; pero comc lo -
pGblico casi siempre hace referencia a lo estatal, conviene no

emplear dicho término, sino el de Derecho Socicl, tomendo en cuen

ta la supremasia que sobre ¢l Estado he adquiride la socieded,™
Son, pues, lcs normas imperativas, las que en el momento actucl
deben respaldar el Derecho del Trabajo, para conseguir ese equi-
librio entre el Capital y &l Wrabajc; y, ovendo’a*ésto pe haya
llegado, ya no habrd necesidad del Derecho Pdblico, porque supe—
rada esa etapa de transicidn, estos rroblemas rasarén al campo —
del Derecho Social.,

Capitulo 111, Caracteristicas de Derecho del Trabajo.

Después de analizar cuidadosamente el criterio de varios
tratadistas acerca de los carcctercs especiales de esta discipli

na, consideramos que tales notas distintives son las siguientess

(2). Guillermo Cabanellas: Ob, cit., Vol. 1, pég. 623.
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a) es necegario e impewativo. St.aplicacidn es forzosa en cuanto

a las relaciones minimas que establece la ley, de donde se dedu-
ce gque esta rama del Derecho limita el principio de la autonomia
de la voluntad, propio del Derecho Civil, el cual supone erronea
mente, que las partes de todo contrato poseen libre arbitrio pa-
ra perfeccionar un convenio, sin que la voluntad esté condiciona
da por diversos factores y de;igualdades de orden econdmico y SO
cialjg

b) por la existencia de una fuente nueve. Se trata de una fuerea

social creadora, de tipo normativo., Tal fuerza estd constituida
por grupos o entidades de cardcter profegional, destinada a fi-
jar convenios y a establecer acuerdos, no sélo con efectos cons
titutivos, sino normativos o reguladores;

c) tiene un valor esencialmente social. No se refiere, a que lo

social pertenezca exclusivamente al Derecho del Trabajo, pues -
ya de antemano se sabe que el Derecho no puede ser concebido fue
ra de la sociedad: pero, cuando nos permitimos expresar gue el -
Derecho del Trabajo tiene un alto valor social, es porgue esta —
materia, en todas sus instituciones se encamine no para velar poxr
los intereses individuales en si, sino por entender las necesida
des del grupo, es decir, sccrificando todos sus csfuerzos para -
resolver los grandes problemes de le comunidad; se lucha porque
impere una justicia que humanice la manerz de obrar de todos los

hombres; y, cuando ésto se cumpla, desaparecerd el eterno antago
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nismo entre paironos y trabajadorecs,

d) estd actualmente en plena evolucidn, La transformacidn de sus

instituciones hacen que este Derecho esté en constante.dvolucidn.
encontrdndose en una etapa de transicidn, para pasar del siste—
ma tradicional el campo del Derecho Social,

e) su legislacidn es de orden publico. Las normas que contiene -

deben ser objeto de sanciones rigurosas, que no pueden ser des—-—
cartadas por la voluntad de las partes en sus relaciones juridi-
cas;

f) Bs realista y objetivo. Lo primero porque estudia al indivi--

duo en su realidad social y considera gque para resolver un caso
determinado.- basdndose en una bien entendida equidad- es indis-
pensable enfocar, ante todo ,la posicidn econdmica de las partes;
# lo segundo, porgue tiende a solucionar un criterio =ocial, so-——
bre hechos concretos;

g) Relativamente nuevo. Antes del siglo XIX, era descomocido; su

nacimiento es posterior, como una consecuencia de la lucha de -~
clases .

h) Universal. Va imponiéndose en las leyes de muchos Estados,
porgque el nivel depresivo de la clase trabajadora, es el mismo —-—
en casi todag partes.

Capitulo 1V. Objeto del Derecho del Trabajo.

Sobre este punto, scstenemos de gue el trabajo subordina

do no constituye el objeto exclusivo del Derecho Laboral, muy a
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peser de q%e en la mayoria de lag legislaciones laborales; el -
concepto de subordinacidn o dependgncia desenpefia un .papét de -
primer orden en tal scntido,

Estimamos, que el objeto del Derecho Laboral estd repre-
sentado por el trabcjo y voluntario realizado personalmente y =——
-por cuenta ajena, comprendiendo, no sbélo el englobado bajo la no
cidén de subordinacidn, sino también aquel otro prestado en régi-
men de autonomia,

Por otra parte, el objeto asf considerado, no s6lo se re
fiere a la prestacibén de servicios, sino a la ejecucidén de obras,
siempre que se¢ realicen por cuenta ajena,

En cuanto a la inclusidn de los terminos "subordinacidn
o dependencia" en las legislacioncs, expresamos no cster de a—
cuerdo por les siguientes razones:

a) Se aplica impropiamentc como poder absoluto de mando y no co—
mo direccidn técnica,

b) Gnicamentc mira los intereses econdémicos del patronos

c) se abusa, al considerarla como una postura de sumisidn absolu
ta de parte del trabajador respecto del patrono,

Contra ¢sta indebide interpretacidén de los términos men—
cionadcs, ergumentemos nosotros, quc todo contrato de trabajo cons
tituye una verdadera relacidn juridica, en virtud de¢ la cuel, pa -
trono y trobejsador se obligen reciprocamente, quedando ctados en -

tre si, pror medio de¢ ess vinculo juridico. En otras palcbras, de
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dicha relacidén, nacen derechos y deberes reciprocos, o sca, que

uno y otro quedan en un mismo plano de subordinacidén, Si esto -

e¢s asi, donde nace que solamente el trabajador quede subordina-—

do al patrono?
Con base en las anteriores explicaciones, consideramos

que el Axt. 17 de nuestro Cédigo de Trabajo, debe de reformarse

en el sentido siguiente:
Adta 17« Contrato individual de trabajo es el convenio
verbal o escrito, en virtud del cual una persona natural
se obliga a prestar sus scrvicios o a ejecutar una obra
a otra, natural o juridica, bajo la direccidn de éstos y
mediante un salario.
Esta reforma contiene 3

o) Agregacidn: "a ejecutar una obra';

b) Substitucidn: del término "dependencia® por el de "direccidn".

Capitule. V.- Fines del Derecho del Trabajo.

Al traztar este problema, expusimos de que cl Derecho del
Trabajo, no persigue la realizacidm de fines de cardcter exclusi-
ve, es decir, ni de tipo juridico, ni econdmico, ni podZtico, sino
que por el contrario, estos vienen a constituir elementos esencia-—
les que convergen y se conjugan en la realizacidén de un fin eminen
te social, tal es, la liberacidn de la miseria de la clase mds -
numerosa de la sociedad actual: el proletariado.

El Derecho del Trabajo, para elevar a la clase trabaja-
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dorz a un nivel en que paeda vivir con dignided, acorde con sus
condiciones de seres humanos, necesita perseguir una finalidad -
capaz de resolver todas 1lis neccsidades sociales,

Ahor:'biun, si ¢l Derecho del Trabajo, tiene como objcto
un hecheo soci:cl que ¢s ¢l trcbajo, social ha de ser también su—
finzlided,

Nuestra disciplina por chora, no cumple cstas finaitidades,
y para ejemplo vivo bestard analizar les condicionces c¢n que viven
nuesiros obreros y campesinos,

Sin embargo, estamos seguros, quc las proyeccionecs de es—
te Derecho miren hacia el futuro, en busca de sus conquistas, pa
ra ¢l bienestar de la humenidad.

Y resumiendo nuestras apreciacioncs podcemos establecer -
que e¢ste Derecho es:

2) un Derccho Social,

b) ds naturaleza Social

¢c) tiene como objeto un hecho sccial; el trabajo,.

d) fle caracteres: propios de las Cicncias Socicles

.

" P . 3
¢) 8¢ Tinetidhd-eminentemonte~sccial.



