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CAPITULO I

INTRODUCCION

Basta enunciar el tema de la presente tesis, para
darse cuenta de lo dificil del mismo, precisamente por que

me encuentro en un terreno propio de los trabajadores, dentro
de un Derecho que ha sido conquistado a base de grandes sacri
ficios y mil vicisitudes. A todos nos consta que el patrono
en todo tiempo se ha resistido a dar a los trabajadores volun
tariamente lo que en justicia les corresponde y les ha corres
pondido, Que el trabajador ha tenido que luchar primero ais=-
lado y después unido, sin mds armas que sus firmes conviccio-
nes de justicia, unas veces en contra del patrono, otras en
contra del Estado y otras en contra de los dos para poder lle
gar a obtener lo que ahora ha conquistado o sea el derecho de
ser tratado como persona y no como cosa, el derecho a la Segu
ridad Social, el derecho a convivir como hombre; el derecho a
obtener del Estado la proteccidn que mersce y en fin el dere-
cho a ser protegido en sus necesidades econdmicas, sociales,
culturales y demds. Nos ha tocado observar el desarrollo del
Derecho de Trabajo, hemos estudiado al trabajador bajo el sis
tema individualista, en el cual se proclamd que los hombres
eran “Libres e Iguales"; que hubo una época en la humanidad
en que los hombres vivian en estado de naturaleza, ya que no
existia ningun poder sobre ellos y que fue la propiedad priva

da la que destruyd la libertad e igualdad. Hemos observado



al hombre, bajo el dominio del Estado absoluto, porque su au=-
toridad se hizo valer sobre la conciencia de los individuos
hasta llegar al llamado "Régimen Paterno" Estado Providencia
o Estado de Policia, en el cual toda actividad, desde la reli
giosa a la econdmica debe ser disciplinada por el Estado,
Consecuencia es el arbitrio del Gobierno y la grave limita---
cién a la libertad individual, Asimismo tenemos el llamado
Estado Liberal cuya caracteristica es considerarlo formado pa
ra el servicio exclusivo del individuo., E1 Estado Liberal
tiene sentido en tanto garantice las libertades individuales,
El Estado Liberal encausado dentro de sus frios moldes, no po
dia subsistir pues dejaba abandonados los sectores sociales
mds débiles que sin tutela se vieron oprimidos y explotados
por los econdmicamente mds fuertes, Esta explotacidn y opre=-
sidn ocasiond la unidn de los mds débiles, la unidn de la
clase laborante, para defenderse por sus propios medios., De
esta manera se entablan las luchas sociales que dieron lugar
a graves trastornos que han terminado por dar profunda modifi
cacidn y transformacidn al Estado Liberal. También en el cam
po de la Economia se manifiestan tendencias anélog;s, en el
sentido de excluir o limitar lo mds posible, la intervencidn
del Estado, permitiendo el libre juego de lazs llamadas leyes
naturales de la produccidn y esperando del principio de la 1i
bre concurrencia se deriven las mayores ventajas para la So=-
ciedad, Tal es el pensamiento de la Escuela Liberal Cldsica
de Economia. Vemos pues, que las conquistas lgborales han si

do duras, que proceden de la época en que se negaron esos de=



rechos y que fueron incluidos como delitos en cddigos penaless,
hasta la época actual, en que se les ha reconocido ampliamen-

te lo que les corresponde.

Pero también al lado del trabajador, tenemos que con
siderar en nuestro sistema politico, al patrono, ya que ambos
unidos, o sea capital y trabajo, forman la Empresa, que es un
centro de integracidn de actividades personales; supone un
conjunto de personas que colaboran en la consecusidn de los
fines de aquella, Como se ha dicho el empresario es el pri--
mer servidor de la Empresa, es precisamente éste, el empresa-
rio, el primero en aportar su trabajo, sizndo ademds el prin-
cipal interesado en el resultado de la actividad empresarial.
Tras €l se encuentran todas las demds personas que de un modo
permancnte o no, en una relacidn de subordinacidén o de coordi
nacidn en vista a relaciones con terceros o simplemente para

la actividad interna de la empresa, le prestan el concurso de

sus energias,de su actividad,

Al empresario le corresponde el trabajo inicial de
creacidn y organizacidén de la Empresa y posteriormente el de
direccidn, por ser €l quien soporta el riesgo de la misma, de
manera que con ella se puede enriquecer o empobrecer segun
que el resultado econdmico sea préspero o adverso. Julero de
jar constancia que soy ferviente defensor de los derechos de
los trabajadores; que creo en una justicia socialj; que alabo
los principios constitucionales que establecen que "Es obliga

cidn del Estado asegurar a los habitantes de la Republica el



goce de la libertad, la salud, la cultura, el bienestar econgd
mico y la justicia socialj que el régimen Econdmico debe res-
ponder esencialmente a principios de justicia social que tien
dan a asegurar a todos los habitantes del pais una existencia
digna del ser humano" y otros de alteo contenido de justicia,
Soy partidario de la iniciativa privaaaﬁ de la libertad econd
mica, y estimo que no se debe eliminar 1o iniciativa ni la fe
cunda concurrencia de los particulares. Con lo cuzl quiero
decir que el Estado no debe permancecer indiferente o extrafio
a los problemas sociales, sino por el contrario debe tener
una intervencidn active y directa en la solucidn de los dife-
rentes problemas que afecta a la comunidad con el objeto de
dar fin a cualquier situacidn injusta; que su objeto debe ser
la realizacidn del bien comin o sea el bicnestar, no de un

sector privilegiado sino de todos.

Finalmente digo, que asi como se deben conceder a
los trobajadores todos los derechos que son necesarios para
llevar una existencia digna de personas humanas, asi mismo
estoy de acuerdo en ciertos derechos otorgados a los patronos,
poTr que son necesarios para que pueda subsistir unido al tra=-
bajador, en esa entidad denominada Empresa, y que todo debe

estar enmarcado dentro de nuestro actunl Estado de Derecho.

Todas esas razones, a través de este trabajo, me pro
pongo estudiar desde el punto de vista del desarrollo y evolu
cidn del Derecho de Trabajo; de sus antecedentes en nuestro

pais; de lo que es un patrono; una empresa; teniendo como mi-



ra fundamental los derechos de los patronos, contenidos en
nuestras principales leyes y finalmente como conclusién tra--

tar de establecer si se justifican o no, los derechos que se

reconocen a éstos.



CAPITULO II

CONCEPTOS DE PATRONO Y EMPRESA,

Tdécanos ahora referirnos al personaje central de la
presente tesis; el patrono, que se nos presenta bajo las for-

mas de sujeto individual o persona juridica.

El Derecho del Trabajo regula las relaciones entre
los trabajadores y los patronos, ocupandose no sélo de las re
laciones individuales sino de las colectivas. En este Ultimo
aspecto, partiéndose de los sujetos individuales (trabajado-
res y patronos considerados aisladamente), se llega a regular
la constitucidn de los sujetos colectivos (asociaciones pro-
fesionales de trabajadores y patronos) vy junto 2 la relacidn
individual de trabajo que se da entre los primeros, surge la

relacidn colectiva, objeto de regulacidén entre los segundos.

Asi se consideran como sujetos del Derecho del Traba
jo: los trabajadores de toda clase que prestan sus servicios
en virtud de un contrato de trabajo; los patronos y empresa=--
rios y los sindicatos profesionales de patronos o de trabaja-

dores,

Entre estos sujetos pucden darse las siguientes rela
ciones: patrono y trabajador en su cardcter individual; patro
no persona juridica y trabajador personc individual; el Esta-
do o entidades oficiales autdnomas o semi autdénomas y trabaja

dor individual; asociacidn profesional de patronos y asocia--



cidn profesional de trabajadores; patrono o persona indivi---

dual o juridica y asociacidn profesional de trabajadores,

Expone Pérez Botija que considerar como sujetos de
este derecho sdlo al trabajador y al empresario particular,
es tener del derecho de trabajo una visidn privatistica, sien
do asi que estima también como sujeto al Estado o a institu~--
ciones oficiales, aceptando que gran parte de las relaciones
juridicas que integran el Derecho Laboral, tienen a los traba

jadores y empresarios como sus titulares exclusivos,

Se designa con el nombre de sujeto individual del de
recho del trabzjo, a toda persona que concurra a la formacidn
y cumplimiento de la relacidn individual de trabajo; estos
son, principalmente, patrono y trabajador; no obstante que
junto al primero operan auxiliares que scn representantes del
mismo en las relaciones administrativas internas en la empre-
sa, tales como: directores, gerentes y en general las perso-=-
nas que ejerzan funciones de direccidn o de administracidn en

la empresa.

Las relaciones entre patrono y trabajador se formalil
zan a través del contrato de trabajoc, el cual es definido en
nuestra legislacidn como 21 convenio verbal o escrito, en vir
tud del cual una persona natural se obliga a prestar sus ser-
vicios a otra, natural o juridica, bajo la dependencia de &s-
ta y mediante un salario, Esa misma relacidn se concretiza
en el momento en que el trabajador pone a disposicidn del pa-~

trono su fuerza de trabajo.



La finalidad del contrato individual de trabajo, es
determinar los derechos y obligaciones del trabajcdor y del
patrono, asi como las condiciones en que el primero deberd
prestar los servicios. Pecro existen casos en que, no existi-
endo el contrato mencionado las obligaciones y derechos de
las partes y las demds condiciones necesarias surjen del so-
lo hecho de que una persona natural ponga a disposicidn de
otra, su fuerza de trabajo. Estableciéndose la existencia de
este hecho durante dos dias completos y consecutivos, la Ley
de €l deduce una presuncidn de la existencia del contrato in-

dividual de trabajo,

Este contrato individual de trabajo pucde preceder
o seguir a la prestacidén del servicio, Precede cuando se ce-
lebra antes de iniciarse las labores y sigue a éstas en los
casos en que la Ley no exige la celebracidn de dicho contrato
o cuando la misma lo presume con base en el hecho real de ha-
berse puesto a disposicidn de otra la fuzrza de trabajo de

una persona por mas de des dins completos y consecutivos.

No debe confundirse en ningdn momento lo que es el
contrato individual de trabajo y la relacidn de trabajo,
Aguel no es mds que una formalidad, ésta es un hecho, una reca
lidad; el primero puede existir sin que sc¢ haya dado la rela-
cién., Esto Ultimo aunque nuestro Cédigo de Trabajo no lo di-
ga expresamentc, se deducc de alguna de sus disposiciones ta-
les como las contenidas en el Art, 18 y 19 del mismo cuerpo

legal,



Ademds puede existir la relacidén de trabajo sin que
legalmente pueda establecerse la existencia del contrato in--
dividual de trabajo, pero existiendo éste segun el Art, 42
del Cddigo de Trabajo, se produce responsabilidad, ya que dis
pone dicho Articulo que: Cuando a la fecha en que debieron
iniciarse las labores el patrono se negarc sin justa causa a
dar ocupacidén al trabajador o, en todo caso, cuando lo desti-
nare a un trabajo de naturaleza distinta a la del convenido,
el trabajador podra demandar la resolucidn del contrato y el
resarcimiento de los dafios y perjuicios aue le hubiere ocasio

nado el incumplimiento del mismo.,

Cabanellas considera el contrato de trabajo como una
« 7/ « . .
convencidén por la cual una persona pone su actividad profesio
nal a disposicion de otra, de modo que trabaje bajo la direc-
< 7 ’ . . 7
cion de Zsta y pnara su provecho mediante una remuneracion de-

nominada salario.

Mario de la Cueva define el contrato como aquél por
el cual una persona mediante el pago de la retribucidn corres
pondiente, subordina su fuerza de trabajo al servicio de los

fines de la empresa,

Pérez Vives, lo considera como una convencidén por la
cual una persona pone su actividad profesicnal a disposicién
de otra persona en forma continuada, a cambio de un remunera-

Id

ciodn,.

En resumen tenemos que el trabajador, sujeto del de-
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recho y del contrato de trabajo, solamentc lo es la persona
fisica, humana, de uno u otro sexo, con limitaciones legales
en cuanto a la edad minima para contratar o ser contratada,
Las personas morales o juridicas son por su naturaleza inhabi
les de prestar un servicic que consista en energia humana de

trabajo, al servicio de otra persona,

Si bien 2s cierto que las personas juridicas por su
indole carecen de fuerza de trabajo que cs atributo especifi-
co de la persona humana natural, en algunos paises se ha per-
mitido quc los sindicatos so comprometan a prestar servicios
celebrando contratos de obra, Por medic de estos contratos
dichas entidades se oblican bien a realizar determinadas
obras o bien a suministrar a una empresa determinada la mano
de obra que necesita en el proceso de la produccidén. Estos
actos juridices han terminado por no ser ~dmitidos por las
legislaciones on vista de que en el primer caso el sindicato
se convierte en un verdadero patrono y en el segundo porque
adquiere la condicidn de un verdadero intormediario, lo que
desnaturaliza las finalidades del sindicato al asumir para
con sus afiliados las obligaciones que solamente deben compe-
ter al patrono, tal como lo explico en osta Tesis al tratar
sobre la libertad de trabajo, la libertad de contratacidn vy

la libertad de asociacidén profesional,

De acuerdo con nuestra Ley, la calidad de trabajador
se determina, »nor la existercia de un vinculeo contractual, la

boral, al manifestar nuestro Cddigo que trabajador es toda
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persona natural que presta sus servicios a otra natural o ju-

ridica en virtud de un contrato de trabajo.

Hay un criterio que considera como trabajador, a la
persona que pertenece a una clase social determinada, o sea
la clase trabajzdora. Esta concepcidn ha sido desechada por
cuanto la nocidn de clase social es de naturaleza politica=-=
econdmica y no juridica, siendo insuficiente para determinar
la calidad de trabajador, ademas, por que, previamente a la
existencia de una relacidn juridica de trabajo, debe situarse
a la persona dentro de una clase social, siendo que la reali-
dad puede ser otra. La existencia de una relacidn de trabajo
debe ser y es el Unico elemento de juicio que determina si la
persona trabajador lo es desde d punto de vista que ocupa en
el fendmeno de la produccién, posicidn que ecs objetiva por
lo que cstamos de acuerdo con el criterio que adopta nuestra
Ley, al detesrminar le calidad de trabajadcer con base en la

existencia de un vinculo contractual de indole laboral,

En nuestra Constitucidn en el Art. 181 se refiere a
trabajadores mecnuales o intelectuales, En el Art. 191 se dig
tinguen como diferentes los conceptos de empleado y obrero;
pero en estas disposiciones la diferencia de concepto se fun-
damenta en atencidn a las diferencias de actividades; serdn
dstas las que marcard la distincidn entre trabajador manual,
intelectual, obrero o empleado, Trabajador intelectual o em
pleadc, serd acquél que se dedique a actividades en donde pre

domine el trapajo intelectual sobre el material, no importan
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do la naturaleza de la empresa donde se presten los servicios,
. . . - I
ni la forma en que se haya estipulado el salario, ni el perio

- . . . 3 - /7
do de pago, ni cualquier otra circunstancia o condicion.,

Siguiendo a Cabanellas considero al trabajador como
. 7

aquella persona natural que pone sus propias energias de tra-
bajo a disposicién de otro; que éste con su propia organiza--
cidén, cualguiera que sean sus dimensiones, sabra hacer conver
ger las energias que se le prestan, en el logro de los fines
que se ha propuesto alcanzar, sicndo asi trabajador, dentro
del derecho de trabajo la perscna que se pone a disposicidn

del empresario, sobre la base de un contrato que lo incorpora

- - 7
en la organizacidn de la emprcsa.

El otro sujeto del mismo derechc es el patrono, quien
se identifica como empleador, empresario, industrial, capita-

lista, etc, etc.

De todas ellas, la palabra empleador, reviste gran
import-ncia pues ha sido adoptada por un organismo internacio
nal como es la 0,I.T. (Organizacidn Internacional de Trabajo),
siendo la razdn de ellc gue de dicha orgaonizacidén forman par=
te los estados de régimen socialista, en los cuales no se usa
el término patrono privado, como se hace en nuestro régimen
juridico~-politico. En los primeros el Estado es el Unico pa-
trono, por ser el duefio de los medios de produccidn, y por
ello se adopté dicha palabra, que es sindnimo de patrono, vy

se adapta a cualquier sistema en el que s= empleee.
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El patrono no es sino aquél que poseyendo tierra o
capital emplea trabaj~dores a su servicio. El patrono podrd
ser el propietario empresario como se llama al que posee de--
terminada empresa, que puede serlo una persona natural o juri
dica pero con trabajadores hajo su servicio y direccidén. Por
lo general el concepto de patrono coincicde con el de empresa-
rio. Pero existen casos en que no se da tal coincidencia ya
due hay empresarios cue no son patroncs porque siendo talle--
rista no ocupan ningun trabajador dependiznte, No debe con-
fundirse el concepto economico de empresario con el concepto
laboral de empresa. Empresario es el titular de la empresa:
esto es, el que conjugando capital y trabajo obtiene una de=-
terminada produccién., El factor de produccidén traobajo puede
aportarlo a la empresa el mismo empresario o aprovechar en
esa linea el trabajo ajeno, sélo en este Ultimo caso estamos

en presencia del concepto laboral de empresa,

En cuanto a la capacidad legal de la persona natu=---
ral para ser patrono, se considera gue es la persona mayor de
edad y los menores haobilitados de edad, entendiéndose que el
no habilitado deberd ejercer sus funcionos a través de su re=-
presentante legal; pero siempre conservando su calidad de pa-
trono, ya que de lo que carece es de la capacidad de ejerci--
cio, la cual tiene que desempeflarla por medio de quien lo re-
presenta, lo que no destruye el vinculo contractual el cual
se da cntre este menor, cque ticne capacidad de goce y el tra-

bajador,
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Nuestra Ley acepta como patrono no sélo a la persona
natural o juridice en su aspecto privado, sino también al Es~
tado, a2 los Municipios o Instituciones Oficiales Autdnomas o
semi Autdnomas, cuando contratando é€stos Ultimos como perso--
nas de Derecho Privado fueren sujetos de relaciones de traba-
jo, considerando asi mismo que cuando las relaciones de traba
jo en que el Estado, los Municipios y las Instituciones Ofi==
ciales Autdnomzs o semi Autdnomas intervengan como personas

de Derecho PUblico, no se regirdn por el Cddigo de Trabajo.

De manera que segin la disposicidén anteriormente
relacionada a dichas instituciones publicas se les aplican
las disposiciones del Cddigo de Trabajo cuando contratande co

mo personas privadas son sujetos de relaciones de trabajo.

Pero cudndo c¢s que el Estado y las otras institucio-
nes pdblicas contratan como personas de derecho pudblico vy
cudndo lo hacen como sujetos de Derecho Privado?., El Derecho
Publico es considerado como el conjunto de normas que rigen
la organizacidn del Estado y la actividad de éste directamen-
tete encaminade al cumplimiento de las atribuciones que al
mismo le corresponden, El Derecho Privado estd constituido
por ¢l conjunto de normas que rigen las relaciones entre los
particulares y es aplicable a aquellas cn que el Estado in---
terviene, cuando desarrolla actividades que no tienden inme=-~-
diata y directemente a la satisfaccidn de las necesidades ge-
nerales que le corresponde, es decir, cuando actuia como cual-

quier individuo particular.



15

El Derecho PUblica se caracteriza por regular rela--
ciones en las que uno de los sujetos, la entidad Estatal, tie
. - . . ) . ’
ne preeminencia o superioridad sobre la otra, que le esta su-
bordinada, mientras que en el Derecho Privado ambas estan en

situacidn de igualdad.

De ahi que las relaciones de Derecho Piblico sean
imperativas mientras que en Derecho Privacdo son de coordina--

7

ciodn.

El Estado tiene una sola personclidad, que se mani--
fiesta por dos voluntades en su manera dc actuar, Esta perso
nalidad Unica con doble voluntad es la quc acepta nuestro Cé-
digo., El Estado desarrolla sus actividades imponicndo sus de
terminaciones, es decir con su voluntad soberana, pero en de-
terminadas ocasiones no es necesario proccder por via de man-
do para la contratacidn de trabajadores v en este caso el Es-
tado o sus entes descentralizados se someten al principio que
domina las relaciones entre particulares reguladas por el De=
recho Privado., Asi, cuando el Estado o un ente descentraliza
do emite un acucerdo para el nombramiento de un funcionario o
empleado cuya plaza estd precisamente renglonada en un presu-
puesto y lo verifica por un acto de autoridad o de imperio se
afirma que en este caso interviene como persona de Derecho Pd
blico; pero cuando el mismo Estado o sus entes, hace un llama
miento de trabajadores y éstos scuden a discutir las condicio
nes y se inscriben por regla general en el sistema de Plani--

llas, entonces se dice que intervienen como Persona de Dere--
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cho Privado, y por lo tanto sus relacioncs de trabajo se ri--
gen por las leyes que regulan el trabajo entre patrono y tra-

bajadores privados.

Entonces podemos decir, que el Estado y sus entes
descentralizados contratan como persona de Derecho Privado,
cuando se despojan de su poder de mando, de su calidad de en-~
te soberano y se someten al Derecho Privado, como simple par-
ticular, como una persona juridica cualquiera, sin ventajas
ni preeminencias, sin que medie en las rclaciones un Acuerdo

en que se haga valer su condicidn de soberano,

El Cédigo de Trabajo considera que patrono es toda
persona natural o juridica que emplee los servicios de una o

mds personas naturales en virtud de un contrato de trabajo.

Son Personas Naturales todos los individuos de la
especie humana cualquilera que sea su edad, sexo, estirpe o
condicidén y son Personas Juridicas las personas ficticias ca-
paces de ejercer derechos y contraer obligaciones y ser repre
sentadas judicial o extrajudicialmente., Art. 52 del Cddigo

Civil.,

No sdélo el término trabajador sino también el de pa-
trono, han dado problemas referentes a su determinacidn o i-=-
dentificacidén dentro del contrato de trabajo. Se ha tratado
de determinarlos o identificarlos recurriendo al grupo o cla-
se social a que cada uno de éllos pertenece o bien a la acti-

vidad propia de cada uno dentro de la empresa, organizacidn o
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establecimiento; en cuanto a ello estoy de acuerdo con varios
tratadistas en gue la determinacion de los sujetos del contra
to de trabajo debe hacerse tomando como base la relacidn je-=
rarquica de cada uno; el trabajador como dependiente y al pa-
trono, sea éste persona natural o juridica, publica o priva--
da, como aquella que emplea los servicios de personas natura-
les, constituyéndose por ¢llo como un superior jerarquico del

asalariado que se encuentra en situacidn subordinada en vire-

tud del contrato o de la relacidn de trabajo.

Con relacién al patrono como persona natural, es de
tal importancia su situacidén dentro de la empresa, que su
muerte o la incapacidad legal, fisica o mental, que traiga co
mo consecuencia directa lainterrupcidn de las labores se con-
sidera como causa suficiente para suspcender el contrato de
trabajo, asi mismo su situccidn personcl determina la termina
cidén del contrato de trabajo sin responsaobilidad de las par--
tes, o sea patrono y trabajador, siemprc que traiga como con-
secuencia directa y necescria la cesacidn definitiva de las

labores,

Estas situaciones se nos pueden presentar en aque=-—-
llas empresas dcnde el Patrono es una persona naturaly cuya
direccidn, responsabilidad y presencia es indispensable para

que la Empresa de que se trate pueda operar.

Se observa esto en pequefias empresas, no asi en aque
llas de capacidad econdmica superior, en las cuales, aun cuan

do el patrono sea persona natural, ocupa & otros que son sus
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representantes, tal como los gerentes, que actlan en su nom--

bre en toda clase de actuaciones,

En las empresas, cuyo patrono es una sociedad de per
« 7/ . . . ° -
sonas, también tienen gran importancia los socios, considera-~
dos individualmente ya que la muerte, su incapacidad o su in=-
solvencia puede traer como consecuencia la disolucion de la
sociedad, con lo cual siguicndo los tramites legales se le

puede poner fin a la empresa.

Creemos de importancia establecer la diferencia en--~
tre ciertos términos frecuentemente usados dentro del Derecho
de Trabajo y con los cuales se hace refercncia al patrono, ta

les son industria, establecimiento, fdbricas y empresa,

Por industria se entiende construir, edificar y tam-
bién se llama industria un conjunto de trabajo humano, como
los inventos, descubrimientos y aplicaciones que producen uti
lidades, en muchos otros campos distintos de lo econdmico,

La industria motiva la divisidn del trabajo, y €ste es en ge-
neral, el ejercicio de las fuerzas fisicas a las facultades

intelectuales del hombre,

El establecimiento ha sido definido como una reunidn
de varias personas que trabajan juntas de manera permanente
en un lugar determinado, bajo la direccidén de uno o varios re
presentantes de una misma persona o razdn social o por el con
junto permanente que trabzje en el mismo lugar y dependen de

un mismo patrono o sociedad, entendiéndose la palabra lugar,
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en su sentido de fibrica o local en que se desarrollan las la

bores,

La empresa y establecimiento se distingue cuando la
actividad del empresario toma cierta amplitud, asi una empze
sa puede tener varios establecimientos pero desprovistos de

la independencia juricdica y econdémica propia de la empresa,

En la antigliedad encontramos como primer fendmeno de
empresa, la etapa en que los hombres formcban pequefios grupos
autdénomos que producia todo lo que requerian para satisfacer
sus nacesidades, estando cada grupo constituido por la fami=-=-
lia, dentro de la cual se encontraban lcs esclavos y luego
los siervos; en una segunda etapa era el oficio ejercido por
artesanos, productor que ya no trabaja para si mismo sino pa=-
ra el cliente; en una tercera etapa la constituye el trabajo
a domicilio y en ella el artesano ya no produce direCtamente
para el publico sino por cuenta de grandcs contratistas, adn
cuando conservan la propiedad de sus herramientas, a dejado
de ser duefio de la materia prima, reuniéndolos a fin de ser
posible una mejor divisidén de trabajo en locales en los cua=-
les le proporcionan materia prima y herremientas, asegurindo-
les una remuneracidn proporcional al tiempo utilizado; y la
dltima etapa es la fdbrica en que la utilizacidén de mdquinas
prevalece y en que la concentracién de capitales es cada vez
mds sensible. En esta Ultima etapa nace la empresa, como un
ente capaz de incrementar la produccidn en gran escala para

servir a un mercado amplio de consumo en lugar del parroquia=-
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no aislado, Al juntarse asi, capitales y hombres, que permi-
ten mayores unidades producidas, toman forma las diversas em-

presas con matices juridicos distintos.

La empresa en sentido econdmico se considera como un
organismo que se propone esencialmente producir para el merca
do ciertos bicnes o servicios, con independencia econdmica de
cualquier otra entidad, considerdndose 2l empresario como
aquella persona que funca, posee, dirige y obtiene una deter-
minada ganancia o pérdida de tal organizacién, constituyendo
asi la forma de la produccién capitalistn, destinada al comer
cio para la consecucidn de la mayor genancia posible, siendo

al mismo tiempc la forma mercantil de la produccidn.

Asi, la empresa es el organismo que une y coordina
los varios elementos de la produccidén y los dirige 2 realizar
los, efectuando la fabricacidn de determinados bicnes o la

-« 7 . . s L} .
prestacion de clertos servicios requeridos por la sociedad a
través de la adecuada combinacidn de los medios de produccidn,

capital y trabajo.

En la empresa asi considerada tenemos de una parte
actividades, es decir, trabajo, tanto material como intelec--
tual, de otra, medios, bienes econdmiccs, pero lo que se des-
taca es la finalidad, el crear utilidades, producir bienes ma
teriales, prestaciones, etc, para terceros y no para el prow=-

pio empresario.

Nuestra llamada economia capitalista de libre empre-
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sa, es ante todc un sistema de precios, mzrcados, pérdidas,
ganancias, oferta y demanda lo que determina qué bienes vy
servicios deben ser producidos y en qué cantidades, cdmo se--
’ . N . 7 s . y d .
ran producidos, es decir, por quien y con que medios y técni=-
cas se van a producir y para quienes van a ser producidos;
quién va a disfrutar de los bicnes y productos obtenidos y cd
mo va a ser distribuido el total de la produccidn nacional,

entre los diferentes individuos y familias,

En nuestro actual régimen juridico econdmico, en la
empresa se producen dos clases de relacivnes, por un lado una
reclacidn social que liga entre si a los empresarios, ducfios
de los medios de produccidn, y de otro lado, la rclacidn en--
tre el empresario y el trabajador con un contrato de trabajo,

constituyendo todas estas rclaciones lo empresa,

Entre los elementos que integran la empresa se cons=
tituye una vercadera solidaridad; asi, si el capital se reti-
ra, la empresa se hunde; si el empresario e¢s negligente en su
negocio, la misma se tambaleca, y si los trabajadores no hacen
el esfuerzo necesario o tienen demasiadas prestaciones, la
produccidn disminuird y las pérdidas nc tardaran por mucho

tiempo en manifestarse,

Es claro que la persona o personas gue integran la
empresa, no deben ser confundidos con ésta, que tiene persona
lidad propia, vive independiente de los invididuos cque la com
ponen, existiendo si entre todas éllas un vinvulo que se tra-

duce en colaboracidn para obtener el fin deseado.
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En el campo del derecho mercantil en el cual la em--
presa es tema central,; se le considera como el elemento vivo
de la moderna economia organizada, siendo un conjunto de ele=

mentos humanos y de medios naturales ordenados a un fin,

La empresa es un conjuntc de trabajo, bienes materia
les e intangibles, para ofrecer con mévil de lucro y de mane-
. /7 . 1. . . - 4 .
ra sistematica bienes o servicios, siendo sus caracteristicas

su perm2nencia y la unidad de destino de sus componentes,

Lo empresa para ser tal, no necesita bienes inmue---
, s e . .. .
bles ni siquiera asiento fijo, sinembargo, cuando la empresa
adquiere gran desarrollo, engloba con frecuencia bienes inmueg
bles, como ocurre cuando adquiere locales para sus oficinas,

almacenes, fdbricas, ctc.

La empresa, aunque en si es una unidad, estd compues
ta por diversos elementos, los cuales scn de distinta natura-

leza: materiales unos; inmatericles otros y personales,

Elementos materiales son los inmuebles y muebles que

se utilizan en la empresa, o en sus establecimientos,

Entre los elementos inmateriales se pueden citar los
derechos de crédito, o los que integran la propiedad inmate--
rial, tales como el nombre comercial, marcas, avisos, paten--

tes, etc.

Finalmente el elemento personal estd integrado por

todos los que prestan su colaboracidn en la empresa; es el
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personal que labora en la misma y el conglcmerado que obtiene
de ella las cosas y servicios que proporciona, esto es la

clientela,

La coordinacidn de los elementos de la empresa, con-
forman la causa de la misma y esta coordinacidn es el produc-
to de la inteligencia humana, aplicada a hacer que de un con-
junto heterogéneo de elementos dispares, resulte una combina-

cidén apta para la obtencidn del fin deseado.

En el Derecho del Trabajo, la empresa significa una
ordenacidn de esfuerzos para determinado fin, en el que cola-
boran y son partes el patrono y el o los trabajadores, conci-
biéndose asi la empresa como una coordinacidn de medios perso
nales, materiales e inmateriales, destinados a un fin perma--

nente determinado por el empresario.

La nocidén de jerarquia penetra en el dmbito del Dere
cho Leboral, afirmdndose que la empresa constituye una unidad
productora, debiendo ordenar sus elementcs integrantes, en
una jerarquia que subordina los elementos materiales e inmate
riales a los de categoria humana vy todoes éllos al fin o fines

propuestos,

La actual organizacidn social y econdémica busca en
el seno de la empresa, no la oposicidn entre obreros y patro-
nos, sino una verdadera armonia entre €llos, una verdadera co
munidad, fundada sobre estinaciones reciprocas, cuyo fin es

producir, por lo que todos los elementos que participan, coad
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yuban para una finalidad, Nuestra Constitucidn nos dice en
su Art, 182, que el trabajo estard rogulado por un Cédigo de
Trabajo que tendrd por objeto principal armonizar las relacio

nes entre el Capital y el Trabajo.

En la zctualidad, es frecuente, scbre todo c¢n las
grandes sociedades, o en grandes cxplotacicnes industriales,
que el elemento patrono desaparezca para ser sustituido por
la nocidn de empresa, y como consecuencia de ello, se tiende
a sostener que vya no existe relacidn directa entre el propie-
tario y quienes trabajan, que no hay relccidn de persona a
persona, y que el trabajador mas bien esti vinculado con el

establecimiento, y con la empresa,

La rclacidn del personal opera entre trabajadores y
los que representan a los ducfios de los capitales, quienes sg
lo actuan en funcidn econdmica, participando de utilidades o

soportando las pdrdidas si se¢ prsdujeren; pero no obstante
ello, el vinculo contractual siempre se mantiene entre el pa-
trono y el trabajador, por la razdn de quc siendo €ste de na-

turaleza juridicaz, no puede operar sino entre personas.,

Por empresa en sentido laboral debe entenderse, cual
quier actividad organizada que se lleve a cabo con un fin pro
- 4 . . - 3 .
pio ya sea ¢éste industrial, comercial, de servicios o agrope-
cuarios. La regla es que en la empresa intervienen un patro-
no, en calidad de empresario y trabajadores dependientes en

calidad de subordinados, para lo cual se necesita ciexta orga

~
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nizacidn jerdrquica debidamente regulada y ciertos medios ma-
teriales encaminados al cumplimiento de aquella regulacidn,
La empresa estd constituida por una totalidad de instalacio=-
nes y elementos, no es indispensable que el empresario sea el
duerio, basta que disponga de ellas, como ¢n el caso de un

arrendatario o usufructuario.

E1l trabajador estd incorporado a la empresa, sirve a

los fines de la misma que son los del Patrono,

La empresa se considera como una entidad independien
te del patrono, provista de cierta duracidén propia, que reali
za sus actividedes por medio de personas naturales, no impo¥-
tando sino en algunos casos, el cambio de patrono o trabaja=--
dor, sinembargo, los sujetos del derechc dcl trabajo son siem
pre los mismos: patrono y trabajadores que componen, Yy que,
cumplen en elles, el fin que se ha impuesto., Las relaciones

juridicas se establecen entre perscnas y nc con la empresa,

No existe en nuestra Lev Laboral una definicidn le--
gal de empresa, al emplearse esta palabre o alguna usada como
sindnimo, en las leyes, el legislador mds bien se refiere a

la persona del empresario y no a la cosa:

El concepto de cmpresa posee eficacila dentro del De-
recho Laboral, principalmente porque a contrato de trabajo
se cumple y realiza dentro de la misma o de sus establecimien
tos y también vor la extensidn que se ha dado en la legisla--

cidén al término empresa, al sustituirse 2l concepto patrono
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por el de empresa, no amplidndose efectivamente los alcances

de las figuras juridicas, que siguen siendo las mismas.
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El Salvador tienen derecho a ser protegidos en la conserva=--
cién y defensa de su vida, honor, libertad, trabajo, propie--
dad y posesidn; que toda persona tiene derecho a disponer li-
bremente de sus bienes conforme a la Ley v que se garantiza

la libertad de contratar conforme a las Leyes',

Consecuente con lo anterior y siendo nuestro régi---
men juridico-econdmico-politico respetuoso de la propiedad vy
de la fecunda iniciativa privada, concede obligaciones y dere
chos al patrono, para que en armonia con los que se reconocen
a los trabajadores, en una verdadera colaoboracidén armdnica,

pueda el primero cumplir con el fin que ce haya impuesto,

Es decir, que los derechos que se conceden al Patro-~
no, existen gracias a que es juridicamente posible la organi-
zacidn y funcionamiento de la empresa privada, sin la cual sd
lo habria un patrono: El Estado, Y esta circunstancia limi
taria el dmbito de las libertades individuales. La empresa
privada, tal como existe, ha proporcionado alicientes para la
eficacia, para el desarrollo de productos nuevos y de nuevos
métodos de produccidn. Sostiene nuestro sistema el régimen
de propiedad privada de los bienes de produccidn, como funda-
mento necesario para la libertad personal, para la iniciativa

privada y para el progreso sccial,

Por tanto, estamocs ce acuerdo en lo manifestado en

la Enciclica Rerum Novarum, cuando en ella se dice que "Una

clase social tiene absolutamente nccesidad de la otra", y



CAPITULO III

INSTITUCIONES JURIDICAS CONTENIDAS EN NUESTRA LEGISLACION EN
LAS QUE SE CONSAGRAN LOS DERECHOS DE LOS PATRONOS,

Los diversos derechos conferidos a los patronos en
la Constitucidn Politica y regulados en el Cdédigo de Trabajo,
mediante los cuales es posible que subsista el ente denomina-
do "empresa”, donde se conjugan las relaciones entre patrono
y obrero, tienen como base principios filosdéficos reconocidos
por disposiciones expresas de nuestra Carta Fundamental, ta-=-
les como los que establecen: "que es obligacidn del Estado
asegurar a los habitantes de la Republica el goce de la liber
tad, la salud, la cultura, el bienestar econdmico y la justi-
cia social; que el régimen econdmico debe responder esencial-
mente a principlos de justicia social, que tiendan a asegurar
a todos los habitantes del pais una existencia digna del ser
humano; que se garantiza la libertad econdmica en lo que no
se oponga al interés social; que el Estado fomentard y prote-
gerd la iniciativa privada, dentro de las condiciones necesa-
rias para acrecentar la riqueza nacional y para asegurar los
beneficios de ésta al mayor nuUmero de habitantes del pais;
que se reconoce y garantiza la propiedad privada en funcidn
social; que serdn fomentadas y protegidas las asociaciones de
tipo econdmico que tiendaﬁ 2 incrementar la riqueza general,
mediante un mejoxr aprovechamiento de los wecursos naturales y
humanos y a promover una justa distribucion de los beneficios

provenientes de sus actividades; que todos los habitantes de
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que "ni el capital puede existir sin el trabajoy, ni el traba-

jo sin el capital",

Basdndonos en la diferencia econdmica que existe en-
tre quienes detentan en sus manos los bicnes de produccidn vy
aquellos que solamente poseen como Unico bien su fuerza de
trabajo y en el hecho de ser ampliamentc conocidos los dere~-
chos que las legislaciones y en especial la nuestra reconocen
y garantizan a los trzbajadores, seguidamente he de ocuparme
en exponer los derechos y garantias que legalmente asisten al

patrono,

En el 4mbito del derecho colectivo del trabajo y se~
gun lo dispuesto en el Art. 190 de la Constitucidn Politica,
se faculta al patrono para celebrar contratos y convenciones
colectivos de trabajo; y para solicitar gue se uniformen las
condiciones de trabajo en las diferentes actividades econdmi-

. o = L s
cas, con base a las disposiciones que contengan la mayoria de
contratos y convenciones colectivos de trabajo vigentes en ca

da clase de actividad,

E1l Art., 191 le reconoce al patrono el derecho de aso
ciarse libremente para la defensa de sus respectivos intere--~
ses, formando asociaciones profesionales o sindicatos, y el

Art, 192 le concede el derecho al pecro,

En el Cddigo de Trabajo encontramos los siguientes
derechos conferidos a los patronos: el de suspender el contra

to individual de trabajo; el de terminacidn del mismo sin res
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ponsabilidad patronal; el de despedir de hecho; el de libre
contratacidn; potestad disciplinaria en la empresa y durante
el desarrollo de las labores y, ademds, la regulacidén y desa-
rollo de los derechos ya mencionados, tales como: el derecho
de asociarse libremente para defender sus intereses econdmi- =
cos y sociales comunes, formando asociaciones profesionales o
sindicatos, sin que en ello se haga distincidn de nacionali--
dad, sexo, raza, credo o ideas politicas; el derecho de exi--
gir al sindicato que pertenezca a €l el 51% de los trabajado-
res de su empresa, para celebrar contrato colectivo de traba-
jo o a revisarlo en su caso y, el de oblicar a celebrar conw-
vencidn colectiva de trabajo a un sindicato de trabajadores,
cuando los patronos hayan constituido una asociacidn profesio
nal; la facultad de pedir que se uniformen las condiciones de
trabajo existente en las diferentes actividades econdmicas vy,

finalmente, el derecho al paro,

- e o o (v o mm 0 o

El Contrato Colectivo es, en forma general, el con--
venio que celebran los sindicatos de trabajadores y el empre-
sario, para fijar las condiciones de trabajo que se entende--
r4n incluidas en los contratos individuales de trabajo., Con
mds precisidén la doctrina lo ha definido asi: "El convenio
que celebran las representaciones profesionales de los traba-
jadores y de los patronos, o €stos alsladamente, para fijar
sus relaciones mutuas y crear el derecho que regule, durante

su vigencia, las prestaciones individuales de trabajo".
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Nuestra Constitucidn Politica no define el contrato
colectivo de trabajo; No obstante se ha instituido expresa-=-
mente en el Art, 190 de la misma, Efectivamente, en esta dis
posicidn se ordena al legislalor ordinario que regule las con
diciones en que deben celebrarse los contratos y convenciones
colectivos de trabajo, Por otra parte, el enunciamiento cons
titucional del derecho de asociacidn profesional, implica té&-
citamente el reconocimiento del contrato colectivo, puesto
que la finalidad primordial de las asociaciones profesionales,
que es el mejoramiento de las condiciones de trabajo, se al-~
canza por medio del contrato o convencidn colectivos de traba

jo.

El Cédigo de Trabajo tampoco define la institucidn
que nos ocupa: se limita a determinar, en el Art, 224, el ob-
jeto de este contrato, objeto que a su vez, permite al intér-
prete formarse una nocidn legal del mismo y sobre todo de su
contenido., Segin esta disposicidn, "el contrato colectivo
tiene por objeto regular, durante su vigencia, las condicio-=-
nes que regirdn los contratos individuales de trabajo en las
empresas de que s2 trate y los derechos y obligaciones de las

partes contratantes”,

Conforme nuestro ordenamiento juridico y desde el
punto de vista ce la parte obrera, el contrato colectivo de
trabajo puede celebrarse Unicamente, por un sindicato de tra-
bajadores; en cambio, por la otra parte sélo puede ser un pa-

trono, Basta entonces para su formacidn, la concurrencia de
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las voluntades de quienes pueden ser partes. Y es asi, por--

que el contrato colectivo, fuente de derecho autdénomo, es de-
e .

recho de la empresa, cuyo procesc de produccion exige como

elemento fundamental, la participacidn de los destinatarios

del mismo contreto, esto es, del elemento humano armoniosamen

te relacionado en la empresas

Este derecho se reconoce tanto a patronos como a los
sindicatos de trabajadores, porque se considera como un dere-
cho de empresa y por eso, es requisito esencial, que en su
formacidn participen los factores mds importantes de la rela-

cidn de trabajo.

El contrato colectivo de trabajo, aunque sea una ver-=
dadera conquista de los trabajadores, po-que persiguen con €1
el mejoramilento de sus condiciones da trabajo, lo que tiene
como consecuencia, el mejoramiento d2 su vida y de los suyos,
en sus aspectos sociaies y =condémicos, al regular en forma
general las relaciones de trabajo, es adends un derecho reco-

~

ita para solicitar

T

nocido al patrono por la ley. cquc le facu
su celebracidn, llevando con ello la paz a la empresa durante
su vigencia, Esta paz que en el fondo es armonia funcional

dentro de la empresa, representa un grande y poderoso benefi-
cio para el patrono, por cuanto con dicha armonia funcional

logra una prestacidn eficiente de servicios uniformemente re-
tribuidos; puede determinar con base cicrta el costo de la mg
no de obra que cmplea y, finalmente, puedc considerar como lo

grada, durante cierto tiempo la regularidad de la produccidn
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Ge la empresa. La organizacidn obrera se obliga a respetarlo
y ayudar al mantenimiento de esa paz, trayéndole asi al patro
no tranquilidad porque sabra a que atenerse durante su vigen-

cia y porque nadie podra exigirle mejores condiciones.

Puede asi mismo el patrono solicitar la revisidn del
contrato colectivo de trabajo celebrado con un sindicato, so-
licitud que deberd hacerla en el penidltimo mes del plazo de

k4

su vigencia o de su prdrroga, teniendo as mismo la facultad
de solicitar la revisidn en cualquier tierpo, si las condicio
nes econdmicas de la empresz variaren suctancialmente, y se

produjeren aun antes de la terminacidn dc! plazo o de su pro-

rroga.

La revisidn del Contrato Colectivo es uno cde los de-
rechos que mas iaportancia tiene para el patrono, porque esa
institucidn representa para €1, el medic =ficaz de hacer so--
portables las altamente beneficiosas prestaclones que en un
periodo de bonarza econdmica, otorgd a sus trabajadores, Por
medio de la revisidn vy exponicndo causas justas o mala situa-~
cién econdmicz de la empresa, el patrono puede lograr que se
disminuyan o se regulen en forma conveniente, incluso las

obligaciones que directemente tiene pars con el Sindicato.

La revisidn cs cde tal importanczia desde el punto de
vista patronal, que por su mecdic puede éste evitar para si y
para sus trabajadores, males ten grandcs como los que traen

la suspensidén de las laberes o el cierre -otal de la empresa.



El mismo titulo que regula el contrato colectivo con
tiene un segundo capitulo, destinado a normar las convencio--
nes colectivas de trabajo. Nuestra legislacidn distingue am~
bas instituciones por medio de un elemento simplemente for---
mal. Este consiste en que, en tanto el contrato colectivo se
celebra entre un sindicato de trabajadores y un patrono, la
convencién colectiva se celebra entre un sindicato de traba--

jadores y un sindicato de patronos,

La doctring parece inclinarse a favor del término
convencidn colectiva de trabajo desechando el término contra-
to colectivo caz trabajo, desde luego que se trata de un acuer
do entre dos grupos sociales, que quieren y persiguen un mis-
mo fin que es: crear una situacidn objetiva consistente, como
ya lo hemos dicho, en un conjunto de condiciones de trabajo

que deben observarse c¢ia los contratos individuales.,

La distincidn legal anotada entre contrato y conven-
cidn, es pues: insustancial., En efecto, aparte de las consi-
deraciones doctrinarias anteriores, la vida de ambas institu-
ciones estd sujeta a regimenes juridicos semejantes., Lo de=--
muestra asi el Art. 242 del C., de T., segin el cual, todo lo
relativo al contenido de la convencidn colectiva, efectos,
inscripcidn y prueba de la misma se sujeta a lo que se dispo-

ne para el contrato colectivo.

- e s e o oma () e e e - s

El contrato-ley representa una superacidén del contra
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to colectivo de trabajo. Por eso se ha expresado que existe,
en la evolucidn del Derecho Colectivo del Trabajo, una transi
cidn del contrato individual al contrato colectivo y de éste,
elevédndose a un grado superior, se llega al contrato-ley. Es
te contrato, como su nombre lo indica, es ley dentro de las
empresas dedicacas a una misma actividad econdmica. Ellas
constituyen pues, el ambito especial de validez del mismo.
Desde este puntc de vista, se diferencia d¢ la ley, en cuanto
al ambito o campo de aplicaciédn del primero, es mds reducido
que el de ésta; pero, asimismo, al igual que la ley, obliga
por su generalicad, a todas las personas gue son destinata===-
rias del contrate-ley, En el caso de este cabe anotar que é1
es una fuente de Derecho, pero no una fuente auténoma como el
contrato colectivo, puesto que su validez depende del recono-
cimiento o declaracidn del Poder Piblico, mediante el decre--

to-ley correspondiente,

Se establece en el Titulc Tercero Libro Segundo del
Cdédigo de Trabajo, el procedimiento para uniformar las condi-
ciones de trabajo en las diferentes actividades econdmicas,
esto es, para dar vida al contrato-ley., Esta figura juridica
tiene por objeto elevar a la categoria de obligatoria Obser~--
vancia, circunscritas a una rama ccondmica determinada, las
disposiciones comunes contenidas en la mayoria de los contra=
tcs o cenvencicnes colectivas de trabajo, vigentes en las em-

presas dedicadas a una misma actividad econdmica,

El contrato=ley, como lo expone Mario de la Cueva,
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es el grado mayor en la evolucidn del contrato colectivo: na-
ce de éste, pero se independiza y adquiere perfiles propios,
siendo su propdsito la unificacidn nacicnal de las condicio=-
nes de trabajo, para conseguir iguales y mejores beneficilos

a todos los trabajadores que laboran en una actividad econdmi
Ca; para obtener estabilidad de las mismas condiciones de tra
bajo; para unir a los trabajadores de distintas empresas por

el interfes econdmico comin vy, finalmente, para evitar la

concurrencla desleal entre empresarios,

El contrato-ley tiene como finalidad imponer condi=--
ciones uniformes para el trabajo, en una rama econdmica deter
minada, exicgiendo que las condiciones de trabajo que van a
uniformarse, preexistan en contratos colectivos, cuyas dispo-
siciones comurcs se elevan a la categoria de obligatorio cum=
plimiento y que estas condiciones rijan en los dos tercios
por lo menos, de las empresas dedicadas a una misma determina
da actividad ccondmica y ademds, que dicha mayoria de empre--
sas, consideradas en su conjunto, tengan a2 su servicio y en
forma permanente por lo menos, a los dos tercios de los traba

. - - . . Ve -
jadores de esc misma determinada actividad econdmilca,

La vi7a del contrato-ley es independiente de la de
los contratos colectivos, pues su existencia depende, como vya
se dijo del decreto ley emitido por el Poder Ejecutivo en el
Ramo de Trabajc y Prewvisicidn Social ya que a tenor del inci-
so secundo del Art, 252 C. de T. "Tal decreto se calificard

.

como contrato-iey, para sus efectos laborales",
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El contrato-ley persigue los mismos objetivos que
el contrato colectivo, pero agrega dos datos que consisten: -
en que el hombre tiene en cualquier lugar de la nacidn, el
mismo derecho e iguales necesidades para su existenciaj; y
que por medio de este contrato se procura que los patronos no
tengan concurrencia en el mercado de mano de obra, esto es,
que el contrato-~ley evite que los empresarios, aprovechen los
bajos salarics causados por la oferta de trabajo, para obte--
ner productos mas baratos y concurrir entonces al mercado en
forma desleal; la concurrencia libre o restringida, debe ser
técnica y fundada en el talento y habilidad, pero no mediante

la explotacidn del hombre por el hombre,

Los Arts, del 247 al 252 del C, de T,, establecen
los requisitos de forma del contrato-ley, se ocupan de sefia~-
lar los términos que tienden a obtener la declaracidn de que
determinadas disposiciones comunes, contenidas en los respec-
tivos contratos y convenciones colectivas de trabajo, son de
obligatorio cumplimiento en la actividad econdmica de que se
trate. Se inicia el procedimiento con la demanda formulada
por los interesados. Esto indica, a contrario sensu, que el
procedimiento no puede iniciarse de oficio, en razén de que
el contrato-ley se fundamenta, en la obra colectiva contrac=--
tual de trabajadores y patronos pertenecientes a una determi-

nada rama de actividad econdmica,

El patrono puede solicitarla paraque se imponga a

. . . - rd . .
empresas dedicadas a una misma actividad econdmica, precisa-=
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mente para evitar la concurrencia desleal con respecto a los
productos que vende en el mercado, pues bien puede darse el
caso que un patrono en virtud de un contrato colectivo de tra
bajo, esté obligado a pagar salarios altes que otros empresa-
rios que elaboren el mismo producto no los pagara, y por no

estar obligados por contratos colectivos de trabajo.

————— e (e v

Teniendo el patrono el derecho de pedir la celebra--
c¢idn de un contrato ceclectivo de trabajo o su revisidn en su
caso, tiene como medio compulsivo para ello, uno de los dere-

chos mds discutivos que se le han reconccido cual es el Paro,

El Paro, llamado antigliamente cilerre y en inglés,
lock-outy es el medio de lucha de los patronos,; que correspon
de a la huelga de los trabajadores. Se dice que consiste en
la suspensidn simultdnea de una cantidad considerable de tra-
bajadores que laboran en una empresa o dec todos ellos, ordena
da por un patrono, por varios o por una asociacidn patronal,
con la intencidn de reincorporarlos, una vez obtenidos o lo=--

grados los propdsitos del Paro.

Algunas legislaciones requieren que el paro se decla
re por una pluralidad de patronos, una coalisidn de ellos o
una asociacidn patronal y he de ser una medida colectiva de
presidén, de igual valor que el de la huclga, esto es, una ac-
cidn consertada por varios patronos que, como medida general

afecta a todo el personal de una o mds empresas,
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El lock-out es en realidad una suspensidn por crisis
econémica, y por lo general se permite z2n los siguientes ca--
sos: cuando el exceso de produccidn haga necesario suspender
el trabajo, para mantener los precios a un limite costeable;
cuando existe una crisis econdmica general que afecte a toda
la nacién; o cuando por causas espceciales que afectan a la
empresa, se imponga la suspensidn del trabajo como Unico me--
dio para equilibrar el estado econdmico de la misma, cuyos
negocios se ver en peligro de una liquidacidn forzosa y to==-=
tal. De este mcdo los llamados paros patronales se revelan
no como medidas de presidn en un conflicto colectivo de traba
jo, sino como medidas econdmicas tomadas en un estado de emer

gencia,

De acuerdo con las legislaciones de algunos paises,
en unos ¢l pars surge con motivo de la decisidn patronal de
cerrar el estahlecimiento para provocar una situacidén defen--
siva, suspendiéndose por consiguiente los contratos individua
les de trabajo. Nuestra Legislacidn sigue este criterio ya
que el Art, 396 del C. de T. nos dice que "paro es la suspen-
3idn de trabajc ordenado por un patrono ¢ sindicato de patro-
nes con el propésito de defender sus intereses econdmicos vy

sociales®,

En la doctrina el paro ha sido definido, diciendo
¢ue es la cesacidén de trabajo por voluntad del patrono con el
fin de inducir & los treabajadores a aceptar ciertas condicio-

nes de trabajo.
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Tambidn se ha definido diciendo que es la suspensidn
temporal de toda o de una parte de la actividad de la empre-=
sa, dispuesta por el patrono o acordada por los empleadores

para la defensa de sus intereses frente a los trabajadores,

En cuanto a su reglamentacidn se asimila el procedi-
miento a seguir en el caso de la huelga, cxigiéndose la auto-

rizacidén respectiva para poder llevarlo z cabo,

Como efecto normal de un paro, autorizado por cali--
ficdrsele de legal, se produce ccmo cfecto la suspensién de
todos los contratos individuales de trabajo, existentes en la
empresa, Sin cmbargo, de acuerdo con lo dispuesto en el Art,
402 del C, de T. "si el conflicto afectare labores de empre--
sas o establecinientos que presten servicios esenciales a la
comunidad, no podran suspenderse las actividades indispensa--
bles a tales servicios, Al calificar de legal la huelga o el
paro, el Director General del Departamento Nacional del Traba
jo, determinard los servicios que deben continuar presténdose
y el nimero, clase y nombrec de los trabajadores de las empre-

sas o establecimientos que hayan de atenderse.

Segun lo dispuesto en el Art, 404 del mismo cuerpo
legal, en cualquier empresa aunque no preste servicio esen---
ia a la comunida a clificar cgal una a
ciales la ¢ dad, al c-lific de 1 1 huel 0 un
paro el Director General del Departamento Nacional de Traba--
jo, a peticidén de parte determinard el numero, clase y nombre
de trabajadores que permanecerdn en la empresa para la ejecu-

LR 4 - 7 . Py
cidn de labores cuya suspension pueda perjudicar gravemente o
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imposibilitar la reanudacidn normal de los trabajos o afectar
la seguridad o conservacidén de las empres2s o establecimien--

tos,

La libcrtad de asociacidn profesional contenida en
el Art. 192 de nuestra Constitucidn, es diferente de la conte
nida en el Art., 160 del mismo cuerpo de leyes, La libertad
de asociacidn es el fundamento del derecho o facultad para
formar o ingresar a asociaciones constituidas para la reali-:-
zacidén de todos los fines que no sean contrarios a la ley,
con excepcidn de los fines a que se encamina la asociacidn
profesicnal, la cual consiste en que tienen los patronos el
derecho de unirse para la defensa y mejoramiento de las condi
ciones econdmicas y sociales que los afecten. Este derecho
es indepcndiente. del derecho general de asociacién, porque
puede aun subsistir sin esta libertad gencral: por ejemplo,
en ¢l caso de suspensién de las garantias constitucionales a
que alude el Art, 176, de nuestra ley fundamental, se puede
suspender el derecho general de asociacidn sin que en ella
se comprenda que se suspende cl derecho de asociacidn profe-=-

sional,

Ambos preceptos son diferentes: en el Art, 160, se
consagra la proteccidn contra el poder pidblico, contra el Es-
tado de un derecho pertenecicnte al rdgimen de garantias in--
dividuales y en ol Art, 192 una proteccidn consagrada en el
régimen de derechos sociales contra determinados poderes so-~-

ciales,
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Histdricamente tienen diverso origen: El Derecho ge-
neral de asociacidn tiene como propdsito esencial, impedir la
arbitrariedad del Poder Pdblico, por medio del precepto por
el cuzl queddé obligado el Estado a consentir o permitir las
uniones de hombres, que persiguen fines licitos, La libertad
de asociacidn profesional es un derecho frente a la clase so-
cial opuesta, no frente al Estado el cual se limita dnicamen-

te a reconocer su existencia,

El derecho general de asociacidn es una garantia in-
dividual, pertenece a todos los hombres, El derecho de aso=-
ciacidn profesional, pertenece a todos los trabajadores o a
los patronos, para con miembros de su misma clase social., Es

un derecho de quien es trabajador o de cuien es patrono,

La constitucidn de asociaciones profesionales de pa-
tronos, es volumtaria, ya que si fuese obligatoria seria con-
traria al principio de la libertad de asociacién profesional

defendida por nuestra Carta Fundamental,

Su finalidad es lo defensa de sus intereses comunes
. . « 7 . . . L4 .
profesionales, rigiéndose por el principio de que unicamente
pueden ser miembros de las mismas los patronos privados. Las
instituciones pdblicas, de acuerdo con nuestra legislacidn no
estan autorizadas para ello, aun en aquellos casos en que ac-
tden como personas de Derecho Privado, en sus relaciones con
trabajadores ves siempre conserxrvan su calidad de entes de
5

Derecho Publico.
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Estas asociaciones no estdn somctidas a una legisla-

. 7 . . . PO . 7
cidén especlal, sino que constituyen entidades cuya formacion
y estatutos se rigen por los principios generales relativos a

las asociaciones profesionales de trabajadores,

Las asociaciones profesionales de patronos, con exis
tencia legal adquieren personalidad juridica, distinta de las
personas que la componen, que pueden ser personas naturales o

juridicas.,

La organizacidn de los sindicatos de trabajadores vy
la asociacidén profesional de patronos, prcsuponen el respeto,
de la independencia absoluta de cada una de ellas, en todas
las drdenes: estructural, personal, funcional y econémico,
Asi, para la celebracidén de un contrato o convencidén colecti-
vos, es requisito esencial el que debe celebrarse entre orga

nizaciones independientes,

Nadie puede rcpresentar al mismo tiempo intereses

distintos y contrapuestos,

Las asociacicnes profesionales &l quedar organizadas
y reconocidas como personas juridices por medio del decreto
del Poder Ejecutivo que les concede personalidad, gozan de
las facultades conexas, tales como: negociacidn o revisidn de

un contrato o convencidn colectiva, derecho al Paro, etc,

Una vez constituidas tienen derecho a federarse y

confederarse constituyendo asi grupos organizados socialmente
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mas fuertes, tanto por contener mayor numero de afiliados, co
Mo por sus recursos econdmicos pudiendo asi oponerse en igua-

les condiciones a los formados por los trabajadores.

Estas organizaciones han surgidc debido al proceso
de industrializacidn en gran escala, por lc cual las han for=
macdo los empres:zrios para lograr gue se uniformen en una de~~
terminada actividad econdmica las cargas cue impone el empleo

de trabajo ajeno.

La finalidad, no es otra que la constitucidén de for-
mas superiores c¢n la evolucidn y organizacidn social para el
perfeccionamiento de las asociaciones prcfesionales que repre
senten no ya el interéds individual, sinc el interés profesio=

nal de un sector determinado de la sociedad.

Nuestra Legislacidn protege la libertad de trabajo,
la libertad de contratacidn y la libertad de asociacidn. EL
orden juridico debe proteger a los grupos sociales; la liber-
tad humana debe quedar & salvo, pues de nada serviria que el
Estado respetara los derechos de libertad, si estos pueden
desconocerse por los poderes socicles; los derechos que no
puede desconocer el Estado deben respetarse tanto por &ste co
mo por los particulares, Ciertamente que los trabajadores lu
charon por conseguir la libertad de asociacidn profesional,
primero frente al patrono y después frente al Estado; pero la

lucha nc perseguia la renuncia de su libertad en favor de al-
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gun grupo socinl, El Derecho Colectivo es derecho destinado
. . « F
a procurar un mejor orden social; pero no la negacidn de los
derechos individuales del hombre, por lo que las llamadas
cldusulas de exclusién de ingreso y cldusulas de exclusién
por separacidn, se consideran inconstitucionales y contrarias
a los derechos humanos, por ctentar contra la libre voluntad
de las personas, la libertad de trabajo la libertad de aso
p 9 Jo vy A%
ciacidn profesional, ya que en virtud de dichas cldusulas, se
cierran a los obreros las puertas de las empresas o se les
despide del trabzjo sancionando duramente a quien no quiere

continuar en la asociacidn profesional o a quien es expulsado

dedlla,

Por todas estas razones es que, al referirme al he--
cho de que en algunos paises se ha permitido, que los Sindica
tos se comprometan a prestar servicios, celebrando contratos
de Obra, consideré que se desnaturalizaban las finalidades
del Sindicato, al asumir obligaciones propias de un patrono
porque con ello se volverian nugatorios muchos derechos indi-
viduales del hombre que trabaja que tienden a su proteccidn

0 a su bienestar social.

En virtud de la cldusula de exclusidn de ingreso se
obliga al empresario a wutilizar Unicamente, bien a trabaja--
dores sindicados o bien a los miembros de una agrupacidn de--
terminada; y en virtud de la cldausula de exclusidn por separa
cidn, el patrono se obliga para con un sindicato, a despedir

2l trabajador que renuncia o es expulsado del mismo,
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Con relacidén a la cléusula de ingreso, los trabaja=-
dores alegan tenerla como una medida de defensa de la asocia-
cidn profesional pues trata de evitar que el empresario utili
ce trabajadores libres y debilite la accidn de los sindicatos.
Dicha cldusula no puede ser violada por el patrono, pues trae

como consecuencia un conflicto colectivo,

Con relacidn a la otra cldusula se dice que tiende a
mantener la integridad de la asociacidén y se aplica a todos
aquellos trabajadores sindicados, que no se sometan incondi--
cionalmente a la politica del sindicato, esta cldusula produ-
ce la pérdida del empleo y la pérdida de todos los derechos
inherentes, como los afios de antigliedad y la ausencia de in--

demnizacidén por despido,

El Sindicato obra con relacidn a ambas clausulas, en
ejercicio de un derecho contenidc en el contrato colectivo y
reconocido en la Ley y el patrono el observa:la cumplé con
una obligacidn que se ha impuesto en el contrdto colectivo y

que estd sancionada por la Ley,

En razdén de estar prohibidas en nuestra Legislacidn
las mencionadas cldusulas, el patrono tiene el derecho de con
tratar al trabajador que le parezca mds adecuado en la labor
que lo necesita y como consecuencia de ello, prescindir de
las labores de el trabajador que no reuna los requisitos ne--
cesarios, para el desemperio de la labor encomendada, en la

forma establecida por la Ley. '
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La disolucidn de la relacidn de trabajo, es el punto
donde se quiebra el propdsito que inspira al derecho de traba
jo: lograr la estabilidad y permanencia de los trabajadores
en sus empleos. El ideal es mantener la indisolubilidad de
las relaciones laborales; pero hay casos en que es imposible
y habiendo causa justa, la Ley faculta al patrono para que en
forma unilateral, pueda dar por terminado el contrato indivi-
dual de trabajo, promoviendo el proceso correspondiente por

alguna de las causales que la Ley establece,

En estos casos el trabajador conserva todos sus de--
rechos en la empresa, hasta que la autoridad judicial declare
terminado el contrato, Por via del despido de hecho también
tiene el patrono una facultad, ya que es esta otra forma en
que termina el contrato de trabajo, quedando obligado el pa--
trono, para no incurrir en responsabilidad, comprobar que ese
despido se encontraba fundamentado en la Ley o sea que ocurrid
porque el trabajador falté o incumplid su contrato, tipifican
do con ello una causal que conforme a la ley produce ese efec

to,

El Derecho de Trabajo como dice iario de la Cueva,
se ha preocupado por la estabilidad del trabajador, estable--
ciéndose como principio general el de que las relaciones labo
rales persisten indefinidamente en el tiempo y mientras sub--=
sistan las causas y la materia due le dieron origen: pero nin
guna efectividad tiene ese principio cuando por causas justas

o legales es imposible, perjudicial o indtil mantener subsis-
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tente la relacidn Ilaboral,

El obrero tiene el deber de poner personalmente su
energia de trabajo a disposicidn del patrono; por ello se
crea entre las partes una relacidn personal, cuya caracteris-
tica es la consideracidn y respeto mutuos que deben guardarse
trabajador y patrono. La relacidn de trakajo impone obliga--
ciones, tales como la prestacidn de servicio en determinadas
condiciones, exigencia de cierta calidad en el trabajo, efi-=
ciencia, honradez, lugar y tiempo, etc, etc, y la falta en el
cumplimiento de estas obligaciones, derivadas de las relacio-
nes de trabajo, son muchas veces motivos ¢ causas que justifi

can la terminacidén de los contratos individuales de trabajo,

Se conoce con el nombre de despido, al acto por el
cual el patrono hace saber al trabajador su voluntad de dar
por terminada la relacidn de trabajo y que en consecuencia €s

te debe retirarse del servicio,

Se argumenta que el sistema que exige la previa reso
lucidn judicial, traduce mejor el principio de que nadie pue-
de hacerse justicia por sus propias manos., Sin embargo hay
varios argumentos en pro del otro sistema: la armonia y el ox
den que deben reinar en la empresa exigen la solucidn inmedia
ta del problema que el patrono afronte, cuando tiene a su ser
vicio personas negligentes en el cumplimiento de sus obliga=--
ciones, Obligar al patrono a conservar a su servicio en ta-
les condiciones al obrero, en tanto obtiene un fallo judicial

favorable, es perjudicial a la buena marcha de la empresa,
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porque la relacién de trabajo requiere ciertas aptitudes y

condiciones personales que no se dan cuando incluso hay inju-
rias, mal comportamiento, falta de probidad, descuido, negli-
gencias graves, etc, Estas circunstancizs impiden que sub--
sista la relacidn con la armonia necesaria para el buen fun--
cionamiento de la empresa y la buena prestacidn de los servi-

cios, requiriendo por ello que al patrono se le reconozca la

facultad que el despido de hecho presupone,

En consecuencia, la norma bdsica en nuestro Derecho
es la estabilidad del trabajador en sus empleos; ciertamente
la Ley autoriza la terminacién de esas relaciones de trabajo,
pero no como medida arbitraria del patronc, sino cuando intex
fiere algin hecho que hace imposible el desarrollo armdnico

de la relacidn de trabajo.

La Ley exige una causa legal para la terminacidn del
contrato individual de trabajo y existiendo tal causa el pa--
tronc puede dar por terminados, inmediatamente o previos los
trdmites legales, las relaciones y el contrato de trabajo; es
to es, ejercer su derecho dentro de los justos limites; preci

samente por ello no le engendra responsabilidad alguna,

Dispone asi mismc nuestra Ley secundaria que, sin
perjuicio de los demds derechos y obligaciones que emanen del
contrato de trcbajo, la obligacidn del trabajador de prestar

sus servicios y la del patrono de pagar el salario, se suspen
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deran por las causas que la misma Ley determina,

Toda empresa tiene como finalidad producir, si un ne
gocio deja de obtener utilidades y la causa de ese fendmeno
es de orden econdmico y no ha sido provocada directa ni indi
rectamente por el patrono, aunque éste se encuentre en posibi
lidad de sostenerlo indefinidamente, la Ley le otorga el dere
cho de suspender los efectos de una o mds relaciones de traba

jo.

Se establece en la Ley que para que estos hechos que
dan motivo a la suspensiodn, creen en favor del patrono el de-
recho de suspender el o los contratos de trabajo, es necesa--
rio que operen simple y llanamente; esto es que en su realizg
cién o manifestacidn no intervenga ni la voluntad del patrono,

ni la voluntad de un tercero que obre ccn su consentimiento,

Las causas de suspensidn del contrato individual de
trabajo, en general se han establecido dando al patrono, cuan
do aquellos sec reclizan, el derecho de pedir la suspensidn,
siguiendo los trdmites legales establecidos y en caso de que
sea procedente lo seridn sin su responsabilidad, es decir, sin
tener que pagar salario o prestacidén alguna al o los trabaja-

dores afectados,

Puede suspenderse asi mismo el contrato por motivos
puramente personales tales como la muerte o la incapacidad

o .
legal, fisica o mental del patrono, asi como la enfermedad,

arresto, detencidn, servicio militar, etc.,, del mismo,
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Autoriza asi mismo la Ley al patrono para suspender
el o los contratos individuales de trabajo por fuerza mayor
o caso fortuito, entendiéndo por tales aquellos hechos que
por ser insuperables o imprevisibles, ocasiona la suspensidn
de labores, ya se trate de hechos de la naturaleza, como inun
daciones, temblores, ciclones, etc., ya de actos de autoridad,

ya de actos de terceros como seria la falta de fuerza motriz,

P i L YO L R Y

La potestad disciplinaria como facultad patronal se
opone a las faltas que en el desarrollo de sus labores comete
el trabajador y se fundamenta, principalmente, en el estado
de dependencia o subordinacidn de éste con respecto al patro-
no a causa de la prestacidn de aquellos, La potestad disci--
plinaria se asemeja al poder correccional que posee el pater
familia, pero estd orientada por la necesidad de la produc-=--
cién, y el trabajo que se presta subordinadamente exige preci

samente esta situacidn.

La necesidad de este derecho se deriva de la conve~-
niencia de mantener una organizacidn jerdrquica dentro de la
e / . . 7 .
empresa, mas que del propdésito de correccidn o enmienda ha-=--

cia quien comete la transgresidn.

E1l derecho de disciplina es de cardcter privada, se
establece en base a las necesidades que se derivan del esta~=
blecimiento de ciertas jerarquias que coinciden en una activi

dod econdmica y que se destinan al mantenimiento de la finali
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dad propuesta por la organizacidn a que el sujeto pertenece o

estd abscrito.

La potestad disciplinaria nace como consecuencia de
la subordinacidn del trabajador, y en razdn de que este pres-
ta un servicio de cardcter personal: se trata de su fuerza de
trabajo puesta a disposicidn de otro, prestacidén que sdélo po-

drd realizarse por el trabajador mismo.

La potestad disciplinaria estd estrictamente limita-
da al trabajo que deba desempefiarse, sin que pueda extenderse
a ninguna otra situacidn, circunstanciz o estado; asi el tra
bajador puede nesgarse o cualquier orden que no se relaciones
con el trabajo, sin incurrir en responsabilidad y sin hacerse
acreedor a cualquier sancién disciplinaria que le quiera impo

ner el patrono.

La potestad de disciplina no es arbitrariay no es abp
soluta, debe y estd limitada por la Ley y cualdquiera que sea
la sancidn que esté facultado a imponer el patrono, siempre
tomard en cuenta el respeto que se debe a la persona humana,

guardando la debida consideracidén que merece el trabajador,

Conforme nuestra Ley, el poder disciplinario sélo po
drd ejercitarlo el patrono, en los casos y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la misma y en el Reglamento In
terno de Trabajo., El ordenamiento juridico laboral del pais,

obliga a todo empresario privado gue ocupa de modo permanente

diez o mds trabajadores, a elaborar un reglamento interno de
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trabajo, Dicho reglamento para ser de obligatoria observan--
cia debe ser aprobado previamente por las autoridades labora-
les, ya que este cuerpo normativo es de creacidn unilateraly

razén por la que, si no fuera asi, las obligaciones derivadas
del reglamento sélo podrian ser legitimas, si contasen con el

consentimiento de los obligados,

En esta forma los Reglamentos Internos de Trabajo su
peran la etapa durante la cual fueron un acto privado unilate
ral y arbitrario por medic del cual el patrono imponia las
condiciones de trabajo. Hoy por el contrario el Reglamento
Interno de Trabajo se limita a establecer las normas técnicas
y administrativas a que deben sujetarse patrono y trabajado=--
res, en el desarrollo de los trabajos, debiendo someterse a
la aprobacién del Director General del Departamento Nacional
de Trabajo, a fin de que su contenido se ajuste al régimen le
gal protector de los trabajadores y de que dicho instrumento

conocido como la Ley de la empresa tenga fuerza obligatoria.:

Si no existe Reglamento Interno en una Empresa por
no exigirlo la Ley, se ha sostenido que en tal caso,; el patro
no no tiene ni puede ejercer la potestad disciplinaria, pues-
to que la Ley sélo lo concede cuando existe Reglamento. Se
argumenta en contrario que esta potestad estd tdcitamente re-
conocida en los contratos individuales de trabajo porque los
trabajadores al celebrarlo y aceptar laborar para otro lo ha--
cen sujetdndosc a la direccidn de éste o de terceros que lo

representan, quienes tienen facultad de disponer la forma que
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utilizardn la fuerza de trabajo. Cualquier falta al respeto

supone como ldgica consecuencia una sancidn.

Estimo que este derecho lo tiene el patrono, esté o
no obligado a tener el Reglamento Interno de Trabajo, ya que
la facultad disciplinaria se deriva de la necesidad de mante-
ner la organizacidn, orden y disciplina centro de la empresa,
elemento que son indispensables para poder cumplir con la fi-

nalidad propuesta,

Las medidas due se permiten generalmente son: amones
4 - . ) . .
tacidén verbal o escrita, privada o en pdblico; suspensién por

un dia o por mas en los casos permitidos por la Ley.

El trabajador al ingresar en una empresa, se obliga
de acuerdo con su contrato individual de trabajo a prestar
sus servicios en la actividad compatible con sus aptitudes,
Pero en determinadas circunstancias nace la necesidad dentro
de la empresa de alterar las condiciones contractuales en el
sentido que cocnvenga a la misma, determinadas precisamente
por las exigencias de la actividad a que se dedidue la orga--

nizacidn.

En estos casos corresponde al patrono decidir que al
trabajador se le destine a una labor distinta de la convenida,
decisidn que no queda enteramente a su arbitrio, sino que de-
be ser impulsada por determinadas condiciones de hecho, las
cuales han de ser de tal naturaleza que, de no tomarse, sean

susceptibles de perjudicar la finalidad que la empresa estd
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destinada a cumplir,

De conformidad con nuestra legislacidn laboral, debe
estimarse que los poderes patronales no pueden ejercerse arbi
trariamente en lo relativo a la clase de actividades, jorna-=-
da, lugar y método en que debe desempefiar el trabajador y que
el "Jus~Variandi" sélo puede admitirse en casos excepcionales,
en los cuales existe un interés superior en la empresa, que

debe protegerse de preferencia a las del trabajador.

El sometimiento del trabajador a la autoridad del pg
trono, es la esencia de la relacidn de trabajo, y porque, pre
cisamente el poder juridico de direccidn que el patrono tiene
consiste en la facultad de fijar el tiempo, el lugar y el mé-
todo del trabajo, que en casos excepcionales y por justa cau-
sa como dice nuestra Ley se pueden variar ocasionalmente ten-
dientes a lograr un mejor desenvolvimiento y desarrollo de la

actividad de la empresa.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES AL TEMA.

JUSTIFICACION DE LOS DERECHOS QUE SE RECONOCEN A LOS PATRONOS

El Derecho de Trabajo ha sido una conquista de los
trabajadores; son ellos los que a travds del tiempo y bajo
las mas duras pruebas, han logrado el desarrollo y respeto de
su derechoy el que nacié de la lucha que los mismos emprendie
ron contra los poderes y facultades del empresario. Los pode
res y derechos que se conceden o los patronos son cuestiones

vitales dentro de la vida del Derecho del Trabajo,

Para comprender porqué el Derechc del Trabajo es una
conquista de los trabajadores, es precisc recurrir al desarrg
1lo histérico que ha experimentado esta materia., Partimos
cde la época del liberalismo econdémico, surgido de la entrafia
misma de la revolucidn francesa, porque este trascendental
hecho histdrico vino a trastocar y reformar profundamente la

. . 7 . F . 0.
organizacion socio-econdmica del mundo entero.

"Laisses Faire, Laisses Passer” fue la fdrmula econg
mica adoptada en la reforma., En lo politico el hombre se con
siderd igual, dotado de voluntad y de libertad para disponer

a su arbitrio de su vida y de su destino.

Puestos en funcidn esos dos principios pronto demos-
traron su falta de justicia dentro del procesoc de la produc--
cidén industrial: el empresario, duefio absoluto de la empresa,

tiene poderes también absolutos en relacién al capital y al
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trabajo. Estos dos factores de la produccidn estaban someti-
dos al poder econdémico juridico del empresario, en razdén del

derecho de propiedad y a consecuencia del contrato de trabajo,
considerado dentro de la libre voluntad consagrada, por la re

« &
volucidon francesa.

El Estado no tenia derecho alguno en la empresa: el
empresario era el Unico que dictaba las normas que debian re-
gir dentro de la empresa, persiguiendo con ello y basdndose
en la teoria econdmica imperante, dnicamente su propia utili-
dad sin que le importaran las necesidaées y condiciones socia
les. Dentro de tales circunstancias se did lugar a un orden
econdmico en el que no existia ni la minima intervencidn del
Estado, en la relacidén obrero-patrono, dejidndose a cada indi-
viduo en libertad de dedicarse a la ocupacidn que deseara; de
acumular y emplear su propiedad privada, sin restricciones im
puestas por el poder pdblico; y dejando a cada quien en liber
tad de celebrar los contratos que deseara y de cambiar produc

tos en el mercado a los precios que mejor pudiera obtener,

Las cuatro instituciones findamentales que formaban la
base del orden econdmico individualista eran: libertad de em-
presa, libre propiedad privada, libertad de contratacidn vy

libertad de cambio.

Esas cuatro instituciones se argumenta funcionaban
libremente, sin ninguna regulacidn por parte del Estado que
se limitaba solamente a observar lcs actos sociales y a garan

tizar las libertades humanas y la seguridad interna y externa



de la nacidn; pero en contrario se dice que un orden econdmi-
co de una sociedad donde no haya regulacidn alguna no puede
existir, o tiene por necesidad que conducirnos a un verdadero
caos, en el que sucumbe el mds débil, De darse una plena li=-
bertad como la que se pretendia, no podria ni siquiera exis-~
tir ninguna de las referidas instituciones, sin cierta forma
de organizacidn social, que les dé efectividad, ya que una so
ciedad que no estuviera sometida a ninguna regulacidn, seria

completarnte anarquista.

En aquella situacidn el trabajedor no tenia derecho
alguno en la empresa, la libertad de contratar que se garanti
zaba mds bien era en perjuicio que en beneficio. Su Unico de
recho consistia en obtener un salaric a cambio de su trabajo;
no participaba en el éxito o fracaso dz la produccidn; tenia
derecho al salario contra el empiesario, perc no en la empre-
sa: se encontraba solo, sin respaldo del Estado ni el de sus
dem&s compafieros; no estaba permitida la asociacidn profesic-

LR TR A 7 - -
nal, por prohibirla ei crden econdmico imperante,

Existiendo aquella situacidn social, el hombre que
trabaja se ve reducido a vivir en condiciones infrahumanas y
a prestar sus servicios en condiciones miserables e injustas.
Su reaccidn no se hizo esperar y, como primer medio, buscé
oponer al poder econdmico del patrono, ia fuerza que da la
unidén del hombre con el hombre y desde este momento, comenzd
a reducirse a sus justos limites, la omnipotencia que el pa-=-

trono tenia sobre sus obreros, su labor que se completd me==m=
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diante la intervencidn reguladora del Estado, hasta llegarse

a la situacidn actual,

Dentro de nuestro sistema juridico, econdmico, poli-
tico, donde se permite la propiedad privada, la libre inicia-
tiva, el control de los medios de produccidn por los indivi--
duos, tenemos necesariamente ge garantizar estos derechos,
dentro de las condiciones necesarias para acrecentar la rique
za nacional y pera ascgurar los beneficios de €sta, al mayor

’ . .
numero de habitentes que sea pocible,

En este sistema tencmos como punto central la empre-
sa lugar en donde se desarrollan las actividades econdmicas vy

donde tiene lugar y vivencia las relaciones de trabajo,

El hombre, ya sea que viva en un régimen de propiew-
dad privada o en un régimen socialista, tiene necesidades de
subsistir, y para ello, el derecho de obtener las cosas, bie-
nes o servicios mediante los cuales satisface sus necesidades
gue son independientes e idénticas cualquicra que sea la orga
nizacidn social en que vive. La satisfaccidn de estas necesi
dades vitales, depende en gran parte de las clases de recur--
sos naturales que existen donde el ser humano habita y de
los conocimientos y medios técnicos de que dispone. Para sa-
tiscacer estas necesidades es necesario la actividad producto

ra aplicada a los recursos naturales.

La empresa al iniciarse el siglo XIX era una cues=-

-

tidn de interds privado, el Estado se detiene en su umbral,
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limitdndose Unicamente a garantizarla, en lo demds resulta in

tocable,

Era un problema de organizacidn: el empresario subor
dinaba a sus intereses individuales, los factores de la pro--
duccidn: capital y trabajo y siendo la empresa la organizas=-
cidn de estos fctores, dada la actitud asumida por el Estado
y la situacidn en que se celebraban los contratos individua--
les de trabajo, quedaba todo bajo el control absoluto del em-

presario.

Actualmente, el derecho de trabajo del régimen capi~-
talista, deja subsistir la empresa como un asunto de interés
privado; pero reconociendo en ella la importancia fundamen=
tal que el trabajo tiene. Dertro de nuestro sistema juridi--
co-politico,; la empresa se ha transformado, estd al servicio
de los intereses nacionales, de alli que, Trespetandose la pro
piedad privada, la direccidn de la empresa corresponde al em-
presario; pero la empresa importa a la economia nacional y
a la sociedad; de alli que surjan obligaciones del empresario
frente al Estado y frente asus trabajadores; por la misma ra-
zény, en la organizacidn de la empresa deben prevalecer los in
tereses humanos frente al capital: la empresa como unidad pro
ductora ordenard los elementos que la integran, en una jerar-
quia que subordine los del orden instrumental, a los de la ca

tegoria humana y todos ellos al bien comin..

Finalmente, no siendo la propiedad privada un dere--

cho absoluto y siendo el capital un factor inStrumental de la
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produccion, no tiene derechos ilimitados. De alli que las
utilidades de la empresa, deben tener una aplicacidn acorde
con los intereses de la economia nacional y con los intereses

de la sociedad.

La situacidn a cambiado: la empresa como dice Rad=--
bruch ya no es el reino absoluto del empresario, se ha trans-
formado al igual que el derecho de propiedad: tienen ambos 1i

mitaciones,

La evolucién que ha tenido la empresa dentro de nues
tro sistema ha sido distinta a las predicciones formuladas
por Karl Marx y Frederick Engels, tanto en cuanto a la evolu-
cidn de la sociedad econdmica, como en lo que sucederia al se
guir el estado de cosas reinantes en aquella éjoca de 1848,
Afirmaban que siempre que una sociedad esté dividida en cla-=-
ses econdmicas, se producirdn conflictos sociales y politicos
entre ellas, puesto que cada clase social, tiene sus intere=-=-
ses econdmicos, los cuales estan en conflicto con los mismos

intereses de otros grupos sociales,

Decian que la distribucién de clases econdmicas, era
resultado del sistema de produccién imperante; de la amplia-=~
cién de los mercados; del perfeccionamiento del sistema de fa
bricacidén y de la produccidn en gran escala, y que esto vino
a crear la clase capitalista moderna y la clase asalariada,
Esta nueva clase capitalista surgid y es la misma que forma-
ban los nobles en las monarquias feudales, habiéndose refugia

do en las modernas democracias politicas.
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El capitalismo al desarrocllarse, no puede crecer sin
desplazar simultdneamente, una parte cada vez mayor de la po-
blacidn, a las filas de los asalariados. La produccidn en
gran escala elimina la clase media, Asi los tedricos mencio-
nados sostuvieron que el desarrollo del capitalista, origina-
ria necesariamente un poderoso movimiento de trabajadores,
quienes en definitiva adquiririan una posicidén de poder pre--
ponderante, controlando no sdlo el poder piblico sino también

Vé -
el econoémico,

Los capitalistas serian desplazados de todos los me-
dios de control de la produccidn, los cuales serian de propie
dad social y el gobierno y la industria serian regulados y de
sempefiados por los trabajadores. Predijeron que el socialis-
mo era inevitable por las siguientes razones: la clase media
seria eliminada por el desarrollo de la produccidn en gran es-
cala y la clase trabajadora se hundiria en una miseria cada

vez mayor, por efecto del mismo sistema capitalista.

e o o o () o o e

Sin embargo, a estas alturas de la civilizacidn cabe
’ L s 7
preguntarnos, en que estado o situacion nos encontramos?.
Nos damos cuenta que el capitalismo no ha eliminado la clase
media, ni ha hundido a los trabajadores en espantosa miseriaj
el numero de propietarios privados no ha disminuido, por el
contrario ha aumentado, hay gran numero de comerciantes e in-

dustriales pequerios con grandes posibilidades de superarse, -
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Ademds, se ha visto que se ha creado un nuevo tipo de clase
media que son los técnicos, profesionales, hombres de cilencia,
etc., sin los cuales no podria funcionar nuestro sistema, Es
tos no sélo constituyen clase media en cuanto a sus ingresos
y estado social, sino que también en cuanto a la propiedad,

ya que participan activamente en la vida econdmica y no se es
tdn empobreciendo como se spstenia, sino que se han fortaleci

do ya dentro del sistema en que vivimos.,.

Los salarios, las condiciones sociales, las condicio
nes econdmicas, las condiciones culturales, las condiciones
morales de los trabajadores, en vez de presentdrsenos en un
estado de miseria, se nota claramente que han mejorado sustaﬁ
cialmente; la mdguina no ha desplazado al rabajador; el aumen
to de produccién ha traido como consecuencia, el mejoramiento
de las condiciones de vida del hombre y ha estimulado la acu-
mulacién de capital, originando nuevas industrias que han ab-
sorvido la oferta creciente de mano de obra, y ha permitddo

al hombre que trabaja una existencia digna del ser humano,

La legislacidn obrera ha progresado enormemente, vya
se encuentra plasmada en principios constitucionales y no hay
pais actualmente en donde no se respeten los derechos adquiri
dos por los trabajadores; donde no se hayan establecido Segu=-
ros Sociales y sistema de tributacidn cada vez mds eficientes,

. - » « 7 .
ara la mejor distribucion de la riqueza,
p

La Empresa ya no se presenta como el monstruo de

aquella época; el empresario ya no tiens el poder absoluto de
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la misma; el Estado va no se cruza de brazos ante los proble-
mas sociales: las relaciones ernitre obreros y patronos se en--

cuentran debidamente reguladas,

Nuestro Estadc, a tenor de disposiciones constitucio
nales contenidas en el titulo referente al régimen econdmico,
respeta la propiedad y la iniciativa privadas, necesitando
por lo tanto un derecho econdmico para asegurar la satisfac--

cidn de sus necesidades, a todos los habitantes del pais.

Interviene en la vida econdmica para obligar a las
empresas a que sirvan los intereses sociales y no los puramen
te individuales; pero esta intervencidn tiene un limite, pues
si la economia fuese controlada por el Estado, tendriamos un
pais sometido al btalitarismo; el dia en que todo el poder
acondmico corresponda al Estado, la libertad humana estard

. / . o
en peligro, o sera simplemente una teoria.

Los poderes del empresario sobre sus trabajadores al
igual que los del Estadc en la regulacidén de la economia, tie

nen sus limites: es el Derecho del Trabajo,

En la empresa liberal encontramos, sin limite::el de
recho de propiedad del empresaric, que en nada se refiere a
la serie de relaciones individuales que dste tiene con los
obreros; pero en la empresa moderna, el derecho del trabajo
colocé frente al derecho de propiedad del empresario, el dere
cho de los trabajadores; reconociendo la existencia de grupos

sociales cuyas relaciones deben armonizarse para buscar el
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bienestar social,

Por esta razdn en la empresa moderna existen dos po=
deres iguales: capital y trabajo. Se trata de buscar entre
ellos la armonia, desechando antagonismos, y supeditando los
intereses particulares de cada grupo, a los intereses nacio=
nales, sin que el individuo sea absorvido por el Estado, ni
la produccidn encuentre en éste su uUnico dirigente y propie-=

tario absoluto.

El Estado debe reconocer el valor de la personalidad
individual del ser humano y autolimitar su accidn cuando con
ella pueda destruir tal valor, El reconocimiento de la perso
nalidad humana es un derecho fundamental del hombre, EIl Esta
do no debe invadir la intimidad de la conciencia con prohibi-
ciones arbitrarias, ni eliminar la iniciativa ni la fecunda
concurrencia de los particulares, lo cual no significa que el
Estado debe permanecer indiferente ante los problemas socia--
les y econdmiceos, sino que su finalidad debe ser promover el
bien de la sociedad, el Estadc debe obrar fundandose en el
derecho y en la forma del derecho, de tal manera que todo ac=
to suyo tenga como fundamento la Ley como manifestacidn de la

voluntad general y soberana.

Siendo la empresa la organizacidn donde tiene su cen
tro de gravedad la actual organizacién social y econdmica, se
busca en su seno, no la oposicidén de clases, sino una colabo
racién de la misma fundada en la estimacidn reciproca, cuyo

fin mds visible y mas loable es la produccidn de bienes y ser
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vicios, tenemos por ello que considerar sus intereses funda-=-
mentales, cuales son: organizacidén jerarquica con un jefe que
es el empresario; el personal; el propdsito u objeto de la em
presa; la actividad del empresario y los riesgos y responsabi

lidades que en la misma asume éste,

Consideramos asi en primer término, en la empresa,
al empresario, persona natural o juridica que crea, organiza,
dirige, explota, todo ello con el objeto de obtener fbenefi--
cios, con los cuales soporta o cubre los riesgos de la empre=-
sa, sin olvidar los trabajacores, que son quienes prestan su
actividad, su esfuerzo subordinado para el objeto de alcanzar

la produccidn, que constituye el fin de todo,

Siendo la empresa una unidad de produccidn, la direc
cidn cde ella estad encomendada al empresario en razdn de que
es €l quien asume la responsabilidad y los riesgos, y es en
ese carécter7 que ejerce facultades que tienen caracteristi=--
cas especiales ya que ellos implican el logro del éxito o del
fracaso de aquella. Los restantes elementos que integran la
empresa, todos dependen de él, por lo cual es necesario e in=-
dispensable una organizacidn que subordine al empresario y a
su voluntad, tanto los elementos materiales de la empresa co-
mo los elementos humanos de la misma y es preciso que estos
dltimos acaten y ejecuten subordinacamente las disposiciones
y ordenes de aquel ya que como se dijo, de estas manifesta---
ciones del empresario puede resultar el éxito o el fracaso

del o de los negocios,
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Al empresario le corresponde por las mismas razones
determinar los fines u objetivos de la empresa, distribuir es
tos y las distintas funciones necesarias para alcanzarlos, en
tre las personas que tiene a su servicio; adquirir los medios
materiales necesarios o ampliar los existentes; celebrar con-
tratos personales, basdndo su superioridad o facultad de dis-
poner con cierta libertad nc sélo en razones de orden econdmi
co sino que también en motivos atendibles de responsabilidad
y riesgo, que no sélo pueden afectar sus intereses personales,
sino que también intereses sociales por lo que debe tener
ciertas prerrogativas necesarias, para lograr su finalidad,
no entendiéndose que por tener esa facultad de dirigir gober-
nard con poderes totales, en forma absoluta e ilimitada sobre
sus trabajadores, ya que sin la colaboracién de éstos, la en=

tidad no podria funcionar ni dar beneficios.,

De todo lo expuesto vemos que es en la empresa donde
nace y se desarrolla el Derecho de Trabajo; en donde son una
realidad las rclaciones obrero-patronales y que en ella al
mismo tiempo que se le iaponen obligaciones a patrono, se le
reconocen, por motivo de justicia y de orden econdmico y so--

cial, derechos que son los minimos e indispensables, sin los

cuales- es impcsible que subsista-la empresa,

Observando detenida y cuidadosamente nos damos cuen-
ta que todos los derechos que se confieren y reconocen al pa-
trono en la empresa, son en sus diversos aspectos defensivos

o conservativos de lo econdmico, considerdndolos como necesa-
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rios para que la empresa cumpla con su finalidad: producir
bienes o servicios, satisfaciendo por lo menos en sus mini---
mos, los derechos que se reconocen a los obreros, Desde el
momento en que una empresa no logra csas dos finalidades es
de suponerse que el empresaric tratard de regular esa situa--~
cidn, precisamente validndose de los dercchos y facultades

que le concede la Ley,

Ningun> de los derechos concedidos se dan como medie
de lucha, como medio de ataque del patrono contra los trabaja
dores; como represalia ante los derechos gue puedan e jercer
los mismos, Simplemente, como antes lo hemos dicho, sdlo son
medios conservativos o defensivos de la empresa, y parece que
la ley ha hecho caso omiso de que el patrono también es un
mlembro de la sociedad que debe ser consicerado por el Dere--
cho del Trabajo, como un ser humano que necesita de estimulo,
consideracidn y proteccidn de sus intereses y derechos mini--

mos.,

Sinembargo, con las facultades y derechos que actual
mente se han reconocido al cmpresario o mejor dicho al patro=-
no, se ha logrado en gran parte la estabilidad y progreso de
las empresas, Asi, en el andlisis de las diversas facultades
o derechos a que se ha hecho referencia en el capitulo ante--
rior, creemos de importancia comentar algunas de las faculta-
des concedidas y que consideramos mds importantes tales como
el derecho para suspender los contratos de trabajo, el dere--

cho a contratar y despedir de hecho, libremente, el derecho
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al Paro y a la asociacidn profesional, ya que los demds fue--
ron ampliamente comentados en el capitulo anterior, asi encon
tramos: la suspensién del contrato de trabajo, rige el prin-
cipio de que a lo imposible nadie estad obligado, lo que da lu
gar a suspender el contrato por tiempo determinado, en virtud
de la imposibilidad de ejecutarlo. Cuando opera la suspen---
sidn libera al patrono de su principal compromiso cual es pa-
gar el salario, aliviando con ellc su situacidén pero no resol
viéndosela por cuanto al suspender el contrato, la produccidn
que es el negocio queda por ella interrumpida ocasionando pér

didas en la mavoria de los casos.

El efecto de la suspensidn de los contratos indivie==
duales de trabajo consiste en relevar temporalmente al traba-
jador de la obligacidn de prestar servicios y al patrono de
pagar salarios, Estos efectos pueden producirse, segun la
causa, para todos o sdlo para algunos del personal de un cen-

tro de trabajo.

En los ontratos individuales de trabajo que son de
tracto sucesivo, las causas que pueden motivar la suspensidn
de los mismos operan de dos maneras: haciendo en todo caso im

posible la ejccucidén total o parcial del contrato,

En el primer caso se suspenden todos los efectos del

contrato, en el segundo sdlo experimentan una disminucidn,

Hay mcmentos en ¢l desarrollo de la actividad de la

empresa, que no se pbuede mantener el mismo ritmo de producC—--
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cién; asi como a veces esa actividad debe por razones de con-
veniencia incrementarse, aun también hay ocasiones en que es
necesario o imprescindible disminuirla o pararla completamen-
te. Si una empresa carece de fondos o se encuentra en la im-
posibilidad de conseguirlos; si existe imposibilidad de ex==
plotar la empresa con utulidades; si hay necesidad de reducir
las actividades, atendiendo a las escasas ¢ deficientes posi-
bilidades econdmicas, es imposible obligar al patrono a que
continue laborando en adversas circunstaencias; por el contra=-
rio en tales condiciones v comoc medida de defensa no queda si
no reconocerle, fundadamente en razones de hecho y de justi--
cla su derechc a suspender las labores, hasta gque la situa=--

cién se torne normal nuevamente,

Cualquiera que sean las demds causas por las que se
puede suspender el contrato de trabajo, sea por fuerza mayor,
caso fortuito o por circunstancias personales del patrono,
la Ley no olvida ni desapara a los trabajadores., A ellos la
suspensidn no les afecta su antigliedad en el trabajo, sdlo

0 « 7 .
que el tiempo gue dure la suspensién no se computa como tiem-

po trabajado.

Por tanto cuando una empresa no puede continuar fun-
cionando con normalidad, no se puede ni debe obligar al patzxo
no a que en estas circunstancias la mantenga operando, pues
no se trata de liquidarlo, sino de que ccn su esfuerzo contri
buya a la produccién nacional incrementando la riqueza del

pai'So
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En nuestra Legislacidn en virtud de no permitirse
las cldusulas de exclusidn de ingreso y las cldusulas de ex--
clusidén por separacidn, tiene el patrono perfecto derecho de
contratar libremente a sus trabajadores, seleccionando al per
sonal que ocupara en su empresa y que ccnsidere mds adecuado
y apto para cumplir con la finalidad que se ha propuesto te--
niendo asi mismo la facultad de prescindir, sin responsabili-
dad de su parte, de las lebores @l trcobajodor que falte o in=
cumpla con las obligaciones emanadas del contrato individual
de trabajo y tipificadas por la Ley como causales de termina-

cidn del mismo sin responsakilicad patronal,

Las referidas cldusulas de exclusidn o separacién,
como antes lo hemos dicho, vinculan directamente, a patronos
y sindicato olviddndose de la personalidad individual del tra
bajador y convirtiendo al Sindicato en un ente poderoso, vya
que €1l decide a guien contratar y a quien despedir, lo cual
atenta contra los principios de la libertad de asociacidn
profesional y a la libertad de trabajo, que compete a los tra

bajadores individualmante considerados.

Si la Ley protege y fomenta el sindicato obrero, es
precisamente porque unidos es como han ccnseguido los traba-=
jadores sus derechos; pero la Ley no puede venir a menoscabar.
la libertad individual y sobre todo la libertad de trabajo
obligando a lcs obrercs a que se sindicalicen, para que puc--
dan trabajar y no les va a obligar con ¢l mismo resultado a

permanecer en la organizacidn obrera, tan solo para asegurar
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su trabajo de ocupacidn, en condiciones peores que las que

tienen con la simple subordinacidn al patrono. Tampoco se va
a venir a interferir en la vida interna de la empresa, ya que
sl se garantiza la propiedad privada y la libre iniciativa en
los limites legales, no se va a obligar al patrono a que con=-
trate a quien no le conviene, ni lo vamos a obligar a que des
pida a un trabajador que es aficiente y cumplido por el hecho
de no pertenecer al sindicato. Asi pues resulta que ambas

cldusulas no sélo atentan contra la libertad de trabajo, sino
que también coritra la libertad de empresa y la libertad indi-

vidual de que cisfruta toda persona,

La Ley garantiza la estabilidad del trabajador en la
empresa y el patrono no puede dar por terminadas esas relacio
nes en forma arbitraria: tiene que ser siempre por causas le-
gales y cuando interviene algin hecho que hace imposible que
las relaciones ontinuen con la misma armonia o que si conti--
nuan pueden causar mayores perjuicios al patrono, tiene éste
el derecho de promover la terminacidn del o de los contratos

individuales de trabajo sin responsabilidad para é1,

Cuando el patrono hace uso previamente de la via ju-
dicial para dar por terminado un contrato de trebajo, tiene
. 7 . . . L4
que esperar una resolucion judicial que asi lo ordena, para
poner fin a la relacidn laboral, Cuando hace uso del despi==
do de hecho no tiene que esperar tal resolucidn y si el despi
do es justificable, aunque como principioc general se sostenga

que el hombre ro puede hacerse justicia por sus propias manos
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y porque @ la empresa debe reinar la armonia, la tranquilidad,
el orden y garantizarse los intereses del patrono, lo cual no
se obtendria si se obligara a €ste a conservar a un trabajador
que no merece confianza, que no le rinde un servicio satisfac-
torio, lo que en definitiva le traerd un perjuicio econdmico,
lo conveniente y justo es que la Ley recocnozca en estos casos
que el despido de hecho ponga fin al contrato individual vy a
la relacidn de trabajo en forma inmediata, convirtiéndose en
estos casos la causa legal de terminacidn del contrato en una
verdadera excepcidn perentoria de la indemnizacidn y prestacio
nes que por el mismo despido y si no tuviere causa legal po=-

dria reclamar el trabajador,

Se concede asi mismo al patrono el derecho de asociar
se libremente, para la defensa de sus respectivos intereses
econdmicos y sociales, comunes, formando asociaciones profeéio
nales o sindicatos, establecidndose en lz Constitucidn Politi-
ca, que dichas organizaciones tienen derechc a que se les reco
nozca personalidad juridica y a ser debicamente protegidas en

el ejercicio de sus funciones;

Dice asi mismo la Ley que los sindicatos patronales
deben constituirse con tres o mds patroncs por lo menos, y que
tres o mds sindicatos de patronos pueden formar una Federa=--
cién de Sindicatos de Patronos y que tres o mds Federaciones
de estas pueden constituir una Confederacidn de Federaciones

Patronales, El principio Constitucional que concede tal dere=-
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cho es amplio en cuanto autoriza las asociaciones profesiona=~
les de patronos, habiéndose considerado esa amplitud en la
Ley secundaria, para el efecto de constituir Federaciones y
Confederaciones patronales, El Derecho de Trabajo precisa=-=
mente nacié y se formdé como ya lo hemos dicho a través de las
luchas sostenidas por los grupos obrercs, ante la intransigen
cia del patrono y del Estodo, sn reconocerles los derechos

que les correspondian como personas humanas.,

Esa lucha fue y continua siendo fuerte: el capital
generalmente se ha resistido a concederle voluntariamente de-
rechos al trabsjador:; sdlo la unidn de los trabajadores a tra
vés de sus asociaciones profesionales y sus luchas sociales
son las que han hecho posible el reconocimiento de esos dere-

chos, ahora consagrados en textos constitucionales,

Si el patrono deriva su fuerza eccndmica y social
del hecho de poseer el capital en propiedad, lcs trabajadores
econdmicamente desposeidos encuentran sus fuerzas en la unidn.
Las legislaciones laborales ante el hecho y realidad social
de la unidn de los trabajzdores han tenido que reconocerle la
fuerza que conllevan, limitédndose pcr rTazones de orden pébli-
co y justicia sccial, a encausar y regular el ejercicio de
esa fuerza, por medio de disposiciones legales que prohiben
actos de violencia, refiidos con el respeto que se debe al de-
recho ajeno, al orden pdblico y a la paz social, pues tal po-

tencia solament> debe tener como finalidad, lograr mejoras

econémicas y snciales para los trabajadores,
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Si los patronos actuando individualmente han tenido
gran fuerza social derivada de su poder econdémico, cabria
preguntarnos que pasard ahora que estdn unidos o pueden actuar
unidos?. Formando asociaciones profesionales, se vuelven in-
vencibles, audn cuando sélo sea para la defensa de lo que en
buena interpretacidén se llamen sus intersses econdmicos y so-
cialesy por cuanto que los que, hasta hoy se les han concedi-
do, son puramente derechos o facultades defensivos o para la
conservacién de sus intereses; pero aun asi, es del caso ha-~
cer notar que no se justifica este derecho patronal porque al
reconocérsele a los patronos el estado de desequilibrio de
fuerzas sociales, podria volver y volveriamos a situaciones
ya superadas, en las que se luchd fuertemente por introducir
todos los principios laborales favorables a la clase trabaja-

dora y que ahora estan garantizados constitucionalmente,

Clarc estd que los patronos en virtud del principio
constitucional de libre asociacidn, estdn facultados para
unirse con fines econdmicos, de naturaleza industrial, mercan-
til, agropecuaria, etc,, ¢ con miras a mejorar la produccidn
de bicnes o servicios o con fines de esparcimiento, pero en
otro plano de la realidad nacional ccmo grupo social frente
al Estado o frente a otro grupo social, justificandose asimis
mo la unidn patronal cuandc el Estado sir razdn y sin justi--
cia pretenda invedir el terreno de la propiedad y de la ini--
ciativa privada, cuando no lo demande un interés publico debi

damente comprobado.
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Para la defensa de sus intereses frente a los traba-
jadores, no es necesario que los patronos se unan, pues estan
protegidos por la Ley y por todos los principios constitucio-
nales individuales y de indole econdmica, asi como por la se-
rie de Derechos Laborales que le permiten la defensa de sus
intereses econdmicos y socinles, tales como el derecho a la
suspensién del o de los contratos individuales de trabajo, el
derecho al paro y demds que le conceden las leyes; no aconte-
ce lo mismo con los trabajadores, ya que éstos individualmen-
te considerados son impotentes para defender sus derechos,
por lo que precisan unirse en asociaciones profesionales ya
que de esta m~nera constituven grupos sociales organizados
con lo que logran la equiparacidn de fuerzas y el respeto a

sus: cerechos.

Por todas esas razones, estimo que el derecho de
asociacidén profesional de los patronos zhora reconocido cons-
titucionalmente, debid haber sido objeto de un estudio mds
minuclioso y detenido a fin de considerar si era o no conve~=-
niente su reconocimiento absolutc, pues como ya antes expuse
el derecho del trabajc busca la armonia y la equiparacidn de
fuerzas sociales lo cual se logrd al conceder al trabajador
el derecho a unirse para discutir en igualdad de circunstan-=-
cias lo que le corresponde., Pero al reconocer este Derecho
al patrono, volvemos al desequilibrio ya superado, puesto que
si la simple unidén de los hombres les otorga cierta fuerza
digna de tomarse en cuenta, agreguemos 2 esto la acumulacidn

de capitales y de los medios de produccidn propios de estos
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patronos unidos; vemos asi que el Sindicato Patronal tiene
que.gser. misfuerte, social y econdmicamente que el Sindicato
de Trabajadores, ya que éstos Unicamente poseen como Unico
bien su fuerza de trabajo, lo que rompe el equilibrio social
que la misma Constitucidén garantiza al establecer que los
principios laborales buscan la armonia, y el equilibrio entre
el capital y el trabajo, lo que no se logra al concederle al
patrono el derecho de asocilarse profesionalmente, puesto que
esta institucidn debe obrar precisamentc en beneficio exclusi
vo de los trabsjadores por lo que al regularse este principio
constitucional en leyes secundarias deben limitarse convenien

temente sus alcances,

Otra garantia constitucional establecida en benefi--
cio del patrono es el derecho al paro, sque segun el Cddigo
de Trabéjo consiste en la suspensidn del trabajo ordenado por
el patrono o sindicato de patronos, con ¢l objeto de defen-=-

der sus intereses econdmicos y sociales.

Asi este derecho se justifica @wmo muchos otros, como
megida defensiva del patrono, cuando exista crisis econdmica
dentro de la empresa, como en el caso de que se haga necesa-=-
rio el paro para equilibrar el negocio en peligro de liquida-
cidén o quiebrz, o en casos en que se imponga como medida eco-
némica en un estado de emergencia. Se ha sostenido que al
derecho de paro y su ejercicio puede oponérsele, en ciertas
circunstancias, la funcidn social de la propiedad, considera-

cidn ésta que segun alcunos impide al empresario el cierre
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del establecimiento en perjuicio de los intereses cclectivos,
Claro estd que aunque se considere la propiedad privada en

funcidén social y aunque los intereses colectivos demandaren

la continuacidén de las labores, no se podria obligar a un em-
presario a continuar laborando, cuando ello es de por si eco-
némicamente imposible sobre todo si ha comprobado que su si--
tuacidn es de crisis verdadera, pues como ya se dijo el Dere-
cho del Trabajo no trata de liquidar o destruir la empresa,

sino de conservarla y aun estimularla porque en ella se desa-
rolla ademds de la funcidn social de la propiedad privada, la
funcidn social trabajo y de incrementar la produccidén nacio--

nal,

Abona lo anterior la circunstancia de que la "base
fundamental es la idea de los derechos cel hombre: los empre
sarios no pueden ser obligados a dedicarse indefinidamente a
una profesidén, industria o comercio, de establecerse esto se-
ria un verdadero trabajo forzado o servidumbre humana prohibi
da por la Constituciénj; si la Constitucidn asegura el libre
ejercicio de cualquier industria, arte o profesidn, tiene que
garantizar iguzlmente la libertad de cambiarlas procurando
con ello una mayor libertad, pues de no aceptarse esta segun=-
da posibilidad, los hombres tendrian la facultad de elegir su
actividad una sola vez, sin poder cambiarla, Por otra parte,
el derecho de propiedad, garantizado en la Constitucidn, es
lo facultad de usar y disfrutar de las cosas dentro de los 11
mites legales y tal derecho se veria afectado en su propio

nicleo si el propietario no pudiera variar el destino de las
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cosas que le pertenecen, Ademds, la Ley no establece que una
vez que se seflala el destino de una cosa, no se puede variar
y que deba mantenerse indefinidamente, sino que regula y sien
ta como norma general lo ontrario, al prohibir toda clase de

vinculaciones,

Estas facultades que se conceden al patrono deben
ser armdénicas con las que se reconocen a los trabajadores,
precisamente porque d derecho de una persona tiene como 1limi-
te el derecho de los demds, La libertad y el derecho de pro-
piedad no facultan al patrono para pasar sobre los derechos
y facultades de los demds, asi que los derechos del empresa--
rio deben analizarse a la luz de la legislacidn, la justicia
y los hechos y ambiente sociales en que aquél desarrolla su

actividad.

De las razones expuestas anteriormente se infiere,
que los diversos derechos y facultades reconocidos por la
Ley a los patronos tiene, como los que se reconocen a los
trabajadores, una sola finalidad: proteger y amparar las fun-
ciones sociales que se coordinan en la empresa y desde este
fundamental y comin punto de vista, se deja entrever que en
un futuro no muy lejano, el Derecho decl Trabajo habrd profun-
dizado tan hondo en esta materia, que es muy posible que al
final, no se distinga en la organizacidn de la empresa, mds

que dos elementos: el material cuyo contenido serdn los bie--



80

nes de capital y el humano integrado por el hombre jerdrquica

mente organizade y sin distincidn de clase.,

En este futuro es indudable que se reconocerd y pro-
tegerd la propiedad privada, pero tan grandemente difundida
por medio de los valores mercantiles gque no seria raro que de

. z . - » . .
sapareciera del pancrama econdmicc el empresario individual o
mejor dicho las empresas que pertenecen a una sola persona
natural y que ocupen el lugar de estas, grandes sociedades

z . 7z . b) 0 N .
andénimas que por la técnica y los sistemas de aseguramiento,
estén completamente libres de los riesgos de quiebra, insol--
vencia o insuficiencia econdmica a que ahora se ve expuesta

cualquier empresa y el hombre,

Con este asomo hacia el futuro, que he creido conve-
niente hacer, he descrito 2 grandes rasgcs, las caracteristi-
cas del desarrcllo que han experimentado los derechos del pa-~
trono dentro de la empresa, desde la época del Estado Liberal
hasta nuestros dias, En todo ese desarrollo se ve que los ma
les que aquejan a la humanidad o a cualquiera de los grupos
sociales que la integran, han obligado al hombre a pensar en
posibles scluciones que siempre se encaminan hacia la conquis

I . . 4 .
ta de un trato cada vez mas digno y mds justo para si mismo.

La evolucidn del Derecho del Trabajoy hasta llegar a
la posicidén que actualmente ocupa dentrc de nuestro sistema
v
juridico~politico, lo han llevado a consagrar sus principios

a la categoria de constitucionales, ocupando actualmente una

posicidn de igualdad a otras ramas que han sido y ain son las
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traéicionéieé de ia ciencia del derecho,

He dicho y aun demostrado en este grabajo que el Es-
tado ya no permanece indiferente ante los problemas sociales:
tiene una participacidn activa en la kisquoda de la armonia
que debe existir entre capitel y trabajo; pero para llegar a
ello, es necesario que en toda organizacidn politica serespe-
ten, en forma absolutay los valores primordiales de la perso-
na; debe reconocerse y garantizarse por el Estado, una esfera
de derechos individuales en que brillen con destellos fulgu-=~

rantes la dignidad vy libertad humana,

El Estade debe suprimir la incigencia social, debe
tener como finalidad el bien comin, es decir, poner al alcan-
ce de todos, lcs medios indispensables para la satisfaccidn
de las necesidades materiales y espirituales que afectan al
hombre y que este requiere con urgencia para mantener su vi--
da y la de los suyos; no debe permanecer, el Estadc, impasi--
ble ante el libre juego de la oferta y la demanda, sino que
procurard su armonizacién y regulacidn, debiendo dejar y am--
parar el libre juego de la iniciativa privada, como el estimu

lo y mdximo motcr de la economia,

En tanto esa iniciativa no interfiera los intereses
generales, deberd dejarsele operar ampliamente; pero de haber
oposicidn entre ambas privard siempre € interés piblico, EL
Estado buscara la supresidén de la lucha de clases, formulando

. . 7 . ) .
una legislacion social adecuada que reconozca a trabajadores
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y patronos, los derechos y obligaciones que les correspondeR,
sin descuidar la empresa, para no privar a unos y otros del
interés necesario, paraque con entusiasmo prosigan, mejoren

y perfeccionen su labor, que redunda en beneficio de todos,
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