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TRABAJO::Y 8E:GUBID ,~D . SOCIAL. ,D3REC¡iüS 

G A Rf.\.ílT IZADQS : POR . .NUBS.THh.C ONSTI TUCtOli¡ :POLI:'1dCA' .• 

CAPITULO l. 

Comeniaremos nue,stro trabajo por hace.r un estudio hts·t6rlco 

de lo realizado por las ;~sambleas Consti tuyentes, a partir de la 

. de . Nil OC!':t0cientos Ochenta y Seis, en materia de garantlaspa:ra'''' 

el . :tra..paja~o·rESal vadoreño ·para después comentar las bases s~nt~­

·d?-s P9rel :legis).aq,or de Mil Novecientos cinc.uenta. 

'lflSTORlA 

Nues t .r .a gloriosa Consti tuci6n de Nil Ochocientos Ochenta y-
', ., ,', 

Seis 19r;LOt'~ PC?r .. completo 1a.s garantías al trabaJador porque fu~­

promulgada . en . una ,.época ,en que no tenía el país grandes industrias; 
.: ,-. . . 

por ~0l1s .iguiente! , no se hab:r'a formado el proletariado que es prQ 

dueto neto del .oaq1):ini·sr.lO. Dicha Constitución se preocup6, en lo 

econón ico, 'P,o,r :.s~ntar :;Los principios del liberalismo, y, en lo -

f~~6fi~0,a prqplamar el individualismo. No pOdían hacer más -
, ~ ,1 t " . • ,'._ • • 

nuestros sab;io.$ l~gisladores .• EJ documento jurídico que elabor.a-
. ~ ! :. ' ." l.' 

ron fué produc:t,Qd.€ la~ id.t;la$ 49minantes de su época: por eso --

f.ué re'VC51uciona.ria $.U ob:ra y ·por eso ha sido bas tan te encomiada • 
.\ ,. .. . . ... ' . - ', 

En mil Noy~oie,ntq :e Tre~n·ta :r Nueve r bajo el régimen del -

G~nerp,l Mnximilia:po He.rná1:fd~~ Martfnez l fué reformada lo. Cons­

ti t1.lci6~ del :Oqhentr. y Se1:~ y? ~ pe.sar d.e que si yo. los probl~ 
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. mas 1.abor8,les se agudiz'c,ban en el país , ., no obstante el me.lestar 

'. social que se palpaba,. los l@~isladores del Treinta y Nueve tr!!: 
. . 

.taroh de ignorarlos, creyendo err6neamehte que con ello se r~ 

.. ' solvínn tan graves problemas , Manera esta de enfocar los asUB, ... 

tos del Estado de parte de funcionarios :ignorcntes. Sin · .embargo~ .' 

creyendo necesario decir algo s.obre .'.'Trabajoll, consignaron dos:':' 

. Artículos, ,el 62 y 63, que dicen: 

Art~ 62.~ El trabajo gozará de la protecrii6n del E~ta 

do p'or medio de leyes . que garanticen 12. equidad y la justi 

cia en lr.,s relaciones entre patronos y emple ados u obr.eros ~ 

El trabajo de lns mujeres y de ~os menores 

ded~e'4.iocho años deberá especialmente reglamenta do •. 

Tambi6n el ejercicio de la~ profesione? se­

rá reglamentado por la ley. 

Art ,. 63 .. ~ Los conflictós que surgieren entre el capi 

t 'al y ' el trabnjo o entre patronos y empleados u obreros ~ 

ser6h resueltos por el Tribunal de Arb,i traje o de concilia 

ci6n que una ley' especie.l detorminar6::. 

Los a-r:-tículos nntüriormunte tr8.nscritos fueron tetra muerta 

en El Snlvo.d.or,. pues las leyes secundarias que :tiprote,giernri el­

trabajoil no fue:t'on nunca elaboradas .y"los conflictos que surgie 

ron entre el capital y el trabajoll fueron resueltos por ; el sis':' 

tema de terror. ~ 
. . ~. 

'En :Mil Novecientos CUC'.rEmte. y Cinco, siendo Pres:LdE:mte "de­

la República el GenGral Sálvador Castap.eda C2.str?, ,se deroga la 
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Constituci6n de Mil Nov ecientos Treinta y ~ueve y se pone en vi 
. . ' 

gencio. le. del Ochenta y Seis, int'roduciéndole ENMIENDAS • . · 

y~ en este Documento sí aparecen disposiciones que tienden 

a proteger los der echos de los trabajo..dorGs, e indudablemente lo 

hicieron así pnra s'tt1lviza~ el o.gudo malesto.r de l~.s clo.ses t;r:a':':' 

bnjc,dore..s, m~lestD..r que s .e hcbfQ. hecho evid ente en el . corto p~-.. 
'. \ 

riodo de gobierno del GenerD..l Andr~s Igna cio Men6ndez, porl~~ 

Huelgo. de Mc.yo de Mil Novecientos Cur'.rento. y Cuatro y movimien.:... 
.'. '. .;:' , '::. 

t .Qs posteriores .. Le,s gc..ro.ntí n. s socie.le s consigno.dn.s en la Cons~ ' 
. o"~ 

ti tuci6n c. que nos estCtmos refiriend·o, son i5St~lS: 

Art~. 153,.,-· Lo. fo.milic., comohc"se fundcunentc.l de la N~ 

ci6n seri' .protegidri. especio.lml:nte por el Esto.do,- el ouo.l ..:. 

dict~rd las leyes y disposiciones neces 8.rins pc"ra su mej,2;"':" 

rc.mi ~nto. mor~.l·; · físico "econ6mico, ' int elE::ctual y soci1í,.'pa: 

r o. fomGnti'.r el mi'.trimonio y pi'.r c. l c, prot c;c'ci6n de le.. mt.tef . . 

nid~d y d e lo. infancin. 

Ln. delinc·uencio. de menoros estnrá,.,sometidn 

a r~gimen ju~ídico especial • • 

El bien de familia seré. objeto de une. ley. 

Art. 154.,- El Estndo prote·gerá: y fomentará ... 10.. o.dquisi 
" - . "'. . r': ' . " .-

: " 1 

ci6n y cons erv0.ción de lo. pequeño. propied:-J.d rurn.'1 y lo. c.onl?­

trucci6n de v-iv'iendns c6modo's " e higiGl1.ico.·s ptlrD. lo. pobl~ .~ 

ci6n rurrü , y urbo..nn;, _ 

El . inqutlin~to seri .,reglnmentc.dopor 10. ley.-
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Art. l55."~El trabajo es ~n deber y un derecho, nmbos 

de carácter soc·i0.1., El 'Estc.do emp16nr6. los recursos Clue es 

tán a su c.lc0nce, pare. propor6ion~r ooupnción a todo el 
, . 

que c~rezcc. de ello. yel trabnjQdor . gozD.~6.de ; su :,pr?tecc,i6n 

po,ro.. nsegurC'..rle uno. existencio. dignn • 
. ~%" . . . . . 

El Esto,do dictará las disposiciones conve-

nientes para prevenir,Y' reprimir le. vo.gr:,ncia. 

~.',.rt. 156,'::' El C6digo de Trnbaj.o Cluc, al efectO se pr.2.~ 

mulgue, rG spst~nd o el dGr cAO de los empresarios o po.trQ -

nos y procurando Ir.. armonío. entre ' el · ce.pi te;l y (n tro,bnj o " 

estnr6. bc,s é.do en los siguientes ' :prin~ipios generc.1 0s: 

lo .~]?rot ección del sc.lcríol!Ícdinrit e c1.6stc..blecimien 

to de un sistemc eCluí tntivo J' obligc.t brio p~.rQ 1.:::\ fi jaci6n 

de un sO.lc.rio mínimo, ' determínc.do peri6dicamente por co.da.­

zonc., ' tomc,ndo en cuente. lo. n aturaleza del tr~,b o.. jo y l:-s di 

versas zano.s del pr.:!,s .La rGgulc.ci6n so h:-.rá medic.nte · comi 

sionGs compuost::.s de igual número de p:::-.tronos y ~.s~. lr..ri!: -

dos y un repr'esent:-.nte del Est':'.do quien· pr(;sidir6.. De io -

resuelto por l~s C omisiones se c.dmi tirn. los recurSos Clue -
. .. .. , 

ID. ley indiClUG.+-

204- A igu8.1 t:i0.b'r j o dGb erii correponder sr.lo.rio igual 

n be s 'e justa de cnlidrld y resp:msci.~11~1dQd . , ' 

30.- . Esto.blc.:cimi0nto de le.. jornada m~~imo. de trnbn jo- ., . . 

g·égún 01 sex .;) y 1;.- edo..d. 

El trc.,b':'. j o cxtrC'.ordino.rio s (;:r6. rcgul~da., 

," , 
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díaé::" de trabaJ ~ '; ' sin perjui:éiode- los días , de, fie:sta naci.Q, ~ , " 

ri~i' ektabietiCios" parla leyi. siendo:- · é$tó.s · úJ:t~r,n9s ,J?a.g~4Q§!~ . 
. . " . .. ... . 

Las .:vacásiohes':· liréráh ' pagaaa;s,: :despu~,~ ,de \ln~iJ.0 d.e- ,; ¡:. 

trab'ajO" ~"~ / ," 

50 ~' - pÍ'ot~cbi6ri 'éspebial; ,del ,; t :I'abajo de la~ . muj er~s Y.-

1 o s:" lnert¿~e s: ~" . 

60~':: ~:r:Í1dém!fízaci6n :-:adec\xadaen . los accidentes de , traba-:-
" ,- :', /.~ ~ . '. . . .~ : . " 

jo, · enfÉ!··:tinelád:eá 'Iiroi'esiÉmales '.y d.espidos , .inj,usi;i:f.icad"os .• , . . - .. '. : .,' . ' '; ' .' .. . . . .... . . ' ., .: 

70'. "- Irrénuncf abii:tded d,e 10$ ' det\3, 9hp~ ,gJle ,, ; t.a ley Qonc~ , 
. ;. . . . . 

de a los , tra-H~ 'Jácibfé~ ';'pero " los ,'con-t~atOf?q.e ;t~ap~:jq ,in.d,iv,i- . 
. '. . . . . ... ' . . . , '., :'~. ,; " ~ : . 

,' , 

duales o coiect±v'o s ';-podri~h{ 'establec~r , a , su ,fa~pr prestacio -. . " " , : .. ' - . 
:,. ';", 

nés mayores , .. 

80. '" Dere'chodeJ.:, tr:abajad(l)t~ 'par~qu~s e s~~~len , la.sp0'u " 

dic'iones' . quedehen reunir :10s. loc-ales' de · " tr.aq~j oy .las seéS];-
.'" . . . .... : ' . ;" . " .. ~ " . 

rid'adee que deben :' adÓ:ptárs e' para ga,ran.t~~ !3-r . su" v~~ay " su" , s~­

lu'd. ... ' 

Art ~ . 15'1 ,. .JIo Uria 'ley 'establ ecerá ' el' Seguro ; ~ S~O.cial, ·. oR1.~,ga­

',torio con' el 'cóncursbd'él , Estaqo" , de lo~ 'patr'onos Y> de· '·los ·tr-ª 

bájadores. ' 
" . 

Art ~ :' l58.';;, ' El Estádo ' fóment'·e,rá las , instituciones de au-. . .... '. . -
xilio socia.l ,lcs . es-táble'ciinientos ,' d~ . 'Crédi~Q y a~orr9 favQ­

' recerllá. f6rmáci6:rl.: det'bda ' cl'aae: d'e: coopera,t ¡i;V:,as ,. 
. " ., . ~ " .-

Al't ... 15'9 #.,;; EIPoderEj 9'cutivo creará~ los ;. o.:t:'gal!isrp,qs qu~ 

c'onsidere indí's:pensablespara: ; mant@er el · n(7ces:~:rio e~1,1:ili 
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brio entre los ~áctores dela ' producci6n~ 

Art. 160.- El derecho de huelga de los trabajadores y,' -
;~J 

el de paro de lOs patronos s~rán reglamentados por la ley ~ 

Como se ve, las dispo~iciones ~nter~or.mente copiada's:' ','recon.2,­

cen que se debe proteger el sa'lario, se" ha,bla de la jornada máxi­

ma,. aunque no fija su limite, ven los legisladores la necesidad -
, < 

de una protección esp~cial 'é?-l trábajo de las mujeres y menores,se 

menciona los coritratos colectivos, ~e dice que una ley re¿lamenta 

rá la huelga; pero llama la aten'ción ' que no se diga expresamente-

nada sobre el derecho de los trabajadores a asociarse en sir¡.dic.§:-
, , 

tos ~ Parece que los Consti tu~rentes del Cuar ent icinco tenían horror 

a la sola palabra sindicato. Sin embargo, hay , que reconocer que -
, 

era un gran paso dado por un Gobierno tin;torato y de conciliación. 

El Decreto No. 6 del Consejo de Gobierno Revolucionario,dado 

en ,Diciembre de ~1il Novecientos Cuarentiocho~ adopta disposicio -

n es de la Constitución de Mil Ochocientos Ochenta y Seis y de l~s 

Enmiendas de Mil Noveci ent os Ctiarenta y Cinco , r eco giendo íntegro 

el Titulo ' sobre FA~nIJIA y TRAB,I~JO t reconoci endo así que era un - ' 
" 

gran ' paso dado, ' como ya dijimos,realizado por ~l Gobie rno ante~ior; 

por esta razÓn el Decreto citado, , en uno de sus considerandos di-
, -

ce: "que 18s enmiendas ,de Mil Nov eci entos Cu er ent a y Cinco f fuera 

de toda di scusi6n': so'bre su legitimidad ,¡ cont iene d ispos iciones de 

v alor intrínseco .. 

El Decreto No. 6 aludido fu e tildado de INCONS TITUCIONALIDAD, 

pues según se dijo; el Consejo de Gobi erno Revolucionario, que aca 



baba de derrocp..r al Gobierno del General Salvador Cestaneda , Castro " -

no podía abrogar la Constituci6h de ¡al Nov ecient os Cuarenta y Cin 
:f 

co porque el Artí'culo 36 de esta. Constituci6n, solo daba f 2.cultad, 

en caso de i'nsurrecci'6n 8: se ;gar e r en cuanto fuere necesario, a las 

personas que des empeñélran el Go bi,erno, y nombrar . in.t erináment e las 

que deben subrogarlas ,; pe ro tal dere cho no produciria la abrogaci6n 

de l a s leyes. , Como la cuesti'6n es interes2.nt e tanto en sí: misma c,2, 

mo ' por poner ' en duda el o.rigen lega l de la Constituc.i6n d,e Mil N,2,-: , 

ve'c'i ent os Cincuenta y por ende el Capítulo 11 del Título XI de la..,. 

Consti tuci6n actual 8. que nos vamos a r eferir ade lant e , estudiare-..,.... 

mos si el Consejo de Gobierno Revoluciona rio, por medió del De cre­

to No. 6 en refer enci¿i pudo l egítimament e abrogar l a Constituci6n 

de l Cuarenticinco.-

18, e.r'gumerit ac i6n ele los cont endores del Decre to Ho ~ 6 citado? 

es merc.ment e 1l1 egalis t a ll , pue s el derecho de insurrec ci6n no lo 

tienen los pu eblos porque exist a, un artículo constitucional que 

asi lo d.isponga, porque razon2.ndo a contrario sensu; diríamos que,-

cua.ndo no h a y un e.rtículo que establezca t a l dere cho no existiría­

la facult a d de los pu eblos a ins urrecc ioU2.rs e nunca. El De r e cho d e 

Insurrecci6n lo ti ene todo pueblo para transform8r 1 2.s instituci.9..~ 

nes 'Jur':íd'ic a s que ya no adaptan a sus r eal-idades econ6micas, Bien~ 

poco hubiera h e cho e l Consejo de Gobierno Revolucion2rio si s e hu­

biera :b"ontenta:do con separar alos funcion arios del Gobierno derro 

cado-, ya que lo que ,urgía al país 'no era únic amente eso; sino tran~ , 
forma r las b a s e s de sus ins t~tucione s mismas o 10s Constituyentes -

de Mil Ochoci ent os Ochenta y Seis hici eron uso de dicho Derecho, -
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rios dieron su fe.mosa Constitución que fu é cOnsiderada como legfti 
," 

ma y su 1 8.rg2, vida se debió a que cons 8.gró los principios del indi 

vidualismo y del libera lismo, banderas e s grimiaas e~ 9quel entonces 

contra e l régimen feudal que se vi~i~j '· Pe~~ en Mii Nov ecientos Ci~ 

cuenta, nUGv a s ideas han barrido aqu.éllosprincipios por la senci­

lla r c,zón de qu e lleve.ron 8, un régimen de injusticia y " era. nec e s.§:­

rio que el Est3.do· int e rvinie ra p2,ra resolver infinid i'd de probl~ 

mas soci8.1és y e;1onómicos.: ·El Consejo; de Gobierno RevoluCionario 

no hubiera cumplido con su misi6n históric a con darle nUéva vid'O; a 

la Constitución del Ochent isáis, como se que ríi~ puessu finalidad 
'l. 

deb ía de ser propender a' instaur8.r un rG g i men jurídico de l liiTERVEN 

CIONAI ,ISI:IO o S OCIALI'3I~O :DE :eSTADO.' Por todo lo dicho creemos que "­

e l Decreto comentado no fué inóonsti±ticional, y, }por consecuencia­

el orige'n de 18. Consti tuci6n del CincUt::nta no es viciado ¡, ¡ 

Se ha dicho, por otros, que no h2bía n e cesida d de el¿bo ~ar la 

Constitución que actualmente nos rige , ~ues e ran suficientes con a 
~ -

doptnr l e vie ja y querid2, Constitución de Mil Ochoci antos Ochenta­

y Seis.~ según el pcmsQr de ellos 9 este 1 Estatuto fundamental resol 

vía los problemas económicos y sociales pues contenía di~posi6iOhes 

que correctamente 2,plic9das d.aban b2.se para legislar sobre los prQ 
. - , 

blemas actuales • . 

Los princiJ>ios él que tales ' persones se referfan y que qarítín­

base para ela:pOr?-r l eyes de ' cafáct~r" l'abor~l ~era.n los siguiente,s,! 

Art. ' 80- El Sa lv::ülor reconoce derechos y deberes ant'erio 

res y superiores e l a s leyes positiv~s teDi s nd o por principio 
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la libertad, ': Ir-:>, iguQldad y In fraternidnd" y por VD.se "la fam! 

lin,' EL TRABAJO.r LA PRO PIEDAD Y el orden público_ 

,Art. 40,. -Los derechos y garantias que enumera esta Consti 

tuci6n, no serán entendídos como n egación de otros derechos y 

gnrfffitias no enumer2.dos; :pero que nacen del princip(i;¡o de la -

sobero.ni6. del pueblo y de 12, forma republic c.no. de Gobierno. 

El prillIer articu+o no e s mé.s que uno. declB.rc.ción de prin<?ipios 
, 1[', ' 

que hizo/famosa: Constituyente fr ancesD., d e clc.rnción err6neamente -

puestapuest2. por los legisle.dores saiv2doreños como disposición 

constituciona l, y s610 un f et ichismo exagerado por lo. Constituc16n 

del Ochentiséis puede dar pié pr.:ra t',severar que da bc.se pr',rc. elabo 

r nr todo. unn legisl ac i6n de c c.r ó. cter social~ 

En cuanto al Art. '40 debo decir que e s concresiÓn de le filosQ 

fi r:t del nt\ tur2.1ismo ~ que generÓ ltls ideas 'i ·ndividualistp.s y leber,l.l­

l e s~ idees que e stan , en contrn~posici6n 8. los sist ema s de inte'rven 

cionismo de Estado .. Pd r otra po.rte, o.ún cUO.ndo en 01 mencion8do Art. 

40, se consigne l'a Plllo.bra "tra b a jo", deo'emos .?dvertir que los Cons 

ti tuyentes autores de la Co~sti tución, no pudi,eron prever,. por sa­

bios que hc.yan ~ ido, 1 8.s consecuencÍ!:"s de ,la aplic¿c:tón del libera 

lismo e con6mico y e n los gr[mdes problemc.'s: de orden ,so c.i 8.1 t princ,! 

pios que ellos mismos estc.ban cons ngrc.ndo/ 

En 1~i l Novecíe~tos CincuentD.., entró en vigencia la Consti tuci6n 
I 

que ~.ctuo.lmentenos rige,. Esto. dedic c. un Capitulo especinl que se-

llamo. TRABAJO ' Y SE,GURIDAD SOC IAL, 'En este Capitulo, se siento.n nor 

mc.s m6.s comple t G.$. "·' que son fu entes pcr2. e l d esP,rrollo de una legi~ 
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lc,ci6.n protectoro. ·peoro. .1o .s tr:jb o. j e.dore s,. Dig o qu e son norino.ssuperio 

res que d::m b o.s c pr-ro. unc. legisl r:.ci6n l"-'vboro,l br'.s tc-.ntejust['", n 'pe;so.r 

·dequ e no S8 e sto.bl e ci6 e l ,derecho p Gr c. l cc clo.se ,c o.mp Efsinn. po.rr:. que-o 

pudi e r ::l.. formCl.r ::..socio.cionc s sindicc.l e s .• :M~s e·s:to n o e s cenÉ!u!'c.ble~ ; · si 

no se estc.bleció expre s :- ment e t r:l d e r e ch o tnmpoco los -l e g'isl~dbTes ... 

d e l SDTC;UENTA lo prohibi eron y bic::n puede es t ClblGc erse medi rint e tina"'­

ley se cund::.ri c..,f -éu nndos:e eren conveni ente. 

CAPITULO 11 

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Po.r::l..un estudio rnf 's compr ensivo y sint é tico de l Co.:pítulo Segun­

do del REGI ME1T DE DEREC EOS SOCIALES , divid er é en tre s grupos 10.s di~ 

posiciones más import::::.nt e s que s e r efieren o. dicho c o.pítu10 d e nue.s­

trn Constitución POlitic o. , · 

PRITh1ER GRUPO: Artos. 1 8 3 ' Y 184 , ' 

En este grupo 8studi f!. r emos: jornr.d é'. de trc.bo.jo; so.l orio; pro -. 

t ecci6n de lo. muj e r y d e los menores; desco.nso, vae~cione s y nguinc.l 

do; indemniz nci6nes por d e spido injusto. 

SE,GUNDO GRUPO: Artos ~ 185 D. 187. 

Se tr~t o.r6 en 61 10 r e lntivo ~ 1 ::.. Se gurido.d Socio.l. 

TERC ER GRUPO: Artos ~ 191 o. 193.-

Se r efiere n l~s o rg~niz~cione s :profe sion~les o sindic c.tos, a -

los contrntos col e ctivo s y 0.1 der e cho d8 huel ga.-
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GRUPO PRH'lliRO 

.' 

Art. '183 . - El trnbC'.j o (;stt.'.r 6: r egu l e.do por un C 6di go de ' 

Tr~.b o. j o , que t endrá. por ob j eto principc.l nrmonizar l ::" s re 

l~cionos 0ntre el Co.pitnl y el Tro.b o. jo, y estnrt fund ndo-

en princi pios gen er o.1 Gs que ti end nn nl mcj or o.mi ento de 10.s 

condiciones d e ~idQ de los tr~ b~ j ~ dor ijs , y c sp e ci nlmente~ 

en lo s si gui ent es: 

10.-En uno. mismn e~pre s Q o e st ¿blccimic nto y en idé~ 

tic c.:s c ircunst c.nci n.s" n trc.bo. j o i gu c.l d e: b e corrés 'ponder -

iguo.l r emunor c.ci6n 0.1 trc.bc. j c.:dor, cu c.lqui6r c. que s eo.sü-

s exo, rc.zc., credo o ,nc.cionc.lidad.-

20.~Todo traba j ador ti en e der echo n d ev eng~r u~ sala 

rio mínimo, que s e fij ::.r 6 pe ri 6 dic ~mentcr Par~ ~ij ar ~st e 

s~l c.rio s e c. tenderé. sobre todo 0.1 cost o de l~ vi da , a 10.-

índole de l o. l o.bor .y n los diferentes sist ema s de r emune-
. , / 

r c.ci6n. ' Est e s C'.. l c.ri o débGrn s er suficient e pc.r n s o..tisfc.cér 

l c. s n e c esido.d es normnl e s del hogc.r dol trc.bnjador en el '~ 

orden m~t eri 21 , mora l y cultural. En los tro.bc. j os o. d e~t a 

,j o , por, Cl. justeo prec io c.lz c.do , e s obligo.torio r.'.segurar -

el s~ l ario mínimo porj~rnc.dn de traba jo. 

30.- El s ::.l nrioyl~s prost aciones s oci c. l es en le. 

cUf'.ntí ::. que det ermine lo.. l ey, s oninembc,r gn.bles y n o s e p~e 

den compens nr hi r et ener, s ::. lvo por oblig::.ciones c.limert-

tici ,:,.s. TO.mbi 6n pueden reteners e por obli go.ci on es de sc~ 

rido.d s o ci nl~ cuot c.s sindicales o impuostos.-
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Soninemb~.rgo.bl es los instrum8ntos de 12bO'r de los ·tro.b.f!:­

j~.dores .. . 

40~,...El s cü c.rio debe pr g r.. rs 6 en m·:n.ed~ d'e curso l .egti.l .• El .... 

s~. l:"'.rio y l e s presto.ciones s -o cinl.es constituyen crédi.tos privi 

legir.'cd08 en rele.ción con 10's dem6s créditos que puedan existir 

contra el p~trono ~ ' 

5b.~ Los p0tron os dnr~h a sus tr~b~j~dores una primo. por­

ecida. tiño de trcbc.,j o.' La ley Gsto.bleceré le: formo.. en que s e d'e;; 

termlnc.rt1 su cur:mtí~ en relQción con l.os sa.lerios. · 

60i~ . ~n jornada otdin~r{n de trnbajo efectivo diurno no -

excederé. de ocho h or c.si y Ir.'. s omano. 16.bor::ll de eut,renta y cun­

tro h or:ls ... .' 

El méximo de h oras extraordinc-.ri::, .. s pnrn cndn clase -

dé trab2.j o serf:' d·etermincdo por lo. ley .... · 

La j'Qrnado. nocturnc. y le'. que s e cumpl o. en tnrens pe­

ligrosas o lnsc.lubres, serf. inferior a Ir.', diurnn y est::,.r~ regla. . 

montedo. por la l ey~ 

Lo.. limit .'1ci6'n de . lo. jornada no se c,plicnr6. en ca-sos-

de fuerzn mc.yor •• 

Lo. ley det Grmin.t'.T.:f la extensi6n de lC'"spo.us ~. s que ho. 

br~n de interrumpir le. jorn~. dc., cuando p' o..tendt endo o.. CQusns bio 

16gicr'.s, · e l ritmo d (; l C'.s t ~re D.s o.sf 1 0 exij n , . y 12.s que deberán 

medirr entre dos jornadas~ 

Lc.s horc.s extrr.. ·:,:¡ rdinarir-:s y ' el tr -.;.bnjo nocturno serán 

remunerf1,dos c on rcc 8.r.go e , 
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70.- Todo trnb2j ~dor ti en e derecho a un día de desc nnso re 

muner~. do por c:"'. d .~ semcm~ 1 "'.bor['"l, en l ~ formn que exi j o. lo. ley. 
, 

Los tr :<.b [:1.j...,.o.ores que no gocen de desc ::mso en los di:ls 

indic~.dos "'nteriormente, tendrnn derecho ::'.. un[;. remuner::,ci6n ex­

trnordinnriQ por los servicios que presten en esos dín s y n un-

descnnso c ompenso.torio .• 
... 

80.:'" Los trr.b~.jcdOres tendr~.n derecho o.. descanso remunera-

do en los díe.s de c.suoto que s eñ."'.l e I r ley; ésto.. determinará In 

c12.se de l abores en que no regir~, esta dis posición, pero en e~­

tos c e.s os, los tr,~.bc,jador(;s t endr6n dere cho n remun'ernci6n extra. 

90. - Todo trnbo.j!ldor quo Qcrodi t e unr. prost nción mínimo. de 

servicios durant e un lo..pso d o.d 'J , tendré'.' dere cho f:'.. v 8. c~ciones 

anue.les r emune r e.d r s en l f.'. formr. que d e t ermine lo.. ley," Las v t:ca­

cion os n6 pOdrfncompensnrse en din (; ro, y ala oblignci6~ del - ' 

pe.trono de ' dnrlas corresponde la d ol trc.ba jador d e tomD.rlns. 

10,- Los menores de c r,t orc e ['.:10S, y los que he..biendo cum -

plido ese.. ednd sigo..n somet idos n I r. ons eñnnz r. ob ligatoria en 

virtud de 1(';. l ey, no podrtn s or ocup~dos é n ningun:-. cle.se trabn 

jo, podr~ ~utorizrrs o su ocupc ci6n cu~ndo so considere indispon 

seeble p,"'.r c. le. subsist enci:l de los mi s mos o de su familia, sieE!­

pre que ello no les impid e'. cumplir con el mínimo de instrucciÓn 

obligrtorio. .• 

Le. jornada de los menores de di e cis~is eños no podrd­

ser m:;.yor de seis hor~s diarins y de treintisé'is s emnn e.les, en:'" 
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cu~lqui cr clnse de tr~bajo. 

Se prohibe el trabajo de los menores do dieciocho afios y Q 

l~. s muj er es en l::1.bores ins nlubres o peligros~.s. Se prohibe tC!!!­

bién el tr~b~ jo nocturno ~ los menor e s de dieciocho cffos, L2 ley 

determin~rt l ns l cbores peligros a s o ins~lubre s. 

ll.-El p'"'trono que despidr, ::'. un tr.':'.b ,':'- j o.dor sin causo. justi 

fic c..d8. estt obligr.do ~ indem.YLiznrlo conforme c.. l o. ley, 

Art. 184.- L.,:,. muj er trc.b::"ja.dorn t Gndr~. derecho n un doscan 

so r emuner".do ;-nt es y después del p'"'rto, y o. l e. c onserv i.'.ci6n 

dol empleo, 

Las l oyesre gul~rfn la oblig~ci6n de los pa.tronos de instn­

ler y m~nt ener snl ns cunns y luga res de custodio. pnra los nifios 

tr.-:cbc, j ~.dores.-

o.} jornndn de trnbn jo. 

En cU·':'.nto f.'. est e ~ spo cto se r efie re, se han dict ~.d o r'. f a.vor de­

clase 1mbortinte, l ;' s siguientes ga.rantíns: 10) que la jorna.dn or­

.na.ri~ de tr~b 2 jo no exceder( d o ocho hora s di arins ni de cunr¿nta-

cuc.tro s emo.n::ües; 20) que se limi tnré. l o. j orn,-::. d-::. nocturnc y la que 

I cumpla en terees peligrosns o ins c lubros ns í c omo el mfximo de ho 

~ s oxtraordin~rirs p~ra c nda. cla s o de trabaj o y 30) que e l tra.bnjo­

)cturno y l-:-s horc.s cxtrr.oridnr.ric.s de l a.bor s ea.n remune r c.dc..s con -

: c ~ rgo • 

Los principios ~ntoriormente cit ados (d o l as cu '"' l os yn ~l ~unos­

'n sido desnrrollc,dos en l eyes socundc.ria.s: Art. lo . .. e inciso 20. -

)1 Art. 60. de 1['. Ley de J orni-'.dos y Descans o S om~.nc.l), son do una. 
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bond~. d que n inguno. pers ono. de sentinicmtosnobles pue de negi'r; no.do.­

m2s just o , ' en e f e ct o,. d e que evito.r que e l trc.br:jc.dor se roo.te lentaE 

mente en j orm:',dc.s c.go tadoro.s de diez Q ·rot.s horc.s y que cu ;.> ndo, · por n~ 

cesid~.d imperios;:, ' tengo. que hácerlo, se le r emune r e e l servicio ex-

trc.ordinc..ri o presto.do. ' Es un impe.r::-:tivo que D. los tr~bo.jQdores l e s -

quede un l c.pso suficiente p~.rc" me j or o.r suniv el int electuo.l,. moral y 

~isico.·Eltr~b njo del hombre, : se he. dicho, A~t.· 182 ~.~.-es uno. fun 

ción sociel que goza de lo. protección del t stAd o y no e s ~rticulo de 

comercio como lo est c.blecio.n ciertes doctrinas sobre el v ~lor; el 

hombre no es une'. m6.quin~ y el tro.b~jo oxcesivoes incopc tible con la 

pers:)nc.. humnnc..; las jornado.s l a r gas llev o.n al individue premnturnmen 

te o. l e'. vejez y a lo. muerte. " Justo es tnmbién, y por eso se estable­

ció o.sí, que las j orne.de.s nocturnQs sean menoros, porque l~ es perien 

Clo n h~ demo trnd ~ 1 ° ~ 1 ° d dO rn s ~ ~ s ~ o qu e son m~ s pe 19ros c. s que o.s J o rn~.~s lU 0. . 

b) El sal~rio 

En cu~nto .::ü s "'lc..ri :.") , que e s 1 -::- r e tribución que el p~. trono pe'.ga 

:- 1 trr:.bo.j:::.dor por su tr."'bn.jo, n eces ite. un :- protección e spcci ::-.l de 

pC.rte del Es t o.do, porque e l ' sf'l:--rio es le. únic o. fu ente de vida p2.ra-

e l obr ero. 

Comprendi endo que l o nnterior e s de unr v 6 rd~ d incontrovertible 

se he> procure'.do protegE:rl o contrn l e. usure., decl:-'.Tcndo que no puede­

ser embc.rgc.do en su totalido.d# Record r.:,ndo t:-:tmbión tristes épocc.s en­

que c,l trnb:'. j~dor s e le remunerr::.b o. su tr ::, bf'..jo por medio de FICHAS., se 

he'. e sto.tuído que e l s::llr'rio debe p:C.gc.rse en monedo. de curso lego.l,· y, 

est c.blece que el s r:.lario constituye un crédito privilegic.do en reln-

ción con los demfs créditos que pue dc.n existir contÍ'Ct el pntrono. 



Por otra parte, reconoc iendo el legislador que ci ert&s ven tajas­

d e carácter soc'ial pues tas a favor del traba j ador serían nu,ga torias,­

sin que és te devengara lli"l sala rio l'.1ínil'::'lO, ha es tablecido expresaLlente 

es te derecho. Ss de lamentar si, que qún no se haya puesto e~ práctica 

en el país. 

c) Protecci6n de la mujer y de los oenores. 
.- ~ 

No olvidando el legislador los oeligros especiales a que esta sy 

j eta la ouj er, por su cond ici6n l'.1isoa, tra t6 de a~p¿rarla contra tª 

les peligros y prohibe que la Elujer trabaj e en labore s insalubres o -

peligrosas y le recon oce un desca~1.so remunerado antes y después del -

parto .. 

La s razones que fWldarentan estas normas son obvias; en primer -

lugar, las prohibiciones mencionadas tienden a preservar a la mujer -

contra ;as i n toxicaciones y a evitarle trabajos excesivos o dem¿siado 

duros, en s egundo lugar, garantizar a la mujer de partos fatal es o de 

aquéllos que ~raernn consecuoncias en la futurª salud de los hijos. 

Los monore s e stán proteg idos por el numeral lOº. del Art. 103,en 

el cual s e establece que los nenores de CATORCE AÑOS Y los que habien 

do cumplido esa edad sigan some tidos a la enseñanza obligatoria, no -

pOdrán s er ocupados en ninguna clase de trabajo; que la jornada de los 

menor es de DIECI3EIS AÑOS no podrá ser Qayor de s eis horas diarias y-

de treinta y s eis semanales, en cualquier clase de trabajo y que los­

r:18!10re s de D-I3CIOC lO AÑOS no podrá:l traba jar en l abores insalubres 0-

peligrosas. 

:Sstas normas han s ido establee-idas para asegurar la educaci6n,la 
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salud, el desarrollo físico y hasta la p'oral de los menores, redundan 

do esta protecciórl en provec~10 de la soéiedad en ge;leral. Tales prin-

cipios pO:1en coto a los abusos de pa tronos que profiere:l. la marlO de -

obra dol r;O~10r poJique es más barata • 
. .. 

d) Descanso, vacaciones y agui::1aldo. 

El fundamento del descanso semanal, que tuvo, segrul.Mario de la­

Cueva, al principio un flli'1damento religioso, está admirablemente e~ .,. 

puesto en su famosa obra de Derecho del Trabajo y obedece, según cita 

que; hace 01 mismo 3.utor, 1I a n.oti vos de carácter fisiológico, pues el 

cuerpo hUDano necosita pe;riódicamente un descanso para reponer la f~­

tiga que acompaña a todo trabajo; despu~s a razones de orden cultural, 

y3. quo el descanso s emanal permite al obre ro dedicarse, una vez a la ... 

s emana con ma'or intesidad, a labores culturales y en ~ercer t~rminor 

razones de carácter famili~r, por la mayor posibilidad que proporciQ­

no. do una persanencia en común". La razón do que dicho descanso sea -

r8r:lU ... 'l.or2.do os una. . cons ecuencia de la justicia del principio, pues si­

se obliga al patrono a quo deje descansar al obrero, se le debe garaQ 

tizar la subsitencia en eso día, ya que 21 salario es el único capi -

tal del trabajador. 

Hornos hablado d el descanso sODlElal. EL DS3CAi'JSO OBLIG.tlTORIO es-

01 establecido en. el :mmeral ¿ º del Art. 183, y es el derecho que tiQ 

nen los trabajadores a descansar en los días de asueto que señale la­

ley. Estos días son, segrul. nuestra legislación, los señalados en el -

Art. 2º de la Ley de Asuetos.· Es natural tambi6n en este caso, que la 

n orma constitucional estableciera como on el caso anterior, que este-
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descanso fuera reffillilor ado, porquG lo que quiere el Estado es que el -

traba jador cel ebre los aconteci~ientos que s eBala l a ley~ que pueden~ 

obedecer a motivos r eligiosos o patri6ticos. 

Ahora, con r especto a l a s vacaci ones anuales, ti cl"lGn corno fund-ª.-

2G~tO; según los autores de Derecho Laboral, que 01 trabajador repare 

ampliamente las fuerzas que ~aturalmente las fuerzas que naturalmente 

he.. pordido e::1 un año de labor. Dicen que es insuficionte el desca::1SO­

se8an2.1, porque en un día no pueden los tra be.jadore s disfrutar d el rQ 

creo que necosi ta t odo sor humano. Erl canbio varios días de asueto .. -

anual l e s permitiría hasta salir do su r esidencia y conocer otros ly­

gares que lo har~n olvidarse de sus Qon6ton~s faenas y llegar con nu~ 

vas 8'-1ergía s. 

Por úl tirr:o , 01 AGUINALDO o prima nl1uc.l, CODO l e llama nuos tra CO~1.§. 

t 't ., "1 ,1 t . l uClon, no '3 S mas que él c onsagrncl o~1 de U-11.a costuT.1bre e s ableclda-

en l os país e s cristianos, a fin de quo en todo hoga r haya la posibill 

dad de disfrutar ofoctiv3Qonte lns f estividades de Navidad (Consideran 

do 111 de la Loy de Aguinaldo) 

e ) Inden'1izaci6::l por despido i~ljustificndo~ 

Los 12g isladore s de la Asamblea COl1sti tuyente 11.a:1 i mpuesto al P-ª. 

trono qua despida a un trabnjador sin causa justificada , la ob~igación 
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de indE,)mniznrlo, p:-.ro. gr,r nntizo.r · tll tro,b2.j o.dor h on esto competente y""! ~ 

cumplido+, de sus obligc.ciones, pUGS e s clo.ro que si el patrono snbe~ 

que tiene que d(;s embo lso.r ci ort n c O.ntidCLd, se abstendrá de despedir­

lo de su empleo ; Ahoro. bi en , si no obsto.nte estJ amennzn procediern­

:::.1 d espido, I r. l ey h r:. querido qU E.; e l pr-t rono desembolse cierto. cnnti 

do.d que servir6 0,1 trf'.bo.jo.dor, p ~ro, me.ntenerse él y su familia mien­

tr:::.s encucntr::. nuevo. coloc::"ci6n y no sufro. las cons e cuencias del de 

s (;mpleo en ese l o.pso y tengo. que r ecurrir donde el usurero, como úl­

timo recurso ! y mucha s veces, no encuentro. ni este doloroso recurso! 

Esto. disposici6n constitucionQl h2 s ido regl nda y o. en nue stro medio­

por los Artos~ 50 y 56 de lo. Ley de Contro.t~ci6n Individual del Trabo. 

jo, que gro..dúo. l o. indemniz~. ci6n c onforme e l tiempo de serviaio , 

SEGUNDO GRUPO 

Art. 185,-Los p~tronos e st~n obligo.dos o. p.?gnr indemniza -

ci6i'i, o. prestc.r servicios m6dicos y f CTmo.céuticos y d emás que -

E:s t f.'..bl ezc nn lo,s leyes tc..l tra:Ss,jndor que sufrn nccidente de tra ·· 

bo,j o o cu o.lqui e r o. enf ermedo.d profesiono.l. 

Art. 187. -Lo. seguri,dnd soci:::.l constituye .un sE.;rvicio públ1: 

co "dc cnr1ct e r obligat orio, Le. l ey regulr:-.r6. l os e.lcc.nces, exten 

si6n y formo. de que debe ser puestf.'.. en vigor. 

Al pC'go de lo, cuot o. del S"(;guro c rnitri buirán los­

patronos, los trnb~j Qdores y el Est o.do • . 

El Este.do y los pe'.- trcmo s quednrán excluidos de -

lo.s obli g~.ciones que les impone l :--.s l uyes Gn f::wor de los tr c.ba 

jndores, en l n medidc. en que S8c.n cubi Grtns por e l seguro socinl < 
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El primer e.rtIculo s e r efi or e n 1 2. obligo.ci6n que tienen los pe. 

tronos de r esponder por los Qccidentes de trnb~jo que sufran sus tr~ 

brjodores o por l ~s 0nfermed~ des prof esional es que c ontrnjeren. 

No me ' detendré o. exc.mino.r 1::\ te orí c.. del T1.IESGO pnOFJ~r:lIONAL~ que 

os l o. que f1ind~.mentQ estr disposición; t Qmpo cc definir6 lo que es a.2-

bidente de trabajo o enfermedad pr Jf es i onal, por ser cuestiones dema 

siado conocidas y porque la justicia del principi o es arn~liamente 

aceptado, . fuera de Clue me saldría del objetQ de mi trabajo. So lamente 

quiero reclfLcar, que, técnicamente, la ob ligación de res ponder por -

los accidentes del trabajo o por las enfermedades pr ofesionales, es­

UNICANENTE a cargo del PATRONO .• 

Hago énfasis en est o último' porque nuestra legislación secunda­

ria, no lo ha. visto de este modo,. En efecto, la Ley de Segurc Social 

Vigente, en el Capítulo 111, Art ~ 50. diece: "Las contingencias c.!! -

biertas por el régimen del seguro soci al será.n: a) enfer~ledad (como­

no distingue, entiendo que comprende la prcfesional ••• b) Accidentes­

de trabaj o., • ~ 

Los l egisladores const,i tuyentes del CINCUENTA, si consignaron .­

dos disposiciones distintas- los Artos. 185 y 187- fué con el objeto 

de que se entendiera, que la primera se refería a accidentes de 'tra­

bajo y enfermedades profesionales y la segunda al Seguro Social prQ­

piamente dicho, que cubriría los demás ries go s a que está sujeto el­

trabajador, recayendo l a obligación de c ontribuir para estos riesgos, 

los PATRONOS, los TRABAJ AJ)O~n~ ') y el :ESTADO. La cuesti6n está clara y 

tiene importancia debido a que~eubl'iendoel I HST ITUTO de Seguridad­

Social (que es e l or gani smo encargado de a ;:üicar el Seguro),. los rie~ 

gas contra accidentes de traba jo y enfermedades profesionales, el Es 
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tado y los trabajadores estarían ayudando oon sus aportes de consecueE 

cias de las que unicamente debe responder el patrono~ No se crea que­

esta a.rgumentaci6n es objetable manifestando que "el Estado y los pa­

tronos quedaran excluidos de las obligaciones que l es impone las le -

yes en favor de los trabajadores, en la medida que sean cubiertas por 

el seguro soc ial" (inciso 30. del Art. 187) ES,te inciso, lo que qui~­

r e decir es que los patronos quedarán excluidos de obligaciones que -

les impongan leyes especiales, por ejemplo la de l descanso pre y post 

natal, la de i ndemnizar a l trabejador en caso de enfermedad comúri o -

muerte, i mpuestas por Ley de Contrataci6n Individual del Trabajo o 

las obligaciones a que están suj E:tos por Ley de Botiquines:. , Si este -

inciso 30. no s e interpretara así, el Art. 185, __ .;;.;:;;.' no se hubiera 

puesto en el Estatu,t o constitucional pues bastaba el Art. 187 tal co-

IDO está r edactado . 

El segundo artículo arriba transcrit o , o sea el 187, se r efiere­

al estableciJ11i ento del seguro social, que es de las institucionés que 

más beneficios han traído a la clase pr oletaria, pues han venido a 1i 

brarla de azotes tales COLlO enfermed2p', ' invalidez, vejez, cesantía in 

v oluntaria, cargas, econ6micas por aur:1ent o de familia " etc. 

En nuestro país fué pr omulgada en mil n ovecient os cuarenta y nu~ 

v'e, la Ley de Seguro Social; pero es h asta el mes pasado del corrieE­

te año , que ha principiado a dar muestras de vida el Instituto de S~-

guridad Social. ,Es doloroso sab er que hasta en el actual r.égimen se -

den los primeros pasos efecti~0s en tal materia, s obre todo cuando se 

sab e que el Seguro S0ci8.1 fué establecido en Al emania desde mil ocho­

cientos ochenta y cu~tro, y han sido creados institutos de seguridad-

8IBlIOTEC~ CENT~AL 
0,. , " 

UNI VE~ID"C o~ EL ."t-VADOR 
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desde hace much os añ.os en bastantes paí ses l a tinoQmG ricanos . Son puea 

plausibles, l os es fu erz os del gobi er no a ctuc..l po r su pr eo cupaci 6n de­

i mplantar e l s eguro soci a l en El Salvado r y a j~l~ se s i ga ampliando -

para que l os benefici os cubran a l a clo"se trnbnjador a en general. 

TERC ER GRUPO 

Art. 1 91. La l ey r egul nrá l c,s c ondici 'Jnes cm que s e c elebra 

rán l os cohtratos y c onv enci ~nes col ectivos de trabajo: Las esti 

pul a ciones que es t os c ::ntengan s er1n nplic nbl es Q t odos los tra­

bajador es de l as empr esas qu e l os hubi e r en su scrit o , Qunque no -

pertenezcan al sindi c a t o contr2tant e , y t nDb i 6n a l os demás tra- " 

bajadores qu e ingr esen El, t21es empr esas dur~:mt e l a vigen cia de -

dichos c ontra t os ,) c:jnv enci ::'nes.Ln l ey Gstnblecorn el proc ed imi e,g 

t o para uniformD.,r 1 ['.s c ondici ":me s de tr 2-bnjo en l~.s diferentes ac 

tividades e c on6micns, con base en l ~s d is p ~ sici ~ne s qu e c ontenga 

l a mayorí o. de l os contr2t os y c onv enci ones co l Gctivos de tra ba jo 

vigent e en ca da clas e de nctividad . 

Art. 192 .-Los prt r ona s, e~plG2d ~ s priv ~dos y ~ brero s, sin -

distin ci6n de nac i onGlidrd, sexa ,raz~ ,credo o i deas polític D.,s ti e 

nen el de r echo d e asociarse librG~8nte p~ rn l a def enso. de sus res 

pectivos int er e s es, formand o as ociaci one s prof esionales o sindica 

t os. 

EstO"s a r gani z8cian0s ti enen der e ch ~ o. personalidad jurídica 

y h 2 SG r debi d~Dente pr ~tegid~s en e l e j ercici o de sus funci ones. 

Su dis oluci6n o susp ensi ~n s ol o rodr~ decretarse en los cas o s ~ y­

c on l es f ormalidades d e t e r~in~d~s po r l ~ l ey. 

Lo.s c ondici :: nes de f ond) y de f Jr no. qUE: se exijan pc.r~, cons 
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r:1e j oramien to de cond icione s de traba jo, creación y organ i zación dé sel: 

vicios socia l e s en favor de los traba jadores, e f ectividad del principio 

de que 11 en tL'13 misma eopresa o es ta b18cimien to y en idénticas circlU1.§.­

ta:1cia s, a trabajo i gual debe corresponder igual remune ración al trab§. 

j ador, cualqui e ra que sea su sexo, raza, credo o nacioüalidad. '1 CArt.-

• La Ley de Contra tación :10 le dió cUInplio iento a la disposición 

constitucional que manda que s e establezca el pro~edimiento para unifQr . 
~ . 

Elar l a s c O:1d icione s do tra baj o en las dife r en tos ac ti vidades economlcas, 

qu e os l o qu o cm doctrina s e ha llaG,aclo 01 C 01~'i'R4TO-LEY. 

El Art. 192. r e CO!:lOce a los pa tro:10s, eElpleados privados y obreros 

e l derecho de asociarse librement e para la defensa de sus r e specti~os-

intor e s es, e s decir, re C O~l. o c e el d erecho d e formar SLIDICATOS. Este al: 

tículo, como an t oriormen t e dijimos, niega ~nica8ente los beneficibs de 

la organización pr of e sional, al cgmpos i nad o. El dor e c ho sindical fu~-

r a conocido por prime r a ve z 01 afio d e n il noveciento s cincuentai por la 

l ey dada por 01 Co~s e j o de G6bierno Revolucionario; mas como l J " ley fu~ 
ba s tante r e s tringida ll.O s a tisfizo a l a cla se traba j adora. A.:l. tes de la-, . 

vigencia de es ta l ey, los sindica tos no fmlCiona ro~1 baj o e l amparo de-

la l ey. sí los hubo, pero como or ganizaciones do 'he c :l.o , por lle ra tOlQ- -' 

rancia de ci e rtos gobe rnan t es; a sí, baj6 la administración del doctor­

pío Rome ro Bosque , organ izacione s que fue ro~l. destruídas sangrientamen­

t e por e l General Maximiliano Hernández Martínez; t ambién en mil nove 

cientos cuaretlta y cua tro , e21. e l corto gobierno de l GO;:1Gral Andrés Ig-

nacio Nenéndoz, e~_l. un rospir o do li b 8rta d que tuvo el país, vue lve 1a-
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cla s e tra ba j ador a a or ganiza r se prontame~te , per o luego l os s i nd ica t os 

so~ deshechos despu~ s de l Gol pe de Es t ado del Cor onelOsrni n Aguirre y-

El der e cho de orga:.1i z8.c i ón profc s i o'l.a l es e l evada en l a COl1s ti ty-

./ / E C . t· Cl on a ctua l a l r ango de earantla soc i a l • . ~11 l as ons ti tuclones an e rlQ 

r e s no f ué sa ra:~l.ti zado t a l der e c ho , s i n.o unic8.mente e l DE~CHO DE ASO-

CI AC ION. Este , c omo sabemos, es dis ti~t o de l de r echo sind ical, pu e s 

3.quól es una ga r anti 2. "c ontra e l poder PÚblico il
, r:üen trns :;u e és t e es -

una pr otecci ón c C):l.cedida por e l Es t ado 11 c on tra l os mieE~br os de una d..§.-

tu r~inada clase s06ia l il
; e l prime r o queda s u spend ido por e l Decre to de 

Es t a d o de Sitio , l GS or gani zac i one s s i nd ica l e s no deben se r ~fectadas ­

por ta l decre t o . Urg í a pu es c or"o l o hi zo e l cons tituye~1t e del cincuenta, 

cre a r Q~ d e re cho e spe c i a l f ue r a del ge~l e ral de asoc i oci ón , c omo una n~ 

ces idad pa r a l a paz s ocial~ 

EL DERECHO DE HUELGA. es re c oll.ocid o y gara~l.ti zado por e l Art. 193, 

de r oc ho que n o es :1uevo eil. nu es tra Consti t u ción vigell. t e , pu es ya l a 

C O~1s tituci6n del cuare'lta. y c i nco , en e l Ii.rt. 160, l o :1c;.b í a expre saroe!! 

t e c O~l.c e dido y habí a sid o desa rrollado por l ey pr orrlUl gada e:l. mil n ove·;... 

c ient os cua r onta y se i s , l e y que es n e c esari o r e f or ma r por l a s contrª­

diccione s qu e exis t ea entre ella y l as de s i :J.d ica tos y Co:;]. t r a t a c16n CQ 

l e ctiva , qu e f uaro:;]. pr 08ul gada s d espu~ s. 

El der e c l:ío ele hu e l t; 8. ha tonid o que se r r eg laE1(s ~l. t2do y r e c onocido-

c omo una nec es i dad y en r e c onocimient o de un he cho y por c on tribul:r a .... 

l a pa z entre l os dos prin cipa l a s f a ctor es d e la pr oducción .-


