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TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALj DEREBCH0S
CARANTIZADOS POR NUZSTRA CONSTITUCION POLITICA.

CAPITULO I,

Comenzaremos nuestro trabajo por hacer un estudio histbrico
de lo realizado por las Asambleas Constituyentes, a partir de la
de Mil Ochocientos Ochenta y Seis, en materia de garantias para-
el trapajador salvadorefio para después comentar las bases sentg~

das por el legislador de Mil Novecientos cincuenta,
HISTORTIA

Nues?ra gloriosa Constitucidn de Mil Ochocientos Ochenta y=-
Seils ignoré por completo las garantias al trabajador porque fud-
promulgada en una €poca en que no tenfa el pais grandes industrias;
por consiguientg, no se habia formado el proletariado que es pro
ducto neto del méquinismo. Dicha Constitucidn se preocupé, en lo
econdriico, por sentar los principios del liheralismo, y, en lo -
fﬁﬁoséfico,_a proclamar el individualismo. Wo podfan hacer mis -
nuestros sablos ;egisladores,~El documento juridico que elabora-
ron fué producto de las ideas dominantes de su época: por eso --
fué reyolucionaria su obra y por eso ha sido bastante encomiada.

En mil Novecientos Treinta y Nueve, bajo el régimen del -
General Maximilieno Herndndez Martinez, fué reformade la Cong-

titucidén del Ochenta y Sels y, a pesar de que s{ ya los proble



nas loboreles se agudizaban en el pafs, no obstante el malestar
social que se palpaba, los lgpisladores del Treinta y Nueve tra
toron de ignorarlos, creyendo erréneamente que con ello se re -
solvian tan graves problemas, Manera &gste de enfocar los asun -
tos del Estado de parte de funcionarios ignorantes., Sin embargo,
creyendo necesario aecir algo sobre "Trabajo", consigﬁaron dos=

Artfculos, el 62 y 63, que dicen:

Art; 62;— El trabaﬁo gozard de la proteccién del Esta
do por medio de‘leyes que garanticen la equidad y la jusfi
cia en 1rs relaciones entre patronos y empleados u obreros,

El trabajo de las mujeres y de los menores
dc dfediocho afios deberd especialmente recglamentodo,

También el ejcrcicio de log profesiones se-
r4 reglamentado por la ley.

Art, 63.- Los conflictos que surgieren entre el capi
tal y el trabajo o entre patronos y empleados u obreros -
seréh resueltos por el Tribunal dc Afbitraje o de concilia
cibén que una ley especial detcrminaré,

Los articulos sntcriormente transcritos fueron letra muerta

en E1 Salvador, pues las leyes secundarias que "protegieran el
trabajo" no fueron nunca elaboradas y "los conflictos que surgie

ron entre el capitel y el trabajo" fuecron resueltos por el sig-

' /
tema de terrors '

En Mil Novecientos Cucrente y Cinco, siendo Presidente de-

la Repdblica el Gencral Salvador Castanede Castro, se deroga lo
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Constitucidén de Mil Novccientos Treinta y Nueve y se poge en vi.
gencia 1o del Ochenta y Seils, introduciéndole ENMIENDAS,
Ya en c¢ste Documento si aﬁareoen disposiciones gue tienden
o proteger los dercchos de los trabajadorcs, ¢ indudablemente 1o
hicieron asf{ para st@vizar el cgudo malestar de los clases tra=
bajsdoras, melestar que se habfa hecho evidente en el corto pe-
riodo de gébierno del General Andrés Ignacio Menéndez, por la -
Huelga de Meoyo de Mil Novecicentos Currenta y Cuatro y movimigg;m
tos posteriores. Los garonties socleles consignadas en la Cong;“
titucidn o que nos estamos refiriendo, son &stas: |
Art; 15% .- Lo familis, como'ﬁdse fundomental de la Na
cibn serd protegides especiolmente por el Dstado, el cual -
-dictqrd los leyes y disposiciones necesarias para su mejgr“
ramicnto moral, fisico, econdmico, intclectual y socisl,pa
ro fomenter el motrimonio y prro 1z protcccidn de 1o matei
nidad y de la infencia,
Lo delincuencia de menorcs estard sometida
a8 régimen juridico especial;“ o
El bien de familia scré objeto de una ley,
Art. 154.- El Estado protegerd y fomentaréfla adqﬁisi
cidn y cﬁnservacién de lo pequedin propiedad rufal y la cons
truceién de viviendas cémodas e higiénicas para lo poblg -
cidn rurnl y urbana,. |

El inquilinnto serd reglamentcdo por 1la leyw.
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Art; 155;?wE1‘trabajo es un dcber y un derecho, ambos
de carécter sacial; El Estado empleard 1los recursos que ¢S
tén o su olcrnce, pars proporcionsr ocupacidn a todo el -
que cnrezen de ella y el trabajador gozard de'Suaprptecqién

ora asegurarle unn existencieo digne, :
1 Estodo dictard las dispbsiciones conve~
nientes para prevenir y reprimir la v&gandia;

ATt. 156,- E1 Cddigo de Trabajo que 2l efecto se pro-
nulgue, ruspgt“ndo ¢l der cho de los cmpresarios o patro ~
nos y procurondo lo armonia c¢ntre cl ceviteol y ¢l trobajo,
¢staréd boscds en los siguientes'brinéipios genercles:

lo,~ Prcteccidn del sclerio mediante ¢l estoblecimien
to dec un sisteme equitativo y obligeterio pora 1o fijacidn
de un solorio minimo, determinsdo periddicamente por cada-
zona, tomondo en cuenta la naturaleza del trebajo y 1-s di
versas zonas del pnfs., La rcgulocidn se hord medicnte comi
siones compucstng de iguel numcro de potronos y asrlerig -
dos ¥y un represent-nte del Est~do quien prcsidird; De lo -
resuelto por leos comisiones ge cdmitird los recursos que -
la ley indiguc.~

20.- A igual traebsjo deberd correponder scleorio igual
a brge justa de calided y responsaﬁiﬁidad;

30,- Estoblccimicnto de 1o jornada néxd{ma de trobnjo-
ségin el sexn y 1o cdad.

El trabojc extrzordinario serd rcgulrdo.
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40.~ Bl derecho & un dfa de descango -después. de sels .-
diaéﬁée trabaﬁb; sin perjuicio -de los dias de fiesta nacio -

nal establecidos por la ley:siendo-éstos dltimos pagados.

Las %éc&bionés&seréhfpagadas-despuég_da un affo de-.
traﬁaidfﬁ”
50.~ Proteccibn especial del -trabajo de las mujeres y -
los menores, - |
60.—’Ihdemﬁizaciéﬁ ‘ddecuada en los accidentes de traba-
joy, dnfermedades profesienales y despidqs'injgspiﬁ;cados& |
70.- Irrenuncisbilidsa de los derechog que la ley cbncg
de a los traﬁéﬁédéfééﬁ*per0?los'contratos de trabajo inini— :
duales o colectivos podiéniestablecer.a su faygr_prestaoié 7mm
nes mayores, -
8o.~ Derecho del trabajador para .que se seflalen las con
diciones que deben reunir los locales de .trabajo y las segu-
ridades que deben adoptéarse para garantigar su.vida y Sﬁ,§§; 
Art, 157.+ Una ley establecerd ‘el Seguro. Social obliga~
torio con’el"oonCuréo del. Estadoy.de los-patronos y de los tra
bajadores,: |
Art. 158.- E1 Estado fomentard las instituciones de au=
¥ilio social, los establecimientos de crédito y ahorro_favg—“
recerd la formacién de toda clase de cooperativas, '
Art; 159;4_E1 Poder Ejecutivo creard los organismog que

considere indispensables para mantemer el necesario equili -
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brio entre los factores de la produccidn,
Art, 160.-~ E1 derecho de huelga de los trabajadores y--

el de paro de los patronos serdn reglamentedos por la ley,

Py

Como se ve, las disposiciones gnteriormente copiada§ recono-
cen que se debé vroteger el sélario, se habla de la jornada méxi-
ma, aungue no fija su 1fmite, ven los legisladores la necesidad -
de una proteccidn espécial\al trabajo de las mujeres y menores,se
menciona los contratos colectivos, de dice que una ley reglamenta
rd la huelga; pero llama la atencién que no se diga expresamente~
nada sobre el derecho de los trabajadores a asociarse en sindica-
tos, Parece que los Constituyentes del Cuarenticinco tenfan horror
a la sola palabra sindicato. Sin embargo, hay dque reconocer gue -

era un gran paso dado por un Gobierno timorato y de conciliacidén.,

E1l Decreto No, 6 del Consejo de Gobierno Revolucionario,dado
en Diciembre de Mil Novecientos Cuarentiocho, adopta disposicio -
nes de la Constitucién de Mil Ochocientos Ochenta y Seis y de las
Enmiendas de Mil Novecientos Cuarenta y Cinco, recogiendo integro
el T{tulo sobre FAMILIA Y TRABAJO, reconociendo asf gque cra un -
gran’ peso dado, como ya dijimos’realizado por el Gobierno anterior;
por esta razén el Decreto citado, en uno de sus considerandos di-
ce: "que les enmiendes de Mil Novecientos Cuerenta y Cinco, fuera
de toda discusidn sobre su legitimidéd; contiene disposiciones de
valor intrinseco,

E1l Decreto No. 6 aludido fue tildado de INCOVNSTITUCIONALIDAD,

pues segin se dijo, el Consejo de Gobierno Revolucionario, gque aca
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baba de derrocar al Gobierno del General Salvador Cestaneda Castro, -
no podfa zbrogar le Constitucidén de i1l Novecientos Cuarenta y Cin
co porque el Articulo 36 de esta Constitucién, sd&o daba facultad?
en caso de insurreccidn & separer en cuanto fuere necesario, a las
versonas que desempedaran el Gobierno, y nombrar interinamente las
que deben subrogarles, pero tal derecho no produciria la abrogacidn
de las leyes. Como la cuestién es interesante tanto en si misma co
mo por poner en duda el orieen legal de la Constitucidén de Mil No-
vecientos Cincuenta y por ende el Capftulo II del T{tulo XI de la-
Constitucidén actual & que nos vemos a referir adelante, estudiare-
mos si el Consejo de Gobierno Revolucionerio, nor medio del Decre--

12

to No, 6 en referencia, pudo 1eg{timamente abrogaer la Constitucién
del Cuerenticinco,-

La ergumentacidén de¢ los contendores del Decreto No. 6 citado,
es meramente "legalista", pues el derecho dc insurreccién no lo --
tienen los pueblos porque exists un a&rticulo constitucional gque -
asi 1o disponga, porque razonando a contrario sensu, diriamos que~
cuando no hay un articulo que establezca tal derecho no existiria—
la facultsd dc los pueblos a insurreccionsrse nunca., L1 Derecho de
Insurreccién lo tiene todo pueblo para transformer las institucio=
nes juridicas que vya no adapten a sus realidades econdémicas, Bien-
poco hublera hecho el Consejo de Gobierno Revolucionsrio si se hu-
biera vYontentado con separar a los funcionarios del Gobicrno derro
cado, ya que lo que urgia al pafs no era Unicamente eso, sino tréng

;

former las bases de sus instituciones mismas, Los Constituyentes -

de Mil Ochocienteoe Ochenta ¥ Seis hicieron uso de dicho Derecho, -



nos dieron su femosa Constitucién que fué considerada como legiti
ma y su large vida se debib & que consegrd los principios del indi
viduelismo y del liberalismo, banderas csgrimidas en aguel entonces
contra el régimen feudal gue se vivia. Pero en Mil Novecientos Cin
cuenta, nucvas ideas han barrido aguéllos princivios por la senci-
112 rezdn de que lleveron e un régimen de injusticie y era necesa-
rio que el Estado interviniere pera resolver infinided de proble -
mes socleles y eaondbmicos. -El Consejo:de Gobicrno Revolucionario -
no hubiera cumplido con su misidén histdéricz con darle nueve vida a
la Constitucidén del Ochentiséis, como se queris, pues su finalidad
deblse de ser provender a instaurar un régimen juridico de IKTERVEN
CIOFATIISHMO o SOCIALISHC DI LSTADO, Por todo lo dicho creemos que -
¢l Decreto comentado no fué inconstitucional, y, .por consecucncia-
el origen de la Constitucidén del Cincuenta no es viciado. .

Se he dicho, por otros, que no habia neccesidad de elaborar 1ls
Constitucidén que actualmente nos rige,.pues eran sufiéientes con a
doptar 1o vieja y queride Constitucién de il Ochocientos Ochenta-
vy Seis; segin el vcnsar de ellos, este, Estatuto fundamental resol
via los problemas econéﬁicos y sociales pues contenfa disposiciones

que correctamente aplicedas daban bese para legisler sobre los pro

v

blemas actuales., .

Los princiPios a que tales:personas se referfan y que darfan-

base para eleborar leyes de cardcter laboral, eran los sigulentes:
Art, 8,- E1 Selvedor rcconoce derechos y deberes anterio

res y superiores & las leyes positivos tenicnde por principio
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la libertad, 1= igueldad y la fraternided, y por vese la fami
lis, EL TRABAJO, LA PROPIEDAD y el orden pdblico;
Art.40;—Los derecﬁos v garantfas que enumera csta Consti
tucibn, no scrén enfendidos como negacién de otros derechos y
crentfas no enumerados; pero que nacen del principdo de 1? -

soberanfa del pueblo y de 12 forma republicans de Gobierno,

El_p{imer art{eulo no es més que una declsracidn de principios
que hizo/f;mosa'Constituyente.francesa, decloracién erréneamente —
puestapucsta por los legisiadorcs salverdorefios como disposicibén -
constitucional, y sélo un fetichismo exagerado por la Constitucidn
del Ochentiséis puede dar pié pore eseverar que da bose poro elabo
rar todo une legislacién de carfcter social,

En cuanto al Art. 40 debo decir que ¢s concresién de le filoso
fia delinaturalismo, que generdé las ideas individualistas y lebera-
les, ideos que cstdn en contro-posicibén 2 los sistemas de interven
cionismo de Istados Por otra perte, adh cuondo en ¢l mencionado Art,
40, se consigne la palabra "trabajo", debemos edvertir que los Cong
tituyentes szutores de la Constitucién, no pudieron prever, por sa-
bios que haoyan sido, l2s consecuencics de la aplicdcién del libera
lismo c¢condmico y en los grandes problemas de orden sociel, princi

pios que ellos mismos estaban consagrando,

En Mil Novecientos Cincuenta, entré en vigeneia 1la Constitucién
que nctuaimente nos rige. Esto dedica un Capltulo especial que se-
1lamo TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, En este Capftulo, se sientan nor

mas mfs completas, que son fucntes poara el deserrollo de una legis
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1ncidn protectorn -pnre los trabojodores., Digo que son normas superio
res que don base prra une legislacidén l-borel brstonte justa, o pesar
de que no se cstoblecid el derecho pare 1o clase . campesinea para que-
pudicra formar =~socifcionces sindicales. Mrs esto no ¢s censurable;si
no se estoblecid expresrtmente tnl derccho tampoco los legisladores -~
del ZINTCULNTA lo prohibicron y bicn »uede establccerse mediante uvna=

ley secund=ris, cuando se¢ crea conveniente,

CAPITULO II

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Pora un estudio m€s comprensivo y sintético del Capftulo Segun-
do del RDGIMEN DE DERECHOS S0CIALES, divideré en tres grupos las dig
posiciones mds importaontes que se refieren a dicho capitulo de nueg-

tra Constitucidén Polifica,

PRIMER GRUPO: Artos. 183 y 184,

En este grupo estudicremos: jornads de trabajo: salario; pro =
tececidn de lo mujer y de los menores; descanso, vasaciones y aguinol

do; indemnizacidénes por despido injusto.

SEGUNDO GRUPO: Artos, 185 o 187,

’

Se trotord en el lo relativo o 1o Segurided Socinl,

TERCER GRUPO: Artos, 191 = 193%.-

Se refiere o 1lns orgrnizcciones orofesionales o sindiccotos, a -

los contratos colectivos y 21 derecho de huelga.-
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GRUPO PRIMBRO

Art.'iBB.— £l trebojo estord regulcdo por un Cédigo de -
Trebojo, que tendrd por objcto principal srmonizar los re
locioncs cntre el Copital y el Trabajo, y estard fundado-
en principios genercles que tiendan ol mejoromiento de 1o
condiciones de vida de los troboj-dores, y especiclmentesr
en los siguientes:

19,;En uno misma empresa o ¢stcblocimicnto y en idén
ticas circunstancins, & trobajo igusl debe corresponder -
igual remuncrocién &l trabojoedor, cuclguiers que sea su -
sexo, razo, credo o nocionzlidag.-

20.~Todo trabcjodor tiene derccho o devengar un scla
rio minimo, que se fijord periddic-mentc, Parz fijar este
snlario se atenderd sobre todo al costo de¢ 1la vida, & lo-
indole de 1o labor y = los difcrentes sistemas de remune-
racidén, Este solario deberd ser suficiente para saotisfacer
las neccsidades normrles del hoger dcl trobojador en el -

’

orden moterinal, moral y cultural, Ta los trobajos o destg
Jo, por ajuste o precio clzndo, es obligotorio csegurar -
cl s~lario minimo por jorncda de trabojo.

30.,~ E1 sclario y 1los prestaciones socicles en 1o -
curnti{a que determinc 1o ley, son inembargnbles y no sSe due
den compensnr ni retener, sclvoe por oblignciones alimen-
tici~g, Tembién pueden rctencrse por obligocioncs de scgu

ridad socinl, cuotas sindicales o impucstoss
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Son inembargables los instrumentos de labor de los traba-
jodores, ,

40,~E1 sclnrio debe prgrrse en monedz de curso legal. El-
solrrio y los prestaciones socinles constituyen créditos privi
legindos en relaocidn con los demds créditos que puedan existir
contra el patrono.’

50.,~ Los prtronos dorfn o sus trabojodores unn prima por-
cada aflo de trabojo. La ley estoblecerd 1o formo en que se des
termincrd su cuantis en relacién con los galarios,

60y~ La jornods ordin~ria de trobajo efectivo diurno no -~
excederd de ocho horas, y lo scmona 1dboral de cucrenta y cua-

tro horas.

Fl mAximo de horas extroordincrians para cada clase -

d

6

trabojo ser® determincdo por lo ley..”

Lo jornadz nocturnc y 1o que se cumpla en tareas pe-
ligrosas o insclubres, serf inferior 2 1z diurna y estord regla
mentaoda por 1o ley.

La limitacidn de la jornnda no se opliecard en cesos-
de fuerzno moyor,.

Lo ley determinnrd 1o extensidn de lns pausns que ha
brfn de interrumpir le jornndo cuando, otendicndo o causas bio
1d8gicrs, ¢l ritmo dc¢ 1lns tnreas osi lo exije, y los que deberdn
medirr entre dos jornedas,.

Les hores extroordinariss y el trabajo nocturno serdn

‘

remunerados CcOn IreCirgo.,,
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70.- Todo trabsjrdor ticne derecho o un dic de desconso re

muner~do por cndn semon~ 1-boral, cn 1o forma gque exija 1la ley.
Los trabnjrdorcs que no gocen de descanso en 1los éias

indic~dos ~nteriormente, tendrdn derecho ~ unc remuner2cidn ex-
troordinaria por los servicios gque presten en egos dias y a un-
descanso compensatorio.

80.~ Los trebojodores tendrén derecho o desconso remunera-
do en los diss de asucto que sefinle 1r ley; ésta determinard la
clcse de 1lnbores en que no regirfd estoc disvposicidén, pero en es-
tos casos, los trobojodorcs tendrén derecho o remuncracidn extra
ordinnrin~,

90,~ Todo trabojador que acredite une prestacidn minima de
servicios durante un lapso dado, tendré derccho ~ vacnciones ——
enutles remunercdes en 1o formn que dctermine la ley. Las voca-
cioncs no podrén compensarse ¢n dinecro, y a 1z obligacidn del ~
patrono de-darlas corresponde lo dcl trobajadsr de tomorlas,

104~ Los mcnorces de cntorce o%os, y los que habiendo cum -
plido esto cdad sigan sometidos ~ 17 ensefiangs obligatoria en -
vi?tud de 1ln ley, no podrén scr ocup~dos en ningunc clase traba
jo, podré ~utorizrrsc su ocuprcidn cu~ndo sc considerc indispen
scble parn 12 subsistenciz de los mismos o de su fomilia, siem-
pre que ello no les impidr cumplir con ¢l minimo de instrucciédn
obligctoria,

Lo jorncada de los menorces de dieciséis ofios no podrd-

ser moyor de sels horns diariss y de treintiséis semonales, en-
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curlquicr clese de trabajo.

Se prohibe ¢l trobajo de los menores de dieciocho ofios y a
l~rs mujeres en labores insalubres o peligrosas. Se prohibe taﬁ—
bién el trabojo nocturno 2 los menorcs de dieciocho oilos, La ley
determin~r® las lobores peligroscs o insclubres,

11;—E1 p~trono gue despidn o un trabojodoer sin causa justi

ficoado egté bbligado ~ indemnmizorlo conforme 2 la ley.

Art; 184;— L~ mujer trcbojodora tondr? derecho o un descan

so remuncr~do ~ntes y después del p-rto, y & la conscrvacidn -
'del empileo,

Las leyesregul-r<n lo obligneidn de los patronos de insta-

lor y mantener salcs cunns y lugores de custodia para los nitos

trabnjrdores, - .

.

o) jornodo de trobojo.

En cumnto o este ~sveccto se refiere, se han dictodo ~ favor de-
: close lmborante, 1°s siguientes gorantias: lo) que lo jornada or-—
neric de trebojo no exceder? de ocho horcs dicrics ni de cuarenta-
cuctro semoncles; 20) que se limitord 1la jornods nocturna y la que
» cumple en tarens peligrosns o instlubres asi como el méximo de ho
s e¢xtraordincricrs poara coda clese de trobajo y 30) que el trabajo-
ieturno y 17s horcs extrooridneorics de labor sean remuneradns con —

:CoYEO0,

Los principios ~nteriormente citados (de 1los curles yo ~lgunos-
n gido desarrollcdos cn leyes sccundaorias: Art, lo.sie inciso 2o0. -

1 Art, 60, de lz Ley de Jornrdcos y Descanso Semoncl),son de uno -
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bond~d gue ninguns perscona de sentimicentos nobles pucde neghr; nado--
nfs justo, en efecto, de que cvitor que el trobajodor se mate lentam
mcnte en jornados 5gotadoras de diez o mfs horcs y que curndo, ﬁor ne
cesidad imveriosg, téhga que hacerlo, sc le remunere €1 servicio ex-
troordinario préétado.'Es un iﬁperﬂtivo que o los tr-bojodores les -
guede un lzapso suficiente pors mejornr su nivel intelectunl, moral y
figico. El trzbojo del hombre, sc he dicho, Art, 182 C.P.-es una fun
cidn socicl que goze de 1 proteccidn del Tst-~do y no es rrtfculo de
comcreio como lo estoblecion ciertas doctrinos sobre ¢l valor; el -
hcmbre no es unt médquine y el trabnjo cxcesivo es incepcotible con la
personc humonco; las jornadss loargas lleven ol individuc premcturamen
te o 1o vejez y a la muerte.'ﬁusto &9 tambiéh, ¥y por eso se estable~
cid asi, que las jorncdas nocturnas sean menorcs, porgue 1o esperien
¢iz ho demostrode que son m#s peligroscs gque 1los jornzdos diurncs,

b) El saloric

En cuonto 21 s-~lario, que €8s 1o rctribucidén que el prtronc poga
~1 trnbojador por su tr-bajo, necesito un~ proteccidn especinl de -
porte del Dstode, porque €l srl-rio es 1o uUnics fuente de vida pora-

¢l obrero.

Comprendicndo gue lo anterior ¢s de un~ verd-d incontrovertible
se hro procurado protegerlo centrn 1o usura, declarrndo gque no puede;
ser cmbargoado en su totalidad; Recordrndo también tristes éﬁocas en-
que ol trab~jador se le remunerabs su trrbojo por medio de FICHAS,se

he estotuido gque ¢l sa2lrrio debe pogorse en moneds de curso legsl, ¥y

-

cstoblece que el selario constituye un crédito privilegindo en relao-—

cidn con los demfs créditos que puedon existir contin el patrono.
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Por otra parte, reconcciendo el legislador que ciertas ventajas-
de cardcter social puestas a favor del trabajador serian nugatorias,-
sin que éste devengara un salario minimo, ha establecido expresamente
este derecho. s de lamentar si, que qin no se haya puesto en practica
en ¢l pais.

c) Proteccidn de la nmujer y de los menores.

No olvidando el legislador los peligros especiales a que estd su

Jeta la nujer, por su condicidn nisma, tratd de ampararla contra ta

les peligros y prohibe que la mujer trabaje ean labores insalubres o

peligrosas y le reconoce un descanso rermunerado antes y después del

partoe.

Las razones que fundarentan estas normas son obviasj; en primer

lugar, las prohibiciones mencionades tienden a preservar a la mujer
contra las intoxicaclones y a evitarle trabajos excesivos o demasiado
duros, en segundo lugar, garantizar a la mujer de partos fatales o de

/7 . . s
agquéllos que tracrdn consecucncias en la futurs salud de los hijos.

Los mcnores cestéan protegidos por el nuncral 1092, del irt. ld3,en
el cual se¢ establece que los menores de CATORCE ANOS y los gque habien
do cumplido esea edad sigan sometidos a la enseflanza obligatoria, no =
podrdn ser ocupados en ninguna clase de trabajo; que la jornada de los
menores de DIECISEIS ANOS no podrd ser mayor de scis horas diarias y-
de treinta y seis semanales, en cualquicr clase de trabajo y que los-—
rienores de DIZCIOCI0 ANOS no podrdan trabajar en labores insalubres o=
peligrosas.

Istas normas han sido establecidas nara asegurar la educacidn,la
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salud, el desarrollo fisico y hasta la rmoral de los menores, redundan
do esta proteccidn en provecho de la sociedad en general. Tales prin-
cipios poncen coto a los abusos de patronos gue profieren'la manoc de -
obra decl rencr porque es mis bafata.

d) Descanso, vacaciones y aguinaldo.

El fundamento del descanso semanal, que tuvo, segun Mario de la-
Cueva, al principio un fundamento rcligioso, estd admirablemente ex -
puesto en su famosa obra de Derecho del Trabajo y obedece, segia cita
gquc hace el mismo autor, " a motivos de carécter fisioldgico, pues el
cuerpoe humano nccesita periddicamente un descanso para reponer la fa-
tiga que acompaha a todo trabajo; después a razones de orden culturai
ya que el descanso semanal permite a2l obrero dedicarse, una vez a la=-
semana con mayor intesidad, a labores culturales y cen tercer término&
razones de caricter familiar, por la mayor posibilidad que proporcio-
na dc una permancncia en comin'. La razdén do gque dicho descanso sca -
reruncrado ces una consecuencia de la justicia del principio, pues si=-
sc¢ obliga al patrono a que deje descaasar al obrero, se le debe garaa
tizar la subsitcncia en ese dia, ya que ¢l salario es el tnico capi -
tal del trabajador.

demos hablado del descanso senanal. EL DLSCANSO OBLIGATORIO es -
el establecido en el numeral 3¢ del art. 183, y es el derecho que tig
nen los trabajadores a descansar en los dias de asueto que scfiale la-
ley. Estos dfas son, segln nucstra legislacidn, los sefialados en el -
Art. 29 de la Ley de Asuetos. ©s natural también cn este caso, que la

norma constitucional estableciera como cn el caso aaterior, que este-
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descanso fuera romuncrado, porgue lo que guicre el Estado es que el -
trabajaedor celebre los acontecinientos gue seflala la ley, que pueden-

obedecer a motivos rcligiosos o patridticos.

Ahora, con respecto a las vacaciones anuales, tienen como funda-
mento; segln los autores de Derecho Laboral, que cl trabajador repare
ampliamente las fuerzas que naturalmente las fuerzss que naturalmente
h2 perdido en un afio de labor. Dicen que es insuficicate el descanso-
semanal, porqgue en un dfa neo pueden los trabajzdores disfrutar del rg
¢reo que necesita todo ser humano. En cambio varios dfas de asueto =
anual les permitirfa hasta salir de su residencia y conocer otros lu-~
gares quec lo hardn olvidarsc de sus mondtonas faenas y llegar con nue

vas sncrgias,

Por ﬁltimo, cl AGUINALDO o prima anuwal, conmo le llama nucstra Coag
titucldn, no =s nds gue la consagracidn de una costunbre establecida-
¢n los pafses cristianos, a fin de quec ea todo hogar haya la posibili
dad de 4isfrutar ofcctivanente las festividades de Havidad (Consideran

do IIT de la Ley de Aguinaldo)
e) Indemnizacidn por despido injustificado.

Los lcgisladores de la Asamblea Coastituyente han impuesto al pa

trono que despida a un trabajodor sin causa justificada, la obligacidn
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de indemnizarlo, prra gorontizor al trobojodor honesto competente y=°
cumplidor de sus obligociones, pucs es cloro que si el patrono sabe-
que tiene que desembolsar ciertn cantidad, se asbstendrd de despedir-
lo de su empleof Ahora bien, si no obstante esta amenozo procediera-
21 despido, 1o ley h~ querido quc el prtrono descmbolse cierta canti
dad que servird 2l trebojodor, pore meontenerss €1 y su familia mien-
tros  encucentra nueva colocoeidn y no sufra las consecuencias del dg
sempleo en ese lapso y tengo que recurrir donde el usurcro, como Ul-
timo recurso ! y muchas veces, no encucntro ni este doloroso recurso!
Esto disposicidn comstitucionnl ha sido reglnda yo en nuestro medio-
por los Artos, 50 y 56 de 1o Ley de Controtocidn Individual del Trabe

jo, que grodic 1a indemniz~cién conforme el tiempo de servieio,

SEGUNDO GRUPO

Art, 185;~Los patronos cstén obligados o pegar indemniza -
ciéfi, = prestor scrvicios médicos y farmacéuticos y demés que -
¢stablezeon los leyes, ol tr&%&jador que sufra accidente de tra
bojo o cuclquiers enfermedad profesional,

Art, 187,-La seguridad socinl constituye un servicio publi
co dc cardcter obligatorio, Lo ley regulard los clconces, exten
sién vy forma de que debe scer puesto en vigor.

Al pngo de 1o cuoto del segurc contribuirdn los-
patronos, los trabsjadores y el Estndo..

E1l Dstcdo y los potrcnos quedardn excluidos de -
las obligrciones que les impone 1lcos leyes en fovor de los traba

jadores, en 1o medide en que sean cubiertos por el seguro social.,



El primer articulo se reficrc a 1o oblignacidén que ticnen 1los pa
tronss de responder por los occidentces de trabajo quce sufran sgs tro
b~jndores o por lrs cnfermedrdes profesicnales que contrajeren,

Yo me detendré o exominar 1a teoris del RIBSCGO PROFSSIONAL, que
¢cg lo gque fundamenta estr~ disposicidn; tampoce definiré lo que €9 gé
cidente de trabajo o enfermcdad vpr>fesional, por scr cuestiones dema
siado ccnocidas y porqgue le justicia del principio es ampliamente -~
aceptado, fuera de que me saldria del objeta de mi trabajo. Bolamente
quierc recBicar, que, técnicamente, la obligacidn de responder por -
los accidentes del trabajo o por las enfermedades »rofesionales, es-
UNICAMENTE a cargo del PATRCNOC.

Hago énfasis en esto Yltimo perque nuestra legiglacidn secunda-
ria, no lo hs visto de este modo; En efecto, la Ley de Segurc Social
Vigente, en el Capitulo II1I, Art; 50; diece: "Las contingencias cu -
biertas por el régimen del segur5 social serdn: a) enfermedad (como-
no distingue, entiendo que comprénde la prcfesional..;b) Accidentes-
de trabajo...

Los legisladores constituyentes del CINCULETA, =i consignaron -
dos disposicicnes distintas- 1los Artos; 185 y 187- fué con el objeto
de quc se entendiera, que la primera se referfa a accidentes de{tpg—
bajo y enfermedades profesionales y la segunda al Seguro Social pro-
plamente dicho, que cubrirfa los demds riesgos a que estd sujeto el-
trabajador, recayendo la oblipacidn de contribuir para estos riesgos,
los PATRONOS, los TRABAJADOTES y el ESTADo; La cuestién estd clara y
tiene imvortancia debido a que ~eupriendo el IVSTITUTO de Seguridad-
Social {que es el organismo encargado de anlicar el Seguro), los rieg

£0s contra accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, el Es
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tado y le¢s trabajadores estarian ayudando con sus aportes de consecuen
cias de las que unicamente debe responder el patrono, No se crea gque-
csta argumentaci&n es objetable manifestando gque "el Estado y los pa-
tronos quedaran excluidos de las obligaciones ¢gue les impone las le -
yes en favor de los trabajadores, en la medida que sean cubiertas por
el seguro social” {inciso 30; del Art, 187) Este inciso, lo que guie-
re decir es gue los patronos guedardn excluidos de obligaciones gue -
les impongan leyes especiales, por ejemplo la del descanso pre y post
natal, la de indemmizar al trabe jador en caso de enfermedad comift o -
muerte, impuestas por Ley de Contratacién Individual del Trabajo o -
las obligaciones a gue estén sujetos por Ley de Botiquines} 31 este -
inciso %04 no se interpretara asi, el Art, 185, ——cZ no se hubilera -
puesto en el Estatuto constitucional pues bastaba el Art; 187 tal co-
mo estd redactado; 2

El segundo articuls arriba transcritc, o sea el 187, se rofiere-
al establecimiento del scguro social, que es de las instituciones que
mds beneficios han traido a la clase vroletaria, vucs han venido a 1i
brarla de azotes tales coro enfermedsd, invalidez, vejez, cesantia in
voluntaria, cargas,econémicas por aumento de familia, etc.

En nuestrc pais fué prcomulgada en mil novecientos cuarenta y nue
ve, la Ley de Seguros Social; pero es hasta el mes pasado del corrien-
te a?o, que ha principiado a dar mucstras de vida el Instituto de Se-
guridad Social, Es doloroso saber gque hasta cn el actual régimen se -
den los primeros pasos efceti¥ds en tal materia, sobre todo cuande se
sabe que el Secguro Social fué establecido en Alcmania desde mil ocho-
cicntos ochenta y cuatro, y han sido creados institutos de seguridad-
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desde hace muchos afios en bastantes palses latinoamericanos. Son pues

plausibles, los esfuerzos dcl gcbierno actusl por su preocupacidn de—

implantar el seguro sccial en Bl Salvadaor y ojald se siga ampliando -

.

para quc los beneficios cubran a la close trabajadora en general,

TERCER GRUTO

Art. 191, La ley regulecrd les condiciones en gue sc celebra
rén los contratos y convenciones colectives de trabajo: Las esti
pulcciones que estos contengan serdn cplicables o todos los tra-
bajadorcs de las cmpresas que los hubleren suscrits, aungue no -
pertenezcan al sindicoto contrstante, y también o los demés tro-
bajadores que ingrescn a tales empresas duronte la vigencia de -
dichos contratos o convencitnes,ba ley establecerd ¢l procedimien
to parz uniformar leos condicinnes de trobajs en 1lns diferentes ac
tividades econdmicas, con base en los disposici nes que cointenga
la mayorfa de los contrestos y convencionces colectivos de trabajo

vigente en cadc clase de actividad.

Art, 192.-Los prtronss, crmovleados privodos y obrerss, sin -
distincién de nacionelidrd, scxa,rnzo,crcdo o ideas politicas tie
nen el derechs de¢ asadciarse librermente prra lo dcefensc de sus res

pectivos intereses, formando asociaciones profesionales o sindica

.

tos.

Bstas ~rganizccisnes tienen dercchs o personalidoed jurfdico
y a2 scer debidamente writegides cen el cjiercicin de sus funciosnes.
Su disolucidn o suspensidn s-1o nodrd decretarse en 1los casos y-
con los forrmolidades determin-odcs por 1o ley.

Ins condiciznes de fond:y y de forme que sc exXijoan prro ¢ons



Lo

nejoramicnto de condiciones de trabajo, crescidn y organizacién de ser
viciocs sociales en favor de los trabajadores, efectividad del principio
de gue "en una misma enpresa o establecimiento y en idénticas circuns-
tancias, a trabajo igual dcbe corresponder igual reruncracién al traba
jador, cualquicra gue sea su sexo, raza, credo ¢ nacionalidad." (Art.-
133 4% 1¢2.)

La Ley de Coatratacidén no le dié cumpliniento a la disposicidn -
coastitucional gue manda gue se establezca el prodedimliento para unifor
mar las condiciones de trabajo en las diferentes actividades econdmicas,

que ¢s lo cug en doctrineg se ha llamado el COIYRATO-LEY.

El Art. 192, recoacce a los patronos, empleados privados y obréros
2l derecho de asociarse libremente para la defensa de sus respectivos-—
intereses, es decir, raccaoce ¢l derecno de formar SINDICATOS, Este ar
ticulo, como znteoriormente dijimos, niega dnicamente los beneficlos de
la organizacidn profesional, al camncsinado. El derccho sindical fudé -
reconocido por primera vez ol‘aﬁo de nil novecientos cincuenta,; por la
ley dada por ¢l Consejo de¢ Gobierno Revolucionarios mas coro 14 ley fué
bastante restringida o satisfizo a la clase trabajadora. Aates de la-
vigeneia de esta ley, los sindicatos ao funcionaroa bajo cl amﬁéro de- .
la ley. Si los hubo, perc como organizaciones de leého, por mera tolg-:.
rancia de ciertos gobernantes; asi, bajo la administracidn del doctor-
P{o Romero Bosque, organizaciones guc fueroa destruldas sangrientamen-
te por el Geaeral Maximiliano Herndndez Martinez; también en mil nove
cientos cuarenta y cuatro, en el corto gobierno del General Andrés Ig-

nacio Menéadez, ¢a un respiro de libertad que tuve el pafs, vuelve la-
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clase trabajadora a organlzarse prontameate, pero luego los sindicatos
son desheches después del Golne de Estado del Coronel Osmin Aguirre y~
Salinas.

El derccho de orgaaizacién profesiocnal es 2levada en la Constltu-
cibn 2ctual al raago de parantf{a social. Ba las Coastituciones anterig
res no fué zarantizado tal derecho, sino unicsmente el DERZCIO DE ASQO-
CI+CION. Zste, como sabemos, es distinto del derechc sindical, pues -
aquél es una garaatfz "contra cl poder plblico", mientras ~ue éste es-
una vroteccibdn concedida por el Estado "coatra los nienkros de unz de~
terminada clasce social''y el priwero queda suspendido por el Decreto de
Estado de Sitio, lcs organizaciones sindicales no deben ser afectadas-—
por tal decreto, Urgia vues corio lo hizo el coastituyente del cincuenta,
crear uan derecho especial fuera del gencral de asociacién, como una ne

cesidad para lc paz social.

EL DERECAO DE HUILGA es reconocido y garantizado por el Art. 193,
derccho aque no es auevo en nuestra Coastitucidn vigeate, pues ya la -
Constitucidn del cuareita y cinco, en €l art, 160, 1c habié expresancn
te concedido y habie sido desarrollado por ley promulgada en riil nove-
cientos cuarcata y seis, ley cue es neccsario reformar por las coantra-
dicciones gue existen entre ella y las de sindicatos y Coatrotacidn Co
lective, ¢ue fuercn pronulgeadas después.

El derecho de huelga ha tecaido que ser reglamzntado y reconocido-
cono una nacesidad y en reconccimicnto de un hecho y por contribuir a-

la paz entre los dos principales factorcs de la produccién.*



