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INTRODUCCION

La importancia gque reviste el estudio de cualquier tema en ¢l de-
recho laboral, es siempre trascendental, si consideramos que es
aqufi primordialmente, donde se debaten las dos fuerzas mds hetero
géneas y presumiblemente menos conciliables de la sociedad, como
son el trabajo y el capital. El1 primero estd representado por el
sector mds predominante de la poblacidn universal, desposeido de
los medios de produccidn e histdricamente sometido a 10s designios
del segundo. El capital estd representado por un porcentaje reduci
do de habitantes, y que en st constituye una clase econdmica tipi-
camente diferenciable de la primera, dado que ella es la unica Yy
exclusiva poseedora de los medios de produccidn; ubicadas estas
dos fuerzas en el campo del derecho, veamos someramente qué clase

de normas les serdn aplicables para la proteccidn de sus intereses.

Para 1a tutela juridica de dos derechos en pugna e tnconciliables,
se tendrd que recurrir necesariamente al proceso; es mediante tal
mecanismo que se obtendrd la proteccidn del derecho, aplicdndose
la forma juridica. Esta actividad la desarrolla el Estado a través
de los drganos jurisdiccionales. Segin nuestra Constitucidn Poli~-
tica, la potestad de juzgar y hacer cjecutar 1o juzgado en materia
constitucional, Civil, Penal, Mercantil y Laboral, reside en el
Poder Judicial, Existen pues Tribunales de Trabajo, cuya misidn

es dirimir las controversias de indole laboral que ante ellos se
plantean, wutilizando para ello las leyes procesales correspondien—
tes, que dicho sea de paso, tienen caracteristicas especiales que
distan o varian del derecho procesal comin. En esta materia se Jo—

menta la conciliacidn y el arbitraje.

Si examinamos nuestra legislacidn de trabajo, encontraremos multi-
ples disposiciones que tienen como finalidad regular las presuncio-—
nes aplicables a las relaciones obrero patronales. Unas e¢stdn con-—

templadas en la parte sustantiva de la legislacidn, otras en el 1ibro



contentivo de la ley procesal. Las presunciones institucionaliza-
das en el Cddigo de Trabajo, no son sino el resultado de aplicar
aguella verdud indiscutible enunciada por Trueba Urbina, quien nos
dice que el obrero representa la parte mds débil y el patrono la
mds fuerte en la vida laboral; por esto se justifica la existencia
del derecho material, regulador de los derechos de los obrerocs, pa-
ra que impere la igualdad en las relaciones obrero patronales, y por
eso también se requiere de la vigencia de normas juridicas procesa-—
les qgue realicen aquellos derechos. Tradicionalmente 1la carga de la
prueba ha recaido sobre el gue hace uso de la accidn, es €1 quien
estd obligado a probar lo que alega. Si agregamos a esto la lenti-—
tud de la jurisdiccidn ordinaria, que de suyo es costosa Yy compli-—
cada, tendremos que aceptar gue tal tipo de mecanismo juridico, se
ria inadecuado aplicarle en su totalidad a las reluaciones obrero
patronales. De alli la importancia de estudiar este nuevo tipo de
instituto juridico como es la presuncidn en materia laboral, por
cuanto que la vigencia y arraigo que tiene en esta rama del dere-—
cho rompe con leyes obsoletas propias de otro tipo de legislacidn
para dar origen a un elemento caracterizante del derecho procesal
laboral como es la inversién de la carga de la prueba. Con lo ante-
rior no quitero decir que l1os principios sobre la carga de la prueba
desaparecen en el Derecho de Trabajo, 1o gue se advierte e¢s una mi—
nimizacidn a la onerosidad de la carga probatoria, pero en términos
generales dichos principios se conservan aun en el derecho laboral,
Existen situaciones o hechos cuya veracidad no podrian sostener 1los
trabajadores en casos de conflicto, debido a factores que benefi-
cian unica y exclusivamente a su contradictor, ya sea porque éEste
dispone de medios econdmicos o bien porgue el hecho en si es com—
plejo y no expedita su comprobacidn por medios ordinarios. Tales
razones indudablemente recogié el legislador para darle vigencia

a ciertos principios legales a través de los cuales se pretende
proteger el derecho del trabajador, simplificdndole su calidad de

actor en juicie y confiriéndole pequerios privilegies para sentar el



principio de la igualdad procesal. Fse es precisamente el papel
que desemperian las presunciones reguladas por el legislador en

nuestro cdédigo de trabajo, de alli la importancia de su estudio.



CAPITULDO I

A — BREVE RESEVA EN TORNO A LA UBICACION DEI, TRABAJADOR EN LAS
ETAPAS NAS DETERHMINANTES DEL DESARROLLO HISTORICO

Pero veamos antes, la ubicacidn histdrica de la primera o sea
la de la clase asalariada. Vistas las sociedades a través de
las distintas etapas histdricas, encontramos en ellas desde
sus inicios la divisidn del trabajo, de alli que unos estaban
consagrados a las labores manuales, otros a las actividades
religiosas y otros a la guerra. Pero como una constante social,
encontramos siempre 1o que podriamos denominar la clase obrera.
Unas veces con tal denominccidn, otras veces con distinto nom—
bre, pero con algo en comun: la realizacidén de las tareas ma-—
nuales mds drduas. ;Qué diferencia entonces, existe entre el

esclavo, el siervo y el asalariado?.

1. Zdad Antigua

En este perfodo histdrico la esclavitud fue preponderante
hasta su institucionalizacidn. Para el esclavo estaban re-
servadas las tareas mds sucias y agotadoras. Como propie—
dad de su amo, lo era, como lo es hoy en dia, una mdquina;
se vestia y alimentaba, tal como se le suministra combusti-—
ble a una maquinaria, cuyo pretendido fin lo es en ambos
casos obtener el mdximo de utilidad sobre lo invertido. Su
vida y sus hijos eran propiedad del amo. No gozaba ni de
los mds minimos derechos de libertad y nacia, crecia y mo—

7 . .
ria, dedicando sus energias para beneficio de otros.

2. Fdad Media

En la edad media, existid lo que histdricamente se ha cono-
cido como Siervo de la Gleba. Este era quien se dedicaba al

cultivo de la tierra. Los feudos o divisiones polfticas y

4

ccondémicas de esa época, pudiendo autoabastecerse y satisfa




cer asi{ sus necesidades, prescindian del comercio, aungue
en forma relativa se presentaban negoctiaciones o intercam-—
bios de mercancias, entre uno y otro. El siervo cultivaba
exclusivamente para su sefior las haciendas o porciones de
tierra de su propiedad, recibiendo en cambio proteccién., -
Aqui comienza a cobrar forma el concepto paternalista entre
sefior y siervo. dungue el amo o sefor feudal disponia a su
capricho de vida y hacienda, la libertad e¢ independencia,
eran mayores para el siervo que para el esclavo de épocas
pasadas, ya que con el surgimiento del cristianismo nacen
también los conceptos de la humanizacidn que regirdn en 1o

sucesivo las relaciones de siervos Yy seriores,

Aparte de este grupo social, existian en los pueblos, 10S
artesanos, panaderos, barberos, carpinteros, herreros, etc.,
que realizaban sus oficios tan necesarios al feudo. Los ar-
tesanos integradcs por maestros, oficiales y aprendices for
maban parte de los talleres y aunque por su relativa inde-—
pendencia no se podfan conjfundir con los jornaleros, como
los conocemos en el presente, estaban ligados entre si for—
mando los gremios artesanales, precursores de las actuales
asociaciones profesionales (sindicatos). Estas agrupaciones
eran a la vez organizaciones obreras y patronales, dado que
se unian los artesanos, que eran Sus Propios patronos, para

la obtencidn de ventajas para los de su oficio particular,

Edad Moderna

Con el surgimiento de multiples inventos y adopcidn de nue—
vos métodos de produccidn, tales como la mdquina de vapor,
hiladora de algoddn, etc., se transforma sustancialmente el
régimen econdmico: Se realiza la Revolucidn Industrial, mu-—
chos bienes son producidos en escalas inimaginables; se -—
aprovechan las fuentes de energia, como la fuerza hidrdulica

de los rios. Los pequerios talleres entran en su curva descen



dente, mientras que las grandes organtizaciones empresaria—
les producen mds barato, aunque para ello requieran grandes
capitales. kn esta etapa comienza y tiene vigencia la trans
formacidn del siervo y del artesano, que pasan a formar un
nuevo grupo denominado ebrero asalariado, Como pierde su 1i
bertad real a causa de su notoria desorganizacidn, se ve -
obligado a aceptar salarios y condiciones de trabajo total-
mente inhumanos. Indudablemente su organizacién y conciencia
de clase, dard origen en el futuro a la viva idea de unirse

para defenderse y conseguir mejores condiciones de trabajo.

Este cuadro es una imagen verdadera de 1o que ha sucedido
en el mundo y en las principales etapas socioecondémicas en
donde el capital y el trabajo se han asentado como jfuerzas

determinantes del desarrollo de cada una de ellas.

Para regular y armonizar estas fuerzas econdémicas, surge el
Derecho de Trabajo, pero nace como un derecho protector, coO
mo un derecho de clase. Sus teorias recogen las principales
concepciones histdricas, presentdndolas como un ejemplo vi-—
vificante de la lucha que a través de los siglos han librado
los trabajadores. Junto a esta disciplina se comienza tam—
bién a establecer normas de derecho que tutelardn en lo su-
cesivo los intereses contrapuestos de unos y otros, adecudn
dolas al valor justicia; surge pues otro tipo de legislacidn

con concepciones modernas, superando decididamente las tra-

dicionales del Derecho Civil.



CAPITULO I I

A ~ PRESUNCION REGULADA EN EL ART, 6 DEL C. DE T.

Articulo 6,

"nSe presume de derecho que son representantes del
patrono en sus relaciones con los trabajadores: Los -
directores, gerentes, administradores y, en general -
las personas que ejerzan funciones de direccidn o de
administracidén en la empresa.

Son intermediarias todas aquellas personas que -—
contratan los servicios de wuno o mds trabajadores pa-—
ra ejecutar algun trabajo en beneficio de un patrono.

Son patronos y no intermediarios, aquéllas perso
nas que contratan los servicios de wno o mds trabaja-—

dores para ejecutar algun trabajo en beneficio de un
patrono.

Son patronos y no intermediarios, aquellas perso
nas gue ejecutan, por contrato o por cuasticontrato de
agencia ofietosa, trabajos con capitales propios o ——
con adelantos que haga el duerio de la obra o un terce
ro. nn

1. FRepresentantes Patronales. Director — Gerente — Adminis—

trador

Establece este articulo una presuncidén de derecho, con—
traida a determinar quién o quiénes ostentan la represen—
tacidn patronal en lo atingente a las relaciones con 1os
demds trabajadores de una empresa, pero examinemos SsSomera-—
mente qué es para un negocio, empresa o fdbrica, etc., un
director, wun gerente o un administrador. DIRECTOR: Es aque-
Ila persona responsable de la direccidén de un negocio o es—
tablecimiento, GERENTE: Persona que como la anterior, inter
viene en la direccidn de un negocio, ya en forma técnica o

administrativa, y ADVINISTRADOR: Persona a quien se confia

la gestidn y representacidn de una sociedad comercial, asi

como la direccidn de las actividades de la misma., En el -



primer sentido suele confundirse con la de Gerente cuando

obra unipersonalmente.

Estas tres clases de personas, cuyas funciones empresaria—
les son casi idénticas, estdn unidas intimamente al patro-—
no, que la ley las asemeja a €1 en sus relaciones con 1o0s
trabajadores. Generalmente esta clase de funcionarios de
la empresa privada, por el lugar especial que ocupan, care
cen de 1o que se denomina conciencia de clase, es decir,
aquella de que estdn revestidos los trabajadores para lle-—
var adelante la lucha por la congquista de sus derechos; -
aquella que une a esa gran masa de desheredados que minuto
a minuto se aferran con denuedo a la concepcién bioldgica

de la subsistencia.

Es obvio, que el jefe de wuna empresa particular se identi-—
fique mds con su patrono que con los trabajadores subalter
nos; es en suma un fiel y decidido defensor de 1los derechos
patronales y depositario a la vez de la confianza y poderes

de decisidén que le transmite el patrono.

Aspecto Legal de la Presuncidn. Otros Representantes del —

Patrono

La presuncién de derecho regulada en este inciso, nos indi-
ca que la actuacidén de cualesquiera de esas personas con —
cargos de gerentes, directores o administradores, respecto
a los trabajadores subalternos, se entenderd que ha sido —
hecha por el patrono en 1los mismos términos en que fue rea
lizada por aquellos; aqui cabe una aclaracidén muy oportuna:
el término patrono es genérico, por cuanto designa tanto a
la persona individual como a la colectiva o juridica. El ar
ticulo en cuestidn, nos dice quidénes ostentan la calidad de
representantes patronales, estableciendo para ello una pre-—

suncién de derecho., Nosotros creemos que las personas desig



nadas en ese irte., no son Ics ¥nicas a guicnes se les puede
atributr tel ezlidad, dedc gue en emnprescs, de distinta deng-
ningeidn, encontraomos comunmenie coporales, Jjefes de persg—-—
nely, supervisores, Jjefes de cuodrilla, etce; la representa~-—
eidn patroncl se comtrae @ lo eoniratucidn § separaceidn de
trabajodores, a eaitir o haecer cumplir drdenes o instrucclo-=-
nes relocionadas siempre con el personcl subailerno; no debe
pensarse que tol re resentacidn elcanza el mandaio Judiclal,
gue diche sec de paso, puede ser ejfercitado unicamente por aw—
guelias personcs designades en el Arte 374 Cole, nl conjundir-
la con el denominado clto empleado, ya gue como hemos uvisto,
tambidn personcs de baojo o de minguna Jerarqufz, pueden ejer—
citar junclones propilas del representionte patroncl.-

Fero lo funcidn en donde ce mceterialize iz laportancia de
ostentar tal calidad, es la de conlreter y despedir trabajudo=-
res de lec misme empresa o lugor de trebajos Lo facullad gque el
poirone le transmite o sus representantes puede ser de cerde-
escrita o simplemente verbel, daede lag neturclesc mismae de los
coniratos de trabujo, gue pusden olorgerse bajo e¢8ce Jdog fOre—
RAE o

in caso de conjiilcto, no ebsicnte gue en les relaciones o~
brero-patroneales, ¢l representante ocupe por mandato su propio
puesto, el trabajedor ejercitard sec cual jfuere el derecho gue
le compeia, la accldn, en contra de su palrono, ¢ sec que las
laputacienes formulades por el trabajador itncidirdn slempre en
ia pergona del pelrong.—

ks duenc Racer notlar, gque en un juiclo ordinerio, en donde
se ha heeho uso de¢ la aceidn de despido, ¢1 trobajador probard
en los autos que lg¢ personc gue lo despidid, cucndo no fuere su
patrono, tenfa al momento del despido facultge—-——em——— et s it B



.10.

des para despedir trabajadores. Ahora bien, si en el proce-—
so se ha demostrado que wuna persona s representante patro-—
nal, bastard al trabajador establecer dicha circunstancia

para que se presuma la facultad de despedir que tiene dicho

representante.

Referencics del C. de Trabajo a los Representantes del Pa-—

trono

En el Cddigo de Trabajo encontramos algunas disposiciones
que se refieren a los representantes patronales, pudiendo
citarse entre otras, la del numeral 2° del Art. 30, que im—
pone al trabajador la obligacidn de obedecer las instruccio
nes que reciba del patrono o de Sus representantes, en 1o
relativo al desemperio de sus labores., Este mismo principio
estd recogido también por el literal b) del Art. 57, pero
en 1o relativo a las relaciones de 10s aprendices con su
patrono. Fste es el aspecto en que mds se concretiza la
caracteristica de la subordinacidn. En el primer caso, la
desobediencia del trabajador da lugar a una terminacidn

de su contrato individual de trabajo sin responsabilidad
patronal, dado que la violacidn a tal norma implica una
ruptura del principio de subordinacidn que se Supone esen
cital en todo contrato de trabajo. En el Art. 47, causal 69,
se regula una de las innumerables situaciones que pueden
dar origen a una terminacidn de contrato con responsabili-—
dad patronal, y que no es sino aguella en que por actos -
del patrono o de su representante pueda ponerse en peligro
la vida o l1a salud del trabajador. Bastard probar en un —
Juitcio que la persona a guien se le imputa la comisidn de
un acto lesivo a la vida o a la salud del trabajador, es
administrador, director, etc,, para que la ley presuma que
es representante patronal y en consecuencia tal actitud -

acarreard responsabilidad para €l patrono, tanto como Si -
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g1 hubiese intervenido directamente en la ejecucion del ac-—

to uw observancia de la conducta violatoria.

£l Art, 199, 1iteral a) N 6, regula una de las atribucio-
nes de las Asambleas Generales de los Sindicatos, cual es
la de aceptar como miembros del sindicato a 1os empleados
de confianza y representantes patronales. Ha tenido la ley
gue hacer una referencia expresa respecto a estas personas
en sus relaciones con el sindicato, por la propia naturale-—
za de sus atribuciones o calidades, ya que no obstante ser
trabajadores también, quizds no merecen la confianza del
grueso de trabajadores sin vinculos afectivos hacia Su pa-—
trono, de tal suerte que de mutuo propio no pueden ingresar
a un sindicato si no es mediante la aprobacidn de la Asam—
blea General. Este articulo estd intimamente ligado al Art.
203, N9 5, del citado cuerpo de leyes, en elcual se insti-—
tuye ¢l rechazo expreso del representante patronal o emplea
do de confiunza para ser miembro de una Junta Directiva de
un sindicato. Son obvias ‘as razones gue se pueden invocar,
si consideramos que un sindicato es el instrumento legal de
defensa de los trabajadores, en donde no pueden ser deposSi-—
tarios de sus intereses y de sus luchas, personas que en la
relacidn obrero patronal estdn colocados decididamente en
la segunda, careciendo de ese arraigo, de ese sentimiento
de solidaridad propio de los trabajadores con conciencia
desarrollada de lucha., Sin embargo, la presuncidén estable—
cida en el Art. 6, era necesaria para garantizar 1los intere
ses de los trabdbajadores cuando aquéllos eran objeto de un
conflicto de derechos. En efecto, a través de dicha presun—
cidén se logra una mayor certidumbre en cuanto a la situa—
cidn de un trabajador gque ha sido separado de su trabajo
por la via de hecho, cuando tal separacién o despido no ha

sido ejecutado por su propio patrono, Sino gue por persona
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distinta. Si ssta persora desemperia uno de 108 cargos u 08—
tenta una de las calidades enumeradas en el susodicho ar—

ti{culo, al trabajador le bastard probar simplemente c¢sa cir
cunstancia; si la persona que efectua el despido no tiene

ostensiblemente ninguna de¢ esas calidades, pero ha sido fa-
cultada por el patrono para despedir o contratar trabajado-—
res de la empresa, el trabajador tendrd que probar esta Si—
tuacidn, es decir, que se verd en la obligacidn de estable-
cer en el proceso gue esa persona tiene facultades para eje
cutar despidos o efectuar contrataciones; si la persona gque
realiza el despido no es ni representante del patrono ni ha

sido facultada para contratar o despedir trabajadores, di-—

-cho despido no produce efectc algunc y para que 1o produzca

serd. necesario de la ratificacidn de cualesquiera de las —

personas que st lo pueden realizar,

En los casos citados, no podrian volverse ilusorios 1os de-~
rechos de que son acrezdores 1os trabajadores, por esa si-
tuacidn de certidumbre obtenida a través de dicha presun—

cidn.,

4 Quién Obliga el Contrato de Traba,jo

Finalmente quiero mencionar en forma breve, el hecho de que
en algunas empresas 1los contratos individuales de trabajo

que se celebran por escrito, son otorgados por un represen—
tante patronal y el trabajador contratado. Todas las cldusu
las del contrato son obligatorias, tanto para el trabajador
como para el patrono directamente, de tal suerte, que en ca
so de conflicto, el patrono no podria adoptar una actitud

de rechazo a todas aquellas cldusulas que a €1 no le conven
gan, arguycndo que €1 no cuscribié el contrato. Realmente,

y como ya 1o habiamoc expresado anteriormente, el represen-—

tante del patrono, no obstante no tener calidad de mandata—
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rio, puede obligar a swu patrono en 10s miSmos términos en
que €1 se ha obligado siempre en sus relaciones con 1os tra
bajadores, mas no para situaciones judiciales, y los actos
por €1 ejecutados se ven como si el verdadero patrono 10s

hubiere realizado.

En el tratado de Derecho del Trabajo, de Walter Kaskel y
Herman Dersch, traducido al castellano pof el maestro Er-—

nesto Krotoschin, se dice que la relacidén mediata de tra-

bajo ocupa un lugar especial. Esta se presenta cuando al-
guien es contratado por un intermediario de tal manera que
el trabajo en realidad se presta, junto con el intermedia-—
rio, para un empleador principal que estd detrds de aquél

y esto con el consentimiento expreso o implicito del emplea
dor principal. En estos casos existe wuna verdadera relacidn
de trabajo entre las personas que prestan el trabajo y el
empleador principal y no entre el trabajador y el interme—
diario, Lo que el autor quiere destacar es el hecho gue te
niendo facultades el intermediario para contratar trabaja—
dores, en el momento de celebrar el contrato, estd ocupando
el lugar del verdadero patrono, y las obligaciones que de tal
convenio surgirdn tendrdn vigencia Unicamente entre el tra-—
bajador contratado y el patrono, De la misma manera, Si uno
de los empleados del patrono estd investido por mandato de
éste del derecho de despedir trabajadores, todo acto por el
cual separe a una persona de su trabajo se reputard hecho
por el patrono y acarreard, caso de que la haya, responsabi
lidad para el patrono. Alrededor de este articulo y su cam—
po de aplicacidn en los tribunales de trabajo, he observado
criterios disimiles precisamente en lo relativo a las facul

tades de la persona que efectiua el despido.
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Criterio Sustentado en LDos Fallos Laborales en Torno a las

Facultades que Tiene la Persona que Efectua el Despido

En efecto, citaré para ilustrar el caso, el criterio gque -
sustentd un juez de lo laboral y la opinidén razonada de la
Cdmara que conocid en grado de la sentencia pronunciada por
el primero: "PE]l despido alegado por el demandante, segun
el dicho de los testigos, fue ejecutado por el seror L.R.
quien desemperia para y a la orden de la sociedad X, el car
go de jefe cde personal, de las instalaciones gue esa socig
dad tiene, por lo que es procedente hacer responsable a l1a
demandada del despido verificado, ya que existe plena prug
ba segun el dicho de 1os mismos testigos, que el sefior L.R,
tiene facultades para contratar, suspender y despedir tra-
bajadores de esas instalaciones y que trabajan para la re-—
ferida sociedad, por 1o que debe responsabilizarse a ésta
de tal acto, ya gue de acuerdo al Art. 6 del C. de T. debe
considerarse representante patronal en sus relaciones cCon

los trabajadores al expresado serior L,R,""

La Honorable Cdmara se pronuncid de la siguiente manera al
entrar a conocer de este punto en el incidente de apelccidn:
"roue en su demanda el trabajador imputa al serior L.R. el
haberlo despedido sin causa legal, el dfa veintisiete de —
septiembre de mil novecientos sesenta y siete y basado en
ello demanda a la sociedad X el pago de indemnizacidn co-
rrespondiente y de las remuneraciones relatinre ~ Tnr mocq-—
ciones y aguinaldo proporcionales; ahora bien, es verdad -
que los testigos: A y B, ya mencionados, dieron fe en sus
declaraciones respectivas de aquel hecho; asimismo manifes
taron que el serior L.R. desemneflaba entonces cl cargo de -
Jefe de Personal de 1la Sociedad X en el lugar en gque opera
Yy que en tal concepto estaba autorizado para contratar, -

suspender y despedir trabajadores; pero es preciso tomar -
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en cuenta que de lo anterior no se deduce que sea uno de
los representantes patronales a que se refiere el Art. &
del C. de T., cuyos actos produzcan responsabilidad para

el patrono; en efecto, el serior L.R. no.aparece en el jui-
cio que haya sido director, gerente o administrador de la
empresa (cargos enumerados en el Articulo citado) sino gue
para que fuese calificado como representante patronal debe
establecerse que ejercia funciones de direccidn o de admi-—
nistracidn en la empresa, 1o cual no se ha logrado con la
sola afirmacidn de los testigos a que se aludib, porque 1os
dichos de ellos sdlo merecen la fe del tribunal y constitu—
yen plena prueba en cuanto comprenden hechos gque les cons-—
ten por haberlos presenciado wu oido (esto ultimo por via de
excepcidén) y en el punto en examen ciertamente los testigos
no se encuentran en tal caso, sino gue afirman sin indicar
en gué hechos se apoyan, qgue la persona nombrada tenfa las
facultades gue se han expresado, afirmacidén gque por tal mo-—
tivo el tridunal la considera como una aseveracidn gratuita,
Yy por ese motivo no le merece fé todo esto de acuerdo con
los articulos: 317 y 318 Pr, y 458 del C. de T. Estima asi
mismo la Cdmara gue la calificacidn de los hechos presencia
dos u ofdos y las deducciones que de estos puedan originar-
se corresponde hacerlas a ella con fundamento en la ley o
en la doctrina juridica y no al testigo, cuyas manifestacio
nes han de basarse en sus sentidos; asf{ las cosas Se con—

cluye que el sefior L.R. era en aquel momento un tercero; ya

gue no se establecid que fuese un representante patronal 7

en consecuencia sus actos no afectan a la sociedad demanda-
da, "

Estimamos que el criterio sostenido por la Cdmara en el ca—
so anteriormente transcrito, es el mds aceptable desde todo

dngulo legal, en tanto que la opinidén del Juez Ejecutor es



muy diminuta si se considera la seriedad con que deben ana-
lizarse las disposiciones de la ley. Efectivamente, la Cdma
ra sostiene la tesis de que a la persona gue ostenta la ca-
lidad de jefe de personal y que entre sus facultades tiene
la de despedir trabajadores de la empresa en que presta ser
vicios, deben serialdrsele expresamente y concretarle 10s he
chos constitutivos de su facultad de separar trabajadores
V.gr. indicar los nombres de otras personas que hubiesen si
do despedidas por €1, expresando en lo posible las fechas
en que dichos despidos ocurrieron. Es decir, que a criterio
de la Cdmara, es necesario que se pruebe en autos hechos —
concretos de las facultades del jefe de personal, anterio-
res, concomitantes o posteriores al despido que se trata de
probar. Si se establecen tales actos de disposicidn ejecuta
dos por el jefe de personal, es procedente responsabilizar

al patrono de 1os mismos.

En el caso que hemos examinado, si el sefior L.R. hubiese si
do director, gerente o administrador de la sociedad deman-—
dada, bastaba con gque el trabajador le probara tal calidad
para que se presumiera su calidad de representante patronal,
de tal suerte gue al actor ya no se le iba a exigir que le
probara hechos concretos o que estableciera sus facultades
bara contratar o despedir trabajadores, dado que los actos
ejecutados por el representante patronal se ven como que el

batrono mismo los hubiere ejecutado.
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A PITULO I I T

| — PRESUNCION REGULADA EN EL ARTICULO 18 C. DE T.

Articulo 18.

1.

"nSe presume la existencia del contrato individual
de trabajo por el hecho de que una persona preste sus —

servicios a un patrono por mds de dos dias consecuti=—-
vos, "

Definicidn Legal de Contrato de Trabajo

Nuestra legislacidén laboral conceptiua el contrato indivi-
dual de trabajo diciendo que '"es el convenio verbal o0 es—
crito, en virtud del cual una persona natural se obliga a
prestar sus servicios a otra, natural o juridica, bajo la

dependencia de ésta y mediante un salario.”

Flementos Caracterizantes del Contrato de Trabajo Segiun la

Doctrina

La doctrina recoge muchas definiciones, las cuales varian
en cuanto a 1o que preponderantemente consideran cada uha,
cuales son sus elementos distintivos o elementos esencia-
les; as{ tenemos aquellas que se rigen por el concepto de
profesionalidad, o sea, el hecho de realizar los servicios
en forma habitual; hemos visto asimismo, que otras defini-
ciones nos hablan de prestacidén de un servicio bajo la Su—
bordinacidén de quien lo recibe; en tanto que otras se re-—
fieren a la estabilidad, o sea la garantia de inamovilidad
st no es con causa legal; también se menciona el elemento
de la exclusividad, que se traduce en la circunstancia de
prestar con exclusidn de otros, servicios a un patrono de—

terminado.

El Profesor Cabanella, en torno a este punto sostiene que

es necesario que la prestacidn de labores tenga cardcter -



econdmico; que medie una remuneracién en dinero, especie O
mixta; que dicha remuneracidn sea correlativa al desarrollo
de la capacidad ajena; que sea profesional y que exista Su-~
bordinacidén., Son varios los Cdédigos de Trabajo de distintos
paises que en su definicidn de Contrato de Trabajo contienen

los elementos arriba relacionados.

Teoria de la Relacién Laboral

Intima relacidn guarda con la Teoria del Contrato de Traba-—
Jjo la Teorfia de la Relacidn de Trabajo, la cual viene a mi-
nimizar la importancia del Contrato de Trabajo, por cuanto
que 1o que interesa en definitiva para la primera es la Si-
tuacidn real y efectiva en que una persona trabaja para —
otra, no es la forma en que hayan convenido o pactado la
que determinard la regulacidén o aplicacidén de las normas

de trabajo, sino que la prestacidén objetiva. EI Doctor Ma-—
rio de la Cueva, le da a este tipo de contratacidn una de-
nominacidn especial, le 1lama "Contrato Realidad”, porgue
sélo recoge aquellas condiciones o estipulaciones que real-—
mente cobraron forma en el mundo objetivo, naturalmente gue
esta nueva teorfa rompe la mistica del Contrato de Trabajo
como el instrumento legal de regulacidn de la relacidén in-

dividual de trabajo.

Pero el objeto de este punto no es estudiar analfticamente
el contenido juridico del Contrato de Trabajo, sSino que re-
ferirme a €1 como un elemento importante en el estudio de

la presuncidén regulada por el precitado Art. 18.

Contenido o Requisitos del Contrato de Trabajo

Un contrato escrito e rija o determine las condiciones ba-
Jo las cuales una persona natural presta sus servicios a -—

otra natural o juridica, contiene segun el Art. 23 del C. -
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de T., los siguientes requisitos:

.Z'

10,

11,

12.

Nombre, apellido, sexo, edad, estado civil, profesidn
u oficio, domicilio, residencia y nacionalidad de cada

contratante.

Ndmero, lugar y fecha de las Cédulas de Identidad Per-
sonal de los contratantes; y cuando no estuvieren obli-
gados a tenerla, se hard mencidén de cualquier documento
Sfehaciente o se comprobard la identidad mediante dos —

testigos que también firmardn el contrato.

El trabujo gque se desempefiard, procurando determinarlo

con la mayor precisidn posible.

El plazo del contrato o la expresidén de ser por tiempo
indefinido.

La fecha en gue se iniciard el trabajo. Cuando la pres—
tacidn de los servicios haya precedido al otorgamiento
por escrito del contrato, se hard constar la fecha en

que el trabajador inicid la prestacién de servicios.

E1 Iugar o lugares en gque habrdn de prestcrse los ser—
vicios y en que deberd habitar el trabajador, o si el

patrono se obliga a proporcionarle alojamiento,

El horario de trabajo.
£l salario que recibird el trabajador por sus servicios,
Forma, periodo y lugar de pago.

La cantidad, calidad y estado de las herramientas y ma—

teriales proporcionados por el patrono,

Nombre y apellido de las personas que dependan econlii-—

camente del trabajador,

Las demds estipulaciones en que convengan las partes.
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13. Lugar y fecha de la celebracidén del contrato.

14, Firma de 1os contratantes.

— CONTRATQO VERBAL Y CONTRATO ESCRITO. DIFFRENCIAS

El contrato de trabajo puede celebrarse de acuerdo a nuestra
legislacidn en forma verbal o escrita; es optativo pues para
un patrono otorgar por escrito o verbalmente el contrato de
trabajo, ya que la lecy misma permite esa liberalidad, quizds
por esa marcada tendencia antiformalista del Derecho de Traba
Jo. Desde luego que el contrato escrito estd instituido como
una garantia para el trabajador y la misma ley es determinante
al establecer la regla, de que la cusencia del contrato escri-
to es imputable al patrono, es decir, que la no celebracidn
por escrito del contrato es culpa del patrono y no del traba-
Jador, tal es la presuncidn regulada en el Art, 20 que mds -
adelante estudiaremos. Pero veamos cudl es verdaderamente la

importancia resultante de celebrar un contrato de trabajo por

escrito.

Innumerables empresas de distinta {ndole y de diversa capaci-
dad econdmica, acostumbran a contratar en forma verbal a Sus
traba jadores, optando otros por el contrario, a celebrar por

escrito el contrato individual de sus miembros.

Existe en nuestro medio una marcada tendencia, errdénea por =
cierto, de creer que en caso de conflicto le basta al trabaja-—
dor presentar su contrato de trabajo para probar que estaba
vinculado a la persona demandada Yy que consecuentemente debe
esta ultima ser condenada a lo reclamado por la primera; en
otras palabras, existe el concepto equivocado de 1o que €S un
contrato escrito de trabajo respecto a su valor probatorio, —
Estas personas atribuyen al contrato escrito calidades que Jju

ridicamente no tiene y carece de ellas precisamente por la —
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naturaleza ce I1a relacidn que regula, por la realidad misma

de que estd revestida una prestacidn de servicios,

Pero si no se consigue nada con celebrar por escrito un con—
trato de trabajo, para qué se ha legislado sobre el mismo y

se hen creado instituciones propias en nuestras leyes labora-—
les?, Personalmente creo, que la intencidn del legislador al
instituir el contrato escrito de trabajo, estuvo animada por
razones proteccionistas hacia la clase laborante, otorgdndo-—
les un instrumento juridico por medio del cual pudieran lograr
la efectividad de sus derechos, en el sentido de crear en la
mentalidad patronal la idea del respeto y la delimitacidn de
sus derechos y obligaciones, sancionados por un instrumento
legal esencialmente inviolable de contenido rigurosamente —
obligatorio. fMas la realidad nos demuestra que un contrato
individual de trabajo no es ni mds ni menos que wun documento
genzralmente de adhesidn, en el cual se consignan todas las
condiciones bajo las cuales una persona va a prestar servi-
cios en beneficio de otra., Muchos contratos, realmente no na-
ee» ~ T onide Jdod1 dorecho, queddndose en tales casos, como me
ras espectativas sin trascendencia alguna, salvo raras excep—
ciones. Pero aquellas que inciden en la realidad juridica, no
constituyen en st un instrumento capaz por si solo de materia-—
lizar todas las pretensiones de gquien lo detenta y a ese error
generalizado es al que me he venido refiriendo. De donde cole-
giliroc que tanto aguel que ha celebrado verbalmente un contrato
de trabajo, como el que lo celebrd por escrito, pueden en igual
dad de¢ condiciones hacer uso de sus derechos supuesto un con—
flicto de trabajo, no obstante la prescripcidn contenida en

el Art. 19,

Suele ocurrir, que entre un patrono y un trabajador se suscri
ba wn contrato de trabajo sujeto a un determinado numero de

condiciones, que son las que estardn vigentes durante todo el
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tiempo de la relacidén laboral; pero en atencidn al Jus Variandl
o derecho del_patronouaﬂmodiﬁicar algunas condiciones labora-—
les, se sustituyen efectivamente ciertas condiciones por otras,
lo cual se efectia verbalmente; en caso de conflicto el traba-
jador podrd presentar como prueba instrumental swu contrato de
trabajo en donde se consignan las condiciones originales de -
trabajo, pero ademds, el trabajador deberd probar por otros -
medios, mejores condiciones, es decir, aquellas que no se in—
corporaron al contrato, pero que fueron pactadas verbalmente
por las partes contratantes. A via de ejemplo examinemos el
siguiente caso: Un trabajador comienza a trabajar para y bajo
la dependencia de X persona en mil novecientos sesenta, suje-—
to a un salario mensual de trescientos colones, el cual cons—
ta en el respectivo contrato escrito de trabajo. En mil nove-—
cientos sesenta y ocho, su patrono le mejora el salario ver—
balmente sustituyéndoselo por otro de quinientos colones men—
suales; dos afios mds tarde, el aludido trabajador es despedi-—
do de su trabajo injustamente., FPlanteado el conflicto indivi-
dual, el impetrante, probard con el instrumento contractual
que inicialmente comenzd devengando wun salario de trescientos
colones mensuales, pero que el Ultimo salario efectivamente
devengado era de quinientos colones, estableciendo esta cir-—
cunstancia con cualquier otro medio probatorio a su alcance.
Lo anterior indica que el patrono no puede prevalecerse de

esa prueba instrumental en su propio beneficio para desvir—
tuar 1o dicho por el trabajador y asi el trabajador demandan—
te podrd probar no sélo esa sino que otras condiciones mds

que hubiesen modificado en su beneficio las pactadas ab—initios

Debemos aceptar gue el contrato escrito implica cierta garan—
t{a para el trabajador, la que en ningun instante considerare
mos de efectos absolutos o permanentes; por cuanto aquél es

esencialmente inodificable, pero gue en definitiva representa
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un instrumento oponible al patronoc para serlalarle aunque ted—

ricamente, donde comienzan y donde jenecen sus derechos.

— CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION LABORAL

Expresdbamos anteriormente, que el contrato de trabajo suele
confundirse con la relacidn laboral, equivoco gque ha llevado
a algunos Jjueces a dictar sentencias injustas o mejor dicho,
no arregladas a derecho. La relacidén de trabajo, es el traba-
jo mismo prestado en la realidad, es l1a prestacidén efectiva
de labores en un espacio de timepo, es la labor objetivamente
desarrollada. E1 contrato de trabajo es el conventio verbal ©
escrito en el cual se consignan todas las condiciones Yy esti-
pulaciones que deberdn regir en la prestacidn de labores, en—
tre las cuales podemos seralar, la fecha de iniciacidn de la-—
bores, el plazo de vigencia del contrato, el horario, etc. La
relacidén laboral y el contrato de trabajo, son conceptos le-
gales y doctrinariamente distintos, la una implica la exis—
tencia del otro, pero no a la inversa; en efecto, la relacidn
laboral supone la existencia del contrato de trabajo porgue
es éste el que determinard en qué forma se va a hacer o se
estd haciendo efectiva la prestacidn de labores, pero el bon—
trato de trabajo no implica la prestacién efectiva de labores.
Se podrd suscribir un contrato individual de trabajo y rodear—
lo de todas las formalidades legales, pero éste no tendrd re-
levancia alguna si no se materializan las condiciones a tra-—
vé€s del trabajo real y efectivo, por esta razdn se dice con
propiedad gue el contrato de trabajo es un contrato realidad
~\do§ado de vigencia y de objetividad dado el espacio de tiempo
en §u3\§¢ conjuga, caracteristica ésta propia de los contra-

tos de tracto sucesivo,
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D — PRESUNCION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En ausencia del contrato escrito, la ley establece una presun-—
cidn de existencia de dicho contrato, exigiendo nada mds que
se compruebe que wuna persona ha prestado sus Servicios a favor
de otra por mds de dos dias consecutivos. Esta presunciocn estd
intimamente ligada a lo estatuido por el Art., 20; trdtase a —
través de este medio legal de prueba de no volver ilusorias
Ilas pretensiones de los trabajadores due no pueden probar por
un medio directo su vinculacién hacia el patrono cuando han
sido contratados verbalmente Yy carecen por consiguiente de -
instrumento escrito £l valor y la importancia prdctica sélo
nace o cobra vigencia cuando surge un conflicto, antes, como
ya 1o dejamos expuesto, es garante en forma relativa de 10s
derechos del trabajador. Cuando estos derechos quieren hacer—
se valer en un proceso laboral y no hay forma directa de gque
se reconozca su validez, entonces se recurre a la presuncidn
objeto de este comentario. De la sola lectura de la disposi-—
cidn atingente, inferimos que basta que un trabajador pruebe
que ha laborado para un patrono determinado, por mds de dos
dias consecutivos, para gque la ley misma tenga como cierta la
existencia del contrato individual. Esto, desde luego, tiene
ostensiblemente una importancia que no se puede regatear, -
por cuanto que ya no se le exigird al trabajador que pruebe
por uno w otro medio cudles eran las condiciones y estipula-

ciones gue regian su relacidn laboral.

1. Relacidn con los Arts., 20 y 21 del C, de T.

4 manera de excepcidn, encontramos en el Art. 19 1os casos
en que la ley prescinde de la contratacidén individual es—
crita, siendo ellos 1los relativos a labores agropecuarias
y de servicio doméstico. En estas situaciones verdadera—

mente excepcionales, se tendrd indefectiblemente que probar
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todo lo que se alega, de donde arribamos a la conclusidn,
injusta por cierto, de que esa ventaja estd instituida
para todos los trabajadores, mds no para 10s trabajadores
del servicio doméstico y del agro a guienes en caso de con-—
flicto se les vuelve sumamente dificultosa la carga de la

prueba.

Decia en otras lineas, que la presuncidn del contrato hay
gue estudiarla integrada a 1o preceptuado en el Art. 20,
por tratarse de casos de tipica complementacidn, cuyo and—-
lisis debe hacerse paralelamente para mejor comprensidn,—
Cuando en un litigio judicial el trabajador alega haber
trabajado para su patrono sujeto a ciertas y determinadas
condiciones de trabajo, se encuentra en la ineludible obll
gacidén de probar el contenido de sus afirmaciones, para 1o
cual hard uso de cualquier medio probatorio admisible por
nuestra legislacidn; si dicho trabajador celebrd por es-—
crito el contrato de trabajo no mds tendrd que presentar—
lo en el proceso para que el Jjuzgador, vistas las formall
dades de dicho instrumento, tenga como ctiertas las condi-—
ciones alegadas por el trabajador. Sentado 1o anterior,
pasemos a resolver el caso en que un trabajador que care-—
ce de contrato escrito alega en un juicio haber laborado
efectivamente bajo determinado numero de condiciones. Aquf
es donde precisamente entra en Juego la presuncidn del -
contrato, reconociéndose ademds su eficacia juridica en
beneficio del trabajador, por cuanto que no obstante ca-—
recer el trabajador del instrumento contractual, bdstale
probar que ha laborado por mds de dos dias consecutivos a
las drdenes y bajo la dependencia de determinado patrono,
para que la ley presuma que efectivamente se celebrd un —
contrato de trabajo el cual ha creado un vincwulo legal -

determinante de las relaciones entre patrono y trabajador.
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Lo anterior estd evidentemente complementado con las dis—

posiciones que en torno a este mismo punto hace 21 Art. 20.

Este precepto establece el principio de culpa imputable al
patrono por la carencia del contrato escrito y exige la —
existencia del contrato escrito como una garantia en favor

del trabajador,

4si{ pues, nos incumbe examinar la forma en que ambas dis—
posiciones se complementan. Deciamos, que le basta a un
trabajador probar en un juicio que ha prestado servicios
por mds de dos dfas consecutivos a las JSrdenes de X patro-—
no, para que se presuma la existencia del contrato. Agre-—
guemos a esto que en el caso planteado era obligacidn le-
gal delpatrono celebrar dicho contrato por escrito en -~
atencidén a lo dispuesto en el Art. 19, habiendo hecho ca—
so omiso a tal mandato; entonces probado de acuerdo al -
Art. 18, la existencia del contrato de trabajo, deberdn
presumirse como ciertas las condiciones y estipulaciones
alegadas por el trabajador en su demanda y queen caso de
haberse celebrado el contrato por escrito, debieron con-
signarse en el mismo; de esta manera llegamos a presumir
como ciertas, si asi las alegd el trabajador, todas las
mencionadas en el Art. 23, sin perjuicio desde luego que
el patrono desvirtiue tal presuncidn por cualquier medio
de prueba admisible sin que esto implique que pueda ale—
gar condiciones inferiores de trabajo a las que resulten
de la observancia de otras reglas legales estatuidas por

nuestro Cddigo de Trabajo.

£l 4rt. 21, se refiere a la particular situacidn de no
darle vigencia a la presuncidn anterior cuando el patro—

no estuvo presto a dar aviso al Departamento Nacional de
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Trabajo, de la negativa del trabajador a firmar el contra-
to, siempre que dicho aviso lo dé en el término de ocho -
dfas contados desde la fecha en que aquél comenzd a traba-—
Jjar. En semejante caso y planteado un conjflicto, el traba—
Jador no goza de los beneficios de dicha presuncidn y esta
rd obligado a probar todas las alegaciones puntualizadas

en su demanda.

Tal como estd redactado el Art. 18, se presume que un pa—
trono ha contratado 1los servicios de un trabajador, cuando
éste le prueba que labord efectivamente mds de dos dias
consecutivos; 1o anterior se ha prestado para interpre-—
tar errdneamente dicho pdrrafo, ya que muchos tienen la
idea de gue si wun trabajador labora para su patrono un mo
mento siquiera, mds concretamente un dia, para poner un
ejemplo, dicho trabajador no tendria derecho alguno para
exigir a swu patrono, digamos su indemnizacidn, en caso de
despido injusto, es decir, que estd generalizada la opi-
nidn de que sdélo en caso de que un patrono utilice 1los
servicios de determinada persona por mds de dos dias con
secutivos, le acarreard responsabilidad, no asi cuando 10

haya utilizado por un periodo menor,

Cdmo _se Integra la Presuncidn

El articulo en cuestidén lo que dispone simple y llanamen—
te, es la forma cdémo se prueba el contrato de trabajo, es
tableciendo para ello una presuncidn legal. Adviértese que
una persona que hubiese laborado un dia para X patrono, no
podria hacer uso de la comentada presuncidén para probar la
existencia de su contrato individual de trabajo, esto es

si sélo tiene para ello la prueba de testigos, pero si el

patrono confesare en el juicio que efectivamente contratd

los servicios del demandante bajo las condiciones y esti-
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pulaciones alegadas por éste en swu demanda, Se tendrd 16—
gicamente por probado en los autos la existencia del con—
trato en cuestidn y si realmente el aludido trabajador la-—
bord ese dia y fue para el caso separado injustamente por
su patrono, é€ste incurrird indudablemente en responsabili-
dad por el acto ilegal que se le imputa. Debemos recalcar
el hecho de que la prueba de testigos es sumamente impor—
tante para establecer los extremos de dicha presuncion,
siempre que el trabajador hubiese laborado mds de dos dias
a las dbrdenes de swu patrono, mas no cuando lo hubiere he—
cho en un perfodo menor, ya que, como 1o expuse anterior—
mente, la factibilidad de probar el contrato en este dilti-
mo caso es a través de la confesidén del patrono, I1o cual
en el campo de la prdctica judicial es casi imposible por
lo que wvuelve en semejante situacidn, totalmente iluso-—
rias 1las pretensicnes de guien las invoca. Quiero final-
mente referirme a los términos empleados por el tantas
veces mencionado 4rt. 18, cuando dice: "Que una persona
presta sus servicios a un patrono”; poner en claro 1os
alcances de esta frase es importante, por cuanto podria
creerse gue con dicha expresién estariamos aludiendo a

una relacidn juridica de indole distinta a la laboral;

en efecto, cabe, sobre este particular, dirigir nuestra
atencidn al caso en que una persona contrata con otra la
ejecucidén de wna obra, la cual se regird de acuerdo a -

la legislacidn civil, situacidn dsta que puede dar origen
a un equivoco en cuanto a la calificacidn legal de dicha
obligacidn; dado que si-se carece de contrato escrito, el
Que ejecuta la obra puede frente a un despido de la per-
sona que se la encomienda, ocurrir a los tribunales de
trabajo y ejercitar la accidén que considere apropiada.-—

Si el demandante llegase a probar que labord por mds de

dos dfas para la persona que lo despidid, tendria que —
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presumirse la existencia éel contrato individual de traba—.
Jo. Esta situacidn aparenﬁemente confusa, quedarfa-clara-—
mente determinada si calificamos de inmediato a uno de 10s
sujetos de la relacidn laboral juridica existente; hecha
esa necesaria calificacidn podriamos entonces hablar con
propiedad de si aquel que comenzd o ejecutd la obra estaba-
ligado a la otra por un vinculo laboral o simplemente ci-
vil; esto ultimo, es decir, la comprobacidn del vinculo
civil, seria suficiente-para_enervdr la accidén impetrada
por el demandante echando por la borda sus infundadas pre

tenciones.,

Concepto de Persona y Patrono

In la expresidn legal que hemos venido comentando es in-—
dispensable sefialar los alcances de los términos "persona"

y "patrono',

Antes de la codificacidn de las leyes de trabajo, existia
en forma suelta la Ley de Contratacién Individual de Tra-—
bajo y el Estatuto Protector de los Trabajadores del Cam—
po, regulando la primera las relaciones laborales entre
trabajadores Yy patronos privados Yy el segundo las relacio
nes de trabajo que tenian lugar en el campo en labores -

propias de la agricultura y la ganaderia.

E1 Art. 10 de la Ley de Contrctacidén Individual de Traba-—
Jo en empresas y establecimientos comerciales e industrig
les, decia textualmente: "se presume la existencia del -
contrato individual de trabajo por el hecho de que un —
trabajador inicie y continide la prestacidn de sus servi-—

cios a un patrono por mds de dos dias.,”

El 4rt. 6 del Estatuto protector de los trabajadores del

campo, rezaba asf: "cuando una persona haya laborado para
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otra mds de dos dfias consecutivos, Se presume gque entre —

ellos existe contrato individual de trabajo.”

Hemos visto que en nuestra legislacidn vigente se usan 10s
términos persona y patrono, para designar a los sujetos de

la relacidn juridica,

En la Ley de Contratacidn Individual advertimos una califi~
cacidn aprioristica y no adecucda de las personas que COn-—
curren a formar esa relacidén de derecho, por cuanto si se
estd tratando de investigar o de determinar qué tipo de -
vinculacidn une a las partes en conflicto, mal hace el le-
gislador en atribuir a cada uno de los contratantes 10s ca
lificativos de trabajador y patrono, términos gue de Suyo
denotan la existencia de un contrato de trabajo. Lsta mis—
ma critica es vdlida para el articulo vigente que comenta-
mos, 1llegando por exclusidn a sostener la propiedad con que
se refirid a estos términos, ¢l legislador responsable del
Estatuto Protector, guien en forma general wutilizd el tér—
mino persona simplemente para designar a los sujetos de la

relacidén juridica laboral.

Haciendo una sintesis de 1o expuesto alrededor de la pre—
suncidn establecidc en el Art. 18 C. de T., debemos acep~—
tar gque la presuncidn dicha se instituyd parq determinar
la existencia del contrato individual de trabajo, 1o que
nos debe llevar a pensar, que no siendo aquella una pre—
suncidn Jure et de Jure Yy admitiendo consecuentemente prue
ba en contrario, podriamos sostener la existencia de una
relacién perfectamente determinada o no, y de naturaleza
distinta a la laboral, ya que esta Ultima solamente puede
generarse de un vinculo estrictamente laboral tutelado -

por el contrato individual de trabajo.
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' — PROYECTOQ DEL CODIGQO DE TRABAJO

Articulo 19.

"nSe presume la existencia del contrato individual
de trabajo, por el hecho que una persona preste sus ser
vicios a otra por mds de dos dias consecutivos. Probada
la subordinacidn también se presume el contratoc, aunque
Sfueren por menor tiempo los servicios prestados.’”

El 4drticulo que hemos venido estudiando fue recogido por el

proyecto del C. de T. en 1a forma anteriormente expuesta y -

gue dicho sea de paso, se encuentra pendiente de discusidn en

la Asamblea Nacional Legislativa.

-ZI

Criterios Sustentados por los Representantes de 1os Secto-—

res Obrero y Patronal

Consultando una de las actas levantadas en el Ministerio
de Trabajo, en la gque consta la intervencidén de la comi-
sidn encargada de elaborar el estudio de las bases para
un Proyecto de Reforma Integral al Cdédigo de Trabajo, re—
presentada por los sectores patronales y obreros, encon—
tramos que el sector trabajador presentd un proyecto de
reforma del tenor literal siguiente: "Para que el contrg
to individual de trabajo exista y se perfeccione basta
con que se inicie la relacidén de trabajo, gque es el hecho
mismo de la prestacidén de 1os servicios o de la ejecucidn

de la obra.”

Tal proyecto tenia como fundamento, segin 1o sosiuvieron
los representantes de la fraccidn obrera, razones de indo—
le prdctico, tales como: a) la dificultad existente en la
mayoria de los casos para establecer la relacidn de traba—
jo durante los primeros dos dfas que exige la ley; y b) -
gue por el contraric, si la presuncidén se contrajera a ad—

mitir la existencia del contrato con sélo un instante de -
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prestacidén de servicios, se salvaguardarfan a cabalidad I0s
derechos de 1los trabajadores gque surgen con lIa relacidn de
trabajo. Otro argumento que esgrimid la parte laborante, fue
de que en casos verdaderamente graves Yy careciendo el traba—
Jador de la prueba pertinente, volvianse ilusorios los de-
rechos que como trabajador incorporaba desde el instante mig
mo en que comenzaba a desarrollar sus actividades a l1as Sr—
denes de un patrono; citaban como ejemplo €l siguiente: Un
trabajador llega por primera vez a prestar sSus Servicios a
un ingenio de azicar consistiendo su obligacidn en poner la
cafia al trapiche; el primero o el siguiente dfa de labores
sufre un accidente de trabajo, como es la pérdida de una de
sus manos 0 brazos., Teniendo el trabajador lesionado, difi-
cultad de probar su relacidn laboral para que opere la pre—
suncién del contrato, no recibe en consecuencia, prestacidn
alguna por el accidente sufrido quedando a partir de ese —
momento si carece de bienes para su subsistencia, como una
carga para la sociedad, contribuyendo asf{ a la agravacidn

de 1os problemas nacionales.

Se sostuvo asi mismo, un argumento mds de tipo comparativo
como es el de que dicho artfculo no tiene antecedente le—
gislativo, ya que en la legislacidn mejicana y en la de -
todos 1los demds paises centroamericanos, no existe preren-—
to similar y que igual situacidn confrontan las Jemus le-
gislaciones latinoamericanas. Que en las aludidas legisla-—
ciones la presuncidn para que exista contrato de trabajo
nace desde el momento en que se inicia la prestacidén de 1os
servicios. Como contrapartida g las razones expuestas a 10s
que propugnaban en esa ocasidn por la reduccidn de esos dos
dfas, se sostuvo por los personeros del sector patronal, -
gue era inconveniente eliminar esos dos dias bdsicos Yy consg

titutivos de la presuncidn, por cuanto podrfan darse situa—
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ciones fdcilmente aprovechables por personas irescrupulosas
que alegando un vinculo laboral inexistente desnaturaliza—
rian los fines propios del Derecho Laboral; citando como —
ejemplo el caso en que una persona llama a otra para gque

le cambie la chapa de una puerta de su casa, cuya realiza—
cidén requiere, a 1o swumo, un tiempo de media hora; no obs—
tante, y estando vigente el articulo propuestc por la parte
trabajadora, la persona que contratd los servicios de la -
otra, podria verse expuesta a una demanda de cardcter la-—
boral, dado que el tiempo empleado en la realizacidén de la
obra seria harto suficiente para que emergiera el contrato

individual de trabajo.

Citaron enseguida otro caso también para contradecir el -
proyecto propuesto, ejemplificado en la siguiente forma:-—
Es costumbre de muchas empresas que cuando una persona se
presenta a solicitar trabajo, se le somete a una prueba de
sus conocimientos prdcticos por espacio de una o dos horas,
para tener la certeza dz que aquel individuo puede O no —
desemperiar di=hos oficivs. Al cabo de ese tiempo de prueba
rigurosa, la personc encargadc de examinar al solicitante
reporta al patrono gue zuél no estd apto para desemperar
el trabajo. Licho trubajador bien podria, por el sélo pru-—
rito de crearle un conflicto al patrono, entablar una de-—
manda laboral contra éste, cuya relacidn laboral por una
hora seria suficiente para presumir la existencia del con-—
trato de trabajo. Es obvio que tal situacidn distorsiona
la verdadera concepcién legal de la teoria de la relacidn

laboral y la del contrato de trabajo,

E1 primero de los ejemplos traidos a cuenta por el sector
patronal. pued=s fdcilmente rebatirse, por cuanto que Si —

una persona se ve INnJustQrei !~ dormandnda por cilra persona



534.

que en forma circunstancial y por espacio de una hora le
hizo una obra, puede en el juicio desvirtuar las preten—
siones de su demandante estableciendo claramente la natu-—
raleza del trabajo wu obra ejecutada por éste., El1 segundo
de los casos propuestos, si podria engendrar problemas pa—
ra el patrono quien tendria que soportar 1os riesgos a que
se verfa expuesto si una persona aprovecha esa coyuhtura

para reclamar derechos gque no posege,

Flucubraciones y propuestaes siguieron cobrando forma en la
pretendida busqueda de encontrar una férmula que concilia—
ra las Jjustas aspiraciones de los trabajadores y la posSi-
cidn un tanto obsoleta del sector capitalista a fin de ell
minar toda situacidn extremista que pusiera en peligro la
quebradiza y aparente armonia obrero patronal. Asi fue como
quedd redactado el aludido articulo en el Proyecto del CJEdi
go de Trabajo. Por wuna parte el seckor trabajador aceptd

la antigua férmula de los dos dias, pero dando wn paso ha-
cia adelante al introducir una nueva presuncidn, cual es

la de tener por existente el contrato individucl, si se ha

probado previamente la subordinacidn, aunque 10s servicios

prestades fueron por un tiempo inferior a los dos dias re—
SJeridos. Veamos someramente la segunda parte de este ar—
ticulo, para examinar el contenido del término subordina-
cidén y los efectos que de allfi se derivardn en la aplica—

cidén prdctica de dicho precepto.

Subordinacidn — Concepto. Castorena — Kaskel — Ndpoli,

Castorena, refiriéndose a la dependencia como término si-—
nénimo de subordinacidn, nos dice que es la sujecidn del
trabajador a las érdenes del patrono. Implica para dicho
autor la pérdida'de la iniciativa respecto del trabajo -

estipulado. Cabarella se expresa asi: "Dependencia o —
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subordinacidn es un estado de limitacidn de la autonomia
del trabajador, el cual se encuentra sometido en sus pres—
taciones por razdn de su contrato, y que ocasiona la potes
tad del patrdén o empresario para dirigir su actividad, en
orden al mayor rendimiento de la produccién y al mejor be-

neficio de la empresa,”

Kaskel: "Dependencia implica dependencia personal del dere-—
cho de direccidn del empleador. La relacidn juridica exis—

tente es de cardcter patrimonial Yy personal, es decir exce—
de, ampliamente del margen de una relacidén sdélo patrimonial

de acuerdo con el derecho de las obligaciones. Es una cues—~
tidn de hecho saber si se presenta tal dependencia personal.
La 1inea fronteriza es frecuentemente bastante borrosa. De—
cide la opinién comin. Ella se manifiesta principalmente en
los conceptos gque tienen al respecto las asociaciones profe
sionales directamente vinculadas a 1lc vida del trabajo y —

que expresan en los ontratos de tarifa. Hay ciertos elemen-—
tos que hablan en favor de la existencia de tal dependencia,
como por ejemplo, el hecho de que el trabajador no puede de
terminar, por si mismo, el tiempo de su trabajo, ni su medi
da, ni el modo de ejecucidn, sino que para ello depende de

las Crdenes del empleador. El1 grado de la dependencia puede
variar segun la jerarquia del trabajador pero se manifiesta
stempre al menos en la posibilidad de gque el patrono imparta

Srdenes y sustituya su voluntad a la del dependiente.”

Ndpoli, sostiene que la subordinacidn se proyecta en el con-—
trato de trabajo en un triple sentido: técnico, econdmico y
juridico. En el primer sentido el trabajador somete su tra—
bajo a los planes y objetivos serlalados por el empleador. —
En el segundo sentido no recibe el producto integro de su —

trabajo ni comparte con el empleador el riesgo de su empresa.



En el tercer sentido estd sometido a la autoridad de éste.

Segin este autor, la subordinacidn juridica del trabajador
no consiste en el sometimiento de swu persona a la voluntad
del empleador, como ocurria en la antigiledad, sino simple—
mente en el hecho de poner la actividad laborcl prometida,
para que éste en su calidad de empresario, la coordine Yy

armonice con los demds factores de la produccidn.

Fuera de estos I{mites, el empleador no tiene ningun dere-
cho sobre las demds actividades del trabajador, ni menos
sobre su persona; aungue St sobre su conducta, al menos en

relacidn con el empleo que desemperia.

No obstante la revisidn a que estd sometido el concepto,

la jurisprudencia ha reguerido la presencia de la subordi-
nacidén juridica para dar por configurado el contrato, o I1a
relacidén laboral, la cual no requiere que el empleador ejer
cite el derecho de dirigir y de vigilar, sino que basta con
la sumisidén del trabajador a su autoridad en el sentido de
que aquel no tenga Ia completa libertad y aungue se reconogz
ca al dependiente autodeterminacidn para realizar las ta—

reas conforme a nociones técnicas o a la competencia que -

posea.

Hemos examinado a través de las opiniones expuestas por 1os
autores citados, en gqué consiste la subordinacidén en mate-
ria Iaboral y concluimos de gue constituye Ia esencia misma
de la relacidn de trabajo, de tal modo que si un servicio
se prestase, como dice un autor, por complacencia, sin obli
gacidn y sin sujecién a un derecho de direccidn, faltaria
la dependencia personal indispensable para la existencia de
una relacidn estrictamente laboral y en consecuencia el de—

recho de trabajo no le seria aplicable.
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Segin el proyecto, bastard en lo sucesivo establecer en un
Jjuicio de trabajo que una persona e€stuvo en situacidén de
subordinacidn con respecto a otra, para que se presuma el
contrato individual, no conjugdndose el factor tiempo se—
gun se desprende de la redaccidn misma del articulo en cues
tidn.

A este respecto y como advierte Rodolfo A. Ndpoli, para -
que tal subordinacidn llegue a engendrar un contrato de —
trabajo, deberia requerirse, tal como lo sostiene la doc—
trina, cierta duracidn entre el patrono y trabajador; la
dependencia en el sentido expuesto, dificilmente se presen
ta cuando el contrato importa una sola ejecucidn, agotdndo
se su razdn de ser con ésta. ;CSmo podria hablarse de vincu
1o de dependencia en el caso del cargador que 1lleva una va-—
lija, de conformidad con las instrucciones y a menudo bajo

la vigilancia directa del pasajero?, se pregunta DEVEALI.

Conveniencia del Art. 19 del Proyecto del C. de T.

Lo anterior es importante destacarlo, por cuanto que Si se
hace una interpretacidn correcta de la disposicidn se evi-—
tardn situaciones que pugnen con su verdadero proposito o
espiritu y por el contrario la inobservancia o interpreta—
cién artificiosa de la misma puede crear incertidumbre Yy
desconcierto en las relaciones obrero patronales, lo cual

es negativo para el desarrollo del derechn laboral.

En todo caso, si se aceptase esta nueva figura en la veni—
dera legislacidn laboral, se dard un paso positivo en de-—
fensa de los limitados derechos de la clase trabajadora,
simplificando un poco mds la onerosidad de la carga de la
prueba a través de la citada presuncidn, cuya vigencia cComo

hemos dicho, beneficiard al trabajador.
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CAPITULO LV

A - ARTS., 20 Y 21 C. T. PRESUINCIONES CONTEMPLADAS

Adrticulo 20.

"nEl contrato escrito, en 1los casos en que la ley
lo exige queda institwuido especialmente como una garan
tia en favor del trabajador. La falta de contrato es——
crito serd imputable al patrono y, en caso de conflic—
to, una vez probada la existencia del contrato de tra-—
bajo, se presumirdn ciertas las estipulaciones y condi
ciones de trabajo alegadas por el trabajador en su de-
manda y que deberian haber constado en dicho contrato.

Para destruir la anterior presuncidn, serdn ad-
misibles todos los medios de prueba. Sin embargo, el -
patrono no podrd excepcionarse alegando condiciones in
Seriores a las que resulten de la aplicacidén de las re
glas consignadas en el Art. 25, pues en tal caso el ——

conflicto deberd fallarse de conformidad con las mis——
mas. mnn

Articulo 21.

"La presuncidn establecida en el articulo ante—-—
rior no tendrd aplicacidn y el trabajador estard obli-
gado a probar sus afirmaciones, cuando dentro de los —
ocho dfas siguientes al dfa en que haya empezado a ———
prestar sus servicios, el patrono dé aviso al Departa-—
mento Nacional del Prabajo de que el trabajador se ne-—
gé a otorgar el contrato por escrito, salvo que al ———
practicarse la investigacidén del caso se comuruebe que
es falso 1o ajirmado por el patrono.

El Secretario del Departamento acusard recibo —

del aviso del patrono para los efectos judiciales con-—
stguientes, ™"

1. Artfculo 20 y 21 C. de T. Texto Legal

Hemos tenido que integrar en este estudio los dos articu—
los del Cddigo de Trabajo anteriormente expuestos, por es
tar intimamente ligado el wno al otro y por ser complemen

tarios entre si, de tal suerte que facilita mejor su com—
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prensidn.

Antecedente Legislativo

El antecedente legislativo del Art. 20 precitado, lo encon
tramos esbozado mds que todo en el articulo 42 de la Ley
de Contratacidn Individual de Trabajs en Empresas y Esta-—
blecimientos Comerciales e Industriales, publicada en el
Diario Oficial del tres de Junio de mil novecientos cua-—

renta y nueve, estatuto en el cual quedaban excluidos Y

por ende fuera de sus alcances varias clases de trabajado— ...

res, entre los que estaban, para sdlo mencionar unos cuan-—
tos, 1los de 1os dos ingenios azucareros, beneficios de ca-
fé, trabajadores a domicilio, etc., que actualmente estdn
y se encuentran en la situacidn normal de cualquier traba—

Jjador, sujetos a la tutela juridica del C. de T.

El Art. 42 rezaba asi: "El contrato de trabajo escrito, en
los casos que la lIey lo exige queda instituido especialmen
te como garantia en favor del trabajador. En consecuencia,
la falta de tal contrato en los casos indicados hard incu—
rrir al patrono éen una multa de cinco a veinticinco colones
que las autoridades de trabajo improndrdn cuando en las -
controversias de que conozca o cuando por denuncia del trc-—
bajador, el patrono no presente dicho contrato al ser re-—
querido para ello. En caso de reincidencia la nulta serd

de veinticinco a cien colones. Dichas multas se hardn efec-—
tivas por los delegados Inspectores Departamentales de Tra-

bajo aplicando el procedimiento gubernativo.

En su contenido y en la forma en que aparecen redactadas
ambas disposiciones, se advierte una clara discrepancia en
el sentido de que 1los efectos de una son distintos a l1os

de la otra, de tal suerte que las situaciones legales -
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reguladas por cada una de ellas son de naturaleza diversay
en efecto, segun el Art. 42, comentado cuando no existe —
contrato escrito de trabajo en los casos en que éste es -
exigible, declara incurso al patrono en una multa de cinco
a veinticinco colones que sSe paga gubernativamente, Bdsta—
le al patrono en consecuencia pagar la sancion econdmica
serialada para que se agoten con ello las consecuencias gque

acarrea la omisidn aludida

3. Aspectos Legales del Art., 20 C. de T.

En el Art. 20, tal criterio queda superado por otro mds
prdctico y de consecuencias positivas, como es el de san-—
cionar al patrono por su conducta omistva, aceptando como
verdaderas, en caso de conjflicto, las condiciones y esti—
pulaciones de trabajo que se le alegan en la demanda Yy =
que debieron constar en el contrato. En esta forma puede
decirse que se ha legislado con una concepcidn mds justa y
mds adecuada a nuestra realidad, si tomamos en cuenta que
asi como estaba redactado anteriormente el articulo en —
cuestidn, se prestaba a la burla del patrono, sobre quien
no recaia mds que una multa fdcilmente absorbible. En la
actualidad no obstante que con dicho articulo no se ha
resuelto todo, le da posibilidad al trabajador de poder
demostrar en juicio los.fundamentos de su accidn obviando
una serie de circunstancias, hechos o situacienes sumamen—
te dificiles de establecer por medios ordinarios. Sefald-
bamos en comentarios anteriores que el contrato individual
de trabajo, puede ser verbal o escrito y asi lo expresa el
Art. 17 del C. de T. de tal suerte gue las partes contra-—
tantes pueden opcionalmente celebrar el convenio por escri
to o bien de palabra simplemente, 1o cual implica que el

patrono puede darle cumplimiento al Art. 19 & desatender
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su tenor sin que ello le reporte consecuencias graves.

Partiendo de la opinidn juridica de que el contrato de tra-—
bajo es un verdadero contrato de adhesidn, en el cual el -
trabajador no discute las condiciones o estipulaciones que
regirdn sw relacidén laboral, sino que por el contrario se
adhiere, para usar el mismo término, a un plan de contra-
tacidén preconcebido por el patrono el cual se le impone cO
mo conditio sine quanon y que debe aceptar para asegurar
el empleo solicitado, arribamos necesariamente a la concly
sidén de que depende de la voluntad del patrono la celebra-
cibn escrita de dicho contrato. No concebimos nosotros el
caso concreto en que un trabajador, exija la celebracidén es
crita de su contrato, so pena de no prestar servicios, En
semejante e inaudito caso, si asi lo podemos calificar, el
patrono optaria por desistir del convenio y seleccionar a
su antojo otro que se condicione a sus propdésitos. La ra—
26n inmediata la extraemos sin esfuerzo alguno de la nece
sidad imperiosa a que estd sometida esa inmensa masa del
pueblo que no tiene trabajo, 1o cual denota un desajuste
econbmico social que genera el desequilibrio y ruptura de
las leyes de la oferta y la demanda, esto es, que ante el
excedente de mano de obra, el patrono puede imponer Sus
decisiones en materia de contratacidn con exclusidn de -

cualquier otro criterio,.

En resumen, seguimos manteniendo nuestra opinidén de que
aun contra el imperativo categdrico de la ley, el patrono
puede celebrar ya por escrito, ya en forma verbal, el con-
venio con sus trabajadores y en ambos casos habrd licitud.
Pero veamos enseguida ¢émo opera la presuncién del inciso

segundo ante la eventualidad de un conflicto de trabajo.



Tengamos presente antes, que segin el Art., 19 C. de T. todo
contrato de trabajo debe constar por escrito, excluyendo
de esta regla las labores agropecuarias y del servicio do—
méstico y aquellas temporales cuya ejecucidn no exceda de
sesenta dias o cuyo valor sea inferior a trescientos colo-—
nes. Cuando la ley otorga la liberalidad de poder celebrar
verbalmente el contrato, no guiere decir gue de otra ferma
no produce efectos; en los casos excluidos por el articulo
citado, las partes podrdn, si asf{ lo desean, celebrarlo -
por escrito. Entonces y volviendo al tenor del Art. 19, ad
vertimos que la ley estatuye en forma general que todo con
trato de trabajo debe constar por escrito con las excepcio
nes apuntadas, de donde si la ley misma crea tal obliga-
cidn, deberia cumplirse en los términos que ello requiere;
pero observamos en la prdctica gue ese imperativo no se -
cumple. De alli surge la presuncidén que comentamos, CoOn -

las consecuencias legales del caso.

Hemos sostenido que la exclusidén de cierta clase de traba-
Jadores que hace la ley al goce de la presuncidn del Art,
20 en estudio, es injusta desde todo dngulo; en primer tér
mino, porque la legislacién laboral debe aplicarse indiscri
minadamente cuando de la proteccidén de los trabajadores se
trata; en segundo lugar, obliga a 1los excluidos de este be
neficio, a probar en condiciones desventajosas el objeto
de sus pretenciones, creando en definitiva una serie de -
obstdculos gque le hacen mds dificil el ejercicio de sus ya

mutilados derechos.

Cémo _Opera en la Prdctica la Presuncién del Art. 20 C. T.

Un trabagjador X, hace uso de la accidn de despido en uno de
los tribunales de trabajo, demandando el pago de su indemni

zacidn y otras prestaciones econdmicas. El trabajador X, al
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entablar su demanda, alega por ejemplo, que fue contratado
para que prestara sus servicios en concepto de dependiente
de almacén, los cuales comenzd a desarrollar el dia Z, de
tal afio. Indicando en la misma el lugar de trabajo, el ho-
rario y la Jjornada ordinaria a que estaba sujeto, ast como
la cuantfa del salario devengado y su forma de pago, etc.-—
Menciona en la misma que su contrato de trabajo fue cele-—
brado verbalmente y que consecuentemente no puede presentar
1o por carecer del escrito. Al aportar su prueba el deman-—
dante, haciendo uso de las presunciones serialadas, se limi-
ta a establecer que ha laborado para su patrono mds de dos
dias consecutivos. En esa forma se tiene por existente el
contrato individual de trabajo y como este era uno de 108
casos en que debia haberse consignado por escrito, tal omi-—
sién le serd imputable al patrono y en consecuencia se ten-—
drdn como ciertas las condiciones y estipulaciones alega—
das por el actor y que deberian constar en el instrumento
del contrato, caso de haber existido. De esa manera el -
Juez tendrd como cierta la fecha-de iniciacidn de labores
indicada por el trabajador, la jornada ordinaria, el hora-—
rio, etc., etc. Adviédrtese que la presuncidn recae sobre las
estipulaciones y condiciones de trabajo que ordinariamente
aparecen consignadas en los contratos escritos de trabajo,
de tal modo que si wuna perscna es contratada para gue la-
bore normalmente ocho horas diarias, pero en la realidad
trabaja dos horas en exceso a la jornada ordinaria; en ca-
so de conflicto y establecidos los présupuestos de la pre-
suncidn, el Juez tendrd como cierta la Jornada ordinaria,
mas no le serd dable presumir las horas extras laboradas,
éstas en todo caso serdn objeto de prueba, independiente—
mente de la presuncidén comentada. Puede suceder, que el -
trabajador demandante en su afdn de obtener una sentencia

Sfavorable, exprese o alerve rnondiciones o estipulaciones



44

ventajosas que no se dieron en la realidad, alterando Ia
verdadera naturaleza de su relacidén laboral; en este caso
la ley concede al patrono la posibilidad de destruir la
presuncidén que beneficia al trabajador, estableciendo por
cualgquier medio de prueba la falsedad de las condiciones,
alegadas por é€ste, sSiempre gque las condiciones estableci-
das por el patrono no sean inferiores a las reguladas por
el Art. 25 C. de T. EI articulo precitado establece pun-—
tos de referencia respecto a las condiciones en que una
persona pueda prestar sus servicios a otra, de tal suerte
que no se puede definitivamente probar condiciones que -
contrarien las reglas especificadas en dicha disposicidn,
dado que en ella, como en todo el C. de T. se establecen
derechos minimos, abajo de los cuales no es posible nin-—
gin convenio obrero patronal, pero que sobre ellos sSi ca-
ben estipulaciones beneficiosas para la parte laborante a
quien no deberia regatearse ninguno de sus derechos. En -
suma y debido al cardcter esencialmente proteccionista
del derecho laboral, es que nuestro legislador ha pres—
crito en favor de la clase trabajadora, derechos minimos
que mds tarde podrdn ser superados por la costumbre, por

la jurisprudencia, por el contrato ley, etc.

Punto interesante y que estd intimamente ligado al estu-
dio de esta presuncidn es el relativo al salario per obra,
IEn efecto, si un trabajador cuyo salario se ha estipulado
por el sistema de unidad de obra, haciendo uso de tal pre-—
suncién, pretende que se tenga por cierto el indicado en
su demanda y que fue el pactado verbalmente, puede verse
expuesto a los criterios siguientes: a) Se podrd presumir
el salario pactado por la unidad de obra realizada y ade~
mds la cuantia devengada en la Ultima semana que labord pa

ra su patrono; b) Se debe presumir el salario convenido -
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por unidad de cbra realizada, mas no l1a cuantia de 10s sa-—
larios devengados en la ultima semana de labores. Estimo
que este Ultimo criterio es el mds acertado y es el que
privae en los Tribunales de Trabajo, dado gue l1a cuantia

de los salarios devengados en el periodo legal necesario
para establecer los cdmputos, no es ni condicidn, ni esti-—
pulacidn de trabajo; es simplemente, un hecho independien-—
te de cualquier convenio relativo al salario, que tiene re-—
levancia Unicamente, para darle la pauta al juez, del sala-
rio que servird para hacer 1os cdlculos de indemnizacién o

cualquier otra prestacidén econdmica.

Inaplicabilidad de la Presuncidn Segqun el Art., 21

También suele ocurrir que no obstante la prestancia del -
patrono para celebrar por escrito el contrato de trabajo,
exista negativa del trabajador a otorgarlo asi. La ley en
tal caso, l1e niega al trabajador los beneficios de 1a pre-—
suncidén y lo obliga a probar por otros medios sus afirma-—
ciones, siempre y cuando concurra otro elemento, como es
el de dar aviso de la negativa dentro de los ocho dias si-—
guientes a la iniciacidn de labores al Departamento Nacio-—

nal de Trabajo de parte del patrono,

Pero si se constatare de parte del Ministerio que lo ase-—

verado por el patrono es fealso, entonces si{ cobrard vigen

cia 1a presuncidn en estudio.

Se advierte que a través del Art. 21 citado se da interven
cidn al Ministerio de Trabajo para que sea este organismo

el que decida sobre la aplicabilidad de la presuncidn, me—
diante el informe respectivo. En el Art. 41 de la Ley Orgd
nica del Ministerio de Trabajo, se regula el valor probato

rio que se le confiere a las actas de inspeccidén o informes
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que rindan 1os supervisores o0 inspectores en el ejercicio
de sus funciones, de tal sucrte, que si se solicita la in
tervencion del departamento respectivo de dicho Ministe—
rio y se constata la anomalia denunciada a través de 1as
correspondientes diligencias administrativas, el informe
de tal oficina tendrd la suficiente fuerza de ley como pc
ra determinar la procedencia o0 improcedencia de la aludi-
da presuncidn, 1o que en suma sSignifica que en el caso que
nos ocupa, un organismo como el MNinisterio de Trabajo ac-
tda como un factor coadyuvante para el mecanismo de la —

presuncidn en estudio.
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CAPITULO 14

A =~ PRESUNCION CONTEMPLADA EN EIL ART. 36 DEL C. DE T.

1.

Antecedentes Legislativos

En el Estatuto Protector de los Trabajadores del Campo y
en la también derogada Ley de Contratacidn Individual de
Trabajo en Empresas y Kstablecimientos Comerciales e In—
dustriales, encontramos los antecedentes legislativos in-—
mediatos del actual Art. 36 del C. de T. En los citados
cuerpos de leyes se regulaba ya la particular situacidn

de los trabajadores interinos y 1los derechos y obligacio-—
nes que el patrono contraia en sus relaciones con esta de
terminada clase de trabajadores. Asi, el estatuto aludido
rezaba en su Art. 22: "En los casos de suspensidén a que

se refiere el Art. 13, 1los patronos podrdn contratar tra-—
bajadores interinos para desempeviar las labores de 10sS Sus
pendidos, y l1os interinos adguirirdn todos los derechos de

los trabajadores permanentes, excepto el de estabilidad en

el trabajo.

E1l retorno del trabajador sustituido producird automdtica-—
mente la terminacidn del contrato del interino sin respon—
sabilidad para el patrono, salvo que hubiere sido incorpo-—
rado como trabajador permante, 1o que se presumird si con-—
tinuare trabajando uno o mds dias después de que el traba-

Jador sustituido se hubiere presentado al desemperio de sus

labores, ”

El Art. 29 de la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo,
decia literalmente: "En todos los casos de suspensidn del
contrato individual de trabajo, en 1os que el patrono con-—
trate 1os servicios de un nuevo trabajador para Ilenar la

vacante de otro, el nuevo trabajador tendrd la calidad de
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interino, sujeto a ser desplazado por el trabajador a gquten

sustituyd; pero el patrono quedard responsable, respecto -—

del interino, ademds,de la retribucidn unicamente por 1o0s

riesgos profesionales durante el tiempo del itnterinato.

Si el interino permanece en su trabajo por mds de tres me—

ses, el patrono responderd, ademds, en 1o que al interino

se refiere, por todas las demds responsabilidades estable-—

cidas por la ley, excepto sobre la inamovilidad del traba-

Jador,

como queda dicho,”

E1 Art, 36 de nuestro Cdédigo de Trabajo, dice:

"MEn 1os casos de suspencidén a que se refieren
las causales 1%, 8¢, 99, 10¢%, 119, 12% y 13%, del -
Art. 32 y cuando el traobajador se encontrare gozan—
do de wvacaciones, 1os patronos podrdn contratar in-
terinos para llenar las vacantes que ocurran, Yy €S-
tos adquirirdn todos los derechos de los trabajado-—
res permanentes, excepto el de ithamovilidad en el -
cargo.

El retorno del trabajador sustituido implica
rd la terminacidn del contrato del interino sin res
ponsabilidad alguna para el patrono, salvo gque hu—-—
biere sido incorporado como trabajador permanente, —
1o cual se presumird si continuare trabajando por -
mds de quince dias después de reintegrado el susti-
tuido, """

Se observa que en el Estatuto Protector, 1la disposicidn —

aludida tiene una gran similitud con la actual del C. de T.,

diferencidndose Unicamente en el factor tiempo como presu-—

puesto de la presuncidn; la Ley de Contratacidn Individual

no hace referencia expresa por lo que los alcances legales

del estatuto tienen un mayor campo de aplicacidn en este

aspecto que la ley en cuestidn, denotando para nosotros -

mds importancia por su contenido.
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) — CASOS EN QUE EL PATRONQ PUEDE CONTRATAR INTERINOS

1.

Suspensidn por HMutuo Consentimiento

La suspensién no gs otra cosa gue la interrupcién temporal
de las contraprestaciones derivadas del contrato de traba-—
Jjo, como son las de prestar servicios de parte del trabaja
dor y pagar salarios por el lado del patrono, originada por
causas legales. Cuando la suspensidn se verifica por el con
venio bilateral de las partes, se dice que €S por mutuo con
sentimiento. Ksta,.como otras causales, tiene la peculiari-
dad de producir sus efectos juridicos sin necesidad de de-—
claratoria judicicl y la razdén es obvia, en tal causal no
se comprenden hechos imputables a las partes gue l1es pueda
acarrear responsabilidad, por 1o que la suspensidn opera

ipso facto.

En estos casos 1la ley le franquea la posibilidad al patro—
no de sustituir al trabajador suspendido por otro que nor—

malmente prestard sus servicios por el tiempo que dure la

suspensidn,

Enfermedad del Trabajador o Patrono

Ante la eventualidad de una enfermedad que afecte al patro—
no o al trabajador y gque interrumpa el normal desarrollo de
las labores, 1la ley confiere el derecho a las partes de sus
pender por el tiempo que aquella dure, las actividades, ya
sea de uno o de.otro. Ademds, la ley extendid sus efectos
para el caso en que familiares o representantes del patrono
contraigan alguna enfermedad que ponga en peligro la salud

de 1os trabajadores.

Asimismo, la ley permite la suspensidn, cuando la enferme-—

dad o accidente imposibilite a las partes y sSu presencia -

7
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sea necescria para el normal desarrollo del trabajo.

En el primer caso. la ley protege la salud tanto de 10s —
trabajadores como la del patrono, permitiendo la suspension
para evitar la propagacidn o contagio de una enfermedad en
el lugar de trabajo; en el segundo caso, la permite ante —
el impedimento fisico que inhibe a las partes para reali-

zar o dirigir una tarea.

3. Privacidén de la Libertad

El patrono o el trabajador pueden verse expuestos a la —
privacién de su iibertad y en caso de ser sometidos efec—
tivamente a una pena privativa, pueden por tal motivo sus—

pender el contirato siempre que se interrumpan necesariamen

te las actividades en la empresa,

4, Descanso _por M-lernidad

Por la prenez de¢ la trabajadora se suspende el contrato

individual de ¢rabajo, cuando legalmente tome su descanso
pre y post—natva., el cual para ambos casos es de doce se—
manas, sin perjuicio de prolongar este término, cuando la

trabajadora no zsté en condiciones de reanudar sus labores.

5. Prestacicdn dei Servicio Militar Obligatorio o Ejercicio de

un Cargo Publico

Cuando el patrono o el trabajador, es llamado a prestar —
su servicio militar obligatorio y en vista de esa especial
circunstancia se interrumpen las labores de la empresa, -
las obligaciones correlativas anteriormente serlaladas se
suspendzn por el tiempo que dure dicho servicio, la misma
situacidn corre para el caso de ejercer un cargo publico

obligatorio no compatible con las labores desarrolladas.
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6., Ejercicio de un Cargo Sindical

Esta causcl es aplicable unicamente al trabajador, por —
cuanto que la naturcleza del cargo desemperado eS propia
de los trabajadores organizados en sindicatos, en conse-—
cuencia, la suspensidén sdélo puede ser invocada por el tra-—

ba jador.

7. Goce de Vacaciones del Trabajador Permanente.

Cuando un trabajador de cardcter permanente goza de vaca—
ciones puede, durante su auscncia, ser sustituido por otro
el cual desemperiard sw trabajo interinamente, Como comenta
rio aparte, es bueno hacer notar que de conformidad al Art.
406 C, de T,, 1a huelga y el paro suspenden los contratos
individuales de trabajo, empero, el patrono no puede con—
tratar interinos que sustituyan a l1os afectados durante el

tiempo que por esc causa estén paralizadas las labores.

C - TRABAJADOR INTERINO

1. Concepto

Trabajador interino es el que realiza una tarea en SusSti-

tucidén de otro, ya por ausencia de éste o por cualquier

otro motivo similar.

El individuo que presta sus servicios en calidad de inte-—
rino suple la falta del titular y por ello sus derechos
respecto al patrono, aunque completos, estdn condicionados
al tiempo que duren sus funciones. La ley permite la con-—
tratacidn de trabajedores interinos en todos 1oS casos pre
citados con el fin de no perjudicar la actividad empresa-—
rial, la cual estaria expuesta a reducirse o paralizarse

si la empresa confrontara todas esas situaciongs y no -
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pudiese sustituir temporalmente al afectado. Pero a dife-
rencia del trabajador permanente, el interino no goza de
la garantia de inamovilidad en su cargo, de tal suerte —
que su vinculacidn con el patrono estd supuesta a desapa-
recer una vez se haya vencido el plazo de su contrato, el

cual fenece sin responsabilidad patronal.

Plazo del Contrato

Un contrato también estd destinado por su propia esencia

a perdurar indeterminadamente, en tanto no sobrevengan <i-—
tuaciones que afecten su duracidn y reduzcan Su vigencic,-—
Al patrono organizado no le conviene por razones de poli-
tica empresarial, la sustitucidn continua de sus trabaja—
dores por otros, siendo dichas razones, entre otrus, la
confianza y mejor capacitacidn del antiguo, etc,; asi tam—
bién, el trabajador debe defender y velar por el incremen—
to de su antigtiedad, por 1o que no le es conveniente el —
cambio de empleo. De aqui que haya sido, doctrinariamente
hablando, regla invariable la de que el contrato tenga una

duracidn indeterminada.

Entonces, por via de excepcidn, el contrato de trabajo ri-—
ge para un plazo determinado y la ley misma es explicita
al sefialar 1os casos en que un patrono puede contratar a
un trabajador por un periodo definido; pero cuando se con-—
trata a una persona para desarrollar labores permanentes y
sefiala plazo de duracidn en el contrato, la ley considera
que tal estipulacidn no vale y se entenderd que el contra-—
to es por tiempo indefinido, excluyendo de esta regulacidn

a 1os interinos.

En efecto, en todos los casos especificados anteriormente,

el trabajador interino desemperiard sus servicios “rran*c
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el tiempo que subsista la causa por la cucl se han suspen—
dido las obligaciones correlativas entre el permanente Yy
el patrono o bien durante el tiempo que dure 1la vacacidn
del que la goce, cuyo retorno a la empresa implicard, como

lo ordena la ley, la terminacidn del contrato del interino.

Presuncidn de Permanencia

Tal como exponiamos arriba, el contrato del interino con—
cluye automdticamente, con el regreso del trabajador perma
nente, pero si el patrono, no obstante el reintegro del —
sustituido, continda utilizando los servicios del interino
por mds de quince dfas, se presumird de pleno derecho que
el contrato se ha tornado de cardcter permanente y dicho
trabajador adquirird a partir de ese instante su derecho

a no ser removido y a ser considerado un legitimo trabaja-

dor por tiempo indefinido.

En el estatuto protector, bastaba con que el interino con-
tinuara laborando uno o mds dias después de que el susti-—
tuido se presentara, para gue naciera en swu favor la pre-—
suncidn de permanencia, es decir, que en dicha legislacidn
se reducia el tiempo necesario para beneficiarse de la pre
suncidén comentada. Parece ser que el legislador de esa €po
ca tuvo una mentalidad mds proteccionista que el responsa-—
ble del vigente C. de T., dado que uno de 108 presupuestos
de la presuncidn tenian mayor factibilidad en aquel campo
regido por el Estatuto, que la ley tiene en el presente en
el C. de T.

Trabajadores Asimilables a 1os Interinos

Existen en nuestro pais muchas empresas a las cuales por —

disposicidn de la ley se les ha concedido la explotacidn
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del servicio pUblico de transporte urbano. Tal servicio pd
blico por su naturaleza no puede ser interrumpido, Si no
es afectando seriamente 1os intereses del usuario; en con-—
sideracidn a tales razones se encuentran en la necesidad
de prestarlos en forma continua atendiendo los horarios fi
Jjados por la ley. De aqui surge la importancia de seleccio
nar entre 1os empleados de tales entidades a personas gue
tengan 1la suficiente responsabilidad y eficiencia para ga—
rantizar la efectividad del servicio, Pero como eso seria
imposible, dada nuestra realidad social, el personal de -
dichas empresas se integra con trabajadores de distintos

grados de responsabilidad.

Por eso, la costumbre de empresa ha resuelto 1os problemas
gue se pueden derivar de 1a inasistencia del trabajador —
permanente, creando un cuerpo de personas, que estdn pres—
tas a sustituir en su ausencia al titular de la plaza. Es—
tas personas reciben el nombre de trabajadores "diyeros™”,-—
Ellos tienen obligacidn de presentarse a la hora normal de
iniciacidén de labores para sustituir al faltista, quien -
ademds, si se demora aunque sea por pocos instantes ya no

puede desplazar al "diyero” por toda esa jornada.

Esta clase de trabajadores aungue interinos no tienen mds

vinculacidn con la empresa que la seralada.

También se conoce el denominado trabajador EVENTUAL, siem—
pre en esta clase de actividades., L1 eventual es una per—
sona cuyo nombre aparece registrado en wuna lista de con-—

trol que lleva la empresa, de tal suerte gque Si un perma-
nente llegase a faltar por enfermedad o vacaciones, aquél

cubre su ausencia durante el tiempo necesario. La particu
laridad de este trabajador, es que sin tener plaza perma—

nente siempre labora como si la tuviese, ya gue en un -
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personal de ochenta o mds trabajadores, las vacaciones anua
les se conceden en su debido tiempo, de tal modo que el -
eventual invariablemente estd cubriendo esas etapas, pero
puede acontecer por excepcidén gque no teniendo en un momen—
to dado plaza gue sustituir guede inactivo por un tiempo,

sin que por ello pueda imputar culpabilidad al patrono.

Parece ser que en 1os casos apuntados anteriormente, no es

operable la presuncidén estudiada.
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CAP I TULO Vv

4 — DE LA PRESUNCION CONTEMPLAL: v XL ART, 94 C. DE T.

Articulo 94,

"n"Se prohibe a 1cs puironos destinar a mujeres em—

. . ’

barazadas a trabajos que requieran grandes esfuerzos fi
sicos,

Se presume que cualquier trabajo gque requiera un
esfuerzo fisico considerable es incompatible con el es—
tado de gravidez, después del cuarto mes de embarazo.""

En todas las legislaciones de América, encontramos como una
verdadera institucidn la proteccidén general a que estd sujeta
la mujer en sus relaciones de trabajo, Yy la nuestra no va a

la zaga, por cuanto que ha destinado en el campo laboral un
estatuto especial que regula 10s aspectos principales de pres-—
tacidn de servicios de las mujeres. Asf{ es, como se encuentran
reglamentadas las jornadas de trabajo, la naturaleza de la la-
bor desarrollada, los lugarzs de prestacidn de servicios, etc.,
y existen ya en otros paises programas en estudio en 1los cua—
les se pretende legislar para un futuro no lejano, dictando
leyes que impidaen labores qus atenten y pongan en peligro la

Sfuncidén propia del sexc.

Con mucha mds razdn se ha legislado en todos los paises decre—
tando leyes de proteccidn <speccial a la maternidad, en las -
cuales 1os sujetos benefic:i:udos son las mujeres embarazadas y
la madre. Uno de 1los primercs convenios adoptados por la con-—
Jerencia internacional del trabajo, fue el relativo a las pres
taciones por razdén de la maternidad, entre cuyos objetivos se
sefialaban principalmente, conceder a la trabajadora en estado
de preriez, el derecho a retirarse de su empleo seis semanas

antes de la fccha nrobnhl- Aa2] parto, obligarla asimismo, a no
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laborar durante un perfodo igual que el anterior, después del

alumbramiento, etc., etc,

En la Legislacidn Mejicana encontramos por ejemplo en el Art.
110, citado por Castorena, que el patrono no puede demandar
de la mujer trabajos que exijan esfuerzos fisicos considera-
bles,

En suma, existe un criterio undnime en considerar la protec—
cidn de la maternidad como una institucidn especial en todas
las legislaciénes, dada la inmensa mayoria de mujeres que dia
a dia se incorporan a los centros de trabajo para dejar sus
energias y que ante esa contingencia como es la maternidad,
que las incapacita por un tiempo, deben acogerse a las leyes

proteccionistas que en su favor se dicten.

Las leyes de trabajo que rigen nuestro pais, también adopta-
ron en-lo relativo al tratamiento que debe procurdrsele a la
mujer en cinta, un criterio de proteccidén y mds que eso, de
previsidn para evitarle males mayores. Tal criterio 1o encon-—
tramos plasmado en el Art, 94 C, de T., el cual establece una
prohibicidn impuesta a 1os patronos, contraida a impedir que
a mujeres embarazadas les atribuyan oficios pesados atendien—
do a su estado de gravidez; regulando ademds dicha disposi-—
cidn, una presuncién de derecho, por la cual se reputa gue
después del cuarto mes de embarazo, cualquier trabajo que re-—
quiera un esfuerzo fisico considerable es incompatible con el
estado de gravidez. Notamos que la regla general establecida
en el aludido articulo, se aplica a todas las mujeres en es—
tado de gravidez, sea cual fuere el tiempo de embarazc, pero
pasado el cuarto mes, se entenderd sin excepcidén alguna, que
todo oficio o tarea cuya realizacidén no se haga sino mediante
un gran esfuerzo fisico, es incompatible con ese estado, pu—

diendo en tal caso existir negativa de parte de la trabajadora
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a realizar esa tarea sin que eso implique un acto de desobe-—

diencia w otra clase de incumplimiento a su contrato de traba-

JO.

T
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C4PITTULOQ VI T

A ~ PRESUNCIONES CONTEMPLADAS EN LOS ARTS. 148, 151 Y 168 C. DF T,

Articulo 148.

nnrodo trabajador tiene derecho a un dia de des-—
canso remunerado para cada Semana laboral.

El trabajador gue no complete su semana labo—-—
ral sin causa justificada de su parte no tendrd dere——
cho a la remuneracién establecida en el inciso ante———
rior.

Los patronos y trabajadores son l1ibres de esta
blecer de comun acuerdo el dia de descanso semanal,; en
caso de que no lo hicieren se presume que el dia de ——
descanso es el domingo, "

La disposicidn transcrita tiene su base constitucional en el
Art, 182 Cn. numeral siete el cual reza literalmente asi: "To
do trabajador tiene derecho a un dfa de descanso remunerado

por cada semana laboral, en la forma que exija la ley.”

1. 4dspecto Legal

Tanto en la ley fundamental como en la ley secundaria se
ha tratado el punto atingente al descanso semanal de que

goza generalmente la clase trabajadora.

Se ha dicho que tal descanso obedece a cierta tradicidn de
indole religiosa en la que para santificar la fiesta del
domingo se suspenden todas las tareas o actividadés profa-—
nas. Las legislaciones sociales respetando esa tradicidn
han instituido como dia de descanso semanal el domingo; mas
para evitar la interrupcidén en labores 0 sServiciosS que por
su propia naturaleza no pueden descontinuarse, se concede
cualquier otro dia. A éste también se le denomina dia de -

descanso semanal y es un derecho de los trabajadores consa
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grado por todas las legislaciones laborales modernas.

En otros paises el descanso semanal o semanario como 1o de-
nominan los mejicanos, estd concebido en términos distintos
a los nuestros, en ¢l sentido de institwuirlo y concederlo
haciendo abstraccidn de la palabra semana labecral; en pai-
ses como Méjico se advierte claramente cue ni la Constitu—
cidén ni la ley secundaria se refieren a los términos sema-—
na laboral, tal como nos rejerimcs nosotros, ellos aluden

a un descanso por cada seis dias de trabajo, interpretdn-—
dose tal regla cen el sentido de que un trabajador para te-—
ner derecho al dia de descanso semanal, necesita acreditar
seis dias de trabajo, aun cuando no sean 1los de una semana;
pueden ser de una guincena o de un mes, de todas maneras

al completarse el periodo de seis dias, el patrono estd —
obltgado a conceder el descanso remunerado., Aungue la ley
no exige determincdo dfia para el descanso semanal, reco-—
mienda que sea el domingo, en todo caso, deberd atenderse

a las condiciones peculiares y naturaleza misma de las em—

presas y de 1os trabajadores.

Nuestra Constitucidn Poli{tica enmarca en forma absoluta a
todos 1o0s trabajadores gue presten sus servicios durante
una semana laboral, entendiéndose normalmente por semana
laboral, la comprendida entre lunes y domingo. Si reflexio
namos sobre 1los alcances de dicha disposicidn constitucio—
nal, tendriamos gque admitir gque sin excepcidn alguna todo
trabajador recibe los beneficios que ccnllecva l1a regla en
cuestidn, pero si a la par examinamos algunas disposicio—
nes del C. de T. como los Arts. 65 y 70 del mismo cuerpo
de leyes, ecncontramos cierta limitacidn a los alcances de
la regla en referencia, por cuanto que 1los trabajadores a

domicilio y los del servicio doméstico estdn expresa y -
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tdcitamente exceptuados, en efecto, el trabajador a domi-
cilio no estd sujeto en sus relaciones con el patrono a un
horario o jornada de trabajo determinados; el Art. 147 C,
de T. establece a qué clase de trabajadores pueden aplicar—
se las reglas contempladas en el capitulo relativo a la —
Jornada de trabajo y semana laboral y el Art. 154 C., de T.
en términos absolutos se remite al precitado Art., 147, de
tal manera que segun la regla dispositiva contenida en am—
bos articulos, los trabajadores cuyos salarios no se hayan
estipulados por tiempo o sistema mixto o en fin, los gue

no estén sometidos a horarios determinados no gozardn del
dia de descanso remunerado. De la misma manera, el traba—
Jador del servicio doméstico estd tdcitamente excluido de
tales bheneficios, ya que para esa clase de personas la re—
gla cambia en el sentido de concederles el dfa de descanso
con remuneracidn cada dos semanas. En suma podemos concluir,
que la regla en estudio tiene sus excepciones, tal como 10

hemos serialado.

Es obvio, que cuando la ley prescribe un dia de descanso
remunerado, se estd refiriendo al perfodo de veinticuatro
horas y no a otro diferente. En dicho lapso el trabajador
suspende sus actividades a que normalmente estd obligado
y no obstante el patrono por mandato legal le reconocerd
el equivalente aql salario devengado en un dfa; esta pres—
tacidn econdmica es de indole gratuita, por cuanto que el

paitrono no recibe nada a cambio de ella.

Determinacidn del Dfa de Descanso

Para la determinacidén del dia de descanso semanal, la ley
concede a las partes la libertad de estipularlo como me-—
Jjor convenga a sus intereses, O sea, que en este punto le

da primacia a la autonomia de la voluntad.
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Si las partes no seralaron en su convenio, el dia destina—
do para el descanso semanal, la ley suple esa omisidn y es
tablece una presuncidn de derecho contraida a tener como

dia de descanso el domingo.

Aparentemente la regulacidn del descanso semanal no presen
ta problemas, pero en la prdctica hemos observado casos en
los que 1la falta de determinacidn del séptimo dia, ha crea
do situaciones embarazosas para las partes interesadas. -
Asi, en las empresas de transporte es frecuente gue un mo-—
torista comience sus labores por cjemplo un dia miércoles,
teniendo la obligacidn de trabajar seis dfas, es decir, -
que sus servicios semanales los concluird el lunes de Ila
siguiente semana. Este trabajador en vista de la falta de
determinacidén de su dia de descanso, no podria sostener
con propiedad que es el domingo o el martes, origindndose
en consecuencia una situacidn conjfusa, Esto acontece en
empresas cuyos servicios son de cardcter continuo, es de—

cir, donde se trabaja efectivamente 1os siete dias de la

semana.

Retribucidn

Como dejamos expuesto arriba, el dia de descanso es remu—
n2rado para los trabajadores comprendides y beneficiados
con la disposicidn citada; cuando se comenzd a legislar
en torno a estos aspectos del derecho laboral, Unicamente
se concedia el descanso semanal pero sin retribucidn, tal
criterio fue superado modernamente y no obstante que el
patrono no recibe nada a cambio de la prestacidn que paga,

estd en la obligacidén de darle cumplimiento a dicho mandato.

De haberse mantenido la prdctica antigua que no concedia

al trabajador el derecho a ser remunerado en el periodo
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. 7z
de descanso, casi es Seguro que en su inmensa mayoria 1o0S
trabajadores hubiesen aceptado trabajar el referido dia a
. 4
fin de aumentar sus ingresos con menoscabo de¢ sus energias

y de su propia salud.

El salario de un trabajador puede pactarse por dia, por
semana, quincena, mes, u OrLro periodo mayor, Yy Swu pago pue
de revestir esas mismas formas, de tal manera que una per—
sona puede devengar por ejemplo cinco colones diarios, can
tidad que puede serle cancelada segun se haya estipulado:

diariamente, semanalmente, etc., etc.

Esa persona estd obligada a laborar en la semana seis dias
como mdximo, no obstante el patrono de acuerdo a la dispo-—
sicidn en estudio tiene que remunerarle el séptimo dia tal

como si lo hubiese trabajado.

Pero si esa misma persona conviene en ganar treinta y cin—
co colones semanales o setenta colones guincenales, sSe pre
sume que en el monto de ese salario va incorporada 1a re-—

tribucidn relativa al descanso semanal.

En los juicios de trabajo promovidos por trabajadores suje
tos a salario diario, se observa con mucha frecuencia, que
los séptimos dias nunca se 10s han cancelado y son siempre
objeto de reclamo Yy es precisamente porque al hacer liqui-
dacidn de salarios sdélo toman en cuenta los dias efectiva—

mente trabajados.

La presuncidn regulada en este articulo, puede ser desvir—
tuada si se ha aplicado incorrectamente, dado que €s una
presuncidn legal que admite prueba en contrario, de tal —
suerte que no siendo de efectos absolutos, puede como 10

he dejado expuesto, enervarse a través de la prueba direc

ta.
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B - DIA DE ASUETO

1.

Referencia al Descanso Semanal

Lo que hemos comentado alrededor del descanso semanal tie-
ne perfecta validez respecto del dia de asueto en cuanto
que debc concederse con remuneracidn. Aqui, como en el deg
canso semanal, el patrono se obliga a reconocerlo con re-

tribucidn a cambio de nada.

El1 descanso remunerado en dia de asueto, tiene su funda—
mento constitucional en el Art. 182; asi como ¢l descanso
semanal, en sus origencs, el dia festivo o de asueto esta—
ba consagrado para actividades religiosas aunqgue la ley ya
se ocupaba de gque no se observaran para no profanarlos por
el trabajo rutinario. Antiguamente prevalecia la costumbre
de prohibir toda labor perceptible o ruidosa en los dias

destinados al culto religioso.

Los dias domingos y de asucto son los que normalmente in-—
terrumpen las actividades ordinarias y dan a trabajadores

Yy patronos 1a oportunidad del descanso.

Estimo que tanto en el séptimo dia como en los dias de -
asueto, existe la misma razdén para gque el legislador haya
establecido en beneficio del trabajador un descanso remu—
nerado. FEsa suspensién de actividades de suyo ventajosas
para el trabajador, permiten a €ste destinarlo al ocio pa-
ra recuperar la fuerza invertida en ¢l trabajo, o bien pa-—
ra que 1o emplee en actividades alegdricas a la celebra-
cidn de esos dias. En otros términos, el trabajador des—
vinculado de su patrono en esos dias es libre de aprove—

charlos en la forma que mds le convenga.

La regla contenida en el inciso segundo del Art. 168 C. de
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T., tiene ¢l mismo alcance que tiene la relativa al dia -
séptimo, o sea, que las razones que Se dieron en ésta son
aplicables al asueto remunerado, por lo que evitaremos re-
petirlas, aunque debemos recordar que aqui también se esta-—
blece una presuncidn legal cuya validez puede ser destrutida

por prueba en contrario.

Quiero recalcar el hecho de que el numero de dias de asueto
reconocido por nuestra legislacidn, puede ser ampliado a -
través de contratos colectivos, en ¢l scntido de que ademds
de los especificados en el cddigo, pueden existir otros de—
rivados de la costumbre o impuestos por una negociacidn, -

pero siempre sancionados por las partes,

Conclusiones Generales

Podriamos concluir expresando, que todo lo que hemos rela-—
cionado con el descanso, tiene su denominador comun tradu-—
cido en las siguientes razones: a) El descanso mejora la
eficiencia del trabajador y evita que éste se lo tome por
su cuenta, a veces por mayor tiempo que Si se le hubiere
concedido; b) Si se le hiciera trabajar en esos dias, se le
crearia un cansancio adicional; c¢) El descanso remunerado
debe entenderse como una compensacién por el servicio leal
y eficiente prestado por el trabajador; d) La salud del -
hombre requieré descanso, lo cual redundd en beneficio de
la empresa, por cuanto que aquél se recupera y sSe prepara
para rendir mds cuando regrese; e) El cumento de las horas
libres hace posible el alza en la demanda por los produc—
tos de algunas industrias tales como el cine, la radio y

otras cuyos productos son consumidos en horas de octio.
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CAPTTULO VITTIT

A — PRESUNCION REGULADA EN EL ART, 212 INC. 22 C. de T.

Articulo 212,

2.

"MTos miembros de las Directivas o de los sindica
tos constituidos electos de acuerdo con las disposSicio
nes de este (Cddigo, no podrdn ser despedidos, traslada
dos o desmejorados en sus condiciones de trabajo, du——
rante el periodo de ejercicio de su cargo o mandato Yy
hasta despudés de transcurrido un aiio de haber cesado —
en sus funciones, salvo por causa legal previamente cg
1lificada por el Juecz competente.

No obstante 1o dispuesto en el inciso anterior,
el patrono no incurrird en sancidn cuando ignore la ca
lidad de directivo sindical del trabajador despedido, -
trasladado o desmejorado, 1o cual se presumird siempre
que el patrono con posterioridad reconozca al trabaja-—
dor todos 1os derechos que por los motivos expresados
y por su calidad le correspondan.

Garantia de Inamovilidad

La garantia de inamovilidad por razdén del desemperio de un

cargo sindical es 1o que el legislador ha regulado en la

disposicidn transcrita, 1o que en la semdntica de las ofi-

cinas o tribunales de trabajo denominan inadecuadamente -

Suero sindical.

La estabilidad en el empleo e¢s wun postulado del derecho la-

boral aplicable a todos los trabajadores indiscriminadamen—

te;

en un sentido amplio consiste en el derecho gque el tra-—

ba jador tiene a permanecer en su cargo. Por la plena vigen—

cia de este derecho es que la clase trabajadora ha venido

luchando desde hace mucho tiempo Yy no puede ser de otra ma-—

nera, ya que el fin ultimo que se propone con ello, no es

sino la seguridad y el bienestar de cada individuo,
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Virtualmente, la antitesis a tal derecho es ¢l despido eje—
cut&do por el patrono, con ello se destruye toda posibili-
dad de permanencia o de antigiiedad y contra esta institu-

cidn es gue lucha modernamente el trabajador.

Esa lucha constante ha reportado logros positivos para la
clase trabajadora, es asi como se ha conguistado el derecho
de inamovilidad de que gozan 1los directivos de un sindica-—

to, reconocido por casi todas las legislaciones sociales.

Era necesario proteger al directivo sindical contra las me-—
didas del patrono tendientes a destruir 1los principios de
la 1ibre sindicalizacidn, medidas que encierran un fin an—
ti—-obrero y que impiden la plena vigencia del derecho a or

ganizarse que tiene la clase trabajadora.

Conscientes de la realidad social instituyeron este princi-
pio, plasmdndolo como tal en la constitucidn politica. Es a
partir de su vigencia cuando se le puso paro a las medidas
patronales encaminadas a separar de su empleo a los traba-

Jadores que ostentaban algun cargo sindical.

E]l Art. 22 comentado, establece dos aros de garantia para
el directivo sindical, wuno por el tiempo que dura Su cargo
Yy otro posterior. Se ha dicho insistentemente, que este ar-—
tfculo contraria el texto constitucional del Art. 191 Cn.,
por cuanto en esta disposicidn se estatuye que los miembros
de los sindicatos no podrdn ser despedidos, trasladados o
desme jorados durante el perfodo de su eleccidn, el cual se-—
gun se desprende del Art. 199, literal A, N° Z, C.T., dura
un ario., Sobre ese particular me adhicro a 10s que opinan -
gque no existe tal inconstitucionalidad; que la ley funda-
mental, lo que hace es instituir derechos minimos para 1os

trabajadores, que pueden ser superados por la ley secundaria,
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por la Jurisprudencia, etc., de tal suerte, que recogido -
por el Cédigo de Trabajo c¢se principio general, lo hace -
mds ventajoso por ese sensible aumento del periodo de ga-—

rantia.

Imposicidn de la Multa por Infraccidn al Art, 212 del C. T.

Al patrono que infrinja o que des8conozca €sa garantia de -
que estdn revestidos los directivos sindicales, se le de-
clara incurso en wna multa que le impondrd la autoridad
administrativa. Una de 1las atribuciones gque tiene el Jefe
de la Seccidn de Inspeccidn de Trabajc es precisamente in-—
vestigar y sancionar anomalias o infracciones al C. de T.
cometidas por el patrono y lo hace instruyendo las diligen
cias denominadas de imposicién de multa, en la cual se man
da a oir a la parte infractora para que se allcne a la co-—
rreccidén de las anomalias que le han puntualizado en el —
expediente; constatada plenamente la infraccidn y no co—
rregida e¢n su oportunidad, da lugar a la imposicidn de la
multa respectiva gque variard de acucrdo a la capacidad —
econdmica del infractor. La sentencia pronunciada por el
Jefe de la Seccidn admite apelacidn para ante ¢l Director

del Departamento de Inspeccidn de Trabajo.

Pero ademds de esa suncidn administrativa, al patrono in—
Sfractor se le conmina a reinstalar al directivo despedido,
so pena de obligarle a pagar los salarios que €ste deje de

devengar por culpc del patrono,

] Despido del Directivo Sindical No Disuelve Jla Relacidn
Laboral

Debemos hacer hincapié en que el despido de hecho de un di-

rectivo sindical no produce efecto alguno, es decir, gque no
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disuelve el vinculo laboral existente. EZn otras palabras,
el patrono no puede por la via de hecho, separar a un di-
rectivo sindical de su cargo, precisamente por e€sa garan-—

t{a de que estd investido.

En la prdctica judicial he observado en miltiples ocasiones
que cuundo un patrono ha despedido a un directivo sindical,
éste ocurre a los tribunales de trabajo y hace uso de la

accidn de despido simplemente.

Tal accidn es inepta desde todo punto de vista, dado gque

no le compete ejercitarla a un directivo., La accién que de—
be invocar serd en todo caso, la de salarios no devengados
por culpa imputable al patrono, previa peticidn de reinsta-—

larlo a su trabajo.

En suma, el patrono estd legalmente inhibido de despedir —
por la via de hecho a un directivo sindical; para poderlo
separar deberd seguirle un juicic ordinario de terminacidn
de contrato, siempre y cuando aquél haya incurrido en al-—
guna falta tipificada como causal de terminacidn de contra

to sin responsabilidad patronal.

Caso en que la sentencia declare que ha lugar a la termina-—
cidn solicitada, una vez ejecutoriada la sentencia queda el
trabajador separado de su empleo o cargo, cesando por ese

mismo hecho como directivo sindical.

Justificacidn Patronal. Efectos

Puede ocurrir también, que el patrono ignorando o descono-—
ciendo la calidad del directivo sindical 1o despida, 10 —
traslade o desmejore en sus condiciones de trabajo. Debe—
mos aclarar antes, que la proteccidn contra el desmejora-—

miento en las condiciones de trabajo ne se aplica con -
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exclusividad a los directivos sindicales, ya que cualquier
otro trabajador que no ostente calidad de directivo sindi-
cal, puede, al verse afectado por un desmejoramiento, soli
citar a la autoridad respectiva la correccidn de la anoma-
1{a y ademds, puede hacer uso de la accidn de terminacidn

de contrato con responsabilidad para el pairono.

Pero bien, deciamos que el patrono desconociendo la calidad
del directivo, despide o traslada a un trabajador con ca-
lidad de directivo; en tal caso no se le declarad incurso

en la multa a que aludiamos anteriormente, Siempre que COn

posterioridad le reconozca sus derechos.

FReconocer los derechos de un directivo sindical afectado
por un despido o traslado, no es otra cosa gque reinstalarlo
a su empleo y pagarle los salarios que dejé de devengar en
el tiempo en gque estuvo separadoc., Ahora, el traslado tiene
consecuencias relativas, por cuanto que a un trabajador se
le puede asignar wna plaza de mejor categoria y en tal ca—
so la decisidn patronal de trasladarlo no afecta sus inte-—
reses; aungue puede suceder que tal cambio de plaza le obs
taculice o le vuelva dificultosa swu actividad sindical, de
all? que la situacidn que se crea serd para determinados ca

sos beneficiosa o negativa para el sindicalista,

Siempre en relacidén con este aspecto, es bueno seAalar en
gué casos el patrono puede alegar desconocimiento de la
calidad de directivo sindical; el mds frecuente de ellos
acontece cuande en una empresa laboran trabajadores sobre
quienes recae una eleccidn para desemperar un cargo sindi-—

cal, sin gque agquella le sea comunicada al patrono.

También he observado que en algunas empresas, cuando Se —

va a formar alguna sub-seccional de sindicato, para no -
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alertar al patrono, los trabajadores la integran en forma
sigilosa, si pudiéramos llamarle asi. En este y en 0tros
casos similares, el patrono ignora generalmente quién o -
quidnes de sus trabajadores ostentan cargos sindicales, -
por lo que en un momento determinado podria irrespetar in-—
conscientemente el derecho adquirido por un trabajador, ya
sea a través de wun traslado, de un despido o en fin, desme

Jjordndolo en sus condiciones de trabajo.

B — PROTECCION A LA FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SINDICATOS.
ART, 213 C. DE TRABAJO

El Art. 213 C.T., hace alusidn expresa a la sancidn que se le
impone al patrono cuando pone en ejecucidn o emplea tdcticas

tendientes a impedir el legal juncionamiento de un sindicato.

1. Prdcticas Desleales

Podriamos sostener con propiedad que casi en todas las le-
gislaciones del mundo, siempre en €1 campo laboral, se han
dictado normas encaminadas a impedir que 10s patronos per—
turben las actividades sindicales, 1o gue es lo mismo, ha-—
cer uso de "Prdcticas Desleales'. Entre estas prdcticas an—
tisindicales, se seralan por ejemplo: 1) Subvencionar di-
recta o indirectamente a un sindicato creando el denominado
sindicato anarilloy obstrdir o dificultar la afiliacidn de
su personal a un sindicato, mediante coaccidn, dddiva 0 pro
mesas, O condicionar a esa circunstancia la obtencidén o con
servacidn del empleo o el reconocimiento de mejores benefi-—
cios,; promover O auspiciar por esos mismos medios la afi-—
liacidén de su personal a determinada asociacidn; adoptar
represalias contra los trabajadores en razén de sus acti-—
vidades sindicales o de haber acusado, testimoniado 0 in-

tervenido en procedimientos vinculados al Juzgamiento de -
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las prdeticas desleales; rehusarse a negociar colectivamen—
te con los trabajadores de acuerdo a los procedimientos le-

gales; despedir, suspender o modificar las condiciones de

trabajo de swu personal con el objeto de impedir o dificul-
tar por parte de los trabajadores el ejercicio de sus dere
chos sindicales; despedir, suspender o modificar las condi
ciones de trabajo de 1os representantes sindicales que go-
cen de estabilidad, de acuerdo con los términos estableci-
dos en la ley, cuando dichas causas de despido, suspensidn
o0 modificacidn no sean de aplicacidn general para todo el

personal. (Ndpoli).

EFstimo que las enumeradas arriba son las prdcticas antisin-—
dicales gue menoscaban o perturban mds el libre ejercicio
de losderechos sindicales y por eso se ha legislado dic—
tando normas que las impidan o bien, que restauren en algo

1os derechos violados,

Fn consonancia con ese criterio, nuestro legislador, en el
Art, 213 C, de T., sanciona al patrono infractor cuya CONn—
ducta evidencia el propdsito de perturbar el derecho que
los trabajadores tienen a organizarse en sindicatos; serd
para el caso la autoridad administrativa la encargada de
conocer de la infraccidn y de la imposicidn de la respec—

tiva multa.

Segin lo dispone el aludido articulo, el patrono se hard
acreedor a la sancidn, si las prdcticas consideradas per—
turbadoras de 1os derechos de los trabajadores, se reali-—
zan en el curso del ano siguiente a la formacidn del sindi

cato.

Lo anterior estd en franca complementacidn con 1o que dis-—

pone enseguida el mismo articulo, cuando establece una —
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presuncidn contraida a determinar qué es lo gue se conside—
ra como perturbacidn del derecho a sindicarse, expresdndose
que el patrono dificulta w obstaculiza ese derecho, cuando
en el periodo sefialado despide un numero de trabajadores -
permanentes sindicalizados, derivdndose de ello una modifi

cacién al porcentaje legal de funcionamiento,

La ley no hizo referencia a prdcticas desleales anteriores,
por 1a razdén de que no existe todavia la asociacidn, Yy el
objeto de este articulo, es precisamente la pruteccidn del
sindicato formado, no obstante, en otros apartados del C. de
T., existen disposiciones contentivas de reglas tutelares al
derecho de organizarse, en 1las que a sSu vez se e¢stablecen -
seritas prohibiaciones para cualquier persona gque las irres—

pete,

Modificacidn del Porcentaje

Cudndo se considera que el porcentaje se ha modificado en

contra del sindicato?.

Segun el Art. 188 C. de T., un sindicato de gremio se cons—
tituye con veinticinco o mds trabajadores; el de la indus—
tria requiere como minimo cien para su constitucidn y para
el de empresa es necesario que el numero de trabajadores de
la misma no sea inferior a cuarenta y que 108 que concurren
a formar el sindicato represcnten por 1o menos el cincuenta

Yy uno por ciento del total de trabajadores de dicha empresa.

El sindicato de gremio, es el formado por patronos o traba-
Jadores gue e¢jercen wuna misma profesidn, arte, oficio o es—
pecialidad, entendiéndose como profesidn, la comunidad re-—

sultante del ejercicio habitual de un oficio.

El de empresa se forma por 1a concurrencia de personas gque
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laboran en una misma empresa, establecimiento o institu—
cidn aqutdnoma o semiautdnoma, y finalmente, el de indus—
tria estd formado por patronos o trabajadores pertenecien
tes a empresas dediccdas a una misma actividad indusirial,

comercial 0 de servicio.

Para su mejor comprensidn, citaré ejemplos de sindicatos

referentes a las tres clases permitidas por la ley:

a) Gremio: Fl Sindicato Gremial de Pilotos Automovilistas
de E1 Salvador, estd formado por motoristas gue labo-
ran en diferentes emprescs de autobuses, carros de al-—
quiler, transportes, ctc., etc. La nota distintiva de
esta clase de sindicato es que todos sus miembros se
dedican al mismo oficio en forma habitual; de la misma
manera podriamos citar al Sindicato Gremial de Pelugue

ros, de sastres, de pintores, etc.

b) De Industria: Sindicato de la Industria del Transporte

Similares y Conexas. Estd formado por trabajadores que
laboran en distintas empresas que se dedican al trans-—
porte, enmarcando en esta denominacidn, a motoristas,
cobradores, mecdnicos, revisadores, barredores y mozos
del plantel, etc., etc. Se advierte que en esta clase
de sindicatos se incorporan todos 1os trabajadores que
de una u otra manerq estdn vinculados a las actividades
del transporte y aun mds, la denominocidn de similares
Yy conexos abarca cualquier otra actividad que remota-—
mente tenga alguna vinculacidn con la denominada indus—

tria del transporte.

c¢) Empresa: Finalmente tenemos el de empresa, que, COmMO
su mismo nombre lo indica, estd formado por trabajado-—

res de wuna misma empresa, establecimiento, etc. Vgr. -
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"Sindicato de Trabajadores de La Constancia, S.4.7. En
esta clase de asociacidén se comprenden todos los traba-—
Jadores, sin distincidén alguna como empleados de ofici—
na, de fdbrica, o de cualguiera otra seccidn de la em-—

presa,

10 que hemos dejado expuesto, podemos comenzar a esStu—

diar los casos en gue es susceptible la reduccidn del por—

centaje de trabajadores pertenecientes a cada una de las —

asociaciones anteriormente seraladas.

a)

Gremio: En sindicatos de esta denominacién, no habla la
ley de un porcentaje determinado, unicamente se limita
a exigir veinticinco trabajadores como minimo que con-—
curran a su formacidén. Con una interpretacidn de alcan-—
ces restringidos, arribamos a la conclusidn de que en
este tipo de asociacidn no cabe hablar de modificacidn
de porcentaje, en consecuencia, el articulo no le es
aplicable., Pero aun ddndole cabida a una interpretacidén
Jlexible, que nos permita aceptar la posibilidad de que
al sindicato de gremio se le pueda reducir el numero de
afiliados dentro del aflo siguiente a su formacidn, es—
timo que tal Art. 213 C, de 7. no puede invocarse para
sancionar al patrono. Las razones en que apoyo mi opi-—
nién son las siguientes: 1%) En el inciso segundo del
citado articulo, unicamente se hace referencia al Sin—
dicato de empresa dejando por fuecra al de gremio y al
de la industria; 2¢9) La ley habla de modificacidn del
porcentaje de trabajadores permanentes sindicados y sé-
1o en el de empresa se cxige un nUmero porcentual para
su formacidn, mds no en el de gremio o de industria; -
39) E] sindicato de gremio supone la concurrencia de

trabajadores que laboran en diferentes empresas, 10 —
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que implica que sdélo un pacto otorgado por todos 1os —
patronos que tengan afiliados, tendiente a despedir a
todos los sindicados, podria destruir a dicha organiza
cidn, en el sentido de que &sta no tendria el numero
minimo de asociados para subsistir; 4%) En todo caso,
si un patrono despidiese a todos 1os trabajadores de sSu
empresa afiliados a un sindicato de gremio, este Subsis
tiria siempre y cuando reuna el numero minimo de sSindi—
cados; se advierte con suﬁa claridad gque en ¢l caso —
propuesto, el patrono pese a su conducta antisindical,
materializada a través de 1los despidos, no incurre en
la sancidn de que habla el aludido Art, 213 C. de T.,
dado que el sindicato seguird funcionando independien-—

temente de 1os despidos efectuados por el patrono.

Las mismas razones aducidas para el sindicato de gremio

son vdlidas y aplicables para ¢l de industria.

En consonancia con la tesis expuesta, sostengo que el Art.
213 C. de T. en cuestidn tiene aplicacidn unicamente para
el sindicato de empresa, por tanto el estudio de la presun
cidn la relacionaré en particular con la mencionada aSo—

ciacidén profesional.

Para que la presuncidn contemplada en dicho precepto ten—
ga validez, es necesario que Se trate de un sindicato de
empresa, que el patrono efectue 1los despidos en el afo sub—
siguiente a la formacidn del sindicato; que tales despidos
acarreen la disminucidn del porcentaje exigido por la ley;
que el patrono no jusrifique los despidos en el juicio res

pectivo.

De 1o anterior se colige que si el patrono despide a 10S

afiliados después de transcurrido el ario a que se hece -
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referencia en el citado articulo, no incurre en sancidn
alguna, ya que segun el legislador responsable de tal dis-—
posicidn, no perturbaria en tal caso el derecho a sindicar
se que tienen 1os trabajadores. Me parece injusto el conte
nido de dicho articulo, aunque en el Art. 182, literales
d) y e) del C. de T. se regulan ciertas prohibiciones per-—

Sfectamente aplicables al caso,

Si los despidos efectuados no reducen el porcentaje legal
minimo de constitucidn y funcionamiento, segun el aludido
articulo tampoco tiene Ilugar la presuncidén en contra del
patrono, entendiéndose quizds que no tiene en tal caso in-—
tencidén de perturbar el derecho de asociarse; 1o cual es
inicuo. El despido deberd afectar sélo a 1los trabajadores
permanentes que pertenezcan al sindicato; si aquél se efec
tla en personas que en forma eventual o no permanente se
encuentran laborando en la empresa pero que forman parte
de dicha organizacidén sindical, tampoco le es aplicable al

patrono la presuncidn comentada.

Pero si supuestos los elementos constitutivos de dicha pre
suncidn, el patrono justifica ante juez competente los -
despidos efectuados se entenderd que su actuacidén ha sido

legitima y se le eximird de toda responsabilidad.

Entendido que cuando la ley remite al patrono a justificar
las causas del despido, se estd refiriendo a los casos en
que el patrono prescinde de entablar como accién una cau—
sal de terminacidn de contrato sin responsabilidad patro-—
nal y prefiere separar al trahajador por la via de hecho,
pero justificdndose o excepciondndose en el juicio que el
traba jador le promueve, de tal suerte, que si la sentencia

le es favorable se tendrd por justificado el despido y no
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le es aplicable la presuncidn,; pero si el fallo le es ad-
verso, se entenderd que el despido es injusto y eventual-—
mente puede prosperar en su contra la presuncibn en estu—

dio.

El anterior planteamiento no excluye lc posibilidad de que
el patrono, no queriendo despedir por la via de hecho al
trabajador, se decide por entablar en su contra un Juicio
de terminacién de contrato. En este caso puede suceder que
en el ordinario, pruebe la causal base de la accidn y en—
tonces obtendrd una sentencia en la cual el juez declarard
la terminacidn del contrato solicitada y puede acontecer
también que no pruebe la causal invocada y el Jjuez tenga
en tal caso que declarar gue no ha lugar a la terminacidn

impetrada.

En suma, si el patrono despide, no justificando la causal

y como consecuencia de ello se reduce el numero de afilia-
dos, no procede declarar lo disolucidn del sindicato; pero
si por el contrario el patrono justifica los despidos efec—
tuados y como consecuencia se ha reducido el numero de afi-—
liados, el sindicato perece irremisiblemente dados 1los pre-—

supuestos del Art. 210, literal a) C. de T.

C — PRESUNCION CONTEMPLADA EN EL ART. 257, INC. 2, RELATIVA AL -

CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

4drticuio 257, Inc. 2

"IMrEL reglamento entrard en vigencia diez dias des
pués de la fecha en que se haya dade a conocer, "

1. Reglamento Internd de Trabajo. Concepto

Antes hagamos referencia de 1o gue es un Reglamento Interno

de Trabajo. Podriamos definirlo como un instrumento en el
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cual se consigna todo un conjunto de disposiciones relacio-—
nadas con la actividad empresarial, como el tiempo, lugar Yy
modo de ejecutar el trabajo, asi como la disciplina que de-
be regir en la empresa. De alli gue el reglamento interno
de trabajo puede considerarse como un apéndice obligatorio
del contrato de trabajo o como wun instrumento de cardcter
téenico, por cuanto puede incorporar reglas técnicas desti--

nadas a regular la prestacidn de 10s Servicios.

Se le ha calificado como un contrato de adhesidn, dado gue
en su elaboracidn no tiene participacién alguna el trabaja—
dor, quien se limita a aceptar el contenido del mismo. Lste
instrumento, para gque pueda ponerse en vigencia, necesita

de la aprobacidn de la autoridad administrativa como 10 es
el Directer General del Departamento Nacional del Trabajo,
quien después de una rigurosa revisidn ordena su aprobacidn,
siempre y cuando las cldusulas que contiene no se opongan

a la ley w otra disposicidén de orden publico.

La ley exige que todo patrono privado que ocupe permanente-—
mente diez o mds trabajadores, estd en la obligacidn de -
elaborar un Reglamento Internc, el cual deberd darlo a co-—
nocer dentro de 1os seis dias subsiguientes a su aprobacidn,
para lo cual colocard en lugares visibles del local del tra
bajo, ejemplares del mismo impresos o escritos con caracte-—
res completamente legibles; diez dias después de haberse da

do a conocer el reglamento serd obligatorio para todos 10s

trabajadores.

Nos interesa para nuestro estudio el inciso segundo del ar—
ticulo en referencia, por la especial Situacidn que regula
respecto a la vigencia del reglamento. En efecto, segun la

regla establecida en dicho inciso, la ley sin excepcidn -
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alguna expresa, que serd obligatorio el conocimiento del —

mismo después de transcurrido un espacio de diez dias.

Pero en la prdctica puede acontecer gque entre los trabaja—
dores que se someterdn al reglamento existen algunos gque no
pueden leer, circunstancia que bien puede ignorar el patro—
no, en tal caso surge la duda de la vigencia y obligatorie—

dad del reglamento respecto a estos individuos,

El problema podria precaverse si el patrono cdvirtiendo la
ignorancia del trabajador le dé a conocer por otros medios
distintos a la publicacidn, ¢l contenido del reglamento, en
virtud de 1o cual el trabajador ya no podria alegar descono
cimiento del mismo; pero si al trabajador analfabeta no se
le dio a conocer por ningun medio y el reglamento ha entra-—
do en vigencia, no obstante que la ley presume que'es cono-—
cido de todos los trabajadorez de esa empfesa, bien puede el
susodicho trabajador alegar ignorancia del mismo., Por el -
contrario, si a este individuo se le hizo saber el conteni-
do de dicho instrumento en todos sus aspectos y pese a ello
se escuda en su ignoranciu, el patrono puede probar que se
le mostrd el texte y su cardcter de obligatoriedad oportu-—
namente, y en tal caso no tienerlugar las alegaciones del
trabajador., Esto mismo pucde decirse de trabajadores gque no

hablan ni entienden el idioma castellano.
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CAPITULO I X

4 — PRESUNCIONES CONTEMPLADAS EN EL ART. 357 C. DE T.

Articulo 357.

"nSi ¢l patrono fuere el demandado Yy no concurrie-—
re a la audiencia conctiliatoria sin justa causa O concCu-—
rriendo manifestare cue no estd dispuesto a conciliar, -
se presumirdn ciertas salvo prueba en contrario, las ac—
ciones wu omisiones que se le imputan en la demanda.

En los juicios por despido de hecho también ten—
drd lugar la presuncidn anterior, cuando concurriendo el
patrono a la conciliacidn no aceptare reinstalar al tra-
bajador que asi lo solicite o se limitare a negar el des
pido.

£En el caso del inciso primero del Art. 337, si -
el trabajador manifestare que se presentd oportunamente
al lugar del trabajo y que no pudo reanudar SusS Servi———
cios por causa imputable al patrono o a susS representan—
tes, se llevard adelante el juicio, previa resolucidén ——
del jucz. IEn este caso el término para contestar la de——
manda se contard a partir del dia siguiente al de la no-—
tificccidn de dicha resolucién al patrono y probada opor
tunamente esa manifestacidn del trabajador, se presumird
legalmente el despido.

Para gue tenga lugar 1o dispuesto en 10s incisos
primero y segundo de este articulo, serd necesario que —
la demanda se presente dentro de los diez dias hdbiles -
siguientes a aguél en que ocurrieron los hechos que la -
hubieren motivado Yy gque en autos llegue a establecerse,—
por 1o menos, la relacidn de trabajo y los hechos o cir-
cunstancias fundamentales gue hagan presumible 10 afirma
do por el actor.

Las precsunciones a que se refiere este articulo,
no tendrdn lugar cuando el trabajador no comparezca a 1a
audiencia conciliatoria; o no acepte el reinstalo ofreci
do por el patrorno en dicha audiencia, st se trata de re-—
clamo por despido. "

1. Texto Legal del Art. 357 C. de T.

El estudioc de las presunciones que se regulan en el articulo
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mencionado, requicre un andlisis exhaustivo, profundo Yy se-—
rio, y merecen un capitulo especial, no obstante esas consi
deraciones, me permitiré esquematizar el contenido de dicha
disposicidn sin entrar como deside ya lo estoy advirtiendo,

a desentrafar ese cumulo de situaciones problemdticas, para
cuyas adecucdas soluciones se necesita de una técenica Juri-

dica apropiada.

E]l aludido 4Art. 357 C. T., estd ubicado en la parie proce—
sal del Cdédigo de Trabajo y tiene en ese campo una i1mpor—
tancia tan grande que tanto Jugces como litigantes, consi-—
déranlo como una de las disposiciones mds debatidas en 10s
conflictos individuales de trabajo. Aceptemos en suma gque
es uno de los articulos de alcances e interpretacionzs al-—

gunas veces heterogéncas.,

Antecedente Legislativo

E1 antecedente legislativo de la disposicidén en estudio es
el Art. 14 C. H. de la Lecy Lspecial de Procedimientos para
Conflictos Individuales de Trabajo, decretado por el Conse-—
Jo de Gobierno Revolucionario, cuyo texto cra el siguiente:
"Cuando un trabajador probare gue se hallaba al servicio de
un patrono y gue ha dejado de trabajar para éste, se presu-—
mird legalmente que ha sido despedido de hecho siempre que
en el acto de la conciliacidén el patrono se¢ negare a admi-—
tirle en el trabajo, o siempre que no concurricre a la con-—
ciliacidén, o que concurriendo se limitare a negar el despi-

do o a manifestar que no estd dispuesto a conciliar.

La anterior presuncidén no tendrd lugar cuando el trabajador
en el acto de la conciliacidn, rechazare la propuesta del
patrono de volver al trabajo, pues entonces quedard obli-—

gado a probar el hecho del despido. Tampoco tendrd lugar
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la presuncidn cuando no hubiere presentado swu demanda den—
tro de los diez dias siguientes a la fecha de la cesasion

del trabajo.

St el patrono se negare a admitir al trabajador alegando
que €ste abandond voluntariamente sw trabajo, deberd pro-
bar el abandono de labores para destruir la presuncién a

que se refiere el inciso Primero.

Cuando el trabajador aceptare volver al trabajo, el Delega
do Inspector seflalard prudencialmente en la audiencia con—
cdiliatoria el dia en que debe reanudar las labores. En tal
caso, si el trabajador alegare que se presentd oportunamen
te al lugar de trabajo y que no pudo reanudar sSus Servicios
por causa imputable al patrono, se llevard adelante el jui-
cio y, probadas las alegaciones del trabajador, Se presumi-—

rd legalmente el decspido. '

La disposicién actual que establece dichas preswunciones con
serva la misma fisenomia que el articulo transcrito, aungue
les alcances del Art. 14 C, H, eran mds restringidos, dado
que unicamente regia para los despidos de hecho, en tanto
el Art. 357 en estudio, tiene un campo de aplicacidn mds —
amplio, por cuanto que tnvolucra no solamente casos de des-—
pido sino que cualesquiera etras acciones u omisiones en -

gque haya incurrido el patrono.

Entrando al estudio del articulo del Cédige de Trabajo que
nos ocupa, principiard diciendo que las presunciones que en
g1 se establecen, cstdn concebidas para facilitar la prueba
al trabajador, ante la carencia de les elementos idéneos -
que podria utilizar para establecer cn juicio el objeto de
sus pretenciones., Dejarle al trabajador en caso de conflic-—

to, el peso de la prueba, seria volverle ilusorias las -
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esperanzas de verse resarcido en sus derechos, por un acto
injusto del patrono; por tal motivo y conscientes los le—
gisladores de esa realidad, elaboraron esas presunciones

que han venido a aligerar e¢sa carga en beneficio del tra-—
bajador cuando en la relacidén procesal ocupa el puesto del

demandante.

Campe de Aplicacidn del Art. 357 C. de T.

En la prdctica de los Tribunales de Trahajo, se observa con
frecuencia gue cuando un trabajador va o presentar una de-
manda en contra de su patrono, lo primero que se pregunta
es que si estd en tiempo de formalizar su demanda para gue
opere en su favor la presuncién del aludido articulo, como
gque si de eso dependiera el triunfo de sus pretenciones, -
como que si el citado articulo fuera en éuma, el panacea de

todo el conflicto individual de trabajo.

Debo expresar que el niumero de Jjuicios por despido injusto
es el que prevalece mds en todos los Juzgados gue conocen
en materia laboral, por eso mis referencias las haré par—

ticularmente en 1os juicios por despido Yy excepcionalmente

sobre otras acciones.

Examinemos enseguida el mecanismo de la disposicidn en es-—
tudio. Un individuo ocurre a un Juzgado de 1o Laboral a de-—
mandar por despide injusto a swu patrono, solicitando en su
demanda que se condene a éste a pagarle su indemnizacidén -
por el acto injusto de gque lo hizo objeto. El1 Juez le da -
curso a la demanda citando al patrono para que concurra Q
una audiencia conciliatoria con el trabajador, audiencia en
la cual el Juez va a actuar como simple moderador. &n el ca
so propuesto pueden darse varias sSituaciohnes: a) Que la de-—

manda incoada por el trabajador, lo haya sido después de -~



.85.

diez dias a la fecha en que alega haber sido despedido de
su trabajo; b) Que el patrono deje de asistir sin justa -
causa a lc audiencia comin; c) Que haciéndose presente ma—
nifestare que no estd dispuesto a conciliar; d) Que no -
aceptare reinstalar al demandante cuando éste se lo solicl
te; e) Que en la audiencia uUnicamente se limite a negar el
despido; f) Que el trabajador no comparezca a la audiencia
conciliatoria; g) Que el trabajador no acepte el reinstalo
ofrecido por el patrono en la audiencia, cuando la demanda

verse sobre despido..

En el caso relativo al literal a) Se destruye la presuncidn

por el mismo hecho de presentar la demanda después de trans
curridos diez dias contados desde el siguiente al del des—
pido, en consecuencia, el trabajador estd obligado a probar
le.alegado en su demanda. Vemos que este plazo es determi-—

nante para que opere la presuncién en estudio.

Fl caso contemplado en el literal b) Es el primero en el —

cual vamos a observar con claridad el mecanismo de la pre-—
suncidn. En efecto, si el patrono no concurre a la audien—
cia seralada, supuestos los demds elementos constitutivos
de la presuncidn, é€sta tendrd plena vigencia en favor del
actor. Es decir, si la demanda estd entablada dentro del -
plazo requerido; si el demandante prueba su relacidn labo-—
ral y los hechos o circunstancias que hagan presumible 1o
afirmado por aquél, se tendrd por establecida la accién del
despido. La tnasistencia a la audiencia comin puede ser jus

tificada por el patrono Yy en tal caso no opera la presuncidn.

Caso del literal c¢) El patrono asiste a la conciliacidn, -

pero expresa su intencidn de no querer conciliar. Aqui, co
mo en el caso anterior, supuestos los demds elementos inte

grantes de la presuncidn tiene vigencia ésta en favor del
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demandante.

Caso del literal d) Selicitado el reinstalo en caso de des—

pido, no accede a £1. También en este caso opera en favor
del trabajador la presuncidn, Siempre con 1os presupuestos

aludidos en los literales anteriores.

Caso del literal e) El1 patrono asiste pero toda Swu presen—

cia se contrae a negar el despido.

Caso del literal f) La presuncidn no rige cuando el traba-

Jador no comparece a la audiencia comun, no obstante tener
a su favor todos los elementos integrantes. Es decisiva -

pues, la comparencia del trabajador.

Caso del literal g) Si el trabajador no acepta el reinstalo

cuando ha sido despedido, no podrd hacer uso de 1os benefi-

cios procesales de la presunciodn.

Lo anterior es un esquema general de 1los casos que pueden

acontecer, frente a wuna demanda laboral en la cual se le -
imputen al patrono acciones u omisiones consideradas injus
tas por el trabajador, pero gue he limitado deliberadamente

a los casos de despido por ser 1os mds frecuentes.

Cuando he hecho alusidén a los demds elementos integrantes

de la presuncidn, me he estado refiriendo a 1os presupues—
tos del Inc. 59 del citado articulo, elementos gue deberdn
estar probados en 1los autos y sin 1os cuales no podriamos

hublar de esta presuncidn.

Para gque tenga lugar lo dispuesto en 10s incisos primero
y segundo, es necesario gue la demanda se presente dentro
de 1los diez dias hdbiles siguientes a aquel en que ocurrig

ron los hechos gque la motivan y que ademds se establezca
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en autos la relacidén laboral y 1los hechos o circunstancias

que hagan presumible 1o afirmado por el actor.

Fl plazo de que habla la ley, comienza a contarse desde el
siguiente dia en que ocurrid el despido. Si el despido acae
ce el dia primero de Julio de mil novecientos setenta por
ejemplo, el plazo comenzard a contarse el dos de dicho mes,
de tal manera que computando Unicamente los dias hdbiles,
vencerd el dia trece de Julio, entonces el despedido tendrd
hasta el dic trece de Julio para entablar swu demanda para

gozar de 1los beneficios de la citada presuncidn.

Si el trabcjador en el juicio llegare a probar la relacidn
laboral, o sea la prestacidén efectiva e ininterrumpida de
sus labores, desde su ingreso hasta la fecha en que dejd

de trabajar, tendrd en su favor el segundo elemento bdsico,

Pero también es necesario para integrar definitivamente la
presuncidn, que el trabajador establezca la existencia de
“ciertos hechos gque hagan presumible 1o alegado por €1. La
ley no menciona qué hechos o circunstancias deberd estable-
cer el trabajador, sin embargo, consultando la historia del
articulo, advertimos que en el 14 C. H., anteriormente ci-
tado, al demandante se le exigia la prueba de la relacidn
laboral y la de que habia dejado de trabajar. De all{ que
los Jjueces en la actualidad son de la opinidn de que los
hechos o circunstancias estdn constituidos por la cesacidn
de labores. Por eso los trabajadores en los juicios por des
pido tratan de establecer que sus servicics los prestaron
en forma continua, desde la fecha de su ingreso hasta el -
dia en que ocurrid el despido y que a partir del dia en quc

ocurrid el despido ya ne trabajaron mds para el demandado.

Con esos elementos, si el despido no aparece Jjustificado,

el juez dicta sentencia condenando al reo al pago de 10 —
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reclamado.

Puede suceder er. el caso planteado que el demandante ha-—
biendo alegado haber trabajado hasta determinado dia, no
le sea posible probarlo en el juicio, pero si establece
que el siguiente dia en que fue despedido ya estaba traba-—
Jando con un patrono distinto., En este caso me parece que
el hecho de probar tal circunstancia en el juicio, hace -

presumible 1o alegado en su demanda.

Sin embargo, no debemos olvidar gue e€50s heckos o circuns-—
tancias dehen estar en concordancia con la demanda, dado
que podria suceder gque un trabajador alegare en su demanda
haber sido despedido el dia cinco de Julio del presente -
ario, cuando presenta sus testigos, dos para el caso, para
que declaren sobre este punto, manifiestan ambos gue dicho
trabajador labord hasta el dia tres de Julio por ejemplo;
en este caso no le es dable al juzgador presumir el despi-—
do, no obstante gque la demanda se haya interpuesto dentro
del plazo requerido y que hubieren concurrido ademds 1o0s

elementos del Inc. 2 del articulo en cuestidn.

FEstimo gque es delicada la apreciacidn de la prueba presun—
ctonal que contiene la precitada disposicidn, por cuanto
gque puede mover a equivocos insalvables con grave perjui-

cio para las partes.

Citaré otra modalidad que puede acontecer en torno al pun—
to en estudio, una persona alega en su demanda que el dia
cinco de Julio del a#io en curso, a las cuatro pasado meri-—
diano fue despedido de su trabajo por su patrono, fecha -
desde la cual ya no volvid a trabajar. Cuando pretende es—
tablecer tal extremo de su demanda a través de la testimo-—

nial, nos encontramos con que un testigo asevera haber -
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visto y ofdo cuando en la oficina de la empresa, a las -

5 p.m. del dia 5 de Julio citado, el demandante fue des—
pedido de su trabajo por su patrono, el otro dice exacta-
mente 1o mismo que el anterior, excepto en el punto rela-
tivo al lugar del despido, ya quc dice haber ocurrido aquel
en una habitacidn distinta a la oficina, y el tercero es —
conforme con el dicho de los anteriores, excepto también
en cuanto al lugar del despido, ya que éste 1o ubica en el
patio del edificio que ocupa la empresa. Con el testimonio
de esas tres personas Se ha establecido, que el demandante
Sfue despedido por su patrono a l1as 4 p.m. del citado 5 de
Julio y que ese fue el uvltimo dia de labores. Sobre ese —
particular podria sostener, no obstante opinidén en contra-
rio que no es dable tener por probado ¢l despido mediante
Ia prueba directa, ya que 1os testigos no fueron contestes
en lugares; que a pesar de estar probada la cesacidén de 1la
bores por el testimonio de esas personas, no debe presumir
se €1 despido alegado, por cuanto gue €sos hechos o circuns
tancias de que habla la ley ya no son muy verosimiles, aho
ra bien, si en ese mismo caso el trabajador se hubiere 1i-
mitado a establecer la cesacidén de labores sin pretender
probar por medios directos el despido, me parece que enton

4 . . . Tyl .
ces st tiene vigencia la presuncion en estudio.

Ademds, y examinando otro aspecto del problema, estimo que

la cesacidn debe estableccrse plenamente, es decir, que pa

ra la aplicacidn legitima de la presuncidn el juzgador debe
tencr elementos de convicecidn robustos. De esa manerac pien—
so que si dos testigos para el caso, expresan que X labord

para su patrono hasta determinado dia porque asi les cons-—

ta, pero que ignoran si continud laborando para el mismo

después de ese dia, me parece gque no podria tenerse por —
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presumido el despido; en cambio, si dicen que A laboro has-
ta determinada fecha porque lo vieron trabajando, pero que
después de ese dia ya no lo volvieron a ver en su trabajo,

~ . . . I~
entonces si opino que debe ddrsele vigenciac a la presuncion,

Yo sigo sosteniendo que los efectos de dicha presuncidén son
relativamente beneficiosos para ¢l trabajador, mas creer —
gue con todos 1los elementos de la misma a su favor, tiene
asegurado el triunfo, es un equivoco grande ¢ue confunde in-—

clusive a los 1litigantes.

Supongamos que X trabajador es despedido por Y patrono, -—
porque X faltd dos dias a su trabajo. X presenta swu demanda
en el término reguerido; Y, no asiste a la conciliacidn. -
En el término de prueba X cstablece todos los elementos —
constitutivos de la presuncidn gue le asiste, aun mds, pre-
senta prueba directa del despido. Y, prueba que el deman-—
dante faltd dos dias sin justificacidn. Resultado: Y, es
absuelto de la accidén impetrada. De tal manera que en todo
caso, frente a la justificacidn del despido, se enerva la

accidn del trakajador.

Volviendo nuestra atencidn a los dos primeros incisos del
articulo en estudio, observamos que en el primer inciso -
quedan englobados todos los casos susceptibles de ser ob-—
. . 7 . . . 5
Jeto de la presuncion y en el segundo inciso se extiende

al despido en forma expresa.

De lo dicho, guicro dejar aclarado gue la presuncidn no es
privativa de los despidos de hecho, dado que permite ser -
aplicada sobre otras acciones Yy omisiones, entre ellas, pa
go de salarios no devengados, pago de salarios adeudados,

reclamo de pago de vacaciones, todos los comprendidos en —
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el Art. 47 C. de T. en lo gque fueren aplicables.

Pero por ser mds frecuente el caso del despido de hecho, -
es que mis referencias han sido para el mismo Sin ignorar,
como 1o dejo aclarado, que la presuncidn es aplicable a -

cualguier accidn gue el trabajador impute al patrono.

Traidos nucvamente a estudio estos dos primeros incisos,
podemos imaginar las siguientes situaciones: Que el patro-
no compareciendo a lc audiencia conciliatoria, manijfieste
que no estd dispuesto a indemnizar al trabajador, pero que
en cambio ofrece su reinstalo. Si el trabajador no acepta
el reinstale se vuelve inoperante la presuncidn de acuerdo

al dltimo inciso del referido articulo.

Puede acontecer que compareciendo el patrono a la concilia-
cidn, ofrezca como medida conciliatoria una cantidad de di—
nero tan exigua que le resta seriedad a la oferta. En este
punto se han dividido 1los entendidos,; unos opinan quc el -
hecho de haber comparecido a la audiencia y ofrecer aungue
sea una medida minima, revela cn ¢l patrono su intencidn de
conciliar, mientras que otros, y a ellos me adhie¢ro yo, SoS

tienen gque la medida propuesta debe ser seria Yy Jjusta.

£n la conciliacidon puede suceder gue ¢l patrono ofrezca el
reinstalo al trabajador y éste 1o acepte, para lo cual se
sefalard en el acta el dia en que éste deberd reanudar su
trabajo. Si presentado ¢l traboajador el dia y hora conveni
dos, €l patrono o sus representantes le impiden trabajar
no reanudando por tal motivo sus labores, pusde comparccer
nuevamente al Juzgado y exponer 1as anteriores circunstan—
cias, prosiguiéndose en tal caso e¢l juicio respectivo, st

el trabajador establcce estos extremos en el proceso, Sse =
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presumird legalmente el despido, 0 sea que ya no se le¢ va
a exigir que pruebe los elementos del penultimo inciso, pa

ra la validez de la presuncidn.

Los Tribunales de Trabajo han mantenido el criterio de que
en los Jjuicios de Instancic Unica, o sea aquellos cuya cuan
tia no excede de doscientos colones, no e¢s aplicable la —
presuncién en estudio, invocdndose entre las principales
razones que dicho Jjuicios carecen de audiencia conciliato-—
ria, ya que la audiencia seralada por el Juez Se denomina
de contestacidn de la demanda Yy que si la ley hubiese que-

rido comprenderlos, se tendria que haber referido a ellos.

Realmente yo no considero muy adecuadas e€sasS ralzones, por—
que no existe ninguna incompatibilidad o circunstancia que
impida la aplicabilidad de dicha presuncidén en los juicios
de menor cuantia. En la préxima legislacidn estoy seguro

que sus alcances se extenderdn hasta estos Ultimos.

Quizds el Unico inconveniente que se puede seralar, es el
relativo al incumplimiento patronal del reinstalo ofrecido
al trabajador en la audiencia respectiva, ya que por Su na
turaleza estos juicios son tan breves que en la mencionadc
audiencia se recoge toda la prueba y, fenecce la instancia,
admitiéndose contra la sentencia de mérito Unicamente re-
curso de revisidn., Si el patrono habiéndole ofrecido al —
trabajador el reinstalo no cumple. ;Cdmo puede este ultimo
hacer valer sus derechos si la instancia ya fenecid?, si ya
no le es posible aportar prueba de esta circunstancia; Se
advierte que en este punto si existe wna laguna que pucde
prestarse a subterfugios en manos de patronos inescrupulo-—

SO0S.
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B — PRESUNCION CONTEMPLADA FN EL ART. 373 C, DE T.

Articulo 373.

mnsi el demandado o demandados, al contestar la -
demanda, pidieren que se Justifique la causal o0 causa——
les alegadas y éstas no estuvieren suficientemente com—
probadas a criterio del Juez, éste abrird a pruebas el
Juicio por el término de ocho dias, y vencidos, califi-
card la procedencia o improcedencia de la Suspensidn —-—
dentro de los tres dias siguientes.

Si la parte demandada hubiere sido declarada re
belde, o no habiéndolo sido no pidiere al contestar la de
manda, que se le Jjustificue la causacl o0 causales alega-—
das, se presumirdn ciertos todos los extremos de la de-—
nanda y el Juez declarard procedente la suspensidn del
contrato individual de trabajo, salvo el caso en que la
parte actora hubiese alegado wuna causa de suspension ——
que no fuere legal. "

El anterior articulo es parte integrante de todo un procedi-—
miento especial, contemplado en el Capitulo II, titulo 2, -

que trata sobre Procedimientos Fspeciales.

1. Trdmite Legal

En la seccidén segunda de dicho capitulo, se encuentro el
trdmitc gue se aplica a 1los casos de suspensidn relativa
a las causales 4%, 5% y 6¢ del Art. 32 C. T., y dentro de

esec procedimiento estd comprendida la disposicidn en estu

dio.

Es obvio que para comprender los alcances del articulo -
mencionado, tendremos que haccr referencia obligada a todo
el trdmite, por esa razdén iniciaremos nuestra exposicidn
con la cita del Art. 372 C. T. que prescribe lo siguiente:
"En los casos de suspensidn de contrato contemplados en
las causales 4%, 5% y 69 del Art. 32 de c¢ste Cddigo, el -

patrono manifestard en su demanda, ademds de 1o prescrito
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en el Art. 327, la fecha probable de reanudacidén de labo-
res. Admitida la demanda, el Jucz emplazard a los demanda-—

dos para guc la contesten,”

Segin las disposiciones del aludido articulo, cuando un pa
trono haciendo uso de las causales de cardcter econdmico,
enumeradas en el Art. 32 C. de T., demanda en juicio de -
suspensidn a los trabajadores que resultaren afectados por
la misma, deberd expresar en su demanda, ademds de 105 re—
quisitos del Art. 327, la fecha en que reanudard las labo-
res, ademds, en su mismo libelo de demanda, deberd pedir
al Juez les dé aviso por su medio a 1los trabajadores de su
propdsito de interrumpir las labores. El Juez después de
la admisidén de la demanda, emplazard a los demandados para

que 1la contesten.

Antes de proseguir con este punto, debemos recordar que -
las causales aludidas se refieren respectivamente, a la
falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la
prosecusidn normal de los trabajos, apreciadas prudencial—
mente por el Juez de Trabajo, imposibilidad de explotar la
empresa con un minimo razonable de utilidad y finalmente,
por la necesidad de reducir las actividades de la empresa,
atendiendo a sus posibilidades econdmicas y a l1as circuns—
tancias del mercado. £stas causales se diferencian de -
otras comprendidas en el mismo Art. 32, en que necesitan
declaratoria judicial, es decir, que no operan Lpso facto
como las demds; de alli que tenga que sujetarse a un proce
dimiento especial, en el cual se va a determinar si es pro

cedente o no la suspensidén solicitada.

Sin embargo, en la prdctica, he observado que algunos pa-—

tronos haciendo caso omiso, talvez deliberadamente, de 10s
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procedimientos especiales cuya observancia es obligatoria
para esta clase de juicios, suspenden por la via de hecho

a sus trabajadores, aduciendo razones como las de que ca-
recen de fondos para seguir operando o manteniendo la ac-—
tividad en la empresa, Ante esta actitud patronal l1os tra-—
bajadores recurren al expediente de entablar demanda de sa
larios no devengados por culpa imputable al patrono, acumuy
lando generalmente a la primera la accidn de terminacidn

de contrato con responsabilidad patronal. Los jueces divi-—
den sus criterios en el sentido de que algunos admiten prue
ba de descargo en favor del patrono, quien para €S0S CasSos
especificos solicita usualmente inspeccién en los Libros de
Contabilidad, con dictdmen de peritos; otros jueces, por el
contrario, sostienen que tal prueba es impertinente negdn-—
dole asi al patrono la posibilidad de oponer excepcidn para
enervar la accién impetrada por el trabajador. Es decir, —
gque para 1os Jjueces que niegan prueba al patrono, priva el
criterio de que éste debid entablar sus demandas de suspen
sién sujetdndose al procedimiento establecido y no actuan-—

do por la via de hecho.

Continuando con el estudio del articulo en referencia, di-
remos que cuando la ley habla de emplazar a 1os demandados
para que contesten la demanda sin fijar términos, debe su-—
plirse tal omisidén admitiendo el mismo plazo que se concede
a los demandados para los juicios sumarios, dado que éste
es un reflejo de tal clase de procedimiento y la tendencia
ha sido precisamente asimilarlos a 10s sumarios. También
existe el criterio de que dicha contestacidn debe hacerse
de acuerdo al Art. 338 C. T. en 3o gwe fuews apiioahlkrs, pw
diendo aiun mds cualquiera de los trabajadores que por un

motivo justificable no la contestd, invocar el Art. 341 C.T.
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para evitar las consecuencias de Ila presuncién gque en el.
Art. 372 se establece. Todo 1o anterior en consonuncia -—
con el principio general de derecho que al impedido con
Jjusta causa no le corre término. Notamos que en esta cla—
se de juicios el legislador omitid la conciliacidn y se
1imitd a disponer sobre el emplazamiento y 1la contestacidn
de 1la demanda. Se advierte asimismo, que el patrono puede
hacer uso del proceso individual acumulativo regulado en
el Art. 331 del C. de T., el cual consiste en la posibili-
dad de ejercitar en una sola demanda sus acciones, sizndo
ésta la forma mds uswal, aungue bien puede presentar de-—

mandas individucles en contra de 1os trabajadores.

Siguiendo econ ¢l desarrollo del proceso, observamos qgue
los trabajadores deben de contestar la demanda Yy pedir en
ella que el patrono justifique la causal clegada, SO pena
de gque el Juez presuma la existencia de la causal. En efec
to, puede suceder que el trabajador conteste 1o demanda Yy
solicite a la vez gue la causal alegada por el actor sea
Justificada; frente a esa peticidn el Juez tiene wuna alter
nativa, abrir a pruebas el juicio para las alegaciones Yy
probanzas respectivas si considera que la causal no estd
suficientemente comprobada, 10 Que a contrario sensu Sig-
nifica que la causal puede estar ab-initio Jjustificada, es
decir, cuando el patrono presenta con su libelo de demanda
la prueba iddnea y justificativa de la causal, como 1ibros
de contabilidad w otros efectos, que evidencien la existen
cia de 1a misma. En este caso el juicio seguird de pleno
derecho. Debo expresar que en la prdctica nunca he visto
un juicio de las caracteristicas anteriormente mencionadas,
es decir, uno en el cual la pruzba se haya presentado con

la demanda.
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Decia, que en su contestacidén los demandados debern solici-
tar la justificacidn de la causal alegada y el juez deberd
abrir el juicio a pruebus por ocho dias dentro de 10S cuG—
les las partes deben aportar las probangas respectivas y

vencido aquél, el funcionario instructor deberd fallar so-
bre la procedencia o improcedencia de la suspensidén dentro
de los tres dias siguientes, sin antes decretarse ¢l cilerre

del proceso como en l1os Jjuicios ordinarios.

Segun el tenor literal del inciso segundo, en todos 1os ca-—
sos en que al trabajador se le hubiere declarado rebelde,
operard en favor del patrono la presuncidn establecida en
el mismo y contraida a tener por ciertos los extremos ale—
gados por el patrono gue no son sino la Jjustificacidn misma
de la causal. De la misma manera serd para el caso en que

no siéndola no hubiese pedido la justificacidn de aquella.

Efectos de la Procedencia de la Suspensiién

Los efectos gue se derivan de obtener declaratoria Jjudi-
cial sobre lc procedencia de la suspensidn, no son sino
los relativos a interrumpir por el tiempo que dure la mis
ma, las obligaciones bdsicas de la relacidn obrero patro—
nal, como son la de prestar servicios de parte del traba-—
Jador y pagar salarios de parte del patrono; de tal suerte
que si el juzgador desestimando las pretensiones del patro
no considera que no ¢s procedente tcl suspensidn, surge en
bencficio de los trabajadores el dcrecho a que se les pa-
guen los salarios ordinarios correspondientes a todo el -
tiempo en que estuvieron interrumpidas las labores, en -
cuya sentencia también se le prevendrd al patrono la rea—-
nudacidén de labores prudenciclmente dentro del plazo que

el juez estime conveniente.
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De la inobservancia al mandato del Juez, surge ademds, la
posibilidad Jjuridica de que el trabajador afectado por l1c
suspensidn haga uso de las acciones de terminacidn de con-—
trato con responsabilidad para el patrono y de salarios no

devengados por culpa imputable al patrono.

La regla general contempladc en el Inc. 29, comentada, es
la de presumir ciertos 1os extremos de la demanda en 10s
casos anteriormente seralados, excepto cuando la parte ac-—
torc para el caso, el patrono, hubiese alegado una causal
de suspensidn que no fuere legal, es decir, que en su de-—

manda se hubicra referido a una causal no contemplada por

la ley.

C — PRESUNCION ESTABLECIDA EN EL ART. 386 C. DE T,

Ubicado en las disposiciones conmunes encontramos el Art. 386

C. de T. gque reza textualmente ast:

"nSi wuna persona prueba gue trabajd para otra en
€pocas diferentes, se presumird legalmente que trabajd
en todo el tiempo intermedio.”

1. Derecho de Antigiledad

La antigiiedad en el empleo es condicidn determinante para
el goce de 1la estabilidad, ademds, juega un importante pa—
pel cuando de indemnizacidn se trata, ya que del mayor O
menor tiempo de antigtedad, depende la mayor o menor canti
dad de dinero w otra prestacidn a que el trabajador puede
hacerse acreedor, 1o cual refleja 1o importante gque es para

un empleado haber prestado sus servicios durante largos -

aros.

E1 derecho de antigiedad surge desde que el trabajador po-

ne al servicio del patrono su actividad, Su esjfuerzo fisico



s 99.

o intelectual y no se pierde por el evento de una SusStitu-
cién patronal, ni de una suspension en su contrato de tra-

vy cuando el

7

bajo u otro acontecimiento semejante, siempre
vinculo laboral ro se haya disuelto. Destaco 1l¢ anterior
circunstancia porque en el campo prdctico suelen acontecer
situcciones ambiguas en torno al reconocimiento legal de
este derccho invocudo por 1os trabajadores., En efecto, en
empresas pequerias como talleres destinados a la confeccidn
de calzado, carpinterias, barberias y otras mds, ocurre gue
un trabajador considera que ha laborado durante cierto tiem
po para su patrono, sin tomar én cuenta que por causas no
imputables a éste, como la ebriedad del obrero, deja de -
prestar servicios por semancs y meses, al cabo de 10S cua-—
les retorna a su trabajo reanudando asi sus labores por -
otro tiempo. Es decir, gque en un lapso de cinco aros por
ejemplo, ha interrumpido o mejor dicho, terminado su con-—
tratc por algun motive voluntario o forzoso, de tal manera
que en esos periodos puede acontecer que dicho trabajador
haya laborado hajo la disposicidn de un patrono distinto.—
Cuando el trabajador en referencia demanda a su patrono ju—
dicialmente, computa un tiempo de trabajo como si €ste hu—
biese sido ininterrumpido. Estimo que en el caso aludido,
el trabajader ha perdido su dorcehe de antigiledad, de tal
suerte que en todo caso unicamente podrd hacer valer el -
lapso ultimo en que estuvo al servicio de su patrono, Aho-—
ra bien, un trabajador puede verse imposibilitado a esta-—
blecer por los mcdios ordincrios de prueba que un patrono
ha utilizado sus servicios en forma continua durante un lap
80 considerable, ya sea por,ue no tenga testigos a quienes
les conste la antigiiedad de sus labores, o por cualquier —
otro motivo., £l législador previniendo tal caso, concibid

una disposicidn encaminada a suplir esta deficiencia, en
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beneficio del trabajador; es asi como le permite a través
de 1a reglc en estudio, gque si prueba gque labordé a las Er-—
denes de su patrono en dos Zpocas diferentes, se presumird
que también prestd sus servicios para el mismo en el tiempo
intermedio, sin perjuicio naturalmente que el patrono pueda
desvirtuar tal presuncidn siempre que a éste le asista el

derecho de hacerlo.

Este principio es un fiel reflejo de la presuncidn que el
Cédigo Civil establece en el Art. 758, Inc. 3, relativa a
la posesidn cuando prescribe que si alguien prueba haber
poseido anteriormente y posee actualmente, se presume 1a

posesidn en el término intermedio.

Existen casos, como expresdbamos anteriormente, en que un
trabajador que alegase haber presentado sus servicios a Su
patrono con exclusividad durante un tiempo considerable,
veinte aflos por ejemplo, no pudiere establecer tal extremo,
debido a que en el momento en que sea oportuno hacerlo se
encuentre con gue sélo tiene testigos a quienes les consta
gue realmente ha trabajado durante tres afios contados desde
la fecha de iniciacidn de labores, pero ignoran si efeécti—
vamente ha laborado el resto; y otras personas que pucden
testimoniar o que den fe de gue este trabajodor ha Ilabora-
do durante los trecs ultimos afios, ignorando si antes de —
esa época era trabajcdor del demandado; es decir, que én
ese lapso de catorce aflos del periodo intermedio, no pueda
nadie testificar que dicho trabajador labordé al servicio —
del patrono reo; ante tal situacidn swmamente perjudicial
para el trabajcdor, emerge en pro de éste la presuncidén ob—

Jero de nuestro estudio.

Si la ley misma, soslayando cesta imposibilidad en que se —

coloca ¢l trabajador, hubiese callado, se habria originado
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para aquél situcciones injustas, por cuanto que en caso de

haber querido invocar tal presuncidn regulada en el antepe

niltimo inciso del Art. 357, tal derccho se le hubiera —

vuelto ilusorio, dada la rigidez de la disposiciin,
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CAPITULQO X

A — PRESUNCIONES FESTABLECIDAS EN LOS ARTS, 411, 418, 419 Y 421
DEL C, DE T.

1. Sancidn Administrativa impuesta «l patrono que perturbe el

ejercicic del derecho a la huelga gue tienen los trabhajado

res.

Articulo 411 C. de T.

Mgl patrono que en el curso de un conflicto per—
turbe a sus trabajedores el ejercicio del derecho de —
huelga incurrird en una multa hasta de wun mil colones -
por cada infraccidn. Se presume que el patrono o sindi-—
cato de patronos perturba a 1los trabajadores el ejerci-
cto del derecho de huelga, cuando en el curso del con——
flicto suspenda o despida un numero de trabajadores gue
venga a modificar en contra de éstos el porcentajé esta
blecido en 1 Art. 398 literal a) del C. de T. a menos
que justifique previamente ante Juez competente las cau
sas del despido o suspensidn.

La infraccidn a 1o dispuesto en el inciso ante—
rior no producird el efecto de alterar el porcentaje le
gal de trabajadores gque han ccordado la huelga.

Para imponer las multas a que se refiere ¢l in—
ciso primero de este articulo, el Director General apli
card el procedimiento establecido en el Art. 393 y del
fallo se podrd interponer recurso de apelacidn para an-—
te el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, ¥

2. Aspecto General del Conflicto de Cardcter Econdmico

IEntre los conflictos que se originan de las relaciones —

obrero patronales la ley distingue los individuales y 108
colectivos, en 1os primeros estd en juego el interds par—
ticular y concreto de uno o mds trabajadores o de un pa—

trono, quienes pretenden hacer valer sus derechos que se

derivan de 1a inobservcncia de normas reguladoras de Ia

relacidén laboral; en tanto gue en 1os conflictos colecti~
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vos, se discute un interéds general de la clase trabajadora
o de la patronal, No obstante, un conflicto individual pue
de ser el origen o la motivacidn inmediata que pueda desen
cadenar un conflicto colectivo, asi hemos visto, que cuan-—
do un patrono perjudica los intereses de uno o mds trabaja
dores en particular, surgen por la solidaridad existente,
problemas de repercusidnes insospechadas, cuando la asocig
cidén profesional a quec estos pertenecen, ejercen fuertes
presiones sobre el sector patronal, a fin de gue Este res—
taure ¢l derecho de los perjudicados, so penu de plantear
paros en 1la actividad empresarial. Los conflictos colecti-
vos pueden versar sobre el cumplimiento o interpretacion
de un precepto legal existente en un contrato o convencidn
colectivos, siempre que con ello se afecte al interds de
clase © profesional y entonces se llaman conflictos colec—
tivos de cardcter juridico; pero también pueden tener por
objeto o finalidad la celebracidn o rcvisidn de wun contra—
to o convencidn colectivos de trabajo, denomindndose cn
tal caso, conflicto de cardcter econdmico; a través de es—
tos Ultimos se persigue la creacién de una ley de empresa,
¢s decir, de la unidad ccondmica. A diferencia de 10S ju—
ridicos que puesden tener el cardcter de individuales o0 co-—

lectivos, 1los econdmicos son esencialmente colectivos,

Entre los conflictos colectivos de indole juridica y 1o0s

s

de orden econdmico se advierten marcadas difcrencias, no
sélo por los fines que en uno y otro Se persiguen, Sino que
por el tipo de normas que rige entre ellos; en e¢fecto, en
los colectivos juridicos, como ya lo expresdbamos anterior
mente, se estd en presencia de una norma juridica o conven
cional que contiene €l dereche a aplicarse o interpretarse;

en los segundos, no existe norma juridica que interpretar,
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por 1o que es de su esencia y de sus fines la creacidn de
la misma. Teniendo ya un concepto esquematizado de 1o gue
es. un conflicto colectivo de cardcter econdmico; veamos

cémo se presentan en la realidad, pero antes serialemos en

Sforma breve las justificaciones que privan en este tipo

de conflicto.

Fl1 trabajo tiene wna concepcidn nueva que supera en forma
determinante las bases filosdficas sobre las que descansa-—
ban los principios antiguos del derecho laboral, de allf
que ahora existen postulados que se traducen en la frase de
que el trabajo no es un articulo de comercio, por eso y en
consonancia con ese enunciado, el patrono se encuentra en
la ineludible obligacidn de conceder a los trabajadores —
las prestaciones econdmicas compatibles con su propia ca—
pacidad. Sin embargo, el patrono, desconociendo O ignoran—
do la realidad de esas concepciones, no cumple a cabalidad
con ese cometido impuesto por 1as necesidades del obrero,
de alli que estos pidan ya pacificamente o por medios com—

pulsivos, el cumplimiento de tales obligaciones.

Ese planteamiento de lucha por la consecusidén de sus dere—
chos puede traducirse en la abstencidn o abandono colecti—
vo y temporal del trabajo, concertado por los trabajadores,
que en materia laboral se denomina huelga. IEsta actitud -

tiene su justificacidn en la Constitucidn Politica, cuando
prescribe en su Art, 192, que "Los trabajadores tienen de—
recho a la huelga y l1os patronos al paro. La ley regulard

estos derechos en cuanto a sus condiciones y ejercicio.”

La huelga, como podemos notar, no es wna finalidad, no es
una meta, sino mds bien un medio, wun vehiculo para la rea-

lizacidn de aquellos; es a través de la misma que sSe ejerce
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una presidn sobre el putrono, capcg de obligarlo a la acep—-
tacidn o_creacién de un orden qgue los imperantes consideran
Jjusto. Ademds de esa caracteristica, la huelga ¢s la ¢xpre—
sidn o el clamor de la cluse trabcjedora en demanda de jus—
ticia, por tanto no debe suprimirse, mds bien hay que reco-
nocerla y cncausarla por lcs derroteros del derccho; no es

como dijo cierto autor, que aceptarlo seria como instituciQ

nalizar la violencia proletaria,

Nuestra legislacidn lcboral en el Art. 397 sefiala el obje—
to de la huelga, el cual no es otro que el que tiene por -
finalidad obtener la celebracidn del contrato colectivo de
trabajo, en el caso del Art. 226; o swu revisidén en los ca—
sos del Art. 229; w obtener la celebracidn de la convencidn
colectiva de trabajo, en el caso del Art. 240, o su revi-

sidn en los casos a que se refiere el Art. 229, segun 1o

dispone el Art. 242.

Asi{ rezan litecralmente las disposiciones que regulan ¢l ob-

Jjeto que se persigue a través de la accidn directa,

La doctrina distingue tres elementos que deben concurrir
simultdneamente para el adecuado ejercicio del derecho de
huelga, son ellos: a) Que sea legal, es decir, que debe -
manifestarse en las formas, lugar, tiempo y demds circuns—
tancias sefialadas por la ley. Esta se considera que es el
aspecto formal y objctivo gque ha de revestir la huelga pa-
ra ser tenida como tal; b) Que sea 1licita, o sea, que ten—
ga un fin exclusivamente profesional. Ll derecho de huelga
no es absoluto, por cuanto gue sélo puede colocarse al ser
vicio de los intereses profesionales gue constituyen Su mo
tivo legitimo; c¢) Debe ser justa, o sea, que ha de perse-—

guir un fin w objetive razonable. Couture entiende que €s
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justa la huclga que no estd refide con la equidad.

El Cb8digo de Trabajo de Guatemala, en su Art., 242, dispo-
ne gque 1a huelga justa es aguella cuyos motivos Son itmpu-—
tables al patrcno, e injusta cuando dichos motivos son —

imputables a los trabajcderes.

Con los conceptos expuestos alrededor de este derecho, es-—
tudiemos enseguide el aspecto procesal del mismo. In ¢l -
Art., 226 C. de T. se prescribe la obligacidn en gque estd
el patrono de negociar ceclectivamente con el sindicato ¢
que pertenezcan el cincuenta y uno por ciento de 1os tra-—-
bajadores de swu empresa, sSin perjuicio de que el patrono
proponga o acceda voluntariamente a la celebracidn de di-
cho contrato aun-ue el aludido porcentaje sea inferior al
establecido en dicho articulo. Entonces el primer requisi-—
to que se distingue para la celebracidn del contrato, es
que sea un sindicato y no un trabajader individual el gue
intervenga. En segundo término, la asociacidn profesional
de trabajcdores deberd estar representada en la empresa
con gquien pretende la celebracidn, con un cincuenta y uno
por ciento de todos los trabajadores que laboran en la —
misma, de tal manera que si en una empresa cualquiera pres
tan sus servicios cien trabajadores, para 1los efectos de
la celebracidn de un contrato colectivo, el sindicato que
demanda tal acto, deberd tener en dicha empresa, cincuen-—
ta y un afiliados. El tercer requisito serialado por la ley
es que dicko porcentaje se haya llenado durante 10s sesen—
ta dias anteriores a aquél en que una de las partes hubie—
ra presentado a la otra el proyecto respective. Art. 227

C. de T.

Para la revisidn del contrato se necesitan 10S mismos re-—

quisitos gque para su celebracidn con las prescripciones -
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del Art. 229.

Cuando la parte patronal no se allana a las pretenciones
del sindicato para celebrar voluntariamente el contrato
colectivo, surge para aquél el derecho de obligarlo compul
sivamente a través de la accién directa, ocurriendo en con
secuencic ante la autoridad administrativa para gue sea -

€sta ]Ja gue conozca el conflicto.

Tal planteamiento 1o hard el sindicato sujetdndose al pro-
cedimiento establecido para esta clase de conflictos y cde—
mds deberd llenar una serie de requisitos, entre los cuales
estd el de presentar las listas de los trabajadores perte-—
necientes a la empresa o establecimiento que afectard la -

huelga y que fueren afiliados al sindicato demandante.

A1 contestar el patrono la demonda impetrada por el sindi-—
cato, deberd acompafiar con la misma las planillas © reci-—
bos de pago de salarios de 1los dos meses anteriores a la

Sfecha de la demanda, en las gque deberd constar la totali-
dad del numero de trabajadores de la empresa afectada y la

clase de servicios que desarrollan,

Naturalmente que el tiempo fijado por la ley, relativo a
las planill.s o recibes de pago llevados por el patrono,
tienen importancia por cuantoe que servird de base para —
constatar si se ha rnantenido el porcentaje anteriormente
aludido; también la importancia de especificar el cargo —
desemperiado por cada uno de 1os trabajadores es para cons—
tatar si en el cincuenta y uno por ciento existen altos —
empleados. No perdamos de vista que para que la huelga es-
té investida de legalidad, es necesario el porcentaje en

cuestidn, o sea que aguella haya sido acordada por el -
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cincuenta y uno por ciento por 1o menos, de los trabajadc-—
res al servicic del patrono. De alli que el patrono para
destruir las pretensiones del sindicato, puede en un momen
to determincdo, disminuir el porcentaje minimo ejecutandc
despidos o suspensiones de los afiliados. Ante la posible
actitud injusta del patrono intuida por el sector trabaja-—
dor, se recomienca gque la demanda se entable el mismo dic
o el siguiente al dic en gue se le presenta al patrono el
proyecto del contrato, restdndole asi lu oportunidad de
que pueda despedir trabajadores. Esta situacidn se presen—
ta naturalmente en el periodo de la prehuelga. Considerada
la huelga como un instrumentc de lucha en mancs de los tra
bajadores y consagraeda aun por la carta magna, deberd pro—
tegerse dentro del campo de la legalidad imponiendo sSancio
nes a quienes la socaven con artificios o prdcticas afrento
sas, por esta razdn se legisld en torno a las gorantias de
que debe de revestirse erigiéndose wuna presuncidn contem—

plada en el Art. 411 en estudio.

Constituye pues, wna presuncidn de gue el patrono perturba
el derecho de huelga, cuandc en el curso del conflicto, mds
adecuadamente, en el periodo anterior a la huelga estalla-
da, despide ¢ suspende trabajadores a consecuencia de 10
cual, se modifica el porcentaje exigido por la ley para su
legalidad. Si como consecuencia de tales prdcticas, el por
centaje no disminuye no es aplicable la presuncidn en e€s—
tudio, tal es el tenor literal de dicho articulo, mas yo
estimo que en cualguier caso en que el patrono haga wuso de
tales métodos, debe imponérsele la sancidn de ley en ob-—
servancia a dicha presuncidn; sélo cuando aquél justifigue
previamente ante el Juez de Trabajo, las causas del despi-
do o suspensidn, no debe invocarse la presuncidn en estu-—

dio,
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La ley exige que el patrono Jjustifique previamente las cal

sas por las cuales separard al trabajador.

Creo que el legislador se estd refiriendo a lo que doctri
nariamente se conoce como despido con causa legal o de de
recho, ya que de la lectura se advierte gque st tiene gque
Justificar antes, deberd hacerlo a través de un juicio -

ordinario de terminacidn de contrato sin responsabilidad

patronal, dado Gue si se le permitiese justificar la cau— R

sal como demandado en un juicio por despido incoado por el
trabajador, no se podria aplicar adecuadamente 1c dispues—
to en el segundc inciso del articulo en referencia por la
razdén de que los juicios ordinarios de trabajo, pese al
trdmite breve sefialado por la ley, se demoran hasta dos,
tres o mds arfios, de tal suerte que si el legislador hubie
se comprendido esa clase de juicios, podrian ocurrir ca-
sos en que la huelga haya sido resuelta y los juicions no

hayan sido fallados por el Juez.

La sancidén a que el patrono se hace acreedor cuando viola
la prohibicidén gue contiene el articulo en estudio, es de
cardcter econdmica, siendoc su mdxima cantidad la de un mil
colones por cada infraccidn y el trdmite que se sigue para

la aplicacidén de la misma estd seralado en el Art. 393 C.,T.

Haciendo una sintesis del Art. 411 y su campo de aplica-

cidn, podemos seralar las siguientes conclusiones: La ne-—
gociacidn de un contrato colectivo de trabajo y la de una
convencidn colectiva, puede ser obligatoria (Arts. 226, -

Inc. 19 y 240 C,T.) o voluntaria (Arts. 226, Inc. 2° y -

241 C. de T.); la negociacidén obligatoria puede ser paci-
fica (4rt. 227 C.T.) o compulsiva (Art. 413 y Art. 419 C.
de T.).

pecWES
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3. Conclusiones

La presuncidn del Art. 411, opera Unicamente en el caso de
que se plantee el conflictc de trabajo de cardcter econdmi
co con emplazamiento de huelga y demds condiciones indica-
das en el Art. 413. He aqui las razones: a) Estd dispuesto
en el Art. 411, que se sancionard al patrono gue en el cur
so de un conflicto perturbe a sus trabajadores el ejerci-—
cio del derecho de huelga; entonces a tenor de la ley, pa-—
ra que pueda ejercitar tal derecho, debe plantearse el con
flicto ante el Director General del Departamento Hacional
de Trabajo, en los términos del Art. 413 C.T. e impulsarse
con arreglo a las demds prescripciones, b) Si se admitiese
que el Art. 411 tiene aplicacidn en el caso del Art., 227,
antes mencionado, de llegaria inadecuadamente a la conclu-—
sidn de gue no habria impedimento para que el sindicato —
interesado pueda plantear el conflicto directamente al pa-—
trono sin las formalidades ni procedimientos requeridos en
el Art. 413; c¢) Lo dicho corrobora con la circunstancia de
que el Art. 411 estd ubicado en la parte sustantiva de 10s
conflictos colectivos econdmicos, la cual surte efectos -
en la parte adjetiva que comienza con el citado Art., 413,
en tanto que el Art. 227 tiene otra ubicacidn; d) Final-
mente, es la iUnica forma para lograr una contemporizacidn

entre 1los Arts. 227, con el Inc. 2° del 416, ambos de C.T.

B - PRESUNCION DEL PORCENTAJE REQUERIDO PARA ACORDAR LA HUELGA.
ART, 418 C. de T,

Artfculo 418 C.T.

"i1Si el patrono o sindicato de patronos no contes
tare la demanda dentro del término del emplazamiento o
81 haciéndolo no presentare las planillas o recibos de
pago, se presunird gue en el conflicto participa el por
centaje necesario, "
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Se ohserva que en la mecdnica del conflicto colectivo de ca—
rdeter econdmico, es determinante el porcentaje de trabajado
res que intervienen en la sustanciacidén del mismo, dependien
do de tal requisito de que la calificacidn de dicho conjlic—

to, sea legal o tlegal.

Este artficulo viene a complementar 1o expuesto alrededor del
Art. 411, puede integrarse al estudio de esta dispcsicién pa

ra percibir con mejor claridad sus alcances y su esfera de

- . 7
aplicacion.

Forma parte del procedimiento sefRalade para la tramitacidn de
los conflictos en estudio y se contrae especificamente a esta

blecer una presuncidn de efectos ventcjosos para el sindicato

interesado.

En el proceso a seguir, observamns que segun el Art, 416, el
patronoc o sindicato de patronos egn swu concepto de demandados,
deberdn contestar el pliego de peticiones presentado por el
sindicato de trabajadores dentro de los cinco dias siguientes

al del emplazamiento respectivo.

El pliego de peticiones comprende el texto de las clduswulas
que puede contener el instrumento respectivo o al menos una
relacidén concreta de las prestaciones sobre condiciv =s de

trabajo que Ia parte demandante aspira gque se regule:

Admitido el pliego de peticiones en virtud del emplazam.ento
de ley, la parte patronal deberd contestar la demanda adjuntan

do a dsta los anexos indicados en el referido Art. 416.

Segun los Arts. 414 y 416, tanto el sindicato come el demandg
do, estdn en la obligacidn de presentar cada quien en swu 0por

tunidad, el primero, la lista de trahajadores pertenccientes
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a la empresa afectada que estuvieren afiliados al sindicatoe Yy
el segundo, las planillas o recitbos de pagd de salarios; todo
esto con el fin expreso de gque la autoridad que estd conodien—
do del conflicto puceda cotejar o confrontar la documentacidn
presentada por las partes y en e€sa forma determinar si existe

o no el porcentaje legal requerido,

Si el patrono nc contesta la demanda, no se le declara rebel-
de como en los procedimientos aplicables a 1os conflictos in-—
dividucles, 1o cual es una excepcidn, dado que la declarato-—

ria de rebeldia es un proveidc legal en casi toda clase de -

conflictos. Pero en cambin, se establece una presuncidn de de
recho relativa a considerarse de que en el conflicto de méri-
to participa ¢l numero porcentual de trabajadores. De la mis-—
ma manera, si el patrono demandado contestando la demanda omi
te presentar la documentacidn exigida en el Art. 416, también
se presume que en el conflicto estd representado el porcenta—
Je legal requerido. £s cbvio que 1a 1ley haya tenido que recu-—
rrir a las presunciones sefialadas, por cuantc que seria inicuo

que del capricho de la parte dependiese la prosecusidn del —

conflicto.

FASE CONCILIATORIA DEL CONFLICTO, PRESUNCION DEL ART, 419,
INC., 22 C, DE T,

rd

Articulo 419 C. T.
"1E] Director sefdalard las audiencias que estime
convenientes para tratar de avenir a las partes y St no
lograre ¢l avenimiento o las partes manifestaren que no
estdn dispuestus a conciliar, se terminardn las audien—
cias y abrird el conflicto a pruebas por veinte dics.

Si ambas o alguna de las partes no concurréen a
la primera audiencia conciliatoria, se levantard acta —
haciendo ccnstar esta circunstancia y se presumird que
no hay dnimoc de conciliar e inmediatamente abrird el ——
conflicte a pruchas, "’
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La conciliacidn es wuna fase del derecho procesal instituida pa-
ra solucionar voluntaria o pacfficamente un litigio eventual;
la ley ofrece a las partes a través del acto conciliatorio la
oportunidad de allanarse a las pretensiones de uno wu otro, -
sin recurrir aun a la via compulsiva, en suma, Su objeto no es
otro que el de perseguir la transigencia de las partes, pres-—

cindiendo del proceso ordinario.

En los conflictos colectivos de trabajo la conciliacidn desem
pefla un papel necesario para la solucidén del mismo, pAr eso
la autoridad respectiva estd facultada de acuerdo a la ley,
para disponer la celebracién de las audiencics que estime ne-—
cesarias para lograr un avenimiento., Esta actitud responde a
la idea de gque no es la suerte futura de las partes en con—
Sflicto la que se juega, sino la de la propia comunidad social

en la cual ésta se manifiesta, principalmente en relacidén al

costo de la vida. (Ndpoli).

Segun lo dispone el articulo en estudio, las partes pueden —
rechazar expresamente 1los beneficios de la conciliacidn, ya
persistiendo en mantener una actitud intransigente en el mo-
mento de la audiencia comin o bien manifestando que no estdn
dispuestos a conciliar. En presencia de la fallida pretencidn
de la ley en lograr el arreglo, no le queda otra alternativa

que proseguir con el juicio ordenando la apertura a pruebas.

Las partes también pueden tdcitamente manifestar su rechazo

a la conciliacidn, dejando de concurrir a la primera audien—
cia, en tal caso la ley presume que no existe dnimo de alla-
narse a las pretensiones del contrario Yy en consecuencia or-—
dena como en el caso anterior, la continuacidn del juicio pa
sando a la fase probatoria. Advertimos que esta clase de tra

mitacién es distinta en el aspecto conciliatorio a los trdmi
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tes a seguir en los juicios individuales, dado que en estos
casos la cita a conciliacidn tiene calidad de emplazamiento
para el reo para contestar la demanda, 1o cual se podrd ha-—
cer en el mismo dia de lc audiencia o dentro de 10s tres dias
siguientes; mientras que en el caso de los colectivos como en
el que ahora estudiamos, agotada la fase conciliatoria se pasa

a la siguiente, o sea a la fase probatoria.

Cuando la autoridad ha seflalado varias audiencias conciliato-—
rias, a las que se han hecho presentes las partes en 1itigio,
puede acontecer gue entre uwna y otra hoyan dejado de asistir
los interesados en el conflicto, pero no cabe aplicar la pre—
suncidén en estudio, dado que con la comparecencia a la prime-—
ra reunidén se presume a contrario sensu de que en las partes

existe dnimo de conciliacidn.

PRESUNCION DE HUELGA TMPUTABLE CONTEMPLADA EN EI ART, 421 C.
DE T,, INC, 2°¢

Articulo 421.

""Yencido el término probatorio, el Director Ge-—
neral oird la opinién del Ministro de Economia quien -
deberd externarla a mds tardar, dentro de siete dias.-—
Dentro de los cinco dias de recibida dicha opinidén o -
de haber concluido el plazo indicado si por cualguier
motivo el Ministro de Economia no la externare, deberd
pronunciar sentencia declarando la legalidad o ilegall
dad de l1a huelga anunciada Yy si Sus causas son 0 no im
putables al patrono o sindicato de patronos.

Se presume gque la huelga es imputable al patro
no o al sindicato de patronos en su caso, cuando estos
proporcionen maliciosamenrte al Director General del De
partamento Nacional del Trabajo o al Ministro de Tra
bajo y Previsién Social, datos inexactos e documentos
falsos sobre su situacidn econémica y contable, con el
objeto de justificar su negativa a acceder a las peti-—
ciones de los trabajadores. "
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Campo de Aplicacidn

Después de gue las partes hacen wuso del término probatorio
para aportar en €1 todas las pruebas que les asisten pura
la solucidn del conflicto, previa la opinidn del Ministro
de Feconomia, el funcionario que ha conocido del conflicto
planteado deberd fallar sobre la legalidad o ilegclidad de

la huelga y sobre la imputabilided de la misma.

Como el conflicto versa sobre la consecusién de mejores
prestacicnes econdmicas gque deberdn beneficier a los deman
dantes, la pruegba recae irremediablemente sobre el estado
del patrono para determinar si éste puede responder a las
prestaciongs laborales que se le reclamar, e¢s decir, Si
tiene suficiente capucidad econdrmica para cubrir aquellas
sin perjudicar o lesionar la actividad empresarial., Por —
tal motivo, en un conjflicto como el que estudiamos, es ra
zonable practicar examen pericial de la situacidn econdmi
ca y contable del patrono, el cual deberd comprender un
lapso prudencial, para constatar: a) FPorcentajes de par—
ticipacidn de los socios, sSi se trata de wuna sociedad, en
Ias utilidades netas que les puedan corresponder conjforme
a un aporte social; b) Proporcidn de los sueldos y dietas
que devengan 10s socios; de 1los sueldos del personal de
oficina y de los salarios del personal de taller, con res
pecto al monto de 1los gastos que acarrea la administra-—
cidén; c) Utilidades obtenidas y minimo razonable de ganan
cias que corresponden en atencidn al capital social y al

giro normal de los negocios y otros aspectos similares.

Si del examen minucioso gue se hace del estado financie—
ro del patrono, resulta que éste puede mejorar las presta

ciones reclamadas por el sindicato, la autoridad gque conoce
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del conflicto arreglard su fallo declarando que la huelga

es imputable al demandado.

La sentencia recaida en el conflicto declarando la imputabi
lidad de 1la huelga, trae como consecuencia que el patrono
acceda a la celebracidn del contrato en 1os términos pro-—
puestos o que el sindicato haga estallar la huelga dentro

de los treinta dias siguientes a la fecha de su ejecutoria.

Flanteada asi la huelga, el patrono gueda obligado a reco-—
nocer a los trabajadores el equivalente del salario gue

estos dejen de devengar durante todo el tiempo gue persis-—

ta la huelga.

La sentencia aludida es la que determina finalmente qué

parte tiene el derecho, culminando as? el proceso seguido

en el conflicto.

Puede acontecer también que el patrono haya establecido
convincentemente gque su situacidn financiera es tan exigua
cue no le permite mejorar 1las prestaciones de los trabaja-
dores, en tal caso, se debe estimar que la demanda del sin
dicato es irrazonable por cuanto que si se le llegare a in
poner al patrono la celebracidn del contrato colectivo, -
pudiera acarrear hasta el cierre definitivo de la empresa
por incosteabilidad o por 1la imposibilidad de seguir cx-—

plotando cguella con un minimo razonable de utilidad.

For eso, si la autoridad que conoce del conflicto al en—
trar al andlisis de la prueba edvierte que la empresa no
puede acceder a las exigencias del sindicato, deberd de-
clarar que las causas de la huelga no le son imputables,
aunque en el mismo fallo se hubiese pronunciado sobre la

legalidad de la misma. De alli que la huelga puede reves-—
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tir las siguientes clasificaciones: a) Huelga legal impu—

table; y b) Huelga legal e inimputable.

Cuando la huelga es legal y a la vez imputable, los efec—
tos son bcneficiosos para la parte impetrante, dado que
si el patrono se niega aun a la celebracidn del contrato
y los trabajadores hacen estallar la huelga, gquedard obli
gado, como anteriormente habiamos dicho, al pago de deter
minados cantidades de dinero equivalentes al monto de 108
salarios dejados de devengar por el sector trabajador du-—
rante el tiempo que dure la huelga. In cambio, si la huel-—
ga se llegase aq calificar de legal pero inimputable, 1o0s
trabajadores estdn facultados para hacerla estallar, pero
no podrdn demandar del patrono el equivalente de salarios
como en el caso anterior, sino que la unica espectativa
gue tendrdn serd la de compeler al patrono a través de la

suspensidén de labores.

Otro aspecto del conflicto es que 1os trabajadores puedan
abstenerse de hacer estallar la huelga, no obstante el fa-
1lo de imputabilidad; naturalmente que 10s trabajadores -—
tendrdn en todo caso que reflexionar sobre las. consecuen—
ctas de la huelga estallada, de tal suerte que si estiman
que c¢s conveniente 1o hardn sin impedimento alguno, pero
si consideran que no es adecuado hacerlo se abstendrdn y

las labores no sufrirdn interrupcidén alguna.

Pero si los trabajadores no ejercitan el derecho que tie—
nen para iniciar la huelga, en el plazo sefalado en el Art.
4235 C.T., o sea después de treintc dics a la fecha en que
causd ejecutoria la sentencia que declard la legalidad, ya
no podrdn entablar un nuevo conflicto sobre 1los mismos pun—

tos, sino hasta dentro de los seis meses siguientes a la -
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expiracidn del plazo antes referido.

Lo expuesto arriba nos induce a pensar que si los trabaja-
dores en contravencidén al Art. 423 C.T. estallan la huelga
pese a la declaratoria de legalidad y de imputabilidad de
que estaba revestida, ya no producird mds efectos que 10s
de considerarse como un simple abandonc de labores gque pug
de dar lugar a la terminacidn de los contratos individua-

les de trabajo sin responsabilidad patronal.

Hemos visto las consecuencias de la imputabilidad de la —
huelga cuando las causas de la misma son imputables al pa
trono. 4dhora examinemos el caso del Inc. 29 del Articulo
en estudio; el patrono como 10 hemos dejado expuesto, -
frente al conflicto incoado estd en la obligacién de per—
mitir o exhibir todos 1o0s documentos atingentes al estado
de cuentas de su empresa, dado que, como ya dejamos dicho,
servird para determinar si es procedente o no la hegocia—
cidén del contrato. Ante la situacidn que se le presenta,
el patrono puede presentar toda su documentacidén arregla-
da a derecho, pero pretendiendo sustraerse a la celebra-—
cidn del contrato puede tambidén proporcionar deliberada—
mente datos falsos e inexactos en torno a su situacidn —
contable o financiera, en tal caso, la ley 1lo sanciona éen
el sentido de que desestimard la aludida documentacidn y
presumird que la huelga le es imputable con los efectos

legales que acarrea tal declaratoria.

La ley no regula expresamente el caso en que el patrono

rehuse la presentacidén de los aludidos documentos en aten

cibén a 1o prescrito en el Art., 431 C. de T., sin embargo,
en la Direccién General del Departamento Nacional del Trg

bajo, se ha mantenido el criterio de que frente a la po-
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sicidn obstinada del patrono que niega la presentacidn de
documentos Jjustificativos de su estado financiero deberd

aplicarse la presuncidn en estudio por ser ambas situacio
nes perfectamente armonizables, dado gue en los dos casos
la conducta del patrono estd encaminada a ocultar su ver-—
dadera condicidn econdmica y su finalidad no es otra que

Justificar artificiosamente su negativa a celebrar el con

trato.
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