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INTRODUCCION

En el presente trabajo desarrollaré unicamente el proceso laboral
en el juicio individual de trabajo en primera instancia. Con la sana in
tencidén que les sirva de guia a estudiantes recién iniciados en materla
laboral. Por otra parte la importancia social de la materia procgﬁﬁl,
merece especial estudio como acertadamente lo destaca el Dr. Arturo Zele
dén Castrillo en la introduccidn de su tesis doctoral cuando dice: "Na-
die ignora la importancia eapital que, en todo ordenamiento juridico. ,
tienen las leyes llamadas "adjetivas". Su primordial finalidad es la de
vigilar la exacta y justa aplicacidn de la ley a que acceden, en su ag8--
pecto concreto y prdactico; surge entre el "caso" y la '"ley", procurando
salvaguardar los intereses sociales, sin mengua de los derechos indivi-
duales",

La experiencia y las necesidades sociales, han de impulsar las re
formas al proceso laboral, pues hoy en dia los trabajadores se sienten
frustrados por la lentitud del juicio laboral. La celeridad procesal en
la solueidn de los conflictos laborales es de importancia para eonse--
guir la paz social. Al respecto en el desarrollo de esta tesis haré al-
gunas sugerencias que espero despierten interés algun dia para actuali-
zar las disposiciones procesales del actual Cdédigo de Trabajo que fueron

calcadas del viejo Cddigo de Trabajo de mil novecientos sesenta y tres.

LY




DERECHO PROCESAL DE TRABAJO

Bste es el epigrafe con que se inicia el Libro Cuarto del Cddigo
de Trabajo, que me parece incorrecto pues a.mi juicio debiers decir PRO
CEDIMIENTOS LABORALES y no Derecho Procesal de Trabajo, por que ésta es
una denominacidén meramente doctrinaria y por consiguiente impropia de un
cuerpo legal, ' y

Haré un estudio sucinto del aspecto doctrinario del tema que nos
ocupa o sea que hablaré del Derecho Procesal del Trabajo, en el gque lo
principal es el estudio de sus presupuestos, en otras palabras a qué ti
po de fendmeno responde todo el sistema laboral; sus razdén de ser; sus
bases; sus consecuencias y para decirlo juridicamente:

1) Los fundamentos;

2) Bl método y

3) La técnica

1) LOS FUNDAMENTOS. El1 Derecho Procesal Laboral cambid el principio
procesal de: LA IGUALDAD DE LAS PARTES EN EL JUCIO. En que la autoridad
del Estado se limitaba a fiscalizar si la lucha de los contendientes era
correcta y si se respetabén las formas; en gue el principio de la igual
dad ante la ley tomaba en el proceso una forma particular.

La politica legislativa de amparo al trabajador y aseguramiento de
ciertos resultados minimos de justicia en la relacidm juridica obrero-pa
tronal, en la cual estd en juego la mds noble de todas las sustancias
Aa] Asxmaghoy 1= custancia huﬁana ¥ pava “ecirlo con las palabras del -
tratadista Alberto Trueba Urbina en su obra NUEVO DERECHO PROCESAL DEL

TRABAJO: "La igualdad de los litigantes en el juicio de trabajo es inad-
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misible socioldgica y juridicamente, por ser contrario a los principios
de la Justicia social, porgue justicia gue no restaura o reivindica no
es social", (1)

2) EL METODO. A efecto de garantizar los derechos del trabajador
se ha usado el método siguiente: a) la igualdad por compensacidn, El pro
ceso 1ldgico de corregir desigualdades en el crear otras desigualdades,

Si la injasticia en el derecho de los menores consiste en que el
padre, mediante dilaciones y desviaciones del proceso, pueda especular
con el tiempo y obtener que el hambre llegue antes.que la sentencia de
alimentos, esa injusticia se repara creando un principio de desigualdad:
acelerar el proceso en weneficio del hijo, sacdndolo del cauce del dere
cho comin y estableciendo para é1 prerrogativas gque no estdn dispensa--~
das al padre. (2)

Bsta férmula "desigualdad" compensada con otra desigualdad'" parece
ser la primera en el orden 1d8gico frente al fendmeno en estudio.

De la misma manera, el derecho procesal del trabajo es un derecho
elaborado totalmente en el propdésito de evitar que el litigante mds po=-
deroso pueda desviar y entorpecer los fines de la justicia.

bQ La jurisdiccidn especial. Otra fdrmula gue consiste en sustraer

el litigio de la esfera de los Jjueces del derecho comun.,

(1) NUEVQO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
Alberto Trueba Urbina. 3%a. Edicidn Actualizada y Aumentada. page 59
Editorial Porrda, S.A.
México 1975,

(2) ESTUDIOS DE DERECHO PROCESAL CIVIL.
I. Tomo. pdg. 276. Bduardo J. Couture
3a. Bdicidn Depalma, Buenos Aires. 1979.




torio y de generalidad que, en la tradicional estructura del principio
de divisidn de poderes, sdélo eran privilegios del drgano legislador.

c) Revisidn de los fallos., Debe destacarse la posibilidad de revi
sar las sentencias toda vez que se opere un cambio de las circunstancias
de hecho que le dieron nacimiento,

Bl principio dela inmutabiiidad de la sentencia, que pertenece a
la raiz misma del sistema jurisdiccional, aparece aqui en el NUEVO DERE
CHO PROCESAL DEL TRABAJO abandonado. La cosa juzgada, el resorte mds po
deroso de todo el sistema del juicio civil ordinario, pierde su identi-
dad frente a esta necesidad de gue la justicia se acorte o se alargue
e medida de las necesidades surgidas momento a momento. Este método dog
trinario inspird a nuestro legislador y aparece plasmado en la Seccidn
Terceras Procedimiento para la Revisidn de Fallos pronunciados en Jui-=
cios por Riesgos Profesionales. Art. 445 y siguientes del Cdédigo de Tra
bajo.

3) LA TECNICA. Se ha optado por la constitucidén de un llamado -
fuero del trabajo en el gue se deciden los conflictos obrero~patronales,
para sustraerlos de la competencia ordinaria o comin.

En conclusidn para administrar justicia en materia laboral, los
jueces y magistrados deben abandonar la posicidn imparcial de los jueces
ordinarios, es decir de los que conocen en materia civil, penal, de trdn
sito, etc. y adoptar una postura tutelar a favor de los trabajadores o
al menos indulgentes al apreciar la prueba vertida en el juicio laboral,
examinando como dijimos al principo la clase de fendmeno a que responde

el sistema procesal laboral, sus bases y consecuencias.




La especializacidén del Juez resulta una exigencia impuesta por la
naturaleza misma del conflicto que es necesario resolver.,

c) La equidad, Complemento de la solucidn anterior, es el de dar
amplio mdrgen a la equidad,

Frente al derecho estricto de las sentencias comunes, los tribuna
les pueden, en casi todas las organizaciones legislativas, solucionar
el conflicto con arreglo a equidad, seguin su libre y discreto entendi==
miento. El Juez de frabajo deberia actuar con una especie de permiso en
blanco dado por el legislador.

d) Extensién de los resultados del proceso. Otra manera de lograr
los fines ansiados, es la de extender los resultados naturales del pro-
Ces0.

En el derecho comin de tipo romano, la sentencia surte sus efec--
tos para las partes que han litigado, y no extiende regularmente su efi
cacia a los terceros. La sentencia civil funciona, por egla, "inter par
tes" y no sélo por rigurosa excepcidn "erga omnes",

El contrato colectivo de trabajo ha traido como consecuencia natu
ral, la sentencia colectiva de trabajo. Bl fallo dado para un sindicato,
puede ser constitutivo de beneficios en favor de todos los otros obre-
ros que se hallan enrn la misma condicidn.

Esta extralla posibilidad, inexplicable dentro de las lineas del pro
ceso cldsico, responde a la necesidad de ahorrar el litigio en aquellos
casos en que un problema juridico se plantea dentro de los mismos térmi-
nos.

También en este punto se verd que la actividad Jjurisdiccionar va

asumiendo contornos de cardcter 1legislativo al tomar un cardcter obliga




PRIMERA PARTE

I.~ La jurisdiccidn, competencia y la capacidad de las partes.

Estos conceptos merecen especial atencidn pues frecuentemente se
confunden Jjurisdiccidn y competencia; el primero a tenor del Art. 20
Pre+ nos dices: “"Jurisdiccidén es el poder de administrar justicia'confoz.
me a las leyes'., Apunta pues este concepto, al de funcidn jurisdiccio--
nal, 'que es aquella actividad mediante la cual el Estado protege de mo
do concreto y directo los intereses humanos, ya protegidos en abstracto
por el Derecho Objetivo, siempre que para la realizacidn espontdnea de
esos intereses, surjan obstdculos que resultan ser, o bien la duda so-
bre la proteccién juridica de los intereses en pugna, o bien la insumi
gidén rebelde de la persona obligada por la norma de derecho a satisfa--
cer el interés", (3) La jurisdiccidn es pues "la potestad piblica que
compete o tiene el Lstado para ejercer la funcidn jurisdiccional', es
decir que la jurisdiccidn es un derecho subjetivo del Estado, en cambiq
la competencia es la aptitud del juez para ejercer su jurisdiccidn en un
caso determinado. Hugo ilsina sintetiza estos conceptos diciendo: '"La
jurisdiccidn es la potustad de administrar Justicia, y la competencia
fija los limites dentro de los cusles ¢l juez puede ejercer aguella fa-
cultad'.

a) La jurisdiccidn

De la jurisdiccidn tratan los arts. 369 y 370 C.T.

(3) Derecho Procesal. Apuntes de clases impartidas por el Dr. Ricardo
Mena Valenzuela, 1963. Universidad Nacional de E1 Salvador.



"Art. 369.- Corresponde a los Jueces de lo Laboral y a los demds
Jueces con jurisdiqoién en materia de trabajo, conocer en primera ins--
tancia de las accgiones, excepciones y recursos gque se ejerciten en jui-

:
cios o conflictos individuales y en los conflictos colectivos de traba-
jo de cardcter juridoco, que susciten con base en leyes, decretos, con-
tratos y reglamentos de trabajo y deméds normas de cardcter laboral. Asi-
mismo conocerdn de diligencias de jurisdiccidn voluntaria a que tales le
yes y normas dieren lugar. En segunda instancia conocerdn las Cdmaras de
lo Laboral'.

"Art. 370,- La Cdmara de lo Civil de la Primera Seccién del Centro,
conocers en primera instancia de los juicios o conflictos individuales
de trabajo contra el Estado; en segunda instancia conocerda la Sala de lo
Civil de la Corte Suprema de Justiciags y en casacidn la Corte en pleno,
con exclusidn de la Sala de lo Civil."

A los jueces de lo laboral corresponde conocer, en primera instan-
cia de las acciones, excepciones y recursos que Se ejerciten en juicios
o conflictos individuales, asi como en conflictos colectivos de traba-
jo de cardcter juridico, inclusive en contra del Estado, ya que la Cdma-
ra de lo Civil de la Primera Seccién del Centro conocerd en primera ins=—
tancia de los juicios o conflictos individuales de trabajo que se ejer-
citan en contra del Estado, por sus trabajadores en relaciones juridicas
de cardcter privado, de la manera establecida en el Art., 2, C.T.

La parte final del Art. 369 C.T. nos dice: "Asimismo conoceran de
diligencias de jurisdiccidén voluntaria a que tales leyes y normas dieren
lugar', Cudles son esas diligencias de jurisdiccién voluntaria?, son -

aquellas en las que no hay contencidén de partes, por ejemplo cuando el




patrono pide que el trabajador desocupe la casa o habitacidn que ocupa
con ocasién del contrato de trabajo y a las que se refieren el Art 31
Ne 9, C.T,

| B) La competehcia.

De lh competencia tfatan los arts. 371 y 372 C.T.

"Art. 371l.~ El juez competente para conocer de las diligencias, de
los juicios o conflictos indiviaduales de trabajo y de los oonflictos.co-
lectivos juridicos a que se refiere el Art. 369, serd:

a) El del domicilio del demandado; ¥y

b) El de la circunscripcidn territorial en que se realicen o se
hubieren realizado las actividades de trabajo respectivas o gque serdn
afectadas por el conflicto. 51 estas actividades se desarrollaren en di
versas circunscripciones territoriales, serd competente el juez del lu-
gar en que estuviere la sede principal de la empresa.

Las reglas anteriores se aplicardn aun cuando el demandado no tu-
viere calidad de patrono ni de trabajador".

"Art., 372.- Cuando hubiere varios ju?ces competentes, conoceran
a prevencidn',

Con respecto a la competencia debe tenerse presente la regulacidn
establecida en la LEY DE CREACION DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO, pues de
conformidad con dicha ley 'Los Jjuggaics de2 lo Civil o Mixtos de los Dis
tritos Judicizles en que no hayan juzgados de lo laboral tendrdn compe-
tencia para conocer en primera instancia de los conflictos de trabago".
Art. 4, inc, 29 L.C.T.Tw

¢) La capacidad de las partes.

De la capacidad de las partes tratan los Arts. 374, 375, 376 y 377




La capacidad procesal para comparecer por si en Jjuicio laboral la
establece el Cédigo de Trabajo a los dieciocho afios de edad, pero los
menores de esa edad y mayores de doce ailos, deberdn comﬁarecer por me-—-~
dio de su representante legal o por medio del Procurador General de Po-
bres o de un delegado,

"Art. 374.- Toda persona mayor de dieciocho afios puede comparecer
en juicios laborales por si o por medio de otra. que lo represente'.

"Art. 375+~ Pueden comparecer por otros

a) Los representantes legales y los curadores especiales, en los
casos permitidos por la ley;

b) los representantes judiciales y extrajudiciales de las socieda
des y asociaciones;

¢) Los representantes judiciales y extrajudiciales de un sindicato
cuando éste debe representar a sus miembros en el ejercicio de los dere-
chos que emanan de los contratos individuales de trabajo;

ch) Los abogados en ejercicio y los procuradores judiciales;

d) Los estudiantes de Jurisprudencia y Ciencias Sociales que hayan
aprobado totalmente las asignaturas de Legislacidn Laboral. Esta facul-
tad durard tres afios contados a partir de la fecha en que se aprobaron
las asignaturas dichas. Tal circunstancia se establecerd con la certi-
ficacidén respectiva;

e) Bl Procurador General de Pobres o sus delegados, en representa-
cién de los trabajadores, en los casos permitidos por la Ley Orgdnica
del Ministerio Publico',.

El Art. 41 del Cddigo Civil nos dice que son representantes legales




de una persona, el padre o madre, bajo cuya potestad vives su tutor o
curador general; y lo son de las personas juridicas las designadas en
el Art. 546 C., que literalmente diéez "Las corporaciones sontrepreseg
tadas por las personas a quienes la ley o las ordenanzas respectivas,
han conferido este cardcter, o por aquellas a gquienes la corporacidn
confiere poder legal por falta o impedimento de ‘dichas personas, O -
porque lo juzgare conveniente, segun los casos y circunstancias'",., Con
estas relaciones creo que queda bien claro el literal YA'"™ del Art. 375
CiTe En cuanto al literal "B" de los representantes judiciales y extra-
Judiciales de las asociaciones y sociedades, son aguellas personas que
en junta general, de socios, o en la Escritura de Constitucidn le han
conferido tal facultad. E1l literal "c¢'" se refiere a la representacidn
de los trabajadores por los directivos sindicales, cuando reclaman derge
chos gque emanan de los contratos individuales de trabajo, pero debid de
cir - y ademds derechos del sindicato - para armonizar con otras dispo-
siciones, que los faculta a litigar por el sindicato. E1l literal '"ch"
se refiere a los abogados en ejercicio o sea que los abogados suspendi
dos no pueden proecurar en materia laboral, aunque esta regulacidén creo
que es supérflua, pues un abogado suspendido por la Honorable Corte Su-
prema deAJusticia no puede ejercer la profesidén en ninguna de las ra--
mas de la profesidén. En el literal "d" faculta a los estudiantes de Ju
risprudencia y Ciencias Sociales para que puedan litigar en materia Ila
boral por un periodo de tres afiosi Y el literal 'e" al Procurador Gene-
ral de Pobres o sus delegados, en los casos permitidos por la Ley Orgé-
nica del Ministerio Publico, al respecto el Art. 45 de dicha ley dice:"

El trabajador o sindicato a quien se le negaren los servicios de la -




Procuraduria del Trabajo, particularmente por estimarse gue su preten--
sién es manifestamente injusta, puede reclamar ante el Procurador Gene-
ral de Pobres, quien, previo conocimiento del asunto resdlverd en _defi
nitiva si procede o no la prestacidn &e los servicios.'" Tn conclusidn
podemos decir que los casos permitidos por la Ley Orgdnica del Ministe-
rio Pdblico son los casos justos, en que el trabajador le asiste el de
recho de reclamar sus prestaciones laborales.

A continuacidén transcribo literalmente dos articulos del Cédigo
de Trabajo por ser de sumas importancia:

"Art. 376.- Bl trabajador mayor de duce afios de edad y menor de die
ciocho , comparecerd por medio de su representante legal o por medio del
Procurador General de Pobres. Este ultimo estard obligado a representar-
lo personalmente o por medio de sus delegados, con el solo requerimiento
del menor o de cualquiera otra persona.

La nulidad que consiste en haber comparecido el menor por si, no
podré convalidarse y deberd declararse a2 pedimento de parte o de oficio,
en cualquiera de las instanciass, a menos que requerido su representante
legal o el Procurador General de Pobres, ratifiquen lo actuado dentro de
tercero dia, contado a partir del dia siguiente 2l de la notificacidn
respectiva.”

"Art. 377.~ Las partes o sus representantes podrdn designar uno o
més apoderados por escritura publica o en acta que se levantard ante el
Juez de la causa, firmada por él, su secretario, el poderdante u otra
persona a su ruego si no supiere firmar y el o los mandatarios nombrados,

todo pena de nulidad.




También podrén nombrar a sus mandatarios por escrito presentando
personalmente al juez o secretario del tribunal o por escrito auténti-
cado. En estos casos el nominado deberd aceptar el cargo ante el funcio-
nario respectivo, y podréd sustituir el poder siempre que no se lo hubie;

re prohibido el mandante,

ITe~ LA DEMANDA.

"Aceidn es ¢l medio legal de pedir en juicio lo que se nos debe',
“
Asi la define nuestro Cdédigo de Procedimientos Civiles en el Libro Pri-
mero.,

En materia laboral por parte del trabajador se pueden ejercitar
las siguientes acciones reclamando: indemnizacidn por despido injusto,
vacaciones anuales, aguinaldos, descanso semanal, dias de asueto, sala-
rios adeudzdos; salarios no devengados por causa imputable al patrono,
indemnizacidén por accidente de trabajo, subsidios por accidente de tra-
bajo, prestaciones por enfermedad o maternidad, gastos funerarios, nive-
lacidén de salarios, complemento de salario minimo, terminacidén de contra
to individual de trabajo, resolucidn de contrato y demds iderechos labo-
raless

La demanda o libelo no es otra cosa que el ejepcicio de la accidn.
Se 1llama demanda porque contiene una peticidén, libelo, diminutivo de 1li-
bro, porque las fdérmulas que la expresan se exponen en un breve escrito.

La demanda es el comienzo del juicio, sin ella no cabe que exista
aquel. Sobre esto Manresa dice: "La demands es el reto, es el emplaza--

miento, es la esguela de desafio y con la contestacidén se formaliza el

combate judicial. “"Cualquier adicidén que se haga se llama "OTRO SI DIGO"




que significa “ademds" o ‘ademds de esto'.

El Art. 378 C.T.; nos habla de la demanda que cuando lo reclamado
excediera de doscientos colones o fuere de valor indeterminado, deberd
ventilarse en juicio ordinario y que en armonia con el Art, 12 C.T., se
planteard en papel comin.

Bn la practica se presentan tres formas o clases de demanda “de ~
ocurrencia mds frecuente: a) contra una persona natursl, o sea cuando
el patrono es demandado como duefio de una empresa o pPor wuna doméstica,
por servicios prestados en ocupaciones propias del hogar; b) contra una
persona juridica o sea cuando la demandada es una sociedad y c) contra
el Estado, en cuyo caso la demanda se planteard en la Cdmara Primera de
lo Civil de la Primera Seccidn del Centro en atencidén a lo prescrito en
el Art. 90 C.P. (1962).

& continuacidn presento los respectivos modelos de demanda, con

nombres de actor y demandado supuestos, con el unico fin de ejemplificar,

a) DEMANDA COWTRA UNA PERSONA NATURAL:
SENOR JUEZ CUARTO DE LO LABORAL.

Yo, JOSE MARTIWEZ, de sesenta afios de edad, carpintero, casado,
salvadoreiio, del domicilio de. Ciudad Delgado, a Ud. con todo respeto
EXPONGO: que el dia primero de octubre de mil novecientos sesenta ingre
sé a laborar mediante contrato verbal de trabajo para y a las Srdenes
del seflor CARLOS LOPEZ, en concepto de carpintero en su empresa deno-
minada "Muebles Ldpez'" situada en quinta Calle Poniente numero mil dos-
cientos treinta, ciudad, lugar en que desarrollé mis labores con una jor

nada ordinaria de trabajo de ocho horas diarias con el siguiente hora-




rio: de siete a doce noras y por la tarde de dos a cinco pasado meridiano,
de lunes a viernes y el dia sdbado de siete a once horas, teniendo como
dia de descanso semanal el domingo y mis labores consistian en hacer si
llas de mimbre, por el que se me pagaba uwan salario de novecientos colo-
nes mensuales, Con estas condiciones laboré en forma continua e ininte-
rrumpida desde la fecha de ingreso hasta el dia cuatro de enero de mil
novecientos ochenta y tres, fecha en que como a eso de las nueve de la
maflana en el lugar de trabajo mi patrono sefior Carlos Lépez, me dijos
"queda despedido de su trabajo'.

Como el despido de que he sido objeto es injusto, vengo a demandar
en Juicio Ordinario de Trebajo al sefior Carlos Lépéz, mayor de edad, in
dustrial, de este domicilio, quien puede ser citado, notificado y empla
zado, en la direccidén apuntada, lugar en que habitualmente atiende sus
negocios, para que en caso de no llegar a un avenimiento en la audien-
cia conciliatoria, mediante la prueba gque ofrezco aportar, en séntencia
definitiva sea condenado a pagarme: indemnizacidn por despido inJjusto,
vacaciones y aguinaldos complstos y proporcionarles, durante el tiempo
que duré la relacién laboral, ademds le pido, me admita la presente de
manda, Se me tenga por partc, se¢ le dé el trdmite legal correspondiente
y sefialo para 01T notificacioneS.e.ecoee socoociessoosascosessasseoncsans

San Salvador, quince de enero de mil novecientos ochenta y tres,

Fovoonvonosanooesoosas
b) DEMANDA CONTRA UNA PERSONA JURIDICA.

Cuando se ve =2 demandar a una persona juridica se debe acudir al

Registro de Comercio, para investigar el nombre correcto de la sociedad




que se va a demandar, asi como para siaber quien s el representante legal
de dicha sociedade
SENOR JULZ TERCERO DE LO LABORAL:

Yo, Juan Antorio Mercado, de treinta afios de edad; soltero, salva-
doreiio, panificador, de este domicilio, a Ud. con todo respeto EXPONGO:
gue el dia quince de junio de mil novecientos setents ingresé a laborar
mediante contrato verbal de trabajo, para y a las 6érdenes de la socie-
dad "Mil Sabores, 3.A.", de esta plaza, en concepto de panificador, en
la empresa "Sabor de Trigo', propiedad de dicha sociedad situada en dé
cima Avenida Sur nimero cuarenta, ciudad; lugar en que desarrollé mis
labores, las que consistian en hacer'pan francés, sujeto a una jornada
de siete horas diarias con ¢l siguiente horario, de una a ocho horas,
de lunes a viernes y sdbado de dos a seis antes meridiano, teniendo co-
mo dia de deséanso semanal el domingo, devengando un salario de veinte
colones diarios, pagaderos semanalmente en el lugar de trabajo.

Con estas condiciones laboré en forma continua e ininterrumpida des
de la fecha de ingreso hasta el dia veinte de diciembre de mil novecien-
tos ochenta y dos, en que como a las seis horas el jefe de personal seilor
Andrés Martinez, quien tiene facultades para contratar y despedir traba-
jadores, me dijo: queda despedido de su trabajo.

Como este despido de que he sido objeto es injusto es que vengo a
demandar a la sociedad Mil Sabores, S.A. por medio de su representante
legal seflor Ernesto Franco, en Juicio Ordinario de Trabajo, para gue en
caso de no llegar a un avenimiento en la audiencia conciliatoria, y me-
diante la prueba que ofrezco aportar, sea condenada a pagar la indemni-

zacidén por despido injusto, vacaciones y aguinaldos proporcionales.



La sociedad demandada y su representante patronal mencionado pueden
ser notificados, citados y emplazados en trece Avenida Sur numero tres-
cientos dos ciudad.

Sefialo para oir notificaciones....cvsccoscococovososcossssnsansasns

San Salvador, tres de-enero de mil novecientos ochenta y tres.

c) DEMANDA EN CONTRA DEL ESTADO.
HONORABLE CAMARA PRIMERA D& LO CIVIL DE LA PRIMERA SECCION DEL CENTRO.

Yo, Luis Texin, de treinta afios de edad, soltero, salvadorefio, elec
tricista, de este domicilio, a VOS, con todo respeto EXPONGOs gque el dia
primero de febrero de mil novecientos setenta y nueve, mediante contrato
verbal de trabajo, ingresé a laborar para y a las drdenes del Estado de
El Salvador, en el ramo de Salud Pdblica y Asistencia Social, en conepto
de ayudante de electricista, consistiendo éstas en instalar ldmparas, Te
parar motores de succidn y otros, desempefiando mis labores en el Hospital
Rosales, en el departamento de mantenimiento y reperaciones, en veinti-
cinco Avenida Norte y final Calle Arce, ciudad, sujeto a una jornada de
ocho horas diarias con el siguiente horario: de ocho horas a doce meri-
diano y de dos a seis por la tarde, de lunes a viernes y el sdbado de
ocho a once horas, descansando el domingo. Devengando un salario de -
quinientos colones mensuales, pagaderos en forma gquincenal, Con estas
condiciones laboré en forma continua e ininterrumpida desde la fecha de
ingreso hasta el dia tres de febrero dzl corriente afio, en gque como a
las dos de la tarde en el lugar de trabajo el sefior Carlos Pérez, jefe
de mantenimiento, con facultades para contratar y despedir trabajadores,

me dijos queda despedido de su trabajo.
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Por lo expuesto y considerando injusto el despido de que he sido
objeto, vengo a demandar en Juicio Laboral al Estado de El Salvador, en
el ramo de Salud Publica y Asistencia Social por medio de su represen=—

tante legal doctor , en su concepto de FISCAL GE

NERAL DE LA REPUBLICA, y al seiior Carlos Pérez, como representante pa-
tronal para los efectos del art., 421 C.T. a fin de que en sentencia de-
finitiva, si en la audiencia conciliatoria no hubiere un arreglo satis=-
factorio, sean condenados a pagarme en sentencia definitiva: indemniza-
cién por despido injusto, vacaciones y aguinaldos proporcionales.

El sefior Fiscal General de la Republim puede ser citado, notifi-
cado y emplazado en el Centro de Gobierno, ciudad y el sefior Carlos Pé-
rez en el Departamento de Mantenimiento del Hospital Rosales en la di--
reccidén apuntada,

En consecuencia 0S5 pido: me admitais la pyesente demandas se me
tenga por parte, se le de el trdmite legal correspondiente y seflalo para
oir notificaciones mi residencia ene.....

San Salvader, cuatro de febrero de mil novecientos ochenta y tres.

Como se ha visto en los tres modelos gque anteceden, se ha observa-
do lo prescrito en el Art. 379 C.T, que seilala el contenido de la deman-
da y el Art. 380 C.T., impone la obligacidén de las copias de la demanda,
de su modificacidn o ampliacidn, que deberdn ser tantas como demandados
hayan, mds una que es la que queda en el archivo del Tribunal, de confor
midad con un Decreto Legislativo que perseguia la reposicidén de juicios
mediante copias en caso gque se¢ perdicse el original.

Bn térmiflog generales la demanda se compone de las siguientes par-

tes: exordio, demandado, Jjornada, horario, salario, hechos y petitotio.




1=

1 exordic de la demanda debe contener ¢l nombre del actor y sus
generales y si es representado por apoderado o procurador en su caso,
las generalés de ellos, haciendo alusidn al documento con que acreditan
su personeria.

5L DEMANDADO. Bs importante mds de lo imaginable, precisar con -

el

exactitud el nombre del demandado ya se trate de una perscna natural o
de una persona juridica, pues si se demanda mal al tratar de hacer efec
tiva la setencla condenatoria el Juez Bjecutor que sg¢ nombre para trabar
embargo en bienes propios de la persona demandada, si el nombre del pa-
trono no concuerda con el gque le aparece en el Registrc de la Propiedad
Raiz, se abstendrd de embargarlo, pues los bienes estarian registrados

a favor de persona distinta, por ejemplo que ¢l mandamiento diga Carlos
Ferndndez y en el Registro diga (Garlos Herndndez o que diga Cristina Ro
driguez de Flores y en el Registro diga Cristina Flores de Rodriguesz,
pues bien puede tratarse de persona distinta y en el mandamiento se le
ordend al Juez Ejecutor con base en la ley a trabar embargo en bienes
propios del ejecutado y lo mismo sucede cuando se trata de embargar cuen
tas bancarias, no prospera el embargo si el nombre del demandado no estd
correcto. Confirma la importancia de lo expuesto lo gque establece el Art.
383 CeTuy que.ias modificaciones en cuanto al nombre de la demandada se
deberd hacer por una sola vez y antes de la hora sefialada para la audien
cia conciliatoria y se entenderd que se ha presentado nueva demanda,
cuando en el Juez se produzca la conviccidén de que se trata de persona
distinta, y esta apreciacidn tiene importancia por cuanto la contraparte
puede alegar prescripcidn de las acciones y en cuanto a los efectos de

las presunciones establecidas en el Art. 414 C.T., se perderdn si la mo-




dificacidn en cuanto al nomure del demandauo se plantea fuera de los
quince dias siguientes a los hechos gue la motivaron, Para evitar estos
inconvenientes antes de demandar hay que cersiorarse en el Registro de
la Propiedad Raiz o en el de Comercio - en su caso - el nombre correc~
to del demandado. '
El Art. 384 C.Te en su primer inciso cstablece la obligacidn de

que cuando se tenga que demandar por un mismo motivo a dos o mds perso-
nas ha de hacerse en una sola Jdemanda. Al respecto cabe recordar que en

el proceso civil existe la figura que se conoce con ¢l nombre de "li--

tis consorcio que es aquel tipo de pluralidad de partes que se produce T

cuando diversos litigantes aparecen no solo situados en un mismo plano
sino ademds unidos en su actuacidn procesal. Hay litis consorcio: acti
va,; pasiva y mixta, segin la plurslidad afecte a demandantes, demanda
dos o a ambos. También se habla de litis consorcio simple, facultativa
o voluntaria, que ocurre cuando la unidn de los distintos litigantes se
debe exclusivamente a una expontdnea y libre voluntad, autoriza la ley
esta actuacidn procesal por un principio de armonia y economia proce-—
sal esta clase de litis comsorcio simple,'facultativa o voluntaria es
la que se encuentra en el inciso segundo iel Art. 384 C.T. En la Ley de
Enjuiciamiento Civil de Uspaida dices "podrdn acumularse o ejercitarse vo
luntariamente, etc." Este tipo de litis consorcio voluntaria se opone
al que se llama "litis consorcio necesario” que ocurre cuando la actua

cidn comin es exigida por la ley o sea que no es obra de la libre volun
tad de las partes.
FECEA DD TN

§ICILCTUN D LABORES, El seflalamiento de la fecha o épo

ca aproximada de la iniciacién de la relacidn de trabajo es importante




pues sirve para establecer la antigliedad del trabajador en la empresa y
en consecuencia para establecer el monto de la indemnizacidén, Art. 379

N2 4 C.T.

%s la cantidad de horas quc un trabajador estda obligado
a desarrollar en el desempefio de sus labores. La jornada.puede ser diur
na o nocturna. La diurna es de ocho horas y la nocturna de siete horas
diariaq. La+diurna es la comprendida de las seis horas a las diecinueve
horas y la nocturna de diecinueve horas de un dia a seis horas del dia
siguiente,

Hay labores como la de la construccidn, qué ha sido considerada
peligrosa por cuyo motivo la jornada diurna serd de siete horas diarias.

Las horas que se lsboren en exceso de la jornada son consideradas
como horas extras.

HORARTC. Bs la regulacidén de entradas y salidas de un trabajador
al dessmperio de sus labores dimriamente de conformidad a su jornada.

IECYOS. Bs la relacidén de lo que suceaid o acontecid y que did
origen o motivd la demanda.

PETITCRTO. Es la parte de la demanda en que se hacen las reclama-
ciones, a que serd condenado el demandado en sentencia definitiva, al pro
bar los correspondientes extremos de la misma.

BL 5aLARIC. En cuanto al salario debe tomarse en cuenta lo precep-
tuado en los arts. 126 y 142 C.T., pues la demanda tiene que decir con
exactitud cual es el sdario bdsico por dia o aportarle al Juez los da-
tos necesarios para establecerlo, y asi sacar el monto de la indemniza-
cién y de cada una de las prestaciones laborales reclamadas; por ejem—~

plo si el salario es por sistema mixto, se dividird la cantidad total




devengada en tiempo ordinario en los seis dias anteriores a la dltima
entrega o recuentoyasi si gand en una semana trescientos colones y en
ésta labord cuarenta horas, se dividen los trescientos colones entre
las cuarenta horas y nos da un promedio de sieté colones cincuenta cen
tavos que se multiplicardn por ocho si la jornada es de ocho horas dia
rias y nos da un salario bdsico por dia de sesenta colones.

Cuando el salario es por unidad de obra o por tarea se dividird
el total devengado en los seis dias anteriores a la fecha de la entrega
0 recuento respectivo, entre el nimero de dias trabajados en ese lapso,
asi por ejemplo si en los seis dias ha ganado cien colones y ha trabaja
do cinco dias se divide los cien colones entre los cinco dias y nos dd
un sdario bdsico por dia de veinte colones.

En los casos de salario a destajo, por ajuste o precio alzado, se
divide la cantidad devengada entre el ndmero de dias que empled en eje-
cutar la obra, por ejemplo si gand trescientos colones y trabajd diez
dias, el salario bdsico por dia serd de treinta colones.

Bn los casos de trabajadores a domicilio, el salario bdasico por
dia se calculard dividiendo la cantidad pagada en la ultima entrega, en
tre los dias que se consideran como trabajados, por ejemplo, si en la
Ultima entrega el trabajador recibe doscientos colones y le entregan
materia prima los dias lunes y los sdbados son los dias de entrega de -
la obra elaborada, son cuatro los dias efectiws de labores segin lo pre-
ceptuado en el Art. 72 inc. ultimo C.T., por lo que dividiendo los dos-
cientos colones entre cuatro dias, dard un salario bdsico por dia de cir

cuenta colones,

En los casos de salario por comisién el bdsico por dia serd el que
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resulte de dividir el total devengado en logultimos seis meses anterio
res a la dltima liquidacidn entre el ndmero de dias'laborables compren-—
didos en dichos seis meses, por ejemplo si el trabajador en los seis me
ses devengdé mil quinientos sesenta colones y labord ciento cincuenta y
seis dias en dichos seis meses ~ dividimos los mil quinientos sesenta
colones entre los ciento cincuenta y seis dias y nos dé un salario bési

co por dia de diez colones.

El wartado "B del Art. 142 C.T., reguls la forma de calcular el

|~

s2lario bdsico por hora, que nos servird para calcular recargos por ho-

extras.

R

i

SUBSANACION DE LA DEMANDA., De conformidad con el Art. 381 C.T.,
¢l juez estd bblivado a prevenir al actor antes de admitir la demanda
gue la subsane dentro de tercero dias, puntulizando en la resolucidn
las omisiones que notare y si la prevencidén no es cumplida declara inagd
misible la demanda.

Las prevenciones que més frecuente se hacen en los Tribunales son
las siguientes:

I.~- Previénese gue diga el domicilio de la socicdad demandada; ya
que es frecuente cuando se demanda a una sociedad omitir la frases gue
es de este domicilio o de esta plaza.

IT.- Previénese que aclare jornada y horario de trabajo; pues es
frecuente gque se diga en la demanda que laboraba con una Jornada de =--
ocho horas diarias con el siguiente horario: de ocho a doce horas y de

dos a cuatro por la tarde; ya gue en tal caso la jornada seria de seis

horas y no ocho como se¢ habia manifestado.

III.- Previénese que diga el lugar exacto en que ocurrid el despido




IV.- Previénese que aclare cudles dias de descanso semanal reclama
Ya que es necesario formular la peticidén diciendo: " que reclama dias de
descanso semanal laborados y no compensados, durante todo el tiempo que
duré la relacidn laboral; de lo contrario con solo decir que se recla--
man dias de descanso semanal, la peticidn estd oscura, pues en el sala-
rio estd incluido el pago de los dias de descanso semanal.

V.- Previénese que manifieste qué horas extras reclama. Como es
sabido la prueba de las horas extras es dia por dia y hora por hora,
no se puede decir reclamo cuatro horas extras en exceso de la jornada
ordinaria, sino que se tiene que manifestar: reclamo cuatro horas extras
comprendidas de las diecinueve a las veintitrés horas de los dias, dos,
tres y cuatro de julio del corriente afio.

VI.- Previénese que manifieste la direccidn del representante pa-
tronals no es suficiente que se diga la direccidén de la sociedad demanda
da, para efectos de citacién, notificacidén y emplazamiento,

Si el juez declara inadmisible la demanda por que no se cumplid la
prevencidn, le queda expedito a la parte agraviada el derecho de apelar

Art. 572 C.T,
I1T. La CONCILIACION

La conciliacidn e¢s la etapa mds importante del proceso laboral,
con ella se procura dar pronta solucidén al conflicto laboral en benefi
cio del trabajador que dependiendo de un salario, necesita o bien el =
reinstalo a su trabajo o una medida de cardcter econdmico que satisfaga
sus necesidades provenientes del despido, por eso el Art., 383 C.T. esta-

-&\zﬁ
blece que la conciliacidn no podrd ser nunca en menoscebo de los derechos




consagrados a favor de los trabajadores. Al respecto soy del criterio
que deberia exigirse la presencia del patrono en la conciliacidn, pu--
diéndose acompaflar de su abogado o apoderado, por lo que debe reformar-
se el Cédigo de Trabajo en el sentido de¢ gue cuando la parte patronal

no concurra a la audiencia conciliatoria personalmente - habiéndoseie
emplazado en legal forma - el juicio se torne de mero hecho, pues se pre
sumiria cierto lo alegado por el trabajador en la demanda, tanto el des
pido como la relacidén de trabajo, sin importar que la demanda se haya -
presentado dentro o fuera de los gquince dfas hdbiles siguientes al des-
pido, quedando en tal caso el juicio para sentencia. Con esta nueva pre
suncidén se obligaria al patrono demandado a gue asista a la conciliacidn
0 bien aplicar ante la inasistencia del patrono a la conciliaciéﬁ, el -
concepto doctrinario de la "ficta confessio™ o sea que la ley establecig
ra la ficcidn de la confesidén del despido. Este concepto doctrinario lo
explica claramente el Dr. J. G., Sarmiento WNuiflez, Magistrado de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica de Venczuela, con eétas palabras, -
"Este principio deriva del contradictorio, y se entiende por tal la san-
cidén procesal que la Ley establece para aqudl que no cumple con la car-
ga de comparecer y defenderse', (4)*31 juez resolveria teniendo por con-
testada la demanda en sentido afirmativo y ordesﬁria abrir el juicio a
pruebas por el término de ocho dias en la misma resolucidn, la que ten-
dria que ser notificada al patrono para gque haga las alegaciones de ==
excepciones y pruebe las mismas en dicho término, en uso de su derecho

de defensa. También deberd exigirse la presencia del trabajador en la

(4) Pdg. 46, Revista del Ministerio de Justicia, afio X, julio, agosto,
sept. 1961.-




conciliacidén y como sancién a su inasistencia, por Jjusticia, ha de ser

gue pierda las presunciones que la ley establece a su favor. Y esto tie-

J
ne que ser asi pues la presencla del patrono y del trabajador en la au-

diencia conciliatoria es necesaria, pues es un acto bilateral en que en
tran en juego la voluntad e intereses de las partes, para el logro en de
finitiva de un arreglo satisfactorio.

La Oficina Internacional del Trabajo considera que el procedimien—
to de conciliacidén da, a menudo, - a las partes en litigio, la oportuni-
dad de reducir sus reclamaciones a proposiciones justas, facilita el -~
acuerdo entre las partes evitando asi los gastos gque traeria un proceso
¥y asegura un arreglo razonable bhasado en la buena voluntad de cada una
de ellas para comprender el punto de vista de la otra.

La indudable aceptacidén de la conciliacidén como medio mds benefi-
cioso para la solucidén de los conflictos de trabajo nos hace destacar
un interesante problema doctrinal sobre su esencia misma. Es examinar si
existird contradiccidn entre la cesién de posiciones personales gque toda
conciliacidén supone y el principio genérico, tanto tedrico como clara--
mente recogido en nuestro Derecho positivo, de la irrenunciabilidad de
los derechos laborales. Bs decir que se supone en la conciliacidn una re
nuncia a derechos consagrados a favor del trabajador, segun algunos tra
tadistas, pero ante esta sugerencia en contra de la conciliacidn hay
gue tomar en cuenta la dificultad probatorio por parte del trabajador,
por que generalmente las personas’que le servirdn de testigos en el jul
cio laboral son compafleros de trabajo y gquienes aun continuan laborando
para el patrono demandado, por lo que generalmente se niegan a éervir

como testigos, por lo que es aconsejable la conveniencia real y prdctica
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de una conciliacidn. El maestro Eduardo J. Couture, también se pronun--
cia sobre la conveniencia de ls conciliacidén en los siguientes térmi=-
nos, ''La conciliacidn no es, propiamente, una regulacidn justiciera. En
el orden de los valores, la conciliacidn procura la paz, no, la justicia,
el que concilia cede. Bu renuncia es siempre una medida de justicia que
se sacrifica al precio de la paz'". (5) \

a) LA CONCILI&CION JUDICIAL,

Llegada la hora seflalada para efectuar 1la audiencia conciliatoria
con base en el Art. 388 C.T., el juez lee la demanda en voz alta, luego
invita a las partes a que debatan el asunto, actuando como moderador,
oird las razones que cada parte dé sobre el problema y cuando lo consi-
dere suficientemente discutido dard por finalizado los debates y hard un
resumen objetivo del caso e invitard a las partes a que lo solucionen
amigablemente, olvidando las asperezas que dieron origen al conflicto y
luego le solicita al patrono que proponga una medida de arreglo ya séa
de cerdcter econdmico o bien el reinstalo al trabajo en lax mismas d
condiciones en que estaba trabajando. Efectuada la propuesta se oye al
trabajador para saber si la acepta o si le hace objeciones a la fdérmula
de arreglo, si no llegaren a un acuerdo, les propondrd la solucidén que
estime equitativa, debiendo los comparecientes manifestar si la aceptan
total o parcialmente o si la rechazan en su tqtalidad, como dice el =--
Art. 391 C.T. "Si solo se hubiere logrado conciliacidn parcial, el pro-

ceso se continuard sobre los puntos en que no hubo avenimiento'. Si el

(5) Pdg. 264. Tomo III, Estudios de Derecho Procesal Civil. Eduardo J.
Couture. Tercera Bdicidn. Ediciones Depalma, Buenos Aires 1979.-
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arreglo se logrd mediante el reinstalo del trabajador, el juez sefialara
el lugar, dia y hora cn gque deben reanudarse; si acontece que el patro-
no o su representante no le permiten reanudar las labores como se habia
acordado en la concil?acién, el trabajador se lo hara saber al juez pa-
ra que se continue el juicio por los trdmites legales. Si el arreglo es
de cardcter econdmico o sea que el patrono en la audiencia conciliatoria
ofrece pagar al trabajador una sums de dinero en una fecha determinada

¥y no cumple, con base en el art. 390 C.T., s¢ le pide al juez que haga
cumplir la obligacidn contraida por el patrono y que se decrete embargo
en bienes.propios de éste y se nombre un Juez Ejecutor para que diligen-
cie el mandamiento de embargo.

EFECTOS D& LA CONCILIACION. A mi modo de ver , seis son las presun
ciones que establece el Art. 414 C.T., a favor de los trabajadores, siem
pre y cuando la demanda se haya planteado dentro de los quince dias hdbi
les siguientes al despido o sea dias en que se encuentran laborando los
Juzgados, y estas presunciones son:

l) 3i el patrono no concurre a la conciliacidn sin justa causaj

2) Si el patrono concurre a la conciliacidén y manifestare que no
estd dispuesto a conciliar;

3) Si la propuesta hecha por el patrono careciere de seriedad o -~
equidad;

4) 5i concurriendo el patrono a la conciliacidén se limita a negar
el despidog

5) Cuando el patrono no concede el reinstalo que le solicita el
trabajador o que con anuencia de &ste le proponga el juez, ¥y

6) Caso en gque se concedid el reinstalo en la conciliacidn y el
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trabajador se presentd a laborar el dia y hora seflalada por el juez y el
patrono o su representante le impiden reanudar sus labores, se prueba
este hecho y se presumird legalmente el despido.

Para que puedan aplicarse éstas presunciones hay que probar la re-
lacidd de trabajo o sea el vinculo juridico-laboral que da origen a las
obligaciones y derechos entre trabajadores y patroncos y que se comprueba
mediante el elemento suboxrdnacidn o prueba de la prestacidn del servicio
¥y las circunstancias bajo las cuales fue desarrollado.

Las presunciones del Art. 414 C.T. no tendrdn lugar cuando el tra--
bajador:

a) No comparezca a la conciliacidng

b) no acepte ¢l reinstalo ofrecido por el patrono en la concilia-
cidn, y

c) no acepte la medida equitativa propuesta por el juez a la cual
esté anuente el patrono.

En estos tres casos apuntados, en que el trabajador pierde el dere
cho a que operen a su favor las presunciones, tendrd que probar plena--
mente los extremos de su demanda, es decir, fundamentalmente la relacidn

de trabajo y el hecho del despido.

b) LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.

El Art. 450 C.T. en su primer inciso regula especialmente la conci-
liacidn extrajudicial en los siguientes términos: "En cualquier estado
del juicio, antes de la sentencia, las partes podrdn darlo por terminado
mediante arreglo conciliatorio extrajudicial, llevado a cabo ante un con
ciliador reconocido por la ley y comunicado al juez de la causa," En el

anterior Cddigo de Trabajo no se exigia que la conciliacidén se efectuara




ante un conciliador reconocido por la ley, por lo que hoy uUnicamente se
pueden efectuar conciliaciones extrajudiciales en el Ministerio de Traba
jo ¥y Previsidn Social, pues dicha facultad le estd reconocida pg;/;a Ley
N

Orgédnica del Ministerio de Trabajo, en el Art. 12 numeral octavo, que di
ce: "Procurar la solucidn pacifica de los conflictos individuales que se
susciten entre patronos y trabajaéores;” a continuacién transcribo los
articulos de dicha Ley que regula la conciliacidén extrajudicial por cons
siderar de importancia su divulgacidn.

Art. 14.- Cualgquier persona interesada en un conflicto laboral, po-
drd solicitar la intervencidn del Director General del Departamento Nacio
nal del Trabajo. La Solicitud se hard verbalmente o por escrito y conten-
drda un sucinto relato de las diferencias existentes en el caso".

"Art, 15~ Admitida que sea la solicitud, el Director General po-
drd designar a un delegado suyo para que conozca del conflicto".

"Art. 16.- El Director Generzl o sus delegados, citardn a una au-
diencia comun, hasta por segunda vez si fuere necesario, a las partes
interesadas en el conflicto, con el fin de intentar la solucidn pacifi-
ca de las diferencias existentes'.

"irt. 17.,- Bl Director General o sus delegados, deberdn moderar el
comportamiento de los interesados y procurardn avenirlos proponiéndoles
la solucidén que a su juicio sea equitativa.

Si los interesados estuvieren de acuerdo en intentar la solucidn
pacifica del conflicto, podrdn celebrarse todas las reuniones que se con
sideren necesarias',

"Art., 18s~ De lo actuado en las reuniones, se dejard constancia

en acta que firmardn el Director General o sus delegados y las partes




interesadas, si éstos no quisieren o no pudieren firmar, se hard cons-=-
tar pena de nulidad".

"Art. 19.- Si las partes hubieren llegado a algun acuerdo, la cel
tificacidn que se expida del acta correspondiente, tendrd fuerza ejecu
tiva y se hargd cumplir en la misma forma que las sentencias laborales;
por el Juez que habria conocido en primera instancia del conflicto'.

"Art, 20.- Toda persona que sin justa causa rehuse comparecer a la
segunda citacidn que se le¢ hiciere, incurrird en multa de cinco a qui-=
nientos colones',

La conciliacidn extrajudicial a tenor del Art. 19, antes transcri
to, la certificacidn que se expida de lo acordado en la misma, tiene
fuerza ejecutiva, para tal finalidad se presenta dicha certificacidén con
un escrito al sefior juez de lo laboral, o a quien corresponda conocer,
para que trabe embargo en bienes propios del demandado y se nombre un
Juez Ejecutor para que diligencie ¢l mandamiento de embargo. Este trd--
mite se sigue en el caso, que la parte obligada no oﬁmple con lo pactado

en el Ministerio de Trabajo y Previsidén Social.

IV, LA TRANSACCION

El Art. 450 inc. 29 C.T. dice: "Es vélide la transaccidén en asuntos
de trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.
Para que produzca sus efectos deberd ser homologada por el Jjuez competen
te'l,

La transaccidén solo puede plantearse antes de la sentencia, ya gque

estd limitada a derechos inciertos y discutibles del trabajador y al pro

L3,



nunciar sentencia el juez dé certeza al derecho del trabajador pues la
misma implica una condena al patrono, que al declararse ejecutoriada uni
camente queda para darle cumplimiento voluntariamente o coactivamente mg
diante el embargo, es decir ya no hay derecchos a discutirse. Por este mo
tivo de cardcter cronoldgico en el proceso, es que he tratado la transac
cidén en este apartado y a continuacidn de la conciliacidén y antes de la
sentencia, porque ademds tanto la conciliacidén como la transaccidn son
formas AUTOCOMPOSITIVAS, es decir que la voluntad de las partes juega un
papel preponderante en la solucidén del conflicto laboral,

En la actual legislacidén laboral la conciliacidn judicial se dife-
rencia de la transaccidn en que aquella es un acto procesal, es un paso
del proceso, que no se puede omitir, en cambio la transaccidén puede o no
plantearse por cualquiera de las partes, y adends necesita ser autoriza-
da por el Juez, es decir homologada por el juez gue conoce del conflicto
y la conciliacidn no necesita ser homologada para que surta plenamente
sus efectos juridicos.

La transaccidn es el acuerdo mediante reciprocas concesiones; por
ejemplo en un juicio se ha presentado prueba por ambas partes, el actor
ha probado sus extremos y el demandado por su parte ha probado su excep-
cién, ante es paridad de la fuerza probatoria puede plantearse la tran-
saccidn para dar por terminado el conflicto, de la que el juez mandard
oir a la parte contraria y si acepta, la autoriza y el juicio termina -
por tramsacddn, con la garantia que dicho arrcglo se puede hacer efectivo
mediante ejecucidn de conformidad con los Arts. 458 y 422 C,T.

En la prédctica la transaccidén se plantea en los siguientes términos:




SENOR JUEZ PRIMHERO DE LO LABORAL.

Yo, , de generales conocidas en el Juicio Ordinario

de Trabajo que en contra mia sigue el trabajador

reclamédndome indemnizacidén por despido, vacaciones y aguinaldos completos
y proporcionales, horas extras y otras prestaciones laborales a Ud. con
todo respeto expongo: que dicho juicio ya se encuentra CERRADO, pero con
el afdn de darlo por terminado amigablemente, sin que hayas vencedor ni
vencido, propongo como medida transaccional la suma de CUATRO MIL COLONES
¥y en caso de ser aceptada por el trabajador demandante le pido: que pre--
via audiencia del mismo, se homologue la transaccidén que ahora planteo.

San Salvador, de de mil novecientos ochenta

¥y tres.
favenoiesncnean ceeoe
Bl juez resolversd asi:
GADO PRIMERO DE LO LABORAL, San Salvador, a las del dia

de de mil novecientos ochenta y tres.

En vista de la transaccidn planteada por el sefior

oigase al trabajador , dentro de tercero dia, pa

ra que manifieste si acepta la medida propuesta o tiene alguna ob-

servacidén que hacerle,

fl.ooocooooo-ooaoouo

Juez

Ante mi
f..n‘...............

Srio.
31 el trabajador demandante dice mediante escrito que acepta la

medida econdmica propuesta, el juez resolvera:



GADO. .

© oo v e acococcesoaeoseancneoas
Apruébase la transaccidén y sefidlase las horas

del dia de del corriente afloy, pa-

ra que el sefior deposite en este juzga

do la suma de cuatro mil colones a favor del trabajador

CUMPLASE.

Feviooroniennoccanonnn

Juez
Ante mi,
f.......ni.ln.l.....i.

Srios

Caso en gque el patrono no cumpla con la obligacidn contraida median

te la transaccidn, el trabajador le pedird al juez que se decrete embargo

en bienes propios del demandado ¥ que se comisione a un Juez de Paz o0 un

Oficial Pdblico de Juez Ejecutor para que diligencie el mandamiento de

embargo.

Ve- EL DESISTIMIENTO

La forma normal de terminacidn del proceso laboral es la sentencia,

sin embargo, la doctrina procesal moderna considera que Jjunto a esa forma

normal, existen otras formas AUTOCOMPOSITIVAS.

Las especies de FORMAS AUTOCOMPOSI®IVAS son las siguientes:
l,- Ia renuncia o desistimientoj

24— el reconocimiento o allanamientog

34= la transaccidn;

4o~ la conciliacidng




5. &l compromiso;

6.- la caducidads

T.- la desereidn;

8.- ciertos autores citan la preclusidn.

Bl desistimientode la accidén, es el acto procesal en virtud del -
cual, el actor renuncia a la accidén ejercitada en el proceso. Nuestro
Cdédigo de Procedimientos Civiles en el Art. 464, la define diciendo "De-
sistimiento es el @artamiento o la renuncia de alguna accidén o recurso',

El Art. 603 C.T. regula ¢l desistimiento en los siguientes términos:
"No habrd necesidad de aceptacidén de la parte contraria, al desistirse de
una accidén o de un recurso. Hecho el desistimiento en primera instancia,
guedardn las cosas de una y otra parte en el mismo estado que tenian an-
tes de la demanda. Si lo fuere en segunda instancia o en cualquier recur-
so, importard un expreso consentimiento de¢ las sentencias apeladas o.de 7
que se ha recurrido'.

En la prdctica es usval un arreglo extrajudicial del conflicto labo-
ral entre el trabajador y el patrono y al lograr un entendimiento, gene-
ralmente de cardcter econdmico, el tmbajador presenta un escrito al juz-
gado en el que tramita el Jjuicio laboral, manifestdndole al juez, que de=-
siste de las accioncs entabladas y que se archive el juicio.

En segunda instancia o en casacidn cuando se ha interpuesto rear-
so de la sentencia recaida también se puede llegar o un argsglo extraju-
dicial y desistir tanto del recurso coﬁo de las acciones en un solo es-
crito y no hay necesidad tanto en primera como en segunda instancia o
en casacidén, que 1la parte patronal presente un escrito aceptando el de-

sistimiento,



En conclusidén el desistimiento se puede plantear, antes o después
de la sentencia, en cualquier momento y en cualguiera de las instancias
como se ha dejado expuesto.

{

For moyitos diddcticos daremos los conceptos generales de las otras
formas anormales de terminar el proceso laboral, segun consideraciones
doctrinarias y son:

1) El reconocimiento o allanamiento es el acto procesal por virtud
del cual el demandado reconoce, expresamente, la atcidn ejercitada en su
contra por el actor. Si el desistimiento es el acto procesal ejecutado
por el actor, el allanamiento es el acto procesal ejecutado por el deman-

o

dado., .y

2) El compromiso es el acto juridico autocompositivo po%nv;rtud del
cuel las partes nombran a2 una 0 a varias personas particulares o éﬁblicas,
gue se llaman drbitros, a fin de resolver el ccnflicto surgido entre los
contendientes, en la actual legislacidn de nuestro pais no puede darse -
esta forma autocompositiva.

3) La caducidad es la terminacidén de la instancia procesal por falta
de promocidn de las partes.

4) La desercidén es el desamparo o abandono que la parte hace de su
derecho o accidn, deducida previamente ante los jueces y tribunales , -
(Art. 468 Pr.)

En materia laboral vigente, no se aplica, por que el impulso proce~
sal es de oficio.

5) La preclusidn, en cierta forma; también puede ser considerada -
como forma autocompositiva de terminacidén del proceso, ya gue consiste

en la pérdida de la instancia, o bien, en la pérdida de la accidén cuando




las partes no han ejercitado sus derechos conforme a las leyes procesa-
les, ya en cuanto a la forma de la tramitacidn, o bien por la pérdida

del derecho por el transcurso del término. En realidad, esta figura ju-
ridica no se encuentra perfectamenté bien delineada, pues tiene caracte

res de caducidad y de prescripcidén, sin ser una ni otra. (6)

-

(6) Derecho Procesal del Trabajo. Armando Porras y Ldépez. pdg. 218



S 5 GUNDA PARTE

I.- LA CONTESTACION DT LA DEMANDA.

"La contestacidn de la demands es, en el fondo, el ejercicio de
la accidn desde el punto de vista opuesto, desde el punto de vista de
la situacién del demandado". (7)

La demanda puede ser contestada en las siguientes formas:

a) La contestacidén de la demanda puede ser allangadose, es decir,
el demandado contesta la demanda reconociendo los hechos y el derecho in-
vocado por la actora; confiesa todo, lo gue no acontece en la prdctica de
nuestros Tribunales, dado que los patronos no tienen conciencia de la fun
cién social de la legislacidén laboral.

b) La contestacidén de la demanda, puede ser en el septido de negar-

la, o poniendo la defensa de sine actione agis, en este caso se recibe el
juicio a pruebas; el demandado debe referirse a todos y cada uno de los
hechos que comprende la demanda... negdndoclcs...

¢c) Pucde contestar la demsnda en sentido negativo sobre los puntos
en que no hubo avenimiento en la conciliacidn.

d) Pl demandado, frente a la demanda se puede constituir en su re-
belde, situacidén Jjuridica en la que el demandado 1o se presenta antec el
Tribunal, no obstante que fué emplazado en términos de ley, no contesta

la demanda. La tradicidén procesalista interpreta esta situacidén en la -~

forma siguiente: Se tiene por contestada la demanda en sentido negativo

(7) pdg. 239, Derecho Procesal del Trabajo. Armando Porras y Ldpez.



y se declara rebelde al demandado; si posteriormente desea intervenir en
el juicio tiene que pedirle al Juez que tenga por interrumpida la rebel-
dia decretada, seflalando lugar para oir notificaciones.

Con esta concepcidn de la rebeldia, estoy totalmente .en desacuer
do, pues como dice el licenciado Trueba Urbina, "E1 no contestar la de-
manda implica contumacia, siendo su sancidn el tener por contestada aque
lla en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario”.

e) La contestacidén de la demanda puede consistir en oponer excep-
ciones, perentorias Unicamente, pues la excepciones dilatorias sdlo pue-
den oponerse y alegarse sin contestar la demanda, ya que de conformidad
con el Art, 520 Pr., es hasta que se resuelve sin lugar, que se concede-
rd término para contestar la demanda. Sobre este tema lo veremos mds ade-
lante.

Bl Art. 392 inciso 3¢ C.T., dices "La contestacidén de la demanda
podrd hacerse verbalmentc¢ o por escrito, el mismo dia o en el siguiente
al seflalado para la audiencia conciliatoria, sin perjuicio de lo dispues-
to en los Arts. 395 y 414 inc. 32 C.T., el primer articulo de la excep-
cién es cuando el damandado hubiese tenido justo impedimento para contes
tar la demanda dentro del término de ley, y en la segunda excepcidén que
es el caso del reinstalo, en este inciso tercero del Art. 414 C.T., hay
incongruencia en su redaccidén pues dices: "En este caso, el término para
contestar la demanda se contard a partir del dia siguiente al de la noti
ficacién de dicha resolucidn al patrono...", d4 la impresidén que son va-
rios dias para contestar la demanda y no es asi pues el Art. 392 inc.

32 C.T. di‘e en el siguiente dfa o sea que s8lo es un dia de término pa-

ra contestar la demanda, lo que considero mds técnico.
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Finalmente '"La contestacidén escrita deberd ser presentada con tan-
tas copias como demandados haya, las cuales se entregardn a éstos al ha-
cerseles la notificacidn respectiva. Siendo verbal la contestacidén las
coplas se sacardn, para los mismos efectos, del acta que se levante."

(Art. 392 C.T.)

IT.- LAE EXCEPCIONES.

Bn la prdctica de los Juzgados de lo Laboral la excepcidn es el
mecanismo de defensa del patrono ante la accidén interpuesta por el tra-
bajador, por lo que el abogado patronalista tieme que dominar el cono-
cimiento de la excepcidn, mediante el estudio de la Teorias General del -
Proceso que es el campo en el que encontrard el material Jjuridico para =
aducir la defensa de su cliente; por ese motivo en este capitnlo el enfo

que es desde ese punto de vista, en gque expondré nociones generales de

3
Teoria General del Proceso, al dar el paralelismo y relacidn entre las

pretensiones del actor o sea del trabajador y las del demandado o patro-
no, asi como del contenido de las excepciones.

El puntc de apoyo para rcmitirnos en la prdctica a los principios
procesales comunes, lo encontraremos en los Arts., 602 y 418, del Cddigo
de Trabajo.

La accidén como derecho a atacar, tiene una especie de rélica en el
derecho del demandado a defenderse. Toda demanda es una forma de ataques
la excepcidén es la defensa contra ese ataque, por parte del demandado.

S5e ha dicho, si la accidn es, el sustitutivo civilizado de la venganza

o P
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la excepcidn es el sustitutivo de la defensa.

La difersncia fundamental gque existe entre accidn y excepcidén, en-
tre ataque y defensa, es que en tanto el actor tiene la iniclativa del
litigio, el demandado no la tiene y debe soportar, a pesar suyo, las con-
secuencias de la iniciativa del demandante. Existe para é1l una verdadera
necesitas defensionis.

El derecho de defensa en juicio se nos aparece, entonces como un
derecho parzlelo a la accidn en justicia. Si se guiere, como la accidn
del demandado. El actor pide Justicia reclamando algo contra el demanda-
do y éste pide justicia solicitando el rechazo de la demanda.

El derecho de obrar que corresponde al demandado, no constituye,
por lo tanto, un derecho diverso del derecho de accidn, si no un diverso
aspecto del derecho de accidn, aspecto que resulta justamente de las di-~
versas posiciones que los sujetos activos de la relacidén procesal asumen
en el proceso.

La excepcidén es '"lg facultad procesal, comprendida en el derecho
de contradiccidén en juicio, que incumbe al demandado, de pedir que los
érganos jurisdiccionales declaren la existencia de un hecho juridico, -
que produzcg efectos juridicos relevantes frente a la accidn ejercitada
por el actor'".(8).

"En su mds amplio significado, la excepcidn es el poder juridico
de gque se halla investido el demandado, que le habilita para oponerse a

la accién promovida contra &1, (9)

(8) Apuntes de clase de Derecho Procesal. Dr. Ricardo Mena Valenzuela.

(9) Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Eduardo J. Couture.
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La excepcidén plantea a la doctrina, como temas fundamentales, las

cuestiones de saber si ella constituye en si misma un atributo de dere-
cho o si, por el contrario, consiste_en una potestad autdnoma de actuar
en Jjuicio.

La definicidn cldsica de la accidn, segin la cual ésta es "el me-
dio legal de pedir lo que es nuestro o se nos debe", corresponde a otra
de la excepcidn, coﬁfigurada como "medio legal de destruir o aplazar la
accidén intentada". La nocidén que considera el derecho y la accidén como
unidad juridica mirada tan sélo en dos aspectos distintos, admite paralg
lo con una nocidén también sustantiva de la excepcidn. A la teoria de la
accidén como derecho concreto corresponde en cierto modo la teoria tam-—-
bién concreta de la excepcidn, configurada como '"contraderecho" Y, por
Ultimo , la teoria del derecho genérico de obrar cuando proyecta sus prin
cipios hacia el tema de la excepcidn, la configura como una potestad ju--
ridica de defensa adjudicada adn a aquellos que carecen de un derecho le-
gitimo a la tutela juridica.

A) PARALELISMO Y RELACIONES ENTRE LA PRETENSION DEL ACTOR Y LA DEL
DEMANDADO. La actitud de la pretensidn individual del demandado, frente
a los érganos jurisdiccionales en contraposicidén a la pretensidén del ac-
tor, resultan de la estructura misma de las relaciones juridicas subs-~
tanciales que constituyen el objeto de la declaracidén. Ya que a todo de-
recho subjetivo'ostentado por el actor, por ejemplo pedir el pago de una
indemnizacidn, corresponde a una obligacidén juridica del demandado a cum
plir con la obligacidn impuesta por la ley en la cuantia que esta seflala
La declaracidén de la existencia del derecho del actor contiene al mismo

tiempo la declaracidn de la existencia de la obligacidn juridica del de




mandado, esto es, la declaracidn de la existencia de derecho del trabaja
dor, contiene al mismo tiempo, la declaracidén de la existencia de un -
vinculo a su libertad de reclamar junto con la prestacidn principal o-
tras accesorias. Asi pues, a toda accidn que tiende a obtener la decla-
racidén de la existencia de un derecho subjetivo (accidn de declaracidn
positiva) se contraponen en el sujeto pasivo el derecho sustancial de
la defensa ostentado mediante las excepciones que veremos mds adelante
(accidén de declaracidén negativa). Y andlogamente, porque a toda obliga-
cidn juridice afirmada como inexistente por el actor - la falta de pago
de siarios por ejemplo - corresponde un derecho subjetivo del demandado,
o sea que ya pagé los salarios que se le reclaman mediante la presenta-
cidén de planillas o recibos de pago. Es decir que si el trabajador niega
que se& le pagaron sus salarios y el patrono no opone la excepcidn de pa-
g0, probada la relacidn laboral, el Juez tiene que condenar al pago de
esos salarios que se reclaman, por que quien niega no tiene obligacidn
de probar a menos que la negacidn contenga una afirmacidén. A toda accidn
por lo tanto, tendiente a obtener la declaracidén de la inexistencia de
una obligacidn juridica (accién de declaracidén negativa) se contrapone
en el sujeto activo de la obligacidn juridica material negada, una accidn
que tiende a obtener la declaracidn de la existencia de la obligacidn
juridica, y, por lo tanto, del derecho subjetivo correspondiente, (a}—
cidén de declaracidén positiva).
Este perfecto paralelismoc entre el modo de compotarse la preten--

sién del actor frente a la pretensidn del demandado demuestra claramente
que no son substancialmente diversos. La unica diferencia la da, en cada

caso, el interés sustancial protegido por el derecho objetivo, que cons-
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’fituye la mira de la declaracidn pedida cuando se dicte sentencia de-
finitiva.

Asi pues, la pretensién del demandado como pretensidén juridica de
derecho formal frente a logdrganos jurisdiccionales, no tienen naturale
za diversa de la del actor; ya que la pretensidn del actor frente al Es
tado puede comprender tanto la facultad de exigir la declaracidn de las
concretas relaciones juridicas inciertas o controvertidas.

La pretensidn juridica del demandado comprende por ello todas las
facultades de exigir o pretender la prestacidn jurisdiccional, reconoci
das por el derecho procesal.

El derecho del demandado existe independiente de todo presupuesto
de derecho substancial y, por lo tanto, independientemente de la existen
clia del derecho de libertad (accién de declaracidn positiva) o del dere-
cho especial (accidén de declaracién ncgativa), negados por el actor.

Todo sujeto de derecho que csume en el proceso la calidad de deman-
Jado, tiene dcrecho al rendimiento de la prestacidn jurisdiccional.

B) CONTENIDO DE LA EXCEPCIOHN.

41l punto de partida, en el estudio de la excepcidn, es aquel en el
cual, formulado el reclamo a la autoridad, ¢l poder pidblico advierte que
es esgrimido no sdlo ante él, sino que, en caso de ser admitido, ha de
penetrar en la esfera juridica de un tercero.

El problema de la justicia se desplaza, entonces, del reclamante
al reclamado. Ya no se trata de determinar en qué medida corresponde al
actor la libertad de comparecer ante la autoridad, sino de saber cudl
debe ser el comportamiento de la autoridad frente al demandado.

El precepto "audiatur altera pars" aparece impuesto por un princi



pio de que "nadie puede ser condenado sin ser dldo' no es s6lo una expre
sidén de la sabiduria comun. Es una regla necesaria del derecho procesal..

Pero conviene reparar, desde ya, en que lo que se da el demandado
es la eventualidad de la defensa. Entre la libertad de acudir, a la au-
toridad de parte del actor y la libertad de defenderse del demandado,
existe un paralelo tan intimo que constituye la estructura misma del pro
ceso. El actor acclona, al hacerlo ejerce un derecho que nadie le discu-
te, ya que sdlo en la sentencia se se2brd si su reclamacidén es fundada.
El demandado se defiende: al hacerlo, ejerce un derecho que nadie le -
discute, ya que s6lo en la sentencia se sabrd si su defensa es fundada.
Por la misma razdn por la cual no se puede repeler de plano la demanda,
no se puede repeler de plano la defensa. Por la misma razdn por la cual
¢s menester asegurar al actor los medios de reclamo ante la autoridad,
es menester asegurar al demandado los medios de desembarazarse de él.

C) CLASIFICACION DE LAS EXCEPCIONES.

No obstante cuanto acaba de exponerse, la clasificacidén tradicio-
nal de las excepciones estard impregnada de elementos que nos correspon-
den al derecho procesal.

Asi, en el derecho romano, las excepciones aludian al derecho adu
cido por el demandado. La exceptio doli, la exceptio pacti conventi, la
exceptio quod metus causa, la exceptio non adimpleti contractus, condi-
tuyen razones delademandado, apoyadas en circunstancias de hecho o de
derecho que autorizarian el rechizo de la demanda.

Pero como no todas la excepciones son fundadas, puesto gue muchas
de esas defensas son rechazadas en la sentencia, cabe subrayar, que la

clasificacidén no es, virtualmente, una clasificacidén de excepciones, sino




de pretensiones.

De la misma manera se habla de excepcidn de prescripcidn, de cadu-
cidad, de nulidad, de pago,para referirse a pretensiones del demandado
en las cuales la prescripcidn, la caducidad, la nulidad, el pago, Jjusti-
fican el rechazo de la demanda.

Los hechos juridicos que pueden contraponerse por via de excepcidn
y a los que el derecho objetivo vincula efectos juridicos, pueden distin
guirse en hechos juridicos que impiden el nacimiento de las relaciones
juridicas substanciales, afirmadas como existentes por el actor; o bien
la modifican o extinguen,

Las excepeiones se clasifican en: PERENTORIAS, DILATORIAS y MIXTAzZ

1) LA EXCEPCION DILATORIA.

A la~exoepcién dilatoria se opone casi siempre la excepcidn peren-
toria; pero veremos si la excepcidn dilatoria puede ser considerada como
excepcidn.

DEFINICION: "Bs la facultad procesal que tiene una persona llamada
a juicio o determinada como parte reo en una demanda, de denunciar la

falta de alguno de los presupuestos procesales que podria hacer juridi-

camente inexistente o invdlido el proceso instaurado." (10)

Cuales son los presupuesto procesales?
Los presupuestos procesales son:

l.- Un juez dotado de Jjurisdicecidn;
2.- Un juez dotado de competenciaj;

3.~ Parte actora legitima;

(10) Derecho Procesal. Dr. Ricardo Mena Valenzuela.
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4.- Parte reo también legitima;

5.~ Demanda clara; y

6.- Demanda formal.

S5in estas condiciones un proceso o no puede desarrollarse o no pue
de desarrollarse vadlidamente.

Cuando la falta del presupuesto hace que el desarrocllo no sea vi-
lido se llawa presu,uesto de validez y el otro caso se llama presupues
to de inexistencia.

El primero o sea, un juez dotado de jurisdiccidn, es un presupues-—
to de existencia, los demds son presupuestos de validez.

"X" llena una demanda no ante un juez sino ante un particular, -
aqui no hay nada, el procesc nc existe y no se le puede dar un desarroc-~
1lo.

Si X" llena una demanda ante un juez incompetente, pero si ante
un juez, el procesc estd viciado de nulidad.

"X" presenta una demanda contra "B", ante el juez A", nc siendo
"B" domiciliado en ese lugar, ni estando la ccsa en ese lugar, en este

caso el juez cstd dotado de jurisdiccidn pero no dotado de competencia,

en este caso el julcio puede nacer, pero posteriormente es nulo. A esta
demanda se le puede dar desarrollo porque se trata de un presupuesto de
validez y no de existencia.

El demandado ante una demanda puede: 1) no denunciar la falla del
presupuestc procesal y contestar la demanda, entonces esta aptitud estd
probando que acepta la validez del litigio, y por eso la demanda es con-
secuencial, porgue el consenso tdcito constituye un nueve titulo que

dota al Jjuez de competencia de la cual antes carecia.




Al no denunciar el presupuesto el juez se vuelve competente por
la sumisidn tdcita. Cuando falta un presupuesto de validez el proceso
se desarrolla y puede validarse por la sumisidn tdcita.

Bn que tiempo se debe interponer la excepcidén dilatoria ?

La parte reo posee un término para contestar la demanda y oponer
excepciones dilatorias, ese término es Unico porque la ley después del
emplazamiento concede un plazo uUnico para contestar la demands u oponer
excepciones dilatorias, este es un término comin. Este principio estad
expresado en nuestro Cddigo de Procedimientos Civiles en los Arts. 130
Pr. y 520 Pr., si la excepcidén de incompetencia de jurisdiccidn triunfa,
el actor tiene que entablar nueva demanda ante el Jjuez competente, pero
sl es declarada sin lugar, el demandado tiene que contestar la demanda
como lo explicaré en su oportunidad.

2) En el Derecho Comin las excepciones dilatorias son estas:

1) Litis pendenciag

2) Divisidn de la sucesidén testamentaria;
3) Plazo no vencido}

4) Condicidn no cumplida;

5) Calidad del demandado

6) Citacidn de eviccidn;

7) Bxcusidén de bienes;

8) Incompetencia de jurisdiccidén llamada también declinatoria;
9)+Ilegitimidad de la persona;

10) Informalidad de la demanda;

11) Obscuridad de la demanda;

12) Incompetencia del juez llamada también rccusacidn.
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En el anteior Cdédigo de Trabajo no cortemplaba lo preceptuado en
el Art. 381 del Cddigo de Trabajo actual, en gque el juez tiene gue pre-
venirle al actor que subsane las omisiones de la demanda dentro de ter
cero dia, bor.lo que daba lugar a gqgue el demandado alegara las excepcio-
nes dilatorias de informalidad y obscuridad de la demanda, con gran fre-
cuencia, - hoy no pueden oponerse, pucs cuando se emplaza ya van subsana
das las omisiones e informalidades de la demanda.

En materia laboral de las excepciones dilatorias enumeradas ante-
riormente, s8dlo pueden oponerse: la de litis pendencia, o sea cuando ya
estd promovido otro juicio sobre las mismas acciones en otro juzgado -
en el mismo; la excepcidn de calidad del demandado, que es cuando se Jde
manda a una persona natural como patrono, cuando en realidad é1 es re--
presentante legal de una sociedad para gquien labord el actor; la excso-
cidén de incompetencia de jurisdiccidn o sea el caso en que el patrono
demandado es de otro domicilio; la de ilegitimidad de la persona, 0 sea
cuando se demanda a una sociedad por medio de una persona natural gque no
es su representante legal; la de incompetencia del juez o recusacidn, o
sea cuando el demandado tenga fundamento legal para sospechar que el -
juez no procederd con justicia o legalidad, y gque con base en el Art.
1157 Pr., son:

"1) Si el jucz es pariente dentro del cuarto grado d civil de con
sanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los litigantes, o con
su abogado ¢ procurador, o si los parientes del Juez en los mismos gra-~
dos tienen algin interés en la causa, aungue no Sean parte;

2) 8i el Juez, su mujer o los ascendientes o descendientes del ~wn-

o del otro tienen pleito pendiente sobre un negocio semejante a aquel
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de que se ?rata;

3) S el Juez, su mujer o los acendientes o descendientes del uno
0 del otro tienen pleito pendiente ante un Tribunal en que una de las
partes o interesado en la causa sea el Juez, 0 si son acreedores, deudo-
res, fiadores o fiados de una de ellas, siempre que el crédito u obli-
gacidén exceda de cien colones.

4) 8i en los dos afios que han precedido a la recusacidén ha habido
causa criminal por acusacidén entre el Juez y una de las partes o su cén-
yuge o los parientes de ambos en ¢l grado y de la manera ya prevenida,

0 si1 el Juez, su mujer o los ascendientes, descendientes o parientes del
uno o del otro en el grado dicho, ftienen pleito civil pendiente con algl
na de las partes, iniciado antes de la instancia en que se propone la
recusacidn.

El funcionario acusado no puede ser recusado nl excusarse mientras
no se haya declarado por quien corresponde, que ha lugar a formacidn de
causa;

5) Si el Juez es tutor, curador, amo o patrdén de una de las partes
0 Vviceversa en su caso;

6) S8i el juez, su mujer, sus descendientes o ascendientes fueren
herederos, legatarios o donatarios instituidos de una . de las partes
0 viceversa.

7) Si el ‘Juez se alimenta a expensas de una de las partes o-vice
versa;

8) Si el Juez habitare en la misma casa con alguno de los liti--
gantes, excepto gue sea en hoteles o en casas particulares destinadas a

alguilarse por partes;




9) Si el Juez ha recomendado a alguna de las partes o prestado di-
nero para los gastos del pleito;

10) Si hay o ha habido en cualquier tiempo enemistad capital entre
el Juez y una de las partes o si ha habido entre cualquiera de ellas y
el Juez agresidn,. injuria graves o amenazas verbales o escritas antes
de iniciarse él pleito.

Pero durante el juicio sdélo habrd lugar a recusacidn, cuando el
Juez sea quien haya .causado la agresidn, las injurias graves o las ame-
nazas verbales o escritas;

11) Ser el Juez superior pariente dentro del segindo grado de con-
sanguinidad, o dentro del segundo de afinidad del inferior, cuyas provi
dencias penden ante aquél por recurso ordinario o extraordinario.

12) Ser el Juez socio de alguna de las partes;

15) Si el Juez tiene interés conocido en el pleito;

14) Si el Juez ha sido abogado, procurzdor o director del pleito o
si ha sido testigo o tendrd necesariamente que serlo, conforme a las
disposiciones de este Cddigo. La intervencidén como empleado publico no
inhabilita si no se ha sustentado opinidn en lo principal; ni la cali--
dad de testigo cuando la declaracidn no haya de influir en la sentencia,
0 ne tenga ya que calificarse;

15) 8i el Juez, con vista de autos o de documentos referentes a la
causa, ha manifestado por escrito su opinidn a persona interesada sobre
el punto que va ha decidirse, debiendo expresar cudl ha sido, en resu-
men, la opinidn emitida y a que persona se le comunicd;

16) Si ha recibido de alguna de las partes algun regalo o servicio

notable, debiendo especificarse uno y otro;



17) 8i el Juez ha sido sobornado o cohechado;
18) Si alguno de los litigantes fuere mujer a quisn el Juez haya 80
licitado o con gquien tenga comercio carnal.

b) EN QUE MOMENTO DEBE OPONERSE LA BXCEPCION DE INCOMPETENCIA DE
JURISDICCION.

Bl Art. 393 C.T., sefiala que la excepcidn de incompetencia de ju~
risdiccidén por razdén del territorio, deberd oponerse dentro del término
comprendido entre la fecha de la citacidn a conciliacidn y la fecha de
la audiencia conciliatoria y que el Juez suspenderd el proceso y abrird
a pruebas el incidente por dos dias; luego fallard declarando si proce-
de o no la excepcidn planteada, en el primer caso el trabajador tiene -
gue plantear nueva demanda, - con el consecuente peligro de perder las
presunciones, porgque ya para entonces se han pasado los gquince dias que
dd la ley en el Art. 414 C.T. para que le operen las presunciones a su
favor; en el segundo caso, citard nuevamente a conciliacidn.

La resolucidn en gue se declare sin” Ilugar la excepcidén de incompe-
tencia de jurisdiccidn no admite ningin recurso., Art. 598 C.T.

n mi criterio las demds excepciones dilatorias deben oponerse y
alegarse en el término para contestar la demanda, pues de conformidad con
los Arts. 394 C.T. que dice en el momento oportuno, en armonia con el
Art. 602 C.T. y Art. 130 Pr. el momento oportuno para oponer excepcio-
nes dilatorias es el término para contestar la deman.a, es decir en el
mismo dia en gque se efectud la conciliacidén o al siguiente, ya gque por
la naturaleza misma de las excepciones dilatorias de diferir o suspen--
der el curso del proceso, no pueden oponerse en otra etapa del juicio

laboral.




c) CRITICA AL ARTICULO TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES D3IL CODIGO D&
TRABAJO.

El articulo en cuestidén califica de INCIDENTE al trdmite de la ex-
cepcidén dilatoria por incompetencia de jurisdiccidn.

Serd este un incidente del proceso? o serd una actividad procesal
auténoma?, en primer lugar debemos saber y conocer de antemano lo que es
imidente de un proceso y decimos que son '"agquellas controversias secunda
rias gue surgen del mismo proceso ¥y que constituyen partes interpoladas
del mismo proceso. listo quiere decir que el incidente y el proceso hay
una relacidén en el cual el proceso contiene el incidente, ejemplo: en ma
teria civil cuando el reo contesta la demanda y pide que el actor rinda
fianza, esta fianza necesita examinarse para saber si se aprueba o no,
e%ﬂnecesario abrir la discusidn sobre esa fianza y esto si es incidente.

Veamos si la actividad de la excepcidn dilatoria es incidente: lo
que se denuncia es un presupucsto del proceso y la finalidad dltima es
ver si el proceso puede funcionar vdlidamente, de esto se deduce, gue -
esta actividad no puede ser incidente del proceso porque de él resulta
si puede funcionar vdlidamente el proceso. Si decimos que la excepcidn
dilatoria es parte del proceso nos contradecimos porque lo gue es previo
no puede ser simultdneo, no es pues incidente del proceso mismo: es una
actividad previa dl proceso.

Hay algunas objeciones a esta tesis, podria decirse que la contro-
versia de la excepcidn dilatoria es un incidente del proceso por que -
cuando se plantea el proceso esta intiado por la existencia de la deman-
da.

BEs cierto, el proceso estd iniciado como actividad, pero no olvide



mos gue una cosa es el orden cronoldgico que el 1ldgico. Cronoldgicamente
se estd dentro del proceso, pero ldgicamente no es asi: es necesario
gue haya contestacidén de la demanda; pero a partir de la excepcidn se pa
raliza la actividad procesal por gue al reconocerse gue un proceso no
puede funcionar, se niega la validez de la demanda, la demanda es inefi-
caz y hay que seguir un nuevo proceso.

La actividad de la excepcidén dilatoria es una actividad autdnoma
Yy previa al proceso. Un proceso no puede desarrollarse sin la figura, del
demandado y de su derecho de excepcidn y al interponer la excevcidn dila~
toria no se ha contestado la demanda, y en consecuencia no hay demanda,

es simplemente un lapso de formecidn procesal.

2) EXCEPCIONES PERENTORIAS

Son las que tienden a extinguir la accidn a excluir la existencia
del derecho sustancial, ostentado por el actor, de modo definitivo. (Ej.
prescripcidén de derechos, pago, femisién del adeddo, etc.) Estas excep-
ciones no procuran la depuracidén de elementos formales del juicio, sino
que constituyen la defensa de fondo sobre el derecho cuestionado.

La enumeracidén de estas excepciones no es taxativa. Normalmente no
aparecen enunciadas en los Cddigos y toman el nombre de los hechos extin-
htivos de las obligaciones, en los asuntos de esta indole; pago, cuando
no se invoca un hecho extintivo, sino alguna circunstancia que obsta el
nacimiento de la obligacidn, también llevan el nombre de ésta: dolo, fuer
za, error, etc. Si no se trata de obligaciones, o cuando tratdndose de
éstas se invoca simplemente la inexactitud de los hechos o la inexisten-

cia de la obligacidn por otros motivos.
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Las excepciones perentorias deben oponerse en forma expresa en
cualquier estado del juicio y en cualquiera de las instancias. Art. 131
Pr. y 394 C.T. En el anterior Cdédigo de Trabajo (1963) no exigia que se
opusiera expresamente las excepciones y sdélo era suficiente su prueba,
para gque el Juez la tomara en cuenta al momento de sentenciar.

El Art. 394 C.T. dice: "Las demds excepciones de cualguier clase
podran oponerse en el momento en que de acuerdo con este Cddigo resulta-
re oportuno,...” es decir antes del auto de cierre, cuando reguieren -
prueba, o antes de.k sentencia en caso contrario como la prescripcidn,
en primera instancia y en segunda instancia dentro del término de cinco
dias que dd la ley para mostrarse parte y oponer excepciones de confor-
midad con los Arts. 573 y 578 C.T. segun mi criterio.

Las excepciones perentorias descansan sobre circunstancias de he-
cho o de derecho, por ello se pueden alegar por el demandadc o patrono
como excepciones perentorias las causales de terminacidén de contrato sin
responsabilidad patronal, enumeradas en el Art. 50 C.T., con las limita-
ciones formales gue cn las mismas se expresan, por ejemplo: I) haber
engafiado el trabajador al patrono al celebrar el contrato, presentdndole
recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud; con la limitacidn
que solamente se puede invocar esta excepcidn antes de los treinta dias
de que se encuentra prestando los servicios el trabajador; II) Por ne-
gligencia reiterada del trabajador, para el caso cuando estd laborando
a desgano por varios dias pues tiene que ser reiterada; con la limita--
cidén para alegar esta excepcidn, que tal aptitud del trabajador no se
deba a motivos de enfermedad que le impidan desempellar el trabajo con

diligencia y eficiencia apropiada. III) Por la pérdida de la confianza




del patrono en el trabajador, cuando este desempefia un cargo de direc--
cién, vigilancia, fiscalizacidn u otro de igual importancia y responsa-
bilidad; con la limitacidén que para alegar esta excepcidn al trabajador
sea empleado de confianza y que no sea un hecho aislado y sin relevancia
plues la ley exige que sean varios hechcos pues dice que el Juez aprecia-
rd prudencialmente "los hechos" que el patrono estableciere para justi-
ficar la pérdida de la confianza, por lo que ademds tiene que ser prue-
ba de hechos concretos, probados plenamente con circunstancias de lugar
dia y hora, o apreciados cuantitativamente, para el caso el cobrador de
un bus interdepartamental, que al entregar cucentas en tales y tales dias,
resulta que el nuimero de tiquetes vendidos al publico en la ruta de San
Salvador-San Miguel, y para el caso es de treinta y el pasaje cuesta hoy
en dia diez colones, tenia que entregar trescientos colones y solo dice
gue entrega doscientos cincuenta colones, aduciendo que los ctros tique
tes se deterioraron, es evidente que este cobrador no es de confiar en
€l y se le puede alegar la excepcidn de falta de'confianza. IV) Por re-
velar el trabajador seccretos dela empresa o aprovecharse de ellos; o
divulgar asuntos administrativos de la misma gque puedan causar perjuicio
al patrono, para el caso el trabajador de un laboratorio que divulga la
mala calidad de los productos elaborados; con lo que perjudica la buena
fama de la empresa en que trabaja o bien se aprovecha de los secretos

de empresa vendiendo a otro laboratorio la fdérmula de un producto, en
todo caso con el fin de ocasionar perjuicio al patrono. V) Por actos -
graves de inmoralidad cometidos por el trabajador dentro de la empresa

o establecimiento; o fuera de estos con la limitacidn de esta excep--

¢idén de que los actos graves de inmoralidad los efectue, cuando se --




encuentre en el desempeiio de sus labores, por ejemplo el caso de una de-
mostradora de productos de belleza gue en horas laborales se dedica a e-
jercer la prostitucidn en lugar de visitar las farmacias y demds centros
comerciales en los que se venden los productos que se le han encomendado
proponer. VI) Por cometer el trabajador, en cualquier circunstancia, ac
tos de irrespeto en contra &1 patrono o de algin jefe de la empresa o
establecimiento, especialmente en el iugar de trabajo o fuera de €1 ,
durante el desempefio de las labores. Con la limitacidn de esta excep--
cién de que no hbiere precedido provocacidn inmediata de parte del jefe
0 patrono y que tiene que darse durante el desemperio de las labores y

en flagrante violacidn por parte del trabajador de la obligacidén impues
ta por el Art. 31 Ne¢ 5, C.T. o sea de observar buena conducta en el lu-
gar de trabajo o en el desempefio de sus funciones. VII) Por cometer el
trabajador actos graves de irrespeto en contra del cdnyuge, ascendiente
descendiente o hermanos del patrono, cuando el trabajador conociera el
vinculo familiar: Con la limitacidn de esta excepcidn de que no haya ﬁrg
cedido provocacién inmediata de parte de dichas personass: VIII) Por co-
meter el trabgjador actos que perturben gravemente el orden de la empresa
o establecimiento. En esta excepcidn la limitacidn es de que esos actos
cometidos por el trabajador alteren el normal desarrollo de las labores,
es decir que los demds trabajadores tienen que dejar momentaneamente de
trabajar a consecuencia que el acto cometido por el trabajador distrajo
la atencidén de todos los trabajadores de la empresa o seccidn, por ejem-
plo se pone a refiir con un compafiero de trabajo y se lanzan mutuamente
objetos contundentes a tal grado que los demds trabajadores se ponen a

la espectativa para evitar ser golpeados. IX) Por ocasionar el trabajador




maliciosamente o por negligencia grave, perjuicios materiales en los
edificios, maquinarias, materias primas, obras, instalaciones o. demds
objetos relacionados con elltrabajo; 0 por lesionar con dolo o negligen
cia grave, cualquier otra propiedad o los intereses econdmicos del pa-
trono. Esta es la excepcidn de dolo o sea la intencidn manifiesta y pre
meditada del trabajador de ocasionar un perjuicio material o econdmico
al patrono; por ejemplo el trabajador que intencionalmente le rompe una
pieza a la mdquina en que laboraba, el motorista que sobrecarga un -
vehiculo y a consecuencia de ello sufre desperfectos mecdnicos.X) Por -
poner el trabajador en grave peligro, por malicia o negligencia grave,
la seguridad del patrono, de un jefe de la empresa, del cdédnyuge del pa-
trono, de sus ascendientes, descendientes o hermanos del patrono o bien
de los compafieros de trabajo. Contempla esta excepcidn actos graves
contra la seguridad personal. XI) Por poner el trabajador en grave peli
gro, por .malicia o negligencia grave, la seguridad de los edificios,
maquinarias, materias primas, obras, instalaciones y demds objctos rela
cionados con el trabajo. Contempla esta excepcidn casos en gque el traba-
jador pone en grave peligro, cosas que constituysn el capital fijo de la
empresa. XII) Por faltar el trabajador a sus labores sin el permiso del
patrono o sin causa justificada, durante dos dias laborables completos

y consecutivos; o durante tres dias laborables no consecutivos en un -
mismo mes calendario, entendiéndose por tales, en este dltimo caso, no
s6lo los dias completos sino aun los medios dias. Esta excepcidén es las
mds usada por los abogados patronalistas, indudablemente por la facili-
dad de la prueba, ya que los casos de excepcidn que seflalamos anterior-

mente, exigen la ''gravedad de los actos del trabajador"™ y siendo la -
8




gravedad un elemento subjetivo estd expuesta a apreciacidn subj=tiva, es
decir que lo que es grave para el patrono, puede que no 1o sea para el
Juez que va calificar la prueba mediante la sna critica, En cambio la
prueba de que el trabajador falté dos dias laborables completos y conse
cutivos o durante tres dias no consecutivos, ni completos en un mismo
mes caleandario, es una prueba mds fdcil, no obstante es frecuente que -
el abogado patronalista prueba con testigos que desde la fecha que se

ha seflalado en la demanda como fecha del despido el trabajador ya no se
volvié a presentar a laborar, en tal caso lo que ha probado es la cesa-

cidén de labores del trabajador y no la falta injustificada a las labo-

res. [Bn consecuencia la limitacidn a la prueba de esta excepcidn es que
la falta injustificada a las labores tienen que ser dentro del mismo

mes calendario. XIII) Por no presentarse el trabajador, sin causa Jjusta,
a desempefiar sus labores en la fecha convonida para inicialasj; o por no
presentarse a reanudarlas, sin justa causa dentro de los tres dias a que
se refiere el Art. 45 C.T. es decir después que ha cesado la supensidn
del contrato, por fuerza mayor o caso fortuito, como falta de materia
prima, fusrza motriz,etc., por la muerte del patrono o la incapacidad -
legal, fisica o mental, de éste, por la enfermedad o accidente que impil-
da al patrono dirigir las labores, por la detencidn de cualquier clase
que sufriere el patrono, por la falta de fondos y la imposibilidad de
obtenerlos para la prosecucidn normal de los trabajos, por la imposibili
dad de explotar la empresa con un minimo de utilidad, por la necesidad
de reducir las actividades en la empresa y por la enfermedad del patro-
no, de sus familiares o de sus representantes que pongan en peligro la

salud de los trabajadores. XIV) Cuando el trabajador ha cometido falta



_54_

en conira de la persona del patrono o de sus bienes, o de su cdényuge,
ascendiente, descendiente, hermanos o contra la persona o propiedad de
algin jefe de la empresa o de algin compafiero de trabajo, y se ha se--
guido proceso criminal en contra del trabajador, el patrono se excepcio
nard y es suficiente para probar su pretencidén la certificacidn del jui
cio penal en los pasajes pertinentes. XV) Cuando el trabajador ha sido
procesado por delito cometido en contra del patrono, de su cényuge, as-
cendiente, descendiente o hermanos o contra un jefe de la empresa o com
pafilero de trabajo. Rro también se puede excepcionar el patrono cuando

el delito por el oﬁal ha estado detenido el trabajador es contra la -
propiedad como el robo, delitos contra la Hrienda Publica o el de false
dad; para probar esta excepcidén es suficicente la certificacidn extendi-
da por el Juez de lo Penal o de Hacienda de los pasajes pertinentes de
la causa criminal. XVI) Por desobedecer el trabajador al patrono en las
instrucciones quec déste le dé en el desempefio de las labores, es decir,
que el trabajador siempre hace lo que dé en gana y no lo gie se le ha or-
denado por el patrono; aungue la ley no lo dice éue la desobediencia
sea reiterada, creo que una sola vez no es suficiente para justificar

la excepcidén. XVII.) La contravencidn del trabajador en forma manifies
ta y reiterada de las medidas preventivas o los procedimientos, para evi
tar riesgos profesionales es decir accidentes de trabajo y cnfermedad
profesionales. XVIII) La excepcidn de ebriedad del trabajador o del uso
de narcéticos o droga enervante; ya sea que en el lugar de trabajo ingie
ra bebidas embriagantes o que se presente a laborar en estado de ebrie-
dad. La ley no exige reiteracidn o sea que es sufiente una vez para que

se configure la excepcién. XIX) Por infringir el trabajador las prohibi




ciones del Art. 32 C.T. con el requisito para que se configure la ex-—-
cepcidén, que dentro de los seis meses anteriores haya sido amonestado

el trabajador por medio de la Inspeccidn General de Trabajo, o sea que
la ley exige reikracidn de la falta, dichas prohibiciones son: a)aban-
donar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada

o licencia del patrono o jefe inmediato; b) emplear los utiles, materig
les, maquinaria o herramientas suministrados por el patrono, para objeto
distinto de aquél a que estdn normalmente destinados o en beneficio de
persona distinta del patrono; c¢) hacer cualquier clase de propaganda en
el lugar de trabajo durante el desempefio de las labores; y d) portar ar-
mas de cualguier clase durante el deseunpefio de las labores, a menos que
sean necesarias para el desempefio de los servicios o labores. XX) Por
incumplir o violar el trabajador, gravemente, cualquiera de las obliga-

ciones o prohibiciones emanadas de alguna de las fuentes a que se Tre--

fiere el Art. 24 C.T., o sea las obligaciones y prohibiciones impuestas
al trabajador por el Cédigo de Trabajo, Leyes y Reglamentos de trabajo,
las comprendidas en el reglamento interno de trabajo, las contempladas

en los contratos y convenciones colectivos de trabajo, las obligaciones
¥y prohibiciones de las costumbres de empresa, etc.

Bn materia laboral no pueden alegarse las excepciones perentorias
de compensacién pues el Art. 182 numeral tercero de la Constitucidn Po-
litica (1962) lo prohibe, ni la excepcidn de condonacidn por que los
derechos de los trabajadores son irrenunciables, ni la de novacidén o sea
la sustitucidn de una nueva obligacidén a otra anterior, la cual queda,
por extinguida, por que de conformidad con el Art. 6 C.T., "La sustitu-

cidn patronal no es causa de terminacidn de los contratos de trabajo, ni




afectard los derechos originarios...
Las excepciones perentorias no suspenden la marcha del proceso,

ya que su resolucidn se posterga en todo caso para la sentencia defini-

tiva,

3) BXCEPCIONES MIXTAS.

Las excepciones mixtas llamadas también "excepciones perentorias
deducidas en forma de articulo previo'", son aquellas que funcionando
procesalmente como dilatorias, provocan, en caso de ser acogidas, los
efectos de las perentorias.

Pertenecen a este tipo: la cosa juzgada y la transaccién.

Como las perentorias, pueden oponerse en cualguier momento del -
juicio. | R ;

Ejemplo de excepcidn de cosa juzgada: en un Juzgado del lo Labo-
ral el trabajador entabld juicio, pero por oualquier circunstancia tam-
bién presenta demanda en otro Juzgado de lo Laboral reclamando las mis-
mas prestaciones y en uno de los Jjuicios el juez absuelve al patrono,
entonces le asiste el derecho de plantear la excepcidn de cosa juzgada
en el otro juicio, para lo cual sacard certificacidn de la sentencia re-
caida con el objeto de que se agregue en el julcio pendiente de resolu-
cidn; que no tiene que ser otra que absolver al patrono.

La excepcidn de transaccidn es cuando andlogamente, se ha plantesa-
do otro juicio laboral y en uno de ellos se soluciona el conflicto por
transaccidn, en tal caso sc saca certificacidn del auto en-que se ~

aprueba la transaccidén y de la demanda, para presentar dicha certifica-

cidn en el otro juicio pendiente de resolucidn, caso en el que el juez
ordenard que se archive el juicio.
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TERCERA PARTE

I. LA PRUEBA.

En materia propesal la prueba es la parte mds importante, tanto pa
ra el actor como para el demandado, pucs mediante ella gqueda comprobada
la accidén o la excepcidn, seguin se trate, y por consecuencia queda esta-
blecido guien ganard el juicio.

;

Lessona, afirma: "Probar, significa hacer conocidas para el Jucsz
los hechos controvertidos y dudosos y darle la certeza de su modo preci-
so de sger',

La prueba debe orientarse hacia la conviccidn del Juez, sobre la
verdad de los hechos controvertidos. Aqui surge la pregunta por qué los
hechos son objeto de prueba, en tanto que no lo es el derecho?, por qué
los hechos constantemcnte cambian; los hechos nunca son los mismos, ya

en los actores o en los demandados, y aun en el mismo actor y en el -
mismo demandado, los hechos no son los mismos, por €soO &$ necesario que
tanto el actor como el demandado, prueben, demuestren la existencia de
los hechos que alegan y sobre los cuales se fundan las acciones y las -~

excepciones. En cambio el derecho no puede ser objeto de prueba debido

a que es estable, es fijo, se presume conocido de todos,

LOS MEDIOS PROBATORIOS SON LOS SIGUILNTES:
l.- La confesidn;
2.- La de presunciones;
3,- La documental;

4.- Los dictdmenes periciales;




.- Bl reconocimiento o inspeccidn judicial;
6.- La testimonial;
f.- Juranento estimatorio, ¥

8.~ Otros medios probatorios.

LA CONFESION

"La confesidn es el reconocimiento que una parte hace della verdad
de un hecho que produce en su contra consecuencias juridicas." (11)

Bl Cédigo de Trabajo en el Art. 400, la define diciendo: "Confesidn
es la declaracidn o reconocimiento que hace una persona contra si misma
sobre la verdad de un hecho™.

La oportunidad de probar mediante la confesidn en materia laboral
se puede dar en.la audiencia conciliatoria cuando el patrono acepta que
son ciertos los carges formulados en la demanda en su totalidad o en par-
te; también se prueba mediante la confesidén al contestar la demanda o en
diferentes actuaciones del juicio y mediante la confesidn provocada o
absolucidén de posiciones.

La confesidén en la conciliacidn tiene valor probatorio por gue en
materia procesal la legislacidn laboral se remite a la legislacidn comuin
en el Art. 602 C.T. y en el inciso segundo del Art. 374 Pr. le confiere
valor de plena prueba a la confesidén judicial, es decir, a la afirmacidn
que la parte hace contra si, sobre un hecho, ante un funcionario judi--
cial, en el ejercicio de su ministerio; por cuyo motivo nuestros jueces
de lo laboral cuando el patrono en la audiencia conciliatoria confiesa

el despido injustificado gque se le ha imputadc en la demanda, el juicio

(11) Curso de Derecho Civil. Tomo III, Arturo Alessandri Rodriguez y Ma
nuel Somarriva Undurraga, pdg. 508.




se torna de mero derecho y una vez el patrono contesta la demanda, que

da el juicio en estado de pronunciar sentencia condenatoria. Si se da
el caso que el patrono no contesta la demanda y hay declaracidn de re--
beldia no hay juicio de mero derecho y tiene que abrir a pruebas el jui
cio es decir le dara el téémite del juicio de hecho. Art. 396 C.T.

Desde que entrd en vigencia el actual Cd8digo de Trabajo (1972)
no ha tenido aplicacidn prdctica ¢l Art. 400 C.7., que es una innovacidn
al anterior Cdédigo, por que en las actas de conciliacidn no se asientan
a la letra lo manifestado por el patrono y por el trabajador, como seria
lo ideal, aunque de conformidad con el Art. 388 inc. 29 C.T., dice: "De
todo 1o ocurrido en la audiencia conciliatoria se dejard constancia, etc.
obliga a los jueces, consignar las palabras manifestadas por las partes
en el acta 2l debatir el asunto, pues cuando la ley dice que hard un
"resumen objetivo™ del caso, no quiere decir que lo que se asienta en el
acta es un resumen de lo dicho por las partes, como es costumbre, sino
que el resumen es verbal, haciendo ver a los comparecientes la convenien
cia de resolver el asunto en forma amigable.

El desarrollo corrccto de la audiencia conciliatoria seria:

a) El juez lee la demanda en voz alta;

b) Se le pregunta al patrono que dice al respecto y lo que respon-
da se asienta a la letra en el acta, sin permitir interrupcidn del tra-
ba jador;

c) Se le pregunta al trabajador que dice respecto a lo que el pa-
trono ha expuesto y se consigna la respuesta en el acta, sin mudar pa-

labras;

d) Bl juez hard un resumen objetivo del caso huciendo ver a las
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partes la conveniencia de resolver el asunto amigablemente;

e) Le pedird al patrono que proponga una forma de arreglo global
o parcial del asunto, segin las peticiones del trabajador (indemnizacién
por despido injusto, vacaciones, aguinaldos, etc.)

f) Oiré al trabajador sobre la medida propuesta por el patrono, pa-
ra saber si la acepta o la rechaza o formula peticidn de arreglo, de la
que se oird al patrono;

g) Si no llegan a2 un acuerdo les propondrd el Juez la solucidn gque
estime equitativa;

h) Oird al patrono y luego al trabajador, quienes manifestardn si
la aceptan total o parcialmente o si la rechazan en su totalidad, por
ejemplo puede suceder que el patrono acepta la indemnizacidén por despi-
do, pero no las vacaciones y aguinaldos completos, horas extras, por -
gue dice que ya las pagd o puede suceder lo contrario gque acepta pagar
vacaciones y aguinaldos y no la indemnizacidn por que el trabajador
abandond 1las labores, =etc.

El Art. 400 C.T., clasifica la confesidn en: judicial, extra-judi-
cial, escrita, simple, calificada y compleja. La compleja a su vez puede
ser indivisible o divisible.:

La confesidn judicial es la que se presta en el mismo juicio gque
siguen las partes, por ejemplo en la conciliacidn, la extrajudicial_eu-
crita es la que se presta fuera del juicio o ante Tribunal incompetente,
o distinto de la causa, por ejemplo un trabajzdor demanda en un juzga-
do a un representante legal de¢ una sociedad, en su c:riacter personal, en
la creencia que es su patrono y lucgo al enterarse del error en la audien

cia conciliatoria en la que presenta el demandado recibos de salarios



firmados por el trabajador a favor de una sociedad, acude a otro Juzga-
do de lo Laboral a demandar a la sociedad, entonces la primera demanda
es una confesidn del trabajador que para quien trabajdé es para la perso
na natural v la certificacidn de esa demanda sirve como prueba de la
gxcepcidn de ineptitud de la segunda demanda, por que ha confesado en

la primera demanda que trabajé en casa de don Juan Pérez, como sirvien
te doméstico o jardinero con la misma jornada y horario de trabajo, lue
g0 no pudo estar lzaborando en la sociedad con la misma jornada y horario,
mixime si ésta queda a varios kilémetros de distancia del lugar en que
manifiesta haber prestado sus servicios. Para solucionar este problema
lo que tiene gue ver el juez es la relacidn de trabajo y aunque se le
hayan pregentado recibos firmados por el trabajador a favor de la socie
dad, no importa pues cualquicra puede pagar por otro, luego la primer
demanda estd bien planteala y la segunda demanda es inepta, por el moti-
vo apuntado.

La confesidn simple oxiste cuando se reconoce pura y simplemente
el hecho alegado por la contraria, sin modificacidn ni agregacidn algu-
na, por ejemplo: le debo quinientos colones de salarios.

La confesidn calificada e¢s aquella en que se raconoce el hecho con
trovertido, pero con una modificacidén que =2ltefa su naturaleza juridica.
Ejenmplo: si he recibido los servicios dgl demandante, pero en concepto
de contratista para la realizacidén de una obra con capital de él y me--
diaite el pago de una prima.

Hay confesidén compleja, conexs o indivisible, cuando a la vez que
se reconoce el hecho alegado por la contraparte, se afirma un hecho nue

vo diferente de aquél, pero conexo con el y que desvirtua o modifica sus
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sus efectos, Por ejemplo: si lo despedi, pero en el Ministerio de Traba
jo le pagué la indemnizacidn en lacu cuantia legal; el nuevo hecho agre
gado (el pago de la indemnizacidén) supone necesariamente el alegado (el
despido).

Existe confesidén compleja, nc conexa o divisible cuando reconocién
dose el hecho controvertido, se declaran y afirman otro u otros diferen-
tes que no tienen con &1 conexidad, ni presuponen su existencia. Enton-
ces la confesidn compleja seria divisible:

a) cuando comprenda hechos diveros enteramente desligados entre

b) cuando comprendiendo varios hechos ligados entre si o que se
modifican los unos y los otros, el contendor justifigue con algun medio
legal de prueba la falsedad de las circunstancias que, segun el confe--
sante, modifican o alteran el hecho confesado. Bn esta segunda catgoria
para poder dividir la confesidn es menester que se rinda prueba para
comprobar la falsedad de las circunstancias agregadas por el confesante;
sin esa prueba contradictoria, la confesidn seria indivisible. Por ejem-
plo, al contestar la demanda el patrono dice en su escrito: '"contesto la
demanda en sentido negativo por no ser cierto los hechos alegados por
el trabajador que afirma un despido, pues yo lo que le dije es que queda
ba suspendido, por lo que le alego la excepcidn de ineptitud de la deman
da". En este caso pues, es necesario que el trabajador pruebe el despido

para desvirtuar la excepcidn.

A E G
4 |1 < Y ’
SJOTEOA
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LA DE PRESUNCIONES

En términos generales la presuncidén es el razonamiento 1légico, en
virtud del cual, de un hechc conocido se obtiene otro desconocido.

Se ha cuestionado la presuncidén con la interrogante, es la presun
cién una verdadera prueba; el jurista espafiol Valverde, afirma que las
presunciones legales, son mds que presunciones, normas juridicas O pre-
ceptos absolutos de Derecho, por su parte, Chiovenda, afirma que las
presunciones son derechos sustantivos y entonces, ldgicamente, no se les
puede considerar como prueba. No obstante 1la mayor parte de juristas
consideran que la presuncidén si es una verdadera prueba.

Las presunciones se clasifican en legales y judiciales y las pri-
meras pueden ser simplemente legales y de derecho. Las presunciones sinm
plemente legales que son las que admiten prueba en contrario o sea que
pueden destruirse; en cambio las presunciones de derecho no admiten prue
ba en contrario.

En el Art. 414 C.T. se establecen a favor del trabajador seis pre
sunciones para probar sus pretensiones a mi modo de ver, asis

1) Si el patrono no concurre a la audiencia conciliatoria sin jus-
ta causaj;

2) Si concurriendo a la conciliacidén manifestare que no estd dis-
puesto a conciliar;

3) Cuando su propuesta de arreglo careciere de seriedad o equidad;

4) Cuando en la audiencia conciliatoria el patrono se limitare a
negar el despidoj

5) Si el patrono no acepta reinstalar al trabajador; y

6) Cuando se le ofrecid el reinstalo al trabajador y éste lo acep-

ta, pero al presentarse a laborar el patrono o sus representantes le im-
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piden reanudar las labores; probado este hecho se presumird legalmente
el despido.

Para que tenga lugar las presunciones enumeradas con excepcién de
la sexta, es necesario que la demanda se haya planteado dentro de los -
quince dias hdbiles siguientes al despido j que en autos se llegue a
establecer la relacidén de trabajo, es decir haber laborado por mds de -
dos dfas consecutivos o la subordinacidn.

Bn el anterior Cddigo de Trabajo se exigia ademds para que opera-~
ran las presunciones que se probara lo que se did en llamar la cesacidn
de labores cuya exigencia estaba contemplada en la parte final del inci--
so cuarto del Art. 357 C.T. (derogado), que decia en lo pertinente: " y
los hechos o circunstancias fundamentales que hagan presunible lo afirma
do por el actor". Pero esta parte fue suprimida en el actual Art; 414
C.T., que esa su correspondiente.

Las presunciones enumeradas no tendran lugar, es decir se pierden:

A) cuando el traljador no comparece a la conciliacidn;

B) no acepta el reinstalo ofrecido vor el patrono; y

C) no acepta la medida equitativa propuesta por el Juez a la que
esté anuente el patrono.

Por jurisprudencia se interpreta que hay negativa del patrono a
conciliar cuando niega que entre él1 y el trabajador existid relacidén la-
boral, o simplementc se niega a dar explicacidn del despido objeto del
juicio, o0 dice gque no conoce al trabajador demandante o simplemente se

gueda callado.



LA DOCUMENTAL

Los documentos o instrumentos se clasifican en: publicos, auténti-
cos ¥y privadqs.

Los instrumentos piblicos son los extendidos por las personas auto-
rizadas para ejercer el Notariado con apego a la ley.

. Doctrinariamente se ha confundido el instrumento publico con el
auténtico, pero en nuestra legislacidén son diferentes.

Los instrumentos auténticos son los expedidos por funcionarios »d
blicos en ejercicio de sus funciones.

Los instrumentos privados son los suscritos por personas particu-
lares. Al respecto el Art. 262 Pr. dice: "Son instrumentos privados los
hechos por personas particulares, o por funcionarios publicos en actos
que no son de oficio',

El Art. 402 C.T., les otorga a los instrumentos pdblicos, auténti-
cos y privados, plena prueba.

Dentro de los primeros, es decir los instrumentos publicos, estd
por excelencia la Escritura Pdiblica, en las que a su vez comprende o sea
pertenecen a esta los poderes con que actian los apoderados tanto patro-
nales como del trabajador.

Bs costumbre en los Juzgados de lo Laboral que después del términc
probatorio previenen que se legitima la personeria de la sociedad deman-
dada y que se compruebe la existencia de la misma, con base en el Art.
1131 Pr., y de no cumplir con la prevencidn declaran nulo todo lo actua-
QO, dejando como vdlida dnicamente la demanda, pero esta es una prédctica
contraria a lo gque preceptia el Art. 421 C.T., en el inciso tercero que

dice: "si la obligacidn a que se refiere el inciso anterior no fuere
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cumplida, no se invalidgrd el proceso. “"Como el Cddigo de Trabajo es

ley especial prevalece sobre la ley general & sea al Art. 1131 Pr. y por
consiguiente soy del criterio que desde la vigencia del actual Cddigo de
Trabajo, no procede anular el juicio por falta de comprobar la existencia
de la sociedad demandada y la personeria de su representante legal; antes
si era frecuente que los juicios se hacian interminables con sucesivas
anulaciones, pero esta prdctica es contraria al principio de economia -
procesal y no solo eso sino que entorpece la pronta y cumplida justicia.

Entre los documentos auténticos que se presentan con frecuencia en
los juicios laborales estd la certificacidn de cotizaciones al Instituto
Salvadoreio del Seguro Social, pues con base en el Art. 465 C.T., se pre
sume prestados los servicios durante el tienpo que tal pago cubriere y
por consiguiente que se han prestado los servicios por mas de dos dias
consecutivos, y por ende la existencia del contrato individual de traba-
jo, Art. 20 C.T., también se¢ presentan en juicio certificaciones de arre-
glos conciliatorios en el Ministerio de Trabajo, para prowar la excep--
cidén de pago por parte del patrono o del trabajador para exigir su cum-
plimiento.

Los documentos privados que se presentan en juicio estdn 1la renun-
cia del trabajador a su empleo debidamente legalizada la firma ante No--
tario, constancia de servicio y buena conducta extendida por el patrono,

las planillas o recibos de pago. Arts. 402 y 4§5 c.T.

LOS DICTAMENES PERICIALES

La prueba por peritos se dd en la etapa de cumplimiento de senten-

cia, después que ya se¢ embargdé biencs del demandado y se procederd a -



anunciar publicamente la ;ubasta en el Diario Oficial, entonces antes de
hacer los carteles sc¢ valdan los biencs embargados para si anunciar a los
posibles postores el valor de los bienes que se venderdn en publica subas
ta.

Se nombraran peritos, que serdn médicos, para gue dictaminen sobre
las incapacidades: si son permanentes, parciales y porcentajes, cuando
el trabajador ha demandado al patrono, el pago de indemnizacidén por acci
dente de trabajo, por ejemplo si el riesgo produjere al trabajador una
incapacidad permanente total, el patrono le pagard una indemnizacidn en
forma de pensidn vitalicia, equivalente al sesenta por ciento de su sala-
rio, Art. 341 C.T., y si necesita la asistencia constante de otra persona

que no sea su familiar se aumentard la pensidn en un ochenta por ciento

de su salario.

EL RECONOCIMIENTO O INSFECCION JUDICIAL

Bs de escnsa apliczcidn gréctica v a olla se refiere el Art. 398
C.T., que facultz al Juez pare vrocticar de oficio esta clase de prueba
en cualquier estado del juicib : antes de la sentencia, para fgllar con
mayor acierto.

El tratadistae armando Porras y Ldpez dice: '"No todos los ju-
ristas estdn conformes en considerar a la inspeccidén judicial, como una
verdadera prueba. De la misma manera que el Juez que es testigo de un
hecho materia de prueba en el proceso, no puede ser juez, de igual ma-

nera para Matirolo, la inspeccidén no es una verdadera prueba, porque el

juez directamente ve las cosas, personas, animales, etc. materia del




conflicto".(12) Es decir que vl juez en c<sta clase de prueba es como una
especie de testigo ocular. Por otra parte on nuestros tribunales labora-
les tienen el criterio que las prucbas tisnen que aportarée en el juzga-
do y no el juez el que tenga que ir a recabar pruebas al lugar que el 1i
tigante le seflale. A mi modo de ver 235 una prdctica insana por que cons-

tituye denegacidn de prueba.

LA PRUBEBA THSTIMONTAT,

s la mds frecuente y las wis vulnerable, pucs el ser humano es da

do =z pasiones que lo hacen tomar partido, ya sca a fovor del patrono o
del trabajador. Bl testigo imparzial como requiere la justicia, totalmen-
te apegido a la verdad, no ¢s fdcil encontrarlo en 1s prdctica de los -
Triounales y hasta se oye deccir los testigos del trabajador, los testi-
gos del patrono y las partes dicsn "mis testigos™ olvidando que el dicho
del testigo servird de prucba a unn u otra parte, pues el Juez lo que le
interesa es la verdad del hecho > los hechos controvertidos. Como dice el
ilustre tratadista Couturc, "los testigos ser los ojos y oidos de la jus
ticia.

Bentham, Bonnier, Weisman y otros Jjuristas, consideran que el deccla
rar como testigos, es decir, el ser testigo, es una obligacidén de orden
piblico, es una obligacidn y un deber de todo ciudadano en primer lugar,
porque el derecho procesal contemporéneo es de orden publico, y el testi-
go es un elemento del proceso; &n segundo lugar, porgue un acto que eje~

cuta una persona violando el derecho dentro de la sociedad en la que vi-

vimos, es, en cierto modo, un ataque al orden social que es el orden -

(12) Derecho Procesal del Trabajo. Armando Porras y Lépez. pdg. 284.
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nuestro porque en virtud de éste es posible la existencia de nuestra pro-
pia vida y la seguridad de nuestros interescs econdmicos o morales.

”

En la recepcidn de le prucba testimonial se observardn las normas

'

siguientes:

l.- Las partes presentardn solicitud d¢ sefialamiento de lugar, dia
Y hora para el examen de testigos dentro de los primeros seis dias del
término probatorio. Art. 397 C.T.

2,- No podran presentarsec mds de cuatro testigos por cada hedp que
se pretenda probar. Art. 409 C.T.

3.—~ Se prohibe interrogar a los testigos leyéndoles las preguntas
formuladas en el questionario presentado por el trabajador o por el pa-
trono Art. 410 C.T.

4.~ Las tachas deben proponerse y probarse en el mismo término de
la prueba; y para los testigos examinados el dltimo dia de ella, se dardn
dos dias mds de término para la prueba esvpecial de tachas. Art. 412 C.T.

En materia de tachas ha de estarse a lo estipulado.en el Cédigo de
Procedimientos Civiles, pues er: ¢l Cdédizo e Trabajo vnicamente se refie-
re a la prueba de tachas, pero no dice o no amplia cuales son las tachas
o motivos de invalidacidn de lo que declara un testigo presentado en jui-
cio.

Lr prueba de la tacha gencralmente es una prueba pregonstitui@qlmg§>
decir, en la prdctica judicial resulta que en «l interrogatoriq y_p;gg}ﬁgA
mente mediante las repreguntas que formulan las partes a2l testigo, es
gue queda probado por confesidn del testigo gue rasponig,por ejemplo a la
repregunta: "diga el testigo que parentesco l¢ une con el patrono o con

el trabajador, en su caso', y €1 responde, somos hermanos de padre y -



madre. En tal caso la parte intercsada en tachar al testigo deberd pre-
sentar un escrito al Jjuez dentro del término probatoriq proponiendo la
tacha es decir, exponiendo, seflalando o alegando la taohé, pues de lo
contrario el Jjuez no puede de ofioio tener por tachado al testigo, ya
que es obligacidn de las partes proponer y probar la tacha.

El Cédigo de Procedimientos Civiles nos sefiala las tachas en el
Art. 332, siendo las méds frecuentes en la prdctica de los juzgados de -~
lo lahoral: el parentesco, ser el testigo sirviente doméstico del gque =-

los presenta, la ebriedad, ser compadre o padrino y el amigo Intimo de

la parte que lo presenta.

JURAMENTO ESTIMATORIO

Esta es una prueba que se usa cuando se rceclaman salarios adeuda-
dos y estd regulada en el Art. 406 C.T., pero solo puede pedirse: a) si
¢l patrono no presenta las planillas o recibos de pago; b) si no las -
lleva con las formalidades legales y c) caso no permita la revisidn de

las planillas o recibos de pago.

OTHOS MEDIOS PROBATORIOS

Entre estos medios probatorios estdn las fotografias, escritos y
notas taquigrédficas, y en general, todos aquellos elementos aportados
por los descubrimientos cientificos, como el video-cassette y grabacio-

nes en discos 0 en cassetk

IT. EL CIERRE DEL PROCESO.-

Este es un paso procesal innecesario y por consiguiente a mi modo

de ver antitécnico.




La experiencia ha demostrado que los juicios laborales una vez ce
rrados quedan al olvido, y esto cs asi por que los Jueces no pronuncian
senfencia dentro de los tres dias siguientes al cierre como 1o ordena el
Art. 416 C.T., por ese motivo sugiero que en el prdximo Cddigo de Traba-
Jo, que se ha anunciado, deberian suprimir &éste indtil paso procesal y
en su lugar, establecer que concluido el término probatorio el Juez sefla
le dia y hora para pronunciar sentencia, con quince dias hdbiles de ante
lacidn, para que en caso de que las partes adin tengan que presentar al-
guna prueba lo hagan dentro de dicho término, guedando facultado en eoste
caso el Jjuez para hacer nuevo sefialamiento para pronunciar sentencia e
imponerle al jucz que infrinja dicha obligacidén de pronunciar sentencia
una multa de confornmidad a la gravedad de la infraccidn, que impondrd

el superior al conocer en apelacidn o en revisidn.

IIT.- LA SENTUNCIA

"Sentencia e¢s la decisidn del Juez sobre la causa que ante &1 se
controvierte. Hs interlocutoria o definitiva™. (Art. 417 Pr.)

"Sentencia interlocutoria es la gue sz d4 sobre aluin articulo o in
cidente’. (Art. 418 Pr.)

Settencia "definitiva es aquella en que ¢l Juez, concluido ¢l pro-
ceso, resuelve el asunto principal, condenando o absolviendo al deman-
dado”.(Art. 418 Pr.)

Las satencias interlocutorias son de tres clases:

a) Sentencia interlocutoria propiamente dicha que es la que resuel-

ve un articulo o incidente;

b) Sentencia interlocutoria con fuerza de definitiva;y
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c) Sentencia interlocutoria gue pone fin al juicio haciendo impo-
sible su continuacidn,

Bl profesor Alfredo Rocco #n su obra "lLa Sentencia Civil', la de-
fine en los siguientes términos: "es el acto del Juez encaminado a eli-
minar la incertidumbre sobre la norma aplicable al caso concreto, acre-
ditando una relacidn juridica incierta concreta'.

Quien desee profundizar sus conocimientos sobre el estudio de la
Sentencia, es recomendable la obra Fundamentos del Derecho Procesal Ci-
vil de Eduardo J. Couture, en cuya parte introductoria nos dice: "El
vocablo sentencia sirve para denotar, a un mismo tiempo, un acto juri-
dico procesal y el documento en qgue €1 se consigna. "Aqui para el obje-
to que pretendo en este trabajo de investigacidn o tesis, es en el pri-
mer aspecto que nos interesa, es decir, como acto juridico procesal del
Juez en que dirime el conflicto laboral gue se le ha planteado, valién-
dose de los medios de apreciacidén de la prucba: 1la sana critica y el de
las pruebas.legales o de la prueba tazada. Al primer sistema de aprecia-
¢idn de la prueba se refiere el Art. 416 C.7T., como lo dejamos expuesto
anteriormente y al segundo de la prucba tazada e1 Art. 419 C.T., que en
su parte final exige que los derechos irrenunciables del trabajador apa-
rezcan plenamente probados, ¢s decir rechaza la seml plena prueba; para
el caso de la pruewa testimonial, tienen que declarar dos testigos por
lo menos, para que se estime plenamente probado el hecho alegado en 1la
demanda o en la excepcidn. En el anterior Cddigo de Trabajo (1963), el
Art. 354, decia: '"cuando el hecho o acto que se trata de probar puede
repetirse muchas veces por que consiste en el género y no en la especie,

los testigos singulares hardn plena prueba, siempre que tres depongan




al menos de tres hechos o actos diversos', o sea que permitia la ley
que la declaracidn de un solo testigo comgtituyera plena prueba pero
este articulo fue suprimido en el actual Cdéddigo de Trabajo. (1972)

-"Las reglas de la sana critica, son reglas del correcto entendi-
miento humano; contingentes y varisbles con relacidn a la experiencia -
del tiempo y del lugar; pero estables y permanentes en cuanto a los -
principios 1dgicos en que debe apoyarse la sentencia'., (13) En sintesis
la sana critica es la remisidn a criterios de ldgica y de experiencia,
por acto valorativo del juesz.

La de prueba legales es la imputacidn anticipada en la norma, de
una medida de eficacia.

Los criterios de valoracidn de la prueba a que nos hemos referido
y de los que se vale el Jjuez para pronunciar sentencia, no se excluyen
sino que se complementan para crear en el dnimo del juez un sentimiento
critico con el objetc de elegir entre la tesis del actor o del demandado
y sacar una..conclusidn que decida el asunto controvertido.

El criterio de la libre conviceidn para la valoracidén de la prue-
ba, no tiene aplicacidn en materia laboral, sino unicamente en lo crimi-
nal, cuando el Tribunal del Jurado, sin importarle la prusba de autos ¥y
aun contra de ella emite su fallo absclviendo o condenando al reo.

"La setencia es una operacidn humana, con todos sus riesgos y todas
sus excelencias, y su valor como tal dependerd siempre, en ultimo término

de lo que valga el Jjuez como hombre y como ciudadano”ﬁ(l4)

(13) Bduardo J. Couture. Estudios de Derecho Procesal Civil. Tomo IT,
pdg. 195.

(14) Eduardo J. Couture. Estudios de Derecho Procesal Civil. Tomo II,
pag. 227.
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El Articulo 418 C.T., establece la jerarquia de las fuentes del De
recho del Trabajo y dice que las sentencias serén)fundadas segin el or-
den siguiente:

1) En las disposiciones de este Cddigo (de trabajo) y demds normas
legales de cardcter laboral; en los contratos y convenciones colectivaes
e individuales de trabajo; en los reglamentos intoernos de trabajo; y en
los reglamentos de previsidén o de¢ seguridad socialj

2) En los principios doctrinarios del derecho del trabajo y de jus-
ticia social;

3) En la legislacidén diferente de la laboral, en cuanto no contra-
rie los principios de éste; y

4) En razones de éequidad y buen sentido.

Bl numeral primero no ofrece dificultad alguna de interpretacidn
que merezca explicacidn, pero si la ofrece el numeral segundo en cuanto
a qué debemos entender por justicia social. El profesor Guillermo Caba-
nellas, en su Diccionario de Derecho Usual, Tomo II, pdg. 482, dice que
"justicia social es toda concesidn minima que alague a las masas sin
comprometer el statuo quo econdmico y de clase®,

BEn el numeral tercero d& asidero para que el juez pueda pronunciar
sentencia basado en normas diferentes de la laboral que no la contrarien
por ejemplo cuando el trabajador reclama salarios adeudados es suficien-
te para condenar al patrono al pago de dichos salarios, con la prueba
de la relacidn de trabajo, pues el patrono lo que tiene que hacer en su
defensa es alegar la excepcidn de pago de los salarios reclamados y pro-
bar mediante planillas o recibos, dichos pagos, de lo contrario el juez

tiene que condenar al patrono a pagar los salarios reclamados, pues el



trabajador en su demanda al reclamer justicia, negdéd que se le hubiere pa-
gado su salario, y de ooﬂformidad con el Art. 238 Pr.; "El que niega no
tiene obligacidn de probar...”

Y el numeral cuaréo menciona la equidacd y el buen sentido, la equi-
dad desde el Jjurisconsulto romano Justiniano, es dar a cada uno lo que
€s suyo, y el buen sentido hace referencia a un juicio recto, acorde, 16~
gico.,

En el anterior C8digs de Trabajo (1963) no aparecia la prohibicidn
contenida en el Art. 421, del actual CGdédigo de Trabajo (1972), por lo que
los Jjueces de lo laboral de conformidad con el Art. 1131 Pr., prevenian
gue se comprcoara la existencia de las sociedades y la personeria de su
representante legal y de no -hacerlo invalidaban el proceso, por lo gue
dejaba a la parte interesada en la opcidén de comprobar la:e?istencia:de
ls sociedad y legitimar la personeria, seguin le conviniera, asi por ejem-
plo si el trabajador demandante né presentaba prueba testimonial, le con-
venia que se anulare el juicio para tener nueva oportunidéd.de reimciar
el juilcio y presentar testigos, y cntonces era a la parte patronal deman-
dada a quien le convenia legitimar la personeria y la existencia de la
sociedad demandads, para lograr en tal caso sentenéia absolutoria por fal-
ta de prueba, por el contrario cuando consideraba el aotof éue habia pPro-
bado los extremos de su demanda le coﬂ&enia a éllcomprob;r la existencia
de la sociedad demandada y legitimar la personeria del reﬁreéentante le--
gal; pero hoy el Art. 421 C.T. prohibé deolaraf nulo el juicio, pues dice
en el inciso tercero: '"Si la obligacidén a quc se refiere el inciso ante-
rior no -fuere cumplida no s¢ invalidyxd el proceso, sin embargo algunos

jueces continuan con la prdctica de anular el proceso por no comprobar




la existencia y personeria dichas con base en ¢l Art. 1131 Pr. no obs--
tante que el Art. 421 C.T., es ley especial que prevalece sobre la ley
general, segun normas de interpretacidén de la ley. El motivo o fundamen-
to de la prohibicidn contenida en el articulo que comentamos, es por eco
nomia procesal, pues antes se hacian interminables los juicios laborales
con sucesivas énulaciones, restdndole tiempo a los Tribunales laborales
para atender otros juicios, entorpeciendo asi la administracidén de jus-
ticia.

Réstanme aecir, que siendo la nulidad una excepcidn, ya que difkre
la accidn, es a la parte demandada a quien corresponde alagarla a su fa
vor uoXPRESAMBRTE; por consiguiente no puede el Juez de oficio decretarla,

pues con dicha aptitud se convierte en Juez y Parte.

IV.-JUICIOS DE UNICA INSTANCIA

Bl planteamiento o requisitos de la demanda son los mismos que exi-
ge la ley para la demanda en Juicio Ordinzrio de Trabajo, a que nos hemos
referido anteriormente.

Los Jjuicios de Unica instancia estdn regulados en el Art. 425 C.T,
¥y son aquellos cuya cuantia de los reclamado no excede de doscientos co-
lones, suma en gue no se¢ incluirdn los salarios caidos, ni las remunera-
ciones por Vacaoioﬁes proporcionales, ni la de aguinaldo proporcional,

De conformidad con el Art. 426 C.T. 1la cita que se le hace al de-~
mandado es para que conteste la demanda verbalmente y para conciliacidn,
por ello si no asiste el demandado en el acta que se asienta al efecto,
el Juez lo decdara rebelde y por contestada la demanda de su parte en

sentido negativo y sc seguird el juicio en rebeldia Art. 427 inc. 22 C.T.




luego de conformidad con el Art. 435 C.T. se abrird a pruebas el juicio
por el término de tres dias, el mismo dia de la audiencia conciliatoria,
pero en la prdactica lo hacen pasados algunos dias.

El escrito con el cuestionario que servird de guia al interrogato-
rio asi como el pliego de posiciones, deberdn presentarse en el primer
dia del término probatorio. Art. 436 C.T.

La sentencia deberd pronunciarse al solo coancluir el término pro-
batorio y la redactard como interlocutoria. Art. 439 C.7T.

El legislador deberia hacer desaparecer esta clase de juicio, pues
por la brevedad de sus términos, no le dd oportunidad al trabajador de
probar sus acciones y por consiguiente en una cantidad considerable los
fallos en esta clase de juicios son absolutorios, con ¢l consccuente
perjuicio al trabajador a quien se pretende proteger con la legislacién

laboral.

V.- EJECUCION DI LA SENTUNCTA

"Art. 422.- Las sentencias, los arreglos conciliatorios y las -
transacciones laborales permitidos por la ley, se hardn ejecutar a pe-
ticidn de parte, por el juez que conocid o debid conocer enprimera ins-
tancia. In estos casos el Juez decretard embargo en bienes del deudor,
cometiendo su cumplimiento, a opcidn del ¢jecutante, a un Juez de Paz o
a un Oficial Publico de Juez Ejecutor, 3 quien se entregard el mandamien
to respectivo., Verificado el embargo, el juez de oficio, ordenard la
venta de los bienes y nmandard que se vubliquen por una sola vez un car-

tel en el Diario Oficial, en la forma prevenida por el Cddigo de Proce-

dimientos Civiles para el juicio ejecutivo. Transcurridos ocho dias des-



pués de esa publicacidn, el juez oficiosamente sefialard dia y hora para

el femate de loé biencs y mandard fijer carteles en lugares convenien-
tes, exprgsando el dia y hora del remate, lo mismo que el valor que de-
be sérvir;de base.

El Director del Diario Oficial hard las publicaciones dichas. gra-
tuifamente.

‘Llegado el iié del remate y durante dos horss antes de la sefialada,
un miembro del personal del juzgado, designado por el Juez, se situaré
a la puerta del tribunal en donde dard los pregones necesarios, anuncian-
do ias posturas que se hicieren.

En todo 19 demds se aplicardn las disposiciones perginentes del C6-
digo de Procedimientos Civiles, relativas al juiciq ejecutivo.

La ejecucidén de las sentencias y arreglos conciliatorios a que se
refiere ¢l primer inciso, se tramitard sin formar pieza separada y sin
neceéidad de ejecutoria; y las tercerias se considerardn como puramente
civiles, tramitdndose en consecucncia ante el mismo juez laboral compe-
ténte y sujetdndose éste al procedimiento civil.

En los casos de este articulo, cuando los autos tengan que acumu-
larse a otro u'otros procesos de naturaleza diferente, enAvirtud de --
otras ejecuciones, la acumulacidén siempre se hard al juicio civil o de
hacienda, segun el caso, sin tomar en cuenta las_fechas de los respuc-
tivos embargos. En este caso el Juez de Trabajo certificard ;a sentencia
respectiva y desglosard lo demds concerniente al cumplimiento de_senten—
cia y los remitird para su acumulacién a quien_copnesponda, @ejan@q_el
original de la sentencia en el juicio'y haciendo constar la fecha de re-

misidén. Bl Juez de lo Civil o =1 de Hacienda,ltendrén especial. cuidado
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en la observancia del privilegio a que se¢ refiere el Art. 121 de este
Cédigo.

La acumulacidn 2 gue se refiere el inciso anterior, no tendrd lu-
gar cuando el otro juicio fuere el de concurso o quiebhra'.

Bl articulo que hemos transcrito reconoce en materia laboral, que
tienen fuerza ejecutiva: los acuerdos a que llegaren las partes en la
audiencia conciliatoria, tanto judicial como extrajudicial, la transac-
cién y la sentencia definitiva una vez se haya declarado ejecutoriada.

Bl caso de la conciliacidén judicial, es cuarndo el patrono ofre-
ce pagar una sume de ainero, para dar por terminada toda reclamacidn en
su contra y el trabajador acepta y se fija fecha para el pago de la obli-
gacidn y no cumple, entonces se¢ constituyce en mora y. puede..el trabajador
pedir cn el mismo juicio sin necesidad de ejecutoria, gque se decrete em-
bargo en bienes propios del demandado y se nombre un Oficial Pudblico de
Juez HEjecutor o un Juez Jde Paz, para que diligencie el mandamiento de
embargo. S1 el embargo se traba en bienes inmuebles tierie que ser inscri-
to el mandamiento de embargo en el Registro de la Propiedad Raiz e Hipo-
teéas cbrrespondiontely se nombrard en el acta de embargo un depPS;tario
de los bienes embargados. Una vez gquc sc ha inscrito el mandamiento de
embargo, se ﬁresenta con un escrito al Juez de lo Laboral ante guien se
ha tramitado el juicio y se le pide, que‘subaste el inmueble embargado
previa publica?iénAdel edicto respectivo en el Diario Oficial. Luego se
presenté el Diario Oficial en que se ha publicado el edicto, con un ies-
‘crito en ¢l que se le pide al Jueg, que se practique va%ﬁo de los bienes
embargadios y que se libren nuévos edictqs o carteles can seflalamiento

)

de dia y hora en que se verificard la subasta. El valor que se dé a los
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bienes embargados por los peritos servird de base para la subasta. Lle-
gando el momentoc en que el pregonero se situa en la puerta del Tribu-
nal a hacer los pregones dos horas antes de la subastda en la que se ven
derdn o rematardn los bienss al mejor postor. De esta diligencia el

Juez asentard acta haciendo coastar que se hicieron los pregones y que

se vendid el inmueble, para el caso, al sefior tal, se hardn constar sus
generales, numero de su Cédula de Identidad Perscnal, asi como el valor
de la venta y que no le una ningidn parentezco con el vendedor, y que pa-
g8 el precio del inmueble. Posteriormente el Juez de oficio pondrd una
resolucidén aprobando el remate, el pago de alcabala y que se expida la
certificacidén del acta de remate y de dicha resolucidn, pues la certifi-
cacién le servird de titulo de dominio al comprador, por lo que la tendrd
que presentar al Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas correspondien-
te, para que efectuen la inscripcién por traspaso del inmueble a favor
del comprador. Y zdemds ordenard el juez en la misma resolucidn que se
cancele la marginal del embargo.

El producto de lz venta en piblica subasta se entregard al traba
jador en la misma acta de subasta; si el pago de la suma ofrecida se en-
trega al dia siguiente al trabajador directamente por el comprador,
entonces éste tiene que pedir que se tenga por oblada la suma ofrecida
como precio y que sc apruebe la subasta o bien puede suceder que el com-
prador deposite la cantidad de dinero en el Juzgado, en tal caso tiene

N
que presentar un escrito depositando el dimero y pidiendo la aprobacidn
del remate y solicitard ademds que se le xpida la certificacidén que le
servird de titulo de dominio.

Puede suceder que no se presenten postores a la subasta, en tal -




caso, el trabajador puede pedir que se saquen nuevamente los bilenes a su
basta o bien que se le adjudiquen| en pzago; el Juez asi lo ordenarﬁ'y la
certificacidn de la resolucidén en que se le adjudique en pago y del acta
'de subasta, le servird de titulo de dominio, que presentard, previo pago
de la alcabala, al Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas para que -
los bienes del patrono se inscriban por traspaso a favor del trabajador.
Es bueno recordar que el Juez antes de proceder a la subasta de los
bienes embargados, tiene que solicitar de oficio informe al Registro de
la Propiedad e Hipotecas, si hay derachos de terceros gque respetar y si
la respuesta es afirmativa y por ejemplo se trata de otros embargos recai
dos sobre el mismo inmueble por otros trabajadores, se practicard acumu-
lacidén de los Jjuicios laborales y del producto de la subasta, se pagarin
a prorrata segin antigiiedad, pero si en el informe aparece que estdn em-
bargados por ejecuciones civiles o de hacienda, el Juez de lo Laboral,
certificard la sentencia y desglosard las subsiguientes actuaciones, es
decir desde el auto en que se decreta embargo en bieﬂes del demandado y
se nombra Juez Fjecutor para que diligencie el mandamiento de embargo,
y remitird dicha certificacidén y lo que se¢ haya desglosado al Juez de -
lo Civil o de Hacienda seguin el caso, para que continde conociendo en
acumulacidn de autos, por lo que tiene que poner a la par el procedimien
to, después que haya practicado la acumulacidn, si por ejemplo el juicio
civil se encuentra en la etapa de que ya se notificé el decreto de embar-
go, que equivale al emplazamiento, el siguiente paso serd que también or-
denard que se notifiqug el decreto de embargo del juicio laboral, y asi
se continuard a la par el juicio e¢jecutivo por los trdimites legales, que

son los mismos que explicamos en pdrrafos anteriores; pero del producto
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de la venta, primero se pagard &l trabajador, pues de conformidad con
el Art. 121 C.T. su crédito es privilegiado sobre cualquier otro crédi-
to, con excepcidén de las preferencias establecidas en las leyes especia
les a favor de instituciones de crédito del Estado, como lo es el Banco
Hipotecario y el Banco de Fomento Agropecu=rio, sobre créditos de pren-
da agraria, ganadera o industrial, que se pagardn primero y del remanen
te si lo hay, al trabajador.

Cuando exista juicio de concurso o quiebra en contra del patreno,
no procede la acumulacidn como se ha dejado expuestc y el juicio laboral
seguird su trdmite normalmente.

Las sentencias dictadas en contra el Estado, Municipios e Institu-
ciones Oficiales Autdnomas y Semiautdénomas se ejecutardn mediante oficio
que se remitird al Ministro del Ramo, al Presidente de la Corte de Cuen-
tas de la Repdblica y al jefe o gerente respectivo, a fin de gue autori-
ce las drdenes de pago con cargo a las partidas del Presupuesto General

de Gastos. Arts. 423 y 424 C.7.



CONCLUSION,

Bs urgente revisar el actual Cddigo de Trabajo, para lograr actua
lizarlo, con el objeto de armonizar la relacidn obrero patronal, tan de
teriorada en nuestros dias. No se trata pues de hundir econdmicamente
al patrono a tal grado de llevarlo a la quiebra de su empresa, ni de -
crear obstdculos como se anunciaba una reforma de que para el trabaja-
dor pudiera reclamar la indemnizacidn por despido injusto, el patrono
tenia que darle una hoja o carta de deszspido firmada por é1. En materia
laboral todo tiene que ser dgil, pronto, cportuno y en tal grado que sa
tisfaga las necesidades del trabajador cusndo mds necesita ayuda econd-
mica, por eso en el caso de que en la conciliacidn el patrono ofrezca
como medida conciliatoria el reinstalo, éste debe ser concedido con el
pago de los dias en que el trabajador dejé de laborar por causa del des
pido hasta la fecha de la audiencia conciliatoria.

Movido por ese afédn de justicia social es que a través de esta te
sis, He formulado algunas sugerencias para que se reforme el actual C6-
digo de Trabajo, con el uUnico fin de lograr esa armonia a gque tanto nos
hemos referido, en los siguientes puntos procesales:

PRIMERQ.- Los juicios laborales en contra del Estado, deberan tra
mitarse er igualdad procesal, ante un Juez de lo Laboral y no en la Ca-
mara Primera de lo Civil de la Primera Seccidn del Centro.

SEGUKFDO.- Que la inasistencia del patrono a la audiencia concilia
toria, produzca el efecto de que contesta la demanda en sentido afirma-
tivo o bien gue se presuma cierto lo alegado por el trabajador en la de

manda, sin importar que ésta se haya presentado fuera de los quince dias



siguientes al despido, por lo que. en la nisma resolucién se abrird el
juicio a pruebas por el término de ocho dias, que le serd notificado al
patrono, por si desea alegar excepciones y prcbarlas.
TERCERO.- Que se suprima el paso procesal del cierre del proceso.
CUARTO.- AQue en lugar de cierre del proceso se seflale dia y hora
para pronunciar sentencia, con guince dias de antelacidn.

QUINTO.~ Que se supriman los Juicios de UUnica Instancia.

Bstas serian las bases generales para una estructuracién del pro-
ceso individual de trabajo, que responds sobre todo a la economia proce
sal, tan necesaria para la decisidén de las reclamaciones de los trabaja

dores.
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