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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de investigacion ha tenido como principal objetivo identificar las
necesidades en la materia de contabilidad financiera, en la carrera Administrador Técnico de
Empresas Industriales, para implementar un programa actualizado que contribuya a hacer mas
eficiente el temario y, por ende, el contenido de dicha materia, que sirva como herramienta al
docente asignado, que les permita adquirir los conocimientos teérico-practicos necesarios en

relacion a los servicios que se brindan y que les permita lograr el fortalecimiento de los mismos.

La investigacion se origina al visualizar las deficiencias que presenta el programa de estudio
anterior en cuanto a la prestacion a los temas a desarrollar que lo solicitan; por lo que se
considera gque es un tema que debe analizarse cuidadosamente ya que este es transmitido a los
estudiantes que cursan la carrera, es necesario que el docente asuma con responsabilidad esta
situacién la cual se logrard mediante la implementacion del plan propuesto. Para realizar la
investigacion de campo se aplicd la técnica encuesta; con sus respectivos instrumentos a los
docentes de los centros de informacion que imparten la materia, con el que se obtuvo
informacién que sirvié de base para continuar con la investigacion. Después de realizar la
investigacion y recoleccion de datos se procedio a la tabulacion, analisis e interpretacién de los
mismos, lo cual permitié la elaboracion del diagnéstico que se tomo de base para concluir y
recomendar aspectos importantes de la investigacion. Entre las principales conclusiones se
mencionan las siguientes: la mayoria de los contenidos incluidos dentro del programa que
utilizan en los centros de formacion no estan relacionados con temas de normativa técnica; esto

se sustenta en los planes de capacitacion que se elaboran que no incluyen tales temas.



También se verificd que el programa de estudio debe tener una planeacion didactica que
facilite al docente impartir los temas, los recursos y la metodologia a utilizar a través de la
investigacion. Tomando en cuenta las conclusiones antes citadas, se recomienda capacitar al
personal docente de los centros de formacion en temas relacionados con normativa técnica y
legal con el proposito de proporcionar el conocimiento necesario para el buen desempefio de sus
funciones y asi optimizar las clases. Asimismo se propone que debe considerarse un entorno
adecuado para llevar a cabo el desarrollo del curso de sus estudiantes; con el fin de obtener
mejores resultados como también debe hacerse un esfuerzo por parte de las autoridades para la
contratacion de facilitadores externos que reunan el perfil adecuado y los conocimientos

requeridos para impartir las clases.



INTRODUCCION

El surgimiento de avances tecnoldgicos ha hecho que los diversos ambitos de la sociedad se
vean modificados, como un nuevo desafio para los procesos educativos, razén que da origen a
problemas en la concordancia o no de los programas de estudio y la realidad nacional, causando
de esta forma que el proceso de aprendizaje no se optimice, creando profesionales con una
capacidad inferior a la que el mercado laboral exige.

La actualizacion del programa de estudio de la asignatura Contabilidad, la cual se imparte en
la carrera Administrador Técnico de Empresas Industriales financiado por INSAFORP, es de
gran importancia y beneficio, tanto para los docentes que imparten la asignatura como para los
estudiantes que se encuentran dentro del proceso de formacién académica, ya que se contara con
toda la instrumentacion didactica necesaria y los contenidos necesarios que el docente debe saber
para desarrollarse de una mejor manera en el campo laboral.

El presente trabajo de divide en cuatro capitulos, los cuales son: el capitulo | corresponde al
planteamiento del problema; el capitulo Il al marco tedrico, conceptual, técnico y legal; el
capitulo Il la metodologia de la investigacion; y el capitulo IV la propuesta de solucién.

Capitulo I; describe la situacion problematica dando a conocer los principales factores que
dieron origen a la investigacion, el enunciado del problema, la justificacion de la investigacion,
los objetivos, la hipotesis, variables y las limitaciones de la investigacion.

Capitulo I1; describe los antecedentes, el objetivo y descripcion del programa, también se
encuentra las principales definiciones, la normativa técnica y legal aplicables al sector.

Capitulo I11; comprende toda la metodologia utilizada para el desarrollo de la investigacion,
la delimitacion temporal y espacial que determino la ubicacion de los centros de formacion que

fueron tomados en cuenta en la investigacién, las técnicas y procedimientos para la recopilacion



de informacion la cual se determiné a través de una encuesta, el procesamiento de la
informacion, la tabulacion y un diagnostico final que respalda la necesidad de este trabajo.
Capitulo 1V; contiene la propuesta de solucion, tendran un programa actualizado conforme a
normativas y leyes que respalda a la contabilidad para que ellos ejerzan los contenidos, ademés
se detallan los beneficios y limitantes de la investigacion.
Para finalizar se presentan las conclusiones y recomendaciones de los resultados obtenidos en

el transcurso del presente trabajo.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. SITUACION PROBLEMATICA DEL PROGRAMA DE CONTABILIDAD

En el marco del programa de formacion inicial empresa centro del Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP) y los centros de formacién participantes ofrecen la carrera
Administrador Técnico de Empresas Industriales (ATEI), dirigido a jévenes que cumplan con los
requisitos de ser bachilleres y que posean de 18 a 25 afios de edad, la cual consiste en que los
estudiantes aprenden en una empresa de forma préactica (60%) de lunes a viernes durante 8 horas

diarias (40%) y un dia a la semana en un centro de formacion en un periodo de 24 meses.

Simultdneamente a la induccion, los estudiantes realizan préacticas como aprendices o
pasantes en sociedades en las que el centro de formacion les recomienda, pasando primero por
una preseleccion para aplicar en determinada compafiia. La empresa debe contener todas las

areas de préactica en las cuales se ha formado el estudiante a traves de los médulos.

Si el aprendiz al final del proceso (por cualquier razon) no aplica a una plaza de trabajo en la
empresa donde realizé las respectivas practicas, puede buscar fuera otra oportunidad, para poner

en marcha la experiencia aprendida en las diferentes areas.

El plan de estudios del programa de formacion profesional de la carrera Administrador
Técnico de Empresas Industriales se resume en los contenidos siguientes: induccion y
nivelacion, principios administrativos, fundamentos de matematica financiera, informatica
bésica, técnicas administrativas empresariales, contabilidad e inglés bésico y técnico. Para la

elaboracion de la curricula de los modulos de aprendizaje del programa, se contrata una persona



externa a la institucion, el instrumento ya finalizado es presentado a la gerencia técnica y éste lo
distribuye a los centros de formacion para establecer pardmetros del contenido que se impartira

a los estudiantes. (Torres, 2019).

En investigacion realizada en las oficinas del INSAFORP y centros de formacion, se
evidencia que el programa del médulo de contabilidad fue actualizado por Gltima vez en afio
2015, y que el contenido de dicho programa esta desactualizado lo siguiente: aplicacion de la
Norma de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), Normas Generales de Control Interno, Codigo de Etica y Tecnologia de Informacion
y Comunicacion. Por lo consiguiente, el instructor que imparten el médulo de contabilidad lo
ejecuta de a su criterio y conocimiento (teoria y ejercicios practicos), debido a que no tiene un

programa estandar para la ensefianza y aprendizaje de la materia de contabilidad.

A consecuencia de lo antes descrito, se ha identificado la problematica de que a la fecha este
programa del mddulo contabilidad no ha sido actualizado conforme a normas contables y leyes

vigentes. (Torres, 2019)

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

La actualizacion constante de un plan de estudios que se base en las normativas técnicas y
leyes vigentes sera una garantia para los pasantes y que conozcan que son completamente
aplicables en el campo laboral. Con respecto a lo anterior se plantea la siguiente formulacion de

pregunta para la investigacion:

¢En qué medida se ve afectado el proceso ensefianza-aprendizaje del alumno que estudia el

programa de formacién Administrador Técnico de Empresas Industriales por la falta de la



actualizacion del programa de la unidad de aprendizaje de contabilidad?

1.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Novedoso

Se considera novedoso porque el contenido del programa de estudio del mdédulo de
contabilidad propuesto a los instructores (docentes) sera un documento actualizado con normas
de informacion financiera vigentes, normas de ética para contadores, control interno y
cumplimiento de leyes tributarias y labores, con dicho instrumento se formaran competencias en
materia contable a los alumnos que cursan la carrera Administrador Técnico de Empresas
Industriales facilitando la insercion a la vida laboral propuesta por dicho programa. Ademas, no

existe trabajo de investigacion que haya abordado la problemaética en estudio.

1.3.2. Factible o viable

e Bibliografica
Se conté con los recursos bibliograficos tales como: libros de texto digitales e impresos,

periddicos, trabajos de investigacion, leyes y normas contables que sustentan la investigacion.

e Campo

Los instructores que imparten el médulo de contabilidad en cinco centros de formacion
proporcionaron informacion Gtil para la actualizacion del programa de estudio, asimismo se
realizd una entrevista con el sub director administrativo del INSAFORP, quien ademas colaboré
con informacién del programa en estudio, y asignd un recurso para atencién de consulta al grupo

de investigacion.



1.3.3. Utilidad Social

El programa de estudio del modulo de contabilidad beneficiara en primer lugar a los
instructores y en segundo lugar a los alumnos de la carrera Administrador Técnico de Empresas
Industriales, al contar con un programa actualizado con base a normas contables y leyes vigentes,
por consiguiente, los actuales y futuros conocimientos que adquieran serian ampliados y
actualizados para tener una vision y formacion de la contabilidad actual, afiadiendo la practica en
las empresas que sean contratados y asignados. Asi mismo, esta investigacion sera Gtil como
documento de consulta para estudiantes de contaduria publica de instituciones educativas

privadas o publicas.

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.4.1. Objetivo General

Proponer un programa de educacion actualizado para la unidad de aprendizaje de contabilidad
conforme a Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas
entidades), para establecer lineamientos éticos y técnicos que fortalezcan el proceso ensefianza-
aprendizaje del programa de formacion de la carrera Administrador Técnico de Empresas

Industriales.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Proponer formato de carta didactica que comprenda tiempo, recursos, evaluacion y
responsable.
e Establecer las estrategias metodoldgicas a seguir para facilitar el proceso ensefianza-

aprendizaje.



e Elaborar programa de educacion de conformidad a Nomas Internacionales de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas entidades y de acuerdo a leyes y normas

que regulan la profesion contable.

1.5. FORMULACION DE HIPOTESIS

1.5.1. Hipotesis de trabajo

La actualizacion del programa del modulo de contabilidad con base a normas contables, leyes
fiscales y tributarias vigentes, generard mayor oportunidad de insercion y competencia en el
mercado laboral para los estudiantes de la carrera Administrador Técnico de Empresas

Industriales.

1.5.2. Determinacion de variables

e Variable dependiente: Mayor oportunidad de insercion y competencia en el mercado
laboral para los estudiantes de la carrera Administrador Técnico de Empresas Industriales.
e Variable independiente: Actualizacion del programa del médulo de contabilidad con

base a normas contables, leyes fiscales y tributarias vigente.



CAPITULO Il - MARCO TEORICO, CONCEPTUAL, TECNICO Y LEGAL

2.1. SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA DE APRENDIZAJE DEL

MODULO DE CONTABILIDAD

Actualmente son 31 estudiantes por cada centro de formacion de los cuales aproximadamente
entre 29 estudiantes estan activos. Su asistencia al centro de formacion debe ser del 80% como
minimo; su nota de promedio debe ser de 8 como minimo y la forma de evaluar es 70% practica
y 30% teoria.

Los jovenes estan colocados en empresas y al mismo tiempo asisten un dia a la semana (8
horas de aprendizaje por dia), para ello cuentan desde 2 a mas instructores para dar la clase
(dependiendo del conocimiento y experiencia del instructor). Siendo un total de 162 horas (65
horas teoricas y 97 horas practicas) Unicamente del modulo de contabilidad, el programa dura
1,215 horas en el centro de formacién (incluye Formacion Basica y Formacién de Empresa

Centro)

El centro de formacion se rige por el plan operativo que brinda el INSAFORP, y al mismo
tiempo, un plan de sesién, un plan analitico y manuales dados por la gerencia técnica del

instituto.

El INSAFORP posee un gestor de colocacién y trabajo social conecta al estudiante con la
empresa (previamente calificada como apta) para que realicen su practica en compafias que sea

del sector industrial.

Las empresas remuneran el 50% de salario minimo el primer afio y 75% de salario minimo el

segundo afio para los estudiantes que realizan sus practicas, por norma del INSAFORP (o bien,



un porcentaje mayor a estos), y laboran de 4 a 5 dias de trabajo (dependiendo los requerimientos

de la empresa).

Estadisticamente, un 80% de estudiantes conserva su empleo donde ejercieron sus practicas,
el 20% buscan una oportunidad laboral externamente, en cuanto a validacion, EI INSAFORP
estd asociado y autorizado directamente por la Asamblea Legislativa para acreditar a los
estudiantes que se gradien de las carreras y diplomados que imparten, a través del Decreto
N°554 (Ley de Formacion Profesional) y no posee relacion alguna con el Ministerio de

Educacion.

Con respecto al derecho de impartir las carreras y diplomados, el INSAFORP realiza la oferta
técnica, financiera y econdémica para las empresas interesadas en impartir las carreras y
diplomados, se hace a través de la bolsa de valores, por BOLPROS (Bolsa de productos y

servicios en El Salvador). (Aguilar, 2019)

2.1.1. Antecedentes del INSAFORP y la carrera Administrador Técnico de

Empresas Industriales

Tomando como base el estudio de necesidades del mercado laboral en El Salvador, realizado
por la Union Europea en 1994 y actualizado en 1996, el INSAFORP en coordinacion con el
proyecto Fomento al Sistema de Formacion Profesional en ElI Salvador INSAFORP/GTZ,
definieron algunas areas prioritarias para desarrollar acciones en atencion a las necesidades

identificadas. (Portal de transparencia, INSAFORP, 2012)

El estudio también refleja que el 83% de las empresas consultadas estan dispuestas a

participar en programas de aprendizaje de larga duracion; por consiguiente, se considerd



conveniente involucrar a la empresa en programas de formacion profesional.

Es asi como el INSAFORP desarrolla desde 1996 el programa de formacién Inicial en la
modalidad empresa - centro; adaptada del sistema dual aleman, en el cual el aprendizaje es una

de las modalidades de formacidon profesional.

Para dar respuesta a las necesidades de la poblacion y a la demanda de las empresas,
detectada en el estudio, el INSAFORP inicia en 1996 el programa piloto de aprendizaje en la
modalidad empresa - centro, con las carreras ocupacionales de Administrador Técnico de
Empresas Industriales y mecéanica automotriz, contando con el apoyo de la cooperacion técnica
alemana, GTZ, a través del Proyecto Fomento al Sistema de Formacion

Profesional, INSAFORP/GTZ

Para cada una de las carreras se conformo una comision técnica asesora, quienes participaron
desde la identificacion de necesidades, levantamiento de perfiles ocupacionales, disefios
curriculares, asi como en el asesoramiento a las acciones de formacion, para el sector especifico

que representaban.

El desarrollo de este programa, ha representado uno de los mayores éxitos de la gestion
institucional, debido a las altas tasas de insercién laboral de jovenes, a la finalizacion de las
distintas carreras del programa, lo que evidencia el notable grado de calidad de la formacién y la

pertinencia de la modalidad.

Actualmente participan diez centros de formacion que han cumplido con los requisitos

establecidos para la acreditacion y ejecucion de las distintas carreras del programa.



A mayo de 2012, se han certificado 6,004 jovenes, 4,372 hombres (72%) y 1,632 mujeres

(28%), con una insercion laboral del 89%.

Desde 1996 hasta mayo de 2012, han participado alrededor de 2,000 empresas, creando
oportunidades de aprendizaje, cofinanciando el programa y contratando a los jovenes
certificados, sus caracteristicas y componentes, responden a las atribuciones establecidas en la

Ley de Formacion Profesional (LFP), las cuales se describen a continuacion:

Realizar investigaciones para determinar necesidades cuantitativas y cualitativas de
recursos humanos calificados para los diferentes sectores econdémicos, ramas y grupos

ocupacionales y planificar las acciones subsecuentes (Art. 6, literal ¢, LFP).

« Disefiar programas globales o especializados de formacion profesional enfocados a los
requerimientos de las empresas, que se integren o coordinen con la asistencia técnica y

financiera brindada por otras instituciones (Art. 6, literal i LFP).

e Formular el proyecto normativo para regular y desarrollar el aprendizaje como una

modalidad de la Formacidn Profesional (Art. 6, literal | LFP).

e Normar y coordinar la vinculacion entre la formacién profesional institucionalizada y la

practica en las empresas (Art. 6, literal m LFP).

o Otorgar y autorizar certificacion ocupacional a las personas capacitadas dentro del
sistema, con base en normas y procedimientos previamente definidos (Art. 6, literal e

LFP)
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2.1.2 Objetivo y descripcién del programa

El objetivo del programa es formar trabajadores aptos para ejercer ocupaciones calificadas,
cuyo ejercicio requiere de habilidad manual y de conocimientos técnicos, que solo pueden

adquirirse en periodos relativamente largos y en estrecha relacion con el trabajo real.

El programa empresa-centro, esta dirigido a jovenes desempleados entre 18 y 25 afios de

edad, con estudios entre sexto grado y bachillerato.

Las carreras consisten en una formacion integral, con énfasis en desarrollo humano, aprender
haciendo y teoria, combinando la practica en las empresas (aprendizaje), con una formacion

complementaria en los centros de formacion, con enfoques de competencias laborales.

Como ya se ha explicado, las carreras surgen a partir de necesidades especificas de los
sectores empresariales, quienes mediante los expertos de las empresas, participan no solamente
en el disefio de las carreras, sino también en el proceso formativo de los jévenes en las empresas,
todo lo cual es determinante para que el programa contribuya de manera importante a que los
jovenes tengan la oportunidad de su primer empleo, asi también que el desempefio laboral de los

mismos, se vincule a los objetivos de competitividad de las empresas.

La pertinencia entre los procesos de formacion profesional con las necesidades de las
empresas, se constituye en un desafio permanente para cualquier estrategia o programa de
formacion profesional, sin embargo, el programa empresa - centro responden de manera
importante a este desafio, a partir de las siguientes consideraciones, de acuerdo a la ilustracién se

puede tener una idea del proceso del programa.
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o El programa inicia desde las realidades y necesidades de los sectores productivos.

e Se disefia con las caracteristicas y perfiles requeridos por las empresas, con la
participacion de los trabajadores expertos de las empresas.

o Los empresarios se involucran en el proceso formativo de los jovenes en las empresas

e Los empresarios contribuyen con el subsidio econdmico para los participantes en el
programa, durante todo su proceso formativo en la empresa.

e El empresario cofinancia en promedio, el 40% del costo total de la carrera,
correspondiente al subsidio econémico de los participantes, insumos y equipos utilizados,
y las horas hombre de los monitores asignados al proceso formativo en la empresa.

e Los empresarios contratan el 89% de los jovenes certificados en el programa.

El programa se ejecuta a través de carreras ocupacionales, con una duracion de entre 6 y 24
meses (de 750 a 4,890 horas), con jornadas de 44 horas semanales, en grupos entre 20 y 30
participantes y consiste en carreras cuya formacién préctica se realiza en un centro de trabajo
(hasta un 70% de la carrera) y el complemento en un centro de formacion (minimo 30% de la

carrera).

2.1.3 Componentes del programa

e Promocién

o Reclutamiento y preseleccion de participantes

o Colocacion de participantes en empresas formadoras

o Desarrollo de la formacion en centro

e Seguimiento de la formacion préactica en las empresas formadoras

« Evaluacion y certificacion
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2.1.4 Actores principales de la formacion

e INSAFORP

Ente rector de la formacion profesional, participando en la identificacion de necesidades con
las empresas, disefio de programas, financiamiento de la formacidn en centro y administracion y

seguimiento del mismo.

e Empresa

Empresas de cualquier actividad econémica, responsables del proceso de formacion practica
de los aprendices en sus propios centros de trabajo, cofinanciamiento del programa, actividades

para el desarrollo de las carreras, y la contratacion de los jovenes certificados.

e Participante/Aprendiz

Participante a tiempo completo en la formacidn practica y tedrica del programa.

e Centro de formacién

Centros colaboradores seleccionados por el INSAFORP, acreditados en la modalidad, para la

formacion complementaria y administracion del programa.

2.1.5. Ejecucion de la formacion

Las distintas carreras ocupacionales son ejecutadas por centros de formacion contratados por

el INSAFORP.

La formacion se imparte en dos etapas:
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e Formacion basica

A tiempo completo en el centro de formacion, de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

e Formacion empresa centro

Uno o dos dias a la semana de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. en el centro de formacion, dependiendo
de la carrera y el resto de la semana asiste a la empresa formadora en su horario normal de

trabajo para realizar sus practicas profesionales.

2.1.6. Costo de capacitaciones

Las capacitaciones no tienen ningun costo para los participantes en las distintas carreras. El
INSAFORP financia la formacion y el seguimiento en el centro de préctica en las empresas
formadoras en las distintas carreras ocupacionales, con financiamiento compartido de las

empresas que invierten en el desarrollo de las habilidades en los participantes.

2.1.7 Gestién de participacion al programa

Los interesados deben inscribirse directamente en los centros de formacion que van a

ejecutar la carrera ocupacional de su interés.

2.1.8 Formularios y documentacién requeridos en este programa

Los interesados deben llevar copia de DUI y copia del certificado o titulo obtenido del ultimo
grado cursado, para poder inscribirse y llenar el formulario de inscripcion, el cual sera

proporcionado en el centro de formacion. (Portal de transparencia, INSAFORP, 2012)
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2.2. PRINCIPALES DEFINICIONES

e Plan de secciones

Forma parte de un proceso de planeaciéon didacticos que sirve de puntos de partida para
implementar estrategias de ensefianza y aprendizaje acerca del objetivo y propdsitos que se

pretenden alcanzar con el estudiante.

e Plan analitico

Es aquel que proporciona al aprendiente muestra de lengua en uso que no han sido
previamente descompuesta en sus unidades constituyentes, sino que se han seleccionado y

organizado en funcion de los objetivos establecidos.

e Gerencia técnica

Proposito principal definir, planificar, organizar, implementar, controlar y validar las
actividades de disefio propias de la construccion, atendiendo lineamientos definidos por junta

directiva.

e Sistema dual

Es una Formacidn Profesional que combina el aprendizaje en una empresa y en un Centro de

formacioén.
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2.3. NORMATIVA TECNICA APLICABLE

Para esta investigacion se toma de base las Normas Internacionales de Informacion Financiera
de Pequefias y Medianas Empresas y las Normas Internacionales de Informacion Financiera
completas.

Para esta investigacion se toma como base:
v" La Norma Internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades.

Tabla 1
Modificaciones a la NIIF para Pymes 2015

Modificaciones a la Norma Resoluciones emitidas por el CVPCPA

v" Resolucion 11, 7 de julio 2016:
Debido a la publicacion en abril 2016 de la
NIIF para Pymes version en espafol afio
2015, emitida por el IASB; se aprueba la
adopcion de los cambios de dicha norma;

v’ Secciones 1, 2, 4,5, 6,9, 10, 11, 12, asi mismo para las entidades de
14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 26, conformidad con la Ley de Fomento,
27, 28, 29, 30, 31, 33, 34, 35. Proteccion y Desarrollo para la Micro y

Pequefia Empresa.
v" Definiciones nuevas en el glosario:

- Mercado activo Estos cambios se aplicarén a partir del 1 de
- Familiares cercanos a una enero de 2017, cuya aplicacion anticipada
persona es permitida. (CVPCPA, 2016)
- Negocio en el extranjero
- Pagos minimos del v" Resolucién 09, del 14 de marzo de 2018:
arrendamiento Se resolvi6 otorgar un tiempo prudencial a
- Costos de transaccion. los comerciantes con el objetivo de que
cumplan con el Codigo de Comercio y
v" Se modifican los parrafos P1 a P4y reformas a la Ley Reguladora del Ejercicio
P16y P17. de la Contaduria con vigencia desde el 1 de
( Organizacion Interamericana de diciembre de 2017:
Ciencias Economicas, 2015) Al cumplimiento de las Normas

Internacionales de Contabilidad o NIIF
completas o NIIF para Pymes y Micro
pymes, adoptadas por el Consejo;
estableciendo fecha limite el 31 de
diciembre de 2018. (CVPCPA, 2018)

Nota: (Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES ) version 2015



v Las Normas Internacionales de Informacién Financiera completas.

Tabla 2

Modificaciones a las NIIF completas afio 2017

Modificaciones a las Normas

Resoluciones emitidas por el
CVPCPA

v" Se han incorporado las principales
referencias cruzadas a modificaciones de
Normas e Interpretaciones CINIIF:

- Aplicacion de la NIIF 9:
Instrumentos Financieros con la NIIF 4
Contratos de Seguro (Modificaciones a la
NIIF 4)

- Transferencias de Propiedades de
Inversion (Modificacion a la NIC 40)

- Mejoras Anuales a las Normas NIIF Ciclo
2014-2016

- Interpretacion CINIIF 22: Transacciones
en Moneda Extranjera y
Contraprestaciones Anticipadas.

v" Se han afiadido las decisiones de agenda del
Comité de Interpretaciones de las NIIF
como notas educativas a las NIIF 10, NIIF
11, NIC 12, NIC 32 y CINIIF 12.
(Fundacién IFRS)

v" Resolucién 63, 6 de diciembre de

2017:

Debido a la publicacién el 1 de
enero de 2017 de las NIIF en
espafiol afio 2017, se aprueba la
adopcion de los cambios de dicha
norma, el cual entra en vigencia a
partir del mismo dia de la
publicacion 'y cuya aplicacion
anticipada es permitida. (CVPCPA,
2017)

Nota: ( Normas Internacionales de informacién Financiera)

Tabla 3

Modificaciones a las NIIF completas afio 2018

Modificaciones a las Normas

Resoluciones emitidas por el
CVPCPA

v" El marco conceptual para la informacion
financiera y las modificaciones a las
referencias al marco conceptual en las
normas NIIF (marzo de 2018)

v NIIF 17 Contratos de seguro

Normas: NIIF 9
y NIC 28

a dos
financieros

v" Enmiendas
Instrumentos

v Resolucién 27, 15 de agosto de

2018

Segin la emisién de las Normas
NIIF en espaiiol 2018 emitida por el
IASB: Se da aprobacién la adopcion
de los cambios y las actualizaciones
correspondientes en la norma, el
cual se aplicard a partir del 1 de
enero de 2018. (CVPCPA, 2018)
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Inversiones en asociadas Yy negocios
conjuntos.

v Mejoras anuales a las Normas NIIF Ciclo
2015-2017 (que contiene modificaciones a
las NIIF 3, NIIF 11, NIC 12, NIC 23)

v  CINHF 23 Incertidumbre sobre los
tratamientos del impuesto a las ganancias.

v" Declaracién de practica de las NIIF 2
Haciendo  juicios de  materialidad.
(Fundacién IFRS)

Nota: ( Normas Internacionales de informacién Financiera)

Tabla 4

Modificaciones a las NIIF completas afio 2020

Resoluciones emitidas por el

Modificaciones a las Normas CVPCPA

v" Reforma de la Tasa de Interés Benchmark,
que modifica las NIIF 9, NIC 39 y NIIF 7.

v/ Se han agregado como anotaciones las
decisiones de la agenda publicadas desde el
1 de enero de 2019 a las NIIF 9, NIIF 11,
NIIF 15, NIIF 16, NIC 1, NIC 2, NIC 7,
NIC 8, NIC 16, NIC 19, NIC 23, NIC 27,
NIC. 28, IAS 37, IAS 38, IAS 39, IAS 41 e
IFRIC 23.

Ninguna

v' Se ha revisado el glosario. (Fundacién
IFRS)

Nota: ( Normas Internacionales de informacién Financiera)
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v" Normas de Formacién Profesional (International Education Standards): Contenido de los

Programas Profesionales de Formacion en Contaduria (IES 2)

Tabla 5
Contenido de los Programas Profesionales de Formacion en
Contaduria (IES 2)

Explicacion

El conocimiento principal en los programas profesionales de formacion en contaduria puede
dividirse en tres aspectos importantes:

a) Contaduria, finanzas y conocimientos afines

b) Conocimiento organizacional y de negocios

C) Conocimiento de tecnologia de la informacion y competencias.
Los estudios contables deben formar parte del plan de precalificacion.

El programa debe ser lo suficientemente largo e intensivo como para permitir a los solicitantes
adquirir la experiencia necesaria para desarrollar capacidades profesionales.

La parte de conocimientos contables de la formacion profesional debe incluir al menos dos afios
de estudio a tiempo completo (o su equivalente).

El contenido de la formacion profesional en contabilidad debe incluir:
a) Conocimientos contables, financieros y afines;

b) Organizacion comercial y empresarial;

c¢) Conocimientos y habilidades en tecnologia de la informacion.

La parte de conocimientos profesionales complementa los conocimientos no profesionales y las
habilidades intelectuales, personales, interpersonales, comunicativas, organizativas y de gestion
desarrolladas en la formacién general.

Los temas examinados en esta norma no necesariamente tienen que completarse en el orden en
que aparecen aqui. Por ejemplo, puede obtener una formacién profesional en contabilidad en
combinacion con una formacion profesional mientras esta cursando un titulo universitario, o
puede lograrlo mediante un aprendizaje avanzado después de completar otro curso de estudios
universitarios.

Los estudiantes pueden elegir cursos que no esten directa o completamente ajenos a la
contabilidad, y luego adquirir conocimientos profesionales al tomar examenes de calificacion
ante organismos profesionales.

En este caso, el plan de estudio de estas organizaciones antes mencionadas debe cubrir todo el
contenido enumerado en esta norma.
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Ademas, los temas y elementos del programa se pueden integrar juntos. Por ejemplo, es factible
incorporar aspectos de tecnologia de la informacién en los cursos de contabilidad.

Esto puede ayudar al proceso de aprendizaje y ayudar a los solicitantes a comprender las
interrelaciones entre los diversos componentes.

La parte de conocimientos contables profesionales es solo una parte del plan de precalificacion
de formacidn profesional. Puede obtenerse 0 no en un entorno académico.

Ademas de la educacion general de dos afios en cursos de capacitacion en contabilidad en
algunas universidades, puede llevar al menos dos afios mas aprender contabilidad.

Los cursos de contabilidad a nivel universitario en otras especialidades pueden incorporar
contenidos generales en un curso de tres afios.

Siempre que se logre la misma capacidad profesional, la combinacion exacta de aprendizaje
general, aprendizaje de contabilidad y experiencia practica puede variar de un plan a otro.

Los conocimientos contables, financieros y afines proporcionan la base técnica bésica para el
éxito de la carrera de un contador profesional.

La combinacion de temas puede variar segun el area en la que el individuo participa y practica la
profesion.

El plan de estudios de la contabilidad esta y seguird cambiando en respuesta a las cambiantes
demandas del mercado. Nuevos temas estan adjuntando al plan y el enfoque relativo entre los
temas evoluciona.

Las instituciones u organismos miembros pueden agregar temas de investigacion o cambiar el
nivel de importancia de cada tema en su plan para satisfacer las necesidades de su entorno
especifico.

Las habilidades organizativas y comerciales proporcionan las condiciones para el entorno laboral
de los contadores profesionales. Un amplio conocimiento de las empresas, las entidades publicas
y las ONG es esencial para los contadores profesionales.

La tecnologia de la informacion ha cambiado el rol de los contadores profesionales. Los
contadores profesionales no solo utilizan los sistemas de informacién y sus habilidades en el
control de esta tecnologia, sino que también desempefian un papel importante como miembro del
equipo en la evaluacion, el disefio y la gestion de dichos sistemas.

El peso de los temas puede variar de un programa a otro. No se sefiala que las tres areas de
conocimiento indiquen una importancia relativa o un orden dado. La investigacion de
capacidades es una forma util de determinar el peso o valor relativo de cada tema.

Los usuarios de las diferentes tecnologias de la informacion aplican herramientas y técnicas de
sistemas de informacién que les permite cumplir con sus propios objetivos y ayudar a otros a
cumplir con los suyos.

Las areas generales de competencia que se relacionan con el papel del usuario son las siguientes:

a) Implementar sistemas y herramientas adecuadas de la tecnologia de la informacion a los
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problemas de la empresa y la contaduria.
b) Demostrar comprensién de los negocios y sistemas contables.
c) Aplicar controles a los sistemas personales.

El componente del conocimiento de la tecnologia de la informacién puede distribuir en una
variedad de formas, probablemente como cursos separados o integrando temas de conocimiento
organizacional y de negocios o de contaduria y conocimientos afines. Estas competencias se
pueden adquirir también con experiencia profesional.

Para la formacion en tecnologia de la informacidn, se pueden utilizar estudios de casos, se puede
interactuar con profesionales con vasta experiencia y se pueden usar otras técnicas similares para
facilitar la presentacion de los temas y ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades
practicas, conjuntamente con experiencia profesional significativa.

El componente de la tecnologia de la informacién debe incluir los siguientes temas y
competencias: Conocimiento general, de control, competencias del control, competencias del
usuario de la tecnologia de la informacion y una o una mezcla de competencias que
corresponden a funciones gerenciales, de evaluacion y de disefio de los sistemas de informacion

Nota: (IAESB del IFAC, 2009)

v/ Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad

Tabla 6
Caodigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad

Explicacion

El Cddigo Internacional de Etica para Contadores Profesionales, incluyendo las normas
internacionales independientes, establece los principios éticos basicos de los contadores
profesionales y refleja el reconocimiento de la responsabilidad de la profesion por el interés
publico. Estos principios establecen los estandares de comportamiento que deben tener los
contadores profesionales. Los principios basicos son: integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional. Como requisito, el
profesional de la contabilidad debe cumplir todos y cada uno de los principios fundamentales.

Estos principios basicos y fundamentales de ética establecen el estdndar de comportamiento que
se espera un profesional de la contabilidad practique. De igual manera, el marco conceptual
establece el enfoque que debe y exige aplicar al profesional de la contabilidad para colaborar a
cumplir estos principios basicos y fundamentales.

Nota: (Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores IESBA, 2018)
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2.4. LEGISLACION APLICABLE

Tabla7
Ley de Formacion Profesional

Ley de Formacion Profesional

Segln esta ley, especificamente en el articulo 3, menciona que: El sistema de formacion
profesional trata de una unidad funcional con una serie de elementos humanos y materiales
publicos y privados establecidos en el pais para la formacion profesional.

Se entendera por formacion profesional toda accion o plan publico o privado dirigido a la
formacion de industrias y tecnologias, que tenga por objeto proporcionar o incrementar los
conocimientos, habilidades y competencias profesionales practicas requeridas para el desempefio
de las tareas productivas, desarrollo socioeconémico y dignidad humana.

Nota: (Asamblea Legislativa de la Republica El Salvador, 1993)

Tabla 8
Ley de Educacion Superior

Ley de Educacion Superior

El articulo 4 de esta ley, define a la educacion superior como cualquier formacion sistematica
después de la educacién media el cual estd incluida la educacion tecnoldgica y la educacién
universitaria.

La educacion tecnoldgica tiene como finalidad preparar y formar profesionales y técnicos que se
especialicen en aplicar conocimientos y habilidades en diferentes campos cientificos o
humanitarios.

La educacion universitaria es la formacion que se imparte para el desarrollo profesional en la
investigacién multidisciplinaria de la ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia, capacita en
ciencias y humanidades y conduce a la obtencién de un titulo universitario.

Segun el articulo 5, estipula que los grados académicos respecto al nivel de educacion superior
son las siguientes: a) Técnico; b) Profesor; c) Tecnélogo; d) Licenciado, Ingeniero y Arquitecto;
e) Maestro; f) Doctor.

Estos grados adoptaran una decadencia del género hacia a las personas que se titulen.
Para obtener dicho titulo, las personas interesadas deberan completar y aprobar el plan de
estudios correspondiente y cumplir con los parametros de graduacion establecidos.

Los institutos tecnoldgicos solo pueden otorgar titulos de técnico y tecnélogo. Y las instituciones
de nivel superior (o de alta especializacion) junto con universidades pueden otorgar todas las
titulaciones identificadas en este articulo.
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En el articulo 8 establece que el titulo o grado de técnico se otorga a los estudiantes que hayan
superado un plan de estudios que incluya todos los aspectos basicos de conocimientos y
habilidades practicas en un campo especifico de ciencias 0 humanidades, arte o tecnologia
especifica.

La duracion del plan de estudios académico para obtener un titulo técnico sera igual o mayor a
dos afios y el requisito minimo es de 64 unidades de valoracion.

Conforme al articulo 22 segln la esta Ley establece que son instituciones de educacién superior:
a) Institutos tecnoldgicos; b) Institutos especializados de nivel superior; y ¢) Universidades.

Este mismo articulo define: El Instituto Tecnoldgico es una institucion dedicada a la formacion y
especializacion de técnicos y tecnologos en diferentes ciencias, artes y humanidades. Son
institutos especializados de nivel superior los que se dedican a la formacion de profesionales en
los campos de la ciencia, la tecnologia o el arte.

Las universidades son las que se dedican a la formacion académica vocacional para el estudio
multidisciplinario en ciencia, arte y tecnologia.

Y finalmente incluyendo el articulo 63: Los planes y programas de estudios deben ser
formulados planificados y elaborados por cada institucién de educacion superior de acuerdo con
su estatuto, con respecto a las instituciones privadas, deben ser sometidos al Ministerio de
Educacion para su aprobacion.

Nota: (Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, 2011)
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. ENFOQUE Y TIPO DE INVESTIGACION

3.1.1. Enfoque

Para la investigacion de la problematica aborda: la actualizacion del programa de formacion
de la unidad de aprendizaje de la materia Contabilidad para potenciar el proceso ensefianza-
aprendizaje del Administrador Técnico de Empresas Industriales, se ha basado en el enfoque
cuantitativo, por medio del cual se podra observar el fendmeno en estudio, crear hipdtesis,
deduccién de consecuencias y la verificacion de la verdad del planteamiento del problema,

permitiendo generalizar los resultados obtenidos a partir de una muestra.

3.1.2. Tipo de investigacion

Para la investigacion se utiliz6 el método hipotético deductivo por medio del cual se observd y
verifico que no se dispone de un programa de estudio actualizado para la unidad de aprendizaje
de contabilidad con base a normas de informacion financiera vigentes, asimismo, la observacion
de la problematica en estudio permitio la creacion de una hip6tesis para explicar la ausencia de la

actualizacién del programa de contabilidad.

3.2. DELIMITACION ESPACIAL Y TEMPORAL

3.2.1 Espacial

La investigacion geograficamente fue realizada en las oficinas administrativas del Instituto
Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP) localizadas en el municipio de Antiguo

Cuscatlan, departamento de La Libertad y en los Centros de Formacion ubicados en los
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municipios de San Salvador, Mejicanos y Santa Tecla.

3.2.2 Temporal

La investigacion se realizd a partir del afio 2015, fecha que el INSAFORP realizo las
ualtimas modificaciones al programa de estudio de contabilidad, finalizando el 31 de diciembre de

2019.

3.3. SUJETOS Y OBJETO DE ESTUDIO

3.3.1. Unidades de andlisis

En el desarrollo de la investigacion las unidades de analisis fueron los instructores que
imparten el modulo de contabilidad, en total son ocho los profesionales ubicados en los siete
centros de formacion que a la fecha de la investigacion se encontraban impartiendo la carrera
Administrador Técnico de Empresas Industriales. Sin embargo, al hacer circular la encuesta, tres

instructores no respondieron el cuestionario de preguntas.

3.3.2. Poblacion y marco muestral

Para la realizacion de la investigacién se contd con un universo finito, fueron siete los centros
de formacion a que a la fecha de la encuesta tenia adjudicada la carrera Administrador Técnico

de Empresas Industriales. (Ver anexo 4).



3.3.3. Variables

Tabla 9: Matriz de Congruencia
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Tema aprobado:

“Actualizacion del programa de formacion de la unidad de aprendizaje contabilidad para potenciar
el proceso ensefianza-aprendizaje del Administrador Técnico de Empresas Industriales™

Enunciado del problema:

¢En qué medida se ve afectado el proceso ensefianza-aprendizaje del alumno que estudia el
programa de formacion de la carrera Administrador Técnico de Empresas Industriales por la falta
del programa actualizado de la unidad de aprendizaje de contabilidad?

Objetivo general:

Proponer un programa de educacion actualizada para la unidad de aprendizaje de contabilidad

conforme a Normas Internacionales de Informacion Financieras para Pymes con el objetivo de

establecer lineamientos éticos y técnicos que fortalezcan el proceso ensefianza-aprendizaje del
programa de formacion Administrador Tecnico de Empresas Industriales.

La actualizacién del programa del médulo de contabilidad en base a normas contables, leyes

carta didactica que
comprenda tiempo,
recursos, evaluacion y
responsable.

2- Establecer las
estrategias metodoldgicas
a sequir para facilitar el
proceso ensefianza-
aprendizaje.

3- Elaborar programa de
educacién de conformidad
a Nomas Internacionales
de Informacidén Financiera
(para Pymes) y de acuerdo
con leyes y normas que
regulan la profesion
contable.

analisis seran
los docentes
que imparten
el médulo de
contabilidad
dentro de la
carrera
Administrador
Técnico de
empresas
industriales y
las oficinas
centrales
Instituto
Salvadorefio
de Formacion
Profesional
(INSAFORP).

Mayor
oportunidad
de insercion 'y
competencias
en el mercado
laboral para
los estudiantes
de la carrera
Administrador
Técnico de
Empresas
Industriales.

Actualizacion
de programa
del médulo de
contabilidad en
base a normas
contables,
leyes fiscales y
tributarias
vigente.

competencia,

oportunidad,

educacion e
insercion.

V.1
Gobierno,
educacion

cumplimiento
0 de leyes.

Entrevistas

Hipétesis: fiscales y tributarias vigentes genera mayor oportunidad de insercién y competencia en el mercado
laboral para los estudiantes de la carrera Administrador Técnico de Empresas Industriales.
_— - Unidades de Variable Variable . Técnicas | . Tipos de

Obijetivos especificos s : . . Indicadores - instrumentos a
analisis dependiente | independiente a utilizar utilizar

1- Proponer formato d i V:D. Mercado

- Froponerformato de | ) 3 ynidad de laboral
Encuestas

Cuestionarios

Guia de preguntas
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3.4. TECNICAS, MATERIALES E INSTRUMENTOS

3.4.1. Técnicasy procedimientos para la recopilacion de informacion

e Encuesta

La técnica que se utilizo para la recopilacion de informacidn fue por medio de la encuesta con
preguntas cerradas y de opcion multiple, fue puesta en circulacion a los instructores que imparten
la materia de contabilidad en la carrera Administrador Técnico de Empresas Industriales (ATEI),
por consiguiente, los resultados obtenidos de la encuesta fueron adheridos al programa de estudio

propuesto.

e Bibliogréaficos

Para sustentar el marco tedrico de la investigacion se utilizaron fuentes bibliograficas de
forma fisica y virtual, de los cuales se tomaron en cuenta libros, leyes, normas, periodicos,
revistar, entre otros, y estos con su contenido le brindaron respaldo y sustentabilidad a la

investigacion.

3.4.2. Instrumentos de medicién

Se realizé la formulacion de un cuestionario, tomando en cuenta los factores relevantes a
evaluar, que eran necesarios para identificar los principales motivos de la problemaética y
confirmar la ausencia de la actualizacion del programa de formacion de la unidad de aprendizaje

Contabilidad, y asi obtener las respuestas de los profesores encargados de impartir la carrera.
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3.5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

La informacion obtenida mediante las encuestas fue procesada en una hoja de célculo de
Microsoft Excel en la cual se introdujeron los datos obtenidos y se determinaron porcentajes,
frecuencia relativa y absoluta, para una mejor comprension de las respuestas de las cuales
algunos estadisticos que resulten relevantes acompafiados de una representacion grafica y su

respectiva interpretacion de resultados. (Ver anexo 3)

3.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Como expresa la figura 1, el detalle de las actividades por semana, que se planificé para

desarrollar y concluir la investigacion.



Tabla 10: Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANO 2019 ARNO 2020

ACTIVIDADES FEB |MAR |ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SEP| OCT [NOV| DIC | ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL [AGO| SEP | OCT |NOV| DIC

Elaboracion de Anteproyecto

Capitulo | - Planteamiento del Problema

Planteamiento del problema

Delimitacion del problema

Justificacion de la Investigacion

Obijetivo de la investigacion

Capitulo I1- Marco Tedrico

Marco tedrico,conceptual,técnico y legal

Olo|Njojod|lwIN |-

Capitulo I11-Metodologia de Investigacion

=
o

Investigacion de campo

11|Recoleccion de la informacion

12| Analisis de datos de las encuestas

13|Presentacion y analisis de resultados

15| Diagnostico

16| Capitulo 1V-Propuesta

17|Elaboracion de propuesta

18| Entrega de la propuesta

19| Verificacion de propuesta

20|Entrega de propuesta final

21|Elaboracioén de conclusiones

22|Recomendaciones

23| Defensa de trabajo de graduacion

Nota (Cronograma de actividades 2019-2020)
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3.7. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS

3.7.1. Tabulacion y técnicas de resultado

Se analiz6 la informacion que se obtuvo por medio de las encuestas realizadas a los
instructores que imparten la clase de contabilidad en los centros de formacién y se relacionaron

las respuestas entre si para poder obtener una conclusion sobre la problematica mediante la

técnica del cruce de preguntas.

3.7.2. Tabulacion Cruzada

Tabla 10. Pregunta cruzada N° 2/5

5. De acuerdo con la pregunta 2, el programa de

2. De acuerdo a su experiencia aprendizaje de contabilidad proporcionado ¢Se
&Cuéﬁto tiempo tiene de laborar como encuentra actualizado conforme a NIIF para PYMES,
docente del programa de aprendizaje NHF completas?

de contabilidad?
] Parcialmente
Sl No Actualizado
a) Menos de 1 afio
c) Hace 3 - 6 afios 20% 20%
d) Hace 6 afios a méas 40%

Nota: Encuesta puesta en circulacién al instructor centro de formacion.
Anélisis:

Segun los docentes que se encuentran laborando desde hace 6 afios a mas, responden que el
programa de estudio esta desactualizado, y los que tienen de 3 a 6 afios declaran que no esta
actualizado, pero han tenido la intencién de revisar el programa y los menos de 1 afio opinan que

si lo tienen actualizado, por lo cual la propuesta de la actualizacion del programa de contabilidad

financiera es considerada de gran beneficio para su area de trabajo.



Tabla 11. Pregunta cruzada N° 3/4
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3. El programa que utiliza para impartir las
clases de contabilidad, ¢Quién se lo entrega?

4. Con relacion a la pregunta 3. ¢;Cémo evalua el programa de estudio
otorgado por INSAFORP?

Excelente

Muy Bueno |Bueno

Regular

Deficiente

El centro de formacion

20% 50%
INSAFORP 10% 10%
Usted lo elabora 10%

Nota: Encuesta puesta en circulacion al instructor centro de formacion.

Andlisis:

Con relacion a quién es el encargado de entregar el programa de estudio a los docentes, el

50%, respondieron que es el mismo centro de formacion quien les otorga el programa y donde se

indicd que lo evaltan como bueno, 20% que es muy bueno, 10% indica que es INSAFORP quien

se los entrega y lo evalia como muy bueno, 10% como bueno, y finalmente un 10% dijo que el

mismo instructor lo elabora y su evaluacion es de muy bueno.

Tabla 12: Pregunta cruzada N° 14/12

14. ;Estaria interesado en
que se le proporcione un
pograma de contabiliddad

12. De acuerdo a su experiencia como docente de contabilidad ¢ Cuéles temas considera que debe
contener el programa de aprendizaje contabilidad impartido a los alumnos del programa de formacién?

actualizado a las
necesidades laborales
existente? Normativa Cédigo |COSO |Todas las |Ninguna de
técnica Laboral Mercantil |Tributario  |TIC |de Etica |2013 |anteriores [las anteriores
Si
5% 5% 5% 5% 80%

Nota: Encuesta puesta en circulacion al instructor centro de formacion.
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Anélisis:

Los docentes que fueron encuestados el 80% establecen que estan interesados en que se les
proporcione un programa de estudio actualizado con los temas principales mencionados: laboral,
mercantil, tributario, TIC, Codigo de Etica, COSO 2013; seria un enfoque al estudio de los
estudiantes que reciben la materia, y un 20% establece que requieren del interés de un programa

nuevo pero en este caso dejando de fuera el tema de lo tributario.

Tabla 13. Pregunta cruzada N° 13/15

13.En los ultimos afios usted ¢, Ha

recibido capacitacion de las normas |15 A sy criterio ,Qué beneficio considera usted tendria el alumno con un programa de contabilidad

Internacionales de Inforrmacion disefiado con normativa técnica y legal actualizada
Financiera (NIIF) para Pequefias y

Medianas Entidades (PYMES)

xclusivamente para estar actualizi . N .
EXCUSIvAEnTe pg bt Posibilidad de acceder a un Actualializacion de Mejor desempefio Ningun
en materia contable? . .
cargo laboral conocimientos laboral beneficio
Si 5% 15% 40%
no 10% 10% 10%

Nota: encuesta puesta en circulacion al instructor centro de formacion.

Anélisis:

Se observa que los docentes que si estan actualizados nos compartieron que beneficia a los
alumnos que se obtenga un programa actualizado porque el 40% declara que mejora el
desempefio laboral, un 15% opina que sirve para actualizarse, el 5% opina que existen
posibilidades de acceder a un cargo laboral, y por el contrario, a los docentes que no estan
actualizados nos indicaron que 10% repartidos en que es necesario para acceder a un cargo
laboral, 10% opina actualizar sus conocimientos y 10% declara que puede mejorar en el

desemperio laboral.
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3.7.3. Diagnostico de la investigacion

El siguiente diagndstico estd fundamentado en el estudio de investigacion realizado en los
centros de formacidn que, a la fecha del estudio, imparten la carrera Administrador Técnico de
Empresas Industriales; la informacion obtenida por medio la técnica de la encuesta realizada a
los instructores que imparten el médulo de contabilidad ha sido de ayuda para formular el

siguiente analisis.

e Situacion de la problematica, su causa y efecto.

En los diferentes centros de formacion que ofrecen la carrera Administrador Técnico de
Empresas Industriales, el instructor que imparte el modulo de contabilidad, académicamente es
licenciado en contaduria publica, o profesor en contabilidad, con experiencia de 3 a 6 afios y mas
de trabajar como docente del programa, estas contrataciones dependen administrativamente del
centro de formacidn, quien a la vez le dota del programa de estudio del médulo de contabilidad
que el INSAFORP elabora. De acuerdo con las consideraciones de los instructores y evallan que
el instrumento es bueno pero que esta desactualizado, la ultima modificacién fue hecha en el afio
2015, dicho programa carece de aplicacién de NIIF para las Pymes, leyes en materia tributaria
mercantil y laboral, asimismo, carece de contenidos como normas de ética, normas de control

interno y tecnologias de la informacion.

e Situacion actual y como afrentan la problematica los docentes.
De acuerdo a los instructores, el médulo de contabilidad proporciona a los alumnos una buena
cantidad de aprendizaje tedrico y practico que le permita acceder a un puesto laboral en el area

contable, sin embargo, el aprendizaje no es suficiente ya que las exigencias laborales son
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mayores, por lo consiguiente, se hace necesario contar con un programa de contabilidad
actualizado con teméticas de formacion que ayudaran a él o la estudiante a desarrollar
habilidades précticas que le permitan desempefiarse exitosamente en el mercado laboral
salvadorefio. Es asi como el instructor enfrenta la problemética en cada clase impartida, actualiza
el programa de contabilidad de acuerdo con su criterio profesional, experiencia laboral y
conocimientos que adquiere en capacitaciones, seminarios y diplomados en materia contable en

los cuales participa.

e Importancia de poseer un programa de estudio actualizado.

Se considera que, al contar con un programa de contabilidad actualizado con normativa
técnica y legal, el alumno se verd beneficiado en lo siguiente: actualizar y expandir sus
conocimientos, acceder a un cargo laboral en el &mbito contable y mejorar su desempefio en las
tareas asignadas, por lo tanto, el personal docente esta interesado en el programa de estudios del

modulo de contabilidad propuesto.
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CAPITULO IV: ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE LA MATERIA
CONTABILIDAD FINANCIERA PARA EL ADMINISTRADOR TECNICO DE

EMPRESAS INDUSTRIALES.

4.1. PLANTEAMIENTO DEL CASO

El programa de contabilidad propuesto para el plan de estudios de la carrera Administrador
Técnico de Empresas Industriales es importante en la preparacion académica del estudiante ya
que dicho programa esta disefiado con temas relacionados al area donde se encuentra laborando,
dando como resultado un aprendizaje tedrico practico, por lo tanto, durante este proceso, la
compariia (empresas del sector industrial) cuenta con un colaborador o practicante eficiente que
estd recibiendo una excelente preparacion con un programa sustentando en la Norma de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) y en las
normas Y leyes vigentes aplicables al area contable, asimismo, el contenido de dicho documento
abarca tematicas novedosas como las Normas de Control Interno, Cédigo de Etica para
contadores asi como un poco de la tecnologia de la informacién y comunicacion, el cual ha

transformado el papel del contador.

4.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE SOLUCION

El desarrollo del programa esta descrito de la siguiente forma:



FIGURA 1:

Programa

Unidad Uno: Generalidades de la
Contabilidad

Actualizacion del programa
de formacién de la unidad de
aprendizaje contabilidad
financiera del Administrador
Técnico de Empresas
Industriales

Unidad Dos: La cuenta, clasificacion y
registros contables

Cartas didacticas

Unidad Tres: Procedimientos de registro
de las operaciones con mercaderia

Unidad Cuatro: Ciclo Contable y
elaboracién de Estados Financieros

Unidad Cinco: Control y registro de
Efectivo

Plan de sesiones de
clases

Unidad Seis: Cuentas y documentos
por cobrar

Unidad Siete: Inventario

Unidad Ocho: Propiedades, Planta 'y

Perfil del profesional
como facilitador

Equipo
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Unidad Nueve: Costos




4.3. BENEFICIOS Y LIMITANTES
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Durante la investigacion se desarrollaron las encuestas en la cuales se obtuvieron diferentes

resultados de manera satisfactoria porque contestaron segun su experiencia con respecto al tema,

en la cual se les realiz6 una serie de preguntas que fueron contestadas con base a su criterio,

contribuyendo a la formulacion de un diagnostico, presentacion de resultados y creacion de

procedimientos adecuados que ayuden a los mismos. Aunque existen limitantes ya que el

programa Unicamente seria para el Administrador Técnico de Empresas Industriales.

4.4. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONTABILIDAD

UNIDAD I: GENERALIDADES DE LA PROFESION CONTABLE

11
1.2
1.3
14
141
1.4.2
1.4.3
1.4.4
1.4.5
1.4.6
1.5
1.6
1.7
1.7.1

Origen historico de la contabilidad

Concepto, naturaleza y propoésito

Usuarios de la informacion financiera

Ramas de la contabilidad

Financiera

Gubernamental

Bancaria

De seguros

Agricola

De costos

Servicios que brinda un contador publico

Perfil del profesional de contaduria publica

Legislacion y normativa que regula el ejercicio de la profesion contable
Leyes mercantiles

Caodigo de Comercio

Ley del Registro de Comercio

Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles
Ley de Arbitrios Municipales

Leyes laborales

Caodigo de Trabajo

Ley del Seguro Social y Reglamento del Régimen General de Salud y Riesgos
Profesionales

Ley de Administracion de Fondos de Pensiones
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1.7.3 Leyes tributarias

= Cddigo Tributario y su Reglamento

= Ley del Impuesto Sobre la Renta y su Reglamento

= Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios y su

Reglamento

1.7.4 Leyes especiales

= Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria

= Norma de Educacion Continuada

= Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad
1.7.5 Marco técnico contable

= NIIF para Pymes

UNIDAD II:
2.1 LaCuenta
2.1.1 Concepto y naturaleza

= Activo

= Pasivo

= Patrimonio
2.1.2 Clasificacién

= Cuentas de Balance

= Cuentas de Resultado
2.1.3 Reglas del cargo y del abono
2.1.4 Criterios de aplicacion de la partida doble
2.1.5 Ecuacidn contable
2.2  Sistema Contable
2.2.1 Conceptos
2.2.2 Elementos del sistema

= Descripcion del sistema

= Politicas contables

= Catalogo de cuenta

= Manual de aplicacion de cuentas
2.2.3 El sistema contable con base a TIC'S
2.3 Libros de Contabilidad
2.3.1 Libros de uso obligatorio

= Libro de estados financieros

= Libro diario mayor
2.4  Técnicas de registro contable
2.4.1 Diario
2.4.2 Mayor

UNIDAD I1l: PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO DE LAS OPERACIONES CON
MERCADERIA

3.1 Generalidades de los inventarios

3.1.1 Definicion

3.1.2 Importancia

3.1.3 Tipos de inventarios
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3.2 Tratamiento del IVA

3.2.1 Definicion

3.2.2 Documentos a emitir en las operaciones de compra y venta de mercaderia
3.2.3 Declaracion de impuestos

3.3  Sistema de registro de los inventarios

3.3.1 Procedimiento analitico o pormenorizado
Definicion

Obijetivo

Ventajas y desventajas

Entidades donde se puede aplicar el método
Cuentas a utilizar

Aplicacion contable

3.3.2 Procedimiento permanente o perpetuo
Definicion

Objetivo

Ventajas y desventajas

Entidades donde se puede aplicar el método
Cuentas a utilizar

Aplicacion contable

UNIDAD IV: CICLO CONTABLE Y ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS
4.1  Definicion

4.2  Pasos para identificar y analizar operaciones contables
4.2.1 ldentificacion

4.2.2 Andlisis de las transacciones

4.2.3 Registro de las operaciones en el libro diario
4.2.4 Pases del libro diario al libro mayor

4.2.5 Elaboracion del balance de comprobacion
4.2.6 Componentes de los estados financieros
4.2.7 Notas y politicas a los estados financieros
4.2.8 Informes

4.3  Cierre del ciclo Contable

4.3.1 Asientos de ajuste

4.3.2 Asientos de reclasificacion

4.3.3 Diferencias entre ajustes y reclasificaciones
4.3.4 Liquidacion de cuentas de resultado

4.3.5 Cierre de cuentas de balance

4.4  LaHojade Trabajo

4.4.1 Concepto

4.4.2 Explicacion del uso de las columnas

4.4.3 Realizacion de los ajustes de las cuentas
4.4.4 Asientos de liquidacion y de cierre

445 Estados Financieros

4.4.6 Casos practicos

UNIDAD V: CONTROL Y REGISTRO DEL EFECTIVO
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5.1  Definiciones
5.2  Efectivo en caja
5.2.1 Registro y control interno
= Caja general
= Cajachica
= Arqueo y corte de caja
= Caso préctico
5.3  Efectivo en banco
5.3.1 Registro y control interno
= Dep0sitos en cuentas de ahorro y a plazo fijo
= Depdsitos en cuenta corriente
= Conciliacion bancaria
= Caso préctico
5.3.2 Reconocimiento inicial
5.3.3 Medicidn inicial y posterior
5.3.4 Reglas de presentacion y revelacion
5.3.5 Regulaciones mercantiles

UNIDAD VI: CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
6.1  Definiciones

6.2  Clasificaciones

6.3  Cuentas por cobrar

6.4  Documentos por cobrar

6.5  Documentos por cobrar descontados
6.6  Naturaleza de la cuenta

6.7  Objetivo de la cuenta

6.8  Reconocimiento inicial

6.9  Medicion inicial y posterior

6.10 Reglas de presentacion y revelacion
6.11 Control interno aplicable

6.12 Regulaciones mercantiles y tributarias

UNIDAD VII: INVENTARIOS
7.1  Definiciones
7.2  Clasificaciones
7.3 Inventario para la venta
= Inventario de materiales y suministros
= Inventario en consignacion
= Inventario en transito
= Naturaleza de la cuenta
= Objetivo de la cuenta
= Reconocimiento inicial
= Medicion inicial y posterior
= Reglas de presentacién y revelacion
= Control interno aplicable
= Regulaciones mercantiles y tributarias
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= Casos préacticos

UNIDAD VIII: PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO
8.1 Definicion

8.2 Caracteristicas

8.3  Clasificacion

8.4  Valuacion

8.5  Reglas de presentacion

8.6 Revelacion de las notas de los estados financieros
8.7 Control interno

8.8 Base técnica

8.9  Marco legal

8.10 Tratamiento Contable

8.10.1 Adquisicién

8.10.2 Mejoras y Reparaciones

8.10.3 Depreciacion de propiedad planta y equipo

UNIDAD IX: UNIDAD DE COSTOS

9.1  Definicion de los costos

9.2  Diferencia entre costo y gasto

9.3  Diferencia en la obtencion de los costos entre un comerciante y un industrial
9.4  Clasificacion de costos

9.5  Elementos componentes del costo

9.5.1 Materia prima

9.5.2 Material directo

9.5.3 Carga fabril

9.6  Formulas del costo

9.7  Estados Financieros Secundarios

9.8  Estado de Resultado de una empresa de produccién fabril
9.9  Registros y control de productos

9.9.1 Definicion

9.9.2 Productos Conjuntos

9.9.3 Métodos para asignacion de costos conjuntos a los productos conjuntos
9.9.3.1 Método de unidades producidas

9.9.3.2 Método del valor de mercado en el punto de separacion
9.9.3.3 Método del valor neto realizado

9.9.4 Contabilizacion de los productos conjuntos

9.9.5 Meétodo de Control de Inventario

9.9.5.1 Método Primeras Entradas, Primeras Salidas (PEPS)
9.9.5.2 Método del Costo Promedio

9.9.5.3 Método del Costo Promedio Ponderado




CARTA DIDACTICA

Nombre del instructor:
Moédulo: Contabilidad

Centro de Formacion:
Nombre de la Unidad: Generalidades de la profesion contable.

Obijetivos:
e Conocer los antecedentes y el origen de la contabilidad al igual las ramas que conforman la contabilidad.
e ldentificar las leyes y marco técnico que regula la profesién contable.

Base Técnica:

Tiempo: 10 horas

Recursos:
e Humano: Alumno, instructor.
e Materiales: Plumones, pizarra, presentacion, videos, cafion, computadora.

e Libros: Cadigo de Comercio, Codigo Tributario. Ley de Registro de Comercio, Ley de ISSS, Cédigo de Trabajo, Ley de
Sistema de pensiones, Ley reguladora del ejercicio de la contaduria.
: Ob.Jet'VOS Actividades del Actividades del Ref. : Evaluacion
Contenido procedimentales y NIIF (incluye tareas
o Docente Alumno
actitudinales Pymes ex aulas)
Antecedentes de la Conoce la historiay el | o EIl docente hard una | e Participacion en e Quelos
contabilidad. origen de la introduccion a los clases a través de estudiantes
Origen historico de contabilidad. temas que se intercambio de investiguen
la contabilidad. Aprende sobre desarrollaran en la opiniones. sobre como
Concepto naturaleza conceptos y quiénes unidad. ¢ Realizacion de surgio la
y propésito. son los usuarios. ¢ Realizara un sondeo exposiciones sobre contaduria.
Usuarios de la Conoce cudles son las para verificar si el temas que el e Que los
informacién ramas que conforman alumno posee un docente le indique estudiantes
financiera. la contabilidad. breve conocimiento a manera de conozcan las
Ramas de la Comprende los hacia los temas. investigacion. leyes que rigen
contabilidad. servicios que el e Lectura sobre las la contaduria.
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Servicios que brinda
un contador publico.
Perfil del profesional
de contaduria.
Legislacion que
regula la profesion
contable.

contador publico
ofrece a sus clientes.
Identifica los perfiles
que representa el
contador publico en el
mercado laboral.
Comprende sobre las
normativas técnicas y
legales que respaldan
la profesion contable.

normativas y leyes
que estan
vinculadas en la

profesion contable.

Desarrollar grupos
de trabajo para
realizar
exposiciones.

Lectura de
leyes
especiales que
regulan la
profesion
contable.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion: Nombre del instructor:

Nombre de la Unidad: Las cuentas, clasificacion y registro contables.

Moédulo: Contabilidad

Objetivo: Que el estudiante conozca como surgio la contabilidad y su naturaleza, asi como también reconociendo su
clasificacion.

Base Técnica: Seccion 2 “Conceptos y Principios Fundamentales” de la NI1F para Pymes 2015

Tiempo: 18 horas

Recursos:

e Humano: Alumno, instructor.
e Materiales: plumones, pizarra, presentacion, videos, cafion, computadora.

. Ob.Je“VOS Actividades del Actividades del Rei. i Evaluacion
Contenido procedimentales y NIIF (incluye tareas ex
o Docente Alumno
actitudinales Pymes aulas)
e LaCuenta Conocer cual es el e Eldocente harduna | e Participacion en Parrafo | e Los estudiantes
- Concepto y origen y la naturaleza introduccion a los clases a través de 2.4 investigaran
naturaleza. de la cuenta y su temas que se intercambio de sobre la
- Clasificacion clasificacion. desarrollaran en la opiniones. naturaleza de la
- Reglas del cargo Aplicar correctamente unidad. e Realizacion de Parrafo cuenta.
y abono. laregladel cargoy el | e Realizar un sondeo exposiciones sobre 2.5 e Realizar
- Ecuacion abono. para verificar si el temas que el ejemplos de
contable. Reconocer en qué alumno posee un docente le indique como ejecutar
e Sistema Contable consiste la ecuacion breve conocimiento a manera de Parrafo un libro
- Conceptos contable. hacia los temas. investigacion. 2.6 contable
- Elementos del Identificar el concepto | ® El docente realiza aplicando las
sistema de sistema contable. una presentacion técnicas de
- El sistema Identificar los explicando cuales Parrafo registro tanto en
contable en base elementos que son los elementos 2.7 libro diario
aTIC'S. componen el sistema que componen en como en libro
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e Librosde
Contabilidad.
- Libro Diario
- Libro Mayor
e Técnicas de

registro contable.

e Diario

contable.

Conocer cuales son
los libros que se
utilizan para llevar la
contabilidad.
Identificar cuales son

las técnicas para hacer

un registro contable.

sistema contable.

El docente
ejemplificara como
se realizan los libros
contables.

Explicar las técnicas
de registro contable
que se utilizan para
realizar las partidas.

Parrafo
2.8

Parrafo
2.9

mayor.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion:

Nombre del instructor:

Nombre de la Unidad: Procedimientos de registros de las operaciones con Mercaderia.

Modulo: Contabilidad

Objetivos: Conocer la importancia de los inventarios de mercaderia para las ventas en la empresa.

Base Técnica: Secciéon 13 “Inventarios” de la NIIF para Pymes 2015.

Tiempo: 22 horas

Recursos:

e Humano: Alumno, instructor.
e Materiales: Plumones, pizarra, presentacion, cafion, computadora.
e Libros: Cédigo de Comercio, Codigo Tributario. NIIF para Pymes, presentacion acerca del cierre del ciclo contable.

. Ob.Jet'VOS Actividades del Actividades del Ref. . Evaluacion
Contenido procedimentales y NIIF (incluye tareas ex
o Docente Alumno
actitudinales Pymes aulas)

e Sistemas de control y Muestra la Planteamientos ¢ Realiza Parrafo | e Que los alumnos
registro de conformacion de los generales sobre los gjercicios sobre 13.1 investiguen de un
mercaderias. inventarios en los inventarios en las el manejo de dia para la

e Aspectos generales de negocios. empresas. IVA. siguiente clase, el
los Inventarios. Describe la Operacionalizacion | e Uso de los movimiento,

- Definicion importancia en la practica de las libros de naturaleza y saldo
- Tipos de Inventarios realizacion de las operaciones Compras, de cada cuenta que
- Importancia operaciones. afectadas con IVA. Ventas. se relacionan con

o Tratamiento del IVA. Identifica los Descripcion de los los métodos.

- Definicion sistemas de registro métodos Que los alumnos

- Necesidad del control
de IVA.

- Documentos por emitir
en las operaciones de

de los inventarios.
Plantea el esquema
operativo del IVA.

generalmente
utilizados en el
medio para el
manejo y control

complementen los
ejercicios que se
estan
desarrollando en
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compraventa de
mercaderias.

- Declaracion de
Impuesto.

e Sistemas de Registro
de Inventarios.

e Analiticoo
Pormenorizado.

- Definicién

- Necesidad del
Sistema.

- Objetivos

- Ventajas y
desventajas.

- Entidades donde se
aplica el método.

- Transacciones
Involucradas.

- Cuentas a utilizar en el
Sistema.

- Movimiento de las
cuentas.

- Naturaleza de las
cuentas a utilizar.

- Determinacion de los
rubros de agrupacion
del Estado de
Resultados.

- Practica sobre
operaciones de
mercaderias con IVA.

e Sistema de Registro de
Inventarios Perpetuos.

Conoce los
documentos que el
comerciante debe
emitir en las
operaciones que
lleva a cabo.

Define las cuentas a
utilizar en el control
contable del IVA.
Trata los asuntos
relacionados con la
declaracion IVA.
Determina las
diferentes
operaciones de
mercancias.

Define la forma en
que se deben
realizar los asientos
de registro en los
libros contables.
Muestra la manera
de registrar las
operaciones de IVA
en los libros
correspondientes.

de las mercaderias.
Elaboracion
esquematica del
proceso que sigue
toda operacion en
las empresas, hasta
presentarse en los
Estados
Financieros.
Comentar a los
alumnos sobre los
sistemas de
valuacion de
inventarios (sin
desarrollarlo), los
sistemas de
contabilidad y la
diferencia con los
sistemas de
registro de
inventarios.
Desarrollo de
ejercicios
contables
completos con
operaciones
relacionadas con
mercaderias, un
ejercicio por cada
método y
desarrollando el
primero sumando
IVA a cada

aquellas partes ya
vistas en el aula.
Trabajo grupal
sobre desarrollo de
guia disefiada por
cada método de
registro de
mercaderias.
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- Definicion.

- Necesidad del
Sistema.

- Objetivos

- Ventajas y
desventajas.

- Entidades donde se
aplica el método.

- Transacciones
Involucradas.

- Cuentas a utilizar en el
Sistema.

- Movimiento de las
cuentas.

- Naturaleza de las
cuentas a utilizar.

- Determinacion de los
rubros de agrupacion
del Estado de
Resultados
Practica sobre
operaciones de
mercaderias con IVA.

operacion y luego,
restando IVA a
cada operacion.
Llevar a cabo el
proceso de
mayorizacion de
las cuentas
involucradas en las
practicas.

Mostrar ejemplos
de llenado del libro
contable Diario-
Mayor.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion:

Nombre del instructor:

Nombre de la Unidad: Ciclo contable y elaboracién de los Estados Financieros.

Modulo: Contabilidad

Obijetivos:

e Conocer los asientos que componen el ciclo contable elemental de una empresa y la importancia de estos.
e Identificar las etapas del ciclo contable.

Base Técnica: Secciéon 2 “Conceptos y Principios Fundamentales”, seccion 3 “Presentacion de Estados Financieros” y la seccion
4 “Estado de Situacion Financiera” de la NIIF para Pymes 2015.

Tiempo: 20 horas

Recursos:

e Recurso Humano: Alumno, instructor.
e Materiales: Plumones, pizarra, presentacion, cafion, computadora.
e Libros: Cédigo de Comercio, Codigo Tributario, NIIF para Pymes, presentacion acerca del cierre del ciclo contable.

Contenido

Objetivos
procedimentales y
actitudinales

Actividades del
Docente

Actividades del
Alumno

Ref.
NIIF
Pymes

Evaluacion (incluye
tareas ex aulas)

e Ciclo Contable

- Definicién

- Pasos o etapas del
ciclo contable de las
transacciones.

- ldentificacion,
lectura y analisis de
los documentos
justificantes.

e Andlisis de la
naturaleza y marco

Comprende y plantea
el concepto de “ciclo
contable”.

Reconoce a través de
los diferentes
documentos
justificantes el tipo de
transaccion realizada
por la empresa.
Determina y utiliza la
normativa, técnica y

El catedratico hara
una exposicion
sobre dicho
concepto.

Lluvia de ideas
sobre el concepto
del ciclo.
Contable.
Investigar en
textos.

Propuesta del

e Participacion en
clases a través de
intercambio de
opiniones.

¢ Realizacion de
exposiciones
sobre temas que
el docente le
indique a manera
de investigacion.

e Se abrira sesion de
preguntas y
respuestas.

e Valoracion del
analisis en el
proceso contable.

e Se abrira sesion de
preguntas y
respuestas.

e Evaluar el trabajo
taller, observando
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técnico aplicable a
una transaccion.

- Estructura de
codificacion.

- Aplicacion de la
regla del cargo y
abono.
Elaboracion del
comprobante de
diario y registros de
las operaciones en
el libro diario.
Pases del libro
diario al mayor.
Pases a registros
auxiliares.
Elaboracion del
Balance de
comprobacion.
Cierre del ciclo
contable.

- Definicion

- Objetivo

- Asientos de ajuste y

reclasificacion.

Balance de

comprobacion

ajustado.

Elaboracion de

Estados

Financieros.

- Definicion

- Objetivo

leyes vinculadas a la
transaccion, a efectos
de su medicion,
registro y
presentacion.

El estudiante aplica la
regla de cargo y abono
utilizando los
conceptos de cargo y
abono y niveles de
estructuracion, para
cada transaccion
identificada.
Comprende el
concepto de “cierre
del ciclo contable”.
Comprende y
desarrolla las etapas
necesarias
involucradas en el
cierre de un ciclo
contable

El estudiante
comprende la
diferencia entre un
ajuste y una
reclasificacion.
Comprende el origen
(normativo), la
naturaleza y necesidad
de un ajuste, una
reclasificacion, o
ambos.

catedratico.

El catedratico hara
una presentacion
de diversos casos,
explicacion del uso
de normativa y
leyes vinculantes
para cada caso
planteado.

Lectura de la
normativa y partes
de la normativa
mas bésicas a este
nivel.

Lectura de
articulos de leyes
vinculadas a las
transacciones.

El catedratico
expone las partes,
usos y naturaleza
de la informacién
del balance de
comprobacion.

El estudiante
resolvera la guia de
transacciones,
elaborando el
respectivo balance
de comprobacion.
Desarrollara un
trabajo taller.

El estudiante leerd

la obtencion y
llenado de
documentos,
cumpliendo con
aspectos legales y
de control,
utilizados en las
empresas.

Valorar la
clasificacion de los
documentos
mercantiles legales
y de control.
Proceso de
Preguntas y
respuestas,
conducidas por el
instructor, con el
objetivo de
establecer el grado
de conocimiento
respecto de los
conceptos
estudiados.
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- usuarios

- Caracteristicas
cualitativas.

- La hoja de trabajo

- Juego completo de
Estados
Financieros.

Elaborara los asientos
de ajustes y de
reclasificacion.

El estudiante conoce
un juego completo de
estados financieros.
Conoce el objetivo del
juego completo.
Conoce los principios
o reglas basicas a
considerar en la
preparacion de los
Estados Financieros.
Conoce las
caracteristicas basicas
que debe observar la
informacion
presentada en los
estados financieros.

la normativa
relacionada.

e El catedratico
expondra resumen
de la parte técnica
importante en la
preparacion de
estados financieros.

e Trabajo taller a
desarrollar.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion: Nombre del instructor:

Nombre de la Unidad: Control y registro de Efectivo

Modulo: Contabilidad

Objetivo: Conocer la importancia, uso y control del efectivo

Base Técnica: Seccion 2 “Conceptos y Principios Fundamentales” de la NIIF para Pymes 2015.

Tiempo: 18 horas

Recursos:

e Humano: Alumno, instructor.
e Materiales: Plumones, pizarra, presentacion, cafion, computadora.
e Libros: Cédigo de Comercio, Codigo Tributario, NIIF para Pymes, presentacion acerca del cierre del ciclo contable.

. Ob.Jet'VOS Actividades del Actividades del Ref. Evaluacion (incluye
Contenido procedimentales y NIIF
o Docente Alumno tareas ex aulas)
actitudinales Pymes

e Definicion de

Comprende y Plantear

Desarrollar un caso

e Realizar un

Sesidn de preguntas y

Efectivo. el concepto de “Control préctico sobre el arqueo de respuestas.
 Registro y control y registro de Efectivo”. control de caja caja. Valoracion del analisis
interno. Reconoce, a través de chica. e Realizar un del proceso contable.
- Caja general los diferentes Desarrollar ejercicio Se abrira sesion de
- Caja chica documentos ejercicios practicos completo preguntas y
- Arqueo y corte de justificantes, el tipo de de como realizar sobre el respuestas.
caja. transaccion realizada arqueos de caja. arqueo de Evaluar el trabajo
- Caso practico por la empresa. Realizar ejercicios caja. taller, observando la
e Efectivo en bancos. Determina y utiliza la sobre control ¢ Conciliaciones obtencion y llenado de
- Registro y control normativa, técnica y interno y depdsitos Bancarias. documentos,

interno.
- Depositos en
cuentas de ahorro y

leyes vinculadas a la
transaccion, a efectos
de su medicion, registro

de cuentas.
Realizacion de
gjercicios practicos

cumpliendo con
aspectos legales y de
control, utilizados en
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a plazo fijo.

- Depositos en
cuenta corriente.

- Conciliacion
bancaria.

- Caso practico

- Reconocimiento
inicial.

- Medicién inicial y
posterior.

- Reglas de
presentacion y
revelacion.

- Regulaciones
mercantiles.

y presentacion.

El estudiante conozca la
importancia de tener
una caja chica y sobre
el control que se
establece por medio de
los arqueos que se
realizan.

Conocer sobre los
diferentes movimientos
bancarios que se
desarrollan en las
empresas.

sobre
conciliaciones
bancarias.

las empresas.

Valorar la
clasificacion de los
documentos
mercantiles legales y
de control.

Proceso de preguntas
y respuestas,
conducidas por el
catedratico, con el
objetivo de establecer
el grado de
conocimiento respecto
de los conceptos
estudiados.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion:

Nombre del instructor:

Nombre de la Unidad: Cuentas y documentos por cobrar

Modulo: Contabilidad

Objetivo: Distinguir los diferentes conceptos de cuentas y documentos por cobrar.

Base Técnica: Seccion 2 “Conceptos y Principios Fundamentales” de la NIIF para PYMES 2015.

Tiempo: 18 horas

Recursos:

e Humano: Alumno, instructor.
e Materiales: Plumones, pizarra, presentacion, cafion, computadora.
e Libros: Cddigo Tributario, Ley de Registro de comercio.

. Ob.Jet'VOS Actividades del Actividades del Ref. _Evaluamon
Contenido procedimentales y NIIF (incluye tareas
o Docente Alumno
actitudinales Pymes ex aulas)
e Definicion o Identificar el proceso El docente hard una Participacion en Parrafo | ¢ Tareaex aula
e Clasificacion de creacion, la lluvia de ideas previo clases a través de 2.25. sobre
e Cuentas por cobrar naturaleza y los al abordar cada uno intercambio de definicién de
e Documentos por objetivos de las de los contenidos. opiniones. Parrafo cuentas por
cobrar. cuentas por cobrar. Clase expositiva y Realizacion de 2.26 cobrar.
e Documentos por o Clasificar participativa sobre exposiciones sobre e Laboratorio
cobrar descontados. adecuadamente las los contenidos temas que el sobre los
e Naturaleza de la cuentas por cobrar. conceptuales. docente le indique contenidos
cuenta. o Identificar la Preguntas durante el a manera de conceptuales
e Objetivo de la cuenta. naturaleza y los desarrollo de los investigacion. e Tareaex aula
e Reconocimiento objetivos de los contenidos. Elaboracion de sobre la
inicial. documentos por Desarrollo de mapa mental sobre definicion y
o Medicién inicial y cobrar. ejercicios practicos los documentos_ los tipos de
que son necesarios documentos
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posterior.
Reglas de la
presentacion y
revelacion.
Control Interno
aplicable.
Regulaciones
Mercantiles.

¢ Identificar los tipos

de documentos que
amparan los
derechos por cobrar
(letra de cambio,
pagares, documentos
hipotecarios entre
otros).

relacionados con las
transacciones.
Anélisis de los
articulos de las leyes
mercantiles y
tributarias que se
relacionan con los
documentos por
cobrar.
Proporcionar
material sobre la
tematica.
Desarrollar grupos
de trabajo para
realizar
exposiciones.

para las empresas.

por cobrar.

e Investigue los
formatos de
documentos
por cobrar.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion: Nombre del instructor:

Nombre de la Unidad: Inventarios

Modulo: Contabilidad

Objetivo general: Conocer la definicion, caracteristicas, medicion e importancia de los inventarios y su control interno.

Base técnica: Seccion 13 “Inventarios” y la seccion 4 “Estado de situacion financiera” de la NIIF para Pymes 2015.

Tiempo: 18 horas

Recursos:

e Humanos: Alumnos, instructor.
e Materiales: Pizarra, plumones, presentacion, videos, cafién, computadora, plataforma para clases virtuales (Classroom, Zoom,

Meet, etc.).

e Libros: Codigo Tributario (CT), NIIF para Pymes, Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios (LITBMPS) y su respectivo Reglamento (RLITBMPS).

Objetivos Actividades del Ref. Evaluacion (incluye
Contenido procedimentales y Actividades del Docente NIIF
o Alumno tareas ex aulas)
actitudinales Pymes

e Definiciones y e Aprende, describe Din&mica para sondeo de Participacion | Parrafo | e Que los estudiantes
generalidades. y define qué son conocimientos previos al enla 131y investiguen sobre

o Clasificaciones inventarios. abordar cada uno de los dinamica 13.2 sobre los

e Inventarioparala | ¢ Evallae contenidos conceptuales. propuesta por contenidos
venta. identifica las Formar equipos de 3 0 mas el docente. Parrafo conceptuales.

e Inventario de caracteristicas de alumnos para debatir sobre Exposiciones 13.4 e Mapa mental a
materiales y los inventarios. la clasificacion e sobre los mano sobre la
suministros. e Examina la identificacion de los contenidos Parrafo seccion 13 de NIIF

e Inventario en clasificacion de inventarios mediante conceptuales. | 13.5,13.6 para Pymes.
consignacion. los inventarios. pequefios ejercicios Exposiciones | Y137 | e Vervideo:

e Conoce la practicos. de cada “Inventario y
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Inventario en
transito.
Naturaleza de la
cuenta.
Objetivo de la
cuenta.
Reconocimiento
inicial.
Medicién inicial
y posterior.
Reglas de
presentacion y
revelacion.
Regulaciones
mercantiles y
tributarias.
Control interno
aplicable.

Casos practicos.

naturaleza y
objetivo de la
cuenta inventario.
Identifica el
reconocimiento,
asi como la
medicion inicial y
posterior de los
inventarios.
Aplica las reglas
de presentacion y
revelacion de los
inventarios.
Valora las
regulaciones tanto
mercantiles como
tributarias de los
inventarios.
Comprende como
desarrollar y
mantener el
control interno de
los inventarios en
la empresa.
Elabora partidas y
calculos
contables.

Mide el
conocimiento
adquirido por los
alumnos en los
casos préacticos.

Lectura y ejemplos de las
diferentes subcuentas de
inventario.

Lectura y explicacion de la
seccion 13 de las NIIF para
Pymes para determinar el
reconocimiento, medicion
inicial y posterior,
reconocimiento,
presentacion y revelaciones.
Desarrollo de ejercicios
sobre los procedimientos de
registro de inventarios.
Lectura y aplicacion
practica de las regulaciones
mercantiles y tributarias.
(Explicar articulo 142 del
CT y los articulos 11y 4 de
laLITBMPS ysu
Reglamento).

Lectura y analisis de las
medidas de control interno y
procedimientos a utilizar.
Test de conocimiento
tedrico.

Elaboracion de guias de
ejercicios.

Test de conocimiento
practico.

equipo de
alumnos
sobre la
clasificacion
e
identificacion
de los
inventarios
mediante
gjercicios
précticos.
Llenado de
libros
extracontable
sylo
formularios
relacionados
con la
unidad.
Resolucion
de ejercicios
propuestos
por el
docente.
Resolucion
de test
propuestos
por el
docente.

Parrafo
138y
13.9

Parrafo
13.11y
13.13

Parrafo
13.14,
13.15y
13.16

Parrafo
13.17y
13.18

Parrafo
13.19,

13.20y
13.21

Parrafo
13.22

Parrafo
4.2

Parrafo
4.11

conceptos”, link:
https://www.youtub
e.com/watch?v=uq
dI5Y8NVNo

Ver video: ¢Es
inventario o no?,
link:
https://www.youtub
e.com/watch?v=M9
NUDolghTo

Ver video: “;Qué
es el control de
inventarios?”, link:
https://www.youtub
e.com/watch?v=w6
Tqcu8uJfl
Realizacion de
casos practicos
evaluados.
Desarrollo de las
respuestas al
cuestionario
elaborado por el
docente.

Estudiar la seccién
13 NIIF Pymes en
la aplicacion
“Conta503”.
Resumen tedrico de
la unidad.

Examen de la
unidad.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion:

Nombre de la Unidad: Propiedades, planta y equipo.

Nombre del instructor:

Modulo: Contabilidad

Objetivo: Conocer y analizar la definicion, caracteristicas e importancia de las Propiedades, Planta y Equipo y su control
interno en las empresas.

Base técnica: Seccion 17 “Propiedades, Planta y Equipo.”, seccion 4 “Estado de situacion financiera” y la Secciéon 2 “Conceptos
y Principios Fundamentales” de la NIIF para Pymes 2015.

Tiempo: 18 horas

Recursos:

e Humanos: Alumnos, instructor.
e Materiales: Pizarra, plumones, presentacion, videos, cafion, computadora, plataforma para clases virtuales (Classroom, Zoom,

Meet, etc.).

e Libros: Ley y Reglamento de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (LITBMPS y
RLITBMPS), Ley del Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices (LITBR), Cédigo Civil (CC), Reglamento de Aplicacién
del Cédigo Tributario (RACT), Ley de impuesto sobre la renta (LISR), NIIF para Pymes.

Objetivos

Contenido procedimentales | Actividades del Docente Actividades del A Evaluacién (incluye
o Alumno Pymes tareas ex aulas)
y actitudinales
e Definicion e Aprendery e Dinamica para sondeo de | e Participacion en Parrafos Que los estudiantes
e Caracteristicas definir qué son conocimientos previos al la dinamica 17.1,17.2 investiguen sobre
para su las abordar cada uno de los propuesta por el y17.3 sobre los contenidos
reconocimiento. propiedades, contenidos conceptuales. docente. conceptuales.
e Definicion de planta y equipo Formar equipos de 3 0 Exposiciones de Parrafo Mapa mental a mano
permutas. (PPYE) y sus mas alumnos para debatir cada equipo de 2.27 sobre la seccién 17.
e Clasificacion caracteristicas sobre las caracteristicas y alumnos sobre Ver video: “Propiedad,
e Valuacion para clasificacion de las PPyE las Parrafos Planta y Equipo ¢Qué
o Reglas de identificarlas, mediante pequefios caracteristicas y | del 17.4 al Son?” Link:
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presentacion.
Revelacion de
las notas de los
estados
financieros.
Control interno
Base Técnica
Marco Legal
Tratamiento
Contable.
Adgquisicion
Mejoras y
Reparaciones.
Vida atil y valor
residual.
Depreciacion de
las propiedades
planta y equipo.
Métodos de
depreciacion.
Valor en libros,
valor residual,
vida util.
Métodos de
depreciacion.

segun el
parrafo 17.1y
17.2.

Definir qué
son permutas
segun pérrafo
17.14.
Reconoce de
las PPYE segln
la
clasificacion.
Detecta el
reconocimient
0, asi como la
medicion
inicial y
posterior de las
PPyYE.
Conocer la
naturaleza y
objetivo de la
cuenta y
subcuentas.
Elaborar
partidas y
calculos
contables.
Aplicar las
reglas de
presentacion y
revelacion en
los Estados
Financieros.

ejercicios practicos.
Presentacion y lectura de
las diferentes subcuentas
contables.

Lectura y explicacién
practica de la seccion 17
(para determinar el
reconocimiento,
medicion inicial y
posterior,
reconocimiento,
depreciacion, deterioro
de valor, revelaciones,
etc.)

Explicar articulos 11 inc.
2do, 4, 65 numeral 2, 65-
Aliteral c), 70y 71 de la
LITBMS.

Lectura del articulo 2,
numeral 19 y 20 del
RLITBMPS.

Explicar qué es
permutaciones segun
articulo 1687 del CC.
Explicar el articulo 4 de
laLITBR.

Explicar el articulo 67
literal g) del RACT.
Lectura y analisis de las
medidas de control
interno y procedimientos
a utilizar.

Explicar la depreciacion,

clasificacion de
los PPYE
mediante
pequefos
ejercicios
practicos.
Llenado de
libros
extracontables
y/o formularios
relacionados con
la unidad.
Preguntas acerca
de los ejercicios
presentados en
clase.
Resolucion de
partidas
contables de un
pequefio
ejercicio en la
pizarra por
alumnos de
forma voluntaria
0 a través de una
dinamica.
Resolucion de la
guia de
ejercicios.

17.8

Parrafos
del 17.09
al 17.13

Parrafo
17.14

Parrafos
del 17.15
al 17.15D

Parrafos
17.16 y
17.17

Parrafos
17.18,
17.20y
17.21

Parrafos
17.22y
17.23

Parrafo
17.24

Parrafos
del 17.27
al 17.30

https://www.youtube.c
om/watch?v=UnxzOd
gk VY

Ver video: “;Es
Propiedad, Planta y
Equipo?” Link:
https://www.youtube.c
om/watch?v=Hi7bA8S
k3 c

Ver video:
“Reconocimiento
Inicial y Elementos del
Costo en la Propiedad,
Planta y Equipo” link:
https://www.youtube.c
om/watch?v=iBI-
mglWvClI

Ver video: “;Como
hallar el costo de la
Propiedad Planta y
Equipo?” Link:
https://www.youtube.c
om/watch?v=slvxCV5
D _3U

Ver video: “;Qué
informacion se debe
revelar sobre
Propiedad, Planta y
Equipo?” Link:
https://www.youtube.c
om/watch?v=GO _losk
SJmk

Ver video: “Qué son
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Valorar las
regulaciones
tanto
mercantiles
como
tributarias.
Comprende
como
desarrollar y
mantener el
control interno
de las PPyE en
la empresa.
Mide el
conocimiento
adquirido por
los alumnos en
los casos
practicos.

importe depreciable,
valor residual, cuenta
contable y los métodos
de depreciacién mas
usados en el pais.
Explicar articulo 30
LISR.

Elaboracion y resolucién
de ejercicios en clase.
Respuestas a las dudas de
los alumnos en los
ejercicios presentados en
clase.

Test de conocimiento
teorico.

Elaboracion de guias de
ejercicios.

Test de conocimiento
practico.

Parrafos
del 17.31
al 17.33

Parrafo
4.2

Parrafo
4.11

las Propiedades, Planta
y Equipo segun la
NIIF para PYMES”
Link:
https://www.youtube.c
om/watch?v=R9yf5N
LKEqg

Desarrollo de las
respuestas al
cuestionario elaborado
por el docente.
Realizacion de guia de
ejercicios.

Estudiar la seccion 17
NIIF Pymes en la
aplicacién
“Conta503”.

Resumen tedrico de la
unidad.

Examen de la unidad.
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CARTA DIDACTICA

Centro de Formacion: Nombre del instructor:
Nombre de la Unidad: Costos Moédulo: Contabilidad

Obijetivos: Conocer el concepto o definicion, las caracteristicas, clasificacion, métodos de control, importancia e identificacion
de los costos en las empresas.

Base técnica: Seccion 13 “Inventarios” y la seccion 4 “Estado de situacion financiera” de la NIIF para Pymes 2015

Tiempo: 20 horas

Recursos:
e Humanos: Alumnos, instructor.
e Materiales: Pizarra, plumones, presentacion, videos, cafién, computadora, plataforma para clases virtuales (Classroom, Zoom,
Meet, etc.).
e Libros: Ley y Reglamento de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios (LITBMPS y
RLITBMPS), Cddigo de Comercio (CCo), Reglamento de Aplicacién del Codigo Tributario (RACT), Ley de impuesto sobre
la renta (LISR), NIIF para Pymes.

. Ob.Je“VOS Actividades del Actividades Ref. : Evaluacion
Contenido procedimentales y NIIF (incluye tareas
o Docente del Alumno
actitudinales Pymes ex aulas)
e Definicion de los costos. e Aprende y define e Dinamica para e Participaci6 Parrafo | e Que los
o Diferencia entre costo y gasto. qué son los costos y sondeo de nenla 4.2 estudiantes
e Diferencia en la obtencién de sus caracteristicas conocimientos dinamica investiguen
los costos entre un para identificarlas, previos al abordar propuesta Parrafo sobre sobre
comerciante y un industrial. evaluar como estan cada uno de los por el 4.11 los
e Clasificacion de costos. conformado el costo contenidos docente. contenidos
e Elementos componentes del de los inventarios y conceptuales. e Exposicione | Parrafos conceptuales.
costo. los costos de e Formar equipos de s de cada 13.1, | e Investigary
adquisicion. 134,
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- Materia Prima
- Material directo
- Carga fabril
e Fdrmulas del costo
e Estados financieros
secundarios.
e Estado de Resultado de una
empresa de produccion fabril.
e Registros y control de
productos.
- Definicion
- Productos Conjuntos.
- Métodos para asignacion de
costos conjuntos a los
productos conjuntos.

Método de unidades
producidas.

Método del Valor de
mercado en el punto de
separacion.

Método del valor neto
realizado.

- Contabilizacion de los
productos conjuntos.

- Método de Control de
Inventario.

Método Primeras Entradas,
primeras salidas (PEPS).
Meétodo del Costo
Promedio.

Meétodo del Costo Promedio
Ponderado.

Define qué son
costos
transformacion,
distribucion de los
costos indirectos de
produccion.
Reconocerla
diferencia entre
costos fijos y costos
variable.

Define y detecta qué
es materia prima,
material directo y
carga fabril.
Analiza los Estados
Financieros de una
empresa industrial.
Identifica que
método para
asignacién de costos
es el indicado para
que se adapte al giro
de la empresa.
EvalUa y analiza los
métodos para el
control del
inventario.
Comprende y aplica
el prorrateo en cada
componente de los
costos.

Realiza célculos y
partidas contables.

3 0 més alumnos
para debatir sobre
ejercicios practicos.
Explicar parrafos
13.1,13.4,135y
13.6.

Explicar parrafos
13.8, 13.9, 13.10.
Ejemplificar costos
excluidos de los
inventarios (parrafo
13.13).

Definir y explicar la
diferencia entre
costos fijos y costos
variables.
Presentacion y
lectura de las
diferentes
subcuentas
contables.

Explicar articulo 81
del RACT y articulo
142 del CT.
Explicar el articulo
lyel1llde
LITBMPS

Explicar el articulo
29 literal 11y 29-A
LISR, relacionado
con los gastos
indirectos y costos
incurridos.

equipo de
alumnos
sobre las
caracteristic
asy
clasificacion
de los
COStos.
Preguntas
acerca de los
gjercicios
presentados
en clase.
Llenado de
libros
extracontabl
esy/o
formularios
relacionados
con la
unidad.
Resolucion
de partidas
contables de
un pequefio
gjercicio en
la pizarra
por alumnos
de forma
voluntaria o
a través de
una
dinamica.

135y
13.6

Parrafos
13.8,
13.9,
13.10

Parrafo
13.13

obtener un
estado de
resultados de
una empresa
industrial.
Mapa mental
a mano sobre
los métodos
de control de
inventario.
Ver video:
“La
contabilidad
de costos”
Link:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=yd5d
Y1YxbKI

Ver video:
“;Qué son los
Costos?”
Link:
https://www.y
outube.com/w
atch?v=63vd
B5ynLhg

Ver video:
“los
inventarios en
la empresa”
Link:
https://www.y
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Explicar el articulo
140 literal f), 142 y
143, 193,197, 243
del CT y articulo 81
RACT.

Explicar el articulo
442 romanos 111 del
CCo.

Lectura y analisis
de las medidas de
control interno y
procedimientos a
utilizar.
Elaboracion y
resolucion de
ejercicios en clase.
Respuestas a las
dudas de los
alumnos en los
ejercicios
presentados en
clase.

Test de
conocimiento
tedrico.
Elaboracion de
guias de ejercicios.
Test de
conocimiento
practico.

e Resolucion
de la guia de
ejercicios.

outube.com/w
atch?v=BFLI
LjFrfHA
Desarrollo de
las respuestas
al
cuestionario
elaborado por
el docente.
Realizacion
de guia de
ejercicios.
Resumen
tedrico de la
unidad.
Examen de la
unidad.
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Plan de Sesién

CURSO: ADMINISTRADOR TECNICO EN EMPRESAS SESION No. ;

INDUSTRIALES.

DURACION: 4 horas

FACILITADOR:

FECHA SESION: 20/20/2021

HORARIO: 1 PM - 5PM

OBJETIVO GENERAL DE LA (UNIDAD - MODULO - PROGRAMA):

Que el alumno aprenda a contabilizar las operaciones contables de una empresa que se dedica a la compra venta de

mercaderias, asimismo, aplique la normativa tributaria.

ALEGRIA

LUGAR: INSTACIONES DE ASOCIACION FE Y

No. PARTICIPANTES: 30

ESCENARIO INICIAL DEL CURSO TIEMPO RECURSOS RESPONSABLE
» SALUDO Y BIENVENIDA 0.15 PIZARRA, PLUMONES, BORRADOR,
» BREVE REPASO DE LA CLASE DEL DIA LUNES 13/06/2021 PROYECTOR, COMPUTADORA.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDO Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TIEMPO RECURSOS EVALUACION
SUBCONTENIDOS
APERTURA
?EZ#;;AERN I(_:(I)_iS'EI'EMAS A RETENCION Y EXPLICAR EL OBJETIVO DE CLASE 0.10 Min.
' PERCEPCION
DESARROLLO
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE CONTENIDO Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS TIEMPO RECURSOS EVALUACION
SUBCONTENIDOS
» CALCULAREL 1% | SUELDOSY ACTIVIDADES DEL DOCENTE. 3.10. Hrs ENTREGA DE PREGUNTAS
DE RETENCION Y | SALARIOS con 'y min. DOCUMENTOS EN CLASES
PERCEPCIONDE | \ -\ 1 oy ' ' REALES (CCF.
IVA DE IVA. » LA RETENCION Y PERCEPCION DE COMPROBANTE
> IDENTIFICARLOS | HORAS EXTRAS IVA, SU INCIDENCIA CONTABLE DE RETENCION) | EJERCICIO
DOCUMENTOS > INTRODUCCION EN CLASES
QUE TIENE QUE > DEFINICION DE RETENCION
VERLA > DOCUMENTOS DE RETENCION Y
RETENCION Y PERCEPCION
PERCEPCION. > CONDICIONES PARA RETENCION Y COPIA DE
> CONTABILIZAR PERCEPCION. EJERCICIO
LAS > EJEMPLOS DE CALCULO DE CASOS DE
OPERACIONES DE RETENCIO Y PERCEPCION. CALCULO DE
UN GRAN > RETENCION CASOS ESPECIALES. RETENCION Y
CONTRIBUYENTE PERCEPCION.
ASI COMO DE
PEQUENOS Y ]
MEDIANOS PRESENTACION
EN
DIAPOSITIVAS.
CIERRE
E\N/AC"BAASREEL APRENDISAJE | repias > FORMULAR PREGUNTAS 0.25Min. | PIZARRA PREGUNTAS
' DESARROLLADOS » EVALUCION (Actividad del alumno) Y
EN CLAES DOCUMENTO DE RESPUESTAS
EVALUACION.
Firma del facilitador Verificador
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CONCLUSIONES

Después de haber realizado la investigacion de campo y procedido a las respectivas tabulaciones
se concluye lo siguiente:
e En el proceso de la investigacion se concluyo que existe la necesidad de actualizacion del
programa de estudio.
e La mayoria de los contenidos incluidos dentro del programa que utilizan en los centros de
formacion no estan relacionados con temas de normativa técnica.
e EIl programa de estudio debe tener una planeacion didactica que facilite al docente
impartir los temas, los recursos y la metodologia a utilizar.
e La mayoria de los instructores no estan actualizados con normativa técnica por tanto se

reduce o se limita la transmision del conocimiento necesario para los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

En base a los resultados provenientes de la investigacion se realiza las siguientes

recomendaciones:

e Actualizar el programa de contabilidad para la carrera Administrador Técnico para
Empresas Industriales que vaya conforme a las leyes y normativas relacionadas a la
contabilidad que le respaldan.

e Elaborar una propuesta de un instrumento didactico para el programa de contabilidad

para el cual el docente pueda impartir las clases con temas relacionados.
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ANEXOS



ANEXO 1

San Salvador, 06 de noviembre de 2019.

Ingeniero Carlos Benjamin Orozco
Subdirector Ejecutivo INSAFORP
Presente.

Reciban un cordial y respetuoso saludo de parte de estudiantes egresados de la carrera Licenciatura
en Contaduria Publica, Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Salvador.

El motivo de la presente, es para solicitar su valiosa colaboracion en el sentido de contestar nuestra
encuesta de recoleccion de informacion, el cual servira para desarrollar nuestro trabajo de graduacion
y elaborar un diagnostico de investigacion sobre “ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE CONTABILIDAD FINANCIERA PARA POTENCIAR
EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL ADMINISTRADOR TECNICO DE EMPRESAS
INDUSTRIALES” en los diferentes centros de formacion seguin el acuerdo del dia 15 de agosto del
presente afio en las instalaciones del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP)

No omitimos manifestarle que los datos proporcionados seran manejados con estricta confidencialidad
y utilizados Unicamente para fines académicos. De ante mano, las gracias por la atencion brindada.

Atentamente,

L

Liliana Beatriz Linares de Martinez

Estudiante en Licenciatura en taduria

Universidad de El Salvador
/

N/

Lic. Carlos Ernesto Ramirez




UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA

Introduccion: Reciba un cordial saludo de parte de estudiantes egresados de Licenciatura en
Contaduria Publica de la Universidad de El Salvador, deseandole el mayor de los éxitos en sus

labores cotidianas.

Atentamente le solicitamos su valiosa colaboracion para responder a cada una de las
interrogantes de nuestro cuestionario de investigacion, el cual estd dirigido a docentes que
imparten el diplomado en Administrador Técnico de Empresas Industriales en el &rea
metropolitana de San Salvador con la que se recopilara informacion para sustentar el trabajo de
graduacion determinado: “Actualizacion del Programa de Formacion de la Unidad de
Aprendizaje Contabilidad Financiera para potenciar el proceso ensefianza-aprendizaje del
Administrador Técnico de Empresas Industriales”. La informacion serd manejada de manera
confidencial y utilizada Unicamente para fines académicos.

Objetivo: Recopilar informacion acerca del programa de educacion que reciben los jovenes a
través de INSAFORP.

Indicaciones: Lea detenidamente las preguntas y marque con una "X la respuesta que

considere conveniente y en los casos que se requiera favor comentar su respuesta.
Integrantes del equipo de investigacion E28

Alvarez Martinez, Iris Sarai F:

Hernandez Zepeda, Transito Jeannette F:

Linares De Martinez, Liliana Beatriz F:

Carlos Ramirez
Asesor en Trabajo de Graduacion



Preguntas

1. ¢ Cual es su nivel académico?

[ ] Técnico en contaduria

|:| Maéster

[ ] Licenciado en contaduria ptblica

|:| Profesor de educacion media
|:| Otros

2. De acuerdo a su experiencia ¢Cuanto tiempo tiene de laborar como docente del programa de

aprendizaje de contabilidad?

|:| Menos de 1 afio

|:| Hace 1-3 afios

[ ] Hace 3-6 afios

[ ] Hace 6 afios a mas

3. El programa que utiliza para impartir las clases de contabilidad, ¢Quién se lo entrega?

|:| El centro de formacion
[ ]INSAFORP

|:| Usted lo elabora

4. Con relacion a la pregunta 3 ; Como evalua el programa de estudio otorgado por INSAFORP?

[ ] Excelente



5. De acuerdo a la pregunta 2, el programa de aprendizaje de contabilidad proporcionado ¢se
encuentra actualizado conforme a NIIF para PYMES, NIIF completas?
[ s
[ 1Ino

[ ] Parcialmente actualizado

6. ¢Conoce usted cada cuanto tiempo se actualiza el programa de contabilidad que actualmente

se utiliza para impartir las clases?
[ Isi
o

7. ¢El Programa de aprendizaje actual, hace énfasis en temas que tienen relacion a la innovacion
tecnoldgica referente a la profesion contable?
[Isi
[_Ino
8. A su criterio, ¢El mddulo de contabilidad proporciona una buena cantidad de aprendizaje
tedrico y préctico que le permita al alumno acceder a un puesto laboral en el &rea contable?
[Isi
[_INo

9. ¢Se hace uso de material interactivo, como herramienta de aprendizaje de la contabilidad

dentro del programa?



s
[ Ino
10. ¢ Tiene participacion activa en las diversas capacitaciones, seminarios, diplomados o talleres

que estén relacionadas con la actualizacion de normativa técnica?
[ si
[ INo
11. En caso de haberse capacitado, ¢Marque en cudles ha recibido capacitacion ultimamente?

[ ] Tecnologias de la Informacion (T1)
[ ] cédigo de Etica

[ ]coso 2013

[ ]COSOERM 2017

[ ] Legislacion tributaria

[ ] Legislacion mercantil

[ INHF parala PYMES

[ ]Finanzas
[ ]Otros temas

|:| No he recibido capacitacion

12. De acuerdo a su experiencia como docente de contabilidad ¢ Cudles temas considera que debe
contener el programa de aprendizaje contabilidad impartido a los alumnos del programa de

formacion?

|:| Normativa técnica

|:| Laboral



|:| Mercantil

[ ] Tributaria

[ ]TIC

[ ] codigo de Etica

[ ]coso0 2013

|:| Todas las anteriores

|:| Ninguna de las anteriores

13. En el ultimo afo usted ¢Ha recibido capacitacion de la Norma Internacional de Informacion
Financiera (NIIF) para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES) exclusivamente para estar

actualizado en materia contable?

[ si
[ INo

14. ;Estaria interesado en que se le proporcione un programa de contabilidad actualizado a las

necesidades laborales existentes?

[ ]si
[ INo

15. A su criterio ¢(Qué beneficios considera usted tendria el alumno con un programa de

contabilidad disefiado con normativa técnica y legal actualizada?

|:| Posibilidad de acceder a un cargo laboral
|:| Actualizacion de conocimientos
|:| Mejor desemperio laboral

|:| Ningun beneficio



ANEXO 3

TABULACION DE LOS RESULTADOS

1. ¢ Cual es su nivel académico?

Opciones Costumbre Porcentaje
Técnico en contaduria 0 0.00%
Master 0 0.00%
Licenciado en Contaduria Publica 2 40.00%
Profesor de educacién media 0 0.00%
Otros 3 60.00%
TOTAL 5 100%
Nivel académico del docente
70.00%
60.00%
60.00%
50.00%
40.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%
0.00%
Tecnico en Master Licenciado en Profesor de Otros
contaduria Contaduria Publica  educacion media
Analisis

Con relacion el nivel académico de los docentes encuestados que imparten el Diplomado
en Administrador Técnico de Empresas Industriales, se aprecia que otros estudios posee un 60%,
donde se concentra la mayor cantidad de personas, en segundo lugar, se ubica el 40% ubicamos
aquellas que poseen Licenciatura en Contaduria Publica, conociendo del programa de estudio

que se desarrolla en los diferentes centros de formacion.



2. De acuerdo a su experiencia ¢ Cuanto tiempo tiene de laborar como docente del

programa de aprendizaje de contabilidad?

45.00%
40.00%
35.00%
30.00%
25.00%
20.00%
15.00%
10.00%

5.00%

0.00%

Analisis

Opciones Costumbre Porcentaje
Menos de 1 afio 1 20.00%
Hace 1-3 afios 0 0.00%
Hace 3-6 afios 2 40.00%
Hace 6 afos o mas 2 40.00%

TOTAL 5 100.00%

Tiempo de laborar como docente

20.00%

Menos de 1 afio

0.00%

Hace 1-3 afios

40.00% 40.00%

Hace 3-6 afios Hace 6 afios 0 mas

Segun encuesta realizada se puede identificar que el tiempo de laborar como docente de

INSAFORP en los diferentes centros de formacion tiene un tiempo de 3 afios a mas de trabajar y

formar a los alumnos en el programa de contabilidad.



3. El programa que utiliza para impartir las clases de contabilidad ¢Quién se lo entrega?

Opciones Costumbre Porcentaje
El centro de formacion 3 60.00%
INSAFORP 1 20.00%
Usted lo elabora 1 20.00%
TOTAL 5 100.00%

Programa de estudio quien hace entrega
70.00%
60.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 20.00%
20.00%
10.00%

0.00%
El centro de formacion INSAFORP Usted lo elabora

Andlisis

El programa que es utilizado para la formacion de los alumnos como se visualiza en la
encuesta realizada, el 60% declara que es otorgada por el centro de formacion, quien se lo
entrega al docente para que pueda desarrollar las diferentes clases; ademas un 20% opinan que es

dado por el INSAFORP y un 20% establece que es el docente quien labora su propio programa

de estudio.



4. Con relacién a la pregunta 3 (Como evalta el programa de estudio otorgado por

INSAFORP?
Opciones Costumbre Porcentaje

Excelente 0 0.00%

Muy bueno 2 40.00%

Bueno 3 60.00%

Regular 0 0.00%

Eficiente 0 0.00%
TOTAL 5 100.00%

Evaluacion del programa de estudio otorga por el Insaforp

70.00%
60.00%
60.00%
50.00%
40.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00% 0.00% 0.00%

0.00%
Excelente Muy bueno Bueno Regular Eficiente

Anélisis
De los resultados obtenidos se establece que los docentes manifiestan que el programa que es

utilizado como orientacion de estudio para ser desarrollado, segln la encuesta, el 60% declaran

que lo considera bueno y un 40% establece que es muy bueno.



5. De acuerdo a la pregunta 2, el programa de aprendizaje proporcionado ¢Se encuentra

actualizado conforme a NIIF para Pymes, NIIF Completas?

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 1 20%
No 3 60%
Parcialmente actualizado 1 20%
TOTAL 5 100%

Se encuentra actualizado el programa de estudio conforme a
NIIF para Pymes, NIIF Completas.

70%
60%
60%
50%
40%
30%
20% 20%
20%
10%

0%
Si No Parcialmente actualizado

Andlisis

De acuerdo a la experiencia que los docentes tienen de laborar dentro los diferentes
centros de formacion, establecen que el programa que es utilizado como orientacion para el
desarrollo de los contenidos, un 60% manifiesta que no se encuentra actualizado con la
normativa contable que es utilizada en nuestro pais como es la NIIF para las Pymes y NIIF
Completas, un 20% indica que si esta actualizado y un 20% indica que es parcialmente
actualizado, ademas existe un comentario por partes de los encuestados en donde indica que

segun su experiencia lo ajusta a las necesidades actuales.



6. ¢Conoce usted cada cuanto tiempo se actualiza el programa de contabilidad que

actualmente se utiliza para impartir las clases?

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 0 0%
No 5 100%
TOTAL 5 100%

Lapso de tiempo para actualizar el programa de
aprendizaje

Si
mNo

Andlisis:

Conforme al resultado de la pregunta encuestada, el 100% de los instructores desconocen
cada cuanto tiempo se actualiza el programa de contabilidad para desarrollar las clases ya que el
INSAFORP se encarga de entregar el programa a los centros de formacion para poder desarrollar
las clases, sin embargo, algunos docentes adicionan conocimientos extra oficialmente al

programa, ya sean actualizados o no, segun la experiencia en el campo de la contabilidad



innovacion tecnologica referente a la profesion contable?

7. ¢El programa de aprendizaje actual, hace énfasis en temas que tiene relacion a la

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 3 60%
No 2 40%

TOTAL 5 100%

El programa de aprendizaje actual enfatiza la innovacion
tecnologica en la profesion contable

m Sj

mNo

Anélisis:
De acuerdo con la opinion de los encuestados, el 60% responden que si existe énfasis en la

innovacion tecnologica y el resto responde que no existe énfasis en estos temas innovadores

tecnolégicos.



8. A su criterio ¢EI mddulo de contabilidad proporciona una buena cantidad de

aprendizaje tedrico y practico que le permita al alumno acceder a un puesto laboral en

el area contable?

Opciones Costumbre Porcentaje
* Si 4 80%
No 1 20%

TOTAL 5 100%

* Uno de los encuestados nos compartié que el médulo permite al alumno a acceder al puesto

laboral en area contable, pero con las exigencias que tiene la profesion actualmente.

Suficiente cantidad de aprendizaje tedrico y practico que
le permita al alumno acceder a un puesto laboral en el
area contable

mSi
No

Analisis:

Segun la opinion de 4 de 5 docentes en esta pregunta, el aprendizaje basado en el programa del
maodulo de contabilidad es suficiente para que los alumnos puedan acceder a un puesto laboral o
plaza, debido a que se abarcan muchos temas contables que son basicos pero no dejando de ser
importantes y necesarios en la actualidad, afiadiendo los conocimientos y experiencia del

personal docente, los cuales son juntamente aplicados a la practica en las empresas donde los



alumnos ejercen su préctica profesional. EI 20% de esta pregunta, opina que no es suficiente y
que se necesitan mas horas de clase y practica para que los alumnos puedan cumplir el perfil de

las empresas interesadas.

9. ¢Se hace uso de material interactivo, como herramienta de aprendizaje de la

contabilidad dentro del programa?

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 4 80%
No 1 20%
TOTAL 5 100%

Uso de material interactivo, como herramienta de
aprendizaje

mSi
= No

Analisis:

Como se observa en los resultados de esta pregunta, la mayoria de los docentes utiliza material
interactivo para el desarrollo y comprensibilidad de los temas del mddulo de contabilidad, ya sea
computadoras, proyectores, pizarras interactivas, etc. El resto, es decir el 20% de los resultados

indican que no se utiliza material interactivo para las clases.



10. ¢Tiene participacion activa en las diversas capacitaciones, seminarios, diplomados o

talleres que estan relacionadas con la actualizacion de normativa técnica?

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 3 60%
No 2 40%
TOTAL 5 100%

Participacion activa en capacitaciones, seminarios,
diplomados o talleres relacionadas con la actualizacion
de normativa técnica

mSi
mNo

Anélisis:

Un punto arriba de la mitad de los docentes encuestados resulta que es un profesional activo en
capacitaciones, seminarios, diplomados o talleres y/o conferencias relacionados con la normativa
técnica contable y sus actualizaciones. Esto es de beneficio a los jovenes alumnos ya que estan
siendo educados por docentes que estan a la vanguardia del mundo de la contabilidad. Los
resultados restantes, no estdn activos en actividades relacionadas actualizaciones de las

normativas contables.



11. En caso de haberse capacitado, ¢Marque en cuales ha recibido capacitacion

ultimamente?

Opciones Costumbre Porcentaje
informacion () 3 18%
Cadigo de Etica 2 12%
COSO 2013 0 0%
COSO ERM 2017 0 0%
Legislacion Tributaria 2 12%
Legislacion Mercantil 2 12%
NIIF para la Pymes 4 24%
Finanzas 1 6%
Otros Temas 2 12%
e !
TOTAL 17 100%

Capacitaciones recientemente recibidas

24%
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Anélisis

Los instructores encuestados contestaron que en los ultimos dias recibieron capacitacion
relacionado la mayoria de temas de NIIF para pymes, tecnologia de informacién, cddigo de ética,
legislacion tributaria y mercantil, al igual no dejan de lado que se capacitaron en el area de
finanzas y otros temas relacionados con materia contable y también indica una parte de los

encuestados no haber recibido seminarios con respecto a estos tema.

12. De acuerdo a su experiencia como docente de contabilidad ¢ Cudles temas considera que
debe contener el programa de aprendizaje contabilidad impartido a los alumnos del

programa de formacion?

Opciones Costumbre | Porcentaje

Normativa Técnica 1 6%
Laboral 3 17%
Mercantil 3 17%
Tributaria 2 11%

TIC 3 17%

Codigo de Etica 3 17%
COSO 2013 1 6%
Todas las anteriores 2 11%
Ninguna de las anteriores 0 0%

TOTAL 18 100%




Temas a considera que debe contener el programa de aprendizaje

6%

Normativa
Tecnica

Andlisis

Segln los maestros encuestados respondieron que se deben reforzar los temas en cuanto a leyes
laborales, mercantiles, TIC y Cddigo de Etica, ya que si los alumnos aspiran a un mercado
laboral ya sea contable, administrativo o cualquier area que tenga relacion con estos temas,
lleven un previo conocimiento en que situaciones que se le presenten pueda aplicarlos en la
cotidianidad, al igual es importante mencionar que debe reforzarse en materia tributaria,

normativa técnica y COSO 2013.

13. En el ultimo afio usted ¢Ha recibido capacitacion de la Norma Internacional de

Informaciéon Financiera (NIIF) para pequefias y medianas entidades (PYMES)

17% 17%

Laboral  Mercantil

11%

Tributaria

contabilidad

17% 17%

11%
6%

TIC Codigo de

Etica

COSO
2013

Todas las

exclusivamente para estar actualizado de en materia contable?

anteriores

0%
4
Ninguna
de las

anteriores

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 3 60%
No 2 40%

TOTAL 5 100%




Capacitacion de la NIIF (PYMES) para actualizar
conocimientos en materia contable?

u Sj

= No

Anélisis
La grafica representa que el 60% de los encuestados afirman que han recibido capacitacion

mientras que el 40% respondieron no haber recibido seminarios con respecto a estos temas.

14 ;Estaria interesado en que se le proporcione un programa de contabilidad actualizado a

las necesidades laborales existentes?

Opciones Costumbre Porcentaje
Si 5 100%
No 0 0%

TOTAL 5 100%




Interés en un programa de contabilidad actualizado a
las necesidades laborales existentes

uSj

mNo

Anélisis
El 100% de los encuestados respondieron que si estan interesados en que se les proporcione un

programa que vaya acorde a los conocimientos actuales que respaldan a la contabilidad.

15. A su criterio ¢(Qué beneficios considera usted tendria el alumno con un programa de

contabilidad disefiado con normativa técnica y legal actualizada?

Opciones Costumbre | Porcentaje
Posibilidad de acceder a un cargo laboral 2 29%
Actualizacion de conocimientos 3 43%
Mejor desemperio laboral 2 29%
Ningun beneficio 0 0%

TOTAL 7 100%




Beneficios a considerar que tendria el alumno con un programa de
contabilidad actualizado

43%

29% 29%

Posibildad de acceder a Actualizacion de Mejor desempefio Ningun beneficio
un cargo laboral conocimientos laboral

0%
Ay

Anélisis

Podemos observar que del 100% de encuestados, un 43% contestaron el programa de
contabilidad uno de los beneficios que debe tener es la actualizacion de conocimientos, es decir
que vaya acoplado en cémo se aplica la normativa técnica y legal en el entorno contable,
mientras que un 29% respondi6 que puede acceder a un cargo laboral y el otro 29% a mejorar su

desempefio laboral.



ANEXO 4

Centros de formacion donde imparten la carrera Administrador Técnico de Empresas

Industriales.
N° Centro de formacion _Cantldad de Titulo Ubicacion
instructores
1 Instituto Tecnoldgico 5 Licenciatura en Santa Tecla
Centroamericano (ITCA) Contaduria Publica
2 Asociacion Salvadorefa de 1 Licenciatura en San
Industriales (ASI) Contaduria Publica Salvador
3 L . Licenciatura en ..
Asociacion Fe y Alegria 1 Contaduria Pdblica Mejicanos
4 — Licenciatura en San
Docentes Técnicos, S.A DE C.V. 1 Contaduria Publica Salvador
5 | Complejo Técnico San Francisco 1 Licenciatura en San
de Sales Contaduria Publica Salvador
6 . . Licenciatura en San
Instituto Ricaldone 1 Contaduria Publica Salvador
7 Centro de Formacion Integral, 1 Licenciatura en San
S.A de C.V. (CEFINSA) Contaduria Publica Salvador




ANEXO 5

ANEXO DEL PROGRAMA ANTERIOR

ez

iNDICE

1. FUNDAMENTOS DE LA CONTABILIDAD

Contabilidad

Breve resefia historica

¢, Qué cubre la Contabilidad?

Definicion de Contabilidad

Funciones de la-Contabilidad

(A quienes interesa la Contabilidad?

Fines principales de la Contabilidad

Relacion de la Contabilidad con ofras ciencias
Ejercicios :
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2. PRINGIPIOS DE LA CONTABILIDAD

2.1 Concepto de principios

2.2  Importancia de los principios

2.3 Clasificacion de los principios

2.4  Analisis de los principios
Ejercicios

3. EL PATRIMONIO Y SUS ELEMENTOS

3.1  El Patrimonio
3.2 Esquema patrimonial o ecuacion contable patrimonial
3.3 Términos Generales utilizados

Ejercicios

4. LA CUENTA Y SU CLASIFICACION

41  Generalidades

4.2 Cuentas Patrimoniales

4.4  Cuentas de Resultados
Ejercicios

5. OPERACIONES Y REGISTROS CONTABLES

51 Normas que deben seguir los contadores
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6. INVENTARIO / BALANCE

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

‘Generalidades

Marco legal

Formato de libro de Inventario

El Balance General

Estructura de presentacion del Balance
Ejercicio

7.1A PARTIDA DOBLE Y LAS TRANSACCIONES -

7:1
72
7.3
7.4

introduccién

Principio de la partida doble
Apertura contable

Cargo y Abono

Ejercicios

8. IMPUESTO DE IVAY RENTA

8.1
8.2
8:3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8
8.9
8.10
8.1

Introduccion :

. Qué es el Valor Agregado ?

. Qué es el impuesto sobre el valor agregado - IVA-?
Sujetos del impuesto

¢ Quiénes son contribuyentes?

Documentos y registros contables a usarse de acuerdo a la ley
IVA debitable y acreditable

VA por pagar

1VA por cobrar

Elaboracién de las declaraciones

Ley del Impuesto sobre la Renta

Ejercicios.

9. DEPRECIACIONES

9.1
9.2
93
94
9.5

56

Depreciacion como disminucion del valor
Caleulo legal de la depreciacion
Elementos para la depreciacién

Partida contable para la depreciacion
Métodos de depreciacion

Baja de Activos

Ejercicios

10, AMORTIZACIONES

51

052

56
61
62
65

68
68
68

- 69

82

87
87
87
88
88
89
90
90

Q%

v

94
96
102



Ejercicios

10. AMORTIZACIONES

10.1
10:2

Conceptos
Métodos para registrar la amortizacion
Ejercicios

11. LOS ESTADOS FINANCIEROS

T
412
11.3
11.4
11.5

12.1
12.2
12.3
12.4

Introduccion

Balance de Comprobacién
Ajustes de Activo ;
Ajustes de Pasivo

Hoja de trabajo

Ejercicios

_12. CIERRE ANUAL DE CUENTAS

Partidas de Cierre

Valoracion del activo fijo, circulante y de los acreedores,
Principios

Metodos para valuacién de stocks (inventarios)
Ejercicios

13. ANALISIS DE LA CONTABILIDAD

13.1
13.2
13.3
13.4
13.5

Introduccién

Estructura del balance
Analisis de financiamiento
Inversiones

Calculo de rentabilidad
Ejercicios

14. SOCIEDADES

14.1
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7
14.8
14.9

Introduccién

Saciedad

Escrituras de constitucion

Capital de sociedades

Distribucion de ufiidades

Prohibiciones a los socios

Tipes de sociedades

Resumen de principales caracteristicas
Apertura de contabilidad de las sociedades

117

119
119
123

124
124
126
139
141
145

146
149
150
151
153

155

= 155

156
156
157
159

161
161
162
163
164
166
167
167

168



14.10 Reapertura de la contabilidad

Ejercicios

15. CONTABILIDAD DE COSTOS

15.1 Introduccién

15.2 Andlisis de los costos g

15.3 Objetivos de la Contabilidad de Costos
15.4 Criterios en la rama de costos

15.5 Causas de los costos

156 Elementos del costo y su grado de participacion en la praduccion

15.7 Costo Primo o Costo de Conversion
15.8 Costos Fijos y Costos Variables
Ejercicios L ¢ ;

16. ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS
EN UNA CONTABILIDAD DE COSTOS

16.1 Introduccion
16.2 Gastos de fabricacion
Ejercicios

17. ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

17.1 Introduccion
17.2 Método de anélisis vertical de los estados financieros
17.3 Método Horizontal o de las tendencias

Ejercicios

18. SISTEMAS COMPUTARIZADOS DE
CONTABILIDAD

18.1 ¢Qué es un sistema computarizado de contabilidad
18.2 Claves acceso )
18.3 Funcionamiento def programa

Ejercicios

Bibliografia

169
169

171
171
172
172
172
174
176
176
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180
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185
186
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185
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ANEXO 6

ANEXO DE TEMATICA ANTERIOR

a1 p”
PROGRAMA: ADMINISTRADOR TECNICO DE EMPRESAS INDUST_BI?[I.?) e.."/ ‘J,\P
RESUMEN DE CONTENIDOS y‘ " % &1
HT | HP T
7 [INDUCCION NIVELACION 88 _ 82 170
1.1 Introduccion al trabajo 6 6
1.2 Tecnicas de estudio 10 10 20
13 Ortografia 8 8 16
14 Redaccion de informes técnicos 12 12 24
1.5 Matematica basica aplicada 12 18 30
E 1.6 Relaciones humanas y publicas 4 4 8
o 1.7 Liderazgo 8 8 16
R 1.8 Trabajo en equipo 4 4 8
™M 1.9 Importancia de la economia 2 2
A 1.10 |Productividad en la empresa 4 4
Cc 1.11 Analisis de problemas/toma de decisiones 4 4 8
| 1.12  |Administracion del tiempo 8 8 16
(e] 1.13 |Motivacion para la vida exitosa 6 6 12
N 2 PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS 92 23 115
2.9 Historia de la administracion 5 5
B 22 |Teorias 9 6 15
A 2.3 |El proceso Administrativo 78 17 95
S 3 FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCIERA 23 51 74
| 3.1 |Fundamentos basicos 3 7 10
c 3.2 |interés simple 5 14 20
A 3.3 Descuento bancario 3 7 10
3.4 Interés compuesto 3 7 10
3.5 Anualidades 3 T 10
3.6 Amortizacion 2 & 6
3.7 Depreciacion y agotamiento 3 5 8
4 INFORMATICA BASICA 60
5 INGLES BASICO 90
MODULO DE DESARROLLO HUMANO 30
TOTAL FORMACION BASICA 539
6 TECNICAS ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES 244 106 350
6.1 Personal 36 20 56
F 6.2 |Economia de materiales 30 8 38
o 6.3 |Economia de produccion 52 16 88
R 6.4  |Ventas 46 16 62
m 6.5 |Operaciones bancarias e inversion 34 3 40
A 6.6 |Principios de presupuesto 24 22 46
c 6.7 Evaluacion y elaboracion de proyectos de inversion 22 18 40
! v(7\ CONTABILIDAD 65 97 162
o 71 Fuundamentos de contabilidad 2 2
N 7.2__|Principios de contabilidad 2 2
7.3 El patrimonio y sus elementos 1 1 2
E 7.4 La cuenta y su clasificacion 3 5 8
M 7.5 Operaciones y registros contables 5 3 8
p 7.6 La partida doble y las transacciones 8 18 26
R 7.7 Los estados financieros 4 10 14
E 7.8 Anadlisis de la contabilidad 3 3 6
s 7.9 Inventarios 6 10 16
A 7.10 Depreciacion 3 7 10
7.11 Amortizacion 2 4 6
c 772" limpuestos de IVA y Renta 8 12 20
E 7.13 __ |Andlisis e interpretacion de estados financieros 3 5 8
N 774 |Sociedades 5 5 10
T 7.15 |Costos 6 10 16
R /.10 Flaboracion de estados financieros en una contabilidad de costos 2 4 6
(o] INFORMATICA BASICA 40
T"mcmu 60
TOTAL 612
FORMACION BASICA 539
FORMACION EMPRESA-CENTRO 612
ACTIVIDADES GRUPALES DE SEGUIMIENTO 32
EVALUACION INTERMEDIA Y FINAL 32
TOTAL DE HORAS EN ELCENTRO. 1215




ANEXO 7

PERFIL PROFESIONAL DEL FACILITADOR DEL MODULO DE CONTABILIDAD EN LA

CARRERA ADMINISTRADOR TECNICO DE EMPRESAS INDUSTRIALES

Carta de Compromiso

Cartas o atestados de experiencia laboral en la especialidad de contabilidad, documentando
los afios (Como minimo 2 afios de experiencia).

Cartas o atestados de experiencia facilitando aprendizajes como facilitador (Deseable).
Titulo universitario en Contaduria Pablica o afines o bachiller en comercio o técnico
vocacional opcion contador (Que esté debidamente inscrito como Contador Certificado en
el Consejo de Vigilancia en la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria o CVPCPA)
Cumplir con las horas de educacion continuada exigidas por el CVPCPA.

Conocimiento y practica del Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la
Contabilidad.

Conocimientos sobre NIIF para Pymes (Indispensable)

Formacion Pedagdgica. (Deseable)

Formacidn o Capacitaciones Técnicas. (Deseable)

Actitud positiva hacia la educacion continua para mantener su competencia e idoneidad
profesional.

Comprensiéon y sensibilidad frente a la responsabilidad social que implica el desarrollo de
su trabajo.

Actitudes y valores en las poblaciones en que laboraréa el profesional.

Analisis de las disciplinas que pueden contribuir para la solucién de los problemas a los

que se va enfrentar el profesional.



