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INTRODUCCTON

""No se escribe siempre para decir Co=
sas nuevas, sino para recordar las ya
_sabidas a los gue las tienen olvidadas
0 ensefiarlas a 10§ que, por no acudir
a las fuentes, las igroran por comple-—

to" (1)

N6 pretendo con Io z’:rdnscrito que lleva consigo una projfun—
da filosofia juétificar ninguna de las deficencias que este trabajo =
de tesis doctqral pudiese tener‘por Jalta de aportes, porque en Dere—
cho, sobre 1o gue se ha escritov mucho, seric acariciar una gquimera, =—
ei aspirar a descubrir ruevos horizontes a lo dicho por autores de re.
c,:onocidos méritos y trabajos de personas con mayores vivencias en el
asunto,

Al decidirme a escrib%'r sobre "LOS SUJETOS DEL DERFCHO DEL
TRABAJO", por ende del DERECHO LABORAL, materia eﬁ evolucidn y que ==
con todo nos presenta, sicmpre en grave desproporciéne AL TRABAJADOR
Y AL PATEONO, pretendo descarnar las miserias y 1os tardfos avances,
si es que los tiene Ia materia en estudio.

Y es que, a pesar de los esfuerans, nc se ha llegado alin a
a comprender y si se comprende, ‘no se reconoce que precisamente el

trabajo" y de éste, el "trabajo muerto” o labor no remunerada, COnS~

(1)~ JUAN VALERA. (Novelista Espafiol)




tituye la plusualf@, 0 enriquecimiento de aquellos - los PATRONGS ~~=

el progreso dg los pueblos, el »a’zéqnce de la civilizacidn Yy = CON e
tristeza todo a costa de la sumisidn, el aralfabetismo, la desmutri—
cidn y la desgracia, del TRABAJADOR, '

Serd, gcaso que la escalu de valores ha descendido tanto ——
y que ahora, en pleno siglo XX, vale mds el reloj que se porta que ~—
quien lo 'lleva, o la camisa, mds gue el que la usa; y digo ahora por—
que alld en la época de la Revolucidn Industriai, ern; los orfgenes del
Derecho Iaboral, que date de ha  muchos afios, este misma situacidn,
gue evidencia el poco o aulo avanece y la crisis de los valores en ge-
neral ya tenfa carte de ciwdadania, cuerndo la "mdquina valia mds que
el trobajador, cuando éste se emcontroba adserito a la"bierra, en el
periodo feudal, cuando el trabajo constitufo una "Mercancia” mis y -
qﬁe, Juridicamente hablando, la famose Autonomia de la Voluntad, pri—
vaba en manifiesto perjuicio del i‘rabajador, miserable siempre Yy con~
secuentemente, necesitado—a vender o cualgquier precio-su juerza de ——
trabajo.

Doloroso es pensar, sélo pensar, gue el desmesurado ajfdn de
lucro gue inspira a nuestiros capitalistas de ayer y hoy-PATRONOS-les
obligue en un momeﬁto dado al despido de sus trabajadores, porgue Sg
turado el mercado de Aamr.tz'culos de primera necesidad, vestuario y vi-
vienda, la cesantia de estos 'miserables” los vuelve impotentes en -
su poder aﬁquisitivo, de lo vitalwno obstante el a.{maoemmiento de

todo aquello producido por ellos mismos y de 1o gue no pueden dispo-

|
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ner por carecer del dinegro gque a‘estos permitiria, siquiera subsistir.
Al hablarse de PATRONO' Y TRABAJADOR.y permitaseme invertir
el orden, para no contribuir a la sub-estima, por 1o menos en 10s fbe’_r_-_
minos debe presumirse lo "RELACION JURIDICA", como nexo o vinculo que
les une, por ser ambos factores de la produccidn. RELACION JURIDICA,

objeto de mi primer capitulo en este trabajo.




CAPITULO I

SUMARIO: lo. CONSIDERACIONES GENERALES, 20, CONCEPTO DE LA
RELACION. JURIDIC4 . 30, CARACTERISTICAS DE L4 RELACION JURIDICA, 40,
SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA, 50. IA RELACION JURIDICO-LABORAL, 60.

LOS SUJETOS DE LA RETLACION JURIDICO-LABORAL.

Jo, CONSIDERACIONES GENERALES:

Entiendo que parac enfocar en debida forma el tema que me ha
tocado desarrollar debo en primer lugar hacer una relacidn aunque.sea;
suscinita de los conceptos juridicos fundamentales, o sean: ”./;L.quellos-u
que intervienen como elementos constantes y necesarios en toda rela—-
cidn juridica, es decir, en toda forma de conducta juridica gue se pro
duce por la aplicacidn de la norma a los casos concretos, (1)

Anora bien, podriamos preguntarnos, cudles son esos Concep-
tos Juridicos Fundamentales? sori' wrias Ilas enumeraciongs que 8se€ han~
dado a los mismos, pero me parece la mds cbrrecta y la mds facil de -
comprender, la expuesta por Ragael Rogina Villegas, guien distingue -
seis clases de ellas, a saber: ‘

I~ Supuestos Jiridicos, II~- Consecuencias de Derecho,. III—
Ia Cépula deber—ser, IV— Sujetos de Derecho o personas jurfdicas, Ve

Objetos de Derechos o Formas de Conducta Juridicamente reguladas y

(1).~ Rafael Rogina Villegas, Introduccidn ol Estudio del Derecho e
xico, 1949, pdg. 143,



VI~ Relaciones Juridicas. (1)

F1 mismo autor nos define de la monera siguiente cada unc -
de los conceptos referidos:

I— Supuestos Juridicos "Son las hipdtesis normativas de Cus-
ya realizacidén depende que se produzcan las consecuencias de Derechc’
y comprende en este rubpo: los hechos, actos y estados juridicos, ¢ -
sean, las formas de llevar a la prictica aguellos,

II- Las consecuencias de derecho son; "Agquellas situacionms
Juridicas gue se presentan cuandé se realizan uno o vVarios supuesios
de derechof, Dentro de los gug el autor antes mengionado encuentra: —
las primarias o del sector fdoul%aﬁivo<ﬁ1igatqgiog (oreaciéh, transmny,
sidn, modificacidn y extinsidn de derechos y obligaciones) las secum
darias o sancionadores, gque se r?fieren tanto ol sector sancibnador -
y coactivo de la conducta jurf&ica; das premicles o del sector reiri
butivo, las procesales o del secior contencioso y las de liberiad o -
del sector potestativo de la conducta;

IIT) Ia cépula "deber ger”, ¥es el nexo que une la hipStcsis
normativa con la disposicidnl! Es decir constituye el vinculo normati-
vo entre el supuesto juridico y la consecuencia de derecho;

IV—~ Los sujetos de derécho o personas juridicas "son Ics cerp
tros de imputacidn de derechos sybjetiuos, deberes juridicos, sancio--

nes, actos y normas de derecho'';

1).—- Obra citada, pdginc 141,—



V= Los objetos de derecho "econsitituyen las diferentag fore—
mas de conducta jzcrfdicamente r'éguiadas que -se manifiestan como facul
todes, deberes, acto juridico, ?;echos Jwnfito s Ifestose §eito.s v s noiones,
es decir, que comprenden la comiucta juridica i1feita: facultades, de—
beres, actos juridicos, hechos Ifcites y la conducta juridica ilici-
ta: delitos, hechos ilfcitos en genercl, ganciones y ecoocciones, es-
tas Ultimas como formas que se impowmén oor: el cardeter de consecuencia
por virtud de aquellas actividades wontrgrias al derecho’” Yg

VIe Relaciones jur{dic&s o sec "la articuloaciln funcional -
de todos 1os conceptos jurz'clz'cosv ﬁmdamentales pare formar ung Situa—
cién juridica concreta. (1)

. CONCEPTO LF IA EZZ&G&@VQ@%HIEC@Q .

Ademds del éoncepto que he tramscrito, puedo mencionar: el
de Salvador Navarrete Azurdia quien manifiesta gue es;'" "aquel elemento
entrelazonte en virtud del cugl una perscne e pretensora de algo a -
que otra esta obligada. (&)

Iuis Legaz y Lacambra:un vinculo ecregado por mormas juridi~
cas entre sujetos de derecho, naéido de un determinndo hacho que ori-
gina situaciones juridicas cor'-reiaz{:’&vcm de facultades y deberes, cuyo
objeto son ciertas prestaciones garantizadas por 1a aplicacidn de una

consecuencia coactiva o sancidni, (_J)

(1). Rafael Rogina mlegas, Obra citd Doy 147,

(2). Tesis Doctoral, Dr. Salvador Navarrete Azurdia pda, 3

(3)e In troduccidén a la Ciencia del Deratha. Fdit. Barcelorna 1943,
pdgina 529, | )




Giorgio del Vecchio:!un vinculo entre personas, en mérito —
del cual una de ellas puede pretender algo a lo gue otra estd obliga-
da.n(1)

Los conceptos jurfdiods gue en el acapite anterior he mer——
cionado, no se presentan aislados en las situcciones concretus gue se
dan en la prdctica y que son objeto de regulacidn por el derecho; Si—
no gue es uUnicamente en yorma tedrica y para los efectos de estudiar
sus caracteristicas que se hace esa separacidn; pues ellos se encuen—
tran vinculados por la cdpula "deber-ser’, 1o que nos viene a demos—
trar 1a diferencia existente entre ellce y las leyes naturales, en —
Ilas cuales el vinculo se establece através del nexo "tener que ser',

4hora bien, la vinculacidn existente entre éstos conceptos
es por una parte, através de un proceso de caracter 18gico y por otra,
através de uno de cardcter funcional.

El primero podriamos décir; gue se desarrolla de la manera
siguiente: por medio de la cépula "deber-ser”, se estublece una vincy
Iacidn 1dgica, pues en presencic de un supuesto juridiceg, el derecho
actualise indejfectiblemente ciertas consecuencias, las cuales so0lo son
imputables a los sujetos de derécho{ Yy que consisten en la creacidn,
transmisidn, modificacidn o extincidn de Sfacultades, deberes o s~
ciones, Fstas facultades deberes o sanciones Unicamente son imputle—

bles a los sujetos de derecho ¢ sea, a las personas juridicas, ya sean

(1)s— Filosofia del Derecho, Edit. Bosch, Barcelonu 1947, pdg. 398,

Wf




individuales o colectivas, Yy tiéne por ohjeto una conducta determina~
da gue regula el derecho y gue se traduce o bien eﬁ conducta del suje
to de pretensiones, del swjeto de obligaciones o en conducta del san—
cioﬁado.

Fl segundo proceso, o‘sea el funcional, opera de Ia siguien
te forma: la articulacién entre los conceptos juridicos, a que antes =
me he referido,tiene por objeto que las situaciones juridicas abstragc
tas, en relacidn a sujetos ideales, se conviertan en situaciones Juri
dicas goncretas, es decir en formas de conducta de sujetos individua-
lizados.

30. Caracteristicas de la relacidn Jjuridica,

Ia relacidn Jurdica es heterdnoma, porgue se impone a las =
partes por virtud del ordenamiento Juridico, aungue en determinados =
_casos Ia relacidn sea creada por la voluntad de los interesedos, pues
ung vez constituidas tiene caraqter obligatorio para vincularlos; es
bilateral, porque al par gue préscriée a uno o varios sujetos una ciei'mg;fntgz

ta conducta obligatoria regula el comportamiento de oiroc o varios su—

jetos de pretenciones es deciry‘prescribe una obligacibn a un sujeto

Yy concede el derecho correspondiente a otro; aunque podria ser doble—
mente‘bilateral, s? en determinado momento crea derechos y obligacio-
nes reciprocos para ambas partes, caso en.el cual se puede afirmar, —
gue los sujetos son al mismo tiémpo activos y pasivos; la relacién —
juridica es externu, porque la validéz de los derechos y obligaciones

que de ella emanan, solo dependen de la simple adecuacién exterior —




de Za conducta para realizar la facultad o el deber sin importar la -
intencidn del sujeto, sus conviéoiones o prépositos; y es coercible -
porgue se impone 0 puede impone%se aln contra la voluntad del obliga—
do, a efecto de compelerlo, a réalizar la conducte prescriia o una e—
quivalente, ya que la coercibilidad podria definirse como: la posibi-
lidad de exigir compulsivamente Ia conducta sefianlada, o en caso de no
ser esto fuctible, a la ejecucidn de la conducta sustitutiva ya pre—
vista,

En atencibn al mimero |de vinculos que se orighen entre los
sujetos, la relacibn juridica puede ser: simple, si s8lo nace un vin-
culo juridico entre el sujeto de pretensiones y el sujeto de obliga—
ciones; o compleja, cuande da 5r{gen a una pluralidad de vinculos en
tre los sujetos referidos, lo caal podria ocurrir de diferentes mcne—
ras, @ saber: a) un sujeto de pfetensiones y varios sujetos de obliga
ciones, b) un sujeto de obligaciones y varios pretensores y c¢) plura-—
1idad de sujetos activos y pasivos o la vez.

Ias relaciones juridicas ademds, pueden qriginarse en hechos
haturales o en actividades humcnas y pueden ser de creacidn, transmi—
sién, modificacidn y extinsidn &e derechos y obligaciones.

En dltimo Iugar, podeﬁos dividirlos en atencidn a los obje—
.tos di%ectos o0 indirectos que el derecho objetivo reconoce y regulc —
através de los distintos tipos de relaciones juridicas, en: a) rela—
ciones publicas y privadas; b) reiaciones absolutas y relativas; y

c) relaciones patrimoniales y no potrimoniales.




A0

Las relaciones pﬁblicas se dice que son aguellas en que el
Fstado interviene como sujeto activo ¢ pasivo y en el otro extremo —-
encontramos o un particular; y las relaciones Juridicas privadas son
agueilas en las cuales tanto el sgjeto activo como el pasivo son I1os
particulares, o aquellas en que a pesar de intervenir el Fstado, no —
hace uso de su imperio en 1a relacidn,

Las relaciones juridicas absolutas son aguellas eﬁ las que
el sujeto pasivo es universal e indeterminado, de tal suerte que el -
sujeto activo estd jaculta&o_para oponer su derecho a todos 1os terce
ros, guienes ademds se encuentran en la obligaoidn de respetarle su -

derecho; y las relativas, son agquellas en que el derecho es especial—

mente oponible a un sujeto determinado, pero existiendo qdemds la o~

T~
o™~

bligacidn de las otras personas de respetarle ese derecho.

Ios relaciones patrimoniales son aguellas en que 1os dere——
chos y obligaciones creados son valopizables en dinero, y las relacig
nes no patrimoniales son aquellas en las cuales los derechos y obliga
ciones, a contrario sensu, no son susceptibles de estimacidn moneta——
71de

40, LOS SUJETOS DE LA RELACION JURIDICA.

En principio, toda relacién juridica precisa, por 1o menos,
de dos sujetos de Derecho, Sujetos de derecho, que en buena técnica,
s¢ idéntifican con el concepto PERSONAS: o tal grado que son Sindni—
mos por haber desapurecido los bochornosos estados antiguos de Esclg

vitud y muerte Civil.




4hbra bien, siendo idénticos estos términos, bastard ver el
significade de la palabre PERSONA, para entender el significadc de =
aquellos.

Ia palabra espafiolc "persona provieme de una latina idénti--
ca, tomada de la mdscara com gue los actores de aquel tiempo se carag
terizaban y empleada también para que resonara mds lc vez (Del verbo
persomre),. de donde pasé o significar el propio actor, luego el per—
sonaje representacdo y finclmente el hombre, protagonista de la vida,

hiriifos anfiteatros griegos y romanos son tan vastcs, que és
imposible gque l1a voz humana llegue o todos los espectadores. Imogine-—
se, em&onces; cubrir lo cabeza de cada intérprete con uma miscara de
lienzo pintado o de muadera, cuya figura corresponde ol papel que cada
uno desemperia; la abertura de Ic boca 'estci provista de laminillas me=—
tdlicas destincdas a amplificar la voz (VOX PERSONABAT). Como hay ti-
Dos iﬁuariablgs para cada papel, llegdse a adivinar elApersonaje vien
do la mdscara.

ILa palabra persona sirve ast para denotar el papel mismo, =
Después la Jurisprudencia lo emplea metaféricamente para significar -—
el papel que cada hombre representa en la vida""7(1)

Vistos el origen de Ic palabra PERSONA, cabe adenirarse a =

la regulacidn positivae, cuya fundomentacién tradicional ha subsisti-

(1)~ Alesandri Somarriva, "Curso de D, Civil", Tomo I, voltmen IT
Editorial Nascimento, 1962, Santiago de Chile, pdgincs 125~
126, ~



do hasta nuestros dias, haciendo del estudio de los SUJETOS DEL DERE--

CHO, uno de los principales de las Ciencias Juridicas, desde JUSTINI4

NO,

E1 Art. 52 de ruestro Cédigo Civil, establece:

"Tas personas son naturales o Juridicas, Son Personas natii-

rales todos los individuos de Ila especie humara, cuclquic—

ra que sea su edad, sexo, estirpe o condicidn,— Son Persos-

nas juridicas las personas ficticias capaces de ejercer de-

rechos y contraer obligaciones y ser representadaes judicial

o extrajudicialmenie”,

E1 orfgen histdrico de "cualguiera que sea Su edad, sexo e€g,

tirpe o condici5n”, ticne su importancic y se preterle comsagrar prin

3 . ' 4 Iy . . ()
cipios nuevos mas acordes, por justicia, con Ia realidad.

N

A1 referirse la disposicidn citudae, a Ia edad, debe enterr—

derse que todos los "tndividuos) cualquiera que sea su edad, deben me—

recer el trato de personcs, aungue para ¢l ejercicic de los dercchos

la ley les dividag en CapaCes €& INnCupGCeS,

41 referirse al sexc, debe presumirse que se hace con el ob

feto Vi imitaciones qQue para € so tenfa ia mujer en los sis
Jeto de evitar Iimitacio que pare el caso te s

temas juridicos antiguos., En el Romano, al depender completomente la

mujer del jefe de jumilia, pudicndo ser ¢l podre bajo cuya potestad -

se encontraba o su wmorido mismo,

I

tancias sui juris, tenia obl

Fstas limitaciones al derecho de

Cuando 1z

)

gadamente que

mujer por diferentes circuns
ser sometice a tuteld.

la mujer, que en 1los 818~
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temas positiveos de la antigledad sxcesivamente drdstioos, a fuerza —
han tenido gque irse diluysndo en el Transcursc del tiempo. En 1nuesiro
sistema positivo civil, muchos resabdios se mantuvieron tendiendo a dg
sqparece?_por medio de reformas legislativas mds justas y adecuadas a
la épocd evolutiva., Disposiciones que se han referido a esta limita———
cidn, han sido las relatives a las prohibiciones para ejercer Ia pa—
tria potestad sobre los hijos, convirtiéndola en incapaz de toda tute
Lo o curatela,

Io ne discriminacidn, en razén de lo estirpe, de Ilas perso-
nas, tiene como objetivo la eliminacidn de privilegios en razdn de la
Jamilia o el 1linaje. Zn 1as leyes de partida, encoﬁtramos esta close
de concesiones, dividiéndose o las personas‘@n_plebeyos y nobkles, ne—
géndogele a los primeros privilegios, derechos y conceciones, que in-—
Justificadamente se otorgaba a los Ultimos.

Cuando se refiere a la condicidn, se hace con el objetozbgg

° 1

co de superer las etapas anteriores gque como Ila romenda, en ie cual la
desigualdad de ia misma, llevaba consigo una desigualdad en derechos.
In Roma, se dividian en libres y esclavos; éstos no eran copaces de —
adguirir derechos, pero poa{dn aspirar a obtener su'libertad, adgui——
riendo entonces su calidad de personas. Por el contrariec, un libre, -
podia perfectamente degencrar en esclavo, dejando n consecuencic, de
ser persona y perdiendc, desde luego, los derechos gue le correspondian
por aguella calidad,

FPor otra parte, los hombres libres aungque capaces para Con—
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traer obligdcionQS»y ejercer derechos, no Zo eran en grado idéntico.

Adlgunos derechos‘se enc5ntraban reservados ﬁnicamente a los ciudada~

nos romanos; Yy los extranjercs, aungue libres, estaban privaedos de —

ellos, Aun los mismos ciudadancs se diferenciaban entre sf, segin fue
ran sui Juris o alignjuris, 1os cuales se encorntraban someilidos a un

tercero, Ia "Capitis diminutio Minima®, convertia a los sui juris en

alienfuris.

Nuestra Iecy fundamental, recogiendo 1os avonces Suprimg Co—
tegdricamente la ignominiose institucidn de Ia esclavitud y la triste
desigualdad en razdén de la condicidn, al estatiur: “Todo hombre es I1i
bre en la Repiblica. No serd esclavo el que entre en su territorio ni
ciudadano a; que Trafique con esclavos. N&dié puede ser sometido a —
servidumbre ni a ninguna otra condicidn gue menos cabe la dignidad de
la persona®., Art., 151

Las personas naturcles se oponen a las jurfdicas, segin el
Art. 52 C. C., posicidn ésite duramente criticada por guienes comentan
el Oddigo Chileno; critice &sto que adgquiere vigeﬁoia respecto a nue§
tra legislacidn dado que hemos importado esc disposicién. En estricta
téenica jurfdica, en el jomwdo, tanto las personas naiturales como 1las
Juridices, gon personas juridicas.

Todo individuo de la espgcie humana, es definido comoApersg
na rnatural teniendo la capccidad de goce o pur 1o menos cierto CQ -
cidad o gptitud parc poder convertirse en sujeto de deprechos y obli-—

gaciones,
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Lo capacidad de goce deberd tenerla, ccnsecuentemente, toda
persona sin distingos de sexo o edad, pero €sto no implica, en manera
alguna, gque tendrd sin ningunc distincidn el ejercicio del mismo dere
cho. En efecto, de esta aptitud o cierte capacidad, no gozan todas —-
Ias personas, ya que hay gquienegs son incapaces de ejercer los derechos
por st solas, necesitando el concurso de otras.

"Ias personas naturales se dividenm en salvadorefps y extran
Jjeras (Art. 53 C. C.), divisidn ésta gue puede perfectamente aplicar—
se a las personas que na dedo en Llamarse -juridicas,les cuales a dife.
rencia de agquellas, serdn salvadorsfins de acuerdo al articulo 17 e
nuestra Ley Fundamental, cucndo teniendo domicilio legal en el pails —
Ffueren constituidas de acuerdo a las leyes patrias.

Los sujetos de la relacién juridica son las personas de las
cuzles nos hemos ocupado, desde su etimolcogia hasta nuestra legislacion
*positiva con toda su evolucidn. |

'

50, Ld RELICION JURIDICO ~ LABORAL.-- :

Dos tesis son las gue tratan de expliCcarnos como se originan
1los derechos y obligacionze entie irabajadores y patronos: a)' I teo~-
ria contractualista y b) Iu tecria de la Relacidn del Trabajo. Tesis
éstas, que segin algunos cutcres; no deben considerarse necesaricmern -
te como oontrcgr%as, pues, en muchos de los casos el contrato antecede
a I1a relacidn laboral; autores entre los cucles puedo mencionar a Gui
Iierme Cabanellas,quien exproca:fEL conbrao de Trabojo es el Contrato

causal gque fundamenty le obligacidn de prestacidn del trabejo. En con
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secuencia,. existe unc necesaria 'y absoluta unidn entre contrato de tra

bajo y relacidn de trabajo. Pudiera decirse que siendo el contrato de

.

trabajo la causc, la relacidn‘de trabajo es el efecto®, (1)

4

Za tesis Contractualisty, sostiene"gue Ics derechos y obliga

ciones gque se originan entre nzba‘]w lores Y patrornas, surgen dcl con—
= _ e ’
trato celebrado entre €¢llos, es fleo'ir chl acuerdo de wvoluntadcs de =-—

1os su]a‘z:os de la relacidn Jumdzco-—laboral Bazén por la cual estima

ban gue el derecho del truh: /jo ere une rame del Derecho Civil y por -~
~

X

consiguiente de Derecho Privado, 1o cucl se justifica porgue en ese —

‘

tiempo estaban en boga los pmncz vios del liberalismo cldsico segiun -
el cual el principic de la cutonomia <e la voiuntad tenfa gran rele-—
vancia y como consecuencic el Estade no podia intervenir en 168 pro—

blemas sociales y econdmicos; y, ademds, siendo las Unicas.fuentes de

Jas obligaciones lc ley o el Porafrm;o necesaria%zente, las obiigacio—
nes-entre trabajador Yy patronos solo podrdn surgir de esta Ultima, ~—

Lhora bien, ademfs, se planteaba el problems de la localizacidn que —

se le darta al contrato de trabagjo, dentro de la clasificacidn general

de los contratos. Algunos afirmaban, que erda un arrendamiento, otros

‘una compraventa, otros un mandnto, oiros una sociedad y otros, al no
pocer itncluirlo dentrc de esa clasi ﬁca,czon, sostenian gque era un con
trato innominado o un contratc autdnomo que ne se asimila a las figu—

ras cldsicas del deregcho civil,

(1).~ CONTRiTQ DE TRARAJO, PAl RTE G NEQLZ Voltmen I, Bibliografia- Ome.
ba 1963, Buenos Aires, Pdg. 116,
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Ias posiciones anteriormente expuestas, han side eriticadas

ampliamente por varias razones, entre las cuales mencionaréd algunas a

guisa de ejemplo, por no ser este propiamente el temc de mi tesis. Fn
primer lugar por la razén que ya hemos mencionado,ycual es de gue si

golo hatia dos Fuentes de Ias obligaciones, necesariumente tendria que

ser lc«;‘fu,én-be de ‘los derechos y obligaciones entre los trabajadores y
patronos, el C'om‘ﬁ"r'ato; Yy ean segundo' l&ga?*, gue al haber cobrado auton_c:g_
mio el derecho del trabajo y salir del d@re-cho’ privado resulta entorn—
ces, gue las reglas que e¢ran aplicables a los ‘contmtos ciin‘les ya no
10 eran a la relacién de J‘rabajv..j,]or lo que, Mario de la O'uevq afirmas
nririi gy cZerec/‘zochei trabajc tiene gue ser en. sus c_onclusiones, CONE e
cuente corn Sus prinoipz:os: ahora bien, Y séguﬁn esperamos se desprende
de la parte primerce de este Libro, el derecho del trabujo difiere éseg
ijalmente del derecho civil, por sus jundamentos y en sus propdsitos,
Fl de?eoﬁo del trabajo no es un derecho pare regulgr la conducta de -~
los hombres en relacidn con las cosas, Si no que es'un derecho para el
hombre; sus preceptos e instituciones tienen como finalidad irnmediata,
no solamente proteger I,Zcz energia humena de trabajo; sinq, mas bien, =
asegurar o cada hombre una posicidn social adecuada,esto es EL DERECHO
DEL TRABAJO CONSTITUYE, NO REGIAS PARA REGULAR LA COMPRAVENTA O EL A
RRENDAMIENTO DE L4 FUERAZL DE TRABAJO SINO UN ESTATUTO PERSONAL QUE e

PROCURA ELEVAR AL HOMBRE A UNi EXISTENCIA DIGNA. (1)

(1).~ Hario de 1o Cueve Derecho Mejicano del Trabajo, Tomo I, Edit.
Pérrua S, A., 1966, México., pdg, 4535,—




18

Ia tesis de Io relacidn de tradajc tiene como precursor a Phi
ligp Lotmar, quien ¢ principios de siglo ofirmd: "N¥ que el contrato —~
de trabajo no podic ser un contrato de arrendamientc, porque el obje .

to de la prestacidn del trabajador que es su fuerza de trabajo, nc es

una cosa que pertenezca o su patrimonic’ Mt .. (1)
Adungue al decir de Hario de 1o Cueva, el autor referido dadas
las condiciones én que le tocd vivir no pudo sacar las Consecuencias

de su descubrimiento, las cuales serian, aue pesc a la semejenza exts

tente entre el contrato cde trabejo y los contratos civiles, las reglas

aplicables ¢ estqs no tienen cplicocidn en 1o relacidn de trabejo, es
decir, que no puede haber un tratamiento juridico igual, en vista de -
gue a la teoria de_la relacidn laboral no le interesc la existencia —
¢ no del contrato; el-mituo acuerdo de vsluntqdes no tiene ninguna -——
relevancia o efecto de fundamentar los vinculcs juridicos de cardcter
labéral existente eﬁtre trabajadores y patronos, pues estos hﬁcen dni
camente de la prestacidn efectiva del servicio subordinado. FPies 1os
efectos fundamentales del derecho dél trabajo principian unicamente a
producirse a partir del instente en gue el Trabajador inicia la prées—
tacidn del servicio, de manera que.los efectos juridicos gque derivan

del derecho del trabajo se producen, no por el simple acuerdo de voO-~

Iuntades entre el trabajedor y &l patrono, sSino cuando el obréero Cum=

ple, efectivamente, su obligacidn de prestar un servicio. Bn otros —

(1).— Mario de la Cueva, Obra citada Tomo I. Pdg. 452.-



términos expresados: el déreoho del Trabajo, que es. un derecho protec
tor de la vida, de'ld salud y de la condicidn econdmica del trabajo-—
dor, parte-del supuesto fundamcnitel de Ila prestacién del servicio, y
es, en razdén de ¢lia, que impone al patronc cargas y obligaciones”, -
(1)

De donde se desprénde, que parc que el trabajador pueda que,
dar amparado por el derecho del t}abajo, el Unico requisito indispen—
sable es el hecho real de la prestacidn del servicio, y no el acuerdo
de vcluntades que puede falta o ser—nulo. } |

dhora bien, de la celebracin del contrato o acuerdo de vo-
Iluntades, se puede ajfirmar gue sé desprenden algunos efectos tales co
mo el establecido por el Art. 30 wumeral lo, C. T.,parc 1os trabajd——
dores que dice:

B 1Son obligaciones de 1o0s ﬁrabaj&déres: lo, Desemperiar—el trg
bajo convenido”, Para ¢l patrono se podria déoir gue es la
de proporcionar el trabajc en la forma y condiciones estable
cidas en el contrato, a tal grade que el Art. 42 Ir. esta—
blece la r@soluciﬁn del mismo, cuando el patronc se¢ negare
sin justa causa, o dar ocupacidn al trabajador en la fecha
estipulada en el contrato para eljinicio de la prestacidén =
de los servicios; esta misma obligacidn también la encontrg
mos en el Art. 47 G.T.,-como causcl de terminacidn del con

trato con responsabilidad del patrono, aungue desarrollada

Ila idea de distinia manera,

(1).— Mario de la Cueva, ob. cit. Tomo I, pdg. 455.
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En ruestro derecho positivo la relacidn de itrabajo ‘es la —
Unica fuente que origina derechos y obligaciones entre patronos y tra
bajadores y la anterior ofirmacidn Ia hago bdsdndome en lo siguznte:

Muestro Cédigo de Trabajo en su Art, 18, nos dice:

"Art. 18.- Se presume lia existencia dei contrate individual
de—trabajo por el hechc de que una persona preste sus 8ervg
cios a un petrono por mds de dos dias consecutivos, MM

Lo que en otros térmfnos signifioarque en ese articulo, el
legislador ha tomado primordiclmente la prestacidn efectiva del éerqi
cio, independientemente de si antes hubo o no contrato escrito, o mas
bien dicho, si se celebrl o no dicho contratc, Es mds, nuestros Trilbu
nales han tomado como pautd jara gstablecer en determinados casos que
se sometgn a su conocimiento, la relacidén de trabajo y no el convenio
entre las partes, y esto es asi porque en el derecho de Trabajo impor
ta mds el cardcter de la prestacidn efectucda que lo dicho en €1 cone
trato,

Anora bien, uﬁa relacidn de trabajo puede ser anterior o Dos,
terior a la celebracidn de un contrato escrito, pero el hecho de que
el contrato haya sido firmado pof las partes posteriormente, nc signi
Fica gue la relecidn gue existia antes no haya sido de trabajo, ya que
el Art. 23 No. 50, C. T., nos dice que en ése contrato se hard cons—
tar 1la fecha en que cl trabajador inicid Ila prestacidén de sus servi--

Ci08.

Conocido es que en el derecho de trabajo es 1a subording—




cidn o dependencia la gue nos hard considerar la relacidn de trabagjo
v la manera de _.apreciarle mej&r,_as desde luego, la prestacidn de los
servicics, yo gque de otra manerc no podria verse si determinada persg.
na actia hajo 1o subordinac n>d otras; o sea que esa subordinacidn
tiene necesariamente que ser objetivd, asi: que reciba Srdenes del pa
Trono o susrrapresentantes y que esté sujeto a otras— obligaciones que
le impone el mismo Cédigoe de Trabajo.

Queda claro, pues, gué no bastard gue en un contratc se de—
signe la relacidn existente con determinade nombre (mercantil, Civil
etc). sino que la pauta serd la éerie de circunétancias objetivas éue
nos hagan’ presumir gque dicig ﬁe;acidn es-de trabajo.

Algunos han objetado que la relacidn existente, es decir, la
de trabajo, 70 es la fuente Unica que genera obligaciones y derechos
entre los sujetes que Iinterviensn en la misma, sinc que para ello és
necesaria la relacidn controctual, y argumentan en el sentide de de—
cir gue ia presuncidn gue contiene el Art. 18 de nuestro Cddigo de s
Trabajo, eé de .cardcter legal y no de derecho. Si bien es cierto, pues
esa_presuncign es legal Unicamente en cuanto a que se demuestre que el
trabajo realizado no sea subordirado pero une vez establecida la sub—~
ordinccidn dicha presuncién desde todo punto de vista que se tome, S&
vuelve de derecho, ya que por mds que ge busque no habria ningun me—
dio de destruirla.

6o. LOS SUJETOS DE L& EELACION JURIDICO— LABORAL:

Ia determinacidén de los sujetos del dergcho del trabajo es

BIBLIOTECA CENTRAL
| UNIVERSIDAD DE EL SALVABOR |



de suma importancia, pues de ello-depende en gran parte 1o adecuada Y
exacta delimitacidn de nuestre disciplina, permitiendo en Consecuencic
fijar-las fronteras de la misma; a§{ como sefizlar su contenido de mang
ra precisa; dar la definicidn de 1o misma y fijarle la extensidn. fbr
Jo gque una vez estudiado el concepto de relacidn juridico Ilaboral, se
puede afirmar que 10s sujetos del derecho del trabajo son todas aguellas
personas que partidpan en las relociones de trqbajo, gue en definitiva
equivale d esfablccer une iguaeldad:

SUUETUé4DEZ IEEEUHU.DEZAZEM£MJU='SUUEY@S.DE.Lﬁ EEZAGION'JUR;DICA LABO~
RATL.. N

4hora bien, en lo gue se pueden establecer diferencias, €s —
entre 1los sujetos de %g relacidn jupﬁico laboral y los sujetos del con
trato de trabajo, ya que en la doctrina existe confusidén en ese senti-
do, 10 que de por si hace mas interesante la aclaracidn al respeCto s——
E1 término»sujetos del derecho laboral es mds aemplio que el término sy
Jetos del. contrato del trab@jo{ pues st bién es cierto que estos Ulti-—
mos quedan comprendidos entre los p%imeros, no ocurre 1o mismo.a 1a in
versa, pues no todos los sujetos del derecho laboral pueden serio del
coﬁtrato-de trabajo; ﬁor ejemplo: sabido s que el  trabajador solo pug
ie ser una.pergona natural, por consiguiente uﬁa asociacidn profesio—
nal no podria ser sujeto del contrato del trabajo, aungue si lo es del
aerecho lqboral; de donde concluimos que si bien es cierto que todo su
Jeto del contrato del itrabajo es sujeto deli derecho Ilaboral, no todo

sujeto del derecho Iaboral, puede serlo de un contrato de trabajo.
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ias relaciones de trabajo se pueden dividir en relaciones —
individucles de trobajo y relaciongs colectivas de trabajo;Mbrio de
la Cueva defirne Ias primeras de la manera siguiente:fSon las gug sir-
ven para reglézar luas prestacicnes de servicios” y de las segundas di
ce son las que tienen por objefo reglamentar las condiciones de preg
tacién de los servicios”. (1) - ¢
Io anterior como consecuencia 18gica nos trae una divisidn
de los sujetos del derecho del trabajo en: a) sujetos individuales del
derecho de trabajo, 0 sean todes 1aSs perscnas que de una u otra forma
marticipan en la formacidn y oumélimiento de las relaciones individug
Jes de trabajo y b) éujetos colectivos del déreoho del tr&bajo que son
los gque pariticipan en 1a vida de las-relaoiones colectivas de trabajo.
; De Io anteriormente expuesto, se infiere con meridiane clo—
ridad, Qué ios sujetes individuales del derecho del trabajo son, por
una parte el trabajador y por Ic otre el patrono, y los sujetos del -
derecho colective del trabajo son: las asodaciones profesionales de —
- trabajadores y las ascciaciones profesionales de patronos, o el patrg
no individualmente oonsiderado,_per& runcg el trabajador solo, podria
ser considerado sujeto dgl dereoﬁo Colectivo del Trabajo,
ﬁh.oqpftulo aparite haremos el estudio tanto de los sujetos

individuales del derzche del trabejo como de los sujetos colectivos

(1).— Maric de Ila Cueva, Obra citada, Tomo I pdg. 415.-



del mismo, pasando o contiruacibn a hacer el estudio de algunas Ffigu—

ras juridicas especicles y por tltimo estudiaremos o Ila empresa Yy al
Estado, pues en doctring se discute si estos entes pueden ser pealmsn

te sujetos del derechc del trabcjo.-
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CAPTTULO IT

T0S SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

S;UYMRZ'O:

Sujetos del Derecho Individual del Trabcjo. 4) el trabagjador
B) el patrono.

Sujetos del D@récho Colectivo de Trabajo: o) Asociacicnes —
profesionales de trabajadores b) Asc_;ciaciones Profes%onalaé de Patro—
nos y ¢) el patrono.:

SUJETOS DRET DERECHO INDI VI_'_DD}i_E DE TRABAJC
4) E1 trobajador: ?
R : :
. Art, 4 C.T. "Trabgjedcr =~ es toda personc natural que pres—
ta sus servicios a otre, natural o juridica, en virtud de un contrato
de trabajo’,

Considero necesa,rié comenzar estc, apartadc por la enumera—
éio’n de 1as distintas deneminacienes que en la decitrinz 12 han dado a
este sujez‘;p del derecho del Trabajq,: asi tenemos que Carneluti le 1lg
ma "Trabajador”, otros le denominan "empleado” y-se refie_rén sobre ti
do o personas que prestan servicios de predominanie esfuerzo intelec~

tual;. algunos otros le designan como "obrero atendiendo sobre todo

el caso en que en la prestacidn prevalece la energic muscular; tam——

2

bién ozwe mdis, utilizan para denominar a estas personas los términos

de "asalariado®, Tjornalero”, "operario” y mas de alguno, equivocadg



ment? le 1laman "agente’,

. Por mi parte estoy de acuerdo con el Cédigo de Trabajo cuan,

doslo  designe simplemente como "trabajador” por la siguiente razdn:iel

. ! : . .

deracho de .fondo en esta discipling €s el de trabajo y el contrato Ilo
e

configura también
. ¢ [

el trabajo, como sujeto de una prestacidn, asi pues,
Co

serdn trabojadores quienes reclicen esa prestacidn., No obstante lo an
ve o .

ratadista “De-Litala’ gque rechaza esa denominacidn y

» ) c e
terior,. hay un
argumenta en los siguientes términos: "La misma palabra trabajodor, -

Y - ¥
.

cominmente ddoptada para indicar uno de los contratantes en la rela-—

Y " °
cién de trabajc, es impropia; ya gue se puede ser trabajador sin estar

L

sujétg-a wn contrate de trabajo?, Este tratadista pone como ejemplo ~

cuando se trdbaja por cuenta o cuando se revende con fines benéficos,

Pues bien, a De Litdla, se le.rebate diciendo que si bien es cierto 1o

gue él,sostiene,_mds cierto es, que no todo Trabajo es del mismo modo

objeto de este derecho y del contrato del mismo nombre, sino Unicamen

te el.trabajo subordinado; por 10 que en ese caso, al syjeto de Ia ==

prestc2idn en el contrato de trabajo deberia designdrsele como "trabg

Jador subordinado®, pero es el uso el gque ha dado carta de ciuvdadania

«a 1a acepcidn de trabojador sin

otro calificativo., Algunos otros para

argumentor siempre en conira de la dencminacidon de trabajador citan el

artfculo primero de la constitucidn de la Remiblica Espafiola gque dice:
"Espafin es-une republica demberatica de trabajadores de toda clasef.

Este articulo pretende darle relecvancia a la tendencia social de ese

mismo. ordenamiento legal: pero confunde el concepto en estudio con el

e T e
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de ciudadanos, 10 cual me purece inaceptadlie, pb-rg‘ue 3égzin tal dispo-
sicidn no son ciudadanos ias personas desocupadas ni mucho menos 108
ooiosos-. ]

-E1 concepto de trabcsjac?o-r,.puede ajirmarse, es el elemento
bdsico del derecho del '[';rabajo,- va que este tiene como Ffuncidn primor. .
dial y esencial, fijor los dérechés de 1os irabajadores en el proceso
de Ia produccidn, o mas bien dicho, podria sustentarse gue: "es el con
jﬁnto de normas gue tienen por objeto proporc-i.onar a los trabgjadores,
a cambid de Ia prestacidn de sus servicios, un nivel decoroso de vida’.
(1)

41 analizar el articulo primeramente transcritc, vemos gue
tmbajadfbr como sujeto del de;ﬂecho del Trabajo puede ser Lfn.icdmente - 
unc persona fisica, sea este hombre o mujer, aunque estc Ultimo en —
ciertos casos goza de una proteccidn especial en relacién con d@teﬁn_zi
nados trabajos como veremos postcr:iomzente.

El derecho del trabajo protege al traéajador como ser huma~—
no”que es, y _por la energic perscrzaj de trabajo que desarrolla en l1a
prestacidn del servicic, Se ve claro pues, que una persona juridica —
no podric ser jamds trebajador, yd que éstos necesitan o mas hien di-

cho, es el trabajo el gquc necesita de energic humanc.

Pasaré ahora o sefialar los elementos que deben concurrir pa
ra que o una persona puede tenérsele como trabajador:

a) reclizacidn de un trabgjo, de ung actividad, mamdel, intelectual,
o mixta; -
(1).= Mario de la Cueva, 0Ob, citcda, Tomo I. pdg. 416,
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b) que el trabajo se realice por cuento ajena;
¢) relacidn de dependencia entre quien da e-_Z trabcjo y quien lo reci-
be; y
d) una remuneracidn, aun cuando no se hubiere fijado de antemano.

E’xamimre’ ceda uno de esos elementos, que doctrinariamente
se seficlen a Ia luz de nuestro derecho de trabacjo; parz ello seguiré
el orden en que anteriormente S EerNReTriron. -

¢) Realizacidn de un tr&b;i;jo, de una activided, menua.l inte
Jectucl o mixta, Encontramos gue ruestro 6 ’z’go' de trabajo al definir

: [ .

al trabajodor hablc de prestacidn -de servicios y dentro de éste cabe
cualquier actividad siempre que iﬁtervenga Lo énergz’a humana, de done
de se pu;de concluir pues, gque lo imporiante es que hayc Una prestd—-
cidn de servicios y que udemdis, esta sea efectiva.

b) Que el trabajo se realice por cuenta ajenc, Se debe re—
cordar al tratar _es_te punto la critica que se le hace a De Litala cuan,
do me refe‘rzf o cuol erz 1o denominczc;‘cfn correcta pai este‘ sujeto del

derecho del trabajo. Pues bien, nuestro C’o'cZi5';0= regula las relacionzs
entre el capital y el trabojo por lo tanto no se refiere a aquellas
personas —gu-e dentro del estricto sergtido de lu palabra trabojador, Jja
mds podria comsiderarseles comc tales, por ejemplo: quienes 1o hacen
por cuenta propic, sine a aguellas gquae Lo /zc—Lcei-z pare y bajo la depen—
dencia de otro y asi vemos que el ;lrt. 181 y 182 Inc, o. ambos de la

Constitucibn Politica, nos dicens

Art, 181. FE1 trabajo es una funcidén social, goza de Ia pro



29

teccidn del Estado, y no se considera articulo de comercio.

F1 estado empleard todos los recursos que estén a su alcan—

ee para proporcionar ocupacidn el trabajador, marual o inte,

lectual, y pare asegurar a €1 y ¢ su familia Ias gcondiciones

" econdmicas de ung existencia digna,— Se dictardn las dispgo

siciones conbenientes para evitar Yy reprimir Ila vagancia,—~
Mrt. 182, El trabajo estqrci regulado por un 0ddigo de Tra—
bajo que tendrd por objeto principal armonizar Ilas relacio-
nes ent?e el capital y el tmbajo,_y estard fundado en orin
cipios generales gue tz’e‘r:u;,an al mejoramiento de¢ las condi—
ciones de vida de los trczb&jaczores,.......u.....”

c) Examinaré ahora el otro elemento que es la dependencia o Sub
ordinacién. "Ia subordinacidn es un estado de limitacidn de la autono-
mia del trabajedor al cual se encuentra sometido:, en sus prestacionegs
por razgn de su cbntrato; Y que origina la potestad del patrono O em—
presario para dirigir la actividad de la oira parte en orden al mayor
rendimiento de Ia prociupoién y al m;f;jor beneficio de la empresal (1) ‘

Otros autores dicen gue esa subordz‘nacio’n(, mas gque todo, de=-
be verse desde un plano econdmico y expresan:'gue consiste en que el
trabajador depende econdmicaménte del patrono’”,

Ypbr wltimo, hay otros que la subérdin@ciq’n la hacen depep,
der del aspecto técnico,

1

4 mi modo de pensar, es mds acertada Ila definicidn gue nos

(1)~ Guillermc Cabonellas, Diccionario de Derscho Usual, Tomc IV,
Hdic. santillana, 1962, Buenos-Aires, pdg. 137.

it
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da el maestro Caobanellas, ya que l1a subordinaci6n en dicho concepto -—
estd vista desde un punto exclusivamzrte jurfdi?o, que es el que inte
resa._&b ve en esta definicidn que el trabajodor no puede decidir 1i-
bremente la jforma en gque va a prestar su actividad o servicio, pues —
se compromete a prestarlc con base a la Funcidn de direccién del patro.
no o empres&rio} esto se uve c%aramente en el casc del trabajador indus
trial, @ que énedl sometimiento de Ic actividad o servicio, encontramos
gue hoy une focultad del patrcnp dz dirigir su empresa, potestad esta
gue se descompone, o mejor dicho tiene varios aspectos gque son; un po
der de organizacidn, de direccidn, de administrccidn, de fiscalizacidn,
de disciplina y los métodes de trabajo a emplearse en la empresa, Sa—
bido es, gue todov_derecho presupone ademds unc serie de limitaciones,
Yo que no somos absolutamente aut5nomos,‘y el fundamento cde esto en -—
cuanto al trabajador, ¢s que, somsite su voluntad en base a un contfan
to de trabajo, atendien&o ¢ une Finalidad superior que tiene como me—
ta beneficiar a la empresa pare gque pueda obtener una mayor<pfoducci6hv
finalidad que no es tan sulc del trabajador sino también del patrono,
y es mds, es algo universal gue ?nteresa a<todos, siende en consecuern,
cia, la subordinacidén, la cardcteristica por excelencic del contrato
del trabajo, )

Concluiré el estudio ﬁe este elemento diciendo que esG St-
bordinacién o dependencia Jdebe ser permanente, pues no de otra manc-

ra podria entenderse y que o nuestro juicio, es mds correcto hablar-—

de subordinacidn, que de dependencia por ser este acepcidn mds juri-—
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dica gue la Ultimamente citada, gue deja entrever wn aspecto econdmi

co o téenico. No cabe duda, pues, gue cuando nuestro Cédigo de Traba—

Jo se refiere al trabajador Ic hace teniendc como tal a aguel que se

encuentrae ligado o un patreno mediante el vinculo de la subordinacidn,

Zla cucl rnace del contrato de trabajo,

d) Ia remuneracidn ¢ que nos hemos rejferido puede pactarse

de antemano o ne, qungue Sicmprs que se trate de un trabajador, es in

pensable gue esta exista. FEl articule 155'd5 rnuestra Constitucibn FPo—

Iitica, dice:

nilladie puede ser obligads a prestar trabajos o Servicios —-

peréon@les sin just@'retfibucidn Y sin su pleno consentimien
to, salvo en 10s oasés de calamidad piblica y enylos deter—

minddos nper la leyﬁ”aﬁ }

Fste articulos es el fundamento juridico del elemento remu—

nETucidh, pues para que se cgnsidcre trabajador ¢ und pPErsona €S nece

sario que el servicio gue presta sea retribuido, ya gque podria qfifmaﬁ
se que todo esjuerzo fisico o intelectucl que no sea re muner@do, no es
trabajo conforme a nwestr diecipiing} ¢jemplo: el de 1os misSicnercs

s

v en general los de quiengs realicen trabajos de amistad o mera comply

.CENCIQ, -

Se ha afirmado que la rétribucidn puede ser pactada antes o

despuds de iniciada la prestocidn de servicics, aungue lo corriente es




"Se estimard gque ias condiciones en que el trabajador pres—
tare o haya pfestado sus servicios, no.podrdn ser inferio~4
res a aQuellas que rigen en la empresa para 1os trabajadores
que desemperion iguael o similar Trabajo’il,

Ahora me permitiré afirmar gue tanto el concepto de trabajg
dor como el concepto de patrono, no son conceptos abstractos; se hg——
bla de trabajador cuando se¢ presta uﬁ servicio y de patrono cuando se
tienegn trabajadores bz jo su dependencica

4 continuacién haremos un somero andlisis de ciertas presta
ciones de servicios que presentan caracteristicas especiales, o efec
to de analizar si encajan dentro del concepto de_trabajador que regu—
Jla el derecho del trabajo; tales prestaciones son: @) la prestacidn —
de servicios profesionales; b) el clto empleado; c¢) los agentes de co
mercio; y d) el caso de Jos s0cios,

a) Ia prestacidn de servicios profesionales.

Es aquella proporcic.ada por las personas que han concluido

una carrera en una Universidad o en escuelas gspecializadas Yy cuya ca
“tividad es generalmente de cardcter intelectual: pér ejemplo, los ser
vicios proporcionados por abogados, médicos, ingenieros; ete,, dentro
del ejercicio de su profesidén. Estc son los que comunmente se conoce
con el nombre de profesicnes liberales; Ia distincién principal de eg
Za prgstacién de servicios con las demds prestaciones; consiste en Ia

falta de relacidn de subordinacidn permanente entre el profesional y

el cliente aungue existen oiras razones para diferenciarias, tales

o n:.'.'nwlll’&
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como la libertad de gque goza el profesional para estipuloer Ia cuantia
de sus honorarios, lo que no sucede en el caso de 1os trabajadores -
propiamente dichos.

Lo falta de subordinacidn, sin embarge, crea dificultades -—
en ciertas moddlidadcs del Derecho Laboral, ya que en principio la pc
sicidn del que ejerce una projesién liberal es de autonomfic en Ila pres
z::acz‘o'n de sus servicics, 0 sea, g‘ué visto desde este dngulo no podria
ser sujeto del tqom&mzﬁo de tmbajo; no obstente lo antes dicho, hay al
gunos profesicnales que ejercen su actividad bajoAcZepencZencia ajena y
gue perciben no honorarics, sino sueldos o sclarios. Fl ejemplo gué —
ponern algunbs expogitores es el de_Z.médz'co gue presta servicios a bor—
do de un barce y dicen gque au bien es cierto que goza de independencix
en todo Ic relativo a su especialidad profesional, perfectamente pue—
de estar sometido o una relacidn de subcrdinacidn, gue lo obligue Q =
cumplir determinado horario de trabagjo, o a asistir a determinadds —
personas gque se le designen y a observar detertminados reglamentos gue
se esiablezoan. Esto mismo puede suceder con las demds profesiongs 1i—
berales, Vista _Zu. ‘prestacio’n de j‘s:er-vicz‘o(s: profesionales desde este.—
Ultimo aspecto, si, puede afirmarse que el profesional que se encuen—

.

tre en tales condiciones estaria sujéto al contrato de trabajo. Asimis

mo podria un profesional liberal encontrarse en una doble situaciln, -
es decir gue por una parte puede ser cutdnomo en cuanto a Ila presta—
cidn del servicio que proporcionu Yy por otra estar subordinadc a deter

minada empresa o patrono, por ejemplo: un ingsniero que por las maia—

£ it it e 4T



nas dedica su aétividad por completo en im trabajo subordinado, en la
que tiene como patrono a una empresa consiructora y por las tardes a-—
tiende o su clientela particular en el ejercicio de -su profesidn,

h) E1 alto empleado. .

Se entiende por altos_smpelados, doctrinariamente, a4 aque—

l\-

las personas gque ocupan carges de direccidn o administracidn en 1o ~

empresa; por ejemplo, un gerente., Se diseute si la relacibn gue vincy

Ia @l patrono com el alto empleado es 0 #o ?‘ééulada por el derecho de
trabajo y en consecuencia 3i sé sujeta al contrato de trabajo. Hay ~—
una corriente gque sustento que Ios® &lfos empleados no son sujétos del
derecho del trabajo y que la relacidn que Ilos vincula estd regulado o
bien por el Derecho Civil o por el Derecho .ﬂ{ere&ntil Y arguyen para s
sustentar tal teoria, gue 21 Derecho del trabajo nacid para proteger

a los débiles y gque ademds eatc es un derecho de clase gque protege una

clase determinada, clase ésta en que no pueden considerarse incluidos

- e

o los altos empleades, pues esibé tienen intereses equiparedos al pa—
trono y lao deﬁendencia econdmica de estas personas es menos percepti-
bles, que en e]._testo de lcs demds trabajadores,

E1 concepto de alto empleado na ‘a;'oarece en nuestra legisla—
cidn, p.ero dicho concepto se confunde en la prdctica con el de repre~
sentante patronal y con el de empleado de confionga, dedo que en una
misma persona rueden coincidir estas tres calidades; lo Ultimamente -

dicho no necesariamente s ast, pues»podrz'a darse el caso de que un -

representante patronal no sea alto empleado, como sucede con 10s capo
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raies y capataces, gque si bien son ‘representantets patromleé, de nirn-
guna manera podria sostenerse que sean rzlto.-s empleados,- e itgual sucg—
de con un bodeguero, que si Disn €s-cierto es un empleado de ‘oonficm—-
za, tampoco puede afirmarse que sea clto empleado.,

c) Fl agente de comercio.

Jon este nombre se eonoce en-la rueva cc_)ncepoio'n del Dere—
cho\meroantil a un determinado nimero de p?zrsonas principalmente de——
dicadas, por cuenta de una empresa, .a la venta de mercancias o a la
colocacidn de pdlizas,

Los agentes de comercio se sub-dividen en: agentes dependiern
tes, agentes represceritantes y agentes intermedierios. Agentes represei
tantes son, segun el Art, 384 del nuevo Cédigo de Comercio, "Las per—
sonas encargadas de promover, en determinada plaza o regidn, negocios
por cuenta de un principal, con domz:cilio en lo republica o en el ex—
tronjero, y de transmitir las propuestcs pare sSu aceptacidn. FEl agene—
te dependiente estd subordinado al iprinoipal”.

Adgente representante, de éonformidad al Art. 392 del Cédigo
en mencién son "aguellos gue actuan por Su ouénta; y riesgo, de modo =
permanente, en relc;oién con sus principales, pudiendo ser personaé ng
turaies o juridicas',— Agentes intermedicrios son aquellos que inter
vienen ocasionaimente en 10s negocios de 1os comerciantes, Sin QUe -—
exista relacidn .pe'r'manente entre ellcs y las partes contratantes Yy ——

quz por razdén de su actividad estdn sujetos a llenar determinados re-

guisitos impuestos por la misma ley”,




Ningunc de estas cl&seé ae agentés de comercio se encuentra
regulado en nuestro Cédigo de Comercio en Ia actualidad, pues éste ¥
nicamente considerabe o 1os corredores y a los martilleros, 10s Ccua—
les desgparecen en la nueve ley por ser hasta cierto punto inoperars—
te,en & s2 contempla en 1a nueva ley las jiguras que he geﬁalado al
principio de este apartado,

Para el derecho de trabajo Unicamente interesa la primera —
de Ias categorias de agentes de oomercib o 3seaq, ia de los agentes de—
pendientes, pues estos tienen la calidad de empleaccs de una sola em—
présa, salvo pacto‘en contr&rid; ademds tiene una re;acidh_permanen—
te y_de.subordiﬁacidn, aungue sus servicios se remuneren a base de cQ
misiSﬁ, 1o cual no es 5biceﬁpara gue no ﬁuedan ser considerados como
trabajadores, ya que esa forma de estipulacidn de salaric estd contem
plada en rnuestra legislacidn en el Iiteral Q) deliart. 107 y el art,
121 No. 6, ambos del” Cédigo de Trabcjo; y asi Io ha entendido rues—
tra Jjurisprudencia laboral, pese a gue esta clase de agentes no esta-—
ban reguladoé eﬁ el 0édigo de Comercio vigente, pues al Derecho dél -
Trabajo no le imporita 1a noturaleza de los actos gue constituyen el —

giro de una negociacidn, sino la prestucidn de los serviciog y que —

estos sean subordinados,
d) Casc de los Socios. -
Considero de importoncic tratar a Ia luz de las disposicig

nes laborales, el caso en particular del socic que al mismo Tiempo

es empleado de 1a sociedad de gque jorma parie,

43




Fara analizar este problema es indispensable, hacer la dis—
tincidn entre las sociedades andnimas y las sociedades colectivas, =
pues al derecho laboral Unicamente interesdﬁ las sociedades primerg—
mente mencionadas, o sea, Ias andnimas, yo que en laé otras-- Ias coleg
tivas - por ser‘de responsabilidad ilimitada, no podria uno de 1os 80,
cios ser sujeto de la relacidn de trabajo pues en el supuesto Caso —
de tener gue demandar dh sociedad gque integra, reclamdndole cualgquier
prestacidn laboral, y ser los demds éocjos insolventes, llegariamos =
al absurdo juridico de que seria responsable ilimitadamente el s0¢i0
demandante para Cconsigo misSmo.,

En una sociedad qndnima, el socio podria desemperur o bien
la funcidn de administrador o alguna otra funcidn dentro dé la socie-
dad; si el socio desempefic Io funcidn de administrador de la sociedad,
no podriamos hablar de un empleado pues este es un 5ﬁgano de la m?sma,
1o que haria que dicha persona no pudiera ser considerado COmo sujéto
del derecho de trabajo, pero si desempeﬁa-alguna otra funoééﬁ - distin
ta de Ia direccidn o édmi@istracién, entonces si puedo afirmar que se

trata de una relacidn de tradajo.

TRABAJADORES SUJETOS A REGIMENES ESPECTALES,

Con el objeto de dgotar en 1o posible el estudio de esie sy
Jeto del derecho individual &e traboejo mfrabajadore,estimo que aungue
sea someramente, es necesario hacer una breve referencia a Ciertés clg

ses de trabajadores sujetos a regimencs especiales, como son:!
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a) El trabajador a domicilio;

b) Los trabajadores domésticos;

c) E1 trabajador agropecuario;

d) El trabajo de las mujeres y los menores; y
e) Ios aprendices, -

1o, Fl trabajador a domiCilio.—

El Cédigo de Trabejo en el Art. 65 define ast a los trabajg,
dores a domicilio:

nitjos gue elaboran articulcs en su hogar u ctro Sitio elegi

do 1ibremente por ellos, sin la vigilancia o la direccidén —

inmediata del patrono o del representante de este y siempre
gue el patrono S'L;ministre la materia prima, en tode o en —
partel’,

Cosi en idénticos términos apurece en &1 proyeczéo de Cddigo
de Trabajo en el Art. 69 el concepto de trabojador a domicilio,

Caracteri{sticas de este tipo de trabajo son:

a) Iugor de Ia prestacidn, que ha de ser el hogar u otro si
tio elegido 1ibremente por cl trabajador;

b) 1o forma de la prestacidn, que consiste en el hecho de -
no existir vigilancia o direccidn inmediata del patrono o del repre-—
sentante de éste;

c) que el patrono proporcione la materia prima en todo o en
oarte y,

d) que dicho trabajo 1o realice por cuenta ajeni,
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Fsta clase,de'tnzbajo se ﬁiscute en la doctring Si eé U ==
trabajo libre.o un trabajo subordinado; se sostiene por parte de algy
nos tratadistas que esta misma clase de ﬁrabajo‘consﬁituye uné de los
mds altos triunfos que postula el de;echo del trabajo, como un~dere;
cho de la clase trabajadore, © sea, que perteneciendo el trabajader a
domicilio a esta clqs;, es decir a la trabajadora, por extensidn debe
aplicarsele el derecho del trabgjo; Asimismo, otros ofirman, gque ei -
trabajo a domicilio no es un trabujo verdaderamente subordinade, pues

el poder de mando del patronc no se ejerce sobre ellos de igual Forma

como 1o ejerce con 108 trabajddcrss gue laboran dentro del local de ~

la empresa o sus esteilecimientos; un trabajador o domicilio puede dig

poner 1ibremente de su tiempo vy el incumplimiento de las insirucciones
gue le de el‘patrono sobre la manera de verificar la obra, no 1o hace
tneurrir en una mayor responsabilidad. No obstante lo antes dicho, pg

- 1
demos afirmar que las diferencias sefialadas no son hasta cierto punto

esenciales, ya que el trabajodor a domicilio tiene la obligacidén de en

tregar Ia obra que se le ha encomend&do, por 1o éual se. encuentra sub
ordinado al patrono igual gue cualéuéer.otro trabajedor; no solo reci
be recomendaciones sobre la forma como elaborar los productos, Sino —
gue esas recomendaciones Son verdqd@ras Srdenes y el patrono en Caso
de que dichos productos no sean elaborados en la forma en que 1os ha
ordeﬁado, ouede perfectamente negerse a recibirlos; Ia libertad que -

tiene el trabajador a domicilio no es absoluta, sino aparente, ya gue

puede producir el mimero.de piezas u objetos gque crec convenientes pe,

-

BIGLIOTECA CEMT
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ro el patrono tienc el derecho de exigir un nimero minimo de ellos, -
ya que las necesidades en sus almacenes o -negocics som fijas y por en

de necesita determinada contidad de los mismos., FESto como vemos nos =

¥

hace pensar gque estamos en presencic de una sobordinacidn del trabae
Jador el empresario; ademds esta clase de trabojadore estd protegidg
en nuestro Cddigo de Trabojo en cuanto al salrio en ei Art, 69 que dg
ce: gue los aalarics de los trabajodores a domicilio nunca podrdn ser
inferiores a los.que‘resulten de la aplicacidn dél.ﬂrt. 25 del mismo
CSdigo;

Zo. LOS IR&BHJEDOEES.DOMEBTTOOS.—

Esta clase de trabajadoreslse encuentra definida en rnuestro
Cédigo de Trabajo al establecer: "ildrt, 70,~ Trabajadores del servicio
doméstico son lés que se dedican en forma habitucl y conti—
rifa a servicios de asistencia personal o a labores propias
de un ﬁogar o-de otro sitio de residencic o h@bitacidn,parm
ticular, que no importe IuCro 0 REOCLO para el-patrono. o
se consideran trabajodores del ée;ﬁicio soméstico y estardn
sometidos a las.normaS'genérales de este (ddigo, los que se
dediguen a esas Jlabores en emprescs industriales, comercia-~
les, sociales y demds eguiparables?m,
Los trabajadores domésticos se encuentran protegidos por el
principio comstitucional contenido en el Art. 189 C. P., -
que establece:.

i

"Mlos trabajadores domésticos tienen derecho a proteccidn
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en materia de salario, jorncdu de trabejo, descansos, VACGCIONES, 17—
demnizaciones por despiulo, Yy, en yenercl, a 1as prestaoioﬁes.sociales.
La extensidn y naturaleza de los derechos antes mencionados serdn de-
termincdas de acuerdo con las condiciones y peculiaridades del treba—
Jo. Quienes presten servicios de cardcter doméstico en empresas indus,
tr%ales, comerciales, sociales y demds equiparables, serdn considera—
dos como trab&jadores maruales y tendrdn los derechos reconocibles a
estos™r,

El articulo primeramente citalo nos Ja una definicidn de lo
que debe entewnderse por trabajadores domésticoé v el segundo nos mers
ciona la_proteooiSn constitucional de que 108 mismos ozan.

‘Esta clase de trabajo comstituye una singularidad, ya gue —
con €l servicio que se recibe, por parte del patrono, este no imporia
‘ningun lucro, Sino que son servicios especiales como la asistencia per,
sonal, o labores propias que se requieren en las atenciones de un ho—
gar. Nuestro Oédig& de Trabajo en el 4ri, 71 y siguientes, da determ@
nadas reglas ¢ las cuales estardn sujetos los trabajadores incluidos en
esta categorfa, 1lamando en especial la atencidn que en el primero de
los articulos citados, o sea el 61, dice que:

"En esta clase de trabajo, salvo pacto en contrario, ademds
del salario convenido se entenderdén incluidas Ia alimentacidn y habi
tacién”, lo cual constituye una modalidad particular.

El Art. 73 C. T. hablo de que estos trabajadores no estardn

sujetos a horario, pero si gozan de un descanso minimo de dieg horas

-
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diarias, de las cuales ocho serdn nocturnas y continuas y las otras -
dos serdn destinadas para las comidas. Mas adelante la disposicidn Co—
mentada agrega lo referente al descanso semanal,

El Art., 75 C. T, trae oira modalidad, que consiste en consi—
derar a prueba los primeros treinta dfas de servicio en esta clase de
labores, resultando de esto una diferencia entre esta clase de traba-
Jadores y el resto, es decir de los demds trabajadores; -pues de acuer
do con el Art. 27 C. T., en el caso de los demds trabajadores es nece
saria una estipulacidn expresa para que los primeros treintd dias de
trabajo se consideren a prueba.

I@‘lo anteriormente expuesto sé puede 1legar a 1a conclisSidn
que el trabajador doméstico es un trabejador subordinado aungue no go
=0 de todés los beneficios y prestaciones de que disfrutan los demds,
yo que no solo los articulos antes referido limitan eéos beneficios y
prestaoiones, §ino gue hay otros ﬁds, tales como el Art, 155 C, T, ,~
gque reduce el periodo de vacaciones de guince dias, de que goza la ge.
neralidad de trabajadores, o seis dias para estas personas; igual Su—
cede con los dias de descanso semonal, pues para el resto de trabajo—
dores es de un dia, mientras gque para los domésticos es de medio dia,
o un dia de descanso por cada dos. semanas laboradas.

Se enouen%ra también en el .titulo III Capitulo I del Cédigo
de Trabajo, referente a los riesgos pfoj@sionales, gue estos trabajo~
dores se encuentran expresaﬁente excluidos de esos beneficios ya gque

asi 1o dice el Art., 268 Tr, literal 4) y por Ultimo el Art., 2o. del
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reglamento para 1 aplicacidn del régimen del Seguro Social, declara
en la actualidad iraplicables los bereficios de dicho régimen o esa -
misma clase de personisSi

En vista de io expuesto, considero la regulacidn especial —
nara ésta clase de trabajadores sumamente injusta debido a gque por no
’estar sujetos ni a horario ni a jornada de trabajo, son 10s gue>trabg
Jan mds y lospeor remunerados Yy 1m0 gozan, Sin ningtn motivo atenditle,
‘de muchos de lés beneficios y. prestaciones de que disfrutan el resto

de trabajadores,

30.) LOS TRABAJADORES AGROPECUARIOS

Ias disposiciones que reéulan.esta clase de labores esStar——
comprendidas del Art. 77 al Art. 87 de nuestro Cédigo de Trabajo; en
el proyecto dehcﬁdigo de Trabajo se ha ampliado esta regulacidn y ade.
mds se ha dividido esta parte en disposiciones especiales para-el tra
bajador agr{coia y para el trabajodo pecuario., No obstante 1o anterior
estimo gue tanto las regulaciones gﬁe hacen el Cddigo y proyecto men—
ctonados son hasta cierto punto supénficiales, pues como bien dice Ma
rio de Ia Cueva, "E1 problema del campo no podrd resolverse runca me
diante una legislacidn del trabajo; (1) sino gue la solucidn hay gue
breocarla a través de waa regulacidn especial; cuyn aplicacidn quedaria

encomerndada a un INSTITUTO DE REFOREMA AGRARIA gque seria la Unica y -

(1).- Mario de Ia Cueva. Obra citada, Tomo I pdg. 861..



verdadera solucidn a los problemas del campesinado Que JSorman I1a ma~—
yoria de nuestra poblacidn y que hasta la fecha ha estado desprotegi-—
da por nuestras Ieyes,-

40, KL TRABAJO DE TAS MUJERES Y DE LOS MENORES

Este régimen especial en nuestr& Legislacidn estd comprendi
da dentro del derecho individual de trabajo, del Art. 88 al Art. 99 C,
T. otras Iegislaciones como 1o Mejicana, 1o han desligado de é1 y 1o

:
han regulado dentro de un derecho propio, el Derecho Protector de las
Mujeres y de los Mernores; tal como 1o éxpresa Mario de la Cueva RO
existe razdn_pdra que esté desligado "pues sus normas son condiCiones
pare Ilas prestaciones tndividuales de servicios, paro estdn ref;ridos
a dos categerias de trabajadores y tiene propdsitos que las elevan 80,
bre los fines generales del derecho individucl del trabajo” {1);fines
que segin el mismo autor son: "la educacién, el desarrollo, la salud
v la vida de los mencres y la salud y la vide de las mujeres Yy, pdra
estas 1ltimas, ademds, ld particular proteccidén a las madres trabajo—
doras', Por tales razones considerc que estdn bien ubicadas dentro de
nuestra legislacibn.

50.) LOS APRENDICES :

Esta Figura juridica no he considerado necesario tratarlia
en detalle, porgue ni conforme el Cédigo de Trabajo ni a la doctring

mas generalizada, puczde considerarse como trabajadores a 108 aprendi-~

(1).~ Mario de la Cueva, Obra citada, Tomo I pdgs. 263 = 2644~
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ces, ya gue la verdad es gue si existe reglamentacidén respecto a allos,
no es porque sean ccnsiderados trabajadores propiamente dichos, Sino
que as un contrato "sui generis”, que puede ser reguladc por el mismo

C8digo de Trabajo,

¢ B) E mt@fﬁ
T

Art, 5 0, T. "Patrono es toda persona naturel o juridice gue

emplea los servicics de una o mas personas naturales en vir

tud de un contrato de trabajo”

1 términe en comento viene del latin pater onus, que era el
nombre gque se asignabo en general a cuantas personas tenion alguna aso
cicecidn protectora con respectc a otros, aun siendo inferiores a Sus
derechos o potestades, por ejemplo: el padre con respecto, a 1os hi—
Jos y demds personas con respecto a su autoridad, etc,-—

En la doctrinag y en las distintas legislaciongs vemos gue -
no existe uniformidad en cuanto a la denominccidn que o este sujeto -
del derecho del trabajo se le ha dodo, pues se emplean Como sindnimos
patrdén, principal, empresario, dador de empleo, dador de trabajo,-aoreg
dor de trabajo, y empleador; para el caso Ia Ilegislacidn Italiana uti
liza dador de trabajoy Earassi; le llama dador de trabajo; Juan D. Fo
zz20 1o denomina empleacor; la legisiacidh Espariola 1o denomina empre—
sario; qigunos autores Mejicanos lo denominan patrdn; sin embargo, me
barece mas oorreoto-el término que usa ruestro C6digo de Trabajo, o

sea el de patrono, pese a la critica que se le hace de ser un término

raterralista y de clase, ya gue en la actualidad no representa l1o gue

&



estrictamente significéd em un principio, es decir yo no hace referen-—
cia a las obligaciones solicitas ni al efecto que profesaban 10S po—
tronos a los trabajadores, comeo tampoco significa gue el patrono sea
un duefio sin I1imite de la empresc y que ¢l trabajedor se encuentre SO
metido al dominio o voluntad de aguel; sino que el patrono se ha Cohe
vertido en un colaborador en la produccibn, en la cual se encuentre —
otra clase de intereses, tales como 1os del Fstado y los de la colec-
tividad; el otro término generalizado, es el de empresario, DEro CoOmo
dice Pérez ILeficro, citado por Cabanellas (1), el concepto de patrono

1

e
S

es di

[o7]

to al de empresaric y se diferencian por su misme etimologia,
va gque el primero implica un conternido moral y de formacibn profesio-—
nal y el segundo tiene un contenido gcondmico que” ve en sus COMPONEN,

£

tes Yy miemdros pros factores de producciont,
Es necesario hacer constar, como 1o hice al hablar del trabg
Jador, que el concepto de patrono no ¢s un término abstracto, pues sQ
lamente se tiene tal calidad; mientras se tienen trabajadores a su ser
vicio Yy podemos agregur gue no toda persona gque encargue o reciba de
otro un servicio gerd consideradc patronc, como tampoco serd trabaja—
dor necesariamente cualguier individuo gque presie un sServicio, pues —
como puede verse con toda clarided ﬁo serd patrono quien recibe un —-—
servicio gratuito, ni tamvoop serd trabajador como lo manijfestamos an

teriormente el que preste un servicio profesional cuando no esté sub-

(1).~ Guillermo Cabonellas. Obra citada pég., 509 Tomo I.-—
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ordinado, Asimismo podemos decir que este sujeto del derecho del tra-—

bajo a diferencic del anteriormente estudiado, puede serlo tanto una

ein

persona natural o una persona juridica, tal como Io dispone el arti
culo arriba transcrito.
Elementos necesarios para tensy la calided de patrono, -
7 - . Vs .
a) puede ser wna persona- natural o Jurtidica,
b) que recibc una prestacidén consistente en una cctividad

marual, intelectual o mixta,

AR .

¢) relacidn de dependencic entre quien recibe el trabajo y
el que 1o presta Y,

d) ‘gue la persona que recibe Ia prestacidn pague unc remune.
racidén a la persona de quien 1o recibe.

De ios anteriores elementos considera.’mos de imporitancia el
estudio del primero, ya que lcos otros se han visto un poco detallados
cuando se hizo el estudio del trabajodor, pues por asi decirlo, cons-—
tituyen la otra cara de 1a moneda,

Es indiscutible que patrono puede ser no sélo una persona fi
sica, sino une moral o juridica; éstas no pueden ser trabajadores, ya
que no realizan ningund actividad de las gue anteriormente menciond,
sino por el contrario, la reciben, o sea que no realizan esfuerzo fi~
sico algunoy; el patrono se vale de la actividad o esfuerzo del traba-
Jador, pero siempre gue dste le esté subordinado y cuando por esa GG
tividad o esfuerzo le pague und remuneracidén.

ds? 1o ha entendido nuestro CSdigo de Trabajo, pues COnSi~—
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dera como patronc a une persono natural o juridica y no como en el ca
so del trabajador que necesariamente tiene que ser una persond natu-—
ral,

Para completar el estudio del patrono, analizaré o CORLIinuUa
cibn, ciertas figuras juridicas especiules, a fin de determinar si og
teniin tal calidad o no. Teles figuras son: o) el representante patro

nal, b) el intermediario, c¢) el contratista y d) el sub contratista.

Jo. EL REPRESENTUNTE PATRONAL

Art, 6 Inc. Io. C, T, "'se presume de derecho que Son repre.
sentantes del pailrono en sus relaciones con los trabajadores:
los directores, gerentes, administradores y, en general, l1as
personas que ejeraan fﬁnoiones de direccidén o de administrg
cibn en la empresa’l,

Art. 4 del proyecto del Cédigo de Trabajo.

"mSe preswme de derecho gque son representantes del patrono
en sus relacionegs con los trabajadores; los directores, ge-
rentes, administradores, caporales y, -en gengral, las perso—
ned que ejerzan funciones de direccidn o de administracidn
en la empresa, establecimiento o centro de trabajo. Se ere
tiende qQue lcs representantés patronales eﬁ sus relaciones -
con el patronq, estdn ligados por un contrato de trabajo?!,
Analizando estas dos disposiciones se ve gue el proyecto del

cédigo de Trabajo ha ampliade el concepto de representante que tiene

nuestro Cédigo vigente, ya gue ha incluido en forma expresa a 1os ca-



» porales; los cuales en la actuclidad no aparccen, mes la erumeracidn
de nuestro @édigo vigente, a nuestro Juicio, no es taxative, sSino Sim
Dplemente emumerativa, pues 1a Jrase M.....sesl, en general los perso

nas que ejercen funciones de direccidn o de administracidn en Ia em—

pr.esa”‘,‘ da margen para incluir otras personas distintas de las erumery
das.

Por otra parte soy del criterio, que al cgregar el proysc—
to a los caporales, no ha introducido nada rmuevo, pues dichas personas
quedan perfectamente comprendidas en la frase arriba transcrita, cuan
do alude a las personas que ejercen funciones de direccidn, por Io gue
estimo que dicho agregado es innecesario; el Cédigo vigente unicamer~—
te 7108 habla de 1o e?ﬁpresa, y el proyecto agrega, el establecimiento
0. centro de trabajb, con 1o cual nada mas desarrolla- el concepto eco-—
némico que de Ia misma tiene el derecho Mercantil, sentido en el cual
se estima que toma el C8digo vigente dicho término. Ahora bien, cuan—
do el proyecto agregae que “se entiende que lés representantes patrong
Jles en sus relaciones con el patrono, estdh 1igads por un contrato de
trabajo” establece cen forma clarc la naturaleza Juridica del vinculo
que une al patrono e rgares:entante; en la doctrina tal cuestidn es
discutible; 1o mismo ocurre segin el C8digo de Trabajo vigente,

Guillermo Cobancllas (1) cita la definicidn que de represen

tante patronal, do SIDOAUI, quien expresa: "son los gue pueden susti

e

(1).~ Contrato de Trabajo, parte general Vol. I, Bibliografim Omeba
.Pég- 521 ™
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tuir a la persona fFisica o moral, a quien representan con las facul-
tades que a éstq reconoce la ley”, definicidn que me parece tautoldl—
gica pues‘incluye 1o definido en:la definicidn, raéﬁn_por Ia cual es
timo que habria quedado mejor, si dijera: son todas aguellas personas
gue puedan systituir a otra sea matural o juridica, con las jacultam
deé que a ésta reconoce la ley en sus relaciones con los trabajadores,
siendo los sustitutos meros ejecutores de las decisiones de los patro
nos, aun cuando aparentemente en Sus funciones actuen como tales.

Ia representacidn patronal en ei derecho del trabajo, €5 -—
distinta del.mandato~civil, pugs estc es exclusiva para las cuestiones
de trabajo y no necesita para Su oéorgamiento de ninguna jformalidad,
pudiendo suftir efectos con el simple conocCimiento gque de tal hecho,
tengan 1os trabajadores{ Adsimismo puedo afirmar, que esta representa~
cidn patronal ‘es distinta de:la representacidn legal a que se refiere
el Art. 324 C, T, y que en el proyecto del Cddigo de Trabajo aparece
en el Art, 276, ya que aqui alude a las personas que'el Cédigo Civil
en el articulo 41 sefinla para aqueilas Dersonas natﬁrales gue por Su
condicibn.  de menores o de inqapacés, no pueden actuar personalmente
sino gque necesitan de otros, éara que sus actos tengan valor legal; —
ast Como, de las personas jurfdicas‘que ya tienen sefinlado en el Art,
546 @, ¢, quienes son los gue Ias representar.

Por oitra parte, las jﬂoultadés gue comprende la representa-

cidn ratronel, no se circunscriben unicamente o contratar trabajado-—

res, sino.que ademds comprende 1o de dar Srdenes, sancionar y despee—

I
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dir trabajadores, jacultades éstas que segin vemos son de distinta ng
turaleza,

20.) INTERMEDIARIOS.

Art, 6 Inc. 2o, C. T. "iSon intermediarios todas aquellas

personas que contrato los servi-cio.s de uno o mas trabajado-

res para ejecutar algin trabajo en beneficio de un patrono”,

Art. 5 del proyecto de Cédigo de Trabajo "" Intermediario —

es la persong que com&ra_‘ba o interviene en Ila contratacidn

de otra w otras para que presten servicios & un patrono. Es
te quedard obligado por la gestidn de aquel siempre que lo

hubiere autorizado pare ello o recibiere la obra o servicio
ejecutado?’,

Rafael Alfonso Guzmdn (1), manifiesta que para que se confi,
gure Ila intermediacidn es necesario que se den Ias siguientes caracte,
risticas:

a) contratacidn de otra w1 olras personas en nombre ajeno y
asi se haga saber;

b) autorizacidn expresa o tdcita para ellos por parte del
patrono; Yy

c) ejecucidn, por el personcl comtratado, de algin trabajo

por ouenzﬁa, riesge y en beneficio de un patrono, con elemenios pio-

pios de éstea

(1).~ Estudio analitico de la Ley del Trabajo Wenezolana, Tomo T

pdg. 86, Imprenta Universitaria, Caracas Venczuela 1967.—
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e conjbfmidad ai proyecto de Cdigo de Trbajo el intermediario se digtingue
el represaitonte patronal, en que este Ultimo se encuentra vinculado al e
trono mediante un contrato de trabqjo, es decir, gque entre pairono y
representante patronal existe una relacidén de subordiracidn, mientras
que el primero si bien es cierto que se encuentra vinculado con el pa
trono, no lo estd nor un contrato @e trabajo sino esta vinculacidn es
de cardcter, haste cierto punte civil,— Se discute en la doctrini si
se trata de unc gestidn de negocios, o de un contrato immminado de me—
diacidn, o una estipulacidn én Favor de tercero, o de un mandatc, Asi
mismo, podemos establecer diférencias entre el intermediario que es co
<
nocido en doctrina como intermedicrio representante, com otra especie
de intermediario, o sea, el contratista o intermediario contratista

debido a que el primero al contratzr los servicios de los trabajadores
lo hace para gue ejecuten trabdjos‘en beneficio de un tércero, exclii-
siﬁam@nte a la orden y por cuenta del mismo, de guien s un mandqta—
rio; en cambio el contratista contratc a Los trabajadorés, en nombre
propiq par& ejecutar trabajos en beneficio de un terceroAque no es el
patrono, o sea que este Ultimo en las relaciones con sus trabajadores
actide con las caracteristicas propias de un patrono, en relacidn 2 los
trabajadores contratadcss

Dentro de esta Figura se han distinguido dos clases de in-
termediarios

Zo,) gue es Ia contemploda por nuestro 06digo, y que consis

te en contratar trabejedores pmra la ejecucidn de trabajos en benefi-
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cio de un patrono, siempre y cuando hayan sido autorigados por Este =
expresa o tdcitamente; y
20.) Ia de los que tienen la juncibn especifica de ponzr en
contacto la oferta y Ia demonda de trabajo, sin que se contrate por
ellos 1os .ti"abajado.res, ni participen en la ejecucidn de la obra; 1o
gue es Cconocido como agencia de Ccolocaciones, que en ruestro medio se
encuentra expresamente prohibida y cuya funcidn actual la ostenta la
oficina Local de Empleos, adscrita al Ministerio de Trabajo y Previ—
sién Social, como una Seccidn del Departemento Nacional de Aprendiza=—
Je, Art. 67 de la ILey Orgdnica del Ministerio referidc, gque textual—
mente dice:
"Tos servicios de colocacidn de trabajadores los atenderd —
gratuitamente el Hstado, por iﬁtermedio del Departamento Ng
cional de Aprendizaje, en su seccidn de mano de obra.— Se —
prohibe el funciornamiento de las agencias privadas de colo=
cacibn. Se exceptia el caso en gque tales agencias Sean Ope-—
radas por instituciones que no persigon fines de lucro, de=
b;‘damem&e calificadas por el mencionadc Departamento.- En -
caso de infraceién a lo' dispuesto anteriormente, se procedg
rd al cierre de la agencia y el infractor incurrird en ura
multa de Un Mil Colones, sin perjuicio de Ia responsabili-
dad peral correspondente’!,

30, ) EL_CONTEATISTA

drt. 6 Inc, 3o, C. T. '"""Son patronos y no intermadiarios,



acuellus personas que ejecutan, por contrato O por cuasi con
trato de agencia oficiosa trabo,jos con capitales propios o
con adelantos gque haga el duerio de Ia cbra o un tercero’’,.
Art, 6 Inc, 1o, del. Proyecto de Cédigo de Trabajo ""Son con
tratistas y por consiguiente patronos, 1o0s gue ejecutan por
contrato o0 cuasi contrato de agencia ojiciosa, trabajos po-—
ra otros con capitales propies o con adelantos gque haga el
duefio de la obra o un tercero””,
En esta figura juridica intervienen itres personas: a) el be
neficiario, b) el contratista y c¢) el o los trabajadores.
Segiin nuestra legislacidn vigerte y el proyecto de Cédigo -
@e Trabajo, pueden ser contratistas, las personas natﬁrales como Ilas
Juridicas, ya que estas Ultimas personas pueden perfectamente cclebrar
contratos pare la ejecucién o desarrollo de obras y a la vez ser suje
Jos de derecheos y obligaciones para con l1os trabajadores, 10 cual VIg,
ne a ser una confirmacidn de la regla sentada por nuestro CSdigo vim
gente, de que patronos pueden ser tanto personas naturaleés Como juri— -
dicas, o diferencia de 1o calidad de trabajadores Que solamente pueden
osfenta%la Jlas. personas naturales. El contratista segin 1o apreciamos,
en sus relaciones con el beneficiario y Ios trabajaﬁqres se encuentro
en una doble situacidn, o mas bien dicho, ligado por vinoulos de dis—
tinta naturaleza, pues con los primeros el vinculo que los une, es de
cardcter civil, o en determinados casos mercantil, mientras gue con

los segundos lo que hay es una relacidbn laboral; por ejemplo: con 1os

—— O
. - o
el st A IR 0T PREREEEA

CIBLICTECA LadTail a
Eppaal GE ol SRS oV
el

o

| UNiN

- . - - —



55

beneficiarios puede pactar la réal?zacién o‘ejecuci6n de una determi-
nada obra, o celebrar un contrato de distribucién o representacidn, -—
como sucede en las Distribuidoras de Vehiculos Automotores, Aparatos
Eléctricos eto, En cambio con los trabajadores el mismo Cddigo viger~—
te y el proyecto de Cédigo de Trabajo, nos dicen que la relacidn gue
surge serd estrictamente laboral; de donde podemos afirmar que entre
el beneficiarico y los trabajadorgs'no existe relacién de ninguna naty,
raleszt.

En otras legislaciones no ocurre lo mismo, ya que en paises
como Vénezuela,'éxiste una responsabilidad soliduria entre el benefi—
ciario y el contratista, para con los trabajadores, medida ésta que -
consideramos acertada, porgue tal como estd.en nuestro pafs, se pres-—
ta a que los patronos tratarddo de evadir responsabilidades busquen qg
mo contratista a Qna persona insoléente, lo cual trae perjuﬁio nara -
la clase laborante, puss al momecnto de guerer hacer valer sus derechos,
estos resultarian ilusorios por la misma insolvencia del contratist,

De esto Ultimo a que he hecho ref%rencia, ya se visiumbra —
algo.en el proyecto de Cédigo de Trabajo, pues cuando trata de 1os sub
contratistas en el Art, 6 Inc. 59; establece la soliduridad entre es—
tos y los contratistaes, medida que bajo todo punto de vista I1a consi-
dero conveniente, por las razones gue antes he dejado expuestas.,

Ahora me referiré en particular al cucsi contrato de ager—
cia oficiosa, pues de esta figura nos habla tanto nuestro 08digo vie

gente como el proyecto de Cddigo de Trabajo; el Art. 2037 del Cédi~
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go Civil establece:

Es un cuasi contrato por el cual el que cdminisira sSin ——

mandato 1os negocios de algund persona, se obliga para cCon

dsta y la obliga en ciertos casos’™,

En este cuasi contrato, tamhién vemos que intervienen tres
personas: a) el beneficiario o dueio del negocio o bienes, b) el ges-
tor o gerente y c) los trabajadores. Los primeros, es decir el benefi
ciario y el gestor, se encuentran vinculados por el cuasi contratos en
mencidn, mientras gque 1os trabajadores se encuentran vinculados con -
el gestor por medio de la relacidn de trabajo. Es necesario aclarapr -
que entre 108 trabajadofes y’el beneficiaric no existe ninguna clase
de relacidn.

Ia relacidn entre gestor y beneficiarip, no es objeto del
presente trabajo por ser de naturaleza civil, por Io cual no entraré
en mayor detalle,

40, SUB CONTRATTSTAS

7

Art, 6 Inc, 2o, del Proyecto de Cdédigo de Trabajo, "7Son sub

contratistas las personas gque con trabajadores éontratados

por ellos, realizan trabajos requeridos por un contratistal’,

El sub contratista no aparece en rugstra Jegislacién vigen—
te.salvo en materio de riesgos profesionales; en el proyecto de COdi
go de Trabajo si ya Sue incluido, lo gue considero un acierto, pues

por todos es sabido, que en lo practicada se da muy a merudo.

En esta figura se puede decir gue intervienen cCuatro perso-
.-

Y
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nas: a) el beneficiaric, b) el contratista, c) el sub oontrdiista y

d) los trabajadores, dhora bien a contiruacidn pasaremos a ver las re
laciones entre cada uno de ellos y al mismo tiem@o si dichas relacio-
nes existen o no. El beneficiario se relaciona civil o mercantilmente
cor. el contratistay en combio no tiene relacidn clgurna con las otras

personas; el contratista, gpor su parte, se relaciona con el beneficig
rio en la forma antes dicha y con el sub contratista de la misma mang,
ra, pero con los trabajadores existe el vinculo de la solidaridad por
las obligaciones resultantes de la prestacibn de 1os serviciocs Ias =
relaciones an%re el sub contratista y Ios trabajadores, a mi modo de

ver, ver, son siempre de cardcter estribtamenﬁe.laboral, ya que de Ia

misme definicidén gue da el proyecto de C8digo de Trabajo resultc

que
tales personas contratan @& otras parc realizar trabojcs requeridos por
un contratista, '
Lloma Ia atencidén en este figura, el cardciéer de la solidam
ridad que trae como modelidad el proyecto de .C8digo deli%abajo, gue -
redria 1levarnos o creer que se presenta el problema del doble patro—
no, Considero que este problema mas gque real es aparente, pPero COMO = .
se dijo anteriormente surge por el efecto de la solidaridad enire el
contratista y el sub contratisto,-Se puede decir que el contratista - . =
no es patrono del trabajador;‘sino mas que todo se convierte en un fig
‘dor solidario establecido en beneficio del ﬁrabajqdor para gar&nti;ar
el cumplimiento de las obligcciones nacidas en su jfavor, ya sea del.

contrato laboral o de 1o mismé.ley. Esta garantic resumiendo, es de —

e
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» . . . L
cardcter puramente civil Yy es un nexo que no implica la subordinacion
del trabajador con el comtratista, no existiendo por Ilo tanto el pro=
blema de doble patrono a que aluden algunos tratadistas,

SUJETOS DEL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

a) Asociaciones profes%onales' de Trabajadores

b) Asociaciones Profesionales de Patronos. -
Comenzaré en primer lugar estableciendo Ias diferencids axis
tentes entre el derccho genemi de asociacidn establecida en el Art.
.160 Cn, y el deréoho de Asbciczcz‘.én Profesional contenido en 108 Arits,
191 Cn. y 181 C. T,, las cuales podemos resumir de Jla manera Siguier
» te:

Jo. EI derecho General de Asociacidn pertenece a todos, es
una ggrantz’a tndividual; en cambio el derecho de asociceidn profesio-
nal no es wun derecho de todos, sino de los trabojadores y de los po—
tronos; 2o, Fl primer'o es un derecho que el individuo tiene frente —
al Estado, mientras que el segundo es un derecho de una clasz social
Jrente a uno clase social, aungue en detervmlngdos momentos pucde ser
también ante E1 Estado; y 3o0. el dereoho' general de asociacidn unica—
mente necesita pare su existencia que FI Estado 10 rgconosCa Yy gorai—
tice, mientras que el derecho de a.s*ociaovicfn profesional, ademds nece—
sitae que El Estado le imponga o una clase social el reconocimiento y
el trato con la otra,

Después de haber estableéido las diferencias entre estos

derechos se puede afirmar gue ni la Constitucidn Politica ni el Cdi




go de Trabosjé dan’ una definicidn- de lo que es una asociacidn profesio
nal,_ ya que dichos cuerpos legales en sus articulos 181 C, T. y 191 —~
Cr. dniéamente nos dicen gue personas se pueden asociar para defender
sus intereses; motivo por el cual me veo obiigado a citar algunas de
Siniciones dadas por los autores del Derecho del Trabajo o algunas o-—
tras que contemplan los legisliaciones.

1) E1 (;ictor Alemdn Hueck Wiperdey, trae la s‘iguiente defing
cidn: "La asociacidn profesional es una corporaeibn 1ibre, integroda
por personas de la misma profesidn y condicidn y constitufda pra la —
representacidn y defensa dc los intereses colectivos de 1os trabajado
dores o de los empresarios” (1) \

2) E1 autor espafiol, Cvtzliart Folch nos da esta otra "El Sin
dicato o Asociacidn Profesional, es para el Derecho poSitivo espafol,
la asociacibn constituida por patronos o por obreros para la defensa
de los intcreses de Ilos clases respectivas en determinadas profesiones,
industrial, o ramas de estas, (2)

3) E1 autor Ernesto Krotoschin dice: "Ias asociaciones proe
fesionales son uniones de trabajgdores de empleadores, de cardcter rer
manente, con el objeto de influir sobre la regulocidn de cuestiones —
profesionales comprendidas en el Derecho Labéral, ezpecialmente 1as

cuestiones de Trabajo (3). ;

(1).~ Mario de la Cugva. Obra citada, pdg. 394 Tomo IT.
(2).= Mario de Ia Cueva obra citada pdg., 395 Tomo IT.
( 3) - 7 n ” n " " it
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4) Ia ILegislacidn Mejicana no define las Asociaciones proje
sionales sino el Sindicato Yy dice: Sindicato es la Asociacidn de tre,
bajadores o patronos de una misma prbfesio’n,,ofioio o especialidad, o
de profesionés, oficios o espeo'jia'lidades gimilares o conexos, consti-—
tufda para el estudio, mejoramiento y defensg de 1os intereses: COMlb——
nes”, (1)

Dichas definiciones ticnen en comin varios elementos que ca
mct‘erizan a Ila Asodacidn profesior .1, tales como : lo,) Es una asocig
cidn de trabajadores o de patronos, 20.) Los trabajadorés o 1os patrg
nos deben pertenccer o 1a misma profesidén industria oficic o0 especia—
lidad o a profesiones, oficios o especialidades similares o conexas,
v 30.‘) El fin de la asociacidn ce el estudio mejomvmiento y defensa

ade

()

05 intereses COMUNES.

En ruestro medio no existe diferencia entre Asociacién pro-
fesioﬁal y Sindicato, ya que-se ha usado 10s términos indistintamente
pese a que en 1as legislacionesﬂextmnjems si I1a ha habido, pues 1
Z}egi:sla;cicfn chilena prefiere usar el término sindicatos, miem&ms’ que
la Alemana prefiqrc el de dsociaci&n profesional y la Espafola por sSu
parte al igual gue la nuestra, usa Indistintamente una Yy otra
denomiracidn,

.I,a palabra Sindicatos proviene de Sindico que en las lengucs
romances figuraba .ya vy la tomaron del latin Sindicus, que en Roma sig

nificaba el Procurador elegido pczf'cz dejender 1os derechos de una Cor—

@), Mario de Ila Cueva., cobra citeda pdg., 396 Tomo IT.
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poracidn. Fn Grééia Ila éalabra estd ccmpﬁesta por: Syn (con) y Dicos
que viene de Dique, justicica (én,oposicidn G fuerza); el sindico pues,
en Grecia, era el defensor, el gue asistia en justicia o también el -
individuo de ciertas comisiones para ia defensa de determinadas insti,
tuciones o para fallar sobre ;as confi%caoiones,

Ia razén histdrica de esta diferencia parece originarse en
las Legislociones Francesas ¢ Inglesas, debido a que las trade Unidn
Inglesas eran unas asociaciones réstringidas a¢ 1os miembros de ung =—
profesidn que eran los Unicos que po&{dn integrarlas; es decir, que — .
era algo similor a un Sindicato de gremic: mjentras gue las uniones —
SFrancesas tentfan trabajodores de distintos oficids Y no de uno solo,
0 sea una especie de sindicaro de empresa o de industria, que jfue 1o
que 1las obligd apartarse de la denominacidn primeramente citoda, al
mismo tiempo gque sirvid para diferenciar los dos movimientos obreros.
De la palabra Sindicato se deriva otra gue e¢s "Sindicalismo”, gue no
es mds que Ja teoria y prdotica del movimiento obrero sindical encami
nadas a la transformacidén de ia sociedad del Estado (1)

Visto que en nuestro medio no existe diferencia entre Aso-
ciacidn profesional y sindicato, pasamos a continuacién a estudiar —
la jgrma en gue aparecieron otras agrupaciones de trabajedores; ast -
se ve, que en el‘siglo XIX, estando en vigencia el individualisno y —

el Iiberalismo, el obrero se encontraba juridicomente aislado y como

(1). Mario de Ia Cueva obra citada pdg, 284 Tomo IT



62

consecuencia de ello se le consideraba como una mdquina, la de menor
valor en ¢l taller de su patrono, siendo lo mds lamentable gque la dog
tring de esa época 1legd o aceptar e incluso a apoyar esa degradacidn,
Si bien es cierto gue la revolucidén Francesa habia proclamado con arm
terioridad Ia idea de que todos 1os hombres eran iguales, en Ila prde—
tica no ocurria lo mismo, y para poder lograr esa igualdad era necesa
ria la asociacidn profesioral con el objeto de igualar las fucrzas de
Ia produccién, capital y trabajo; para lograr gque el trabajador ya no
Fuera el igual de una mdgquina, Si no gué Suera el igual del empresg—-—
-

rio; son pues, como se ha planteado, la miseria de la clase trabajadg
ra y el trabajo en comin, las causas que determinaron el advenimiento
de la asociccidn profesional; razdn por la cual Mario de la Cueva ex—
presas "Ta Asociacidn profesional es un grupo necesario, determi-—
nado por la desigualdad que produjo el liberalismo econdmico, 1o COFm
siguiente miseria de los trabajodores y la vida en comin en la fébri-—
ca; y organizado para la realizacidn de un fin, gque es la justicia en
Ia economfa”,—(1) )

Ahora bien, es necesario aclarar, que en sus origenes la aso
ciacidn profesional o sindicato nacid con el iUnico propdsito de igua—
lar las juerzas de la produccidn para conseguir mejores condiciones de
trabajo en la empresa en donde se habia organizado; pero al ver que -

avn asi se encontrabm es desvenioja, con base en el principio de 1a -

(1)s~ Mario de ia Cueva obra citada pdg, 278 Tomo IT

N |
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solidaridad, ampliaron 'sus organizaciones o bien o toda l1a indusiria
o bien a toda una profesidn, y posteriormente, 1llegardn hasta formar
Ias federacionzs y las confederaciones; motivo por el cual se dice que
la asociacidn profesional de pri:fne;; grado ¢s el sindicato, la dz se—
gundo grado es 1a federacio’n, la de tercer grado es la confederacidn
y hoy en nuestros dias ya se habla de una asociacidn projesional de -
cuarto grado o sean las confederaciones internacionales. Hespecto a -
esto vltimo el manifiesto comunista dice: "Proletarios de todos 1os —
paises unios", tarea a la cual dedicd su vida Carlos Marx; tema este
que arranca de labios del insospechado Mario de la Cueva esia expre——
sidn: "E1 Derecho del trabajo tiene un sentido universal porgque
es el derecho del hombre a conducir una existencia digna, ES DERECHO
NACIONAL QUE SE INTERNACTONALIZA , PEREO ESTE PROCESO ES CONSECUENCIA ~
DE QUE FL DERECHO DEL TRAEAJO ES UNIVERSAL ¥ DE QUE SU PRINCIPIO m ==
RESPECTO 4 LA PERSONA E—ZZL’%AMi— ES EL MISMO EN TODAS PARTES". (1)

Ahora bien, ee pucde afirmar que las finalidades del Sindi—
calismo son, por una parte, irnmediatas y por otra mediatas. Siendo ~—
la finglidad irmediata conseguir para la clase trabajadora mejores con
diciones eﬁ la prestacién de los servicios, lo que pretende lograr &
través del contrato colectivo, el cucl obtiene una igualdad para 108
trabajadores en esas prestaciones de servicios; y la mediata, que es

una finalidad mas que tode de cardeter poiftico, -al igual pretende ob

(1).Mario de la Cueva obra citada pdg. 288 Tomo II,-




tener ya no mejores condiciones en la prestacidn de loé servicios, - Si,
no gque es la reorganizaoi&n del mundo, o sea la construccidn de un —
mundo mejor bascdo en la justicia social; finalidades que pueden re—
ducirse en uﬁa sola, a saber: la proteccidn del trabajador.

Existen en los distintas legislaciones, asi como en Ia dog
trine, wna serie de clasificaciones de los sindicatos, segin el puie-
to de vista de- donde se huge Ia clasificacidn, @ las cuales omitird
referirme en detalle, yc gue<paré nuestro estudio, interesan Unicamen
te las que contempla ruestro Cédigo de Trabajo. De conformidad a este
cuerpo de leyes se clasifican_pqr une parté en sindicatos de patronos
7 sindicatoé.de trabajaﬁores, Yy por otra, en sindicatos de empresa,-——
de gremio y de industria. -

a) De los sindicatos de trabajadores, o sean 1aS QSOCTGmm
ciones profesionales de trabajadores, gue como anteriormente he indi-—
cado, apareciqron a consecuencic de 1c¢ desigualdad. gue el 1liberalismo
Yy el individualismo habic causado entr; las dos»jyerzas de 1o produc--
cidn, no haré un andlisis exhaustivo, por serles aplicable todo 1o gue
hasta aqui se ha dicho.

b) Los sindicatos de Patronos o Asociaciones Profesionales
de patronos, como su nombrc lo indica son los jformados por_pa%ronos v
se encuentra regulado en nuestro Cddigo de Trabajo en el articulo 189
que dices

Art, 189 ""Lo;»Sindicatos de ﬁatrcnos deberdn constituirse

con tres patronos por 10 mMEnoS,— Pueden concurrir ¢ 1g —

.

S
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ré

.constitucidén de este sindicato o ingresar a los ya consti——
tuidos, los patronos mayores de veintiun aflos, Y I0S MERO=—
res habilitados de edad, Cuando el pationo sea unad persona
Juridica concurrird por medio de su representente o apoderg
dos especialmente autorizadosh, —

Este artfculo no aparece en ninguna de las leyes anteriorés
al Cédigo de Trabajo; aparecid hasta en el proyecto del Cédigo de Tra
bajo en el Art. 188; del oual se trasladd a aquél con idéntica redac—
cidn, pese o gque en la Constitucidn Politica de 1950 en su Art. 92 —-
consignaba el derecho de 1os patronos ¢ sindicalizarse, En el segundo
ingiso este articulo exige ademds, que los patronqs para sindicalizar

se deben ser mayores de veintiun aflos o habilitados de edad, exigers—
c;z ésta que me parece justificada, pues de esta Forma guedan mas Qa—
rantizadas las obligaciones rnuacidas del Sindicato, ya que el patrono
puede dispcner ilibremente de sus biengs eniel cumplimiento de sus obli
gaciones. Por otra parte, este articulo exige como minimo para gue se
pueda constituir un sindicato de patronos, que a la Constitucidn del
mismo concurran por 1o menos tres patronos, lo cual algunos estimarn —
correcto por dos razones Fundamentales cuales son: 10.) Q&é Sacilita
la solucidn de los problemas que se_plantéan en caso de discreponcia
de criterios entre 1os miembros; pues si solo jueran.dos, muchos de —
estos_problemas serian irresolubles, en caso de gque 10s d0s miembros

se empecinaren en sus puntos de vista, y 2o.) que es dificil encon—

trar rameros grandes de patronos en disposicidn de sindicalizarse,-




Fero sobre esto es necesario reoordar'gue un sindicato se -
- compone de una Junta Pirectiva y de una Asqmblea Genercl y por o%ra
parte, que el.Art,-léE iétra d) del Cédigo dé Z%abajo exige un rabng—
ro minimo de tres Directivos, de &onde se desprende qﬁe es muy redi
cido el milmero establecido para formar un sindicato patronal, ya que
daria origen a problemas de orden,prdCtioo*fales como el gue Yo Se mep
ciond en que si se constituye Ja.Directiya del Sindicato -no habria ——
quien jbfmard Ia 4dsamblea General,

écudi es Ia razdén de ser de. los Sindicatos de patronos?

La razgn de ser de estas asociaciones, a nuestro jdicio, e
encuentra en-el derecho que tiene el’odpifal a pércibir una utilidad
equitativa en los beneficios de 1c enpresa, | - -

Por mi parte me permitir’ decir,que a propésito se ha exclui
do de esta clasificacidn una tercera formo de ser de los siﬁdioatos,
que contemplan otras Iegislaciones con ¢l nombire de Sindicatos Mix- -

" tos, los cuales tienen como finalidadAreunir en un solo organismo, a
los dos sectores gque participan en la prcdﬁccidn,Ao sea'a los tﬂzbajg
Jadores y a los patronos. Esta clase de Sindicaetos ha sido duramente
criticada po} 1a doctrina, bor Ila razdn de que éiendo los patronos ——
los econdmicamente poderosos, fdcilmente pueden dominar a los trabajg
dores>econdmiéamente débiles y ademds no les deja en lib@rtad de usar
el Sindicatc como instrumento de defensa -y mejora dc_laé condiciones

econdmicas de la clase asalariada,

También es necesario hocer constar que nuestro Cédigo de ~
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Trabajo prohibe esta clase de.Sindicatos segin lo establece el Arf.=
183 que estatuye:

iSe prohibe la organizacidn y funsionamiente de Sindicatos

mixtos o sea los integrados por patronos Yy trabajadores'’,

20, ) Ia segunda clasificacién estd contemplcda en el arti-
culo 185 del Cédigo de Trabajo y definidos cada uno de los Sindicatos
gue éste serinla en el articulo siguiente los cuales a Io letra dicen:’

Art, 185, Se reconocen.las siguientes clases de Sindicatos.

a) Sindicatos de gremios,

b) Sindicatos de Empresas, y

c) Sindicatos de Industria,

Art. 186, Sindicato de Gremio es el formado por patronos o

trabajadores que ejercen una misma profesidn, arte, oficio

0 especialidad,~~Sindicato de Empresa es el formado por trg

.

bajadores gque presten Sus SErviCios en una mismd empresa,——

establecimiento o institucidn ofiéial auténoma o semiatund—

Mae—— Sindicato de Industric es el formédo por 1os patronos

o trabajadores pertenecientes a empresas dedicadas a una mis,

ma actividad industriel, comercial o de servicos’?,

Del articulo finalmente citado se ve gue los trabajadores —
pueden constituir éindicatos de las Tres clases gue reconoce nuestro
Cédigo de Trabajo, mientras gue los patronos Unicamente pueden formar
Sindicatos de greﬁio —~ o de industria, y la razdén de esto Ultimo se¢ -

basa en que se reconoce la unidad econémica de la empresa y mal harﬂg
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mos en decir que si ésta tiene varios propietarios cada uno de ellos

b

seria un patrono con derecho a formar parte de una unidn de esta na—
turaleza., En cuanto al Estado, sabemos gue Si bien es cierto que pa—
ra el mejor logro de sus fines ha descentralizado sus fuhciones, crean
do ademds de los poderes que 1o constituyen otras entidades oficiales
auténomas o semi-autdnomas, pero esto es desde el punto de vista admg,
nistrativo ya gue el Estado en si constituye una unidad y no podria -
decirse qve cada funcionario serd un_patrono desligado de esa unidad,
sino que Jorma parte de 1a misSmc.

c) EL PATRONO COMO SUJETQ DEL DEREECHQ COLECTIVO DE TRABAJO

En este apartado trataré al pairono individualmente cqnsi~
derado, comc sujeto de Derecho Colectivo de Trabajo, yo que anﬁerior~
mente me he referido o las Adsociaciones Profesionales o sindicatos de
patronos que es cosa totolmente distinta.

s necesaric hacer constary que respecto a este sujeto del
Derecho Colectivo de Trabajo, caobra especial relevancia el Art, 225 -
del Cddigo de Trabajo que indica cuales éon las partes que interuvig-
nen en la celebracidn del contrato colectivo de trabajo y que dice:

Art, 25. "Rl Contrato Colectivo de Trabajo se celebra entre

sindicatos de trabajadores y un patrono,-— Cuando los trabg

Jadores afiliados a un sindicato presten sus servicios « dg,

versos patronos, el sindicato podrd celebrar Contrato Coleg

tivo por cada uno de estos, siempre que estén obligados a

contratar; o que, sin estarlo consientan en_ello, se
'y
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digrone en este gapz’tulo””

Como se ve del articulo antes 'branscritc_)s Ias partes que in
tervienen en la celebracidn de esta clase de contratos son dos; por - |
un lado, el patrono, que es el que nos interesa y, por otro, un Sin-
dicato. El patrono como persona natural que es, interviene en esta —
celebracidn, sus actos tienen toda su plenitud y esto se ve mejor cuan
do el solo e:s quien explota y dirige determinado negocio; sin embargo
puede suoedér gue sea una sociedad le propietaric de una empresc pero
esta sociedad, siempre se vercf-‘oomo un solo patrono, yo que el hecho
de que existan varios socios, no le gquite la individualidod al pairo-
no, pues 1o propietcric es Jla sociedad, y no cada uno de ellos. Ahora
bien, distinto es, el caso cuando Ias partes son un sindicato de pairg
nos y un Sindicato de tra.ba,jad:ores, ya que aqui no es un contrato Co-
Iectivo, sino uni convencidn colectiva de trebajo que estd desarrollg
da en el Art. 239 y siguientes del Cédigo de Trabajo, y me permitird
transcribir Unicamente el primero de los articulos mencionados o sea
el 239 que dica:

nmirg convencidn colectiva de trobajo se celebra entre un ~—

sindicato de trabajadores y un sindicato de patronos®

Se ve de lIos dos drtz’culos mencionados, o seq del u’_‘ltimazzzegi
te transcrito y del 225, ambos del CSdigo de Trabajo, gue solo una de
las partes que intervienen en lc celebracidén de ellcs, es comin, v sea
el Sindicato de Trabajadores, yo que las otras partes en cada unc de

esas figurcs son diferentes, pues parc el contrato culectivo, requig-
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re la presencic de un patrono, en tanto que la convencidn colectivg -
necesita de un sindicato de patronos,

Con lco anterior pretendohaber concluido, aunque en Jorma
somera el estudio de los sujetos que intervienen en el Darechc Colec—

tivo de Trabajo,.
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CAPITULO IIT

LA EMPREESA

SUMARIO:
a) Concepto de Empresa
b) Lo Empresa como sujeto del Derecho de Trabajo

c) Sustitucidn Patronal

CONCEPTO DE EMPRESA:

Se dice gque Ia empresa es Ila primerd de las cosus tipicamern
te mercantiles y se ha definido, como el-conjunto de trabajo, bienes
materiales y bienes incorpdreos intangibles, destinada a proporcionar
al piblico, con animo de Iucro y de monera sistemdtica bienes ¢ ser—
ViCio8s, -

Es necesario destacar en esta definicidén gque el mévil de —-—
la empresa es el dnimo de Iucro.

Empresa en sentido econdmico, segin lo define el tratadis—
ta Mario de la Cuevs, debe entenderse como la organizacidn de Jos fac
tores de la produccign, capital y trabajo, para Ila reclizacidén de efec
tos econdmices.

'
He querido hacer Ia distincidn entre empresa en sentido mer

cantil y empresc en sentido econdmico, ya que si bien es ciarto gue
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se dice que el concepto econdmico lo desarrolla e.i derecho Mercantil,
vemos que en esto Ultimo prive el dnimo de Ilucro, en tanto que, en el
aspecto econdmico tierde a orgc;,nizar .Zos' dos factores de produccidn o
sea el capital y el trabajo, pueé como bien lé indica Rofael Alfonso
Guemdn, el propdsito de Ilucro 'es habitual, pero no imprescindible, -
asi como tampoco afectc al concepto la finalided inmediata perseguida
en el nimero de trabajadores que su explotacidn requiera,

Examinaré ahora que antiende nuestro Cédigo de Trabajo por
empresa, o mds bien dicho, cucl es el concepto gue ha tomado cuando -—

se refiere a ella. Analizando este cuerpo de leyes, no encontramos de

inicidn alguna gque nos guie, o gque nos diga cucl es el verdadero sen
2 o=

tido en que de'gemos entenderia,io obst@-ﬁte ello, considero que no ha
tomado en su totalidad el aspecto econdmico, pues si asi fuera, no ha
bria distinciones tales como Ia gue hace en el Art., 161 y 1<§6 Inc, 20
donde distingue la empresa del establecimiento; ademds considero gue
en el aspecto laboral debe entenderse por empresa no solo las indus——
triales y comerciales, sino que cualquier actividad organizada que se
1leva a cabo con un fin propz;o, séa este Iucrativo o no, taies como -
Ilas instituciones de cardcter benéfico o las que desarrollan actividae
des sociales,

20. La empresa como posible sujeto de derecho del Trabajo.

Anteriormente he dicho que 1a nocidn econdmica de la empre—
sa ha tenido c.ierta trascendencia en el campo del Derechc de Trabajo,

aungue podemos afirmar que no la suficiente pura que pueda caractert

e UNIVERSIDAD BE Bl 57
T

- Blu. lmE('iA CENTRAL

‘u

EHTRIT I




v

73

zarse como un sujetoAdistinto del patrono; se nota en las relaciones
entre los trabajadores y el patrono una organizacidn en la que se pro
duce una determinada presidén del esfuerzo de todos y cada uno de zllos,
que produce un resultadoe comin y un provecho iﬁdividual. Ia organiza—
cidn que he mencionado no es igualitaria, pues sg basa en Una Jjerapr--—
guifa de poderes gue proviene del empresario y que va dirigida a otras
de menor o mayor imporitancia de acuerdo o la capacidad econdmica y a
la externaidn de la empresa; en esta organizacidén el poder e direccidn
suele diversificarse entre las distintas autoridades jerdrquicas,; el
patrono como titular del contrato de trabajo, pierde su imporitancia —
para el trabajador aun cuando se trate de ung persona f{sica, ya que
por lo general, no es quien lo tcir directamenie a su sefuicio, pues
puede valerse para ello de los jefes de persoﬁal, de seccién y aun de
los intermediarios, se encuentira pues, un despersonalizacién del pa-
trono, en el sentido de que el contrato de trabajo liga al trabajidor
no tanto con Ia persona del patrono, sino con Il unidad econdmico dop,
de presta sus servicics, 28 decir con la empresc,

Se observa ademds gue la anterior caracteristica la presen-
ta la moderna organizacidn del trabajo y ha influido en ciertos aspeg
tos de las relaciones laborcies, cn forma especial con Ia estabilidad
del contrato de trabajo; ¢l producirse una sustitucidn patronal COne
serva el trabajador su antiguedad y ‘todas las prestaciones laborales
derivadas de lé mismi, tales como. LACACIONES, indemnizacidn por despi.

de, enfermedad y otros bengficios de cardcter econémico.
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Puede afirmarse, gque el derecho de trabajo es un 1imite a ~
los pederes del empresaric, 1imite que se puede ver en un doble sen—
'tido a saber: a) en la eﬁpresa Iiberal, el empresario es omﬁipotente,
o sea el titular del poder, yu que en ésta Unicamente existieron relg
ciones jur{dicas individuales., El1 derecho del trabajo cred una ruevo
relacién que es Ia relacidn colectiva de trabajoi ésta a su vez, cred
nuevos tipos de derechos gque no eran conocides por el derechd_privado,
es decir, los derechos de grupos, gue se ven claramente en el derecho
colectivo, o0 sea, las relaciones con las asociaciones projésionales ae
trabajodores que es distinto de los_derechos particulares de los tra—
bajadores y en ciertas ocasiones se contrapone con ellas; as{ se dioe
que es el derecho de 1as comunidades obrerqs 0 sindicatos a perseguir
el bienestar de sus miembros; este derecho de los grupos sociales bus,
ca el bienestar humano, esto es,. que procura realizar el derecho del
hombre a una existencia digna que es supefior en calidad al derecho de
propiedad. En el derecho de propieded es'el empresario guisn dicta las
‘medidas necesarias en cuanto o la organizacidn, mientras gque en el de
recho de grupos es neéesario el'capital y el trabajo; y b) el otro as
pecto de Ia empresa liberal, es el de gue el empresario es el nico —
titular de derechos, pues los itrabajadores entraban en relaciones per
sonlaes de trabajo con su patrono; cada uno de ellos adguiria unc obli
gacidn que consistia en prestar su trabajo y el derecho ahrecibir un
" salario; pero hasta alli llegaba todé, ya que no existia el derecho -

de los trebajaderes en la empresa; asi podia encontrarse gque la acti-
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vidad d; el trabajador en la empresa podic incluso hasta acarrearla —
la muerte, pero de este hecho no surgic ningim derecho; también podfa
darse el caso gue con un pre aviso el obrero gquedaba separado de la -
empresa y con esto terminara todo sin gue surgiera 1o que ahora se CgQ
noée como dgréoho de antiguedad, Asi pues, las relaciones juridicas -—
.en ese tipo de empresa eran de-oardoter patrimonial; porgue I1a misma
economia liberal tenia como finalidad la proteccidén del potrimonic; se
ve gque antes de que surgiera el verdadero derecho de trdbajo, era el
O6&igo Tivil el gque reglamentaba las relaciones entre 1os trahejodo——
res Yy patronos; pero se reglamentaba sin ningun distingo, Sino, COmo
una simple relacidén patrimonial cuclquiera (Arits., 1775 al 1783 C.G de
rogados actualmente por el Cédigo de Trabajo), Siendo como anteriormen
te dije que el derechoe del trabajo es un derechc para el hombre Yy des
tinado a procuiar la satisfaccidén de sus necesidades, concluyo que es
esta diferencia 1o que hace que tal derecho cree en jovor de lositra-
bajadores un derecho en lo empresa; asi pues por medio de Sus normas
Ffija las condiciones de prestacidn de los servicios, establece el sa-
lario minimo y otras regulaciones tendientes al mismo fin. Por dtrd
parte, las normes del Cddigo Civil estaban dadas pard el presente, pues
regulaba la prestacidn diaria de lcs servicios, en cambio el Derecho
del Trabajo pretende ser tanto derecho del presente ‘como del futuro y-
ast hay uﬁ 1libro en ruestro C8digo que trata sobre la previsién social
(Arts, 258 y siguientes C. T.) Yy, JSinalmente, procura la estabilidad

de los trabajaedores, para lo cual sanciona con indemnizacidn cuando w
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se les despide injustificadamente,

Otras regulaeiones actuales del Derecho de I%abajo,‘podffa

decirse, que var dando origen a otros nuevos derechos en,jbvo? de& —
: : . w,:

sector laborante, tal como se ve en la Seguridad Social con Ias p%np

stones de invalidez, vejez y muerie, que en nuestro medio comienzgn -

a vislumbrarse, de los cuales en el futuro no podrdn ser deapose{&o,

por ser derechos adquiridos. ;
. L

Otra de estas garantias es la sustitucidn patronal en l# —_
b

cual el trabajador no sufre ningﬁn;perjuicio_por el hgcho de que ?a -

empresa pase a manos de otro patrono, pero esta institucidn la estudiq

|
remos posteriormente por separado por ser otro de los puntos de esta

£2818, [

Concluyendo, se puede decir con Cabanellas, que la empreésa

mas que todo se puede considerar desde un punto de vista social, yao -

que el derecho no le ha otorgado a la empresa una personwelidad juﬁ{di

ca, que pueda dar lugar a considerarla como un sujeto del derecho del

trabajo; pues el sujeto es la persona fFisica o juridica que oompoﬁF -

Ila empresa y creemos se estd aun lejos de considerarla como wuna insti

tucidn; sin embargo la empresa ademds de su funcién econdmica, en el
; .
reg

‘J

dora de derechos y de deberes correspondientes a le solidarided que

Juturo, puede constituir una base de colaboracidn social y moral ¢

surge del trabajo comln y que representa intereses sociales,

3) I4 SUSTITUCION PATRONAT

Art, 7 QTe "ILa sustitucidn del patrono no afectard, en_pér

i

|
. _ 1
b
¥
¥




Juicio de los trabajadores, los contratos individuales F co
. . . i

lectivos existentes en la empresa. FPor seis meses contados
. . . . 3 - . 4

a partir de Ia sustitucidn, el potrono sustituido responde—
- : |

ii

ones

rd solidariamente con el.nucvo patrono por las obligaci
. e N b
laborales nacidas con anteriorided a la sustitucidén., Venci-—

do a dicho plazo la responsabilidad subsistird dnicamen?e -
‘ , : ) , ]

para el nuevo patrono.-— Son a cargo exclusivo del yuevo pa
. ‘ B : |
I

tronw las obligaciones laborales gue nazcan después de %a -

sustitucidn ", ) |

. . S : i

. ' N

Art. 7 del Proyecto. ""Ia sustitucién-de patrono no es causa de termi,
- i

nacidn de los contratos de trabajo, ni afectard los derechos

originados con motivo de la prestacidn de los servicios, sal

11
- vo que €stos jueren mejores en la empresa del patrono SUSTL

. I,

|

tuto, con la cual lo que se adquiere se hubiere jUSionado,—
- ° “:

El patrono'sustituto responderd solidariamente con el s%sti
: - N |
tu{dé, por laé obligaciones laboraies nacidas antes de id .
sustituoién;-pero dicha responsabiliddd solo tendrd lug%% -
|
durante el ténmino de Ja.correspondgente presoripcidh.wj{Sbn
) st . i
a cargo exclusivo del‘nucvo_patrono Ias obligaciones 1a40n§
les que mazcan después de Ja sustitucidn; sin embargo, m%eg
tras de esta el sustitdido‘no diere a;iso él personal deLla
!
empresa por medio del Departamento de Inspeccidn de I%ab?—
. F
Jo, ambos patronos responderdn solidariamente de Ias oblﬁ—

gaciones dichas.-~ En los casos de riesgos profesionales, -




i
b
I
i
b
a i

Jubilacién y otros semejantes en que se hubieren contrafz’do

voluntaria o forzosamente, obligaciones que deben pagar;se -
I

en forma de pensidn, el patrono sustituto scerd el dnico res

ponsable y quedard obligado a su pago, a partir de la Sus—
[

. is

titucini i, ~ . : ;:

|
N

Concepto™ "7 Existe sustitucidn de patronos cuando el pro=—

pietario o poseedor de una empresa, establecimiento, explotacidn o fae
‘t

na, tronsmite sus derechos a otra persona notural o’ juridica, gue. con

tinua la misma actividad econdmica o, al menos, la prosigue sin a;_‘zte—

. i‘
raciones esencicles, En sentido amplio se realiza el supuesto legal ~
cuando, sin solucidn de continuidad en la actividaed de la empresa, el

Is
rnuevo titular de su propiedad o posesidn la explota como ._,batrono”}f”’

"NDe la moenera expuestc; el ccencepto de la sustitucidn: de

patrono estd Iigado a los negocios juridicos gue implican transmision

N |
de propiedad o cesibn del derecho o poseer 1o unided juridico-econdmi
ca de la empresa, o fin de que sea explotada en nombre y bajo el ries
i
i
;
i

go del ruevo propietaric o cesitongrio’ii
i la noturaeleza del acto del traspase resulta in:lifere,j@te,
. I
|s
ya que puede ser gratuito u onerosc, inter vivcs o moritis causa veg.
. : |

venta, donacidndacidnenrino, kerencia, arendomiento, €ic,y, en general-

cualquier otro acto juridico capaz de trasferir la oropiedad o 1o po—

2 i
sesién de la empresai¥,~ ) {

"ifjo exists, por tanto, sustitucidn del patrono por el sim—
- ‘i

. y , s ~ ) . Iy
ple cambio de Ios altos dirigentes de la empresa, tales como directo
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i
I
I
b
it
!

res gerentes y jfactores mercant'iles; ni de los empleados de confifjanza,

ni de modo genérico, de los representantes del patronc. Tampoco se —

realiza la figura cuamdo la existencia, asi sea total de la materic -
. i

prima o de los productos elaborados deja de ser propiedad ¢le gsﬁcgr en
. . - i

posesidén del patrono original” (1) ' ‘

Marioc de Ia Cueva por su parte dice: gue no basta para f[gue

se de la sustitucidn patronal que los productos de la negociacidn o —
. i

- N i

parte de la maquinaria vtiles o enseres, s¢ vendan, Sire queé és p};rec_y_:_

so gque se transmita la empresa misma como unidad econdmico~-juridice o

o
Hi

una parte de la propia empresa que, a Su veg; Cconstiituyc una unidgd -

econdmico-juridica; en el primer caso la sustitucidn de patrono es to

)

. talzen el segundo, -solo guera- con’ relacidn a los trabajadores que pres

i‘
tan sus servicios en la sucursal o dependencia cedida (2). i
; _ !

Se discute también en la doctrina si el precepto legal Efefuea

rente a lo sustitucidn, requiere de la continuidad de las.labores en

“la industria o mas bien dicho,si la negociacién constituye el objeto
principal de 1a empresa. A este respecto podemos decir que ese reigui—

sito ha sido comurmente citade como indispensable, ya gque el camb@io -

si bien no influye en perjuicido de los contratos individuales o cbleg_

tivos de los trabajadores, se estimae necesario que se continug — en -

la explotacibn del mismo género de industria, pues se dice que er‘ ese

caso, 81 cesaran los contratos de trabdbajo, pero previa Iz, indenmifza—
cidn correspondiente., Esto 1o vemos claro en una emprese que se diedi--

que a la confeccidn de calzado; en donde existen trabajadores espj@ecigx

(1).Ps, 388 y 389 Estudio-—-mwlfti‘go—-de Ia Iey del;'tra'bajo Venezoélana
Bafael Alfonso Guemdn Tomo I T PR
(2).0bra citada pdg. 788. Tomo. I S SR '

|

. I

n ;
g |

u e R ) N
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lizados, y Si esa empresa por voluntad del patrono sustituto se dedi-—

cara con posterioridad a la sustitucidn, a otra clase de actividad —

por ejemplo: a la fabricacién de articulos para vestir, necesariamen—
I

te habrd de resultar que un mmerc de los trabajadores, sino la Mo~
rfa, resultardn afectados ya que por el cambio de giro de la expﬁqpig
cién no podrdn cumplir con la nueve labor que se les encomienda, Y =——

por consiguiente, siempre qe ee cambio de activided opere dentrq de
|
|

los seis meses de gue habla la disposicidn legal, éstos tendrdn dere—

5

. i
chos a reclamar la terminacidn del contrato con responsabilidad patro

nal en base al Articulo en estwudio, en relacién con la causal prime=—

ra del Art. 47 C. T,- |
En cuanto o la naturaleza Juridica de esta instituoiéﬁﬁ se
dice que consiste en una subrogucidn, ya que el patrono sustitut$ se
subroga en todos l1os derechos Yy oblégaciones del patrono sustituédo -
Y en ese consiste la esencia de la proteccidn que engendfq Ila sugtitg
cidn patronal y los que asi opinan expresan que al cederse la to%ali—

dad de la empresa o pared.elle, como la sucursal o dependencia 1os -

derechos y'obligaoiones pasan en su totalidad del patrono sustitufdo

I
f

. , 3 . |
al sustituto y cualguier clousula ¢n sentido contrario seric nula, s

la, de rulidad absoluta, puegg emanan de leyes de orden publico y@estas
: » S 1:
no puedsn derogarse por la simple-voluntad de las partes; 1o que' vie-
ne a implicar, un cambio de deudor, pues esto es lo gque cobra relevan
i =
|

|
cia en la institucidn que analizamos pero lo que realmerite ocurre es

una forma de cesidn de deudas que comprende la totalidad de Ia respon



®

|

ii

)

1:
sabilidad es que existian a cargo del patrono sustituido al momento -

de operar la sustitucidn pues el legislador ha querido garantizaﬁ mas

Jla proteccidn que se le da al trabajador en cuanto a lcs contratos de

|
q

trabajo existentes en la empresa con el establecimiento de la solida—
ridad, ya gque podrd darse los casos de gue el patrono sustituto por =
]
PR . . . il
mala administracidn en su explotacidn llegara hasta el extremo de la

quiebra de la empresc e insolvencia del empresario y en este caso 1os

derechos de los trabajuadores se volverian ilusorios pues no habria mg

nera de hacer valer su reclamo.

s, '

Nos falta establecer en el estwdio de esta figura Jurz§icq,
I

en que momento es que operc lo misma; pues bien, el Art. 7 C.T., gque

se refiere a ella no nos indica el momento.preciso en que Se opera; -
i

sin embargo los tratadistas creen que se realiza en la fecha en bue -_

se opera el traspaso de la empresa. FPor mi parte considero que pgra -

que pueda operar esa sustitucibn en beneficio de los trubujadores, se

hace necesario gue se de aviso de ello a la parie que podria res@ltar

I

afectada, en este caso los trabajadores, pues en la prdctica se hg ~—
]

visto con demasiada frecuencic, gque cuando ura persona tiene qqure——

clamar cualguier prestacidn de caracter laboral, ésta ignora porﬁcomu
' ’

pleto si en el lugar conde Itrabaja ha ocurrido o no un cambio démpaﬁt

no y cuando se viene ¢ enterar de ella ya posibliemente ha aorriqb de—
. t
° i

masiado tiempo y al gquerer modificar su demande, se encusnira con que

su accidn ya estd prescrita; o es mds, que ocurriendo la modificacidn

en cuanto al nombre del demandado de conformidad al Art. 330 C. T. r
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|
sulta pora el demandante una rnueva demando siempre Yy cuando en e_Z

Juez
encargado del proceso se haya producido la conviccidn de.que se ﬁrata

de persona distinta, lo cual en este caso, necesariomente- tiene que -

suceders
' |
Esto 1o vemos claro especialmente cucndo los propietarios -
de una empresa son perscnas naturales y deciden crear una sociedad en
Ia cual intervienen las mismas pgrsonas, quedando uno o varias dq e

|
1las al frente de la misma, sicndo en apariencia para los trabajadores

los mismos propietarios yo gque aguellos no I1legan o comprendar en Ia
. : I
. |
. P . - | .
mayoria de los casos los alcances juridicos que conlleva a la Consti—
]

tucibn de esa sociedad, Por el motivo antes apuntado estamos de acuer,

it

do con la reforma que contiene el proyecto del Cédigo de Trabajo }ien -
el artieulo correspondiente antes transcrito,

Para conclufir este upartado tratare de anclizar si losiseis
4 . . |
, ) |
meses de gue habla el Art. 7 de nuestro Cédigo de Trabajo constituyen

|
!
Comenzaré dando las definiciones de prescripeidn y caducidad

v las diferencias existentes entre amboe instiiutos, !

una prescripcidn o si por el contrario es una.caducidod, i

Cabanellas entiende por prescripcién "la constitucibn -
: 1
de un modo de adquirir un derecho o de liberarse de ura obligacidn =

por el transcurso del tiempc. Es por 1o  tanto un medio de adquiﬁ‘ir

derechos o de perder otros adquiridos, obrando el tiempo, en realidad,

como el productor esencial de estas relaciones juridicas”. (1)

Arminio Borjas (2) dice: "ILa caducidad es la consecuencia

(1).Diccionario de Derechio Usual pdg. 357.
(2).Estudio analitico de la Ley del Trabajo Venezolanz pdg. 395, |
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' |
del vencimiento de un término peremntorio, Y corre contra toda cldase -

i
de personas y no puede prorrogarse ni ain por la expresa voluntad de
las partes respectivas’,
Dominicel, distingue dos diferencias fundamentales

tre estas figuras juridicas ya citadas y las resume asi:
lo, "ILa prescripcidn no corre ordinariamente contra cz%rta-s

LI . . R [

- ) . ; i
personas y la caducidad produce efectos contra todo el mundo; porgue

los lapsos legales se conceden para proponer determinados reCursos en

la manerce que las leyes ordenah. Yy : |

2o, La prescripcidn no puede oponerse & cficio, mientras ——

gue la caducidad obra aungue nadie la clegue y aungue las parites ;‘cOn—-
: - |

vengan en rerunciarla’?, (1) o

4 mi modo de pensar despues de haber dado las defim‘cio“nes

Y diferéncias entre cstos conceptos, me inclinc a pensar que el ﬁﬁazo
RN [
a que me hc referido, constituye ura prescripcidn ya gue los inﬁey‘re-—
8€s que p}'otege la sustitucién patronal son como antes se dijo de}i or—
den pLZib_Zico v la finalidad que se persiguz es el goce efectivo cZej? los
derechos que la mismo ley da en-beneficio de los trabajadores; po%"*lo
tanto para beneficiarse del vencimiertc de dicho plazo tendria elig Pa--
trono que alegar dentro del juicio la prescripcidn y no podrd un iy'uez
. |

deceretarla de oficio ya gque en ese caso dicho funcionario estarfa —

i

I 4
talvez en contra de la voluntad del mismo patrono, guien reconocié‘anao
que al trabajador le asiste esa proteccicn y en consecuencia el goce

(), Estudio ArpIitico de la ley del Trabajo Venezoluna, pdg. 594+
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de las prestaciones que conlleva no ha gquerido alegarlio expresam@nte;
|

- ‘1
motivo éste que me hace estar de acuerdo con el proyecto del @Sdigo ~

4.

de Trabajo que asi lo considera.
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CAPITULO IV

EL ESTADO

Art. 2 7.3 ""Ias disposiciones de este C5digo se qplic@n a

|

los trabajedores y patronos privaedos, Yy al Estado, a l$s My

nicipios ¢ Instituciones Oficiales Autdnomas y semi-Autond-
mas, cuando contratando estos Ultimos como personas de:dere

; |
cho privado fuercn sujetos a relaciones de trabajo, y

Art, 3G~ Las relaciones de trabajo en que el Estado, 1os
Municipios y las Instituciones Oficiales Autondmas o Semi —
i

autdnomas intervengan como personas de Derecho Plblico, no

se regirdn por este Cddigo. Se exceptiia el caso de 10s ‘G

pleados y obreros de las instituciones Oficiales Auténomas
|

y Semi Autdénomas, quienes tendrdn derecho a constituir |Sirn
- |

dicatos y a contratar colectivamente!,— ‘
Zos dos artfculos del Cédigo de Trabajo antes transcritos —
:

Lo,
son los que dan Ia pauta para considerar al Estado y las otras INsSti-
|

tuciones que menciona, como sujetos del Derecho de trabajo, |

Conocido es gque el Estado como el mdximo organismo que rige
|
- - - ‘

y norma toda actividad dentro de su propio territorio, tiene cieﬁtas

potestades y capacidaedes que le son inherentes, como son: Ila cqp@ci—

=

dad de auto organizacidn, indivisibilidad, soberania y el monopolio de

s |

Ia coercibilidad, .- L
: |

Pare el tema que estoy desarrollando, interesa en particCu~—
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lar Ia primera de las capacidades a que antes he aludido, es decir Ila
i

auto organizacidn; pues bien, el poder del Estado reposa sobre si|mis
‘ ‘ el

mo; 61 constituye sus propios organos y su propia legislacidén con! in—

dependencia de cualquier otro Estado, o sea gque es auto suficientg, -

ya que por su propia decisidn establece, reforma, O revoca Su legislg
Ny ' :
cion. 1
, |
En el aspecto administrativo, el Estado haciendo uso de;esa

. ol . , , . s |
capacidad de auto orgenizacidén, crea otros 8rganos o znstzzuczone?, que

51 bien se distinguern de é1, ya gue tienen su propic ley por lo cual
se rigen y gozan en el aspecto. econdmico de independencic, aunque,st

i
bien fiscalizados por otro drgarno del Estado como lo es la Corte de ~

Cuentas de la Republica, no por e¢llo se va a decir que estén comp%etg
mente desligados, ya gque dichas instituciones y el estado forman %na
unidad.
. M
Interesa chora, hacer unae distincidn entre 1o que es De%eoho
Piblico y Derecho Privedo, mds que todo para ver cuando el Ebfadoﬁao—
: |

tha como una persona de derecho publico y cuando actia en sus relgcio

nes como un ente de Derecho Privado, que es 1o que GOl importancia
para el Derecho de Trabajo, ]

Sobre 1o anterior, los tratadistas del Derecho, han expues—

I'd I

to dos teorias: una la Cldsica o Ramana, conocida también con el nom—

ra

bre de "Teoria del Interés en juego”, que se puede sintetizar dicien-
do que serd norma de Derecho Pliblico cuando corresponde al zntere? co

lectivo, o sea cuande beneficie o Io comunidad Y serd norma de E@ﬁeqho

i
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i
i

Privado cuando concierna a Ia utilidad de los particulares, o sea cuan
do van en beneficio de ellos; la otra teoria, gue cs la generalmdhte

aceptada es Ila de la naturcleza de la relacidén juridica que estd en ~
|

contraposicidn a la anterior y sostiene que el criterio dif@rencibl -

entre esos dos derechos -Publico y Privado — no debe buscarse,en ila -

indole de los intereses protegidos, sino en la naturaleza de las relg

I
ciones que las normas de esos derechos, establecen. Asi se habla de —

una relacidn de coordinacidn, cuando los sujetos que en ella Jiguran
- |

|

|

se encuentran colocados en un plano de igualdad, por ejemplo, cuando
se celebra un contratc de mutuo entre dos particulares; también se hg

bla de una relacién de subordinacién cuando las personas gque intervig
if
nen no se encuentran en un plaro de igucldad, asi como cuando inter—

viene el Fstado con su calidad de soberano; perc esas relaciones @e co.

ordinacidn no solo pueden dcrse en el caso de los particulares, Sino

también entre dos Srgancs del Estado, o entre particulares y el E%ta—

do, cuando éste no interviene en su calidad de soberano; asi sc expre,
i

sa Eduardo Garcia Maynez cuando dice: ""ILa relacidn es de Z@r%oho

Privado, si los sujetos de la misma encuéntranse colocados por laGnOQ
|

ma en un plano de igualdad y ninguno de ellos interviene como ent%dad

soberana, Es de Derecho Piblico, si sc establece entre un particular

y El1 Estado (existiendo subordinacidn del primero al segundo) o si los

sujetos de Ia misma sor. dos Organos del poder publico™, (1)
Estas dos teorics, no obstante son criticables ya que dpjan
. |

muchos vacios, sin embargo me abstendrdé de entrar en detalle sobre e-—

1}, Introduccidn al Estudio del Derecho pdg. 134.
p g T
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I
. . b .
1lo por no interesar, por completo para el presente trabajo; pero, di--

ré que serdn de mucha wtilidad parc distinguir si las relacioncs del

Estado en moteria de trabajo se podrdn estimar como de Derecho Eﬁbli

co o de Derecho Privado, ' 1

Entrando ya en detalle diré, que en nuestros Tribunales de
|

Trabajo, no ha habido uniformidad de criterio, en cuanto al dmbifp de

aplicacibn de los dos artfculos primeramente trnascrites, ya que St

se examing rnuesira Jurisprudencia, veremos que harn prevalecido do? -
!
I

criterios, que han surgido en orden cronoldgico., Kl primero de ellos

ha hecho una distincidn entre agquellas personas que laboran.parQEél

Estado y que han sido nombradas mediante acuerdcs Yy gque SuU Cargo apo-—
rece en la Ley Permanente de Salarios y aquellos ctros, que no 10 -—

han sido en csa forma, sino que reciben su salarioc mediante_planiglas

I1ievadas al efecto. Pues bien, de conformidad a ese criterio, sostiee—
i
ne quienes asi piensan, gue aquellos trabajadores que sus nombraﬂﬁen~

tos han sido hechos mediante acuerdo, sus relaciones con el estadp no
[
, , \

son de cardcter estrictamente laboral y por ende no son regulados, por

el Cédigo de Trabajo; mientras ques 1os 0Lros que reciben su salar@o -
%“

por medio de planillas, han considerado, que si estdn protegidos por

Ila Legislacién Iaboral, .- F
Sobre el anterior criterio hay abundante sentencias en gos
i

1:

Tribunlaes de Trabajo, donde se pueden consultar perfectamente, ya -~
. . . ) o b
gue ha sido el mas generalizado hasta cierto tiempo, COMO anberzoFmeQ

te dije.
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j
E1 segundo de los criterios es el gue hace la distincidn en
tre relaciones de Derecho Piublico y relaciones de Derecho Privadqlaten

diendo a la juncidn gue realizan; o mds bien dicho, distinguen sqﬁla

actividad desplazada por 1as personas que contratan es de agquellos que

|
el Estado o las Instituciones oficiales Autdnomas o Semi Autdnomas ne

K
il

cesitan para el logro de los fines gque les som propios, O si COnStity

yen oira clase de giro. £n el primer caso expreésan 1os seguidore$ de
|
este criterio, la relacién serd de Derecho PUblico y en el otro de De

recho Privado,
|
Sin desestimar el argumento de las personas que sostienen el
. [
primero de los criterios diré gue me parece, a mi humilde modo de pen

sar, mds acepteble el segurdc, por ser técnicamente mds juridico.
Me permitiré citar parc mejor claridad en cuanto a Ia ?rgu—

mentacidn de este wultimo de los criterios sefivlados el Considerando -
i
IV. de una sentencia prorunciada por la Honorable Cdmara Segunda . de -

1o Iaboral (1) en grado de apelacidn, en el juicio de trabajo promovi
do por el trabacjador J, C. S. contra la MUNICIPALIDAD ZE’S%N'SEL?ADOR,

el que 1iteralmente dice: f

7y~ Ere su demonda el sefor . Co Si reclamg a -
: \
i
1o Municipalidad de San Salvaedor, el pago de una indemnizacién_pqr —_—

despido de hecho y de vacaciones y aguinaldo correspondientes al' afo

de mil novecientos sesenta y cuatro, basdndose en disposiciones del

e (1).— Sentencia de 20 de Octubre de 1966,
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Cédigo de Trabajo, por ello, antes de examinar las pruebas del proce=-

s0 para saber si con ellas se han acreditadc los hechos en que funda—
menta sus acciones, determinaremos si, en el présente caso Ila Munici-—
palidad tiene la calidad de patrono y puede ser considerada comofsujg

b

to del Derecho de Trabajo.
El Art. 2 del citado Cédigo, dice asi: Ias disposicionés de
este C8digo se aplican a los trakajadores y patronos privados, ylal —

Estado, a los Municipios e Instituciones Oficiales autdnomas o Semiay
|
A . |
ténomas, cuando contratando estos #ltimos como personas de derecho ori

vado, fueren sujetos a relaciones de trabajo. .
A1 tenor de este artfculo, las disposiciones del Oédigogde -
Trabajo solo som aplicables ¢ 1o Municipalidad cuando ésta contrdta co,
mo persona de derecho privado,
EFl tratadista Guillermo Cabanellcs en su obra ”Cbntratf de
Trabajo’ sefala que puede hacerse una distincién entre el Ebtadoicomo
sujeto de Derecho Pilblico y cualquier sujeto de Derecho I%ivado,%y que
solamente cuando actia en este Uliima calidad posee la Gondicidn;de -

patrono. - Lo dicho del Estado es aplicable.a la Municipalidad.

Agrega gque cucndo estas Instituciones contratan sobre éus -
necesidades, comunes a tode individuo, obra Como una pPersond jur%dica
cualquiera y se rigen por las reglas genercles de la contraiacié% estq,
blecidas en el derecho comin, Yy que cuando contra%an schre una ogra -

publica actiuan como persornas juridicas en su cardcter de Fstado 0 Mu-

nicipalidad y lo hacen para reclizar 10s servicios que constituyen su
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modo singular de ser y.funcionar y resultan entonces aplicables las

i
I
normas también especicles que determinan la indole de estos servicios,
El Fstado o la Municipalidad actian como personas Juridicas
. _ !

\

privades cuando la funcidn que realizen no e¢s de las privativas y deg,
. : i

; . \
/ |
I

tinadas a cumplir sus fines esenciales. Cuando reemplazan la acﬁivi——
. o |
|

dad de las particulares y desenpefian Ila funcidn privade que @ estos —

. |
. . ‘
corresponde, entonces el personal que contratan para que les sinva no

posee el cardcter de funcionario o empleado y el contrato que c@lebran

es de Derecho Privado, puliendo ser un contrato de trabajo, Si reune

Jos elemcntos esenciales de éste, 1
\
|
|
Siguiendo ese criterio, pura determinar la naturaleza del —

contrato que vinculd al demandante con la Municipalidad de Sun,ﬁulva—

dor, veremos gque clase de labores desempeid éste cuando estuvo Q St -
]

o . . . |
servicio y si mediante ellas Ia comuna se proponic o realizar un ser—

PR ’ . . 7
vicio publico ¢ privado, ;
“J

~ . !
El sefor S....en su demanda, expone: que trabajé a las Srde.

nes de la Municipalided de San Salvador en concepto de numerador en —

i
r
el Departamento de Catastro, consistienlo su trabajo en empadrondr o

medir propiedades correspondientes al radio urbano de 1a Municipaldad,
\‘

Servicio piblico, segiun el concepto comunmente aceptado en
|
i
derecho administrctivo, es el gque ha de satisfacer una necesid@d co—

lectiva por medio de una organizacidn administrativa o regida por la
t
i

Administracién publica.
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4 la Iuz de este concepto vemos gque 1a Municipalidad a; en—

i
padronar propiedades para elaborar un contrato estd empefiada en la ——

realizacién de los fines que le son propios y por consiguiente no ac—

. 1
tda como sujeto de derecho privado. Consécuentemente 1as normas del —

‘1
Cédigo de Trabajo no le son aplicables y los Tribunales especiales de

la materia carecen de competencia para conocer en el presente caso’!,
L0 D ‘

También he considerado exponer, que hay algunos estudiqsos
|

del Derecho en nuestro medio, gque por su parte han guerido soluo%onar
1\

. 5 . !
ese mismo problema Yy han argumentado gque para distinguir entre eS0S -—

dos Derechos, el mismo Cédigo de Trabajo debid de establecer diversas
i
i‘

categorias y decir en cada caso que clase de relacidn ha de ser Yy si

estd regulada o no, por el mismo Cddigo., Esta solucidn como se ve es

muy formalista y debe por lo tanto desegharsé..

EL ESTAD0 Y. EL DERFCHO COLECTIVO i
> : \
Pasaré a continuacidn al estudio de las relaciones entre -

el Fstado y las asociaciones profesionales, pero a las relaciones en

las que ese organismo puede ser sujeto del Derecho Colectivo de q%a—

bajo.

Fue ~1 Constituyente de mil novecientos sesenta y dos, el

que al reformar la Constitucidn Pol{tica de mii‘noveoientos oinod%g
ta, cred la posibilidad por medio del Art. 191 de gue personas gque

Iaboren en Instituciones Oficiales Autdnomas o semi autdnomas puedar

‘i
Sformar sindicatos o asociaciones profesionales, ya que anteriormepte
|

no cabia esa posibilidad; pero esto se debid a las gestiones que &l



efecto reaiizaron algunos diputados pertenecientes a la clase trabajg

{
dora que formaron parte de esa constituyente, )

Creo de necesidad para el estudio de esta parte transcr%bir
k

1
el inciso primero del articulo antes mencionado y el Art, 181 literal
b) del Cédigo de-I%abajo gue a la letra dien: i

Art. 191, ""Los paitronos, obreros y empleados privados,  en—
i

pleados y obreros de las instituciones oficinales auténomas
Y

o semioutdnomas sin distincidn de nacionalidad, sexo, raza,

credo o ideas politicas tienen el derecho de asociarse %ibr

-

mente para la defensa de sus respectivos intereses, Formando

asociaciones profesionales o sindicatos?iit, i

4Art. 181, "'"Tienen el derecho de asociarse libremente para defender —
. . |

R , R I

sus intereses econdmicos y sociales comunes, formando asocia

ciones profesionales o sindicatos, sin distincién de nacio—

: : . S
nalidad, sexo, raza, credo o ideas politicas, las siguientes
|

personas: i

|
Literal b) ""Los obreros y empleacdos de las instituciones -

oficiales autdnomas o semi autdnomas, ;
]

i
Se ve en el estudio de este inciso, que en ¢l se habld Qe

empleados y obreros gque laboren en esas instituciones, sin importar

por tanto gue las relaciones sean entre esas personas y el Estedo, —

de Derecho Piblico o de Derecho Privado, yo que no hizo distincié@,

i
sino por el contrario habla de empleados con lo cual cred una rueva

modalidad con la gue se apartd de la doctrina, que exige para que

Pna



i

i

- |

~ 1‘

persona puedo formar parite de una asociacidn profesional, que exista

el vinculo de la subordinacidn o dependencia, pero esa modalidad, ' que

hasta cierto punto constituye una excepcién c la regla general, t&vo
como fin primordial la intencidén de que se pudieran celebrar COn esas
[

“

instituciones contratos colectivos de trabajo. \

Z1 @ontrato @olectivo de Trabajo, se sabe, puede ser imbueg

to cuando el patrono se negare voluntariamente a suscribirlo, peré<pg

. , : o i
dria pregunaterse ; Sucede lo-mismo con esas Instituciones?., En prin—

|
: :
cipio contestard que si, pero el problema surge cuando se hace esia —
. i
. h
pregunta ¢ de qué medios se valdrdn los trabojadores para lograr su im

posicidn?. Es aqui donde estd cl quid del problema, y en lo gue no pen

+ ) i

saron aquellos constituyentes que demagdgicamente introdujeron esa re
[i
f

JSorma, pues se olvidaron de gque en la misma Constitucidn }bl{ticayexi§

te el Art. 110 que prohibe la huelga de los jfuncionarios Y empleaéos -
publicos, y sabido es, que es la huelga el principal medio para légrar

Forzosamerite por los trabajadores la celebracidn del Contrato Cblécti—
vo de Trabajo; ademds se_olvidaron o0 no guisieron tomar en cuent@ el

\

!
Art, 238 del Cédigo de Trabajo, que establece que esos contratos debe

K i

-

rdn ser aprobados por el “inisterio respectivo, previa opinién del Mi
nisterio de Hacienda y de la Corte de Cuentas de la femiblica, guﬁenes

perfectamente pueden oponerse a esa celebracidn y no habria en conse-—

cuencia -medio alguno de lograrlo, ya que tamb;én de conjformidad a@j—~

v

Art. 122 Inc, 4o. de la Comstitucidn Folfitica, la Asamblea Legisldativa

tiene que aprobar el Fresupuesto General dei Estado y ésta para el{ca—

e 7
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so0, perfectamente podric no aprobarlo y en consecuencic si hubiera ha
i -

bido alguna mejora en beneficio de los trabajadores en ese Obntréto -

Colectivo, allf terminaria todo. Es por esa razén que considero que —

poco a nadae se ha ganado con la reforma antes dicha Yy Si se tienF la

voluntad de proporcionar una ayuda a los servidores del Estado, no se

rd por.ese medio, sino que pare ello habrd de hacerse un estudiotconm
. [
cienzudo y no precipitado como ocurrid en mil novecientos sesenta y

dos, ya que injusto también seria que esa immensa mayoria burocrdtica

siguiera estdtica como a la fecha, sin lograr beneficios y prestacio—
|
I
i

nes que verdaderamente merecen,

Es necesario hacer constar, gque el Sindicato que puedeﬁ Jor
mar los obreros y empleados de esas instituciones es unicamente el —

de empresa y as{ lo dice el Art. 186 del Cdédigo de Trabajo cuandd nos

define esa clase de Sindicato, - \
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APENDICE ﬁ

]
CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACTONES |

BRIl hombre gque traboja tiene der%cho
a conducir una existencia dignai"”
- | » ii
Despues de haber realizado el estudio del tema que me ha CO
‘3
rrespondido desarrollar, estudio en el cual en su oporyunidad he iido
‘1

sefialando mi criterio con respecto a determinados aspectos del mismo,
!

estimo, que como en todo trabajo de esta naturaleza, debo expone% las
conclusiones ha que he llegado, asi como algunas,réoomendacionesA las
cuales no I1levan mds que el ferviente deseo del éustentante de g&z al
ji
trabajador, el sujeto de trabajo econdmicamente débil, se le dé éna -
mayor proteccién de parte de nuestras leyes, 1o cual es de justiéia,
i

"PUES ST EL TRABAJO HUMANO ES Ii FUENTE DE TOIi RIQUEZA, RESULTA EVI-
DENTE QUE ES AQUEL Y NO ESTA, QUIEN MERECE L. PROTECCION DE LAS LEYES",

(1), De donde se impone que al trabajador no se le dé dﬁioamentefa —_—

cambio de su trabajo 1o necesario para vivir, Sino que es necesario re

|
ciba ademds algo que le permita adquirir en el juturo 1o indispe@sable
‘ |
para vivir tranguilaemente el ocaso de su vide; en rnuestro medio,kpodg
]

mos afirmar, que algo de esto existe; al haber establecido el Bbéuro

|
Social las Pensiones por vejez, invalidéz y muerte; aunque debemos re
cordar que no todos los trabajadores son asegurados, de donde esﬁlégi
:
co conciuir que hay una gran mayoria que no goza de esos beneficios.,

. : ]
dnora bien, la clase trabajadora puede -obtener mayores prestaciones,
|

" (1). Mario dé la Cusva, Obra citada, Tomo umo, pdg. 19
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|
. |
perb para ello es necesario que se una, ¢s decir, que 1o Asociacidh -

Profesional serd uno de los medios atavés de los cuales se_podrdbobtg

ner mayores beneficios, dado que el trabajador sélo no tiene Ia juera
0
z2a suficiente para Iuchar en un plano de igualdad con el patronol
Iucha ésta a gue me refiero, que es tan necesaria hoy éomo
en la epoca de 1a revolucidn industrial, pues avin subsisten en nuestra
Legzslaczén muchos vacfos que perjudican a la noble clase trabajadora
los cuales deberian enmendarse en el nuevo estatuto que se dé soﬁre -
esia maﬁerid, ya que precisamente en estos dias se encuentra pen@ﬁen—
. , : 13
te de discusidn el proyecto de Cédigo de Trabajo, en el cuol podﬁian
. |

solucionarse muchos de esos problemas, entre los cuales se encuen?ran

algunos ya sefalados y en los gque, a contirnuacidn haré incapie:

la, Recomendacidén: Cuando estudie los trabajadores domééti—

cos, hice notar la injusticic que se ha cometido con ellos, al negar~

v

les czertos beneficios y prestaciones de que goza el resto de loo\bra

. . .
bajadores, Soy de opinién de que no hay ninguna razdn valedera para -
; , 3
tenerlos marginddos en esa forma y pienso que hoy que estd por darse
i
!
un nuevo Cddigo de Trabajo corwviene equiparlics ¢ los demds; si no se
|

puede equiparar a los demds, por 1o menos deberia de asignarles un sa
Jlario minimo en atencidn al trabajo que realizan y aunmentarseles el

pertodo de la vacacidén anual También abogo porgue a favor de estos ~
\

servidores, el Seguro Social haga los esfuerzos necesarios aungue{sea
) h

en el radio capitalino, para gque gocen de 1os beneficios que esa Ihs—

titucién ofrece.— V
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Za. Recomendacidn: ILa segunda recomendacidn que me permiti

ré hacer, es en cuanto al problema del campo, ya que a nadie esdapa
- .

que este problema tiene una repercusion general, o sea, que la solu-—
cibn mismo no debe buscarsc unicamente atrevés de la legislacién Iu-—

. |
boral, sino gue es necesario aunar esfusrzos dentro de todas las esfe
ras sociales, y se necesita ademdis del concurso de socidlogos, 2Ccono—
- - = - h
mistas, médicos, abogados, y de toda clase de profesionales que compe

netrados del problema puedcn colaborar a ello.con su granito de‘aren@.

Anteriormente al hablar de los trabajadores agropecuarios, mg

' nffésté gue en la actualidad se hace indispeﬁsable la creacidn QF un
Instituto dé Reforma Agraria y Ic promulgacidh;deﬁuna Ley de ﬁbf%rma
Agraria, como medida immediata pare lo solucidn de este.problema& medy
' : i ‘
da ésta que atenuaria en parte la explotacidn a que se encuentn@% some,

. N F ,
tidos guienes se dedican a Icbores propias de la Agrfcultura y se evi—
|

taria ademds la emigracidn de muchas de esas personas hacia 1as Fiuda—
des en busca de mejores horizontes, mejores horizontes estos, qu% €1 -

definitiva resultan iluéorios, ya gque la realidad es -otra, pues basta

recorrer las llamadas zonas marginales, para encontrar que la mayoria
|

S . b .
a 7sonas qu S itan, son L MpesSinos g Sint nin—-
de 1as perso que las habitan, son aquellos campesinos gue sin! nir

i

gUn conocimiento técnico buscaron la fdbrica o el taller en las gran-—
|
: | ,
des  ciudades, y gue al fracasar en sus esfucrzos de encontrar trabajo,
i
se quedaron habitando esos tugurios-en condiciones infralumanas, | en don

de lo vnico gue encuentran son enfermedades. Igual sucede con la|mujer
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campesina que se enamord de las luces de la ciudad y fue a parar,a un

.
-

prostibulo, donde el Unico que se beneficia es aquél sujeto inesCrupy

|
Asi pues, hay que buscar mejorecs condiciones para estas oer.

loso, gue se dedica a la explotacidn de esos negocios,

sonas, pero hay que buscarlas en el campo misimo, haCicndo una auﬁbe’nﬁi
!

ca Reforma Agraria para gque haya trabojo y susiento para todos,
' g M
3a. Recomendacidn: Quiero permitirme recordar 1o que expre—

sé cuando hice el estwiio del contratista y del subcontratista, en Io

tocante al vincwulo de Jla Solaridad; pues bien, no debe quedar ignora—
i
do gue en nuestro medio, ya sz2a por la costuwmbre o por Ila misma ?zece-

sidad, cuando se va a r2clizar determinado trabcjo se tiene que recu~

rrir a contratistas para su ejecucidn y gue éstos & su vez, recurren

i
a otras personas —Sub contratistas no talvez para la totalidad d% Ia

|
: : [
obra, sino acaso para una determinada parte. dhora bien, tal COmo dit—

|
tes lo expresé en la actualidad nuestro Cédigo de Trabajo no regjula -

nada mds al respecto en cusnto al segundo de éstos sujetos referidos,

I
pero ya el Proyecto de Cédigo de Trabajo si los incluye y trae también

Ila modalidad de la solidaridad entre ellos, medida que a mi moaloii de -~

ver, - resulta favorable para los trabajadores, por lo cual se hace ne—

cesaria. -
Quiero manifestar mi conformidad con ambas particulari%iades,

y al mismo tiempo hacer ver la necesidad de quc figurzn en la Legislg
i

; - /
cidn Iaboral expresamente reguladas;- asi como también gue el vinculo —
i
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de 1a Solidarided, sea exitensivo-a los beneficiarios cuando estén en
fi

- . . . . -
relacidn con los contratistas, parce evitar posibles burlas a las dis-—

posiciones del Cédigo de Trabajo en detrimento de los trabajadores Y, .
i
|

para el caso, valge recordar el ejemplo que cité de los testaj@rros -

insolventes, que Unicamente servian de trampolin al beneficiario para
no cumplir con todos 108 benejicios y prestaciongs que I1a Legis@aoiéﬁ

de trabajo proporciona ¢ la clase trabajadora. Por l1o tanto, coﬁside—

/

ro que debe regularse a este respecto y asi se lograria en parte la —
I
efectividad de la Ley.

4a¢. Recomendacidn: Ahora quiero manijfestar mi desaouerdo -
‘1

- o \
con el Art., 189 del C. T, cuando seficle el ndmero de patronos gue de—

ben concurrir a la constitucidn de un sindicato. He sostenido, ?ue a
mi modo de ver, ese mimero, es decir tres, resulta hasta oiertoﬁpunto
infimo, sobre todo al organizarse el gobierno del mismo sindicato en
la forma previste por el mismo Cddigo, pues el Art, 195 del misﬁo cuer

po legal, en su literal d) sefala que el mimero minimo de miembros de
|

, , o : . , i
la directiva de un sindicato serd de tres, y si esos patronos que se
han afiliado al sindicato constituyen el mismo nimero, quedarian Com—

prendidos todos en la directiva, sin que quedaren mds personas parc Jor
il
i

: \
mar la Asamblca General, gque es el otro Srgano, y el de mayor jerarguia,

dentro de un Sindicato; asi pues se vé la necesidad de que el nimero -~
de patronos que deban concurrir a la formacidn de un sindioatq;tiene

que ser mayoir que el actualmente sefialado por la ley. Lo
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5a. Recomendacidén: Cuando estudié éen este trabajo _ZCZ,Sjj diver
. [
sas clases de sindicatos que nuestro 'OO’digo comprende, sefialé q;ue se
prohibia expresamente unc clase de ellbs, que st es permitido eln otra
it
clase de legislaciones, como es el sindicato mixto, o sea el fohmm"o
por trabajadores y patrénos comjuntamente, Esta prohibicidn a rm pare

cer es indispensable, porgue de 1o contrario se d@smturalizarz’g 1ag -
Suncidn del sindicato, que primordialmente tiene como finalidad la de

Jensa y mejora de Ila clase asalariada, yo que 108 poderosos eooﬁncfmioga
i‘

mente si se permitiera esta situacién acabarion por lograr el manejo
|

y administrecidn del sindicato y lo usarian como un medio mds de opre

. |

» 7 i

sidn. li

6a, Recomendacidn: En cuanto a la sustitucidn patronal, quic

ro hacer constar que estoy totalmente de acuerdo, con que esc sustity:

cidén que se opere en la empresa se comunique por medio de un determi-—
. i
nado organismo del Ministcrio respectivo, tal como el sefialado por el

i

Proyecto del 08digo de Trabajo, o sea el departamento de z’nspec}'oz‘o’n de

trabajo, pues como esta actualmente el Art. 7 del C8digo Vz‘gent]je, el
Trabojador en muchos de 1os casos ignora por completo cuando se|

el cambio de patro y quien es en definitiva el patrono sustitutb; por

£
opero
Jo tanto, -  para gue se dé en todos sus alcances la proteccidn que ese

artfculo conticne debe rcformarse la disposicidn. ‘

7a. Recomendacidn: Sabido es, que en nuestros Tribunales de
trabajo no ha habido hastec la fecha uniformidad en la aplicacibn de

Jos Arts. 2y 3 del Cédigo de Trabajo, o sea gque no ha habido una Jor
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ma de distinguir cuando es gue el'Ebtado, Municipio o Instituoioﬁes -

Oficiales autdnomas o semi—autdnomas, actrian como personas de derecho
b4 7
i
|
- . I:
piblico o como personas de derecho privedo;.a este respecto, bueno es
- |

~ . . \1
sefialar, que seria de gran utilidad que hubiera una determinada regla
a seguir, ya sea gque juert