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P R 0L O G O

En el presente trabajo desarrollaré el punto de tesis denor
nado " LA ESTABILIDAD FN ET EMPLEQO"™, el cual considero de suma impo:
tancia en el presente, a raiz de ls inestabilidad a que se encuentra

expuestos todos los trabajadores,

El presente trabajo lo desarrollo indicando los antecedent
legislativos que tuvo la estabilidad en diferentes palses europcos ¥y
el nuestro, luego trato de recopilar algunos conceptos doctrinarios ;
legries, analizo las distintas clases de estabilidad, recopilo algun:
criticas y ventejas a la misma y por Ultimo hago las conclusiones de!

CasO.

Al desarrollar el presente punto de tesis lo hago con el a.
no de pretender decir algo nuevo sobre dicho tema, sino con el de qu
sirva de gufa para los alumnos que se inician en el estudio del Dex
del Trabajo, para que en base a estos conceptos puedan ampliar su es

al leer las obras que menciono como bilbliografia.



1.~ ANTECEDENTES ~- ASPECTOS GENERALES,

a) Antecedentes Pranceses y Alemanes.,

b) Antecedentes de la Legislacidn Espafiola
¢) Otros paises Europeos.
d) Otros paises.

e) Antecedentes de Wuestro pais.

ASPECTOS GLINBRALES.

La primera nota caracteristica del trabajo, consiste en la
aplicacidn de la capacidad humana a la actividad laboral de que se -
trate. Al aplicar el trahajador su capacidad de trabajo en beneficio
de otra persona, bajo la direccidn de esta o no, se crea el caso ti-
pico del trabajador subordinado,

Para quien trabaja para si mismo, la propiedad del trabajo
como esfuerzo y ocupacidn se miden por la pronie voluntad personal,
es asi como tenemos a los propietarios de talleres de artesanias. Pe
rovouando se vende la capacidad de trabajo a otrs persona, se crea
la dependencia o subordinacidn, aunque por no constituir el trabajo
una mercancia que se vende por un salario, es po etative del traha-
jador dejar dicho trabajo, aunque ateniendose a las consecuancias -~
funestas que ello le acarreard,

Ahora bien com» dije antes cuando la actividad labecral o -
fuerza de trabajo la cede a otro mediante el pago de una retribucidn,
surge la relacidn laboral planteandose el problema relativo a la pro
pledad de la actividad desplazasa: ahora bien, aunque el patrono le
indique al aprendiz el trahajo a desarroliar, no obstante a que ya he
cho ¢’ trabajo, este se lleve a cabo por el tra-ajador con mayor o me
nor autonomia donde se revela cierta dispisicidn personal con el ejexr
cicio,

A este respecto los tratadistas ILuis Alcala Zamora y Casti-
1llo y Guillermo Cabanellas nos dicen; " esa continuidade y la perpe-
tuidad es también nota tipificadora del dominio- se refuerza con el
régimen que se opone a la ruptura del vinculo laboral por expontd-

s . & . - . »
nea desicion del empresario y sin consecuencias econdmicas para é1
s r'd . . ~ .
como en los libérrimos desnidos de antalio, sin obligacidn alguna

de recarcimiento, fuera la causa que fuera". (1)



Desnues de las anteriores consiceraciones hay que hacer notar
qie el principio gene.al en cuanto a la duracidn de la relacidén de -
trabajo, se puesde sintetizar dic.endo que el trabajador tiene derecho
a permanccer en el empleo por lo quc se constituye tal nota, lo mds
importante del Derecho de Trabajo, lo cual desde luego no puede hacer
sec de otra menera, pues de lo contrario no encontramos en presencia
de una inseguridad juridica para el trabajador.

La permanencia en el empleo e-td normalmente vinculada al ca-
rdcter indefinido, en cuanto a su duracidn, de la relacidn de trabajo
lo primero que la regla general es que, salvo excepciones, toda rela-~
cidn de trnbajo, se celebra por tiempo indefinido, quedando a cargo
del patrdn "a prueba de la excepcidn.

Ahora bien, excepcionalmente se puede celebrar el contrato
de tr-bajo por tiempo determinado o por obra determinada dando origen
a los contratos a plazo y a los celebrados para prestar servicios su-
bordinados en la ejecucidn de una ohra determinada, uno y otro caso
no estd sujeto a la voluntad exclusiva de las partes, sino a que =
tales figuras puedan darse de acuerdo a nuestro ordenamiento legal,
como lo vercinos mas adelante,

La estabilicad en el empleo es5 constituida en el derecho que
tiene el trabajador a conservarlo, aunque no en forma indefinida, =~
sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacidn lo exija --=
( cuando se puede estipular el plazo), en cambio si las labores son
de naturaleza perwa-ente, nc se podrd despedir al trabajador de su
trabajo, sino por causa justificada.

Este prindiclo de la es®abilidad dice el tratadista mexicano
Mario de la Cueva gue es ohra “el constituyente de 1917. " Nacié en
Querétaro, sin que pueda decirse quien fue su autor, como una idea
fuerza destinada a dar seguridad a la vida obrera".(2)

En realidad su inclusidn en el texto oricinal de® articulo
123 de la Constitucidén Politica Mexicana, en la fracecidn XXII era
ind scutible aun cuaudo desuds haya sido interrfetado dicho texto =
en forma tal que vino a destruir ese principio tal- Decia la ===-
fraccidn XXII lo siguiente; " El patrdn que despide a un obrero sin
causa justificada o por haber ingresado a una as ciacidn o sindica=-
to, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard oblipgado
a eleccidén del trabajador, a cumplir el contrato o a la indemniza--
cién con el importe de tres mescs de salario- Igualmentetendra esa

obiigacidn cuando el obrero se retire del sevvicio por parte de la



falta de providad de parte del patrdén o por recibir de 81 malos tratos
¥a sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijog o hermanos.
El patrén no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
t--atamientosnprevengan de dependientes o familiares que obren con el
consentiviento de el".(3)

Como puede apreciarse claramente, el principio de la estabi-~
lidad o estabilidad en ¢l empleo se encuentra vinculado al problema
de la duraciodn de la relacidn laboral, es por ello que al primero de
los mencionados Mario de la Cueva 1le atribuye ¢l hecho de ser " la
fuente N garantfa de otro principio fundamental ¢ . la vida del tra-
baja&or, que es el derccho a la antiguedad en el trabajo™. (4)

Con el objeto de proteger tal derecho de los trabajadores en
el contrato individual de trabajo la temporada estd sometida a re-
glas precisas que limitan de manera extraordinaria e) Juego de la
voluntad de las partes, lo cual no es tal igual en el Contrato Colec-
tivo de Trabhajo.

El elemento fundamental para determinar la duracidn de la re
lacidn de trabajo consiste, presisamente en la subsistencia de las
condiciones que le dieran origen. En la industria de la construccidn
seria aceptable que uns emnrrsy o o Z....cnte realiza obras, se
ncgare a utilizar en la subsecuentie los trabajadores que le presta-
ron servicio en la anterior, eacontrdndose contemplado tal princi=
pio, en los contratos para presiar servicios subordinados en la eje-
cucidén de una obra determinada, ta’ como lo establece el articulo -
26 inc. lo. del Cédigo de Trahajo.

a) ANMTCEBNTHS FRAJCESAS_Y ATEMANAS.

En relacién a los antccede tes que tuvo la estadbilidad en
el empleo en todos los paises que mencionamos a continuacidn, los
tratadistas Luis Alcald Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas
de torres en su obra tratado de politica laboral y Social, nos dicen
lo siguiente; " En Francis, hasta mediados del siglo XIX, para sus-
tentar la estabilidad del trabajador, los tribunales recurrfan a la
aplicacidén directas de los principios de la culpa establecidos en -
el Cédigo Civils por consiguiente, sdlo probando el trabajador el do-
Yo o0 la culpa del patrono al proceder a su despido jodia obtener algu-

na indemnizacion; regulada discrecionalmente de acuerdo con la aprecia



cidn aue los juzgadores hicieren de los perjuicios economicos para el
travajador.

Al servicio de la equidad y tomando en cuenta mds flexibles
algunos preseptos generales, una sentencia de la Corte de casacién,
del 8 de febrero de 1859: mantuvo que la ruptura del contmato de tra-~
bajo no dehia efectuarse de manera perjudicial para los intereses de
una de las paries, que casi exclusivamente es el tr-bajador, wor la -
facilidad que el empresario encuentra casi siempre para sustituirlo.

Ya no se exigia la culpabilidad patronal: el problema se situa
ba objetivamente en el perjuicio del trabajador, con un reconocimiento
insiniente de su estabilidad,

Esa jurisprudencia se transforma cn legislacidn con el texto
del 27 de diciembre ce 1890, cuyo articulo lo, establece: " El contra
to de arrcndamiento de servicios de duracidn indefinida nuede termi-
nar giempre por woluntad de cualquiera de los contratantes. Sin embar-
g0, la terminacidn del contrato por voluntad de una solo de los con~
tratantes puede dar lugar a dallos y nerjuicios.™

E1l inconvewiente que para los obreros representaba ese precep-
to, sancionador desde luego del abuso del derecho dz despido patronel,
consistia en que no liberaba a los trabhaiadorcs de la carga de la -=~
prueba.

Cosi cuatro ddcadas trancurriria para dar un paso mas adelan-
te en la ateria de la estabilidad “aboral en Prancia. Al articulo an-
tes citado en la que se le agregd, por la ley del lo. de julio de 1920,
un segundo parrafo, r dactado en estos tér - inos: " Los dafios y perjui-~
cios que puedan reconocerse por lainorservancia de los plazos de des-
pido no se confunden con los derivados de la terminacidn abusivadel -
contrato por voluntad de uno de los contratantes; el tribunal para a-
preciar si hay abuso, podrd proceder a una investigacidn acerca de las
circunstancias de la ruptura. La sentencia de»urd en todo caso mencionar

expresamente el mctivo alegado de la parto gue haya roto el contrato",.

En 1958 un nuevo texto i planto el derecho a la indemniza-
cién por el importe de un mes de retribucidn, en concepto de preaviso

para 1os casos de despido no justi ficado por culpa grave del trabaja-
dor,



' . [ / ; . PN
firme de éstos organismod, é1 despido do empleadossy

No obstante el progreso adversible al servicio de garantizarles
la continuidad de supuesto a los trabajadores, subsisten los disfavores
procesales de probar la inexsistencia de culpa empresaria. In ¢l orden
prdctico, 1las convenciones laborales colectivas suelen concretar las -
indemnizacicnes perceptibles en las de despidos justificados.

Bn  Alemania, une ley ¢n 1934 reconocia derecho a todo trabajador
frzpido, cuando contara con ¢l minimo de un afio de antiguedad on la cmpre

5

sa sicrinre que Zsta enpleara cuando menos 10 obreros, a recurrir ante

2

¢l Conscjo de la cempresa y despuds a los Tribunales del trabajos; pero
cuando tal actc hubierc sido " injustamente severc o no cxigido por las
condiciones de la empresa®™. De probarse al,una de tales circunstancias
. K R . A 5 ) o~ . 3 . e
se pronuaciaba la rointegracin del tranhsrador, y una indermnizacion
condicional que abonaria el empresario de no querer admitir la reincor-
poraeidn del despedido.
A consecuencia de un srecepto de mayor amplitud social inserto

en la Constatucidn de 1949 de Alemania Occidewntal en aposlo de 1951, se

aprobo una ley de amparo contra los despidos injiust ficados. En virtud

de la misma, sicem~re que el demandante tenga veinte alfios de edad como
minimo y seis meses de antiguedad en la cmpresa, gie utilice a mds de
cinco trabaijaderes y se prucbe que el despido ha sido de®suma o social-
rmente injusto™, el Juez declara la nulidad dcl despido con lo cual se
afirma la estabilidad en el sentido pronio o absoluto". (5).

) ANTCEDENT S DT LA THGIS ACION B5TANOLA,

J

' En DEspahia, la estabilidad lab ral sc¢ implanta por la ley de

Jurados mixtos de trahajo, “el 27 dec noviembre de 1931, cuyo articulo
46 sélo justicicaba ¢l despido por actos imputables al trabajador o
por necesitades econdmicas de 1n empresas

'm ¢! primero de¢ los supuestos, como sansidn de la culpa, no
cabia resarcimicento para el obrero o empleado, nero si cuando obede=
clere a conveniencias de la emnresa. Cuands la ruptura ¢cl contrato
de trabajo, carecierec de justa causa, ¢l patrono debia ser condenado
a readmitir al’ despcdido o, como alternativa, a abonarle la indemniza
cidén que los tribunales fijaran.

El Decreto del 23 de arosto de 1932, implantaba la estabili-
dad absoluta deterninadas actividades, a fin de afirmar la inamobili-
dad de determinados trabajadores; "™ No tendran el derecho de obsidn

a.que se refiere el articulo 51 de l1la Ley del 27 de noviembre de 1931,

gobre jurados mixtos y, en caso de declararse injusto por sentencia

reros fijos, -




vendrdn obligados a readmisién de los despedidos y a pagar a éstos los
sueldos o salarios desde el dfa de la desaparicidn injusta hazta el de
la readmisidén, las empresas siguientes: a) Tas de servicios piblicos
tales como los de comunicaciones, telefdnica e inalambricas, Tferroca
rriles y trambias, abasiecimientos de agua, gas y electricidad y todos
los concedidos por el estado, provincias, municipios o corporaciones
andlogas; y las que por éstas instituciones estén subvencionadas; b)
las que a la fecha de la promulgacidén de éste Decreto tengan estable-
cidos por bases o reglamentos de trabajo la condicidén de que para el
despido de sus agentes por faltas s ¢éstos imputable, sea reguisito -
la formacidn previa de cxpedientes en que se acrediten tales faltas;

y ¢) las empresas bancarias®., ( Art. lo. ).

Modificada en 1944 la Legislacidén Republicana en esta materia
el nuevo texto sobre el contrato de trabajo regula asi la estabilidad
Absoluta: " Si es despedido sin causa justa, podra obtarse entre : -
que se le readmita en igual puesto e identica< condiciones que venia
desempeilando o se le indemnice en una suma que fijara el magistrado
de trabajo, a su prudente arhitrio teniendo en cuenta facilida o la
dificulta de encontrar colocacidén adecuada,cargo familiares, tiempo
de servicio en la empresa, etc.,, sin quepueda exceder del importe de
un afio de sueldo o jornal, La obsidén anteriormente establecida corrcs
ponderéial empresario cuando se trate de una empresa de menos de cin=
cuenta operarios fijos, y al trabajador cuando exceda de ¢ste mimero"
( art. 81).

La estabilidad absoluta ha desaarecido con la forma instaura-
da por el decreto del 25 de octubre de 1956, prescribe el mismo que
el despido ha ¢e ser comunicado por escrito al trabajador con expre-
sidn de la fecha y los motivos, El despido puede acudir a la jurisdic-
cién laboral, que de™erd pronminciarse por la procedencia o improceden-
cia del despido,

En el primer supuesto, el contrato del trabajador sc resuelve
sin indcmnizacidn, en el se undo caso, la cmnresa sera condenada a la
readmisidn del trabajador, salvo ahonar una indemnizacidn. La onsidn
por el resarcimiento econdmico corresponde al empresario cuando su
personal fijo no 1llegue a cincuenta ageantes; de éste ndmero para a-
rriba, tal elcccidn pertenece"., ( 6)

c) OTROS PAISES TBUROPEOS.

" Interesa aqui la Legislacidn en Italia que ha ejzrcido influen-

¢ia indiscutible en el régimen argentino sobre estabilidad de los tra-



bajadores, La carta del Trabajo de 1927 determinaba: " en las empresas
de trabajo continuado, el trabajader tiene derecho, en caso de sesa~
cidén de las relaciones de trabajo por despido, sin su culpa, a una in-
demnizacidn proporcicnal a los afios de scrvicio.é3ta indemnizacidn se
deberd hasta en caso de muerte del trabaiador". ( art. 17).

Bn Inglaterra, la legislacidn laborel no incluye preseptos so-
bre el despldo, el resarcimiento del mismo s: entrega a la Libertad
contraactual, a la costumbre y a los convenios co ectivos de trabajo,
que suelen regular el preaviso, pero no indemnizaciones por el despi-
do en si, De estimaras pr~cedontis, el despido ha de litigar dentro
de los lineamientos de las acciones genera'les por daflios y perjuicios.

En Rusia el sistena politico econdmico de absolutismo estatal
determina situaciones excepcionales dc¢ esta materia en una parte, cuan-
do se despide o se expulsa a un trabajador e una actividad, se le
declara culpable en el desempeilo de "os servicios o se aduce algo peor:
un acto de ostilidad para el régimen, ¢n ambos casos ni el estado in-
demniza ni al despedido se le ocurre intentar una accidn que sélo lle-
varia a empeorar la situacidn.

Ahora bien, como el empresari-. superior es un 8élo, el esta-
do que administra el partido unico, el trabaijador despedido de una -
actividad o empresa, salvo ser recluido ern r=tadblecimiento penal, --
tiene forzosamente que ser admitido en alrsuna otra tarea, se llega asi
a una insolita estabilidad absoluta por ls dependencia economica de
todos los trabajadores con respecto a la estructura laboral unitaria
del sistema imperante®. ( 7).

d) OTRO3 DAISES DE_AMLRICA.

En los Estados Unicos aliniados en la tradicidn juridica in-
glesa no existe leeislacidn especifica que garantice 1la estabilidad
lahoral.

En prinecipio, los cmpresarios cueatan con la protzccidn de
la potestad discrecionas de despido. Ta restriccidn mds usual al res-
pecto conviene de clausulas insertas ow las convencioncs laborales co-
lectivas, donde se :revee cn ocasiones el abono de un preaviso o bien
se implanta una prioridad, si las nccesidades econdmicas 1o exigen,
que oblira a despedir al personal con menor a:tiguedad en la empresa,

Ese pamorama laboral desconcierta que en pais evolucionado
en tantos aspectos sociales pero en caso mismo se en.mentra la explica

caidn de no haberse entablado una legislacidn limitadora del despido



y resarsidora de los injustificados. De una parte, debese a ello a
una parte a la facilidad para encontrar una nueva ocupacidén del des_
pedido; de otra parte, cuando asi no sucede por crisis de trabajo,
los subsidios por paro forsoso assguran la subsistencia durante el
lapso para reencontrar tarea remunerada.

BEn México, la estabilidad del trabajador sea razconocida en
uno de 1los ineilsos del articulo 123 de la Constitucidn:" el patroén
que despide a un obrero sin causa justificada, o por haber ingresado
a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una hue-
ga 1icita, estard obligado a la eleccidn del trabajador, a cumplir
el contrato o indemnizerce con ¢l importe de tres meses de salario”.
En realidad como la incorporacidén forsosa del trabajador constituye
para el empresario una obligacién ée hacer, a la que judicialmente
no puede forzarse, la obsidn correspondc en verdad al patrono,

La Ley Pederal del Trabajo refuerza la estabilidad del tra-
bajador por cuantopermitc que, en la seniencia cen donde se¢ declare
injustificado ¢ despido, se condene al emnrresario de todo salario
cori* spondiente desde la fecha de la interposicidén de la demanda
a que los pague.

En el Brasil, desde 1923, se legisla en pro de la estabili-
dad laboral reconocida primeramente parn los trabajadores que conta-
ran con un decenio de antiguedad en la empresa maritima y ferrovia-
rias, Desde 1935, ese amparo sc exierdio a todos los trabajadores
de la industria y del comercio pero no a los rurales,

En 1943, la consolidacidén de las lcyes de trabajo estatuyd,
con cardcter de ensayo la indemnizacidn por despido injusto a razén
de un mes de sueldo por cada afio de trabajo. y en los contratos a
plazo determinados, por el total de la remuncracidn restante hasta
el vencimiento establecido, De reconocers~ culpas concurrentss en
la ruptura contraactual, el patrono cstd obligado al abono de la mi-
tad ce la indemnizacidn que le corresvuonderia de haber sido la res-
ponsabilidad exclusivamentc suya.

La ley 5,103; en 1965, cred el fondo de garantfa del tiempo
de servicio del trabajador, encargado de afrontar los resarcimien-
tos pertinentes por razdn de la estabilidad. A tal objeto, los em-
pleadores por més de un 8% de la remuneracidn o de los trabajado=

rese tal imnorte se deposita en cuentas bancerias a nombre del -



personal y permite que los empresarios se liberen paulatinamente de
los cargos lahorales provenientes de la estabilidad,

En Chile, el régimen de cstabilidad se ajusta al Cdédigo de
Trabajo de 1931 y a Reformas de 1945 y 1948, Al despido ha de pro-
ceder ¢l aviso previo de un mes que puede ser reemplazado por el
pago dc lo guc se devengard en ese lapso, Si el cese se concreta sin
dilatacidn. E1 despido arbitrario, detsrmina el resarcimiento a ra-
zdn de un mes de sueldo por cada afio de servicio,

En la Argentina, desde 1957, aconsecuencia de la limitadici~
ma reforms ap-obada en Santa Fé la estabilidad laboral poseec garan-
tia y gerarquia constitucional, por cuanto en " el nucvo artf{culo”

o M art. 14 bis", se le asegura al tra'ajador " proteccidén contra

el despido arbitrario", y sc¢ proclama la " Estabilidad del Emplea-
do Piblico", Adewds declara que los " rcprescntantes gremiales go-
zaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestidn
gindical y la relacidn con la estabilidad de su empleo™.

Pero no probiene de esc texto la estabilidad laboral exis-
tente en el pais.

Con caracter de generalidad, y en cuanto a la estabilidad
relativa, las n~rmas efectivas se encuentran en la ley 11.729 y en
¢l Decreto~Ley 33.302/45; que establece la indemmizacidén pertinentes
por razén de preaviso o antiguedad,en los casos de despido injust” fica
do o culpable para el trabajadoy , pero en la Argentina se ha conocido
también la estabilidad absolutg instaurada para el personal banca-
rio y para el de las compafifas de Seguros, capitalizacidén y Ahorro.
por la ley 12.637 y por el decreto-Ley 12, 366/45, la cuestidn a -

perdido considera™le interés por la dcrogacidn impuesta en 1967,".

(8)

¢) NATICEDE TES DE CULSTRC PAIS

En nuestro pais la estabilidad en el empleo, o pro.iedad del
trabajo, como se le conoce doctrinariamente, “ue regu lada aunque
en una forme insipiente. Por primera ve encuentpp en nuesiro pais
por la ley de contratacidn iudividual de trabajo de cretada duante
el doscreto lerilslative 981 por cl consejo de Gobierno rcvolucionario
con fecha primero de junio de 1949,publicada en el Diario ndmero cien
to veintiuno tom ciento cuarenta y seis de fecha tresdel mismo
mes y afio, en su articulo, veintitres nos decfa lo siguiente: " los
contratos relativoes o laborales q ‘e por su naturaleza sean permanen-

tes en la empresa, sme reputan celehrados pro tiempo indefinido aunque
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en ellos se ecstipule plazo para su terminacidn, y el tiempo de servicios
v ¢l tiempo de serviciod se computatd desde la fecha del inicio de la
relacidn laboral aunque no coincida con la del otorgamiento del contra-:
to wor cscrito.
Sin embargo, podrd estipularse cn ellos que los primeros trzin-

a5 sordn de wrueba, y dentro de éste término cualquicra de las par-

[

we d
tes pedrd dar por terminado el contrato sin cxpresidén de causa. Vencido
éste término son que ninguna de las partes haya manifestado su voluntad
de dar por terminado e contrato, continuard &ste por tiempo indefinido.

Si dentro del mismo afio sc¢ celebrare nuevo contrato entre las
mismas partes estipuladas y para la misma clase de trabajo, deberd en-
tenderse éste, por tiempo indefinido sin que tengo en éste caso el perio
do de prucba a que refiere el inciso anterior®.

Como pucde verse de la disposicion legal anteriormente trans-
crita nos cienta la regle gencral de que los contratos relatives a labo
res que por su naturaleza scan permanentes en las empresa$, se reputan
ceclebrados por ticempo indefinido aunque p~ra ello se estipule un plazo
para su terminacidn, dejando un gran vacio al no sefialar 'os casos en
que el plazo tendrd validés ni inc’uir tompoco los contratantes para
prestar servicios subordinados en la eiccucidn de una obra determinada.

As{ mismo dicha cisposicidn lepal Tesiona la ecstadbilidad en el
cargo d¢e los trabaisdores al estipular que los primeros treinta dias

erdn de prucba y que deotro de este término cualquicra de las partes

Q

podrpna dar por torminado el contrato sin expresidn de causa, situacidn
anfloga eu la actualidad se encuentran los servicios somésticos a 1o
cual nos referimos oportunamente.

Mediante ¢l decreto # 241 pub’icado en ¢l Diario Oficial # 15
T. 198 del 23 de enero de 1963 sc promulgd el primer Cédigo de Trabajo
en el cual se vinieron a recopilar las distintas prestaciones a que -
tiene derecho el tr:bajador .ales como la ley de vacaciones, la ley de
aguinaldo, el cual regula de este trabajo el tema objeto, de la manera
siguiente: art. 26.~ " los contratos rclativos a labores gque por su nAa
turaleza secan permancntes en la empresa, en €3 .e caso se consideran co-
lebrados por tiempo indefinido aunque en ellos se seliale plazo para su
terminacidn, con excepcidn de lo dispuesto en el artfculo 36.

Si las partes de comin acuerdo fijan en forma expresa o tdcita
el plazo del contrato, este pacto sélo tiene efecto; a) cuando las cir-

cunstancias objetivas que motivaron el contrato, las labores a realizar-
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ge puedan ser calificadas de transitorias, temporales o eventuales;

b) sicmpre que ﬁara contraerse el contrato haya tomado en cuenta cir-
cunstancias p acontecimientos qge traigan como consecuencia la termina_
¢idn total o parcial dec¢ las labores, de manera integral o sucesiva.'

El inciso lo. del art. anterior transcrito seflala como excep-
cidn lo dis-uesto en el articulo 36 de’ CAdigo de Trahajo excepciodn
reformado y el cual resa as{; cn los casos de suspencidn a que se re-
fieren las causales lo. 8o, 90, 100, 1llo, 120, y 130, del art. 32: y
cuando el trabajador sc encontrare gozando de vacaciones, los patroncs
podréan contratar interinos para llenar las vacentes que ocurran, y &s-
tos adquiriran todos los derechos de los trebajadores permpanentes, -
excepto el de i1namovilidad en ¢l cargo.

El retsrno del trabajador sustituido implicard la terminacidn
del contr-to del interino sin responsabilidad alguna para el patrono
salvo guc hubiere sido incorporido como trabajador mas permanente, 1o
cual se presumird si no continuare trabaiando por mds de quince dias
dospuds de reintegrado el sustituto.

Cuando comentemos el art, 25 actual del C‘digo de Trabajo, ve-
romos que nuestro legislador ya no cometid ¢l error al sefalar tal --
excepcidn, pues no se conoce como la Unica que existe a la regla gene-
ral planteada.

AST mismo en el inciso segundo del ya mencionado articulo 26
del Cédigo reformado, se comete el error al dejar ¢l sefalaiiento del
plazo al comuin acuerdo de las ~artcs ya sea en forma expresa o tdcita,

El lite al a del ya mencionado art., 26 reformado se presta a
equivocos por cuanto hay que analizar cuales son y ademds porque ¢s a
las labores a las gue califica de transitorias, temporalcs o eventuales
¥y se dejan las necesidades de 1la emp.esa, como lo hace el literal b)
del art. 25 del actual Céaigo de Trabajo.

El literal b del art, 26 refoemado sefiala oue se pucde esta-
blecer el plazo cuancéo las partes a contratar hayan tomado en conside-
recidn 18gica la terminacidn de las “abores, consistiendo el error de
Ser muy ohj:tiva su redaccidn, por cuanto queda a criterio de las par-
tes ¢’ hecho de que las labores van a terminar en una forma integral
© Sucesiva, confundiendose esta causal con “os coatratos celebrados
Para prestar servicios subordinados en la ejecncidn de una obra deter-

minada que sefiala el art. 26 inciso lo del actual Cédigo de Trabajo.
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Considero que tal disposicidn aunque necesari- en muchos casos

lesiona la estabilidad en el empleo o prcpiedad en el trabajo y el cual

comentaré lds ampliamente cn su oportunicad,

(2)

( 3)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
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II- CONCEPTO:

1.~ DESDE EL PUNTO D3 VISTA DOCTRINARIO,
2,~ DESDE EL PUNTO D7 VISTA LEGAL

L.~ DESDE ET PUNTOC D& VISTA DCOCTRINARIO,.

Como hemos visto anteriormente, en toda la actividad laboral,
los trabajadores han luchado con el objeto de conservar el trabhajo a
fin de poder subsistir, tanto ellos como su familia, y a base de tal
lucha, han conseguido que en ¢l Cdédigo de Trabajo, se plasmen dispo-
siciones que proteisn su propicdad en el empleo, con 1o cual ya no se
cncuentra a merced del capricho del patrono,

La lucha por la conservacidn del empleo contribuyo en gran
medida a consevvar el régimen preponderante en gue se encuentra el
patrono, pues ante todo los trabajadores tenian necesidad de trabajar
on condiciones minimas, con el objeto de contribuir a la subsistencia
de sus familiar, lo cual origind~ la pérdida de su libertad en sus
relaciones laborales.

Con nacimiento del derecho de trabajo, los trabajzdores adqui
rieron no sélo la dienidad de persona, lo aue al derecho a la estabili
dad en el cargo.

Esta gran conquista se encuentra consignada en los difercntes
estatutos lemales de otros paises, y del nuestro consagran la cstabili-
dad, ( su »rincipio ), para el empleco, indicandose en los mismos los mc-
tivos poxr los cunles nueden ser despedidos los trabajadores por causa
justas, do manera que cualquier arbitrariedad patronal le da derecho
2l trabajador a ejercer su accién riclamdndo su correspondiente indem-—
nizacidn por despido injusto y ademds prestaciones laborales.

Ya vimos en una Jforma somera que cuando el trabajador da moti-
vo al patrono, pars sexr despedido, a éste se¢ l¢ presenta el derecho de
despedirlo, pero el ejerclcio de tal derecho no solamente puede conclui~
s5e o inferirse sus efectos, sino que tambidn existen limites de carac-—
ter permanente, son aruellos gue de modo general han contribuide a dar
contenido toncreto a concentos de esta habilidad por ¢so se oponen con
mayor grado al principi® de liber%ad, con respecto a las digposiciones
de 1as relaciones jurfdicas e duracidn, y se concevian wds dificil-

mente con los conceptos llamados liberales del derecho. Por otro lado
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afianza la proteccidn y seguridad econdmica amparando al trabajador
contra los abusos y contrariedades del patrono, a este respccto el
trztadista rnesto Krotochin, dice; ™ con relacidn a este concepto

abilicdad autintica( por no dspender de situsciones sircunstan

ha hahlado, a veces, de un " Dercclio del Trabajador al cmpleo”

pars unos sc

en 21 sautido C¢ un derecho rcal, ( 6 cucsi real ), que |
aserejs a 1o propicdad, parn otros a la mera posesidén, y respecto al
cual el empleo, (»uzsto) aparece como un hien juridico, cue forma

parte del trabajador, Bl cmplrador ne ticne libertad para privar al -~
trabajador de este bien, sino per determinadas causas, cnumcradas taxa
tivamonte, en principio; la relacidn del trabajo conficre al tr-bhajador
un poder juridico simi'ar a la poscsidn, sobre el puesto en quz sc le
ha colocado en la cmpresa.

En consecuencia el empleo, cumplicendo ciertos reauisitos (an-
tiguedad), pucde llogar a ser para €1 objeto de un dcrecho cuasi pro-
cesario, gue no puede ser a’terado arbitrariamente en su existencia,
Sin embargo, mds ocuc ¢e vn derecho de perfil real, aungue [ucre sdlo
figuradamante, creo gue se trats de una consecucncia, de concepto —-—
funcional que detienc la relacidn del trahajo como relacidn de integra
cidén del trabajador a la empresa”™.(1)

Pare el tratadista Rodclfo A. Fapoli la estabilidad en un scn
tido amplio,® consisie cn 21 derccoo del tr-bajador a mantenerse en
21 emplzo mientrasno medie alguna de las justas causas de resicidn =
contractual.” (2),

" eoxisten en el derccho laboral dos fTormas

Aerega Napoli que
juridicas A» ostanilidad; propia o absoluta o pertfecia ¢ inpropia o
relativa o por“aocta. La primera se caracteriza por facultar al tra-
bajador & obtencr 1 arulacidn del despido arhitrario, ordenado por

el cmpleador y su reincorporscidn al empleo, con el pago de las remu-

N

neracioncs devingadas en czso de resultar previa o i-posible por tennr
gquae emplear la fuerza pars lograrlo (¥ nemo ad faciondum coplost pot
ost"), ¥y a su considerado a ai mismo, como Sl estuviere en rcalidad
ocupandc el empleo d: aun se trata.

Esta forma de estabilidad, a recibido su inspiracion del de-
recho administr-tive, el cual aplica la nulidad con efecto retroaciivo
volviendo las cosas al mismo o igual estado en que se hoyaba antes del

acto anulado, y garantiza ade 42 al empleacdo pihlico la ecstavbilicfad du-
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rante toda la vida “aboral hasta que se halle en condiciones de obte-
ner la jubilacidén ordinaria o hasta que lleguc su muerte. En nuestro
derecho positivo esta modalidad es manifiesta de dow maneras distintas
1o de los empleacdos de bancos particulares, ingresos con anterioridad

a la ey 17393, -+ los cuales se le garantiza tal derecho, por toda la
vida Llohoral, dospues de sels meses de antiguedad y la d2 lLos represens:
tntes sindicales, cuya garantia estd limitada por el tiempo que durc su
gestidén sindical y a un afio mas eszde quc esta concluya.

La estabilicdad impropia no prohidbe el desndido nl lo anula
sino que trata de impedir que é1 produzca. establece legs mente pou
conver.ciones colectivas, ara tal fin, c2usas que lo detorminan, asi
como la exigencia del previo aviso y a obligacidén, cr parte del em-—
pleador de pagar al tr-bajador despdido obligaciones resarcitorias®,
(3).

Para el tratadista Mario de la Cuevaj; " La sstabilidad en el
trabaio, es un principio que otrosa caracter permancnte a la rclacidn
del trabajo y hace depender su disclucidn unicamente de la voluatad
el trabajador y solo excepcionalente de la del patrono, del incum-
plimiento grave de las obligaci nss del trabajador y de *as circunstan
cias ajenas a la voluntad dc las sujetas de la relacidén que Hagan impo
gible 3u continuidad.” (4)

El anteriorconcept. nos pone en claro por uana partz, que la
estabilidad es 'n princinio creador de un derscio para el trahajador y
nunca un coher parn €1 es ocr ellos que la es tanilidad on el trabajo
aparecid, en el dereclio Laberal, con una dc las ma:ifestaciones mds
cristalinas de la ‘iusticia social -or que su finalidad inmediata es -
el vivir hoy y en un wmenana inmdceiato, por rue su finaidad mediata
es prep-rar c¢l vivir del trarajador cen la ad ersidad y en la vejez
de estad dos finelidades se desprende; la estabilidad en el trahajo,
¢s la certeza de” presente y de” futuro. Una de las ideas que anuacia
mds iv.tima 0 tal vez una fucid: dcl cere-ho del trabajo y ce la serué
ridad 8ocial., Es por lo que el tratadis & Mario de la Cue a, nos dice
lo siguente; " son muchas y muy hermosas las consecuencias que ema-
nando le estabilidad en el trabajo y hacen de ella uno de los princi-
pales sin los cuales no podria construirse el derecho del trabajo;
nuevo?t la serteza del presente y de” futuro dignifica a2l trabajador
por que aguel gue sabe guc su permanencia en la emaresa ya no dppen-
de del ca richo de otro sino del cumplimiento de sus oblig-ciones,

actuard cn aplicacidn de su conciencia, &tica y con el interes de su
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familia. Ta icdes dela dignidad, uno de los »r ncisios claves de la jus-
ticia social, oue se mencio an en o1 articulo se unde de la ley, no ana-
de la ideca dela libert~d del hombre frente al hombre, otro de los rin-
ciniog claves ¢é la justicia social sor gque a cextesa del presente ¥y
del futuro olor-a al t:-hajador la fuerza y el va .or de defender sus de-

rechos, pues o ien no ostd a merced de otros sahe cuc nada ni nadie puc-

§ .
i E

-

f¢ ioooedir o5 acciones. Y s¢ mide hasta e fondo As las idcas para cn-
centrar su fefecto dltimo, se vera que ahd eskd la idea dela igualdad,
por ocuisn Jde"onds sus Ae: tchos, con di-nidad y "idvertad, es ipual a
otro.

Tn una jornada en la Universidad de Teru, nos ocurrid decir
suve la csianhilidad en @ + aha’ic poss  uwan no'uralezz 2oble, es un

der cho de cada tr-"asador a

2m er su trahajo, en cuanto no
incumpla sns obligaciones v n  Ac causa -ara su separacidn, pero es -
el mismo tiempo infuewntc y la gara.tia de otro principioc funda-ental
ove la vida de otro tvaha-ador, qu: es el derccho de antigundad ean cl
trahaio, frente a su vez , ¢e un mancjo d= derechos gue de laportancia
es grande n sdélo e~ el iaterior de’ derccho del tratajo, sino tanbién
en la seruridad de la scciedad, derechos auve cuando falta la estabili-
dad, o desaparecen o scdehilitan™. (5)

Por 1o a . tes expuesto hav t atadistas gue estiman la estabhi-
lidad como el derecho de cela tra A sdor, a parmanccer e¢n el trohajo,
pr o cue vin en el un 4dcrocho de propiedad sobre uba cosa inmaterial
en tanto aque otros lo ven como un dorecho real, caracteristicas cue oX
plican 4 ciennd  qun si ¢l trabajacor es despedido arbitrariamente, la
senbencia Jel tribuana™ den cumplirse sin gi'c pucda ononer derecho al-
~uno la nersona ocue sustituyo al trabajedor despedido, es por lo aate-
rior cu. ¢l tratacdista Mario de la Cucva, nos dice; " creemos que la

cstanilicdad en ¢ tra™aio es una Institveidn peculiar del derecho del
trahajo, a la qu2 puceds carac crirarse diciendo aue es el “arcsciio de
periranecer en el trah,io micnitras subsista su ma eria y a persibir los
baneficios consecucntes, un derec’ o oue se i :mone sobre una parte, a
todo adquirante de la empresa,a cuyo e¢fecto depone al trabajador dc 1la
accidn de reinstalacidén ~on e trahajo y pnaro de salarios caid s en el
caso de ma separscidn inijust ficada, y por oira, a toda »ersona quc -
desewpeia el trabajo e sustitucidn del trahajador separado, solucién
cuc se apoya on el arti-ulo cumto, ‘raccidn 1, que viene parcialmente
de la lew de 1931, y aue dice: " se atacsn los cderechos del trarcero
cuanco se tratan de¢ sustituir o no sustituye definitivawmente a un tra-

baiador que haya sidc separado sin habherse resuelto el casopor la junte
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de conci'iacidn y arbitraje’, (6)

Tn su sopundo aspecto, como fuente v garantic de un manojo de
derechos de” trabajador en la cm resa, conviene detoerminar e’ sentido
del concepto: al prolongarse la prestacidn del trabajio en c¢l tiempo,
el trabajador va adquiricndo usa cieria antiguedad, unos meses o vrlns
aflos, tiempo de trahajo, que constituye su antigucdad generadorc, a su
vez de diversos derechos que de otra manera no podria hacer, cuestidn
de lo que nos ocupa en un capitulo proximo.

Usta es la concepcid: de la ces*abilidad fluyo de la naturale-
za dc la relacidén de trabajo que ya nos es conocida con una gituacién
juridica obietiva, quo se crea eutre un trabajador y un patrono, poi
el simple h-cho de la prestacidn del trabajo, y cuya persistencia, --
desde la senaracidn del contractualismo que no denende de la voluntad
del empresario, sino de 1la existencia y la actividad de una empresa,
cons:bida por una unicad ccondmica de produccidn y distribucidn de
biencs y senrviclos, segin la cdefinicidn del articulo 16 de la ley.

Para Mario Dev=ali: " la estabilidad en ¢l se.at-do propio con-~
siste cn o derccho del empleado en conscrvar el puesto durante toda
lo vida laboral ( o sea on caso de existir Jubilaciongés o pensiones
por vejes o incauacidad, hasta cuando adquicra e! derncho a la jubi-
lacidén o rensidn ) ne padienin gns Ann? cante, antes dicho mo-
wento sino por a'guna causa tentativamente determinada®, (7)

Ferro por suparte; la consibe en los sipuientes térainos:

" ee.ooaes 1n estabilidad importa el tratamicnto juridico especial
que se da a quien se haya 'n deter ‘inzdas condiciones, es decir, a
quien revista la ca’idad de peruanente sin embarso, el trabajador --
puede tencr esta cualidad, mds no por cso, serd declarado estable,pa-
ra que ello ocurva, es ncecesario gue medie una limitacidn a 1la facul
tad de poner fin a la limitacidn, es decir ruc exista la proteccidn
jurfdica a que nos hewmos referido".(8)

Veunos de lo conceptos citados, coincidentes con la generali-
dad de la doctrina que la permanencia o continuidad e w:o de los nila
res que cstru turan esita institucidn esencial del Coatrato de Trahajo
mue per:ite: distinguir a esta de otras formas do prestacidn laboral,

com: son los servicios gue se¢ presian eu foraa eve.tual, adventicia u

ocasional,:

~ as a4 . . .
La c¢3i% i 100 ¢ 1o O-» o concebida biene a dar contenido a

los principios cue consagran nucatro Cédigo de Trabajo. Si considera-
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mos la estabilidad en estricto sentido debemos llegar a la conclusidn

de cue disfrutan de ollo, todos los trabajadores, unos en wmayor grado

a otros, salvo las excepciones gque en su oportunidad: mencionarcmos.

De ncuerdo con el conce:to de continuidad consevida por Varasi y confor

22 lo sefiala Perro en ¢l ensayo cltado, se puede establecer una diferen

cia y estahilidad indicande que laprimera se presenta an’e una situacidn
fde ccho, cual e¢s la posicida del trabajador cn la empresa, en ¢l segun-

do se weficre a la relacidn juridica de ocue es objeto esia relacidn,

Existe otro conce:to vinculado con los de perita:encia o comnb
tinuidad y estabilidad, e¢g 2l de antipgusdad. Las fronteras euntre ellos
57 bhien son tenues, no por ello son menos rcales, y cada uno de cllos
pregeanta caracterss deofinicdos que los difercencia.

Barassi la ha cdefinido como :'" Una circunstancia adguisitiva
de Deorecho y generadora de espectativas juricdicas, cuyo origen radica
en el hecho de 1la prestacidn duradera y efectiva de unos servicios la-
borales en la empresa”. (9)

Vemos la extrecha vinculacidn existente entre los Institutos
citados, pues la estahi’icdad es un coniu to de resulacionzs gue hacen
posible la penanencia del trabajador en la empresa. [llas a su vez
tienen como consecuencia que se woduzca el estado de a tipuedad y ad-
quiere asf el trahajador un estatus juridico, que serd mds amplio cuan
to mayor sea & tiemno de servicio,

La reglamentacidn leral de la terainacidn de la relacidn de -
trahaje por voluantad unilateral, da la idea cde su intuitu personal.

Dentro de esta concepcidn se comenzo a restringir el interes
del orden puhlico, laposibilidad de ostipular un tdemino muy largo, -
luego se estahlecieron lesalmente forma fe avisoprsvio de indemniza-
cion~s gue estipulara a ambas nart:s a estabilizar la posible rela-
cidn laboral.

Desde cste punto de vista podria cdecirse cue elpreaviso, la
indemnizacidn de antiguedad, e’ auxilio de scsanifa , asf como las dis-
posiciones ‘e la inalteradhilicdad de la relacidn do trabajo, censtitu-
yen manifestac’ones para la doctrina de una tenfencia hacia la estabili-
dad del trabajo. s por 1o anterior cue el orofesor Rafael Caldera, nos
dice: " Pero e’ concepto que en los Ultimos afos ha venido fejandose
con e’ noembhre de "estabilidad", parte de un craterio distinto: el de
considerar de toda la relacidn laharal de un atributo de permanencia -

en favor del tr-hajacor; de maiera que e cespido, cua:do 10 se basa en
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del patrono de reinstalar, al trabajador injustamente despedido y aunque la
obligacidén se resolverd con el de una indemnizacidn, pued= imponerse coac-
tivamente por la intervencidn de la empresa.

£n principio, la consecusncia de la estabilidad serla la de man-
tener al trabajador en la empresa mientras ésta durase, siempre que no
incurriera en causal de despido. En la prédctica la doctrina de los paises
que la contemplan resuelven esa obligacidn, en una indemnizacidn de per jui -
cios, en virtud de la regla: nemo potest cogi ad factum. La diferencia con
el sistema corrisnte residia, en que esa inuemnizacidén no pidrfa calcular-
se en base de la antiquedad anterior, sino en funcidén de la continuacidn
futura de la empresa:"el empleaco injustamente despedido queda en dispe-
sicidn de su empleador, gue puede readmitirlo en el empleo cuando se le
agrade, debiendo abonarle entretanto el sueldo, como si trabajara, pues-—
to que si asf{ no lo hace, ssto depende sxclusivamente de la woluntad del
empleador", Por esta razdn Deveali, a quien debemos un estudio aclarace-
dor de la idea de la estabilidad, considera gue esta institucidn, da al
eontrato de trabajo, el sentido de un contrato a término, aungue a térmi-~
no incierto "mientras dure el trabajo asignado", o, como dice Mario de la
Cueva," en tanto subsiste la empresa",

La experiencia demuestra, sin embarge que la estabilidad o la ina-~
movilidad, constituye a veces "una simnle anariennia, una declaracidn abs-
tracta, que no modifica la situacidn que aseqguran a los traba jadores las
leyes llamadas modestamente de despido"j porgque "aln en los paises donde
fue aceptado y proclamado con la mayor generalidad y con absoluta sinceri
dad, tuvo que ser modificado por la jurisprudencia o legislacidn posterior
puesto que su aplicacidn practica resulta incompleta con las nacesidadees
de la vida econdmica, como se desenvuelve actualmente",

La institucidn de la estabilidad, ha venido al dereciio del traba-
Jjo, desde el campo del derecho administrativo, donde refleja los servidores
de la administracién y los antes colectivos, para sustraerlas a los vai-
venes de la vida polftica. En el campo laboral ella parece adaptarse mejor
a la gran empresa, en la cual se dospersonaliza también, en gran parte, las
relaciones entre patronc y trabajador, No armoniza le pequefia empresa, dentro
de la cual subsiste el cardcter intuitu personae, que la doctrina cldsi~
ca atribuia al contrato de servicios. For ello se justifica la distincidn
prevista en Espafia, entre empresas con mds o menos 50 trabajadores fijos;
Tespecto a las primeras, la opcidn entre la indemnizacidén o el reengan-
che, se da al trabajador, respecto a las segundas, semantienen a opcidn -~

del patrono,
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Una objecidn ppuesta = la estebilidad es la que ells favorece el
Lacmmiento, .or el tomor gue ciente el empresario de mejorar la situa-
cidn del trabajodor, waciendo que esa mejora va e ser irrcvocoble.,
Como polistivo de este wal habric gue admitir, adn dentro de la
i
eslabilidad, circunstancins en lis cuales se nermitiria el despido con ™n
demnizacidn, a parte de las gue autarizan el despido sin indemnizacidn.

Por unma mejor descriminacidn de las causales me he pronunciado en el acéd-

pite respectivo: ella serfa indespensable, para los casos de estabilidad

Las circunstancias econdmicas, el progresc técnico y otros moti-
vos seme jantes, tendri:n que admitirse pare gue la empresa no sufricre
en suJ funcionamientao,

Entre nosotros, al hablarse estabilidad de los tranajrdores se
le hs hccho en términcs muy vagos, asi le hizo la constitucidn de mil
novecicntos cuarenta y siete, al menci:nar la " estabilidad en el traba-
jo', cemu una de las insuircciones legules de la legislocidn laboral,

Cn sentido impranio se howlo tzmbidén  de estobilidad en la ex-
posicidn de mabivos del nroyocto de Heforcia parcial, de la ley de el
Trabajo, de 1947, y en la scntencia de la Corte Suprema de Justicia rela

tivs al auxilio en cesantfa. (10)

2.- DESDE JL TUNTO DE VISTA LEGAL

l.- Consideraciones Generales

2.~ Importzncia de la estabilidad

3.~ Fundamento

4.~ Forma gn que la regula nuestra legislacidn
5.~ Definicidn

l.- Consideraciones Generales.

Con el objeto de comprender mejor en que consiste la estabilidad
considero oportuno y necesaria determinar que consiste el derecho individual

del trabajo.
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Resulta importante aclarar que, @éste principio no ha sido in-
corporacdo en las Legislaciones en su totalidad, lo cual sélo en la teoris
serfa posible; sino gque existe reconocido en mayor o menor prado; admi--
tiendose en la mayoria de ello, incluyendo en la nuestra, el derecho dn
desnido en las relaciones de duracidén indeterminadas, aunque son somoti-
das a cumplimiento ptevio de cisrtos requisitos y condiciones legalmente
estalecidas,

A rafz de lo anterior el tratadista Juan D. Pozzo sostiene" gue
as{ como gl trabajador no puede ser obligado a permanecer de por vida li-
gado a un patron determinado para evitar caer en la ssclavitud convencio-
nal, lo que repugna a nuestras costumbres y sentimientos, asf{ tampoco al
patrono se le pueds obligar a soportar a un empleado cuyas condiciones
sin dejar de rendir resuktados no le fueran satisfactorias o cuandc por
razones econdmicas quiera reducir el ndmero de sus colaboradores." (14)

2.~ Importancia

#or lo antes expuesto, considero gque la importancia del concep-
to de estabilidad es en cuanto protege al trabajador, del acteo abusivo de
su patrono, pero mds que todo en cuanto a la relacipon en una politica
gencralizada de darle al trabajador un empleoc qgue lepermitird lograr des-
pues de un lapso de prestacidén de servicio, determinados veneficios, que
deriven de un sistema de Seguros Sociales, que se oxtiendsn hasta las
pensiones a la vejes y que encuentra en las jubilaciones su méxima expre-
sidn,

£s por ello que el inciso primero del art, 186 de la Constitu-
cién Polféica nos dice: " la seqguridad sociel constituye un servicio pd-
blico de cardcter obligatori6"j por lo que el tracadista Luis A.Shirley
nos dice:" Ese servicio pdblito, ss una solucidn al gravisimo problema
de lz desotupacidn, en consecuencia, lz2 estabilidad en el empleo es un -

supus&to impresindible, para la realizacidn de ayguellas, ya que conforme
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el principio de la ssguridad social, la sociedad le corresponderd pro-

porcionar atodo desocupado medio de sustencidn en tanto en cuanto, no
cumpla con su obligacidn de darle trabajo! (15)

Por lo qgue para Guillermo Cabanellas '"la gran importancia de
la estabilidad en el empleo es, como sostiene Menéndez Pidal, estaba en
un perfecionamiento do la produccidn, venefician y protegen al trabajador
y a su familia, as{ coms a las empresas, al dotarlas de un personal, es-
pecializada en su funcidn", (16)

De cdonde resulta gue la importancia que ésta garantizes reviste
para el patrono, es que con elle obtendrd un trabajador esonecializado, mds
eficiente y con una mayor vinculacidn en lus intereses de la Pro.uccidn.

3.~ Fundamentos

Ante la situacidn de insertidumbre e inestabilidad gue predomina-
ban en las relaciones de trabajo, en el siglc pasado, surgieron las luchas
del prolstariado, estas lograron inicialmente que desaparsciera el poder
ommimodo del patrono, de poder dar por distieltn wun vinculo laboral en el
momento que lo deseara,

La primera conguista fue el preaviso, en virtud del cual el pe-
trono etabe obligado en poner del conocimiento del trabajador su volun-
tad de separarlo, de la empresa, aviso que tenfa un plazo variable de o-
cho a treinta dfas; posteriormente a falta del preaviso, se instituyo la
indemnizacidén como una medida sansiunzdora para el patrono gue direa por
terminado el contrato sin tener una causa justificada,

Esas medidas adoptadas por los distintgs legislaciones trataban
de dar al trabajador una garantia aunqgue minimas de su estabilidad en la
empresa, ya que consistian en limitaciones al despido arbitreario. al apa-~
recer como un derecho del trabajador a pasrmanencia en el trabajo, surgio

la nocidn de estabilidad y para justificar jurfdicamente esas limitacioncs



al desrido arbitrario y el derecho gue tienc sl trabajador en relacidn con su

tr~bojo, se dieron varias terias a saber:

a) Teorfa del Abuso del Derecha.

Con relacidn a esta terfa, Ernesto Krotochin nos dice: " le jurise
, rucencia y los autores franceses, desarrollan la doctrina del despido  abu-
sivo, la cusl considera que, en algunas ocasiones, el dspido es, o puede ser
un acto abusivo y como tal debe impedirselo, o por lo menos dificualtarselo
FEl despido es sbusivo, en genegal, cuando no se funda en la coiducta culpabl-»
del trabajador o en necesidades urgentes de la empresa“,(1l7)

El objetivo de esta teoria, era impedir @ difdacultar el despida
sin causa, sin embargo, no cumplid en su totalidad con su finalidad, ya qus
lo Gnico que logré fue el pago de una indemnizacidn al trabajador despedido,

b) Teoria de la Frepiedad del Emplso.

Se afirma que 8l derecho a la estabilidad en el emplec, tiene su
excepcidn mds definlda en el reconocimiento de la propiedad del empleo, como
medio por el cual el trabe jador qued- - 7° 7 _ave incorporado en la em-
presa.

Con relacidn a ésta teorfa sl tratadista Ernesto Krotochin. nos di--
ce: " £l tranajador por el hecho de ingresar @ prestar sus servicios en la
empresa, ady ‘iere la propiedad sobre su empleo, este aparece como un bien
Jjurfidico gue como tal forme perte del patrimonio del trabajador".(18)

En relacidén a la teoria Luis A, Shirley nos dice: " este derecho
real de propiedad sobre el empleo desempefiado, s el que pucde hecer valer
su titular, el trabajador contra el patrono, para anular el derecho de des-
pido, sn virtud de lg sustitucidn de los efectos personales qQuae sg fundan
en el trabajo y que nacen en el proceso de }Ja produccién",.(19)

El error de esta teoria estaba en considerar que el derecio del
trabajo tutela derechos patrimonisles, porque no s otra cosa, el soste-
ner que el empleoc es un bien jurfdico que como tal, forme parte del patri-~

monio del traba jador,



c) Teor{s del Derecho Colectivo.

El trabajo, es ademds de un deber, un derecho de todo trabajudor;
¢l estado estd obligado a emplear todos los recursos que =stém a su slecan-~
co para proporcicnar ocupucidn a los trabs jadores, tal como lo cstablece
el artfculo 181 de la Constitucidn Politica,

Con relacidn a wste teoria Luis A, Shirley nos dice lo siguiente:
" Cabe anelizar tal derecho a fin de determinar, si en un derecho subjeti-
vo privado o pdblico; o bien un derecho colectivo de la clase trava jadora
Mortatti y Plugliatti, sostuvieon yue ¢l derzscho a trabajar consiste en un
“derecho pdblico subjetivo hacia el estado, que éste transfiere su cumpli-~
miento a los sindicatos y a los drgamos administrativos del trabajo: unos
y otros establecen las ordenes a la empresa pars los patronos, mientras
la comunidad de trabajadores de la misma deberdn efectuar el control de
lz mano de obra asignada'.(20)

De lo anterior se deduce, pues, el fundamento en la estabilidad
en el empleo, no 8 méds que un derecho rolecti ~ ~ug tiene la clase traba-
Jjadora frente a la sociedad.

4,- Forma en la que Regula Nuestrs Legislacidn.

Cn el capftulo "Trabajo y Seguridad Social', de nusstra Consti-
tucidn Politica, encontramos la disposicidén legal guo da base para soste-~
ner gue en ndestro ordenamiento juridico rige el principio de la estabi-
lidad relativa en el empleo, mec refiero al artfculeo 182 ndmero 11 que li-
teralmente dice asi: " El trabajo estard requlado por un Cdédigo de Traba-
Jo, que tendrd por objetivo principal armonizar las relaciones entre el
capital y el trabajo, y estard fundado en principios generales que tien-
dan al me joramiento de las condiciones de vida de los trabajadores y es -
pecialmente en las siguientes .... llo.: E£1 patrono que despida a un tra-
ba jador sin causa justiiicada esta obligado a indemnizarlo conforme a la

ley",
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£l principio constitucional transcrito, estd regulado en nuestro
Cédigo de Trabajo en los articulos 55 y siguientes.

£1 art. 55 del Cédigo fle Trmbajo nos dice:" E1 contrato de Tra-
bajo termina por desvido de hecho, salvo los caesos que resulten exceptuados
por este C8digo,..."

El art. 58, nos dice:" cuando un trabsjador contratado por tiem-
po definido, fuere despedido de sus labores sin causa justificada, tendrd
derecho a gque el patrono lo indemnic@e.,.."

£n consecuencia nuestro Cddige admite la terminacidn del contra-~
to de trabajo por la voluntad unilateral del patrone, pero le impone como
sancidén, el pago de una indemnizacidn propiciando con ello, una estabilidad
relativa de los trabajedores en sus empleos, pes con esa sancidn se tendrd
de gu el patrono se abstunga de despedir injustamente a sus trabajadores,

5.~ Uefinicidn

No soy pertidario de los conceptos, pues por muy competentes
que éstos sean, siempre quedan por fuera de €1, algqunos elemsntos constitu-~
tivos, del mismo, aunque si reconocen gue nos ilustran para entended me jor
el asunto a tratar,

Aelarado lo anterior, podria definir la estabilidad en el empleo
desde el puntc de vista en que lo he tratado: YE1 derecho que todo trabaja-
dor poses de permaneser en su trabajo, en tanto no venga a vencer el plazo
o perfdo de prueba parz el que fué contratado, o durante su vida laboral, si
fue contratade por tiempo &ndefinido, pudiendo sdélo ser despedido, median-—
te juicio previo o ds heche, en viriud de una causa Qus ocacjones la ter-

minacida del contrato individual de trabajo sin responsabilidad patronal",
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ITT.~- CLASES D" BSTABIT.IDAD

1.~ Desde el punto de vista doctirinario

A,- Estabilidad Relativa o Durabilidad
B.~- Estabillidad ahsoluta o Perdurahilidad

2,- Desde el punto de vista Legal

1.~ Desde el yunto de vista Doctrinario.

Generalidadesy
En las relaciones de produccién y ¢ toda actividad laboral

los trabejndores han venido luchando por conservar su iranajo como
medio de subsistencia de ellos y de su familia, en el rdégimen de explo
tacidn capitaiista, pues es bien sabido que antes del nactmiesnto del
Derecho del Trahaje, los trahajadores en sencral estaban a expensas de
los patronos, guienes no solo disvonien de ellos a su antojo como mercan
cias, sino cue podrian con toda libertad &despedirlos y lanzarlos a la
desocupacidn con todas sus consecuencias. La lucha por la conservacidn
del empleo contribuyd a conservar al régimen de explotacidn, pucs ante
todo los trabajadores tendrdn necesidad de trabajar para subsistir en
unidn de su familia: 4sto originaba la perdida de su libertad en sus
relaciones laborales, rues se veian obligados a aceptar la inposicipon
patronal, todo 21 amparo de la libertad de irabajo y del fictielo prin
cipio de “a autonomfa dc la voluhted convertido =n instrumento de dicta
dura de los empresarios.

Para el tratadista Maric de 1z Cueva " la es’abilidad en ¢l
empleo ¢35 un principio que otorga cardcter perianente a la relacion
de trabajo y hacer perder su disolucidn udrnicamente de la voluntad del
trabajador y soln excepcionalmentc de la del patrono, dsl incumpli=
miento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias -
ajenas a la voluntad de lon suietos de la welacidn, que hagan imposible

su continuacidn. Esta descripeidn pone en velieve, e¢on la mds didfana -
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claridad, por una parte que la estabilidad es un principio creador de un de -
recho para el trabajador y nunca un deber para el patrono, porgue la hipote-
sis de disolucidn de unarelacidn de trabajo estdn determincdas y esperamos
demostrarlo més adelante por la noturaleza de las cosas.

La estabilidad en ¢l trabujo aparecio en nuestro derecho como una
de las monifestaciones mdscristianas de la justicia social, hondamente en-
raizadas en el derecho de trabajo, porque su finalidad en este maomontg es
vigir hoy y en el mafiana inmediato, pero al nacer miré apacionadamente hacia
la sequridad social, proigue la sequridad mediata es preparar el vipir del
traba jzdor en la adversidad y en la vejez. De éstas sus dos finalidades se
desprende su escencia: lz estabili-iad en el trabajo es la c.rteza del pre-
sente y del futuro, una de las ideas que anuncid la vinculacidén mds intima
y talvez una funcidn futura del drecho dsel trabajo y del de la seguridad
social,

gon muchag y muy hermosas las consecuencias gue emanan de la es-~
tabilidad en el trabajo y hacen de ella y ura dec las principios de los cua-
lss se podrpia construir sl derechoc del Trabajo oevos la certeza del prasen-
te y del futuro dignifica al trabajador, porque aquel gue sabe que su per-
manencia en la empresa ya no depende del capricho de otro, sino del cumpli-
miento €e sus obligaciones actuard en aplicacidén do su conciencia ética vy
con el intereses de su familia, A la idea de su dignidad, uno de les prin-
cipios claves de la justicie social .ue se mencionan en el art, 20 de la
Ley, se sfiade la idea des la liberted del hombre frente ol hombre, otros de
los principios claves de la justiecia social por que lo certeza del pressen-
te y del futuro otorga &l trabajador la fuerza y el valer de defender sus
derechos, pues no estd a merced de otro, sabs que nada ni nadie puede impe-
dir sus acciones., Y si se mira hasta el fondo de sus ideas pora cncontrar
su efecto ¥nico se verd que ahi estd la idea de lg igualdad, porqgue guien

defiende su derecho con dignidad y iibertad, es si igual del otro,
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En una jornada en la Uniwersidad Federal de-Pe:u nos ocurrid decir
que le estabilidad en el trabajo posee una naturaleza doblo es un derecho de cg
da trabajador poses una posicip6n en su trabajo en tanto no incumpla sus o0-
bligaciones y no de causa para su separacidn, pero es al mismo tiempo la -
fuente vy la garantfa de otro principio fundemental en la vida, del traba jador
que es el derecho de antiguedad en el trabajo, fuente & su vez de un mano jo
de derechos cuya importancis es grande no solo en el interior del Derecho
del Trabajo, sinag también en la sequridad social, derechos gue cuando falta
la estabilided, o desaparecer o ss debilitan

Al consideratr su primer aspecto, este es, el derecho de cada tra-
ba jadot a permanercer en su trabajo, notamos que son varias los autores que
von en él un derecho de propicdad sobre una gosa inmediata, en tanta otros
lanzaron: 12 idea ds un detecho gue si el trabajador es despedido arbiirae-~
riamente, la sentencia del tribumal gue decrete la restalacidén debe cumplir-
sc, sin que pueda oponer derecho alguno la persona que sustituyd al trabaja-
dor despedido; no tenemos inconveniente en declarar que durante algdn tiempo
nos sedujeron.las dos ideas, pero en la elaboracidén de la ley nueva llega-
mos a la conclusidn de que era preferible aparte de ellas, pues, una parte,
era mantensrse dentro .de los lineamientos del derecho civil, y por otra
plantsaba unea serie de preguntas que no eran dificil contestar., Creemos gue
la estabilidad en el trabajo, es una institucidén peculiar €@el derecho dsel
trabajo, a la que pusdo caracterizerle diecindo que es el derecho 2 perma-~
necer 8n el trabajo en tanto subsiste su materiz y a permonecer percibiendo
los beneficios consecuentes un derecho que so impone por una parte a todo,
adquicere de la empresa; cuyo efecto dispone el trabsjador de la accion de re-
instzlacidn en el trabajo y pagos de salarios caidos en el caso de una so-
paracidn injustificada y por ptra, a toda persona que se dessmpefie e¢n el tra=-
bajo de sustitucidn del trabajador separado, solucidn que se apoya de el art.

4o, fraccién I que viene parcialmente de la ley de 1931 y queo dice que se a-
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tacan los derechos del tercoero cu ndo se trate de sustituir o sc sustituya
definitivamente en trebejo que haya si o sopsradado sin haserse resuelto el
coes vor la junta de Conciliceidn y arbitra je',

Fn su segundo aespecto, como fuente y garantia  de un manejo do de-
rachos del trabtajodor en lo eémpresoe, gomviene deoterminar el sentido del con-
cepto: el prolongarse la prestacidn antiquedad, unos meses o varios afios,
tiempo de trabajo que constituye su entiguedad, generadora a su vez, de di-
versos derechos que de otra manera no podrian nacer cuestion do la gue nos
comparece cn un capf{tulo préximao.

Esta concepcidn de la estabilidad fluye de la naturzleza de la re
lacidn de trabajo que ya nos es conocida como una situacidn jurfdica objcti-
va que se crea cntre un trabajador y un patrono por el simplo hecho dela
prestacidn del trabajo y cuyo persistencia, desde la supuracidn del contrac
tualismo, ya no depende de la voluntad del emgresario, concebida como una
unidad econdmics de produccidn y distribucidn de bienes y servicios, segdn la
definicién del art. 16 de la ley"s(1)

A,-~ EGTABILIDAD RELATIVE ©  DURABILIDAD

Antcs de estudiar esta clasificacidn de la estobilidad en el om=-
plec, es menester minifestar, guu atiende principalmente a la gfsctividad
qua tenga la voluntad arbitraria del petrono, de dar por terminado el con-
trato de trabajo as{ si, dicha voluntad no produce el efecto dessado da dar
por terminado el contrato de trabajo tendremns la estabilidad absoluta, ya
que en virtud de estz, no termina lu relacidén laboral aldn cuando se abones
una indemnizacidn; si no es seguido previamente por el patrono el juicio
da terminacidn respetivo cuando la conducta del tracajodor se reputa como
causa justa de despido, de acusrdo a las ceusales expresamente de termino-
dos ce les ley. Tendremos sstabilidad relctiva, cuando al patrono se le de-~

ja el derecho de dar por terminada dicha relacidn, abonando una indemniza~
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¢idn, o sea cuando la manifestacidn unilateral del patrono pucde poner
términos de trato, pagando una indemnizacidn fijada lesalmente.

Se dice que es relativa, porgue auncue el tratajador ha adqui-
rido el derecho dc estabilidad en el empleo éste derecho estd supedita-
do a 1la voluntad del patrono pero no en una voluntad sin limites, o si
se quiere ejercitar tiene cue cumplirse con la ley y esta le impone una
indemnizacidn que viene a justificar la pérdida, por parte del trabaja=
dor, de ese derecho de estabilidad.

Sin embargo hay quienes consideran que no podemos hablar de
la estabilidad relativa,por gue la estabilidad en una a que se refiere
la repulacidn juridica, en virtud de la cual, los trabajadores que am=
para no pucde ser declarado cesante, sino por razdn de una causa jus-—
ta, taxativamente senalada por la ley, todos los trabajadores cuya re-
lacidn de tribajo pueda ser disuelta mediante el z2hono de una indemni-
zacidn, se reputan simplecnente como inestables o efectivos. Con rela-
cidn a este tipo de estahilidad lo~ *-~+. "~ _.L., Guillermo Cabancllas
de Torres y Tuis Alcala Zamora y Castillo, nos dicen lo siguiente: ™
Retomando cl concepto expresado acerca de la estabilidad relativa o
durabilidad al exponer las notas c¢ racteristicas del contrato de Tra-
bajo coriesponde declarar que tal garantia se limita a su derecho pa-
ra ser indemnizado ¢1 el supuesto despido o en el autodespido justifli-
cados,

Contrarianentce en la cstabilidad abscluta, los dercechos del
trabajador se mantienen en el de mayor interes para €1, la retribu--
cidn pese a ser scrarado del nuesto, porgue a de abonarsele su remunc-
racidn- de ser despedido sin justa causa- hasta que le correspondan
los derechos pasiwos de jubilacidn o de retiro. En la relativa que re-

sarse por el pasado,por los afios servidos, en cam™io en la absoluta,
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1o indemnizacidén, el la expresa y se veraite- mira a lo futuro-

en la primera se crea un derecho durante la prestacidén, en la segunda.
persiste luego de ella, la rclativa presenta caracter personal; la
absoluta preserta a las profesiones u oficios que han conquistado esa
espicie de privilegio laboral por constituir derechos restriungidos to
davia para lo menos aun siendc aspiracidén de todos.

Por constituir el del trabajo un contrato de tracto sucesivo,
se perfila en su normal continuidad, esa permanencia reviste ex-
traordinaria importancia juridica y desde el punto de vista econdmico
y social, para el patrono rcpresenta el menor medio de conseguir un
depen~iente, singularmente unido a la empresa y particularmente es-
pecializado en la labor profesional cencomendada; para el trabajador
significa la probabilidad de su propia seguridad, una ocupacidn Avwa-
dera y cierta garantia para el sostenimiento propio y de su familia,

En la estabilicdad del empleo hay un interes social y un in-
teres econdmico, no solamente privativo del patrono o del trabajador,
sino que alcanza a la propia produccidén: El trarajador al perder su
empleo, se encuentra sin rendir el fruto que cor esponde a la acti-
vicad desvlegada en una situacidn noxmal, y pesa por tanto en forma
Jdirecta sobre la sociedad, la industria, cuando existe un cierto nu-
nmero de trabajodores sin emplco se resiente, como deben resentirse
todas las actividades econdmicas ya que al trabajador el paro forso--
20 no persigue salario y deja de ser normal, cosumidor y productor
de bienes,

A la estabilidad~ en esta consideracidn sec hacc siem re refe
rencia a la relativa, se oponen los trabajos o prestaciones ocasiocna-
les que por ello mismo, no figuran contrato geauino de trabajo. En-

cuadran e€n las tareas ocasionales, las de mucha ayud~ en las tarecas
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7> cosecha , ¢ en 1cs de limpieza de JTincas contiguas en lo que =2a-

bz concainsr permute lalelal. Con la rointeracidn do la continuidad
catiizo A crearsc un nexo deo apariencia contractuale.
. siqa RN PP
Si 1a estabilidad y continuidad aparecen comn terminos proxi-

mos no ven neceseriamente unidos. Un trabhajador puede ingresar y de-
scempoefiarse en unpuszsto esziable de la empresa y no scr continuado su
trihajo. Tamroco la permanencia es clewmento que permite valorizar el
contrato de tr-bajo, ya que un trabajador puede permanecer contados
dfas en un empleo estable de la cmpresa y sesar en ella por causas
ajenas a la naturaleza de la prestacidén; en tanto que un trabaja-
dor eventual, puede prorrogar su prestacién de servicio cuando cir-
cunstancias excepcionales prolongan la cventualidad que recuirio esa
prestacidén®, (2)

3 =ESTABILIDAD AB3"TUTA O PRNDURABILIDAD.

Corn relacidn a este tipo de estabilidad; los tratadistas:
Taids Alcala Zamora y Castillo y i3~ - 7-" wn]llas de Torres, nos
dicen: " En el pdr.~fo presedente se ha destacado, @l abordar el de-
scroefio de servicios laborales como manifestacidén de la propiedad del
trabajo, la estabilidad por cuanto a los servicios laboralesd genuinocs
no son los puramente accidentales; sino aquellos otres rebestidos de
la necesaria firmezapara plasmarse en las presiaciones continuidad
al propio tiempo se ha deliniado la dualidad de la permanencia en el
desempefio de las tareas., La estabilidad rc ativa o durabilidad, mini-
ma garantia para el tr-hajador, indemnizado, cuando se le despida sin
Justa causa, y ,a estabilidad absoluta o perdurabilidad, que consoli-
da el naxo del trabajador con la empresa por cuanto solo puedc ser da-

do de baja en la misma por justificada causa.



Bsta especie, conocida también como estabilicad en el empleo
do la que corresponde ocuparse ahora especialmente, se confunde con la
permancncia por aquella, el trabajador incorporado a la empresa apare-
ce como clemento nccesario a esta, gue tiene una especie de propiedad
¢z su emnleo. Cunndo el trabajador aparece unido a la empresa, por una
retneién de cardcter peraanente o en forma continuada, la ruptura del
contrato de trabsjo no puece producirse, salvo que medien causas gra-
ves o justificadas.

La estabilidad en el empleo, limita la autornomia de™ empre-
sario, para poder disolver el vinculo laboral, la incorporacidén del =~
trrbajador a la empresa tiene cardcter definitivo, salvo que exigen~
cias técnicas o de otra naturaleza hagan necesario ponerle fina a la
relacién laboral.,

Con claridad y consicidén cabe definir la estabilidad abso-
luta como el dérec o del trabajador para conservar su puesto mientras
lo desee y el empresario carezca de causa justse para poderloc despedir,
La voluntaddel trabajiador lo pone a cubicrto de compromisios vitalicios
con la empresa, La reserva de la disol.cidn c-ntractual, por causa -
justificada es la garantis patronal, para gue un imperativo absoluto
de mantenimiento dcl trabajador en sus funciones, que llcvaria con-
secaencilas tan incongruentes como la de cue las empresas no pudieran de-
saparecer o que luego de¢ extinguida su actividad perdurard una obli=-
gacidn salarial sin prestacidén de tareas.

La situwacidn entre patronos y trahajadores es ditinta en
este probdle,.

En el caso de que un trabajador, sin alegacidn de causa
Justificada, deje su emplco, no perjudica muy gravemente al petrono,
porque este encuentra con facilidad quizas inmediatamente un reempla-

zante; en cambio, el tr.bnj~dor despedido, principalmentec en épocs de
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crisis de trabajo, debe sgotnr sus yo escasaz de reservas econdmics
antes de logrer otro empleo pnrz su actividad.

Lo demostrncidn bien evidente de las distinias consecuen-
cire %6 hnlln en esta 6bservaéidn: resulta ins&lito qu~e uns enyres
se parnlice peroue sus operarios se nlejon; sicmpre se encueniron Sus-
titutos, quiz~s no ifunles, qu permiten perscguir lao produccidn. ‘m
crmbio, el drmn del despido oue no obtienc nueva ocup~cién constitu-
ve Geloross exseri-nci~ de todos los prises, en ciertos momentos ai =~
menos. -

Otros trotndist~s clasifican 1o estnbilided en: legrl o cxtra-
legnl o convencionnl,

Estn closific cidn atiende ol origen o nocimicnto de oste
derecho, nsi: legnl, como su nombre lo indica es ~quella estnbleci-
da por el le islador ya se~ como principio constitucinal o de ley se-
cundaria sinemt~kgo, tal derecho no ha sid- incorporado en muchas le-
gislacilones, dando margen, ~v%a 17~ -F ' 22 la clase trabajado--
r~ o que nagch la convencionalya sea, en virtud de unn clausula dc un
convenio colectivo o individual. Este cohvenio tiene por finnlidad,
much s veces, suplir el silencio del legisli~-dor o ~mplirr el campo
de ~plicacidn abarcndo por ésic, ¢n estos casos lo que se pretende
¢s ~nular el desnido injustificado que sc estoblece legrlmente en la
ayerie de 1-s legisl-ciones o como dijo cabansllns nteriormente,
aue sorvirit por- modificnr "os 1 corusales de disolucidn, o ~mpliar
el ben~ficio de estnbilidad, scgin 2l mismo trotrdista, 1o est bili-
dad cn el empleo puede ser legnl o fijado contrrctualmente en base
e tres situaciones: o) estabilidad ~bsoluta; h) indemnizacidn o~ fo-

vor del trnbajndor y c) sistemas mixtos,
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2.~ DESDE EL TUNTO DE VITTA TEGAL.

Antes de n~nalizar la estabilidad desde este punto de visty,
considero indispensablec mrnifestar que trbajadores no gocen dc nin
gin tipo de estabilidad en nuestro dercecho positivo,

A este respecto puecdo indicar que no gozan de ninguna estabi-
lidad en el cargo los trabaiadores siguientes:a-) los trabajadores

contratnados_o plazo : & este respecto el art. 25 del C. de T. nos

senn veranmentes en 1o emprosa, se considernn celehrndos por tiem-

po indefinido aunque en c¢llos se¢ scfinle plnzo parn su termin-~cida

w

Lo estipulncidn del plezo solo tendrd validez en los casos si-
guientes:

a~) Cucndo se trate de labores que »Hor su n~aturalcza no sean
permancentes en la empresea; y

b-) Guando los trnbajrdores sean contratodos para ll.cenar ne-
cesidades t mporales o evontunlas ~n ° 7 - de naturaleza pormon-on
te en 1o empresa.

A falta de estipulacidn, en el caso de los literales anterio-
res el contrato se presume cele r~do por tiempo indefinido.

Se entenderdn tambidn su celebracidn 2 plazo los contratos
p~ro prestar servicios subordinados en la ejecucidn de la claborn-
cidn de unn obra determinada; es asi como el art. 26 del C. de T.,
nos dice:™ Los contrntos prre prestor servicios subordinados en 1a
cjecucidn de unn obra detevminnda, se entenderdn tambidén celobrados
a plazo. Al realiznrse o parte de la obrs que &1 tr-bajndor le co-
rrespoande ejecutar, se tendrd por vencido dicho plazo,.

En los casos del inciso antesrior, cuando la ejecucidn de
1a 6bra durare mds de quince dias, el potrono estd ob'igado a dar
aviso con siete dias de anticipacidn por lo menos, a los trabajado-

res que hayan de resultor afcctados por la terminacidn de las la-



bores. Dicho avisc podrf darse por escrit. de manera particular al
trabajador o por medio de la Inspeccidn gencrnl de Trabajo. Termi-
nedas las labores sin hoaberse dado el aviso & que se refiere cl inci-
so anterior, el potrono deberd p-gar 2los trabsmjadores una pestacién

equivalente al salario que habrian devengado en siete dias, si el
aviso no se diere con la dehida anticipacidén deberd pagarse a los
trabajadores una prestacidén al salario equivalente ordinario que ha-
brian devengado enlos dias aue frlten para terminar el plnazo.

B- LOS_TRABAJADORES IHTERINOS, .

Con relacidn a estc tipo de trabajadores, el art. 27 del C.
de T. nos dice: "™ In los cnsos de suspencidn de contrato o cu~lauier
otrn cruss semejante, los natronos podrdn contratar interinas para
1len~r 1les vacantes que ocurran y estos adouirirdn todos los dere-
chos de los trah-jadores permrnente excepto el de inamovilidad en el
Calgo.

El retorno dci vivoijcwor pusiicuirdo implicord la termina-
cién del interino sin responsabilidad alguna para el patrono, salvo
gue hubiere sido incorporado como trabajador permanente, lo cual se
presumira si continuare trabajando por mds de cuince dias despuds
de reintecsradc el sustituidoe”

c-) LOS TRABAJADORES CO:TRATADOS A PRUEBA

En relacidn a esta figura juridica el art. 28 del C. de T. nos di-
ce lo siguiente: " en los contratos individuales de trabajo, pordrd
estipu’~rse que o los primeros treiata dias serdn de prueha, Dentro
de dzt2 término cunlquicra de las partes podrd dar por terminado ol
contrato sin expresidn de causas.

Veneidos los “reinia dfas a qus se refiere ¢l inciso anteo-
rior, sin que ningunz de las partes hays menifestado su woluntad de
dar por terninado el contrato, este continuars por tviempo indefinido

snlvo que las partes hayan fijado plazo para su terminacidn, on los
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vasos cuce la ley 1o permitna.

S5i ant-s de transcurrido un aflo, se celebra 1 nuevo contra-
to entre las mismas partes contratantes y pars loa misma clase de Ta
bor no podrd cstipularse poriodo de prucba cn el nuevo contrato’ .

In el cose de los trabhajzdores antes mencionados el cc
e individual de tr-bajo, sin rospounscabilidad nara ¢l patrono, al
presentorse las situaciones sigulcntes:

SITUACLON DE LOS TRASAJADORTS A PT°Z0:
En este tipo de contratos, el stronc pucsde dar por termina-
6o el rcspecetivo contrato individual de trabajo, cus lo une al tro-

b:jador, sin respcensabilidad alguna de su parte, al vencimiento del

plozo o a 1o terminacidn de 1a obra por la cual se contratd.

SITUACION DE LOS TRABAJADORES IIT RINOS

Esta clase de trabajadores adquieren todos los derschos de lo
trabajadores permanentes excepto el de inamovilidad en ¢l cargo, 1o
cual indica gque al retornor al L. 5. oo w.awdjoador sustituido.
termina incotonti el contrato individual de trabajo sin responsa-
bilidad patronal, siempre y cuzndo no hubiere sido incorporado como
trabajandor permanente 1o cual seé presumira si continus laboiard-
mds de quince dias de reinteprado a su trabajo al sustituirlo,

ST ACICH DE TL.OS TRABATADORES CONTRATADCS A PRUEBA.

Bn 2ste tipo do contrato 12 rclacidn labersl, también termi
ns su resnonsamilidad para =21 natrono, siemwre y cuando de por tor-
minada la relacidn de tyabajo, deatve d»1 periodo gue se hubiere es-
tipulado en forma escrita y el cunl no pucde cexceder de treinta dias.
Ya que si vence dicho weriodo en ninguna de las partes se¢ de nor
terminada la relacidén de trabnjo, el contrato continuard por ticmpo

indefinido a menos quc se haya plazo para su duracidn, teniendo tal
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estipulacidn validez unicamente en los casos sefialados :n los artos.
25 y 26 del C, de T.

Despuds de haber analizado la situacidn en que sc encuen-
tran los trabajadores contratados a plazo en forma interina o & pruc-
ba que como vimos carecen del dérecho de inamob®lidad en el cargo, pa-
saremos ahora a estudiar y a comentar la forma en que se cencuentra con-
templada la estabilidad en ¢l cargo o por propiedad del emplco en
nuestro derecho impositivo.

En

o

21 copitulo™Trabajo y Scpuridad Social®, de nuestra Cons-
titucidn Politica encontramos la disposicidnlegal que dn hase para sos-—
tener que en nuestro ordenamicento juridico rire el principio de Za os-
tabilidad relativa en el emplco; me reficro al 2rt. 182 numero llo, =
que literalmente dice: " el trabajo estard regulado poxr un Cdédigo de
trabajo que tendra por objeto principal armonizar las relaciones entre
el capital y el trabajo, y coivecd Junuauo v purincipios generales  que
ticnden 2l mejorsmiento de las condiciones de vida de los trabajado-
res, y especialmentc las siguientces: ceeseess” 110, El patrono cue des-
pide a un trabaiador sin causa justificrmda estd obligado a indemnizar-—
lo conforme a la 1ey".‘

El princinio constituciona™ transcrito esta regulado en
nuestro C8dign de Trahajo y as asi como el art., 55 nos dice: " El con-
trato de trabajo termina por despido de hecho, salvo los casos que re=-
sulten exceptuados por dste Cédigo®. Siendo tales casos los relativos
a las wmujeres embnrrazadas, a los directivos sindicales y cuando lo s
coniratos se encuentran suspendidos, situaciones que analizaré con
mayor amplitud, mds adelante; y el despido de hecho puede ser sin
causa legal, producird indudablemante resnonsabilidad para cl patro-

no. Por lo gue podemos afirmar qre nuestro Cédigo admite 1a tormina-



cién de contrato de trabajo, por la voluntad unilatercl del patrono,
ya sea mediante el despido de hecho, invocando como medio de defento
en caso de ser cdemandado por el trabvajador, cualquiera de las causas
para la terainacidn del contrato individual de trabajo, contemplada en
el art. 50 del C., de T., o mediante un despido de dmerecho que tendrd
gue promover contra el trabajador infractor invocando para ello --
cualquiera dc las causales ya referidad, difereaciando un tramite de
otro en gue el primer caso, o sca cu ndo el trabajador c¢g despedldo
de hccho, tal despido »roduce como resultado, la terminacidn de 1la
relacidn laroral que lo une al trabajador, y ademdscomo es éste el
autor, es cuien tiene que prodar, los exiremos de su accidn, en cam-
bio en ¢l segundo caso, o sea cuando es el patrono quien reclama la
teriinacidn del contrat individval de trabajo, por alguna causal,
que no le acarrce responsabilidad, es edtc ocuien tiene que probar
los extremos de la demands y la relacidn Ge tribajo no se rompe sino
gue hasta el juez de trahajo, dicte la correspo:dieite sentencia de-
clarando por teriminada la relacidn sinresponsabilidad patronal. En el
caso de gue el trabajador demande a su cex-pateono reclamandoles 1a
corrcspondiente indemnizacidn por despido de hecho sin causa legal
y otras prestaciones accesorias, salga victorioso «n el Juicio, el
Juez le impone al patrono como sancidn el pago de una indemnizacidn
en la cuantia y forma que senala el art. 58 y sig. del C. de T,
Fxisten otras disposiciones qu2 gar~ntizan relativamen-
te el derecho del trabaiador al cmpieo o cargo. Fntre ellas tencmos
las quc se rciieren al derecho que tiene el ashlariado de volver a
su travajo uno vez que cesen las caugas de las suspenciones de un
contrato de Trahajo, la que garantiza derecho a volver a su trabajo

una vez terminado sus vacaciones anuales, etc,



- 44 -

Las disposiciones lega’es anteriormente citadas, tacitamente
estd reconociendo el derecho del trabajador, que adquicre sobre su
puesto en la empresa desde gque nace la relacidn de trabajo, derecho
dehe ser res etado por el patrono que en caso de ser violado sin justa
causa por é1 le acarveard la responsabi”idad, la cual se trasluce, 7.
ya lo dije, en una indemnizacidén o en cl pago de salerio no dovenga-
dos por culpa imputable al patrono en basec al art. 456 del C, d e T.,
vy~ sea que 3¢ trate de travajadores sin o con garantia de inamovilidad.

Istabilidad Absolrta.

Hay dos casos en nuestra legislacidn en que el despido no
surte inmediatanente los cfectos deseados y otros en que apesar de la
voluntad patronal, no se produce la éisolucida del vinculo contractual,
cayendo en consecucncias dentro de la esfera de situaciones en que los
trabajadores gozan de este tipo de estabilidad siendo ellos los si-
guiente:

1-) E1 fuero sindical

2-) El fuero dec maternidad obrera, y

3-) Cuando estando suspendidas las labores se hayara el traba-
jodor gozando de prestaciones a cargo del patrono.

1.- EL FUERQ ST:DICAL.

Bl ar*. 191 dec a Constitucidn Politica establece el principio
de 1o livertad de asociacidi pura i1a clPse asalariada cucndo esta  per-
sirue a defensa de su interes; pernitiendole 1é aSciiciiin 4y wiuuica
tos, permitiendo ademds el derecho gue estas agrupaciones tienon al ser
protegidas en el ejercicio de sus funciones; siendo una forma de pro-
teccidn de tales asociaciones, el llamado fuero sindical, o sea, el

principio de la inamovilidad de los funcionarios sindicales, el cunl

estd destinado, a evitar que lo voluntad patronal, pueda hacer nulato-
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SLo ol dorecho de 1o sivdicalizacidn, burlando a 1o rcalizacidn de
1>0 derechos que nacen de 1o elsss obrers, oor razon (o la lucha so-
ci 7, Tos watr-ones, como wefida preoventiva o reprosalia sueton des-
meioray on sul condicionos de trabnjo, o deg edir injustamente a2
los tyrahejzdores que roa'icen un. labor procelitisia durente la for-
macidn de los uindicntos y o los directores destnendou on 1o lucha
sindica2l, En consecucncie, el fu ro sindical, se coniigura un reme-
dio juridico de 1la rcalidad soci~l destocada.

El art, constiwsucuional citado en su ultimo ianciso eztablo-

N
1

ce: "Lo=s miembros de 1l-os dircc

ER

tivas sindicales, deberan ser salvado-
refiors por nacimicanto, y durant. su periddo de eliccidn o mondatos
no osodrsn ser despedidos irasladades o desmejornrdos en su condicidn
de tr-hajadores, sino por Jjusta causa calificada previamentc por

1v cutorided comnot rte", Tol principio constitucionallo desarrolla
ruastro Co6digzo de trabajo cn su art. 5%, inciso primero, el cunl di-
: el contrata do tranhnijo torcina co0 Josnide de hecho, salvo
les ersoo que rasulten conce "tuados por ¢éote Codigo y por el art. 248
oTocun)l roze nsi: ? Los miombros dJde los dircetrvas de los sindicatos
con personnlided juridica o cn vias de obhtenerla, n  podrdn scr des-
pedidos, trasladacdos o desmejordos ¢ sus condicliones de tr-hajo,

ni suspendidos disciplinariamente, durante ¢l periodo de su c¢’cccidn
y mandato y hasta despuds de haber transcurrido un afio de habcer
ecsado en sus funciones, sino por crusa calificada previamente por
la. autoridad competente; 1o garantia regulada cn ¢l inciso antorior,
vereficiar® t-mbidn a loz directivos ecloctos durante ol ticmno com-
prendido durante la fecha de su cleccidn hasita el dia de toma de

posecion de su carso on quo ningdn caso, dicho lapso sea mpyor  de

cuince dies,



Para los cefcchtos del inciso primero, se entiende que el di-
: . . 4
ivo sindienl es trasladado, cuands por gu disposicion patronal se
» destina a prrcter sus servicios en unn localidad o estnblecimien-
£51i mismo, la sarantiz repvlada en elinciszo prinere se ex-

tiende a los promotores dc 1o constitucidn de un sindi

ato, por el
término de scsenia dics 2 partir de 1o fe~ra cn que ¢l Departamento
Nacional de Orranizacicnes Sociales =2 sclicitud de acuellos, noti-
fique al patrono o patronos, la ndmina 4de los mismos, la cual no
excederd de quince personas, cl departamento mencionado comunicara,
sin perdida de tiempo, la ndmina de promotorcs al patrono o paironos
respectivos,

No se¢ podrd intentar una interior profesidn para constituir
un sindicato, sino despuds de transcurridos seis meses de la anterior,

No obstante los dispucestos eon ¢l inciso primero del art. an-
teriormente citado, considero aue ¢l patroso wo incurrird enm responsa-
bilidad cuando ignore 1o calidad del patrono despedido, trasladado
o desaecjorado lo cual se presunird  siempre que ol poatrono, con pos-
teriorided, reconozcn 2l trahajador todog los derechos que nor los
motivos expraosados y por su cilidad “es coriesponda.

Como vemos pues entrn la disposicidn constitucional y el
art. 243 del Cdédigo d¢ Trabajo, hay contradiccioncs e inpresiclones
en cuanto a la firalidad, naturalcza y gerantia de la duracidn men-
cionada, pues mientras el art. 191 de la Coustitucidn Politica nos
habla de: " Periodos de elnccidn o msndate”, el eort. 248 del C.
de T., sc¢ refiere al periodo de ejercicio de su cargo o mrdato,
1¥

Conforme 2 la disposicion se podia ertonder que la inomoblidad

gmpleza g gozar a2 el direetivo sindical desde qué os electo y con-
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forme a la sepunda desde que toma posecidn de su carjo y e¢s inscrito
omo tal en el deprrtamento Nacional del Trabajo del Minisbterio de  Tra-

bajo v Previsidn Social. ALl respocto considero gue es ¢l art. 246

el €, de T. donde ge ho dinierpretade la verdadert inlencidn que el

lesiziader constitucional o sen, donde se ha sicdo mds preciso y acers

tado, pues o7 decirse,” neriodo ¢e elcceidn o wrndato”. Bn el art.

191 de la Constitucidn Politica, 52 ha querido referir a aquel du~-

ra.te el direftivo cjerciendo cfectivaments el cergo o sea aquel duran~

te el cual ejerce su mand~to,

Su mds preciso com repito el art. 246, pucs nos habla  de

"Periodo de Ejercicio™,

El art. 49 del C8digo de Trabajo reilomaado nos decia: no sc
podrs dar por terminado el contrato dc trahajo de las mujercs cmbara-
zadas n® de los miembros de la directiva de los sindicatos con persona-
lidad juridica o en vias de obtenerla, sin que se justifique previa--
mente ante la autoridacd competente; algunas de las causales enumera-
das ¢n los artos. 43 y 44.

En los casos que se refiere cl inciso a .terior, el despide
de hecho no digolver® la relacidn de trabajo, observando por lo tan-
¢l trebajador la totalidad de los dorechos que le corrasponden ¥y
en su ealidad tal, hasts la terminncidn del descanso por maternidad
o del periodo de garanti- sindical, salvo oué wntes del vencimiento
de esos casos quedaré ejecutoriada 1l sentencis que declare la termi-
nacidn del contrato.

Comopuede verse al art. anteriormente transcrito nos moni-

-~ P e o~ . . . . 7
~estaba que el despico no surge efecto sino hncta la Tinalizacidn del

periodo de garantia sindical, con lo cual nos da entender, que como
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en el caso d¢ 1a mujer embarazada, ¢l despido del dircctivo sindlenl
cn sus efectos susnendidos, pero que de Tina izadn olneancionado perio-
do surtira los efectos deseados, rompe el vinculo laboral, lo cuz 1 co-
mo lo hewos visto de ccuerdo & lo estnblecido al art. 191 dela Cons-

titucidn Politica v 248 del C. dc

3

. no ¢s posible,

w

Otro error quc contenia ¢l reoferido art. 49 del C. de T., -
reformado, cra en decir gue los contratos de trabajo, dc les direc-
tivos sirdicales y mujercs cmbarazadas, podian deorse sor terminadas
si previament> se justificaba ante 1o autoridad competente algunas de

las cousalaos ~n eriorieats menciconadns en

e

log artos. 43 y 44 del C. de
T., twbidin roformado. Y esc error consiste en sostener que tenga que
Twrtidlicarse proviascate algunns do las cousas del art. 43, las cua-
les como sabemos a producirse se disclvoris ipso-jure, no requiricn-
do juilclo previo ouve declare 12 existencin de 1o causal como conse-—
cuencia e 1 terminncidn del contrato.

Los congsecoue.

ing jurddicos wers ¢l patrene quo dochide a
un dircctive sirdical, son las siguientes:

1-) Bl reinstalo do esc trabajader en el carsco del cual
fue separado.

2.-) Elpago dec los salarios no devengodos por culpa imputa-
ble al patrono dosde la fecha del despido hasta la fecha de la au-
diencia conriliatoria, si en lamisma no lo. reinstale a sus lahores;
ceso contrario hasta o1 dia en gus termina su afio de gorantia sindi-
cal,

CTOPFUTRO LU A AT

IDAT)_OBRTRA.

ANtiguameste en ¢l 2xt, 49 del Cddigo de rohajo reformado
1 s . . . . . ,
3¢ cgtoblacla, como ya lo vimos ¢l princinic de que el conirato de

la mujer cmborozada n sce nodfa dar por terminado sin qus se justi-
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producird la terminncién del contrato que la unc a su Hatrono, e
despido de hacho o con juicio previo gue promucvi con’ a aduolla,
a menos que la causal no hoya dado lugtr 2 tal dsspidn tengh su o
rigen antcs del embarazo, no obstante lo cual, zus efectos, tendy
lugar, hasta después del descanso post-matal.

Ahore bien, si uma mujer en estiado de gravidez y fucra dos-
pedida m-diante juicio provio individual de trabajo contra el mism»
ante 1a autoridad judicial competente, reclamdndole salarios n o
devengados por culpa imputeble al patrono, debido a que como ya vi-
mos 2l despido noprodujo como cfecto ¢l terminar con la relacidn de
tr-hnjo, vor io cual no pucde raeclamar su indemnizacidn, sino la -

pre¢ tacidn ya mencionnda y el de lo Ley, se mantienc vigente el con~
trato y la gorantia esnecial de estabilidad, o sea hasta que duro
el descanso nos-natnl, to2l como lo establece el art. 464 del 6disn
xe Trabajo, Una vez terminado el descanso mencioiado la trahajadora
estd obligada a presentarse al centro ds Trahajo y si en esta oportu-
nidad es despedida nuevamente, ¢35 hasta en:.onces que tendrsd derecho
a iniciar la accidn de indemnizacidn por desnido injusto, pucs en
tal situacidn todos los efectos de desoido de hecho o con juicio =
previo,
3.-CUAIDO TSTANDO “USPAMDIDOS LAS LABORES SE EALTARE AL TRA-
BATADOR GOZANDO DE “RSPACIONES A CARGO DET, PATRONO.
Con esto se impone otra limtacidn al patrono para despedir
a un trabajsrdor gque seencucntra la presente situacidn, el art. 50
del Cddairo de Trahajo ro’crimado nos decia: " En aquellos casos on
los aue estdn suspendidas las "abores se hallare al tr.bajador go-

zando de prestaciones a cargo del patrono no se pucsde dar por ter-

minada el contrato de trabajo si el patrono no justifica previamcnte



ante la autoridad compelente algunas de las caousalces prosentadas en el
art, 43 y 44 y el t abajador continuard en cl gocc de tales prestacio-
nes durcrntce ol término prescrito por este Cédigo, salvo que antes de
1~ expiracidn de dicho ttdrmino hubisra recaido sentencia ejecutoria-
0 que declare 1o tevminacidn, puss en tel caso ¢l patrono quedard 1i-
borado de  oaquellas prestaciones o partir de la fecha en la que gueda-
re ejecutorviadn 1o sentencial¥
Da 12 redeccidn de tal articulo 2o colige que patrono puc-
do pefectamente dar por terninado el contrato individual de trabajo
que lo une a su trabajador, aungue acuel sc encuenire suspendido siem-
pre y cuando ¢l patrono justifiaue ante la avtoridad co.petente alguna
causal imputable a' trabajador, indicando asimis o cuc ¢l asclariado
continuard cn ¢l goce de sus prestaciones, a menos que antes qua ter-
minen las mismas, reccaigse sentencis cejecutoriada que deslace dicha ter-
minacidn,
Actualmente es!a situacidn se encucentra regulada en ¢l art.
57 del C. de T. v el cual reza asi:" Bn aquullos casos e que cstando
suspendido ¢l contrato so hallare cl trabojador por roazpoan de la loy
gezando de prestmeiocnes ¢l despidoe de hecho, o ¢l despido con juilcio
privio, no producird la terninacidn de dicho contirato, czecepto cuando
1o causa gua lo hnaye motivado, seoa arterier 2 la de la siespensidng
pero adn o este caso, los ofcctos del despido no tendrdn lugar sino
hasto inediatamente despuds de concluids osto Yltima
Como pucde versc enle disposicidn anteriormente tronscrita,
se establece &l hecho de que ¢l despido de hecho o con juici provio,
no produce "o terminacion del contrato, excepto cumndo la causa quo
1o haya motivado se anterior, pero aun oa es ¢ caso, dicho dcsnido
producird sus efectos, hasta despuds de concluida 1o suspernsidn, con lo
cual se garantiza un poco mds 1n esiabilidad del trabajador on su traba-
Jo ¥y se limita por otra partec ¢l poder del patrono de terminar con la

relacidén de trabajo a su antojo.
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TV.- CRITICAS ¥ VG TASAS A BA BS"AILIDAD.

CRITICAS:

A este respecto los tratadistas Luls Alcala Zamora y Castille
y Guillermo Cahanellas de Torres, nos dicen lo sigulcnte: " La cstabi-
lidad abscluta en el emplco no cs aconsejable si se tiene en cuenta, -
principalmente, las situaciones concrctas y nricticas cue puedon plan-
tearse, Todo despido, para scr justificado, a dc obedeccr a una de las
causas expresamente establccidas en la ley, ademds, y esto ¢s mucho mes
importontce la comizidn de 1o fats debe scr imputable al trabajador y
rrobndn en juicio, c¢n caso ¢e litizio, prusbn que incumbe al patrono
poy olprincipio: reus in exceptionibus reputatibus, circunstoncia que
colocn con frocucencia, 2lpatrono en 1a imposiblidad de probar 1o causa

del despido, y ron ello 1o jestecin que 1o disolver ¢l vincu-

O
[
"
o
:;._J.
&
cr
o)
o)

Lo contractunl poer motivo imput-ble al trabhajador. Se trata pues de un
problema o prueba no sicmpre nosible; y como, en muchag ocasiones, la
folta cometida por el irabnjador no pucde ser objeto do demostrncion
concluyente un trabajador mas por capricho que por interes, mantiene
susprestacioncs, con abuso al derccho a la estabilidad absoluta y com-
prohable guebranto de la productividad y disciplinas gencralces.

La estabilidad abscluta en ¢l cmplco licha a la resiaura-
cidén de los contratos advitan, y cllo por wia doble circunstancie:
a) Por cuanto la inamovilidad se concede cn henoficio del trabaiador,
que por suparte puede romper en cualquier momento el contrato; b) Por
que, c¢n relacidn al patrono, la inamovilidad termina con el limite
de la productividad del trhajsdor, al enirar 2 repir instituciones de
previsién social.

Crecer que, una vez denunciado ¢l contrato de trabajo, es-
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te puede continuar como si nunca huhierc sido disuvelto constituye un
“ilaacdo, por 1o tanto, la estabilidad en ¢l empleo puede asegurarle
=7 ¢ “hafsder indemnizacioncs de importe suficiente para permitirls
s osvisrocidn dentro de su propia actividad; esto es, el empled
nocuserlo camoproductor, con ¢l fin de recibir la retribucidn qu e ie
perienezca. Pero de manera alguna, debe ser motivo de enriquecimi....
sin causa para ¢l trabajadcer; ni tampoco constituir un medio para que
los servicios se presten vitnliciamente, almenos cn relacidn con uno de
los contratantes; en cste caso, el empresario,
Mantener el sistema de indemnizar los despidos arbitrairios
y sancionar con ello la potestad de denunciar unilateralmente el contra-
to de trabajo por parte del patrono, es la consccuencia necesaria de
un sistema util pora el empresario, equitativopara el trabajador y
conveniente para el equilibrado dinamismo de la economia general®™.(l)
Desponti, le hacs la critica siguiente a la estabilidad @

-

 Ea contre de ella se ha diche que o ~o 2.7 Je continuidad expresa
un verdadero derccho de propiedad al trabajo y trae como consecuencia-
en ¢lrunas ocasiones= ¢l uso abusivo de este derecho y el estancamien-
to de individuos encargados para cuyo desempelio no tience condiciones
profesionales, la seguridad en elpucsto pucde alejar también c¢l pro-
posito de suéracidn con la falta de un estimulo cue lenermita su pro-
greso a ‘a emprega, expresa tombién la désaparicidn de la economia
y del poder discresional del empleador, qus al somelersc a la exigen -~
¢ia de la permaneneia do un personal, no apto o no necesario, impide
la transformacidn empresaria y su evolucidn hacia otras actividades
mds productivas," (2)

En relacifn a este tema el tratadista Redolfo A. Napoli,

nos adice! " Por mi parte phenso que la estabilidad si bien desde un
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punto dc vista cconomico, pucede resultar incompatible con el desa-
rrollo pucs este exi~e¢ continuos des~lnzamientos y cambios en todos
Te5  drgonos, cspecialmente en ol matesial humano, desde el punto
de 1o justicia socinl, no puede presindir de ella, tcda vez gue cl
“in Jdltimo de aquel se propon? no sca otro que el de lograr la scgu-

ridad y el bienestar dec cada individuo." (3)

COMTNTARIOS A DIC-IAS CRITICAS,

Estoy cn totol desacucrdo con ¢l criterio de los tratadiz-

tas Tuis Alcala Zamora Y Castillo y Guillermo Cabanellas dc Torres,

por las razones siguicntes: : -

1-) Sélo crtitica ala est:-bilidad absoluta y no a la relativae
2.—) Yor manifestarnos que todo desnido por ser justificado a
de basarse en una de las causas establcecidas en la ley, con lo cual
nos da la impresidn de son de la opinidén de que no deberia obede-
cer a causales previamente establecidas en la misma,
3.~) Por manifestarnos de que la falta debe ser imputable
al traajador y probarla en julcios para ~' matrono, como que si
1~ carga do laprucba no tendria que recaer sobre del autor, lo
cual ocurre tambid:icon cl trabajodor cuando es ¢l quien demanda
2l patrono.
4.~) Pcr ¢ nsiderar que csie tipo de cstabilidad trae como
consecuencia un quebranto a la productividad, 1o cual no lo consice-
ra asi pues por el contrario,la seguridad en el emnlco hace que
el trabajador labore mds tranquilo y rinda mds.
También estoy en desacuerdo con Despongin pues considero
que la ~stabilidad en el empleo no trae consigo el estancamiento
de individuos en el cargopor cuyo desempefiono ticne incomdicio-
nes profesionales ya que si no las tuvicra no sc le hubicra dado

tal cargo y ademds porque en cuanto mds tiempo labora y hacc un
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y mantienen a su familia; contgibﬁyo a.la tranqui-lidad geheral al
LRI L |
permitigf;aqpermanehcia;é%?lé normalidad de las relaciomes labor-1--
vy hace espcrar logicamente una mayor produccidn, lo que represenia
en principio un indudable béheficio para todos y, por ultimo, hace
rresumir voo s» corniribuye a la especializacidn temporal “del tra-
bhajolor y o wo woior capacitacidn para un cargo." (5)
Ta ¢cmscroicty s, la gran importancia en el empleo  co

mo sosticne Mendndsz Pic1: 7 Un mayor perfeccionamiento de la
Produccidn, benefician y .rotegen al trabajador y a su familia as’
como a las enmpresas, al dotarlas de un personal especializado en
su funcidén.” {6)

Después de haber transcrito 1 s valiosas opiniones de emincn-
tes tratadistas, sobre las desventajas ¥ ventajas que conyeva la
estabilidad en el empleo, expondré mi opinidn personal que sobre
tan importante tema poseo., Antes de plasmar en este trabajo mi

criterio, debemos recordar el concento me s~hre el derecho indivi-
caal de trabajo nos proporciona el insigne tratadista Don Mario
de la Cueva 7 el cuzl dice asi:™ El derecho individual del trabdbajo,
3 el conjunto de normas juridicas que ijan las bases que deben
reglnx lag bascsacliones indigiduales de servicio, a efecto de ase-
farar o los trahajadores la vida, la salud y un nivel de vida de-
cnroso,™ (7
D¢ 1o anterior definicidn desprende ocue el fin Y .timo o su-
premo del derecho del derccho del trabajo, es asegurar a todaos 1ns
trabajadore. | sin distir~idén de razas, credos politicos, religidn,
nacionalicad, etc., la vida, la salud y un nivel de vida decorcan,
Para lograr tal obictivo el derecho del trabajador debe valerse

de la estabilidad en el empleo., Pues ya es sabido que esta limi~
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ta la mutonomia delpatrono, parn poder disolver el vinculo laboral
y oxcluye 1l-posibilidad de que despida a un trabajador sin justa
causa, es decir, sin gue aquel hayn incurrido en una de las causa-
1o queprdoduzean como efecte 1n terainacidn del contrato individu-™
de trabajo, sin responsabilidad pnt onai, tipificadas en ¢l art. 50
del C, de T.

Es por ello que podemos afirmar dc que la estabilidad cons-
tituye una garantia para el trabajador, de quepermanecerd en su t1°
bajo duranie su vida laboral, pudiendo ser deswedido unicamecnte,
comolo dije anteriormente, por alguns causa prevista en la ley.

Sin cmbargo este principio no ha sido incorporado cn su
grado absoluto enle totalidad de legislaciones sinn gque existe
reconocido enmayor o menor grado en cada una de cllas, admitien-
dose en la mayoria incluyendec la nuestra el derecho a dar por ter-
minada la relacidn de trabajo en contratos de duracidninflefinida
por clertas causas especificamente determinadas.

Hechas las anteriores acotacioncs sobre el tema, dire sim-
plemente guce conzdidero de que la estabilidad absoluta no dejsa Ao
ser un tantoperjudicial, por lo tanto estoy a favor de "a rela-

tiva con las considermcioncsque haré en ¢l capftulo siguiente,
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l.~) Luis Alcala Zamora Y castillo y

Cuillermo Cabancllas de TorresS ..... Tratado de Polftica Tahoral

2,=) Luis A, Despontin -ec-vevevecconesoons

3.-) Rodaldn A ¥rpoi-
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4.~) TIuis Alcala Zamora Y Castillo y

Guillermo Cabanclas de TOrres sass

5;") Tuis ADespontin...o--oo}t'tt.'l...

6+.~) Menéndez Pidal, citado por

Guillermo Cabancllas seveserrEacaNY Y

Te=) Mario de 1la Cueva.eseoonssvennrnnys

y Social, Tomo 3, pag. 86,
Editorial Heliastra SRL,
Buenos Aires,Argentina.
Contrato de Trabajo y Reglo-
mentaciones profesionales,
Pag. 122, 1960, Cérdova, Ar-

gentina.

Derecho del Trabajo, y De
la Seguridad Social, Pag,
120, Editorial La Rey, Bue-

nos Aires, Argentina,

Obra citada, pag. 80,

Obra ciltada,pag, 122 y

s1gs

Derecho del Trabajo, pag.

155,

E1 Nuevo Derecho Mexicano

del Trabvajo,pag. 436,



-fle

V.- CONCLUSIONES

Después dec haber desarrollado cn una forma somera el presente
punto de tesis, sacard las conclusiones del mismo y haré algunag reco-
mendaciones sobre las refornas que deberian scr establecidas on el Cédi-~
go de Trabhajo, Con el fin de garantizar en una forma adecuada, la esta-
bilidad del trabajador en su trabajo,

Como hemos visto en el desarrollo del presente trabajo, en
el capftulo " Trabajo y Seguridad Social®™, de nucstra Costitucién Po-
1itica encontramos las disposicidn legal que nosproporcionala prescnte
para sostencr cue nuestro der-chopositivo rige el principio de la ea-
tebildded ahgoluta y es asi como ¢l art., 182 numero llo, de¢ dicha
Carta Magna, nos dice: ™ El trabajo cstard regulado por un Cdédigo
de Trab®ajo que tendrd por -objeto principal armonizar las rolaciones
entre el capital y el trabajo, y estarda fundado en principios genera-
les rque tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
trabajadores y especialmente cn~ los siguientess: seee¢ 3 110, " ELl pa-
trono que despida a un trabaj-dor cstard obligado conforme o la ley
o indemnizarlo®,. Dicho principio constitucional lo desarrolla el art.
55 del C . de T, que nos dicecs " El contrato de tr-bdajo termins por
despldo de hecho salvo los c~sos que resultes cceptuados por dste
cédico etc,", que son como va vimos: el crs50 de lamujer embarazad a
¢l del directivo sindical y el del contrato susoendido= si tal des-
pido de hecho fuera justificado por elpatrono sin causa justificada
le acarrea dificualtad y en tal caso tendria que pagarle al trabaja-
dor una indemnizacién o cuant{a que sefiala el art, 58 y sig. del C.
dc Te; pero si t2l despido lo fundamenta y algunas de las causales

de terminacidn de contrato imputados al trabajador sefialadas en el



alpatrono a pacar al trabajador una ind-mnizacién e 1la cusntia y
por la forma que estableccnlos artos. 58 y 59, segun elcaso."

Como puede verse pues de la lectura del art. anteriormente
transcrito solo en ciertas situaciones contempladas en el art. 53
del C. de T. pucde el trabajador abandonar su trabajo y promover el
respectivo juicio, pero no puede abandonar sus labores cuando se den
las otras causales contempladas cn dicho artftulo cincuenta y tres
én cuyo caso, la ley lo obliga a continuar dJdesarrollando sus labores
y vromover si lo desea ¢l juicio de terminacidén  del contrato poxr cau
sa imputable al patrono lo cual considero injusto y has ta contra-
tio a los principios que forman la relacidnlaboral los cuales buscan
entre otras cosas, la buena armonia oquc debe existir entre el patro=

no y el trabajador y obliga a este a continuar lahorando, pars aqucl

resulta hasta inhumaho,
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