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PRO L o G o 

En el presente trabajo desarrollaré el punto de tesi3 denor 

nado "LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEon, el cual considero de suma impoJ 

tancia en el presente, a raíz de la inestabilidad a que se encuentra] 

expuestos todos los trabajadores. 

El pl'eSe;lte trabaj o lo desarrollo indicando los antecedentl 

leg j.sla tivo$ que tuvo l a es~abilidad en diferentes pa is es europeos y 

e l nuestro, luego trato de re copilar algunos conceptos doctrinarios: 

l eg:ües, analizo l as dis tintas clases de estabilidad, recopilo algunc 

cri t icas y ven·~él. j as a l a misma y pOl' último har;o las conclusi ones de: 

caso. 

Al desarrollar el presente punto de tesis lo hago con el a 

no de pretender decir algo nuevo sobre dicho tema, sino con el de qu, 

sirva de guía para los alurrmos que se inician en el estudio del Del" 

del Trabajo, para que €n base a estos conceptos puedan ampliar su es 

al leer las obras que menciono como bjhliografía. 
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1.- ANTECEDENTES -- ASPECTOS GENERAL~. 

a) Antecedentes Franceses y Alemanes. 

b) Antecedentes de la Legislación Española 

c) Otros paises Europeos. 

d) Otros pa ises. 

e ) A..'1.tecedentes de Nuestro país. 

ASFSCTOS G?;:¡.JT!;RALES. 

La primera nota característica del trabajo, cons iste en la 

aplicación de l a capacidad humana a la actividad laboral de que se -

trate. Al aplicar el trahajador su capacidad de trabajo en b~nefici() 

de otra persona, bajo l a direcc ión de esta o no, se crea el caso t í­

pico del trabajador subordinado. 

Para quien trabaja para s i mismo, la propiedad del t rabajo 

como esfuerzo y ocupación se miden por la pr0pia voluntad personal, 

es así como tenef'10S a Jos propietarj,os de talleres de artesanías. P~ 

rO:i.'ouando se vende la capacidad de trabaj o a otra persona, se crea 

la dependencia o s ubordinación, aunquQ por no constituir el trabajo 

una mercancia que s e vende por un salario, es po ' e tativo del tra.ix1.­

jador dej ar dicho trabajo, aunque ateniendose a las consecuancias -­

fun estas que ello le acarreará. 

Ah ora bien com c; dij e ante s cuando la a ctividad labora l o -

fuerza de tr ?,baj o la cede a otro mediant e el pago de una retribución, 

sur ge l a r e lación l aboral planteandose el problema re lativo a l a pro 

piedad de l a actividad desplazasa: ahora bien, aunque el patrono l e 

indique a l aprendiz el tra1)a j o a desarrollar, no obstante a que ya he 

cho e', tr8,bajo , es te s e lleve a cabo por el t ra',ajador con mayor o me 

nor autonomía donde se r evela cierta dispisición personal con el ejeE 

cicio. 

A este respecto los tra tadistas Luis Alcala Zamora y Casti­

llo y Guill ermo Ca banellas nos dicen; " esa continuidad- y l a perp e­

tuidad es también nota tipificadora del dominio- se r efuerza con el 

régimen que se opone a la ruptura del vínculo laboral por expol: tá­

nea desición del empresario y sin consecuencias económicas para él 
como en los libérrimos des pidos de antaño. sin obligación alguna 

de recarcimiento, fuera la causa que fuera". (1) 
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De ,! pues de las anteriores consi l:eraciones hay que hacer notar 

rp.ce el prinr-ipio {'; ene ~'al en cuanto a la duración de le. relación de -

t T3.baj o, se pu ede s intetizar dic '. endo que el trabajador tiene derecho 

a permanecer en el empleo por lo qU8 se constituye t a l nota, lo más 

importante del Derecho de Trabajo, lo cual desde luego no puede hacer 

se de otra menera, pues de lo contrario no ~-.~ encontramos en presencia 

de una in3eguridad jurídica para el trabajador. 

La permanencia en el empleo e ';tá normal_mente vinculada al ca­

rácter indefinido, en cuanto a su duración, de la relación de trabajo 

lo primero que la regla general es que, salvo excepciones, toda rela­

ción de tr.?baj o, Be celebra por tiempo indefinido, quedando a cargo 

del patrón 'a prueba de la excepción. 

Ahora bien, excepcionalmente se puede celebrar el contrato 

de tr ':Cb9.jo por tie '1po determinado o por obra determinada dando origen 

a los contratos a plazo y a los celebrados para prestar servicios su­

bordinados en la ejecución de una o'l:lra oeterminada, uno y otro caso 

no está sujeto a la voluntad exclusiva de las partes, sino a que -

tales figuras puedan darse de acuerdo a nuestro ordenamiento legal, 

como lo veremos más adelante. 

La estabili0ad en el empleo es constituida en el derecho que 

tiene el trabajador a conser varlo, aunque no en forma indefinida, -

sino por el tiempo en que la naturaleza de la re1ac16n lo exija 

( cuanGo se puede estipular el. plazo), en cambio si las labores son 

de naturaleza pero~ " ente, no se podr~ despedir al trabajador de su 

trabajo, sino por causa justificada. 

Este prindicio de la es ~:abilidad d~_ ce el tratadista mexicano 

Mario de la Cueva que es otra. .-el constituyente de 1917~ " Nació en 

Querétaro, sin que pueda decirse quien fue su autor, como una idea 

fuerza dest:5_nada a dar seguridad a la vida obrera". (2) 

En realidad su inc~_usión en el texto oriGinal de', artículo 

123 de la Constitución política M~xicana, en la fracción XXII era 

ind scutible aún cuando desúés haya sido interre "i:.ado dicho texto -

en forma tal que vino a destruir ese principio tal- Decia la ____ o 

fracci6n XXII lo siguiente; " El patrón que despide a un obrero sin 

causa just:Lficada o por haber ingresado a una as ciación o sindica­

to, o por haber tomado parte en una huelga lícita, estará obligado 

a elección del traba"iador, a cumplir el contrato o a la indemniza-­

ción con el importe de tres meses de salario- Igualment~t~ndrá esa 

obligación cuando el obrero se r etire del servicio por parte de la 
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f al ta de providad de parte del patr6n o por recibir de 61 malos tratos 
, 

ya s ea en su pe r s 0;1a o en la de su c onyuge, padres, h:i. j 03 o hermanos. 

El patrón no podrá eximirse de e sta responsabilidad, cuando los malos 

t: 'a tarnjentos ppreveugan de de pendientes o familiares que obren con el 
, .. , d - 11 (3 '\ consen-Cl ',uen -c o e e .~ . J 

Como pued e a preciarse cl aramente, el principio de la estabi­

li dad o estabilidad en e l empleo se encuentra vinculado al problema 

de la duración de la rela ción labora l, es por ello que al primero de 

los mencionados IIolario de la Cueva le atribuye el hecho de ser 11 La 

fuente y garantía de otro principio fundamental e l la vida del tra-
¡ 

bajador, que es él der (;cho a l a antiguedad en e l traba jo". (4) 

Con el objeto de proteger t a l derecho de los trabajadores en 

el contrato individual de trabajo la temporada está sometida a re­

glas precisas que limitan de manera extraordinaria e~ juego de la 

volUntad de las partes, lo cual no es tal igual en el Contrato Colec­

tivo de Trahajó. 

El elelnento fundamental para determinar la duraci6n de la r~ 

laci6n de trabajo consiste, presisamente en la subsistencia de las 

condiciones que le dieran origen. En la industria de la construcción 

sería aceptable que uné'. prn~""'''s3. ,,:w : . __ c~te realiza obras, se 

negare a utilizar en la subsecuent e los tr¿),bajadores que le presta­

ron servicio en la anterior, en contrándos e cont emplado tal princi­

pio, en los contratos para pres t ar serv~cios subordinados en la eje­

cución de una obra de t e rminada, ta]. como lo establece el artículo -

26 inc. lo. del Códi go de Tra~ajo. 

a ) A'··r"''PCE''Ti'FTli'S PI" A ?.TCEC' AC! y AT Ti" ~.rA1":AS ~ :'.:_~ .. ~ :J,..: ._ ~ tk _~..:.._.1._1'L_ .• _ --!? _~ _ _ . _ ~_ .. _ ' __ • 

En relación a los ant lJ ced.e tes que tuvo la estB,bilidaden 

el empl e o en todos los pa ises que mencionamos a contin:.J.ación, los 

tratadistas IJuis Alcalá Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas 

de torres en su obra tratado de política laboral y Social, nos dicen 

lo siguiente; ti En Franci s , hasta mediados del siglo XIX, para sus­

tentar la estabilidad del trabajador, los tribunales recurrían a la 

aplicaci6n directas de los principios de la culpa establecidos en -

el C6dl.go Civil; por consiguiente, sólo probando el trabajador el do­

lo o la culpa del patrono al proceder a su despido ) odía obtener algu­

na indemnización; regulada discrecionalmente de acuerdo con la apreci.§!; 
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ci 6n que l os juzgadores hi ci eren de los perjuicios economicos para el 

t r abajador . 

Al s erv ic i o de la equidad y tomando en cuenta más flexibles 

algunos pr eseptos general es , una sent encia de la Corte de casación, 

del 8 de f ebrero de 18 59: mantuvo que la ruptura de l c ontnato de tra­

bajo no debía e f e ctuarse de manera perjudicial para los int ereses de 

una de las par ces ¡ que casi exclusivamente es el tr :'.ba j ador, por la -

facilidad que el empresario encuentra casi siempre para sustituirlo. 

Ya no se exigía la culpabilidad patronal: el problema se situ~ 

ba objetivamente e~1 el perjuicio del trabajador, con un reconocimiento 

insi~iente de su estabilidad. 

Esa jurisprudencia se transforma en legislación con el texto 

del 27 de diciembre c1 e 1890 ; cuyo artículo lo ~ establece: " El contr~ 

to de arrondarrJiento de s ervicios de d1lración indefinida puede termi­

nar siempre por voluntad de cualquiera de los contratantes. Sin embar­

go, la terminación del contrato por voluntad de una solo de los con­

tratantes puede dar lugar a daños y perjuicios ." 

El inconve"5ente que para los obreros representaba ese precep­

t o, sanc i onador des de luego del abuso del derecho de despido patro~al , 

cons i s tia en que no liberaba a los trabaia~ or os de la carga de la -­

pr ue ba . 

Ca.s i cua tro dóca das trancurr iría para dar un paso más adelan­

t e en l a ' ~ a-t eria de la 8s tabilic1ad ~ , ab oral en Francia. A:_ artículo an­

t e s citado en la Qu e se le agr egó, por la ley del 10. de julio de 1920, 

un segund o párr afo , rdac tado en e stos tér 'inos : " Los daños y perjui­

cios que puedan reconocers e por l ,éi!illors ervancia de los pla zos de des­

pido no se c onf unden c on los c1erivaclos de la term;.na ci6n f:l.bus ivac.el -

contrato por voluntad de uno de l os c ontratant es; el tr ~i bunal para a­

preciar si hay a buso, podrá proceder a una inves tigación a.cerca de las 

circunstancias de la ruptura. La sentencia de ' )(;rá en todo caso men cionar 

expresamente el metivo alegado de la part e' que haya roto el contrato". 

En 1958 un nuevo texto j, planto el derecho a. la indemniza­

ción por el importe de un mes de retribución, en concepto de preaviso 

para los casos de despido no jus~ficado por culpa grave del trabaja­

dor. 
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No obstante el progreso adversible al servicio de garantizarl es 

la continuidad de supuesto a los traba.j.adores, subsisten los disfavores 

procesales de probar la inexsistencia de culpa empresaria. En e l orden 

pr~ctico. las convenciones laborales colectivas suelen concretar l as -

indc'mnizacienes perceptibles en las de des }Jidos justificados. 

En Al emania, una. l ey cm 1934 r econocía derecho a todo, trabajador 

de 3pj.do, cuar:.r'l.o conta.ra con 01 mínimo éte UE año ele antiguedad en la empr.El 

s a y sier:l;::¡re que 3s ta e r.} plf)ara cLeando D1C110S 10 OIlrGI'OS, a recurrir ante 

81 Conse jo de l a empr esa y después a los Tribunales del trabajo; pero 

cuando tal acto hu biere sido " injustament e severo o no exigi do por las 

condici ones de la empresa ll
• De probarse alr"'una d.e tales c ircunstancias 

se pronunciaba la r ointegr :lci .5n de l tra1"c)';ador , y uno. imlemnización 

condicional que abonaría e l empresario de no querer admitir la reincor­

poraQi6n dél despedido. 

A óbnse6hencia ~c un ) r ocepto de mayor amplitud social inserto 

en la Cons t i tución de 1949 de Al emania Occidental en a~osto de 1951, se 

~probo una ley de amparo contra los despidos injust '.f i cados. En virtud 

de la misma, siem:'re que el (; emam1.ante tenga veinte años de edo..d como 

mínimo y seis me ses de antiguodael en l a empresa , qu e ut ilice a más de 

cinco trabajad 0res y se pruebe que el des p ido ha sido de"suma o social­

mente injusto", el Juez declara la nulidad del despido con lo cual se 

afirma la estabilidad en e l sentido pro;Jio o abs oluto". (5). 

b) .A-'~:'~~~Q.~IJ_~;!.~'~~.DE ~~~J~p~_Q.I? r ACImL.~S ::'A!'10LA. 

" En España, l a estabilié',ad lab ral se impl anta por la ley de 

Jurad os mixtos de tra~ajo. ~e l 27 de noviembre ele 1931, cuyo artículo 

46 8610 justificaba 01 despido por actos imputables al tr~bajador o 

por n e c osi~adGs económicas de 12 empresa . 

En e~ primero de los supuestos, como sansión de l a culpa, no 

ca bía r esarcimient o para el obrer o o empleado , pero si cuando obede­

ciere a convoni.encias de la empresa . Cuand o la ruptura ¿'e l contrato 

de trabajo, careciere de j us ta causa, e l patrono de bía se r condenado 

a r eadmi tir al' despedido o, como a lt erna tiva, a abona rle la indemniza 

ci6n que los tribunale s fijaran . 

El Decre to elel 23 de a~os to de 1932, imp~antabQ la estabili­

dad absoluta det e r mina das actividades, a fin de afirmar l a inamobili­

dad de determinados trabajadores; " No tendrán el derecho d e obsión 

8.!;,que 

s.óbt'e 

se refiere el artículo 51 de l a Ley del 27 de noviembre de 1931, 

; 1 : • ~' . 

. i fiÍ'ril~ 
j~r~dos mix tos y, en caso 

~e ¿stos oigrinidmos¡ ~1 

:.. :-~ 

~. ; . 

__ r 

. " 
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vendrán obligados a readmisión de los despedidos y a pagar a éstos los 

sueldos o salarios desd e el día de la desaparición injusta has ta el de 

la readmisión, las empresas siguientes: a) Las de servicios públicos 

tales como los de comunicaci ones, telefónica e inalambricas, f erroca 

rriles y trambias, abastecimientos de agua, gas y e lectricidad y tod08 

los concedidos por el estado, provincias, municipios o corpora ciones 

análogas; y las que por éstas insti tuciones estén subvencionadas; b) 

las que a l a fecha de la promulgación de éste Decr e to tengan estable­

cidos por bases o reglaJi¡cntos de trHba j o l a condición de que para el 

despido de sus agentes por fa~tas a estos imputable, sea r equisito -

l a forma ción previa de expe dientes en que se acrediten tales faltas; 

y c) las empresas "bancarias ll
• ( Art. lo. ). 

Modificada en 1944 l é', Legislación Republicana en es ta materia 

el nuevo text o sobre el contrato de trabajo r egula as í la estabiliaad 

Absoluta: " Si es despedido sin causa justa, podrá obtarse entre : -

que se le readmita en iGual puesto e idont ica ': condicion~s que venía 

desempeñando o s e l e indemnice en una suma que fijara el magi s trado 

de trabajo, a su prudente arbitrio teniendo en cuenta facilida o l a 

dificulta de encontrar colocación ade cuada,cargo fru~iliares, tiempo 

de servicio en la empresa, etc., sin que pueda exceder del importe de 

un año de sueldo o jornal. La obs ión anteriormente establecida corre~ 

ponder?a a$ empresario cuando se trate de una empresa de menos de cin= 

cuenta operarios fijos, y al trabajador cuando exceda de este número" 

( art. 81). 

La estabilidad absoluta ha desa'are cido con la forma instaura­

da por el decreto de l 26 de octubre de 1956, prescribe el mismo que 

el despido ha de ser comunicado por es crito al trabajador con expre­

sión de la f echa y los motivos, El despido puede acudir a la jurisdic­

ción l aboral, que de -Olerá pronllnciarse por la procedencia o improceden­

cia del despido. 

En e l pr imer supuesto, el contrato del trabajador se r esuelve 

sin indemnización, en el se -und r , caso, la empr esa s erá condenada a la 

r eadmisión dl;; l trabajador, salvo a honar una indemnización. La ansión 

por e l r esarcimiento económico corresponde al empresario cuando su 

personal fijo no l legue a cincuenta a.gentes; de éste número para a­

rriba, tal elecciór¡ pertenece ". ( 6) 

e) OTROS PAISES l~UROPEOS. 

" Interesa aquí la Legislación en Italia que ha ej orcido influen­

cia indiscut j bl e en el r~gimen argentino sobre estabilidad de los tra-
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bajadores. La carta del Trabajo de 1927 det~rmin~ba: 11 en las empresas 

de trabajo continuado, el tr~bajador tiene derecho, en caso.de sesa­

ción de las relaciones de trabajo por despido, sin su culpa, a una iñ­
denmización proporci rmal a los años de s(;rvicio.ésta indemnización se 

cobará hasta en caso de muerte del traba j ador". ( arto 17). 
En Inglaterra, la l egislaci6n laboral no inc~uye preseptos so­

bre el despido, el resarcimiento del mismo B8 entrega a la Libertad 

contraactual, a la c ostum~ro y a 108 convenios co ectivos de trabajo, 

que suelen regular el proaviso, pero no indemnizaciones por el despi­

do on sí. De est im9_::--_2.S p'~"(::; e d;:;;~_t) S, e l despido ha de litigar dentro 

de los linearl1hmtos de las acciones gonera.~8s por daños y perjuicios. 

En Rusia el siste ;1a político económico de absolutismo estatal 

determina situa ciones excepcionales el e esta ma teria en una parte , cuan·· 

do se despide o se expulsa a un trabajador '::e una actividad, se le 

decl~ra culpable en el desempefio de 10s servicios o se aduce algo peor: 

un acto de ostilidad para el r81!,imen, cm ambos casos ni el estado in­

dÉ3rnniza ni al despedido se le ocurre intentar una acción que s610 lle­

-val"ía a empeorar l a situación. 

Ahora bien, como el ernl)resari -, superior es un s610, el es ta­

do que administra el partido único, el traba -jador despedj.do de una -

actividad o empresa, salvo ser recluido An 0~ +~blecimiento penal, -­

tiene forzosame nte que ser admitido en alr:una otra tarea, se llega así 

a una in801i ta estabilidad absoluta por l a depenc1cncia economica de 

todos los trabajadores con respecto a la estructura laboral unitaria 

d(ü sistema imperante". ( 7). 

d) _9.~.JlQ'::L] AJ.~E~J!.~~_~J:mr~.I9A. 

En los Estados Uni d os aliniados en la tradición jurídica in­

gl esa no exi3te l ef'i slación es :;)cc ífica que f,arantice lA. estabilidad 

lah v.;.-al. 

En principio, los empresarios cue::1tan con la prot0cci6n de 

la potestad discrecionas do despido. La r 8stricción m~s usual al res­

pecto conviene de clausulas insertas o:::: las convenciones laborales co •. 

léctivas, donde se :Jrevee en ocasiones el A.bono de un preaviso o bien 

se implanta una prioridad, si las necesidades económicas lo exigen, 

que obliRa a despedir al personal con menor a ltiguedad en la empresa, 

Ese pan·-¡rama laboral desconcierta que en país evolucionado 

en tantos aspectos socialos pero en caso mismo se en·.1ilentra la explicQ. 

caien de no haberse enta'blado una legislación limi tadora del despido 
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y resarsidora de los injustificados. De una parte, debese a ello a 

una parte a la facilidad para encontrar una nueva ocupación del des_ 

pedido; de otra parte, cuando así no sucede por crisis de trabajo, 

los subsidios por paro forsoso aseguran la s1..tDsistencia durante el 

lapso para r :1Üncontrar tarea remunerada. 

En México, la esta.bilidad del trabó. j ador sea r :~ conocida en 

uno de los inoisos del artículo 123 de la Constitución:" el patrón 

que despide a un obrero sin causa justificada, o por haber ' ingresado 

a una asociación o sindicato, o por haber tomado parte en una hue­

ga lícita, estará obligado a la elección del trabajador, a cumplir 

el contrato o indemniza.r ee con 01 import¿; de tres meses de salario". 

En realidad como la incorporaci6n forsosa del trabajador constituye 

para el empresario una obligación de hacer, a la que judicialmente 

no puede forzarse, la obsión corresponde en verdad al patrono. 

La Ley Federal del Trabajo r 8fue rza la estabilidad del tra­

b n. jador por cuantoper~itc que, en la sen :: l-1ncia en donde s e declare 

in justificado e; despido, se condene al em :,r esario de todo salario 

cor r spond ~ümt e dosde la fecha de la int orposición de la demanda 

a que los pa~ue. 

En e l Brasil, desde 1933, se legisla en pro de la estRbili­

dad labora l reconocida primerament e p"lY'ét ' f)S trabajadores que conta­

ran con un decenio de antiguedad en lf1. empresa marítima y ferrovia­

rias. Desde 1935, ese amparo sa exten:lio a todos los trEl.bajadores 

de la industria y o.el comercio pero no a 10G rurales. 

En 1943, la consolidación de las leyes de trabajo estatuyó, 

con carácter de ensayo la indemnización por despido injusto a razón 

de un mes de sueldo por cada a50 de trR~ajo. y en los contratos a 

plazo determinados, por el total de la remuneración restant 8 hasta 

el vencimiento establecido. De reconocers ·: culpas concurrent es en 

la rupt l.'.ra contraactual, el pa trono está Dbligado al abono de l a mi­

tad de la indemntzación que le corres~Jondería de haber sido l a r es ­

ponsabilidad exclusivamente suya. 

La ley 5.103; en 1965, creó el fondo de gara.l1tía del tiempo 

de s ervicio del trabajador, encargado de afrontar los resarcimien­

tos pertinentes por razón de l a estabilidad. A tal objeto, los em­

plsador r; s por más de un 8% de l a remuneración o de los trabajado­

res. t al importe s e deposita en cUQ1.tas bancari 3.s a nombre del -



-9-

personal y permite que los empresarios se liberen paulatinamente de 

los cargos laborales provenientes de la estabilidad. 

En Chile, el régimon de estabilidad se ajusta al Código de 

Trabajo de 1931 y a Reformas de 1945 y 1948. Al despido ha de pro­

ceder el aviso previo de un mes que puede SBr reemplazado por el 

pago do lo quo sp devengar á en ese lapso, si el cese se concre ta sin 

diL1.tac ión. El despido a.rbi trario, det '.JriUina el resarcimiento a ra­

zón de un mes de sueldo por cada año de servicio. 

En l a Argentina, desde 1957, a consecuencia de la limitadíci­

llla r eform.:cl, aI; ~obada en Santa Fé l a estabilidad l abor a l posce garan­

tía y gerarquía constitucional, por cuanto <m " el nuevo artículo" 

o f! art. 14 bis", se l~ asegura al tra"a.jador " prot ección contra 

el despido arbitrario"t y se proclama la " Estabilidad del Emplea­

do Público". Adernás declara gue los 11 repr8sentantes gremiales go­

zaran de las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestión 

sindical y la r elación con la estabi~idad de su empleo". 

Pero no probiene de ese t exto la es t abilidad laboral exis­

tente en el pais. 

Con carácter de generalidad, y en cuanto a la estabilidad 

relativa, las n 0rmas efeotivas se encuentran en la ley 11.729 y en 

el Decreto-Ley 33 . 302/45; que establece la indemnizaci6n pertinentes 

por razón de preaviso o antiguedad,8n los casos de despido injust -: fic.§; 

do o oulpable para el trabaja~o~ , pero en la Argentina se ha conocido 

también l a estabilidad absoJ.ut~ instaurada para el personal banca­

rio y para el de las cOmpañias de Seguros, capitalización y Ahorro. 

por la ley 12.637 y por el dccreto-Ley 12. 366/45. la cuestión a -

perdido considcra ;)le int '') rés por la derogación impues ta en 1967, ti. 

( 8 ) 

c) NA'~"~CEDE~?. .. PE -tJ..Tl~T..R.C:~ ._p'AIS 

En nuestro país la estabilidad (m el empl eo, o pro ,'iedad del 

trabaj o , como se le conoce doctrinariamente, " ~ue regu lada aunque 

en una f orma. insipiente. Por primern ve el1cuentIm en nuestro país 

por la ley de contratación i ndividual de trabajo de oretada duante 

el dcscrei;o ler-ü.slativo 981 por 01 consej o de Gobierno revolucionario 

con feoha primero de junio de 1949,pu'l-Jlicada en el D-lario número cien 

to veintiuno tom ciento cuarenta y seis de fecha tres del mismo 

mes y afio, en su artículo, veintitres nos decía lo siguiente: " los 

oontratos relativos o laborales q 'e por su naturaleza sean permanen­

tes en la empresa, se reputan celchrados pr o tiempo indefinido aunque 
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en ellos s e estipule plazo para su terminación, y el tiemp o de servici os 

y 01 tiempo de s ervi cios se computatá desde la fecha del inicio de la 

r e lación l aljor a l aunque no coincida con la de l otorgamiento del contra · 

to lJor oscri t o. 

Sin embar go , podr~ est ipularse en ellos que los primeros tra in·· 

to. dí as s cr6n de l!r ueba , y den tr o de éste término cua lquiera de las par­

t es ) odrá dar por t Grminado el contrato sin oxpresión de causa. Vencido 

éste tér'11 ino son qua ninguna de las part es haya manifes t ado su volunta cl 

de dar por t erminado el contra to, continuar~ és te por ti empo indefinido , 

Si dentro de l mismo año se ce l ebr a re nuevo c ontrato entre l a s 

mismas partes estipuladas y pa ra l a misma clas e de t:c.qbaj o, deber~ en­

tenderse 6ste, por t i empo in~ e finido sin que teng o en ~ste cas o e l perí~ 

do de prueba a que r efiere e l inciso anterior". 

Como puede verse de la disposición le r--;al anteriormente trans ­

crita nos ci ent o. l a regla genor2.1 de que los contratos relativóls a l á b.9. 

res que por su natura leza sean permanentes en las empresa!S, se re putart 

celebrados por tiempo indefinido aunque pR.r é'. ello s e est ipule un plazo 

para su terminación, de jando un gran va cío al no s eña;.ar '. os casos en 

que el plazo t endrá validés ni inc'.uir t t1.mpoco l os contratantes para 

prestar s ervi cios s ubordinados en la e j e cu ción de una obra determinada. 

As í mismo dicha disposición leaa] lesiona la e~ t ~bilidad en el 

ca r c o d~ l os traba ·:,c~. do:r8 S a l estipular que los primeros tre inta días 

serún de ) l"u e ba y qLl C dentro de es t e térlnino cualqtti era de l a s partes 

podr pa da r por t 0r minado e l con trato sin expresión de causa, 8itua ci6n 

an~l oga ell l a actualidad 88 encuentran los ser vicios som6st icos a 10 

cual nos referimos oportun~mente~ 

Mediante e l decret o # 241 pub'icao.o en el Diario Oficíal # 15 

T. 198 del 23 de eDero de 1963 se pr omulgó e l primer Código de Trabaj o 

en e l cual se vinieron a recopilar l as distintaS pr es taciones a que -

tiene derecho el tr ~bajador ' a los Como la ley de va ca ciones, la ley de 

aguinaldo, el cual regu l.a de este trabaj o e l tema obj eto, de la manera 

siguiente: arto 26.- " los contratos re lativos a labore s que por s u n .<:1. 

turaleza sean permanentes en la empresa, en es .e caso se consideran co­

lebradas por tiempo indefinido aunque en ellos se sefiale plazo para su 

terminación, con excepción de lo dispuesto en el artículo 36. 

Si las partes do común acuerdo fijan en forma expresa o tácita 

el pla.zo del contrato, este Po.cto sólo tiene efecto; a) cuando las cir­

cmrstancias objetivas que motivaron el contrato y las labores a realizar-
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se puedan ser ca lificadas de transitorias, temporales o eventuales; 
~ 

b) siempre que para contraerse el co~trato haya tomado en cuenta cir-

cunstancias p acontecimientos q~e traigan como consecuencia la t ormina_. 

ci6n total o parcial de las labores, de manera integra l o sucesiva. 11 

El inciso lo. del arto anterior transcrito seña la como excep-

ci6n lo dis ~u esto en el artículo 36 de'. C~digo de Trabajo excepci6n 

reformado y el cual resa así ; en los casos de suspenci6n a que se re­

fieren las causales 10. 80, 90, 100, 110, 120, y 130, del arto 32: y 

cuando el trabajador se encontrare gozando de vacaciones, los patrones 

podrán c ontratar interinos para llenar las vaci3.ntes que ocurran, y és­

tos adquiriran todos los derechos do los tr,' bajadores pennanentes, -

excepto el de inamovilidad en el cargo. 

El r e t orno del trabajado~ sustituido implicará la t erMinaci6n 

de l COl1tr ·cto de l interino sin responsabiiidad alguna para el pat:rono 

salvo que hubi ere sido incorpor.:ldo como trabajador mas perm.3.nente, lo 

cual se pre :3Um~.rá s i no cont i.nuare trabajando por más de quince días 

dospu6s de reinte~rado el sustituto. 

Cuando comentemos el arto 25 actual del C ~digo de Trabajo, ve­

remos que nuestro legislador ya no cometió el error al señalar tal 

excepción, pues no se conoce como 12. única que existe él l a re gla gone­

ral planteada. 

Así mismo en el inciso segundo del ya mencionado artículo 26 

del C6digo reformado, se tomete el error a l dejar 01 señalw1iento del 

plazo al comÚrt acuerdo de las ;·'artos ya sea en forma expresa o tácita . 

El lite ' al a ael ya mencionado arto 26 r eformado se presta a 
, 

equ~vocos por cua::1to hay que analizar cuales son y además porque os a 

las J.abores a las que califica de transitorias f temporal es o eventual.es 

y Se dejan las necesidades de la emp :'esa, como lo rulCO el literal b) 

del arto 25 del actual CÓdigo de Trabajo. 

El literal b del arto 26 reformado señala Que se puede esta­

ble cer el plazo cuand.o l as partes a contratar hayan tomado en conside­

ración lógica la t erminación do las ' .abores, consisti.endo el error de 

ser muy 'bhj ,: t :¡. va S11 redacción, por cuant o queda a cri torio de las par­

tos c· hecho de que las lahores van a ter:n1nar en una forma integral 

o su cesiva, confundi r ndoso es ta causal con 'as contratos celebrados 

pa.ra préstar servicios subordinados en la ejec11ción de una obra deter­

minadh qu e sefiala el arto 26 inciso lo del actual C6digo de Tra bajo. 
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Considero que tal disposición aunque necesari " en muchos casos 

lesiona la estabilidad en el empleo o propiedad en el trabaj o y el cual 

comentaré \nás ampliament8 cm su oportunic1ad. 
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11- CONCEPTOt 

1. - DESDE EL PUNTO D:8 VISTA DOCTP.INARIO. 

2 ¡- ::::>ESDE EL PUNTO D~~ VISTA LEGAJJ 

L. - DESDE KI:. PillJ'l'O DE VISTA D0CTRIN1@IQ. 

Como hemos visto anteriormente, en toda la actividad laboral, 

los trabajadores han luchado con el objeto de conservar el trabajo a 

fin de poder subsistir, tanto ellos como su familia, y a base de tal 

lucha, han conseguido que en e l Código de Trabajo, se plasmen dispo­

siciones que prótej n.n su propiedad en 01 emple o, con lo cual ya no se 

cncueb tra a merced del ca pricho del patrono. 

La lucha por la conserva ción del empleo contribuyo en gran 

medida a conse~'var el rég imen preponc1.cranto en que se encuentra el 

patrono~ pues ante todo los trabajadores tenían necesidad de -ero.bajar 

en condiciones mínimas, con el objeto de contribuir a l a subsL:;tencia 

de sus familiar, lo cual originó r ¡ la pérdida de su libertad en sus 

relaciones laborales. 

Con nacimiento del derecho de tra baj o, los traba,"j.<:l.dores adqui 

rieron no sólo la difznidad de persona, lo (me al derecho a la estabili 

dad en el cargo. 

Esta gran conquista se encuentra consignada en los dií'crontes 

estatutos le ~ales do otros paises, y -del nuestro consagran la estahili­

dad, ( su principio ), para el empleo, indicandose en los mismos los mc­

tivos por los cua l es pu eden ser despedidos los trabaj a dores por ca usa 

jus t as, dC) manera QU'3 cualr¡uicr arbitrariedad p8.tronal le da derecho 

a l trabajad.or a cj creer su acción r oclamándo su corI'es pondi ente indem­

niza~i~n por despido injusto y adem~s prestaciones laborales. 

Ya vimos en una forma somer3. que cuando e l trabníador da moti­

'la al patrono , para S8]:' dospedido, a Gsto SG le presenta e l derecho de 

dospedirlo, pero ol G.l eJ~' cicio de tal derecho no s olament e puede conclui ~ 

S80 ;inf'.:l rirse sus efe'ct os, "81.no quü tambión existen limite s de c é1Tác-

t e r permai1e'tlte,son e.c'uellos qu e de ¡~,lodo B;oncral han contribuido a dar 

'con'tel'üdo 'Concretó aconcc:)tos de esta hn.bilidad por es o se oponen con 

mayol'" 'grado 'alprillCipitl de l.ibcr'tad,con respecto a. las disposicioned 

'd'e 'lil.i1rela·ciones jurí,ai·casd.e duración, y seconcevían más dificil­

meílt~ 'Con 'l.'0$ conccpto;s llamados liberale s deldere'cho. Por otro lado 
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afi anza l a protección y seguridad económica amparando a l tr:.lbaj ad or 

contra lo s abusos y cont r ariedades de l patrono, a es t e r especto e l 

tr?.tadista ~~:·n()sto Krotochin, dice; 11 con relación a es to concepto 

1::; unn. l~ste bilülad autc5nt ic<l( p or no depender d e situaciones s:i.rcunstag, 

cja'es ) ~3e ha halJlado, 8. voces , de un 11 Derec'lO del Trabajador a l empl eo" 

f}n :;1 8 1:; ~itido ,'c; un derecho r eal, ( Ó C'ctiJ.::Ü real ) , que para unos Se 

aseMej~ a I R propiodad , par R otros a la me r a posesión, y re s)ccto a l 

cual el empleo, ( ~UC).3 to) aparece como un bi en jurídico, r;ue fé)rma 

part3 del trlbaj a dor . El ~mplQador no tiene liber tad para pTiv<lr a l -

tra ba j ador de este Oi 8r. , sin .;) por determinada.s causa.s, enumeradas t ax.§; 

ti vam~nte, e-m princ i pio ; la relactón d ol t raba j o confier r) al tI' ·'ba;jador 

un poder j ur::ndtco stmi1.a r a la pososión, sobre el puesto en q '...1 8 se l e 

ha colocado en l a empresa . 

En consecuencia el empl eo, cumpl i endo ciertos r e quisitos ( a n­

tiguedad), puod e ll egar a ser par a él obj eto de un derecho cuas:i.. pro­

oesario, que no puede ser a:ter8do arbitrar i amente en su exist enc i a, 

Sin e ';¡bargo, más (m o de lJ.n derecho d e perfi l real, atmql:c fuere s ólo 

fi gu radam ente, creo que se trata d e una c onsecuenc i a, d e concepto -­

fv.nciomü que detiene la re l aci ón de l tr;J:-Jaj o como re l.nción d8 intGgr.~ 

ción del trabajador a la empresa". (1) 

Para e l tratadista Rodolfo A. Napoli l a estabi lidad en un se~ 

tido ampli o, n consiste en : ~ l derCC l'.o del tr:' bajador a mantenGrse 8n 

() l empleo rnientrasno medie alguna. de l as justas causas de resición :~ 

Gontrac tual." ( 2 ). 

!_,::.ref,a Napoli que ii existen en el derecho l ab ora l dos formas 

j u r í fi cas ~8 a s tahili~ad; pr c pia o absoluta o perfe cta a inpropi a o 

r e l a t iva o pcrF~ cta. La primera se caracteriza por fa cultar a l tra­

bajador a obtene r l ~ anula ción del dospido arbitrario, ordena do por 

el empl eador y s u r uincorporaci6n al empleo, con el pago de l as r emu­

neracion a s ~ev0ngadas en caso ~e resultar previa 0 i ·cposiblü por tenor 

que empIcar la fuerzll pa r 8 locr;lrlo (11 neillO ad faciondum copi ost pot 

ost") , y a su consid órado él s i mismo ~ como si estuvier e en rea lida d 

o cupando e l empleo d~ nU0 se trata . 

Esta forma de estabilidad, a recibi do su inspirac i ón del de ­

recho admini st r· ~ t ive9 e l cual aplica l a nulidad con efecto r et roactivo 

volviendo l as cosas al m~l.smo o ir;ua l estado en que s e h 3.yaba ant0s del 

acto anu lado , y garanti za adeás al empl eado pú cll ico l a estabilir1a d c!u-
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rant e tbd2 la vida '.abora l hasta que se hall e en condiciones de obte­

ne r J.B. jubilación ordina ria o ha sta que ll e gue su muert e . En nue s tro 

dor e cho ,)osi t iv o esta modalidad es manifi es te. de d o ') mane r a s distintas 

1 8. d:3 los empl e a c1 0s d e banc03 particulares, in,q;resos con ant e rioridad 

il l a lc;y 17393 , el los cual es s e l e gar ant i za tal d e r e cho t por toda l a 

v id& l~borQl, dospu es de sei s me s e s d e antigu e dad y l a do ! os repres en~ 

tntes Si!"1<li ~a18s t cuy a ga r antí E" e s tá limitada por e J t iemp o que dure su 

ges tión sindica l y a un aú o más ' e s o.e qu e esta conc2.uya. 

La e s t a bilidad i mpropia n o prohibe e l despd id o n i lo anula 

sino que tra ta de impe dir qu e él produzca . es t a blec e l egtl. ment e pOl' 

convenciones colec U.va s ,ara t a l f in, C'"l u sas que lo de t erminan, a si 

corno la exigencia de l previo avis o y '.8. obligación, . r' r pa rt e de l em­

pleador de pagar a l tr ~ baj ador despdido ob l igaci on8s r e sarcit orias", 

(3) • 

Para e l trata dista. Mario de l a Cue va ; 11 La e s i;abi1 ü3.ad en e l 

traba j o, es un princi pio que ot ~o o p:a car8. c t er permanent e a l a r elación 

del tra baj o y ha c c·) d eponcor su dis olución unicamente de l a volui'ltad 

c' el tra bajador y sólo excepcional e'¡1ll t e de la del patrono, d e l incum­

plimiento grave d e las obl igaci n rJ S (leJ. traba jador y d e las circuns t a n 

cias ajenas a l a voluntad (' .0 las suj e tas de la relación que haf,an i mp2 

sibl e su c on t i nuida d." (4) 

El anteriorc oncept ~ nos pone en claro por u na part 8 . 0ue l a 

esülbilidad es ' m pr i nci lJio creacl or de u n derGc ' ~ o par[\. e l t r al-Jajndor y 

nunca un ,':" ')(, r par ::1 ,51 CSl ,r e l' os que l a 8 ,S ta'Ji lida d e l:. e l tra bp.j ° 
a pn r e ci 6 , en e l dere cho Labcr 1l, c on una d e las ma ;i f estacione s más 

c r-:' .st:l linas de l a :u s ticin social lor que s u fina lidad inmedia ta e s -

el vivir hoy y en un :'.lanana i nmd rlia ':: o , por "u e s u fin é'.'.icad me diata 

eS pre p <~rar e l vivir del . trar-a j a(} or en l a. ad e rsi dad y en l a v eje z 

de estaa d os fi :lalidades s e de sprende ; l a esta bilidad on e l traha j o, 

es la certeza de~ presen t e y de~ fu t uro. Una d e las i rloa s que anunci a 

más L~tima o t a'. v e z una fució ,. de l cere : h o de l tra bajo y c~.o l a se " ' u. ~ 

ridad social. Es por lo que el trata dis él. Ma:t'io de la eue a, n os di ce 

lo siguente ¡ iI son mu chas y muy h e rmos as las cons e cuencias que ema ·· 

nando la estabilidad en e l trabaj o y ha c tm de ella uno de los princi­

pales sin los cuales no podria construirse el derecho del tra bajo; 

nuevO! la serte za del presente y d e" futuro dignifica a l tra ba j a dor 

por que aqu el que s a be que su pe rmanencia e n l a em)resa ya no d~p en­

d e del ca richo d e otro sino d e l cumplimien t o de sus oblig ccione s, 

actual::'~ e n a plic;J.ción de su conciencia, é t ica y con e l interes de su 
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familia. T,a ic.e? dcla dign idad, uno de l os ) r ::1. ci :üos c laves de l a jus­

ticia social, (lu e s e mencio an en r:l artículo se uncl ( ~ :10 l a l ey. no aña­

de la i~ ea de l R l i bert p d del hombre fre nte al hombre, ot ro d 8 los}ri n ­

ci pi os clavos dd la justicia social ~ or que a ceI t asa del pr esente y 

dol futuro O-cor! 'a a l t:,:'::.ba jador l a fuerza y e l va ·.or dG de f en,de r s us de­

r o ch os, l,Lle s (1 ' úm n () o s tá a ,nG rc8cl elo otros Sa~ ) 8 (1\).0 nada ni n a die pUG­

('O i ,),; dj r . ~ s 8.cc;.oncs. Y se nü c1 (; h a,sta e ' for..clo 0 :; l a s i ()eas p é1.ra cm­

c on:rar su (lefecto úl ti.mo, se v~r¿ que a ' li e .3tá l a idea de l a igualdad, 

p or Ol li" n l:e :.'eYl(l " sus (~. 0 :' ' .I C' l OS, con di'-nidad y ' .ib<:)rtad, es i p:ual a 

otro. 

En u na j oTnada O Y\ l a TJnjvoys i r1 ad ch.' :'eru , nos o Cclrrió G.e cir 

oue le. o s ¡·!J.l¡iltdae1 811 8 t !l'?)a i o pos :" U . 2n. n.'<ural o zc. (1 0 111 e , es un 

der ': cho <'l e cada tr·"."'El, ·i ador a ;')\:;r 'an;~ ce l:' e /c su tra'1ajo, en cuanto no 

incump l a S1.!8 obl:i gacl.on 0. s y n ' 0 e cau--:;a ) 3.nJ. cm separe,ción, pero e s -

e l mismo ti empo infue:, te y "Ca {';ara __ ~tía de otro prin c t p i o f unda "ontal 

oue ~, a v-i c~a de otro t '·a 0,q' e.Cl,or, CJU8 es e ~. o or o c ',o de ant:p:u (·)r1ad G:J. e l 

t ra ',8. ,4 o, fr on te a su V I; Z , el G u?!. m3.noj o d ':: dere chos que OJ,; i : ~portal1ciél 

es g r ande n sólo e ;"'. el i nt orior (Je ', der8ch o d e l tra' ,aj o, Sill O t a mbién 

en l a s e."uridad d e l a sociedad, derechos ove cuan~ o fnl ta l a estabili­

dad, o desa pa r 0cen o s cdebilitan". (5) 
Por 10 a ·.l tes expuest o hav t atadistas qu. e Gs t :iman l a e stabi­

ltdad CO TJ1. 0 e~. 08r8c ', o ¿l e c e,r' é1. tra'a ",dar , a permane cer en el tr "; l,ajo , 

P' r lo ~U8 v ·-. n en e'~ un dc rc c~--: o d e propiedad sobre una cosa inme.terial 

e n t:1n to quo otros l o v en como un d,:n'ocho r eal, carac te":,isticas que (~2S 

pli can d : ci e:n ri.· CJ.U é~ si e l tra1)aja(lor e s (l e '~ p e(l ido arbitrariamente, l a 

s8Tt onc i 8. (' (Ü t r ibuna'. d e ~l ;; cumplirse s:i.n q'. 'e pu eda op oner dere c~lO al­

p'uno l a r:>e j'sona aue s UStit'...1YO a l tra:-)aje.rl.or despedido, es por lo a n te­

rior (JÜ I ': 01 tratad".stEl. Mario ele la Cue va , nos d:Lce; 11 cre amos que la 

c s'ta"ili c'la,c1 en e'. trél'~;".,jo e s una I n st i tu ción peculiar del d e rec110 de l 

tr '1;'a. jo, a la qU2 pu c cJ r ; ca r q (': c ri;;-,ars r; rLi.ciendo ou. t; es e l "(:;r r" c l ~ o de 

p :;~ r¡ran8Cer cm el tra1);';j o rnientrRs subsista su ma eria y a persibir los 

b ~nefic :i.os consecuentes, u n d r-)rec' ,o OU8 se i :D 0 118 sobre una parte , a -

todo ado u ira n te de la empresa,a cuy o 8 r e cto depone a l t rabajador de l a 

acción de r8i~8talación en e~ trahajo y pa~o de s a lari os cai d ~ s en e l 

caso de ;'na sepA.r-3.ción i njclst ficD.da , y por ot ra, a toda :'ersona que -

dGse; ,1pc~a e l trabaj o e ',1 sus t :i.tución del trabajador separ a do, solución 

eme se apoyR en e l artí ' ~lo cu.::1Jto, .: raccj.ón 1, que vi ene parcia l mente 

de la ley de 1931, Y CJU 8 dice : 11 se atac:'"n los f,erochos del t '-,r cero 

cuanc~ o se tratan d,8 sust i. tuir o no suo tituye d 8:finitivalnente a un tra­

ba j ador qua haya sido separado sin h a bers e ~esuelto el caso~r l a j unta 
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de conci~iaci6n y arbitraje". (6) 
~n su s c~undo aspecto, c omo fuente y garantíc de un m~~ojo de 

der0 chos de ~ tr~bajador en l a om 'resa , conviene det erminar e', se~tido 

del concepto: a l prol ongél.rse lo. pres t ac i 6';l del traj,aj o en el tiempo, 

el trabajador va adquiri ündo uúa cier i;a ant ·i .[;ueda.d, unos mesES o v 1 :;,~ i ~yj 

años, ti emp o (~ e tra1)aj o, que cons tituye su a!1tiguedad generadora : a SF 

v e z d e diversos derechos que de otr:-l manera no podría hacer, cu estiéÍY' 

~e 10 que nos ocupa en un capítulo proximo. 

8sta es la c oncepci6 1 de la estabilidad fluyo de l a natural e ­

za no la r elación de trabaj o que ya nos es conocida con una situA. ción 

j urídica ohie t i va , qu e se crea en tre un trahajador y un patrono, pOl 

el simplo h ~ cho de l a prestac i ón del trabajo, y cuy~ pers is tencia, -­

~ e sde l a sBnar a ci6n d01 contractualismo que no depende de la voluntad 

de l empresario, sino de l a existencia y l a ac tividad de una empr esa, 

cons ,bida por una uni~ad 8 con6~ica de producci6n y d j,s tri huci6n de 

h i pn's y serv i cios , se~:n la ~efinic i ón del a r t ícu lo 16 de la l ey. 

Pnra ~,~ario Dcv'~ al i: 11 la est2.bilidad cm 01 sed t '. do pro pio con­

siste en e' de r echo del empleado en conservar e1_ pu es to durnnte toda 

1['. vida laboral ( o sea cm caso d8 exü3t ir j J.bilaci on 0s o pens iones 

por vejes o i nca '" a cidad, hasta cuando ~,cl qu i era e l, dCri!c}lO a l a .lubi-

~ante, a n tes dicho mo-

JJldU-LO ~üno por a'! guna caU3 Q. t entat ivamen t o de t r] rminadall , (7) 

Ferro por suparte. l a consibe en los si~ui entes tá~ninos: 

" ••• •• ••• 1.'0 estabi !.idad importa el tratami ent o jurídico eSi)8 cj.al 

que se ~a a quien se haya 'n dstar 'inadas condiciones, es decir, a -

quien revis ta la cal,idad de per'ilanente sin e::lbar,,,:o , el. trabaj e.dor -­

puefe tener esta cualida d, m~s no por eso, será ~ecl arado establ e ,pa ­

ra qu& ello ocurr a, es n ecesnrio que medie una limitaci6n a l a f acu 1 

tad de poner fin a l a limitación, es decir ~ue exista la ptot e cci6n 

jurfdica a qu e nos hemos teferido"~(8) 

Ve'üos de lo ' conceptos citados, cOÜ1ci c:lent e s con la generali­

dad. 0 8 la doctrina que l a pel'maélcncia o cont~.nuidad el, u· ;.0 el e los pil~ 

r e s que es tru turan esta insti ~;ucj,6n esellc ~ al del Coitrato de Traln j o 

r.ue per ~ i to: distinguir a es:;a de otras formas de pr0staci6n laboral, 

com ·; son los s e rvici,os qu e se presi:an eú for.:1a eve,d;ual, adventicia u 

ocasional. 
,; 
ta. C:::;:; ")1 ' i( :' , ' u:· 1,:. ,;''''1"' .~ concebida biene a dar c on t enido a 

los principios qU8 cohsBfran nU83tro C6di~o de Trabajo. Si c onsidera-' 
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mos IR estabilidad en estricto sentido debemos llegar a la conc : usi6n 

de (me disfrutan de el1.o. todos los trabajadores, unos en ,aayar grado 

á otros, salvo las exce1)cioncs que en su oportunidad: 'meilciona.remos. 

Di} <,cuerdo con el conce )to d,e continuidad consevida por Varasi yc6nfoE 

" ,~ lo señala Ferr o e¡l 01 ensayo citado, se puede e stablecer una difororr 

cia y osta1\ilidad inoj cand r) que l a primera s e presenta an'e una situación 

el 0 o cho, cua l e s la pos j, CiÓ;1 de l traba j a,dor en la emprosa, en e l segun-­

do se ~o fieru R la rGlació~ j urí dica de oue e s ob jet o es t a r e laci6n. 

Exist o otro c unc e 'l to vinculado con los de p Ol'ii1a"lencia o cogS 

tinuide.d y es tahili dad, es 01 de anti{;u e dad. Las front e ras en tre e110s 

s i, bien son tenues, no por ello son menos r cal es, y cada uno de ellos 

pre se " ta cara ct~r ,; s d " ftnic,ol3 que l os di fe rencia. 

Barassi la hB. (~e finido como :" Una cj_rcuns i:ancia adqu is i tiva 

de Derecho y g8neradora de espectativas jurídicas, cuyo origen radica 

en el he ellO d.e l a pr r3stación dura de r;J. y e fe,~ ti va d e unos servicios la­

borales e n la emprasa". (9) 

Vemos la extrecha vincula.ción existente entre los I nstitutos 

cí tados, PU p. s la estabi:',ioad es un coniu to de r e,":ula cione s que hacen 

posible la pe l',l i-mencia de l traba j ador en la empresa. Ell8.s a su v 'n 

tienen como eonsecue:.-:cia que se rroduzca e l estado de a , tif,uedad y ad­

quiere así el trabajador un cstatus jurídico, que será más 8.mplio cuan 

to mayor sea e' tiem~ o de servicio. 

La reg1,an\entac:i.ón 1 2P.al de la ter;ninación de la relación de -

tr2,~ajo por vóluntad unilateral, da la idea de su intuitu personal. 

Dentro d e esta concepción se comenzo a restringir el interes 

del ord on pú lllico, laposi bili~,ad de 8stipular un téJ:>m:Lno muy largo, -

'tuc :,;o se e st p.Q~ecicron l e p.qlmente forma' fe avisoprovio de indemniza­

cion ,c~s Qu e estipulara a ambas part ;)s a estél.bilizar la pos i ble re la-

ción laboral. 

Desde este pu~to de vis t a podría decirse que elpreaviso, la 

indemni zación de anti gueda d, e '_ auxilio de sesan"cía , a8 :( como las dis­

posiciones é' e la inalt era:)iliGa~ de la l'e',ación el e tré1.hajo, c cn s t j tu­

yen ))1an i. festac i oncs para la dootrina de una tém("encia hac:ia 1 9. estabili­

dad elel trabaj o. : ~s por lo anterior (me e1. )roíesor Rafae l Caldera, nos 

dice: " Pet'o e'. concepto que en lo '~ últimos años 'la venido fejandose 

cón el fiómb~e de "estabilidad", parte de un croterio distinto : el de 

considerar d.e toda la relación la"'lral de un atributo d e p ermé'_nencia -

en favor del tr:c, baja(1o~; d e ma:lera que e'. (J e~pido, cua ,do 110 se ba,sa en 
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~el patrono de reinstalar, al trabajador injustamente des :Jsdido y aunque la 

obligaci6n S8 resolverá con el de una indemnización, pued 3 imponerse coac­

tivamente por la intervenci6n de la empresa. 

En principia, la consecuencia de la estabilidad sería la de man­

tener a~ trabajador en la empresa mientras ~sta durase, siempre que no 

incurriera en causal de despido. En la práctica la doctrina de los paises 

que la contemplan resuelven esa obligaci6n, en una indemnización de perjui -

cios, en virtud do la regla: nema potest cogi ad factum. La diferencia con 

el sistema corriente residía, en que esa in uemnización no pidría calcular­

se en base de la antigued3d anterior, sino en funci6n de la continuaci6n 

futura de la empresB:"el emplearlo injustamente despedido queda en d.il.spe­

s ición de su empleador, que puede readmitirlo en el empleo cuando se le 

agrade, debiendo abonarle entretanto el sueldo, como si trabajara, pues-

t o que si así no lo hace, esto depende exclusivamente de la uoluntad del 

empleador". Par esta raz6n Deveali, a quien debemos un estudio aclarace-

dar de la idea de la estabilidad~ considera que esta instituci6n, da al 

contrato de trabajo, el sentido de un contrato a término, aunque a t~rmi­

no incierto "mientras dure el trabajo asignado", o, como dice Mario de la 

Cueva ·,1I en tanto subsiste la empresa". 

La experiencia demuestra~ sin embargo que la estabilidad o la ina­

movilidad, ~onstitQye a veces "una simple ~n~ripn~ia, una declaraci6n abs­

tracta, que no modifica la situaci6n que aseguran a los trabajadores las 

leyes lla~adas modestamente de despido"; porque "aón en los paises donde 

fue acepta"cló y proclamado con la mayor generalidad y con absoluta sincerl 

dad, tuvo que ser modificado por la jurisprudencia o legislación posterior 

puesto que su a plicaci6n practica resulta incompleta con las nec8sidadees 

de la vida econ6mica, como se desenúuelve actualmente".. 

LE) instituci6n de lo estabilidad, ha vertido al derec:¡o del traba­

jo, desde el campo del derecho administrativo, donde refleja los servidores 

de 18 asministratión y los antes colectivos, para sustraerlas a los vai­

venns de la vida polItica. En el campo laboral ella parece adaptarse mejor 

a la gran empresa, en l a c ual S8 d ~s par s onQliza tambi~n, en gran parte, las 

relaciones entre pat rono y t rabajador, No armoniza la pequeRa empresa, dentro 

de l a cual s ub s i s te el carácter intuitu personae, que la doctrina clási-

~a atribUia al contrato de servicios. Por ello se justifica la distinci6n 

previ~ta en EspaRa, entre empresas con más o menos 50 trabajadores fijos; 

:respecto a 'las primeras, la opci6n entre la indemnizaci6n o el reengan-

6he, ~eda al t~abajador, respecto a las segundas, seman tienen a opci6n -

eel patrono. 
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Una objeción ppuos ta a l a es t ab ilida d e s l a que ella f uvorece e l 

; ____ ~ ': IC clr;;i (':r-lto , ;:101' 0 1 tGmor qUE! Si8fl te el empresario do m r~ jor a r l a s i tua­

c i ón d81 trab 2j Qdo r, s 3~io ndo que esa me j o r a va a ser irro vocab l e . 

Corno p81ia tivo de e s te rTl<l l h ~ l c; rí [J qu e a dmitir, EllJn dentro de l a 

os1.. a bilicJod, cir cu fl s t ::::nciDS en !<j s c ua l os 
r 

.L 
so ~e rmitiri8 el de sp i do con n 

demnización, a parte dG las que aut~ri zBn el d8 Sp ido s in indemnizac ión. 

Por una mejor do scr imina ción de los cau sa le s me he pron un c i a do en el a cá-

pite re spectivo : ella ser ía indsspensable, para lo s C8S 0S de esta bilidad 

Las circuns tanc i as económicas, el progreso técnico y otros mot i-

vos semejantes, t e ndrí ~'l n que admitirse pa n ] que l a em presa no suf ri e re 

en su funcionamiento. 

En tr e no s otro s , a l hab l arse es t ab ilidad de l os trBoa j ~ dores se 

l e ha hGcll o en túrminGs muy V3gos , as í l o h i zo l a co ns titució n de mil 

nov eci e nto s cu a rent a y siete, al m8 n ci ~ nar la " 8s t 3bi lida d e n el tr nba-

jo ", como un2 de l as j.n s~ irG cion 8s legales de l a l egis l Gción l aboral . 

[n s e n tido imp r ~p io so h 2 ~ lo t3mbién de est obil idad en l a ex -

pos ición de motivo s del p r o y:; cto de i-1e fon'¡iJ pc. rcia l, de la ley de e l 

Tra ba jo, de 1947 , y e n l a s o nt8nci ~ do l a Corto Su~ r oma de Jus ticia re l a 

tivs a l aux ilio en cesan tía. (10) 

2. - DESDE ~ L PUN TO DE VI STA LEC AL 

1.- Cons i deracione s Ce nera l es 

2 .- Importa ncia de l a estab ilidad 

3.- Fundamento 

4 .- Forma ~n qu e l a r egu la nuest ra logis lación 

5.- De finición 

1.- Consideracione s Ce nerales. 

Con el ob je t o de comp render mejor en que con s i s te l a estab ilidad 

c onsidero opo r tu nu y neco sa rio do terminar que consiste 01 derecho individu a l 

del tr<Jba jo. 

~fBUOTeCA. CENT"Al 
...... ,·"'« ... .0 ... 0 ••• ~ ......... _ 



-23 -

Resulta importante aclarar que, éste principio no ha sido in­

corporado en l as Legislaciones en su to t alid8d , lo cual sólo e n la t eor. i a 

sor ía pos ible, s ino que existe reconocido en mayor o menor grado; admi-­

tiendose eil l a mayoria de ello, incluy end o en la nuestra~ el dorecho d n. 

despido en la s relacion8s de duraci6n i lldeterminadas, aunque son somoti­

des a cumplimiento ptevio do ciertos requi sitos y condic iones legalmente 

esta ~ lecidaB. 

A raíz de lo anterior el tratadi s t a Juan D. Pozzo sostiene" que 

es! como el trabajador no puede ser obligado a permanecer de por vida li­

gado e un patron determ inado para evita r caer en la esclavitud convencio­

nal, lo que re pugna a nue s tr as costumbros y sentimientos, así t ampoco a l 

patrono se le puede obligar ~ soportar a un empleado cuyas condiciones 

sin dejar de rendir resu ktados no le fueran sat isfactorias o cua ndo por 

razones económicas quiera r ed ucir el n~mero de sus colabora dores." (14) 

2 .- Importanci a 

Por lo ant ds expuesto, c onsidero que la importancia del concep­

to de estab ilidad es en cuanto prot ege al trabajador, del acto abusivo do 

su ra trona, pero más que todo en cuanto a 18 re18cipon en una política 

generalizada de darle al trabajador un empleo que 18¡Jermitirá lograr des­

pues de un lapso de prestaci6n de servicio, determinados veneficios, que 

derivan de un sistema de Seguros Sociales, que se extienden hasta las 

pensiones a la vejes y que encuentra en las jubilaciones su m~xima expre­

sión. 

Es por ello que el inciso primero del arto 186 de la Constitu­

ci6n Polt~ica nos dice: " l a seguridad sociel constituye un servicio pú­

blicbde oarácter obligatoriO"; por lo que el tra~adista Luis A.Shirle y 

nos dice:'" Ese s ervicio públlbo, 8S una soluci6n al graví s imo probl ema 

~e l~ d~sotupaci6~, en conseSuencia, l~ estabilidad en el empleo es un -

supuesto impr os indible, para lo roalizaci6n de aquellas, ya que conforme 
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al principio de la seguridad social, la socie dad le corres ponderá prn­

porcionar atodo desocupado medio de sustenci6n en tanto en cuanto, no 

cumpla con s u obligación do darle trabajo~ (15) 

Por lo que para Guillermo Cabanellas lila gran importóncia de 

la estabilidad en el empleo es, como so s tiene Monéndez Pidal, estaba en 

un pe r f ecionamiento dG la producción, venefician y protegen al tra b aj~~f) r 

y a su f amilia, a s ! como a la s empresa s , al do tarla s de un per sona l, es-

pec ializado en su función".(16) 

Do rJo ncJ e result a que l a irnpo rt8ncia que ést a garantiza reviste 

pa r a el patrono, es q U l:l con ello obtendrá un tr 21 baj8dor esr.1ec Í<J lizado, más 

eficienté y con ~n a mayor vinc ul aci6n e n los intereses de l a Pro ~ ucción. 

3.- Fundamentos -------"-

Ante l a situación de inse rtidumbre e ines t ab ilidad que predomina-

ban en las relaciones de trabajo, en el siglo pasado, surgieron l as lucha s 

del proletariado, estas lograron inicialmente que desapareciera el poder 

ommimodo del patrono, de poder dar po r di. SI 18.1 t .n un vínculo laboral en el 

momento que lo deseara. 

La primera conquista fue el preaviso, en virtud del cual e l pa -

trono etab8 obligado en poner ~el conocimiento del trabajador su volun-

tad de separarlo, de l a empresa, a vi s o que ten!a un plazo variable de 0-

cho a treinta día s ; post e riorment e a falt a del preaviso, se instituyo la 

ind emnización como una medida sansiilnadore para e l patrono que direa por 

t ermina do el contrato si n tener una causa jus tificada. 

Esas medidas adoptades por l as distintas legislaciones trataban 

de dor al tra ba jador una g3rontía au nque mínimas de s u est abilidad en l a 

empresa, ya que consi s tian en limitaciones al dospido arbitrario. al apa-

recer como un derecho del trabajador a paermanencia en el trabajo, surgio 

la noci6n d~ estabilidad y para justificar jur!dicamente esas limitaciones 
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al desf,ido arbitrario y el derecho que tiene 81 traba jador on relación con su 

tr ~ b Q jo, se dieron varias terias a saber: 

a) leoria del Abus_C? ~8X---º-~!:!..c::. 

Con r Gl21ci6'1 a estEl taria, Ernesto Krotochin no s dico: " la juri s :, 

¡:r u,-l m'lcia y los a!JVJres franc8ses, de s arrolLan l a doctrina del despido abu· · 

sivo , la c u~ l considera que, en algunas oca s iones, el ~spido es, o puede ser 

un ac to abus ivo y como tal debe impedi rselo, o por lo menos dificualtarselo 

El despido es abusivo? en gonegal, cuando no S8 funda en l ~ corlducta culpabl ~ 

del trabajador o e~ necesidade s urgentes de la empresa".(l?) 

El objetivo de esta teoría, era impedir ~ difiliculta r el des pido 

sin causa, sin embargo, no cumpli6 en su totalidad con su fina lidad, ya que 

lo ~nico que logró fue el pago de uno indemnizaci6n al trabajador despedido. 

b) Teoría de la prOpiedad del Empleo. 

Se afirma que el derecho a la estabilidad en el empleo, tiene su 

excepci6n m6s defin ~ da en el reconocimiento de la propiedad del empleo, com~ 

medio ~or el cUéll el trabaj~do:r C)1'8ri~ r' . ~: .. _.lte incorporado en la em· 

Con re lación o ósta teoría el trat adista Ernesto Krotochin.nos di·· 

ca : 11 El trsDajado r por e l hecho de ingresar él prestar sus servicios en la 

empresa, odq : iore la propiedad sobre su empleo, este aparece como un bien 

jur~dico que como t a l forma porte del patrimonio d81 trobajodor".(18) 

En relaci6n a 121 teoria Luis A. Sh irley nos dice: Ii este derecho 

real de propiedad s obre el empleo desempeñado, os el que puade h 2cer va ler 

su titular, el trabajador contra el patrono, par~ anular el derecho de des·· 

pido, en virtud de la sustituci6n de los efectos personales que se fundan 

en el trabajo y que nacen en el proceso de ¡a producci6n" .(l9) 

El error de esta teoría estaba en considerar que el derecilo dEll 

trabajo tutela derechos patrimoniales, porque no es otra cosa, el soste­

ner que el empleo es un bien jurídico que c omo tal, forma parte del patri­

monio dal ·trabajador. 
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e) Teoría del Derecho Colectivo. 

El trabajo, es adom~s de un deber, un derecho de todo trabaj 8dor; 

el estado estñ ob l igado a emplear tocos los recursos que ~s tén a su alcan­

co para proporcionar ocup ~ ci6n a los tr abajadores, tal como lo establece 

e l a r t ic ulo 1 81 de la Con s tituci6n Politica. 

Con r e laci6n a e s ta teoría Lui s A. Shirloy nos dice lo siguiente: 

" Cabe ana lizar tal dorecho a fin de determinar, si en un derecho subjeti­

vo privado o p6blico¡ o bien un derecho colectivo de la clase trobaj8dora 

Mortatti y Plugliatti, sostuvjoon que el der ech o 3 trabajar con s i ste en un 

"derecho póblico subjotivo hacia el estado, que óste tra nsfiere su cum~li­

miento a los sindicatos y a los 6rganos administrativos del trabajo: unos 

y otro s establecen l a s ordenes a la empresa par a los patronos, mientras 

la comunidad de tr abajadores de la misma deber6n efectuar el control de 

l a mano de obre: asignada".(20) 

De lo anterior S8 deduce, pues , el fundamento en la estabilidad 

en el empleo, no e rn~s que un derecho r.olprt i " " ~"8 tiene la clase traba­

jadora frente El la sociedad. 

4,- Furma en la gue Regula Nuestra Legislación. 

En el capítulo "Trabajo y :.;eguridad Social", de nuestra Consti·· 

Luci6n Politica, encontramos la disposición legal que da basé para soste­

ner que en nuestro ordenamiento jurídico tig8 el rrincipio de la estabi­

lidad relativa en el emploo, mo refiero al articulo 182 número 11 que li­

teralmente dice así: 11 El trabajo est8rá regulado por un C6digo de Traba ­

jo, que tendr~ por objetivo principal armonizar las relacionos entre el 

capital y el trabajo, y Gstar~ fundado en principios genorales que tien­

dan al mejoramiento de l a s condiciones de vida de los trabajadores y es -

pecialmente en las siguientes .... 110.: El patrono que despid~ a un tra-

bajador sin causa justificada esta obligado a indemnizarlo conforme a la 

ley" • 
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El principio constitucional transcrito, est8 r egulado en nuestro 

C6digo de Tr a ba jo en los articulas 55 y siguie ntes . 

El arto 55 del Códi go [le Trs bajo nos dice:" El contrato do Tra­

bajo termina por des pido de hech0 7 salvo 108 cesas que resulten ex ceptuados 

por este C6digo •••• 1I 

El art. 58, nos dice: 11 cuando un trabajador contratado por tiem­

po definido, fuere des pedido de sus labores sin causa justificada, tendrá 

derecho él que el patrono lo indemnice •••• " 

En consecuencia nuestro C6digo admito la terminaci6n del contra ­

to de tr21bajo por la voluntad unilateral del patrono, pero le impone corno 

s a nci6n, el pago de una indemnizaci~n propiciando con ello , una estabilidad 

r elat iva do lo s trabajadores en sus empleos, pes con es a sanci6n se tendr~ 

do qu el pat rono se ebstünga de despedir injustamente a sus tr abajadores. 

5.- Definici6n 

No soy p2rtidario de los conceptos, pue s por muy competentes 

que é s tos sean, siempre qu eda n por fuera de él, a lgunos elementos constitu­

tivos, del mismo, aunque si r econocen que nos ilustran para entende~ mejor 

el asunto a tratar. 

Aclarado lo anterior, podría definir l a estabilidad en el empleo 

desde el ptlnto de vista en que lo he tratado: "El derecho que todo trabaja­

dor posee de permaneser en su trabajo, en tanto no venga a vencer el plazo 

o perfdo de prueba para el que fué contratado, o durante su vida laboral, si 

fue cont.ratadca por t.iempo jndefin'ido,. pudiendo s610 'ser dGspedido, median­

te juicio p,revio o de hecho, en virtud de uno cause Que ocac.ione s la ter­

minaci6n del contrato individual de trabajo sin res ponsaGilidad patronal"., 
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II!. - CLASES DTj EJS 'l1 ABIl,IDAD 

1.- ~de el Bu~t<"2....Q.~:._y.lE_ta t!.ocJ..ri~.:..rio 

A ..... EstA.bilidad Re lativa o Durabilidad 

B.- Estabilidad a bsoluta o Perdurabilidad 

2. - Q~EA~~L.Runt9 __ ª-() __ yi3_ta_Lec:al 

Generalida des: 

En l as relacione s de produ_cción y 8 toda a ctividad l '2bora l 

los trab,:: '_j :'dore s hón venido luchand o por conservar su tra~~aj o como 

medio de subsistencia do ellos y de su f amilia, en el rép;:Lrnen de expl.Q 

tación capitalista, pu es es bien s abido qu e ant83 del nacimi ento de l 

Derecho del Trahaj e, los tr(1)ajadores en n;en8ral estaban a expensas de 

108 patronol3, quienes no solo dio ) onÍém de e llos a su antojo como mercaE. 

cias, sino que podrínn con toda libertad despe dirlos y lanzarlos a l a 

desocupación c on todas sus consecuencias . La lucha por la conservación 

del Ampleo contribuyó a conservar al régimen de exp~_otación, pues ant e 

todo los tra bajadores ten(irán nece ,'J idad de trabajar para subsistir en 

unión de su f .'1milia: ~Gto originaba l a 1~el'clida (lE: su lib~)rtad e n sus 

relaciones laborales, pues se v e ían obligarlos a aceptllr la inposicipon 

patronal, todo al amp'1ro de la libe:L'tad d e t r aba jo y del fictiGZio prig 

ci pio de ~,a autonomía de la voluht2,d convertido r,m instrumento de cUcta 

dura de lo s empresarios. 

Pa:;,,~a el tratadista Mario de I u Cueva 11 l a es:;abilidad e;~ e l 

empl e o c:;; un prin(;~ pio que o t orga can!ctcr permanente a 12. relacion 

de trahajo y hétcer perder su disolución ún:i.ca¡'flcnto de la voluntad del 

trab2. jador y sol o excepcionn,lmG:lto de la del patrono, d :ü incumpli:::: 

miento grave de 1a3 obligaciones del trabajador y de circunstancias -

ajenas a la voluntad de 108 sujetos de l~ relación, que hagan imposibl e 

su continuación. Estn descripei6n pone en ¡~ f-; lieve , con la. más diáfana -
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claridad, por una parta que la estabilidad es un principio cr eador de un de . 

recho para el trabajador y nunca un deber p8ra el patrono, porque la hipote ­

s is de disolución de una r e laci6n de tra ba j o están det e rmina das y esperamos 

demo s trarlo m6 s adelante por l a na tura leza de las co s as. 

La e s t a bilidad en e l trab ~l jo a par ecio en nuestro derecho como una 

ue l as ma ni fe staciones máscristia na s de l a jus ticia socia l, honda mente e n­

r a izadas en el derecho de tr a ba jo, porque s u fin alidad en es t e momento 8S 

viuir hoy y en el maña na inmedia t o, pero al nacer mir6 apaciona damente hacia 

l a s eg uridad social, pr :Jque l a seg uridad mediata es prep a :r:ar él vivir del 

tr oba j edo r en l a adver s idad y en l a vejez . De és tas s us dos fina lidades se 

desprende su e s cencia: l a e s tabili 'jad en el tra bajo es la c 0rteza de l pre­

sente y del futuro, una de l a s ideas que a nunció la vincul aci6n má s intima 

y tal vez una funci6n futura del arecho del trabajo y del de la seguridad 

social. 

60n muchas y muy hermosas la s cons ecuencias que emanan de la os ­

tabilidad en el trabajo y hacen de e lla y ~ ~ o J c los principios de lo s cua­

le$ se podrpia construir el derecho del Trabajo oevo, la certeza del presen­

te y del futuro dignific3 e l tra bajador, porque aquel que sabe que su per­

mnnencia en l a empre s a ya no depende del capricho de otro, sino del cumpli­

mi ento (le sus obligaciones actua rá en aplicación de s u oonciencia ~tica y 

con el intereses de s u f amilia. A l a idea de 6U dignidad, uno de los prin­

cipios cl21 ve s de 18 j usticia soci a l .;ue s e menciona n en el a rt o 20 de l a 

Ley , se a ñade l a idea de la libert2d del hombre fr ente 81 hombre, otro s de 

lo s principios cla vos de la jus ticia soci a l por que l o certeza del pr 8s en~ 

te y del futuro otorga a l trabajador 18 fuerzo y el va lor de defonder sus 

derechos, nues no está a merced d e otro, sabe qu e nada ni nadie puede impo­

dir sus acciones. Y si S 8 mira hasta el fondo de sus ideas pa r a oncontra r 

su efecto ~nico se ver~ que ahí est~ la idea de l~ igua ldad, porque qui e n 

defienda su derecho con dignidad y libertad, es e l i gual del otro. 
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En una jornada en la Uniuer s idad Federa l de Pe ~ ú nos ocurrió decir 

que l a estabilida d en el traba jo posee una naturaleza dobl e es un derecho deco 

da trabajador po s ee una po s icip6n en su tra ba jo en t anto no incumpl a sus o­

bligaciones y no de causa para s u separación, pero es al mismo tiempo l a -

fuente y la garantía de otro principio fundamental en la vida, del tra bajado r 

que es el derecho de antiguedad en el tra bajo, fu ente a su ve z de un manojo 

dé derechos cuya importancia es grande no solo en el interior dol Dorecho 

del Trabajo . sino también en la seguridad social, derechos que cuando f a lta 

l a estabilidad, o desaparecer o se debilitan 

Al considerat su primer aspeoto, este es, el derecho de coda tra­

bajador a permanercer en su tra bajo , notamos que son varias los autores que 

ven en él un derecho de propiedad sobre una cosa inmediata, en tanto otros 

lan za ron ; l o idoa de un d9rocho Que s i el traba jador e s despedido arbitra­

ria mente, la sentencia dol tribunal que decreta la resta l aci6n debe cumplir­

se , s in que pueda oponer de reóno alguno la persona quo sustituy6 al trabaja­

dor despedido ; no t enemos inconveni ente en d e c J~ rar que durante algún tiempo 

nos sedujeron.laa das ideas, poro en l a ela boraciÓn de la l e y nueva llega­

mos a la conclusiÓn de que ura preferible apa rte de ellas, pues, una pa rte, 

era m~nten8rse dentro ¡'de 108 linesmientos de l derecho civil, y por otra 

planteaba una serie de pregunta s que no eran dificil contestar. Creemos que 

la estabilidad en el trabajo, es una instituci6n peculiar Cel derecho del 

trabajo , a la Que puedo caracterizarle diecindo que es el ~erecho o perma­

necer 9n el trAba jo en t a nto subsiste su materia y a permanecor percibiendo 

lo s beneficios consecuentes un derecho que so impone por una parte a todo, 

adquiere de la empresa; cuyo efecto dispone el trabajador de le accion de ro­

ins t 21aci6n en el trabajo y pagos de salarios caidos en 01 caso de una se­

pa raci6n injustificada y por ptra, a toda persona que se desempeño e n el tra­

ba jo de s ustitución dol trabajador separado, solución que se apoya de 01 art. 

40. fracci6n 1 que viene parcialmente de la le y de 1931 y que dice que se a-
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taca n lo s dere chos de l t e rce ro cu ;ndo S8 tra t e de su s titui r o s o s us tituya 

de fi nitivament o en tra ba jo que ha yo s i d so pa r 8dodo s in h3~ 8 rse r e suelto el 

C 2S U p OI' 1':1 j ur, t8 de Conciliació n y ar bi t r a j e ". 

En su segu ndo a spoc t o , como fu a nt o y goranti a do un mane jo do de­

r eohos de l traba j ndur e n l o ampr asa , oom vi e n3 dot e r mina r 01 sen t i do del con­

cepto: 01 p rolon go r s e h l pr FJs t a ción an tig uedad, unos mese s o va rio s ar ios , 

tiempo de tra bajo qu e co ns tituye su cntiguedod, gener a dora a su vez, do di­

versos dere cho s que de otro mane r a no podrí 3n na ce r cu es tion de l a qu e nos 

comparece on un capitulo próximo . 

Esta concepción de l a e s tabilidod fluye de lo n8 tur81o zQ de l a r e 

lación de traba jo que ya nos e s conocida como un a situación jur!dica obj e ti­

vo que se crea entre un trabajador y un patrono por el simplo he cho dela 

pre s tación .del trabajo y cuyo persist~ncici , d 8~de l B sU0Gración de l contra c 

t ~a lis~o , ya no dopende de la voluntad de l em ~ r8sario, concebido como una 

unida d econ6 micG de pr oducci6n y di s tr i buciú n de biene s y servicios, según l a 

dof ülición de l art~ 16 de la ley;'.(l) 

A.- EST/\G ILI I)f\ D RE U iTI Vi\ O DUfi !\BIU bA D 

Ant us de es tudiar es t6 clos ificaci6n de la estc bilidad e n e l em­

pleo , e s me neste r m ~ nif es t a r, qu u ati ondo princi¡la lmente 8 la e f activida rl 

qua te ng a l ~ voluntad a r bitra ria dol pa trono, de da r por t e rmi na do e l con­

tr ato de trabajo as i si, dicha voluntad no pr oduce e l e f ecto d8s Gs do de da r 

por termin~do e l cont~ a t o de tra bajo t endr emos l a esta bilida d a bsoluta, ya 

que en virtud de 8st8 , no t e r mina 13 relaci6n labor o l oún cu ~ ndo se a bones 

una indemnización, si no e s s eguido pr oviam e n t o por el patrono e l juicio 

da termina ci6n respetivo cuando la conduct a del tra baj rrdor se reputa como 

~ a US8 justa ~o despido, de ac~etdo a la s causa les expre s amente de termina­

dOs dé la ley. Tendremos G'stabilidad r9 1~,tiva , cua ndo a l pa trono s e l e do­

j a e l der echo 'd e dor por t 'erminada dicha re1sción, ab,maf1ldo una indemniza-
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eión, o sea cuando la man ifestación unilat eral del patr ono pue de poner 

términos de trato, pagando una indemnización fijada lef:3.lmen t e . 

Se dice que es re1ativa, porq'J.0 aun0tle el trat a j ador ha adqui­

rido el derecho de estabilidad en el empleo (ste derecho e s tá supedita ­

do a la voluntad de l patrono pero no en una voluntad sin límites, o si 

se quiere e jercitar tiene 0u e cumplirse con l a ley y esta le impone una 

indemnización que vien e él justificar la pérdida, por ~trte del trabaja= 

dor, de ese derecho de estabilidad. 

Sin embargo he.y quienes cO}lsideran que no podemos hablar de 

l a estabilidad relativa, por que l a estabilidad en una. a que se refiere 

l a rC L?,ulación jurídica , eY'. virtud de l a cua l, los tra bajadores que am­

pnra no puocce ser dec l a r ado cesante, sino por razón de una causa j us-

t a , taxa ti. vamente s e ña l ada por la l ey, todos los traba jadores cuya re­

l a ción de tr \ ba,j o pueda ser disuelta mediante el 2.bono de una in0,enmi­

zación, se reputan simplemente como inesta bles o efectivos. Con rela-

ción él este tipo de estabilid"',d lo~ .l ___ ~ + , - ' _ ", .. . , Guil :.ermo Cabanellas 

de Torres y JJuis Alca18. Zamora y Castillo, nos dicen lo siguiente: :1 

Retomando el concepto expresado acel"ca de la estabilida d relativa o 

durabilidad al ex:poner l a s notas c 'racteristicas del contra to de Tra­

baj o cor:!: esponde declarar que tal ga rantia se limita a su derecho pa­

ra ser indemnizado e~ el supuesto des pido o en e l a utodespido justifi­

cado. 

Contrariamente en l a es tabilidad absoluta, los derechos del 

tra ba j a dor se mant i enen en e l d e mayoi' i nter e s ';Jara él, la retribu-­

ción p,:;se a ser s8y;ar2.do de l IlUesto, porque a de abonarsele su remune­

ré1.ctón- de ser ciespecUdo sin Justa causa- has-ca que le cor1'8spondan 

l os der e chos pas ivos de jubiLlCión o de r8tiro. En la. r e lativa que re­

sars e por el pasado,por los afias servidos, en camhio en la absoluta, 
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l a indemnización, el la expresa y s e :)ermi te- mira. a lo f uturo-

en la primera se crea un dere cho durante l a. pres tación, en la s egunda ~ 

per s iste luego d e e lla, la r el.ativa pr8senta ca ráct er personal; la 

a bsolu t a pr e s e n t a a las profosion e s u oficios que han conquistado esa 

eS9 ~ cie d e pr i vi l egio l a b or a l por con s ti t uir derechos r e strin gidos t o 

dc.lvía P2"l"'2 lo men os a ún siel1d c a spira c i ón de t od os o 

Por c onstitu ir e l de l t raba jo un contrato de tracto sucesivo, 

se porfila en su n ormal c ont i nui dad, eSE, pe r man encia r evis te ex­

traor¿ina~i3 i mpor t a n ui a jur {di ca y deaJe e l pun t o de vista ec on6mico 

y socie.l, pa r a e l pa tron o r e pres enta e l menor medi o de conseguir un 

depen r~ i ent e , singula r men te uni do a l a empresa y parU_cula r ment e es ­

pe cializado en la l a bor profes ional enc omen dada; pa r a e .l . tra ba j a dor 

significa la proba bilidad d e su propia seguridad , Ull2. OCU1'R,ci ón n-,,.. ,,, _ 

dera y cierta garantia para el sOf:J t enimiento propio y d e su familia . 

En la es t a bilidad d e l empl e o hay un inter es socia.l y un in­

teres e conómico, no solaTll r>u te priva tivo del pa trono o de l tra baj ::l.dor, 

s ino que a lcanza a l a propia produc ción: El traraJ a dor a l perd.er s u 

empl eo , s e encuentra sin r endir e l f ru t o que co~ esponde a l a a c t i­

vir'.a d des pl eeado. en u na s itua c ión n o":'mal, y pesa por tanto en forma 

,1i r e c ta sob:::, c l o, so c i edad, l a ü l du stria , cuand o exi s t e UD cierto nu­

moro de tra ba j a dores s in empI c o s e r e s i ent e , como de b en res ent ~ rse 

todé'.s 1 0. 8 act ividades e conómi cas y3. que a l tr' l.bajad or e l paro for so· · 

z o n o pcrsir;u e sal a rio y d e j a de ser- nor mal, c08umidor y produ ct or 

de bi enes . 

A l a e stabili~ad- en e s t a consideraci6n s e hace s i em r e r e f e 

r e ncia a l a relativa, s e oponen l os t raba jos o pres tacione s ocasi ona­

les que por ello mismo, n o fi guran contrato geauino de traba jo. En­

cuadra n en las t a r eas oca sionales, las de mucha ayud¿·! en l as t a r e2.s 
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" .. ; coso ch.:-.t , o en l .s,s d e limpit~za d 8 ~inca:3 contiguas . en lo que S8, " 

Si I n esta:ülidaéL y contin~ddad apo.r ecen com o tér mino s proxi-

mO EJ no van n e c c s a r:i.a ment e unidos o Un tr:'ll)a jador puede i ngresar y de 

semp i3ñarse en unpu8s to 83 '\;ablo de l a 8rüpresa y no sor continuE'- do su 

tr.:,ha jo. Ta mro co la permanencia 83 e lemento que permite vnlor iz2.r e l 

contra. to de tI' 'baj o, ya qu e un trabo. jador puede perman0cer contados 

dLas en un empleo eS';~able de la empresa y sesar e n ella por ca usas 

ajenas a l a naturaleza de la prestación; en tanto que un t r ahaja, · 

dor eventual, puede prorrogar su prestación de servicio cuando cir-

cUi.1stancias excepcionales prolongan l a eventualidad que r e(!uirio esa 

pres t ación".(2) 

Con r e l a ción a a s te tipo de estabilidad; los tratadistas: 

:Cu i s Alca la Zamora y Cast:i.l1o y r-,,~ 11 " .~ _ . r' _ ' ''' ,:llas de Torres, nos 

dicen: 11 En el p.:1r ,' .<efo presúdente se ha destacado, 2.1 abordar el de -

seupaBo de servj.cios l a bora les como manifestación de l a propiedad del 

trabajo, l a estabilidad por cuanto a los servicios l aborales genui nos 

no son 103 puramen '.:;e accidentales; sino aquello!:: otros r e bestidos de 

la necesaria firmezapar'3- plasmarse en las pres t aciones continuidad 

a.l propio tiempo se h a deliniado la dualidad de la permanencia en el 

desempeño de l as tareas. La estabilidad re'.ati va o durabilidad , míni-

roa garantía para el tr.:1bajador, indemnizado, cuando se le despida s in 

justa causa, y ,la estabilidad absoluta o perdurabilidad, que consoli-

da el n 8XO elel trabajador con la empresa por cuanto solo puede s er da-

do de baja ~n la misma por justificada causa. 
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Esta es pe cie, conocida también C01'1O estabilié'ad en el empleo 

d o l a que c or r espond. e ocupars e ahora especialmente, se c onfunde con la 

p r:-}rrrw,ncncia por a que lla, el trD,bajador incorporado a la empJ~ esa apare­

ce como e l emento ne cesario él. esta, que tiene una especie de propieda d 

(le 3U 8!D~Ü80 . Cu;:~ncJo e l t r:::tlla j ador apare ce uni d o Q. la empresa, por una 

r e ' :' ,c :i. ón de Cél. l';{ct e r p o:c:;la:Gente <) en forma c ontinua da, la ruptura del 

contrato de trn,oD,j o no ~uede proctucir s e , salvo que medien causas gra­

v es o jus tificadas. 

La e s tabilidad en e l empleo, linüta la autornomía d e ~. empre­

sario, para p oder disolver el vínculo laboral, l a incorpora ción d e l 

trnbajador a l a empresa tiene carácter definitivo, salvo qu e exigen­

cias técnicas o de otra n p. turaleza hagan necesario p onerle fina a la 

relación laboral. 

Con claridad y consición cab e de f inir la esta bili dad abso­

luta como el ~rec ' o del tra ba jador para conservar su puesto mi entras 

lo desee y el empresario carezca de causa jus t e. para poderlo despe'dir. 

La voluntadde. l tra ba .j,-:tdor lo pone a cubierto de compromísios vitalicios 

con l a empresa . La r e s e rva de l a :Jísol .,l,c ión c "ntractual, por causa -

j,u s tifica da es l a garantí.::), pé'.tronal, para 'que un imperativo a bsoluto 

de mantenimiento de l trabajador en sus f unciones, que ll avaría con­

GGc"J.enc i as t a n incongruentes como l a de que l as empresas no pudieran de­

saparecer o que lue go dCo; extinguida su actividad perdurar.1 una obli­

gación sala rial sin prestacj.ón de tareas., 

La situación entre patronos y trn~'mjRdor8s es di tinta en 

este probTe',. 

En el caso de que un trabaje.dor, sin alegación de causa 

justificada" deje su empL:o, no' perjud±ca muy gravemente al p ,;ürono, 

porqu,e ' es);;e encuentra c'on faeilidRd: quizas inmediatamente un reempla­

zante; en cambio, e); tr.b;~j:,.Qor despedido, principnlmente en époc,~. de 
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crisis de tr,~,bnj o, debe ",-got:'.r sus y 'l. e sc.ns o.z de res e "~\'r,s e c on ómic".s 

~ntes de :ogrrx otro empleo pnr~ su Rctivid.nd. 

1..., d emostr ;-l. cion bien eviden t e d e 1'::8 di G tin -'.;,~s c ons ecu en-

se pnr~li ce p c r 0u e s u s oper~ri o s se .nl c j .nn ; s i empre se encuen t r nn s u s-

titu t os, quiz n.s n o i gu , l es , qu : pe r mi ten pers e Qlir I n produc ción . :~'n 

cnmbio , e l dr ',m:::. d e l de s pido qu e n o obt i en e nu e V:l ocuV'.ción consti t u-

;,T e cl(' l or os ;'. ex ~eri ">·n ci;. d e todos l os pni s e s , en ciert os moment os c.:' -

m e !1 0S . 17 

Otros tr.n t ~di s t ~s cl~s ificnn I n es t nbilidnd en: l eg~l o extr.n-

l eg.nl o convcn c ion.nl. 

Est ".. c1 ;1.8 i:fic " ción ~'-. ti ende n I origen o n-~'.cimicnto de () st e 

d e r e cho, 
, 

-" .Sl: como su n ombre lo i ndica es .n qu e l l .n es t~bl eci-

dn por el l eisln dor y a s en como principio c on s ti tu cina l o d e l ey se-

cu nda ria sinemt,:-" rgo, t ,-;.l derecho no h n sid ·· in c orpora do en much::.s l e -

r :--', ~, qu e n nsc['. l a convencionalyn sea , en virtud de u m'.. cla usula d e un 

c onvenio c olect i vo o indivifula l. Es te cohvenio tiene p or finnlidad, 

much s v e c es , s u plir el s i l en cio d e l 1 egi s1 ' dor O é'..mplit',r e l ca mpo 

d e ::'.pl j. c,?" c i ón "bn.rc,do por éotc, ,;n est os C8. 3 03 10 que se pretende 

e s ~nul~r e l despi d o i n j us tifi cnrto qu e se est~bl e ce l c g~lmcnt e en l a 

"l ,~y ':: :r i n d ,) l "'.s leg isl.'l.cion cs o c omo dij o c::,b,J11o:.1 n.s:.n teriorment e , 

. , , 
qu e s c rVlrl 't p::·,r." mod i f ic ::-. r "J '.S 1 c ·~'.Us[t1 e s d o di solu c i on, o nmp1i.~r 

e l oenfi c io d e es t ,bi1 i c1.::>. d 3 según !J I mi.s ill o tr :', t,~.di s t t", 1 .... es t ''.b il i -

dad en e l empl eo pue de ser l e gn.1 o f ij e.0." c ontr,~ctup.1ment e on bQse 

2. t re s situa ci ones: c. ) es t ':1.bilidnd n bso1uté1 ; h ) i n d eJ1Ll'liz,':1.ción ,':', f n -

vor del trn.ba j n dor y e) s i s t ema s mix tos. 
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2. - DESDE EL PUNTO DE vr~TA ~,EGAL. 

Antes de ·~nnlizar li:!. estabilidad desde esté :mnto de vistJ , 

consi<iero indispensable mé'.nifestar qUG tr \b2.j t'.dorc s no gocen d e n in· · 

gún tipo de est~bilid~d en nuestro derecho positivoo 

A este r especto puedo indica.r que no goul.n de ninguna. est[tbi ~ · 

li/dad en el c2.rgo los tr.::1.o tljn.dores siguientes :0..-) 1.9.~_ traba;t~<i0r~, 

contrn.t,'1.dc:.s_~Q.~..2..-' é'.. cst e respecto e l arto 25 d e l C. de T. nos 

dice: 11 los contrn tos r ulativ ·') s o l:lDor.al Gs qu e por su naturo.l c;7~~ 

se·~,~ per,,~;:.~ ,ent C' s 8n 1.:-1. emprosa., se c ons i (;err'.l1 cele !·)I' 0.dos por tiem­

po i n:lc:['üüdo nunque en ollos so scñ .~.le plt'.zo p::tr .~. su termin '-: ci&'l 

L~ '.. cs tipul o.ción de l p1 0.zo solo tcnG.rf vn. lidez en los cas os si­

guiont es : 

n-) Cun.ndo se trate de l nb ores que :)or su nr:. turr1.lezC'.. no sean 

permanente3 en lo. empresG; y 

b-) (fu~mdo los tr.~.bn.j r~dores seé''.ll contr2.tn.d03 para l-:cne.r ne-

cesidades t mpora l es o ev~ntu01ec n~ ~ , 

te en la empresa. 

A f .:ü ta de ostipulnción, en el caso de 10G lit c r:lles [mterio-· 

res el contr2.to se presume cele r .:'.do por tiompo indefinido. 

Se entonderfn tambi6n su celebra ción a plazo los contratos 

p~ rn presta r servicios s ubordinados en la ejecución de In e labora­

ción de un.,,- obrtt det e r 'r. inadn; es nsí como el nrt. 26 de l C. de T., 

nos dice:" Los contr ''. tos p:or"' pr8sté'.r servicios subordino.. dos en l n 

ü j e cución de un·" obrn. detc T'minn da, se entcnder6n tn.mbién cel obrad.o8 

n pInz o. Al re~liz2rse ln pa rt e de la obra que al tr ' bajndor le co­

rresponde ejecutar, se tendrá por vencido dicho pInzo. 

En los casos del inciso an t ssrior, cuando la ejecuci6n d e 

la 6brn. durare m5s de quince días, el pa trono est~ ob~igndo n dar 

nviso con siete dias de anticipación por lo menos, a los trabRjado­

reS que hayan de rcsul ta.r afectados por 10. terminación de 1r:.s 1[1-
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bores. Dicho aviso pod:r.:í. darse por escri tJ de ma nero. :)'l.rticular al 

traba íaclor o por medio ele l a Inspi;:)cc ión gencr".l d e Trl.ba j 0 0 Te rmi-

n ['.das las l abor es sin h "'.berse dado el aviso <él. que se refiere a l inci .... 

so anterior, e l p~trono deber~ p " gar e l08 trab~jadorcs una p~ 8stQc~6n 

equivfl lente al sfllnrio que habrían devengado en siete días, si el 

aviso no se diere con la dehida anticipación deberá pagarse n los 

tra ba jadore s una prestación a l salario equivalente ordinnrio que ha -

bría n d evengado enlos días (me ft'.l t en p i'.r:=:. termine.r el plD.zo. 

B- LOS TRlt''1AJ ADORSS IN'::'E;)'IN08 . _ ._~ __ • . , _ ~_~ . ~ ____ ."" J--.;o __ _ • _ _ ~ 

Con r e laci6n él e3t c tipo de tr~b~jadores, e l arto 27 del C. 

de T. nos d i ce : It r'::n los C:'.8 08 de suspención d e contrato o cUP,lquier 

otrn c"us :o. se'llcj.'lnte , los }'la tronos podr:{n contr1.tar i nterinas p a r n 

ll.en:¡.r 1:''.8 v.:-::.c.:mtcs que ocurran y estos é'Flquirirán toO.os los de r e-

chos de l os trél'; ::--,iadores pe rm:lll'3nt e excepto e l de inamovilicIad en 01 

El retorno dcJ.. ·V ..L ',·,'¡ .LV.lLuL· ;jú.~n.L ·GuldO implicél.rá l a tcrmina-· 

ción del interino s in respons~bilidad algu na pare. el patrono, salvo 

que hubiere sido incorpor1.do como trabajador pormanente, lo cual se 

prcsumirn si continuare trn.bE'.jando por más de quinc e días despu é s 

d e reinte rrrad o el sustituido_ti 

En r elél.ción t' .. esta f igura jurídica e l art. 28 ele l C. de T . nos di-, 

ce lo si¡¡:u i ent e: IV en los contr:ltos individuales ele trnbé1. jo, pOrc.rcl 

estipu'.ars e CJU8 ~\. 1 03 prim8ro ~:: trci:1t8. elL'..s ser<:ln de prueha. Dentro 

de 68 t? t, ~I~rn l' ".0 cu .., lq'ul' " r'" d 1 t el " el t· d 1 - J.J ' " \. c.. e ns par es po Ta .ar por ernllna o G 

cont r ;.>..t o sin expresión do causo.s. 

Vcnci~os los t reinta días a QU0 se refiere el inciso ~nt e-

rio!' t sj,nque ningun'l de l as partc;s hayr-- mrmifestn do su uoluntctd d e 

d 2.. r por terrünndo e l contra to, es t e contínunr::\ por tiemp o indefinido 

salvo ~ub l as partes hayan fij~do plazo para su te rminac i6n , en los 
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vasos que la ley lo permita. 

Si ::mt ,s de transcurric.o un año, se celebra .l1 nuevo contra-

to entre l as mis~as partes contrat:mtes y pnr~ l a misma clns e d8 ~ . ~ 

bol' no podró: es tipula rse P:;J:'íodo de pruGb2. en el nu evo contr8. to; : : 

En el cr'.80 de los trah~,.j,-,-d. ores ant es mencionados el ce · · 

pr03cnt ,:" rs c 12.8 si tu~:,ciones siguientes: 

En es t e tipo de contrn to3, el ~:;é' tr ono pU :Hle dar por termin2,-

do el respectivo contr~to individua] de trabajo, eue; lo une 2,1 trn-

b ' jador, sin responsabilidad alguna de su pnrte, al ven c imi ento del 

pIn zo o a I n te~Dinaci6n de l a obra por la cual se contrat6. 

SITUACION DE LOS TRABAJADORES IW~ -~RINOS 

Esta clase de trabaj a dores adquieren todos los derechos de lo, 

trnbajadores permanentes excepto el de inFUIlovilidad en e l cargo, lo 

cual indicA. que a l r cto:::-nc,r 2,1 ~:.. . ", .. ~ ~ ~_ V~u.ua j ador sustituido~ 

termina incot «nti e l contrato in di vic1ual de trabaj o sin res ~·· onsa-

bilidad patronal, si 8mpre y cua ndo no hubiere sido incorporado como 

traba jn.dor permanente lo cun. l se presum:,ra si continua labo::.a:rcl" .. 

In6s de quince días de re ~nte~rado a su trahq jo a l sustituirlo. 

S ~"rn " li Cl mT DE IJ03 TRA:JA,TADORES C01'!TnA'I'ADOS A PRUEBA. 
- __ - . . . .- - . ,,--.0,. -..--

En este tipo d a cont r a to l~ r elaci6n l abor a l, ta~bi6n termi 

n u su res~onsn~ilidnd para e l patro~o, siem~~a y cuando de por t a r-

minado l a rcl3.ción de tr:::.oaj o ¡ dcltrc d')} período que se hubiere es --

tipulado en forrna cscri t 3 y el cua l no puede excedc'r de trej.nt a. días o 

Ya que si V8ncc dicho ·)críodo Gn nillguna de 1-<:'.s part es se dé'. ;::>01' 

terminada la relación de trab,'-'.j o, e l contr·:J.to continuará por tiempo 

indefinido él. menos quo se haya plazo pqra su duración, teniendo t a l 
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estipulación validez unicamente en los cas os señ:.,1.l.3.dos .m los a rtos < 

25 Y 26 del C. de T. 

Después de ha ber analizado la situación en que se encuen-

tran los trabajadores c ontratados a plazo en forma interina o a prue-

ba que como vimos carecen del derecho de inamob.' lidad en el cargo, pa-

saremos ahora a estudiar y a comenta r la f ':Tma en que se encuentra con-

templada lCl estabilidad en el cargo o por propiedad del emplco en 

nues tro derecho impositivo. 

Estabilida d Relativa ____ ' ____ .. _ .. _ ,_~ .... . ----~ _"_o 

:B::n el CC1.1) ítulo I9 Tra.ra j o y Sef-;uridCld Social 'j" de nuestra Cons-

ti tución p01ítica encontrtuTIos l a disposiciónlcgal que d:", bas e pa r Cl. 80S-

t ener qu o e '.1 nuestro orden am:ient o jurídico riGe e l principio de :::"a () s-

t Ct bilido.d r el·J. ti va en f;l emplco; me r e:fü)ro al :-..rt. 182 número 110, ..;. 

qne literalmente dice: 11 el traba,j o eS'Gé'Lrá regulado por un Códj.go de 

tr~baj o que tendrá Dar objeto prjncipal armonizar l as r elaciones entre 

el cCtpital y e l trabajo, y e0~8~S fUl lUUUU ~ li ~~inci~ios genera l es que 

tienden 3.1 mej oramiento de las condiciones d e vida de los tra.bajado-

res, y especia.l·l\cntc las siguiontes: ••••••• " 110. El patrono que dcs-

pide a un trabD. }::tdor sin caus3. justific<-1.da está ob~ . i e:ado a indemlÜZ8.r-

lo conforme a la ley". 

El princi', io cOllstituciona'. transcrito está regulado en 

nuestro Códip:rl d e TraDaj o y 8 S 8.sí como el art. 55 nos dice: 11 El con-

tr2.to de traba jo t c rmin8. por despi.do de hecho, salvo los casos que rc-

8ultcn exceptuados por 6ste Códieo l; . Siendo t~les casos los rela tivos 

a le.s mujeres emlY'.r a zadéls, él. los directivos sindic~les y cuando lo s 

c :mtr~ tos se encuentran suspclJ.didos, si tnaciones que analizaré con 

m:<.yor amplitud, mss adcla~1te; y el dC.3pido (le hecho puede ser sin 

causa legal, prOducirá indudab1emonto responsabilidad para el patro-

no. Por 16 que podemos t\.firmar qU.e nuestro Códi€;o admite 1.<\ tcrmina-
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ci6n de'. contrato de trabajo, por la voluntad unilatera l del pntrono, 

ya sea mediante el despido de hecho, invocando como medio de defen~: .2 

en caso de ser (lemandado por el trabaiador, cualquiera de las causas 

para la te~ninaci6n del contrato individual de trabajo, contemplada on 

el art. 50 del c. de T., o mediante un despido de dBrecho que tendr'_1 

que promover contra el trabajador infractor invocc,ndo pa ra ell o _ .. 

cualguj_era de las causales ya r8feridad, difere:lciando un trámite de 

otro en que el primer caso, ° soa aU'ndo el trabajador es despedido 

de he cho, tnl despido ~)roduco como r esultado, la terminaci6n de la 

rel~ci6n l ahor al que lo une al trabajador, y además como es ~ste el 

2.utor, os Guien tiene que probar, lor:: extremos de su 8.cci6n, en cam­

bi o el'. el seGun do C2.80, (l sea cU.:1ndo es el patrono quien reclama la 

tel~l ünación del cont ::-at indi vio.ual de trabaj o, por alguna causal, 

que no le acarree responsabi lidad, es e6to ouien tiene que probar 

los extremos de la demanda y la relaci6n aú tr~bajo no se rompe sino 

que hast a el juez de trabajo, dicte la correspo ~die~te sentencia de­

clarando por terminada la relación sinresponsabiljdad patronal o En el 

caso de que eltrabo.jador demandE:: fl. su ex-pat~('ono recl2..mandoles la 

corrcspondi er: te indemnización por despido de hecho sin causa lega l 

y otras prestaciones accesorias, salga victorioso en el juicio, el 

Juez le impone a:. patrono como s3....YJ.ción el pago de una in(!enmización 

en la cunntia y forma que señ.n la. el arto 58 y sigo del C. de T. 

Existen otras disposiciones qu·O) gar·::mtizan relativamen­

te el derecho del traba~ador al empleo o cargo. Entre ellas t enemos 

las que se refi eren al derecho que tiene el as ~ lariado de volver a 

su tr?Daj o uno. voz quo cesen las causas de las suspenciones de un 

contráto de Trahajo, l a que garé'.n tiza derecho a volver a su trabajo 

una voz terminado sus Vacaciones anuales, etc. 
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Las disposiciones lega ' es anteriormente citadas , t a citamente 

está reconociendo el derecho del trabajador, que ac1.quiere sobre su 

puesto en l a empresa desde que nace l a relación de trabajo, derecho 

de~e ser r es c tado por el patrono que en caso de ser violado sin justa 

cErusa por ~l le a cnr~ear6 l a responsabi'.idad, l a cual se trasluce, ~n 

y Cl lo dij e , en una indemnización o en e l pn{!,o de sal ar io no d,ovcnga--

dos por culpa imputa ble ~l patrono en base al arto 46 del C. d e T., 

y ,"- sea que so trate de trabajA.dores sin o co:r.. g¡:.tr an tía ele in8.l1lovilidad c 

Hay dos casos en nuestra legis l ación e,'l que e l despido no 

surte inmediatél.' '1ünte los efGctos deseados y otros en que npesar ele la 

voluntad patronal, no se proiluce l a disolución dol vin culo contractual, 

cayendo en consecuencias dentro de la esf'er·'1 de sj tUCtciones en qu e lo::; 

trabajadores gozan de este tipo de estabilidad siendo e llos los si-

guiente: 

1-) El fuero sindical 

2-) El fuero ~e maternidad obrera, y 

)-) CUf.l.!1.do estando suspeÁ!didas l as l CLbores se hayara el traba-

j -? dor gozando de prestacj onGs a cargo de l patrono. 

El a~ ~ , 191 de la Const ituci6n política e3tablcce el principio 

de I n li bertad de nso c i a c i &l -
1J~-:, .. .L · L4. ..L u . r1 :0 88 !1.8 8.laria cla cU 8nelo esta per-

sicu e n defensa de su interes; p c r rtÜ tiendo1 6 li' 
. ., 

[ i St..."CJ..O:"""'v .... ' ........ J.. J 

tos, permitiendo además el derecho c;.ue estas agruIJaciones tienon al s er 

protegidas en el ejercicio de sus funciones; siendo una forma de pro-

tección de tal es asocj.aciones, el lla mado fuero sindical, o sea, el 

principio de l a inamovilidad de los funcionarios sin dicales , e l cu0.1 

está dest ~ nado, a evitar que l a voluntad pa trona l, pueda ha cer nulato-

• f 

.' • 
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:;:'i o el do r s c l '. ;) de 1 ,.-, s:ll )r'. i c .'l."'..iza cjón , bur:.a n do e. 1:;. r ealización de 

l ~~ dcrech o ~ que na cen d e l~ clas e obr cr2 , ) or r a zon Ce la lucha 80-

''0. 0 1 or:C.r ('~n sus c orHHc :i.on::3 de trahJ.j o , o c1 osec1il' i n j ust mi1ent e o. 

105 t r 'J.b,">jú.d or e s que r ,'cC!. 'i con un-:-: l ;.Lbor pro celi tis1;a clu rccnt e la for­

mE:.ción d e lo s u inclicRtos y él. los dire ctores cl O St:l C ~Ldo'-3 en 1 8. l u cho. 

sindical. En c ons e cuencia , e l Le -ro s inél. :i. ca l , s e conf igura un reme -

dio jurídico de l a realidad Bocin l d c ste ca da . 

El arto cons ti t ucuional citado en su ~ltimo incis o Gs t able-

ce: "Los miembros de l ~s direc t i v a s sindica les , d e b e rrin sor s a lvad c­

r eñors por n a cirú cnto, y duranL; su p e ríódo de e l e cción o m:).ncla t os 

no [) odrf.n se r c'h; spe c1:i. do s tra.sl 3. dad o~3 o de s lTI e j 0 1' :'0.0 8 en su condición 

de tr".')a .i p,dore s , sino por just,'J. Cé1,USa c·l1ifice.da previa!'ilen t e por 

l J. ;'utori o,'lrl c on:pet p te". T:,.l principio con stituciom:'.l l o desarroll o. 

nu e st ro C6~ i G o de tr ~ho.j o en su arto 55 , i n ci s o primero, el cua l di -

~~ 3~id o de h e cho , salvo 

1 03 e R S OS g ue r esult en concc ' tuad 03 por ¿s t e C6di g o y p or e l a rto 248 

,:;l cU"cJ. r 8 Zé-\ é:.sí : 11 Los mic:nbros d e ::' f~ 8 dirc ct J,v2.S dG los s indica tos 

c on person~lidad jur i d ica o en vi 2.s d e oh tencrla, n po~rán s e r de s ­

pedidos , trasladR~os o dQ sme j or ~dos o sus condiciones de tr ,ba jo ~ 

ni suspendidos di s ciplina ria mente 9 duran te 01 período d e su e ~ o cción 

y mnndato y hasta después de hE!.bor transcur::'ido un año de ha beer 

GCSRdo en sus funciones, sino por C~USR califi cada pre viamentG por 

l a autori dad competente; 12. ~arantia r egulada en el inciso a n t e rior, 

vencficiar.~ t .'lmbi én a 10 3 direct i v os ol oct os curan te 2 1 tÜ)!TI 1.1 0 COIi1-

prendido durant e l a fecha de s u el e cción has t a el dío. d e toma de 

posecj,ón d e su CélT f, O en qu e ningún C,'180, dicho l aps o sea m/.1.yor de 

quince díé'.S . 
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Para 1 08 efectos del inciso primero , se entiende que e l di -

: .' ·~ ct_L "\/ o s :'_ n (~ j_ c8,l es traslar] ado, cuando por su dÜ3posición patronal se 

1 0 dostina a pr~ s tar sus 3crvi cioG en una localidad o ost nbl oc imien-

to d~3 t ~nt o n~uH llos en que lab or~ . 

As i mismo , la ~aran t ia ro~ul ada en e linci30 prihlcro se ex-

~ iendo a los prom otores de l o c on s titución de un sindica to , por el 

término de sesent é:~ díe.s a p[-:.rtir do l e1 fe ,' :t~o. en quo e l De p:'trtamcnto 

Naeiohal de Or~anizaciones Sociales a soli citud de aquellos, noti­

fique a l patrono o patronos, la nómina de los mismos , l o. cual no 

exceder¿ qe quince personas , el departamento mencionado comunicara, 

sin perdida ~e tiempo, l a nómina do promotoros al pa t rono o patronos 

r e spectivos . 

No se podr~ intentar una interior profesión para constituir 

un sindicato , sino despu6s de t r anscurridos seis meses de la antor ior . 

No obstante l os dispuestos en el inciso primero del art . ~m­

teriormentc c i tndo , considero que el P[c tr clLU no incurl'irá e~l rcsponsa -

biliC1"d c,--lalldo i gnore l a céll i dad del patrono despeé',ido , tras l adado 

o des :lw;i or ao.o lo cua l se presumirá siempro q'.Á 8 e l p2trono, con pos ­

teriorid~d , r oc onozc~ a l traba j ador todos los de r echos qu e por los 

motivos expr esados y por B'.Á c~lidad l.es c orr2sponda. 

Como vemo s pues en t r.'1, l a di sposi c i ón consti tu ci om1.l y e l 

a r t o 243 de l C6diRO de Trabajo , hay contradicci ones e inpresi ci ones 

en cuanto a l a fino.li dad , natura leza y g2,rant í n de l a duración men­

cionada, pues mientras el a r t o 191 de l a Cons titución Político. nos 

ha bla de: 11 Perí odos de e l l)cc i ón o m;:mda to" , e l o.rt . 248 de l C. 

de T., s e refiere al periodo de ejercicio de su cargo o mQnda to, 

" Conforme !3. l a di ,s posición se podía e ;'tonder que l a inamob~j, dad 

?)u·píe:z,,':).q. _g.o:z-ar~D. el Clirecti"vo s·l1{d:ícá"lJ..des-a:8 -que esel ed6 y con:" 
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forme a l a se¡;unda desde que toma poseción de su car,,",: o Y 0S inseri to 

como tal en el depp.rtamento Nac i ol12.1 de l Tr!lbajo do l Ministe rio d e; Tra -· 

b :ljO y Previ"ión Social. Al r 8s p':cto considero que es el art . 246 

~e=. C. d o r~ . dondr, s e 11", i n CCTpr o t a c.o l a v~ ~ rdCl.clcr · ' i n I; ención que el 

1 d 1 . , ' . r JJ;:,~ i. ;::: J.'1 cl c- r e0113 titu e i onal o 80:''. 9 Cl an G s e .1[, 81(· 0 mas pre e l SO y [lee .. 

t aéto, pues n.". c1cc irse j ; ; per íodo (~e e l ~; cción o rD~ndD.to". En el arto 

~L 9l elo la CO;1st :Ltu c ión Pol í tica, 8::: 11n que r i d o r eferir a a quel du -

r el.. 1tc e l direftivo ej e rciendo cfect :;.vilmcnt c; e l C2XgO o sea aque l duran-

t e el cua l ejerce s u mand~to . 

Su m~s Jreciso com r e pito e l a rto 246, puns nos ha bla de 

"Pe ríodo de Ej ercicioí' • 

El arto 49 del Código de Traba jo refo~nado nos decía: no s o 

podrá dar por terminado el cC'n tra to do trabaj o de l as muj e r (-¡s cmbar a -

zadas n :i. de 108 miembros de la dire ctiva d e l os sind:Lcé~ tos con p e r sona -

lida d jurídictt o en vias de obtenerla , s in que se :jUf3t ifique pl' cvia ··· 

monte ant o la aut orid;i (~ competente; algunas de las causéI.les enumera-

da s en l os artos. 43 y 44. 

Ert los cas o~ qu e se refi ere el inci s o a. t erior, e l dospido 

de l1 e c ~lO no dis ol vor~ l a r c l D.ción de trabo jo, observendo por lo tan -

: o e". t :::'.----' b::1.;í a.dor l a totalidad do l os dorechos que l e c or':" 2s ponden y 

on su calida d tal, hast ~ l a tormin3 ción d e l descanso por ma t e r n idad 

o elel pe r íod o de gara ntí · sindica l, 33.lvo '-' U c) ,'.li tes del vencimient o 

de esos cas os quertar¿ ejecutoriada I n centcnciB que dec l a r e l a t e rmi-

nnci6n de l contrat o. 

Com opu ede v e r se D.1 art. 3.n t oriormento transcrito nos lTl<:>.ni-

; estab a que el dospido no surge efecto sino hCl.c t a l a finalización d e l 

período de e;aral1tía sindical, c on lo cual nos da entender, que como 
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en el caso d o l a mujer embar azada, e l de8 pi ~ 0 del dire c tivo sindic~l 

en sus efectos sUf;;pendidos , pero qUG de Jino. ' iz;?,d o ,~ Ji!1cl1cionado perí o·· 

do sur t ira los efectos deseados , r ompe el víncul o laboral, l o cua 1 co­

mo l o hemos visto de ~cuerdo a l o 8stabl ec i do al a r t o 191 d e l a Cons-

t itu c i6n p olí tica y 248 de l C o de T. no es posibl e . 

Otro error que contení a el referido ar t o 49 d e l C . de T., -

r eformado , era en decir que los con t r atos de tY'<l.bajo , d e 1 03 dirc c ­

ti V05 sin dica l es y muj erGS embar é1. zadas , podí 2_n de.:rse ) or t e rmi n ada_s 

s i previamenL, se j L', st ifi ca b0, <cnt e L '_ autori dad compet en t e 8.1 gunas de 

l as crm so.l cs :' ,n ".8rio::·]'1CD tc; nwn ci onadé'..s en los artos . 43 Y 44 de l C. de 

T., t::.mb i S21 r ,-.; foJ:'T'lado . Y ese ej'J~ OlO con :::;~ ste en SO ~3 tener qu e tenga qu e 

~u ::; ti i'ic."!.rse pr ,; vi<?,'lC, l'G r.; ~'lJ.gun:.ls el; l as Cé"USClS do l art . 43, l as cu a -

1,":-,; cW1 0 ,::q'hemo s a proclClcj.rs e se disolvc r i [', ipso- jurG , no r e quirion-

d o juicio pr evio OU 0 dec~are l ~ Gxistencia de l a ca usa l como conse ­

cuencia c' c L 1. t 8rmin ~,ción (101 contr::to . 

un c.ir0 c ·bvo s L "cicé'.l, s on l a 3 sigcJ.üm te s : 

1-) El roinsta lo dq ese trub~jndor en e l car~ o rlel cual 

fue separa do. 

2.-) Elpago de l os salarios no devengados por culpa imputa -

ble a l pat rono desde la fec~la de l d c s })ido hastu l a f echa de la au-

diencü'- cone ' ilie.tori a , st en l ami sma no lo. r einst-3.1n él sus l abores; 

caso contra rio hasta 01 día en qU D ta:rmi~a s u afi o d e go.r nnt í a s indi-

c::1.1. 

.~":'~i._ FU_'T O D .~ _ T'~ :'::_L~ 1l1.~I-::l2.¿m ...9B~RA . 

AlIT ti{':uO-ti1 í:.! T te en el é'ort o 49 c1 c ~. C6dir.;o de 0're.haj o r eformado 

se e::~ t ,:'I, b l:~ c ía , c omo y "J lo vimos el pr:i.nc ~L ) io d8 qu o 81 c :.l n·~rato de 

1 2. muj er orllb· ' r~,z.3.(J,'l n se :;¡odí ,;.1_ dO-r por terr.ünado sin qU (ó se ' jus t i-
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pror1ucirá la t er min.l.ción de l c ontra to que l a une; a su ')atrono, e ~ . 

d espido d e h e cho o con juicio previo que p: 'omuevl. con' · ·8. o.quclla: 

a menos qu e 1 3. C!.'1.Usal no lv.ya dado lug:.r a te.l d '~s pid0 teng ... im o· 

rigen antos d e;, embo.rélzo, no 01)8t.<~.nt c 10 cua l, 3U8 ef8 ctos, tend:r 

lugar, hasta después elel deSCélnso pos t-n3.tal. 

Ahora bien, si una mujer en eS'cado de gravide z y fu er a d. ;:; s-

pedida m' dia nte juicio provio il'ldivic1.u a l de traba,j o contr3. el mism ') 

an.te 1 8. a utorida d jud:;.cia l competen te, r ecLunándole s "üarios n o 

devengados por culpa impu t e.blc al pa trono, úcbido a que como ya vi-

mos '31 despido noprocluj o corno efecto e l t'8rminar con la r e l aci ón d e 

tr,,,l) .... j o ~ por l o cual no puede recl "'.rr;n.r su indemnización, sino la -

pr c ·:t e:.c ión ya menciornda y el de l e. I,ey, se man b ,eno vi f': ente el con-

trato y l a go.ran t:fo. e;-;pec i o.l de es "caiJil icli,ld, o sea hé'..st é'.. que duro 

el descanso p os-natnl, t Al como lo establ e ce el a rto 464 d e l aódjp0 

xe Traba j o, Unn vez t c rrniné1.cl o el dCS C{J.;.lS 0 menc i o'lado la tra '1él.jado:r.a 

está obligad2. a pr e::.¡ entarsc a l centro (l. e Tra:)ajo y si en es ta oportu-

nid2.d es d e s pedjda nuevamente, es hast2. en '.onces qu e t endrá derecho 

R inicia r l a acción d e indemnización por des~jdo injusto, pue s en 

t a l si tu;.:'.ción todos los efectos de dos ')ido de h e cho o con juicio -

provio, 

3 • .;.CU.i\l!I?Q, ~fl.::' A1iDO SUs_~.0!mIllQ.?_ ..1.:'V3. }::!.!~.ª-Q.R~13 _§).~ I!AIJI!.J\L':'~~_Aj,J..R!;­

BA,T.A.DOR GOZAF DO DE ;''1. ~~S ':' j\.CIOFj5S A C!~GO DEIJ PATiioN O. - - ---_ .... .. _ -_ .- ._ . ..-._ ....... _-- . . .. . ~ . _ .... .. _ .-- ... __ .. -.... .. ...- ... . __ .... ---~_ .. _-
Con es to se impone otra limtución a l patrono para despedir 

a un tr¿>.baji',dor que seencuontr :). 12. presente situa ción, el ar·~. 50 

del Códir:o do ~'ral)[l,'i o rO <.' o::'il1ac1o no s decí a : 11 En aquellos casos en 

los qu e es tán s usp C"lc) :L clas 1 [1.8 ' _aboros so hal lare al tr ,'.ba j ador g o-

zando d e prestaciones a ca rgo do l pat rono no se puede dar por t cr-

minadri el contrato de trabajo s i el patrono no justifica previamente , 



'·51-

ante l a r.mtorida d COr:lpe t e ". te o. l gur.as de 10.s c2.u sal es pr0sei.ü2da s en e l 

a rto 43 Y 44 y e l t - aba jador continua r á en e l goce de t ales pr estacio-

ne s durnnt c e l tórmino prescr ito por est e Códi e.;o , salvo que antes de 

1::1. exp±ración de dicbo tt8:rmino hubL;re, rec::üc10 sen tencia eje cutoria -

el que decl:'J.r c L~. termin;:;, ción? puos 811 t 2..1 caso e l patrono queda r á li -

hor ado do a quollo.s prestaciones n po.rtir de 10. f e cho. en l a qu e quedo.-

r o ojccutorio.dn l a D entenci~~ 

De l a redección de tnl a rtículo 80 colige que patrono pue -

dc pe::foctament e d,:r por tcnJiu[l.d.o e l con tra t o individua l de tr~tba j o 

que lo une a su trahnjEl.dor, c.unqu e o.qu e l se encuentre) suspendido s i em-

pre y cuo.nc1. o el pa trono justifique an t e l o. aut orid: .. d C(); !llo t ente a l guna 

cnusal imputa bl e a:!. tro..bo.jador, indica.ndo 2.s i rn i s 10 euo el o.s c.l a riado 

cont inua rá en e l g oce de sus prostaciones, a menos que o.ntos qu e t or-

minen las mismas , r e caiga sentenci a eje cutoriada qu e des l ace dicha tor-

mina.ción. 

Actual mente es t~ situnc i6n se encuentro. r egulada en el ar t o 

57 de l C. de T. y e l cuo.l r e za as í:iI En aql.w l l os CgS OS e:.1 que cstando 

suspenctido e l contrato se hal l a r e e l trabaj~dor por r a zpon de l a l ey 

g ozo.ndo dc prostae i ones 01 despido do hucho, o 01 despido con juicio 

pr ~ vio) no producir¿ la tcrninación de dicho contrato , CEccpto cuando 

, 
pero é~un on ("s to c'·'..:3 o) los ,;:.['octos de l despi do no t ;mdr6::'--J lugar sino 

Como pu o-l,:; vers e enIc:::. clispo::üción an 'i; ec-.':Lor lTIen-G c trcmscri ta , 

se establece el hecho do qu a 01 de s pido de he cho o con jui ci ~ pr evi o, 

n o produce '0. terminaci 6n de l con trato , cxcep~ o cuando l a caus a que 

l o haya motivado se an terior, 
, 

pero o.un en es e cas o, dicho despido 

, . , f ' , proCUlClrc. sus e ' cctos , hasta des pu cs de concluida l a suspens i on , con l o 

cual s e garan tíza un po c o más l~ es~abilidad del trab~jo.d or on su tro.ba -

j o y s e limita por otra part e 01 poder del patrono de termina r con l a 

1 
., 

r e o.Clon de traba jo a su a ntojo. 
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1 • - MARI O DE !JA CUEVA ~l Nuovo Ler ocho d~ l ¡ 

pa gs. 219 a 222, Edi t . 
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CRITICAS : 

A este respe cto l os tratadis t as Luis Alca l a Za mora y Cast ill o 

y Guillermo Cabanellas de Torr8 s , nos dicen lo siGuiori te : iI La ostabi -

lidad a bsolu ta en e l empl eo no es aconsejable s i se ti ene en cuent a , -

principa l mente, l as s i tuacion r-:: s concre t a s y prácticas L'UC puec,,:l,,n plon .... 

tearse . Todo despido, para ser justificado , él de obedece r él una de l as 

C2.US8..S expre f3amen t e eSGnbl ecidas en l a l ey, adem6s, y esto es mucho mé'S 

importante l a comisi6n de l ~ fa~t~ debe s er imputable al traba j ador y 

prob~da en juicio, en caso ~c litigio , pru eba que incumbe a l patrono 

por c lpr~,nci pio: reus in exceptionibus r epu tatibus, circunstancia que 

c ol oca con f r r'r uencin, 2l pat r ono en l a i mpos i blidad de pr obar I n ca usa 

del de:311ido, y r on ello 1 ;;, jl1s-G:i. cia que 1 8 asis t e>. a disolver 01 víncu·· 

lo contractual por mot ivo impu t ~ blc al trahajador. Se tra ta pues de un 

probl emé'. a prucbC1. no Siol~:pr c pos i ble; y c omo, e>.il muchC:ls oCAsiones, 1:::1. 

f a lt a cometida por e l t r abajador no puede ser objeto da demo str a ci6n 

concluy ent e un trab~jador rncis por capricho que por interes , mantiene 

susprestaciones 9 con abu so al derech o a l a esGabili d:::1. d absoluta y com-

pro~abl e qu ebranto de l a productividad y disciplinas ~eneral es . 

La e3tabilidad absoluto. en e l empl eo l leba a la r estaur a-

ción de los contratos advitan, y 0110 por una doble circunstanci e. : 

a ) Por cuanto l o.. j_namovilide.d se concede cm lnn::fici o del tr2bo.: ja dor , 

que por impa r te lluede romper en cualqu i er momento e l contra to; b) Por 

que , on r elac i ón a l patrono, l a intlmovj_ li c1ad termina con el lími te 

Je l a productividad del tr~haj ador, a l en t rar a r erir inst i tuc iones de 

previsión social. 

Creer qu e , una voz denuncia do e l contrat o de tra bajo , es -
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t 8 pued.:.; continu~"lr como si nunca hu'üerc sido disuelto Gonsti tuye un 

" ~.;'T~l_~ cl o, por lo t anto, l a estabilidacJ en e l empleo puede aseVlrarle 

- l', :l ::o d <lr L ,demniz2.cionuf; de i¡!Lporte suficiente pnl' a permí tir1 8 

¿: _ .:r~~r~ci6n dentr o do su propia actividad; esto es , el empl eo 

n u c 0~~ri o comoprodu ctor, con e l fin de r ecibir l a retribuci6n qu e ~ e 

per 'i;enez ca. Pero de maner8. alguna, debo ser motivo de en riquecimL __ ~" v 

sin caus ~~. p.::-tra el trahajador; ni tnmpoco constituir un medio para que 

los servicios se presten vit o..liciamente. almenos on relación con uno de 

los contratantes; en este caso, el empresario. 

Mantener el sistema d e indemn izar los despidos arbi tral'ios 

y sanciona r con elio la pot es tad de denunciar unilateralmente el contra -

to de traba jó por parte del patrono, es la consecuencia necesaria de 

un sistema titil p~r~ el e~presario, equitativopara e l trabajador y 

conveniente para el equilibrado dinamismo de la economía general". (1) 

Desponti, l e ha c e l a crítica sigui8nte a l a est8.bilido.d : 

11 Bn contr2. de e lla so h a di cho que , ~ ("r '--' - - - • • 

"- ,.l ' -
: 0 continuidad expresa 

u n vorct¿l.dero del"GCnO de propiedad al trabajo y tr2.c como consecuencia-

en Gl:unns oCasibne s~ el uso abusivo de este derecho y el estancamien-

t o do individuos encargados pél.r a cuyo c10sümpeño no tieno condiciones 

profe::ho:i1áles t la seguridad en elpucsto pU f; de alejar también el pro·· 

pos i to do su~raci6n Con lA, ful t a de un estímulo oue le:1ermi ta su pro-

greso a 'a empresa.. expresa t 2.mbién la desnp..'lrici6n de la economía 

y del poder discresional del empleador, qu e al someterse a la exiGen -

tia de la Pel"manencIa á,e un personal, no apto o no necesario, impide 

la transfbrmacJ.~n el1pr~sar.ia 'J su evolucion hacia otras é\ctividades 

~ás produ6ti~as." (~) 

En relaelpn a este tema el tratadista. Rodo1fo A. Napoli, 

nos dicé ~" Pbr mi pA.:rte phmso que la estabilida.d si bien desde un 
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punto de vista ec onomico, puede r esulta r incompatible con e l desa­

rrol lo ' pues es t e exi " e contínuos des ·" l n.z amient os y c E.mbios en todos 

l " r,; órC/1.nos, especü'clment e e n el ma to j"ial humano , desde e l punto 

(le l a just icia 80ci a. l: no puedo presincir do e lla , tc d<'1. v e z que e l 

i n ~l timo de aqu e l se propano no sea otro que el de lograr l a so[';u-

ridad y el bienes tar d e ca e].,,- individuo." (3) 

COT.'!F.N TAJUOS A DIC:IAS CIUTICAS. 

Estoy en tot é:tl desacuerdo con e l criterio de _los ..JIa t_adis­

t as Luis Alcala Zamora Y Casti:),.~y'" Guillermo Cabanellas de . Torres , 

~r las r azones sibuient~? __ ~ __ __ 

1-) S610 crtitica a l a est ' bilidad absoluta y no a la r e lativao 

2.-) :'or manifestarnos que todo des Tl ido por ser justifica do a 

de basarse en una de l as causas establ ecidas en la l ey , con l o cual 

nos da l a impres ión de son de l a opinión de que no debería obede-

cer a causal e s previamente establecidas en l a misma. 

3.-) Por manifes t a rnos de que l a f a lta. d ebe ser imputa bl e 

~Ü tra" J. j ador y probarl a en juicios par é:'. 0 1 ~8.trono, como qu e si 

l~ c a r ga d ~ l a prueba no t undría que reca er sobre d e l autor, lo 

cual ocurre tCtmbté ' '.con el trabajador cuando es é l quien demanda 

,,1.1 patrono. 

4.-) Po r c nsidera r qu a este tipo de estabilidad trae como 

consecuencia un quebranto a la productividad , lo cu a l no lo consi(~ e ­

ra así pues por e l contrario,la seGuridad en e l empl e o ha ce que 

el trabajador l abor e más tranquilo y rinda más . 

Tambi6n estoy en desa cuerdo con Des pon~in pues considero 

que la 0stabilidad en e l empl eo no trae consiGO el estancamiento 

de individuos en e l co.rgopor cuyo aesempeñono tiene i nc ondicio­

nes profesionales ya que si no las tuviera no so l e hub:tera d.ado 

t a l carg o y además óorque en cuanto más ti ompo l abora y h ace un 



-58 -
.\ --! 

.... ) . ~ t . 
'.) 

.. . :-. \.:, " 

Y roan tienen a su félD1ili~'; con tri buye a l ,'} tran9.u.i-li dad ee~~ral al 
·! ... 0Z-{ f!J '::':··: o ' , "0 '" " ~c.r · ~·~ /" ' .1" ; . ~ .~,\ ... 

permi ~tF)' ¿'a r,pe;r'm:ane\'lcia ' á.0 · la norma lidad de las r e l a,eion os !l a bor.e,1 . ",. 

y hac e esperé1.r l ogicamonte una mayor pro(lucción, lo ,qu e T -G presen'c2, 

en principio un i ndudab l o 'behoficio pa r a todos y, por , último, ru.'1. C8 

pres~mir ~·~ c 88 c~~tribuyc a l a es pecial izaci6n tempor a l 'del tra-

ba j ,::',c: C1J:' y L" ,;-..: ¡)":; jor cilf.'lcitación pa r a un cargo." ( 5 ) 

I.1. C ~:!S:; (",':'lC -'_ ", r'~'s , l a gran importanci a en e l empleo co 

mo s osti ene rJienénc~'Jz Pi c_ '.1: ; 1 U ;1 ma yor perfecci onami ento de la 

Pr::JQucción, ben8ficial'l y ,:;rotegcm al trabajador y él su f é<mi lia as:'_ 

com o a las empresas ~ a l do tarl as de u n personal espec i a lizado en 

Despu é s de hQber transcrito 1 s va liosas opiniones de eminon-

tes tratadista s, sobre las desven t a jas y ventajas que conyeva l a 

est~bilidad en el empleo, expondré mi opinión personal que sobre 

tan importante tema poseo. Ant es de plasmar en este traba jo mi 

criterio, de bemos r e corda r e l conce~to rllP Rnhre e l de r e cho i n divi-

(~~la,l de traba j o nos proporcj,ona el insigne tra tadista Don Mario 

de l a Cueva ~r e l cu '11 di ce así:" El d er e cho individual d e l t::ra ba j o , 

C'J e l conjun to de normas jurídicas queijan l as bases que d e ben 

r e g" , ~ ,n.::~ l ,"'.s basosacione s i ndiuidue.i.es de servi cio, a. efecto de as e ·' 

c~rar n l os tra~ajadores l a vida, l a salud y un nive l de vida de~ 

. ¡ (7 \ C0ros o, ' J 

Da l a anterior definición dGs~rende qu e e l fin ú~t imo o su-

premo de l d er echo del derecho del tra ba. jo, es asegur a r a todos l ')s 

t rabajadore sin rh " ti '- r i ón d o r a.zas, credos políticos, r eli.gió::l , 

n aciomüidau, etc,; l o. v ida, l a salud y un nivel d e vida decaros0, 

Para logr a r t a l ob jet ivo e l der e cho del trabajador debe va l erse 

en el empleo. Pues ya es sabido que esta 1il)1i-
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t el. l a. autonomí a de l pat r ono, p[l,r:l. POdCl' disolver e l vínculo l a bora l 

y excluye 1 :.po ~übili dad de qu e despida a un trabaj ador sin justa 

cCLusa , e c decir , sin que a qu el hay :::. inCU~Ti (l.o 8n una de l as causa-

1 ; :: qi.1C 1'=:'d odu z Ci1l1. como efe c t o l ,~,. t el~"ül1ac i ón de 1 cont r a to i n¡}i vidu ~ ­

de trCLba j o , s in responsabilidad pr, t - onéll, tipifice. do..s en e l art o 50 

del C. de T. 

Es por ello que podemos afirmar de que l a estabilida d cons­

tituye una garantía pa r a el tr[',.baj a dor, de qu eper mane corá en su tr­

baj o durante su vida l ,g,boral , pudiendo ser des i)e dido uni camente, 

comolo dij e anteriormente, por a l gune. Cfm sn prevista en l a l ey. 

Sin embargo est e principi o no ha sido incorporado cn su 

gra do absol uto enl a tota lida d de legislaciones sin 0 que exi s te 

reconocido enmayor o menor grado en cada una de ellas, admit i en­

dose en l a mayoría incluyendo I n nuestra e l derecho a da r por t er­

minada l a r e l ación de t rabajo en con tra tos de dura ciónindIefinida 

por cierta s causas espec ificament e d2t er mina das . 

Hecha s l a s anteriores acotaciones sobre e l tema, di re sim­

plemcnto que consdide r o de que l a estabilidad assoluta no dejP, ;l ,.., 

Jc r un t antoperj u dicial, por lo t anto 8StOy a f nv or de a rela­

ti va con l as considera:ci onesque haré en el capítulo siQüente. 
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v.- conCLUSIONES 

Después de haber desarrollado en una forma somera el presente 

punto de te s ís, sacRr~ las conclusiones del mismó y har¿ algunas r8CO-

mendaciones sobre las ~efornas que deberían ser establecidas en el C6di-

go de Trabajo , Con el :fin de garc.l.ntizar en un3 formo. R(l.ecuada. la es t a -

bilidad del trabajador en su trabajo. 

Como hemos visto en el desarrollo del presento tra baj o, en 

el cRpítulo "Tro.bajo y Seguridad Social ll ; de nuestra Costituci6n Po-

lítica encontramos l as dispos ición l e,c~.:ü que nosproporcionala presente 

P(U ' 2. sostelh: r que nuestro der ' chopositivo rif,O el principio de la ea-

t8.bilidecl absolt¡.ta y es así como e l arte 182 numero llb. de dicha 

Cart8. Magna, nos dice: " El tra1,ajo estaré'. r ,; gulado por un Código 

de Tra~Jc'l. j o que tendrá por ·-' obj eto principal armonizar las r 'J l ac iones 

entre el capital y el tra bajo, y estará fundado en principios gcnera-

les ' que tienda n al mejoramiento de 1ns conciciones de vida de los 

trabajadores y especialmente en- los siguientes: •••• J 110. ti El pa-

trono que despida a un trahaj ;'dor estará obligado conforme .:1. l a ley 

~ indemnizarlotl • . Dicho principio constitucional lo desarrolla el arte 

55 de l C • de T. que nos dice. " El contrat o de tr '.~,njo termina por 

despido de hecho salvo los c "sos que r esultes cceptuados por éste 

Códi[1'o etc 11 , .., que son como " é'1. vimos: el c ,n,so de l~ujer embar 8.zad Q 

e l e.o l c'irectivo sinc.i cal y el del contrnto susoendido-o- si t c"Ü des-

pido de hecho fuera justificndo por elpatrono sin causa justificada 

le a C3.rY'en dificual tn.d y en tal caso t 3 11c1ría quo pagnrle al trabaja-

dar una indenmización o cuantía qu e señala el art. 58 y sig. del C. 

do T.; pero si t~l despido lo fundam enta y algunas de las causales 

de terminación de contrato i :'1putados al trabajndor señaladas en el 
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alpatrono a papar al tra.bajador una ind C'lllniza.ción e ~ . la cUé'lntía y 

por l a forma que establ ecenlos artos. 58 y 59, segun e1caso." 

Como puede verse pues de la lectura del arto anteriorl"l18nte 

trans crito solo en ciertas situaciones cont empla das en e l arto 53 

dol C. de T. pu c) de el trabajador abandonar su trabaj O y promover el 

respectivo juicio, pero no puede abandonar sus l a bores cuando se den 

las otras causales contempladas en dicho a r t ítulo cincuenta y tres 

érr cuyo caso, l a ley lo obliga a continuar ocsarrollando sus labores 

y promover si 10 desea el juicio de terminación del contrato por cau 

sa impu tnbl c al pntrono lo cual consi(~.ero injusto y ha.s ta contra­

rio a los principios que forman l a r elaciónlaboral los cualos buscan 

entre 'otras cosas ;, l a buena armonía quo debo existir entre el patro­

no y el trabajador y obliga a este a continuar laborando , para. aq'uel 

resulta hasta inhumano. 

l 
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