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INTRODUCCICN

Al sefialérseme el tema "La Demanda en Materia -
Laboral" para el desarrollo de la Tésis, previa a la obten-
cién del Titulo de Doctor en Jurisprudencia y Ciencias So--
ciales, experimenté una cabal satisfaccidn, ya que el Dere-
cho del Trabajo siempre ha sido fuente de mis inguiletudes -
juridicas.- Y no podia ser de otra manera, ya que por una -
feliz casualidad por razones especificas de trabajo en la -

Administracidn Piblica, y. mds que tcdo en mi cardcter de -

Procurador Auxiliar de Trabajo, y como Agente Auxiliar de -

la Procuraduria General de Pobres, he estado en relacidén -
diaria con asuntos gue ataiien al Derecho gue trata de armo-
nizar las relaciones entre el capital y el trabajo.-

Por lo anterior, debo seflalar que he sentido u-
na natural inclinacidén a hacer valer los derechos de la cla
se laborante, porque he ido conociendo y compenetrandome de

sus problemas en los conflictos de trabajo, lo cual es de -



importancia capital saber para la comprensidén del espiritu
de ésta Tésis.-

TLlamo la atencidn tambien en el sentido de que
a veces, ¥y creo gue muchas veces, vierto opiniones muy per-
sonales en el aspecto legal, imbuidas claro esté, de esa in
clinacidn gque ya sefialé; ésto es asi, poryue considero la o
casidén propicia para ello, por ser producto de las dreas de
clases y del hacer diario en los tribunales laborales.-

Sin ser necesario que lo diga, se advierte a -
simple vista que la forma en que trato los temas no es, ni-
con mucho, exhaustiva, ya gque unicamente hagc referencia a
lo sustancial y a lo que me ha parecido mas interesante.-No
son tampoco mis ideas expuestas de cardcter cientifico,pues
ello necesariamente me hubiera llevado al planteamiento de
los temas en situacicnes de abstraccidn y generalidad; son
solamente los ideales que sobre lo que me propongo se refie

re a ver mas perfeccionadas las Instituciones Juridicas La-

borales actuales y lo caal va siendo consecuencia de la in-—



quiétud de estudio que siempre debera acompafiar a todo Pro-
fesional del Derecho.-

Sabemos todos gque estudiamos con el Derecho del
Trabajo una rama nueva de las Ciencias Juridicas de un ca--
rdcter eminentemente evolutivo, mas quizds que otras ramas
del Derecho; como lo dijo el Maestro Guillermo Cabanellas,-
en conferencia dictada recientemente en esta Facultad:"Los
Romanistas estudian un cadaver; los Civilistas estudian un
anciano y los Laboralistas estudiamos un jéven"; se seflala=
que la importancia del Derecho del Trabajo, desde lo étieo
filoséfico, es la concresién de las ideas en pro del me jora
miento del ser humano, y desde lo econdémico la causa genera
dora del fendmeno de la produccidn; se ha llegado a decir,y
creo con razdén, que el grado politico de un pais puede me—-—
dirse por el avance que tenga en su Derecho del Trabajo; de
alli la importancia del estudio de ésta rama del Derecho y
de su correcta aplicacidén a los casos concretos gque se plan

teen en los Tribunales de la Republica, lo cual podia conse



guirse més que con Leyes perfectas, con funcionario del Or-
den Judicial conocedores de aquellas y de la realidad nacio
nal.-

La verdad es que a diario en nuestros Tribuna--
les, se le regatean al trabajador los Derecnos que las Le--
yes les reconocen; y éste regateo proviene de la increible
e inexcusable ignorancia de muchos jueces de principios ele
mentales como por ejemplo el principio de las presunciones
que el Legislador ha puesto en beneficio de aquellos asi co
mo tambien del principio, propio en esta materia, de la va-
loracidén especial de la prueba y en otrcs casos, por qué no
decirlo, del caracter eminentemente patronal de que estan -
revestidos, sin dejar de mencionar que algotros se dejan in
fluenciar del criterio netamente civilista.=

2l resultado de un juicic laboral, asi como de
cuaalquier otra clase de juicios, depende absclutamente del
planteamiento gue se haga en la demanda; de alli la gran im

portancia que debe concederse a la elaboracidn de aquélla;-



muchos juicios fracasan por un mal planteamiento de la deman
da sea por ignorancia de ciertos detalles o por ligereza en
su redaccidn; por ello es necesario considerar no sélo los
elementos exigibles por la Ley en el cuerpo de la demanda,-—
sino que se deben tomar en cuenta otras disposiciones que -
tienen relacidn estrecha con ésta, que es en parte ¢l desa-
rrollo de esta Tésis.-

Ha side tradicional gue la aportacidén de la prue
ba la haga quien usa la accidén y eso, desde luego en términos
generales, asi debe seguir siendo; pero en el caso del Dere-—
cho del Trabajo deben existir algunas variantes a favor del
trabajador para dar lugar al principio de la igualdad proce-
sal.-

Al final de esta Tésis, hago ciertas recomenda-
ciones las cuales estan apegadas al méds veraz estudio, ya no
de las teorias y doctrinas juridicas laborales, sino de un -

sabor netamente prictico consecuencia del hacer diario en los

tribunales laborales.-



Por lo deméds, como podra verse, no digo nada --
nuavo ni tampoco lo he pretendido; baste con decir por aho-
ra, gue creo con toda sinceridad gae se debe cambiar urgen—
temente la situacidén juridica actual en que se ha colocado
al trabajador para hacer valer sus derechos derivados de la
relacidén laboral y seguir insistiendo, com Ulpiano, que a -
nuestro trabajador fuente de nuestra riqueza "se le dé lo -

suyo" .-



PRIVERA PARTE.

Seccidén Primera. La Demanda.- Concepto.- Genera-

lidades.~-
El Cédigo de Procedimientos Civiles, vigente desde -
el siglo pasado, define la demanda afirmando qgue "Es la peti-

cién gue se hace al Juez para que mande dar, pagar, hacer o -

dejar de hacer alguna cosa'" Art. 181 Pr.-
Dicha peticidn, en un sentido general, se llama deman
da y es la gue hace una persona, gque se considera titular de

un derecho, y que desea hacerlo efectivo, recurriendo al sr-

ganismo jurisdiccional correspondiente.-

Una persona titular de un derecho, lo ejercita a tra
vés de una accién y para hacerlo, necesariamente, debe presen
tar una demanda.f Siguiendoc nuestro Cédigo de Procedimientos
Civiles, sabemos que "la accidn es el medio legal de pedir en
juicio lo gque se nos debe" %?t' 124 Pr,-\

Autores modernos nos dan una definicidn de lé\ eman-

da con otros elementos de juicio.- Por ejemplo, Hugo Alsina,-



en su "Tratado Tedrico Prdctico de Derecho Procesal Civil y -
Comerciall en la pédg. 23 en el Capitulo XVI, Tomo Tercero, —-
cuando nos trata de la DIMANDA nos habla de la misma diciendo

k(‘

gue "por demanda ciwit se entiende toda peticidén formulada

A

poer las partes al Juez en cuanto traduce una expresidn de vo-

luntad encaminada a obtener 1la satisfaccidn de un interés".--
-

Esta definicidn importa mucho para este trabajo ya que compren
de la excepcidn que pudiera proponer el reo como la peticiodn

del actor e¢jerciendo su accidén, ya que en ambos casos 1o gque

se pretende es el interés protegido pcr la norma; pero €s mas

de ilmportancia, para irnos introduciendo en esta Tésis, la de
finicidén que de demanda nos trae Chiovenda, citado por Eduar-
*\\5‘\“~_______’/_,,~f~’“”_*ﬂfﬁﬁHJ

“~433¥533333ff_en la pag. 230 del Diccionario de Derecho Procesal

Civil, séptima edicidén, cuando en el primer tomo de sus Insti-

tuciones se refiere a las Doctrinas Yodernas sobre la Demanda |

!
NS

afirmando que "La Demanda Judicial, en general, es el acto con
gue la parte (actor), afirmando la existenciade una voluntad

concreta de la Ley que le garantiza un bien, declara la volun



tad de que la Ley sea actuada frente a otra parte (demandado)

\
s

e invoca para este Tfin la autoridad del drgano jurisdiccional.
Como se ve, agui puede esbozarse los lineamientos de la deman
da laboral puesto gue si nos referimos a la materia de nuestrc

estudio, aparece tambilen que con la demanda se inicia la relg%ﬁ
- \_ﬁ - o

cidén juridico procesal y es aquella, el impulso a efecto de f?GﬂA
_ —— \/ O
Lo~

que el organismo laboral ejerza sus funciones jurisdiccionales.
w— =

Ctra definicidn gue nos va a servir para ¢l desarro-
1llo de esta tésis, es la que propiamente nos da el citado an=

tes Eduardo Pallares en su mencionado Diccionario de Derecho

Procesal Civil, cuando en la pag. 227 de dicha Cbra dice: "Al

.
—_— r\/[ {

gunos tratadistas dicen que la demanda es el escrito con el -

gue se inicia el ejercicio de la accidn; pero como gquiera que
o - e . ,,,_/_’——_-- — T ——

hay demandas verbales y escritas, la definicidn es incompleta

porque no comprende aguellas". y sigue diciendo ¢l mismo Palla

rés: "Propongo, por lo tanto, la siguiente enunciacién! La -

Demanda es el acto juridico mediante el cual se inicia el e--—
———— p—

-— O O O O O O O O OO

jercicio de la accidén".- Recordemos aqui la definicidén que -
— T —
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nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles nos dié de la accidn.-
Siguiendo con las definiciones, gue son tediosas pero
necesarias para la cabal comprensidén de lo gue despues se diga,
nc podemos dejar de transcribir la que tiene el Profesor Colom
biano Hernando Devis Echawrdia, guien en su "Comprendio de Dere
cho Frocesal Civil", citado por el doctor Francisco Arrieta -
Gallegos en sus "Apuntes de Derecho Frocesal Civil I", en el -

capitulo que se refiere a la "Iniciacidén y Constitucién del Pro

ceso".- La demanda (pdgina 3) nos dice: "Demanda es un acto de

declaracién de voluntad introductiva y de postulacidén que sir-

ve de instrumentopara el ejercicio de la accidén y la afirmacidn

-

de 1lsa pratensidén, con el fin de obtener la aplicacidén de la -

|
|
i

voluntad concreta de la Ley, por una sentencia favorable y me-

diante un juicic, en un caso determinado'; el mismo Maestro -

T

. —
Colombiano en la repetida obra afirma: "el ejercicio de la ac—

_—

cidén se traduce en una peticidn dirigida al Juez para que pro-

-

duzca al proceso.- IZsta peticidn es la demanda en sentido sim-—

plemente formal" agreégndo "desde este punto de vista, la de—




11

manda tiene per objeto ejercitar la accidén y con ello, produ-

M__/\‘—_ - e

cir la relacidén juridico procesal.- Pero la demanda contiene
=

con la accidn".-
—_—

Concretando, se¢ puede afirmar que se entiende por -- c)

Demanda Laboral, el acto procesal del demandante por el cual

@ jerce las acclones procesales de trabajo de que es titular -
I ————— _ [

frentz a los dérganos jurisdiccionales que en materia de traba

B .

Jo ha crecado el Bstado.-
—_——

Nuestro Cédigo de Trabajo no define ni da un concep-
to de demanda, sino que se limita a decir que podran ser ver-
bales o escritas (Art. 379 ) de jando su interposicidn en cual
quiera de esas dos formas al actor sin considerar el valor de
lo reclamado; sin embargo de ello se deduce y de los articulos
atingentes que el concepto que se acepta es el de que cs el ékﬁ%

acto de iniciacidén del proceso.-

Considero tecnricamente acertada la ausencia de defi-

nicién, pues s¢ ha sostenido con verdadera razdn que es impro



=
[ae

pia la formulacidn de definiciones en los textos legales, ade
més de que al existir éstas, limitan las calidades interpreta

tivas. -

sCCICN SEGUNDA.

fen
&

Clases de demanda en materia laboral.-

Vuestro Cédigo contempla varias clases de juicios en

tre 1los que cabe destacar los "Crdinarios" y los de "Unica -
Instancia" ya que son los que sc¢ plantean con mayor frecuen--—

/

cia ¢én nuestros Tribunales Laborales especializados ¢ con ju—

risdiccidén en la materia; tambien contempla otros juicios en-

=
tre los que podemos citar 1 Jjuicio de Suspensidén del Contra-

to de Trabajo, el de Revisidén de Pallos en NMateria de RiesgosA’

— e — Al

S — -~ ——

¢ Profesionales, el gque se refiere a Conflictos Colectivos de -3

< ) S
——

Cardcter Juridico.-

La divisién principal de juicios que hace nuestro C4

digo por su mayor incidencia, como ya se& eXpresa, es en ordi-

narios y de Unica instancia atendiendo la cuantia rceclamada;-—
sl - p ____.»->--\__4 = -
e }
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~ S

e

¢s ordinario cuando el total de lo reclamado excediere de dog
W,_,_

cientos colones o fuere de valor indeterminado y de Unica ins

- =

tancia, cuando la cuantia de lo reclamado no excediere de dos

'S

cientos colones; consecuentcecmente, las demandas pueden ser -
-_—

tambien verbales o0 escritas sea que se trate de juicios ordi-

narios o de Gnica instancia.-

Se opina gque la expresidn “véigé_indeterminado”‘del

/

Art. 378 que regula el juicio ordinario y la de "cuya cuantia

—_—

/_’.—_'\\
no exceda de doscientos colones(iéi} Art. 425, Fegulador de -

los juicios de Gnica instancia, no tiene razdén de ser pues es
imposible que se fije de antemano si ese valor es 0 no supe—-—
rior a la suma indicada y ademds, por sobre tcdo porque el -
mismo Cédigo contiene regulaciones para cuando se le dé a una
demanda *tramite de ordinario debiendo haberse tramitado como

de unica instancia, y el caso contrario.-

Y la legislacidn anterior al Cédigce actualmente en -

N
vigencia, en el grt. 365, e¥a obligatcria la interpcsicidn de

la demanda en forma verbal traténdose de juicics de Unica ins



14

tancia, o sea cuando la cuantia de lo reclamado no excedia de
los doscientos colones, levantédndose acta en el tribunal don-
de ocurriere el demandante.- In la prdactica, y por cierta re-
sistencia de los tribunales de lo Laboral a towmar demandas -

verbales predomina la demanda escrita, 0 sea la que el traba-

/—_——\—————/
jador lleva ya formulada.-

-

SECCICN TERCERA.

De la competencia en materia laboral.

Al hablar de competencia, necesario es aungue sea SO

meramente, referirse a la jurisdiccidn.-—

/lh‘ e —— AN
n el sentido mas lato, digamos gue la jurisdicciéh 'f
es la facultad del Estado de administrar justicia; la compe--
—_— —_—

tencia no es mas qgg\}imite de la jurisdiccidén pues es la ca-

_— ——

pacidad de un Tribunal para

estudiar y fallar sobre un deter-

—

minado asunto qgue se le plantee, excluyendo a caalqguler otro.

\
[N

Bl Dr. Padilla y Velasco en apuntes de clase, dice

que la palubra competencia se deriva de dos verbos distintos: j‘

competer y competir y con ambos sentidos se emplea en el len-

competer y conpeti
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guaje del derecho; si competencia se deriva del verbo compe--

tir debemos entender que significa el conflicto entre dos o -
e, A

nés Tribunales que pugnan por conocer o abstenerse de conocer —.
preg TS g } =

he~—— B == —
en un negocio judicial determimado; y termina diciendo:"

Bl
——

N

Término competencia significa la facultad que tiene un Juez o

Tribunal de conocer de un negocio dado con exclusidén de cual-

]
quier otro; en este caso la palabra competencia se deriva de
-
competer gue equivale tanto a decir, corresponder".- GZ;

=

10s nhabla de que competencia es la

contienda gue se suscita entre dos jueces o tribunales sobre-—

a gulen corresponde el conocimiento de“unxasanzg:— Zsta puede \

- S —
/_____________

promoverse de oficio 0 a instancia de parte.- £l Cdédigo de -
¢’M\

Traba jo actual tieneregulaciones especiales de la materia y -
éstas son casi exactamente una copia al carbdén de las que con
tenia el gque derogd éste, o sea, el de 1963.— Dichas disposi-
ciones se encuentran contenidas en el Libro Cuarto, Titulo -

Primero, Capitulo Unico, y sienta que en esta materia rigen

dos criterios: el del domici demandado y el de la cir-
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cunscripcidén territorial en que realicen o se hubleren reali=
zado lus actividades deﬂjfjéﬁjg,respgctivas 0 que seran afec=
— <

. . . 7 ’ .
tadis por el conflictoy; refiriéndcose esto ultimc en los cascs

que contiene el Art, 371, agregando ademds que si las activi-

- e ’///

dazdes se hubieren desarrollado en diversas circungcripciones

S Biiine

viere la\sede principal|de 12 empresa.-— intre los requisitos

gue deberi contener toda demnnda laboral encontramos que de-—

I T
berd designarse el\domiciliokdel demandado y\ii_gififfiffjgf

su casz de nubitacidn o del local en que habitualmente atien
de sus negccics 0 presta sus servicios, asi como tambien{g -

lugar‘ eh que se desempefia 0 se desempefid el trabajo con oca-

sién del cual se origind el conflicto.-

EL literal (b) del (Art "l decir que es compe-

tente el Juez de la circunscripcidn territorial en que se rea
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licen las actividades de trabajo, se refiere a toda accidn;y
al decir gue también es competente el Juez en que se realicen
las actividades que seran afectadas por 21 conflicto, encon--—
tramos que 2l conflicto colectivo de caracter juridico, sdélo
virtualmente afecta los servicios y no obstante esc, es a és-
I ——
te al que se refiere este literal pues en la cabeza del .ars
ticulo dice: "el Juez competente" y éstcs sdélo conocen de los
conflictos colectivos d¢ caracter juridico.— E1 Art. 372 dice
que cuando hubicre varios jucces competentes, conoceran a pre
vencién y scguird conociendo el que primerc prevenga ¥ la ju-
risdiccidn se previene al efectuarse la cita a conciliacidn,
de conformidad al Arti;§§§>ﬁltimo inciso.-
De modo,pues, gue en materia laboral, es competente Nj C

2l Juez del demicilic del reo, o el del lugar en dondc se Gs—

tablece o establecid la relacidn laboral.-

—_— T

—



PARTS ScoGUNDA.

Seccidn Frimera. De los requisitos gue debe ——

contener la demandas -~

Bl Cddigo de Trabajo, en su enumera los ——

caulisitos gque debe contener la demanda; hay disposiciones -

que seflalan otros regquisitos sin los cuales una demanda no

O
[

be ser admitida.-
De acuerdo a la cdoctrina, los requisitos se dividen

en dos clases: accidentales y principales. Nuestra lcgislacién% \
A\

—_—T aemese e — \.‘

laboral no distingue entre uncs y otros y todos los requlslto;/

enumerados on dicho articulo se consideran de un solo orden.-
No obstante ¢so, bien se pueden distinguir entre los requisi-

tos expresados; siguienco al colombiano Devis Echandia, cita-—|
|
l

do antes, e¢scs raguisitos son los tradicionalmentce conocidos

como requlsicos de fondo y como requisitos de forma, pudiendo\

citarse entre éstos, por ejemplo, la redaccidn de la demanda. |

con los detalles indicados en la misma ley; o que la demanda \

X

(N_///’——\\\\\\\\\~______,———————~——‘ AN
\

debe ser presentada en la forma que la ley exige, gtc.-

- i, -

@
!
i

!
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materia laboral no existe la exigencia, como en lo civil, del -

nema consistiendo éste en una razdén gue se pone al principio %3

N\
\
\

lo escrito, expresando suscintamente el objeto de aquélla.- \
En ¢l seflalamiento de los requisitos, el Cédigo no s

aparta de la linca tradicional de exigir la designacién del Or-—

sanc jurisdiccional a que la demanda va dirigids, asi como el -

objeto de la litis, la identidad de las partes y el fundamento,
<~ o T

de la peticidn que aqui se designa como "peticicnes en términos

- - )

preclsos'", pero contiene otros espceciales de la materia que son
4:._—/-— S ]

objeto de este estudio.- T~

Seria mas técnico, procesalmente hablando, estudiar los

requisitos de la demanda en grupos scparados, segln la clase -

%)

de aquellos, In obsequio a mayor claridad y precisidn de la ex-
posicidén, prefiero ir enumerédndolos y tratdndolos conforme se —
seilalan en el articulo que los contiene.- Dichos requisitos son
los siguientes:

éji

1~ Designacidn del Juesz.

Este requisito es de capital importancia <en toda clase
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de demandas. Se 2ncuentra establecido, ademés, en el Art.194 Pr.

en la Ley Crgédnica del Foder Judicial encontramos los indicati-

vOs necesarics para cumplir conello, pues ¢n dicha ley s¢ hallan

determinadas la jurisdiccidn de los jueces, Distritos Judicia--~

les y otros drganos, sehalando cémo s¢ denominan aquéllos y de-—

ferminandce tambidén su competencia a la cual ya nos referimos.-

2— Generales del actor. Domicilic. Lugar de netifica-

Como es ldégico, la ley exige que el actor se identifi-

/—\. >

quag;- vy esta ldentificacidén es a traves de su nombre y generales;

el medio 1ddéneo para hacerlo es la Cédula de Identidad Personal,

DU

documento obligatorio para todo ciudadano que ha cumplido los -
/’————,—‘—-\_—_— '——fr————x;f -
_—

dieclocho afios de edad; los trabajadores menores de esta edad -
— F - %

que comparezcan a julcio, lo deben hacer a través de su repre-—

T —_— —

sentante legal o del Yrocurador General de FPobres.- Ademas del

’f\—/’—'\f\ e e
nombre, es exigencla legal que se exprese la edad del demandan-—
‘///("\—/'
te, asi comc su estado civil el cual puede ser de casado, solte

— -son-

ro, viudo o divorciado quz/los cuatro estados civiles que reco-—

noce nuestra lecy; asimismo la ley obliga al actor a que exprese

"
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su nacionalidad y profesidn u oficio asi como el domicilio; co-

——— e E - — —

mo dije, talesdatos deben aparecer en la Cédula de Identidad --
Personal, aunque no es necesario que coincidan con los que el -
trabajador proponga en la demanda, especlslmente en 1o referen-
te a la profesidn u cficio y al domicilio, ya que la ocupacidn
y el domicilio de la maycria de nuestros trabajadores es cam—-
biante segun las circanstancias en que se desenvuelva sobre to--
do, considerandc la inestabilidad en los empleos ya sea como -—-—
producto de despidos de los mismos 0 por convenienclas prcpias
a optar por mejores trabajos; en cuanto al nombre , es convenien
te para el trabajador demandante, expresar ademas de aquél que
le aparezca en su Cédula de Identidad Personal, los otros con -
que soclalmente es conccido, de manera especial, aquél con el

cual aparece como cotizante del Instituto Salvadcretio del Seguro

———m=s

Social para poder aprovechar la presuncidn del Art. 465 -
//_‘___/"”""‘E m—f‘»_p' —— A == ] —

refiere a que se presumirdn prestados los servicios gue el tra-

~— e R

en dicho Instituto; también conviene expresar el nombre que le

& T————

B'BLIOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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aparece en los recibos o planillas, aun cuando no cotizare para

efectos de prueba de la relacidén laboral, ya que una gran mayo-
ria de trabajadores son inscritos en sus lugares de trabajo con
nombre diferente, aunque sea parcialmente, a aquél que tienen -
en su Cédula de Identidad Personal o Pasaporte, ¢l cual también
debe aceptarss comc medio de identificacidén.-

Domicilio y lugar de notificaciones.

Ctros requisitos sine qua non para la adwisibilidad de

la demanda, son la expresion del domicilio del actor-y el lugar

r——

e T T e «-— @

que designa para olir notificaciones.— BL Art< 57 C.Epos dice -

gue demicilio de una persona es su residencia acompafiada real o

presuntivamente del énimc de permanecer en ella; para efectos -
de la legislacién de trabajo, es importante destacar que se ace
y Q

ta como domicilio de unapersona, "el lugar donde ejerce habi--

tualmente su profesidén u oficio" (Art.60 C); cen la practica pa-

ra conciliar esas posiciones, y facilitar la admisidén de la de-

manda, en las demandas laborales simplemente se expresa ser del

,,_,774._——/»_ R
~—

mismo domicilio en donde esta el Tribunal en que se¢ interpone -
/'-— - - 4 -

la demanda.- #n cuanto al lugar en que se desean recibir notifl

l/
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caciones, scfialo que presenta problema para el actor, especials
mente cuando se trata de un trabajador agropecuario, ya gue ne-
cesariamente debe ser en el radio urbano en gue esta ubicado el
Tribunal que conoce de la demanda, no quedando otra :csolucidn
que seflalar el Tablero de Notificaciones, dando lugar con ésto
a muchos abusos burlandose asi los reclamos de los trabajadores.

3— Lugar del desempefio de las labores.

El lugar en que se desempeflan o0 se desempefiaron las -

labores debe gsefilalarse haciendo referencia al centro de traba-—

jO gue menciona eliArt. 45??/& ello cobra relevancia cuando el

patrono demandado es una persona juridica y la demanda se ende-
7\

¢

reza aludiendo sdélo al dicho centro porque asi "se entiende in-

coada contra aquélla y ademds, contra el representantepatronal
mamr  aesevesees et

esta es otra novedad ya gqgue anteriormente no se hacia referen-
cia al centro de trabajo especificamente, ni existia esa venta-
ja para el trabajador como esque se puede dejar de mencionar a

la persona juridica que es, o ha sido su patrono, y sin que -

por eso se invalide su demanda, siempre como dice, que la de——
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manda contenga la identificacidn de dicho centro.-

Este requisito es de importancia extrema ya que es de-
terminante de la competencia del Juez en relacidén del territo-
rio puesto que una de las fuentes de competencia laboral, como

ya vimos, es el lugar donde se realizd o realiza el trabajo.—

4~ Del Salario, Concepto, Generalidades. De las di-

versas formas de estipulacidén del salario.-

Una definicidn de salario nos la da el mismo Cddigo
al decir gue salario "es la retribucidén en dinero que el patro
no esta obligado a pagar al trabajador, por los servicios que
le presta, en virtud de un contrato de trabajo", segin reza -
el Art. 119.-

Ys el salario una obligacidn de tipo legal impuesta -
al patrono como contrapartida de la fuerza de trabajc que reci
be de su empleado; es la principal obligacidn a cargo del pa—-—
trono como lo es del trabajador, realizar el trabajo convenido;
debe ser pagado en moneda de curso legal, en dinero y no admi-
te compensacidn de ninguna clase.-—

Nuestro Cédigo contiene las formas principales de es-
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tipulacidén del salario siendc las siguilentes: a)por unidad de

tiempo; b)por unidad de obra; c)por sistema mixto; d)por ta—-

rea; e)por comisidn, y f)a destajo, por ajuste o precio alzado.
Examinemos una a una, brevemente, las diversas formes

de estipulacidén del salario mencionadas.-

a) Por unidad de tiempo. El mismo Cddigo nos dice gue

esta forma de salario se estipula “cuando éste se paga ajustén
dolo a unidades de tiempo, sin consideracidn especial al resul
tado del trabajo, lo cual significa gque es el tliempo gue pasa
a disposicidén del patrono.- Es la forma mds comin en nuestro
medio de estipulacidén del salario; tiene el inconveniente, ¥y
esa ha sido la base de su principal critica, que el trabajador
diligente como el negligente reciben igual remuneracidn.-

b) Salario por obra. Es el que se obtiene tomando en

cuenta la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizad -
pagandose por piezas producidas o medidas o conjuntos determi -
nados, independientemente del tiempo invertido,- Sin entrar en

consideraciones doctrinarias, considero gue para el patrono es
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la forma mas justa de pagar el salario, y para el trabajador, -

la forma més cémoda de recibirlc y tambien la més conveniente -

ya que segln la produccidén hecha recibe su salario.- Carlos Marx
dijo que esta forma de estipulacidén del salario es la mas conve-—
niente al sistema capitalista porque desde su punto de vista s

un estimulo falso que el patrono da al trabajador ya que la ga-

nancia que pudiera obtener éste no compensa al desgaste psicofi
sico que sufre; se sacrifica mas horas de trabajo, pero no se —

va hacer mas rico en la medida en que seria deseable, pues la -

remuneracidén es en relacidn directa al trabajo que produzca.-

c) Por sistema mixto.- Esta forma de estipular el sa

lario existe cuando se paga de acuerdo con las unidades producil
das, o trabajo realizado durante una jornada de trabajo determi
nada.—- En este sistema, se conjugan de una manera aceptable, -
tanto el tiempo como el resultado; dentro del tiempo determina-
do por el patrono, con las limitacicnes lezales, el propio tra-
bajador labora en la medida en gue desea devengar su salario --

va que éste depende del monto de la obra producida.-

d) Por tarea.— T1 Cédigo dice que se estipula el sa-
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lario asi, cuando el trabajador se obliga a realizar una deter-
minada cantidad de obra o trabajo en la jornada u otro periodo
de tiempo convenido, entendiéndose cumplida dicha jornada o pe-
riodo de tiempo, en cuando se haya concluido el trabajo fijado
en la tarea; dentro de un tiempo determinado, cierta obra realil
zada se paga de manera proporcional; esta forma de estipulacidn
del salario es también bastante comin en nuestro medio,pero tie
ne el inconveniente de no estimular al trabajador a superarse -
como en ctras formas, comc se ha visto.-

e) Por comisién.- Se da cuando el trabajador recibe

un porcentaje o cantidad convenida por cada una de las operacio
nes que realiza.- Es la forma de estipular el salario en que -
més se estimula al trabajador a que realice un esfuerzo mayor -
que le producira mayor ganuncia; generalmente, es usual en las
casas comerciales para aumentar el volumen de ventas; suele om
binarse también con un salario basico después de cuyo monto es

el propio trabajador quien aumenta progresivamente su salario.-

f) A destajo, por ajuste o precio alzado.- Este exis
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te cuando se pacta en forma global habida cuenta de la obra que
ha de realizarse sin consideracidén especial al tiempo que se -

emplee para ejecutarla y sin que las labores se sometan a jor-

nada ni horario; o sea, gue sin consideracidén al tiempo que se

emplee en realizarse la obra, el trabajador recibe un salario -
global a su terminacidn la cual, naturalmente, debe ser entre-

gada a satisfaccidén del empleador.-

5- De la jornada de trabajo

6- Del horario de trabajo

L1 horario y la jornada de trabajo tienen una estre

cha relacidn y son otros de los requisitos exigibles en la de-

_,/—’—”_\

——
manda.

Constitucionalmente estan regulados; el Art.( 162 ¢.P.
en el numeral 6o. dice que la jofnada ordinaria de trabajo efec
tivo diurno no excedera de ocho horas, y la semana laboral, de
cuarenta y cuatro horas, lo cual esta repetido en los incisos -
30. y 4o. del Art. 161 del Cédigo de Trabajo.-

Horario de trabajo y jornada de trabajo se confun—

den generalmente,especialmente dentro del comin de los trabaja-
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dores, pero se puede decir gue horario de trabajo son las horas
que anticipadamente se determinan en el contrato de trabajo, -
sea éste verbal o escrito, ya que ese es uno de los elementos
basicos del contrato y que el trabajador se interesa en pactar
igualmente al salario; Don Guillermo Cabanellas, en su Diccio-
nario de Derecho Usual, dice que es el horario "el numero y la
distribucidédn diaria y semanal de las horas normales de trabajo
en cada establecimiento o empresa, segun las diferentes catego-
rias de trabajo"; ahora bien, jornada de trabajo como tiempo -
de trabajo efectivo, es el tiempo pactado entre patrono y tra-
bajador dentro del cual, el primero se encuentra a disposicidn
del primeroc y sin que.adail disponga de autonomia para movili-
zarse por efectos de la subordinacidn a las drdenes del patrono;
y esto tiene validez, aun cuando el trabajador no labore efec-
tivamente bastando que esté a las dérdenes del patrono.-

La Jornada ordinaria puede ser diurna, en cuyo caso,
no debera exceder de ocho horas, nocturna no debiendo exceder -

de siete horas; la misma ley se encarga de declrnos qué horas -

diurnas son las gue se cuentan entre luas seis horas y las die-
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cinueve de un mismo dia, y nocturnas, las comprendidas entre -
las diecinueve horas de un dia y las seis horas del siguiente;
asimismo, esta preceptuado que la jornada de trabajo que com——
prenda méas de cuatro horas nocturnas, sara consideradz noctur-
na para efectos de su duracidn; es importante la calificaciédn

de horas dimrnas o nocturnas para los efectos del pago del sa-
lario, ya que lleva un 25% de recargo, por lo menos, sobre el

salario establecido para igual trabajo en horas diurnas.-

La jornada ordinaria diaria de trabajo es una exi-
gencia que la ley hace en la interposicidén de la demanda, la -
cual cobra mayor relevancia cuando se labora en horas extras,
0 sea, en el exceso de la jornada diaria o nocturna legal que
es, como ya se dijo, de ocho y siete horas, respectivamente.-
Don Guillermo Cabanellas, en su "Diccionario de Derecho Usual',
pdgina 323 del Temo Segundo nos dice que horas extras son las
trabajadas sobre las normales de una jornada y que han de ser

pa,adas con un sobreprecic sobre la retribucidn normal de la -

hora del obrero o empleado.~ Efectivamente, por cjemplo, si un

trabajador labora mds de ocho horas diarias, en la demnda se



31

debe estipular que su jornazada ordinariaz diaria era de ocho ho-
rus, laborando horzs extras lo que sxcede de tales ccho horus,
y estipulzndo el norario, =si: "mi representado tenia un hora-
rio que comenzaba a las selis horas y finalizaba a las quince -
horas, siendo su jornada ordinaria diaria de ocho horas, labo-
rundo uanz hora extra diaria"; eso es asli ya que sl comenzaba a
trabajar z lus seils de la mafiana, su jornads maxima legal, que
es de ocho horus ccmo ya vimos, termina a lus dos de la tarde
y entonces se excede en una hora del limite maximo legal; pa-—
trono y trabaj-dor son libres de reducir la jJornada legal esta
blecida tanto diurna como nocturna y pueden pactar, por ejem-—
plo, una jJjornada ordinaria diariz de seis horas con el horario
siguiente planteado, asi: "mi horario de trabajo era de seis -
de la mafiana a dcce de la misma y wi jornada ordinaria diaria
era de seis horas"; pero si se trabajaren mds de esas seis ho-
ras pactadas, ese exceso tendria que ser pugado con recargo -
Art. 1€9.-

4

8~ De la relacidén de los hechos.

Este requisito se llama en la doctrina "causa i 2
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di",causa o razdén por la cual se pide.- Esta es otra exigencia

importante en lz demanda ya que se deben relatar al Juez los -

acontecimientos que han dado lugar a la demanda; aqul se rela-

<

ciona, por ejemplo, cémo ocurridé el despido, o sea, las circuns

e

tancias especificas, tales co ger yola hora—en que ocu-

rren los hechos que se aleguen; por su-puesto, que no por omi-

tirlos en la demanda el Juez declaruria inadmisible éste pero
M\—~‘——L__.“~¥__’_,_‘/A\E—ﬂi—_ s E—

por cuestidén de facilitar la prueba es accnsejable que se eX-—

e

—_—

pongan ya que son extre lawdQ@ﬁnd@,ﬁQQEgJLL%#H}A&ﬂK&QE&m

la prueba.- Ctro aspecto que cuabe destucur aqui, es la relacidn

o e

que debe hacerse en la demunda :acerca de la persona que veri-
<= — : _

fica, por ejemplo, el despido, o una suspensidén de hecho lo -
que daria lugar a reclamar sal.rios no devengados por causa im
putable al patrono; en el cz2so de¢ que se relacione a persona -
distinta del patrono debemos considerar lo que la ley laborel

nos determina sobre los representantes patrcnales; el Art. 3 -

del Cédigo estipula quienes se presumen, de derecho, son lcs -

representantes patronales para sus relaciones con los trabaja-
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dores, mencionando 2 los directores, gerentes, administradores,
caporales y, en general, a las personas gue ejerzan funciones
de direccidén o administracidn; si, para el caso, una de estas
personus verifique el despido, &s aconsejable mencionzar el cur
£0 que desempeiia en la empresa, como gerente, administrador, -
etc.; en la prictica, se ha dado el caso que un Juez ha consi-

derado que un Jefe de Fersonal que verifica un despido, por -
e

—
sélo el kecho de ostentur tal cargo, no estd revestido de fo-

cultades para hacerlo por no estur comprendido entre lus per-—
sonas que mencicna el Art. 3 relucionado; pero tal criterio es
erréneo pues tal jefe administra, precisamente, al personal,y
tiene, en consecuenciu, calidad de representunte patronal.-

En este numerz:l, debe relacionsrse, pues, todo lo -
que el actor considere pueda contribuir a llevar al Juzgador -
la intima conviccidn de lo que se le plantea.-

9- Acerca del demandado.f£X§1~

Las exigencias legales que existen sobre la perso-

na del demandzdo es que se exprese su nombre y domicilio, asi
R

come la dir 6N de su casa de habitacidn o del local en que

- /\/—,—/ | R nTeC s (ET
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habitualmente atiende sus negocios o prestz sus servicios.-Co-

mo se ve, no es exigenciu de tipo legal que se expresen suas ge-

\\-—.n ——/\—*— —_— —
nerasles, como en el cuso del demundante; pero es aconsejable -

e —

mencionar también sus generales porque se han dado casos gque,

—— T e

al proceder al embargc de 10s bienes de alguien que fue conde-

nado 2 pagar determinada cantidad, exista confusidén con otra -
_— . —— ——"'__\\ =

persona de igual nombre, como el cuso de un hijo o padre del -
g —— e e
‘\—’/____

degiﬁiiggL:_La iey no exige igual namero de datos sobre la per

sona del reo, que del actor, porgue generalmente, el trabaja—-

der, gue 2s quien presenta mayor numero de demandas, no conoce

la edud de su patrono, o su estado civil e incluso la profesidn
que es dable escapen al conocimiento suyo.-

Cuando se tratua de demandar a las personas juridi-

cas, debe identificdrseles con el nombre o razdén gque tienen,-

—_—

asi como setialarse el nombre dgl\zfpresentante legal y el doni
= —’/\. St - = - -

— -—

—

cilio de ambos, asi como la dircccidn en donde debe verificur-

se el emplazamiento.,-
‘/—\\/

La representacidén patronal tiene en la legislucidn -




35

laboral actual una importancia que antes no tenia.~ El Art. 3
nos habla gue se presume son representantes del patrono en sus
relaciones con los trabajadores, los administradores, gerentes,
directores, caporules y en general, las personas que ejerzan -
funciones de direccidn o administracidn en la empresa, estable
cimiento o centrc de trabajo; dichu disposicidn no es taxativa
en cuanto al seflalamiento de los representantespatronales, ya
gue ofrece una gran amplitud en cuanto se refiere a las perso-
nas que ejerzan funciones de direccidn o 2dministracidén lo cual
no podia ser de otra manera ya que en los centros de trabajo -
hay mucnas personas que, sin ser a las que se reficre especifi
camente el articulo en comento, estan revestidas de un poder -
de mando sobre los trabaj.dores que incluye hasta contratar y
despedir.-

La importancia de la representacidn patronal se d=
cuando estamos frente al caso que plantea el Art. 421 pues su
sola mencidn en una demanda, enderezada principulmente contra

una persona juridica, puede acarrear una sentencia condenato-

ria para ésta; este articulo lo dispuso el legislzdor, entien-



36

-

do, pzra cuscs de excepcidn, principalmente cuando el zctor no

plantea correctamente su demandz en lo referente al nombre de

— —

lus persona juridica; anteriormente, cuando una demanda contra

— —,———

una personz juridic: era presentada con un error en su nombre,
B e r—— —

por insignificante gue este fuera, bustaba a aquélla esperar -

trangullamente el resultado sin molestuarse en apersonarse ya —

e —— —e e —_—

- e

que de antemano se sabia que el trabajador demandante jomAis po

dria establecer en juicio la existencia de la demandada ni 12

\/______ I B

personeria del representuante legal, y asi, infinidad de juiciogs
fueron declarados nulos; pero e¢s bien sabido que las deficien-

e oo eumeesg : ‘/)

cians de unu ley, se conocen ccn su vigencia; y el legislador -

no podia pasar inadvertidas dicha inconveniencia y establecid -

que =2s suficiente gque 1a d2manda contenga la identificacidén -

/ = - » =S T

del centro de trabajo donde seprestiun o hayan prestudo los ser

viclos, para gque aquélla se entienda que va dirigida contra 1a

persona juridica titular de ese centro de trabajo ( a mi jui--

cio aungque no se mencione, o0 se mencione mal ) y "CONTRA TL -

RIPRESENTANTS FATRCNAL QUE EN ZLLA TCMINZ"; no obstante, este

representante neminudce, puede ccreditar la existencia de la -
BIBLIOTECA CENTRAL

sSALVADOR
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perscna juridicaz demandada asi como la personeria del represen
tante legal, de acuerdo al inciso 2o0. del referido Art. 421 ¥y
ésto es asi, porgue de no hacerlo, pucde recacr sobre sus bie-
nes propios o personales un embargo proveniente de sentencia -
condenatoria; o dicho, de otro modo, la cuirga de la prueba re-
cae sobre dicho representantepatronal e¢n lo gue a comprobar la
existencia de la persona juridica demandada sc reficre por las
consecuencias apuntadas.- Slendc de consecuencias tan graves -
la nominacidén del representante putronal en una demanda, en el
caso del Art. 421, es ncecesario considerar algunas cuestiones,
por ejemplo, cabe preguntarse: Bastard con nominir 2l represen
tante patronal parae que la demanda se entienda incosdu contr:
€1l? Debe ser cmplazado el representante patronal? Lo persona —
juridica demanduda y ¢l representante patronal constituyen uno
sola parte? Debe acompafinrse copiu de la demanda para el re—-
presentante patronal?.-

En cuanto @ que si basta con ncminar en la demandu
a2l representunte patronal para que aquélla se entienda incoads

contra &1, las opiniones estan divididas ya que en algunos Tri
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baniales se exige gque s expresen las generales del dicho repre

sentante, y en otres, buasta la simple nominacidnj; yo opino gue
R
no s6lo debe identificarsele sino que en la parte petitoria de

be solicitarse su emplazamicento y condena.-—

La persona juridica y el representante patronuel scn
e ~——

ﬁ_.—-- ~_
\\-/_\

ana sola parte: la pirte reo; pero ambos con calidad de deman:
—

dados; conello se ha querido garantizar mas las pretensiones -

del trabajador demandinte en cuanto a hacer efectiva una sen——

tencia que le fuerm favoruble porgue el embargo pucde ser tra-

bado, como se ha visto, subsidicriamente, en los bienes propios

del representante patronal.-—

Se ho dicho por algunos, gue tol disposicidn es in-—
constitucional porque viol:d el principio de gue nadie puede -
ser condenado sin ser previamente oido y vencido en juicio; yo
no comparto tal opinidn porque el representante patrenal que —
se nomine en el caso del Art. 421, si se da cuenta de que ha -

sido dewandado a través del emplizamiznto gue deberd hucérsele

como antes lo expongo y, consecuentcumente, la ley le franqguea

los medios de defenso gue crea convenientes.-—
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Respecho a la representucidn patronal, existe reite
rada jurisprudenciz en logue respecta a 1o amplitud en que de-—
be entenderse tal figura juridica; para ¢l caso me permito —-—
transcribir pérrafc de¢ s¢ntencia pronunciada en Casacidn por -
la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de¢ Justicia, gque apars
ce en la Rovista Judicial, Tomo LXXVI, pdgina 449, que literal
mente dice: "Dentro de la nominacidn de cargos contenida en el
expresado Art. 6 del Cddigo de Trabajo (correspondiente al 3 —
actual) la que ha sidc determinada por 1z idea de lus funcio---
nes de direccidén o zdministracidn que ¢l desempefio de ellos im
plica, se encuentra cecmprandido ¢l czrgo de Sub-dircector y o——

tros similares, como ¢l de Codirector, Segundo Director, etce.'

(el subrayado es mio)

Igual o mas amplio sentido se la da a la representa
cidén Patronal en sentencia definitiva de Casacidn, que aparcce
en la Revista Judicial Tomo LXXVII, paginas 544 a 548, pronun-
ciada por la Sala de lo Civil de la misma Corte Suprema de Jus
ticia, que entre otros pirrafos contiene <l siguiente:..."la -

Sala considera que dentro del régimen de las relaciones obrero--
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patronales, cexistiendc un articulo como el nimero seis (Se re—
fiere al Cédigo que dercgd el vigente, o sea, el tres actual)
el despido del trabajador, realizado por cualquiera de los que
esa norma tic¢ne como representantas patronales, produce todos
sus efectos, esten o no facultados dichos representantes para
llevar a cabo hechos de tal naturaleza.- La Creacidn de la fi-
gura juridica dol representante patronal, 1o mismo que la de -
la ficcidn o presuncidn de derccho que la acompafia, obedecen -
al propdsito de facilitacidn de lcs reclamos de la parte labo-
rante, lo cuxal resulta a su vez en armenia perfecta con la fi-
nalidad eminentemente tutelar del derecho laboral'; en otra -
parte de la sentencia sc¢ lee:... "el jefe de una cmpresa puede
delegar las faucultades de direccidn que le confiere la Ley La-
boral, en uno o mas de 1los miembros del elemento humano de la
empresa"... "Lo que interesa al propdsito de la ley, al decir
gulenes son los representantes patronales, no es el grado de -
direccidn que se le haya conferido a deterwinada persona, $1ino

la direccidén misma.- D2 ahi que aungue sc¢ llame Sub-Dircctor,—

Co-Director, Primer Director, el cuargo que ostenta el que ha -
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despedido a un trabajador,de acuerdo con el Aft. 6 mencionado,
ese acte ha sido realizzdo por un representinte patronal y pro
duce, por consecuenciu, responszbilidad” (pihg. 548)

Come se advierte pues, 2l criteric sustentado en -
esa sentencia por el mis Alto Tribunal de Justicia, es de unn
amplitud que ya quisiéramos paru algunos de nuestros jusces.-

10) De las peticiones del actor.- @

%1 demandante debe concretar ¢en su demanda las ac-— 5

ciones que incca ya gue, por principio, el Juez no puede ccn-—

denar a mis de aguéllo que se le pide; no obstante, c¢ste aser—

to, no tiene cabida en mrteria laboral y por el contrario, es-—

P — . =

ntenciagﬁizyy;gﬁl;g;

td obligado el Juez = comprender en sus se
T T T _ e —— o

quéllos dercchos irrenunciables del trabujdor gque aparezcan -

e e — @

plenamente probadcs" (Art. 419).- Bl Cédigo unterior que dero-
’ . /!N———

g6 el vigente, agregabi en el correspondiente wwrticulos..."y -
gue sean censecusncla directa de los hechos en que se funddé 1a
peticidn® (Art.361). Cuales son e¢sos derechos irrenunciables?

E1l Art. 195 C.P. solzamente nos dice que "Los derechos consagri

dos a favor de los trabaj.dores son irrenunciables", lo cual -
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nos da base para afirmar gue todo derecho establecido a favor
del trabuj:dor ¢n las leyes, y que se prucbe ¢n el correspon-
dients juicio, AUNQUE NC LC HAYA FPEDIDC ESPECIFICANMENTE EN SU
DEMANDA, debe serle reconocido en la sentencia.- Bl Cddigo de
1963, admitia recurso de casacidn, por infraccidén de ley, --
cuando el fallo fuere dictado en detrimento de derechos irre—-—
nuncizbles del trabajador, segin ¢l Art. 446, numeral 12, se-
gundo parrafo; pero actuslmente dicho motivo no existe.-—

Como se ha relacionado antes, el Cédigo de 1963 te-
nia el agregado de gque tales derechos irrenunciables tenian -
que ser coensccuencia directs de los hecncs en que se fundabz -
la peticidn lo cuul, siendo asi, se circunscribia a las vaca—-—
ciones y aguinaldcs preporcioniales al haberse incoado la accidn
de indemnizacidn por despido injusto, o cuazndo se declarara -
terminado un contrato de trabajo con responsabilidad para el -
patrono segun lo ordenaba asi especificamente el Art. 165 del
mismo Cédigc derogado; de modo que zn &S, en esa legislacidn,—
aunque seé probaran plenamente los derechos, S1 no eran conse-

cuencia de los hechos en que se¢ fundaba la peticidn, no se to-
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mzban en cuenta.—- Perocen li supresidén de dicha condicidn, se-

LT A L T L

gan el Art. 419 éel cédigo ©¢n vigencia, todo derechc probzdo -~
debe ser considaradce en la sentencia; asi por ejemplo, si un -
trabajzador pruacba plenamente en ¢l julcic gque su jornada ordi-
naria diuriz de trabajo era de ocho ncras, perc gue su patrono
lo obligaba una hora mis sin remunerarsela debidamente, el --
Juez debe cendernar al demuandade a pagar esa hora extra labora-
da; sin embargc shora nos cncontrumos ccn que los jueces rega-
tean valga la expresidn, los derechos gue la ley reconoce @ —
los trabajadores y se llegn huzsta la exageracidn cn materia de
exigencia de la pruceba; en ¢l casc de las horus extras, aun pl
diéndclo el trubajadcr y probando racionalmente ¢l horario y -
Jornada extraordinarios, se absucelve de dicha accidn razconando
el Tribunzl sentencisdcr que debid probarse "hora por hora' y

"dia por dia", cuestion mds gue dificil de estublecer, dando -
lugar asi a prucbas vicizdas que, desgraciadamente, han toma-—

do carta de ciudadania en materia laboral.- Otro caso de dere-~
cho irrenunciablie que debe condenurse aunque no se pida, y -

gque se niega al trabajador demandante con mucha frecuencla, es

B‘E’L!ﬂTL‘OQ alNE = o
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¢n lc referente 1l sularic; si un trabajadcr mencicna 2n su -
demands plr ejemple, gue su salaric devengade en el campt era
de un ccldén diaric, ¢l Jucz, con sélc cstablecer aquédl gue 12
berd pir un poericdce determinadc, débe cendenar al page doe sSa-
lario ¢en 1o cuantia que establecen les decretes del saliric —
minimc; y asi pcdrian multiplicurs: los 2jemples.—

in algunses derandas,. wl Julclic mal plantesdas,se ha-
ce lu peticidn en el sentide de gue "se cendene 2l dem:ndado

4 pagirme 1¢ gque m

[¢¥]
(@]
(]
}j
}j
(%
69}

pendet y 1si se¢ han tramitadce,dandc
lugar en estes cuasces 2 que la parte contraria alegue la inep-
titud de 1. demunda ¢ bicn, 1a c¢scuridad ¢ infcrm-slidad de 1la
mismua, s:gin fuere procedente. Nuestre Cdige cmpled,on ¢l nu
meral 7 del Art.378 1a férmula "peticicnes en tdrminces preci-
scs" 1c¢ cuul significu,nc vages;deben cincretarse al Jucez las
scclines que se inceun para efectes de prucba on 1o sccuela -
del juicicj;ecensiderc que la ley debiera ser wmis flexible buos-

tandce la simple relacidn de les hechies y el Juez condenar o Lo

gue cenforme a dersche hubiere lugar.-

Le de “poticicnes ¢n términcs preciscs" de nuestre
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Cédigo, considero es preferible @ la correspondiente en lo Ci
vil en la cual simplemente dice: "La demanda debe contener: -
32: la cosa, cantidad o hecho que se pide".- La fdérmula emplea
da por el Cédigo de Trabajo ée cxtraccidén del Proyecto de C3i-
digo Civil de Couture, que a la letra dice: "el petitorio, -

formulado con toda precisidn'.-
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SECCICN SEGUNDA.

De otros reguisitos cxigibles.

Entre otros requisitos exigibles para la admisibi-
lidad de 1a dewanda, encentramos que ¢sta debe ser presentada
"con tantas copia como demandados haya", requisito este que -
vale tanto para la demanda que se presente en forma escrita -
como también para la que se¢ presente en ferma verbal.-—

Como lo dije antes, asimisme deben presentarse con
copias, aunque la ley no lo exija expresamente, la subsana—-—-
cién de los requisitos omitidos en la demandza, exigencia que
la ley nace consistir 2n una "érden" del Juez al actor.— Cpi-
no que debe ser asi, porgue la subsanacidn de los requisitos
omitidos viene a ser la complementacidn de la demanda que fue
considesrada por ¢l Juez en sentido diminuta o trunca me pare-
ce que un Juez puede perfectamente negarse a admitir la tal -
subsanacidén si nc v acompafiida de tantas copias como deman-
dados haya" ccn lus consecuencias legules d.que aquélla se de-

clzre inadmisible.- Il acompafiamiento de las copilas de la de-
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manda 0 sus accesorios es oxigencia del derscho procesal mo--—
derno que ¢n nuestro vetusto Cédigo de Procedimientos Civiles
no la encontramos.- BEsa exigencia nace de la colaboracidn que
debe prestar el litigunte al Jucz y ademas por cierta econo--
mia en la obligacidn del Estado de impartir justicia la cual,
en aras de su rapidez, na implantado la exigencia en comento;
tiene especial interés, ¢ igual relacidn, desdelucgo, con el
emplazamiento ya que una de esas copilas que se acompaflan de -
la demanda es la que se entrega al reo evitandc asi al Tribu-
nal el cngorroso tramite de estar hucicendo las copilas cuando
el demandado asi lo pida, lo cual causa grandes retrasos.— &En
el caso del Art. 421, o sca, cuando la demsunda se entienda in
coada contra el representante patronal que en ella se ncmine,
debe tambien presentarse copiz de aquidlla para éste.-
Conviene referirse aqui, concretamente, a las ex—
cepciones de¢ oscuridad ¢ informalidad de la demanda.-— Z1 Cé-
digo anterior al vigente, en el Art. 339 hacia refercencia es—

vecifica a estas excepcicnes dilatorias, en el sentido de que



deberian oponerse en el término comprendido entre la fecha ce
la citacidn a conciliacidén y la fecha de la audiencia conci--
liatoria praviniendc el Jucz al actcr que aclarara o formali-
zara la demanda no dédndosele tréamice a ésta mientras ¢l deman-
dante no lo niciera sin existir ningan plazc para su cumpli--—
miento; esas excepcilones si bilen sirviercn para que la malicila
de alguno litigantes retrasara el trdmite de los juicios la®wo-—
rales, los cuales mas gue ningunos otros deben ser de rapida -
tramitacidén, eran may impcrtantes; en el Cédigo actualmente en
—So-

vigencia existe ¢l vacic de gue no/les seiiald trdmite exzreso
lo cual Gnicamente existe para la excepcién de incompetencia -
de jurisdiccidn; las excepcicnes de informalidad u oscuridad -
de la demanda, asl comc las dends, mencs como ya vimos la de
incompetencia de jurisdiceidn por razén del territorioc, se po
drén cponer, de acuerdo al Art. 394, "en &l momentc en que, -
resultare opcrtuno, en cualquier estadc del juicio y en cual-
gulera de las instancias y deberan ser opuestas expresamente';

a mi julcic, era mejor ccmo estaba en el Cédigo anteriocr por-
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que tenian tramitacidn expresa, y esa clase de excepciones por

su propia naturaleza, nc pueden scer alegadas wds gue antes de

la audiencia conciliatoria; existe, pues en e€se sentido, un -

vacio legal.—

SECCICY TERCSEK

o=

Acerca de los presupuestos procesales.

Los dencminadcs presupuestos procesales, tienen ca-

bida también en wateria laboral en relacidn con la eemanda, -

pues nc son sino requisites extrinsecos de ésta, condicicnan-—

dc la constitucidén del procesc y su ncrmal desarrollo: ¢ sea,

gue son requlsltes de admisibilidad o procedibilidad y los re-

gul o el articuladec gue nasta ahcera hemos comentadc.-—

Se pueden reccnocer come esenciales, los requisi--

tos que la umisma ley exige, como en meteria laboral, lcs enu-

meradcs en el Art. 378, se reccnccen tanbién, y ccn wmayur pro

pledad, la existencla de un Juez cecmpetente y una parte con cza

racidad procesal la cual en este caso, seria, 'toda persona -

mayor de diceciocno afios" tal coemo reza <l srt. 374siendo en -
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nmateria labcral una capacidad amplia, lc¢ cual ticne que ser

asi en atencidna la inmensa cantidad de trabajadcres de esa

zdad, ©0 mencres alin, gue prastan sus servicics para facili-

tarles a los primercs gad cecmparezcan por si personalmente; -
comc ya lo vimecs, la cumyparecencla en julcic de les menores -
de diecicche atlics esta regulada en nuestra ley en ¢l sentido
dz gue lo deben nacer por medio de sus padres ¢ del Frocura-.
dor Gencral de Tobres, a través de los Frccuradores de Traba
jo, cuya regulacidn esta ccntenida en la Ley Crganica del Mi
nisterio Tablico.~ La lay, <n este casc, ha sido de una am—-
plitud extreia, pues obliga al Frocuradcr General de Fobres

a ccnceder la asistencia laberal "con sélo el reguerimiento

del wmenvr ¢ de cualqguicra ctra perscna'; este Gltirme casc se
da, re¢r lo general, al presentar al wenor la respectiva cer-
tificacién d¢ su partida d¢ nacimiente, aunque por ser requil
sitos internces del Departamentce de Trabajc de la Freccuradu--
ria General é: Tobres, la ley no exige su prasentacidn en -

juicio, aun cuandc yc considerc yue bisn podria la parte con
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traria si convicene a 1c¢s interases gque deficnde, oxigir su -~
presentacidn.— 31 Art. 376 gue estamcs comentandc, va as a-
118 y preves ¢l casc é¢ que el mencr naya comparzscido invali
damente en julcic, pudiendc ¢n este caso, ratificarse lc ac-
tuadc poer madic de su re

resentante legal ¢ del Frocuradoer -

ke
ot

General d2 Tebres.-—
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Seccidn Friwera.-

De las presancicnes on relacidn cen la denanda.—
D2 las prasuncicnes en relacidn cen la demanda, se—-—
ria tewa nds que suficiente para cscrivbir unu tisis prcfesic
nal; do rcde ga: sélo auard mencidén de aquillas presuncicnes
guae nagan referencia a clertes regalsites exiglblos de la de2
manda. -
we dice presumirse ol oecac yue se deduce de -
clertes antocedentes ¢ circunstancias conceidas", reza el -
Art. 45 del Cddigo Civil.; 2n 21 Cédige de Trabajc cstan ro-
ccncclidas ciertas presuncicnes a faver del trabajader y g i-
tienen relacidn estrecua cen la dewanda, entre las cualc:s ya
examinames la ccntenida en el Art. 3, presuncidén de deraecic,
muy atil a las pretensicnes dsl trabajedor en deterwminadas -
circunstbtancias como ¢s por e jenplc, cuandc se 25td ante el -

casc a gue se reficre ol Art. 421; ccn relacidén a la demanda,

la presuancidén mas importante es la que ha establecide el Art.
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414, sin descstimar la establecida ¢n el art. 20; este articu
lo dice: "Se¢ presume la existencia del contrate individual -
d2 ftrabajc, poer 2l necnc de gue vna perscna preste susservi-
civs a ctra pcr was de dcs dias censecuatives.- Trobada la -
subcrdinacidén, tambicn se prasume 2l contratc, aunqgue fuere
ror mencr tiempe les servicics prestade”.-—

Nucstre Cédige permite la prucba de la existencia
del centrutc individuwal de trabajc por diverscs medics, entre
los que cabe destacuar, ¢l yue contempla ¢l art. 19, o sca, el
decumente respective, gue dicue sea, ¢S 21 que menos se emwplea
pergue generalmente se contrata verbalmente, y ¢l presuncicnal
cue contliene ¢l art. 20; ¢l de ras usc ¢s el redic prasuncic-—
nal del Art. Altimo citadce ya que, come dige, e¢n un 90% so ca

raec

®

de centratc escritec y su establecimiente s facil ya que
basta con probar yue s¢ iu trabajade per mas de des dias con-
secubives; la prazba de la suberdinacién en cesa nmedida, con—
1lleva 1la del centretc.— 21 Art. 413 so rielacicna intimamente

cen 2l Art. 20, uva gue 2l primero cstabloce gue cuandce en el -
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transcursc de un julcic nc s¢ presente centrate de trabajo -

escrito, dicina Talta serd imputable al patrence bastandce en -

tal cuso c¢stablocer la rolacidn laberal per mas de dos dias

a las
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ccnsecutives (Art.20) pura gue tcde lo gue se r
2stipuvlaciones y coendicicnes do trabajo gropuestas <n la de-
nanda, se tengan per ciertas; desde lucge, gque 28 una presun
cién simple, ya que cualguicr otrc medic de prucba se pucde -
presentar per la parte coentraria para coentrevertirlos esta -
presuncién sélc se refiere a lo que debic aaber constade en -
¢l centratc sscrite, © scu les reguisitcs a que nace referen-—
cia el art. 23, >ntre los cuales se encucentra 21l acraric de -

trabajc, ol saluric, facha de iniciacidn de las laberes, cte.,

vuelve a nacer nincapld ¢n quz parece increible la ipnorancia

de cilcertes jucces a este respectc ya que, aun probandc presunn
cicnalmente 21 coentratce de trabaje, exigen prucba diricta so-
Ore costipulacicnes dichas, ceme saluaric, ncraric, 2tc.— Comc
sz vz, 2sa presuncidén facilita grandemente 2l trabajder la re-
clamacidn do sus derechces.-—

No mencs impoertants, y quizds was, os la prosun—-—



cién gue con relacidn a la demanda contempla ¢l Art. 414.- Al
trabajadcr decmandante le ¢s muy dificil la apcrtacidn de la -
pracba, aun para zstablicor simplomente lua relacidén laberal y
2s muy censiderable ¢l namere de juicios cuce picrde per falta
de ¢lla; aay muachcs heches guae al trabajadcer le seria mds gue
impcsible 2stablecer ¢n julcic por nedics dirzctecs de pruchba,
tal ccme :1 casc de la 2jecuciién del despide de su trabaje; -
rzconcciindcle asi, ¢l l:igisladcr, ccncedid "a la parte ddébil
cn el juicic laberal" que o1l despide se ocstabloecizra presun--
clcnalmente, dadas ciertas cendicicnes lus cualoes, a mi julcic,
aun nc scn suficientes ya que muchc patroencs, per mwedics 111-
citos ¢ nc, lcgran buarlar aquilla intencidn valnerande 21 prin
cipic de la igualdad prccesal.-

81 medic mds usual para penerle fin al contrate de
trabajc s =21 despide de nzenc, ya gue scn raros lescases en —
que ¢l patrenc, coen intencidén do rcmper o1 vincule que 1o une
cen ¢l trabajader, lo donanda previamente puces asi come ragula
¢l Cédige ese extr:uc  resulta mds ccwe ¢ al patrene ser deman

dade gue demandante ya gue come le hoemes esbezade, ¢n machies —
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cascs 21 patrinc se da 2l lujc de ganar 2l juicic cen sélc es-
tur a la ecspectativa de 1o gue en la szewel o del julci< pueds
sctuar ol trubajader: al finuilizar 1a cxpesicidén de cstas ideas
dagc referencia o gque lua carge de la prucba débiera ccrroespin-
der sicmpre al patrenc pcer medie de las excepcicnes.-—

Dice la ley en ¢l articulc e¢n cemente, que se ten—
dran pcr ciertus las uccicnes a wmisicnes gue se imputen al -
patrcnce en la demanda si ne asiste a 1 audiencia que se seile-
Lo cin caricter de ccncilicteriag ¢ bicn, que si asistizndc, -
nc 2stli dispueste a terminar ol juicic ner la via conciliato-
ria y tratandcse scbre la aceidn de despide de hoche ademis de
lis dis cuscs apuntades, tambilin se¢ presume gque 2s clertc el -
despide imputade 4l patrone si 8ste séle 1c nicga, ¢ s¢ nega-—
re s oreinstalur al trabajader que asi 1o sclicite ¢ (y csta 2s
nevedad on la legislicidn actuul) si el Juez, temindcle ol pa-
recer al trubaj.der, sclicite ol reinst:le de ésto.-—

Tacdc afirmir gue un: gran wayerisa de trabajaderes

ga¢ «aan sidce Gespedides de sus trabajes, nc ¢stan dispuaestes
e JES,y

1
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1 acoptar ¢l reinstalce gue les (froece por razones muy cbvias;
(¢n la TARTE WUINTA. Scceidn Unica de Coenclusicnes y Rectmen-
dacitnes, wagc referencis o este puntc).-

Ccme presupuestce de 1o antericr, ol trabajudcr de-
be presentar su demind., dentre de les gquince dias hibiles si
guicntes al del despide y ademis, cocme ja vimes, que se estu-—
blezea 1o relacion 1i:beral.-

En cuantc 4 1. presentucidn de la damanda, ¢l pre-
sente Cldige smplid 2l plizc para facerle o quinc: diis ya —
gac antericrmente 2stoba limitade 4 diez; censiderc gque el -
pluzc de dicz dis, efuctiv.mente, ori muy ccrtc y sz uizc -
bicn ¢n umpli rlc yi gue nuciiis vee:s pira rosclver un cin—-
flictc luberal se intent. 1. vis sdwinistritiv: on ¢l NMinis—

teric de Trab:je, ¢ 1 serscen:l cntre lusp.rtoes.-

Secciln Scgunda.-

Scbre 1 ¢bligucidn del scter de subsanar lus (misiones

de reguisites exigibles cn 1 demanda.— B8 perenteric ol ter-—

miine exigidce per 1o ley?-
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Ni ¢l C{dige de Trib.:j. de mil ncvecientos scesenty y
tres, ni oen Lo logislucidn antericr, oncentrames dispesicidn
“lguns que <(bligue 1 scter o subsun.r lis wmislicnes de re-—
quisites exdgibles en 1@ cdowind ., en deternlnude tlempc; in-
tericrmente o1 Cldige 2n vigencia, ¢l cual siha dispueste -
que se¢ suabsuanen en un pl.zo, °ri costambre do muches litigun
tes que, 1 ser prevenides legulrmente icerc: de gue plintea-
ran ccnfoerme o dorecnt sa demand.r cen 1y respulsiva fruase -
"vinicndo on forms se proveer:', 1o cumplian pusadc muche -
ticmpe, y ¢tris veces ni 1o hocilun, c¢bstuculizande asi ¢l -~
principic de 12 printz: y cumplida justicia.-—

Conferme .1 Cédigc ¢n vigencia, ¢l Jucz ostl cbligadc
coerdenar L ocetor gue subsine las cmisicnes en que hubiere
incurridc cn ¢l pluze de tres diis despues de netific.c. di-
cat (rden. Dichus <nisicnes, ne pucden scr ris que de les ro
quisites qua scelilz ¢l art.379 y del ccnpadamientc de Lis -
respectivas clpiLs . ogne se rofiere 21 Art. 3805 ¢n ol Cédi-

£C que dercgd 2l vigente, 1 ley crdenibs ul Juez simploman-—
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te gue ¢rdenara ol uctir que subsanira las cmisicnes, 1C cual
duba lugar tambilin o que sc¢ hiclerun provoenciones caprichosus
v sin ruzdn logal de ser, prcduchc de 1@ digncrancis ¢ malicis,
per 2si ruzin,el legislider de wil nceveciontes setents y dos,
le Lgregd 1 frase "y que fuceren necoesirics per razdn de la -
nioturaleze de 1o accidn ¢ iccicnes ejercitudas', -

S1 ¢l ucter ne sabsunire lis cmisicnes pantuslizadas -
en el dienc plaze de tres dius, 1. consccucencit ¢s gravisinma
pucs icarrea que se decl re inodmisible 1. demimda.-—

Cpinc que 21 términc dade poer 1a Ley ¢s perentoric, vy
dste 28 ss1 pues ol Juez, de oficic, despues 4o pas.dc diche -
pluze, puede declursr 1. inadnisibilid:d de 1a deranda.— Y aun

en el sapucstc d2 que ne 1a nubier: declarade inmedistamente -

Q,
@
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ncides les tres dis, puede hacerle pustericracn
te negindese asi @ rocibir 1is subsancicnes.-—

S1 1 demzanda ¢s verbal so puede prescentur ¢l problena
dz2 yue 2l Jucez, por crrer o lgncrancic nay: (mitide regulsi-

tes exigibles.—- Lo dnic: soncidn que cxdiste pira el Juez en -
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rste casc ¢s una nults gque impendra ol Tribunal Supericr; des-—
de lucge gue si nc se recurre de li sentenciz, tal suncidn cs
iluscria.—

Del escritc en gue se centesta 1a prsvencidn en cumento,
ne dice Lo ley gac se debun present:ir ceplas; pere poer analc—
11 y, r.is que tcde pir an: ccl bcrscidén 41 Trb nul, si deben

presentarse core on 1 wmedificuceidn y oampli icidn.-—

Seccidn Terceru.-—

Stbre ¢l dmpulsce precesal en esta m:teria.
Sl Art. 32 dice gue interpuecsta 1o demndo, ol procesc
ser) iupulsc de ficic.-
5s ¢l dnpulsc proeces.l, gqull scciluvnuar del cnul va sur
glendc ¢l des:rrcllc del proecesc, tenicnde comC principal cb-
Jetive 1ix no discentinuid:d de les uctes preces.les para 1i sc

lucidn del cenflicte planteade.— o1 2NEranaje p.ra poner en —

jusgl ose acclicenur scn lis dispesicicnes de caricter adjetive

Pair: Coicvendla, cse llum.de accienxr es "1a reguladera



61

de lcs mcedes y cendicicnes de la actuacidn de La ley en el prc
cosc, asi ccue de 1la reluacidn juridice procesal',-—

in ¢l Cédigc de Trabaje, ¢se wccicnur se le iwmpene il
Juez ccme (bligacidén, scgun l¢ vemes de la dispesicién trans
crita ya qua 3ste, sin necesidad de gque la parte se lo sclici
te, Lo da pusc ul sigulente 2cte procesal per iniciativa pro
pia, ¥y Estc es asi, pirgue este Derccand del Trabojo tiende 0
tutelar intersses sceilales de gran envergaduria, come gque oS-
ta on juegl la paz del estuade; ¢l cunflicte de trabaje, per -
su nmismisinma naturaleza, repercute ¢ trascicnde pas on 2l ne-
dic sccial gue core 1o genera . cleonflicte de derceche privade.
T:l circunstunci. finc: precisarente ¢n gque ne actaan, counc -
s¢ i dichc (lcs cenflictes de trabaje) dentro de 1a érbita
limitsda per el rero interds patrimonial (Mariunc R.Tisscebaunm)

£l procesc l.bouri, ccmo todo procesc, no se desarrclla
descrdenainente, pucs va pregresivamente z2lcanzandce ctapdas suce
sivas en ciertcs plizos cortos paara L calninicién del wmismo;g

dichcs plizes s¢ 2ncucntrun SISNPRI DSTERMINADCS TCR LA LY p
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ro ¢l ascgur:niente del irmpulsc processl, ¢l cuuxl, corc s -
ccenta, ¢s de cficic + efcete de 2lcanzar la plena satisfac—
ci¢n d¢ los derzcies de 1a clase luborante y i1si conscegulr L
paz scelal.-

Zn materis 1 berd, precisamente per cefecte de gue el

irpulso precesal es de (ficice, nc tizne caibida 1. deserciing

centoern:, Lada 1y deser-

e N

2n segund: instancis en el Art.5C5 ¢st
cidn, aun declirandcla de ¢ficic per ¢l tribuncl de Segunds -
Instanciy, ¢n ¢l cuasc de qu2 lupetrante del recurso de ipela-
cién, nc ccupuarezen dentre del plize de les cince dius hibi-
les siguicentes & igqull en que 1o fuere netificud: la adwisidén
del recursc, scegan ¢l art. 575.-

Lo misrni dispousicién 985 ncs nablu de que si ol ipela-
d¢ n¢ se presenta al Tribansl Supericr, "se fallurld cene si -
s tratare de revisicn"; c.st gue sea el apelante gulen noe o-
curra .1 Tribunil, ccwe s¢ ha viste, s2 devuelven les autes al

Tribun.l de crigen.-
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FAFRTS CJUAKRTA

Seceidn Privera.

Scbre 1i medificacién y ampliacidén de 1n dewanda.-

La der.indy séle puede ncdificurse y aupliarse una so-

'_J
"
<
[
N
<
[ON

stc¢ debe tener lug:r antes de verificarse la au—-
diencis cencilil  tcrin, Ll¢ cual asi tiene que ser, de¢ acuerdc

1 les mis elerentiles principics procesales civilos.-

o)
'_J

escritc de medific:cidén ¢ zmpliacidén puede ser pre
scentude un winutes antes de 1a ncr: sefil+ida pira Llu ceneili.
cidn déebiende ir sccmpofilde de tintis coupilis come dem:indides
Nty 1e—

L smpliicién de 1. derinds, gener:lmente, ticene lug:r
cuindc 2l wctcr ne n. pedide de uni scl: vez lis prestacicnes

S

coque tiene derechc, cere en ¢l casce de reclamzr tambidn el -

s

220 de erss extras, sun cu:nde el heraric descrite en la de

pand o ccmprendicre oos de lis sicte u cene heras de Jurnad: -

¢crdiniris, ¥y cuiC Sste no ¢s un requisite gue debe cemprender



€4
12 derind ., bien puede dlirscle cursc 2 1o wisma sin que ¢l -
Juzz n:ga pri:vencidn de subs.nuicidn :lguna.-

Un: d2 l:s cunsccucnciisints incertntes de 1a wodifica
cidn de 12 dor nd: tiene lug.r cu:ndc dicne cuizbic se refiere
L ncbre de 1. perscn. dewoindz2da ya gae dice 1: ley, <2on el -

, -ha—
incisc 22 del referidce Articulce, gue "se ontendert gue s, pre
sentudc nucv. der..nd:" cindicicnandce ellc : gue cn ¢l Juez s

S
ferie 1 cenvieccidn de que se tr:tu depersena distinta, ¢ seu
gue, nce (bstunte 11 gr.ved:d de gue ¢llc pudiers derivirse,lc
dzja 4 su critieric discrecicnal pues éste debe estar convenci-
dc de gque se trif. de ctrs persen: distint: i 1 criginaloente
derond sda.—

Lo situacidn cread: per una situacidn d2 wwdificacién —
de deivand o en cuuntc se reficre o1 noebre de 1a persena rec -
clindc en el Juez se force 1: convieceidn de gue se trati: de C©

tr: persina, os de cinsaecuenci s perjudiciiles p.ra el scter

caxndc &ste pude eguivee rse ne tant. en ol newbdbre del denan-
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dadc, sinc e¢n 1l person: wisioa couC por sjenplo, en 2l casc
de uni trabuajadera del servicic deméstice gue simplenente —-
fuz centratada para trabajar en uni cass sin saber c(n proci-
sidn quicn e¢s su verdaderc patronc; lo impertiancia de esti -
cuestidn ¢stribi e¢n que si 2l Juez detericins que se trats de -
persina distinta, ¢l ucter pudc haber dejzde transcuarrir ol -
plaze ¢ fermine de las presuncicnes gue unalizamces al tratar
¢l Art. 414, incisc 42 y pecr cun cuznde naya transcurride al-
gun térweinc de prescripeién de lus sccicnes, .ntes de inccir -
Ly deranda coentra quien roalmente si es su patrene y 4 quien
dcbi¢ derandar (riginuloente.- Precisanente per ¢llc ¢s que -
Ly ley faculta al Juez : censiderarlce conforne su cenviceidn
prepla,perscenal,sin mis clenoentes gue su entendinlente par: -
ne¢ causar graves perjuicics al actoer quien talvez por 2stur -
cenfusa la caestidn de 1u subcrdinacidn cnderezd su cccidn o
perscn: eguivecad.; recerderes que 2oste elemente de 11 suber

dinucidn pucde ser de una sutileza t2l gque ¢l trabajader sim-
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plemente 12 haga coensistir cern la perscna que le paga el suel
dc, ¢ ¢en quien la centratd, ¢ en quien le da (rdences con ia-
yer Ir:cucencila ¢ simplenente; y asl ne vistc much(s cisScs en
gue he sctuade interviniende ya interpuests: lia dermanda per el
trabajader, en ¢l ejecuter del despide de heche ¢ de 1o situa
cidn gue wetivare 1o d2rands. La ley, ontiendc, faculta al -
Juzz a que censidere gque sce trata de la misma perscna aun -
cu.ndc el nonbre de un. u ctbrs perscens ser cempletamnente dis-—
tintc, cewe en ¢l casc de Juan Térez ¢ TPadre Mirtinez, si de
Ctrcs elementes se celige ¢l errcr del scter.-

sn lcg tribun:les laber:les, desgracii:damente, ¢se as-
pectc hasts hice puce se timabua exaigeradanente ya que bastibe
que un: t.un scly letrs le fultirs al ncembre del rec par: que
pestericrmente per ejemple, 1 trabar enbargce on bienes pro--
pies del vencide en un juicic, se¢ ileg:ra que ne se trataba —
del der.indade; pcr cjenple, puedc dirsz 2l cuse de gue el ver

diderc ncmbre del deicnd.de so Snroanuel y el oictor en su de-

nonda Lo didentific.s ccie Monusl; iquil sin waycres dil.cicnes,
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perc sienpre ccnsiderunde (tres clementes de julcles, pucde -

perfectimente ¢l Jusz cinsider ir que se trat. de La misma per—

sni pi:ris ne perjudici:r o lis trubuajarderes.-

No clvidemcs que, segin 21 Art. 1 del Cddige de Tr.ba-

O~

j¢, éste se fund: én principics gue ticenden 21 mejeriamisnte -

de lis ccndicicnes de vid: de les trabaj . deres, principic gue
se ¢clvida frecuenterente én nuestres Tribunales; :hera.bien, —
ceme 1y cuestidén ¢s de iopertuancis suni pergue pueden antrar -
en juegc 1o pérdid. de 1. vent:ja de las presuncicnes ¢ correc
lcs términes de 1a prescri-cién, ¢s necesiric que 21 Juzgadc,-—
cen una wuen: désis de amplitud, reswelva 1o cenvenicnte gue-—
dandc 1 L2s purtes, desde luege, ¢l deraoche de demcstrar sus -
puntcs de vista, espaeci:lmente per les wedics instrumentales
cere lia Cédul: do Identidad Tersonal, Pasapcerte, certificuacidén
de pirtid:s de nacicientc, cte.-

SICCICH SEGUNDA.

D2 cuandc existen vairies dcteres y —
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La regulscidn de est:s si uacicnes gue se nctan fre—-
cucentenents, luis conticne el Art. 384, gue @s ana copila al -~
carbln d=z1 Art. 331 del Cédige de 19635 1. nencicnid. dispe-
sicidn habl. de que cuinde ¢l dem:ndante tuviere un mctive co
LOn pera deand:r ox des ¢ 128 personis, ES5TARA (3LIGADC a1 o=
Jercitir sus acclicnes ¢n una scly dewmand: ¥y que cuandce variaus
personuis, cuyes deracnes deriven de un mismce heche ¢ acte, -
teng . n que dei:ndar o un: sclia perscny, TCDRAN ¢ jercitir sus
rzspectivas :cciines on una Lisne: d2oinda.-—

Estas regulacicnes estun inpregnadis del principic de
ccencmi s precesal; se trata de un prccesc individual acumul -
tive; ne se trat: 1quil de 1: scurmuliucidn de autcs pues ésta
tiene su regul icidn especific: en el Art. 451, cquivilente,
lgnalmente copiade integre, del Art. 331 del Cldige de 1963.-

S cuse del pricer incisce del Art. 384 wmoncicnade se -

puede d:r, pcr ejemple, cu.nde se s cperadce sustitucidn pa-—-—

trcnal, segdn ¢l 22 Incisc dol Art. 6, yi gue ¢l ucter, ¢n 21

I
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mismce escritc de demanda debe enderezar su accidn tinte a4 su
rectuul puabtrenc come wl que éste sustituye; cuundce es el patre
ne el gue deriand: a lcs tribajidcres, nay, pues, ¢bligaceidn -
de parte del Juez de icumul v lcs utcs; 1gual cesa pucde aa—
"cz2r cuinde scn varics Les demandintes.— In 2l casc del segun—
dce d1ncisc del Art. en conente es cptative de los zcterss ejer
citar sus Jccicenes en una scla dewanda. -

Yo sicwmpre he creide al estar frente 2 les cascs o gue
se reficre el segundc incisc comentide, gue s¢ debe prevecii:r
Lafacultad gque di 1y Ley » lcs .cteres en el sentidce de quze —
2s praferible demandir en forra individual,presentundc sus de
windas cudz2 unc, comd cusndce varics trabajadoeras han side -
des;edidcs pcr uns w:nifesticidn general y cclectivy del pa-
trinc, y. guae para ¢l cuisc de apcrtir prueh: testimenial les
icteres puesden servirse de testlges reciprecamente para esta
blecer ¢l nechce del despide y. gue en c:st centraric ¢ sei, -
en ¢l cusoe de inceur virias accicnes de virics trabajderes -

¢n una sclu denindz, puceda hibl:irse per 12 parte contrari de



inter-¢s del testigo.-

Lo caracteristicce ¢s gue los interssadcs buscan la tu-

tela deo intereses individuales cecncretes y la concurrencia y

simultaneidad gue se hace de peticicnes de purte de mucncses

aventual rer lo tantc, de un valor relative; lc colective -
y Py )

¢ 1ndividual dz an conflicto depende de 1o gue se pi-=de al -

Juez; y s1 lo gue se pide es la tutela de intereses concretos

individuales, p¢r muchcs que sean los gue los piden, ¢l con-

flicto siempre es individual.-
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TARTS LUINTA.

Seccidn Unica.-
Conclusicnes y recumendacicnes.-

Como lo dije d2sde un principic, y aparece en el desa-
rrollo de este trabajo, no he pedido ser imparclial ni cbjetl
ve; por 2llo, y también poryue el desarrollc del tema "La De
nanda en Naterila Labceral'", necesita de cencclmientcs y expe-
riencias supericres a los gue yo pudiera escasamente tener, -
es gue al arribar al firal de esta tésis nage referencia a -
situacliones y reccmendaciones gqus nc se refleren exclusiva—-
mente a la dewanda propigsmente dicia sinc que a4 ésta, perc -
ctn relacién a las cersecuencias que de la uisma pueden deri-
varsa. -

La lectura objetiva del articilado del Cédigo de Tra-
bajo que nace relacidn a la demanda, y del cuerpc de leyes en
general, nCs nace aparecer CCLC gde en nueLtro :ails se gcza -

de una legislacion de avanzada; s aa diciie gue ¢l gradc so-

cic eccnérico y caltural de un pails se puede nedir a traves de
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las leyes de trabajc que regulan las relaciones obrerc-patro

nales; pero n¢ ncs llamerncs a engafio: nuestra ley no na alcan

zado 21 gradc mdxiwc a gue aspl a la clase trabajadcera; en -

nuestros Tribunales, a digario so regatea con Las prestaciones

labcrales que favcrscen gl trabajuader y gque, como vimoes, son

provenientes de un. mandatc constitucional, a veces y puedC —

decirlo ccn verdadere conccimiento de causa, e€s [or ignoran—

cia de los jusces encargados d: sa aplicacidn, como por ejem-

plo, cuandc en las aadiencias cenciliatcerias se aduliten pcs-—

turas negativas de les patrencs resvectc al motive, para el

I

caso de huber despedidc a un trabaj.dcr, cuando ya la misma

ley 1: da a la audiencia conciliuteria sqﬁisonomia propia y
2l Art. 3£9 pone un valladur expresc el cual paraciera nc exis
tir; nc¢ pueden clvidarse del criteric civilista para aplicar -
las ncrmas laocrales cuandce les toca ccnccer 2n esta rawmwa vel-

viéndose verdadercs ernemigos del trawajadcr y dstc es mas  —-

ciertc cuandc de exarinar testiges se trata; recuerdo ¢l caso
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de un Juez del (riente de la Rentblica que me llamd la aten—
cidn en el exan.en de teshiges que yo presentaba de parte del
trabajador al reccrdarle que no era lo mismo el horaric gue
la jornada de trabajo; ¥y gué sc¢ pu=de decir de la verdadera
odisea que tisne que pasar ¢l trabajadcr para probar los ex-—
tremos de su deranda? Jué de los Jusces que se cenvierten en

verdaderas centrapartes de aquéllos? Fara 21 caso pensenos,-—

para poner un ejemplo, cen que nuestro Cédige regula los dere

(O~

cacs de los trabajadcres agropecuarios y demesticos; como le
serd posibles a una trabajadcra del servicico dcocwéstico 2stable
cer en juicio lc¢ que reclama si sas testiges "des por lo me-
ncs" tienen gue ser necesariamente sus ex—compafieras de tra-
bajo gue se quedan al servicio de su ex—-patrono? Mo e¢s tris—
te tarblen imaginarse =21 casc del trabajadcer del cawpc, anal
fabeta, frente a un Juez de los gue mencionaba antzs?.- Se—-

gin lo que nemos examinade y de acuerde a los arts, &5 y 76 y

18, la presuncidén 2 faver del trabajader establecida en el -
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Art. 413 0 sea la de que unda vez probada la existencia del -
centrato de trabaje por medic de la relacidén laboral, se pre
sumen clertas las estipulacicnes y condicicnes de trabajo ale
gadas 2n la demanda, no cpera a favor del trabajader agrope—-—
cuaric y el dcméstico.- Di_ancs, pues, gue nuestra clase tra-
bajadora necesita de leyes mas practicas, gie Lo den wmayor pro
teccidn de la que2 actialmente tiene, e¢spoecialmente en lo rafe-
rente al Derccno Trecesal Laberal, nusstrce Cédigo de Trabajo -
contlene algunas disposicicnes gue, aparsntemente, faverecen -
al trabajadcr, ccmo per ejemplo, las famosas presuncicnes del
Art. 413 gue en relucidn al Art. 20 aacen presumir la existen
cia del contrato individual, asi ccinc tarbién las presuncio-
nes del Art. 414 que se refieren a las acciones u omisiones —
g1e se imputen al patroenc en la demanda; digo gue s aparante
wente faverable al trabajadcr demandante jorgue tales disposi
ciones por muy sana que .aya sido la intencidn del Legislador,

si nc se redean de otras ue Las cemplementen son estériles; -
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las estadisticas de los juicios laborales hablan seriamente
gue urge una refoerma verdadera de la ley pesitiva laboral,
pere tambien no nes cansarcemes de revetir hasta la saciledad,

-

cemc ya se ha dicho, qu2 de nada sirven leyes perfectas sin -
aplicadcres justcs; la desconfianza hacla los Juzgadores, asil
coeme tambien a las partes que intervisnsn en ¢l juicio, inclu

S0 a guien representa al propio trabajadcer, &s patente.-

Censidert que una medida verdaderanente favorable al -

trabajador scria iresumirse ccmo ciertoe tedoe lc gae el traba-

Jader ponga en su demanda debiend. ¢l patrence correr con la -
carga de la prueba de las e¢xcerciones, debiendc bastar al tra
bajadcr presentar su deranda, enplazar al deuwandade y abrir -
¢l julcio a prucbas exclusivawente para las excepciones que -
pueda presentar ¢l derandado, las cuales excepcicnes debaran

ser exawinadas con verdaderc celo del Juez gue cenozca la cau
sa y débiende aquzllas estar preconstituidas dandole preferen

cia, y sbélc cntrandc a ccncecer, las gue consten por escrito -
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dénunciadas al I'inisterio d: Travbajo ¢ a un Ju2z competente O
de las gue uubicren presunciones de gue existan y que el Juez
coliga del acta cernciliwtoria, presuncicnes las cuales debe-
ran ser alegadas de una scla vez; tawblen considerc ccmC una
madida de verdadera justicie gae se incorpore a nusscra legls
lacidén la llamada indemnizacidn universal que oxiste en algu-—
nos paises latinoamericancs, tales ccuwo Argentina y Brasil y
con wcdificacliunes en Cclombia, per medic de la cual todo pa-
trence va creando ¢l llawmsde fonde de desewpleo a traves de —-
cantidades referidas a un mes de salaric por cada afle trabaja
do debiendc entregarse la cantidad acumuledza al trabajador -
4ue se retira v luntariamente, ¢ al s:r vencide en juicic, ¥y
en 2este casc descontandcle lo gue se refizra al afic en que -

ventile @1 rccascey
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a propuesto de la indemniza
cidén universal se da tambicn el derecuc al patrono de despe-
dir al trabajadcr que desce, e¢se foendo, que se llama fondce de

descemplec foermade de las cantidades depcsitadas por los patro
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ncs se puzden cforgar crédites a efecte de iniclar o promcver
industrias u otres fines gue se detericinen tales cowme los gne
actualmente maneja ¢l Instituto Salvadcrefic del Segurc Social.
Considerc que d:xbe regialarse tuawnlen ¢l emplazamiento
ya que en infinidad de casos en gue se ha vencido al patrono
sn 2stade do rebeldia pretende éste la nulidad del juicic ale
iando nce heber tenidc cenceimiente de la denanda; &sto podria
regalarse en el sentido de gue el emplazamicente debera hacer-—
se slempre en ¢l logar en que se¢ prestaron los serviciocs gue
motivaren el cenflicto ; séleo en defecte de &ste, en el lagar
de la residencia del patrone demandado; con relacicénal cmpla-
zamlente de las Scciedades, debera bastar para que se censide
re verificadce en lepal ferma ¢l cmplazamicnte, gue la dewranda
se notifigue a cual.iier  cmpleade administrative de lo cual
debera dar feo ¢l scecretarioc nctificader, no importandc que el
representante logal este fucera del pals ¢ yue nu se se. a quien

&s, ya que 2s frecaente gue ¢l trabajadcr ignere guien es el -



9
al patronc calculades desde la focua del despide hasta la se
falada pura cue ¢l trabajadoer reanude sus laberes.- AS1mlsne
censidero que ctra medida cue pudliera faverecer al trabaja--
der scria de gue si con ¢l cursc del juicic, hasta antes de -
yuae se prcenuncic sentencia, <1 trabajadcer descare velver a -
sus labcres, rara gue 2l patrence 1o reinstale baste la scli-
citud que aguldl haga anbe el Juez de la caasa quien deberad -
seldalar dia y ucra para que aginelle se verifique coen avisc -

del patronc.-
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