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INTRODUCCICN 

Al se ñalárseme el tema "La Demanda en Materia -

Labora l" pa ra el desarrollo de la Tésis, previa a l a obten-

ción del Título de Doctor en Jurisprudencia y Ciencias 80--

ciales, experimenté una cabal satisfacción, ya que el Dere-

cho del Trabajo siempre h a sido fuente de mis inq uietudes -

jurídicas.- y no podía s er rre otra manera, ya que por una -

feli z c a sua lidad por razones específica s de trabajo en la -

Administración P~blica , y. Qá s que todo en mi c a r á cter de -

Procurador Auxili a r de Trabajo, y como Agente Auxiliar de 

l a Procura dQrí a General rre Pobres, he estado en relación 

di a ria con asuntos que a ta ~en al Derecho que tra ta de armo-

niza r las relaciones entre el capital y el trabajo.-

Por lo anterior, debo señs18r q ue he sentido u-

n a na tura l inclinación a hacer valer los derechos de la cla 

se l abora nte, porque he ido conociendo y compenetrándome de 

sus p roblemas en los conflictos de t rabajo, lo cual es de -
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importancia capital saber para la comprens ión del espíritu 

de ésta Tésis.-

Llamo la atención tambien en el sentido de que 

a veces, y creo que muchas veces, vierto opiniones muy per-

sonales en el aspecto le gal, i mbuidas cl a ro está, de esa in 

clinac ión que ya señalé; ésto es así , por~ue cons idero la o 

casión propicia para ello, por se r producto te las áreas de 

clases y del hacer diario en lo s tribunales laborale s .-

Sin ser necesario que lo diga, se advierte a 

simple v i sta que l a forma en que trato lo s temas no es, ni-

con mu cho, exhaustiva, ya que unicamente hago referencia a 

lo sustancial y a lo que me ha parecido mas interesante.-No 

son tampoco mis ideas expuestas de cará cter científico,pues 

el lo necesa ria~ente me hubiera llevado a l planteamiento de 

los temas en situaciones de abstra cción y generalidad; son 

solamente lo s i deales que sobre lo que me propongo se refie 

re a ver mas perfeccionadas las Instituciones Jurídicas La -

b orales 5ctuales y lo c:J.al va siendo consecuencia de la in-
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quiet ud de estudio que siempre deberá acompañar a todo Pro-

fesional del Derecho .-

Sabemos todos que estudi amos con e l Derecho del 

Trabajo una rama nueva de l as Ciencias Jurídicas de un c a~-

rácter eminentemente evolutivo, mas quizás que otras ramas 

del Derecho; como lo dijo el Maestro Guil18rmo Cabanellas, -

en conferencia dictada recientemente en esta Facul tao: "Los 

Romanistas estudian un cadáver; los Civilistas estudian un 

a nciano y los Labora listas estudiamos un jóven"; se señala*, 

que l a importancia del Derecho del Trabajo, desde lo ~ti~o 

fi l osófico, 8S l a concresión de las ideas en pro del mej orª 

miento del Sdr humano, y desde lo económico la causa gene~~ 

dora del fenómeno de la producción, se ha llegado a decir,y 

creo con razón, que e l grado pol ítico de un país puede me--

dirse por el avance que tenga en su Derecho del Traba jo; de 

allí la importancia del estudio de ésta rama del Derecho y 

de su correcta aplicación a los casos concretos que se pla~ 

teen en los Tribuna les de l a República, lo cual podi a conse 
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g Qirs e más qQe con Leyes perfectas, con fQncionario del Or-

den JQdicial conocedores de aqQellas y de l a realidad nacio 

nal.-

La verdad es qQe a di a rio en nQestros TribQna--

l e s, se le rega tean a l t r abajador lo s Derechos qQe las Le--

yes les reconocen; y éste regateo proviene de la increible 

e inexcQsable i g noranci a de mQchos jQeces de princip ios e l e 

menta les como por e jemplo e l princip i o de las presQncio nes 

qQe e l Leg i s l ado r ha PQe s to en benefi cio de aq Qellos as í co 

mo tambien de l princi p i o , propio en es t a materia, de l a va-

lorac ió n especial de la p rQeba y en otro s casos, por qQé no 

dec irlo, del caracter eminenteme nte patrona l de qQe estan -

revestidos, sin dejar de mencionar qQe a l gotros se dejan in 

f lQ enc i a r del criterio netament e civilista . = 

El r8sQl tado de Qn jQici o laboral, as í como de 

cua lqQier otra cl a se de jQicios , depende absolQtame nte del 

planteamiento qQe se haga en l a demanda; de all í l a gra n im 

porta ncia qQe debe concederse a la elaboración de aqQéllaj -
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muchos juicios fracas a n por un mal planteamiento de la deman 

da sea p or i g nora ncia de ciertos detalles o por lig ereza en 

su reda cción; por ello es neces a rio conside r a r no sólo lo s 

e lementos e xi g ibl e s por l a Ley en e l cuerpo de l a dema nda ,-

sino que se deben tomar en cuenta otra s disposiciones que -

ti e nen rel a ción estrecha co n ésta , q ue es en p a rte e l de s a-

rrollo de esta Tésis.-

Ha sido tra dicional que l a a porta ción de l a pru~ 

ba la haga q uien us a l a acción yeso, desde lueg o e n término s 

g enera les, a sí debe seg uir s iendo; pero en el c a so del Dere-

c h o del Trabajo deb en existir a lgunas va riantes a f a vor del 

traba j a dor para da r luga r a l principio de la i g ualda d proce-

sal.-

Al final de esta Tésis, h ago cierta s recomenda -

ciones l a s cua les estan ap egadas a l más vera z estu dio, ya no 

de l a s teori a s y doctrina s jurídica s l abora les, sino de un -

sabor net8 me nt e p r á ctico cons ecuenci a del h a cer dia rio en lo s 

tri buna le s l a bora l e s.-
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Por lo demás, como podrá verse, no digo nada --

nuevo ni tampoco lo he pretendido; baste con decir por aho-

ra, que creo con toda sinceridad qu.e se debe cawbiar urgen-

temente la situación jurídica actual en que se ha colocado 

al trab a jador p a ra hacer v a ler s us derecho s derivados de l a 

relación l abora l y seglür ins i stiendo, coro Ulpiano, que a -

nuestro trabajador fuente de nuestra riqueza "se le dé lo -

suyo" .-
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F¡i Irv'íERA Pl:..D TE . 

Sección Primera . La Dema nda .- Concepto.- Genera -

lidades .-

El Có d i go de Procedimientos Civile s , vigente desde -

el s i g lo pas a do, defi ne l a dema nda a firmando que "Es la peti-

ción q u e se h a c e a l Juez p a ra que mande dar, pagar, hacer o -

-------------- ---
dejar de h a cer a l g una co s a " Art. 191 Pr .-

Dicha pe tición, en un sentido general, s e ll ama de wa n 

da y es l a q ue h a ce una perso na ~ ~ue se considera titular de 

un derecho, y que desea hacerlo efectivo, r e curr i enqo a l ~ r-

ga nismo jurisdiccional correspondiente.-

Una persona titular de un derecho, lo ejercita a tra 

vés de una a cción y para hacerlo, neces a riame nte, debe pres e~ 

t a r un~ ~=andi Sig uiendo n ue stro Códig o de Procedimientos 

Civile s , sabemo s que lil a a cción es el ffied io l ega l de pedir en 

juicio lo que se nos deb~ " Ar t. 1 24 Pr,-

Autores moderno s nos dan una defi n ición de 

da co n otros elementos de juicio.- Po r ejemplo, Rug o Al s ina ,-



en su "Tratado Teórico Prá ctico de Derecho Procesal Civil y -

Comerci a l ',' en la pág. 23 en el Ca p í tulo XVI, Tomo Tercero, --

cuando nos trata de l a D~MANDA nos habla de la misma diciendo 

que "por demanda ~ se ent i ende toda petición formulada 

por las partes al Juez en cuanto traduce una expresión de vo -

luntad encaminada a obtener l a sHtisfacción de un inter~s".-

"'------
Esta definición importa mucllO para este traba jo ya que compreQ 

de la excepción que pudiera proponer el reo como l a pe tició n 

del actor 8jerc i endo su acción, ya que en ambos casos lo que 
--____ o ~ 

se pretende es el int e rés protegido por la norma; pero es ma s 
..--

de importancia, para irnos introduciendo en esta Tésis, la de 

fin ición que de demanda nos trae Chiovenda, citado por Eduar-

~---------------------___ do_ p alla ré : en la pág. 230 de l Dicciona rio de Derecho Procesal 

Civil, séptima edición, cua ndo en e l primer tomo de sus Insti-

tuciones se refiere a las Doctrinas Wodernas sobre l a Demand~ 

acto con afirmando que "La Demanda Judici a l, en g eneral, eS el 

que l a parte ( a ctor), afinnando l a existencia de una voluntad 

concreta de l a Ley que l e garantiza un bien, declara la volun 
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tad de qQe l a Ley sea actuada frente a otra parte (demandado ) 
-------------------------.------~------ ----------------------
e invoca para este fin la aQtoridad del arga no jQrisdiccional. 

. --_.- - - ~ 

Como se ve, aqQi PQede esbozarse los lineamiento s de l a deman 

da l ab oral PQesto qQe si nos referimos a la materia de nQestrc 

estQdio, aparece taL.~b ien qU.e con la demand a se inicia la rel a ~ 

(1 
ción jQridico procesal y es aqQella, el impulso a efecto de _DQ -------------------------------------- ~ 7~~ú 
que el organismo laboral ejerza SQS fQnciones ·urisdicc·~. 

Otra definición qQe nos va a servir para el desarro-

110 de esta tésis, es la qQe propiamente nos da el citado an~ 

t es Eduardo Pallares en SQ mencionado Diccionario de Derecho 

Procesal Civil, cuando en la pág. 227 de dicha Cbra dice: " Al 

g Qnos tratadistas dicen qQe la demanda es el escrito con el -

qQe se inicia el ejercicio de la a cción; pero como qQiera que 

hay demandas verbales y escritas, l a definición es incompleta 

porque no comprende aquellas". y sigQe diciendo el mismo Pall a 

rés: "Propong o, por lo t anto , la sigQiente enQnciación! La -
~ 

Demanda es el acto jQridico mediante el cQal se inicia el e--
----------, 

~--------------------------------------~ 

jercicio de l a a cción".- Recordemos aqQ i la definición qQe 
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nuest ro Có di go de Procedimientos Civil es nos dió de l a acc ión.-

Siguiendo con l a s definiciones, que son tediosas pero 

necesaria s para l a cab a l comprensión de lo que despues se diga , 

no p odemos dej a r de transcribir l a q ue tiene e l Pro f esor Col om 

b i a no Herna ndo Devis Echan;.d i a , quien en su "Comprendio de Dere 

c h o Frocesal Civil", cit ado por e l doctor Fra ncisco Arrieta -

Ga lleg os en s u s "Apuntes de Dere cho Frocesal Civil 1", en e l -

c ap ítulo q ue se refiere a l a "Inici a ción y Constitución del Pro 

ceso".- La deffianda (página 3) no s dice: tlDemanda es un a cto de 

declarac ión de volunta d intro ductiva y de postulación qu e sir-

ve de instrument~ara el ejercicio d e l a a cción y la afirma ci ón 

de la pretens ión, con e l fin de obtener l a a plicación de l a -

-~------------------~-------------------------------------
volunta d concreta de l a Ley, por una sentencia f a vorab l e y me-

d i an te un juicio, e n un c aso det8rminado"; el mismo Ma estro --

Colomb i ano en ]a repetida obra afirma : "el ej ercicio de l a ac-
--------------------------

ción se traduce e n una petici ón diri g ida a l Juez p a ra que pro-

~-------------------------------------
duzca a l proceso .- Ssta petición es l a demanda en sent i do sim--------- ~ ~ ~ 
plemente forma l" agre ga ndo "desde este punto de vista, l a de-

-==-== -======== -...,,=--=--~-
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manda tiene por objeto ejercitar l a acción y oon Bllo, produ

--------------------cir l a rel a ción jurídico procesal.- Pero la demanda contiene 
~ 

t amb ien la pretensión y no se la debe confundir con ésta ni -

con la a cción".-
--------------------

Concretando, se puede afirmar que se entiende por 

Demanda Laboral, el acto procesal de l demandante por e l cual 

----------------------------------------------------~ 
ejerce l as acciones procesa l es de trabajo de que es titular -

frente a los órganos jurisdiccionales que en materia de traba 

jo ha cre ado el Es t ado .-

----------------------------~ 

Nuestro Códi g o de Trabajo no define n i da un concep-

to de demanda, sino que se limita a dec i r que podran ser ver-

bales o escritas (Art. 379 ) dejando su interposición en cual 

quiera de esas dos forma s a l a ctor sin considerar el valor de 

lo recl amado; sin embargo de el lo se deduce y de los a rtículo s 

atingentes que el concepto que se acepta es el de que es el ~ 

acto de iniciación del proceso.-

Considero t e cnncamente a certada l a ausencia de defi-

nición, pues Se ha sostenido con verdadera razón que es imprQ 
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pi a l a formulación de definiciones en los textos legal es , ade 

más de que a l existir estas , limita n l as calida des interpreta 

t ivas .-

SECCICN SEGUNDA. 

Cl ases de demanda en materi a l aboral.-

Nues tro Código contempla varias clase s de juicio s e n 

tre lo s que c a be destacar lo s "Ordinarios" y lo s de "Unica 
.,;-----

Insta nci a " ya que son lo s q ue se plantean co n mayor frecuen- -
~ 

cia en nuestros Tribunale s Labora les espe cia lizado s e con ju-

r isdi cción en l a mate ria; tambien contempl a otros juicios en-

to de Traba jo, 
---------.. ~-----------------------------------------------------~ 

, Profesionales, e l que se refiere a Co nflictos Colectivo s de - S 
~------------

Cará cter Jurídico. -

La división principal de juicios que hace nuestro Có 

d i g o por su mayor incidencia, como ya se expre sa, es en ordi-
/ _____________ ~J 

narios y de únic a instanci a atendi endo l a c uan ti a r e clamada i-
--------------------------------------------------------- -----
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es ordina rio cua ndo el total de lo recl ama do exc ed i ere de dos 
~=~--~ -------------------------------------------
cientos colones o fuer8 de valor indeterminado y de 6nica ins 

t a nci a , cua ndo l a cuantí a de l o r 3cl amado no exc ediere de do s 
-"'----------------- ------ - - ~---

cientos colo nes; conse cuent eme nte, l a s deruandas pueden se r 
-------~, 

tambien v6rb a les o escritas sea que se trate de juicio s ordi-

narios o de 6nica ins ta nc i a .-

Se opina qu e l a expresión "va or indeterminado" del 
__________ -----------J 

Ar t. 378 que regul a el ju ici o ordinario y la de "cuya cuanti a 

no exceda de dosciento s cOlones '~ Art . 42;::;egUladOr de -

los juicios de 6nica instanc i a , no t iene razón de se r pues es 

imposible que se fij~ de antemano s i ese valor es o no supe--

r ior a la s uma indicada y además , por sobre tedo porque el 

mismo Códi g o cont i ene re g ul acio nes para cua ndo s e le d~ a una 

demanda trámi te d e ordinari o debiendo habe rse tramitado como 

de única instancia, y el c as o contra rio.-

y la leg islación a nterior a l Có d i go a ctualmente en -

vi g enci a , en e l ~a obl i gator i a l a interpcsición de 

l a demanda en f orma ve rbal tra tándose de juicios de únic a ins 
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tancia, o sea cuando la cuantía de lo reclamado no excedía de 

lo s doscientos co l ones, l evantándose acta en el tribunal don-

de ocurriere el demandante .- En la práctica, y por cierta re-

sistencia de los tribunal es de lo Labora l a tomar demandas 

verbales predomina la demanda escrita, o sea la que el traba-
~-----------------------------------~ -

jader lle va ya fermulada. -

SECCICN TERCERA . 

De la competen ci a en materia l ab oral . 

Al hablar de competencia, necesario es aunque sea so 

me r amente , referirse a la jurisdicci6n.-

En el sentido mas l a to , digamos que la o 0d o or~ 
JL~rls lCClon 

es la facultad del Estado de admini s trar justic i a; la compe--

-------------------- - ----- --- ------------~ 

-==:..--------- ..;;> 

tencia no es más que límite de l a jurisdicci6n pues es la ca -

pacidad de un Tribunal~studi ar y fal l ar sobre u~ 

se le plantee, excluyendo a cual quier otro . 
-- - ~-~ __ -------1--

minado asunto 

El Dr . Padilla y Velasce en apuntes de cl ase , dice 

q ue la pal ~bra cempgtenci3~s.e deriva de dos verbos distintos; 

compete r y competir y con ambos sentidos se emplea en el len

---
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buaje del derecho; si competencia se deriva del verbo compe--

tir debemos entender que significa el conflicto entre dos o -
--------- ---

más Tribunales que pugnan por conocer o abs tenerse de conocer 

en un ne g ocio judicial deterr . ~ y termina diciendo: " El 

-------------------- ~ 
T~rmino competencia significa la facultad que tiene un Juez o 

Tribunal de conocer de un negocio dado con exclusión de cual-
--~~-------------------- ------------~ -------------------------

quier otro; en este caso l a palabra competencia se deriva de 

competer que equivale tanto a decir, corresponder".-

E _lGS h abla de que competencia es la 

a quien corresponde el conocimiento de_~_~ @.s~Esta puede 

promoverse de oficio o a instancia de parte .• - El Código de 
-------------------

Trabajo actual tieneJegulaciones especiales de la materia y -

~s tas son c as i exactamente una copia a l carbón de las que con 

tenia el que derogó éste, o sea, el de 1 963 .- Dichas disposi-

ciones se encuentran contenidas en el Libro Cuarto, Titulo -

Primero, Capitulo Unico, y sienta que en esta materia rigen 

dos criterios; el del domic ' la cir-

,/ 
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cunscrip ción te rri tori:J l en que re .-üicen o se h ub i e r en re a l~' -:=----

--------------------------~ 
z a do 1 8 S '1 c t i vi d,l des ~--'-'..........,~e c tivas o q ue seran a fe~--

t a d Js por el conflictoj refiri~ndose esto ~ltimo en los ca sos 

--------------------------------~------------------------
que contiene el Art ~ 

.~ 

37 1, dgregd ndo i:1 demi~ S que s i 1 3s a ctivi~ 

~ 

dades se hubie r en des a rroll a do en diversa s circunscripciones 

territoria les S3ra competente e l Juez de l lug3 r en que estu--

,'----- -------------==-==---------------------
viere LJ sede principa l de 1 3 empresa .- Zntre l os requisitos 

que deber ;] contener tod,=¡ dem:l nd;} l abora l encontr,lmos que de 

bed desi g nórse e l \ domi:iliO! de l dema nda do Y\b d irección ~e 
su ca s a de n~bitaci6n o de l l oc a l en que h abitu J lmsnte a tien 

de sus ne gocios o presta sus se r vicio s , a sí como t3mbien~1-=-

1 ugdr ~ ~ que se desempeño o se desempeñó el trab a jo con OC é;l -

sión del cU 31 se orig inó e l co nflicto.-

El l itera l (b) del~. 3~1 dec i r que es compe-

tente e l Juez de 1 3 circunscri pci6n territoria l en que se re a 
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lic en l as actividades de trabajo, S8 refiere a toda a cci6n;y 

al decir que también es competente e l JUez en que se realicen 

la s act ivi dades que serán afe ctadas por e l conflicto, ~ncon--

tramos que el conflicto colectivo de carácter juridico, s61 0 

virtualmente afecta los servicio s y no obstante eso; es a és-

te a l que se refiere este literal pUes en la cabeza del.ar~ 

ticulo dice: "el JU.ez competente" y éstos s610 conoc en de los 

conflictos colectivos d2 ca ráct2r juridico.- El Art . 372 dice 

que 'cuando hubiere varios jue ce s competentes, conocerán a pr~ 

venci6n y seguirá conociendo el que p rime ro prevenga y la ju-

risdicci6n se p reviene al efe ctua r se l a cita a concili a ci6n, 

d e conformidad a l Art.~último i nciso .-

De modo , p ues , que en ma t eri a l aboral, es compe tente al t 

e l Juez del domi cilio del r eo , o el de l lugar en dond0 se 8S-

tablece o e s tab l eció l a relación l abo r al.-

------------------------------
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FAHT.8 S~GUNDA . 

Sección Frim2ra . D~ l os requisitos q ue debe --

contene r l a d2manda~ -

El Códig o de Trabajo, en su~ enumera los --

f~~uisitos que debe conte ne r I d demanda ; hay di spos i ciones 

que se~alan otros re q uisitos sin l os cuales una demanda n o de 

be ser admitida .-

De acuerdo a l a do ctrina , los requisitos se divi den 

e n dos cl ases : a~c i dentales y pri nc:EalG~Nuestra l egiSl aCi~ 

l aboral no d i st ing ue en tre unos y otros y todos l os r eq uisitos 

enume r ado s en dicho a rticul o se cons ideran de un solo orden. -

No obstante es o , bien se puede n distinguir e ntre l os requisi -

tos exp re sados; s i g ui e no. o al co l omb i ano Devis Echandia , ci t a -

do a nt es , eses requisitos son l o s tra di cional ment e conocido s 

como requisicos da fondo y como r e qui s itos de ma ,1 pudi endo ' 

citarse entre 6stos , por e j emplo, l a r eda cc i ón de l a demanda; 

con los de t al l es indicado s en la mi sma ley ; o que l a demanda 

( 

ser p r esentada en l a forma que l a le y exige , J tc .-
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materia l aboral no existe l a exi ge ncia, como e n lo civil, del -

nema cons i st i endo ~ste en una ra zón q u e se pone al principio de 

lo es crito, expresa ndo suscintamante el objeto de aquálla .-

En e l seaalami e nto de los requis ito s , e l Có di g o no s e 

a pa rta de la l i nea tra diciona l de ex i g i r l a de s i gna ció n de l ór-

ga no j ur i sdiccio na l a que l a demanda va dirig i da , a si como e l -

~e to de l a liti ~ , l a i denti da d de l as partes ~ 

de l a p~t ición qu e aqui se de s i g na como " petici ones en tGrmino s 

--==-------- ~----------------------~ 
p r e ci s os ll

, pero contiene o tros espe cia les de l a ma t e ri a que s on 

obj e to de este estudio .-

Seria mas técnico, pro c esal mente habl an do, estudi ar lo s 

req ui s itos de l a demanda e n g rupo s sepa r ados , seg~n la clase -

de aq ue llos, En obsequio a mayor cl a r i dad y precisión de l a ex-

posición , prefiero ir enumerándolos y tratándolo s conforme se -

seña l a n en el a rtículo que lo s co nt i ene .- nich os r equisitos s on 

los s i g u i entes: 

1 - nesigna ció n de l Juez . 

Este r equis ito es de capita l import a nci a e n toda clase 
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de d~mandas . Se sncuentra dstablecido, además, en el Art . 194 Pro 

en la Ley Orgá nic a del Poder Judicial encontramos los indica ti -

vos necesarios para cUlliplir co~llo, pues ~n dicha ley se hallan 

determinadas l a jurisdicción de los jueces, Distritos Judicia--

les y otros órganos , sehalando cómo se denominan aqu~llos y de-

terminandc tamb i2n su competencia a l a CL-w l ya nos referimos. -

2- Gene rales del actor . Domicilio . Lug ar de notifica

diones .- ,(f) 

Como es ló g ico , la l ey exige que el actor se identifi-

~ y esta identificac ión es a traves de su nombre y gene rales; 

el medio idó n80 para hacerl o es la Cédula de Identidad Persona l, 
Pu ( 

d ocumento obligatorio para todo ciu dada no que ha c umplido los -

-
dieciocho años de edad; lo s trabajadores menores de esta edad -

-- -- -----------------------
que comp a rezcan a juicio, lo deben hacer a través de su repre-

~------------------------------~~ 

s entante lega l o del Frocurador Ge neral de Pobres .- Además del 

nombre, es exigencia l ega l que se exprese l a edad del demandan
¿::::::----. 

te, as í como su estado civi l el cual puede ser de casado, sol te 

- scn-
ro, viudo e divorciado qu~/los cuatro estados civile s que reco-

noce nuestra ley; as imismo la ley obliga al actor a que exprese I 

------------------~ 
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su nacionalidad y profesi6n u oficio asi como e l domicilio; co-
--- - --------_ .. _---------_._-

mo dije, talesdatos deben aparecer en la Cédula de Identidad 

Personal, aunque no es necesario que coincidan con los que el -

trabajador proponga en la demandat especif' lmente en lo referen-

te a la profesi6n u ofioio y a l domici l io, ya q ue la ocupaci6n 

y el domicilio de la mayoria de nuestros trabajadores es oam--

bia nte s2gun l a s circunstancias en que se desenvuelva sobre to-

do, oons i dera n d0 l a inestabilidad en los empl eos ya sea como --

pro ~:').oto de despidos de los mismos o por conveniencias propias 

a optar por mejores trabajos; en ouanto a l nombre , es convenien 

te para el trabaj a dor demandante, expresar además de aquél que 

le aparezca en su C~dula de Identidad Personal, los otros con -

que socia l mente es conocido, de manera especial, aquél con el 

oual aparece como cotizante del Instituto Salvadore~o del Seguro 

Social p a ra poder aE;rovechar la 
. , 

de l Art o 465 presunolon ------------
refiere a que se presumirán prestados los servicios que el tra-

baj a dor ale g ue en el tiempo a que se refieran sus cotizacione s ------
en dicho Instituto; también conviene expresar el nombre que le 

=------ BIBLIOTECA CENTRAL 
UNIVERSID¡t.D DE EL SALVADOR 
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aparece en los recibos o planillas, aun cuando no cotizare para 

efectos de prueba de la relación labora l, ya que una gran mayo-

ría de trab a jador~s son inscritos en sus lugares de trabajo con 

nombre diferent e , aunque sea parcialmente, a aqué l que tienen -

en su Cédul a de Identidad Personal o Pasa porte; el cual también 

debe aceptarse como medio de identificación.-

Domicilio y lugar de notificaciones. 

ütros r equisi tos sine qU C3. non para l a aél.ffiisibilidad de 

l a d2manda, son la expresión del domicilio d~~ el lugar_ 

que d8signa p a ra oir notificaciones.- El Art~os dice -

que domicilio de una persona es su residencia 8 compaña da re a l o 

presuntivamente del ánimo de permanecer en ella ; para efectos -

de l a legisl a ció n de trabajo , es importante destaca r que se a ceE 

t a como domicilio d e un~ersona , 

tua l mente su profesión II oficio" 

" e l lugar donde ejerce habi-----
(Art.60 C); en l a práctica p a -

ra concili a r esas posiciones, y facilitar l a admisión de l a de-

manda, en las demandas l ab orales simplemente se expresa ser del 

--------------------------------------~ 
mismo domicilio en donde es t a el Tribuna l en que se interpone 

l a demanda .- En cua nto a l luga r en que se desean recib ir notifi 
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caciones, s~ñalo que presenta problema para el actor, especialt 

mente cuando se t r ata de un trabajador agropecuario, ya que ne-

cesariamente debe ser en el radio urbano en q ue est~ ubicado el 

Tribunal que conoce de la demanda , no quedando otra :.'I:o solución 

que señalar el Tablero de Notificaciones 1 dando luga r con ésto 

a muchos ab usos burlándose así los reclamos de los traba jadores . 

] - Lugar del desempefí.,o de l as labores. 

El l uga r en que se desempe ñan o se desempeñaron l as -

labores debe señala rse haciendo referencia a l centro de traba-.--- ~ 
jo que menCion~~e-l-~-o~-c-o-~-r~a~r-e-l~e-v-a-n-c-l-· -a~c-u-a~n-d-o~e-l~~~ 

patrono demandado es una persona jurídica y l a dema nda se ende-----
reza aludiendo sólo al dicho centro porque así "se entiende i n-

co ada contra aquélla y además, contra el representant~atronal" -- --------
esta es otra nove dad ya que anteriormente no se hacía referen-

cia al centro de trab ajo específicamente, ni existía e sa venta-

ja para el trabajador como e~que se puede dej a r de menc ionar a 

l a persona jurídica que es, o l1a sido su patrono, y sin que 

por eso se invali d e su demanda, siempre como dice, que la de--
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manda contenga l a identificaciÓn de di cho ce ntro.-

Este req uisito es de importancia extrema ya que es de-

terminante de l a compet e nci a del Juez en relación del territo-

r io puesto q ue una de l as fuentes de comp etencia l abo r a l, como 

ya vimos; es el luga r donde se realizó o rea li za el trab a jo.-

4- Del Salario, Concepto, Generalidades . De l as di-

ve rs as formas de estipulac ión del salario.-

Una definició n de salario nos la da el mismo Có di g o 

a l deci r que salario " es la retribución en dinero que el patrQ 

no est~ oblig ado a paga r a l trabajador, por los servicios que 

le presta, en virtud de un contra to de trabajo", 
, 

segun reza -

el Ar t. 11 9 .-

Es e l salario una oblig ación de tipo lega l impue sta -

a l patrono como contrapar ti da de l a fuerza de trabajo que reci 

be de su empleado; es l a principal oblig a ción a cargo de l pa--

trono como l o es del trabajador , realizar el trabajo conve n i do; 

debe se r pagado en mo ne da de curso legal, en d inero y no admi-

te compensa ción de ninguna cl a se .-

Nuest ro Có di go contiene l as formas principales de es-
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tipulación del sal a rio siendo las siguientes: a)por unidad de 

tiempo ; b)por unidad de obra; c)por sistema mixto ; d)por t a--

rea; e)por comisión, y f)a destajo; por ajuste o precio alzado. 

Examinemos una a una, brevemente, l as diversas formas 

de estipul a ción del s a lario mencionadas.-

a) Por unidad de tiempo. El mismo Códig o nos dice que 

esta forma de salario se estipula "cuando éste se paga ajustán 

dolo a unidades de tiempo, sin consideración especial al resul 

t ad o de l trabajo, lo cual significa que es el tiempo que pasa 

a disposición del patrono.- Es la forma mas común en nuest ro 

medio d e estipulación del sa l ario; tiene e l inconveniente, y 

esa ha sido l a base de su principal crítica, que el trabajador 

diligente como el negli g ente reciben igual remuneración.-

b) Salario por obra. Es el que se obtiene tomando en 

cuenta l a cantida d y calidad de la obra o trabajo realizad 

pagá ndose por piezas producidas o medidas o conjuntos deteroo_ 

nados, independientemente de l tiempo invertido,- Sin entrar en 

consideraciones doctrinari as, considero qu e para el patrono es 
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la forma más justa de pagar el sald rio, y para el trabajador, 

la forma más cómoda de recibirlo y tambien l a más conveniente -

ya que seg~n l a producción hecha recibe su salario.- Carlos Marx 

dijo que esta forma de estipulación del salario es l a más conve-

niente a l sistema capitalista porque desde su punto de vista 8S 

un estimulo falso que el patrono da al trabajador ya que la ga-

nancia que pudiera obtener éste no compensa al desgaste psicofi 

sico que sufre; se sacrifica más horas de trabajo, pero no se -

va hacer mas rico en la medida en que seria deseable, pues la -

remuneración es en relación directa al trabajo que produzca.-

c) Por sistema mixto.- Esta forma de estipLJ.lar el sa 

lario existe cuando se pa ga de acuerdo con l as unidades produci 

das, o trabajo realizado durante una jornada de trabajo determi 

nada .- En este sistema, se conjugan de una manera aceptable , 

tanto el tiempo como el resultado; dentro del tiempo determin a-

do por el patrono, con las limitaciones legales, el propio tra -

bajador labora en la medida en que desea devengar su salario --

ya que éste depende del monto de l a obra producida.-

d) Por tarea.- El Có di go dice que se estipula el S8-
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lario así, cu.ando el trabajador se obliga a realizar u.na deter-

minada cantidad de obra o trabajo en la jornada u. otro período 

de tiempo convenido, entendiéndose cu.mplida dicha jornada o pe-

ríodo de tiempo, en cu.ando se haya conclu.ido el trabajo fijado 

en la tarea; dentro de u.n tiempo determinado, cierta obra reali 

zada se paga de ma nera proporcional; esta forma de estipu.lación 

del salario es también bastante común en nu.estro medio,pero tie 

ne el inconveniente de no estimu.lar al trabajador a su.perarse -

como en otras formas, como se ha visto.-

e) Por comisión.- Se da cu.ando el trabajador recibe 

u.n porcentaje o cantidad convenida por cada u.na de las operaci~ 

nes qu.e realiza. - Es la forma de estipu.l.ar el salario en qu.e -

más se estimu.la al trabajador a qu.e realice u.n esfu.erzo mayor -

qu.e le produ.cira mayor gano ncia; genera lmente, es u.su.al en l as 

casas comerciales para au.mentar el volúmen de ventas; su.ele oro 

binarse también con u.n salario básico despu.és de cu.yo monto es 

el propio trabajador qu.ien 3u.menta progresivamente su. salario.-

f) A destajo, por aju.ste o precio alzado.- Este exis 
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te cuando se pacta en forma global habida cuenta de la obra que 

ha de realizarse sin consideración especial a l tiempo qu e se -

emplee para ejecutarl a y sin que las labores se someta n a jor-

nada ni horario; o sea , que sin consideración a l tiempo q ue se 

emplee en re a li za rse la obra, el trabajador recibe un s a l ario -

g loba l a s u termina ción la cual, na turalmente, debe ser entre-

ga da a satisfacción del emple a dor.-

5- De l a jornada de tra b a jo 

6- Del horario de trabajo 

El hora rio y la jornada de trabajo tienen una estre 

---------------~ 
c ha rel a ción y s on otro s de los requisitos exig ibles en la de-

manda . 

~ 
Constitucio na l mente estan regulados; el Art.~.p. 

en el numera l 60 . dice que la jornada ordinari a de trabajo efec 

tivo diurno no excederá de ocho horas, y l a semana l a boral, de 

cuarenta y cua tro hora s, lo cual esta repetido en lo s incisos -

30 . y 40. de l Art . 161 del Código de Trabajo.-

Hora rio de trabajo y jorna da de tra b a jo se confun-

den generalmente, especialmente dentro del común de los trabaja-
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dores, pero se puede decir que horario de trabajo son l as horas 

que anticipadamente se determinan en el contrato de traba jo, -

sea éste verb a l o e s crito, ya que ese es uno de los elementos 

básicos del contrato y que el trabajador se interesa en pactar 

i gualmente a l sa l a rio; Don Guillermo Cabanellas, en su Diccio-

n a rio de Derecho Usual, dice qu e es el horario "el número y l a 

distribución di a ria y semanal de l as horas normales de trab a jo 

en cada establecimiento o empresa, según l a s diferentes catego-

rías de trabajo "; ahora bien, jornada de trabajo como tiempo -

de trab a jo efectivo, es el tiempo pactado entre pa trono y tra -

baj a dor dentro del cu al, el primero se encuentra a disposición 

de l p rimero y sin : que _a~~~l' disponga de a utonomí a p a ra movili -

zarse por efectos de l a subordinación a l as órdenes del patrono; 

y esto tiene v a lidez, aun cuando el trabajador no l abore efec-

tivamente bastando que esté a l a s órdeneS del patrono.-

La jornada ordinaria puede ser diurna, en cuyo caso , 

no deber¿ e~eder de ocho horas, nocturna no debiendo exceder -

de siete horas ; l a misma ley se encarga de decirnos qué hora s -

diurna s son l a s que se cuentan entre l as seis h ora s y l a s die-
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cinueve de un mismo día, y nocturnas, l as comprendidas entre -

l as diecinueve horas de un dí a y las seis horas del siguiente; 

as imismo, esta preceptua do que l a jorna da de trabajo que com--

prenda más de cua tro horas nocturna s, será considerada noctur-

n a para efe ctos de su duración; es importante la ca lifica ción 

de hora s diurnas o nocturnas p a ra lo s efectos del pag o del s a -

lario, ya que lleva un 25% de recargo, por lo menos, sobre el 

sala rio esta blecido para igua l trabajo en hora s diurna s.-

La jornada ordina ri a di a ri a de trab a jo es una exi-

gencia que l a ley hace en l a interposición de l a demanda, l a -

cual cobra ma yo r relevanci a cua ndo se l a bora en horas extras, 

o se a , en el exceso de la jornada diaria o nocturna lega l que 

es, como ya se dijo, de ocho y s iete hora s, respectivame nte.-

Don Guillermo Cabanell a s, en s u "Dicciona rio de Derecho Usu a l", 

página 323 del Tomo Segund o nos dic~ que horas extra s son l a s 

trabajadas sobre l as normales de una jornada y que han de ser 

pa l)a das con un s obreprecio sobre l a retribución norma l de l e. -

hora del obrero o empl eado .- Efectivamente, por ejemplo, si un 

trabaj a dor l ubora m~'i s de ocho hora s diciri ds, en I d demci nd Gl se 
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debe estipul d r qu e su jorna d a ordi nHria di 0ri a era de o cho ho-

r 8 s , l a bora ndo hora s extra s lo q u e exc ede de t a l es ocho hora s , 

y e stipul u ndo el h ora rio, d s í: "mi r epresenta do ten1c1 un horé1 -

rio que come nza b a a l a s se i s hora s y fina liza b a 8 l a s qu ince -

hora s, siendo su jorna da ordi na r i a di a ri a de ocho hora s , l a b o-

r :J ndo un:] hora extra di.JrÍ; l"; e s o e s 3 si ya que s i comen zdb a a 

traba j a r 8 l ~ s sei s de l a ma ~a n8 , su jorn3 da m~xima legal, que 

e s de o cho h oru s c omo ya vimos, termina a l u s dos de l a t 8 rde 

y entonc es se excede en una hora del límite moximo l e gol; pa-

trono y t rdb a j ~ dor son lib r es de reducir l a jorna da lega l e sta 

ble cida t 2nto diurnD c omo no c turna y pueden p ::-)cta r, por ejem-

plo, una jorna da ordina ri a di a r i a de seis hora s con e l hora rio 

sig uiente p l a nt ea do, a s í: " mi horario de tra b a jo e r a de sei s -

d e l a ma ~Qna a doc e de l a misffi3 y mi jorna da ordina ri a di a ri a 

era de se is ho r a s "; pero si se tra b a j a ren más de esa s s e i s ho -

r a s p a ctJ da s, ese exc eso tendri a q ue ser p 8 g n do con r e c a rgo -

Art. 1 69 .-

8- De la rel a ción de lo s hechos . 

Est e re q uisi to se lla m·, ) en l a doctr i n ::OJ "::;; a~e t !.:>n 



32 

di" , ca usa o r ':1 zón por LJ c~I'.Q·· '""--~<-J~~e. - Es t a es o tra exigencia 

importa nte en I d dema nda ya que se deben rel d t a r a l Juez los -

---------------------------~ 

a contecimientos que h a n d~ do luga r 8 l a demanda ; a qui se rel a-

r------------------------------ --- ~ - ---
". ciona , por ejemplo, cómo ocurrió~ despido, O sea , 1 8. s circuns 

~-----------------

t a nci a s específica s, tales como el Jn~ 

~--------------------
rren los hechos que s~guen; por ~ que no por omi-

tirIos en l a dema nda el Juez decl a r a río inadmis ible éste pero 

~-------------------------------------------------------------------~ 
por cuestión de f a cilit8r l a ];rueb é.:1 es .J.Q.Q.Dsej ablB-q.u..e _e.---ex- \ 

---------------- ------------------ , 
ponga n ya que ~ 

l a prueb a .- Ctro a specto que cabe dest d c ~ r aquí, es la rel a ción 
------' 

que debe h a cerse en 18 Qerr,:Jnda '.lcerc s de l a persona que veri
c::: 

fic s , por ejemplo, el rrespido, o una sus pensión de hecho lo -

que d3 rí ~ luga r a recl am3r s a l ~ rios no devenga dos por ca usa im 

putable a l p a trono; en el C3 S0 de que se rel a cione a persona -

d istinta del pa trono debemos consider8r lo que l a ley l aborpl 

nos determino sobre los representantes pa tronales; el Art. 3 -

del Cédigo estipul a quienes se presumen, de derecho, son lo s -

representa ntes p a trom:lles pa.r3 su.s reldciones con los traba j a-
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dores, menciona ndo a los directores, gerentes, a dministrad ores, 

c apora les y, en genera l, a 18 s persona s que ejerzan funciones 

de dirección o a dministr3 ciónj si, p a r a e l ca so, una de estas 

person~s verifique el despido, es a consej able mencio na r el c~r 

€o o que dGseILpeñ3 en l a empresa , como g erente , administr8dor, -

etc . ; en l o prSctica , se ha da do e l CJsO que un Juez ha consi-

de r a do que un Jefe de Persona l que verifica un despido, por -

~ 
sólo el he cho de ostentar t a l c a rgo, no está revestido de f o-

culta des p a r a ha cerlo por no esta r comprendido entre 1 3s per-

sonas que mencio na el Art . 3 rel a c i onado; pero t a l criterio es 

erróneo pues tal jefe a dministra , precisumente, 01 persona l, y 

tiene, en consecuencia, c a lida d de represent~nte pa tronal.-

En este numer~l, debe rel a ciona rse, pues, todo lo -

que el a ctor considere pueda contribuir a lleva r a l Juzgo dor 

l u intima convicción de lo que se le pla nte a .-

9- Ace rca del dema nd8 do .~ 

La s exigencia s legales que existen sobre 1 3 perso-

n a de l demu nd3 do es que se exprese su nombre y domic ilio, 3s i 

c omo L.:l dir;;:;-:.,..,....,...,,.....-,.o~n de su ca s a de Jbita ción o del 10c31 en que 
,..---------~- -- -~ 



.34 

h dbi tu a lmente a tiende su.S negocios o presta sus servicios. -Co-

mo se ve, no es exigencia de tipo lega l que se expresen sus ge-

~--------_______________ ________-------------------~J - - -
nera les, como en e l c ,:;! so d:::;l demd nda nteL-]2-ero es 8 consej 'J b l e -

--~---------------------

mencionur t ambién sus genernles porque se hon da do co sos que, 

----------------------------------------
a l proceder a l embargo de los bienes de a l gu ien que fue conde -

------------------------------
n a do él pa g:J r determina do c d ntida d , exista confusión co n otra -----------
person::1 de i g u ul nombre, como el c u so de un hijo o p a dre de l -

.~-----------------------------------------------------------

demandado, - La ley no exige i g ucü número de d a tos sobre l a pe~ 
-~ 

sana de l reo, q ue de l a ctor, porque g enera lment e , e l tra b a j 8--

dor, que e s qu ien presenta mayo r número de dema nda s, no conoce 

l a e d a d de su pa trono, o su estado civil e incluso l a profesión 

que es da ble es c a pen a l conocimiento suyo.-

CUJndo se tra t a de deillo ndar o l 3s personas juridi-

c a s, debe identificéÍ rseles c o n el nombre o r a zón que tienen,-
) 

o si como señalarse el nombre de representante lega l y el do~i 

cilio de a mbos, éJ si como 1 :-'1 dirección en d.onde debe verifica r ------------------------------------- . ------...... ~ -----
se e l emplazamiento.
.~ 

La represent a ción p 8 tronol tiene en l a leg is1 8 ción -
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l ab ora l a ctua l una importa nci a que antes no tení a .- El Art. 3 

nos h ab l a que se presume son representantes del p a trono en sus 

r eL3 ciones con los trabaj a dores, los a dministra dores, gerentes, 

directores, c a pora le s y en genera l, l o s persona s que ejerza n -

fu.nciones de dirección o administra ción en l a empresa , es t able 

cimient o o c entre de t r abaj o; dicha disposición no es t a x a tiva 

en cua nto a l s eña l amiento de lo s represent 8nte~atron8 1 es , ya 

que ofrece una g r a n amplitud en cua nto se refiere a l a s perso-

n a s q ue ejerza n funciones de dirección a 3 dministra ci6n lo cua l 

no podí cJ ser de otr3 maneré:! ya qu e en los centros de tra ba jo -

h a y muchas persona s q ue , sin s er a l os que se refiere especifi 

c a mente e l o rtículo en comento, est a n r evestidas de un poder -

de ma ndo sobre lo s trab a j -¡dores que incluye h a sta contr3 t 'J. r y 

despedir.-

La importanci a de l a represent a ci6n p atrona l se da 

cuondo estamos frente a l c as o que pl a nte a el Art. 421 p ues s u 

sol a mención en una dema n da, e ndereza da princip~lment e contra 

una persona jurídica , puede a c a rrea r una se ntenci 3 condena to-

ri s p el r a ést :: l ; este a rtícu.lo lo dispuso el legisl ¿ dor, enti en-
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do, p J r a C3 S0S de exc ep ción, princip a l mente cuando el a ctor no 

p l a ntes correctmnente su d 2m~:l nd rj en lo referente a l nombre de 

----~ 

lc.:l perso na jurídica ; a nteriormente, cU 'J ndo un~:l delL.3nda contra 

una pe r sonJ ju r í dic ._:: era present udd con un error en s u nomb r e, --
por insignifica nte que es te fuer a , b a stab a a aqu~11 3 espera r -

-tronquil rlmente el result ado s i n mo l est c.l rse en a person¿¡ r se ya -
- --- --que de a ntemél Do se sobi :l que ,~ l tr 'Jb8 j ador d em;~:md3 n te o 

drí a estab l e c e r en jui cio l a existenci a de l a demandada ni l ~ 

------------------------------~.~ ----personería del represent a nte legal, y a sí, infini da d de jui cio s 

---------~-----------------------------
fUeron de c1 0 r ~dos nulos; pero e s bien s abido que l as defici en-

--------------------~---~ 
cia s de una l ey , se conocen con su vigenci a ; y el l egis l ador 

no podía p a s a r inadverti da dicha inconveni e nci o y e s tableció 

------- --------- --------------~ 
que e s suficiente que l d d~m3ndJ contenga l a identifica ci6n ---del centro de tra b a jo donde s~rest ;j n o h.:Jya n presto do lo s ser 

--------
vicios, par,') que a quél l a se ent i e nd a que va diri g i d;l contro L.l 

persona jurí dic ,) ti tul :1 r de ese ce nt ro de tr3ba jo ( a mi jui ----

cio Dunque no se mencione, o S8 mencione mal) y "CONTRA8L -

REPR~SENTAl\'T l,i,; FATRC NAL ~UE .EN 3LLA rC'r,<IInS"; no obsta nte, e ste 

re p r e s e n t o n ten o m i m:¡ do, P u e de d c r ~ di t a r L -l .... e~x:.::i:..::s~t~c::::> ~n~c:..:i::.::~~l ~d~G:..-.el=c.~" --:-:
BIBLIOTECA CENT RAL \ 

UNIVERSI DAD DE EL SALV,aOOR 
---_ .. -----
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persona jurídico dem3ndad o o s i como 1 8 personería del represeg 

t ~ nte le g81, de Jcuerdo a l inciso 20. del referido Art . 421 y 

ésto es os i, porque de no h a cerlo, puede rec a e r sobre sus bie-

nes prop io s o personul es un embargo provoniente de sentenci 8. -

condena tori o ; o dicho, de otro modo, l o c j rg~ de l a prueb a r e-

c ;} e sob re dicho represento n t ey é1 tronal en lo qlla El com1Jrob s r 1::1 

exist 8nci 0 da l a persona jurídica dema nd a da se refiere por l a s 

consecuenci a s a punta da s .- Siendo de cons ecuenci a s t a n gra ves -

l a nomina ci6n del representa nta p~tron8 1 en una dema nda , e n e l 

c a so del Art. 42 1, es neces J rio cons idera r alguna s cue stiones ) 

por ejemplo, c3be pregunt~rse: BJsta rj con nomin3r a l repre s eg 

t a nta p a trona l p a r a que l a dem~ ndn se entienda inco a da contra 

él? Debe s e r empl a za do el representante p a tronDl? La persona -

jurídica dema nd0 da y e l represent a nte p a tronDl constituyen unu 

so l a p a rte? Debo 8 COmp a ~Q rse copia de l ~ dema nda pa r a e l re--

present8nte pa tronal?-

En cuanto a que si b a sta con nomina r en l a dema n da 

3 1 represent a nt e p a trona l p 3 r a que a qu~ll a se entienda inco a da 

contro ~l, l o s opiniones estan divi did~ s ya que en a lgunos Tri 



b~njl es se exige que se expresen l as gene r a les del dicho repr~ 

'€ent¿ nte , y en otros, b el sta L1 simple nomina ción; yo opino qU2 ------no sólo debe identificársele sino que en l a p ~ rte petitoria de 

be so licita rse su empl a z~miento y conden3 .-

La persona jurídica y e l representante p a tronbl so n 

------ - ------------UD3 sol a p J rt¿: l u p irte reo; pero a mbos con c s lidad de demém -· 

~ 

da dos; conello se h a querido g a r3ntiz8r mó s l a s pretensiones -

de l tra b a j a dor dema nd a nte en cuanto o Ildcer efectivi:.1 una sen--

tencié.l que l e fuer;:\ f OVoL-lble porque el embDrgo puede ser tra -

b a da, como se Il0 v i sto, subsidiari amente, en los bienes propio s 

del represent3 nte patronal .-

Se tu dicho por é:llgunos, que t ::ll disposición es in-

constitucio na l porque viol Ci e l principio de que n a die puede 

ser condenado sin ser previamente oido y vencido en juicio; yo 

no comp 3rto t ~ l opinión Qorque el represent3 nte p ~ tronal qu e -

se nomine en el c a so del Art . 421 , si se da cuent a de que h a -

sido dem a nda do a tra v~s del empla z J miento que debarci hu c~rsel e 

como dntes lo expongo y , consecuentemente, l a ley le fran4 uea 

los medios de defensa q ue cr33 convenientes.-
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Respecto ~ 1 8 r~presentQción p a trona l, axiste r oite 

r a da jurisprudencia en 103ue respectci a L) a mpl i tud en que de-

be entenders8 t -ll figur3 jurídica; p a rcl e l caso me permi to 

tra nscribir p~rra fc da sentencia pronunci a da en Ca s a ción por -

l a Sa l a de lo Civil de l a Corte Supremo de Justici a , que a p 2 r~ 

ce en L:l Revista Judici a l, Tomo LXXVI, p r3gina 449, que li teral 

mente dice : " Dentro de l a nOIIiin:J ción di:.) c a rgos conteni dd en el 

expresa do Art. 6 del Códi go de Tra b a jo (correspondiente a l 3 -

8 ctua l) l a q ue h a sido determinu d u por l ;j idea de L J S funcio ---

nes de dirección o a dministr8ción qu.e dI desempeño dd e llo s i m 

plica , se encuentra comprendido el c~rgo de Sub- director y 0--

tras similares, como el de COdire ctor, Segundo Director, etc.!; 

(el subrayado es mio) 

I g ual o más amplio s0ntido S 'd 13 de) a l a represent~ 

ción Patrona l en sentenci a definitiva de Casa ción, que a p or ece 

en l a Revista Judici a l Tomo LXXVII, púginas 544 a 548, pronun-· 

ci a da por l a Sa l a de lo Civil de l a misma Corte Suprema d e Jus 

tici a , QU2 en tre otros psrra fos contie ne el siguiente: ... " l a -

S a l a considera qUe dentro del Y'3gimen de l (~ s rel a ciones obrero--
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patrona 18s, existi endo un artículo como el número seis (se re-

fiere al C6digo que derog6 el vigente~ o sea, el tres actua l) 

el despido de l trabaj a dor, realizado por cualquiera de los que 

esa norma tiene como representa ntas pa tronales, produce todos 

sus efectos, esten o no f a culta dos dichos representa ntes pa r a 

llev3r 3 c abo hechos de t a l na tur31eza.- La Cre a ci6n de l a fi-

gura jurídic ~ del representa nte patronal, lo mismo que la de -

l a ficci6n o presunci6n de dere cho que 18 acompafia ~ ob e decen -

a l propósito de facilit a ci6n de los recl amos de la pa rte labo-

r a nte, lo cu81 result3 a su vez en armonía perfecta con l a fi-

n81idad eminentemente tutel a r del derecho l abor31"; en otra -

p a rte de la sentenci a se l ee: ... "el jefe de una empresa puede 

delega r las f a culta des de direcci6n que le confiara l a Ley La -

bora l , en uno o má s de los miembros del elemento humano de la 

empres8" ... "Lo que interes a al prop6sito de la ley, a l decir 

quienes son los represent a ntes patrona les, no es el gra do de -

d irección qu e se le ha ya conferido a determinada persona, sino 

l a direcci6n misma .- Da ahi que aunque se llame Sub- Director,-

Ca-Director, Primer Director, el c J rgo que ostenta el que h~ -
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d e spedido a un trabaja dor,de a cuerdo con el Art . 6 menciona do , 

ese a cto h a si do r8 31i z a do por un represent2 nt e p d trona l y pr~ 

duce, por cans e cuenci d , re spo ns ubili d .:J d" (p;3g . 548) 

Como se ~ dvi e rte pues , e l criterio sustent a do en 

esa sentenci a por e l mjs Alto Tribuna l de Justici a , es de un3 

a mplitud q u e ya quisiér ~mos p u r d a l g uno s de nu est ro s jueces. -

El dem~ nda nte debe concret8 r e n su dem~ ndd 1 8 s a c- ) 

cione s que i nc o ~ ya q ue , po r principio, e l Ju ez no p uede co n-

dena r a má s d e a qu~llo que s e le pide; no obsta nte , este a ser-

------------------------------------------------------------------
to, no tiene c ·')bida e n m8 teri a l a b o r a l y por el contr,::¡ rio, 2 S -

t á obliga do e l Juez ~j c ompre n de r en sus sent8nci a s ti t :':1 mb ién J -

q uéllos dere chos irrenunci 'Jbles del tra b a j ,!dor que u p ;J r e zc ¿¡ n -

p~enamente prob a dos " (Art. 4 19) .- El Códi go :i nteri or qu e de ro-:, 

g ó el vigent e , agrega b J en e l corre spondiente } rtículo:~ .. " y -

que Sd 8n ccns2cu8nci ~ dird ct a de lo s hachos en q ue se f undó l a 

pet ición" (A r t. 361) . Cua les son 2 S0S de r echos irrenunc i Jb l es? 

El Art . 19 5 C.P. so l amente nos di c 8 q u e "Lo s dere chos co n s,lgr2 

dos a f a vor d e los tr8b a j "dores s on irrenu n ci 3bles", lo cu::ll -
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nos da b a se p ü r 8 a firma r que todo derecho establecido 8 f a vor 

del tra b d j Jdor en 1 8 s leyes, y que se pruebe en el correspon-

dient3 juicio, AUNQUE NC LO HAYA PEDIIC ESPECIFICAlmNTE EN SU 

DErviANDA, debe serle reconoci do en l a sentenci o . - El Códig o de 

1963, a dmití a r e curso de c a s a ción, por infra cción d e ley, 

cua ndo e l f ollo fuere dict a do e n detrimento de derechos irre--

nunci ::.lbles del tra b ·':'! j D. dor, según e l Art. 446, numera l 1.0, S8-

g undo p~rr8 fo; p3ro 3ctu31mente dicho motivo no existe~-

Como se h a rel o ciona do a ntes, el Có digo de 1963 te-

nia el agrega do de que t a les derechos irrenunciables teni a n -

que ser conse c ue nci a dire ct :.i de los hech es en que s e funda b a -

l a p~tición lo cU Hl, siendo a sí, se circunscribía a l o s v a ca--

ciones y aguin31dos proporciona les a l haberse inco o do l a a cción 

de indemniza ción por de sp ido injusto, o cua ndo se dec1 3 r a r a 

terminado un contra t o de trab a jo con respons abilid~ d p a r a e l -

p a trono según lo ordendb a as i espe cíficamente e l Art. 165 del 

mismo Códi go deroga do; de modo que 3 n es, en esa l egislación, -

a unque se probara n plena mente l os derechos, si no eran conse-

cuenciG de lo s hechos en que se fund ab a l a petición, no s e to-
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mab a n en c uento .- Perocon l ~ supr es i6 n de dicha condición, S8-

~ ..' e :: .~ : .!. 1: ,', ~ " ." ' .. ~ ~ i ", ,:~ . 

g 6n e l Art. 419 de l Có d i go 3n vigenc i ~ , todo derecho prob ~ do -

debe ser cons i d e r a do en l a sentenci ~ ; J si por ejemplo, s i un -

trabaj a dor pruebs plen~mente en el juicio que su jorna da ordi-

n a r i o di ~ ri a de tra b a jo e r a de ocho hora s , pero q ue su pAtrono 

l o oblig nb a una hora m~ s sin remunerórsela debidamente, el 

J uez dabe condena r a l de ma nda do o p a g a r es a hora extra l a bora -

d o ; sin emb :l rgo a hora nos enc ontrumos c en que l os jU8 c es rega-

t ea n va l ga l o expres ión, l os de r echos que l a l ey reconoc~ a 

los tra ba j a dores y s e ll ega h a sta l a exagera ció n en m~ teri a de 

e x i genc i a de l a prueb a ; en e l c a so de l a s horas extra s, a un p~ 

d i~ndol o e l tra b a j a dor y probando r a ciona l mente el hora rio y -

jorna da extra ordi na rios, se absuelve de dicha a cci6n r a zGna ndo 

e l Tribun::ü sentencüldcr que deb ió prob Ll r se "hora por hora " y 

11 die) por di a ", cuest i on m3 s que difícil de establecer, da ndo -

luga r a s i a p r uebas vici d dJS que , d~sgra ci o dament e , h 3 n toms -

do c orta de ci ud a da ní a en ma teri a l abora l.- Otro C3 S0 de de re-

cho irre nunci abl e que deb e conden~rse a unque no se pida , y 

que se n i ega a l tra b a j ;:-l dor dem,:md.:;mta c on mu ch ·] fra cuencül , es 
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dG un cc l ón di..i rie, 01 JU-3 Z, con sél c .Jst Jb1 2 C0r d qu21 qu.G l J 

bc r ( pe r un p.:; riedc dat~rmi n ~ dc, d2be ce n d2n~ r ~l p ~ gc d~ s~ -

mini me; y J s i pCdrí ,:m multiplic Jrs .J los2jampl cs .-

c e l ,j p¿tic i én 2n 81 s.Jntidc d-3 qua " S2 Cl nd.Jne :.1 1 ddIil .; nd J do 

el p a gJrm.J le qU2 me c c rr.J spend8 " y Jsi Sd hJn tr,Jmitéldc , d,J ndú 

titud de 1 0 ddIDJ nd J e biJn, l a cscurid~d c inferma lidJ d da l o 

mer a l 7 d0 1 Ar t. 378 l a férmuLl " J, eticil nos Gn t-Srmin l, s pr2ci-

ses" l e cu ,Jl signific j ,nc v :J gcs;dGben ce ncr0tJrS¿ ::1 1 Juez 1 3s 

~ ccitn.J s qU0 S2 inccon p ~ ro 2f8CtcS d0 pru.JbJ 3n l a s8 cu 21 o -

t J n d e l J s i m p 1-3 r 31 ) c i ~ n d 2 1 e s h 2 C II e s y e l J u 0 z c ( n d G n el r el 1 ( 

qU2 ccnfLr me J d2reche hub i 3re lug J r. -

Le de " 1)2 tici ( n.Js en t-Srminc s precises " d2 nuestro 
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Código, considero es preferible a l a correspondiente en lo Ci 

vil en l a clJ. éJ l simplemente dice: "La dema nda debe contener: -

3.ll: l D cos c-~ , c a ntida d o hecho qU.8 s e pide".- Lo fórmlJ.l a empl e8 

d a por el Código de Trab a jo se extra cción del Proye cto de C¿-

digo Civil d3 CoutlJ.re, quo a l a letr3. dic\? : " 8 1 pe titorio, -

formul a do con toda pre cisión".-
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SECCICN SEGUNDA . 

De otros r eq uisitos e xig ibles. 

En tre otros requisitos e xig ibles para l a a dmisibi-

li dud da l n dema nda , encontramos que ~sta debe ser presentada 

II c on t a ntas copia como dema ndados haya ", r 2qu i s ito este que -

v a l e t a nto para 1 3 demanda que se presente en forma escrita -

como t amb i én p . ...lra 1 3 que se prGs ente en forma verbal.-

Como lo dije a ntes, a simismo deben presenta rse c on 

c opias , aunque l a l ey no lo exij a expresaille nte , l a subsana---

ció n de l os requisitos omitidos en l a d em3 nda , exi g encia que 

l a ley na ce c onsis ti r 3n una "órden" d c;l Juez a l a c tor .- Opi-

no que debe ser a s i, porque l a subsa na ción de los r equisitos 

omit i do s viene a se r l a compl ementa ción de l a damdnda que fue 

conside r J da p or e l Juez en sentido diminuta o trunca me p a re -

c e que un Juez puede perfectament e negnrs8 a admitir l a t a l -

subsa na ció n si no v a a c ompuff~ da de t ontas copi8s como daman-

d a dos h a ya " cen 1 .:.1s co nsecuenci3s l eg::ües d. ~que a quél l a S8 de-

cIare inadm i s i b l a .- 21 a c ompaffamiento de l ~s co p i as de l a de -

BIBLIOTECA CENTRAL 
• UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 
--- --- - -
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ma nda o sus a ccesorios es 2xig~nci a del deracho procesa l mo--

derno que ~n nuestro vetusto Código de Procedimientos Civiles 

no l ~ encontramos. - Es a axigenci ~ nace de l a col a bora ción q ue 

debe pre sta r el litigo nta a l Juez y además por ci e rta econo--

mí a e n l a obliga ción dal Esta do de imp a rtir justicia l d CU 3 1) 

en a r a s d e su r a pidez, n~ impl ,gnta do l a exigencia e n comento; 

ti e n e especi:::!l intarés , e i g ua l rel a ción, desd~u8go, con e l 

empl a zami ento ya q ue una de esas copias que se a comp a Ban de -

l a demanda es l a ~ ue S2 entrega a l reo evit a ndo as í a l Tribu-

n a l e l e n g orroso tramite de esta r h a ciendo l a s copia s cua ndo 

el dema nd a do a si lo pida , lo cua l c a usa grandeS retrasos.- En 

el c a so d e l Art. 421, o se3 , cua ndo l a dam~ nda se entiand8 in 

co ada c ontra el repre senta nte patrona l qua en ell a se ncmina , 

d eb e t a mbién pr8sentorse ccpi8 do a qu.,§ll :l p a ra éste.-

Conviene referirse a quí, concre tamente, a l d s ex-

capciones de oscurida d e informalida d d e l a dema nd a .- El Có-

digo a nterior a l vigent e , e n el Art . 339 h a cía r e ferenci a cs-

p ecífica a estas excepciones dila torias, en el sentido de que 
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deberí a n oponerse en el término comprend ido ent r e l a fecha re 

la cita ción a conciliación y l a fec ha de la audiencia conci- -

lia tori a pr2vi nie n do e l JUdZ a l a ctcr qu e a cl ara r a o forllia li-

zara l a demanda n o dándosela trámi te a ~ sta mientras e l d eman-

dante no lo n iciera sin exi s tir ning ~n p l azo para su cumpli--

miento ; es a s exce p cio nes si bien sirvieren p a ra que la ma licia 

de a l g uno litiga ntes retrasara el trámi te de los juicios l a bo-

ra les, lo s cua les mas qu e ningu no s otros deben ser de rápida -

tramitación, eran m~y i mp crtantes ; en el Có di g o a ct ua l mente en 

- S2 -
vi g enci a e x is te el vacíe de que n o/les se aa ló trámite expreso 

lo cua l ~nicamente exi ste para l a excep c ión de incompe te n cia -

de juris d icció n; las exce p cione s de informalida d u oscurida d 

de l a dema n da, as i co me l a s deuás , menos como ya vimos l a de 

incompet encia de juri s dicción po r 
, 

r azon de l territorio , se p~ 

drán oponer , de a c uerdo a l Ar t . .394 , " en e l morr,ento en q ue, -

r e sul tare opor t uno, en cual q uier estado del j uicio y en c ua l-

q uiera de las inst .ncias y deberán ser opuestas expresamen-r;e " j 

a mi juicio, era ~e j or ce rno e staba en el Có d i g o ante rior por-
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que tenían t ramita ció n expresa , y esa cl ase de exce p ciones por 

su propi a na t ura l eza , no pueden S8r a l ega da s ru¿s q ue an tes de 

l a aud i enoi a conciliatoria ; existe , pues en e se sent ido, un -

vac í o L~ gal.-

SECCIe F 'TERC8RA . 

Ace rc a de los presupue s to s proces a l es . 

Lo s rle ncminados presupuestos procesa le s , ti ene n ca-

bi da ta ~b i~n en ma teria laberal e n relación co n l a . ema nda , -

p ues no sen s ino req uis itos extrínsecos de ~sta, condicicnan-

d o la c onst i tu ci ón del pro c ese y su nerma l desarroll o ; o s ea , 

q ue son requ i sites de ad ffi i s i b ili da d o prüce dib ili dad y los re-

b u1 .: el a rticulado cJ.i-le üast a ahora llernos cementa dc .-

Se pueden re c onoce r c omG esenci a les, lo s requisi--

t os q ue l a misma ley exig e , CO ffi O en ma te ri a l abora l, le s enu-

0l 2ra dcs en el Ar t . 372; se r e conccen ta ILbién, y c on rúayúr pr Q 

p i ed a d , la existenci a de un Juez compe t e n te y una pa rt8 con ca 

fa cida d proce sa l la c ua l e n este ca so , serí a, tIt ada persona -

mayo r d8 dL:~ci o cüo a ños " tal cema re za el Art . 374siendc en -
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matar ia l ab oral una capacidad amflia, le cua l tiane que ser· 

asi en atenció na la inmensa c antida d da tra bajadores de asa 

adad , ° mene res a~n, que pr2 sta n sus servicies pa ra fa cili-

t a rlas a lo s p rimeres qu a comparezcan por si p ersonalmente ; 

come ya lo vimos, l a c cmrare cenci a en juicio de los Denores -

de dieciocho affos esta re gulada en nuestra ley en el sentido 

d2 que lo d~ben ha cer por medio de sus padres e d al Procura~·:~ 

dor Ganeral de robres , a trav~s de los Prccuradoras de Traba : 

jo, cuya regulación esta ccnte nida en la L;ay Crgánica del r ~ i 

nist ,ario Iúblico .- La L~y, en este c ase , lia sido de una am- -

p litud extrema, pues obli~a al Frocuradcr Genera l de Pobres 

a conceder l a asistencia laboral I'c en só l o e l requerimiento 

da l Lanor e d~ cu a l qu iera etra persona "; aste ~l tin::'0 c a so s e 

da , [er lo ge neral, a l p resentar a l llisnor la respectiva cer-

tific a ció n d e su parti da de n a cimientú, aunque por sar requi 

sitos intarn Gs de l Dep a rta mento de Trabaje d e la Frúcuradu--

ria Ganera l de rob ~es, l a ley no ex i ge su presentaci6n en 

ju icio, aun cuando ye c onsidero q ue bien ~ odria la parte co~ 

BIBLIOTECA CENTRAL 
UNIVERSIDAD OS EL SALV"' OO~ 

.. ------
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t ra ria si conviene a los inter~s2s q ua de f i ende , axi g ir su -

p r ~s8nt a ci6 n .- ~l Art . 376 qu e ustascs cc~entando, va ua s a -

ll ¿ Y pravea al c aso c a qU 2 el ffi~ncr flaya ccmp a re c ido inv¿li 

damenta an jui cic , pud i endo en este caso , ratifi c a rse lo a c-

tuadc ~cr ~a di o da su rep re s2nt an te l e gal e del Procurador -

Genera l de Fobres .-
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J'AR'I'Z T~RC¿;EA . 

Sa cci ón fr i Ib..:rd .-

Da 1 8 s p r~sunc icn2s ~ n ral s ciCn co n l a d2llianda , S8- -

na l ¡ d2 ~cdo 4~ ~ s61 0 h3 r~ Q~nci6n d 2 dqu~l l as pr2sunci cnas 

CjT2 llaban rJf2rJncia a c i2rtcs r0;cp i s i tcs ¿xic; i b1 2s d..; la d 'J 

nL3 nda .-

ci 2r tGS an t~CJ d antd s c circunsta nci a s c onc ci dds " , raza dI -

Ar t . 45 de l Cé.d i ¿ c Ci vi l . ; ~n el C6 di gc d,:: Tra ba j e ..;stan r2 -

c cnccid a s ci drt a s prdsu.ncicnds a fav Gr da l trabaj a dcr y q j .-

ti en2n re l a ci ón 2s tr8 c ~la cen l a d8i.,a nda , entre l a s cua l c; s ya 

~xahli nam(s lo. c cntenidd en dI Ar t. ) , p rasunc i6 n dd d8 r achc , 

mu y ~t il el las pre t ens i cnes dal trabaj ddcr en determi nadas -

circ lJ,nsta ncias CCTúO 0;S ver a ,j eD.p l e , c ua ndc se está ante e l -

c ase a 4u e se r Jfi are e l Art . 42 1; c en rel d ci6n a l a de manda , 

l a pr dGun c i ¿n md S i mpor t a n ta 8S la q ue ~a Gstabl a ci do 81 Ar t . 
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4 1 4 , sin des~st ima r l a establ ec i da en el Art . 20; este a r tíc u 

l o dicd ; 1 ::3~ pre;'5Ume I d. ex i s t8nc i a de l contrd to indivi dual-

da trabajo , pLr dI Il dCQO da q Ue una p 2rsena prdste s u sservi-

cios a otra [cr w¿ s d e de s días ccnsecutives .- Probada l a 

suberd ina ci6 n , tambidn se pr2sum8 81 c ont r at e , aunqud f uer8 

i'0r rLcmer ti8mpo les servic i es p r estadc ".-

Nu J S t r ú cé d i ge r 8 rr~l i te 1 8. p rueb a d8 l a e xis tenc i a 

d8 1 c ontrate i nd ivi dua l de tra baj e púr d ivdrses medios , entr e 

l es qU8 c abd d2sta c ar , 81 qua ccnt2~p l a 81 Ar t . 19 , o sea , 81 

do cumente resp8 ctive, qu e d icLlG s8a , .jS J I qua ILa nú S Se emp1 88 

que co n tiene ~ l Ar t . 20; 81 de ti.d S use es e l [¡.2die pr2suncio-

na l de l Ar t . ~lt i mo citado ya que , como d i ~ c , en un 90% Sd c a 

re c e de c cntra t c dscrito y s u es t ab l a cimi 8n t c as f d cil ya que 

bas ta co n prob a r que se lw t rabaj a du pcr 
, 

lfia s de dos d í as c on-

se cu t ivo s; l a p ru~b d de la subord i na c ión en esa medida , cDn-

l ldv3 l a dd l ccn trate .- J I Ar t. 413 Sd rJ l d ci ena í nt i mamente 

cen 81 Art . 20 , ya que ~ l pr i m8 ro ~stab l e c ¿ qu e c ua ndo en 81 -
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transcurso de un juicic ne S8 prdoente contra te da t raba jo -

escrito, diclla fa lta será i mputab le a l patrcne bastando an -

ta l cas o establ e cer l a rGla ción l ab era l por ffiás de des días 

c c n sa cutivo s ( Ar t . 20 ) para que tedo lo qu~ se refi8ra a l as 

est ip ulaciones y ccndi cicnes de t rabajo propuesta s en l a de-

manda , Sd tenga n per ciertas ; desd~ lu~go , que e3 una presug 

ción simp l e , ya qua cua l qu idr otro med i e de prueba se pu ed e -

presentar per la parte centrar l a p d r a ccntrevertirlo ; esta -

p resunción s61e se refiere a l o que debie llaber c onstade e n -

el c o ntra te es crita, e se a les r~q~ls itcs a que ila c e r eferdn-

cia el Art . 2 ) , 0n tr~ les c Udles s e encuentra el hera rie de -

traba jo , e l s a l ~ ric , fdclla de inicia ción de l a s laber~s , etc . ; 

vuelve a ¡ l a c ~r h incap i i an que par8 c e increible l a i gn o rancia 

de ciertes jueces a este re sp 2cte ya que , aun probando rresun~ 

cicnalm~nt2 el c on t ra te de tra b a je , e xigen prueba dire cta so-

b r2 est ipul a ciene s dichas , cerne s a l J r i o , horarie , e tc .- Coma 

SJ VJ , esa p re sunci6n fa cili ta grandement2 a l t raba j dc r 1 3 r e -

cl ama ción de sus de rechos . -

No mene s imperta n te, y qu i zá s 
. 

ma s, es l a presun--
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ci6n QU2 CGn r¿l a ci6n a la d2manda ccnt~llipla dl Ar t. 414 .- Al 

trabajador d~mandant~ 1 2 ¿ s muy difíci l l a aperta ci 6n d2 l a -

2S muy cens i dJrabld ~ l n ~m2rc d¿ juicios q U3 piG rd 8 per fa lta 

d¿ ¿l l a; da y muc bes hJchCG q u¿ a l trabaj a dcr 1-3 
, , 

S2rla mas qu-:; 

impcs i b ld 2stab l ¿c¿r ¿n juicio por lli¿d ics dir2cte s d2 pru2ba , 

tal co me 21 c ase d¿ l a 2jJcuci¿n d~ l d2Spi do dJ su trabaje ; -

r2 c (;neci~ndc l o a sí, ¿ l L ;g isl adcr , co nc2dié " 0. l a part8 dSbil 

¿n ·21 juicic L :l bcra l l 1 qU8 21 d2Sf' idc 82 2stabL;ci2ra pr~sun---

cic nalm3nt~ , dadas' ci2rtas cLndic i on~s l a s cua12s, a mi jui c i o , 

a un nc sen sufici~nt(;s ya l¡U2 muche pJt re ncs , por r[;~dic..s ilí-

citos e nc , legra n burl a r aquill a i n t ¿nciCn vul n2randc 21 priQ 

cipio d¿ l a igualdad prcc2sal .-

Zl m2 dic m~s usua l p~ra pon¿r13 fin a l con tr a t o d2 

trabaj e JS Jl d2Sp i dc do h2che, ya qU3 sen rare s lcsca ses 3n -

qU2 J l pat rLnc , c e n i ntdnc i ¿n d¿ rcmp2r 21 vínc ule qua l e u n~ 

c en 31 tr8bajJ dcr , le d J~a n da pr3vi am2nt¿ pU3S a sí c erne r2 g ul a 

~l Códi g e 3S2 3xtr~DL r~ sl).lt a Das CClliC.e a l pa tn, nc S2r d 2ma n 

dad c quo d 3IT __ lcJ. nd a nt2 ya qU2 ce rne l e h2mcs ¿sbeza de, ¿n muc ll CS -
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c a s e s dI pa trcnc Sd da 21 luje dd ga nnr 81 juicie c on s61c es -

-:.: ct lJ . . l r 21 trJ b .Jj.ldcr; a l fin .Jlizu r L i dxpcs ici ér~ dc3 2StJS id2 3S 

d2r s i düprd ::Jl r ·J trc·nc pe r modic d2 L i s 8Xc dp ci cnds .-

Dic", l a l ~y en 81 a rtículc 2n ce mentc , que S2 t8n-

dr~n per ci drt~s l ~ s J CCi tnc3S u cmi s i enos qUd Sd i mputdn a l 

p .J t r cnc en l J ddIL.-J nud si nc J SiStd :l 1 1 Ju dienci a qU.d Sd Sl;E'íd -

l o c <...n c .3 r~ct d r dd c cncili u t e ri J¡ e b i dn , quo s i Ds i s ti2ndo , -

ne 8Stj dispU2StL a tdrmi n J r dI juicic rer 1 ..1 vi ~ c encili a t c -

r Ío} y tr,.1 t "J nde S2 sebrd Id cJ ccic n d,-, duspide dd h8 che d ddITlJ.S d ·J 

l es des Cuse s 8p un tJdcs , t cJmb iin Sd prdsume qUd dS ci8rtc al -

r d .1 r d i n s t J I .1 r 31 t ::' ,J b J j d d (, r q u G 3 S i le s () 1 i c i t d e ( y d S t <] d S 

~ 

ne v edd d Jn le;! l dgis l .J ci ér. d ct u a l ) s i 01 Ju ez , t unJndc. l d 21 p o -

rd cd r d I trJbc..l j .dcr , sLlicitJ 81 rd i ns t l l c dd iStd . -

CJ.U2 1l3 n sid c CdSPddidc.s dd su. s tr .JbJjcs , ne dst Dn dispUdstcS 
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J a CJpt a r e l rJiostcllc qu ~ l;]s (frJ C0 rer L1Z\ o~s muy cb vi 'Js; 

(00 l :l r AR T.ó ~UIN!rÁ . S-, cci{ n Uoi Col dJ Cc, ocl usic.. 03S y R~ cc.m~n-

gu i 20 t 3S :3 1 de l dJSfidc Y .J d3f;1, 'iS , ccmc :Id ViDCS , qU8 S2 ostú-

bl 'JZ Cé-¡ 1 ...1 r3L.1 ci cn l .lbcr,ll . -

s-Jnt~ Cé-di gc a nq: li é 31 p l l ZC' p .¡rd {L\ c -.;rlc :J quinc.3 dí ) s y .3. -

P 1 .:l Z c.. de di..; Z d í , s , 'c f <.; C ti v ¡ r:: 3 n t 2 , , ... T J TE U Y el r t ( Y S 'c 11 i z e -

bi30 .Jn.Jmpli _,rlc y l qU3 fil UCll .\ S V0C;S p lrJ rJsc l v3r un c c...o--

flictc l i bcr:J l Sd iotJnt ¡ l ~ Vil ~dhlioistr l tiv ~ JO el Wi ois-

t3r i c d2 Tr Jb~ jc.. , e lJ :: 0rscoll .Jntr2 l j ~ ." rt.Js .-

S2ccién S0gund a .-

Scbr¿ 1 cbl i b~¡ ci{o d\J l J cte r de] s ubS J D.¡ r L .l S c..misiú0 2S 

d~ r0quis itcs dxig i b l dS 30 1 1 dJ~.J od d .- Es pdr20tc..r i c.. e l t6r-

BIBLIOTECA CENTRAL 
~~VE:"sloAn DE: E L SALVADOR 
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Ni -31 C(di ge., d2 Tr Jb J j, d 2 ri:il n e v 8 c i¿;ntcs ses2nt l y 

trJS , ni ",n L l L.;gis l .J ci (:n -J nt2ric r , en c cntr:JInl s d i spcs ici én 

t2ri c r men t2 d l Cé- d i gc Jn vig",nci ':l , 21 c l,Lll s í lLl dispU2S t C -

qU2 S2 s ubs .J nJn 2n un p l ~ zc , ", r ~ ccstumbr2 d0 muches litig 3Q 

Iivi n i 2 ndc.~n fcrr:~ _, S2 prlv-J2 r .J ", le cumplí .Jn p'Js 3 dc ru uch c -

ti2mpL , y l tr .1S V",C 2S ni 1(: lu cí J n , cbst;¡culiz.Jnd l lS í ",1 -

princip i e d~ l J prl_nt 3 y c ump l id~ j ust ici -l . -

Cl nfe r m-J --1 1 Céd i gc ",n Vi gJD CÍc:l , 01 Ju oz '2St ,j cb lig -J dc 

,< crd 2n,J r -.1 1 J ct c r que SUbS J n2 LJ s cmisi LD2 S on que hubi2r¿; 

incurrid t On dl p l J ZC d2 t ros d i ~ s d2S pU2S do netific ~ d .J di -

Cru ( rd ,-"n . DichJS (rnisicD2S, 

r2sp2ct i v .< s C(pÍ-.: s j qU2 82 r",fi.:;r2 21 Art . 320; dn J l Cé di-
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y sin r ;:.¡ z(n lJe; .ü dJ SJr , prc ductc d.3 1 -1 i gnc r J n CLl ( b.Jlici J ; 

Si al J ctc r nc subs lnl ra l J S cmis i c nas puntudlizJ d ~ s -

Jn -:;1 d ic lll p l J zc. d3 tra s dL1S , l. l c e nsc.;cuan ci J JS grJ vísiIil .3 

Cpinl qua J I t j r minc do dc p e r 1 .J Layas parJntc r i c.¡ y 

p L J ZC , puadJ dJcLlr .l r 1 J i nJdci s i b ili d l d d a l 'J da¡;'.l nd :J .- Y J un 

8n a l supuastc da que nc 1 3 llub iarJ dacl 'J r a dc. inrnJdi .l t -JfIlanta -

daspuas da vanci dcs l es tres d í -lS , pUJ d d il J Cdrl c pLst8r i crmag 

da 'l ua .3 1 Ju ..;z , pc r Jrrc r \. i gnc r a n c Ll iU y 1 c mitidc raquisi-
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jst~ co se ~s un o @ul t ~ que i~p cndr6 JI Tribuna l Sup crilr; dos-

i l usc ri el .-

nc di c a 1 -.1 l ~y q u-.:: S~ d~b" } n pr-J s Jn t ir ce p L J s í p-.: r c pe r :"mJ 1 c -

g í J y , r:u s q u J te. d (; p (r un J c c. 1 ! b e T-; cié n J I Trb : n :J l , s í d -.: b -.: n 

pr~scnt J rSJ Cc.ml -.:n 1 0 ffie di f iC "J ci ¿n y Jmrli ~ ci 6n .-

Slbr~ 21 i Ep uls c prc cus81 en dSt ~ UJ terid . 

g L.?ndc e l d 2sJI'Y'c ll l dJ l p rc c ~sc , t~n i cnde. ceue pri nci p :J l l.b-

jativc l J nc disc c.ntinui d Jd dJ l e s 0cte s p rl cd s ~ lds p J r 0 l ~ se. 

lu cl" ('. n d ,' l c rn f ll" ct C" pI ' nt 'd " ~l " - ~ d -.: '" l .-...c, dng r -.1n "J Jd pJrc} pl.n-.:r en -

jU2gl JSd J CC ilnlr s e n l ~s di spc sici cncs dJ c Jr j c tJr ~ djdtivc 

qu.-.: 1 J r., i Sb, l-.: y c c.nt i ~n,-, .-
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da l es medes y c cnd ici cnas d8 l o a ct u a ci¿n d e La lcl y 3n dI p r~ 

c ..; s e , ::l s ic e Lle d tJ 1 .1 r d Ll c i e n j u r í d i c e p r 0 c J s ,::1 11i • -

Juaz c erne eb liga ci6n , segun le Vclmcs da 1 3 dispGsici (n trd n~ 

crita ya qU 3 jStd, s in neccls i da d d~ yUcl l a p~ rt8 S2 l e s Lli c i 

p i a , y jstc 0s Jsi , p c rq ll;'; 8 st2 D2rc c nc d81 Tra b J je t i end e él 

tutal J r i nterds 2 S sL ci a l es de g r 0 n 2nve rg~ dur~ 1 CCffi( que 28-

t ) en jUclg C. l d pa z de l est J dc; 81 Cl, nflict l dc t r Jb a je , }J er -

su Dismí s i ill~ n8 t ur a 12zd , r2p2rcut8 e tr J SCi 3nd8 q~ s 2n 31 llid-

T :J l circunst J nc i ,l f inc ¡ pre Ci S ,l L0 nt 0 8n q Ud ne o ctú. ,J n, C CDe -

s~ h J dich c (les c cnflic tcs d8 trJb ~ j e) dentrG de l J órbita 

limi t j d -1 pcr 31 G,e r a i nter2s p J trir~lon i Jl ( MJ ri:Jno R. Tis S2b J uo) 

El prO c~ sG l J bor l , CO illO todo p roccso, no Sd des~ rroll ) 

d 2 S0rdcDJ [,.entc, pues V,) progr2 siva m2nt 2 ,_:ilc ,J nz .J ndc e t .J p c1 s SU C2 

S iV,i S 2n ci ertos p l ,J ZOS cortos }J,r 1 1 1 culLlind cién d21 rÜS¡;lO ; 

d iches p l J ZOS S2 Jncucntr':ln SI2lrrpRó DóT.óRKI NADCS TeR LA L~Y p 1 
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p J Z s c ci . ..; l.-

i up ulso prC C02S ,ll 08 d0 efici o , nc tLm~ c ,b i d d L J d~s~rcién; 

ci é n , ;J un dcc L~ r j n dcL.1 d8 (1 f i cie po r 21 tr i bun.J l d 0 S2 g und8 -

ción, nc c cr.lp .J r~zc . l d2nt r c d ~ l p1 1zc de; l os cincc dí J S h~bi-

d (, n e s .J p r e s 2 n t . .1 :11 Tr i b u n .11 S u p 8 r i e r , 11 S 2 f :.Jlll r cJ c e D G s i -

currJ '--1 1 Tribu n .i l, ce L, ,: 80 Íl J viste , S2 d¿ v u21v0n l es J ut C8 Dl 

BIBLIOTECA CENTRA L 
UNIVERSI DAD CE E L S ,", LV .e.OOR 
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F AP T¡i; eu AR TA 

Sa cción Pri~~r3 . 

Sc b r a 1 1 mCd i f ic ·J ción y ilT~p li J ci ón d a 1 :.1 dG rrL,J ndd .-

1 3 v~z , y ~St L dab~ t anar l ug i r ~ DtJS d8 v a ri f ica rS d 1 3 d U--

dL:nci :l ce. nci 1 i " te ri: ! , 1 c. c uü l s i t i ena qua s a r, da :l CU8 r d c 

~ l es ffij S 8 1d ca nt ~ 13S principies prc c 3s J l as civi1 3s .-

~l ascritc. da o cdific .lci6n l 3Dpli a ci¿n pU8d~ sar pr~ 

s3nt d dc un L i nutLs ,-mtas da L .l h er.; scñ 11 oi d-l p tr .-l 1 1 c c nc ili.¡ 

cu .l nd c 81 ¡ct c r De IL; D ~did c d,; unO) s e l , vc~z l .i s prast J c i c nes 

crd i n J ri J , y ClLC 5sta nc ~s un raq u i s itL qua d aba cL Bp rand a r 
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--118 -
i D C i s e 2..Q d 01 r ~ f e r i d lAr t í c u 1 e , q u 0 11 S -3 .J D t 0 D d J r J q !le s -3 / P r ~ 

sGDtJdc nUJv..i d 2L~nd 1 " c cndic icnc.lDdc 011 c 1 qU0 0n e l JU.eZ SJ 

f( rr:.-J 1 

~U 8 , nc lbst J nte l . gr.vJd ¡d de qU e J ll c pud i 8r J d0 riv~ rsJ ,l c 

d 2 j ...l J su crit Jr i c discr,-,cic n .ü pU0G 2StG debe 3st .lr Cl DVenc i-

de de qU J se trlt . de c.tr J per-sc.n J di s tint 1 J l J. c rig i n .llGo ntJ 

~ 

L ·l si tLJ. J ci Cn Cr e J d ,l pcr una s i tU . .J ciC n dJ LlC di f ic .i cié,n .-

d2 deLJ Dd J en c u :ntc se r0 fiJr 0 31 nC L.bre do 1 3 persLn0 rJ C -

c J .lDdc 'Jn :Ü JUJZ SJ f( r L0 l ~: c cnvicci Cn d 0 qU0 so tr :l t de e 

tr .¡ VJrs c n J , 0S d J 'c e nSJcuJnci .l s rerjud i c i 113S p , r ' l e l .lctcr 

• 
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d~dc , s i ne en 1 ] p~ rscn~ OiS0.1 Cl c e per aj00pl o , dn a l Cd SC 

da un J tr Jb d j .l d ;:.,ri:l d..;l servic i e dCT12Sticc qU<3 s i op12DEmte 

s i ¿ n q u Lm 8 s s U v ~ r d J d ~ r C p .J t r l n e; 1 '.1 ir:l p e r t J n c i J d <3 e s t J 

p arS CDJ distinta , 01 Jct , ~ pude lubar d.3 j J dc tr ,,::1Dscurrir 21 -

p l J ZC ( tar~inl da 13s rrclsuncicnas q ua 0 na liz3bcs ~ l tr ~ t a r 

~l Art . 414 , incisc. 4" y paer ,1un c lu nd, lF:l yJ tr;¡nscurridc -.11 -

g un t'sru inc d ~ pr c s c r i p cién da l J S .cl ccic. neS, u nt os de inccl r -

dabi( daL J nd Jr cri g in :JlL~2nta .- Prac i s dL0nt8 pcr a11 c as que -

1 J l ey f ~ cult j 31 Juoz ~ c cns i da r d rlc c c nfe r u d su c cnv i cci¿n 

prc p i J , pars c. w:Ü , sin GSS 21eIl.antl s qua su 0ntandi n i cntc p J r) -

ne C,) US ,;l r g L lvcS parju ici cs ,J I J ct c r qu ian t ,llva z pcr ast ..; r -

parscn l 24uivCC J d ~ ; rcccrde Lcs 4u,:') ast2 e12filcntl da 1 ) sub c r 

diru cién puada se r da un,} sut il azJ t a l qua cü tr .:l b u j J dcr sim-
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pL:;r:10nt3 1.1 fLl gJ c e nsistir en I d p0rSc. n.) qU12 10 p :l g .J 21 sU01 

d e , e 2 n qui0n I d ccntra té, e 3n qui--.;n 1 .2 d e] (~rd~n--.;s cen n'-l -

yer fr~C U dnci J L s i ffip 1 8L~nte¡ y 3 s i h3 vi s te 2 uchts c u s e s en 

cién QU2 Lc tivJ r0 1.) dJE ::md d . La L .;y , 2nt i dndc: , f a c ult ,-) :Jl-

t into, CUlle en ;,:; 1 C - l s e de JlJ.J n rore 7., ( I'2 dre. ~r:l rt í na z , s i d2 

c tre s eldr.c dntcs S2 c c l ige 01 2rrcr d81 1ctcr . -

}!c st0ricrLL.:;nt e pcr 12j-::mip l c , _11 tr .Jbl r eLlb .J rgc 3n b i enes prú--

P i l S d ~ 1 v 0 n cid e ~ n un j LA. i e i e , S ~ ü e es 1 r ,c¡ q u e n ü s 0 t r 'l t ,) b ':'l -
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pdre siempre censid3r~ndc rtrc s ulducntes da juicics, puede -

perfdct JU anta el Juez ccnsiderlr que se tr l t J de l ~ Qism~ pe r-

scnJ p J r d nc perjudic l r 0 l es tr~b 0 jJdcres .-

No olvidase s que , s8g~n el Art . 1 de l C¿ di gc de Tr 1 b ~ -

jc , 2ste se fund J en princi p i es CiLla tienden ~Jl Li JjcrHúiantc -

da l l s ccndicilne s de vid ~ de l es tr~b ~ j ldGres, princip i e que 

se clvid,) fracu.entdü ent,:; an nuestrcs Tribun,ües; JhercJ , bien , -

c eLe 1 ¡ c uestión odS dG i cpcrt,J nci .J SU.LL pcrqu3 pUoddGn entr .J r -

en juegc l J p~rdi d 0 dod l J vent ~ jJ de l ·) s presunci ones e corr ee 

l es t~rDinLs de 1 .1 pr:ascri ;'cién, dS nece s iric que ... ü Juzg :J dc ,-

ccn un3 ) uen l d(sis de ~mplit ud , resu,J lv~ l o cenveniente que-

d l ndc J 1 1S pdrtes , desde l UGgc , e l derJche dG dafucs tr~ r sus -

puntes de vi s~~ , esp eci Jl ce ntod pe r les L8d i cs instruma nt~les 

C llliC l J Cód ul J de Identid0 d fersLn J l, PD s ~ pcrte, carti fic J ci ón 

da plrtid.ls de nacic i 2ntc , atc .-

S~CCIC N S:8GUNTIA . 

Dd cU lndo existen VJriLS J ctcr2S y -

recs .-
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L.J r3gul .1 cién d0 est J s si ,ud cicn2s Ci U13 S13 nct a n fr3 --

cUdntementa, l ~ s ccntiane 31 Art . 384 , qU13 as un~ c op i a J l -

c _lrbén d-", l Art . 331 d81 Cédi gc da 1963; 1 .J rLencien .1d .'; disp c-

sic i (n h .J bl -j d2 CiU13 cumdc., a l dec.md ,J nte tU.vier8 un mo tive c e. 

l;~ ún p .i r ..l d8L J nd i r J des c. Ll ~S pers e n. JS , ESTARA C1 LIGADC J e -

jarcit lr sus ~ cci c n8s 3n una sel l deoa nd l y q u a cuo ndc v Jri J s 

person Js, cuye s derd c hcs dariven de un c i srne he che G ~ ct0 , -

Es t a s r2 g ul J ci lnes es t .J n i~pragn J d J s del principio dd 

eccnc Ll L , p rcces ¡l ; S8 tr . .l t .l d e un prccesc i ndividu J1 J cuLlul J-

t i v e; n e s e t r :l t J . ) q u í de L J j c UE ul .j cié n d 2 :W t e s p u 13 S 8 s t a 

ti en\é) su re gUl lci(n esp8 cí f icd \.:m 81 Art . 45 1, eCiuiv j L~nt 8 , 

El C 1Sl d21 pr i L2 r i nc i sc d21 Art . 384 Lencicn :l d c. se -

p uede d lr , per 2j2Llp l c , CUind e se il . ~ Gp2r J dc sustitu.cién p ,,¡--

trc n~ll, según al 212 I n ciso d ,:;l Art. 6 , yJ que el ,JC t\..r , e n el 
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mismc ascr i tc da deuJ nd o dabe ende r ezJr su J cci¿n t J ntc 0 su 

IctU J l p cl trene CC ffie ~ l qu~ ~ste sustituye; cU J ndc es el pJtr~ 

ne., e l que d ~E.J nd J d les tr ; Jb,jj¡d(r~s , IUj , pUes, cblig .l ción -

dcl p J rte de l Juez d~ icuLml .:r lcslUtcs; igu,ll ces ·J pU3d2 n a -

. c e r c LA. J ndc se: n v .J ric s 1. e s d8EU nd:J nt e s . - En -21 c J se dal s egun-

de incisc del Art . en CCLdntc es cpt J tivc d8 los J ctcres ej8~ 

cit :1 r sus .j CCiCn8s 8n un 'J sll l dec :.:mdJ .-

Ye s i er::pre he cre i dc .11 est Jr fr2nt2 ·:1 les CJ ses ;) qlH:: 

S8 rafiere al segunde incis c c e~3nt J dc , qua se debe Jp revech. ir 

lafacult J d qu " d ,~ LJ Lay ] l es Actcr2 S en 21 sentidc de que -

es prdf2r i ble deITund l r en flrL"U i ndivi du Jl, presentmdc. S llS de 

lliJnd~s CJ d J uno , c (rnc cu ~ ndc v~ rics tra b J j o dcras h J n sido 

daS [ 8d i des per un~ lliJ n i fast~ ciCn gene r J l y cc.lectiv ] d8 1 Pd -

trcnc , y.J qlJ2 p J rJ ",1 Cj se d2Jpc.rt J r pru d) ,~ t2stimcn i J l l es 

J ctcrdS puad2n sGrvirSe de testiges reciprCC J kante p J r J est cl 

blecer 81 hec11c del despide y i que -3n c lS'c c cntrl rio e S2 d ,-

en e l Cd S0 de i ncc l r v lri J s l cciunes d2 v Jrios tr~bJj A dcres -

2n un J sol ,) d2 L: :i nd :1, puad .;! h ¡b L )rse llcr l e: Vlrte c cntr.J ri i da 
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inter- ~s del test i g o .-

Lo ca ra cterí st ico es qu e l os i nteresados bus o8n l a tu-

te l a d3 i ntereses i nd i v idu a l ds c onc r etes y l a concurrenci a y 

s i mul t anei da d q ue se h a ce de p e t icione s ~ e ~ d rtd de ~uchosds 

eventua l y po r lo t an to, de un valor rel a ti vo ; lo colect i v o -

o ind ivi dua l da un conflicto depende de lo qu e se p i~ de a l -

Juez; y s i lo que se p ide es 18 tutel a de i ntereses c o ncretos 

i nd i vid ua l es , po r mu c hos que sea n los q ue l os p i den , e l con-

f licto s i em~ re es i nd ividua l .-
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r ART~ JUINTA . 

Se cción Uni c a .-

Co nc l us ic n e s y rec ome n da cio n e s .-

Como lo dije d3s d e un princi p i o , y apa rece en e l desa-

rrol l o de este tra b a jo, nc.; he podido ser i mparci a l ni o 'o jet~ 

VO l por ello , y tarübién po r qu e el des a rrol lo del tema " La De 

Ill C::l nda e n rrater i C::l LC::lbc ra l ", ne cesi t a de cc no cimiente s y expe-

rienci 3 s sur;ericres a los Cj.l¡ e yo pud i era es casamente tener ,-

es qu e a l a rriba r al f i na l ~e e sta té s is hage refere nci a a -

s it ua ciG nes y ~ e e Gmendaciones qu e ne s e re f i eren axc l us iva--

mente a l a d e DC::l nd a pro r;iCl mente di c ila s i no q ue a é sta , pero 

c on rela ci ó n a las ce nse c l¡ enci a s Cjt¡e de I d tn iSmd pueden deri-

v a r s e .-

La lect ura objet iva del artic~l C::ld o d e l Có d i go de Tra-

bajo qu e ~a ce relac i ón a l a demand a , y de l c uerpc de le yas en 

generC::l l, nes nace apC::l recer c oco que en n ue ~ tro a i s se gcza -

d e una le g i s l Cl ci 6n de a vanzé:lda~ S:ó: ,18 di c ll (; lj l¡S e l gra de so

cio ecünó rr:ico y e 1) .1 tu r a l d8 un pais s e puede lI,edir a t r a vés de 
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l as le yes de trab aj e que regulan l as relaciones obrero-pa tr~ 

na les ; pe ro no nes ll ameLGG a .engalío: nues tra ley no na a lc a n 

zado e l grade máx i me a que a spi a l a cl ase trabaja dora ; en 

nuestros Tr~buna l es, a d i a rio Sd r egatea con la s presta ciones 

l aberales que fa vorec e n a l trabajador y q ue , co mo v i mo s, son 

provenientes de un mandat o constit ucio na l ; d ve ce s y puedo -

de cirlo cc n v8rdaderc c onc cirüiento de C8 IJSa , es ror i gnora n-

ci a de los jUd ce s en cargados d ,~ Sl). a~_' l ica ció n , co mo per e,jem-

~ lo, cu a ndc en las a~die n ci d s concil i a tor i as se ad~iten pos-

turas ne bativas de lo s I=at r cncs res];ecto a l rú otivo, ll él ra e l -

c a so de hab er despsdidc a un trab a j ~ dor , cuando ya la mi sma -

le y l e da a l a a udie nci a conciliatc ri a sufisonomi a propia y -

el Art . 3E9 pone un valladar expreso e l c ua l pa reciera no exis 

t ir í no pueden olvidarse del criter i o civil i sta pa ra a¡ !lic a r -

l as normas l ab orale s c u~ndo les toc a conccer en esta r amd vol -

viéndose verdaderos e~emibos del tra~aja~ or ~- &sto es mas 

cierto c uando de exac i na r test i gos se trata; ~2cuerdo el cas o 
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d e un Jue z d el e riente de l a Re; íúb l ica que G",e llamó l a a ten-

ción en el 3xa Len de te st i g cs que yo presenta ba de par te de l 

trabaj a dor a l recordarle que no era lo mismo el horario que 

la jornada de t r abajo; y qu~ se puede decir de l a verdadera 

odisea que tiene q ue pasar el trabajadcr para prob a r lo s ex-

t remas de su dema nda? ~u6 de los Jueces que se convie r t en en 

verdadera s c on tra pa rtes de aqué l los? Fa ra el caso pensemos ,-

pa ra poner un ejemplo, en q ue nues tro Códi go regula los dere 

C t lOS de lo s trabajador2s a g ropec lwrios y domésticos; como le 

sará pos i b l e a una trabaj a dora del servi cio dc rnéstico establ e 

c2r en juicio lo que r ,.;clarua si S ~lS testig cs " des por lo me-

nos'l tienen que ser ne cesa r i ame nte sus ex- c~mpa~eras de tra-

baj o q ue se quedan a l servicio de su ex- pat ro no ? No es tris-

te t8 ~. _bi "en irr.ag inar" se el cas e delcrabajador del camp o , ana l 

faba t a , frante 8 un J ue z de lo s que mencionab a a nt3s? - S8--

g ún lo que liemos 2xarrüna do y de a c uerd o a lo s Arts , 85 y 76 y 

18 , l a presu nción a f a vcr del trab ajadcr establecida en el 
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Art . 413 o saa l a da qua una VJZ prob a da la ex i stencia da l -

ccntra to da tr8bajo por hl2d io de la ral a ción l ab oral, se pr~ 

s l J. n~ en cierta s 18 S estipulaciones y condicicnas de trabajo ale 

g adas en l a d~ ma nda , no Gpa r a a f avor del trabajador agrope--

cuario y e l dcm¿stico .- Di Lacc s , p ues, que nuestra cl ase tra-

bajadora necesita de leyes I!laS r rc3ctic 8S , q;¡e L~ den mayor pr.Q. 

tecci6n de la qUe a ctlal~antd t iane, Gspacia lmenta en lo rafe-

renta a l DerdC hO frccasal Labera l ; nuestro Códi~o de Trabajo -

conticne a l gunas disposiciones q L{c , aparentementa, favorecen -

a l trabajader, como por ejemplo, l as famosas prasunciones de l 

Art . 413 gue en rel a ci6 n a l Art . 20 hacen presumir l a axistan 

cia del contra to indivinual ; así CC ii.C ta Lbién las presuncio-

nes dal Art . 414 que se refieran a l a s a coionas u omisiones -

que se i mputen a l patroDc an l a dd~anda¡ di go q ue es apar3nt~ 

men te favor able a l trabajadcr demandantJa r orque ta l es dispos~ 

cio nas por mu.y sa na que ;laya sido l a i ntenoi é n de l Legislador, 

s i ne se rodean de otras q l{d lds cc mp leme ntun son est8ri l esi -
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l as as tadist ic8s de los juic i os l ab ora l es hab l an s~riamente 

~ue urge una r2 fc r lliél verdaddra de l a ley pos i tiva l ab ora l ; -

j:;3rc tambien no nes cansan"G'!cs de rd1-' etir lwsta l a s a ci edad , 

co rue ya se ha dicho, q U3 de n8da sirven l eyas perfectas sin 

aplicade r as jus tos; l a desconfianza ha ci a los Juzgadores , a si 

co mo t ambidn a l a s pa rtas qu e int e rvienen en e l jui ci o , inclu 

s o a qu i en reprdsanta a l prop i o trabajadcr, as pa tenta .- . 

Considero qua una llidd i da verdaderaoe nte favorable a l -

j0dcr ponba eD su ddwa nda debiend~ e l pa trunc co r rer con l a -

carga de l a p r ue ba de las excer cio nes , deb i endo b a sta r a l tra 

baj a dor prds dnta r su de¡~a nda , ercli 'laza r a l ddUlandadc y abri r -

e l juicio 8 prueb8s axcl usiv8ffi dnte p0ra l a s excepciones que -

ser examinadas con verdadero c elo de l Juez qua ccnozca l a cau 

sa y ddb i endo aqu21 1 as dst8r pra c ons t ituida s dándo l e vraferdQ 

ci a , y só l o entran do a c cnc c er , l as que cons t en por escrito -

BIBLtOTECA CENTRAL 
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ddnunc i adas al Kini s terio dd Tr abaj o o a un JU2 Z oompetente o 

de l as ql;¡e llU!Ji 2rSn prdsunoiü n8s de 4ue existan y q ue el Ju ez 

coli 6 a de l a c ta c cr.ciliat or i a , presunc ione s l as c lw l es debe-

ran Sdr ,-:llegada s de l.lna s cl c:l V 8Z; t ac:b i en consid8rc CCU.10 un8. 

rr,.:;dida de verdadera j llsti c i a (p e Sd inc orpore a nUdS t ra l egi.§.. 

la ció n l a ll aruada ind3mn i za ción univers a l que existe en a l gu-

nos pa i ses l at ino americancs , t a le s COfi ü Argentina y Brasil y 

c on Ilic d i f icd cÍl:nes en Cc lo mb i a , pcr Iliedio de l a c ua l todo pa -

trono va cre ando el ll arÜd dG fende de d2selIlp L.:o a través de - -

c a ntidades rsf~ridas a un me s de sal dr i o por c a da affo traba j~ 

do deb ie nd e entregarse l a cant idad a c umul dda al traba jador -

4 ue se retira v , luntar i amente , o a l SJr ve ncido en jui c io , y 

en estd c a so desccnt a ndcl e lo q ue se refiera al a 50 e n que -

venti l e e l ~ roc es c; ce n el s i st ewa prop uesto de l a indemni za 

e ión universal se da tambien e l dere Cilc a l pa t r ono de despa-

dir a l t rabajadcr que desee ; ese fendo, qu e se ll ama fondo de 

desempldo f crmado de l a s cant i dades depos itadas por los pa tr~ 
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nes S2 pU3dan c to rgar cr~ dit0s a efecto de iniciar a promover 

industr i as u otros f ine s q ue se d8tar~inen t a l es co me los que 

a ctualmente maneja el Instit u to Salvadereffe del Segura Soc i al . 

ya que a n infin idad de casos en qua se h~ vencido a l patrono 

an estado da r ebeldia pretende ~ s te l a nulidad dal juicio a l e 

ga ndo ne h~b~ r tenida cenocimiento de la defuanda ; 1sto podr i a 

rt2 gLJ. l a rse en el s antido de qU.t2 al emplazanli ·ento daberá h a ce r -

sa s iempre en e l luga r en yu e St2 prestaron los servicios q ue 

mot iva ran al ccnf licto J s ólo en defa c to de ~st e , en e l luga r 

de l a reside n c i3 del patrono demandado; c en rel a cióna l empl a -

zan! ientc da l as Scciedada s , dt2ba r á ba star para que se ccnsi de 

ra verifi cadc en le ba l ferma el amp l azamiento , que l a da~a nda 

sa notifi que a cual , 'ü er ampL.;adc adl.:.1inistrat ivo de lo c lJ.al 

dabaré dar fa al sacretari o nctificadcr, no importan do qua el 

rd 0resentante lega l est~ fuara del pa i s e que no sa S2: 3 quien 

es, ya qua as fre ou.ante qua el trabajadúr i gncre quien es al -
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a l patrono ca lculados d3sd~ l a fJ cha dul d2sp i dt hasta l a su 

Ba l ada pa ra ~ue el trabajadcr ruanudu sus l abords .- Asimismo 

c onsidJro que ctra med i da (lU¿ pudiera f:::lverJ c¿r al trabaja--

dar sJria da q Ue s i en el curse dal juicio , hasta antes da -

q U3 S2 prcnuncia santanci a , el trabajador desdara velvar a -

S I).S labcres, L_~a rcl qua 21 pa tronl' lo rJinsta12 bas t3 la soli-

ci tud qua a~u~l lldga anta el Juaz d2 la C d~ s a qui3n dabará -

sai1al a r día y llerd para cJu.e a CJl~21 1 0 Se varifique cen a viso -

d21 pat r one .-



BIBLIC GRAFIi-\ -----------

Co nstitución pclitica de El Salv8dor . -

Derecho Procesal del Trabaj e .-

r:igu el Gerardo Sala zar .-

Tratado Practi c o del Derecho del Trabaj o .-

Erne s to Krotcschin .-

Derecha Procesal dal Trabajo .-

Albertc Trucb a Urbina .-

Darecho Fracesal Ci vil , CC ITerci a l y Labora l .-

3duardc R. Stafforni .-

Dere c ho Procesa l de l Trabajc . 

Luigi de Litali a .-

Compendio de Derecac Frccesa l Civil. -

lerna ndc D,:;vi s ZCu8 nd i a .-

Fu nd amento de l Dsrec~c F rocesal Civil .-

Ugc Ro cc c .-

Institucicnes de Derec llO rrocesal Civil .

ristra Calamandre i .-

Trata rla Técnico Fra cticc de Derec llO Frc ce sa l Civil y 
C amer ci a l . -

HUbO Als i na . --

Diccionari c de Deracha P ro cesa l Civil. 

Edua rdo F a llares .-

Apuntes de Dere c hc rracesal Civil 1. -

Dr . Franc isco Arrieta Ga ll e 6 cs .-


