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INTRODUCCION

He escogido para la elaboracién de esta monografia lo relativo-
al Juicio ordinario de trabajo reclamando salario no devengados
vor culpa imputable al patrono, por ser uno de los juicios labo
rales que con menos frascuencia se promueven en los dié%intos -
Juzgados de lo laboral de la Republica y como consecuencia de -
ello el abogado o estudiante de Derecho que procura a favor de-
cualquiera de las partes principalmente este Ultimo, se encuen-
tra con la circunstancia personal de incertidumbre y oscuridad,
para realizar lo procesalmente idéneo y pertinente y hacer va--
ler el derecho de su representado en la mejor forma posible, y-
obtener al final del juicio una sentencia apegada al derecho y-
an concordancia con la justicia y lograr asi, lo perseguide por
su representado al buscar el funcionamiento de la actividad Jju-
risdiccional de los tribunales competentes, desde el inicio se-
ffialc que el juicio laboral por despido de hecho de un trabajador
y £1 juicio de trabajo reclamando égiarioé—ho devengados por --
culpa imputable al patrono, son completamente diferentes a pe--
sar de que su naturaleza sea igual pues ambos son ORDINARIOS IN
DIVIDUALES y tienen como consecuencia inmediata un despido de -
hecho, solamente que el primerc¢ surge por el despidc de un tra-
bajador comin y corriente y el segundo por el despido de un tra
bajador que goza de garantia de inamovilidad o fuero sindical,-
por 1o que es necesario demandar primero los salarios no deven-
gados imputables por culpa del patronc y posteriormente, trans-
currido el periodo de tiempo exigido por la ley para el goce de
la garantia de inamovilidad, se demanda por el despido de hecho
reclamande la correspondiente indemnizacidén y demds prestaciones

laborales a que tiene derecho el trabajador come tal.

Advierto desde un principio que teniendo el juicio ordinarioc de
trabajo en el gue se reclaman salarios no devengados por culpa-
imputable al patronc, como consecuencia inmedianta anterior, al

despido de un trabajador gue goza del fuero sindical, se hace -

necesario dar unas breves referencias sobre las asociaciones pro

fesionales sindicatos y para asi lograr una mejor comprensidn -

del objeto de esta monografia.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL O SIN-
DICATOS. .

La palabra sindicato proviene de sindico, derivada del la--
tin SYNDICUOS, que al descomponerse surgen las expresiones SIN-
que significa "CON" y DICUOS que significa "DIQUE", JUSTICIA, -
de alli que la expresidén SINDICO tiene un significado de procu-
racidén y representacidén y de ella se formd la palabra Sindicato
que en su significacidén de asociacidn profesional de lugar a es
tablecer que es de origen Francés, y que por investigaciones he
chas se ha llegado a la conclusidn que el primer organismo obre
ro que se organizé fue la asociacidn de Zapateros en Francia, -

a2l que en 1880 tomdé el nombre de sindicato.

Los sindicatos son conocidos también con el nombre de asociacio
nes profesionales y como razdn historica se da la siguientes: =
las llamadas Trade Unions, inglesas de mediados del siglo XIX, -
eran asocliaciones profesionales restringidas, es decir, se intg
graban con trabajadores que ejercian la misma profesidn, en cam
bio, las asociaciones similares o conexas; esto es la Trade Unions
inglesa, era un sindicato gremial y la asociacidn francesa co--
rrespondia a lo que es un sindicato de empresa o industria. Asi
pues, los ingleses llamaban a sus asociaciones Trade Unions y -
los franceses, Sindicos, esta Udltima palabra sirvidé para dife--
renciar los dos movimientos obreros; algunos autores, como Ma--
rio de la Cueva hace una distincién, llamando Derecho de asocia
cidén profesional a la facultad que tienen los trabajadores y --
los empleados de asociarse para la defensa de sus intereses co-
munes, y llama sindicatos a las distintas formas de organizacidn
Entre nosotros, ambos términos son sindnimos, y hay disposicio-
nes legales que asi 1lo confirman; el articulo 191 de la Consti-
tucidén politica, establece que: ""Los patronos, obreros y emplea
dos privados, empleados y obreros de las instituciones autdénomas
o semi-autdnomas, sin distincidn de nacionalidad, sexo, raza, -
credo o ideas politicas, tienen el derecho de asociarse libremen
te para la defensa de sus respectivos intereses, formando aso--
claciones profesionales o sindicatos"; criterio corroborado por
el Articulo 204 del Codigo de Trabajo que dice: ""Tienen el de-
recho de asociarse libremente para defender sus intereses econé
micos y sociales comunes, formando asocilaciones profesionales -

o sindicatos. .,....""
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LVULULLUN H1DO1URLUA

EDAD ANTIGUA: En Roma, a pesar del trabajo de los esclavos, no-

fueron desconocidas las agrupaciones de trabajadores libres; --
los artesanos se organizaron en grupos que funcionaban como ver
daderas corporaciones denominadas "Collegia", aunque tales enti
dades revestian mds bien un cardcter de sociedades de socorros-

. rd » .
mutuos, con ciertos caracter religiosos.

EDAD MEDIA: En esta épopca tampoco se conocieron las asoclaciones

de trabajadores organizados como los sindicatos actuales.

No obstadte, existieron importantes asociaciones que desarrolla
ban algunos fines de caracter laboral, asociaciones que se lla-
maron "Corporaciones", de origen tan antiguo, que algunos auto
res sostienen que las llamadas "Gildas" y "Rusas'", tuvieron =---
principio en las corporaciones romanas que perseguian como obje

to asegurar funerales dignos a sus asociados.

Existieron también en la edad media las asoclaciones de "Compa-
fieros", que tienen mds afinidades con los sindicatos de la épo=
ca actual, pues estaban formados exclusivamente por "Operarios"

lo que denota en ellas un principio de conciencia de clase.

Las corporaciones son el resultado de la estructura econdmica -
de la Edad Media y corresponden al desarrollo de las ciudades, -
estas agrupaciones se desarrollaran rapidamente, en el siglo --
XIITI ya existian en todos los Estados de Europa aunque recibie-
ron distintas denominaciones, asi: en Belgica eran conocidas co
mo "Cuerpos'"; en Francia "Maestrias; en Italia "Artes"; en Ale-
mania "Hermandades'"; en Espafia "Gremios"; y, en Inglaterra "Tra
de Gildes", alcanzaron su mayor apogeo en los siglos XV y XVI,-
habiendo adquirido fuerza politica y ejercido considerable in--

fluencia en el progreso y la cultura de las ciudades.

Aunque las corporaciones estaban formadas por individuos del mis
mo oficio, profesidén o especialidad, internamente establecia un
orden jerarquico compuesto de tres grupos de personas: "Maestros®

"Compafieros", llamados también "Oficiales" y "Aprendices".

Los fines de las corporaciones eran econdmicas, politicas y so-
ciales; en el cumplimiento del primero de sus fines, la organi-

zacidn limita la produccidén y controla la venta de sus articu—-



los, limitando la produccidén a lo estrictamente necesario para-
¢l consumo y tratando de eliminar la super produccidn. Mediante
el control de la venta de los articulos uniformes, se daba pres
tigio a los productos y se mantenian los precios, llegando a es
tablecerse un verdadero monopolio de la corporacidn sobre deter

minados productos.’

Si bien en un principio las corporaciones fueron relativamente-
beneficiosas para los "operarios" y "aprendices™, su organizaff
cidn en categorias, los obstdculos y las contribuciones para --
liegar a ser maestro produjeron las causas que hicieron compren
der a sus miembros la diversidad de sus intereses. En efecto, -
los "maestros", con el advenimiento de la maquina, el desarro--
llo del comercio, la ampliacidn de los mercados, la apertura de
nuevas vias de comunicacidén, el descubrimiento de Amércia y el-
establecimiento de la gran industria trataron sobre todo, de im
primir a las corporaciones una direccidn encaminada a satisfa--
cer sus intereses de lucro, olvidendo las reglamentaciones del-
trabajo. Los resultados de esta actitud fueron bajos salarios, -

malas condiciones de trabajo y mala calidad de los productos. -

Planteada la discordia entre las categorias de las corporacio--
nes, sus dias estaban contados. Impulsados por la defensa de ~-
sus intereses, los "operarios" formaron asociaciones de "compa-

iieros", que con frecuencia entraron en conflicto con las corpo-
raciones.

Los econdmistas de la Escuela Liberal contribuyeron, finalmen--
te a hacer méds acentuado el repudio a las corporaciones, culpan

dolas de ser un obstdculo a la libertad de producir.

Las doctrinas econdmicas en boga propugnaban por la abolicidén -
del sistema intervencionista que limita y oprimia a la industric
y sostuvieron las ventajas de un régimen de libertad de trabajo
ya que la libre concurrencia atraeria a la produccidén mejores -
elementos, despertaria aptitudes y tendria como consecuencia la

multiplicacidén de las empresas que pudieran satisfacer la deman
da. -

LLas ideas anteriores habian preparado el ambiente en contra del
regimen corporativo y en 1776 Turgot, discipulo de los Fisidcra
tas v Ministro de Luis XVI, decretd la abolicidn de dicho régi-

men; aunque por presiones politicas el edicto de Turgot fue re-
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vocado y las corporaciones restablecidas. E1 4 de agosto de 1789
lcs estados generales aprobaron un proyecto de reforma de las -
corporaciones de oficios y 2 afios después se voto por su aboli-
cion y el 17 de enero de 1791, la ley Chapelier proclamé el ---
principio de la libertad de trabajo, por considerarse este "Co-
mo el primero, el mds sagrado e imprescindible de los derechos-
del hombre®:; quedando desde entonces firmemente establecido el-
sistema de la economia liberal, en reconocimiento absoluto a ca

da individuo de poderse consagrar a cualquier oficio.

La igualdad juridica consagrada por la "Declaracién de los dere
chos del hombre" pregonada por la Revolucidn Francesa, cierta—-
mente, abolid las clases privilegiadas y asentd como base dogma
tica el:principio de la igualdad entre los hombres; pero esta -
supuesta igualdad en los aspectos juridicos y politicos resulta
ba inoperante en el campo de las relaciones entre patronos y --
trabajadores, ya que la igualdad se llegaba hasta el campo eco-
némico, en donde, como consecuencia, del maquinismo, surgidé una
nueva clase, no basada en vinculos de poder politico o de sangre
sino en el poder econdmico desconocido hasta entonces por tra--

tarse de un fendmeno econdmico nuevo; el capitalismo.

El Estado Liberal carecid de la flexibilidad necesaria para he-~
cer frente a los nuevos problemas sociales y sobrevino entonces
la consiguiente unidén de la clase obrera. En la época anterior-
2 la Revolucidén Francesa, la produccién tenia lugar en los peque
nos talleres, y estos encontraban encuadrados dentro de los gre
mios, organismos profesionales de proteccidn, reglamentacidn y-
defensa de todos los que pertenecian a los mismos. Tanto el in-
fimo aprendiz como el maestro, encontraban en ella el sistema -
que velaba por los intereses y les otorgaba proteccidn, pero en
1791, se dictd en Francia la famosa "Ley Chapelier" que abolid-
los gremios. En nombre de la libertad y de la igualdad natural-
de los hombres, prohibio a los ciudadanos de la misma clase 0 -
profesidn el reunirse o asociarse para defender sus pretendidos
intereses comunes declarando contrarios a la igualdad natural -
de los hombres todos los convenios encaminados a no prestar el-

trabajo a los serviclos mds gque a un precio determinado.
El Estado Liberal no podia subsistir por dejar abandonados los-

sectores sociales mas débiles, que sin tutela se vieron oprimi-

dos y explotados por los méds fuertes. Esa explotacidn y opresidn
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ocasiono la unidn de los mas débiles, la unidn de las clases la
borantes, para tratar de defenderse por sus propios medios uti-

lizando su fuerza.

Irdnicamente, en el régimen liberal que extremdé el principio de
que todos los hombres son iguales, se permitié la inhumana explo
tacién y opresidn de los débiles, permitiendo que hombres, muje
res y nifios tuvieran jornadas de 12 a 14 horas, trabajando has-
ta la extenuacidén, dejando salud y vida en ello, por un jornal=-
que no bastaba para satisfacer sus necesidades minimas y que, -
sin ruborizarse, pomposamente la ley los declaraba hombres y mu

Jeres libres.

EPOCA MODERNA: La clase trabajadora no podia resignarse a ser-

privada de toda mediia que tendiera a evitar la explotacidn de-
que era objeto y tomé medidas de defensa. Adquirida ya su con--

ciencia de clase, se dispuso a la lucha.

Surgiendo la idea de la asociacidn con conciencia de clase parea
cbtener por medio de estas organizaciones permanentes mejores -
condiciones de trabajo. La legislacidén imperante prohibid, estos
medios de defensa, la asociacidn de los trabajadores pretendia-
alterar la doctrina individualista, liberal y sefialar el retor-

no del extinguido régimen corporativo y nada causaba méds temor-
que ésto.

Los sindicatos son propiamente un producto de la Edad Media, su
aparicidén es relativamente reciente, y coinciden con la revolu-
cidén industrial que trajé el implantamiento de la mdquina en la

produccidén. Esta de manufacturéra se transformdé en industrial.

La revolucidén industrial se caracteriza por el empleo en la pro
duccidén de grandes capitales, grandes fdbricas, maquinas y gran
nimero de obreros; fué una consecuencia de la demanda cada vez-
mayor de articulos y del comercio internacional, y es uno de --
los factores que haciendo crecer la poblacidn obrera, determin?d

el nacimiento de los sindicatos.

La desigualdad de las condiciones econdémicas entre el trabaja--
dor individualmente considerado y el patrono, produjo como 14gi
ca consecuencia, bajos salarios, pesimas condiciones de trabajo

y como era de esperavée, la miseria de los trabajadores. Esta -



es otra causa que les hizo reflexionar sobre lo manera de mejo=
rar su situacidén y que influyo en el nacimiento de los sindica-

tos.

El instinto social hondamente arraigado en el ser humano, impul
so a los trabajadores a buscar en el la formacidén de un grupo -
social el medio de luchar por su mejoramiento., El trabajador --
comprendid que sus problemas personales eran los mismos que 1lo0s
demds trabajadores y que, en la lucha que debia emprender para-
¢l mejoramiento de sus condiciones de vida, tendria que ser so-
lidario con sus demds compafieros, para ofrecer la fuerza gque da
uridad del grupo, como un contrapeso a la capacidad econdmica -
del patrono. El instinto social fué pues, una causa mas de la -

formacidén de los sindicatos.

La convivencia de gran ndmero de obreros en un centro de traba-
jo, establecid entre ellos, fuertes vinculos y relaciones econd
micas, laborales y sociales y otra causa mds del aparecimiento-

de las asociaciones profesionales.

En resumen, entre las causas fundamentales que dieron origen al
sindicato, se consideran las sigulentes: el instinto social del
hombre, la convivencia de muchos trabajadores en un sdélo centro
de trabajo, el crecimiento de la poblacidén obrera con motivo -~
del desarrollo industrial, y sobre todo, la grave situacidn eco
némica, laboral y socilal en que se encontraban los trabajadores
en la segunda mitad del siglo XIX, a consecuencia de la libre -
contratacidén y la falta de leyes protectoras del trabajo, pof -

la actitud del Estado de abstenerse en la solucidén del problema
social.

Estas asociaciones de trabajadores no gozaron de la aceptacidn-
del Estado y se pueden sefialar 3 periodos en la vida de la aso-
ciacidén sindical hasta nuestros dias: la prohibicidn , la tole-

rancia y por Ultimo, su reconocimiento por la ley.

En Francia, los trabajadores consiguen, aunque transitoriamente
un triunfo en febrero de 1848, cuando se les reconoce el dere--
cho de asociarse. En 1851, las uniones de trabajadores fueron -
nuevamente perseguidas en Francia, pero el 25 de mayo de 1864,7
se logrd que se suprimiera el "delito de coalicidén™ y quedd re-

conocido el derecho a la huelga. E1 triunfo fué completo para -

(7)



los trabajadores franceses, al promulgarse el 21 de marzo de -
1884 la ley Waldeck Rousseau, que reconoce definitivamente el-

derecho de asociacidén profesional,

En Alemania, se consagro la libertad de asociacidn profesional

en la Constitucidén de Weimar del 17 de mayo de 1919.

En Rusia. & partir de 1917, existid la sindicacidén obligatoria
v todos los obreros fueron inscritqﬁ en sindicatos. A partir -

de 1921, existe la sindicacidn facultativa.

II) LVOLUCION HISTORICA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL EN EL -
SALVADOCR.

El reconocimiento del Derecho de Asociacidn Profesional -
en nuestro pais se inicia con la Constitucién Politica del 1l4-
de septiembre de 1950, en que por primera vez se elevaron a 1la
categoria de principios constitucionales los derechos y garan-
tizs de los trabajadores y las principales instituciones labo~

rales, entre ellas el derecho de asociacidn profesional.

HISTORIA: En el siglo pasado y parte del presente, el movimien
to sindical en el pais ha sido pobrisimo, situacion gue se ex-
plica si recordamos que unc de los factores que originaron las
uniones gremiales fue la industrializacidn, fenomenos econdmi-
c0s que noesotres hasta nuestros dias comenzamos a sentir, al -
tratar nuestro pais de pasar de una estructura predominantemen
te agricela a una actividad industrial.

La artesania en E1l Salvador comenzdé a organizarse en 18560 cuan
do el General Gerardo Barrios por bando del 24 de septiembre -
de 1859, hizo saber a los artesanos y obreros que era obliga--
cidn inscribirse en un registro que para tal efecto se lleva--
ria, habiendose fundado el 22 de enero de 1860 la Sociedad de-
Artesanos de El1 Salvador, que se unid a otros para constituir,
el 20 de octubre de 1872, la sociedad Artesanos de El1 Salvador
"La Concordia" que audn subsiste. Dicha agrupacidédn gozd del apo
yo oficial y obtuvo su personeria juridica el 18 de noviembre;
de 1907,

El dia 20 de marzo de 1904 se fusionaron las Sociedades "La Con

cordia™, "Excelsior", "Union de Obreros y Fraternal de Sastres-
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habiendo nacido de tal fusidn la "Sociedad de Obreros de El Sal

vador Federada", que propicid la celebracidén del primer congre-

so Centroaméricano de Obreros en 1911,

Entre 1907 y 1918 existieron algunas sociedades artesanales en-

tre las que se destacaron la Sociedades Fraternidad de Obreros,

Liga Ferrocarrilera y de Zapateros, Sociedad de Periodistas y -

Sociedad de Empleados de Comercio.

Durante la administracidén de Carlos Meléndez se organizé la lla
mada liga Roja, organizacidn obrera que contaba con el apoyo =--

del gobierno. Para probar su fuerza la Liga Roja organizd una -

manifestacidn el 25 de diciembre de 1922, la que fue ametralla-

da, ejerciendo la presidencia del pais Jorge Menéndez. Tal agru
pacidén fue disuelta por el gobierno de Alfonso Quifionez Molina;

guien ejercid la presidencia del pais en el periodo de 1923 a -

1927. La tendencia de organizaéidn sindical de los trabajadores

aparecidé nuevamente en 1922 cuando delegados obreros mexicanos-

visitaron Guatemala y nuestro pais con el proposito de intere--

sar a los trabajadores nuestros en la organizacidén de sindica-~-

tos. La visita de tales delegados fue suficiente para que se in
tegrard una comisidn gratemalteca-salvadorefia, quien recorrid -

los demds paises de Centro América con los mismos propdsitos, ¥y

organizar una confederacidén Centro Américana. Las gestiones de-

los delegados mexicanos y de la comisidn dicha tuvieron exito -

al quedar constituida la Confederacidén Obrera Centro Américana-

(C.0.C.A.) que fue integrada por las Federaciones Regiocnales de

Guatemala, El Salvador, Honduras y Costa Rica. En el acto de --

constitucidén de la agrupacidén mencionada se aprobaron sus esta-

tutos, se eligid un Consejo Superior compuesto por un represen-

tante de cada Federacidn Regional. con autoridad sobre las Fede
raciones y las Juntas Directivas de los Sindicatos.

En 1930 la Federacidn Regional admitid la influencia del Socorro
Rojo Internacional, y bajo su disposicidn se organizé una enti-

dad denominada Liga Roja Luchadora Perseguidos, y en diciembre-

del mismo afio se celebrd el Sexto Congreso de la Regional que -

dié por resultado los acuerdos de ayuda moral, asistencia juri-

dica y respaldo econdmico para los sindicalistas encarcelados, -

estarian obligados a declararse en huelga de hambre, para mante

ner un ambiente de agitacidn y se aprobd el plan de organiza--j
cidén de una huelga general.

En el terreno politico, mientras se desarrollaba el movimiento-

sindical, el gobierno del Dr. Arturo Araujo que habia adoptado-

una actitud de tolerancia, fue derrocado el 2 de diciembre de -
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1931, por un golpe militar encabezado por el General Maximilia-
Yo Herrédndez Martinez, quien de inmediato reprimid el movimien-
to sindical, nego toda libertad y todo derecho, y adopto una po
sicidn de constante represidén contra las fuerzas obreras, 10 --
que éngendré profundamente la inconformidad y la rebeldia, acen
tuandose la agitacidn popular. Se encontraban en el pais agita-
dores extranjeros que justo con los nacionales prepararon el am
biente para la huelga general y para una invasidn campesina a -
los centro urbanos. Los campesinos en enero de 1932, invadieron
algunas ciudades del occidente del pais, agitados y alzados a -
la lucha bajo la consigna del reparto de tierras y de la liqui-
2cidn de los capitalistas. El movimiento campesino dejd tras -
dc sus pasos una huella de sangre y fue tan grande y desordena-
da que sus directores no lo pudieron controlar. Las fuerzas re-
gulares del gobierno fueron movilizados y entablaron desigual -
lucha contra los campesinos, resultando la masacre de unos - =-
20.000 de ellos.
Los 13 afios de regimen Martinista, transcurrieron lentamente en
tre la negacidn de la libertad y el derecho, hasta llegar al -~
fracasado movimiento del 2 de abril, y posteriormente a la acci
én popular de mayo del mismo afio, que por medio de una huelga -
general logrd la cafida del régimen.
Con el triunfo de este movimiento popular hizo resurgir en toda
plenitud la libertad y el derecho, pero la falta de leyes ade-~
cuadas que los regularan, y la falta de experiencia del pueblo-
para aprovechar estas conquistas fueron factores negativos para
el movimiento obrero, que reaparecid con la organizacidén de va-
rios nucleos de trabajadores, quienes en un periodo relativamen
te corto y sin medir las repercusiones, hicieron estallar varias
huelgas, especialmente en la industria textil, por entonces la-
mds desarrollada en el pais. La Union de Trabajadores Ferrocarri
leros (U.T.F.) que habia nacido el 26 de mayo de 1944, por su -
parte, se lanzd también a este tipo de lucha. Paralelamente a -
la organizacidn de sindicatos surgieron varios partidos poifti-
cos, entre lo que se destacaba por su popularidad el Partido U-
nidn Demécrata, y bajo su bandera los trabajadores organizaron-
la Union Nacional de Trabajadores (U.N.T.) que los aglutinaba -~
indistintamente. La Unidn de Empleados de Comercio y otras aso-
ciaciones mutualistas organizaron el segundo Congreso Obrero, -
ya que con anterioridad se habia celebrado en la ciudad de Usu-
lutan el primer Congreso.

En el plano politico, el gobierno provisional del General Andrés
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Ignacio Menéndez, instaurado a la caida de la dictadura Martinii
ta, era minado por fuerzas reaccionarias que calificaban de pe-
ligrosa la libertad de que se gozaba, y como consecuencia de =--
tal campafia el régimen fue derrocado por el golpe militar enca-
bezado por el Coronel Osmin Aguirre y Salinas, el 21 de octubre
del mismo affo, quien desatdé la represidén politica disolvid los-
partidos politicos recien fundados, a la U.N.T. y al movimiento
obrero en general. Posteriormente en un ambiente de dictadura e
incertidumbre, se convocd a elecciones, contienda en la cual re
sultd triunfante el General Salvador Castaneda Castro, quien tg
mé posesidn el 12 de marzo de 1945. Durante su gobierno se cred
el Ministerio de Trabajo y se dieron algunas leyes laborales -~
gue no tuviéron ninguna operancia. Durante este periodo solo la
Union de Empleados de Comercio, la Union de Trabajadores Ferro-
carrileros, una organizacidn Electricista y algunas Sociedades-
Mutualistas, pudieron sobrevivir.

Las intenciones de reeleccidn de Castaneda Castro provocaron su
caida el 14 de diciembre de 1940, fecha en que se instaurd el -
consejo de gobierno revolucionario, quien para contener las as-
piraciones que se habian mantenido patentes desde 1944, promul-
go los primeros decretos que legalizaron la vida de las organi-
zaciones sindicales; convocd a una asamblea constituyente que -
dié al pais el 14 de septiembre de 1950 la Constitucidén que ri-
gidé al pais hasta octubre de 1960 y que recogid en su seno las-
disposiciones laborales ya emitidas, introducciéndo el Capitulo
de trabajo que norma constitucionalmente la vida sindical de El
Salvador,

En E1 Salvador, como en muchos paises, el derecho de asociacidn
profesional ha pasado por diversas épocas, que pueden resimirse
en 3, asi: PRIMERA: Las asociaciones profesionales son prohibi-
das, y todo intento de organizacidn es reprimido: SEGUNDA: No -
es permitido legalmente formar sindicatos, pero de hecho se to-
lera que existan sociedades que bajo otra denominacidén desarro-
llan fines sindicales; TERCERA: Se reconoce legalmente.2l.dere-
cho de formar sindicatos.

La tercer época es la del reconocimiento legal del derecho de -
asoclacidn profesional; ella tienen lugar en nuestro pais, pri-
meramente, por laiey de sindicatos, decretada por el consejo de
gobierno revolucionario el 9 de agosto de 1950, después este de
recho es reconocido en la Constitucidn de la Republica del 14 -~
de septiembre de 1950; y finalmente, con el objeto de armonizar

la ley secundaria con el principioc constitucional y ampliar las



clases de sindicatos, se promulgd la ley de sindicatos de traba
jadores, el 2 de septiembre de 1951, se derogd la ley respectiva

anterior.

T17) EL SINDICALISMO Y PRINCIPALES CORRIENTES SINDICALES A TRA
VES DE LA HISTORIA.

El sindicalismo puede considerarse como el movimiento de los o-

breros organizados para mejorar las condiciones de su existencia
dentro del concepto ideoldgico del sindicalismo existen varias-

tendencias bien definidas y por tanto, no puede ser reunido en-

un solo marco. Asi es que se ha creido conveniente dividirlo en

varios grupos principales, los cuales a su vez se subdividen en

otras varias caracteristicas mas de procedimiento que de doctri
na por lo que se entran a formar grupo aparte.

PRINCIPALES CORRIENTES SINDICALES A TRAVEZ DE LA HISTORIA

1~ Sindicalismo democréatico

2-~ Sindicalismo revolucionario
3- Sindicalismo catdlico
o

El sindicalismo demdécratico: Es el que sustentan los trabajado-

res del llamado mundo libre u occidental y se profesa especial-
mente en América y algunos paises de Europa.

Los principales postulados del sindicalismo demdcratico, se pue
den enumerar asi: a) principio del predominio de las mayorias o
sea que todas las decisiones de los sindicatos se toman en asam
blcas generales; b) principio de sujecidén a la ley, o sea que -
estas organizaciones rigen sus actividades de acuerdo a las re-
sulaciones legales de cada palils.

Hay una intervencidén del Estado, sino en el funcionamiento inter
no del sindicato si en cuanto a las medidas de control, esto sig
nifica que las existencias del sindicato se la concede el Esta-
do a través de un acuerdo del Poder publico. E1 Estado también-
revisa sus estatutos y les concede su aprobacidn siempre que no
se opongan a las leyes y a las buenas costumbres; significa tam
bién que el Estado puede proceder a la disolucién de los sindi-
catos en aquellos casos que infrinjan las normas que el Estado-
le ha sefialado.

lLas caracteristicas del sindicalismo demdcratico son A) persi--
guen el mejoramiento de las condiciones de vida de los afilia--
dos, pero no a través de la lucha de clases sino que por medio-

de la contratacidén colectiva; B) Ejercen el derecho de huelga -

L
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pero siempre regulado por el Estado.

51 sindicalismo revolucionario: es muy opuesto al sindicalismo-

demdécratico; y se basa mds que todo en los principios doctrina-=
rios de Marx Engels, Proudhon y otros y tienen como principales
postulados: 1l- antipatriotismo; 2- Antimilitarismo; 3) la des--
centralizacidén administrativa; 4- Neutralidad politica; 5) Huel
ga general, Antipatriotismo; esta tomado del manifiesto comunis
ta, que se expresa mds ¢ menos asi "Los trabajadores no deben =~
rcconocer patria alguna porque son ciudadanos del mundo, en ca-
so de guerra no debemos derramar ‘la sangre porque no tienen a -
quicn defenderla a no ser para el proyecto y tranquilidad de --
los capitalistas"

El antimilitarismo: 1o pregonan para que haya paz mundial, para
que no hallan guerras estériles.

La descentralizacién administrativa: tiende a crear una superor
ganizacidén obrera que se encargue de los servicios publicos que
haga desaparecer el capitalismo y la miseria.

Meutralidad politica: el proletariado debe alejarse de los poli
ticos para que no lo engafien con falsas promesas de reinvindica
cidén social.

Huelga general: el sindicalismo revolucionario persigue destruir
las fuerzas del capital obstaculizar las fuerzas de produccidn-
del Estado y el funcionamiento de los servicios publicos para -
obligar al poder publico a someterse a sus exigencias.

Dentro del sindicalismo revolucionario se encuentran: el sindi-
calismo socialista y el sindicalismo comunista; E1 primero in--
tenta llegar a la posesidén de los medios de produccidn, los cua
les pasarian al Estado supremo organizador de la vida publica vy
el segundo o sea el sindicalismo comunista, se supedita a los -
partidos comunistas, que son los que deben dirigir el movimien-

to para llegar a la dictadura del proletariado.

El Sindicalismo cristiano catdlico: trata de agrupar a todos --

los obreros de la religidén catdlica., rechazando dichos obreros
todos los medios directos de lucha para ellos no debe de exis--
tir el complot, ni el sabotaje y propina la armonia entre el ca
pital y el trabajo.

El sindicalismo cristiano o catélico tiene su principal asiento
en las enciclicas Rerum Novarum que publico el Papa Ledn XIII -
en 1891, ante la necesidad de orientar la naciente escuela so;
cial cristiana y la de Pio XI, llamada Cuadragésimo afio o codi-

go social de Malinas.



DISTINTAS CLASES DE SINDICATOS SEGUN LA DOCTRINA
Las asociaciones profesionales nacieron 14 época del liberalis-

mo y los efectos de la oferta y de la demanda. En un principio-
solamente se agruparon los trabajadores, pero después con el 11
heralismo se pensd que también los patronos debian de asociarse
para defender sus intereses.

SINDICATOS DE PATRONOS: el sindicato de patronos tiene por objg

to defender los intereses de sus asociaddés frente a las exigen-
cias de sus trabajadores. Finalidad que es tan justa como la --
gue persiguen los trabajadores de obtener ventajas y beneficios
a costa de los patronos, sin embargo no hay uniformidad en to--
das las legislaciones en el reconocmiento de este derecho como-
lo existe hacia los trabajadores y por ello es frecuente la teg
dencia del capitalismo moderno de reunir a las empresas de una-
misma industria o de una misma rama dentro del marco nacional,-
en centrales, consorcios, uniones y demas agrupaciones que se -
designan con variados nombres; de tal manera que de hecho las -
empresas constituyen una agrupacidn de cardcter ecnomico que --
permite su propio desenvolvimiento social, sin necesidad de agru
par a su integrantes en sindicatos.

SINDICATOS MIXTOS: Son los constituidos sobre la base de la aso

ciacidén de patronos y trabajadores y ha sido propiciado princi-
palmente por la doctrina social de la iglesia catdlica que lo -
estima como un medio de colaboracidn de clases que lo enciclica
Rerum Novarum sostenia como fuente de paz y progreso social. En
rcalidad estos sindicatos no contribuyen a la colaboracidén de -
clases ni de pacificacidn social como lo pretenden sus particu-
lares y contrarian el fundamento mismo de la asociacidn profesig
nal en cuanto este tiende a la defensa de los intereses comunes
de sus miembros y es evidente que por mucha: 1la inténcidn que-se
tenga de colaborar siempre existirian intereses propios de pa--
tronos y trabajadores que seran contrarios y por consiguiente -
su defensa tendra que hacerse en forma separada.

Algunas legislaciones como la chilena han reconocido esta clase
de asociaciones y otras como la nuestra la prohiben de manera -
expresa; asi el Articulo 206 del C.T. dice "Se prohibe la orga-
nizacidn y funcionamiento de sindicatos mixtos o sea, los inte-
grados por patronos y trabajadores".

SINDICATO VERTICAL: Es el instrumento de que se vale el Estado-

para disciplinar, para ordenar la econdmia hacia la satisfaccidn
de las necesidades publicas a través del encuadramiento de todos

los factores economicos de una rama de la produccidon o servicio
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El sindicato vertical suprime los sindicates clasistas porque -
repudia la lucha de clases y pretende destruir todo instrumento
que sirva para fomentarla como en el sindicato de clase en el -
cual el sindicato obrero lucha contra su patrono desquiciando -
la econdmia nacional y la paz social, que tiene la obligacidén -
el Eétado de mantener, por esta razén la lucha sindical se ha -
transplantado del campo social, que es su origen al campo econé
mico de donde servird para disciplinar la produccidén para el be
neficio de la comunidad. Se distingue esta clase de sindicato -
de los de los mixtos dado el cardcter nacional de los sindica--
tos verticales y los mixtos tienen caracter local. El interés -
nacional es el Unico que debe prevalecer ya en lo econdémico, vya
en 1o social y corresponde al Estado establecer ese criterio de
valor.

Los sindicatos verticales nacieron en Espafia en el afio de 1940,
como producto del régimen Franquista.

SINDICATOS PARALELOS: Reciben este nombre las organizaciones de

patronos por un lado y la de trabajadores por el otro, pero uni
dos entre si por un Comite de enlace permanente que se encarga-
de conocer y resolver los conflictos que surjan entre ambos or-
ganismos dandoles una solucidén justa. Se critica este sistema -
porque la actividad de los trabjadores casi se vuelve nula en -
el sentido de que todo conflicto es resuelto por el comité de -
enlace permanente o sea que este tiene funciones jurisdicciona-
les. Conforme a nuestra legislacién no son licitos los sSindica-
tos de esta naturaleza ya que conforme al principio constitucio
nal que reconocer el derecho de asociacidén profesional, estos se
organizan para defensa de sus respectivos intereses, y es un dg
recho de clase légicamente con intereses opuestos, como son los

de los patronos y trabajadores.

SINDICATOS AMARILLOS: En esta clase de sindicatos hay una estre
cha relacidén entre los trabajadores y patronos con un fin utili
tarista porque tienen participacidén en las utilidades de la em;
presa. Es criticado en el sentido de que al tener intereses co-
munes desaparece el espiritu de lucha.

La denominacidn de amarillos sirve para calificar cierta clase-
de asociaciones de trabajadores dirigidas u organizadas de ma--
nera encubiertas por los patronos para oponerse a un sindica---
lismo que permite el cumplimiento de sus fines en su perjuicio.
Conforme nuestra legislacién no e€s posiblehla existencia de un-
sindicato amarillo, pues existe en el Cédigo de Trabajo una dis

posicidn que prohibe a toda persona ejecutar actos que tengan -
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por finalidad someter a un sindicato a control patronal (Art. -
205 letra Ch, C.T.).
SINDICATOS BLANCO O DE PAJA:; Son sindicatos fantasmassdirigiddss

por el mismo patrono con el objeto de bulificar el verdadero mo
vimiento sindical. Segun Mario de La Cueva debe precisarse la -
¢diferencia de esta clase de sindicato con el llamado sindicato-
amarillo,

Sostiene el referido tratadista la distincidn entre el sindica-
to blanco y el amarillo, aunque su diferencia sea sutil. La di-
ferencia por su expresidn o forma de actuar puede hacerse asi:-
a) una clase de sindicatos se constituyen organizados encubier-
tamente por los patronos, dando la apariencia de una asociacidn
libre cuando en realidad la misma se encuentra dirigida por los
empresarios a los que responden; b) la otra forma con aquellas-
asociaciones profesionales que aunque libres son enemigos de la
lucha de clases, contemporizadores con los patronos buscando la
colaboracidn con estos en base a un proposito comun, no aceptan
do como medios de lucha la accidn directa.

SINDICATO ROJO: llamado también comunista, propugna por la abo-

licidn del capitalismo y la imposicidén de la dictadura del pro-
letariado y esta sujeto a los dictados del Partido Comunista. -
En nuestro pais no existen sindicatos rojos, porque legalmente-
hablando para que una asociacidén profesional pueda ser calificg
da de comunista debe manifestar tal tendencia en su carta de --
principios y estatutos de la misma. Pero si ella demostrara en-
sus estatutos podria funcionar de hecho pero no de derecho, ya-
que no gozaria de personalidad juridica porque el Poder Ejecuti
vo en la rama de trabajo y previsidn social no se la extenderia

por ir contra los principios consagrados por nuestra Constitu-<
cidn.

Iv) BREVE ANALISIS JURIDICO DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES

1 - Clases de sindicatcs que reconocen el Cdéddigo (Art. 208)

a) de gremio

b) de empresa Definiciones Art. 209

c) de industria

También existe el sindicato de oficios varios que es intg
grado por trabajadores que se dedican a actividades inco;
nexas o0 sea agrupa a trabajadores que ejercen toda clase-
de oficios: zapateros, peluqueros, etc., (generalmente se
da en los Departamentos).

2 - Requisitos para constituir un sindicato de gremio (Art. -

2o T0C0,
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211). Los trabajadores no deben ser inferiores a 25.
Requisitos para constituir un sindicato de industria (Art.
211). Los trabajadores no deben ser inferiores a 100.
Requisitos para constituir un sindicato de empresa (Art.-
211). Los trabajadores de la empresa o establecimiento no
deben ser menos de 40.

Los trabajadores que concurren representen por 1o menos -
el 51% de los trabajadores de la empresa.

Un caso especial 1o constituyen aquellas empresas de me--
nos de 40 trabajadores y estos no pueden afiliarse a sin-
dicatos de industria o de gremio. En este caso permite el
Cédigo que puedan formar sindicatos de empresa siempre --
que concurra por lo menos el 51% (Art. 211).

Cualquier tipo de sindicato puede constituirse ya sea por
acta notarial o por acta levantada por delegados del M.T.
(Art. 213).

El sindicato se constituye mediante esa acta, en la cual-
se consigna la clase y nombre del sindicato, los nombres-
de los concurrentes, los nombres de los miembros electos-
de la junta directiva y demds acuerdos que se hayan toma-
do (Art. 216).

Una de las novedades importantes de nuestro Cdédigo es que
primero se constituye el sindicato y luego se investiga -
si reune los requisitos miemtrasy, que, de acuerdo con la-
ley laboral anterior hoy derogada, primero debian reunir-
se los requisitos y después contituirse el sindicato. (Art
219}, (Art. 193 C.T. derogado).

Para constituir un sindicato no es necesario tener redac-
tados los estatutos. En la sesidn de constitucidn es pre-
cisamente donde se nombra la comisidén redactadora. (Art.-
216) .

El acta de constitucidén debe enviarse al M.T. dentro de =
1 s 5 dias siguientes (Art. 215). Después se presentan 2-
ejemplares de los estatutos firmados por los miembros de-
la junta directiva (Art. 219) y certificacidn del acta de
sesidn o sesiones de la asamblea general en que hayan apro
bado los estatutos,

El Ministerio constata 1os datos y si encuentra omisiones
manda a que se subsanen. Si no los encuentra, entonces con
cede mediante acuerdo la personeria juridica del sindica-
to y manda a inscribirlo, (Art. 129).

Todo sindicato tiene por 1o menos dos organismos: junta -
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directiva y asamblea general (Art, 2206) las atribuciones
de las juntas directivas estan contempladas en los Arts.-
226 y 227. Las atribuciones de las asambleas $indicdles-.es
tan contempladas en el Art. 221.

Entre las obligaciones mas importantes de las juntas direc
tivas esta la de negociar los contratos colectivos (Art.-
226, n? 10 y 227); facultad que puede encomendar a uno O -
varios de sus miembros o a su apoderado o apoderados (Art.
274 .

Entre las obligaciones méds importantes de las asambleas -
sindicales se encuentran la aprobacidn de los contratos -
colectivos (Art. 221 a B N2 5 y B N23); la eleccidén de --
los miembros de las juntas directivas (A B2 1 y B N2 1);-
y la disolucién del sindicato (A N2 8 y B N2 6).

E1l sindicato de empresa, como solo opera en una sola em--
presa, establecimiento o institucidn oficial autdénoma, no
puede organizarse en secciones y subsecciones. Los -
sindicatos de industria o de gremio si pueden organizarse
en secciones y subsecciones (Art. 218).

Las secciones se refieren a los Departamento de E1 Salva-
dor y las subsecciones se refieren a las empresas o esta-
blecimientos donde el sindicato de industria o de gremio-
tiene afiliados. Asi se habla de la seccidén del Departamen
to de San Salvador o de la seccidén del Departamento de --
Santa Ana y se habla de la sub-seccidn o sub-seccional del
Hotel E1 Salvador o de la empresa TUDO,etc.

En el Cédigo de Trabajo no hay articulos que regulen la -
organizacidén y funcionamiento de las secciones y subseccig
nes, por lo que la forma de organizacidn y funcionamiento,
debe establecerse en los estatutos de los sindicatos.

Los sindicatos no son representados ni por la junta direc
tiva, ni por la asamblea sindical sino por miembros de la
junta directiva que se designan en los estatutos y que no
pueden ser un numero mayor de 3 (Art. 217). Estos represen
tantes judiciales y extrajudiciales del sindicato son los
que suscriben los contratos colectivos (Art. 228 a) repre
sentan en Jjuicios o diligencias a los trabajadores sindi-
cados (Art, 228 c) y representan el sindicato en la cele-
bracidén de otro tipo de contratos como son contratos civi
les y mercantiles (Art. 228 4d).

Los sindicatos pueden incurrir en penas de multa, suspen-

sidén o disolucidén (Art. 230) las causales de disolucidén -
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estan contempladas en los Arts. 229 y 232. Disuelto un sin
dicato se cancela su inscripcidén en el Registro correspon
diente.

17~ Cancelada su inscripcidn, el sindicato solo conserva per-
sonalidad para fines de liquidacidén (Art. 234). Se nombra
rd una comisidén liquidadora formada por 3 miembros (Art.-
235) quien procede a la liquidacidn.

1a. Terminada la liquidacidn se someten las cuentas a la apro
bacidn del director general de Trabajo. Aprobadas las ---
cuentas de las liquidacidn, el D.G. de T. se le comunica-
al Ministerio de Trabajo para que este emita un acuerdo -
declarando extinguida la personalidad juridica del sindi-
cato (Art. 247).
También existe el sindicato de patronos que es un sindica
to de industria y se exige como minimo la afiliacidn de 7
patronos quienes deben ser mayores de 21 afios o0 menores -
habilitados de edad y si, en el patrono una persona juri-
dica concurre por medio de sus representados o apcderados
especialmente autorizados,

TimE. ' L L nEANTe Loaarar

R

V) GOBIERNO DE LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES O SINDICATOS.

Los sindicatos o asociaciones profesionales son personas-
juridicas de cardcter abstracto y sus obligaciones y derechos -
son adquiridos y ejercitados por medio de sus organos, de tal -
suerte que el gobierno de los sindicatos o asociaciones profe--
sionales es ejercido por las asambleas y las juntas directivas-
y siempre en todo caso la asamblea general serd la maxima auto-
ridad del sindicato.

Siempre a la Constitucidn de un sindicato precede la asamblea -
constituyente o constitutiva (Art. 126 C.T.), que se realiza me
diante la celebracidén de una o mds reuniones a través de las --
cuales se crea un sindicato y se caracteriza porque una vez con
seguido el fin para lo cual fue convocada se disuelve y del or-
gano creador que fue surge la asamblea general que es como he -
dicho, el organo de mayor poder de el sindicato y se celebra ca
da 6 meses por lo menos (Art. 217 C.T.). -
L- Las asambleas de afiliados se dividen en ordinarias y ex-
traordinarias,

ORDINARIA: Se reune periodicamente cada mes o cada 6 meses

como antes dijimos y conoce de asuntos ordinarios que suce

den durante la vida del sindicato (Art. 222 C.T.) su tiem
po se fija en los estatutos del sindicato.
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EXTRAORDINARIAS: 'Se reunen én guaBuier tiémpo fuera de -

los periodos establecidos para tratar asuntos extraordiné
rios.
La asamblea ordinaria a la vez se divide:
a) General (Art. 221 C.T.)
b) Seccional (Arts. 218-221-212 C.T.)
c¢) Subseccional (Art. 221 C.T.)
Otra asamblea ordinaria es lo que se realiza por delegados
(Art. 223 C.T.) que es una asamblea especial igual a la a
samblea de afiliados (Art. 221 C,T. Inc. ultimo) y la ca-
racteristica importante de ambas es que son organos cole+
giados.
Las atribuciones de las asambleas se encuentran reguladas
en el Art. 221 C.T.
2- Las juntas directivas seran (Art. 224 C.T.).
a) Generales: Tienen a su cargo la direccidn y administra
cidén de todo el sindicato. La saministracidn se divide en
2 sentidos: asuntos de derecho privado, persona juridica-
contrata y adquiere obligaciones. Asunto laboral, gestio-
na contratos colectivos, juicios laborales, etc. (Art. --
226 C.T.).
b) Seccionales: Tienen a cargo la administracidn y direc-
cién de la seccidén del sindicato en aquellos en que esto-
es posible.
c) Subseccionales: Administran y dirigen la subseccidn -~
del sindicato.
Es necesario sefialar gque el numero de miembros de cualquier jun
ta directiva no podrd ser menor de 3 ni mayor de 11 y los requi
sitos para ser miembro de ella los regula el Art. 225 C.T.
Er la doctrina y en el Cédigo de Trabajo vigente las juntas di-
rectivas se pueden dividir:
a) JUNTAS PROVISIONALES: Formada por el grupo promotor gue -
gestiona la constitucidén del sindicato.
b) JUNTA DIRECTIVA EJECUTIVA: Es la que resulta cuando esta-
formado el sindicato (Art. 222 N2 1 C.T. 224 y sigs.).
La regulacidn de las juntas directivas, lo mismo que sus atribu
ciones y facutades, la representacidn legal, la contemplan los-
estatutos del sindicato. Tambien estos regulan la integracién y
formacidn de la junta directiva (Art. 226 C.T.).
El periodo de duracidén en el ejercicio de sus cargos de los miem

bros de la junta directiva es de un afio (Art., 221 L. (a) C.T.).
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VI GARANTIA DE INAMOBILIDAD EN EL CARGO O FUERO SINDICAL

Al estar organizados un sindicato se constituye su junta-

. . . . I'd
directiva que puede comprender las siguientes secretarias:

1) General
2) de conflictos
3) de organizacidn y estadisticas
&) de cultura y propaganda
de relaciones internacionales

de finanzas

de acta

5)

8) de asistencia social
)
)

La integracidn y formacidn de la junta directiva es regulado tam

bién por los estatutos
Todas las personas que
RO SINDICAL que es una

tir de la Constitucidn

del sindicato (Art. 226 C.T.).
integran la junta directiva gozan de FUE
garantia que se empleza a respetar a par

de 1950 y en la Constitucidn de 1962 vi-

gente todavia en el Art. 191 Inc. Ultimo establece que los mieﬂ

bros de las juntas directivas sindicales durante el periodo de-

su eleccidén y mandato no podrin ser despedidos, trasladados o -

desmejorados en sus condiciones de trabajo, sino por justa cau-

sa calificada previamente por autoridad competente, principio -

que es adoptado por nuestro Cddigo de Trabajo vigente en los --
Arts. 248-249 y 250 C.T.

EL FUERO SINDICAL lo podemos definir como "la garantia constitui

da en virtud de lo cual los directivos sindicales promotores y-

directivos interinos,

no pueden ser despedidos, trasladados o -

desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni suspendidos dis-

ciplinariamente durante el periodo de su eleccidn y mandato si-

no es por justa causa calificada previamente por la autoridad -

competente.

Esta garantia de acuerdo con el Art. 248 C.T., dura el afio del-

ejercicio de funciones

y hasta un afio adicional después de ha--

ber cumplido su mandato.

De todo lo anterior podemos concluir que gozan de fuero sindical:

1) Los miembros de las juntas directivas (Art. 248 inc. 12 y

29,

PO

246 inc. 39).

Los promotores para la constitucidén del sindicato (Art. -

3) El directivo interino (Art. 250 C.T.) que es una aplica--

cién del principio por-operario y no puede ser despedido-

sino es por justa causa calificada previamente por autori

dad competente vy

dura todo el tiempo contado desde la fe-
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cha de su eleccidn hasta el dia de toma de posesidén de su
cargo para el caso del directivo electo vy 60 dias para el
promotor.,
£l directivo sindical permanente goza del fuero durante el ano,
periodo de su eleccidén hasta un afio adicional de garantia siem-
pre y cuando halla cumplido totalmente el periodo de su eleccidn

en forma efectiva y completa (Art. 249 C.T.)

YIT) DESPIDO DE UN TRABAJADOR QUE GOZA DE FUERO.

La estabilidad del trabajador en el trabajo puede ser:

1~ Absoluta: NO pueden ser despedidos sino por justa causa -
calificada previamente por la autoridad competente; Ej.:-
Directivo sindical (Art, 248 C.T.); mujer embarazada (Art.
113 C.T.); trabajadores con contrato suspendido y Pecibieg
do prestaciones (Art. 57 C.T.); y promotores (Art. 248 ingc

42 C.T.).

2~ Relativa: Pueden ser despedidos sin previa Jjusta causa ca
lificada previamente por el juez, Ej; trabajadores perma-
nentes (Art. 25 C.T.); trabajadores a plazo (Art. 25 y 29
C.T.)

3- No estabilidad: Estos términan el contrato por cualquier-

causa y el patrono no incurre en responsabilidad, Ej.: tra

bajadores interinos (Art. 27 C.T); agricolas o de tempora

da (Art. 87 C.T.); aprendices (Art. 61 C.T.).
Por lamisma naturaleza del trabajo unicamente hare referencia -
al despido de hecho de un directivo sindical. Segun la ley labg
ral vigente el directivo sindical no puede ser despedido, tras-
ladado, desmejorado, ni mencionado disciplina puede hacerse por
justa causa calificada previamente por el juez, de acuerdo con-
esto, el directivo sindical no puede ser despedido durante el -
afio en que ejerce su mandato y si lo cumplid en su totalidad go
za en su totalidad goza ademds de un afio adicional de garantia-
durante el cual no puede ser despedido, y esta es la diferencia
fundamental con el trabajador comiun y corriente por que este si
pucde ser despedido, 1o anterior es una realidad en doctrina y-
en base a lo dicho por la ley en los Art. 248 y sigs. pero en -
la practica el trabajador gue forma parte de una directiva sin-
dical si es despedido como cualquier trabajador comin y corrien
te y este puede ir al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
o comunicar lo del despido, la Institucidén mencionada cita a --
conciliacidén al patrono, este manda un apoderado quien, manifies

ta gque no trae instrucciones expresas de su mandante para ofre-
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cerle reinstalo al trabajador o alguna medida econémica reconci
liable, se termina la audiencia, el trabajador queda siempre des
pedido y ejercita su accidn en los tribunales conpetentes, exi-
giendo salarios no devengados por culpa imputable al patrono, -
juicio que #n el mejor de los casos dura un afio desde que se ig
terpone la demanda en primera instancia hasta que se dicta sen-
tencia definitiva, y como el patrono apela, transcurre otro afio
en apelacidn, y al dictarse sentencia al patrono también inter-
pone recurso de casacidén que en la mayor parte de casos la Hono
rable Corte Suprema de Justicia resuelve su inadmisibilidad trans
curridos como minimo unos 6 meses para ser opkimistas, en conse
cuencia asi, como se encuentra regulado el Fuero Sindical y en-
la forma que operan los tribunales para aplicar la ley sO pre--
texto de mucho trabajo, el FUERO SINDICAL, es bonito, pero no =
es una verdadera garantia para el trabajador, en lo referente a
la inamovilidad en su trabajo y siempre esto una realidad que -
muchos trabajadores han vivido, ha servido de ejemplo para que-
muchos directivos sindicales en vez de defender los derechos de
los trabajadores de sus sindicatos, recurran a ser instrumentos
de conveniencia para con los patronos y dejar pasar los abusos-
de estos para con los trabajadores.

Sin embargo no todo esta perdido, y cuando se presenta el caso-

de que un directivo sindical es despedido se pueden promover 2~

juicios:

1- Juicio ordinario de trabajo reclamando salarios no deven-
gados por culpa imputable al patrono, durante todo el téz
mino de su mandato, mds el afio adicional de garantia; y -
como el despido no produce efecto posteriormente.

2= Juicio ordinario por despido de hecho, reclamando indemni
zacidn y otras prestaciones. La demanda se interpone al -
dia siguiente o dentro de los 15 dias siguientes a aquel-

en que término el afio de garantia-adicional.

VIII) CLASIFICACION DE JUICIOS LABORALES.

Los juicios laborales pueden ser:

a) Individuales: Son aquellos que tienen como base contra
tos iﬁdividuaies de téabajo y son partes, el trabajador -
como persona naturasl y el patrono como persona natural o-
juridica.

b) Colectivo: Cambian los sujetos, son parte las asocia--

ciones profesionaies e trabajadores y otra los patronos-

sea como persopna indiyidual natural o juridica o colecti.
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IX)

va.

a) Ordinarios: Son aquellos los cuales se observan los tra

mites procesales en toda su extensidn, es la regla general
se determinan en base a la cuantia que no debe exceder a-
¢ 200.00.

b) Extraordinarios: Son aquellos en que se observan traml

tes mds sencillos, Se da cuando la demanda no excede de =
¢ 200,00, puede ser de 3 clases: 1- de unica instancia; -
2- de suspensidén de contratos; y 3- el procedimiento para
la revisién de fallo pronunciados en juicios por riesgos-
profesionales.

-
NATURALEZA DEL JUICIO LABORAL RECLAMANDO SALARIOS NO DEVEN

GADOS POR CULPA IMPUTABLE AL PATRONO, SU PROCEDIMIENTO.//

Naturaleza: Es un juici® individual ordinario que tiene-

como base un contrato individual de trabajo en el que se-

observa los tramites procesales en toda su plenitud y ex-

tensidén a consecuencia del despido de un trabajador que -

goza de Fuero Sindical.

Procedimiento:

1- Como todo juicio, se inicia con la demanda la que debe

presentarse al juez competente de lo laboral, o ante los-

demds jueces con jurisdiccidn en materia de trabajo y de-

be reunir todos los requisitos sefialados en el Art. 379 -

C.T., la demanda decbe ser escrita en la parte expositiva-

tiene que hacerse referencia que el trabajador es directi
vo sindical que gcza de Fuero o que fue directivo sindical
y que goza del afio adicional de garantia y por consiguieg
te no puede ser despedido si no es justa causa calificada

previamente por la autoridad competentes; juez de lo labo
ral (Art. 369 C.T.) y en la parte petitoria debe pedirse-

que se condane al patrono, al reinstalo del trabajador y-

al pago del salario no devengado por su culpa, desde la ~

fecha del despic¢o hasta la fecha del reinstalo si este -~

fuera posible.

Si se omite algunos requisitos de los enumerados en el Art. 379

C.T.,

se pueden sgubsznar. Pero si es necesario que se incluyan-

en la demanda por que los jueces son sumamente cuidadosos y acu

ciosos y pueden aplicapy lz multa del Art. 381 C.T. También hay-

que tener muy en cuenta que la demanda debe presentarse con tan

tas copias como demanéades hubiere, lo mismo debe observarse pa
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ra su notificacidn o ampliacidn y esto unicamente se permite una
sola vez hasta antes de la hora sefialada por el juez para la au
diencia conciliatoria y en este caso se deja sin efecto el seila
lamiento de dicha audiencia y se cita nuevamente a las partes -
con el mismo fin (Art. 383 C.T.)

2- Citacidn a conciliacidn y emplazamiento:

En el juicio laboral la conciliacién es una condicidn obje
tiva de procesabilidad, el juez para fijar la fecha de es
ta diligencia toma en cuenta la distancia a que se encuen
tra el domicilio del demandado, por regla general se dan-
3 dias para la cita, sino se realiza, se sefiala nueva fef
cha para la conciliacidn. Estos 3 dias no son una capri--
cho sino que se pueden aprovechar para oponer excepciones
principalmente la de incompetencia de jurisdiccidén y las-
de los Arts. 39, 40 y 50 C.T., estas ultimas el patrono -
no las puede alegar por que para ello debio demandar pre-
viamente al trabajador por dichas causales, aunque algunos
jueces en el caso del juicio que hablamos, el abandono lo
puede alegar al patrono siempre y cuando en la concilia--
cidén se ofrezca al trabajador reinstalo. La cita para la-
conciliacidén no es perscnal para el patrono sino que se -
hace de una sola vez entregando una esquela, copia de la-
demanda. El arts. 388 C.T., establece como debe desarro--
llarse la conciliacidén y en esta se puede dar lo siguien-
te: (Art. 391 C.T.)

a) Las partes se 'avienen totalmente al conflicto, este -
se termina en la audiencia conciliatoria.

b) Se logra solo una conciliacidn parcial, el juicio se -
continua sobre los puntos en cue no hubo avenimiento.

c) No hay avenimiento, se continua el proceso.

d) E1 patrono ofrece reinstalo al trabajador, para tratar
de destruir las presunciones, pero no lo reinstala, en es
te caso el trabajador debe presentarse ante el juez, ¥y ma
nifestarle 1lo sucedidovy desde ese momento se corre un -
terminé de 3 dias para wyue comparezca el patrono y el jui
cio continua (Ar?. 414 C.T. inc. 392),

3~ Contestacidén_ de la_demanda (Art. 392 C.T.)

Debe de hacerss por escrito el mismo dia de la concilia-

cidn en el acto de la misma, o el dia’siguiente. Asi el -
demandado no ccmpayece, se tiene por contestada en senti-
do negativo y en el mismo auto se declard rebelde al de-

mandado y por consiguiente no se le hardn mds notificacio
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nes. La excepciones las puede alegar aun al contestar la-
demanda, pero esta demds por las razones antes apuntadas,

4- Término de prueba:

En esta clase de juicio es de 8 dias (Art. 396 inc. final
pero en los Udltimos 2 dias no puede solicitarse seﬁalamigg
to de lugar, dia y hora para el examen de testigos, esto-
ha dado lugar a sostener la legalidad de esta disposicidn
porque se dice reduce el derecho de defensa del reo y prac
ticamente el término se reduce a 6 dias, pero en la préc-
tica los jueces admiten peticiones en esos 2 Gltimos dias
porque n¢o se ha establecido al respecto una nulidad expre
sa es una modalidad del Derecho Procesal del Trabajo.
En lo referente a la prueba testimonias. No omito sefialar
que en el término de prueba es cuando se debe presentar,-
la peticidn relativa a la prueba que se vertira, preferen
temente la testimonial, lo cual debe hacerse en los prime
ros dias en término de prueba por que la instrumental pue
de solicitarse su recepcidn y vertirse mientras no se hu-
biere dictado el auto de cierre del proceso. Repito nueva
mente que toda prueba debe ser solicitada y presentada --
con seffalamiento de dia, hora y notificacidn de las par--
tes.

Las pruebas principales que pueden presentarla en esta clase de

juicios son:
l- Confesidn, que puede ser en lo laboral;
a) Judicial (Art. 470 C.T.) que es la declaracidén o recono
cimiento que hace una persona contra si misma sobre la ver
dad de un hecho ante el juez competente.

b} Extrajudicial: (Art., 400 C.T.) es aquella gque se rinde

ante personas que no es el juez competente a presencia de

2 testigos, Nuestro Cddigo de Trabajo no la define.
También puede ser la confesidng

Simple: Se reconoce pura y simplemente el hecho alegado -

{Art., 400 inc., 22 C.T.)

Calificada: Se reconoce el hecho controvertido pero con -

modificacidn que altera su naturaleza juridica. (Art. 400

inc. 3¢ ¢.T.)

Compleja: Conexas ¢ indivisible, es cuando se reconoce el

hecho alggado pero se afirma un hecho nuevo pero diferen-

te, pero conexq@s con el, que desvirtua o modifica sus efec
tos. Una variedad ge esta confesién es la no conexas o di

visible y es cuando reconociendose el hecho controvertido
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se declard o se firma otros diferente que no tienen con el
conexidad, ni presuponen necesariamente su existencia.
Lo relativo a la confesidén se encuentra regulado por los Art. -
400 y 401 C.T.
2~ Prueba instrumental:
Se encuentra regulado por las Arts. 402 C,T., relacidén 254
P.R. En este tipo de pruebas es necesario sefialar que son
pruebas pertinentes demucho valor en el Jjuicic que nos --
ocupa la siguientes:
a) Certificacidn extendida por el director del Seguro So-
cial Salvadorefio sobre la cuenta individual y planilla se
cotizacidén del trabajador, la cual se solicita en la direc
cidn general de la Institucidédn mencionada y para que se ex
tienda es necesario mencionar en la solicitud el numero -
de afiliacidn del trabajador y el del patrono, persona na
tural ¢ juridica.
b) Certificacidn extendida por el jefe de organizaciones-
sociales del Ministerio de Trabajo en la que aparezca la-
fecha en que inicio su funcidn como directivo sindical y-
fecha en que concluyo su periodo.
c) Contrato de trabajo escrito si se tuviere, sino, se -
prueba la relacidén de trabajo con el documento de que ha
blamos en el literal a.
d) No es necesario, pero algunos jiaeces lo exigen, la cons
tancia extendida por cualguier miexbro de la junta direc-
tiva del sindicato el i1a yue wapaircisla que el directivo --
despedido se encuentra en el ejercicio de su cargo o que-
cumplio el periodo para el cual fue electo en forma total
y efectiva.
e) Nota o memorandum en que aparezce el nombre o represen
tante legal que efectuo el despido firmado y sellado como
tal, con esto se prueba su calidad, Jdando lugar, asi, a -
que opere la presuncidn del. Art. 3 C.1.).
En el Cédigo de Trabajo el documento privada es plena prueba --
5in necesidad de previos reconocimientos, tembién lo son 1los do
cumentos autenticos y publicos. L& fe notar;sl es plena prueba.
3- La exhibicidn de planillas, regulad2 en el Art. 406.
4~ Prueba pericial (Arts. 293-322 Pr. -~elac. 408 C.T.)
5- Prueba testimonial (Art. 424-410-411 C.T. relac.292 y-
sigs. Pr.)
Se presentan hasta 4 testigos por ¢i.da una de las partes, no se

permite mayor numero, para cada unc de las partes o articulos a
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resolverse; se presenta un cuestionario para su'interrogatorio,
pero solo sirve de guia al juez para recibir su declaracidn, es
te puede hacer. las preguntas de 1o que quiera, pero las partes-
solo pueden hacer hasta 3 preguntas sobre cada punto de su depo
sicidn.

6- Presuncional (Arts. 413-414-465~457-443 C.T., relac. 468

Pr.)

7- Juramento (Art. 392 Pr. 462-463 C.T.)

8- Posiciones (Arts. 376 Pr. 462-463 C.T.)

9~ Libros de contabilidad (Art. 407 C.T.)

10- Inspeccidén (Art. 398 C.T.)

1l1- Revisidn de planillas (Art, 406 C.T.)
En esta clase de juicio también pueden presentarse:

a) El incidente de tacha de testigo (Art. 412 C.T. 430 -

Pr,)

b) Falsedad de documento (Arts. 403-404 C.T. 287 Pr.)
Para la valoracidén de la prueba hay 2 sistemas:

l- Sistema de la prueba tasada (Arts. 400 inc. 22 y 402

C.T.)

2- Sistema de la sana critica (Arts. 461 C.T.)
Fn el Art. 461 C.T. que habla de la valoracidén de la prueba ---
hay que relacionarla con los art, 401 v 402 C.T. que son los ca
sos en el C.T. en los que mediante un medio probatorio determi-
nado se aprecia la prueba y es en la confesidén simple y prueba-
instrumental.

Auto de cierre del proceso:

El Art. 416 sefiala que vencio el término probatorio que es de 8
dias (Art. 396 inc. 22) se sehala dfia y hora con 3 dias de anti
cipacidn para declarar cerradc el proceso, dictado el cual no -
permite que presenten mds pruszbas las partes y se dicta senten-
cla dentro de los 3 dias siguizantes, esto en la realidad no es-
asi, porque en los tribunales a costumbran que por "Exceso de -
trabajo" y "conveniencia®" de las partes el cierre se realiza me
ses después de haber concluido el Lérmino de prueba y la misma-
regla se aplica para dictar la senfencia después del cierre, es
ironico, duro y doloroso decirlo, pero es una realidad que el -
estudiante de Derecho v abogados deben de denunciar y combatir-
y no tomar actitudes de cgaformidad como se ha hecho costumbre.
En consecuencia el auto del cierre del proceso, pone fin de to-
da solicitud de pruebsa qur: puedan hacer las partes, pero facul-
ta al juez para que de oficio puede obtener la prueba que crea-

conveniente para mejor® fgllar; el auto de cierre debe sefialar -
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por lo menos con 3 dfas de anticipacidn y en este caso aun se -

puede pedir prueba (Art. 416.C.T.) cuando dice "sin perjuicio -

de lo dispuesto por el Art. 360 C.T.

Sentencia:

Hay que recurrir al Art. 407 Pr. que nos define 1o que es senten

cia, clase de sentencia. Y es necesario recordar en el Derecho-

Laboral no hay traslado para alegar de bien probado y hay que =~

recurrir a este respecto al Art. 601 C.T. En cuanto a la senteg

cia debe observarse lo establecido al respecto en el Cédigo de-

Procesamiento Civil (Art. 417 C.T.) y sobre la sentencia podria

mos seflalar la siguiente caracteristicas:

1- Que segun el Art. 418 C.T., los contratos individuales de
trabajo son fuentes de derecho.

2w Otra caracteristica es que el juez debe resolver no solof
sobre las partes que hallan litigado sino también sobre -
los derechos del trabajador que aparezcan probados en el-
juicio, aunque no se hallan pedido (Art. 419 C.T.)

3 Otra caracteristica de la sentencia de la clase de juicio
de la que hablamos es que no hay condenacidén ni costas ni
de salarios caidos, pues estos unicamente se pagan cuando
se reclaman por despido injusto.

Ho omito manifestar que la sentencia laboral de esta clase de -

Juicio tambilen pueden aplicarse en contra de las instituciones-

avtondmas y semiautonomas en donde existiera sindicato y se hu-

biere despedido a un directivo sindical.

Considero necesario mencionar que ademds de la sentencia esta -

clase de juicio puede terminar asi:

a) Por arreglo conciliatorio (Art. 450 C.T.), que puede -
ser extrajudicial y debe manifestarse al juez.

b) Por desintimiento (Art. 606 C.T.) que no necesita de -
aceptacidén, sino basta la presentacidén del mismo, en el -

juicio respectivo.

X) RECURSOS

Dictada 1la sentencia y notificada, pueden darse 2 situacio
nes:

a) Que lag partes se conformen con la sentencia.

b) Que no se conformen, por considerar que la sentencia,-

0 alguno de ellos le onnasione agravio.
Es ante la 292 situacidn que @1 el juicio que comentamos pueden-
ejercitarse log recursos siguientes:

1- Recurso de apelacidn:




Se interpone por escrito ante el juez o camara que dicto-
la resolucidn en el mismo dia de la notificacidn o al dia
siguiente de la misma. Interpuesto y admitido el recurso,
el juez que conocio en 12 Instancia emplaza a las partesf
para que en un término de 5 dias comparezcan a hacer uso-
de sus derechos, contados a partir de el 12 dfa habil si-
guiente a la notificacidn respectiva. E1 apelado se puede
adherir a la apelacidn, cuando la sentencia contenga 2 o-
mas partes y alguna de ella le sea gravosa, pero siempre-
dentro del término antes mencionado. En 292 Instancia pue-
den darse la siguiente situaciones:

a) Se puede abrir a pruebas el recurso siempre que se tra
te de los casos de que habla el Art. 581 C.T., del térmi-
no es de 4 dias y se puede alegar nuevas excepciones, re-
forzar con documentos hechos no alegados en la 12 Instan-
cla; se pueden presentar nuevos testigos pero estos no ver
saran sobre 1os mismo puntos ventilados en la 12 Instancia
al contrario no se puede alegar nuevos hechos ni hacer co
sa alguna que pueda alterar la naturaleza de la causa prig
cipal. Y las nuevas excepciones que se puedan alegar son-
aquellas sucedidas después del auto del cierre del proce-
so dictado en la 12 Instancia. .
b) Si el apelado no compareciera a 22 Instancia se falla-
como si fuera recurso de revisidn.

c) Si el apelado no con-zurrier~ vercido el término del em
plazamiento hzcho por el juez, el tribunal de 2¢ Instan--
cia de oficio o a peticidn de parte declarard desierta la
apelacidn, con la simpl: certificacidn del secretario que
asegura no haberse apersonado a tiewpo la parte y declara

da la desercién queda ejecutoriada la sentencia de que se
apeld.

La resolucidn finai del tribunal que conoce de la apelacidn pue

de confirmar, refornar o revocar la resolucidn apelada y despues

ce lo
lagal.
2

anterior enviar los autos al tribunal de origen regulacidn

Recurso de cesacidn:

Se interpone de Yla resolnucidn dictada en 22 Instancia cuan
do lo demandado excede 2 ¢ 5.000.00 y debe de fundamentar
se en la car:sa sgfialad2 en el Art. 587 C.T., el recurso se
interpone er el términc de 5 dias contados desde el dia -
siguiente a* de la notificacidn vespectiva ante el tribu-

nal que proiruncio la centencia de la cual se recurre. Si-
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el que recurre es el patrono debe de acompafiar al escrito
de interposicidén el comprobante de haber depositado en la
Tesoreria General de la Republica la suma equivalente a -
un 10% de la cantidad de que habla el Art. 586 C.T., sin-
que pueda exceder de ¢ 1.000.00, a la orden del tribunal-
que dicto la sentencia impugnada la cual si la sala de lo
civil que es el tribunal que conoce declara inadmisible o
improcedente el recurso, la cantidad en mencidn sera entre
gada al trabajador en concepto de indemnizacidn, si no a-
compafia el comprobante mencionado el escrito no se admite
pero si la sentencia es casada a favor del recurrente la-
cantidad depositada se le devuelve. El escrito de\casacién
se presenta ademds de lo anterior con tantas copi-as como
demandados hubiere més una, y concluidos los 5 dias de que
hablamos el tribunal con noticia de las partes remite los

autos dentro de 3 dias a la sala de lo civil de la Corte.

In forma resumida podemos sefialar el trémite de la casacidn en-

la ferma siguiente: la sala de lo civil recibe el escrito junta

mente

con las copias antes mencionadas y los autos y oye dentro

del 392 dia al fiscal de la Corte y a al parte contraria y con -

1o que contesten o0 no dentrd del 3¢ dia resuelve la sala de lo-

civil,

Si se
30 de
los 8

curso

asi:

1- Admite el recurso.

2~ No admite el recurso, en este caso la sentencia dicta-
da, recurrida queda firme y se devuelve los autos al tri-
bunal, certificacidén de lo actuadc para que se expida sen
tencia ejecutoria.

admite recursos centonces la sala ordena que pase el proce
la sentencia para que presenten los alegatos dentro de --
dias siguientes, al de la Ultima notificacidn. Y si el re

fué admitido indebidamente se declara inadmisible o sea

gue de acuerdo a lo dicho hay 2 momentos para declarar la inad-

misibilidad, vencido el término no se admiten més alegatos y -~

queda para sentencia que debe dictarse en termino de 15 dias.
Casada la sentencia:
Se presenta las siguientes probabilidades:

1- Se pronuncie la sentencia que fuera legal si el recurso -
se interpuso por error del fundo.

& - Si es por cliebrantamiento de forma se manda a reponer el=-

proceso desde el 12 auto valido, si es por las 2 situacio

nes anteriores, se pronuncia 12 por la 292 y se anula la -~

sentencia desds el 12 auto valido, en la 12 situacidn se-
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anula la sentencia por el recurso que se interpusoc por ¢&-

rror de fundo, y esta serd una 32 situacidn.
Tasado estos 3 momentos los autos vuelven a la camara y luego -
el tribunal de la 12 Instancia, se notifica las partes de la --
scntencia ejecutoriada y el patrono que ha sido condenado tiene
3 dias para cumplirlo, pasado lo cual el trabajador si aquel no
a cumplido pide la ejecusidn de la sentencia cuyo tramite es re
sulado en el Art., 422 C.T.

Recurso de hecho:

Se interpone cuando se deniega el recursoc de revisidn vy a
pelacidn, se encuentra regulado en el Art. 594 y sigs. C.
T.

XI) CONCLUSICN

El juicio ordinario individual de trabajo reclamando sala -~
rios no devengados por culpa imputable al patrono, surge a conse
cuencia del despido de un trabajador que goza de fuero sindical
el cual segin la ley laboral vigente no puede ser despedido sin
Justa causa calificada previamente por autoridad competente, pe
ro en la practica, 8i, lo despiden, y por ello se promueven esta
clase de juicios y a este respecto agrego que de que sirve que-
las leyes laborales tengan instituciones muy bellas, que son --
muy respetadas en paises distintos al nuestro, pero aqui no --

cienen mucha aplicacidén por lo siguiente:

—

- en ¢l Ministerio de Trabajo, cuando se comunica que un di
rectivo sindical ha sido despedido, citan al patrono y a-
su representante y sin ningun miramiento y temor no ofre-
cen su reinstalo mucho menos una medida conciliatoria eco
némica, es -mds, en muchas ocasiones haciendo alarde de po
der le dicen al trabajador que vaya a pelear, sabedores de
la tardanza con que operan nuestros tribunales.

2~ Los Jjuzgados y camaras como he manifestado anteriormente-

son muy lentos en la depuracién de los juicios, agregado-
a esto la negligencia con gque pueden ser representados --
los trabajadores por abogados y estudiantes de Derecho, -
no todos, pero si muchos.

3w Pero no obstanta lo anterior, el trabajador corre el ries

g0 que en 22 Instancia en la apelacidén de la sentencia --

que se dictd quz le fué favorable sea revocada por al in-
fluencia que el abogado del patrono pudo tener en tal tri
bunal, que no ey posible? como no, es muy cierto, y entcn

ces el trabajador ejerce el recurso de casacidn, y 31 su-
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derecho alegado, algin dia serd realidad, ¢cuandc?, no se
sabe, pero si talvez llegara y aqui Parafraseo ¢ Heracli-
to que decia "Que la Jjusticia tarda, a veces cojea, perc-
siempre llega™.
Considerc que es necesaric que se reformen las disposiciones, re
lativas al fuero sindical y gque en el aspecto procesal se esta-
bleciera un procedimiento més breve y sencillc para que el direg
tivo despedido fuera .reinstalado en su trabajo y que probada su
calidad en el juicio se sancionard a la empresa y representante
legal del patronc¢ gue lo despidio, por la infraccidn de la ley-
laboral que han realizado. De lo contrario de que sirven congre
s0s de Derecho Laboral en distintcs paises del munde a donde in
vitan a nuestros laboralistas, a donde disertard Cabanellas, se
le hacen preguntas, etc., si la realidad es otra por ellc, los-
nuevos abogados y estudiantes de Derecho actuales debemes de li
char porque los tribunales encargados de aplicar e interpretar-
el Derecho, 10 hagan con la diligencia necesaria, en el campo -

laboral al trabajador se le dé una pronta y eficaz justicia.
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