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INTRODUCCION

En el presente trabajo. hemos tratadoeo de desarrollar el tema
"LA PRUEBA EN LOS JUICIOS INDIVIDUALES DE TRABAJO", sin
pretender agotarlo exhaustivamente, pues aungue nuestro deseo
hubiere sido éste, es comprensible que ello es imposible para
un trabajo de esta naturalezﬁ; es decir, para un trabajo qgue
prolende cump by wn regqulsl lo previo « La obtencléon  de  un
titulo universitario.

El motivo que neos indujo a la seleccidn de este toma obedece
a la necesidad de actualizar vy profundizar en los
conocimientns referentes & los problemas gue presenta la
prueba; vale decir, Qué debe de entenderse por prueba, Cual
es su objeto, Quiénes deben de aportarla, Cuando deben de
aportarla % que valor judicial tendr&a ésta.? 3 al mismo
tiempo pretendemos contribuir al enrigquecimiento del acervo
hibliogrifico, primordialmente de la biblioteca de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de nuestra
Alma Mater, esperando que con ello se satisfaga en alguna
medida las inguietudes de los estudiosos del Derecho Laboral.
Fara darle respussta a las interrogantes planteadas y cumplir
con los objetivos propuestos bemos desarrollado dicho tema en
cinco capitulos que comprenden : Los Juicios Individuales de
Trabajo; La Frueba en General 3 %u Objeto, Fin, Bujetos vy
Cargas Frocesales; Los Medios Frobatorios admisibles en tales

juicios , el momento procesal oportuno para la produccicon  de



la prueba, la prueba de las excepciones y la prueba en
segunda instancia ;3 asi como lo relativo a la valoracion de
la prueba en general; finalizando con algunas conclusiones vy
recomendaciones qgue coconsideramos de  importancia  para  la
depuracion del proceso laboral.

Nuestro interés no solamente ha sido el de cumplir con el
requisito enunciado al principio. sino gue también dejar un
texto gque sirva de consulta y motive a las futuras
generaciones de los estudiantes de derecho a continuar en la
bllsgueda de una mejor justicia en la relaciébn obrero-patronal

a través de nuevas investigaciones tendientes al mejoramiento

de nuestra legislacion laboral.



1- GENERALIDADES.-

Fara entrar al desarrollo de este capitulo se considerd que
es necesario comenzar por establecer algunas generalidades
respecto de los juicios individuales cde trabajo. manifestando
que éstos tienen lugar cuando se pretenden 0O s presumen
lesionados los intereses concretos del trabajador frente a
los del patrono; o de éste contra aquel.

Dichos juicios se caracterizan por la aplicacidn de la norma
preexistente al caso controvertido en concreto, el cual hay
gque dilucidar, por lo gue la naturaleza de estos juiciops es
JURIDICA DE CARACTER PUBLICO.

El término individual no bhay gque relacionarlo o confundirlo
por el nuamero de individuos gue participan en el litigio,
sino por el interés concreto en pugna, que le corresponde al
individuo aisladamente. Vale decir que estos afectan
unicamente los intereses de una ] VArias personas
determinadas  sin gue trascienda a la colectividad, tal como
o afirma Mario de la Cueva. Al respecto, @) profesor
Dominicann Garcia Aybar, manifiesta que los conflictos
individuales se suscitan entre uno o varios trabajadores y un
patrono, actuando por un interes netamente particular. For su
parte, Guillermo Cabanellas, refiriéndose a los juicios en
cuestion, opina que éstos bienen lugar entre wun brabajador O
grupo de trabajadores, actuandeo  individualmente, vy un

patrono, teniendo como origen, por regla yeneral, el contrato

o)



individual de trabajo. Finalmente, cabe mencionar que dichos

Juicios, se diferencian por la mayor o menor amplitud que
denotan €1 su  tramitacion, la supresidn de algunos

procedimientos y por los recursos gue admiten.

2— DEFINICION.-

Nues bra legislacion laboral no establece ninguna definicion
de lo que se debe entender por julicio individualj 1o cual a
nuestro ocriterio es correcto, ya que ello corresponde a la
doctrina y no a la norma pousitiva: no obstante nuestro Codigo
de Frocedimientos Civiles, en el articulo cuatro parte
primera, define al juicio como " una controversia legal entre
dos O Mas personas, ante un juez avtorizado para conocey de
ella...”. For su parte ESCRICHE, citado por MANUEL OSORIO(1),
define al juicio como "l.a controversia y decision legitima de
una causa ante y por el juegz compelente: o sea la legitima
discusion de un negocio entre el actor y el reo ante juez
competente, que lo dirige vy termina con su decision  o©
sentencia definitiva.

Cabe aclarar gque hemos buscado en la doctrinma un concepto de
juicio indivadual de trabajo, sin haberlo encontrado, debido

(1) 0O80ORIAO, Manuel . Diccionarion de Ciencias Juridicas,
Foliticas y Sociales, Fditorial Heliasta, S.Ruloay
Buenos Alres, Argentina, 1982, Fiag. 402



a gque la mayoria de los autores se dedican al estudio directo
de la clasificaciodon de los conflictos laborales, sin definir
estas dos categorias. Segun el Articulo 123, de la
Constitucion Mexicana, citada por TRUERA UREINA (2),
conflicto es sindnimo de litigio o juicio, para lo cual se ha
basado en la terminologia moderna del derecho procesal
laboral; pero a nuestro criterio, juicio laboral y conflicto
laboral 50N dos situaciones Jjuridicas diferentes, porgue
puede haber conflicto sin gue haya juicio pefo no a la
inversa:; es decir gue un conflicto laboral puede ser resuelto
extrajudicialmente, ya sea ante el Ministerio de Trabaijo o
por simple avenimiento de las partes: en cambio, el juicio (o)
litigio propiamente dicho es tramitado y dilucidado ante los
tribunales competentes.

Tomando en cuenta los elementos de las consideraciones
anteriores creemos poder dar una definicion de lo que
entendemos  por juicio individual de trabajo. diciendos SON
AQUELLOS FROCEDIMIENTOS JURIDICOS 'GUE TIENEN POR ORJETO
DIRIMIR FUGNAS O DISCREFANCIAS  LABORNALES SUSCITADAS ENTRE
TRABAJADOR Y FATRONO, A EFECTO DE TUTELAR EL INTERES CONCRETO
DEL. INDIVIDUO, ANTE EL JUEZ COMFETENTE.

(2) TRUERA UDREBINA, Alberto. Nuevo Dereche Frocesal del
Trabajo. Teoria Integral., Sa. ed. Fditorial Forruaa,

S.0., México, 1980. Fag. 179
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De la anterior definicidn se desprenden los elementos

esenciales del juicio individual de trabajo. los cuales de

acuerdo a MANUEL O0S0RIO (3), wson:

1)-"El Derecho cuestionado o cosa litigiosa', que en este
caso s la tutela del interés concreto del individuo, ya
sea que éste se derive del vinculo contractual, y/0 de
las disposiciones legales pertinentes;

-

2)-"l.as partes discrepantes

gue son el (los) trabajador y el
(los) patronos

Z)-"La Ley o procedimiento conforme a los cuales se instruye

la causa';
4)=-"El juez gue juzga o resuelve'.
estos  dos Gltimos ordinales creemos (U8 NO 85 NEeCcesaria

su explicacion por ser obvios en la definicidn dada.

3— CLASIFICACION

Los tratadistas del Derecho Laboral, han elaborado diversas
clasificaciones de los juicios de trabajo, desde diferentes
puntos de vista, a saber:

a) Atendiendo al interés gue tutelan;

b) Atendiendo a la fipalidad que persiguens

) Atendiendo a los sujetos gue en ellos intervienen.

Sin embargo. por razones de nuestro estudio, y de acuerdo «on

3y 0O80RIO, Manuel. Op. Cit. Fag. 402

&



la clasificacidn mas aceptada, analizaremos los juicios de
trabajo desde el primer punto de vista, el cual los divide en
"INDIVIDUALES Y COLECTIVOS", siendo ésta la que adopta
nuestro Codigo de Trabajo.

Fara efectos del desarrollo de la presente tésis, nos
circunscribiremos anicamente a Wuna  agrupacion de la
tltimamente mencionada, la cual es "0 JUICIOS INDIVIDUALES

DE TRARAJO" .

Como hemos afirmado anteriormente, nruestra  legislacion
laboral clasifica a los Jjuicios en mencion, £n dos

categorias:
lo) JUICIONS ORDINARIOS DE TRABAJG, gue a su vez pueden ser de
HECHO o de MERO DERECHD.
20) FROCEDIMIENTOS ESFECIALES, que comprenden:
a) El juicio de dnica instanciasg
b) E1 juicio de suspensidn de contrato y
c) El procedimiento para la revision de fallos pronuncia_

dos en juicios por riesgos profesionales.

J.1) JUICIO ORDINARIO.

Juicio Ordinario es aguel por medio del cual, se someten a
conocimiento del Juer aquellos litigios que no  tienen  un
tramite especial sefalado en nuestra  legislaciéon laboral.
Este tiene lugar, cuando lo reclamado excede a los DOSCIENTOS

COLONES o es de valor indelterminado, tal como lo establece el

&



Art. 378 C.Tr.
Como  hemos dicho anteriormente, la Ley distingue en este
juicio, el de Hecho y el de Mero Derecho. El primero es el
gue se plantea en la mayoria de los casos y en el gue se
observan todas las fases del proceso, en el cual se debaten
todos los extremos de la peticiétn; en éste se busca 1&
aplicac}mn de. la Ley al hecho litigioson, el cual debe de
probarse en el  juicio, pudiendo «ser justificado dicho
.litigio, con cualgquier medio de prueba '(documental,
testimonial, confesidn, etc.), Art. 3946 Inc. 2o. C.Tr. En el
segundo tambien se busca la aplicacion de la Ley,
diferenciandose del anterior en cuanto a gue no se observan a
plenitud todas las fases del proceso, debido a que ya no s
van ha probar hecho%,o pres la prueba se presenta
conjuntamente con la demanda. Segun el Art. a96 Inc. 1o.
C.Tr. este juicio puede darse en dos formas:
a) Cuando los hechos S justifican con instrumentos
piblicos, auténticos o privados, no contradichos.
bh) For expreso consentimiento de las partes, es decir
cuando estas Gltimas han confesado los hechos.
l.os Juicios ordinarios de  trabajo  se  inician  con 1a
presentacion de la demanda, ya sea en forma verbal o escrita,
la cual deber& cumplir con las formalidades o requisitos  gue
estatuye el Art. 579 C.Or., caso contrario el juez no  la

admitirad y prevendra al actor para gque subsane las omislones



en que bhaya incurrido, en cuyo caso el demandante cuenta con
un plazo perentaorio de tres dias para evacuar tal
prevenciéon, le cual puede hacerlo en forma verbal o escrita,
Art. 381 Inc. lo. C.Tr., de lo contrario el juez declarard
inadmisible su demanda.

5i la demanda se interpone por escrito debera de acompafifarse
de tantas copias como demandados haya: lo mismo sucede si es
interpuesta  verbalmente, con la diferencia de que dichas
copias deberé sacarlas quien la recibe H igual que su
modificacibn o ampliacion, Art. 80 C.Tr.

El demandante puede modificar o ampliar su demanda  por  una
sola vesz » Y hasta antes de la hora seffalada por el juez para
efectuar la audiencia conciliatoria, en cuyo caso el jues
hara nuevo saflfalamiento para celebrar dicha diligencia.
Cuando la modificacidn fuere sobre el nombre del demandado vy
creare en el juez, la convicocidn de que se trata de persona
distinta, se entenderd de que se trata de una nueva demandaea,
1o cual deberd manifestarse en el auto de admision.

Cabe aclarar gue los términos " MODIFICACION Y  AMPLIACION",
tienen wun significado diferente aungue algunos tratadistas
sostienen que en toda ampliacidn hay una modificaciédng pero a
nuestro ocriterio esta posicion GBS @rronea, ya gue  poar
ejemplo, cuando se presenta un nuevo escrito en el gque ae
manifiesta gue el demandado es conocido socialmente por otro

nombre estamos en presencia de una " AMFLLIACION ". En  cambio



sl por ejiemplo se expresa que &l salario estipulado en  la
demanda es distinto al que realmente devengaba, en este
caso se entendera gue existe " MODIFICACION ™.

Si el actor tuviere motivo comin para demandar a dos o mas
personas . tiene la obligacidn de incoar su accion en una
misma demanda, Art. 384 inc.lo C.Tr., Esto es conocido
doctrimariamente como "LITIS CONSORCIO". Si se tratare de
varios trabajadores gue tuvieren gque demandar a un  mismo
patrono; por  un mismo hecho o acto, podran piercitar sus
acciones en una misma demanda o en demandas distintas, pero
es recomendable plantearlas en forma separada, ya que pueden
utilizarse COmo testigos unos con otros de los
trabajadores afectados, lo cual no operaria en caso de que
estos hayan promovido su accidon en una sola damanda.

51 la demanda reuniere los requisitos cstablecidos en el Ark.
379 C.Tr., el juez la admitird y citard inmediatamente a las
partes, a efecto de celebrar la congiliacidn, y para que
esta se verifigue, la citacion debe de haberse efectuado con
tres dias de antelaci6Gn como minimo y con  las demas
formalidades gue sefala la ley, Art. 586 C.Tr.

La Ley establece que la citacidn a conciliacién tiene la
ralidad de emplazamiento para contestar la demandai ademnas,
previene la jurisdiccion del juez y obliga al demandado a
seguir el Jjuicio ante éste, aungue despues, por cualguier

causa, dejie de ser competente.



En caso que el actor, interponga su demanda ante un juez
incompetente por razon del territorio y el demandado aleqgue
la excepcidn de incompentencia entre la fecha de citacidn a
conciliacidn Yy la fecha de la audiencia conciliatoria vy
probada dicha excepcidn, el juez se declararé incompetente
siendo este el caso en gue no se prorroga la competencia. En
caso contrario, es decir, si el demandado no alega la
excepcion en el tiempo antes dicho o alega ésta y no la
probase, se prorroga la competencia.

Cabe hacernos una pregunta. A qué se refiere la Ley cuando
dice ... "Aungque después, por cualguier causa, deje de ser
competente"?, Art. 385 Inc. al taimo C.Tr. Nosotros
consideramos gque se refiere al caso en que existen varios
jueces competentes y se presenta la demanda ante dos o mas de
ellos; ~ en ese caso serd competente el gque clto primero a
conciliacibon.

8i se tratare de varios demandados, gue residen en distintos
lugares el juex les haréd prevenciédn en el mismo auto que
ordena  la cita a conciliacion para gue designen un  s6lo
procurador que los represente, Art. 285% Inc. 2o0. v 602 C.Tr.
en relacion con el 1289 Fr. C. Si esto no ge cunpliere, el
juez, en la misma audiencia conciliatoria nombrara de oficio
a uno de ellos, para que los represente, con guien se
entendera en lo sucesivo de las respectivas notificaciones.

=1 Art. I7H CLTr. nos establece quienes  pueden  actuar  en

10



nombre de otros. A este respecto el Art. 41 C.C. estipula qgue
el representante legal de wun menor es el Fadre o la Madre si
Se trata de wn hijo legitimo: si  es ilegitimo, la
representacion legal le corresponde a la madre; o al curador
especial que para el efecto le haya nombrado un juez de lo
civil.

8i se trata de una Sociedad, la representacidn legal le
corresponde a la 6 las personas naturales que se hayan
designado en la escritura de constitucidng tratandose de una
institucion de caradcter puablico, dicha representacidon recaera
sobre la persona natwral que para el efecto seffale su
respectiva Ley 0Orgénica.

Asi mismo 1lns directivos representantes del sindicato, previo

requerimiento de los miembros del mismog por regla general

dicho representante  es el Secretario  General o el de
Conflictos, quienes comprobaran su personeria can la
credencial respectiva, la cual es extendida por el Jefe del
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Frevisibn Social, Art. 606 vy 228

lit. €) €C.Tr., ademéas de gque deben de presentar la constancia
de reguerimiento del miembio del sindicato.

También pueden representar a una persomna natural o Jjuridica
los  abogados vy los estudiantes de Ciencias Juridicas que
hayan aprobado las materias de Derecho Laboral respectivas.

Finalmente el Frocurador General de la Repiublica (sdlo para

11



el trabajador no para el patrono), a éste puede recurrir el
trabajador menor de edad que no tiene padre o madre que lo
represente o que éstos se encuentren ausentea.

LLegado el momento de la audiencia conciliatoria se dejara

constancia de todo lo sucedido en un acta, la cual debera ser

firmada por el juez. secretario y las partes asistentes, si

guisieren vy pudieren, caso contrario se hara constar tal

circunstancla.

En dicha audiencia conciliatoria puedes suwceder lo siguiente:
1.) Que no concurra ninguna de las partes;

24) Bue concurra solo una de ellas (actor o reo) ;

Z.) Que concurran ambas partes,

Lo  anterior tiene especial relevancia, ya  qgue  si  es el
trabajador la parte demandante vy no  concurre  a dicha
audiencia, perderada las presunciones gque e abhlece el Art. 414

C.Tr.: o puede suceder qgue comparecisndo no acepte la medida
fCconomica que le proponga el jues: o el reinstalo que le
proponga el patrono, en el caso de reclamo de  idndemnizacion
por  despido injusto:; en tal caso el trabajador perderd los
beneficinos de las presunciones legales a que nos hemnos
referido, revirtiéndosele la carga de la prueba. Ello tiens
relevancia en  la audiencia conciliatoria cuando el actor
presenta  la demanda dentro de los quince dias habilles
siguientes a la fecha en que sucedieron los heches que  han
motivado dicha demanda. Art. 414 Inc. 4. C.Tr.og y . ademés,

1o
al.



que en autos pruebe la relacidon de trabajo.

Si es el demandado quien no asiste a dicha audiencia
(personalmente o por medio de apoderado), o compareciendo
manifiesta no estar dispuesto a conciliar o & otorgar el
reinstale gue le pida el trabajador, o gue con anuencia de
este le pida el juez, o el patrono se niega a ofrecer una
medida economica razonable, entonces las presunciones operan
en favor del trabajador, revirtiendose la carga de la prueba
de las excepciones al patrono, en su caso.

Fuede suceder gue en la awdiencia conciliatoria se llegue a
un arreglo total, en cuyo caso se pondra fin al conflicto, o
llegar a un arreglo parcial, en tal caso el juicio continuara
hasta llegar a ;entencia definitiva en todos aguellos puntos
en los cuales no hubo arreglo: asi mismo puedse suceder que se
le haya puesto fin al proceso ofreciéndole el reinstalo al
trabajador, en dicho caso el juez est& obligado a seftalar
fecha y hora para que el trabajador se presente & reanudar
sus labores.

81 el trabajador se presentaré en la fecha convenida para
reanudar sus labores y éstas no  pudiesen  reanudarse por
causa imputable al patrono, el trabajador podrd presentarse
ante el Juez qgue conoce de la causa, solicitandole se
continue con el tramite del proceso hasta obtener la
sentencia definitiva.

Si el arreglo fuera de cardcter escondmico y no se cancelare

}._l.
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en dicha audiencia, en el acta se establecerd la fecha para
su cumplimiento.

Todo lo anterior no es obstaculo para gue las partes no
puedan dar por terminado el conflicto a travées de una
conciliacidon extrajudicial, con la Unica obligacibn de que
para que ésta surta efecto debe de llevarse a cabo ante
delegado awtorizado por el Ministerio de Trabajo y Frevision
Social, Art. 450 inc. lo. C.Tr. y Art. 15 de La Ley Organica
de dicho Ramo; asi mismo, se puede dar por ferminado el
conflicto a través de la transaccidn, la cual para que surta
efecto debe ser homologada por el juez competente. Art. 4350
inc. 2o. C.Tr.

En caso de no exigstir ningln arregle o existiendo este fuere
parcial, el demandado deberd contestar la demanda el mismo
dia o el dia siguiente al de la audiencia conciliatoria, Art.
392 inc. Jo. €.Tr. 3 excepto ai el demandado hubiere tenido
Justo impedimento para contestar la demanda dentro de dicho
término; quien podrd pedir gue se le reciba prueba sobre
dicho impedimento, al siguiente dia de la notificacidn de la
declaratoria de rebeldia; y probado éste, deber& contestar la
demanda dentro de los dos dias siguientes al de la
notificacién respectiva, Art. 3I9% inc. final C.Tr. i O
tratandose del caso en que el trabajador deba reanudar sus
labores debido al reinstalo eacordado en la audliencia

conciliatoria, y éstas no se reanudaren en la fecha convenida
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por causa imputable al patrono o sus representantes, el
trabajador debera presentarse ante el juer que conoce de la
causa solicitandole la continuacidn del juicio, &N cuyo Caso
el término para contestar la demanda se contard a partir del
dia siguiente al de la notificacién respectiva, Art. 414 inc.
Jo. C.Tr. En todo caso, si el dia en gue deba de contestarse
la demanda es feriado, se contestard el primer dia hé&bil.
Dicha contestacién debe de notificarse a las partes en forma
personal y no por edictos como algunas veces se hace. , Art.
210 Pr. C.

Contestada la demanda o habiéendose declarado rebelde, en s
caso, se abre a prueba el juicio por el término de ocho dias,
plazo en el cual las partes haran uso de todos logs medios
probatorios gque estén a su disposicion, a efecto de comprobar
sUs  acciones o 2 excepciones, sobre el hecho objeto del
litigio, lo cual desarrollaremos en su oportunidad.

Vencido el término probatorino y vertidas las pruebas
ofrecidas en &1, el juez proveerd resolucion en la que
seflalard dia y hora con tres dias de anticipacidn, por lo
menos, para declarar cerrado el proceso, esto sin  perjuicio
de lo estipulado en el Art. Z98 C.Tr.

Cerrado el proceso, el juez tienpe un plazo de tres dias para
pronunciar la sentencia definitivas; la c©ual debhera ser
motivada, haciendo referencia en el fallo de las pruebas

vertidas por las partes o recabadas de oficio por el juez, en

15



su caso, las cuales han sido analizadas previamente por este

en sus considerandos, en las que deberd estimar o desechar

las pruebas presentadas por unos y otros.

Las sentencias laborales deberan recaer sobre las cosas

litigadas y en la forma en que hayan sido disputadas, sabida

que sea la verdad por la conviccidn gue han creado en el jue:z

las pruebas aportadas.

Dicha sentencia serd fundada segun el orden establecido por

el Art. 418 C.Tr., asi:

lo.) En las disposiciones del Cédigo de Trabajo vy demés
normas legales de caracter laboral; en los contratos vy
convenciones colectivas e individuales de trabajo
ern los reglamentos internos de trabajo vy en los
reglamentos de previsidon o seguridad socialg

20.) En los principios doctrinarios del derecho vy de
Justicia socialj;

Fo.) En la legislacidn diferente de la laboral, en cuanto no
contrarie los principios de éstay vy

40.) En razones de equidad y buen sentido.

Con la sentencia definitiva declarada ejecutoriada y pasada

en autoridad de cosa jurgada se pone Tin al juicio y  su

cumplimiento debe hacerse voluntariamente, caso contrario el

victorioso puede presentarse  al tribunal gue dicto la

sentencia y solicitar a través de un escrito, gque se proceda

al cumplimiento forzoso de dicha sentencia conforme al
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procedimiento estipulado en el Art. 422 C.Tr.

FROCEDIMIENTOS ESPECIALES

2
[N}

3.2.1) EL JUICIO DE UNLCA INSTANCIA

La denominacibn de este juicio deriva de los términos:
UNICA: Que significa, s6lo, sin otro de su especie.
INSTANCIA: Es el nombre qgue se le da a cada una de las etapas
0 grados del proceso, gue comprende desde la iniciacidon del
jJuicio hasta 1la primera sentencia definitiva o desde 1la
interposicidn del recurso de apelacidn o casacidn hasta 1la
gsentencia que sobre ellos se dicte.

Este juicio procede cuando la cuantia de lo reclamado no
excede a Llos doscientos colones, excluyéndose en éste  los
salarios caldos, las remuneraciones por vacaciones \Y
aguinaldo proporcional, en su caso. También este juicio
puede ser de hecho o de mero derecho, en las mismas
circunstancias en que fue explicado y desarrollado el juicio
ordinarin de trabajo.

En cuanto al procedimiento gque se sigue en este juicio, éste
obedece al mandato constitucional contempladeo en el Art. 49
Cn.. el cual establece que los procedimientos en 1o laboral,
seran regulados de manera que permitan la rapida solucidon  a
los conflictos; doctrinariamente este principio es conocido
como de celeridad.

Asi mismo la demanda debe llenar los  mismos regquisitos



formales que se exijen en el juicio ordinario, establecidos
en el Art. 379 C.Tr., su diligenciamiento procesal es similar
al juicio ordinario vy le son aplicables todas las
disposiciones legales de éste que sean compatibles con  su
naturaleza, diferenclandose en los siguientes aspectos:
lo.) No admite las excepciones de oscuridad e informalidad
de la demanda, debido a gque este tipo de excepciones son
dilatorias y de ser admisibles retardarian el tréamite
del juicio; pero si es admisible la excepcién de
incompetencia de jurisdicciéon por razéon del territorios;
en cuyo caso 2l juer suspendera el proceso y abrird a
pruebas el incidente por el término de dos dias, Art.
426 C.Tr.
Ern caso de gue no se'alegue dicha excepcidon se prorroga
la competencia.
En materisa laboral existen dos criterios que
determinan la competencia, éstos son:
a) 1 domicilio del demandado;
b)) La cincunscripcidon territorial en gue se realizen
o hubieren realizado las actividades de trabajo.
20.) La demanda se contesta en forma verbal en la misma
audiencia conciliatoria, pero antes de celebrarse ésta.
En caso de no comparecer el demandado se declarara
rebelde en el mismo acto y se tendré& por contestada de

su parte en sentido negativo, con la peculiaridad de gue



J0.)

60. )

amhas diligencias se evacdan en la misma fecha.
En las causas de hecho el término probatorio es de tres
dias, lo cual s desfavorable a los intereses dal

t impide la

-

“abajador, debido a qgue en muchos
aportacion e la prueba correspondiente al proceso,
por la razéon que dicho plazo es muy breve, Art. 435
C.Tr.

Dentro cdel juicio de Gnica Instancia el juez
unicamente estd obligado por la Ley & recibir lés
pruebas que especlificamente s le prometan en el
primero de los  tres dias de qgue consta el termino
prohatorio vy ademds gue obstenten la caracteristica

de que su btramitacidn no ocasione la prolongacidn o

dilatacion del mismo. Art. 4236 C.Tr.,-

. ‘ . ) e
Vencido el térymino  probatorio el Juen Pronunciegea
K
"
H 1
sentencia definitiva en  la siguiente audiencia, %aﬁ

=

}

cual deberd ser razonada y redactada en forma breveg

)

es declir gue serd redactada como si se tratare de un%
l

interlocutoria, Art. 439 C.7Tr.

No ewiste resolucibdn de cierre del proceso debido a la

misma naturalesza de este Jjuicio: es decdr, de

tramitacion hreve.

En el juicio de tnica Instancia Gnicamente se admite

el recurso de revision y este tiene lugar en los casoes

gque seffala el Art. 568 C.Tr.. en los numerales

1%

v

A
N
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siguientes:
lo.) Las sentencias definitivas.
q40.) a)Y- Las resoluciones que declaren inadmisible la
demanda;
b))~ La resolucion que declare procedente la
excepcidn de incompetencia de jurisdiccion: vy
¢)— Las rescluciones que declaren nulol todo lo

actuado y manden reponer el juicio.

Z.2.2) EL JUICTIQ DE SUSFENSION DE CONTRATO:

Consideramos gue es importante defimnivr lo gue se entiende por

LN acuerdo

iu
§i

contrato de trabajo., para lo cual diremos que ¢
de voluntades, escrito o verbal, relative a las condiciones
de trabajo, celebrado entre Lna [P SO A denominada
trabajador, el cual pone a disposicidn de otro, denominado
patrono, sus servicios a cambio de una retribucliéon econbmica.
Doctrinariamente este contrato es denominado sinalagmético,
debido a lag obligaciones rociprocas que gonera.

L.a palabra suspensidn, sequn el diccionario de la Lengua
Espafiola, tiene su origen en la ralz latina SUSPENSIOQ-ONIS,
que equivale a la acclOn y efecto de suspenderg vy a su vezr la
palabra "SUSFENDER" proviene de suspendere, oque significa
levantar . Aplicando eqsle razonamiento al contrato
significaria, la paralizacion de los efectos de éste.

Fsta Institucidn juridica, obedece mas & un interés humano

que a econdmico, yva gue la persona dependiente de su trabajo

20



se ve en situaciones que le obligan a ausentarse del trabajos
conservando los derechos irrenunciables que emanan de la ey
y del contrato de trabajo, teniendo como objetivo primordial
ei conservar el vinculo contractual.

nos define que debe

'
on

Nuestro Cbodigo de Trabajo en su Art. 3
entenderse por suspensidn  del Contrato de Trabajo,
diciéndonos "8e entiende suspendido un contrato de trabajo,
cuando por algun tiempo deja de surtir efectos en lo relativo
a la prestacidn de servicios y al pago de 5alarios ..."
Fara los juristas G.BAYUON Y FEREZ BOTIJA (4) "lLa suspensidn
no afectaéla exlistencia, sin & la ejecucibn del cantratos;
por la tanto a de definirse como el cese de los efectos de
este durante cierto tiempo. volviendo a tener plena eficacia
una vez desaparecida las circunstancias que motivaron la
interrupcion”.
Fara Guillermo Cabanellas (5) "La suspension del contrato de
trabajo, se produce cuando sus @ efechtos vy obligaciones
principales, prestacidn de servicios por parte del trabajador
Y abonos del salario por parte el Fatrono estan
paralizados".
(4) BAYON 6. Y FEREZ ROTIJA. MANUAL DE DERECHO DEL TRAEAJO,
i2a. ed., Marcial Fons, Madrid, 1978-1979, pag. 402.
(5) CABANELLLAS, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de

Derechn Usuwal, Tomo VI $-Z, l2a. ed.,Argentina,; pag. 31ld.

BIBLIOTXCA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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La suspensidn del contrato de trabajo encierra las
caracteristicvas principales, a saber:

lo.—- EI1 cese de la prestacitn de servicios laborales vy su
retribucidny este cardcter obedece a gue al darse cualquiera
de las causales contempladas en los Arts. 36 y 27 C.Tr.,cesan
las obligaciones contempladas en el Contrato de Trabajo, -
que en caso  de gue el trabajador sufra wun accidente de
trabajo, se veria imposibilitado en cumplir en  buesna forma
sus labores, asi  también desaparece para el patrono Ila
obligacién de pagar el salario.

2o0.— Continpuidad de los beneficios del Seguro Social; esto
concierne a agquellas empresas que estén afiliadas al
Instituto Salvadoreto del Seguro Social, segan el Art. 27
ingc. lo del Reglamento de dicha Instituciéon, que establece
"El subsidio diario por incapacidad temporal ser& equivalente
al 73574 del salario medin de base del aseguradeo": esto es
aplicable a partir del cuarto dia de estar incapacitado el
trabajador, por accidente o enfermedad coman, vy con  l1a
diferencia e que sl es  por rlesgos profesionales,
(accidentes y enfermedades de trabajo), se pagara  al dia
siguienle de la incapacidad para laborar, previo certificado
expedido por médicos del ITnstituto referido, y por un maximo
de 52 semanas.

Go.—  Temporalidacs el contrato de trabajo se encuentra en

suspenso por un  periodo determinado; de 1o contrario se

r~y ey
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estaria frente a una terminacidn de contrato.

4o.— Reserva de la plaza del trabajador;g el patrono est&
obhligado a reservar al trabajador su plaza; teniendo, la
facultad legal de contratar personal gue cubrira en  forma
interina tal vacante, para  no entorpecer el buen
funcimnémiento de la empresa.

J0.— Mantiene vigente las clausulas del contrato; el cual aun
que esta suspendido, conserva vivas sus condiciones, Yy por
ende los derechos y obligaciones que de &1 emanah; no asi las
principales que son la prestaciéon de los servicios y pago de
salario; vy en caso de no reincorporarse el trabajador a su
puesto, se rescinde el contrato, Art. %0 No. 13a. C.Tr.j; asi
como  al cesar la causa que obligb al patrono a suspender el
contrato, est& en la obligacibn de reinstalar al trabajador,
de no ser asi, terminaria el contrato.

Es de hacer notar, que en el caso de la maternidad, la ley
crea el derecho de dar un periodo de tiempo como descanso pre
y post-natal, por doce semanas, con la prestacidn de un  75%
el salario; en dicho periodo se mantendrd suwspendido el
contrato de trabajo. protegiéndose a la trabajadora de
cualguier despido de hecho o con juicio previo, en el plaza
de descanso, lo cual constituye el derecho de inamovilidad,
Arb. 1105 CuoTe.

Dtro aspecto relevante, es la antigledad del trabéjadmr, la

cual N se plierde ni se ve afectada por la  suspension  del
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contrato, por  ser un derecho adguirido con el cﬁrrar del
tiempo. De conformidad al Art. 46 C.Tr. "La  suspenslion  del
conbtralo no afectard la anbdglodad doel Lrabajadorg pero el
tiempo qgue durard no se computara como  tiempo  trabajado”,
dicha antigledad no se pierde aungue no se hayan prestado los
servicions durante un lapso determinado, con la salvedad de
que en la antiguedad no se contaran los dias gue dure dicha
suspensidng y en los casos en que en el contrato no se fije
la duracidn  del tiempo de la relaciéon  laboral, esto se
interpreta como una relacidn juridica indefinida.

Es oportuno hacer la diferenciaciéon de interrupcion de

labores y la suspensibdn del contrato de trabajo, al respecto

el laboralista Alberto José Carro Iguelmo (&), nos dice
"Toda suspensidn laboral SUDONE indudablemente una
interrupoion del contrato de trabajo, pero no toda

interrupcidn puede calificarse de suspension contractual
laboral” de ello se deduce. que interrupcidn es una idea mas
restringida en comparacidon con el concepto M"SUSFENSION'". -
También puede hablarse como caré&aoter diferenciador, la
retribucidn  pecuniaria qgue recibe &1 trabajador, debido &
que , al no prestar sus servicios no tiene derecho a recibir
salario; pero si tiene derecho a 1a”pr95tacibn social qgue

(6) CARRO IGUELMO, Alberto Josée. La suspension del contrato

ge trabajo, Bosh Casa Editorial, Rarcelona, Fag. 23
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recibe  por enfermedad; en cambio en uwuna interrupciédn el
trabajador aungue no presta sus servicios goza de salario,

tal es el caso de los dias feriados vy de asueto qgue son

remunerados. Otra diferencia la hallamos en los Arts. 3y
36 No.la. C.Tr.,tom&ndose como parametro el factor tiempo, ya
gue la interrupci6on tiene como limite maximo de tiempo tres
dias y la suspensidon es de cuatro dias en adelante.

La «¢lasificacion de las causales de suspension del contrato
de trabajo. vy en la gue se toman en cuenta los diferentes
aspectos doctrinariovs, es la siguiente

A) "FOR EL NUMERO DE SUJETOS A QUE AFECTA:

a) INDIVIDUAL : Fs la gque se da cuando la suspension lo es de

una (] mas relaciones de las que e sujeto el mismo
enpresario, siempre gue el motivo determinante de suspensidn
no haya sido danico para todos ellos; es decir, gue se refiere
a un solo trabajador, aungue puede acumularse la de varios de
un misme patrono por CauEas diferentes. Ejemplos:
Enfermedad del trabajador, maternidad en el caso de la mujer
trabajadora, prestacién del servicio militar, etc.-

b) COLECTIVA: Es la gue se produce en los casos en que
comprendiendo o afectando la susponsidon a todos o en cran
parte de los  trabajadores de una misma empresa, s una @
idéntica la causa determinante de la suspensidn en todos  los
contratos individuales de trabajo, ejemplo: La huelga.

B)

25



2 Es la que tiene lugar en aquellos casos en que

la  Ley estableoce la susponsion preventiva, on realddad, ()
efecto, producida por una causa prevista y originaria de 1la
GBUSPENS 10N . Hon las  causas que expresamente la Ley ha
sefifalado como motivos de suspencidn.

b) FACTADA O CONVENCIONAL Es la suspensidn que nace por

mirtun  consentimiento de las partes, manifestandose dicho
pacto, & su ves asi:

L.— En forma directa, como producto de las mismas voluntades
de los sujetos, estas causas son varias y quedan a su libre
iniciativay vy

Za BEn forma indirecta, come clausula de obligada observancia
en  los casos en gue, mediante un convenio coolectivo, las
respectivas  representaciones profesionales han  establecido
como  motivos de  la  suspensidon los  determinados  por  la
concurrencia de ciertos hechos.

) FAOR CAUSAS DETERMINANTES:

&) DEFEMDIENTES DE LA VOLUNTAD DE LAS FARTES:

distinguidéndose a su ves, segun que el efecto determinante
sEat

1.- La voluntad del trabajador:
- Tener cargo de directivo sindical en una Asociacion
Frofesional.
- Ocupacidn de un cargo pablico.

- Huelga legal.
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2.~ La voluntad del patrono:

— Cierre patromnal o lock-out.

- Faro legal.

— Oocupacidn de un cargo publiceo: siempre gue impida el

desarrollo normal de las actividades de la empresa.

(2

«— La voluntad del patrono y trabajador conjuntamente:
- Matuo  acuerdo, a&lin cuando haya mediado peticidon  de
parle.

~- Lausas consignadas validamente en el contrato.

b) INDEFENDIENTES DE LA VOLUNTAD DE LOS SUJETOS DE LA

1.— Incapacidad temporal resultante de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad o accidente comin.

2o Cumplimiento de servicio militar.

Sa- Fuerza mayor o caso fortuito.

4.~ For el descanso pre y post-natal'.

Utra clasificacidn que consideramos pertinente e importante

A) La de las cawsales gue suspenden el contrato de  trabajo
avtomaticamente; vy

) las que requieren un procedimiento logal.

La primera estda regulada en 21 Art. 28 en relacion con  los
arts. 60y A7 namerales 10. Yy 70. . todos del Coddigo de
Trabajo, este tipo de causales hacen cesar inmediatamente los

efectos  fTundamentales deld contrato, ss decir que, ni el
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trabajador presta sus servicios ni &l patrono page el salario
correspondiente. En el segundo caso la suspension puede ser
judicial o administrativa, y en ambos ¢asos s reqguiere un
procedimiento previo.

Es  administrativa cuando la Asociacidn Frofesional desea
obtener la suspension del contrato de un directivo de ésta,
Art. 22 en relacibn con el Art. 37 No. 8o. C.Tr.

Es judicial en las causales comprendidas en los ordinales 20,
20, 4o, 2o, bo, y 8o, del Art. 37 C.Tr.: en el caso del
ordinal Altimamente citado es cuando el patrono es &1 que
demanda a la Asociacion profesional.

Fara gue opere en forma legal la sugpensidn del Contrato de
Trabkajo, debe estar tipificada en una, cuando menos, de las
causales que estipulan en forma taxativa les Arts., 36 y &
2eTre, las que pasamos a analizar:

Art. 26 C.Tr. la. "por fuerza mayor o caso fortuiteo, como
falta de materia prima, fuerza mobtriz u otros semejantes, a
partir del cuarto dia de interrupcion de las labores ocuando
las  consecuencias de dicha fTuerza mayor o caso  fortuito no
fueren imputables al patronoe'. Dicha causal s enclerra
varions elementos esenclales para que tenga  vealidesz legal,
asit

a) Un caso fortuito o fuerza mayor:; lo primero es un fendmeno
natural, como nauwfragio, terremoto, inundacion, etc; y el

sequndo  es una fuerrza proveniente del ser humano como lo es
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la privacidn de libertad; todo lo cual imposibilita el normal
funcionamiento de la Empresa.

b) que dicha interrupcion exceda a tres dias.

) Cue  tal causal no sea imputable al patrono, 0 sea que
dicho caso fortuito o fuerza mayor, al momento de celebrar el
contrato haya sido impmsiblé el preverlo o siendo previsible
es inevitable.

2a." For la muerte del patrono o la incapacidad legal, fisica
o mental  de éste, siempre que  traiga  como consecuenclia
directa la suspensidn de las labores'.

Esta figura contiene dos elemnentos, la muerte Yy la
incapacidad ya sea ésta legal, fisica o mental. Esto crea un
trastornoe o desorden en el normal funcionamiento de 1la
Empresaj shbre todo en agquellas qgue carecen de una
organizacion y estructura administrativa adecuada.

Ja. Huelga o paro legal, esto tiene su base constitucional en

el Art. 48 Cn. en relacidon con el Art. H27 C.Tr. que define

la huelga cvomo "la suwspensidn ooplectiva del trabajo,
concertada  por una pluralidaead de trabajadores, con el

propésito de abtener una finalidad determinada; y el Art.

CaTr. gue define al paro como "la suspensidn total del
trabajo ordenada por un patrono o sindicato de patronos en
wna o varias empresas o en uno o varios establecimientos’;y
todo lo cual conlleva por logica a suspender el Contrato de

Trabajo.
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4a. "For dncapacidad temporal rogaltante  de  accidente de
trabajo, enfermedad profesional, enfermedad o acclidente
comin” .  Nuestro Codigo de Trabajo define lo gue entendereamos
por accidente de trabajo en el Art. 217 el cual dice:
"Accidente de Trabajo es toda lesion orgénica, perturbacidn
funcional o muerte, gue el trabajador sufra a causa, con
ocasion, o por motivo del trabajo. Dicha lesidn,
perturbacidn o muerte ha de ser producida por la accion
repentina vy  violenta de una causa exterior o d@i egfuerzo
realizado...” y por enfermadad profesional, segun el Art. 319
C.Tre gue nos la define como "... cualquier estado patoléogico
sobrevenido por la acciéon mantenida, repetida o progresiva de
una causa que provenga directamente de la clase de trabajo

que desempeffe 0 haya desempefado el trabajador, o de las

condiciones del medio particular del lTugar en donde se
desarrollen las labores, vy que produzca la muerte al

trabajador o le disminuya su capacidad de trabajo"; las dos
definiciones anteriores constituyen los riesgos profesionales
que seqgun el Art. 316 C.Tr., éstas enfermedades profesionales
0 accidentes de trahajo, se manifiestan en forma de lesion o
transtorno del organismo, cuyo origen se  encuentra  en el
lugar  de trabajo, y btrae como consecuencia la  incapacidad
total o parcial del trabajador, la ocual al sobrepasar de un
affo  se tomaréd como permanente segan el Art. 32 C.Tr.

Respecto & las enfermedades o accidentes comunes estas se dan
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en el ambiente en que vive 0 se desarrolla el tralajador, (211
decir fuera de la empresa, y en cuanto a: subsidio éste es
del 757 del salario, v se tlene dereého cuando la incapacidad
excede de tres dias, hasta un méximo de cincuenta vy dos
SEMANAS .

Sa."For la enfermedad o accidente que impida temporalmente al
patrono dirigir las labhores, cuando su ausencia  perjudique
necesaria o inevitablemente el desarrollo rnormal de las
mismas" . 1 legislador no explicdG a que tipo de enfermedades
0 accidentes se refiere, si a los riesgos profesionales o a
los  comunes: lo que da lugar a que se tome como valida
cualgquiera de ellas.

Este tipo de causales se da méas que  todo en peguefias
empresas, en las que el patrono carece de representante legal
a patronal, que se haga cargo de la empresa en su ausencia.
ba. "For  la detencion de cualquier clase que sufriere el
trabajadaor o por la pena de arresto del mismo  impuesta  por
auvtoridad competente". En la primera parte de dicha causal,
gueda automidticamente suspendido el Contrato de Trabajo, y al
quedar libre se puede reincorporar a sus labores normales, ya
que se presume suodinculpabilidad por delito o faltay y en  la
segunda parte, en casco de existir sentencia condenatoria para
@l trabajador, el patyrono gqueda autorizado para dar por
terminado el contrato, sin intervencidn judicial, segin el

Art. 48 HNo. 8o. v el Art. 207 Inc.2o. C.Tr. gque dice "sin



embargo, cuando la idinasistencia al trabsajo se deba a la
privacidon de la lLibertad del bLrabajador, por acto de
autoridad, seguido de un procedimiento legal en que se le
imponga  wuna  sancion, tal inasistencia no se considera
jJustificada”.

7a. "For la detencidn de cualquier clase que sufriere el
patrono, siempre que a consecuencia de ella se auspendieren
necesaria (@} inevitablemente las labores en la empresa,
establecimiento o centro de trabajo, vy i & juicio prudencial
del Juez de Trabajo, la detencidon resultare infundada'. o1
el patrano es condenado en sentencia definitiva, se suspenden
necesaria e inevitablemente las labores, y &n consecuencia
termina el contrato de trabhajo sin responsabilidad para el
patrono, Art. 48 No. 8o. C.lr.

Ba. "For el descanso pre y post-natal’. l.a trabajadora que
da a luz tiene derecho a que el patrono  le  conceda dooe
semanas de 1iceﬁuia remuneratdas con el 797 del salarioc basico
por dia, Art. 209 C.Tr.: es necesario aclarar gque esto Nno  es
salario propiamente dicho, sing una prestacidn de carécter
social.

Dtro  derecho  gue le asiste es el e ipamovilidad en el

trabajo., no produciendo efecto el despido desde que comienza
el estado de gravides: hasta que concluya el descanso poast-
natal., Art. 1135 C.Tr.

81 ha pasado el periodeo de descansd de la trabajadora y aun

)
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no  se encuentra en condiciones favorables para continuar el
normal desempeio de sus labores, con la comprobacion de  la

certificacion médica,. pueds continuar suspendideo el Contrato

de Trabajo, segun la causal 4a. del Art. &6 C.Tr., por el
tiempo necesario para su recuperacion, Art. 312 C.Tr.

Pa. "For la prestacion del servicio militar obligatorio del
trabajador 0 del patrono, o© por da  incaorporacion de
cualguiera de ellos al servicio del Estado en caso de
EMErencia nacional, si se  tratare  del patrong, e &
necesario gque a consecuesncia de la prestacién de tales
servicions se  suspendan  necesaria e inevitablemente las
labares de la empresa, establecimiento o centro de trabajo”.
Esta causal presenta el problema de gue en nuestro pals no
existe una  ley secundaria que desarrolle el principio
constitucional contenido en el Art. 21% Cn., en consecuesncia
no se puede establecer el periodo exacto gque durard la
suspension, por lo que es necesario remitirse a la costumbre.
10a. "For ejercer el trabajador un cargo pablico obligatorio
gue sea incompatible con el trahajo desempefiados a por
ejercerlo el patrono cuando ello  suspenda necesaria ]
inevitablemente las labores en la empresa, establecimiento o
centro  de  trabajo'. Los cargos publicos, tienen coma  Fin
especlifico el representar al pueblo, previa eleccion, de
caracter general, como para dipultado 6 para alcalde, el

ejercicio de esos cargos tienen su bhase constitucional en el



Art. 2 Cn.

Frn caso de ser el patrono el gue tenga gue desempefrar  algdn
cargo publico, este debe suspender el contrato de trabajo
cuando no tiene representante legal o patronal.

El Cédigo de Trabajo en su Art. %7, también contempla otras
causales de suspension del contrato de trabajo, siendo éstas:
lo. "For matuo consentimiento de las partes”. Estas se
pueden pactar previamente a la celebracidn del contrato de
trabajos siempre y cuando no sean consideradas contrarias a
gderecho.

Fuede darse el caso, que posteriormente a la celebracion del
Contrato de Trabajo, una de las partes pida a la otra la
suspension  del contrato referido, y que ésta Gltima acceda,
tal caso doctrinariamente se considera como una licencia o
permiso del patrono y no como una suspensidn del contrato.
Estas Gltimas son méds amplias gque las determinadas en el Art.
2 No.bo. C.Tr. Ej. permiso  por contraer matrimonio vy
vacacion, enfermedad grave de familiar del trabajador etc.
Esto es mads gue todo un acto de buecna voluntad del patrono,
siendo un estimulo o premio al trabajador.

Z2o. "For la falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos
para la prosecuciéon normal de los trabajos, apreciados
prudencialmente por el Jue: de Trabajo".

Una mala planificacion del presupuesto de la empresa en  las

compras de materia prima, gasltos de fabricacion,

[LINTECA CENTRAL
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administracion, vy en sus activos y pasivosy como también  una
deficiente direccion, ejecucidn y control de produccidon con
lleva a que la empresa tenga saldos pecuniarios negativeos vy
coma consecusencia faltantes de reservasyfondos y depbsitos
bancarios. lo que hace incurrir en mora, y puede llegar hasta
la qguiebra: por lo que se llega a suspender el contrato de

trabajo.

" "For la imposibilidad de explotar la empresa )
gstablecimiento con un minimo razonable de uwtilidad". Esta
causal no se refiere a que la empresa obtenga pérdidas, 8ino
que obtiene wun minimo de ganancia gque le imposibilita el
seguir explotandola y que su ganancia estd muy por debajo de
los rendimientos medios.

40. "For la necesidad de reducir las actividades en la
empresa o establecimiento, atendiendo a sus posibillidades
prontmicas y a las circunstancias del mercado'.

La demanda gue tiene la empresa en el mercado, no obedece ni
tiene equilibrio con los articulos que produce, ya sea por la
competencia, precios, etc.; esto aunado a wn periodo de

inflacion, vendr& a disminuir las ventas y por consiguiente

las enlradas en  la empresa, 1o que  vuelve necesario
prescindir de ciertos trabajadores vy PO consliguiente
suspender SLS contratos de trabajo. Fstas tres Gltimas

causales son 1lamadas "causales econbmicas", denominadas asi

por  girar en taorno a aspectos econtmico-financieros de la

i
N
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empresa.
Ademas, estas causales tiernen en comun el provocar casi
siempre una suspencion colectiva de los contratos de trabajo
y con ellas el legislador pretende darle al patrono una
opartunidad para el mantenimiento v recupeseracitn financiera
de su empresa, situacibn gue no s6lo beneficiaria al patrono
sino también de manera indirecta vy mediata a los
trabajadores, guienes posiblemente conserven su fuente de
trabajo. De no tener esta oportunidad el patrono facilmente
se colocaria en la situaciéon prevista en la fraccion primera
del Art.49 C.Tr., gque contempla una terminacidn de contrato
sin responsabilidad para ninguna de las partes a consecuencia
del cierre definitivo, total o parcial de la empresa o
establecimiento. Sin embargo, para que ésta Gltima causal
opere es necesario que previamente se haya dado la suspension
de los contratos de trabajo respecltivos.

Q0. "For la enfermedad manifiesta o inminente del
trabajador, que ponga o pueda poner en peligro la  salud de
los demas trabajadores, del patrone, de los familiares de
este o de sus representantes”. Se refiere mas que todo a las
enfermedades infecto contagiosas, gue se manifiestan en
forma notoria. constante y molestasg las cuales necesitan
tratamiento médico especial, tales como  SIDA, sarampion,
tifoidea, viruela, etc.

“Ho. "For la enfermedad manifiesta o inminente del patrono, de



sus  familiares o de sus representantes, gue ponga o pueda
poneyr  en peligro la salud  de  los  trabajadores”. Hon
enfermedades al igual qgue el ordinal anterior. Tanto esta
causal como la anterior van en beneficio de toda la comunidad
obrera de la empresa.

7o0. "Cuando por razdn del cumplimiento de normas laborales el
trabajador no tenga que prestar servicios". El  cumplimiento
de estas normas, son los dias de asueto, las vacaciones
anuales, descanso  semanal, eltc.: esta causal suspende
autométicamente el contrato de trabajo, por ser derechos
consagrados en el Cohdigo de Trabajo a favor del trabajador.
2o. "Cuando el ejercicio de un cargo directivo en una
Asociacion  Frofesional, impida al trabajador dedicarse al
normal desempefro de sus labores'. l.as  Juntas directivas
pueden solicitar por medio del Departamento WNacional de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Frevision
Social, el gque uno de sus directivos suspenda su contrato de
trabajo, segun el Art. 39 C.0r., dandeose previo aviso al

patrono, asi como. la fecha de la reanudacion a suas labores;

el contrato quedar& suspendido tres dias despues del
correspondiente aViso. Esta causal Fegquilere de Ln

procedimiento gue pudieramos llamar administrativo, vy el
objetivo de ésta es el de evitar arbitrariedades del patrono.
E1l Art. 40 C.Tr. en relacitn a la fraccion ) del ordinal

6bo., del Art. 29 C.Tr., faculta al patrono, a solicitar al



Juez la suspension del contrato de trabajo, cuando por las
constantes licencias concedidas al directivo, perjudiguen
gravemente el orden técnico o econdtmico de la empresa.
Segun el Art. 42 C.Tr. cuando se trata de las causales Za.,
Zo. y 4o0. del Art. 37 C.Tr. es necesario que para gue tenga
valide=z la suspension del contrato se de un  aviso por lo
menos con treinta dias de anticipacion  al inicio de 1la
suspensiéon, Yy ser notificado por medio del Juez competente.
Lo anterior obedece a gue se tenga un periodo de'tiempm paré
buscar otra ocupacion remunerada; maxime gque en la mayoria de
los casos, el obrero no cuenta con otro recurso econdGmico
para su sustento.
Caso de no cumplir el patrono con este reguisito, deberé
pagar el galario a los trabajadores afectados, por un periodo
igual al plazo del aviso previo, o sea treinta dias.
En este tipo especial de juicios, nos referimos a la
clasificacidn de las causales de suspension, gue necesitan
procedimiento previo para qgue opere la suspensiodn del
contrato de trabajo vy gue estan reqguladas en el Art. 3I7
C.Tr., excepto los Ord. lo. v 70., por las razones o cCcausas
va explicadas.
El interesado en suspender un contrato de trabajo, y que
cuente con la capacidad procesal para comparecer en  julcio,
L

Art.274 C.Tr., hara la peticidn al Juez competente, gue sera

el del domicilio del demandado o ©l de Ja circunscripcion
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territorial donde tenga o desempeffa las actividades afectadas
por el conflicte, o de la cede principal de la empresa, Si
hubiere variaes, a efecto de iniciar. el correspondiente
procedimiento y obtener con la sentencia la resolucion de sus
peticiones frente al demandado.

i1 Art. 440 C.Tr. eepecifica los casos en que procede la
suspension del contrato con procedimiento previo; primero el
contemplade en el Art, 40 C.Tr.. gque es cuando el patrono
tiene facultad de demandar a la Asociacion Frofesional a  fin
de suspender el contrato de un directivo de tal Asociacion,
debido a que por sus frecuentes licencias, perjudica el
orden técnico o econdmico de la empresa, de conformidad a
la fraccidn "C", ord. éo. Art. 29 C.Tr.

El segundo caso, son los mencionades en el Art. %7 C.Tr. a
excepcidon de la causal 8a. segun el Art. 41 C.Tr. que dice
"En los demas casos comprendidos en el Art. 37, la suspension
operara mediante @1 procedimiento establecido en esle
Codigo”.

La demanda deberd llenar los requisitos gue establece el Art.
579 C.Tr.y con la salvedad de que es necesario mencionar la
fecha probable de la reanudacion de las labores, Art.440 rel.
47 y 44, todos C.Tr.:; asi como se haya dado el aviso a la
contraparte, de gue se quiere suspender el contrato de
trabajo. El1 Art. 441 C.Tr. estipula que: "Tratandose de los

casos a que se refiere el Art. 42, la demanda no sera
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admiticda si a ella no se acompafia el comprobante de haberse
dado previamente el aviso preceptuado por teal disposicion
legal. Tampocno seréa admitida después de haber transcurrido
sesenta dias de notificado el aviso": esto es en las causales
20. ., Zo.y 4o. del Art. 37 C.Tr.

En  lo pertinente al emplazamiento,. la ley no especificd las
formalidades para tal diligencia, cabe hacer menciéon de que

no se podria aplicar la del juicio ordinario. ya que la cita

a conciliaciédn eguivale al emplaramiento,. segun el Art. 285
inc. Gltimo C.Tr. Esta clase de juicio carece de cita a
conciliacidng ante tal silencio del legislador y en virtud
del Art. 602 C.Tr.; es prudente aplicar las reglas generales
del Codige de Frocedimientos Civiles, establecidas en &l Art.
204 vy sig.

Una vex emplazado el demandado deberd contestar la demanda el
mismo dia o dentro de los tres dias héabiles siguientes a
dicho emplazamiento, Art. 442 inc. lo. C.Tr.

ElL  demandado puede allanarse a la  demanda, y tener por
ciertos sus extremos, o bien negarlos o alegar otros gque
desvirtiuen las del peticionante, a lo cual si el Juez nota
que  la causal o cavsales no estan suficientemente  probadas,
abrir&d 1 Jjuicio a prueba por el término de ocho dias. vy
vencidos P onunGd ara gsentencia  dentbtro de t e dias
siguientes, segun el Art. 442 inc. 2o. C.Tr.

En caso de que el demandado no conteste la demanda, se
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declarard rebelde de oficio. Art. 292 dinc. ltimo CoTr.os
dando lugar a gue opere la presuncidn de que los extremos de
la demanda son ciertos, procediendo el Juez a declarar 1la
suspensitn del contrato en base al Art. 442 inc. 4op. C.Tr.
De la lectura del inciso Zo. de este articulo se infiere que
cabe la posibilidad que la causal o causales suspensivas del
contrato  se encuentren plenamente comprobadas, en cuytH  Cag
no  ser& necesario la apertura a prueba, no obstante que el
demandado o demandados hayan pedido al contestar la demanda
gque se justifique la misma o las mismass estn sOlo puede
tener  lugar si el demandante acompafa con su demanda  una
serie de documentos tendientes a establecer la existencia e
las  causales alegadas. Como las gque necesitan juicio previo
S0 las causales econdmicasy la enfermedad del trabajador o
tlel patronn y por el ejercicio de un cargo directivo e LA
sindicato, llegamos a la conclusion gue cualquiera de ellas
puede probarse plenamente con documentos gque se agreguen a l1a
demanda, en este caso bien pudieramos afirmar gue el juicio
de suspension de contrato de trabajo deviene en un juicio  de
mero derecho.

Respec o de las causales coondmicas whlo es posible pernsar on
la presentacion de pruebas  instrumentales, tales C oMo
balances generales, estado de pérdidas Y ganancias,
inventarin de existencias y denegativas de creéeditos, sLempre

y cuando estos instrumentos se hayan llevado conforme 1o
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establecido en el Art. 407 C.Tr.
Tratandose de las enfermedades que pongan o puedan poner en
peligro la salud de los demas trabajadores, patrono o sus
familiares o su representante, cabe la posibilidad que a la
demanda se acomapalMen certificados relacionados con la  saluad
dee tales sujetos, extendidos por el Hospital del Seguro
Social o por cualquier centro Hospitalario y que le basten al
Juez como prueba de dichas crausales.
En definitiva sobre la prueba de las causales Suspénsivas del
contrato caben las siguientes posibilidades.
1.) Si el demandado hubiere sido declaradeo rebelde, se
presumira la existencia de la causal o causales alegadas)
2.) Gue no haya sido declarado rebelde, pero que al contestar
la demanda no pida que se justifigue la causal 0 causales
alegadas, también se presumiran ciertas dichas causales.
El término probatorio tiene como finalidad el que se  aporten
las pruebas gue han de esclarecer los  hechos alegados  ©
puestos en duda, en las cuales fundamentard la sentencia &l

Jues y segiun el mérito de ®llas seftalard v o determinard wi

procede o no la suspension del contrato. En este  tipo de
Juicio  son aplicables todos los medios de prueba tales como
prueba insbrumental, proueba pericial, prueba testimonial,
prueba por confesidn, prueba presuncional.

En caso de gue proceda la suspension del contrato, el juez

seffalaré prudencialmente el plazo dentro del cual se



reanudaran las labores, Art. 442 inc. Zgp. C.Tr.

T.2.7 FROCEDIMIENTO FARA LA REVISION DE  FALLOS

EN JUICTOS FOR RIESGOS FROFESIONALES

Antes de proceder &l desarrollo de este procedimiento
especial consideramos que es necesario definir gue Ge
entiende por  riliesgos profesionales, para lo cual nos

remitiremos a las disposiciones legales pertinentes.

a las que los trabajadores estan expuestos a causa, ocasiédn o
par motivo del desempefio de sus labores, las cuales pueden
ser accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

l.os  Arts. 217 v 218 C.Tr. nos definen lo que entendemos por
accidente de trabajo, para lo cual nos dicen que, accidente
de trabajo es toda lesion orgéanica, perturbaciéon funcional o
muerte, O todo dalo que el trabajador sufra en sus miembros
artificiales que disminuyan su capacidad 'laboral & causa,
ocasion o por motivo del trabajo, resaltante de una accidn
repentina vy vieolenta procedente de una causa exterior o del
esfuerzo realizado.

La enfermedad profesional la define ! Art. 3219 C.Tr.  come
"rualquier estado patologico sobrevenido por  la aceion
mantenida, repetida o progresiva de una Cﬁ'%a que ProVvernga
directamente de la clase de trabaio gue desempefia 0 haya
desempefiada el trabajador, o de las condiciones del medio

particular del lugar en donde se desarrcllen las labores, vy
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que produzcan la muerte del trabajador o le disminuya su
capacidad de trabajo'.
Ll.os iesgons profesionales clasificados anteriormente

(accidentes de trahbajo vy enfermedades profesionales) dan

lugar a las idincapacidades, vya sean permanente total,

permanente parcial o temporal; entendiéndose por  incapacidad
permanente  Ltoltal "LLa pérdida absoluta de facultades o de
aptitudes que imposibilita a un  individuo para desempefar
cualquier trabajo, por el resto de suw vida". Art. IRS C.Tr.

For incapacidad permanente parcial se entiende "L.a

disminucion de las facultade o aptitudes de la victima para

gl trabajo, por el resto de su vida'". Art. 326 C.Tr.
Finalmente, por incapacidad temporal entenderemos "La Férdida
0 disminucion de las facultades o aptitudes de la victima,
que le impiden desempeMar su trabajo, por algun tiempo." Art.
32 C.Tr. Si esta incapacidad excede del periodo de un afio,
se estimard como incapacidad permanente.
Fara aque  exista responsabilidad  patronal, en Caso de
enfermedac profesional del trabajador, 2% Necesario  gue
concurran los siguientes aspectos:
a) Que la enfermedad esté comprendida en 1o dispueslbo por
el Art. 332 CoTe.
bh) Que el trabaio gque se desemnpefia 0 se haya desempeffado
sea capaz de producirlos; vy

c) Gue se acredite un tiempo minimo del servicio que &
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juicio de peritos sea suficiente para contraerse.

Las incapacidades resultantes de los riesgos profesionalas
damn Lugar A promover el dudcio ordinario corcespondiente, M)
2]l gue se probard la incapacidad del trabajador por medio del
dictédmen pericial y gue servira de fundamento para dictar el
fallo en que se establecerd el monto a pagar en concepto de
indemnizacidn. Esta sentencia o Tallo, en un momen to
determinado  pueden dar lugar a su revisitng ya sea &
solicitud del patrono, la victima o sus beneficiarios.

Lo anterior tiene lugar cuando existe agravacion, atenuacion
0 desaparecimiento de la incapacidad que le did origen, O por
el hecho de haber fallecido la vicltima a consecuencia de la
MisSma . Arts. 359 y 443 C. Tr. Fara lo cual el interesado se

dirijird por escrito ante el juez del tribunal que conecit

2N primera instancia por riesgo profesional . solicitando  1a
revision vy nombramiento de peritos que dictaminen sobre los
extirenns alegados.

Una ver: admitida la solicitud, el juez la hard saber a la
contraparte vy procederd al pombramienlto de perilos para  que
emitan su  opinidén  sobre  la agravacidn, atenuacidn  ©
desaparecimiento de la incapacidad. Dicha opinidn servird de
fundamento para que el juez pronuncie la sentencia a gue
hubiere Tugarsy la cual Unicamente admitird el recurso de
revision, de conformidad al Art. 568 C.Tr.

Todas las diligencias practicadas a este respecto se angxaran



a la pieza principal; es decir, que forman parte del Juicio
de riesqgo profesional respectivo.

Este procedimiento especial, tiene una excepcidn, vy ésta es
que  cuando se trate del fallecimiento de la victima a cauaga
del riesgoe profesional, la tramitacidn de la revision, S
har&d conforme al procedimiento ordinario y la cuantia de 1a
indemnizacidn a que se condenare sera @l eguivalente al total
que conforme a la ley se tiene derecho,. deduciéndole lo  que
s le haya pagado en vida a la victima en concepto  de

incapacidad permanente. Art. 446 vy siguientes C.Tr.



CAPITULO 11

DE LA PRUEBA EN GENERAL
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1) TEORIA GENERAL DE LA FRUEEA.

Algunos auntores procesalistas, sostienen que 10 es

conveniente la unificacion de una Teoria General de la

Frueba, aplicable & todo tipo de procesos judiciales.
Fundamentandose esta tes: en la diversidad de inltereses gue

tutela cada disciplina juridica.

Sin embargoe la mayoria de antores coinciden, enogue no o hay
obstaculo que impida la existencia de una "Teoria General de
la Frueba", haciéndose las diferencias en aquellos aspéctos
prapios de cada proceso.

Al respecto el jurisconsulto Hernando Devis Echandia (7) oe
adhiere a esta tesis basandose en que los principios
procesales que rigen  la prueba, en su mayoria son aplicables
& todo tipo de proceso judicial (civil, penal , laboral,
etc.); lo mismo sucede con la finalidad que persigue 1a
pruaba, pues tanlo en uno como en obtro procedimiento, suw o fin
es demostrarle o comprobarle al juez, la veracidad o falsedad

de lo gue se afirma o se niega. Entre los aspectos propios de

cada PIrOCeso, tenemons por ejemplo las [ S UNCG L OMNES
establecidas ern materia laboral, no ltienen la Mmisma

aplicacien  gue en materia penaliy lo mismo sucede con 1a&

(7) ECHANDIA, Hernando Devis. Compendio de Derecho Frocesal
Civil, Tomo 11 Fruebas Judiciales, da. ed., Editorial,

ARC-Bogota, 1977 .
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confesion la cual no tiene valider en el juicio ordinario de
divorcio, mientras que si tiene pleno valor judicial €n 1&
mayoria de los procesos laborales. Sobre este tema el maestro
Mexicano Alberto  Trueba Urbina (8), es de la opinion qgue
deberia existir una teoria de la prueha laboral, para lo cual
see  ha basado en la autonomia gue le otorga la Constitucidn
Folitica Mexicana al Derecho Laboral. Al respecto manifiesta
que  "La prueba laboral tieme una fisonomia propia que la
distingue de la civil, penal, administrativa y fiscal, €11
cuanto & su estructura y funcidn en el proceso, pese a la
débil oposicion de inconveniencia del separatismo a gue se
refieren algunos procesalistas con fines de unificacion, “amn
tomar en cuenta la distincidon radical gque existe entre el
procesao coman, civil, penal, administrativo ...
Como se  ha dicho, el Derecho Laboral PMexicano goza de
absoluta auvtonomia que emana de la Constitucidn Folitica, (Gl
tal sentido las pruebas laborales no estin  sujetas a ninguna
estructura ni  formalismos en especial para gque produzcan
plena eficacias; al igual que su valoracidn, la que adopta el
sistema de la sana critica. Lo cual no sucede con las pruebas
para los demas procesos, ya Que estian suietas a  principios

(8) TRUERBA UREBINA, Albherto. Nuevo  Derecho  Frocesal del
Trabajo. Teoria Integral., Sa. ed. .Bditorial FORRUA, ©.A.,

Mervico, 1980, Fag. 375,
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rigidos.

En o nuestro  medio muchos tribunales con jurisdiccion  en lo
laboral aplican criterios civilistas para la producciéon vy
valoracion de  la pruebas; situacion similar gue plantea el
auntor Gltimamente mencionando (9) el cual nos dice que
“"todos  los que hasta hoy se han ocupado de la prueba  en el
proceso  de  trabajo, la contemplan a la luz de la ciencia
procesal burguesa recurren a los tratados de derecho procesal
civil o penal o a los que en particular se refieren a las
pruebas  Jjudiciales. Los propios tribunales del trabajio 1a
manejan con  sentido tradicional; sin embargo, la prueba
laboral no =0lo por sus  caracteristicas eino por AN
naturaleza es distinta de la civil, o penal ya se trate de
una confesion, de un testimonio o de un peritaje. La prueba
laboral tiene un caradcter social gue no tiene ni la civil ni
la penal . pues su contenido esta estrechamente ligado & el
funcion qgque es distinta una de las otras, en continenti vy
contenido."

Comn vemos, la tesis de unificar una Teoria General e Y
Frueba tierne sus opositores y sus d@fenéores, fundamentandose
cada cual en razones muy convincenbes.

.o cierto es gque en nuestro medio el derecho laboral tiene un
caracter social, y ©en lo gque se refiere a la prueba vy al

(9) TRUERA  URBEINA, Alberto. Op. Cit. Fag. 576,

5 )
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PO E SO laboral en general tiene un desenvolvimiento gue 1o

reviste de clerta auvtonomia, la cual se man i fiesta [ =7 -

en cuwanto al Lamiento, una ves: presentada la  demanda

este es  impulsado de oficio, Art. 382 C.Tr.; en cuanto al
térming probatorio, el cual es may breve respecto  a los
demas prouvesos, Arts. 396 inc. Zo, 4235 y 443 inc. Z2o. C.lr.:
21 el procedimiento ordinario se proveo una rrexaol o ion Cpue:
sefala dia y hora para declarar cerrado el proceso, el cual
una vez vengido, no se admite la aportacion de nuevas pruebas
por parte de los litigantes, Art. 416 C.Tr.: en cuanto a la
valoracidn de la prueba, esta se rige por el sistema de la
sana  critica, excepton cuando se trata de la pruesba por
confesion e instrumental, Art. 461 en relacion con el 401 vy
402 C.Tr.

Todo 1o anterior obedece al principio constituciormal gue
establece que los procedimientos en materia laboral  ser-éan
tramibtados en wa forma rapida, Art. 19 On.

Debido a la inexistencia de una teorlis general del proceso
laboral, GBS QU S hace Neresario recurrir @ Ta teoria
general del proceso civil, sin olvidarnos que en determinadas
instituciones especiales del derecho laboral ne tenga minguna
aplicacian dicha teoria general del proceso civil, razdn  por
lo gue el Art. 602 C.7Tr. nos establece que "en los juicios Yy

conflictos de trabajo se aplicaran, en cuanto fueren

las disposiciones del

compatihl con la naturalesa de




Codigo de Frocedimientos Civiles que no contrarien el texto y
los  principios procesales que este  libro contiene”. (E1

subrayado es nuestro) .

2) CONCEFTO DE LA PRUEEA

La etapa mas importante en materia procesal, lo constituye la
prueba, tanto para el demandante como para @l demandado, Y i
que a travées de ella guedard comprobada la accion o)
EXNCRPNCLON, segun el Ccaso.

E1 tratadista colombiano Hermnando Devis Echandia (10),
analiza el concepto de prueba desde cuatro puntos de vista, a
saber:

A) Desde un punto de vista objetive, en &l se restringe =

NEOE LGN d

2 prueba a los hechos gue sirven de prueba a oltros
hechos

) Derescler [N pum o e vista también obhjotivo Per o
generalizado, aque es todo medio que sirve  para  conooer
caalquier cosa o hecho, con 1o cual se incluyen los hechos  y
objetos, asli  comp  también las actividades tales como  la
inspeccion, peritaje y la confesion.

C) Desde wn punto de vista subjetiva, en el cual considera a
1a prusba  por el resultado obtenido, s decir por 1a

Cconvicocion gque haya creado en el Jjuer sobre la realidad

(10) ECHANDIA, Hernando Devis. Op. Cit. Fag. 3y 6

.

)
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el hecho litigiosos
D) Desde un punto de vista sintético, el cual convina a los
tres anteriores, defimniendo a la prueba como "El conjunto de

motivos o FAZONES gue de los medios aportados se deducen

y ue nos caministran o)l conocimiento de los bhechos, para 1o

fines del procveso”.

Soegiur toss braladistas Bodd Lormo Cabane D Tas e Rafael de [Fanea oy
Nlberto Trueha Urbima (11, l& el albira e b e
etimoldgicamente  deriva del adverbica  latin “brwbe” (LA
signilfica honradamen e, por considerarse que  obra con
honradez guien prueba lo gue pretende; v segun otros también,
deriva del lLatin "Frobandum" . de  los  verbos  recomendar,
aprobar, experimentar, patentizar, hacer fe, ssgun lo
expresan varias leyes de Derecho Romano.
En sentido estrictamente gramatical , la prueba, significa, la
acclion  y  efecto de probar, y también la  razén, argumento,
instrumento w o oltro medio con que se pretende mostrar  la
(1L1)  CAUANELLOS, Guillermo. Diccionarion Enciclopédico de

Derecha  Usual, Tomo V, 14a. ed.,. Fditorial Heliasta,

EBuenos Alres., Argentina, F&g. 497.

DE FINA, Rafadél :CASTILLA LARRKRANAGA, Jose. Institucliones

de Derecho  Frocesal Civil. Editorial FORRUA, S.6.,

Merico, 1954, Fag. 27

TRUEBA URRBINA. Alberto. Op. Cit. pag. 371,



veracidad o falsedad de un hecho.

Fara el maestro COUTURE (12), la prusba "es un  medio de
verificacion de las proposiciones que los litigantes formualan
en el juicio, es decir, que le permitird &)l Jjuzgador
eselar ecer Tov verrdad de Tas protenciones invooadans pror Lo
sujetos que  dintervienen en el proceso.” Esta definicidn
carresponde a wun punto de vista estrictamente procesal.

Fara €l tratadista Hugon  Alsina (13) pruaba  es "la
comprobacion judicial, por los modos que la ley pstablece de
Jao verdad  de  un hecho controvertido del cual depende &l

elaborada

derecho  yue se pretende”. Esta definicion
desde un punto de vista eminentemente 1Ogico.
Segun Jalme  Guasp (L4) ., prueba es "tratar de  convencer  al

Jjues  de la evistencia de Jos datos procesales  que  han de

SRV de fundamento & su decisidon”. [ es T definicidn

comprende  dos orientaciones, la primera responde a un punhto

(12) COUTURE, FEduardo J. Furdamentos cle 1 . Dereacho
Frocesal  Civil, Ed. Depalma, Duenos Alres,  Argenting
1977 . p&g. 217.

(12) ALEIND, Hugo . Tratado Tedraico préactico de Derecho

[ARN A

s, Argentinag, D

Frocesal Cavil y Comercial, Duenc
gd., Ediar Editores, Tomo I-11 v 11.

(14) GUARF, Jaime. Ley de Enjuiciamiento Civil, volumen 111,

Espala, litora Aguilla. 1947,
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cder viaeba sustantivo o material, pues con ella  se ey sl gues

repuAn tla rea PO ole a L

establecer  la verdad de un hecho; la s
punto  de vieta formal, ya que con ella se  busca  formalizar
los  hechos  sin buscar la realidad de ellos; pero  al  misme
tiempo admite gue la Tinalidad gue buscan los litigantes, £
caonvencer  al Juez de la existencia o inexistencia de sus
proposiciones planteadas.

I R

MNuestro codigo de Frocedimientos Civiles, en su Art. 235, nos

dice  que "Frueba es el medio determinado por 1a ley para
establecer la verdad de un hecho controvertido".f nuestro
criterio este concepto no implica una verdadera definicion,
debido a que es demasiado corto.

los  conceptos ™ o definiciones citadas anteriormernite, L Wi
validos para el Derecho Frocesal Civil, ne asi para el
Derecho Frocesal Laboral, ya gue el primero btutela intereses
eminentemente privados:; y el segundo busca la satisfaccidn de
derechos individuales de orden eminentemente publicos,
teniendo el jues amplias facultades para actuar de oficio, a
efecto de satisfacer los mismos.

Habiendo analizado algunos de los conceptos sobre la
"prueha", ﬁHpQE%tmﬁ por diferentes autores, trataremas e
formular nuestra propia definicidn, desde el punto de vista
del Derescho lLaboral. asi:

FRUERA  ES EL MEDIOQ JURIDICO IDONEO, DEL QUE  SE  VALEN  LOS

SUJIETOS  FROCESALES, A FIN DE CREASI BN ey PIENTE DEL JURZ, L.AA
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CONVICCION  SOBRE LA VERDAD 0 FALSEDAD DE LOS  HECHOS  OBJETQO

DEL CONFL.ICTO L.ABORAL .

3) CLASIFICACION DE LAS FPRUERAS

Antes de desarrollar este apartado, consideramos necesario,
gstablecer las diferencias entre las prusbas y los medios
probatorios, a efecto de evitar posibles confusiones en el
wan de estos términos procesales.

En este sentido  por prueba se entiende, las "AzONes O

motivos que permiten ilustrar al juezx la verdad sobre los

hechos que ante @] s dilucidany y por medios probatorios se
entiende, a los intrumentos legales, ultllizados par  las
partes vy el Juez, por medio de los ocuwales se  demuestrean
dichas razones o motivos.

En  doctrina no existe una clasificacidn especifica de la
prueba en malteria laboral, por lo gue se vuelve aplicable la
Clasificacidn dada por los tratadistas del derecho civils no
obstante procuraremos ejemplificar dicha clasificacidn dearie
el punto de vista laboral, de la forma siguiente:

3

A) DIRECTAS E INDIRECTAS.

Son DIRECTAS,  aguellas CuEs Py oo e ] conocimiento
inmediato del hecho, en el Jjusgador, [RXE decir que Gabe
percibe e dldentifica en forma objetiva los hechos que se
tratan  de  probar: ejemplo: Inspeccidn  Judicial cuando  se

solicita la révisitn de planillas; o la inspeccion a efecto



de constatar el cierre de la empresa.

Son INDIRECTAS, aguellas en gque el juez no percibe el
conocimiento de los hechos en forma directa, si no que la
recibe a través de la comunicacion o informe de otra persona;
ejemplo : la prueba pericial vy te%timonial.

B) FRECONSTITUIDA Y FOR CONSTITUIR

l.as  primeras, como su nombre 1o indica  son aquellas  gue
tienen existencia  juridica antes de promoverse el juicio
laboral, ejemplo: El contrato de trabajo e%crihn;

lLas pruebas por CONSTITUIR, son aguellas que se elaboran o se
recaban  en el transcurso del proceso correspondiente, tales
como la testimonial, la pericial, la inspeccidn, el juramento
y las presunciones.

C) REALES Y FERSONALES

Las primera%,A son  suministradas por las cosas, como  las
planillas del Beguwro Social en que consta el salario que
devenga el trabajador vy que prueban ademds la relacibn
labaral.

Las  FERSONALES, son aquellas proporcionadas  por medio  de

personas, ejemplo: la confesion, testimonial.

D) FERTINENTES E IMPERTINENTES

Las  FERTIMENTES, son aguellas que hacen referencia a los
hechos controvertidos; como por ejemplo: el dictéamen pericial
para comprobar uana enfermedad coman, vy o la testimonial frara

comprobar el despido de bhecho.



Leaves  IMFERTINENTES, son aguellas gque no tienen MARngUraE
relacién  directa con los hechos controvertidos, ejemplo:
querer  comprobar la calidad de representante legal de  una
persona juridica mediante un documenteo privado o prueba
testimonial.

E) ORIGINALES Y DERIVADAGS

Faor ORIGINALES , entenderemos  agquellas constituwidas por
documentos o instrumentos originales; ejemplo:s Bl contrato de
trabajo, el Testimonio de Escritura de Constitucion de  unea
Sociedad, a fin de acreditar su personeria juridica.

For  DERIVADAS, aguellas reproduccicnes del documento Q
instrumento original, tales  como la Certifiﬁacibn de]
contrato colectivo de trabajo o la copia de las planillas del
Seguro  Social, Con lJas que se  prueba la  prestacidn  del
servicio Nr . 465 C.Tr.

F). NOMINADAS E INNOMINADAS

NOMTNADAG 507 las  regulaclas especd i amente on 1o Teys
ejemplo: L.a testimonial, pericial, gdocumental, Ia
inspeccidn, las presunciones vy la confesidn.

INNOMINADAS, no  estan reguladas en la ley; ejemplo: video
tape y fotografia.

G) FLENA ¥ SEMIFLENA

que por si o solas son suficlentes

Las primeras, son aguellas
para probar el hecho controvertido: ejemplo: el documento en

el gque se manifiesta eupresamente en forma simple y clara el

B



despido del tirabajador.

lLas  segundas, =tulyl las gque por si splas no establecen la
verdad de los hechos, sino gue requieren de otra u  otras
para probar plenamente los hechos.

Nuestra legislacion laboral adopta el sistema de la sana
critica para la valoracion de la prueba, por lo qque esta

ltima clasificacidn no  deberia terner aplicacidn  en los

procesos  laborales. En la préactica, dada la aplicacion
civilista de  los jueces y al pocvo conocimiento en materia

laboral la mayoria de los jueces de lo laboral, aplican el
sistema de la prueba tasada, lo cual opera en materia civiljg
asi por ejemplao: si se trata de prueba testimonial es
N ECEar L a Tao presentacidn de cos teabtigos como  minimo  para
probar plenamente cada uno de los puntos controvertidos.

L) IDONEAS B INLE LCAC

Las IDONEAS, son  las  pruebas adecuadas vy  con  condiciones
para @1 caso litigioso: es decir capaces de producir  certesas
sobre  la veracidad o falsedad del hecho controvertido. como
por  ejemnplo, la deposicidn de un testigo gue no adolesca  de
alguna de las incapacidades previstas en la Ley.

Las  INEFICACES, son las carentes de eficacia o de efectos
intdtiles para el propasito o finalidad pretendida. Ejemplos

La prueba testimonial para probar la enfermedad profesional.

L) CONCUIREEN

Las CONCURRENTES , s0n  aguellas gue forman un conjunto  de
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pruebas  sobre un  mismo hecho controvertidos ejemplote E1l
contrato de trabajo vy las planillas del Seguro Social a
efecto de probar la relacidn laboy ol .

For SINGULARES, se entienden aguellas que no estan asocliadas
A obras, ya que atn siendo consideradas aicsladamenle produoceon
certeza  sobre dichos hechos; ejemplo: El documento donde
conste la renuncia del trabajador, redactado  en hojas
extendidas por la Inspeccion Benesral de Trabajo o Jueces de

Frimera Instancia con jurisdiccidn en materia laboral.

J) MORALES E INMORALES

Fruebas MORALES, son aguellas que no atentan contra el pudor
0 la moral de las partes involucradas en el proceseo; ejemplo:
El juaramento estimatorio y prueba pervicial.

Fruebheas THMORALES, son agquellas que atentan contra el pud o

Yy la  moral de las partes procesale 0 terceross con la
salvedad @ gue si es necesarion hacerlas constar en  autos,
para probar determinado  hecho, teberd  hacerae: ejemplus
Fropuestas indecorosas o palabras obcenas manifestadas de

parte del patrono al trabajador.

) HISTORICAS Y CRITICAS

Las HMISTORICAS, consisten  en reproducir de algan modo los
hechos  corbrovertidos ogue  se tratan  de  probarg @jemplo:
Frrueba Documental o Testimonial.

Las CRITICAS, no reproducen el hecho & probar, si no gue se

derivan o  se infieren del hecho  acaecidos ejemplos Leas

&HO



presunciones en materia laboral.

4- FRINCIFIOS FROCESALES QUE RIGEN LA PRUEBA EN MATERIA

LABORAL. .

Como se ha dicho al inicio de este capitulo, en nuestro
medio no existe una beorla general especlifica de la pruaba en
materia laborali: razédn por la cual Lendremos gue trasladarnos
y aplicar los principios gque rigen la prueba en materia
Frocesal Civil al Derecho lLaboral, va que éstos son  comunes
para ambas disciplinas con  las diferencies propilas del
derecho del trabajo, nacidas de s misma naturalezéa.

La mayoria de los procesalistas Nno son uniformes an lo
relativo & la determinacidn de los principios que  rigen la
prueba, tamnto e su denominacidn Ccomo en lo cuantitativo.
pero en toado caso el contenido de estos es semejante en todos
Tos tesxtos docbrinarios.

A nuestro criterio la clasificacion mas aceptada es la Lpue
nos ofrece el eminente procesalista Hernando Devis Echandia,
por 1o gue la tomaremos como referencia para el degsarrollo de

eate punto.

)OPRINCIFIO DE LA IGUALLDAD DE OFORTUNIDAD EARA LA FRUERA.

4

[

!

Fete principio consiste en la igualdad de oportunidad que
tienen las partes para aportar o pedir la aportacion de

como para refutar la prusba de la contraparte.

pruelba, as

&1



Dicho principio estd consagrado en el Art. & de nuestra
Constitucidn el cual estipula guer "Todas las  personas son
iguales ante la ley..." De ello se colige que los sujetos
(actor—-req) que intervienen en los juicios individuales de
trabaja, tienen idgual derecho para  la produccion ()
Fefutacion de las pruebas vertidas en el proceso, sin
importar la cantidad que aporten cada una de ellas, dentro de
los limites legales, pues asi lo regula, por ejemplo: el Art.
409  C.Tr. que establece que cada una de  las pérte% puiede:
prescntar  hasta cuabro testigns para proboar cada uno de  low
puntos o articulos litigiosos. La misma  limitacion nos
instituye el Art. 410 C.Tr. cuando nos dice que cada una de
las  partes podra hacer al testigo basta tres repreguntas
sobre cada uno de log puntos de su deposicidn.

Este principico es valido en la generalidad de los procesos
y sobre todo en el civil, en gue tanto el actor como el
demandado son dguales; pero en materia laboral las partes son
antagtnicas, s decir opuestas una de la otra, vya qué los
intereses del capitalista o patrono  zon cdiametralmente
opuestos a los del obrero o trabajador, 1o que ocasiona (MNP

desigualdad de las partes. Eos por ello gque en materia  de

trabajo existe @l principio  de  IN-DURIO FEQ--QFER AT I,
recogidoe  en el Art. 14 C.Tr., &l cual reza: "B cas0 de
conflicto o duda sobhre la aplicacitn  de las normas  de

trabajo, prevalece la mas favorable &l trabalador...

&



Tambiidén toieme s o] Al a1 C.Tr. o)Les contieenas

P ESLUN G L ON e, Las gue cumpliendo con  cliertos requisitos

invierte la carga de la prueba contra el demandado.

B PRIMCIFIO DEL DERECHO DE DEFENSA

Este principio consiste en que nadie puede ser condenado
5in haber sido previamente oido y vencldo en  juicio  con
arreglo a las leyes o normas preexistentes.

Lo anterior estd consagrado en el inciso 1. del Art. 11
de Nuestra Constitucidn; y tiene su aplicacidn  en el proceso
laboral, en el momento en gue se cita, notifica y emplaza al
domandadlo a ecfecto de gue Gsle Longa pleno conocimionta  do
las  acciones inceadas en su contra, teniendo de esta  manera
la cportunidad de aportar las pruebas de descargo que pudigre
tener & su favor, haciéndose manifiesta de esta manera su

derecho de defensa.

C) FRINCIFIQ DE CELERIDAD.

= AL

Este principio consiste en que el mroceso laboral debe  ser
sustanciado vy resuelto sin dilaciton, simplificando algunos

tramites vy o suprimiendo obros  corentes de  sustancialidacd,

estableciendo Tdmites para la rea Lz e i on cle ac o
procesales.
E 1 presente  principlo, tiene ou base en el Art. 49 de

nuestra Constitucion y como se ha dicho, 1o gue se pretends

b



g4 obltener wuna sentencia rapida.
La dimportancia de este princlipico en lo concerniente & l&a

pruaeba esleriba en gue simplifica ol termino probatorio  para

la recepcidn de la misma.

DY PRINCIFIQ DE ECONOMIA.

Este principio consiete €1 que  las peticiones %
actuaciones laborales no causan impuestos de papel sellado ni
timbres fiscales, segun lo establece el Art. 12 literal et
de nuestro Cddigo de Trabajo, para el caso en lo referente &
las pruebas, =i se tratare por ejemplo de prueba
instrumental, hace plena prueba el docuwmento privado el cual
puede estar redactado en papel simple; de igual forma sucede
ern la recepcidn de la declaracion de testigos, la cual es
redactada también en papel simple.

Asi como teambidén no puede selicitarse la rendicion de fianza
ni tampoco hay condena en cosbtas procesaleas.

Este principio tltiene relacidtn con el anteriory ya que
también  persigue gque los procesos sean desarrollados con  la
mayor brevedad posible, suprimidéndose algunos tramites Ay
determinados juicios asi por ejemplo: se omiten los traslados
para alegar de bDilen probhado y el clierre del proceso gque sOlo

s da en el juicio ordinario.

) ERINCIE MOUISITIVG EN LA ORDENACION Y PRESENTACION  DE

LAS FRUERAS.

&H4a



Sequn  este Princlplo, el Jues tiene amplias facul tades
para acluar oficiogsamente, excepto para iniciar el ProceeoD
laboral, lo cual atabtie pspecificamente &l interesado en hacer
valer los derechos que considera le han sido quebrantados.
Art. 382 C.Tr.

En  lo que e refiere a las pruebas., este principio se
evidencia plenamente en lo instituido por el Art. 98 de

nuestro Codigo de Trabajo gue dice: "En cualquier estado del

Jjuicio antes de la sentencia, el juez podrd practicar

oficio, inspeccidon, peritaje, revisiédon de deocumentos, hacer &
las partes los requerimientos gque fueren necesarios, v

ordenar ampliacidn de las declaraciones de los testigos, todo

para fallar con mayor acierto”. (el subrayado es nuestro)

LA FROHIEICION

2IDAD DE LS

[y

DE AFLICAK CONOCIMIENTO FRIVADO DEL  JUEZ  SOBRE  LO:

FIECHO

Este principico obedece a la necesidad que tiene el juez,
de fundamentar su fallo en hase a los hechos objeto del
litigico, gue hayan sido plenamente probados por laz partes o
por @l mismo de oficico; sin gque esto ltime impligue  la
aplicacion del conocimiento privado que tenga el juez sobre
los hechos controvertidos, ya gue ello violaria los
principias  de Contradicocidn, fFublicidad v el Derecho de

Defensa con que cuentan las partes.

&t



El principio en comento, se encuentra regulado en diversas
disposiciones legales de nuestro Codigo de  Trabajo, [31
eijemplo: el nrt. 419 instituye que las sentencias  laborales
recaeran  sobre  los  hechos discutideos, sabida que sea  la
verdad  esgan las  prusbas producidas en la secuela del
PIrOCEs.

Este praincipio constituye uma garantla para  las partes
involucradas en el proceso, yvya que en general se refiere a la
necesidad de gue en todos los litigios se aporten las pruebas
que  =se tengan al respecto, evitandeose de esta manera que @l
Juex  apligue  suw conocimiento o criterio peraonal sobre el
hecho controvertido, sin gue ello signifigue gue dicho
Juzgador  no pueda produacir pruebas en el proceso de  que  se
trate, pues para esto lo faculta el Art. 298 C.Tr.

1 conocimiento privadoe del  Juez, no  tlene aplicacidn

cuarndo selte  aporta pruebas oficliosamente para  llegar A

conocer la veracidad del hecho, sin declarar éste altimo come

hecho  cierto  solo por el conocimientbo privado gque se tenga

sporndlientes.

sobre el, sin bhaberse vertido las pruebas Corree

FRINCIFIO DE LA EFICAGIA JURIDICA Y LEGAL [

LA PRUERA.,

principlo @S con uencia o complemento del anterior,
pues toda  prueha debe llevar intrinsecamente  una eficacia
Juridica que le permita al juez llegar al convencimiento de

los  hechos objeto del litigio: es decir gue la  institucion

Erén



legal de la prueba no puede estar desligada de la eficacia
juridica atorgada por la ley, pues esto Gltimo constituye 1a
escencia  misma de la prueba y del derecho sin importar cual
sea el sistema de valoracidon de la prueba gue se le esté
aplicando.

51 se considerara que la prueba carece de eficacia juridica,
no se  podrlia aplicar como tal, pues de ser asi se estaria
desvirtuando su escencia.

Dicho prinmcipic no se refiere a la regulaciéﬁ de la
eficacia juridica, sino a la existencia de ella como elemento
indispensable de su valides.

Como  ejemplo de este principio tenemos el Art. 401 C.Tr. el
cual 0 Gsu dne Lo Lo e ba gue "la confeslon siaple hace
plena prueha  contra el gue la ha hecho, siendo sobre cosa

cierta, mayaor de  dieciocho affos el gque la hiciere y  [no

interviniendo fuerza ni error”.

Este Principio significa gque €] legajo o conjunto de
pruebas  aportadas dentro del proceso, constituye una unidad

1

probatoria dentro deld M esme aunaque  éstas hayean R o
recibidas o producidas por diferentes medios, tales como  la
testimonial , instrumental ., pericial, etc.:; aan siende de  la

misma especie (diversos btestimonios, instrumentos, etc)y las

cuales deben ser analiradas y valoradas como una unidad  por

&7



el Juzgador.
Como  ejemplo de este principio tenemos el Art. 419 C.Tr.,
donde nos dice ... sabida que sea la verdad por las pruabas

del mismo proceso...". verdad & gue se llega del andlisis de
P : q )

todas ellas yv no del estudio de unas.

Doctrinariamente este principio e conocido Comao
"Frincipio de Adguisicion”, el cual consiste en due una  vesz
introducidas legalmente las pruebas al proceso, éstas  forman
una comunidad sin importar gquien las haya aportade, es decir
que  eéesta no pertenece sxclusivamente a quien la produce; e
consecuencia  esta  puede llegar a favorecer o perjudicar
indigtintamente de quien la haya aportado; ya que su objeto
GBS probhar la existencia o inexistencia de las acciones o

excepciones invocadas.

Segun  este  principio la prueba no debe usarse para ocultsar
0o deformar la realidad, pues si asi se hiciere llevaria
engalio  al juez y por lo tanto el fallo de éste no geria con
arreglc a la Jjusticia, es por ello gue la actividad
praobatoria  de las partes, 0 la iniciativa oficiosa del juez
d@be estar revestida de lealtad, probidad y veracidad, 1o

Cuel exige ademds absoluta auténticidad, ya o sea en los



testimonios, documentos. peritajes, inspeccion judicial y o1&
confesidn.

Como ejemplo de esto tenemos el Art. 410 inc. 2o C.7r. €]
cual  en  su  segunda parte manifiesta gque no haran fe las
declaraciones de los testigos falsos o habituwales, lo cual da
lugar a que 1 Jjuez ordene su detencidn inmediata para gue so

deduzcan las responsabilidades pernales correspondientes.

l.a E LN LA de  este principio estribs en que la  parte

contra  guien se opone una prueba debe gozar  de  oportunidad

para conocerla y contradecirla, es decir que debe llevarse al

~

proceso laboral con conocimiento v auwdiencia de las  parte
invmlucradag.v Eete conocimiento se hace manifiesto a través
de  la notificacion respectiva, el cual se concretiza al
aperaonarse las partes a la audiencia o diligencia filjada, ya
GEa [rara la declaracidn de testigos, agregacian cle
documentos, inspeccion judicial y cualquier otra diligencia
probatoria.

Lo  anterior tiene por objeto gue la parte contraria tenga
wna participacion directa para gue de esta manera haga valer
sus derechos.

Este principio plerde vigencia cuande el juesr notifica  al
demandado  la declaratoria de rebeldia, la cual puede  ser

interrumpida  por  éste en  cualguier momento del  Juicio,



incluyendo la sentencia pues puedes ser mpugnada por
quien ha sido declarado rebelde.

En  nuestro codigo de trabajo existe una diversidad de
articulos que recogen este principio, asi por ejemplo tenemos
©l Art. 403 gque nos faculta para probar la falsedad de los
instrumentos presentados por la contraparte)] por otra parte,

el Art. 4132 nos establece la Maner a e desvirtuar 1o

testimonios de un testigo mediante la tacha del mismo.

L) PRINCIFIO DE LA FURBLICIDAD DE LA FRUERA.

ales deben conocer

Begun este principio, las partes proce
las pruebas vertidas en el juicico, ya sga interviniendo en su
practica, discutiéndolas v objetandolas  por  medio de

alegatos, para  patentizarle al juez el valor gque tienen

For medio de este principico se corroboran los de defensa vy
contradicecion, ya que evita la recepcion de  prugbas en
secreto, es decir que todo acto probatorio debe gozar de la
publicidad debida.

Nuestro Oodigo de Trabajo contempla meste principio sn el
Art, 299, gue establece gue las pruebas se pregsentardn en
el lugar y fecha sefMalada, previa cita de partes, so0 pena de
nulidad.

Egte principio también significa que las conclusiones a que

haya llegado el juer a traves de las pruebas aportadas  deben



hacerse del conpocimiento de las partes y de cualquier persona
interesada, lo cual en el proceso laboral se hace manifiesto
cuando se emite el fallo o sentencia correspondiente, 1o que
en general viene a evidenciar el caracter social del derecho

laboral.

M) EFRING

Este principic  contiene dos elementos  fundamentales: La

Formalidad y La Legitimicdad.

Kespecto & la formalidad de la pruebs, este encierrva  tres
aspectos  los cuales son: Tiempo, Modo, y o Lugar; los  que
constituyen los requisitos extrinesecos de la prueba.

Bl tiempo =X el plazo determinado por la ley  para 1
recepcidon o produccion de la prueba, 0 sea la etapa  procesal
opor-tuna en que se vertird la misma: como ejemplo  de  este

tenemos el Art. 436 C.Tv,. . que nos establece gue  en  los

Juicios de Gnica instancia, el juses recibird anicamente
pruebas  que  se le prometan en el primer  dia del  término
probatorio.

La formalidad del modo, se refiere especificamente & la
natuwralezsa del proceso vy a la manera o forma en que  se
producird  la pruebas es decir que se refiere a los sistemas
oral, escrito, ingquisitiveo vy dispositivo. Fara el caso  en
materia laboral los juicios se pueden iniciar  en forma  oral

0 escrita, y una vez iniciado eéste por el interesadao, e 1
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sistema que adopta nuestra legislacidon para impulsar el
proceso es el inguisitivo.

En  lo concerniente al lugar, éste por regla general es el
del domicilio donde estd ubicado el tribunal, exrcepto cuando
e trate de la inspecocidn judicial, que se realizara en el
sitio donde se encuentra el objeto a comprobar.

= lo  referente a la legitimaciédon de la prueba, ésta no
atiende al interés de quien la aporta, sino que la parte que
la ofrezca vy guien la reciba estén debidamente légitimaduﬁ @)
avntorizados para intervenir en el procesos: asi por ejamplo no
podra aporltar pruebas en el juicio un  representante legal,

que no haya acreditado su personeria previamente.

LUSTON L

Lo EL

FEste rrincipio tamblén es  conocido o denominado olez
oportunidad o eventualidad y se refiere a gue las pruebas
deben ser producidas en el momento oportuno, es decir ean ()
termino  seflalado por la ley para tal efecto, eviténdose de
esta manera sorprender a la contraperte con pruebas de Oaltimo
momento gque no alcance a refutarlas su oponente.

Ecste principio es consecuencia del anterior, ya que se
fundamenta en las formalidades de tiempo, modo y lugar  para
la recepcidn de la misma.

Su  aplicacion es exclusiva para las partes, yva gque &l Art.

398 C.Tr., faculta al juez para gue en cualguier estado del

72
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Jjuicio hasta antes de la sentencia pueda practicar las proebas
que estime necesarias para fallar con mayor acierto.

Con este principio se pretende manbensr el orden y Ja lealtad

en  la  actividad probatoria, evitando asi  las peticione

inoportunas de produccion de pruebas.

.

INMEDIACION Y DIRECCION DEL  JUEZ  EN LA

LERBA .

Sergn gt es principio para oue la pruebha sea eficaz vy
cuampla [l asus formalidades de  lealtad. igualdead Yy

(UL en la

contrariedad efectiva, es necesario gque el jues Se
tirija, resolviendo en primer lugar sobre la admisibilidad de

la prueba y en sequndo lugar interviniendo activamente en su

produccidn y andlisis de la misma a efecto de svitar gue las

ionando el derecho

partes las produzcan arbitrariamente, le
de la otra vy perdiendo con esto su cardcter de acho procesal
de interés pablico, por lo que es indispensahle la Presensia

del Jues e doecty que csoante daleo gue o presentar oy

auien dirija su recepolon: eiemplo t1em el lo s el Ark. 410
Inc. To. C.Tr. gque prescribe gque ol cuestionario presentado

3

P Las parbes sbhlo servird de guia al jues para recibiv el

testimonio, ea decir gue prohibe ioterrogar o los  te

leyvéndolos las preguntas Tormaladas al efecto,

Lir

A traves e la  dnmediscidrn el Jues  puede  formarse

sl bodo sl S tratea td e

criteric mejor  de  apreciacidn o




testimonios, ANGRECCLONeS Judiciales, peritales, 0% e

Juramentao estimatorio vy la confesion.

Q)

Segun  este principio las pruebas  deben en la medida de lo
posible practicarse y concentrarse de una s6la ver, es decir
e deben producirse en una misma instancia, esxcepto  cuando

por circunstancias e tales ello no fuere posible; para el

pe
caso en nuestro medio en materia laboral, es aconsejable que
todas  las pruehas e viertan en primera instancia pues segun
(2R} Art. DL CoTre. N segunda dinstancia  Ganicamente 6
recibhiran  pruebas en los casos contemplados en el Art. w77
CuTr., tambidgn se podran probar hechos propuestos ern primera
instancia gque ne fuereon admitidosy asi como exaninar testigos
aque habiendo sido nominados para ser interrogados en [rdmera

instancia no o fueron por motivos ajencos a la  voluntad e

Ta parte gue debia prosenta Lo

arrollo  de  eosle prainclpio creenos convendente
definivr previamente, lo que se entiende por  pertinencia,
conducencia o idoneidad.

Gramaticalmente pertinencia es lo gue viene & propGsito, lo

concerniente al pleito o lo que perbenece a una cogag y o ola
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CONChC e a o idonedidad, es Jo gue conduce o gula hacoia (RERTA
cosa, lo conveniente o propio para dicha cosa.
os  autores  que  defienden este principio, arguyen  gue el

de medions que no

juzgador no debe recibir pruebas a tre
GO idbneos, pues  no serviran de-nada  para  dilucidar el
pleito, v o lo anico gue generarian es una perdida de tiempo vy
brabajo tanto para el jusgador como para las partes.

Fete principio lo bhan recogideo los Arts. 446 vy siguientes, de
Mues o Codigo de Trabajo, los cuales e%tipulén que los
procedimientos  para  la revisidn de fallos  pronunciados  en
Juicios por  riesgos profesionales, la pruebs pertinente o
idonea s la pericial; de igual forma en  los  julclios de
suspension de  contrato por la causal de  dinsuficiencia de
fondos e imposibilidad de obtenerlos para la  prosecucian
normal de  los brabajos de la empresa, la  praeba idonea o
pertinente serd la exhibhicion de los libros de contabilidad,
sienpre que estoas se hubieren llevado con arreglo a la  ley,
Art. 407 C.Ty.

No obstante 1o anterior en materia laboral existe amplia

libertad en la presentacidon y recepciaon de pruebas, ello se

colige del Ayt . 192 CaTr. gue establece gque la falta del

seoratbo

probara con coalounier olase  de  pruchba,

contrato e
asi como de lo instituido por el Arlt. 604 C.Tr., el cual nos
dice que on materia de btrabajo "cualguiera que sea el wvalor

de lo que s demanda s admitirda  wsiempre prueba de



SEANA CRITICA.

Este nrinciplo Se byaves & en que el juzgador debe estar

investido de una facultad que le permilta valorar las pruebas

vta e un € A0

vertidas en el proceso desde ] punto de vie

razonamiento:y es decir que debe poseer plena  libertad para
Juzgar el materieal probatorio aportado en el proceson,
hasandose en  las reglas de la sana critica, denominada
tambridn esla ltima por alguneos autores Mo Libre
apreciacltdn o de la apreciacidon razonada.

Dicha libertad de apreciacitn  tiene ciertoc grado cle

AFCE No absoluta

restricocidn, por o gue podefamos e

sino relativa, pues el juzgador deberd someterse a las reglas
aque  configuran la sana critica, es  docir, a la 1dgica,
peicaloglia Y A las  llamadas  maximas  generales de 1a
experiencia; las cuales se desarrollaréan en su oportunidad.

Dicho principio esta consagrado en el Art. 461 C.Tr. gue  en
lo pertinente dice "al valorar la prueba 2] juez usara  la

sana critica...”

21 PrANCAIPLEO de 1ea igualdad de oportunidad  para la&

aportacion de la prueba no se opone al principio de la  carga

7



de la prueba: es decir que no excnera & alguna de las partes
de aporbar las pruebas que bonga o su favor en o razon de 1o
que pide, puaes NO existiendo prusba alguna el jues absolvera
al demandado.

B meateria de trabajo, cuando el actor es el trabajador e
siempre estad obligado a probar sus pretensiones, pues existen
rasos en que la carga de la prusba corresponde al patronosg
pues  asili  tenemos por ejemplo cuando el trabajador reclana

salarios adewdados, en este caso no necesita  probar  de s

parte, que estos no se han cancelado, pues segan al Art.

ado  a llevar planillas o  recibos

CoTre el paltrono estéd ablig

de pago en gue consten los salarios  devengados  por cada
trabajador, y solamente mediante esestos documentos puede
probar el respective pego de salarios. Lo eanterior no implicea
gue el brabajador no deba aportar pruaehas, pues en todo caso,

pata  obligado a probar por lo menos la relacidn laboral.

9) REQUISITOS DE VALIDEZ DE LA PRUEERA.

L.os Frequisitos de valide: de la prueba se dividen en dos
grandes calteqgorias a saber:

) REQUISTITOS INTRINSECOZ O DE FONDQy v

BY REAUISITOS EXTRINSECOS O DE FORFG.
Los primeros son agquellos que se refieren & circunstancias

propias  de  cada medio  probatorio y  éstos & su ve: o S5

asubdivider asi:
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aY La conducencia el omedios;

) La pertinencia o relevancia de la
proestia g

) La utilidad del medioy vy

o) La  ausencia de probibicion legal de  dnvestilgar el
hecho.

o enver

La conducencia del mecdio, es aguel la aptitud
por finalidad convencer al juer gque esta conociendo del hecho
ohjeto del litigio, con este reguisito se persigure una  doble
Timalidac:

1) Evitar la pérdide de tiempo, trabajo vy dinero. Tanto para
las  partes como para el juesz, para el caso tenemos como
ejemplo: 1o establecido en el Art. 402 Inc. 20 C.Tr., el cual
ae refiere a que el dooumento en gque consta la renuncia  del
trabajador, para que Ltenga verdadero valor probatorio  deberé
estar redactado en heojas  de papel que para tal efecto
et rende 1 Inapecaaion General de Trabajo o los LR e
primera instancia con jurisdiceidn en materia laboral, dichas
hodas deberdn  cobtener la techa Jde expedicion y adembs  ser
utilizadas dertiro tex cualoguiera de los die? dias
subsiguierntes A la fecha de edpedicidn, caso contrario ne
suwrtird  los efectos deseados por gulen la aduce, ya que @l
jues la admitirad pero no le dara ningan  valoar  probatorio,
trayendn como consecuencia a la ves la pérdida de  tiempo vy

dinero para éste.
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2o Garamtaizear la seriedad e la prusba y evitar que se
chstaculice o entorpezca la actividad probatoria, con  medios
gue se sabe, no serviran de nada para dilucidar el hecho
coantrovertido.

En  conclusidn el requisito de conducencia de la prueba exije
que el medio probatorio gque se pretende  aportar este
autorizado  por la ley, tal como sucede con la prueba por
confesidn, instrumental o documental, testimonial, etoc. Arts.
400, 402y 409 C.hr. respectivamente s % acdemis (Ui una

disposicion  legal no excluya el valor probatario del medio

utilizado para probar el hecho en disputa, debido & que se

requiere de otro medio especial tal cone sucede cuandeo  sea

—

quiere probar la enfermedad profesional o comin en la cual no
hacen fe las declaraciones de testigos, debido a que @l
medio  probatorio exijido por la ley para este caso es  1a
prweha por peritos.,

En cuanto  a la pertinencia o relevancia «<le la prueba  sobre
@l hecho gque se pretende probar podemos decir, que es agquella
que  se produce con el fin de llevar &l juex Ja  convicoidn
sobre @l hecho que s alega.

= o qgue respecta &l requisito de la utilidad del med i
probatorio pademos decir, gque ta prueha vertida en el proceso
laboral ., debe proporcionar algun servicio de  wtilidad Péar a
ayudar a abtener el convencimiento del juer respecto al hecho

objeto del litigio, es decir. gque la prueba aportada no  sea
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completamente inGatil.

Eate requisito constituye un corolario respecto de los dos
anteriores ya que exXige gque un medio probatorio ademas de
conducente v pertinente, dehe también prestar un servicio de
utilidad al proceso.

Ern nuestro medio en materia de trabajo, no existe disposicidn
legal alguna  aque facullte al Jues para rechazar pruebas
supéerfluas o  indtiles por Jlo gue éste debe admitirlas vy

echarlas al momento de valorar la prueba.

a0l podra e

meda de probibicion

En lo referente &l requisito de la aus
legal para investigar el hecho, pedemas  afirmar que en
nuerstra Lergpi s ) ae Lo TLaboral I einten  preceplos (]
disposiciones que prohiban la investigacidn del hecho gue se
desea  probar, ya que @l juer estA investbido de amplias
facultades oficliosas para investigar los hechos en  disputa,
pues asi se infilere de lo establecido por )l Art. 398 C.Tr.

L-0s segundos, o sea los reguisitos exlbrinsecos o de forma san
aquellas gue hacsn referencia a circunstancias  externas  al
meclio  probatorio, pero qﬁw mantienen alguna  relacidn  con
dicho medio y ademéas lo complementan; estos se subdividen en:

a) Oportunidad Frocesals

) Formalidades Frocesales;

c) Legitimacidén de la parte que pide o presenta la pruaeba vy
la legitimacicon  del jues gue la decreta oficiosamenbes

d) Competencia del juez o de su comisionadoi vy

O



@) Capacidad general del juez o su comisionado y de las
partes gue generan la prueba (testigos, peritos,
interpretes, eto): v la awsencia de impedimentos legales
en aguellos y eéestos.

E1 requisito  de oportunidad  procesal gignifica gue las
pruebas deben ser presentadas o aportadas dentro de su debida
opor bunilcad, o cual s indispensable para el orden  del
Proceso y para la lealtad de la actividad probataria.

En el proceso laboral la oportunidad para la presentacion de

» . . .
las pruebas llega hasta antes del cierre del proceso o hasta

antes de la sentencia, preepto cuando se trate de prue
testimaonial, la cual deber&d aportarse dentro del termino
probatorio, pees asil lo presceibe ol Al 297 Culr oy adoemérs

51 perjuicio de lo estipulado en el Art. =98 C,Tr.

Em To que se refiere al requisito de las  formalidades
procesales para la validez de la prueba como se  ha dicho
cuando se estudid el principim de la formalidad y Jegatamicdad
de  la prueba, esta encierra tres aspectos: tiempo. modo vy

lugar, lo gue constituye wna garantila para las partes y un

requisito para hacer efectivos los principies de publicidad,

contradiccldn, igualdad vy la probiibicidn cde  aplicar (]
conpoimiento privadoe del juez, sin gque esto signifigue gque e
opongan al sistema de la likre valoracion de las pruebas.

Estas formalidades gozan de un verdadero interés pablico, ya

que garantizan La

que conflguran requisitos  procesales
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finalidad qgque persigue la prueba.

En lo s refiere a la formalidad

gue

laboral, la presenltacion de pruebas

dia vy hora seffalado. con

de no hacer fe y declarse nule lo

el Art. 329 C.Tr.

En cuanto a las Tormalicdades del

siguientes requisitos:

1oy La peticion, ordenaciédn vy

hacerse en papel coman (Art. 12,

ello impligue que la prueba no puede

publicos, antenticos o privados

ejemplo la que se refiere a la

cual, para que surlta efectos

reguisitos  gue estipula el Art. 402,

nNo implica que éste Nno deje de ser un

20)  La  anmediacidn o presencla del

litigio en la produccidn de la

Art. 410 C.Tr., pues guien debiera

el Juez vy no colaboradores o

R W RN

sucede en la practica.

To) Atestacidén de personas distintas

en toda diligencia en la que se

inspeccidn, examen de testigas, agre

proceso, eto., deberd redactarse el

832

de
dexbe
previa citacion

actuado,

modo,

practica

literal
constayr
(Art.
renuncia

legales

prueba,
examinar los

empleados

rhee ],

recabe

tiempo en gl

hacerse en el

ge partes,

sSegun

ésta debe reunir

de las  pruebas

Oty LT )

€21

402 C.Tre). como

debhe  reunir

ing. 2o. C.irve 1o

documento privado.

Juez CONOceE

gue

COMmD e infiere

del Tribhunal

Jues, es decir,
prue e,

alguna

acion de

acta correspondiente,

&A1

gel trabaiador,

testigos

camao

documentos

proceso
lugar,
sopena

lo prescrihe

los

debe

que

instrumentos

Pt

la

los

Coue d

el

cde )

e

€Ot

CJLAES

I a

al
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cual necesariamente deberd ser firmada  por el Jduesz, el
secretario y las partes si guisieren y pudieren (Art. 43532
C.Tr.).

4o Las pruebas debern vertirse en l1dioma castellano o su
traducecion pof personas  auwtorizadas o peritos nombrados.
conforme a la Ley, aunque nuestra Legislacidn Laboral no dice
nada a este respeclto, pero se colige de lo dispuesto en el
Art. 1e C.Tr,

En  Jo concerniente & la formalidad del lugar, Césta  tierne
relevancia yva gue establece el siltio donde se va a producir o
aportar la prueba, el cual por regla general es el domicilio
donde estéd asentado @]l Tribunal que conoce de la causa,
excepto cuancdo se trate de inspeccion judicial, la que e
diligenciard en el lugar donde sucedid el hecho objeto del
litigio.

RN impor tencia  ostriba, on darle oportunidad & las  partes
para  que conozcan y puedan contradecir, segin el caso, la
pruaba a vertirse.

Reaspecto al requisito de legitimacicn de la parte gue pide
0o presenta  la prueba y la legitimacion del Juez qgue la
decreta oficiosamente, podaemos afirmar que s un  derecho
evclusivo de las  partes gue dintervienen en el pProceso
laboral, en  consecuencia, sioguien solicita o presenta la
prueba  carece de legitimacidén para hacerlo, el Juez no debe

admitirlasg gn  cambiop si se estuviese legitimado, el Juex
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debera admitirla u ordenar la practica; de igual manera quien
la admite u ordene su practica debe estar legitimado.

Qobre este aspecto se hizo referencia cuando se  estudio el
principio de la formalidad y legitimidad de la prueba.

En cuanto a la competencia del Juez o de su comisionado para
la recepcion y  produccion de pruebas en los juicios
individuales de trabajo, serd competente ol Juez de Frimera
Instancia aque  conoce el proceso  en general (] los
Magistrados de las respectivas Camaras, en caso de'que estos
juicios se promuevan contra el Estado, geguan lo estipulado en
los Arts. 369 y I70 (C.Tr.

En caso de existir varios jueces competentes para conocer de
una  misma causa, serda competente el Juez que Cite‘primeru a
conciliacidn, &N consecuencia serd éste el legitimado para
recibir o producir las pruebas sobre el hecho controvertido

(Arts.

y 285 C.Tr.).

E1 Juesz  comisionado  unicamente tilene  competencia para
diligenciar los puntos especificamente encomendados en la

provisidon o exhorto, segin el caso, pero si  esta comision
conlleva diligencias tales como la inspeccidn potrd recibir o
producir las pruebas relacionadas con el caso.

Sobre el requisito de la capacidad general del Juez o su
comisionado v de las partes que generarn la prueba (testigos,

peritos e interpretes): y la ausencia de impedinentos legales

ern aquellos vy estos, comd e pueds nolar os requisito
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abarca dos aspectos, por una parte el funcionario judicial vy
por otra las partes qgue producen la prueba.

En cuanto a la capacidad del funcionario  judicial también
abarca dos aspectos, una en sentido estricto que se refiere a
la capacidad Jjuridica en general, es decir que el  Jjuzgador
debe  gozar  de plena facultad mental y fisicag y otro en
sentido amplio, que comprende la conpeltencia y la legitimidad
para la actividad probatoria, lo gque fue obieto de
explicacion en él requisito anterior.

En lo concerniente a la capacidad de las partes, esta &e
refiere a las partes u organos productores de pruebas, es
decir los testigos, peritos e intérpretes.

Nuestra legislacion laboral no dice nada sobre la capacidad
para ser testigo, por lo gue de conformidad &l Art., 602
CoTr., tendremos que remitirnos a lo  dispuesto por el Arth.
294  de nuestro Codigo de Frocedimientos Civiles y  al  Art.
244y siguientes del mismo Coddigo en lo concerniente a los
peritos.

La prueba vertida por éstos, es decir sus declaraciones o
dictamenes deben estar exventas de vicio tales como el dolo v
la fuer:za, yva sea Tisica o Fsicoldgilca estos aspectos son
necesaricos para la valider de los actos probatorios y deben
ser tomadns en cuenta por el juzgador al momento de resolver
spbre su admisibilidad y al valorar ésta.

Referente a la ausencia de impedimento legal rige tanto para
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el funcionario que recibe o produce las pruebas, como para
las partes w  Organos gue propoarcionan la misma vy tiene

especial importancia ya que de suscitarse daria lugar al

S0 & la recusacion

incidente de tacha de testigos o perilke

del juzgador, ocasionando la invalides del acto probatorio.



CAPITULO 111

DEL OBJETO Y FIN DE LA PRUEBA.
SUJETOS Y CARGAS PROCESALES
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1) DEL OBRJETO DE LA PRUEEA

Objeto de prueba, como en tode procesc  judiciel, son  los
hechos que dan lugar al litigio: es decir las acciones vy
excepciones derivadas de um bhecho discutido invocado por  las
partes que intervienen en el proceso.

Fate tema busca la respuesta a la interrogante QUE ES LO QUE
SE  FRUERA?T, por regla general LLAS ACCIONES Y EXCEFCIONES
DERIVADAS DE UN HECHO CONTROVERTIDO DEREN SER FROBADAS, CABO
CONTRARIO, NO SURTIRAN LOS EFECTOS JURIDICOS DESEADOS EN  LOS
JUICIOS INDIVIDUALES DE TRARAJOD; debido & gue los hechos
cambian constantemente, es decir, gue nunca son los mismos,
se hace necesario que tanto el actor como el demandado
prueben o demuestren la existencia de éstos, ya que sobre

ellos  fundamentan sus acciones vy  excepclones; asi mismo

también se prueba el derecho extranjero y la costumbre
cuando  estos fueren invocados, lo cual en materia laboral

raras veces se da en la practica.

Como e ha dicho en el capitulo I de esta Tesis, de
conformidad con el Art. 396 C.Tr., lus juicios individuales
de trabajo pueden ser de hecho y de mero derecho.

En  los  juicios de mero derecho, los  hechos disputados se
justifican con insktrumentos publicos, auténticos o privados
no contradichos, o por expreso consentimiento de las partess
de ahi que en esta clase de julcios Nno Be profundice  en el

objeto e la prueba, ya o que con la presentacion (o
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contestacidn de la demanda se agota dicho objeto, quedando
lista la causa para que el jurgador dicte la sentencia de
Ley.

En los juicics de hecho se agotan todas las  fases del
procesa, pudiéndose probar los hechos en cualquier estado del
ProceEso., hasta antes del cierre del mismo, 8N sSU CasS0y todo

esto sin perjuicio de lo dispuesto en al articulo 3298 C.Tr.

HECHOG

Como  hemos dicho por regla general en materia probatoria,
50l los  bhechos controvertidos son objeto de prueba, es
decir, que las pruebas deben cefirse exclusivamente al  punto
discutido, no asi a aguellos gue son objeto de presuncidn  de
derecho o de hechos admitidos expresa o tacitamente por las
partes, asi como los hechos evidentes o noltorios; con 1o cual
podemos  afivimar que osto constitnye la feorla del obijieto e
la prueba.

Es conveniente hacer notar, que entre los hechos, objeto  de
pruebha, existen Jlos gque son independientes de la voluntad del
hombire v gue producen efectos jurldices, denominados  hechos
Jurlidicos; Y los dependientes de la voluntad de éste, que
también traen consecuencias  juridicas, denominados actos
juridicos. Asi tenemos que son objelto de prueba, dentro de
los primeros, la suspension del contrato de trabajo  por

enfermedard manifiesta o inminente del trabajador que ponga 0O



pueda poner en peligro la salud de los demds trabajeadores de
la Empresa, de  los  familiares del patrono o de LS
representantes, Art. A7 No. So. C.Tr.

Respecto a lo segundo tenemos por ejemplo el despido de hecho
del trabajador.

L.os hechos que son objeto de presuncién, son  aquellas
proaposiciones en las gque la Ley expresamente determina la
verdad de los mismos. 31 dicha presuncidn admite prueba  en
contrario se dice que es relativa, en caso contrario serd una
presuncion  absoluta:; asi tenemos por ejemplo para el primer
casn lo establecido en la primera parte del Inciso primerco de
Art. 414 C.7r., gue expresa gue siendo el patrono el
demandado, y éste no concurriere a la awdiencia conciliatoria
sin  Jjusta causa o concurriendo manifiesta que no esté
dispuesto a conciliar, se presumiran ciertas, salvo prueba en
contrario, las acciones U omisiones que se le atribuyen en la
gdemanda .

Fara el segundo caso, tenemos lo estipulado en el Art., =
C.Tr., en virtud del cual los directores, gerentes,
administradores, caporales vy en general las personas gue
gjercen dentro de la empresa funciones de direccidn o
administracidn, probada tal calidad o funcibn se presume de
derecho que son representantes patronales, por 1o gue regsulta
innecesario aportar prueba sobre dicha representacidn.

En  los juicios individuales de trabajo puede darse el caso,
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en  que los hechos sean admitidos por las partes  en forma
expresa o tacita.

En el primero de los caseos una de las partes manifiesta su
conformidad con las pretenciones de su contraparte, por lo
que s vuelve innecesario  probar  dichas pretenciones,
situwacion que da lugar a los juicios de mero derecho.

Hi las  acciones alegadas  por una de las  partes no o son
refutadas por la parte contraria, es por gue ésta admite
tacitamente la verdad de dichas acciones, también en este
caso resulta innecesaria la aportaciéon de prusha alguéa.

Los bhechos evidentes estédn configurados por el conocimiento
adguirido a través de la experiencia del diario vivir,
resultante del desarrollo natural de las cosas y ademé&s en
funcion del tiempo y del esspacio, asi tenemos por ejemplo que
la  visibilidad en el dia es superior a la visihilidad en la
noche: 0 que en la actualidad, un visitador médico de una
drogueria pueda atender a todas las clinicas existentes en el
departamento de San Salvador en un s6lo dia.

l.os  hechos notorios estan constituidos por  todes aquellos
acontecimientos que normalmente son del conocimiento de uwna
persona con una cultura relativa, circunscrita a un  circulo
social en una fecha y lugar determinado. 1o cual no puede ser
considerado como conocimiento coman o general para todos  los
individuos de wrn o misne  territorio, BANO limitado a

geterminadas  personas  con una misma oul tura, profesidn  u
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ofic 1o (ales  como bos reguists tos o minimos e construceion
para los arguitectos e ingenieros civiles o la terminacion
clea | conlralto de Lrabajo sin responsabl ldad para €] pakrona
por  la  destruccion de la empresa & consecuenclia  de oun

siniestro o terremoto.

E) FRUERA DEL DERECHQO

Segun nuestro sistema judicial y de acuerdo a lo establecido
€1 los Arts. 140 Cn. y 7 y 8 CLC., una ves publicada la ley
en el drgano oficial correspondiente, y transcurrido el plazo
legal dwtarminado, se presume gque es conocida por todos  los
habitantes de la Republica y nadie podria alegar ignorancia de
la mismasz rrain por la cual el derecho no es objeto de

prueba, excepto si se tratare del derecho extranjero el cual

de acuerdo al Art. 2309 Fr.C. debe probarse en forma
autentica, cuando alguna de las partes fundare su  accidn 0

excepcidn  en el mencionado derecho, pues no  existe norma
algura en nuestra legislacidn gque obligue el conocimiento del
derecho  extranjero; de ahi que el juez no esta obligado a
COnOcer ITa pristencia del mismo, ©n Consecusnoila, CpLAd e2n )
invocare esta obligado a probarlo.

La mayoria de auvtores coinciden &n que la legaslacion
extranjiera, puede ser objeto de prueba cuando  ésta resulta
controvertida. Emn tal caso, ésta se probara en forma

auténtica como se ha dicho.
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Como hemos dicho, en materia laboral la costumbre es objeto
de prueha, pues el Art. 24 literal "E" de nuestro Codigo de
Trabajo la considera como fuente de derecho, razon por la

cual cuando ésta fuere invocada debe probarse, siempre vy

cuancdo tata @e constituya ©en obhjeto de digcusidn o
controversia, argande con la obligacidn de probar guien la

alegue: sin perjuicio de lo dispuesto por el Art. 398 C.Tr.

2) FIN DE LA PRUEEA

£l estudio del fin de la prueba en los juicios individuales
de trabajo, puede analizarse desde dos puntos de vista, el

primero corresponde a la parte gue suministra o produce  la

prueba, pretendiendo con ello ganar el litigio; y &l
asegunda, corresponde al juzgador gue la valora, con loo ocual

busca llegar a su convencimilento sobre la verdad de los
heohos discutidos, & fin de declararlos en el fallo
correspondiente.

Doctrinariamente existen diversas teorias sobre la finalidad
de la prusba, pero para efectos de este tema e analizaran
las tres mas importantes, las cuales sona

A) La que sostiene que )l fin de la prueba ez establecer la

verdad.

Esta teoria es recharada por la mayoria de los tratadistas



B)

del derecho, debido a que los resultadeos de la prueba
pueden no reflejar la verdad de los hechos alegados, es
decir que i el fin de la prueba fuese lo que sostiene
esta teoria, resultaria gue en muchos procesos laborales

no ose cumpliria tal fing no obstante de gue el juez  haya

resuelto absolviendo 0o condenando, por medio del
conocimiento a que haya 1llegado por la prueba

suminicstrada.

La que sostiene gque el Tin de la prueba es ‘obtener el
convencimiento 0 la certerza subjetiva del juez.

Eaeta doctrina es aceptada por la mayoria de los auwtores
procesalistas modernos, y se fundamenta en gue la verdad
@#S una NEclon que radica 0 se encuentra invivitamente en
el hecthio  mismos; es decir que es independiente de la
voluntad de las partes que la aducen ;3 en consecuencia, el
fin  qgue las partes persiguen con la aportacion de la
prueba  es crear el convencimiento en la mente del jues
sobre la verdad de los hechos a que dicha prueba se

refiereos por o lo que, TANTO  MEJOR FRUEEBRS  AFORTEN 105

SUJETOS  FROCESALES  EN EL JUICTIQ INDIVIDUAL DE  TRARAJO,
MENOS SENTENCIAS DESFAVORARLES SE OBTENDRAN.

Segun  DEVIS ECHANDIA, el conocimiento de la verdad llega
ya sea a través de la inteligencia, a traves de los
sentidos o a traveées de terceras personas gue nos  la

MErran , y es entonces gue se habla de verdad metafisice,
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fisica e histdrica, respectivamente; sin que esto impligue
gue no haya margen de error tanto como para el gque percibe
el hecho, @l gue lo narra o «1 que la racibe.

) La que se refiere a que el fin de la prueba es la fijacion
de los hechos en el proceso.
Fsta teoria esta ligada al sistema de valoracion de las

"

pruchas denominado Tarifa T oogal", en o virtud  de  los
diversns problemas que presenta este sistema para llegar
al  conocimiento do la verdad, pudiendo llegaf el juez  al
gxtramo  de separar la verdad entre el hecho objeto del
litigio vy la conclusidn a que obligatoriamente debe
llegar.

En conclusidn esta teoria es incompleta, debido a que los
hechas se  fijan con la aplicacidn de las dos primeras

teorias.

3) SUJETOS DEL DERECHO PROCESAL LAEBORAL.

Fara el desarrollo de este punto creemos que es  convenlente
dividirlo en dos apartados, uno de los sujetos procesales  en
general y olro de los sujetos de la actividad probatoriag A
efecto de no confundir los sujetos gue intervienen en el
proceso laboral como partes interesadas propiamente dichas vy
los suwjetos qgue auxilian a estas partes en la actividad

probatoria.
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M) SUJETOS FROCESALES

For sujetos procesales debemos entender gue son las partes
©n  sentido formal, o sea las gue de hecho intervienen en el
proceso laboral, ya sea en nombre propio o en  representacion
de otra personpa natural o juwridica.

De 1o estipulado en el Art. 2 de nuestro Codigo de Trabajo
s infiere qgue los sujetos de los juicios individuales de
trabajo, por celencia  son el TRABAJADOR vy el  FATRONO,
pudiendo ser éstos indistintamente actores o demandados, va
Cpue €1 articulo en mencidn nos establece oue las
disposiciongs del Cédigw tee Trabaio seran aplicables a las
relaciones de trabajo entre los patronos y trabajadores
privacdos oy las relaciones de btrabajo entire el Eslado, los
Municipios, lJas Instituciones Oficiales Descentralizadas vy
sug Lrabajacdores.

Asimismo el Art. 470 C.Tr., nos establece que en los
conflictos colectivos s6lo pueden ser partes  por los
trabajadores, 1 sindicato mayoritario o la coalicidn de
sindicatos, s1i la hubiere, v las trabajadores no
sindicalirzados, en su caso: y por parte de los patronos, el
patrono o© sindicato de patronos afectados; de lo cual se
colige gue a contrario sensu, como hemos dicho los sujetos
individuales de trabajo son el trabajador y el patrono.

Actor o demandante, es el sujeto procesal que pretende  bhacer

efectivos sus  derechos a Ltraves de la accibn, cuando

BIBLINTICA CENTRAL
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considera gque estos le han sido quebrantados.

Demandadao, s el sujeto procesal contra guien se dirije una
accitn judicial, exigiéndole el cumplimiento de una prestacion
determinada.

Trabajador, es la persona natural gue presta sus servicios
a otra, va sea natural o juridica a cambio de una retribucion
denominacda salario.

Fatrono, s la  persona natural o juridica que recibe la

acion de servicios de otra, a cambio de un pago.

P e e
Es conveniente aclarar que no debe confundirse los sujetos
del derecho procesal del trabajo (trabajador—patrono)., COMN
los sujetos  de la relacidn juridico-procesal propiamente
dicha. Algunas  auvtores opinan que el juez no es  parte
procesal, vya gue conltra é1 no existe ninguna pretension, vy
por la  tanto los sujetos sO6lo son el actor vy el Feos; pero
olros  opinan que @llo es impropio va gue al excluir al  juecz
no  se podria hablar de una relacidn juridico-~-procesal, por
faltar precisamente la autoridad ante quien debe tramitarse
la litis: esta es la tesis gue gorza de mayor aceptacion.

También  pueden  intervenir con  la categoria de sujetos

los  denaminados  TERCERISTAS, que son los  que

reunen determinadas condiciones juridicas y que sin ser actor
o0 demandado se constituyen como parte en un proceso judicial.
Estos puedsn ser coadyuvantes o excluyentes.

LLos primeros, s0n los que se indentifican con los intereses



de una de las partes, formando una sola.

los  segundos, SO aquel los que no  se adhieren & los
intereses de ninguna de las partes, contraponiéndose a los
intereses del actor y del demandado.

En  general, en  un proceso laboral pueden intervenir otras
personas tales como abogados. asesores, peritos, testiqgos,
eto., que no tienen la calidad de sujetos procesales, pero
que sin enbargo intervienen en el mismo, como auxiliares de
lag partes o del tribumal gue dilucida el litigio, con el

objeto de establecer la verdad.

B) SUJETOS DE LA ACTIVIDAD FROBATORIA.

Son  todos  agquellos que realizan actividades procesales
probatorias, de solicitud o presentacidon, de admisidn,

decrelto o practica, conbradicecidn o discusion y valoracidon o
aprecliacidn de la misma, es decir que la prueba siempre
requiere  de  wuno o varioes sujetos gue la  soliciten (actor-—
demandada) ; de uno que la decrete, admita, practique y valore
(Juez); de otros que colaboren en sy practica  (testigos,
peritos, etc): v finalmente la parte que refuta o contradice

las pruebas vertidas por su contraparte.

4) CARGA DE LA PRUEBA.

Este tema corresponde a la interrogante GUIENES DEBRBEN

FROBART?: es decir, a quien de los sujetos que intervienen en

n
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el juicio  individual de trabajo (actor—-reo), corresponde
producir las pruebas sobre los hechos gque han  metivado la
Titis.

L.a mayoria de los auntores procesalistas consultados, no
definen en forma precicsa que se debe entender por carga de le
prueha, razon por la cual tomaremos los conceptos que a este
respecto  nos proporcionan los maestros COUTURE (18) el cual
nos dice gque "carga de la prueba, en su sentido estrictamente
procesal, s una conducta impuesta a uno o ambos 'litigantes,
para que acrediten la verdad de los hechos enunciados por
ellos"y vy para ECHANDIA (1é4) "Carga de la prueba es una
nocian procesal, gue contiene la regla de juicio por medio de
1a cual €L e indica al jues como debe fallar, cuanceo
encuentra en el proceso pruebas gque le den certeza sobre los
hechos gue deben fundamentar su desicidon, e indirectamente
establece a cual de las partes le interesa la prueba de tales
hechos, para evilbar las consecuencias desfavorables a ella o
favorables a la otra parte’.

La carga de la prueba no depende del hecho de negar o
atirmar los hechos, sino de la obligacibn, i1nterés ]

necesidad que se tiene de demostrar el fundamento de las

pre tenciones o exce P 1ONEs x Ppues n an uinmae

(15) COUTURE, Eduardo J. Op. Cit. Fag. 241.

(16) ECHANDIA, Hernando Devis. Op. Cit. Fag. 1432
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demanda o  excepcion puede prosperar en  julicio, sino  se
demaestra.

De lo expuesto anteriormente =g infiere que OBJETO DE
FRUEEA  BSON  1.0S HECHOS DISCUTIDOS FOR  LAS  PARTES EN 1LOS
JUICTIOS  INDIVIDUALES  DE TRABAJO:; FOR TANTO LA CARGA DE LA
FRUERA - DE DICHOS HECHDS  CORRESFONDE A ESTAS EN F(RMA
RELATIVA.

Decimos que la carga de la prueba corresponde a las partes
(aclor—-demandado) en forma velativa, debido a qué el Art. 593
CaTra, faculta al juez para actuar oficicosamente en l1a
Produccion de las pruehas sobre los hechos controvertidos, es
decir gue no es una obligacidon exclusiva de las partes, ya
oue el juez puede relevar a éstas, de dicha carga u
ohligaciobn 3 aungue en la practica el juzgador no le da
cumplimien ko a dicha disposicion legal, vya que esta
constituye una facultad potestativa.

En el proceso  laboral, la teoria de la carga de la prueba
25 modificada, debido a que nuestra legislacion laboral, en
cuwanto  a su hramitacion, wuna ve: iniciado el proceso adopta
el gistema inguisitivo.

Nuestro Codigo de Trabajo no establece ningdan criterio, en
cuanto a quien de las partes corresponde la carga de la
prueba, razébn por  la cual nos  remitimos a algunas
disposiciones del Derecho Civil y Frocesal Civil.

A este respecto al Art. 237 Pr.C. nos instituye gque "La
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obligacion de producir pruebas, corresponde al  actor; £ 3.r0
probase, serd absuelto el reo; mas si éste opusiere alguna
excepcidn, tiemne la obligacidn de probarla C. 1369".

Ern virtud de la disposicidn anterior, corresponde al  actor
probar los bhechos constitutivos de su accidn, v al  demandadao

log extintivos, impeditivos o modificativos de la accidn, (]

sea Lo gque viene a constitulr las excepriones.
Segun  esta disposicidon por regla general el demandante

pacion de probar los hechos fundatorios  doeo oo

ticene lax obli

demanda y por excepcion el demandado tiene la obligacidn de
probar las emcepcimnes'que alegue, asi como también cuando
FeCOnviIens, la cual tiene mucha aplicacidn en la practica
judicial, sobre  todo en el campo civily pero en el Aarea
laboral existe uwna gran cantidad de casos en  gue el
demandante o actor no estéa obligado a probar, sino que la
carga de  probar le corrvesponde al demandado, por  ejemplo
cuando un trabajador reclama salarios adeudados serd el
patrono o demandado el que estd obligado a probar que ya le
pago los salarios que el trabajador reclama.

£1 articulo en  comento, también nos remite al Art. 1969
inc. 1. C.C., el cual establece que "Incumbe probar las
obligaciones o su extincidn al gue alegsa aguellas o estas's
con 1o que st ve claraments que la carga de la prueba no
sl amente la encontramos en disposiciones procesales, &30

también en disposiciones de caracter sustantivo, debido & gue
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el origen o extincién de las obligasciones se refiere &
situaciones materiales y no procesales, es decir que cuando
se contrae una obligacidn se presume gue ésta se va a cumplir

sin necesidad de llegar a un proceso judicial.

Otro criteric que es uwtilizado en nuestra legislacion,
@l gue determina que el que afirma estd obligado & probar,
exonerando de Ltoada prueba al gue niega lisa y llanamente.
Sobre este punto el Art. 2328 Fr.C., establece que "El qgue
niega no  tiens  obligacién de probar, a no Y 'que la
negal ive contenga afirmacion vy esté  contra ella la
presuncion’.

For afirmacidn, se entiende el acto de adguisicidn procesal
por medio del cual se declara la esxistencia o inexistencia de
un  hecho; Y o por negacion afirmabtiva, aquella en la que
negando un hecho se afirma otro implicitamente; en cuyo caso
la carga de la prueba corresponde al que neganda, afirmd el
hecho implicitamente, como ejemplo tenemos el caso en que  un
trabajador demanda al patrono reclamando  indemnizacidn  por
despido injusto, pero este Gltimo contesta la demanda negando
el despido injusto, afirmando gue fue el trabajador gquien no
asistid &  su trabajo sin justa causa por mas de dos dias
consecubtivos, Art. 30 No.l12 C.Tr.

Doctrinariamente, se critica el contenido de este articulo
aduciendn que la negativa puede no contener una afirmaciaon,

dependiendo de la redaccion del libelo, y gue por lo tanto
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esta interpretacion podria ser caprichosa, en el sentido  de
gue la megativa puede ser una simple negacidn o contener  wuna
afirmacidon.

N obstante en el campo laboral, lao simple negacidn  en
algunons casos impone la carga de la prueba al que niega, pues
asi loo establece al Art. 414 inc. Zo. CoTr., el cual g
refiere vl Ao ery que un trabajador cemanda al patrono
reclamandao Andemnizacion por  despido  injusto, Yy &N 1
audiencia conciliatoria el demandado se limita simplamente &
negar el despido, y reuniendo una ves: los  demas  requisitos
que establece dicho articulo, se tiene por probado en  forma

2] patrono  quiere

presuncional el despido en cuyo oa
evitar una sentencia desfavorable a sus  Intereses, debera
probar que el despido fue realizado con justa cauwsa, alegando
la excepcitn correspondiente la cual deberd probar.

Como hemons  dicho, por regla general la carga de la prusba
corresponde al actor. vy emcapcional%ente al demandado cuwanda
este niega un hecho gue contiene una atirmacion: de lo que se
deriva la inversion o reversion de la carga de la prueba, 1
cual consiste en atribuir la carga de la prueba a guien segun
los principios generales del derecho procesal relativos a
dicha carga. no deberia tenerla lo gue en el proceso  laboral
BSalvadorelo constituye un principio juridico gue resguebraja

@] derecho procesal burgués, debido & gue en algunos casos el

demandado (patrono) ., soparta la carga de la prueba  con el
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nversidn o reversion Jde la carga de la pprueba, sino gue  s0n
disposiciones legales gue relevan  al litigante de la
aportacion de la prueba. 20. RELNTIVAS, también  denominadas
JURTES TANTUN, las cuales si admiten prueba en contrario y que
tienen la  peculiaridad de exonerar la carga de la prueba,
pero que  dicha exoneracion no es  absoluta sino relativa.
Debideo a quee sl bien es ciorto gque Tibera al litigante de
probar los hechos alegados presumidos por ley, no lo dispensa
e Lar prneba de Tos hoeohos i o b bgur an 1o p;r'ﬁéﬁ%tl[)tlt&ﬁst;cxsa €1
gue fundamenta la presuncion legal.

Nuestro Codigoe de Trabajo Unicamente ha contemplado las dos
clases de presunciones legales, asi tenemos por ejemplo  l1a
presuncion  establecida en el Art, 3 C.T7r. que nos dicer "Se
presume de derecho gue son representantes del patrorno en  sus
relaciones con los trabajadores: los directores, gerentes,
administradores, caporales y, en general, las  personas  ue
&) ercen funciones de direccion o de  administracion en la
EMmpresa , establecimlento © centro dez trabajo. L.os
representantes patronales en swus relaciones con el patrono,
estan ligados por uan contrato de  trabajo”. Fslte articulo
contiene una presuncion absoluta, o sea juwris et de jure; 1o
cual significa gue si en un juicio individual de trabajo se
le atribuye a determinada persona alguna de las calidades
mencionadas en dicho articulo, una vez probadas las funciones

que ejerce dicha persona se presume de derecho que s
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representante patronal.

Como ejemplo de presunciédn  legal relativa tenemos 1a
patablecida en el Art., 20 C.7r. gue literalmente dice "He
presume la existencia del contrato individuwal de trabajo, por
€1 hecho de que una persona preste sus servicios a otra  por
mas  de  dos dias consecutiveos.  Frobada la  subordinacion
también se  presume @l contrato, aungue fueren por menor
tiempo los servicios prestados”.

Segun esta disposicidn 1o que el trabajador debe de probar es
lJa relacidn o subordinacidn de trabajo, a efecto de que se
tenga por probada la exdistencia del contrato individual de
tirabajo.

Otro ejemplo de esta clase de presunciongs lo encontramos en
el Art. 414 C.Tr. gque en lo principal establece "8i el
patrono  fuere demandado vy no concurriere a la  auwdientia

conciliatoria sin justa causa o concurriendo manifestare que

no  estd dispuesto a conciliar, se presumiran ciertas salvo
pPruetas  en contrario, las acciones w omisiones que e le

imputen on la demanda. S8 considerard gue el patrono no esta
dispuesta a conciliar, cuando  su o propuesta de arreqglo
careciere de seriedad o equidad, 1o cual el Jjuez apreciaré
prudencial mente.

Er los  jwicios de reclamo de indemnizacidon por  despido  de
hecho, también tendr& lugar la presuncion a que se refiere el

inciso anterior ocuando, concurrienda el patrono a L
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audiencia conciliatoria, se limitare a neqgar el despido o no
se avinierse al reinstalo que el trabhajador le solicite o que,
con anuencia de édste, le proponga el jues.
En el caso de la parte final del inciso primero del Art. 391
C.Tr.., sl @l trabajador manifestare qgue 56 presento
oportunamente al lugar de trabajo y que no pudo reanudar sus
SRervicios por causa imputable al patrono ] = sus
representanbos, 503 I lTevard adelante el julcio, previa
resolucion del juez. En este caso, el término paré contestar
la demanda se contaréd a partir del dia siguiente al de la
notificacidn de dicha respolucién al patrone vy, probada
oportunamente esa manifestacibédn del trabajador, se presumira
legalmente el despido".

Los requisitos para que en esta presuncidédn opere la inversion

de la carga de la prueba son:

lo. tlhue el actor sea el trabajador;

Z2o. Que la accion la hayva ejercido dentro de los quince dias
habiles siguientes a agquel en gque ocurriereon los hechos
gque la provocarons:

Jo. Que se pruebe en autos la relacidn de trabajoy vy

40. Que se de cualguiera de las situaciones establecidas en

el Inc. lo. v Zo. del Art. 414 O.Tr.
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CAPITULO 1V

DE LOS MEDIOS PROBATORIOS, DEL MOMENTO
PROCESAL OPORTUNO DE SU APORTACION, DE
LA PRUEBA DE LAS EXCEPCIONES Y DE LA
PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA.
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1) MEDIOS PROBATORIODS.

En  este capitulo desarrollaremos log diferentes medios
probatorios admisibles en los Juicios individuales e
Ly avhay oy tralando  en 1o poslbico  de profundlxar  en el

anédlisis, Lanto doctrinario como legal en cada uno de ellos.

A) DE LA FRUERA FOR CONFESION.

Doctrinariamente existen diversas definiciones de lo que ce
entiende por confesidn, no obstante adoptaremns la definicion
que al respecto nos ofrece ECHANDIA (17) por considerarle la
mas completa, quien dice gue "Confesidn es el medio de prueba
judicial, que consiste en una declaracidn de cilencia o
conocimiento, EMPresa, terminante % seria, hecha

concientemente sin coacciones que destruyan la  voluntariedad

del acto, por quien es parte en el proceso €N que ocurre o es
aducido, sobre hechos personales o sobre el reconocimiento de
otros hechos, perjudiciales a quien la hace o a =20
representado, cegiin el caso, o simplemente favorable a  su
contraparte en ese procesao,.’

En materia civil, la confesidn por regla general constituye
una  declaracidn obligatoria exigida por una de las partes
contra la otra, en este sentido el Art. 271 Fr.C. establece
que "Confesion es la declaracidn o reconocimiento gue hace

ok )

(17) ECHANDIA, Hernando Devis, Op. Cit. Fag. 212
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una  persona contra si omisma sobre la verdad de  un hecho”.

Dicha definicidn ha sido transcrita casi totalmente en

nuestro  Codigo de frabajo, Jebido a gue en esta materia  la
confesidn mantiene las mismas caracteristicas, el cual en el
Art. 400 en su inc. 1o, instituye gue "Confesidn es  la
declaracidn o© reconocimiento que hace una persona contra si
misma  sobre la verdad de un hecho. Y puede sert Judicial o©
Extrajudicial escrita; y simple,calificada o compleja”.
Histéricamente la  confesion ha sido considerada  como  la
"reina  de las pruebas'", pero por los resultados que se han
obtenido a través de los siglos puede decirse gue dicho
reinado bha sido funesto, debido a que ha sido fuente de
enormes injusticias graves; ya gque la confesidn no es mé&s qgue
un  testimonio, y por consiguiente, es falible vy peligroso
come otro.

Nuepstro Cadigo de  Trabajo a recogido las digtintas
clasificaciones de la confesidn gue existen en la doctrina,
pues asi se infiere de la lectura de los Arts. 400, 401, 462,
y 46%. En este sentido diremos que la confesidn puede
clasificarse de la siguiente manera:

a) Judicial y Extrajudicial:

b) Verbal y Escritas

C) Expresa vy Técita;

o) Espontdinea y Frovoocadas

e) Simple, calificada y compleja: vy

110



f)y Divisihle @ indivisible.

Confesion Judicial es aguella que es formulada en Jjuicios
ante Jue: competente; pudiendo ser, desde luego, verbal o

wscrita.

Confesion Extrajudicial es aguella gue es formulada fuesra del
juicio ante personas distintas del juez ., y & Gea €20
conversacién o en cualguier documento gue originalmente no
tiene povr objeto servir de prueba del hecho SDbFe el cual
FERcan coma por ejemplo cuando un Gerente le manifiesta PO
gpscrito a =u patromo gue despidico a JUAN FEREZ y FEDRO FLORES
de su empresa.

Feste tipo de confesidn no exige que sea realizada ante
funcionarios Fablicos o Notarios, sino que sdlo  basta  que
conste por escrito, teniendo en tal caso la calidad de
insbtrumento privado, el cual de conformldad al Art., 402 C.oTe.
hace fe.

En la definicidn dada se dice que la confesidn extrajudicial
puede darse en conversaclitn con personas distintas del  Juez;
pero en realidad no pusde existir tal tipo de confesidon
extrajudicial, ya gue ella tendria que probarse por medio de

ancia seria una prueba  testimonial

testigos v oen tal cirouns
de una confesion extrajudicial verbal, lo cual seria absurdo,
siendon este el motivo por el cual la confesiGon extrajudicial

sAlo se admite si ésta es escrita.
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En cuanto = la clasificacidon de 1a confegidn verbal Y
escrita, consideramos innecesaria dar alguna definicidn  ya

que esto es obvio.

Confesion Expresa es agquella gque ze formula ante funcionario
Judicial competente, con palabras o seflales clarag gue  no

dejaren lugar a dudas.

Confesidn Tacita, llamada también Fficta o presunta, es
aguella que se infiere de algun hecho o se supone por la Ley.
En  verdad, esta forma de confesidn constituye una confesidn

Juris-tantum.

aguella  gue se realiza g

Lonfesion Eapon banea,

iniciativa del confesante.

Confesidn Frovovada, s aguella que s obtierne mediante un
interrogatorio.
En materia laboral esta clase de confesion tieme lugar cuando

se absuelven posiciones, de lo cual hablaremos mas adelante.

Confesidn Simple, es la gque ;¢ efechtia reconociendo lisa vy
llanamente, la verdad del hecho objeto de la misma.

Sobre este punto. el articulo 400 ing. 2o. C.Pr. manifiesta
gque existe confesidn simple cuando s regonoce pura vy
simplemente el hechon alegado por la contra parte sin
modificacian ni  agregacién algunai; por  ejenplo cuando el

patronc  confiesa claramente gue degpidié a JUAN FEREZ de su
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trabajo sin ninguan motiveo y no le indemnizo.

Confesién Calificada., es aquella en gue se reconoce el hecho
controvertido, PET O s affade alguna circungtancia o
modificacidn gque limita o altera su natwaleza juwridica. Como
ejemnple de ella podemos citar el caso en gue el patrono
contiesa  qgue ha recibide los servicios del trabajador, per o
gue dicho trabajador prestabsa sus servicios en calidad de
interino, habiendo transcurride 1 tiempo que duraba el
interinato y habiéndose presentado a la fecha el trabajador
sustituido, por lo gque la contratacion de aquel Fie

finalizado.

Confesidn Compleia Conexa o Indivisible., s aqguella en que el
confesante reconoce el hecho contradictorio, pero gue a la
Vi seoafirma un hecho puovo difteronte de agquel porao coneso
con &1 y que desvirtua o modifica los efectos de la accion.
Ejemplo, el patrono admite gue el trabajador labord para &1,
pero que dicho trabajador no asistid a su trabajo por mas de
dos dias consecutivos sin causa justificada.

Fara gue estas dos Gltimas modalidades de confesion hagan e
probatoria ern el juicio individual de trabajo. es NECESEAr
gque  wsea aceptada por la contraparte; caso contrario no  saera
tomada en cuenta al pronunciarse la sentencia definitiva.
Eriste confesidon compleja no conexsa o divisible, cuando

reconociendo el hecho controvertido se declaran  y  afirman

11a



otro u otros  hechos diferentes gue no  tienen coan &1
coneMidad, r i presuponen necesariamente su existencia.
Ejemplo el patromno reconoce gue le debe el salario reclamado
al trabajador, pero alega que Gote Teo debe esa misma cantidad
por un préstamo personal gque le hizo.

Algurnos estudiosos del derecho sostienen gue este tipo de
confesidn e2n el fondo no es compleja sipo confesibn simple,
pues contiene agregadeos que no afectan los  hechos ya
confesados vy que por lo tanto puedan separse unos de otros;
como  por ejemplo cuando el patrono confiesa que despidid  al
trabajador, y ademas agrega, que siempre laboré horas extras.
Fara que esta ultima circunstancia surta efecto no basta gue
wnicamente se enuncie de manera general, Sino  gue € 5
necesario que se pruebe por cualguier medio de pruebas y en
este caso el hecho del despide puede separarse del hecho de
las  horas extras, y el Art. 401 inc. Zp. O.Tr., dice que la
"confesion compleja divisibhle hara plena prueba Gnicamente de
lo que ella perjudique al confesante , sobre lo dem&s  que
dicha confesion contenga deberd& rendirse prueba por aparte’.
En general, la confesidon calificada puede ser divisible e
indivisihle.

Es divigible, cuando la circunstancia o modificacidn que se
afMade puede separarse del hecho sobre el cual recae la
confesidon; y es idindivisible cuando  tal medi ficacidn 0

circunstancia es inseparable del hecho sobre el cual recae la



confesion, Yy que por lo tanmto laa contraparte no puede
admitirla en una parte y rechazar en obtra, sino gue si guiere
aprovecharla tendra que probar la falsedad de tal
circunstancia o modificacidon.

En nuestra leglislacidn laboral la confesidn simple hace plena
prueba contra el que la bha hecho, siendo sobre cosa cierta,
mayor de dieciocho afios el gue la hiciere y no interviniendo
fuerza ni error.

Eviste un caso de contfesidn gue noa pueds qﬁedarse s1n
comentario, v es el relativo a la absolucidn de posiciones.
En nuestro Codigo de Trabajo Unicamente existen dos articulos
que hacen referencia a este punto siendo estos el 462 y 467,
[rov 1l que ge hace necesario recurrvrir a las disposiciones
que  a este respecto tenemos en materia procesal  civil, Y&
que  &n ninguﬁa manera contrarian el texto vy principios
generales que desarrolla nuestra legislacidon laboral.

La absolucion de posiciones consiste en un pliego de
preguntas gue se formuwlan a una de las partes scobre hechos
personales del absolvente, debiendo contener cada pregunta
un salo hecho v no varios & la verz. Artes. 276 y 380 Fr.oC.
Dicho pliego de preguntas va insertado en sobre cerrado, con
el obieto de gque el absolvente no tenga conocimiento previo
del contenido de &1, y deberid ser absuelto personalmente, e
decir, win asistencia de abogade. procurador o asesor. Art.

8L Fr.C. Fara tal efecto el juer citargd a las partes
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seffalando lugar, dia y hora. Art. 284 Fr.C.

B 1 absolvente esta obligado & declarar aspbre hechos
personales en forma categdrica, afirmativa, o negativamente,
exceptudndose uUnicamente aquellos hechos de los cuales el
absolvente pueda resultar incriminado. Arts. 376 y 5835 Fr.C.
El Juer deber&d analizar cada pregunta y formular anicamente
las correctas, desechando las que contrarien lo prescrito por
la Ley.

El absolvente puede ser citado hasta dos veceg, y si no
asiste a la segunda citacion, se le detclarar&a contumaz, vy
ademas confeso, lo cual es conocido como confesion ficta o
presutay erxcepto si se presenta  antes del cierre del
[rr e eso, o antes de la sentencia, seqgun el  caso, %
justificase con citacion contraria y dentro de tercero dia
gque tuvo justo impedimento. Art. 3687 Fr.o.

También se le declarard confeso cuando o obstante asistir a

lao practica  de dicha diligencia, se niega a declarar o0«

Pr e toay e amen Lo . Docuando sas ree Prute-a s fueren evasivas Y
no categoricas y terminantes.

Esta solicitud de posiciones sbdlo se admite por una sdla  ves
a cada parte, después del término probatorio. ya sea  que
deban  swer absueltas personalmente por el patrono o su
representante patronal, y en este wltimo caso la confesion se

Zo. Fr.C. y 463

tomard como propia del patromno, fArt. 378 inc.

Caotr.
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En materia laboral esta solicitud puede presentarse desde que
se  abre a pruebas el juicio hasta antes del cierre del
proceso, @n el julcio ordinario.

En el caso del juicio de Gnica instancia, la peticidn de esta
pruebha debe formularse en el primer dia habil del término
probatorion, para lo cual necesariamente debe incluirse dicho
pliego, asl como la solicitud de saffalamiento de lugar, dia vy
hora parea la realizacion de dicha diligenciay y hasta antes
e 1A sentoenc La en los doemds Judcios individuates) 1 38 1an
dem&s instancias podrd  también pedirse la absolucion de
posiciones, aunque no haya apertura a pruebasy y con  las
mismas limitaciones que en primera instancia y nunca  sobre
los mismos puntos que  han sido objeto ya de posiciones

anteriores. Art. 3978 C.Tr.

El Art. T C.Tr. como se ha dicho, establece quiepes son  los
representantes  patronales de una empresa o establecimiento,
con  lo cual uma ver acreditada dicha calidad, estos  pueden
ser citados a absolver el pliego de posiciones que el
trabajador haya presentado, vy la confesidn que en tal
concepto haga, obliga al patrono. Ohora bien, puede darse el

CAa%D BN Que 8n una misma empresa existan varios patronos, en

tal caso, sGlo podra pedirse la abscolucion de posiciones a
uno de ellos, y la aptitud gue asuma éste al ser citado, Ge

entenderd asumida o hecha por todos. Art. 462 C.Tr.



En nuestro medio existe confusién, en cuanto a 3i el
apoderada o procurador de una parte puede ©o no absolver
posiciones: algunos consideran que no, argumentando que 1a
absplucién  de posiciones es sobre hechos personales  del
absolvente. Nosotros consideramos que el abogado o procurador
de una u otra parte., puede absolver dichas posiciones ya que
e 1 Art. X277 Fr.C. asi o establece, siempre que el
interrogatorio verse sobre hechos personales del apoderado
acascidos en el desarrollo del litigio.

Con  relacidn al caso del representante patronal actual, los
Jueces y magistrados, son muy prudentes en el interrogatorio
gue  se formula, ya que dicho representante puede manifestar
gue  sobre  los hechos que se le preguntan no puede declarar
afirmativa o negativamente, por la razéon de gque dichos bechos
no son de su conocimiento, por no haber desempefiado el cargo
de representante patromnal a la fecha en gue sucedieron. 61
asi fuere el caso, en realidad no  puede  argumentarse  Que
dicho representante ba sido evasivo en sus respuestas, ni gue
se ha negado a declarar, ya gue la razédn que se ha dado para
ello es aceptable, en primer lugar por que no son de su
cononcimiento, y en  segundo lugar,  por no ser hecohos
peraonales del absolvenbe. P todo caso, dicho  representante
tendria gue  probar su calidad y o opor medio de éesta  se
pstableceria la fecha en que éste ha tomado posesion  del

cargn que lo acredita como tal. Es indispensable ademas, clues



si #ste ya estuviere en su cargo,. al momento de interponerse
la demanda, debe nominarse también en dicha demenda, pues de

lo contbrario no podria absolver posiclones.

Es muy importante para todo litigante, gsaber redactar el
interrogatorio gque configura el pliego de posiciones, ya (ue
depende  de &1 gque se pueda producir la confesidn  provocada
deseada, y es muy frecuente en la practica, formular
preguntas  de tal manera que el absolvente confiese hechos
personales de su contraparte y no de &1 propio.

La natwaleza juridica de este interrogatorio, es la de ser
un anstrumento  para obtener la declaracidon de parte en
general, y su confesidn en particular. Es decir. gue no es un
medico de  prueba, sino sdlo un instrumento para  obtener la
confesidn provocada.

Los reguisitos para la validezr de la confesion los  podemos
enunciliar asis

lo. Capacidad del confesante.

Esto significa que quien confiessa debe ser mayor de

dieciocho afMos,. pues seqgin legislacion laboral
toda  persona mayor de esa edad tiene capacidad processl
para demandar y ejecutar actos procesales validos.

oo llibrve voluntad del confesante o ausencia de coaccidn,
l.a confesion  debe ser esponténea, es  decir  libre de
coaccion fisica o psicologirca.

N hay qgue confundir este requisito  con la confesion
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30 .

G,

espontidnea que se clasificd al principic, por oposicion &
1 e provococadas por ello 0 me» J o denominar a et
requisito como ausencia de CoacciGn.

l.a confesion obtenida a travées de medios violentos o

graves amnenazas, constituye una prueba ilicita.

Cumplimiento de las formalidades de tiempo, modo y lugar,
cuandao  se trate de confesidn judicial provocada. L&
confesidn  judicial provocada por  interrogatorio, debe
cumplir con las formalidades de tiempo, moto 9 lugar, lo
cual a8 explicd cuando se estudid el principio de 1la
formalidad y legitimidad de la prueba.

Sa o tratare de confesidn patrajudicial ¢uta puede
pourrir en cualguier lugar, tiempo vy modo, sin necesidad
de que ésta sea realizada ante  funcionario publico o
notario bhastando unicamente que ésta conste por escrito.
Gue no exista cawsal de mnalidad gque vicie al proceso.

La nulidad del proceso, por falta de citacidn 0
emplazamiento no vicia de nulidad a la confesidon, a menos
gque el vicio gue anule el procesn se extienda al  acto
mismo  de  la confesidn: como  por ejemplo cuando no  se
cita en forma legal a la contraparte para la realizacidn

e tal diligencia, en ol juicio individual de trabajo.

Doctrinariamente no  existe un acuerdo salido sobre la

naturalera  Jjuridica de la confesidn judicial en general,

existiendo varias teorias al respeclto, asi tenemos:
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lo.

0 .

g

[ 4
.

L.a

la

LGN comn wna declaracion de

La gque considera a la confe
voluntad, clez naturaleza sustancial vy negocial , Y de:
derecho privado, exigiendo como consecuencia el  animus
confidentis

La gue considera a la confesion como un acto de  voluntad
Yy negocial, de naturaleza procesal. Se diferencia
de la anterior en que le asigna una naturaleza procesal vy
no sustancialg

L& que soatiene Que la o f e on es de naturaleza
sustancial, vy no negucial, agregando ademas, gque s un
meadio de pruebasg

de naturaleza

La  que considera que la confesion  ec
procesal vy no negocial, pero negando que es un medio de
pruebas

La qgue sostiene gque la confesidn es una declaracidn  de

verdad, de naturaleza procesal y un medio de prueba. Esta

tesis, al considerar que la confesidon es una declaracitn
de verdad, le niega gque sea un acto de voluntad, por 1o
gue dicho medio de prusba  tendria el caracter clea

declarativo, s declr gue (nicamente le comunlcaria al

jues 1la verdad de lo

ifi

hechos, lo cual padria
eatablecerse con cualquier  medio de prueba, Yy o Come
consecusncia no le pondria fin al proceso.

tesis que qoza de mayor aceptacidn es la gque considera  a

confesion como una declaracion de cilenclia o conocimiento,
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de naturaleza procesal y un medio de prasba.

INSTRUMENTAL,

Instrumento, seqgun  Fduardo Fallares (18) es: "Todo lo que
puede servir para averiguar la verdad. La palabra instrumento
se  deriva del vocablo "Instruere'" gue significa instruir.
Son, pues, instrumentos, dando a esta palabra su acepcion mat
general, toda clase de pruebas.

En  su  acepocidn  restringida,  dnstrumento es sinénimo  de
documento, y por tanto hay instrumentos auténticos, privados,
pablicos, ejecutivos, mercantiles, civiles, etec'.

Fara el Jurisconsulto Eduarde J. Couture (19) instrumento e
lo normalmente escrito, en el gque consta o se representa
alguna  cosa, o acta que nos establece un hecho, o se
consigna  una manifestacion de voluntad que acarrea efectos
juridicos.

Fara Jaime Guasp. documento es todo escrito que tiene una
funcion probatoria.

Fara el Maestro Echandia (20), documento es todo lo que sirve
(18) FALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Frocesal

civil, Ya. ed., Editorial FPorria, $.0., México 1976,

Fag. 425, .
(192) COUTURE ., Eduardeo d. op. cit. pag. 258

(20) ECHANDIA, Hernando Devis, op. oit. pag. 287
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como prueba histédrica indirecta vy representativa de un hecho
cualoguiera.
Consideramos de importancia determinar las palabras
.
instrumento y documento, désdé el punto de vista Juridico
procesal debidoe a la gran variedad de conceptualizaciones
doctrinarias que existen al respecto.
Conceptualmente, difieren los vocablos documento )
instrumento, pese a que en el lenguaje legal se usan €n forma
indistinta, la diferencia ha sido seMalada por la doctrina en
el sentide de gue documento ez el género y el instrumento es
una  especle  de agquel por lo gué, en su acepcion  general o
atu Sensu,  documento es  todo objeto susceptible de
representar  una  determinada manifestacidn de pensamiento;
esta ldea de representacidn material de hechos o cosas es  de
la esencia del documento.
Hay algunos autores que indican que =6lo reviste el caracter
de documento, cuandoe hay palabras escritas: para otros dicha
escritura es aimprescindible a los fines procesales, ya Que
tan  es documento una escritura pablica, como un crogquis, un
reco te poriodistico, una marca, wna folografia.

Er cambio, ingstrumento seria el documento en sentido literal

Lricto  Senswu, es decir en el gue la representacion  se
hace a ltravées de la escritura, y mas especificamente agquellos

en que conasta una relacion juridica.

Nuestro thdigo  Lahoral, hace alusiaon  a documentos e
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instrumentos en forma andloga., aunque en el fondo se refiere
a instrumentos  propiamente dichoss: asi  mismo en lenguaje
procesal en general, todos ellos son admisibles como medios
e prueba.

En materia laboral, dichos instrumentos  hacen plena fe,
siempre que npo  sean tachados como  falsos, en cambio en
materia civil sédlo los instrumentos publicos y auténticos
hacen plena fe, no asl el privado.

Respecto a los instrumentos, nuestro cddigo de trébajo en  su
Art. 402  inc. lo., contiene la siguiente clasificacion:

Fuablicos, Auténticos vy o Frivados: los cuales pasamos a

Instrumento  FPablico, es aguel awtorizado por funcionario
investido con fe pablica, en el ejercicio de sus funciones v
llenando los requisitos de lLey.

El Codigo de Frocedimientos Civiles, en su Art. 253% nos da )
concepto de instrumentos pdblices, diciendo gue son aguellos
expedidos por personas avtorizadas por la ley para cartular vy
en la forma prescrita por ella.

La fe puablica a gue se refiere la anterior conceptualizacion,
nos  la define la Ley de Notariado en =u Art. 1, el cual
especifica que el Notario es un delegado del Estado que da fe
de actos, contratos y declaraciones gue ante sus oficios se
otorguen, y en la forma, lugar, dia y hora gue se exdprese en

el instrumento.
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Los instrumentos pablicos, hacen plena fe de lo siguiente:

lo. Respecto al hecho de haberse otorgado; de gue las partes
S avecaron al Notario a efecto de otorgar o
celebrar un acto juridico vy documentarlo por medio de un
mstrumento pablicos

Zo. Respecto a su hora, fecha y lugar de su otorgamiento. £l
protocolo  se caracteriza por llevar cada instrumento en
orden cronoldgico y numerados: vy

F0o. Respecto a gue él o los otorgantes se expresaron en  los

M1 EMOES terminos  en gue  se  plasmd y autorizo el
instrumento. ’

Las personas auvtorizadas para expedir instrumentos piblicos,
de conformidad a los Art. 4 vy 5 de la l.ey de Notariado son:
1 Notario autorizado por la Corte Suprema de Justicia, el
Jetfe de Misidn Diplomatica, =1 Céonsul de Carrera,l y los
Jueces de Frimera Instancia con jurisdiccion en lo Civil para
autorizar testamento en donde no haya Notario.

l.os  dinstrumentos  publicos, segun el Art. 2 de la Ley de

Notariado se divide a su ver en : critura Matriz, Escritura

Pablica o Testimonio y Actas Notariales.

Instrumento  Auténtico, e el awtorizado por funcionario con
cargo de autoridad pablica vy o &n g} ejercicio de GG
funciones.

El vocablo auténtico es de origen Briego, y significa

auvtorizado, fehaclente.
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El Codige de Frocedimientos Civiles en su Art. 260 No.l, nos
dh  un concepto legal de lo gque se entiende por dinstrumento
auténtico, el cual neos dice gque son: "lLos expedidos por los
funcionarios que ejercen un cargo por autoridad publica en lo
que se refiere al ejercicio de sus funciones.”" Dicho articulo
nos da una clasificacion de instrumentos auténticos, de lao
cual somos del criterio que realmente los cuatro numerales
siguientes del articulo en comento se encuentran comprendidos
en el mismo numeral primero  por lo  que consideramos

innecesario transcribir dichos numerales,

Instrumento Frivado, en su amplia acepciodn lo constituye todo
escrito no protegido o amparado por la fe puablica, otorgado
wnicamente por particulares (Art. 2638 Fr.CL)

En sentido estricto o restringido. &l instrumento privado es
considerado como el escrito donde consta la declaraclon de
una obhligacion o de la extincion de la misma, otorgade entre
particulares sin la participacion de cartulario o Funcionario
Fablico: ejemplo de ello tenemos: l.a Constancia que stiende
el Fatrono a su trabajador doméstico, a gue hace alusiéon el
Arb., 7& CLTr.

Debido al caracter social de nuestro Derecho Laboral., es que
en el Art. 402 inc. 1p. C.7r. se le dd & este tipo de
instrumentos el valor de plena prueba sin necesidad de previo
reconpcimiento.

Aal  mismo, tendran  dicho valor probatorio cuando  tales
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instrumentos no estéen autenticados, siempre gue se cumplan
los reguisitos gue se mencionan mas adelante y en  donde
conste:

lo. Renuncia del trabajador a su empleos

2o. Terminacidn de1 Contrato de Trabajo por mutuo
consentimiento dee  las partesg vy

Ja. Recibo de pago de prestaciones por despido sin causa
legal.

Dichos instrumentos haréan fe siempre vy cdando_ estén
redac bados en hojas extendidas por la Inspeccidn General ol e
Trabajo o por Jueces de Frimera Instancia con Jurisdiccidn
e omabkeria Taboral; hraciendose constar la fecha de tal
expedicitn  y que hayan sido vtilizadas dentro de los diex
dias siguientes a esa fecha.

Sintetizando lo gue bemos dicho respecto a este medio de

prueba  podriamos concluir diciendo gque éste reviste los

caracteres de real, objetiva, histbricao vy declarativo;
reuniendo una doble funcidn: La primera, gque es extraprocesal
de tipo sustancial, gue ocurre desde su otorgamiento para  la
coleby ac ton el conbratog Yy o segunday, de caracbor
probatorio  y  procesal la cual se desempefMa  después de  su

Formaciin, y ue ocurre con la presentacion del instrumento
@n el mroceso laborals; constituyendo de esa forma un medio
probatorio de hechos que en @1 se narran.

Los reqguisitos para ser valido juridicamente un  instrumento
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como medio de prueba, radicaran en &l documento mismo y &n el

procedimiento para su aportacidn y admisidn en al juicio

laboral., los cuales son:

lo. Gue el instrumento no sea otorgado mediante violencia,
coaccion o dolo. ya gue tales vicios coartan la libre
voluntad de las partes dando como resul tado wn
instrumento ilicitos

20. Que para su formacion y expedicidn haya cumplido con  las
formalidades prescritas en la ley, sopena de hulidad;

Zo. GQue el instrumento esté autorizado por el funionario
competente, tratandose unicamente de publicos (5
auténticos; vy

4o0. Que la presentacidn del instrumento en el juicio haya
sido en su oportunidad procesal, ya gque de lo contrario,
aungue el  instrumento no es nulo en  si  mismo, pero
careceria de valor probatorio.

En el proceso  laboral, la  prueba ingtrumental debe

presentarse con la demanda o su contestacion, siempre Y

cuando esté al alcance de las partes, en caso de no tenerlos,

puede presentarse  durante el transcurso del juicio; 1asta
antes  del clerre del proceso cuando se trate de juicio
ordinariosg y en el caso de los juicios de dnica instancia vy
de suspensidon  del contrato de trabajo hasta antes de la
sentencia; a excepcidn de los procedimientos para la revision

de fallos pronunciados en juicios por riesgos profesionales,

5
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en los cuales la Unica prueba preferente admisible es la
producida por peritos. Art. 447 C.Tr.

Quien' comparece en juicio en representaclion de otro esta
obligado a acreditar su personeria con la presentacion de la
demanda o su contestacidon, segun el Art. 1274 inc. 1g, Fr.C.
lat lo gque éste Mo goza de las prerrogativas mencionadaas en
el parrafo anterior.

Si Ge trata de una persona juridica corresponde al
representante patronal acreditar la calidad con due ¢l actla,
asl  como  tamblén la existencia de  dicha persona Jjuridica
titular del centro de trabajo donde se hayan prestadeo los
GErVICION por parte  del trabajador y  con motivo de 1o
cuales se entablo la demanda, lo cual viene a constituir una
carga procesal para este, Art. 421 C.Tr.; sobre este aspecto,
lae fe notarial serda suficiente para tener por probada  tald
existencia y calidad. Art. 460 C.7Tr.

El Derecho lLaboral, por su caréacter de derecho social como e
denominada por muchos autores modernos, difiere del Derecho
Civil en 1o que respecta & la prusba instrumental, en el

sentido de gque clertos instrumentos aportados por el Fatrono

en el juitcio laboral, Yy  ue pueden favorecer EARE:N
pretensiones, no o hacen fe, y «i lo hard cuando sea el

trabajador quien haga dicha aportacion; ejemplo de ello
tenemons  que la coplia de las planillas de cotizacion del

Seguro Social, hacen fe para probar la relaci6tn laboral entre
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las partes contratantes: mientras gue el instrumento privado
donde conste la terminacion del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento entre Fatrono vy Trabajador, no hace plena fer
sinoc cumple con los trequisitos antes dichos.
En los juicios de suspensién de Contrato de Trabajo, el Art.
407 C.Tr. faculta al patrono para presentar a su  favor los
libros de contabilidad 1llevados con arreglo a la ley, a
efecto de establecer el estado econdmico de la empresa.
En los casos en gue la parte contraria redarguya'de falso un
instrumenta presentado en un juicio laboral, el juez de 1la
causa abrird el incidente a prushas, limitandose 1 juzgador
A aceptar o  rechazar  en la wsentencia definitiva el
instrumento redargliido, absteniéndose de declararlo falso,
tal como lo estatuye el Art. 404 CLoTr.y  asi mismo, 1o
instrumentos declarados falsos por los jueces de lo civil no
haran fe en los juicios laborales., segin  lo establece el
Art. 405 C.Tr.
El momento procesal oportuno para probar la falsedad del
instrumento de cmnformidad al Art. 403 C.Tr., sera:
lo. $i1 S alega antes de gque el juicio se abra A pruehas,
deberd probarse en dicho término;
20. 81 @e alega dentro del término probatorio, se probara  en
lo gque falta, siempre y cuando no sea menos de dos dlas,
caso de ser menor se completaran los dos diasy vy

Zo. 51 se alega vencido el términeo  probatorio, el Jjue=x
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concederd dos dias perentorios para probarlo.
Doctrinariamente el vocablo "Falsedad" significa falsificar,
falaear, faltar a la verdad, torgivorsar, disfrazar un hecho.
Es falso un instrumento cuando en &1  aparece alterada la
verdad, la cual puede ser material o intelectual.
i1 primer caso  ocurre  cuando  se  agrega  al  proceso un
instrumento que no  ha sido realmente otorgadoy o bien,
alterando los conceptos de uno verdadero, a via de aejemplo
tenemos que si el testimonio o escritura publica se redarguye
de gque est&d alterado y no estd apegado a lo npresado
originalmente, la falsedad se podra establecer cotejéandolo o
conpulsandolo con la escritura  matriz asentada en el
protocolo.
Ern el segundo caso, la falsedad opera cuando se otorga un
instrumento cuyo contenido declarativo es falso, sin que bhaya
duda  respecto a la veracidad del otorgamiento o wistencia
del instrumento.
Los dinstrumentos pueden ser impugnados, ya sea atacAndose de
nulidad por falta de requisitos de validez, por falta de
auntéenticidad, o desvirtuando las declaraciongs que  an ¢l

constar.

Esta peculiar clase de medio probatorio. en la practica

laboral judicial 1) ha constituido en letra muerta
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existente en nuestro CoHdigo e Trabajo, por =
inaplicabilidad en el proceson, tanto por parte de los
litigantes como del juzgador.

Fara el renombrado procesalista CARAVANTES, el juramento es
una invocacion tacita o expresa en nombre de DIGS como una
especie de verdad infalible, poniéndolo a €1 como un  testigo
de lo declarado.

La palabra juramento se deriva de "JUSJURANDUM", 1a cual 5 E
compone  de jure y jurando, y significa lo que se jura como
Ley o derecho; siendo siempre testigo DIOS y también el Juez
de la causa.

For este medio probatorio se aportan declaraciones qgue pueden
servir a favor o en contra de los intereses del deponente,
por versar sobre hechos personales del gue lo prestas; no
pudiendo mentir, y lo manifestade o declarado se tendr&a como
una verdad procesal.

El juramento, a su vezr pusde ser: Decisorio y Estimatorio.
Decisorio, ®s @n bhase al cual se decide la solucibn de un
Juicio. En este tipo de juramento una de las partes se somete
o allana a 1o gue su contraparte  Jjura sobre el hec b
litigiose, por lo gque se denomina "decisorio del pleito", va
gue la causa depende de dicho juramentoi debiendo de estarse
el Juez a lo declarado sobre la existencia o modalidades del
hecho dizcutido.

Fete tipo de Jjuramento versa sobre hechos objetivos vy

]
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concretos y no a apreciaciones subjetivas del deponente.
Nuestra legislacion laboral no contempla este tipo de
juramento, por lo que no es aplicable como medio de prueba an
los juicios individuales de trabajo.

Juramento estimatorio, este lo encontramos regulado en el
Art. 406 C.Tr. gque a su tepor nos dice: "Fodré decretarse de
oficio o a peticion de parte, la exhibiciébn de las planillas
o recibos de pago a que se refiere el Art. 138.

51 a quien se pidiere la exhibicidn fuere upa de las partes vy
nao presentare los documentos mencionados, o no los llevare
con las formalidades legales, o no permitiere la revisidn de
ellos, la parte gue pidiéd la exhibicidn o revision tendra

derecho a prestar juramento estimatorio, deferido por el

jues.

51 en bhase al juramento a gue se refiere el inciso anterior,
hubiere de condenarse a la otra parte al pago de cantidad de
dinero, deberd ésta ser moderada eguitativamente por el Juez.
Lo dispuesto en los dos incisos anteriores no tendrd lugar en
caso de péerdida o extravio de los documentos mencionados, por
caso fortuito o fuerza mayor ". (£l subrayado es nuestro).

El anterior precepto legal, da la pauta para la admision del
juramento estimatorio como unpa prueba a favor del gque jura, a
fin de establecer el salario del trabajador en defecto de ia
no  presentacion de las planillas o recibos de pago de parte

del patrono, o presentandolas no reuna los reguisitos de Ley.
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Frevia a la peticion de la parte interesada o en forma
nficiosa de parte del juzgador. para el deferimiento del
juramento estimatorio, es necesario que esté probado en autos
la relaciétn laboral, ya que resultaria ilégico, el probar los
salarios devengados cuando aun no se ha establecido dicha
relacié6on  juridica, de la cual deriva la obligacibn del
patrono a pagar dichos salarios.
El patrono estd excepoionadoe de la obligaciédn de presentar
tales documentos probatorios en caso de pérdida,. sliempre vy
cuando esté fuera de su voluntad como lo es el caso fortuito
N
y por fuerza mayori no pudiendo en éstos casos deferirse el
Juramento estimatorio, debiéndose probar los salarios por
otro medio probatorio.
Nuestro Chdigo de Trabajo no regula la forma de deponer este
tipo de SJuramento, su momento procesal oportuno  para  su
produccion, manera de recibirse vy demas formalidades legales,
es  por ello qgque nes remitimos una ver més al Codigo de
Frocedimientos Civiles.

De conformidad al Art. 294 Fr.C. el juramento estimatoric

pi]

versara  sobre un hecho personal de la parte que lo defiere;
podra producirse desde gue la causa se  abre a pruebas  hasta
antes de la sentencia, y en caso de juicio ordinario de
trabajo seréd hasta antes del cierre del proceso, a megnos que

el juer considere necesario que se preste, en  Ccuyo caso

revocar& en forma oficiosa el auto gque ordene dicho cierre a
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efecto de gue se dé tal juramento.

Lo

1o.

20.

Fo.

requisitos de valider de éste medio probatorio song
Capacidad del deponente; elleo significa gue quien presta
un  juraménto  debe ser mayor de dieciocho aftos, ya que
segun nuestra legislaciaon laboral a esa edad se adguiere
capacidad procesal para demandar y realizar actos
procesales gque tengan validez (Art. 374 C.Tra):

Libre voluntad para deferir o prestar el juramento, gin
que  medie ninguna clase de coacclion  gue 'perturbe la
espontaneidad de la declaraciton; de producirse bajo tales
circunstancias estaria viciada de nulidadjy vy

Cumplimiento de las formalidades de tiempo., modo y lugar.
Doctrinariamente se ha bablado bastante respecto a la
naturalera  Jjurldica  del Juramento, a principios del
presente -siglo algunos textos Romanos sostenian la teoria
de e el Juramento  @era  una transacciong otros
procesalistas sostuvieron la tesis de que el Jjuramento
poses  un caracter de acto dispositivo del derecho en
disputa. La mayoria de autores modernos coinciden en que
el Juramento es uwn medio  de  prueba, de caracter

testimonial similar a la confesion.

D) DE LA FRUEEA FERICIAL.

Cuando en  un proceso laboral existen hechos que por su

naturalera deben ser analizados por una o mas  personas que

T
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tengan conocimientos especiales sobre ese hecho o materia, es
cuando surge la necesidad de un dictamen pericial.

Dicho dictamen sera rendido por una persona que
chtrinariaménte se denomina "FERITO".

Segun el procesalista RAFAEL DE FINA (21), perito es "La
persona entendida en alguna ciencia o arte gue puede ilustrar
al juez o al tribunal acerca de los diferentes aspectos de
una realidad concreta para  ocuyo 2 amen =1 requieren
conocimientas en mayor grado que los gue.entran en el caudal
cler i cnl bara general o medial "

De la anterior conceptualizacidn se colige, que ell perito
es un téecnico especialista o experto en ciencia o arte, que
auxilia &l juex con competencia en materia laboral en 1la
comprobaciéon de hechos y en la determinacibén de sus causas Vv
efectos, cuando el  Juesx no  puede apreciarlos por =
limitacidn técnica.

Dicho  colaborador de la administracidn de justicia debe ser
caompetentea, ello como un supuesto necesario, dehido a esta
tlase de pruebas; y por Gltimo ser imparcial para dar una
base jusla al fallo.

Fudiendo las partes usar la facultad concedida por la ley de

Fecusar a dichos peritos por considerarlos imparciales.

(21) DE FINA, Rafael; CABTILLA LARKAMAGA, José. 0Op. Cit. FAg.
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La prueba pericial la Encmntrémms regulada en el Art. 408
C.Tr., el cual dice: "Cuando sea necesario dictamen pericial,
el Jjuez, a peticién de parte o de oficio, nombrara dos
peritos, fijando los puntos sobre los cuales ha de versar el
peritaje'.
En los juicios ordinparios de trabajo las partes pueden
solicitar la practica de peritaje, una vez iniciado el
término probatorio hasta antes del cierre del proceso.
En  los juicios de Gnica instancia, solamente se podra pedir
en el primer dia del término de prueba, de conformidad al
Art. 436 C.Tr.
Ern los procedimientos para la revisidn de fallos pronunciados
en juicios por riesgos profesionales, el Gnico medio de
prueba que se admite es la pericial, dicha afirmacion se
funda en 1o estipulado en el Art. 447 C.Tr., que dice: "
Admitida la solicitud, el juez la hard saber a la otra parte
y nombrard peritos para que emitan dictamen sobre la
.
agravacion, atenuacidn o desaparecimiento de la incapacidad";
y el Art. 448 C.Tr., gue en lo Eertinente dice: " El1 Jjue=z,
basandose en el dictémen pericial, pronunciara sentencia,
reformando o no 21 falloeo.”
Respecto & este Gltimo punto,., exigsten otras disposiciones
legales gue lo regulan, las cuales son: el Aft. 22 inc. 1o0..,
literal Cy C.Tr. que dice: "Fara  que la enfermedad

profesional de wun  trabajador acarree responsabilidad al
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patrono, es necesario, ademas: C) GQue se acredite un tiempo

minimo de servicios que a juicio de peritos sea suficiente

— e

para contraerse”; y el Art. 239 inc.lo. C.Tr. gue expresa
El cobnyuge o compafiero de vida que fuere varén, tendra
derecho a la indemnizacibn correspondiente, siempre que, a
Juicio de peritos. mno tenga éptitud para el trabajo".

En los juicios de suspensidn de Contrato de Trabajo, también
s procedente este tipo de prueba como por ejemplo, cuando el
contrato se suspende por la causal Jera. del Art.l37 C.Tr. o
sea,  por la impo%ibilidad de seguir explotando la empresa o
establecimiento con un minimo razonable de utilidad; siendo
necesario aque peritos especializados en la materia,
comprueben el estado fimanciero de la empresa.

El  momento procesal  oportuno para la  aportacion de esta
prueba, en esta clase de juicio, ser&d dentro del término
probatorio hasta antes de la sentencia.

Nuestro Codigo de Trabajo no regula que debe hacerse en los
casos en gue el dinforme pericial no es uniforme y  existen
discrepancias; asi comao, la forma en que deben S
Juramentados éstosy plazos para rendir sus informesy tachas
de los mismos, por lo que es npecesario remitirnos & 1o
dispuesto por el CoHdigo de Frocedimientos Civiles.

Los peritos seran nombrados por el Juez, debiendo ser dos,
tal como lo estatuye el Art. 408 C.Tr., pudiendo ser

propuestos  uno  por cada parte |procesal del litigioy u
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oficiosamente de parte del juzgador tal como lo faculta el

El Art. 351 Fr.C. Regula las formalidades legales para que el
perito pueda ejercer su cometido debiendo previamente hacer
constar en autos su edad, profesidn, domicilio vy demés
generaless prestar juramento de que proceder&d  legalmente
seqgun  su  saber y manifestando si tiene alguna incapacidad
legal.

l.os peritos podran ser tachados por las mismas causas gue los
testigos, segun lo estima el Art. 354 Fr.C. en relacion  con
el Art. 332 Fr.C.

El momento mﬁortuno para oponer dichas tachas, serd antes del
Jurramento, y después sHlo por causas sobrevinientes: asi como
también el perito propuesto por una de las partes, no podré
ser tachado por ella; sino es también por causas
sobrevinientes al nombramiento vy antes de su  informe o
declaracidn. Dicha tacha se justificard sumariamente previa
cita de partes, y el fallo que se pronuncie al respecto se
ejecutara no admitiendo el recurso de apelacién, todo 1o
anterior es de conformidad a lo instituido en los Arts. S8,
A8% y 8L Pr.C.

En  caso de que el informe rendido por ambos peritos  sea
discrepante, el Juer procederd a nombrar un tercer  perito
denominadeo  “"Tercero en discordia", a efecto de resolver el

desacuerdo. Art. 360 Fr.C.
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Los puntos sobre los cuales versard el peritaje , seran
detallados por el juesz de la causa, Lal como lo conteMpla @l
Art. 408 C.Tr., asi como el plazo y fecha de la audiencia en
gue presentara  su informe:; si transcurrido dicho plazo o
fecha no es dado dicho informe entonces oficiosamente o a
peticion de parte, el Jjuez prevendrd para que le sea
entregadao el informe respectivo, sin  perjuicio de la
aplicacion de las sanciones & qQue hubiere lugar, tal como lo
establece el Art. 361 Fr.C.

Cuando el contenido del informe pericial sea oscuro, el Art.
362 FPr.C. faculta a las partes o al jues para que soliciten
la aclaracidn o edplicacidn de los  puntos que consideren
dudosos u Oscuros.

En materia laboral nada se ha regulado acerca del pago ©
arancel que devengaran los peritos asi como a cuenta de guien
caorrera tal carga pecuniariaz; logicamente quien pagard& seran
las partes procesales interesadas en obtener una sentencia
favorable a sus intereses personales: lo que en la practica
lesiona econamicamente al trabajador quién por regla general
no  cuenta con los recurses econdmicos para sufragar el pago
Ppor los servicios prestados por el peritojp pudiendo optarse
como  una mejor salida el aplicar el Arancel Judicial a los
peritos: ya que por el contrario, &l patrono econtmicamente
puede sufragar tal PACI . lo gue pone en desventaja al

trabajador. Sobre este punto en materia procesal civil el
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Art. 365 nos dice: "Los peritos seran indemnizados  por  las
partes'".,
lLa prueba pericial. aunque en los juicios individuales de
trabajo es muy poco usada no por esto se tendr& como un medio
probatorio ineficaz y obsoleto, sino porgue en la practica
judicial, Yy debido & la naturaleza de los juicios
individuales de trabajo ez, que tanto &l litigante como el
juzgador no hacen uso del mismo.

La utilidad y necesidad de éste medio probatorioila podemos

resumir de la siguiente forma:

lo. El peritaje viene a suplir la falta o insuficiencia del
conocimiento del juzgador, acerca de ciertos hechos, que
requieren estudios técnicos o cientificos.

2o. El perito desempefra un doble papel: el primero es, el de
comprobar  la edistencia o inexistencia de wn hecho o
punto cmntrmvertidoA 2r un procesa laborals y segundo,
comprabar  la causa y efecto del hecho o punto de gue ce

trate; ilustrando al juez sobre ambas situaciones.

So. Los  peritos  son awdiliares e  la  administracion  de
Justicia ya que colaboran con el juzgador, al

informar sobre los hechos o situaciones gue estan  fuera
de 1 alcance de su conocimiento ordinario, satisfaciendo
de esta forma la necesidad de las partes interesadas.

4. E1 perito se limitard a dar al juez los conocimientos o

elementos de juicio necesarios, pars que el juez se forme
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una cunvicoion correcta del bhecho o punto controvertido y
st fallo esté apegado a la justicia.
Fsto no inhibe al juexz para'sustraerse del dictémen pericial
por considerar que a su sano Juicio, el hecho, es diferente
al informe pericial. Tanto el perito como elA testigo son
terceros gque intervienen desinteresadamente en  un julcio

individual de trabajo. declarando sobre hechos © puntos

alegados en  la  litis, existiendo entre ellos algunas
diferencias, tales como: '

lo. El perito emite opinidon o dictamen sobre el hecho
controvertide, en cambio el testigo depone o testifics
sobre tal hechod

20. A1 perito se le pide de parte del Jjuez, ciencia,
inteligencia o comprension, del hecho, @an cambio  al
testigo se le pide memoria o narraciéon del hechos

So. En caso  de exidasbir varias declaraciones de teatigos,
estos  lo  hardn  separadamente, en cambio los peritos
rinden dictimen y lo suscriben conjuntamente;

4o. E1  tTundamento del conocimiento del testigo es  wvulgar,
miertras que el dictamen emibtido por el perito esté
basado en conocimientos técnicos o cientificos.

lLos  requisitos del dictamen pericial en materia de trabajoe

SN

1o. Debe constar por escrito y estar suscrito por  los

peritos.
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20. Debe ser claro y versar sobre los puntos determinados por
el juaz, sin vécios.

Zo. Debe ser uniforme, caso contrario se nombrard un perito
denominado "Tercero en discordia'’, qguién se adhiere a
cualguiera de ellos o a niﬁquno, en Ccuyo caso  sagun la

A
doctrina, se adoptard el t&fmiﬂo medio.

La prueba pericial encierra cie?taé caracteristicas gque la

vuelven especial y diferente a los deméas medios probatorios,

pstas sBON:

1o. Dicha prueba ©s casual, es decir, circunstancial,
pudiéndose dar- QO Neoen el juicio laboral, par
consiguiente no es preconstituida.

20.

indirecta en cierta forma, debido a gque el juez no
percibe directamente los hechos.
Jo. 5u valor probatorio se regird por las reglas de la sana

critica.

E) DE LA FRUEBA TESTIMONIAL .

Desde un punto de vista estrictamente juridico, podemos decir
que prueba testimonial es aquélla declaracion verbal o
escrita  que una  persona hace ante un juez, con  fines de
esclarecer algan hecho discutide y gue tiene el carédcter de
medio de prueha.

Se considera que la palabra "Testigo” proviene de la palabra

latina "Testis", que significa "Fersona que da fe", o de la
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palabra "Testando", gue quiere decir "Narrar o referir’.

Faote medio de prueba es el que tieone mayor aplicacién en los
tribunales laborales y ello se debe a que el Art. 604 C.Tr.
patablece  gque  "Cualguiera gue sea el valor de lo gue e
demande, se admitird siempre prusba de testigos”"i; al mismo
tiempo este medio de prueba es el méas vulnerable, pues el ser
humano  e©n general, vy los llamados a ser testigos en
particular, tienen la tendencia de tomar partido ya sea en
favor del patrono o del trabajador, dandose CDMD resul tado
que  sus declaraciones sean parciales, contraviniéndose con
ello el espiritu del orden juridico ya gue éste requiere que
el testiqgo sea imparcial, absolutamente apegado a la verdad.

Nuestro Codigo: de Trabajo contiense muy pocas disposiclones en
o gue & este medio de prueba se refiere por lo qgue, con el
ohjeto de ahondar en el estudio del wmismo, se vuelve
necesarion integrar  aquellas  disposiciones del Cohdigo  de
Frocedimientos Civiles que no  contrarien las normas
estabhlecidas por aguél. En este sentido, trataremos 1la
situacion relativa a la capacidad para ser testigo de acuerdo
a Jlo estipulado en el Art. 294 Fr.C., el cual dice: "Son
incapaces para ser testigos en todoe género de causas:!

lo. lLos dementes, los sordomidos y los clegoss

20. Los menores de catorce affosg

Jo. Los gue no hayan tenido doce  aftios  cumplidos, cuando

acaecid el hecho sobre que declaran;:
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40. Los condenados por perjuros o falsariog

So. L.os  ascendientes contra los  descendientes vy al
contrarios

6o . El hermano o cuffado contra su hermano o cufados

70. El marido contra la mujer y viceversas

80. El padrasto o madrasta contra su epltenado y viceversaj

]
Yo. E1 Juez en la causa de que conocea, pero si S
declaracion fuere necesaria  se  abstendra de
conocer en la causa y dara& s declaraciong;

10o0. EI interesado en la causa aunque el interés no sea
personal, como el de los abogados. los procuradores, los
tutores o curadores en agquellos que fueren defensores,
personeros o guardadores."”

En la prdactica judicial, los jueces de lo  laboral le dan

plena aplicacidn a esta disposicidn: sin embargo es
cuestionable la incapacidad contenida  en los ordinales

segundo vy tercero, ya gue como es posible gue los menores de
catorce aflos puedan tener, en determinado momentmg_la calidad
de trabajadores (Art. 114 vy 115 C.0r.). vy no  pueden rendir
testimonio en julcios donde se ventilan acciones derivadas de
labores, para las cuales la Ley los bha habilitado. EI
arguments  sostenido por personas entendidas en esta materia
ser fundementa  en gue la avtorizacidn para que un  menor de
catorce affos pueda trabajar s por razones de supervivencia vy

no  por o raraones de su desarrollo poafguico o mental. For esta
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misma razdn s que la capacidad procesal la adqguiere el
trabajador hasta que ha cumplido los dieciocho afios de edad.
Ern los julcios laborales las partes podran presentar hasta un
maximo de cuatro testigos para cada uno de los puntos que
deban resolverse, Art. 409 C.Tr.

Antes de proceder al interrogatorio testimonial, el Jjuez
deberd darle cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de
Frocedimientos (Civiles relativasAa la identificacidn del
deponente v a su juramentacibon, Art. 310 Fr.C., al momento de
su  depoesicién no se le podran leer las preguntas al  testigo
tal como aparecen redactadas en el cuestionario que para tal
efecto a presentado la parte interesada, sino que el Jues
tiene la obligacién de cambiar el orden gue sigue cada
pregunta en dicho cuestionario. asi como también la redaccidn
que la parte interesada ha utilizado: es decir, gque en
materia de_ trabajo el cuestionario Unicamente le airve al
juez como una gula para el interrogatorio.

Concluida la declaracidn del testigoe las partes podran hacer
hasta un m&ximn de tres repreguntas a éste, sobre cada uno de
loe puntos gue a su criterio consideren oscuros o dudosos vy
que por ende no esclarecen los articules controvertidosi pero
psta limitacion no le es aplicable al juer ya que éste puede
hacer todas las preguntas gue considere necesarias para
esclarecer tales articules. Todo lo anterior es de

conformidad al Art. 410 C.Tr.
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E1 momento procesal  oportuno para la presentacion %
diligenciamiento de este medio probatorio es dentro del
término de pruebas, el cual como sabemos, en el juicio
ordinarico es de ocho dias y en el de unica instancia es de
tres dlias, Art. 396 inc. 2. y 435 C.7r. respectivamente.
Segun 1o establecido en  los Arts. 297 vy 436 C.Tr. la
solicitud de sefralamiento de dia v hora para el exéamen de
testigos s0lo procedera si se ha presentado dentro de los
primeros  seis  dias del término probatorio, en el caso del
juicio ordinario, y en @l primer dia de dicho término, en el
caso del juicio de Gnica instancia.

Dicha solicitud de seffalamiento de dia y hora para el
interrogatorio de testigos deberd ir acompafiada del
cuestionario en  virtud del cual deber& interrogarse al
testigo.

En lo gue respecta a los juiclios de suspensidon de contrato vy
al Frocedimiento para la Revision de Fallos Fronunciados en
Juicios por Riesgos Frofesionales, consideramos  que esle
medio probatoric no es pertinente ya que el medio probatorio
idoneo seran los estados financieros llevados en legal forma
de la empresa o establecimiento en donde labora el trabajador
vy de gquien se le solicita dicha suspension, si se tratare de
las causales econodmicas contenidas en los ordinales  segundo,
tercero y cuarto del Art. 37 C.Tr.: vy la certificacidon madica

correspondiente si se tratare de las causales por enfermedad
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contenidas en los ordinales quinto vy sexto del articulo
citado, para @l primer caso; y del dictamen pericial a que
hace referencia el Art. 448 C.Tr., para el caso de la
revisidn  de  fallos pronunciados en juicios  por riesqos
profesionales, siempre que se  trate de 1a agravacidn,
atenuacion o desaparecimiento de la enfermedad, por que si se
trata de revision del fallo por haber fallecido la victima a
consecuencia del riesgo profesional la prueba idonea serd  la
respectiva certificacion de la partida de defuncion .
Excepcionalmente la recepcidn de la prueba testimonial podra
recibirse fuera del término probatorio. pero siempre que éste
no sea par motivo imputable a la parte que debi6 presentarla
en  su opartunidad, es més, dicha parte debid estar pronta a
presentar sus testigos en 1q_qydi@ncia sefMalada, pero gue por
moativos ajenos a su volun%éd:@ por causa imputable al
tribunal no  wse verificd el exdmen. En tal TEE0 . serd
permitida la recepcidn de ésta prusbha dentro de los dos  dias
siguientes a la extincidn del término probatorio, Art. 411
C.Tr., ®ssto es sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 398
C.Tr., el cual faculta al Juez para ardenar la ampliacion de
las declaraciones de los testigos en cualguier estado del
juicio hasta antes de la sentencia.

NMuestro Cadigo de Trabajo en su Art. 418 hace referencia a la
tacha de testigos, pero no existe ninguna obtra disposicion

que nos establezca gquiénes podran  ser tachados, por lo  que
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nuevamente haremos uso del Art. 602 C.Tr. para remitirnos a
las disposiciones del Codigo de Frocedimigntos Civiles que se
refieren a este punto.

Fr.0.. instituye gue "tacha es un

A epate reaspecto el Art.
defecto que por la ley destruye la fe del testigo"”.

(B Art . 208 1y C. nos eslipula quidnes podrdan ser tachados

diciéndonos: "Art. podran ser tachados
lo. Los parientes o deuwdos dentro del cuarto grado civil de

consanguinidad o segundo de afinidad de la parte gque los

presentag sin embargo, sobre pleitos en razon de
parentesco o de edad, no  podran ser  tachados los

ascendientes ni los parientes o deudos referidos, siendo
el pleito entre ellé% y a falta de otras pruebas;

2o. El heredero, legatario o donatario presuntivo del que lo
presenta, su deuwdor, el gue haya vivido y alimentddose
habitualmente con el gue 1o presenta v a su costayl y los
sirvientes domésticos del mismo;

S0. Aguel contra qquien se hubiere declarado haker lugar a
formacidn de causa o provelido auto motivado de prision,
durante  la secuesla dé la causa y cumplimiento de la
condenas

4o0. E1l gue estuvo ebrio en los momentos en gue se verifico el
acte a que se refiere su  declaracian, y el ebrio
habitual ;

Sp. El vago y el tahdar gue hayan sido condenados como  tales
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por sentencia, vy el mendigo;

bo. Los compadres, padrinos vy ahijados de bautismo )
confirmacidns;

7o. El1 deuwdor alzado;

Bo. El amigo intimo de la parte que lo presenta y el enemiqo
vapital de la contraria. Se entiends por enomigo capital
aguel  gque hubier e mnuerbo a algan parionte de la parte, de
los comprendidos en o)l munero lo., o intentado mataria  a
ella misma, o el que la hubiese difamado o acusado sobre
cosa  dignas de pena aflictiva.”

El momento procesal oportuano para probar la tacha de testigos

es  dentro del mismo término  probatorio, exdcepto si los

testigos gue se van & tachar, fueron examinados el Gltimo dia
de dicho término, pues en tal caso se prorroga el termino
probatorio  por dos dias mas especificamente para la prueba

pspecial de tachas, sin permilirse que 1os testigos gue van a

declarar sobre este aspecto puedan hacer declaraciones sobre

la causa principal del pleito.

Cabe hacerse la siguiente interrogante, Fodria darse en los

juicios individuales de trabajo la tacha de tacha?: es decir,

Se podria  tachar & un testigo que a su ver tacho & otro

testigo 7.

Consideramos gue esto no se  podrlia dar, debido a que

contravendria el principioc de celeridad para el proceso

laboral, sin embargo, no existe ninguna disposicidn legal que
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lo prohiba, i en el Coédigo de Frocedimientos Civiles ni

mucho menos en nuestro Codigo de Trabhajo.

tba doctrina establece algurnos requisitos  para  gque  exista

procesalmente un testimonio, siendo ellosz los sigulentes:

io. Debe ser declaracidn personal. Es decir gue un testigo no
puede declarar por sedio de un mandatario, representante
legal o apoderado.

D20« Debe sor doeclaracion do oun tercero, o sea ogue el testige
no debe ser parte procesal en el julcio.

Zo. Debe ser wn  acto procesal, lo cual significa qgue la
declaracidn debe ser vertida en un proceso judicial.

4. Es necesario que la declaracion verse schre  los  hechos

objeto del litigico.

A
8]
B

Los  hechos sobre gue verse la declaracidnm, deben haber
ocurrido antes de su deposicidn.

60. Debe tratarse de wna declaracidon representativa.

decir
que ésta debe ser una narracion de los hechos
controvertidos A efecto e crear €70 @1 juez (g
convencimiento sobre la exwistencia o dinexistencia de
tales hechos.

Asi  mismo en la doctrina encontramws algunos requisitos para

la valider del testimonio de testigos lous cuales pasaremos a

analizar:

lo. La previa admisidon u ordenacidon del testimonio, en  Torma

legal: ew decilr que el juesz debe ordenar previamente en
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B .

40 .

£

0 .

70.

antos la deposicion del testigo, seflalando dia vy hora
para la recepcitn de la misma.

e legitimacidn para pedir y rendir el testimon 103 0 Sea
que la peticidn e e Se ) Mecha por Quien tiene L&
calidad de parte en el proceso y el testimonio debe
ser rendido  por la persona  que  ha sido admitida  en
calidad de testigo.

[ ecop e i dn cdel testimonio debe s admi tida | e1T (B
funcionario competente.

La capacidad Jjurddica del testigo; es decir que el
testigo no debe adolecer de alguna de las incepacidades
enunciadas en el Art. 294 Pr.C. Bl cual fue estudiado en
su oportunidad.

Debe ser wun acto cvonciente, libre de coaccion; es  decir,
gque el deponente debe rendir su  declaracion libre de
fuerza flsica, psicoldgica o moral.

Debe estar precedido de juramento en legal forma. Este es
un requisito escencial para la validez del testimoniog no
obstante <i  se ompite no es necesario promover el
incidente de nulidad, sino gue basta que ©1 juez le
niegue valor probatorio en la sentencia definitiva.

Debe cumplirse con las formalidades procesales de tiempo,

modo y lugar.

FOR INSFECCTON




Fara idniciar el desarrollo de este punto es necesario
establecer 1o que entendemos por inspeccion , diciendo: Es el
medio  de prueba que requiere de la apreciacion personal el
juer  para  gue a traves de la percepcion sensorial  de este
constale La veracidad o falsedad de los hechos ]
circunstancias gue motivaron el litigio.

Fara gue ello tenga lugar es necesario el desplazamiento del
funcionario judicial hacia el lugar donde se verificaron los
hechos alegados en el proceson: 0 sea, gque es la  constatacion
personal del Jjuez, en vista de la imposibilidad de poder
trasladar los hechos suwscitados al tribunal donde =e tramita
el juicio.

Fara que este medio probatorio opere, ©s necesario que

concurran los sigulientes requisitoss

lo. Oue su diligenciamiento sea necesario e indispensables

2. Oue sea practicado por funcionario judicial competente;
Zo. Oue dicho funcionario concurra al lugar objeto de la
INSPeceiGn.

Doctrinariamente a este medio probatorio no se le ha dado la
misma denominacidn, para el caso, algunas legislaciones lo
denominan "inspeccion pcular”: otras " reconocimiento
judicial”:s vy en nuestro medio el Cédigo de Frocedimientos
Civiles la denomina "inspeccidon personal del juez", Art. 266
Fi-.C.

Eate medio de  prueba es el dnico gue  la mayoria cle
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tratadistas del derecho procesal consideran como prueba
directa, en oposicion a los demas medios probatorios, gque son
depominados prvebas indirectas, ademds puede resul tar  que
este medlio no sG1o sea la prueba fdonea para  determinar  la
veracidad de uno o mas hechos discutidos, sino el Gnico medio
valido para probar las pretensiones. Asi mismo, resulta  de
mucha importancia va que no sélo demostraria la existencia de
los  puntos controvertidos, sino gque serviria también  para
desvirtuar total o parcialmente tales puntos probados por
otros medios.

En el derecho procesal laboral nuestro no existe  regulacion
expresa  respecto a la oportunidad procesal de la peticidon vy
diligenciamiento de este tipo de prueba, por lo que en vista
de  este vacio vy de la lectura del Art. 416 C.Tr. . ProctEme s
atirmar gque en el juivio ordinario de trabajo este tipo de
prueba  puede solicitarse dentro del término probatorio vy
hasta antes del cierre del proceso.

En el caso tles los jJuicios cle anica instancia, por la
naturaleza de éstos podra practicarse la inspecci6on por el
Juesz, Bl fsbta se le ha solicitado dentro del primer dia del
termino probatorio y siempre gue no impligue la prolongacién
de dicho término. Art. 436 C.71r.

En lo que respecta a los juicios de sugpensidon de contrato de
trabajo, conslderamos  que la lnspecocldon personal del juez

podria practicarse dentro del término  probatorio  y hasta



consideramos que no obstante no exis

antes de pronunciarse la sentencia definitiva. Art. 442 inc.
20. C.Tr.
En 1o que se refiere a los provedimientos para la revision de

fallos pronunciados G Juieios por PRS0 8 profesionalos,

iroun término probatorio
Y que en este tipo de procedimientos el Codigo de Trabajo
Gnicamente seMala la prueba pericial como medio idoneo para
la probanza de la agravacidn, atenuacion o desaparecimiento
de la incapacidad, creemos gue ello no inhibe al juez para
practicar este tipo de prueba siempre que 1o considere
necesario.

No obstante las limitaciones sefraladas anteriormente  en lo
gue respecta a la peticidn y diligenciamiento de este medio
probatorio, gstas no le serdn aplicables &l Juez ., yéa o fue
este aan  cerrado el proceso en el jJuicio ordinerico o @ fuera
del término probatorio en los julicios de Gnidca instancia, s
asi  lo considera necesario puede practicar este tipo de
prueba, pues asi lo expresa el Art. 398 C.7r.

La unica disposicidn legal gue contiene nuestro Cédigo de
Trabajo, ue  hace referencia a esta clase de prusba es el
Art. 298, gue en lo pertinente establece "Fn cualguier eslado
del julcio antes de la sentencia, el juer podra practicar de

oficio, inspeccitn, ... todo para fallar con mayor acierto.”

Dicha digposicidn nNno nNOs exXpresa en gue o ni &n  gue

Juwicios, procede la inspeccidon personal del juesz, por lo  gue



en virtud del Art. 602 C.Tr. nos remitiremos & las
disposiciones pertinentes del Codigo de Frocedimientos
Civiles.

NDe conformidad con el Arbt. 268 Fr.C. podenos afirmar que este
tipo de prueba opera de dos formas:

lo. & instancia de la parte interesada;

2o. Ordenada  oficiosamente por el juez cuando  éste lo
considere pertinente.

Fero atn  en el primero de los cases la calificacion de  la

procedencia o improcedencia le corresponde al juez en  forma

exclusiva.

For regla general la diligencia de inspeccidn es realizada

por el Jjuez qgue estd conoeciendo del Jjuicio respectivo,

acompafMado  de su correspondiente secretario, y de peritos

cuando & Jjulicio prudencial del juesz fuere conveniente (Art.

267 Froay, oy ocon la presencia de las parbes, si Gstas asi 1o

desean.

De conformidad con el Art. 269 Fr.C. en el Acta de

Diligenciamiento de la inspeccion, se hara constar:

lo. Lugar, dia, y hora de la practica;

20. Denominacién de las partes presentes;

Jo. Estado y Circunstancias del lugar uw objeto reconocidos

40. Observaciones de las partes interesadas, opinion de los
peritos si los hubiere, y todo lo gque el juez creyere

conveniente para esclarecer la& verdads; y



S0.

La

Firma del juez, secretario y de los concurrentes que
sUpLeren Y (QUisieren.

doctrina nos  seffala algunos  reguisitos  para gue  la

inspeccidon tenga validez:, entre los cuales tenemos:

1o.

~y
2.0 «

J0 .

1.

Finalmente como ejemplo de un julcio que ned

flue no exista una prohibicidn legal de practicar la
diligenciay es decir, que ne exista disposicidon legyal que
prohiba el objeto de la inspeccion o al procedimiento
emplaado para praclticarla.

La ordenacidn de la prueba y la notificacion en  forma

legal. Este reguisito tiene relacidn Con los
principlios procesales que rigen la prueba en materia
laboral, tales como el de publicidad, contradiccion,
prohibicion de aplicar el conocimiento privado del
Juez sobre los hechos y el derecho de defensa de las

partes.

L.a compeltencia el juez Para 1 & practicea de la
inspeccidn.

Dicha competencia, por regla general, le corresponde  al
Juez que estd conociendo del litigio, y por excepcion,
cuando la inspeccion deba reallzarse en lugar distinto de
donde se sigue el juicio, serd necesario delegar dicha
compeltencia al juer correspondiente.

Que no existan motivos de nulidad procesal gue vicien la

diligencia.

ssite wnte  tipo



de prueba, tenemos el caso en gue un trabajader demanda a un
patrono reclamdndole indemnizacibn por accidente de trabajo.
En dicho caso, es necesarlio que el juex realice la inspeccidn
correspondiente a fin de gue pueda objetivamente esltablecar
la verdad o falsedad del hecho expuesto por el actor en  su
demanda , y de esa manera poder valorar la irrespansabilidad
cle2 1 patrono  por  no cumplir con las normas  de  seguridad
exigidas por la ley, o por la culpabilidad del trabajador al

no respetar dichas normas.

G) DE LA FRUERA FRESUNMCIONAL .

Fara el estudio de este punto serd necesario remitirnos  al
capitulo anterior en lo pertinente a la carga de la prueba,
debido a su estrecha vinculacidn gue guarda con ésta  figura
Juridicas: siendo en ese tema donde se hace referencia somera
a las "presunciones’” cono medlo de prueba. por lo qgque  en
cuanto a su conceplto v clasificaclidn se refiere conservaremos
dicha posicibdn.

Doctrinariamente en el campo del derecho laboral, se critica
la denominacian "prueba por presuncion'", debido a gue muchos
autores sostienen gue no es exactamente una prueba, SiNOo una
Tarma de relevar la carga de la prueba directa del hecho o
hechos conocidos. Lo gque constituye en si la prueba no es  la
presuncion  =ino el indicio o hecho conocido del cual  se

infiere o deduce £l hecho desconocido, lo gue viena & probar



en forma indirecta el hecho gue ha de presumirses; al respecto
algunos procesalistas argumenban gque las PresunciLones Son
normas juridicas de derecho sustantivo, por lo que no podrian
considerarse nunca como medio de prueba.

Fara uwuna mejor comprension de esta tesis consideramos
oportuno definir uwuna ver mas 1o que entendemos por
presuncion,  dicliendo que es una aperacidn legica Juridica
por  medio de la cual el legislador, o &1 juez, €n S0 Caso
partiendo del conocimiento gue tiens de determinados hechos
deduce la existencia de otros que desconoce. Dicha operacion
implica un razonamiento gque se fundamenta en las reglas de la
AT A crilica, 1o cual hace el Juez al momenbo de valorar b e
pruehbha.

No  obstante  la tesis que sostiene gue las presunciomnss no
constituyen uwn medio de prueba, el Codigo de Trabhajo
Salvadorefio, adopta diversas disposiciones tanto sustantivas
como adjetivas, que las contemplan como medio de prueba y qgue
tienen por  objeto, por regla general profteger & la parte
considerada débil dentro de la relacidn juridico-procesal-—
lTaboral; razdn por la cual para el desarrollo de este trabajo
las bemos clasificado dentro del presente capitulo. pasando a
analizar las gque a nuestro criterio son las mas importantes.
En este sentido, trataremos la presuncidon del despldo a que
hace  alusidon el Al 414 C.Tr., el cual 5 2 ectudlid

someramente  en el capltulo anterior, pero  debido a su



importancia y complejidad se hace necesario su ampliacidn .
para 1o cual se vuelve Nnecesaria sul transcripclion literal,
"Art. 414. si el patrono fuere el demandado y no concurriere
& la audiencia conciliatoria =sin justa causa o concurriendo
manifestare gque Mo estad dispuesto a conciliar, se presumniran
ciertas, salveo pruebas en contrario, las acciones u omisiones
que  se le imputen en la demanda. See  considerard que el
patronn no estad dispuesto a conciliar, cuando su propucesta de
arreglo  careciere  de seriedad o equidad, lo cual el  Juez
apreciard prudencialmente.

B los Juicios de reclamo de indemnizacidn por thezs i do clex
hecho, también tendra lugar la presunclon a que se  reflere
el dnciso anterior cuando, concurriendo el patrono a la
audiencia conciliatoria, se limitare & negar el despido o no
s aviniere al reinstalo gue el trabajador le solicite o
que, con anuencia de éste, le proponga el juez.

En el caso de la parte final del inciso primero del Art. 391,
si el trabajador manifestare que se presentd oportunamente al
lugar de trabajo y que no pudo reanudar sus  servicios por
causa imputable al patrono o a sus representantes, se llevard
adelante @] juicio, previa resolucion del juesz. Fn este CCAGO ,
el término para contestar la demanda sa contara a partivr del
dia siguiente al de la notificacion de dicha resolucién  al
patrono  y, probada  oportunamente  esa manifestacion del

trabajador, se presumird legalmente el despido.
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Fara que tenga lugar lo dispuesto en los incisos primero vy
segundo  de este articulo, ser& necesario gque la demanda se
presente dentro de los gquince dias habiles siguientes a aquel
en que ocurrieron los hechos gque le hubieren motivado y que
en autos llegue a establecerse, por 1o menos, la relacion de
trabajo.

Las presunciones a que se refiere este articulo no tendran
{ugar cuando el trabajador no comparezca a la audiencia
conciliatoria: no acepte el reinstalo ofrecido por el patrono
en dicha audiencia, si se trata de reclamo de indemnizacion
por despido, o0 no acepte la medida equitativa propuesta por
el juez, a la cual esté anuente el patrono”.

El inciso primero de este capltulo es aplicable a cualguier
tipo de accidn laboral. Ademas, este inciso regula dos
situaciones; siendo la primera, la que se refiere al caso en
que el patrono es el demandado y éste no concurriere a la
audiencia conciliatoria sin justa causa, debiendo entenderse
gue hay justa causa cuando el patrono se ve imposibilitado de
asistir a la audiencia conciliatoria por caso  fortuito o
fuerza mayor, lo cual deberd probarse oportunamentes; segundo,
que el patrono concurra a dicha audiencia y manifestare que
no  esth dispuesto a conciliar, entendiéndose que no hay
voluntad de conciliar cuando rotundamente asil se expresare o
cuando su propuesta no es justa ni equitativa a Jjuicio

prudencial del Jjuex.
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En lo concerniente a una "medida Justa’ xistan varios
criterios de parte de los jueces laboralistas, ya que para
algunos existe "medida justa" cuando la indemnizacidon
comprenda las dos terceras partes del monto reclamado por el
trabajador; v para otros, es el cincuenta por ciento del
total del monto reclamado.

Segun  nuestro criterio la medida justa y equitativa es la
primera posicidn.

En ambas situaciones se presumirdn ciertas, Salvolpruebas en
contrarino las acciones u omisiones que se  imputen en la
demanda, lo cual viene a complementar lo estipulado en el
Art. 413 C.T7r., cuando se refiere al caso en que existiendo
un  conflicto, una ver probada la existencia del contrato por
cualguier medio de prueba, se presumirdn ciertas las
estipulaciones vy condiciones de trabajo alegadas en la
demandeay a exCepcion cle los Judeios L riesgos
profesionales, en los cuales el riesgo siempre debe probarse,
es decir que en este caso no opera la presuncion a que homos
hecho referencia, Art. 456 C.Tr.

Finalmente es de hacer notar que en el inciso en comento se

expresa ‘salvo pruebas en contrarieo”, lo cual significa que
la presuncidn que establece gs relativa.
En lo pertinente al inciso segundo del Art. 414 C.Tr., eé=ste

se refiere especificamente al caso del juicio del reclamo de

indemnizacion por despido de hecho, en tal cvaso para gue la
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presuncién  opere es necesario gue el patrono se limite a
negar el despido. © que no se aviniere al reinstalo que @l
trabajador le solicite o gue, con la anuencia de eéste le
proponga el juez.

Es importante hacer notar que el derecho de solicitar el
reinstalo nace dentro de la audiencia conciliatoria, lo  que
significa gque no se puede solicitar en la demanda como accion
o pretensidn.

En el caso de acordarse el reinstalo del trabajadbr, el Jue=x
seffalard lugar, dia, y hora en que debera&n reanudarse las
labores; pero puede suceder que el Lrabajador se presente a
reanudar dichas labores en la fecha seflalada, pero qgue no
pueda prestar sus servicios por culpa imputable al patrono o
a sus  representantes, en cuyo caso ]l trabajador debhera
presentarse ante el Juez qgque conoce de la causa,
solicitandole la continuidad del juicio, y probado el no
reinstalo se presumird legalmente el despido, Art. 414 inc.
Jero C.Tr. en el caso del juicio ordinario y Art. 434 C.Tr.
en el caso del juicio de Unica instancia.

Como complemento al inciso segundo del Art. 414 C.Tr. tenenos
el Art. 93 inc. Zeo. C.Tr. el cual establece que "Se presume
legalmente que todo despido de bhecho es sin justa causa. Asit
mismo se presume la existencia del despido, cuando al
trabajador no  le fuere permitido el ingreso al centro de

trabajo dentro del harario correspondiente."” si bién es
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cierto que esta regulacién es estrictamente de derecho

sustantiveo, también es cierto, como se ha dicho, gue viane a

complementar una disposiciédn de caracter adjetivo.

Fara gue operen las presunciones establecidas en los incisos

primero vy segundo del Art. 414 C.Tr. es necesario que se

cumplan los siguientes requisitos:

lo.

2o.

40.

Que el actor sea el trabajador y no el patrono.

flue la demanda sea presentada dentro de los gquince dias
h&abiles siguientes a aquel en gque ocurrieron los hechos
gque la hubieren motivado.

lue se pruebe en autos la relacién de trabajo que
vinculaba a las partes. Dicha relacibn de trabajo podra

probarse mediante prueba testimonial o instrumental. en

eate Gltimo casw ©] medio idoneo para probar la
prestacidn efectiva de los servicios por parte  del
trabajador, aeran las planillas de cotizacion clez ]

Seguro Social o los recibos de pago correspondientes,
segun la presume el Art. 465 C.Tr.

Respecto al contrato de trabajo , consideramos que no es
una  prueba  pertinente para  probar la relacion e
trabhajo, debido a que dicho documento prueba Onicamente
las condiciones en que han contratado las partes.

flue se de cualguiera de las situaciones establecidas  en
el inciso primero vy segundo del articulo en comento, las

cuales fueron explicadas en su opertunidad.
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En lo concerniente al inciso ltimo del articulo en estudio,

éste regula los casos en que la presuncidn no opera a favor

del trabajador los cuales son:

lo. Que el trabajador no comparezca  a la audiencia
conciliatoriag

Zo. Que el trabajador no acepte el reinstalo ofrecido por el
patrono siempre gue se trate de reclamo de indemnizacidn
por despido injusto; vy

0. Que el trabajador no acepte la medida equitativa

propussta por el juez con anuencia del patrono.

Fara “Ffinalizar el tema sobre los medios probatorios en
general es  de  hacer notar, que de acuerdo a nuestra
legislacion laboral y procesal civil, no existen otros medios
probatorios admisibles en los Jjuicios individuales de
trabajoi

8in  embargo la doctrina seflala otras clases de prugbas
especiales que son admisibles en otros procesos judiciales
tales como penales y mercantiles. Fara el caso tenemos prusba
fotografica, prueba cinematogr&ficeas, prueba fonograficea,
marcas y muestras mercantiles; consideramos gue estas pruebas
papecificas no tiemen aplicacibon en los procesos  laborales,
debido a que atentarian contra algunos principios procesales
de la prueba tales comn el de contradiccidn y publicidad. Sin
embargo, bien se paodrian regir por los principios de 1la

prueba instrumental o pericial.
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2) DEL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO DE LA APORTACION DE LA

PRUERBA

En este punto trataremos de contestar de manera general, la
interrogante, Cudl es el momento procesal oportuno para  la
aportacidon de la prueba?, es decir, cual es el procedimiento
probatorio gue debe seguirse para gue la pruebsa rendida por
las partes sea valida y surta los efectos juridicos deseados
por estas.

Decimos, de manera general, debido a gue en el punto anterior
hemos seMalado el momento procesal oportuno de la aportacidn
para cada medio probatorio.

Comsideramns que es necesario determinar en que consiste el
procedimiento probatorio, para lo cual tomarenos el conceplo
que & este respecto nos ofrece el tratadista Uruguayo EDUARDO
J. COUTURE (22) quien dice que el "procedimiento de la prueba
consiste en saber cuales son las formas ue es  necesario
respetar para que la prueba producida se considere valida'.
En todo  juicio individual de trabajo se advierten cuatro
momentos que conllevan a la produccidn de la prueba, e
sON:

lo. El ofrecimiento;

Z2o0. La peticiéon o solicituds

3. Aute de admisidn y ordenaciiong vy

(22 COUTURE, J. Eduardo. Op. Cit. Pég, 2463
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4o. Diligenciamiento.

Er cuanto al primer momento, de acuerdo a los Arts. 202, 2724
y 270 Pr.C.; el ofrecimiento de la prueba es un anuncio
tde cardcter formal que se expresa en la demanda o en su
contestacion, no existiendo en tales disposiciones uwna frase
sacramental gque manifieste la forma en que debera hacerse tal
ofrecimiento, de tal manera gue basta con gque en el escrito
de la demanda © en su contestacidn se expresa  "ofrezco
prueba”, de los hechos controvertidos.

Rezpecto al segundo momento, o gsea el de peticidn (o
solicitud, consiste en presentar al Juez un escrito por medio
del  cual s solicita la admisidn de uno o mas medios  de
prueba. Ello significa gque para que la prueha s incorpore
eficazmente al proveso, requerird sienpro de la participacidn
del juez; es decir, gque es a dicho funcionario a guién se le
dirigenao formulan las peticiones o solicitudes, guedando  al
libre albedrio de las partes la eleccién del medio probatorio
idéoneo para probayr SUS acciones () EHUBRPCLONES ,
correspondiendo al juezr acceder o denegar tales solicitudes.
En  la gue se refiere al tercer momento, este consiste en  la
resolucidn  pronunciada por el juez, en la cual se admite 1o
splicitado por  las partes y se ordena la practica de  1a
prueba  que se ha pedido, seMalandose lugar, dia y hora para
su presentacidon. Art. 399 e Tr., sin dicha resplucion  de

admisidn la prueba practicada careceria de valor legal y no
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se tomaria en cuenta al momento de valorar las pruebas, ya
gque ello violaria los principios de probidad, contradiccion,
publicidad y formalidad de las pruebas.

Este decreto tiene por objeto la calificaciéon previa de la
legalidad vy pertinencia del medio de prueba solicitado por
lag partes, " sin que tal calificacidn trascienda & la
valoracion o fuerza probatoria de dichos medios; es decir,
que la calificacidn aludida se centra sobre la oportunidad
de la produccion . debido a que la paticiﬁn' puede  ser
presentada  en forma extemporanea, asi como la pertinencia o
impertinencia del medio probatorio elegido.

Con relacidon al ultimo momento, que se refiere al
diligenciamiento de 1la prueba,., podriamos decir que este
consiste en una serie de aclos procesales que @5 necesarlio
cumplir para practicear o ejecutar los diversos medios
probatorios solicitados por las partes y asi poder aser
agregados al proceso.

Este diligenciamiento tiene lugar después de presentada la
solicitud o peticion de prueba y ordenada ésta por 1  jusz,
se procederd a la verificacidn o diligenciamiento de la
prueba, Mo por ejemplo: si1 se  tratare de pruela
testimonial . se notificard a las partes interesadas del dia vy
hora seffalacdo para la recepcion de éstasi llegado tal momento
B levantard un acta la cual contendra la deposicion de los

testigos presentados: y dicha acta  deberd agregarse  al
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gexpedientse respectivo.

Al respecto el Art. 242 Fr.C. manifiesta gue '"l.as pruebas
deben producirse en el término probatorio, con citacibdn de la
parte contraria y ante el juez gue conoce de la causa o potr
su requisitoria, pena de no hacer fe. Se exceptuan los casos
expresamente determinados por la lLey"

e disposicidn citada recoge el principico procesal de la
concentracidon de la prueba, la cual tiene por objeto
establecer que la aportacion y recepcidn de la bru@ba debe
hacerse dentro del término probatorio. $in embargo en los
Juicios individuales de trabajo, el unico medio de prueba que
obligatoriamente debe de producirse dentro del referido
termino es el de la prueba testimoniali ya que  los  demag
medios probatorios pueden producirse en cualguier estado del
Juicio hasta antes del cierre del proceso en el caso del
Juicio ordinario vy hasta antes de la sentencia en los demnés
JjJuicios individuales de trabajo.

Cabe aclarar, que si se trata de prueba instrumental ésta
puede presentarse antes del término probatorio con la demanda
0 sw contestacidn.

De todo lo anterior se infiere que "  EL MOMENTO FROCESAL
OFORTUNG  FARA LA AFORTACION DE LA FRUERA  EN LLOS JUTCTONS
INDIVIDUALES DE TRABAJO, DEFENDERA DEL MEDIO FPROBATORIO  DE

QUE SE TRATE".

169



3.) DE LA PRUERA DE LAS EXCEPCIONES

Como sabemos., en los juicios individuales de trabajo, ShEr
prueha tanto la accién como la excepcion, a efecto de obtener
un  resultado favorable a los intereses de las partes en
conflicto.

En lo que se refiere a las excepciones, GUILLERMO CABANELLAS
(23), las define como: "E1l titulo o motivo gque como defensa,
contradiccion o repulsa alega el demandado para  excluir,
dilatar o enervar la accidn del actor”

Etimolégicemente la palabra "Excepcion", proviene del latin
"Excipiendo” o "Excepiendo”, que significa destruir (]
desmenbrar, debido a que la excepciéon pretende anular total o

parcialmente la eficacia de la accion.

Doctrinariamente exxisten diversaa clases de edcepciones, pero
procesalmente, las de mayor aplicacidn e importancia son las
que se clasifican en: Dilatorias y Ferentorias.

Las primeras tiemnen como objeto dilatar o diferir el curso de
la accidn en el proceso, aunque en realidad el objetivo del
legislador, 2l establecer este tipo de excepciones es &l de
sanear el proceso.

lLa caracteristica principal de esta clase de edcepciones

(23) CARANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho l_aboral,

Tomo 11, Editores Libreros, ed. Argentina, Buenos Aires,

1968, Fag. 718.
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consiste  en suspender la tramitacidan de la tausa  principal

del juicia, debiendo resolverse previamente el incidente a

que did lugar la excepcidn.

En los juicios laborales se podrian alegar las BEHCEPCLONES

dilatorias siguientes:

1o. La tle incompetencia de Juriscdicoion Lo razén cles l
territorios;

20. La de informalidad u oscuridad de la demandas

Jo. l.a de litis pendencia en otro tribunalj

4o0. La de falta de personerisa juridica de las partes: vy

Jo. La de ineptitud de la demanda.

Las excepciones perentorias consisten en la defensa  procesal

del demandado que extingquen la accion del actor: es decir,

que no le ponen fin al proceso sino a la accibdn, ya gque el

fin del proceso  se  dard  al pronunciarse la sentencila

tdefinitiva, siendo en esta etapa procesal donde se  resolveréd

sabre dichas excepciones.

Las excepciones perentorias gue mas  se  alegan €n 1 e

tribunales laborales sons

lo. La de prescripciodon de la accidng

2o. La de pago; vy

Zo. La de cosa juzgada.

El momento procesal oportuno para cponer  la  excepcidn  de

incompetencia de jurisdicciédn por razon del territorio, SERITA

dentro del término comprendido entre la fecha de citacion a

BIDTICTECA CENTRAL
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conciliacidmn y la fecha de la auwdiencia conciliatoria, si  se
tratare de juicio ordinarioc, y hasta antes de la contestacion
de la demanda, si se tratare de juicio de Gnica instancia.
Art. 3923 vy 428 inc. 1o. C.Tr.

Alegada dicha excepcion, el jduez suspenderd 1 proceso vy
abrird a prugbas el incidente por el término de dos diag. En
caso de probarse tal excepcidn el juez se declarara
incompetente, gquedando a salvo el derecho del actor para
promover su a&cciodon ante jusz competente.

Si el juez declarare sin lugar la excepcidn incoada, citaréd
nuevamente a conciliacidn o seMalard dia y hora para
contestar la demanda, segian g2l juicio de gque se trate.
Respecto a la excepcidn de informalidad u  oscuridad de la
demanda en les juicios ordinarios de trabajo, ésta casi no
tiene aplicacibn practica, debido a que el Art. 381 C.hr.
establece  que o)l juez tiene la obligac ion e ordenar al
actor a gue subsane las omisiones en gue haya incurrida, para
lo cual el Jjuez deberd puntualizarlas en la prevenciton
respectivas teniendo el actor €] términe de tres dias
contados & partir del dia siguiente al de la notificacion
respectivan para evacuar tal prevencion. En caso de gue el
actor no atendiere dicha orden en el término estipulado, el

juer declararéd inadmisible la demanda.

B 1o gque se refiere a los juicios de dnica instancia, XN

excepcion no  tiene lugar para el demandado, pues  asi lo
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estipula el inciso final del Art. 428 C.7Tr.3 debido a que el

juez tiene la obligaciéon de hacer la prevencion respectiva,

para que el actor subsane las omisiones de su  demanda o
aclare los puntos oscuros de la misma, que el juez le sefiale.

Art.426 inc. 20. C.Tr.

l.Las  demas ercepciones dilatorias deberan alegarse en 1a
contestacidn de la demanda.

Las sCcepoiones  perentorias  enuncliadas  anteriormente S
podran oponer en cualquier estado del juicio hasta antes del
cierre del proceso, si fuere ordinario, y hasta antes de la
sentencia si fuere de Unica instancia. Arts. 3294 v 429 C.Tr.
En sequnda instancia se podran oponer  anicamente las
excepciones que se funden en hechos, acaecimientos 0 cCcausas
ocurridas después del cierre del proceso o de la sentencia
definitiva dictada en primera instancia, si se tratare de
Julcio ordinario de trabajo. las eoxcepciones acaccidas anlme
de dicha fase procesal, se podran oponer  en cequnda
instancia, siempre vy cuando la parte que debic alegarlas
estuvo justificadamente imposibilitada para producir la
prueba respectiva en el tiempo oportuna, Art. 577 C.Tr.

Cabe hacer notar gue si se tratare de julcios de suspensiin
e contrato de trabajo y de procedimientos para la rreeviaidn
de fallos pronunciados en juicios por riesgos profesionales,
la Ley no dice nada respecto a que si tiene lugar o 1o 1é

oposicitn  de excepciones en generals; 5in embargo  somos  del
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criterio gue aunque la Ley mantiene silencio respecto a esta

situacidon consideramos gque ello no obsta para  que el
demandado no  pueda oponer tales excepoloness Ello SE

fundamenta en el principio constitucional consagrada en el
Art. 8 gque reza "Nadie estia obligado a hacer lo gque la ley no
manda Ni & privarse de lo que ella no prmhibe.“

Los medios probatorios idoneos para probar  las excepciones
enunciadas en la clasificacidn descrita al principio de este
punto, s0n por  regla general, la prueba instrumental vy
testimonial; asi para el caso si1 se tratare de la excepcion
de litis pendencia en otro tribunal, la prueba idonea para
probar esta excepcion, ser&d la certificacidon de la demanda,
en  donde conste que ésta ha sido interpuesta por el mismo
actor en contra del mismo demandado v por los mismos bhechos.
En el caso de la excepcidn por falta de personeria  juridica
de  las partes, ésta  se deducird con  s6lo la vista del

proceso, o por la falta de formalidades legales de los

instrumentos con gue  acreditan  la  personeria legal las
personas que comparecen por otras.

En el caso de la excepcidn por ineptitud de la demanda, eata
s2 probard por medio de testigos o de instrumentos en  donde
conste que @l demandado no es legltimo contradictor, pues el
demarndante prestd sus servicios a una tercera  persona,
debienrndo probarse en auwtos la relacidn de trabajo entre el

demandante v ésta tercera persona, asi como la existencia de
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gsta Gltima en caso de ser una persona juridica.

En cuanto a la excepcitn de prescripcidn de la accidn, “sta
se  infiere de la fecha de interposicion de la demanda. Asi
mismo, se podria probar esta excepcion, por medio de
instrumentos en donde consta la fecha en gue ocurrid la causa
gque did origen a la accibdn respectiva.

En lo que se refiere a la prueba de la excepcidn de pago,
esta  se  probard con planillas o con los recibos de pago
correspondiente.

l.a  excepcion de Cosa Juzgada, se jprobara mediante 1a
certificacion en donde se declare ejecutoriada la sentencia
correspondiente y pasada en autoridad de Cosa Juzgada, la

accion que ha motivado nuevamente el litigio. Art. 466 C.Tr.

4) DE LA PRUEBRA EN SEGUNDA INSTANCIA

o este capitulo se ha hecho referencia a los medios

probatorios que admiten los julcics individuales de  trabajo

en primera instancia, los cuales wuna  ves  provelda la
sentencia definitiva, como es lbgico, admiten ciertos

recursos que se tramitaran en segunda instancia. Fara el caso
los  Jjuicios de danica instancia y los procedimientos para  la
reviaidn de fallos pronunciadeos en Julcios  por Filesgos
profesionales admiten el recurso de revision, pues asi  lo
establecen los numerales 1o, 20 y 40 del Art. 568 C.Tr.; ello

significa que en este caso Nno habra aportacion de  pruebas,
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pues asi se infiere de la lectura del Art. 071 C.7r. el cual
establece gue uwuna vez admitido 1 recurso y recibido el
proceso  por  la Camara o Sala respectiva en su  caso, el
magistrado pronunciara la sentencia correspondiente con solo
la vista del proceso; es decir, gue no habra ningun otro
tramite ni diligencia sobre dichos juiciosi por 1o que se
deduce que no es admisible ningun medio probatorio  tendiente
a probar los hechos alegados en primera instancia.
En lo que respecta al juicio ordinario vy al de SUSPENS10N
de contrate de trabajo, éstos admiten el recurso de apelacion
y ante tal circunstancia podria haber lugar a la aportacién
de pruebas, pues asi 1o establece el MArt. G981 C.Tr., quies
dice; en segunda instancia s6le podra recibirse la causa &
prueba en l1os casons sigulientes:
lo. En lozs contemplados en los Arts. 577 y 58O C.7r. EL
primer articulo se refiere al caso de que se&  alegan

nuevas excepciones, entendiéndose por tales, como se  ha

diche cuando se estudid el punto relativo a la prueba  de
las excepciones, son  aguellas fundadas en hechos,

acaecimientos o 2 causas gue tuvieren lugar despues  del
cierre del proceso  en primera instancia, o aquellas
respecto  de las cuales la parte estuve  Justificadawmente
imposibilitada, para aducir las pruchas respectivas en su
oportunicad, asl como  también para reforzar Con

gocumentos los hechos alegados en primera instancla.
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El segundo articulo se refiere al caso de probar el
incidente de falsedad de los documentos presentados  por
la contraparte en sequnda instancia.

20. Fara probar hechos que fueron propuestos en primera
instancia, pero gue no fueron admitidos.

Fo. Fara examinar aguellos testigos gue habilendo sicon
nominados  en el cuestionario correspondiente, no  fueron
examinacos en primerva instancia, por enfermedad, asusencia
woootro motivo independiente de la voluntad de la parte
que los nomind; en este caso, dicho exédmen recaera& sobre
los puntos designados en dicho cuestionario y nunca sobre
nueves articulos o puntos.

De caonformidad al Art. 582 C.7r. también se admitira pruebas

cuando haya lugar al incidente de tacha e testiqgos

presentados en segunda instancia.

En el caso de tener lugar el recurso de apelacion, la Camara

0 Sala respectiva abriréd a pruebas el incidente por un

periodo correspondiente a la mitad del que la Ley concede

para la primera instancia, Art. S83 C.Tr. En dicho periodo

s recibiran  anicamente las pruebas gque se prometan  en el
termino de  los cinco dias que la Ley seflala para que las

partes hagan uso de sus derechos, Art. B78%  Cllr. Dicheas

pruebas e limitaran exclusivamente a los hechosa para  los

cuales laa Camara o Sala correspondiente ba antorizado
expresamente; tales hechos en ningln  caso podran S
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distintos de los enunciados en el Art. 581 C.7Tr.

Una ves fijados los puntos sobhre los cuales se produciran
pruebas y auvtorizados los medios para probar tales hechos, el
diligenciamiento vy formalidades de la recepcidn de los medios
probatorions autorizados serd de la misma manera qgue en
primera instancia, Art. 882 C.Tr.

El momento procesal oportuno para la peticiéon de recepcidn de
pruebas, con seMalamiento de leos hechos controvertidos a
pProbar asl como., los medios probatorios a utilizarse, EE 1A
dentro dee los cinco dias habiles contados & partir del
siguiente al de la notificacion de la resolucidn que admitid
el recurso, Arts. D7 y H78 C.Tr. Caso contrario no  se
admitir4a ninguna clase de pruebas.

Los medios probatorios qgue se admiten en segunda instancia .

los podemos enunciar de la siguiente maneras:

A) PRUEBA TESTIMUNIAL

Este medio probatorio sélo se admitird si el cuestionaric v
peticidon de seffalamiento de  lugar, dia y hora para  la
recepcion de esta prueba, se presentare dentro de los c¢inco
dias habiles que nos establece el Art. 973 C.Tr. en  relacidn
con el Art. %78 C.7Tr. Una vez cumnplida esta formalidad, el
tribunal de alzada ordenara La apertura a piruehba
inexorablemente.

Cabe preguntarnos, Se podria amplisar el término probatorico en
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segunda instancia cuando dicho tribunal no puede recibir la
deposicidn de tesltigos el Gltimo dia del téErmino
probatorio, por causa imputable al tribunal?. Al respecto
somos  de la opiniédn gue si se pusde ampliar dicho  término,
pues no existe ninguna disposiciédn legal gue lo prohiba. Ante
este vacio legal bien puede ©l magistrado aplicar lo
establecido en el Art. 411 C.Tr. con la variante 'que el
térming de  la ampliacion se reducird a un  s6lo dia. Esta
tltima afirmacion se fundamenta en que. en Segunda instancia
todo término probatorio se reduce a la mitad del gue la ey
establece para la primera instancia. Art. 28% C.Tr. No
obstante, en la practica los magistrados habilitan este
termino a dos dias.
lLos  caseos en que se puede aportar este medio probatorio  son
los siguientes:
lo) Cuando una de las partes alegue nuevas excepciones, y el
medio idonec para probar éstas sea éste medio de pruebas.
20) Cuando no se recibid la deposicion de testigos que fusron
nominadas en primera instancia, por enfermedad, ausencla
u o otro motivo independiente de la voluntad de l1a parte
que los nomind.
To) Cuando una de las partes redarguye de falso un documento

presentado en segunda instancia por su contraparte.

B) FRUEERA DOCUMENTAL
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En segunda instancia es admisible toda clase de documentos
(publicos, auvténticos y privados). En cualquier estado de la
causa hasta antes de la sentencia, con &)l objeto de reforzar
los hechos alegados en primera insltancia, siempre y cuando se

propongan en el termino establecido en el Art. 78 C.Tr.

C) DE LA FRUEEBA FOR INSFECCION

En la préctica, en segunda instancia este medio probatorio
dnicamente procede de oficio, cuando el magistrado gue conoce
de la causa considera que es convenilente para fallar con
mayor acierto: en cuyo caso el tribunal de alzada sefalara
dia y hora para practicar tal diligencia, la cual puede ser
practicada  tanto por el magistrado de la CaAmara como por un
Juez de Frimera Instancia comisionade para tal efecto.

Fara que esta prueba se verifigue no es necesario gue el

Juicino se encuentre abierto a prueba.

D) DE LA FRUEEA FOR FRESUNCION

Como lo dijimos en su oportunidad, las presunciones s
dividen en legales vy judiciales. Ahora bien, para  que las
presunciones legales operen  en  segunda instancia €25
necesario que el magistrado ex&mine la forma en que el juesz
de Frimera Instancia ha hecho uso de éstas y en caso de  qgue

na hava sido aplicada en la forma que establece el Codigo de
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Trabajo, dicho magistrado reevaluard las presunciones legales
que se desprendan del an&lisis del proceso, las cuales tomara
en cuenta al pronunciar &1 fallo correspondiente.

Con relacidn a las presunciones judiciales, el magistrado que
conoce de la causa, también reevaluard las que se desprendan
del analisis de la causa principal, y ademas las que
resul taren como consecuencia del incidente de apelacion, las
cuales también  tomard en cuenta al  pronunciar el fallo
correspondiente.

Es oportuno aclarar que cuandoe la Camara conpce en primera
instancia, es decir, de los casos a que se refiere el  Art.
70 C.Tr. . seran admisibles todos los  medios  de  prueba

sefifalados en el numeral primero del presente capitulo.
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CAPITULO V

DE LA VALORACION DE LA PRUEBA
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1) VALORACION DE LA PRUERA

1 tema que en esta ocasidn Nnos ocupa busca una respuesta a
la Altima interrogante que nos plantea )] problema de la
prueba, es decir, GUE VALOR JUDICIAL TIENEN LAS FRUERAST

Agui va no se trata de saber gque es en si la prueba, ni sobre
que debe recaer, ni quien debe producirla o cual es el
momento procesal oportuno para su aportacidon: interrogantes a
las que hemos tratado de darles una respuesta en el curso de
esta  tesis. Fues se trata de resolver el prDbiema de la
influencia que ejercen los diversos medios de prueba
aportados en el proceso laboral de gque se trate, en  1a
conciencia  del juzgador, de alll que el EXITO O FRACASOD  DEZ
LAS FRUEBAS AFORTADAS EN LOS JUICIONS INDIVIDUALES DE TRABAJO,
ESTARA SUJETU A LA VALORACTON QUE LE OTORGUE EL JUZGADOR.

Una ve: producidas las pruebas en el proceso laboral, el juez
tiene una obligacidn legal gue es exclusiva de él: valorar
las pruebas.

Es por medio de la valoracion de éstas que el  juzgador
manifiesta expresamente su conviccion acerca de la verdad o
falsedad de las acciones o edcepciones alegadas por tas
partes, la cual se plasma en la sentencia definitiva. Sin
esta valoracion el juez no podria sentenciar.

La Ley nos sefala diferentes medios probatorios, tales como
la confesitn, la instrumental, el juramento estimatorio, la

testimonial, la pericial, la inspeccion y las presuncionesi vy
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para que éstas sean eficaces y puedan ser tomadas en cuenta
por el juzgador, deben baber cumplido con las formalidades de
tiempo, modo y lugar, asi como los requisitos de existencia vy

validez de las mismas.

2) DIVERSOS SISTEMAS DE VYALORACION DE LA FRUEEA

La doctrina considera gque los sistemas de valoracion de la
prueba  se  pueden clasificar en dos grandes gruposg CON la
aclaracidn, de que no existe una denominacidn uniforme sobre
ellos, asi tenemos:

A) SISTEMA DE LA FRUEERA LLIBRE O LIBRE AFRECIACION: v

B)Y SISTEMA DE LA FRUEEA LEGAL O FRUEBA TASADA O TARIFA LEGAL.
El Sistema de La Frueba Libre o Libre Apreciacidn por el
Jues ., es aguel que permite al juzgador valorar las pruebhas
sin somelerac A ninguna norma leoal o de o manera gque pucda

formarse su  conviceion vy valorar éstas de acuerdo a @ su

criterio personal v racional.
Este sistema tuvo aplicacidn en el antigue Derecho Romano, en

el cual el jJuzgador gozaba de absoluta libertad para valorar
las pruebas aportadas por los litigantes al procesos P
Brata 1ibértad encontrd sus limitaciones con el nacimiento deld
Derecho Candnico, el cual vino a establecer algunas reglas

para la apreciacién de las pruebas gue con el devenir del

derecho en el tiempo vy el espacio dieron paso a la coreacion

de un nuevo sistema de valoracion de las pruebas denominado
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"sistema de la prueba legal”, conocido también con el nombre
e "sistoma de prueba Lasada”™ o "toaoifa legal.

Segun el tratadista COUTURE (24), la prueba legal o prueba
tasada o© tarifa legal, constituye un sistema en el cual "la

Ley sefala por anticipado al juez el grado de eficacia que

debe atribuirse a determinado medio probatorio.”
Con la aplicacidn de este sistema el criterio del ju=zgador

nada vale i no estd acorde con lo gue de acuerdo a la norma
de derecho probatorio deba aplicarse al medio probatorio
concreto, pues la apreciacion de las  pruebas  depende  del
grado de eficacia que la Ley les otorgue.
Este sistema constituyd un avance en la ciencia del derecho
en w momento determinado de la historia, lo cual requeria de
Wa  regulacidon normaliva muay minuweiosa que noo e posihle
anteriormente, pero que en la actualidad la mayoria de las
legislaciones modernas Lo han SUpEr Ao ; Nno  obstante en
nuestro Cadigo de Frocedimientos Civiles tiene plena
vigencia, pues asi lo estatuyen los Arts. 415,416,422,321 Pr.
Co v otros mas.
Entre algunas de las ventajas que ofrece este sistema
tenemos:
1) Mayor uniformidad de las sentencias judiciales, en lo que
a  pruehas se refiere. Esta ventaja ha sido objetada  por

algunos autores, argunentando gue no &s la uniformidad la

(24) COUTURE, Eduardo J. Op. Cit. Png..ﬂbﬁ.
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denominacion de la verdad es impropia, pues la verdad es
una shla, Y la  verdad real o formal e la certeza
obtenida con uno uw otro sistema.
Con  lo gue hasbta agui se ha expues ko sobre este sistema s
llega a la conclusion de gue con ello se produce un divorocio
entre la sentencia definitiva vy la justicia, von lo cual ®
desnaturaliza la finalidad del derecho debido a que hay qua
respetar formallsmos abstrectos vy  se olvida Jla  funcion
primordial del derecho: la armonia y la paz social.
Debido a la incertidumbre que crea el sistema de la prueba

lJibre vy a la rigidez qgue presenta el sistema de la prueba

legal, los procesalistas del derecho han tratado de encontrar
un  sistema que permita valorar las pruebas eliminando los
extremos de los sistemas anteriores, surgiendo asd un sistema
intermedio conocido como "SANA CRITICA", denominado también
por algunos auvtores como "SISTEMA MIXTO".

Este sistema ha sido adoptado por nuestra legislacidn
laboral, vy se caracteriza por sefMalarle al juzgador un método
que permite la valoracidon de las pruelbas en forma razonada vy
reflexiva otorgandole a dicho fwicionario la potestad de
aplicar sus reglas de apreciacidn  personal  a ceada caso

concreto, vedandole a este la aplicacion de criterios

al momento de wvalorar

arbitrarios. parciales y caprichosos
las pruebas.

Doctrinariamente, muchos auvtores coinciden en gue la  sana
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critica es wun proceso  intelectivo-racional del juzgeador,
tendiente a analizar y valorizar las pruebas haclendo wao de
las  formas abstractas de su conciencia, auxiliandose de la
logica vy de la experiencia adguirida en el desenvolvimiento
e =u diario  vivir, a efecto de encontrar  la  verdad o
falsedad de los hechos en disputa.

En o que se refiere a la ldgica, podemos decir que este s
un elemento o principico formal que forma parte de la aptitud
o del buen proceder de la razén humana, siendo una  operacion
gue implica un razonamiento deductivo gque parte de premisas
conocidas aplicables a hechos desconocidos a efecto de
encontrar la verdad.

La logica esta fundamentada en los principios elementales de
La  congr e da, icenticdacd v no conbradioein, Low cuwaden
deberan ser tomados en cuenta por el juszgador al momento  de
valorar lag pruebas con el abjeto de que de esta  manera se
emita un fallo justo.

La sola aplivacidon de la logica en la  valoracidn de  las

]

pruebas es insuiiciente, ya que puede darse la circunstancisa
de  que al Aplicar la ley basada en la wsimple operacion
silogistica puede darse un resultado injusto al comparar  la
conclusidn con la realidad, es por ello gue el sistema de Ll
sana oritica. we vale de otro elemento, el cual, o es
estable ni permanente siendo éste, la euperienciay por lo gque

es  de hacer notar gue el fallo judicial no se agota &N una
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simple operacién légica,. sine gue ademéds covergen una serie
de  conocimientos de la videa misma. Dichos conocimientos son
denominados como  "Maximas de la Experiencia”, que son el
elemento material ronstatuicdo por Tos conocimientos
extrajuridicos o presupuestos materiales que forman una  masa
inagobtable de nociones del ger bumano, de los cuales hace wso
@2l juez para el desenvolvimiernto de su acltividad judicial.
Dichas méaximas de la experiencia nacen de la cul tura
aprendida  y  wvivida las gue se obtienen de una experiencia
indirecta o heredada, o directa o personaly constituyendo
normas  con wn valor general & independilientes de  un o caso
concreto  gue sirven para orientar o gular al juzgador, cabe
aclarar que no  forman parte del material probatorio
presentado por las parles.

lLas reglas de las méaximas de la edxperliencia  se pueden
eatudiar  de lTa  siguisnles maner o : Fedmenros Bl ie2ncor
Feferencia al conocimiento émpirimo v o Segundo: Haciendo
referencia al conocimiento cientifico. Estos dos elemenbtos s
conjugaﬁ con un tercero, gque es el conocimiento  filosdfilicos
todo lo cual  es  aplicado al  derecho A efecto elez

arlo.

interpre

Los conocimientos emplricos, cientificos y Tilosdficos,
aunan  para  buscar una categoria  representativa  del sabey
Juwridico  demnominada "Justicia', laa cuwal GBE consigue al

valorar correctamente las pruebas presentadas en determinados
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Juicios.

Lo recuidsitos e valides para Jo aplicacidn e las masiimass

de la edperiencia son

1o) Que tengan caracter de generalidad, que los conocimientos
gxtrajudiciales del juez vy qgue forman  parte de su
cultura, sean puestos en practica al momento de valorar

las pruebas; vy

po—

20) Gue dicho conocimiento sea suceptible de ser aplicado  al

hecho litigioso concreto.

Segin el autor, TULIO ENRIQUE ESPINOSA RODRIGUEZ (20) 4 Las

maximas de experiencilas se pueden defimir como los "Elementos
de apreciacidon de la prueba gue consisten en proposicilones o
Juicios  de contenido general y abstracto, cuyo conocimienlio
s origina fuera del proceso de 1a observacidon corrviente de
las personas de cultuwra coman vy que, aplicades a ciertas
situaciones o supuestos concretos cuya calificaciodon  depondn
de la criticsa racional del juzgador, contribuyen a formar st
persuaciton o convencimiento'.

Cror Tas antericores afirmaciones oc cone luye gue las  reglas
de la sana critica, son las reglas de la logica basadas en la

ciencia, experlianclia y observacidn que conllevan al jues A

29) ESFINOSA  RODRIGUEZ, Tulic Enrigue. L& valoracion de
Frueba en el FProceso, Editorial Temis, Bogota, 1967 «

pacg . A4,
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discernir lo verdadero v lo false: o sea gue son reglas  no
Juridicas. gue posee @l hombre normal y objetivo para emitir

un juicio de valor sobre la realidad concreta.

Algunos procesalistas  sostienen qgue los motivos de  Tachas
enunciados en diferentes coédigos de procedimientos, no o sON
sino reglas de la sana critica, fundamentadas en la  conducta
humana . )

l.a tarea del juez en la busgueda de la verdad en el Jjuicio
laboral, debe de ger la de un hombre culto, persplcaz,
responsable v prudente debiendo cumplivr los deberes gue la
profesion le impone apoyados en la logica vy las méaximas ol

la experiencia para valorar de la mejor forma las pruebas

vertidas en el juicio.

Asi  mismo, el Juwzgador debe de  explicar las  razones o
criterios en  que se  ha bhasado para  dictar su o fallo o

sentencia, es decir, gque la sentencia debe de ser motivada.

Comn  se puede observar, la sana oritica no pusde desligarse
de  los principios de la logica. ni de las reglas emplricas.

Los primeros configuran verdades inmutables y son  anteriores

a  toda experiencia vy los  segundos  son contingents Y
variables en relacion al tiempo v el espacios por lo que la

sana cr Ltica £ren presrmanente e inmatable por an asgpecta Yy

variable v contingente por otro.
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En este Senfido el maestro COUTURE (Z&) trata de sintetizar
los principios vy reglas antes emunciados, de la siguiente
manera:

"Reglas de la sana critica, son reglas del correcto

entendimiento humano: contingentes y variables con relacion a

la experiencia  del Liempo del Tugar ; pero estables v

permanentes en  cuanto a los principios logicos en  que debe

apoyarse la sepltencia.

lLags  caraclteristicas de la sana oritica como’ sistema  de

valoracldn son:

lo) Es un proceso intelectivo-racional;

20) Constituye LN a correcta APrEC I acion de clertas
proposiciones de experiencia  y observacidn  en forma
directa ¢ inmediaba de la reallidad;

20) Obligea al jusgador a gue tome en cuenta todas las pruebas

vertidas en el proc

wiH

4o0) Obliga &) Jjuzgador a gue enumere en la  sentencia  los
hechos que se han tenido por establecidos;:

o) Obliga al juzgador a razonar o motivar la valoracidn que
haga de la pruebas vy

b)) Nicha valoracion se har& mediante un  criterio des

(26) COUTURE, Eduardo J. Las Reglaes de la SBana Critica en  la
Apreciacion de la Frueba Tesbimonial, rvevista de derecho

juwrisprudencia y administracidn, Uruguay, 1940, pag.l73.
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CONCLEeNCLa.

“ata Gltima caracterdstica con frecuencia se confunde con 1a
arbitrariedad judicial., pero esto es infundado, debide a que
el criterio de conciencia no es arbitrario sino  gue esla
supeditado a categorias como la razdon, la  honestidad, 1a
verdad, la egquidad, la justicia y ®] bienestar comun.

Como hemos  dicho, @l sistema de la sana oritica ha sido
adoptado poar nuestra legislacion lLakboral, @1 cual 1o
encontrames  enunciado en el Art. 461 C.7Tr., gue en su  tenor
pstablece: "1 valorar la prueba el juez usard la  sana
critica, siempre  que no haya norma que establezca un modo

diferente’.

Como  puede observarse la aplicacidn de este sistema no e

absolulao, debido a que ol mismo arltfcualo en o su parte final

estatuye gue se aplicard dicho sistema "siempre gque no haya

norma que establesca un modo diferente".

Entre las normas que establecen un modo diferente tenemos: La
establecida en el Art. 402 inc. 1o Culre, 1a cual se  refiere
a la prueba instrumental, v gque en lo pertinente dice: "l
los  Juicios de  trabajo, Los  idnstrunentos  privados, €
necesidad de  previo reconocimliento.  y  los  pablicos 0
autenticos hacen plena prueba ..."

Asi  misno, este sisbtema pno biene aplicacidon cuwando se Ut
de la contesidn simple., la cual existe cuando se reconoce @n

forma pura y simple el hecho alegado por la contraparte, «in




moadificacion ni agregacidn alguna. Art. 400 inc. 2o C.Tr. Ern
este caso 8] juzgador no tiene por que hacer uso de la logica
ni de las maximas de la experiencia, pues la contraparte ha
aceptado pura y simplemente 8] hecho discutido.

Pe todo 1lo que se ha expuesto esn el presente capitulo,
podemnns  afirmar gue nuestro Codigo de Trabajo ha adoptado

tanto el sistema de la sana criltica como el sistema de L é

pruehba tasada, para la valoraclidon de la prueba, pues asi  se
infiere de la lectura de los Arts. 400 inc. 20 , 402 inc. 1o

y 461 C.Tr.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Despuds  del andlisis de los ditferceoles juicieos  dindividuales
de  trabajo v principalmente lo referente a la prueba gue  &n
ellos se aporta, pasamos a =l abhorar las conclusiongs vy
recomnendaciones  que consideramos e mayor  transcendencia,

asi s

1. Consideramos que las sentencias favorables, no  dependen
anicamente  de las pruebas aporitadas, sine  que adembs,

dependerdn  del buen planteamiento de la demanday; del

fundaments de Jla pretensidng de gue la persona contra
quien s dirije la pretensidn sea legitimo contradictor y
de que el proceso no adolesca de vicios, es decir gue
haya sido diligenciado con absoluta sanidady; por lo que
concluimos:

Claes la hipdotesis que sostiliene gque "Tanto  mejor prueha

aporten los sujetos procesales en el Juicio individual de
trabajo, meros sentencias desvaforables se  obtendran',
desarrollada en el Capitulo 111 de esta tesis, en 1o
pertinente al fin  de la prusba, @abta mal planteaday
siendo el pPlanteamiento correcto el siguiente : "Tanto
mejor prueba aporten los suietos procesales en 21 juicio
individual de trahajo. menos sentencias desfavorables se
obtendran, SLEempnre que CONCUrTran los elementos

mencionados anteriormente.”
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En lo referente a la hipbtesis planteada al final del
punto gue desarrolla el momento procesal oportuno para la
aportacidn de la prueba, correspondiente al Capiltulo IV
de esta tesis, que literalmente dice = "El  momento
procesal opaortuno para la aportacion de la prueba en loss
Juicios  individuales de trabajo. dependerd del medio
probatorio de gue se trate': concluimos gue esta mal
planteada, debido a gue: respecto a la prueba testimonial
d¢sta puede ser recibida fuera del término probatorio, en
el caso a que se refiere el Art. 411 C.Tr.. gue regula
la caircumstancia en que habiendo estado prestas  las
partes a presentar los  testigos dentro del téerming
probatorio, na se  hubiese recibido la deposiciéon  de
s tos, pPor causas ajenas a la voluntad de aquellas. o
lo que el planteamiento correcto de esta hipodtesis serdia:
"1 momenlo procesal o opor Luno para Lo aportacidn oo L
prueba en los juicios individuales de trabajo, tependera
e las  circunstancias  que se den  en la secuela del

Procesca.

Kespeocto a la hipotesis desarrollada en el punto

referente a la valovacion de 1o prueba, correspondiente
al Capitulo V de esta tesis, gue establece gue "El  exito
o fracaso de las pruebas  aportadas en  los  Jjulcios
individuales de trabajo estard sujelo a la valaracion que

le otorge &l Juzgador' g consideramos  que  este el
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planteada debido a gue las pruebas tienen wun valor en i
MNismads, @l cual es independicente de la voluntad de lags
partes que las presentan y de la  valoracion gue le
otorgue el Jjuzgadors: por 1o gue concluimos gue el
planteamientos correcto seria: '"la aceptacidn o rechazo de
la e bha aportada en los Juicios individuales de
trabajon, estard suwieto a lo objetivo de la prueba y & L
valoraca L‘.)‘l"] objetiva del jues, siempre ue no bayan normas
aue establescan una valoracidn diferente.”

Frueba de  la anterior afirmacidn  la  constituyen  la
confesion «imple y la prueba instrumental, ya que 2N
estos  casos el legislador les ha otorgado el valor de
pPlena prueba, pues asi lo establecen los Arts. 401y 402

. Tr .

En lo que se refiere a Jos juicios de  danica instancia,
concluimnos gue Gsbos oo bienen mayor aplicacidn practica,

e

debido a que la cuantla establecida en el Art. 425 O,

relativamente baja para promover una acoion e get e
naturaleza, 61 Lomamos en consideracidon los actuales
salarios; en vista de ello recomendamos @

Que e modifigue el Art. 420 CoTre en el sentido de gue
la cuantia de lo reclamade exceda de  la cantidad de
setecientos  colones, © 0 por 1o menos, dicha cuantia

deberia  de estar acorde al salavio minimo vigentery esta

altima  recomendacion presenta una dificultad, cual



tn

que  cada ver gue se incremente el salario minimo, serd
MECREAI Lo indefectibhblemnente modil ficar @l articulo quies
regule la cuantia en cuestion.

f=n CARBO de tomarse cualguiera de estas doe
recomendaciones, serd necesario modificar tambien el Art.
378 C.Tr. . en el sentido de que el juicio ordinario de
trabajo tendr& lugar cuando el total de lo reclamado
excedsa  de setecilentos colones, o 2 exceda del salario
minimo  vigente, o sea de valor indeterminado. segun  la

recomendacion gue se adoptare.

B 1 térming probatorio en el juicio de Gnica instanocia,
actualmente es de tres dias, 1o cual ovasiona prmblema‘ba
las  partes Jitigentes, debido a que dicho término es

demasiado breve; por tal razon recomendamos s

Que se modifigue el Art. 47 C.Tr., en el sentido de qgue

el térming probatorio se amplie a cinco dias.

Frosiguiendo con este tipo de juicio, tenemos que el juer
esta obligado a recibir unicamente las prusebas gue se le
prometan en el primer dia del término probatorio, por Jo

que recomendamnos

(RIRE= merch i fFioue el Mte 456 Colre, en el sentido de que

a2 amplle a dos dias w1 término para ofrecer prugbas, <on
¥ 214 1 15 1 td ofie ruEbkas, cor

g1 objeto de que los litigeantes puedan disponer del

tismpo  necesario  para  analizar las pruebas gque
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pretenden ofrecer, sobre todo si se trata de la prueba de

POSsSiciones Yy Ltestimonial; @l como el poder  salvar
situaciones imprevistas.

@ ¢l vl it imaes e OMEeNCac Lones consicderamas Cue ro
contrarian el Frincipio de Celeridad del Proceso
laboral, Y & que tales ampliaciones no serian
significativas coamo para aduwcir qgue retardarian el

[MTOCERS0 .

o nuestro Coadigo de Trabajo no existe ninguna

disposicion  gue especifique que testigos  podréan
tachados en un juicico individual de trabajo, por lo que
S hace. necesariao recurrir al Codigo  de Frocedimienlos
Civiless: por tal razidn recomendamos @

Hue  se  Aincluya un nueve articulo ern nuestro  Codigo  de

dgos podrlan ser -tachados

Trabajo, que establezca qué tu
en dichos  julcios y e el cusl se  dncluya  ademas, glues

podra ser tachado el testigo que es socio de un patrono.

Una disposicion legal sobre esbe punto no sdlo vendria s
eaclarecer gque testigos podran ser tachados en oun proceso
Tatorsl sing que  también vendria & darle  una  mayor

sanidad a eslte medio probatorio.
Fespecto a la inspeccion  como  medico  probatorio, 110
encontramos en nuestro Codign de Trabajo mingun  articulo

gue  mencione  en o gud caso el Jjues e trabajo  pueda

practicar de oficio o & peticion cer parte tal diligencis;
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10.

por 1o gue recomencdamos

M e incliuya en dicho codigo por 1o menos an o articalo
en el que 50 especiftiguen algunos casos en los que el
Jjuez pueda de oficio o a peticidon de parte practicar
dicha diligencia .

1 Tundamento de cal recomendacidn obedece & gues  en
nuestro  Codigo de Trabajo anicamente el Art. 398 hace
Feferencia a este medio probatorice, sin establecer los
casos on que es oportuna su practica, asi  como  los
Fequisitos o formalidades que debe de llenar tal medio

prabatorio.

Er los casos del procedimiento para la revision de fallos
pronunclados  en juicios por riesos profesionales . g ]
juez bhasard su  fallo, exclusivamente en el dictamen

pericial que  se  haya emitido  sobre 1&a agravacion,

P

atenuacidn o desaparecimiento  Jde 1 incapacidad del
trabagadar s razdn por la gue recomendamos s

fue se modifTigue el Art. 448 C.7r. . &n el sentido de que
=@ incluya a la  ingpeccion COme med 10 idoneo
complemnentario para  la comprobacidn de  la  agravacion,
atenuacibn o desaparecimiento  de  tal  incapacidad, a

efecto cle aue el fallo Judicial no dependa

exclusivamentse del dictémen pericial.

Er nuestro Cédigo de Trabajo no encontramos  ninguna

BIBLICTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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11.

dlisposioidn Cues satablerca los parametros (238) (wWINY.5 (ST
basard el juer, para determinar la medida eguitativa oque
proponga el patrono al trabajador, de conformidad al Art.
414 C.Tr., a efecto de ponerle fin a la accecidon  judicial
incaacia por el trabajadaor; situacidn por la cual
recomendamos s

Se modifique el inciso primero de dicho articulo o que se
agreque  obtro inciso, en ol Al s establezcan los
par&metros ern mencion, ya gque ni este inciso ni los Arts,
yais y 406 C.lr., establecen los parametros [ara
determinar dicha medida.

Cons

Leleramos que la medida eqguitativa pusde oscilar entre

un 60 Loy un 80 7 del monlto total de lo reclamado.

Fara gque operen las presunciones establecidas en el Art.
414 Cotr., es necesario qgue la demanda se pregsente dentro
de Tows  quince dias habiles siguiontes a  aguel  en oue
sucedieron los hechos que motivaron la accidni por  ello
recomenddamos
ue = incluya un puevo inciso en el articulo citado. T
[Z sentido de gue, para qgue tenga lugar lo dispuesto en
el incaiso sequndo de dicho articulo, $serda necesario gue
la demanda se presente dentro de los sesenta dlas
soguienles contados a partir de la fecha en que s el o
el despido de hecho. Fsto obedece a que en la practica el

trabaiador por regla general, despuéds de ser despedido se
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12.

avoca primeramente a las oficimas  del Ministerio de
Trabhajo vy Frevision Social, con el objelto de tratar un
avenimiento extrajudicial, lo cual trae como consecuencia
la pérdida del plazo gue el trabajador tiene para que
operen dichas presunciones en la actualidad.

Ademas, consideramos que la ampliibud de tal plazo estaria
acorde con el plara de la prescripoclidon de la  accion A
que se refiere el Art. 610 C.Tr.

Fri caso  de temer lugar la presente  recomendacién  serdh
necesario modificar el inciso cuarto  del articulo  en
comenta, en el sentido de que este inciso unicamente se
apligue PPar @ lo dispuesto en el inciso  primero del

articulo en cuestidn.

En nuestro Codigo de Trabajo existe un vacio respecto  a
las excepcliones dilatorias v perentorias, en el sentido

de  que no se especifican tales excepoiones, Fazon por la

CJuie? o hace necesario recuwrrir a le ) islacion frroce

cominy por o tal motiveo recomencdamos

S modifigue el Art. 394 CLTr., a efecto de  que  se
determine que tipo  de EHCEPCLONes dilatorias 5%
perentorias tendrdn lugar en los julcios aindividuales de
trabajo: asi como el momento procesal oportuno para su

aleagaclon.

£l At 411 C.Tr., faculta al Juex para ampliar el

P
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14.

término  probatorio en primera instancia para recibir  la
deposicion  de testigos que habiendo sido presentados en

tiempe opaortuno no fueron examinados por causa  imputable

al tribunals perao  para la  segunda instancla no
Encontrameos . ninguna disposicidon en nuestro  Coddigo  de
Trabajo gue faculte al magistrado para aplicar dicho
términos por tal cauvsa recomendamos s

flue  se incluya un nueveo articulo en el cboddigo referido,
por medio del cual se faculte al magistrado para efectuar
dicha ampliacidn, a efecto de recibir la prueba
testimonial mmrrm%pondi&nte guando la  parte interesada
estuva presta a presentar sus testigos en el  tiempo
oportuno  peEro qUE, POr causas ajenas & su voluntad no
fueron examinados éstos.

Consideramos qgue la ampliacidn del términog referido  no

puede ser o mayvor de doas dias.

En 1o practica judlcial los jucces de Lo laboral, @l jen

Ta deposicion de por 1o menos dos testigos contestes vy
conttormes [IEFé que hvia Chealy D Jeain [y e ha M basandose Frea)™dn
2llo en criterios estrictamente civilistas: por lo cual
recomendamos 1 )

flue se incluya una nueva disposicidn en nuestro Codigo de
Trabajao , que norme lo relativo a gque la deposicion de un

sGlo testigo hard plena prueba, siempre y cuando na  sea

contradictorio en su deposlicldn.




Con esta recomendacion tratamos de evitar gue se apliguen

normas del Codigo de Frocedimientos Liviles.

Cabe recordar, gue en el afio de 1960 la Junta de Gobierno
Cilvico-Militar promulgd una serie de leyes de caracter
laboral, siendo una de ellas la Ley Frocesal del Trabajo,

la cual ecstablecia en su Aart. 24 inc. 20, que la

deposicion  de un solo testige hacia plena  pruebas; esta
Ghlsposicidn fue suprimida cuando se codificaron dichas
leyes: giendo hoy en dia necesario retomar tal normea, é

efecto de ponerle fin & la practica antes citada.

Fimalmente, para @l diligenciamiento de los  jJuicios
individuales de trabajo, constantemente se recurre a las
rmormas del Derecho Frocesal Comian zapecificamente en 1o
que  se refiere a los medios probatorios, ello se debe a
ague el Art. 602 C.Tr., establece gue se aplicaran las
normas del Codigo de Frocedimientos Civiles en cuanto  no
contrarien al Cédigo de  Trabaios por tal motive
recomendanos

e ce depore por o medio de nuevos arlloulos cada ano de
los medios probatorios admisibles en el proceso laboral,
a  fian ﬂe Tograr una  verdadera  awtonomia en  Derecho
Frocesal Laboaral, ya que la aplicacidon del Derecho
Froceasal (Civil va en contra del cardcter social del
Derecho LLaboral, debido a que, como sabemos, el Derecho

Coman es de naturalera privadea.
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