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INTRODUCCION 

En el presente trabajo~ .hemos trata do de d esarro llar el tema 

"LA PRUEBA EN LOS JUICIOS INDIVIDUALES DE TRABAJO", $in 

preten der agotarlo exhaustivamente~ pues aunque nuestro deseo 

hubi P Y- E·~ ~:'.' ido é",:, tE' ~ e~5 e ompren s i b 1 e que el:l. n es imposi b 1 e pé\ra 

un trabajo de esta naturaleza; es decir, para un trabajo que 

P l' [~ L L'I I LI C' LlII 1'·equJn.i.L.() Pl· evlu d L¡c\ uL.lt¡:':'llc :L6n 

titulo universitario. 

El motivo que no~:; indujo a li~ ~:;e l pc:c:ión de e~:;te t e rna obedece 

a necesidad de actualizar y profund i ZElI'- en los 

conoe imiE·?ntos referent.es a los problemas que presenta la 

prueba; va le decir ~ Qué debe de entenderse por prueba, Cuál 

es su objeto~ Quiénes deben de apnrtarla, Cu~ndo deben de 

i:.1portarl¿:\ y que valor judicial tcndr~ &sta . ? al m.ismo 

tiempo pretendemos contribuir a l e nriqueci miento del acervo 

b i b 1 i OC;! r' tC¡ -r :i. c o , pr" irnoY"d i c:\ llllPn tE' 1 c~ bibl iotE'ca de 

Facult.ad de Jurisprudencia y Cipneias Sociales de nuestra 

esperando que con ello se satisfaga en alguna 

medida las inquiet.udes de los estud iosos del De rec ho Laboral. 

Para darle respuesta a las interrogantes plantead a s y cumplir 

con los objetivos propuestos hemos desarrollado dicho tema en 

cinco capitulos que comprend e n Lo s Juicios Indi vi duales de 

La Prueba en General F .in ~ Sujetos y 

Cargas Procesales ; Los Medio s Probatorios admisibles e n tales 

juicios el momento procesal oportuno para la producción d E~ 

I 



la prueba, la prueba de las excepciones y la prueba en ( 

~segunda instancia ; asi como lo relativo a la valoración de 

la prueba en general; finalizando con algunas conclusiones y 

recomendaciones que consideramos 

depuración del proceso laboral. 

de importancia 

Nue ~:; t r'o interés no solamente ha sido el de cumplir 

para la 

con el 

requisito enunciado al principio~ sino que también dejar un 

te:-:to que si r-va de consulta y motivE'? las futuras 

generaciones de los estudiantes de derecho a continuar en la 

búsqueda de una mejor justicia en la relación obrero-patronal 

a través de nuevas investigaciones tendientes al mejoramiento 

de nuestra legislación laboral. 



1- GENERALIDADES.-

Para entrar al desarrollo de este capitulo se consideró que 

es necesario comenzar por establecer algunas generalidades 

respecto de los juicios individuales de trabajo~ manifestando 

qu(e éstos tienen lugar cuando se prete~den o 151'-2 preSLlmen 

1 esi DnEldo~; los interes~s concretos del trabajador frente 

los del patrono; o de éste contra aquel. 

Dichos juicios se caracterizan por la aplicación de la norma 

pr-e(e:-: i s ten te al caso controvertido en conereto~ el cual hay 

que dilucidar~ por lo que la naturaleza de estos juicios es 

JURIDICA DE CARACTER PUBLICO. 

El término individual no hay que relacionarlo o confundirlo 

por- el IlLlITlE'r--D de ind i v i dUDS que par- tic i pan en litit;jio, 

sino por el interés concreto en pugna~ que le corresponde al 

individuD aisl adE'nlpnte. Vale dec i r-- qUE:~ afectan 

únicament.e los intereses de una o 

d ete Ir-mi n ¿~CI ¿, =; sin que trascienda a la colectividad~ tal como 

lo 1 ¿~ Cueva. IH n -:?Spf?C to ~ el 

Domi ni e C'lr-, u m¿mi f ipsta qUE' conf 1 ic tos; 

individuales se suscitan entre uno o varios tr a bajadores y un 

patrono, actuando por un interés netalTlente particular. Por su 

part.e, Guillermo Cabanellas, refiriéndose a los j LI i e i o e::; en 

¿lC tuando individualmente, y un 

'O, _.::. 



individual de trabajo. Finalmente~ cabe mencionar que dichos 

juicios~ se diferencian por la mayor o menor amplitud que 

en su t:r-amitación ~ la supy·esión de algunos 

procedimientos y por los recursos que admiten. 

2- DEFINICION.-

Nup<:,;Ly·a legislaciÓn laboral no establece ninguna definición 

de lo que se debe E~ntender por juicio individual . ~ lo cual a 

nuestro criterio es correcto~ ya que ello corresponde a la 

doctrina y no a la norm~ positiva; no obstante nuestro Código 

de Procedimientos Civile ~3 ~ en el articulo cu~tro parte 

pr-imer ¿':\~ define al juicio como" uni:\ controvf:?rsia legal entre 

dos o más personas~ ante un juez autorizado para conocer de 

e 11 a ••• ". F'OY- su parte ESCR 1 CHE ~ c i t.ado por MANUEL OSOFU [) ( 1 ) ~ 

define c:\l Juicio' como "La controve"-!3.iD y df2c.i~:;.i6n lc:ogitima de 

una causa ante y por el Juez competente; o sea la legitima 

discusión de un negocio entre el actor y el reo ante juez 

cO/T)petente~ que lo dirige y termina con o 

sent.E'ncia definitiva". 

Cabe aclarar que hemos buscado en la doctrina un concepto de 

juicio indi.vidual d~? t.rabi::ljo, sin hi::'\IJf:?l'lo (7~ncuntr-i::,clo~ debido 

( 1) CJSOF~ 1 (J ~ Manue 1. • Dicc iOlli:\I'- :i.o de·:? Cienc ias 

Soc.iales~ Ed i tor- ii:\ 1 

..,.. 
",,:. 

Argentina, 1 9 82, Pág. 402 

Juridicas, 

S.FLL. , 

/ 



a que la mayoria de los autores se dedican al estudio directo 

eJp lé:\ c:lac;,i'ficac:i ón clE~ los con'flic:tos J.dbDr- aJE~~:;, sin definir--

estas dos categorias. 

Cons,ti tución 1'1e;-: i c an a, 

SE':gLln el Ar'ticL\], CJ 12~~. 

c i t(",d¿~ por- TF<UEBA URSINA 

de la 

(2) , 

conflictD es 5:,inÓnimo de litigio n juicio, p¡,H-a lo cual se hd 

basado en la terminologia moderna del derecho procesal 

laboral; pero a nuestro criterio, juicio laboral y conflicto 

laboral son dos situaciones juridicas diferentes, por-que 

puede haber conflicto sin que haya juicio pero no a la 

inversa; es decir que un conflicto laboral puede ser resuelto 

extrajudicialmente, ya sea ante el Mini ~ terio de Trabajo o 

por simple avenimiento de las partes; en cambio, el juicio o 

litigio propiamente dicho es tramitado y dilucidado ante los 

tribunales competentes. 

Tomando en cuenfa los elementDs de las consideraciones 

anteriores creernos poder dar una definición de lo que 

por juicio individual de trabajo, dic:Lendoa UDN 

AQUELLOS PROCEDIMIENTOS JURIDICOS QUE TIENEN POR OBJETO 

DIRIMIR PUGNAS O DISCREPANCIAS .ABURALEU SUSCITADAS ENTRE 

TRABAJADOR Y PATRONO, A EFECTO DE TUTELAR EL INTERES CONCRETO 

DEL INDIVIDUO, ANTE EL JUEZ COMPETENTE. 

(2) TRUEBA URSINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal 

Teoria Integral, Editor-ial 

S.A., México, 1980. Pág. 179 

/ 



De la ¿\nter-ior- definición se cJespr-enden los element.os 

esenciales del juicio individual de trabajo~ los cuales de 

acuer-do a MANUEL OSaRIO (3)~ son: 

l)-"El Dprpc ho CLles ti OF') é'lclo Cl c C)::3a 1 i ti. C;¡.i osa" ~ que en este 

caso es la tutela del inter-és concr-eto del individuo~ ya 

sf=a que é s te se der-ive del vinculo contractual~ y/o de 

las disposiciones legales per-tinentes; 

2 ) - " L cOI s P El r- te <:-, d i s c re pan t e ~~ " q u e s o n e 1 (1 u s) t. r a b a j a el o r y e 1 

( lo,:,) pa tronu; 

3)--' ''La Lf-':y D pr-ocedimiento conforme a lO~3 cuales se instr'uye 

la causa"; 

4)-"E:l jUE'::: que juZC,F\ o n'?~:; L.IE:-lve". 

esto':; dos 61timos ordinales cr-eemos que no es necesaria 

su explicación por- ser- obvios en la elefinición dada. 

3- CLASIFICACION 

Los tratadista s elel Derechu Labural~ han elabor-adu diversas 

c l a ~~,i f ic de: iones de los juicios de trabajo~ desde diferentes 

puntos de vista~ a saber: 

a) Atendiendo al inter-és que tutelan; 

b) Atendiendo a la finalidad que persiguen; 

e) Atendiendo a los sujet.os que en ellos intervienen. 

Sin embargo~ por razones de nuestro estuelio~ y de acuerdo con 
,------------------------------------------------------------

3) OSORIO~ Manuel. Op. Cit. Pág. 402 



la clasificación más aceptada~ analizaremos las juicios de 

trabajo desde el primer punta de vista~ el cual lbs divide en 

1/ 1 NO 1 V 1 DU()U:~S y COLECT I V m:; 11 ~ 

nuestra Código de Trabajo. 

la. que adopta 

Para efectos del la presente tésis, nos 

circunscribiremos 6nicamente a una agrupa¿i6n de la 

últimamente m(~ncion<:\(:ja~ lé.'\ cual es I/L(J~3 ,JUICIOS 

DE THABAJ O 1/ • 

INDIVIDUALES 

Como hemos afirmado anteriormente, nuest.r¿~ 1 eg ü;} ac i6n 

los juicios en menci6n~ en dos 

10) JUICIOS OHDINARIOS DE TRABAJO, que a su vez pu~den ser de 

HECHO o de MERO DERECHO. 

20 ) PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, que comprenden: 

a) El juicio de 6nica instancia; 

b) El jui.cio cü~ ~;uspensión de cunt.riRto y 

e) E 1 p r· o c [' c:I i m i en t [) P 0:\ r· a 1 é\ r·· e vi!;:) :i. Ó r 1 el E~ f ¿:\ 1 1 o s p r· on un c: i til ._ .. 

dos en juicios por riesgos profesionales. 

3.1) JUICIO ORDINARIO. 

Juicio Ordinario es aquel por mec:lio del cual, se someten a 

conocimiento del juez aquellos litigios que no tienen un 

trámite especial sehalado en nuestra 1 Ct;) i~:; 1 ¿:\e: i Ón 

Este ti~ne lugar, cuando lo reclamado excede a los DOSCIENTOS 

COLONES o es de valor indetcrminado~ tal como lo establece el 



?'1rt. :::;:78 C. Tr-. 

Como hE~mCls dicho anteriormente~ la Ley distingue en este 

juic.i.o~ el de Hecho y el de Mero Derecho. El primero es el 

que se plantea en la mayor-ia de los cas;o~~ y Em el que se 

ob~:;el~van toda s las fases del proc eso , en ~l cual se debaten 

todos los e:,: tr-emos de la petici6n; en éste se busca lá 

aplicaci6n de , la Ley al hecho litigio::,u, E-?l cual deb(,:? de 

probar-se en el j Llic io, pudiendo ser" justificado dicho 

litigio, con cualquier medio de (documen ta 1 ~ 

testimonial~ confesión~ etc.), Art. 396 Inc. 2~. C.Tr. En el 

segundo t.ambién se busca la ¿,pI icación de la Ley~ 

diferenciándos e del anterior en cuanto a que no se observan a 

pI E:>rl i tud todas las fases del proceso~ debidCl a que ya no Ee 

van ha pro b i:;\ ,'- hechos, pues 
(} 

la pr-uE'ba se pr-esentd 

conj un tamE:>rl tE' con la demanda. Según el Art. Inc. 

C.Tr. este juicio puede darse en dos formas: 

a) Cuando los hr~c hos ju ~:;tii:j,t::a n con instrumentos 

públicos, auténticos o privados, no contradichos. 

b) expreso consentimiento de las es dec:ir 

cuando estas últimas han confesado los hechos. 

Los juiciosordinari6s de tr",::\ baj [) inicj,an con 

presentaci6n de la demanda~ ya sea en forma verbal o escrita, 

1 a Cl.la 1 deber' á Cl.lmp 1 ir c: on :1. as 'fortn,3,l i dade~; u r'equi si tCl5 que 

es;tatuyc el Art. 379 C.lr., caso contrario el juez no la 

admitir~ y prevendr~ al actor para que s ubsane las omisiones 

7 



en que haya incurrido~ en cuyo caso el demandante cuenta con 

un plazo para r;~vacuar tal 

prevenci6n~ lo cual puede hacerlo en forma verbal o ~scrita~ 

Ar-t. 381 Inc. 1~. C.Tr-.~ de lo contr-ario el juez dec 1 ararl:\ 

.ini~dmis:i.blf'? su dem,,-,ncla. 

Si la demanda se interpone por- escrito deber-á de acompaNarse 

de tantas copias como demandados haya; lo mismo su~ede si es 

inter-puF'"" te:\ vE'rbalmente~ con la diferencia de que dichas 

copias deb("~rá sacar-Ias qLlien le", r-ecibe iquia 1 que su 

modificaci6n o ampliaci6n~ Art. 380 e.Tr. 

El por- una 

sola vez ~ y hasta antes de la hora sehalada por- el juez para 

e"fectui~r· · la audiencia conciliatoria~ en cuyo caso el jUf?Z 

har-á nuevo saNalamiento para celebrar dicha diligencia. 

Cuando }<::\ moc:lific::ac.i.Ón fuer··e ~'Dbr·· p f:·~l nUfl,bl'··e clF.~1 clem,:.\ndilc!o y 

cr-ear-e en el juez~ la convicción de que se trata de personE\ 

distinta~ se entenderá de que s e trata de una nueva demanda~ 

lo cual deber-á manifestarse en el Buto de admisi6n. 

Cahe <:\clar··ar- quP los tór-mino<;:; 11 IvIOD.rFIC{H~ IOI\J y n¡VIPLIACIOI\J"~ 

tienen un significado difer-ente aunque algunos tr-atadistas 

sostienen que en toda ampliación hay una modificación; pero a 

nuestr-o criter-io esta posiciÓn ya que por-

ejemplo~ cuando se presenta un nuevo escr-ito en el que 91"2 

manifiesta que el demandado es conocido socialmente por-

nomb roe es tamo C;3 en p r-esen c: i a de LH"l a 11 {)1'1F'L 1 (~C 1 UI" ". En cambi.o 



la 

demanda es distinto al que realmente devengaba~ en este 

caSiO se enlendel'··á qUE? C)·:i.ste " MClDIFIC(\CIUI\I ". 

Si el actor tuviere motivo común para demandar a dos o más 

per-sonas tiE' ne la obliqdción clp .i.ncoc:\Y- s, u c\cción 

misma demandd~ {kt. 384 inc.1Q C.Tr., es conocido 

doctrinariamente como "LITIS CONSOHCID". Si se tratare de 

var- ios 

patrono. 

acc ionE~s 

que tuvieren que demandar a un 

por un mismo hecho o acto, pody·· /.:\n 

en una misma demanda o en dema ndas distintas, 

es recomendable plantearlas en forma separada, ya que 

utilizarse como tF~stigos unos c on otros de 

mismo 

SL\E5 

pero 

pueden 

los 

trabaj ac:lol' ps, afectados , lo cual no operaria en caeo de que 

éstos hayan promovido su acción en una sola damanda. 

S1. 1 a d [-! Ill i':\ n d i ::\ r··cun1. e ,. . (.? 1 D!:; "··E~ q u.i ,,:; .i.. tu e:; r:.~c; 1:.1:\ h J E'e.i do':; en pi (.),,- t . 

379 C.Tr.~ el juez la admitirá y citará inmediatamente a las 

partes, a efecto de celebrar la conciliación, y par-a que 

ésta se verifique, la citación debe de haberse efectuado con 

dlas de antelaci6n como minimo y con las demás 

formalid a des que seNala la Ley, Art. 386 C.Tr. 

La Ley establece que la citaciÓn a conc:: i 1 iEle: ión tiene la 

c::alidc\d de empl c\z Elmiento par-a conte ~:;; tar · la dE~manda; adE:."?fnás, 

previene la juri s dicción del juez y obliga a l demandado a 

seguir el juicio ante éste, aunqu e des pués~ por· cUc\lquier 

causa, dej e de ser compe tente. 

9 



En caso que el actor, interponga su demanda ante un juez 

incompetente por razón del territorio y el demandado alegue 

la excepción de incompentencia entre la fecha de citación a 

conciliación y la fecha de la audiencia conciiiatoria y 

dicha excepción, el juez se declarará incompetente:; 

siendo este el caso en que no se prorroga la competenci~. En 

caso contrario, es decir, si el demandado no alega la 

e ):cepc ión en el tiempo antes dicho o alega ésta y no la 

probase, se prorroga la competencia. 

Cabe 

dice 

hacernos una pregunta. A qu~ se refiere la Ley cuando 

"Aunque después, por cualquier- causa, deje de s;er-

competE,\n tE''' '?, Art.385 Inc. último C. ·Ir. Nosotr·os 

consideramos que se refiere al caso en que existen var iO~3 

jueces competentes y se presenta la demanda ante dO$ o más de 

ello~;; -- E~n ese caso ser~ compete nt e el que c itb pr- imel'·o i::\ 

conciliación. 

Si se tratare de varios demandados~ que residen en dü:;tintos 

el 

la 

juez les hará prevención e n e l mismo auto que 

ol'-dena ci t i" a conciliaciÓn para que designen un !5ólo 

procurador que los represente~ Art. 385 Inc. 2Q" y 602 C.Tr. 

en relación con el 1289 Pro C. Si esto no se cumpliere, el 

juez, en la misma audiencia conciliatoria nombrará de oficio 

a uno de ellos~ par-a que los con quien se 

entenderé en lo sucesivo de las respectivas notificaciones. 

El () r · t. . 375 C.Tr. nos establece quienes ac tU !::\I'·· en 

10 



nombre de otros. A este respecto el Art. 41 C.C. estipula que 

el representante legal de un menor es el Padre o la Madr~ si 

se trata de un hijo legitimo; si es ilegitimo, la 

representación legal le corresponde a la madre; o al curador 

especial 

civil. 

Si se 

que para el efecto le haya nombrado un juez de lo 

trata de una Sociedad, la representación legal le 

corresponde a la ó las personas naturales que se hayan 

designado en la escritura de constitución; tratándose de una 

institución de carácter pÓblico, dicha repre5ent~ci6n recaerá 

sobre la persona natural que para el efecto seNale su 

respectiva Ley Orgánicar 

Asi mismo los directivos representantes del sindicato~ previo 

requerimiento de los miembros del mismo; por regla general 

dicho representante es el Secretario General o el de 

Conflictos~ quienes comprobarán su personeria con la 

credencial respectiva, la clJal es extendida por el Jefe del 

Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del 

Ministerio de Trabajo y Previsión Social, Art. 606 y 228 

lit. c) C.Tr., además de que deben de presentar la constancia 

de requerimiento del miembro del sindicato. 

También pueden representar a una persona natural o juridica 

los abogados y los estudiantes de Ciencias Juridicas que 

hayan aprobado las materias de Derecho Laboral respectivas. 

Finalmente el Procurador General de la República (SÓlo para 

11 



el trabajador no para el patrono)~ a éste puede recurrir el 

trabajador menor de edad que no tiene padre o madre que lo 

represente o que éstos se encuentren ausentes. 

LLegado el momento de la audiencia conciliatoria se dejará 

constancia de todo lo sucedido en un acta~ la cual deberá ser 

firmada por el juez~ secretario y las pa~tes a$istentes~ si 

quisieren y pudieren, caso contrario se hará const~r tal 

circunstancia. 

En dicha audiencia conciliatoria puede s uceder lo siguiente: 

1.) Que no concurra ninguna de las partes; 

2 .) Que concurra sólo una de ellas (actor o reo) 

3.) Que concurran ambas partes, 

Lo tiene espe cial r e leva nc i~ . ya que 

trabajador la parte demandante y no concurre a dicha 

audierlcia, pe~derá las presunc i one s que establece el Art. 414 

C.Tr.; o puede suceder que compareciendo no acepte la oledida 

econ6mica que le proponga el jue z o el rein s talo que le 

proponga el patrono~ en el caso de reclamo de indemnización 

por despido injusto; en tal caso el trabajador perderá los 

beneficios de las presunciones legales a que nos hemos 

~eterido, revirtiéndosele la carga de la prueba. Ello tiene 

relevancia en la audiencia conciliatoria cuando el actor 

presenta la demanda dentro los quince dias hábiles 

siguientes a la fecha en que sucedieron los hechos que han 

motivado dicha demanda. Art. 414 lnc. 4Q. C . Tr.; y además~ 



que en autos pruebe la relación de trabajo. 

Si es el demandado quien no asistE~ a dicha audiencia 

(personalmente o por medio de apoderado)~ o compareciendo 

manifiesta no estar dispuesto a conciliar o a ~torgar el 

reinstalo que le pida el trabajador~ o que con anuencia ele 

éste le pida el juez~ o el patrono se niega a ofrecer una 

medida econÓmica razonable~ entonces las presunciones operan 

en favor del trabajador, revirtiendose la carga de la pr-ueba 

de las excepciones al patrono, en su caso. 

PuedE-? suceder que en la audiencia conciliatoria se llegue a 

un arreglo total~ en cuyo caso se pondrá fin al conflicto~ o 

llegar a un arreglo parcial, en tal caso el juicio continuará 

hasta llegar a sentencia definitiva en todos aquellos 

en los cuales no hubo arreglo; asi mismo puede suceder que se 

le haya puesto fin al proc eso ofreciéndole el reinstalo al 

tr-abaJ ador-' ~ en dicho caso el juez está obligado a seNalar 

y 1101'" a Pc.'I'" <"'1 q Uf? el t , r" a baj adClr" !:5!? pl''' f3~:;f:.~ n tr:~ 1''' sanucJa r" 

SUS 1 abo res. 

C' ' ;:;>1. el 

reanudar 

trabajador se presentaré en la fecha 

SUS labores y éstas no pudj,esen 

convenida pe,r'a 

r"E? an ud a r'se por 

causa imputable al patrono~ el trabajador podrá p r"eSE-~n te' r" se 

ante el juez que conoce d p la CaUSi:l ~ SCllicitándole se 

continue con ' el pr"oceso has ta obtener" la 

sentencia definitiva. 

Si el arreglo fuera de carácter económico y no se cancelare 

l ":r 0._' 



en dicha audiencia, en el acta se establecerá la fecha para 

su cumplimiento. 

Todo lo anterior no es obstáculo para que las partes no 

puedan dar por terminado el conflicto ~ través de una 

conciliación extrajudicial~ con la única obligación de que 

para que ésta surta efecto debe de llevarse a cabo ante 

delpl;Jado c:\\_lto"ooizado por- el Minister-.i.o dp °lr-abajo y Pr-evisiÓn 

Social, Art. 450 inc. 10. C.Tr. y Art. 15 de La Ley Orgánica 

de dicho ro~amo; asi mismo~ se pue de dar por-

conflicto a través de la transacción~ la cual para que surta 

efecto debe ser homologada por el juez competente. Art. 450 

ine:. 20. C.Tr-. 

En caso de no existir ningón arreglo o e x istiendo este 

parcial, el demandado deberá contestar la demanda el 

fuere 

migrno 

dia o el dia siguiente al de la audiencia conciliatoria, Art. 

~592 inc. 30. C.Tr. J excepto si el demandado hubiere tenido 

impedimento para contestar la demanda dentro de dicho 

tér-mino; quien podrá pedir que se le n?ciba prueba sobr·ofo~ 

dicho impedimento, al siguiente dia de la notificaciÓn de la 

declaratoria de rebeldia; y probado éste~ deber~ contestar la 

o dem¡:\nda den tr-o dE:? los dus doi.a ", si<Ju.i.E~n tes al de la 

riot.ificaciÓn respect.iva~ Art. 3C¡~) ine:. C.Tr. o 

tratándos e del caso en que e l trabajador deba r-eanudé~r !Sus 

labores debido al r~instalo acordado en 1 él audiencia 

conciliatoria~ y éstas no se reanud a ren en l a fecha convenida 
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por causa imputable al patrono o sus representante~, el 

trabajador deberá pres entarse ante el Juez que conoce de la 

causa solicitándole la continuación del juicio, en cuyo caso 

el término para contestar la demanda s e contaré a p~rtir del 

dia siguiente al de la notificación respectiva, Art. 414 inc. 

30. C.Tr. En todo caso~ si ~l dia en que deba de contestarse 

la demanda es feriado~ se contestará el primer dia hábil. 

Dicha contestacibn debe de notificarse a las partes en forma 

personal y no por edictos como algunas veces se hace~ , Art. 

210 Pro C. 

Contestada la demanda o habiéndos e declarado rebelde, en su 

caso, se abre a prueba ~l juicio por el término de ocho dias~ 

plazo en el cual las partes har~n uso de todos los medios 

probatorios que estén a su disposici6n~ a efecto de comprobar 

sus acciones o excepciones~ sobre el hecho objeto del 

litigio, lo cual desarrollaremos en su oportunidad. 

Vencido 

ofrecidas 

sehalará 

el 

en 

dia 

término probatorio y vertidas las 

él, el juez proveerá resolución en 

y hora con tres dia s de anticipación~ 

menos, para declarar cerrado el proceso~ esto sin 

de lo e s tipulado en el Art. 398 C.lr. 

pruebas 

la que 

por lo 

perjuicio 

Cerrado el proceso~ el juez tiene un plazo de tres dias para 

pronunciar 

motivada~ 

la sentencia definitiva; la cual 

haciendo referencia en el fallo de 

deberá ser 

las pruebas 

vertidas por las partes o recabadas de oficio por el juez~ en 

15 



su caso, las cuales han sido analizadas previamente por éste 

en sus con s iderandos, en las que deberá estimar o desechar 

las pru~bas presentadas por unos y otras. 

Las sentencias laborales $obre 1 as COSéIS 

1 i tiqadas y f·~n l a forma en que h i::\ yan sido di spu tadas ~ sabida 

que sea la verdad por la convicción que han creado en el juez 

las pruebas aportadas. 

Dicha sentencia será fund a da según el orden establecido 

el Art. 418 C.Tr.~ as!: 

10. ) 

20. ) 

~J Cl. ) 

40. ) 

Con 

en 

En las disposiciones del Código de Trabajo y demás 

normas legales de carácter laboral; en los contratos y 

convencione:..; colectivas e individuales de 

en los reglamentos in terTI Cl ~3 d e trabajo y en los 

reglamentos de previsión o seguridad social; 

En 1 o~~ principios doctrinarios del derecho y ele 

jus ticia s ocial; 

En la legi s lación diferente ele la laboral, en cuanto no 

contrarie los principios de é s ta; y 

En razones de e quidad y buen s entido. 

l a sentencia definitiva decl a r a da ejecutoriada y 

é:\U tUY·· idé:\d de cosa juzgada se pone fin al juicio y su 

cumplimiento debe hacerse voluntar iamente, c aso contrario el 

victor-ioso puede al tr·ibuné:\l qUE' dictó la 

~entencia y solicitar a través d e un e scrito, que se 

al cumpl imü?nto ·forzoso de dicha s entencia conforme al 

16 



procedimiento estipulado en el Art. 422 G.Tr. 

3.2 PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

La denominaci6n de este juicio deriva de los términos: 

UNICA: Que significa~ ~61o~ sin otro de su especie. 

} NSTANUB.: Es el nombrE' que SE~ lE~ d'::~ a cada una de las etapas 

o grados del proceso, que comprende desde la inici~ción del 

juicio hasta la primera sentencia definitiva o desde 

interposición del recurso de apelación o casaciÓn hasta 

sentencia que so bre ellos se dicte. 

Este Juicio procede cuando la cuantia de lo reclamado 

1 n~::; close: i E'n tos co 1 un f.~S, E' X c: 1 u y{~n dose en ésta 

caidos~ las remunerac ionf.?s por' vacaciones 

la 

la 

no 

y 5a 1 ar-ios 

aguinaldo proporc iona 1 ~ en su caso. También este juicio 

puedf.-? Sf?r de h(·?c ho o e:IE:? en las mismas 

circunstancias en que fue explicado y desarrollado el 

ordinario de trabajo. 

juicio 

En cuanto al procedimiento que se sigue en este juicio~ éstE~ 

obedece al mandato constitucional conb:2mplado en el Art. 49 

en. ~ E'l cual esd:. i::\blF?ce qUE? lD~:; pr'C)cpclimipnt'.os pn lo 1 abor ' i::\ 1. , 

serán regulados de manera que permitan la rápida soluci6n a 

los conflictos; doctrinariamente este principio es conocido 

como de celeridad. 

As! mismo la demanda debe los mi.smos requisitos 

17 



formales que se e>:ijen en el juicio oy-clinayooio, estii\blecidos 

en el Art. 379 e.Tr., su diligenciamiento procesal es similar 

al juicio OY-°d inar io y 1 E~ son aplicables las 

disposiciones legales de éste que sean compatibles con su 

naturaleza, diferenclandose en los siguientes aspectos: 

lo.) No i':idmi te las excepciones de oscuridad e infoyoo ma 1 ided 

de la demanda, debido a que este tipo de excepciones son 

dilatorias y de ser admisibles rptarday- ian el trámite 

del juicio; es admisible la eNcepci6n de 

incompetencia de jurisdicción por razón del territorio; 

en cuyo caso el juez suspender~ el proceso y abrirá a 

pr-uebas el incidente por el término de dos dia~, AI'-t. 

420 C. ofr. 

En caso de que no se alegue dicha excepción se 

la competE~ncia. 

prorroga 

En mateyoi¿1 dos cy-iterios que 

detE'roo mina, O) la competpllcia, é stos son: 

a) El domicilio del demandado; 

b) l..i:\ e incL.\n<:'; c yo i pe:: iÓn territorial en que se orealizen 

o hubieren realizado las actividades de trabajo. 

20.) La se contesta en forma verbal 

audiencia conciliatoria, pero antes de celebrarse ésta. 

En caso de no comparecer el 

rebelde en el mismo acto y se 

demandado se declarará 

tendrá por contestada de 

su parte en sentido negativo, con la peculiaridad de que 

.lB 



',J ' 
" " 

ambas diligencias se evacúan en la misma fecha. 

30.) En 1 as ce:,usa~:; dE~ hE~C!"lO el tér"minn p,r" obator- io E'S de 

40. ) 

lo cUe;,l 1 o~; intereses dal 

\":" r" i:\ b '::' j .=, d u ,r ~ impid'" 1 c:\ 

apor-tación de la pr-ueba cor-r-espondiente al pr-oceso, " 

por- la r-azón que dicho plazo es muy 

C.Tr. 

Dentro del juicio de única Instancia el juez 

obligado pc)l~ 1 c:' Ley recibir 

pruebas que especificamente le ~WDmetan en el 

primpr"o de los t.rE!~; cllas de que consta el térmih6 

prubatorio y además que ubstenten la caract~ri~tica 

dE' que su tramitación no ocasione la 

dilatación del mismo~ Art. 436 e . T".. • --

VE~nc idD tér""minu PI'"" Ob2\tor""io pI 

sentencia dpfinit..iva E'n 1 c;\ c:;i gu i E'n te 

cual ser razonada y r-edactada en 

pr"o 1 ongC\c i6n o 

, f~~" ' '' ~ 
pr"Orlunc l. f:~" l:., ~ 

: ;q 
¿,ud ienc ia, ~a.ar ' 

\5i'", . '} ,', 
forma br-eve ,i" .!f. " 

+, 

es decir que será redactada como si se tratare de un~ 
l' 

interlocutoria~ Art. 439 C.Tr. 

50.) No e)":iste resoluciÓn de cier-r-e del pr-oceso debido a la 

mism,::, de estE! Juicio; clp 

tramitación breve. 

60.) En Juicio de únici::' In~:;i:.i;:\nc:.iE' únicamc>nte se adnd. te 

el r "E'CUrSD de r[~vi <;;>ión y e~;t.e tiene luqar" en los ca~:;os 

que el {kt. ~:"i68 C . Tr- . ~ en los numer¿,les 
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sigui(?ntes: 

10.) Las sentencias definitivas. 

40. ) a)- L ;,~ ,,; ,'- r~~::; o 1. u c: i (] n C~ ~'" q u [~ d C~ e 1 ,::\ " . (p n .i. n i:::\ el m i s i b 1 e 

b)- La r-f.?so.lución que df.'>.c:l ar-e pr-oceden te la 

excepción de incompetencia de jur-isdicción; y 

e) .-. Las todo lo 

actuado y manden r-eponer- el juicio. 

contr-ato de tr-abajo~ par-a lo cual dir-emos que es un acuer-do 

de voluntades, escr-ito o verbal, relativo a las condiciones 

l.lni..~ dE~n(Jminada 

trabaj cldor ~ el cual pone a disposición de otro, denominado 

patrono, sus servicios a cambio de una retribución econ6mica. 

Doctrinariamente este contrato es denominado sinalagmático, 

d r? b .i. d u ,", l ;:, t :; n h 1 .i. 1/ ,:1 C i el 1) (~ r:; l' . C' c: .í. P ". u e ,1 " ; ( I , I r' [/ e, ) r~ t t I • 

L...a palabra ~;uspen(5ibn, sf:~gún f.? 1 dic:c.i.orl¿u-io de la L.engua 

tiene su origen en la ralz latina SUSPENSIO-ONIS, 

que equivale a la acci6n y efecto d e suspender, y ~ su vez la 

palabr-a "SUSF'ENDEH" proviene de suspendere, que signific:a 

1 f~V an t.a ,.- . {~pl.i.cando el! con t "" .. ::1 to 

significar-ia, la par-alización de los efectos de éste. 

Esta Institución jurídica, obedece más a un inte .... és humano 

que a económico, ya que la per-sona dependiente de su 

20 



se ve en situaciones que le obligan a ausentars~ del trebajo~ 

conservando los derechos irrenunciabl~s que emanan de la Ley 

y el e 1 e D n t Y- ' ,'\ t u el p t. 1'" a h t\ j c), t , e n .i. f? n el D e C) 111 n n h j E' t .i v n pI'" imord L ::, 1 

el conservar el vinculo contractual. 

Nuestro Código de Trabajo en su Art. nos def ine ql\e debe 

entenderse por- suspensión Contrato de 

diciéndonos "Se entiende !';;uspendido un contr¿\to de trabajo, 

cuando por algún tiempo deja de surtir efectos en lo relativo 

a la prestación de servicios y al pago de salarios " 

Par-e' los jl.lY"'ist¿lf'; G.B(WON y F'E.::REZ F.:101LJf.~ (4) "La suspensión 

no afecta la existencia, sino a la ejecuci6n del con tr-a to; 

por lo tanto a de definirse como el cese de los efectos de 

éste durante ciert.o tiempo~ volviendo a tener plena ei: iCe\C iC:'1 

una vez desaparecida las circunstancias que motivaron la 

interr-upc:.i.6n" . 

Para GuillE'I~ mo Cah¿ilflPllas (~j) "La 5u~3pE'nsión dE::} contr'ato de 

trabajo, se pr-oduce cu¿,ndo sus f.:?-t'ect.o~5 y obligaciones 

principales, prestaciÓn de servicios por parte del trabajador" 

y abonos del salay"io por" paY"Le del Patrono 

par-a 1 izados" • 

(4) BAYON G. y PEREZ BOTIJA. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, 

12a. ed., Marcial Pons~ Madriel~ 1978- 1979, pág. 402. 

( 5) CABANEI_LAS, Guillermo. Dicciol'l3rio Enc ,ic 1 opéd ico de 

Derecho Usual~ Tomo VI S-Z~ 12a. eJ. ,Argentil'lBj pág. 318. 

BIBLIOTECA CENTRAL 
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La suspensión del contrato de encierra 1 EIS 

caracteristicas principales, a saber: 

10.- El cese de la prestación de servicios laborales y su 

retribución; este carácter obedece a que al darse cualquiera 

de las causales contempladas en los Arts. 36 y 37 C.Tr.,cE'san 

las obligaciones contempladas en el Contrato de Trabajo, ya 

que en caso de que el trabajador su'fr,,:\ un .::\ccic:lente ele 

t.rabajo, se verla imposibilitado en cumplir en buena fonna 

sus labores, asi también desaparece el pat.r-ono 1. el 

obligaciÓn ~E' pagar el salario. 

20.- Cont.inuidad de los beneficios del Seguro Social; esto 

concier-ne a aquellas empresas que estén afiliadas al 

Instituto Salvadoreho del Seguro Social, según el Art. 2"1 

inc. lQ del keglamento de dicha Instituci6n, que establece 

"El sub~::;idio diar-io por incapacidad t(o?/Tlpul'-al ':;('~r-0,~ equivalent.e 

al del salario m(:?dio de ba ~:;(~ Uf..?l asegLnoooa do"; esto es 

ap licable a part.ir del cuarto dla de est.ar :i. rOl c E:\ p ¿~ C .i. t. i :\ d o E~ 1 

trabajador, por- accidente o enfermedad común, y con la 

di fE'roenc: i <:~ c:lc~ qUE' 'e; .i. e~::; PUI'o ,,-i(0::>":; 9 U "; pr-o fes ion,,~ 1 e'3 , 

( ac:c:Jc!ent"oE" ;; y F:' nfpl, o mpclio:\clc'~;1 de 10roi:: lbi:\j O) , ~;;e pC:lqi:"lroA di i:\ 

~::; .i q u .i. en L E~ d r~ 1 d .i n e i:~ p d e .i d i::\ d P c:~ 1'"0 i::l 1 ,J bu ,,- .:1 l' o, P 1,00 ('~ v .i o e e roo t .i °f i c d d <::) 

E:>:-:pec:lido por módico<.=:, elel ln~:;t..it.utc) l'0oe 'fF~rooi dC), y por un m~\;{ i mo 

_o. 
00::00.- Temporo

,:) 1 idc\d; 

susp (~nso por un 

el contrato ele trabajo se 

per iodo deter-mir1ado; de 

ri / , 
.1::' .. :: 

lo 

enCUf.?nt.roo a en 

contr-ar.io se 



estarla trente a una terminación de contrato. 

40.- Reserva de la plaza del trabajador; el 

obligado a reservar al trabajador su pla;::a; teniendo, la 

facultad legal de contratar personal que cubrirá en formi:\ 

in t.er in~~ tal vacant.f.?~ nu el buen 

funcionamiento de la empresa. 

50.- Mantiene vigent.e las cl~usulas del contrato; el cual aun 

que est~ suspendido, conserva vivas sus condiciones, y por 

ende los derechos -y obligaciones que de él emanan; no asi las 

principales que son la prestaci6n de los servicios y pago de 

salal'-io; y en caso de no reincorporarse el trabajador a su 

puesto, se rescinde el contrato, Art. 50 No. 13a. C.Tr.; as! 

como al cesar la causa que obligó al patrono a s~spender el 

contrato, est~ en la obligación de reinstalar al 

de no ser asl~ terminarla el contrato. 

Es de hacer notar, que en el caso de la mat.ernidad, la ley 

crea el derecho de dar un periodo de tiempo como descanso pre 

y post-natal, por doce semanas, con la prestación de un 

del salar-io; f?n dicho periodo se mant~ndr~ 

contt--ato trabajo, la tl~abaj adora de 

cu<::\lquif?l' despido de hecho o con juicio previo, en el plazo 

de descansD~ lo cual constituye el derecho de iné:\mov i 1 iclad, 

Otro aspecto relevant~, es la antiqUedad del trabajador~ la 

cual no se pierde ni se ve afectada por la ~:;ü ~::; pen s i ón del 



por- ser- un der-echo adquir-ido con E'l 

r: . "TI"' . "1.. .. <'\ ' !!I U f::; P!:!fl ~;I:l ón 

CClIlt:.I' .,':\t:.U II() ¡:,~"(, ~ c:tal" .~l 1 ¡el ¡-:l l"lt:J.qUt ~ d,ul de.L 1..I" "lh ii~j i:HJcH" . 

del 

dE~ 1 

ti u mpu qUE' e1u,,"¿:\r-É'~ no ,,:¡e cunlput,i:\I"(\ como tiempo t.r'E\baJ E\do" , 

e1icha antigUeelad no se pierde aunque no se hayan prestado los 

dur-ante un lapso deter-minado, con la salvedad de 

que en la antigUedad no se contar-án los e1ias que dur-e dicha 

suspen s i6n; y en los casos en que en el contr-ato no se f ij e 

1 c~ dur-ac:ión del tipmpo elE! 1 ¿:\ ,,"r::\ 1. ae: ión esto se 

inter-pr-eta como una r-elaciÓn jur-idica indefinida. 

Es opor-t.unD hacer' la difer-enciaciÓn in t.er- r 'upc: iÓn 

labores y la s uspensibn del contr- a to de trabajo, al 

pI 1 ¿:\ bqr- ¿:\ 1 i ~,; ta Alberto José Carro 19ue lmo ( 6 ) , 

r-especto 

nos dic e, 

"Tod¿~ 5; u s pen s ión laboral supone in dud el b 1 f'~ men tE' una 

int.er- r"upción 

inter-rupción 

del 

puede 

t.r'E\bE\j o, pE'ro 

Sius:,penSiión 

no toda 

c:ontr-actual 

labor-al" de ello se dedUCE>, que intprTupciÓn es una idea m21s 

r-es tr- ing ida en compar-aci6n con e l concepto " SUSi='ENS 1 ON" . .. ,-

También PUUclE? h .::\ blar'se la 

r-etr-ibuciÓn p e cuniar-ia que recibe p I tr-abajaclor- , dE,bido a 

que, al no pr-est.ar- sus s ervicios n o tiene derecho a recibir' 

salar-iD; pero s i tiene derec ho a la p r e s ta c i6n social que 

----- - ---- - - - - - - ---------- - - ----------- - - --------- ----- --- --

(6) CARRO IGUELMO, Alber-to Jos é . La s uspen s i ó n del contrato 

de trabajo, Bosh Ca s a Ed i tOl ' i E\ 1 , Bar'celorla, 



por enfprmpc:li:\d; E~n c8mb.i.o en una int.E·rTupción el 

aunque no presta sus servicios goza 

tal es el caso de los días feriados y de asueto que son 

remunerados. Otra diferencia la hallamos en los Arts. 33 y 

36 No.la. C.Tr.,tom~ndose como par~metro el factor tiempo, ya 

que la interrupci6n tiene como limite m~ximo de tiempo 

dias y la suspensi6n es de cuatro dias en adelante. 

L,::\ clasificaci6n de las causales de suspensi6n del contri-:'\t.u 

de trabajo, y en la que se toman en cuenta 1 O~:; diferent c~'3 

aspectos doctrinarios, es la siguiente : 

a) L~Jll.\nJ).!:H.'lL. : Es la que se d~ cuandu la suspensi6n lo es de 

una o m~s roe 1 ac iones de f,5ujeto el mismo 

empresario, siempre que el motivo determinante de suspensión 

no haya sido único para todos ellos; es decir, que se refiere 

a un sólo trabajador, aunque puede ~cumularse la de v~rios de 

un pa t.r·ono por c aU$é:\~':; d i 'f e r" e n t p s • Ejf?mp10s: 

Enfermedad del trabajador, maternidad en el caso de la mujer 

trabajadora, prestación del servicio militar, etc.-

b) Es l~ que se produce en los cé'\sos en qUE' 

c:ompr"€?nclipndo D a1:E?ctando 18 Su~:;pL'n~:;J.ón c:\ tud()~;; o pn t;jran 

trabajadores de una misma empresa, es una e 

idéntic.a la causa determinante de la suspensi6n en todos los 

contratus individuales de trabajo, ejemplo: La hLif?lga. 



c:\ ) Es la que tiene lugar en aquellos casos en que 

1 10:\ l... f.-~ Y e !::¡ t: .• :.\ tJ 1 I.:~ L e 1 10:\ S U ~ : ¡ p L~ r 1 !::¡ :i. Ó I 1 P r E' v L~ ' 1 l . i. v 10.\ ~ U' ') 1'" e [;:\ 1 i d c:\ d , 

efecto~ producida por una causa prevista y originaria de la 

~;uspens.1.Ón . ~30n p ).: p 1'·E?~;,,~mc!n te 

seNalado como motivos de suspenci6n. 

b) PACTADA Q CONVENCIONAL Es la suspensión que nace por 

mútuo consentj.miento de las meH1.1. 'f e':; tán dose dicho 

pacto, a su vez as!: 

1. - En forma directa, como producto de las mismas voluntades 

de los sujetos, estas causas son varias y 

inü:ic\tivd; y 

quedan a su 

2.- En forma indirecta~ como cláusula de obligada observancia 

en los casos en que, mediante un C:CHlvenio colectivo, 12\s 

re ';pec ti v ,'::\ s h':).n establecido 

como mC)tivD~~ dE:' 1 c:\ su~:;pensión los determinados por· la 

concurrencia de ciertos hechos. 

e) t:.QE~. (~~8~J.uü.§. I.ll~.]J~: F:;: tL!.Nf1N.J::.ET;. : 

a) O E P E ~-!~)J E trI' ES ~.E;. U~ VOL u ~r ~W. p..~ ~j).ª. E:BF T E S : 

d i ~~ t i nrJu.i éndo';~,e su vez, según que el efecto determinante 

sea: 

1.- La voluntad del trabajador: 

Tener cargo de directivo sindical en una Asociación 

Pro ·fes.iona 1 • 

Ocupación de un cargo público. 

Hue 1 9 c:\ 1 eg ¿:\ 1 • 



2. La voluntad del patrono~ 

Cierre patronal o lock-out. 

Ucupc:\ciÓn de un cargo público; siempre que impida el 

desarrollo normal de las actividades de la empres~. 

3.- La voluntad del pat~ono y trabajador conjuntamente: 

Mú tuo acuet"do ~ 

pdf' tE~ • 

mediado petición 

Causas consignadas válidamente en el contrato. 

de 

b) LNPEI..:~.N..P.1Et;.ITE~ º-~~ LA yttLUNT(\Il º-~ ~P.fi. §.I:}QET.JJS DI;. b.B. 

B E.~ A C.LQH : 

1.- Incapacidad temporal resultante de accidente de trabajo~ 

enfermedad profesional~ enfermedad o accidente com6n. 

2. Cumplimiento de servicio militar. 

3.- Fuerza mayor o caso fortuito. 

4 • -- F' o r ('? 1 d E' S C c:\r1 S (J P n:? y p o s t - n E~ t ¿~ 1 " • 

Utra clasi ficaciÓn que consideramos pertinente e importante 

E~S : 

(.~) La elE' 1 .::\ ~:; C <::\U ~::; C't 1 e~; q l.lE' ~:.L.1 ~::; penc:l en E' 1 c: on t . r' c:\ tu el E~ t.r"abi.:\ j n 

automáticam~nte; y 

El ) 1 c:\ ~:; (1 u t.: ~ t e q l.\ i e ". C~ r l un p t · ( ) c: C~ el i m J e 1I t. u .l u IJ i::\.I. • 

La primera está regulada en el Art. 38 en relaciÓn con los 

arts. 37 n6merales lQ. y 7º.~ todos del CÓdigo de 

Trabajo~ este tipo de causales hacen cesar inmediatamente los 

e1 pc t.o~:; 'f Uf'! d amcn t.a 1 E'S cont.rato, es decJr que, ni el 
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trabajador presta sus servicios ni el patrono paga el salario 

correspóndiente. En el segundo caso la suspensión puede ser 

judic.i.':\l o administrativa~ y en ambos casos se requiere un 

procedimiento previo. 

Es ¿-:\ d m i n i ~:; t. r·· '::1 t. i V el cuando la Asociación Pro ·fesional deseel 

obtener la suspensión del contrato de un directivo de ésta~ 

Art. 39 en relación con el Art. 37 No. 80. e.Tr. 

Es judicial en las causales comprendidas en 10$ ordinales 2o~ 

:3o!, 4·0, 50, 60~ y 80~ del Art. 37 C.rr.; en el caso del 

on:! ina 1 óltimamente citado es cuando el patrono es el que 

demanda a la Asociación profesional. 

Para que opere en forma legal la suspensión del Contrato de 

debe est.ar tipificada en una~ cuando menos, de 1 a~5 

causales que est.ipulan en forma taxativa los Arts. 36 y 37 

c. Tr-. 

Art. 

las que pasamos a analizar: 

36 e . T r·. 1 a . " por· ·f u e r· z a ni El Y o r o c el s o como 

falta de materia prima~ fuerza motriz u otros semejantes, a 

del cuarto día de interrupción de las labores cuando 

1 as; tal'·· tui tu nu 

fueren imputables al Dicha c i'.\Llsal ~ 

varo ios E·~ 1 E'men t. o s:; P ".3 e n c: i El 1 e ~:; p El r · é:1 q U c' t. C'I I ~:J 2\ v¿llidez 

a) Un caso fortuito o fuerza mayor; 10 primero es un fenómeno 

na tura 1 , corno naufragio~ terremoto~ inundación, etc; y el 

es una fuerza pruveniente del ser humano como lo e s 



la privación de libertad; todo lo c0al imposibilita el normal 

funcionamiento de la Empresa. 

b) que dicha interrupci6n exceda a tres dias. 

e) Oue tal causal no sea imputable al patrono, (J sea que 

dicho caso fortuito o fuerza mayor, al momento de celebrar el 

contrato haya sido imposible el preverlo o siendo 

es inevit.able. 

pr-ev isi b 1. e 

2 a ." F' o r 1 a m u e r te del p a t. ron o [) 1 a in c <:~ p e\ c i el a dIe 9 al, f i sic a 

n mc~n t.d 1 d p. (,~!S te, !:; .i C' m p r' C~ q u (:? t: I"';::\:i. 9 ,::1 c: omo 'e !::HH:; C?C UEH1 C .i a 

direct.a la suspensión elf.~ las labor·e~;". 

E!:,t.a f iC;Jura contiene do", eleIllE:'ntos~ 1 ¿~ muerb~ y 

incapacidad ya sea ésta legal~ fisica o mental. Esto crea un 

t r-;:\ f,5 t o 1'-n o o nOI"fIla 1 tune: iOllamien to de la 

todo E'n c:\quel1C:"<.s qUE' caree E'n una 

organizaci6n y estructura administrativa adecuada. 

3a. Huelga o paro legal, est.o tiene su base constitucional en 

E~ 1 A t- t. 48 C n • E'n n?lacic'Jn con c>J. AI,.·t. ~j2'7 C.T"r-. 

la hue 1 g¿~ cDmD "1 a sU'7:;pen~,;1. Ó!', c: D 1. E'C t. 1. Ve\ del 

con c E'~ r tad ¿:\ P[)I~ P 1 LtI" a 1 i d c:\ d ele: tr'c:\bc:\j ¿:\dor"es ~ 

pt-opó!:;i to 

e . Tr" • 

que df.~i' .in!;: 

trabajCl~ 

con el 

Ar-t. 

dE:~ 1 

trabajo ordenada por un patrono o sindicato de patronos en 

una o v¿:\r-i.a~:; empr'e!:;e\!3 D en uno el vc:\I~ io~-; ps;\:ablecimient.o!..:;"; 

todo lo cual conlleva por l6gica a suspender el Contrato de 
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4;::\ • .i r 1 c ,::\ p E:\ C i el ¡,\ el t . f' fll pOI'" i::\ 1 1'" (' c: :¡ U 1 t . ,::\ n t . e d r~ c:\ce iden t[~ dE:' 

enfennedad p roo o f ('? S .i. CJ 11 a 1 ~ C) accidente 

comÚn" • Nuestro Código de Trabajo define lo que ~ntehderemos 

accidente de trabajo en el Art. el cual dice: 

"Accidentf-:? de Tr-abajo es toda lf.:?'5ión ol'-gánica~ perturbación 

funcional (J muerte~ . que el trahi:\jac:lor" sufra a caLl9a~ con 

ócasión~ D por motivo dE' 1 

perturbación o muerte ha de ser 

trc:\b¿·\j D. 

pr"ucJuc idc:\ por la é\cci6n 

Y-'epE'ntina 

n~a 1i zadu. 

y violenta tie una causa E'xterior o del e9fl.lerzo 

" y por- en f ennedad pn:)f E~~5.i on ic\l ~ GE-:gLln el {.)r"t. 319 

e .. Tr. que nos la define corno " ..• cualquier e$tado patol6gico 

sobrevenido por la acción mantenida~ repetida o progresiva de 

una causa que provenga directamente de la clase de trGi\bajo 

que desempeNe (J haya desempeNado el trabajador~ o de las 

cund lc ion[?~:; del p i::\ " .. ticul<:\I'· del :1. uCJ al'" dClnde 

d esa n-o 11 E'n 1 c\S y que produzca . la muer·te al 

trabajador o le disminuya su capacidad de trabajo"; las dos 

dei: in i c i unE~S an tel" i or'f::~;; e DTI~, ti tUyL'n J. o~:; 1" J. E''''CJo~:, pr"of esi onE\ 1 eE, 

q u e s e [d (t r 1 e:l. A r" t. :3 .1 6 C. T r'" • ~ (':~ S t a ~5 C' n 'f F' ,,- m f? d d d (~ '5 P r" o 'f e s ion a 1 e ~:5 

o accidentes de trahajCJ~ se manifiestan en forma ·de lesi6n o 

tr",':\nstur"nu dpl organismCJ~ cuyo urigen se encuentra en el 

lu CJ c:\ roo y trae como con sec uencia i ncc~pac ~l cl¿\c! 

total o parcial del trabajadcH " ~ la cual al so brepasar de un 

aNo se tomará como permanente según el Art. 327 C.Tr. 

Respecto a las enfermedades o accidentes comunes éstas se dan 
,/ 



/ 

e[") el ¿\mhi E'[") t.E' E~n que v i VE'~ () se clp~";c:':"<r'r" o 1. 1. d e 1. t Y-'aL"'aj ador ~ PS 

fuera de la empresa~ y en cuanto al subsidio éste es 

d(?l 751. d¡:.?l sal¡:\r-io~ y SE.' tiE?rl(? cJE:~n::.>cho cuando la incapacidad 

E~ >: e e d e el f.O' dias~ hasta un máximo ele cincuenta y dos 

Sa. "Por l¿\ enfermedad o accidE-nte qUE- impida temporalmente al 

patrono dirigir las labores~ cuando su c~uc;:;f:-?nc ia per'j ud ique 

nE¡'cesC:\ria o j,nevi tc:\blemente el de~;arTDl lo normal de las 

El legislador no explic6 a que tipo de enfermedades 

o acc iden tec;:; se refiere~ si a los riesgos profesionales o a 

los comunes; 10 que da lugar a que tome como válida 

cualquiera de ellas. 

tipo de causales se da méc.5 qUE' todo E2n pequef'1as 

empresas~ en las que el patrono carece de representante legal 

o patronal~ que se haga cargo de la empresa en su ausencia. 

6a. " Por- la detención de cualquier clase que sufriere el I 

o por la pena de arresto del mismo impuesta pOI~ 

autol~idi:.'l,d compt:.>t:.entf?". En l~ primera parte de dicha causal~ 

queda automáticamente suspendido el Contrato deTrabajo~ y al 

quedar libre se ~uede reincorporar a sus labores normales~ ya 

que se presume su inculpabilidad por delito o falta; y en la 

segunda parte~ en caso de existir sentencia condenatoria para 

el 

termin¿:ldo 

Art. 4B 

patl'-ono qUf?di:.i autor-izado 

el contrato~ sin intervenciÓn judicial~ segón 

No. ~o. y el Art. 203 lnc.20. e.Tr. que dice 

por 

el 

"sin 



f?mbal'·· go ~ c Ui:ln el o la inasistencia al trabajo se deba la 

I._i bertdd df:~ 1. acto de 

autoridad~ seguido de un procedimiento legal en que se 1 E~ 

imponga una indsistencia no se consid(;?rá 

justificada". 

7a. la detenci6n de cualquier clase que sufriere el 

p,,,ty"onu ~ siempre que a consecuencia de ella se suspendieren 

o la empresa, 

establecimiento o centro de trabajo~ y si a juicio prudencial 

el (::? 1 JUl'?:;: de ·rY",3.bajo~ l i'" d(::?tE:'nciórl 1"· F.~sul t¿':II···e infundada". Si 

el patrono es condenado en sentencia definitiva~ se suspenden 

neCf?sElria p inevitablemente las labores ~ y consecuencia 

t(::? rmin¿':I el contrato de trabajo sin re s pons a bilidad para el 

P i",L ron [) ~ () 1'. t. 4 El N n. H [). c. 1 Y· • 

Ba. La trabajadora que 

d,:\ a lu z. t:i. E~ nE~ clE~ I"·F·:'cho el qUE' F~I. Pi::lt.I'·nno le conceda c:loCE' 

semanas de licencia remuneradd s con el 75% del salario básico 

por dii::\~ (~I'"t. :::::09 C.rr.; es nece~::;i::\ Y·io i:.'lclal'",3.I'" que esto no 

p r C) p i c":i m E' n t E' el.i. e h u ~ ~c;inn Unij pI' E:,~::¡ t.i::·\c:: .iórl dE' c::ay- t:lctE'Y·· 

~.;oc ia 1 • 

DtXD clE'n:·:·~L hC) que ele in é:\lnOV i 1 id¿ld en 

trabajo~ no produciendo efecto el despido desde que comienza 

pI F's ti:trlu clE·~ CJI" c:\vicl(?~:' hi:\~:;t. i::\ que cuncluye:\ el el E.'~:;C: i:\n s o pD~:3t--

natal~ A~t. 113 C.Tr. 

Si h a pasado el periodo de descansó de la t(abajadora y aun 

-: •. rOl 
~I.'::. 



no se encuentra en condiciones favorables para continuar 

normal desempeNo de sus labores, con la comprobaci6n de 

certificación médica~ puede continuar suspendido 

de según la causal 4a. del Art. 3 6 C.Tr.~ por 

tiempo necesario para su recuperación~ Art. 312 C.Tr. 

9a. " F' o r· 1 "~ P 1·- t'c?!S t a c .i ón . del !;.; E' y .. v .i c:: .i (J m 1. 1 .i. t ,31'- o b 1 i 9 a t o r- i o 

ty··c:\ !J,::\j adol~ 

CUe,l quiey-,,::\ 

F~mPI"· qpnc i ,:\ 

CJ P i..'\ t:. r·· () n o ~ () 

de el 10<:; al s C~ ,,.. v :i. c i o ti e 1 

n .::\e: ion '::\ 1 ~ ~:; :i t . y- t:\ "1":. '::\ y .. E:' 

·1 a 

Estado ceso 

del 

el 

la 

el 

del 

de 

de 

necesar- io que con Sf2C uen c .i a d f? la pnO'stac.i6n de tales 

,,; E? 1"· V i c: i n~:; c::;u s pE'rl d ,::in inev i te"\:) 1 emen te 1 a~:; 

labDr-E~~-~ dE: ~ le\ E'mpr· ec=.,a~ p!::; tc::\blE'c:im:i.E'nto D C::E~ntY·· o ele trE\bajo". 

E::sta causal presenta el problema de que en nuestro pais no 

Urld qUE? deC::;dJ'· '~ U 11 lo' el pr-incipio 

consecuencia 

no pu(·::dr:? e s tablecer el periodo e>: i:.iC to dLwará la 

su !:; pen c:;; i Óll ~ po r- 1 CJ q UP ec.~ n E~C (?';:;¿¡ I'··.i o Y·E" mi t:. i r · c::;E~ ,'·:í :1. a cos tUnl b y-e. 

J (> i::\ • " F' u r- [.~ j c·, y. c: e r · E' 1 t r· E\ b E\ j c:\ el D Y- U n c: E\ r ·· q o p Ú b 1 i e o 

q ur.~ :i.ncompi:itible con el tr·i:\baj o pc:w 

el pa tl'-ono cuando pIlo !;:; u c.:; p (?nd ,;:\ necesaria o 

i nE'V i ti::\b.1 pmF~n tE' 1 a c.:; 1 e\ bDre!:;; ell 1 i::\ cmpr ·E'!'; c:\, eh L,::i b 1 ec imi en to o 

centr··u dE' 

el 

Los cargos p6blicns~ tienen como 

y .. p p I'-e!::; c'n t. E:\ l··· i;":\ 1 PU[·~ b .l u, p " E~ V j i:.1 elección, 

como pdr-,,:\ el i pu t:i:\c:lu ó dlc:alc:le~ 

f.in 

d E? 

el 

ejercicio de esos cargos tienen su b a se c on s titucional en el 



r 

Ar-t. T2 Cn. 

caso de ser- el patrono el que tenga que desempeNar al gl.1r1 

car-go pl.\ b 1 ie o ~ este debe suspender- el contrato de tr-abajo 

cuando no tiene r-epresentante legal o patr-onal. 

El Código de Tr-abajo en su Ar-t. 37~ también contempla otr-as 

causales de suspensión del contr-ato de trabajo, siendo éstas: 

10. mútuo consentimiento de las par-tes 11 • Estas se 

pueden pactar pr-eviamente a la celebración del contrato de 

t 1'- ¡::\ b d..i () ; si.empr-e y cuandu no ~:;(2an c()n,,;:i.dpl' ··ada~3 contrar"ias C.1 

den"c ho. 

Puede darse el caso, que posteriormente a la celebr-ación del 

Contr-ato de Tr-abajo, una de las par-tes pida a la otra la 

suspensión del contrato refer-ido, y que ésta última acceda~ 

tal caso doctr-inariamente se considera como una licencia o 

per-miso del patr-ono y no como una suspensión del contr-ato. 

Estas últimas son m~s amplias que las determinadas en el Art. 

'29 No.60. C.Tr. Ej • penniso pOI"· c un t r · é\E' r· matr-imonio y 

vacación, enfer-medad gr-ave de familiar del tr-abaj ador etc. 

Est.o e ~,> mt::\~:; que t.oclo un ¡:\ct.o de bUL'11c:\ vulunli.·:\d clE·:·~l 

siendo un estimulo o pr-emio al trabajador. 

20. "Por· lE:\ falla de fondos, y la imposibilidé\d de obtener·los 

par-a la pr-osecuciÓfl flClI'"fil¿:t 1 de 1. Cl':; apr-eciados 

p r- u den c: :i. a 1 m e fl te por· f..~ 1 J u e ;.: d E' ·lf ¿-\ b a jo" . 

Una mala planificación del presupuesto de la empr-esa en las 

de mater·ia I;l¿:\slos ·fabr-it:ación, 
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administración~ y en sus activos y pasivos; como también una 

de1'iciente dirección~ ejecución y control de producción con 

lleva a que la empresa tenga saldos pecuniarios negativos y 

como consecuencia faltantes de reservastfondos Y dep6sitos 

bancarios~ lo que hace incurrir en mora~ y puede llegar hasta 

la quiebra~ por lo que se llega a suspender el contr'ato de 

trab¡" j o. 

"Por' la imposibilidad ele ("~)-: p 1 otE\Y' emprE~sa o 

e~:;t.ablec.im.i.pnto con un m.i.nilTlCJ ri:l~::,JI"labl p ele ut.i.l'.id¿~d". Esta 

causal no se refiere a que la empres~ obtenga pérdidas~ sino 

que obtiene un minimo de ganancia que impm5ibilita el 

seguir explotándola y que su ganancia está muy por debajo de 

los rendimientos medios. 

40. "Por- la necesidad de reducir la~." ,"Ictivic:lades en la 

empr-e'sa o f2~'3tabl[~c.imient<)~ atf:?nd:i.endu d ~:; lJ ~::; 

j 

La demanda que tiene la empr-esa en el mercaelo~ no obedece ni 

tiene equilibrio con los articulos que produce~ ya sea por la 

competencia~ etc. ; esto aunado a un per-iodo de 

il'1'f 1 ,,:\C ión , vendrá a disminuir las ventas y por consiguiente 

erl '1.', 1'" c;IeI c:I~; en la lo que vuelvE" 

pr-esc ind 1. r- de ciertos por- c:onsiguientl~ 

sus con t. r- E\ tos E:st¿\~; trE~s úl timas 

CClUSCllf?S son llam i:l d a~> "cClusi..'11es c:?conómicCls"~ ' d<2nominadas asi 

por- en torno a aspectos económico-financieros de la 



causales tienen en común el plro ovocar 

siempre una suspención colectiva de los contrato$ de trabajo 

y con ellas el legislador pretende darle al patrono una 

oportunidad para el mantenimiento y recuperaci6n financiera 

de su empresa, situaci6n que no s610 beneficiaria al pa tr-ono 

sino también de manera indin?cta y a los 

trabajadores~ qLtienes posiblemente conserven su fuente de 

trabajo. De no tener esta oportunidad el patrono fácilmente 

se colocarla en la situaci6n prevista en la fracci6n primera 

del Art.49 C.Tr.~ que contempla una terminación de contrato 

sin responsabilidad para ninguna de las partes a consec uencia 

del cierre definitivo~ total o pc:\n:ial de 1 a E~ fllpresa o 

establecimiento. Sin embargo, para que ésta última causal 

opere es necesario que ~rev i amente se haya dado l a suspensión 

de los contratos de trabajo respectivos. 

50. la enfE'rmeddd o inminente dE:'! 

t ,,-d LJ ¿I j d el o ,,0 ~ ~;¡:\ 1 ud dE' 

los demás trabajadores, del patrono, de los fclmi 1 iares de 

éste o de sus representantes". Se refiere más qu e todo a las 

E~nfer-o mpdaclps in °fpc tu contagiusas~ quP Sf.~ mani f ieste:\n en 

-forma notor- ia ~ constante y molesta; las cuales necesitan 

tratamiento médico esppcial~ tales como f) 1 DA ~ ~)arampi6n , 

tifoidea~ viruela, etc. 

60. "Por la enfermE'dac:! manifiE'sta o inmirH:: ntE-? del patroor1n, de 

(, 



sus familiares o de sus representantes~ que ponga o pueda 

ponc'r-- pe 1iqr-0 1 i ,:\ C;i-'Ilud (j r-~ lo';:; t_ y- ,,:\ hi:" j ¡:,\d n I'- [~S" • ~JDn 

fmfermedades al igual que el ordinal anterior. Tanto esta 

causal como la anterior van en beneficio de toda la comunidad 

obrera de la empresa. 

70. "CUé:inelo por r-az ón ele 1 cump 1 imi t~n to de normas 1 abor-a 1 es el 

trabaj ac:lor no tenga que prestEu'" ser'v ic io<;=;" . El cumplimiento 

de estas nonnas ~ son los dlas de asueto~ la '5 vacaciones 

d[?sc:an~;o ~:;emani:11 ~ etc. ; e~::; t. d 

automát.icamente el contrato de trabajo~ por 

suspendf:? 

derechos 

consagrados en el Código de Trabajo a favor del trabajador. 

Bo. "Cuando el ejercicio de un cargo directivo en una 

impida al trabajador dE.,d iCi:lnse al 

normal cIE~sempef'fo de su~, 1. abor" e~; " . juntas directivas 

pueden solicitar' por medio del Departamento Nacional de 

Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social ~ el quc~ uno cj(-? sus dir-ectivo!5 !:5U!;; pf:?ndi:',\ ~:;u contrato de 

trabajo~ el Art. 39 C.Tr.~ dándose previo aviso al 

patrono~ as! como~ la fecha de la reanudación a sus 

el contrato quedará <;=;uspendido tres dlas después de'l 

cor-' respondiente aviso. Esta r 'E~ qu i E'rE.' ele un 

pr-ocedimientu que pudieramus llamar admin.istrativo~ y el 

objetivo de ésta es el de evitar arbitrariedades del patrono. 

El 

bo. 

Art. 

del 

40 C.Tr. en relación a la fracciÓn C) del ordinal 

Art. 29 C.Tr. ~ faculta al patrono~ a solicitar al 

:~;7 



Juez la suspensión del cont~ato de t~abajo, cuando po~ las 

cons tan t.f"~S licencias concedidas al diroectivo, pe~judiquen 

gravemente el o~den técnico o econ6mico de la emp~esa. 

Según el Art. 42 C.T~. cuando se t~ata de las causales 20.~ 

30. y 40. del A~t. 37 C.T~. es necesa~io que pa~a que tenga 

validez la suspensi6ndel contrato se de un aviso po~ lo 

con t~eint.E:' dias de anticipaci6n al inicio de la 

suspensión, y se~ notificado por medio del Juez competente. 

Lo anterior obedece a que se tenga un periodo de tiempo para 

busca~ otl~a ocupaci6n n:~ muner-ada; má:o:ime que en la mayoria de 

1 o~; casos~ el obre~o no cuenta con otro recurso económico 

para su sustento. 

Caso de no cumplir el pat~ono con este I'°equisi to, debe~b 

paga~ el salario a los trabajadores afectados~ por un periodo 

igual al plazo del aviso prsvio, o sea treinta dias. 

En este tipo especial de juic:i.os, nO~3 ~eferimos a 

clasificación 

procedimiento 

con t~a to dE:? 

de las causales de suspensión, 

p~evio pa~a 1 a su~;pensión 

trabajo y que estan reguladas en el Art. 

la 

del 

37 

C. T~. , excepto los Ord. 10. y 70., por las razones o causas 

ya e )-: p 1 oi c ael i::\ s • 

El inten2sado en suspender un contrato de trabajo, y que 

cuen tf? c on la capacidad procesal para comparecer en juicio, 

Art.374 C.Tr., hará la petición al Juez competente, que será 

el del domicilio del demandado o el de la circunscripción 



territorial donde tenga o desempeHa las actividades afect~da5 

por el conflicto, o de la cede principal de la empresa, si 

huhiE~ re v ,::'I'"" ia~; , e fecto ele in.icic:\r"" el e Ol~ r~~~;¡ pónd i en t.e 

proc e dimiento y obtener con la serltencia la resolución de SU9 

peti c iones frente al demandado. 

El {k t . 440 C.Tr. especifica los casos en que procede la 

suspensión del contrato con procedimiento previo; primero el 

con tf?mp 1 ado en el Art. 40 C.Tr.~ que es cuando el patrono 

tiene facultad de demandar a la As o c iaciÓn Profesional a fin 

de suspender el contrato de un directivo de tal Asociación, 

debido a que por- sus frecuentes licencias, perjudica el 

orden técnico o económico de la empresa~ de conformidad a 

la fracción "C"~ ord. {)o. {-)r"t. 29 C.Tr. 

El segundo caso, son los mencionados en el Art. 37 C.Tr. a 

e:-:cepc ión de la causal 821. según el Art. 41 C.Tr. que dice 

"En los demás casos comprendidos (':?n el PII'" t. 37, la suspensión 

op~=I'- ará 

Código" . 

procedimi e nto es tablecido en 

La demanda deberá llenar los requisitos que establece el Art. 

C.Tr., con la s alvedad de qu e e s necesario m~ncionar la 

fecha pr o bable de l a reanudaci6n de la s labore s , Art.440 rel. 

y 44~ todos C.Tr.; asi como se haya dado e l aviso a la 

ele que se quiere ~'; \..lspE'f""Ider el contrato eje 

trab .. ::¡j o. El {-)¡--t. 441. C.l"r"". er~ tip\..lL::I que: " "fr-atándose de los 

casos a qU(,:? se refiere el Art. 42~ la demanda no será 



admitida si a ella no se acompaNa el comprobante de 

dado pr"pv i c\ frie n t .e el aviso preceptuado por tal disposici6n 

1 ega 1. Tampoco ser,~ i:\dmi tida de'3pués dE? hi:.<bF~r tr-anscurr ido 

sesenta dlas de notificado el aviso"; esto es en las causales 

20. 30.y 40. del Art. 37 C.Tr. 

En lo pertinente al emplazamiento~ la ley no especificó las 

para tal diligencia~ cabe hacer menci6n de que 

no se podrla aplicar la del Juicio ordinario~ ya que la cita 

a e onc i 1 i ¡:\e:: iÓn equ i Vé:\ 1 E~ i:'\ 1 pmp 1 i:\ ;.: ,;:\mi en t.!:), ~';cqún E? 1 Ar t. 38~, 

inc. último C.Tr. Esta clase de juicio carece de cita a 

conciliación; ante tal silencio del legislador y en virtud 

del Art. 602 C.Tr.; es prudente aplicar las reglas generales 

del Código de Procedimientos Civiles~ establecidas en el Art • 

. 204 y sig. 

mismo dla o dentro de los tres dlas siguientes a 

dicl!o ( :·:~tI\pl i: :\;·:i:o\iI\iE\nto, A,."t.. 442 .inc. lo. C.T,." . 

El pUE:~dE' <:\ 1 1 a n i':1 ,. . 0:;; p C:\ 1 co\ y pcw 

~SLlS extremos, o bien negarlos o alegar otros que 

desvirtclcn las del peticionante~ a lo cual si el Juez nota 

qL.lF~ 1 C:\ L i':\U !::; C':\ loe dU ~:; ¿~ 1 P!3 n D F:'~; t,~\n !:o; uf .i c: i en t. C~"II...· n t. E~ probael,::\s, 

abrirá E'l Juicio a prueba por el término ele ocho dias~ y 

vene .idD~:¡ pI" Uf! un c:: i ¡:~ r ' {\ ''3f'' ntcr!c.i.¡::, cl c~rlt . rn clp cI.1. ¡l~:; 

siguientes~ según el Art. 442 inc. 20. C.Tr. 

En caso de que el demandado no conteste 1 iél demanda, se 

¡tI) 



Y ·· c~bF:.'.1 de de oficio, Art. 392 .inc:. último c. Tr'. ; 

la demanda son ciertos, procediendo el Juez a la 

",;u~;;ppn s i ón del contrato en base al Art. 442 inc. 4Q" c: .1' Y' • 

De la lectura del inciso 20. de este articulo se infiere que 

cabe la posibilidad que la causal o causales suspensivas del 

conty"ato se encuentren plenamente comprobadas, en cuyo C¿lfiC) 

no ser á necesario la apertura a prueba, no obstante que 

defllE\ncladu () clemi::\nd¿\elu~:; h,':\y¿~n ppdiclo al cCirlte~";taY" le\ demElncl,c1 

que justifique la misma o las mismas; '3ólo 

luqal'" ' o:i. [? 1 el E~mafl d ,::1 n t.e i:\C om pal'1 i:~ C un uni:':", 

serie de documpntus tendientes a esta blecer" la exiEtencia d e 

las cau'3alf:? ~~ alt~g¿\cla,,;. CC:;fllU li:\~~ qUE' nec:e~, i.tan juicio pr'(?vio 

l a ~':; c ,,,1 u ~:; a :1. E' S e con ó mi c CI ~:;; 1 ,:~ f.:! n 'f L' Ir' m C~ d ,7~ d el E\ 1 t roo c~ b a j i:1 c:I () ,,- o 

del patrono y por el ejercicio ele un cargo directivo 

sindicato, llegamos a la conclusión que cualquiera de el ,L as 

pu(~d E? P 1"0 ha t"'~-:;e p 1 en amen t.E' e un d DC: um r:·'1'l tu '::; q UP SP él g Y"E'gU{?n a 1 i~ 

en este c::a~:;o t:d,F!n pud:i,pt"'amos ¿'t'1' i rmar que el juicio 

de '3 U~; PQn~::;i.ón dE? c:ontr'i:~to de:' t:.""i:\hi::ljU dr:'vienf,? PIl un juicio dE' 

mc?,''' o cier"E'c ho" 

la pr'e~:¡en tac ión 

balance ~:; 

pruE'bé:\s 

e~:; t.ElelO 

in <o; t \r' umen t.a 1 E"! S ~ t ,a 1 e!', como 

y 9 clf)¿in c: 1. El S ~ 

invent.ar i o de pxiste ncias y denegativas de cr0ditos, 

y e Llar", el o estos instrument.os se hayan 11 eVc~do contorme lo 



establecido en el Art. 407 C.Tr. 

Tr'C\ tándosE' de las enfermedades que pongan o puedan poner en 

peligro la salud de los demás trabajadores, patrono o sus 

familiares o su repre~entante, cabe l~ posibilidad que a la 

el p m ,::\ r) d d ~ ,:; E' ,';:1 C o m i'-' p iJ 1'1 F~ n c:: C:! 1'" t .i. "f i e ¡;~ el 1:) ' ::; ,.. E' 1. i::\ c: :i. 011 a do!,:> c:: el n :1. i::\ 

de extendidos por el Hospital del Seguro 

Social o por cualquier centro Hospitalario y que le basten al 

Juez como prueba de dichas causales. 

En definitiva sobre la prueba de las causales sU5pengivas del 

contrato caben las siguientes posibilidades. 

1 . ) C' . ,;) l. f": l d ('?man d .:~d o hubier-e '3i do se 

presumirá la existencia de la causal o causales alegadas; 

2. Que no haya sido declarado rebelde, pero que al contestar 

la demanda no pida que se justi"fique la causal o causales 

a 1 E' q i:l d iJ =>, t . ¡::I flI b i {~n '::; e p r f.? <:; U m i r' t:\ n C .i. e r" t a ~:; d i c:: h <'.'1 ~J c: el u ~,; i::1 1 e!:'; . 

El término probatorio tiene como finalidad el que se apor·t.en 

las pru(?b<':'ls qUE~ han de esclarecer los ,'?Ilegadus D 

puestos en duda, en las cuales fundamentará la sentencia E? 1 

j ue:·: , y ~::, E' q lIl ') e 1 m {~ r :i. t o c! E' E~ 1. 1 i:':I ~,; S E~ f'¡ El 1 i:'~ ,,- ~I Y 

pr-oced (·:;:> o no 1<:1 ~:5uSpf.7nsi(:¡n c!(,?l contl· .. ·ato. t:i.po 

juicio 5,C)n i:';\ P J. i c: a b 1 E'~~; t.oe! D~:; 1 os mE~c:I . i . o~:,; d f.7 P r' uc' ha t. al e5; como 

prueba prueba perlclal. prueba 

prueba por confesión, prueba presuncional. 

En caso de que proceda la suspensión del contrato, el juez 

s e f'1 a 1 a r' ,?I pl~udf.O'nc ia 1 ffi(;:'ri tE' el pli::I;cu clE~r1trn del cual se 

4~,? 



3.2. ~; F'F;Or;:.,ED 1 M 1 E:,NTQ E,ARA 

Antes de pr-oceder' al desar-rollo de e s te pr'oc ed i rnien to 

especial 

entiende 

consider-arnos que es necesar-io definir que 

lo cual 

r-ernitir-emos a las disposiciones legales pertinentes. 

Entendernos por- riesgos profesionales~ aquellas cir-cunstancias 

a las que los trabajador-es estan expue s tos a causa~ ocasión o 

moti v o del desempeho de s us labores~ las cuales pUE>den 

s er- acciderltes de traba jo o enfer-medades profesionales. 

Los Art s . 317 Y 318 C.Tr-. nos definen lo que entendemos 

ac:cidentp elf:? tr-abajo~ pclr-a lo eLle\1 IlD ~:; dicen que, ac: cid en tf:~ 

de tr-abajo es toda les i6n orgánica~ pertur-ba cibn funcional o 

6 todo daho que el trabajador sufra en s us miembr-o s 

ar-ti f icial es; que disminuyan su Ci:\p,::\ciclcld 'li::\boral caus;a, 

ocasi6n o por- motivo del tr-abajo, r-esult a nte de una acción 

r-epent.i.na y violenta procedente ele una causa exter-ior- o d e l 

esfuer-zo realizado. 

L, a Prl 'f El r"fllPcl ¡:\d pr"o t es:i. on ,::\ 1 1,', de 'f i n F~ F~ J {)I' t" ::~ .l9 eH fr' . c c) mc, 

"cualqui e l'" estado patológico sobrevenido la a cción 

man ten id i:l , ,,"epetida iJ pr-O(JI''' !;?~:;iva dE' una Ci':'f~:;a que' pl'- ovF~nq E~ 

di ¡r' f:?C: t amer'l t F' el e la clase de trabajo qu e d esemp e Na D 

desernppt'tddo el tr-abajador, o de la s condiciones del mf.? d iD 

par"ticu 1 c\t del lugar" en dDnc:le ~~e dE~ !s¿\I''' r''Ct llE'n las labDr-E? s~ y 



que plr'Dd U;.:. c: o:, n la mue~te del t~abajador o le disminuya su 

C::c~pdciddd dE' tr··db,,,ju". 

"" i E' ::; ~:j [) ~; p~o1'p!:;iDna 1 es c 1 a,,;i'f iCcldos clf) te Ir' i onlle'n tE' 

( i::lCC id('7.'1'l te!::; eI(:::- t,'-abaj U Y d¡:Hl 

lugar" las incapc:,cieladec.:; ~ ya ~,;ean per"manente tota 1 ~ 

iIlC¿:IP,,,C icl¡~d 

pe rm,::\n c~n tE' total "La p(~~r'"dida ab,,;olut:.,::\ dE~ facultades o ele 

aptitudes qUE' imposibilita a un in ti i. v i el UD 

cualquier trabajo~ por el ~esto de su vida". Arto 325 C.T~. 

F'()~ in r.: a pele:: i el ¿:,d pf'?''''mC:lf)pn te p a ". c: :.i. el 1 E'ntiendE:~ "L.a 

di.sminuciÓn ele la<.'", ·facult.,~dc~!::; CJ c:\ptitUcJE~'::; dp li:, vIct.ima 

t? 1 tx a b a j CJ ~ P () r" e 1 r-e s t o d e ~:; u vid a "o A ,'- t.. ~.::. 2 (, C o T r- . 

Finalmente, por- il'lcap,::\c:idad t.pmpor·al entpnder'emus "L.a F'éI'"TJj.cL::I 

o disminución de las facultades () aptitudes de lé."'\' vlctima~ 

que le impiden def.';empeNar· su ty-abajD~ por algún tiempo." Ay-t. 

327 C.T~. Si esta incapacidad pxcede del perlado dp un 

!=.;e e~; t.i. md'~ <~ como in c a pi::IC id c:ld pE' nn i::l n c'n tE~ o 

Y"'p,,:;punsc::,bi 1. idi::ld pe:\ t r'on i::ll ~ en C¿:ISU ele 

en"f E? rmed i:~cI pl'-o'fes iona 1 del l'lece~:;,::\riD quc' 

concu~ran los siguientes aspectos: 

a) Que Id enfermpdad esté comprendida en lo dispuesto por 

el Art. 332 CoTr. 

b) QUE' el t~abajo que se desempeHa o se haya el E'sern pr:-f'f El el D 

sea cdpaz de producirlo; y 

C) Due dc:n:'c:li.t.E~ un tiempo m:l.nimo dc~1 ~';E,t-· vi.cio qUE' é:' 



juicio de peritos sea suficiente para contraerse. 

Las incapacidades resultantes de los Ir· iE~SqUS pr-o fesion a 1 f.~s 

r:I ¡:·:\n 111 el'::\ Ir · .':\ p Ir · DflIU V F~ 1' · F~ J .j 1.1:i e :i n u 1' · eI i . 1", .' \ r·· :i () r·· n I '· I'-¡:':·' ~:; pc)n eI:L P rl t . p • [·~n 

el que se probará la inc~pacidad del trabajador por medio del 

1'allo en que se establecerá el monto a pagar en concepto de 

indE.~mni:~E:\ciÓn . sE~n t.E~ rH': i i'~ Ó fallo, en . un rnumE~n to 

cJ e terrn.i. n c\clo pUf:?den lugar· c\ su r·Flv i sión; ya 

solicitud del patrono~ la victima o sus beneficiarios. 

Lo anterior tiene lugar cuandu existe agravación~ atenui:\ción 

o desaparecimiento de la incapacidad que le dió origen~ 6 por 

el hecho de haber fallecido la victima a consecuencia de la 

misma. Arts. 359 Y 445 C. Tr. Para lo cual el interesado 

por escrito ante el juez del tribunal que conoció 

primera instancia por riesgo profps:ional~ Sollcitando 1.::\ 

y nombramiento de peritos que dictaminen sobre los 

e:-: t r-(?iIl0~~'; ., .. \:1. [?C.l i:~ el 0,,:; • 

Una vez admitida la solicitud~ el juez la hará saber 1 c:\ 

con t Ir·a pa ~ - tE~ Y procederá al nombramiento ele peritos para qU E~ 

emitan su Dpinión la E\ t.en u¿;\c i Ór\ 

c:lesc:\par·· ecimipnto. dE' la incDpaciclad. D.iche¡ opinión ~;f:?rv:ir·:':\ ele 

f un d arner\ tu para que e 1 j u e z p r·· o n un c i f? 1 a s e n t t? n c i a a 

hub.if~r· E~ la cual únicamente admitiré recurso 

revisión, de conformidad al Art. 568 C.Tr. 

Todas las diligencias practicadas a este respecto se anexarán 

45 



le\ pie;-:c:\ pr--inc::ipal; PE, clpc::il~~ quP "for-- fnan pdr--te del juic:i.C! 

de riesg o profesional respectivo. 

proc e dimiento esppcial~ tiene una exc::epc::ión~ y ésta 

q u [~ c U ,::1 n d o s E_' t_ 1'· ", t (~ d p 1 -f ,::1 1 1 E-? C i m i p n t D d F~ 1 d V i e t i fII d ,"::\ c: C:\ U B i::\ 

del riesgo pro"fes ional~ la tramitaci6n de la se 

conforme al procedimiento ordinario y la cu a n tia de 

indemnización a que se condenare sp rá el equivalente al total 

que conforme a la ley s e tiene derecho, deduciéndole lo que 

1 E:.' en vida C":\ la vi c: "l:.ifll¿ [:onceptu dc~ 

incapacidad permanente. Art. 446 y siguientes C.Tr. 
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DE LA PRUEBA EN GENERAL 
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1) TEORIA GENERAL DE LA PRUEBA. 

Algunos autor'es procesalistas~ sostiE'men que no es 

cohveniente unificac:.i6rl d(;? una de Id 

aplicable el todo tipo de procEPso~,; juclicialE'$. 

Fu n el ,'el fIlf.~n '1:. fin el el ~:; C:~ r:~~::; t:.a te? ",; j . s E'n .1 ¿, eI.i. V (:? " . t:';.i el t i el de' 1. nI:. E~ r"c~ '3e~::; q UF' 

tutela cada disciplina juridica. 

E~mhar' IJU 1,,1 mi;:\yul'·.t.¿:1 de·' ,:',luLul''' p~,; c.:L,:i.r\c:i.dF' n~ E~n qU f:~ no 

obstáculo que impida la existencia de una "Teoria General de 

la Prueba"~ haciéndose las diferencia s e n aquellos a s péctoE 

propios de cada proceso. 

Al re s pecto el jurisconsulto Hernando Devis Echandia (7) se 

a f.~sta tesis en qut'? IO!'j p ('- i n c i p i (J r,; 

procesales que rigen la pl'- ueba~ en ~.3u ma yo l~ia ~;on aplicabl (~s 

todo tipo de proceso judicial (ci v il~ 

["te:: • ) ; lo mi s mo s ucede con la finalidad qUE? pPlr<:;; ique 1 ¡::I 

pl' - U(·:~bd, pU F~S t. i:U1 tu f2 n uno COInO en ot.n:J pl''' oced ilni e n to, t:5uf .i. n 

f.?~; c:lemo,,, tr"c:il''' }e u cnmpl"ob,;:lr' lE' ¿I} jup;·:, la vC lr.:;\ cid ¿,l d o fal!3ednel 

de lo que se afirma o se niega. Entre lo s aspectos propios d e 

Celc:l",\ pl'O CE.\~'; O ~ t. E" nE~mDs Elj El /np J D 1 el!3 

establec idas en matel'-ia labural, no tipner1 la mi '5 fl'ri::i 

a pl iC é:l ciÓn que pn materia ppnal; lo mismo s ucec:le con 

( 7 ) ECHANDIA, Hernando Devis. Compendio de De recho Procesal 

Civil, 'Tumo Il Pruebas Judici a le s , 5a. e d . , Editori a l, 

tlBC -'BDgot fi ~ 19 7 7. 

I.J·H 



confesión la cual no tiene validez en el juicio ordinario de 

divorcio ~ m i en t. r- cl 5 q U e ~:; i ti e n e' p 1 E' rl o val () r j ud :i. c i a 1 

mayoría rle .105 procesos laborales. Sobre este tema el maestro 

Mexicano Alberto TI ··ueba Ur·bir,¿~ (El), es de 12\ opinión que 

deberla exist.ir una teoria de la prueba laboral, para lo cual 

ha basado en la autonomia que le otorga la Constitución 

Politica Mexicana al Derecho Laboral. Al respecto manifiesta 

que "La prueba laboral tiene una fisonomia propia quP la 

di~::;tinquE:' dE? la civil~ penal~ administrativa y fiscal, en 

CUcH1 to el su estructura y función en el procego~ pese a 

débil oposición de inconveniencia del spparatismo a que se 

refieren algunos procesalistas con fines dp unificación~ 91n 

tomar- en cuenta la distinción radical que existe entre el 

p r·· u c p s o c () m ú r·), e i vil ~ p l~ na 1 ~ a d m i n :i. e; t r- ¡~ t i v O " 

Como he\ dichD, el Derecho Laboral Me~icano goza d e 

absoluta autonomía que emana dp la Constitución Politica~ en 

td 1 ~"pn t. i do 1 ,", c:; pl'··UE'bi::\S 1 i3.bul' ·i31 E"3 nu e~::; t,~,n !::;uj p t. é:\~" d n in cJul ·l¿i 

('?s t r-uc tu 1'- a ni formalismos en especial qU[? prDdu¡~c:: ,:l1i 

plE2na eficacia; clI igual qUE' ~:;u V'::IIDI"·r:\ción~ la qUE? é:\dupt.::\ el 

sistpma de la sana critica. Lu cUdl no sucede con las pruebas 

pr:\lr c:\ .o:, 
. .. 

P'" . .LrlC J. pl.C::O ~::; 

(8) TRUEBA URSINA, Alber-tu. NUE2VD Derecho Procesal dE~ 1 

Trabajo~ Teorir:\ Integral, 5a. ed.,Editorial PORRUA, S.A., 
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ri.gidos. 

E:: n nUf-.?stro mE~di.o muchos tri.bun¿11!:?<:~ con jur-i~,dicci()n en lo 

aplicE"\n criterios civilistas para la pr-oduc:ción y 

Vd 1 or-dC ión la pruebd; situdci6n simildr que p 1 i::\n tí:'?,':' E' 1 

c'3U tor- últimamente mencionando (9) el cual nos dice que 

"todos los que hasta hoy se han ocupado de la prueba 

plr' OCE'<:30 dr::.' trabajo~ la contemplan a la luz 1 a cien c i ,;1 

procesal burguesa recurren a los tratados de derecho procesal 

civil o penal o a los que en particular se refieren 

pruebas judiciales. Los propios tribunales del trc\bajo 

con ~':;('~n ticlo tradicional; sin embalr'UD ~ la p,,·uebi::<. 

1 <::\ bOl""" 1 no ~ :::. ól o pCH"" sus características sino pi.1r !'.; u 

E~S distint.a clp le:\ civil, o PE'TI,:,l Y"I ~,f!' 

una confes i6n, de un testimonio o de un peritaje. La pr- uc·~hd 

laboral tiene un carácter social quP no t.ien9 ni la civil ni 

la ppnal, pues su contenido esta pstrechamente ligado ~:· u. 

'funciÓn qUe:? es distinta una de las otr""s~ en con t inE~n ti y 

conte nido. ,< 

ele 1. c;1 

Prueba tiene s us opositores y sus defensores ~ fundamentándose 

cada cu a l en razones muy convincent e s . 

sucial ~ y en lo que se refiere a la 

(<7 ) TRUEBA URBINA~ Alberto. Op. Cit.. P~g. :576. 



procE':~O laboral en general tiene un desenvolvimiento que lo 

reviste de cierta autonomla~ la cual se lIlc:ln i "f' i es t.€:I I=':j • 

f?l) e u el n t o c:1 1 el i 1 i CJ E' n c: .i El III .i E' n "\":, o, un c:1 V e ;~ pI'" E' I:~ p n t. i:\ cJ El 1 c:1 

éstL~ impulsado de oficio~ Art. 382 C.Tr.; en CL\anto 

"\":, Ó 1" m j, 1', o P 1'''0 b i::1 tor' i D ~ el cual es muy breve Y"f:?spee t.o el lOii 

cJpmas procesos, Arts. 396 jnc. 2o~ 435 y 442 ine. 20. C. 'fr.; 

c:~l PI''' ucf', dim.i.c:-nt,u ClI'''clini3Y" iu ~:-;[~ pr'UVE'L' Ul 'la 

sefiala 

1'''F~!: :¡Cll ut: ión qU E' 

cl..wl 

una vez vencido, no sp admite la aportación de nuevas pruebas 

parte de los litigantes~ Art.. 416 C.Tr., en cuanto a 

valolr c~ción de la prueba, esta se rige por el sistema de 

E':-:cepto de la 

e in!:'",tr'umE~ntaJ Art. 461 en relaciÓn con el 401 y 

402 c. Tr'. 

Todo lo anterior obedece al principio c: on~; t. i t. uc i on el 1 qUE' 

que los procedimientos en materia 

ti" i:':1 rn:i. t i::I d u !::; F~ 1'1 un t.1 'f el 1" rn i:,! 1'" /:1 piel d ~ r-) 1'" t. '1 el e 11 " 

a la inexistencia de una teoria general del Debido 

labDI'"¿~l quu se hace necesario 1" f :' C u r" 1'" i 1''' la t ,(':'?UI''' .1 1::1 

general e1el proces o civil, sin olvidarnos que en determinadas 

instituciones especiales del derecho laboral no tenga ninguna 

aplicaci6n dicha teoría geneFal del proceso C1V11~ razón por 

lo que r,~l Ar"t. 60 :::~ e.Tr. nos e !:;ti:~blE'cE' qUE' "[?f'l lD~; juic::i,o':; Y 

C:Of'lfl:i.ct()~ dc',? 



C6digo de Procedimientos Civiles que no contrarien el texto y 

los; pi'·· :i.nc j. píos proce5~les que este lib,,··o contiene". (El 

subrayado es nuestro). 

2) CONCEPTO DE LA PRUEBA 

La etapa más importante en materia procesal, lo constituye la 

tanto para el demandante como para el demandado, 

qLIE' tl'· avés; eI(:? qued ar- iA CCHTlprobada acción o 

El t r·· cl t é\ d i Si t ¿:\ colombiano Hernando Devis Echandia ( 10) , 

analiza el concepto ele prueba desde cuatro puntos de vista, a 

A) Desde un punto de vista objetivo, en el se 1 ¿:\ 

noción dE? 

hechus; 

El) Dpf5dE' el punl:.D de vi~:;t<:\ tc:\mbi é¡-·, obj p\:iv[) 

que es todo medio que sirve c:onnCf?I·· 

cucdquier·· co~~ a D hecho, con lo cUcd SE~ inc:luYE:·n .l.o~:; tIE'c:hof::; y 

asi como también las actividades talE,,;:, como la 

inspecci6n, peritaje y la confesión. 

C) Desde un punto de vista subjetivo, en el cual considera a 

la pr·ueb.::\ por el resultado obtenido, es decir por· 

COI,'1 ice lor··, 

--------------- --------------------------------------------- -

(10) ECHANDIA, Hernando Devis. Op. Cit. P~g. 5 Y 6 



elE:>! hE:?C hD 

D) Desde un punto d e vista sintético, el cual convina a lo so. 

motivos o qUE? de los medios aportados se deducen 

y qu P n D ~::; r.; I.\(J) j , n.i ~'; t·. y" i:,ln [~:I. e nn oc i m i e n tu el e:' lo ':'; h(?c hr.,c,:; ~ Pi:," y ' i:i 1 () ::::' 

f ine¡;; del pn:') c E? ~; ()II. 

(.) 1. h E~ " . t o UY"binc;" ( 11 ) ~ [.la l.::\bY"n P" 'u E'hi::'\ 

c~ t.:i. fliU 1 {)(J ·i. c ¡:¡ m c·~ n tE~ del'· .i.vi,:\ el (;: 1 i::l ci V P 1" b i () l ,:i t..tn "pl''' ub c·: '' qIJo 

~.3 1. q n .if 1. e E\ hon ,,- ,3.d i:\ men tE' ~ pOI~ considerarse que obra con 

honradez quien prueba lo que pretende; y según otros tambi.én~ 

dE?riv i:\ del L i:.i tin "F'Y"ol::o c::t nc:lum" ~ dE: 

e:-: pe Y'.i mpn ta,~ ~ pe\ tE'n t i:c '::1 Y" , h¡=\cE'r lo 

expresan varias leyes de Derecho Romano. 

En sentido estrictafliente gramatieal~ la prupba~ signifj.ea~ la 

acción y E'-¡: l?C tu d(:.> pr-obi:''1 I'- ~ y taml::J i (;' n 1 i :,\ 1" é.~ ;·:ón , 

.i. n c,:; 1:. r-urnen tu u otru medio con que se p,'''c~ tF;'nd [~ mo ':, t" ",::II'" l a 

(1.1.) Uuillenno. Dic::cioncil"io Enciclupédicu ti E' 

D[?,~e c liD Usua l~ Tomo V~ 14a. ed .~ F~ c:Iit.(J, ·"iEIl 

Bue nos Aires, Argentina, P ág. 497. 

DE PINA~ Rafaél;CASTILLA LARR ANAGA, José. In s tjtuciones 

el e DE? "'E'e tlO ¡:::, y" OC E'SEI 1 Civil. Editori.al . PORRUA~ ~ ; . (). , 
1'1 C~;: i. c: u ~ 1 el~) 11· ~ F:' ,~i g. . .... :: ~::-:¡ .. 

TRUEBA URBINA, Alberto. Op. Cit. pág. 37 1. 



veracidad o falsedad de un hecho. 

el mc:\f2~::, t t u COUTur:;:E:: (1. 2 ) ~ 1 E\ pY· UIP bE\ "E,,~; un medio eje 

verificaciÓn de las proposiciones que los litigantes formulan 

el ju .ici()~ que 1 F~ penni ti rc\ EIJ. juzgElc:lor 

1¡'.1 V I'I· di:.ILI cll :~ 1,·.\',·, pr!..' ll · rlr · .ioll('~!" :i. IIVUCiJcJ'::I'3 po,, · lo' , 

py-. oc:p.~:> o. 11 Esta definici6n 

c o r r · E·~S pon d I :~ El un pun to d E~ v.i. ~:.; ti::\ f=~,; t y . .i. c t ,ci fllen tE~ proc e~~ a 1 • 

F~ 1 t t- c:\ t a el i ~:> t c:I . HucJo {)l s .irla pruebel es " 1. di 

comprobaci6n judicial~ por los modos que la ley establece de 

1. t I elE' un hecho controvertido del e U 0':\ 1 c:lf."pE~ncl8 ¡:~ 1 

d81'·· I::'<: he> qUF~ SE' py-et[~nde". Esti:' el c:~ · f i n i e .i. ó n P ,;:; t .i:l 

desde un punt.o de v.i s t ¿\ (:'2minE·ntc'!rnpntf.-? léJqico. 

l3c' qt:,rl UUi"~"; p (l / l· ) ~ pl'··UI':":'bd F.~~:; "t" ·",, L.;::II'·· de'! cunVE~nce=I'" E\ .1. 

la e~j. stp.ncia ele los elatos procesales que 

'::, (~I ···v il'·· f un el ¡;ci mf~n t .o el PC: i ',.;:i. (:,n " • Esti::\ d [>~·f .i ni c .i ón 

compr··ende dos orientaciones, la primer a responde a un punt.o 

( 1 :2 ) C(JUTUI~E, Edu,'::'\y··cjo ,J • ¡::: U Ji el i::\ /Ti e:· n t . n ;:; cl E' l 

C:i.vil~ EeI. Dc·pa 1 mi::\, L3ue r·,c, :', (~i I'e~:." A y .. 9 c·:' n t.i n i: \ 

1.(l T7~ P~\(::¡. :217. 

(13) AL BINA, Huyo. Tratado TE'óy-·i.c:u p~áctic:o ele Derec ho 

F' I' [l e F:'::'·'::\ 1 e i vil Y Corli e:' y. c:: i ,,,\:1 ~ ¡:t u !'?!) u ~::· (.', i y .. ¡:'!~ ;;. ~ () Ir- q c:' n t :i. r, E\, :?¡:;\. 

erl., Ediar Editure s , Tomo ¡-II y 111. 

(1.4) GUASF' , Jaime. Ley de Enjuiciamiento Civil, volumen 111, 

EspaNa~ Edito~a AguiJa. 1947. 



c:I E~ v ,i ~'; Le:\ ~:~, U ~ ::; t c,\ n t 1. VD u f1) '::\ t L~ 1'" i ,':\ 1 ~ p u e ~:; c u r \ E' 1 J. El pPI''' ~::; ,i que,: 

un 

punto d e vi s ta furmal~ ya que cun ella s e 

los, he c hu s sin buscar la realidad de e llos; pero ,3, .1 mi '3mu 

tif~mpu ¿~ c:lrnitf.~ ql,\E: lé\ 'fin;::IJid",\cI qUE' bu s c,:,l n ID'::' litic:¡¿:\ntes~ E:S 

c:onVE'ncel'" juez de la existencia u inexistencia de su s 

pl~upo ~:; i c:: ,:i, DnE'~; plan tE'ad i::I~:; . 

Nuestro código d e Prucedimientus Ci v iles~ e n su Art. 235~ nos 

el iC E: qU E' " F' r 'u f~ b,,:\ F~ !:; r,:' .l m c~ d i n d el:, [~,," 11\ ,i r \ c:'1 el C) PC) 1'" 1 t i l E'y 

E? S t a b 1. e c P r ' v (~njad ch~ Uf) h(?cho c: Dn t , "0'1(;:> r ' t.i. d D" • A nuc:?s; t ," 0 

criterj.o e ste concepto no implica una verdadera df.~ i' inici6r, ~ 

debido a que e s demasiado corto. 

Lus; cuneep tu s u definic::iunes citadas 

'1/..11 idos Derecho Procesal Civil~ no para el 

DE:' 1'" e c 1'\ u F' "" o C f? ~:; a :l. L. a b [) "" i::\ 1 ~ Y i::\ q U [~ E~:I. pi" i rn C:' 1''' ut. u t . [.: 1 d 

eminenteme nte pri v adu s ; y el segundu busca la satisfacci6n de 

individuale!:; CJ r"c1 en E'in j . n f2n temen t.E? 

teniendo el jue z amplias facultades para actuar de oficio, a 

Habic:::> ndo analizado algunos de los conceptos sobre 

'fol''' mu 1 d i'" nue s tra propia definici6n~ de s de el punto de vista 

F'PIJE8(', F f3 E:l I'IED1D \JIJF~IDJC(J 1Dm,IE!l, 11[ :L DIJE ~3E: 'v'nu:'1\1 LClf.:' 

~:;UJEI U~3 L(~ 



CONVICCION SOBRE LA VERDAD O FALSEDAD DE LOS HECHOS OBJETO 

DEL CONFLICTO LABORAL. 

3) CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS 

(.)ntes¡ de desa~~olla~ este apa~tado~ conside~amos necesa~io~ 

E:'~; te:\ b 1 pc PI~ l · .J' • t 
Clle~enClas en':~p 1 () ,=, mf:?cI i oc.; 

PI'-O hd t.or- i oc:~ ~ i:\ e"ff.~c to elE? evita~ posibles confusiones en el 

uso de estos té~minos p~ocesales. 

En ~>E'ntido po~ p~ueba se pntipnde~ 

moti ve)",; que pe~miten ilust~ar al juez la ve~dad los 

entic:nde ~ a lo':.:; intrumentos legales~ ut.i 1 L:::ado'3 por 

y el J u [~:~ ~ p el 1'" m E~ el :i. () d E~ 1 u ~'.) - t:: U '::\ 1 [.:, ~:'; el eml.le~:'¡ t r oo ÜI"I 

dichas ~azones o motivos. 

E:: n cinc tl' ·.i n c:,\ no existe una clasificaciÓn especifica de la 

p r- u E' b i..'\ en fIl d t f? 1'" i a 1 a b u roo a 1 ~ P U 1'- 1 o q l.l c:~ ~; L~ V U C? 1 V f? i:."\ P 1 i c iC\ b 1 ("~ 1 a 

clasificaciÓn dada po~ los t~atadistas del de~et::ho ,civil; no 

obstante p~ocura~emos ejemplifica~ dicha clasificaciÓn 

el punto de vista labo~al~ de la forma siguiente: 

p 1'''Oel UC E'!"I 

. l' 1 .1.nfllE:'C .1.d ·:·.D cj(.? 1 hecho~ 0? 11 C'~ 1 .:.í u z q ,:\ el n 1' 00 ~ es cjeci~ que éste 

perc i bE' identifica en fo~ma objetiva los hechos que se 

tY"at¿:\n dI': probar; ejemplo: InspecciÓn ,Judicial cuando 

solicita la révisi6n de planillas; o la inspecci6n a efecto 
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de constatar el cierre de ia empresa. 

Son 1 ND IF~ECTAS ~ aquellas en que el juez no percibe el 

conocimiento de los hechos en i:onnc,~ din:~ctc:\~ si no que la 

recibe a través de la comunicaci6n o informe de otra persona; 

e j I~ m p 1 o : J. a p r ' l,\ f? b 1':\ P f? '" .i c .i 1'\ 1 Y t e ~:; t. .i. m o 11 i. al. 

como su nombre lo indica c~quE~llcls que 

tienF'n e :-: .i. ,,; ten e i a juridica antes de p r - OfTlClVe I'-se el juiciD 

laboral~ e jemplo: El contrat.o de trabajo escrit.o. 

Las pruebas por CONSTITUIR, son aquellas que se elaboran o se 

r-ec¿\ban en el transcurso del proceso correspondiF'nte, 

e o m [) 1 a t L':' s t: i rn ni ', .i. al, 1 a pe 1" 1. C .1, al, .1. 1';1 j n ,,:; [.l E' c:: ció n, E' 1 j u r" c:\ m F' n t. u 

La~; pl"'imE~t" 'a~:; ~ suministradas por .I.as cosas~ como 1 c:\ ~~, 

pL:millas Seguro Social en que consta el sa 1 ar' io que 

c:lpvE~ ngE' el t.rc:\baj é:ld o 1" y que p"' l.Iebdn ¿Idprná~> r"E'lac:ión 

1 abol -a 1 . 

La~;; F'EJ:;;Sm~(')LES, son aquellds proporcionadas por medio elE' 

persunas, ej(:?rnplo: L,,:¡ confe':;iém, testimonial. 

Las PERTINENTES, son aquellas que hacen 1 U~:; 

hechos, contlr' Dver- tidDs; como pOI'" ej C' inplu ~ pI cI:i.ct.i:~mE!n pE::'" :l.C:l EIl 

tI,:?'::; t, i lTlon i a 1 

comprob a r el despido de hecho. 

/ 



1 I'IF'EF<T 1 ~\IFNTES ~ son qUE' no 

directa con los hechos controvertidos~ ejemplo: 

qUPI"'P I'" 1'::1 ( .a lic:lC'~d elp 1'1' ::'pl''' E' ~";c:' ntdnte lE'q¡;~l 

meeli an tE' un dDcumento privado o pr-ueba 

tE>stimonii:11. 

F'ul'" en t. F' ndE'I'''c mo~:; c:lL) UE'.1 1,,,, ~:; const.i tu:i.d,::\~~ 

d (J e u m f-.? n t D ':5 o .i. n !3 t r u In p n t r.J !,:; o 1'" .i. (] i n ,::1 .l f.''' S'> ; (.~ j f.-~ rn p 1 1:): E :1. e Cl n ti" a t o d F:? 

el Tpst imonio de Escritura de Constitución elE: un C':\ 

aquel 1.::15 rept"'oducc ion e '::; del documento o 

:i. rl <;;; t r'um C' f1 tCl curnu 1 c:\ e €? y ' t. i f i c a c ión 

contrato colectivo de trabajo o la copia ele las planillas del 

SF!CJUY'C) E3ucicll ~ con pr·uebi.:\ ld del 

~:;C' t .. v.i.c:i.u (.)1" [: . '1· b~:i e.TI' · . 

1. i1':; rpql \ 1 .. ··ll'ld·:; P"; pi :·c! f '¡ l " ;:',rl'l c' n l,p c'n J j " 

ej(:?mplu: l._a t.e·:,t.j.rnun .i2l1 ~ pe:-: I''' .i. c j. <:11 ~ documf:?n ta 1 ~ 

insppcción~ lds presunciones y la cunfesi6n. 

1 NNDM 1 IWH){.)S ~ no están rpgu1adas en la ley; F~jemplD: vidF:\O 

tape y fut.ografia. 

para prob a r el hecho cont.rover tido; ejemplo: el documento en 

[:1 que <::"e IIlcH·'1. f.1.ps;ta E' >:pY"e~:::.¿;lIllF:nt.e E~n 'fonna <;,¡.i.mple y cldr'é:'\ E~l 



despido del trabajador. 

Las segund¿is ~ ~. on las que por si solas no establecen la 

d [? 1 o~:; hE!C ho~::; , sino que requieren de otra u otras 

para probar plenamente los hechos. 

NUf2st/ -a 1E'gislac .i6n laboral adopta el sistema de 

la valoración de la prue ba~ por lo que E~sta 

últim ¡::\ c 1 ¿:\ si l' i c ar.:: ión no deberia tener t~ P 1 i c a ció n 

procesos labor·ales. En la la ¿\p 1 ie ac ión 

civiliS',tC:'\ elE' los jueces y al poco cDnocimiento en 

la mayoria de los Jueces de lo laboral, aplican f.:d 

sistema de la prueba tasada, lo cual opera en materia civil; 

asi ej¡:::>mpID: si se trata de prueba testimonial 

n F~ r:: e' ~ : :; ,::\ ". i i:·\ 1 i:':\ [\ I · · ( ··'~::;f' nt:. ¡ .\C iÓn el r:-~ el Ufo:, l f.:' ~ ' 'l L :i. !J u',; e OfllO m 1. r\:i. mn Pi::\/' '' i .. \ 

probar plenamente cada uno de los puntos controvertidos. 

1 DDNEA~~\, ~,;Df\ las pruebas adecuadas y con conclicionE'~':¡ 

para el caso litigioso; es decir capaces de producir certeza 

la veracidad o f~lsedad elel hecho controvertido. c oroc) 

por ejemplo, la deposici6n de un testigo que no adolesca de 

alguna d e las incapacidades previstas en la Ley. 

Las INE~ICACES ~ son las carentes de eficacia o de efectos 

inút.i IE?~3 para el prop6sito o finalidad pretendida. Ej('.?rnplo~ 

La prueba t.est.imonial para probar l a enfermedad profesional. 

Las C(JN[I..JI:;;HENTE:~3 , son aquellas que forman un conjunt.o de 



pr- uebac.~ sobr-p un mismo hecho c:: nn t.1~O VE' r· · t i elo; pjemplo: 

contr-ato d (~ tr-abajo y las planillas del Segur"o Social 

E~ f L'e: t. L\ LI L~ 1) ,,.. (1) ;::1 y ' l .:~ l' ·c'.l ¡ :I e.i ór 1 .1. ;::\ bu, i:.1 l . • 

Por- SINGULARES~ se entienden aquellas que no están asociadas 

i:~ D 1:. t ,::\ ~ : :; ~ y , .\ q U n i:1 Ú I 1 e::; j (;> , 1 el o L O' 1 ~ :r, :l el [ 1 1" , I el t I <::; i:~ j ' ;; 1 i::\ d i:, rn t:, n L. r: pi'" U d 1..1 C [~n 

cer·· teza so br-e dicho !':-, hechos ; ejemplo: El ducumento dond e 

const(~ r"c'nunc ia cI (;::> 1 hoj i~1 ~ ::; 

e>: tendí.das 

Fr·:i.me l'- a .lnc.~ta nc::ia con jl.lr-ic.:.,dicciÓn en m¡::\ tE' I'-ia lé":\bor"al. 

,], 11UR {-)L.E!3 E I NI'1UI~{-)LE;~~:) '::!-L . __ . ___ ._ ... _~ _._. _ __ .. _._ .. ______ .. _. __ 

Pr-uebas MORALES~ son aquellas que no atentan contr-a el puelo r 

o l a mor a l de las partes in v olucradas en el proceso; ejemplo: 

El jl.lr-amentn est imator-io y pr-ueba p8rici a l . 

INMURALES~ son aquellas que a tentan contra el 

y 1 é:1 HIDI"'EIl de las par-tes pr-ocesa les tpl~ c:[~rD~; ; con 

sa 1 vf~c1 ad d e que si es necesar- io hac e rlas constar- en 

P ¡;:I r" c:\ p r u b EI r' tl E'e ho, ejenlpJ.u~ 

Pr-opuestas indec:o l .. ·· osas o palabr-a s obcena s mEln i 'f e~3 tad a ,,3 d E' 

parte elel patrono al tr-abajador-. 

Las HISTORICAS~ consisten r"E?pl'"c:;cluc: i 1'"' de algún moclo los 

hec h us c:: CJ r 'l t t· · u v (:? 1"- t .i. d o ~:; qU E" <::> e t:. 1" i:, 1 d r", ¡::WUl:Ji::II'"' ; E'jr:: mpl u : 

F'r"l.l ehé::\ Duc ulTlF'nt Ell ~ Tf?stifllunii:\l.. 

Las CRITICAS~ no r-eproducen el hecho a probar-~ si no que se 

elE~ r" j Vi:\n o hE'e:: he:< é:\c:¿~p ciclu; p j E'mp 1 u ~ 
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presunciones en materia laboral. 

4- PRINCIPIOS PROCESALES QUE RIGEN LA PRUEBA EN MATERIA 

LABORAL. ' 

Como se ha elic ho al inicio de este capitulo~ en nue,,:;trCl 

rnf~ di u nu p>:i~:; tr:' unil tr~ ul'.i. ;:':\ Clr?nE'r-;:~1 (~~,,> pF'.c t'fica dE? 1;:~ plr'UElha E! n 

ma 'b:~ I'- ia labor"a l; r-azón por- la cual tendr-emos qUf? tlr' a~5 1adanH)S 

y 1,05 principios que rigen la en 

F'r-ocesa 1 Civil al Derecho Laboral~ ya que ~stos son 

ambas disciplinas con 1 ¿'IS diferencias propias del 

dE' r'pct1D clf:? l trabaj()~ nac ,iclC':, ~:; c:I[~ <::~u mi~; m,::\ n é:,t.Ulr' ,':,lc:::¿;\. 

L,'::I mayor-' .\. a eje procesalistas no son uni fOr/T'ie~3 en lo 

r" f? 1 t\ t , J VD E\ 1;;:\ cl c,> LpI"HI ,inE\c :i,órl clE~ lD~::; pl"jIILJpiu~:; qU E' r ' icJ [1 11 

tE\f"It.o E!n ~;L.l denomin i':\ ción CCifllO E'?n lo cuant.itat.ivo~ 

per o en todo caso el contenido de est.os es semejante en tocio s 

1. n ~ : ; L E:~ >: 1:, (") ~:: ; d n e t r ' .i 11 i) Ir' i U":; • 

A nuestro criterio la clasificación más aceptada es la que 

nos ofrece el eminente proce s alist a Hernanclo Dev is Echandia~ 

por lo que la tomaremos como referenci a para el desarrollo de 

e~;tp puntD. 

pr' inr::ipio consiste en la iguald a d de oport.unidad qLl(,? 

1. a'3 par a apor t ar o ped i r la 

prueba~ a s ! como para refutar la prue ba de la c ontrapa rte. 
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Dicho pr'incipio e s t.á consagrado en el Art.. 

Cun ~:, t i tUL i Ón pf~I" E;Dn¿:IS ~;on 

iguale~, é\nte 1 <::\ 1 E:~ y. . . 11 D E.~ e 1 lOE,; e c:: o 1 i q E~ q LI e los ~,;uj et.o~;, 

(actor-reo) que intervienen en los juicios individuales de 

t.iE'nen iqu¿;lJ. par'e:\ la pr'oduc c::i. órl D 

refutaci6n d~ las pruebas vertidas en el proceso~ sin 

importar la cantidad que aporten cada un~ de ellBs~ dentro de 

los limites l egales , pues as! lo regula~ por ejemplo: el Art.. 

LI·U9 e . Tr- • que establece que cada una de .L E~ '3 pued f: 

pi" C' ,'o c· n t. , :1 r' 

pun tu~,~ o 

h ,:\ <:; t i:1 c: LI ;-:1 t:. l'" n t . ( :., ~,; t :i. r¡ n ~ ::; Jo ,':\ r" ,;1 P ,. D b i".\ r c: 1.\ el El LI n D el p Ion 

al'" tic: u 1 o ~::, litigiosos. L.a mis,ma 1 imi tac iórl 

in~; ti tuye el Art. 41U C.Tr. cuando nos dice qu e cada una de 

1 e\~;; parirá hacer al testigo ha ~,; t . ,-:1 

sobre cada uno de los puntos de s u deposición. 

EstE~ principio es v~lido en la generalidad de los procP$os 

y todo en el civil, en qud tanto el act.or como el 

d eman c:/ dd o 5011 .i. 9 Ui) 1 E'S; pe! r-o C?rl mE, tE?"-:i. i::\ 1 i::\ bu 1" al :1. a ',:; pi:>' ,r "l:. (?~, '3 011 

c:\ntdgón .icEls ~ decir opuest.as una de la otra, ya que lo ,,; 

clpl c:: e\ p:l. t. c:1 :1. i <;'; t . e:\ o Pi;1 t .r·DnD 'f:·on el i a fl) H t. r" c:1 J. In f? n t [? 

o PU(?~3 to~;:, a los del obrero o trabajado r , lo que ocasiona 

d E2~;:i. 9 l..\e:\ 1 el ,:;1 el de las partes. Es por ello que en In él t C.' 1'" i. El 

tr-i':\h e\j CJ E' ~< .i <,; t E~ pr'incipio 11 '~ ··· ·· I)l.Jn 1 CJ F'F;:U ··· .. OF·[~F;:p, ·r 1 CJ ~ 

rec:oqiclo E'fI A~t. 14 C.T~., el cual rez a: l/En c: é:\ s,:· D el E~ 

conflict.o o duda 

tr-abc:ljo~ pr 'c'v",l(·?cc' l i':\ m ~:I<;; "f' i:\v Dr'i,:\bl E':' ,,',1 t,·-Ei l:1Elj::I!JO I'- ... " . 



Tdmb:i. ¡'..~ n t [ } I", ( ': fnU !:; Pi I ~ L • '11 ' 1 C.Tr. qUE' t: cm t:i, c'n (1' 

curnp.Li~:I)du con c:: i el" t(;I~:; I'(:'qui !::;:i, to!!:; 

invie~te la carga de la prueba contra el demandado. 

Este principio c::onsiste que nadie puede ~er conclenado 

sin hahF.?I" ":; .lelu py"ev.i .1m(21'\ te o.i d u y vel) C 1. d o c~n ju1.c:,iu COI, 

arreglo a las leyes o normas preexistentos. 

L.o é'lnteriDI'" está consagradu en el inciso 10. del Art. J1 

dt': Nue~: tI'" c:\ CDn~; t i tuc.i. Ón; y t. j nnn ~:;u ¿IP 1 j c: ac:.:i. ón 

1 el b o r ' al, E~ n E' 1 m D m e n t D E~ n q u e ~:; (;) c:: i. t C':\, n () t i. 'f' i c:: a y l~ m p 1 JI ~~ a a 1 

(f(:tIIElIld iHI(I, ,::\ ("I'I:-:c1'o 1'11':: qur" (:!::;l.r: I ,( 'nq, .. ¡ plPI1D ( ' Ullnc:t.l1l.i.c:n"Lo d! ' 

las aCC:.i.OI1E:S incuada!,:, F\n su cC)ntl'-¿'~ t.pnif.?ndo df~ l:,?<::;t.a 

la oportunidacl de aportar las pruebas de descargo que pudiere 

su favur~ haciéndose man.ifiesta de esta manera 

derecho de defensa. 

Est.e principio consiste en que pI proc::e90 laboral debe i :· el'· 

sustanc:i E\do y ~esuelto sin dilac.i6n, !3 .:i. m p 1 if i c:: é~ n el () ':1Iqunus 

~:; U pl' .. .i.!TI i c!n cJ () CJ t . I'- U!:; c: ,:\ r ' c? n t (} !::; de 9ustancialid a d, 

es t.e:\ b 1 ee: i c'n el D lJmitf?s la dE" 

procEsalE\s. 

El prp.!'.:.F:n tp pr.incipiC)~ t..1 ene 'le; elE> 

nUE'st.l"·a Constitución y como se ha dichD~ lo que s~ p 1'" e t.En el f:? 



e~::; Dbtenc~ I'-- un,:\ ~:; c-~nt,enc::.i.i" r-(~p.idc:\. 

La i m po ¡r' t é~n c i é\ de este principio en lo concerniente a la 

pl''' u l-::~ b, ' 1 c:-:' !:; 1 1" i b i'l f:-' r I q U r:~ 'i.i rn p 1 i 1 .i. c: i::1 E' 1. t ( , l' fll in u p r C) b i1\ t, U 1'" i <:) (:D i :II' '' i;;) 

la recepción de la mi s ma. 

Dl PRINCIPIO DE ECONOMIA. ::..::-..1- __ .. __ _ ______ _ 

pt"'incipio c: mi ~"' i E¡ te q u c' peticione's, 

actuocione s laborales n~ causan impuestos de papel sellado ni 

fiscales~ según lo establece el Art. 12 literal lIe 11 

de nuestro Código de frabajo, para el caso en lo referente a 

1 c:\S si ejE'mplo de prUpbE\ 

instrumental, hacE' plena prueba el documento privado el cual 

puedE' es t,C::\¡r ' rcdE\ctE\clo f-:-:n p,::lr)f:~ l ~:;imple; de iqual i'Dnni':\ 

en recepción de la declaración de te5tigos~ la cual 

redactad a también en papel simple. 

As! como también no puedE' solicitarsE' la rendiciÓn de ''f ié:'\nzEt 

ni t,,:\mpocu tié:ly C:DncIE~na C'II c:o~:;tc:\~,' pr-Dce ,,; r.\J.f.-:~:; . 

pl~incipio t.i(,?ne I'''pl ae:: ión CUI"I c:'In t E? I~ .i. o 1'" J ya qU(:? 

tambión persigUe que los procesos sean desarrollados con la 

mé:\ynr" b 1'" F: V p el c:\ el pu~; i b:l. E' ~ ~~u pi'" i fl) i, { :' rl clc,,,:; c .::\ J. q unu,,:, 

determinados juicios as! por ejemplo: s e omiten los traslados 

para aleg a r de bien probado y el cierre del proceso que 5610 

se da en el juicio urdinario. 



Seqt.'.1fl eS". t.E' pl'·incip.i.o~ j UL' ;:~ ti E'Jl E: d f1l P 1 :.i. ';H.~ '1' c:lC u 1 t '::lcl ["'~:; 

a c: tu.;:, ".. o 'f i ( : i U'3 i::' m E~ n t e ~ E' ~ . ( c: p P t:. u P'::l r 'o:, .i n i c: i o:, r" p I 

laboral~ lo cual ataNe especificamente al interesado en hacer 

vi..'\ler lo s derechos que considera le han sido quebrantados. 

f.'tr't. ~:;El2 c. Tr . 

En lo que principio SE? 

evidenci e' en lo instituido por el Art. ~::'98 de 

nue~'. t.r-() Cócl.i.!Jo dE' Tr,:¡hajo que dice: "En cualquier- E~st.é:\do CIE~J. 

j u i c i o c:' n t e s el e 1 a S e n t F~ n c: i a ~ ~X J.~:\g .. ;,.. [;~p .(Lr._s\ ['L .. é:~¡;Jj; .. ~,\c. el [' 

~~J1J.:.:i(2.1.. inspección, per-it.¿"(je~ r" evi~-3ión df.~ documento<:5, hacer- El 

pi"' 1'" t. f:? ~:; 1 U<:; r-equerimientos que 'f u (.: ~ 1'" on '1 

ordenar- ampliación de las declaraciones de los testigos, todo 

F~ f'I~J N GJI::',LQ !>.J~ ~-;;I1 1i!;:.LJ;:ii .I!HU!. m~ LD. EJ.iUI;;.:}}O ~(. !lE. LB. E:ri.º1JJÉ'l_G. .. ;U;lJ~1 

Q.s.. BfJ""Xt;;;DH [,:1.", !~.ºt!OG...J. IjJLNI..Q rJ~Ly.D. I2Q DEL J:..t:J..t::.I f¡.Q-º.BJ~ LQE~ 

ti[~1;JiQrL.~ .. 

principio obE?dece a la necesidad que tiene el 

de fundi::lm(~ n tar su fallo en base a los hecho s objeto de} 

litigio~ que hayan sido plenamente probados por la$ partes o 

por- mi s mo de o'ficio; sin que esto 61timo impliquE' 1 i:1 

i:\ P 1 i e i..'\ ció 11 del conocimiento priv a do que tenga el juez ,,:;ohr'E' 

hpchos controvertidos, qUE' vioJ.ay":l.a 1 u,:; 

pl'- .i.nc i pi o'::' F'u b } .i c:.i d Eld 'lE? 1 

D (.? 'f en c:; ,3 e n n q I..l P e u e rOl t <3 r1 :1 ,,1 S par-t p ~:::' .. 



El pr.i.ncipiu cumento, se encuentra regulado en diversas 

di s pu~:; 1. e i un E'S legales de nuestro CÓdigo de TI~i~baj o ~ POI'" 

E'jpmp.LCJ: E' .L () l' t. l~ 1. '/ i 1\ ,:; t. :i. t u yp q u r: 1 , :~ !,; !;" e n t . e n e i é:1 !3 

S,Ublr'f;' 1 D~) hechos discutidus, sabida qUE·~ sea la 

PI'"OC (-:'".:;0. 

Estf= P Y" i 1 ) c: i p .i u cc)[)~:;ti tUyE~ un c;1 (J ":1 1'" ¿;,n t.1. El 

involucradas en el proceso, ya que en general se refiere a la 

necesidad de que en todos los litigios se aporten ' las pruebas 

que se tengan al respecto, eviténdose de esta manera que el 

j UE~;': i:';\P l.1.quc ',,; \..1 conuc:imiE!nto o cl··· it·.f~Y·iu pE~I"'!30n<"IJ 

c: U l ', t r" ov F' r t ido, que ellu ~;;:i.CJni"fiqup qUE' c:licho 

j uzqi::lclnl" 11U PUPdi3 pr"oclucir" pr··I.lf?hi":\'C; (;:>1 ') E~ l pl'"ncc:,'::;u dE' qUE~ !;, E: 

trate, pues para esto lo faculta el Art. 398 C.Tr. 

El conDe:: im .lc'n tu pi" iVE,du nu t.ierlL? '1 . . . 
E:\ p ... 1 e ¿:'I.C.1 (JI) 

cu,3ndo a POI'"t.i~ pFuebas Dfie::iosamente pé11"'a 1 legat"· 

c () n Ct c: t::- r' J. e:' v E' r" c;' c: i el el d el E' 1 hE' e h (), ~:, .i. n el e c: 1. 2"1 r r.:1 ¡ro é~; t c, Lll t:i. m o L C) ni D 

I"1f;?C 1"10 c: .1.el"to s610 por el conoc:imiento privado que se 

sobre él~ sin haberse vertido las pruebas corre5pondi~ntes . 

pr :i.r,cipiD c: un <:;:·pc u E'f"l r:. :.i. él u r: c;rn pI f.? m t-".n tu el E~ J. ,~'1n ti:? t··· .i u y . ~ 

tUc:!d pi'" U E' b d el p be J. 1 E' V ¡;'11'.. i n t:. 1'" .l. n ~:;; (.:.? e d m E~ n t E~ U n a f? '1' :i. c: á e .i. a 

jur-.i.Uicd que le permita al juez llegar al convenc:imiento dE! 

1 D<'~ h E'e ¡"ID !::, ubj F!t.Cl del lit.igiD; e s deci~ que la in<;:;ti "i:. UL :i.ón 



lcg¿d d E-' l ", plr- uE~b i:' nu puedE:' E-~~,;tc:' I - clesliqad <::1 de E-'·1' i c: c:\c j. a 

jur-idic,3 otor-gada pOI~ la ley , PUI'?S f?',3 tU (\ 1 timo c:on ~~ti tu y 1;:> la 

e~:;CE'nc: iE\ mi <5 m El el (7: la pt-uI::-'IJ a y d!'.? 1 d E·? Ir ec: ho '3ir1 impor-tar o CLI,'" 1 

~;ec\ p 1. s i s tema de valoración de la prueba que se 

ap 1 ic ,:\ ncl o . 

Si se considerara que la prueba careCE de eficacia juridica, 

no podria aplicar como tal, pues dE' ser asi se .estar··la 

desvirtuando su escencia. 

Dicho princ.ipio no de 

eficacia jur idic a, sino a la existencia de ella como elemento 

i 1I d .i. !:3 p C? n <::; i:~ b 1 e d C~ ',:; U V ,:\ 1 :i. d f? :;.: • 

Como ejemplo de este principio tenemos el Art. 401 C .Tr. el 

I::U¡:I .I c·~ 1 I !:; U :1 I \ L i.!,; u J u. C'I \ \ \1 11.:: .1. d q l.\ 1:' " 1.... i::\ 1.. U I \ f u!::; J (J I I ~ : , ; .i. fIl P 1 r:~ I kI t.: e' 

pr-ueba c::o rlt lr ,,,, el que? 1i::l hi::\ hechu~ F,i(.:>ncJo <:iobr·e c:: 03 i::\ 

dieciochu aNos el que 1 ¿:\ h .i.c:i.Ere y no 

Este plr·.i nc:.ipin s j. tJ n i l' i e cl que el l e qajo o conjunto de 

aportadas dentro del proceso , constituye un a un i d a d 

c:l F~ ntrD eleJ <::1\ \ n q \ \ C? { :' s t c:1 'e:, tli:lyc:\n c: . .:i. ele. 

1'- e c i b i el a <:;; o producidas por diferentes medios~ t a l es como la 

testimunial, in s trumental, pericial, etc.; aún siendo c:lE~ 1 i::\ 

misma e s p ec ie (diversos testimonios. in st rumentos, etc)~ las 

cuales deben ser analizadas y valorad<::l s como una unidad por 
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e 1 j u ;:: (J i::1 el e' r- • 

Como ejemplo d e este principio tenemos el Art. 419 C.TY-·., 

cJCJndf~ nos dic e II sa bida que sea la verdad por las pruebas 

d p 1 m i s m o p t- o ces o. • • ", v e t- el e:\ d a q u e s e 1 1 e 9 a del é\ n á 1 i $ i 5 de 

toda s ellas y no del estudio de una s . 

Doc: tr inar' iamE'n tp E'ste principio conocido como 

" F' r i n f~ i p i o ejE? Adquisición", Ed cUc:d consiste en que una VE?Z 

in~roduc idas legalmente las pruebas al proc eso~ é s tas 

una comunidad si n impo~ta~ quien las haya aportaeJD~ es deci~ 

és ta no pertenece exclusivamente a quien la produce; en 

c:un ~:; ec:uenc: i"" és t e:\ o P E~ 1'"' j U c:l i c: ¿;\ r 

i nd i ~. t in tc\men tr:? de quien la haya aportado; ya que su objeto 

r..> C" 
\:~ - ) pl·-obi:\ t·· l a e x i s tencia o inexistencia de l as acciones o 

excepciones invucada s . 

p ri n ci pio la pru eba no debe u sa r se par a ocultar 

la r ea lidad , pues si asi SE? hic iel"' e 

E' n <J i,~r'jO i:.l 1 j U c? :-: y p (.") 1'" 1 o 1:. i::\ n t (.") e 1 f i::\ .L 1 u el C~ {~ ~:; t r:' 1) (.") ~3 P r" .t él C OI, 

¿H-reg lo la justicia, e s P[)I~ (~llD que é"C ti v idad 

probator i c::\ de las partes, o la i ni cia tiva oficios a del j UE' Z 

dr~ b e revest ida d e le a lt ad~ probidad y lo 

c: u ¿:\ 1. e ;.~ J. ge absoluta a uté ntic:idad, ','e:\ Eei:\ 1 o~,; 



testimoni()~,~ · ducument[),,;~ pE)r" ité'ljF~=, ~ in~; ppcci6n juc:licicI], y la 

cun 'ff:?~:; i{¡n. 

Como ejemplo de esto tenemos el Art. 410 inc. 20 C.Tr. el 

cual en su segunda parte manifiesta que no fe las 

declaraciones de los testigos falsos o habituales~ lo cual da 

lugar a que el juez ord~ne su det e nci6rl inmediata para que s e 

d ec:l u ;': e an 1. a=, r·' p";pons c.:1 hi 1 i el i::ldE' ,,; ¡::ir.?n eJ, 1 E'S cor-r-E~6pond i en te':; . 

L_é.':\ dE' este principio estriba en 1 ¿:\ 

contl'- ¿~ qui ¡.;~ n ',:;C? opon E' un¿~ pr'ueb,:\ cJr:~bf? gU ;,:i::\Y' dE! 01301" tun id,:,~d 

para conocerla y contradecirla~ es decir que debe llevarse al 

py-oc.:e ~:; o 1 <,,, bOl'" a 1 c o r') c (:) n u c.: .i m i C~ n t o y i::\ U el i e fi c.: i el d e 

invo 1. uc r' ¿:\cla~:;. Este conocimiento s e hace manifiesto a 

[lDt if i c ac ,i, ón respectiva~ el cual !Sf.? concy-et.iza al 

El P E~ r ' 'e' o n a Y" s e 1 <:1 ~:; p c:\ 1" te'::; el 1 El ,':\ U el i E" fl C .i. r::\ U ti i 1 i 9 E~ n e i El f i j el el é:\ ~ y El 

J ,::1 dc-? c 1 i::l l'- i::le ión i::\(]regi::\ción dp 

documE'n to ~s ~ in s pección judicial y cualquier otra diligencia 

probatuy-ii::l . 

tiene por objeto que la parte C C)f') t t-' cl r ' i a tenq é:\ 

una participación directa para que de esta manera haga 

su~.::, der- pc hu~:; . 

princ:ipi.u pierde vigencia cuando el jue z al 

d f.:> In i::\ rl cj a d Cl la declaratoria de rebeldla~ la cUi:il 

intet"' Y'umpid i:i mOf!lf.:>r", '1::0 de 1 jlJiciu~ 
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.inc:: J uye'rllJu J c.\ ~:; c?n t . r:.' I 1 L .:i. ¿\ l.iU E~ ~: ; (, ¡;: . t: ,::\ pu ('el E' ~ :>E'~ 1'· i In pUl] n i:\l1 c:\ pUl' · 

quien ha sido declarado rebelde. 

código de trabajo existe una ci i V E? r· ~; i d e\ d cl(~ 

articulos que recogen este principio, asi por ejemplo tenemos 

el Art. 403 que nos faculta para probar la falsedad elE' 

instrumentos presentados por la contraparte; por otra 

el 412 nos establece la manera de desvirtuar 1. C)~; 

testimonios de .un testi~o mediante la tacha del mismo. 

clehE'n · cunu( :pr· 

las pruebas vertidas en el juicio~ ya sea interviniendo en su 

Pl,.· t~ctic¡:" 

¡" 1 eg a tos. , 

medio 

discuti0ndolas u oh j E' t ,~,n d 1::) 1 a s POI'- mc?d io dC0 

pa tf.-?n ti z ,::Ir 1. 12 .:~l jue;.-: (21 valol~ que tienen 

de este principio se corroboran los de defensa y 

e 1..)1"1 t 1'- ¡:":Id.i e e ión , yi" que f?V.lt.a la I'- r:~e: e pe: i 61'1 pr-Uf.:?ba~3 

es decir que todo acto probatorio debe gozar de 

publicidad debida. 

Nuestro Código de Trabajo contempla este principio en el 

que establece que las pruebas se prc'sE'n tar·érl 

el lugar y fecha seNalada, previa cita de partes, so pena de 

nuliclad. 

Este principio también significa que las conclusiones a que 

haya llegado el juez a través de las pruebas aportadas ¡jeben 

/ 0 



hacerse del conocimiento de las partes y de cualquier persona 

lnteresada~ lo cual en el proceso laboral se hace manifiesto 

en qr:'I"lf-?I" ,,\l vienc? i::\ cv.idE·~ nc:ial' ·· c·?1 c::al' -i:lct.E~I' - C:30cia l dE'l 

1. ,3 bu Y-"é\ 1 • 

Esh? principio contiene dos elementos -f un d amE'1l ta 1 E~~3 : 

Foy"rnalj.ci¡,c:1 y La .eqiti m:i.c\ad . 

1. E:\ formalidad de la prueba, este E'nc:ierra trE?'::; 

a~;p¡?e t.os 1 O',~ $on: TiE'rnpo~ Modo~ y los qUE> 

c: o n 'e; t i t u y E? n 1 o ~:; r E' q u .i ~:; i t o ~c' e:-: t r' 1. n c::; F' r:: Cl ~::; el 1:00 1 a p 1-' L\ E0 h él • 

El tiempo t?J. plc:\zo c:lctey"mir·Ic.:ldo pDr' ley 1 é:\ 

y" e c e p c i (¡ n o p Y- o ci u c: c: .i ó n d f-~ 1 a p r u e b ¿, ~ o ~:::. e a 1 c~ e t a f.) a 

opor ·t.und 

tf~nf?rnOS el Ay··t. 4 -T , ( .. , -l" l t 1 ~o ~. r. ~ que nos es~ a) eee quP F:'n Jo'::; 

juicio~:; de úr1.icd .i nstanci ¡~~ [~ l juez I-e c: i.hi l'-:::" ((nic:a(j)c~r)t.E> 

qL\C;~ le promet.dn en el primer d.id t. (~ 1'- rn .i I"l U 

l... ¿;\ del rnodo~ se refiere .1. El 

n ¿, tu Y- c.~ 1 C:':2 d dc?.l pl'-OCC\~':;O y d la maliC-,'Y-EI o en 

p [' o d u c .1. roo t:\ la prueba; es decir que se refiere a los si S t E' ill ¿\~:; 

Dre:' 1 ~ e~::;c I''':i. t.'. o ~ inquisitivD y dispositivo. Para el 

materia laboral los juicios se pueden iniciar pn 'fonna () 1- e\ 1 

D eSC:['ita~ y una vez iniciado éste por el intE~r'es¿:\dc< ~ el 
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~'.' i~; t:.ema que nuestra legislaci6n i m pu 1 5 ¿U" e> 1. 

pr-uc: (~S O E'!:, (-:1 inqui'"il:ivo. 

En lo concerniente al lugar~ éste por regla general 

del domicilio donde está ubicado el tribunal~ e~cepto cuando 

trate de la inspecci6n judicj.a l, que se realizará en E~ :I 

~'; i ti D donde SE' encupn t·. r i::\ F' l obj f.?t.D a e Dfllpt'" oh¿\t-· o 

En lu B la legitimBci6n de la 

atiende a l interés de quien la aporta, s ino que la parte qu e 

la ofrezca y quien la reciba est é n debidamente legitimados o 

autorizado s para intervenir en el proces o; as! pDr ejemplo no 

,:'IPOI'-t¿u- pr-uebas E'n el j uj.c:io un "·f" pr-eSf.-:n tan tE? leqi::\l~ 

qu e no haya acreditado su per s on e ria pr ev iamente. 

pr-incipiu ti:\ml::Ji(~=:n conocido o denominado d i:? 

D po t-· tu n i. d El d o eventualidad y se refiere a que 1 '<\5 

c::; c~ r p!'-uducidi::l' :; E'n el rnCHTl<::!ntn upor·· tuno, E' !::; decir" 1-:,' 11 [} :1 

té r minu seHalado por la l ey para tal efecto~ ev i. tc\ndusp elE' 

momento que nu alcance a refutarlas s u oponente . 

p r' :i n c: .í pi [) consecuencia del anterior~ que 

en la s formalidades de ti empo~ modo y lug ar Pi::l!",,,-

la recepción de la misma. 

Su aplicación es exclusiva para la s partes~ ya que el Art. 

398 C.lr., faculta al juez para que e n cualquier estado del 

r--------________ _ 

BI TJOTECA CENTRAL I 
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jui c .i o h d"" t. ¿:\ ¡::\f"lL F~ ~;;, d e' li\ ",c:'ntE'nci d PUC(! c" pr·/\ct.:i.c:,,:\"-· l¡::\~::. pru E~ l:li::\~] 

qu e <-:~f.3tim c' neC f?s-; ElriEls p,::u ·,?\ 'f¿~llEl"" c:on m i::\ yo 1'" i:'\c.i.(:?I'"·l:o. 

Cc::.n E:' <::; t Ce' p,'··.incipiu ~:; E-~ p'Y ' E't E'nc:lL~ IIl".nt¡:.:·:' nc.'Y·· E'1 C)I'c:lE~ n y ' 1i\ lr:·:dlt".i";\c! 

En i:'\c:tividad probatori a , evitando asi l a s PE? t.i c:.i Cin c., r,; 

inoportunas de producción de prueba s . 

F' ~: :¡ t · C' P " .. i n e :.í. p i. u P i:":\"" i::\ qU [ ) 1 i:":\ PI"U e> bi:\ efJC e\Z 

cumple\ c Dr', 'f u r' m c\ 1 :.í. d ¿:\ d E' ~; J. P E\ 1 t c:\cl ~ :i.~Juald¿;\cl 

y 

y 

dirija, r esolviendo en primer lugdr sobre la admisibilidad de 

la prue>ba y en s e gundo lugar interv iniendo ac:tivame>nte en su 

producción y af"l ~ li s i s d e> la mj. s ma a efec to de evit a r que l a s 

las produ z can arbitrariamcnte, les ionando el 

de la otr a y p e rdiendo con e s to su c ar~ ct e> r de acto 

dEi r" t f.-? " " (.:~ ~:3 p e~e b 1 .i. e D, P D "" :1. D q U f~ (::~ !,; :l. r) d .:i. '", P C~ r') ¡;; a h 1 C! 1. iC\ P 1'"' e r:; e,', c: J . i.'). 

d e l E' !::; dl ·:c i,' <: I te E~ c' ":, '"' n t . F' 1'" " .:. t L~ q te I ·~ y 

P..i (:~ fIl l') 1 u d e- L:' 11 o C? '51:? 1 () r t" LI· 1 O 

ln c: . .1. u . e " T r· . q te C' p , ... p <;: :. c: l' .í b E ' q U L~ L , I c:: tI F:' ":, t ion i:":\ , . .i. el p" f ·: '3F" ', t: i:'\ el [) 

puc o l as p a rtes 56 10 se rv ir~ d e gu ia a l Juez para recibi r c' 1 

('" s el p c: i r- q u ('? P 1"- D h i h c? i j ', t .::,,' r ,,- C) q i::\ r" i:O'. le, ,,:; t (;? ;:; t .. i .. g C) :::. 

1 E' Y (:' "" c:I Cl 1. c, <;:, 1 i::\ ~"; p r E' CJ u j"") t E'. ~:; f e) l ' m ' ... e :1. ,::\ el i::\ ~: : :. el:l L' 'f L' c: t c) " 

1 ¿::\ i.nrnE:c:I.i. ;:;'.c .:i..Ón E'J 

c:: r" i t E' , ... .i. Co {H E' j U .I'· dE' 
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t.C~; t i mo n i U~:; , .:i. n ~: :; pe·' c: C J. [) n E~ s .j ud:i. c i El 1 e~::; , y el 

juramento estimatorio y la confesión. 

este principio las pl'- ueb¿1<::. deben en la medida de lo 

posible practicarse y concentrarse de una sóla vez~ es decir 

q \..le d e h [~ ll p "-ud uc i r-~sl':' (':~n un i:, m.i ,,;:.ma 1. n f. :; tall c:: i i::\ ~ f2>: e (.o? p to c: Udn d (J 

por circunstancias especiales ello no fuere posihle; para el 

rndt:.(~r".id 1 o:\b(JI'-,:=l 1 :' (~S ¿,c(Jn~:;Qj.t\bl(~ qu r~ 

tOc:lé:iS las pruebas se viertan en primera instancia pues según 

r:-:~ 1. ,~,-t . c. TI'-. in (,,) tal"l c: i ¿, 

rec: i b.1.I"/"n pruQbas en los casos contemplados en el Ar-t. ~)77 

C.Tr., tamhién se podrán probar hechos propuestos en pI'. i mPI~c:' 

instancia que no fueron admitidos; asi como examinar testigos 

que habiendo sido nominados para ser interrogados eri P 1'- i m (~ roO ,: :"t 

in~:; tanc.iE' no lo fueron por motivos ajenos a la voluntad [:1 (.'? 

.1 i·\ P i. \ ,.o .. l:. (0.' q u C:~ el L.' I.J 1. ':.\ p 1' . C~ !::' r:' n t. iJ r ' .L u . 

F' 1 c:I E' ~") i:.\ r ' r [).l .l u elE' pI' 1.I ',( :.i.po.in CI"[:' E:',no~::; cunvE' llj C:" ',I:L! 

definir lo que se QntiQnde 

conducencia o idoneidad. 

[JI'". ame:' t :.i. C e\ 1 'Tl E~ n tF~ pertinencj.a es lo que viene a propósito, ID 

e Cl n c:: C~ 1'-n .0\. ('.o n t (7~ i::' 1 pIe i t u o 1. C) q u e p E' 1' - tE' n E' e f? 01 un ¿, e 0$ d ; 1d 
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c: U 1\ el 1 ,C" L' 1'1 C j ,:\ u itIDI\E:' id,.:\II, [ : 'i!i lo 1.1111 :: CUI\c!,\c· n u l]uJ,:·:\ Ilc:\c :i. '::\ 

cosa, lo conveniente o propio para dicha cosa. 

qUE-: F:' 1 

juzqadur nu debe recibir pruebas a través de medios qUt'? no 

no servirbn de'nada diluci¡j,::\I'- C? :1. 

plE?i'l:u, y lu IJJ1.Í.CU que:' c :Jc~rl(~ r· ':\I'-i.':Hl [ ' C:; UI'li:~ p(\I'-didc7,\ cjp tif!mpo y 

tr-'::lIlc':\.Jo t,::Illtn p , :lr· ,\ c:J ju ;: q ¡::\dul' ·· cornu f1dl'·i1 Id';:; pdl"t:e: s. 

E~.tp principio lo h.::\r"l recoq:i.do lD~:; {~Ir' t~" .• 441.:.\ y ~;i.ºuient, e~;; , de 

Códigu eJ f.-? Trdbdjo, lus cuales que 

pr'ocE"d imi F:n tD ~: pc:\r-E\ la revls1ón de fallos 

juicio!:, riesgos profesionales, la prueba 

idónc~a los. j uic iD!:.; de,? 

5uspE.~n!::;ión de 

pericial; de igual forma en 

contrato por la causal de i n ~; L\ tic i E' r'l c: i c::\ 

fondos E-? imposibilidad de obtenerlos pro<::-ecución 

nUI'-mi:'II lus trabajos eje la empres a, la ic:lónE' c3 u 

pertinente ser~ la exhibici6n de lus libros de contabilidad, 

que estus se hubieren llevadu con arreqlo a la ley. 

J~t'-t. 407 c. Tr-. 

Oh!::itc:\f"I te ID anteribr en materla laboral p >:i,:",t:.e arnp Ji. 0:\ 

li bert ,:'1d en la presentación y recepci6n de pruebas, ello SE? 

coliCJf.-~ di,? 1 19 e.Tr. que establece que 1,::1 

c:ont,,"c:\tu F·' " ,; e r' :i, t. u c,:; p p r ' (\ b i:\ r' /\ r: [) n c: 1 1 .::\1 q 1\ j e:' '" c::I i:\! :' F' pr\ ,II :.' t :,i';'\ , 

asi como de 10 inst.ituidD pD~ el Art. 604 C.Tr., el cual nos 

dicr:? que c,?n m .:~ter-i(::I d¡:? tl'-,::\bi::\jo "cu,:\:lqUiE'I",::\ que ' ~,:;E~E1 E'1 "1<::1101,'-

de lo qU E: c:lf.::m¿:\nd8 c\dmi t , .i. t" f\ ~ : :, i E'ffl P r E~ P I"U C' b r.:\ 



t·.r~~ ::; t.i qo ~::; " • 

LLL lJ3 I.HCILJ .. ~t PE;. L .. kl .. t~ v.0LJU)LJ..UN l.l OLJ3.t::C).f) C_U) H .. 1.2.[:.:_ LO. L.R!.1f .. EO. 11.1;. 

BJ~~)!~,r::J.>.,(} e u N Lü~::;_ m:J;iL,(L~ DE LJ.-J_ ~H\Nü. Cf .. U...LLG1_.~ 

Este pr-incipio en que el 

inve s tido de una facultad que le permita valorar las p,,-uel::Ji"'':;; 

ve Ir t i d i':\ ~~~ F:' rl c~ l pr"DceED dF: s clt:=> pI PUI"II'·. O clE' Vic.:¡té'\ elE'? un 

r- ¡-:\ ;':01'1 i",mien to; es decir que debe pos eer plena 

j u;:: g i;\ Y" E' I nlatf.~r· ic:\l p r ' [::o b i':\ t C) r ' i () E\ po Ir' t <:,e! C) en E' l 

e.n y- (::?q 1 i:\~:; el!?:'! CY".t t.1.Cd, el E'? 1'1 (Jm i 1'1 E\cJ C.:i 

t.dmb.i(.~n Ú 1 t il!),'" pOI" como :1. .i b,, ' (;~ 

apreciación o de la apreciación r-azonacla. 

libE::- rtae! de E\ P Y" e. c i c~ c: i 6n ti e ne cierto grae!o c:lE-

t'" C~~; t y ' :i. c c: i ón ~ por- lo quP 

sino r-elativa~ PUP S el juzgac:lor- e!ebe rá someter-se a las reglas 

el C:' C .0\. 1'" ~ 1 i:~ lóq .i c .¡;\ ~ , 

p('~.1. c: u 1 oq.i i::I y 11 i:~mc.:lc:li::-I<::; In /:\ >: .i. m ;'" ':; C.l fe? n (.:.? ,,- ¿<. :1. (? '::¡ d f? 

C! >: p E~ ,,- :i. t:-:~ n e .i. ,;:1; 1 ;::\ ~::; e u '" :1. (:,? ~:~ !:; c:! d r:! ~5 ;::\ ,,- "" o 1 1 ;::1 1'- ,~\ n C! 1'1 f ;¡ u (J p Ci 1'- tu n i el del. 

Dicho principio esta consagrado en el Art. 461 C.Tr-. que en 

lo pF' y"tirl F' f'ltp dicC' "E:\} '1 <",\ 101" (:\1" la pruebd el jUE2 la 

" 

El pt- incipio el E" iC;:)UEI 1 dE\e:! C:' put'o tun.i el cId 

",po~tac ion de la pr-ueba no se opone al principio de la carqa 
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de la prueba; es decir que no exonera a alguna de las partes 

dE' ¡::I 1.)(::> l' L ,:, l' .1 c~ ':;; 1 \ 1'" U [;' IJ ¡:I e; q U {'? t. {.'n (] ¡::I el c; U 1"".1 V U 1" C"1l 1' " "::1;: Ól 1 In 

que pide~ pues no existiendo prueba alguna el juez ab~;ol v{,:? r,~\ 

al dc!mi'.\ndddu" 

En m el t. F·: t· .. :i. a d e t r c:1 b c:1 j o ~ c u C:~ n el o F~ 1 El c: tUI" L' ~; E' J. t r ' a t:l a j 2\ d o r ["¡u 

siempre esté obligado a probar sus pretensiones, pues existen 

en que la carga de la prueba corresponde p,"Itr'ono; 

c'::I '3 .1 tenemos por ejemplo cuando el 

adeudados~ en este caso no necesita 

parte~ que éstus no se han cancelado~ pues según al Art. 138 

e . TI'" . E' 1 P d L.I' el 110 F: ~,:; t t~ o b 1. i q ¡::I el C) .::1 1 1. c: v d i' " p.I. ¡" n i 1 1. ¡::\ ',; U 

el e: p i::I~JU que con",;tL'n 10:::; ~:>al<i:II' . ¡ . o~:; dr:!vpnqi::'lclob pDY' Ci::lc:li::1 

tl'''abi::lj <::Idul'- ~ y soldmente mediante doculTl(?n tos puede 

prubar el respectivu pagu d e salarius. Lu anterior no implica 

q u (.:.? F' 1 t.1'· i·.\ 1J ,·3. ..i i::'Id o 1'" no dE' bd d po Ir t i::\ r" p I"ur~ hi:" ~"; ~ PUf:,,:> pn t.OcJ n e a ',:; 0 !' 

ubligado a probar por lo menus la relación laboral. 

5) REQUISITOS DE VALIDEZ DE LA PRUEBA. 

ele validez ele la prueba se dividen en 

qranrles categorids d saber: 

(~ ) F{EClU J~:; 1 T()~; 1 NfR 1 NhEC()~:; () DE FUNDU~ '/ 

El ) r~LUU .l U 1 T(J~3 [-=~>:rF\ 1 N~3EC(Jf3 U DE Fur:;:I 'I(j . 
Los pr-.l.mc'r"oc::-> ~;Dn E\q\..\ell(}~::. qUE' '''F' r 'c,'f'iF:I" E'n a circunstancias 

pt"opi C1=:' el E' ci:7lcla pl"ob,:\tOI'" in y 

suhdivide'!", ¡:~!,;.l: 
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¡ el ) " ,::\ c:: DI 1 dI.H :: L~ 1 '\ c: :i ;:\ rI f ;' 1. f 11 F,' d :i O ; 

b) La pertinencia o 

pY" U F' b,:;\ ; 

el La utilidad del medj,o; y 

el) L. ,"c\ ;:':1 U ~ o E'~ n c 1, ;:':1 el e p ," o 11 i b :i. c: .i ó n 1 C' <J a .1. de? i n vp~;; t.i q .. :~ ,'" E:'1 

hF~C: 110. 

l." ti c: u 1, d u c: f." f'l C :i.;J el [' 1 m C~ el .i u ~ c' ~ ::; d q U [1 J J E\ E\ P t :i. t u el 1 e:' q e\ 1 q u c' 
I 

por finalidad convencer al juez que est~ conociendo del hecho 

objeto del J.itigio~ con este requisito se persigue una dobl('! 

, . 'l' 1 1 l J, n "el , J, e a e : 

:1. o) E v i t <:\ Y" 1 El P é '" el i d ;:,\ d c' t i e m p o ~ t, t .. ) b ,:\ j u y el i n E' "" o .'1' e\ 1"1 t () P .:el r d 

1 a ~:; como para el jue2~ para el c el ~;;o tE'TlE'mD$ cumo 

e..i e m p 1 o : 1 o (:? '::; t a b 1 f? r: .1, d o (,? f1 C 1 (.) ,'" t. 4 <) ~? 1 n c:. ::2 o c. TI'" • ~ p 1 e u tI 1 

se refiere a que el documento en que consta la renuncia el E~ 1 

trabajador~ para que tenga verdadero valor probatorio debE'I"f:1 

hDj;::\5 dE' p;:"IpC?.L que? tal 

c,~ ;-: '\ , :i L' n 1,1 r ,' Id lrl ~; I , \I.?r::c::i , Óll (;r ~ IH·I' '' ':ll 1,lr : 1I" ;J I), ':\..Ín n 1 U!;:; dI?' 

primera instancia con JuriSdicciÓn en materia labDral~ dichas 

u t J, 1 J, ;,~ <':'1 dEl'".; c:lE'ntl~o dE" C\..l'::llqU:i, E~ i "' ;::\ d f.~ 1 Ci'::; el i E:Z d :i c:1 ~:;; 

su b';; i <.:;) u.i <:,,''', te!::; la fecha ele cxpeelici6n~ caso cuntl",:.:Ir :,¡.u nc) 

5 U 1''' t. :i, 1''' (", los efectDs deseadu s pur quien la aduce, ya qUE! <::-: 1 

la El d m.i. t.i. '" ~ p <~ l' U n DIE? d a 1'" f.~ 11 i '1 C.l L\ n pl'''oba tOI'" i.u ~ 

tl''' a yc'ndcl como consecuencia ~ la vez la pérdida de t.i em PC) y 

dinero pEll'3 éste. 

¡El 



la p~u8ba y evitar qUE' sc~ 

obstaculice o entorpezca la actividad probatoria~ con medios 

que <:';¡;\bE:-:~ nD <:,ervirán elE': nc:\da pC\y-c:\ dilucidi:?\t- él hf2C tlo 

C CJn t J'"(::JV e r- t i el o • 

En conclusi6n el requisito de conducencj_i:':\ de la prueba exije 

que el fTH:?eI j o probatorio que este 

i::\U tOY- i;:: del D pOI'- ' li::\ ley, ti~l como r,:;UC(:~c:lP con la pruebi~ por-

confesi6n, instrumental o documental~ testimonial, etc. Arts. 

400, 402 409 c. T r-. I' - F.:~¡;:; pee: ti v ,:;\mc:~n t_ c' ; y qUE' unE:! 

disposición legal no excluya el valor probatorio del medio 

ut_11 iZi\c:lu pi::\ ,,--i ::\ pr-u he:\ r el hL:'c hu [>n el i~:: put_.;:\ ~ clel:! ido é\ qUE: 

otro medio especial tal como "':>l.\cedc-;? cuando 

quier-e plr-obc:\1 lé':\ cn -fcy -mpclac:l pr--o-fp!!';iurl¿:\} o c:oml:'ln €'::n le:\ cu.:\l nu 

hacen fe las declaraciones de testigos, debido a que 

prDb¿:\ tu)" i D exijido por la ley para este caso 

pl'ur~bd pUl " pr:~I"i tu'''; . 

En LUi::il"lt,O e:\ 1 a pel' t inene: i .':\ [) )'-e 1 E~V ':\'''IC i E\ .elE' 1,,:\ pl"uebi;\ 

el hecho que se pretende probar podemos decir~ que es aquella 

produce con el fin de llevar al Juez la convic:cj,ón 

sobre el hecho que se alega. 

En lo qUE! respecta al requisito de la utilidad del 

probatoriu podemos decir, que la p~u p ba vertida en el proceso 

debe proporciunar algún servie:io de uti l.i.c:lE\d p i::! t-' e\ 

ayudar a obtener el convencimiento del juez respecto al hecho 

del litigio, es decir~ que la pruebd aportada no 
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completamente inútil. 

requisito constituye un corolario re s pecto d~ los 

a n 1:. e 1'- i o Y- E' S que exige que un medio probatorio de 

conducellte y pertinente~ debe también prestar un servicio de 

utilidad al proceso. 

En nues tro medio en materia de trabajo, no existe disposición 

i::llquna que:' "fi:":lcult.e ,,,1 J U E~Z 1" f?C ha;: i:, y-

~:; upér"f lur.ls o inútiles pDr 1 D qUE:~ é~:; te admi ti y- .1 E1~:· y 

s(:) 1. o pod r ti d p~:;E'C ha I~ 1 c:1~:; al mOrrlf::,' n to ele Vel 1 or" at-· l a pru('~ bi;l. 

E:n lo referente al requisito de la ausenCla pl"ohibición 

par-a i nve':~ t i ga Y- el hE'C hu ~ p<:)demo ~; que en 

1 L~ {J i ~::; 1 de: j Ón l i':l h o l' i':l 1 nu F~;'( :i. ~, :; t F!n 

disposiciones que prDhiban Id investig a ci6n de 1 hE'C ho que ~:;e 

ya qUi,? f.~ 1. juez est:..'1 .i. n V f2 ~::; t id u ele cllTiP 1 i as 

't i:\cul tade~::; oficiosas para inves tig dr los hechos en disputa, 

pues asi se infiere de lo establecido por el Art. 398 C.Tr. 

Los segundos~ o sea lo s requisitos extrinsecos o de furma son 

¡:;¡que 110':; que hacen referencia a circunstancias e:-: tF.?t·-na5 

mf?d:.i. o P l' o II i::1 t. D t-· :i. o ~ pE~r 'o qUE:' mE:l n ti enc'T'l ¿1.l.qUI);;:1 Y' E' J elC ión 

die ho mE'd i u y d d e rn i~ ~ ,:; lo cornp 1 efilen t El n; C" ,:; tn~; !::;c~ ~; u bt:J.i \1 i d en en: 

<el ) U P c::o 1'- t. \ .\ 1 ) .i d d d F' l' . n e C~ ~ ::) E.\ 1. ; 

b) Formalidades Procesa les; 

e) Legitimación de la parte que pid e o presenta la prueba y 

1 c:1 1 F!CJ:i. ti ¡"'¿\C i. Ón del juez que l a decr e ta o f icios amente ; 

d) Competene:ia del juez o de su comi s ionado; y 
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p) Cap,,~c:i.eI¿lrj general elel juez o s u comisionado y dE' 

p,3.rt.es que l a plr' U(2ba ( t.e~:;tigos ~ peritos~ 

interpretes~ ptc); y la ausencia de impe dimentos legales 

en aquellos y éstos. 

El r'equ i~:; i tu ele oportun id Eld P 1"oc: E?S ,,:\ 1 <;:,igni1icc\ qUE? 

p r uebas d e ben s er presentadas o aportada s dentro de su debida 

opurtunic:.li':",d ~ 1. o eur.:\l DI"clen dc~ 1 

procesu y para l a l e altad de la a c ti v idad probatoria. 

En el proceso laboral la oportunldad para la pre~Entaei6n cle 

l as pru~bas llega hasta antes del cierre del proceso o 

1 t\ ~:;E~ n ten c j. r.'1 , e xcepto cuando s e trate de pl~UF,h i:1 

tél"mino tF?S t i mC)I'.i a 1 ~ cual deber~ aportarse dentro del 

p,' · ulJdt:. u,' ·· i u ~ r'IIe'!,; i;'~':; l lu P" -L" :;c:: r " jh f"~ (,' .1 ()1' '' t , . 5 97 C,, ·l ' ,,· " y ,ild c;' m{,;'¡ 

sin perjuicio de lu es tipulado en el Art. 598 C.lr. 

En lu elue r 'cCj u ,1 ':;;:.\. t.e.) el c' f Ci " " m i:;\ 1 i el i;,1 c.l F~ c:; 

la v a lidez de la prueba como hE\ dicho 

c: U i:':\ n cI o Si E~ F~ !:; t u el i Ó C~ 1 P ,." i n e :.i. p i u cI (.:;:, 1 i::1 'f u,. III i:;1 1 i el i:l c! Y J. E' q i. t i ni 1. el i;,1 el 

mc.cJu y 

1 ugar- ~ lo qu~ constituye una garanti a pari:':\ las partes y un 

requisito para hacer efecti vos los prin c ipios ele publicid a cJ~ 

e CH'\ t ' " ¿~ d j c: ( : j r)n ~ i C;)Ui::\ 1 el '''Ic! y lEI pr"ull:i.b1.c:i,ón ele ¿lpl i.ci;~r [ :·1 

c: o rl () c i rn 1. f.O' rl t C) P r- .i v él el D el E'~ 1 J u f? ::~ ~ ~;) i n Cj u E~ e ~:::. t el ~:; i 9 n if l. q u e q L.I E ' ~;¡ C' 

(J po rl cJ i::\ n i::I 1 e::; :.i. e:::, t. (2 fll i:\ d ¡::.~ 1 a 1 i q ,.-f:? Ve\ 1 c' ". i::\ c:: .i. Ó n el E' 1 C\ "'; p ,r U (.? b a!:.; . 

Estas formalid a d es qozi::\n d e un ver~ ade ro inte ré s públi c: ()~, y e.. 

que? e o r\ f i q l..\ r- d 11 , ''' (?qu:.i.~:; i t .U!:; 
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'1' .i n i::l 1 id d d ,q U E' P f~ I r' ~;; .i (.J U f ? 1. i::\ P I~ U e b i::l • 

En lo qUE' ~,~ E-? n::-fiE'r'p a la for-m.::didad dE' ti€:~mp() e::'n el proceso 

1. i:'t bu 1" d 1 ~ 1 i::l P l' f'?~:;E\rl ti::lC ión d (;? pr'up bi:~ <,¡; d p IJc~ hi:1c PI'''~:;[? E'!) f? 1 1 ug ,31'" ~ 

dia y hor-a seNalado~ con previa citación de parteE~ sopena 

de no hacer fe y declar-se nulo lo actuado~ según lo pr-escribe 

el Art. 399 C.Tr. 

En cuanto a las formalidades del modo~ é s ta debe reunir-

~;iguientE'~3 t"eqU.1,~:;,l to~:;: 

Jo) La petici6n~ ordenación y práctica de las pr-uebas debE~ 

hacer-se en papel cDmún (At-t. 12~ liter'cd "C"~ C.Tr-.)~ sin que 

E-~ll() :i , mpliquc~ qUE' 1 e:\ pn,,\E'hc\ no pupclF' cun';:; l:,¿H ' on i n ~3 t r'urnen to ~;:; 

públ.icos~ 

E'jernplo 

cUdl ~ 

aut~nticas o privados (Art. 402 C.Tr.)~ como 

la que se refiere a la renuncia del trabajador-~ 

que surta E'fectos lF?(Jalc?s dc?tJe 

por-

1 ,el 

los 

Y-'cqui ,,;,:i. tu~; qU E' E~~:;t,lpul¿:1 el (.~I"t" 4U~:~ ~ 1Il<':: . >~ o. C. rl~ . lo eUe!l 

no implica que éste no deje de ser un documento privado ~ 

La :,i,nlllpdi c:le i ÓI) o pr" [,~:;)F'rlC: id elp.l. que c onoc 11' el E' .1 

1 i tir;JiD en la producción de la prueba ~ c omo s e infjpre clp] 

Art. 410 C.Tr. ~ pues quien elehiE'ra examinar los testigos 

el ,:1 u e Z y f\ CJ ~:;u ~:C' c: o la bOI'- <:Id o I' -f.? '" (') E,~ m p :1. (:"i:\d o';:; dr:' 1 TI " .i huI'! a:l. eOfllu 

sucede en la práctica. 

30) Ates taci6n ele personas di st int a E d o l Juez~ es dec1r~ qu e 

en tDda diligencia en l a qUE' se r-ecabe alguna prueba, como I d 

inspe.cc:.i61'1~ ex~men de testlgos~ agregacibn de documento s al 



eUe:\l 

C . Tt- .). 

40) 

traducci6n 

el ~Juez , 

y las par tes si qui s ieren y pudieren ( Art. 

pru e bas debe n vertir s e en idioma 

POI'- per-50na ~, au tOI'" i zad.:.~s o 

cas tellano o su 

peritos nombrados . 

conforme a la Ley, aunque nuestra Le gislaci6n Laboral no dice 

n ,:?ld ,::I a e s t e re s pecto, pero s e colige de lo dispuesto en el 

Ikt. 16 C .Tt-· , 

En lo e Dr ', c f~ t- n i en t e El 1 El 'f o r ' m ¿:\ 1 i el ,,\ el el e l 1 ugal'- , tiene 

relev ancia y a qu e e s t a blece el sitio donde se va a producir o 

apDrt a r la prue ba, el cu a l por r e gla general e s el dornici U .o 

d nI) d (.:.? a Sf:' nti::ldo el Tribunal qu e c onoce de la causa, 

e;: C f? pt.O cu ¿~ ndD s e trate de in s pecc ión Judicial, l a que EE~ 

en e l lugar donde suc e dió e l hecho objeto del 

litiqio . 

.i In pu 1" L ,::11" \ e :i. ;;:\ [~ ~: :; t " . . i b "', E~ n el c:\ r- :1 F~ o P () l' t. u n .i el ¡:¡ el i:"I par" t . f.t !::i 

qUé? con oz c a n y puedan contra d e cir, según el caso, la 

prueba a v e rtir s e . 

r ' e q u .i ~". i t L1 el e :1. e q :i. t . i m ,01 e .i Ó n el E' 1 ,:;1 p a r ' 1:. P q u e pide 

o pru e ba y la leqi t im a ci6n del Juez que 

decreta o f i c i O Si::lfT\ (-?r1 te, pod(:':~ fT\O S c.1 ·f il' - fli i::l r qUé? E~ S un derecho 

E~ >:C 1 \..l ~" i V D dE> p é:\I,··te ~:., qUE? i [, t.e r-v i E'~ n en el proc: pr,; o 

1 ,::1 bo 1'- al, f..? n con s ecuencia, s i qui e n s olicita o presenta la 

prl.\(~h i'.\ c a rece el e legitimación par a hacerlo, e l Juez no debe 

c:\dmi ti r-1 c:\ ; c a mbio s i s e estuvi e s e. l e gitimado, el Juez 
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deberá admitirla u ordenar la práctica; de igual manera quien 

la admite u ordene su práctica debe estar legitimado. 

Sobre este aspecto se hizo referencia cuando se estudió el 

principio de la formalidad y legitimidad de la prueba. 

En cuanto a la competencia del Juez o de su comisionado par·a 

la y py' oducc .i ón p,"uf.?bEI5 en los juicios 

:.i. n el .:i. v 1. ti u i'~ 1 [~~; el p t ,r é:\ b a j C) ~ tc; e r·· á c:: o m pE' L p r) t. E:' c, 1 J u e 2 

1 r) ~; t ¡~ n c: .i. a ql .IF~ cnrlOCP clr? J 

Magistrados de las respectivas Cámaras~ en caso de que estos 

juicios se promuevan contra el Estado~ según lo estipulado en 

los Arts. 369 y 370 C.Tr. 

En caso de existir varios jueces competentes para conocer de 

una misma causa~ será competente el Juez que cite primero a 

conciliación, en consecuencia será éste el 1 eg 1. timcldo 

o producir las pruebas sobre el hecho controvertido 

(Arts. 372 Y 385 C.Tr.). 

El ~JUE'Z cOrn]~;.lDnadu 1.~ln.iC:<"Il1l pnte ti PI·le compE'tene i a par¿:\ 

di l. i~1E'nciC"lr los puntos especificamente encomendados en 

provisión exhorto, según el caso, pero si E's ta comisión 

conlleva diligentias tales como la in s pección podrá recibir o 

producir la s pruebas relacionadas con el caso. 

~30bre el. requisito ele la capacidad general del JUE'Z 

comisionado y de las partes que generan la prueba (testiqo<;:¡ ~ 

pf:?r .itn~:; E~ :i.I1Lc"·p"-E'tC" :;i); 'r' 1¡::\ i".\US:; E~ flC: i.,:\ ele .. i.mpcclimpnt.og lE·\~1F.!1 ¡:':-:- 5 

en E\C]UF=' lID ':; y éstos . cumo S0 puedp y-equ i <;; i. to 
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é:\ b c:\ t-cad D S e\ ,,; p f.':' ct u!::; ~ po t- u n el p e\ r t (-~ [~ :I. "f u n e ion El r' i o j ud i c i c~ 1 y 

por otra las partes que producen l a prueba. 

El) CUdnt.U c\ 1 i':\ e d ¡EH: .. i el ,::1<::1 el e 1 -j u r 1 c: :i ó n d l' :i n j u rJ i c i C\ 1 tamtlión 

,::\ bEI r-e El do ':; i:1 ,::; Ile c tos ~ uno [~n '::;c~n ti do es tl'- i c to que se r-ef iere a 

1 e\ c: ":\PEIC idi':\d jurídica pn general~ es decir que el juzgador' 

d f' L, r·~ CJ u Z ,::\ r ' d F' plena facultdd mental y fislca; 

sentido amplio~ que comprende la competencia y la legitimidad 

la e\C t. i v idad proba tOt- i a, lo q u€:.' fue objeto de 

explicación en el requisito anterior. 

En lo concerniente a la capacidad de las esta se 

a las partes u órganos productores de JDruebas~ es 

decir los testiqos ~ peritos e int~rpretes. 

Nuf.~<:; t r- a legislación laboral no dice nada s obre la capacidad 

p c:\ r' El tE,~; tigCl ~ por lo que de cDrliol"'midc\cI Art.. 

e . 'TI'- • ~ tE~ n el r-pmo~:; q Uf":' I ''' r~m i t . i I"f ) O~:i c:\ 1 D cI.i~:; pue"; to por- el 

al 

y siguientes del mismo Código en lo concerniente a 

per" i tus. 

60 ::~ 

{)r- t . 

(kt. . 

los 

Le\ vertida por éstDS~ es decir sus declaraciones o 

dictámen es deben estar exentas de vicio tales como el dolo y 

la ya sea fisica u Psicológica estos aspectos ! i Drl 

nE-?cesarius; para la validez de los ac tos probatorios y deben 

ser tomados e n cuenta por el juzgador a l momento de 

sobre su a dmisibilidad y al valorar ésta. 

Referente a la ausencia de impedimento .legal rige tanto 



el funcionario que recibe o produc e las pruebaB~ como para 

las partes u órganos que proporcionan la 

especial 

incidente 

importancia ya que de suscitarse 

de tacha de testigos o peritos o a 

misma y tiene 

daria lugar al 

la recusación 

del juzgador~ ocasionando la invalidez del acto probatorio. 
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CAPITULO I 1 I 

DE.L OBJETO Y FIN DE LA PRUEBA, 

SUJETOS Y CARGAS PI{OCESALES . 
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1) DEL OBJETO DE LA PRUEBA 

Objeto de prueba~ como en todo proceso judicial. son los 

hechos que dan lugar al litigio; es decir las acciones y 

excepciones derivadas de un hecho discutido invo~ado por las 

partes que intervienen e~ el proceso. 

Este tema busca la respuesta a la interrogante QUE ES LO QUE 

SE PRUEBA '? ~ por regla general LAS ACCIONES Y EXCEPCIONES 

DERIVADAS DE UN HECHO CONTROVERTIDO DEBEN SER PROD~DAS~ CASO 

CONTRARIO~ NO SURTIRAN LOS EFECTOS JURIDICOS DESEADOS EN LOS 

JUICIOS INDIVIDUALES DE TRABAJO; debido a que los hechos 

cambian constantemente~ es decir~ que nunca son los mi5mos~ 

se hace necesario que tanto el tiC tOF" como E·I demandado 

prueben o demuestren la existencia de éstos~ ya que sobre 

el 10<;5 fundament a n sus acciones y excepciones; asi mismo 

también se prueba el derecho extranjero y la costumbre 

cuando estos fueren invocados~ lo cual en materia 1 a bcn"" <':\ 1. 

raras veces se da en la pr~ctica. 

Como ~:;p ha el.i c ha en pi c <\~,J" tu 1 C) I de esta Tesis~ el f" 

conformidad con el Art. 396 C.Tr.~ los juicios individuales 

de trabajo pueden ser de hecho y de mero derecho. 

En los juicios de mero dprpcho~ los hechos disputados se 

justifican con instrumentos p8blicos, auténticos o privados 

no contradichos ~ o por expreso consentimiento de las partes; 

de ah! que en esta clase de juicios no se profundice en el 

objeto dt? y¿\ que cun la pt-esentac:.i.ón 
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quedando 

lJ.st."'1 causa para que el juzgador dicte la sentenc iE, dE' 

En los juicios de hf?c ho se ¿,got¿U) tocJ¿~s las fases elel 

proce50~ pudiéndose probar los hechos en cualquier estado del 

hasta antes del cierre del mismo, en su caso~ todo 

esto sin perjuicio de ID dispuesto en al articulo 398 C.Tr. 

Como hemos dicho por regla general en probator-ia~ 

',5ól u los hc~c: hOe:; controvertidos son ubJeto de 

elpc ir-, que 1 as pr'uE?bE\!:; dc'bcn e r:,fr:i. r'SE~ e>:c: 1 usi v ¿:,men te al punto 

discutido, no as! a aquellos que son objeto de pr-esunci6n de 

derecho o de hechos admjtidos expresa o tacitamente por- las 

pa r" tE'S ~ CI !,:;.i comu :1. C)!3 h€:~c:: 1" 0"; E~V id E'l'l t(:·?!c:; D no tu!'" iD!,:;; con loe Ui,:I.:I. 

prJr:! F~ mDl' :, 1'" 'f :i. r ff)" " 1'" q U [O, t::' ,;; l . u e r:on !';; t . .i l .' \ Y (::, 1. ,,',,! r c:'o r" .i. El el E~ 1 [) bj E' t:. [) el L·' 

1 d pr"uf.~ba. 

E s e:: un ven i pn t. P l''', el e:: e r" n D te' 1'" ~ que F~r"l ti" E:' 1 o';;; t)E~C: ho~,;, obj eto el [~ 

prueba, existen los que son independientes de Id voluntad del 

hombre y que pr-odue::en efectDs jur-idicDS~ denominados hE'e: hos 

juridicu!::;; y los dependientes de la voluntad de que 

consecuencias jur-idicas, denominados ,C'lctos 

j l..I Y- i c.1 i e U "3 • Asi tenemus que sun objeto de pr-ueba, c.1enb"o c.1l~ 

105 S,Lls;pen'::;iÓn dE,1 cor·,tr-¿\to dE' por' 

en 'f e r- me'el el el melnifiesta u inminent.e del trabajador- qUE ponga o 
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pueda poner en peligro la salud de los demás trabajador~s de 

la del p<"::\tr"ono U de 

representantes, Art. 37 No. 50. C.Tr. 

f-~f:?<::.;pecto i.." lo segundo t.p.nemo~; por ' ejemplu el def:5pido d(·~ hechu 

(jel tr'abElj clc!or-. 

Los que son obj eto dE' son ¿:Iquellé.~=; 

proposiciones las que la Le y expresamente determina la 

ver"clad de los mismos. Si dicha presunci6n admite prueba f~n 

contrario se dice que es relativa, en ca$O contrario será una 

presunción absoluta; asi tenemos por ejemplo para el pr imer-

caso lo establecido en la primera parte del Inciso primero de 

414 que expresa que ~;i endo el patrono el 

demandado~ y éste no concurriere a la audiencia conciliatoria 

sin j us:,t¿\ e au~~¿\ o conc::ur'r iendo manifiestcl quP no est.á\ 

dispuest.o a conciliar~ se presumirán ciertas, salvo prueba en 

contrario~ las acciones u omisiones que se le atribuy~n en la 

dE~m¿:lnda . 

Para el segundo caso~ tenemos lo estipulado en el {.)r-t • 

C.Tr-., en cU<.~l los geren te ~;, 

admi ni s t r-¿:\dor-es ~ C é:\ po r' c\ 1 e<::; personas que 

d e n tr-o funciones de direcci6n u 

probada tal calidad o funci6n se presume de 

derecho qu e son representantes patronales, por 10 que resulta 

innecesarj.o aportar prueba sobre dicha representación. 

En los juicios individuales de trabajo puede darse el caso, 
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que los hechos sean admitidos por las parte~:; 

expresa o tácita. 

En el prj"mero de los casos una de las partes m¡u¡ 1. f i F~S ta su 

con las pretenciones de su contraparte~ por lo 

qUE' vuelve pYDhi':\r " dicha~; 

situación que da lugar a los juicios de mero derecho. 

¡::\e c:: i DI ") F~~-:;' i:\ 1 (-~ r;J c\ el é:\ ~::; PO,,"" ur",a ele 1 a~:; nD 

por"" la parte contraria~ es por que ésta admite 

la verdad de dichas acciones~ también f2n este 

caso resulta innecesaria la aportación de prueba alguna. 

Los hechos evidentes están configurados por el conocimiento 

adquir"ido a txavés de la e:-: per ienc ia del di¿~rio vivir, 

y-esul tan te del desarrollo natural de las cosas y c\dHmás en 

función del tiempo y del espacio~ asi tenemos por ejemplo que 

la visibilidad en el dl~ es superior a la visibilidad en la 

noche; D que en la actualidad, un visit~dor médic::o de una 

droguerla pueda atender a todas lasclirlicas existentes en el 

departamento de San Salvador en un s610 dia. 

Los hf.?chos nutul' "io~:; f.?~3tt"tn const:i. t.uidos; po 1'- tocios aquc·llU~:3 

¿:\C on t ec i"mi E'n tDs que normalmente son del conocimiento de 

pE?r!30n a con una cultura relativa, circunscrita a un c i I' "C U 1. u 

social en una fecha y lugar determinado, lo cual no puede ser 

considerado como conocimient.o común o general para todos los 

individuos de un misiTlo tE~rT i t.or" iu, '3ino 

el f? ter f1l .i. n c\ el ,,:í S pe r ~ :;C)n c:\ S c:u:l tUY""C\ ~ pro"j'psión LI 



ufi, ·iD; I i\ 1 , ~ ',; f I H e o r 1 ~ , ; t:. r · 1..1 e c: oi. Ó I 1 

los arquitectos e ingenieros civiles o la tel'"'min,:\c ión 

df~ .l COlll:I'· i:.\I:.U dI-:" 1:1'·· ,é\I.Ji" jo ~,;.i.I . l 1 '·· L~":lpUI1!5,·:.lbl.l.t.ldd pal'·· a pI pi::ltl' DilO 

de un pur el p~:; t r ·u e: e: i ón con SE':C UF:'n e i '::1 

siniestro o terremoto. 

Según nllestro sistema judicial y de acuerdo a lo establecido 

en los Arts. 140 Cn. y 7 Y 8 C.C., una vpz publicada la lE' y 

en el 6rgano oficial correspondiente, y transcurrido el plazo 

determinado~ se presume que es conucida pur todos 

habitantes de la República y nadie podr~ alegar ignorancia de 

la I' - i:~zón por la cual el derechu no es objeto d e 

prueb~~ excepto Sl se tratare del derecho extranjeru el elle\! 

i:'l C LI f? r-el o al (kt. Fr··. c. pl'-obalr·s (~ 

autJ~ntica ~ cuando alguna de las partes fundare s u ele: c: 1. ón [) 

exc e pción en el mencionado derecho~ pues no existe norma 

alJ;Jun,"I E~ n nups ·tt-·¿:\ leq.isl¿;¡[: .:i.{~,r) que obl .i.J;)uf.:? el c:c,nocirn.i.E'nto (h:~ l 

det·-ec hu e x tranjero; de ahi que el jue~ no esta obligado a 

c::onDC: F·~ lr· 1i'\ p :- : :.i . ~:; t c~ nc::i ¿:, de·:· 1 mi s;mD~ ["' 11 c::un ":; nc:u r:·! rl c:: .ié:\ ~ qu:i.['~ r ·, .1. u 

invocar e esta obligado a probarlo. 

Lel m a yo t- i El el E' ¿Iutares co :i.nc iden qUEo? 1 eg i s 1 ¿'le ión 

e:·: t.r·anj E':r-EI ~ pu e de ser objeto de prueba cuando ésta resulta 

contt-ov E·r-tida. En tal caSD~ "fol'-ma 

auténtic a como se ha dicho. 



Como hemos dicho~ en materia laboral la costumbre es objeto 

de pnJebd, pues el Ay-t. 24 1 i t.era lilE 11 de;? nuestr-o C6d igo dE) 

Tr-abaj o considera como fuente de derecho, razón por l a 

cual cUF-lndo ésta fuere invoc a da debe probarse, siempr-e y 

cuando s e cDn ~; ti t.uyi:\ obj E? t.O de disc::u~~i6n o 

cargandD con la oblig a ci6n de probar quien la 

alegue; sin perjuicio de lo dispuesto po~ el Art. 398 C.Tr. 

2) FIN DE LA PRUEBA 

El 

de 

estudio del fin de la prueba en los juicios 

primero corres ponde a la parte que s uministra o 

in d i vid 1.\ a 1 e s' 

c? 1 

pr'oduce 1 e:\ 

pretendiendo con ello 1 .. i..tig10; y p I 

cc\rl"' e c" pond c~ ,;:\ ] .jl ol::::q'::\c::!D!'"o ql olf::' l i) Vi:\]Dr "':i~ con lo cual 

busca lleg i~r su convencimi e nto s obre la v~rdad ele los 

é:\ 'f i n de d e cl a r a rlos e n f E:\11 c:, 

COI'" y- e!s p o rOl die 11 te;? • 

Doctrinar i amente existe n diver s a s teorias s obre la fine:'] iclélcj 

de la prue ba ~ pero para ef e ctos d e es te t.ema SE' analiz i::II'- /1 11 

l i~ s tt" 'e ~:; m i:>.. c.:; .i.mportantf'·~'5~ l a s cU i:'\l p !5 C.:;U IOII 

A) L a qu e sos tiene que el fin de l a prueba es e s tablec er la 

v e l~ d a c:l . 

Es t a t e oria es rechazada por la mayorí a de los tratadistas 



del debido a que los resultados de la 

pupdf2n no rpflPjar la verdad de los hechos alegados, es 

qUE' si el fin de la prueba fuese lo que $ostiene 

esta tporia~ resultaria que pn muchos procesos laborales 

no se cumplirla tal fin; no obstante de que el juez haya 

é\bsolvipndo o conden¿-Ind<:), por medio del 

corlucimientu que 11 eqiJdu por la pr"Uebi:\ 

B) Le:\ sostiene que el fin de la prueba es obtener E'l 

convencimiento o la certeza subjetiva del juez. 

Esta doctrina es aceptada por la mayoria de los au torE::'~~ 

procesalistas modernos~ y se fundamenta en que la verdad 

es una nociÓn que radica o se encuentra invivitamente en 

hec hu mi ~;mD; es decir que es independiente de 

voluntad de las partes que la aducen en consecuencia, el 

i: in quP las partes persiguen con la é:lpor'tación de 1 E\ 

pl'"uebd cn? ¿H" el convencimientu QI"l la m('~ntf.? del 

sobr'f.? 1. a vf?r'dc:\c:1 de los hechos a que dicha prueba ~~e 

pur lo que~ TANTO MEJOR PRUEBA APORTEN LOS 

SUJETOS PROCESALES EN EL JUICIO INDIVIDUAL DE TRABAJO~ 

MENOS SENTENCIAS DESFAVORABLES SE OBTENDRAN. 

DEVIS ECHANDIA~ el conocimiento de la verdad lle~Jc:\ 

ya través de la il"lteligencia~ a través dE-? los 

o ¿:\ través de terceras ppr s onas que nos la 

y es entonc0s que se habla dE-? verdad 
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'fl~:;ic: <\ F' h.i~3 t: ór' ic:.::\~ r'E'~:; pE~c:tiV¿\fIl E' Ilt.E'; ~::;in que esto implique 

qUf? nu hayé:\ rnc:\I'"'gen de E'rr'DY- tanto corno paré:\ el que pf:2r'cibt> 

el hecho~ el que lo narr~ o el que la recibe. 

C) La que se refiere a que el fin de la prueba e$ la fijaci6n 

d e:, los h(::,chos un (::>1 pn:)ce~;o. 

Esté:\ teorla esta ligada al sistema de valoración de las 

1"1"\ ,\ F'l ',," ''' ' "T' ;:\ 1' '' ,i '1' ,'" I f"" ('" , ':\ 1 " , vi r'tuc:l de 1 D~l\ 

diversos problemas que presenta este sistema para 11 egay-

c:\ 1 c::onULj,rn :.i.clll.n cI(:~ li::\ vCI" cldl.l~ pUclJ C: lldo llE:'gi:\r' pI JLIE'Z ¡ :\ ,1, 

[?:: t ,''' (:?fTlO separar la verdad entre ul hecho objeto del 

litigiu y 

1 1 ('?g a t" • 

la conclusión a que obligatoriamente debe 

En conclusión esta teuria es incumpleta, debido a que los 

t",E-?C hos se fijan con la aplicación de las dos 

3) SUJETOS DEL DERECHO PROCESAL LABORAL. 

Para el desarrbllo de este punto c reemos que es conveniente 

dividirlo en dos apartados, uno de los sujetos procesales en 

y otro de lo s s uj etos de 1 2 actividad probatoria; 

efecto de no confundir los sujetos que intervienen en el 

proceso labural como par tus interesadas propi a mente dichas y 

los sujetos que 

probat[)r- i¿~ . 

auxilian a estas p d rtes en la ac ti v idc:ui 



/ 
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Por sujetos procesales debemos entender que son las partes 

en sentido formal~ o sea las que de hecho intervienen en el 

reprt;?SE'n tac ión 

de otr-<:~ PE'I'-SOni:l natur-é'\l o jUI'- iclica. 

[)(~ 1 u (?stipul,':\c1o en f.-~ 1. (~I' - t. 2 dc~ nues tro Cód igo de Trabi:;tj o 

infiere que los sujetos de los juicios individuales de 

tr¿ülaj o, por E~ >:c:e J. E'nc: JE\ son el TRABAJADOR y el PATROI\lO, 

pudipndo ser é s tos indistintamente . actorés o demanda~os, ya 

que pI r.:\r·ttculo en meru::ión noc.:~ p~~, t.¿~blece que 1 as; 

eliC:::,pDsiciDnE~s elel Código ele Trabajo serán aplicables a las; 

ele trabajo entre los p¿:\tr"onos y 

y E$tad()~ 

"'1unic::ipio~3, las Instituciones Oficiales Descentralizadas y 

su s tr a b a jadores . 

pI Ar"t. 470 C.Tr.~ no s establece que en los 

conflictus c: 01 E?C t.i vos sólo puedf:?n par-tes por 1 o~; 

c·l sindicato mayoritario o la coalici6n ele 

~~indic¿:\tos ~ si la y los tr""i:lbaj ador-es no 

sindicc:\l i;:~aelo~:; ~ en su caso; y pOI'" part.e ele los piltronos~ 

pat.rono C) sindi c ato de patronos afectados; de lo C:Ui:l 1 S')8 

c: o 1 i 9 E' q U f.~ a contrario sensu, ¿omo hemos dicho los sujetos 

individu a les de trabajo s on el trab a jador y el patrono. 

('el"Dr·" [) c:lf~ mE\nclante, PS pI ~ :.,ujet.o pr " u( : e~:; .::\l ql.lE~ pretende he:\ e: f.'> r" 

dE'~ r " ec: 110':; a ,:lCC ion, cuando 

BIBLIOTr'~ c.t. CENTRAL 
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considp~a que estos le han sido quebrantados. 

Dpmi:'lneli:?ldo ~ el sujeto procesal contra quien se dirija una 

acc:i.ón jucljci¿~l ~ e:-:iCJiéndole E?l cUfnplimient.o de una prestación 

det.erminé:\da. 

la persona natural que presta sus servicios 

a otra~ ya sea natural o jurldica a cambio de una retribución 

df:?f1omini::lela ~:;i:\ 1 i:\l" iu. 

es persona natural o juridica que r'ecibe la 

pre s taciÓn ele servicios de otra~ a cambio de un ~ago. 

Es converd.ente que.no debe confundirse los sujetos 

derecho procesal del trabajo (trabajador-patrono)~ con 

lus sujetos de la r'e 1 ac j.ón juridico-procesal propiamente 

el .1. c: h c:\ • nI gunoc,:; opinan que E·l juez par' t.e 

ya que contri:\ él no existe ninguna pret.ensión~ y 

pcn- ID t.anto los sujetus s6lo son el actor y el y-eo; p[~ro 

o t r ' o~:; op.ini:~n qUE~ [.>110 C~ ~::; imp,'-opiu y,':?I qU(~ al (7?):(~: luir .al jupz 

no se podria hablar de una relacj.ón juridico-procesal~ por' 

pr-ec:: j s <:\lIlpn tE~ J. ¿~ ¿:\u tor o i dr.:\c:I <:\n t.P quien dE?be 

la liti s ; e s ta es la tesi s que goza de mayor aceptación. 

Tambi{~n pUf:?den in tc-",r-ven.i. r con la categor.L:\ de BUj eto<3 

proce<::, ¡;~ 1 E' c.:; den Oln.i. n dcJO~"; TERCERISTAS~ que son 

reunen determinadas condiciones jurídicas y que sih ser act.or 

o demandado se constituyen como parte en un proceso judicial. 

Estos pueden ser coadyuvantes o excluyentes. 

son los que se indentifican con los intereses 
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de una de la ? partes~ formando una sola. 

S E:' CJUIH:los ~ son c"quE:' 1 los que no se adhieren a los 

il)t e r-[~':;e~:; de nin<;Jun ,::\ dI? la~, pdl'-t<o:~~" ~ contl'-aponiéndose a IO~5 

in tel'- eSE?~:; dE' 1 ac tOY- y d¡::? 1 df.~m i:l ndi::\Ch). 

En en un proceso laboral pueden intervenir otras 

pE:> r-':;nn t \ e:; 01
0 i o

:\ 1 f'O:; tes t i gO!:; ~ 

que no tienen la calidad de sujetos procesClles, pero 

q UF! S il) r~m !:J i:' I'° C] n in te 1,00 V :i. en en en e 1 mi !::;lnD ~ e Dmo i:\U}( i 1 i i.:\ y-<::~~,; el f!~ 

las pa r t.(;:>~:; o del tribunal que dilucida el litigio, con el 

objeto de estdblecer la verdad. 

SDn todus aquf': 11 o~:; que actividades procesales 

de solicitud o pr- e sf~ntación , de admisiÓn, 

decreto o práctica, contradicci6n o eliscusibn y valoración o 

a prf?c.i ;:\c.i. 61"1 de la misma~ es decir que la siemprf-..? 

(¿:\!: tor -ooo 

demandado); de uno que la decrete, admita, pr~ctique y valore 

(Jue:·: ) ; de otros que colaboren en su (testigc::.s, 

peritos~ etc); y finalmente la parte que refuta o contradice 

las pruebas vertidas por su cuntraparte. 

4) CARGA DE LA PRUEBA. 

Este t E~ In c:\ ¿:\ interrogante QUIENES DEBEN 

PROBAR? ; es decir, a quien de los suje tos que intervienen en 
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el juicio incHvidu¿d dt? tr-¿\baj o (ac:tor--r-eo), cor-responde 

pr-oduc:i r- 1 a ~:; pr-uebas sobr-e los h e chos que han mGltivado la 

litis. 

L.a may o rJa los autores proc esalistas con$ultados, no 

c:lp 'fin p n P I) 'fur' fllC'\ pY" E~C:i ~".¿:1 que C:;¡P cI E' b E~ entender' por' c:ar'ga du In 

pruc:>h,,, ~ r"i::l<.~ón pOI''' l c~ C:UE:i l tom i:\ r"e rnu s.; los conceptos que a e~:;tf.? 

respecto nos proporcionan los mae s tros COUTURE (15) el C LI c:i 1 

nos c:lic(? qur::> " Ci:H"q<..'\ d e li::\ pr"ueba, f2 n su sE?ntido estrictamenb? 

proces al, ps una conducta impuesta a uno o ambos litigantes, 

par"a qUE? 

e 11 D~:¡" ; y 

ac:rediten la verdad de los hechos en~nciado5 

pel y" c:i ECfIANDl(.~ (16) "Ccu ... ·ga d(¡~ la pr"ueba C.:\oC" 
~- ... :> 

nociÓn procesal, que contiene la regla de juicio por medio de 

1 c.i C' U ,,:\ 1 le :.i. n el i c:: ,::\ ,::\ 1. ..J u L':' z. CC\ IT'iO r:lebe cuando 

encuentra en el proceso pr-uebas que le den certez~ sobre los 

hec:: 110 <,,; q Uf? c:I p hF~ n 'f un el Elmprl 1:."" r su d pc.~.i c: ión , f? i nd i rE·~C t.C::imen tE~ 

establece a cual de la s parte s le interesa la pr-ueb~ de tales 

'f i:'l V o r" a b l f? S Ella u t r a par" t C' " • 

La 1 c:\ pn..\ehc::\ nu d(:> pe nd p de 1 hecho de negar o 

IDs hec: ho~;;; , <,:; ino de 1. i:':\ obligaci6n, in 1:.eré ';;; o 

nece5:;idad que se tiene de demostr a r el fundi:'\men to de las 

pretenciDnes o excepciones, pues ninguna 

(15) COUTURE~ Eduardo J. Op. Cit. Pág. 241. 

(16) ECHANDIA, Hernando Devis. Op. Cit. P~g. 142 
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demanda u e)·:c:[~pc:ión 

d(?muf.:?~;tr-a . 

puede prosperar en juicio, sino s;e 

De lo E'>: pues; tu anter i or'men te =·E·~ ird ier"e que OBJETO DE 

F'FWEBA ¡:3QN LUS HECHOS DI l3CUT 1 D(J~3 PUf< LA!:; PAHTES EN LOH 

JUICIOS INDIVIDUALES DE TRABAJO; POR TANTO LA CARGA DE LA 

F'IWEB{-) DE DI CHUS HFCIKJ3 CUFmE!3F,(JI'j[)[::: r) FnT(~S EN FUnM() 

REL.ATIV(.\. 

Decimos que la carga de la prueba corresponde a l~s partes 

( '0\ e t:. o ,~ ... -d t-? rn <:\ 11 d <,:t d () ro? n -f o r m ,:'\ 1'- f~ 1 ,':\ t .i. v i;",\, d C~ h ido i:'\ q U r~ f.~ 1 A r- t. :::!; 7 El 

C.·Tr. ~ 'faculte\ al juez para actuar oficiosamente en la 

p ,'- nduc e i (ji ') del d ~3 pl'-ue bd <:; su b 1'- P :1. O";; hec I)o~:; con tr'over- t i dc>~:¡, r~ ~::; 

decir que no es una obligaci6n exclusiva de las partes~ ya 

qUE:' 1::1 

obl igi:1c.iórl 

cumpl imic:?ntD 

puede relevar a éstas~ de dicha carga u 

aunque en la pr~ctica el juzgadDr no le (la 

a dicha disposicibn ya que 

constituye una facultad potestativa. 

En el pl'-' UC::C~:;D laboral, la teorla de la carga de la prueba 

es modificada, debidu a que nuestra legislación laboral, en 

cuanto a su tramitaci6n, una vez iniciado el proceso adopta 

el ~ istema inquisitivu. 

Nuestro C6digo de Trabajo no establece ningún criterio, en 

cuanto a quien de las partes corresponde la carga de la 

l'-azÓn por- la cual no~; rE'mi timos a al gur1i:1s 

disposic::iones del Derecho Civil y Procesal Civil. 

A e s te respecto al A~t. 237 Pr.C. no s instituye que 
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oblirJelción de producir pruebas~ corresponde al actDr; sino 

será absuelto el reo; más si éste opusi f:~I~f:? 

e}:cf:?pci6n~ t.iene la nbliqac::i.6n dt;:: pl~[)bC:'lr·:l.é:\ C. 1~j691'. 

En virtud la di s posición anterior~ corresponde al ¿IC tor 

probar IDS hechos constitut.ivos de s u acción, y al d emane! ¿Ido 

1 O~5 extintivos~ impeditivos o modificativos de la acci6n~ o 

':;C~i:l lo qll C' v.i.c:~nc~ ¡J CUfl~:; t. itu.il' - 1':~13 c,'>: ( :p r)c.i.unc~~";. 

dis-, pDsic:ión por I'eq:l á el demandant.e 

t .. i. L'fl f~ 1 i::1 U h.l :i. (J ¡':IL :i ór 1 el t~ . pr" u bc:1 r ' J. o~:; II C~C IIUb "f unel c:1 t . o 1'" 1 o'::, !::.u 

y pDr excepción el demandado t.iene la obligación demanda 

probé:IY" las excepciones que aJ.egue~ ~si como también c:u¿lnc:!o 

rf:>convif~n[~ ~ lo cual tiene mucha aplicación en la pl··<~~c:t.i.CI3 

judicial~ todo en el campo civil; pero el 

laboral e:·: i ~::; te cantidad de C¿:ISOS ' en que 

demi:\,",dan t.f.? actor no est.á obligado a probar~ sino que 1. El 

C¿~I"fJa dE' probar le corresponde al el pmc:\1l el el el () ~ pcw f~ j E'n, p.l. () 

cu~~ndo un 1'- f~ e :1. a rn a s:; i:":l l d r" .i. o ':;¡ dd (?ud dd()~.5 

o demandado el que está obligado a probar que ya 

pago los sa larios que el trabajador reclama. 

El ar·tJculo comento~ también nos remit.e al {~rt . 

inc. lD. C.C. ~ el cual est.ablece que "Incumbe probelr' 

c' l 

lf? 

() S LI e :: t i n e j 6 n a 1 q u F: c:\ J E' ~:J el a q 1..\ (:. 1 1 a s o estas, " ; 

con lo que se ve claramente que la carga d e la pru€·?b ,7:1 

l a encontramos en rlis0osi ciones 

también e n di sposi ciones de carácter 5~stantivo~ debido a que 
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el origen o extinción de las obligaciones ref ierE' a 

si tuac ione~; materiales y no procesales~ es decir que cuando 

se contrae una obligaci6n se presume que ésta se va a cumplir 

sin necesidad de llegar a un proceso judicial. 

Otro criterio que es utilizado en nuestra legi$laciÓn~ 

que determina que el que afirma est~ obligadb a 

exonerando de toda prueba al que niega lisa y llanamente. 

punto el Art. 238 Pr.C.~ establece que "El 

niE~qi:~ no t .i.c:~ nc\ ulJ l.ic.li:\C iÓn no ~::¡E~I ' ·· quP 

c: nn t F:'n~) ,3, y p~; t·. é c: on t. r--c:\ ella 

pn,-?'::iunc iÓn 11 • 

Por afirmación~ se entiende el acto de adquisición procesal 

por medio del cual se declara la existencia o inexistencia de 

un hf:?C hu; y por negaciÓn afirmativa~ i::\qlH? 11 a ('?n la que 

negando un hecho se afirma otro implicitamente; en cuyo caso 

1 El. C i::\r-(J i:, clp .1 a pr-ueba c OI~I'-C~':; pund(~ i:':\ 1 qUE' neqando ~ i:':\ -f i I~mó C~ 1 

hecho impllcitamente~ como ejemplu tenemus el caso en que un 

tr¿\bc:\j é:\dur-- demanda al patrono reclamando indE~mnizr.:\ción pOI'" 

despido injusto~ pero este último contesta la demanda negando 

el despido inJusto~ afirmando que fue el trabajador quien no 

as _istió su trabajo sin justa causa por m~s de dos dlas 

consecutiyos~ Art. 50 No.12 e.Tr. 

Doctrinariamente~ se critica el contenido de a .... t:l.culo 

aduc i(-~ndu que la negativa puede no contener una 

dEl pe n d i f? 1-1 (j o de la redacciÓn del libe19~ y que por lo 
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de 

que la negativa puede ser una simple negaciÓn o contener una 

d 'f .i nlli::\c.i. Ón . 

No [)b~~ t.¿lnte el campo laboral, ~:;'irnpl f1 nE,~¡;:¡ac:ión 

algunos casos impone la carga de la prueba al que niega, pues 

lo pstc:iblE'cE? al Art. 414 inc. 20. C.Tr., el cual 

1'" !? 'f i [~ I~ P .;-:\ 1 el C'('f)drl L1 ci:¡ p.:.~ "l.r" DI'lO 

r-c~c: J i:1mdndo indpmn.i.zdci.Ón pOI'- de~;p.ido inj Uf:;to, y .1. i::\ 

audiencia c:onciliatorja el demandad6 se limita simplemente a 

r.'~ .l d[~~:; pido, y ,,-eun.i. <::,'ndo und '1f-?;: .lo~::¡ 

que estdblece d.i.cho articulo, se tiene por probado en 

el despido en cuyo caso si el pé:\ t. runo quierr.'! 

ev i t;:~r- sentencid desfavordble d sus in terr:?sf:?s, 

probar que el despido fue realizado con justa causa, alegando 

la excepción correspondiente la cual deberá probar. 

Como hF.? mo~; dicho, por regla general la carga de 1.::\ 

correspond e al actor, y excepcionalme nte al demand!::\do cU ¿:lndo 

f:,c.:; tE-:' n .i, E' qa ur"l hec ho qUE! con ti E~n(-? un '::\ a '1' i!,, ' fI'Ié:\C ión; de 1 o qUE~ ~, f? 

de!"' :!,vd .I.¿\ invp,,-r;:;:i.ón e. reVL~ I''' ~ :~ ión d[~ li::\ Cd""qi:':\ elp }.:;¡ pl''' UE~bi:':\~ .li':1 

cual con s iste en atribuir la carga de Ja prueba a quien Eegün 

los principios gener!::\les del derecho procesal r-e.1. a t. i VD '':> 

dicha carga, no deberla tenprla lo que en el proceso 1 el liD Y' '::'11 

Salvadore ho constit.uye un principio juridico que r'E'squE'hl'- ¿:\j ;::\ 

el em¿\n c.1 ¿Iele:- soporta la c a r~a de l a prupba c: Con e l 
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obj (?to e:-:cepcion¡;:,1" SE' elE~ 1 c:\~; dC C J. c::on F~~:; su 

contt-·a. 

figura juridica tiene intima relación con las 

presunc iCJnes que contiene nuestro Código ele Trabajo, de t.al 

m,:;\nt~I'··a qUE? se hace necesario remitirnos a 

ya que éstas serbn objeto de un análisis especial 

C Udn d o e~:; tucl i (=!mD~,; lo',:; el i. v E~ r-r,;Of::; Illed :i.os p r-u bi::\ to ,'- i. o s. 

En este sentido clirelllosque presunción es LA CONSECUENCIA QUE 

LA PROPIA LEY O EL JUEZ DEDUCEN DE UN HECHO CONOCIDO PARA 

COMPROBAR LA EXISTENCIA DE OTRO DESCONOCIDO. 

Estas presunciones pueden ser de dos clases: 

A) PRESUNCIONES HUMANAS O SIMPl.ES, que 501"1 las que el .Juez 

f n r· m u 1 iJ f u n el ,~ ,.) d o ~ ,; e p r ) h p c h o ~:; p r·· u 1:) ei d c) ~ ::; E~ 1) f? .1 j u :i. c 1. u ,la e u ,3 :1. 

no constituye obligación para que éste las acepte. 

L. L:: El () 1..1 :. ~3 , t.¡up ~,; u,· ) .1. <oí ~, ; q Ul!~ Ü~,; t. 1'" i.:l.l ec E' 1 I~ Lc~/ ; 

cuales a su vez se subdividen en: 10. ABSOLUTAS, que 

clenc'lllinan JURIS ET DE JURE, quP f:,i l. 9 n i l' i c a 

y por Derecho, las cuales no 

contrariu; es decir que constituyen ficciones legales en las 

qUE·~ I c:\ qUE? 

·f uncJ a m (.::-: n t :i::\, u r,~ea qU(~ es to~::; no pued C?I") '5f?r- Dbj etc) de di scur,:ii ón 

qUE~ determinados en forma legal y en d E? 

:i. n I\ :i. bi d i::,~:} Pi:·, ,'- ¡::, pr·E?'::;(··:.'!") t.E' r- p,'··uebEI';i que:' ti f..:>nc:l 1::\' ·1 é\ 

dest.ruir tal presunción. 

En té\ 1 s 8ntido este tipo de no cun':,; I:. :i. t:l.tyE~ 
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dispDSicion[~s que al litigante de la 

i:) por-ti::\!: .i. ón dE' 1 d pn .. \(~h<". ~?o. F<E:t.J',T J V()3 ~ tc:ullbión 

JURIS T()NTUN~ las cuales si admiten p~ueba en contrario y que 

tienen peculiaridad de exonera~ la carga de la 

qU(~ dicha exone~aei6n no es ab~:;oluta sino r[? 1 a ti Vi:\. 

I lr' t, :i. el Cl .' 1 qUI :'~ !::;.i. hiF.' rI F·'!::¡ c:: : i . r~ rt-. u (II .\!. ' lit'(·' , .. · •. \ i~I lit.iq""nt.e dc~ 

probar los hechos alegados p~esumidos por ley~ no lo dispensa 

LIt .. ·.· 1", 1.11' \.\I .·!.'<::\ 1.11:.' Iu~:; l,l.'L.I,I¡ =, LfI.H.' CUI, l.l.qul· C:lI, .tU!" J .¡I ' · e!";l.\pue!:it(¡~;. en 

que fundamenta la presunci6n legal. 

NupS', t. r'o CÓdigo de Trabajo únicamente ha contemplado las dos; 

de presunciones legales~ as! tenemos por ejemplo 

pr-e~;unc i 6n establecida en el Art. 3 C.Tr. que nos diee~ "S(~ 

presume de derecho que son representantes del patrono en sus 

con los trabajadores: los d.í. y-ec tor-es ~ 

é:\ d m i n i ~;; t ~ .. el el o ~_ . E'~ c.:¡ ~ pe r" $on a ~:; qUE' 

func ione~:; de dirección o de ;::tC] m i n.i s t:. r' ;:te.i en en 1 i:;¡ 

es ta 1:) 1 E'e imi en tCl el Los 

r·E'¡.::oreSien tc\n t .es patronales en sus relaclones con el 

1 iqi"do~:; po~ un cont~ato de t. r-i:;¡I::;(~'ijU·' . [::5I:e iU"l:icu 1 (J 

contiene una p~esunci6n absoluta, o sea ju~i5 el: de jure; lo 

CUe,1 significa que 51 en un juicio individual de trabajo 

le atribuye a determinada persona alguna de la5 calidades 

mencionadas en dicho articulo, una vez probadas las funciones 

que dicha person¿1 derecho qU[~ es 
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representante patronal. 

Corno ejemplD ele leqe:il r"[:'lativa tenemos la 

P s- t c:i b 1 e c 1. el io\ en el Art. 20 C.lr. que literalm~nte dice 

presume la existehcia del contrato individual de trabajo~ por 

el hecho de que una persona preste sus servicios a otra POy-

más d .ia:5 c: on ~:;ec u t i vos. F'r-o\:);::i da la subonj inac i6n 

~:; E? pl" ' ~:~~5Umf:-? el contrato~ aunque 'fuer-en por menoy-

t.iempo lC)~:;. ~=;pY-vicios pY-E:~",;tc"c\nsJJ. 

s(·~~.:¡ún cstd cI.if.,-po~:;ici.ón lo qU[~ f?l i:.1 · - i,\hi~jadol'- dE'b€:~ de py-ob",y- e~:5 

relación o suboy-dinación de trabajo~ a efecto de que SE' 

i:.enq¿:\ por probada la e~istencia del contrato inelividual ele 

Otro ejemplo ele esta clase de presunciones lo encontramos en 

(~I'· t • 414 C.Tr. que en lo pY-incipal est¿,blece "Si el 

patrcmo -FuPY-'e c:\ E~man d é:id () y no concurriere a lel audiencia 

conciliatoria si n jusi:.acausa o concurriendo manifest.~re que 

no está dispuesto a conciliar~ se presumirán ciey-tas Se\ 1 VD 

cnnt.Y· al'··iu ~ 

impu t(~n 1 d c.1E'mdndi:~. que el patrorio no 

c: on c 1. 1 i iJ y" ~ PI" 'O PUP':; t i:'\ i:'\ y- r-f?c.ll n 

de seriedad o equic:\ad, lo cual el j l.IE·~ Z 

py-ud E!n c .i el 1 mf~n te. 

En 1 (J':~ jl..lic:iCl~:; clp y··[?cJ.,::\mo elE' inc:lF:lIlnJ.;·:i::\ción por- despido de 

hecho, t a mbién tendrá lugar la presunci6n a que se refiere el 

a nterior cuando~ concur-r- i E·?nd o pi:'\tY-ono i:.'\ 
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aucliunciC:"\ C:Clncili¿:\tor-i¿~~ s;e limit.c:\n::-~ a nf:'qar el despido o no 

se avinie0e al reinstalo que el trabajador le solicite o que, 

con anuencia de ést.e~ le proponga el juez. 

En el caso de la parte final del inciso primero del Art. 391 

c. Tr. ~ trabajador manifestar-e que se pr-esentó 

oportunamente al lugar de trabajo y que no pudo reanudar sus 

c au~,¿\ imputable al patr'ono o sus 

.:·,rl( "' 1 ;.~rl te) r~ 1 ju.icJ.o, prc.\v.i. .:~ 

resolución del juez. En este caso~ el término para contestar 

la demanda se contaré a partir del dia siguiente al de la 

not.i·f ici:.'\c iÓn de dicha resolución al patrono y, pr-obada 

oportunamente esa manifestación del tr-abajador-, se pr-esumirá 

legalmente el de c.5pido". 

Los r-equisitos par-a que en esta presunciÓn oper-e la inver-siÓn 

de la carga de la prueba son: 

10. Que el actor- sea el tr-abajador; 

20. Que la acci6rl la haya ejercido dentro de los quince dlas 

hábiles siguientes 

que la provocar-on~ 

a aquel en que ocur-r-ieron los 

30. Que s e pr-uebe en autos la r-elac:ión de trabajo; y 

hechos 

40. QU(~ ~3E' de cualquiera de las situaciones establecidas en 

el Inc . 10. y 20. del Art. 414 C.Tr. 
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CAPITULO 1 V 

DE LOS tvlEDIOS PROBA TORIOS, DEL MOtvlENTO 

PROCESAL OPOR TUNO DE SU APOR T ACION, DE 

LA PRUEBl-\ DE LAS EXCEPCIONES ,Y DE LA 

PRUEBA EN SEGUNDA INSTl\NCIA. 
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1) MEDIOS PROBATORIOS. 

En E~~, t p c:: ¿,\ P i t.u 1 o d e~:>i:\ r"" r""o 1 1 i:",1 r ""E:·ml) !::; 1. D~; di 'fel'"' ent.e~::; m('~dion 

probatorios admisibles en 

1.1 .11)" j U = 1 1 t i 1 ,:·lllIlu 1 f) 

los juicios individuales 

1)1 )"~ J 11 1 1 ' d CI IJI' cd'l\nd.i:r.~I'" ~:~n 

de 

n i 

<":11 1 t i J :i. ~ : ii" !::¡ ~ L i" Ir) tu do c t " r- :i 1 ) i:"\ l' .i. u c:: U 111 U J C' I.J '" 1 E~ n c: iH:I í:,\ l.\ n (] eh:! e l 1 el ~~ • 

Doe:: t. r":i. nar':i. c~mf.:-'n t.e existen diversas definiciones de lo que se 

entiende por confesi6n~ no obstante adoptaremos la definición 

que al respecto nos ofrece ECHANDIA (17) por considerarle la 

m~ls cOfllplE·tc~~ quien dicp que "Con"fe!:, :Lón es el medio dE? prueba 

judic:ial~ que cons:i.~~te en una dE'c le:lración de cipnci¿l D 

r.: 01'1 oc im.i 101"1 tD ~ tf2r-min¿ln t(~ y hecha 

con c i E-~ n t. e ni C' n t. e ~:; .i. n c Cl el c c: i o rl f~ !:, q U E' d p ~:; 1:. r u y a n 1 a VD 1 un tar' iedr.,íd 

del acto, pClr quien es parte en el proceso en que ocurre o es 

aduc.i.do~ so br e hechos per sonales o sob re el reconocimiento de 

pel'· j ud ie i c,\ 1 es quien la hace o a su 

~::,E~gún el caso, o simplemente favorable a su 

contrapat'·tf.? en e se proceso. JI 

civil, la confesión po r regla generel con~tit.uye 

una decl aración obligatoria exigida por una de las peíl'"" tE~ !<, 

c:ont.I'"'a la ot.ra, en est.e sentido el Art. 371 Pr.C. estable'c e 

qU(;? "Con"f es ión es la declar-ación c:' r-econocimiento que hace 

(17) ECHANDIA~ Hernando Devis, Dp. Ci t. F'~íg. 212 
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un ¿\ pe 1'" ~') un E\ con'lr"a ~,¡j" Il\i~:, mi" ,\ S'¡obrr, 1 d VE~I~dC\d dE> Lln hf:~c ho" . 

Dicha definición ha sido tote>.lmente en 

mate..-i.:\ 

confesión mantiene las mismas caracteristicas, el cual en el 

400 en su inc. lQ~ instituye que "Confesión es 

dec 1 ¿\rac ión o reconocimiento que hace una persona cont..-a si 

~,ubre le",\ VE'y""t:Iad LlL~ un hecl)!) . Y puedE~ ~;E~ r: ~Judicial 

E:: t r- a j ud i c .i. a 1 e s e r- i t i:l; Y s .i m pIe, cal i "f i cad a o e o m pIe j a 11 • 

la confe<;;¡iÓn tlE\ sido considere>.da como 1 c\ 

"n:~in¿\ ele lc\s py-uebas" ~ pE'r"C) por los n:-:sl.lltados que han 

obt("?nido tr-dVÓS de los siglos puede decirse que dicho 

reinc\do ha sido funesto, debido a que ha sido fuente de 

enormes injusticias graves; ya que la confesi6n no es más que 

un te~::; t i mon iD ~ y po..- consiguiente~ e s falible y pel igrr.Jso 

como DtTD. 

Nuf.~s t. Y- O Tr.:\baj o ¿,\ t-ecogidD distint.¿H:; 

c:: 1 a=~,i f iC::E\C ionE's de la c::onfesión que existen en la doct.rina~ 

pues as! se infiere de la lectura de los A..-ts. 400~ 401~ 462, 

y 463. En sentido diremos que 

clasificarse de la siguiente manera: 

a) Judicial y Extrajudicial; 

b) Verbal y Escrita; 

e) Expre s a y Tácita; 

el) E s pont~nea y Provocada; 

e) Simple~ calificada y compleja; y 

.1.10 
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f) Divisible e indivisible. 

Con-fesión Judicial e c-_:> aquella que es formulada en juicio!:; 

ante Juez competente; pudiendo ser~ des de luego~ verbal o 

ConfesiÓn Extrajudicial es aquella que es formulada fuera del 

juicio c:lnte personas distintas del juez~ ya 

convc'r-sac ión o en cualquier documento que originalmente no 

t_iene por- objet~ servir de prueba del hecho sobre el CUe\J. 

como por E?jemplo cUi::\nelo un Clel'- E-'nte le manifiesta pOI' -

escrito a su patrono que despidio a JUAN PEREZ y PEDRO FLORES 

confesiÓn no exige que 

-f u n e ion t\ 1'-- :i o t: ,~ o 1\1 o t ,::\ 1" i el ',:i ~ ~::; i. fl U q U P ~ , i Ó 1 el qu e 

conste por escrito~ teniendo en tal la calidad 

.i11!:'iL I''' umClll,o pl".ivi::\dD~ c~l cU i,:\l dc-~ C:UIl -rnl'llI ,icli::Hl ",\ 1 (.)I''' l: . 402 C.TI' '' , 

he\ce fe. 

En la definición dada se dice que la confesión e),: t r a j u cf i. c: i c\ 1 

puede darse en conversaci6n con personas distintas elel 

1" e el 1 i cf éH,1 no puede existir tal tipo de confesiÓn 

extrajudicial~ ya que ella tendria que probarse por medio de 

tl:-~ <::; t i 9 0'5 Y E' II t ¿~ 1 c.i. 1"( : un ~,:; Ldn c .i i::\ ~,:;E'~I' - t d un d p I ' - UC~ bd t[~~, ; t i. m0 1'1 i ,,:. 1 

de una conf E-'sión extrajudicial vE-'rbal~ lo cua l seria absurdo, 

siendo e s te el moti vo por el cual l a confesiÓn E~>: tt'-aj ud le ia 1 

sólo se admite si ésta es escritd. 
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En cuanto la clasificación dE' confesiÓn y 

consideramos innecesaria dar alguna df.'dinición Ye:\ 

que esto es obvio. 

ConfesiÓn Expresa es aquella que se formula ante fune iCHlar' i o 

juelicial L om pL'ten t.f? ~ con palabras o seNales claras que no 

dejaren lugar a dudas. 

Confesión también ficte~ o prE'sun ta , es 

aquella que se infiere de algún hecho o se supone por la Ley. 

En verelad~ esta forma ele confesiÓn constituye una confesión 

J u roo i s -- t ¿~ n t u m • 

¡;:\ q lH,~ 1 J. e:1 tf.?d.lJ,Z¿i pe!!' 

iniciativa del confesante. 

Confesión F'r'ovoc ¿ida ~ E'S i:'\f~lur:d 1 e:\ qUE' ~;P Dbt i ene med i an te un 

intpt' lr'ogd tur :i,o. 

En materia laboral esta clase ele confesión tiene lugar cuandu 

se absuelven posiciones. de lo cual hdblaremos m~s adelante. 

Confesión Simple, es la que se efectÚa reconociendo lisa y 

llanamente, la verdad del hecho ohjeto de la misma. 

Sobre e s te punto~ el articulo 400 inc. 20. C.Tr. 

que ¡:? >: i sU,: 

simplemente 

confesión 

el 

~~implt? cuandD se r"F!COrlDCe 

1 coi 

pura y 

sin 

ITlOc1 i 'f i e ac: ión ni agregaci6n alguna; por ejemplo cuando el 

patrono confiesa claramente que despidió a JUAN PEREZ de su 
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trabajo s,in ningún motivo y no le inclemlli;cÓ. 

ConfesiÓn Calificada, es aquella en que se reconoce el hecho 

contl'°uvero Liclu. El 1'1 t\c:! E? El l guni;;\ c i rcun!'3tanc ia D 

modificación que limita o altera su naturaleza juridica. Como 

(o?jemplo de ella podemos citar el caso en que el patr-°ono 

C:IUL~ hd r-f?cibido .lus ! ; :;E~I' - vic:i.(J'::; Ll E~l t"oo,:,b¿,jadol'oo, 

que c:lichu trabajador prestaba sus servicios en calidad 

in ter-ino, l)abiE~ndo transcurrido el tiempo que duraba el 

interinato y habiéndose presentado él la fecha el" trabajador 

sustituido, por- lo que la contrc\tación ele équel 

finali;,:ado. 

conofesante reconoce el hecho contradictorio, pero que a la 

V L' :: !:Oj L' i:o\" :io 1" ffI iJ ti I I I H~ c:: I In I I U L~ V u eI:l 0' li' l' (~I I 1.. I ~ I I Ir' ,,\(:1 u L' .L P C~ roo o e n n 1: ~ ;.( ( ) 

con él Y que desvirtúa o modifica los efectos de la i::\C: C :io ón . 

Ejemplo, el patrono admite que e) trabajadur laburó para él, 

pero que dichu trabajador no asistió a su trabajo por más de 

dos elias consecutivos sin caUsa justificada. 

Para que estas dos últimas modalidades de confesión hagan fe 

pr-°o bEI tD ro i.::\ en el juicio individual de trabaju, es necesario 

que sea aceptada por la contraparte; caso contrario no 

~xlste confesión cumplE'jet cI:i v :isible~ c:ué'\nclu 

el hec hu c: un t r"uve r- t:i. el U ""E:' el pe: J. "o:! r 2ITI y 
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otr-o U ' Dt.,r· DS hecho!::; qUE' no tienen con (=-, J. 

con e ~ : ida el ~ 1I i p"-F.? ~;; uponF.?n neCe~33 1"- i amen t:.F.~ r,:;u l-:?)': i s tenc i<3 • 

Ejemplo el patrono reconoce que le debe el salario rec J. 2\mado 

al tr "¡" h ;,':\j,"\dul" , pcr-o dle!]i:'I ql.I E~ (~~;; t. C:' lc' df?l)e r~!3i) mi':,fTI i:\ c::¡;:\n-t:idi:~ d 

pot- un pn?!3tamo personal que le h.i;~o_ 

F:~3 tud i osos del derecho sostienen que este 

conf'c:sión e n cl fondo no es compleja sino confesión 

tipo de 

simpl[?~ 

pues contiene agregados que no los hecholS ya 

confesados y que por lo tanto puedan separse unos de otros; 

como por ejemplo cuando el patrono confiesa que despidió al 

trabajador, y adem~s agrega, que siempre labor6 horas extras_ 

Para que esta última circunstancia surta efecto no basta que 

únicc:\mente se enuncie de manera sino qUE~ 

necps¿\r io que se pruebe por cualquier medio de prueba; y 

este caso el hecho del despido puede separarse del hecho de 

horas extras~ y el Art. 401 l nc . 3Q _ C_Tr.~ dice que la 

"confE~!3ié:Jn cDl1lplej a divisible har- ,~ pI Qn,,:t pr-ueba únic<:lmen'te dI" 

lo qUE' r?lla p(~! r" judique al c(Jn'fF~SdJ)te sob~e lo demás que 

En qener-i31, l a confesión calificada puede ser divisible E' 

indiv1. '::; ihl(? 

Es clivi~::.j.ble!, C::Llarlclo li:' C .i.'· Cl.\n~;t¿:,r)c:i.i:\ f) rnc)c1it.1.cac.iC<)r·, CIL\E~ ~;·E~ 

aNade pu(? de cual recae la 

y f?S indivisible cUdndo tcd Illod i f ic ac i()n [) 

circunstancia es in s eparahle del he c ho sobre el cual recae l a 
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con'f psión ~ y que POto, lo tC':\n te> pL\~?cle 

admiti~la en una pa~t e y ~~chazar en otra~ sino que si quiere 

qU(? ,pr'ob":il'" la 'fal~;edad 

circunstancia o modificaci6n. 

En nuestra legislación laboral la confesión simple hace plena 

prueba contra el que la ha hecho, siendo sobre cosa cierta, 

mayor de dieciocho aNos el que la hiciere y no 

fuerza ni er"Y"or" . 

E >::i. s tE' ur, L¿\~:> D ele cOI ',1:e c.;i Ón qUE' no 

intel'"V in iendo 

e OlnE'rl l.o\ r ' .i u, y f::-'S E'l rE:' 1 a t. i VD 0:\ 1,,:\ .:\ b~::> o 1 Uf::i. ór, dH pD~~i c:1. one~J. 

En nuestro C6digo de Traba jo únicamente existen dos articulas 

qUE! h e':\C E'f"I I'"C! 'f (? r-en e i a a e~::; te pun to ~:; .i. E'nc1 o e~::> to~:; el 41:.>2 Y 

por lo ~ue s e hacE' necesario recurrir a di s posic ione~; 

que a este respecto tenemos en materi a procesal civil, ya 

que ninguna manera contrarian el te;.:to · y principio,::, 

generales que d esa rrolla nuestra legisl ac ión labor" .. " 1 . 

L.a ab~solución dE' posiciones consiste f?n un pliego 

preguntas que se formulan a una de las partes hechD~:; 

personale s del absolvente~ debi e ndo contener cada p 1'" e~1 url t c~ 

un s610 h ec ho y no varios a la vez. Arts. 376 y 380 Pr.C. 

Dicho pli ego de preguntas va insertado en sobre cerrado, con 

objeto de que el a bsolvente no t e ng a conocimiento 

del contenido de él, y deberá ser absuelto personalmente~ e~ 

si n asistencia de abogado~ procurador o aSEsor. fkt. 

381 F'r.C. tal efecto el jue z ~itar~ las part (:?s 
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sehalando lugar, dia y hora. Art. 384 Pr.C. 

El ab5">o 1 ven t.e obligado sobre hecho:> 

personales er\ forma categórica, afirmativa, o negativamente, 

exceptuándose únicamente aquellos hechos de los cuales el 

absolvente pueda reSllltar incriminado. Arts. 376 y 383 Pr.C. 

El Juez deberá analizar cada pregunta y formular ~nicamente 

la Ley. 

El ¿~ b~;() 1. VE'n t. e put":'dE::> ser citado hasta dos vece~~ y si no 

aCj i. s tI;? a la segunda citación, se le detlarará contumaz, y 

además confeso~ lo cual es conocido como confesi6n ficte o 

e:-: cepto si se ,,,n tr::?s de 1 cierre del 

o ~:>egún el y 

justificE\se con citación contraria y dentro de tercero dia 

que tuvo j u~,;to impE~dimE'ntu. (.)r··t. :SU 7 FI'". e .. 

le\mbif?r1 ~:; e lE' c:I(::>cl.::\r· c:\r··~o\ cDnfE'~;D cUi;\ndo T',O ob!:;tarite , asist.ir a 

1 ¿:\ p r' t\ c: t j . L ¿:\ df .. ' dic:I\C:I cfi 1 iQ.L'nc::i.i:\ , !:;; C~ niL~ qr." io;\ clec: 1 ar¡;:\r' (J ¡:;\ 

p ". c' s:; t. i:;\ " .. ,i \,\ r ,';\ 111 [ ,n t el, U c: 1..1 i:o\ n el t) !:;¡ 1..I!5 r r:~ ~.; I )\ .\ f ' ,::; 1:. i,,\ !;:; -j' 1..1 1'-:11" pn [.::, v c::\ !:~ j, v io:\ !:'; y 

no categ6ricas y terminantes. 

Esta solicitud de posiciones sólo s e admite por una s61a vez 

c: ¿:\el co\ parte~ después del término probatorio, yel =;eC-l q\..\ E~ 

clchi'.\T\ ah!;:;uel te'!':;; pE: I" s und 1 ¡flen LE" pu,~ el pa tr"ono () su 

repres ent a nte patronal~ y en este último caso la confesi6n se 

turnará cumu propia del patrono, Art. 3 7 8 inc. 39. Pr.C. y 463 

e .1 r- • 
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En materia laboral esta solicitud puede presentar5e desde que 

prueba s el juicio ha s ta an tE~S dEil 

proceso, en el juicio ordinario. 

En el cas o del juicio de única in s tancia~ la petici6n de esta 

p r-u e ba d e b e formularse en el primer dla hábil del tér-mino 

probatorio. para lo cual necesariamente debe incluirse dicho 

pliego~ as ! como la s olicitud de s ahalamiento de lugar~ dla y 

para la realización de dicha diligencia; y hast~ 

1 ,:\ EtJl 

dem2l s ins t ¿incias podrá también pedir<::;e la absoluci6n de 

aunque no haya apertura a pruebas; y con 

limitac iones que e n p r im e r a in s tan c ia y nunca sol:Jl' e 

mi SIllO ~O; pun tos quP ti E? posi c ionE'f; 

anteriores . Art. 5 7 8 C.Ir. 

El Art. 3 C.Ir. como se ha di c ho~ es tablec e quienes son 

patronales d e un a e mpre s a o es t¿,b 1 ee imir:>n to ~ 

c::c>n lo c ual una ve z acreditada d i cha calidad~ éstos pueden 

ser ¿'\ i::\bsolv e r el pli E~ g D c:le p() ~5 iciones que 

t ro a b El j i:\ cJ u r- pr°E:' ~:; E'n t Ele! o ~ y ccm-t'e!::.ión que en ti:\ 1 

conc e pto haga~ o bliga a l p a trono . Ah o r a bien~ puede darse el 

caso en que en una mi s ma empres a e xi stan v arios patronos~ en 

t.al cas o. s ólo podrá ped i r se la a b s oluc ión de posie ione <5 ci 

uno de E::-llu ~:;~ y la a ptitud que asum a éste al ser citado~ 

e ntend e r á asumid a o hec ~a por tod os . Art . 462 C.Ir. 
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En medio existe confusión~ en CUi\nto i\ si 

apodel·-¡.'Idu o pr"oc:urac:lor de una parte puede o no absolver 

po~:;.i e :i eHI p~::. ; algunos consideran que nu~ argumentando que 

absolución pos i c i OrH?~:; es sobre hec hO~3 pe .... sonales. del 

absolvente. Nosotros considpramos que el abogado o procurador 

de una u otra parte~ puede absolver dichas posiciones ya que 

{~r t . :Y17 · Pr.C. E:\ C::~'.1. siemprE:.> qUE el 

in{errogatorio verse sobre hechos personales del 

acaecidos en el desarrollo del litigio. 

Con relación al caso d~l representante patronal actual~ 

jueces y fIlc:\gist.rac:los~ ~'; Dn Inuy prudE'nte~, E'~n el in terr'ogc:\ toro iD 

que se formula~ ya que dichu representante puede manifestar 

qUE' s u tJ Ir" F" los hechos que se le preguntan no puede declarar 

cdil' lIlativ i:,1 u neg;,:\tiv clmc:nt(?~ pOI'" ICI I''' ;:\;::(.:.'n de que dichos hecl'lo~3 

no son de su conocimiento~ por no haber desempeNado el 

df:? representante patronal a la fecha en que sucedieron. 

fuere el caso~ en realidad no 

dicho representante ha sido evasivo en sus respuestas, ni que 

se ha negado a declarar~ ya que la raz6n que se ha dado 

ello ;::\c::(?pt i:~ble~ en primer lugar por que no son dI? ~ ::.u 

conoc imi F'n tu, y en ~:;egunclo por no ser 

I' '' C' P 1''' L?',; F"?nl ·. r,1 rl t . f? 

terldrlc\ qUE' calid,;:\c:I y por" mEO?c:liu 

pstabIF~C:l~rJa fecha en que éste ha tomado po~;esión cjpl 

cargu quP lo acredita como tal. Es inc:lispensable ademá~, que 
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si éste ya estuviere en su cargo~ al momento de in ter' ponE'rsE' 

la clemandiC\~ debe nom:i. nar~~, f? t.é:HY)bié~n f?n c:liehe:1 d[~mElnc:la~ PUE'S de 

loe u 1\ t . ". '" " .. .i. el I \ o P U cI,' J d d h ~,; u 1 v [:, r- p u '3 i c: :l u I \ F~ ~3 • 

Es tlluy .i rn p Ci r- t c:i n t p P c\ r' '::1 t n el o l:i. t .i q '::1 n t F' ~ c,; c", b e 1'- rE'ddC talr- l :' 1 

interrogatorio que configura el pliego de posiciones~ ya que 

depende de él que se puPc:liC\ producir 1iC\ confesión pr'OVOCeH:la 

es muy 'f rec uen te en 1iC\ formular' 

p rc:·?c] un t.a ~:3 tal manera que el absolvente confie~-;e 

personales de su contraparte y no de él propio. 

L¿i naturaleza juridica de est.e int.errogatorio~ es la de 

un in~, t.rl.\flI F'ntD par'c:\ obt.ener- 1 i':1 c:lpc 1¿:II"'ación 

general~ y su confes i6n en part.icular. Es decir~ que no es un 

medio dE? prueba~ sino s610 un instrumento para obtener 

confesi6nprovocada. 

Los requisitos piC\ra la validez c:le la confesión 1 ()~:; poc:lemo ::; 

lo. Capacidac:l del confesante. 

Este:. ~o;iCJni t iCe\ qUE:' quien confiesiC\ debe mayor de' 

d .i e e i (] c: tlO ah(]s~ puss según nuest.ra 1 f::?l]isl ac:.ión 

P C? ,,- 5 o n i::\ m a y o r" d C~ e ~: ,; E~ f? el a el t .i p n E' e i::l p a e .i d a el 

para c:lpmanc:lar y ejecutar actos procesales válidos. 

20. Libre voluntad del confesante o ausencia de coacci6n. 

Li:¡ dehe ser e s pont ~nea~ es 1 .i b 1' - E' di:? 

coacci6n f1sica o psicol6gica . 

hr.:ly quP confundir este r 'equisito con la cDnfesiÓn 
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espontánea que se clasificó al principio, por oposici6n a 

la plr ovoc e:leI.'I; c1pnominal~ a 

requisito como ausencia de CoacciOn. 

La cCH1fesiOrl obtenida a través de medios violentos o 

gr ' .:Ivc~':; i:~m¡.:,:, rli:\~:.::\c::;, con~;ti tUVE? und PI'-uc,' ba i llci ta. 

30. Cumplimiento de las formalidades de tiempo, modo y lug~r, 

c::uando se trate de confesión judicial provocada. Le:\ 

cc:cnfesi6n judicie:Il PI'- OVOC aria por' 

cumplir c::on las formalidades de tiempo, modo y lugar~ lo 

cu ."l explicO cuando se estudió el pl~ inc i pio de la 

formalidad y legitimidad de la prueba. 

ele cDnfec.::, lr.:cn F~ ;.: t I~ El j U el i c: i a 1 pUEi'dE' 

ocurrir en cualquier lugar~ tiempo y modo~ sin necesidad 

eje que:::, ésta sea realizada ante funcionario público o 

notario bastando únicamente que ésta conste por escrito. 

4 o. U U F~ n o E! >: .i ~; t , iC\ C i:1 U ~:; i::~ 1 el (:'? n u 1 i d i:~ d q u C:' v i (: .i. P i"' 1 , P r- o e E?~; c:J • 

La nuJ. idé:ld del por -j: El J -La dE? citaci6n o 

emplazamiento no vic,ia de nulidad a la confesi6n~a menos 

qUf? vicio que anule el proceso se extienda al act.o 

la confesión; como por ejemplo cuando no 

eJ,t.E:I cn fur'm¿:I lE'gC:I} ;:1 1;:1 c::ontr¿:II)d r .. tc· par'él lEI 

el e t ~ l elilig e nci,a, en pI juiciu indi v idual ele trabajo. 

Doctrinariamcnte no un ¿le:: uer'elD sobn0 la 

n .:\ t u r- i:, :1. e ;,~ i3 jul· .. .i.dici:, elE' ld cCJnfe ~::; i ('.n judici " .. l 

existiendo varias teor1as al respecto, ,asi tenemos: 
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10. La que considera a la confesión como una declaración de 

voJ.untael~ nat.ul'"'alez¿1 sus,t.anciEll y negCtc:ial~ y 

privado, exigiendo como consecuencia el an imu~:.; 

confident.i; 

20. La que C:Dns:,idE~rc:I c:I lel cunff.-?5';iÓn comu un .:\cto dE~ vo lun tc:lcI 

y negocial~ de naturaleza procesal. Se el i f e 1'"' E n c j E:I 

de la anterior en que le asigna una naturaleza procesal y 

no ~:, u~:,tc:\ncic:\l; 

que sostienE> la n el t.u 1'"' a 1 p;:' el 

'::;ustancii:.d, y no negocial~ agregando ademés, que es un 

medio de prueba; 

40. 1", <::1 quP 1 f.:I ['oS n El t. u r" él 1 e;': f.':\ 

La 

Pl'"'oc(?~:;a 1 

prueba; 

y no negocial, pero negando que es un medio 

que sostiene que la confesiÓn es una el €-?C 1 él r' ¿le i ón 

verdad, de naturaleza procesal y un medio de prueba. Esta 

tE-~s :,i,~:;, <.":\1 cDn~;ic:lel'"' ar- qUE lEI c:[)r)tc~;i(jn E:'S une\ 

de verdad, le niega que sea un acto de voluntad, por ID 

qUE' dichD medio pr'ueba tE~ncll" i a el caráct.er el f? 

de c: 1. di'" i" ti vo , decir que únicamente l e comunicarla 

juez los lo cUEl1 pod¡"ld 

con cUi:.<,l qUiE~I~ medieJ ele y cornc' 

consecuencia no le pondria fin al proceso. 

tesis quP goza ele mayor acept.ación es la que consjdera i:":I 

la confesión como una declaración de ciencia o e on oc i m :i, (::: n t.o ~ 



de naturaleza procesal y un medio de prue ba. 

lnstr 'umentu ~ Ed U¿;I t-'do F' El 1 1 c:¡ r e ~; (:1. f3) E' S : 11 T o d o 1. o q u e 

puede servi r para averiguar la verdad. La palabra instrumento 

SE' d('? r :.i.. Vd d f.O? 1 v o c: a I:J 1 CJ "1 n ~:; t r u e r" (~ " q U ('? ':;igni f ica instruir. 

Son~ pue5~ instrumentos ~ dando a esta palabra su acepci6n mbs 

gener a l~ toda clase dE' pruebas. 

.;:\ e p pe: i. ón in~:;t.I'·l.ImF'nto PE sinónlmo du 

documento~ y por tanto hay instrumentos auténticos~ privadoE~ 

P L.\ tJ 1 .i. e u c:; ~ E~ j F? C. u t i v o r:; ~ m (~ 1'- c: El n ti 1 (.?~, ~ e i vil fO? C"~ ~ ('~ t c l •• 

Para el Jurisccinsulto Eduardo J. Couturp (19) instrumento es 

lo nor-mi::\lmente E'scr.i.t.D~ en el que consta fJ se 

i::\lqunc' e::OS.i:'~ a e:: l.'::\ que nos establece un hf-?e:: ho, o 

consiqn i:i una manifestaci6n de voluntad que acarrea efectos 

juy-idicos. 

Para 1 . ._ a .1.me Guasp~ documento es todo escrito que tiene une:1 

'('unciór) ¡:)l'nlJi:~t.ut'· .i.i:7l. 

Para el Maestro Echandia (20)~ documento es todo lo que sirve 

( 1 U) F'ALL.()¡:~E:~:; ~ Dice ional'" iu Derechu Procesal 

e:ivil~ 9a. ed.~ Edi.torial Porrúa~ S.A.~ México 1976~ 

(20) ECHANDIA~ Hern~ndo Devis. op. cit .. p~g. 387 



como prueba histórica indirecta y representativa de un h€-?cho 

c:: , .\ j" 1 q' .\ :i. (~ " . i:\ • 

de :.i. mpor t. ¿,n c:: i a el f.-~ t. e r' fIl i n a r ' las 

.: 
in s t rum('!n to y documento, desd~ el punto de vista jurídico 

dr:? bido a la gran variedad conceptualizaciones 

doctrinar'ias que existen al respecto. 

Conc (~, pt.Uj:\ 1 men tE' , el i "f .i rO) r ' en 1 CE:; voc a b.l O!5 documento 

instrumento, pese a que en el lenguaje legal se usan en forma 

i n d :.i.. <;:; t. i n t. a, 1 a d i f e r" e n c .i ,:\ h j " ,,:> i. el u !:; C? 1'1 ".1 .l d d j} por' 1 a' d oc tri n a C~ n 

el sentido de que documento es el género y el instrumento es 

tH1c~ e'sp!':'c: if.:? de aquel por lo qu~, en su acepci6n gE:,neral CJ 

Latu doc:umen to E,,; toelo o\:)j(::>to susceptible 

une' determinada manifestación pensamiento; 

esta idea ele representación material de hechos o cosas es de 

la esencia del documento. 

He,'Y E,l~Jl.InDS ¿:\utur'p!:, qUE? indican qUE' !:::, 6J.u rE'!viste el t: arác tpr' 

de documento, cuando hay palabras escritas; para otros dicha 

p s c:: r ' .i t l.I r ' El es imprescindiblE'! a los fines procesales, ya qUE:' 

tan es documento una escritura pública, como un ~roquis, un 

En cambio, inst.rumento seria el documento en sentido litE"ra1 

u Estricto Sensu, ps dE'cj.r en el que la roepr-esente,\C ión 

hac e a través ele la e scritura~ y m~s espec:ificamente aquellos 

en que consta una relación juridica. 

NUE'str-o C:ód.i 9 Ci L,:\ bo r- al hacf.~ i:<.lu~;ión documentos e 



ref ien:.~ 

e:' 1 an\.)u¿\j e 

procesal en general~ todos ellos son admisibles como medios 

¡:::n mél t.pr i c:\ dichos inst.~ument.os hacen plena 

siempre que no sean tachados como falsos~ en cambio en 

mc:\ t. e 1" i a civil sólo los instrumentos públicos y é:\uténticD~:; 

hacen plena fe~ no as! el privado. 

Respecto a los instrumentos~ nuestro código de trabajo en su 

A".·t .• 402 

F'l) b 1 .i e u<;; ~ 

p';:, t .ud .i. ,,\ Ir' o 

1 ns; t.1'·umf~n tu 

.inc. 

(.)u t(·~ n t.i e D~; 

contipne la ~;.i CJu.i E'n tl'? clasificación: 

y F' r" .i. v ¡::\ d 0<:;; ; 10<;; cualeB 

autor'iz¿~do por funcionat-io 

investido con fe pública~ en el ejercicio de sus funciones y 

llenando los r~quisitos de Ley. 

El Código de Procedimientos Civiles, en su Art. 255 nos da el 

concepto de inst.rumentos públicos~ diciendo que son aquell o~; 

expedidos por personas autorizadas po~ la ley para cartular y 

en la forma prescrita por e ll a . 

nos 1 e:\ dE· f in€:" 1 a Ley de Notariado en su Art. el CUé:"ll 

especifica que el Notario es un delegado del Estado que da fe 

de actos~ contratos y declaraciones que ante EUS oficios se 

otorguen, y en la forma~ lugar~ dia y hora que se exprese en 

e 1 i n s t t"- U In fe? n t o • 
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L..()~; in~;tr' umpnto~:; públ:i.co~:; ~ hc.u:: f?n plc:· na "fe de lo siguient.e: 

1 [). F<PS, pF~c:t.O c:\ 1 hec ho df.? h¿,\bE' I'"' <::; E? ot.DI'·· g cldo; de qLle 1 as part.es 

s(·:~ avocar-on No t<:\I~ i o efecto de otorgar o 

celebrar un acto jurídico y d oc umentarlo por medio de un 

instrumento p0blico; 

20 . Respecto a su hora~ fecha y lugar de su otorgamiento. El 

pr-o tuco 1 o s e caracteriza por ll evar cada instrumento en 

orden cronológico y numerados; y 

:~;o. r-<espec to a que él o los otorgantes se expresaron en 

tér' mino ~:; quP plasmó y autor'izó 

.1.n<:;trum(,? nto. 

L..as personas a utorizada s para expedir in s trumentos públ ico~;, 

de conformidad a los Art. 4 y 5 d e la Ley de Notariado son: 

E~ 1 autorizado por la Corte Suprema de Justicia, el 

Jefe 1'1.1. s i6n Diplomét.1.ca~ el C6nsul de Carrera~ y los 

Juec es d e Primer a In s tanci a con juri s dicci6n en Id Civil p a ra 

a utorizar testamento en donde no haya Notario. 

Los instr'umpntos públicos~ spgún el Art. 2 de 1 cl Ley de 

Not a riado se divid e a su vpz en Escritura Matriz, Escritura 

Pública o Testimonio y Actas Notari a les. 

1 n s t r' Uf1l F~ \,,) to Auténtico~ es e l autori z ado por funcionario con 

pL\b 1 iea y 

'fune iunf?"; . 

El voc ablo e ~:; 

autorizadD~ f e haciente . 

1 '-' '" , ,.~ ,) 

el eje r cicio ele 

ol~ iqpn y significa 



El Código de Procedimientos Civiles en su Art. 260 No.l~ nos 

dé un concepto legal de 10 que se entiende por instrument.o 

¿\ U t {~ rl tic o ~ pI cual no,; diC::f~ que sun: "Los e>:pedidos por 1 o~:; 

funcionarios que ejercen un cargo por autoridad pública en lo 

qU(:? <:;e l' E\f.i r?y--e a.l E'j er--e.i c i o d¡:.? ~::;.u~::; tunc iones. II Die ho ar-ticu 1 C) 

nos dá una clasificación de instrumentos auténticos~ de lo 

cual somos del criterio que realmente los cuatro numerales 

siguientes del articulo en comento se encuentran comprendidos 

en el mi Srf)O numE~r-a 1. lo que consideramo~3 

innecesario transcribir dichos numerales. 

In~:;t_r--uf1lEcnt.D F'riv¿HJo, en <::-u amplicíl i':\cepción lo constituye todD 

escrito no protegido o amparado por la fe pública~ 

únicamente por particulares (Art. 262 Pr.C.) 

otoy-gado 

En sentido estricto o restringido~ el instrumento privado es 

considerado como el escrito donde consta la declaraci6n de 

una obligación o de la extinción de la misma~ otorgado entre 

particulares sin la participación de cartulario o Funcionario 

Público; €,:,j(:?mplo de ello tene/Tloc::,;: I ___ EI Const,::mcia que e:-:tiende 

Patrono a su trabajador doméstico~ a que hace alusión el 

(.) y- t.. 76 e" T y- • 

Debido al carácter suclal de nuestro Derecho LabDral~ es que 

ine. lQ. C.Tr. se le dá este tipo de 

instrumentos el valor de plena prueba sin necesidad de previo 

rec: Orl oc.i m.i (-?n to • 

t.endr-~\n el icho V El 1. C) r- probatorio cuando 

/ 



i ns t r-umer', tu!:, nu estén autenticados~ siempre que se cumplan 

requisi tDS; qUE~ =,e mencionan m¿~s adelante y en dondE~ 

con~:;t(~ : 

10. Renuncia del trabajador- a su empleo; 

20. T(:o>t-minación de por mutuo 

c: on~::en t i. mi en t.D 

:3D. liec i bu de pago de prestaciones por despido sin causa 

Dichus in s t r"L.lfllE2n tos; i:e ~:;i~,mpre y cuando. estén 

1" E'~ el c:\ C t , 10:\ d D ~ ::; en hDj,:~~:; c>:tendi.elC':\~:, pUf ' 11" Insppcc:ión GE2nér'ül elF' 

Trabajo o por Jueces de Primera Instancia con JLIr" i sd ice ión 

m c::\ L PI" i d li::ll.Jul"al; la fech.::\ de 

e:-: pedic iÓn y que hayan sidD utilizadas dentro de los die;~ 

dias siguientes a esa fecha. 

~:; i n tE' t. i ;:: é\ r', el o lo que hemos dicho respecto a este medio de 

pruc.::ba pod r- L_'\mos concluir diciendo que éste r-eviste los 

caractE'rE's ele ()bjet .ivo~ histórico y dec: 1 ar-a ti va; 

I'"!:o>uniendu unc"':\ dulJle funcié:m: La pr".i.{fl(:o>r-a~ que (,?S e;,:tr-apr"oce~,,"':\l 

de tipu sustancial~ que ocurre de s de su otorg~miento para la 

c: (,~ 1 L' 1) l' '"' ( i ÓI , elF' l. C()i 11 , 1' i\ I.u, y 1 , ) d(·:~ Ci:':\I" ' /'\L te " I' 

pr-ohi::\ tOI'- iD y procesal la cual se desempeNa después de su 

y que ocurre con la pre s entaci6n del ins tl~um (:o>n t.o 

(.? 1 proceso laboral; constituyendo de esa forma un mf::?cl io 

probatorio ele hechos que en él se narran. 

Los requisitos para ser válido juridi~amente un instrumento 
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como medio de prueba~ radicarán en el documento mismo y ~n el 

procedimiento para su aportación y admisión en al juici.o 

1 abor'a 1 ~ 1013 eua 1 es son: 

lo. Due 

coac:c _i 6n 

voluntad 

o dolo, ya que tales vicios coartan la 

1 clS par-tes; dElndo como resultado 

instrumento ilicito; 

un 

20. Que para su formación y expedición haya cumplido con las 

formalidades prescritas en la ley, sopena de nulid~d; 

30. OUl", el instrumento esté autorizado por el fLIn ionar iD 

competente, ún i C ¿Hnen te de públicos o 

I",ut(.~ntico!':); y 

40. Que la presentaci6n del instrumento en el juicio haYcl 

sido en su oportunidad proce9al~ ya que de 10 contrario, 

13unque el instrumento no es nulo en mismD, 

c: 0:\ r- e c: e r-.i cl el E~ V E:\ 1 C) ,,.- P r-o b El t u ,r- i. o . 

En l é:\ instr-umental 

pr'e~';f::?n td ,--~-:,e con la dernand ¡:~ o ~; u contE~$taci6n , 

cuando esté a l alcance de la s partes, en caso de no tenerlos~ 

puede p r-e~:;en t é:\ r-SF:' durante el transcurso del juicio; hasté~ 

¡::\ri tE~S dE' 1 cierre del proceso cuando se trate de juicio 

oy--eli_n d r·- .i.u; y en el ca s o de los juicius de úni.ca instancia y 

de sur..;pensión elel contrato de tr a bajo hasta antes de la 

sentencia; a excepción ele los proc Pllimientos para la revisión 

de fallos pronunciados en juicios po r ~iesgos profesiona 1 e~:;, 
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E~n los cuales la única prueba pr e ferente admisible es la 

producida por peritos. Art. 447 C.Tr. 

Quien ' comparece en juicio en representación de otro está 

obligado a acreditar su personeria con la presentaciOh de la 

demanda o s u contestación~ seg6n el Art. 1274 inc. 1Q~ Pr-. c. 

por lo que éste no goza de las pre rrogativas mencionadas .n 

el pár rafo anterior. 

Si trate:\ de una pE-? r ~;on c:\ jur'idica corr'esponde al 

representante patronal acreditar la calidad con que él actúa~ 

d l'; .i como también la existencia d e dicha persona jLlr"id.ica 

U ,tular- del centro de trabajo donde se hayan prestado los 

por pal'" t[,~ del trabajador y con mot.ivo de 10'3:, 

cuales se entabló la demanda~ lo cual viene a constituir una 

carga procesal para éste~ Art. 421 C.Tr.; sobre este aBpecto~ 

fE' no t , é~ r' j . e:\ 1 ~:;(~ r' ,~~ t.:; u f :i c: ,oí. pn t.e 1)'" r" E;\ t:,en er po r' probi:,~ da 

existencia y calidad. Art. 460 C.Tr. 

El Derecho .. aboral, por su carácter de derecho social como es 

denominado por muchos autores mod ernos, difiere del Derf.~C: 1'10 

Civil lo que respecta a la prueba instrumental, en el 

s entido de que ciertos instrumentos aportados por el 

el juicio 1 c:\borr'al ~ y qUf:': pUf:?den favorecet-

p rOL' L.(:':'I) ~:S ,1, 011 FJ ,,; ~ 11U y ,;:, t l u har-t~ cuando SC?d E~ 1 

quien dicha apurtación; ejemplo de ello 

copi ,::\ df:! .ld ~:; pl dnilla 5s d~~ cotización dc::d 
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las partes contratantes; mientras que el instrumento privado 

donde conste la terminación del contrato de trabajo por mutuo 

con ~-;en t:. i mi. F'rl to entre Patrono y Trabajador, no hace plena fE:' 

sino cumple con los requi.sitos antes dichos. 

En los juicios de suspensión de Contrato de Trabajo, el Art. 

407 C.Tr. faculta al patrono para presentar a su fc~vor los 

de conti:~bi 1 idi:\d llevados con arreglo a la ley~ a 

efecto de establecer el estado económico de la empresa. 

En los casos en que la parte contraria redarguya de falso un 

i n ~:; t. ... ·umen tu presentado en un juicio laboral~ el juez de la 

CiJ.USd dbrir~ el incidente a pruebas~ limitándose el juzgador 

i:~ u 1 .:\ ";;<:'1"1 tf-?nc.i. i:l d~f.init.iva 

instrumento redargUido, absteniéndose de declararlo falso, 

té:\ 1 como lo estatuye el Art. 404 C.Tr-.; mismo, 

instrumentos declarados falsos por los jueces de 10 civil no 

fe en los juicios laborales~ según lo establece el 

A r t. 4·(> ~j c. T r- • 

El momento procesal oportuno para probar la fcdsE~dad clpl 

instrumento de conformidad al Art; 403 C.Tr.~ será: 

lo. ~3 i alega antes de que el juicio se abra 

deberá probarse en dicho término; 

::~o. f;:\. s,p c:\lpga c:lpntxo (ü~1 tér-rninD pl .. ·obat.o ... ·i.D, se probC'\r.~\ en 

lo que falta, siempre y cuando no sea menos de dos dias~ 

caso de ser menor se cornpleta~bn los dos dl~s; y 

30. Si vencido F!l pr-oba tor- iD, el j Uf? i: 



concederá dos dias perentorios para probarlo. 

Docty·· inar-i""mente [::,1 voc¡::\blD Ilr:-c:\ls E' cI¡~d'l si~1nifica fa 1 si f i c a y- ~ 

falspar~ falt a r a la vQrclad~ tprqi vcr8ar~ disfrazar un hecho. 

Es falsu un instrumento cuando en él aparece alterada la 

verdad~ la cual puede ser material o intelectual. 

El C ¿:\':;;[) ocur·y-·e cUE,ndo c.:;c~ al proceso un 

instr~umento que no ha sido realmente otorgado; o bien~ 

al tet··· ando los conceptos de uno verdadero~ a via de ejemplo 

tenemos que si el testimonio o escritura pública ~e red arguye 

de que alterado y no está c~pegado a lo e:-:presado 

originalmente~ la falsedad se podr~ establecer cotejándolo o 

compu 1 s.:\ndo 1. o con :1. i;~ matr-iz asentada en el 

protucolo. 

En pI segundo caso~ la falsedad opera cuando se otorga un 

instrumento cuyo contenido declarativo es fa130, sin que haya 

dudE, respecto a la veracidad del otorgamiento 0 existencia 

del inslt-· umentn. 

Los instrumentos pueden ser impugnados~ ya sea atacándose de 

nuli.dad falta de requisitos de validez, pur···· falta de 

¡::\ U t (~n t .i e .i r:I ¡,.\ el ~ qUB [Hi 

constE,n. 

Esta pec uliar- el .:\se de medio probatorio~ en la 

judicial se ha constituido en letra muerta 
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e:-:istent.e en nuest.ro Código de Trabajo, por su 

pn pI proc p<;"o ~ t..::\n t.o por los 

litigantes como del juzgador. 

Para el renombrado procesalista CARAVANTES, el juramento es 

una invor.:E~ciÓn tácita o expresa en nombre de DIOS como una 

pspec:.i.E' de ver-dc:ui infal.i.hlE· ~ poni{·nc!o.lo a él como un 

de lo declarado. 

testigo 

La pi"ll ¡ :\ h " .. t\ j U r' amen to SF~ de r-i v c:\ el f'~ ",J US~J l.JR(~NDUM" ~ 1 <i.'I cual 

compone de jure y jurando~ y significa lo que se jura como 

Ley o derpcho; siendo siempre testigo DIOS y también ~l 

dE:? la causa. 

Juez 

Por este medio probat.orio se aportarl declaraciones que pueden 

a favor o en contra de los intereses del deponente, 

por sobre hechos personales del que lo no 

pudiendo mentir~ y lo manifestado o declarad~ se tendrá como 

una verdad procesal. 

El juramento~ a su vez pupde ser: Decisorio y E~timatorio. 

en base al cual se decide la soluci6n df::? un 

juicio. En este tipo de juramento una de las partes $e somete 

o ¡~ 11 c\n .::\ c:\ lo que su contraparte jura <::;obn:~ el hE'C: hu 

lit.igioso~ por- lo que se denomina "cJ(7?cisorio del pleito" ~ ya 

quP 1 c\ e ¿:\usa dependf:? dE'~ die: hu j uro ¿:\ fIl en to; debiendo df? es t.ar·<::i[? 

el Juez a lo declarado sobre la exi s tencia o modalidades del 

hf?cho di ~:cutj .. c:lo. 

Este tipo de juramento versa hechos objetivos y 
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concretos y no a apreciaciones subjetivas del deponente. 

Nuer,;tl'"a leqislación 1 i::\bor-a 1 no contempla este tipo de 

juramento, por lo que no es aplicable como medio de prueba en 

los juicios individuales de trabajo. 

Juramento estimatorio, este lo encontramos regulado en 

Ar-t. 406 C.Tr-. que ¿-:\ su tenor- nos dice: "Podrá decretarse de 

oficio o a petici6n de parte, la exhibici6n de las 

o recibos de pago a que se refiere el Art. 138. 

planillas 

Si a quien se pidiere la exhibiciÓn fuere una de las partes y 

no presentare los documentos mencionados~ o no los llevare 

con las formalidades legales, o no permitiere la rEvisión de 

parte que pidió la exhibición o revisión 

d f? I~E?C: ho deferido pot- el 

juez. 

Si en base al juramento a que se refiere el inciso anterior, 

hubiere de condenarse a la otra parte al pago de cantidad de 

dinero, deberá ésta ser moderada equitativamente por el Juez. 

Lo dispuesto en los dos incisos anteriores no tendrá lugar en 

caso de pérdida o extravio de los documentos mencionados, por 

caso fortuito o fuerza mayor ". (El subrayado es nuestro). 

El anterior ~recepto legal, da la pauta para la admisi6n del 

jur-arnent n f?~:;t.iIll'"'tDr-.iD corno un;:\ PI'"" uc?h;::I ;::1 favor- df.~l qL\e jUI'-;" , C'I 

fin de F, ~ ::" té¡t)lecE>t'"· el Sé:\léH"" io del tl' ;"Ülé:l]é:ldor E'?n defect.o dE" la 

no presentación de la~ planillas o recibos de pago de 

del patrono, o presentándolas no reuna los requisifos de Ley. 



Previa la petición de la parte interesada o en . forma 

oficiosa de parte del juzgador~ para el deferimiento del 

Juramento estimatorio, es necesario que esté probado en autos 

la relación laboral~ ya que resultaria ilógico~ el probar los 

salarios devengados cuando aún no se ha establecido dicha 

relaciÓn jurldica~ de la cual deriva la obligación del 

patrono a pagar dichos salarios. 

El patrono está excepcionado de la obligación de presentar 

tales documentos probatorios en caso de pérdidá, siempre y 

cuarldo esté fuera de su voluntad como lo es el caso fortuito 

y por fuerza mayor; no pudiendo en éstos casos deferirse el 

juramento estimatorio~ debiéndose probar los salarios por 

otro medio probatorio. 

Nuestro CÓdigo de Trabajo no regula la forma de deponer este 

tipo de juramento~ su momento procesal oportuno para su 

producci6n~ manera de recibirse y demas formalidades legales p 

es por ello que nos remitimos una vez más al Código de 

Procedimientos Civiles. 

De conformidad al Art. 394 Pr.C. el juramento estimatorio 

versará s obre un hecho personal de la parte que lo defiere; 

podrá producirse desde que la causa se abre a pruebas hasta 

antes de la sentencia~ y en caso de juicio ordinario de 

trabajo ser~ hasta antes del cierre del proceso~ a menos que 

el juez considere necesario que se prest~~ en cuyo caso 

revocará en forma oficiosa el auto (~ue ordene dicho cierre a 

134 



efecto de que se dé tal juramento. 

Los requisitos de validez de ésta medio probatorio sona 

10. Capacidad del deponente; ello significa que quien presta 

un juram~nto debe ser mayor de dieciocho aNos, ya qUf~ 

para demandar y realizar actos 

procesales que tengan validez (Art. 374 C.Tr.); 

::~o. Librp voluntad para deferir o prestar el juramento, Hi.n 

que mE?die ninguna cli::\sE? df-? coacción qLle pertuY"be la 

espontaneidad de la declaración; de producirse bajo tales 

circunstancias estaría viciada de nulidadl y 

30. Cumplimiento de las formalidad es de tiempo~ modo y lugar. 

Doctrinariamente se ha hablado bastante respecto a la 

n ¿:\ t \..1 r" ¿:\ 1. f.? ::: i:':\ jur.1.cliC:i::\ clpl j uY C':\mento, 

presente ,siglo algunos textos Romanos sostenian la teorla 

dI? que j uy-amen to una tr-ansacc:ión; 

pr-oces al iSt i3.S sostuvieron la ~esis de que el juramento 

carácter cle acto dispositivo del deY"ee: ha en 

disputa. La mayoria de autores modernos coinciden en que 

el juramF~nto I:':'s un medio dE? (Je c: arác t.E~r 

testimonial similar a la confesión. 

Cuando f ? n un proceso labo r al exi s ten hechos que por su 

natuy-aIE?zi:'I cleben ser analizados po r una o m~s personas qUE? 
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tengan conocimientos especiales sobre ese hecho O materia, es 

cuando surge la necesidad de un dict~men pericial. 

Dicho dict~men será rendido por una persona que 

doctrinariamente se denomina "PERITO". 

BegLIf1 procesalista RAFAEL DE PINA (21), perito es "La 

persona entendida en alguna ciencia o arte que pueda ilustrar 

al juez o al tribunal acerca de los diferentes aspectos de 

unc':\ rF~c':\ 1 i el acl conc: rf:,ta para cuyo exámen se rE;'quien·?n 

conocimientos en mayor grado que los que .entran en el caudal 

dn~"n .. :\ 1"':,,11 ."" ";: \ UF" ' IL,"",\.l mL~d :.ic':\.'1 

De an1:ey- ioy- conceptualización se colige, que el 

es un técnico especialista o experto en ciencia o arte, que 

au;.: i 1 .i a c=1! juez con competencia en materia laboral en la 

comprobación de hechos y en la determinaci6n de sus causas y 

efectos, cUE\ndo el j uc~~: no pur?cJ(·? por 

limitaciÓn técnica. 

competE'?nte ~ ello como un supuesto necesario, debido a esta 

clasE-' de pruebas; y por último ser imparcial para dar una 

base jus1a al fallo. 

Pudiendo las partes usar la facultad concedida por la ley de 

,'-ec u ';:;,:'1" - ,,\ di c: 1'10'3 pE:"- i tCJ~,:; pDr" c: Of')~; i el 1,,'''- ,,-, Y" 1 os im par-e :i. a 1 e~3 • 

(21) DE PINA, Rafael; CASTILLA LARRANAGA~ Jos~. Op. Cit. Pág. 

~2.T7 . 
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La pruebe' pericial la encontramos regulad~ en el Art. 408 

C.Tr. ~ f?l c::u.:ll dice: "Cuando <:3ea nE'ce!3ay"io dictámf:n pericic.ll, 

el juez~ a petición de pa~te o de oficio~ nomb,~ará dos 

pet'"itos. fijando los puntos s'ol:~Jr-e los cuales ha de versar el 

En los juicios ordinarios de trab~jo las partes puedfm 

so 1 i c: .i t a Y" la prác tica una vez iniciado el 

térmi.no probatorio hasta antes del cierre dQl pro~eso. 

En los juicios de única instancia~ solamente se podrá pedir 

en el primer dia del término de pruebB~ de conformidad al 

Ay"t. 'l36 C.Tr. 

En los procedimientos para la revisión de fallos pronunciados 

en juicios riesgos profesionales~ el único medio de 

prueba que se admite es la pericial~ dicha afirmación se 

f un d i:\ en lo estipulado en el Art. 447 C.Tr.~ que dice: " 

Admitida la solicitud~ el juez la hará saber a la otra 

y nomby- ,:~ t-á per·i tos dictámen la 

agravación ~ i:\tenLwción o desapar-(~cimipnto de la incapacidad"; 

y el Art. 448 C.Tr.~ que en lo pertinente dice: " El juez, 

dictámen pronunciará sentencia~ 

reformando o no el faIID." 

Respecto este último. punto~ e~istenotras disposiciones 

legales que lo regulan~ las cuales son: el Art. 322 inc. 10. ~ 

literal C) c. T,-. que dice: "Pi,:\l'-a que la en f f:nned ad 

ele un tra.haj é:ldor ac .::,rrpp respon!E-e,bi 1 idad ed 
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minimo de servicios que a juicio de peritos sea suficiente 

para contraerse"; y el Art. 339 inc.l0. C.Tr. que expresa " 

El c6nyuge o campaNero de vida que 

den:?cho a la indemnizaci6n correspondiente~ siempre que~ a 

juicio de peritos~ no teng¡::\ aptitud p<3r-a el trabajo". 

En los juicios de suspensión de Contrato de Trabajo, también 

es procedente este tipo de prueba como por ejemplo, cuando el 

contrato se suspende por la causal 3era. del Art. 37 C.Tr. o 

por la impos ibilidad de seguir explotando la empresa o 

establecimiento con un minimo razonable de utilidad; siendo 

necesario que per' i tos especializados en 1 <':\ m¿:\te·ria ~ 

comprueben el estarlo financiero de la empresa. 

El momento opo¡r' t,uno p¿:lr ¿=t la aportElción 

c.;?n esta clase de juicio~ será dentro del término 

Nuestro Código de Trabajo no regula que debe hacerse en 10$ 

ca!::,u s que pI in'fDr'me pE2Y-ic::.1al 1',0 E.~~:¡ unifor'me y eHister", 

discrepan c ia s ; asi como~ la for-ma en qLle deben 

j 1.I r' <':\men t del os 

ele 1 DS ffl i ~-:; mDS ~ por lo que es ne~esario re-rnitirnos a 10 

dispuesto por el C6digo de Procedimientos Civiles. 

Los peritos serán nombrados por e-l Juez, debie-ndo ser dDs, 

tal cDm eo lo e-statuye el 408 C.Tr.~ 

pl'- OpUE>stO<::¡ uno pcw cada pl'- Oc,('~s a 1 del litigio; LI 



oficiosamente de parte del juzgador tal como lo facul t¿~ el 

Art. ~)9H C.Tr. 

El Art. 3 51 Pr.C. Regula las formalidades legales par~ que el 

pueda ejercer su cometido debiendo previamente hacer" 

constc:\r en au tos su E:?dad ~ profe~;ión ~ domicilio y demás 

pl~estar" juramento de que legalmente 

sl-:?gún su saber y manifestando si tiene alguna incapacidad 

legal. 

Los peritos podrán ser tachados por las mismas causas que los 

tf2stigos ~ según lo estima el Art. 354 Pr.C. en relación con 

el Art. 332 Pr.C. 

El momento oportuno para oponer dicha s tachas, será antes del 

juramento~ y después s610 por causas sobrevinientes; as! como 

tamb.ién el perito propuesto por una de las partes, no 

ser- t i'" C tl i:":\el o POy" ella; sino e s también por cau~;¡¿'\ s 

sobr(?v in.i. en t(?~s al nombramiento y antes de su informe [) 

dE' C 1 ar é:\C iÓn. Dicha tacha se justificará sumariamente previa 

cita de partes, y el fallo que s e pronuncie al respecte! ~;f.:> 

ej ecu tarO,) no admitiendo el recurso de apelación, todo lo 

anterior e s de conformidad a lo in s tituido en los Arts. 

En caS D d e que el informe rendido por ambos 

d .i sc I'- e pall t.(~~ ~ ,1 ue z p y-oc: f:?d el~ ¿~ i::\ Jl ombr- ¡.) r un PE'I'- .i to 

denominado "Tel'-cero en discordia", a efecto de resolver el 

desacuerdo. Art. 360 Pr.C. 



Los puntos sobre los cuales versará el peritaje serán 

detallados por el juez de la causa~ tal como 10 conte~pla el 

Art. 408 C.Tr.~ asi como el plazo y fecha de la audiencia en 

que presentará su informe; si transcurrido dicho plazo o 

fecha no es dado dicho informe entonces oficiosam~nt~ o a 

petición de parte~ el juez prevendrá para que le sea 

entregado el informe respectivo~ sin perjuicio de la 

aplicación de las sanciones a que hubiere lugar, tal como lo 

establece el Art. 361 Pr.C. 

Cuando el contenido del informe pericial ~ea oscuro~ el Art. 

362 Pr.C. faculta a las partes o al juez para que solicit~n 

la aclaración o explicación de los puntos que consideren 

dudosos u oscuros. 

En materia laboral nada se ha regulado acerca del pago o 

arancel que devengarán los peritos as! como a cuenta de quien 

correrá tal carga pecuniaria; lógicamente quien pagará serán 

las partes procesales interesadas en obtener una sentencia 

favorable a sus intereses personales; lo que en la práctica 

lesiona economicamente al trabajador qui~n por regla genera l 

no cuenta con los recursos económicos para sufragar el pago 

por los servicios prestados por el perito; pudiendo optarse 

como un a mejor s alida el aplicar el Arancel Judicial los 

peritos ; ya que por el cOfltrario, el patrono económicamente 

puede sufragar tal pago, lo que pone en desventaja al 

trabajador. Sobre este punto en materia procesal civil el 
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Art. 365 nos dice: "Los p€'?ritos ser-'án indemnizados por 

La pericial~ aunque en los juicios individuales de 

trabajo es muy poco usada no por esto se tendr~ como un medio 

pr-obatorio 

judicial ~ 

ineficaz y obsoleto~ sino porque en 

y debido a la natur 'alE'za de 

la 

los 

práctica 

juicios 

individuales de trabajo es, que tanto el litigante como el 

juzgador no hacen uso del mismo. 

La utilidad y necesidad de éste medSo probatorio la 

n:?~:;umir- df~ L:\ si<.Juiente forma: 

podemos 

Jo. El peritaje viene a suplir la falta o insuficiencia del 

conocimiento del juzgador~ acerc a de ciertos hecho6~ que 

requieren estudios técnicos o cientif~cos. 

20. El perito desempeha un doble papel; el primero es~ el de 

comprobar la existencia o inexistencia de un hecho o 

punto con tl'-nvE'y-tido en un proceso laboral; y s .egunc:lo ~ 

compr'obar-' la causa y efecto del hecho o punto de que se 

trate; ilustrando al juez sobre ambas situacion~s. 

::::;D. l...[) ~:: ; I )E' 1'" i t. D~:; ~:;Dn c:lF~ admini ~:¡tr'él\c ión e:te 

ju ,:; tic .i i:' ya que colaboY'arl con el 

sDbre los hechos o situaciones que están 

d(~ 1 a lcance de su conocimiento ordinario, sdti~;fac.iendo 

de e s ta forma la necesidad de las partes interesadas. 

4D. El perito se l.imitar~ a dar al juez los conocimientos o 
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una c:ullvic:c:ión C:()Y" I"'E~c:t¡::\ eh?l h pc llO o punto c:ontr·over-ti.do y 

su fallo esté apegado a la jus ticia. 

Esto no inhibe al juez para sustraerse del dictámen pericial 

por considerar que a su sano juicio~ el hecho, es diferente 

al pericial. Tanto el perito como el testigo son 

t.e y-c [~ros qUE' .i. n tE?Y-V i f~nen d (7.:'S in teY"psad ,:lmen te en Lln 

individual declarando sobre hechos o 

la liti ':;~ exi s tiendo entre ellos 

dif e renc:ia 5 ~ tales como: 

juicio 

puntos 

algunas 

Jo. El perito e mite opinión o dictámen sobre el hecho 

c: cm t Y' ove 1"" t ido ~ en cambio el testigo depone o testifica 

:~ o. ('~l per' i to se le pide dE' juez, ciencia, 

.intel .iq E~ncia o c: omp y-e n e:; i 6n , 

parte del 

del hec:ho~ en cambio al 

testigo se le pide me moria o narración del h ec ho; 

d e existir varia5 d (~ C :1 a r dI: i on(?!15 

lo separadamente~ en cambio los 

rind e n dictámen y lo s u scri b e n conjuntamente; 

40. El f und a me nto del con oci miento del testigo es vulgar~ 

m.if:?nt l·· · a~:; que die t,?lITlE' n p mi 'l:..i.do por e l 

basad o en conocimientos técnico s o c:iehtific:os. 

Los requi s i tos del dictámen pericial en materia de 

son: 

10. Debe c on s tar 

p e ritos . 
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20. Debe ser claro y versar sobre los puntos determinados por 

el juez~ sin vacios. 

:50. Debe ser uniforme, caso contrario se nombrará un per' i to 

denom i lIado "Tercero f?n di scor"rj ie,", quién 6e adhiere a 

La 

cualquiera de ellos o a 

doctrina~ se adoptar~ el 

n~,:~.u~o ~ en cuyo caso 

tti ¡..fn .. ·.~ ·n o 1Ilf.:?d.i o • 

según 

prueba pericial encierra ciertas caracteristieas que 

la 

la 

vuelven especial y diferente a los dem~ s medios probat()rios~ 

éstas ~:;UI1: 

10. Didl¿1 pr'uE-?ba E?5 casual, circl.lnst.aneial~ 

pud .i(:?nc1o::5C' o no en el j uic io 

consiguiente no es precon s tituida. 

20. E~, .i nd i 1'"(2C ta en cierta forma~ debido a que el juez no 

percibe directamente los hechos . 

:~o. Su va lor probatorio se regir~ por las reglas de la s a na 

CI~itic:,,~. 

Desde un punto de vista estrictamente juridieo~ podemos decir 

qUE-? pt" U r::~hi:l te~3 t i mon i. El 1 i:lq U E-? 1 .1. i::\ dec 1 ar"ac: i6n o 

ese r i t i:! qu¡::~ una persona hace ante un juez~ con fines de 

esc 1 é:\ rec E- r' algún hecho di s cutido y que tiene el carácter 

med io de pnJeba. 

Se cDn =:. icl F' I'·a qUf.:? le\ pc':\labr"é:\ II ·Tp$t:i.q cl 'l pr·ovienf.::- dE-? la 

latini:\ "Tf::-s t.i s " ~ que:? siqnific::a "F'(::'I'"~:;ona que? da fe" ~ o de la 



E!':;tE':' mr~'d.iu de' PI"'uE'bi:' C'~'; pI ql..lf0 t1 r:'I1I"' fIlC'lyOI'" i:,pl.ici:.:\c.i6n f.:?r1 los; 

tr-ibunal(?'S lC'lborales y ello se debe a qua el Art.604 C.Tr. 

qUE> "CUe\lquipr'a que sea el valor de lo que S 9.' 

dern¡:\nde, se adrni ti r- á s iernpr-e pn.,lpba de tes t igos 11 ; al mismo 

t:i.pmpD E0 Stf=: mf?dio ele pr'uE:-:ba E'S el mÓs vulner'able, pues el $er 

qener-a 1 , y los llarni:\dos a ser testi(;Jos en 

particu 1 ar- . tienen la tendencia de tomar partido ya sea en 

favol~ del patrono o del trabajador, dándose como r-esul ti:\do 

que sus declaraciones sean parciales, contraviniéndose con 

ello el espíritu del orden juridico ya que éste requiere que 

él testigo sea imparcial~ absoluti:\rnente apegado a l~ verdad. 

Nuestro Código: dp Trabajo contiene muy pocas disposiciones en 

lo que a este medio de prueba se rpfiere por lo que, con el 

objet.o de éi hon rJ a r- estudio del mismo, 

,i,n t ,p C) r 'r.:\,,' ¡:\e¡ Uf" 1 1 .::\ ~:; eI:i ~ : ; 1)0 .. :; i .c::.i. one".:; clp 1 

F'r-oced irni (?n tos Civil(~s que no contrarien 

se vuelve 

Código de 

las nor-mas 

e!3 ta b 1 (,:,'C i el a !:, pDr aqu(? 1 . En pste:> sentido, tr-a taremos 

situaci6n relativa a la capacidad para ser testigo de acuerdo 

a lo estipulado en el Art. 294 Pr.C., el CUe\l dice: "Son 

incapace s para 'Ser testigos en tod¿ género de causas: 

10. Los dementes, los sordomudos y los ciegos; 

20. Los menores de catorce aNos; 

qUE'~ no hc:\Yi::\rl tE-?I',iclu (IDCE:' cumplidos:; ~ c:uc:\ nc:lo 

acaeció el hecho sobre que declar~n; 
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40. Los condenados por perjuros o falsario; 

~)C) lO c~sc F~nd i en tps contra :1. C) ~; dE'5';cE'ndientes y al 

c:untr-ario; 

60. El hprmano o cuNado contra su hermano o cuNado; 

70. El marido contra la mujer y viceversa; 

80. El p a drasto o madrasta contra su entenado y viceversa; 

• 
90. El en qUE? conoca~ pero si su 

"fuer"e se de 

conocer en la causa y dar~ <s u d~?c 1 arac i6n ; 

100. El in ter-esado en la causa aunque el interés no sea 

personal~ como el de los abogados, los procuradores, 105 

tutores o curadores en aquellos que fueren defensores~ 

personeros o gUé."\rdador-es. 11 

En 1 c,~ práctica judicial~ los jueces de lo laboral le clan 

plena aplicación a f:.~stc:\ dispD~;ición ; sin embargo es 

Cl.\P~:;t ionE:\h 1 p i rlC a pe:\C j d¡::\cI r: on h ::>n.i. el ¡ :\ los orc:linalns 

segundo y terr:ero~ ya q0e como es posible que los menores de 

Ce~t()l'"' ce ,,:,No":; pupdan tprl[:>r, f,?n detF'r-f;,in i::,dD ffiOffiPnto', la CBlicli::\d 

ele trabajadDres (Art. 114 y 115 C.Tr.)~ y no puedE?n rendir 

t f.-?<:; timun.i,u en juicio<:.:; dDndp ~:;e v!'?ntili::\n iélccionc<:; de:>rivada!3 de 

las cuales 1 e\ Ley ha h.Üü 1 i t.ac!o. El 

(c:;D~;tE!ni dC) por- Pf-?I'- <,;onas L\fl t,E'ndidas E'n esta /na ter- i a 

-j' un el <:.fll e n t e\ en que la autorización para que un menor' 

catorce a Nos pueda trabajar ~s por razones de supervivencia y 

no p C) r ' r E:\;~ D n [ o? <::, el p s; u el e::; 0:\ r ' r" D 1 1 u p ~:; J q u :,i: c: [) n m e n t é:\ l. F' el r ' 
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misma razÓn es que la capacidad procesal la adquiere el 

trabajador ha s ta que ha cumplido los dieciocho aNos de edad. 

En los juic ios laborales las partes podrán presentar hasta un 

máximo de cuatro testigos para cada uno de los puntos que 

deb~/l r psolve rse ~ Art. 409 C.Tr. 

Antes de proceder al interrogatorio testimonial, el juez 

deberá darle cumplimiento a las disposiciones ~el Código de 

Procedimientos Civiles relativas a la identificación del 

deponente y a su juramentaci6n, Art. 310 Pr.C.~ al momento de 

su deposici6n no se le podrán leer las preguntas al testigo 

tal como aparecen redactadas en el cuestionario que para tal 

efecto presentado la parte interesada~ sino que el juez 

tiene la obligación de cambiar e l orden que sigue cada 

pregunt a en dicho cuestionarj.o, a s ! como también la redacción 

que la parte interesada ha utilizado; es decir, que en 

materia de trabajo el cuestionario únicamente le sirve al 

juez como una guia para el interrog a torio. 

Corlcluida la declaración del testigo la s partes podrán hacer 

hasta un máximo de tres repreguntas a éste, sobre cada uno de 

los pun l8s que a su criterio consideren oscuros o dudosos y 

que por en d e no esclarecen los articulos controvertidos; pero 

esta limitación no le es aplicable a l juez ya que ~9te puede 

hacer todas las preguntas que consi dere necesarias para 

esclarecer tales articulos. Todo lo anterior es de 

conformidad al Art. 410 C.Tr. 
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El rnomE:-'nto proc e!::",c,\ 1 opot-tuno p E\ )'-- e\ la pn?sentaci6n y 

diligenciarniento de este medio probatorio es dentro del 

tér-mino de pruebas~ el CUé:\ J. como sabemos~ en el juicio 

ordinario es de ocho dfas y en el dE:-' única instancia es de 

tres dias ~ Art. 396 inc. 20. y 435 C.Tr. respectivamente. 

10 p~:;té,\hlpci.clo en :~:97 y la 

solicitud seNalamiento de dia y hora para el e:-:ámen de 

testigD'::; ~'; <"-do procedprá Sl se ha presentado dentro de ICl$ 

s eis dlas del término probatorio, en el C:e\SO del 

juicio ordinario~ y en el primer elia de dicho término~ en el 

caso del juicio de única instanci a . 

Dicha solic:i.t.uc:l de seHalamiento de dia y pan,:\ el 

in tE'r-roge\ tor iD de testi~lO$ d€'.'! hprf..t ir acompaf'rada del 

cuestionario en virtud del CUi:\l d (:~ br~ t --á in terr-ogar-se al 

t.e ~~ tigo. 

E:n lo qU E: " -[ -":'; pc:c t 10'\ c,\ 1 D~'; j u _i e .i n<::¡ el!': é:,U ~ ,'; I lF:'n',', i. Ón d p c:: Cln t r-a t:_C) y 

al Procedimient.o para la Revisi6n de Fallos Pronunciados en 

.J u i c i O~5 pur-

medio probatorio no es pertinente ya que el medio probat.orio 

fnr-ma 

de la empresa o establecimiento en donc:le labora el trabajador 

Y cif:? qu:i. E: n ~,';E~ 1 ('? ~:;o 1. ie i tE\ die ha ~.:;u ",:; pf.-?n s i 6n ~ si SE\ tl'- a tE\r-e de 

las causales econ6micas contenida s e n los ordinales segundo~ 

tercero y c uarto del Art. 37 C.Tr.~ y la certific~ción médica 

correspondiente si se tratare de la s c0usales por enfermedad 
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L on tE.?n id "" ~,_~ en los ordinales qu in to y sexto del articule 

hace r<?fE'r<:;-nci i:l el (-kt. 448 C"rr.~ para el caso de la 

r··e""/ l . S .1. ón ju.i.c:iO~3 pDr 

prDfesi.on ¿~ 1 E'S. quP sr" de la agravaci6n~ 

at e nuación o desaparecimiento de la enfermedad~ por que si se 

trata de revisión del fallo por haber fallecido la victima a 

respectiva certificación de la partida de defunci6n 

E ::c:: c?p c: ionc' lme n b::? la I'-E'cepción de 1 <0:\ pn .. \ebi::\ 1:e~:; ti.monial 

recibirs e fueri::\ del término probatori.o~ pero siempre que éste 

no sea por motivo imputable a la parte que debi6 presentarla 

en su oportunidad~ es m~s~ dicha · parte debi6 estar pronta a 

pres entar s u s te s tigos 

mot.i vos su 

en la i::\udien c ia seNalada. 
~ . . 

. ' .. , ....... .. 
" . ' 

vo luntad · e) por- causa 

tribunal V E~ r · .if :i. c Ó Fe' 1 F' :: /, 111 F ' n. . E n tal 

pero que por 

imputable al 

pe r mitida la r~cepción de és ta prueba dentro de los dos dias 

a la extinción del t é rmino probatorio~ Art. '4ll 

C. Tf. ~ esto es sin perjuici o de lo di s puesto en el Art. 

C.Tr- . ~ (':1 c U d l fdcult:.a ;:\1 ~JUf.:?z p d r ,:\ DI,- ¡j P I1;:lr la i:'llIlpliac:ión de 

d f?C 1 ; .. ,r-de i. on r-?s de lo s t est ig os en cualquier estado d e l 

J u l . c: l . o ¡·,E, ~e; t. c:' ¿:\n t L' ~:.. el ('~ 1 e:' ~::; F' n ten c: 1. él • 

Nue s tro Código el e Tra bajo en su Art. 41 2 hace referencia a la 

tacha de testigos~ pero no e xiste ninguna o ·t ,r· a di $pO!E¡ic ión 

que n os establezca quiénes podr~n ser tachados~ por lo que 



nuevamentE' haremos uso del Art. 602 C.Tr. para remitirnos a 

las disposiciones del C6digo de Procedimid~tos Civiles que se 

refieren a e s te punto. 

A p~:; tc r E' ~::; p L'c: t. D pI (.~r- t.. ~:!;:~;O Pr·· .C. ~ :in~:; t.itl..\ye qUE' /ltaché'~ E'S", un 

defecto que por la ley destr-uye le\ tE-? del t.estigo". 

t. .:\ c:: 1I IM.I C) !!; 

10. Los parientes o deudos dentro del cuarto grado civil de 

consanguinidad o segundo de afinidad de la p~rte que los 

sin el1lbargo~ pleito!:, en 

no pod r ' tUi 

razón dE' 

los 

ascendient.es ni los parientes o deudos referidos~ . siendo 

el pleito ~ntre ellos y a taIta de otras pruebas; 

20. El hE'r-f2dl:?r-o, 1 E-~CJ d tElr-.i o o don i:'I t.i:'I r- i D pt"esun t.i va de 1. que lo 

s u deudor, el que haya vivido y al iment~\dos~ 

hab i tualmente con el qu e 10 pr esenta y a su costal y 109 

s irvientes domésticos del mismo; 

contr' '::i quien se hubiere declarado haber 

tor'm ¡':iC i ón de causa o proveido aut.o motivado de 

1 u~F~r' a 

pr-isión ~ 

d u t··· i:.'l rl t [~ la cumplimiento de la 

concl p nc\ ; 

40. El que pstuvo ebrio en los momentos en que se verific6 el 

<:~ cto dec 1 dr'ac iÓn ~ y el ebr- io 

hatJ.i. t .Lla 1. ; 

v ago y el tahúr que hayan s ido condenados como tales 
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por sentencia~ y el mendigo; 

iJo. Los pc:\drinos y de bautismo o 

con 'f ir" m 0'1 e i éJ fl ; 

70. El deudor alzado; 

80. El amigo intimo de la parte que lo presenta y el enemigo 

capital de la contraria. Se ~ntiende por en e migo ~apitC:ll 

i: :\qUC~ .l ( II. I(~ Iluhl E~ /'c 1Il1..l(:! I'·'I:,C) i::1 ;::\ .I.q(11'! p ,,~/' '' :ic.:~ I )t c~ c.I(~ .ld p ,:~ I ' '' l:.r:'. (Je ~ 

lo ,:¡ ( :ompn',' I'lC:l id{)<', (·:~n p I n(lfIlPI''' U lo. ~ u :i. 1 "lt[-~nt;j du rn i::\ t,·:H " l. i:\ c~ 

ella misma~ o el que la hubiese difamado o acusado !r,obre 

digni:'\s dI:? pf~fli:" aflictiva," 

El momento procesal oportuno para probar la tacha de testigos 

c:I r~1l t. V"O mi ':;100 t~v" mi no [?>:c epto si 1 0 ~5 

testigos que se van C:I tachar fueron e~aminBdos el último elia 

dicho término~ pues e n tal caso se prorroga 

PI'"O b,,, tUI'" i o PUl'" dos cI.i.E:\':; m~'\(:; E?';ipec:.i'f'ici:'\mente par"a la 

t{~I'" m.inC) 

pr"ueb ¿1 

espec.i i..'\ 1 d(·::;> tc..\C ha~:; ~ ~;:;i 11 pE'l'"mi t i I' ''~:;P qU(~ 1 0$ te,,; t .1.(]O$ que v¿\n a 

el ee 1 a Y" c:1 Y" ~; o hr' p e<.:¡ te c:\ s pec:: '1':.0 puPc:J cln h ac: F? I~ cI P C 1 él Ir' Ele i nn f:--:<:', 

la C¿1 U ~:5a pl''' inc:ipi::\1 dc!l pl(::?:i.to. 

hacerse la siguiente interrogante~ Podria darse en 1 o:~ 

juicios individuales de trabajo la tacha de tacha?; es decir~ 

podr'ia tachar' a un testigo que a su vez otr'o 

testigo '7. 

Consi der amo,; qUE' no 58 POdl''' i¿1 debido é:\ que 

C()J'ltl~av(:?J'ldr.ii:'\ el princ.i.pio proceso 

1 a bol'" él 1, sin F:' rn bar' t;) D ~ n o f2 >: :i. ~:i t F' n i n q u n ¿\ el i ,,:. ¡ ) Ci " , .i c: iÓn 1 e CJ a 1 q LI f~ 

1. ~iO 



'. 

lo prohi bel ~ ni en el C6digo de PI'-OC ed i mien tos Civiles ni 

mucho menos en nuestro Código de Trabajo. 

La establece alqunos requi5itos P c:1 r ' ;;:\ quP r.? >: j s t é,l 

procesalmente un testimonio, siendo ellos los siguientes: 

10. Debe ser declaración personal. Es decir que un testigo no 

puede cl ec 1 i::\1'" a r" por" rIIE'dio clp un fJ) ,,:H"ld':::lt,",I" iCi~ 

legal o apod e rado. 

2 0. D[-~t:Jt:' !:; I:~ I' dl.:'c:l" :\I' '' .. :\c:l.ón dL~ un t .E'I'-c L'I''' n, e. ~: ; f.·!d qU E! n,l t . 11 ~: i t i q Cl 

no debe ser parte procesal en e l juicio. 

30. Debe un a c: t o pi'· o c: e s El 1 ~ 1 o c U ,", 1 qUE' la 

declaraciÓn debe ser vertida en un proces o judicial. 

40. Es nec esario que la declaración verse sobre los ' hechos 

objeto del litigio. 

~50. L.os h e chos sobre que vprse la declaraci6n, dnben habf?r 

ocurrido antes de su deposición. 

60. [)E~ I:Jp t 1'- i::\ te:" 1'-r:512 d (2 un i::\ d E!e 1 ,:'\/'- i::\e:.i. ón I' '' E~ p n?'i>e n t r:\ t.i. v cl. E: !:5 d (':'c 1. r-

que ésta debe 

e un tl'- u ve l'" t.i du!:, 

c: onvenc i mi f.,:,n to 

ta 1 e':; 1'1(2<:: hOSi • 

12 'f'ec t .n dE' c: I' '' E'''::\ ,,-

1 c:\ e >: :i. silE'n c::i. a 

los hechos 

C:? 1 j U l-:~ Z LlI l 

o lne>: i 9 tHnc.i ¿~ de 

Asi mi ~:> mu [·~ n 1,:1 c:\oct.r·ina enc::ontl''' alllos c:\lgunD!", requi~.;itos par'a 

la validez del testimonio de testigos los cuales pasaremus a 

anal i2 i:\l~ : 

10. La previa admisión u ordenaciÓn del testimonio, en "f'o,rma 

1 eg"" 1 ; es decir qUE! el juez deb~ ordenar prev:i.emente en 
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autos la deposición del testigo~ seNalando dia y 

para la recepción de la misma. 

20. La legitimación para pedir y rendir el testimonio; o sea 

que 1 ¿:\ pf:?tic ión tienE' 

de proceso y el t e stimonio debe 

sel'- I'·· en el ido Ile:1 ~;:i. el (J ,3d rn:i. t. i.d a e n 

calidad de te s tigo. 

::':u. L.,:\ ".·1 clll, J L :i. el ;::\ 

funcionario competente. 

c: r.:\ pa c :i. d ¿::\d elel test.igo; e c:· 0 _> d e c i y- que el 

te s tigo no debe adolecer ele alguna ele las 

enunciadas en el Art. 294 Pr.C. El cual fue estudiado en 

su oportunidC:ld. 

50. Debe ser un act.o c:onciente~ libre d e coa cciÓn; es c:lpcir, 

que el d e ponente debe rendir su declaraciÓn libre de 

tuerza fisica~ psicolÓgica o moral. 

60. Debe estar precedido de juramento en legal forma. Este es 

un I'·(:? qui\;; ito e':)cuncii:~l P,':\I'··d la Vi:'ll:i.c:lH'z d p l te'3 t:i.(nC)rliu~ no 

ub s té:\n t.E? umite no r:,) c::' 
't. •• _.) prolTlu v er· el 

in c: :i.c:I(?nt c de nu 1 ic:lc::\r:I ~ s inu qu e bd s t a que juez le 

niegue valor probatorio en la sentenc18 definitiva. 

7 0. Debe cumplirse con las formalidades procesa les de tiempo~ 



dp:.~arrollo ele e'Ete punto es neCeSE\r iD 

establecer lo que entendemos por inspección diciendo: Es el 

medi o d(,:~ pr"ut?!:);" que 1 ' " [?qU:i.C~I'" ('? d E~ li'" "'p l'"f:? c.i;,;lcihrl pF,~ r - !3or- 'I ¿, 1 el f? 1 

juez que a través de 1", percepción sensorial de 

1 <:\ v (:'? 1'" <::le id i:;ld o d e lOf;3 o 

circunstancias que motivaron el litigio. 

Para que ello tenga lugar es necesario el des plazamiento del 

funcionario judicial hacia el lugar donde 58 verificaron los 

hechos alegados en el proceso; o sea, que es la CDf"I !:; "t¿,tac ión 

per"sona 1 juez~ en vista de la impDsibilidad de podel~ 

trasladar los hechos suscitados al tribunal donde se 

el juicio. 

qUE? medio probatorio ner:. e <:',¿:\ I~ l, o que 

c (J n c u 1' - r" i" n 1 (J <:;; <::; :i, 9 u i r::~ n tE' '::¡ 1'- E~ q u i ~:; i t o e::; = 

lo. UUF? !::;u el i 1 :i. g E'n e :i, ¿:Imi Prl t.D ~:;ei:\ n r:~c:: E~S¿:I 1'" i o F~ i nd :i. ~:> pE'n ~:;c:\ b 1 f':-, 

20. Que sea practicado por funcionario judicial competente; 

dicho funcionario concurra al lugar obj f.:'.'tO de la 

inc.;p!'?cC ,i,6n. 

Doctrinariamente a este medio probatorio no se le ha dado la 

denominaci6n~ para el caso~ algunas le~~islaciones lo 

df:?rlorninan " in :~ pec:ción ocu 1 ar'" ; otras r-E?conoc imi ento 

judicial " ; y en nuestro medio el Código de F' f"OC ed i rrd. en tos 

Civiles 1 a denDmina "inspección pel'"sor1é"ll dEd juez" ~ Ar-t. :366 

F't'". C. 

de p Y"U E? \::ia pI qUE;? mayor' li::\ el€-? 

1. ~:i3 



del dE'r-E'cho c: Dn ~:; i el E~ r- c"'l n C:ClJnD 

:i. n el .i. J ' · · F·~C t . i',\ !'3, ¡,~ el F' fI),~,\ n pu Ixcl F~ qUE-? 

d l.? t r:~ J' .. J Ji :L J ) el 1'- 1 i:l 

v e I~ a <: id;", d d ~? U n o o m e), c.; 11 le:? c: h D r:; d i !:5 c: U t i cJ O ',; ~ ~ • .i n D [~l (\ rl :i. e o fIl e d i (J 

válido par-a probar las pretensiorles. Asi misfllo~ r-(?SU 1 ta 

mucha importancia ya que rlO 5610 demos tr-aria la existencia de 

1 CES puntos controvertidos, sino que t¿lInbién par-a 

POy-tot '::'I1 o parcialmente tales puntos pr-obados 

otr-os mec:lio~:;. 

En el c:ler-E'cho pr-ocesal laboral nuestr-D no existe r-egulaci6n 

respecto a la oportunidad procesal de la petici6n y 

diligenciamiento de este tipo de prueba~ por lo que en vist<i\ 

dp 

el f i r-mal'· 

pr-ueb.:.'I 

En el 

Jue;::~ 

vacio y de la lectura del Art. 416 c. ·TI'· . , P[)C! If.'fn[) <;1 

que en el juicio ordinar-io de tr-abajo este tipo 

pUedE? solicitarse dentr-o del téy-mino probc-:\tol~io 

ele los; juic:iC:H~ de única instancia~ por-

de éstos podrá pr-acticarse la inspecci6rl por-

'", .i. (~ ~; t. i,:\ S (~ J E? h d ~:; o 1 i c i t i:l d o d E? fl t 1'- () del p r- i m (? r- d i a 

ele 

y 

la 

el 

del 

tér-mino pr-obatorio y siempr-e que no implique la 

de dicho t é r-mino. Ar-t. 436 C.Tr. 

pr-olongaci6n 

En lo que respecta a los juicios de suspensión de contrato de 

c on!:; i.dpr-df1l0,,:¡ que la inspecciÓn persDnal dE'¡ j u~? Z 

podl'-la pr-r."'Ic tici"Y-f:Se prubatDI~.iü y hasta 



' . 

antes de pronunciarse la sentencia dafiniti v a. Art. 442 

20. c. Tr··. 

inc. 

En lo que se refiere a los procedimient09 para la revisi6n de 

p r-un l.\r1 c i i:~d O"> 

~; unsi df.? r·,"\ mo~; que no ohs; téo\n te no e:-: i E¡ t i Ir· un t .é r·mi no plr·Dbc\ tor- i o 

y qU E' e n este tipo de procedimientos el Código TrE,b.:,j <:) 

únicamente? seNala la prueba pericial como medio id6neo parc"'I 

l a probanza de la agravaci6n~ atenuación o desaparecimiento 

de la incapacidad~ creemos que ello no inhibe al jU~2 para 

e~:; t.e tipo ele plr·upb¿, siemprE-? qUE'.' lo considere 

necesal~ io. 

No obstante las limit.acionE-?s seNaladas anteriormente en lo 

que respecta a la petición y diligenc:iamiento de este mediD 

probatoriu~ nu le se rán aplicablE-?s al ya que 

cerradu el proceso en el juicio ordinario o 

del término probaturio en los juicios dE-? única instancia~ si 

asi l o necesario puede practlcar E~st.t? tipo de 

prueba~ pUE-?S as! lo expresa el Art. 398 C.lr. 

La únic c\ disposición legal que contienE-? nuestro Código de 

qUE' haCE! 1'··efE':!r-E~nci.::\ a E'st.::\ ele,'!;;!:? de pruE~b¿;\ 

Ar-t. ;:;' 9U~ qU [~ e n lo pr.·? I'-tinente E?~.:;t¿\bl(;?c(~ "E:n cualqu.iel~ est ¿~do 

del juicio antes de la sen tencia, el j uez podrá practicar de 

oficio~ in s pecc i6n~ toclu palr·i) falla/'·· con mayor acier-to." 

Dichc:\ d :i. ~:¡ pD ~:; :i. c: .i. ón nD nos expresa en que casos ni en que 

j u :i. e :.í. D ~:; ~ p 1'- U c: p el E~ 1 i,:\ :.i. n ~, ; p F~ e e .i. Ó 11 p e 1'·· ~:; D n ";, 1. d c' 1 j U tI' Z , por· 1 o q u e 



en virtud del (kt. 602 C.Tr-. re:~rn i ti r ' F:rno~; las 

d i ~;:; po sic i o r1 e e::; pel'"t. inf:-?n tl'?S elel C6ciigo F' r"oc eci i m i ¡-:m tos 

Civiles. 

tipo de prueba opera de elos form as: 

.1. o. A :i. 1") ':, t ¡el 1"1 e i ¿:\ d E' 1 ¿:\ p a Ir - t [~ i n t (~ 1'" P ~;; a el c~ ; 

o'f i c: i o~:;arnf~n te por" el CUr:lndo ~ste 10 

COn!5 i d (", " -€O1 per" tinen te. 

Pero en el primero de los casos la calificación ele la 

procedencia o improcedencia le corresponde al juez en 

e)-:clusiva. 

regla general la diligencia ele inspección es realizad.:-\ 

por el juez que está conociendo del juicio respectivo~ 

ele su correspondiente secretario~ y de 

cu¿:\ndo a juicio prudencial del juez fuere conveniente 

::=;:6'1 ¡:::'I''' . c. 

desean. 

De c cm f ur-micl ad con el Pr-.C. en el 

Diligenciarniento de la inspecci6n, se har~ constar: 

lo. Lugar~ dia~ y hora de la pr~ctica; 

20. Denominaci6n de las partes presentes; 

Ac té.'I 

(Art. 

de 

30. Estado y Circunstancias del lug~r u objeto reconocido; 

40. Observaciones de las partes interesadas~ opini6n de los 

p(2r i t.oc::; si los hubiere~ y todo lo que el j ue;~ 

conveniente para esclarecer la verdad; y 



') 

~rO. Firma del juez~ secretario y de concurrentes que 

su p.i ,?,,"en y q u i ~;; i f.~ r- f.?n • 

La doctrina no~; c:\ 1 g u IH,,19 requí ~;i tos que la 

inspección tenga validez, entre los cuales tenemos: 

10. Oue no exist~ una prohibición legal de practicar la 

d i 1 .i q f' n e .i. r':\; e ~:.' el p c .i. r", q ti P n o E~ :-t ir,; t El el i ~, :; p o ~:; .i. ció n 1 e q r~ 1. q U E' 

P 1'-0 h i bi:, c:'l objeto de la inspecci6n o pn::Jced imi!?n to 

emp18ado para practicarla. 

onJenE\ciÓn de la prueba y la notificación 

legal. Este requisito titt?ne rT~l ac ión 

en 

con 

formr!\ 

los 

principios procesales que rigen la prueba en mat.eria 

laboral~ tales corno el de publ icic:lc:\c:1 ~ contradicci6n~ 

prohibición de i"pl iCE\I~ el conoc imier") to pl'- i vado del 

juez sobre los hechos y pl derecho 

p i:\rtes. 

e ompe t.en c i e:\ dE' 1 j lH?Z 

inspección. 

1 c,\~:; 

1 r::\ clr? la 

Dicha competencia~ por regla general, le corresponde 

juez que está conociendo del litigio~ y por e:<cepción, 

cuando la inspección deba realizarse en lugar distinto de 

donde se sigue el juicio~ será necesario delegar dicha 

competencia al juez correspondiente. 

40. Que no existan motivos de nulidad procesal que vicien la 

eH 1 igen c: :i"a. 

F"inc~lmf?nte como ejemplo de un juicio que neces lta pste tipo 



de prueba~ tenemos el caso en que un trabajador demanda a un 

patrono reclam~ndole indemnización por accidente de trabajo. 

c ul'-r-e ~:;pond :i, ero, tE! a f ,ion d E! qUE~ pu(:?d i~ obj et i V¿;\(ll(?n t E:' p~; ti:, b 1 pe ('11'-

la verdad o falsedad del hecho expuesto por el actor 

y de es a manera pod e r valorar la irres pon s abilidad 

P¿lt,,-unu nD cumplir" con nU""I/)i:\5 de ~:; E~g U r" i d cId 

exigidas por la ley~ o por la culpabilidad del trabajador al 

no respetar dichas normas. 

el estudio de este punto ser~ necesarlO ,,- (f:m i t.i. 1'" n o~; 

capitulo anterior en lo pertinente a la carga de la prueba~ 

debido a s u estrecha vinculación que guarda con é s ta figura 

juridica; siendo en ese tema donde se hace referencia somera 

Jo qUE' 

cuanto a su concepto y clasificación se refiere conservaremos 

dichc:\ posición. 

Doctrinariamente en el campo del derecho laboral~ se 

la denond,n.::\c ión 11 pn_lel:Ji) por- pn~sunc ión 11 ~ d('=.'bido a que muchos 

autores sustif~nen que no E'5 e)':act¿lfnr~ntf? une:\ pnJE?ba~ sino Una 

forma de relevar la carga de la prueba directa del hecho o 

hechos conocidos. Lo que constituye en si la prueba no es la 

pr-esunción s-ino indicio o hecho conocido cual se 

lnflere o d e duce el hecho desconocido, lu que viene a probi:lr-



en forma indir e cta el hecho que ha de presumirse; al respecto 

al qun o!:; P I"OC C:'!:"i:, 1 .i. 5 t,,:\::; argumentan que las pi" E,! ',;ur'"l e .i on e ~; s un 

n (.1 r m i :\ ~5 j l..\ 1'"' .1. el .i. e c:\ ~; el p d E-~ r ' P r: h C) BU!:; t 2\ n t , i v el ~ P c:' r 1 O q IJ ft n o p O ti r ' 1. El n 

con~:> ider'" clr'"S E~ nunc El e umo med i D eJf.? plr' u €~ l:!c\. 

c om p I'- en ,,; i ón ele 

[)POI~ tuno una más lo que entendernos por 

prE'sunci6n~ diciendo qUE' es una oper~ci6n 16gic:c, jur1.diccI 

pur" mHdio d e 12\ cual el legi s lador, o el juez, e n 

par ' tiendo del conocimiento que tiene eje determinados hecho$ 

d E~ ducE' li:\ (·?>:ist.E'I'')ci¿~ df.:' ut.rDS que dEoscunoc:e. Dic:h c:\ opE~ r" cíC i ón 

implic:a un razonamiento que se fundamenta en las reglas de la 

¡::wuf:?ba. 

No ubs tc:\n l ',p la t.Eosi s que sost.iene que las P 1'" E-::-~;url c:: i u n es !'"IU 

e u 11 ,,; t i t u y e 1'1 un mc~d.i o el Cócl ieJo 

SalvadoreNo~ adopta diversas disposiciones tanto sustantivas 

c::umu aeJjEot.iv as , que las contemplan cuma medio de prueba y que 

tien(-?n objeto, por regla general proteger la par-te 

c:: Co n ~'.' i el e r' c:\ d ¿í débil dentro de la I~E' 1. ae: ión juridie:o-procesal-

l abural; razón por la cual para el desa rrollo de Eoste trabajo 

l as hemos cl asi ficado dentro del presente e:apitu1.o~ pas~ndo a 

a n a li z ar la s que a nue s t~o criterio son las mas imp o rtantes. 

E:n es te sentido~ trataremos la presun c ión del despido a que 

hi::lC r:? a ll..\ ~;.i.ó n Al't. 41. ' 1, c. '1'1'- . , c: Ui::' 1 e<:;tudió 

'3U m(?r- arnf?r1 te f:,d c:ap.i.tulo p(·? ru debido su 
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.i.mpol' .. t¿:\nc ia y complejidad se hace necesario su ampliaci6n 

lo cual se vuelve necesaria su transcripción literal, 

11 {-)r" t. 4 1 4. s .i e 1 p a ·tt'" o n o f u E~ Y" e e 1 d-e m a n dad o y n o cancur-r-ier-e 

a la audiencia conciliatoria sin justa causa o concurriendo 

manifestare que no est~ dispuesto a conciliar, se pr-esumirán 

ciertas, salvo pruebas en contrario, las acciones u omisiones 

que le imputen en la demanda. que 

p a t l'" o n u rl Cl ('o" s ·l: h. el i ~:5 PUF? ~', 1: CJ ,i:\ e <::) n e :i 1 .i. <:~ 1'", C U ¿~ n el o ~:; u p r- o p LI C~~:5 t a d f.? 

a y. I'·E'~ll D de seriedad o equidad, lo cual el juez 

apreciará prudencialmente. 

los j u.i c:: :i.u ~:; elp ,,"pe 1 i·:lmo ele i n{jP/nn i Z¿:IC iórl pu,,· c1F'::¡ piclo 

h(~c: ho , ti:'\mbi{~n tendrh. lugar la presunción a quº se 

inciso i:.:ln tc?r" ior cuando, concurriendo el la 

audiencia conciliatoria, se limitar-e a negar el des p ido o no 

< .. 'v i n ier-c·? al reinstalo que el trabajador le so l icite o 

que, CDn anuencia de éste, le proponga el juez. 

En el caso de la parte final del inciso primero del Art. 391, 

si el trabajador manifestare que se presentó oportunamente al 

ch·! trabajo y que no pudo reanudar sus :;er"v ie los por 

C¿\USéA impu"l:.¿:\ble ¿:\1 patr-orlo o ¿~ bUS Ir·c-:: pr·E!SE>ntC:lnt.ps, se llevclrá 

i:"c\c·:~li::\nt.p el jui.cio, p"-f?vii:,\ Y"f?~: ') ()luci{)n dE?l jUE;'"! . En f?E tC? c ¿,, ~ :; o, 

el término para contest.ar la demanda se contará a partir del 

dlc:-\ siguient.e al de la not.ificaci6n de dicha resolución al 

patrono y~ plrobacla o po r t.un amen t€O' e5¿~ m di f1 i f e st< .. '\ e i 6n del 

trabajador~ se presumiré legalmente el despido. 
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F'aF"a que tenga lugar lo dispuesto en los incisos pF"imero y 

~;egundo de este articulo, 5er~ necesario que la demanda se 

presente dentro de los quince dias h~biles siguientes a aquél 

en que ocurrieron los hechos que le hubieren motivado y que 

en autos llegue a estableceF"se~ pOF" lo menos~ la F"elación de 

trabi:lj o. 

Las pF"esunciones a que se F"efieF"e este articulo no tendF"án 

1 uq i'~ r c::ui':\ndo el trabajador no compare zca la audiE~ncia 

conciliatoF"ia; no acepte el F"einstalo ofF"ecido por el patrono 

en dicha audiencia~ si se tF"ata de reclamo de indamn i Zi:.'\C ión 

por- despido~ o no acepte la medida equitativa propuesta pOF" 

El inciso primeF"o de este capitulo es aplicable a cualquier 

tipo de acciÓn laboral. AdE·m2,s~ este inciso r'egu 1 a dos 

situaciones; siendo la primera~ la que se refiere al Caso en 

que patnJno es el demandado y é s te no concurriere B 1 t::\ 

audiencia conciliatoria s in justa causa~ debiendo entendeF"se 

que hay justa causa cuando el patrono se ve impos ibilitado de 

<~sistil'- a la audiencia conciliatoria por . caso for-tui to o 

fuerza mayor, lo cual deberá probarse oportunamente; segundo, 

que el patrono concurra a dicha audiencia y manif~stare que 

no f~stá dispuesto a conciliar~ entendiéndose que no hay 

voluntad de conciliar cuando rotundamente as! se expresare o 

cuando su pr-opues ta no es justa ni f~quitativa a juicio 

prudencial del juez . 
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En lo concerniente a una "medida jl.l$té\" eNistan var-ios 

c r i tey--iof5 de parte de los jueces laboralistas~ ya que para 

c\ 1 gunos "me·elida justa" cuando la indemnización 

comprenda las dos terceras partes del monto reclamado por el 

trabaj Eldor; y para otros, es el cincuenta por ciento del 

total del monto reclamado. 

C"' • ,_:\egun nUf:?~:; t roo criterio la medida justa y equitativa es 

primera posición. 

En ambas situaciones se presumirán ciertas, salvo pruebas en 

contrario acciones u omisiones que se imputE·n en la 

demanda, lo cual viene a complem~ntar lo estipulado en el 

Art. 413 C.T~.~ cuando se refiere al caso en que e :dstiendo 

un conflicto, una vez probada la existencia del contrato por 

cualquier-- medio dE? pruE?be:\ ~ se prf.:~sumi rán ciertas 

estipulacion~s y cond ic iones dt? trabajo alegadas en la 

'::\ P)-( (:E\pc:::lón de j uie :i.(")~:¡ pnr r :i_ E~b fJ U'!i 

profesionales~ en los cuales el riesgo siempre debe probarse~ 

es decir que en este caso no opera la presunción a que hcmor; 

hecho referencia~ Art. 456 C.Tr. 

Finé,l rnen te es de hacer notar que en el inciso en comento se 

"salvo pr-uebas en contrat-io" ~ lo cual significa que 

la presunción que establece es relativa. 

En lo pertinente al inciso segundo del Art. 414 C.Tr., é<::-te 

se refiere especificamente al caso del juicio del reclamo de 

indelllnizi'.~ción por despido de hecho~ en tal caso para que la 
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pres,unc i Ón opere es necesario que el patrono se limite a 

negar el despido~ o que no se aviniere al reinstalo que al 

t r- é., b ,:\ j a d o 1' 00 lE? solicitE? o que, con la anuencia 

proponga el juez. 

Es importante hacer notar que el derecho de solicitar el 

I'-f:?ins"l:aln nace dentro de la audiencia conciliatoria~ lo que 

significa que no se puede solicitar en la demanda como acci6n 

o py-etf~n!3ión. 

En el caso de acordarse el reinstalo del trabajador, el juez 

seNal eH-á lugar, dia, y hora en que deberán yooeanudarse las 

1 abor-es; 

reanudar 

pero puede suceder que el trabajador se pres~nte a 

dichas labores en la fecha seNalada, pero que no 

pueda prestar sus servicios por culpa imputable al patrono o 

a rOE? presen tan tE?~~ , 

presentarse el juez que conoce la 

1. i :\ continuidad del juicio, y proobado pI nCJ 

t-einst.alo se presumirá legalmente el despido, Art. 414 inc. 

3ero C.Tr. en el caso del juicio ordinario y Art.. 434 

en el caso del juicio de única instancia. 

C.Tr. 

Como complemento ,,\1 inc::i~,o ~:; pqunclD elel {)I ro t. 4·14 e.Tlro. tenE:'fflu';:; 

el Art. 55 inc. 3Q. C.Tr. el cual establece 

1 ega 1 mF~ n tE·2 que todo despido de hecho es sin justa causa. As! 

mi <:5mo se d(?spido, cuando 21 

nD le fuere permitido el ingreso al centro ele 

ty-ahi:'\j o eJel si bién 



cierto que esta regulación es estrictamente de derecho 

sustantivo~ también es cierto~ como se ha dicho~ que viene a 

complementar una disposición de carácter adjetivo. 

Para que operen las presunciones establecidas en los incisos 

primero y segundo del Art. 414 C.Tr. es necesario que 58 

cumplan los siguientes requisitos: 

10. Que el actor sea el trabajador y no el patrono. 

20. Que la demanda sea presentada dentro de los quince dlas 

30. 

hábiles siguientes a aquel en que ocurrieron los 

que la hubieren motivado. 

hechos 

Que se pruebe en autos la relaci6n de trabajo que 

vinculaba a las partes. Dicha relación de trabajo podrá 

probarse mediante prueba testimonial o in6trumental~ en 

este último caso el medió idóneo para probar la 

prestación 

trabajador~ 

efectiva de los servicios por parte del 

serán las planillas de cotización del 

Seguro Social o los recibos de pago correspondientes~ 

segÚn lo presume el Art. 465 C.Tr. 

Respecto al contrato de trabajo ~ consider~mos que no es 

una prueba pertinente para probar la relación de 

trabajo~ debido a que dicho documento prueba únicamente 

las condiciones en que han contratado las partes. 

40. Que se de cualquiera de las situaciones establecidas en 

el inciso primero y segundo del articulo en comento, las 

cuales fueron explicadas en su op~rtunidad. 
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En lo concerniente al inciso último del articulo en estudio, 

éste regula los casos en que la presunción no opera a favor 

del trabajador los cual~s son: 

10. Que el trabajador no comparezca a la audiencia 

conciliatoria; 

20. Que el trabajador 110 acepte el reinstalo ofrecido por el 

patrono siempre que se trate de reclamo de indemnización 

por despido injusto; y 

30. Que el trabajador no acepte la medida equitativa 

propuesta por el juez con anuencia del patrono. 

Para finalizar el tema sobre los medios probatorios en 

general es de hacer notar, que de acuerdo a nuestra 

legislación laboral y procesal civil~ no existen otros medios 

probatorios admisibles en los juicios individuales de 
\ 

trabajo. 

Sin embargo la doctrina seHala otras clases de pruebas 

especiales que son admisibles en otros procesos judiciales 

tales como penales y mercantiles. Para el caso tenemos prueba 

fotográfica, prueba cinematográfica~ prueba fonográfica~ 

marcas y muestras mercantiles; consideramos que estas pruebas 

especificas no tienen aplicacibn en los proces os laborales~ 

debido a que atentarian contra algunos principios procesa les 

de la prueba tales como el de contradicción y publicidad. Sin 

embargo~ bien se podrían regir por los principios de la 

prueba instrumental o pericial. 
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2) DEL MOMENTO PROCESAL OPORTUNO DE LA APORTACION DE LA 

PRUEBA 

En este punto trataremos de contestar de manera general~ la 

in tr:? 1'" r"o<;J ,;:1, n t e ~ Cuél es el momento procesal oportuno para la 

aportación de la prueba?, es decir, cual es el p!,"'OC: ed i m ien to 

probatorio que debe seguirse para que la prueba rendida por 

las partes sea válida y surta los efectos juridicos deseados 

por éstas. 

Decimos~ de manera general, debido a que en el punto anterior 

hemos seNa lado el momento procesal oportuno de la aportación 

para cada medio probatorio. 

Consideramos que es necesario determinar en que consiste el 

procedimiento probatorio~ para lo cual tomarenos el COllCF2pto 

que a este respecto nos ofrece el tratadista UruguByo EDUARDO 

J. CDUTUF:;:E (2:-~) quien dice qUE~ f.~l "pr'ocf;.?dimiento cj¡:~ la pnJc?b¿,\ 

consiste E'n saber cuales son las formas que es necesario 

r-e~.5r.)f2tar- pan:':I qUf? la prueba Plroducidi) ~:;e c:onsidc?r-!:-? válida". 

En todo Juicio individual de trabajo se advierten cuatro 

momentos que conllevan a la producción de la prueba~ que 

son: 

10. El ofrecimiento; 

20. La peticibn o solicitud; 

30. Auto de admisión y ordenación; y 

(22) COUTLJRE~ J. Eduardo. Dp. Cit. P~g. 248 
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40. Diligenciamiento. 

En cuanto al primer momento~ de acuerdo a los Arts. 202~ 234 

y 270 PI'- • c. ; el de la prueba es .un anuncio 

que se expresa en la demanda o en ~>U 

contestación~ no existiendo en tales disposiciones una 

sacramental que manifieste la forma en que deberá hacerse tal 

de tal manera que basta con que en el escr-i to 

de la contestación "ofrezco 

prueba", (h~ los hec has con tr-over1:idos. 

Rf?s.pec to c,l segundo momento~ o sea el de petición 

solicitud~ consiste en presentar al Juez un escrito por medio 

eu¿, 1 elE' 

Ello significa que para que la prueba inc: o I~ por·E? 

del juez; es decir~ que es a dicho funcionario a quién se le 

dirigen o formulan las peticiones o solicitudes~ quedando al 

libre albedrio de las partes la elección del medio probatorio 

idóneo 51.lE; 

correspondiendo al juez acceder o denegar tales solicitudes. 

En lo que s e refiere al tercer momento~ este consiste en :1. i:1 

resolución pronunciada por el juez~ en la cual se admite lo 

solicit¿Ic:!D partes y se ordena la pl'··óctica r:le 

pr-ueba que s e ha pedido~ seNal~ndose lugar~ dla y hora 

presentación. Art. 399 c. Tr., sin dicha re~:;() 1 \.lC ión 

i:idmisi6n la prueba practicada carecer~a de valor legal y no 
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se tomaria en cuenta al momento de valorar las 

que ello violaria los principios de probidad~ 

publicidad y formalidad de las prueba s . 

y c:\ 

contr"" adicci6n ~ 

Este decreto tiene por objeto la calificación previa de la 

legalidad y pertinencia del medio de prueba solicitado 

1 a~:; pr.:\rt.e ~:; • sin quP tal cnl i f iCé:\ci6n la 

valoré.'\ción o fuerza probatorir.:\ de dichos medios; es decir~ 

qUE' 

de 

la calificaciÓn aludida se cent.ra sobre la oportunidad 

la producción c:I€-?bido a qUE' la pE·tic:ión puedE' 

presentada en forma extemporánea~ as! como la pertinencia o 

impertinencia del medio probatorio elegido. 

Con r-E?l ¿:\e ión é:\l qUE' 

c:Iiligenciamiento de la prueba~ podriamos decir quo é~s te 

consiste en una serie de actos procesa les que r= ~:; n ec c:~;;. i:ll'" i u 

cumplir pr-"¿:Ic:tiCEII~ o ejF:cut.é:ir-" f1H~d i O~::" 

,:501.1 c:: i tado ~:¡ por" y poder" 

agregados al proceso. 

Este di 1 i~F:") nc::i.i",mü:~ nto t.ierlE? 1 ugc:lr-" d[?!':;pué~; dE' Id 

so licitud o petición de prueba y ordenada ésta por el j I.H~2 ~! 

la verificaci6n u diligenciamiento d e 1 <::1 

cDmo por ejemplo: si 

testimonial. se notificará a las part.es int.eresadas del dl a y 

hora seNalado para la recepción de éstas; llegado tal momento 

leV¿últ"",::\ r-"á un <:\et.c:\ 1;::\ cUell COr",t.E'nc:lr"¿, } ;::\ d e po\:;ic:ión d E~ 1 D~;:; 

testi~Jos y dicha ¿:"tcta deberá agregarse c:I J 
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expediente respectivo. 

Al respecto el Art. 242 Pr.C. manifiesta que "Las pruE~b¿\~; 

deben producirse en el término probatorio~ con citaci6n de la 

parte contraria y ante el juez que conoce de la c~usa o por 

su requisitoria~ pena de no hacer fe. Se exceptúan los casos 

eN pn=~;¿"Hnc~r"1 tl-? detenninado':; por 1 a Ley" 

La disposición citada recoge el principio procesal de 1 c:\ 

concentraciÓn de la prueba, la CUe:\! tiene por objeto 

establecer que la aportaciÓn y recepción de la prueba debe 

hacerse dentro del término probatorio. Sin embargo en los 

juicios individuales de trabajo~ el único medio de prueba que 

obligatoriamente debe de producirse dentro del 

tér-"l1lino P!::; el (JE~ le:\ pl' "ueh<", t"E"~ ~;tjfnonii:\l; Y E:\ quP 

medios probatorios pueden producirse en cualquier estado del 

juicio hasta antes del cierre del proceso en el 

juicio ordinario y hasta antes de la sentencia en los d e mé s 

juicios individuales de trabajo. 

Cab€~ ac.l e;\rr.~r ~ que si se trata de prueba instrumental 

puede presentarse ante s del término probatorio con la demanda 

o su contes tación. 

De todo lo anter-ior se infiE'l'""e qUE' " EL MOMENTO PROCESAL 

OPORTUNO PARA LA APORTACION DE LA PRUEBA EN LOS JUI CIOS 

INDIVIDUALES DE TRABAJO, DEPENDERA DEL MEDIO PROBATORIO DE 

QUE SEfR(YTI::: 11 • 
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3.) DE LA PRUEBA DE LAS EXCEPCIONES 

en los juicios individuales de 

prueba tanto ia acciÓn como la excepci6n~ a efecto de obtener 

un n;~su 1 t.i:\do favorable a los intereses de las Pc.U" tes en 

conflict.o. 

En lo que se refiere a las excepciones, GUILLERMO CABANELLAS 

(2 :3) ~ las clE?fine como: "El titulo o motivo qUf-= como deft~ns",\~ 

c: on t. r' é:\ cli c: c: ión o r'epulsd dle~1a pI c:1 emnr', el El el o e }(c luir" , 

dilatar o enervar la c:\cci6n dpl actor" 

Et i mo 1 óg i c: éHllen te la palabrn "E:-(cepción" ~ pr'oviene df?l latin 

"E:-(c i piendo 11 o 11 E ),( e epi E'n do" ~ que significa des truir 

desmenbrar~ debido a que la ewcepci6n pretende anular total o 

parcialmente la eficacia de la acciÓn. 

Doctrinari a mente existen diversas c la s e s de exc e p c: iones~ p e ro 

procesalmente~ las de mayor aplic:ación e importancia son las 

qUf? ';; [? cli:1G.i.'fici::\n en: Dilatol" .i.i:':\"; y F' E'r " [?ntol'"ii:~~'. 

Las primeras tienen como objeto dilatar o diferir el curso ele 

la acci6n en el proceso, aunque en realidad el objetivo d e l 

1 eg i ~j 1 ador' ~ al estnblecer este tipo de exc:epci6nes es el de 

sanear el proceso. 

La caracteristica principc\ l de esta clase ele excepciones 

------ ---------- --- ------------------- --- ---- ------ ------- - - -

(23) CAB(\NELLAS ~ Gui 11 enno. Comp('~ ncJin df:? Derecho Labo ral~ 

Tomo 11, Edito~es Libreros~ ed. Argentina, Buenos Aires, 

1960, Páq. 7:1.B. 
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cons:i.!:::-t.e en suspender la tramit.aci(~ d e la causa pri nc i pE\ 1 

del juicio~ debiendo resolverse previamente el incidente E\ 

que di6 lugar la excepción. 

En los juicios laborales se podrían alegar las excepciones 

dilatorias siguientes: 

lo. L¿\ el f? inc: ompet.f.'?nc ia j u r j . ~:;d j. c: c .i 6n por el E~ 1 

t e rr· .i t Cll'" .i o ; 

20. La de informalidad u oscuridad de la demanda; 

30. La de litis pendencia en otro tribunal; 

40. La de falta de personeria juridica de las partes; y 

50. La de ineptitud de la demanda. 

L.¿,\~; e;.: r.: e pe i. un f?~; PE? ren t.o r· i a s con si s tpn en 1 ¿\ el f:·f en~:; c:t 

del demandado que extinguen la acci6n del actor; es decj.r- ~ 

que no le ponen fin al proceso sino a la acción~ ya qUf.:? €? 1 

fin del pr·oc e ~;;o se Pl··ununc ial'·se la SE?n tr~n c.i a 

definit.iva~ siendo en esta etapa procesal donde se 

sobre dichas excepciones. 

L.as; [:' >: C El pe: j . un e c.; perentorias que más S E' ¿:\ 1 l"? (;J i::t n J C)~;;. 

tribunales laborales son: 

10 . La dp pt·· f.-?SC r· i pe: i 6n de la acción; 

20. l ... a de Pd(JO; y 

":':·0. La dE2 cosa j uzt;,l ad ¿\. 

El momento procesal oportuno para oponer 1 El de 

incompetencia de jurisdicción por raZÓn del territorio~ c. :; (·:,'1'· .':\ 

dentro del término comprendido entre Id fecha de citación a 
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conciliación y la fecha de la audiencia conciliatoria~ si se 

tratare de juicio ordinario~ y hasta antes de la contestación 

de la demanda~ si se tratare de juicio de única ins tanc ia. · 

Art. 393 Y 428 inc. 10. C.Tr. 

?)leg¿:\c:Ia dicha excepci6n~ el Juez su~penderá el 

abrirá a pruebas el incidente por el término da dos dias. En 

Cé.~So tal E')·:cepción el jUf~2 

incompetente~ quedando a salvo el derecho del 

promover su acción ante juez competente. 

el juez declarare sin lugar la excepción incoada~ 

nuevament€:' a C()JIC i liae ión dta y pt.'\~··a 

contestar la demanda~ según el juicio de que se trate. 

Respecto a la excepción de informalidad u oscuridad de 1 c:\ 

demanda en los juicios ordinarios de trabajo~ ésta no 

tienp E\plicación pr~ctica, dpbido a que el Art. 381 c. ·TI'· . 

[?~:; té:\ b 1 ee: [ o. que pI juez t. i [:· llf ·~ Id ubI.:iqi::\ci.ón 

actor a que subsanp las omisiones ~n que haya incurrido, para 

lo cual el pr'evenc .1. ón 

y·espec ti va; teniendo el 

contado~:; partir del dla siguiente al de 1 <.1 noti f iCdC .iÓn 

respf2C ti v<,~, para evacuar tal prevención. En caso de que el 

actor 

juez declardrá inadmisible la demanda. 

(:. ';; t. i:':\ 

E')':Cr,?PC iÓn no t.i E?n (.? lugar para el demandado, pt.H?S lo 
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estipula el inciso final del Art. 428 C.Tr.; debido a que el 

juez tiene la obligación de hacer l a p r- f:-~ Vf:-? n c: i 6n n :?spectiv i:, ~ 

pare., qUE? (;? 1 actor subsane las omi s ion e s de su demanda o 

aclare lo s puntos oscuros de la mi sma ~ qu e e l juez le s eNale. 

Art.426 inc. 20. C.Tr. 

Las excepciones dilatoria$ d~berán 

contestaciÓn de la demanda. 

Las e:·:cepciones perentorias enunciadas anteriormente 

podrán oponer en cualqui e r estado del juicio hasta antes del 

cierre del proceso, si fuere ordinario, y t1C:\sta antes de la 

sente ncia si fuer e de 6nica instancia. Arts. 394 y 429 C.Tr. 

En s E'C]lJnd ói instanc.i. é\ pod r ¿m únicamente 

excepciones que se funden en hechos~ aca e cimientos o causas I 

ocur- r ' idas des pués del cier-r-e del proc e s o o de J. el 

definitiva dictadé\ e n pr-imera in s tanci a , si s e 

j u j . c i o 0 " -d j . n d ,,- i. u (1 C~ t ". c';\ h n..í o. L." !::; C:~ >: e ( ' p c:: .i u n e F.5 a e .::1 (' :" cid .::\ f:'. 

de dic h e:, opDner en EE'gund a 

instanci i::I~ si e mpr-(·? y cuando la parte que cJ E? bi6 

estuvo j usti f icadament(7? imposibilitada pnlducir 

pru e ba r-e s pecti v a en el tiempo opor-tuno~ Art. 577 C.Tr. 

Cabe h ac er n o tar que s i se tratare de juicios de s uspen s ión 

d(~ contl''' ",to de tl'-abajo y de Pl'- oc(:?dimi[? nt() ~; par"", la r-f?vi ~:, i61"1 

de fallo s pronunci a do s en juicios por ries gos p y- o f E? S i un e\ 1 €~ '3 ~ 

la Ley no dic e nada res p e cto a qu e si tien e lugar o , n o 1 E, 

oposic .i6n de e xcepciones en gener- a l; S in e mbargo somo s d(~ 1 



criterio que aunque la Ley mantiene silencio respecto a esta 

situaciÓn 

dem;:\nd;:\do 

C Ol '\ ~:; i. d f2 ramo',; que ello no u!:J s; ti:\ pal'''a que 

no oponey- talps e),:c::epc: i[)ne~:;; Ello 

en el principio constitucional consagrado en 

SE' 

el 

Art. 8 que reza "Nadie está obligado a hac::er lo que la ley no 

m i:\ n dan i a p y- i v,::\ y- 0,; e d e :1. CJ q U E? e 1 1 c?l n CJ p Y" C) h i be. " 

Los medios probatorios idÓneos para probar las excepciones 

enunciadas en la clasificación descrita al principio de e s te 

punto~ po Y" 1 e\ pl"Uf~bc:\ in~;·trumentf\ 1 y 

te <:; t i rn [) n :i ,,:\ 1 ; as! para el caso si se tratare de la P >:c E'PC:.i ón 

de litis pendencia en otro tribunal~ la prueba iclónea para 

probar esta excepci6n~ será la certificación de la demanda~ 

en dond(? conste que ésta ha sido interpuesta por el mismo 

En el caso de la excepci6n por falta de personaria 

de 's ólD vi~:;ta del 

Py-OC f2S0 ~ o pOI'- la falta d~? fonne 1 idi:?ldc?s 1 ~?(;Ji:\ 1 f.~!S de 1 D~5 

in =; t y-Umf?n tu~" con que pE: 1' '' ~:;Dn f~ Y" J ¿\ 1 eqi':\J 

personas que comparecen por otras. 

En el caso de la excepciÓn por ineptitud de la demanda~ é~::; ta 

se probará por medio de testigos o de instrume ntos en el CH'I d f? 

conste que el demandado no es legitimo contradictor~ pues e l 

demancJ¿in"tp pn::;:·stó S(·?Y"V i c íos a una 

debiendo probarse en autos la relaci6n de trabajo entre E· l 

demandante y ésta tercera persona~ as ! como la existencia de 
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ésta última en caso de ser una person~ jl~rldica. 

En cuanto a la excepción de prescripciÓn de la a~ci6n, 

i n 'f i f.~ r' e del a f e c h E:\ dei n t E' r ' po ",\ i e .i él r ) d F' 1 ¿~ d e fl) el\ n d ¿\ • 

mi,:3mo~ se pod r- la probar esta (":~ :': c e pe:: .i ón ~ po r- med i o 

éste:\ 

df? 

instrumentos en donde consta la fecha en que ocurrió la causa 

que dió origen a la acción respectiva. 

En lo que se refiere a la prueba de l~ excepción de pago, 

E?S t.a probar-á con planillas o con los rec i bO,:5 de 

corn?spond ien te. 

La e >:cepc: ión de CDSr.:\ ~Juzgadc:\ , probará med i an tE? 

cert.ificeKión en donde se declare ejecutoriada la Sien tenc i C:\ 

correspondient.e y pasada en autoridad de Cosa 

acción que ha motivado nuevamente el litigio. Art. 466 C.Tr. 

4) DE LA PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA 

1:::: n (;?s t. i? capitulo hi" hecho los f1)cdio ~,; 

que admiten los juicios individuales de tr¿\b ¿:\j D 

en in~'3ti:\ncid, 1 o~; cUi':\lp~:; UI"Ic.1 vez pr"ovetdi':\ Id 

<..;en t.pnc i i:, definitiva~ como ltJgi. c:u ~ c iel"-tos 

recursos que se tramitarán en segunda irlstancia. Para el caso 

los JU1C10S de única instancia y los procedimient.os para la 

r'evis~,ión de fallos pronunc iado,:", en juic:iD:, por 

pr'of esi cm a 1 es admit.en el rec:urSD de revisión, pues e:\ ~:; 1. lo 

establecen los numerale s lQ, 2º Y 4º del Art . 568 C.Tr.; ello 

significa que en este caso no habr~ aportacibn 



pues as! se infiere de la lectura del Art. 571 C.lf. el 
p 

cual 

establece que una vez admitido el recurso y r"ec i bido el 

proceso por" la Cámara o Sala respectiva su caso~ el 

magistrado pronunciará la sentencia correspondiente con sólo 

la vist¿~ del proceso; es decir~ que no habrá ningém 

trámi te::? ni diligencia sobre dichos juicios; por lo que se 

deduce que no es admisible ningún medio probatorio tend i E?n t.e 

a probar lo s hechos alegados en primera instancia. 

En lo que respecta al juicio ordinario y al de suspensión 

de contrato de trabajo~ éstos admiten el recurso de apelación 

y ante tal circunstancia podrla haber lugar a la aportación 

de pues asi lo establece el Art. 5U1 C.T,".~ qUE~ 

dice; en segunda instancia s610 podrá recibirse la 

prueba en los casos sig~ientes: 

10. En los cont.E~mplados en los Arts. 577 y ~,8(l C.Tr-. EL 

i::\rticulo r,:;f:-? refiere al caso de que se alc::>qan 

nuevas excepciones~ entendiéndose por tales~ como se ha 

el ie ha c: u c:\ncln s;e es; tud i 6 ;:;:-1 pun tn r"p 1. ¿:\ t"i vo <,,\ 1. é:\ pr"l.If2 bCiI de' 

las excepciones~ son aque 11 ¿:i~:;' fundadas "en 

i.."IC aee im.i. E?n to ,,:; o causas que tuvieren lugar df.~spué ~3 de 1 

c.i.E'r"r"(?' del proceso en primera .1"nstanc.i.a ~ o aquelliJ.s 

.i. fTl P o e::; .i. b i 1. .i. t. i.-:\ el i::\ ~ p i:1 1' "" i':\ El d U e .i r"" 1 a e:; p ,,." U (e: b i1 ~:; 1'" e c:; p E' c:: t i va!,; F! n f,; u 

() por· t ti n i el col el ~ as-, J eomo t.c~mh:i ('n con 

dnC::Ufllf?ntc:os lo!:; hE'chD:''; cllF:qé:\dCls pn pr"".i.mer""¿:1 .i.n~~t.c\nciCi. 
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El segundo articulo se refiere al caso de (;.o} 

incidente de falsedad de los documentos presentados por 

la contraparte en segunda instancia. 

pn)bar hechos que fueron propuest.c!s en pr' i ""PI''' c:\ 

pero que no fuer o n admitidos. 

~30. F' El r ' c:\ F~ ): 2\ m :.i. n <:\ r cHlue 11 ()~; t.e~)tj~:Jos que habiendo :..;1 do 

nomin cJ.do c,; en el cuestionario correspondiente~ no 'fur~I'-Dn 

u otro motivo independiente de la voluntad de la par-t. .. ? 

que los nominó; en este caso, dicho exámen recaeré sobre 

los puntos designados en dicho cuestionario y nunca sobre 

nuevos art.iculos o puntos. 

De conformidad al Art. 582 C.Tr. también se admitirá pruphaS'> 

cuando haya 1 ugc~r r:d inc.i.dentf~ de t¿"\Ch i::\ de te9tiqo!,~ 

presentados en segunda instancia. 

En el caso de tener lugar el recurso de apelaci6n~ la Cámara 

o SElla n ?spectiva el incidente por un 

periodo correspondiente a la mitad del que la Ley concf?dE' 

para la primera instancia~ Art. 583 C.Tr. En dicho periodo 

Y"ec .i. b.i 1'- ¿\f) l.lf'l .i c: <,:lrnen t r~ 1. ¿"\ ~c:; P Y" U E! IJ i:~ ",; q u c,~ ',:;f':' p r - omE'~ tan el 

tér'rnino elE" los cinco ellas que la Ley seHala qU(~ 

partes uso de s us derechos, Art. ~:)7~:1 C.l!'". Dic:h cl ~,; 

pruebas lim.i.tar~n exclusivamente a los hec:hog par-;:I lOf::; 

cuales 12\ Cámara o Sala corrE"spondiente ha au tOI~ i Z <:uJo 

E~>: pre s amen te; tales hec: ho~; en nin9Ltf) C::i':\SD podrán 
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distintos de los enunciados en el Art. 581 C.Tr. 

fijados los puntos sobre los cuales 

pruebas y autorizados los medios para probar tales hechos, el 

di1igenciamiento y formalidades de la recepciÓn de los ~edios 

pr"obator"ios <.'\utorizados de la misma manera que en 

primera instancia, Art. 582 C.Tr. 

El momento procesal oportuno para la peticiÓn de recepción de 

pruebas, 

prob¿~r , 

con seNa1amiento de los hechos controvertidos a 

a ~:i J c n m () , 1 D~; f f'I p el i o ~:i p ,r' D h t :\ t. n r i O ,,:i a u 1:..i. 1 i Z 0:\ r ' Si e , 

eIE:- los cinco dlas hábiles contados del 

siguiente al de la notificaciÓn de la resoluciÓn que E.\dmi ti6 

el Art.s. Caso contrario no se 

admitirá ninguna clase de pruebas. 

Los medios prohatorios que se admiten en segunda instancia 

los podemos enunciar de la siguiente man e ra: 

Este medio prdbatorio sólo se admit.irá si el cuestionario y 

de seNalamiento de J.u~J¿\r·, clJe:\ y hora J. el petición 

recepción de esta prueba, se presentare dentro de los cinco 

dlas hábiles que nos establece el Art. 575 C.Tr. en r' E~ I E:lc ión 

con el Art. 578 C.Tr. Una vez cumplida esta formalidad, 

tr" i buna 1 alzada urdpnar"f:\ 

inexorablemente. 

Cabe preguntarnDs, Se podrla ampliar el término probatorio en 
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segunda instancia cuando dicho t~ibunal no puede recibi~ 

deposición 

proba'l:orio~ 

último dia 

po~ causa imputable al t~ibunal? 

somos de la opiniÓn que si SE' puede amplia~ 

del 

Al 

dicho 

término 

respecto 

té""mino ~ 

pues no existe ninguna disposición legal que lo prohiba. Ante 

este vacio legal hi€~n plH?de magistrado aplic~r lo 

establecido en el A~t. 411 C.T~. con la variante que el 

'l:1?rm .ino de la ampliación se reduciré a un sólo dia. 

última afirmaci6n se fundamenta en que~ en segunda instancÍi:" 

todo té~mino p~obatorio se reduce a la mitad del que la Ley 

establece para la p~imera instancia. (.)rt. 5B~:' C. T~. No 

obsti~ntc-?, en la prbctica los magistrados halJi 1. i tan 

término a dos dias. 

Los cc:\sn,,¡ f.?n que s¡e puede e:\ por" t. e\ 1'" este Il,ediCl pl" 'Clbé\tolr'io ~"· un 

los sigui en 1:e~:;: 

10) Cuando una de las partes alegue nuevas excepciones, y el 

medio id6neo para probar éstas sea éste medio de pruebas. 

20) Cuando no se recibió la deposición de testigos que fueron 

nominados en primera instancia, por enfermedad, ausenci a 

u ot~o mCltivCl independiente d e la voluntad de 

que lar,; nomin6. 

~:;o) C:u¿:\n c:I n un i:\ el E·? 1 eI~; pe:\"" tps rE:'cI e\ r-c:) u yp d F~ f é\ l "iD un c:lDcUIllG.'n t.o 

presentado en segunda instancia por su contraparte. 
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En segunda instancia es admisible toda clase de documentos 

(públicos~ auténticos y privados). En cualquier estado de la 

causa hasta antes de la sentencia~ con el objeto de 

IO~5 hE-?chuf_~ alegados en pr-imer-a in~:, tancii:~~ sif~mpr-f~ y cuando f::;(~ 

propongan en el término establecido en el Art. 578 C.Tr. 

En la práctica, en segunda instancia este medio 

únicamente procede de oficio, cuando el magistrado que conoce 

de la causa considera que es conveniEnte pa),"· i~ falle:,r· con 

mayor- acierto; en cuyo caso el tribunal de ,,::\1 zadi:.'I sef'1alará 

dia y I)()r- i:, pa 1'- a pr-ac tic: ar· t i:" 1 di 1 1.<:] f?nc:i. iC\, 1 i:.'I eua.l puede 

prE\ctic:ada tanto por el magistrado de l a Cámara cnmopor un 

jUf2Z de F'r-irnc:r-a Instancia comisicH1ado par-a tal e"fecto. 

Para qUE.! esta prueba ~e verifique no es necesario que el 

juicio se encuentre abierto a prueba. 

Corno lo dijimos en su oportunidad, las presunciones 

el i v id(~n f~ll lpgi:,le~:; y jueJic:ia.l.e~5 . (.)1 ·1Dr-a bien, p i::\I'· a qU(~ 

pr-esunc i on e~:, 1 E'CJ¿:' 1. P50 Dperen ~;eCJunda i n~; t an c: i a 

neces i:.1rio que el magistrado exámin e la "forma en que el j Uf?:·: 

de Primera Instancia ha hecho uso eje estas y en caso de quP 

no haya sido aplicada en la forma que ~stablece el C6eJigo de 
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Trabajo~ dicho magistrado reevaluar6 las presunciones legales 

que s e desprendan del análisis del proceso~ las cuales tomará 

en cuenta al pronunciar el fallo correspondiente. 

Con relación a las presunciones judiciales~ el magistrado que 

conoce de la causa~ también reevaluará las que se desprendan 

del análisis de la causa principc~l ~ y ademt.~s 

".·esul tan=:n como cons;pcuenci¿:\ del incidentE> de c\pple:\ción, las:, 

cuales tc.1mbié>n al pnmunc ial"· el fallo 

cor-rE?spondiente. 

Es oportuno a clarar que cuando la Cámara conoce en 

instancia, es decir, de los casos é:\ que se refiere el Ar-t. 

370 C.Tr. ~:; E~ r·· ¿\ n é:\ d rn i s; j . b 1 n c-;; t [) el o ~ :; 1 n ~::; de pi'· U E' b .::\ 

seNalados en el numeral primero del pres ente capitulo. 

/ 

HU 

) 
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CAPITULO \1 

DE LA V ALORACION DE LA PRUEBA 
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1) VALORACION DE LA PRUEBA 

El tema que en esta ocasión nos ocupa bl1sca un~ respue$ta 

la última interrogante que nos plantea el problema de la 

prueba. es decir~ QUE VALOR JUDICIAL TIENEN LAS PRUEBAS? 

Aquí ya no se trata de saber que es en sI la prueba~ ni sobre 

que debe ni quien debe producirla o cual es el 

momento procesal oportuno para su aportación; interrogantes a 

las que hemos tratado de darles una respuesta en el curso de 

esta tesis. Pues se trata de resolver el problema de la 

~nfluencia que ejercen los diversos medios de prueba 

aportados en el proceso laboral de que se trate~ en la 

conciencia del juzgador~ de al11 que el EXITO O FRACASO DE 

LAS PRUEBAS APORTADAS EN LOS JUICIOS INDIVIDUALES DE TRABAJO~ 

ESTARA SUJETO A LA VALORACION QUE LE OTORGUE EL JUZGADOR. 

Una vez producidas las pruebas en el proceso laboral~ el juez 

tiene una obligación legal que es exclusiva de él: valorar 

las pruebas. 

Es por medio de la valoración de éstas que el juzgador 

manifiesta exp~esamente su convicción acerca de la verdad o 

falsedad de las acciones o excepciones alegadas por la s 

partes. la cual se plasma en la sentencia definitiva. 

esta valoración el juez no podria sentenciar. 

La Ley nos sehala diferentes medios probatorios~ tales como 

19 confesi6n~ la instrumental~ el juramento estimatDrio~ la 

testimonial~ la pericial~ la inspección y las presunciones; y 
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para que éstas sean eficaces y puedan ser tomadas en cuenta 

por el juzgador~ deben haber cumplido con la s formalidades de 

tiempo~ modo y lugar~ as! como los requisitos de existencia y 

validez de la s mismas. 

2) DIVERSOS SISTEMAS DE VALORACION DE LA PRUEBA 

La doctrina considera que los sistemas de valoración de 

pr·ueha pueden clasificar en do s grandes grupos~ con 1.:1 

aclaración~ de que no existE una denominación uniforme sobre 

ellos~ as! tenemos: 

A) SISTEMA DE LA PRUEBA LIBRE O LIBRE APRECIACION; y 

B) SISTEMA DE LA PRUEBA LEGAL O PRlJEBA TASADA O TARIFA LEGAL. 

El de La Prueba Libre o Libre pDr 

es aquel que permite al juzgador valo rar 

~:;.i n e:; OIlH ' 1:0 f~ ro <: :; roo '·0\ r l.i n CJI Ir 1 i":\ 1 1 o 1' 0 m ':0\ 1. fo' r¡ , 11, ti ro' qUE' p'I, ood .-., 

convicción y valorar éstas de acuí~r·do El su 

criterio personal y racional. 

F s tf? S i S tE~Hl c:\tol.o\ VD ¿\ P 1. i c ac .i. ón f.o:)) [> 1 ¡:'\tl t o i (luo DF~rF'C:: hn F~onH:\fl () ~ f.?n 

el cual el juzgadDr gozaba de absoluta libertad para valorar 

las aportadas por los litigantes al I:woceso; 

ésta libe rtad encontró sus limitaciones con el nacimiento del 

Derecho Canónico~ el cual vino a establecer a l ~~unc:\s 

para la apreciación de las prueba s que con el deveni,·- elel 

derecho en el tiempo y el espacio dieron paso a la creación 

de un nuevo sistema de valoración de las pruebas 
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"sist.ema de lEl pl'"'ueba lE:>gal" ~ conocidD también con el nC:Hllbl'"'E~ 

Según el tratadista COUTURE (24)~ la prueba legal o pn.IPba 

tasada o tarifa legal~ constituye un sistema en el cual " la 

Ley seNala por anticipado al juez el grado de et icac ia qu!:-? 

debe at.r ' ibuir' ~;; e a detcl'"'mi,nado mE,?dio pt-ob¿itol'"'io." 

Con la aplicaci6n de este sistema el criterio del j u z q ¿1. el () t -

n ad E\ Ve\ 1 e ~'; i n o e ~::. tt:, ¿:\e:: o l'"'eI e c: on 1 [) que el P i:\C uer-do ¿~ 1 a nor"f1l¿:\ 

de c:lerec::ho probatorio deba aplicars e al medio probatorio 

conCI"eto~ puc::, s la apreciaci6n d e las pl''' Uf.2b¡;:\s df-?pend€:'! clel 

grado de eficacia que la Ley les otorgue. 

Es t e' ~'., :.i~:; t, cma r:on~::; t.i.t, uyó un i':\Vi:lnc:p c~n lii c::icnc:i.:\ del de,,"echu 

en un momento det.erminado de , la historia~ lo cual requeria ele 

Uni::l r"pqul i::le i {J,I nUI'- mi':lt, :i.V i~ muy m:i.lluciu\':ii:,1 qu c:~ nn PI" ,,\ po ':,:i. h l e· 

ant.el'"' iormente ~ perD que en la actualidad la mayoria de 

1 f:-~<J:i. ~:; 1 de i UII P ¡::¡ 111<:')[.1 r" ,," n i-:l~:; .l u '::>1,,\ PE:" " i.:l ( In; 110 el i.:J ':i t i::\ 1I t c! E" I 

nUE::> stro de Procedimientos Civiles pIE·nc.1 

vigenciEl~ pues as! lo estatuyen los Arts. 415~416~422~321 Pro 

C. y otr 'u~:; mi,'t':;. 

En t r'E:' ClJgunas 1 as:, ventajas que 

tf2nemos: 

lo) Ma yol' uniformidad de la s sentencias Judiciales~ en Jo que 

p r uebas se refiere. Es ta ventaja ha sido objetada pc)r 

¡::,lgunu~:; ¿\UtDI'"'P~~~ ar' gurIlE'nt¿:lndo qUE~ nD E'~-; la unifot"'micl C':,c:1 1.:\ 

(24) COUTURE~ Eduardo J. Op. Cit. P~g. 268 . 
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que importa~ sino la justicia en las decigiones~ la c:uéll 

se aleja de la realidad en la medida que el juez se apega 

a las norm~s probatorias que seNala la Ley. 

20) Se suple la ignorancia o falta de experiencia del juez. 

E:.sta ventaja también es rechazada por diversos 

opine:\nclo que ello tuvo valjdez hasta dEd siglo 

pasado~ debido a la escasez de profesionales del derecho~ 

.::\ 1 

doctrina y jurisprudencia. Hoy en dla ya no 

t.ir:?ne va 1 ic1e:·: • 

30) Ofrece una minuciosa reglamentación legislativa. 

Esta ventaja obedece a que~ por tratarse de cuestiones de 

orden público~ la prueba debe ser reglamentada por el 

l e g i ~:; l eH:I D"" • Fp.,.·o pIlo t. i en p v El 1 .1. el F:'::: CUElnto ':':; u 

admis;ibi 1 idc~cI o presentación de la prueba~ pero no 

t i en p C' n e u d n l:. o a ,,; \ .\ f? f .1. e ,,'1 e .i. d c:I C' fTl Cl ,,:; t r·· i:'I t iv <'" • 

Entre algunas de las desventajas de este sistema tenemOs2 

10) Mecaniza 1 i,,\ funci.ón j U(2Z y le quita 

pet'·s:,or·'i':\l idad ~ le impide formarse un criterio personal y 

ubligi:'l E:\ ac::ep te:\r' ~ ::;oll.lc::i()nes en dE' 

c::onvencimiento lógico- racional. 

20) Conducf2 c:: on ·f r-·ec \..len e .i. c:\ r.:\ el E~C: 1. ,o. r el ¡r. e Dmo ve 1'·· el C":\cI f? 1'·· o 1 u qUE' 

u r 1 ti ~; .i. rn pie ,:\ p El r' .i (oC' n c:: .i. ,:'1 f o r" rn el 1 ~ P (J l ' 1 o q \..\ (? E' rl doc tr·· :i.n,:.:\ 

sn~; t. i €2n e que con este sist.ema sólo se habla eje 

c:jP C 1 d i" ,:\(: ión f D I~ fTl i:, .1. y 1I () . el E' 1 i:, V P r·· d ,:.\ el 1'· E! E\:[ • Cllt. irnd 
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denominaciÓn de la verdad es impropia~ pues la verdad es 

un ¿:\ y la "fot'"-ma 1 1 ¿,\ C:E~rtpZi:\ 

obtenida c:on uno u otro sistema. 

Con 1 el q UE~ ' -li::\ ~5 1-: a dq u 1. '",P ha e:-: PU(_?!i:; Lo ~':;Obl'-f? f?~'3 tf? 

llega a la conclusión de quP con ello se produc~ un divorcio 

1<:1 ~" PlltF.:~I)C :_i _ ,:\ (lF'f.irl _iliv<'l y ]i" j\..\E;t:.:i_cia~ con lo cual 

desni:\ tura li 7.a la finalidad del derecho debido a que hay que 

f C) 1'- m ¿,\ 1 i ~:; In D S ab~;tré:lcto~o¡ y ~~p olvida 1. El funciÓn 

primordial del derecho: la armonia y la paz social. 

Debido a la incertidumbre que crea el sistema de la 

libr-e y a la rigidez que presenta el sistema de la prupbi:\ 

un sistema que permita valorar las pruebas eliminando los 

intennedio cDnocido como "S(')N(~ Cr~ITIC(')" ~ denominc',do tambit~n 

por al gun os ,:1 U tCII'-E?S c: omu "~31 f..;TE"l(~ '-'11 X TU" . 

Est.e sis,teme~ sido e:\doptado lE:::gisl¿:lción 

laboral~ y se caracteriza por seNalarle al juzgador un método 

que permite la valoraciÓn de las pruebas en forma razonada y 

re f 1 E':-: i v c:\ ot.o t--u {In d o 1 E~ c:\ el .i. e ¡--, () -f l..\ r I r:: ion c:\ ro. i o :1 c:1 potestt:lc:l elE:' 

e:\pI iCe:\Ir- rcq 1 e:\S dE' i:\PI'-·L'ciac:i(,n pE" y-c:;;on e:\ 1 ¿,\ e e:\ d El e:: ;:;\ 5,; D 

vf.?.cJt>..nc101e i::l pI i c ",c i ÓI"1 c:I (-7 e ro. i t f? ,, -- i () '3 

a yo. hit 1' · i:\ , _. iD',; ~ parciales y caprichosos al momento de valorar 

Doctrinariamente~ muchos autores coinciden pnque 1 el SEITlél 
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e r j t. i ca " e s un proceso intelect.ivo- racional del 

t.endient.e a analizar y valorizar la s pruebas haciendo U90 de 

las formas abstractas de su conciencia~ auxili~ndose 

lógica y de la experiencia adquirida en el desenvolvimiento 

dp ~, u d:i. ,:~ Y" iD F~n e on\:, Y" i:':\ r ' vf:?Y'dad o 

fal sedad de los hechos en disput.a. 

En lo que se refiere a la 16gica~ podpmos decir qu~ este 

un element.o o principio formal que forma parte de la Elpti tud 

o del buen proceder de la raz6n humana, siendo una oper¿::tc iÓn 

que implica un razonamientD deductivo que parte de p y-em i ':; a!" 

conocid¿ls hechos desconocidos efecto el E~ 

encontrar la verdad. 

La lógica est.á fundamentada en los prlncipios elementales de 

ld LL)I,qt l.H ~ I\LjL,i ~ . .l el L' lit i el ;,:1 el y liD e' ( ,l . L 1'" ;,,1 (1 J c: L i ÓI ', , J Dr. c: 1.1' ,1 J I .' ~ ::, 

d€:> bE'I'-án '::,er tnmcido'3 en cuen t. .:1 POI'- e 1. j u 'Z (J ¡:Id o 1" c:\ 1 fTIDmen to dE' 

Vé\ 1 C) Y" ,:~ 1''' J i:\ ~::; p Y' U L" h ,':i ~; c: [)I"I E~ I c::.hj etu el E~ que c:le C~!5 t i:':\ m a 1' '', e Y" i::\ ~;:; c:.~ 

emita un fal.lD jus to. 

Li::\ ap J iCC::iC :i,Ón de la lógica en la Ve:\ 1 UI''',::I C ión clp 

pruebas es insuficiente~ ya que puede d a rse la e i Y"C U 1'"1 ,:;t ¡:\n e i El 

d(·? qUf? dI apliC:dr la ley basad a r:~r) f::.impl (? OpCY",'.~c ión 

puede darse un resultado injusto al comparar 1 El 

conclusión con la realidad~ es por e llo que el sistema ele la 

s ¿'In i'.\ e r- :1. tic El ~ se vale de utro elemento~ el C::Ui'.\l~ no 

es de hacer notar que el fallo judicial no se agota un¡::¡ 
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~;imp 1 e operación lógica, sino que además covergen una 

de '.':,un 

dE'nominado<5 corno que son 

f..?.l emF~rl tu f1l i:;1 t. E' 1" :.i. c:1 :1. c: Orl~::; t 1. (·.u .lelo lo<::; c: onoc J mi E?rl tU!'; 

extrajurldicos o presupuestos materiales que forman una 

:i. n ;"q o t.::\ b 1 [ o} el E' n oc i Dn E'<::; d p 1 ~>Pl" hUIll ,::\!""', [), el c:.~ lo<:; e: Ui3. 1 ps hac E' u f.',C) 

el juez para el desenvolvimiento ele su actividad j0dicial. 

Dic::h ¿;;\s m.?\ >: i rn¿-t s ele 1 el e ~.: p c' r- :i. e rl e :i. e\ de 

a pr'pnd i el E\ 

ind i n~c ta 

nor"mi::\S CDn 

y 

o 

vivida 1.::\5 que se obtienen de unel 

heredada, o directa o 

un vc:\lor <;.lpnpral f:-? indppE~ncl.ipnte$ 

la 

(.? :.( pe r- i f'n e i ';;\ 

const.i, tUYE·?ndo 

c:lE~ un 

conCI'-eto que sirven para orientar o gu :i. ar al juzgador, 

que no forman par'te el ('t 1 matpr-ial pro bel t.Dr· i Ci 

presentado por las partes. 

Lc\~; ele las J e\ e::-: PE'I'" J ene:.1, a PUPc!f:of"l 

t.I f '~ Id f1l <';\ I ) ( . '~ 1' '' < ;\ ¡':'Y" :i.Il,UI' · CI: H¡;:\c:i ul,d I.I 

conDe :i.miE?f'! tu empl ". icCJ y H¿1ciendu 

referpncia al cOf"lucinliento cientifico. E$tos dos elementos se 

conjugan con un tercero, que es el conocimiento 

tocio lo cual i:lpl.1.cdcJo 12fpcto el c: 

.i n t. p y" P)" I :'~ t E\ r' 1 [) • 

conocimientos pmpiricos, científicos y 

buscar una catego~ia ele] ~;;i::\ bE' 1" 

j u,'· J el .i. e e' el f:~ n urn.i rl <"id ,'.\ ld 1::: \..1,;11 ,::1 1 

val Or-' E\ y- c:: [) r r ' E'C t am~\r", tE' 1 c:\ <;:~ p rupbE\ t.:., p r - pc.:,F!j", tE\cI d s' en el E'!t(~ IrlTlj. n i"\clu~:; 
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juicios. 

y .. P!"l' , i "'; ¡.I. U!,'i r.I f? V.c'l 1 i c:I F·~ 7. P .',1 Y· d .1 ,... i:'l 1::< 1 :i. L .,1 e .i Ón el E~ 1 ,H !:;, 

de la experiencia son 

:.L q) UUf:~ t E~r) U ,;;1 n e C,I Y- ác: t.[~ y- d p q f~nf.·? Y- c·:1 :1. :i. el i::\(I, que lO!3 e on oc i m i E\n tO!:" 

p >: t r· ¿~ j ud i c: i el 1 E' S dE·? 1 qUE\ el E~ 

e u 1 t . u ,,- (:1 , sean puestos en práctica al momento de va 1 OY- i::\Y-

20) Que dicho conocimiento ses suceptible ele ser splicado ~l 

h echo litigioso concreto. 

beqúr) el autor, TULlO ENRIQUE ESPINOSA RODRIGUE? 

m~ximas de experiencias se pueden d0finir como los "Eleme ntos 

de '::1 ¡:::r rec:: j . ¿:Ie: ión el e 1 i::\ P Y- Uf-? b¿1 qUE' c:: DI) ~~, .j.!:,j ten en p y .. o pu~:;;i c:i. un PS e, 

el e' contF~ flJel[) <;:)F:·nc:I'"·C:ll y é:"lh !::; tr··c:lctu, cuyo c:: orloc:i. m i E: n Lo 

origina tuer a del proceso de l a observación corriente d r~ 

las PE\ r<50n ¿\ ~3 de cultura común y que, dp lici:"\dos a 

u !,:; U p U P ',; t u ~,; t: un c: ,,- E~ t t \ ',:; r:: u y .,:\ e .::1 1 j. f :i C .:\ c ió n el P pt:' 11 el, :~ 

de Id critica raciond1 del juzgador, . con tribuye n a formar 51..1 

pE~Y··!:; Uc:\c:: i t'.:ln D e DI) v lo~n e i ti) i E:fl tn 11 • 

L~[)n 1 ,,1 !::; ¡::In t E: 1' · i L II' ·C ";; ,::\r i ". mi" C· i tin E:!" !,:; c·· r: or,l. . :1. u yE: 1:, UF·:' J El c::; y .. c:· '] .1. ,:1 e:. 

d (2 J a s d i ·) ,:"<. c: y- .1. tic: ,:~~, ~~ u n 1 ,0. !,¡ r- 12 q :1. d ,::; d c·~ :1. c:1 1 Ó q i c: ¡:I b ,:~ <::; a d i':\ ~,:, (7..:' r) :1. d 

. . 
e .1. r,~ n c:: J. i:."\ ~ r~}:pE~ lr· .iE:'nc::id y Ub~::'F:r·V¡::Ic.i.('I) qU E' cunll(·:~v i:lr) ,,~l j UE?.:. 

RODRIGUEZ~ Tuliu Enr i que. v¿:¡lDr¿Ic::J ón 

F·I~ I ... lel:Ja C~ n E:' 1 F' ,,- c) e E? ~,¡ CJ ~ E cj .i t D ,,- .1 .. El 1 ·r F·? In i s ~ El o g u t 2 , l':}!::>"? 

P '~~(J . ·il<l. 
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lo verdadero y lo falso; o sea que son no 

ju~ldicas~ que posee el hombre no~mal y objetivo para emi ti. 1"· 

un juicio de valor sobre la realid a d concreta. 

Al C..JunO<3 sostienen que l os motivos 

pnunc i ado~;; en diferentes códigos de p~ocedimientos, no 

sino r · p~~:l.i::\~: ' ele 1i::\ ~;<:;\r)a cr·J"t:.:.i.C:E:\, "funddrnE'ntc:\da ~; en la conduc t·.<,:\ 

hu m i,ül i::"I • 

La tarea del juez en la búsqueda dE' la verdad en el juiciD 

dE'he el E.' un culto, 

I'-espon !5 i:.'l b 1 [" y prudente debiendo cumpli~ los deberes 

profesiÓn le J.mpone apoyados en la 16gic a 

la f~:-: pE' r·:i. en c: i e\ valorC:\~ de la mejor "forma las 

vertidas en el juicio. 

(·~s:J. mi<:5HtD, eJ. J u:;:~ q ,,:\el [)Y-. L' ;{ P 1 :i. c c:\ y- :1. e\ ~:; 

e ,~ i t81'- iDS qUE' Sf.~ h¡;~ hi::\~:;iJ,do die: tal'- ~:;u ·f a 11 el 

sentencia, PS decir, que la sentenci.C:\ dehe ele s er motivada. 

Como se puede obse rvar~ la sana critica no puede d f~!::; 1 :i. q i:;\ r· <::;r:::~ 

de 1 o s p ,,-.i n c .i. p.i. o <e; el (;? l a 1 Ó CJ :i. c: <::\, n.í dE' l c~ ~:; ,,- e 9 l a <;;; E' rTl p .i 1'·· i c:: ,:1 ~-:; .• 

Los prime~os configuran verdades inmutables y son 

Lud<",=, 
. . 

p >: p p r· J. p n e J. El y 1 U!::; spqur·,cI D<:; c un t 1. n q E'n t. F' <:;; y 

V i:.~ y- :i. d b 1 F' e::; en relac:ión al tiempo y e l espacio; por lo que 

e r · .1. l . i e i;\ pC'I' ·mi::inL'n·I .F' E' :.i.nlrlul:.,:" hlu po)"· un a c:! . p [:.~ eL Ci y 

vari.able y contingente por otro. 
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En este sentido el maestro COUTURE (26) trata de sintetizar 

los pr-incipio';; y r-eqlas antes enunciados, de siguientf~ 

"Reglas de reglas del .COt'TE'Cto 

entendinliento humano; contingentes y var-iables con r~laci6n a 

la E~ }( P f.~ ,'- i E~ n e i i::\ del tiE!mpO dE? l est,::lbles:¡ y 

en cuant.o a lo~::; pr-ü¡c::ipÜ)S; lÓgicos en 

clpoy a I '-S(~ 1 a sen tE'nc i i::\ • 11 

c:I r:' 1 El ~ ::; a n ¡::\ C r · :1. t J. e e\ c: Dmo· ':" i s tE'ffI¿:\ d r·· 

valolr·,::\ciÓn son: 

lo) [~5 un 1::H'TlCE'SD :intel€~ctivo--T<:\ciDrli:11; 

20) Conr..:¡ti tuy(~ UniJ c o r-I'··E!C ti:, de c i e:' 1'- t i:\ ~ : :; 

pr-oposic ionE~s de en 

30) Obliga al juzgador a que tome en cuenta todas las pruebas 

vertidas en el proceso; 

40) Ubl.i.(J¿\ juzgador a que enumere en la sentencia los 

hechos que se han tenido por establecidos; 

50) Obliga al juzgador a razonar o motivar la valoraci6n que 

haga de la prueba; y 

60) Di C Ilc:\ V c:\ 1 c) r ·· a c ión fllediE\n te un 

(26) COUTURE, Eduardo J. Las Regla s de la Sana Critica en la 

Apreciaci6n de la Prueba Testimonial, revista de derecho 

Jurisprudencia y administración, Ur-uguay, 1940, pég.273. 



conc i(:?nc la. 

E: s t. é~ Ú 1 ti mi':i e cH"c\C tel" :.\. ~'; tic c:\ c: un .1' n:~( : upn c: i i;,·1 ~:;E' c: on"f un de c eHI 1 e:' 

arbitrariedad judicial~ pero esto es in"fundado~ debido a qu e 

el de conciencia no es arbitrario ~5ino que 

~;upE~d:i. taclo categorias como la raz6n~ 1 ,,-, hont?stidi:1d ~ 

verclad~ la equidad~ la justicia y el bienestar común. 

Corno dicho, critica 11 EI ~:;:i.dC) 

,::\dup"l:.,:\do pOI·- nue~::;t.rd 1 f:-? 9 .i. ~:; 1 a ció rl cUEIl lo 

en c: on t. J'- a íllO r.-::, enunciado en el Art.. 461 C.Tr.~ que en su 

€-?st.dblecE': ltl prupb<,:\ E·1 jupz U9tlrc~ 3. él 

e 1'- 1 tica ~ siE~mpr-e qUE' no haya norma que establezca un mDdD 

Como puedE' obserVdrse la aplicación dp este sistema no 

c:I el).i rl n iJ q U C' fC.' 1 fII i ,.:; m u " r · \. t L l. I :1 u C' n ~:; U P ,,\ r · t. F~ "f .i 1"1 iO, I 

e!::;ti:':ituye 

Entre las normas que establecen un modo diferent.p tenemos: La 

e!::; t a h .1. [:~ c:: :i. el i:~ L' 1 1 E'.I. (,'1 1'·· t:.. ' 1 (1 :2 1. n e" 1 u (~" . r r-. ~ 1 a c u i:.\ 1 !:} e 1'- f;~f i L' 1' · C~ 

la prueba instrumental~ y que en 10 pertinente dice: "En 

j l.I j . c: .i u ~:; de t. Y- i::\ b e\ j n ~ i 1 ., 'o; t. 1" U rn r.: 11 t o ~:; ::; :i n 

nr2C::E~siddcl pr··E':'V io J··· E'e url oc i rn.i E'n tu ~ y 1 u~:; públ ieo,,:> (] 

auténticos hacen plena pruebd " 

nsj. flli~:; n, c)~ p~:;tc' s; i ~:;tcll)¿::1 1·, 0 tiE'rlF' i" pl:.i.( :¿\ciól··, cUclnclCl S¡E' 

de J.i:":"I cur·lfc?C:3.ión s:;implE~, 1i:\ c::u,,:\l E';: .i":;t:.f? C::U. i::\l1clu !:;E~ rr?C(JnDC Q c?n 

forma pura y simple el hecho a.l.pgac:lo por la contraparte, sin 

1. 9::=:; 



modificación ni agregación alguna. Art. 400 inc. 20 C.Tr. En 

este caso el juzgador no tiene por que hacer uso de la lógica 

ni de las máximas de la experiencia~ pues la contraparte 

aceptado pura y simplemente el hecho discutido. 

De todo lo que s e há expuesto en el presente capitulo~ 

podemos afirmar que nue s tro Código de Trabajo 

t.an t.u r~ 1 ~').i!::)t.(·?Hld cJp l c:~ <::;d nc:~ cr-.1.t..1C: ¿~ curnD E-?.l. <s i!:5 tPtni::\ df:? 1 i::i 

t.aSdcJa~ para la va loraci6n de la prueba~ pues asi 

infiere de la lectura de IDs Arts. 400 inc. 2º 4<Y~~ irle::. .1.(~. 

y 461. C.Tr-. 



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

t.I e 1 .::\ 11 t:\ .l j. ',; :i.~:; el e .l o !,:i (J i -t i:: ~ l' . C' 1 " t. e ~,i j U i c: i o Sí :i.nd :1, v :lduH J es 

plICl~3 se dpul~ta ~ pa ~3a m()S a las conclusiones y 

asi: 

1. 

qUE~ C C) I"l S', :i. c1 F:' r" c:\ 111 o 5 el f:::' tr"¿;\nSiC::E,ndr-:,nc j,i:':\ ~ 

Con s.:i. d e r' é ..... mos que la s sentenci0s ta vorables~ no dependen 

ún i e r::lIllen tc el f? las pruebas aportadas~ sino que 

depender'fln elel buen planteamiento de 1 c:\ clemi:\nda; del 

'1' undalllen 'lo la pre'lensión~ de que la per~;onC'1 c: on t r i:':\ 

quien ·::.,P dir",i,je le:\ pr-e'lensiiól" !"ec:\ lE'(JJtimo cDntr'¿lclictor" y 

de que el proccso no adolesca de vicios~ es decir que 

hi:'~yd sido diligenciado con absoluta sanldad; por lo que 

cc:mc 1 uirnos: 

CluP Id h ,ipÓ\:.ps;j,·c; qU F~ SiU':itiF!nE:' qUE:' "T'c:\nt.u fllf."jOI'" 

aport.en los sujf."tos procesales en e l juicio individual de 

menos sentencias desvaforables 

d €:> S i:~ r- ,,- o 1. 1. i:'t ej .:' el Capitulo 111 de esta lo 

pE' r" L ,i f"l Pl'l t ,E' al '1' in el t::'~ 1 <::\ p Ir- U L' b i:':\ , P 1. dI"! t ei::.eI i::\ , 

siendo el planteamiento correcto ~l siguiente 11 T c:\I'1 'lo 

prueba aporten los sujetos procesales en el juicio 

i,ndivicJuaJ de trabajo~ meno s sentencias desfavorable s se 

<::;.i.E~mpr'f.~ que c: un c: u 1'" r" a n 1 O~5 

me.n c: i Of'l acl u~,; an tE' r i o r-men te. " 
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2. 

3. 

En lo ~efe~ente a la hipótesi s planteada al final elel 

punto que desa~~olla el momento p~oce~al opo~tuno pa~a 12 

,3 po ,'-ti::iC i 611 de la p~ueba, co~~espondiente al Capitulo 1 ''; 

de tl:~s is ~ que lite~almente dice "El lTlorn('~n to 

p~ocesal opo~tuno para la aportación de la p~uebaen 105 

Juic:io'".> ind i v iclu¿~ 1 es de t,"',:~l:Ji::\j o ~ clE?p(~nde,'-á del mf?d io 

pr-nbc\ t.or- ,io de que se t,~atf..,I'; conclui.mos que esta mi~l 

planteacla. debi.do a que: ~espeLto a la p~ueba testimonial 

ésta puede ser- r-ecibida fue~a del t~r-lTlino pr-dbato~io, en 

caso a que se ~efier-e el Ar-t. 411 C.T~.~ que ,'"egu I a 

c j , rc:unstc:\nc ia que habiendo estado pr-es tas 1. C-:IS 

pa r- tE-' ~::; los te~::; tigo'3 dc-'nt¡r'o del tér-rninu 

p '"'O b ,::I to r-:i C) ~ I1D se deposición 

por causas ajenas a la voluntad de aquellas. 

lo que el planteamiento correcto de esta hipótesis se~ia: 

"FI fI\ () 111 I '1 1 I 1) I JI" U (""" I " 'j t, \ n p (") l' h ,11 I (\ l' , '1' ,"" \, ' , ,'1 ¡:H 11" I ,\( :: i, Ó I"l ti 11 1" 

p~ueba en los juicios individuales de t~abajo~ el E? ppn d 1-:-:: ,r'"~ 

de c: i "'c un ,::; ti:\I1C i i:'\ ,,5 que !tiC-:- dl:~1'1 pn la 

c:\ hipótesi s elesa~rollada en punto 

d 1 i:' v;::\ 1 D" " ¿:\e :,¡, ón el F' 1 ¡ :\ ['< , .. ' U E' b E'1 ~ L D'''' rF~<::;pond i F:'["I tf~ 

'::11 Cdpi.tulo ''; dE' E.\~'., tEI tE~~;.i.~;~ qUE' E:,~:;tc:lblece que "El c::,::.i.. t.u 

o ele p)'"upbas ,;:\ pur t ¿ld,:-:\s los juiciClS; 

incli v iduales de trdbajo estar~ s uj etCl a l ~ valoraci6n que 

le ju :,-::qi:":\do,'-" ; consiel0~alTlos que está 1ni:'I1. 
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4. 

fTl :i. S"> m i:':\ ~ ,:; 
~ E~ 1 c:ui:11 C~ ~::; .i 1'1 ti E' pen el :i. (,~I ' l t . E'~ dc? 1 i:'l volunti:'\d dE~ 1 E;\ ~:5 

par- tE'S que .l El s' pr"e~:;E' rl t.¿:'lrl y de- l é:·, V¿:IlOlrac:ión qUE? 1 E! 

otor-quf2 el j uzc.Jadolr ~ por" lo qUf:? c cm c: l uimos que (? :1 

plc\nt.eclrniento COf"recto ~;er"iEI~ "La Elceptclción o r" e chaZD elE' 

la 1 o ~::; JU.ic .iu::3 individual (~$ 

trabaju~ estará sujeto a lo objetivo de la prueba y a la 

V ¿\:I 01'- C:\C ión ubj p t :i. \1 a clp 1 j UE~;-::' " ~::; J. E:' lllpr " E-~ qUE' no hi:1 yi::ln nuY" m '::I~" 

Pruebe:\ éI 'f i. r"m'::l!:: iÓn constitLlyen 

cC)n -ff2~:;i6n ~3irnpl¡.:;) y la prueba lnstrumental~ ya que 

el legislador les ha otorgado el V ¿:,\:I. ti 1'" 

plE~n<'1 pl" u¡;?b c:\ ~ PU(~~3 a':5i lo E":; i.:. ':::<. 1:< 1 pC::f?rl lo~:; (..)r-t'3. 11· 0 1 y LJ·U:,:~ 

c. TI'. 

En lo que se refiere a los jui.cios de únic.::, .insti::,nc:i.::\~ 

L: [HH:: l,,:.i.IIlU~'; t:.1I1E' (,~~;t:. U~:i I\U t . .iF:rlE' 11 II\i:'I"/I!Y ' .':\p.l.:i.t::i::\ción P I''' /IC"l.J.C,::\ " 

dehidu 2\ que lE\ cU¿:Ir"lt:1.'::1 E:, ~",t.e:\b.l. F::'cidi:':\ [0'11 E"!l (~I' .. t. ,~~':~~:, e. ·rr"." 

relativamente baj<'1 para promuver una acción 

rlatu l··· a.l eZi:'\, ~3 i torni:'1rnO~3 en c: u n ~'.;.i d PI'" Ele i. ón los 

salarios; en vista de ello recompndamos 

Uut-' c,:; p rn u d .i -f i q u e p 1 () y' t. 4 :;.":' ~::, 1; .T" 1" . F' TI P 1 ~:; p n t. i. d [) d E~ 

CLli::,n t.ti:'\ lo reclamado pxceda de 1 el cantit1ad 

qUE' 

dE? 

~::;E~ t. E'e:: i en t.n~; u In dic::llcct cu.::\nt . .1.i::1 

el f21JL~ 1··· .1. i:':\ 

(1 1 ti illd recumpndac:i.ón pr esent a un~ dificultad , c: Ui~\ 1 
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5. 

qUE:~ cada 0ez que se incremente el salario min im.o ~ 

i ndefectiblemente mod :i. f.i c:: <::\ y" E~ 1 al''' tl eL! 1 el 

regule la cuantla en cuestión. 

En c:lf? tomal~se e u e:' I quir:?y"a de·? 

recomendaciones~ seré necesario modificar también el Art. 

e .Tr . en el sentido de que el juicio ordinario 

trab i:\ j o t(?nd r,~ lugar cuando el total dE' lo 

ele S",E' tet : i E~n tos c:olC)nE'!::;~ o e>:C:E?da del sa l 2\1" i o 

minimu vigente~ o sea de valor indeterminad6~ seqún la 

recomendación que Se adoptare. 

El t (:, r" fll .¡ n o p Y" [) h a t D ,r' .i D F.:.~ n e 1 j ti i C :.i. t:::o el (? única 

actualmente es de tres elias, lo cual ocasiona problema a 

litigantes~ debido a que dicho téY"m 1. no 

demasiado breve; por tal raz6n recomendamos 

Que se modifique el Art. 435 C.Tr.~ en el sentido de que 

ro'l té y' rn i n u p y o t:i El t o ,r' .i C) ~~ P El m p 1. J t'~ ;::1 c: :i. n c o d J E:\ S • 

6. Prosig uiendo con este tipo de juiciC)~ tenemos que el juez 

está obligado a recibir únicam e n te las pruebas que se le 

P" " o l1l E' t i:':\ n F' n e J P" " .i fTl F~ y ' el J i:'l el f? :1 t (:' ,. . In i n n P" " U b i::\ t o roo i D ~ P e o roo :1 [) 

que I" PC C)mc"2nd ,::linO!:;:. 

UI.le !:; E' flludif .iqup pI ?),.·t .• 4 :::::6 t: . 1,." . ~ L~ n e l !"E'nticlo c.lt:, que' 

e':-' E? ampl.if:? ,3 do '::; d.i.dS F~l t(,,:I~tTlin u p;C:I/,"d ofl'"(~cel''' pl'-uE?ba ~,, ~ con 

uhj E~tu que los litigantes puecl'::lf"I el i 5:;p0l"lpr' d p l. 

t.1.pmpn Pi:'). 1''',::1 i::\ni31i z. E' /'"· pl''' \..\(~bac..:; qUe? ~:;~ 1::.:' 
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pretenden ofrecer~ sobre todo si se trata de la prueba de 

pD~3i e jo un e ~::; y toE~~,-) t imun :io c:\ 1 ; c: [)mo (? 1 sa 1 Ve'''-

situaciones imprevistas. 

ú 1 ti me:\ ~:.' qU(:o? 

c:: un troc:lr Jan E' 1 F'roincipo.iu el E' Cfl'lcridad del prooc E~f::iD 

qUé: ¿,m pI i (':1 e i un E?~3 no 

~, i 9 ni f oi c.: a t i v a~-; c:: Clino ,3dl...lC i r que ,- e t a ,'- el a ,~ oi ;..:\ n r:? 1 

P 'o- DC ('2 f.'; o . 

7. En Cóc:lic.olD d eOj no ninguni:, 

cli~:; pu5:-, .iciÓn que que to e';:; t. i q oS', 

tachados en un juicio individual de trabajo~ por lo qUE' 

h a c e, nec esar io recurrir a l C6dj~u F'"ooc c?cloi mi c'n \:.0 ~: :; 

(00' o o 1 
.~ .~ \'¡ .1. . (-;?~); por tal razón recomendamo s 

UUP :i. n c 1 u y c:1 un n u E~ \/ o e:' ro t J c u :1. u pro, n u p ~i t "O o Códiqo 

Trabajo~ que establezca qué tcstigos podrian se rtachadus 

juicius y en el cual se .ionc 1 uyc:1 

podr~ ser tachado el testigo quP es socio de un 0atrono . 

Una disposición legal sobre este punto no sólo vendria a 

esclarecer que tes tigos podrán s er tachados e n un proceso 

1 ¡;;,hul' °¡;:¡l si.i.no qu ¡:o? tafllbi én vprlcl ro0 :l. E, i:\ de:\"OO J e uni:\ 

s an i dad a este medio prbbaturi o . 

8. 1. E, i n ~;:o P f,'C c: :i. Ón LumD mediD r o,D 

encontramos en nuestro Código de Trabajo ningún c:,rt:1.c:u 1 () 

qUE' fflc'n L i un E~ qu{:' e d ~:;D [ o:' 1 j UE';~ eje:> pu~'cI ,':\ 

p ro C:\ c: too .i C i:\ ,ro el P el i : .i. e i o C) a p p t. i e j ( , f' ci f ::' P E, , .. o t o p t o ió\ 1. d :i. J .i q pro, c::: :i. El ; 



po~ lo que recomendamos 

"'; 1:' 'ill C luy.',I ['TI dic:lll.:) CI'H:.! 'il.l0 por" 'lo IIlf,,'THE, un t,I r ' t .1. c:: u :1 n 

que se e specifiquen algunos casos En los que el 

juez pU f? da de oficio o a petición dI:? pr-ac: tic at'-

d:i.c:hi::\ c1.i.li(]c:~nc:ia 

El 1: un el C:l mpf"¡ to tal ~ecomendación obedece 

/1 ups t 1" 0 CócJ l(JO de Tr-abajo únicamente el Art. hEIC f:'~ 

a este medio p~obatorio~ sin est¿~blec:er los 

c:: E:\ ~:; el~:; quP E':':; upo 1'" t un.:7I ~ :; u p r" t, L '1:, .i I : ;::, ~ como 

~equ.i(s.i t.os o formalidades que debe de llenar tal m .. :!d iD 

pr"obC':\ tur iD. 

pr'onunc ,i cldos en juicios por- riesgos pr-ofesionales 

jUl'?;~ su fallo~ exclusivamente el di c tá¡iH-:'?f1 

pel'-.ic i, .::\ 1 que se hdya (~mi tido la i:1gr-avación ~ 

.:., t,E'I1U dC ,i {:ir) d (~'3i'" P i) rc'e: :i. nI.i C?1'1 tu la ir', e c:\ par.:: id ",Id d e~ .1. 

t ', Y" ,':1 t.-, i:,\ j ¿:, el n r; )' '' ,::, ;,~ Ó 1'1 P el 1" .1. .':1 q U E:' 1" l. ,' r: [::c I n f ,' f") d i:":¡ 111 o ~") 

Que se modifique el Art. 448 C.Tr. en el sentido de que 

incluya la como mf'~d .io .idÓr¡eu 

comp J I~m¡?n t;:~I'- iD Id compr-obaci6n de aCJy-avac.ión ~ 

a l:. e llU ,')C :Lb!l o el P';,d P i:~ ,,"E-?C .i. m i en t,u .i.nCi.",p¡:~r.::id ;:;¡(j , i ::I 

E"fE?Cto llr:! qUE:' el -f¿;,llo juc:lj,cial no c:1 f..? pE'f"I d c:\ 

exclusivamente del dict~mpn pericia l. 

10. de Tr-é:\baj Ce ene: C:Cf"l t r " amDS ninl]un¿:, 
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el i ~: ; p(.)~::;:i c .i. Ón qu e L'~::;t,::\h.l.E~ ;~Lé:\ los parámetros en 

basarA el juez~ para determin ar la medida equitativa que 

proponga el patrono al trabajaelor~ de conformidad al Art. 

L114 c.rr. a efecto de pone~le fin a la accci6n jud.i.c ,i.i~l 

incoada el por la cual 

, 
Se modifique el inciso primero de dicho articulo o que se 

o t:, r oo o .i. 1'1 C j , ~,i n ~ el cu '';\ 1 C~'::; t ¡:~ b 1 E! Z C an 1 D~:;¡ 

parAmetrosen menc.i.ón~ ya que ni este inciso ni los Arts. 

y 406 c. 'T r ' . ~ pstablE\cen Jos 

determinar dicha medida. 

Considpramos que la mp dida equitativa puede oscilar entre 

un 60 % y un 80 % del monto total d e lo reclam~do. 

11. Para que operen las presunciones establecidas en el Art. 

414 C.rr., es necesario que la demanda se presente dentro 

:1 D'::; q u :i. n e E? d.i. d 'c' 11 (~ h.i. 1 e ~:; ~::; .i. c:l u j, e l 1 t [! ~::; ,:1 qll!!:\ 

c,,,uc E~cI.:i. el~on los hechos que motivaron la acción; por 

rf2C omE'1"l el i':\fTlD~:; : 

(J u pe:; p j , r", e 1 u y .::\ un n u c! v n j, n e i s o en p :1 e\ r" t J c u J <:) c: i t e\ d [) ~ F' n 

el sentido de que ~ para que tenga lugar lo dispues to en 

el " j I l' ~ 1 I 't lnC1SO segunrD ce C1C,10 dr : ,c:uo ~ que 

se d (!:! n t,I~D de Sf2 ~:;enta d ,i i:iS 

~ ::; uc: E~d:.i. Ó 

el despido de hecho. Esto obedece a que en la práctica el 
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avocéi primeramPllte a l'::IS oi' o1.cina S", elel Ministprio de 

y Previsi6n Social, con el objeto de un 

¿~vE"3nimi.pnt.o e>:t.r°ajud.ic::i.2Il ~ ID cUcll tor°';°:IE? como consecuE:~nc.i. ¿:1 

la p(~I'" d.i. d.::"\ del plazo que el trabajador tiene que 

operen dichas presunciones en la actualidad. 

A d E~ m ,j ~ : :; ~ con ~:: ; i el el'" i::¡ m n s q u e 1 <':"' El m p 1 i t u el el (~ tal p 1 i:"\:<: o f..? s t ,::11'00 .i. i ::\ 

con el pla z o de la prescripción de la é:\c:c:ión 

qu e s e refiere el Art. 610 C. ofr. 

ele tener lugar la presente ro f2C omri'nd elC ión 

n e c: P 'o'; i:~ ,,- oí el el inci s o cua rto df? 1 r.~rticu 1 o 

en el s entido de que este inciso únicamente 

dpliqUE~ p '::llrod lo d:i.~::;pUF~ !7.:, t~ O e n f:~ 1. .i.nc::i<so proimPI'- o d e l 

articulo en cuest.lón. 

12. En nuestro Códi.go de Trabajo exi s te un 'lacio respecto c.1 

c.;:, ['?1l t o i. CiD 

de quP no s e e s pecifican tdl es e x c:epc:ione s ~ raz6n por la 

qU F~ 1I i:o\ e E.' n [? c: f? ':3 ,::1 1'- 01. u 1'- P c: U "00 lO i roo a 1 E~(J.i. ':, :I. elC ion 

común; por tdl motivo recomendamo s 

Inucli f :i.qUE' el Art. 3 9 4 C.lr." a efecto de qUE' 

d E? t oe 10(1).10 n e qUE' tipu di 1 a tOI'OO i ;::\ 5 

pE' t_O F ' n t. D r i d ~:; t p n el roo ti n 1 u q c:1 roo P n :1. D ,,:; j U 1. e .i. () ~::; i n el :.i. v i el u ¿:I 1 E~ ~::; el Eo:' 

tr ¿lbaj o; a si como oel momento proce~al oportuno par° ,::\ su 

d 1. r:o' () ,::I e:: .i. (:Hl " 

13. El (.'It" °t. 4J.1 e l 

2 ()2 



tér-·m.i.no probatorio en primera instanc.ia par~ recibir la 

dc'pn c;:¡i. c: ión de testigos que habiendo s ido presentados 

tiempo oportuno no fueron examinados por causa imputablE' 

tribunal; pc'll'-a l ,,\ ~::;E'CJun d a in~:;tancia no 

pn c on t r · am()~:; ningun¿:l dispo~;ición en nuestro Código 

T· '~¡::tl:Jaj o qUE? faculte al magi s trado aplicar dicho 

término; por tal causa recomendamos 

s e incluya un nu e vo articulo e n el código 

por me dio del cual se faculte al magi s trado para efectuar 

dicha ampliac.i.órl~ f.:?ff-?cto de I'-(!'c:i. bil~ la prueba 

tE'~; t. .i.mon i al correspondiente cuando la p¿ll'- tE~ in t(·! y-esacl El 

f? ~::;tuvo presentar s u s t es tigos el ti(~mpu 

UpD,,·· tunCl que~ por causas ajena s a su voluntad no 

fueron examinados éstos. 

quP la ampliación del término no 

1.4. E rl 1. ¡::\ p " .. /:\ C t. .i. (.: ¡:\ j 1.1 d .i e :i. i) .1 1 U":; ..i 1.1 ( .. , c: l. :' "" c:I p 1 o 1 ,.:\ h 0 "- a 1. ~ 

1 ¿:\ deposición de por 16 menus do s testigos r: on t. P~:¡ tE'E 

q U E·~ h d q i l n p :1. F' 1"1 i:l p I l..\ e h i:'l ~ 

en criterios estrictamente civi.listas; por lo cl...! i:t l 

(·1 · ·L "' u E~ ~::. f~ J. n c: . \..\"1' El una nueva dispusici ón en nu es tro Código de 

Ty··ab i:'lj o qUf? nOr-iflE lo relativo i::\ qw:'? Id deposición de un 

sólc; testigo ha~é plen a prueba, s iempre y cuando no 

c ont radi c torio en s u d epu s ici6n. 
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Cun F~'c ; t :. i'."I " .. PC: omF:~n d ¡:;)c: ión ti'" r.;)L c)ff)U~ ;:; el E' F! V i t ti\ r ' q Ut? ~3P i:;) p 1 :i. q U C: I'l 

normas del Código de Procedimientos Civiles. 

Cabe recordar~ que en el aNo de 1960 la Junta de Gobierno 

e i v j c 0- ·11 j 1 i t. i':\ Ir promulgó una serie de leyes de carácter 

laboral, siendo una de ellas la Ley Proces~l del Trabajo~ 

la cual e!3 ta b 1 E'c:l ,,'1 su Plrt. :,;~4 inc. que l a 

depoc..;:i.ción de un sólo testigo hacla pl~na prLleba; 

di '::; pD ~;;; j e :i. ón diLhi::l ~;; 

siendo hoy en dia nece s ario retomar tal norma~ 

efect.o de ponerle fin a la práctica antes citada. 

15. Fin dI flH::?n t:.c~ ~ di:!. :i.c:l r:~rlc::i.c"m .iL~nt() los juicio ~5 

individuales de trabajo, con stantempnt.e se recurre a las 

normas del Derecho Procesal Común especificamente en lo 

que se reflpre a los medios probatorios, ello se debe a 

que el Art. 602 C.Tr., establece que se apl iCC':"lF'án 

norma s del Códi go de Procedimientos Civiles en cuanto no 

c::ontralr' Jen c.:d CÓc:I .. i . ~ID de "1" t . 1'.- ¡::\ .J i:;\ J D ; pDI" te:' 1 filO t:i \i el 

nll l' ";F·~ r:lr·~ p\II" r " pUl'" fflf'cl ilj clf.' [¡l,I¡ " V I ) ':;, i; ,I ''' { · .l.c:ul0~;¡ Ci;i\dd 1..11 '\1 \ 111" 

lo s medlOS probatorios a dmisibl e9 en el proceso 

fin c\p VPY ' d ó cll:.: 1" E\ cH.lt.unoHli.c:\ en D E' r' ce:: hu 

L..abura l, ya qu¡:~ Id aplicaci.ól1 del Dey-ec: !-rD 

Civil Vd e n e 011 t 1'- c:\ d 12 1 d(~ 1 

Derecho Laboral~ debidu a quP. como sabemos, el l)et ··€~c hu 

Común es de naturale 2a privacl0. 
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