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LIMINAR

El trabajo que ahora presento como tesis doctoral, no aspira de-
sarrollar exhaustivamente los distintos temas que hemos tratado en los diver-
sos Capitulos, y menos ain agotar la multiplicidad de problemas tedricos y -
prdcticos que se originan en el transcurso del procedimiento laboral.

Nuestro objetivo no es solamente obtener la investidura académi-
ca, sino que también producir una guia breve y sencilla sobre EL JUICIO OR-
DINARIO DE TRABAJO EN PRIMERA INSTANCIA de conformidad con las nor
mas legales de nuestro Cédigo de Trabajo vigente,

Para ello, pues, hemos realizado una labor de simplificacién en
un tema tan amplio como el presente,

Pero si el tema de nuestra tesis es amplio, asi es en importancia,
porque talvez despertemos el interés y la curiosidad entre los estudiantes a -
seguir escribiendo sobre nuestro procedimiento laboral, especialmente con -
respecto a la segunda instancia.,

Nuestro estudio, pecard necesariamente de corto, Con esto des-
de luego, no tratamos de justificar nuestros posibles errores u omisiones.

El estudio personal de las normas del Juicio Ordinario a que se
refiere nuestro Cédigo de Trabajo, el hecho de haber trabajado en algunos de
nuestros Juzgados de lo Laboral, con lo cual adquirimos cierta experiencia,

y la constante consulta de autores de reconocido prestigio internacional, nos
ha sido de utilidad para desarrollar esta tesis.

Comprendo que algunas de las ideas expuestas, no serdn aceptadac
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por muchos si tomamos en cuenta la diversidad de criterios u opiniones que
se originan por los problemas de los distintos temas que hemos desarrollado,

Me sentiré halagado, si este esfuerzo representa alguna utilidad
a los estudiantes de Derecho del Trabajo de la Facultad de Jurisprudencia y
Ciencias Sociales de la Universidad de El Salvador,

San Salvador, abrilde 1 9 6 8,

A, M, V.
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CAPITULO I

lo. DERECHO MATERIAL Y DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. 22. EL
JUICIO ORDINARIO DE TRABAJO EN LA LEGISLACION SALVADORENA,
SUS CARACTERISTICAS,

lo. Derecho Material y Derecho Procesal del Trabajo. El Derecho

del Trabajo tanto en su parte material como formal, tiene en nuestros tiempos
gran importancia; la ineludible necesidad de proteger los intereses y bienes -
juridicos de los trabajadores y patronos, en sus miultiples y diversas relacio~
nes tanto sustantivas como procesales, justifica plenamente la existencia de
esta rama del Derecho Pdblico Interno. A medida que el desarrollo industrial,
social, politico y econémico de los paises ha ido creciendo, necesariamente
el Derecho del Trabajo, como si se tratara de un fenémeno natural, se ha de-
sarrollado con imperiosa necesidad y con impulso verdaderamente extraordi-
nario. No se trata de una simple reglamentacién en favor de determinada cla-
se, se trata de una ciencia eminentemente auténoma; con método, sistema y -
caracteristicas propias; las cuales comprueban su independencia con las demds
ciencias juridicas y sociales, Desde luego, el Derecho del Trabajo tiene inti-
mas relaciones con otras ramas del Derecho, incluso con la medicina, la cual
tiene aplicacibén en los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
En el proceso de desarrollo que ha experimentado, palmamos intimas relacio-
nes del Derecho del Trabajo con otras disciplinas, especialmente en lo que -

atafie a las juridicas y sociales.
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En nuestro sistema juridico, esta rama del Derecho de contenido
eminentemente social, tiene su fundamento en nuestra Constitucién Politica,
al manifestar en su Art. 181: "El Trabajo es una funcién social, goza de la
proteccién del Estado, y no se considera articulo de comercio's El contenido
social de este Derecho, se revela manifiestamente en el inc, 20.-del Articulo
citado, que dice: "El Estado emplearid todos los recursos que estén a su alcan
ce para proporcionar ocupacién al trabajador, manual o intelectual, y para -
asegurar a él y a su familia las condiciones econémicas de una existencia digna'',

Las normas juridicas que constituyen esta rama, sea cual fuere
la materia que regule, adn persiste la idea de interpretarlas con criterios ci-
vilistas, lo cual es 16gicamente indebido por la autonomia misma de que goza
el Derecho Laboral,

No ignoramos que a pesar de su impulso evdutivo este Derecho es
de creacidn relativamente reciente, .en contraste con los muchisimos afios que
tiene el Derecho Civil, el cual se ha formado a través de varios siglos, produc-
to de la elaboracién y estudio meditado de juristas verdaderamente consagrados,
Comparado con esta rama, el Derecho del Trabajo apenas se encuentra en sus
albores; no obstante, este nuevo Derecho se ha consolidado como una disciplina
emientemente auténoma, especialmente en los dltimos veinticinco afios, a pe-
sar de que el objeto de su regulacién es un hecho social denominado: TRABAJO,
fendmeno que es comin en cualquier época de la humanidad. Muchos autores han
discutido extensamente acerca de la autonomia del nuevo Derecho Social, a este
respecto nos parece atingente la opinién de Antokolezt:''La legislacién del tra-

bajo y previsidén social aspira a tener dominio propio., Después de pasar por el
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proceso de integracién de otras ramas del Derecho, comienza a gozar de au-
tonomia, La nueva legislacién surgié para llenar la insuficiencia del Derecho
tradicional frente a la complegidad de los problemas modernos del trabajo,Con
ello no hizo mé&s que seguir la evolucién general del Derecho, que sufre los efec
tos de la transformacién social de cada época'',(1)

Algunos otros, por ejemplo Gallart Folch, que esté convencido de
la autonomia del Derecho del Trabajo, expresa: ''la legislacién del Trabajo -
constituye una especialidad juridica que llamamos Derecho del Trabajo:porque
sus instituciones han brotado obedeciendo a causas que le son especificas, por-
que tienen factores propios de desarrollo, porque su materia esti perfectamen
te delimitada en la realidad social y porque sus fundamentos doctrinales son di-
ferentes de las otras ramas del Derecho'. (2)

Sin embargo, mds de algin tratadista no comparte la tendencia -
predominante de la autonomia del Derecho Laboral; alegando que adin es una -
disciplina en formacién, que requiere del auxilio del Derecho Comin, especial-
mente en materia de procedimientos.

Pero este criterio no concuerda con las innumerables opiniones au-
torizadas de los autores, y la autonomia del Derecho Laboral se manifiesta en d_1'

versos aspectos, por ejemplo:a) es un Derecho de tipo universal por cuanto en -

(1)Antokolezt: "Tratado de Legislacién del Trabajo y Previsién Social' (Buenos
Aires, 1941,T.I., pdg.14. Citado por Guillermo Cabanellas: "Introduccidn -
al Derecho Laboral'. Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires, 1960,V I, pdg, 476,

(2)"Derecho Espafiol del Trabajo'', Barcelona, 1936, pig. 14, Cabanellas: obra
citada, p&g. 476,
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todos—los paises las leyes de trabajo regulan las relaciones obrero patronales,
con alguna que otra variante, pero basdndose en los mismos valores hacia los
cuales se orienta el Derecho: justicia, seguridad social y bien comin; b) se -
fundamenta con elementos y caracteres distintos de las otras ramas del Dere-
cho, al menos en ciertos aspectos; c) su origen y evolucidn es diferente a las
demds ramas de las Ciencias Juridicas; d) Posee su propia legislacién y con-
secuentemente su jurisdiccién judicial y administrativa ante la cual se tramitan
y resuelven todas las controversias de indole laboral, sean éstas ordinarias o
extraordinarias, individuales o colectivas, o de jurisdiccidn voluntaria; e)Posee
un sistema propio de interpretacién que lo hace ser diferente del sistema rigido
y anticuado que generalmente impera en el Derecho Civil; f) el procedimiento
laboral es completamente distinto del procedimiento en el Derecho Comin,

El Derecho del Trabajo se nos revela en el orden legislativo como
una ciencia auténoma, ya que se dictan leyes que contemplan situaciones distin-
tas a las previstas por el Derecho Comun, el cual gira alrededor de la protec-
cién de la propiedad privada y autonomia de la voluntad, precisamente por ser
una disciplina de corte eminentemente liberal, segdn los principios sustentados
por el Cédigo de Napoledn.

Estas relaciones que reglamentan la materia laboral, evidentemente
son distintas a las situaciones contempladas en las otras ramas del Derecho.

En el aspecto cientifico, el Derecho Laboral se presenta como una
disciplina auténoma.,Esto lo comprobamos con la numerosa literatura y bibliogrg__

fia que en los dltimos afios se ha escrito, producto del anélisis conciensudo que

han elaborado juristas de reconocido mérito internacional.Esta gran variedad
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demwegran que el Derecho del Trabajo existe como una disciplina independiente.

Abhora bien, no solamente la parte sustantiva del Derecho del Tra-
bajo tiene sus elementos propios, sino que la parte procesal posee sus carac-
teristicas esenciales, en virtud de que se trata de un procedimiento moderno,
con un ordenamiento distinto a los sistemas procesales que regulan las contro-
versias pertinentes a la jurisdiccién comdun,

Existe una jurisdiccién especial de trabajo ante la cual se ventilan
todos los juicios o conflictos, en virtud de lo cual, advertimos claramente la im-
portancia de este Derecho Social en materia jurisdiccional y administrativa, Ad-
ministrativa, cuando el conflicto es de naturaleza econdmica, los cuales se ven~
tilan ante autoridades estatales que no pertenecen al poder judicial,

El Derecho Procesal tiene por objeto hacer que se aplique en forma
real y concreta el Derecho Sustantivo, cuando éste no se cumple espontdneamente,

Suele decirse que todo derecho procesal pertenece al Derecho Pdbli
co, y esta particularidad la vemos mds acentuada en los distintos juicios o con-
flictos laborales.Y la razdn es obvia, ya que estas controversias producen efec-
tos sociales y econémicos bien definidos dentro del Estado, especialmente cuan-
do éstas son de naturaleza colectiva,

Se acostumbra definir el Derecho Procesal del Trabajo asi:''como
aquella rama de las ciencias juridicas que dictan las normas instrumentales para
la actuacidn del Derecho del Trabzjo, que regula la actividad del Juez y de las -

partes,en todos los procedimientos concernientes a la materia del trabajo''(3)

(3) Luigi de Litala:"Derecho Procesal del Trabajo",V.I.pdg. 25, Traduccién de
Santiago Sentis Melendo. Ediciones juridicas Europa, América, Bosh y Cia.
Editores Chile, Buenos Aires - 1949,
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Y, desde un &ngulo m&s amplio, se define''como el conjunto de nor-~
mas referentes a la constitucién, la competencia del Juez, la disciplina del pro-
cedimiento, la sentencia y los medios de impugnacidn para la resolucién de las
controversias colectivasg, intersindicales no colectivas e individuales del traba-
jo y toda otra controversia referente a normas sustantivas del trabajo' (4)

Por nuestra parte proponemos la siguiente definicién: Es el conjun
to de normas juridicas laborales metddicamente ordenadas que son desarrolla-
das por los érganos competenes del Poder Judicial, a efecto de hacer actuar el
Derecho Material, mediante el trdmite que las mismas determinan, y establecer
en virtud de resolucidn del funcionario competente, cual de los intereses en con
flictos estd realmente amparado por b norma sustantiva de trabajo.

Pero este Derecho Procesal a que se refiere nuestro C6digo de Tra
bajo, tiene su fundamento constitucional, el cual estd comprendido en el Art.81
C.P., que dice:"El Poder Judicial serd ejercido por la Corte Suprema de Jus-
ticia, las Cdmaras de Segunda Instancia y los demds tribunales que establezcan
las leyes secundarias.Corresponde a este Poder la potestad de juzgar y hacer
ejecutar lo juzgado en materias constitucional, civil, penal, mercantil y laboral,
asi como en las otras que determine la ley'". Este fundamento constitucional,
estd corroborado por el inc. lo. del Art. 1 de la Ley de Creacién de los Tri-
bunales de Trabajo, la cual fué decretada el dia veintidSs de diciembre del afio
de mil novecientos sesenta, y que dice: '""La potestad de juzgar y hacer ejecutar

lo juzgado en materia laboral, corresponde al Poder Judicial'.

(4) Luigi de Litala: Ob, -Cit, padg. 25,
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Antiguamente, era la autoridad administrativa la que tramitaba ~

las controversias de trabajo, lo cual era impropio por razones de orden técnico,
ya que el Poder Judicial se encuentra en mejores condiciones de juzgar con me-
jor acierto en los juicios laborales., Ahora, solamente los conflictos de cardc-
ter econdémico se ventilan ante el Director General del Departamento Nacional
del Trabajo, el cual es una autoridad administrativa.

Se discute si el Derecho del Trabajo es parte del Derecho Proce-~
sal Comin. No negamos que muchos de los principios sobre los cuales descansa
el Derecho Procesal del Trabajo, son exactamente los mismos sobre los que se
apoya aquel, sin embargo, esto no es Obice para que este nuevo Derecho tenga
un procedimiento sui géneris, Si bien es cierto que es una rama del Derecho
Procesal Comin, conserva con éste relaciones de interdependencia,El hecho de
que nos encontremos frente a una jurisdiccidén nueva de trabajo, ya es una pauta
que nos indica que estamos en presencia de un nuevo sistema procesal, que -
desde luego se ha nutrido de los principios generales de aquel Derecho, pero -

conservando su propia autonomia. {5).

20.E] Juicio Ordinario de Trabajo en la Legislacidén Salvadoreiia,

Sus Caracteristicas, {6)Suele definirse el juicio, sefialando que es: ''la contro-

versia y decisidn legitima de una causa ante y por el Juez competente, o sea, la
legitima discusién de un negocio o entre el actor y el reo ante el Juez competen-

te, que la dirige con su decisidn o sentencia definitiva'', (7)

(5) Sobre las ideas expuestas en estas primeras lineas, hemos seguido en parte a
G, Cabanellas:'"Introduccién al Derecho Laboral' Buencs Aires, Omeba, V.1.
Pag, 475 y siguientes,

(6) En los cap. siguientes nos referimos a los demds trdmites del juicio ordinaric
de conformidad con nuestra legislacidén, por eso ahora hacemos alusidn a él
en forma muy breve,

(7) Escriche: "Diccionario Razonado de Jurisprudencia y Legislacidén''s
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"L,os elementos de todo juicio son: a) discusidén sobre un derecho
cuestionado; b) partes que discuten o cuestionan; c) Juez que juzga y falla; d)
ley, conforme a cuyas reglas se instruye el proceso''s (8)

El juicio ordinario de trabajo es aquel que se realiza mediante los
trdémites largos y solemnes, segin las normas del Cédigo de Trabajo, estando
opuesto a los juicios extraordinarios, que son todos aquellos que tienen trdmi-
tes especiales. Los jucios ordinarios reciben también el nombre de "'plenario',
pues se producen segdn su plena tramitacidn,

Entre los procedimientos extraordinarios o especiales de acuerdo
con nuestro Cédigo de Trabajo, se podrian citar los siguientes: a) Juicios de
Unica Instancia, que son aquellos cuya cuantia no excede de doscientos colones,
tornando en consideracidn todo lo que se reclama en la dermanda, suma en la que
no se incluirdn los salarios caidos (Arts. 54 y 364 Tr.); b) Juicios que se refie-
ren a la suspensién del Contrato de Trabajo, y que de conformidad a los Arts.
33, 34 y sig., del Tr., asi como de conformidad al Art. 372 Tr., tienen un trd
mite especial; c¢) Los conflictos colectives de cardcter juridico, que son aquellos
que '"tienen por objeto el cumplimiento o interpretacién de una norma existente
en un Contrato o Convencién colectivos de trabajo y siempre que con ello se -
afecte el interés profesional''. (Art. 387 y sig. Tr,); d) El juicio de mero de-
recho es aquel que, "sélo se disputa sobre la aplicacién de la ley a la cosa -
cuestionada, justificados los hechos con instrumentos pablicos o auténticos -

no contradichos, o por expreso consentimiento de las partes, la causa serd de

(8) Guillermo Cabanellas: ""Diccionario de Derecho Usual" Tomo II, pidg. 451
Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires, 1962,
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mero derecho, quedando para sentencia al contestarse la demanda" (Art.342 Tr.)
Mzs adelante nos referiremos a los juicios de mero derecho que raramente se
presentan en nuestros tribunales.

Los conflictos aludidos en el literal ""C" del pdrrafo que antecede,
aunque en el fondo son también juicios, nuestro Cdédigo de Trabajo los denomina
especificamente "conflictos'; sin embargo, el procedimiento observado en ellos
es un trdmite especial, y por consiguiente son de indole extraordinaria,

En nuestra legislacién laboral, existe también un procedimiento
muy particular, el cual es precisamente aquel que se inicia para la Revisién de
Fallos Pronunciados en Juicios por Riesgos Profesionales. Este procedimiento
tiene una caracteristica muy peculiar; que puede iniciarse en cualquier momen-
to y este derecho no prescribe jam&s, Tiene asi mismo otra particularidad, que
es precisamente el hecho de que esta Revisidén de ¥allos no son propiamente -
juicios; sino que estos tr&mites se inician mediante una simple peticién, y en
ningin momento constituyen instancia. Este procedimiento extraordinario se -
tramita de conformidad a los Arts. 374, 375, 376y 377 Tr., El Art, 378 Tr,, se
refiere al procedimiento que se sigue cuando la revisién se fundare en el hecho
de haber fallecido la victima a consecuencia del riesgo profesional; en tal caso
esta reclamacién debe ventilarse siguiendo los trdmites del procedimiento del
juicio ordinario. En conclusién, pues, el procedimiento para la Revisién de -
Fallos Pronunciados en Juicios por Riesgos Profesionales, puede hacerse me-
diante los trimites extraordinarios (Arts, 374, 375, 376 y 377 del Tr.), que
no constituye trdmite de juicio. Y, también la Revisidn puede hacerse de con-
formidad a los trdmites del juicio ordinario, en vista de haber fallecido la vic-

tima a consecuencia del riesgo profesional (Art, 378 Tr.),
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Podemos afirmar, que los trdmites del juicio ordinario de trabajo

en la legislacién salvadorefia, son los siguientes:

a) Demanda (verbal o escrita);

b) Cita a cor;ciliacién que equivale a2l emplazamiento, el cual de-
berd practicarse tres dias antes por lo menos, de la fecha se-
fialada para la conciliacidn;

c) Puede haber modificacién o ampliacién de la demanda antes de
la audiencia conciliatoria;

d) Audiencia conciliatoria;

e) Contestacidén de la demanda o declaratoria de rebeldia en su caso;

f) Apertura a pruebas por ocho dias;

g) Sefialamiento para declarar cerrado el proceso con tres dias de
anticipacién por lo menos;

h) Resolucién mediante el cual se cierra el juicio o proceso (en los
tribunales se acostumbra decretar el cierre del juicio por me~
dio de auto o acta);

i) Sentencia, que deberd pronunciarse dentro de los tres dias si-
guientes a la fecha en que se cerrd el juicio;

j) Impugnacién de la sentencia, o declardndola ejecutoriada y pa-
sada en autoridad de cosa juzgada, en los casos que tenga lugar,

Caracteristicas del juicio ordinario de trabajo. Entre las peculia-

ridades de este procedimiento especial,. podemos mencionar las siguientes (§)

(9) Varios autores se refieren a algunas de las caracteristicas del Derecho Pro-
cesal Laboral, Véase: Eduardo R, Stafforini: "Derecho Procesal Social" Ti-
pogrdfica Editora, Argentina, Buenos Aires, 1955,
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a) En los juicios de trabajo (lo mismo sucede en los conflictos} se
ventilan intereses particulares, que se complementan con los -
intereses sociales o generales;

b) El impulso procesal, es de coficio, (Art. 329 Tr.,)._,

c) La modificacién y ampliacién de la demanda, sdlo se permitird
por una sola vez y antes de la hora sefialada por el Juez para la
audiencia conciliatoria. (Art. 330 Tr.)

d) La simplicidad y rapidez de los trdmites es evidente, a2l menos

de conformidad con nuestra legislacidn;

e) Gratuidad del procedimiento;

f) El actor no estd obligado a rendir fianza {(Art. 457 Tr.).

g) Se usard papel comin. (Art. 357 Tr.), salvo el caso de las ~
tercerias que serdn puramente civiles;

h) S6lo habrd costas en la ejecucién de las sentencias., (Arts, 457Tr)
Esto se refiere a aquellas costas que pueden tener lugar en las
tercerias de dominio. En este caso se usard pepel sellado en la
demanda, segin la cuantia de ésta y en las demds peticiones -
también se usard papel sellado;

i) La audiencia conciliatoria es parte integrante del juicio;

j) No habrd traslados para alegar de bien probado, ya que no -
existen los alegatos. El Gnico caso en que existen traslados, es
el de las tercerias;

k) Aplicacidén supletoria de las normas del Derecho Procesal Co-

mun. De la lectura del Art, 458 Tr. se desprende que el legisla-
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dor salvadorefio se ha preocupado de establecer un sistema com-
pleto en el procedimiento laboral;

1) El principio de economia ha sido tomado muy en cuenta en el -
proceso de trabajo, al liberar del uso de papel sellado al deman-
dante y demandado;

m) El principio de concentracién implica la posibilidad de que el
Juez pueda rechazar aquellas diligencias innecesarias; y dispo-
ner de oficio las que estime convenientes a fin de suplir de ofi-
cio las omisiones en que incurran las partes, con el objeto de -
acelerar el procedimiento;

n) Existen varias presunciones a favor de los trabajadores que por
regla general son los demandantes;

fi) No existe la desercidn en el juicio de trabajc, al menos en pri-
mera instancia;

0) No existe el acuse de rebeldia;

p) La capacidad de las partes para intervenir en el juicio es de tipo
especial (Art. 323 Tr.);

q) Los recursos estdn limitados;

r) Tiene reglas especiales con respecto a laapreciacién de las -
pruebas,

Estas caracteristicas, revelan claramente que nos encontramos -

frente a un nuevo procedimiento, que entre los modernos es quizds el de mayor
importancia, precisamente por las consecuencias politicas, econdmicas y socio

l6gicas que pudieran producir las controversias laborales, en especial cuando
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el conflicto es de tipo colectivo,

En nuestro medio, existe una creencia muy generalizada entre los
litigantes, de que las normas de trabajo favorecen ya sea a la clase trabajadora
o a la clase patronal., En nuestros tribunales encontramos por una parte aboga-
dos que litigan sélo a favor de la clase trabajadora, y otro grupo que se inclina
por la parte patronal, Los primeros afirman que el Cédigo de Trabajo estd cal-
cado en principios para favorecer a los patronos, y los otros opinan lo contra-
rio; sosteniendo cada grupo que no existe igualdad procesal.

Por nuestra parte creemos que si hay igualdad juridica en el pro-
cedimiento laboral, y que asi como existen varias presunciones en favor de los
trabajadores, existen varios medios de defensa en prc de los patronos.l.o que
sucede frecuentemente es que el litigante del irabajador no sabe aprovechar las
presunciones comprendidas en el Cédigo de Trabajo; y por la parte patronal en-
contramos algunos errores, especialmente con respecto a la presentacién de la
prueba, que muchas veces es innecesaria; y lo que hacen los litigantes con ésto,
es probar algo que debid haber probado su contraparte,

Algunos tratadistas no comparten la opinién de emplear el término
Y"juicio ordinario', aduciendo como razdén el hecho de que las controversias de
trabajo se regulan mediante un procedimiento distinto al del proceso ordinario;
y si bien reconocen que dentro del fuero ordinario {civil, penal, comercial) -
puedan existir procedimientos especiales, en el fuero laboral todos los proce-

dimientos son especiales {10). En nuestro sentir creemos que la denominacién

(10) Véase a este respecto la opinidén sustentada por Eduardo R, Stafforini: Ob.
Cit, pédgs. 372 y 373.
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"juicio ordinario'" es adecuada, pues ese término lo estamos oponiendo a -
otros trd&mites que dentro del proceso laboral tienen caracteristicas muy es-
peciales, y por consiguiente reciben el nombre de procedimientos extraordi-
narios. El término ordinario lo referimos a un proceso auténomo como lo es
el de trabajo, y es ordinario dentro de ese mismo procedimiento sin relacio-
narlo con el trdmite del proceso comin, Por otra parte nuestro Cédigo de Tra-
bajo emplea adecuadamente esta denominacién, pues si lo llamara juicio es=-

pecial o sumario, acarrearia confusién, y se pensaria fAcilmente en los juicios

sumarios en el proceso civil.



CAPITULO 11

1. -DE LA JURISDICCION, COMPETENCIA Y CAPACIDAD DE LAS PARTES.

lo. De la Jurisdiccion. - En términos muy generales nos referi-

remos a la jurisdiccidn y a la funcidn . jurisdiccional del Estado. Entre las
jurisdicciones modernas y especiales, la jurisdiccién de trabajo es quiza
una de las méas importantes, a pesar de ser de las menos estudiadas y co-
mentadas. Nace en los albores del siglo XIX en Francia con los Consejos

de los Prudentes, los cuales tenian facultades para conocer de los conflictos
individuales, que eran resueltos como si se tratara de controversias civiles
o mercantiles; en ese entonces este Derecho Social no se habia desarrollado
y por consiguiente aln era parte integrante del Derecho Comun.

Dentro de nuestra organizacién juridica la jurisdiccion especial
de trabajo tiene su fundamento en el Art. 193 de nuestra Constitucién Poli-
tica, el cual dice en su primer inciso: '"Se establece la jurisdiccion especial
de trabajo, Los procedimientos en materia laboral seran regulados en for -
ma que permita la rapida solucién de los conflictos'.

Expresa Couture que ''la jurisdiccién es una funcidén publica del
Estado, el cual por intermedio de érganos competentes, actuando con arre-
glo a un proceso adecuado, decide conflictos y causas mediante resoluciones

con efecto del derecho y la realizacion de sus fines propios! (1)

(1) Eduardo J. Couture: El concepto de jurisdiccion laboral. "Rev. de Dere-
cho, Jurisprudencia y Administracién', Afio 51, nam. 345, Montevideo
1953, Citado por Eduardo R. Stafforini en su "Derecho Procesal Social".
Tipografica Editora Argentina. Buenos Aires 1955.
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Ahora bien, la Funcién Jurisdiccional sirve de complemento a
la Norma de Derecho, ya que mediante ella las partes interesadas exigen
del Estado que desarrolle aquella, a fin de remover los obstaculos que se
oponen para que la norma sustantiva sea aplicada efectivamente, adn en
contra de la voluntad del obligado.

La Funcidén Jurisdiccional nc tiene solo por finalidad hacer que
tenga vivencia la norma de derecho, sino que tiene también por mira satis-
facer en forma real y concreta, ciertos intereses protegidos en forma gene-
ral y abstracta por aquella norma. Estos intereses represcentan los dere-
chos subjetivos que emanan precisamente de la ley. La norma que estable -
ce la obligacién de pagar indemnizacidn al trabajador que fuere despedido -
injustamente de sus labores, conlleva el fin de asegurar en lo posible su
estabilidad en el trabajo; en este ejemplo vemos claramente que existe un
interés de parte del trabajador de que no se le despida sin pagarle previa -
mente una indemnizacién. Toda norma ticne pues como objetivo, satisfa-
cer determinados intereses.

Ahora bien, para que la Funcion Jurisdiccional exista es preci-
so que hayan dos intereses opuestos, pretendiendo ambos estar protegidos
o amparados por la norma de derecho material. Pero solamente uno de
ellos estara protegido por la norma;j el otro interés es un interés simple.
Resulta que el Estado ignora cual de esos dos intereses esta efectivamente
amparado por la norma, es entonces que se presenta la duda para el Esta-
do; por consiguiente, éste no puede determinar a priori cual de esos dos
intereses esta protegido por la norma de derecho, en vista de esta duda,
es que el estado desarrolla la Funcidén Jurisdiccional. Una vez que la duda
se ha dicipado por medio del proceso de conocimiento, y se ha logrado
establecer quien de las dos partes es el legftimo titular de ese interés, pue

de surgir la segunda fase del proceso (proceso de ejecucion), pero unica-
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mente en el caso de que el sujeto de obligaciones se resista a cumplir es-
pontdneamente la decisién del Estado de amparar el interés protegido en
abstracto por la norma juridica. Las partes o partes en el juicio pueden
tener duda sobre el derecho cuestionado, y esa duda la dicipa el Estado
mediante su decisidén que se plasmara en la sentencia definitiva, la cual
sera de obligatorio cumplimiento para la parte perdidosa.

Ese desarrollo de la Funcién Jurisdiccional esta regulada por
el Derecho Procesal, y que referido a la materia laboral es reglamentada
por las normas del Derecho Procesal de Trabajo.

Competencia.- Suele afirmarse que la competencia es la medi-

da de la jurisdiccidén, es decir, todos los jueces tienen jurisdiccidn, pero
no todos tienen la misma competencia, ya sea ésta por razdn del territo-
rio, por razdn de la materia, por razon de grado o por la valoracidén eco-
némica objeto del proceso.

Competencia es pues, la facaltad o potestad que tiene un 6rgano
determinado del Estado de dirimir los conflictos de intereses o conocer de
un asunto o grupo de asuntos también determinados. La diferencia entre
jurisdiccidén y competencia es de naturaleza cuantitativa, o sea que en su
esencia es la misma cosa. La jurisdiccidon es la potestad en abstracto de
ejercer la funcién jurisdiccional; la competencia es la facultad que tiene
determinado 6rgano del Estado de conocer de determinado asunto. En otras
palabras, se llama jurisdiccion cuando se atribuye al Estado en abstracto,
es decir, en forma general, y competencia es la jurisdiccidon del Estado
conociendo en determinado asunto o controversia de cualquier clase que
fuere.

El Art. 318 Tr., dice: "Corresponde a los Jueces de lo Labo-
ral y a los demas jueces con jurisdiccidén en materia de trabajo, conocer

en Primera Instancia de las acciones, excepciones y recursos que se ejer
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citen en juicios individuales y conflictos colectivos de caracter juridico, con
base en leyes, decretos, contratos y reglamentos de trabajo y demas nor-
mas de caracter laboral. En Segunda Instancia conoceran las Camaras de lo
Laboral."

"En los conflictos colectivos de caracter econdmico, conocera
el Director General del Departamento Nacional del Trabajo; y en Segunda
Instancia, el Ministro de Trabajo y Prevision Social."

Esta disposicién hace diferencia entre juicios y conflictos. La
verdad es que en el fondo y de acuerdo con la doctrina no existe ninguna
diferencia entre ambos conceptos, ya que se considera que no existe mayor
relevancia hacer esta distincidén, sin embargo nuestro Cc')digo de Trabajo
hace una diferencia entre ambos conceptos, empleando el término "juicio"
solo para los individuales; y la denominacidon "Conflicto' la reserva para
las controversias colectivas (juridicas o econdémicas). -

Observamos que en los conflictos de tipo juridico existe ya un
Derecho preconstituido o preexistente, el cual esta formado ora por los
contratos o convenciones colectivas de trabajo; ora por el contrato ley; cu-
ya naturaleza se califica como ley del Estado, asimismo se cataloga como
acto administrativo por ser el Poder Ejecutivo en el ramo de Trabajo y Pre-
visién Social el que emitira el decreto correspondiente, declarando obliga-
torias las disposiciones que motivaren la solicitud a fin de elevarlo a la -
categoria de contrato ley. -

Los jueces de lo laboral son los competentes para conocer en
Primera Instancia de las controversias laborales cuando ésta es de tipo in-
dividual o conflicto colectivo de caracter juridico.

Cuando dice la ley, 'y a los demés jueces con jurisdiccién en
materia de trabajo', se refiere a todos aquellos jueces que estan al frente

de los Juzgados de lo Civil y Mixtos de los Distritos Judiciales en que no -
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haya Juzgado de lo Laboral. Estos Tribunales son competentes de confor-
midad con el Art. 4o0. inciso 2o0. de la Ley de Creacion de los Tribunales
de Trabajo.

La expresion de la ley: ""conocer en Primera Instancia de las
acciones, excepciones y recursos'' ha sido criticada, a nuestro juicio con
suficiente razdén, ya que da origen a ciertas dudas, pues algunos se pre -
guntan si el juez de lo laboral es competente para ejecutar las sentencias
definitivas que €l mismo pronuncie. En nuestro sentir aceptamos plena -
mente la critica, porque el articulo fue diminuto al no referirse a la ejecu-
cion de las sentencias, y con solo la lectura de la disposicion se plantea
la duda. Ahora bien, el Codigo de Trabajo le da competencia al Juez de lo
Laboral para conocer de la ejecucién de las sentencias de conformidad al
Art. 362 Tr., pero debera aplicar y observar el procedimiento comprendi-
do en el Art. 450 Pr.; con la variante de que en lo laboral nc se presenta
el victorioso con la ejecutoria de ley, sino que directamente solicita que
se decrete embargo en bienes del demandado, y realizandose los demas
tramites de ley hasta la completa ejecucion. -

Ademas, existe otra razdén para que el Juez de Trabajo sea com
petente para ejecutar las sentencias, la cual es precisamente la siguiente:
El Art. 458 Tr. establece claramente que "‘en los juicios y conflictos, se
aplicaran en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de éstos, las dis -
posiciones del Cédigo de Procedimientos Civiles''; de tal suerte que como
no existe ningln tramite especial para la ejecucién de las sentencias en lo

laboral, debera aplicarse en forma supletoria ¢l procedimiento civil. (2)

rd » . -
(2) Mas adelante nos referiremos a la discusion que se plantea con respec-
. e . .
to a la competencia en las tercerias de dominio. -
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Interesante son las interrogantes que surgen con €l siguiente
problema: de conformidad al Art. 195 letra "h" Tr., en los estatutos de las
asociaciones profesionales deberan plasmarse todas aquellas reglas relati-
vas a la custodia, manejo o inversion de los fondos de un Sindicato. 5i un
miembro de la Junta Directiva malversa los fondos de una asociacion pro-
fesional, conlleva responsabilidad solidaria a todos los miembros de esa
Junta Directiva frente al Sindicato. Surge entonces la pregunta siguiente:
¢ Es competente el Juez de lo Laboral, para conocer de la destitucion del
miembro o miembros de la Junta Directiva que ha malversado los fondos
del Sindicato ?.Contestando concretamente la pregunta anterior expresamos
lo siguiente: el Juez de lo Laboral no estd facultado para conocer de este
asunto, sencillamente porque no hubo contrato de trabajo entre los miem-
bros de la Junta Directiva y el Sindicato; sino que el contrato que se ha ce-
lebrado es de naturaleza civil, en tal virtud, el Juez competente para dedu-
cir las correspondientes responsabilidades pecuniarias seria el Juez de lo
Civil, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que diere lugar la accidn
delictuosa del culpable.

Este es un caso en que el conflicto es de caracter intersindical,
ya que se origina dentro del Sindicato, es pues un ejemplo curioso en que
la Organizacion Sindical litiga contra sus propios miembros.

Existen otros casos de conflictos intersindicales, como cuando
dos sindicatos se disputan la celebracion de un contrato colectivo en una
empresa, o cuando se expulsa a un miembro de un sindicato. En estos ca-
sos nuestro Codigo no sefiala ninglin procedimiento que deba seguirse a fin
de resolver o regular esta clase de conflictos, en tal virtud debia haber
un capitulo especial que sefiale el tramite a seguir en esta clase de contro-
versias,

Cuando el articulo habla de "accicnes', se refiere a todas aque

llas que pueden incoarse ante el Juez de lo Laboral, por ejemplo: acciones
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para reclamar indemnizaciones por despido injusto, vacaciones completas,
aguinaldos completos, pago de horas extraordinarias, salarios adeudados,
salarios no devengados por causa imputable al patrono,ésalarios no deven-
gados por culpa imputable al patrono} terminacién de contrato con respon-
sabilidad patronal. etc.; estas acciones solamente las puede incoar el tra-
bajador. El patrono en cambio, puede hacer uso por ejemplo, de la accidn
de terminacién del contrato de trabajo{ksir:\;‘re sponsabilidad para con el tra-~
bajador, con base en las causales a que s'é refiere el Art. 44 Tr.; asi como
también puede demandar al trabajador, a fin de reclamarle el pago del
importe de los dafios y perjuicios que le causé por todo incumplimiento del
contrato de trabajo de acuerdo con el Art. 45 Tr. (3)

La expresion: '"con base en leyes'', se refiere a todas las nor-
mas contempladas en el Cédigo de Trabajo; asi como también a la ley del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social. Esto tiene una razbén histérica, ya
que el Art. lo. de la antigua Ley Especial de Procedimientos para Conflic_
tos Individuales de Trabajo, no daba lugar a que se presentara una deman-
da laboral contra dicha Institucion, pues solo permitia que se entablaran
los juicios entre patronos y trabajadores, y no contra el Instituto Salvado-
refio del Seguro Social en virtud de que éste no tenia ninguna de esas dos ca
lidades; ""decretos', es decir, aquellos decretos del salario minimo o de -
creto del contrato ley; ""contratos', es decir, a todos aquellos contratos
individuales y colectivos, asi'como también cabe en esta Gltima expresidn
el contrato ley; '"reglamentos de trabajo, es decir, Reglamento Interno o
Interior de Trabajo, el cual se encuentra comprendido en el Art. 253 y si-
guiente del Tr.; "y demas normas de caracter laboral', éstas podrian ser
los Reglamentos de la Ley del Seguro Social o la norma comprendida en el

Art. 19 de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,

(3) Posteriormente trataremos el tema de las excepciones. -
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segun la cual si el trabajador y el patrono hubieren llegado a algin acuerdo
ante el Director General del Departamento Nacional del Trabajo, la certifi-
cacién de este acuerdo tendrin fuerza ejecutiva, y se hara cumplir en la
misma forma que las sentencias laborales por el Juez que habria conocido
en primera instancia del conflicto, que no es otro que el Juez de lo Laboral.

Los funcionarios competentes a que se refiere el inc. 2o. del
Art. 318 Tr., lo son en razén de que no existe un derecho preexistente o
preconstituido, sino que éste debera ser creado en virtud del conflicto de
caracter econdémico que se tramite ante éstos funcionarios, pero solamente
en el caso en que los intereses opuestos representados por el capital y el
trabajo, no logren ponerse de acuerdo sobre las normas de un cortrato colec
tivo.

Art. 319 Tr. -'""La Camara de lo Civil de la Primera Seccién del
Centro, conocera en Primera Instancia de los juicios contra el Estado; en
Segunda Instancia conocera la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justi-
cia; y en Casacidn la Corte en Pleno con exclusion de la Sala de lo Civil".

A este articulo le hacemos el siguiente comentario: lo primero
que se podria preguntar, es determinar porque motivo la ley le otorgd com
petencia a la Camara de lo Civil de la Primera Seccidn del Centro y no a
una de las CAmaras de lo Laboral de San Salvador. La razdn es de caracter
constitucional, pues el Cédigo -al determinar esta competencia lo hizo para
adecuarse a lo que establece el Art. 90 C.P., que dice: "Una de las Cama -
ras de Segunda Instancia de lo Civil de la capital, conocera en primera
instancia de los juicios contra el Estado, y en segunda instancia conocera
una de las Salas de la Corte Suprema de Justicia'. De tal suerte pues, que
hubiera sido inconstitucional si el Codigo de Trabajo le hubiere conferido
competencia a una de las Camaras de lo Laboral.

En vista de esta impropiedad que experimenta la Constitucion,
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me parece que deberia reformarse el Art. 90 C.P., as{ como el Art. 318
Tr., en el sentido de otorgarle competencia a una de las Camaras de lo
Laboral de San Salvador cuando la demanda fuere contra el Estado, pues
es mas logico y razonable que estos Tribunales conozcan de estas demandas.
Cuando el articulo habla de que la Camara de lo Civil de la Pri-
mera Seccidn del Centro conocera en primera instancia de los juicios contra
el Estado, se refiere a todos aquellos conflictos de caracter individual, no
creemos que se refiere a los conflictos de naturaleza colectiva porque
nuestro Codigo en el articulo 318 ya hizo la diferencia fundamental entre
juicios y conflictos; empleando el término juicio para los conflictos indivi-
duales y reservando la denominacidn conflictos para las controversias co-
lectivas. De tal manera que la Camara de lo Civil no podria conocer jamas
de un conflicto colectivo contra el Estado; en tal caso, el Tribunal compe -
tente para conocer en primera instancia, seria nada menos que el Juez de
lo Laboral, siempre y cuando dicho conflicto fuera de caracter juridico.
Ahora bien, si este conflicto fuera de tipo econdémico, el funcionario compe -
tente seria el Director General del Departamento Nacional del Trabajo. Si
el juicio fuera de Unica instancia, el Tribunal competente siempre seria
la Camara de lo Civil de la Primera Seccidn del Centro, ya que el Art. 90
C.P., es de caracter absoluto, y no hace diferencias en determinar a que
clase de juicios se refiere. Ahora bien, ; Seria competente la Sala de lo
Civil para conocer del recursc de revision que se interpusiera contra la
Sentencia de la Cidmara, en un juicio de esta clase ?. En nuestro sentir, la
Sala estad facultada para conocer de este recurso, sirviéndonos de base para
sostener este criterio, el hecho de que la revisién es un recurso de tipo
ordinario, vy, ademas porque la mecanica de los procedimientos, es que

exista la posibilidad de un nuevo examen de la controversia ante algin Tribu
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nal Superior mediante la interposicién de algin recurso. Serfa pues eviden-
temente injusto, que al perdidoso se le negara la posibilidad de interponer
el recurso de revisién de la sentencia pronunciada por la Camara de lo Ci-
vil. Con relacién al recurso de casacién de los juicios que se tramitan con-
tra el Estado, solo es posible este recurso de conformidad al Art. 319 Tr.,
y no de conformidad al Art. 444 Tr., ya que este Gltimo articulo no com-
prendid las sentencias pronunciadas en apelacién por la Sala de lo Civil.

Cuando la demanda fuere contra una Institucién Oficial Auténoma
o Semi-Auténoma, si éstas contratan como personas de Derecho Puablico, el
tribunal competente seria el Juez de lo Civil, y no la Camara'de lo Civil

porque estas Instituciones no son el Estado. Razonando mejor esta idea: el

Juez de lo Laboral no podria conocer porque éstas Instituciones han contra-

. I'd Id
tado como personas,de Derecho Publico; tampoco podria conocer la Camara

de lo Civil porque no se estid demandando al Estado, luego es asi, que el
Juez competente es el Juez de lo Civil.

En el caso de que la Camara de lo Civil dicte sentencia en un
juicio contra el Estado, solamente que la Sala de lo Civil revoque esa senten_
cia en su parte principal, se admite la Casacion ante la Corte Suprema de
Justicia, con exclusion de los magistrados de dicha Sala, ya que en este sen-
tido seguimos el mismo criterio sustentado por el Art. 444 Tr., es decir,
que solamente las sentencias que no fueren conformes en lo principal admi -
ten este recurso extraordinario de casacidn. -

Para finalizar el breve comentario de este articulo, diremos
que en los conflictos colectivos jamas podria darse el recurso de casacidn,
por cuanto la sentencia que se da en este tipo de controversia es de carac-

ter interlocutoria y no definitiva, y de acuerdo a lo que establece el artx’cg
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lo 444 Tr,, la casacidn solo existe respecto de las sentencias definitivas.
Ademds, si analizamos detenidamente el procedimiento de los conflictos co_
lectivos, vemos que éstos no desembocan en la cosa juzgada, y es también
por esta razdén que no se admite la casacién. -

Por altimo, el Tribunal competente para conocer del recurso
de casacion en los juicios individuales, es la Sala de lo Civil de la Corte Su_
prema de Justicia, de conformidad a lo que establece el Art. 2 de la Ley de
Creacién de los Tribunales de Trabajo. -

Art. 320 Tr. -"El Juez competente para conocer en los juicios
y conflictos sera:

a) El del domicilio del demandado; y

b) El de la circunscripcion territorial en que se realicen o se
hubieren realizado las actividades de trakajo respectivas o que seran afecta-
das por el conflicto. Si estas actividades se desarrollaren en divexsas cir-
cunscripciones territoriales, sera competente el Juez del lugar en que estu-
viere la sede principal de la empresa''. -

Este articulo cuando habla de conflicto se refiere a los de carac-
ter juridico. No podemos aplicar esta disposicién a los conflictos de natura-
leza econémica, ya que el competente para conocer de ellos es el Director
General del Departamento Nacional del Trabajo. -

a) Este literal sigue la regla general del Cédigo de Procedimien-
tos Civiles comprendida en el Art. 35.

b} En algunas ocasiones surgen problemas practicos en determi-
nar cual es la sede principal de la empresa cuando existen varios estableci-
mientos, Esta fijacion es muy importante a fin de establecer la competencia

del Juez. Si por ejemplo, un trabajador es despedido de sus labores que es-
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taba desempefiando en una empresa situada en el Departamento de La Liber -
tad, y la Sociedad duefia de dicha empresa tiene su domicilio en la ciudad
de San Salvador, son competentes para conocer de esta controversia, tanto
el Juez de lo Laboral de Nueva San Salvador como cualquiera de los Jueces
de lo Laboral de la ciudad capital. Es pues el actor el que debera escoger
ante cual de los Jueces competentes pone su demanda. En la practica ya han
surgido problemas a fin de dirimir la competencia negativa que se ha susci-
tado entre varios jueces. Pero nuestra jurisprudencia con acertado criterio
ha resuelto este problema. El ejemplo lo tenemos palpable en la sentencia
que pronuncié la Honorable Corte Suprema de Justicia a las diez horas del
dia cinco de marzo de mil novecientos sesenta y cuatro; estableciendo la
siguiente doctrina: '""De acuerdo con el Art. 320 del Cédigo de Trabajo, son
competentes para conocer de los juicios de trabajo, tanto el Juez del domi-
cilio del demandado, como el de la circunscripcion territorial en que se
realicen o se hubieren realizado las actividades de trabajo respectivas."

""Consecuente con lo anterior, si las actividades de trabajo se
desarrollaron en el Puerto de La Libertad y el domicilio de la Sociedad de-
mandada es el de San Salvador, la demanda pudo ser presentada ante el
Juez de lo Laboral de Nueva San Salvador, o ante cualquiera de los Jueces
de lo Laboral de la ciudad capital. Mas habiéndose exteriorizado en forma
patente por parte de los actores su voluntad de presentar dicha demanda
ante el Juez Primero de lo Laboral de San Salvador, es a este Ultimo a quien
debe declararse competente para que siga conociendo del asunto'. (4)

Art. 321, Tr. "Cuando hubiere varios jueces competentes, co-

noceran a prevencion'', -

(4) Revista Judicial. Ndmeros 1 al 12. Enero a Diciembre 1964, Pag.29.
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"Las reglas del articulo anterior se aplicardn aun cuando el de-
mandado no tuviere calidad de patrono, ni de trabajador'.

Esta disposicidn tiene una curiosidad, ya que establece que muy
bien puede incoarse una demanda contra alguien que no tenga calidad de pa-
trono ni de trabajador. Por ejemplo, cuando un trabajador demanda a una
Compafila Aseguradora en vista de que el patrono habia asegurado previamen
te a los trabajadores de su empresa, o bien cuando el demandante debe en-
derezar su demanda contra el Institutc Salvadorefio del Seguro Social, por
estar asegurados los trabajadores de conformidad con la ley especial de esta
Institucién. E1 Art. 100 de la Ley del Seguro Social, dice: "El patrono que
contribuya al régimen del Seguro Social quedara exento de las prestaciones
que le impongan las leyes en favor de los trabajadores, en la medida en que
sea cubiertas por el Instituto''. En ambos ejemplos el demandado no tiene
calidad de patrono ni de trabajador.

Art. 322 Tr. "La jurisdiccion de trabajo es improrrogable, ex-
cepto en el caso del inciso Gltimo del Art. 362, y de la territorial cuando el
demandado no hubiere alegado oportunamente la excepcién de incompetencia;
pero ain en este caso, en los juicios de (nica instancia y en los conflictos
colectivos no podra prorrogarse''.

Establece un principio general de que la jurisdiccién es improrro -
gable, Sin embargo, este principio tiene excepciones; en primer lugar tene-
mos los casos comprendidos en el inciso 2o0. del Art. 362 Tr., es decir,
cuando existen varias ejecuciones y los autos tengan que acumularse a proce -
sos de naturaleza diferente, es entonces que los autos salen del conocimien-
to del Juez de lo Laboral y pasan al Juez General de Hacienda, o al Juez de

> . e .
lo Civil, segin sea el caso. La otra excepcidn consiste cuando el demandado
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no hubiere alegado oportunamente la incompetencia de jurisdiccién por ra-
z6n del territorio. Por ejemplo, un trabajador demanda a su patrono recla-
mandole pago de indemnizacién por despido injusto {aunque desde el momen
to en que existe despido el trabajador deja de ser tal, y el patrono deja de
tener la categoria de patrono, sin embargo por cuestion didactica seguire -
mos llamando "“trabajador' a la persona que prestd sus servicios aunque
el contrato de trabajo ya haya terminado por el despido) ante el Juzgado
de lo Laboral de Nueva'/San Salvador, habiéndose desarrollado las labores
en San Salvador, y siendo ademas el demandado del domicilio de San Sal-
vador, en este caso si el patrono no alega oportunamente la excepcidn
de incompetencia de jurisdiccién por razodn del territorio, es decir, no
opone esta excepcidn entre la fecha de la cita a conciliacidn y la fecha de
la audiencia conciliatoria, queda legalmente prorrogada la jurisdiccion;

o0 sea, que el Juez de lo Laboral de Nueva San Salvador se vuelve compe -

tente. b
X
A E
Capacidad de las partes. - De conformidad con el Art. 323 Tr.

la capacidad procesal en materia laboral es de caracter especial, ya que
basta que el interesado tenga dieciocho afios para poder intervenir en el
juicio por si, es decir por derecho propio sin que lo represente ninguna
otra persona. Esta capacidad es de naturaleza especial, por cuanto se a-
parta de la regla general contemplada en nuestro Cédigo de Procedimien-
tos Civiles que sefiala la edad de veintiin afios para poder ser actor o reo.
Siendo el Derecho Procesal del Trabajo un nuevo Derecho, era légico y
natural que se estableciera una nueva capacidad procesal diferente a la del
Derecho Procesal Comin. -Asimismo, muchisimos trabajadores en nuestro
medio tienen alrededor de dieciocho afios, por tal razdn se ha querido favo-

recer a estos trabajadores otorgandoles la facultad procesal de intervenir
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€n juicio por si. - ,,.5—{9

El Art. 324/?1'1'. , enumera quienes pueden comparecer por otro
en un juicio. En el literal "a' habla de representantes legales, los cuales
no puéden ser otros que aquellos a que se refiere el Art. 41 de nuestro Cddi-
go Civil, Los curadores especiales. en lJos casos permitidos por la ley, es
decir, el curador de la herencia yacente, el curador del demente, el cura-
dor del ausente, El nombramiento de curador a que se refiere el Art. 332
inc, 20. Tr., es un caso muy particular y que el Cédigo lo contempla por
economia procesal, ya que el procedimiento laboral siempre tiende a evitar
que existan demasiadas personas interviniendo en el juicio, por eso es que
nuestra ley le senala al Juez lo que debe de hacer cuando fueren varios los
demandados y €stos no designaren un solo procurador que los represente;
si asi ocurriere, en la misma audiencia conciliatoria el Juez nombrara a
uno de los demandados curador especial de todos. El literal ''b'", determina
que los representantes de las Sociedades pueden comparecer en nombre
de éstas. En esta materia nuestro Cddigo ha dado un paso hacia adelante,
por cuanto hace una diferencia entre lo que es representante legal propia -
mente dicho y el representante de una Sociedad. A éste lo considera como
un simple representante, pues su facultad de representar a la Sociedad es-
ta determinada por la voluntad de los miembros de su junta directiva, en
cambio el representante legal esta establecido por la ley. (5). --En el lite -
ral "'c'" se le llama representante legal al que es un representante judicial o
extrajudicial del Sindicato, cayas facultades han sido conferidas voluntaria-
mente por sus miembros. Nuestra ley debid seguir considerando al repre -
sentante del Sindicato como un simple representante y no como representan-

. . - o’
te legal, pues necesariamente debe de existir la mayor armonia y cohesidn

(5) En lo Civil se discute si el representante de una Sociedad debe considerar
se como representante legal.
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posible entre todas las normas legales de nuestro Cédigo, ya que este literal
rompid el criterio sustentado en el literal anterior que establecié la diferen-
cia entre el representante legal y el representante de una Sociedad. Somos del
criterio que este literal era hasta cierto punto innecesario, pues el Sindicato
de por 8i es un Procurador, su mismo nombre lo esta indicando (esta procura-
cion de que estamos hablando, es distinta a la que se refiere el .irt. 98 y sig,
del Pr.). La Constitucidn Politica reconoce en el £Art.19]1 que las Asociaciones
Profesionales o Sindicatos tienen por objeto la defensa de sus intereses; en ra-
zon de lo cual podriamos considerar al Sindicato como Procurador Natural en
la defensa de los intereses laborales de los trabajadores que constituyen la aso
ciacion profesional. Por otra parte nuestro Cédigo ya establecid en el Art.195
letra "'e"", que en los estatutos de las asociaciones profesionales, debera desig_
narse el miembro o miembros de la Junta Directiva que tengan la representa-
cion judicial o extrajudicial del Sindicato. He aqui una razdn mas para conside-
rar que este literal es innecesario, por cuanto los estatutos estan facultando al
representante a que actie en nombre de la asociacién. Es de notar que este Di-
rectivo no solo puede representar a sus miembros en los conflictos individuales
sino que también puede representar al Sindicato en los conflictos colectivos. So
bre este particular el literal que comentamos aduce de un vacio, pues no com-
prendié la representacidn del Directivo o Sindical en los conflictos colectivos.
Por lo general, los estatutos de las asociaciones profesionales le otorgan la fa
cultad de la representacidn judicial o extrajudicial al Secretario de Conflictos,
y la forma en que éste legitima su personeria en el juicio o conflicto, es me -
diante la presentacion de la credencial extendida por el Director General del De
partamento Nacional de Trabajo. La letra '"d" se refiere a los abogados en ejer
cicio, pues hay algunos que no pueden procurar por otro ni ejercer la aboga -
cia, tales como aquellos que han sido suspendidos por la Corte Supre -

ma de Justicia y todos aquellos funcionarios publicos a los que
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se les prohibe el ejercicio de la profesién de abogado. El literal "e", esta-
blece la regla de que pueden comparecer por otro los estudiantes de la Fa-
cultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales que hubieren cursado el ultimo
afio de estudios, y, ademas, aprobado la asignatura de Legislacion Laboral,
durando dicha facultad a partir de la fecha en que se aprobd la asignatura.
En esta regla encontramos cierto sentido humano en el Derecho Procesal
del Trabajo nuestro, en virtud de que dichos estudiantes por lo general co-
bran honorarios mas bajos que los abogados autorizados; se ha tratado pues
de favorecer a la gente de escasos recursos que en la mayoria de las veces
buscan a estudiantes de derecho para la defensa de sus intereses. Este lite-
ral obedece a razones de tipo historico, ya que en la antigua Ley__EﬁEgc_i;aﬂl
de Procedimientos Para Conflictos Individuales de Trabajo, los estudiantes
de Derecho también estaban facultados para representar a otro en las recla-
maciones de los trabajadores contra sus patronos 6 de éstos contra aquellos.
La facultad para procurar en materia laboral se comprueba con la certifica-
cidén respectiva, la cual es precisamente la que expide el Secretario de la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Algunos litigantes acostum-
bran presentar la certificacion para que se agreguen originales a los autos
del juicio, o bien solicitan su razonamiento, 6 presentan dicha certificacion
con su correspondiente copia, para agregar ésta y devolvérseles el original.
En el literal "f" volvemos encontrar el sentido humano de nuestro procedi-
miento laboral en favor de las personas de escasos recursos. En nuestros
Tribunales son los Procuradores Auxiliares de Trabajo los que representan
a estas personas en los juicios laborales.

El Art. 325 Tr., nos sefiala un caso de representacion obligato-
ria, ya que si el trabajador fuere mayor de doce afios de edad y menor de

dieciocho, debera comparecer por medio de su representante legal o por me
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dio del Procurador General de Pobres o sus delegados, que no son otros
que los Procuradores Auxiliares de Trabajo. Esta disposicion no previo el
caso de aquél trabajador que tenga exactamente la edad de dieciocho afios,
en tal caso creemos que el Cédigo tuvo razdn al no preveer esta posibilidad
pues un individuo que tenga exactamente la edad de dieciocho afios ya se
le considera mayor de esa edad porque ya los cumplid.

La disposicion del Art. 326 Tr., regula los casos en que las
partes pueden otorgar poder para que las represente en el juicio un técnico
del derecho. Para conferir poder se puede hacer mediante escritura piitblica
o por medio de un acta que se levantara en el Tribunal. Si el poder se otorga
por medio de acta es necesario que se encuentren presentes tanto el mandan-
te como el mandatario, para que en la misma acta se tenga por aceptado
de parte del mandatario el poder que se le confiere, jurando cumplirlo fiel
y legalmente. También se puede otorgar poder por medio de un escrito pre-
sentado al Juez o Secretario, en tal caso lo que los Juzgados de lo Laboral
hacen, es hacer saber el nombramiento conferido al bachiller o abogado
nombrado; luego la aceptacion de este poder otorgado en esta forma se puede
hacer mediante acta que levantara el Juez, o presentando un escrito en que
se acepte el nombramiento. Todos los escritos presentados al Juez de lo
Laboral no se exige que lleven firma de abogado.

Se podria plantear la siguiente interrogante: ; Esta facultada
una Federacion o Confederacion para representar en un juicio o conflicto
a un miembro de un Sindicato?. Creemos que no, porque el numeral 2 del
Art. 218 Tr., esta indicando claramente que las Federaciones o Confedera-
ciones pueden representar ante las autoridades judiciales o administrativas
a las entidades federadas o confederadas, es decir, las Federaciones repre-

sentan a los Sindicatos y las Confederaciones a las Federaciones, pero ja -
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mas podria darse el caso en que estas organizaciones representaran a un

miembro de un Sindicato.



CAPITULO III

lo. DE LA DEMANDA, 20, MODIFICACION Y AMPLIACION DE LA DEMAN-~
DA.

lo, De la demanda. Entre los diversos actos del procedimiento la-

boral, la demanda constituye por excelencia la forma de iniciar la instancia,asi
como también conlleva una serie de consecuencias de carédcter juridico, siendo
pues, la demanda el primer acto procesal en virtud del cual se inicia el juicio

o conflicto, &sta desde luego va revestida de una serie de requisitos y elemen-
tos esenciales que la misma ley se encarga de sefialar, Por ello, su estudio teS-
rico y préctico es de suma importancia y utilidad.

No debe de confundirse lo que es propiamente la demanda con el
derecho de accibén, pues éste le corresponde a toda persona desde el momento
de su nacimiento, en cambio aquella produce una serie de obligaciones para to- .
dos los que intervienen en la relacidén juridica procesal, incluyendo el Estado,
el cual se materializa en la persona del Juez, que es precisamente el obligado
a desarrollar la funcién jurisdiccional que se inicia con la interposicidn de la
demanda., Por supuesto, por medio de ésta se concreta o materializa el derecho
de accidn,

En términos muy generales entendemos por demanda la exposicidn
oral o escrita que llemando los requisitos que la ley establece, se interpone an-
te Juez competente a fin de iniciar el procedimiento, el cual tiene por mira sa-
tisfacer el interés juridicamente protegido.

Dentro de nuestro Cédigo de Trabajo la demanda puede ser verbal

o escrita, Necesariamente es verbal, cuando el juicio que se inicia es de Unica
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instancia, en tal caso el actor expresard oralmente todos los requisitos esen-
ciales que se exigen para que l2 demanda este correctamente redactada, asen-.
tAndose en forma de acta toda la manifestacién del interesado. Ahora bien, la
demanda también puede ser verbal cuando el juicio que se inicia es de caricter
ordinario, no siendo obligatorio que se presente esta demanda en forma verbal,
tal como sucede en los juicios de unica instancia.

Son los Juzgados de lo Labcral los obligados a tomar las demandas.
Esto se hace con la intencibén de favorecer y dar facilidades a los demandantes,
sean éstos trabajadores o patronos.

Una de las caracter{sticas principales de la demanda, es que con-
lleva una serie de consecuencias o efectos, entre los cuales podriamos citar
los siguientes:

a) Produce la iniciacién de la instancia. Esto se pone en evidencia
desde el momento en que el Juez pone el autc de admisibn de la demanda y se
emplaza al demandado,

b) Puede haber una prérroga de la jurisdiccidén, En el capitulo an=
terior explicamos esta consecuencia de la demanda, de tal manera que nos re-
mitimos a lo que dijimos anteriormente,

c) Existe una interrupcidén de la prescripcién. Este es uno de los
efectos méds importantes de la demanda, y estd comprendido expresamente en

£ 1 : . . GV L.
nuestro Codédigo de Trabajo en el nimero primero del Art, 46%,”que dice en su
parte pertinente: '"La prescripcién se interrumpe: l: Por interposicidén de la -
demanda', Para comprender mejor esta disposicidn propondremos el siguien-

te ejemplo: El trabajador & fue despedido injustamente de su trabajo, y desea
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demandar a su antiguo patrono para reclamarle el pago de la indemnizacién -
que le corresponde de acuerdo con la ley., Supongamos que veinte dias después
del despido pone su demanda ante el Juez de lo Laboral, esta interposicién de
la demanda interrumpe el plazo de treinta dias que es el término en virtud del
cual caduca la accién para reclamar el pago de la indemnizacidén por despido -
injusto {(de conformidad con lo que preceptia el Art, 459 Tr.), es decir, el -
plazo deja de correr.

d) E1 monto o cuantia de la demanda determina la clase de procedi-~
miento que tendrd que seguirse en el curso del juicio, Tal como sucede en los
juicios de dnica instancia que son de indole extraordinaria, y, por consiguien-
te tendrd que sujetarse su tr&mite a 1o que preceptia el Cédigo para esta clase
de procedimientos.

Sl

El Art, 327 Tr., establece: "La demanda podréd ser verbal o es-
crita',

"La escrita deberd contener'':

1) "Designacién del Juez ante quien se interpone''; es decir, se in-
terpone ante el Juez de lo Laboral competente. En las demandas verbales no -
se coloca en la parte superior la frase: "Sefior Juez (Primero,Segundo, etc.)

de lo Laboral", porque se consignan en acta, inicidndose asi: '"En el Juzgado

X de lo Laboral; San Salvador, a las horas del dia
del mes de del afio de mil novecientos
etce ',

2) "Nombre del actor y su edad, estado civil, nacionalidad, profe-

si6n u oficio, domicilio y lugar para oir notificaciones'; estos requisitos tie-
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nen por finalidad identificar a la parte demandante, Cuando se trate de personas
juridicas es preciso indicar la razdn social o el nombre de las mismas,

3) "Indicaciones del lugar en que se desempefia o desempefi$ el tra-
bajo con ocasién del cual se origind el conflicto, precisando su direccién en ~
cuanto fuere posible'; puede acontecer que la relacién laboral ya no exista entre
el trabajador y el patrono; bien puede suceder también que el trabajador continde
desempefiando sus labores en el momento en que el patrono lo demanda, tanto
en uno como en otro ca\so debe precisarse con la mayor exactitud posible el lu-
gar en que se desempefia o desempefid el trabajo.

4) "Salario bdsico {1) devengado por el trabajador, jornada ordina-
-ria, horario de trabajo y fecha o época aproximada de iniciacién de la relacién
laboral', Entendemos por jornada ordinaria el nimero de horas laboradas en
el dia o en la semana laboral, la cual puede ser diurna o nocturna. La jornada
ordinaria diurna no excederd de ocho horas diarias ni la nocturna de siete. =~
Cuando habla de horario se refiere a las horas de entrada y salida del trabaja-
dor, Siempre que se celebre un contrato de trabajo escrito deberd constar ne-
cesariamente la fecha en que se inicia la relacién laboral. Esto tiene mucha
importancia porque es una condicién o estipulacidén del contrato que debe cons-
tar por escrito, Ahora bien, en el caso que no exista contrato escrito cuando la

ley lo requiere (hay casos en que no es obligatoric que conste por escrito un ~

(1)"'"Por salario bdsico o sueldo bdsico se entiende la retribucidn habitual o cons
tante del obrero o empleado, de acuerdo con su trabajo y categoria'; G, Ca~

banellas, Diccionario de Derecho Usual, T.IV, pdg. 8. Bibliogrdfica Omeba
Buenos Aires, 1962,
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contrato de trabajo, como en las labores agropecuarias y del servicio domés-
tico, los cuales podrdn celebrarse verbalmente (2), queda instituido como una
garantia a favor del trabajador, en el sentido de que en caso de conflicto, una
vez probada la existencia del contrato de conformidad al Art. 18 Tr.,, se pre=-
sumirdn ciertas las estipulaciones y condiciones de trabajo alegadas por el -
trabajador en su demanda y que deberfan haber constatado en dicho contrato.
Esto es una presuncidn legal que se establece en favor de los trabajadores de
conformidad a lo que preceptda el Art. 20 Tr., pero que bien puede destruirse
mediante todas las formas de prueba admisibles, es decir, el patrono puede
probar por ejemplo, que el demandante tenia horario distinto, jornada distinta,
salario distinto, a las alegadas por el trabajador en su demanda,

Frecuentemente en nuestros Tribunales de Trabajo se presentan
muchos trabajadores a demandar a sus patronos, no recordando la fecha exacta
en que se inici6 la relacién laboral; por esta razén es que nuestro Cdédigo de Tra
bajo con criterio acertado, a fin de prever este inconvenientes, es que se le -
permite al demandante que sefiale aproximadamente la época en qQue se inicid el
contrato de trabajo.

5) "Relacién de los hechos''; éste es de los requisitos mds impor-
tantes de la demanda, por cuanto en la descripcidén de los hechos expuestos en fo
ma clara y suscinta se individualiza la accién intentada por el demandante.Asi

por ejemplo,. si se trata de una demanda por despido, el trabajador debe relatar

{(2) Véase el Arts 19 Tr..
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con la mayor precisién posible quien fue la persona que lo despidid, el lugar,
dia y hora en que ocurrid el despido, las palabras que se emplearon para qui-
tarle su trabajo, y, todas aquellas circunstancias que sefialen claramente la -
forma en que ocurris el despido.

6) "Nombre y domicilio del demandado y la direccién de su casa de
habitacién o del local en que habitualmente atiende sus negocios O presta sus -
servicios''; este requisito es también de suma importancia para determinar en
qué lugar se va verificar el emplazamiento del demandado.Si la parte deman-
dada es de un domicilio distinto al de la circunscripcidn territorial del lugar
donde el trabajador demandante ha presentado su demanda, el Juez competente
que estd conociendo, libra exhorto ¢ provisidén para que el Juez requerido rea-
lice el emplazamiento solicitado por el Juez requirente, Esta diligencia se li-
bra adin de oficio aunque no lo solicite el interesado, y, se acostumbra ordenar
en la misma resolucidén en que se admite la demanda incoada,

7) '"Peticiones en términos precisos''; es decir, esto se refiere -
cuando el demandante dice: que se le tenga por parte, que se condene a la parte
demandada a pagar las prestaciones laborales en que se basa la demanda, que
se le admita la demanda, que se emplace a la parte demandada (cuando la deman
da es contra una persona juridica, se emplaza a ésta por medio de su represen-
tante),

8) "Lugar y fecha''; desde luego se refiere al lugar donde se pone
la demanda, La fecha es también de suma importancia a fin de saberse si las
acciones incoadas ya prescribieron de conformidad a 10 que establece el Art,

459 y sig, Tr.
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9) "Firma del actor o de quien comparezca por él o de la persona
que firme a su ruego'’; el comentario que le podriamos hacer a este numeral
es que vuelve hacer alusién a la representacién obligatoria a que se refiere -
el Art, 25 Tr., cuando dice: "o de quien comparezca por éi',

Luego continda diciendo: '"Para los efectos del cumplimiento de las
formalidades a que se refiere el articulo 333, la demanda escrita deberd ser
presentada con tantas copias como demandados haya'. Establece claramente
que solamente en las demandas escritas deberdn ser presentadas con tantas -
copias como demandados haya, aunque si la demanda es de cardcter verbal -
deberd sacarse varias copias segin sea el nimero de los demandados. Ahora
bien, cuando la demanda se présenta contra una persona juridica que tuviere -
varios representantes, se acostumbra en algunos Tribunales sacar tantas co~
pias como nimero de représentantes tuviere la demandada, aunque de acuerdo
con la ley sélo tendria que sacarse una copia pues es una la persona que se ha
demandado y no a los representantes de la persona juridica en su carédcter par-
ticular, Esta prdctica es atinada porque desde un principic cada representante
se da cuenta de la demanda incoada contra su representada,

Aew 3xY .U,

""Si la demanda presentada no tiene los requisitos enumerados, el
Juez deberd ordenar al actor que subsane las omisiones, puntualiz&ndolas en
la forma conveniente o deberd recibirsela en forma verbal, si asf lo deseare
el interesado', De tal suerte pues, que si el actor presenta su demanda faltdn-
dole algunos de los requisitps enumerados, el Juez antes de admitir la deman-

da, deberd requerir o prevenir al demandante que subsane las omisiones de la
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demanda, puntualizando en el auto en que se haga el requerimiento, las omi-
siones en que ha incurrido el actor, Bi.en puede el Juez sefialarle al demandan~
te un plazo para que subsane las omisiones, Ah‘ora bien ;qué sucede si el de-
mandante no subsana las omisiones de su demanda después de que el Juez le ha
hecho el requerimiento respectivo, y le ha sefialado plazo para que las subsane ?
En este caso, lo que el Juez debe de hacer es declarar inadmisible la demanda
por no llenar los requisitos que exige la ley.

Hay dos casos en que se le impone una multa al Juez por admitir
una demanda en que falta alguna de las formalidades que exige la lfey: al admi-
tir una demanda en que falte uno de los requisitos exigidos, o admita una de-
manda en que no se han subsanado los requisitos de Ley después de haber hecho
el requerimiento respectivo,

Art, 328 "Sila demanda fuere verbal, el Juez levantard acta lle-
nando los requisitos sefialados en el articulo anterior'., Los requisitos son los
enumerados en el Art, 327 Tr., las copias que se exigen no son requisitos,
pero el Juez tiene suficientes facultades para prevenir al demandante, y, ex-
presar por medio de resolucién: ''viniendo la demanda con el nimero de copias
que la ley exige se proveerd'. Esto es desde luego para la finalidad que indica
el Art, 333 Tr., el cual exige que la citacién al momento del emplazamiento
se hard mediante entrega al demandado, de una copia de la demanda, ya que
si se cita a conciliacién sin entregar copia de la demanda, hay nulidad.

&L

En el articulo 329 I'ra, encontramos un principio universalmente

aceptado del Derecho Procesal del Trabajo, en el sentido de que una vez inter-

puesta la demanda, el proceso serd impulsado de oficio.
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20. Modificacién y ampliacién de la demanda.Art, 330 Tr, "'La

modificacién y ampliacién de la demanda Gnicamente se permitird por una sola
vez y hasta antes de la hora sefialada por el Juez para la audiencia conciliatoria.
En este caso se dejard sin efecto el sefialamiento de dicha audiencia y se citard
nuevamente a las partes',

""Cuando la modificacién de la demanda fuere sobre el nombre de
la persona demandada, se entender® que se ha presentado nueva demanda; pero
esto dltimo sblo sucederd cuando en el Juez se produzca la conviccién de que se
trata de persona distinta',

Esta disposicién difiere de lo que establece el Art, 201 Pr,, que
dice:"después de contestada la demanda no puede variarse ni modificarse bajo
concepto alguno', De tal manera que en nuestro Cédigo de Procedimientos Ci-
viles no figura la ampliacidn de la demanda, solamente la modificacién y la va=-
riacidn,

Entendemos por modificacién de la demanda la variacidn de uno de

los requisitos que se exigg_rm_g@;g_§_&v§1igg;z_ic>\r§nal. Por ejemplo, un trabaja-
dor presenta su demanda diciendo que tenia una jornada de ocho horas diarias
de trabajo, posteriormente presenta un escrito {este escrito debe presentarse
con tantas copias como demandados haya) modificando su demanda en el sentido
de que no estuvo sujeto a jornada de trabajo, porque sus labores las desempe-
flaba por obra, vy, pide que se tenga por modificada su demanda en ese -
sentido. Después de este ejemplo sencillo estaremos en mejores condiciones -

de decir que modificar una demanda en materia laboral, es transformar o mu-

e ———— e e e
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dar uno de sus elementos esenciales que se exige para su validez formal.
Ahora bien, amplia; significa agrandar, extender, aumentar, -
Con frecuencia se emplea este término para solicitar aumento de algunos ac-
tos judiciales. Asi tenemos por ejemplo la ampliacién del embargo de bie-
nes, cuando los retenidos no son suficientes para el objeto que se persigue;
ampliar las declaraciones de los testigos, para probar nuevos hechos a fa-
vor o en contra del demandado. (3) Ahora bien, en una demanda todo lo que
en ella se diga forma un ser unitario, incluyendo la parte petitoria, de tal -
suerte que cuando se habla de modificacidn o ampliacién, esta modificacién o

ampliacién puede ser tanto de la parte expositiva como de la parte petitoria, _

De tal suerte que si se modifica uno de los elementos de la parte expositiva,

y 81 esta modificacién implica o significa una extensién a otros puntos no com-
prendidos en el primer escrito de demanda, estaremos en presencia de una am-
pliacién. Por ejemplo, un trabajador presenta su demanda expresando que fue
despedido injustamente de su trabajo; posteriormente de haber presentado su
demanda se da cuenta que olvidd expresar que también habia trabajado ciertos
nimeros de dias de asueto y que no fueron pagados de conformidad a lo que es~
tablece el Cédigo de Trabajo. Presenta entonces un escrito de modificacién de
demanda, en el sentido de reclamar también el pago de esos dias de asueto tra-
bajados y que no fueron cancelados de acuerdc con la ley. En este ejemplo, hay
ampliacién de la demanda tanto en la parte expositiva como en la parte petito-

ria, En conclusién, la modificacién o ampliacién de la demanda puede realizar-

(3) G. Cabanellas: Ob, Cit, T, L pig. 173,
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se tanto en la parte expositiva como en la petitoria, pues aquella, como ya
habiamos dicho, estd formada por una serie de elementos esenciales que -
hacen que la demanda este formada por un solo ser unitario.
Cuando se presenta la modificacién o ampliacién, esto conlleva la
modificacién o ampliacidén de lawgywﬂ_exigen, en vista -

que hay que volver a citar a conciljacién, de acuerdo con las formalidades que

3 Ny

preceptia el Art, 333 T%.

El inciso segundo de este articulo 330, nos confirma la idea de que
la modificacién de la demanda no sélo se refiere a la parte petitoria, ya que la
variacidén o modificacién sobre el nombre de la persona que se demanda no es
parte integrante de la peticién. Ahora bien, si la demanda por ejemplo hubie-
re sido interpuesta contra Juan Carlos Pérez, pero en realidad el propio nom-
bre de la persona que se demanda es Carlos Pérez, aqui lo que ha habido es
una modificacién en el nombre, tratdndose en este caso de la misma demanda.
Para que pueda calificarse como nueva demanda, es preciso que la modifica-
cién se refiera al nombre del demandado, y, que ademds en el Juez se produz-
ca 1a conviccidn de que se trata de persona distinta a la que primeramente se
demandé. Como por ejemplo, cuando es distinto el apellido de la nueva persona
que se demanda,

Art. 331 Tr. "Cuando el actor tuviere un motivo comin para de-
mandar a dos o més personas, estard obligado a ejercitar sus acciones en una
sola demanda'',

"Cuando varias personas; cuyos derechos deriven de un mismo -

hecho o acto, tengan que demandar a una sola, podrdn ejercitar sus respectivas

acciones en una misma demanda'',
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Esta disposicidén en nuestro Derecho Procesal Laboral tiene mu-
chisima importancia. En primer lugar, se aparta de los moldes ya antiguos de
nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles.

En el inciso primero, se refiere al hecho de que el actor en la
misma demanda ejercita sus acciones contra varias personas.Asi tenemos por
ejemplo, que de conformidad al Art. 7 Tr., '"La sustitucién del patrono no‘-
afectard en perjuicio de los trabajadores, los contratos individuales o colecti-
vos existentes en la empresa, Por seis meses contados a partir de la sustitu-
cién, el patrono sustituido responderd solidariamente con el nuevo patrono por
las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la sustitucién, Vencido
dicho plazo la responsabilidad subsistird Gnicamente para el nuevo patrono, '

"Son a cargo exclusivo del nuevo patrono las obligaciones labora~
les que nazcan después de la sustitucidén'',

De tal manera que uno de los ejemplos prdcticos que pueden pre-
sentarse, es que un trabajador de acuerdo con lo que establece el Art.7Tr., -
puede demandar conjuntamente al patrono sustituido y a2l nuevo patrono, en este
caso el motivo comin es la responsabilidad solidaria de los dos patronos, Pue-
de suceder que durante el juicio transcurran los scis meses 2 que se refiere
el articulo citado, en tal caso el antiguo patrono queda fuera de responsabilidad,
subsistiendo ésta solamente con respecto al nuevo patrono, no desapareciendo
por consiguiente el derecho del trabajador de reclamar sus prestaciones al se~
gundo patrono, Por esta razdn es que la ley permite que se pueda demandar -

conjuntamente tanto al nuevo patrono como al antiguo. Ahora bien, el transcur-
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so de los seis meses a que se refiere el Art. 7 Tr,, es una espeCie de cadu-
cidad y no de prescripcién., Otro ejemplo seria cuando el trabajador endereza
sus acciones en una misma demanda contra una Compafifa Aseguradoray -
contra su patrono, en el caso de sufrir un riesgo profesional, en vista de que
el contrato de seguro no exime al patrono de la obligacién de indemnizar, de
conformidad a lo que preceptia el Art. 315 Tr., en este ejemplo, también el
trabajador tiene un motivo comin para demandar a dos o més personas, a la
Compaiiia aseguradora se le demandaria en forma principal y al patrono en -
forma subsidiaria, pero siempre en la misma demanda, El motivo comin en
este Gltimo ejemplo estd determinado por la ley.

Ahora bien, puede acontecer que también el patrono demande a va-
rios trabajadores en una sola demanda, por ejemplo demanda la terminacién -
del contrato de trabajo sin responsabilidad patronal a Juan, Pedro, Carlos y =
José. En este caso el motivo comdn podria ser una falta grave que estos tra-
bajadores hubieren cometido en el desempefio de sus labores y que da origen a
la terminacién del contrato de trabajo sin responsabilidad patronal,

El ejemplo préctico que puede presentarse para explicar el inc, 20.
del Art.' 331 Tr.,, serfa cuando el patrono pone un. rétulo en la entrada de su -
empresa en el cual se dice que los trabajadores a, b, ¢, quedan despedidos,
Este inciso se caracteriza porque los trabajadores despedidos pueden demandar
separadamente al patrono, es decir, no se les obliga ejercitar sus acciones en
una misma demanda.

La doctrina ha discutido cual es la naturaleza del juicio que se
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inicia cuando varios trabajadores, en una misma demanda incoan su accién
contra un solo patrono. Parte de la doctrina afirma que es un juicio de cardc-
ter colectivo; algotros sostienen que es un juicio de tipo individual; otros afir-
man que se trata de un proceso individual acumulativo, esta dltima tendencia
es la que nos parece mds adecuada, ya que no podemos considerar estos jui-
cios como colectivos porque nuestro Cbédigo de Trabajo nos dice cuales son
los conflictos colectivos, no pudiendo aplicar el concepto que nuestra ley da
de conflictos colectivos (juridicos o econémicos), al juicio que se inicia con-
tra un solo patrono por varios trabajadores,

Dentro de la doctrina general del Derecho Procesal Civil cuando
una persona demanda a varios, se conoce con el nombre de : Litisconsoricio.

Este Art, 331 tiene por finalidad evitar la acumulacién material

de autos.



CAPITULO IV
1.-DE LLA CITA A CONCILIACION Y DEL EMPLAZAMIENTO. 20. CRITICA.

1. -De la cita a conciliacién y del emplazamiento. - Dentro de -

nuestro Coédigo de Trabajo el paso procesal inmediato posterior después de
la interposicién de la demanda es la cita a conciliacién, que equivale al
emplazamiento. En este sentido encontramos una diferencia basica y funda-
mental entre los juicios de Unica instancia y los juicios ordinarios, pues en
los primeros no se cita a conciliacién, sino que se sefiala una audiencia pa-
ra que en ella el actor y el reo aporten las pruebas que tengan, ya sean

para probar su accién o para probar alguna excepcidn. Ahora bien, lo que
sucede en los juicios de Unica instancia es que en el dia de la audiencia sefia-
lada y cuando las partes han concurrido, el Juez aprovecha su comparecen-
cia para proponerles a las partes contendientes alguna medida conciliatoria.

Art. 332 Tr. "Admitida la demanda, el Juez citarad inmediata-
mente a conciliacién a ambas partes, tomando en cuenta la distancia del lu-
gar en que deba ser citado el demandado."

"'Si fueren varios los demandados el término de la distancia se
contara tomando en cuenta el lugar en donde residiere el mas lejano; y las
esquelas correspondientes deberadn contener prevencién de que designen un
solo procurador que los represente; si no lo hicieren asi, en la misma au-
diencia conciliatoria el Juez nombrara a uno de los demandados curador
especial de todos.

"Si no se hubiere practicado la citacidn tres dias antes, por lo
menos- del fijado para la audiencia conciliatoria, esta no se verificara, se
hara nuevo sefialamiento y se citara a las partes en la forma legal, todo

pena de nulidad."

BIBLIOTECA CENTRAL
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"En el mismo auto en que se cite a conciliacidén, se prevendra'.

a las partes de las consecuencias de su inasistencia".

"Ia citacidén a conciliacién tendra la calidad de emplazamiento
para contestar la demanda, previene la jurisdiccion del Juez y obliga al de-
mandado a seguir el juicio ante éste, aunque después por cualquier causa,
deje de ser competente'' .

El término de la distancia a que se refiere nuestro Codigo de
Procedimientos Civiles y nuestro Cédigo de Trabajo, es un anacronismo
que debe desaparecer en la futura legislacidén, tanto procesal civil como
procesal laboral.

En el inciso segundo encontramos una particularidad, que es
precisamente el hecho de que cuando fueren varias las personas demandas
el juez nombrari a una de ellas curador especial de todos para que las re-
presente. En el capitulo segundo de esta tesis nos referimos a este caso
en el tema referente a la capacidad de las partes. Con relacion a este punto,
bastenos expresar qie el Juez puede muy bien nombrar curador especial
de todos los demandados al principio o al final de la audiencia conciliatoria,
aunque por cuestion de orden seria desde luego mas correcto que se nom-
brara dicho curador al principio de la aadiencia conciliatoria.

En el inciso tercero de este articulo encontramos que la cita a
la audiencia conciliatoria que deba hacerse al demandado debera practicarse
con tres dias de anticipacidn por lo menos. Esto tiene una razdn practicay
Jjusticiera, pues se trata de evitar que el demandado concurra a la concilia -
cién en forma improvisada sin preparar ningin argumento en su defensa,
por ello es que la ley en forma equitativa le otorga este plazo a la persona
que se ha demandado. Asimismo, durante este plazo puede muy bien el de-

mandado otorgarle poder a algin abogado o estudiante de derecho con capa-
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cidad para procurar en materia laboral, para que lo represente judicialmen
te en la audiencia conciliatoria y en el transcurso del juicio, en el caso en
que no se llegue a ningin arreglo satisfactorio en la audiencia respectiva.

En el inciso cuarto se establece que en la misma resolucién
en que se cita a conciliacién debera prevenirse a las partes de las conse-
cuencias de su inasistencia, es decir, las consecuencias son las que sefiala
el Art. 357 Tr., siempre y cuando se den los requisitos que en esta Gltima
disposicién se determinan. A este inciso le hacemos la siguiente observa-
cién: habla de que en el mismo auto en que se cite a conciliacidén se preven-
dra a las partes de las consecuencias de su inasistencia. La verdad es que
la prevencidn solamente se le hace al patrono cuando éste fuere el demanda-
do, y nunca al trabajador, de tal manera gie en este inciso se empled mal
el término “partes', pues abarca tanto al trabajador como al patrono, ya
que debid haberse referido Unicamente a la parte patronal.

En el inciso quinto notamos que la cita a conciliacidn tiene una
importancia capital dentro del procedimiento laboral, ya que ésta produce
una serie de consecuencias esenciales en el juicio. “ntre los efectos que
produce la cita a conciliacidn se encuentran los siguientes: a) Esta cita tiene
la calidad de emplazamiento, y, que de acuerdo con el Art. 205 Pr. "es el
llamamiento que hace el Juez al demandado para que comparezca a manifes-
tar su defensa'', en lo laboral este llamamiento se concreta con la cita a la
audiencia conciliatoria; b) Previene la jurisdiccién del Juez; c) Obliga al
demandado a seguir el juicio ante el Juez ante quien se ha puesto la deman -
da, aunque después, por cualquier causa, deje de ser competente, como
cuando los autos tengan que acumularse a otros procesos de naturaleza di-

ferente de conformidad a lo que establece el Art. 362 inciso segundo, o -
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porque el demandado alega oportunamente las excepciones de incompeténcia_
de jurisdiccidn por razdn del territorio y las de obscuridad o informalidad
de la demanda.

En el Art. 447 No. lo., Tr., se sefiala que se admite el recur-
so de casacién por falta de citacidn legal a conciliacién. La razén de que
se admita casacién en este caso, es porque la cita a conciliacidén equivale
al emplazamiento y esta falta de citacién implica no emplazar al demanda-
do.

Art. 333 Tr. "La citacién se hara mediante entrega al deman-
dado, de una copia de la demanda y de una esquela que contendra copia
integra del auto en que se sefiale lugar, dia y hora para celebrar la conci-
liaci6on.™

"Para tal efecto, se buscara al demandado en su casa de habita-
cién o en el local en que habitualmente atendiere sus negocios, y no estan-
do presente se le dejara la copia con su mujer, hijos, socios, dependientes,
domésticos, todos mayores de edad. Si las personas mencionadas se nega-
ren a recibirla, se fijara la copia y esquela en la puerta de la casa o local'.

"También podra buscarse al demandado en el lugar de trabajo
indicado en la demanda. Si no estuviere presente, se le dejara la copia y
esquela con una de las personas que conforme la ley tengan calidad de re-
presentante patronales, y negandose el demandado o sus representantes
a recibirla, se fijard en la puerta del establecimiento. Si el demandado fue -
re el trabajador, la entrega de la copia y esquela cuando fuere hecha en el
lugar de trabajo sélo podra hacérsele personalmente."

""Con todo si en el lugar del juicio hubiere dos o mas sitics en
que de conformidad a los incisos anteriores pudiera buscarse al demandado,
no se procedera a hacer la cita por fijacién de la copia y esquela, sino des-

pués de haberlo buscado en todos ellos, si fueren conocidos del citador, -
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aunque no se hubieren indicado en la demanda."

""La persona a quien se entreguie la copia y esquela firmara su
recibo si quisiere y pudiere. El encargado de practicar la diligencia, pon-
dra constancia en el expediente de la forma en que llevd a cabo la citacién,
pena de nulidad."

En el capitulo anterior hicimos referencia ala exigencia de las
copias de la demanda, por ello omitimos ahora hacer algin comentario con
respecto al inciso primero de este articulo. Solamente expresamos que -
la falta de entrega de la esquela en que contendra copia integra del auto en
que se sciiale lugar, dia y hora para celebrar la conciliacidn, produce nuli-
dad, es decir, nulidad de tipo procesal de caracter absoluta (pues con tal
vicio no se emplaza a la demandada), la cual puede ser ratificada o subsana-
da "por la ratificacidn tacita, que consiste en contestar o intervenir en el
juicio sin alegar la nulidad". Art. 1131 Pr.

El inciso segundo sefiala los lugares en que puede buscarsele
al demandado. Si bien este inciso es bastante claro, no es tan minucioso
como el Cédigo de Procedimientos Civiles al referirse o regular el empla-
zamiento. El Cédigo de Trabajo guardd silencio con relacidn a si el empla-
zamiento debe de hacerse en forma personal como lo determina el Art. 210
Pr., en tal caso aplicamos subsidiariamente esta dltima disposicion citada.
También no previd el caso en que el demandado se encuentre ausente, en
tal virtud aplicamos los Arts. 209 y 219 Pr., en vista de que el Art. 458 Tr.,
nos da base suficiente para aplicar estas disposiciones procesales, ya que
esta dltima disposicidn dice: "En los juicios y conflictos de trabajo se apli-
caran, en cuanto fueren compatibles con la naturaleza de éstos, las disposi-
ciones del Cddigo de Procedimientos Civiles que no contrarian el texto y
los principios procesales que este Libro contiene'. Cabe preguntarse si el

. . . - a
término "mujer' a que se refiere este inciso, es la conyuge o la compafiera
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de vida, sobre este particular, cuando se habla de esposa en el Derecho
del Trabajo, se refiere tanto a la conyuge propiamente dicha, como a la com
pafiera de vida. Este es otro principio novedoso, aceptado por todas las legis
lacione s, y que hacen que el Derecho Procesal Social se apoye sobre nue-
vas bases, distintas a las del Derecho Procesal Comun.

Puede también ocurrir que el demandado esquive el emplaza -
miento, en tal caso como en el Codigo de Trabajo no existe regla especial
aplicamos en forma subsidiaria el Art. 208 inc. segundo Pr. Tampoco ha-
bla de la posibilidad de buscar al demandado tres veces como lo establece
el Procedimiento Civil; aqui si ya no podriamos aplicar subsidiariamente
las reglas del Procedimiento Civil, porque iria contra los principios sobre
los que se apoya el Procedimiento Laboral, es decir, que este debe desarro
llarse con la mayor rapidez posible.

En el inciso tercero se sefiala un nuevo lugar en donde puede
ser buscado el demandado, es decir, en el lagar de trabajo. Habla también
que en el caso de no estar presente el demandado, se le dejara la copia de
la demanda a una de las personas que tengan calidad de representante patro-
nal, de conformidad a lo que preceptia el Art. 6 del Tr. Puede ocurrir que
¢l demandado o representante patronal se niegue a recibir la esquela y la
copia de la demanda, en este caso, ¢l notificador las pegara en la puerta
del establecimiento. Puede ocurrir que el trabajador fuere el demandado,

y este inciso establece que en este caso se le hara entrega personal al traba-
jador de la copia de la demanda y de la esquela, y esto se hace as{ para ga-

rantia del trabajador a fin de evitar que el patrono pueda cojer la copia de

la demanda y la esquela. En el caso de no encontrar al trabajador en la em-

presa, se le buscara nuevamente hasta emplazarlo personalmente.
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En el inciso caarto se habla de cuando en el lugar del juicio
hubiere varios lugares donde puede buscarse al demandado, el citador debe-
ra buscar al demandado en todos ellos, aunque no se hubieren sefialado en
la demanda, siempre y cuando fueren conocidos por el citador.

En el inciso quainto encontramos un casc de nulidad cuando el
citador o notificador no hace constar en el expediente la forma en que llevd
a cabo la citacion. En el caso de que el citador solamente ha entregado copia
de la demanda, y no la esquela en que contenga el lugar, dia y hora de la
audiencia conciliatoria, hay nulidad de conformidad a lo que establece este
inciso, y de acuerdo a lo que sefiala el Codigo de Procedimientos Civiles
en sus Arts. 208 inc. quinto y 221, Aqui también aplicamos en forma subsi-
diaria las reglas de nuestro Derecho Procesal Civil.

20. Critica. - Nuestro Codigo de Trabajo, en la seccion segunda,

Titulo Segundo, Capitulo Primero del Libro Cuarto, emplea la denominacién
"De la Citacién a Conciliacidn y del Emplazamiento'. En nuestro sentir,
esta terminologia que emplea nuestro cuerpo legal es indebida, al menos en
nuestro criterio, pues si el inciso final del Art. 332 Tr., esta indicando

que la cita a conciliacidn equivale al emplazamiento, es decir, esta emplean-
do estos dos términos en forma sindnima, por consiguiente debid haberse
denominado esta seccion simplemente: "De la Citacidn a Conciliacién", sien-
do pues innecesario los términos 'y del Emplazamientc", pues aquella

equivale a éste. -



CAPITULO V

1. -AUDIENCIA CONCILIATORIA. 2. -IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERE.
CHOS DE LOS TRABAJADORES. 3. -DIFERENCIA ENTRE LA CONCILIA _
CION Y LLA TRANSACCION. 4. -ARREGLO CONCILIATORIO EXTRAJUDI
CIAL.

1. -Audiencia conciliatoria. - La conciliacién en nuestro sistema

procesal laboral es parte integrante del juicio ordinario de trabajo, y todo
lo que en ella se realiza piede llegar a producir ana serie de consecuencias
o efectos esenciales, los cuales pueden revelarse en la sentencia definitiva;
asimismo, la no comparecencia de una de las partes también produce sus
consecuencias para el derecho de la parte que no comparecio.

Entendemos por conciliacidén, el avenimiento judicial de indole
laboral que se lleva a cabo entre el demandante y demandado en forma total
o parcial sobre el derecho cuestionado, con el objeto de que el juicio no
continde. Es pues una forma de llegar a un arreglo ante el Juez, lo mis sa-
tisfactorio y justc posible para las partes.

La doctrina ha discutido extensamente sobre la nataraleza juri-
dica de la conciliacién, y los autores han tomado tres posiciones distintas,
a saber: a) Se trata de un acto tfpicamente jurisdiccional; b) s un acto de
caracter intermedio que debe situarse entre 1o administrativo y lo juris-
diccional, y c¢) Otros afirman que es un acto de indole administrativo. Entre
nosotros la conciliaciéon o audiencia conciliatoria en los juicios ordinarios
de trabajo es un acto de indole jurisdiccional, ya que ésta es parte integran-
te de nuestro procedimiento laboral.

Una de las criticas que se le hacen a la conciliacidén dentro de
nuestrc sistema, es que deberia de ser antes de la controversia, es decir,

debe desaparecer esta audiencia como paso procesal judicial después de la
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interposicidén de la demanda. El intento conciliatorio debia de ser un acto
previo de la demanda, al menos en buena técnica procesal como sucede en
otros paises; entre nosotros podria llevarse a cabo zn ¢l Ministerio de Tra-
bajo y Previsién Social en forma obligatoria, y tendria entonces la concilia-
cidn la finalidad de evitar el juicio.

Ahora bien, actualmente la intervencidn conciliatoria que de
conformidad al Art. 14 y siguientes de la Ley Qrganica del Ministerio de Tra-
bajo y Previsidon Social se celebra ante el Director General del Departamen-
to Nacional del Trabajo, es una audiencia de tipo administrativa, y la que
Gnicamente produce efectos juridicos en el casc en que ''las partes hubieren
llegado a algin acuerdo, en tal caso la certificacidén que se expida del acta
correspondiente, tendra fuerza ejecutiva y se hara cumplir en la misma for-
ma que las sentencias laborales". La intervencidn conciliatoria ante este
funcionario, no es de caracter cbligatoria, pues el juicio puede iniciarse
sin que previamente se celebre esta audiencia.

Para que pueda realizarse la conciliacidn es necesario que las
partes concurran a la audiencia, y ésta deberd desarrollarse en la forma
que indica el Art. 334 Tr. Una de las caracteristicas mas importantes de la
conciliacidn es gue el Juexz actda como moderador, como conciliador, en
virtud de que es él mismo quien lleva la direccidn de la audiencia y del pro-
ceso.

El Juez hace un resumen cbjetivo del caso que se le ha presen-
tado, invitando a las partes a resolver el asunto en forma amigabe , instan-
dolos a que propongan ana formula de arreglo. Tespués que las partes han
hecho sus propuestas para conciliar total o parcialmentz, si alguna de ellas
o las dos no aceptan la medida conciliatoria propuesta, sera pues el Juez

al final el que propondra a las partes algin arreglc que estime conveniente



61.

y justo, como por ejemplo, 2l reinstalo del trabajador en el caso de que se
trate de una demanda reclamando indemnizacion por despido injusto.

La férmula o medida conciliatoria que proponga el Juez o algu-
na de las partes contendientes, debera ser la mas aproximada a la solucidn
de la controversia que se ha incoado, es decir, la medida conciliatoria de -
bera ser en proporcidn a la reclamacidn del demandante. En todo caso siem-
pre el Juez debera evitar por todos los medios legales posibles que en el
animo de las partes quede una sensacién de injusticia o inseguridad sobre
la reclamacidn conciliada. /simismo, el funcionario pdblico no debera nun-
ca obligar a la parte o partes a conciliar, tampoco debera ¢l funcionario
(el Juez) alterarse o impacientarse porqus una de las partes se niegue a
aceptar la medida conciliatoria propuesta por &l. (1)

Puede acontecer que las partes llegaren a algin acuerdo total
con respecto a todas las reclamaciones hechas en la demanda, en tal caso
se pondra fin al conflicto; salvo que la medida conciliatoria consistiere en
el reinstalo del trabajador a sus labores, en tal caso el Juez sefialari el
lagar, dia y hora en que deben reanudarse. Asimismo, puede ocurrir que la
conciliacién sclamente sea parcial, es decir, solo con respecto a una parte
de las reclamaciones incoadas por el demandante, en tal virtud el proceso
continuara sobre los puntos en que no hubo avenimientoc.

Ahora bien, los arreglos conciliatorios a que llegaren las par-
tes, producen cirtos ydeterminados efectos, los cuales consisten en que

g . . - . -
se haran camplir en la misma forma que las sentencias ejecutoriadas.

(1) Derecho Procesal Social: Eduardo R. Stafforini. Tipografica Editora
Argentina. Buenos Aires, 1955. -
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De todo lo gue ocurra en la audiencia conciliatoria, si es que
la hubo, {hay casos en que la audiencia conciliatoria no se celebra porque
no concurrib una de las partes, en tal caso siempre se levanta el acta res-
pectiva, y se hace constar que no s pudo llevar a cabo la audiencia por no
haber comparecido ina de las partes), debera hacerse constar en un acta,
que firmara el Juez, el Secretario del Tribunal y los comparecientes. Si los
comparecientes no pudieren o no quisieren firmar, se consignara asi.

La auadiencia conciliatoria debera desarrollarse de conformidad
a los requisitos que sefiala el Art. 334 Tr., si el Juez omitiere cualquiera
de les requisitos que le exige la ley, hara incurrir al Juez en la obligacién
de pagar los perjuicios irrogados a las partes, cuya cuantia, sera determi-
nada por el Tribunal que conociere en Segunda Instancia del juicio. Este es
pues, el Gnico efecto que produce la omisidén de los requisitos que exige el
Codigo para que la audiencia conciliatoria sea realizada legalmente. De tal
suerte ques la omisidn de los requisitos no conlleva nulidad de ninguna clase,

pero si responsabilidad para el Juez.

2. -Irrenunciabilidad de los derechos de los trabajadores. - Este

es un principio universalmente aceptado en el Dereche del Trabajo, y, re-
conocido por todas las legislaciones en virtud de que es de orden publico,

y siendo las normas laborales en gran parte a garantizar los intereses de
los trabajadores y demas intereses colectivos, son consecuentemente, inde-
rogables por acuerdo expreso 6 ticito de las partes. Este principio esta com
prendido en el firt. 195 de nuestra Constitucidon Politica, el cual dice en su
inciso primero: '""Los derechos consagrados a favor de los trabajadores son
irrenunciables, y las leyes que los reconocen obligan y benefician a todos

los habitantes del territorio'. Por dra parte nuestro Codigo de Trabajo en
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su Art. 335 Tr., preceptia: "La conciliacién no podra ser nunca en menos -
cabo de los derechos consagrados a favor de los trabajadores en las leyes
ni tendrd tampoco por resultado el someter la controversia a arbitros',
Ahora bien, estas disposiciones establecen claramente que en ningin mo-
mento puede haber una renuncia de &stos dereches, y, todos los autores
del Derecho Procesal Social o Procesal del Trabajo estan unanimemente de
acuerdo que éste principio general y universal se apoya no solo en el hecho
de que las leyes laborales son de orden piblico, sino que en la desigualdad
econdmica entre patronos y trabajadores, asi como también en razones hu-
manitarias. Es por eso que la Constitacién Politica y el Derecho del Ira-
bajo han procurado nivelar las posibilidades juridicas del capital y del tra-
bajo, estableciendo el principio de la irrenunciabilidad de los derechos a -
favor de los trabajadores. ""No negamos que esas disposiciones legales se
fundamentan en la situacion de inferioridad ccondémica en que se halla colo-
cado el trabajador frente a sua patrono.' (2)

Ahora bien, este principio de la irrenuanciabilidad de los dere-
chos, en la practica se ha desvirtuado totalmente, y se presentan frecuente -
mente casos de renuncias de derachos, ya sea en el orden judicial o en el or-
den extrajudicial. Ahora bien, encontramos que el Art. 335 Tr., se refiere
al hecho de que la conciliacién nunca podra ser en menoscabo de los dere-
chos consagrados a favor de los trabajadores en las leyes; no habla de que
esta audiencia tampoco puede ser en menoscabo de los derechos a favor
de locs trabajadores consagrados en un contrato colectivc de trabajo. Sobre
este particular esta disposicidn tiene un vacio, que deberia llenarse cuando

se reforme nuestro Cédigo de Trabajo.

(2) £Eduardo R. Stafforini, Ob. Cit. Pag. 508.
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En las conciliaciones que s¢ celebran en nuestrcs Juzgados de
lo Laboral, con mucha frecuencia se presentan casos en que los trabajadores
aceptan medidas conciliatorias que son irrisorias, y que no ¢stan eén propor-
cién a la reclamacidon del demandante. Asi por ejemplo, un trabajador recla-
ma mil colones e¢n concepto dé indemnizacidn por despido y demas prestacio-
nes laborales, en la audiencia conciliatoria la parte patronal ofrece pagarle
al trabajador solamenta cincuenta colones. En este caso el Juez deberia re-
chazar la medida conciliatoria propuesta, por cuanto se estaria violando
el ~Art. 193 de la Constitucidén Politica y el Art. 335 Tr. Algunos Jueces
aceptan estas conciliaciones con el objeto de quitarse el enorme trabajo del
Juzgado, por ello es preciso la creacidn de otros Juzgados de lo Laboral,
especialmente en nuestros 1ltimos tiempos en que la industria ha crecido
considerablemente. El nimero de los trabajadores ha medida que pasa el
tiempo se aumenta cada vez mas con la creacidn de nuevas fabricas. Logica-
mente las controversias laboralzs necesariamente tienen que ir aumentando,
por ello se hace imprescindible la creacién de nuevos Tribunales por todos
los rumbos de la Republica.

La parte patronal con frecuencia propone medidas conciliatorias
de tipe irrisorio con el objeto de que no se les apligue la presuncidn a que
se refiere el Airt. 357 del Tr., el cual dice ea sa primer inciso: ''Si el pa-
trono fuere el demandado y no concurriere a la audiencia conciliatoria sin
justa causa o concurriendo manifestare que no esta dispuesto a conciliar,
se presumiran ciertas salvo prueba en contrario, las acciones u omisiones
que se le imputan en la demanda'". Sin embargo, un Juez con criterin amplio,
al momento de sentenciar, puede aplicar la presuncidn de la disposicién
Jltimamente citada, y, razonar en el sentido, de que como la medida pro-

puesta por la parte patronal fue demasiado exigna con relacidn a lo que se
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estaba reclamando en la demanda, esta actitud puede muy bien el Juez tomar -
la como una negativa a querer conciliar. Sobre este particular, la Sala de

lo Civil ha establecido la siguiente doctrina: "'Si lo que se reclama es el pa-
go de salarios que, haciéndose calculos, ascienden a mas de trescientos
colones, la oferta de veinticinco colones que hace la parte demandada, care-
ce de toda seriedad y no llega por tanto a desvirtuar su intencién de no con-
ciliar", (3)

Ahora bien, en el caso de que la conciliacién se celebre en me-
noscabo de los derechos consagrados a favor de los trabajadores, por ejem-
plo, el trabajador aceptd como medida para conciliar la quinta parte de lo
que reclama en su demanda, se pregunta si este trabajador podria volver
a incoar nueva demanda contra su patrono reclamandole las otras cuatro quin
tas partes, alegando de quez los derechos de los trabajadores son irrenuncia-
bles en virtud del precepto constitucional. Este problema no ha sido suficien-
temente discutido, y, no se ha logrado unificar suficientemente el criterio
que esté mas cerca de la verdad. Algunos opinan que no se podria ir nunca
contra lo que establece el Art. 193 de la Constitucidén Politica, en relacidn
a lo que determina el Art., 335 Tr., en tal virtud, el trabajador podrfa de -
mandar nuevamente al patrono por la parte no conciliada. Este criterio es
bastante sugestivo, y aparentemente pareciera ser el mas correcto, sin em -
bargo, nosotros no aceptamos esta forma de resolver el problema, por cuan-
to la parte patronal no estaria garantizada, no tendria ninguna garantia, y
estaria sujeta a que los trabajadores pusieran varias demandas con respecto
a una misma reclamacidn que fue originada por un solo hechos (por ejemplo el

despido).

(3)Revista Judicial. Nimeros 1 al 12. Enero a Diciembre de 1963. Véase la
Sentencia dictada por la Sala de lo Civil, publicada en dicha revista en la
Pag. 300. -
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¥n nuestro sentir, la forma de resolver adecuadamente este

problema sin que se viole la Constitucion Politica y el Art. 335 Tr., es el
siguiente: En primer lagar deberia de agregarse un inciso al Art. 335 Tr.,
en que se estableciera la responsabilidad del Juez para con el trabajador
en el caso en que se acepte una conciliacién que vaya en menoscabo de los
derechos consagrados a favor de los trabajadores. Con este criterio, cree-
mos que no se viola la Constitucidén, y la parte patronal quedaria suficiente-
mente garantizada, pues el trabajador enderezaria su recurso de responsa-
bilidad contra el Juez. En segundc lugar, deberia de establecerse mediante
la agregacion de un articulo, cuando debe considerarse que la conciliacién
va en menoscabo de los derechos consagrados a favor de los trabajadores,
sobre el particular también podria hacerse una interpretacidn auaténtica del
Art. 335, Tr.

En nuestros Tribunales se sefiala como medida conciliatoria jus-
ta para el trabajador, cuando a éste se le ofrece la tercera parte de la suma
que esta reclamando en su dermanda.

En los Juzgados de lo Laboral de nuestro pais, no se acepta la
idea de incoar nueva demanda de parte del trabajador contra su patrono,
en el caso de que se haya celebrado previamente una conciliacién en menos -
cabo de los derechos de los trabajadores, y que en virtud de esta concilia-
cién se haya dado por terminado el juicio segin se hizo constar en el acta
respectiva. Esta forma de actuar de los Jueces nos parece justa, porque la
audiencia conciliatoria debe revestir las caracteristicas de seriedad, pues
si la parte patronal estuviera sujeta a que se le incoara nueva demanda sobre
la misma reclamacién previamente conciliada en virtud de una demanda an-
terior, la auliencia conciliatoria dejaria de ser lo suficientemente seria,

y con esta forma de actuar la parte patronal se negaria siempre a conciliar,
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lo cual me parece iria en grave perjuicio a los intereses de los trabajadores,
pues tendrian que esperar la sentencia definitiva para hacer efectiva la pres-
tacidén reclamadse, pero con la agravante de tener que triunfar en el juicio,
cosa gue no siempre se logra. Ademas, estarian sujetos los trabajadores a
sufrir todas las tacticas dilatorias de los abogados de la parte patronal,
con la Unica finalidad de cansar a la contraparte; (las tacticas dilatorias son
frecuentes en los juicios de trabajo, a veces, ¢l Juez se le hacen peticiones
innecesarias, solicitandole compulsas o inspecciones supérfluas).

También el Art. 335 Tr. hace referencia al hecho de que la
conciliacidn no tendra por resultado el someter la controversia a arbitros,
La razdn de ser de esta prohibicién es obvia, pues si se permitiera someter
el conflicto de intereses a la decisidn arbitral, los derechos irrenunciables
de los trabajadores podrian salir perjudicados, en vista de que tales dere-
chos son de orden publico,

Ahora bien, con respecto a los conflictos colectivos es perfec-
tamente posible llevar a cabo una transaccidén por medio del arbitraje.

- - > - . .
3.-Diferencias entre la conciliacién y la transaccidon. - Entre la

conciliacién y la transaccién existen ciertos y detzrminados puntos de con-
tacto, es decir, hay algunos elementos comunes entre ambas instituciones.
Estos elementos comunes son: a) Tanto la conciliacidn coms la transaccidn
son formas amistosas de terminar an litigio, o sea, que tanio en la una co-
mo en la otra existe avenimiento; b) La transaccidén y la conciliacién no pue-
den ser impuestas coercitivamente por nadie, ni siquiera por un funcionario
piblico.

Pero podemos encontrar ciertas diferencias basicas entre am-

bas instituciones, las que podriamos agrupar de la manera siguiente:
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A) La conciliacion se celebra ante el Juez competente, es decir,
en el caso de que se trate de un juicio de trabajo, es de carécter judicial.

La transaccidn sin embargo, es un contrato seg{m lo establece
el Art, 2192 C., el cual dice en su primer inciso: "La transaccidn es un
contrata en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente,
o precaven un litigio eventual'.

B) La conciliacidn necesariamente tieae que llevarse a cabo ante
un funcionario judicial o administrativo.

La transaccién en cambio, es un acto de caracter extrajudicial,
esto se deduce de la redaccidn que emplea el Cédigo Civil al definir la
transaccidn. -

C) La conciliacién puede llevarse a cabo antes o después del
juicio. Se llevaria antes del jucio, si las partes que desean promover un
juicio de trabajo, llegan a algin acuerdo ante el Director General del Depar-
tamento Nacional del Trabajo, de conformidad a lo que establece el Art. 14
sig. de la Ley Organica del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Esto
seria un casc de conciliacién administrativa.

La transaccién no paede nunca darse ante un Juez o algin otro
funcionario, sino que como lo expresa con toda claridad nuestro Codigo Ci-
vil en el articulo citado, debe ser siempre extrajudicial.

D) La conciliacién es un avenimiento, en que las voluntades de
las partes llegan a congeniar y en vista de este avenimiento, se da por ter-
minado el juicio.

E) Para poder transigir es necesario que la persona sea capaz

de disponer de los objetos comprendidos en la transaccidn, y la razdn es
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16gica, porque como dice don Arturo Alessandri Rodriguez, "la transaccidn
lleva en si envuelta la renuncia de un derecho y en ciertos casos constitu-
ye un titulo traslaticio. En consecuencia, es necesaria la capacidad para
disponer."

En cambio, para que pueda haber conciliacién en un juicio ordi-
nario de trabajo, basta que el interesado tenga capacidad procesal, o sea,
la edad de dieciocho afios (4).

Otros autores estiman que entre conciliacién y transaccidn
existe una relacion de género o especie.

Las diferencias a que nos hemos referido en estas instituciones
son tedricas. Si hacemos un enfoque de tipo practico basado precisamente
en lo que ocurre casi a diario en nuestros Tribunales, llegaremocs a la
conclusidn de que las conciliaciones que se celebran, son en el fondo verda-
deras transacciones y que en la mayor parte de las veces perjudican los
derechos irrenunciables que consagra nuestra Constitucién. Por ello y
para ser concordantes con lo que hemos afirmado al principio de este Capi-
tulo, la audiencia conciliatoria debe desaparecer como parte del procedi -
miento ordinario, en vista de los inconvenientes y problemas que suelen
presentarsele al Juez. Creemos que seria mas practico y mas técnico que

esta se celebrara antes del juicio, como hemos afirmado.

(4) Sobre los elementos comunes y diferencias que hemos sefialado en el
tercer tema de este capitulo, hemos segaido en parte la exposicidn que
sobre el particuiar hace el Dr. Castor Jaramillo Arrubla, en articulo
publicado en la Revista Ciencias Juridicas y Sociales, Nos. 39-40, Ju-
lio a Diciembre de 1963., denominado '"Diferencia entre la Conciliacidn
y la Transaccidn en los Juicios del Trabajo'.



70.

4, -Arreglo conciliatorio extrajudicial. De conformidad a lo

que sefala el Art. 379 Tr., las partes pueden llegar a un arreglo extraju-
dicial, o sea, el actor y el reo llegan a un arreglo directo.

Para que pueda darse este arreglo, es necesario:

a) Que sea un arreglc directo extrajudicial;

b) ue este arreglo sea antes de la sentencia definitiva;

c) Que sea comunicado al Juez de la causa.

Esta forma extrajudicial de terminar el procedimiento es bas-
tante frecuente.

Muchas veces sucede que el patrono le ofrece al trabajador el
reistalo a sus labores, o bien podrfa acontecer que le ofreciera una parte
de la cantidad de dinero que esta reclamando, en tales situaciones, estas
medidas tendientes a conciliar el juicio son aceptadas muchas veces por
los trabajadores, implicando en la mayor parte de estos casos una renuncia
de los derechos de los trabajadores.

Esta forma extrajudicial de terminar el conflicto de intereses
entre las partes puede representar alguna ventaja para alguna de ellas. Ha-
bria que conocer cada caso en particular, para determinar si fue convenien -
te o inconveniente el arreglo celebrado.

4hora bien, en nuestro procedimiento laboral salvadorefio, pue-
de darse el desistimiento de las acciones incoadas en la demanda. En estos
casos el Juez manda oir a la parte contraria dentro de tercero dia, para
que manifieste si acepta el desistimiento propuesto por el demandante . La
aceptacién debe de hacerse en forma expresa.

Hay casos en que el actor desiste de su accidn y el demandado

se encuentra rebelde, En una situacién de esta naturaleza, los Jueces tie -
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nen por desistidos las acciones interpuestas en la demanda y mandan archi_
var el juicio.

Cuando el actor desiste, es porque hay alguna razdn, la cual
podria ser el hecho de haber llegado las partes a algin arreglo extrajudicial,
como seria el pago de prestaciones o el reistalo a las labores por parte
del trabajador.

Los autores afirman que ''el desistimiento de la accidn es el
acto procesal por medio del cual el actor renuncia a la accion que ha ejer-
citado en el juicio". (5)

En la practica, suele presentarse el caso de que el demandado
no expresa si acepta el desistimiento propuesto por el actor. En tales casos
algunos jueces mandan archivar el juicio y se tienen siempre por desistidas
las acciones que se acumularon en la demanda.

Asimismo, puede acontecer que solo se desista con respecto
a una de las acciones incoadas en la demanda, en tal situacidn el desisti -

miento seria de tipo parcial.

(5) Eduardo Pallares: "Diccionario de Derecho Procesal Civil"'. Porraa,
México, 1963. -



CAPITULO VI

lo. DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, FORMAS DE COMPUTAR LOS
PLAZOS PARA CONTESTAR LA DEMANDA, 2o. RECONVENCION O MUTUA
PETICION, REBELDIA,

392
lo. De la contestacién de la demanda, El Art, ‘838 del Cédigo de

Trabajo, regula la contestacién de la demanda, y que de acuerdo con nuestro -
procedimiento laboral debe realizarse después de la audiencia conciliatoria,.

Puede acontecer que en la conciliacién no se logre ningin aveni-
miento, en tal virtud el demandado deberd contestar la demanda, Asimismo,.
puede suceder que solamente se haya logrado un avenimiento parcial, entre
el actor y el reo, en tal caso el demandado deberd contestar sobre todos -
aquellos puntos en los que no fue posible conciliar,

Ahora bien, la contestaciédn de la demanda cuando ésta es escrita,
deberd ser presentada con tantas copias como demandantes haya, las que se
entregardn a éstos cuando se les haga la notificacién respectiva, o sea, la
notificacién del autoc en que se tiene por contestada la demanda en los térmi-
nos expuestos por el demandado. Esto lo regula el inciso cuarto del Art, 338~

29
Tr.

El mismo inciso cuarto adolce de un vacio, pues no sefiala ninguna
sancién al Juez por admitir la contestacién de la demanda sin que presenten -
las correspondientes copias; asimismo, no contempla la posibilidad de que -

exista nulidad si no se presentan el nimero de copias que exige la ley.
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Formas de computar los Plazos para contestar la demanda, Si

analizamos con cierta detencién los articulos del Cédigo de Trabajo que se
refieren a la contestacién de la demanda, llegaremos a la conclusién de que
existen varios plazos para contestarla, El primer plazo consiste, en que pue-
de contestarse en el mismo dfa sefialado para la audiencia conciliatoria, pero
siempre después de &sta, De tal manera que en la conciliacién no podria con-
testarse la demanda, ya que el objeto de ésta es que las partes lleguen a algin
avenimiento,

El segundo plazo para contestar lo sefiala el mismo inciso tercero
del Art, 1‘—"«3 Tr., es decir, dentro de los tres dias hdbiles siguientes al se-
fialado para la audiencia conciliatoria,

%95

El tercer plazo lo regula el Art. @k Tr., o sea, cuando el "de-
mandado hubiere tenido justo impedimento para no contestar la demanda den-
tro del término de ley, podr4 pedir al dja siguiente de la notificacién de la de-
claratoria de rebeldia, se le reciba prueba sobre dicho impedimento''. En tal
caso como dice la misma ley, se abrird a pruebas el incident’:e por dos dias, -
vencido dicho término se dictard la resolucién procedente, es decir, resolu-
cién que puede consistir en que se reconozca que el demandado tuvo justo im-
pedimento para no contestar la demanda dentro del término legal. Si el Juez
reconociere el impedimento, deberd realizarse la contestacidén dentro de los
dos dias siguientes al de la notificacién respectiva, es decir, notificacién de
aquella resolucién en que el Juez le reconocid el impedimento a la parte de-

mandada,
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Ahora bien, ¢qué interés podria tener el demandado, para contes-
tar la demanda, si de todos modos se le va a tener por contestada en sentido
negativo cuando se le declare rebelde?, El interés es obvio, pues mientras -
tenga plazo para contestar, puede contrademandar, es decir, hacer una recon-
vencidén o mutua peticidn,

El cuarto plazo es de carécter especial, y estd contemplado en

Yiy inc ¢

el inciso tercero del Art, % Tr., que consiste cuando en la audiencia comci-
liatoria el patrono se compromete reinstalar al trabajador {en el caso de
que se trate de reclamacién por despido), y el Juez ha sefialado en dicha au-~
diencia el lugar, dia y hora en que deban reanudarse las labores, y luego el
trabajador manifestarse que se present$ oportunamente al lugar del trabajo -
Y que no pudo reanudar sus servicios por causa imputable al patrono o a sus
representantes, se llevard adelante el juicio previa resolucidn del Juez. En
este caso, dice la ley, el término para contestar la demanda se contard a par-
tir del dia siguiente al de la notificacién de dicha resolucién al patrono, es de-
cir, la resolucidn que sefiala que se siga adelante el juicio, El plazo para
contestar en este caso es de tres dias, contados desde el siguiente al de la re-

ferida resolucién.

2o, Reconvencién o mutua peticién. Es la contrademanda que hace

el demandado al contestar la demanda, para ello es preciso que la reconvencidn
se haga precisamente al momento de contestar.
Ahora bien, las partes conservan su derecho para interponer la -

demanda de reconvencién o mutua peticidén por separado ante el Juez compe-

tente.
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Puede acontecer que el trabajador le haya ocasionado algin per-
juicio econdémico al patrono, por el incumplimiento del contrato de trabajo, en
tal caso dicho trabapdor deberd pagar el importe de los dafios ocasionadoss Es-
te importe serd estimado prudencialmente por el Juez competente, quien toma-~
r4 en cuenta las circunstancias o posibilidades econémicas del trabajador, y
en tal virtud fijard la forma en que éste deberd enterar la cuantia de los dafios
ocasionados al patrono.

Para que pueda realizarse la reconvencién, es necesario que se
inicie al contestarse la demanda, en la misma forma que se hace en lo civil,
aunque las partes conservan su derecho a salvo para interponer la contrade-
manda por separado ante Juez competente. Asimismo, no olvidemos que en
caso de reconvencidn es competente el Juez que conoce de la demanda incoada
primero,

Con respecto a estas ideas se sigue el criterio civilista, en lo -
que le fuere aplicable al tramite laboral, En consecuencia con lo afirmado, -~
para que la reconvencidn prospere, es necesario que la accidén en que se funda
no exija trdmites mds dilatorios que la intentada por el primer actor,

Es sumamente interesante hacernos la siguiente pregunta, jcudl
seria el trdmite que se le daria a la reconvencién o mutua peticién, cuando la
accibén en que se funda exija idénticos trdmites a la accién incoada por el pri-
mer actor ?, Supongamos en primer ligar, que la primer demanda se le estd
dando el trdmite del juicio ordinario y que la reconvencién incoada exije trd-
mites idénticos. Sobre este particular, creemos que 2 la contrademanda se

le daria el trdmite del procedimiento ordinario, colocdndose ambos juicios
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en una misma situacién juridica procesal y seguirse en forma acumulada, has~
ta que en una sola sentencia definitiva se resuelva la controversia planteada -
en las dos demandas, pudiendo haber en este caso una compensacién en dicha
sentencia con relacién a las cuantias reclamadas,

Rebeldia, -La rebeldia es una sancién que- se le impone al deman-
dado por no contestar la demanda dentro del término sefialado por la ley, la -
cual consiste en que no se le volverdn hacer notificaciones, ni citaciones de -
ninguna naturaleza, salvo para posiciones en que si deberd ser citado,

Los efectos de la rebeldia son: a) tener por contestada la demanda
en sentido negativo; b) al demandado no se hardn mds notificaciones ni citacio-
nes; c¢) se seguird el juicio en rebeldia, Ahora bien, la demanda se tiene por
contestada en sentido negativo -cuando se declara rebelde al demandado- en
virtud de que esta es la forma en que menos se le perjudica,

La rebeldia puede ser interrumpida en cualquier momento por el
demandado, o por su apoderado judicial que comparezca al juicio.

- 39

Ahora bien, el Art, &2 Tr,, se refiere a los juicios de mero de-
recho, que son Ssumamente raros, consistentes cuando "'solo se disputa sobre la
aplicacién de la ley a la cosa cuestionada, justificados los hechos con instru-
mentos piblicos o auténticos no contradichos o por expreso consentimiento de
las partes, la causa serd de mero derecho, quedando para sentencia al CON-
TESTARSE LA DEMANDA', Un ejemplo sencillo podrd ilustrar el caso: el tra-
bajador y el patrono comparecen ante un notario, y alli mismo confiesa que -

despidid injustificadamente al trabajador; posteriormente éste presenta una
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demanda contra el patrono inicidndose en esta forma un juicio de mero dere~
cho, el cual servird de base para sentenciar el testimonio de escritura piabli-

ca en la que el patrono hizo la confesibng



CAPITULO VII

lo. DE LAS EXCEPCIONES., 20, EXCEPCICNES ADMITIDAS. 30. MOMENTO

EN QUE DEBEN OPONERSE LAS EXECPCIONES,

lo. De las excepciones. Suele afirmarse que la excepcién es el

medio que emplea el demandado para defenderse de las pretensiones del ac-
tor, en otras palabras es la contrademanda de la parte reo, o bien como doc-
trinariamente se le llama, es un contraderecho.

La clasificacidn tradicional que se hace de las excepciones, es
la siguiente: dilatorias, perentorias y mixtas,

Las dilatorias tienen por objeto diferir o suspender el curso de -
la accidn, "o poner obsticulos a la tramitacién del proceso', (1) entre estas
tenemos la incompetencia de jurisdiccién, informalidad u oscuridad de la de-
manda, ilegitimidad de la parte, litispendencia.

L.as perentorias en cambio tienen otra naturaleza, en vista de -
que no son medios de impugnacién contra la forma como se ha iniciado el pro-
ceso, sino que se caracterizan porque es una defensa que emplea la parte -
demandada sobre el derecho cuestionado, es decir, se pretende extinguir -
la accién incoada, Entre &stas podriamos mencionar la excepcién de pago, en
el caso de que se trate de una reclamacién de indemnizacién por despido de -
parte del trabajador, o cualquier otra prestacién de tipo laboral, como pago

de vacaciones, horas extras, séptimos dias, etc. Otras excepciones de esta

(1) Eduardo Pallares: ""Diccionario de Derecho Procesal Civil" Porna, México,
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clase que puede invocar y alegar el patrono por medio de su apoderado judicial,
son las causales de terminacidn del contrato sin responsabilidad para ninguna

B
de las partes, a que se refiere el Art, 43 Tr., o bienlas causales de termina-~

cién sin responsabilidad para el patrono, a que alude el Ari, ;5’?'1'1". Alegary
probar debidamente &stas excepciones de que tratan los articulos anteriormen-
te citados, destruirian la accién del demandante, Ahora bien, hay casos en
que se reclama indemnizacién por despido, y el patrono logra probar que el
trabajador cometid actos de indisciplina que alteraron el normal desarrollo -
de las labores, y, en vista de esto la sentencia definitiva absolvié al patrono de
la reclamacién del trabajador, en este caso hubo despido, pero éste estuvo -
justificado,

No olvidemos que cuando se trate de reclamacién por despido, el
contrato de trabajo termina con éste, El Juez no se encuentra en la obligacién
de declarar terminado el contrato de trabajo en el momento de sentenciar, =
aunque en la practica algunos jueces lo acostumbran con cierta frecuencia,

Una de las caracteristicas primordiales de las excepciones peren-
torias, es que deberdn ser decididas en la sentencia definitiva, asi por ejemplo;
como cuando se alega la excepcidén de incompetencia de jurisdiccidn por razdn
de la materia.. No debemos olvidar que esta excepcién es perentoria en cuanto
puede resolverse en la sentencia definitiva, y ademds participa del cardcter -
de dilatoria en vista de que el Juez puede declararse incompetente en cualquier
momento del juicio, dejando por consiguiente viva la accidn para incoarla ante

el Tribunal competente,
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En lo laboral, también encontramos que pueden oponerse eXcep-
ciones de naturaleza mixta, funcionando, como dice la doctrina, en la forma
de las dedilatorias, y en caso de ser aceptadas o acogidas, producen los efec-
tos de las perentorias, (2)

Dentro de la doctrina general del derecho procesal civil, suele
afirmarse como ejemplos de excepciones mixtas la cosa juzgada y la transac-
cién, Ahora bien, dentro del procedimiento laboral se admitiria la cosa juz-
gada y los arreglos conciliatorios celebrados en la audiencia respectiva, o -
bien aquellos arreglos extrajudiciales celebrados en el transcurso del juicio,
y que en virtud de ellos se da por terminado el procedimiento por medio de -
resolucién del Juez. Estos ejemplos son casos de excepciones mixtas,

20, Excepciones admitidas. Todas las excepciones son admitidas,

sin embargo hay algunas que no es posible invocarlas ni alegarlas, tales come

2

la novacién, pues el Art. & Tr., al hablar de sustitucién patronal, no regula
propiamente un caso de novacién, y en tal virtud no podria oponerse ésta -
come excepcidn, (3). Tampoco podria oponerse la compensacién, lo prohibe ter

- ~ B
0L T«

minantemente el Art, i?séf No. 3 de nuestra Constitucién Politica, Asimismo,

{2) Eduardo J. Couture: Fundamentos del Derecho Procesal Civil, Tercera -
edicién, Roque Depalma Editor. Buenos Aires. 1958, pdg. 117.

(3) En el Art, 7 del Cédigo de Trabajo lo que existe propiamente ¢s una respon-
sabilidad solidaria de los dos patronos. Cuando transcurren los seis meses
a que se refiere esta misma disposicién, advertimos que la responsabilidad
solidaria ha caducado, o sea, en este caso el transcurso del tiempo es un
ejemplo de caducidad y no de prescripcidn,
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no serfa posible oponer la éxcepcién de condonacién, porque los derechos de
los trabajadores son irrenunciables, de tal suerte que aunque el trabajador -
condone las deudas que tiene contra el patrono en concepto de indemnizacién y
otras prestaciones laborales, esta condonacién no tendria efecto de ninguna. -
naturaleza, Esto lo deducimos de la prohibicién que expresamente establece el
=e

Art, T9§ de nuestra Constitucién, _

30, Momento de que deben oponerse las excepciones, De acuerdo

N2

con el Art, 339 del Coédigo de Trabajo, "las excepciones de incompetencia de -
jurisdiccidén por razdn del territorio y las de obscuridad o informalidad de la
dernandé, deberdn oponerse dentro del término comprendido entre la fecha de
la cita a conciliacidén y la fecha de la audiencia conciliatoria'., Estas excepcio-
nes son de cardcter dilatoria, y pueden ser declaradas de oficio por el Juez; -
en cambio la excepcidén de incompetencia por razén de la materia es de tipo -
perentoria, y consiguientemente puede alegarse y oponerse en cualquier mo-
mento del juicio, antes de la sentencia definitiva. Un ejemplo en que se oponga
la excepcidén de incompetencia de jurisdiccién por razén de la materia, seria
cuando se alega que el demandante no estuvo nunca sujeto a un contrato de tra-
bajo, sino que lo que hubo entre las partes contendientes fue un contrato de ca-
rdcter civil. En el caso de que se logre comprobar de que el contrato celebrado
entre el actor y el reo fue de naturaleza civil, el Juez de lo Laboral se declara-
rd incompetente en la sentencia definitiva,
' 342
El inciso segundo del Art, *339 Tr. regula el trdmite que deberd -

seguir el Juez en el caso de que se oponga la excepcidén de incompetencia de -

jurisdiccidén por razén del territorio, el Juez dice la ley, "suspenderd el pro-
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ceso y abrird a pruebas el incidente por dos dias. Comprobada la excepcidn,
se declararé incompetente, dejando a salvo el derecho del actor para entablar
su accidén ante Juez competente”.'Ahora bien, podria preguntarse si se puede
impugnar la resolucidn del Juez en que éste se declare incompetente?. La res-

s¥7 {ou

puesta es afirmativa, ya que el Art. 43% Tr. literal "b", admite el recurso de

apelacién de las resoluciones que ''declaren procedente la excepcidén de incom-

Ly

petencia de jurisdiccidn''. A .la inversa, de todas aquellas resoluciones que -
declaren improcedente la excepcidén de incompetencia de jurisdiccidén, no se
admitird recurso de ninguna clase; "pero podrd reclamarse contra ellas al -
recurrir de la sentencia definitiva', de conformidad a 1o que determina el -
Art, 454 & Cddigo de Trabajo\:}:" e
o

N " -~ Con respecto a la oposicidén de las excepciones de informalidad u
oscuridad de la demanda, el Juez no suspende el transcurso del procedimien-
to en la forma como se hace en la excepcién de incompetencia de jurisdiccién,
8ino que lo que hace el.funcionario pdblico es simplemente examinar aquella,
y luego de ésto, prevenir al demandante o demandantes que formalicen o acla~
ren debidamente su demanda., Sobre este particular, traemos a cuenta lo
que ya habifamos dicho en el capitulo tercero, es decir, que el Juez puede -~
sefialarle un plazo al actor para que aclare o formalice su demanda.. Pero si
no la formaliza o aclara dentro del plazo indicado, el Juez puede muy bien de-
clararla inadmisible, Ahora bien, si el Juez no sefiala plazo al hacer el reque-
rimiento, y no se aclara o formaliza la demanda, el proceso se suspende,

No debemos confundir 1o que es la informalidad con la oscuridad,

La informalidad se caracteriza porque a la demanda le hacen falta los requi-
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279 .
sitos que sefiala el Art. 323 Tr., en cambio decimos que hay oscuridad cuan-
do no se logra distinguir claramente un requisito de otro, como cuando se con-
funde el horario con la jornada o cuando no se sabe en qué consiste, cudl es -
la peticién del demandante. — - )

Mo <+ Las excepciones dilatorias de litispendencia, ilegitimidad de la
persona y falta de capacidad de las partes estdn comprendidas en el Art. BEETr.,
asi como todas aquellas excepciones perentorias que pueden ser alegadas y -
opuestas, La expresién de la ley en el primer inciso de esta disposicidén, hay
que interpretarla con mucho cuidado, especialmente cuando dice: ""Las demids
excepciones podrdn oponerse en cualquier estado del juicio y en cualquiera de
las instancias; y su oposicién podrid hacerse expresa o tidcitamente' .

No olvidemos que el inciso primero de este Art, 340 Tr., sefiala
una diferencia fundamental de lo que es alegar y oponer la excepcidn; si se hace
expresamente, se estd alegando la excepcibn, pero si se hace en forma tdcita
se aduce prueba sobre la excepcidén. En otras palabras, si se aporta prueba
sobre la excepcién sin que se le diga al Juez ''alego expresamente la excepcién'’,
con ello se opone tdcitamente. Pero si el litigante dice: "alego la excepcidn' y
ademds aporta prueba sobre ella, se opone en forma expresa.

Acabamos de expresar que el inciso primero del Art. 346 Tr,, hay
que interpretarlo con mucho cuidado, ya que sefiala con toda claridad que la -
oposicién de las excepciones puede hacerse expresa y ticitamente en CUALQUIE
RA de las instancias, Esta dltima expresifn tiene sus limites, pues en segun-

da instancia solamente puede ser alegada una excepcién en forma expresa, y

nunca tdcitamente, La razén que aducimos para sostener este punto de vista es
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el siguiente: E1 Art, 441 del Cédigo de Trabajo, establece un principio de ca-
rdcter éspecial, en el sentido de que en segunda instancia "podrédn las partes
alegar y ofrecer las nuevas excepciones y probanzas que tuvieren'., De tal ma-~
nera que desde el momento en que el Art, 441 incisc primero Tr., habla de -
alegar nuevas excepciones, con ello nos estd indicando que solamente en la se-
gunda instancia pueden ser alegadas éstas en forma expresa. Se llega pues a la
conclusién de que existe cierta contradiccién en lo que determina el Art. 340 Tr.,
y lo que sefiala el inciso primero del 441 Tr., pues el primero indica que la o~
posicién de las excepciones puede hacerse expresa o tdcitamente y en cualquie-
ra de las instancias, en cambio la segunda disposicién nos da la pauta para es-
tablecer que en la segunda instancia solamente puede ser opuesta una excepcién
en forma expresa, ya que dicha disposicidén habla de ''alegar y ofrecer las nue-~
vas excepciones''.

De lo que hemos expuesto, pensamos de que el Art, 340 debe de
reformarse en el sentido de que sélo en primera instancia sea posible oponer
tdcitamente una excepcidén. Con esta posible reforma, dejaria de existir la -

contradiccidn entre los articulos mencionados,



CAPITULO VIII

lo. DE LAS PRUEBAS. 20. CARGA DE LA PRUEBA. 3o0. CLASIFICACION

DE LAS PRUEBAS: a) La presuncién del articulo 357 en el Cédigo de Traba-
jo; b) Confesidn; ¢) Prueba Instrumental; d) Exhibicién de Planillas; e) Jura-
mento Estimatorio; f) Prueba por Peritos; g) Prueba Testimonial, Sistema -
que sigue el Cédigo de Trabajo en la apreciacién de la prueba testimonial; h)
Inspeccién ocular del Juez, 40. EXISTE PREFERENCIA DE PRUEBAS EN -
MATERIA LABORAL?

lo. De las pruebas. De conformidad a lo que determina nuestro

Cédigo de Procedimientos Civiles en el Art. 235, '"Prueba es el medio deter-
minado por la ley para establecer la verdad de un hecho controvertido'. Asi-
mismo, el Art, 369 del Proyecto del Cédigo Procesal Civil, preceptia, '"La
prueba tiene por objeto establecer en juicio la verdad de los hechos controver-
tidos'", "“"En sentido gramatical, expresa la accién y efecto de probar, y tam-
bién la razén, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende mos-
trar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa' {1). Debemos siempre
tener presente con todas las pruebas que se presenten en el transcurso del -
procedimiento, éstas son dirigidas al Juez y no a la contra parte.

La doctrina sefiala generalmente diversos sistemas con respecto
a la apreciacidén de las pruebas, entre los cuales pueden mencionarse el sis-

tema de las pruebas legales, el sistema de la libre conviccién y el sistema de

la sana critica.

(1) Pina: Tratado de las Pruebas Civiles, pdg. 35. Citado por Alberto Trueba

Urbina, en su obra: "Derecho Procesal del Trabajo, Tomo II, México, =«
1943, pdg. 194.
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El sistema de las pruebas legales, consiste, en que se le sefia-
la previamente '"al Juez el grado de eficacia que debe atribuir a determinado
medio probatorio', (2) tal como sucede en nuestro Coddigo de Procedimientos
Civiles, es decir, la misma ley se encarga de indicarle al Juez cuales pruebas
son las que tienen preferencia unas sobre otras.

En nuestro Cédigo de Instruccién Criminal, a raiz de la reforma
del Articulo 403, en que se le suprimid el inciso dltimo, que establecia la
preferencia de pruebas, ha habido cierta duda en el sentido de establecer si
realmente existe preferencia de pruebas en lo penal.

El sistema de la libre conviccibén es aquel que consiste en que el
Juez para apreciar o valorar la prueba, no sdamente se apoya en lo que conste
en los autos, sino que también en lo que estd fuera de ellos y ain contra la -
prueba vertida en los mismos, {(3). El Juez, tiene libertad absoluta para apre-
ciar la prueba, En nuestro ordenamiento juridico, encontramos aplicado este
sistema en la resolucién que dicta el jurado, en el sentido de que éste no se-
encuentra en la obligacién de motivar o razonar el veredicto, sea éste de cul-
pabilidad o absolutorio. Art, 255 I,

Con respecto al sistema de la sana critica, suele afirmarse por
los expositores del derecho, que es una categoria ecléctica o intermedia, entre
el sistema de la prueba legal y el de la libre conviccién, Couture afirma: '""Las

reglas de la sana critica son, ante todo, las reglas del correcto -~

(2) Eduardo J, Couture: "Fundamentos del Derecho Procesal Civil", Roque
Depalma Editor., Buenos Aires, 1958, pdg. 268.

{3) Couture: Ob, Citada, pdg. 273,
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entendimiento humano''. "El Juez que debe decidir con arreglo a la sana cri-
tica, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente,
Esta manera de actuar no seria sana critica, sino libre conviccién. La sana
critica es la unién de la 16gica y de la experiencia, sin excesivas abstraccio-
nes de orden intelectual, pero también sin olvidar esos preceptos que los -~
filésofos llaman de higiene mental, tendientes a asegurar el més certeroy -
eficaz razonamiento', (4)

Es necesario hacer notar que la prueba que se vierta debe de ser
pertinente con respecto a lo que se reclama en la demanda,

Asimismo, es necesario advertir que el término probatorio en lo
laboral es de ocho dias, segin lo sefiala el Art, 342 inciso segundo Tr. Suele
presentarse el caso de que pueda haber prérroga del término, lo cual es bas-
tante comin en nuestros Tribunales de lo Laboral, especialmente cuando hay
exceso de trabajo y no se alcanzan a recibir las declaraciones de los testigos
dentro del término de prueba, en tales casos, deberan recibirse sus declara-
ciones dentro de los dos dias siguientes al dltimo del término, siempre y -
cuando la parte hubiere estado pronta a presentar sus testigos dentro del tér-
mino probatorio, y ademds, por alguna causa independiente de su voluntad no
se hubieren examinado. Art. 356 Tr, Esta ampliacién del término es de tipo

especial en cuanto solamente sirve para recibir las declaraciones de los tes-

tigos,

(4) Couture: Ob, Citada, pdgs. 270y 271,
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Nuestro Cédigo de Trabajo establece con toda claridad que las
pruebas deben recibirse, con sefialamiento de lugar, dia y hora, PREVIA CI-
TACION de partes, pena de nulidad; asi lo sefiala el Art, 344 Tr, .

En lo laboral, el Juez tiene suficientes facultades para practicar
de oficio'y en cualquier estado del procedimiento de primera instancia, antes
de la resolucién en que sc declare cerrado el proceso, ampliacién de'las de-
claraciones de los testigos, peritaje, inspeccidén y revisién de documentos, -
para fallar con mayor acierto, Art, 343 Tr,

Es interesante hacer notar, que el Art, 343, dice: "En cuwalquier
estado del juicio', con lo cual nos estd indicando que sélo en primera instan-
cia puede practicarse lo que sefiala esta disposicién (""ampliacidn de las decla-
raciones de testigos, inspeccién, peritaje y revisién de documentos''), pues
si hubiera querido el legislador que éstas diligencias, se llevaran también a
cabo en segunda instancia lo hubiera dicho expresamente como lo hizo en el -
Arte 340 inciso primero Tr., y que reza asi: '"Las demd&s excepciones podrdn
oponerse en cualquier estado del juicio y en CUALQUIERA DE LAS INSTANCIAS"

Es necesario hacer notar, que las diligencias a que se refiere el
Art, 343 Tr,, también pueden ser solicitadas a peticién de parte. .

2o, Carga de la prueba, De conformidad a lo que sefiala el Art. .

237 de nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles, la obligacién de producir -
pruebas corresponde al actor,

En otras legislaciones laborales latinoamericanas, existe el sis-
tema de la reversibilidad de la prueba, es decir, se apartan del principio uni-

versal de que es el actor al que le corresponde probar sus pretensiones, y -
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utilizan el sistema de que es el reo el que estd en la obligacién de excepcio-
narse, siempre y cuando el demandado fuere el patrono,

Entre nosotros, a pesar de todas las presunciones(5) que favore-
cen al trabajador demandante durante el transcurso del juicio, nuestro proce-
dimiento laboral no se aparta del principio comprendido en todos los Cdédigos
de Procedimientos Civiles, de que la obligacién de producir pruebas corres-
ponde al actor respecto de su accidn; y al demandado le corresponde la carga
de la prueba respecto de la excepcidn, en el caso que éste opusiere algum,

Trataremos de demostrar mds adelante, que a pesar de las pre-
sunciones que favorecen al trabajador en el transcurso del procedimiento, -
siempre tiene que presentar cierta prueba para que le favorezca la sentencia,
especialmente cuando él es el actor.

30. Clasificacién de las pruebas:

a) La presuncién del Articulo 357 en el Cédigo de Trabajo. Esta

disposicién es de suma importancia dentro del juicio ordinario de trabajo, por
ello la transcribimos totalmente. No pretendemos hacer un andlisis exhaustivo
de esta presuncién, ni de las demds pruebas de que trataremos en este capitulo,
simplemente desarrollaremos estos temas referidos a nuestro Cédigo de Tra-

bajo, haciendo alusién a nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles cuando lo -

estimemos conveniente..

{5) Entre las presunciones que favorecen a los trabajadores pueden citarse, las
comprendidas en los Arts, 18, 20 y 357 del Cédigo de Trabajo. No hemos
desarrollado las presunciones que sefialan los Arts. 18 y 20 Tr., por esti-
mar que son puntos que deben ser tratados mds propiamente en algin trabajo
que se refiera al'Contrato Individual de Trabajo''.
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Art. 357, "Si el patrono fuere el demandado y no concurriere a la
audiencia conciliatoria sin justa causa o .concurriendo manifestare que no estd
dispuesto a conciliar, se presumirdn ciertas, salvo prueba en contrario, las
acciones u omisiones que se le imputan en la demanda'’,

"En los juicios por despido de hecho también tendré lugar la pre-
suncién anterior cuando concurriendo el patrono a la conciliacién, no aceptare
reinstalar al trabajador que asf lo solicite o se limitare a negar el despido'.

"En el caso del inciso primero del Art, 337,. si el trabajador ma-
nifestare que se presentd oportunamente al lugar de trabajo y que no pudo rea-
nudar sus servicios por causa imputable al patrono o a sus representantes, se
llevard adelante el juicio, previa resolucidén del Juez. En este caso el término
para contestar la demanda se contaré a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacién de dicha resolucidn al patrono, y, probada oportunamente esta manifes
tacién del trabajador, se presumiré legalmente el despido',

"Para que tenga lugar lo dispuesto en los incisos primero y se-
gundo de éste articulo, serd necesario que la demanda se presente dentro de
los diez dias hdbiles siguientes a aquel en que ocurrieron los hechos que la
hubieren motivado y que en autos lleguen a establecerse, por lo menos la re-
lacién de trabajo y los hechos o circunstancias fundamentales que hagan pre-
sumirse lo afirmado por el actor'’,

"Las presunciones a que se refiere este articulo, no tendrédn lu-
gar cuando el trabajador no comparezca a la audiencia conciliatoria; o no acep-
te el reinstalo ofrecido por el patrono en dicha audiencia, si se trata de reclamo

por despido'',
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En el inciso primero, notamos que para que opere la presuncién
es necesario que la persona que se demanda tenga la calidad de patrono, pues
en esta disposicién se ha pretendido favorecer al trabajador, de tal suerte -
que si se demanda a éste, oi‘se demanda a una compaifiia aseguradora o al Ins-
tituto Salvadorefio del Seguro Social, no podria operar jamds la presuncién a
que se refiere este articulo, sencillaménte porque éstos no tienen categoria
pétronal.

Otro requisito esencial para que pueda aplicarse la presuncidn,
€38 que el patrono no concurra a la audiencia conciliatoria sin justa causa, o
concurriendo manifestare en dicha audiencia que no estd dispuesto a conciliar,;

Es muy importante hacer notar, que la presuncidén de que estamos
tratando, es de cardcter legal,en vista de que ella admite prueba en contrario,

La expresién de la ley, '"'salvo prueba en contrario', se refiere -
a la posibilidad de que el patrono puede no solamente presentar prueba a fin -
de desvirtuar las manifestaciones del trabajador en su demanda, sino gue tam-
bién se refiere al hecho de que la parte patronal estd facultada para probar -
oportunamente que hubo motivo justificado para dar por terminado el contrato
de trabajo (por ejemplo, en el caso de que se trate de reclamacién por despido),
esto es, probar una excepcién en virtud de la cual habia justo motivo para se-
parar al trabajador de la empresa.

No olvidemos que imputar significa atribuir algo a alguien.

Cuando la ley dice: "las acciones u omisiones que se le imputan en
la demanda'', alude al hecho de que en la demanda se haga referencia a que el

patrono no ha cancelado al trabajador los salarios correspondientes a cierto
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nimero de dias laborados, en este ejemplo, ha habido una omisién del patro-
no, la cual puede ser imputada por el trabajador en su demanda. Bien puede -
acontecer que la imputacién se refiera a una accién del patrono, como cuando
se ha efectuado un despido.

Advertimos en este inciso, dos partes esenciales, que el patrono
no concurra a la audiencia conciliatoria gin justa causa, o concurriendo ma-
nifestare que no estd dispuesto a conciliar. La segunda parte mencionada, es
quizd la que nos merece algin comentario. No solamente cuando expresa el -
patrono, ''no estoy dispuesto a conciliar", opera la presuncidn, sino que tam-
bién cuando se ofrecen medidas de tipo irrisorio que en ninglin momento son lo
suficientemente serias para poder aceptarlas, en tales casos, los jueces con -
criterio amplio deben de tomar éstos ofrecimientos como una negativa a con-
ciliar,

Es importante hacer notar, que esta presuncidén es de caridcter -
general, es decir, no sélo se aplica a los juicios por despido, sino que tam-
bién cuando se promueven juicios reclamando otras prestaciones, tales como
salarios, vacaciones, etc.,, siempre y cuando se den los requisitos sefialados
en la ley,

El inciso segundo nos habla de que la presuncién también tiene lu-
gar en los juicios por despido. Pero para ello es necesario que el trabajador
solicite el reinstalo a sus labores y que esta medida no sea aceptada por la con-
traparte, o cuando el patrono simplemente se limita a negar el despido, De tal
manera que si el Juez es el que ofrece, como medida conciliatoria, el reins-

talo del trabajador, no podria aplicarse la presuncién de que estamos hablando. -
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También operaria la presuncién en el caso de que el patrono se
niegue a dar explicaciones, con respecto al despido objeto del reclamo, o -
bien cuando expresa que ni siquiera conoce al trabajador demandante, o sim-
plemente se queda callado sin decir palabra alguna, en estos casos también -
se aplica la presuncidn,

Podria haber una negativa a conciliar y operaria también la pre-
suncién, en el caso en que el patrono niega que entre €l y el trabajador deman-
dante, existe relacién laboral, Sobre este particular, la Sala de lo Civil ha
sefialado la siguiente doctrina: "Si en la audiencia conciliatoria la parte pa-
tronal niega por completo que entre ella y el trabajador demandante existe -
relacién laboral, tal negativa equivale que no estd dispuesta conciliar'.(Sen-
tencia dictada por la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, a las
once horas del dia veintiocho de agosto de mil novecientos sesenta y tres,
Revista Judicial, Nos. del 1 al 12, enero a diciembre de 1963, pdg. 300).

Hay casos que la demanda por despido es interpuesta por un di-
rectivo sindical, en estos casos no podria hablarse de un despido, pues con -
respecto a los directivos sindicales no opera el despido efectuado por el pa-
trono, en estos casos lo que debe reclamarse son salarios no devengados por
causa imputable al patrono. En los Tribunales suele decirse: ""por culpa impu-
table al patrono', lo cual es una préictica indebida, La afirmacién correcta -
es '"causa imputable al patrono', ya que al haber despido hay dolo y si tal ocurre
mal harfamos en afirmar que exista culpa.

En el inciso tercero, encontramos otro caso interesante de pre-

suncién. En él observamos que ya ha habido conciliacién previa. Suponiendo -
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que el patrono aceptd reinstalar al trabajador y el Juez sefialé lugar, dia
y hora en que debieron reanudarse las labores, pero dicho trabajador no pudo
reanudarlas por causa imputable al patrono o a sus representantes patronales,
a pesar de que se presenté oportunamente al lugar de trabajo, es decir, se -
presenté en el lugar, dfa y hora sefialada por el Juez; en tal caso se llevard
adelante el juicio previa resolucidén de aquél, o sea, resolucién en virtud del
cual se dice: "'sigase adelante el presente juicio',

En este inciso encontramos un plazo especial para contestar la de-
manda, y que ya hicimos referencia en el capitulo VI de este ensayo, por €so
nos remitimos a lo que dijimos en €l.

Ahora bien, cuando dice la ley: '"'Y, probada oportunamente esa -
manifestacién del trabajador, se presumird legalmente el despido', se refiere
a que tiene que probar dentro del término probatorio, la manifestacién de que
no pudo reanudar sus labores por causa imputable al patrono o a sus represen-
tantes, para que pueda presumirse legalmente el despido.

El inciso cuarto sefiala los requisitos esenciales para que el Juez
pueda aplicar la presuncidén en favor del trabajador, en los casos a que se re-
fiere los incisos primero y segundo, dichos requisitos son:

a) Que la demanda se presente dentro de los diez dias habiles si-
guientes a aquél en que ocurrieron los hechos que la hubieren motivado;

b) Que en autos lleguen a establecerse, por lo menos, la relacién
de trabajo;

c) Que en autos llegue a establecerse los hechos o circunstancias

fundamentales que hagan presumible lo afirmado por el actor,
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De estos requisitos, merecen algin comentario los dos dltimos,
no hacemos referencia al primero por considerar que no ofrece mayor problema,

Con respecto al requisito comprendido en el libral b), se habla -
de relacién de trabajo, y ésta no es mas que aquella a que se refiere el Arta
18 Tr., el cual preceptda que el contrato de trabajo se presume, con sb6lo -
probar que una persona ha prestado sus servicios por dos dias consecutivos a
un mismo patrono. Asimismo, la relacién laboral puede muy bien probarse en
virtud de la confesién del patrono, la cual puede realizarse en cualquier mo-
mento del juicio,

En el literal ¢), nos referimos al hecho de que en autos llegue a
establecerse los hechos o circunstancias fundamentales que hagan presumible
lo afirmado por el actor. Aqui creemos que nBe refiere la ley, a que el actor
debe de probar, la fecha de la cesacién de las labores, en el caso de que se
trate de reclamacidn por despido, a fin de que el Juez le conste en forma feha-
ciente que la demanda se presentd dentro de los diez dias hdbiles siguientes a
aquél en que ocurrieron los hechos que la hubieren motivado. De tal suerte
que siempre el trabajador se encuentra en la situacién de tener que presentar
prueba sobre la cesacién de las labores, a fin de que le favorezca la presuncién
del articulo que comentamos, siempre y cuando la parte patronal no pruebe -
alguna excepcidn a fin de destruir la reclamacién del trabajador o no presente -
ninguna clase de prueba.

El inciso final, sefiala dos casos en que no tendrd lugar la pre -

suncién, o sea, cuando el trabajador no comparezca a la audiencia concilia-
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toria, o cuando dicho trabajador no acepte el reinstalo ofrecido por el patro-
no en dicha audiencia si se tratare de reclamacidén por despido., Es pues nece-
sario que sea el patrono el que ofrezca el reinstalo, y que este ofrecimiento
sea rechazado por la contraparte, para la no aplicacién de la presuncién, si
es el Juez el que ofrece esta medida conciliatoria al trabajador y éste no la -
acepta, la presuncidén le puede favorecer, en el supuesto de que el patrono se
niegue a conciliar,

Por Gtlimo, expresamos que en este articulo existen propiamente
tres presunciones, comprendidas del inciso primero al tercero inclusive,

b) Confesidn, En los juicios de trabajo, es sumamente raro que
una de las partes confiese o reconozca contra si misma la verdad de un hecho,
El Art, 345 Tr., se refiere a la confesién, el cual dice: '"La confesién judi-
cial y la extrajudicial escrita, hacen plena prueba contra el que la ha hecho,
siendo sobre cosa cierta, mayor de dieciocho afios de edad el que la hiciere y
no interviniendo fuerza ni error', Indiscutiblemente, esta disposicién tiene su
base en el Art. 374 inc, 20 Pr., y ambas disposiciones se parecen mucho va-~
riando la disposicibén de nuestro Cdédigo de Trabajo con respecto a la correspon
diente de nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles, solamente con relacién a
la edad, o sea, que en el procedimiento laboral basta que el que confiese tenga
por lo menos la edad de dieciocho afios, en cambio nuestro Cédigo de Procedi-
mientos Civiles exige la mayoria de edad,

Es natural que nuestro Cédigo de Trabajo haya sefialado la edad de
dieciocho afios como requisito esencial para que la confesién sea védlida, en -

virtud de que el articulo 323:Tr., establece '""que toda persona mayor de die-
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ciocho afios de edad, puede comparecer en juicios laborales por si", es decir,
nos estd determinando la capacidad procesal para intervenir en juicios, por -
ello el Art, 345 Tr., se puso en armonia con el 323 Tr.

También es frecuente solicitar la absolucién de posiciones. Sobre
ésto, se aplica nuestro procedimiento civil, pues no estd expresamente regu-
lado por el Cbédigo de Trabajo.

En la mayor parte de las veces las demandas estdn enderezdas -
contra Sociedades Andénimas o Colectivas, En estos casos las posiciones se -
piden al representante de la persona juridica demandada, Podria muy bien ob-
jetarse que tal sistema en nuestro medio es indebido, ya que las posiciones se
refieren a hechos personales, y generalmente el representante no estd en
contacto directo con los trabajadores, Es por eso que en otras legislaciones -
mds avanzadas que la nuestra, el pliego de posiciones solamente puede solici-
tdrsele al Gerente de la Compafiia demandada, vya que es €1, el que se encuen-
tra mds directamente relacionado con los trabajadores, En conclusién, pues,
sobre este particular debe de regularse en nuestra legislacidén, el hecho de que
solamente sea posible pedir la absolucidén de las posiciones, al Gerente de la
persona juridica que se ha demandado.

La confesidén se puede producir en cualquier estado del juicio, in-

cluso en la audiencia conciliatoria,

c) Prueba Instrumental. La Prueba Instrumental a que se refiere

nuestro Cédigo de Trabajo, en el Art. 346, tiene sus propias caracteristicas,

en el sentido de que tanto los instrumentos publicos, auténticos y privados hacen
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plena prueba, aunque-&stos Gltimos no se les haya reconocido previamente, -
salvo que sean rechazados como prueba por el Juez en la sentencia definitiva,
previos los trdmites del incidente de falsedad, segin lo establece esta misma
disposicidn.

De tal suerte que existe una equiparacidén de éstos tres tipos de
Instrumentos, cosa que no sucede en lo civil, pues para que un Instrumento -
Privado tenga fuerza o valor de escritura publica, es necesario que sea reco-
nocido judicialmente por la parte a quien se opone, 0 Que se ha mandado tener
por reconocido en los casos y con los requisitos prevenidos por la ley, asi lo
preceptia el Art, 1573 C. Es pues, una innovacién la que nos trae nuestro Co-
digo de Trabajo en este sentido,

En el inciso segundo del Art, 346 Tr., nos determina los requi-
sitos esenciales que debe contener para que haga fe, el documento privado no -
autenticado, cuando se haga constar en éste la renuncia del trabajador o la ter-
minacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento, o el pago de una -
indemnizacidén por despido u otras prestaciones laborales como pago de horas
extras, vacaciones completas, aguinaldos, etc. Estos requisitos para que tenga.
valor probatorio el documento privado, de acuerdo con la ley, son:

a) Que esté redactado en hojas que extenderd el Departamento de
Inspeccién de Trabajo o los Jueces de Primera Instancia con jurisdiccién en -
materia laboral, en las que se hard constar la fecha de expedicidén de dichas hojas

b) Que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los diez dias

hdbiles siguientes a la fecha de expedicidn,
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Con relacidn al literal "a'', expresamos: que éstas hojas deben
de ser expedidas por el Director del Departamento de Inspeccién de Trabajo,
y no por cualquier empleado, con el objeto de evitar que se usen indebidamen-
te, debe pues haber seriedad en el uso que deba hacerse de éllas. Nuestro -
Cédigo no dijo nada con respecto a que éstas hojas deben ir con su correspon-
diente sello, lo cual es otro vacio de nuestro cuerpo legal laboral. Se puede
asimismo hacer constar en dicha hoja que se expide a solicitud del trabajador
o patrono, segun sea quien lo solicite,

Con relacidn al literal '"b", decimos: que en el Cédigo se consignd
el hecho de que las hojas sean utilizadas el mismo dia de expedicién o dentro -
de los diez dias hdbiles siguientes a esa fecha, para contrarrestar la mala fe
patronal y evitar que algunos patronos les den uso incorrecto.

Ahora bien, cuando el documento privado ha sido debidamente au-~
' tenticado, no se necesita que la renuncia, o pago de prestacio-ﬁes laborales a
favor del trabajador,constcn en las hops expedidas por el Departamento mencio-
nado,

Es obvio que también puede hacerse constar en escritura publica
la renuncia del trabajador a su empleo, la terminacién del contrato de trabajo
por mutuo consentimiento de las partes, o hacerse constar también el pago de
indemnizacidén por despido y demds prestaciones laborales,

Una de las pruebas que con mayor frecuencia se presentan es la
prueba instrumental, especialmerte para comprobar la existencia de la Socie-
dad que se demanda, pues por lo general, muchas empresas se encuentran or=-

ganizadas en forma de Sociedad Andnima, y el Juez acostumbra requerir al re-
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presentante de la Sociedad demandada a fin de que compruebe la existencia de
su representada, y ademds, su calidad de representante de la misma, cuando
el Juez estime que la personerfa de éste no se encuentra suficientemente com-
probada con el Poder General Judicial oforgado por el representante, en favor
de algin abogado. Es de hacer notar, que la existencia de la Sociedad deman-
dada, y la personeria del representante, pueden también comprobarse de parte
del trabajador, en vista de que éste es también parte interesada.

Siempre que se haya demandado a una Sociedad, cuya existencia
debe probarse asi como la personeria del representante de la misma, los Jue-
ces hacen el requerimiento{é’lespués que ha transcurrido el término probatorio,
lo cual a nuestro juicio es indebido, ya que éste debia de hacerse antes de la
apertura a prueba., La razdn es de cardcter practico, en vista de que si el -
Juez hace este requerimiento después del término probatorio dentro del cual
se han recogido o presentado todas las pruebas y demds diligencias pertinen-
tes, y por cualquier causa la parte patronal o el trabajador no comprueban -~
dentro de tercero dia la existencia de la demandada y la personeria de su re-
presentante, el Juez declarard nulo todo el juicio a partir del auto de admisidén
de la demanda; dejando como dnico acto vdlido la demanda con que se inicid el
juicio. Esta prdctica de nuestros Tribunal: es incorrecta, porque el trabajo
realizado por el Juzgado en el transcurso del procedimiento llega a resultar en
definitiva inGtil, en vista de la declaratoria de nulidad por no haberse compro-
bado la existencia de la Sociedad que se ha demandado, o la personeria de su
representante,

No negamos que el Juez tiene facultades para hacer el reque-
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rimiento antes de la apertura a pruebas, pero es raro que alguno lo haga, -
por ello creemos por nuestra parte, que debia de agregarse un articulo al -
Cédigo, en virtud del cual se le obligara al Juez a hacer este requerimiento -
antes de la apertura a pruebas.

Algunos Jueces acostumbran requerir directamente al abogado de
la persona juridica contra la que se reclama., Esta prdctica nos parece razo-
nable y adecuada.

Otro punto interesante, es el de determinar si la existencia de la
persona juridica y la personeria del representante de la misma, se encuentran
suficientemente comprobada con el testimonio de escritura de poder general
judicial que presenta el abogado de la Compafifa que se ha demandado. EIl
criterio que actualmente prevalece en algunos de nuestros Tribunales es que
la existencia de la persona juridica debe probarse con el testimonio de escritu~-
ra publica de constitucidén de la misma, o con la correspondiente certificacién
expedida por el Juez de lo Civil y de Comercio en que conste la existencia
legal de la Compafifa y la personeria de su representante. Tal crierio se -
apoya en el inc. final del Art, 383 Tr., que prescribe la siguiente regla: "En
todo caso, deberd comprobarse la existencia de la persona juridica'. Tal cri-
terio nos parece impropio, pues en los juicios de trabajo al abogado que inter-
viene en el juicio se le tiene por parte en concepto de apoderado de la persona
juridica que se demanda, es decir, con ello el Tribunal estd reconociendo la -
existencia de la Sociedad, Nosotros consideramos que la interpretacidén de la
disposicién citada es falsa, pues estimamos que la persona juridica queda su-

ficientemente comprobada con el testimonio de escritura pdblica de poder pre-
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sentada, Existe ademds otra razén fundamental para sostener este punto de
vista, cual es el de que el Derecho del Trabajo es menos formalista que el
Derecho Civil, y si en esta dltima rama se acepte el criterio de que la per-
sona jurfdica, y la personeria de su representante se encuentra suficientemen-
te comprobadas con sélo la presentacién del testimonio de escritura piblica de

\ poder, con mayor razén en lo laboral que es mds simple, deberia aceptarse
este criterio por nuestros Tribunales que conocen en materia de Trabajo,

Asimismc;, suele solicitdrsele al Juez la compulsa de la escritu~
ra de constitucidén de la Sociedad en el correspondiente Registro de Comercio,
a fin de comprobar la existencia de aquella y la personeria del representante,
Con relacién al momento en que deba ser pedida una ccmpulsa, se aplica el -
criterio del procedimiento civil,

Con respecto al incidente de falsedad, nuestro Cddigo de Trabajo
en el Art, 347 sefiala el procedimiento que debe seguirse, el cual es similar
al que sefiala el Cédigo de Procedimientos Civiles, pero difiere con éste con-
relacién a los términos, siendo en lo civil mds amplios que en lo laboral,

Ahora bien, si se presenta el incidente de falsedad, ;con cudntos
testigos deberd probarse la falsedad de un instrumento, sea éste pidblico, au-
téntico o privado? Nuestro Cédigo de Trabajo no regulé expresamente esta si-
tuacién, pero creemos que puede muy bien aplicarse el inciso segundo del -
Art. 321 Pr., que dice en su parte pertinente: "Para probar la falsedad de un

instrumento se necesitan cuatro testigos idéneos o sin excepcién, fuere pablico

o auténtico, y dos, si fuere privado'', Sobre este particular, se pregunta si la
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falsedad del instrumento privado podria probarse con cuatro testigos, apli-
cando el Art, 353 Tr,, el cual sefiala que ''cada una de las partes podrd pre-
sentar hasta cuatro testigos para cada uno de los articulos o puntos que deban
resolverse', Creemos que la falsedad del instrumento privado deberd probar-
se con dos testigos como lo sefiala el Cédigo de Procedimientos Civiles,

Ahora bien, si se pretende la falsedad de un instrumento publico
o auténtico, la parte estard obligada a probar &sta, con cuatro testigos y no
con menos,

Es importante hacer notar que la prueba sobre la falsedad de un
instrumento debe necesariamente presentarse antes del auto o acta en que se
declare cerrado el proceso.

Otra caracteristica del incidente de falsedad en el procedimiento
laboral, es que el Juez no declara falsos los instrumentos cuya legitimidad se
ha puesto en duda, simplemente el Juez se limitard en la sentencia definitiva
a aceptar o rechazar como prueba el instrumento redargtiido, segin el mé-~
rito de las probanzas, absteniéndose de declararlo falso, Art, 348 Tr, El -
Juez de lo laboral no es competente para pronunciarse sobre la falsedad, y la
razdn es porque determinar la falsedad de un instrumento, es mds propio del
Juez de lo Civil, por eso el Cédigo de Trabajo le negé competencia al Juez -
de lo Laboral para pronunciarse en la sentencia definitiva sobre este punto,

Cuando un Juez de lo Civil ha declarado falso un instrumento, no
tendrd valor probatorio en los juicios de trabajo, esto es natural, determinar
lo contrario hubiera sido ir contra las reglas del bien pensar; por eso el Art,

349 Tr., con buen criterio sefialé este principio.
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d)Exhibicién de Planillas. Exhibir significa '""manifestar, mostrar

o ensefiar en piblico. Procesalmente, presentar documentos, cosas u otras -
pruebas, ya sea espontineamente o a requerimiento de otra parte' (6)

Esta es una prueba que se presenta con alguna frecuencia, con
lo cual no sdlo puede comprobarse los salarios que devengd un trabajador du-
rante un determinado perfodo, sino que también la relacidn laboral que vincu-
la o vinculé al patrono con el trabajador.

La peticién sobre la exhibicidén de las planillas, puede hacerse
en cualquier estado del juicio antes de la sentencia, pero siempre antes de la
resolucidén de cierre a que se refiere el Art, 358 Tr.

Es necesario hacer notar que la exhibicidn de las planillas puede
decretarse no s6lo a peticién de parte, sino que también el Juez puede decretar
las de oficio. Hay pues, diligencias que pueden llevarse a cabo ya sea de oficio
0 a peticién de parte, pero algunas otras, como la presentacién de la prueba -
testimonial s6lo puede practicarse a iniciativa de parte.

El inciso segundo del Art. 350 Tr., habla de que las planillas de-
ben de llevarse con las formalidades legales, y éstas no pueden ser otras que
aquellas que sefiala el Art. 119 Tr.

Ahora bien, es interesante hacer notar, que la exhibicién de las
planillas puede solicitarla una persona aunque ésta no sea parte en el juicio,

apoydndonos al hacer esta aseveracidén en la forma como se inicia el inciso -

(6) Guillermo Cabanellas: Diccionario de Derecho Usual, Tomo II, padg. 147,
Cuarta Edicidén., Bibliogrdfica Omeba, Buenos Aires.
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segundo del Art. 350 Tr., que dice: "S5i a quien se pidiere la exhibicién fue-
re una de las partes''. Por ejemplo, se ha presentado una sustitucién patro-
nal y se demanda al nuevo patrono después de dicha sustitucién, la reclamacidn
del pago de salario que debid haber cancelado el primer patrono. 5i el segun-
do patrono quiere desvirtuar la reclamacidén que se le hace, puede solicitar al
patrono sustituido la exhibicién de planillas en las cuales aparezca los salarios
que devengé el trabajador reclamante, a las S6rdenes del primer patrono. En
este ejemplo, el primer patrono no era parte en el juicio, y sin embargo puede
solicitdrsele la exhibicién de las planillas. En este caso serd en la sentencia de
finitiva que el Juez decidird si condena o absuelve al patrono demandado de la
reclamacién del pago de los salarios, aunque de conformidad con el Art, 7 Tr.,
la responsabilidad solidaria solamente dura seis meses a partir de la sustitu-
cidén, y, "vencido dicho plazo la responsabilidad subsistird Gnicamente para el
nuevo patrono'',

SZ)\) Juramento Estimatorio. También es una prueba que suele pre-

sentarse con bastante frecuencia, y que de conformidad con el inciso segundo
del Art, 350 Tr., para que proceda, es necesario encontrarse en cualquiera
de los casos siguientes:

1) Que se pida la exhibicién de las planillas a una de las partes,
pues si se solicita a alguien que no es parte en el juicio, no procede acceder
al juramento solicitado, y que ademds no se presenten los documentos men-
cionados;

2) Que las planillas no se llevaren con las formalidades legales;
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3) Que no se permita la revisién de éstos documentos, ya sea
por el patrono o por sus representantes.

Nuestro Cédigo de Trabajo no ha sido minucioso con respecto a
la forma en que debe de practicarse el juramento estimatorio, pero es 1égi-
co que se aplican las reglas de nuestro Cddigo de Procedimientos Civiles, en
lo que fuere compatible con el procedimiento laboral.

Supongamos que un trabajador le reclame a su patrono el pago de
cierto salario extraordinario, y para comprobar esta deuda, solicita el tra-
ba jador la exhibicidén de las planillas o recibos de pago, pero la parte patro-
nal injustificadamente se niega, o presenta otras planillas en las que no apa-
rece el trabajador demandante, en tal situacidén el actor tiene derecho a pedir
que se le defiera juramento estimatorio, a fin de determinar la cuantia de los
salarios adeudados. En un caso semejante, es necesario que se encuentre com-
probado la prestacién del servicio ordinario, para deferir el juramento sobre
la prestacién extraordinaria que se reclama.

Una vez prestado el juramento estimario, por cuestidén de justicia,
deberd aplicarse lo que determina el Art, 403 Pr., pero con la salvedad de que
no se le correrd traslado por tercero dia a la parte contraria, sino que el Juez
deberd resolver: "Sobre el juramento estimatorio prestado, oigdse a la parte
contraria dentro de tercero dia", siempre y cuando el demandado no se encuen-
tre rebelde. La razén por la cual no se corre traslado, es porque el Art.457 Tr.,
lo prohibe expresamente.

La revisidén de estos documentos puede practicarse de oficio o a
peticidn de parte, en cualquier estado del juicio, y antes de la resolucidn de. -

cierre del proceso a que alude el Art. 358 Tr,
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Todo nuestro sistema juridico en general, tiene que estar basa-
do necesariamente en la justicia, por eso, .l inciso tercero del Art. 350 Tr,,
dice; "Si en base al juramento a que se refiere el inciso anterioxr hubiere de -
condenarse a la otra parte al pago de la cantidad de dinero, deberd ésta ser -
moderada equitativamente por el Juez'l.

El inciso cuarto de la disposicién que comentamos, regula la po-
sibilidad de que las planillas o recibos de pago no puedan exhibirse o revisar-
se en caso de pérdida o extravio por caso fortuito o fuerza mayor, en tal situa-
cién no habrd derecho a solicitar la prestacién de juramento estimatorio. Al-
gunos afirman que no es necesaria la prueba del caso fortuito o fuerza mayor,
sefialan que solamente basta que se alegue esta excepcién para que no pueda
solicitarse que se difiera el juramento estimatorio. Por nuestra parte con-
sideramos que siempre es necesaria la comprobacidn de la pérdida de los do-
cumentos por las circunstancias mencionadas, por ejemplo, podria de oficio -
el Juez practicar una inspeccién en la empresa del patrono o bien llevarse a ca
bo esta diligencia a peticién de parte, a fin de comprobar, para el caso, que
hubo un incendio, o alguna inundacién en los que se perdieron los documentos
en cuestidn. .

En conclusién, pues, la prueba del caso fortuito corresponde al
que lo alega, apoydndonos al hacer esta afirmacién en lo que preceptda el -
inciso tercero del Art. 1418 C., el cual dice: "'"La prueba de la diligencia o -
cuidado incumbe al que ha debido emplearlo; la prueta del caso fortuito, al que
lo alega'. De tal manera que si el patrono alega fuerza mayor o caso fortuito,

debe éste probarse,
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Ahora bien, si el patrono ha perdido los documentos por falta
de diligencia o cuidado, habrd derecho a solicitar que se defiera juramento
estimatorio, en vista de que &sto ya no podria considerarse como caso for-
tuito ni f uerza mayor.

Es interesante preguntarnos, si en lo laboral podria llevarse a
cabo el juramento decisorio. La respuesta es negativa, en virtud de que el
juramento decisorio equivale a una transaccién y si éste se permitiera, se
estaria transigiendo sobre los derechos de los trabajadores, los cuales son
irrenunciables,

f) Prueba por Peritos,Esta prueba se hace necesaria en espe-

cial, cuando el trabajador le demanda al patrono el pago de la indemnizacién
por accidente de trabajo, en tales reclamaciones se nombran dos médicos a
fin de que determinen el grado de incapacidad del trabajador, y con el infor-
me de ellos, pueda el Juez determinar o graduar la indemnizacidn que le co-
rresponde al demandante, Asi por ejemplo, si los médicos nombrados deter-
minan que a consecuencia del riesgo profesional le "produjere a la victima
una incapacidad permanente total, el patrono le pagard una indemnizacidn en
forma de pensién vitalicia, equivalente al sesenta por ciento de su salario,
Art. 290 Tr,

Es indudable que el campo de aplicacién del peritaje es bastante
amplio, ya que existen muchos casos en que esta prueba se hace necesaria,
Por ejemplo, cuando un trabajador reclama la aplicacién del principio de la
igualdad de salario, comprendido en el Art, 104 Tr., alegando igualdad de

labores con relacidén a otros trabajadores que devengan salarios superiores
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y desarrollan en la misma empresa idénticas actividades. Para determinar
si se da la igualdad de las labores, suele recurrirse al dictamen de peritos,

Asimismo, también es preciso recurrir al peritaje cuando se -
alega terminacién del contrato sin responsabilidad para ninguna de las partes,
tal como sucederia en la fuerza mayor o caso fortuito. Por ejemplo, ha habido
un terremoto, y la continuacién de las labores se hace de dificil realizacién
en virtud de haber quedado el local o la maquinaria de la empresa, con dafios
de consideracidén. En un caso como el presente, se recurre al dictamen de -
ingenieros, a efecto de determinar los perjuicios ocasionados y la peligrosi-
dad que representa continuar las labores en una empresa dafiada.

Hemos sefialado algunos de los casos en que el peritaje es de -

suma importancia, a fin de que el Juez tenga suficientes elementos de juicio

para fallar con mayor acierto. . ;
El nombramiento de peritos se hace cuando el Juez lo estime ne-
cesario, y, dicha diligencia puede practicarse de oficio o peticién de parte, -
fijando los puntos sobre los que deberd versar el peritaje, y sobre los que -
deberdn pronunciarse los dos que se nombren.
Sobre la forma del nombramiento, tachas y demds diligencias,
se aplicard subsidiariamente las normas legales de nuestros Procedimientos

Civiles,

g) Prueba Testimonial. Sistema que sigue el Cédigo de Trabajo

en la apreciacién de la prueba testimonial, Esta es quizd la prueba mds comin




110,

y corriente, Nuestro derecho procesal laboral, en el Art. 353 Tr., inciso
primero, sefiala que ''cada una de las partes podrdn presentar hasta cuatro
testigos para cada uno de los articulos o puntos que deban resolverse y en -
ningdn caso se permitird la presentacién de mayor nimero''. Encontramos
en primer lugar, la dif erencia con el Procedimiento Civil, el cual permite
la presentacidén hasta de seis testigos. El Cddigo de Trabajo habla de la pre-
sentacién de cuatro testigos sobre cada uno de los articulos o puntos que de-
ban resolverse, es decir, seria posible la presentacidn de este nimero de
testigos con respecto a la iniciacidn de las labores, el salario, naturaleza -
del trabajo desempefiado, fecha del despido, etc.

Asimismo, no se permite la presentacién de més de cuatro tes-
tigos sobre cada uno de los articulos o puntos, la violacidén de esta regla la san-
ciona la ley con no hacer fé las declaraciones de los demds testigos presenta-
dos.

No olvidemos, que es aplicable el Art. 321 Pr., que dice: " Dos
testigos mayores de toda excepcidén o sin tacha, conformes y contestes en -
personas y hechos, tiempos y lugares y circunstancias esenciales, hacen -
plena prueba'',

Haciendo un poco de historia, es interesante que recordemos que
el inciso tercero del Art., 24de la anterior Ley Procesal de Trabajo, dictada
por la Junta de Gobierno de El Salvador, el dia veintidSés de diciembre de mil
novecientos sesenta, decia: '"Un solo testigo podrd hacer plena prueba, si su
deposicién crea en el dnimo-del Juez el convencimiento de que ha dicho la -

verdad'',
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Como puede verse, dicha ley establecib el testigo Unico, A mi
ver, creo que no era correcto establecer tal principio, ya que va contra -
toda buena técnica procesal, pues para que haya plena prueba debe seguirse
el criterio contemplado en el 321 Pr., Por eso, en la siguiente Ley Procesal
de Trabajo, dictada por el Directorio Civico Militar, en el mes de Febrero
del afio de mil novecientos sesenta y uno, desaparecid el testigo dnico de que
nos habla la Ley de la Junta que hemos mencionado,

El Art, 354 Tr., dice: "Cuando el hecho o acto que se trata de
probar puede repetirse muchas veces porque consiste en el género y no en la
especie, los testigos singulares hardn plena prueba, siempre que tres depon-
gan al menos de tres hechos o actos diversos'’,

No entraremos a examinar las diversas clases de testigos singu-
lares que existen, nada méds daremos una brevisima explicacién de este articu-
lo y expondremos un ejemplo para su mejor comprensién,

¥l género podria consistir en la ebriedad o mala conducta; la es-
pecie, el hecho de haberse presentado en estado de ebriedad el trabajador a -
sus labores, o el de haber actuado indebidamente en la empresa.

La singularidad a que se refiere el Art, 354 Tr., son aquellas
declaraciones de los testigos, "aunque diferentes, no son contrarias y se -
complementan las unas a las otras' (7)., Por ejemplo, el trabajador ha desem-

pefiado actos de mala conducta en forma repetida en diversas fechas, los tres

(7) Eduardo Pallares: ""Diccionario de Derecho Procesal Civil'"'Cuarta Edicién,
México, Editorial Porrua, 1963.
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testigos singulares que presente el patrono deben de declarar cada uno sobre
hechos o circunstancias distintas en las cuales el trabajador evidencié mala
conducta, a fin de que ésta quede comprobada mediante la deposicién de es-
tos testigos,

Art, 355 Tr. '"Se prohibe interrogar a los testigos leyéndoles
las preguntas formuladas en el cuestionario presentado al efecto, el cual -
s6lo servird de guia al Juez para sus declaraciones. El Juez podrd hacer al
testigo todas las preguntas que estime necesarias para asegurarse de su ve-
racidad o para el mejor esclarecimiento de los hechos; y las partes podrdn
hacer al testigo hasta tres’preguntas sobre cada punto de su deposicién'’,

"El testigo vario o contradictorio en lo principal de su deposi-
cién no hard fé, Tampoco hardn fé las declaraciones de los testigos falsos o
habituales y el Juez deberd ordenar de inmediato su detencidén y procesamien-
to para que se le deduzcan las responsabilidades de ley'",

""Se entenderdn testigos habituales aquellas personas que se de-
diquen a declarar en cualquier género de causas para favorecer las pretencio-
nes de cualquiera de las partes, quedando a juicio del Juez la calificacién de
estas circunstancias'',

Nuestro Cédigo de Trabajo en el inciso primero, se aparta total-
mente de la prictica indebida que se ha venido siguiendo en materia civil, -
en la que se leen textualmente las preguntas a los testigos del cuestionario -
presentado; y, que en lo laboral solamente sirve de guia al Juez para reci-
bir sus declaraciones, el cual se encuentra facultado para hacerle al testi-

go todas las preguntas que estime convenientes a fin de determinar la vera-
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cidad de su deposicidn.

Con relacidn a que cada una de las partes puede hacer al testi-
go hasta tres repreguntas sobre cada punto de su deposicién, se sigue el mis-
mo criterio civilista,

En el inciso segundo se hace alusién al testigo vario, que es
aquel que hace variar su declaracién en lo principal. Por ejemplo, supon-
gamos que se pretende probar el despido de que fue objeto el demandante,

y el deponente afirma que el despido ocurrid el doce de agosto, a los pocos
minutos expresa que no fué en agosto que ocurrid sino que fué en septiembre y
posteriormente afirma que fué a principios de octubre que fué despedido el -
demandante. El testimonio de una persona que declara en esta forma no hace
fé en virtud de tener la calidad de testigo vario.

El testigo contradictorio es aquél que en su deposicién cae en -
una evidente contradiccidn de lo que ha dicho.

Es necesario advertir que cuando se alegue que un testigo es va-
rio o contradictorio, debe de haber caido en tal vicio en una misma deposicién
y no en relacién a otras declaraciones diferentes,

Testigo falso es aquél que no dice la verdad.

Es importante hacer notar, que el Cédigo, en el inciso segundo,
nos trae una nueva figura de testigo dentro de la clasificacién general que
suelen hacer los expositores del Derecho, y que es precisamente la de tes-
tigos habituales, los cuales son también falsos. La habitualidad obedece en
nuestro medio, a razones de naturaleza histérica, pues antiguamente cuando
los conflictos individuales se tramitaban ante los Delegados Inspectores de

Trabajo, en los corredores de las Delegaciones, con frecuencia se encon-
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traban personas que se dedicaban a declarar lo que no les constaba median~
te pago del interesado, eran pues testigos habituales,

Los jueces deben tener mucho cuidado para calificar a un testi-
go '"de habitual", es preciso que tengan a la vista los distintos juicios en los
que ha declarado la persona del testigo.

Los testigos varios, contradictorios, falsos o habituales, los -
Jueces deberdn ordenar inmediatamente su detencidén para su procesamiento,
Ahora bien, estos mandatos de la ley dirigidos hacia los Jueces, han sido -
hasta cierto punto indtiles, en virtud de que nuestro Cédigo Penal sélo con-
sidera como delito el falso testimonio en materia penal, civil y administra-
tivo, y no en asunto laboral, hay pues necesidad de una reforma penal sobre
ese particular,

Hicimos referencia a la prérroga del término de prueba en las
primeras lineas de este Capitulo, por eso bdstenos expresar, que la pré-
rroga para recibir las declaraciones de los testigos que no se alcancen a -~
tomar, serd de dos dias contadas desde el siguiente al dltimo del término,
en cambio en lo civil es de tres dias,

No olvidemos que todo lo que se refiere a materias sobre capa-
cidad, tachas, y formas de tomar las declaraciones, se aplicardn las normas

de nuestro Procedimiento Civil,

Sistema que sigue el Cédigo de Trabajo en la apreciacidn de la

prueba testimonial., Nuestra ley sigue el sistema de la sana critica, de la

que se infiere de la lectura del inciso segundo del Art, 353 Tr,, que reza

asi: "Para apreciar la prueba testimonial, el Juez atenderd, mds que al -
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nimero de los testigos, a la conviccién que le formen sus deposiciones, al
interés que pudieran tener en el asunto y a cualesquiera otras circunstan-
cias que aporten elementos de juicio sobre la veracidad de sus dichos'.

h) Inspeccidén Ocular del Juez, Suele presentarse con mucha

frecuencia, la cual puede llevarse a cabo de oficio o a peticién de parte, -
pero con la caracteristica esencial de que sélo puede efectuarse esta dili-
gencia en primera instancia, en vista de que el Art, 343 Tr,, expresa: "En
cualquier estado del juicio, antes de la resolucibén a que se refiere el Art,
358, el Juez podrd practicar de oficio ampliacién de las declaraciones de
testigos, INSPECCION, etc.'" Si la ley hubiera querido que una diligencia
como la inspeccién pudiera practicarse también en la segunda instancia, lo
hubiera dicho en forma expresa, tal como lo hizo en el Art, 340 inciso pri-
mero, el cual trata de que '"las demds excepciones podrén oponerse en cual-
quier estado del juicio y EN CUALQUIERA DE LAS INSTANCIAS", criterio
que no fué aceptado cuando el legislador salvadorefio redactd el Art, 343 Tr,

La}s solicitudes que con mucha frecuencia presentan los liti-
gantes en nuestros Tribunales, a fin de que el Juez practique esta diligencia,
es con relacién a inspeccionar las planillas o recibos de pago del patrono,
a efecto de probar la relacidn laboral y el salario que devengd el trabajador
durante determinado tiempo,

Asimismo, es procedente la inspeccién, cuando se ha demanda-
do al patrono, y éste alega como excepcién una causal de terminacién del
contrato de trabajo sin responsabilidad para ninguna de las partes, como -
gseria el caso fortuitio, en vista de haber habido una inundacién, incendio o =~

terremoto, o se ha alegado fuerza mayor, ya sea respecto del patrono o del
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trabajador, la cual es también una causal que exime de responsabilidad a
los contratantes, (8).

4) Existe preferencia de pruebas en materia laboral? La res-

puesta es totalmente afirmativa, ya que como no existe en nuestro Derecho -
Procesal del Trabajo, disposicién que le diga al Juez que para la valoracién
de las pruebas presentadas deberd emplear tal o cual criterio de aprecia-
cién, por consiguiente, debe necesariamente sujetarse a la mds robusta, =
especialmente cuando por dmbas partes se produzca plena prueba, segun el
orden establecido por nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles.

Rechazamos el criterio de que no puede haber preferencia de
pruebas, al menos entre nosotros, En otras legislaciones, el Juez tiene -
libertad absoluta de apreciacién, con respecto a la valorizacién de las prue-
bas, cosa que no sucede con la nuestra.

Nos parece pues, mds razonable, el criterio de que en nuestra
legislacién existe la preferencia de las pruebas,

En apoyo de lo dicho traemos a cuenta lo que dice el Art, 458 Tr,
"En los juicios y conflictos de trabajo se aplicardn, en cuanto fueren compa-
tibles con la naturaleza de &éstos, las disposiciones del Cédigo de Procedimien

tos Civiles que no contrarien el texto y los principios procesales que este Li-

bro contiene'',

(8) Sobre los ejemplos para ilustrar los casos de fuerza mayor, sea con res-
pecto al patrono o respecto del trabajador, consiltese la tesis doctoral del
Dr, Francisco José Retana: ""La Terminacién del Contrato Individual de -

Trabajo sin Responsabilidad para las Partes en la Legislacién Salvadorefia',

Primera Edicién, San Salvador, Editorial Universitaria 1961, pdg. 26,
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¥l suscrito de este trabajo, considera que la aplicacién de nues-~
tro Procedimientos Civiles, en lo que se refiere a la preferencia y apreciacién
de las pruebas, no es contrario a los principios procesales sustentados por -
nuestro procedimiento laboral, siempre y cuando no exista en el Cédigo de -
Trabajo regla especial que deba aplicarse con preferencia a alguna norma -

procesal civil,



CAPITULO IX

lo. DE LA SENTENCIA. 20, CLASES DE SENTENCIAS. 30, EN QUE DEBEN
FUNDARSE LAS SENTENCIAS. 40. SOBRE QUE DEBEN RECAER LAS SEN-
TENCIAS, So, EJECUCION DE LAS SENTENCIAS. 6o, LAS TERCERIAS EN
EL CODIGO DE TRABAJO, 7o. IDEAS GENERALES SOBRE LA COSA JUZ-
GADA EN EL CODIGO DE TRABAJO,

lo. Ve la Sentencia, De acuerdo a lo que prescribe el Art, 417 Pr,,

"Sentencia es la decisién del Juez sobre la causa que ante él se controvierte',
Asimismo, el inciso segundo del Art, 564 del Proyecto de Cédigo ProcesaF -
Civil, sefiala que: '"Por la sentencia definitiva, el Juez resuelve el asunto prin-
cipal, declarando o constituyendo el derecho reclamado, o condenando o absol-
viendo al demandado'.

"Sentencia, dice Manreza y Navarro, es el acto solemne que pone
fin a la contienda judicial, decidiendo sobre las pretensiones que han sido objeto
del pleito'' (1).

De acuerdo con nuestra ley laboral es requisito ineludible para que
el Juez pueda sentenciar, que se declare cerrado el proceso o juicio, con tres
dias de anticipacién por lo menos, con sefialamiento de lugar, dia y hora,

Cuando se va a declarar cerrado un juicio, debemos distinguir
dos momentos fundamentales; a) El anurc io del cierre mediante el auto del Tri-
bunal,y b} La declaracién del cierre, que en nuestros Juzgados suele hacerse

en virtud de auto o por medio de acta,

(1) Citado por Eduardo Pallares: '"Diccionario de Derecho Procesal Civil',
Cuarta Edicién, Editorial Porrua, S, A, México, Pdg, 677,
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Es indudable que el cierre es un hecho, y como tal debe de ha-
cerse por medio de auto, ya que expresamente dice la ley que hay reeolucién
de cierre del proceso, y no acta, Por eso estamos en contra de la practica de
los cierres por medio de actas que suelen acostumbrar unos Tribunales.,

Con relacién a los tres dias que exije la ley, encontramos que
dentro de ese plazo puede muy bien solicitarse que se practique alguna dili-
gencia, tales como ampliacién de las declaraciones de testigos, inspecciones,
peritajes, revisién de documentos, o bien llevarse a cabo estas diligencias de
oficio,

Ahora bien, si estas diligencias solicitadas llevan demasiado tiem-
po, puede el Juez revocar la resolucién en virtud de la cual se sefialaba deter-
minada hora y dia para declarar cerrado el proceso,

Es necesario advertir, que el juicio queda cerrado en virtud del
auto de cierre, y no por la resolucién en que se¢ anuncia el cierre,

Este criterio era sustentado por la anterior Ley Procesal de Tra-
bajo, dictada por la Junta de Gobierno de El Salvador, en su Art, 28, Tal dis-
posicién es el origen de la declaratoria de cierre de que nos habla el Art, 358Tr.

Es importante advertir que el Juez en la sentencia, debe siempre
razonar suficientemente su fallo, haciendo referencia a la prueba presentada,
Desde luego, hay casos en que las sentencias resultan bastantes pedquefias, en
especial, por tener sitwaciones que no ofrecen mayores problemas, tal como su-
cede en los juicios en que ni gsiquiera se ha probado la relacidén laboral,

El Cédigo nuestro, nos indica en el Art, 358 Tr., el momento en
que debe de sentenciarse, y para ello es preciso: a) Que haya vencido el término

probaf:orio, el cual es irrenunciable; b) Que las pruebas se hayan presentado
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"y recogido de oficio las que el Juez estime pertinentes, para fallar con mayor
acierto'; c) Una vez cerrado el proceso se pronunciard sentencia dentro de los
tres dias siguientes, a fin de que el principio de celeridad tenga cumplimiento,

Desafortunadamente, los Tribunales nunca pronuncian su sentencia dentro de

los tres dias que exige la ley, debido a la cantidad excesiva de trabajo o a los
problemas que pudiera presentar el juicio,

Art, 359 ’?I‘r. "En las sentencias definitivas, los Jueces de Trabajo
observardn las formalidades y requisitos prescritos en el articulo 427 del C&-
digo de Procedimientos Civiles, debiendo omitirse la relacién de todo aquello
que no tenga importancia para el fallo'.

Siendo el proceso laboral, de corte moderno dentro de los proce-
dimientos especiales, es natural que exista la tendencia a suprimir en el fallo
todo aquello irrelevante y que no tenga mayor importancia,

El Cédigo de Trabajo, sélo se refiere a que los Jueces observarin
los reguisitos y formalidades que sefiala el Art. 427 del Cdédigo de Procedimien-
tos Civiles, sin hacer referencia a las formalidades que deben observar las Ca-
maras y la Sala de los Civilﬂ., Sobre el particular debemos de aplicar lo.que pres-
cribe npestros Procedimientos Civiles, y las sentencias de estos Tribunales sexra:

por ''"Vistos'',

20, Clases de Sentencias.Existen diversas clasificaciones de las

sentencias, para el objeto de nuestro estudio, nos limitaremos a enunciar algu-
nos tipos de sentencias para que puedan tener algin interés para la materia la-

boral,

En consideracién al derecho material o sustantivo que ponen en vi-
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gor, las sentencias se clasifican en: a) declarativas; b) constitutivas; c) de
condena; d) precautorias.

a) La sentencias declarativas, Son aquellas que disipan la duda, so-

bre determinar cual de los intereses en conflicto estd realmente amparado o
desamparado por la norma juridica, esto es, por el derecho sustantivo, Por -
ejemplo, una sentencia en la que se declara haber despedido injustamente al
trabajador,se determina pues, por medio de ella, que hubo despido de hecho.

b) Sentencia constitutiva, "Es aquella que crea, modifica o extin-

gue un estado juridico, produciendo efectos Unicamente parael futuro, desde el
momento en que es pronunciada'’, (2)queda definitivamente ejecutoriada. Tal
como sucederia en las sentencias que declaren la terminacidn del contrato de
trabajo sin responsabilidad patronal.

c)Sentencia de condena. Su mismo nombre lo estd indicando, esto

es, cuando se condena al demandado, al pago de las prestaciones reclamadas
en la demanda. Por ejemplo, el Juez condena al pago de la indemnizacidén, va-
caciones y aguinaldos proporcionales, horas extras, etcs

d) Sentencia precautoria.'""Es aquella en que se resuelve una accién

de este tipo, garantizando los derechos eventuales de las partes en litigios Por
ejemplo, la resolucibén que resuelve sobre un secuestro'’, (3).

Sobre las ideas expuestas en estas primeras lineas del segundo =
tema de este capitulo, hemos seguido en gran parte, la exposicién que sobre el

particular hace el doctor Ramén Avila Agacio, en su tesis doctoral denominada:

(2) Ramdn Avila Agacio:"Principos de Derecho Procesal de Trabajo Salvadorefio,
Tesis Doctoral, San Salvador, Tip. La Unién, 1954,
(3) Ramén Avila Agacio, Ob. Cits
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"Principios de Derecho Procesal del Trabajo Salvadorefio',

Las sentencias suelen dividirse por las legislaciones y la doctrina,
en definitivas e interlocutorias:

"Definitiva es aquella en que el Juez concluido el proceso, resuel-
ve el asunto principal, condenando o absolviendo a2l demandado', Art, 418 Pr,

'""Sentencia interlocutoria es la que se da sobre algin articulo o -

incidente'’,

Las interlocutorias se subdividen en: a) Simplemente interlocuto-

rias; b) I terlocutorias con fuerza definitivas; c¢) Interlocutorias que ponen fin

al juicio haciendo imposible su continuacién,

a) Simplemente interlocutorias,Son aquellas que resuelven un ar-

ticulo o incidente., Por ejemplo, cuando la sentencia definitiva ha sido condena-
t oria y el demandado se resiste a cumplir en forma voluntaria el pago de las
prestaciones a las que ha sido condenado, la resolucién en virtud de la cual se
decreta embargo en bienes del remiso a cumplirla, seria un caso, de esta clase

de sentencia,

b) Interlocutorias con fuerza de definitivas, Son aquellas que pro-

ducen un dafio irreparable o de dificil reparacién por la definitiva, Los ejem-
plos que se acostumbran poner en lo civil, son también aplicables a lo laboral,
Por eemplo, la resolucién en virtud de la cual el Juez deniega el término pro-
batorio, en tal situacidn una interlocutoria de esta clase necesariamente ha -
producido un dafio irreparable o de dificil reparacién por la definitiva., Asi -
como también aquella resolucién que niega se le reciba declaracién a un testigo

que estd en peligro de muerte o fuese éste una persona anciana, o estuviese -
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enfermo de gravedad, o tuviere que ausentarse a mucha distancia y por tiempo
indeterminado (Art, 162 Pr.). Tales diligencias pueden solicitarse como actos
previos de la demanda, de conformidad a lo que preceptia el Art, 162 Pr. -
Creemos, en Gltimo anélisis, que no existe inconveniente aplicar en lo laboral
esta disposicidn.

c) Interlocutorias que ponen fin al juicio haciendo imposible su

continuacién.. Por ejemplo, cuando el Juez declara inadmisible la demanda,

por estimar que es una demanda de un alto empleado, como un Gerente.

No entraremos a discutir si los altos empleados estdn sujetos a -.
que se les aplique el Cédigo de Trabajo, bdstenos expresar que la opinién més
generalizada, es la que se les deniega la aplicacién de las normas laborales en
virtud de estar en una categoria superior a los trabajadores, esto es, son re-
presentantes del patrono en sus relaciones con los trabajadores de conformidad
al Art, 6 Tr.

Otro ejemplo de estas interlocutorias, seria cuando el Juez decla-
ra nulo todo el juicio a partir del auto de admisién de la demanda, dejando co-
mo Unico acto v4lido la demanda interpuesta, en virtud de no haberse comproba-
do la existencia de la sociedad demandada, o bien por no haberse comprobado
la personeria de su representante.,

Estas resoluciones que hemos puesto de ejemplo en este literal,
admiten apelacién de acuerdo con el Art, 437 Tr,

30. En qué deben fundarse las sentencias. Segln la opinién de los

expositores del derecho, y desde un plano eminentemente cientifico juridico,

nadie pone en duda la relacidén directa que debe de existir entre la ley la sen-
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tencia, en virtud de la cual, el Juez, concretiza o individualiza el caso contro-
vertido puesto a su decisidn,

En el Art. 360 de nuestro Cédigo de Trabajo encontramos el or-
den en que las sentencias deben de ser fundadas,

Art. 360 Tr, "Las sentencias serdn fundadas segin el orden si-
guiente':

lo. "En las disposiciones de este Coédigo y demds normas legaleg
de cardcter laboral; en los contratos y convenciones colectivos e individuales
de trabajo; en los reglamentos internos de trabajo y en los reglamentos de pre-
visién o de seguridad social';

20, "En los principios doctrinarios del Derecho del Trabajo y de
justicia social'';

30. "En la legislacién comin, en cuanto no contrarie a tales prin-
cipios'';

40, "En razones de equidad y buen sentido'.

Para fundamentar la sentencia el Juez debe cefiirse al orden esta-
blecido en este articulo, ésto es, el Juez debe fundamentar su fallo en pri-
mer lugar en las disposiciones del C6digo de Trabajo y demds normas legales
de cardcter laboral,en .segundo término debe basar su sentencia en los contra-
tos y convenciones colectivos e individuales de trabajo, y asi sucesivamente,

Ahora bien, tema interesante es determinar si la costumbre podria
servirle de apoyo al Juez para dictar su fallo, en especial cuando la sentencia
es condenatoria, En primer lugar, notamos que se ha omitido en el Art,360 Tr.

y es por eso que surge la duda. A mi ver, el no haber incluido a la costumbre
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en el Art, 360 mencionado, constituye un vacio de nuestra legislacién, pues -
estimamos que el Juez puede muy bien fundamentar su fallo en aquella. Varias
disposiciones del Cédigo de Trabajo se remiten expresa o ticitamente a la -
costumbre, por ello, para razonar nuestro punto de vista transcribiremos al-
gunas disposiciones y pondremos algin ejemplo sencillo para ilustrar nuestra
afirmacién, la primera disposicién que citamos e¢s el Art, 481 Tr., que reza
asi: "Los salarios y prestaciones fijados por Ley, Contratos Individuales o
Colectivos de Trabajo, a los Empleados y Trabajadores a la fecha de entrar
en vigencia este Cdédigo, no podrdn ser desmejorados''. De tal suerte que
si a un trabajador por ejemplo, que tiene varios afios de prestar sus servicios
en una empresa, la cual ha tenido siempre la COSTUMBRE de pagarle en con-
cepto de aguinaldo el triple (desde antes de que entrara en vigencia nuestro Co6-
digo de Trabajo) de lo que exige la ley, el patrono no puede desmejorar la -
cuantia del aguinaldo, alegando que el C&digo exige menos cantidad de dinero de
la que se le ha estado pagando, Por otra parte, el Art, 175 Tr., también nos
sirve de apoyo para sostener la tesis que hemos dejado expuesta, el cual dice:
""La cantidad MINIMA que deberd pagarse al trabajador como prima en concep
to de aguinaldo serd:", es decir pues, la expresidén de la ley: ''cantidad -
MINIMA" nos indica que un patrono puede muy bien pagarle a sus trabajadores
una prima mayor en concepto de aguinaldos de lo que la misma ley exige., -
Y el mismo criterio podriamos sostener con respecto a las demd&s prestaciones
laborales, como por ejemplo las vacaciones. He aqui pues, alguﬁos casos prdc-
ticos en que la costumbre constituye fuente del derecho.

Ahora bien, ;en qué orden de preferencia deberd el Juez tomar en
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consideracidn la costumbre con relacién a las demds fuentes del derecho sefia-
ladas en el Art, 360 Tr., en el momento de dictar su sentencia ? En nuestra
opinién, como la misma ley dice en el Art, 360 Tr., ''Las sentencias serdn
fundadas segin el orden siguiente: 1) "En las DISPOSICIONES de ESTE C6-
digo'", si esto es asi, la costumbre deberd ser tomada en orden preferente con
relacidn a las demds fuentes del derecho que menciona la disposicién citada,
en vista de que a la sentencia que dicte el Juez la vamos a fundar en una dis=-
posicidn de nuestro Cédigo de Trabajo, para el caso en los Arts, 175 Tr. y
481 Tr., los cuales nos sirvieron de apoyo para presentar el ejmplo del pa-
trono que le paga a sus trabajadores una prima mayor en concepto de aguinaldos,
de lo que exige la norma laboral vigente,

En el numeral primero encontramos la aplicacidn de la ley preexis
tente en las sentencias que deciden la controversia,

Cuando dice la ley: "En las disposiciones de este Cdédigo'’, alude a
la aplicacién u observacién de las normas tanto sustantivas como procesales,

La expresidn de la ley: "y demds normas de cardcter laboral',
con ello se hace referencia al hecho de gue el Juez al sentenciar deberd apli-
car cuando fuere procedente, la L.ey Orgé&nica del Ministerio de Trabajo y Pre-
visién Social, Ley del Seguro Social y el Decreto del Salario Minimo.

Asimismo, habla de contratos colectivos, los cuales son normas
juridicas dentro de la empresa., En la Ley Procesal de Trabajo anterior de la
Junta de prierno de El Salvador, el Art, 30 tenia una redaccién distinta, y no

mencionaba los contratos colectivos ni los contratos individuales de trabajo.
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La critica que suele hacérsele a este primer numeral, es que
incluye a los contratos individuales de trabajo, no habiendo motivo de nin-
guna naturaleza para ello, en virtud de que éstos no son normativos ya que
son contratos como cualquier contrato de tipo civil, Es decir, el contrato -
individual como fuente de derechos y obligaciones no es ley, sino que es un
medio para probar éstas, y que el Juez debe apreciar para dictar su sentencia.

Con relacién al reglamento interno o interior de trabajo serd el
comprendido en el Art. 253 y sig. Tr., el cual serd redactado y aprobado de
acuerdo con las normas legales labo.raleso

Se refiere también la ley a los reglamentos de previsién o de se-
guridad social, esto es, a los reglamentos de la Ley del Seguro Social,

El numeral segundo habla de "principios doctrinarios del Derecho
del Trabajo y de justicia social''.

Como fuente secundaria del Derecho, era natural que también el
Juez fundamentara su sentencia en la doctrina, cuando su aplicacién fuere
procedente,

Cuando se refiere a la justicia sccial, creemos que el Cédigo ha
hecho alusi6n a ''toda concesién minima que alague a las masas sin compro-
meter gravemente el statu quo econdmico y de clases' (4)En otra parte de este

estudio, dijimos que el Derecho del Trabajo tiene siempre un sentido humano,

(4) Guillermo Cabanellas: "Diccionario de Derecho Usual'', Tomo II. Biblio-
grdfica Omeba, Cuarta Edicién, P4g. 482,
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y aqui la ley es evidente que ha tomado muy en cuenta ese sentimiento.

El numeral tercero, se refiere 2 que el Juez deberd fundamentar su
sentencia "en la legislacién comin, en cuanto no contrarie a tales principios',
Es decir, se aplicardn las normas de nuestro Cdédigo de Procedimientos Civi-
les, segin lo determina ¢l Art. 458 Tr,, siempre y cuando no contrarien los
principios doctrinarios del Derecho del Trabajo.

Y el numeral cuarto habla de '"razones de equidad y buen sentido',
Dijimos que nadie pone en duda la relacidén directa que existe entre la ley y la
sentencia. Si esto es asi, ;porqué motivo dice entonces el Cddigo, que la sen-
tencia debe de basarse en razones de equidad y buen sentido?, Se sostiene por
la doctrina, que la equidad es un derecho de tipo inorgénico, real y concreto,

y 2l momento de dictar sentencia se aplica este derecho, en consecuencia -
siempre existe, pues, una relacidn directa entre la sentencia y la leys Es pues,
razonable y 16gico lo que dice nuestro Cédigo.

40, Sobre qué deben recaer las Sentencias. El Art, 361 Tr,, reza

asi: '""Las sentencias laborales recaerdn sobre las cosas litigadas y en la mane-
ra en que hayan sido disputadas, sabida que sea la verdad por las pruebas
del mismo proceso; pero deberdn comprender también aquellos derechos irre-
nunciables del trabajador que aparezcan plenamente probados y que sean conse~
cuencia directa de los hechos en que se fundé la peticidn''.

La primera parte de esta disposicién corresponde a la primera -
parte de lo que establece el Art, 421 Pr, La diferencia la encontramos cuando
el 361 Tr, habla de: '"pero deberdn comprender. + « « « « « etc.''s

El articulo del Cédigo de Trabajo, alude al hecho de que las sen-
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tencias recaerdn sobre las cosas litigadas, esto es, el Juez decidird en la
sentencia con relacidén a lo que se ha reclamado. De tal suerte que si por -
ejemplo, no se ha demandado el pago de horas extras, el Juez no puede re-
solver en el fallo sobre este punto.

Ahora bien, la ley dice que las sentencias '"deberdn comprender
aquellos derechos irrenunciables del trabajador que aparezcan plenamente -
probados vy que sean consecuencia directa de los hechos en que se fundé la
peticién', Estos no pueden ser otros, que el derecho que tiene el trabajador
a que se le pague sus vacaciones y aguinaldos proporcionales, cuando en la
sentencia definitiva se condene al patrono al pago de la indemnizacién por el
despido de que fué objeto el demandante, Estos son pues los casos tipicos de
derechos irrenunciables a que hace referencia nuestro Cdédigo de Trabajo en
esta disposicidn, en virtud de que son '""consecuencia directa de los hechos en
que se fundd la peticién'’, esto es, consecuencia del despido.

Algunos litigantes han afirmado, que los salarios no devengados
por causa o culpa imputable al patrono, son también derechos irrenunciables
al igual que las vacaciones y aguinaldos proporcionales. Tal opinién nos pare-
ce errada, ya que no podemos sostener que aquellos sean una consecuencia -
del despido en virtud de tener categoria auténoma, Parece ser, pues, que los
Gnicos derechos irrenunciables, a que se refiere nuestra ley laboral en la dis-
posicibén aludida, son las vacaciones y aguinaldos proporcionales., Es pues ne-
cesario, que éstas acciones se ejerciten juntamente con la accidén de indemni-

zacidén por despido, no siendo posible incoarlas separadamente.
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En cambio, las vacaciones y aguinaldos completos si pueden de-
mandarse separada o independientemente,

Suponiendo que se declare la terminacién del contrato de trabajo
sin responsabilidad patronal, Aunque si bien en este caso se autoriza al pa-
trono para despedir justificadamente al trabajador, siempre el Juez deberd -
condenar al pago de las vacaciones y aguinaldos proporcionales,

Las razones que aducimos para sostener este criterio son las si-
guientes:

a) Las vacaciones y aguinaldos proporcionales son ya derechos
adquiridos,

b) L.as vacaciones y aguinaldos proporcionales son derechos irre-
nunciables,

c) El trabajador que cometid la falta grave en el desempefio de sus
labores, por ejemplo, ingirié bebidas embriagantes en ¢l lugar de trabajo, -
tiene una sancidn, la cual consiste en que se le despida del trabajo sin respon-
sabilidad patronal en virtud de haberse comprobado en el juicio respectivo de
terminacién del contrato sin responsabilidad patronal la falta aludida, es -
decir, no se le paga la indemnizacién a que pudo haber tenido derecho, Ex-
presando en otras palabras esta idea, sélo responde por la falta cometida y no
de algo mayor a lo que ya tenia derecho, como son las vacaciones y aguinaldos
proporcionales.

5. Ejecucién de las sentencias.La ejecucién de las sentencias for-

ma parte de la actividad jurisdiccional. Es quizd uno de los aspectos mds im-

portantes e interesantes del procedimiento,.y tal ocurre, cuando el fallo no es
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cumplido voluntariamenj:e, dentro del término que sefiala nuestra ley proce-
sal civil, es decir, dentro de los tres dias de su notificacién. Asi lo precep-
tda el Art. 442 Pr.

Es necesario advertir, que los trdmites de los juicios de trabajo,
estdn impregnados del principio de disposicidén con la actuacién de oficio. Por
ello es preciso que el litigante le solicite al Juez el cumplimiento de la sen-
tencia, es decir, se llega, pues a la fase ejecutiva del procedimiento, pidién-
dole al Juez que decrete embargo en bienes del demandado., Encontramos aqui,
una diligencia que sélo se lleva a cabo a peticién de parte, o sea, se hace evi-
dente y se materializa el principio de disposicidn.

El Art. 362 Tr., se refiere a la ejecucién de las sentencias labo-
rales y de los arreglos conciliatorios. Es interesante hacer notar que los arre-
glos conciliatorios no solamente son aquellos que se celebran en la audiencia
respectiva, sino que también aquellos a que llegaren las partes con posteriori-
dad a dicha audiencia,

Podria preguntarse: ;en qué forma se ejecutan los arreglos con-
ciliatorios extrajudiciales a que llegaren las partes después de la audiencia de
conciliacién? Nosotros consideramos que tales arreglos deben ser ejecutados
como si fueren una sentencia definitiva, por los jueces que conocieren o debierer
conocer en primera instancia, Para ello es precisoque tales arreglos sean
confirmados o comunicados al Juez, haciéndose constar aquellos por medio de
acta, Ya con este requisito, el arreglo estddevado a2 la categoria de sentencia

ejecutoriada y se hard ejecutar en la misma forma de éstas, Ahora bien, el -
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Att, 336 Tr, habla de que "los arreglos conciliatorios 2 que llegaren las
partes producirdn los mismos efectos que las sentencias ejecutoriadas y
se hardn cumplir en la misma forma que éstas'’, Notamos que la ley no di-
ce a que clase de arreglos conciliatorios se refiere, por consiguiente las
partes pueden llegar a arreglos conciliatorios judiciales o extrajudiciales,
y tanto los unos como los otros producen los mismos efectos de las senten~
cias ejecutoriadas.

Puede suceder que el arreglo extrajudicial se lleve a cabo ante
un notario y se haga constar el avenimiento en la escritura piblica, Noso~-
tros consideramos, que un arreglo en estas circunstancias también produce
los mismos efectos de las sentencias ejecutoriadas y se hardn cumplir en la
misma forma que éstas,

Asimismo, advertimos que la ejecucién de las sentencias de-
berd llevarse a cabo ""por los Jueces que conocieren o debieren conocer en
primera instancia", tal como ocurrirfa cuando "las partes hubieren llega-
do a algin acuerdo, la certificacién que se expida del acta correspondiente,
tendr4 fuerza ejecutiva y se hard cumplir en la misma forma que las sen-
tencias laborales, por el Juez que habria conocido en primera instancia del
conflicto', asi lo determina el Art, 19 de la Ley Orgénica del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social; en un caso semejante, el Juez competente que
habria conocido en primera instancia del conflicto hubiera sido el Juez de
lo Laboral,

Entre las caracteristicas de la ejecucidén de las sentencias po=

drian citarse:
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a) Se aplicard el procedimiento establecido en el Art. 450 Pr.,
esto es, no habré citacién de remate, término del encargado y sentencia
de remate, practicAndose todas las demds diligencias del juicio ejecutivo,

b) Sin formar pieza separada., Por razones de economia proce-
sal,

c) Sin necesidad de ejecutoria, esto e¢s, no se exige que el li-
tigante presente la certificacién de la sentencia definitiva, para que pueda
decretarse el embargo de los bienes a la parte demandada, Tal requisito
también no se exige por economia procesal.,

d) Que sea a peticién de parte.

En los juicios de uUnica instancia puede llevarse a cabo una con-
ciliacibén en el dia en que se cita a las partes para tramitar el juicio, y €sta
producird los mismos efectos que las sentencias ejecutoriadas, Asilo se-
fiala el Art, 367 Tr., que dice:'"Compareciendo ambas partes, inmediata~-
mente después de contestada la demanda, elJuez las oird y les propondrd

un arreglo conciliatorio y si fuere aceptado, éste producird los mismos efec-

tos que las sentencias ejecutoriadas y se hardn cumplir en la misma forma
que éstas'',

Otro punto interesante, que no queremos dejar pasar desaper-
cibido, es decir algo sobre lo que prescribe el Art, 12 de la Ley de Creacién
de los Tribunales de Trabajo, el cual preceptda: "Las Cdmaras, cuando tu-
vieren que devolver por cualquier motivo legal, los juicios que conforme las

reglas anteriores hubieren recibido, 1o hardn a los Juazgados correspondientes



134,
de sy jurisdiccién, quienes ejecutardn las sentencias respectivas como si
ellos hubieren conocido en Primera Instancia'’,

Este articulo tiene su razdn de ser, ya que cuando se crearon
los Tribunales de lo Laboral los Delegados Inspectores de Trabajo remi-
tieron sus respectivos expedientes a los Juzgados competentes y La Se-
gunda Delegacidén o Direccién mandd sus expedientes a las Cdmaras de
Segunda Instancia. Dichos Tribunales tuvieron que conocer de arreglos con-
ciliatorios que no habian conocido los Tribunales inferiores, de alli'la ra-
zén de ser del Art, 12 de la Ley citada, es decir, pues, la ejecucién de la
sentencia y de los arreglos conciliatoriso siempre ge hicieron y se hacen
ejecutar por los Jueces que conocieren o debieron conocer en Primera -
Instancia, Sobre este particular, nos parece atingente, a fin de ilustrar
estas ideas, citar el inciso segundo del Art, 13 de la Ley de Creacibn de los
Tribunales de Trabajo, que reza asi: "Todas aquellas disposiciones de le-
yes vigentes que se refieran a Delegados Inspectores Departamentales de
Trabajo, a los Segundos Directores del Departamento Nacional del Traba-
jo y al Ministro de Trabajo, como Tribunales jurisdiccionales en materia
laboral, deberdn entenderse reformadas, correspondiendo tales atribucio-
nes en lo sucesgivo, a los Jueces de Primera Instancia con jurisdiccién la-
boral, a las Cdmaras de lo Laboral y a la Sala de lo Civil de la Corte Su-
prema de Justicia, segin el caso'',

En el Art. 63 de la Ley Procesal de Trabajo, dictada por el -

Directorio Cfico Militar de El Salvador, el veintiocho de febrero de mil -
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novecientos sesenta y uno, encontramos cierta semejanza con el Art, 362 Tr.,
En esta dltima disposicién dice la ley: "Por los Jueces que conocieren o debie-
ren conocer', en cambio en el precepto del Art. 63 de la Ley del Directorio,
decfa: "por los Jueces que CONOCIERON o DEBIERON conocer'". He aqui,
pues, una diferencia y cambio que ha sufrido nuestra ley procesal laboral en
esta materia,

6o. lLas Tercerias en el Cédigo de Trabajo., "Lldmase asi a la

accién emprendida por un tercero con el objeto de demostrar que tiene me-
jor derecho o es propietario de la cosa objeto del juicio o que ha sido embar-
gada' (5)

Es muy factible que se de el caso de las tercerias en los juicios
de trabajo, aunque en la prdctica no se presenta con mucha frecuencia, .

La primer pregunta que surge en este tema, es si el Juez de lo
Laboral tiene competencia para conocer de las tercerias,

Sin lugar a dudas, la respuesta es totalmente afirmativa, E}l C6~
digo de Trabajo al final del primer inciso del Art. 362, dice: '""debiendo con-
.siderarse las tercerfas como puramente civiles', con ello le otorgd compe-
tencia al Juez de lo Laboral, y ademds, deberd aplicar el procedimiento civil,
esto es, el comprendido en el Art, 650 y sig. Pr.

Sobre el particular, la jurisprudencia de nuestra Honorable Corte

Suprema de Justicia, a fin de dirimir la competencia negativa sucitada entre el

(5) Hugo L. Sylvester: ""Diccionario Juridico del Trabajo". Editorial Claridad,
Buenos Aires. Primera Edicién, 1960, Pdg. 183,
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Juez Tércero de lo Civil y el Juez Tercero de lo Laboral, se ha pronunciado
en la sentencia dictada a las diez horas del dia diecinueve de mayo de mil no-
vecientos sesenta y cuatro, en el sentido de que es competente para conocer de
la Terceria el Juez de lo Laboral, sentando la siguiente doctrina: "El Art. 362
del Cédigo de Trabajo ha establecido, en primer lugar, que el Juez Liaboral re-
curra al procedimiento civil, tanto en lo que se refiere a la ejecucién de senten
cias laborales, como en lo que ATANE A TERCERIAS que dentro del procedi-
miento de ejecucidén se le presenten'' (6).

Queda as{ dilucidado este punto con la doctrina y jurisprudencia
citada, pues en varias ocasiones en los Juzgados de lo Laboral se ha discutido
sobre esta materia,

Es importante hacer ver, que suele darse el caso de una terceria
de tipo excluyente, asi como la terceria coadyuvante, aunque la primera se -
presenta con més frecuencia,

Ahora bien, el Juez de lo Laboral deberd observar las normas del
Procedimiento Civil, presentdndose la terceria con los caracteres de una de-
manda, usdndose papel sellado, deberd haber traslados (no obstante la prohibi-
cibén del Art. 457 Tr,) podrd exigirse la rendicién de fianza y habrd condenacién
de costas.,

Debemos recordar que la Ley Procesal de Trabajo promulgada por
el Directorio Civico Militar de £l Salvador, que ya hemos citado, en su Art.

63 se encontraba un vacio por cuanto no sefialaba ningldn trdmite al Juez en

(6) Revista Judicial, Ndmeros 1 al 12, Enero a Diciembre 1964, pig. 34. Con-
siltese la sentencia de la Corte Suprema de Justicia publicada en dicha Re-
vista y en la pdgina citada,
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el caso en que se hubiese presentado una terceria. Por eso, al Art, 362 en
su inciso primero del Cédigo de Trabajo, se le agregé: "'debiendo considerar-
se las tercerias como puramente civiles'. Fué pues un agregado necesario -
que lo exigia la misma préctica,

Es también necesario advertir, que el juicio de terceria es un -
procedimiento auténomo dentro de un juicio de trabajo, es decir, podriamos
decir que es un juicio civil dentro del procedimiento laboral en virtud de que
se aplican las normas procesales civiles.

Algunos han sostenido, incluso litigantes y jueces, que es inade-
cuado e ilégico que el Juez de lo Laboral conozca de una terceria, y que es
més propio otorgarle competencia al Juez de lo Civil, Por nuestra parte con-
sideramos que asi deberia ser, ya que el objeto de la terceria es determinar
si el demandado es el legitimo propietario del bien embargado o lo es el terce-
rista que ha intervenido en el juicio, y esto desde luego debia de ser conocido
por el Juez de lo Civil, ya que se supone que tiene un criterio juridico mds -
acertado que el Juez de lo Laboral para resolver un problema de esta natura-
leza. Pero nuestro legislador, pensando en que una de las caracteristicas de
los juicios de trabajo es la brevedad y evitar en cuanto fuere posible que los
trdmites procesales se dilataran demasiado, le otorgé competencia al Juez de

lo Laboral.

7o, Ideas Generales sobre la Cosa Juzgada en el Cédigo de Tra-

bajo. Couture define la cosa juzgada diciendo: ‘'es la autoridad y eficacia de -

una sentencia judicial cuando no existen contra ella medios de impugnacién que
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permitan modificarla',
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Para tener un mejor concepto sobre la cosa juzgada es preciso
que hablemos en términos generales de sus caracteristicas o medidas de efi-
cacia, las cuales pueden concretarse asi:

a) Ininpugnabilidad,

b} Inmutabilidad,

c) Coercibilidad.

La sentencia que pase en autoridad de cosa juzgada y posea las
tres caracteristicas anteriores, nos encontraremos con la llamada cosa juz-
gada material o sustancial, la cual necesariamente es completa porque se dan
las tres medidas de eficacia,

Pero si la sentencia no reune totalmente estas caracteristicas,
nos encontramos con la llamada cosa juzgada formal, En consecuencia con lo
dicho, segin sean las caracteristicas que se presenten en la cosa juzgada, -
asi serd la denominacién que le daremos, es decir, material, sustancial, o for
mal,

Dentro de nuestro Cédigo de Procedimientos Civiles, encontra-
mos dos casos en que existe cosa juzgada formal, 1 os cuales estdn compren-
didos en los Arts. 835y 836 Pr, Es decir, en los Juicios sumarios de ''pres-.
tacién de alimentos debidos por ley", la sentencia que conceda la prestacién
alimenticia la cual fue favorable al acreedor. Esto desde luego no obsta, para
que dicha sentencia pueda reformarse o revocarse siempre y cuando "varien
las facultades y circunstancias de alimentante, o las necesidades de alimen-

tario', Este es un ejemplo de cosa juzgada formal, o como podriamos lla-
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marle también, cosa juzgada incompleta,

Ahora bien, dentro de nuestro Cédigo de Trabajo, podria men-
cionarse como ejemplo de cosa juzgada formal el caso comprendido en el -
Art, 374. |

Para la mejor inteligencia de este ejemplo, citaremos al Art,
306 Tr., que dice: "En cualquier tiempo podrd pedir el patrono, la victima
o los beneficiarios, segin el caso, la revisién del fallo que ha determinado
una indemnizacién, siempre que la solicitud de funde en la agravacidn, ate-
nuacién o desaparecimiento de la incapacidad o en el hecho de haber fallecido
la victima a consecuencia del riesgo''.

Y luego el Art, 374 Tr., dice: "en los casos del articulo 306
podri el interesado pedir la revisién del fallo, siempre que se funde en la
agravacidn, atenuacién o desaparecimiento de la incapacidad, de conformidad
al procedimiento que sigue',

En los ejemplos que hemos presentado, tanto en materia civil
como en materia laboral, a la cosa juzgada le hacia falta las caracteristicas
de la INMUTABILIDAD.

En conclusién, vernos pues que la regla general es que la cosa
juzgada, sea material o sustancial, y como excepcién que no viene a ser otra
cosa que a confirmar la regla general, la cosa juzgada puede ser también de
tipo formal,

El Art. 363 Tr., establece: '"Las sentencias definitivas en los

juicios de trabajo quedan pasadas en autoridad de cosa juzgada, cuando las
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partes consienten expresamente en ellas; o tdcitamente por no interponer los
recursos legales en los términos de ley; y cuando de ellas no existe recurso
alguno'l,

Bédstanos dnicamente expresar lo siguiente: Esta disposicidn
habla de sentencias definitivas, con lo cual nos estd indicando que las sen-

tencias interlocutorias no quedan pasadas en autoridad de cosa juzgada,



CAPITULO X

1. -Nociones sobre la acumulacidén de autos y sobre la acumu-

lacién de acciones. -

El Art. 380 Tr., reza asit "La acumulacién de autos procedera
siempre que los juicios estuvieren en la misma instancia, en los casos si-
guientes:"

1) "En los casos del Art. 331 cuando las acciones se intentaren
en juicios separados'; y

2) ""Cuando interviniendo en juicios separados las mismas par-
tes, la sentencia que haya de pronunciarse en uno de los juicios, hubiere
de producir, parcial o totalmente, excepcidén de cosa juzgada en el otro'.

Con relacidn al numeral primero, véase lo que dijimos en el
Capitulo Tercero al comentar el Art. 331 Tr.

Solamente expresamos que dicho numeral debié haber dicho tam.
bién: "y cuando tuviere un motivo comin para demandar a dos o mis perso-
nas', a fin de que la ley sea lo suficientemente explicita y queden claramen-
te comprendidos los dos incisos del Art. 331 Tr., pues como se encuentra
actualmente el No. 1 del 380 Tr., parece solamente referirse al inc. 2o.
del 331 mencionado.

El numeral segundo, de la disposicién arriba transcrita, nos
trae ciertos conceptos interesantes, es decir, habla de cosa juzgada total
o parcial. Para la mejor inteligencia de este numeral presentaremos los
siguientes ejemplos:

Supongamos que en uno de los Juzgados de lo Laboral el patrono
ha demandado al trabajador a fin de que se declare la terminacidn del con-~

trato de trabajo sin responsabilidad patronal. En otro Juzgado, el mismo
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trabajador demanda a su mismo patrono reclamandole pago de indemniza-
cién por despido injusto, vacaciones y aguinaldos proporcionales. Si- en
el primer juicio la sentencia fuere favorable a la parte patronal, esto es,
se declara la terminacién del contrato de trabajo sin responsabilidad patro-
nal; y posteriormente en el segundo juicio la sentencia fuere favorable al
trabajador, esto es, se condena al patrono a pagar la indemnizacién por
despido injusto, vacaciones y aguinaldos proporcionales. En este ejemplo,

. [ . . . - .
la sentencia que se pronuncio en el primer juicio produce excepcion de cosa

juzgada total en el otro, en vista de que el patrono no estaria obligado a

pagar a lo que fue condenado.
El siguiente ejemplo se plantearia de la siguiente manera: Un
trabajador demanda a su patrono la terminacion del contrato de trabajo

con responsabilidad patronal y ademas le reclama el pago de las vacaciones

completas. Luego en otro juicio el mismo patrono demanda al mismo traba-
jador, reclamando que en sentencia defintiva se declare la terminacidn del

contrato de trabajo sin responsabilidad patronal. Supongamos que en el

primer juicio la sentencia es condenatoria, se declara la terminacidén del

contrato con responsabilidad patronal y ademas se condena al pago de las

vacaciones completas. Ahora bien, supongamos que en el segundo juicio,
- . - - hd
en que también han intervenido las mismas partes, la sentencia favorece

al patrono, es decir, se declara la ierminacidn del contrato sin responsabi-

lidad patronal. Imaginémonos que la sentencia pronunciada en el segundo
. . - . e .
Juicio se dicto primero. En un caso de esta Indole, la sentencia que se pro-

nuncid en el segundo, produce excepcion de cosa juzgada parcial en el pri-

mero, en el sentido de que solamente estara obligado el patrono al pago de
las vacaciones completas a que fue condenado en el primer juicio incoado.

Ahora bien, ; Cual es la razdn por la cual se tengan que acumular estos
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juicios en el ejemplo presentado ?. No es solamente porgue la sentencia pro-
nunciada en el segundo produce excepcién de cosa juzgada parcial en el otro,
si no que también porque tanto en el uno como en el otro las sentencias que
se pronuncien van a tener un elemento comin; la terminacidn del ¢ontrato
de trabajo.

Art, 38l. "Existiendo juicios acumulables en un mismo Tribunal,
el Juez decretara de oficio o a peticidén de parte la acumulacion correspon -
diente y si los juicios existieren en diferentes Tribunales, previos los in-
formes que a peticidén de parte se emitan al efecto, se decretara la acumula-
cion sin mas tramite ni diligencia."

En otra parte de este estudio, dijimos gue el procedimiento de
trabajo es una mezcla del principio de disposicidén con la actuacidn de oficio,
y tal ocurre en esta disposicién que hemos transcrito, Si leemos con cierto
cuidado el precepto mencionado, notaremos que existe un interés social o
publico y un interés particular.

El interés social o piblico prevalece cuando los juicios acumula-
bles se siguen en el mismo Tribunal, en tal virtud el Juez puede decretar
la acumulacidn de oficio, sin perjuicio de que también pueda ser solicitada
a peticion de parte. Perc si los juicins acumulables se siguen en distintos
Tribunales, solo puede ser decretada la acumulacién a peticidn de parte,
en virtud de que en este caso es el interés particalar el que prevalece sobre
el interés social.

Los autores afirman que los fines que se persiguen con la acumu-
lacion de autos, son:

a) Szguir o desarrollar los procesos acumulados bajo un comin

mecanismo procesal;
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b) Sujetar estos procesos acumulados a la competencia de un
solo Juez;

c) Decidir estcs procesos por una sola sentencia.

El inciso segundo del Art. 362 Tr., dice: "En los casos a que
se refiere el inciso anterior, cuando los autos tengan que acumularse a
otros procesos de naturaleza diferente, en virtud de otras ejecuciones, la
acumulacién siempre se hara al juicio civil o de hacienda, segun el caso,
sin tomar en cuenta las fechas de los respectivos embargos. En este ca-
so el Juez de Trabajo certificara la sentencia respectiva y desglosara
lo demas concerniente al cumplimiento de sentencia y los remitird para
su acumulacién a quien corresponda, dejando el original de la sentencia

en el juicio y haciendo constar la fecha de la remisidén."

La expresién de la Ley: "En los casos a que se refiere el in-
ciso anterior', esto es, a los casos de ejecucién de las sentencias, y de

e s I . . . 7
tercerias que podrian presentarse dentro del tramite de ejecucion.

fhora bien, en el caso en que en un juicio de trabajo se haya
practicado primero el embargo, y con posterioridad, al mismo demanda-
do se le embarga ante el Juez General de Hacienda o ante un Juez de lo
Civil, en tal situacidén siempre el juicio de trabajo se va acumular al jui-
c1o de hacienda o civil, no importando en estos casos las ''fechas de los
respectivos embargos'. La razdn de ser de este mandato de la ley, en
que no toma en cuenta las fechas de los respectivos embargos para que
el jucio de trabajo se acumule a otro de hacienda o . civil, es porque exis-
te una jerarquia en los Tribunales de Primera Instancia la cual debe ser

respetada, esto es, un Juez de lo Civil o ¢l Juez General de Hacienda tie-
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nen una jerarquia superior al Juez de lo Laboral. He aqui la razon de ser
del mandato de la ley en este inciso, apartandose consiguientemente de la
regla general de que ''el pleito mas moderno se acumulara al mas antiguo',

En estos casos existe una prorroga de la jurisdiccién de confor -
midad a lo que determina el Art, 322 Tr., el cual dice en su parte pertinen-

te: ''La jurisdiccidn de trabajo es improrrogable, excepto en el caso del in-

ciso Gltimo del Art. 362'.

Ahora bien, cuando el Juez de Hacienda o Civil, conozca de un
juicio de trabajo por acumulacién, en tal situacién, no aplicara las normas
legales procesales de tipo labcral, sino que tendra que aplicar las leyes co-
rrespondientes a su respectiva materia o campo.

No olvidemos, que cuando la acumulacidon se lleva a cabo en dos
juicios de trabajo seguidos ante diferentes Jueces de lo L.aboral, se siguen
en estos casos las reglas generales para llevar a efecto tal diligencia, en
virtud de que ambos Jueces se encuentran en el mismo plano jerarquico.

Ahora bien, la acumulacién de acciones suele definirse como
"la facultad que tiene el actor de ejercitar en una misma demanda todas las
acciones que contra -.el demandado tenga a su favor, aunque procedan de
diferentes titulos" (1). - En nuestra materia, los titulos de que nos habla
el concepto transcrito, podrian estar representados por los diferentes he-
chos que dan origen a diversas acciones. Como por ejemplo: Despido, va-
caciones, aguinaldos, etc.

Podria pues, acumularse en una misma demanda la accidn de
indemnizacidén por despido injusto, vacaciones y aguinaldos proporcionales.

La accidn para reclamar vacaciones competas o aguinaldos completos, -

(1) G. Cabanellas: "Diccionario de Derecho Usual™, Tomo I.
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tanto la una como la otra, son independientes, esto es, la una no depende de
la otra. La accidén para reclamar el pago de horas extras, etc. Todas estas
acciones pueden ejercitarse en una sola demanda.

No seria posible acumular en la misma demanda acciones contra-
rias, como seria el caso de querer ejercitar la accidn de indemnizacidén
por despido y la accién de terminacidn del contrato de trabajo con responsa-
bilidad patronal, ya que esta implica la subsistencia de la relacidn laboral,
en cambio aquella conlleva la terminacién del contrato por el despido efectua-
do.

Sobre la acumulacion de acciones nos parece atingente lo afirma-
do por el doctor Ramdn Avila Agacio: " La institucion de la acumulacidn de
acciones, se aplica al procedimiento laboral, sujetandose siempre a las
limitaciones contenidas en el Art. 198 Pr. Es decir, siempre que las accio-
nes no se excluyan mutuamente, que el Juez sea competente para conocer
de todas ellas, y que los conflictos en que deben ventilarse no exijan trami-
tes diferentes, puede verificarse la acumulacidn, teniendo esta institucién
mavyor fundamento en el proceso social, por basarse en el principio de eco-
nomia procesal."

"Conviene hacer constar que cuando el actor acumula varias ac-
ciones en la demanda, cada una de ellas no pierde su individualidad, debien-
do en la sentencia hacerse la correspondiente separacion. Esto tiene enorme
importancia para pcder determinar en cada caso concreto los recursos que

admiten las sentencias de trabajo'. (2)

(2) Ramdn Avila Agacio: "Principio de Derecho Procesal del Trabajo Salva-
dorefio”". Tesis doctoral. San Salvader, Tip. La Union. Noviembre 1954.



CAPITULOC XI

lo. DIFERENCIAS ESENCIALES ENTRE LOS JUICIOS LABORALES Y LOS
JUICIOS CIVILES.

Es indudable que entre los juicios laborales y los juicios civi-
les existen marcadas y profundas diferencias.

Nos ha parecido atil referirnos a ellas aunque sea en términos
generales, y las que podriamos resumir asi:

1) En los juicios laborales (también sucede en los conflictos co-
lectivos), se ventilan intereses parficulares, los cuales se complementan
con los intereses sociales o publicos; en los juicios civiles, por el contra-
rio, por el hecho de formar parte del Derecho Privado prevalecen funda -
mentalmente los intereses particulares,

2) En lo laboral, la demanda debera ser presentada con tantas
copias como demandados haya; en lo civil no se exige tal requisito.

3) En lo laboral, sdlo puede modificarse o ampliarse la demanda
antes de la hora sefialada para la conciliacidén; en lo civil, la variacidén o
modificacidén de la demanda debera llevarse a cabo antes de ser contestada.

4) En lo laboral, la regla general es que el impulso procesal
es de oficio, y la excepcidn consiste en que ciertas diligencias sdlo se ha-
cen a peticion de parte (1); en lo civil sucede a la inversa, o sea que, la
regla general es que no se hace nada de oficio, salvo los casos expresamen-
te exceptuados por la misma ley,

5) El actor en lo laborzal, no estara obligado a rendir fianzaj; en

- . . - g
lo civil, por el contrario, puede exigirsele.

(1) En los capitulos VIII, IX y X nos referimos a diligencias que sdlo se
llevan a cabo a peticidn de parte.
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6) En lo laboral, se usara papel comin,salvo el caso de las
tercerias que seran puramente civiles; en cambio en lo civil, se litiga en
papel sellado, salvo los casos que expresamente determina la misma ley.

7) En los juicios de trabajo no habra condenacidn de costas en
la ejecucion de las sentencias, salvo el caso excepcional de aquellas que
pudiera haber en las tercerias de dominb; en lo civil sin efnbargo, es muy
frecuente la condenacién de las costas.

8) No existe la desercién en los juicios de trabajo, al menos en
primera instancia; en los juicios civiles es factible que se presente dicha
irstitucidn.

9) En lo laboral, nc es posible que se presente el sobreseimien-
to; en lo civil con frecuencia se esta dandc (en los ejecutivos).

10) En los juicios de trabajo, no existe el acuse de rebeldia; en
lo civil si existe.

11} En lo civil no existe el cierre del prcceso; en lo laboral existe
la resolucién de cierre.

12) En los juicios de trabajo no habra traslados de ninguna clase;
en lo civil si se dan los traslados.

13) La capacidad procesal para intervenir en los juicios de tra-
bajo es de tipo especial; es decir, se exige la edad de dieciocho afios; en
lo civil en cambio, se exige la edad de veintian afios.

He aqui, pues, algunas de las principales diferencias entre 1los

juicios laborales y los juicios civiles.



CONCLUSIONES

Suele afirmarse, que para que una tesis tenga tal caracter y ha-
ga honor a su nombre, no se debe solamente.limitar a comentar el tema a
desarrollar, sino que al menos debe contener alguna que otra proposicion.
Por consiguiente, algunas de las principales conclusiones a las que he
llegado en este breve estudio del "JUICIO ORDINARIO DE TRABAJO EN

PRIMERA INSTANCIA", son las siguientes:

a) En el Capitulc Primero sostuvimos el criterio de la igualdad
de las partes en el procedimientc del juicic ordinario. Esta idea ha sido re-
chazada por varios litigantes, especialmente aguellos que prestan sus ser-
vicios profesionales en favor de los trabajadores. Noc negamos que para que
un trabajador pueda ganar un juicio, es preciso solventar muchas dificulta -
des y obstaculos; pero debemos también recordar que cuando es la parte
patronal la demandante, quiza se le presentan mayores problemas en vista
de que no le favorecen las presunciones comprendidas en el Cédigo de Tra-
bajo como cuando los demandantes son los trabajadores.

Si el Cédigo en varias de sus disposiciones consagra presuncio-
nes en favor de los trabajadores, es con la finalidad de procurar nivelar

dentro de lo posible, las fuerzas procesales de las partes.

b) Cuando hablamos de los conflictos intersindicales en el Capi-
tulo II, y pusimos por caso el hecho de que dos sindicatos se disputaran la
celebracidn de un coﬁtrato cclectivo en una empresa, o cuando se expulsa
a un miembro de un sindicato, perdiendo consecuentemente, los derechos
que cenlleva pertenecer a una asociacion profesional. En estas situaciones

nuestro CSdigo no sefiala si tales conflictos deban seguirse ante el Poder
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Judicial o ante el Ministerio de Trabajo, o si deba tramitarse mediante Jui-
cio Ordinario o Juicio Extraordinario. Es pues un vacio que tiene nuestra
legislacién, en tal virtud proponemos que cuando se reforme nuestro Codigo
de Trabajo, se incluya un capitulo especial en virtud del cual se establezca
el procedimiento que deba seguirse a {in de resolver las controversias in-

tersindicales.

c) En el Capftulo 11, cuando hicimos alusién al Art. 319 Tr., el
cual habla de que una de las Camaras de lo Civil de la Primera Seccidn del
Centro, conocera en Primera Instancia de los Juicios contra el Estado, in-
cluyendo desde luego los juicios de trabajo. Este criterio fue sostenido por
el Codigo a fin de estar en concordancia con el Axt. 90 de la Constitucion
Polftica, el cual indica que una de las Camaras de Segunda Instancia de lo
Civil de la capital, ccnocera en primera instancia de los juicios contra el
Estado. Actualmente, tal criterio es inadecuado, ya que es indebido que la
Camara de lo Civil conozca de un juicio de trabajo cuando éste es contra
el Estado. El Tribunal que deberia conocer es una de las Camaras de lo La-
boral de San Salvador, pues es mas ldgico y razonable que dicho Tribunal
sea el competente, ya que se supone que esta mas empapado de la materia
laboral que la Camara de lo Civil, Para cambiar a este sistema que propo -
nemos, tendria necesariamente que reformarse nuestra Constitucién en el

articulo que ya indicamos, y ademas reformarse el Art. 319 Tr.

d) Uno de los puntos controvertidos, es determinar si la Sala de
lo Civil tiene competencia para conocer en revision de los juicios de Gnica
instancia que se tramiten contra el Estado, y cuyo Tribunal competente para
conocer en primer grado es la Camara de lo Civil. Esta duda se presenta

por el hecho de que la Ley Organica del Poder Judicial no le ctorga compe -
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tencia a la Sala para conocer en revisidn de un juicio de esta naturaleza,
pues el Art. 49 de dicha ley guarda silencio sobre el particular. Nosotros
sin embargo estimamos, que la Sala esta facultada para conocer del recur -
so de revisidén, apoyandonos en el hecho de 4ue es un recurso ordinario, y
porque la mecanica de los procedimientos, es que exista la posibilidad de
un nuevo examen de la controversia ante vn Tribunal superior en virtud de
algin recurso que se interponga. Seria evidentemente injusto, que al perdi-
doso se le negara la posibilidad de interponer el recurso de revision, espe-
cialmente cuando se estima que la sentencia que se ha dictado en la Camara
es injusta. No hay pues, razon suficiente, para denegar a la Sala de lo Ci-
vil, competencia para conocer de un recurso de revisién de un juicio de ini-

ca instancia de trabajo, que se promueva contra el Estado.

e) Cuando una demanda fuere contra una Institucién Oficial Autd-
noma o Semiautonéma, cuando contratando éstas como personas de Derecho
Pablico, el Tribunal competente sera el Juez de lo Civil. ., Porqué? En pri-
mer lugar, no es competente el Juez de lo Laboral porque éstas n3 han con-
tratado como personas de Derecho Privado, tampoco lo es la Camara de lo
Civil, porque dichas Instituciones no son el Estado. Por consiguiente, el

Juez competente para conocer de estas demandas es el JUEZ DE LO CIVIL.

f) En el literal "b", del Art. 324 del Codigo de Trabajo, y que se
refiere al hecho de que los representantes de las Sociedades estan facultados
para representar a éstas, tal disposicidn sienta el criterio de que éstos son
simples representantes. Nuestro Cédigo debid haber sostenido esta idea en
literal ""¢'" de la disposicién mencicnada, sin embargo vario de criterio
la Ley y considerd a los directivos sindicales que tuvieren la representacidn

de la Asociacion Profesional como representantes legales, con lo cual, el



Cédigo hizo mal, ya que debid seguir considerando a éstos como simples

representantes y asi continuar con ¢l mismo criterio.

g) Se ha discutido en la doctrina, sobre cual es la naturaleza
del juicio de trabajo que se inicia cuando varios trabajadores en una mis-
ma demanda incoan su accidon o sus acciones contra un solo patrono. Algu-
nos autores sostienen que es un juicio de tipo colectivo, tal afirmacién en
nuestro medio es inaplicable, en vista de que en nuestro Codigo no existen
los juicios colectivos, lo que regula la Ley son los conflictos colectivos.

Otros sustentan el criterio que es un juicio individual, A noso-
tros nos parece mas razonable la tesis de los autores que afirman que tales

juicios deben considerarse como '"procescs individuales acumulativos®.

h) Hemos sostenido con énfasis que la audiencia conciliatoria
que actualmente la tenemos dentro del juicio ordinario, debia de ser previa
ala interposicién de la demanda, como en otras legislaciones, al menos
en buena técnica procesal. En nuestro medio podria pues, cambiarse este
sistema y hacer desaparecer la conciliacidon como parte del procedimiento
judicial, y hacer que ésta tenga caracter obligatorio, no pudiéndose incoar
la demanda mientras no se haya intentando aquella. Esta podria celebrarse
ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y tendria entonces por fi-

nalidad evitar el juicio, pues en la actualidad la conciliacién tiene por mira

evitar que el juicio continje. -

Dentro de una buena técnica procesal,pies, la conciliacidn de-
be evitar dentro de lo posible, que el juicio se inicie con la interposicidn

de la demanda.
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i) Una de las conclusiones mas importantes a las que hemos
llegado, es a la que nos referimos en el segundo tema del Capitulo V, o
sea, el punto que trata de la ""Irrenunciabilidad de los derechos de los tra-
bajadores'. En dicho tema concluimos, que no podria incoarse nueva
demanda contra el patrono cuando la conciliacién se ha celebrado en menos -
cabo de los derechos consagrados a favor de los trabajadores, esto es,
demandar sobre aquellos derechos que no fueron reconocidos econdémica-
mente por el patrono o su apoderado jadicial. Sostuvimos que la concilia-
cién debe siempre revestir las caracteristicas de garantia, seguaridad y
seriedad no solo para el trabajador si no que también para la parte patro-
nal. Si se aceptara en la practica el criteric de que el trabajador pudiera
incoar nueva demanda contra su patrono alegando que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables, en virtud de que nc fueron reconocidos
econémicamente ciertos derechos en la audiencia respectiva, tal criterio
ocasionaria mas dafio que beneficio, pues con ello los patronos o sus apo-
derados judiciales se negarian siempre a conciliar y se tendria que trami-
tar todo el juicio hasta llegar ala sentencia a fin de ver si ella favorece
al trabajador, pero con la agravante que tendria que esperar bastante tiem -
po para que se le reconozcan sus derechos totalmente, esto desde luego
si sale triunfante en el fallo. -

Nosotros pensamos, que seria util agregarle un inciso al
£rt. 335 Tr, en el que se estableciera cuando debe considerarse que la
conciliacién menoscaba los derechos consagrados a favor de los trabajado -
res. Con ello, el Juez tendria una pauta para rechazar aquellas propuestas
irrisorias que se les hacen a los trabajadores; o si se quiere, podrfa hacer -

. . ” ” - 7’ .
se una interpretacion autentica Jel articulo mencionado.
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Sin embargo, este es un problema sumamente controvertido
cuya discusién queda abierta. En este trabajo propusimos que se estable-
ciera la responsabilidad al Juez por aceptar que se celebrara una concilia-
cién en franca violacién a los derechos consagrados a favor de los traba-
jadores, pero para ello es preciso que se determine cuando debe consi-

. . I
derarse que existe una violacion de estos derechos.

j} En el Capf’culo VIII, al hablar del juramento estimatorio,
llegamos a la conclasion que una vez prestado, es justo y posible que
apliquemos subsidiariamente el Art. 403 Pr., esto es, debera el Juez
mandar oir a la parte contraria con respecto al juramento prestado,
siempre y cuando no se encuentre rebelde. No podriamos aplicar textual-
mente la disposicidén del Cédigo de Procedimientos porque no es posible
que se den los traslados en los juicios de trabajo. -

Nos ha parecido que es posible la aplicacion de este criterio,
porque consideramos que es justo que se mande oir a la parte contraria
por tercero dia sobre el juramento prestado. Se diréd que tal sistema no
seria compatible con la naturaleza del procedimiento laboral porque di-
lataria un poco el juicio.

Consideramos que no representa mayor pérdida de tiempo pa-

ra el derecho de la parte, pues el juicio solo se atrasaria tres dias. -

k) Cuando nos referimos en el Capitulo VIII a la prueba instru-
mental, y hablamos del requerimiento que hacen los jueces a fin de que
se logre probar la existencia de la Sociedad demandada y la personeria
de su representante legal, este requerimiento lo hacen los Tribunales

después del término probatorio y después de haberse practicado todas las
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diligencias que dan lugar en un juicio de trabajo.

Por nuestra parte consideramos que tal practica es indebida,
ya que si no se logra comprobar la existencia de la demandada o la persone -
ria de su representante, el Juez declara nulo lo actuado dejando como dnico
acto valido la demanda. Se perderia pues el trabajo del Tribunal y hasta
podria salir perjudicada la parte actora si la prueba aportada por ésta ha
sido lo suficientemente buena como para triunfar en el juicio, y que por
circunstancias especiales no pudo comprobar en tiempo, la existencia de
su demandada o la personeria del representante. En un caso de esta natu-
raleza, tendria el actor que empezar nuevamente el juicio y el Tribunal

. I'd - . .
tambien se veria forzado a tramitar nuevamente el conflicto de intereses.

Para evitar estos inconvenientes, consideramos necesario
que se incluya una disposicion a fin de que obligue al Juez hacer el reque-
rimiento antes de la apertura a prueba. No negamos que el Juez tiene su-
ficientes facultades para efectuar dicho requerimiento en el momento

que nosotros proponemos, pero es sumamente raro que alguno lo haga. -
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