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1 N T R O D U C C I o N 

Al preparar el presente trabajo de tesis denomina 

do "LA SUSTITUCION PATRONAL", hemos tenido a la vista, la Constitu 

ción política de El Salvador de 1950, la de 1962, el Código de Tra 

bajo de 1963, el Proyecto de Código de Trabajo preparado en el 

ario de 1963, por el Mi nisterio de Trabajo y Previsión Social, la -

exposición de motivos de tal Proyecto, la opinión que la Corte Su

prema de Justicia remitió a la Asamblea Legislativa sobre el mismo; 

los comentarios de a Asociación Nacional de la Empresa Privada --

(ANEP), e l estudio de la Comisión de trabajo que se nombró en la -

Asamblea Le gislativa, el dictame n de la Comisión de Legislación y -

Puntos Constitucionales de la misma y el Código de Trabajo que se -

aprob6 en e l ario de 1972, que est¡ vig e nte aunque con ciertas refbr 

maso 

Hemos consultado adem¡s distintos tratadistas en -

materia laboral y recabado personalmente algunas opiniones de inte

l e ctual es de reconocido prestigio. 

Sin temor alguno podemos manifestar que, sincera

mente pensamos en principio no tener dificultades en analizar el -

tema en estudio, pues creímos que por haber variado un tanto la re 

glamentación sobre la sustitución patronal de un Código de Trabajo 

a otro y, sobre todo de la legislación comparada, encontraríamos ri 

ca fuente informativa d e los estudios, previos al Código de Trabajo 

de 1972. 

Nos sorprendió enormemente e n nuestra labor d e in-



vestigación no encontrar mayor información sobre el tema objeto -

de nuestra tesis. La Exposición de motivos del proyecto de Códi-

go de Trabajo, es poco lo que dice; los com e ntarios de ANEP se re 

ducen a página y media; los informes de las comisione s de trabajo 

de la Asamblea Nacional Legislativa, de la comisión de Legislación 

y Puntos Constitucionales de la misma, solo transcriben el artícu-

lo; ~a Corte Suprema de Justicia al opinar sobre el aludido proye~ 

to, tampoco comenta el tema de la sustitución patronal; sin embar-

go, suponemos que para la redacción de l artículo, previamente s e -

consultaron las opiniones de los distintos sectores interesados, 

para extraer de ellas lo que en definitiva habria de formar parte 

d e l Código d e Trabajo. 

Ha sido pues, más que todo con el auxilio d e tra-

tadistas extranjeros y de uno que otro acad~mico sa1vadorefio, que 

dejamos consignado, con las opiniones verbales de distintos profe-

sionales patrios, que recaba~os en el lapso que duró nuestro trab~ 

jo y e ntre estos 61timos, merecen p6blica mención los distinguidos 
P e ralta/ 

Abogados doctores Marcos Gabriel Villacorta y Guill e rmo Oseguedav,-

sin cuyos consejos, orientación y ayuda, no habríamos llevado a ca 

bo nunca e l inicio y la conclusión de esta obra, en el alcance y -

contenido que tiene . 

El tema es de un valor singular, tal como preten-

demos establ e cr atrav~~ de nuestra e xposición, e n la qu e recalcamos 

e l hecho de que la sustitución patronal obedece al deseo de pro te-

ger a la clase trabajadora, a fin de que realmente goce de los de-

rechos a que es acreedora. 
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Si a p e sar d e nuestras l i mitadas y modestas capa

c i d ad e s, qu e s e d e j a ran e ntre v er en la redacción d e nue stro tra ba 

j o, conseguimos q ue és te s e a de alguna utilidad, para la persona 

qu e s e t ome la mol e stia d e l e erlo, nos s e ntir e mos complacidos y -

s a t i sfe c h os de hab e r cumplido con un d e b e r para con nuestra Uni--

v e rsi d ad o -



CAPITULO 1 

LA SUSTITUCION PATRONAL 

GENERALIDADES 

La aspiración propia del ser humano y especialne~ 

te del que pertenece a las clases desposeídas, es la de ver concr~ 

tados en leyes, reglamentos y organismos que le den plena vida a -

éstos, sus derechos más esenciales , derivados del propio derecho -

natural y del que pudiéramos llamar derecho moral de la persona a 

ser protegida en el más amplio sentido de la palabrao 

La figura que analizaremos en el presente traba-

jo, e s una de las tantas que tienen la mayor parte de los Códigos 

do Trabajo del Qundo, para tratar de impedir injusticias en una em 

presao SG trata,pues , de estudiar en detalle la figura que trae -

nuestro Código de Trabajo, en su articulo 7, llamada LA SUSTITUCION 

P~TRONAL; que , por su importancia básica, ha sido ~uy tomada en cuen 

ta por la doctrina y la legislación laboral, siendo estudiada y ca 

mentada con diversos matices , pero impregnada de un gran denominador 

común en su estructura o 

En el desarrollo de nuestro trabajo ire~os viendo 

las distintas maneras en que ha sido considerado el tema de la sus 

titución patronalo Algunos tratadistas consideran que al ocurrir 

ese e vento, 01 vinculo contractual no se disuelve automáticamente, 

sino que por el contrario, los contratos continúan con igual valor, 

frente al nuevo patrono o Algunos han estimado que esto implica -

cierta especie de vinculación obligatoria para el trabajador, con 

semejos de esclavitud, pues se le priva del derecho de escoger al 
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t P tt ' G . el 11 al soste n er que'. fiEl tr_a pa ronoj ere 1 r1va, es uno .e e os, - . 

baj ador no e s mcrcaderia que puede p a sar de una mano a otra por -

el h e cho de la cesi6n del e stabl e cimi e nto y que el vinculo puede 

MUy bien hab e rse iniciado por él", 11 intui to p e rsonae 'l de la misma 

manera que por e l principal; por consiguiente, así COMO éste no -

podría ser obligado a ac e ptar a otro en lugar d e l trabajador q u e 

tom6 a su servicio, aunque r euni e s e las mismas cualidades , del --

mismo mod o el trabajador no deber ía estar obligado a acep tar e l -

nu e vo patrono ll (1).-

Sobre esto último, Juan D. Pozzo, es de opini6n 

que e ll o t i e n e que ser así, si e s que deseamos la protecci6n d e l 

trabajador , dice: "Unél so l ución contraria, s e ría también contra-

producente para l os trab ajado r es , pu e s, si por el mero hecho de 

l a c es ién de l establecimiento s e di e ran por terminados los con-

tr atos d e trabajo c e lebrados con el ant e rior titular, aún e n e l 

c as o de q u e el nuevo patrono volviese a contratarlos, perderían 

su antigüedad, lo cUéll dismi nuiría dive rsos d e rechos, cuya e x--

t e nsi6n es mayor de acuerdo al número de años que llevan traba -

j a ndo al servicio de un pa t rono" (2) o 

La verdad e s que, con relación a e sto, e l trab.~ 

jadar e n la ge n e ralidad d e los casos, no le interesa propiament e 

l a p e rso na del patrono, sino, la e mpresa ante la qu e p r e sta sus 

(1) Citado por Londoño ~1ejía, Car los Mario, "Derecho Individual 
de Trabajo" o Cons ejo Superior de Investigaciones Ci entíficaso 
Insti tut o Balmes de So cio l ogía, Nadri d 1959,págo 238 y siguic!;. 
teo 

(2) DoPozzo, J u an, "Derecho de Trabajo", Tomo 11, 
S oc o An6n Editores , 1948 0 

, 
pago 369, Ediar o 
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servicios; por lo tanto bs casos especiales en que tiene relevan-

cia la calidad p e rsonal de l patrono sustituido, corno en el caso -

de la Secretaría particular del patrono, se vuelven excepción, --

frent e a la gran masa de trabajadores que prestan sus servicios -

sin importarl es la calidad del patrono. 

El tema que nos ocupa es considerado en nuestra 

legislación, tal cono expondrel'1os más adela.!1te, con algunos avaE. 

ces, tratando con ello de adecuar el Código de Trabajo a las exi 

genctas propias del Derecho de Trabajo; se han dejado a un lado 

las id eas d e la legislación comparada, se ha querido ser m6§ ló-

gico y por supuesto se ha tratado de no trastocar los conceptos 

clásicos de tipo laboralo El doctor Marcos Gabriel Villacorta, 

en una de sus tantas conferenci a s dictadas en la Facultad d e Ju-

risprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad de El Salva--

dor, exp r e só: "Ahora pU2do decir a ustedes que, a mi juicio, en 

ma t e ria laboral, en materi a de derecho de trabajo, no hay conceR 

tos clásicos ll (1)0 

El Doctor Villacorta, al afirmar lo anterior, 

en e sa oportunidad lo que expresó fue que e l Derecho Laboral es-

tá todavía en formación y por lo tanto no hay e n esta disciplina 

ning6n mold e intocable que pueda perfilar un clasisismo; opinión 

&sta , con la que e sta~os total mente d e acuerdo. 

E l Derecho Laboral, al igual que todo derecho, 

tiene f or z osament e que ir cambiando y como antes d e jamos expues-

(1) Conferencia pronunciada e l día 20 de julio de 1973 en el S e 
mi nario sobre e l C6d igo de Trabajo celebrado en la Facultad 
de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad d e -
El Salvadoro 
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to, In idea de la Sustituci6n P atronal surgi5 en la ment e de los 

l egis ladores , para dar vida a una de las rn~s ingentes aspi r acio

n es de los trabajadores: la garantia de estabil idad y antig Uedad 

en e l trabajo.-



1- RELACION JURIDICA LABORAL 

Cuando s e h ab la de la Re laci6n Jurídica Laboral, 

no se hace referencia a la relaci6n que cre a propiamente el con-

trato de trabajo, pues aquélla se inicia cuando el trabajador --

presta efectivamente el servicio , quedando desde ese momento subor 

di nado a l patrono; de manera que, co~o dice Mario de la Cueva, -

lIahí donde exista la prestaci6n de un servicio subordinado, habrá 

que aplicar el Derecho de Trabajo, cualquiera que hubiere sido la 

volun t ad de las partes al convenir cm la prestaci6n del servicial! 

Lo que interesa pues, no es exactamente el cont~ 

nido de un contrato de trabajo,sino que la prestaci6n efectiva d e 

servicios, es decir que no importa lo que las partes hayan pacta-

do y convenido, sino como se desenvuelven en la realidad las rela 

ciones jurídicas obre ro-patrona les, pues basta que el trabajador 

s e incorpore o se enrole en l a emp resa, como dicen los mexicanos, 

para que nazcan los derechos y obligac iones entre l as parte s, de-

r a chas, d e rivados del pacto o contrato y que naturalmente tienen 

que estar d e acuerdo con l as disposic iones legales. 

En la relación jurídica laboral intervienen 

p u es , los q ue e n doctrina se conocen con el nombre de Suj e tos --

de l Der e cho del Trabajo, que es más amplio que el término d e su -

jetos ctel contrato de trabajo; lo que adquiere importancia, si -

se toma e n cu e nta que el trabajador ~nicamente pued e ser una --

(1) De la Cu e va, Nario "Derecho Nexicano de Trabajo", Décioa Se 
\! unc' a Sdición , Editorial Porr~a, Tomo I, pág. 458, 1970 0 

.. I 



:. , 
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que s e trabaj e para varios dueños o arrendatarios d e una tienda; 

tod as e sas Qificultade s a que se prestaba la anterior def~nición 

de patrono han sido resueltas por el arttculo 17 d el Código de - 

Trabajo de 1972 , cuando se refiere al contrato individua1 d e tra

bajo o Ve~os pues , que e n esta dispos i ción se habla que el patro

no puede ser una institución, una entidad, una conun i dad d e cual-

quicr clase o Se ha q uerido abarcar todo aquello que pudi e ra sig -

nificar solución a las dificultades que ante s s e han mencionado;-

el Doctor Marcos Gabri e l Villacorta, en una de sus conferencias, -

dice que: "la intención ha sido e sa; y precisamente , si se es - - 

Juez y se sabe esa intención, lo m¡s reco~endable es interpretar 

en ese s e ntido la norma al hab e r quedado alg6n caso por fuera de 

toda esa expresión del artí c ulo l7 H ( 1 ) 0-

Se observa que parte de l cambio propuesto , obe de -

c e a situaciones de duda que se han presentado en la pr'ctica , p~ 

ra l a calificación o deteruinación de la existenc ia de un pa t ro - -

no, y , si se quieren reso~ver dichas situaciones e specificas lo -

me jor es r esolve rlas po r la corre cta i nterpretac i ón judic i al de 

las no r~a s jurídicas aplicables o El casuismo en las normas juri -

d icas no e s r e cocen dablo , porqu6 d¡ lugar a confusiones o La - -- -

ANEP , antes que s e aprobara el Código de Trabajo d e 1972, actual 

ment e e n vigencia, queria que el articulo 17 del Código de Traba

JO de 1963, no sufri e ra rnodificaci6n o 

Consid P- ra,Dos que la var i ante no pu e de afectar e n 

nada al contrario, so~os d e opinión que con ello se ha gan ado mu -

(1) C0nferencia antes citada . 
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cho, COMO es despejar cualqui er duda que t engan los tribunal es - -

sobre a quienes se puede cons ide r ar patronos o 

Por todo lo e xpuesto , hemos ll e gado a la conclu--

si60 de que e l l egislado r aparenteme nte s e qued6 corto al no dar 

un concepto de patrono y deci rno s aparenteme nte, porque somos par

tidarios de la tesis de que en los Cód igos no se incluyan d e fini 

ciones, a fin de e vitar discusione s y controversiaso 

No sotros en lo particular, p ensarnos qU e debe r e -

servarse e l punto a los especialistas del Derecho del Trab ajo, ca 

DO r e calcamos ; no obstante, por ilustración y para efecto d e ir -

dej a ndo claro todo el instrume ntal necesario para e l análisis de 

l a sustitución patronal, exp r e samos el siguiente concepto de pa--

trono: Es toda persona natural o jur idica que recib e ,mediant e un 

salario y e n virtud de un contrato verbal o escrito , los servi--

cios de una p e rsona natural, lla~ada trabajador, quien se encuen-

tra subordinada juridicaocnte a aque lo-



J- CONCEPTO DE TRABAJAbOR 

El trabajador, o sea la persona que presta sus -

servicios al patrono, como consecuencia de las obligaciones deri 

vadas de un contrato verbal o escrito es acaso, el mis benefi--

ciado con los princ ipio s doctrinarios del derecho laboral y esp~ 

cialmente con la l egislaci6n y reglamentaci6n de todas las rela

ciones obrero-patronales o 

El trabajador solaQcnte puede serlo l a persona -

física, hombre o mujer, a diferencia del patrono qu e incluso pu~ 

de serlo una persona jurldica o colect iva o En el concepto de -

trabajador no cabe la persona juridica, ya que dada su naturaleza 

no puede prestar su servicio que consiste en energía humana de -

trabajoo 

Doctrinariamente se considera trabajador a toda 

persona que presta servicios en estado de subordinación, con o -

sin remuneraci6n, bajo cualqui er forma, sea material o intelec--

tual, debiendo entenderse el concepto, en sentido ampl io, doctr2. 

na ~sta que l a recoge el artic~lo 2, ya reformado, de nuestro c6 

(l i go de Trabajo, cuando elice en su último inciso: "El vocablo g~ 

nérico TRABAJADOR cO!:Jprende los de er'!pleado y obrero" o En ver-

dad, la ley puede recurrir eventualmente a cualqu ier denor:ina--

ci6~ conocida, a fin de aplicar determinadas normas especia l es -

de trabajo a las categorías correspondientes de trabajadores; -

sin embargo , el derecho de trabajo r eune bajo una sola denomina-

ci6~ todas las formas de prestaci6~ de servicio subordinado o 
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Cabancllas, con gran acierto, d' e l sentido juri-

d ico del vocablo trabajador, cuando dice: "Laboral mente, trabaja-

dor es quien presta un servicio o r ea liza una labof por cue nta de 

o tro , subordinado a él, ba jo su d i rección y con cierta continui--

dad " (1)0-

Trabajador es pues , aquel qu e adquiere calidad de 

dependi e nt e cuando se halla en una r e l a ción jurídica continuada -

(de ci e rt a duración) con otra pe rsona llamada patronoo 

Dic e E o Krotoschin: "S o lo el trabajador que goza 

de pl e na independencia personal es auténticamente autónomo . Los 

t r abajadores auténticau c ntc aut5nomos qu e dan fuera dü la esfera -

d e l de r e cho de trabajo" (2.)0-

Consideramos , q u e si nos atenemos al car'ct e r ju-

rídico d e la subordinación, e ntendida como un es tado de la limita 

ción de l a autono¡~ía de l trabajado r, e l cual s e e ncuentra some ti-

do en sus p re s taciones por razón de su contrato, y que ocasiona -

l a potestad del patrono o emp resario para d irigir su actividad, --

en o rde n al mayor r e ndi miento de la producción y al mejor bene fi-

cio de la emp resa; e ntonces decirnos , sólo cab e la expresión trab~ 

j adar, para e l subordinado, jam's para aquel que no tiene su j e ---

ción o limitación algunao 

El uso conc ede l a acepción de trabajador, sin 0 --

tra ca l ificaci5n, a quien presta sus servicios .. a o tra persona na-

(1 ) Cabane llas, Guill ermo . Diccionario de Derecho Usual, Tomo 
111, pEgo 7 bibliografia, Omeba, Bu e nos Aires . 

(2) Krotoschin , Erne sto, lITra tado Práctico d e Derecho de Traba 
joll" Tomo 1, p'go 111, Roqu e de Palma Editor, Buenos Aires, 
1955" 
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tural o juridica, en virtud de un contrato de trabajo. 

Sin embargo, el proyecto de Código de Trabajo re

dactado por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social en el año 

d e 1969, quitaba tal concepto, razón por la cual, cuando la Cort e 

Supreo a de Justicia dió su opinión sobre el contenido de las dis

posiciones del Proyecto, dijo en l a página 2: "El proyecto elimi 

na el contenido de los artículos 4 y 5 de l Có d igo Vig e nte, que se 

r e fi e ren a los conceptos dQ "Trabajador y Patrono", tal supresión 

no quita ni agrega nada, pero puede ocasionar dificultades e n la 

interpretación de la Ley, dado que quedará a criterio del Juzga--

dar , deteroinar quienes son patronos y quienes son trabajadorcs,-

lo que puede dar Dativo a diversidad de criterios, circunstancias, 

por lo que se cree preferible conservar e l contenido de dichos ar 

tículas, los cuales podrian ::lantenerse con alguna modificación en 

su redacción, así: 

Patrono es toda persona natural o jurídica 

q u e emplea los servicios de uno o más trabajadores, en virtud de 

un contrato de trabajoo 

Arto Trabajador es toda persona natural que --

presta un servicio intelectual o material a otra, ya sea natural 

o jurídica, en virtud de un contrato de trabajollo 

En sus cODentarios a dicho proyecto, la Asocia-

ci6n Nacional de la Eopresa Privada (ANEP), en páginas 5 y 6, di 

jo, que las definiciones, tanto de patrono como de trabajador 

eran indispensables, para determinar los sujetos de la relación 

laboral, y que no obstante eso , el proyecto suprimia d ichos con

ceptos jurídicos, queriendo pretender darlos en la definición --
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d e l Contrato Individual de Trabajo , p o ro que en r e alidad resulta-

ban muy vagos. 

Cr eemo s qu e es la subordinaci6n el ele~ento b~sico 

para s a b er cuando , e ntr e una persona que presta e l servicio y la -

ot r a que lo r e cibe e xiste una v erdadera r e l aci 6n de trabajo y por 

lo tanto estaDos en p r esencia de un trabajador , que e s e l subordi-

nado y de un patrono, que es qui e n se encuentra e n una j e rarquía -

superior. 

Ca bana ll as , d ic e que los e leme ntos que deben con--

currir para qu e una p e rsona sea conceptuada CODO sujeto de presta-

cibo d e servicios e n el contra t o individual de trabajo, son: "a)--

Re alización de un trabajo, de una activ idad manual, intelectual o 

~ i xta ; b ) Qu e e l trabajo s e realice por cuenta a j e na; c) Rel a ción 

d e dependencia e ntre quien d a 0 1 trabajo y quien lo r o cibe ; d) Una 

r em une ración" (1)". 

Consid era~os útil transcribir la clasificación go-

n e r a1 de trabajadores que nos d& el referido Guil l e rmo Cabane llas, 

qui en los agrupa en la siguiente for ma : (2). 

I.- Por la a ctividad qu e des eDp efian: a) T~cnicos 

I I.-Por la funci6n deseQp ofi ada en 
l a Empresa : 

b) Ad~i nistrativos 

c) De producción 

a) Jerarquizado s 

b) Depen d i e ntes o Sub a lternos . 

Cab a n e l1as, Guiller~o , 

grafia ameba, Editor e s 
"Contrato d e Trabajo", Vol. lo Biblio§!'a 
Libreros,Gnica edici6n, p'g.529 , Bue nos-

Aires , 1963. 

(2) Cabane llas , Guill e rDo~ Obra citada , p'g. 535. 



111.- Por la naturaleza de la pres 
tación: 

1Vo- Por el plazo de la pres tación: 

a) Empleados 

b) Obreros o trabaja
dores naturales. 

a) Fijos 

b) Eventuales 

c) Transitorios 

d) A pru eba 

.0018 

Por el lugar de l a prestación : a) En e l establecimiento 

b) A dor.1icilio 

V1o- Por la edad: a) Adultos 

b) Menores 

VII. - Por S e xo : a) Varones 

b) Nujeres 

Nuestro Código de Trabajo, como uno de los puntos de 

su polit ica en favor de la clase trabajadora, llega a la aproxima--

ción de las distinta s categorias de trabajadores o 

Por eso es que considerarnos trabajador a aque ll a pe~ 

san a natural qu e presta sus servicios a otra, mediante un salario y 

bajo la dependencia de aque ll a . El contrato en virtud del cual se -

prestan los servicios puede ser verbal o escrito y puede t e ner una -

duración d e terminada o indefinida; e l trabajador se encuent~a- sie~-

pre colocado e n un plano de subordinación y obediencia hacia el pa--

trono, pero goza de los derechos qu e le conc eden las l e yes, los re--

~larnentos, el propio contrato, los usos y costuobres y en general --

los principios derivados de las convenciones colectivas de trabajo, -

supuesto qu e siempre se ha considerado corno la parte rn~s d~bil entre 

los llamados sujetos del c o ntrato de trabajoo 



4- CONCEPTO DE EMPRESA 

Aún cuando parec iera que la E~p resa n ada tiene que 

ver con el concepto de p a trono y del trabajador, en una cons idera

ci6n hecha a la ligera, vista l a situaci6n con mis detenimiento l 

resulta con que en verdad, dentro del concepto de patrono cabe pe~ 

fectamente la Empresa, supuesto que aqu~l p uede serlo tanto la pe~ 

sana natural como la persona jurldica o colectiva y de suyo impo r 

tante el asunto , que ha sido abordado y considerado extensamente -

por los tratadistas de la ciencia de la economia, del Derecho Mer

cantil y naturalnent e , de l De recho del Tratc¡jo, estiElindose que la 

~ isma no es m6s que la agrupaci6n o aglutinamiento de esfuerzos 

comunes, o de esfuerzos individuales, en pro de un objetivo, que -

tienda necesariamente a conseguir una ganancia o lucro y se habla 

de esfuerzo, porque e n l a er.1presa colaboraran tanto el empresario 

o emp resarios, como las per sonas que l es prestan sus servicios, es 

decir que hay y puede h aber una Empresa individual y una Emp resa -

colectiva o integ rada por varias pe r s onas natural es e incluso p or 

varias personas jurídicas o 

Indudabl eme nt <2 , las consideraciones sobre la el:1pr,::. 

"a difieren en cuanto al punto de vista, qu e se escoja para r efe 

rirs e a e lla; as 1, en e conomia lo que preocupa a los entendido s de 

la materia es l a cOlaboraci6n, que esa e ntidad pueda prestar a la 

soluci6n de los problemas que puedan afligir a d eterm inado pueblo 

o regi6n ; por e l cont rario, en el Dere cho Mercantil a los especia

listas interesa la forma jurídica que adopta la empresa , puesto --
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que , como atr¡s s e exp resa ~sta pued e s e r de una sola persona na

tural o d e varias, inte grant e d e una sociedad col e c t iva, anón i ma, 

c oman d i tari a o de cua lqu i e r otra indol a d e las contemp l a das por -

la ma t e ri a ; e n cambio, en e l De r e cho d e l Trab a jo , lo importante -

de l a ex istencia d e la Emp re sa, es l a colaboración que ~ s ta pue- 

da p r e s ta r e n la super a ción de las r e lacione s obre r o - patronal e s ,

dando me jore s p restacione s d e trabajo, haciendo que cobre vida l a 

Insti tución d el S eg uro Social, la p a rticipación d e los trabaj ad o

r e s en sus u tilidade s, q u e a la l a rga o a la corta lo s convi e rt e 

e n v e r daderos empre sario s , n á s p reocupados por r e ndir a cabalidad 

la totalidad d e s u s e sfuerzos d e traba jo, etc o , etca 

Mari o de l a Cueva, DICE: "El contrato d e t r a bajo 

e xis t e , fund a me ntal me nt e , e n la gran industria. Se r e fi e r e p ues , 

al tra b ajo e n l a E~p E' e sa , por lo que es conve nient e , p artir d e l -

c o n c epto de emp r e s a p a ra po d e r e nt e nd e rlo. 

Co ns idernnd o en s u a sp e cto purame nte e conómico, 

un e s t a bl e cimiento industri a l e s a l go compl e jo, qu e r e spond e a -

cierta uni d ad: e s, a nt e todo u n grupo de hombres y su funcion~~

mi e n to es u na c o mbin a ción d e actos qu e ti e nd e n a un fin com6n~ 

l a p ro ducción d e objetos: Unión-Armonía de ac t ividade s d e muy dl 

v e rso s g r ado s , int e l ig e nci a ,. c iencia, fu e rza , habilid a d técn i c a , 

c o ord ina ción y subordinación d e actos simult¡ne os y suc e sivos, 

Q fin de obt e n e r el m¡x i mo de r e ndimi e nto , discip lina p a r a mant e 

n e r l a coordinación y sub o r d inación n e cesario s al exito d e l a -

ob r a c omú n , tal e s 1 a empresa industrial ll (1).-· 

(1) De l a Cue v a , Mario~ obra citada , p¡g. 450. 



00021 

El Doctor Francisco Jos6 Retana, en sus copias d e 

clase nos dice: lIDeb eElo s entender por emp resa la organización para 

producir , organi zación p ara p ro ducir, organización d e personas y -

bienes de s tinados a la producción (1)0 

Por su parte el doctor Marcos Gabriel Vil1acorta,-

en sus copias de clases menciona el conc ep to que el Profesor de la 

Universidad de Jvladri d , ·Han uel Alonso Ol ea , ti e ne de Empresa : "Una 

colectividad d e persona s organizadas con la finalidad d e producir 

b i e nes o se rvicios para un mercado ll (2). 

El conc e pto de Empresa que nos da Olea, q u e da re~ 

tringida cuando pensamos, p or e jemp lo, e n e l ca so de las per s onas 

que laboran en un Club de Recreo, ahí hay una col ectivida d de per-

so n as organizadas par a producir servrios, p ero no para un mercado o 

Si a c e ptaramos el criter io de Olea , esos trabajad~ 

r es de l Cl ub de Recreo , como no trabajan en e mp resas no podrán fo!-

ma r Sindicatos, a pesar d e h a b er bastantes r e l a c ion es de trabaj ad~ 

res en esos c e ntros social e s o Esto ya lo ti e n e s upe r a do e l Có d ig o 

de Trabajo v igent e en su artículo 204 , p ero e l a rtículo 181 del Có 

digo de Trabajo anterior, cODp licaba l a situación al decir qu e s i 

hay alguna empresa que no es industrial, ni comercial, ni de s e r-

v icio, no podrán esos t raba j adores formar Sind icatos por l im itar-

lo a esas tres clases de emp r e sas, e s decir, p u e s no conceb í á otra 

clase de enpresa y en esto vari aba con la Constitución po lí t ica de 

(1) Re tana, Francisco Jos6, Copias de Derecho Labora l y Come nta
rios al Có d igo de Trabajo"o Revistas Derecho Laboral, la. pa~ 
te , pá g . 63 , Facult ad de Derecho 19690 

( 2 )V i ll acor ta, Ma rcos Gabri e l, Revista De recho La bora l, 2a.parte 
copias de cl ases , pág . 16, 1969 0 
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1962, la cual en su artículo 189 en uno de sus incisos dice: " q u íe 

nes p restan servicios de carie ter do~6sticos en empresas industria 

les, comerciales, Sociales y de mis equiparables,serin considera-

das como trabajad ores manuales y tendrán los derechos reconocidos 

Fl. éstos tf
o 

Es decir, que ese artículo representa la idea Re 

pIia que la Constituci6ri polltica tiene de lo que es la empresa; 

ya que nos indica que no solo existen empresas industriales, cooer 

ciales o de servicios, sino que existen también las empresas socia 

les y otros equiparables o 

El Doctor Marcos Gabriel Villacorta, e n sus copias 

d e clase, sospecha que cuando la Constitución política habla de em 

presas social o s, se refiere a esos centros sociales en donde hay -

gran cantidad de relacio"nes de trabajo, porque hay cantidad de tr~. 

bajadoreso Es decir, que lo que ha interesado para denoDinar a un 

centro de trabajo, empresa social, lo que ha prevalecid.o ha sido -

la idea de que exi sten ah~, relaciones de trabajo, de que haya tra 

bajadores subordinados o 

Po r o~ra parte, al trabajador en t~rminos genera

l es , lo interesa más la ecp r osa que la persona misma del patrono, 

a quien Duchas vece s ni conoce; tal como lo expresamos al princi

pio de este trabajo de tesis , la r e lación que origina el contra-

to desde e l punto de vista de la persona que presta los servicios 

en la empresa, ols que todo e s de cará¿ter econó~ico que "intuito 

personae i ', es decir , lo que el trabajador le intere sa en su mante 

nimiinto en e l trabajo, .es qu e no le sean disminuidas sus garan--



00023 

tias, que no se modifiquen o se alteren en contra suya las condi-

ciones contractuales, sino que por el contrario sean igual es o mej~ 

res ; de ahí que Guill ermo Cabane llas diga que: "la sustitución del 

duefio de la empresa, posea es casa importancia, cuando ~sta subsis-

te en todas las órd enes laborales , la teoría d e la empresa revive 

y tiene insospechados alcances, cuando se trata de la sustitución 

de ,patronos n (1) 0-

Reforzando estas ideas , Kaskel y Dersch, dicen: -

"cuando la empresa pasa a otro (:uefio, la continui dad de la empre-

s a es lo decisivo , es decir, debe considerarse que la empresa si-

gue siendo la misma en lo e sencial no obstante el cambio de due--

Efren Borrajo Da Cruz, quien es catedrático de Po 

lítica Social y Derecho de Trabajo, en la Facultad de Ciencias 

Políticas, Económicas y Comerciales de l a Univers i dad de Madrid, -

expresa que: " cl t~rmino empresa se utiliza en e l derecho positi-

va (yen el lenguaje ordinario), al Benos en tres sentidos, a sa-

ber: 

- Ernpresa como . , . S1non1mo de 11EMPRESARI011 y 
, 

asl. se -

dice que la empresa está obligada a afiliar al trabajador a lo s -

Seguros Sociales, o que el trabajador ha celebrado un contrato de 

trabajo con la empresa, etc o en ese dentido, la empresa es un su-

(1) Cabanellas , Guillermo, l1Contrato de Trabaj o 11, VololI, Parte 
Gral o Bib liografía Omeba, E~itores Libreros, Unica Edic o - 
págo 610, Buenos Aires o 

(2) Kaskel y Dersch, "D erecho de Trabaj 0 1', 5ao Edición, Edic o 

Roque de Palma , pág o 368, Buenos Aires,1961o 
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jeto de derechos, titular de relaciones jurídicas. 

-Er.1presél. corno "EXPLOTACION", negocio, obra o in--» 

dustria, y asi se habla de la conpra-venta de la empresa, del arre~ 

darniento de empresa, del eobargo de la eopresa, etc. en este senti-

do, la empresa es un objeto de derecho, no un sujetoo 

-Empresa como "COMUNIDAD ECONOMICA-SOCIAL", entidad 

aglutinante de una pluridad de elementos corno son las explotaci6n ,-

e l titular de dicha expl otaci6n ( e mpresario), los trabajadores que 

prestan sus servicios en la explotaci6n , e tc. (1)0 

Para El, los dos conceptos caben tanto en el Dere -

cho Mercantil corno en e l Derecho del Trabajo; el 61tirno, el de em-

presa-comunidad, interesa al Derecho colectivo de trabajo. 

La empresa puede ser definida como una actividad 

humana encaninada hacia la consecusión de un fin económico , median-

t e la uti l ización de ciertos oedios que suelen denominarse, 
. , 

S1n mas 

capital y trabajoo 

E L E M E N T O S: 

a) Un objeto, que constituye n la causa final o ra-

zón de ser d e la emp r e sa, e ste objeto pued e estar motivado o no --

por el ánir.1o de lucro de las distintas personas que actúan en la 

emp resa o 

b) Unos ncdi os o bienes , materiales o inmateria--

les, con los que se cuenta para la consecusión d el fin ernpresa- --

(1) Borrajo Da Cru z , Efr e n o tllntroducción al Derecho Español del 
Trabajo", 3a o Edico pág. 133 a 135, Editorial Tecnos , Madrid. 

r----------- --------

!U;·-'Vf.,'<,S,D .... D Uc ~ L C.-_ . .-' , L~ ___________________________ _A 
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rial y que suponen un capital, los medios típicos son los de la 

producción, que interesa por su uso y no por su consumoo 

c) E~~abajo, una masa de cosas, por si El iSr.I2. no 

es una empresa; esta exige actividad en ejercicio de ~edios para 

lograr una utilidad , lo que supone t rabajo humanoo 

d) Una organización, con la cual se unen capital 

y trabajo, lo qu e supone un organizador, que adopta decisiones y 

cuida de su ejecuci~n; este organizador es el empresario, quien -

por ser e l que directamente maneja , dirige, se diferencia de los 

accionistas o sea de aquellos que aportan, suministran , finan---

cian con su c apita l a la empresa, pero que en si, no son mie~bros 

de la emp r esa , solo podrían serlo cuando al mismo tienpo dichos 

accionistas son dir e ctores o trabajadores de la Qisma, formando -

por lo tanto, parte del personal de la misma. 

Ocurre que el personal es elemento de la empresa, 

por es tar constituido por los trabajadores vinculados a la explo

tación, por un contrato de trabajo, contrato que en nuestro medio 

se presume al haber relación laboral o 

Basta que habl emos de trabajo subordinado para -

que la empresa ent r e al a6bito del De recho del Trabajoo 

Las anteriores consideraciones sobre l a empresa -

han sido hechas e n a tención a que on un mómento dado, los titula

r es de la ~isma pueden cambiar 5 refiriéndose al hablar de éstos a 

los patronos propiamente d ichos, es decir a los empresarios, pues 

como l e empresa cuenta con un personal ¡d6neo para desenvolverse 

en e l ¡rnbito de sus activi dad es , al operarse el cambio, caemos den 
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tro ¿el tema de nuestro trabajo, cual es la sustituci6n patronal, 

c o n todas las consecuencias que , este asunto conlleva , ya sea 

que haya traspaso total de la enp r esa o de una parte de ella, ca 

n o pudiera ser un establecimiento d e la mismao Si hay traspaso 

de la ¿ue~n de la empresa de un solo establecimiento, autom~tica 

Dente nos tropeza~os con la sustituci6n de patrono; pero si la -

empre sa tiene varios establecioientos , al traspasarse uno de 
, 
es -

tos, no necesariamente habrá sustituci6n patronal, porque el ce-

dent e puede absorver a sus propios trabajadores o 

Al hablar de lo anterior tenemos necesariamente , 

para dejar claro nuestra postura, qu e hablar de algunos ejem---

pIos : una empresa fuerte puede convenir en ceder un estableci--

miento, no así a sus trabajadores, supuesto queéstos e n determ! 

n adas casos son conocedores de ciertos secre tos o manejos que -

por e l traspaso no conviene que sean del conocimiento del ad- --

quirente, por politica enp r e sarial , propias de los grandes agr~ 

pac i ones mercantil e s; sin embargo , aGn en e l caso de emp re s as -

pod erosas, cuando hay 
. , 

ces~on 

b er sustituci6n patronal o 

total,necesariamente tiereque ha-
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sus consiguientes responsabilidades solidarias, puede ser de gran 

beneficio 
., 

aun para la person a del patrono o 

Si los trabajadores desean que n o ocurra un trasp~ 

so de la e mpresa en que laboran, tienen que poner de su parte to - -

dos los esfuerzos necesarios para e l buen desenvolvimiento de la -

mi sma , que a lo mejor significart a , e n def initiva, la no transfe--

rancia, o por lo menos la condic i6n sinequan6n de un mejor precio 

d e la transferencia, y por lO tanto, lograr la permanencia en el - -

empleo , pues propiamente al trabajador l e deb e interesar l a perma-

nencia en el enpleo y no la inde~nizaci6n; s in olvidar que al tra-

bajador, e n términos generales , poco le importa la persona del pa--

tron o , a quien muchas veces no conoce, ya que e n la ~~yofia de los 

casos l e toca contratar con representantes de aque l, concluy6ndose 

que son el salario y las de~¡s prestac iones laborales, las que m¡s 

interesan al trabajador y por las cuales l ucha todo el tiempo tan-

to para no perderlos co~o para mejorarlos o 

Desde luego, con esto no es que nos estemos pronu~ 

ciando en contra de dicha prestación, o sea de la indemnización, -

la cual, para algunos da por resültedo el es tanca~i ento del traba-

jad a r en el cargo. 

Po r supuesto , se nos puede alegar que la ind e mniza 

ci6n, sirve sobre todo pera el hombre que ya no pueda trabajar, 

puntp e n que es tamos totalmente de acuerdo o 

Hé:.bienclo hecho esta disgresi6n terninamos exprcsa~ 

do , que l as cualidades peculiares de l p e rsonal son e n ocasiones, - -

la m5xima iQPortanci a de la negociaci6n, por ejemplo : un restauran 
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te no concservarí a su cli entela si perdiese al J e fe de cocina y -

e l personal que rodea a ést o ; e l p restigio ganado de una gasolin~ 

r a p or l a atenci6n que brind an s us empleados; . la prosp e ridad de -

una compafiia de seguros, por el cuerpo d e sus agentes, e t c o-
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CAPITULO 1 1 

LA SUST ITUCION PATRONAL 

Hemos visto en e l capítulo anterior, los princip~ 

l e s element os de juicio que a nuestr o e ntender nos dan la pauta -

para adenyrarnos al tema qu e n os ocupa en el presente trabajo d e 

tesis , que ll e va p o r no~bre : LA SUSTITUCION PATRON AL. 

Podemos decir entonces, que hay sustit~ c i6n patr~ 

nal, cuand o una emp r e sa se t raspasa d e un titular a otro, si emp r e 

y cuando e n l a negoci a ci6n vayan incluidos los trabajadores, pu es 

e sto no si empre ocurr a , ya que e l tradente pued e queda r se con los 

mismos t r abajadores , es decir absorv erlos , porqu e t ie n e en mente -

l a apertura de otro neg o cio s emejant e o sinpl ernent e porqu e solo --

se ha de spre ndido d e una parte d e su empresa, lo que e n c ap itu las 

a nt eriores dij e r amos cuando nos r e f e ri mos al estab lecimi ento o ---

bien p orque exc ep cional ment e y e l caso no e s hipot&tico, e l que p~ 

d ierarno s llamar antiguo pa trono, al hac e r la transacci6n, decida -

indemnizar debidament e a todo s sus trabajadore s, p ara que &stos - -

p u edan e n lihertad d e e scog e r e l trabajo y pa trono qu e me j or l e s -

conve ng a " 

Est o ti e n e ir portancia por cuanto, una emp r e sa que 

cambia de titular o sea cuando hay una modificaci6n de una d e l a s 

p ar te s de la r e lación juríd ica labora l, e n este caso la persona -

d e l patrono, por cualquier motivo (fusi~ v e nta , arrendamiento, -

sucesión, etc o) lo que s e transfi e r e es la empresa o parte de ---

BlióllOTEC ~ \.., EN'R;..l 
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e lla, quedando inalterables los contratos de trabajo, ya eean es--

tos individuales o colectivos w 

Esta inalterabilidad de lo s contratos que r e ina n -

ant e una sustituci6n de patronos da po r resultado la continuidad -

de l as relaciones d e trabaj o , y por lo tanto la protecci6n de los 

sal ar ios, c omo tarnbi~n de todos los b e neficios que puede r e cibi r -

un trabajador por l a antigüedad e n e l empleo, o CO D O d ice Gui ller-

!:lO Gonzál ez Charry: "Le. sustituci6n patronal t iene como finalida d 

especial defe nde r a l o s trabajadores y a los c ontratos de trabajo, 

d e toda ~utaci 6n o d e tod o camb i o de k&gimen e n el dominio o en -

la admin istra ci6 n de l a emp r e sa" (1) 0 

(1) Derecho de Trabajo, pág o 2)0 , Ed itorial T e mis , Bogotá ,1970 0 

1iJ'~lIOTECA CENTRAL 
U'''\I'I!IISIDAD D~ i:L Ii ALW'~OO. 
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1 - CONCEPTO DE SUS TITUCION PATRONAL 

Dice Rafael J . Alfonso Guzmán , que " ex iste susti -

t uci6n de~tronos cuando e l propietario o poseedor de una emp r e sa, 

as tableci~ iento, exp lotac ión o faena, trasmite sus de rechos a 0--

tra persona natural o jurídica , que continúa la misma actividad -

económi c a , o a l me nos la prosigue sin alteracione s esencial e so --

En s e n t ido amplio, se reali za e l sup uesto l egal c uando , sin solu-

ción de continuidad en la actividad de la er.presa, el nuevo titu-

lar de su propiedad o posesión l a explo ta C or:lO patrono" o 

"D e la¡:anera exp u e sta, e l concepto de la sustitu-

ción de patrono está ligado a los negocios jurldicos que i mplican 

transmisión de propiedad o c e sión d e l derecho a poseer la unidad 

jurídi c o - eco n61~ico de la emp resa , a fi n de que sea e xplotada en 

norlbr e y bajo e l ri esgo de l nuevo propietario o c esionari0 11 ( 1) o 

El Código Su s tantivo de Colombia, e n su artículo 

67 , tra e un conc ep t o d e sustitución de patrono, que a mi juicio 

es bastant e claro y comp l eto: l's e e nti ende por sustitución d e -

patronos , todo cambio de un patrono por otro, p or cualquier cau-

.~ , si eraprc que subsista l a identidad del establ ecim ient o , es c1~ 

cir, cuand o ést e no sufre variaciones esencial es en e l giro de -

sus actividades o negocios" (2)0 

(1) "Estudio anal ítico d e l a Ley Venezolana,lIVolo I, p á g o 388 0 

(2) "Código Sustant ivo d e Trabajo y Código Procesa l de Trabajo, 
de Jorge Ort ega Torres, pág o 141, Editorial Temis, Bogotá,Do 
EOj 19590 
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Guill e r 80 González Charry , a l comentar ese con--

capto 8 n su tlD e r ech o de Trabajo " nos da a en t ender , que en v er--

dad al decir c awbio d e patrono por ot ro p o r cualqu ier c a us a , es 

un t6rrJ i no f:lás ar1p1io que cambio de dOM inio, pues dice : !IE l cam-

bio de doui nio no s i emp r e es l a 6 n ica c aus a para sustitu i r a un 

patrono; s i n n ecesidad de qU8 e l dOIJinio de la 8rnp r esa salga --

del patrimonio de una empresa , puede, no obstante camb i a rse de 

patrono; e l arrendam i ento , po r e jemplo, es uno d e eso s c asos; 

se pued e arrendar una e~presa, caso en el c ual no sal en los b i e 

n es que la constituyen de l patrimonio ~e l arrenda dor ; y, sin --

embargo e ste deja de ser patrono de los trabajadores de l a rn is -

PlB ( 11 0-

Cr eeL10s qu e 
, 

aun cuando corno hemos expues to en -

nuest r a tésis, no es trabajo d e lns codi f icadores, dar conc e p --

tos, el que más se acerca a la idea que nosotros sustentamos 

sobre el tema , es e l q ue tra8 e l C6rl igo Co l ombiano , puesto que , 

a l11 s e encuentran todos lo s e l e~entos y caracter 1sticas pro---

pias de la susti tuci6 n patronal , de ta l for ma qu e , parafrasean-

eo di cho c6digo , POd CD OS d e cir que , la sustituci6n patronal op~ 

ra cuando po r cualqui e r t itulo , o curre en l a empresa o estable-

cimi 8 nto , cambio de un patrono po r o tro, si empre qu e subsista -

la i dent i dad d o dicha eMpresa o es tableciui e nto o 

(1 )Gonzá l cz Charry, Guillermo, obra citada , p'g o 231 0 
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SUSTITUCION PATRONAL o 

00036 

Cuando hablamos del concepto de sustitución pa--

tronal, dijimos: que ésta se efectúa cuando la empresa considera 

da como unidad e conór.li ca juríd ica , se trasmite total o parcial --

mente de una persona a otra, habiendo por lo tanto, un cambio 

de titular e n la persona del patrono , implicando no obstante 

e llo, que las relaciones de trabajo permanecen intactas como S1 

no se hubi ese efec tuado la tras~i sión, e n atención a que los de -

r e chos de los trabajadore s no salen afectados, y además porque -

e l nu e vo patrono r e sponde solidariamente, por l as obligaciones 

ex is tentes a favor de los trabajadores , quedando por e llo subro-

gado en todos los d e r e chos y obligaciones del patrono sustituido o 

Esta es , por decir l o as í, la e s e ncia de la susti 

tución patronal. 

La sustitución d e patrono implica, como ya hemos 

visto , un cambio de dador de trabajo , por lo t anto, una 
. , 

ceS10n -

de las responsabilid~des que e n e l momento de efectuarse ex istan 

a c argo del patrono sustituido , o s ea que , recalcando, e l susti -

tuto , que podríamos llamarlo deudor sustituto, se sustituye en -

la perso n a d e l sustituido y adquiere l as obligacione s de ést e en 

lo s términos y condiciones en que se e ncontraban anteso 

Desde e ste punto de v is ta, podríamos pensar que 

la s~stitución patronal equival e o implica u na c es ión de deudas , 

puesto que el patrono sustituto queda obligado enills términos --

a.a.JOTi:CA C~ .. T.A&.. ........................ 0. 
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en q u e 88 e ncontraba obligado e l sustituido. 

Visto el p~oblerna qU 0 analizamos desde e l p unt o -

de vista de l trabajador , podrtarnos decir que, sus prestacione s y 

d erecho s adquiridos equiva l en a cr6ditos qUe tiene pendie nt es co~ 

tra el patrono, l os que , si el trabajador los hace valer en un moº 

Elent o dado, puede recla!i1arlos contra el pat r ono sustituto, y éste 

e st¡ o bligado a r e sponder p or ellos en la misma forma que lo esta 

ba e l pa trono p rimitivo. 

Don Haria de la Cueva , nos dice: " que l a disposi

c ión r e lativa a la sustitución de l patrono, no e stablece una sim

p l e solidari d ad d e pat rono, sina una cesión de deudas" o El patr.? 

no sustituto devi e n e d~udor rt irecto de l os trabajad ores y si bi e n 

el patrono sus t itui do ti ene una re sponsabilidad solidaria, es a -

título accesorio y corn o una garant ía en favor de los trabajado- --

res (1)0 

La verdad , es que , p ara e l trabajador ~ólo hay un 

cambio de person a , pues en lo d em¡s no hay ca~bio fundamental, ya 

q u e l a sustitución patronal no e s causa de terminación de los con 

trato s, n i r es tringir¡ derechos originados con la pres tación d e -

los s e rvi cios . 

No podr íamos dec ir, que con l a sustitución patro

nal s e p rod uc e u na novación de obligaciones, por cambio de una de 

la s partes de la r e lación juríd ica, puesto qu e la l e y h a diere en 

forma exp r e sa qu e n o e s causa de t e r mi nación d e contratos d e tra-

(1 ) De l a Cueva, Mario, Obra citada, Vol o 1, ~¡go 792. 
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bajo , d¿ndose el f enbmen o como si nada hubi e ra pasado. Asimisoo , 

ello no significa que por continua r trabajand o , tales trabajado-

ros, para y a l a orden d e l nuevo patrono, s o de la novación, por 

exist ir acep tación tácita para e llo, pues sabemos que de confor~ i 

dad al C6rtig o Civil la novación no s e pr c succ nunca. 

P o r lo tanto , no obstante que don Mario De la Cue 

va, d iga que l a "sustitución d e patronos" " i¡;¡plica un cambio de -

deudor y, por lo tanto, d e c esi ón de d e udas 11 (1), no podemos de -

acu erdo a nu e stro Có d igo Civil, concluir qu e e xiste con ello una 

n ovac i ón subj e tiva, o sea cu a n do se sustituye un nu e vo deudor al 

a ntigua , ( Arto 1501, No so, 3 Cód igo Civil) pre cisamente porqu e 

con l a r e spo nsabilidad solidaria de aQbos patronos , e l p rimero no 

qu eda libre y además porque l a solidaridad l e gal que el Código i ~ 

pone en su artículo 6 , anula cualqu i er pacto entre patronos y tra 

bajadores , de poner l ibre al antiguo o El artículo 1505 del Códi-

go Civ il, por otra part e , es claro cuand o dice: "la sus titución -

d e un nu e v o deudor a otro no p roduce novación , si el acreedor n o 

e xpresa su voluntad de dar por libre al primitivo de u dor". 

P a ra terminar, traemo s las palabras del Doctor 

An ibal Ernesto Henriquez Domingu e z, qui e n e n su tesis doctoral nos 

expresa: "En cuanto a la n a tural e za juridica d e la sustitución pa 

tro n a l se d ic e , que consiste e n una subrogación , ya que e l patro

no sust ituto se subroga e n t odos los d e r e chos y obligaciones d e l 

(1) De l a Cue v a , Mario, obra citada , Vol. 1, pág o 792 0 
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patrono sustituido , y e n e so c o n s iste la esencia de l a protección 

q u e e n gendra l a sustitución patronal; hay un c ambio de deudor, --

a unque r ea l r.,ent e l o que o curre es una fo rma de c esi ón d e deudas -

q ue cornpr en~e l a res~onsabi l idad que existia a cargo del patrono 

sustitu ido a l r;¡ohl e nt o de op e rar la sustitución , resu l tando con e.::!. 

to que todas los c o ntra t os de trabajo existentes e n la empresa , -

qu e dan a a r antizado s con el e stablecimiento de la solidaridad , ya 

que podría darse el caso que el patrono sustituto por mala admi-

nis trac ión e n su exp l o tación llegara hasta el ex tremo de la quie -

bra de l a enpro sa y caer e n i nsolvencia, volvi e ndo ilusorios los 

de r echos de los trabajadores (1) 0 

Creemos que l a institución objeto de n u e stro tra-

bajo es una garantía para laclase tra b ajadora , lo qu e también ya 

queda e xpuc;st o e n uno de l os c ap ítulos anteriores de es t e traba -

jo, puesto que el patr ono , como el e l er:lento fu e rte del c ontrato 

de traba jo, vé co n ind ife r e nci a , podría decirse, al que pre sta -

sus servicios, indiferenci a que, lógicamen t e , nunca e s total, s~ 

puestü Qu e l o s trabajadores ca li f icados llegan a ser puntuales -

o pilares b &sicos de las emp r e s as o estab l ecimientos y es e nton-

c es que e l pa tr o n o tiene que ll e narlos de aliciente s, e s de c i r -

~ejorarlos en sus c o n d ici o n es d e trabajo , para qu e n o l o abando -

nen, yéndo s e a o tra eMp r esa o e stablecimiento que p a gue mejor sus 

s e rvic ios , d e don de se colig e , que s a lvo e stos casos , e s e l obre -

ro e l más n e c esi tado de p r o t e c c ión juríd ica y por eso s e ha just~ 

----------------_._-
(1) Henríquez Domínguez , Anibal Er n e sto , "Los Suj e t o s d e l De r e cho 

de l Tra baj o ", t e sis doctoral, p&g o 80 y 8 1 0 
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ficnd o l a creaci$n de l a institución objeto de nuestra tesis , pa-

ra que no pierdan su puesto e n el e stabl e cimiento o empresa, cuan 

do e st o s cambian de titular y sigan disfrutando de las prestncio-

nes de qu e gozaban con el antiguo patrono o -

, 
i ['" './,' 
11 • L _ __ _ 
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En doctrina se considera por l a mayoria de los -

tratadistas que l a sustitución patronal, es una institución pro-

tectora de l a clas e trabajadora, tendiente a asegurar la es tabi-

lidad del trabajador en su empleo , a e vitar que' ,un simple cambio 

de titular de la empresa, produzca e l r etiro y haga perder sus -

p restaci o nes alcanzadas , a trabajadores que ha dedicado toda su 

vi da al e ngrandecimiento de la misma emp r esa o 

Sostiénese¡ asim ismo por parte de otros tratadis 

tas , que siendo e l trabajado r aj e no a las operaciones que e l pa-

trono p u eda r e alizar con t e rceras personas , l e es indiferente que 

se produzca l a enajenación d e l a empresa, porqu e en todo caso sea 

qu i en fuer e su titular y a que titu lo la haya adquirido, lo ci e r-

t o e s que la misma empre sa es quien responde e n d efinitiva por --

l as obl igaci o n es l aborales, a través de sus dueños o 

Así v emos que en México , por ejemp l o , se ha ac ep -

tado la doctrina que sos t i e n e la transmisión de la propiedad, ca-

mo ún ic~ c a s o para que opere la sustitución patronal; la confirma 

ción dn esta afir~ación nos la da el Licenciado Euquerio Gu e rrero, 

qu i en al analizar la legisl a ción Mex icana de Trabaj o , n os dice: --

I'l a t esis fundace ntal que sobre esta materia s o sti e n e nuestro ~'s 

a lto Tribunal es la de que , para que ex ista sustituc i ón patronal , 

es r equis ito indispensabl e que la entidad consid e rada como unidad 

e c onómica-juridica, ll'me se empresa, f~birca, socied ad, tall er , c~ 

merci o~ o tc o s e t rasmita d e una persona a otra en propie uado Es-



000 42 

decir , que los bienes , de rechos y obligaciones inherentes a la mis 

ma salgan de un patrimonio para entrar a otro" (1). 

Efectivamen t e , esta fue la doctrina que tom6 la Su 

prema Cort e de Justic i a de M~~ico c on la e j e cutoria del 12 de fe --

brero de 1936,- de la cual nos permitimos extactar e l párrafo pert~ 

nente: IIpara que exista sustituci6n de patrono es requisit o indis--

p e nsable , que una n egociación, c o nsiderada como unidad económ i ca--

jurídica, so trasmita de una persona a otra en forma tal , que e l p~ 

trimoni o , como unidad de l a misma naturaleza económica-jurídi ca, 

pase a ser patr i monio o par t e de l patrimonio de otra persona , pue~. 

to qU0 la sustitución de patron o no e s sino la transmisión de un -

conjunto d e bienes qu e sal e n de un patrimonio para entrar en otro ll 

Don Mario De la Cueva , come ntando tal ejecutoria -

c;.ue admite como s e v e transGlisión total oparcial de la empresa, di 

c e ~ "paré'. que exista susti tución de patrono , no basta que el empr~ 

sario v e nda l os pro duc t os de l as n egoc iaciones o parte de la maqui 

naria , 6tiles o enser es, sino que es preci so que se transmita la -

empr e sa misma , como unidad económ ica - jurídica o parte de l a propia 

empre s a qu e , a su vez, constituye una unidad económica-jurí dica; -

en e l primer caso, la sustitución de patronos es total, en el se--

gundo , solo opera con re lación a los trabajadores que prestan sus 

servicios (~n la sucursal o dependencia cedida1t ( 3) o 

( 1) Gu e rr c)ro , Euqucr io, II Manual de Derecho de Trabajo", 4a o Edi 
ción, p~g . 84 , Ed itorial Porr6a, SoAo 

(2) Sentencia de la Corte de M6~ico de 12/3/1936, Transcrita por 
don Mario De la Cueva , en l a Obra Cit. Tomo 1, pág . 787 . 

(3) De la Cueva , Mario, obra citada, pág o 7880 



La Doctrina Argentina ha tomado e n cuenta esta -

sentenci a de l a Suprema Corte de J üstic ia de Méxi c o , consideran-

aho qüe el caso de venta de ma quinarias ~ e ns e r es , e tc o, no se p r 2. 

duc e la sustituci6n de l patrono ~ es decir : I'cuando solo se han -

vendido algunos elementos de la empresa; asi el caso d e una ven-

ta d e varios automovi l es a una e mpr esa de transporte o l as insta 

laciones o maqu inarias de u n n egocio . Tampoco se ha c o n siderado 

transferencia, la v enta en púb li ca subasta del ed ificio e n qu e t u 

v a asient o el negoc io , (mercado) a ún cuando s e siga e xplotando 

por el comprador , pues el l o no implica sino una c esaci6n del neg~ 

cio, ni tampoco la venta de una u n idad gr&fica c om o venta exclusi 

va del activo fijo; sin exclusi6n de l p asivo y del personal a las 

o r de n es d e aquella unidad" (1) 0 

En cuanto a la fo r ma " como la doctri n a Co lombia-

na aprecian e l prob l ema hay much os fa l~ os de la Corte Colombiana ~ 

en los c uales s e de fine y s efiala el a lcance de él, as i un p6r rafo 

de una sentencin , d ice: "La c oncepción Colombina s e aparta de l a 

Mex icana, porque y a no se r ef iere so lame n te co~o causa d e la sus 

tituc i6n a la t r a ns ferencia del dominio , sino q ue incluye otr as 

qu e ostensib lem e nt e n o l o transfieren"( 2) . 

Hac e poco hemos mencionado a los Ar gentinos y s o -

bre e ste p unto doctrinario qu e estamos ana l i zando , e llos l e dan -

una intepre taci6n róluy amplie. al t é r mino "CEsrON". As í~ 81 doctor 

Erne:st o Krotoschin~ nos d ic e : "Por e n ajenac ión de l a ee1presa s e -

(1) Manual Teór ico p ráctico de De r e cho de trabajo, Tomo l. Parte 
Gral.p&go 37 1 y sig.de Juan D.Pozzo , EDrAR, So Ao EDITORES. 

( 2) González Charry, Guil l ermo ,Obra citada,2aoedic.p&g. 24 1. 



e nti ende e l traspaso de ~sta en su car¡cter de entidad , como un -

todo económico, a otra persona¡1 0 

"Sin e mbargo, no importa que la emp r esa al trans -

ferirse se desprenda d2 algunas partes , o que s e supriman ci er t as 

secci ones, con tal que e l n6cleo , e n la forma en que pasa a otras 

manos , const ituya todavia aquella unidad 
, . 

e cono r:1 ~ca • Tar.tpo c o par_~ 

c e indi s pensabl e qu e el traspaso s e haga siempre med iante compra-

't.rc~ nt a o Puede v e rificars e tar.bien por el arr e n d a mient o del local -

c on sus inst a laci o n es , sin qu :, e l suc e sor s e haga cargo del activo 

y pasivo , tambi~n s e ha de cidido que vendi6ndos e e n bl oqu e las ---

existenci as de un n e gocio, y siguiendo l o s comp radore s con la ex--

p l otaci6n de ést e e n l as mismas condicione s que antes , sin so lu---

ción de c o ntinuidad , se es tá en presencia de un 11cambio d e firma 11 

en e l sentido de l a l e y. En camb io, n o se tratarta d 8 una trans-

feren~ia de l a emp r e s a , cuando s o lo se v e nde un ane xo, o s e arri e n 

dan algunas máqui nas lf (1). 

P a samos ahora al análisis d e o tr o punto r e laciona -

do , de s de luego, con la sust itución de p a trono, de vita l i rnpo rta n-

c ia, por cuant o la doctrina no ha sido uniforme, y es e l relaciona 

do c on los c ontrat os de trabajo vigent e al mo~ent o en que se ope r a 

l a sustitución patronal, la cual h emo s visto que real ment e p u ede -

darse no solo p o r el traslado total o parcial del p atrimoni o de --

una eep r e sa de una s manos a o tras , sino que por medio d e otros ti -

tul os de trans f e r e nci a distintos d e la v e nta, como por ejemplo e l 

arrend am i en t o . 

------------.--------------.--------
(1) Krotoschin, Erne sto , 'I1 Tra tado Práctico de l De r echo del Traba ..... 

j o ", Tomo 11, pág. 11 44. y sigo 



De aqúí la inte rrogante que l a doctrina plantea 

"La sustitución patronal e s causa o n o de l a terminación de los -

c o ntrato s de trabajo "? Re sp o n de el nuev o patrono por todos 

afios de antigUedad d e l trabajador e n la emp r e sa? 

Las doctrinas Italiana, Esp a fi o l a , Francesa, Me xi-

cana y Centroamericana y de algunos paise s del Sur, han adoptado 

la fóroula de qu e l o s c o ntrato s de trabajo no t e rminan, pues CODO 

l a c e sión de l ~ empres~ no salen afectad os los trabajadores o En 

e l Uruguay se adopta l a misma doctrina , pero e n forma t&cita, 

pues si bien es ci e rto qu e n o se han pronunciado por l a catinui-

dad de los contratos de trabajo, la v e rdad e s que los Ju e ces han 

ap licado e l precepto CO D O si r ea l nente ex i s tiera. 

En cambio l a doctrina Al emana, nos dic e don Ma--

rio De la Cue va, sostiene Il que no es ¿asib l e adr:ü tir, 
. , 

s~n r:1as --

qu e e l nue vo patrono pueda exig i r e l cumplimiento t de los c ontra-

tos de tra bajoo La venta de l a negociaci6n trae consigo la ter-

~ inaci6n de los contratos, a men o s qu e los trabajadores ac ept e n 

cont inuar pn~ stando sus s e rvici o s, ac e ptacipn que , claro es , pu~ 

de ser t&cita, 
, 

r:las, si esto no ocurre , está obligado e l v e ndedor 

a indemnizar a l o s traba jado r e s por la separación d e qu e son ob -

j e t o , o bien según Kask c l, continuar al frent e de la ne gociación 

hasta que tra nscurra e l t6rmino d e pro-aviso e n los casos de dos 

n i do (lL -

De manera, que la doctrina Al emana, r e sp e cto al 

(1) De in Cu e va, Mario , obra citada, págo 7850 
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t e rna qu e nos ocupa, la podeno s sinte tizar as1: 

10 .- En caso de ocurrir sustitución patronal, los 

contrat o s de trabajo existentes e n l a empresa que se transfi c -) -

t eroinan , a meno s que los trabajadores aceptan c o ntinuar prestan-

do sus servicios. 

200- Como cons e cu e ncia d e lo anterior el nuevo p~ 

trono n o puede exigir que l o s contratos de trabaj o ss sigan cum--

pl i e ndoo 

30 .- Como los contratos de trabajo terminan; el -

v e n dedo r es t& o b li gado a indemnizar a los traba jadore s por l a se-

paración de que son objeto. 

40 0 - Los trabajadores por su parte, n o pueden --

exigi r que se l e s siga ocupando, ya que l os contratos t e r minano 

La doctrina de l o s de~&s países antes citado s, -

p r op ugna porque la sustitución p atronal no tra iga c omo c o ns e cuen 

cia la terMinación de los c on t ratos de trabaj o , y s e basa en e l 

h e cho de que si e l trabajador acepta trabajar para un patro n o ,-

lo hac e , n o e n virtud de la calidad de l a persona Je és ta (in--

tuito personae ), sino por circunstancias e conómicas, ya que lo 

que m&s l e inte resa, n o e s prop i ament e el titu lar de la emp r e --

sa , e l cua l puede cambiar e n cualqui er momento, sino su perma~-

n e ncia e n e l emp l e o, valga d e cir su salario, y desde luego qu e -

n o l e di s~ inuyan sus condi ciones de trabaj o . 

A Francisco F e rrari, (Uruguay) no le parecen -~ 

f undadas las op inione s de es t e sector de l a doctrina o El se re -

fiere concre tament e a la Italiana, di c e : "Cabe exp r e sar que 51 ' 

bien es cierto 0 1 h e cho e n Que se basan tales autores , n o pare-



c c n fundadas las c o nsecu e ncias que se extraen o 

Durante mucho tiempo el contrato se c e l ebr6 IN~-

TurTO PERSONAE, y, si fuera cierto que ya no se c e l ehra ~¡s c~ a 

manera, no debe omjtirse que el contrato crea entre las partes, 

relaciones personal e s y no e s posible por lo tanto , prescindir 

de las personas resolviendo objetivament e el problema. Un tra-

bajador puede tener mot ivos para no querer prestar s ervicios a 

un ell1pleador , y te.l situaci6n, si no fuera resp e tada, signific~ 

ria lesionar sin motivo la dignidad humana, y resolver este ca-

so sin la debida equidad. P o r e so, en e l proyecto de C6digos -

r e dactad o para Uruguay, se estab l ece que en los casos de venta, 

el contrato no se e xtingue porque e l trabajador, por regla gen~ 

ral, de sea seguir trabajando, p ero, al mismo tiempo , l e da a - -

aquél e l d e recho de retirarse de la empresa, y de percibir una 

indemnizaci6n por despido si asi lo desea (1). 

(1) Ferrari, Francisco , "Derecho de Trabajo", Vol . 11, 2a o Edi 
ción, Pág . l118" 
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En el punto anterior he~os visto , la doctrina que 

sustentan detern inados paises sobre sustituci6n patronal , la que 

sirve e ntr e otras, como fu e nte de derecho para poder legislar . 

ALEMANIA: al igual que en Italia y en Francia, 

los principios que rigen en materia de despido, quitan gran im- -

portancia a la teoria de la sustituci6n de patronos. 

Los Alemanes , cuando se ocupan del tema , estu---

dian además la cu e sti6n relativa a la trasmis i ón de los créditos, 

que al momento del traspaso, tengan los trabajadore s c ontra e l -

patrono, cue sti6n que la deciden de acuerdo c on los principios -

del derecho com6n, asi vemos que e l los le dan aplicación al ar--

ticulo 613 de l C6digo Civil, que d i ce : " El trabajador , en caso -

de duda, est& obligado a prestar personalmente el servicio . El 

derecho a ex igir la prestaci6n de l servicio, en caso de duda, -

n o es transmisible" . 

Cuando Mario De la Cueva, se refiere a la l eg i~ 

laci6n Al emana, nos dice: nEn su proyecto de Ley sobre contrato 

de trabajo , hay un articulo que , por el pareci do que ti e n e con 

e l nuest ro , conviene transcribir: "En los c asos de enajenaci6n 

de una emp resa o cuando p or cual qui e ra circunstancia, funja c o -

!:lO e;l:1presario un tercero , e l adquirente e n caso de duda, tiene 

cer e cho a e xigir d e los trabajadores la prestación d e l servicio. 

Con el derecho a exigir l a prestación de los servicios, se tran~ 

miten también al adquirente las ob l igaciones derivadas de l os -
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c ontratos a cargo del patrono sustituto. 

Est e responde s o lidariamente con e l nuevo adqui-

r e nte hasta el momento en que hubiera podido da r por terminado s -

l os contratos de trabaj o (1). 

ITALIA, r esu e lve en la lID e clarac ión XVIII de la -

Carta del Lavara: 

lIEn l as empresas cuyo trabajo es continuo, la c e -

sión d e la negociación no resuelve los contratos de trabajo; el -

personal de la empresa conserva sus derechos fr e nte a l nuevo titu 

lar". 

ESPAÑA. El art ícu lo 79 de la Ley Espafiola sobre 

contrato de Trabajo de 1944, preveé también el caso: 

liN o terminará el contrato de trabajo por c es ión, 

traspaso o venta de lamd ustria, a no ser que e n aquel se hubie-

ra pactado expresamente lo contrario, quedando el nuevo empresa

ri o subrogado en los derechos y obligaciones del anterior ll o 

FRANCli-L En e l é'.r:o de 1932 se reformó e l a rt ic,;.:. 

lo 2 3, del Libro Prime ro de l Códig o de Traba jo , y se agregó e l -

sigui e nt e p árra fo : lISi sobre v iene una modificación e n la situa-

ción juríd ica del patrono , e sp e ci a lme nt e en los casos de suce---

sión , venta , fusión, transformación del fondo o r eorganizaci6n -

de la S o ci edad , los cont ratos de trabajo vigentes en el día de 

la mo d ificación, subs isten e ntr e e l nuevo patrono y el persona l 

de l a amp r esa ll o 

(1) De l a Cue va , Mario, Obra Citada, pág. 785. 
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ARGENTINA. En su ley n6mero 110729 , en el Arto -

157, inciso 4:0 0 d isp one : "cua ndo s e produzca cesión o cambio de -

firma, o cuando la precede n t e no haya dad o e l aviso previo e n l o s 

plazos y a anunciados y en l os caso s d e suspe nsión de tareas o r e 

bajas injustificadas de l as atribucione s, pasarán a la nueva firma 

l as ob ligacione s qu e es tabl e c en este ar t ículo y los dos anterio- -

res o" 

COLOMBIA , trae la figura e n el ar tícul o 67 del Có 

d ig o de Trabajo : " Art . 67. Se ent i ende por sustitución de patro-

nos: " Todo cambio do un patron o por o tro , por cual quier causa, -

siemp r e que subsista la i d e nti d ad del estab l ec imi ento~ es d c cir,-

en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en e l giro de sus 

actividades o n egociaci ones". 

El Art o 68 establec e qu e la s o la sustitución de 

patrono s n o extingu e~ suspende o mod ifica los contratos de traba j o 

ex is ten t es . 

"La legis lación Co l ombiana ha es tableci do , asimis 

mo , no rmas sobre la r e sponsabilidad del sustituto y s ustitui do 

f r ente a l os asalari ados de la empresa ; y, al e f e cto ha institui

do la solidar idad e ntr e ambos , durant e e l año siguiente a la sus 

ti tución ~ por todas las obligac i o n es anteriores~ de rivadas de los 

contratos de trabajo o de la Le y, pues de l as obli gaciones que -

nazcan de di c ha f e cha en adelant e , r esponderá 6nicame nt e al nuevo 

patron o ". As í r e za un párr afo de una sentencia del tribunal S upre -

mo de Colombia, que transcribe Guillermo González Charry 

(1) González Charry ,Gu i ll e r rno ,Ob ra Citada,2a.Ed ición, pág . 237 . 
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En M~xico , el articul o 35 de la Le y Federal del --

Traba j o , del 18 de agosto de 1931, con e l cual ti e n e mucha simili-

tu d l a leg islación Colombiana, expresa: liLa sus t itución del patr6n 

n o a f e ctará l os contratos de trabaj o e xistenteso El patrón susti-

tu i do será soli d ariame nte responsable con e l nuevo p atrono por las 

obligacione s derivadas de los contratos o de l a Le y, nacidos antes 

de l a fe cha dG l a sustitución, hasta e l término de seis meses y --

conc lu ido éste plazo subsistirá 6ni camente la r e sponsabilidad d e l 

nue v o patrono" o 

EN GUATEMALA, e l Art o 23 de l Có d igo d e Trabajo di -

c e : fiLa sustitución de patrono no afe cta los contra tos de traba j o 

ex istantes , en perjuicio de l trabajadoro El patrono sust ituido --

qUéda sol idar i ament e ob ligad o con e l nu e vo patrono por la s obliga-

c io n e s der i vadas d e los contrato s o de las disposicione s l ega l e s, 

naci das ant es de la f e cha d e l a sustitución y hasta por e l térmi-

n o de seis me ses. Concluido este p lazo, la r e sponsab ilidad subsis 

t e únicame nt e para e l nue vo patrono" (1). 

EN HONDURAS: E l C6digo d e Trabajo de la República 

d e Honduras , e xpr e sa Arto 28: "La sustitución d e patronos no afee 

tará l os contratos de trabajo existent e s, e l pa trono sustituido s~ 

rá s olidariamente r e sp o nsabl e con e l nu evo patro n o por las o bliga-

ciones derivada s d e los contratos o de la Ley! nac i d os ant e s d e l a 

fecha de s u sustitución, hasta por e l término de s e is me s es , y --

c o nclui do e st e p lazo subsistirá 6nicame nt e l a responsabi lidad de l 

(1) Promulgado po r De creto No . 330, d e l Organismo Leg i slativo d e 
Gu a temala, e n vig o r de sd e e l l o o de mayo de 19 74. 



nuevo patrono " (1)0 

S nbre la legislaci6ri nuestra haremos menci6n e n el 

s iguiente 
, 

numero o 

(1) C6d igo de Trabaj o de Ho nduras, por Decreto No. 189 del Congre 
so Nacional , ap r obado a los 19 dia s del mes de marzo de 1959 . 
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En el Códig o de Trabajo d e 1963, enc ontramos tra-

tratada la sustitución patro nal en el artículo 7, el cual era e l 

e quivalente del artículo 53 de la Ley de Contratación Individual 

de Trabajo, con algunas variantes . 

Ahora, el Código de Trabajo vig ente , en su artí~u 

l o 6, regula la institución de l a sustitución patronal, de l a si -

guiente manera: "La sustitución de patrono no es causa de t e rmina-

ción de los contratos de trabaj o , ni afectará l e s derechos origina-

dos con motiv o de ~a prestación de los servicios , salvo que aqu~--

llos fueren mejores e n la emp resa del patrono sustituto con la ---

cual la que s e adquiere se hubiere fusionado. 

El patrono sustituto responderá solidariamente con 

e l sustituido , por las obligaciones laboral es naci das antes de la 

sus~~~~ciónj pero dicha responsabilidad sólo tendrá lugar durante 

e l térr:lÍno de la OJrres:!2..0ndiente prescripción. 

Son a cargo exclusivo del nuevo patrono las obli -

gacione s laborales qu e na~can después de Ia sustitución; sin em--

bar go, . mi_entras el sustituido no die r e aviso de ésta al personal 

.d e la er.r~lresa p9...r¿ e di o. el e la Inspección General de Trabaj o , e.1:1--

bos pat r onos respond e rán solidariamente de las obliaa~iones d ichas o 

En l o s riesgos profesionales, jubilación y otros 

se8 c jantes en que se hubieren contraído, voluntaria o forzosaQent~, 

obl i ga<? i o nes que deben pagarse f~n forma de pensión , el patrono sus -

t i tu t o.~ .... s;:-e~r..;á.:.-..:;;e..:;;l=--u~'..:;;n...;~::..· c~.-=o_r~e-=s:.¡p:,;. . ..:;;o.;n.;..;s::...:;;a...;b...;l::....:;;e--"y:......-=q!o..u_e.:;...;.d-=a~r.....;..á_o::..b_l..,ir-g~a_G_' o_ .. a.....-..;o_s..;.u--'p:-a""g"-o--",_a_-r
t

l • . : ..... ' ,.'-. "¡ ' .. , l ~.. - ... '.' .. de la sustituc ión . partir ;. 



Cuando hicimos referencia a la regulación de la -

sustitución patronal en la legislación comparada, vimo s que se ha 

hecho relación al hecho de qu e , si cuando cambia la situación jurl. 

dica del patrono o cuando cambia de propietario la empresa, termi

nan o no terminan los contratos de trabajo; este es el problema -

y al mismo, los Alemanes le dan solución diciendo: que termina el 

contnto de trabajo: en cambi o , los Italianos, Españoles y l o s Fran 

cese s dici e ndo que no terminan los contratos de trabajoo 

La Legislación Salvadoreña de Trabajo, resuelve e s 

ta problemática diciendo: La sustitución de patrono no e s causa de 

termi nación de los contratos de trabajoo Esta es la primera afir-

maciónj luego e l artículo 6 de nuestro actual Código de Trabajo -

agrega: "Ni afectará bs derechos originados con motivo de la pres

tación de los servicios, salvo que aquellos fueren mejores en la -

empresa del patrono sustituto, con la cual la que se adquiere se 

hubi ese fusionado o 

Pueden suc eder varias situaciones: a) El patrono 

vende su empresa que solo tiene un estblecimiento, a una persona 

que n o tiene empresa; en este caso, todos los derechos de los tra 

bajadores continuan vigentes, en nada resultan afectados o Aquí -

no hay problema alguno, e l nuevo patrono qu e recibe la empresa -

en virtud de la sustitución patronal, sigue cumpliendo con las -

mis~as obligaciones que tenía el patrono desplazadoo b) Qui e n 

adquiere la empresa ya tiene empresa, de igual naturaleza a la 

que recibe, por e j emplo : una fábirca d e hilados y tejidos que -

adquiere, p e ro él ya tiene una fábirca de igual naturaleza: la -
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que 81 ya tiene está en Santa Ana, la que ha adquirido e stá en --

San Salvador, en este caso, ya tiene dos empresas de la misma na-

turaleza , dos e up resas que no llegan a transforDars e en una sola 

empre sa; se trata pues, de unidades econ6MicD~juridicos que se --

manti enen con una cierta singularidad , con una ci e rta independ e n-

cia, c o~o lo dicen los uexicanos; decimos que se trata de dos em-

presas que pueden funcionar paralelas si e ndo del mismo propieta--

río o patrono, entonces en ese caso, tampoco podría haber afecta-

ci6n de Derechos de los trabajadores en sus relaciones de trabajoo 

Es digno hacer notar que en este caso , propiamente no hay fusi6n 

de di chas empresas, porqu e si hay fusi~n tienen que modificarse -

los contratos, y decimos esto porque el legislador no distingui6 

y donde el legislador no distingue no l e cabe distinguir al inte~ 

prete o c) Quien adquiere empresa ya tiene empresa pero de distin 

ta natural eza , en este caso , estamos más lej o s, a6n, de suponor 

fusi6n de empresas, por varias dificultades que pOdrían presentar 
- '"--'> 

s e en la práctica, no solo por las condiciones de trabajo muy di~ 

tintos c omo consecuencia de labores de naturaleza diferente, sino 

que también p:r los problemas que ocasionarían las diversas conta-

bilidades de ar1bas e;:,¡p resasj a hora bien, opinamos que si dos c t:1pr..::. 

sas aunque de distinta naturaleza, pasan a ser del mismo propiet.<:.. 

rio y es t e hace arreglo a fin de fusionarlas, entonces e stamos den 

tro del cas o que Menciona el primer inciso del artículo 6, del c6 

digo de Trabajo nue stro, o sea tiene que mejorar aquellas condi--

ciones que aparezcan como inferiores, y nivelar salarios hasta 

donde sea posible como consecuencia de la fusi6n. 
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Lo mismo p o dríamos de c ir de l a fusión de emp r c ---

sas , mant e ni endo estab l e cimi entos separados, e n e ste caso , r ecal-

c amas , somos de la op i n i6n que s e tiene que ~antene r las condicio 

n e s mejores , tal como e l 'artículo e n comento lo ordenao 

y finalnente podr~ suceder e l siguiente caso: y -

es d e que quien ti e ne l a fábrica en S a nta Ana, se ll e v a tod a la 

f~brica d e San Salvad or y la misma se reune c on la que ti ene en -

Santa An a , es dec ir, qu e en lugar de tene r d os f~br i cas tiene una 

s o la ; pero , dob l n:-:l e nte mayor qu e l a ant igua , e n es t e caso hay una 

fusión de e mp r e sa y e stabl e cimientos. Aquí cabe hac e r d os nue v as 

s upo s i ci o n e s, l o s trabajado r es d e la empresa q u e estaba e n S a n Sa l 

va da r y q~e ha c o~prado el s efinr, tienen mejore s condiciones d e --

trabaj o que l os trabajadores de l a empresa que ti e n e en S anta Ana , 

e ntonc e s vi e ne e l probl e ma , las c o ndiciones de trabajo si s e han -

fusi onado las e mpresas corno quedan; considerando a todos los traba 

jadore s d e e sa e~pr e sa q u e ha r esu ltado de la unión de las dos; in 

(', udabl e ment e l:s trabajadore s que tienen me j ores condiciones de tra-

bajo , n o r e sultan afe ctados y e l patron o deb e nivelar sa l arios; 

d ) A la inversa , si son l os traba j ado r es de la fibrica d e Santa 

Ana, quienes t i enen mejo r es c o nd ic ione s de trabajo, también e l p a -

trono d e be nive l ar sa l arios o 

Al comparar e l actual Código de Trabajo con e l a~ 

+ . 
vcr~or , r e lativo al art ícu l o de l a sustitución p atronal , referent e 

a la no afe ctación de l o s contratos, e l an t erior se refiere a los 

contrato s ind ividua l es y colectivos, e n cambio e n la r edacc ión d e l 

a ctual Código de Trabajo solo se habl a de contratos , no obsta nt e -

el l o , deb e~os e n t ender que también se refiere a las dos clases de 
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,... nt "C ) C Do r aque ll~, c:e, que no s e. ha h e c ho ningu na distinción -"o r e. "L e "' , ... _ _ - '-' 

al r e specto en la Ley , y d e s de l uego , no nos cabe a nos otros > • 
(; lS -

tinguir o Por consigui ent ,e , podemos imaginarnos también , las pos}.. 

bl e s afe ctaciones de l os cont ratos colectivos d e trabaj o , cuando 

hay sustitución patronal: a) Si e n la enpresa que se c omp ra hay -

un Sindicat o de emp r e sa que ha suscrit o un cont r at o c o l ectiv o c on 

e l patrono , y e n la emp r e sa del comprador no existe contrato col e e 

tivo alguno, e ntonc e s al ll e gars e a fusionar dichafibrica , e l 

contrat~ col e ctivo de la fábrica qu e lo tiene , ben e ficia a l o s 

trabajadore s de la fábrica que no ti e n e contrato colectivo ; b) 

P e r o bi e n puede suce de r l o c ontrario , e s d e cir , qu e l o s trabaja- -

dore s del patrono que compra la fábrica ya ti<mn contrato col e cti 

vo y en la fábrica que s e ha comprado no hay c ontrato col e ctivo -

alguno , e n es t e caso , s i l os trabajadores de la fáb ric a e n do nd e 

n o hay c ontra t o c olectivo de t rabajo , t ien e n c o ndiciones inferio-

res de t raba j o , r esul tan favor e cidas con e l contrat o co loctivo ;--

c) Hay c ontratos c o l ec tivo s en a mbas emp r e sas que s e f usionan, --

con cond icione s de trabajo d ife r ent e s , pu e s sol o e n teor í a pode--

~os supone r qu e las condiciones de trab ajo s o n igual e s; e nt o nces 

n os pode mos preguntar si e n e sa emp resa fusionada h a y dos contra-

tos c o l e ctivos d e trabajo , o si por e l contrari o sol o uno . A e5-

to podemo s cont e star que , a l a luz del C6digo de Traba j o , subsis -

t e n ambos c on t ra t os col e ctivos, pero de a cuerdo e n e l Art o 14 de 

d icho Có digo , p r e v a l e c e rá aqu e l contrato que e n su integri dad con 

tenga disposicione s má s fav orab l es para los trabaj a d o r e s . 
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T b "' n hay ~r~vl."sión e n cuanto a la titularidad am 1(~ . t-' ~ 

d e los d ere chos de r e visión del contrato o los contratos col e c--

, 
tivos ' d e trabaj o , porqu~ si hay d os Sindicatos concurrentes s e ra 

e l que t e nga afi 1 iados la l:layoría d e los trabajadores e n la empr~_ 

sa, q u i e n tendr~ la facultad de pedir la r e visióri indep e ndiente--

ment e qu e haya celebrado o no originalmente d icho contrato. 

Al c omparar el actual Código d e Trabajo e n lo r e -

lativo a la sustituci6npatro nal con e l Cód igo de Trabaj o ante- ---

rior, v e mos que tambi~n ha habi d o un cambio d e ide as, e n 10 r e la-

tivo a la r e sp onsabilidad d e l patrono sustituido y d e l patrono 

sustituto . En el Código ant e rior s e sigui e ron las ide as d e l a 

legislación comparada, concreta ment e d e la l e gislación Mexicana,-

e n camb i o , e n el actual C6 d i go se han d e jado a un lado e sas idea s. 

Ah o r a , s e ha que rido s e r mis lógico: e l que originalment e r e s p on-

do po r las obligaci o ne s nac i d as ant 0 s d e la sustitución e s e l pa-

tr o na s u stituido ; y si vamos a hablar d e qu e va a haber otro r e s-

pansa b le ti e ne qu e s er e l sustituto; entonce s coo e n z aQOS a decir 

q u e el s ustituto es e l que por ci e rto tiempo, r e sponder5 solida-

ri ament e c o n e l sustituido , por las obligacione s laboral e s naci-

das ante s d e la sustitución. Aquí también hay un cambio, ya n o 

s on l o s s e is me s e s conv e nci o nal e s que se han dad o por las l e gis-

l a cione s e xtranj e ras, sino que, se ha fija d o e l t~rrnino d e la --

pre scrip ci6n ampliando o r e stringiendo e l ~ 6rmino d e la resp ons~ 

bi1i d a d s o l idari a , d e acuerd o con la nayor o me n o r e xt e nsión d e l 

t6r~ ino de l a p rescrip Ei6n. Puede suce d e r qu e l o s trabaj ado r e s 

o l o s patronos en a1g6n mome nt o salgan favor e cidos o p e rjudica-
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dos c on la prescrip c i 6n en razón de sus té r minos cortos o largos o 

Ent o nc e s, ya no se trata , de que e l patrono sustituido resp o nderá 

solidariamente por s e is 8eses contados a partir d e la sustituci6n, 

sin() de qU8 e l p atrono susti tuielo responderá sol idariamente dura::: 

te los distintos plazos d e prescripción de las acciones cuyo re-

clamo e stuviese pendiente al monento de realizarse la sustitución; 

asi en el caso de que s e encuentren pendientes del pago las accio

nes de r e clamo de ind e mn i zación po r despido d e h e cho , r e solución -

de l c ontra to c o n r esarcimi e nt o de daños y perjuicios por el prime r 

mo tive a q u e se refiere el Art o 47 o sea cuand o el patrono l e o fr e 

c e al trabajado r emp l e arl o tal dia y no cump l e c on lo ofrecido, 

etcO¡ r espon derá solidariame nte d urant e el p lazo de 60 el l a s tal --

c omo lo o r dena el Art o 6 10 de l Cód igo de Trabaj o , pero si son l as 

acc iones para recl amar e l pago de ind8mnizaci6n por ri e sg o p rofe 

sional, l as qu e están pendientes de p ago , su responsabilidad sol! 

daria s e ex t iend9 por do s año s, d e conform idad con e l Art o 615 -

del Cód i go de Trabajo nuestr o o 

En cuanto a la?,obl igaciones nacidas despues d e la 

sustituci6 n resp o nd e n o r malnent e el patrono sustituto , pero pue

d e llegar a r e sponde r solidariamente e l patrono sustituido , como 

por e j emp l o cuand o n o av i s e legalme nte a l os traba jado r e s que se 

h a operado l a sustituci6n , por me d io d e la Inspecci6nG e n c r a l de -

Trabajo , e n e st e caso aMbos patr onos r e sponde n s o lidariame nt e , -

esa solidaridad no t i e n e término fijo, por lo que c e saría única-

mente cuando se de el aviso c orrespondiente a los traba jadores , -

de haberse r e alizado l a sustituci6n o v e nta d e l a empre sa . 
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Para qu a el patrono sustituido no responda de las 

ob li gaciones n acidas a fav or de l o s tmbajadores después de la sus 

ti t ución? e s nec e sari o que avise a todos l o s tra bajadores de l a -

e~p r esa, por medi o de l a Inspección Ge neral de Trabajo, que s e ha 

operado una sustitución patronal y que por l o t anto la empresa 

ti e ne un nue vo titular . La Ley no expresa la forma c omo debe dar 

se ese a viso, ni l e da al mismo e l caricte r de una notificación,-

por lo que e l Ministerio d e Trabajo , h a adoptado la práctica de -

avisar pers ona l ment e a los trabajadores que s e e ncuentren e n l a 

empresa al moment o e n que se p res e nt e e l emp l eado e ncargado de dar 

e l aviso y al rest o notificarl es por medio de esque la que s e fij a 

e n un lugar visi b l e de l local . 

Naturalmente que al haber sustitución patronal o 

cambie o traspaso de l a emp r e sa de una p e rsona a ot ra , s e debe 

da r noticia de e llo a l os t raba j adores , t a nt o p o r e l patron o a n--

tiguo co~o por e l nu e vo; es ta noticia depende de la organizaci6n de 

l a mi sca empre sa y si acaso es ti c ontemp lado e n su reglament o i~ 

t ern o de trab ajo , a és t e habri que atenerse; de o tra forma, pue-

den rüunirs e a l os trabajado r e s y hacerles una comunicación v c r--

bal del traspaso; par o par a evitar p robl emas l o mis p rictico es -

d a r una c omunicaci6n escrita, a man e ra de circular, a c ada uno de 

l os trabaj ado r e s , si n p e rj u ici o s d e l aviso a los organismos gub eE 

nam c ntales o 

En l o que s e r efiere la idea prime ra c ont a nida e n 

e l s e gu n do inciso, de ]as obligaciones laboral es n a cidas antes de 

l a sustitución pa t ronal, la r e sp ons a b i li d a d es d el patron o susti -



tuldo pues el o tro r esponde s o lidariamente hasta e l t é rmino de la 

prescrip cióno 

Sin embargo hay un caso excepcional y es el que -

trae e l inciso último del artícul o 7, que podríamos ejemplar izar

lo as í: Un pat rono d ispone v e nde r su empresa , pero éste patrono -

e n un t iemp o o fu e condenado al pago de una indemnización por accí 

dent e de trabajo acaecido al trabajador, la sente ncia condenó al 

patrono al pago de una pensión vitalicia por ser una incapacidad 

p e rmanente total la que r esultó de l accidente de trabajo , e l p a -

trono ape l ó d e la s e ntencia, la Cámara confirmó, se interpuso el 

r e c urso de c asac ión, la Sal a declaró sin lugar la casación, que--

dando ejecutoriada la s e ntenciao Ant e e sto, el p atrono no le qu~ 

dó más que pagar mensual ment e la pensióno En es t e caso , si la -

empre sa por e j empl o , se v ende o cambia de patrono el nuevo pat r 2. 

no tiene qu e t e ner mucho cuidado , por que ahí hay una carga, s e 

gún los términos del últi~o inciso del Arto 7 qu e dice: qu e l a -

obligación e s e xclusiva del nue vo patrono, desde e l momento de -

la transf e rencia d e la emp resao 

Puede suc eder : a) que el traba jador que sufrió -

e l rios go n o haya demandad o de inEled i a t o a su patrono, sea por -

e star e sp e rando un e v entual arreglo v o luntari o , por estar reco-

g iendo l a prueba n e c esari a que p resentará en e l juicio correspo~ 

d i e nt e o por cualqui e r mo tivo ; e ntonces antes de la iniciación -

de l juicio d e trabaj o , se verifica la sustitución patronal, c omo 

má s ade lante exp lica r e mos al hablar de la solidaridad de p atro--

nos e n este caso ti e ne l a a lternativa de demandar a cualquiera -
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o a ambos patronos en una sola der.1anda tal C O::lO lo prescribe el -

artículo )84 del Có d i go de Trabajo, b) El juicio respectivo lo --

inició ant e s de la sustitución porque a ntes fué la causa que lo -

motiv6 y es tando pendiente e l juicio, se verifica la sustitución 

d e ~atronos; en este caso ,tiene aplicaci6n e l artIculo 609 , o sea 

que el trabajador debe s o licitar por escrito que se motifique al 

pat rono sustitut o de la existencia de tal juicio para que integre 

l a misma parte demandada o c ) El trabajador sufrió e l accidente de 

trabaj o , inici6 e l juicio correspondiente, s e c on den6 en sentencia 

al patrono de8andado, ya condenado, se verifica la sustituci6n pa-

tronal; en este caso , puede so licitar se e j ecute l a s e nt e n c i a in--

clus o contra e l patrono sustitut o , previa notificaci6n de la ex i s 

tencia de tal juicio ; sin emba r go , s i la s entenc ia condena al pago 

de las obligacione s e n forma de pens iones , el patrono sustituto s~ 

r6 el finic o r e sponsable y obl igad o a l pag o a partir dela sustitu--

ción, cono loordena la part e fi n a l del a r t ícul o 6 de l C6 digo de --

Trabaj o nue stro o En este caso, e l trabajador, d e b e solicita r que 

se liquide y se embargue la parte qu s l e corresponde a l pa tr o no -

sustituido hasta el tiempo de la sustituci6n, pue s e n adelante l a 

liquidaci6n y e~bargo ser~ contra el patron o s usti tuto o 

Podríamos mencionar dos casos m~s , q u e son conse -

cu e ncia del anterior: 1) Sucedi6 e l a ccidente de t raba j o , se ini 

ciS el juicio , se Gictó l a sentencia condenatoria , se ejcutó l a -

sent e ncia pe r o cuando se ejecuta se verifica la sustitución; en -

e st e caso , si en base a l a s e ntencia condenato ria, el Juez decre -

ta embargo en bi e n e s d e l d e udor ( patrono demandad o en e l juicio ), 



y el Ofici al P6blico de Juez Ejecutor v erifica el em~argo y el -

Juez por consiguiente orde na la venta de los bienes embargados y 

y sigue los denSs trSmites que ordena el articulo 422 del Código 

de Trabajo; si una vez verificado lo anterior sucede la sustitu-

ción patronal , en e ste caso quien responde es el ejecutado, o sea 

el patrono sustituido, a menos que la condena sea po r pagos en -

forma de pensión , pues en este caso , el 6nico responsable que se 

guirS cubriendo tales resp onsabilidades serS el patrono sustituto , 

a partir de la sustitucióno Puede suceder que el Oficial P6blic o 

de Juez Ejecutor no haya trabado embargo por no encontrar bienes 

o lo que cQbar gó no ll ega a cubrir la cuantia de la condena por -

ser insuficientes los bienes que encontró; en este caso, opinamos 

que al verificarse la sustitución patronal, el patro no sustituto 

resp onde solidariamente¡ por tratarse de obligaciones l aboral es 

nacidas antes de la sustituci6n y ademSs porque entendemos que -

se trata de un juicio pendiente en contra del patrono sustituido o 

y 2) Puede darse tambi~n la situación que en base a la sentencia 

condenatoria, haya u n princip io de ejecución , pero luego se veri-

fica la sustitución de patronos; en este caso, se puede continuar 

l a ejecución de la sentencia, contra aQbos patronos, o solo con-

tra el patrono sustituto , si In condena es por pagos en forQa de 

pensión . 

Por eso existe e l Arto 609 del Código de Trabajo , 

qu e dic e : "Si al ocurrir la sustitución hubiere juicios o con- -

flietas laborales pendientes en contra del patrono sustituido,-

so entenderS que desde el momento que~ya sido notificado de la 
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exi stencia de t a le s juicios o conf lictos, e l patrono sustituto ~ 

int eg ra la misoa parte demanda, s e haya o no apersonado en e l --

asunto"o 

La finalidad de l artículo 609, fué para que no se 

fuera a dar un amparo posteriormente, gasándose en e l prec ep to -

constitucional qu e dice: "Ninguna p e rsona puede ser privada d e -

su vida, de su libe rtad NI DE SU PROPIEDAD o p osesi6n, sin ser -

pre viame nte oída y venci da e n juicio con arreglo a las leyes" o 

La interp r etación que se le debe dar a l de recho -

de l Trabajo, es una interpretación t e leológica, es decir, fina--

l i sta o sea que se deba ir buscando e l v e rdade ro sentido de l a 

l ey y saliendo de esos moldes anacrónicos d e la escuela libera l j 

se deben buscar formas juríd icas nuevas o 

~ . [~ \ ~i'. -: j T r=-
.. . r . , ~ . \ - . __ ---=----.1 

----

.' 



CAPITULO 1 II 

1- RESPONS ABILI DAD DEL PATRONO 
SUSTI~UTO y SUSTITUIDO 

RESPONS AB ILIDADES. 

OQo 65 

Tal c omo anteriormen t e h emos a d elantado, e n c a so -

de sustituci6n patrona l, quien original~e nt e e stá obligado a res-

p onder po r l as obli gacione s l aborales s u r g idas a nt es d e l a susti-

t UC iÓ11 , es el pa trono sustitui d o, porquepre c i sament e fue en su --

ti e ~l1po que se ori g innron aqu e llas. Ahora bien , e l otro r espons~ 

b l e , t e n drá que ser e l pat r o n o s ust i tuto, pero es t a r espons ab ili-

dad solo t e n d ria luga r corn o l o d ic e nuestroC6digo de Tra b a j o v i -

gent e , durante e l tér~ ino de la correspondiente prescripción, l a 

cual analizaremos posteriormen te o 

En s e gundo lugar, todas las obligaciones que sur-

jan despues d e la sustituci6n, e l r e sponsabl e corno es 16gico , es 

e l patron o sustituto, a me n os que el patron o sustituido no haya 

tenido e l cuidado d e avi sar le a l o s trab a jado res de la emp r e sa, -

por medio del Depart ancnto de Insp e cci6n Ge n era l de Trabajo del 

Mi nisterio de Trabaj o y Pr e visi6n Soci a l, de l a s u s ti tuc i6n v e ri 

fica d a , pu e s, en ese caso a mbos pa t ronos responde n so l idariamen-

teJe las ob ligaciones dichas . 

En tercer lugar, aquel lo s cases qu e t e ng a n y ~ eban 

c o nt i nu a r se pagando e n forma de pensión, c omo en los casos de in 

dernnizac i6n po r ri esgos profesion a l e s, jubil a cione s y otras s erne 



jant0 s , ya s ea que so hayan contratdo voluntari amen t e o en forma 

fo rzosa , el patr6no sustituto ser' e l 6nic o responsable a reali

zar los pagos a p a rtir d e la sustitución; en este caso, el patr.:;>. 

DO s us t it u t o tendrá que cerciorarse bien, cuando adquiera una e~. 

prosa , de toclas aquellas obl igaciones que e st&n implantadas con -

t~a el pa trono s us tituido o 

En cuarto lugar, en n aterias de compromisos con- -

traidos po r el trabajador con instituciones, como por ejemp lo, 

Bancos, Compafi1a s Aseguradoras, Instituciones de Cr&dito o Saci e 

dades y Asociaciones Cooperativa s, en caso de surgir sustitución 

pa trona l, hay obligación, s eg ún ordena el artículo lJó d el Có d i -

g o de Trabajo nuest ro, p ara el patrono sustituto qu e recibiere -

c omunicación e n qu e se expre sEn la e xist e ncia, condiciones y e st~ 

do d e l crédito y transcripci6n de l a autorización, de efectuar -

los des cu e nto s y pagos correspondi e ntes qu e e ran r e alizados po r 

e l patrono sustituido, del salario del trabajador o 

En quinto lugar, si al momento ¿e ocurrir l a sus 

-:: i tuc i 6n patronal hubi 8re juicio s o confl ictos laboral e s pendic.!:. 

t es en contra de l patrono sustituido , el sustitut o es responsa-

b l e n partir do la notifi caci6n r e s pectiva, de la ex iste ncia de 

t a l es ju icios o conflictos; e ntonces con o lo ord8 nn el artículo 

609 Je l C6digo de Trabajo vigente , e l patrono sustituto es c o n -

side r ndo cono parte demandada . Sobre e sto punto, ded icaremo s -

estudio especial pos t e riorm e nt e . 

Est e es, e n t&roinos g e n e rales e l esquema de l as 

responsabilidades que c o n fo r n8 a nu e stro C6digo d8 Trabajo le -



caben tanto al patrono sustituido como e l patrono sustituto . 

Como f&cil se puede observar, hay innovaci6n en -

el Código de Trabajo q~e nos rige en l o que a responsabi li dade s 

se refie r e ; las razones o motivos ~e l cambio operado, l amentab l e 

mente no las hemos encontrado en ninguna fuente escrita de las -

que sirvieron de base para la elaboraci6n del Código; nosotros -

pensamos que se quizo serm&s e quitativo, que se trat6 de distri 

huir mejor las r esponsabi lidades de los patronos con la clas e tra 

bajadora, tomando en cuenta, como se ha dicho, aquellos c asos co 

me los riesgos profesionales , jubilaciones pag a d as en forma de -

p ension es , responsabilidades nacidas por juic~ o conflictos pen 

dientes , contraldas voluntaria o forzosamente . 

Hemos logrado con el lo un avance, dando un paso -

m& s hacia adelant e d e los moldes tradiciona l es e n que a l e gi31a

c ibn laboral S8 refier e , integrando e n la figura, las d istintas 

situaciones qu e pudi e ran darse. 

Podriamos analizar las distintas reclamaciones --

surgidas en tiempo d e l ~atrono sustituido, por ejemplo pagos de 

indcmnizaci6n po~ despido i njustificado , reclamo d e vacaciones -

y aguinaldos comnletos y proporc ional es, dias de asueto , 5ala---

rios d e vengados y no pagado s, s6pt i mos dias no pagados, d i as de 

descans o comp e nsatorio , horas extras no pagadas , complemento d e 

salario rnini~ o , compromis o de reinstalo a l trabajo y no cumplido, 

cl!alquier acci6n sobre terminaci6n de contrato con responsabili -

da d para e l patrono , e tc . e n el plano de los juicios individua--



l e s; cel e braci6n o r evisi6n d e cont rato col ec tivo de trabaj o , 0 -

b ligacioncs nacidas de ¿ichos contratos colectivos de trabaj o , 

qu e p udi e ran reclaQarse en un conflicto c o lectivo de traba j o, en 

fin, cualquier juicio o conflicto incoado contra el patrono sus--

tituido en un momento dado , bien pued e responder el patrono susti 

tuto, cono asimismo solo 61 , si nacen despuGs de la sustituci6n, 

si eopre y cuando nos atengamo s a las reglas dadas por las d isposi 

cione s ante s citadas a 

Creemo s que entrar a pornenorizar caso por caso , 

d e l o s citados, s e ria alargar e n deQasia nuestr o t r abaj o , p ues l o 

qu e consideramos importante, para fines prácticos, e s dejar cons

tancia d e que el nuevo patrono, siempre tiene resp o nsabilidades -

con l o s trabajadores de la emp resa o establecimiento qu e a d quier e , 

al igual que el sustituido; pero este solo, rep e tiDoS, por el p l~ 

zo de la prescripción corrc s pcndienteo-
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~lgO ancerlor , tal vez era la má s adecuada, pues se evitba el ---

riesgo de perjudi car a los trabajadores por una mala dirección o 

insolvencia del nuevo patrono, en caso de sustitución de pat r o- -

noso 

Si nos fij amos b i en, el Arto 7 d e l anterior Cód i -

go de Trabajo, decía: "por s e is meses contados a partir de la --

sustitución, el PATRONO SUSTITUIDO RESPONDERA SOLIDARIAMENTE CON 

EL NUEVO PATRONO POR LAS OBLIGACIONES LABORALES NACIDAS CON ANTE 

RIOR IDAD A LA SUSTITUCION". 

En cambio, en e l Código de Trabajo vi gent e , se --

invirtieron los t érmino s , y dice el artículo 6 , inciso 20. " EL -

P ATRONO SUSTITUTO RESPONDERA SOLIDAHIAMENTE CON EL SUSTITUIDO",-

por las obligaciones laborales nacidas antes de la sustitución. 

La razón del cambio iué, como expresamós en otro 

apartado , porque se quizo ser más lógico, ya qu e el originalmente 

obligado e s el patrono sustitui do, y el otro responsable tiene -

que s e r el patrono sustituto; entonces , est e es el que r e spond e 

solidariament e con e l primero o 

La v e rdad es que , conforme a lo s pr incipios d e --

las ob ligacio n es solidarias naci d as por ley, como en e ste caso, 

los trabajadores pueden exigir e l cump limiento de las obligacio-

n es nacidas antes d e la sustitución a cualquiera de ellos a su -

arbitrio, o en forna conjunta. Arto 1385 del Códi go Civil o 

La insolvencia del pa trono sustituto, po r ma la -

administraci6n o d irección de la empresa, indudable~ente quc ,--

si ocurre dentro del t6r~ino de l a prescripci6n, no per jud ica -

l! . "j I ·1 e ". I ( .• u , L, L t 
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a l os t r a ba j ado r e s, en l o q ue re s pect a a o bl i gac iones n a c idas --

ant e s de l a s usti t uci6n pues &sto s per f e ctamente pueden dema n dar 

al patr o n o s us tituido , con la esper a nza de e ncontra r capacida d -

e c o n 6m ica en 6 1; m~ s si ei t rab a jador e s t a n desafor t u n ado de - -

qu e ambos patr o n o s so n i n so lventes , e l pr incip i o de l a s o li dari -

da d q u o¿a como una me ra r egla ut 6p ica, sin n ing u na r ea li zaci6n 

p r~ctica; a h o r a bien , en los c a s os como e l ind i cad o e n e l Art. -

6 Inc o 4 0 0 de l C6 d i go de Tr aba j o , se trata de un a ex c ep ci6n a la 

so l idari d aa , p u esto que , l a l e y cl arame nt e estab l e c e q ue e l p a --

trono sust ituto s e r á e l ún i c o re s p onsab l e y qu edará obl igado a -

~ agar , a p a r tir de l a s u sti tuci 6 n, ob lig a ci o n e s de r i v ada s de 

r i e sgos p rofesi o n ales, jub i la c i6 n y otros s eme jantes o En el c a -

so de ob ligac ion es n a c ida s despues de l a sus t i t uci6 n p atro n a l , 

como l a indemn izaci6n por despido injust o , e l úni co r esp onsab l e , 

obviamen t e e s el pa t rono s u stituto y po r c onsig ui e nt e n o cabe - -

h a bl ar de sol i dari d a d y ni siqui e ra de ob ligac ion e s conjuntas o 

Consideramos , po r co nsigui e nt e que l a d i sp o si---

ción tal c O[;JO l a te n er.1os a c t u almente e s m~ s b E:~ nef i cio s a q u e pe!:. 

jud ici a l, por do s r azo n es s e n ci ll a s: 

1 0 0- P o r que l o s tra baj ado r e s e n p r i ncipio , tie--

ne n as e gura do e l pago t ota l de s u s p r e sta ci o n es , y a qu e p u eden 

deman da r a dos pa t ronos , s i e~pre e n e l t 6r~i no de l a p r e sc r ip - -

. , 
C lon o 

20 0- Pa rqu e 0 1 pe li g r o de l a ins o lve nci a , b i e n p_~. 

do darse con e l anteri o r patron o o 

Aho r a b i e n , l as obl igaciones l a b o ral es qu e n az -
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can despucs de l a sustitución, son a cargo del n uevo patrono , -

asi l o d e cia e l ant e ri o r C6d igo de Trabajo; pero ahora , con e l 

Código de Trabajo vi g ent e , has ta en estas obligacione s surgidas 

despue s de la sustitución ha entrado a figurar la solidaridad ,-

p u e s agrega : lISin er:lbargo , mi e ntras el sustituido n o di e r e avi -

s o de 6sta al personal de la empresa por med io de la Inspección 

Ge n e r a l de T r aba jo, a mbos p atro nos re s pond e r&n soli dar iamente -

d e l as obl igaciones cl ichasll~ 

Ha sido un b e n ef icio m¡s para la cl ase trabajad~ 

r a , que e l Có digo de Trabajo concede . 

Sob r e esto último la Asociación Nac ional de la Em 

presa Priv ada ( ANEP) s ug irió e n su opo rtunidad " Son a carg o e x -

elusivo de l nu e vo pat r ono , las ob ligacion es que naz c an despues 

de l a sustitución, sin embargo , mie n t r a s e l patrono susti tuido 

n o hub i e ra comunicado l a s u st i +.uc ión al Depar tamento de Inspe~. 

ción de Trab a j o , ambos pat r o n os resp onder¡n soli d ariame nt e d e 

las ob l igac i ones cichas (1 )0 

El inciso e n mención qu e(!ó as í ,nada 
, 

mas qu e r:l á s 

cl a r o , lo c ual ha dado mot ivo qu e se h aya n dado entr e quinc e -

él. v e nt e comunicaciones de sustituci6n patronal, po r p art e del 

Departamento de Inspecci6 n d e Trabajo , e n l o qu e ll e va de vi--

gencia el Có d ig o de Trabajo d e 197 2 0 

Para term inar con es t e apar tado, notamo s que e l 

a rticul o 6 , inciso 30 u s eg unda part e , qui e r e mant e n e r una r es -

( 1 ) Co~entarios de l a Asoci a ci6n Naci o nal de la Emp r esa Priva 
da , a l pro y e cto de l C6digo de Trabajo, p¡g . 10 0 
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pon sab ili dad s o lidaria indefinida e n e l tier:1p o, e n e l cas o hipotf:. 

ti c o qu e un patrono sustituido, no av ise nunca a los trabajadores 

de l camb i D operado, l o cual l o consi de r o inj usto o Hecomienuo q u e 

di ch a d isposici6n debe r eformarse en algGn sentido , da n do un p la

zo r azonab l e , e n caso de omisi6n del aviso, para considerar d es-

vinculad o el antiguo patrono , pues , como lo di c e Go nzál e z Charry, 

n o h a y mot ivo para responsabilizar indefinidament e a una pers ona 

q u e , a l a lu z de l d erecho, ha t r ansfe r ido e l dom ini o o e l us o y -

exp l o t a ción de deb'minados b iene s o n e gocios; y, po r consiguien-

t e nada ti ene q u e v e r con e l los por raz6n d e contratos de traba--

jo que afe ctarán esos mismos b i e n es (1)0 

(1 ) González Char ry, Gu illermo , obra citada, pág . 243, 2a o Ed ico 



3- PHESTACIONES DEVENGADAS POR EL E~AB~. 
JADOR NO CUBIERTAS POR EL PATRONO 
SUSTITUIDO o 

o o o? LJ: 

En e l capitul o de l as r e sponsabi lidades de los -

patron os , nos hemos v e n ido r efirien do a los d ist into s casos que 

p u eden surgir en una situaci6n de sustituci6n patronal; hem os-

hab lado de IR responsabilidad que l e cabe a uno y a ot ro p a tro -

no, baj o e l común denom inad or de l a solidaridad que l e s corr e s-

ponde ante una acción generadora d e obligaciones l abora l es en -

un dete r minad o mome n to . 

Creeno s necesari o referirno s a las prestaciones 

que e l trabajador h a ya lo grado obtener voluntariamente de parte 

de l ~atrono, pero q ue n o constan por e scrito , l as cual es s e e s-

taban r ec ibi endo o por r e ci b ir al Doment o d e o currir la sustitu 

ción patronalo 

Aunque e l titulo que e ncab eza el presen te apart~ 

do p uede comp r e nder cualquie r p restaci6n c o nsignada en e l C6di -

go , inclusive la s p restaciones que se encuentran por escrito en 

un c o ntrato i n div i d ual o c olec t ivo de trabaj o , sobre esto n os -

remit i mo s a lo ya exp licado ant e riorme nt e . 

Es c o n 6s tas prestaciones, q u e v o luntariament e 

re c ibo 0 1 trab a jador y que c s t 'n sufici e ntemente gara ntizadas 

por e l patrono , que p u e d e tener problemas con e l nu e v o patronoo 

Asi , e l trabajador p ue de r e cib ir, por e j emp lo,-

ci e r t a cantidad de dinero , fu e r a de su salari o , en e l d ia e n -

que s e c e l e bra la festividad del patro n o de la Hacienda para -
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l ' ' eno it ah~ en la Hacl.'cnda ha sido una práct~, qil (" SE, c omp re su eS"Ll:"" ; _... • ~ • _ 

n' h~cho costu~br~ y con egto vernos que es important e ca que se a .", ,,, . G, -

analizar si el nue vo patrono puede estar obligado a otorgar tales 

bencficios a los trabajadores , o dicho de otro nodo, Será una 

prustaci6n laboral dev e ngada por e l trabajador? Pensamo s que --

si, p or cuanto tal beneficio surge en virtud de las labores desem 

pefiadas po r e l trabajador en el referido centro de trabajo; de lo 

contrario, de no ser trabajador , podria ser una donaci6n qu e s e -

recibe ; es deci r, que to~o aquello que se reciba como una conse--

c ucncia de un trabajo subordinado, constituye prestaci6n laboral, 

desde l u a go , siempre y cuando lo que se reciba no sea ocasional, 

como cuando un motorista en un viaje que e l patrono rea lice a --

San S a lvador , reciba de 6ste la cantidad de cinco col ones para -

que vaya a l cinc; e sa entrega consideranos, no es prestaci6n la-

boral, sino una ~era liberalidad o donaci6n del pa t rono, la cual 

no podria considerars e propia de recla~arse al nuevo patrono, en 

el caso que la empresa o centro de trabajo fueren transferidos . 

LOG cjernp18s anterio res los henos puesto porque 

cs costumbre de nuestros e~presar ios hacer ese tipo de entregas 

al trabajador que nunca pueden considerarse C080 obligaciones o 

p r estaciones laborales propianen te d ichas y de consigui ente no 

dan lugar a reclanarlas jud icialnente; s in enbargo en casos co-

no e l de vacaciones que d ebieron darse, agu inaldos que se es ti-

na n devengados, sa l arios adeudados, etc o y que no cance16 e l p~ 

trono sustituido, antes de la sustituci6n, tenemos que v o lver -

al caso de la regla general o s ea a la de l a solidaridad , ejer-
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c i d a en e l t&rmino que l a l e y sefia l a , supuesto qu e , e l trabaj a --

da r , al can biar de patro no no . , 
pJ:. erc.G ni n guno de sus derechos que 

su antigUe dn d la otorga , c o n o no sea aquellos que l a prescrip---

ci6n g e n e ra l va extinguiendo , todo estimado e n el caso d e accio -

~es jud iciales, en que el p a tro no d e mandado pued e e xc e pcionarse .-
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El problema que e nt rarnos a analizar a c on t inua --

c i6n, es uno d e los pri nc ipa l es que puede acarrear una sustitu-

c i6n de ~atronos . 

Puede suceder , que al Gooento de operars e la su~ 

ti tución , exis tan varios j u icios pendi e ntes e n contra del p atr9. 

n o sust ituido , incl llsive , m's de alguna s e nt e ncia di ctada en su 

contra. 

Es tarnos ant G e l caso , en que t a nt o l os der e chos 

reclamados y l os c ansi u i ent es juicios , han nacido antes de la 

sustitución; han sido pronovido s y están ;>endientes , por ejeI'I--

p l o cinc uenta juici o s; e n tonces , surge de inm ed i ato l a pregunta: 

Cuál es l a s uerte de e s tos juicios o de esas sentencias qu e n o -

han si do ejecutadas ? Pueden seg uirs e y e j e c u t arse , en su caso 

contra el nuevo pa t rono, o deb e rá entablarse un nu e v o j u ici o ? 

A e sto , c o ntestarnos categ6ricamente que el artic~ 

lo 6 de n u es tro Có d i go de Trabajo es claro en su c o nte xto. S e 

crea una s o lidaridad en t re e l patro n o sustituto y sustituido -

por las ob ligaciones derivadas de l os contratos o de l a Le y, -

nacido s an t es de la f e cha de la su s tituci6no 

Es a s o lidaridad q u e es t a blece la Le y, trae c o mo 

cons e cue nci a que e l trabajad or tenga acci6n para deMan dar al -

patrono sus tituto, lo mi smo que al sustituido, desJe luego , p~ 

r a e ll o , e l patr o n o sustituto~ ti e n e que e sta r p rcvi anent e n o -



tificad o de la existencia d e ta les juicios o conflictos labora--

les pend i entes , pronovicos en u n ti empo c ontra el p atrono susti-

tu:i.dc . 

Desde luego , desde e l momen to que tiene conoci---

mient o de tales jui c io s o conflictos labora l es pen dientes , de 

confornidad al articulo 609 , el patrono sust i tuto, integra la 

misma parte demandada , se aparsone o no en el asunto . 

Pr ec isamente , po r e l n exo que e xiste entre ambos , 

y po r la n ot ificación respectiva que recib e e l patrono su s titub, 

es i ndudable que ~ste tiene que r espond e r de las reclamaciones -

p l anteadas , precisamente porque al adquirir la calidad d e nuevo 

patrono , adquiere todos los derechos y o bligacione s que r eporta 

la emp r esa , por el esp iri t u proteccionista que a ni ma las dispo -

si c iones d e nuestra Co ns t i tución y Có digo de Trabajo. 

El articulo 195 de l a Co nstitución politica s e -

reBit e al principio filosófico de la j ust ici a social, al decir 

cm su incis o 20. " La enU/:teració n d8 los derechos y benef i cios -

a que es t e capitulo s e LO • r 8Il ere, no excluye otros qu e se der ivan 

de los pr i nc i pios de justicia social" . 

y e s qu e c uendo se d i6 el articulo 164 antes ci -

t ado , di cho s pr incip ios d e just icia s o ci a l no se habi a n consi g -

nado todavia e n una Ley , la que posteri or~ente vino a ser el 
, 

c o 

d i go de Trabajo. 

S i l e di6ramos vida al articul o 164 de la Co n s ti 

tuci 6n qu e c o nsagra el rt g inen de garantias INDIVIDUALES, es t a -
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riamo s institucionalizando una gran injusticia consistente en --

qu e , bastaría que una negociación o e mpresa cualqui e ra, relacio-

nad a c o n contratos de trabaj o existentes , cambias e d e propieta--

ri o e n el mome nto preciso d e ej e cutar la sentencia , para que, 

alegándo s e que e l nuev o p atrono no había sid o 6ído y venci do e n 

juicio, s e hici e ren n u gatorios los derechos adquiridos por los -

traba j a d ore s y ~stos a p e sar d e hab e r lograd o una res o lución fa-

v orabl e a sus intere ses, se encontrasen con que no p odrían obte -

ner la e j e cución d e tal r e s o lución, contrariándos e 
, 

aS 1 , por una 

si t uación d e hecho, lo que l e g a lm e nte habían obt e nido, despue s -

de s oportar a lo me jor, un jiicio larg o y t e dioso, lleno d e de- -

s esperanzas y sinsabo res, que p robableg e n te no hubi e sen promovi-

do de h a b e r tenido e n cuenta que la ley aplicabl e a su caso, ha-

bria de de t e ners e f rente a una circunstancia ev e ntual, como e s -

la susti t ución de patron o o 

En e l caso d e que un trabaj ador obtenga una s e n --

t e nc i a d e c o ndena e n contra d e l patrono sustituido, pa5ad a en --

a utori d ad d e cosa j u zgada, naturalmente que pued e s e guir l a ej c -

c u ción d e l a s e ntenci a c o ntra e l patrono mismo c o nde nado o el p~ 

trono sustitut o , a su juicio p rud e ncial, o contra ambos, c o n ba -

s e en l a r e gla de l a s o li darida d , pu e s s e pre sume qu e e l que a d -

quiere l a e upresa o e stabl e cü;1Íento, lo hac e con t o uas sus car--

gas y obligaci o n e s y una d e e llas sería precisamente e sa s e nten-

cia d e c o ndena; sin embar g o , c om o e l derecho e s cuestión d e dia -

i~ctica y de opinione s¡ bi e n podiía sostenerse y est o no 
, 

e s rra s -
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que una mera opini6n de nosotros, de que en ese caso, res u e lto -

defin itivament e antes de la sustitución patronal, el único oblig~ 

do seria el patrono sustituido o -

BI8L10TE CA CEN O (,.q, 

U""VEI'< Sf O ,",O lJE I:.L ti. I_V", OO~ 
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Como rtijimos anterioroentc , las obligaciones en -

casos de sustitución patronal, tienen que verse con detenim ien- -

to y cuidado para evitar injusticias. Asi por ejemplo el traba-

jado r q~e tiene dos afias o tre s de no gozar de vacaciones, ni --

del pago de las mismas, a la h ora de la sustitución , puede ini--

ciar juicio en contra del patrono sustituto o contra el sustitui 

do y ~stc n o puede excepcionarse e n manera alguna y de esa misma 

forma tendrian que resolverse todos los casos similares, para --

ev i tar injusticias con 01 trabajadora Ahora bien, si el juicio 

se inicia después de la sustitución patronal, a consecuencia de 

acciones nacidas tanbisn después de dicha sustitución, e l traba-

jadar no puede demandar al patrono sustituido y 6nicamentc debe 

demandar al sustituto . Por ejemp lo: cuando al tier.po de ope ra!:. 

se la sustituci6n e l trabajador tiene onc e meses de laborar pa-

ra el patrono sustituido, y por consiguiente, le falta un mes -

p a r a tener derecll o a sus vacaciones anuales; entonces tiene que 

plantear la demanda contra e l patrono sustituto, pues en este -

case es evidente que nada tiene que ver el patrono sustituido y 

el C6digo de Trabajo es claro al respecto e n el Arto 6 , InCa --

Hay sin embargo, un caso en que no obstante , la o 

bligaci6n que da lugar a la responsabilidad, nace despu~s de la 

sustituci6n, r e sulta obligado tambi~n el patrono sustituido y -



e s precisamente cuand o 6ste no ha tenido el cuid ado de avisar a 

los traba jadores de la sustituci6n p atronal; entonces elC6d ig o 

expresa q ue ambos patronos responden por las obligaciones d i - - -

chas, por elementales consideraciones de justicia social y por-

que e l trabajador, en muchos c asos es el 6 l timo en darse cuenta 

que ha cambiado el patrono o -

---_.-~--_ .-

alSUQTECA CENHtAl. 
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6- ALCANCES DE LA PRESCRIPCION EN 
LA SUSTITUCION PATRONAL . 

El C6dig a d e Trabaj o d e 196), al igual que la E1 ay~ 

rí a d e legislaciones, cuand o e n e l artículo 7 hacia referencia a 

la s ustitución patronal, expresaba que "por seis r:J c ses contad.os a 

p artir d e la sustituci6n, e l p atrono sustitui d o r e spond erá s o lid~ 

ri ament e con el n uevo patron o po r las obligacione s lab orales nac! 

d a s c o n ant e rioridad a la su s tituci6n, venci do dich o p lazo la r e s 

p o ns a bilidad subsistirá únicame nt e para e l nu e vo patrono". 

Pu e s bien, por mucho qu e nos h e mos esforzado en in 

v e stigar, no hemos encontrad o la justificaci6n de ese plazo de 

seis me ses; no hemo s encontrad o el p orque d e e sos ses me ses y la 

cu e sti6n s e vuelve interesante, por que ese p lazo 1 • o e se~s me s e s 

h a sido ad op tado, aceptado y trasplantado en las legislacione s -

laborales d e muchos país e s: 11 e g81:10s a pensar que las l e gislaci~ 

nes sól o s e han concre tado a copiar lo que otras d icen, sin pre~ 

cuparse si será justo o n o , si e s adecuado o n o o 

S i n cnbargo, l o s qu e redacta r on e l Có d igo d e Tra-

baj o d e 197 2 , que nos ri ge actualm e nte, tuvieron el cui dado de -

poners e a pensar al r e sp e cto. 

Así vem06~ que e l artícul o 6 inciso 20. d e l C6 J i-

go ~ e Trabajo vig e nt e , yR tra e la variant e , ya n o trae CODO t&r-

mino dichos seis De s e s, sino qu e expr e sa que: "el p atrono sustit.::!. 

t o r e spond e rá solidariamente con el sustituido, por las obliga-

ci a n e s laborales nacidas antes de la s ustitoci6n; pero dicha - -



responsabilidad solo tendrá lugar d urante el tér~no d~~---

rrcsp~")ndiente p r escri;>ci6r:" o 

Las razones del cambio lamentablemente n o las en

contramos en la ex~osici~n d e mo tivos de l proyecto del C6 digo de 

Trabajo, redactad o por e l Ministerio de Trabajo y Previsi6n 50--

cial, tampoco las encontramos en el dictamen de l a comisi6n de -

Trabajo de la Asamblea Legislativa, ni en e l dictamen de l a comi 

si6n de Leg islaci6n y Puntos Co nstitucional es de la misma. 

A falta de fuente escrita qu e nos dé la soluci6n -

del c aso que nos ocupa, pensamos que posiblemente s e tuvo en sen

t e lo siguiente: 

1) El plazo de se i s meses adoptado por e l C6 digo 

de Trabajo a nt erior, desproteg i a a trabajadores que por dedi car

se a labores peligrosas o insalubres en l as emp r esas delpatrono 

s ustituido, c ontrajeran enfermedadés profesi o nal es , a causa, con 

ocasi6n o por mo tivo de l trabajo, algunas ce las cuab3 puede ap~ 

recer con l os años de contraídas , o a l me nos después de los sEL.;; 

meses de adquiridas; de hab e rse seguido con los seis meses tradi 

cionales , e sta clase de trabajadores, no hubieren pod i do , e n un 

mOElento dado , ent ablar su c o rrespond i e nt e acci6n contra el patr.? 

no susti t uido, por existir un p lazo per entorio e n la l e yo Los -

casos de riesgos profesiona l es o de enfermedades adquiridas en 

e l trabajo ti e n e n forzosaoente que segu ir las reglas gencrnles,

p u e s n o se sabe cuando pueden ocurrir o presenta rse; asi por --~ 

ejemplo , quien durarite afias ha trabajado en una empresa siderur-

g ica co~o en el caso de un soldador y e sta empresa es transferi-



da, pued e el afio de estar con el nuevo patrono resultar con una 

enfermedad de la vista, de tip o p rofe si o nal de la cual tendr~ -

que r e sponder &ste, pues para e xcepcionars e , t e ndria que haber 

analizado caso por caso o S 8 B trabajador por trabajador y d esh~ 

cerso de e ll os al adquir ir la empresa , lo que l e i mplicaría una 

indennizaci ó~ en aquel mo mento; e n los ri e sgos p rofesional e s --

p ropiam e nte dichos ° accidentes de trabaj o , ya hemos visto ante 

riorme nt e lo que el Código de Trabajo d isp o ne al resp e cto. 

Cr e em o s qu e es ta fu6 la razón fundamental que s e 

tuvo en ment e pu e s solo a sí e l trabajador po dr~a aplicar a su -

favor e l Art. 615 del Có d ig o , que d ice : "Toda acción para r e --

clamar e l pago de ind emnizaci6n por riesgo profesional prescri-

b ir~ e n dos afias c ontad os a partir de la fecha del accide nte o 

d e la primera constatac ión m~dica de l a e nf ermedad" . 

Por otra parte, solo así quedan armonizadas a n -

bas d ispos iciones l e gal e s; y la verdad es q ue, las e nfermedades 

p rofesionales a diferencia de l os accident e s de trabajo, la cnu 

sa que l as origina no e s impr e vista sfibita o violenta, ya se sa-

be de antemano cual es son las industrias y trabajos insalubres 

o substancias t6xicas capaces d e producirlas; y dec i~os , que la 

causa no e s sfibita o violenta, porque las e nfe rm edades se prod~ 

c e n gradualmente con mayor o menor l e ntitud , por influencia de 

factores que act6an en de t e r minado periodo y e n forma r epetiti-

va. 

De man e ra que, nos parece bien e l cambio p ues s~ 

l o 
, 

aS1 se contribuye a mejorar dia tras d ia las normas jurid i--



cas que benefician a las víctimas d e un infortuni o de trabajo. 

La prescrip ción en mat e ria laboral ha sido e nfoca 

da por do n Mario de l a Cue va, de sde e l punto de vista d e l patro 

no, como desde e l p un to de vista de l trabajador; exp r e sa: "C onsi 

derada la prescrip ción d e s de el punto de vista del p atrono , re-

sul ta un Dedi o para que por e l transcurs o del ti er,lp o deje d e cu~ 

p lir la s ob ligaciones que l a l e y le impon e, y si, a la inve rsa -

consi de r amos la prescripción desde el punto de vista del obrero , 

apar e c e como un abandono de las acciones que le corre sponden e n 

contra d e su pa trono, abando n o que e n el fon do es una renuncia a 

los (1,e rechos qu e las leyes l e c o nce de n '" (1) o 

Algunos op inan, que la p r escripción sobre todo -

l a e xtintiva o liberato ria no cabe en e l derecho de trabajo, y a 

qu e si p or part e del trabajador se deja transcurrir e l tieDp o -

c1e ntr o de l cual podría utilizarse para e xigi r las corre spondie~ 

t es acciones e s como que si se e stuvieren r e nunciando dere chos , 

yeso no cabe en l o l aboral. 

Al r e sp e cto , e l Doct o r Catalino Sandoval, e n su 

tesis doctoral nos d ice: "En otras palabras , la prescrip ción es 

prop i a d e l derecho de l as c osas, de los contratos y de las obli 

gacion e s real e s o pa trimoniaes ; pe r o , por su o rig e n y antigüe -

dad e s inadecuada para e l nuevo derecho, porqu e éste, a l a inve r 

sa del de recho privado , no e stá a l s e rvici o do las c o sas, sino 

del hombr e , qu e es la , criatura p or exc e l e ncia y razón de ser de 

(1) De la Cue va, Mario, obra citada , Vol . 1, pág. 8870 



la soci edad e institucio nes de ésta" (1). 

Basados pues , en la irrenunciabilidad d e los dere 

c hos consagrados a favor d0 los trabnjadores! algunos van más l e 

jos al afirnar qu e la prescripc i6n e n l o laboral no tiene ningu-

na justificaci6n y que l o más acertado e s que el trabajador e n -

todo ti e mpo pueda reclamar sus derechos, pues, si los ha ganado, 

p uede r e clamarlos en el ti empo que lo crea necesario. 

Por nue stra parte, pensamos que la prescripci6n es 

una instituci6n de orden ptb lito que debe reglamentarse en toda s 

las l eyes que determi nan la manera de tramitar los juicios, a fin 

de evitar d udas ante situacione s jurldicas que, de no e star defi -

nidas, darlan origen a numerosas controversias que p~oducirían --

inc ertidumb res y vacilaciones! aún para la aplicaci6n de la ley -

rojsroao Decimos lo anterior por una raz6n bien 16gica y es la si -

gui e nt e : el trabaj ador dispone d e l ti empo n ecesario , racional, 

para r e clamar sus d e r e chos y si no lo hace es culpa suya, pero --

e l De r e cho no solo debe inte r e sarse por la justicia, s ino qu e ta~ 

bién debe int e r e sars e d e manera part icular p or garantizar cierta 

seguridad a l as perso nas. 

Cre emo s que debemos darl e cabida al principio pro-

cesal de c e rtidumbr e , pues da lo contrari o , e l patrono que es ge-

n o ralm e nte e l demandado, tendría que cargar por toda su vida el -

peso de la duda y n o sabría cuand o o e n que mom e nt o l o dema ndar l an. 

(1) Claros Sandova l, Catalina , "Algunas conside racione s sobre l a 
irrenunciabilidad de lQS derechos a fav o r de los trabajadore s 
y sobre la pre scrip ción de los mis mo s lt o Tesis Jo ctoral , págo 
l1: 2. , añ o 1 9 6 5 o 

.8UOl'ECA CENTIltA&.. 
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A continuaci6n citamos, 10 que dice Guillermo Gon-

záles Charry, c on e l qu e e stamos totalmente de acuerdo : "Las lc-

y e s social e son amp liam e n t e ben8ficas para e l trabaj ador, pero -

buscan tambi~n seguridad en la vida juridicao Le o fr e cen oport.~ 

nidad par a r e cl a mar cuanto de r e cho se le ha concedido, p e ro po- -

n e n para ello un limit e tempo r a l, despu~s del cual se supone qu e 

care c e de interés en 0 1 r e claDo , p u e sto que no ha hecho ninguna 

ma nife staci ón de él Di entras racionalmente pudo hac e rlo" (1)0 

Op inamo s que debe buscarse una pront a definici6n 

de l os derechos del trabajador, pues si éste con su inacción deja 

transcurrir l o s lapsos qu e l a l e y le franqu e a e s po r que s encill~ 

ment e n o tiene inter~s alguno e n ' reclamar sus derechos o porque 

talvez no le convi e n e reclamarlos o 

La figur a de la ~rescripción en l a sustitución -

patronal, la e nco ntramos plenamente justificada, para evitar -
I 

problemas e ntr e los patronos sustitutos y sustituidos pues al -

traba jado r l e es indiferente quien d e e ll os d e b e hace l e fecti--

v as las prestac ione s a que ti e n e de recho, pues d e otra mane r a -

s e ri a ponerlo a nave gar e n e l camp o de la incertidumbre; l a ---

pre scr i p ción n a turalm c nte, CO :'10 excepción, tendrí a que oIJo n e rla, 

en c as o de deuanda , el patro n o sustituido o e l sustituto, e n --

l os casos g e n e ral es contemp lamos en e l capitulo espec i al d e l a 

p r e scripci6n d e ciertas acciones, frent e a reclamos dirigi d os 

e n su contra o 

(1) Gonz~l e z Charry, Guill e rmp" obra citada, pág o 587, 2a o ed ico 



C o N C L U S 1 o N E s 

Por considerarl o de importancia, podemos concluir 

c o n nu e stro trabajo e numerando las principales situaciones qUG -

anteriormente h emos analizado, para tener la oportunidad de cxp~ 

ner al final algunas sugerencias que creemos puedan servir de al 

guna utilidad, e n lo que a legislación laboral s e refiere o 

10- Nuestr o actual Códig o de Trabajo, al omitir l a 

defi nición de patrono, ha tenido un gran avance, ya que solo Bsi 

se pueden reso lve r ci e rtas situaciones de duda que anteriormente 

a la vigencia del Có~igo , se presentaban en los tribunales de --

justiciar s obre a quienes s e podia considerar patronos. Ahora 

están incluido s e n e l término, el Grupo Patronal , constituido -

por ejemplo , por varios duefios o arrendatari o s de una fuente de 

trabaj o , una Institución, una Entidad, una Comunidad de cualquier 

clas e o Si nos o tros , en el c orrespondi e nte a~artad o h emos dado -

un conc ep t o del ~ismo , e s a manera de ilustracióno 

2. - El trabajador, com o l o hemos exp u e sto , e s el 

más beneficiado c o n los princip io s doctrinarios del d e recho labo 

ral y, especialmente c on l a figura de la sustitución patronal , 

por tratarse de l a parte d6bil en la r e lación d e trabajo o Lo 

consid e ram o s como la persona natural que presta sus servicios en 

forma subord inada a otra que obs t e nta calidad de patrono , e n vir

tud de un salario que recib e por tales serv~os, lo que l e d a de 

r e cho , además , a gozar de las consigui e nt e s prestaciones y dere- 

chos que l e conceden las l eyes , los r eg lamentos, e l propio contra 
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to de traba j o , l os usos, costumbres y e n g e neral , l o s principios 

de rivado s de las convencio n es c o l e ctivas de trabajo y de~~s f u en 

t es de Derecho Laboralo 

30- La Em?resa, que nos ha servido de ~uch o para 

l a e l abo raci ó n de n ue stro t rabajo de t e sis, t a l como h emos vis

to, adqui ere gran importanci a e n la l e gisl a ción laboral, puesto 

que perf e ctam e nte cab e c o nsiderarla dentro d e l conc ep to de pa--

trono o Así v emo s q u e e n su amp lio campo de acción, ofrece opo~ 

tunidades de traba jo para e l s e ctor laboral, el cua l muchas v e 

ces l e da m~s imp orta ncia que a la persona l~isma del patrono, a 

qui e n muchas veces ni cono c e o 

4 0- El trabajador l o que l e intere s a es rec i bir 

su salari o y dem's p r es tacione s laboral e s, siendo para ~l indi

ferente l a calidad de la pe rsona que s e los ofrece a 

50- La figura de la sustitución patronal, t a l -

como la considera e l Có d igo de Trabaj o nues tr o , implica conti 

nua ción de r e l a ciones de trabaj o , las cual e s permane c e n intac

tas, dan do por r esultado qu e l o s de r e chos de los trabajadores 

no salgan afectados, deb i e n do el nuevo patrono con c eder , r e co

noc e r o cumplir tal e s der e cho s existents, garantizando c o n - -

e llo l as prestacione s l og radas por los traba jado r es o 

6 0 - Por l o ant e rior, en nu e stro trabajo h emos 

llegado a reconocer qu e en e so e striba la esencia de l a susti 

tución pa t ronal, que es tablece nuestro código de trrabaj o , en 

e l artículo 6 , precisament e porque los der e chos de l o s trabaj~ 

do r e s n o sal e n afectados po r e l cambio de p atrono , pues e l nue 
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va patro n o responde s o lidar iament e de l a s obligac ion e s ex iste n tes 

en f avor de aquell os , qu eda ndop or e llo subrogado en todos l o s de 

r e chos y ob ligacio n es del patrono sustituido o 

7.- En l a sustitución de p a tro nos, hay una modi fi

caci6n de una d e l a s partes de la relación jurídica labora l; sin 

e mbargo , e ll o no sign i fica que los contratos de trabaj o t e rmine n, 

pues estos , s e gGn la d octrina que sustenta nu e stro cód ig o de tra-

bajo, a todas luc es justa, se mantienen inalterabl es con l a gara~ 

tia de l a responsabilidad so lidaria de ambos ~ atronos po r e l t~r

mino de l a pr escrip cióno 

8 0- Qui e n originalmente est& obligad o a responder 

por las obl igaciones laboral e s surgidas ant e s de la sustituc ión, 

es e l patrono sustitui do , p orque prec isamente fu6 en su ti emp o -

qu e se originaron aquellas. Ahora bien, e l a tr o responsable , --

t e n dr' que s e r e l patrono sustituto , si eop r e que lo demanden den 

tro de l período de l a pr e scripción correspondiente o Lo s trabaj~ 

dores, si l o prefier e n, perfectament e pue d e n exigir el cu~p li--

miento ele las obligaci o n e s na ci ::'.as antes de la sustitución a cua..!. 

qui e ra de e ll o s a su arbitrio o e n forma conjunta. 

Có d i go Civil. 

Art . 1.385 del 

9 0- Si se trata de obligaciones que surjan desp u es 

de l a sustitución, el Gnic o r e s ponsabl e es el patrona sustitut o , 

a men os que el patrono sustituido n o haya comunicado a los traba

jadores el cambi o operado , pues e n e se caso a~bos patrono s r e spo~ 

de n s o lidariamenteo 



10.- Si al momento d e ocurrir la sustitución pa--

tronal, hubi e r e juicios o conflictos labora l es pendient es en con 

tra de l patrono sustituido, seg6n e l articul o 609 d e l C6di go de 

Tr&ba jo¡ el sustituto e s r esponsable a p artir de la notificación 

de la existencia de tales juicios o conflictos laborales p endie~ 

tes o 

Sobre esta reglam e ntación h e mos ll e gado a pensar 

qu e su objetivo es evitar el juicio de amparo que pud iera e nta--

blarse bas¡ndose -en forma equivocada- en e l precepto Constitu--

ciona l que establece que nadi e puede s e r privado de su vida, de 

su libe rtad, ni d e su propiedad o posesión , sin s e r pr e viamente 

oido y v e ncido en juicio con arre glo a las leyes. 

11.- El Có d i go de Trabajo, al regular la sustitu-

ción de patronos, .. ' .. amo e n c uenta l o s casos de ind e mnización por 

ri e sgos profesio nal es , ju~ilaci ones y o tros casos similares que 

e stuvi e s e n establ e cidos en f o rma de pagos p e riód icos; asimismo, 

tomó e n cuenta las c o nsecuencias de los ri e sgos p rofesi o nal e s -

q ue , por apare c e r muy tarde eran dé dificil reclamación confor-

me al código ant e rior. Hemos dicho que posibl ement e ose fue e l 

mot ivo qu e s e tuvo e n ment e , cuando s e varió la r e s ponsabilidad 

solidari a de los seis moses por los t~rminos de l a prescripción, 

~ 

aS1 un profundo s enti ~ o proteccionista a la clas e trabaj~ 

do r a , al igual que con las de~~s reglas que anterior~ente h emos 

señalado o 

Para finalizar¡ querenos dar las siguientes r e co-



mendaciones: a ) S e r e for8 a el actual Có d igo d e Trabajo , a d icio -

nando ci ertas reglas de interpr e tac i6n , que aclaren puntos de ~u 

da , c omo aquella que p u eda t e n e r e l patrono sustituto ant e l a 

e j e cución de una s e nt e n cia, de un juicio que al t i e:r.po de l a s u~ 

titución, es taba pen d i e nt e c o ntra el patrono sustituido , y que -

de c onformidad con la ley l o ob li g an a responder , no obstan t e --

a l e gar que no h a sido p arte e n el juicio. 

b) S e r efo r me e l C6digo de Trabaj o , a fin de dar 

m&s claridad al art icul o 6 i nc iso Jo o, s egunda part e , pues tal -

c orno e st& no aclara muy b ien hasta don de llega e n e l ti empo , l a 

r esponsabilidad d e l p atrono sustituido que no av isa a los traba -

jado r e s de l a sustitución patrona~ es d e cir, aqu e l l a r espo n sab i

li dad que p r ov e nga de ob ligacione s laborales que surjan despues 

de l a sust itución. P ue s tal como es tá es tructurado , no a lcanza 

la p r escrip ción e n es a parte o 

c) Re come ndación para q u e e l Min ister i o de Traba

jo y P revisi6n Social, em ita c o nstantem e nte bol e tines ilustrati -

v os s ob r e l os a lcances d e las l e y es que regulan e l trabaj o s u bor 

d inad o . 

Tanto el patro n o come e l trabaj ador d e nue stro me 

dio descono c e mucho de l e gislaci6n l ab o ra l j S eg ur o e stamos qu e 

l a nayori a d e t rabaj adores ignoran q u e perfe ctame nte s e p u ede de 

mandar al p at ron o que se c o nvi e rte en sustituto, p o r cj(~!!lp l o , p or 

e l hecho de co~prar una h a ci e n da det e r o inada, por ob ligaci o nes -

laboral e s nacidas a ntes de t a l oper aci6n. P o r o tra parto , e l --



patrono cree que n o e st6 e n ob ligación de s e gu i r manteniendo las 

p r estaci o n e s otorgadas por e l anterior, c omo también la e stabili 

dad e n e l e mpl eo , e n favor de los trabajadore s, l o s cuales a l - -

ti emp o de ocurrir la sustitución patronal p r e sten sus s e rvicios 

para e lpat ro n o q ue r e sulte sustituido o Por e l contrari o , cree -

que e l patrono sustituido e s el que necesariame nt e debe ind emni -

zar. 

Estas d ud a s n o e xisti e ran en ning6n momento si h~ 

biera una ~e jor instrucción para los secto res obreros patronales. 

No quer emos terminar nue stra tésis doctoral, sin 

r ecalcar nu e vame nt e , los agrad e cimi e ntos since ros para la persona 

amable qu e s e tom e el trabaj o d e l eerla y, d e l l e ctor exigente - -

esperamo s juicios de benevolencia, tomando e n cue nta que se trata 

de una ob ra redactada por q uien a6nc c arec e de experiencia e n asu.l2. 

t os tan de licados come e l que n o s tocó desarrollar y esperamos --

que pa s e a e ngrosar la ex iste ncia bibliogr6fica de nue stra Al ma 

Mater, p ara que sirva mis que todo, de materia d e discusi6n, pues 

es tamo s seguros que las op ini o n es que h emos suste ntado, no a mu - -

chos c o nve nc e rin, no ha sido 
,1 

e s e nuestro propósito : simp l e ment e --

!I 
a expon er nos h emos limitado l o qu e pensaDos sobr e cada punto e n 

particular o 

Si cons e guimos 11aElar en algo la at e nción , de la 

persona que l a lea, nos s enti r emo s m¡s que satisfecho s o-
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