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INTRODUCCION

Lo que puede realizar un hombre jo
ven y sano es inicuo exigirlo a un
nifnoc o a una mujer. Mas aln: respec
to de los nitios, hay que tener gran-
disims cuidado de gque no los coja el
tratajo antes que la edad haya forta
lecido su cuerpo, sus facultades in-
teiectuales y toda su alma. De lo -
contrario, como se agota una tierna
planta, asi se verd aniquilado por um
trabajo preccz en perjuicioc de la edu
cacidn que le es debida” (Enciclica
RERUM NOVARUM gae LEON ¥TII).

Este trabajo se comenzd en el TANO INTERNACIOWAL

DEL NINO", vy bien hubiésemos querido terminarlo en aguéllcs

dias, pero la investigacidn se prolongzd y llega a los intere
sados en las disciplinas laborales hasta en esta &poca, para
brindar un pequefio aporte de nuestro esfuerzo, y cumplir asi

con el requisito académico pre¥io a la opcidn del titulc co-

rrespondiente.

JOSE CAMACHO CARRERO fue polemista, Orador de es-
tilo correcto y hermosas figutras, Profesional de sclecta cul
tura. En la obra "ORACIONES FORENSES COLOMBIANASY, se reco-
ge la defensa penal que hizo a Soledad Agudelo, que le sirvid
de Tesis Doctoral y dice el famoso colombiano: "Violando una
costumbre inveterada y rancia, quiero dar esta defensa penal
comoc Tesis, aumque 1o usuzl en el grado es que el discipulo

presente como opasculo un teuna muy encopetado, por cjemplo:

“i,a Teoria de las Obligaciones™ “La Pena de Muerte”, etc.;Y
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que resulta de echarse a cuestas semejantes piramides y mo
numentos? Que el aprendiz no pone un octavo de parte suya,
que todo 1o recorta a tijera o lo plagia de autores extran-
jeros, y que la Tesis se convierte en un trabajo de notaria,

donde se prctocolizan varias copias™.

En realidad sus criticas y observaciones son va-
lederas para aquellos casos en que el aspirante sdlo reali-
za una labor de compilador, condensando obras y reuniendo
los criterios de los tratadistas del derecho; pero en este
caso juega alguna parte la cbservacidén y la iniciativa pro-
pias;donde la doctrina de los grandes expositores no se acu
ia en bruto, sino como reactivo espiritual para tratar el
casc. Por esa razdn, algunos capitulos de ests trabajo re-
velan el esfuerzo personal en la investigacidn directa, a
través de la cual he recibido valicsos aportces tomados de
las fuentes adwministrativas, judiciales y de reconocidos e~
lementos del Foro Nacional. En otros capitulos se recogen
los Antecedentes Histdricos y el esfuerzo de otras naciones
para resolver el problema laboral y de proteccidn a los me-
noresj reconozco que en esto no pucde haber originalidad,
porque esta Historia la escribieron otros a su debido tiem-

PI.

El trabazjo, a pesar de que en su contenido funda

mental estd muy lejos de ser una improvisacidn, es indudable
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que presenta imperfecciones y lagunas, pero puede ser que .

proporcione alguna utilidad.

Escribir sobre los menores es una labor apasionan
te ¥y pPlacentera,; poer ello citec las palabras de Su Santidad

LECH XITI, quien siempre se preocupd por los menores y defen

did 1la frigil humanidad de cstos diminutos trabajadores.

851o desec que este trabajc sea digno de confian
za, es un trabajo medianamente prictico, sin pretensiones

cientificas.



CAPITULG 1

L.OS MENORES ANTL FL CONTRATO DE TRARAJC.

1) ANTLCEDENTES HISTURICOS EN BUROPA.

Son bien conocidas 12s copsecuencias: que en el mundo del tra
baio produjo la ilamda “'revolucidn industrial”. Una de ellas, que nos
interesa especialmehte, es ls iptensa incorporacidn al proceso produc-
tivo de lo que se ha llamado ias ‘medias fuerzas', es decir, la susti-
tucida de los trabajadores adultos por mujeres v nifos, tanto porque
en el libre juego de la oferta y la demanda, esta mano de obra resulta
ba m3s barata para el patrono, como por el hecho de que las nuevas mi-
quinas en muchas ocasiones una actividad de simple vigilancia, a la que
podrian ser destinados seres mas débiles, aunque atentos v diligentes.
“La explotacidn de los nifos comenzd cuando se observd que podian ser
enpleados en la conduccidn de maquinas que hacian el trabajo efectuado
hasta entonces laboriosamente a mano. Ho habia idea preconcebida con~
tra el emnleo de la mano de chra infantil, al contrario, no solamente
se consideraba justo y natural que los “'hijos de los pobres fuesen lle
vados al trabajo desde que eran fisicamente aptos, sino que se tenia

A

por cosa meritoria’.

Los efectos de tal iancorporacidn produjeron situaciones muy
araves v 4due ‘'hoy sz podria dudar de su exacto alcance, si-no hubierxan
sido comprcbadas v documentadas a su tiempo por encuestas oficiales y

privadas, llevadas a caho por politicos, por cstudiosos y por organiza



ciones'.

La famosa encuecsta que 21 doctor Villerme llevd a cabo en 1835
y 1836 en las industrias textiles de la r=gidn de Rouen, ponz de relieve
que estaban ocunados en ellas nifies de cuatro, cinco O seis afios de edad
que permanecian en pie diecisé&is y diecisiete horas, trece de ellas en

habitaciones cerradas y sin cambiar do puesto o de posicidn. Mo es un

Villerme: ''Is una tortura y una tortura in
fiigida a nidos de seis u ocho afos, mal nutridos, mal vestides, obliga-

dos a recorrere a las cinco duo la manana la larga distancia que les se-

"

i

narz da sus f a tarde deben volvar a cubrir extenuados’.

et

=byicas v que por

ol

Aproximadamente por 1a misma &poca se realizan en italia esta-
disticas y encuestas parccidas. Leve Sandri recuerda que en las fahricas
de seda, lana y algoddn de Savoia del Pia monta, un 167 de los trabajado
ras de esas fabricas eran nifos que trabajaban entre ocho y catorce horas
diarias, y un 20% de tales nifics estaban enfermos. En 2l mismo afo, Sa-
cchi estudio la situacidn de 1z industria de seda y del algoddn en Lombax
dia, dice que miles de nifios de tres a doce afios, con salarios miserables
y horarios de doce a quince horas, respiraban polvo de algoddn, qu= inten
samente afoctaba a sus Organos respiratorios y nue producia enfermedades
de los mismos. Ul trazbajo y sus condicionas convierte a las alegres ni-
nos de ocho afios en “"larvas de hombres'' comentaba Sacchi. Situaciones se
meiantes ponen de relicve las investigaciones Errera en la provincia de
Como, donde site mil mujeres y dos mil gquinientos nindos de seis a dece

atios trabajaban diariamente diez o doce horas. ‘'Crece enmedio de nosa-—



tros, decia Lrrera, esta chiquilleria turbulentsa y amenazadora de ninos
palidos y demacrados, que tienen ya ¢l odio en el dnimo. ELstas nwcha-
chas a las que se ha hecho perder ¢l pudor aln antes de que puedan come
ter la culpa, entremezcladas de dia y de noche con los adultos, testigos
y cdmplices de impudicias, se vengan mds tarde de un salario que es li-
mosna y de un trabajo gque es tortura, y desahogan al menos con los pla-
ceres de los sentidos esa necesidad de vida alegre que viene exigida

potr ¢l sexo y por la edad. 'Y Savorini explicaba cdmo el simple antici

20 de 13

O

a 2930 liras nhecno por el patrono en el momento de admitir al
nific en las winas de azufre significaba una verdadera compra, porque
los salarios lonaturs le impedfan pricticamente salir de su miseria, a
la vez que su cuerpo era sometido a las ma@s crueles fatigas y contusio
nes; producidas por la necesidad de cargar sobre sus espaldas pesos d2s

proporcionados a sus fuerzas''.

Semejante situacidn se produce en Inglaterra, como revelan los
impresionantes testimonios literarios de Dickens y otros, al describir
las condiciones de trabajo en la industria y en las minas dicen qu2 ha-
bia crueldad en el trato, hambre y harapos. £l mismo autor describe 1la
explotacidn de la infancia en Alcmania vy Suiza, y la triste condicidn de
las trabajadoras belgas, donde las minas eran la escuela de la inmorali

dad femenina y donde en las f3bricas habia desaparecido todo decoro.

L2 gravedad de zsa situacidn hizo que se sintiera con especial
agudzza la necesidad de reglamentar las condiciones da trabajo. Ante la
imnosibilidad de dejar abandonadas a su suerte e¢sas criaturas, comenzd a

desmoronarse el reducto de la mal entendida libertad del liberalismo ece



uimico, para dar paso a las primeras leyes de trabajo. Por eso puade

6]

afirnarse con caricter general que 1la legislacidn protectora da los -
menores y de las nujeres estid en el origen de las normas juridico lao-

borales de todos los ordenamientos. Y asi la primera ley sobre la ma
teria nece en Inglaterra, gu2 f£ij3 un limite de doce horas a la jorna
da de trabajo de los ninos, prohibe el trabzaijoc nocturnc, impone nor-

was de limpieza, obliga a los patronss a velar por la instruccidn ele
mental de los nifies y crea los 'visitadores' para cuidar de la aplica
cidn de la Ley, pero nc fija limite minimo de edad para la admisidn al
trabajo, objetivo que cumplid ctra ley de 1819 que £ijd el limite de

nueve anos, aunque sdlo para los trabajadores de la industria algodone

ra, & la vez que confirma en doce horas el horario de trabajo entre

©

los auave y los diecisé&is afios.

En Francia, el primer texto protector de los jdvencs apare-
ce en 1313 y tienz per obiete prohibir ¢l empleo en las minas de les

iiaz aitos, y en 1841 a raiz del famoso informe Villerme, una

r
0
[
C
r
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nuava ley concerniente sdlo a las empresas mayores de veinte obreross,
-

prohibid todo trabajo a los menores de ocho afios y ¢l nocturno a los me
nores de trece, limitd a ocho horas la jornada de los mencras entre

ocho y doce ancs, y a doce horas entre los doce y los dicciséis.

En Italia, una disposicidn del Virrey del Lombardo Véneto, de
1843, prohibid el trabajo en las f23bricas a los menores de nueve anes,
¢levando la prohibicién a los catorce para los trabajos peligrosos e in

salubres. In 1859, la Ley de minas de Cerdefiz prohibi3 el trabajo en



ellas a los nifos menores de diez afos, y sdlc en 1866 una ley aborda
realmente el problema de los nenores, desplies de varios proycctos que

no habian tenido fortuna.

Las limitaciones que e¢sa ley impone al empled de los nifics

scn mAs bien escasas, para no perjudicar a la industria en su fase de

[

Zesarrollo imicial, y asi se establece aueve ades para la admisiln al
¢ on 1a industria, diez oo les trabajos subterrineos. jornada de
ocho horas para los mencres de dece afncs, y prehibicidn de  ocupar a

los mencres de quipce afiosen trabajos peligroscsz e insalubres.

En Alemania, la primera lev relative a menores cs de 1829

y el C6dige Industrxial prchibe el trabajo nocturno y subterrineo.

En la Legislacidn Espaflola, son antiquisimos los preceptos

que tienden a disponer proteccidn a las mujeres y a los menores, vy son
numerosos los ejemplos que se pueden cencontrar a las Leyes indias de
esta preocupacidn por protager el trabajo de las mujeres y dc los ne-

inecres.

L1 CEmperador Don Carlos y la Emparatriz Gobernadora promul
zaron en Valladolid, en 15338, una Real Cédula mandando ‘qua no se car-

2 que scan de edad de catorce anns''.

Por fin, la Primera Replblica Espaliola pone los cimientos de
1z futura legislacidn al aprobar en 1873, la Ley schre Trabejo
g aboral- v >
de lus nidos y nilias obreros, v en general, de los menores, ¢n fabrica,

talier, fundicidén o wminea.
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Cinco anos desplies, por Ley de 1878 reinando ya Alfonso XIT

se promulga la ley sobre trabaj

O

g peligrosos de los ninecs, gue impone
sanciones a los que hagan ejecutar a niftcs y nidas wenores de dieci-
s€is anos cualguler ejercicio peligrosos de aquilibrio. de fuerza o de

dislocacidn.

1
+

.
o
&3]
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lepamos a la iwmportante ley de 1900 fijando las con-
diciones de trabaijoc de los nifios, y su Reglamento del mismo ano, que
fueron normas fundamentales cen esta materia hasta su derogacida por la

Loy d2l Contrato de Trabajo.

2. ANTECEDEXTES HISTORICOS FH AMERICA LATINA.

-\

1 derecno protector de los menores tienc un amplisimo desa-
rrollo en los puebles de la Am&rica Latina v no es posible una expesi-
cidn detallada de €1. En este capitulc, la lecislacidn Jde los Estados
Sudamericanos supera al derecho mexicano, y pucde nresentarse particu-
larmente la de 2lgunos poises como ARGENTINA, URUGUAY, CHILE Y BRASIL,
como rival de la Eurcpa y nortesmericana. L~ 1. i_lacidn se inicid -

con la ley Argentina del 14 de octubre de 1307,

- - . - P . -
Las reglas mas generalizadas son: la prchibicién del trabajo

de los menores de doce afos; la prohibicidn a 1os menores de diecincho

aros, del trabajs nocturno industrial y comercial; la reduccidn a seis

anras de la joraada de trabajo para los mencres de edad, y la prohibi-

1))

u

cifn e utilizer a los menorcs do edad en trabaios insalubres o pelizro



Cuidan tambiBn las leyes de Argentina y Uruguay, la educacidn
de los menores y reglamentan el contrate de aprendizaje en beneficio de

1os mismos manores.

ARGENTINA: La ley Argentine de 1907 fud substituida por la ley
de 1924 la que a su vez, fué wodificada por la ley de 1934, Indepen-
Jiantes de las leves mencionadas, diversces dacretos se ocuparon del con

ee . .. Y
trate de aprendizaje, hasta la ley de 1346, que £fij3 la reglamentacidn

Las principales medidas de proteccidn a leos mencres son: pro
Mimiedld 1 o 1 . 1, TvAn an ~ 1 1. ao p ha-~
hibicidn de ocupay a ins mencres da doce anos cualquic clase da traba
jo por cuenta ajena, incluss los trahajadores rurales y a los maynres
que no hubieren terminado su instruceidn obligatoria; prehibicidn del
trabajo de leos menores de catorce anvs en el sorvicio doméstico y en
exportaciones industriales o comercizles; prohibicidn del trabajc de -~
los menores de dieciocho aftios en trabajos que se ejerzan en calles, pla
zas o sitios plGblicss. jorrnada de trabajo de seis horas para los menn-—
res de dieciocho ados; prohibicidn del trabois nocturno, entye las vein
te y las sels horas, para 1os menores do diéciocho afos, salvo en los -

1

servicios de enfermercs; prohidbicifn Je dar trabajo a domicilic a menc-—

N

¥is do diecloche anos: prenibicifn del trabajo en industrias o tareas

BRASIL: La legislacidn del Brasil se inicid en la Ley de 1932
cccinnd en el COdigo vigente y tiene también singular importan

cia. Ll C8digo se ocupa, en capitulos separados, <el trabais de las mu
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jeres y de los menores, lo cual tiznde a revelar que la proteccidn a

las mujeres se inspira en razones Proplis.

LEn lo gue concisrne al trabajc de los mencres, el Cidigo del
Brasil, adem3s de adoptar andlogas a las que encontramos en la Argenti
na, incluidas las normas sobre el contrato y la educacidn de leos apren
dices, presenta la novedad de haber pronibide el trabajo de los menores

de catorce anos.

URUGUAY: Promulgd, con 1934, cl Cddigo de la Infancia, que es
el cueruo legel mds completn que conocemes en osta materia. Comprende

™

medidas de proteccidn a los menores® Ll articuln primero crea el Conse
i de la lafancia, cuys funcifm cos colahorar on el desarrolle fisice y
espiritual de los nifss.  Se prohibe el trabajo de los menores de doce

anos en la agricultura v de los menores de catorce afios en ia industria

w

y ¢l comercio. Para los menores de dieclocho eiiws, se fija la jommada
mdxima de seis horas, debiendo concederse un descanso intermedic de dos
horas; se prchibe ocupar a estos trabajodores si no se presentan certi-
ficado wé&dico de salud, en la inteligencia de que gusdan sujetos a vigi
lancia m€dica; se¢ les prohibe el trabajo nocturno, entre las veintiuna
y las seis horas; se les prchibe igualmente el trabajo perjudicial o 1a
salud ¢ a la moral y el que roquiere un esfuerzo considerable; nn so
puede utilizar a los varones menoras de dieciséis afios, como actores
vrofesionales en representacionces plblicas en teatros ¢ centros de Ji-
versidn, on cfros trahajos de especticulos piblicos vy en la venta de ob

jetds en ¢sos establecimientos; esta prohibida la utilizacidn de los me



noves de dieciocho anos en la redaceidn, reoparto ¢ venta de impresos,

raclamos, dibujos, pinturas,; emblemas o imigenes, que puedan estimar-—

se contrarios a la moral o a las buenas costumbres; también s2 prohi-
be el trabajo de les menores en las calles, plazas o lugares pdblicoes
baic la pona de ser considerados nifos abandonados. 4 los menores de

velntifn afos, se les prchibe trabajar en cafés, conclertcs, cabarets

v teatros de revistas., Se exipgz, en todo casn, se aseguren condicio-

nes higiénicas v de seguridad en les centrces de trabajo y velar pov la
moralidad v las buenas costumbres. Finalmentz los articulos 24€ a 2586
szialon las sanciones parva los patrenos que violan estas normas y para

los padres o tutores gque toleven la violacidn,

3. RAZONLS DE LA PRUTECCIWN.

Las razones que justifican la especial regulacién del traba-
Jo de las mujeres y de los menores, son: para la generzlidad de la doc

trina, las siguientes:

2) DE CARACTER FISIOT LOGICU: Bl orpr~7zun del menor no puede

ser sometide a trabajos excesivamente fatigosos que puedan comprometer

T A b

12 normalidad 2e su desarrolio.,

b) oI CARACTER MORAL: [s clars gue existen ciertas industrias

qua, aun estando vermitidas cen cardcter general, pueden ser inapropia-
ias nara la moralidad de estos trabajalores.

¢) UL CARACTER FAMILIAR Y CULTURAL: He tambied claro que las

obligaciones wmés inmediatas son, respectc del mencr, las que vienen de-



terninadas por su necesidad de alcanzar un determinado grado

cidn y de cultura. De ahi
que 8ste pueda alternar su

nc puede permaneger ajena a estas exigencias.

rodt

Gu2 su zrado de

M ]

atencién no as

trabaio con 2l estudic.

iay que anadir aln,refiri&ndose on particular 2

compatible en muchas ocasiones

£y

de dnstruc

la convenienclia do limitar el trakaje pora

La poiftica social

1ns menores,

con detexr

ninados trabhajos en industrias cuya pellgrosidad aconseja gue los jove-
nEs perman2zcesn de las mismas ean evitacidn do los viesgos 2

-
que sa verian

importante consideraci®n del orden

al escribir que l2 limitaciOn Jdel trabaijs de los

puestcs de trabaio libres para 1rs adultes™.

Perc todo 2llec no quiere

contrato de trabajo especial,
funcién de los objetivos sehnalzados:
que tipifica un contrato
io de los menores no son

titpico de trabajo, sino contratcs de trabajo con

o wodalidades, que sujeto o al objeto,

nrecisamenta, Coms
Jad o los nenores, atendiendo
ra.

dacir gue nos encontremos ante

mis hay que hacer constar que
de trabajo es su causa., los contratos de

contratos especiales, distintos

1a

Lo

iznorar tampoco

econdmico que ha subrayado Krotoschin,

nenores asumenta 1os

un

La legislacifn impone limitacicumes en

traba
del contrato
cicrtas especialidades

Pers no 2 la causa.

del Trabajo surgicron

valarmos hace un noments, para proteger de su debili-

las exigzencias d2 su educacidn de cultu
el —

causas principales para restringir o
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proteger el trabajo de lus menores son: fisioldgicas, de Sepuridad, de

Salubridad, de lMoralidad y de Cultura.



CAPITULL IT

EL TRABAJO DE LOS MENORES

1. CAPACIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DI OBrAl

EN GENERAL.
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Juridicamente la expresidn capacilod
sorar valilemonte conforme con clertas normas y replas de derecho. Pue

Jde tenerse, por Lo tants, el discernmimiento naecesaric para actuar en -~

ia vida do relacin como acurre con la mujer casada, el com2rcinnte fa

wn

11ide. etc., vy no tener sin embareo, woy razonas ouranente juridicas,

In consccuencia cuando 32 habla de capacidad en este capitu-

1> se hace referencia cxclusivamente 2 una capacidad puramente juridi-

ca, es decir a una capacidad reconocida por ¢l Zerecho. Comc se sabe,

i

da un modo general, nuestro derecho positive considaera capaces a quie~

nes, por haber cumplido 12 mayoria de odad, supone :jque tienen inteligen
cia, el Jdiscernimiento y la libertad necesarias para actuar ¢n la vida
juridica y obligerse con sus actos., La capacidad, pues, es la regla,

"

va aue segin el articuio

[y

[¥%)

17 del CHdigo Civil pueden contratar to-

das ias persond8  que no estuvieren declaradas incapaces como 1o son de

un w00 abscluto los implberes, los dementes v los sordomudos y relati

[
o}

vaniente acas como los menores adultos.

Ain cuando la cepacidad ne se confunde con 12 personalidad si
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- - - Eay- N
no que es una de sus manifestaciones, parece evidente que tal nocidn da

capacidad juridica es inherente a la existencia de 1la persona comno una

cualidad esancial de la misna.

La personalidad deriva de la existencia (Arts. 72 C.) ¥l nz

cimientc

o8
]
“t
]
}—J ¥
o]
4]
F- 1
{3
0
©
a3
w
(@)
2
!
}v.—l
[ R
[
%]
[oN

"1a personalidad civil se extingue
por la muerte de las personas” (Art. 77 C.} y la capacidad juririca es
una nanifestacidn de personazlidad, que comsiste en ser susceptible de
derechos y aln de obligaciones,

La capacidad juridica no es un dazracho subjetive ni un sta-
tus, Mo se aldquicrz por tener una situacidn determinnda  en la comu-
3, sino al soy vy por ser persoma’ . Por eso toda persona
tizne capacidad juridica, que es el supunst: Az la capacidad de obrar,

< alto 281 ecoro lo Teapacidad fel incasaz’.

Sentado esto, resulta evidente que el zroblema Jle determinar
que personas pueden celebrar validamente un contrato de trabajo, esto
es, guidnes pueden vAlidomente obligarse a entrar b2jo ia dependenciz
de otros para prestar un servicic a cambio de una remuneraciép; @s un
problema que afecta a la capacidad Jde obrar de tales wpersonas,; ya que
se refiare a la capacidad para Jar vida al acto juridico llamado Contra

to de Trabajo.

Precisado pu2s, qua capacidad de obrar as egquivalente a capa

T Amel o, [ R 5142 7 I A 3 3 ”d' ‘ ha 10
cildad para celebrar, valida y eficazmente, un negocio juridico, hay que
creguntarse la razdn lzpgislativa por virtud de la cuel tal capacidad se

o - . -
cYaa A unas nersonas y no se oturga 2 otras. En principio, serla de-~



eable que todo suicto de Jderacho, toda perscna, pudiera establecer y
organizar su situacién juridica del modo que mejor convenga a sus de-
seos ¢ intereses. 'MAs para esto -—explica Von Thur-, taato én interes
de la propia persena, para ponerla a cubicrto de daios, como en inte-
r2s de los Jdemf€s que entren en tratos con ella, ha de arrancarse de -
un supuesto, a saber: que la voluntad a que el derecho se enccomienda
tenga cierta base de razdn y canacidad para :liscernir”, Ahora bien,
, como se comprende, exigir que sce investigue en cada
case <l discernimiento del individuc, antos de atribuir efectos juri-
Jicos a sus actus, parque esto atentaria gravemente contra la sagurl
dod del comercio. Por zsto, la lev, movida por la nacesidad de adon--
tar criterios £ijos, clasifica a lcs hombres, ror lo que a su capaci-
dad de obrar atafie en cuatro categorias : 1) capaces Je obrar: 2) per
sonas que tienen incapacidad absoluta de obrar; 3) personas con inca-
pacidad relativa porgue aecesitan la asistencia de representantes, vy
4} perscnas con capacidad de obrar limitada, porque para clertos ne-
coclus necesitan la aprobacidn ¢ autorizaciéin de otras.

Queremos dejar patente, con las autorizadas ciths que prece
den, que la capacidad de c¢brar, aln giendc 2m el fondo un »roblema de
raciociniu, se regula on el Derech» en formz genrica, suponiendo en

rincipin gue tiemen el mismoe raclocinin las nersonas gue se encuen-—

tran on <l mismoe estado civii.

1>

. CAPACIDAL DL
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ENOR RESPLECTU

DEL CONTRATC DL TUABALSC.
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E1 Art. 1316 C. establece que para que una perscna se obligue
a otra uor un acto o declaracifn de voluntad, entre otros, los siguien-
tes requisitos: a) que sea legalmente capaz:; b) que consienta en dicho

acto o doclaracidn y su consentimiento no adolezca de vicio.

La canacidad logal de una sersona scegin lo expresa la misma
JIisposicifn sustantiva, consiste en Toderse obligar por si misma y sia

zacldn Je otra,

aly

21 Minasteric o la autor

+

La doctrine entiende aue la capacidad es la aptitud legal de

1]

las personas para el goce y ejercicio diz derechos civiles.

Bl Art. 1317 C. sisnta la regla general de que toda persona

es legalmente capaz, excepto aguellas que la ley declare incnpaces.

Acto seguido el Arr, 1318 C. sstablece la excepeidn a la cual
hace referencia el articule anterior: dice en su inciso 3o. “Son tam-
bié&n incapaces los menores adultos gue no han obtenids habilitacifn de
edad, pero asta inczpacidad no 2s absoluta pues sus actos pueden tener

a ley',

L—vl

-l

valor en los caseos deteminados por 0

0

expositeores del Dare

je

cho dicen que @l términc “Menores adultos™ 2s sindnimo Je Menores Pi-
b

barus’, ¥ son aguellos que se oblisan con autorizaci®n de otra personn,

tizaen julcio y discernimients, pero no completa capacidad, debido 2 1la

Ysta lncapacilad velativa, legal o civil de ieos mencres adul

or
C

tiene su fundamento 2n 12 ednd, ¢l estado civil o en el mndo de -

1]

administrar los bienes,
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Como as sabids, se crmsidern menor de edad =2a nuestro Derechs

o~

Civil, a quien no ha cumplido los 21 ados {Art. 26 C.).

De mode que en Derecho {ivil la capacidad para contratar el
propio prabajo, cesde el punto de vista de la edad estd rescrvado para:

a) 1os maycres de 21 afios; y b) los habilitados de edad.

Al examinay el problema de la capacidad dentro de los .cuadros
de este nueve Derecho, no es posible olvidar que el contrate de trabaio
tiene un carfcter serscnal, y crea un estads de subordinacidn. Ademis
el asalariado se otlifa &1 mismo a prestar personalmente 2l servicin y,
come es £2cil comprender, nadie podria ser cbhligads a trabajar si 81 no

guicrse 0 si rdesea incarle de otra manera.

In realidad el sistema Jde la incanacidsd el dervecho civil
tiende a profeger los intereses patrimcniales de ciertas gersonas, a

quienes con ese fin declara incavaces, y en cierta forma crea entre ¢

2

=i

incapaz y su representante, un estado de sujecidn wersonal que cobliga

al incapaz a2 hacer lo gue no quiere ¢ lo que quiere otra persona.

De ahil quc el Derccho Laboral nc siga rigidamente 12 nocidn
sobre incapacidad del Derecho Civil, adoptando un concepte mds aaplio
¢ por lu menovs distinto, sobre la capacidad para celebrar los contra-

Los que tienen que ver con 2l trabajo.

Poxr otra parte, ne debe nlvidarse que 21 contrato de traba-
In 23 considerade vor la dogirina como un actoe e administracidn lo que

cermite celobyar Jicha convencidn a todas aquellas personas considera-
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Tor rodas estas razones, como varemns nisg adelante, cl Dere-
cho de trabaio tiende a sustituir las regias de la representaciin por
las replas de la asistencia. ILstando comprometida en la reiacidn de
trabajo la perscna misma del trabajador, el incapaz no debe estar nil r¢
presentado ni sustituldo sino gimplemente asesorado. Limitando en cier
ta forma el :contrato de trabajo la liberiad del asalariado, su voluntad
no puede ser reemplazada por otras ella debe ser en definitiva lz que
decida con ayuda del comsejo y la orientacidn que pucda darle su repre

sentante legal.

Ademi3s, el derechs Jdel trabajo se ha apartado en otrcs aspec
toes de las reglas tradicionales scbre capacicdald establecidas en el €5-
digo Civilkl. De acuerdo con esas reglas los menores carecer Je capaci-~
ra celebrar este contratn,

Pero fronte a ciertos hechos notovins el dereche del trabajo
debi? adaptar sus normas 2 ia realidad. La incortoracidn casi en masa
de la mujar a los asctividades industriales v comerciales y <l hdbito de
ocupar menores en las f3bricas, 1levd al legislador a conteuplar los de

rechos que emanaban e esa situacida, apartindosa de las recnlas clisi-

cas sobre la capacidad,

Cabe recordar aqui, para precisar conceptos sobre la capaci-
dad de los mennres con relacidn al contrato de trabajo y conocer la evo
lucifn de las ideas al respccto. que yva algunos cidigos civiles aproba-
dos durante el siplo pasado, ademis de las disposiciones sobre peculic

srofesional, declaraban indispensable como lo hace el CHdigo Argentino,
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¢l conseantimiento el menor para gque fuera vAlido el contrato de traba

“ooajustedo mor su representante lesal. Esta disvosicidn es justa ya

vuede sey oblirado a prostar ua servicic contra su voluntad,
cualinicrn sea su astads, condicidn o edad.

v

Analizada la cavacidad v ¢l consentimicnto desdie el punte de
vista civil, sigamos obsecrvandc que ne ocurre lo mismo en Dercchn Labo
ral, pues cormow explican muy acertadamente Baydn y Plrez Botija, las le
yes laborales han ampliado la capacidad en ralacidn a la valida astinu
lacidn de un contrato de trebajo, v es 13¢ico que lo hayan hecho asi,
pox las cimco razones gue éllos apuntan:l) por 12 facilidad gue tiens
el trabajador para desistir Jdel contrate sin responsabilidad econdmicasy

2) por la recgulacidn legal de sus condiciones ninimas, que impida el :

]

|

buso; 3) por la vigilancia estatal de su desarrollo; 4) porgue gquien
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e un contrato

LOT2Ce LEne pacilad para rerularlas; %) porque nmuchas vaeces ese con

<s ¢l talco madis Jde subsistencia del trabajador v no parcce 16-

sicn limitar excesivawmente las posiblidades de celebrarlo

-

Y asi rasulta que en ¢l Dercecho Laborzl puede contratar la -
srestacidn de sus servicios, las siguientes personas: a) Los menores
a2 14 afos y 1los que habiends cumplido esa edad sinan somatidos 1 1 -
ensenanza obligatoria, podra ser autorizada la ncupacidn de ellos cuzn
do se considere indispensable para la subsistencia Jde los mismos o de

su familia, siempre que a ellos nc les impida cumplir con ¢l minimn de

instruccidn oblizatoria. IEstos menovres deberan contratar por medie e



sus representantes legales v, 2 falta de éstos; por medic de las perso
nas de quienes dependan econbmicamente o de la Procuraduria General de

Pobre

4

: b) Los menores de 16 afcs, cuya jornada de trabajo no podrd ser
mayor de sels horas diarias y de treinta y cuatro semanales, en cual-
auier clase de trabajo. Asimismo no podran trabajar mas de dos horas

éxfoaowdinarizs en un dia, ni realizar labores que requieran rfrandes -

asfuerzos fizsicos; ¢) Los mencres de 18 afos, para quiene
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bilc 2l trabajo 4 las iaboraes pelipgrosas o insalubras. El trabaje de

28tos mennres lebe ger especialmente adecuade a su s=

fisic» y cdesarrollc., Todo patrenc que tenga a su servicio trabajado-
res menores de 18 afigs, deberid ilevar un resistro en el que aparazea
lz fecha de nacimicnto, la clasc de trabajo comvenidn, el horaric de
trabajo y i salaric pactadss y d) Los mayores dJde 12 anos, cufa capa-~
cidad para contratar serd analizada en el Gltimo capituls de este es-

tudio.

In sintesis, ni el menor de 14 ados puede contratar sin la
autorizacidn Je su representante, ni ¢l representante pucde célebrar

nor si s0lo 21 contrato si no consta conformidad del menor.

I
o

L1l contrate celebrado por el rapresentante sin consentimien-

1’_\ i~ “ﬁ . B - - -
to del menor serla znulado por excess de poder, salvo ratificacidn pos
Terioy »0Y consentimiento expreso 5 tdcito, come seria la cejecucidn vo

luntaria Zel tradbajo prometilo en su nombre.

Tambidn seria anulable ¢l contrat: celebrado nor el mency sin

autorizacidn. La ratificacidn, en anmbos supuestos, surte cfectos dg
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la fecha de celebracidn del conrtrato.

Pur lc gue respecta a la autorizacidn, entiende Borraic quc
s un remedic aln wmis débil que el de lz asistencia en el sentido de

que, unt vaz autorizado, el menor nuede obrar por si misme como si fus

ra plenamente capaz, dentro de los términos de la autorizacisn, de for
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A~ el contrato, pues suyas son la wolunted v

lorvacid: pegocial, sin que tenpa lusar la accidn conjunta, propia

Las caracteric ticas de la autorizaci®a son las sipulentes:

2) Ds ootestativa: Je forma que el menor no puede discutir la

negativa ni solicitar 1la licenciz judicial cowmo ocurre en ¢l Derechs

Belpa, nil siquiera puade el menor impupnar ia posici®n de sus padres

)

{6

ra percibir y disponer del salaric obtenico.
b) Puede estar condicionada ¢ limitada 2 ciertss trabajos.

c¢) Puele ser revocada, sin limitaci®n alguna a favor del menor.

De ahi que el comtrato del menor -dice Borraic-— estid s

[l

empre sometida a

R .
conaicidén resolutoria,

Y Pucde ser expresa &

[w
My
0
[y
S"‘r

no se piense, sin cmbarge, que
wna vez concluilc un contrato de trabajn por un mencr a quien la ley re
., su posterior independeaciz es absoluta. ©

Jentinua baio in autoridad paterna o tatelar, vy asi, tales autoridades

sueden oponerse a aue rveciba el salaris.

[

La ley s31lo se ha ocupado de la capacidad del menor, lo que



las disposilcilcones
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nos obliga a concluir que la del patrono s

relativa a la va~-
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121 Derecho Comlin. Tampoco ha aestudiado la

ldez de les contratos celebrados ror un incapacitado mental, etc,, oY

9}

ot

1o que 1z solucidn tiene que sar la misma.

Se ha ilesede a concluir ague hay tres supuestos diversos asl:

para contratar su trabajo.
ens capacidad para contratar su trabajo.

c) Menores con capacidad limitada para contratar su trabajc

v que yveuuicren la asistencia o autsrizacida de su representante.

°
3. LA CAPACIDAD DE OBRAR DE LUS MUENCRES

B LA LEGISLACION EURCPEA.

A) ALEMANTA.

Los menonras de edad, mayores de 7 anos tienen una capaci-iad

)

linmitada, necesitande el comsentimiento Je su representante lepal para

o)

una deciaracidn de voluntad por la cual no ob*-=~2 {nicamente una venta
ja juridica. De 2kl que sea precisa la autorizacidn del representante

paca el trabajo del menor, en cuyo caso sa hace capaz para celebrar to—
Zr8 los nzzecioss gue afectan a la conclusién, a la confizuracidn inter-
na, & la modificacidn, & la extincidn vy al cumplimiento de las relacic-—

Je tvyabsjoe Jde que s2 fynta.  La autorizacidn puede ser retirada o

La autorizacifin no reguiers forma alpuna, siendo suficiente

BIBLHOTECA CENTRAL

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
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que el representante lezal nermita al menor aceptar una ocupacidn cual

[24Y

guiara, vy 42 ah vaada ser retirade, limitada y hasta restringido

)
@]

q

su nlcance a upa reziacidn laboral concreta, incluso con un determinads

R F I LIS e

Lo
s

BELGICH,

Ln lewislacidn belgn se reficrs a los mencres sin distinguir

entre ia menos de wdad general y 1la laberal, pey lo que rige la mayo-
ria de elad civil. De ahi gue el menor nn emancipadc Jdeba tencr ¢l con
sentimiento expres2 o tacito del padre o dal tutor, v el menor emanci-
pado no necesita consentimiento alguno. Y1 menor puede percibir su s

i

lario, salvo oposicidn del padre o tutor, que resolverid el Juez.
C) FRANCIA.

El contrato de trabajn estid sometido a las reglas del derecho

comin, ¢ saz que rire ia mayoria de eded civil, La doctrina pone de re

124

lizve gue no son aplicables a esta materia las normas del derecho comin
oY las qu2 se risen los actos patrimoniales de los incapaces, dado que

21 centrate de trabajo afecta a 1la persona mis que a su patrimonio, de

frraa que si el padre de un menor pudiera celebrar un contrato de traba

jo en nombre de &ste, que se veria obligade a cumplirle, la relacidn la

horal careceria le una de sus notas fundamentalas, que es la libertad v

se¢ convertiria en una especie de servidumbre.

Para concertar cl trabajo de un menor es vreciso su consenti
miento personal y el concurs: de la persoma bajo cuya nrotecciln se en

cuentre. L1 consentimiento del menor puede ser t3cito y resulta de la
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sison edecucifn voluntaria del contratso, y el del representante legal

ito cuando no manifiesta oposicidn. Hay
T h |

Hanosicidn que concede 2l menor el Jderecho de ejercitar personal-

wnte 1ns accicnes derivalas de su contrato.

Bl Art., 3 del C3dize Civil dispon: gue el mennr que ho cumpli
do 13 anos prade prastar el pronic trabajo, estipular los contratos co-

rrespondientes y ejercitar los derechos y las acciones que dependen de

ellos, salvo las leves especiales que establaecen una edad inferior, con
1o cual se aclara la situacidn Jdel mayor de 18 afios, po2ro no se resuel
3 2

ve la de quienes habiende superado los 14, no han llegado a los i3 dis
cuti&ndose en consecuencia si Jabe celebrar su contrato personalmente

O

n

i 1o puelde celebrar su representante lagal,

Parece que la Jdectrina se encuentra conforme en admitir la -

necesicdad de una intervencida Jel cepresentante, pero se discute la na

Bl aucon Rivas Sanseverinoe cntiende aque el menor debe cele-
srar persornalmente su contrato, con 1a simplia asistoncia, asentimien—~
to ¢ cooneracifn de su representante legal pero sin representacifn no-
de éstas ¢l menor comnleta su vuluniad con la d2 su representan-

te, pero 2ste ne puade sustrituir la de aqudl,

1

A juicio de Levi Sandri, durante su trabajo el meaor puede

ejercitar diverscs derechos, al izual gue los wayores, por 2jemplo el

de huelpa, el de vacaciones, Jdescansos, etc., derechos cuyosejercicio



2s esanciainente personal.
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los fines del desarrollc de 1z relacid

=

cardcter excepcional v ccasiona es

- 7

por el contraris, un clements po
itivo que debe ser valoradc y consideradn en la construccidn juridica
de la institucidn. Si s2 tiene en cuentra que sin intervencidn del as
nor, €l contrats vAlidamente estipulade y perfects, no pueds temer eje
cucidn, se puede decir que la voluntad del menor funcicae come condi-
cidn de la eficacia del acto Mutatis Mutandis, cs parecide al piblice

empnles
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, en que el acte la administracifn est2 condiciona

du en su eficacia a In adhesisn de la persenn fisica interesada. [l

T g oy ot
rolieve fuz se

21 desarrollo de la relacién de trabajo, a la voe
lantad e oun sujsto que ue tenia capacidad de intervenir personalmente

o

en su foracidn, ne constituye nade excepcional ni andmalo.

Bl Art. 1l de la Ley del Contrato de Trabajo, ademis de repe

tir gque tienen capacidad los cue hubicran coutraido matrimonio, esta-

blece un régimen especial sezlin ¢l cual nueden concertar la prestacidn
de sus servicios; a) Los wmayores de 18 aftios por si mismos, vivan o ao

vivan con sus padres. No se exige, que ol mayor de 183 afns esté legal

nente emancipade, sino que se rebaja con caricter general la mayeria e

edad laboral a los citadlos dieciocho anos. Bsta mayeria de edad Lobo-

ral -que Castro llama con reservas emancipacidn vara el trabajl-, reper

cute 21 lo procesal, en virtud del artfculo %o. Jdel Texto Refundide de



O

la Ley de Procedimientc Laboral de 1966. En el aprendizaje se da un re
simen especial por virtud de la ley del Contrato de Trabajo. Y en cuan

D a iz mujer mensr de veinticince anos, debe tenerse en cucnta el Aret.

domicilic paterno sin

o do la madre, lo cunl nuede repercutlr 2n su

TOS, que gon conccimiento le sus padras ¢ nbuelos vivan indevendiente-
mante de ellos, Afirma un sector Jdoctyinal, gue esa independencia de
vida del menor es independencia ccondmica v que 1a vida fuera del domi

¢ilis paterne e¢s s8lo un indicio Ja2 tal independencia econdmica, 2ro

nc un reguisitce indispensable. Dn cambio, otros autores sostienen que

1a vida independiente equivale a vivir fuera de la casa paterna. Ra-

Pd - .. . -~ . -
yon y Pérez RBotija propuznan en este case una intervencidn a priori Jde

la Inspzccidn o de z2lguna autoridad para que el menor no quede tal vaz

{4

desatendide, vy cousideran; por similitud, comprendido en esc apartado

“iowmenor gque vive serarads del tutor con su consentipienta, va que i-

ria coantra derecho y léprica 'ar maysr autoridad o 1a tutels que a la

testad

&
rt
=
=
0
i

w °

c) Los domds, mencres de dieciccho afins, con autorizzceidn

por 21 orden siguiente: del padre., de 1a madre, Jdel abuslio paterno; =1

maternc, del tutor, de ias personns o instituciones aue los hayan toma

‘,.,.

do a su cargo, o de la autorildad local. Aungue la edad minimn de cator

3 1.

ce anos no se extendia al servicio domé@stico, exceptuanic de la Ley Jde

N

A

Contrato de Trabajo por virtud de su articulo 2e., un decreto e 1909,



cn arlicaeifn dol Convenio nimero 33 suscrito por Ispada, ha venido a
inciuvir cxnhresamente 2l supuesto ¥ a negar toda caracidad de obrar a

RIPR oy N TN e 2y ~ R Yot 3 - - <
ezrad efectn»s al menor de catorce afus y o al ngnor de diecise

is gue ca-

A) Serin las Leyes Lapnrnles {edad minima)

1 Derecho del Trabajo tiene por propdsitne fundamental la prod
.teccidn 2l trabajador, pero esta proteccidn no solamente se otorga al
trabajadoxr actual; 21 Darecho del Treabaje contempla al futuro trabaja-
dor, y ademds, acudz en su ayuda, cuande la adversidad o el transcurso

1

da los aiios le impiden trabajar.

3

EstAd dividido 1 Deracho del Trabaio
serlin sabemos, en parte nuclear y eaveltura vrotectora, y la primera,

a su vez, 2B Derecho Individual del Treabaio, Previsifn Social y Derecho
Yrotector de las ‘ujercs y de Ios Menores. Pucs bien, uno de los prime

del Derechu del Trabajo es la nroteceidn al nifio, que es

el trabajador del future; y para alcanzar egto ~rotzccidn,»rohiben las

leyes ufilizar =21 trabajo de los mepores. Lata medida:es generalmente
estudiada en &l campo del Derecho Individual del Trabajo, porqgue se re-

laciona con la exdistoncia o validez de la relacidn individual 2o traba-

=

jo, nos parece no obstante, que forma om

3
bods

narte de leos medidas de previs

socilal.

L1 nifo tience dercecho indiscutible a desarroliarse, tanto f£Ii-

sica como espiritualmente y es indudable que 21 trabaje premature ni per
x ¥ il



isico, ni deja =1 tiempo requerido para las labores
escolares. 681e la escuelsn liberal pudo sostener el principic de la 11
srrtal Je ermtrotacidm y aln esta, sepln hace notar Sarcia Oviedo, cam-

o 4 aszitud con Leroy-Beauvlieu y surxif la prohibicidn,

Pero si la prohibicifn se encuentra perfectamente justificada,
haya producido, los frutos que cran de ¢

rerarse. Kl proyecto de la ley sobre Contrato de Trabajo {ormuls

W
o
2
2]

y -

Zubarin, indica las razones »or las gue sa admitid 2l trabajo de los me

ncres de 12 anos.

L1 proyecto tenia razdn en parte, porque, Jde un lade tenemos
el problema de la wcupacidn de estos nidos gue, por carecer de familia

[
Yy por no existir una debida raglamentacidn de casas y escuelas, no en-
cuéntran la me2nera de subvenir a sus necesidades y, de otro, precisa-
mente poy @sas razones no se ha leprado el fin de la ley, pues si ne
Lon utilizados sus servicics en los centros industriales v mercantiles,
si, en cambio, sc las ve ¢rabajar como holeros, vendedores de peribdi~

c3, ote. siendo manifissto gque muchas vecas es preferible 2l trabajo

w1 ocentros organizados, sometidos o vigilancia, que on la calle, donde

3

rica, y por tante, para qué & rasultado, os indispensable rque se 21gs

W

nice el sostenimiente, en casas para expdsites, de los menores de edad,

La mayoria do las lepislaciones extranjeras al referirse 2 le

W

edad minima de admisidn, prohibe el trabajo de los menores de cierta
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edad. ILstas prohibiciones vienen desde el siglo pasado y fué precisa-
mente en esta materia donds nacid la legislacidn del trabajo. Asi, a

ejemplc, la ley de 1839 prohibisd en todo el Reino de Prusia el trabajo,
en las minas y en las fibricas, de los menores Je nueve anos, edad gue,
costeriormente, fud elevada teniendo en cuenta los ailos de instruccidn

obligatoria. En Francia, la ley del 22 de meorzo de 1841 prohibio el -

rabaje en las fabricas para los menores de ocho anos.

tn la Conferencia de la Crganizacidn Internacional del Traba
jo, celebrada en Washington en 1915, sc fijo en catorce ahos el minimo
de adwmisidn al trabajo industrial. In la Conferencia Jde Ginebra de
1321, se convino que Unicamente nodria emplearse a los menores de 14
aftos en los trabajos agricolas, fuera de las horas de clase y siempre
que no perjudicara su trabajo escolar. Un la misme Conferencia de Gi-
nebra se fijd en dieciocho anos el minimo dz edad npara 21 trabajo de
panolercs o fogoneros en los buques. Un la Conferencia de Ginebra de
1932 se senalo la edad de catorce anos como el minimo general para to
da clase de trabajcs, si bien se permitiercn ciertos trabajos lipgeros,
que no perjudican la salud del menor y su atencidn escolar. Finalmen-~
te, en la Conferencia de Paris en 1945, se recomendd fijar en catorce

o quince anvs la cdad minima de admisidn al trabajo y elevarla gradual
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enrges Scollo, la falta de concordancie an
rre: el timite fijsdo en la Conferencia de Washinpgton y la edad en que
termina ila instruccidn primaria en los diferentes Estados, ha impedidn

la ratificacildn universal de la Convencidn.



a2 tendenciz contzmporfinea s2 oriznta en el sentido de fijar
~ , . C . . L. A N
o catorce atos 1o edad winima de alnisidn al trakaion; 221, a ejerpleo,

Italia v la Ley francesa de 1941. En el capiltuln:s "Proteccion de los
Mencres en el Derechn Latinoamericzno de Trabajo ', seifialamos el dosn~
rrolle de esa legislaci®n, pero convienc recordar la lay Uruguaya, Gue

fijZ en catorce anos el minimo Je edad para los trabajos industriales

y comerciales.

B} De cardcter Administrativo.

EL Art. 114 Tr. dice que: “La secciln correspendiente del Mi
nisterio le Trabajo v Previsidn Sccial™ ( o sza la seccidn de Control
Jde Hujeres y HMencres) podri autorizar la ocupacidn de los menores cuan

do 32 comnsidere indispensable parz la subsistencia de los mismos o de

su fomilia, sisampre que ello no le iapida cunplir con el minisme de ins
truccifén oblizatoria. Por su parte, ¢l Art. 1i5 Tr., establace que los
nenovres de 14 anios deberAn contratar por medin de sus rapresentantes le

zales ¥ a falta de 8stos, por nmedio de las personas de quienes denenden

econdmicamente o de la Procuraduria General d~ ™ab ag

Como mis adelante se harZ un estudio amnlio dal articulado re
lativo al trabajo de los menores, bAstenos por ahoera sefdalar que en la
practica los citados menores se presentan acompafiados de su represcntan
te legal, a la Seccidn de Control de ilujeres y Menores, menificstan la
necesidad de trabajar; se les piden ciertos requisitos; se elabora una

ficha personal con los datcs del nenor; el dia que se les entrepa el

GCarnet ds Minoridad, se les impartzs unz charla de tipo educativa y soclo
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econdmico, v se les hacen miltiples recomendaciones.

En sintesis podemos afiymar que ¢l menor tiene que acreditar:

a) Permiso o autorizacibfn de su representante legal, en su Zde
fecto, de la persona de quien dependa ccondmicamente el mennr o de la
Procuraduria General de Pobres. [ste permiso sce concedera por medio de

Acta levantada en el Departamentc mencionadn.

b)Y Ta edad del menor se justifica con la correspondiente Cer

tificacifn de la Partida de Nacimiento.

¢} Bl nivel educativo alcanzade por el menor se comprueba con

2l Certificads de promocidn correspondiente.

A4y Cimio es indudabla, conocer ¢l estado de salud del mencr es
indispensable, por esa razdn debe prosentar los exfAmenes de sangre y pul

z 2

mones (B.C.G.).

)

@) Finalmente, para efectos de su ficha personal se le piden

dos fotografias y dos constancias de buena conducta.

5. EL UBJETO DEL CONTRATO,

En términos gencrales comsiste en que el trabajador se oblipa
a la prestacidn de un servicic o a ejecutar una obra, mediante un sala-
rio.

Comprende pues, el shieto del contratn:

\ T

I} La prestacidn del trabajo

I1) Bl Salawvic.
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Dencrs de la srestacidn del trabajo estudiaremos: a) La Licl

ot vy La Fosinilidad ¢y La Determinacidn.
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A5 LICITUD.
L1l problemn que acsbamas de examinar, es deciry, la Lllawada ca
pacidad de obrar ‘el mencr, es algo, que, come deijamss dicho, a

consentimiento, ¢n cuante que noe 2 todas las personas se les presume ca

paces de celebrar vialidamente un contrate de trabajo. Pero, independien

temente de 2lio, resulta que las leyes nrshiben en ocasiones no ya el

=y

contrate , sinoc el trabajo mismo. ¥ asi por ejemplc, un nine de doce

afios o sflo no puede contratar su trabajs para prestirselo a oty, en

una mina, ya que nil siquiera pusde, en las legisiaciones civilizades,
trabajor au una mina 4o su propiedad. .

Este hechs ha creads en 1n doctrina confusifm, sobre todo 1o
V= cncaje Jde lo matevia cn 2l csquema 1dgico-formal del -
contrits.  Piloscse, por ejamplo, en 2l slantoamiento de los prefesores

de contratar afecte a la porsone del trabaislor en cuante sujetous del

; At <3 l, - bl s R A ahalar afs = A - o
contrato y que la prohivicion ¢2 trebajar afecta también a 1a persona
del trabajador, pero en cuant: objate del contrate, es declry, a su pres
tacifdn laboral insevaraile de su perscna, los autores citados han teni
Jo gque recurrir al expediente de comsilderar “eapacidad da obhrart a 1o

posibilidad de econtratar v “capacidad juridica™ a la pesibililad o lici

7
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tud de trabajar, colvidando quc tanto una como otra son —como Hemos trd
tado de poner Jde relieve- condicicanes juridicrs de lar persona: y no,
cemo ollos parecan suponer, una posibilidad jurIdica la primera y una

cesinilidad de hacer la segunda.

Je obray debe ser antendida como capacl
Jdad de cbrar juridicamente, es decir de contratar; y que las prchibicic
nes de determinados trabajos eguivalen a condicicnes de licitud da la

prestacidn y debwen ser estudiadas al tratar =l objeto del contretn.

Al fin v al cabe, esta construccidn es perfectamente conse-
cuente con las premisas de los autores citados, pues aparte de admitir
como ya hemos dicho, que el trabajadder ne cntra sélo come sujeto, sine
también comoe objeto, escriben en otro lugar que 'independientemente e

su capacidal para celebrar el contrato, carece de capacidad en 1o labo

ral, en concepto Jde Jdeuder de trabajo, quien no pucde prestarlo, tanto

por dimposibilidod fisica como wmor prohibicifin legal. Basta sustituir
in galabra cavacidad, por aptitud o posibilidad, para que se llegue a
un acuevilr i

verdn, lcuerds que es nlenc, c¢a canhile, con Alomso Garela que, re

ficiendose al supuesto de contratar 1ns servicins de un menor de diecio

ara 1n realizacifén de alvunos e los trabajos prohibidos —pox

A

naliprosoas ¢ insalubres— escriber "No estamos, evidantemente, ante un

caso de incapacidad; ni tampoes ante una hipOtesis de objeto ilicite d2




trata, a lo sume, de contrato com shjeto nyohilide o con cansa pYohdbi

da. La difereunciacifn resulia dificil aqui entre causa v objeto, toda

1 Iicitud de 1o oo 1018 a 1a 1 o 15 7311'3 2y
vez que la ticitud de la cposicidn a las leyes se d2 en agquellia y an
éste’.
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Si 1a prestacid : ahajs es licita, 21 contrato es

fectamente vilido, si por 21 contrario, sc contrata los servicics de un

nenor paya una lantor peliprosa o insalubre, expresamente prohibida por

o

vAas

PoY

tos

los

nes

las

tratar, pues mientras aguéilas so

Leoitimacifn ne gfaecta 21 consentimiznto

2y, lo prestacidn es il%cita vy estd afectada de nulidad.

Tabién Krotoschin estf Jde ncuerde en gue el trabaje prohibid
L venory hacoen 113cits el objers del contrato. ¥ Castidn advierte

no Jdelen confundirse las incapacidades con 1ns prohibiciones para

[d!

undan en clvcunstancias subjoetis

de

Tt
D

©

I

sunns, que obliran A la ley o retardar ¢ suspender

un clerto tiempo, o tiemto indefinido, 1la anticud pare realizar ac

juridicos, las prohibiciones (mal liamalas por la reneralidad e

5=

autores incajpacidades especiales), estan fundadns @3s bisn en ra

Jde moralidad. Las primeras restringzn el ejercicio del derecho:

segundas, cl goce; el dereche wiiswmo.

Fatanos, vwues, ante prohibiciones de la prestacidn laboral
zlounns autores ~come explicanos en otro lugar—- reconducen al con

o ode lzoitdmacidn., Pera, incluso en la tesiszs de estos autcres,

jos}
S}

w

a la capacidad de obrar.

dice Betti ~nue es precisamente unc be los autcres que utiiizan
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concento- gn la lecitimociim “mo estin ya en liscusié



trinsccas de la cevsona, gue 1a hacen nis o mends apta para ejorcer su

- . - . ; . .
sutonsmia privada; esti en discusidun, por ¢l contrario, la2 posicidm de
1a persona respecto a determinadas cesas 0 bienes considerados como Do

sililes objetons 2de nepoclos juridicos en general, o de especinles cate-

o
tH

- .
gorins de personas .

Repugna a nrimera vista ante nuestrs concepcidn, porque equi
vale a considerar qua un importante aspecto de la persona humana, como
2s el dessyroile de la enargia laboral, pueda ser comsideracs objero
del contrats., Recuérdese, sin embarso,la argumentacidn Jde Carnelutti;
"Ll hombre no es no cosa, sino mds quc una cosa’ .  En otres términcs:
es una cosa persona.  (Como persona @5 sujetu; como cosa es objeto, en
sentido esfricto, del Derechn. Ho as posible construir 10picamente al
gunos >rincipios juridicos si no se etribuye al hombre esta doble posi

ciin., Raste, aln sin hablar de otrous, la comparaciln entre el contra-

toode trabajo y le locacifn, o entre ia lesifn jpersonal y el dafio mate
ri2l, ra demostrarlc.  Si para arrastrar un carro alquilo un animal

2 si maltrato un animal de otro, nadie duda en raccnocer gue la cosa so
bre la qua se ha realizado ¢l contrato, o se comete la faltz, en cuanto
constituye 21 objeto del dereche ejercio meliante ol centrato, . Lesio
nade por la falta, sea el animal. Por tanto, si alquil> ¢ maltrato a

un hombre en vez de un 2nimal, ¢cdino no ha de ser el hombre la cesa con

tratada o perjudicada en <l mismo sentido que en 2l caso anterior?’.

Piginas mAs atrZs hemvs dejado escrito que un nifdo de doce a-

fios no 5310 no puede contratar su trabajo para prestirselo a otro de u-
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na ning, sino que tawnoco cuede, 2n las legislaciene

9}

civiiizadas, tra

Fere howes formulado tal afirmacidn

conscientes A gue es8td muy lejss de sor indiscurible. EFn muchas aca-
confusidn Jdoctrinal aludida-

~nibiciones ao simeclemente para

(@]

SYracto, sino para trabajar

olaontea seyvias Wlificul

20es

cr
‘L

En 1 leyislacidn Bspatiol-s el €Adiss Civil dispone que pueden

i =3

ser objeto de contrate "todos los servicios que no sean contrarios a

las leyes o & las buenas costumbres’ .

La 13gica exipgiria, evidentemente, que um seyvicio no contra
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{ iempre ser ol.jete de contrate v en consccuencia

que para prohibir un contrato fuera preciso prokibir la orestacidn o el

in citbarego, 1z Loy Jel contrate e trabajo rrohibe el traba

ioosubterrznec, =l noctuyno, otc., on su titul . 7, jue estd encabezado

In el cual “las disposiciones de este titulc repula

ot
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renoraes de Jdieciochy afdes y los

Pucde, pues, inferirvse de su contexte cue lo pro-
hibido es la contratacidn del trabain v n¢ ¢l trabaje en s miswo.  Aoar

te de que las razonas que justifican 1o

-

L1

especial proteceidn dispensada
por la Lay 2 los menores v gue son, Come ¥ya nemes ¢icho, Je iadole cdu-

cariva, moral v sanitaria o hirsifnica, tilensn el mismo walor para el me

M
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el qua lo hace con autonomia
en una mina de su propiedad

:en clertos trabains, sin

qua vermiton defendexr la tes
sig, nungue no se narqa con absoluta conviceldn; de que 21 trabajo en
las wminas, ¢ el .zlicroso » ¢l insalubre, estin prohibidss on Esy
com cardcter general- a todos los jdvenes mencres de determinada alald,
con independencia de que £al tyabojo se preste o no a través de un con
trate, y con las Gnicas cexcepcionas gue derivon de las exigencias del
aprendizaje y que mis adelante senalaremos. No ohstante, las distintas
axpresiones adoptadas a vaces nor el legislador hacen muy conveniente

gque se aclare legalmente este punto.

Tode hace, pues suponer o vrohibiciones se refieren més

que 21 centrato a tra

e trata de limitacicpes administrativas nor razeomes de saluld

G:lica, vy oen ese sentids se incluyen en 2lize vodns los menorces, con-

2 no. 5Bl encaje del tzma en 2l ‘objzte’ dal contrato constitu
0 una arbitrariedad doctrinaria, sinn la lfcica consecucncin de

la realidal de 1ns hechos. A todos los lurares de trabaje suelen extan

<

derse también los rerlamentos de se

L. . o . .
urldad e hiciene visentes on los 4

5
oy

versos walses,; lo que permite Jdisponsr 4@ un armraento mas en favor e
al

la tesis de gu: 1o yprohibido es el trabajs> y ns el contratu, aunque na-

turalmente este Gltimo roesulte decisivamente afectado por aquelila vrohi



T A0, OO WOTZmos on su nomento.

ol de que "los wmenc

; ~ - . - s
res de catoree Ahns y 1oz que hayen cum lidh esn edad ao scran adwitidos

2noniaguna clnse de trabajo, 31 estin sonetidns a enszn=nza oblinatoria

En conclusiin podemozs afirmar, tal com: se ha sedal

dentemente, que 1o rrohibido sun 1os trabnjss en si mismos, sin alusiln

2 su contratacidn.

wel
~—
‘L—"{

A POSIBILIDAD O APTITUD PARA TRABAJAR.

La pesibilidad de 1a prestacidn para ol trahajador, que alsou

n~s autores denominan’ antitwul! vara trabajar’' y que se concreta en la
yosesiin, vor oarte del trabtajador, de las condiciones psicofisicas vy

técuicas, no plentea especiales problamas en el case Jde 1os mencres

cual se comiromerfil, el contrato

t2, sinc también Jdeterminada. Y 1a
principalmente ea funciZn del tiemuo durante el qua sa
que incluyamos en este punts cuantzo hace referencia a la jernalda mixi
ma, a 12 Jduracidn del contrato, & los descansos y vacaciones que la lo

#islacidn impone en faver de los trzhajaderes menores. Debemos ndelan
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~s7 Que estns custro asrectes estin plasmados en los numerales SEXTO,
- R ¥ DHL 192 Je nuestra Constitucifn Politi-

R, Veanoss

1) JOBRNADA

La duracidn wéxima lexal de 12 jornada de frabaje en nuestro
Derecho Laboral, es <2 ocho horas Aduarias, por disposicicén

Tr. que Jesareonlla el princinic constitucional del Art. 182
to, Ambos precautos tienen, naturalmente, caracter jeneral y es compa-

- -
tible con ciertas reducciones y anpliaciones que se praceptlan o avtori

zan en consideracidn a determinzadns clases de trabals, por virtud del

nuneral D3cimo del Art. 132 C.P.

Varias de estas roducciones han sido establecidas en favor,
srecisamente, de los menoves de cierta eded, por ejemplo: 2) El horario

le los menores de catorce ados v <e los que hayan cumnlide esa adad -si

ranio que el trabajo v estudio sean compatibhles (Art. 1ld Tr.). Toro

(cmAntas horas dinrisg vy semannles tynlatan oo~ ~onores?  Mas adelan-
te Jdaremos respuesta o esun y otras intervosantes gue se han venido plen
tzando: by L2 Jornada Qe los menores de diaciséis aflvs, mo podrd ser  ma

yor de sels horss diarias y de treinta y cuatro horas scmanales, en cual

3
2

quier clasc de trabajo. Tampoco podrin trabajar wmas Je Jdos horas extra-

-

o N 3 m . - Sy Ty
ordinarias en un dia {4rt. 115 Tr.):; <) BELl Art. 1186 Tr. en su inciso ul-

timo, se limita a decir gue los mencres de dieciocho ades no nodraan tra-
hajar en horas nocturnas y no establece ic jornads diurna: pero en 21
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Veoistre aue estd obiizado a llevar el patreno figura el horaric de nche

novas Iolorales hrt. LI7 Ira).

PoA UNITTI A T NRT TSI CTOVRTMIN ATy TN
2y LA DURACIUN LEL COMTLATY DI

ceiebrade vor

mercs treinta 4ics scerdn de Lyueha, v de suyo que dentre Jo aste tErmi

no, cualguiera Je las partes sueden Jdax

expresifin de causa. La estipulacida de

casos qua enumera 2l Art. Z5 Tr.

(@]

3) BDE S ANGSOS:

B

Art. 116 Tr. pro

a) Hocturno: como el inciso Gltimo del

nibe 2l tratajio de los menoves de diecioncho anos on horas nocturnas; <i2
e entenlerse, nues, que con mayor razdn se nrohibe el trabajn nocturmo
sara 1os nensres de catoree y diecisdis anos; L) Scmanal: Bl Art. 182

dia Jde Jescanso remunera-

.2 con caricter seneral

tilene Jderech . a un 4%a Jde Jdescanss rantnerado nor

1. Bse dia 25 el Zdomingo por Adispasicidn el art. 173

IT. Pero si se fratere de upa empresa de trabaje continuo o de servieio

»0blices o de las que lzhoran normelmente dia domingo, tiene el parrone -~

1a facultad de sebalar otro 4ia do 1~ semara.

4) VACACIH AIUAL:

2l derzcho aarace estoblecide en el numeral noveno del Art.



182 C.P.. v so desarrclla en los Arts, del 177 &l 182 Tr. De medo gque
la vacacifn es de gquince Jdias =nuales, desplies de un afic de trabajo con

tinuc en la misma empresa.

Con independencia dz las normas sobre vacaciones anuales ro-

2 oyoanizados por el Frente de Juventudes. Las dele-

S3LI03 G2 Tormact

raciones del misme deherZn comunicar a las emoresns, con 1o antelacidn

loves que hayan sido admitd

Jdos.  Tal vecacidn se entiende remunsrada y couputable para efectos de

antiguedad.

£I) EL SALARIO.

Con caricter neneral, el .eprislador onstitucional ha NrCLeuE
3

40 el salaris en les numerales Tercero y Cuarts del Art. 182 C.P. Ambos

aunmerales refieren que 21 salaric es inembarsable, que debe paparse on

P

neneda de curse lepal, gque constituye crddito privilegiado, etc.

(raiz& peor estas dispnsiciones e caricter peneral, el Lecisla-

Lor Secuadario no estallecid disposiciones asteciales parz referirse al
s2inrio de log wenonres.
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larie sor parte del mencr. Le Legislacifn Espano

- - - B . b . ; .
CoRiane un Crecerio sepin 21 euwxl, Tsi 2l raeurvesentante lecal de una
s ln emsimpeidad 1ioms Ta 1A - P e ~ R AT FATIOATE AT
- rEnt Lo caracidad Limitada Lo 2ditoriEza eX Lo tecitaomente vard

mitada o revocnda piy ¢l ronmraesent

rlca de este preceptu gencvel.

la remuneracidn de su trabajo si no consta la oposicidn del vadre,

(o]

de la madre.”

La doctrine esvanola es de opinidn que “percibir o1 salaris
@¢s un zeto Intimamente conexoe al cjercicis 4ol trabaje, pern disponer

necesarianante conexa al ejercicio

¢l vadre vy 21 tutor administran los

aministracidn el dinern ohtenido zor

tn la lepdsincilin ltaliana, los hiemes ane adguiere ¢l menor

tin sujetcs al ususiructo lzzal del padre y nerte

s que 1o filsne, sin ocabhargs, 12 libre dis-

de los mismos.  HNuestro COdipyo Civil disvone en su Art. 255

guz los umadres gozan J2i usufructo de todos | Bienes del hijo de 2

nmilia que asti bajn su cuidado, excentudndoge los hienes adquirido

n

Tor

el hijo en el ejercicisc de tole emples, de tudn nrofesidn liberal, de

toda industria, de tods oficio. Se refiere en este sentidn al ceculirn
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@ Derecho Obrero dices "BEs pre

e oen visto del abuso que s& cometis oan la versona del menor,

Jzoalsr, B oarincilli po-
sea 21 monsr ¥y no su reprosentan

i~ < y : . = - o o~ BN oy e
g - 2¥ Y @SLo DOY YATONG3 JLVIAS.

@0 una mison one-

presa o establecimienty y cunstancios, Jesarrollen i-

. R - - - R ) -, . iy vy et ~ W
:1 labor, devengoran ipu2l renuneracitn, cualguisre gu: 322 SU SeXO,

1Y

raza, creco o nacicnaliidad’.

2

Bl Art. 135 Tr. eu su primera parte vefiera: "el salaris le
vacarse al prep.in trasajador”™, con ello, jues, sa protare el saln

710 del menor.

menores de 18 anns

los adultos. ten-

Tales normas des

CRasan an

2, ya gqun ore T

una parg

IS

vegw a1 oy e e . P, - A 3 :
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nismes valores

©

£) OTRAS PARTICULARIDADES DEL ZOdTRATO

En legisiaci

Aavranzaias se Jdisyone que todas las

A su servicio mi3s de veinte trabejsl -

res fiics, estarin oblicadas o facilitar a sus trabajadores wenores de
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catorca, dieciséis y dieciochs avs de adad, un TON2Y azul manin como

srenda 2 uniiforme de trabajo. Tal parece este una trivialidad o una e

v

metualmente estin demandanlc o cxigiendo muchos

lnres en nuestro gpais afiliados al 3loque Popular

77 Ul GEU COUTRATO U2 TRARAJY DE LOS MEMORES
» . PRI 1. - : -
Aln cunndo no eX1sten noym2s astecliles AYe Lo LCEmInfcion

del éontrato de trabaje 2o los menoras, existo una cnusa  at.solutamen-—

s - . it A -
te tiplce de extincifn™: AL cumpli;

o
]
',...I
3
)
4
Y

diccinche afos de edad,
el gontrats de trabajo se extinpuira ipsc jure’ come tal contrato de
trabdje de menor, con las especialidades que entrada y hemos examinado,

para dar lugar ceneralmente al nacimiento de un contrato de trabajo ti

nico,
Lsto es en cuanto al menor que llefa o cumplir 12 mayoria de
edad laboral. Paro en cuants a2l menor de catorce afios > el que haya

tenor el Are. 115 Tr, deban contratar por medio Je sus represcentantes
leales, y a falta do 3stos, oy medio de las perscanss de Guienes depen

Jan ecomdmicamoente o de la Procuraduria General de Pebhres: en la prac-

S . o m i - ’
ticn, Jdichn attorizeciln puedz ser ravocada or Jiche representante le

p0r 1o que ws frecucate que el menor zbandon:z el trabajo v no se

presznta al Departamento de Mujeres vy lenores o informar del perqed ha

dejado el trabajc. AdemAs dicen los laboralistas, que comn la voluntad



21 trabaitiur ¢s causa de temminacidin del contrato dz trabajs, aunque

. . . . .- L

ERS 132107 8&a mency Lo catcrce onds, la autorlzaclin para contratay
¢ 4 E : (S

1o, ez tanbidy para la cesacildn del controto, v asi debe enteniersz.

ontry Je las causzles de terminaciln lel contrats senaladas

sara lar por terminado @l contrate le tralaio de un mency, guizZa pordgue
v <4 % K 1
se trata Jdel trabajo sujete a resimenes esrteciszles. o opiniin de ale
a 5 10, . - GG e EUV em e Am e . o “ = N v
nos entenltidos en esta disciplina <1 Cuntrato Jde Tralbaio de los menores
L N

se extingue por las causas senerales Jdel conirato

Art. 118 Tr. dica: "En lo que no estuviere especialmente previstu en s
te titulo, se aplicard lo gue para el casc disponzan las normas y nyin-

cipios pencrales e este Codipo’.



CAPITULG 111

LA PEROTECCICT DE LOS FEMCRES EY

LOS ORDENATIERTOS EXTPANIEROS

I) [Y LA LEGISLACION FUROPEA

) ALEMAHIA

La nueva ley de 1960 que regula 21 emnleo de los nifios v Tos
jovénes como aprendices, obreros, empleados, aspirantes y meritorios,

prohibe en aeneral el empleo de nifios, admitiendo excenciones en mate-
ria de representaciones artisticas, para las que se exige que el guar-
dador leaal del interesado sclicite permiso de la autoridad inspectora,
ave To concederi cuando estén garantizadas las redidas adecuadas, pro

tectoras de salud, moralidad v educacidn, determinande dicha autoridad
cudnto tiempo y & qué horas podrd emrnlearse un nifo,

v vegulando tam-

bién las pausas de doscansc, 1a duracion mafima de su permanencia dia-
ria en el lugar de trabajo v el trabajo en dominnos y festivos. Cuando
son mayores de doce afos, pueden ser empleados en la agricultura en ta

reas de ayvuda, adecuadas y ligeras, siempre que sean de cardcter cca-

sional, y no reaular.

Respecto a los jévenes, se impone restricciones para excluir

les de los trabajos peligrosos vy de Tas tareas a destajo o en serie, 9o

v

blicando a los empresarios a adoptar medidas de proteccidn de salud y
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moralidad, prohibiendo que se les suministre alcohol y trabajo y que
se les impongan castigos corporales. Se imponen reconocimientos médi-

cos en el momento del ingreso v durante el empleo.

E1 empresaric debe conceder a TosjOvenes el tiempo necesario
para el cumplimiento de sus obligaciones legales cde escolaridad profe-
sional y el tiempo de ensefianza en la escuela profesional, incluido el
recveo, se computard como tiempo de trabajo, abonandcse la correspon-

diente remuneracidn.

E1 descanso nocturno comprenderd un periodo de doce horas i-
ninterrumpidas, como minimo, y en todo caso, el intervalo que media en-
tre las ocho de 12 tarde y las seis de la mafiana, con ciertas excepcio
nes en el ramo de hosteleria. Los sabados v en las fechas de 24 v 31
de diciembre, los jGvenes menores de dieciséis afios no podrén trabajar
después de las dos de la tarde, aplicdndose la misma norma a los maye
res de esa edad empleados en empresas aie trabajen con un solo turno.
Esta prohibido también el trabajo de los jbvenes en domincos v festi-
vos salve excepciones en hostelerias, centros sanitarios, mercados, ac

tividades musicales y teatrales y emisiones directas de radio v televi

$i6n, siempre que actlen en las mismas como intérpretes.

Uno de Tos temas que la doctrina discute es el de si Ta pro-
hibicidon de emplear menoves, o de emplearlos de manera determinada, su
pone Gnicamente la imposicidn de penas a quienas la infrinjan o 1leva
también acarrcada la nulidad del contrato, partiendo del articulo 134

del R.G.B, segln el cual "un neoecio juridico gque vava contra una pro-



47

hibicidn legal es nule, si otra cosa no se deduce de la Ley", entiende
que Tos contratos de trakajo celebrados con infraccidn de una de aaue-
1las prohibiciones son,pues, nulos, si hien la nulidad no produce efec-

tos en cuanto al trabkajc va prestado, sina s@lo para el futuro.

%) FRAGCIC

Los menres nc pueden ser admitidos al trabajo antes de su
regular liberacion de la obligacién escolar, la cual dura hasta los ca-
torce afios; pero mientras no concluyan su Gl1timo afio ascelar, Tos meno

raes no pueden ser admitidos al trabajo.

Los inspectores de trabajo pueden exiair un examen médico do
los menores de diccis@is afios para constatar que el trabajo que reali-
zan no excede de sus fuerzas; en caso contrario, pueden exinir el des-
pido del menor, tras un examen médico contradicterio, en el supuesto

de que los padres lo reclamen.

Existen, naturalmente prohibiciones de ciertos trabajos, asf
los menores de dieciséis afies no pueden ser empleados en representacif-
nes de circo, de acrobacd , etc., v a los menores de dieciocho afos

se los prohibe trabajar en las minas.

Por 1o quo se refiore a la admisién al trakajo, tado menor
dehe estar provisto de un certificado oxpadido nor el Secretario de O-
rientacion Profesional, en el qua ha de indicarse los oficios que se

consideran peligrosos para la salud del menor. /simisme, los Alcaldes
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deben expediv una Cartilla en la que consta la edad v la naturaleza de
los trahbajos aque ejecuta, el emnrasario debe 1lavar un reqistro do los
monores, Los contratos de trabajo celebrados cantra estas roaulacione
ortén afoctacos de nulidad, sin perjuicio de las penas 0 sancionns en

~ye dasurren 10s padres Y emprasarics,

Fospocta do la jornada do trahajo, no se les permite traba-

jar per la noche.

En materia da vacaciones, se les ha otorgado el dercciio a u-
na vacacion de dos dias por cada mas de trabajo realizado, sin que la

duracion total pued2 oxcader doe veinticuatro dias.

C) BELGICA

La lov de 1882 fijo en doce afios la edad minima para o1 tra-
bajo en la industria, y establecidé especiales madidas de proteccidn
para la juventud de doce a diecis@is afios, La Loy de 1211 prohibid el
trebajo en las minas de los menores de catorce afos, asimisme se prohi-
be o1 trahajo en industrias peligrosas ¢ insalubres. Otro Real Decreto
dec 19227 prohibe a los menores de diccisdis afios el trabajo en teatros,

2tc,
D) INCLATEDRA

La Tegistacién inolasa prohiboe el trabajo de los nifos cn o-
dad escolar ohligatoria, en minas, industrias manufactureras, construc

cién de barcos, reparacidn vy transporte de mercaseria, / su vez los me
-

i

|
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nores c¢e dieciocho afios no pueden limpiar mdguinas en funcionamiento
ni trabajar en otras que se consideren peligrosas, por 2jemple con aui
1lotinas, prensas, etc. Se prohihe su trabajo en ciertos procesos en
aue se utiliza plomo o cinc. La jornada de los merores de dieciséis a-
fos se limita a cuareonta v cuatro horas semanales y no pueden hacer
horas extraordinarias. Se prohibe en general, su trabajo los dias do-

mingos y dias festivos.

E) ITALIA

l.a edad se fija por ley en los catorce afios, coherentemente
con 1a norma que fija hasta esa adad la obligacibn de la instruccidn
elemental. Pero la ley de 1261, fijé la edad profesional an los quince
afos, a pesar de ello, las leyves consienten 1 ermpleo excepcional del
menor a partir de los trece anos de edad, cuando hayan conseguido apro
har o1 quinto curso elemantal u otro mas elevado, sealn o1 ayuntamicn-

to donde residen.

So prehiba el trabajo de los menvres de diecis&is afhos en

las minas.

También s¢ prohibe el trabajo nocturno a los rienores de die-
ciocho afios, Y se obliga a los menoras de quince a presentar un certi-
ficado médico en que resulte probada su condicidn fisica, el cual debe

ser transcrito en la Cartilla de Trabajo.,
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F) ESPARE

I Tos manores de dicciséis afos se les prohibe todo trabajo
subterrance de minas, cantzras, tincles, alcantarillades y demds tra-
bajos analoaos oue no se ejecuten on la superficic o en cielo abierto.
Estos menores ne pueden ni siquicra contratar su aprendizajs como pro-

fesirnales de la minoria.

También se Tles prchibz el trakajo en talleres en los que se
confeccionen escritos, pinturas, emhlemas y donds ohjetos que pundan

)

herir su moralidad., Asimisro s

(¢}

Tes prohibe el trabajo cn espectédculos
taurinos, puzs estos menres  no podrdn tomar parte en corridas de to-

ros, novilleos ni becerros,

La ley les proftibe ¢1 scervicio doméstico cuando ¢l menor ca-

rece de certificade de estudios primarios.

En cuanto a los menores de dieciccho afios, la ley les nrohi-
be los siguientes trabajos: Tos subterréneos, el engrase, limpicza vy
reparacion de maquinas en marcha, el manejo de prensas, guillotinas,
cinzcles, sierras de cinta o circulares, taladros, v en general las
que reprasenten paligre do accidentes. Tambidn se las nrohibe cualquier
trahajo que s realice a mds de cuatre metrosde altura sobre el suelo,
al trabajc en Jos buques en calidad de fogonero, palern y bedegucro,
el trabajo con materias inflamables peligrosas o insalubras, To mismo
que el trabajo en cualquicr actividad que suporga un riesgo de exposi-

cién o radiacionos ionizantes.



2) E' AUERICA LATINA

R)  ARGENTINA

Pospocto a les menoves do codad, de conformidad con Ta loy,

so astablece una nronibicion absoluta do trahajér, a los mcnores de 12
afos, on cualquior actividad, por cuonta ajena, La prehibicién se ex-
tiendz a Tos mayores do esta ecdad, si no nubicren completade la instruc
citn obligatoria, pudiendo nor 2xcepcidn autorizarse el trahajo de és-
tos por el Ministerio de "enores, si fuore indispensable para la Sub-
sistencia de Tos mismos o de sus padres o hormanos y se trate de tra-
bajos Tigeros, no nocivos a su salud y quc no excedan de dos horas dia-

rias.

Se establace ademds otra nroribicidn a los menores de 14 afios,
en los trabajos de servicios domésticos, cxplotaciones o empresas indus
triales y comorciales, pidblicas o privadas, de lucro o henoficencia, a
excepcibn de los establacimiontos an qua sélo trabajen micmbros de la

misma familia.,

En igual modo s¢ prohibe a los menores de 14 afios, ejercer
por cuanta propia o ajena, profesifn alguna aue sc 2jerza en las calles,
nlazas o_situios patlices, prohibicidn quc sz extiende a la mujer sol-

tera meonor do 18 afios.

v hasta los dieciocho, 1os

-

Por 2ncima d2 1as catorce afios,
menores necesitan un pormiso de trabajo, ouc otorga la Comisidn facio-

nal de Aprendizaje v Orientacidn Profasional, despuds do un oxamen ma-



dico, qua sirve al menor parsobtener la Tibrota sanitaria, extoendida
nor ¢l !'inisterio de Salud PGhlica. E1 oxamen medico se revise periddi
camante. fdemds del permiso do trabajo, la Comisidn “acional de Anren-
dizaje otorga al menor la libreta de trabajo, en la que se contienen
datos sobrc la identidad del rmenor, grade de instruccidn alcanzado v
cudntos antecedentes ee consideren oportunos. Los patronos dehen exi-
gir esta libreta y anotar on ella el tipo de empleo y el sueldo o sa-

lario del menor.

Por virtud de un Decrato do 1944, Tos establecimientos indus
triales, en general, no pundon ocupar menoras mas que hasta el 30% so-

ore los veints primoros obreros v hasta ol 10% sobro o1 excedente.

A astos menores 4o dicciocho afios les estd prohibido el tra-
bajo en industrias pelicrosas o insalubres, asi come los trabajos que,
realizados o industrias permitidasen si mismas, tencan cardcter "pesa-
do", "fatigante" ¢ "antihigiénico", estableciéndose, ademds, normas
esneciales en materia de hiaiene y eeguridad por razdn de la inexpe-

riencia de tales monroes.

En caso de accidente de trabajo o de enformedad de un monor,
si se comprueba quc su causa es s6lo ¢l hellarse en un lugar do traba-
jo en el que su presencia es ilicita, el accidente o la enformedad son

considorados ~sin mis- como resultantes de culpa del patrono.

Existen ademds, naturalmente, rostricciones en materia de

descansa, jornada v trabajo nocturno,



Y as?, nor virtud dol articulo 7° do Ya Ley 11.317, los ronc-
res da diecioche afos que trabajan con horario discontinuo deben dis-
noney de un descanso de des heoras al mediodia, con ciertas axcepcionas,
que no caben, en cambio, cuando se trata del descansc dominical do los

menores de dieciséis afios.

En toma de jornada, 10s menores de catorce a dieciséis
anos no pueden trabajar mds de cuatro horas diarias o veinticuatro se-
manalos en la emprasa, sin perjuicio de completar la jornada con tra-
bajos tedricos o practices de cardcter estrictamente formative. Segln
21 articulo 29, los menores de diociséis a dieciocho afios pueden cum-
nlir, en nrincipio, Ta jornada maxima legal; vero 21 articulo 30 disno
ne que 1o autoridad competente pucde determinar rostricciones, tratdn-
dosa de trabajes pesades o faticantes o de cardcter antihinidnico. Cuan
a0 ostos menores ne hubieren termiasnde tedavia 10s cursos de anrondi-
zaje, o1 tiempo de trabajo debo distribuirse cin le forma que establaz-
ca la rogalmantacidn rospectiva. Las proloncaciones do 1a jornada ad-

misibles en la lecislacién, no comprenden a estos menaros,

Respecto dol trabajo nocturno, ostd nrohibido hasta los die-
ciocho afios, discutidndose si tal prohibicidn afecta al trabajo artis-
tico. Krotoschin enticende que si, v sin ignorar quec existen falles que
admiten el trabajo nocturno de menores, incluso de catorce aflos, argu-
menta que tales fallos sdlo pueden considerarse correctos si ol traba-
jo de tales menores se considera autdnomo, invocando en apcye de su te

sis, tanto Ta legislaci6n nacional argentine como @1 Convenio Interna-
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cional nimoro 33,

La ocupacifn 2 menoras do forma contraria a las disposicio-
nes de la Lev se sanciona con multa., Si el contrato se hubiese hecho
con 2t ¢hinto d2 ocunar a un menor 2n un trabajo nrohibido seria nulo
cen tal, po~ virtud acl articulo 21 dol Cédge Civil, sin rerjuicic
de Tos derechos surcidos de la ralacion efectiva del trabajo. La viagi-
lancia de las disposiciones que afectan al trabajo de les menores ns-
td a cargo de l1a Direccidn Genaral de Aprondizaje v Orientacidn Profe-
sional, v tanto el patronc como los padres y tutores dohen facilitar
tal vigilancia, incurriendo, en caso contrario, en la corraspondicnte

rasponsabilidad.

B) BOLIVIA

Se prohibe todo trabajo a 1os menores do catorce afios vy 1os
menores de dieciocho cstan excluidos del trabajo nocturno vy de las o-
cunacionns peligrosas, insalubres o pesadas, o que perjudiguen su mo-
ralidad v buenas costumbres.Los patronos con menores a su servicio de-
sen tomar 1as medidas conducentes a carantizar su salud fisica v como-

Y]

didad cn el trabaje.

Sealn 21 Codigo Civil Bolivianc, son menoras de cdad las ner
sonas de uno u otro sexo quoe ne hubiescon cumplide 21 afes. Tlo pucden
contratar ni oblicarse sin la autorizacibn de sus padres, tutores, o,
en defecto de &stos, del Juez competente. las mujeres casadas, que an-
tes de la reforma de la Constitucidn de 1947, so hallaban iuaalmente

{
}
t

UMIVE
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ga)

prontihidas de contraer sin la autorizacidn marital o Ta subsidiaria ju-

[4

dicial, ahora aozan de iqualdad de derechos y deheras con sus conyuges,

serin el avrticulo 104 de Ta Constitucidn do 1967,

No acucrdo con la legislacidn del trabajo, la incapacidad
civil de 1o menores de 21 afios v mavores de dizciocho es salvade au-
torizandoles expresaments apactar contrates de trabajo (articulo 5°),
"salvo oposicidon fundada de sus padres o tutores". Los menores dec 18
afios v mavores de 14 roquierenla autorizacidn paterna ¢ tutorial, y en
su defecto, la del Inspector del Trabajo. La oposicin del padre o del
tutor sdlo puede fundarse en qua al menor no le falta el sustento ne-
cesario en su hogar y que, por consiguiente, no nacesita trabajar. £s-

extremo debe ser prokado para que surta la anulacidn del contrato.

E1 articule 54 de la L.6.T. contichne una garantia de protcc-

cidn del salario de los trabajadores menores de amhos sexos y asimis-
mo d2 Tas mujores casadas, al disponer zque "recibiran véTidamente sus
salarios y tendré&n su libre administracion"; con 1o aque se trata do

impadiv que el maride viciosc o el padre v el tutor faltos de escripu-

los los nrztendan lucrar con @1 fruto del trabajo de aquillos.

La proteccidn del salario do la mujer casaca v do 1os menores,

se manifiosta en el articule 54 de la L.G.T. antes citado.

Por el articulo 45 del P, , la madre nuade nercibir hasta
el 50% del salario do sus hijos monores, en defocto del nadre y sin a-

legar causa alguna en ejercicio de la patria potestad aue 12 corrasnen-



de y como institutriz legal de los mcnoras,

fparta de Tas rostriccionas lugales acerca de la contratacion
dc mano do ohbva femenina y Ze menoras do 18 afios, que se estudia en el
Contrate Individual do Trabsjo, axisten otras limitaciones que 1lcoan
a 12 prohiib.cidn de admitir a mujeros y menores en ciertos trabajos
considerados p2liarescs para su salud o su moralidad, o aue podrian a-
fectar desfavorablomente a su porvenir, A1 dictar moedidas de especial
proteccion al trabajo de mujeres y menores, ¢l Estado rcaliza una obra
de elamental previsidn, pues, se tiene presenta que 1os nifies seran
los homhres do mafiana, y las mujores, las rwadres de las futuras aone-

raciones, y protegiéndoles sc ampara al hogar y a la familia.

C1 trabajec manual <21 menor, sin que aiternen con su concu-
rrencia a T1a oscuzla, significa privarle do las posihilidades de ins-
truirse y adquirir una cultura suficiente para sus deberes de ciudada-
no v de elemento Gtil a Ta sociedad. e ah7 la ohlicacién de las em-
nyesas con mas de cincuenta obreros de mantencr upa o mads oscuclas pa-
ra dicha finalided, Asimisme, los menores aprondices, deben disponer
de las horas neccsarias para asistir a la escucla. E1 capitulo VI, Ti-
tule 4° de 1a L.G5.T. protiibe el trabajo de los menores de 14 afos, do
unc U otre sex o, salvo o1 caso de aprondices sujatos a contrate cspe-
cial. Los mencoras de 18 afios sélo pueden trabajar durante 21 dia, ex-
cepto on laborns de enformoeria, servicio dom@stice vy afines; tampoco
nuaden contratarse para tarcas superiores a sus fuarzas o que retarden

su desarrolle normal; las ocupacionas peligrasas o insalubres son nrohi
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bidas, asi como aqucllas gue perjudiquen su moralidad,

C) BRASIL

En 1a consolida'cao brasilena, anarte de 1a prohibicidn qe-
noral a los monores de catroce eiios ae ya indicamos, al menor do die-
ciocho afios sc¢ 12 nrohibe 21 tra:ajo nocturrio v el aue so desarrolla

c¢s pelioroses para su satud o moralidad,

Para ejercer @l trabajo on calles y plazas se requicra auto-
rizacion del Junz de i"znorss, quo comprobard si 1 resulta indispensa-
ble para la propia subsisteoncia o la do sus padres, abuelos o hermanos,
v si de tal ocupacidon puede derivar perjuicio a su moralidad, E1 arti-
culo 406 rcaula ¢l trabajo no inferior a once horas, prohibiéndose,
salvo excencioncs, las horas oxtraordinarias. Los articulos 415 y si-
quicntes establecen 1os roguisitos administrativos para la admisién al
trabajo (cartilla de trabajo, certificados médicos, cortificado do os-

tudios primarios, otc.)

5) CoLnmlr

E1 articulo 171 dol Cddige sustantive del Trakajo orohibe
27 trahajo nocturne de los menoras do diccis3is afios, con excepcidn del
scervicio domd3stico, entendiendo Orteca Torres que la violacidn a tal
orohibicion acarrea nulidad abseluta "vor ilicitud del obi-te", E1 ar-
ticulo 242 prohiba-a Tos mismos rmonovns Tos trabajos peligrosos, insa-

Tubres o que requicran arandes esfuerzos.
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E1 articulo 29 del Cédigo de Tr, dispone, por clio, qu» "tie
nen capacidad para celebrar 21 contrato individual de trabajo todas

las porsonas que havan cumplide dicciocho afios de cdad",

Fsta capacidad, come es ohvio, comprende no sélo la plenitud
de facultadcs para contracr el vinculo laboral, sino para 2jercer la
accifn o acciones quc pundan derivarse del misme, con orden a hwuscar,

a travds do Tos organismos jurisdiccional:s dnl Estado, la protoccion
aspocial auz Ta Constitucion v las leyes carantizan al trahajo humano

asalariado,

Los menores de 1a adad indicada, hombros o mujoras, tienen
una capacidad semi plena para los mismos actos. Estdn autorizados pa-
ra cclebrar el contrato siompre gquedispongan do una autorizacidn espe-
cial escrita de sus representantes legalas (el padre, cen primer térmi-
nc, o la madra, segin el case), o del inspector del trabajo, el flcal-
de Municipal, o el Inspoctor o Corregidor do Policia del Tuaar donde
el acto va a celebrarse. £n este aspecto parcce que o1 deveche del tra-
hajo cclombiano quisiera mantaenar las pautas del derecho civil tutela-
ras de Ta autoricad familiar. Por oso no os sundrfluo considerar quo
on aquallos cases en qun, teniende el menor, padras prosentes que no
s avengan justificedamonte a canceder la autorizacidn neccsaria, el
funcionario nidblico no deho concederla. Pero, adomds, dicha autoriza-
cifn so explica por o1 afdn del legislador de velar norque el trabajo
do los menores no se cumnla en oficios pelicrosos pare su satud o nara

st formacién moral,



fhora bicn, una voz concedida la autorizacidn de aua se ha-
hla, 21 manor adauiore ¢1 goce plene do sus derechos como parte on el
cdontrato de trabajo, de modo qun para cualquicy acto nostarior aun
con &1 s¢ relacione, no nrocisa nueva autorizacidn, Asi 1o disponn ol
numeral 2° del articule 20 do la obra citada, al afirmar cuc "concadi-
da 1a autorizacion, ¢l monor puade recibir directamente el salario, v

11egado 21 caso, ejorcitar 1as accionas lcaales pertinentes”.

E) ECUADOR

FE1 Cddigo do Trabajo del Ecuador prohihe a Tos menores do
dieciocho afios el trabajo nocturno, en industrias peligrosas o insalu-
hras v su contratacion para trabajar fucra del pais castigando con mul-

tas las infraccionas.,

Quizd las fuontes mas§ valiosas de cualquier pafs son los ni-
nos, o sza los futuros ciudadanos, que por To mismo mer~cen maver pro-
teccidn; ror oso es que las primeras loyes de amparo dictadas en ol
mundo fueron para ellos. Se sabo perfectamante que ¢l croacimiente de
Tos adolascentes es gravemento comprometide por la fatica, el aire
contaminade de las féabricas, el polve, los vanores peliarosos y otros
factores negatives de la industria; ademds, el nifio no puede dasarro-
Mar sus facultades montales porque no concurre a la escuela, elimian-
do as7 1a posibilidad de ser ciudadano Gtil y competente oara la pro-

duccion nacionel.



F) CHILE

Las antiguas realas del derecho comln relativas a la capaci-
dad se han modificado sustancialmente en 21 derecho social chileno,
scan on ol Cddien del Trabajo o de las mujeres v de Tos menores. Es
sensible oue el 0ddige no haya irnlantado a este respecte una rogla-
montacidn Gnica y uniforme para enpleados y ohreros. Pucde contratar
Tibromenta sus servicios como obroras v tambidn como empleados, Tos
mayores de 1% afies de ambos scxos, quinsnes para los cfectos de Tas le-
yes sociales sordn considerados como mavores do cdad; serln ¢l Codige
Civil Ta mavor edad os de 21 afos, y hasta hace algunas dicadas era
do 25, Los menores de 18 afios y mavores de 14, para contratar sis ser-

vicios, necesitan de 1a autorizacion axpresa del padre ¢ do la madra o
an su defecto do las personas que tengan al manor a su cuidado., Estos
menores perciben Tibremento sus remuneraciones, poro no Ies @s noermi-
tido trabajar en laboras guc 1a ley o los reclamentos consideren neli-
arosas, insalubres o perjudiciales, v se las nreohibe trabajar mas de
ocho horas diarias; quaeda prohibido a los monores do 18 afios y a las
mujeraes ol trabajo nocturne en astablecimientos industriales, salvo
on aguzllos on gue trabajen miembros do una misna familia. Los menores
d2 14 afos v menores de 12, podran trabajar siompre que hubicren cum-
nlido con sus oblicacionas escolaras, pero ne nodrén hacerle en 10s
establocimientos industriales ni aln on crlidad de aprondices, oxcente
en Tos aua se emplocn Gnicamente porsonas de una misma familia, os do-
nlorable que s¢ pormita 21 trabaje a nifics menores de 14 afios ;i mpeli-

BIBLIOTECA CENTRA!

MMIYER®IOAR OE EL SALVADDI

dos a menudo por Ta miseri2 do sus padros; c7n*fvetﬂﬁﬂﬁ%a—ese—%xabagqu1
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weonda on condiciones porjudiciales on los aspectos fisioldaicos,
mureias v cducatives. i'e se pormite o1 trabaje de nifios menoves de 14 a-
Tos on las venrensontacionas plblicas en los teatros, circos, cafés o
cualquicr otre Tugar de diversidn con fines de lucro; sin ambarge, el
qobernador, podrd zutorizar excepcicnalmente o1 orpleo d2 nifins para
representar piczas datermiandas. Se dejaran Tibres nor 1o menos dos
horas diarias de las dostinadas al trabajo, pere sin romuneracidn, a
los menoras de 18 afios que no hayan racibide instruccidn escolar. Es
sensible que en el Cédigo de Trabajo no se reglamente el .contrato de
aprendizaje; son brevisimas las referencias a Tos anrendices, tanto
en su texto como on otras leyes; tal vacio s deplorable ¢n un pa?s'

gua necasita manc co cbra calificada.

Los mayores de 18 afios, de igual wmodo aue las obrercs, puo-

cen cdontratar libremento sus sevvicias como emplcados, v 10s menoros

v

an

Y
H

8 afios necesitardn autorizacidn exprosa de su reprasentante leqgal,
¥oan su defocte de la madre, o dol ahuelc, o dz Tas personas que 10s
tongan a su cuidado; para contratar los servicies de un menor de 14
afios, se exiqird certificade de habor cumplide con la ohlicacifn csco-
Tar; por razones de orden fisiolGaice, moral v social, deheria nrehi-
hirse totalmente Ta contratacidn como emplcadoe a un menor de 14 afios.
Los empleados menores de 1R afios v las mujeras casacas rociben v dis-

nonen Tibromente de sus remnuncraciones.



Por victud del articule 122, do la Constitucidn, no nodia
sor ohjoto de contratacidn ol trabajo doles nifios renores de doce afios.
"Muastro nrocepto ~escribia farie oo la Cucva- era realments avanzado
en el afie 1917, novo mavrchames con jentitud on esta raterie; hasta la
facha no ha ratificado “¥8jice Ta Convencidn de “Yashinaton". Sin cembar-
00, en 1962, dicho articulo ha side refomado, nrohibiendo la utiliza-

cidn de los menores de catorce afios, cormo hemos dicho ya.

Rado que,a aprtir de los diacis?is afios, 21 mengr s¢ equina-
ra al trabhajador adulto, la proteccidon se extionde desde Tos catorce
hasta Tos dieciséis y la consagra, en princinie, o1 articule 123, ~.

IT v 111 de 1a Censtitucidn, reformado que prohibe las labores insa-
fuhros v neligresas, el trabajo noccturno en la industria, y a partir

a noconn en 1ok demds sactores. @ impone una jornada
maxima de seis heras, La fraccidn X1 los prohibe las horas extraordi-
narias v Ia XXVII dectara nulas Tas condiciones dol contrato que supon-
gan renuncia a les deraches consearados por las lLeyes en favor de los

trabajadores,

E1 articulo 22 de la Loy Fedaral do Trabajo, también reforma-
da en 1962, anlica especificamente osa sancién de nulidad a las cendi-
ciones qu~ estipulen trabajos para nifios menres dz catorce afies, 1as
aue fijon horas extraordinarias para 1os menores de dieciséis y las
gque establezcan salariales nor razdn de odad. E1 capitule VII his de

la lay, dedicade al trahajo de los menoras, 1¢ daclara sujete a viai-



Tincie v onroteccion asneciales do Tla Iaspeccidn do Trabaic, 2xice cor-
Jithcado whatce inicial v otroc poriddices <o aptitud nara el trabajo,

vopvabibho e utitizacifn do Tos menores do diecisdis afies en "oxpandics
de hebidas enbriacantes de consumo inmediato, trabajos suscepti! las de
afectar su roralidad o sus bucnas costumbres, trabajos ambulantos sin
autorizacion de la Inspeccidn, trabajos subterrancos o submarinos, la-
bores peligrosas o insalubraos, trabajos supericres a sus fuerzas o que
puedan impedir o reotardar su desarrollo fisico nomal, Tos nocturnos

industriales y los no industriales desnués de las diez de la noche v

Tos demds que determinan jas levaes'.

La Tey considera Taboros peligrosas o insalubres las mismas
que sefiala para la mujar y puntualiza 1a disposicion sobre la jornada de
seis horas, imponience aue se divida en dos perfodes maximos de tres
noces v ocon un dzscanse entyn elios de una hera por 1o menos. Junte al
trabajo en noras axtraordinaries, prohibe 21 gue tiene Tugar en domin-
308 v fostivos, con oblinacidn para @1 patrono que viole esta prohibi-
cion do pagar 21 doble del salario normal. ferantiza un nerfode anual

do vacaciones pacades de dizciocho dias iaberales nor lo menes, ¢ imno-

=
[$9}

a Tos patron: 0s determinadas obldigaciones para ¢l adaecuado control

[
i

> estas medidas.

L1 renembrade Taboralista rejicana 'ario de 1a Cueva sicue
exponiendo: la relacidn de trabajo en la que intervenga comn trabaja-
dor un menoy de doce afios estard afectada de una espocie de nulidad

absoluta.
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E1 patrone no s6lo pueda, sino aue debe dar por teminada la
rolacidn desde .que tenga conocimiento de la menor edad del trabajador,
tal cono s desprende del carafter imperative del derecho del trabajo,
cuo s impona por inual a trabajadoras v patrones y de la fraccion ITI
¢l articuio 22 do la Ley, v naca irporta eltiemno que hubierce trans-

curride,

Esta causa de nulidad cesa tan pronto como 21 menor alcanza
la edad minima dc admisidén al trabajo. L1 trabajador , a partir de
esa facha, no podrd ser despadido, ni alin a nretexto de que, an su o-
rigen, estuvo viciada la relacidn de nulidad absoluta y ¢lle nor 1~ ra-
zdn de que, para juzgar una rclacifn de trahajo, dehe atonderse, no a
su origen, sino, segiin To dicho al hablar de la naturalcza de la rela-
cién de trabajo, de acuerdo con la rcalidad exsitente al momante de
plantearse un conflicte; podria decirse que estd consncuencia es una
explicacifn de Ta regla de no retroactividad on perjuicic del trabaja-

dovr.

E1 princinic do no retroactividad, 1leva a la conclusidn
d2 que =1 patrono no pucde, nor ninaln concerto, rotener los salarios

au2 nubiore dovencado ¢l meonor,

La incanacidad dol menor do diecisdis afios v 1a nrohibicidn
para la mujor casada de celchrar, on datermiandes casos, contrate do
trabajo, s81o dan lugar a una nulidad rolativa. Son, rues, el incapaz,
su representante Togal o el marido, quiencs nodrén dar por terminada

Ta relacidn do trabajo, en tante subsiste la i
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S e nusds hacer materialmente aguella & 1o qua o one comproms
tide, ol cdontrein quoda tambidn afoctade da nulidady ¢) Le orestacidn

tahoral debe ser tambidn doterminada on funcidn d21 tiomne durante of




. cin Aot
s ostEhincy 0 oso Aoiornips:

1A joraada da

\l xr‘;}/“"l ﬂ

Sioor un contratn se ocunvia con 1o antorine, dohonmcs gensidne

rar aue os novfoctaments vAiido, Thora voames ol caso contrevic: 51 1A

Toy prohibo &' trebaje do 1os ronorss ce diceiocho afics on laberas noli

grosas o ins2iubres, dcudlas suvdn Tas consccunncias do roalizar un iva

baje dx zste naturaleza, duscyznde 1a nronib

l

sicidr? Eonombradns autoras

1 tradejn contratade 28 proci

e

sostiencn que ol contratn 25 nuio cuandn 2

sanente ol trabajn nrenibidn.

w

tr ftesis es ovidenta, nuos si 12 nrastacifn Taboral compro-
actida on 21 contreto 28 une arestacifn iifcite, on cuents nrohibide

cov T dov, of contrats es nulc, S1oror 21 contrarin, un monar seocom-

A 1 hove do sor ojocuta-
deoco ceservolie an condicionts dnndecuadas o insalubres neve 21 moncr,

P

cAar Q@

senciln edivindistrativa nar fal
Ins roclanontes nrotactorns do Je satud dal monnr, S treta nuss, gime

nlormonte do eplicar una madida correctiva o nelicial que ~frcte 2 14

oy

condicicnss an aue o trabajce ticn2 Tugar, v se imnong un simnle camzie

-3
it
»

nutidad del contrate,

Mo 2% in misme ouc un monor dnorcse 2 trabajar on una emprosz

O
2
=
o
[g0]
(7]
[
r':
<
.3
.‘J
:‘}
fut)
-3
[o)]
ja
&)
r'\
-l
(9]
]
17
s
[
=
—
t
T
>3
+
o]
wn
v
O
fond
|8
Y

NGrosd @n ouna ampyes?
¢n dende nor 13 pacesidad del casn o dol momento sz 1o oraosne transphor-
trr matarias exniosivas, fulminent2s o insalubres, Estos dos ejamplos v

Tos antarinras, indican aue siomore so tratard de avoricuar si 1as par-



_ . , . - o ) . s
- onen ealcheads of contretn zin Ta ¢liusule gun vicne 2 resultar nula.

~1on L dotormins conaratarionto on 2 contrato aun sueoob

. . L o . i C gL
wd e dfe avanindde, ot contrate os nulog micrntres que s 1o nrng
Bem s Faye v v . P e e P e PR LA NN R ~ ts 3 -

tecidn s oon avringinic gonbrica v doseuds 50 dasarenlla on condiciones

e iticitud, ol contratn pormencen vElidn, F1 oobieto {licite doi contra
to cormrande 21 dol tranado prohibidn, 1 dovache dol trabajador sufrn

2

d2 1a existoncia ¢o una voluntaa malicicsa,

EY nrobiama gque nes ccune 235 21 de Ga validaz o invalidoz dod
contrato v ¢o sus futurcs afoctos, Mo se puade sostenor Ta invalidez do

un contrate nor ¢l hocho

>
2

gue ot ponoy ongrase un 4is una maquing an
movinionto, como tampoco se nuede sostener la validéz 4ol contrate cuan

21 mancer he side admitidn

<
3
—
v
>
D
5
-
=
7]
D
=
=S
D
0
O
3
7
r;.l
3
ey §
(¢4
-
[8t]
o
ot
=
(%]
»
3

cihn o Acido sulflrico, alnero do frabajo asnecificaronte prohibide

RN RTISE S

LS REGLLS SORBE LS CiD ne ARMTSION?

SOMMENYE BLOCENOQR DE DOCE FROS?

tee da Ta Cucva que "Ya relacifa do trabaje en 12 que intor

o«
D
=
jo
)
(o]
QO
pn
>
9]
-
R
s
5
d
Q)
(4N
D
-5
53
3
[
=3
[
=3
e
( -~
i
D
3
)
[o1)
:( 2
=
wn
-4
)
N
+
Pl
5
i
)

factada ¢2 una og-

RS IVIAE B S

e

nacie do nulided absnluta. ET natrone no sélo punde, sine gue daeobo dar
nor torminada 1a valecifin dosde auo tenca coneciriente dc la manor aad
dal trabajedeor, tal comn se dosnyondn del cavlcter iwnovative col derz

che cal trahaje”,



fa 1e puede atacar elnegocio juridico y declarar su inexis-

oo nnede destruiy los nechos de la vida real.

21 derecho nc dehia dejar da considerar de
alguna menera los hechos gue tuvieron lugay como consseuencia de un ne-—
gocio o acto ijuridico nulo, ya que tal cosa imnortaha, en sl misma, une

injuria.

Como sz sabe, la anulacidn del contrato de trabajo es rara,

pues os mas facil rescindirlo.

5in embargo, la jurisprudencie Uruguaya, segln cita de De Fe-
rrari, basindose, nc en el contrato, por cuantc &ste, debidc a su nuli-
dad, no produce efectos de ningln género, sino en el enriquecimiento
it cavsa aue en tales casos suele existir, se inclind a dar validez a
o bittooen virtud de un centrsto nulo o a no hacer lugar a la restitu

ciov. Joe G wapado en virtud de la regla "nemo auditur',

,

ey o

2e la Cueva dice ausz cuando se ha dado comicnzo al curinlimien

to del contrato, su nulidad no produce efecteos retroactives.

In consecuencia, para la doctrina, 21 contrato de trabejo a-
justado por los representantes de un menor gu2 no cunmplid la adad de ad-
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mision, debe considerarse nulo, pero el menor no perderia, on nonbre
la teoria del enriquecinmiento sin causa, los derechos que la legislacidn

otorga al asalariado que presta efactivamente el scervicio.

Siguiendo estas ideas, el deracho de muchos palses, como por
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surols 2l aspainl, ha cccablecido que oen ceso de anulorss un contrato,
"ol rrabajador podrd cvigir, per ¢l trabajo que ya hubicsc prostado,

. - . - $1
la vemuncracidn consipuiente a un contratc valide''.

Francia, pcr su parte, recogid el mismo princinic en su dere-

cho positivo, pero nizo de 2] wna aplicscidn m3s restringida. En dicho

‘m

pais la violacidn de las normas sobre edad de admisidn =25 sancionada,

‘Q\A.

dice Durand, con lz nulidad del contrato. fsita nulided, agrega, ¢s

-~ - . - - -  ,
orden plblico porqgue la contravencidon ataca disposiciones de proteccidn

social.
Sin embarzo, usta sclucifn, con 21 tiempo, fuo considorada
poviudicial para ios menoras, perticularmente cuando eran victimas de

eclarade nulo ¢l contrato, ¢l monor no podia
irav cventuslidades oxigir la indomnizacidn correspondicute la cue

cobia situacionzs de extrona injusticia y desawmparo, que TFrancia con-

touple al dictar la 1wy del 1° do Julieo do 19232, ner la cual se estable-

cié que el menor, en tales circunstzucias, no perdia 2] derecho a la

reparacion.

Con mayor o monor amplitud la doctrina, la jurisprudencia vy
el derccho positivo han proclamado que la nulidad no produce ofoctos ra-

troactivos.

n consecuencia, la nulidad ha sido asimilada, dice De la Cuz
va, a la rescisidn, on cuanto ponc fin al contrato pero deja subsistien

do el deracho a cvigir io que ¢l empleador adeuda por la efectiva prestz



cidn del sevvicig, Perc do'le chservarse gue no as prepisnente unp reg-
) ¥

cisidn sino aue, como ensaie Lyon-Caan, "ornera on los hachos como una

-

roacisidn sin sorle, neraue none, comp Asta, fin al contrate, poro los

L,

daraches qua Macen valaer las partos ¢n los cases do nulidad, no s ha-

sen on o contrato, sine on 2l enriauccinionto sin causa, invocado nor

ooForvart ner qu parts sosticne Ta tesis de 1a nuiidad rafre

471 trahajo, contreviamonte a 1a doc

Cuive oavaurontia ast: ot doyacho
Lrine aun asolre Tas nowmias exirenioras oitedas, deteris mantonor tam-
iy oon oste vama dot o dovocoho, Vs que en cuatauicy otra, los afoctos

ratroactives do 1a nuticad, ostabiecionds adonds gun el contrato siqus
subsistinndo salve en e narie afocteda por 1o nulidad, fn atres t8rmi-

-

nos: nizntras Ja nuliced an o1 devache ¢ivil dafie o tode 21 recocin ju-

ridice, en ol dorache dol trasajo deberfa “ntondersa quo Ataca solamon-

te ta narte va cjncutada vieland

—
s
"J

noyma nronihitive, 2s dogir, 27
trabajo cumnlido ilicitamonte, contra 1o lav o las huanas costumbros,
pero obligaria, or cambic, o tas partes on cuente rasvl:e nositi. so-

quir cumpliondo 21 contrete on lugar de invalidarle on su totalidad,

wi

Leta sarfe nare noscfros la idoa d2 Ta nulidad que doharie

dagaveeiiay a1 contrate do trohajo, norouc s la Gnica cue afirma ol

cavicter dmnerativo do le norma 12boral, v, 21 mispe tTiompe, unc d2 sus
s cannciclag: 1A ootebilidad,

ST 17 inohservancie dooun roguisite csoncial o de oun procop-

N >

te de ordaon »Gblicn, o5 sunera™ic ¥ no cros pinnln chstdcuic 2 la ojo-
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transitn! e ol doreche 2l otrahaic, nor cuante teds o nyohloma dz da

vaiics cnsampion nortencen dncustionablemente 2 12 soquridar
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R ; Yooy pinrracds cuandr sufre up ecaldontc, anonemirn
J2oins dringinios hAsicrg A0 traheje, carccho imrerative y

e ovdon pldblica, no oyncada, an cantio, on talos cases 21 pago Jol sa-

faric dovengade, ¢ doi jornet do vacacicnas, a2te. La narma guo eutorize

n

tal corruntela, dosnziaria a 1A Tanislaci@n dal trabein ¢o su caréctor
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anas 1as consecyencias o2 las nrohibicinones, podames nAa-
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cer las siguiontes chsarvaciones finales en oste aclnitn: a) La Loy ng-

tablece claramante la diferoncia ontrs Tahcr ~eliorosa v laker insalu-

SRR ~ A T ! A 1 ! Var 3 o 1 -
A AG sfocto, Taborss roligresas Yeon les quo puadan ccasionar 12

nes 30 cotiqn gqua 1o arimera gntrafe mevor viosge nveofosional nara

5) Sin nerduicio de 12 atribucifn quo 1o da ol Art. 100 Tr. 23

sefior Director Cencral do Previsifn Sccial, 21 fiipisteris de Trabaje nor
iniciative cde 17 misma Dircceién, debiora hacer una Estacdistica de Acci-

dentas v una clasificacitn <o los gruros do industrias naligrosas o in-
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nyeracoy onoreior fryma a 1og moncrns, ve qun 12s fArts, 106 v 105 v,

5470 safalan con cardcter ronoval Tas ieboros poligresas v las insslu-

il

I'm trabaje 47 aste tinn serfa copniomentarice do Ta Ioy susten
tiva y asi se cvitaria que constantemonte para casns do cduda, toenga quo
acucdirse a la Divcccifn Genaral o Provisidn Sccial nara que caliviau2
Ta actividas do pelicrosa o insaivhrs, 1o cual trac como cansccuencia
r lente trénits administrative tan criticdo nor hburecrd-
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cuttura ¥ BanadorTa, oxtractivas, trabajes <o Yas niadras v tiarras, e

2 matatuesia, mBauinns, fnavatas v vansTorles, Iacustrias Nuimices, o
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aHicos s27n tandriamos auo acudir al Peglaments da Labores Faligrosas c

Ins2lurros rave consulitar si una 1abor 2s nolinpase ~ insalubre
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Del mismo made 2l Ministeric d2 Trabaje, nrovies los infarmes
necasarins podria suspondar ¢ concicicnay 12 nrohibicién con cardcter
ganaral n particular rospecte de cualquicr trabajo cuandn huhicsan dose-
paracido Yas ceusas auc 1o metivaron come consecusncia do 1as auzves
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efnices, fabricaeifn, instrlacifng, ete., nor Ta adopcifn i madidas @2
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Figionn v seaurided industrial.
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taka que son nuy poces 195 casoc do ducda gque so han planteade 2n csa

denendencia nara calificar do peligrosa o dinsalubre una lahor,

c) Existe cire nronibicion a Ins mencras de dieciocha afios,
Nors R o3 en cuante a Tabares, sine atinoante 2 la jornada nncturna de

trabaje, quve fundamante anelizaremos cusnde so hags 21 cstudic del
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DEL 13124 AL 118 Y 37¢ Tr.

frt. 104 Tr.: "ET trabajo de les mujeras v do los monores de diecioche
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ostado fisico v desarrollo,”

Al dictar madidas de esnecial proteccifn para esta clase do
trabajadores el Estedo roalize una chra de olanental nravisidn, ya que
Tos jévenes sorén lns homhres dol mafiane v las muisres las madres ce
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icaer vy o~ da familia, En cusnto al estade fisico v desarrolle, so sabe
a2 ¢l cracimicnte de los monoras adolescantes so ve gravormante comrro
mzticdy nor Tas fatigas, 21 air2 contaminade de las fahricas, 21 polvo,

cs vaneyss npeiigrosos v otros factores nogativos do 1a industria, por

252 razfn so trata do adecuar 21 trabajo.
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Jooetla, des cucles dndiracienente, nrocurahan favorecer al mismo
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nal, la duracidn de 12 jornada v, asimismo, con su estado do greviddr

vy los dascansos guo s la dobop en esas circunstancias

La Lev do Ta Silla de Uruguey, contienn dispasiciones que 3o
insniven en a nocoesidad do contemplar 1a delicads neturaloza de 12 mu-
s orazonds o2 ovdon secial ous aconsoden asecuvar tas condicio-
Aus ode trabajo our mener dafio causon 2 osu nrganicen v oA sy adad; civcuns
et oo Tes gque dooonden ol viger do lag nuavas oancraciongs. £on ase

atjoto, Ta ley obiige 21 omplordar a voner & disnesicién do sus emolea-

, 5i11as que pucdan ser utilizadas por 21les cuande Tas tareas z¢ 16
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21 trahajo promaturo ni
mite 2t desarralle fisicn, nf coja ot ti:mmo roquoridn nara Jas la-

“nros cscotarns, En astos yazenas oncuentran o1 fundamonto do T2 nrohi.

tn Ta fraccifin seounda del articulo aun comentamos, so ancun

tra Ta exconcidn,ns dociv, guz 1o Sceccifn corresnondionte dot Hinisto-

Ct
S o) - Y. s A ; T A3 A % s
ric o do Trahajo, oue os o Saccifn do Contred de Mujerss v Hencras, puc

da autorizar 1a ncupacifn dn lac mancras aln fontre del afn cscolar si
5¢ cororuta que 26 indisnonsella nava 1a subsictoncis a2 21i0s o de sy
Frrilia, 404mo so o Tocva nroher a urcontc nocesidad do trabajar dol mo-

2stadnvasticacidn, visitamos al Sefier Jo

ooz Sentrnd do Yujoras v Heacres, v nos rofaria ol ox-

droatceorpnciameris ouloen ie oarécticn besta que 21 monor se prosonto

con oLu onadre, madrs o 1o novsnna 4o oguien denende aconfmicamente, en ¢

g Wl N

do trehaje, 1o entrocan unaheie que esnecifica 1ns sizuientos ro-

tida do Macimiente, Certificads del grado anrchade {si se estudia dobe
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Limotar Ga cgmstencia Ceoestiwdio), dos Totoorafias tamaefio cddula, dos

sG da awinm eondysts v ia diveccifn exacta de su domicilioe,
AEERNTeN ioreprezoniente looal se prasentan do nuevo con to-
R SR A ¢ Plena un forvwlario para el Uxnedien
o Rorsonet, con des datos que se obtionen da Ya documentacifn yacibi-
da. ©1 Regiztro contizre Ios siguiontos detes personales: nomdre comnil

to dei renovr, ia fucha do inscrincidn, reinscripcidn, fache v lugar <o

nacimicnto, nombres de los padras, nordre dol reanensanle, la direccidn,
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afic, nivel ¥y oscunla donde

En un rocuadro del rismo formularic del Expedionte Personal

aperecon contratlados: 21 nlmore dal Carnot do fMinovridad, ol nimoro de
Ta nota de nresentacidn, 21 nlmero del pormise oo trabajo, o oxamon =

dico, Ta mana da obva,fAsTmisno dentre do Tz historia ocucacional se cop
wrela Te oxoovioncia, donde trabaisg dosde cufnde, diveccidn del traba-
. - .
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craode ! vocyadro 6z ocotoca Ta fotonra®ia dol monor v hacie Yo izqui
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Aorovaese ded misme formuiario se consignan tos datos siguien
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tose nombrzs, divacciecnes vy $013Tonos do 128 porsenas quo axtendicroen
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1as censtancias de buona conducta, tos datos de Toma Razdn ol Cov

cade do estudios y los datos do 1a certificacidn ¢2 la nartida de naci
miento. Finalmente hay un ospacio 2special para ol COMSENTIMIENTS DEL
REPRESENTANTE LEAAL on ol aue dchen consianarse ostes dates: 2l nombra,

£

edad, nrofesidn u oficic, v domicitic. “cto scouido se dice: "For nst.
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soapneioy oficin, teda vor aue no sce nerjudicial a su salud, do-
wenlio Tisien o entel, o produzes obsticulos para aue teming sus oS

tugios”. Luaco va el lugar v facha v 12 fimme del roprasentante 1ogal,
Una cobservacidn imporiante gue 1o podomos hacer 2 esto formularie en 1o
relativo al Consontimiento es qua en ninoln momente se jcentifica en
legal forma al reprosentants 120ad <ol menor, va do2 suvn cua tal dden-
tificacidn dabord hacarse con la rospectiva cddula de identidad perse-
nal, de ser pesiblz sc hard constar como so lee le firme, para cviter
suplantacion2s y asegurarse do que efoctivamente ¢l padre © la madra
del ronor s qui@nﬂSté dando su consentimionte. S1 no sabe firmar, se
hard constar aste circunstancia v dejard imprasas las huellas digitales

¢2 1os pulgaras.

Pioaxpedionta formaco se lo anoxan 105 documontes presentedoes

¥ onora seiialadgos, =o las ontrasgan 1ns siauiontes docu
Fentos: A) un parmise do trabaje: ©) carta 4 nresentaciéng ¢) Carnct

e}

de fHineridad; d) un formularie dc amplao,

oA

La Carta do Frzsertacidn se 1o de acompafiada de una hoja on 1a
cual consignard 21 natrone Tos siguiontes dates: cargo, horaric v saia-
ric. A1 final pondrd su nombre v firme v el monor Ta develverd a la sce-

cifin correspondicnte para sor acregada a su expediente

E1 Carnot de Minnridad lo serviré para icentificarse cuando



126

s
~t

P . . . ) i - 2 1 - -
caTiaie st o sechndn, Ssto v los antoyiores cocumantos eon ncispansa-

Siog para que ol natrone pucda oontratar sus servicios,
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Ese mismo ¢fe aquoe los antreogan ios documentns sa og d2 imn
nldtica quo cubroe los siauicntes aspactos: le finalidad del Cavnct, ri-
comendaciones sobre planificacisn familiar, qux no st comnrometan A
temorana edad a tencr hidos, aun mantengan 21 interds por ¢l astudio,
los gastos dobon sar de acuorde al salarie, so ios bace un esquaca de

ingrosas v la forma on aua deba distribuirse, etc,

En sintesis, pavra gus la Soccidn da Control G Mujeros y i

nores puada autorizer Ta ccupacifn do un mener, debe observarse ol tré

atto oy cavActar administrative que tomos sehalade,

T neoounterio &1 Jeto do 1a Secceidn Contrcl do Mujores v
wnerns &1 0sa fonendunaie cuenta con porson snccielizade nava inves
Loy Gas nocasidacns dolomonor, nes vospondid qun se ha nensado clabe-

rar una ficna secige-cconfmica, contayr con un porscnai especializade por

2

ejernle cducadorez scciales, nara quo visiton Ins hegares v ocomarehar
Ta situacifn ocondmica., Tal come so ha exopresado on antoriorns pAainas,
nor de prontn basta quo ¢l monor ¢ cntoren afins so prasaente con 21 ro-

prosoptante legel, auion manifiosta Y& necesidad do qua trabaja el mo-

novr,

E1 art. 114 Tr. gque ostamos comentandn da a cntendoy en su
fraccifn final qua si 21 manor ingros2 a trabejar, ¢1 patrone debord o

nerlo un hnrario de tranajo que sea compatibia con el astudic; pere ng
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; \ . - . .

Lo acdes ogn dogde Tos 1 hasta Tnz 1 afos nuccen trabajar

ae trabajo diurne pars log trabajedoras adultos y le semana laborad
diurna. Do Jos menoves do 16 afios para ahaje hasta Tincar al mayor ao
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12 afios, ta jornada de trabajo diurno os o & "oras diarias y doe troin

™

ta vy cuatro horas somenales. Es decir aug so

as antica on goneral Ja

i

jorneda cstablacida para los monnres da 1€ afos, on ol Art. 115 Tr,

AcomAs dod Permise Vacacinnal que se ha moncionade an paginas
antoriores, axiste ¢n 1a nrictica o1 Pormiso Provisional auz To conco-
c2 Ja Seceitn do Contrel de sujores y Mencres cuando 21 menor so presen
L2 de omergenciz con sy vepreosontante lecal v menifiostan que va se tie
ne trebaje 2 nartiv 401 dia siguionte, v cue st no se le auteriza pue-

Cooperdario, Intonces, puns, soocencdds ot narmisn v onestaricrmeonte se

Ert, 135 Tr.: "Los ronoros €2 catorce efne, on ol case ¢21 articule an-
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nes <o guionas denengan ccondmicamente o do ta Procura-

Se entenderd que faltan Tos representantes Tegales no
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dohon contratar anias condicinnes apuntades, 1o foccidn
de Contrel de Hujares v “onores dol Tnisterin do Trabaje sosticny ¢l
critario Togal ¢ qun 27 monor que tong: catorces afios mis un Cia oo o
cdad, en adzlants, nn necesita 2l aval o el consontimianin a2 SuUs pPa-
dres ni de Ta norsgna ¢o gquicn donenda econfmicamonte, temnoco de 1a

Procuraduria Cencral do Pobiras. V oste oritorio oz acortado, nuas nc

e ootra mannra cabe ontondorse ol cspiritu de la Tav,

COme s Yogra la  cantratecifin e travds dol raprosentanto

Togad? A1 comontar 21 articylo 2ntovior dijimes ouo al manor se 12 2n-

troonount Darta o Prosentacidn con un Formularie de Ermleo. Lo prinee

woraova divigida al paiveno v oaxetica cud b moncre n2 Tlepado todns Tos
s ¥ soo Tt pidn a2l natrene quo 1o brindn 1a onortuni-
dech ity Arebager. posy ovaz, €5 07 natrono concnda ¢l trabaje al menor,

fopard o1 formularic do amilen donde consionard our 1o acenta como oo
canuaro, adrendiz, ote. Bl oonor vragresa con ol formularic a Ta S2ccifn
antos moncionada, donde so 1o ontrega un Pormiso 2o trabaic por trindi-
cade, en a1 cual so 1o autnriza nera que trabeajz dond2 se 1o he ofreci-
do 1A colocacidn. Las corias son para 21 patyono, ot monor v el archive
o Ta Szccifin, Aot sequide so prosentard Al Dopartamento 4o Industria

1
t

v Comarcin o Acrfcola dol Pindsteric de Trabaje pera ous 12 entrequen
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Rasnacte 2 las selemnidadans deod contrate, nodomes Caelr qus

s¢ trate o un contrato constnsual narous cuandc contrats @b roldreson-
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tante logal del monor, siompre so enticndo isplicita Ta veluntad o ¢
consnntimiente <2 8sta, o otra manora ne s¢ 10 nodria forzar A roati-

zar 21 trabain.

figunos tratadistes afivman gue 21 asentinmiento dol menor, da

e

nacimicnto ai contrate, v 1a dintervoncién dal roprasentante 1o
mag tions 21 caréeter 4o un simnio ecte 4o asistoncia, Bs docir, aus 1A

ine 32 ruastra fevarario & sustituir

“nety

En otros naises te Jurisprudenciz, oxprose o impd

7

oanomtade (gta ectycifin,

La conciusidn o2l contrato do trebado 221 moner supone o con
curso cel menor y do e parsona encarceda de pretegerin. Copn se ve, Ta

LRSI - : > . oy m . - 7 i 3
idea de 1a asistencia hace nonsar guo 21 ceroche del trabaje ha croade

3

un ostade intormndio entre 1a capacided vicilade.

.

Las elemnntos del contrato tipice do trabajo son los mismos
para 21 contrete 2ol menor, t2les cemo: To subordinacifing 1A axelusivi-

dacd, la cstabilided v 1a prefasionalidad,
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ohord Tlover un rocistro en al
ay2 anarozea: ta focha do nacimiento, 1a clasa do fra-

hajo convenica, o1 horario do trabaje v ol salario pac

E1oranistro 2 oaue so orofioes fa Tov dobe lievarsa nor

. .

rarenos o fowmslidad administretiva v lesal, noraun sionifica una ga-
rantia v pretaceifn para ambas parias, Ya homos diche on otre anartado
aue 2n ceande 1a dispesicifn no 2specifica cudl as la jornade do tra-
bzjo do Jos menores “de dieciocho afins, deho ontenderse aue os do ocho

il

horas diariss v do cuarente v cuatro horas scomanales, poroun se aplice

v, 118 Tr.: YEn In ocue no estuviera nspecialmonte previste on esto
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Ttule, se articard 1o que pare o1 case dispongan 1as

.

novmas v orincipios generales de aste f8cian”,
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Entre 125 normas cuz 56 anlican estén las del Regliamento de
Higiene v Seouridad Industrial, las do nrotoccidn que ticnen actuaimens

to los trabajaderos de 1a Industria ¢2 Ya Tonstruceitn, ote.

Art, 37¢ Tr.: "L1 trabajador maynr do dece afins de odag ¥ moncr do dig
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e putidsd gun consiste ar haker comparacide 21 menor
nor si, ne poded eonvalidaree v odeberd declararse 2 ne-
dimante de perte ¢ do oficio, en cualguiera do Tas ins-

tancias, & monos Ul reguc

-

ide su reprosentante lacel o
,)1

21 Procurador Teneral do Pobroe, ratifiauen 1o actuade,

L

dontro de torcore dfa, contado a partir ol dia sicuion

te al de la notificacifn rosnoctiva.”
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Cuande Ias disposicicnos sustantivaes (arts, 114, 11
117 Tr.) roficren qua puncen contratar los menores de catoree, 1os que
nevan cumplide esa odad, on las condiciones aue va hemns ostudiade, a-
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57 comn ¢l monor de diocisdis v el monoy de dieciocho afies de odad; tal
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rocer ner madio do o su reprosentents 1ogel o ner midio dol Procurador

cenarel do Pobros, en 21 Juicie Taboral cuandsg heva sico ghieto do oun
daspide injustificace, etc, Yo de suye qun diche menor dadid haboer si-
o contratade iegalmentil para que runda roclerar en juicic y hacers:

renresentar, de 1o contrario habiria dnontitud de la damenda ror Talta

de leaitimo contradictor.

Puns bion, 1o anterior indica gue ne sfélio los monards a2 ca-
tores, do dincisdic vy 4o dicciccho afios do adad, nuadoer c2lchrar vali-

e e [ o e, 5. - :
comante un centrate o otrabaje,

flauncs Ahogacos v Fstudiantes 42 Deracho se han intoresade
oo de discusidn 01 tapa relative 21 tyahaiadoy mayor do odogn afieos o

eord, precisananta porque come no Yo von incluicn axpresamonto on ol

art. 115 Tr., consicoran que aste ag una omisién o un vacio de la loy,

¥ que noy tanto no oucde sar sujeto doouna ralacion eontractual o Tabe
ral. Argumcntan gqua "donde el legislador ne distinguc, ne puede distin
guir o1 intérorete’; antran on 21 toma de la capacidad contractual vy
nrocesal v se hacon las sicuiontes interrcaantos: énucden contratar va
Tidamanta ol mavor de doce afos por modio do su vepresentante legal?

(Existe cdontradicci@n entre el art, 115 Tr, v 21 Art, 376 Tr.?7 iScrd

L2y

nulo ol contrato de trahaje celebrede nor el mavor de doce &f0s?

1’
|
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Puas bien, vames & dar respuesta e estas preguntas nara demostrar oue

muchos se nierden en divagacicnes v nunce resunlvan el casc: Ya dijimes

(2]

N

eccidn de Control de Mujeres y Menores cel "inis

(2]

cue en 1a practica la
teric de Trabajc aplica una regla general sobre al jornada de tradajo,
gue es bueno vepetir: "Los mencres de dieciséis afies en adelante, pue-
den trabajar ocho heras diarias y cuarenta y cuatre horassemanalas. Ce
dieciséis afos para abajo, hasta 1lecar al rmayor de doce afies do edad,
susdern trabajar sois horas diarias v treinta v cuatro horas semanales”
Viodn suve gus per mayor do dece afios dabe antenderse 21 aue tonsa do-
cooafies cunplidos, mds un dia do odad on adolenter asto sionifica que

a7 ou e faite un dia para cumpliv Tos doce afios oS menor do doce afas

¥ no pueds centratar validamento, vor 1o aue su contrate estaria afzc-

tado de nulidad,

E1 Ministerio de Trabajo ha sentado ¢sta racla porque 2t in-
terprotar 21 Art, 115 Tr. sostienc que Ta icy al roferirse a "los menc
ros de catores” AllY se ontiande incluido <l maver do doce afcs, v 1o
que haca olart, 376 Tr. s roafimrar o confivmar axprosaments aua 2l
rayoy de doce afies pucdz celobrar icgalmente ol contrate per modio do
su reprosontante logel. Do tal sucric aul no axists ninguna contradic-
5 Tr. ool oart., 376 Tr., sino por el contrerio, u

neocorniomentacifn gun o8 noctsaria, que hace dzseparecer ¢l aparante

Tyahaic nes in-

L2 Soccifn correspondiente dol Uinistorio do

formn ous son numareses Ins enens de cdontretacidn do trabajadores ma-
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vrtns do deen Afios de ocdadg v sl tedmito administrative oara autopizar
Tos siompra 25 dqual al quo yo dejamrs expuasto al comentar el art.
115 Tr.

ET antaoricr Cédign dn Trahaic nunca dif Tuoar » 2sis disco-
sidn porgun expresemants docie an su frt. S6 que Tos nonoras ¢d2 doce 2
fns cran absolutamanto incepacos parva centratar on nateria do ftrehaje v
aue los mayeros de doco vy moneras de catorce nodrizn hacarino por modic

da sus raprosantantes

n ouna Tesis

LES

citado profoesional an 12
vt C8dian viagnte
A v 9l ias gun nn ha
s rbaolytatan s ineap

Tsionto con samcjanto

disposicifn a

dontro dol

Teaales ¢ de quien

Docteral quo

IR Ao s
QCova gg o un

r\/\kl( i
Nebdldl i o

7 desaparcec

PCOS pAare

critorie

nrocesal p
s Tue asian

doeandinrarn 2condmicamonte,
se tituie: "NEL TRAZAIL SUJETO A

Fhegado do vacionte cosecha, dice ol

JIDNES de Capftule IV: "Cone se va

idn 21 trabajo do Tos mavores do doce
] + ', N
de Tos catorce afins, o5 docir, guo

contratart, For l2gs razones exprasadas
noe gy no oos aiorto 1o asevarado,

Y qua no entravenos a eostudiar toda 1a

crgus 1o demds no estd comprandide

~
BIBLIOTECA CENTRAL
UMIVERSIDAD DE EL BALYADGR




136

CAPITULO VI

251005 SOCIN~ECCHOMICY DEL PROBLEMA

LASORAL DE LGS MENORES Ed TL SALVADOR

1) LOS INSTRUMENTDS Y LA RATURALEZA DE LA INVESTIEACION

Los datos que nermitirdn el tema de esta investigacidn pro-
vienen sustancialmentz de dos fuentes distintas referidas a un mismo
centexto: la socizdad salvadorefia en general y la saciedad urbana uni-
cada en San Salvador, capital de la Replblica' Lo sustancial dei andli-
sis 52 basa on la informacidn proveniente de una encucsta desarrollada
de San Salvador, utitizandc una muestra de jdvenos de am-
s saXas, comprendides ontr: Tos 14 y los 19 afos dz edad, que habi-
“aroen uarrices ponulzras v especificamente on la zona de "mesones® do

Py

Pociudad canital, Junto & Yas datos de pricees sano asi obtenidos sa

zar una d2scripcidn apreximada do la situacidn social y acondmica de

12 sociedad salvadorefia.

Como s2 ha diche, 21 aradlema tedrico qu2 informa l1a investi-
gacidn sunona, nor una parte, que el conocimiento du Yas formas do in-
cerporacidn al mercado de trabajo entrs Tos jdvenas de 10s estratos ba-
jos de la sociedad subdesarrollada puade erigirse en @1 nlcleo astratl
gico de 1a condicidn juvenil y, nor la otra, aque T2s connoteciones dol

mundo juvenil sor mds nitidas en 21 centexto urbano ¢ en tode caso mis
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faciles do estudiar. Deb2 hacorse 1a salvedad de gue, aunque no Se pro
aone ninaln cusrns do hindtesis derivadas de un marco tedrico convenien
tomonte wlaborads, se tione cierta conceptualizacicn minima que respal-
doc be Dlsquede ¢¢ T Informacidn nacesariz para conocer Tos fendmznes
cuosurien acomprfiar 1a nistoria ceupacional del entrevistado para ox-

Sty Tos problomas de sw incorporaciftn al trabajo. fAsT, por ejemplo,

e
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5 condicionas bajo las cuales los
Jévarias accrden &l Lradado remunarado; tambidn es necesario examinar

Tes factores saciales que concuryen 2n su 2xporiencia ocupacional o
qué se presentan asaciados a fenlmenos santidos como "normales”

COMG

y

£

la desocunacidn transitoria o el subemnlec crdnico, e1 abandonn odrome-

turo de Ta 2scuela o las relacicnos conflictivas con el munde aduits.

ila incorporacion a la asfera de l1a actividad econémica sig-

nifica necesariamento para @l adolescente pobre la experiencia del sub
emplec? éCuiles son Tos 1imitss de Ta medernizacidn de estas sociedadss

2n Ta que da manera objetiva s2 nropara a 1z juventud para el trabaj

manuzl sin caiificacidn ni 2stehilidad?

E1oprohiama particular que se intente analizar, modests en
us aimensiones, 2s ¢l de la incornaracisn do los jévencs de ese sactor

~

sheinl o travis Joouna de las vias “naturalast 2n que tal oroceso puede

;. )4

5o entrs adolescentes d2 clase baja: su accesc 2 1o vida del trabajo
como la oportunidad casi Onfes de realizacidn narsonal on 2l munds adul
to on un medio que se conforma sogin nresiones y ofrocimientos contra-

I

dictorins: 1a. necesidad da incorporarse temprana © nrematurament2 a un



familiares on que viven esos adolescentes, y al mismo
cultades y distnrsiones estructurales a las que se va enfrentandc el
_muchache para satisfacer agueila necesidad. De ani se consideran junto
al problema genaeral de la ccupacidn juvenil y del brutal y craciente
desequilibric cntre 1n oferts de mano de obra, que crece sin cesar, ¥
las cportunidades reaics de empleo, las distintas actitudes individua-
les, ampTricamenta observables, frente a 1as expactativas de trabajo
y/c las ofertas dentro del mercado urbanc. Junto a elle, las formas
concretas del sudemnios juvenil, 1as ocupaciones estructurzlmente re-
servadas naya la muchacha, 1os prodiemas de cesantia y de blsquada de

trabnde v las vias de aceast a una ocunacion remunerada.

Por ¢l tipo de preccunaciones tedricas y dado el disefin d2
ias investigaciones, s posible tambidn determinar hasta cierto nuntn

las esporanzas y aspiraciones de los jdvenes referidos a 1a esforz dof

trabajo o

N "

(o]

Tas metas, ¥y anreximarse o1 conocimionts do 1o imagen que
se va Tormando a partir  de tales expericncias y, on cenzral, la quc
deriva del ambiente familiar y social on dond2 transcurre ¢l procoso

de socializacidn adelescente.

Por esa razbn, partiends de datos estadisticos y de fuentes
bidlicyrdficas especificas, se intenta caracterizar tanto 12 sociedad
bana salvadoreis como Ta importanc-a s~cial y cultural de 1a "harria-
s 2n aste caso ol munds del "mesdn" de 12 ciudad do San Salvador y

Goosus componentes, v asimisme sus consecuencias mas imoortantes; el

-
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tipe de familia semi integrada, o1 subemplao matorns resultante du a-
quella situacisn, Ta ausencia paterna © su comportamiento familiar y
finalmente la imacen del mundo que 1o rodea, obtonida a través de sus
expericncias laborales y educativas, sus relacionas con 12 autoridad,

2s decir, con 1os padres y ¢ 1= sociadad total.

2) LAS DIMEMSIONES DEL #URDC JUVENIL Ex EL SALVADOR

Con 21 mr-onosito de sefialar 12s condicinnes estructurales
qu2 teinen retacidn con la axistencin de fa juventud salvadorefia, pue
Guosncevse un anitisis que, apoyadc eon los dates ostadisticos, especi-

finuz 2iqunos rasgos ceneralas roferidos al arino de edad al que se e

anlict la encuzsis.

bnoasta dnvestigacidn sa2 ha utilizade o1 critorio censal qus

considera como poblaciZn joven la menor de 29 afies, nero 2s obvio que
el Timite entra 1a edad juvenil y la adulta nodria situarse en otro
nivel y aroydndose en consideracionas de naturaleza cualitativa psico-
social. La mayoria de odad 1aberal s2 alcanza en E1 Salvader a
anos, aunque entre Tos jdvenes que pertonecen a 1os sectores socialas
de menor ingraso, tanto en 21 campo como en la ciudad, ol verfode Jjuve
nil es axtremadamonte corto o no oxiste y la mayoria de cdad laboral
05 una sttuacidn de hecho que 1lega con anticipacidn, cuands el adeles
cente 5o ove directamentz enfrontade a 1a bdsquede de una ncupacidn re-

munerada, Tal o5 12 razdn do haber utilizads como universo de 1a en-

cucstn v ocomo cotenaris astadistica rara estas consideracicnas genera-

<

Tos o1 gruno de edad comprenaido entra Yos 14 v los 19 adaes, aunque
~ ] H B



Cutnd mavte del o endidsis sa puoda referir 2 arupos de adad diferentes.

By ctudnd dz San Satvador, o yejuveneciwiznte dg o 1a no-

obnacidn o5 meyor, vooaue 1a nroporcidn da jAvenes de 15 2 19 afics ha

e

aumentado. Esto auments de Tos sectoras jovenes enla poblacidn uroana

vy especialmente on

—t

canitad obliga a plantear o1 probloma de ia ju-
ventud obrora v do 1os sectores sopulares an sus términos reales, pu2s
Tas oportunidades para obtencr empler vremunarano o educacidn satisfac-
toria son cada vez mds dificilas en razdn d2 la crecienta presidn do
tales grunos. La condicidn juvenil es afectada en funcidn del acceso

selactivo a Tas institucionas y onortunidades nara 1as cuales 1a edad

es al rasgo cuatitativo mis imnortante.

G040 1a woblacién ccondnmicamante activa constitufa ol 319

oabetal el onie, concentrada espacialmenta en 2l sector agrodecuario

AN - y . o

L Vot ogineian juvenit trabajsdorn, comnrandida entre 15 y 19 a-

L

& )

Al aleanzd Ta suma de 116,251 Jévones © sea 21 15% de Ta fuer-
zuoocupady; 42 cada 3 manoves de adad, und
estd cosante v etrs busca trabajo por nvimera voz. En las sociedades

suwodesarroliadas y cuye sistoma econfmico estd en orocasc de transfor-
macidr, 12 proparcidn do grunos jbvenss an 12 ncblacidn econdmicaments
activa 2s mayor, aunque pucde variar por @l ndmero en aumento de nifios

3

tamafo de la fuerza

—_—
o

qua cepanden del travajador adulto v e

d

oral,
sealn 21 dato censal, ostd indicandd nroniamente el voldmen potencial

de Ta mano de obra disnonible. En ET Salvadeor, esa prongrcidn tieonda a

disminuir, va que descandid del 35.2 % en 1950 a 32% en 1261, sin que
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osto signifique que 21 mercado do travajo s2 restringe en tdrminns ra-
Tativos: on 21 casa do jfvenes de 15 a 12 afios, su participacidon también
deerecid dod 1504 2% 14.3 % en un Tanso de diez anos, por factores que
s2 auadan ssociar al aumentn del nlmere de onortunidacdes en el sistema
cseriav, o oque b entrenamiento educative retrasa el ingresc a 1z fuer
2a wl} trannjo, o Ta mayar presencia de mujeres que no se incorporan

a Ta podlacifn activa ¢ o une mayor narticipacidn de ctros grupes de

b A "]

edad aculta en esa categoria.

Mas acdclanto serdanalizada en detalle la ocupacidn juvenil v
Tas diversas alternativas que se les prasentan, todas acsciadas a un

aesempefic laboral temprann.

3) L2S ESTRATOS BAJCS DE LA SACIEDAD URBANA SALVADORER:

Por Ta manzra original como transcurre el procese de desarro-

to de Ta sociedad Tatinoamericana, de la cual nc se exceptia la salva

orehz, 21 subemplec v ol tugurio, por ejemnla, son rasnuestas oblige-

RINN N

s oen la bisquedis Jo solucianes 3 nroblemas tan inmediatas como 2l

trabago y Ta vivienda: estas resultantes, por lo tanto, no pueden ontan

Larse come simnte Ydeterioro sacial" a partir de situaciones idealmente

doseadas, sino comn manifastacionas objetivas qua se producen en el mar
ce de la urbanizacidn y el cambio genaral de la socicdad,

Los nrondsitos de Ta nrosapte investigacion se centraron en

el interds nor conocer cdmo vive, so prepara para ol futurg y resuelve
BIBLIOTECA CENTRAL
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sus nroblemas un imoortante secter @ 1a juventud salvadorefia, justa-
mante ¢l que nertenace a los estratos bajos de la sociedad. En San Sal
vador estos sectores forman los dos tercios de 1a poblacién y a juzgar
cor o los datos de investigaciones narciales realizasos on distintos ba-
2 omisma, constituyen una masa hoterco énea de peblacidn, com-
CUEsTa oon RV2rsos arados por oireros industriales, desocupados artesa
nos, naunas vy otrabajadores no calificados, comerciantes ambulantes,
bunoneros, otc. Esta peblacidén urbana se encuentra renartica nor toda
1z ciudad y dencminaria pobiacidn marginal no tendria sentido aqui ni

siquiera on su dimensidn ec~idoica,

ET ambicnte de miseria matorial gque vocea a las familias de
bajo ingreso u ocupacidn inestable y cel cual el "mesdn® es Ta cabal
expresion fisica, enmarca una situacién sncial y cultural de rasaos
definidos y con importantes consaecuencias para las nuevas generacionas.,
De agui que sa insista en ver al mesén no sélo como tipe de vivienda
fireegular” on 2l medio urbano, sinc ademds como el asiento de una es-
tructurs oxistencial que afecta 2 1a familia, on sentido Jato, v que
2N Su tucha por sobravivir se integra nrecariamente a la sociedad na-

cranat,

Locirrzoutaridad on @l ingress del hombre ¢ su bajo monto van

concicionands -1 nasol cada vez mids importante que desemdofia 1a madre

1

3

an la economia familiary en tod medida, los reles do autoridad interna
varfan en funcidn do Tas altoraciones en 1 divisidn dom3stica del tra-

b

bajo. €1 joven habitante del masén, on especial ol nrimogénite vardn,
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11ena temnraname 21 vacio que deja Te eusancia naterna y la hija
sayer se ccuna 2 la vutina domdstica, incluso del cuidado de Tos hor-

Cars menaras, hinsea realizar toda Ta Tasrs oropia de la madre.

futores comt Davennort sosticnen que Ta princinal diferenciz
arilve haoun S Toaitinmy y s oconsencual os gqun en ésta so raconoce
institucionalmente auz ¢l homra no éebe cubrir tedos los gastas cel
moar, €5 dificil compartir semejante gennralizacidn, al menos en cuan-
to subraya un reconacimiento institucicnalizado, porque eén la econemia
doméstica cel conventilio 1a mujor trabaja tanto porque el homire no
pueda cubrir con sus ingrosos 1os gastos de una familia particularmen
te prolifica, como porque a veces ese inaresc no existe. ET subempleo
femenine hace posible o complemente el subemaizo paterns y o5 normal

que tambidn el menor de cdad concurra con su propio trabajo sara com-

nletar el bajo nivel da consumo en que se encuentran,

4 Ui THCORPORACICH DE LOS MERGRES AL MERCARD DE TRARAJD
Mada tiene que ver 1o incorporacidn del joven pobre de l1a ciu

Cacond omivoado Ao frehaio con 2l ritme ¥ 13 divaccidn en que camina 2l
crecimiente ccondmico de la seciadedt, oan cambio guarda ralacidn estro-
cha ¢on Tas impostorcables necesidades por subsistir, vista tal situa-
cidn imperativa tanto desde el &ngulo del muchachointercsado, como, $0-
bre todo, de su grupo familiar. Se trata de una "incorporacidn
manifiesta por 21 lado de 1a oferta en el mercado v que 25td sujeta,

nor 1o tanto, a 1as limitaciones y modalidades del misme y muchas ve-
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a5 términos potanciales on aie anusita se realiza.

zan y sc¢ vinculan 2 fuovzas socia
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itie cumniirio si sz asogura pa-

Aailiar yna ciorta custa dJo marticisacién en la riqucza

social, exprosada ésta, nor un monto de inavaso ocondmice minim

]

~ye
-J|L:-3

2 oneymita runcionar v ocumpiivr con sus finatidlades elemontalos

Liode 1A nobiacidn joven or T2 canital Tind
tener tento un ompleo estabis como uns adyuctcién satisfactoria, Tampd-
co Jebo olvidarse que en tefminos relatives, ol marcade de trabajo tian

oI

eoa vestringirss m3s. La noolacidn ccondmicamente activa s2 incramen

Proscindivndo dal aruno aue “no Trabalia’t, que generatmlnte

s ©1 sector de jdvancs qu

(J
o

n cstudia o simplmente ayuda on la casa
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Plec, Como se verd mAs adelante, atecia por isual o ambos SOXOS, parn

' cesantia y das dificultades pard encontrar trabajo, come catognrin
wiritaria, son mds groves nara 1a muchacha joven, csnecialmenta a madi-
G gue eumenta onoodad Iaboral. Lo mawrie dooedad Taboral so alcanza

an Bl Salvador & Yos 18 afies y hablands on cifras "radondas™ nodria

R P S N - 3 s - - » .
decivss que de cade 1Y mujercs jAvenos guo 2lconzan esa mavoria, cua-
A

NG

tro tragaian y s2is peg oo tanto por haber quodads cosantes como por-

hedn. La situacisn s favoersa pn-

H qEAVQ Tos cuales, & estanan trabaiando.
g — ™,
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EY amples juvanil tiens st iie
3 ~ - ~ 3~ PP T ., . RS} . - . [ B 3 ! - [ A
gicamente conviene destacar ¥ s ¢ije aur 21 punto 42 partida de 1o Bis

quada, yale decir, de 12 oferta en ¢l morcade, ostd en relacifn Airec

-

ta con 1as nacesidades de 1o economia doméstica. Ese trabajn es orami-

cortads 1 ctopa infantidl, 2l Joven se ve empulade a huscar fucra del

,-A,rﬁf\-_‘s‘-r\_p-;r,q rite 1 arindo ,\.,.; e 4 N 'ic te
Agagracion qur Ie inde sacuridad RS '

[

De 1ns factorzs  familiaves, Joscontada Ta escucta, 2 1o que
nG tedns tienen un accese nrolondgado, anarccan 123 grupos informaiss

de amigos y 21 emplos on alquna actividad remunevada. Zsta aitima io-

va al joven a cnfrentar 1a realidad con una crudeza goo transforma o
rmediate 1os suefins en amarquras, aungue ni en 12 infancia i on 12

cdnlescencia arbas formas do wivienda sean conscientos

Para 108 Jfvencs de ias estratos badns, se producen on ia

ctapa adolesconte expoctativas sociales contradictarias, derivadas ue

tol contexts social moyor. For un? bor

S L fyranairaar Ta oter Ao nacesidad zocint-
thus Lz '} SCa -\H:IU'A‘.]JQ‘\@ P Yy oD MeCes Ay Gl
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uea wetann mAs o menos projonoida do pre-



rige en Larvera pove crmpletar ¢l dcin 2dugative Lo otra situacian

contradictoria resida en ¢l fendmono, tantas vocss mencicnarts en in
Piteratura secial de les dltimes tiomnos ool dosfase, caca vez mayor

1 e ~F e ~ He PR
DYSIHRD 21 RGyCcaas G Lya

acta particularmente a 1a Jjuventud pobrae
ales elomontos e inscguridad nue 1i200 =

e dehbilitan actoviamonts: 1as condicionos
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e onuate dz o vista 9sicridaicn, ¢8& promaturs ACCLsH A-

IrRsUET 10S MRCAnISHos de =i o1 adotescan-
t2s 2ovs sia permitiv gue daspunten on 21 Tas nosihiti dades guo faci-

Titarian Ja dintogracidn do su persenpalidad, v socialmento altera la -

gui travaja s de 27 déloves {eauivalonte o G7.57
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difica 2t distinguirio nar soxn o odad; 123 muchachas tiensn un 1ngre-
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sin fécil raspuesta: &éCOme puade la familia nobr2 descender mas Afn en

sus nivolas dovida, os deciv, cudl os el Timite de la nobr2za?

A

Dificiimonte podria hablarse, en ostos cas~s, de una “"carra-
va acuracicnal”, nues son mds hien perfedes de cesantia larae o cortos,
aiternades con ocupacicnes fugoaces. La experiencia, aunogur brave, oxhi-
be un desempeio de Tas mds variadas actividacdaes, Seoin los datos de Ta
encuesta, los jovenes de 18 afios han tenicdo siete trabajos distintos en
promedic. Un joven pucdo ser limniabotas, vendodor de diarios, cuidadar
o Timpiadeor de automfviles, pidid limosna, v cuande adulto serd pedn.

En el case de Tas muchachas el repertoric de ocunacinnaes s menor, rarc
igualmente inseguro: vendedora ambulante, emnleacda doméstica, "mesera
en un rostaurante y eventualmente, dependiente de comercio. Mo puzde ha-

blarse en tales casns de movilidad ocunacional, al moneos en elnivel os-

tructural,

La opinifn sobra clmo se remunara 2l trabajo del joven con res
nacto ol del adulte en iqualdad de con”icicnes, indica aue, en general,
ta maynr parte de los entrevistados experimentan v nerciben la discrimi-

nacitn sailarial de que son cbjeto.

ET aradn de “conciencia" al rospecto varia notahlemente entre
los hombres a medida que avanzan en edad, v es menor entr2 las mujeres.
Estas opinicnes, contribuyen al andlisis de las percepciones que 21 ade
lescente va toniendo a medida que es mavor su 2xnerinacia ocunacional,
Ta alternative de trabajar "con el gobicrne" indica no sé1c una hisqua-

da de seauridad, nor eventual que parezca,rsincmtambién_da_unﬂrelatjvc
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prestigio o la probabilidad de un mejor ingreso. También aqui los varo-
nes mayores de edad, modifican su percencidn en el sentide de npreferir
21 trabajo independiente. P1 margen de estas consideraciones, el 55 %
del tutal de jdvenes entrevistados con alguna experiencia ocupacional

munifestaron 2star insatisfechos con su trabaje.

Las razones veccgidas en la encuesta y que aparccen coro 10S
motivos inmediatos del desempleo o la subocupacién juvenil deben ser
consideradas en el cuadro de una situacién donde existen leyes sociales,
a veces sin arraigo nacional, pero derivadas de compromisos internacio-
nales, que tendiendo a proteger a 1os menores, se erigen a veces en fac-
tores de discriminacion. En efecto, el trabajo de &stos se dirige a lu-
gares marginales por su productividad, donde su actividad es aceptada

como "ilegal", en términos de aquellas layes de proteccién social.

Esta relativa ilecalidad disminuve el monto del ingraso ¥y a-

centla la discriminacidn de que son ohjeto los adolascentes trabajadores.

5) EL ESTURIO Y Ei. TRABAJO

¢Punde considerarse el estudio como alternativa de incorpora

cidon al mundo adulto?

E1 an3lisis scparado do los aspectos del trabaje y la cduca-
cidn sblo obedece a las necesidadas de la presentacidn del inferme, ya
que ambos forman parte de un mismo problema. Se habla de "alternativa"

porque el lapsc ¥ la edad en que se deja la escuela para erpezar a tra
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bajar no siquen las pautas astablecidas icealmente para ol conjunto de

1a sociedad, pautas que cierta politica social, difundida en la posquerra,
se presenta como mds aconsejable. ta preaunta planteada tiene el propd
sito de nrosontar el problema de cdmo el proceso educative o ¢l momento
para recibir 1a educacidn Tormal vienen a ser o funcionan como instan-

cia gua ratarda la insuparable frustracidn que se prosenta en el ronen-

o oge eronzay & trabajar.

veces es posible combinar durante cirte tiempo el trabajo y
el estudio. ET Estado, a través de de sus organismos espccializados, ha
creado algunas facilidades para lograrlo. So trata de un tipico servi-
cio urbano, excepcionalmente utilizado por parsonas de Tos grupos do me-
nores ingresos. Las escuelas nocturnas y los cursos de entrenamiento o
preparacion profesional organizados por alqunas ornresas son los Unicos

mecanismos que suele resolverse abandonando la aescuela.

La temporal y limitada incorporacidén a la escucla por los a-
dolascentes, plenamente anticipada por los datos censalas, s menor an
las muchachas cuva participacidn en el sistema educativo doecrece paula-
tinamente en relacidn directa con la edad, a pesar de que Asta, por ra-
zones muestrales, apenas alcanza los 19 afios. Quizad convenga aclarar
quc ni todos los jovenes que no astudian estadn necosariamente trabajan-
de, ni los gu» trabajan siguen estudies en escuclas nocturnas; si hay

W rizvgen on que ambas situaciones coinciden, es poco significativo.

iNe qué mancra o1 funcionamiente del grupo familiar propara

al nific para un nomal comportamiento ecducative? Lo mds probable Cs



qur cicrtas orizntaciones y exnariencias de la infancia ¥ la adolescan-

cia, on astos arunos scciales, afoctan de manera decisiva esa incorpora
ciony o1 ambionte sociccultural aue prodomina on el barrio y los estimu-
los negativos o la falta do ellos en ¢l seno do Tea familia, inducen a

la desercidn esolar, on una forma que se dirfa naturdl o espontdnea, o

nay sancidn intcrnalizada ni control social en el medio donde viven; la

interrupcidi del proceso cducativo, tarde o temprano, conduce al suben-

pleo o al cumplimiente de papceles que no implican una adaptacidn dinami-
ca a Ta sociedad en proceso de cambio vy necasitada del aporte construc-

tivo de sus nuevas generaciones.

Las preguntas, sin cmbargo, no deberfan diriairse exclusivamen
te a saber si el hogar pobre y el clima de la barriada o del mesdn faci
1itan una socializaci@n auc preparva al adolescente para la vida escolar
mas ¢ manos prolonagada, sino mds hion si la cconomia doméstica nuede o
ne asumiv les costes que reguiere un minimo entrenamionto educativo. En
2frcto, 1as rezones auvo 2dujeron los entraovistados para dejar la 2scucla
indican que el 41 % %o hicicvron dehido a que "sus padras no quisieron
aue siguinra estudiando poraue nccesitaba trabajar para vivir'. Cazono
de menor importancia aluden 2 problemas de salud o a supuesta incapaci-
dad personal, al diffcil acceso a la escucla o simplemente a falta do
interés por 21 estudio, motivacién 3sta que puede roferirse indirecta-
mente tanto a Ja falta do estimulos familiares come a oroblemas econé-

micos en aquella,

Es probable que los criterios de seleccidn muastral hayan im-

padido que otro aspecto del sistema educativo, importantes on realcidn



con Tos sactores de hajos inareses, hava anarccido con la gravedad que
cabia esperar en adoluscentes jévenas o jévenes adultos: el contenido
de 1a educacién formal, impartida y garantizada por ¢l Fstado y g man
tiena, a pesar dc la nucva tonica desarroliista, un reiterado sabor tra
dicional. o es casual gue Tas prasiones sobre el sistema educativo e
resuelvan nor el cauce de la tradicional apertura de la educacion socun
daria de tipe humanistico-iibcral, favoreciendo, por ejemplo el presti-

aic do ser contador y no la utilidad de ser un mecé@nico calificado.

tn el case de L1 Shlvador, al margen de las prefarancias ado-
1escentes o de 1as demandas de los distintos arunos de poblacidn, el
sistema educacional oficial estd constituido a Ta vieja manera liberal
y su oferta es tradicional. Con ello quicre decivse que si 1as presio-
nes van en el mismo sentido que la ofarta, la escuela prirmaria, cuando
no sc conviert> en un fin de "carrera" facilita 21 accese a quellas pro
fesiones mas "prestigiosas” en términos muy relatives en este medio so-
cial, tales coro la dec macstro, contador, mocandgrafa o cultora de he-
Tleza. En tal sentido, s6lo un peaucfio porcentaje de la mucstra hakia
hacho o estaba realizando cursos especiales, distintos de la corriente
convencienal ya aludida. £1 6 % de los muchachos habian terminado, os-
taban cursando o habian abandonade cursos de mecdnica, electricidad v
radio; el 5 % To hacfan en taguimecanoarafia v el 8 % de las muchachas
sC oncontraban en cualquiera de 2stas situaciones en la espocialidad
de cultora de belleza, costurera y modas. En resumen, podria apuntarse
DOr una parte un desaprovechamiente acneral de Tas ya escasas posibili

dades de ceducacidn formal por el lado de la clicentela adolescente, y
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sev Tnoatva a un dasperdicic do las enorgias disponibles por parte de

tos sorvicios piblicos (o privaedes) quo efrecen educacién. Cs obvie qua
ot probiema no radica, on tales cjomplos, 2n saber porqud Tos que estu
dian ne py-ficren una carrera téenice, sino por qué la mavoria no ter-

mina ni siquicra la enseflanza primaria.

He aqui, pucs, un cojemplio du cémo se articula ~1 funcionamicn
to de Ta estructura econdmica do la sociedad subaosarrollaca con sus
componentes sociales y culturales para conformar situaciones que afec-
tan a importantes grunos humanos y de las cuales no pueden salir. Ho
hiay presiones para alcanzar una minima calificacion laboral ni ofertas

dinaMicas por parte del Estado o del sector privado para ampliar la o-

ducacion tecnica.

Las escunlas "industriales"” o Tos cruses dictados con tal prao
tensidn son, on 21 mejer de los casos, productores de artesanos, no de
obreros calificades. Con frecuencia se ha saficlado en los dGltimos afos,
que la falta de parsonal bien adiestrado er las tarcas industriales as
ta voiviendo dificil o ratardande ©1 desarrollo latincamericzno, Esta
bien prohado, ademads, qua 1a insuficiencia dindmica de estas economias,
a su vez, nace Jdificil mejorar 21 nivel de vicda de la pohlacion subem-
pleada 0 mal calificada profesionalmente, lo que es otra forma de des-

perdiciar cnargia social y de reforzar 21 circulo de la pobreza,

A este propdsito, vale la pena roferirse al nivel de "aspi-
racionas educacicnales" de la muestra entrevistada, porque esas aspira-

ciones permiten establecer, desde otro angulo, las relaciones cntre la



csyurdcturs 2oucacione’ qur Ta socicdad salvadorefia tione actualmente v
Tos condicionantes acendmicos y culturalos que hacen dificil anrovechar
la. E1 punto de partida, doscontada Ta situacion familiar v norsonal,
lo constituye o1 nivel educative alcanzado; ese nivel aparcce como la
expresion del mavor esfuerzo a qua se 1leqa en cstos sectores de hajo

|
ingreso y empleo incstable, Por tratarse de la cducacién sccundaria o
media el nivel de educacidn alcanzado es hajo, pues el 66 % se encuon-
tra alin en la escuela primaria, que termina por constituir un fin en si
mismo. Ante esa realidad v dada la escasa capacidad de retencidn del
sistema educativo, no puede hablarse de desercidn en el grupc que ya no
accede al nivel secundario cel sistema, puazs ¢l paso a la escuela se-
cundaria viene a scr come une incvitable harrera donde la seleccidn a-
centiia Tos privileaios econémices sociales. Con toda la impropicdad me-
todeléaica de establecar (v no medir) niveles de aspiraciones a base de
proguntas divaectas en ia forma de matas u objetivos vagos, 1 conjunto
do informacienes disponibles indica aspiracionas oducacionales sumamen

te bajas, incoherentes y limitadas.

Un problema distinto es la evaluacion empirica de cémo la edu-
cacion constituye realmente un canal de ascenso social, tomando en cuen
ta la brevedad del esfucrzo educative y el nival alcanzado, asi como
la ausencia de conexiones sociales o de oportunidades para aprovechar
dicha inversidn, Deberfa hacerse notar, ademds, que la relativa amplia
cidn do las oportunidades educativas y su mayor cobertura ha sido acom
pafiada v sobrepasada por un incromento dz los niveles o calidades edu-

catives. A primora vista, esta situacidn sugicre que ¢l accese a la es



~

crohe opireria, por ejemplo, Tacilitado en 21 medio urbano, no ticne

ofeoie alows oo Tes spoviunidados diferenciales de acceso al trabajo.

ios datos de 1o cncuesta Tndican aque ta subocupacidn juvenil o el de-

9]
e

empico acolescente se producen con iadecendencia del nival cducativo
Togrado v dentro de ciertas Timitos minimos. Lo que quiere hacerse no-
tar es que hoy ya no hasta alcanzar determinados loqros cducacicnales
para segurarse i trabajo convonientemente remunerado, nues el desarro-
110 econdmico v Ta revolucidn tecnoidgica contempordnca imponen una
constante renovacidn de los contenidos educativos. Ha variado y se ha
vuelto mas complaja la calificacidn profesional. La gencralizacidn de
Ta escunla primaria, meta no alcanzada ain, 1lega cuando no es suficien

te pues séln constituye el primer paso de un Targo camino que no se po

dré recovror.

Otyo oroblema os determinar si 1a apertura del sistema edu-
cativo alcarza o supera los 1imites tolerados por un sistema econdmico
gun nG nocesita de una abundante mono do obra calificada. La presencia
e une extonsa oferta de travajo juvenit, sin experiencia, vendria a
ser "funcional® para un mercado de trahajo que no se moderniza rapida-
monte, Recuérdese a este rospocto que la 1lamada "pequefia industria"
latinoamericana, es decir, la aue emplea menos de 5 personas por unidad
productiva absorpe aln casi la mitad dol empleo industrial. Sus Timites
con el artesanado son empiricamente dificiles de establecer, pero ambas
parccen tener una capacidad de absorcitn y retencidn de mano de obra
no calificada aue si no es cecondmciamente importante, por 1o menos 2s

socialmente Gtil.



Le oficacia de esa oferta de trabajo con rcelacidon al dosarro-
110 pucde sar discutible, pero es indudable su importancia como respucs-
ta a las oportunidades que determina tal dosarrollo, Los cambios en la
estructura ocupacional no se alcanzan como efecte inmediato del dese-
rrollo econdmico, ni los arados de calificacidn de la fuzrza de trabe-
jo se difunden réapidement2 en Ta medida en que se produce el cracimien
to industrial. La cconomia salvadorefia ha atravesado desde hace mas de
dos Tustros un saludebie crecimiento industrial relativo, pero 10 que
agqui se¢ denomina mavcado "tradicional" de trabajo se mantienc inaltera-
hic v Tes zosiciencs marginalos se reservan para 1os jévenas que se in-

cevporan a la vida taborai,

Viste desd: otro anqulo, Tos mejores nivels cducatives corres-
ponden a personas quo no trabajan, lo que habla por si sélo de la cali-
dad de la mano de obra ompleada. Ya sc dije que la limitada preparacion
escolar debe verse, en su aspecto "funcional" como guardando rolacién
con las oportunidades de trabajo. Para ciertos grupos sociales, en efec-
to, el funcinnamiento gencral del sistema les ha reservado exclusivamen-

to la ocupacidn manual o fisica.

e ahi qua Ta escucla v el taller scan las instituciones don-
de ol adoiescente saivadorefio encuentra las oportunidades v los 1imites
de su propia realizacidn., Lo mas importantc de tal realizacion personal
viene a sar su capacidad do adaptacidn a las fluidas y cambiantes cper-
tunidades de trabajc, aparentemente indencndientes de su calidad orofe-

sional pero que en realidad guardan con 211a una estracha dependencia,
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Pucde sostenerse que la capacidad de adaptacidn de csta fuerza de tra-
bajo se alcanza en razdn de su total descalificacidn. Esta vendria a
ser su condici6n mds importante de intearacidn al trabajo y a la vica
misma, reforzando asi una "movilidad" ocupacional que a la postro re-
sulta dafiina, La mano de obra migrante en un caso y la quen en otro,
sdlo logran ser absorbidas a través de las formas manuales y alcatorias
en Tas ocupacionos del sector terciario, zona que supone la tantas ve-

ces mencionada "marginalidad" social,

Cabe presentar, por Gltimo, la imagen del futuro individual
por comparacion con la situacidn en que viven hoy los padres de 1os a-
dolescentes del mesdn salvadorefio. Es obvic que el resultado final de
esa imagen estd condicionado por el modo general de vida, en el que
son factores decisivos Ta ausencia de la ninez o la brevedad de su ex-
periencia juvenil, la permante Tucha por sobrevivir expresada por ¢l
desempleo y los bajos salarios, el trabajo manual inestabie, la caren-
cia de hienes alimenticios, la educacidn insuficiente, la falta casi
total de la vida ntima y un medio propicio para ciertas formas de es
capismo como el alcohol o la delincuencia. En c¢sta existencia, caracte
rizada por la inmediatez fatal, la visidn del futuro puede encontrarse
vy de hecho se encuentra sumamente limitada o matizada nor sianos nega-
tivos., Tratandose de una muestra intencional muy homooénea, 21 andli-
sis da esta dimensidn se basd en el nivel educativo y en la edad. Es
sorprendente que des tercoras partes del total entrevistado consideren
qua su porvenir serd mejor que el de sus padres, aunque cse relativamen

te alto nivel se deba en particular a las respuastas dél qrupo vardn de



maynr edad,

Lz investicacion realizada 2n torno al nroblema de la incorno

el joven salvadorefio al mercado de trahbajo, con las limitacio-
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raniin
nes que han quedado establecidas, permite formular alaunas conclusio-
nes que podrian conducir a recomendaciones c¢o nolitica social. funque
el marco de referencia sea la sociedad salvadorefia, v, aspecificamente,
Ta situacién existencial de los jdvenes de Tas capas urbanas de mis ba
jo ingreso, las similitudes con otras sociedades nacionales de Américe
Latina conficren valor generai a tales situaciones y a las conclusio-

nes que siguén:

1) En conexidn con lo antorior y coro una consccuencia direc-
ta de Tas situaciones preccedentes, ia falta de trabajo scauro o esta-
212 v la vivienda nracaria parccen ser Tos dos problemas fundamentales
que afectan a la familia y especialmente 2 1a juventud nobre de la ciu
dad. ©1 problema del empleo ne es exclusivamente juvenil, pues implica
a la familia, padre ¢ madre, v provocands $700co2l permanentemente in

suficientes, por io precarios o eventuales que son.

2) La incorporacidn del muchache o la muchacha de los estra
tos bajos urbanos al mercado del trahajo sc realiza con una situacidn
estructural scfialada por rasgos contradictorios: una demanda de traba-
jo que se origina tanto en necesidades familiares imposihbles de dife-
rir como en razones personales que guardan relacibn con ese premature
desarraigo del seno familiar, v una oferta de trabajo cada vez mas 1i-

mitada en téminos de cantidad de puestos disponibles y calidad profe-
' B
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sional. La incorporacifn al munde laboral s¢ convierto asi en una ca-
za desesperada por encontrar cualguicr ocupacidn susceptibile de mante
ner al joven o a su familia en 21 subconsume y en la misaria, consti-

tuyendo de esa manera una fuenta do araves frustraciones,

3) Las ocupaciones desompefiadas por jdvenes vy adolescentes
extiiben un2 aparent2 diversidad, pero todas s@ encuentran en 1o que
podria Tlamarse un moercado "marainal" v constituyen situaciones de
subomplee, on tArmincs de utilizacidn de tiempo parcial o menor del
noymatmonte previsto o norque Ta productividad y o1 ingraso son "anor
malmente voducicos". La incorporacién al mercado Taberal on talns con
dicionns resulta dafiina para el =mencor, on su doble aspacto personal y
social, circunstancia esta Gltima que refucrza la posicidn de los gru-
pos investigados on Ta estructura social. Tanto el amhiente familiar
como o1 contexto social determinan 1 ingresc al trabajo por la via
defectuosa de la ocupacidn improductiva; existe de hecho, una sociali
zacion para el subempleo y Ta exneriencia del padre o del adulto que
sirve de modelo en ocupacionas sin calificacidn, sin estabilidad v sin

inoresos adecuados, facilite y legitima tales exneriencias ncoativas.
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