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INTRODUCCION

El presente trabajo no pretende agntar el tema del Con
trato Colectivo de Trabajn, solamente busca resaltar aque-
llos aspectos que por su importancia no pueden pasér inad-
vertidos al tratar el tema. e

Pretender una exposicidn exhaustiva snbre el particu-
lar en un trabajo de tesis previo a la graduacidn es un —
dispendio de buena voluntad, pués, es combrensible gue tal
pretensidén estd lejos de ser realizable, adn por el mis eg
tudioso de la disciplina laboral, si se tiene en cuenta la
constante renovacidén de sus conceptos, puds, su naturaleza
de disciplina social la hace eminentemente mutable y flexi-
ble ¥y sujeta a los mis variados criterios.

Quiero si, dejar constancia de mi interéds por la insti
tucidén escogida para este trabajo, aungue comprendo gue si
ni esfuerzo no se ve con tolerancia, dard lugar a las més
variadas criticas, pero mi objeto no es el de ilustrar al
que sabe, sino exponer algunas ideas que puedan servir al
lector que carece de avanzados conocimientos sobre esta —-
institucidn.

Bl tema gue desarrollaremocs, actualmente ha tomado -
gran impulso como medin de resolver y prevenir diferencias
surgidas a causa de esa relacidn inevitable entre los hom-
bres vinculados por el proceso de produccidn, pués, bien
sabido es, gque nadie en este mundo puede sustraerse 4de ene
contrarse en uno de esos dos extremos que origina el trabg
jos o se es trabajador o se es patrono, por supuesto que
Yégifitcenos gue hay trabajadores independientes, pero esto
no interesa para nuestro cometido, para nuestro trabajo —
ros interesa el trabajador que depende de un patrono.

Nuaestro trabajo lo dedieamns a agquellos aspectos del
contrato, que si hien desde un punto de vista legislative
aparentemente carecen de importancla, desde un punto de -'s
vista académlico despiextan curiosidad investigativa.-



. CAPITULO I

NOCIONES PRELIMINARES

l.~ Drnmminaciones. 2.- Clasificacidn del Con-
trato Colectivo de Trabajo. 3.- Ventajas del
Contrato Colectivo de Trabajo.— 4.- Impnrtancia

del Contrato Colectivo 4e Trabajo.

1.~ DENOMINACIONES: Bl nombre de Contrato Colectivo de
ITrabajo con que se conoce a la institucidn que abordamos en
este trabajo, tiene su arraigo en una concepcidn civilista.
En el siglo XIX, en que hace su aparicidn, la doctrina de -
Derecho Civil no admitfa mds fuentes de obligaciones que no
fueran el contrato y la ley. Y siendo que el llamado con—-
trato colectivo de trabajo en su origen consistia invarias——
blemente en un acuérdo de voluntades, entre una comunidad
de trabajadores y un empleador; por tanto o bien la figura
era un contrato prnductor de obligaciones o no producfa nin
gin efecto jurfdico.

Su calificacidn de Colectivo, gquiere resaltar la carag
terfistica de una de las partes; la de estar constitufda por
una colectividad de trabajadores, cnn intereses profesiona-—
les comunes. -

Segin cita hecha por el Dr. Anibal Mestre Puenmayor(l)
han sido usados indistintamente diferentes denominaciones -
para identificar la institucidn, asi en la doctrina Alemana
representada por Nipperdey y Kaskel principalmente lo deno-
minan "TARIF VERTRAG", es decir, contrato de tarifa; las cg
rrientes jurldicas Francesas lo conocen con el nombre de -
"Contrato Collectiwo o Convention Collective de Travail';

y en Sudamérica, Krotoschin, Cabanellas, Garzon Ferreya; -

(1) DR. ANIBAL MESTRE FUENMAYOR. "E1l Contrato Colectivo
de Trabajo en el Derecho Venezolano". Revista de la
FPacultad de Derecho de la Uniwersidad de Zulia, Afio
VII Mayo—-&gosto 1967, Noe 20, Pig. 39.
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Caldera y Parisca Mendoza, usan como equivalente los términos
de Contrato Colectivo, trato colectivo o contratacidén colecti-
va y contrato de tarifa,

Por otra parte los Mexicanos Lombardn Toledano y Mario
de La Cueva, lo llaman el primero "Contrato Sindical’; mien-—-
tras La Cueva manifiesta que la denominacidn de "Contrato Co-
lectivo de Trabajo, fué una necesidad en los orfgenes de la =
institucidn, pero hoy es inadecuado".

Rodolfo A. Naﬁoli, niega iﬁiortancia a los términos ¥
definiciones que al respecto se hayan propuesto.

En la URSS, los autores larisa Pisarevo, Igor Ridzhskij
le denominan "Contrato Colectivo"(1l) simplemente o bien "Con-
venio Colectivo". BEste Wltimo término es usade también por -~
Francisco de Perrari, rechazando la proliferacidén de defini--
ciones como de denominaciones(2).

A pesar de los esfuerzos realizados por los distintos
tratadistas representantes de las mds variadas escuelas, no
han podido encontrar hasta ahora, un término apropiado gue re
fleje la propia naturaleza de la institucidn.

31 bien el término Contrato Colectivo de Trabajo fué una
necesidad en los orfgenes de la institucidn, hoy resulta ina-
decuado, ®l hecho de haberse popularizado es la principal ra-
zén para seguirlo usando.

Por Yltimo el Dr. Anfbal Mestre PFuenmayor(3) creyendo ha

ber encontrado el término apropiado a la naturaleza de la ing

(1) Larisa Pisareva, Igor Ridzhskij. "E1 Contrato Colectivo
en la URSS. Editorial Profizdat del Consjeo Central de
los Sindicatos Soviéticos, atio 1980, P4g. 10.

(2) Francisco de Perrari. "E1 Devecho del Trabajo", Vol.IV
Las Relaciones Colectivas, Segunda Edicién actualizada
Bdiciones Depalma, Buenos Aires 1974, Pig. 374.

(3) Dr. Anibal Mestre Fuenmayor. "E1l Contrato Colectivo en
el Derecho Venezolano", Revista de la Pacultad de De-
recho de la Universidad de Zulia, afio VII Mayo-Agosto

1967, No. 20, Pde. 40.



titucidn propone que 1a figura jurfdica llamada Contrato Coleg
tivo de Trabajo debe denominarse "PACTO PROFESIONAL DE TRABA--
JO", "ya que también el término "Colectivo™ se presta facilmen
te a confusiones, pues "Colectivo", para los efectos de esta ~-
institucién no quiere decir numero, sino interés profesional.
Yo creo, que en el estado actual de la doctrina, que se ha vig
to imposibilitada de dar una explicacién categérica y convin--
cente dé la naturaleza de la institucidn, cualquier término --
que se adopte no recoge todos los elementos esenciales de la -
institucidén y por lo tanto se vuelve refutable, por ejemplo,
como podria ser llamado PACTO aguel que rige por obra de los -
Arbitros cuando las partes no hayan podido ponerse de acuerdo.
S9i bien en este caso recibe el nombre de Laudo Arbitral, natu-
raleza v objeto, son idénticos unos y otro. Creo pues que ha
de seguirse investigando hasta abordar a la cabal naturaleza
de la institucidn juridica y solo entonces podrd adoptarse el
nombre gue haga relacidn exacta a su esencia.
Mientras tanto me parece mds acertado el uso del término

"convencidn colectiva'" que el de Contrato Colectivo; ya que si

bien la ley, es decir, nuestro Cédigo de Trabajo en sus Arts.
269 y 288, ha establecido la diferencia entre Contrato Colec-

tivo de Trabajo y la Convencidn Colectiva de Trabajo, esta di-
ferencia se reduce a ung mera circungtancia, cual es de gue si
en la concertacién del contrato la parte patronal no es un Sin-
dicato, entonces le llama Contrato Colectivo de Trabajo, pero,
si el patrono es un Sindicato, le llama Convencidn Colectiva

de Trabajo. Pero en realidad la naturaleza y efectos de ambas
figuras son idénticas, considero, pues, que no hay fundamento
substancial para la diferenciacida. El término Convencidén Co-
lectiva de Trabajo bien puede asimilar a ambas figuras y su uso
nes parece més apropiado, pues, este término lleva implfcita -
la idea de Colectividad, gqwe &8 ina caracterfstica comin en la
-figura laboral; nientras que el tépmino Contrato, evoca la —-—
Zdea de la singularidad de las partes.,



2.~ CLASIFICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: Tra
dicionalmente la doctrina clasifica el contrato colectivo de
trabajo en "Contrato Oolectivd Ordinario™ y Contrato-Ley, una
moderna tendencia busca encuadrar estas figuras jurfdicas, Co__
mo especies de un género, la CONVENCION COLECTIVA.

Bl Contrato Colectivo Ordinario, nace como una reaccidn
natural, a los abusos de los patronos, quienes protegidos por
el cardcter individualista de la relacidén de trabajo del si--
glo XIX habfan hecho del contrato de trabajo un contrato de -
adhesidn de naturaleza civil.

Puede decirse que fué el instinto de conservacidén el que
1levd al trabajador explotado a la bdsqueda del medio que pu-
diera liberarlo de la cruel explotacién a que la relacidn ca-

pital-trabajo lo tenfa sometido. El doctor Anfbal Mestre Fuen
mayor refiriéndose a las causas que provocaron el nacimiento
de la Contratacidn Colectiva dice(l) "cuando los grandes inven
tos de los siglos XVIII y XEX, descubren nuevas fuentes de —-
energfa y nuevos sistemas de produccidén y trabajo, cuando el
pequefio taller se ve sustituido por los artefactos de la mo--
derna fdbrica, cuando los pequeilos grupos de individuos se —
transoforma en multitudes humanas, cuando entra en juego la —-
concurrencia, ya ninguna de las partes pod!ia atenerse a la -
bondad y simpatfs de las cldusulas Vagas e imprecisas, sino -
que cada cual se ingeniaba para aprovecharse de esta vaguedad
e lmprecisién y la intervencidén del Estado en la disciplina -
de las relaciones entre obreros y empresarios, suprimida como
quedd la agrupacidén gremial, se hizo necesaria para refrenar
la "dictadura del patrono" que frente al trabajador desorgani
zado, inerme e indefenso, éste, con su omnipotente fuerza de

capital, surgid como arma de defonsa, la organizacidén prole-

(1) Dr. Anibal Mestre Puenmayor. "Bl Contrato Colectivo de
Trabajo en el Derecho Venezolano". Revista de la Facul-
tad de Derecho de la Univer:sidad de Zulia, Afio VII --
Mayo-Agosto 1967 No. 20, P43, 76.




taria que hostil y reinvindicatoria frente al patrono, oponfa
a la fuerza del capital la fuerza del nimero".

Fl mencionado autor, continda diciendo "nos encontramos,
pués, ante el fendmeno cierto y reconocido de que los trabaja-
dores para mejor defensa de sus derechos abandonan el indivi-
dualismo caracteristico de los primeros tiempos del liberalis-
mo, para, siguiendo las consignas del manifiesto comunista de
Marx Engels (1848) agruparse bajo el signo de un denominador
comin, cual era evitar todo abuso por parte de los patronos
y sustituir, cuando fuera oportuno y conveniente, la actitud
defensiva por la ofensiva, adoptando su actitud de clase. Y
esta aparicién clasista, profesional era la que iba a traer
consigo como consecuencia, el nacimiento de la nueva figura
de contratacidn: "La Colectiva®.

El contrato-ley, la otra especie de convencidn profesip
nal, nace a partir del desarrollo de la concepcidn colecti—-
vista, del trabajador, al darse cuenta éste, que su proble-
ma como trabajador, no se limitaban a su persona ni a los --
compafieros de un mismo centro de trabajo, sino que era comin
a todos los de su clase, la lucha ya no se limité a conseguir
mayores condiciones de trabajo y salarios, para los que pres-
taban su servicio en una o varias empresas, sino que a partir
de entonces la -lucha recogia nuevas dimensiones, pues buscaba
uniformar las condiciones de trabajo en todas las empresas de
uns determinada rama de la industria de una regién econdémica
0 geogréfica; deieste jalén de la clase obrera, pues, nace el
otro tipo de convencidn profesional que la doctrina llama con
trato--ley ¥y gque a nuestro entender, la nueva figura realiza -
un alejamiento mayor del cardctexr de contrato.

Otra clasificacidén, quizd m.y prédiga pero menos didéeti-

ca es la de Manuel Alonso Garcia(l) para quien la figura juri-

(1) Manuel Alonso Garcia. "Cursc de Derecho del Trabajo".
Séptima Edicidén actualizada. Editorial Ariel, Pég.
198.



dica de que’ tratamos toma el nombre de Pacto Colectivo de con-
diciones de trabajo, clasificdndolo "por su 4mbito funcional
de extensidn en: a) de empresa; b) industriales o por rama de
actividad; c¢) profesionales. Por su 4mbito territorial en: -
a) locales; b) comerciales; c) provinciales; 4) interpwovin-
ciales; f) nacionales. DPor sus efectos, en: a) convenios co--
lectivos sin efecto normativo; b) convenios colectivos norma-
tiYo limitado uUnicamente a los miembros de las asociaciones -
paétantes; c) convenios colectivos con efecto normativo exten
sivo a tedos los miembros de la profesidn o de la industria,
Por el modn de elaboracidén y establecimiento en: a) acuerdos
colectivos con interferencia del BEstado; b) verdadsros acuer
dos colectivosg, sin intervencidn del Egtado, que pusden sub--
dividirse en a) Acuerdos-convencidn, en gque el pacho nace
directamente como corisecuencia de la negociacidn ensre las
partes; b) Acuerdos-deliberacidn, nacidos de 1la elahoracidn
llevada a cabo por organismo creados para tal Tin el el s=no
de las propias organizaciones-pfofesionales; c) Acuerdos-
resolucidén, en que el pacto nace por conciliacidén o por arbi-
traje, bien voluntario, bien obligatorio. Por su contenido,
en: a) fundamentales cuando las cldusulas en los mismos con-
tenidos constituyen las condiciones bdsicas de los contratos
individuales de trabajo; b) complementarios, en aquellos &1~
puestos en los gue sus disposiciones complementan o se articu
lan sobre otras.normas previas, que les sirven, en reslidad,
de punto de partida; c) interpretativas, si las normas del
pacto no encierran una funcidn reguladora, sino meramente -
aclaratoria de otras contenidas c¢n pactos distintos o en —-
precepto de naturaleza diferente; d) originarios, en agque—-
llos casos en los.que el pacto ro se constituye sobre un -
precedente que continda cigente’ en algunas de sus partes, ¥y
e) modificativos, si sustituyen o modifican determinadas -
cldusulas de otro anterior. DPor el tiempo de duracidn, ens
a) convenios colectivos de durscidn determinade o por tiempo

cierto, y b) convenios colectivos de duracidn indeiinida™.



5.~ VENTAJAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: Si bien el
contrato colectivs de tratajo es una conquista de la clase obre
ra, no debe pensarse que representa ventajas uUnica y exclusiva-
mente, para los trab;jadores, de esta institucién se benefician
también los empresarios o empleadores, Veamos pues, cuales son
estas ventajas para unos vy otros.

El contrato colective representa para los trabajadores

las siguientes ventajas: a) mejora de las condiciones de tra-
bajo para todos los trabajadores; b) realiza el principio de
igualdad; c) el contrato colectivo de trabajo favorece la —--
creacidn y organizacidn de servicios sociales en beneficio de
los trabajadores, por ejemplo escuelas, enfermerfas, campos
de deportes, cenftros culturales, etc. Para los patronos no -
obstante el recelo de ellos en la institucidn representa algu-
nas ventajas, claro estd que al principio no recibia el inte-
rés del patrono, pues recudrdase que bajo la influencia del li-
beralismo el contrato individual de trakajo fué ni mis ni me--
nos gue un contrato de adhesidn de naturaleza civil el que pa-
ra el patrono representaba la oportunidad de imponer su volun-
tad, pués, mds que un contrato era un reglamento de trabajo,
de donde reszults 1ldgico que viera con animadversidn la nueva
institucidn, pués por mds ventajas gue pudiera representar, ja
mAs eran tan a su gusto como las que se adjudicaba con la anti
gus férmula de contratacidn.
De modo que al transcurrir el tiempo el desarrollo de la con-
ciencia de clase explotada, aund =2 los trabajadores y su fuer-
za llegd a ser tal que el patrono, tuvo que reconocer el naci-
miento de la nueva férmula de contratacidén y no le quedd mds -~
alternativa que buscar las venta;as que pudiera aprovechar de
ella.

Entre estas Ventajas podemns sefialar: a) el patrono ob-
tiene paz en su empresa, dado gqi.e el contrato se celebra pars
un perfodo dé%éfﬁiiééo, durante el cual se estd garantizando
gue no surgirdn conflictos; ¥y, o) por el principio de igual-

dad de condiciones de trabajo, se favorece al patrono, porgue,

nadie puede exigirle mayores condiciones.
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Una crﬁticé que se le.haéé al contrato colectivo de traba-
Jo es la referente a las consecusncias de aplicacidn del prin-
cipio de igualdad, al no estimular a los obreros mis capacita—~
dos o de un rendimiento mayor, pero parece quedar justificada
la aplicacidn de tal principio al favorecer a todos a cambio
del sacrificio de una minorisa.

4.~ TIMPORTANCIA DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO: Pode-
mos decir gue la importancia del contrato colectiVo de traba-
jo radica primordialmente en su preocupacidén por lograr la i-
gualdad de patronos y trabkajadores en sus relaciones labora-
les, siendo este concepto de igualdad el gue impulsa y funda-
menta la aspiracidén del trabajador de mejores condiciones de
trabajo con el objeto de sacudirse la hegemohia patronal a que
en'alguna medida sigue sometido.

! Bl contrato colectivo de trabajo es asimismo importante
porques 1) es fuente de derecho con plena validez ¥ obligato-
riedad; 2) el contrato colectivo de trabajo concretiza los -
mandatos del derecho del trabajo; 3) el contrato colectivo -
tiene como misidn mejorar en beneficio de los trabajadores el
derecho legislado y significa una enorme ventajas es vehiculo
de progreso de la clase trabajadora y salva la lentitud de la

ley--'
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CAPITULO II

A) Origen del Contrato Colectivo de Trabajo.
B) Breve relacidn de su evolucién: l.- Su fa
se de prohibicidn. 2.- Su fase de toleran-—

cia. 3.- Su explicacién por el Derecho Ci-

vil. 4.- Bu reconocimiento en las Leyes Ci-
viles. 5.- Bu reglamentacién en Leyes BEspe-
ciales. 6.-~ Su elevacidn a garantia consti-

tucional.

4) ORIGEN DEL CONTRAIO COLECYIVO DE TRABAJO.-

Hay autores que fijan la génesis de la institucidn que
nos ocupa, en sus primeras manifestaciones en la edad media,
haciendo referencia a las luchas desatadas en el interior de
las corporaciones entre compafieros y maestros, quienes junta—

mente con los aprendices formaban la estructura de ese siste-
ma cerrado que prevalecid en aquellos tiempos.

El divorcio de intereses de maestros y compaileros, inten
sificé en estos la solidaridad entre sus integrantes haciendo
surgir entre ellos la conciencia de clase, de una clase explg
tada; mientras que los maestros sustrayéndose del papel de -~
protectores de aguellos, desarrollaron, en camnbio ambicicnes
empresariales ¥ una Vocacidén a la explotacidn del trabajo del
asalariado. Los compafieros hubieron de exigir el respeto de
sus derechos y condiciones humanas de vida y trabajo; sur--
giendo asi los pactos a que se refieren log autores alemanes,
entre las corporaciones y las asnclaciones de compalieros, --
pues, el estado habfa permitido cue la corporacidén fijara a
su arbitrio las condiciones de irabajo de los compafieros y
aprendices; los viejes pactos 43 la edad media nacieron co-
mo nuestros contratos colectives, a iniciativa de los hom-
bres que vendfan su trabajo.

Otros avtores, entre ellos el profesor Stahc, setfialan
como contratos colectivo los acuerdos lozrados por los teje

dores de Speyer en los afios de 1351 y 1362, Asimismo son -
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sefialados por Hueck Nipperdey como contratos colectivos los -
convenios celebrados para los tejedores de Bstrasburso en el
afio de 1363 y otros en el aiflo 1437 para las Herreros de Thor.

Estos pactos, relatan los autores citados, se celebraron
en ocasidn de conflictos surgidos entre la corporacién y la -
Asociacidn de Compafieros y servian para poner fin a las pugnas
surgidas entre ellos. .

Las principales cldusulas que contenfan se referian a —-
las condiciones de admisién de aprendices y compafleros; era -
usual que aparecieran normas declarando que en los talleres Ce
los maestros se utilizaran a los miembros de la asociacién de
compafieros, en lo gque muchos autores, ven el antecedente de --
las cldusulas de exclusidén, se fijaban también los salarios -
que debfan pagar los maestros; ¥y por uUltimo se establecia co--
rrientemente que el dfa de descanso era el lunes.

El esbozo gue hasta aqui se ha exguesto refiere augellos
acontecimientos histdricos en los cuales se velan ya manifes-
taciones de lo que actualmente se conoce como convenciones --—
profesionales o contrato colectivo, a continuacidén haremos un
esbozo en cuanto al aparecimiento del contrato colectivo pero,
va perfectamente conformada como institucidén laboral con sus
rasgos caracteristicos modernos.

Pues bien, el contrato colectivo, caracterizado con sus
rasgos de institucién laboral moderna, aparecid en la segunda
mitad del siglo XIX con la forma de contrato colectivo ordi-
nsrio, precisamente en Inglaterra en el aiio de 1862 para re-—

gular el trabajo de los tejedores de lansa.

El contrato colectivo de trebajo nacid como undiﬁeceéiem'
dad de legftims defensa de los trabajadores puéé“haéh&‘fina—
les del siglo XIX, las condiciores de trabajo y su justa re—
muneracidn fueron fijadas por e . patronono, quieh no consul-
taba mds que a su voluntad para ello, y ya lo hemos dicho, el
patrono imponfa su voluntad en la relacidén laboral a través -
de un contrato de adhesién, de derecho civil, pues las leyes
imperantes en esa 8poca no comprendfan gue la naturalezs del;w

derecho laboral era distinta a la del derecho civil.



Esto . es lo que .vino ocﬁrriendo a bartir de la rev-olucidn
francesa, pues de este pr ces- g cial histdric- nacieron los
conceptns de igualdad y libertad de t-d~s 1l5s hombres ante 1=
ley; instituyendo asi el régimen de 1a libre contratacidn vy
recurrid, con ayuda de la 1dgica, a la idea del contrato pa-
ra organizar las relaciones entre lns hombres, tomandn como
base. el conceptn de igualdad entre los hombres.

. Al proclamarse la libertad ética de t-dos 1los hombres, -
fundamentaba la revolucisn, una desiguatdédd econdmica-social
que en definitiva venian a ser verdaderas limitaci~nes de 1la
libertad para quienes su situacidn econdmica los colocaba
en desventaja frente a los econdmicamente fuertes. La inspi-
racidén revolucinnaria, pues no correspondia a la realidad de
la vida. Para establecer condiciones justas y humanas de —--
trabajo, era necesarin gque las partes contratantes dispusie--
ran del mismn gradn de libertad, del mismn poder.

Agobiado el trabajadsr p>r las duras condiciones de tra-
bajo que el patron-n le impania, se desarrn11ld en é1 la necesi
dad de unificar sus fuerzas con 1ohs de su clase, y poder asi
enfrentar con méds eficacia 1las arbitrariedades de los patro-
nns, dands pasn en esta frrma gque una srganizaciin con mucho
mds fuerza gque individualmente considerado 1o representars
en lo sucesivo en las cuestis-nes de interés labnral. Nace -
as! la institucidn del contrat~r c-lectivn apHrydndose en la 1i
bertad de coalicidn y de asnciacidn que también su conquista
fué el fruto de afins y afios de lucha de la clase trabajado-~
ra. Por eso el autor Manuel Alonso Garcia(l) dice: "El ori-
gen de los pactos colectivns se encuentra, por ella, en el na
cimiento de los sindicatos, a través de los cuales se reali-
zan esns cacuerdos, que rompen le estructura individual de la

contratacidn laboral anterior para fijar las condiciones en -

(1) Manuel Alonso Garcia. Curso de Derecho del Trabajo.

Ségtima BEdic, actualizada Editorial A riel, Nov. de
1981, Phs. 197
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que egos contratos individuales han de celebrarse. Dos notas
configuran definitivamente el deseolvimiento de los pactos co.

lectivoss: la representacidn y la normatividad".

B) BREVE RELACION DE SU EVOLUCION.-

La evolucidn que ha experimentado el contrato colectivo
estd determinada por su fuerza expansiva., Si en un principio
el pacto se limit4 a regular las condiciones de trabajo en —-
una empresa o empresas determinadas, la accidn sindical exten

. 7 )
dié esos efectos, mas tarde, a tndrs los trabajadores, cual--
quiera que fuese la empresa en que desempefiasen su labor. —-

Finalmente, la Ultima fase del crntratn colectivo la marca un
fendmeno de generalizacidn tndavia mds amplio: se pierden de
vista las situaciones concretas, incluso las de caracter sin-
dical, para incidir sobre el aspects profesi-nal, consideran-
do encuadrado en los limites de la convencidn a todas las em-—
presas y trabajadores que realizan una actividad determinada.
Con ello, es clmo que el pact> colectivo dada ya la carencia
de uniformidad de condiciones que han de presidir las relacig
nes de trabajo en empresas muy distintas augneue definidas tg
davia por el com¥n denominador de la misma actividad tenderd
a convertirse en un instrumento juridico de fijacidén de limi-
tes minimos.

Por otra parte, se evidencia la evolucidn del pacto coleg
tivo en otro manifiesto sentidot el que viene dado por la —-
ampliacidn de la materia objeto de convencidn.

Si inicialmente &sta se redujo a los salarios, pasd deg
pués a contemplar también lns aspectns juridicos de la rela-
cidn de trabajo, sustituyéndose en esta forma a las regula--
ciones legales que con anterioridad se habfan dictado en fa-
vor de algunos gremios (sindicatcs) y en relacidn a unos po-—
cos aspectos, consideradns esenciales. El c-ntrato colecti-
vo deja de ser contrato de tarifa, pars convertirse en conve-
nio de condiciones de trabajo.

Resulta diffcil seflalar époéas a fechas precisas en la -
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evolucidn del contrato colectivo de trabajo, manifiesta Mario
de la Cueva(l) y sigue, por lo gue serd preferible describir
su evolucidn avn cuando, en ncasiones, interfieran dos EPO -~
cast 1) SU FASE DE PROHIBICION: Esta es una etapa previa al
desenv~lvimiento del contrato conlectivo como figura juridica
tendiente a resolver diferencias laborales, es una consecuen
cia reinante en esa éprca. Bl mercantilismo por ejemplo que—
ria el progreso de la industria, para cambiar las mercancias
por oro ¥y los Estadns Europens, segun sabemos, fueron hosti--
les a las asociacinnes de compafieros.

La fisiocracia y la Escuela Liberal, con su politica de
Laiser-faire, tampoco veian con buenos ojos la reglamentacidn
colectiva del trabajo. Pinalmente, las leyes de Inglaterra
v de Prancia que prohibieron 1la cnalicidn y la asociacidn «-
profesional, hicieron imposible la celebracidn de lag contra
tos colectivons(®).

2) SU FASE DE TOLERANCIA: desde el afin 1824 era posible
celebrar en Inglaterra contratos cnlectivos, pern los empre--
sarios no tenfan la obligacidén de aceptarlos; la fuerza del
movimiento obrero, por otra parte, era reducida y generalmen
te perdian las huelgas los trabajadores. En la segunda mitad
del siglo variaron las condiciones: la unidn de los trabaja-
dores en Inglaterra, Bédlgica, PFrancia y Alemania, permitid lu-
char ventajosamente con los patronos; poco a poco cedid el —-
capital y los contratns colectivos se generalizaron; algunos
gobiernos de Francia, particularmente Millerand les dieron -

gran impulsoc.

(1) Mario de 1ls Cueva. "Derechn llexicano del Trakajo", Tomo
II, 2a., Edic. Editorial Porria,S.A. México 1954, P4g.
472,

(2) Mario de la Cueva, "Derecho Mexicano del Trabajo", To-
mo II, 2a., Edic.,, Editorial Porrda, S.A. México, 1954.
Pég. 474,
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%) SU BXPLICACION POR EL DERECHO CIVIL: Al generalizarse
el uso del contrato colectivo la doctring y la ley fueron cogi.
da de sorpresa, pues hasta ese momento no se habian ocupado de
la nueva figura jurfdica. Nacid la institucidn en el campo del
derecho privado, porque no se referia a la estructura y activi--
dad del Estado; regulaba relaciones entre los particulares, -—-
Por tanto, la unica figura que podia explicarle, era el contra-
to. Algunos autores Riciewon grandes esfuerzos por explicarlo
a través de la concepcidn del contrato civil, sin lograr una
explicacidn satisfactoria del nuevo instituto.

También hay autores que le niegan la existencia juridica
como el eminente maestro francés, Marcel Planiel.

4) SU RECONOCIMIENTO EN LEYES CIVILES: Ante la impoten-
cis de la doctrina civil de proporcionar una explicacidén sa-
tisfactoria del nuevo instituto, tuvieron las leyes que reco-
nocer el contrato colectivo de trabajo, asi el nuevo Cidigo
Civil Holandés, del 1on. de febrero de 1909, primera ley en el
continente Buropeo que reconocid y reglamentd el contrato co-
lectivo de trabajo.

Tambidn el Cddigo Federal Suizo de las obligaciones, del
16. de enero de 1912 reglamentd la institucidn que nos ocupa.

5) SU REGLAMENTACION EN LEYES ESPECIALES: Aun con todos
los esfuerzos realizadns por los autores del Derecho Civil, -
sus explicaclones se es%rellarnn contra los efectos que prody
cfa 1a Institucidn. Alemanis se resistia a aceptar el cardc-
ter colecéivo de 1la figura, en tanto Francia y Bélgica ya ha-
bia reconocido y reglamentado la libertad de agnciacidén profe
sional; pero el liberalismo cuya influencia determinante se -
cxtendid hasta 1914 querfa dejar a la libre iniciativa de los
grupds obreros y de los patronos, la regulacidén de sus rela-
ciones. El profesor Cosentini, segin cita de Mario de la --

Cueva(l) sefialando el contenido del Art. 10 de la Ley Belga

(1) Mario de la Cueva. "Derechc Mexicano del Trabajo". To-
mo II, 2a. Bdic.Editorial Porria, S.A. México 1954,
Pdg. 4T75.
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de Asociaciones Profesionales'del lo. de marzo de 1898, sostu-
Vo gue era la primera ley gue reconocid la legitimidad del Con
trato Colectivo de Trabajo.

Sin embargo la jurisprudencia del mismo pals lo refutd,
afirmando que el mencionado artficulo se referia a los cone—-
tratos individuales de trabajo que celebraba la asociacidn -
en representacidn de sus miembras.

Con seguridad pueden sefialarse como las primeras regla-
mentaciones detalladas de 1la institucidn, las leyes alemanas
del 2% de diciembre de 1918 y francess del 23 de marzo de -
1919. ILa ley Espaliola del 21 de noviembre de 1931 es de su-
ma importancia al respecto.

En nuestra América la reglamentacidn la inicia Chile con
la ley del 8 de septiembre de 1924.

Hasta esta etapa se habia impuesto la influencia del 1i-
beralismo, por tanto, asf como no era posible obligar a una -
persona a celebrar un contrato individual de trabajsc, tampo-
co se podia imponer un contrato colectivo de trabajo.

6) SU ELEVACION A GARANTIA CONSTITUCIONAL: El progreso
logrado por el contrato colectivo de trabajo en su evolucidn,
lo representa la garantia constitucional que le imprime el -

hecho de que entre las normas fundamentales aparezcan las -—-
que reconocen la existencia de la institucidn. Ha dejado de
ser pues, el estatuto que se limitaba a reglamentar las rela-

ciones entre trabajador ¥y su patrono; para elevarse a norma -
constitucional gque asegura la libertad de las estructuras --
econdmico-sociales y los derechos minimos del hombre que preg
ta a otro su energis de trabajo. ol derecho colectiva de tra-
bajo es la norma que garantiza Jr. independencia de las fuerzas
econdmicas entre si y frente al dstado.

Sefi4lanse como primer text>r constitucional gue eleva a
norma fundamental la institucicn del contrato colectivo, la -
de Weimar en su Art. 165, le s’ .guieron las constituciones de
México, Bolivia, Cuba, Guatemala, Venezuela, etc., ponemos la

constitucidn de Weimar a la csbeza porque no obstante ser de
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fecha posterior a la constitucidn Mexicana mucho se ha discuti
do si el Art. 123 de esta constitucidn comprende el derecho co
lectivo de trabajo. En cambin aquella expresamente lo dice.
Y5 a partir de esta etaps, es pues, el contrato colecti-
vo de trabajo una garantis social reconocida en la constitu--
cidn y desde entonces las leyes secundarias pudieron declarar
obligatoria su celebracidén para trabajadores y patronos. Con
ello nacid también la posibilidad de la sentencia colectiva,
que es la decisidn del Estado, fijando, en sustitucidn de la
voluntad de trabajdores v patronos, las condiciones de trabg

jo.”




CCAPTITUTO IIT

A) La Definicidn del Contrato Colectivo de
Trabajo. B) El Nacimiento del Contrato Co-
lectivo de Trabajo: Las partes en el contra-
to colectivo de trabajo. 2) Los requisitos

para la validez del Contrato Colectivo de ——
Trabajo: a) Las Ideas Generales para una Teo-

ria de las Nulidades. b) Aplicacidn a los ca-—
sos concretos. 3) La exigibilidad del Contra—

to Colectivo de Trabajo.

A) LA DEFINICION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

Una definicidn en derecho jamds serd de total acepta-
cidn, dado las diferentes interpretaciones o concepciones, -
que cada autor tiene de cada ingtitucidn integrante de una -
rama de la enciclopedia juridica, pues, se trata de una Cien-
cia Social. Pern resulta necesario delimitar en lo posible
la institucidén que nos ocupa aunque en mds de algiun aspecto
la definicidn escogida sea criticable. Pues, bien,con esta
advertencia recogemos las ideas vertidas sobre este punto, -
por el autor Francisco de Ferrari, guien expone gque el concep
to de la institucidn puede verse desde dos puntos de vista: -
material ¥ formal. "Desde un punto de vista material el con-
venio colectivo es una reglamentacidn de las condiciones del
trabajo, pactada por escrito, entre uno o varios patronos o
una o mds organizacinnes patronales, y, por la otra parte, -
por una o varias organizaciones de trabajadores".

Desde el punto de vista forpsal, continda elcitado au-
tor, "las definiciones varfan necesariamente con los autores
y los paises, porque no son sim'lares las legislaclones so-
bre la materia y porque no estf cerrado aun el debate sobre

la naturaleza jurfdica de la cenvencidén Colectiva(l). Y pro-

(1) Prancisco de Perrari. "Der:cho del Trabajo". Vol.IV,
Ias Relaciones Colectivas, 2a. Edic. actusalizada, -
Bdicinones Depalma, Buenos Aires, 1974,P4g. 377.
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pone como generalmente aceptada la definicidn inspirada en 1a
obra de DE VISCHEE, que desde comienzos del siglo ha venido -
reproduciéndose en lo ordenado por las leyes sobre la materis.
Segin ella, la Convencidn Colectiva es "la celebrada por uno

0 Vvarios patronos o una asociacidn patronal o un grupo o asocig
cidn de trabajadores, con el objeto de fijar las condiciones

de prestacidn del servicio que deberdn observarse en la cele-
bracidén de los contratos individuales".

La anterior definicidn sefialada por de Ferrari, tomdndola
de DURAND tiene el mérito de indicar en primer término, la na-
turaleza convencional del instituto.

Y continda, "como se ve, si desde el punto de vista mate-
rial puede ser confundida con un reglamento porque, en el fon-
do, es un acto de organizacidn de la profesidn, desde el pun-
to de vista de las formas, esencial para el derecho, la conven
cién colectiva es un Contrato".

Ya antes hemos comentado que nuestra legislacidn hace di-
ferencia entre Contrato Colectivo y Convencidn Colectiva, uni-
camente porque en la primera figura el patrono participa sin -
ser sindicato; mientras que en la segunda el patrono o patro-
nos se ha constituido en sindicato, asi lo dispone el Cddigo
de Trabajo de la Repdblica en sus Arts. 269 y 288. De ahi
gue esta definicidn que aunque me parece bastante completa —-
tiene el .inconveniente de no corresponder =z lo dispuesto en -

nuestra legislacidn en dichos articulos, razdn por la cual no
la abrazamos para delimitar el tema de nuestro trabajo.

J. Jesis Castorena(l) propone una definicidn extensiva al

considerar dentro de la figura, a2l laudo arbitral, voluntario
o forzoso, y dice gque "Hs el régimen jurfdico de una o varias

empresas, elaborado por el patrér o patronos de esas empre--

sas o el sindicato a que pertenecen, y el sindicato o sindi-

(1) J. Jesds Castorena. "Manual de Derecho Obrero", Derecho
Sustantivo, 6a, Bdic., México 1973, Pdg. 287.
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catos a que pertenecen los trabajadores de esas empresas, por
un arbitro pdblico o ﬁriVado el que se delega por aquellos esa
facultad, para gobernar la prestacidn de servicios de los tra-
bajadores y las materias derivadas de la misma". Como puede -
Verse Castorena conceptida al Contrato Colectivo con caracteres
normativos, que en definitiva trasciende a considerar la insti--
tucidén dentro del marco reglamentario, de lo gue se deduce que
el mencionado autor le niega de acuerdo a su definicidn los ca
racteres de contrato, idea que se ve reforzada con la inten-
cidn del autor de incluir, dentro de 1a definicidn del llama—
do Contrato Colectivo de Trabajo, al laudo arbitral, tanto -
voluntario como forzoso.

Por la misma razdén que no abrazamos 1la definicidn de —-
Francisco de Perrari, tampoco acngemos la de J. Jesds Casto-—
rena, es mis este autor no solo toma como una misma consa con-
trato colectivo y convencidn colectiva de trabajo, sino que -
también lo confunde con el Laudo Arbitral, volviendo diffcil
la situacidn.

Nosotros consideramos que el hecho de que el Cédigo de
Irabajo nuestro, en su Art. 512 haya tenido que decir expre-
samente que el Laudo Arbitral "... tiene el cardcter de con--
trato o convencidn colectiva de trabajo..." es prueba suficien
te de que el Laudo Arbitral no es un contrato colectivo de tra_
bajo, sino que, por conveniencia nuestra ley lo asimila al con
trato colectivo de trabajo.

Rechazando de estas definieiones aquellos elementos gue
chocan con las disposiciones de nuestra Ley Laboral, ensayare-
mos una definicidn acogiendo de ellas los elementos que a nueg
tro parecer armonizan con nuestr:s. legislacién. En este sen-
tido podemos afirmar gue el contrato cohlectivo de trabajos -
Es el régimen juridico de una o varias empresas, elaborado -
por el patrono o patronos de la empresa o empresas Yy el sin-
dicato o sindicatos a que perteiecen los trabajadores de esa
0 esas empresas, con el objeto de fijar las condiciones ge-

nerales de trabajo que regirdn lns contratos individuales;-
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asi como lo's demds derechos ¥ obligéciones gue cada una de las
partes vinculadés por este régimen contrae hacia la otra.

No solo nos concretamos a las condiciones de trabajo como
objeto del contrato, sinogque, lo extendemos a los 3derechos ¥y
obligaciones gue cada una de las partes contrae hacia la otra,
porgue si bien el elemento normativo, gue es el que regula di-
chas condiciones de trabajo, es lo esencial del contrato, el -
contenido de este no se agota en dicho elemento y as{ vemos —-
gque el contrato regula una serie de derechos y obligaciones de
cada parte que se han generalizado tanto gue jamds faltan en
el contrato, por ejemplo la obligacidén contraida por el pato-
no del otorgamiento de un locsl para centro social de los tra-
bajadores, etc.

B) EL SACIMIENTO DEL COWTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ:
1.~ LAS PARTES EN EL CONTRATO COLECLIVO.

El nacimiento de un Contrato Colectivo de Trabajo, presu-
pone la existencia de uno o mé4s sindicatos obrerss con persona
1idad juridica y uno o varios patronos. Es a estos sujetons de
derechos y obligaciones, a guienes en derecho laboral se les
da el nombre de partes en el contrato colectivo de trabajo.

S1 bien en algunos de los primeros textos legales, una -
organizacidn accidental o una simple coalicidn de trabajado--
res, podia celebrar vdlidamente un contrato colectivo, esto -
solamente puede explicarse hoy desde un punto de vista histd-
rico. Bn el guehacer juridico, para que un contrato colectivo
o individual adquiera vida juridica, las partes que lo celebran
deben ser sujetos de derecho, ya sea persona natural o persona
jurfdica. Se comprende que en los comienzos de la convencién
colectiva, por corresponder = una 4poca en gue no se habia --
completado el proceso de la orgarizacidn obrera no se habfa 1g
grado todavia extirpar ciertos prejuicios del espiritu del -~
trabajador, las primeras leyes péermitieron que simples grupos
de hecho pudieran celebrar v4lidamente un convenio colectivo.
Pero actuslmente tal irregularidad no se justifica. Los gru-

0 « 7
pos obreros pueden desde luego, segulr oponiéndose a la nece-
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sidad técnica de convertirse en persona jﬁridica porque en un
régimen de libertad se permite el ejercicio de tal derecho.
2.~ LOS KEQUISITOS PARA LA VALIDEZ DEL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO:

Ha sido tradicional creer que Derecho Piblico es aguel re~
ferido al Bstado, pero tal concepcién se complica cuando nor-
mas gue no se refieren a la estructura o actividad del Estado
son de naturaleza pdblica.

Siendo el Contrato Colectivo de Trabajo un instituto de De-
recho Pdblico, el concepto de éste tiene que ampliarse para —-
abarcar las normas que reglamentan la estructura y actividad -
del poder piblico, ya sea que este radique en el Estado o en -
otro orgzanismo auténomo.

Nosotros consideramos que a la figura jurfdica laboral --
identificada con el nombre de contrato colectivo de trabsjo,
se le ha forzado por los autores, para que acepte en su estiruc
tura requisitos que son propios del contrato civil. Esta ten-
dencia obedece al hecho de atribuirle igual natursleza, que a
los contratos. Pero se ve claro gue las caracteristicas de
los contratos civiles en lo qgue alccontrato colectivo se re--
fiere le quedan forzadas, lo cual nos lleva a concluir en dos
posicionest: lo.- O bien el cencepto de contrato sufre una evo-
lucién a manera tal que el contrato laboral gquede perfectamen-
te adecuado; o0, 20.- Se evita definitivamente toda relacién con
los contratos, teniendo el deber académico de emprender su estu
dio para determinar sin duda su naturaleza.

Creemos que la primera hipdtesis no es verosimil tanto en -
doctrina como en la legislacidin.

Veamps, para que pueda celebrarse un contrato civil v4lido,
valga la expresién, deben converier a su celebracién los requi-
sitos siguientes: 1) la capacidad de las partes; 2) consenti--
miento excento de vicios: 3) Ob:eto 1lfcito y 4) Causa licita.

En el contrato cclectivo de Trabajo para celebrarlo vAalidg
mente se requiere de una de las partes, una capacidad que di--

flere de la ecivil, pues, 14 parte trabajadora ha de estar cong
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titufda en sindicato con pers-nalidad jurfdica y ademds ese sin-
dicato ha de contar en sus filas como afiliadss al 51% del total
de lcs trabajadores de la empresa.

En Derecho Civil la capacidad es generada por dos circuns—-
tancias bien distintas, cuales son la maysrfa de edad,y el pleno
uso de las facultades mentales, Vemos puds, que adn en la confor
macidn de la capacidad existe diferencia entre una y otra figura,
31 bien la capacidad patronal, tratindose de una persona natural
sigue los principins generales del Derecho comdn, tratdndose de
un sindicato estariamss en la misma situacidn de la parte traba~
jadora.

Consentimiento libre de viecins: E1 cosentimiento, como
manifestacidn de la voluntad, debe estar excento de vicios, o
sea gue no ha de ser obtenido par errnr, fuerza, dolo o enga-
flo, ha de ser una libre determinaciin en respeto a la autonomisa
de la voluntad. BEs esto posible en la celebracidn del 1llamado
contrato colectivo de trabajo? Opinamss que nn, pues tenemos
de nuestra parte dispnsicinnes legsles como el Art. 271, C4di-
go de irabajo que niega esa libre determinacidn cuand-~ dispone
la obligacidn tanto del patron-s comn de los trabajadores a nego
ciar la celebracidn o revisidn del Contrats Chrlectivo, cuando se
lo pida la parte contraria, llenandn los requisitos legales. En
el estado actual de la legislacidn laboral no es pnsible s nin-
guna de las partes decidir por sf, si se ha ono de negociar un
contrato; mds bien se tiene la obligacidn de negociarlsy si la o-
tra parte lo snlicita; a esto no le podemos llamar libre emisidn
.del consentimiento.

Pero transitemos un poco mds sobre la idea, supongam-s por
un momento que ambas partes se avienen a entrar a negociar un
contratn colectivo, pero cuandos se llega al tabulador de sala--
rios ambas partes mantienen posiciones irreconciliables, por lo
que se rompe la negociacidn en la etapa de conciliacidn, si se
trata de 1lns cas:s no sometidos a arbitraje obligatorio, el sin-
dicatn puede hacer estallar la huelga ¥y mediante la huelga somew

ter al patrono y hacerlo firmar el contratn cnlectivo. Podemos =
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hablar de consentimiento libre de vicios de parte del patrono
que se aviene a la firma del contrato en esas circunstancias?,
definitivamente que no. La figura del contrato colectivo si -
bien tiene caracteres comunes con la figura juridica del con--
trato civil, no debe ser confundida con ella, pues no soports
el examen hecho a la luz de los contratos entendidos en la con-
cepcidn civilista que se tiene de ellos.

OBJETO LICITO: El objeto de un contrato es crear derechos
y obligaciones, serd ese mismo obieto el gue persigue el con-
trato colectivo. E1 contrato colectivo tiene por objeto crear
un marco juridico conforme al cual han de desenvolverse las es
tipulaciones de las ccndiciones de trabajo en los contratos in
dividuales, para la prestacidn de los servicios. Entonces su
principal objeto es normar las condiciones de trabajo que de-
berdn observarse en los respectivos contratos individuales. -
31 alguna obligacidn se estipula en el contrato colectivo, el
obligado seria cualquiera de las partes contratantes y no los
trabajadores. De ahi pues, que el objeto del contrato civil -
crear obligaciones, no coincide con el objeto del contrato co-
lectivo: normar condiciones de trabajo que solo se actualizan
si hay prestacidén de servicios bajo las nuevas condiciones de -
trabajo.

CAUSA LICITA: Podemos decir que causa en sentido general -
es el motive que nos mueve o la razdén que nos inclina a hacer al
guna cosa.

Pero en derecho civil, la causa es para cada una de las --
partes la prestacidn o promesa de una cosa 0 servicio por la =<-
otra parte.

En la compraventa, la causa, para el vendedor, es el pre-
cio; y para el comprador la cosa.

En el 1lamado contrato colectivo, la causa no se ve emer-
ger muy claramente.

Podriamos decir que de parte del patrono la causa es el -
recibir un servicio o trabajo, esto me parece acertado, pero, -

resulta que el servicio no lo ha de recibir de la parte que pag
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ta el contrato, sino de uha persona»extraﬁa‘a la celebracidn -
del contrato, introduciendo un huevé eiéménto ajeno a la fi--
gura del contrato.

De parte de los trabajadores la causa la representa las
mejores condiciones de trabajo pactadas por el sindicato con
el patrono en el contrato colectivo. Pero estas condiciones
para el trabajador derivan directamente del contrato indivi--
dual y no del colectivo. Por lo que doctrinariamente hablan-
do puede existir en un momento dado un contrato colectivo cu-
yas condiciones de trabajo pactadas no se hayan vertido aun -
en los contratos individuales, por lo que podria decirse que
la causa en ese contrat» estd en suspenso, mientras sus nor--
mas reguladoras no se actualicen en los contratos individuales.
Todo esto nos hace creer fuertemente que la figura laboral que
examinamos carece de importantes caracteristicas propias de -
los contratos y por lo tanto ne -debemos de exigirle un compor-
tamiento igual al de los contratos.

8i 1la figura laborsl 4de que tratamos, estd sujeta a requi
sitos de validez, estos no son exigidos teniendo en cuenta su
calidad de contrato, sino como cualquier institucidn o acto -
juridico que debe observar un minimo de requisitos en su cons-
titucidén, como garantia de respeto al orden juridico estableci-
do con el objeto de preservar el orden puiblico. ZEn este senti-
do un contrato colectivo de trabajo, puede ser nulo al igual —--
que lo puede ser una diligencia judicial, gue no haya observado
en su pronunciamiento, los requisitos que laley exige.

De tal manera que los reguisitos de valides del contrato
colectivo, tienen la extensidén que la categoria o naturaleza -
de la actividad que regula le permite.

Bl derecho laboral hemos sostenido en otra parte de este -
trabajo, lo concebimos como parte integrante de la naciente ra-
ma del derecho: EL DERECHO SOCIAL que no es ni piblico ni pri-
vado, sino que su campo de acciin se traslapa en ambos secto-
res del derecho y la autoridad de sus disposiciones estan am-—

paradas por la finslidad gue persigue, cual es, la realizacidn
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cargado de grandes responsabilidades rigiendo los destinos de -
la comple]a sociedad moderna.

Lo anterior no preten&e negarle a 1la figura laboral el pa-
rentesco que tiene con el contrato, no, lo que pretende nuestra
exposicidn es resaltar que los requisitos tradicionales de exig
tencia, validez y eficacia estdn reducidos en el contrato coleg
tivo a la medida que el bien que persigue el Derecho Iaboral: -
la realizacidn de la justicia social, lo permita.

Lo que hace gue el contrato colectivo de trabajo y el con-
trato civil sean completamente diferentes, pues, es su objeto.
El contrato civil nace como un medio para el grifico patrimo--
nial., El Centrato Colectivo en cambio nace de la necesidad de
reglamentar relaciones gque antes que patrimonisles tienen por
objeto realixar la justicia social.

a) LAS IDEAS GEWERALES PARA UNA TEORIA DE LAS NULIDADES.

Se ha dicho snteriormente que las normas gue rigen la Va-
lidez del contrato colectivo de trabajo, no son exactasmente -
iguales a las gue rigen la validez del acto juridico en Dere—-
cho frivado. De tal manera que la afirmacidn de que al contra-
to gue falten los requisitos legales, no surte efectos, es una
afirmacidn que merece ser examinada detenidamente para ver si -
estd de acuerdo con la realidad del Derecho Laboral.

Dentro de estas diferencias seflalaremos dos esenciagles, su-
ficiente para nuestro propdsito.

1) En relacidén a la capacidad de las partes: en Derecho --—
Privado, es decir, en Derecho Civil la capacidad es otorgada --
atendiendo al suficiente desarrolio Sicoldgico-mental del indi-
viduo. En lo laboral la capacidad se fundamente en factores --
socioldgicos~econdémicos.

Por eso, en lo laboral la edad reguefuerida nara ser ca-
paz es mucho mis corta que en lo eivil. Huestro Cédigo esta-
blece para la garte trabajadora iana capacidad restringida a los
menores de 18 afios y mayores de 12 afios Art. 114 y 376 Cddigo

de Trabajo ¥y una capacidad plena al mayor de 18 aflos Art. 376
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Cédigo" de Irabajo.

La capacidadfgivil~sup5né el suficiente discerhimiento que
habilita para realizar Correotaménte los actos juridicos.

La capacidad laboral se habilita a mds corta edad debido 2,
la necesidad de proveer o ayudar al sostenimiento propio o de -
la familia y, estd determinada por las condiciones sociagles y de
modesta economfa de que disfrutan las unidades familiates casi -
siempre miembros de la comunidad laborante.

2) El consentimiento. En Berecho Civil no puede hablarse
de la validez % existencia de un acto jurfdico si en 41, el -
presunto obligado no ha consentido o bien se le ha forzado, -
mediante dolo, error, fuerza o engafio a consentir. En lo labo-
ral, incluso, puede faltar ese eonsentimiento y el acto jurfdi-
co existe, Ej+% en la gran enpresa moderna en otros paises mu-—
chag veces la contratacidén se hate mediante lo gue comunmente -
se llama enganche, de tal manera que el patrono ni siquiera ha
entrado en pldticas con el trabajador y a veces ni lo conoce. -
Ya no digamos el consentimiento forzado del patrono gque fimma -
un contrato colectivo presionado por la huelga que le declara-—-—
ron los trabajdores.

Para hablar un poco sobre una teorfa de la nulidad en labg
ral, se hace necesario tener a mmno un concepto de lo gque signi
fica nulidad, de acuerdo con Planiol "un acto jurfdico es nulo
cuando se encuentra privado de efectos por la ley, independien-
temente que hava acaecido o no exista algun obstdculo natural -
que le haga inutil. ILa nulidad, por tanto, supone esencialmen-
te gue el acto podris surtir todos sus efectos, si la ley 1o --
permitiera”.

La falta de un elemento esencial para la formacidén o vali-
dez de un acto juridico provoca como consecuencia la inexisten-
cia o nulidad de dicho acto. Sn pues una consecuencia inheren
te al orden juridico, gue hay que respetar. Pues, el orden ju-

ridico mismo no puede atentar contra su validez o existencia sin
llegar a negarse asimismo, si asi lo hiciera 1la ley no seria un

mandato imperativo. Las normas juridicas han sido elaboradas pg
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ra cumplirse, luego los actos contrarios a ellas no deben pre-

Valecer; el orden juridico estd obligado a realizar coactivamen
te las normas y a impedir su violacidn. 8i una conducta las —-
contradice, como sancidén se impone o bien la inexistencia del -
acto o la nulidad del mismo, con el objeto de .destruir el acto

contradictorio y sus consecuencias Jjuridicas que puedan favore

cer al contraventor.

Ya aplicando las anteriores ideas al Derecho Laboral la -
mayoria de autores, dejan de ser concretos y se vuelven un tan-
to ambiguos; forzados ¥y a disgusto abrazan tesis que sin mani--—
fegtarlo representan una solucidn eclépticag o bien una ambi=-
guedad.

Veamos 1lo que dice de 1la Cueva, "Pués bien, el contrato -
colectivo de trabajo, segin dijimos, es un acto juridico y en
esta virtud, si falta alguno He sus elementos constitutivos o
uno de sus requisitos de validez, serd inexistente o nulo. Es—
ta conclusidén nos parece ineludible y ciertamente la admiti--
mos. Hemos afirmado varias veces que el Derecho del Trabajo -
actua dentro de la &rbita del orden juridico total y nunca ad-
mitiremos el desconocimiento de los principios que forman la -
esencia de este orden jurfdico". Hasta aqui parece que de la -
Cueva toma una posicidn franca, no obstante en el pdrrafo que -
sigue comienza a deslizarse hacia una nueva posicidn, cuando —-
dices Sin embargo, en el tomo primero de esta obra recordamos -~
la transformacidn de las nulidades en cuanto atafle a los efec—-
tos que se originan por la declaracidén de nplidadt: ciertamente
que el principio es la destruccidn retroactiva del acto y sus -
efectos, pero el principio no es absoluto y no siempre pueden -
producirse las apuntadas consecuencias retroactivas", y en bus-
ca de apoyo a su tesis cita a Lutzesco afirmando que "lo ilici-
to no debe conducir a lo injusto", o sea que la nulidad de un -
acto no debe producir consecuencias injustas.

Pero, cuando los efectos de la nulidad puedan alcanzar a -
terceros nos encontramos ante un problema mucho mAs complicado,

SATRVES I ) WA o i ; J
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sobre el partiCul%r de lé Cueva cita nuevamente s Tutzesco (1)~
expresando: "creemos que no es exagerado concluir que el efec-
to de 1la nulidad no es tan completo como lo sostenfa la doctri-
na cldsica. HMuy por el contrario, a pesar de las exigencias --
Tormuladas en el nombre del orden pdblico, a pesar de que la nu
lidad ha recibido la autoridad del caricter inflexible de la ——
ley, aquella no quiere aceptar las virtudes que por tanto tiem-
po se traté de atribuirle., Aun respetando, en la medida de lo
posible, el caricter abstracto ¥ rigido que recibe de la ley, -~
renuncia a é1 ante las situaciones adgquiridas y demuestra la mg
yor flexibilidad cuando entre en contacto con las reglas ilici-~
tas 0 inmorales creadas por la voluntad de los contratantes. Su
payel, tal como ha sido trazado por la jurisprudencia, no es ~-
vropiamente destructivo en todo caso. Este es el error de los
clésicos.

Afecta el acto juridico solo en el aspecto en gue las par-
tes han violado la ley, pero se detiene ante lcs hechos consu-
mados si estos no son de tal haturalsza qgue comprometsn al or-

den pdblico, y se detiene porque prefiere sacrificar su autori-
dad para salvar el crédito y la seguridad de las transacciones,
es decir, para no afectar los principios que son la piedra de -
toque del derecho de las obligaciones.

Mario de 1la Cueva(i) fundamentsa su tesis partiendo de la -
diferenciacidén entre inexistencia y nulidad del contrato colec-
tivo e inexistencia y nulidad de las relaciones individuales de
trabajo, v asi expresa que "para resolver los problemas de nuli-
dad deben separarse dos tiempos en elacontrate colectivo: a) —-
desde su celebracidén hasta antes de gue produzca efectos en las

relaciones individuales de trabaio, ¥ b) cuando ya se produjeron
(1) Mario de 1la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo". Tomo
11, 2a. Bdic. BEditorial Porrda, S.A. 1954, Pig. 641.

(2) Mario de la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo", Tomo

%ié 25, Bdic., Bditorial Pormia, S.A. México 1954, Bg.
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esos efectos. En el primer tiémpo, la inexistencia o nulidad -~
sos susceptiblés de operar con efecto ahsoluto. En el segundo,

en cambid, habrd que separar la inexistencia o nulidad del con-

trato colectivo, como tal de las posibles consecuencias sobre -

las relaciones individuales de trabajo que estdn regidas por —-

é1"", y concluye con la mfxims "pensamos, respecto de este ¥lti-
mo problema que, en términos generales, la inéxisténcia 0 nuli-—-
dad del contrato colectivo no producen la inexistencia o nulidsad
de las relaciones individuales de trabajo, ni de las cldusulas -
indivjiduales que estén regidos por el contrato colectivo y que,

finslmente, la inexistencia o nulidad no operan retroactivamen-

te en perjuicio de los trabsgjadores".

De acuerdo a De la Cueva los efectos absolutos de inexis-—-
tencia o nulidad proclamado por la doctrina solo tienen valor -
antes que los efectos del contrato colectivo trascienda sobre -
las relaciones individuales de. trabajo, lo gue significa que el
contrato no llega a producir efectos. ELl elemento obligatorio
gue junto con elnormativo y la envoltura constituyen elcconbrae
to coclectivo, no entra plenamente en funciones, puesto, que por
definicidn, sirve para garantigar la efectividad del elemento -~
normativo. Pero aun cuando se hubieran producido algunos efec-
tos entre la asociacidén profesional obrera y el empresario, po-
drian, sin gran dificultad evitarse en el futuro y aun deshruir-
se retroactivamente.

TLos efectos de la inexistencia o nulidad alcanzan ¥nicamen-
te s los autores del contrato, pero no se daflan los intereses de
terceros.

La segunda hipdtesis, mds complicada a¥n que la anterior: -
cuando el contrato colectivo trasciende sus efectos a las rela-
ciones individuales de trabajo, se trata de determinar la suerte
de estas relaciones particulares y de sus cldusulas.

Bn el andlisis de esta situacidén, De la Cueva vuelve al --
apoyo de la distincidn entre la inexistencia y nulidad del con-
trato como tal v la inexistencia y nulidad de las relaciones in-

dividuales de trabajo. Manifestando que el contrato colectivo -
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crea las normas queiregirén la-préstaciéﬂ de Sefvicios indivi-
duales con mejores condiciones de trabajo que las concedidas
por la ley; pero, las relaciones individuales de trabajo, go—-
zan de autonomia frente al contrato colectivo. ILas cldusulas
de estas relaciones est4n normadas por el contenido del contra-
to, pero las relaciones mismas tienen vida propia, o sea, no se
agotan en el contrato colectivo y nacen y mueren con indepen—--
dencia de é1; esto Ultimo es cierto adn en los casos de cliusu--
las de exclusidn, pues la relacidén individual de trabajo no na-—
ce del contrato colectivo, sino de un acto anterior. Como re-
sultado de lo expuesto deben considerarse la inexistencia o nu
lidad del contrato colectivo, como tal y los efectos de estas
inexistencias o nulidades sobre las relaciones individuales.

En nuestra legislacidn, el tema de las nulidades ha sido
tomado con temor, y mucho mds acentuado se revele ese temor en
la ingstitucidn del Contrato Colectivo de Trabajo.

Recordemos que en Derecho Civil la nulidad puede ser de ~
derecho sustantive y, nulidad procesal. Ubicdndomos en el ~-
campo contractual dice el Art. 1551 C. Es nulo todo acto o -
contrato a que falta alguno de los requisitos que la ley pres-
cribe para el valor del mismo acto o contrato, segin su espe-—-
cie y la calidad o estado de las partes.

La nulidad puede ser absoluta o relativa.
Iuego el Art. 1552: establece los conceptos de nulidad ab-

soluta y nulidad relativa, diciendo: La nulidad producida por -
un objeto o causa ilicita, ¥y la nulidad producida por la omi--
sidn de algin requisito o formalidad que las leyes prescriben -
para el valor de ciertos actos o contratos, en consideracidén a
la naturaleza de ellos, ¥y no a la calidad o estado de las perso-
nas que los ejecutan o acuerdan, son nulidades absolutas.

Hay asimismo nulidad absoluta en los actos contratos de --
personaw absolutamente incapaces.

Cualqdier otra especie de vicio produce nulidad relativa,
¥ da derecho aula rescisidn del acto o contrato. ©Esto, en cuan

to a la nulidad substantiva civil.
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Luego traténdose de 1a nulidad procesal oivil-dice el Art,
1115 Pr. Hingdn trdmite o acto de procedimiento serd declarado
nulo si la nulidad no estd expresamente determinada por la ley.
Y aun en este caso no seldeclararé 1la nulidad si apareciere —-
que la infraccidén de que se trata no'ha producido ni puede pro--
ducir perjuicio al derecho o defensa de la parte que ls alegs o
en cuyo favor se ha establecido.

Procesalmente hay tres categorfas de nulidad: 1) Tres nuli-
dades absolutas no ratificables, contenidas en el Art, 1130 Pr.:
a) incompetencia de jurisdiccidn gue no ha podido prorrogarse;
b) no haberse autorizado el fallo en la forma legal; c) o en ha
berse pronunciado contra ley expresa y terminante.

Estas nulidades no podrdn cubrirse ni a un por expreso —-
consentimiento de las partes, y deberdn declararse a pedimento
de estas o de oficio, en cualquiera de las instancias aungque -
no se hubieren reckh mado en el tiempo indicado por la ley. --
2) Tres nulidades absolutas ratificables serialadas en el Art. -
1131: a) 1a nulidad por falta de citacidn o emplazamiento para
contestar la demanda; b) incapacidad absoluta; c) ilegitimidad
de las partes que han intervenido en el juicio, como un adulto
no habilitado de edad sin guardador, un procurador sin poder,-
etc. Estas nulidades no podrdn cubrirse y deberdn declararse -
siempre que requerida la parte por el Juez o Cdmara no lezsitima
su personerfa, o no ratifique lo actuado por quien tiene dere--
cho a hacerlo, dentro de tercero dfa del requerimiento, mis el
término de la distancia, si fuere necesario. 3) Siete casos de
nulidad relativa comprendidas Ae los Arts. del 1116 al 1120: -
a) La incompetencia de jurisdiccidn, Art. 1116 Pr.; b) La fal-
ta de recepcidn a prueba; c) La denegacidén de recepcidn a prue-
ba en las causax de hecho o en los juicios en que la ley la re-
quiere expresamente; d) La nulidad producida por infraccidn de
las formalidades prevenidas para los emplazamientos,citaciones
y notificaciones Art. 1117 Pr.: e) La nulidad producida por fal
ta de audiencia a la parte legitima cuando se pronuncia resolu--

cidn sea definitiva o interlocutoria, Art. 1118 Pr.; f) La nuli-
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dad producida por no estar 1la Senfencia, decreto o diligencia -
judicial autorizada en forma legal, Art. 1119 Pr.; g) La nuli—-
dad prodycida por la omisidn 4de todo acto o trdmite prescrito --
por la ley. S8alvo las excepciones legales. Art. 1120 Pr.

hemos tratado de establecer la forma en gue las nulidades
Operan y se clasifican en materia civil para poder comprender -
mejor el problema que existe con las nulidades en materia labo-
ral.

Dispone el Art. 599 Cédigo de Trahajo: Procederd la decla-
ratoria de Nulidad en los casos previstos por este libro y los
gue fueren aplicables del Cédigo de Procedimientos Civiles.

De lo anterior se concluye que en materia laboral solo se
establecid 1la Nulidad Procesal, pero no la Hulidad Sustantiva,
Va gque cuando el Art. 599, dices en los casos previstos por es—
te libro cuarto del Cdédigo de Trabajo, que trata del Derecho -
Procesal del Irabajo, excluyendo en consecuencis la posibilidd
de aplicar lo dispuesto =2 los demds libros.

Los Capitulos Primero y Segunio del Titulo Segundo del Li-
bro Segundo.del Cédigo de Trabajo, sue regulan la parte sustan-
tiva del Contrato Colectivo y de la Convencidén Colectiva, en —-—
ning¥n caso ha establecido la Mulidad como sancién al incumpli-
miento de los requisitos establecidos en la celebracidén de am-~
bas figuras, creemos gque es una Laguna de Nuestra Ley, que crea
grandes inconvenientes. Pero recordemos que la nulidad no pue-
de ser invocada si la misma ley no la ha establecido como san—-

cién, entonces me temo que en esta materia no podemos proceder
por analozfa de las disposiciones del Cédigo Civil que hemog —-

transcrito al principio.

b) APLICACION A LOS CASOS CONCRETOS.

La doctrina de Derecno Laboral ha seialado los distintos -~
casos de nulidad provocados por la incapacidad de las partes, -
el consentimiento viciado y el objeto ilfcito; separindolos o -
haciendo distincidn de los casos de inexistencia, provocada por
la falta de las formalidades réqueridas porla ley, en la cele--
bracién del contrato colectivo. Pero esta divisidn establecida

muy concretamente por la doctrina, en razdn de la naturaleza -—-
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del acto en que se suceden, pierden en parte su identidad, dilu
yéndose las fronteras emtre una -y otra categoria de anormslidad
del acto. De tal maners que lo que en doctrina parece muy cla--
ro, en la legislacidn es de dificil delimitacidén, volviéndose -~
diffcil el establecimiento de categoria predeterminadas de —-—-
inexistencia, nulidad e ineficacia.

De igual manera los efectos de cada categoria de anormali-
dad del acto se asemejan tanto que en definitiva devienen igua-—
les. Las razones de tales circunstancias se originan en primer
lugar en que las normas que reglamentan la celebracidn y vida -
del cpntrato colectivo, son de orden pdblico lo que significa -

gue se imponen imperativamente, y no dependen, en su realiza--

cidén, de voluntades particulares; en segundo lugar, el contra-
to colectivo es creador de dereeho objetivo, de donde se des-
prende gue sus normas, como todas las normas juridicas, deben
ser firmes, y la firmeza de una norma juridica no puede que-
dar subordinada a que una de las partes, el patrono incapaz, --

ejercite la accidn de nulidad.

1) LOS CASOS DE WULIDAD.

Mario de la Cueva(l) afirma que si faltan los requisitos de
capacidad, consentimiento u objeto licito, el contrato colecti-
vo es nulo. Pero que por las razones antes apuntadas cuaslquie-
ra de las partes puede reclamar ls nulidad y no puede asdmitirse
que la asociacidén obrera esté obligada a esperar que el empresa-
rio intente la accidén de nulidad; "la asociacidn profesional re-
presenta, no intereses propios y patrioniales,sino intereses prg
fesionales y humanos", por lo que deben ser firmes.

Ante uns situacidn de nulid-.d, la asociacidn profesional -
obrera podria optar por dos caminos, exigir la ratificacidn del
contrato colectivo, o su nueva celebracidn.

(1) Mario de la Cueva., "Derecho Mexicano del Trabajo", To--
mo II, 2a. Edic., Editorial Porrda, S.A. México 1954,

Pag. 647



Tratdndose del caso de nulidad por ilicitud en el objeto, -
cualquiera de las partes puede dejar de cumplirlo y ninguna ten
drd accidn contra la otra por las prestaciones que hubiere cum--
plido.

2) LA FALTA DE FORMALIDADES.

La falta de las formalidades exigidas por la ley para la -
celebracidn del contrsto colectivo y los efectos que produce, -
han sido tema de discusidn, pues para unos autores se trata de
un caso de nulidad; mientras pars otros, es un caso de inexis-
tencia jurf{dica del acto.

Mario De la Cueva, opina que la falta de formalidades, da
lugar a la inexistencia del contrato(l), mientras que para Fu-
querio Guerrero, la falta de formalidades es un caso de nuli-
dad(2).

4) Segin el Art. 270 de'nuestro Cbdigo de Trabajo, el con-
trato colectivo de trabajo deberd constar por escrito, debidge-
mente firmado v en tantos ejemplares como contratantes hayva, --
m4s uno, pudiendo dentro de los treinta dias siguientes al de -
su celebracidn cualquiera de las partes presentar los ejempla-
res a la seccidn correspondiente, o sea, el Departamento Nacio-
nal de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Pre-
visidn Social, para su inscripcidn, previa revisidn de su conte-
nido con el objeto de que éste no menoscabe los derecios de los
trabajadores, ¥ en general se ajuste a lo dispuesto por nuestras
leyes laborales.

En la legislacidn Espafiola la falta de forma escrita produ-
ce nulidad, asi le establece expresamente el Art., 90 del Estatu-

to de los trabasjadores.

(1) Mario De la Cueva. "Derecho Hexicano del Trabajo", Toqo
II, 2a. Bdic. Editorial Porrda,S.A. México 1954,P4g. 048.

(2) Euguerio Guerrero, "Manual ne Derecho del Trabajo". 4a.
Bdic. aumentada, Bditorial Porrda, S.A. México 1970,
Pdg. 295 duracidn y forma.



- 36 -

B) El Art. 279 de nuestro Cédigo de Frabajo exige la ins-—
cripeidn del contrato colectivo como un requisito de eixstencig,

pues, su vigencia, constituye uno de los puntos de negociacidn
entre las partes.

3) L4 EXIGIBILIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El contrato colectivo de trabajo es el medio con que cuepn
tan los trabajadores para obtener mejoras en lags condiciones -
en gue han de desempefiar sus labores, este objetivo, en la mo-
derna sociedad es un deber del Estado su promocidn, por lo que
no pPede menos gue garantizar su concretizacidn. Para tal fin
se ha establecido en la ley 1a obligacidn en que se encuentra -
el patrono de celebrar contrato colectivo de trabajo cuando se
lo soliciten los trabajadores, ¢on el propdsito de crear un de
recho auténomo superior a las disposiciones sociales minimas -
de l1la ley.

El contrato colectivo como instrumento de realizacidn hu—
mana deviene en derecho del trabajador v un deber del patrono,
pues no creo concebible gque la ley tenga que reinvidicar social
Yy humanamente al patrono, que por si representa-una fuerza que
debe ser encausada y controlada por la ley, de igual manera —-
que se encausa y controla el poder de las organizaciones profe-
sionales de los trabajaderes,aunque esto ya no obedece a crite-
rios juridicos sin-qque politicos.

Si 1a celebracidn del contrato colectivo es una obligacidn
del patrono, hay que tener claro que esta obligacidn se agota -
con la disposicidén de parte del patrono a la celebracidn acep-
tar el contenido del mismo gque el sindicato le proponga.

Si en nuestra exposicidén hacemos énfasis en la obligacidn
del patrono de negociar y celebrer contrato colectivo con el -
sindicato a que pertenezca el cincuenta y unc por ciento de --
los trabajadores de su empresa 0 establecimiento, cuando se le
solicite, no es porque sélo el patrono tenga esta obligacidn,
sino porgue resulta fécil entender que jde parte de los trabaja~

dores tal obligacidn, se convierte en beneiicio a su favor, si
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sl se tiene en cuenta que la celebracidn del contrato, es el me
dio adecuado para ﬁromoVer las mejoras en las condiciones de -
trabajo, por tanto no se concibe al trabajador rehuyendo esta
oportunidad, Distinta es la situacidn que se le presenta gl -
sindicato mayoritario, cuando de acuerdo al Art. 276 Inc. 30. =-
el patrono le pide la revisidn del Contrato Colectivo por haber

variado sustancialmente las condiciones econdmicas del pals o

de la empresa en tal grado que la existencia de la empresa mis—
ma se encontrare en peligro. En este caso, si, es posible que
el sindicato rehuya la negociacién y aqui es donde operarfa el
establecimiento de la obligacidn impuesta al sindieato, hay que
poner cuidado en que la obligacidn que el Art. 271 del 0édigo -
de Trabajo sefiala, es completa, no solo impone la obligacidn de
negociar, sino gue completa la obligacidn el hecho de celebrar
el contvrato colectivo, si la ley no hubiera establecido esta -
Ultima parte de la pbligacién, el patrono cumpliria sentdndose
a la mesa de negociaciones a intercambiar propuestas pero sin
concratar un convenio.

La obligatoriedad de negociar y celebrar contrato colec-
tivo, cumple un ddble propdsito, por una parte le posibilita -
al sindicato el medio adecuado para procurar mejorar las condi-
ciones de trabajo en que han de prestar sus servicios los traba-
jadores ¥y por otra sirve para prevenir los conflictos o impedir
que tomen mayor extensidn o mayor intensidad los existentes.



CAPITULO IV
CONTENIDO Y CARACTERES DEL CONTRATO COLECIIVO DE TRABAJO.

A) CONTENIDO.-

B) CAR4CTERES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: 1) caracteres
generaless a) El contrato colectivo puede Unicamente celebrar-
se por un sindicato de trabajadores; b) La celebracidén del con-
trato colectivo de trabajo es obligacidn del empresario; c) —-
Pormas de adquirir vida juridica del contrato colectivo de tra-
bajo. 2) Los caracteres especigles del elemento normativo: Bl
Contrato Colectivo de Trabajo se extiende a todos los trabajado-

res del centro de trabajo y es por tanto un contrato de empresa.

A) Contenidi: El contenido del contrato colectivo de traba-
jo a nuestro entender es el conjunto de aspectos gue con oca-
sidn de la celebracidn de un contrato colectivo la ley requie-
re sean delimitados en las cldusulas o texto del mismo con el
fin de que el régimen econdmico social en él estableciddéeguede
completamente determinado, Este tema ha sido objeto de estudio
por diferentes doctrinas y legislaciones extranjeras. Conviene
hacer una suscinta relacidn de las ideas externadas al respecto.

La doctrina Alemana ¥y Prancesa:

Representando a Alemanis traemos a cuenta las ideas de —-
Philipp Letmar, para quien el contrato colectivo contenia tres
categorfas de cldusulas: a) Las disposiciones transitorias, --
constituidas por la serie de cldusulas pactadas en ocasién de
un contrato colectivo. DPudiendo referirse, a terminar una huel
ga o un paro, a la supresién del boicot decretado por los obre-
ros contra el empresario, o Viceversa, a la reanudacidn del tra-
bajo, a la readmisidn de trabajadores despedidos, etc.; b) Ias
disposiciones que se refiere al contrato colectivo de trabajo -
considerado en si mismo. Constituida por la serie de normas --
que se refieren a la vida e imperio del contrato colectivo: Son

en primer lugar las normas sobre principio, duracidén y fin del -

i



contrato colectivo; en segundo término las normas que tratan de
asegurar la efectividad del contrato colectivo; en tercer lugar
las que tratan de preveer la formacidn de organismos y que servi-
ré4n para procurar salvar las diferencias y conflictos que puedan
sobrevenir entre las partes; y por dltimo, aquellas normas que -
fijan sancilones para la parte que viole elcontrato colectivo; c)
Las normas sobre las condiciones generales de trabajo. El con-
junto de normas que se refileren a las condiclones gque servirdn -
de base a los contratos individuales de trabajo.

El primer grupo, puede faltar porque no es de la esencia -
del contrato colectivo, son por lo tanto normas ocasionales o —
accidentales. Los otros dos grupos si son de la eencia del con-
trato y por tanto no pueden faltar, Siendo el tercer grupo el -
nicleo del contrato no puede faltar en lo absoluto, pues, si as?
sucediera no existiria la institucidn;: el segundo de los grupos
constituye la capa protectora del nidcleo.

La doctrina Alemana llega a su madximo desarrollo con las -
ideas expuestas por los maestros Kaskel y Hueck-Nipperdey; Quie
nes ven en el contenido del contrato colectivo de trabajo tres -
partes: a) La envoltura que son las reglas sobre forma, duracidn,
terminacidn y revisidn: b) El1 elemento normativo es el conjunto
de normas destinadas a regir los contrstos de trabajo; c¢) Por ¥l
timo, el elemento obligatorio que "estd constituido por las dis-
posiciones que fijan las obligaciones que contrae hacia la otra,
cada una de las partes que celebran el contrato colectivo de tra
bajo".

Ahora bien las partes constitutivas del contrato forman un
todo, ninguna puede faltar, pero la primera y tercera parte com
ponen un marco gue recibe a la segunda; todo el contrato colec-
tivo tiende a su elemento normativo y sus otros aspectos son los
medios que sseguran la efectividad de aquél. '

Ademds de estos tres elementos puede el contrato contener
un cuarto elemento de cardcter accidental y seria el grupo de
normas gue Lotmar llama transitorias. ,

La doctrina francesa, con Berthelemy Reynaud a la cabeza -
recogid las ideas de Lotmar, clasificando el contenido del con-

trato colectivo en dos seriest a) Las cldusulas relativas a las
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condiciones de trabajo, que en su conjunto constituye el nidcleo:
b) La otra serie est4 constituida por el conjunto de cldusulas -
que tratan de asegurar la aplicacidn dél contrato colectivo, y -
constituyen la envoltura protectora.

La Oficina Internacional del Trabajo de Ginebra influids ---
por las anteriores ideas, descompone el contenido del contrato -
en dos elementos: dice al respecto, todas las legislaciones so-
bre convenios colectivos contienen dos reglamentaciones que di--
fieren por su naturaleza su alcance y su fin: "a) Una reglamen-
tacidén de los derechos y obligzaciones de las partes en la con--
vencidn colectiva, ya sean sindicatos profesionales, comités pa
ritarios, organizaciones corporativas o grupos de trabajadores
partes en las instancias de conciliacidn; b) Una reglamentacidn
de las condiciones de trabajo en favor de las personas repre-—
sentadas por las partes en la convencidn colectiva®(1).

Bl elemento oblizatorio de acuerdo = las ideas de la —-
0.I.T. estd constituido por las siguientes cldusulas: a) Las -~
que se refieren a la ejecucidn del contrato colectivo y en for-
ma mds especifica a las prohibiciones de los actos que puedan
obstaculizar el normal desarrollo de 1ls institucidn; b) Ims ——
cldusulas que reglamentan las relaciones colectivas, incluso —-
las denominadas cldusulas sindicales; c) Las relativas a la ———
creacidén de instituciones paritarias, agenciass de colocacidn, -
sistemas de asistencia social, consejos de empresa, etc.; a) —-
por dltimo, las cliusulas relativas a 1la admisidén y despidos -
colectivos del personal.

Bl elemento normativo estd constituido por cldusulas que
reglamentan las condiciones de prestacidn de los servicios, --
agrupsndolas en los siguientes cuatro rubros: a) Ias que se re-
fieren a las obligaciones de los patronos; b) Las que se refie-
ren a las obligaciones de los trabajadores; c) Normas sobre la

terminacidén de los contratos de trabajo; d) Por ¥ltimo, ciertas

(1) Oficina Internacional del Trabajo de Ginebra. Desconven-
tions Collectives.
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normas para la organizacidn de las relaciones de trabajo y la -
regulacidn de los conflictos individuales de trabajo.

Por su parte el autor Puguerio Guerrero(l), clasifica el -
contenido del contrato colectivo en tres clases fde normas: a) -
Las que regulan 1la manera de realizar el trabajo; b) Nbfmas que
se refieren a prestaciones fundamentales econdmicas, y c) Normas
de tipo administrativo.

Las primeras reglamentan las materias sobre horarios de e -
bajo, duracidn de la jornada, lugar de trabajo, etc. "En cierts -
forma se asimilan a las que incluyen los autores en el elemento
normativo™.

Las segundas, se refieren principalmente a prestaciones eco
némicas que el patrono se obliga en favor de los trabajadores, -
como salarios, indemnizaciones, pagos de dias de vacaciones, vig-
ticos, gastos, jubilaciones, ete.

Las de la tercera clase, gue denomina administrativas, son
las que se refieren a las facultades de direccidén y manejo de la
empresa, hacia 1la consecusidn de los fines industriales o comer-
ciales gue se persiguen. Eugquerio Guerrero, se pronuncia en con-
tra de que al sindicato se le de participacidén de direccidn de la
empresa mediante este tipo de cldusulas que si bien en otros pai-
ses, los trabajadores participan de la direccidn de la empress me-—

diante los consejos de empresa con cierto éxito como en Alemania ¥y
Bélgica, se debe mAs que todo a la evolucidn de esos palses, en -

los cuales la lucha de clase estd superadsa.
Nuestra legislacidn, gue sigue los lineamientos de la Meji-
cana, al igual que ésta, de acuerdo a Mario De la CueVa(2> SU -~

contenido consta de cuatro grupos de cldusulas, por lo gue es lo
mismo gque cuatro elementos: a) La envoltura; b) El elemento obli~

1) Euquerio Guerrero "Manual dg Derecho del Trabajo", 4a.
) Edie. omentadn. CBALL. Borddn, ok METIco 19700 B44:

(2) Mario De 1la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo", To-
mo II, 2a. Edic. Bditorial Porrdas, S.A. México 1954,

Pie. 596.
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gatorio; c) El elemento normativo, ¥y 4) Las cldusulas eventua-
les, ocasionales 9 accesoriag.

La envoltura constituida por las normas que se refieren a
la vida e imperio de la institucidn.

Las normas que se refieren s la vida del Contrato no estédn
todas inclufdas en el Art. 27. del (d8digo de Trabajo, que sefia-
la el contenido del mismo. Pero que de todas maneras si no se
incluyeran en el cuerpo del contrato la ley suplirfs su falta,
estas normas son: a) que se refisren al principio del contrato
¥y su duracidn, literal c¢) del Art. 275 Cddigo de Trabajo: b) -
normas que se refieren a la revisidn del Contrato Arts. 272 ¥
276 Gbdigo de Trabajo; c) normas que se refieren az la termina-
cidn del contrato, Art. 283% y gigukentes.

Las normas sobre el imperio del contrato, tratan del cam-
po de accidn del Contrato Colectivo, es decir, la empresa o em-
presas en que tendrd que regir el contrato o los departamentos
de la empresa cuando el contrato colectivo se celebre por un -
sindicato gremial, Estas normas creo que estin ticitamente com
rrendidas en el literal b) del Art. 275, pués al iwponer la o-
bligacidén de expresar la calidad en gue actdsn las partes, se -
comprende gue el patrono tendrd que manifestar que actia como -
propietario de 1la empresa tal o el apoderado en nombre del se-
flor tal como patrono del centro de trabajo y légicamente el con
trato seria para aplicarse en esa empresa.

El elemento obligatorio se compone de dos categorias de -
normas: a) las normas que tratan de asegurar la ejecucidn y efi
cacia del contrato contempladas en el literal e) del Art, 275;-
entre estas normas estarian las cldusulas que fijan las sancio-
nes a la parte que viole las estipulaciones del elemento norma-
tivo, comunmente identificadas con el titulo de cldusulas pena-—
les. b) las normas que establecen los derechos y obligaciones
reciprocas de las partes contratantes, contempladas en el lite-
ral d) del Art. 275 entre las cuales tendriamos por ejemplo, la
obligacidn del patrono de proporcionar local de sesiones al sin

dicat0,la obligacidn del sindicato a ocuparse del aseo del lo--
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cal proporcionado por el patrono, e%o.

El elemento normativo, si bien de acuerdo al Cédigo de Tra-
bajo Art. 275 1it. ch) se compone del conjunte de normas gue es-
tablecen las condiciones genersles de trabajo que regirdn los —-
Contratos Individuales celebradog o por celebrarse en la empresa
o establecimiento, la verdad es que si se revisan algunos de los
convratos que han sido celebrados se encontrard en ellos, dos se--
ries de cldusulas: 1) Las cliusulas que se refieren a condiciones
colectivas para la prestacidn de los servicios; y, 2) Condicio-
nes individuales para la prestacidn de los servicios. Dentro de
las Condiciones Colectivas para la prestacidn de los servicios—-
estdn las normas en las cuales el patrono contrae obligacidn de
prestar ciertos servicios sock les: Hospital, campos deportivos,
departamentos, sanitarios, Centros Culturales, Comedor para los
trabajadores, Centros Recreativos, etec.

Entre las ncrmas sobre condiciones individuales para la —-
prestaoién de los servicios estén las que regulan la jornada de
trabajo, descanso, vacaciones, salarios, asuetos, aguinaldo, —-
etec.

Esta Ultima parte es lo esencial del contrato, pues no pue-
de faltar. ILas Condiciones Colectivas de prestacidén de los ser-~
vicios, si bien son de importancia para la promocién social del
trabajador pueden faltar, pues no forman parte de la esencia del
contrato.

Por dltimo tenemds las cldusulas eventuales ocasionales o -
accesorias que tienen su asidero legal en el literal f) del Art.
275. Estas cléusulas en realidad no son parte del contrato, si-
no que representan acuerdos gue las partes toman con ocasidn de
celebrar un Contrato Colectivo.

BEs necesario recordar que en el Contrato como acto juridi-
co que es, las partes vinculadas por €1 han quedado pleanmente

identificadas, pues de otra manera no habrian obligados, por -
eso dentro del eontenido, el Art. 275, literal b) seflala que en
el contrato se incluyan el nommbre y generales de las partes y -
el cardcter en gue actdan.
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Ia fecha de $u celsbracidn es. también importante para la vi-
gencia ya que nuestro Cédigo permite'que.las vartes convengan 1li-
bremente st vigencia y se necesita uha fechsa cierta como referen—
cia para cuglguier modalidad que se pacte.

Por interés puramente académico, quiero sefialar que el con-
tratc colectivo en un pais socialista tiene finalidades completa-
mente Qistintas gque las que se persiguen en paises occidentales y
esto obedece al hecho de gue en esas culturas los sindicatos son
antes que organigzaciones laborales, institutos gue participan --
con el Estado en las decisiones politicas.

B) CARACTERES DEL CONTRATO COLECTIIVO DE TRABAJO.

El contrato colectivo tiene una serie de distintives entres
lazados unos con otros gue llegan a conformar cualitativamente -~
la figura jurfdica que se 1llama Contrato Colectivo; pero también
posee otros rasgos cualitativos que hacen expresa referencia a
uno de sus elementos integrantes, al elemento normativo. Los ca
récteres primeramente sefialados, reciben el nombre de cardicte--
res generales, en tanto los gegundos se denominan cardicteres es-
peciales del elemento normativo.

1) CARACTERES GENERALES DEL CONTRATO COLECTIVO:

Son cualidades especiales gque conforman la identidadad de
la figurs contrato colectivo, es decir, cualidades que sirven -
para darle una fisonomfa particular, dependiendo eso s de la -
legislacidén de que se trate.

En la legislacidn mexicana y por las influencias ejercidas
sobre la nuestra, los cardcteres del contrato coclectivo en am-—
bos derechos son los siguientes:

a) EL CONTR%T% COLECTIVO PUEDE UNICAMENTE CELEBRARSE POR
UN SINDICATO DE TRABAJADCRES.

Este primer cardcter del contrato deriva de la defini-
cidn que ambas legislaciones dan del instituto. En nuestra le-
gislacidn laboral el Art. 269 ded Cédigo de Trabajo dice Lt
contrato colectivo de trabajo se celebra entre uno o varios sin-
dicatos de trabajadores, por una parte, y por un patrono, por -

la otra...."
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Como ejemplo de caso en que dos sindicatos o més pueden in-
tervenir en la celebracidn del contrato colectivo podemos sefialar
el contemplado en el Art., 271 Cddigo de Trabajo, cuando existien -
do en la empresa dos o mds sindicatos ninguno tuviere el 51% por
lo menos del total de los trabajedores en este casc 1la ley perml—
te que dichos sindicatos se coaliguen con el objeto de obtener -
esa mayoria ¥y poder negociar con el patrono el contrato colectivo
de trsbajo.

Ia razdén de esta caracteristicsa o exigencia de la ley encuen
tra su fundamento ensque"La asociacién profesional vy el contrato
colectivo son producidos por un doble interéds. Por una parte,
son instituciones tutelares de los intereses de los trabajado-
res, en cuanto personas que prestan sus servicios a los patro-
nos.

Pero representan tambien un interds profesional o colecti-~
Vo, que si bien no puede ger opuesto a los intereses individua-
les, tampoco se confunde con ellos, porque el interéds profesio-
nal reclama la unidad del grupo ¥y la posibilidad juridica de su
defensa; cuando el interés profesional falta, queda igualmente
ausente lo especifico del contrato colectivo y lo cierto es que
se resuelve en relaciones individuales de trabajo..."

b) LA CELEBRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES
OBLIGACION DEL PATRONO Y DEL SINDICATO DE TRABAJADORES.

BEsta caracteristica del contrato colectivo de trabajo -
estd contemplada en el Art. 271 del C8digo de Trakajo nuestro, -
y la obligacidén es reciproca, para patronos como para sindicato
de trabajadores, a diferencia de la legislacidn mexicana que so-
lo impone la obligacidén al patrono.

Bl fundamento juridico de esta caracteristica nace de la ng
turaleza propia del Derecho del Trabajo. El Derecho del Trabm-
jo es cuanto todo un estatuto protector del hombre que trabaja.
La sociedad moderna quiere ofrecer al hombre una existencia dig-
na de ser humano y para consignar este propésito protege al fac-
tor trabajo, considerado el elemento fundamental en el proceso -

de 1la produccidn: Con tal propdsito y para garantizar su cumpli-
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miento los derechos del trabajador han sido revestidos con la ga
rantfs de normas constitucionales, a diferencia de los sistemss

cldsicos de Derecho ILaboral en los cuales los derechos de los tra
tajadores derivaban le las leyes ordinarias. i

Por esa razdn, el derecho individual del trabajo se impone -
autoritariamente y es asf por mandato constitucional; ahora bien
si el fin es obligatorio, lo son tambidn los medios adecuados pa
ra su realizacidn.

Siendo que el Estado estd subordinado a la constitucidn §
obligado a hacerla cumplir, estd obligado por tanto a imponer -
el derecho del trabajo y los medios adecuados para su realizg~
cidn: el Contrato Colectivo de Trabajo.

El contrato colectivo es un instrumento que realiza y ga-
rantiza el principio democrdtico de la igualdad del salario, en
beneficio de los trabajadores.

También el patrono, aprovecha algunas ventaijas que le re-
porta el contrato colectivo de trabajo como se ha dicho en el -
capitulo primero de este trabajo.

c) FORMAS DE ADQUIRIR VIDA JURIDICA DEL CONTRATO CO-
LECTIVO DE TRABAJO,.

El punto que agul abordamos trata de lags formas, o sea,
los procesos de formacidén del contrato colectivo de trabajo, po-
demos pues seflalar cuatro formas de constituirse el contrato: -
a) Bl contrato celebrado mediante el simple acuerdo entre sindi-
cato ¥y patrono: en nuestra legislacidn recibe el nombre de trato
directo, Art. 487 del €8digo de Trabajo; b) El acuerdo entre —-
gindicato y patrono para poner fin a ung huelga, Art. 566 del -
Cédigo de Trabajo; c) Fijacidn del contrato colectivo mediante
Laudo Arbitral, Art. 512 Cddigo dc Trabajo; d) Mediante senten-—
cia colectiva, esta dltima forma no aparece en nuestra legisla-
cidn laboral. Cabe seflalar que para la existencia del Contrato
Colectivo, nuestra ley requiere de su inscripcién en la oficina
correspondiente,

2) LOS CARACTERES ESPECIALES DEL ELEMENTO NORMATIVO:
Bl elemento normativo es la parte fundamental del contrato
colectivo, pues, es el contenido y fin de la institucidn, repre-

senta las condiciones para la prestacidén de los servicios y es «
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tal su importancia, que la naturaleza de la. institucidn estd -
condicionada por la nabturaleza de las condiciones de prestacidn
de los servicios que regula.

El contrato colectivo de trabajo se extiende a todos los

trabajadores del centro de trabajo y es, por tanto, un contra-

to de empresa.



CAPITULO V

A) LA RELACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE -
TRABAJO CON LOS CONTRATOS INDIVIDUALES
DE TRABAJO.

B) LA NATURALEZA DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJOs

1) E1 Contrato Colectivo es ung institu-
cidén de Derecho P¥blico.

2) Bl Contrato Colectivo de Trabajo es -
una fuente autdénoma de derecho objeti-
vos a) La dltima explicacidn contrac——

tualista; b) Bl contrato colec-—
tivo de trabajo como fuente autd
noma de derecho objetivo; c¢) E1
Contrato Colectivo de Trabajo co
mo derecho de clase.

A) LA RELACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON LOS CON-
TRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Solamente la doctrina Mejicana se ha interesado por el te--
ma, quizd porque la doctrina extranjera did por supuesto 1dgico
la relacidn existente entre ambas figuras juridicas. La doctri-
na Mejicana ha cuestionado el tema y entre los principales auto-
res de esta nacionalidad tenemos segin cita de Mario De la Cueva
a Cicente Lonbardo Toledano(l), quien con sus ideas, tan revolu-
cionaria como novedosas causd gran revuelo. El mencionado maes-
tro Mexicano, en una conferencia dictada ante el Consejo de 1la
Federacidn de Sindicatos Obreros del distrito federal de México,
sustentd la tesis de que el contrato colectivo Memicano diferia
profundamente del Francés, pues en tanto éste era un contrato -
normativo, el Mexicano era un contrato de ejecucidn, lo que da-
ba por resultado gque las relaciones individuales fuesen no sola-

mente inutiles, sino imposibles.
Los autores Alemanes Hueck-Nepperdey citados por De la Cue~

(1) Mario De la Cueva. "El Nuevo Derecho Mexicano del Tra-
bajo". Tomo II. Edit. Porrda, S.A. México 1979,
Pig. 525,
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va exponen la diferencia que existe entre 1sg convencidn colectiva
Y las relaciones individuales de trabajo, én los siguientes tér-
minos: "Un contrato normativo es un contrato en el gue se esta--
blecen las condiciones que deberdn observarse en los contratos -
particulares...

Bl contrato normativo se dif'erencis de los contratos ording
rios por cuanto las reglas que contiene no constituyen derechos y
obligaciones de las partes gue lo celebran, sino,que Unicamente
se aplicardn a otros contratos... Por lo tanto, el contrato co-
lectivo necesita, para actualizarse que existan o advengan con-
tratos individuales®.

De la anterior exposicidn pueden extraerse como relacidn
y diferencia entre las convenciones colectivas ¥ las relaciones
individuales de trabajo, las siguientes(l). "a) Los sujetos 48l
contrato colectivo y de las relaciones individusles de trabajo -
son distintos, aun cuando en ocasiones se confundan en la perso-
na del empresario. b) Las condiciones de trabajo convenidas en
el contrato colectivo no constituyen derechos v obligaciones de
quienes las pactaren, esto es, del sindicato obrero y del empre-
sario o asociacidn empresarial. c¢) El sindicato obrero, como re
presentante del interés colectivo, tiene el derecho de exigir —-
del empresario el cumplimiento de las condiciones de trabajo; ~
posee asimismo la facultad de acudir al procedimiento de huelga
cuando lo juzgue conveniente. d) Las convenciones colectivas -
requieren, para actualizarse, de la existencia o formacidn de -
una pluralidad de relaciones individusles de trabajo. e) Bstas
relaciones son actos juridicos independientes de la convencidn -
colectiva, pero deben ajustar sus clAusulas a las condiciones -

generales de trabajo®.

(1) Marioc Be la Cueva.: "El Nuevo Derecho Méxicano del
Ael Trabajo". Tomo II, Bdit. Porrda, S.4., México 1974,
Pig. 426,



R D

—_— AP tm

HMario De la Cueva refiriéndose a la fundamental diferencisg
entre el contrato Buropeo, con su cardcter normmativo y el Mexi.
cano, un contrato de ejecucidn desaprueba la trascendental con-
clusidn a que abordaba el masestro Toledano: de que en el Derecho
Buropeo, el empresario, después de la celebracidn del contrato -
colectivo conserva la facultad de seleccionar su personal, FEan -
tanto en el Mexicano la solucidn es disbtinta, pues, en virtud de
las cliusulas de exclusidn, la facultad de designar al personsl
corresponde exclusivamente al sindicato.

El autor de esta tésis, Vicente Lombardo Tolsdano, sefials
que esta trascendental diferencisa tiene su fundamento en la ——-

inexistenicia de las relaciones individusles de trabajo, dado que
el sindicato contrata el trabajo con el patrono y lo presta por

medio de sus agremiados, de tal suerte gue entre trabajadores y
empresario no se forma ning¥n vinculo juridico. Las partes son
pués, el sindicato y el empresario.

Por otra parte don Mario De la Cueva sefiala que la tésis de
Toledano es un suefio irrealizable y para desvirtuarla puntuali-
za que si bien las cldusulas de exclusidn implican la pérdida -
de la facultad del empresaric de seleccionar a los trabajadores
de la empresa, pero que una vez esto ha ingresado a ella, la re-
lacidn jurfdica se actusliza con el vpatrono, pues em este quien
le paga fuera de toda mediacidn sindical su salario, aguinagldo,y
que solamente al trabajador le compete ejercer las acciones a su
favor en caso de despido.

Nosotros consideramos que ampararse en la existencia de las
cldusulas de exclusidn para fundamentar la inexistencia de las -
relaciones individuales de trabajo reswlta un argumento carente
de sustentacidn. Ias cldusulas de exclusidn solo son una modali
dad dentro del contratc, por lo que pueden dejar de incluirse, -
éin que el .contrato colectivo se desnaturalice, no son oués, de
la esenatih del contrato. 8Si en el derecho Mexicano el uso de -
dicha cldusula se ha generalizado en su celebracidén, no es por-
que sea un requisito de existencia o validez del contrato, sino,‘
por las enormes ventajas que reportan al movimiento sindical me=-

jicaro.
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Las relaciones individuales de trabajo son tan independien-
tes y distintas de las relaciones colectivas, que aguellas pue--—
den existir aun cuando nunca hayan existido las relaciones coleg
tivas ¥ seguir existiendo con independencia en el momento en que
surgieran las colectivas, aun cuando se pacten cliusulas de excly
sidn, cosa gue en nuestra legislacidén no puede suceder por estar
prohibida su estipulacidén en la constitucidn de la Repiblica, --
Art. 47 Inc. 30. y en el Cédigo de Trabajo en su Art. 277, dics
este articulo en su inciso primero: que cualquier cldusula de -
exclusidn en el contrato colectivo se tendrd por no escrita; y
el patrono podrd emplear en su empresa a trabajadores gue no per-—
tenezcan al sindicato.,

La independencia de la relacidn individual de trabajo con -
respecto de la relacidn colectiva, estda sancionada en nuestra le-—
gislacidn en lo que dispone el Art. 228 Cédigo de Trabajo en sus
literales b) y c). '

Dice el Art. 228 corresponde a los sindicatos: b) Velar por
el estricto cumplimiento de las leyes, de los contratos y conven
ciones colectivas que celebren y de los reglamentos internos de
trabajo; asi como denunciar las irregularidades que en su aplica
cidn ocurran.

Iuego el literal c) dispone: Representar a sus miembros, a
requerimiento escrito de estos, en el ejercicio de los derechos
que emanan de los contratos individuales de trabajo o de las le-
yes, asi como asesorarles y promover la educacidn técnica y gene-
ral de los trabajadores;..... podemos concluir pues, que hay 4dos
clases de intereses que defender los individuales que son ague--
llos que de acuerdo al Art. 24 Cdédigo de Trabajo interesan a un
trabajador porque derivan de su contrato individual de trabajo y
solo a é1 perjudica su violacidén. Hay casos en que aparentemen—
te el interéds es individual, pero que por la calidad de la perso-
na sobre la que recae el perjuicio se convierte en un interés co-
lectivo, por ejemplo, el despide de un directivo sindical. Aqui

el interés se convierte en colectivo y puede intervenir el sindi-
cato, porque el despido del directivo sindical, atenta contra 1la

existencia del sindicato v en general contra la existencia del dg

v



- 52 -

recho de asociacidn profesional.

Si bien el sindicato puede intervenir en un conflicto de in-
terés individual, ya lo dice el literal b) anteriormente trans-
crito, ha de ser a requerimiento escrito del interegado, es de-
cir, ejerciendo el derecho de representacidn.

De las relaciones colectivas se originan conflictos gque in-
teresan a la organizacidn sindical en sf. Io colectivo no le —-
Viene del nimero de afectados, sino de la naturaleza del derecho
negado o violado. Si estsa violacidn atenta contra el derecho de
la existencia de la organizacidén sindical o del derecho de aso--
ciacidn profesional, el afectado es el -sindicato y no persona na
tural alguna determinada.

De igual manera es de interés del sindicato vigilar que se
cumplan las condiciones pactadas en el contrato colectivo o esta-
blecidas en la ley o en el reglamento, mientras éstas no se hayan
individualizadas, por ejemplo que a la hora de incorporar esas -
condiciones pactadas a los contratos individuales el patrono niegue
su validez, pues antes de gue se incorporen a los contratos indi-
viduales las condiciones contenidas en ¢l contrato colectivo, es
de interés del sindicato que lo pactado con el patrono, tenga --
cumplimiento, pues, las vpartes en el contrato colectivo son el -

sindicato de trabajadores y el patrono.

B) LA NATURALEZA DEL iCONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
La naturaleza del contrato colectivo ha sido la cuestidn —-

mds inquietante para los autores del Derecho Laboral. Hay tan-
tas tésis sobre el tema como autores interesados en su andlisis,

sin que a pesar de tanto esfuerzo se haya podido desentrafiar su
naturaleza, no ha habido, pués, un comun concenso de los trata-
distas de lo que en realidad es el llamado contrato colectivo -
de trabajo. A continuacidn expondremos algunas de las principa-

les tesis elaboradas: J.Jesds Castorena(l), afirma: que el pro-

(1) J. Jesus Castorena. '"Manual de Derecho Ob?ero", Derecho
Sustantivo, 6a. Edic.México 1973,Pdgs. 285-287.
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blema adn no ha sido desentrafiado Yy que el contrato colectivo de
trabajo pertenece al grupo de actos juridicos que por su peculia-—
ridad son conocidos como actos juridicos complejos.

Como vemos pues, Castorena no hace luz en el problema, sola-
mente se limita a declarar que aun no se conoce lo que en reali-
dad es el contrato colectivo; ¥y en tales casos los autores recu—
rren a la via de incluir dentro del grupo de los actos juridicos
complejos, aguellos actos jurfdicos cuya identidad no ha podido
ser comprendida atn.

Examinamos ahora las ideas elaboradas al respecto por Nes-
tor de Buen L. Este autor rechaza la figura del contrato clédsi-
co, ubicando el contrato colectivo dentro del acto debido de fi-

nalidad normativa, sosteniendo: GQue en el Contrato Colectivo de -
Trabajo no se manifiestan los principios de libre determinacidn,
pues el contrato colectivo ya se dijo es un deber juridico del -
patrono impuesto por la ley. Evidentemente la libertad del pa-
trono para no contratar, tampoco existe, como tampoco puede im-
poner el contenido del Contrato Colectivo. Ademds por el con-
trato se produce la creacidn o trammisidn de derechos y obliga-
ciones de contenido patrimonial, en tanto en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo de lo que se trata no es de la trasmisidén o crea-
cidn de obligaciones sino del estsblecimiento de un orden norma-
tivo que regirdn la prestacidn de los servicios individuales y es
hasta que estos se presten gque nacen los derechos y obligaciones
entre las partes, esto es, entre el patrono y trabajador y no -
con el sindicato contratante. |

Nestor de Buen L. en la clasificacidn que hace de los actos
juridicos laborales, ubica el contrato colectivo dentro de aque-
llos que resultan de una manifestacién de voluntad que deriva del
cumplimiento de una norma legal o de un pacto celebrado, a su vez, -
en cumplimiento de una norma legal. Ahora bien, la gama de actos
debidos es muy amplia. En razdn de ella y a efecto de destacar -

de mejor manera la naturalezs juridica de la institucidn hay que
seflalar que se trata de un ACTO DEBIDO DE FINALIDAD NORMATIVA™".
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Si bien en los Contratos Colectivos de Trabajo, tambien se
incluyen obligaciones concretas, como contrapartida de derechos
subjetivos a cargo y a favor del patrono o del sindicato, tales -
ocbligaciones no son de lo esencial de la figura juridica y bien -
podrian dar lugar a cuestionar su inclusidn en los Contratos Co-
lectivos de Trabajo.

Para este autor, el contrato colectivo de trabajo o pacto -
normativo de condiciones de trabajo, es un acto juridico propio
del derecho social. Es un acto juridico, dice, que no debe por-
que incluirse en los actos legislativos.

1l.- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES UNA INSTITUCION DE
DERECHO PUBLICO:

Viario De la Cueva, partiendo de la diferenciacidén entre De
recho Pdblico y Derecho Privado, concluye que el contrato colec-
tivo de trabajo es una institucidn de Derecho Publico, pues es a
este a quien compete reglamentar la organigzacidn y actividad del
estado y demé organismos dotados de poder publico y las relacio-
nes en que participan; mientras que el Derecho Privado, regula -
las relaciones entre los particulares, no se refiere pues, ni a
la estructura, ni actividad del estado.

De acuerdo con lo anterior, la asociacidén profesional ejer-
ce poder piblico, pues su autoridad la impone en tres direccio-
ness l.—- Sobre sus miembros, en cuanto atafle a su conducta, en el
interior del grupo. 2.~ Sobre sus miembros al imponerles el con-
trato colectivo de trabajo y 3.- Sobre los terceros, trabajadores
no sindicalizados a guienes se extiende los efectos del contrato.
Esta extensidn solo es comprensible si se le vé como ejerciclo de
poder publico.

2.- BEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ES UNA FUENTE DE =
DERECHO OBJETIVO:

Establecido que el contrato colectivo de trabajo es una ins-
titucidén de Derecho PUblico, De La Cueva se preocupa por estable-
cer si la figura es un contrato o es de otra naturaleza ¥ al efec-~
to, manifiesta que hay dos tesis; una que sostiene que la nocidn

de contrato es suficiente para explicar la figura y otra corrien—
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te que sostiene que el contrato colectivo de trébajo es una fuen-
te autdnoma de derecho objetivo, una figura nueva del derecho
del trabajo que no tiene antepasado.

Las tesis que sostienen el cardcter contractual de la figu-
ra se fundamentan en la representacidn de los trabajadores oY —
la asociacidén profesional, pero esta idea de la representacidn -
no tiene cabida en el colectivo de trabvajo Mejicano asi como en
el de nuestro pais, pues los efectos del contrato se extienden -
a todos los trabajdores sean o no miembros del sindicato.

Como una variante de la teoria contractualista aparece la de
Lonbardo Toledano, que fundamenta su tesis viendo en el contra-
to de trabajo una especie de sociedad.

A- LA ULTIMA EXPLICACION CONTRACTUALISTA.-

Rovelli, autor Italiano, sostiene gque el contrato es todo -
acuerdo de voluntades, szbre uti objeto de interés juridico.

El objeto del contrato es siempre una prestacidén, es decir,
un acto humano, positivo o negativo. Cualqguier forma de la acti-
vidad humsna siendo licito, puede ser objeto de un contrato.

Esta tesis es triticada porque el contrato es una figura -
bilateral, es decir, es el resultado de dos intereses contrapues-
tos, cuando las voluntades se encaminan hacia un interés comin,
se tiene un acuerdo.

B~ BL CONTRATO COLECTIVO COMO FUENTE AUTONOMA DE DERZECHO OBJETIVO.

De 1a Cueva llega a la conclusidn de que el contrato colecti-
vo de trabajo constituye una forma distinta de las tradicionales
de creacidn de derecho objetivo. Para €1, el contrato colectivo
de trsbajo, es una fuente autdénoma de derecho objetivo. Hs la --
norma juridica creada autonomamente por las organizaciones de tra-
bajadores y por los patronos para reglamentar las relaciones de -
trabajo en la empresa o empresas en que representan un interés ~--

juridicamente protegido.
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Buquerio Guerrero(l), al igual que De la Cueva concibe a la
Institucidn como fuente de derecho y al respecto dices "A primers

vista la invencidn del Contrato Colectivo solamente significaba
“un acuerdo de voluntades, de cardicter completamente privado, y -
que servia para regular una situacidn interna; mds este instru-
mento fue cobrando una fuersza inesperada hasta llegar a ser, co-
mo ocurre en nuestros dfas, una de las formas mds novedosas y Agi-
les para modificar o dar nacimiento & normas jurfdicas.

Para este autor dentro de 1a clasificacién de los actos ju--
ridicos se encuentran aguellos que dan nacimiento a la ley o a -
los estatutos de una sociedad y sefiala como acto tipo de esta —-
clase al acto legislativo creador de la ley o el acto reglamenta-—
rio del ejecutivo o el acto de una sociedad al aprobar sus estatu-
tos. El contrato colectivo es de este tipo de actos termina afir-
mando sun cusndo establece diferencia entre el contrato y la ley.

. ¢) E1 Contrato Colectivo de Trabajo como derecho de Clase.
De la Cueva dedica a este tema un apartado en su obra Derecho -
Mexicano del Trabajo, a lo largo de la cual ha venido repitiendo
la nafuraleza protectora de una clase social del Derecho Labo-
ral; las personas que Venden su fuerza de trabajo. DPero el carigc
ter protector de esta disciplina en favor de una clase social no
debe inducir al error de creer como lo hicieron algunas tésis ex-
tremas que le otorgaba derechos al trabajador mientras al patrono
se los negaba. El patrono tiene su estatuto protector que es el
derecho de propiedad, mientras que para el trabajador lo es el -
Derecho del Trabajo. EL Contrato Colective como institucidn cen-
tral del Derecho Colectivo es el instrumento ideal y adecuado pa-
ra anteponer a las exigencias abusivas del patrono la junta rein-

vidicacidén de las personas que trabaja, con el objeto de rebasar

el estancamiento econdmico en que el estadio social actual lo -

tiene relegado. En la organizacidn econdmica actual el hombre

(1) Lic. Buquerio Guerrero "Manual de Derecho del Tra?ajo".
An, Edic. aumentada. Edit. Porrda, S.A. México 1970,
Pig. 292,
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ha sido colocado por el capital despudes de la mercancia que el
mismo crea. BEs pies un imperativo que.responde'a su calidad hu.-
mana conquistar un lugar en la relacidén de produccidn, que no nie-
gue su dignidad humsana. Bl estado como organizacidn social enca--
minada a coordinar la actividad de la sociedad en la consecusidn
de la realizacidn plena de cada uno de sus integrantes, tiene 1a
obligacidén de proveer sino el médio directo para esa realizacidn
por lo menos los instrumentos o medios adecuados a la consecu—-
sién de ese ideal. Bs asi como el estado regula el contrato co-
lectivo de trabajo como una exigencia para que el trabajador bus-
gue a su través el superar las condiciones de trabajo que estdn
muy distantes aun de ser fuente de bienestar para el hombre que
vende su fuerza de trabajo. Ya se ha dicho anteriormente que en
la evolucidn del contrato colectivo de trabajo las condiciones

de trabajo conquistadas a su trsvéds, tienden a convertirse en un
ninimo de garsantia que permita al trabajador satisfacer sus pri-
mordiales necesidades. En este sentido el autor Mario De la -~
Cueva(l) en su obra ya mencionada al tratar el tema express "Fi-
nalmente, el sentido del Contrato Colectivo, como elemento de un
derecho de clae, se revela en la ya comentada disposicidn del —-
Art. 4% de la Ley, que dispone que elcontrato colectivo no podri
celebrarse en condiciones menos favorables para los trabajadores,
gque las contenidas en contratos en vigor dentro de la propia em-
presa. El Derecho del Trabajo es un estatuto dindmico que con-
tiene el minimo que ha de corregponder al trabajo en el proceso
de la produccidn y su movimiento es de constante superacidn: ILa
ley ordinaria mejora a la Constitucidén y los Contratos Colectivos
a otros contratos v a 1la ley". Debemos de aclarar gue en nuestra
legislacidn el equivalente a la disposicidén de la Ley Mexicana -

que seflala Mario De la Cueva es el Art. 279 del Cédigo de Traba-

(1) Mario De 1la Cueva. "Derecho Mexicano del Trabajo'. To-
mo II, 2a, Edic. Editorial Porrda, S.A. México 1954,
Pég- 6250
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.J0, aungue no se refieren a 1o mismo denotan el caridcter protector
que anima al Derecho Colactivo del Trabajo y especificamente su -
institucidn central el Contrato Colectivo de Trabsjo.

Tuquerio Guerrero(l), hace referencia al respecto cuando dica
"El poder Publico ha reconocido €l valsr de esos instrumentos co-
lectivos ¥ como la ley solamente contiene un minimo de derecnog,
segun lo vimos en 1a primera parte de esta obra, deja a los Cor--
tratos Colectivos que se extiendan en la adquisicidn de nuevos ¥
mejores derechos para los trabajadores, y de condicidn més benéfi..
ca para el trabajo en relacidn con el patrdn. Pero a la inversa -
el contrato colectivo no puede restringir las perrogativas que con
cede la ley, como esta no puede hacerlo en relacidn con los mandg
tos constitucionales®™. ©Por dltimo Alberto Trueba Urbina(2): ovpina
sobre el cardcter de derecho social del Contrato Colectivo de Tra--
bajo en los términos siguientest "El Contrato Colectivo no es ins-
titucidn de derecho publico ni de derecho privado, ni materia de -
anbag disciplinas, como imposible es mezclar asgua ¥ aceite. Tan-
bien los maestros mexicanos han participado en la discusidn e in--
terpretacidén del Contrato Colectivo, corriendo la misma suerte; -
porque el Contrato Colectivo, ya sea normativo o de ejecucidn solo
puede explicarse satisfactoriamente conforme s la teoria del dere-
cho Mejicano del trabajo, como parte del derecho social. El Con-
trato Colectivo siempre serd instrumento de lucha de la clase obra-
ra, impuesto por la fuerza de la Asociacidn profesional de los tra-
bajedores v de la huelga y no tiene por objeto superar la tensidn -
entre las clases, sino lograr a- través de la celebracidén del mismo
y de su cumplimiento el mejoramiento de las condiciones econémi-

cas de los trabajadoresy obtener graduales reinvindicaciones so-

(1) EBuguerio Guerrero "Manual de Derecho del Trabajo". 4a.
Edic. aumentada. Bdit.Porrda, S.A. México 1970,P4g.292.

(2) Alberto Trueba Urganina. " Nuevo Derecho del Trabajo"
4a. Bdic. corregida, aumentada y reafirmatoria de con-
ceptos sociales. Editorial Forrida, S.A. México 1977,
Pde. 384,



ciales. Por esto, el.Contrato Colectivo se extiende a todos los —
que presten servicio en la empresa, aunque no sean miembros del
sindicato que lo hubiers celebrédo;....Es instifuto de derecho so-~
cial autdnomo™.

Ia naturaleza del Contrato Colectivo de Trabajo en nuestra le
gislacidén, dé acuerdo con lo dispuesto en nuestro Cédigo de Traba-
jo en los Arts. 268 y 269 Inc. lo. es la de constituir un contraso
normativo. Dice el Art. 268, gue el contrato colectivo y la con-
veqcién tolectiva deé trabajo, tiene por objeto regular durante su
vigencia, las condiciones que regirdn los contratos individuales
de trabajo en las empresas o establecimientos de que se trate y -
los derechos v obligaciones de las partes contratantes. UWotemos
pues, que en nuestra legislacidn el objeto del contrato y de 1la -
convencidn colectiva de trabajo es la creacidn de normas, que han
de observarse al estipular las condiciones de prestacidn de los --
servicios individuales. BEn otras palabras mediante el contrato y
la convencidn colectivos de trahajo se crean normas de conducta de
obligatoria observancia para las partes vinculadas por la relacidn
laboral. Y decimos gue la tipifica como contrato porque el Art. -
269 Inc. lo. manifiesta que el contrato colectivo se celebra entre
uno o varios sindicatos de trabajadores por una parte y un patrono
por la otra. El vocablo celebrar a nuestro entender significa, -
convenir conjuntamente algo, por lo tanto tiene la significacidn -
de acuerdo de voluntades, que es un elemento importante del contra-
to.

Doctrinariamente hablando se objeta esta concepcidén afirman-
do, que no es posible que dos particulares puedan dictar normas -
de obligatoria observancia, puesto que la potestad legislativa es
monopolio del Estado a través del Sdrgano legislativo, a lo que re-
plican los partidarios, gque no sclo el organo legislativo tiene po
testad dedictar leyes hasta para el caso sefialar que el drgano -
ejecutivo tiene potestad de dictar reglamentos que materialmente
son una ley; asimismo, una socieaad mercantil o civil tiene facul-

tad de elaborar normas de obligatorio cumplimiento de los asocia-
dos, mediante los estatutos; no se comprende porque entonces no —-
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puede hacerlo patrono y sindicato’

En otro sentido también se objeta que la figura juridica s=u
discusidén constituye un verdadero contrato, puesto que los regui.--
sitos de existencia y validez de los contratos no tienen pleng .
gencia en el Contrato Colectivo de Trabajo. A esto responden los
partidarios de la concepcidh contractualista de la figura lakoral.
que los requisitos de existencia y validez de los contratos civi-.
les difieren de los del contrato colective, porque aquellos son -
requisitos propios de un contrato obligatorio, queriendc signifi-
car con esto, que el contrato c¢ivil, tiene por objeto la cremcid:
de derechos y obligaciones con el fin de favorecer el trifice ge--
trimonial. El contrato colectivo en cambic, es un contrato norme -
tivo, por que mediante é1 se crea un marco juridico reguladoi e
las relaciones individuales de trabajo.

Esta concepcidn contractual normativa que avn para el contsra-
to colectivo es discutible, es imposible aplicdrsela al contrato
ley v al Laudo Arbitral, por que si bien mantienen el caracter nox
mativo carecen por completo del otro caricter cual es el conven-
cional o acuerdo de voluntades, por ello el Art, 512 de nuestro -
Cédigo de Trabajo dices E1l Laudo Arbitral pone fin al conflicto -
colectivo y tiene el cardcter de contrato o convencidn colectivos
de trabajo; lo que la ley estd haciendo es decir que el Laudo Ar-
bitral no es un contrato ni convencidn colectivos, pero que para
los efectos que ella quiere lo asimila a ambas figuras. El Laudo
Arbitral y el contrato ley tienen la caracteristica de ser un ac-
to legislativo, cuya Jjustificacidén se encuentra en la autoridad -
de la ley Arts. 480 y 500 Cddigo de Trabajo.

Al contrato colectivo y a la convencidn colectivas de traba-
jo les vincula su conceptualizacidén de contrato por el hecho de -
nacer de un acuerdo de voluntades entre las partes, esta concep-
tualizacidén a nuestro criterio ro responde totalmente a la reali-
dad de la figura. El contrato y la convencidén colectivos de tra-
bajo, recordémolo, no siempre nacen del acuerdo de voluntades —--
(como ejemplo sefialamos el Lauco Arbitral y el Contrato Lev) y -

cuando si surgen de &1, casi simpre el consentimiento es obtenido
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.mediante coacCiég. Asimismo los efectns de la figura di:fiere de
los del contrato, ya sea durante su vigencia como aun después de
ella, preculiaridad que ha llevado incluso al nacimiento de prin-
cipios tales como los de consolidacidén de las normas miés favora-
bles a los trabajadores, por el que derechos, prerrogativas y bo-
neficios, contenidos en una norma que se deroga, ya sea del contra-
to colectivo, reglamento, etc. sigue vigente aidn después de su de-
rogacidn.

E1l Derecho Laboral, lo concebimos como parte integrante de
la naciente rama del derecho que se le ha dado la denominacidn
de DERECHO SOCIAL que no es ni pdblico ni privado, sino que su -
campo de accidn se traslapa en ambos sectores del derecho y la
autoridad de sud disposiciones estan amparadas por la finalidad -
que persiguen, cual es la realizacidn de la justicia social en el
interior de la soe¢liedad del estado moderno prefiado de complejos -
problemas.

Nuestra expogicidn no tiene pcr objeto negarie el rasgo
contractual de que disfruta, aun ctando creemos que este rasgo se
agota en su nacimiento, porque ya lo hemos dicho en cuanto a su -
validez, v eficacia se aparte de los requisitos tradicionales del
contrato, quedando limitados estos por la naturaleza de los fines
que persigues la realizacidn de la justicia social.

Por estos fines que el Derecho Laboral trata de realizar, -
es que vemos gue las normas del contrato colectivo de trabajo, son
de obligatoria observancia para tcdos los trabajadores de la cm-
presa o establecimiento en que presrtan su servicio, estén o no -
afiliados al sindicato contratante Esta carscteristica de las -
normas del contrato colectivo solo es explicable si se Ve su lmpe-
ratividad para todos los trabajadcres como ejercicio de poder pu-
blico.

Si por poder pdblico entendenos la potestad de imponerse -
asutoritariamente a los hombres, yoco importa que esta potestad -
sea soberana o delegada, absoluts o limitada, podemos concluir -

que las normas iel contrato col=ctivo son Ae derecho miblico. —-
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Porque ¢como podria el derecho privado amparar esta aplicacion i
perativa de los efectos del contrato a los trabajadores no miem
bros del sindicato?

Pero atn nos queda por aclarar, que como es que una achivi--

propia del Estado como es el ejercicio del poder pidblico, devisa -
en actividad de los particulares.

Revisando nuestra legislacidn vemos gue nuestra constitucic.
polftica en el Art. 37 dice que "E1 trabajo es una funcidn so~~
goza de la proteccidn del Estado, ¥y no se considera articulo de
comercio,

El Estado empleard todos los recursos que estén a su alcen:-
para proporcionar ocupacidn al trabajador, manusl o intelectua?
¥ para asegurar a €l y a su familia las condiciones econdmicas o
una existencia digna. De igual forma promoversd el trabajo y em-
pleo de las personas con limitaciones o incapacidades fisicas, -
mentales o socigles.

Luego el Art. 38 del mismo estatuto dice: El trabajo estars
regulado por un Cdédigo que tendrd por objeto principal armonizar
las relaciones entre patronos y trabajadores, estableciendo sus
derechos y obligaciones. ZEstard fundamentado en principios gene-
rales que tiendan al mejoramiento de las condiciones de vida de -
los trabajadores, e incluird especialmente los derechos siguien--
test 1) En ung misma empresa o establecimiento y su idéntica cir-
cunstancia a trabajo igual debe corresponder igual remuneracidn -
al trabajador, cualquiera gque sea su sexo, raza, credo o nacilona
lidad....etc.

Bstas dos disposiciones nos indican que el trabajo es una -
funcidn social y que no se considera articulo de comercio.

El trabajo siendo el Unico patrimonio comun en todos los hom-
bres, es el medio de que estos disponen para poder satisfacer las
necesidades que su calidad de personas humanas impone. El Estedr
con sus limitaciones, incapaz de proporcionar a todos sus subdi-
tos los bienes materiales y espiriturales necesarios para gue pue-
dan satisfacer todas sus necesidades, encuentra en la fuerza de -

trabajo su mejor aliado hacia la consecucidn de los fines que la -
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moderna sociedad exige de 41,

51 el hombre, por medio de su trabajo es capaz de 'esoliver s .
problema de vivienda, alimentacidn, s.lud, educacidén y en gennra’
buscar su bienestar Y el de su familia, no puede menos =" ordear 1
ridico de un pafs que buscar su debida proteccidn, mediate novm.s
cuyos efectos no pueden depender de la voluntad de los parsicula. -
res. Por eso declara el articulo constitucional transeriio que 2
trabajo no se considera articulo de comercio, lo gue guierc deni.
en suma que el trabajo no ests sujeto a la ley de la ofurta vy la ¢
manda, sino que, en cuanto atributo de la persona human: qus .3
permite buscar su realizacidn como tal, es declarado Fu.acidn socin
¥ se le protege de los abusos que contra 41 y su fuente pueda 2o
mterse.

También el Art. 38 coadyuva a la protecc:dn dei trabajo prine-
cipalmente con lo dispuesto en el numeral lo. pues impide lés Ggi.-
ferencias de condiciones de trabajo en la empress, no importa el -
Sexo, raza, credo o nacionalidad. No obstan'e lo anterior el Con--
sejo Nacional de Salario Minimo, ha faltado al espiritu, que anima
a esta disposicidn alifijar para las mujeres que realizan labores
agricdlas un salario inferior al de los hombres, desoyendo asi -
lo ordenado en la constitucidn.

Después de meditar la exposicidn de los tres autores ya men-
cionados me llama la atencidn la situacidn creada en nuestro pais,
pues con el movimiento politico social econdmico que se gentd en

la década de los 70 que culmind con el golpe de Bstado el 15 de -
octubre de 1979, la situacidn econdmica del trabajador se ha dete-
riorado en extremo, sin embargo, una de las medidas tomadas por -
los gobernantes nacidos de ese goloe fue promulgar la Ley Tempo-

ral de Estabilizacidén Econdmica que prohibia los aumentos de sala-
rios tanto para el sector publico como para el privado, con el ob
jeto de frenar la inflacidén. Medida que vino a congelarla nego-
ciacidn de Contratos Colectivos, pues la imposibilidad de negociar
salario hace gue el trabajador p.crda interés en la negociacidn.

BEn esta circunstancia el trabajador ha sido duramente golpeado, -
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ya que el objetivo perseguido por la ley estd lejos de cumplirse,

pues el valor adguisitivo de la moneda se ha reducido enormemente -

Yy los salarios siguen estancadas.-
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CAPITULO VI
LA INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El tratamiento que los autores dan al presente tema se ha ez
tendido en tres direccionest para unos debe aplicarse las regas
que gobiernan la interpretacién de los contratos; mientras que c--
tros sostienen gue debe atenderse a las reglas de interpretacion
de 1la ley, y un udltimo grupo abraza la tésis de que debe atendersc
tanto a las reglas de interpretacidn de los Contratos como a las
que regulan la interpretacidén de 1la ley. BEsta variedad de crite-
rio Obedece a la id#a que se tenga sobre la naturaleza de la ins .
titucidn. Asi los que se ubican en el primer grupo es porgue =07
gideran a la institucidn como un verdadero contrato. BEn tanto 1los
seguidores de la segunda tesis ven en el Contrato Colectivo de Trew -
bajo una verdadera fuente autdénoma de derecho objetivo. Por su Jz-
do, los que se encuentran en la tercera direccidn, gue preicnden
que se les identifique como posicidn ecliptica atribuyen al Conti=.
to Colectivo caracteres contractuales como normativos. Los que -~
adoptan este criterio, y Guillermo Cabanellas se encuentran entre
ello(l), dicen que se aplican las reglas que rigen para interpre-
tar los contratos, cuando la controversia se desarrolle entre guig
nes hayan participado en forma directa en la gestidn del Convenio
normativo; mientras que deben usarse las previstas para la exége-
sis legal, cuando el conflicto sea entre los sujetos pasivos de
la contratacidn: y, luego Cabanellas da reglas o principios que -
ayuden a la interpretacidn: No debe olvidarse, dice, que en mate-
ria de trabajo la costumbre es ursinstrumento de interpretacidn -
muy valiosa cuando se trata del Contrato Colectivo de Trabajo. —--
Esa interpretacién se simplifica si el mismo Contrato Colectivo -

cohtiene alguna cldusula especirl que provea el arreglo amistoso

(1) Guillermo Cabanellas. "Compendio de Derecho Taboral",
Tomo II, Bibliogrdfita Ameba, Buenos Aires, 1968, ~-
Pdg. 518 y Sig.
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de controversias surgidas precisamente por su interpretacidn o
que provee la formacidn de -un drgano paritario o mixto, integradc
por representantes patronales y obreros encargados de resolver
las dificultades a que pueda dar origen el texto del Convenio.

De todas maneras las normas contenidas en un Contrato Colec -
tivo han de ser interpretadas analizando la integridad del texto.
¥ no aisladamente sus cliusulas; por cuanto el espiritu que anim,
a la estiplilacidén prevalece sobre descuidos,emisiones o torpezas
dg detalled que pueden haberse escapado incluso a negociadores --
experimentados, hasta que la realidad tan cambiante plantea 1a
‘duda o el interrogante.

También conviene setialar que aunque el Contrato Colecti.o
es una aveniencia entre las partes contratantes, no constituye --
una transaccidn en el rigor técnico de esta otra institucidn.

En los Contratos el principio de la buena fé rige para su -
cumplimiento como para su observancia. Por la amplitud y sentido
ético y juridico, debe tambien servir para la interpretacidn de --
los Contratos Colectivos de Trabajo, en cuanto participan de ese
cardcter de constituir un acuerdo, en este caso de naturaleza la-
boral. Ahora bien si las normas contenidas en el convenio norma-
tivo son mds ventajosas para el trabajador que las disposiciones
de ley, prevalecen aquellas sobre &stas.

La aplicacidén reiterada de una cldausula normativa crea, con
su habitualidad, un firme criterio interpretativo frente a las
pretensiones en contrario.

"Para la interpretacidn de los convenios normativos hay que
considerar como factores predominantes los elementos que inter-
vienen en su elaboracidn, asi cono los efectos juridicos de aque-
llos. ZElaboracidn y eficacia se aunan para fijar mejor los fines
perseguidos por las partes con -:1 concierto del acuerdo laboral,
Ha de tenerse muy en cuenta que un acuerdo de esta especic es mu-
chas veces la consecuencia o el productc de la presidn ejercida -
por huelguistas o por patronos que amenazan con un clerre de sus

establecimientos o que lo han iniciado; por lo cual se ratifican
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las reservas formuladas al analizar los efectos de 1os VicioS -—-—
del consentimiento en esta contratacidn".

"Sobre el sentido literal de las palabras se atenderd a 1lg -
intencidén real de los gestores. Por dltimo para interpretar los
convenios debe fijarse la naturaleza de sus cldusulas y diferen-
cias entre las normativas y las obligaciones, para aplicarles a
las primeras las reglas usuales de la ley; en tanto que, respec-—
to a las segundas, se concretard la técnica interpretativa en la
manifestacidn de voluntad de indole contractual.

~Mario De la Cueva, siguiendo la concepcidn de fuente autdéno-
ma de derecho objetivo que sobre la naturaleza del contrato colec
tivo de trabajo tiene, cree que el método de integretacidn que -
corresponde a la institucidn es el propio de las leyes y no el -
que corresponde a la interpretacidén de los contratos.

La aplicacidn analdgica del contrato, sirve para interpretar
las lagunas que existieran; pero la analogia es un elemento de -
integracidén de un ordenamiento juridico total cuando adolece de
algunas. El Contrato Colectivo no pretende ser unidad total del
Derecho Laboral, por tanto solo puede servir de fuente de inter-
pretacidén en la empresa o empresas en que rige y solo para la ca-
tegoria comprendida en é1.

Como ya antes vimos, no hay consenso entre los autores, so-
bre la naturaleza juridica del Contrato de Trabajo. En ese mismo
sentido no existe a esta altura de 1la investigacidn unidad de pen-
samiento sobre las reglas de interpretacidn aplicables a la insti-
tucidn de que tratamos, ya que la interpretacidn de los contratos
obedece a reglas distintas, que si se trata de interpretar la ley.
Aunque el Contrato Colectivo de Trabajo tiene caracteristicas de
un convenio y por lo tanto caracteres contractuales, por una par-
te; ¥y por la otra constituye una norma a la cualhar de adecuarse
las relaciones individuales, esto es del trabajador con su patro-
no, no podemos decir que en su aspecto contractual deben aplicar-
se las normas de interpretacién de los contratos, porque aunque -

tengan esa caracteristica hemos de recordar que dichos convenios -
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se tiene como inexistente lo pactado por la asociacidn, si otro -
contrato o la ley contempla mejores condiciones que las pactadas,
lo cual desborda el principio del contrato de que lo convenido cg
ley entre lasg partes.

Por otra parte el obligado por lo pactado no es el contra
tante, sino, un tercero, el trabajador, por lo que no se explic-
como un tercero que no ha intervenido se obligue por otro. Todss
estas cosas hacen pensar, que aunque en la doctrina, autores de
renombre como Cabanellas, De la Cueva, etc. tomen una posiciCn -~
franca, sobre lo que el contrato colectivo de trabajo es, la mis.-
ma institucidén con su realidad, Sui Jeneris, se encarga de poner
en duda sus puntos e vista, para volver de nuevo la mirada al VUL
to de partida.

En realidad, me parece, que la verdadera fuente de 1la incer.-
tidumbre que todavia priva en nuestros tiempos alrededor de algu.-
nas instituciones del Derecho Laboral, nacen del hecho de que 1la
d ctrina no ha madurado lo suficiente para desentrafiar la comple-
ja substancia de esas instituciones. Bn este sentido 1a teoria
general del Derecho Laboral estd todavia en desarrollo no se ha
completado aun. Recordamos que actualmente se estd insistiendo

sobre el nacimiento de una nueva rama juridica autdnoma del de-
recho colocada wntre el binomio Derecho Piblico-Derecho Privado:

El Derecho Social, social pero no en el sentido superficial de -
ser social porque coordina actividade® sociales, no, sino en un -
sentido mAs propio, como lo entiende el autor Mexicano Alberto
Prueba Urbinal(l) "E1l Derecho Social es el conjunto de principios,
instituciones y normas que en funcidén de integracidn protegen, -
tutelan y reinvindican a los que viven de su trabsjo ¥y = los eco-
némicamente Aébiles"". Bl citadc¢ autor reclama para esta rama --
del derecho la caracteristica n> solo de ser un derecho tutelar

0 tuitivo, sino esencialmente reinvindicador, concepcidén que di-

(1) Alberto Trueba Urbina. "Nusvo Derecho del Trabajo" teoria
integral, 4a.BEdic.corregida,aumentada y reafirmatorio
de concaptos sociales, Bdit.Porrda, S.A. México 1977,

Pig. 155.
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fiere de las otras conceﬁciones sobre la naciente rama juridica -
que solo reclaman para ella caractefistica de ser un derecho pro--
tector de las clases méds débiles econdmicamente. Han sostenido
esta concepcidn entre otros Gustavo Radbruch, J. Jesds Castorens .
Mario De la Cueva, ectc,

En conclusidn, la falta de unidad de criterio entre los =~m"n-
res sobre de lo que en verdad es el contrato colectivo, es descic,
sobre su naturaleza, puede residir en que no se le Ve como inte--
grante de esta rama del derecho que no es ni publica ni privada.
Bs necesario ubicarlc en su propio campo para que tenga sentido
su visidn o dicho de otra manera verla desde su propio 4aguls 1.
ra que la imagen reflejada sea verdadera.

Solamente queremos agregar, que derntro de este derecho sc-
clal gquedan enmarcadas como su contenido el Derecho dél Trabajo
y la Previsidn y Seguridad Social, el Derecho Procesal del Tre=b~
jo, el Derecho Agrario, el Derecho Econdmico ¥ Derccho Cooperati-
vo(Y): Incluimos adem4s el Derecho Procesal del Trabajo porque -
81 lo es el Derecho Sustantivo, tiene que serlo el Adjetivo, —-
pues no podria ser de diferente naturaleza.

La interprgtacién del Contrato Colectivo de Trabajo, para -
nuestra manera de pensar, representa un problema Intimamente 1li-
gado con el problema de su naturaleza, pues en definitiva los Adi-
ferentes criterios interpretativos que se le asignan, muchas ve-
ces excluyentes entre si, corresponden también a posiciones contra
puestas de la que cada autor ve en la naturaleza del contrato co-
lectivo de trabajo.

Partiendo de su real identicad de disciplina social, sin lle-
gar a negar su fialiacidn de caricter contractual, podemos tomar
la responsabilid=ad de afirmar que el Derecho Laboral no debe to-
mar apriori el compromiso rigidc de aplicar reglas o principios -

que puedan constituir una negac . dn de sus fines, sino solamente =

(1) Alberto Truecba Urbina "Nueio Derecho del Trabajo" teoria

integral, 4a. Bdic.corregi‘a,aumentada y ?eafirmatoyia
de Conceptos Socikes,Edit.Porria,S.A. México 1977,P4g.156.
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aguellos que precisamente coadyuvan a reafirmar su naturaleza Ade
disciplina .protectora y reinvindicadora de la persona del trabaja-
dor. En este sentido descartamos las reglas de interpretacidn -
los contratos cuando su aplicaciodn atenta contra los intereses de
los trabajadores. Ya que a2 manera de ejemplo si por falta de pre..
paracién o de astucia un Sindicato de Trabajadores pactara con el
patrono una prestacidén inferior a 1la legal, la vigencia de tal es-
tipulacidn no podia sostenerse, a pesar Ade lo 1dgico que resulta-
re su redaccidn, que el espiritu de 1la norma nos llevara a aquelia
solucidn, menos podriamos creer que deba aplicarse cuando su tex--
to ses duvitativo,

Nuestra pretensidn pues, no es que de entrada se rechacen -
estos principios gensrales de interpretacidn sino el de est=ble
cer una prelacidn en su jerarquia en cuanto a su aplicacidn, de
todas msneras dichos principios gencrales han de descecharse si su
aplicacidn niega los fines que el derecho laboral pretende reali..
ZATr.

Bn este sentido el Derecho Laboral ha establecido principios
que deben tenerse en cuenta si no se quiere desvirtuar su obje-
tivo; estos principios han de servir con prelacidén o cualquier -
otro para desentrafiar las disposiciones obscuras o ambiguas de
las normas del contrato colectivo de trabajo. Estos principios -
son los siguientes:

1) Principio de 1la norma mds favorable al trabajador, cono-
cidoen su acepcidn latina como "pro operario", que represenia la
versidn laboral del gque opera en derecho penal y civil, denomina-
do "induble pro reo".

La disposicién del principis no se limita a la ley laboral
solamente, sino que se extiende - todas las disposiciones de ca-
rdeter laboral, como 1la costumbre, los usos profesionales, los -
pactos colectivos y contratos ipdiividuales de trahajo, como el re-
glamento interno de trabajo.

2) 2) Bl principio de la justicia social: los problemas in-
terpretativos de las normas haa de resolverse consultando el es-

piritu tutelar y reinvindicativo de la legislacidn laboral en fa-
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vor de los trabajadores. ' o

3),?rincipio de 1la equidad, 1la equidad pefmite humanizar 1ls
norma, sin deévirﬁuarla, completando el pensamiento del legisla---
dor cuando la letra de la ley es obscura o dudosa.

4) Principio de 1la irrenuncisbilidad del derecho, que estabic
ce que los derechos de los trabajadores son irrenunciables, BEste
principio parece negarle validez a la transaccién obtenida en 1o -
concilincidn entre trabajadores y patronos., La irrenunciabilidad
sancionada por la ley, es en otro sentido, quiere significar que

ninguin trabajador puede negociar un contrato colectivo de trabajo

renunciando en parte o en todo a su salario a su vacacidn aguinal
do ¥ en general a sus derechos. Por lo que 8i esto se estipulara
en un contrato de trabajo no tendria ningdn efecto y se tendria --
por no escrito.

5) Principio de la igualdad en el trabajo. Bste principio
tiene en nuestra legislacidn, el rango de norma constitucional,
tuvo su origen en el tratado de Versalles y responde a la mAxima
a igual trabajo, igual remuneracidn sin distincidn de sexo, edad,
religidn o ideas politicas. BEn otra parte de este trabajo hemos
hecho referencia a la violacidén que de este principio se hace en
los Aecretos dd Salario Minimo.

6) Principio de 1la dignificacidn del Trabajo. Se atiende a
1a funcidn que representa el trabajo, desechando la concepcidn -
que hace del trabajo una mercancia, favoreciendo asi la humaniza-

cidn de las relaciones laborales,
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CAPITULO VII

LA ENVOLTURA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO#

1) La duracién del Contrato Colectivo de Trabajo. 2) Ia reaccidn
del Contrato Colectivo de Trabajo. 3) ILa revisidén del Contrato -
Colectivo de'Trabajo. 4) La modificacidn del Contrato Colecttwr

de Trabajo. 5) La terminacidn del Contrato Colectivo de Trabajc .
a) formas generales de terminacidn; b) causas concretas de termi -

nacidén. c¢) efectos de 1la terminacidn del Contrato Colectivo de
Trabajo. .

La duracidn, rescicién, revisidn, modifioaoién v termina--
cién del Contrato Colectivo de Trabajo han creado algunos proble--
mas, las reglas que sirven para resolver estas cuestiones forman
lo que De la Cueva llama la envoltura del Contrato Colectivo de
Trabajo.

1) LA DURACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

De 1a Cueva le atribuye al Contrato Colectivo de Trabajo, el
favor de obtener 1a paz entre patrono y trabajadores en la empre-
sa. ©in estar por completo en desacuerdo, solo gueremos sefialar
que si asi fuera bastaria que en todas las empresas los trabaja-
dores tuvieran su contrato colectivo, para estaf felices y muy
contentos con su patrono, pero la realidad es otra, precisamente
porque existe un Contrato Colectivo que a veces se Vviola ya por
el patrono, ya por el trabajador es que se dan muchas huelgas y
paros; mds bien el Contrato Colectivo es un instrumento que per-
mite a los trabajadores acortar paso a paso esa desigualdad tan
grande que existe entre el patrono y el trabajador. Precisamen-

te por la esperanza de acortar paso a paso esa brecha tan grande
que existe de wndicidn de pstrono a trabajador, es gue los tra-

bajadores tienen el Jerecho de revisar cada tiempo, gencralmente
cada afio el Contrato Colective de Trabajo.

El tiempo de vigencia 4e un contrato colectivo, representa
1a garantis de que las conqulstas obtenidas a través de é1 van a

ser ciertas durante ese periodo aunque se da el caso, A VeCes =—-
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qQue las condiciones de trabajo pactadas en el contrato, no repre-
sentan las aspiraciones de momento de los trabajadores, las cua-
les aceptan estos porque la correlacidén de fuerzas patrono-traba-
Jadores les es desfavorables por variadas circunstancias. Y un
contrato negociado asi solo es un recordatorio constante de frus-—
tracidn. Desde el punto de vista 4de la duracidn o sea el plazo -
de vigencia para el cual se pacta, el contrato puede ser a plazo
O por el tiempo necesario cuando se trate de 1a ejecucidn de de-~
terminada obra, seguin nuestra legislacidn Art. 276 Cédigo de Tra-
bajos; luego agrega el plazo no podrsd ser menor de un afio nimmayor
de tres afios y se prorrogard automdticamente por periodos de un -
aflo siempre que ninguna de las partes, en el penultimo mes del -
mismo o de su prérroga pida la revisidn del contrato. Bn doctri-
na, el contrato puede ser pactado: a) para obra determinada; b)
por tiempo fijo ¥y c) por tiempo indefinido.

E1l primer caso se da cuando el contrato se pacta para regir
la prestacidn de servicio en la realizacidn de una obra.

El contrato cuya vigencia es de plazo fijo, es el contrato
generalmente pactado, porque es el oue mejor responde a la reali-
zacidn de los objetivos de la institucidén. Si el contrato se pac-
ta para mejorar las condiciones econdmicas del pais o de 1la em-
presa, de ahi que estén sujetas a los vaivenes 4e 1la economia del
pais. El plazo del contrato ha de ser ni muy extenso ni demasim-
do corto para seguir lo mds aproximado posible ese movimiento de
la situacidn econdmica del pals que se trate.

E1l contrato de duracidn indefinida. De 1la Cueva le sefiala
la ventaja de asegurar condiciones superiores estables, debido
A gue no se puede predecir el carbio en el costo de 1la vida, pg.
ro el plazo indefinido en el Contrato Colectivo no es beneficig
SO pargjlos trabajadores princimente, médxime actualmente gue cg
mo se ve el costo de 1la vida aurenta a ritmo acelerado, arrojan-
do indices de aumento mensuales que antes solo se velan en pe-
riodos de un afio.

Tan negativo es que de acuerdo con lo que dice Alejando Ga=
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llar .Felch no debe pactarée un contrato de duracidn indefinida,

y avndue se pacte, cosa-que es posible en la legislacidn Mexica-
na, pero no en la nuestra, debe revisarse cada dos afios si una de
las partes lo solicita.

4 esto dltimo se refiere Wéstor de Buen IL.(1l) aclarando que
si los contratos-por supuesto que en la legislacidn Mexicana- -
bien se hayan pactado por tiempo determinado o indeterminado o -
para obra determinada, es revisable por lo menos cada afio, por -
lo que se refiere a los trabajadores en efectivo por cuota dia--
ria y cada dos afios, por lo que hace al clausulado, en general.

2) LA RESCISION DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO:

Se sostaene la tesis de que la rescicidn no puede tener lu-
gar en Derecho Laboral, especificamente en el contrato colectivo

del trabajo. Pues se considera que el elemento normativo del con--
trato colectivo, creado por 1la asociacidn cbrera y el empresario,

tiene vida propia y se realiza en los contratos individuales de -

trabajo. De esta manera, sus creadores, como tales, no pueien -
fAtar a su cumplimiento, porque no estd dirigido a ellos; el em-

presario puede dejar de cumplir obligaciones contraidas en las -
relaciones individuales de trabajo, o los obreros. Pero esta -
falta de cumplimiento no le es de las partes creadoras del contra-
to colectivo, esto es, del sindicato obrero y 4del patrono ¥y no -
puede, consipguientemente producir la rescisidn del contrato co-
lectivo. La idea de De 1la Cueva, es clara cuando la parte patro-
nal es un sindicato, pero tratdndose de una persona natural no -
se comprende como ese Contrato celebrado por él, no estd dirigido
A Su persona,

Me parece acertada la conclasidén a que llega el autor mencig
nado anteriormente, lo gue cree gque lo es objetable es el camino
recorrido para llegar a ella. ues para esto De la Cueva se pone
en el supuesto de que la institacidén que comentamos o sea, el 1lla

mado contrato colectivo del trebajo, es una fuente auténoma de dg

1) Néstor de Buen L."Derecho iel Trabajo", Tomo IIl. Dergcho
(1) Inii%idual. Derecho Colectivo. 25.Bdic. BAL ;Porrua,%.A.

México 1977, Pdg. 690.
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recho objetivo, o sea, la norma juridica creada automAticamente
por las organizaciones de trabajadores y por los patronos para -
reglamentar las relaciones de trabajo en la empresa o empresas -
en qﬁe representan un interés juridicamente protegible.

A nosotros nos parece que efectivamente la figura jurfdica
de la rescisidn es improcedente en el llamado contrato colecti-
vo de trabajo por motivos AdAiferentes a los del autor.

Ya hemos Aicho en otra parte 4e este trabajor que por la na-
turaleza de la disciplina laboral, ésta pertenece o leberia per-
tenecer a la n%ciente rama juridica 4el derecho social.

Disciplina que como antes se dijo es ademds de tutelar o -
tuitiva reinvindicadora de las clases econdmicamente débiles Ae
la sociedad en este sentido no podria reconocérsele efectos ju-
ridicos a esta institucidn cuando provoque un perjuicio en las -
clases que deben de ser protegidas. _

— 3) La REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TEABAJO:

Aqui trataremos de la revisidn obligatoria, porque la volun
taria depende de la decisidn de las partes.

t

La revisidn del Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por ob

jeto 1la adecuacidn de las condiciones de trabajo a las condicio-
nes econdmicas del pais o de la empresa existentes en un momento

dado. Por lo que la ley posibilita gue cualquiera de las partes

la promuevan. BEste derecho la ley lo concede al patroro también
porque el comportamiento econdmico de un pais no siempre es posi-
tivo, mdxime en estos tiempos 4de crisis econdmica general. Por -
regla general el patrono ha heeho caso omiso dec este derecho y -
es el sindicato de trabajadores =1 gue casi siempre la promueve,
La razdén es de que el patrono sclo tendria interés en revisar las
condiciones cuando estas represcntan montos excesivos que no van
de acuerdo a la situacidén econdnica del pais y en consecuencia

de su empresa, cosa muy dificil de que se 4é, pues, las condi-
ciones de trabajo no siempre son las mejores para los trabajado-

res.

A ——
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Wuestra, legislacidn dispone que la revisidn pueie pedirse
en el penidltimo mes Ae su plazo o Ae su'prdrroga, ahora bisn el
plazo no podrd ser menos de un afio ni mayor Ade tres, y se prorrg
gara automdticamente por periodos de un afio, si las partes no han
pedido su revisidn en las condiciones Adichas.

La causa por las cuales procede pedir la revisidn es la va..
riscidn substancial de las condiciones econdmicas del pais ¢ i
la empresa y para que proceda debe haber transcurrido por lo me-
nos un aflo del plazo original, de sus prdérrogas o revisiones.

Nuestro Cédigo Laboral en eu Art. 271 Aispone "El pationo -
estard obligado a negociar y celabrar contrato colectivo con ol
sindicato a que pertenezca el cincuenta y uno por ciento de los
trabajadores de su empresa o establecimiento, cuando se los soli.-
cita el sindicato.

Igual obligacidn tendrd el sindicato a que pertenezca el --
cincuenta y uno por ciento de los trabajadores Ae uns crmnveass o
establecimiento cuando se lo pida el patrono.

3i dos o mds sindicatos tienen afiliados en una misma empre-
sa o0 establecimiento, pero ninguno tuviere el cincuenta y uno por
ciento por lo menos del total de los trabajadores, ya sea de la -
empresa O del establecimiento, podrdn coaligarse dichos sindica-
tos con el fin de llenar el porcentaje mencionado, en cuyo C&S0
el patrono estard obligado a negociar y celebrar contratos colec-
tivos con los sindicatos coaligados si estos conjuntamente lo pi-
dieren".

Pero, para revisar el contrato colectivo de trabajo, no es
necesario establecer dicho porcertaje, sin embargo tratianiose de
sindicato de empresa nuestra ley impone la obligacidn de establg
cer ese porcentaje.

4) LA MODIFICACION DEL CON"RATO COLECTIVO:
Don Mario De la Cueva(l) prantea el problema de 1la modifica-

(1) Mario De la Cueva. "Derechc Mexicano del Trabajo" . Za.
Bdic.Bdit.Porrda, S.i. Méx.co 1977, Pé4g. 678,
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cidén 4el contrato colectivo de trabajo como figura juridiea Aifo--
rente a la revisidn del contrato, pero si constituyendo ambas una
unidad. A nuestro criterio toda modificacidn es consecuencia o -
puede serlo de una revisidén y asi estd regulado en nuestro C4ligo
de Trabajo por lo gque en nuestro medio lo gue De la Cueva llams -
modificacidén no existe en forma independiente, sino formando par-
te le la revisidén, no obstante ello, hay diferencia entre nr-~ -

otra, pero meramente formales: la revisidn obedece a circunstii.

cias extraordinarias expresamente sefinladas en la ley.
Tl caso del agotamiento de la materia obJeto de una industri:.

extractiva, en nuestra legislacidn es un caso de terminacidn 4del
Contrato Colectivo de Trabajo, igual que lo es el caso de quie-
bra o concurso del patrono, asf lo Aisponen los literales c) y -
b) Ael art., 283 de nuestro Cédigo de Trabajo, ¥y la razdén es cla-
ra, puesto que si la empresa cae en una de esas situaciones, 18—
gicamente ya no ha de seguir operando y por tanto carece An ~an+d
do pedir que el contrato sea modificado, creemos gue la cuestidn
carece de interéds prdctico y por lo tanto nos conformamos con es-
ta breve alusidn.

5) La TBRMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA&BAJO:

La principal preocupacidén que puede presentar la terminacidn
del Contrato Colectivo, gira alrededor de su impacto sobre las -
relaciones individuales de trabajo. Examinaremos las causas que
ponen fin al Contrato Colectivo de Trabajo. Las causas de ter-
minacidn 1el Contrato Colectivo pueden ser de dos clases, causas
generales y causas concretas.

a) PORMAS GENERALES DE TERMINACION:

De 1la Cueva(l) nos plante- la idea de que el Contrato Co-

-

lectivo de Trabajo puede termiiar por causas propias, indepen

1

dientes Ae las relaciones8sindividuales de trabajo, por lo que

estas subsisten, aun habiendo terminado el contrato colectivo

de Trabajo, producen también la terminacidn de los Contratos Ine-

(1) Mario De la Cueva "Derecho lMexicano del Tribajo". 2a. Bdic.
Bditorial Porrda, S.a. México 1977, PAg. 681.
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dividuales de Trabajo.

Entre las primeras causas tenemos:

1) Cuando se trata de un Contrato Colectivo de Trabajo a —-
plazo fijo, a la llegada del cual si el Contrato no se reviss, o
no se prorroga, el contrato termina, pero, deja subsistir los -~
contratos individuales.

Este caso no se puede dar en nuestra legislacidn, ya que o~
art. 276 Cédigo de Trabajo, establece la prérroga automidticamen-—
te si ninguna de las partes en el pendltimo mes de su vigencia o
de su prdérroga pide la revisidn del mismo.

2) La disolucidn del sindicato titular del Contrato Colec-
tivo.

Nuestro Cédigo de Trabajo en su aArt: 282 manifiesta expresa-
mente que la disolucidn del Sindicato por supuesto gue elttitu-
lar de un contrato no lleva consigo la disolucidn 4e los derechos
individuales que emanan del contrato. Nuestra ley también sefia-
la ademds dos casos en los que no obstante la disolucidén del Sin
dicato, el Contrato Colectivo de Trabajo no termina: el primer -
caso es el contemplado en el Art. 284 en el gue no obstante 1la -
disolucidn del sindicato si en la empresa o establecimiento hu-
biere afiliados a otro u otros sindicatos, y uno de estos adquie-
re, por lo menos, el cincuenta y uno por ciento del total de los
trabajadores de la empresa o establecimiento dichosj; con tal Ade
gue, esa asociacidn mayoritaria acordare, en sesidén de la iasam-
blea respectiva, asumir los derechos y obligaciones derivados del
Contrato Colectivo. Bl acuerdo Aeberd adoptarse dentro de los -
treinta dfas siguientes a la publicacidn del Ultimo de los avisos
en gue se da A conocer la disolucidn del sindicato y su causa, -
y comunicarse al Departamento Nazional de Organizaciones Socia-
les del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social dentro de los -
diez Afas siguientes al de la scsidn de la asamblea expresada.

El segundo caso, es el plaiteado en el mismo 4rt. 284 en su
Inc. 20.: cuando el patrono ha celcebrado el Contrato Colectivo -

de Trabajo con una coalicidén de Sindicatos, por no tener conside
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rados individualmente el porcentaje. del 51% de Llos trabajaderes
afiliados a cada uno de los dos o mds sindicatos existentes en
la empresa o establecimliento., Si cualguiera de los sindicatos
coaligados se disuelve, este hecho no hace que termine el Cou-
trato Colectivo, pues el sindicato subsistente conservari sus
derechos y obligaciones emanadas del contrato dicho, y solo -
responderd de 1las obligaciones exclusivas del disuelto, si -
existieren, cuando las hubiere tomado a su cargo, llenando los
requisitos y formalidades indicadas para el primer caso.
CAUSALES QUE TERMINAN TANTO BEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
JUNTO A LOS CONTRATOS INDIVIDUALES:

Bntre las causales de terminacidn del Contrato Colectivo -
de Trabajo que llevan consigo la terminacidn los contratos inii
viduales tenemos: 1) La terminacidn de la obra, si el contrato -
colectivo ha sido celebrado para la realizacidn de obra determi-
nada; 2) Bl agotamiento de la materia objeto de una industria -
extractiva: 3) El cierre total de la empresaj; 4) La quiebra o ~
concurso del patrono; 5) Nuestro Cddigo seflala la disolucidén -
de la persona juridica titular de la empresa dentro de estas --
causales; 6) La incapacidad fisica o mental del patrono siempre
gue imposibilite la continuacidn de las labores, porque, si las
labores pueden seguirse desarrollando, como seria el caso de gue
un pariente o heredero del patrono se hiclera cargo del centro

de trabajo, la terminacidn no tendria fundamento.

b) CAUSAS CONCRETAS DE TERMINACION DEL CONTRATO COLECTI-
VO DE TRABAJO:

De 1a Cueva divide este tiro de causales en dos clases: las
ordinarias y las extraordinaria:s. Las primera son las que, not
malmente ponen fin al Contrato Jolectivo ¥ puede decirse depen-
den de 1a voluntad de los autores de la institucidn. ILas extra-
ordinarias son aquellas que poiien fin al Contrato Colectivo in-

dependientemente de los deseos de las partes.
BENTRE L4S CAUSAS ORDINAR ~S SE SENALAN CUATRO.

a) Mutuo Consentimiento; b) Causas de terminacidn conveni-
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das por las partes; en nuestra legislacidn tiene asidero esta cav
sal en el literal e) del Art. 283 del Cddigo de Trabajo. c¢) E1l -
vencimiento del término estipulado; ya hemos dicho anteriormente
que esta causal no puede darse en nuestra legislacidn; d) La ter
minacidén de la obra para la que fue contratado el trabajo.

Las causas extraordinarias de terminacidn del Contrato Co-
lectivo que seriala son: a) La disolucidn del Sindicato titular -
del Contrato, sobre la cual ya dijimos lo pertinente; y creemos

que las otras causales se refieren a las contempladas en los li-
terales b), c), ch) y d4) del 4rt. 283 de nuestro Cédigo de Traba-

jo, Ya que el autor solo hizo referencia a los literales del Art.
57 de la Ley Mexicana que é1 clasifica en este rubro sin mencio-
nar los casos a que se refieren, pero creemos que se refiere a -
los casos: b) por quiebra o concurso del patrono; c) por cierre
total de la empresa; y 4) por imposibilidad juridica de gue sub-
siste el contrato.

La clasificacidén que el autor establece nos parece un tanto
ambigua, porque hemos creido atinar en ella una confusidén, vea-
mos, en las causas generales se menciona, la terminacidén del pla-
720, la disolucidén del sindicato titular del contrato, la conclu-
sién de la obra para que fue contratado el trabajo, el agotamien~
to de la materia objeto de una industria extractiva, el cierre de
la empresa. Sin embargo algunas de estas causales aparecen como
formas concretas de terminacidn del contrato, asi tenemos la ter-
minacidén de la obra para la que fue contratado el trabajador comc
es el caso de 1la disolucién del sindicato titular del Contrato -
Colectivo.

La clasificacidén de las causales debe de hacerse desde el -
punto de vista de que ademéds de provocar la terminacidén del Con-
trato Colectivo, conlleven la terminacién de los Contratos Indivi
duales y las que solamente terminan el Contrato Colectivo dejanda
subsistentes los contratos individuales de trabajo. Porgue ha-
blar de causas generales, se crea la expectativa de establecer -
causas comunes de terminacidn no solo para el contrato colectivo

sino para todo tipo de contrato sea civil o laboral, ¥y como cau-~



ron su origen en la norma asnterior son mantenidos sus efectos no -
obstante que cesa la vigencia de la norma bajo la cual tuvieron

su origen. Ia razdn es principalmente de seguridad juridica amén

de su razén intrinsgca de justicia, que no tratdndose de normas -

creadoras de situaciones injustas o francamente inmorales aconse-

ja el mantenimiento de esas situaciones, v, por consiguiente, la -
prolongacidn de los efectos de la norma ya derogada respecto de -

las situaciones, actos y negocios creados bajo su Vigencié:

La forma de operar del régimen creado por estas normaé; esté
regulado por las llamadas disposiciones transitorias, las que pro
curan la continuidad entre el régimen anterior y el que lo susti-
tuye, evitando asi los cambios abruptos de normacidn a la vez, =
que aseguran a las situaciones precedentes una garantia de perdu-

racidén gue llega hasta la produccidn de todos sus efectos, los --

cuales fueron precisamente tenidos en cuenta por las partes al --
convenir en c¢llos con arreglo a la ley ya derogada, O creada por -
ésta en funcidn de los supuestos que, con arreglo a la misma, de-
terminaron su aparicidn.

En el derecho del trabajo cuyo contenido lo representa el -
conjunto de normas nacidas para reglamentar una materia eminente-
mente social, como es el trabajo, requiere por lo tanto un trata-

miento especial que hace que el sistema de las disposiciones tran-
sitorias obligue a tener en cuenta multitud de situaciones juri-

dicas creadas bajo el imperio de la ley anterior.

Un tercer motivo que orienta a la consolidacidn de las nor-
mas laborales en favor del trabajador, y quizid el principal es el
principio de condicidén mds beneficiosa para el trabajador, en Vvir
tud del cual las condiciones mds favorables que disfrute el traba
jador nacidas de situaciones quec surgieron al amparo de las nor-
mas que se deroga, serdn respetadas y continuardn subsistentes -
hasta que se exinga la relacidr. determinante. Hste principio, --
pues supone que una norma que e deroga y por lo tanto ya no vi-
gente continda, sin embargo, y en cierto modo, siendo eficaz en

cuanto siguen produciéndose determinados efectos ligados a la si-



sales concretas las que 8olo-operarian para los Contratos Colec-
tivos de TrabaJo. '

C) EFECTOS DE LA TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

AT AT XA T AN N I TS I

Las consecuencias Juridicas que se desprenden de 1a termice
cidn del Contrato Colectivo varfan segin se trate de que tal ter-
minacidén donlleve la terminacidén de los contratos individuales --
0 que la terminacidn del contrato colectivo no conlleve la termi-
nacidén de los individuales.

a) El elembnto obligatorio deja de tener vigencia a via de
ejemplosisi el patrono se habfa obligado a propordionar instala--
ciones con fines culturales, ya no tiene tal obligacidn y puede
retirar esas instalaciones. b) El elemento normativo, si bien -~
termina, sigue existiendo en la empresa como cldusula del contra-
to individual. |

Cuando el Contrato Colectivo termina y Juntamente con este -
los contratos individuasles, entonces concluyen todos los vinculos
juridicos entre sindicato y patrono y entre éste y trabaladores.

Si de este hecho, el patrono tenga que pagar inedemnizacidn
alguna, serd en base a la relacidn individual de trabajo no a -
consecuencia de la terminacidn de la relacidén colectiva,

Principio de Consolidacién de las Normas Laborales a favor -
de los Trabajadores.,

Ya que tratamos en este Capitulo las distintas formas en que
el Contrato Colectivo de Trabajo puede ser modificado en su con-
tenido o terminar su vigencia, creo conveniente referirme a un -
principio de trascendental imporsancia para log trabaladores, --
pues prolonge los beneficios obtenidos en su favor no obstante -
1a derogacién de la norma que lcs 4id origen, nos referimos al -
principio de consolidacidén de lis normas laborales a favor de los
trabajadores.

En Derecho Laboral puede ro coincidir la vigencia de la nox
ma con eficacia por prolongarse esta mds alla de aquella. Lo -~
que significa que determinadas situaciones jurfdicas que tuview-
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tuaoién juridica creada por aplicacién de la misma.

Sin embargo en la realidad de las cosas, los efectos de la
horma derogada, subsisten mAds que por la supervivencia de la Ais.
posicidn anterior, por el mandato imperativo de la nueva ley y
en la extensidn que ésta disponga.

Nuestro Cédigo de Trabajo reguld este principio como natu~ .
ralmente debe hacerse, en el Capitulo II del Libro Quinto que -
trata de lasdisposiciones transitorias. Dice el Art. 634, ILcu
Contratos Individuales y Colectivos de Trabajo, los Reglamentos
Internos de”Trabajo, asi como cualesquiera otras fuentes de o--
bligaciones laborales qgue establezcan derech&s, bencficios o pre-
rrogativas en favor de los trabajadores y que sean inferiores a
log que les concede este Cédigo, no surtiran efectos legales en
lo sucesivo, estando sustituides por lo gue el presente cuerpo -
de leyes prescribe,.

Si los derechos, beneficios o prerrogativas, son superiores

5 1o que este C8digo concede, las Cliusulas onor.mas gue lo esta-

blecen continuardn vigentes, guedando por tanto consolidadas en

en favor de los trabajadores.
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CAPITULO VIII
CONCLUSTONES Y RECOMENDACIONES

Hemos conclufdo este trabajo, exponiendo con sinceridad —-
nuestras propias inquietudes en aquellos puntos que mds inquie-~
tan tanto a cientiffcos del Derecho Laboral, como a aficionados
a2 esta disciplina. ‘

51 algo de lo dicho results inverosimil para alguien, seps
comprender mi disgregacidn, pues lo que los humanos exteriori-
zamos es un reflejo del espiritu del cual nadie puede alegar que
posee la exacta medida; también soy consciente de que este traba-
jo es el esfuerzo de un incipiente investigador.

Dentro de estas circunstancias nos hemos pronunciado por =
una denominacidn de la institucidn, preponiendo el término de -~
convencién colectiva, que no es una creacidén propia, pero que la
adoptamos por adecuarse mejor a los peculiares razgos de la ins-
titucidéniy Rechazamos a la vez la diferenciacidén creada por nues-
tra ley, entre el Contrato Colectivo de Trabajo y Convencidn Co-
lectiva de Trabajo, por carecer de trascendencia.

Hay uns variedad de clasificaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo nacidas de los multiples puntos de vista desde que se
le observa, pero que carecen de mayor influencia prédctica, por -
ello creemos preferible adoptar la clasificacidn bipartita de --
Contrato Ordinario y Contrato Ley, aun cuando sefialamos nuestras
dudas de que el Contrato ley constituya un Contrato Colectivo de
Trabajo en el sentido que se le asigna en derecho laboral, por-
que, en otro sentido, es decir, en la concepcidn de derecho pri-
vado, huestra duda es pareja pars. las dos figuras.

Tambiér reconecemos las vensajas que el contrato colectivo
de trabajo, tanto para trabajadcres como patronos representa, -
aungue nosotros internretamos a’. instituto como medio o instru-
mento, de realizacidén de la calidad humana del trabajador, por-
que aun cuando la ley no lo corceptie con este criterio, la cla-
se obrera seguird usdndola como instrumento de lucha en sus rein-

vidicaciones sociales.



i

- 85 2.

Bl Contrato Colectivo de Trabajo represents en definitiva
una forma civilizada o téénica, si ge quiere, del desarrollo de
la lucha de clase; se quiera aceptar o no, guste o repugne, en -
nuestra sociedad es innegable 1a lucha de las clases sociales, -
si se duda, examinese el presente que vivimos. Consideramos, --
pues, gue el contrato colectivo tiene una gran importancia, desde
que permnite realizar las reinvidicaciones de los trabajadores sin
llegar a los extremos de violencia; por lo que los patronos de-
ben percatarse gue es el medio c¢onvencional ademés$ de legal de -
llegar a entendimientos con su mano de obra; porque refugiarsc -
en la autoridad de la ley, para mantener las condiciones de tra-
bajo minimo, es un riesgo tan grande gue ya han empezado a lén
mentar,

El Contrato Colectivo de Trabajo tuvo sus antecedentes his-
téricos en las luchas intestinas en el interior de la corporacidn,
pues, los intereses de maestros y compafieros fueron poco a poco
diferencidndose hasta constituir dos grupos rivales, cuyas dife-
rencias originaron cierto tipo de convenios; pero el Contrato -~
Colectivo de Trabajo nace en Inglaterra en el afio de 1862 para -
normar las condiciones de trabajo de los tejedores de la lana. -
Nace como una respuesta a la injusticia implantada por la influen-
cia del capital, ya que, las concepciones econdmitas.y sodialdsta=
de esa época eran dirigidas al respeto del individualismo liberal.

El Contrato Colectivo de Trabajo para constituirse en la ins-
titucidén que actualmente conocemos, ha pasado por diferentes eta-
pas, desde cuando constituye un delito penado con la cdrcel, pasan
do por su etapa de que sin ser ur derecho se toleraba su existen-
cia, hasta llegar a ser un derec:d reconocido constitucionalmen-
te.

Definir lo que es el Contr:to Colectivo de Trabajo resulta
un problems tan diffcil, como s:ialar su naturaleza, pues ambos -
problemas estédn Iintimamente ligsdos. Nosotros aceptamos los ras—

gos contractuales de que goza ¢ cuento a su origen, pero, sefia-

lamos que en lo que respecta a sus efectos ¥y requisitos que norman
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su vigencia sg aparta de lé figura del contrato, predominando en
él, rasgos institucionales y reglamentarios. Por eso lo concebi-
mos como un régimen normativo conven:do por el Sindicato de Traba-
jadores y el patrono, con el objeto de regular las condiciones de
prestacidn de los servicios individuales de los trabajadores, asi
como las obligaciones que cada parte contrae hacia la otra. Esis
figura juridica que sin ser un contiato, institucidn o un regla-
mento, pero que tiene caracteristicas de dichas figuras, encuen-
tra como justificacidn de su existencia 1a autoridad de la ley, -
que lo ha reglamentado atendiendo los fines altamente sociales -
gue realizs,

Para poder ser parte contratante en la celebracidn y nego--
ciacién de un Contrato Colectivo se requiere: A) Por parte de -
los trabajadores, 1) estar constituido en sindicato; 2) que el -
sindicato goce de personalidad juridica; 3) que el sindicato ten-
ga afiliado a un ndmero no menor del 51% del total de los trabaja-—
dotres de la empresa o establecimiento. EBn la revisidén del Contra-—
to, el sindicato debe cumplir estos mismos requisitos si se trata
del de empresa. B) El patrono en nuestra legislacidn requiere la
capacidad civil.

Hemos sostenido asimismo, que la validez del contrato colec-
tivo estd sometido a reglas no rigidas, de lo cual puede sefinlar-
se como caso extremo el de nuestra legislacidén que no ha sefialado
la nulidad por falta de reguisitos substantivos en la figura y -
este tiene una razdn fundamental inconfesa, porque ante la dis--
yuntiva de mantener la incolume autoridad de la ley o la tranqui-
lidad social, la ley se sacrifica asimisma en aras de ésta, aun
cuando esta actitud sea mas politica que juridica, es una solu-~
cién que salvaguarda la tranquililad; porque de todas maneras =-
la imperatividad de la ley es un principio necesario para promo-
ver la convivencia social pacifica y no para romper el equili-
brio que debe reinar en el inter or de la sociedad.

Ia ley, pues al callar ha dzjado un vacio estratégico del -
cual hechar mano en aquellos corflictos de dificil solucidn y tien
dan a desestabilizar al pais, ejemplo la huelga de los empleadQs -
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puiblicos del Ministerio de Hacienda, cuya solucidn fue favorable
no solo a ellos, sino,:a todos los empleados® piblicos, no obs-
tante gue la ley prohibe la huelga de los empleadbs piblicos.

En cuanto al contenido, hemos sefialado concretamente el -
asidero legal de cada uno de los elementos constitutivos del --
Contrato Colectivo de Trabajo a que hace referencia el Cédigo -
de Trabajo de nuestra Repdblica en su articulo 275; a la vez —-
gue lo hemos tratado doctrinariasmente.

En cuanto a los caracteres del Contrato Coiectivo de Traba-
jo, hemos dejado establecido que: 1) es una Tigura juridica que
solo puede celebrarse por un sindicato de trabajadores. 2) Que
es una obligacidn del patrono su celebracidn; 3) Que nace por tra
to directo entre sindicato de trabajadores’'y patrono, como arre-
glo en caso de una huelga y por Laudo Arbitral. La legislacidn
extranjera tiene también comd origen del contrato, la sentencia
colectiva, no contemplada en nuéstra legislacidn.

Sostenemos la independencia de que gozan los contratos indi-
viduales de trabajo respecto del contrato colectivo. Si para que

pueda nacer un Contrato Colectivo de Trabajo es necesario un sin-

dicato titular del derecho de celebrarlo y, éste posee esa cali-
dad, cuando tiene en su lista de afiliados a no menos del 51% de
los trabajadores de la empresa o establecimiento, luego pues, no
puede surgir un contrato colectivo sin un sindiecato y no puede -
existir un sindicsto titular de celebrarlo si no cuenta con una -
base social de sustentacidn: los trabajadores. Podemos concluir,
pues, que mientras los contratos individuales son independientes
del contrato colectivo de trabajo, éste sin embargo depende en -
cierta medida de los contratos infividuales, para su existencia.
Bn cuanto a la naturaleza de. Contrato Colectivo lo hemos -
dicho, que aceptamos por tener si origen en un acuerdo de volun-
tades ogtentar uno de los caracteres de la figura juridica del -
contrszto, pero que en cuanto a i funcionamiento ¥y efectos duran-

te su vigencia y aun después de :1lla, tiene en su haber caracte-~
risticas de tipo normativo, institucionales como reglamentarias
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sin que en el estado actual, la_doctrina.halla podido establecer
satisfactoriamente su verdadera naturaleza. Su existencia como -
acto juridico mixto estd justificada en la autofidad de la ley -
que lo ha reglamentado atendiendo los fines sociales gque por su
medio obtiene el hombre cuya fuente uUnica de ingresos es el tra-
bajo.
. En relacidn a la interpretacidn nos hemos prominciado en eJ
sentido de desechar aguellas reglas cuya aplicacidn rifie con los
fines sociales que la institucidn trata de realizar y ante cual-
quier oscuridad o ambigliedad de una norma, debe privar la solu-
cidn que realice los principios laborales: pro operario, prineci-
pio de la justicia social, principio de equidmd, principio de i-
rrenunciabilidad de los derechos de los trabajéores,principio de
la igualdad en el trabajo y el principio de la dignificacidn del
trabajo. Y solamente aceptamos las reglas de interpretacidn Ade
los conitratos, cuando la aplicacidn de estas no atentas contra -
los fines del Derecho Laboral cual es la proteccidn de los dere-
chos de la clase trabajdora, pues la parte patronal, tiene su pro
teccidn en el recouocimiento tanto constitucional como en la le-
gislacidn laboral se declara del respeto del derecho de propiedad
privada y sus consecuencias juridicas.
En cuanto a la duracidn del Contrato Colectivo de Trabajo

en doctrina y ain en la legislacidn Mexicana, que tiene mucha -
influencia sobre la nuestra, se conciben tres modalidades; a) -
para obra determinada, b) por tiempo fijo ¥ c) por tiempo inde-

finido. Pero en nuestra legislacidn solo son posible las dos -
primeras modalidades ya que el ccntrato por todmpe dngefihidolas

no - puede durse por prohibirlo la ley.

Entre la modificacidn y la —evisidén del contrato colectivo
no hay diferenciacidn sustancia’., porque generalmente la modi-
ficacidn es una consecuencia de la revisidn aunque puede darse
entre estas figuras una diferer.cia formal, cual es, de gque la -
revisidn procede por causas ex;raordinarias sefialadas en la ley,

Tas causales de terminacidn del Contrato Colectivo son de
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dos clases; 1) Las causas que no obstante terminar con el contra-
to colectivo, las relaciones individuales de trabajo siguen vigen
tes; ¥ b) las causas gque terminan tanto con el contrato colecti-
vo, como con los contratos individuales de trabajo.

Las causales de la primera clase con: 1) La llegada del -
plazo, esta causal no puede darse en nuestra legislacidn., 2) --
La disolucidn del 'sindicato titular del contrato colectivo sefis-
lada en nuestra ley en los Arts. 282 y 284 C6digo de Trabajo; —-—
siempre que no haya otro sindicato gque reuniendo los requisitos
legales tome las representatividad del disuelto. 3) Mutuo con-
sentimiento. 4) Causax de terminacidn convenidas por las part
tes Art. 283 literal e) de nuestro Cédigo de Trabajo. 5) La di-
solucidn de la persona juridica titular de la eﬁpresa.

Las causas que hacen terminar al Contrato Colectivo junta-
mente con los contratos individuales son:

1)La conclusidn de la obra, en el caso del contrato colec-
tivo celebrado para obra determinada.

2)Bl agotamiento de la materia objeto de una industria ex-
tractiva.

3)El cierre total de la empresa.

4) La quiebra o concurso del patrono.

5)Incapacidad fisica o mental del patrono que imposibilita
la continuacidn de las labores.

6) La disolucién de la persona juridica titular de la empre-
Sa,

Bl cardcter de disciplina sccial que ostenta el Derecho La-
boral, impone gue al derogar una ley de orden laboral debe esta-
blecerse en la nueva ley, la consolidacidén de las normas labora-
les que establezcan derechos, beneficios © prerrogativas en fa-
vor de los trabajadores; siempr: que estos beneficios sean Supe-
riores s 1los establecidos en la aueva ley. BEste principio de con
solidacidén de las normas laborsles en beneficio de los trabaja-
dores, tiene su fundamento en “ires razones principales; 1) 1a -

seguridad juridicaj b) La realizacidén de la justicia social ¥ -
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¢) Bl principic de condicidén més beneficiosa para el trabajador.

Lé vigencia de la norma ya derogada sﬁbsiste més que por la -
supervivencia de la disposicidn anterior, por el mandato impera-
tivo de la nueva ley y en la extensidn que ella disponga.

La disposicidn contenida en el Art. 516 Cddigo de Trabajo
de permitir a los trabajadores no sindicalizados o que estando -
afiliados a un sindicato esté no fuere mayoritario, de promovér
un conflicto colectivo econdmico, no se refiere a la celebra-—-
cidn o revisidén del contrato o convencidn colectiva de trabajo,
sino a cualquier otro conflicto que tenga por objeto la defensa
de los intereses profesionales comunes, asi lo dispone el Art., -
516 al remitirse al Inc, 30, del Art, 528 como por ejemplo el -
despido de un directivo sindieal, con lo cual se atenta contra -

la existencia de la organizacidn sindical.
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RECOMENDACIONES

1) Debe reformarse el Art. 269 Cédigo de Trabajo con el ob-
jeto de hacer desaparecer esa diferencia tan sdtil que contiene
entre contrato colectivo y convencidn colectiva de trabajo.

2) La Constitucidén de 1983 otorga en forma irrestricts el —
derecho a la libre organizacidn profesional, tanto para trabaja-
dores de la ciudad como del campo. Por lo tanto el CSdigo de —-
Trabajo que desarrolle esta disposicidn no debe congelar el dere-
cho del trabajador agropecuario como lo hizo el anterior Cddigo
2l sujetar su organizacién y funcionamiento a un reglamento que
nunca se elabord, intencionalmente para negar el derecho, &i el
Sindicato es el medio para la defensa de los intereses profesio-
nales comunes, ;Quién mds que el trabajador del campo necesita -
esa defensa?

3) 81 bien en la nueva Constitucidn de 1983 no se concedid
a los trabajadores el derecho de participar en las utilidades -
1fquidas generadas con el concurso de capital y mano de obra, -
considero oportuno sefialar la conveniencia de tal medida ya que
serfa un incentivo pragmdtico que provocaria un mayor rendimien-
to, queda al constituyente del futuro tomarla en consideracidn,
Nuestra idea es que se establezca un minimo legal del monto de -
las utilidades repartibles entre los trabajadores, de ahi en ade
lante, podris mejorarse su monto mediante la contratacidn colec-
tiva hasta un tope médximo, que }a realizacidén de la justicia so-
cial como la situacidn econdmica de la empresa y del pais aconse-
jara fijar.

4) Nuestra legislacidn laboral debe regular ain dentro del
contexto de ser el Derecho Laboral una disciplina altamente so-
cial, la nulidad sustantiva del contrato colectivo, pues tal co-
mo actualmente estd regulado, 1l:. legislacidn se refiere solamen-
te a la nulidad procesal y no a la sustantiva constituyendo esto
una laguna legal.

5) Debe reformarse el Art. 272 de nuestro C8digo de Trabajo,

por que tal como estd redactado permite que el patrono mediante
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el despido de hecho de trabajadores afiliados al sindicato no —-
pueda ser titular del derecho de celebrar el Contrato Colectivo.
Este articulo debe preverr la astucia del patrono, declarando nu—
lo todo despido de hecho de un afiliado al sindicato efectuado —
dentro de los sesenta dias en que se requiere del sindicato ha-
ber tenido en cualquier momento el 51% por lo menos del total de

los trabajadores de la empresa.

6) Debe regularse el caso en gque habiéndose negociado el --
Contrato Colectivo de Trabajo por parte del patrono y la comisidn
negociadora del sindicato, cuando es sometido a la asamblea gene-—
ral de trabajadores sindicalizados para su aprobacidn, ésta lo de-
saprueba. La ley no dice que valor tiene ese contrato, existien-~
do un vacio, por eso creemos que el Art. 487 Cdédigo de Trabajo de-
be ser reformado para cubrir ese vacio.

Proponemos como solucidn: que en este caso debe crearse un
arbitraje especial, con el fin de que conozca de esta situacidn
v si los motivos que aducen los trabajadores para el rechazo son
procedentes dictar el laudo arbitral pertinente y si los motivos
no son procedentes grdenar~ia’imderipcidndel ContTa%t6 CTolictivo
en-éY¥%registro correspondiente.

7) Dado que en nuestro medio los conflictos de hecho son la
regla general y que las leyes se dan precisamente para regular la
realidad, creemos que debe crearse una norma gue permita someter
a arbitraje obligatorio los conflictos de hecho.

8) Proponemos por uUltimo la creacidén de una norma que resuel-
va el caso que se presenta cuando finalizadas las negoclaciones ¥y
habiendo convenido ambas partes en el contenido del contrato, el
patrono se niega a firmar los ejemplares para su ingscripcion. Es-
te caso es similar al planteado en la recomendacién No. 6 referen-
te al Art. 487 del Cédigo de Trabajo, cuando sometido el contrato
o la asamblea de trabajadores afiliades al sindicato para su apro-
bacidn ésta lo desaprueba; por o tanto proponemos igual solu-

cidn.
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