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PRO L o G o 

Si la facticidad del Art.42 del Código de 
Trabajo no es posiblei si su re gulación es defi­
ciente, debe abordarse sin temores su reforma, -
teniendo como único fin l a justicia que quiso -­
concederse a los trabajadores.-

Basta citar el Art.42 del C.de T. para indicar con clari­

dad el objeto de esta tesis doctoral, en especial, considerar la o­

bligación pD'~onal de proporcionar la ocu;~ción convenida. 

Escogimos t a l materia por ser de importancia y de trascen~ 

dencia la solución práctica que a los conflictos l aborales plantea-­

dos con base a dicho art ículo deben dar le nuestros tribunales de jus ~ 

ticia¡ y, a l a vez, llamar la atención sobre posibles situaciones -

jurídicas que, de r esolverse a tenor litera l del Art.42 del C.de T., 

serían inconciliables con el texto de otras disposiciones le8a l es -

y con l a propia función social del trabajo.-

Dividimos l a materia a tratar en dos partes! por razones 

de facilidad y claridad en l a exposición: l a primera comprende l a 

naturaleza jurídica de l contrato de trabajo, los sujetos, caracte­

res y obligaciones del mismo; y la segunda, el análisis general del 

Art.42 del C.de T. 9 los problemas prácticos en su aplicación y la po­

sibilidad de una r egulación diferente del mismo.-

La primera parte es tá dividida en dos capítulos, de los -

cuales e l primero persigue ubicar el contrato de trabajo como un -

contrato especial o sui géneris. y el segundo, trata, específicame~ 

te, después de exponer quiénes son los sujetos y cuáles los carac­

teres especia l es del contrato de trabajo, de determinar las obliCa -

ciones fundampntales que surgen de l contr2+'0i así como afirmar que 

nuestra le gislac ión positiva laboral ti ene una base contractual.-

La parte segunda está dividida en tres capítulos. En el 

prime ro se expone l a historia legislativa del Art.42 del C. de T.; 

el objeto y fundamento del mismo; y su a lcance jurídico, desde un 

punto de vista interpretativo.En el capítulo segundo se hace notar 

l o difícil, por no dec ir imposible, de l a aplicación del artículo 

en estudio . Por último, en el capítule tercero, con fundamento en -

el propio desarrollo de l tema en esiudio, consideramos l a pos i bili­

dad de consagrar le gislativamente en el futuro una r egul ac ión dife­

rente de la disposición legal come ntada, persiguiendo, en especial, 

l a fina li dad que en principi o quiso obtener el legislador, o sea: -

salvaguardar el derecho de antigüedad de los trabajadores.-

Con este trabajo no intentamos resolver los problemas ju-



rídicos que pueda ocasionar l a aplicación de l Art.42 del C. de T., 

pero sí ayudar en lo posi tl e a su solución. Tampoco tiene por fi­

nalidad criticar a nuestros legisladores, ya que comprendemos su 

intención. Sólo queremos despertar la i nquietud de l os estudi osos 

de la materia, por si alguna de las ideas expuestas se c OEsidera 

de interés, con base a estudios mejor formulados sobre las obliga­

ciones derivadas del contrato de trabajo, puedan mañana fructifica~ 

en disposiciones legales a favor de la solución justa de l os con-­

flictos obrero- patronales .-



PARTE PRIMERA 

CAPITULO 1 

NATURi\.L:t;Z¡'~ JURIDICA DEL CCNTRATO DE Tlt,·,.3¡\JO. 

; . • ,- :t:VOJ~UCION y TRJlNSFORMACION DEL DERECHO Y DEL CONTRÍi~c'O D:~ 

'IPABAJO.-

Al evolucionar el c oncepto de l traba je él una estructura 

espiritualista, se apAran t r ansformacione s en su repercuci6n juri­

dic3 ¡ que es necesario vu~o~ar a l tra t a r de l a naturaleza jur~ dica 

d8 1 contra to de tratajo.-

La concepci 6n r omana de l trabajo c orno a l eo servil, fiel 

ref~9jo de su r~gimen de esc l avitud, fue superada por e l cristia-­

rismo que el~ )or a un nuevo c oncepto del ~ _ .bajo basado en l a diGni­

dad :;:::e r eona l, mc:;: n.~~ y s oci a l c:.,: 1 t:..::..b,=tjadorj tra~:..s f0rrJ2, c i ór. c¡u..¿; i:'1.l0 

bisicn para la poute~ i or e voluci6n de l c oncepto J e l traba~ o en que 

28 e:::::üta el v a l or personnl y profes i onal de~ mi3mo ~ cen~r5ndolo 130· ·· 

bre la idea de i a ac ti? i Jnd humana e spiritual y corpur al con valor 

profesional y eeon6mic o. -

Aparecen desp~&s, e~ la e vo lución d8~ c oncc p~0~ una do ­

ble ccrrient0: 1 & liberal y 1 2 cccial jsta. Con la Revolución France­

s~ triunfan l as tende~cins individualis t a y li b0 r n l . La ~ida 8conó­

mica de l os pueblos no permite r e~~a~c ~ta ci6n alguna y 1 & ~ey posi­

':~iva no debe tere~c n'!ÉÍ.[; fino.licJnd que vigilar S8 res9"- ' :e el orden nct°. 

turel : l a issez fc:ü:'.~e~ laiss e~ -p:::l.I:;ser~ es 1 8. fórE1ul~. 0.e1 libernlismo 

:~;:~iunf&~to. Lo. J.ibc rtnd individuaJ. ' \):l.st :i.tuyó e l : .~ ftx:ir1:) ,'éllor : to­

dos ~os hombres ~on igunl~ente libr es ; en c onsecuencia , cado. quien 

dcb~ uesarrollarse y perseguir libremJ nte su i nter &s ~ersonal~ sin 

m50 limi taci ón aue no impe di r l a id66tica libe rtad de l os d0más. El 

dCl"ec]lO 8 S la n.orme. Que reeu] ,'J. l a c08xlstencia d\~ lns libertéldes j 

l a mip i ón del estarIo cOl1sist ,-, el'. g,:.L r D.n tiza r a co.da hombre I n e sfera 

do l a libertad que el de r echo l e c oncede. A lo. libertad individuo.l, 

que ,sustenté' lns i ns tituciones de l der o ~ o del traba j o , so sum6 

l a idea de l a igualdad . Todos los hombres son igua le13, o juridica­

~ente7 la ley civil es i gual para t oJos , de do nde no podi o. existir 

UDa l egis l a ci6n profesiona l o de clase. Asi~ I n tendencia indivi-­

du~list c liberal, que inforre6 al estado del principio a~3tenci onis­

ta, vuelve hacin [; tr5s a l c o~sirte rar el trabajo como simple mercan­

eia qau se valora cen el 86J. o cr i ter j o económico, a l someterlo a -

l aR leyes de l a c f e rtn y ~a demandr , con fun damento 6nico en 1a li­

bertad c ontractual imp8 r~nteo 

DesdG ot r a t Gcde ncia opuesta o. la anterio~ , e l soc~alis -

) 
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mo de estado pre coniza : que ent r e l os h ombres de una nación exi ste , 

por s obr e l a s olida ri dad e c onómica, una solidar i dad moral, producto 

de l lengua j e c om~n, de l as costumbr es, de l a a cción de l as institu~ 

cion e s políticas y de l a cultura; es t a solida ri dad mora l es tá per so­

nificada en el estado . Si éste es l a pers onificación de l a solidari ­

dad mora l, debe e j e cutar los actos que ti endan a robustecerla y evi­

t a r aquellos qu e sean capa c es de dest ruirla . No puede, como l o rre ­

t endía l a es cue l a liberal, pe r man e c e r en act itud espectant e fr e nt e 

a l f e nómeno económic o , cuya f orma actual de ordenaci ón ha p r oduci­

do l a lucha por l a apropi ac i ón de l a ri queza , l ucha que amenaza des ­

truir l a solidaridad moral . ~~ soc i a li smo de e stado sostiene que l a 

econ omía capita lis ta tie n e c omo propósit o esencia l e l luc ro i ndivi ­

dual; mas esta fina lidad es contrar i a a l a s oli daridad moral y de ­

b e desaparecer; l a producción n o pu ede tene r como objet i vo enr i qu e ­

ce r a unos cuantos, s ino que ha de servir a l as aspirac i ones soc i a ­

l e s; e n otras pal abras , ha de satisfacer e l tbta l de l a s necesidades 

de l pu eblo . Las i deas soc i a listas conc i ben e l tra baj o como mani fes ­

t ac i ón de l a personalidad de l tra bajador, e l e vándol o c omo e l m5xi mo 

valor de esa pe r sonali dad . 

Int entando una nueva conc e pc i ón surgen doctrinas c on una 

nueva noc i ón de l traba j o fun dadas en l a int e rvención estatal, que 

sin minar o destruir l a a ut on omí a de l a v oluntad int ent an prot eger 

al obr e r o libr6ndol o de l libre juego de l as l eyes de l a oferta y l a 

demanda . Se c oncib e e l trabajo , en t onces¡ como a ctividad ~e levant e 

n o sólo en lo económi co, s ino también e n l o polític o y e n l o jurídi-

co . 

Superada l a etapa de la c onc epción r omana y libera l, des ­

de l os punt os de vista polí tico y jurídi co , a l suscr i birse e l Tra ­

t ado de Versa lles se es tablec i ó : que e l traba j o no podía es tima rs e 

s i mp l emente c omo me rc ancía ~ ~rtículo de comercio, debido a l a di g­

nidad de l a pers ona humana. Advi ene as í l a gran transformac i ón a l 

consi de r a rs e e l traba j o como de r e cho y deber. 

De r e cho e n cua nt o c onst ituye instrument o para pr eserva r 

l a di gn i dad e in dependencia de l hombr A, con vocac i ón innata a l a 

libertad , ya qu e negar ¿sta es negar a l hombre su calidad de per­

s ona , puesto que tiene facu l tad a desenv olve r se físic a y mora l men­

t e ; y e n su derecho a l desenv olvimi en t o fí s i co r adi ca e l traba j o -

como derecho de l hombre parn subsistir. 

En cuanto a deber se confronta e l traba j o de l hombr e e n 

r e l ac i 6n c on l a c ol ec tividad . Si endo e l traba j o un debe r individua l 

del hombre como medi o par a subsistir, e s a l a v e z un deber s oc ial~ 

r especto a l a c ol e ctivi dad , c omo medi o a l l ogro de l b i e n c o m~n y -

de l progreso ge ner a l: lI e l deber de l trabaj o e s un servici o de tipo 



social. Pero tanto c omo derecho y c omo debe r se as i ent a sobre e l 

c oncepto de la personali dad hum::ma Y1 .-

La actual concepción e s mucho más elevada y espiritualis­

ta: se valora con mayor fu e rza y pr ec isión l a p e rsonali dad de l tra­

ba j ador por su influenc i a y de s a rrollo e n la colectividad . Se ofr e ­

ce as í una concepción de l tra ba jo mns justa y amplia; que se h a de ­

t ermina do por principios políticos, sociales y jurídicos que han re 

g ido su tra nsformación.-

Al igua l que estú. e v olución de l concepto de l tra ba j o t a l!! 

bi ~n se ha pre s enta do una profunda transformación en e l c onc e pto -

tradiciona l de l contrato de traba j o ; transforma ción que se fundamen 

t a a un nuevo modo de política jurídica y económica que llena toda 

l a e v olución de l de recho; puesto qu e l a s di stintas f or mas de es truc­

turar e l c ontrat o no son más que r efl e jos de l a orientac i ón políti­

c a , s ocial y económica de l os pueblos en e l mome nto e n que s e l e s 

c onsi dere.-

Ava nza n do e n el tiempo sin cOfis ide r ar l a etapa anterior 

a l a revolución f r ancesa el c ontrat o de traba j o s e • .t:' • .L manl.llest.,a , e n 

una época, c omo expr e sión de l e y de l c ontrato, fundamentado en l a 

lib ertad contra ctual, de acuerdo a los principios imper an t es ? e n e l 

pasado siglo, que c onsagraron t a l libertad y la autonomí a de l a vo­

luntad hasta l a categoría de dogmas indiscuti b l es . Pero tal concep­

ción p l a nteó una c onstrucción irreal y abs tracta de l c ontra to, por 

t en e r c omo bas e un pr incipi o absoluto divorciado de la realidad : -

l a libertad e n ge n dró de sigua l dad . Empieza e ntónc es a admitirs e que 

t a l concepción jurídica r esult a ci entífica y positivament e insufi-

ciente e -

Surge a sí l a Geg:m l~ ,:1. e tapa e n l a e volución de l c ontrato , 

en la que l a libertad contra ctua l l a autonomí a de la voluntad 

tiene que limitarse o c oartarse p or la inte rvención política de l 

es t ado , apareciendo c omo conse cuencia el dua lismo autonomía de l a 

v oluntad o libe rtad c ontra ctua l, fr ente a l a limita ción o int e rven­

ción de l e stado .-

La ciencia jurídica, en es ta fas e , s e atuvo al princi­

pi o de l a libertad c ontra ctua li y l a int ervención de l estado l a 

es timó c ome .:.:on traria a l sistema y como : :>rr e ccicIl no funclGmental~ 

pr opi a de l derecho p6blico, a l principio de la libertad c ontra c-­

tua l entonc e s imper an t e o-

La evolución c ontin6a y e l concepto del c ontra to de tra­

ba j o , en una 6ltima etapa , sufre una transforma ción a l dejar de s er 

expr es i 6n máxima del principi o inviol ab l e e inta ngible de l a a uto­

n omi a de l a voluntad. No ser6 m5s expresión de l libr e juego de l as 

lib erta de s c ontr,1.c tua l es ni t nmpoco de v oluntades qu e e l es t ado in" 

t e r vi e ne y lim{ta sin raz 6n a l guna . El contra to de traba j o s e con-
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vi ert e en in ~ ~ rumento por e l q u e l os part ~~ular es cola boran y de ­

terminan su situación jurídica c omo miembros de l a c o l e ctiv i dad , 

llegando a conside r a rse c omo me dio jurídic o para la c on s titución 

de sus r e laciones económicas y soc i a l es .-

Pero este c amb io no significa qu e s e ha ya producido l a 

desaparici6n del contra to, sino unicament e su transformación , moti­

vada por l a c onc epción a ctua l del traba j o que n o n e cesita para su 

va l or a ción figur as no c ontra ctua l e so-

El c ontrato de traba j o exi s t e s i empr e con su nueva estruc­

tura rigi e n do l as r e l a ciones jurídicas con l a mi sma fu erza r e ct or a 

que l o ha f ormado ; s i gue s i e ndo l a fu en t e que ori g ina l as obligac i o­

nes l abor a l e s, por exc e l encia ; va l e decir, e l contrato de trabajo -

se pr esenta a h or a en su aspe c to más amplio, dotado de me j or c onteni­

do, reforzado por l os princip i os polít ic os , s ocia l es , económi cos y 

jurídic os impera~tes, que funda mentan e l ac tua l gir o de l a naturale ­

za jurídica del mismo .-



2. - TEORIAS :.., JNTRACTUi~LES SOBRE EL CONTRi.' ~) DE TRABAJO 

Su obj e to e s examinar y de termina r l a na tura l eza jurídi-· 

ca de l contrato de traba j o; ya que , a nuestr o e ntende r, e s de suma 

importa ncia, no sólo como probl ema doctrina l, sino como fundamento 

al probl ema de sistemática de l a fi gura c ont~actual e n sí y e n r e ­

l a ci ón c on l as dife r ent e s ramas jurídicas a l as que s e les quiere 

a tribuir, en f orma exclusiva o compartida, la ordena ción y r egula ·­

ci ón del contrato de trab~ j o .-

Anal i zamos e n detalle s ó l o l a s t eorías que e sti ma mos de 

mayor int er~s para nuestr o traba j o , de j a n do a un l ado _por no ser 

r e l e vante para e l tema~ el ':1."lYJec t o ele si e l c ontrato ,:le tro. bo.jo e s 

de derec h o pú blic o o privadoo Sólo ade l antamos que l a ac ción de r e ­

so lución y e l de r echo a reso.rc i mi e~ t o de dafi os y perjuici os que se 

conceden a l traba j ador en e l Art .42 de l Código de Traba j o , h a n si do 

tra í dos de l der ocho civil y no de otr o orde nami ent o diferent e .-

a) EL CONTRA '1'0 DE TRABAJO cm·jO CONTR,i.TO DE ARRENDAHIErrTO.-

La t eor i a qu e identifico. e l contro.t o de tra ba jo a l con-~ 

t~o.to de arrendamiento ha sido l a más aceptada por l a doctrina , a 

tal [rada que ho.sta e n tiempos recientes s e h a o.tacado es t a postu-

r a o-

Empe zamas e l es tudi o sobre l a natura l e z a jurídica del -

contrato de traba j o c on es t a t eoría por razo~e B de ~er pI primer 

a nt e c edent e en la materi a y de haber per durado hasta nues tros días, 

n o sól o c o mo doc trina , sino como de r e cho positivo, en l a ma yoría -

de l os Códigos Civiles, a l r ogula r e l c ontra to de trabajo dentro -

de l as normas de l c ontr~ t o de a rr e n dnmient o .-

En 1 08 prime ros ti empos l a doctrina se p l a nteaba e l pro­

bl ema sobre l a naturaleza jurí dicR do l contra t o de traba jo e n una 

f or~~ que a mis de inc orrec t a 8r a demasi ado simplista; dicho p l a n­

t8amier..to s e hac i a así: lIes ·:i no un contrato de a rrendamiento, tiene o 

no l o. naturaleza de la l ocación". -

L~ r egu l a ci6n del trabajo e n e l de r e cho romano constituye 

sól o un conjunt o dG nor mas que regula n muchos aspe ct os de l a reln ­

ci ón de traba j o e n l o qu e e llos e ntcn~ieron por ~.ocaci6n en s u do­

ble aspecto . Estructurac i ón que n o corre s pon de ni o. unR d i sciplina 

jurídic a autónoi;l{-~ ~ ni a una l eg i s l a ción sist e ma tizada y ni siquie­

ra a un c onjunt o de normas or ganizado .-

Si bien es cie rt o que l as c ircunstancia s e c onómica s y so­

cia l es de Ro ma dete rm~nar on l a especia l estructura de l a r egula ción 

de l trabajo, t amb ién e s cie rt o que c onsideraciones jurídicas defi ­

nieron y orientar on t a l r egulación y es tructura .-
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El de r e ch o r oma n o e n una dob l e . e rti e nte s obr e e l traba ­

j o dife renc i 6 dos f or ma s de empl eo , que c orresp on di e r on a l a s dos 

fi gura s tradiciona l e s : "loco. tio con .::J.uctio ope rarum" y 1! l ocati o c on­

duct i o operis" .-

La "1oc a ti o conduct i o op e r élrum!i e r a unCe c onv e nc i ón e n vir­

tud de l a cua l e l loc a t or ope r a rum, op e r élrius , ponia a disp os i ción 

de l c on duct or ope r a rum, dominus , l e prop i a ener gia o fue rza de tra ­

ba jo, r e c i b i e n do e n c amb i o o c ompensa c i ón una me rc ed o pr e c i o .-

Su n a tura l e z a es l a de u n pr opi o y v e r do.de ro c ontra t o de 

tra bcl. j 0 .-

La e v ol ución de l c ontra to de tra baj o en Roma l oc a ción 

n o e st5 en a rm onio. c on l a ~~ 0pia ev oluci ón de l trabél j o e n e l de ­

r e cho r o ma no , ya qu e él l a s ope r n e se lle gó n o sin dificulta des, de s ­

pu é s de muchas e t apa s qu e s e inicia r on con e l tra ba j o de l os e sc l a ­

v os de l os prime r os ti empos , e n que t a n to e l t r aba j o co mo e l qu e lo 

pr oduc e e s c onsi de r a do juridic arne nt e c omo una r e s . De es t e primiti­

v o c onc e p t o surge n de s pu é s l a s ap e r ae s e rvii y c o mo mo difi ca cione s 

de ésta s apa r e c e n l a s oper ae liberti ha sta ll egar , por la gr a dua l 

e v o l u c i ón, a l as ope r ae f a briles .-

Q: . , da c o mo not a p e culia r sobr e ~ l pr ogr e so de e sta fi gu­

r a de l derecho r o ma n o , e l c on s i de r a r que t e n i a c omo cont e ni do una 

ob l i gación de dar , o a s i mila da a es t a clnse de obliga ci one s . Con ­

c l u s i ón que contra sta c on e l pe n sami ent o mo de rn o qu e l a c onside r a 

c omo teni e n do por ob j e t o una obligac i ón de ha c e r .-

Los r oma nos trél t ar' on l a 1 0c Rti o op e r Ce rum c omo un n egoci o 

o c onv e nc i ón qu e sup onia un v e rdadero y propi o estndo Je s ome timi en­

to pers ona l. El poder de dispos ición de l i o minus s ob r e e l tra ba j a ­

dor iba más 0.115 de l e strict o limit e de l a a c t ua l r e l a ción de tra ­

ba j o . Enc ontra mos a si como c a r ac t eri s tica principa l de es t e t i p o 

de c ontra t o , l a r e l a ción o e st a~o de s ubor d i na ción de l operarum 

fr ent e a l dominus . S e man i fe s tó e s t a c l a s e de r e l a cione s dentr o -

de l ámbit o f amiliar dada l a tra sce nde n cia e i mp or tanc i a qu e la f a ­

milia tuv o e n e l de r e cho r e ma n o , pe r o a l e v oluc i ona r en f or ma pr o ­

gr es iva l a c onc e pci6n de l a familia , e l v i n cul o juri di co de l a 10-

ca ti o ope rarum deb i ó ev o l uci onar t ambién. -

En l os prime r os ti a mpos l e l obj e t o de l a l oc a tio opera­

rum e r a l a pr opi a pe r s ona de l traba j aJor y no l a a ctivida d de ~st e , 

por l o que e n es t a e t apa n o podr~a estab l e c e r s e una di s tinci 6n e n­

tr e pr e stac i ~ne s ma t e ria l e s e int e le ctun ' ~ s; di s tinción qu e sólo 

e s p osible c onci bi e ndo c omo ob j e t o de l a s r e l a cion e s juridico l a­

bor a l e s l a p r opi a a ctivida d de l tra ba j a dor y n o I R p e r sona de &s­

te; l o que s e a lca nzó ba s t a nt e tar ~e en e l de r e cho r oma no. -



En es t e de r e ch o se estimó como obj e to de l c ontra t o de -

l oc a ción , t o da a ctividad que pu di e r a ser ob j e t o de r e l a ci on es obli~ 

ga t orias , con l a únic a salvedad de a quel l as que fue r a n fí s i ca y ju­

rí dica me nt e i mpos i b l e s , c ons i de rándos e c o mo ob j e to de l o ca ción no 

sól o a l a s ac tivi dade s manua l e s, sino tambi ~n aqu e llas t endi entes 

a r eali za r un a ct o jurídic o .-

Las obliga cion e s r esult a nt e s de la "locatio con ducti o ... 

ope r a rum li
, consistían: e l l oca t or operarurn s e ob ligaba a prestar 

su p r op i o traba j o e n e l lugar y tiempo conveni dos . El con duct or 

opc r aru m se obligaba a l pago de l a me rc ed (me rc e s o merx) , según 

l o pactado .-

Como medi da de pro t e cción de l as obligaci on e s nacidas -

por e l c ontra to s e l e conc edí a a l tra ba j ador l a acción ¡¡ex l ocato" 

y a l patrono l a ¡¡ex conducto i' .-

~ ......... . 
La llloc o. tio operi s f a ciendi lf es aqu e lla situación de t er­

mina da c onve nci onalme nte por e l h echo de que e l c on duct or _traba j a ­

dor hubi e r a pro me ti do a l l oca tor _patr ono_ dirigir l a pr opi a acti ­

vidad a l a r ealiza ción de un cierto r e sultado .-

La obligación que surgí a de l a " l oc a tia operis" e r a de 

hac er, lo que s in lugar o. J u das c ~nstituy 6 l a J ifer e ncia fundamen ­

t a l con l a l oc a ti o operarum.-

Caract erística de l a l oca tio operis e s e l paso de l a c o ­

sa en p r opi edad de l conduct or Cmuta ti o dominii) , que es a l a vez -

l a c ons e cue nci a más importan t e que s uponía es t a fi gura: con l a en­

trega de l a ma t eria prima a l a rt e sano podí a de t erminars e e l paso de 

l a propi edad de é sta de l dominus a l conductor; sin e mbargo J hay 

muchas dudas s i e s t e cambio de domi n i o er a normal e n l a l ocat i o o 

s i só l o t e nía c o. r ác t e r exc epciona l.-

En l o. l ocat i o ope ris n o existía su j e c i ón o s ometimi e n-

t o de tipo ue r sonal c omo en l a l ocatio ope r o. rum, es dec ir, l a per ­

sona n o s e ponía a disp osición de l a otra sino que cons e rvaba au­

t onomí a e inicia tiva , ya qu e su compr omiso e r a ob t ener un resulta­

do fina l y c oncreto~ sin i nge r encia s ni s ome timi entos de otra índo­

le.-

El ob j e t o de l a l oca tio ope ris e r a i gu a l a l de l a loca ­

ti a ope r a rum: ob t e ner cua l quier r e sultado por medio de a ctividades 

mo.nua l e s o int e l e ctuales .-

El pago por part e de l l oc a tor-c omit ent e s e ha cía a l con­

ductor a l a entregu de l a cosa , p r ev i a su aprobac ión por parte de -

aqu.é le-
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Se r egul aba l a r e s ponsa bilidad de l as part e s indicá ndo ­

s e a l guna c a usa particula r y e specia l como motivo de r esc luci6n de l 

c ont r a t o de l oc a t i o operis.-

En l a Edad Media e l c ontrato de trabajo s e re gula por -

las costumbr e s recogidas e n l os es t a tutos de l a s corporaci on e s y 

e r emi os de ma e stros y c o mpa ñ e ros. En e sta época f a lta una historia 

juridica de l c ontra to de traba j o qua r e fl e j e de un mo do c oncr e t o -

l a fi sonomia adoptada para é st e ; s in e mbargo, l os de r e chos proceden­

t es de l c ontrato de traba j o tuvi e ron mejor tut e la, basada , n o so-­

bre un verdade ro y propio dere ch o sub j et ivo de l trabaj ador: s ino, 

~ ob~ e todo , . ~ e l int erés s ocia l y una c r~c epci6n pa t e rna l en la 

2 j ec~c i¿n d e l t~aba jo.-

Rota por fin, · po r es t e de r e cho int ormedi o, l a r egulación 

romana sobre e l traba jo, s e es t ab l e ció e l p r e c edent e de l a m6s mo­

::le:cn,:¡ tlire cción p r e conizD.ndo5f: e ]_ caráct e r fun dame nt .::>. l p e r sonal de 

l a rela ción de traba j o .-

Despu[s ,ar un i mp e r at ivo h istórico- juridico, Fr.::>. ncia 

y otros e stados e uropeoo, t oman l a r egula ción roma na sobre e l con­

trato de trRbajo, l oc a ción, y dentro ~e l a n o toria insufic i e ncia , 

en sus C6 di gos Civi l e s, l o c ons i de r an o asimi l an a l c ontra t o de a ­

~rcnda~ient o , sanc i on a n do os i l~ dire cción r o ma na. -

La doctr ina sobr o l a i ~en tific a ci 6 n de l rcntrcto de tro ­

ba j o con e l con t r 8 to de a rre n dam i ent o , c o mo se h a dicho¡ ha s i Jo -

cons~ 3nte p or es ti~arla l a n~s a c eptable ; rec onoc iendo a l gunos, -­

qu e n o obstant 2 que jurid icament e Gon l o mismo , h a n s i do las cir­

cuns t a n cias socin 1 8 s l ns qu c han i mpuesto una re gulaci6n cui dado ­

sa y especia l qu e no tuvo e l a rr endami e nt o pr i mit ivo y que en cie r­

to modo mo difican su natura l e za juri dicR R-

Otr os h a ci e n do un e studio de t e ni do y con e l fin de man­

~cner l a i ~pntificaci6n do l os dos c ontra tos, han analizado en de ­

talle l os distintos s upuest os de l~s r e l a cio n e s de tra b a j o ? par a -

sos t e n e r sus tesis r e spectiva s, basándo l as ya sobre e l ob j e to de l 

c ont r a to , y a sobre I n f orma de r emuneración. -

Los de f e nsores de l a t eoria de l a rr endami en t o , y de s-

de; e l punt o de vis t a ele I n nntur a l o zn. del contra to , c o nsiderim -­

e l c ontra t o de traba j o c omo un supues t o de l ocati o opera rum o a­

rr u nda~ient o de servicio5 : n fi~mnndo qu e , e n e f e ct o , se encuentra n 

en ~s t o c ontrato t odos l os cnrncteros qu e dife r e nc i a n e l a rre nda ­

mi e nt o de servicios de l a rr e ndn mient 0 de tra~a j o p r opi amen t e di cho ~ 

r.;:'ar;¡L~L\3n c onsi deJ:',::l~ qu o ~ l a rr e n dnmiento de tra b.::>.jo 8'3 p r esenta cunn 
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do no s e pa cta un sal a ri o f jjo c omo r emuner a ción, s ino según e l tra ­

ba j o o t a r ea , que con s tituye e l llamado s a l a ri o a de sta j o o traba ­

j o ~ desta j o . Las opini on e s s obr e es t a posición n o han sido unifor­

me s, po r l a di f icultad de di s tinsuir a rre n dami ent o de ser vicios y 

de traba j o de s de e se punt o de v i s t a .-

CRITICA A LA TEORI h DEL ARRENDAMIENTO 

La doct r ina qu e t rata de explica r l a na tura l e z a juridi­

c a de l contra~o de tra ba j o po r medi o de :~ t e oria de l a rre n da mie n­

t o , n o obsta nt e qu e f u e l a que p r e va l e ció dura nt e mucho ti emp o, -

p e r di ó s u tradici ona l i mportanc i a a l se r some ti da a critica y r ú­

vi s i ón .-

No s i e n do s ufi c i ente dicha t eoría par a a cla r a r l a na tu­

r a l e z a juri dic a de l c ontrato de traba j o , n o puede ~ de consigui ent e ? 

servir de base par a i dentificar ambos contra t os e n cua nt o a natura­

l e z a jurídic a . La teoria de l a rr endami e nt o se r e chaz a por qu o no -­

pu ede i de n t ificarse con es t e con t r a to e l de traba j o , ni s ubsu mir 

dent r o de l a rr endami en t o l as r e l a c i ones jurídica s f or madas por e l 

contra t o de t rabajo , por que lesde e l punto de vi s t a sistem5ti co -

ese e ncuadr a mi ent o n o t iene nl1nd~mento cie ntific o , por l os especia ­

l es c a r a ct e r es de l con t ra t o de traba j o qu e lo con f i gura n c omo c on­

tra t o a ut ón omo , aunqu e se 0Donga a es t o l a tra y e ct oria l egisla tiva 

de l a Co dific a ci ón Civil por su v i n c u l a ción direc t a c on e l de r ech o 

r oman o .-

Es muy ciert o qu e l as car a ct e ristica s ext e rnas de ambos 

c ontra t os lle~an a t a l seme j a n za ) pe r o t amb i é n es muy cie rto que e l 

c ontra to de trabajo t a l como hoy se consi de r a , e n espe cia l po r s u 

di s tint a n~v.ira l e za , es t á muy l e j os de G . r r egulado de c onformi dad 

a l egisla cion es de l s i gl o pasado; m5s a ún es t 6 fu e r a de esta s pr e ­

vi s i on es l egi s l at i vas . De t a l mane r a qu e a unqu e l os Có di gos Civi­

l es hay a n inclu i do den tr G de l con t rato de a rr e n dami ent o a l con-­

tra t o de trabajó , es t a i n clus i ón , por s us escasas r eper c u9i on es 

cie n t íficas , no debe t e n e r so c omo defi n itiva , porqu e l a n a tura l e ­

z a j uri dica de una ins tituci6n o de una fi gura de l de r echo no se 

de t e rmina por l a s i mp l e pos tura de l l egislador, ni mucho menos por 

e l may or o menor nú me r o de a r ticulas que l a s c ompr e n dan den tro de 

un c u e r po l egal . En consec uen cia , e l a r gumento de de r e c ho positi­

vo extra i do do los Códi g os Civiles p~ra de t e r mina r l~ na tural e za 

juridica de l c ont r ato de traba j o COffi O con t r a t o de a rr e n dami en t o s 

no va l e de nada .-

Por otra pa r te y de acuerdo a l conteni do pr opi o de l c on­

trato de t r aba jo y a l a e sencia de l a s r e l a ci on e s obligacional es 

por &1 c onstit u i das, no puede a c eptarse que e l contrato de traba j o 
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s en de i gu a l naturaleza a l contr~ to de a rrendami ento, por 1 0 difí­

cil de i dentifica r e l ob j e t o de l c ont r ato de traba jo , l as obliga ­

ci on es qu e de &st e surge n y l a f orma de su desenvo l vimi ento pr6c ­

tic o , c on l a s de l contra t o de a rr endamiento que son muy diferen-­

tes . Por l a pr opi a definic i ón de és t e se v e que ti e n e por obj eto 

funda me nta l, entr e ot r os _ Ar t.1703 c . "concede r e l go c e de une -

c osa" ; goce que en e l contr~t o de traba j o e l obre r o n o puede pr o­

porci ona r l o a su patr on o , y a que n a pu ede de cirse qu e d i cho go c e 

sea e l pr oduct o de l tra baj o , por qu e es muy evidente que l os pr o ­

duct os f abricados por e l traba j ador, n o son a rr e n dados por és t e 

a su patron o , qu i e n adqui e r e su p r op i edad de finitiva y n o un go­

c e t empor a l.-

No puede s e r t a mpoco l a pr opi a pe rs ona de l tra ba j ador 

l a qu e s e a rri e nda , p or que l a s pe rsona s n o puede n ser obj e t o de 

obligacion e s contractua l e s .-

Hay qui ene s es tima n que e l obr ~ ~o c onfi a a su patr on o 

dur a nt e un tiempo su ac tivi dad , s u pe r sona , medi a nt e una r e mune ­

r a c i ón . h firmando que, en c i e rta f or ma , e l ob r e r o qu ed2 duepo de 

su pers ona qu e r e c obr a inta cta des pu&s de l cumplimi e nt o de sus o ­

bliga c i ones . Encont r amos aquí l os c a r a cter e s e x a c t os de l arrenda ­

mi e nto , e stribando l a diferenc i a de natur a l eza s ó l o e n cua nt o que 

en e l a rrendami en t o de c osas r e c ~e sobr e un obj e t o , y en e l a rre n ­

da mi e nt o de servicios , s ob r e l a misma pe rs ona . La s o l u ción a nt eri or 

c orresponde a l a c onc e pc i ón oriGina ria de l traba j o e n e l r& g i me n -

de escla vitud , siendo inadmi sib l e , n o sól o po r e llo , s ino , porque 

convierte a I n pe rsona , s uj e t o mis mo de l a r e l~c i ón jurídica , e n su 

objeto .-

La doct rina que i dentific a e l contra to de t r aba j o con e l 

c ontra t o rle nrr e nda mi 6nt o c on duc e G s ost e n e r que sea l a fue rza o -

e nergí a, e l ob j e t o de est e c ontrato . Es t a postura pr e coni za que -

exist a l a sumi sión pe rs ona l de l t r a bRjador, 1 0 qu e sól o se d& en 

de t e rminados supue stos y f a lla e n otr os , t a l e l c a so de l traba j a ­

do r i ndependiente o a do mic ilio . Ade m6s es t a t es i s cont r as t a con 

e l principi o de que e l traba j a dor n o deb e ser c onside r ado c omo -

obj e t o de UD c ontrato de c a mb i o , a l i guL _ que una me rc a ncía , y -

qu e , por otra part e , no debe s e r i nstrument o pas ivo en manos de l 

patrono , c omo cualqui e r o tro f a ct or ele l a p r oducc ión, s ino que -

debe c unsi de r á r se l e c ol abo r ador a ctivo de l a empr e sa en l a cua l 

presta sus servici os. -

La i mposibili da d de i dentificac i ón de amba s fi gura s -

es ma y or e n a t ención a l con t e n i do de l a s obli ga ciones que sur gen 

de l c on tra t o do traba j o ¡ e s de c ir, e n l a i mpos i b i l i dad de r edu- -

cir es t e c untr~to n l n c cnc e si ~n da l a pr e t e nsi6n de go c e de l a 



e n e r gí a de traba j o en fav or del otro c ontratante. -

La di f e r e ncia fun ,lé'. men t a l de l c ontrRt o de a rre nda mi ent o 

y e l de traba j o estriba e n e l distint o caráct e r y modo de ser de l 

obj e t o mismo de l vínculo, orígo n de l a s obligacion e s que e s dif e ­

r en te , a s í c omo e n l a s r e laci on e s jurídicas que surge n de c ada uno 

de e llos. -

El fin inme dia t o en e l a rr e n da mi en t c e s e l goc e o uti­

liza ción de l a c os a o e n e r s í a que c on s tituye s u obj e to, fina lida d 

qu e s e c onsig ue c onfiri e n do l a entrega de l a c os a o fu ent a do e n er­

gía a qu i e n ha de utilizarla y abst eni é n dose e l a rr e nda nt e de r e a ­

l iza r a ctos que pu edan impedi r l o u obsta culi zarlo _Art.1712 C. En 

c a mb i o e n e l c ontra t o Je traba j o e l fin inmedi a t o e s la uti l iza ción 

de I n e n e rgía l abor a l l o que s e h a c e posib l e s 61 0 en t a nt o e l tra ­

baja dor emplee pers onalme nt ~ l as pr op i a s en e r gías e n e l s enti do -

queri do p or e l pa tr on o ·_h.rt.17 ele l C. ele T . . -

En e l c ontrato de traba j o nü c a b e pos e sionClrs e de l a -­

p er sona de l ob r e ro p or pé'. rt e de l pa tr on o ; 6st o significa v olve r -

a trás, considera r al traba j a do r c omo c osa y dota r a l a re l a ción 

de traba jo de l c a r 5 ct e r s ervil qu e a nt e s tuvo . El a rr e n damient o e n 

cn mbi o supone posesiona r se Je l a c os a o fu e nte de e n e r g ía por quien 

ha (le utiliza rla s ; posesión qu e en es t a fi Gura c ontra ctua l e s la -

forma prá ctica de r ealiza ci An de l as obligaci on e s dima na nt e s. -

Lo fun da ment a l con s i s tirá en de t e r mina r l a diferencia -

exist e nt e entre e l c ontr¿". t c de arrendam~. e nt o (le sc rvj cj oro a qu e -

se refie re e l Art. 1 703 Co, c on e l con tra t o de tra ba j o de l Art~ 17 

de l C. de T . - Co mo u nic o e l emen t n c omfrn de a mb os c ontra t os encon­

tra mos la ob ligaci6n de pr es t a r s e rvicios: e l a rr e n da t a rio de s e r ­

vici os s e obli~a a pr e starlos ~ e l traba j ador t a mbién.-

La dife r e nt e na t ur a l e z a apar e c e de I n f orma de e j e cu-­

ci 6n de l cumplimi e nt o ~e l as oblisn c i ones de l ar~enda t ~ rio y del 

traba j ador , o s en , de l •. ej~cuci 6n e f e ctiva de l s e rvicio.-

El arr e n datari c cumpl e c on s61 0 suj e t a rs e a lo estipu­

l ado ; cumvlimi e nt o que s e de t e r mina por un r e sult ado concreto, que 

n o es otr o que l a r ea lizac i6n de l servici o pr ome ti do. Al ejecuta r 

e l s ervicio e l a rrenda t a ri o est 6 s uj e t o unicamc nt e a l a l e y de l 

c ontra to, nunc a a ninguna dife r e nt e ; va l e decir , s u v ol unta d im­

p e r a de s de e l princi pi o a l fi n , n o int e rfi e r e en l a e jecución de 

s u obligaci6n l a voluntaf n i de l a rre n dant e , ni mucho me n os ~e r e ­

pr e sen t a ntes de é st e ; e n otras pa l abr a s, e l n rr e n rta t a rio es libr o 

on l a f orma de e j e cución de l servi c i o ; li br e en r ealizarlo en e l 

lugar~ h or as y eli a s que desee : cumpl o c on e l a rr e n dant e p r oporcio­

ná n do l e e l s e rvi c io c onv eni do y nada m5s.-
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El traba jador, e n camb i o , presta e l s e rvicio s uj etándo­

s e n o sólo a l o convenido , e s cecir , a l contrato, sino que ti e n e 

que h a cerlo en c onf ormida d a l as l e y e s de l a mn t eria , que oblig~n 

y benefic i an a t o dos l os ha bitant es de l a r e p6bli ca . Además, en -

l a e j ecuci ón ·de l servicio su v oluntad está limitada por l a sub or­

dina ción o depenJencia para c on e l pa trono o l os r epr e senta ntes -

de ~ste , quien es por su part e or denan l a e j e cución del se rvicio 

no sólo . en base a l contrato, sino, fun~amenta lment e , r espe t ando 

l as limita cione s y prohi bici ones l egal es e n cua nto a h or a s , dí as 

de tra bajo, c on diciones de l luga r de trabajo , e tc. El trabajador 

n o es libr e en e l cump limiento de su obligación de prostar ser vi ­

ci os , tiene que r ealizarlos e n e l l ugar y forma or denados; de no 

ha c erlo así, a 6n cua n do prest e e l s e rvici o , no ha cumplido c on su 

obligación . 

En de finitiva , e n e l arr e n dami e nt o de servici os n o e n ­

c ontra mos l a dependencia o subordinaci6n personal de l a rrendatari o 

r e specto a l a rr e n dante, e l e me nt o indisp ens a b l e que no f a lta e n e l 

cont r a to de traba j o , c omo se expondrá ade l a nt e a l conside r a r l as 

c aracterís t~cas especia l es o part ic ul a r 0 de éste . La sub or di na ­

ci6n o dependencia es l a que de t e rmina l a dife r encia exist ent e en 

tr e l os c ontra t os citados .-

A6n admitie ndo que e l c ontra t o de tra bajo y e l contra to 

de a rr e ndami e nt o t e n gan c a r a ct e r e s fison6mic os c omune s, no e s su­

ficiente par a su i de ntificac ión. No hay ninsun~ duda s ob r e l os -

caracte r es especia l e s a utón omos de l c ontrato de traba j o , t an r e l e ­

vantes que l a ide ntifica ci6n de 6st e c on e l c ontra t o de a rrenda -­

mi ent o c a rece de l v a l or ci entífic o que a nt es tuv o y po r e llo h a -

de j ~do de tener e l dominio qu e en e l campo doctrinario priv6 ~ s u 

f ovor . 



b) .ANALISIS CRITICO DE LAS TEORIAS QUE CON;3IDER;.I'J EL CONTRJ .. TO DE 

TRh.B.ii.JO CONO UN CONTR;,TO DE ¡V¡j~NDil.TO , DE SOCIEDAD Y DE COl"lPRI,­

VENTA.-

Siempre c on e l intento de subsumir el contr~to de traba-

j o dent r o (:e l marc o de l a s fi guras contra ctuales conocidas , se ha 

tra t ado de enc u~drar l a figura del contrato de trabaj o de ntro de 

l os mo l des : ya de l contrJto de mnnd~ to, y a del contrato de socie ­

dad , ya del contrato de ccmprav e nta .-

MANDATO .-El p r ec i o y l a r epresentac i ón son l os dos e l ementos o cri -

terios que se han t omado do ~~s e pa r a sos t e n e r que l a natura l e za -

de l contra to de traba jo es l a propia de l manda t o , pero como se ve ­

rá e l prec i o y l a r epresentac i ón , l e j os de constitui r una base para 

mantener esa d i recc i ón , son , pr opi ame nte , l os e l e ment os que s irven 

de fun (1amento par a dife r enc i a r ambas figuras contra ctua l es .-

l:,NALI S IS CRITI CO DE Lú TEORIk DEL f!lliNDáTO. -

No es acepta b l e l a di r ecc i ón que trat~nJo de explicar -

l a naturale7 - juridica de l c ontrat o de t~~ bajo identifica a 6ste 

c on e l c ontrat o d e mi1n ,lo. to . Tampo co se acepta l a a firmac i ón de que 

rela ción de traba jo y mandato s ean simi l a res! a l grado que se es ti­

me un mo.nda to permanent e en e l tra ba j ,:ldor: l1la pr e sta c i ón del tra ­

bajo consistente en e l ej e rcici o de l manda to " ,-

Ambas fi guras contractua l e s s on distinta s, y no p u e den -

ident i ficarse ni mucho menos c onfundirse , p o r l a s r a z ones sig uien-

tos: 

El contra t o de man da to e s r ~ra tuito Art.1877 C. en cam-
~ -

b i o e l contrat o de traba jo es on e roso _ Art.17 de l C.de T . . No c a -

be pensar en un contrato ele traba jo gratuito. La especial signifi ­

co.ción ele l a r emune r 8.c i ón de l mand::, t o r e tri buido _ ArL1877 C. i m-

p i de i dent ifica rlo con e l contr8. to de traba j o en 01 que l a remune­

ración tiene una signifi c a ción dife rente _ i,rt .101 y Sgts. , de l C. 

d e T.-

El contra to de mandato cntrafia l a obligación J e a ctuar 

por cue nto. de o tro _úrt.1875 C. y en de t e rmine.dos supuest os j t a m­

bi ~ n, en su r epr esent Bción . Esto n o e s n orma l en el c ontra t o d e -

trC'- bajo _Art.17 de l C. de T. e l traba j ador presta sus servicios 

on su p ropi n nombre, como personalme nte obligaJo y no por cuenta 

ni e n r epr esent a ción de o tro .-

Plan i ol y Ri pert dicen qu e e l c ontra to rle ma nd8.t o p e r­

s i t)'Ue " l a crea.ción dir e ctn do un de r e cho en favor de l mandante -
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por mediación de l mnndatariof! , o sea , que en dicho contra to se lJGr ­

sigue en la generali dRd de l os caso s un resultado jurídico a nombre 

de l mandante . En e l c ontrato de trabajo , por el contrario, se per­

sig u e l a rea~ización de un trabajo, de l ~ ,8 ha 10 obtenerse un pro­

duct o material o inte l ectual, independient e de t oda c l asificación 

o valoración jurídica , centrado sobr e una apreciación e c on6mica.-

El ma n da to p u ede (le l egars e _Art.1895 C. l o que no acon­

tece c on e l trabaj o : debe p r estarse personalmente _ Art .17 de l C. 

de T. 

En l as relaciones jurídicas que surgen del contrato de 

mandato se manifies tan siempr e tr e s pers on a s perfectame nt e dife ­

r enciadas: mandante , m3ndatario y t e rc e ro; por e l c ontrar io, e l -

c ontra to de traba j o desenvue lve su c 0ntenido c on sólo dos per so­

nas: patrono y trabajador.-

Constituye otra J ~ f erencia las c a usa s de extinci6n o -

de t e rmina ción de l c ontra to de manda t o y de l contrato de trabajo : 

l a r e v ocaci6n v oluntaria del mandato por pa rt e del ma ndante Art. 

1 923 C. y Sg ts._ es supuest o t o t a l mente inaplicab l e a l c ontroto de 

trabaj o . Este no puede dars e por terminado unilate r a l me nte por par­

t e de l patrono . De hacerlo as í ti e n e la responsabilidad s eñalada en 

los Arta~52~ 53, 54, 165 y 179 de l C.de T •• - Po r a evitars e esa -

r e sponsabilidad debe p r oc eder a l a t ermina ci6n de l c ontra to en ba­

s e n l a s ca- - a l os de los Arts. 43 y 44 d " dicho cuerpo l egal.-

SOCIEDAD .-Otra de l as dire ccione s c ontractunlistas , l o i dentifica 

a l c ontrat o de soc i edad, estimnndo que, e n s e ntido amplio , el con­

tra to de traba j o de finitivame nt e n o es más qu e una forma de nsoc i a-

ción.-

Se inici6 esta tenaencia , principa l men t e , por l os econo­

mista s , quiene s la fun damenta r on en l a funci6n que , en e l tr6fico 

merc a ntil y jurídico, juega e l f en6meno asociativo. Con e llo se -

trata, espec i a lme nt e cua n Jo s e produce su f e rmula ci6n jurídica, de 

do t a r de mayor flexibili dad a l a fi Rura del contrato de tra bajo -

dando cabida a u n e l emen t o : e l pers ona l, que habr í a de constituir 

después uno de l os mat i ces m.3.s acusa~los de l contnl.to de trabn j o .-_ 

¡,N;~LISIS CRITICO DE LJi TEORI A DE LH SOC IED1, D.·· 

Esta doctrina ha t eni do poca a co c i da . El identificar -

e l contrato de traba j o a un contra t o ce sociedad , no tiene aside ­

r o alguno; a l c ontrario , surgen di fi cultades e n el de recho par a -

es tablecer tal i de ntificación . Estas a rrancan indudablemente de l 

pr opio derecho r o ma no y se ma ntienen a l o l a r go de l a co difica­

ci6n civil que si gue l a línea r omano-francesa .-

S ~ di scut i ó en e l Derecho Roma! ~ no s610 l a posibilidad 



de l s ocio que aporta s u tr~ba j o a l a soci edad , s ino qu e además se 

es t ab l e ció c l a r ament e l a dife r encia en tr e ést a y l o qu e e llos c on­

s i de r a r on c omo loca ci ón . A l a aporta ción de l traba j o , e ntr e l o que 

p odria aportars e a l a s ociedad , se llegó n o s in di f icultades , y -

e ll o , por l a c o n cepción qu e de l traba j o s e t ení a e nt ónc e s .-

Esta i mposibilidad de i dent i ficaci ón ori gina ria se man­

tie n e a ún, n o só l o po r un i mpe r at i vo h istóric o , s i no t amb i é n jurí­

d i co . Contra to de t r aba j o y contra t o de sociedad son fi guras f or­

mu l adas t é cnicamente c omo di fe r entes y r egul adas l ega l ment e de mo­

do di s tint o , obedec i endo t a ] r egul a ción a l os peculia r e s principi os 

y f i nalidades que domi nan a l os con t r a t os citados .-

De s de e l punt o de v i sta l ega l l a i mposibilidad de i den­

ti f i ca r a mba s fi s uras c ontrac t ua l es s e obs e rv~ por l a p r opi a de fi­

ni c i 6n qu e de e llas dan e l Có di go Ci vil y e l Códi go de Trabajo .-

De c on f or mi dad a l Art .1811 C. Vl La soc i edad o compañía es 

un c on tra t o e n q u e dos o más pe r sona s estipulan pon e r a 130 e n co-­

mún cen l a mira de r e p a rtir entre s í l os bene fi c i os qu e de e llo -

p r ovenga ff
• E-:' Art.17 de l C. de T. expone : "8ontra t o i ndivi duo. l de 

traba jo es e l conveni o ve r ba l o escrit o , en virt ud de l c ual un a per­

sona na tura l s e vbliCa a p r es t ar s us servici os a otra , na tura l o -

jurídic a , ba jo l a depe n de ncia de 6sta y medi a nt e un sa l a rio¡¡.-

De t a l es disposic i one s c on c lúyese : pa r a que l a s oc i edad 

exi s t a e s pr e ciso l a aporta ci 6n de cosas e n c omún , c on e l fin de -

r epartirse ben e fi c i os ; e n c nmb i o , e l contra t o de traba j o importa -

só l o l a obligaci ón de pr e star se r vicios por part e de ~ traba J ~dor? 

y l as de p r op or cionar l a oc upac i 6n y p~gar e l sa l a r io por part e de l 

pa tr an o . La s diferencias son no t ah l es . En l a soci e daJ se aporta n o 

se ponen c osas en c omún por var i as pe r sonas ; mi entras qu e en e l -

contra t o de trabajo se p r esta un servicio meaian tc el pago de un 

sa l ari o . En e l contra t o de soc i edad hay parti c i paci6n en ~ene fi-

c i os y gana ncias _ Art .1813 C. e n v ir t u d de l f i n de di cho c on t r a t o ; 

e n camb i o e n e l contr a t o de traba j o hay r e mune r a ci ón de un sa l a ri o 

s i n participar e n n ing ún b e n e fi c i o c omún . En e l contrato de traba ­

j o n o ha y int e r é s común; lo únic o que hay e s una r emune r a ci 6n a l 

traba j ador e n c onc ept o de sa l ar i os , qu e n o e s m6 s que e l equiva l en­

t e a s u s s e rvicios p r estnuos .-

L~ coi nci dencia Ge ~rnbas fina l~ 1ades en cuan t o a l a p r o ­

ducci ón n o alt e r a l as di re cc iones c on t raria s de ambas f i guras c on­

trac tua l e s. Los he c hos en l o. v i da p r ác tica han demos trado sie mpr e 

hasta don de llega e l i n t er& s Ge l obre r o y de l pa tr ono . El de l pri­

me r o , te r mi na t a n pront o como obtiene e l pago de BU sa l a ri o ; y e l 

de l segun do , e n cuant o con s i gu e l a producci ón e n l a cual e l traba­

j ador ha colaborado c on s us ser v i ci os a -
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En e l contrato de s oc i edad l a s f i na lidades pe rs egui das 

~o son c ontra~ias! l o de mu e stra l a p r opi a dec l a raci6n de vo l untad : 

l as fina lidade s jurídicas son c oincide nt es, comunes y no se a~otan 

en un inter~s concret o y pe rs ona l o i ndivi dua l ; tras Ci e n de n hasta 

conv ert irse en fina lidad ob j e tiva de l a propia ~ociedad , indepen­

di e n te de l a p r opi a de l os soc i os , ya que a qué lla ¡¡forma una per­

sona c o l e ctiva di st inta de l os s oci os in :~vidua lment e c onsi dera dos'! 

. - Se obser va as í que e l ~nimus c ont r ahende 30c i e t a tis 

es fundame nt a l en l as soc i edade s¡ l o qu e n o ocurre en e l c ontra to 

de traba j o en e l qu e se c ons e r va e l supues t o de l a i ndivi dua lidad .-

En e l c ont r ato d0 trnba j 01 e l patrono y e l t r a ba j ador per­

siguen fina lida des dive rsa s, es de cir, n o tratan de ob t ener al~o -

en com6n : e l pa tr on o pe rs i gue ob t e ner un servicio por parte de l -

traba j ador, quien a su vez pe r s i Gue l o. r e munc r ac i 6n de un sa l a r i o , 

e :Lcontrán clos e en conse cuenci a (lcsde un punt o de vista distinto .-

En cuant o o. l as r e l ac i on e3 jurídi cas qu e i ntegr an e l c on­

t en i do de l c ontr::tto de soc i edad sor má s c ompl ejas y di ~ ;t intas que 

l~s de l contra t a de trabaj 0 Art.1840 o. 1 855 c. . Dichas Telaci o-

nes se manifies t an a s í : rela ciones de l os soc~os con l ~ soci edad , 

r ul a ci one s de l es socios entr e s í y r e l ac i ones Je l a soc i edad con 

t erc eras personas . Po r e l c ontra r i o , en e l c ontra t o de traba j o , su 

conteni do se agota en una r e l ac i 6n juri di ca , fundnment ~lmente , uni­

ta~ia , cnt r e trabajador y pa tr ono y v ic eve r sa o Decimos , funda men­

t a l men t e , porque e n dichas relaci on es en oc as i ones int é' r : i e r e e l -

Es t ado _Ins pecci6n de Trabaj o , Segurida d e Eiciene Industr i a l, c te. 

por medi o t~ l os organismos co r r espondi 0' ~e s .-

Cab e analiza r l a s i tuaci 6n qu e sur ge cuando en l a s ocie ­

dad una de l os soc i os aporta su servicio o trabajo , apr e ciab l e -

en rhn9ro .-

Lo expuesto, vale tambi~n en cua nt o a e l l a . Sin embar-

go , no e stá por de m5s a cla rar: que e l soc i o inJustria l a l aportar 

su ser vic io, indust~ia o traba j o l o hace par a cumplir su ohliga­

c i 6n de aportar algo e n com~n, en vi r tud de su c ali rta~ de soc i o , 

pero no c omo t:;." ,-:. bajaclor élsEt l a riacJ.o ; en c a mbio , e l ob r e r o presta 

sus se r v i c i os o traha j o c o~o a sal a ri ado y, por ta l r a z 6n , ba j o -

J. B dep~ndencia de un pa tr ono. -

cm'lPRi·,VENT;~ .-S c: trata de as i milé:: r e l contra t o ,1;.; trél.bc:jo a l c on-

trate de compraven t a , e nt e n di endo que e l obr e r o v ende a l na trono 

su t~aba j o , medi ant e un ~recio que es e l sa l a rio. Est a doctrina 

ha sido s ometi da a r cv i s i 6n y cri t i ca , en e l p l ano soc i a l, p l an­

~eandG agu doG prob l ema s de t 6 c n ica j uridica. -



Las corri entes contractu01istas de l mandato y de l~ so­

cie dad a tienden, e n e spe cia l, a l e l eme nto pe rsonal , c omo fundamen ­

t o par a sostener s us t e sis; por e l c ontra rio, l a dire cci6n que aho­

r a e studiamos toma de base e l e l eme nto r ea l de l c ontra tol llegando 

por una va l L . . ci6n y califica ci6n juridic de l ob jeto, a asen t a r l a 

i dentificaci6n d e l contrato ~e traba jo c on e l c ontra t o de c ompr aven­

t a .-

La doctr ina de l a c o mpra - ven t a es tima e l traba jo c omo -

"c osn", e n sentido juridico ; y, e n consecuencia , e l trabEl j o c onsti­

tuye e l objeto de una obli¿aci6n de dElr.-

ANA.LISIS C.RITICO DE L l. TEORIA DE L;-l. COMPRAVENTA 0-

La doc trina de l a c ompr a v ent a a rranca c on e l dere cho ro­

mano , a 6n cuando nunc a se lleg6 a i dentificar a ambas figura s c on­

tractua l es . En e f e cto , e l traba j e se lleg6 a c onc e bir p or los r o ­

manos como una c os a mater i a l; n o obs t a nte, nunc a c oncibi e r on e l -

contra to de trab::tjo c omo u n .. , c ompr aventa, sino c omo una l oc Ctci 6n ; 

l o que e s muy int e r esant e y ti e n e una explica ci6n que pUGde ac l a ­

r a r, en l a a ctuo. li dad , a l g unos lJUntos du dosos sobre l a t eoria que 

i de ntifica e l c ontra t o de traba jo c on el de c ompr aventa.-

La prime r a f or ma de trabajo considera da por e l or den a -­

miento juridico romano fu e l a de l a e scla vitud, a6n cuando t a mbi&n 

se ha bla en fu ent e s antiguas de l IYs e rvum l ocare ll , evi dencián dose -

que l o qu e esta ba en juego no e r a e l tra ba jo s i no l a pe r sona misma 

de l traba j ador, de l cual e l con duct or ha cia propio 2 : ~ p:co ducto de 

&sta: e l traba j o o-

Despu6s s e c onsi der6 e l trabajo libre , llegándose a una 

f ase 61tima e n que se pas6 a c onc ebi r l a 110peraeli como ob j e t o de l 

c ontre. t o ¡ expr e sión qu e corr e sp onde a la "operae l o c a ren.-La tra­

dición s e imponi a y se continuó consi de ran do e l traba jo c omo una 

1 0c a ci6n; sin embar go , l a evol uci6n juri dicCt pr ovoc6 re a cci ones y 

hubo int e ntos por evadir e s as consiJera ciones q u e n o r espon di a n a 

l a realidad de l trabajo o-

En esa forma a pa r e cen corricn t eu e n 4ue s e ti e nde a con­

sidera r e l traba jo n o como una !1 res l1 , sino c omo un IIfa ctum¡¡ I in-­

t e ntan d o una e vasi6n a l CO~~ ~}to c16si co de locac i 6n .-

Los juristas r oma n os, no obstant e su impr e cisi6n, l o 

que n o ext r a ña, ya que a 6n ahor él se :liscute s obre l o mismo apor­

t an , sin embargo, ,::'os conc :) pcion e s t e rmina nt es ; de un l edo e l tra ­

ba jo como lIc osa"; y de otr c ~ l a no i rJc: ntifica c i 6n de l contrc. t o de 

traba j o con e l de compr a v en ta.-

Sobre es t a bas e histórica , y no hab i e ndo variado l a s -

circunsta ncia s has t a e l extr e mo de que p u eda n i 2entifica r se a mb oE 
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contratos, la mej or p os ici ón , es aque lla qu e ni e ga tal pos i b ilid~ d 

de i dentificación .-

Se ha afirma20 l o absur do de t a l concepción l a de venta 

de sde e l mom e nt o en que e l producto una v ez e f e ctuado e s p r opi edad 

de l pa t rono ; s in qu e pu e da afirmars e que e l ob r e ro h a y a tra nsferi do 

a l patr ono , por su t r abaj o , l a pr opi edad de l objeto produc i do , sea 

porque e l sala ri o n o siempre e s p r oporci onal a l nó mero de l p r oduct o 

realizado , s ea porque e l traba jo est6 pagado aón cua ndo e l pro duc­

to n o s e ha obteni do a ón, pues s i perece antes , por causa a j ena a l 

obre r o , éste p e rcibe s i empr e su sa l a ri o .-

Menos defe n di b l e es l a pos ici ón de aqué llos qu e afirman 

que e l obrer o venda su prop i a pe rsona o arr i ende su uso, por que en 

est e caso de -- ~ ndria e sc l a vo, l o que es j u~idic a y soc i almente ina d­

mi s i b l e .-

Otros fun dan s u critica e n l a imposibili dad de separar 

l a activi dad l abora l de l que pr es t a e l serv i c i o con su propi a per­

sona , l o que hace sur gir pa r a el obr e r o l a obli gación de pr osta r -

pers on a l me nt e e l tra bajo, irnpr~rni endo a l a r e l a c i ón de una dec isiva 

y preva l e nte pers on a l i dad qu e f a lta en todo otro c ont r a t o .-

También se r eche za I n i J e ntificaci6n dR l cont r a to de tra ­

ba j o con e l de comprav e nta a l a fir mar: qu e e sta c on s trucción no e s 

c onci liab l e c on l a a dqui s ición or i g i na r i a , por part e de l empresa ­

rio, de l r e sulte do de l traba jo ~uú se ha pr e stndo por v irtud de l -

contrato r e spe ctivo; y m6s a 6n s l a misma pr e sl1pone ] ~ pos ~ bilidad 

de a i s l ar l a energi a humana c onsider~ndola c omo a l go indivi duali­

zado y distinto qu e : un~ v ez es tipul ado e l contrat o de trabajo, s e 

transfie re a l pa tr ono. Presupuesto que es inadmisible e n cua nto a l 

t raba j o , que debe , en t odn caso , sonsiderars e c omo manifestac i 6n -

de l a personalidad fisic a e int e l e ctua l, inseparab l e de l traba ja­

dor y no susceptib l e Je r e l a ciones juridicas de por s i. 

Pla ni o l y Ri p e rt a firman : l¡q u e e l tra ba jo ro es una co-

sa , un b i e n An e l senti do qu e e l C6dico da a l t& rmino; n o puede -

se r objeto de una o bli~a c i 6n de dar, s ino de una obligac i ón de ha ­

cer; no p ue de , por t a nto, ser ob j e to de c ompravent a . El Tratado -

de Ve rsalles, (manifi e stap amb os a utor e s) ha proc l a mado so l emne-­

ment e esta v e r dad cuando estab l e ci 6 qu e e l traba jo no es una mer­

cancia . 8610 puede hab l a r ee ;le compraventa en r e lación c on e l pr o­

ducto materia l obt e ni do por e ~ trnbajo . En e ste sent i do s e ha sos­

t e ni ~o qu e e l ob r e r o , ~u e 2n c~ertQ ~odo está a sociado al pa tr on o 

e n l a pr o~ucci 6n industria l, l e v Gnde su porci bn de l pr octucto e l a ­

bar ajo , de l a cua l ha si10 p r op i e t 0 rio por acces i ón . El sa l a rio, 

e n definitiva , no seria m6s que un prec i o de v e nt a 1¡.-

Est e an¿lis is un tar~ ~ 3uti l n o pue de adMitir c e por~ue 



l os Art s . 638 C. y Sgts., de l a a cces i ón de una c osa mu e b l e a otra , 

suponen q ue l a a tribuci ón de l a p r opi edad n o es r eBulada por un -

c ontra t o y qu e e l obr e ro i snor n qu e ti e n e entro sus man os una c osa 

a j e na , l o qu e no s uc ede en un cunt r a t o de trab~ jo: e l obr e r o e l ab o­

ra una ma t eri a qu e pe r t e nece a l pa tr on o ; n o i gno r a t a l pert enen c i a 

y e n consecue nci n n o ti e n e cos::t a l gun a q u e vender. Ade más , es t e a ­

n51isis s eria inade cua ~o e n e l cn so J e l obr e ro q u e traba j a en una 

f hbr ica e n l a tr::tns f or maci 6n de mat e r i a s primas; y de j a ria fu e r a -

l os c ontra tos c e leb ra ~os por los sirvientes dom~stic os , y, en ge ­

n e r ::tl, l os cele brados c on traba j a dor e s q u e n o l abor a n e n l a tra ns -

f ormaci6n de ma t erias primaL a p r o ductos de t e r minado s .-

En r e l ac ión a esta· pos i ción, tamb i ~ n se a r g ume nta en e l 

sent i do de que e n t~cnica juri dica n o puede aplica rs e l os precep tos 

de l a a c ces i ón de una c os a mue b l o n ~ tra a l c 0ntra to de tra ba j o , -

por que a mba s s itua ci on e s juri dicas so~ r eBuladas e n f or ma di feren -

t e . No puede apl i c a r se l as r e glas de l a ad junci6n , de I n e s pe cifi­

c a ción, ni d e l a me zcla a l a r e l ac i ón juridica resulta nt e de l con­

trato de trabajo qu e na c e pnra traba j n dores y pa tr onos .-

A juici o de o t ros, aplicar a l~s r e l a ci on e s e ntr e tra ­

ba jadore s y patr onos l as r e Bl as de l a acces i ón significa olvidar 

qu e l a e s pe c i f ica ci6n de l Art. 643 C. , c ont empl a l a s itua ción e n que 

e l ob j e to pro duc i d o es , en muchos s upuestos , una obr a de a rt e en -

l a cual l a man o de obr a ha jugado un pape l pr e f e r ente; y qu e es ta 

di sposici6n l ega l no se aplica más qu e e n ausenc i a ue t oda c onv e n­

ción; quedando p or r esol v e r en virtud de que titul o o derech o e l 

pa trono s e conviert e en pr opietari o exclusivo de l pro duct o e l abo ­

r ado p or e l traba jo de l obr e ro. Se conc luy e dici e ndo que es ver­

dad que e l p r oducto f abric a rl o p or e l obr e ro est6 c onstituido por 

l a ma t eria pri ma pe r tene cient e a l pa tr on o ; ~atcria qu e se ha mo -

difica i a por e l traba j o de~ ' ~r er o - lo que n o prueba de ninguna 

ma n e r a qu e estas modifi cac i on e s fue d~n c onstituir obje to de una 

propi edad dife r ente . En n i n 86n ~ornento l as nueva s cualidades, fru­

t o de l traba j o , puede n t ener una exi s tencia i n depe ndiente de l a -

ma t e ria a qu e se a 3 r e can Y no parec e que se pue da a r gumentar e n 

otro s entido c on e l t e xto de l hrt . 643 COj que , e n un c a so espe ­

cia li s i mo , y por una v e rdnJe r a ficci6n, considera la industria 

de l obre r o como l a parte principal c on e l de recho consi guient e 

a r etener l a c osa tra ba j ada .-

Es Ca rnelutti , e~ l a du ctrina ita liana , qui e n ha v en i do 

a f or mul nr princ i palmente I n t eoria qu e subsume e l c ontra to de -

traba j o en l a c ompraven ta ! ~oni e ndo en i g ua l dad de s itua ciones -

e l p r ob l e ma de l a natura l e z a j ur i 0 i c n de l a energi a huma na y de 

l a e n e rgia q u e deriva de l mundo inan i mado; vin i e n do as i a hab l a r-
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Se de una nue va cat egor í a de c os a , l a e nergí a , t 3nto f í s ica como 

huma n a , s in qu e ~sta, l~ pe r s ona , quedar a mermada por l a energí a , 

qu e a l ob j e tiva rs e Se separaría de l cuer p o hu mano pu di endo consti­

tuir objeto de de r e chos r eal e s .-

Carne l utt i parte ~0 l a i dea de qu e l as 
, 

ener glas físic a s 

o ps í quica s producidas por e l traba j ador, const i tuyen e l ob j e to -

de l a presta ción l abor a l. Estab l ece l a pos i bilidad de separar e l 

goce de l a e n e r gí a de l goce de l a cosa que c ons tituye su or í gen . 

Admite qu e t oda clase de en e r g í a s , i n cluso l a humana , pu ede n ser 

ob jetiva da s y adem5s a i s l adas de l a pe rsona de l traba j a dor que l a 

produce y h a sta c onse rvadas por me di os adecua dos en f orma pa r a l e ­

l a a l ac umula do r Je e n e r gí a e l~ctrica; llegando por fin a l a con-

secue ncia du que l as e nerg í a s humanas s o ._ cosas en cua nto consti-

tuy e n obj e t o que se da por e l de udor de l traba jo _trabajador_ a l 

ac r eedor _pa tr ono_ .-

Se ha crit icado l a t eoría de Carne lut t i e n · e l sentido 

de qu e l a e n e r g í a de l obr e ro _ene r g í a l abora l_ no es , no se apr e ­

cia pr 5c ticamente c omo una c osa ma t e ria l o i nmat e rial, ni c ons ti­

tuy e mater i a n i ob jeto pr opi o de l a or denac i ón de l os der echos -

r ea l e s de l os ac t os de dispos ición o e najenación y de otras figu­

r as jurídica s seme j antes. Con duc e a e llo como una c onsecuenc i a n e ­

c esaria , e l pe nsar , en s egundo l u gar j qu e l a en er g í a o fu erza l a ­

boral no pu ede a is l a rse ni ob j e tivar se c on in depe n de nc i a de l a p er­

s ona de l traba j ador, en h ~ u e viv e , se desenvue lve y se ago t a a l 

r eali z a r e l traba j o , ope ración o a ct o en concreto . El r esultado , 

o sea l o qu e queda n o es l a e n e r g í a , s i no e l e f e cto de ~sta , l a -

transformac i ón o modifica ci ón o l a ut i li da d p r oduc i da por l a ener -

g í a e n e l mun do externc .-

Tambi~n se ha criticado Q Ca rn e lutti e n ba s e a la más -

a c e ntuada t endenc i a de I n pe r sonalidad de l a rela ción de traba jo, 

q u e e stab l e c e n o sól o una su~erva l ora ción y prot e cc i ón de l tra ba ­

j ador e n s~, c omo per sona , s ino por una ~ firmac i 6n de l va l or de -

esa per s ona e n c~nto fu ente pro ductiva de trabajo , en cua nt o e ­

n e r g í a uni da i n d i sol ublement e a su pers onali dad ; unión que se ma ­

n ifiesta tambi~n c on l a qu e ex i ste de l p r oducto de l traba j o a l a 

pers ona del obrero .-

La doctrina que se crit i c a no ha t e n i do acogi da en n i n ­

guna l eEisla ción pos itiva . La energí a de traba j o _ ener g í a l abo r a l 

humana_ no puede independiza r se de I n persona de l ob r e ro , n i ob­

j e tiva r se const i tuyen do un ent e a ut ónomo . No cabe técnica mente -

c onsi derar l a energ í a l abor a l c o mo una c osa en e l sent i do jurídi­

co; y mGs c oncr e t ame nt e , e n l a a c ep ción vá li d~ , para l os de r e chos 

r eal es ; pues pa r a llegar n t a l c onsi derac~6n sería n e cesario for-



za r e l senti jo de l t é rmino lIc osall c osa e s encia l en l a c ompr~venta_ 

y ha c e r entra r den tro de e lla l a e ne r~í a de tra ba j o .-

Consi derar e s a ener g í a como obj e t o de una r e l a ci6n jurí­

dica rea l es llegar a l abs ur do jurídic o par a venir a c onv ertir e n 

ob j e t o de e lla a l o qu e e s ve r dade r ament e , s uj e t o .-

La prestaci6n de traba j o es s i e mp r e ob j e t o de una obli­

gaci6n de hacer, s in que desde e l pun to ~_ ~ v i s t a de l a t é c~ic a ju­

r í dic a pueda h a c erse entra r esa c l a s e de pr e sta ción en D S obliga­

c i on e s de dar; y a qu e é sto equiva l dría a vi ol entar l a s i s t emática 

ge n e r a l en ma t eria de obligac i ones , s in ninguna r a z 6n jus tifica nt e . 

La pr es t a ci6n de t r aba j o es a l go que e l traba j a~or h a ce c umpliendo 

c on s u obligaci ón par a c on e l ~atrono , per o nunc a puede dec irse -

qu e e l traba j aJor da es t a pres t a ci ón a aqu é l. Re la c i on es jurídicas 

di s tintas _o bligac i ones_ na c e n de l c ontra t o de t raba j o : par a e l -

traba j ador, l a de ha c e r e l t r abajo ; y pa r a e l pat r on o , l a de dar 

e l t r aba j o y, a cambi o de é l, dar e l sa l a ri o ; pe r o dichas r e l a ci o­

n es son di s tintas , ti e n e n sustantiv i dad juríd i ca dife r e nt e , s in -

qu e qu epa r educir l a oblig2 ~i6n de ha c e r de l traba jador, a l as de 

dar, de l pa tron o .-

La obliga ci6n de ha c e r, r esultan t e para e l traba j ador -

por v irtud de l contrato de t r aba j o , se diferenci a de otras obliga­

c i ones de l mi smo ob j e t o , por na c e r de una si tuaci6n jurí dica aspe 

cia l de l obligado , hay un es t ado profesi ona l de l tra ba j ador qu e se 

da unic ame nt e en e l contra t o de t raba j o y no conc urr e en n inguna 

ot ra f i gura contra ctua l, n i muc ho me n os en l n compr nv enta .-

r~~ 61timo , y en l o qu e n l der ~ho l egislndo conci e rne : 

debe r e c on ocerse que n inguna l egislac i6n positiva ha r egulado e l 

c on tra to de traba j o c omo c ompr aven ta . Con duc e a l o an t e ri or e l ex a ­

me n qu e se haga de l os pr e c eptos l egal e s qu e s e r e fi e r e n a uno y -

otr o c ontra to, de l c ua l se obtiene c omo 6 nicn con c lusi6n qu e s on 

distint os y de i mpos i b l e i dent i f i caci6n c omo i gu a les o simila r es .-
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c) EL CONTR,:lTO DE TRABAJO COMO CONTR':LTO ESPEClh L O SÜ1 GEI~Eln.s o " 

La úl t i ma (Le l as ~1j r eccL)nes c ontr :J. c tualis t 2.:.3 J :\ : .. L' qu ,] 

e stima el c ontra t o d e trab2 j o c omo c s peci:J. l o su~ ¿6neri s.­

Al e un os a utores se aferra~ por exclus i6n a esta tOG i s 

despu&s de pa s a r r e vista a l a s di fe r en t e s t eorios.-

Enten d e mos equiv oc ado e l m&t odo p or e l qu~ :legaD u 

t a l t e sis , pu e s , a nu estr J ~u ici o , &s t a es a c ept ~b12 ]or s i so­

l a , da da s l a s c a r a ct eris ticRS part ~cul:J. r e s ,le l controto je tr~ -

ba j o .-

La dire cción (1o ctr in:< l qU (~ e x pon e mol3 es J.a ,~.':l,J J ifur: ­

d i da y l a que ti e n e m6 s adep t os. La de fi end e n, ent~c otr os a ut o­

res, Bodea ux , Desrousseaux , Ch a t e l a in, Ge n y , C o l~n J Cap~t :J.~ ~, 

Jos Gerand , Pére z Botij a J~ rlluc hes mn s . -
S e for nul:< e n una trip l e dire cci 6n : ~ ) l u do aqu c l¡os 

qu e l l e ga n a es t a c onclus i6n ~e3pu& s ó~ r e visar l es pOG iLil~. da­

des de encuaJr a r e l c ont r ~ t o de t~aha j o en l es cuaC~ oG contrac ­

tua l e s tradiciona l e s; b ) l a de l oE' que direc-c::-. y exc}_l's i. ¡,:n m 8~1 "-

te s e fij a n en e l contra t o do traba j o y s us car nctor i s ticC1. c ~a­

ro. a f irmar a si qu e e s un c a nt l 'a t o espe cia l o ~ui G&~0ri s : e l c aso 

de l a mayor í a de los a ut ores ; y c) l a de qui ene s 6us ~ ent2n I n -

a ut onomi a de l c ontra t o de tra ba j o , npart~ndose ~e l ~~ t ndo t r adi ­

ci onal, me diant e l a d i s tinci 6n y pr edominic Jel c a~6~ t cr pe~~2 

nal sobre el pa t r imonia l.-

P or l o. e v oluciór.. dé" }_OC t é rmino s f'tr aba J u ll y ll c on crG. t o 

de tra b3. j on s e ope r a una r,er i e ..1 ," transfor maciones en 1 03 8 i .s ·:~ 2 · · 

mas jurid i c os, principa l :' ~~ te Je de r e cho p~iva00 , q~ ~ modi fic a~­

e l c o ncept o de d ich o c ontra t o ? d5ndo l e autonom~a y i0 t 5ndo ~ 0 de 

un ca ráct e r eGpe cia l o s u i g6ncri s o-

S on BODEhUX y DSSROUSSEAJX qui e n e s i n i c i an e~ ? r a ncin 

la te oría de l ca ráct e r y natu~alezn s ui g6n er~s Jo l c on ~rn to de 

traba j o . Bo deaux, de s d0 ~ ~ s imp l e punt o (le v i s t a to r mi no1 6gic o , 

de cla ra "que es un a rr e n dami e nt o , IlOr q ue e l Có rUgo as í lo di ce 

y con &1 toJas l as ob r as Je lit e r a tura juri J ic a . Pe r o r epu d i a 

la teoric, je l Có d i c o Ci,: il~ a l ~lfir ma ~' 1u e I n m ,turG l e '? <:,,;üsma 

tle l contrét to eLe> se r v icios ha s i do obj e to :,le (~e :G Q, te .. '1 Cene luy e 

a firmand o que e l c ontra t o Qe traba j o 8S s u~ G~neri ~ , ;a 1~e 66 -

to e s lo apr opia do a I n nnturn le~n de l os t i 0mpos ¡ c on f or me ~ 

In equida d y a 12 tra úici 6~ .-

de l contr a t o de sa l a r io ! e s dec ir, e l c a r ~c t 8r :ransac=io~al 

de l a remune r ~e i6n y l a c onrli ciA~ de subor Jinac i 5~ rla l obrero 

fr e nt e al patron o r 2&pOn~On p18nG~onte ~ l~ ~~tur~~8za de l aa 



contra to sui " géneris qu e se eSl)ec ifica precisame nte por l o. renUjl'" 

cia a l b eneficio de l o. asocia ci ón y por l o. sub or dinac ión o i! 

Desr ouss eü.ux e stima : II que e l c ontr .:.tto de traba j o es un 

~ontrat o sui gén eris, pues de uno. part e , uno de l os dos factor e s 

de l contra to, e l traba jo, tiene unÜ. natur a l e z a espe ciü.l, no es -

una me r canc í ü. susc eptib l e de v enta o de a rrendamient o y, de otro 

l ado , e l s ü. l ar i o n o es un prec i o ." 

!¡No s e puede cons i de r a r e l traba j o abstr ü.cc i ón hecha -

de l h o mbre; hay un car5cte r de ~ersonali dad y de necesidad ~ue -

convie rt e e llo en una materia camb i abl e muy particula r. Pues n o 

puede a rre n darse traba j o e n el s e n tido estrict o de l a pa l abra ya 

qu e es ins epo.rab l e de 1.::l pe r sona ll .-

Por otra pa rte, Desrousseaux "cons i de r a qu e e l contTa-

to de trabo. jo tiene una na ~ ulale za i nte r medi a entr e e l arre~da -­

mi ento y l a sociedad, y a na liza l a especia lidad de l c on trato ¿ e 

trabü.jo en r e l ac ión c on e l d e l a rrendami e nto por l a subordina c~6~ 

de l obrero y e l pago d e l sal ario , y con e l de l a soc i edad por la 

unión necesaria entr e l os dos contrata ntes y e l car6c t e r transa cc i o­

nal de l a remunerac ión. Cada uno aporta l o que ti e n e: el obre~o su 

traba j o , e l patrono su c a pita l. Pe ro e l obrero no pu ede esp0ra~ -

a una liqui dac i ón , l as n eces i dades de l a vida l e obligan o. ac e~-­

t ar di o. ü. ~ia una r emunerac i ón que es ac ~rdado. hasta antes de que 

se sepa si 1 2, empresa puede o Ho tene r bene fici os o pérc1i dns . ¡; -

As í es c omo para es t e au t or l a subordinac i 6n rte l obre r o a l p~tro -

no y e l car ncter tra nsa ccion n l ce l sa l a ri o , c onstitu y en dos cnrac ­

t eristicas p r opi as de l c ontr~to d e traba jo que l e dan c ali C~ d a~ 

sui géneris. 

Des pués Chate l ain formu l a , con argumento bastante r a r o ! 

l a llirecc i ón contro.ctun l istn clU e exnminamos . En uno de sus i.c rt::'--

culos r enuncia él ve r Gn e l c ontr:lto de tra b 8. jo una v en t a o me con" 

tr:Üo de soc i edad , c omo l D nnbía s o steni ~lo an t es; pero :rc uni c1 \lo 

e stos dos conc e pt os, y a rrn nc 8.nJo Je un exame n más deta l l ado de -

l os hechos y de l a s nueva r ~ 1easj llego. o. concebir un contrn ~o i n ­

nominac1o c ompues t o de dive r s os e l eme ntos . As i, expone: que e l C Oll -

tr .J. to de trabajo ti e ne como eleme ntos' los sis ui entes : Ii un c ontra·~ 

t o de s ociedad , una v e nta, un ar r enda mien t o d e obr as , un c ')n t rntn 

de dep6sit o y un seguroUR -

La s ocieda d c omo l a ba so , ( e l contrat o fun dame nta l ), y 

l os otros concept os o e l ement os juridi cos c omo de fini dores 2~ l a s 

part i cul ari dades , c aro.cter i s ti cas, c ondicione s y modali dn d e s Uu 

l a s c onvenuiQnes inte r vini e nt e s ent r e ! GS asoc i ados .-

El contrato de traba jo cont i ene una c16usula sobre v cn -

te de l p r oduct o de trabaj o al e mpresari o , c ons enti da por e l obre ·· 

r o median t e un p r ec i o determina do . Pero esta t eoría nec esita ser 
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contrastada juridicamente por cuanto supone que e l obrero ti e ne l a 

p r op i eda d origi nar i a de lo qu e v ende; y es una cuestión que s e im­

p one r eso l vor, en e l de r e cho, s i e l código civil admi te este prin­

cipi o de que e l traba jo es e l fun damento de l a propie dad de l produc ­

t o de l traba j o .-

Sin embar g o , esta vent a n o es t odo e l contrato; ofr ece -

c a r a ct e ristica s especia l es . Ni e l vendedor ni el c omprador son per­

sonas e c onómicamen t e independi e ntes y sin otr o vinculo jurídic o -

q u e l a v e nta eventual a concluir. El comprador y e l vendedor s on -

s oc i os o a s ociados y e sta v e nta es entre e llos un modo de división. 

Ba j o l a venta y l os otros element os hay un c ontrato subya c ent e que 

03 una sociedad .-

A es t as ideas de v e nt a y de sociedad es preciso a gre gar 

ci ~ rt oc e l ement os adici ona l es . Los mat e ria l es q ue trabajan , l as -

~6quinas y l os ~t i le s nec e sarios pertenecen a l e mpresario y son -

conL.arl.os a los obr eros que se ob li gan a r es tituirlos después de 

hn bcclos usado ds bi ebment e . 11 ¿ Este e lemento del pac to industric:. l 

se rá. llo.r.lado de pós it o? n . -"Nadi e d i scutirá ni su rea li dad ni la -

~a t ura leza pr opi a de las ob ' ~cc:. ci o nes qu e r e sultan de .é l par a e l -

Aunque r e cha za l a teoria de l a rrenda mi ent o a islado , vi e ­

ne a r econoc e r, en s u construcc i ón de l c ontrato de tra bajo, e l a ­

rr 8ndam:'_on to c omo un e l e ment o . ¡¡ El obre ro se ob liga a e j e cut a r so­

br e l os ma t e ri a l es de j ados en sus ma nos una l abor ue espe cie de t e r ­

min~da; ti e ne que e jecuta rla s obr e e l or de n y seg6n las pr e scri p- ­

cie nes Jo l empr esGrio. Esto se r á , s i se qui e r e , parte de un a rren­

::bmi cnt o i! • 

Con ese r azon ami ento , a nuestr o juicio bastante confus o , 

Cha t e l a in ll eBa a l a c onclusi6n de qu e el c ontrato de tra bajo es 

de n~turaleza especia l o sui g~neris .-

A prop6sit o de l a obr a de Chat e lain, Ge ny da a ent e n der 

qu e 26 partidar i o t ambi ~n de l c on trato sui gfneri s . Repro cha a -

aqu 6l habe r qu eri do subsumir e l c ontrato de traba jo en uno de los 

~ipos or Ganizados por 0 1 ordenamiento juridic o civil, cuando t odo 

pa~ ece e v i aenc i a r l o contra rio, respondi e ndo a nt e todo a su fin -

c con6m~c o , a l i g ua l qu e a l a s nec es i dades posibles de l a vida y 

1 03 m6vi l e s p s i co16gicos de l os intere sa dos .-

Lava l Be ~dhiere) ~ n Bene r a l, a l a postura de Ge ny; y 

c~:L ~ic::, n,l o i.1e ter;ünados aspect os de 1[1 formula ción de Ch '1 t e l a in, 

c on6 i le~~ que el t r abajo de l h 0 mbr e n o puede ser ob j e to de un a -

rr er. ,li;1.fJ i ent o y que e s pr e ciso ver en e l c ontrato de trabajo un -

COLtrnto sui g 6no r i s que c onvi e n e diferenci a r y definir por su -

fi.~ e c on6mi c o y por l os m6viles psicolóBicos de los int eresados~ 



AGr egando que , e n e sta f orma , s e encue ntra dife r e nciado de ot ros 

c ontro.tos , poni en~o entr e l os e j emplos l os r e l o. tivos o servi c i os 

domésticos y a l o r eo.lizo.c i 0n de una obra por cue nta de otr o .­

Il A l os primeros de e stos contra t os, af irma La v a l, l e s 

daríamos gust osamen t e e l n ombre de c ontra t os de servicios . Estos 

no s on c ontra t os de arre n dami e nt o, pero tampo c o s on c ontra t os de 

trabajo , pues no se r e cono c e ni e ncuentra e n e llos l a coope r a ci6n 

de l capita l y de l trab~ j o , a una obr a c a món; e l due Bo que e mplea 

a los criados o domésticos es un consumidor y n o un pro duct or I1 .-

¡l A los segun dos se l es podria do. r e l n ombre de c ont r atos 

de indu s trio. o me j or de contra t os de empre s a . Ellos se r ealizan 

sntr e un ob r e r o y e l pó blic o . No ha y p u es obr a camón ya qu e e l -

obr ero trabaja po r l a cuento. o e ncar GO de un particular qu e no es -

pecul .:1 c on su tro.ba j o".-

Concluye: c onviene e n g l obar e n e l c ontra t o de traba j o , 

pr opi ame nt e dicho , a t odos los obreros qu e tr aba j an por cuen t a de 

un empresar io, n o 661 0 aquéllos cuyo s a l a rio es t á fija do por d i a s 

o semanas , sin o t.:1illb i é n a l os que trabaj an~ de st.:1jo o por p i ezas 

y hosto los qu e reciben su paco en especie .-

Re cientemente , c i vilis t a s f ranc eses ma ntiene n la ~isma 

pos tura. Colin y Capita nt af irma n que e n r ealidad e l c ontra t o de 

traba j o e s un c on tra t o pro~· ~~~o de i n dividua lidad p r opi a d i stinto 

~e todos l os dem5s c ontra tos de Der e cho privn~o y a l que ha y que 

cons i de r ar c omo t o lo-

Josse r n nd , e n an51 0Jo sent i do , opina: qu e e l c ontra to , 

lla~ado a ntes ar~endnmiento de servi c ios, r egi Jo por un es t atuto 

origina l, ha c onqui stado por s i su aut onomia; ha llegado a ser e l 

CO::.1trlto de trnba j o o Ba j o este vo c a b l e , a firr:Ja , n o se e vo ca en r:1D. ~ 

n e r a a l gun a , ni e n l a f orr:Ja ni e n cua nt o a l f on do , e l r e cue r ~o de 

'.111 3.LT f,) l1 (lF\rí, ~ ~ nt o ::le c os as : lil as servici o ·~ p r e st ", ··los por una. perso­

na no ~ucden s e r cntaloGados e n e l mismo r a n co q u e aqu~llos qu e se 

pr e stan p or l ns cosas o l os élnima l es fl
.-

En I ta lia , rec o~i endo sin duda l as prime r as ori en t a cio-

~es y e stu dios sot r e l a especiali dad de l a ma t e ria l abor a l y de l 

c o~trato d e tr aba jo , Cogli o l o e nt e n di a e l de r e cho civil divi di do 

en Jos r a mas: l a p r opi edad y e l traba jo, y pr opugnabn la r e cons-

trucci6n de una teoria Ge n e r a l Je l t raba jo en e l de r e cho privado , 

de lTI 0 cb que l as pélrtic u l a r(;s instituci on e s contuvie r an 1 no l a par-

s i no , : a pa~ t e peculi ~r y dife r e ncinl.-

BALELLk ~e conoce q u e , a6n e n e l c a so Je l a ex i stenc i a -

de l a c ontractua l i J~J de l . r e l a ci6n de traba j o , n o p u ede neGarse 

~~2 os u~a c ont r a ct ua l i d31 sui géneris, c omo e n ge n dr ada con formas 

~- ~:: ·LlGS (le De r e cho pr i vado , per o t en i endo por c a u sD. r eali dades de 

or den ~")úblic o 0-· 



(28 ) 

Rec i enteme nte D'Eu f e mi a y Ri va Sanseve r ino ~ant ienen l a 

t e sis 0e l a contractualidad 811 i g&neris . Ri va Sa ns everino hace notar 

que de l e xamen sumari o Je l as varias tenta tivas para e l encasilla ­

mi ento de l c ontrato de t rabaj o dentro de ot r a f i gura c ontra c t ua l , 

a l sac a rl o de l a r r e ndami ento , se hace n o para encuadrarl o e n otr a 

ca t egori a , s i no para que c ons i ga compl e t a a u tonomi a j ur i dica como 

contrat o de traba jo. Ta! afirmac i 6n la hace despu~s de haber t eni­

do dn cuent a la importancia , no s61 0 e c on6mi ca , s i no , tarubi ~n so­

cia l de l trabaj o . -

F i nteresante la tes i s de Ri v- Sanseverino , aceptando 

la espacia li Ja d ~e l c ontra t o J e trabajo , n o s61 0 p or l as manifes ­

taciones antes expue stas , sino por su post u r a orientadora y per ­

suasiva en e l prob l ema , mar cando la que debe ser func i 6n de l a doc ­

tr i na a este r espe c t o . La mi si6n de la doc t rina n o e s l a de b uscar 

los puntos de contacto ent r e c ontrato de t r abajo y l os otros con- -

tratoc enumerados en el C6di eo , sino l a de i~divi Jualizar l os e l e -

mentas dife r enciales que dan a aqn~l su peculiar estructura. -

Desde o~ro punto de vi st~ , se defi ende l a e spec i a lidad 

de l contrato de trabajo por D'Euf cmia qu i en plantea e l p rob l ema -

de l a natura l eza juridi ca de l contra to de t r aba jo sobre e l p l ano 

Je l a d i st i nc i 6n del c~r6ct G r pa trimon i a l o personal de l mismo .-

D' Eufcmia , c o rn o otros au~or e s a nt e r i ores, parten de u n a 

€snec ia l cons i de r a ci6n de l traba j o , como ob j e t o de l contrat o de -

tTabaje , pnra c ~nfiguTar o c oncel, i r l a re l ac i 6n de trab~ jo c omo 

un~ especia l r e l aci6n juri J ica : r e l a ci6n de traba j o pe rsonal , de 

hombre a hombr e , sin un pa rticul a r ob j e t o j ur i dico y de cuya re l a ­

ci6n , af i rma , surgen tambi&n re l ac i ones de c ambi o , que son por e llo 

d e natur a l eza ~ cces or ia; de donde l a o r denaci5n o di sciplina jur i­

di c a de l t~~l)aj o es l a ordenaci6n socia l de l as pe rsona s , diversa 

de l a ardenaci6n social de l os Li e nes . Acepta l a c o nc epc i 5n seg6 n 

l a cual l a r e l aci 6n de tralla j o present a e l ementos de de r e ch o per­

sona~ y de der e ch o patrimoni al, uni dos e n tr e s i indi solub l emente .-

Autores e spafioles despu6s de rechazar t e rmi n a nt e mente -

los intentos d~ ns imila ci6n de l c ont r ato de trabajo a o tra s f i gu­

TOS contrac t ual o3 5 mantienen que aqu~ l es un contrato sui g&neri s , 

e s pe cia l , sinGu1 2 r i c i mo , distint o e sencia l mente de t odas l as dem~s 

convenciones conLractun l es .-

Cast~n, a l ~ratar e l p rob l ema ~c l a n~turaleza j uri di ca 

contra to l '-, ~ traba jo, e x amina a l guna de las direcc i on es c ontra c -

tualistas e n mat e ria pnra c oncluir , que 6stc, por su importan -

cia , ~ebe ser consi derado como un tipo aut 6nomo! can i ndivi duali -

dn d uropi n .-



Ca st6n r e fu e rza su opinión apoyán dos e en e l de r e cho c ons ­

tituido , en Espafi a , q u e ha r e c on oci do ya e sta n e c esi da d y s e pa ra _ 

dic ho c ontra t o 1e l a rren Jami e nt o , r egul án dol o ba jo l a de n omina c i ón 

de ¡¡c ontra to de pr e sta ción ele servi c i os " .- Ade mó. s ha c e n ot a r que 

el Fue r o de l Traba j o abona tambi ~n l a a uton omia de dicho c o~tra t o , 

p orqu e e x a lta l a s i gnifica ci ón de l trabajo , e s e ncia lment e ~e rsonal 

y humn na , imposi b l e de c onsi de r a rs e c omo simpl e mercancia~ y porq u e 

c oncr e tament e r e c on oc e y a fi. i· ~. ¡ cl e l c ont e nido socia l y é tic o de l a 

r e l a ción labor a l surg i da de l rn i smo o -

En e l aspect o pe r sona l s e bas a n, a l gunos a ut or és, par a -

f un da r l a aut on omi a Je l c on tra t o qu e e studia mos . De Bu e n estima que 

e l pr ob l e ma de l a r e l a ción de traba j o , ha de enf ocarse r e s olvi ~ndo­

l o s obr e l a base de l a c ontinu i dad de l c ontra t o de traba j o : n o a si ­

milándo l o a l os c ontra t os pro duct or es de e f e ctos de c a r á c te r pa tri ­

monia l, s ino ori entá n do l o h a cia e l t ipo de los c ontra tos de na tu­

r a l e z a pe r sona l.-

Sust en t~l l a espe c L11iebd de l c ontr,:1to de trabaj o medi an­

t e l a distinción de l c a r5ct e r y cont eni do pe r son a l y pa trimoni a l -

de aqu &l y e l p r edomi n i o de l a s pe c to pe r s onal. -

De Bue n p l a nt ea , e n Es pafia , e l pr obl ema de l a s ist e m6 tica 

enc a j ando e l c ontra t o de traba j o hac i a e l tipo de l os de na tura l e za 

pe rs onal, r ompi endo c on l os e s q u emas contra ctua l e s tra di cionale s .-

En e l p l a n o de l De r e c ho P6b lic o , De r e cho Lab ora l o So- ­

cia l, a l gunos au t or e s ha n ma nt e ni io ~ a mbi&n l a espe c ~a l na t u r a l e za 

sui g~ n e ris de l co~t rat o de traba j o . Un os , después do pasar r evis­

t<:: ele: l n s distin t Gs pos t ur as doctrinn l es, t e rmina n a firmando : ¡¡pe r o 

ya triunfa el crit e ri o de c ~¿ i de rar e l c ontra t o de tra ba j o c omo -

de na tura l e z a s ui gén e r i s " .-

Euge nio Pé r e z Botij a a este r espe c to e x pon e : ' ;Por de t e r ­

mi nados a utor e s a r g e n t inos so c unsi de r a e l c ontr~ t o de tra ba j o den­

tr o <:'le l grupo de l os " innominados;! . - No ca be n egar l1 u e hoy l a de n o­

mina ci ón c ontra t o :1e traba j o , univ e r s rüme nt e a c e pt rula , l e de. un .­

n ombr e y una c on fi g urn ci 6n p r opi a e n c ódi g os o l e ye s e s pe c i a l e s; -

pe r o , adem~s, r e une unas n ot as ~e nera le s y part i c ula r e s que lo s i­

t6a n perfe c ~aillent e de ntr o de una sus t an t : a y a ut ént j.ca figura de 

c ontra t o . Ofr e c e e l con t r a t o de tra ba j o un r égi me n juri dic o a ut6-

nomo y basta nt e c ompl e t o . En m61tip l es aspectos , su or den a mie nto 

super a a l de a l~unos c ontra t os c15s ic os. - En él s e pr oduc e n entr e ­

c ruzami entos c on i ns tit uciones ~e de r e cho p6blic o , qu e desbor da n 

e l marc o de l c ódi~o civil.De ci mos q~e e l c ontra t o de traba j o s e -

c a r a c t eriza p or una seri e de n o t as gen e r a l es y espec i a l es . Las n o­

t as ge n er a l e s , comunes c on otr cs c ont ~a tos, l as ha sefia l ade a c er·· 

t adarner t e Ra mir ez Gr anda , diciendo ~ue es on or oso , pe r sonal, sina -



(y) 

l agm&tico, c ons ensual y conmutativo , n o es so l e mn e ni f or mal. La s 

notas e specificas de l c on tra t o de trab~ j o derivan : lº Del car&ct e r 

s oc i a l e inst itucional de l a s r e l a ci on e s l aborales . 2º De l princi-

pi o p r o-oper a rio, consecuencia de l mo de rno espiritu de protección 

y tut e la de l traba jador. 3º De l a s limita ciones s e cundum y extra 

l ege m a l a autonomi a de l a v oluntad . Cada ~na de es t a s tr es 61ti-

mas n ot as justi fica de por s i l o a fi rma ción de l a na tura l eza sui -

g~neris de l c ontrato de traba j o , t a nto de s de e l punt o de vista t e ó­

ric o c omo juridic o-positivo . Int erpre ta ci an~ s err6neas de a l gunas 

de e lla s han orieinodo l a moderna t eoria de l a re l ac i 6n, ora e xa ge ­

r a n do e l c a r ácter pers onal de l as r e l ac i ones l a boral e.s (olvidase que t't ~ 

bién tienen c ont enido económico :¡x3.trimoni a l), ora 1!publific .:1 n do ll -

a ultranza aspectos privados y sociale s de aqu&llas. Se bus can so-

luci on es más propias de l de r echo admini s tra tivo qu e de l l abor .:11 -

sin tener e n cuenta que en l a r e l ac i ón de traba j o se ofr ecen en -

pr i mer p l a no intereses privados: l os int e r e s es de l traba j ador y -

l os de l a empresa . Ca st&n, ~ '~G de l os de fens ores de l a teoria de l 

c ontrato de traba j o c o mo c ont rato sui géneris , dic e que es t á n c on­

de nadas a l frac aso aquellas t entat i vas . Sangro y Ros de Ol ano cree 

que se ha l evantado c on e llas una polva reda ci entífica . El contra ­

to de traba j o es un c ontra to e s pecia l. Es c ontra t o e n cuant o impli ­

c a un conc i ert o de vo luntades , seguido de r e cíprocos de r e chos y de ­

bere s . Es particula r por l as r estri c ciones a l a autonomí a de l a vo ­

luntad y su or denac ión ! que han ~rticulado un sistem~ espec i a l de 

l eyes qu e s e bepara bastante y a un se in ( }en di za instituciona l-­

ment e de los cue r pos l ega l e s cl.:1s icos" .-

Otros consideran que e l contrat~ de traba j o ti e n e una -

c a r a ct e rística sui géneris por l a c onjunción de va l ores e c onómicos, 

pers ona l e s y patrios, conve r gentes en un v~rtic e socia l, en e l qu e 

no queda e liminado su mat iz con tract ua l , n e c esaria para l a conc u­

rr e ncia de voluntades y fin es contrapres t ac i ona l es . Con ta l es e:e ­

mentas o v a lore s n a pu ede equipar arse, de mane r a c oincidente , c on 

ninguna de l a s c l ás i cas fi guras c ontra ctuRl es , car entes de esos 

v a l ores o n otas que t an de staca~a par ticipación tienen en ~l .-

Pérez Patón, e n Boliv i a , man tie ne l a natura l e za sui gé ­

neris de l contra t o de trab2 ~~ . E~ su formulac ión ha c e n o t ar que e l 

moderno c ontra t o de traba jo no es ni loca ci6n de obras, ~i l ocación 

de servi cio s , en l a a nti cua ~cep ciónl ni me n os puede ser i nte r pr e ­

t ado , se g6n l a te oría de l os contratos de l derecho c ivil c orriente ~ 

par a c oncluir qu e e l de traba jo debe, por s u natura l eza sui géne­

ris, motivar una l egi slación separada y distinta de l a c i vi l c on 

sus órganos propios de aplicación e incluso con un sistema proce-

sal dif e r ent e a l de l de rech o com6n .-



Pozzo, en l a Arcent ina, conc i be e l c ontrato de tratajo 

c orn o :ormando una c a t eGoría o e specie autónoma entr e l os cont~~ t os 

de car5ct c r patrimonial y persotial , a la vez. Dic e que n o se trata 

de c ons i derarlo como un c ont r a to sui g~neris, pues esta pos ici6n no 

explica ni aclara e l conteni do y natura l eza de l contrato. El con-­

tra to de tr2: j o s e c a r acteriza por c onst~~uir un c o n t rat o autóno­

mo , que regula l as relacione s entre el que ofrece su actividad de 

trabajo a l servicio de o tro, median t e la ob liga ción de &s~e do pa­

gar l a retri buci6n corresponJi e nte .-

Ca"bane lJ_'".\s a e st e l' 8specto e xpone: ¡¡Dada lo- impCls ibili­

dad de e ncuadrar 1 t6cn icamcntc, e: c ont r ato de trabRjo en algun o 

de los contratos califica :os por e l Dsrecho Civi l ,se consiJe ra ~ue 

aqu~l posee exi s tencia pe~ ae, sui g~neris incluí do en l a catego­

río. c ontractua l f,:, C~O ut eles 5 s~ se l e mira res pec t o .~ l obre ro; y 

llo ut facias, si se c onsi dera en relo.c ión c on e l patrono o j<-:;S2< t0-

sis de l contrato i nnominado Jo ut faci o. s, e n que e l patrono d~ y 

e l trabaja~or hac8¡ se defiende por BEAUCOURT y por H:NOJOSA •••• 

E~ conclusión, p ode mos decir que e l contrato Jo traba j o nacido , -

té:.! con,o hoy l o concebimos , uc distin t os i dea l es soc10.1 0.3 y jurí-­

~ico 8 , encuadra una nueva fiGura que no enc a j a den tr o Je l os mol­

~es de los c ontro.tos tradiciona l es . El contra to, cuyo contenido -

e s I n prestaci6n de un servicio subordinado ~e car6cter econ6mic o, 

que r equ i e re un e sfuerzo f í sico, r,i:J.scu l a r e int e l ec tua l ~ r opr esen· .. 

ta a l go m6s que l~ c ompr a v e nt a , que l a soc i edad¡ q u e e l a rrenJa-­

miento o e l M~ndato . Este c ontra t o , que cont i ene re quisit os pecu­

liares, se disti~gue ya con c l a ri dad dent r o de la legisl~ción po ­

s i tiva e n l os po.ises quo l o han r egulado en l ey es especiales o e n 

los cuales l a materia de traha j o h3 sido c odificada . La trcyecto­

ria seguida p or e l c ontrato (le trabajo no l o emanc i pa e n absoluto 

del c ontrato tipo ~e Derecho Civil, pGro si de l os c ontro.tos por 

61 re c i dos . Inspirado en la nueva c onc epción s ocial de l traba j o , 

ha ido e structurándose hasta adquirir independencia de mayoría -

de orlad, lograda precisc:men te por sus normo.s pr ivativas o !! 

La t e oría eX :;)",H~S te: tiene e l v", l or y la s i gn ificnc ión c;.e 

rompr,"r con l a tro.~ición lcgisln tiva y ,10ctrinal que en l a !TIa-ceri o. 

impus o e l de rech J ~ n~an o ; ruptura Gu a se hac e renunci~ndo ~certa­

damente a encasilla r e l c on~rato de traba jo rlentro de l e s mo l des 

tradici ono. l es de c o ntrnt2ci6~ c168ico. -



CAPITULO 11 

SUJETOS , CARACTERES Y OBLIGACIONES DEL CONTRl,TO DE TRiiBAJ"O • 

1.- SUJETOS .Li:¿;L CONTRATO INDIVIDUAL DE Tl BAJO. 

De termina r qui enes son l os sujetos de l contrat o i~divi­

dual de traba j o no es t a r ea f6ci l; pero e l tratar es t e punt o no -

tiene otro objeto que deterrnin~r l os c onc eptos fundamentales de tra­

ba j ador y pat r ono , en l a medida necesaria para e l estudio p r opuesto, 

de modo que no se ahondar5 e n e l t ema . En consecuencia, nad~ trata -

r emos respe cto a l a s discus icmes r e l a ti vas a empl eados de c en fianza ? 

altos empleados ~ e j e rcicio de pro f esiones libera1 8s , n i on Gcne~clto! 

otra categ oría de traba j a lor es qu~ puedan hac 3r demasiado ex t enso 

e l punto; sólo cons i derar emos lo iLdispensable par a desJinda r ~ichos 

c onc eptos fun dament a l es , t a nto como s uj e tos del derecho como do! -

contrato indivi dua l de traba jo. 

Pa ra detGrmina~ qui enes son l os suj e t os de l c ontra to de 

traba jo es indispensab l e saber qui enes son l os su j e t os de l derecho 

de traba j o . Conce bir a ~stos es c onocer con mayor precisi6n los -

contornos materiales y ob j e tivos del mismo . Su definici6r, su deno­

minación, su extensión , dependen en part e de l Jeslin (le exacto de l a 

esfera persona l que abarca . Habi~nJose limitado dicho derecho a l -

traba j o pres tado por trabaja~or es de~endient ~ s , no )9be 01vidars 8 

"tu e &stos s e c a r ac terizan por haber entrado v o l unta riamente e~ una 

situac ión de dependencia con r espect o a l patrono . Así se ostabl e ce 

tambi6n el deslin de c on e l tra baj aJor indepen~i e~te o autónomo que 

no est5 sujeto a l de rech o de l trab~ jo . Hasta ahor a h emos conside­

r ado como sujetos de este de r e cho a l trabajaJor dependi e nte y a l 

pab' ono. Hay quienes conside ran tal'11li~n como s:'ljeto 0.1 es ta lo 5 qu2 

sustituye o c omplementa a uno rte l os sujetos i nicial eG . Sin embar­

go , se est ima que l as nut ori~ndes encar gadas Je l a aplica ci6n de 

l as normas l abora l es , n o csnst ituyen sujet os, sino 6rBnnos que han 

de ejercer l a viBilancia sobre e l cumplimiento Jo los derec hos y -

debe r es que pueden incumbir a los verdaderos sujetos: pa trono y -

trabajaclor .-

Seg6n Eucenio P&rez Botija, c ons i de r a r como su j e~os de 

este derech o sólo al traba j iJ. :10r y a l empr esari o ? es t ener ele l de ­

recho l abora l u~n v is i 6n J rivntistica , sie ndo as i que e stima t am-

b i &n como sujeto n l es t ala, o 
, 

rnélS p:;.~op iamente, la a~lmini"'J t:;:'iJ. C ión 

p6blica. Acepta , s in embar~o , que gran part0 Jo l as r e l a ciones ju­

ridicas que integran e l de r echo l abora l ti o ne n n l os tr ahu jqdores 



y empresari os como titulares exclusivos . Con r esp e ct o a l os tra ba ­

j ador e s expc·re que ¡iexi st e e s a ca t esor í a i urí dic a , especie de s t o. ­

tus p r o fessionis qu e llamamos tra bo.j ador es fr ente a l a s e spec i fica ­

c i ones concretas de obrero , e mplea~o , apr e n diz, etc ., l o cua l no -

qui e re de cir que se han de ol vidar l as dife r encias int e rnas . Esta 

subdi v i sión inte rna ( d i c e ) nos se r vir.á pa r a senta r un p rincipi o de 

gr a n tra scendencia l ega l en n u e stra disc i pli na n .-

Se ha des i~nado c on e l nombre de suj e t os i ndividua l e s de l 

de r e c ho de traba jo a t oJa persona que concurr e en l a forma c i ón y 

cumplimi ~nto de l a s r e l ac i ones indivi dun l e s de traba jo. Est os son, 

principa l mente, l os treba jador es y los pa tronos ; no obsta nt e qu e 

junto a ~stos ope r an como a uxiliar es de l os pa t ronos l os repr esen­

t an t es , i ntermedi a rios , e tc. 

El traba j ador es e l e l emento b~sico de l de recho de l tra­

bajo, cuy o ob j e t o esencin l es fij ar l os dere chas de l o s tra bajado­

r es e n e l p roc e s o de l a p r o duc ci6n , con e l fin de armonizar l as -

r e l a c i ones obre r o - patr ona l e s, teni e n do e n cue nto. l as desigual e s -

fue rzas económi cas qu e s e enc ue ntra n fr e nt e a frente. 

No hay du da n l guna de q ue l os sujetos de l contrato de -

t r aha j o n o s on l os mi smos que l os .-le l (.1. e r e c ho de l tr:-:tba j o . Aque - -

1108 son s61 0 e l pa tr on o y e l trabajador, entr e quien e s se e stabl e ­

ce e l v íncul o contra ctua l, orígen de l as ob l i ga cicnes subs i gu i en­

tes . Y aunque e s ci e rt o que todo s uj e t o de l c ontra to indivi dua l 

de traba j o lo es de l de r echo labo~fl l ; n o t odo sujeto de ~ste lo es 

de l c ontrato de trabajo .-

En doctrina se han dado muchas de fi n i c i ones de l c ont r a ­

to de traba jo, y tra nscri bi endo a C:-:tbane llas , expon emos : en Fra n­

c i a j I1Ro uast de fin e es t e c ontra t o ¡¡c omo una convención por l a cua l 

una persona p one su 3. cti vidn ( ~ :pr o f cs i ona l a r1i s pos ición de o tra , -

de modo que traba j o bajo l a d i r ecc ión de ~s ta y pa r a su prov echos 

media nt e una r e mun e r ac i ón denomin~d~ sa l ario!!. Capi tant y Cuche 

l o c ons i de r an como un c ontrn. to "por e l cual un,J. pe r sona , empl e a ­

do , ob r ero , dom&s tico, se c0mpromc t e a trabaja~ para otra , duran­

t e ti empo de terminado o , l o qu e es m6s com6n, sin fij a r p l az o , -

medi a nt e una r e mune r a ción e n di n e r o , fij ado ya sea po r d í a , por -

sema na o por mes , ya GeG sec;6n e l tr ab,::;. j o r e:-:t liza cl o!1 . Rouast y 

Duran d afirm:-:t n que ese c ontrnt o es lI'.lna c onv e nci6n por l a cua l -

una pers ona llamada emplea~o o asa l a riado se c omp r ome t e a r eali­

zar actos ma t e ria l e s, g eneralme nt e de na tura l e za profesi onal, 

e n prove cho de otra , llamada empl eador o pat r ono , traba jand o ba -

jo l a subordina ci6n de &st e , mediante uria remune r a ci6n en dine­

ro llamado s álario li • En l a doctrina italiana ~o.bDe Li t a l a consi­

(le r a que es , lI e n ge n e ral, e l a c uerdo e ntre a quel qu e p r e s ta e l -
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trabajo y aq u e l que l o r e ci~e , di riSi d o a constituir un vínculo ju­

rí J ic o que c onsist e , para e l primero , en l a obligación de traba j a r 

Yi pnra e l s eBund o! en la obligo.c i ón de pagar l a merced". Para e l 

br asilefio Cesarino Junior, e l c ontrato de trabijo es "la conven-­

ción en virtud de la cual una o varias pers onas fi s icas se obligan , 

medi a nte r emun e r a ción , a p r es t 3 r servic ios privados B otra persona, 

l:;n. jo l a dire cci ón de és t a!1 . Pa ra el mexicano De la Cueva, es naque l 

por e l cual una persona , media nte e l r aga de la r e tribuc i6n corr es ­

pondiente , subor d ina su fu e rza de traba jo a l servicio de l os fin es 

de l a e mpresal', ••• Por 6 1 timo, e l argent ino Rnmírez Granda lo defin e 

c omo !luna c onvención por l a cua l una pe r sona pone s u act ividad p r o ­

f e sional a d i sposición Je otra pe rson¿ , en f orma continuada , a c am­

bi o de una remune r ac ión" ; c onsidera , a dem6s , que no es necesa rio in 

sistir, en l a de finici6n, en la nota de subor dina c i ón jurídi ca, -­

porque surl.58 directamen t e de l a expr es ión " pone su a ctividad ••• a -

dispos ici6n de o tra persona". En nuest ro concepto, 01 contrato de 

trabajo es aque l que ti e ne por ob j e to l a pr esta ci6n continuada de 

ser v i cios privados y c on car~ct er e conómico y por el cua l una de -

l a s par t es da una remune ración o recompensa a cambi o de disfrutar 

o de servirs e , bajo su dependcncio. o J irección, de l a activi dad -

profe siona l de ot r a . El es fuerzo pro ductivo debe , e n t odos los ca­

sos, r e ci bir una compensaci6n equ i tat iva de aque l que obtiene sus 

benefic i os . Se r e6ne , en e6 ~Q de f i nic i 6n, la tesis de l contra t o de 

trab~ j o c on l a de re l ac ión de trab, .jo , en el sent i d o de prestac i o ­

n es de servici os sin vínculo c ontractual y se exi Ge : a) qu e los -

servicios senn privados, con lo cua l se excluye n l as p r estac i ones 

de l o s funci onarios p6bl i cos como tales ; b) que tenga n c a r ác t er e­

con6mic o , es t o e s, que no sean presta d os con c a r ácte r f a miliar o de 

mutuo a uxili o; c) q u e exi s t a un~ remuneraci6n, sin de t e rminar su 

n a t ura l eza , y a s ea en rlinero o en espe cie o mixta ; d) que l n r emu­

nerac ión cor :cesponc1a a l hecho (].o utiliza: l a a c ti vidad a j ena o a l 

ele disfrut~rla¡ e) que d icha a ctivi rlad revista c a r &cte r profesio­

n a l; f) qu e exista dependencia o di recci6n, equiva l ente a subordi­

n a ción, ent r e qui e n prestu l a ac tivi ~ad y qu i en l a disfruta o uti-

liza." 

Nuestra Constitución Politica en e l Titulo XI, Capitulo 

11 , sobr e llTR1l.BÚJO y 3EGU:::lID.,~D SOCIAIJ il , a l refe rirse al trab2 j ador ~ 

l a de n o mina: m3nual o intele ~tu~ l, a domicilio, agr ícola, dom6stico s 

obrero y empl e aJo o 

El Có d i go de Tra ba j o n o se refi or e a traba j~ do~e s manua -

l e s o intelectua les, pero sí a las ot r a s c a te gorías de l .L ' • L. e rmlnO -

trabn j~ ~ or mencionadas en Cons tituci6n. Dicho C6digo define l os 



sujetos del contra to individua l d e trabajo y e l con.tra to, D5í : 

Art .4.- I1Trabaj ador e s t od.a pe rsona n ct turn l 
que prest a sus s e rvicios a otra , natura l o ju­
rídica, en virtud (.18 un c ontra to de tro.b2, j o ll. -

i.rt .5.-"Patrono e s t oda persona no.tura l o 
jurídica qu e e mplea los s e rvici os de una o -
más p e rs ona s na tura l e s en virtud d o un c ontra ­
to ele tra bajoll .-

Art .17.- íl Contrato i n divillua l de trabajo es 
el c onvenio v e rbal o e scrito, en virtuel ele l 
cua l una p e rs ona na tural s e oblig a a pr e sta r 
sus s e rvicios a otra , na tura l o jurídica) ba ­
j o l a depe n de nci a de ~ sta y med i a nt e un s a la­
ri o 'l. -

En c onsecue nci a : traba j ador _suj e to de l de r e cho y d e l c on­

trat o d e trabaj o_ lo es sblo l a p ersona físic a de a mbos s e xos que, 

s a lvo me didas e specia les dE f rote ccibn pa r a l as muj e r es, s e encue n­

tra n equipa rados, o s e a, con i g ua l r eBula ci6n l eea l po. r a los d os -

s e xos. S e prot ege a sí a l tra ba j ador c omo s e r hu man o y por l a e n er­

e í a p e rs ona l d e traba j o que desa rrolla e n l a pr e sta ci6n de sus ser­

vici os; por ello rtebe s e r p e rs ona fí s ica . Las pe rs onas mora l e s o ju­

rí dicas son inc apac e s, dada su na tura l e za, de p r esta r un se rvicio -

q u e consist e e n e ne r g í a humana de trabajo . 

Dos crit e rios s e hDn exp ue st o par a de t e rmina r cua n do uno. 

pe r s ona fíS.L U t a dq u i e r e l a co.li da d d e tr .:.. '.la jo.dor. Un o h a ce rcde r en­

cia a l o. i dea de cla se s ocia l: l o. ca t egoria de traba j ador s e ad-­

qui e re por l a pert e nencia a l a cla s e tr&ba j ad~r a . E~ ~ a c GDc epc~6n 

h a si d o de she chada p or cua nto l a n o cibn de clase socia l e s de na tu­

ral e z a politico e c on 6mica y n o jurídica, sie n do i nsuficien t e par a 

e x plic a r l a c a li 2ad de tra b a j ador . Adem&s, n o se c ompr e n d e p or qu &! 

pre v i a me nt e a l a existencia de una r e l a ci6n jurí dica de t r abajo , de -

be s itua rs e a l~ pe r s ona dentro de una cla s e s ocia l, • 1 ' 1 s l e n c,o que _c a 

r ealidad e s o tra , o s ea , qu e l~ exist encia de una r e l a ci6 n de t r n ­

ba j o de t e rmina l a pers on a de l traba j a1or, de s de e l punt o de vi s t a 

que ocupo. en e l fe n6meno de I D pr oducci6n, p osi c ibn abs olutame nte 

ob j et iva . 

El otr o c rit e ri o a ti e n de a l a pr es t a ci ón de un s ervici o 

pe r sona l en virtud de una r e l a ci6n juridica o c ontra t o de traba jo; 

crit e rio adoptado p or l a ley, ya q u e d e acue r do a l c onc epto qu e de 

traba j ador da e l Ar t.4 de l Cb di g o Je Tra b a j o , l a c a li dad de traba­

j ador se de t e rmina , on de finitiva, por la exi s t encia de un vincul o 

c ontra ctual labor a l. 

Re spe c to a la J iscusi6n sus citada e n torno a l a s e s pe ­

cies qu e c v:".J.J r enc1e e l c onc epto genérico : c: tr:l.bl1 j ac1or _ e n ospecin J. 1 

e l obr e ro y e l el:lpl eado_ se r epro duc e l a opinió:'l qu e ex por. e IJo do·­

vico Bo. r a ssi, al a firma r: " que s e han ofre ci (1c cun.tr o cri terios .'-
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principa l e s par ~ distinguir l os c onc ep t os: a ) Una prime r a teoria , 

l a m5 s an tigua , crey6 encon t r a r l a dife r encia en l a natur a l eza de l 

tra ba jo; el traba j o manual c a r a ct e ri za r i a al obr e r o , en ~ant o e l -

traba j o int e l e ctua l s eria l a 6r bita de l os empl eados . Pero no pu e ­

de es t ab l e cers e e l limit e entr e l as do s f ormas de traba j o ; b ) Una 

segunda opin i 6n busc6 18 dife r e n c i a e n l a f or ma de pago de l so J.ario; 

e l ob r e ro e s pag~ do a l a semana o n l a quinc e na , en t anto El empi ea ­

do l o e s p or me s . Pe r o e l crit e ri o n0 ti e n e seri edad a l e una; c ) Una 

t e rc e r a e scue l a vi6 l a di s tinc i 6n e n l a di ve r sa na tur~ l eza de l a s -

a c t i v i da des ; e l ob r e r o t e n dr i a s u c ampo en l a i nlu s tria me c6n~ca , 

miéntréls e l tr3.hG jo c ome r c i a l seria pr opi o de l os empl eados . Pe r o 

t ampo c o es e x a cta l a di s tin ci6n; d ) F~nalme nt e , par a una cuar t a t eo­

ria , l a m~s difundi da , e l ompl eado es a que l t r aba j a dor que t i e n e 

fun ci on e s de c o l abor a ci 6n c on e l empre s a ri o , e n la int e ligecc i a de 

qu e es t a c o l abor ac i 6n debe c o nsist ir e n l a ayu~a que i mpart e e l -

trahnj~ lor e n l a s f unci on es de adm i nistra ción de l a empresa ; e l pa­

t r ono , se a gr ega , no p uede cumplir por si Bol o l as funci one s de ad­

mini s tr ~ ci 6r y s e v e obligado a usa r pe r ponas qu e l e ayu den e n osa 

a ctiv i dad ; son l)r e c i s .:t l11en t e l os empl eados ll .-

Lo a nt eri or s e ha tra i do a cuen t as por que l .:t Ley de Pr o­

t e cci 6n a l os Empl e.:tdo s de Come rcio , ya de r ogada : e n s u Ar t . lº, da ­

ba 2.a c a li dad de empl eado de come rci o !la t odo aqu e l qu e ded i q u e s u s 

a ctiv i daJe s, ment a l e s o fisi c a s , a l servicio de c ome r c i a n tes , de -

sociednd o e mpresa comerc ia l o me rc a ntil, o en cua lq~i er otr o a c to 

qu e s en de l os mi smos c a r a cte r e s . As í, quedan c ompr en~i dos t odos -

l os qu e se dedican dire cta o indire cta ment e a f i ne s c omercia l es o 

~ercantile s, c ua l qui e r a que sen I n Je n omina ci 6n q u e SE dá a l empl ea ­

Jo , p or e j empl o , ~ependi e nt e , a~ente de propagan da ~ c or redor de mo r 

cader i a s, t e ne~or de li br os~ e scr i b i ent e , ope r a ri o , s i rvi ent e o mo -

Es t e t 6rmino tn~ amplio da empl eado de come r c i o , mo tiv6 

~u das y pr ob l emas q ue hi zo necesario, por decre tos l egi ~ lativos P 0 8 -

t c~ i0r e s, int e r p r e t a r e n f orma a ut &ntica e l c on c epto .-

Por De c re t o Legi s ~a t iv o No. 19 de 24 de junio de 1942, pu­

bli ca~o en e l Dia ri o Oficia l de l º de julio de l mismo afio , se ex­

pu s o en e l il.rt .1º . " El li. rtí cu l o IJri me r o de l a Ley de Pr ot e cción a 

los Emp l eadns de Come rci o vicen t e , debe entenderse en e l senti do -

de qu e se t e n dr i1. po r !! etiTpleac1o (le comerci o il , de m2¡ne r n exclusiva? 

a toda aqu e lla persona qu e traba j a a l se rv i ci o de c omercian t e s o -

establ e cimient o3 merc a n t i l es , exc luy6 n rtose a l as per s onas que en 

c ua l qui e r estab l e cimi ento traba j en dire ctn me nt e en l a e l abor a ci6n 

o tTans f or ma c i6n de ma t erins 9~ im3s , l o mismo qu e a l os que tra ­

ba jen por pago Qiari o , semanal o qui n c e na l confor me n l a C0CtU~-



bre ya r econ oc i da e n e s a materin l1 .-

Como l as du das continuns en por Decreto Legislat i vo No . 

42 de 29 de j u lio de 1942, publicado en e l Dia r i o Oficia l de l 11 

de agosto de l mismo afio , se ¿ ib otra i nte r pretac i 6n aut~ntica asi: 

"Art i cu l o únic o . Las empresas periodisticas están consi de r adns co ­

mo mercant iles en lo que r espe cta a l a aplicaci6n de l a s l eyes pro­

t ec t or ns de empl eados de comercio, debi e ndo Gozar l os trabajadore s 

intele ctua l es de sus benefi cios a ún cuando devenguGn sue l do sema­

na l o q uinc e n n l li .-

Las di versns e s pec i es de l tér mino genéric o traba j ador -

han p l a nteado , aún en nuestro medi o , pr obl emas que se han resuelt o , 

or n tomando por base l a natural e za de l a a ctividad, ora l a f orma de 

r emunerac i 6n, or a l a nntura l ezn de l a empr esa patrono , et c., crite ­

rios de distinci6n que también ha considera do l a doctrina parn des ­

lindar conceptos .-

En e l Art.181 de nuestra Cons tituci6n Politica se refi e ­

r e el l egi s l ador a traba j a~ores manua l es o int e l ectua l es; y en e l 

Art .191 se c ontraponen l os té~minos empleado y obrero . Se ap~e cia 

as i que en l a primera disposici6n citada e l constituyente divi de 

a l os trabaja 10res e n manua l es e inte l e ctua l es ; después , en ot r os 

a rticulas, se menciona ot r a categor i a de trabajartores por lA c l a ­

se de a ctividad a desempefiar , pa r a concluir en e l Art.191 citado , 

contraponiendo l os t6rminoE I,b rero y empl eado. Ent e ndemos que en 

l a Const i tuci6n Poli tica se tiene por empl eado al trabaj a flo r qu a 

l a mi sma c a lifica de int e l ectual ? es decir , ser5 l a act i vidad a 

q u e s e dedi q ue e l trabajaio r l a que marcar5 l a distincibn cntr e -

trabaja dor manua l obrero y emplea~o _trabajador inte l ectual_o­

Pero como en t oda ac tivi dad , por manual que sea entra en juego la 

int e ligenc ia, para realizar el traba jo convenido e tc., es timnmos 

que e l empl eé\do se r 5 aqu e l trabaja dor que se c1ccJ.illue a labores -

prop i as de ofi cina, o sea , l abores do n de p r edomina l a intelige n ­

cia sobr e l a mano de obra o trabajo mat e rial; no importando , en­

tóncas, l a natur a l eza de l a empresa en liue pr es te servic i os e l -

empleado , ni la forma en que se l e haya es tipul a<lo 81 sa l ari o , n i 

e l pe rio do de pago fija do , que son l os critarios que han orienta ­

do t a l distinci6n .-

Por su part e , e l C6 tli:::;o de Trabt:: jo a l (le finir en e l l~rt . 

4 l o que debe ontenders e por trab~ jador, c ons i dera e l t6rmino ge ­

n~r ico nada más; pe r o en l os Arts . 3 y 1 81, contrapone l os t&rmi ­

nos obr ero y empl eado , as i c omo Gn 01 Art.167 se refier e a empl ea­

Jo como una cat egor i a distinta de traba jador comarcial o industrial. 

Confor me a l os ~~+s . 3 y 1 81 mencionados , e ntendemos , se 

s i g u e l a misma directri z marcaJa por l a Constituci6n Poli tica de 
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consi de r a r como empleado a l traba j artor inte l e ctual y obrero al tra­

ba j ador manua l propi a ment e dich o . Sin e mbar g o, e l iirt.167 a mplía -

e l conc e pto de empleado; amplia ción qu e se fun da menta en nuestra 

propia historia l egislativa . Dicha disposici 6n l een l da l e c a lidad 

de emple a do n o s 61 0 n I tra ba j a 0 0r int e l e ctua l o de oficina , sino ­

que c omprende , ade más, a l a c a t e~oría c on ocida c omo emp l e a dos de -

comercio, que e s c omprensiva , c omo s e ha expues t o , de toda cla se 

de tra ba j adores manua les e int e l e ctua l e s_ por e l simple h e cho de 

traba jar para un pa tr on o , e mp r e s a merc antil , e tc •. -

De c onsiguient e , e l c ~nc ept o de e mpleado e s más limita do 

para e l c onstituyent e qu e par a e l l egi s l ador or dina ri o .-

Nosotr os emplearemos e l t ~ rmino gen~rico traba j a ,lor c o mo 

suj e t o de l c ontrat o individua l de traba jo ; p e r o cua ndo hablemos de 

tra ba j ador n os r e f e rir e mos a l traba j ador depe n d i ent e de un patrono o -

Pe r o n o s 61 0 e l suj e t o traba j a rtor h a motivad o pr oble mas 

en doctrina y e n l e y es, sino tamb i~n l o ha motivad o e l t6rmino pa ­

trono , e l cua l tiene c omo sinónimos e mpl ea dor, e mpr e s a rio , e tc.-

En s e ntido ec onómico, pa tr ono e s aque l que dispone de un 

instrumento o me di o de pr oducción: ti e rra o capita l, el cua l n o -

pu e de pone rlo e n a ctividad c on s u sol o tra ba j o pe rs onal, siendo en­

t onc e s que lo ha c e p r oductivo medi a nt e e l e mp l eo de traba j a ~ ore s -

asa l a ria dos .-

Doctrinariame nte n o p uedo n c onfundirs e los c onc ept os de 

pa tr ono y empr e sa • . "En su senti do má s amplj.o s e de fine c omo un or­

ganismo que s e p r opone esencia lment e producir par a e l merc 2do ci e~­

tos bie n e s u ofr e c e r sus s e rvi c i os, con independ~ncia e con6mic a -

respe cto a cua l qui e ra otra e nti daJ .-Se c onsi de r a a si c a ma l a uni-

~ad e c on6mic a de l a pro ducci6n, expl ot ada a ri e s g o de l empresa rio. 

Una c onc epci6n r estringi da de fin e l a empr e s a e n relaci6n c on un -

sist e ma e con6mico, y r e s e l ~a l a c a lifica ci6n pa r a l as e mpr e s a s de 

tipo capita lista . Pa r a el De r e cho Labor a l, l a empr e s a ti ene, a de ­

mns de los aspe ct os e c on ómicos indic ados , o tr o c a r6ct er: l a s r e ­

lacione s cole ctiva s que s e f or man entr e e l e mpr e s a rio y sus tra ­

ba j ador e s . El De r e c ho de Traba j o v e una soci edad or canizada de ín­

do l e jernrquica; por l o cua l e l De r e cho La b or a l y la Economia en­

foc a n, c onjunta ment e , un mismo f e n6meno de s de punt os de vista di­

f e rent e s, a un cua n do n o t oda empr e s a e n s enti do e c on6mic o lo s ea 

t amb i~n en e l jurídic o . Así, podemos, C0 n Boucra t, s e Ha lar que l a 

e mpr e sa int egr a un or ~nnismo , es t o e s, una agrupa ci6n organiza da, 

jera rquizada , de h ombr e s ligaJos e ntr e sí por divers os vínculos~ 

t a l e s como los contratos de soci edad , de s a l a rio, etc&t e r a , que 

colab oran en l a r ealizaci6n de un fin determinado: grupo que posee: 

ca si s i e mpre, una dur a ci6n i ndependi e nt e de los hombres que lo --



constituye n, c on pe rsona li ~ ~ ' dife r ente de l os individu os qu e lo -

c ompon e n". (Ca ba nellas) El pa tr on o , e n c a mbi o y como ya s e h a ex­

puesto, n o e s sino aqu~ l qu e pos e y en do ti e rra o c apita l e mp l ea tra ­

ba j ador e s a su c e rvicio, para s u ex p l o t a ción . En c ons e cue ncia e l -

pa tron o podr~ s er e l p r op i o empr e s a ri o c omo s e llama tambi~n a l qu e 

pose e de terminada e mpr e s a , qu e puede s erlo una pe r s ona na tura l o 

juridic a p e r o c on traba j ador e s depen dient e s a s u servicio.-

Tampoco se c on funden e l conc epto de l pa tr on o , y a indica ­

do , con e l y~ es t ab l e cimi ento: ~st e n o e más q ue l a r e un i ón de -

ma t e ria l e s y de un pe r sona l pe rma n e nt e q u e tra ba j a e n gen e r a l, e n 

un mismo lugar y t a r ea , s ome tido a un a d ire cci6n t ~ cnic a c om6n. En 

e st e c onc e pto se i n cluye a l p r opi o pa tro no y trabajador de ~l de ­

pen d i ent e .-

La Cons ti t uci ón Polit i ca e n e l Titulo y Ca pitulo indi­

c ados y r e s pect o a l t~rminü pR t rono apar e c e qu e pu ede s e r privad o 

o b i en una enti da d de na tur= l e z a p6 blica , c omo l as institucion e s 

o fici a l e s a ut6rornas o semi a utónomas , municip i o y a 6n e l es t ado . 

Como lugares de traba j o r e fi 6r ese a empr e s as , es t ab l oc imien tos, -

t a lle r e s, f ábricas y l oc a l es de traba j o .-

El Códi g o de Tra ba j o da l a c a li dad de pa tron o e n e l Art. 

2 , adem6 s Je l os privados , el. l os e n te s p 6 blicos ::lnt es dic hos , "c ua n ­

do c on tra t a n do estos 61timos como pe r sonas de de r e cho privado fu e ­

r e n su j e t os a I Ra r e l a ciones de traba j o li . Tamb i 6n s e menciona n los 

t &r mino s e mp r esa , establ ec i miento , c tc. c omo luga r es de traba j o .-

En c uent o a l c oncept o de patron o e l t e n or de l Art.5 de l 

Có di go de Tra ba jo es cla r o .-

Sint e tiza n do: n o s6 l o e l t~rmin o gen~ric o de traha j nrlor¡ 

s ino tnmbi! 1 e l conc epto de pa tr on o han ~ado pr ob l e mas qu e se han 

r esu e lto n o sólo en l a doctrina s ino tamb i ~n e n l as l e y e s, con e l 

6nico fin de des linda r qui enes son l os s uj e t os de l c ontra t o indi-

vi dua l de trabajo , Ga r a nti dos u obligados por l os or de na mi ent os -

l egal e s r e s pec t i vos ; por l o que s e ha tra t a ~o de e stab l e cer · los 

conc eptos e xa c tos t oman do de base , ya l a na tura l e z a de l a a cti­

v i dad , ya l a fo r ma do r OMunerac i ón, l a a ctividad pr opia de l a e m­

presa , or cani z2c i ón , estab l e c i mi en t o , e t c . Noso tros, lo r epe timos, 

nos limita r emos a determi nar c omo s uj e t os de l con t r a t o individua l 

de traba j o a l t raba j ado r dependient e y e l pa t rono , s ea ~s t e una -

pe r sona fisi c2. o j uri , ~ic :-l , l' r i vada o p6blica , qu e er:lplee los s er­

vicios de trab~ j a ~or es asa l ariados e n vi r tud de l c ontr a t o r e s pe c­

tivo . Con s i deramos a l t~ab~jndQr depe n diente y a l patr o~o c omo -

6 n ic os s uj e t os dire ct os de l contra to indivi du a l de t raba j o, _ di­

re c tos por qu e en oc as i ones sur gen de e s e vin c u l o , de r e chos y o­

bliGa cione s él t ·) rc e r os por ser e se e l crit e rio Que in fo r mA. e l -
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Ar t .l? de l C6diBO Je Trabajo . Además , por que l B depen denci ~ s e ha 

v i sto como l a cuali dad esenci ~ l de l trabaj a '!or desde qu e e l de r e c ho 

de l traba j o naci 6 c omo di sciplina p r opi a , separ 6ndose de l de r echo -

com6n . Ya que a l some t e rs e el traba jador !!a la v o l untad y l" • , 01re cclon 

de otr o , pe r di e ndo c on ell o su independe ncia fr ente a l a orgBni za­

c i 6n y p l an de traba j o a j enos l ! , s e encontr6, por Gs t e s ometimiento, 

con muchos abu sos de parte de l pa trono . Asi y con e l fin de equi-· 

librar l a p&rdida de i ndependencia del trabajador, se l e r econoci6 

e l der e cho a una pr o t ecc i ón espec i a l en e l derecho de l traba j o . El 

traba j ~dor a dquiere l a c~li dad de dcpendi8utc desde que da su vo ­

l untad en l a f ormac i 6n de l vincul o c ontra ctua l c on e l pa trono; mo ­

mento és t e por e l cua l se obliGa a l cumplimie nto , siendo e n esa -

forma qu e e l vinculo ge nera depen~encia pers ona l que es l o de cis i -

vOl de do n de l a c a li dad de l os sujetos de l contra to indivi dua l de 

traba jo _patrono y trahajador_ da dos l os a ntec edentes expues tos, -

queda de t erminada.-
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2. -CÁR¡~CTERISTICAS ESPECli.LES O P,\RTICULARES DEL CONTRúTO DE TR!\.­

Bh.JO .-

Fuera de l os e l ementos esencia l es comune s a t odo contra­

to, e l c ontra to de traba j o ti ene carac t e rístic a s e s pecia l es o par ­

ticula r es propias: subordinación , estabilidad o c ontinuidad e n e l 

empl eo , exclusivi dad y p r ofesion a li dad ; de terminan t e s de su espe ­

cial na tura l e z a . Le dar e mos m~s a tenci6n a l primero de dichos e l e ­

mentos, por es timarlo e l fun da me nt a l.-

SU.DORDI Nf.CION. - !lDe t o '-taS f ormEd , los e l ementos ::mot ados, 

a islados y e n c on junt o , s irve n c omo bas e p r opi a a l contrato ~e tra­

bajo; destaca des~e luego l a suborJinac i 6n , prob l ema c entra l de l -

contrato de traba j o , qu e trnduc e su fisonomia pa rticula r e n l a pres ­

t a ci6n de l os servicios ba j o l a iepe n Jencia y dire cci6n a j e nas ••• 

Se c onc ede tal i mpor t ancia a l a subur d i na ci6n , q ue s e ha llegado 

a inten t a r sustituir l a de n omi na ci6n de contrato de trabajo por la 

de r e l a ci6n de traba j o subordinado ; y l a de De r e ch0 de traba j o , por 

l a ele Derecho de tr.:c ba jo subor di nado ll • (Ca banellas) . -

El autor citado considera l a sub or dinaci6n0ara nuestra 

l e y depe ndencia) c omo e l es t a .lo ele limita ci6n de l a a uton omia de l 

traba j ador, al cua l se enc v ~ n ~ra sometido e n sus p r es t ac i on es por 

r a z 6n de l c ontra t o , y que origina l a po t es t ad e f acultad de l pa tro­

n o o empres~ri o , par a diricir l a nctividad del trabaj ado r e n or den 

a l mayor r e n d i miento de l a proJucci 6n y a l mayor beneficio de l a -

empr e s a . Se caract eriza l a subor2inaci6n por l a facultad de l pa tr o­

no , que puede delegarla , de J icta r normas, inst rucc i on e s y 6r Je n es 

a l os traba j ado r e s de &1 dependi en t e s. Sin embargo , no es un pode r 

absoluto , sino limitado a l a partic ul a r na tura l e z a de l a c a us a de l 

traba j o , pu _ .. l a subordina ci6n no i~pon E ~egemoni~s q u e puedan con­

trade cir l a nat ura l eza del vínculo contra ctua l entre l a s partes; ya 

qu e se trata de un poder jurí dic o .-

La subordinaci6n confiere a l pa tr ono f acultade s c omo -

s on: de man ~o y J ir0 cci6n¡ de or gani zn ci6n; de fisc a liza ci6n; y 

potestad discipl inaria. Po de r es que son corre l a tivos de l a s obli­

gacione s de l traba jador que c úDsisten e n ejecutar e l traba jo con 

diligencia , obediencia y fi de li lad hac i a e l patrono .-

La s an t er i o r es cCtracterí s ticas de l a ,1epe ndencia se en··· 

cuentran en l os casos típic os de c o~trntos i ndividua l es de t r aba-

jo, pero exist en 5ituac i ones m6s o menos fr ecuentes, en que l a 

depende ncia di sminuye o vn-l~ , t a l e l caso e n que e l trabaj ador 

n o presta sus servicios en e l es t able cimiento de l patrono , bajo 

l a vig ilancia directa de :s t e , f a ltando l a pos i bili dad Je que e l 

pa tr ono fisc a lic e po r s i o po r meJio de sus r epresent a ntes l a pres -
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t a ci6n de l servi c i o . Aria liza n d o est os casos l os t r a t adi s t a s de De -

r e cho Labora l ex p onen: !lEl h e cho de (lu e e l traba j ador y e l empr e ·· 

s a ri o n o s e ~~cuentre n e n c ontinuo c onta c " , y de q u e e l traba j a ­

dor n o r ealic e s u obr a e n l a es f e r a de l es t ab l e cimi e nt o de l dador 

del traba j o , n o e s nuevo y s e v e rifica fr e cue nt eme nt e en l as r e l a ­

cion e s ele traba j a n. (De Lit a l a ). ¡¡La s itua ción de depe n dencia en -

qu e e l traba j ador s e e ncuent r a r e s pect o a l pa tr on o n o exi ~e qu e e l 

traba jo o s ervici o se p r e st e ba j o l a v i g ilancia dir e cta de l patr o-

n o o de sus apo de r ado s o de l eeados¡ por q u e s o n manifes t a cion e s de 

l a mi s ma , e n e l t raba jo p r es t ado fu e r a de l os l o c a l es de l es t ab l e ­

cimie nt o pa tr on a l, e l c ompr omi s o de dedica r a e s te traba j o t oda -

o una part e de 13 j ornada , l a a c e pta ci ón de un pr ogr a ma de t e r mi na ­

do de ge stione s a r ealiza r, l a obligación de da r cuent a de l a s r ea ­

lizadas, l a exi gencia de l a ius tificac i6n de l ti empo , l a obliga ció n 

de u n r e n dimie nt o minimo de l a l abor d i a ria y, sobr e t o do , e l mo­

n opolio de l a a ctividad de l ob r e r o , manife sta~os e n l a pr ohi bición 

de r ealiza r o tr os trabajos de l a mi sma in do l e o de i ndo l e di s tin ­

t a , ya e n provec ho de l mismo obr e r o , ya e n prov e cho de otras per­

s on a s" . (Galla rtL-

Observa mos qu e l a depende nci a de un t r aba j ador par a c on 

e l pa tr ono n o e s e n t odos l o s c a s os perfe cta , y puede exi s tir s in 

que s e n ot e '-'l..a vi gila nc iL:t inmedi a t a de l traba jo efe ctuado por e l 

tra ba j ador, p e r o exis ti e n Jo s i e mp r e l a pos i bili dad de que t a l vi­

gila ncia o dire cci6n se v eri f i qu e en cua l qui e r mcmen~o , sin que -

s en n e c e s ario l a ns iste ncia dire cta de l pa tr ono a l desempeflo de l n s 

l abore s y siempre q u e s e r ea lic en l os s u pues t os ya 
. , 

e nUn Cl::1ClOS o-

NATURf,U::ZA DE LI, SUBOHDI Nil.C ION.-Sehan dado d i versa s t eo -

ria s s obr e l a n a tura l e z a :e l A s ubor l ina ci 6n , .sie n do l a m6s a c e p ­

t ada aque lla que e s tima a l a s ubor dinac i ón como un pode r juridic o , 

e ma n ado del c ontra t o de t r aba j o y c onsagra~o en l a l e y, pues t o que 

a l p r opi o ti e mpo qu e c ons ti t uye una fac ultad pa r a e l pa t ron o estn -

o l e c e u no. obligación para e l tro.ba j ndor. COLI N ex p r esa : qu e " por 

subor dina ción juridica se ~1.. ti e n de u n estarlo de depe n de n c i a r eal, 

producido po r un de r e c ho , e l de r e cho de l pa tr ono de diris ir, de -

d:'l r ór de n e s; de ¡l unde sur2~e , par " e l t r aba j ador , l a oblie;a ci6n de 

some t e r se a sus ór denes . Por es~ r az6n s e ha denomi nado a ~sta l -

subor dina ción juri dica , pa r a oponer l a prin cipa l me n t e a l a subor­

dina ci ón e c on ómi ca , o a l a G u') or (lilJ. :~ c i6n t~ cnic a ~ qu e s i Gnifi c A. , 

si n duda , una f acultad de a tribuir un tra ba j o a l t r aba j ador, pe r o 

dire cción qu e pr ovi e n e de un t &c n ic o . En l a s u hor di naci ón juridi ­

c a , al c ont l ~ri o , se tra t a de un Jerechc ~cne ra l d e f i s ca li zar -

l a a ctividad de o t r o ! de i n t e rrump i r l a o s u s cita r la a vo luntad , 

de tr ,1. za rle limi te s, sin (jue sea necesD.r :i_o fi :3c ;:úiz("\!.' contülU.::t --

B/BlIOTECA CENT-RAl 
UN'VERSIOA -

D DI¡'.: ~L SA~VAQOR 



mente e l va l or técnico de los trabajos e jecutados . Dir e cción y fi3-

calización, tales son l os dos pol os de l a subor dina ción juridica¡v .-

liLa subordinación emana de l propio contrato; pues pa r a -

s u e j ecución r e sulta i mprescin di b l e que e l trabaja dor de p enda de l 

patron o . La subor dina ción i mplica una limitac i ón de l~ libertad , -

o tor Gada y c onsentida por e l prop i o hecho c ontrac tua l ; y e s a r e s ­

tricción n o rige más a llá de donde rij a e l contra t o .-Convi e n e tener 

en cuen t a qu e es muy ne c esar i o e vita r l a c onfusión fr ecuent e entre 

l a na turale z a de l a subordinac i ón y e l motivo determin~nt e d0 l a -

mi sma . La s r a z on es que motivan l a subordina ción de l t raba j ador a l 

pat r on o pueden t ene r distint o peso y ser de d i v e rsa na tura l e z a ; pe ­

r o t odos los motivos indicad os t a nto l os de orden e conómic o como 

l os de c a ráct e r j e r á r quic o y t écni co c onduc en a conc ebir l a subor­

dina ción como una deriva ci ón de l c ontra to y de l a l ey. Qu i en n o e s ­

tá subordin? ~ o n o es , se g6n l e y, traba j n0or; qu i e n contrata l a pres ­

t a ci ón de sus servi c i os s e somete a una J ependen c i a n e c e sari a e n -

l a e j e cución de l as pres taciones a qu e s e obliga . Mientras l a de ­

pendencia técnica n o apar e ce sin o e n ciertos casos , l a juridi c a es ­

tá impu e sta siempre qu e ex i sta un c ontrato de tra ba j o, pu es c ons­

tituye e l eme nt o propi o e indi spe nsa bl e de é st e . Los a lt os e~plea ­

dos no s e e ncuentra n some ti do s a depende ncia técnica , pues r e~ulan, 

generalmente , l a de l os dem~ s . Ha y traba j ador e s qua t ampoco es t 5n 

supeditados a una depe n dencia e conómica, y, sin emba r g o , ha y ~e -­

pen denc i a juridica y c ontra ctua l; entonces, aun cuan do LO se 16 

l a econ6mic a y l a t~cnica, e x i ste c ont r ato de traba j o , por la ra­

z6n de ser l a mi sma c onrli c i 6n esenc i a l de di cho contra t o . Ahor a -

bi e n, e l c ont e n i do de l a s ubor di nac i 6n juridic a cons i ste a n e l he­

cho de que un i n divi du o, c ontra ctua l ment e , s e obl i g u e a pr es t ar su 

e nerg i a a otro; es t o es , su traba jo , su a ctivi dad l abora l . No es ­

t ando de t e rminado previ ament e e l c ont e n i do de l a singular pr esta ­

ci6n, e l a creedor de traba j o tiene de r e c ho , p or s u con tra to, no 

s ól o a p r e t ender l a e jecuci6n de l traba jo, s ino a de t e r mi nar, c a -

da una de l a s v e c es , e l c ont eni do Je esa p r es t a ci6n. ?' ( Cabane llas ) . -

Don Ma r i o de l a Cueva que fun da menta l a subordina ci6n 

e n e l de r e c ho de propiedad , d ic e : !'El e mpr esari o e j e rc e un poder 

j uri 'l i co s obre e l Ca pita l, poJe r qu e c onsist e e n e l ejerc icio de l 

de r e cho de pr o pi edad •• ~ El pode r jurid i co de l e mpr e s a ri o se e x ti e n ­

de tambi ~n a l tra ba j o y l a r a z6n es obvia . La producc i ón s61 0 pue­

de l ogrars e me d i a nte e l c oncur so de l os dos f a c t ores; por eso es 

q u e e l Ca pita l tiene qu e buscar a l Traba j o y ¿s t e a aqu &l . ?ero -

c omo no e s pos i b l e obtene r e l c oncurso de l os dos f a ctores medi a n­

t e l a subor dina ci6n de l Capi ta l a l Traba jo, por l a r az6n ya dada -

de l respe t o a l de r e cho de propiedad , n o queda otro re curso ~l 01 0-



ment o Trabo. j o que sub or clin1J. rs e a l empr esari o n . -

La obliGa ción de=_ trc:bajét d or de p r estc: r servicios bajo 

l a dependenc i a de l pat r ono _ Art.l? de l C . de T._ mRrc a s i n ninGuna 

duda l a subor dina c i 6n como n o t a ese nc i a l en e l c ontrato de traba­

jo ; e l emen t o qu e e s e l fun da menta l en e l desenvo l v i mi e nto e f ec tivo 

de l as r e laci one s obr e r o pa tr ona l es . De t a l mane r a q u e do n de exi s -

ta subor dinac i 6n c a ma pode r jurídic o , hab r á c ont r a to de traba jo y 

n o o tr o cont r a to dife rent e .-

Es t e pode r jurí dic o se manifi e st1J. por l a f a cul tad de l pa­

trono de d~L Joner , en t odo mom e nto, de~. e n e r e ía je traba j o ; l a 8 -

senc i a de l a e j e cución d e l con tra to es t r i ba en 2sa pos i bilidad de 

di spos i c ión por parte de l pat r ono, seg6n c onvenga a l os f i nes d e -

su e mpr e sa .-

Esa facultad , po r part e de l pa tr ono, crea una r e l a ción 

pe r s ona l c on e l traba j ador, p ues l a e nergí a de tro.baj o , como ya -

se ha ex pu e st o , es i nse par ab l e de l a pe rs ona; p or l o que es n e c e ­

s a rio qu e e l obr e ro dedi qu e su a ctividad en l a f or ffi1J. or denada por 

e l pa trono . La obeLli e ncia L1e l tralxl j a,lor l ao 6rdenes ~c l pa tr ono 

e s 1 0 6nica que ha c e posibl e I n pos i bilidad de di sposici6n Je l a -

e n e r g i a de traba j o . Es ta l e s a r e l ac i ón pe r sonal y de autor i dad , 

qu e a l f a ltar e l traba j ador a l debe r de obedi e ncin Art.30 de l C. 

de T. e l pa tr ono puede d~r por t ermi nado e l contrato Art .44 de l 

C . ele T. sin r e sponsabi l i Jad a lgun~ para &1 ; puesto que e l ~eber de 

obedi e ncia de l traba j ador es corre l a tivo de I n facul~a d de ~ando -

de l pa tr ono.-

No debemos ol vi (br qu e l os límites de l ~.l p r ustél ción l a ­

bor a l est~n c on elici ona dos por la l ey , l a v o lun tad de l as partes -

man i festada e n e l c ontrat o y por l a vo lunta d uni ln t e~a l de l patro-

no , e n vir~ ~d de las fac u l tades de dire~c i6n, de or cani znci6n , e tc. : 

~or l o que se r e c onoce a l pa t r on o e l de r e cho de var i a ción o jus -

varia n di. 

Est e de recho n a es mts ~ue una c onsecuoncia d e l as fa­

cultade s qu e a l pat r ono c onfi e r e l a s ubor d i na ci6n, a~n cuando hay 

qu i e n e s opinan qu e der i va le l propio contrato . Es t e de r e cho de -

va ri a ci 6n _fa cultad de l patrono de a l t e rar los l i mi tes )e l a pr e s­

t a ci ón de traba j o_ n o es ilimitaJo . La s facultades de dire cción -

y de mando lehen e j e rc erse r espetando l os derechos de l traba j ador 

y a t e n diendo s61 0 n l as n e c es i dades propi as de I n empr e sn .-

Sirve as i Ll. subor din~~c:Lón c omo e l emento prü:lOr di a l de -

t e r mi nn nte ~le la ver c1acle :rn natur ttl e z 3 juri.lica je l c on trCttu de -

traba j o , de do n de e n t oda de fi~i ci6n q ue se de de l mismo se en ­

contra r 6 s i e mpre l a dependencia o s~bordinac iGn Ce l traLa ~ ad or r os-

pec t o a l pa tr ono .-



EST,'\. BILIDlm o COi-,;'rr NUID;,D EN EL El'-~PLEO.-Se ha Je fi n i ll 0 

l a e stabilidad e n e l e mp l eo c omo ¡'un de r e cho (lue se inc or por a a l 

p a trimonio e c onó mi co de l tL, -~:- _ jador y r e v e l a l a p r eocupnción de l 

Es t ado p or e l mant e nimie nto de l c on tra to de traba j o ; s i empr e qu e 

e l trabQ j a d or no ha ya dado c a USR par a l a r e s pec tiva denuncia o -

cua n d o una c a u sa pr evista e n l a l e y no de t e r mine l a tra n s f or maci ón 

de l a gar a ntia e n ben e fici o!! (cita de BONHOME h e cha por Caban e -­

lla s) .-

Ta mbi&n s o c on s i de r a c omo e l de r e c ho de l emp l eado a c on -

s e rva r e l pue st o dur a nt e to d::t s u vi d", l abor a l, n o p u d i e n do s e r ,-~e ­

cla r ado c e s a nt e s ino por l a s c a usas taxa _ ~vament e de t e rminados p or 

l a l e y . -

¡¡En l él estabilidéld de l e r.1p l e o ~ay u n i n7-e r és socia l y 

un int e r&s e c on6 mic o , n o s o l~ment e priva tiv o de l patro~o y de l -

traba j ador, sino q u e a lc a nza a l a p r opia produ cc ión . El traba j a -

dor, a l pe r de r s u empl eo , se e n cuentra s in r un dir e l f r u t o q u e c o­

rr espon de a l a a ctivida d de s p l egada e n u na si tuRción n or ms l : y pe ­

sa , p or t élnto, en forma direc t a s obr e l a soci edaQ . La industr i a , 

cua ndo exi s te un ci e rt o n 6mero de traba j a dor es sin empl eo , se r e ­

si e nt e , c o mo debe n res entirse t oda s l a s a ctividades e conómi cas ; y a 

qu e e l tra ba j ado r e n par o f orzoso no percibe s a l a rios y Je j a de -

s er norma l c onsumi dor y pr rjuct or de b i e n e s.L::t a nt er i or c o~s idora ­

ció n se aquila t n t e ni e n do en cue n ta qu e l as part es , él l fo r mali za r 

s u s c ontrat os , consi de r a n c omo base l a e stobili lad 8n e l emp l eo . 

Ta nto e l traba j a c:or como e l IJa tr ono enti enden , o.un c'l.~n / l() no s e 

e x pres e f or ma l me nt e , qu e el cont r~to dur a r n mi e ntras a mbos cum-­

plan l o. s c on d i c i on e s e stipuladas y s u bsista l a e mp r esa . Ademns, 

l a antig Uedad en el empl eo , r esul tado de l a estabilidad , produ ce 

~i versa s c ons e cue ncia s; l a s mns importante$, en or de n a los de r e ­

cho s de l ~ raba j o.dor, c ons i s t en e n l o. a [ liac i 6n o a u men t o ~e las 

facult o. de s y v e nta j n s.VI(Caban c llas ).-

En s enti d o e c on ómic o , l a es t 3bilidad ¿o. r nn ti zn a l pa -

tr on o el c cns e~uir un trnGa j a~or espe ci~lizado , di spu es t o a p r e s ­

t a r servicios c on l a mejor v oluntad posib l e , y a qu e ~ara &1 c o n s ­

ti tuye l a me j o r e;a r a ntia ,ü; su sG Gu r i ,lad e c onómic a .-

La es tabilidad de ~e entende r se en e l senti J o de que e l 

trabaja d or s e c onsi de r a como e l eme n t o pe r ma n en t e y n or ma l de l a 

e mp r esa . No s o l n me nt e de he n t ene r se en cue nta l as me j oras q u e l a 

l e y conc ede po r r az ón (18 l a nnt i gUedacl en e l e:1"1p l e o, s ino r:. de mns 

l a p osi bilidad de a s censo dentr o ~e la e mp r esn .-

Ta nt n i mport anc;_·-:1 tiene l a es t nbili (:.:="tcl pr, r a e l t r aba ­

j ador q u e s i empr e se tiende a su ro bu s t e cimi en t o . Ha y qu e aspi-

-l - '"' l o "lene)"" r~ n e l '_,llun l',Cl ,1e l fu tur o , a. (1 u e e l t r a --rnr, se ( lC e , c u" n ( , 1 - _ ü , - - ~ - -1 



( 46) 

ba j o s e Gur o Y b i en retribui rto c onstituya un v e r dade r o pa trimonio 

de l os tra baj ador es. -

La luc h a p or l a estabilidad de l os trabn j aJores en sus -

e mp l e os es r e l a tivament e rec ~ e nte , c onsi der 6ndose l e como e l prob l e ­

ma pr e s ent e de l c:er e ch o de l tra.b a. j o , por s e r un supues t o nec e s a rio 

par a l a rea li z a ción de l a se Buridad soc i a l: si e l ho mbr e ti e n e e l 

debe r, pero t ambi&n de l der e cho de trabajar ; s i la soc i e dad t i ene 

e l debe r de pr oporci cn~r a cada trab~ j 2dor una ocupación que l e per­

mita c onducir una exist e ncia en a rmoni a c on l a digni dad de l a per ­

sona; y s i, fina l men t e , en l a me dida e n ~ue l a s ociedad no satisfa ­

Ga a e sa obliBac ión, tiene e l debe r de f ac ili t a r a l traba j ador l os 

r e cur sos n e c e sari os pa r a su subsi st encia , ~o s par e c e induda b l e que 

l a es t a b i li dad e n l os empl eo s ti e n e qu e s e r uno de l os pila res de 

l a se guri rtad s ocia l.-

La estabi li dad de l a s trab~ j ador es en l os e mp l eos compr e n ­

de dos moda l idade s : l a permanenc i a , pe rsist encia o durac i 6n i ndefi-

nida de l as r e l a c i one s de traba j o y l a exigencia de una c a usa r a zo-

nab l e pa r a su t e rmi nac ión. La pe r mane ncia c onst ituye l a es e ncia mi s -

ma de l a es tabilidad de l os trabaj~dor e s e n l os e mpl e os y l a exis ­

t encia de una causa r azona bl e para su t erminac i ón constituy e l a ca ­

pa p r ot e ctora de l a e stabilidad , es de cir, su s eguri dad o gar ant i a ; 

ya qu e s i ¿s t a f a lta , l a 8stabili dad s eria una. mera ilus ión. De -

llan de 1,'). e xigencia de una c " "" a justificabl e par ,} l a terminac i ón 

Je l os cont r a t os de traba j o e s uno de l os aspe c tos f undamenta l e s -

de l p roble ma de l a es t abilidad . Estas causas pu eden pr ovenir de un 

mot i vo imputab l e a l tra ba j aJor o ajeno a 6ste . -

En l os hrt s .183 y 1 91 de l a Cons tituci ón p oli tica se gara~ 

tiza l a e stabili dad r e l at iva pa r a l as muj e r e s embar azadas y para -

l os dir e ct ivos s i ndica l e s; ga r an t i a de sar r ollada en l os Arts . 49 y 

212 1e l C. de T •• -Tambi~n s e ha hech o ext e nsiva e sa v ent n j a a l os -

casos de l A~ .. 50 de l mis mo r1 ' , • 
vO Gl g o o-

Sin embar GO , c on l a inde mniza ción por desp i do c onsi gnada 

en l a Constitución Poli tica y de s arrol l ada e n e l Códi g o de Traba jo , 

se rec ono c e, en f orma expr e s a , e l ,le r e cho Je l os pa tronos par a de s -

pedir a l os trabajadore s s i n mo tivo a l g uno .-

Asi, l a inde mnizac ión, n o e s m6s que un pequefio obstácu­

l o El. l os de s p i dos sin c ~usa justificah le, y un r e s a rcimient o , en -

part e , a l <ln ño cp,us aclo a l traba j0 (lor por e l de s lÚdo ; pe ro nunca c on s 

t it uirá una garacti a a l a e stabilidad e n e l traba j o .-

La es t abilidad subsi s te mi e nt r as per dura l a e mpresa , n o 

i mport a qu i en s eR e l pa trono , y, por r egl a ge neral, s610 s e ' a dmit e 

l a t e rminación de l c0nt r at o ~e traba j o , por muert e de l traba j ador 

y por l a cesa ción tota l y de finitiva J e l as activi do.des d e l a empr e ~-



sao De t a l mane r a q ue l a me j or sa r a nt í G pa ra l a e stabilidad de l _ 

trab~ j adcr e n su e mpleo l a c onstituiría l a prohi bici6n ab soluta de l 

de s p i do de h e cho, pues ~ste a l pro ducirs e trae c omo c ons e cuencia ~ 

una c a r ga a l a sociedad y un dafio indivi dual, que son i eua lment e _ 

i nne c esarios e in justos.-

No debe confundirs e l a estabilidad en e l empl eo y l a e s­

t abilidad en l a funci6n . ¡¡La es t abili c:ad e n e l empl eo se r e fi e re -

a l a subsist e ncia de l contra t o de traba jo mi entras l a empr e sa c on­

tinóe ; en t a nt o que la estabilidad e n l a funci6 n se r e l ac i ona con 

e l ma nt eni mi ento ~e l a s mi sma s con diciones e n l as p r es t a cion e s de 

s e r vicios concre tas exi g i das a l obr e r o o empl eado . El de r echo de l 

trabaj ador es de e stabilidad en e l empl eo; p e ro prec i samente esta 

es tabilidad p uede i mponer, _~ c i e rta s o cas i on e s, l a amovil i dad e n 

l a funci6n pr a cticada , e l cambi o Je una por otra . S i e l de r echo a 

l a e stabilidad da a l traba j ador l a pos i bili dad de pe r mane c e r en -

su e mp l eo durante toda su vi <la labor a l, indudab l e mente e l pa trono 

p odr~ modifica r l a funci6n o trabajo de l traba j ador, de acue r d o -

c on l a s n e c es i dade s , e voluci5n y c on dici ones e c on6mic a s de l a em­

p r esa , s in signific a r dicho c amb i o un perjuicio para e l a s a lariado . l ' 

(Cabanellas) .-

Lo. est.'l.bili clad c omo e l emen t o p~ . ~·ticular de l contra t o de 

trabo. jo sirve par a fij a r l a n o. tura l eza de ~s t e , por e l h e cho de -

q u e l os servicios a qu e e l tro.bCl j ador s e e ncuentre obliGado tenga n 

cierta pe rmanenc i a .-

La estabilidad r equerida c omo e l emen t o particul a r de l -

c ontrato de trabo. jo consiste en ~ue l as p r es tac i on e s sea n sucesi ­

vas duro. nte un cierto tiempo. Una sal a pres t a ci 6n , o var i a s p r es­

t a ci on e s, sin c c ntinuido.d Gn e l ti empo, no c onfi L'.~uran l o. estétbili­

dad e xi g i da como e l emento de l c ontra to de trabn jo¡ pues &s t e par a 

que se d & n e cesita cierta pe rmanenc i a en l a a ctivido. d p r e stada y 

qu e tal c ontinuido.cl se consi de r e po r l as part es contra t an t es . -

EXCLUSIVIDAD .-Es ~~ e l e me nt o , si b i e n e s particula r de l 

c ontro. t o de tra ba j o , no es , s in embnr30 , in ~i spensable c omo l a su­

bordina ción: c onstituye , eS1Je ci,dment e una pr esunción f a vorn b l e a 

l a e xist encio. ele l contrn t o Je traba jo , pe ro n o un e l emento n e cesa­

ri o . No obstante, se tiende en l as l egisla ci on es a ha c e r de l a ex­

clus i v i dad un e l emento indi spensab l e de l c ontra t o de traba j o .-

Cabanella s exr one : i¡Por exclus ividad, c om0 n o t a distin­

tiva de l contra t o de trabajo , cabe es timar que t odo trabaj aJor -

je be t e n e r un Clil¡-Ü eO de su a cti vi (~a d , l ~ _ :. i ta d o a un sol o vínculo 

juri cl ico contra ctua l Je c ar~cte r l abor a l; e st o e s, q u e cada tra ­

bo. j ado r no pue do. c ontra t ar sus se r vicios con m&s de un pCl trono 8 i­

mult6n e amente . Esa r egl a gene r a l sufre , natural mente , en I n pr6c-
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tic a dive rsas excepciones, que no l a de struyen, pe ro l a modifican . 

Se basa tal regla en l a re a li dad l a bora l c ont empor~nea¡ ¡'ia qu e de ­

mues tra¡ en to do s los paises , que l os traba jador es asalar i ad os ( e m-­

p l eado s u obreros) no paseeL, e n princip io¡ m6s qu e una sola ocupa ­

ci 6n r enunerada; dicho de o tr o modo: presta n toda su a ctividad pro ­

f es iona l para un s o l o y 6nic o empl eo . La or ganiza ci 6n indus trial y 

comerc i a l, l as jornada s de t r aba jo y muchas otras circunstanci a s -

de orden econ5mico y socia l de t e r n inan aqu e l hecho de evidencia -

notoria'!. (nota que h a c e Cabanel1as de Ramircz Granda ) 

Se sosti ene que l a exc l usiv i dad tiende a desaparecer, en 

Gu a nt o no puede negars e e l caráct e r de traba jad or a una persona s6 -

l o porque t e nga varios patronos . La soluc ~ ~n ~ás acep t ab l e e s la -

qu e es tima que l os c on tra t os !e tr~ ba j o c on l aG distintos pat r onos 

no pueden e j e cuta r se s imult~neamente pues de s a parecería en forma -

a utom6 tica el elemento sub orJinacj.6n 'lue n o puede f a l t a r en el con­

tra to de traba j o .-

En efecto , cua n do l a nat u r a l e z a de l t r aba j o pr e s tado l o 

exij a ¡ po r e l desgas t e fisic o o ~or r azone s de sal ubridad ! al gr ado 

qu e la ley limit e a l minimo l a j ornada ) perfectamente pued8 el pa­

trono exi gir la exc lusividad; pu es e l trabajarto~ ~e c a usaria perjui­

cio debilit~ndose c on un exceso de t~abajo, c ontra viniend o a l mis­

mo ti empo l a ley de orden p6bli co que lj mita la j o~nad~ , ya qu e da ­

do e l fun dame nt o de l a l ey, :'0 ~ O importa que e l t r aba j o so p r o lon­

g u e fuer a de l limite l egal c on uno o d i fe r entes patro:los . Ade~5B! 

e l traba j ador, no obs t a nt e ben e fici a r se percib i endo dos o más sa-­

lari o s~ r e n diria un trabajo i n f e rior que si desempefiara s610 un o . 

Por último , a l ejecutarse var i os trabajo s con di fe r e nt e pat~ono po­

dria e sta r en pugna c on los deberes de fide lidad y de no c ompetir . 

Co mo si &sto fu e r a poco l a no exclusividad podrí a pugnar o hacer 

dificil de ap lica ci6n l as l e y es sobre indemniza ci6n por despi d o , 

o tc.-De don f _ l a exclusivi dad l ejos Qo t e l e r a desapa r e cer, se f o ­

menta y se h a tra t ado de mantener l a , ~rgumentnndo que e n tale s su­

p u e stos es proc e den t e la anu l a ci6n ~e s eeundos o ult e rior es contra­

tos de traba jo; 3 nula ci5n eue t e n dria por fun dame nto una trans s r e ­

s i 6n a l as l e yes de orden p6blic o sobre l a limita ci6n de l a jorna­

da ,-

Sin emb~reo¡ dada l a no ce s i dad en que e l trabajador pue ­

de h a lla rs e en desempefiar do s o m6s ocupaciones, porque e l sa l ario 

de una s ola no le basta o p or c ua l qui e r otra causa l s e acepta l a -

exist e ncia de c ontra to s de trabajo qlt~ puedan desenvo l verse en f or­

ma sucesiva . A este r e sp e cto Caba nella s e x pon e : : I seg~n ~amircz 

Gronda , a un en el SUp U23 t o '8 qUA una pe rs ona deJique l a s horas -

de l a rnafia n a a u nu empresa v l as de l a tar de n o~ra ! ca lle ~a blar 
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t ambién de exclusividad; pues t o que, en de finitivo , durante cada 

uno de los lap sos en que se ~~vi de l a jornada diurna, tambi6n cada 

una de l as empr esas supuestas dispone en forma exc lusiva de l a a c­

tividad profes iona l de quien pres t a e l se r v i c i o . No se trata de re ­

l ac i ones simultáneas, s ino sucesi vas; es decir ~ de r e l ac i ones que 

coexisten sin confundirse n i mezc lar.s e '¡. -

En e stos casos , como se v e , se mant ine l a e xclusivida d 

no abso luta pero s i r e l ativa , pues e l trabaj ador durante e l tiem­

po que pres ta sus s e rvicios a un patrono , sól o a é l dedica su ac­

tividad aun~~ 3 después pase al servic i o C ~ otr o .-

Sin embargo, en aqu e llos caso s en que a l gunas pe rs onas 

s610 dedic an un tiempo minimo para cada patrono , como por e jemplo 

los contadores que l levan libros de dist intas casas o los vehdedo­

res que son a l a vez agentes de varias casas c omerciales , no se -

consideran contratos de trabajo por fa ltar l a nota de exc l usivi dad . 

Esta clase de trabajo s e ha considera do como e jercida en f or ma li ­

bre , pe r o a l respecto no hay a cuerdo unáni me . Las act ividades di­

ferentes de un mismo trabaj ador no ro~pen l a nota de exclusivi dad 

cuando se pr estan a un mismo pat~ono? a 6n cuando las mi smas sean 

unas de indo l e l abora l y otras de indole diferente; y si la dis­

tinci6n de l a actividad se hace dificil, seg6n Cabanellas, "debe 

pr eval ecer, l a act i vidad l abora l , aun cuando ésta tenga car ácter 

secundari o iY
.-

PROFESIONj\.LIDAD . - :¿;ste e l err:en t o se cr.\lls i de~a COl:'.O Ul'ta -­

c on dición indi spensable para l a existencia de l contrato de trabajo~ 

a l considerarse que únicamen t e exis te en l as prestac iones objeto -

de l c ontrato de trabajo y no en l abores di ferentes . Como e l emento 

de l contrato de trabajo l a profes iona lidad se est i ma como l a fun­

ci6n que r c~ l . iza e l trabaja J or , en espe c~al, cua n do e l trabajo se 

l e ha pr oporc i onado en considerac i6n a su propi a capnci dad .-

"Por profesi6n se e ntiende e l empl e o, f acu l-c ad u ofi - ­

cio q u e cada uno ti ene y e j e rc e p6blic ame nt e . La pro f esionalidad 

os l a condici6n inhe rent e a l trabajador en cuanto presta los ser­

vicios propi os de sus facult ades u ofi c i o . Gene r a lmente se habla 

de ac tivi dad pr ofesional como s in6ni mo de l a prestaci6n qu e e l -

trahajador debe a l patrono . Esta condic i 6n peculia r de l trabaja ­

do r se pa tentiza inc:uso en los caoos en que no se r equiere por 

parte de l mismo conoc i mi e~tos es~c ciali zndos; pues la profesiona ­

lidad surge de l a s mismas prestaciones rea li zadas ••• La pro~esio­

nnlidad, ademAs , pr e s enta ctro COnC 8) to de pa rticula~ importa ncia, 

en cuanto se estima que aqu~ :!a la revi ste el trabaja ,lor y que no 

es tal sino qu i en v ive p r e stando para otro su ac tivi dad profesio­

nal a cambio de un salario. ¡¡ (Cc.lnn:ülo.s). -



No s e consi de r an traba j ador es , por falt a r el c3r6cte~ ~r c - ­

f es i onal, a aque llos que se dedican por plac e r o en f orma ac ci de n ·· 

tal a una activi dad s610 para obt e n e r de terminada s uma o l os qua se 

dedican a servicios a jenos a su oficio o profes i 6n. As i l a profe- ­

sionalidad c omo e l e mento part icular de l contra to de traba jo sj.rve 

para de struir l a posibilidad de consider~: ' como trabajadores a -

qui e nes por amistad u otra raz6n seme j ante, prestan un s ervicio -

a otro .-



3. -LAS DOS OBLIGACIONES FUNDAMENTALES DERIVADAS DEL CONTRATO 

DE TIU-iBAJO o -

CONS I DERAC ION GENERAL .-Es indi spensabl e expon e r a l go 

sobr e e l objeto de los contra tos par a tratar es te punto y a rri-

bar a c onclusi ones .-

El cont r a to no es más qu e una convención , un acuer ­

do de vo l untades pr oductor de obligaciones; y la obligación -

e s un v i ncu l o juridi cc _J rmado en tre dos o más per sonas , e n 

v i rtud de l cua l una de e llas , o rec i pr o camen t e , se encuentran 

e n la neces i dad de realizar de t erminada pr es t a ción. 

Ent r e l os requisitos esencia l es , c omune s a t odo con­

trato , como nec e sario par a su validez , está e l que r eca i ga s o ­

br e un obje t o li c it o _ Art.1316 No.3º Coe_C oncepto que amplia 

e l 1'1rt .1331 C. , a l dec ir: "Toda de c l a r a ción de voluntad debe 

tene r por ob j e t o una o más cosas que se trata de dar , hacer o 

no hacer . El mero uso de l a cos a o su tenen cia puede ser obje­

to de l a de claración . " En es t as disposiciones se confunde e l -

objeto de l contra to con e l de l a obligación.-

¡lEn realidad el ob j eto de l contrato no es e l objeto 

de l a obligac i ón. Los contra tos t i enen por obje to crear obli­

gacion e s, son f uentes de obligaciones ••• e l ob j e t o inmedi a to de l 

contrato, e l objeto que l as pa r tes pe r siguen a l f ormar entre -

e llas l a conve nción ; y refiri ~ndonos en genera l a t oda de cla ra 

c i ón de vo lu~tad , e s e l fin persegui do po r el que hace t a l de ­

c l a r ac ión y med i ante l a cua l crea una obligac ión y da origen -

a un dere cho . Las cosas o l os hechos son ob j e to inmed i ato de 

l as obligaciones conL · · ' 3.S a su respecto y de l os de r echos -

creados por me dio de e llas; y como es t as ob l iga ciones y derechos 

son e l ob j e to inmedi ato de l os c ontratos, t enemo s c omo conse ­

cu~ncia que l as cosas y l os h echos , ob jeto inmediato de l as -

obligacion es y derechos , son objeto mediato de los c ontra t os 

y dec l a r a ciones de voluntad . Por eso puede dec irse , a unque -

sea impropi amente , que habla ndo de l ob j eto de l a s obliga ciones 

se hab l a del ob j eto de l os contratos¡ ••• Considerando , po r l o -

~anto, ~~ ob j e t o medi ato de l a de clE~~ c i 6n de v oluntad , pue de 

de cirse que l o e s l a c osa que se trata de dar, hac e r o n o ha­

cer, de a cuer do con l a de finición de l Art.1309 C ••• Para l a va ­

lidez de l a da c l aración de voluntad no basta qu e su ob j e to -,-
sea pos i b l e , cierto , dete rmi na do y c omerciab l e ; se r equie re 

además que sea lici to. Obje t o licit o e s e l que se c onforma -

con l a l ey : es reconoc i do por e lla y l o protege y ampnra. Sa ­

bemos que lns l e yes c onst ituyen limitac i ones de l a libertad -
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indivi dua l, necesar i a s a l~ vi da de l hombre e n socieda d ; y según 

l a i mporta ncia de l a ma t eria s obr e l a cua l r e cae n, l os pr e c e ptos 

l ega l es t oma n div ersas f orma s qu e dan a los mandatos de l l egi s l ador 

e f e c to s divers os y mayor o meno r e ne r g í a . 1f (Cla r o Sola r).-

En e l c ontra to de trabajo l a auton omía de l a v ol untad e s 

int e rve nida o limitada p or l os pr e cep t os l ega l e s e n vista de l a im­

portanc i a de l a ma t eria qu e s e r egul a : e l tra ba jo .-

El c onveni o o c o~L ra t o de traba j o se lle va a e f e ct o e ntre 

patron o y traba j ado r c on s i le r ando e l obj e t o prop i o de d icho c ontra ­

to: e l traba j o . Di c h o c ont ra t o e s bila t e ra l por qu e gen era obliga -­

c i on e s par a ca da c ontra t an t e y si cada obligaci6n t i e n e como corre ­

l a tivo un de r e ch o , e n un c ont r a t o como e l de traba jo, n o pu eden c on­

c ebirs e obliga ci on e s sin de r 8 c h os corre lativos .-

En esta ma t eria _tra b a j o_ l a de t e rmina ci6n de l a s obli­

gac i one s de l as part e s n o s61 0 se r egula n por l a v oluntad de ésta s , 

s ino qu e , por su c a r á ct e r de de r e cho s ocial, e l c ontra to s e some t e 

a n or mas de 6r de n pú blic o qu e hac e n nugatorio l o e sti pu l a do en con ­

t r ave n c i 6n a e lla s . De modo qu e en virtud de l contra to e l traba j a ­

dor se encuentra obligado a p r es t a r e l servicio y e l patr ono a dar 

l a ocupa c i 6n y a pagar e l sa l a ri o . Esas son l a s principa l es obliga ­

ci on e s qu e surgen de l mismo .-

OBLIGACION FUNDhMENTAL DEL PATRONO 

La doc trina e s u~ánime en e stImar qu e l a c bli3ct ci6n fun ­

dament a l de l pa t ron o , ori ginad~ de l c ontrat o de tra ba j o , e s l a de 

paga r sa l a rios . Corno obligac i on e s a c cesoria s s e c onsigna n, entre 

otra s, l a de dar l n o cupa ~ " . 5 n conve ni da , ma nt e n er l o s l oc a l e s de 

tra1ajo y maqui narias en :ondi c i ones de servi c i o , pr oporcionar l os 

útil e s y ma teria l e s n e c e s a rios par a e l tra ba j o , pa gar de r e chos y 

pr es t a ci on e s le ga l e s, e tc. 

Por s a l a ri o s e des i gna en fo rma habitua l l a r e mune raci6n 

qu e e l traba j aior pe rc i be por s u traba jo, a ún cua n do t ambi~n s e -

utili zan otr os t6rminos c omo sin6nimos, sie n do dicha expr e si6n l a 

mRs a c ep t ada por ser Genérica y a mplia .-

v' s a l a ri o c onst i t uy e li l a f or ma de r e c omp e nsar una p e r­

sona l a a ctividad que ot r a r ealiza e n s u prove c ho ; es e l medi o -

técnico de que se va l e e l h o mbr e pa r a utili zar la fu e rza y la des­

tre z a , l a ha bilidad y l a i nteli genc i a de o tros h ombr e s. !i (Pérez Bo ­

ti ja )n -

El s a l ar i o s e ha jicho, es l a part e ma teria l de los b e ­

ne fici os qu e e l t r aba j ador r ec i b e por sus p r e sta ciones, de fini~n­

dos e l e ent6n c es como e l pr eci o qu e e l pa trono s e ob l i ga a entre ­

~ar a l obr e r o o empl eado a c amb i o de l tra ba j o s uministrado p or ~st e , 



Ca da h o mbre ti e n e e l debe r y e l de r e cho a vivir del pr o­

duct o de su traba j o de donde , sa l vo excepciones, t odos l os h omb r es, 

e n una c onc e ~ c ión amplia, s on asala riadoG; de n omi na ción que sirve 

par a de sig na r a los tra ba j ador es e n ge n e r a l.-

Los s a l a ri os plantean pr ob l emas c omplicados po r s u r e -­

percusión e con6mica y polític o-s ocia l, pu e s s i e n do e l s a lario una 

cu estión e s encia l ment e vi ta l : e l pr e c io de l as co s a s, l a pa z s o-­

c i a l, l a s huelgas, pr ob l emas de pob l a ción, etc . depe n de n de l os s a ­

l a ri o s q ue se pagan a l os traba j ador es .-

Es t a l l a impor tanc i a de l sa l a rio que mode rname nt e s e ti eB 

de a c onc ebir e n su de fi nición l os aspec tos que e l mis mo c ompr e n de , 

c omo s on: jurídic os , e c onómi cos , polí t ic os y soc i a l e s, por s e r vi­

t a l a l a subsist e n c i a del obrer o y a l f oment o de l a pr oducción, -

llegá ndo s e a estima r c omo i.v a l ente a l va l or que c orrespon de -

a l o br e r o por s u participac i ón en l a pr oducc i ón . Por su tras c e n den­

cia pa r a l a vi da de l o br ero y de l a pr oducci 6n, doctrina ria y l e ­

ga lment e , se fij ~n medi das t endi ent es a su p r ot e c c ión, n o sólo con­

tra e l pa trono y t e rc e r os a c reedor es de l traba j ador, s ino a ún e n -

s u f or ma de r e tri buci ón. Ta l es medidas l a s en cont ramos incorpor a ­

da s en nuestra Con s titución Política , qu e e n e l nume r a l 3º de l -

Art.182, r e za: 

"El sa l a ri o y l as : -e stac i one s socia l e s e n 
l a cua n t í a qu e dete rmina l a l e y, son ine mba r­
gable s y n o s e pueden c ompe n sar ni r e t ener, -
s alvo por obligac i o nes a limen tici as. Tambi~n 
pu e de n r e t e n e r se por obligac i on e s de s eguridad 
s ocia l, c u o t as s indica l es o i mpue s tos ••• iI 

El Códi go de Trabajo r egl ame nta el sa l a rio y l a s medidas 

de pr o tección de l Art.10l en ade l ante . En e l a rtículo citado s e de­

fin e e l s a lario y se de t e r mi na su forma de r e tribución, as í: 

"Sa l a ri o es J.8. retri buc ió n en di ne r o que e l 
e l patr ono e stá obl i ga do a pagar a l t raba ja dor 
por l os serv i c i os que l e pr esta e n v irtud de un 
contrato de trab~jo . E~ sa l a ri o de b e pagars e en 
moneda de curso ~.cga l. I! 

rlla rio de l a Cuew "'nt r e l as obli e;ac i on es accesorias de l 

pa tr on o hab l a de l a obliGa ción de proporci ona~ e l trabajo y refi­

riéndose a l a r e l a ción de traba j o expone : que por virtud de e lla 

IIs e obliga a l obr e ro a pon er su energ:í.a de t r aba j o a disposición 

de l patrono y ~ s t e a pagar, po r esa pres t a ci6n , de t e rminado sala ­

rio. El cumplimi e nt o de l a obligación de l traba j ador n o depen de -

exclus ivame n te de é l, pu es es p r eciso que e l patrono ponga l as -

con dicione s o c o l oque a l traba j ado r en situa ción de p ode r cumplir 

s u obli gaci f~ , s i e n do a és t o a l o que Sp llama obligación de pr o­

porciona r e l trabajo o Si e l pat r ono , pon gamos por caso , cierra las 

pu ert a s de su n egocia ción a l moment o de p r esenta rs e un traba j ador~ 



coloca a éste en l a imposib~_l:_c1D.d de cumplir su obligación . il 

liLa principa l ot _ibac ión e n qu e s e constituye e l patrono, 

po~ el hecho de l contrato d e trabajo , consiste en abona r a l traba­

j ador l a retribución correspondient e ¡' •• ~(Cabane llas) . Este eutor -

en re}a ción a la obligac i 6n de proporcionar l a ocupac ión , expone: 

¡¡Esta obligación puede l"BSu ']:3;:ar ' esencial en c i ertos casos y, por 

l o t anto , ex i g ible por el t raba jador a l pa trono. Es esenc i al en e l 

contrato con p er í odo de prueba; pues , a l no dar traba j o, e l patro ­

no ~mpide demostrar l as apt i tude s p r o f e siona l as . También lo es en 

e l contrato de aprendizaj e , pue s careceria de ob j e to y se perjudi­

c a ría sensibl emente l a forma c~ón p r ofesional de l aprendizo I gual­

me nte c ons tituye obliga ci6n esencia l y ex i gi b l e cuando e l no dar 

ocupación efectiva a l traba j Rrlo r pe rjudicare considerab l emen te su 

perfecc i onami ento o formaci~n profes ional, como e n cie rto s t r aba ­

j ador es e s pecializa dos. Cuando e l patrono n o proporci on a e l traba jo 

c on tra t ado , se encuentra en la ohligac i ón de abona r e l sala rio con­

v en ido, o e l de costumbr e , como s i e l traba jo se hubiese e jecutado. 

Es ta obl i ga ción de pr oporc i on a r tar e a a l trabajador contratado res -

ponde, cuando no reviste el car5ct n ~ esencia l anotado , a qu e e l -

t rabajo c onstituye e l ob j eto de l contrato y a que l a f inali dad --

persegui da por e l pat r ono . 0,creta prec i samente en esa p r esta-

c i6n; pues no cabe concebir QU8 un patr ono c ontrate los servicios 

de ur traba j ador para coloc~rlo en l a s itua ci6n humilla nte de per ­

cibir un salari o s in l a deb i da cont~aprestaci6n, que consiste en 

su a ctividad o e~pleo de sus ene rcia~ laboral~s. ~ •• o"El traba j a -­

dar ti e ne de r echo ~ trabajar co~tra la v oluntad de l pat r ono o em­

presario, siempre que el mantenerl o ina ctivo, o e l sustituirlo, sig­

nifi que manifiesta dismi nuci6n de su di gnidad de trabajador.'!(Cita 

de De Lita l a) En t a l situnci6n puede rec ~~mar e l cumplimiento de l 

contrato; y, ante l a nega tiva no justificada, cabe c onsiderar a l 

pa trono en situa ci6n do incumpli ~i e nto cont r a ctua l, o apreciar un 

despi do indir e ct o del traba j a rlor por e l patrono .IiExt r aña conclu­

sión de Cabane ll~s al refe~irs e a l a s i deas de De Lit a l a, por qu e 

par a ~l la princ i pa l obligac i6n del pa trono consiste en pagar e l 

salario y e ntr e las atrae o ligaciones coloca como prime r a dar l a 

ocupaci6n e fectiva a l tra~q j a Jor , pero cuando e l no d6rse l a pe r ju­

dica su formaci ¿n y perfeccionarni e~to profesional.-

En el cumplimic~to J8 s u obligGc i 6n e l traba j a dor tie~e 

en princ ipio que co l ocar ¡¡.su ene rts::.a ele trabajo o. dispos i c ión del 

patrono ¿Tiene de r e cho a ~Ate lo ocupe efec tivamente? El pa -

trono, por su parte ,¿Est5 obligado a hacer uso e fectivo de esa e­

nergi a ? No cab e Cu~a q~2 e l traba j a dor pue de exigir la r emune r a ­

ci6n c onvenida a 6n cuando e l patr ono no l e propcrci one ning6n tra-



bajo . Pero e l problema no se agota en e sto, sino que tiene a spe c ­

tos má s amp l ios . La doctr i na j en ge n er a l, suele no reconocer un de ­

ber de l pat r ono de proporciona r traba j o a l trabajador c ontrata do , 

e xce pto c i e rtos casos en que este de ber resulta de l c ontra t o , ex­

p r e s a o i mplicita mente, por e j emp lo cuando es evi dente e l in t er&s 

de l traba jador po r r ealizar e l traba j o par a e l cual se ha c ompro ­

metido • •• Sin embargo, parec e hab e r l l ega do e l mome nto de ge n e r a l i­

zar e l debe r de o cupación y supone r l o ex i stente, en princ i pio , en 

todo los c ontr atos de traba jo . No se justi fic a que fu e ra permitido 

a l patrono no hacer us o de -~ e n e r gi a de trabajo que e l traba jador 

pone a su di s pos ición . Ta l a ctitud de l patrono no parece c ompati ­

b l e con l a esencia de l a r e l ación l abo r a l , qu e c ompr ome t e a l tra ­

ba j a dor a no usa r e n otra part e su capacidad de traba jo , además de 

contra ria r principios morales y de or de n gener a l a l i mponer un -

ocio f orzoso a un indivi duo capa z y dispuesto a traba j a r . Si se -

quisi e r a negar l a obliga c i ón de l patr on o de dar tra ba jo a l traba ja­

dor, no cabr i a exce p c i ón D es te princ i pio tratándose de traba j ado ­

r e s contratpios para trabajos a des t a jo ? e n qu e e l mont o de l a s 

remunera c i ones ~epende - de l a canti dad del traba j o prestado e fect i­

vamen t e . Aunque estos trabajador e s, a l n o proporcionárseles el tra ­

ba j o , t e n dr i an de r e cho al pago de l sal a rio qu e p r o babl ement e ha­

bria n gan ado s i se l e s hubie s e dado e l traba jo , es t a solución no 

pa r e c e satisfac toria , t eni e n do e n cuenta l os f a ct or e s impon de r a ­

b l es de ór de n &tico y social n l os qu e se hizo alusión . Se en~ i en­

de que e l debe r de ocupación tiene s us limi t es . El patrono no está 

obligado a proporcionar e f e ctivamente tra bajo, si no se le pudie -

ra exi g i r equ i t a tivament e. Cuando e l trabajo disminuye o f a lta , -

e l patrono ha de es t or f acu l tado , ba j o ciertas condiciones~ a no 

oc upar a l trabajador. La no oc upación, que puede llegar hasta l a 

suspensi6n (en sent i do es~~·icto) , es e n e stos CRSO S preferible -

a l a disol ución de l contr2to. Lo miG~o va l e, cuando l a suspen- ­

s i ón par e ce n e c esaria c omo medi da disc i plina r i a , es dec i r, para 

mant e ner e l orden y paz dent ro de l a e mpr e s a . ir (Kr o toschin) 

Nuestro Código de Tr aba j o , y en r e l a ción a obligac ione s 

de l os patronos derivadas de l contrato de traba j o , s i gu e l a direc ­

triz ge n e r a l ment e adopt ada por l a doctrina, sie n do a si qu e el Art. 

28 en sus dos primeros numerales I consigna: 

1I1º. -.Pugar a l trabajador su sa l ,uio e n l a 
forma, cu ~ntia, f e cha Y- lugar estab l e cidos 
en e l CRpítul o Ij de l Tí tulo Tercero de e s ­
te Li bro;!! U:ct . 10l y Sgts.) 

"2º .-PaGa r a l trabajador una c a ntidad e ­
quivalente a l sa l ar i o que ha bria da v engado 
-durante el ti e mpo que dejare de traba j a r -
pOl' enusa i mputab l e a l patrono;!? 



No debemos ol vidar que ya tuvo positividad en e l pa 1s l a 

obligac i6n de lo s patronos de proporcionar l e ocupación a l traba j a -

dor; ctligaci6n ~ue se consignó en e l Estatut o Protec t or de 1 0G -

Trabajadores de l Ca~po , pu blicado en e l Dia rio Of i cia l No .115 , Tomo 

1 91 de l 27 de junio de 1 961, cuyo Art .9, r e firi &ndose a l as obli-

gac ione s de l os pa tronos , e n e l nume r a l 1, orde naba : 

-;. ...... 
.!..L L.--. 

nproporci ona r e l trabo. j o c onvenü10 o, a fa l t a 
de es tipu l a ción, e l qu e sea a costurubr o.do y c om­
pat i b l e con l a apt itud y c on dici6n físic a de l -
trabo. j aJor, y que t enga r e l ac i6n con l a s a cti ­
vidades agr i colas , ganader as y demás r e l o. ciono. ­
das c on ' J.:as . fi 

s i do l a única disposic i ón vigen t e , en ese senti-

do, 0n nues tr o pals , de s gr ac i a dam ent e su vi da l G~n l fue c orta y no 

se illccrporó m¿s en n ingún cue rp o l ego. l.-

Ant es ds emitirs e e l ac tua l C6 di go de Traba j o e l Minis­

t e r ~ _ o C'_E: Traba j o y Previsión Socia l, e n e l año 1 962 , f Ori:1Uló un -

estudio 9r e limino. r para l a e l abor a ción de l primer Anteproye cto de 

dicho Códi go ; ec~udio en e l qu e como primer a obligac i6n de los pa ­

t ronos e n e~ rt.39, s e e xpuso : 

" Pr oporcion .:l r e l trabé'.j o c on veni do ;r él falta 
de e s tipul a ci6n e l que sea acostumbrado y c om­
pat i b l e con l a apt itud y c ondición fi sic a s de l 
traba j a dor" .-

Elabor~do e l primer Anteproyecto de l Código de Traba j o , 

s i em~re po~ el mismo r amo de l e j e cutivo y e n e l a ño 1 962; se con-
. , t s:;. gno en r e l as obliga c i on e s de l os pa tronos 

nume r a l l Q. , l a s i guien t e : 

" Pr oporc i on C\ r e l trabajo c onven~ do 0 , e. fFtl ­
ta de es tipul o ci 6n , e l que s ea compa ti bl e con -
l a apt itud y con dici6n f 1 s i co del trabajador y 
que tenga r e l ac i 6n c on e l n egocio o inQus tr i a -
él qu e se dedic a e l pa trono ; !? 

La C~~ara de Com~ ~ 'c l o e I n dustria de E: Sa l vaior r espe c ­

L) Zt .!i cho num'2L :ü a r g ument ó: !l l a obligación primordLú ele l po. tro·· 

n o es l a de pagar e l sal a r i o conv eni do . Puede incluso suspe n de r l~s 

l ab or e s, por circunstancia s particul~r e s y no infringir l os t &rmi­

nos del c ont~ato de traba j o, siempr e q u e pagu e l os sal a ri os a s us 

t r aba j ado r es. E~ conse c uenc i a , t o. l d isposición debe ser supri mi -

da pa~a evi~ ar con f li c t os futur os . Sin e mb a r go , podria a c eptarse 

una disposici6a ~ue r e gula r e l a forma de ejec u t a r se e l traba j o . 

En otra s pa l abr 2.s , que l a l ey i ndi q u e que e l t~abajo "se desa - ­

rr o l l ar5 e n l a f orma conv eni da y a f a lta de e stipulaci6n~ de l a 

r1 ,m e ~~ o. '-tU<::; s ea compatibl e con l a ap titud y c ondi c i ón fi ,s icns c~e l 

traba j ador , y que t enga r e l aci6n con e l n egoci o o ~ndustria a qu e 

ae ~dJic a e l po.t~ono¡ ¡. Pero t a l disposición no de be a pare cer en­

tr e 1a3 ob liRnc¿o~eB de l patr ono, pues , como se ha dicho , e n tra -



baría l a libertad de empres a dando lugar a demandas por termina~­

ci6n de c ontratos de traba j o , c on resp onsabi l idad para el patrono , 

a unqu e éste se a v e n gn a lJngar l os sa l a rios corres p ondientes. TI 

Por no habe r antec eder t es de sconocemos opiniones r e spe c ­

to a es te punto por parte de l sector tra ba j ador .-

A nuestro entender , y c omo lo e xpondr emo s ade l a nte, de l 

c ontra t o de traba j o surgen para e l pa trono dos obliga ciones i gual­

mente principa l es e insustituible s en su cumplimie nto , t a l e s son : 

lQ)da r l a o cupaci6n conveni o ~ 2Q) pa gar e l s a l a ri o por e l tra ­

bajo r e ci bi do ; n o i mporta la c l ase de cont r a t o i ndividual de tra -

ba j o c e l ebr ado , ni I n es tipulac i 6n de ~ periodo de pruebn a que s e 

r e fi e re e l Art.27 de l C. de T.¡ dispos~ci6n qu e seri a inope r a nt e en 

c a s o de nega tiva del pa trono a dar l a ocupa ci6n c onveni da , ya que 

no estan do consignn da en l a l e y l a obliga ci6n del pa t r ono de p r o ­

p or cionar dicha ocupaci6n , no po ~ria nunca exigír se l e e l cumpli­

miente efectivo de l contra t o , e n espe cia l en este cas o , qu e a ún -

y a iniciada ~J e j e cuci6n de l c ontra t o pue darl o po r termi nado -

sin e x nr e si6n de causa y sin incurrir en responsabili dad .­

OBLIGACION FUNDA MENTAL DEL TRAB~JADOR .-

Cumplie n do c o n lo p 3 ctado y ordenado por l a l ey e l tra -

ba j ador presta e l s e rvicio conveni do . Es t a e s l a úni c a y fun daloe n­

t a l obligaci6n que sur ge de l c ontra t o y de l a l ey para e l traba j a ­

dor . -

En s e ntido econ6mi c o e l traba jo es fuen t e ~e fr ogreso~ 

"le ri qu e za, de prosper i clac, y :10 b i enes tnr socia l.-

El traba jo _para nuestr~ ma t e ria_ n o es m5s ~ue l a par~ 

t i c i paci6n huma na en e l pro c eso de producc i 6n pues s e lleva a e f e c -

to s61 0 c on di cha particip¿ ___ : ~. La int ervenci6n de m5quinas , e qui-

pos , a tc. , e n ese proceso s in l o. int c r venci6n de l traba ja dor no es 

posib l e, -

En sentido amplio ente n demos que e l tra bajo es la c ola­

bore, ción de l f actor humano c on e l factor ma t e ria l ._c a p i ta l _ o dicho 

mejor, e l desenvo l vimiento de l a e n erGí a humana e n e l servici o - ­

par a e l pa tr ono ind i spensab l e, sea como medi o de producci6n , de 

colabo~a c i 6n, de n e c es i dades personales u hoga reftos, e tc.-

La obliga ci6n de pr es t a r s e rv ic ios por part e de l traba ­

j ador persona l mente es de l a esenc i a e n ~a e j e cuc i 6n de l c on t r a to 

c e l ebr ado ; ser vicios qu e de~eD realizarse e n el lugar, ti empo y -

condi ci ones ordena das o c onvenidas .-

Como obl i ga ciones a cc e soria s de riva Jas en f orma di r e c­

ta de l a prestaci6n de l servicio s e encuentran l a obediencia , fi­

de lida d , no c oncurrenc ia y otra seri e de ob liga ciones mora l es, so-

cia l c s y le ga l e s . -



En la e jecución normal de l contrato de traba j o , la rela­

ción laboral o de hecho, derivada de dicho c ontra to, se inicia pro-

piamente al momento e n qu e e l traba j ador coloca a disposición del 

patrono su energia de trabajo. Sin cumplirse con ese r equisit o de 

poners e a disposic ión de l patrono seria imp os i b l e para éste obtener 

de l tra bajador el servicio ~ ~e ti do .-

Los servicios que debe n p r e starse s on l os convenidos y, 

sólo a f a lta de estipulac ión sobre l os mismos, el traba j ador se en­

cuentra en l a obligac i ón de dese mpefiar cua l qui er trabajo indicado 

por e l patr ono o sus r epr esen t ant es, s iempr e que sea compatible -

c on su aptitud o condición fi s ic a y que t enga r e l ac ión c on l a in­

dustr i a o el negocio a q ue se dedica el pa trono ; e s de cir, si en 

e l contrato se detalla n los servici os qu e prestará e l traba j ador -

deberá e stalLe a lo determinado e n el mis = J , siempre y cua n do e l 

traba j o c onveni do sea de pos i b l e realización juri dica y fisic a por 

t 1 ' ~ ., , par e de que los p restar a . 1 traba Jo debe r a r ealiza rse no sol o -

de c onformidad a l o pac t ado , sino amo l dándose a los limit es impue s­

tos por l a ley en cuanto a ti empo de ocupación efectiva de l as mis­

mas y dándose l as condiciones sobre seguridad e hi giene indispen-­

sables; faltando éstas puede perfe ctamente el traba j ador negars e a 

desempefiar la ocupac ión convenida y cua lquier a otra que le fu e re or­

denada por el patrono o sus re pr esent an t e s en iguales circunstancias. 

En t a l es supuestos e l traba j ador cumple poni endo su fuerza de tra ­

ba j o a dispos ición de l pat r ono! s i endo éste r esponsab l e por e l in­

cumplimi ent o de part e suya i g in6ndos e as i l a obligaci ón de pagar 

al traba j a dor l os sal a rios no de v engados por culpa a l pa tr ono i mpu-

En e l nu mera l lº de l Art.30 de l C.de T. s e establ ece l a 0 -

bligaci6n fun dament a l de l traba j a dor, a si: 

"Desempefiar el trEl.ba j o convenido, a f a lta de 
est ipulaci ón, e l que e l patrono o sus r epr esen­
t a ntes l e indiquen, siempre que sea c ompatible 
con su aptitud o condición fisic a y que t e n ga -
r e l ac ión c on e l ne gocio o indus tria a que se de ­
dica e l pat r ono;ll 

Los numera l e s si gu i entes de l a rticulo citado re g l amentan 

l as obli gaci on es deriva das de l a pr esta ci6n de l servicio: obedien-

cia, fide lidad , e tc.-

Observamos como nuest r o C6di go de Tra ba j o no coloca en .­

i gu a l situación obl i ga cional a las part es contrata ntes 5 ya que a l 

traba j a do r l e i mp one su obligaci6n fun damen t a l de p r es t a r se rvici os 1 

no a s í al pat r onJ l a de proporciona rle a l tra b a j Qclor l a ocupa ción 

conveni da , que es correlativa de aque lla ; a l pa trono l e impone una 

so l a obli gac ión: pagar el salario~ -

Consecuencia ló gica: Si e l traba j ado r no cumpl e con l a -



prestac i 6n del se rvicio conveni do u o~denado , e l pat r ono de confor ­

LiJEld 0. 2. Art . 45 do l cue nJO lClia I citado puede dOilléJ.IldéJ.r lo re c l o.máCldo-, 

l e el i mporte de los dafi os y pe rjuic i os que e l trabnjador l e cause 

por e l incumplimient o de l c ontréJ.to , pue sto que e n s J ~i smo y de 

c on f ormido.d c.~ Art c2Lt se encuentran incoT ~ ; r ados los de r echos y o­

bligac i one s re e ulu doG por e l C6dico de Trabaj o, st c. Al go m6s , e l 

~atrono e n base 0. 1 incump l imiento de l traba j ador de prest~rl e ser­

vic i os puede demandar , s i n ~inGu~a responsa bilidnd para ~ l , y c on 

fundamento en l a co.usul n~~e r o 17 de l Ar t . 44, l o. termi naci6n de l -

c o~t~nt o de trnbnjo. Esto. ve ntn j a lesa l del pa trono n o I n ti ene e l 

traba ja dor, a~n cGo.ndo se l e coloque En In situn ci6n versonz osa y 

Jespreciabl e de co~formarse cen recibir un s a l éJ.r io por servi cios 

Gue no ha pr esto. Jo : son muy conocidoG l os Co.S03 de pa tr onos que -

co~ conoc imient o ge r focto de l a ve ntaja o.punt nda J con el fin de 

d~struir un vincul o contractu~l formado , s i ent a ~l trabajaGor en 

de t erminado lUGa~ C0 l a e ~ 'su o e3 tabl e ci mi ento _por regl a gen e -

~~a~1_ el 1" vista d.:; l_ OS clcrrL5.t; "s:cnb:'. j élllores para él:;ravar l a ve rgüen·. 

Z2 v 11eliado o~ di a de paso ~umpl e c on l a obligaci6n de pagarl e 

a ese tra ba j ado~ BU salar ~0 . Per o coreo es tos casos de injus ticia 

~ocia l se pr esenta n, por r ecI a general, con tra bajadores que t i e n en 

~ucho s afia s de ~~tisücda~ en e l s e rvic i o y en c onsecuencia y a ava n­

~ados de e dad , su di gni dad personal , de trabajador, no l e pe r mi t e 

c on-:.:in'.la r en si·~u&ción t u:' v orgonzosc, y den i [!;l'éln t e y , an t e ] .3. i m-

pos i bilidad " 3ga: de ex i gir a l patrono g " ~ l e p:copcrcione l a OC L­

pac~6n conve nida , op t a por r etirarse del servicio. ~l po.t r ono c on ·· 

siliue as i destrui~, por BU so l a v ol untad, e l contrato que ya no -

lueria con e l traba j ado r r e tirado. El despi do in directo hn pr odu­

cido su e fecto : J. .::\ l e :;' lo ga:~'éuJ.tiz c- J' e l pa trono no t i e ne ninguna 

r espo:C1sc-bili dad ~)'.Aesto qu e; "culi.p l Ll con su ob l igac i6n pélt~anc1o e l 

sn :L üri .~ n ._ 

J.JOS co:üra to e bi l :lte r a l es son fu e nt o.s r' e cipr uc él d.8 o1Jl:. '-

¿ac~onos par a l~s pRrtcs ~nt crvinientes: bila t eral no qui er e de -­

cir qU 2 emane U!lR so J.n '.)b~·' 't,ción po.:ca caclo. contr2 t ante 1 s i no qu e 

surgen ob li Gacic~[s para les que int2~vienen c orno parte s on e l a c-

t o ce l ebr ado . -

Como tc,}o dcte) ~l,;:' ic1i~ o ,.:. 1 c ontr3. t o de t r abajo t i ene su 

inicia ción , si cL<lo l o. prim.¿;r'l. e-: v.:"JC\ de su form::lr:::~ón l a o f erta de 

t rc. ~)!:1, j o h e cha 1Jor' )ar te del J)ntrono o de se r vic i c<:; por ~Jar t.e de l 

traba j ador . Concurr i endo l as vol~ntades sobra 01 ob j e t o ~3 1 con­

t r ~ÜG ... traba jo., ~.e da e l c onsen timien to: e l '.~Ol,:;ra t o de tr'aba jo 

S¿ :c,.} ::':or nl-" -) ~ _ · 
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Ya se dijo que e l objeto inmediato de l os contratos es el 

que l a s partes persi guen a l f orma r entre ellas l a convención, e s de­

cir, las obligaciones y derech03 son e l ob j eto inmediat o de los c on-

cosas ler; • h~·Chos - obj eto 

inmediato de las obligaciones y de rechos, s on e l objeto mediato de 

los contratos y dec l a r ac iones de vo luntad . Par~ el caso, e l patrono 

a l c ontratar persigue e l traba j o q ue le prestar6 e l traba j ador, -

quien a su vez contrata persi guiendo el trabajo que le dará el pa­

trono para ganar e l salario, en otras pa l abr as , 01 patrono pers igue 

la obligaci6n del trabajador de prestarle servicios y e l derecho a 

exigírselos; y el traba jador, l as obl i ga ciones de l patrono de pro­

porcionarle l a ocupación y de pagarle el salario, a sí como el de ­

r ec h o a exigirle el cumplimiento de i a s mismas. Po dría dec irs e en­

t6nc es , que habla ndo de l objeto de l contrato de traba j o se hab l a -

de l objeto de las obligac i c" 3 l e l mismo; sin embargo no es así, pe­

ro dada la dificultad de deslindar ese aspecto nos limitamos a lo 

expuesto por ser lo indispensab l e para l a finalidad que pe rs eguimos. 

En el contrato de trabajo debe haber reciprocida d de o­

bligaciones y por ser de tracto sucesivo consisten en pr estac i o­

nes periódicas o contínuas que se suceden en forma int ermit ente -

desde que el contrato se c e l ebr a hasta qu e se dec l ara terminado por 

cua lqui er causa legal.-

La obligac i ón de p resta r servic~ 0s por par+e ~e J trabaj a ­

do r e s correlativa de l a de l patrono de dar l e l a ocupaci6n y r ec i-

bido e l servicio, de pagar e l s a l a rio.-

Las obligaciones por r eg l a genera l tienen po r objeto una 

sola prestación; excepci ona l mente contienen varias prestaciones que 

a f ec t an su cumplimiento ; de donde , a t endi endo a l a modalidad que a­

f e cta e l objeto de l as obligaci on e s se dividen en simples o senci­

llas y compuestas o m61tiples. Entr e l as 61timas t enemos, entr e -

otras, las obligaciones a lt e rnativas o disyuntivas.-

Lo a nt e rior se trae a cuentas porque se escuchan opinio­

nes en e l s en ti do de que l a obligaci6n de l patrono derivada del con­

trato de tra b a jo es altern& ' r: o p r oporciona l a ocupac i6n conveni-

da o paga el salario.-

El a rg.umento para hacer t o. l af irmac i6n es sofístico y de 

fácil destrucción. El Art .1370 C0 1 di ce : 

"ObliGac ión a lt e:cna tiva es aque lla por l a cual 
se deben varias cosas , de t a l manera que l a eje­
cución de una de e lla s, exonera de l a e jecución 
de l as otras." 

Es cla ro que en la obliGac i 6n alternativa se deben va ria s 
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cosa s y pagando o dan do una de e llas se cumpl e con l~ obligac i6n . 

El patrono no c u mpl e con sus obliGa c i ones con s61 0 da r l a ocupa­

c i ón, pu e sto que recibida &sta surge para ~ l otra obligaci6n: pa ­

gar a l t r aba j ador su sa l ario . Si cu~pli era c on s61 0 proporc i onar 

l a ocupac i ón al trabaja ~o r . - ~ ~ ernativamente , su obligación es ta­

ria cumplida y n o t e n dria p or qu& paga r e l sa l a rio o Est i mamos que 

el equivoco vi e ne de la i nt e r p r etación que s e da a l a obl i ga ción 

de l pat r ono re gul ada e n e l nume ral 2 º de l Art . 28 de l C.de T. , de 

pagar s a larios no devengados por su cul pa; pe~o e sta obli gación -

ti e ne un fun damento d i fe r ent o qu e no e s el de v o l ver l as obliga ­

ciones de l pa t r on o a lt ernativa s: esa dis posición l egal pe r s i gue 

r e sponsabilizar a l patrono por no cumplir con e l deber de oc upa­

ci6n . Si ac ~ ~ ~5ramos que de l c ontra to de~abajo surge para e l pa­

tr ono una obliga ci6n a lterna tiva , t e nJr i amos q ue a cepta r , t amb i ~n , 

que en mater i a de obli ga cion es el Códi go de Traba j o e s ]ara e l pa ­

tr ono una l ey permisiva y, en cons e cue ncia s que hay de r echos y o­

bliga ci ones que so~ renuncia b l eG y otros que ~o l o son , l o que no 

es posible por l a prohib i ci6n de l Art .195 de l a Constituc i ón Poli­

tic a y por l a propi a funci6n socia l de l trabajo. Sabe mos que l a 

observa nc i a de l as l eyes per misivas , c omo simplemente dec l arativas 

que son y t eniendo en cuenta los aerechos e intereses privados e n 

juego , "no es r i ~orosamente exi g i da y los derec hos que de e lla s se 

derivan pueden ser renunci~dos¡ si no se ha prohi bi ao por e l l e ­

gis l ador espec i a lme nt e l a T . ' ~n~ ian -Suc ede to ~o lo c on trarto c on 

l as l eyes i mperativas y espe cia l me nt e con l as l eyes prohi bitivas , 

que e stabl ecen n o rmas qu e e l ho mbr e ~o deb e olvi dar ••• Las l e y e s -

i mperativas acent6an l a v oluntad de l legi s l ador que quier e que l a s 

cosas se hagan como 61 l o e nti e n de e n b e nef i c i o de l a Genera lidad 

y pa r a asegur a r e l orden social y p6 blic o . La s l e y e s prohi bitiva s 

r eve l an e l p r op6s i to de l l egis l ador de asegurar e l func i onami ento 

de todos l os i nt e r eses legitimas y de v e l a r por e l manteni mi ento 

de l a s buena' costumbre s y de l a justici r 

de l os particul a resil.(Clar o Sol a r).-

equidad en l os tratos 

Las l eye s de traba jo pe rsigue n la j us ticia socia l , ase-

gurar e l or den social y p6bl ico , manteni endo 12 armonio en l as re­

l a ciones obr ero patrona les: no s e concibe der e chos y obligaciones 

re nunc i a b l es , l as l eyes , no 8 61 0 e n cuanto a obl i gaciones sino e n 

todos sus a spe ctos , son esencialme nte impe r ativas o prohibitivas~ 

de donde l as opiniones sobre l a obligac i 6n a lternativa por part e 

de l pa trono no so~ a c ep tab l e s.-

En efecto y con funda mento en l a doctrina e x puesta cita 

de De Litala y de Krotoschin y a la propia funci6n social de l tra ­

ba jo_ en t e ndemos qu e de l c~-~ato de traba jo surcen l as ohligacio-
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nes siguientes: para el trabajador, prestar e l servicio; y par a e l 

patrono , dar l a ocupac i6n convenida y pagar el salario.-

Formula do el convenio por e l cual una persona natural 

se obliga a " restar sus servicios a otra natura l o jurridica, bajo 

la dependencia de &sta, mediante el pago de un salario, nos encon­

tramos en presenc i a de un contrato de trabajo con su naturaleza -

propia o e specia l. En consecuencia, des de ese instante, se tiene 

incorporado en e l mismo e l e l emento particula r indispensable para 

dicho contrato! cual es l a subordinac i6n, fuente del poder juridi­

ca o f a cultad de l patrono de disponer, en to do momento, de la ener­

gia de trabajo pro~et ida, siendo asi, como ya se ha expuesto, que 

para el pat r ono l a esencia d e l~ ejecuc i6n del contrato de trabajo 

es triba en esa posibilidad de dispos~c i6n de l a energía de traba-

,j o pror.1etida . 

Pe ro e l trabajador n o cumpl e con su obligaci6n c on s610 

poner a disposici6n de l pa~rono su capacidad de traba jo,sirio ·que l o h~ 

03 has t a que presta efectivamente sus servic i os; de tal manera que 

s i el pa trono por su parte no cumple con la obligaci6n de propor ­

cionarle a l traba ja dor la ocup8 ci6n convenida , ~ste se ve i mposi­

bili tado de cumplir con l a m,ya de prestar l e servic i os. -

La ejecuci6n normal de l contrato de traba jo se da asi: 

l º .-El trabajador pone a disposición del patrono su fuer-

Z2 de trabeio; 

2º.-El patrono proporc i ona e l trabajo convenido 2 ordenan-

~o a l traba j ador su e j ecuc i ón; 

3º. - El t~nba ja dor r e3li z a con sus servicios el trabajo -

p 3. ctaclo; y 

4º.-El patrono paga e l sal ario por los servicios percibi~ 

do,::, 0'-

Se obs c~~a cbmo en l a ejecuci6n norma l y espont5nea de l 

c ontr~ to de tra ba j~ es el traba j ador quien se coloca bajo l o. depen-

de ncia o subor d jna ción de l patrono l qui en por su parte hac e uso -

de l poder juri (hr;o que; l e cO!L~iere l a subordina ción o deyendencia 

an que se ha colocado e l t~aba jador por virtud del c ontra to; poder 

que e j ~ rcitadando l~ c cur .. ~ ~ u~ convenida y ordenando al trabajador 

su ejQ cuci6n.-~asta aquí s ~ ha cumplido una obligac i 6n por part e 

J.o l :patrono . Pro:,?orcionacb l a ocupaci6n y g i.radél l as ór denes per­

tinentes a l tr a ta jador! ¿s te\ en respeto a l e jercicio del poder -

. ,, _. 1 1 r ' l'''''~cl' O''l o Ll"'1·)er1J -1encl·a ¡s- confiere Jur l :',lC:o que é.~ SU,.10 Ct ,.0. 1 - -~ ~ éll ]Jo. tro·· 

no, r 0aliza el Lraba jo convenido en la forma orde nada y diri gida 

po r e l patrono; el trab ~ jador obedece cumpli e ndo l as órdenes de l 

pat rono en l a ejecuci6n de l traba jo prometido, Cumpli da as i l a 0-

b1iCél ci6n fundamenta l de l traba j ador . falta uni cam~nte que e l pa-
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trono p or su parte cumpla c on l a otra obligación , paGando a l tra ba ­

jador e l salario es tipulado .-

Tal orden 1 6gi co n o lo encontramos , sa l vo l as Joctrinas 

in dicadas de De Litala y Kr ot os chin, en ninguna ob r a c onsultada ~ 

ni a6n en nuestra l egislac i6n positiva l abor a l.-

Sabemos cuál es l a obligación fun dame nt a l de l traba j a ­

dor, c onsigna da en e l Art ,~l de l C. de T., y cu6¡ l a de l os pa tr o­

nos, se Ba lada e n e l Art. Z6 de l mismo cuerpo l egal. Sin embargo, en 

es t e a rticulo, como t er c era obliga ci6n de l os pa trono s se es t able-

c e : 

lIProporcj_ o~.J.r a l trabaj ador l os mater i R­
ne c esar i os pa r a e l t r aba j o; a s i c omo l as he ­
rramientas y 6til e s ade cuados para e l desem­
peBo de l a s l abo r e s, cua n do no se haya conve ­
nido que e l traba jador proporcione estos 61ti ­
mos ;1I 

D~ c onfo r mi dad a l numera l a nt er i or surge l a duda de si 

aqui se quiso cons i gnar l a obligac ión de l pat~ ono de proporcionar 

e l traba j o convenido , pu es a l proporc i onarse l os materiales nece ­

sari os pa r a e l trabajo , podria entende rs e que se p r 090r c i ona el 

traba j o mismo . Está c l a r o que en e l C6digo de Tr aba jo s61 0 a l tra ­

bajador se l e impon e en forma e x p r esa sus obligac i ones c on tra ctua­

l es , ya que para desempeBar e l traba j o c onv eni do tiene necesaria ­

ment e qu e habe r puesto su fue rza de trabRjo a disposición de l pa ­

trono . A ~ste , en c amb io, no obs t ant e su ob l i ga ci6n de proporci o­

nar l a ocupaci6n c onvenidR or i ginada de l p r opi o cont r ato , no s e -

c ons i gna e n f orma expr e sa esta obligaci6n , aunque si en forma ve -

dada . Dec i mos en forma ved~da porque l a obligac i 6n de pagar sal a ­

rios de ve ng~ das es obliga; i on corre l ativa de l a de l trabajador -

de pr es t a r servic i os; 1" ~'b li ga ción de pagar 6al Fl.ri os no deven-· 

gado s por cul pa i mputab l e a l patron o es correla t i va de l a obliga­

c i 6n de &ste da darle ocupac i 6n a l trabajador; l a obligaci6n de -

resa rcir a l trRba j ador daBas y pe rj uicios por no proporci onarl e 

a l a fecha de inic i a ci6n de l as l abores e l trabajo conve n i do , es 

c l a r a ; y l a obligaci6n de l patrono de proporci onRr l os mater i a ­

l es neces a rios par a e l trabajo~etc .c asi consigna que es obliga ­

ci6n proporcionar l a ocupa ción , Es ~6s , da fundRme n to par a l a -

misma a fir ma ci6n e l Art . 3 Z de l C. de T ., cuyo inciso pr i mero r e -

z a , as i: 

"Sin perjuic i o de l os de más de r e chos y 0 -

b l i ga ciono s que emanen de l contrato de tra ­
:K1. jO, l a olü=-goc ión de l tra baja do r de presta r 
sus servicios y l a de l patrono de p~gar e l sa­
l ario, s e suspenderán por l as siguientes cau­
s as :" 

Se enumeran a continun ci6n l as ca usa l e s do Buspens i 6n -
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de l c ontra to.Al r espect o cabe r e c or dar lo expuesto por Krotoschi n 

e n c uanto a l derecho de exi gir equi ta t iva mente e l traba j o . La s us ­

pen s i6n de l c ontra t o n o es m6s qu e una pa r a liza ci6n, por imposibi­

lidad e n l a ejecuci6n, de l cumplimi ento efe ctivo de l mi smo . E~ ta ­

l e s circunsta ncia s ni e l trabaja :lor ni e l pat r o:n.o p ueden exig irse 

e l cumplimiento de l rts ob liga ciones , e s t o no s e ri a equit a 'ci vo, .s u,Q _. 

s is t i e n do como 6ni cos derechos y ob l i3ac i ones ~a a nti g Ueda d de l -

traba j ador, e l de r e cho a se .. ,' ,ntesr ado e n sus L 'l bor es 0.1 c esar -

l rt s c a usas que motiva ron l a suspens i 6n , l a obligaci6n de l traba j a ­

dor de volver a sus l abor es a l ~orrento i ndi cado po~ e l pa tron o y 

por parte d e ~st e e l de r e cho a exig~~ l os s e r vic i os d e l trabaja -

dor y l a obligaci6n de pr opor c i op~~se]os a l d0sapa r e cer l as caUGas 

que motivaron l a suspens i 6n de l c ontra to: l as causas son taxa~ivas.-

Hay más, l os l\rt so 33 ,,'el L~l e inc isos 'ílt i m03 de l L¡.3 c~G l 

C . de T . y en cuan t o a l as consecuencia s pos t e ri ore s a l a s uspcns i 6n, 

e n espe cia l 0e l a indeb i da , dan a e nt e n dl : que exist o l a 0~lieaci 6n 

de l pat r on o de p~oporci onar l o. ocupaci6n . La m~s i nt eres~nt e de es ­

tas disposicion e s e n e l Ar t . 3 5. di ce o.s i : 

1IEn l os c·':\sos o. ClU8 se refi e r o e l [crticulo 
nnteri oYI s i en l a sentencia se dec l a r a sin lu­
Bar I n s uspensi6n j so c ondcnnr ~ al pat r ono 
al pago de l os Gnl ~rios o~¿inarios correspo~-­
di ent e s a l ti on~0 que ha yan es ta ~ o i nter rumpi­
das indebidD. ~en t 3 l a s l abor e s, pr e vini&ndose l c 
en l a ~is~a sentencio. , que l RS r eanude dent~o 
de ::" p l azo q lAe e l Juez pru l!.c;Ilcia l ll:en J

-':8 se iía l c . 17 

IISi e l püronn n o r eanuda l d.':> l anar es den­
tr o del pla~0 sofi3 l ado , l OG trnb~ j aJo:e s a f e c­
ta dos t end~5n dere cho a dar p or te~Minadas sus 
r e s pe c· ~~oG c on t ra t os de trnba j c c on responsu ­
l)ili o:'1 ; ... ~ ,~~,'ona ::" 'i sin per,~u::'c io (le l a pos i b ili .. ~ 
dad de d ~ercitn~ la a cci ón ~ue p r ovi ene db l or­
dina l 2~ \10 1 .t\ :.. ... ·l; c~8o ti 

"1,0. c Oll ¡1e~la a que se r e fj. s r 8 e l i n ciso pri-· 
mero n o poJr~ e~c e der del equivnlente él. 628en ­
t o. (li as de sala rio 0

11 

No queda du ~a Jo QU2 en el inciso lº se c ondena a l pa - ­

tr on o a paga r s a l a ri os por he be r i a l t .:cdo 11. 1 debe r de o c upa ción i .­

t an es asi, que en l a ni s~n sentencia se l e debe or dena~ que cum­

p l a c on l a ~ ~ ligaci 6n r eanudando las lab a s dentro de l p lazo que 

s e l e s e fi a l e ¿Qu~ r a z 6n tuvo e l l CBis l ador pnra fncul~ar 0.1 juez -

pr e v e nir a l patrono que r eanude ln~ l abores, cuando ~e c onforni dad 

a l nume r a l 2º de l Art. 28 o i nc is o l Q de l Art.32, bastaba condenar -

l e a l pngo de sa l a rios ? Indudd~lc~onte l a resp~esta es obvia , s e 

compr ende perfec t ament e oue 0. 1 pat~0!10 incumb~n ~OG ablig~cioneE 

i gua l men t e p rincipa l e s : dar l a ocupac i6n y pagar sa l Grios. -

No c umpliénllose c on ).0 or del:.ad o ds rlc'l rle ocu~)ac i6n a l os 

trnbajndor e s dentro de l Dl~zo sennla~o nAc en pnr u 6stoo e l de r ec ho 



a demandar l a terminaci6n de l os contratos con r esponsabilidad pa­

ra el patrono o l os s a l arios no devengRdos por su culpa. Ent e nde­

mos qu e esas a cciones pueden acumula rse en una sol a demanda o p l an­

tea rse por s eparado , pero habrá un momento en que l a r esponsabili­

dad de pagar s a l arios no de v e nga do s c esa _por i mpos ibilidad l egal 

de exi gir_ por la limitac i bn de l i nciso 61timo de e ste a rticulo, 

limitaci 6n que n o tiene raz6n justificante, y además, por e l pe ­

ligro de que e l c ontra to termin e por suspensi6n prol ongada , s in 

n ing una r esponsabilidad para l as par t e s . La terminaci6n de l os con­

tratos se planteará de conformi dad a l a c a usal 9a. de l Art.47 de l C. 

de T.- Aqui s e vue l ve a lo mismo de i ntentar que l a obliga ci6n pa­

tr onal de pr oporci onar ocupac i 6n no quede clara en l a l ey; pues en 

el fondo y al consignarse es t a c a usal como espec i a l, se pers i gue, 

n o destruir la obligaci6n, pues n o es posible , s ino dar a entender 

qu e procede l a terminac i 6n de l os c on t r atos , po r no haberse cumpli ­

do e l mandato de l juez de __ .~ udar l a s l abor es dentro de l p l azo w 

marcado y n o por haber infrigi do e l pat r ono e l deber de ocupac i6n; 

e s as i porque s i n o s e hubi ese quer i do de j a r n i nguna duda sobre ~ 

l a exist encia de l a obligaci6n , no habr i a tenido n e cesidad de c on­

s i gnar s e l a citada causal 9a ., y bastaria para proceder a l a ter­

mina ci6n p l an t ear l a demanda en base a l a causa l lOa . de l mi smo ~ 

~rt.47, ca us a l que reza : 

"Por falt a grave de l patrono e n el cumpli­
miento de l as oblica ci , ~es que en favor de l tra­
bajador l e i mpongan este C6digo, convenciones -
y contratos cole ctivos de traba jo, r egl amentos 
i nternos de traba j o o e l contrato individua l de 
t r abajo.!! 

Aho r a ya podemos exagerar e l a lca nc e obligacional qu e 

par a e l pa tr ono trae e l numeral 2º de l Art .28 del C. de To.-Si e l 

patrono no tiene obligación de proporcionar a l trabajador l a oc u­

pac ión, podria a6n a r gumentarse que no se encuentra , en consecuen­

cia, obligado a paear salarios n o devengados por su culpa , puesto 

qu e no teniendo obligación de d~r le ocupación efectiva a l trabaja­

dor, ~ st e , en ning6n momento podria exi girle r esponsabilidad por 

no haberle permi t i do ganar e l salario por medio de l a prestac i6n 

e f e ctiva de los s e rvicios . _ ~ro como l a obli gaci6n de l pa trono -

de p roporci onar ocupac i ón Axiste~ por ser ine vitable, aunque no ~ 

se quiera asi, l a cons e cuenc ia 16gic~ de s u violaci6n no puede e-

vitarse.-

También e l Arto 140 del e.di' T. sirve para sostener l a 0-

p ini6n indicada, ya que a l defini~ por tiempo de trabajo efect ivo 

todo aqué l en que e l trabaja dor está a disposici6n de l patrono, 

n o quiere dar a enten de r que durante ese ti empo se haya efect iva ­

mente trabajado; en el fondo se trata de afirmar l a obligación -



de l patrono de proporcionar l a ocupac i6n y de garant i zar e l de r echo 

de l trabajador G exi girla ; as í como l as consecuencias por l a n o 0-

cupac i 6n dur a nt e e l ti empo que e l patrono t i e ne a su disposici6n -

l a ener gí a de traba jo promet i da .-

Pero e l artícu l o que mns directament e da a entende r qu e 

en f orma vedada se cons i gna como obl i gación pr i maria de l patron o : 

p r oporc i onar l a oc u paci6n v ~ ni da , es e l Ar t.42 en estudi o , que 

i mpone al pat r ono l a ob ligac ión de r esarcir a l traba j ador l os da ­

ños y per juicios causados por e l incumplimi ento de l c ont r ato a l no 

proporc i onar l e l a ocupac i ón conve ni da a l a fecha en qu e deb i eron -

i n icia rs e l as l abores . Recu&rdese l a nominac i 6n previa de est e a r­

tícul o en l a Ley de Contra t ac i ón I ndividua l de Trabajo ( derogada) 

" Incumplimi ento de la obliga c i 6n pa trona l de proporc i onar e l tra­

ba j o convenido".-

S :. "' r e este aspecto es i ndispen: ·"'.b l e r esolve r l a i nterro­

gan t e ¿Del c ontra to de traba jo surge para e l pa trono I R obligaci6n 

de propor cionar a l trabajaJor l a ocupaci6n conveni da a l inic i o de 

l a e j ecución o durante toda l a vida de l mi smo contrat01 

Si e l cont r ato o conv e nci6n es fuente de obliga -

c i on es pa r a pat r ono y trabajador, l a r espuesta que se viene de in­

medi a t o es c onsider a r l a existencia de ta l obl i gac i 6n desde e l i ni ­

c i o mi smo de l a e j ecuc i ón normal y espontnnea de l contra to , puesto 

que siendo e l mi smo l a fu ente de l as obligaciones , l as partes se -

enc uentran e n l a ne c es i dad jurí dica ~e cumplir l as prestaciones pro ­

metidas , acep t5ndose por supuesto aque llas situa ci ones excepciona­

l es por cierto, en que no ~ 'led~ ex i g i rse en ese i nstant e a l patrono 

e l cumplimiento de l debe r le proporciona r l a ocupac i 6n , t a l es s i-

tua ciones se presentarán cuando no pueda exi girse a l patrono , a l 

inic i o de l a e j ecuc i ón , e n forma equitativa l a obligaci ón contraí­

da de p r oporcionar l a ocupac i ón, po r impos i bilidad en l a propi a e ­

jecución; impos i bilidad que se presentará por f a lta de materia pri­

ma, fu e rza motriz } et c. No obstante y con base en el tenor de l Art. 

5 de l Code T., podría tratar de l l evars e duda a l a r e spues t a dada ; 

pues e st e 2~ ~í culo a l definir a l a persona patrono dic e que es l a 

¡'que empl ea l os servicios de una o m~s personas natural e s en vir­

tu d de un contra to de trabajo" ; ar gument~ndose que t a l ob ligación 

pat r onal no exi ste a l inici o de l o que en doctr ina se llama r e l a ­

ci 6n de traba j o , sino de ntro de l dese nvolvimiento efectivo de ~s ta ; 

argumento que traemos a cuentas porque se extrae de sentenc i as pro­

nunc i adas , como se expondr 5 en e l punto siguiente . Duda que se pue ­

de hacer mayor no 6nica mente por l a redacc i ón de l Art .5, sino , a ­

demás , por su ubicación anter i or a l concepto que de c ontrato de ­

traba j o se da en e l mismo cuerpo l egnl. Pero cual qui er argum~nto 
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en contra de l o .J.f irmado s e de struye y to dn duda desapé1r ece , n o só­

l o por l a conside r a ción contrina l en princ i pio e xpuesta _de l contra­

to como fu ent e de obligaciones_ s ino por la r edacc ión del Ar t .42 en 

es tudi o j qu e res p onsabiliza a l pa trono por l a n esativa a proporcio­

na r a l trabaj ador l a ocupac i ón c onve ni d~ a l a fec ha en qu e de b i e ­

r on iniciarse l as l abores. De c onsis ui e nte , a firma mos : e l patrono 

t i ene obliBac i ón de prop orci onar e l traba j o desde e l i nicio de l a 

e j e cuci6n de l contra to c e l ebr ado j por s e r l a fu ent e 6nic a de di-

cha obligac i6n y nunc a l a r e l a ci6n )0 trabaj o que es a l go juridi-

c a me nte di f ere nt e .-

Respecto a esa obliGaci6n n l a fecha de iniciación de -

l a s l abo r es , e l a r gumento e x p u e st o p or I n C~mnrn de Comercio e In­

dustr i a de El Sa lva~or , sobre e l ~nt epr oyect o d e Códi Go _s e encon­

tra rá exac to e n l os Antece dentcc 101 J rt . 42 marca e l temo r de ta l 

s e ctor n e stn obligaci6n patronal . firte l a ntamos 6nicamont e : qu e a 6n 

cuando se a cepta el t ex t o L~ ~icho a rt i culo e n cuan t o a l a r e spon­

s abilidad por l a nega tiva ds l patrc~o e n p r oporcionn r l a ocupación 

c onveni da, se tra t a de e vit2 T que quede cln r a t a l obligac i ón , n I 

de cir: que e l articulo de be indicn r q'~lO tnl ne ga tiva li no se funda 

e n CClusa permi ti da por l a l e ;)T 1i ! t rayé rE~o se a cuentas casos como e l 

de I n embriaguez , etc o, en que no exist e ta l obligación _recorda ­

mos q u e l a no ocupación pu edo s i empr e d8. r se en base a causo. lee;a l_.­

En v e r da d l o que s e desea es d i st i nto , cua l es , de j a r e l Articul o 

m5s obs curo de l o que est6, pa r a e vadir i~ r espons a bili dad que pa ­

r a e l pa trono su~ge de l mismo, en c i mome nt o en qu e l a situaci6n 

l ega l cont e mpl ada e n l a d i sposic i ón s e p r e sente .-

Contestar si del c ontra to de trnba j o surge l a obliga ción 

de proporci ona r l a ocupación c onv e ni Qa durante toda l a vida de l 

mismo , l o e nc ontramos , en base 8. le expuesto , más sencillo . Si e l 

pa tron o tiene l a o bliga ci6n do p r oporciona r dicha ocupación desde 

e l i nicio mismo de l a e j ecució~ de l c ontra to, c on mayor razón t e n­

dr& igua l obliga ción durante l a vi ~encia do l contra to y hasta que 

s e de cla r e l a t o r mina c i ón de l mi sillo .-

La a fi rmación s e; f UH('tc:.rr:exta no sólo en l o dicho , s ino -

e n que po r se r e ste contr~ _ .~ tr8.cto suc e sivo una v e z i nic i ada 

obligatoriament e su eje c ución . l aG p r e stacione s deben sucoderse 

s i empre j pues mi e ntras e l contra t o uxista gene ra l as obli gac i one s 

subsiGu i entes , 1ue pa r e e l c ~so n e se agotan e n una sol a e j ecución, 

sino que tiene n que dar se en for ma onca de nada h a sta l a de c l a ración 

de t e r mina c i ón de l contra to por cun lqui er c a usa l ee;a l o-

No de bemo s olviJa r qU8 Ge parte del sector patronal no 

se a c ept a , des de ning6n punto de v i s t a j que de l c ontra to de tra ­

bnjo surge pa r a e l pa trono i~_ obli C;-s_ ciói - ~e pr oporci onar l a ocu-



pación c onv e ni da . L ;l Cámar a jo Co merc i o e Industria me nci onada y e n 

r e l a ción a l a incor po r ac i ón en e l Código , c omo p rime r a obliga ción -

de l pa trono l a de proporc i onar l a oc upación c onv eni da j y a c on o c e mos 

l a s r azone s qu e p uso a l r e s pect o; s i n embar go , debe de j a rse cla r o 

qu e la oposición El l a i n c or pora c ión de ntro de u n cue r po l egal de -

esa obli t;aci ull pa t ro na l j no e s e l t e mor a _,ue se " entrabaría l a li-

be~ tad de empr e s a" j p u es t a l li bert a d n o se a f e ct a e n n ada . De l mis-

mo a r c u men t o de esa e nti dad se ve l a ra z ón fun damenta l pa r a l a 0 -­

posici6n ¡ r a zón que no es l a i nv ocada 1 sino que se t eme qu e c on l a 

exi stenc i a de t a l obli¿ ac i ó?l se de ¡¡lUGa r a demandas por t e r mina ción 

de c on t r a t os de tra b2 jo ¡ co~ responsabili dad para e l pa t ron o j a unque 

6s t e se a v e n Ga a pagar l os sa l a r i os corr espon di e nt es !'. Como e s n a -

t ura l di cha C5mara inéiste en que l a obliga ci ón pr i mor d i a l de l pa -

t rono es l a de pag~r e l s a l ar i o y hab l a par a sos t ener su opinión, 

de ~ue e l pa t rono puede hasta suspe~der l as l abores po r c ircuns t a n-

cias par ticula r es sin i nfri ngir e l ~ ontra t o j s i empr e qu e pague l os 

sal ar i os a l os trabajiuJorec· c l a ro qu e l o que se desea no e s e -

vit a r una ob liga c i 5¡1 que jurí dic amen t o n o es pos i b l e j pues e n e l -

fondo 1:; a c ept .':\~l 3. 1 ar i.~ument=).r sobre JB misma obliGac i ón o l n f e ­

c h~ de i n i c i a ci ón de l as l abor e s . Lo cree mos as í po r qu e en c a s os 

de s u spe nsión l egal me n te de c l .'1.r3 é1o. no hay obligaci ón par ét e l pn tr o.­

no d3 pagar sa l arios ; a dem5s , porque s i e n do l as causas de sus pen-

s i 6n de l c ontra t o t axat i vas , no s e puede lle v a r a efect o ~ sta e n -

base a " circuns t ,:;.nc i 2.s ]J.:l.rt i ~ular es¡¡ . Obsérv ase que en r eClli dac1 --

l o que se qu~ ~e 08 mant ene r s i empr e l a r ~ i b ili dad l egn l de n egar 

a l t~abajador l a ocupaci6n c onveni da , a vo luntad de l pa tr ono! s i em­

pre y cua ndo sus propi os i n t e r eses par t i cul a r es a s i s e l o ma n den: 

n o impo~t an en n ada ~n propia func i ón de l traba j o , ni l os de r e cho s 

e i~t e reses de l c,8 ctor que l~s l eyes de trabCl j o t r éttan de p r o t eger: 

sen c i lln me nt e se d~sea l a v e ntaja 1 8331 apuntnda. -

Conc l uyendo . Del c on t rat o de trabét j o s ur ge pa r a e l traba ­

j ado r l a obliga c ión de pr e sta r e l se rvi ci o ; obliga ci ón q u e se int e ­

gr a por dos e l emeu t os e u e s e dan ordenados y v~nculados en f or mCl i­

ne ludible , ta l es son : 3)pone~ l a fu e rza de t r abajo a d i sposición 

de l patrono ; y b ) prestar efe c t i vamente e l trabajo , desempe ffa ndo -

l n ocupa.c i ón . Y pa::.~ ,'l e l }id +_. n.o se or i Gina n l o.s obliGa cion es de dctr 

J.2 ocupación y, ~ ~ c~bi dn ~r~a~ l a do pngar e l s a l ar i o .-

¡¡:Sl -e ra bé1. j o es un.'1 f u nc i ól1 soc i n l ~ go z a d e 
l~ p~ot 0 cc i6n de l Es t ndo j y no so con s i de r a -
a~tl (;ulo l~J; come r cio . n 

TCl l es e l p rin c i p i o estab l e cido en e l i nci so l º de l Art. 

1 81 de l n Consti t u c i ón PoJ.i t i ca. -

En princip i o se ha d i cho qu e e l trabajo c omo de r e c ho e s 

l a f.'1 CU~Ltad de l :n(jr:b~ 8 él él8 Ge n 'vo l vers c fí s i ca y mo r a l me nt e c omo me -
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di e par a subsistir y c omo ~eoe r n o s61 0 l o e s in J ivi dua l de l h om­

br e para subsistir , sino q~e es a nt e t odo :un de b e r s ocia l r e specto 

a l a c o l e ct ivi dad , c omo medi o a l lo~r o de l bi e n com6n y de l pro-­

gr eso gener a l, por l o qu e c abe pregu n t a r ¿Ha br5 cumpli do e l legis­

l ador c on e l princ i p i o c onstituciona l tra nscrito? ¿S e gar a ntizar6 

e n e l C6di Go de Tra ba j o l a funci6n s ocia l de l traba j o a l p e r mitirs e, 

a voluntad d e l patron a , l a no ocupaci6n de sus tra ba j ado r e s? ¿Scr5 

a 6n en nuestro medio e l traba j o una me rc a ncia que s e va l or a c on re­

l a ci6n a l inter~ s pers ona l de l patr ono? 

Las r e s pu e sta s a es t a s int errogant es so obti e n e n de in­

medi a t o a l o bse r va r nuestra r ealidad socia l, c ons e cue ncia dire cta 

de l a r e~ula ci6n qu e h a sta a h or a se manti e n e s obr e l a s r e l a ci on e s 

obr ero patron a l es .-



4.-BASE CONTRACTUAL DE NUESTRA LEGISLAC ION POSITIVA LABORAL.-

En l as sentenc i as de l os tribunales superiores laborales 

se me nciona ~n f orma c onstante l a r e la ci : ~ de traba j o c omo deter­

mina nt e de finitiva de l os c onflictos individua l e s de traba j o , c on 

01 cons i guient e perjui c i o qu e t a l criterio ocas~ona a l traba j ador 

de mandante; sie ndo a si que e l dafio hasta ahora c a usado a l sect or 

traba j cdor movió nue stra a t e nción para c onsi c1e r é\ r 01 t ema libase -

c ontractua l de nue stra l egis l a ción pos itiva l nboral". -

Dichos tribuna l es n o d~n al contrat o individua l de l tra-

bajo su v e r dade ro val or juri c1ic o do do nde cualquier acción qu e c on 

base a l Art . 42 de l C. de T., se promovi e r a t endria irre medi ab l e men­

te que fracasar. No demost r 5ndose l a lI r e l ac i ón l nbor cü n o "con-­

t:::- o. to r ea lida d ll , e leme nt o "indispe nsab l e" paro. 1 2 nctua l jurispru­

l~en cia pntria , fr ente a l (~.~, '7 per juicio qu e debe res a rcirs e a l 

traba j ador, seg6n l a l ey , c on e l criter i o sust en t ado por nu estros 

tribunales superiores tnl de recho no exi s t e .-

Ln actual postura adoptadn por n ues tros tribuna l es su-

perior es no se explica , cua l l o demost r a remos ade lan t e t o ~ando -

por base 6nica e l Códi go de Trabajo v i ge nt e . Po r o antes expon dr e ­

~os , a grandes rasgos , l os principi os sustentados por l a doctrina 

Je l n r e l ac ión de traba jo, sin a nalizarla desde e l punto de vista 

Coctrinar i c ~ ritico, sino sól o exponi6n ~ ~ la desde e l punto de vis -

ta de nuestro de r e cho posit ivo .-

La t eoria de l a rela ción de traba jo arreme t e contra l a 

tradiciona l postura c ontra ctualista de l contra to de traba j o y tra ­

ta de construir una r e l a ci6n de traba j o n o c ontra ctual . -

A e lla se llega por una previa modificación de l os con­

c e pt os tra dic i onales del contra to, de obliga ci6n y de r e l a ción ju­

ri dica l abor a l e s, con e l propós it o de r omper I n s istemática tradi­

ciona l de l de r ecllo privado, Y5 en sus más radic ~ l es po~turas , de l 

Je r e cho e n g eneral .-

Trata n do de fij ar un conc e pto de l a re l a ci6n de trabaj o 

se int e nta hacerlo contrarr ~iendo , como tfrmino3 antit&ticos , con­

trato de trabajo y r e l a ci6n de trabaj o . Se lleGa as i a formu l a r -

di stintas acepciones de l t é rmino.-

Se ha dicho que l a relaci6n de trabajo siGnifica una -

r e l ación de obliga ción, dimanant e de un cont rato de traba jo. La 

r0 1a ción de traba jo viene a configurar una r e l a ción obligacional 

y un es t ado o c ondi c i 6n de e jecuci6n¡ e l contr ~ t o de traba j o e s , 

e~tónces , e l que fun dame nt a l a r e l aci6n de trabajo y a poya s us e -

re ctos. El contrat o viene a constituir 
, 

é1.·~1 l a causa que fun damenta 

l a obligación de pr e star servici os de l trabajador. La r e lación de 
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trabaj o serí a e l e f e cto~-

Una segunda s i gnific8ción de l término r e l a ción de traba­

jo considera indistinta ment e a ésta como tod8 r e l a ción obligatoria 

l abor a l , sea que p r oceda de un c ontrato de traba j o , o de un e spe ­

cial fundam ento jur í dico: l ey, r ecl ament o , e tc. De a cue r do c on es ta 

opini6n, l a r e l a ción de traba j o puede nacer de l contr a t o de traba­

j o , a ún cua ndo l a exi stencia de éste no e s necesaria para e l naci­

mi e nt o de aq u é lla . Al i gua l que en l a primera opinión , se a c ep t a -

l a e xist e ncia de l contra t o de trabajo , c omo causa generador a de di­

c ha r e l ac i ón a ún cua ndo se admita ot r as causas cr eador a s de l a mis-

ma .-

Aparece e ns eguida una t e rc e ra posición, considerada l a -

mejor de e sta teor í a, porque marc a l a antítesis o dua lismo contra­

t o de traba jo y r e l a ci6n de traba j o_ o sea , l a f ormulac i ón de l a -

r ela ción de trabajo en oposición y como negac ión de l c ontra t o de -

trabajo .-

Esta t e rc e r a opinión entie nde por r e l ac ión de traba j o -

una r e l a ción de h e cho , de ocupaci6n o e mpl eo , en l a que l a situa ­

ción se de t e rmina y origina por e l tra bajo de h e ch o i ndepe ndiente ­

me nt e de que e xista o n o una obligac i6n de pr es t a r e l traba j o . Se 

des liga con esta doctrina , por compl e t o , la r e l ación de trabaj o -

de l contrato de traba jo y aún de otras c a usas qu e puedan dete rmi ­

narla . La r e l a ción de traba j o y e l c on tra to de traba j o sont6rmi­

n os independi ~nt es y contradictor ios; ya ca s e puede ¿ ecir , con es ­

ta pos tura , qu e e l c ontra t o de traba j o es ca us a de l a rela ción de 

t r aba j o . Se p l an te6 entónces el p r ob l ema de l os efectos jurídi cos 

de ambos términos ; ya qu e cuanto m6s pre dominio se d i e ra a uno de 

e ll os , t a nto m6s desprovisto de e f ec tos quedaría e l otro. -

La c oncepción a nterior di 6 a l a doctrina de l c ontra to de 

trabn j o una dire cci6n distinta y, c omo c ons e cue ncia, surge una cua r­

ta opinión, c onside rando qu e l a r e l a ci6n de traba jo comprende l a to­

t a lidad de rela ci on e s qu e me dian entre e l patrono y los tra ba j ado­

r es a su s e rvici o . Esta opini6n es a l a que menos a t enc i6n se l e -

ha p r es tado .-

La t eoría de l a r ' ~ : ~6n de traba jo ha s i do ob j e to de -

críticas , ·e n e s pecia l, r e s pecto a l or í gen de l a r e l a ci6n de traba ­

j o y de la estructura y e f e ct os de l a mi sma . Nosotros l a critica­

mos a l c onsidera r que nuest r a legisla ci6n positiva , ha c onsaGr ado 

e l contrato de traba jo como fuente de l as r e l ac iones l a bora l es, y 

es , ent6nces , en t a l p l ano , donde más ob j e ciones surEen par a a c ep­

tar l a r e l a ci6n de traba jo, como en t e a ut6nomo .Siendo as í que e l 

contrato de trabajo es l o funda ment a l y l a r e l a ción de t r aba jo a l GO 

muy diferent e , que no puede, en c onse cuen~ja , .const ituir e l e l e men 
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to pr imordial de l a s acc i ones e n l os conflictos individuales de tra­

bajoc-

f 

"La pa l abra r e l ación inchca tanto l a correspondencia de :41. 
una c os a con otra c omo e l vincul o o comunicac ión entre dos o m&s 

personas . Su uso, en Derec~o~ equi va l e a conexión, sinónimo de en­

l ace , t rabazón, c onca tenaci6n . L~ l oc ución r e l ación de trA ba j o s i g ­

nificn la c on exión indjspe nsable qU0 exist e entr e qui e n presta un 

servicio y e l servi c i o pr estado . De esa f orma , en to d o contrato de 

trabajo se pro duc e, c orno n~ consecuencia, una r e l ac i ón de tra-

ba j o ; es to es , una p r es t a ción de s e rvici os que c onst ituye , t a mbi&n , 

e l ob jeto de l c onveni o . Coinci de , a l par e c e r, c on es t a apr ec i a ción 

DEVEALI ~ al s os t ane' C[He "1Ll relac:ión que nace ele l a es tipula ción 

de l con tra to de trabaj o pueele denomina rs e rela ción de traba jo, as i 

como relac ión socia l n la que s ur fO ele l contrato de socieda d y r e ­

l nc: i ón de cue nt a corri e nt e a 18 qne de riva de l a estipul ación del 

c ontrato respecti~o¡¡ ••• Cab e ya , d a spu6s de l o di cho, di s tinguir -

entr e c ontra o de traba jo, a cue rdo de vo~~tAdcs ; r e lación de tra ­

~a~o , efecto de l cont r ato G conexi ón qu e surge de s u e jecución; y 

reGl amen t a ción l egal de l traba j o, c on junt o de medidas nor ma tivas 

que e l l egislador fij a por encima de la voluntad de l os suj e tos -

de l Derecho Labora l . Es ta ~iGt i nción oe r6 de l ma y or int er&s , pues 

c on e lla cabe l ograr en g r a n part e l a unificación de l as di versas 

ten denc i a s , t eorias y suges ~ i ones f ormul adas en torno a l a llamada 

r e l a ci6n de traLa jo •.• Preferib l e a hab l ar de rel~ciSn de traba j o -

es conc re t a r dich o t&rmin0 a l a 2 j e cuci6n del c on t r a t o dc trabajo; 

po~ e llo c abe c on c ebir t a l r e l a ci 6n como de hecho (prestación del 

traba jo), en t a nta quc e l cont~ato Cs traba j o s e estima cua l re l a ­

ci6n de de r e ch o (c onscnti~· ~ ~n, pr~ncipalmente) •.• SienJo e l de -

t rabajo un contrato c onsenGu~ l, 9 S ev i ,iente que la re l ac i6n juri­

di ca se inicia r 6 tan pront o como e l concie rto de voluntades s e p ro ­

du:-'.ca l por l a ma nifes t a ci é.n <. tel consent i mient o ; mi entra s l a relcl­

ci6n de t r aba j o sur g i rf cuando e l traba jador comienc e l a pres t a­

ci6n de su a ctivi dad pr ofes i ona l ~a jo l a dire cción d e l patrono o 

emp r esa rio. ll (Caban e l12, s ) 0-

Antes del vj.c en t e C6di BO de Traba jo, el Có di e o Civil r e­

c u l a e l a rr ' ·lamiento c~e f" c rvici os , e tc. '": obre l a base contrn ctua l; 

despu 6s , l e y e s es]eciale s l abor a l es e stabl e c en y r eg l ame ntan e l -

contrato de trabajo c nn sus ca~acteristica s y e f e ctos prop i os; a ho-

r e e l C6di go d e Tr abajo G~eue In misma dire ctriz de l as l eyes es ­

pec i a l es . Basta ria esta s i m] l e c ons i derac i6n de sistem5tica l egal 

para de j a r b i e n senta da opini6n de que nu estro C6digo de Trabn-

jo no sitúa por comlJ!c ·co (1 o.3 p.:ü das de l a te or i a ele 1 0. r eJ..:J.ci6n d e 

crcbn jo como u n he cho~ t ccr i c qU8 n o só l o des c onoc o, sino que se -. 

l' 
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presenta como inc onciliab l e a cua l qui er intento de adaptac i 6n a l a 

misma , como pretonden hac e rlo en l a ac tualidad nuest r os tribunal e s 

super i ores l aborales. -

El espíritu que informa nuestro C6 digo de Tra bajo sobre 

la base principalísima _c ontrato de trabajo_ se obtiene de inmedi a ­

to de todo e l a rt i culado de l C6 di go . De l contexto de és t e se obser­

va l a contractualidad que priva e n nuestra l egislac i6n positiva .-

Nos limitaremos a e x pon e r l a s d isposiciones de más sig ­

nificac i6n . 

Esta b l e cidos los suj e tos de l contra to individua l de tra ­

ba j o en l ~s Arts.4 y 5, s e _ ~~~ame nta e n e l LIBRO PRIMERO , TI TULO 

PRI MERO , e l "CONTRltTO INDIVIDUIl L DE TRI\.Bi,JO" en l os Arts o 17 y s i-

gui entes . 

El Art .17 de fine e l contra to i n dividua l de 
trabajo.-

Ar t .18 . - ",se presume l o. existenc i a lle l con tra-· 
to indivi dua l de trabajo por e l hecho de l que una 
pers o na pr e st e sus servi c i os a un patrono pcr mns 
de dos díé~ S consecut i vos l1 .-

llrt .19. -IfEl contr - to do traba j o de berá cons­
tar por esc rito, excepto ••• \! 

Art.20.- lI El contrato escri to, en l os casos 
en que l o. l ey l o ex i ge queda instituido espec i a l 
mente como una garant í a e n f a vor de l trabajador-:h 

"L0I. f n l ta de l contrrcto escrito será i mputa­
b l e a l pat r ono y , en caso de conflicto, una vez 
probada l a existencia de l contrato de traba jo, 
se presumir~n ci ert a s l as est i pulac iones y c on­
di cione s do trabajo a l egada s por e l tra ba jador 
e n su deman da y que debe rían ha be r const& J o en 
dicho c ontra to. 11 . 

y no s610 se re g l a me nta e n e ste títul o el contra to de -

traba jo, sino que s e s a nciona l a n ega tiva a otorgarlo por escr i to 

en l os Arts .21 y 22 .-

En el Art.23 se e stab le ~ e e l contenido de l contra to i n­

dividua l de traba jo .-

,Art . 24 .- 1'En toclo contrato indiv i dua l de tra-· 
bajo s o e nt ende r5n incluidos los derechos y o­
bligaciones l abora l es es t abl ec idos p or es t e C6-
di go, l a s l eyes y r egl amentos de traba jo, r egl a­
mentos int e rnos , contratos y convenc i ones col ec­
tivos de traba jo~ l os reconocidos e n l as senten­
cia s que r e sue l v e n confl i ctos colectivos e n l as 
empr e sas Jo que se trate y los c onsagraQos por 
l a costu;r¡lJ r e . !1 

Se de t e rminan despu 6 s las obligaciones y prohibiciones 

pa r a traba j adores y patrones y e n e l Art.32 se cons i dera sobre las 

c a usa l es de suspe ns i 6n de l cont r a to. 

!iDe l a r e sol uci6n elel Cont r a to ll tra t a e l Art.42. 

En l os ~rts . 43 y si ~uient e s se estable cen l a s cau&a l es -
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de t e rmina ción de l contra to.-

El Art.357 e n l os incisos le, 2º Y 4º expone : 

"Si e l pa tr ono fuer e el de man clado y n o c on­
currie r e a l a a udi e n c i a concilia toria sin j us t a 
causa o concurri e n do manifes t a r e qu e n o e stá di s ­
pu est o a c oncilia r, s e pr e sumirán cicrtas j sa lv o 
prue ba e n contra rio, las a cci ones u omi s i ones qu e 
se l e imput e n e n l a de mnn da ll .-

"En l os juicios pOI' d espi do de he c ho t am-­
bi&n t e n dr á lugar l a p r e sunción a nt eri or cuando 
c oncurrie n do el pa trono a l a c onciliac i ón, no a ­
c e pta re r e insta l a r a l traba j ado r que as i l o 30 -

lici t e o se limi t :w e a negar e l despi do!! .-

°Pa r a que t e n ga lugar l o disp u e sto e n l os 
incisos primer o y segundo de es t e a rticulo , se r á 
ne cesari o que l a deman da s e p r esent e den t ro de 
l os d i e z d í a s hábile s sigui e nt e s a aq u é l en qu e 
ocurri e ren l os h e chos qu e l a hu bi e r e n motivado 
y que e n a utos llegue n a e stab l e c e r se , por l o -
men os , l a r e l a ción de traba j o y l os h e chos o -
c ircuns t a nci a s fun da ment a l es qu e hagan pr esu mi­
b l e l o a fir mado p or e l a ct or.!! (Ade l a nt e vo l ve ­
r e mos a c ons i de r a r e st e a rticul o ).-

El sist ema c ontra ~ .u~ i priva e n nue stra l egi s l a ción posi­

tiva desde e l prime r o a l 61timo a rticulo de l Cód i go de Traha j o vi­

ge nt e . Sin e mbar g o, e n contras t e t otal con el sis t ema y corno nega ­

ción rotunda al mis mo , t enemo s las sent e ncia s a ctua l es de l os tri­

buna l es supe rior e s en qu e s e olvi da e l c ontrat o de traba jo. Dichos 

tribuna les, en c onflictos indivi du a l e s de tra bajo, sos ti e n e n c on -

ins ist e ncia en sus f a llos, pa r a ¡¡ sue rt e de l a jus ticia ", qu e e l -

c ontra t o de traba j o n o c onstituye e l e l e me nto fun dame nt a l de l a s -

a ccion es, de ~e s pi do , espe cia l me nt e , sino ~ue dicho e l emento l o c ons 

ti t uye l a simpl e r e l a ción de traba jo; s in duda a l guna inte r p r e t an­

d o e rrón e a me nt e e l inciso 4º de l Art . 357 de l C.de T. Bas5ndonos en 

nue stros orde na mi e ntos l eBnl e s pa s aJos y, e s pecia lme nte , e n e l v i­

ge nt e Có di go de Traba jo, fr e nt e a t a l t e sis , a fi rmamo s categ6rica ­

ment e : e l contra to de traba jo ha s i do y c onstituye e l e l emen t o in-

d i s p e n sabl e de t oda a cción deduci da e n conflictos individua l es de 

t raba j o j ya se p l a nt ee n p or part e de trabaj adores o de pat r ono s , -

6nic os s uj e tos de l contrato i ndividua l de traba j o y, e n c on sec ue n­

cia , de l a rela ción juridica proc esa l l abora l.-

Exp ondr emos, a via de e j emplo, s610 d os c aso s par a co- ­

rrobor a r e l da fio q u e se ca~~ ~ c on e s e crit erio. 

(PRH1ER CASO) 

El traba j ador Fa bio N. c e l ebró contra t o v e r ba l de traba­

j o c on s u pa trono Rodolfo N •• -Cumplie ndo con dicho c ontrato iLgr e ­

s 6 a pr e sta r s e r v i c i os como s e reno e l dí a qui n c e de jun i o de mil -

n ov e ci e nt os cincue nta y sie t e ; traba j o q ue de s empe fió de l dí~ lunes 



a dom i n g o de to das las sema nas, con e l horario c omprendi do de l a s 

d i e cinue v e hora s de un dia a las cinco horas de l sigui ent e, 

de traba jar varios afias sin haber gozado nunca de desca~s o s 

T' ' lJespu es 

se mana -o 

l e s y de a su . ~ os , n i hab&rs e l e r e mune rado ~os r e cargos l ega l e s p or 

l a borar e n tal e s dí a s, l os ag~ina l dos y las horas extra s trabaj adas, 

fu e despedido de su traba j o e l di a nueve de ma rzo de~ a fi o reci~n -

pa sado o -

En virtud de l os h e chos a nt e rior es, e l di a se is de abri l 

de mi l novecientos s e s enta y c uatr o y en el Juzgad o de l o Ln b or a l -

de S~n t a Ana , e l tra ba j a d or Fa bi o N. de man d6 a s u pa trono Ro~olfo 

N. , r e cla m6ndo l e pago: de inde mni z a ci 6n y s a l a rios c a i dos p or des ­

p i do injusto, de a guina l dos , r e c a r gos por traba j os r ealizado s en -

dí a s c~e de scanso se ma nnl y de a sue t oR 1 va l or d3 (1~~as (1.e (~.s:.:; c a nso .­

s emana l compensa t ori os y pa go de h or as extra s o -

El c ontra to de h · ' 1)0 ; 0 s e p r e sumi ó c on ba s e a l A:,L,18 

de l C . de T. y c on f~ndame n t o en l a s prueba s v er tidas s obr e mucho s 

a ft as de s e rvicio e n l a for ma expue sta e n la de ma n da, se p r onunc i6 

l a s ent e ncia de Prime r a Instancia e l d í a di e z de junio de l citado 

o. fio; s e nt e nc i a cuy o fa llo e s de l t en or l it e r a. l sigui e nt o : ilA) De -, 

clAra se terminado e l contra t o de tra ba jo que vincula al se fior Fa­

bio N. con el s efior Rod ol fo N. con r e sponsabili dad pa r a ¿s t e por e l 

de s p i do injustific~do de h e cho que sufri6 e l prime r o ; y 3 ) C c~d~nD ­

se a l s c Hor n~dolfo No a pagar a l sefior F~bio N. l~ s s u mas de: S~IS-

CI ENTOS OCHENTA Y UN COLONES VEINTE CENTAVOS , e n con~ ~ pt c de inae~­

niza ci6n por des pi do injus t i fic aJo de hecho; SESENTA Y C!NCO COLO·· 

NES como s a l a ri os caídos e n e sta insta nc i a; DOS MIL DOSCIENTCS TREI N 

Th Y SEIS COLONES CINCUENTA CENTAVOS e n conc ep to de r e c a~ gc p or l~ ­

borar e n e l dí a do de scans o semanal y pa g o de l c orrespondi 2~t e di~ 

de des c a ns o compen s at orio; CU~TRO MIL DOSCIENTOS SETENTA ~ ~RES CO -

LONES CiNCUENTA CENT~VOS en c onc ep t o de pa go de l r e c a r g o pO I l ob o­

r a r e n hora s extra ordina r i as ; DOSCIENT OS CU~RENTA y SIETE COLONES 

OCHO CENTAVOS e n c oncepto de pago de l r e cargo por l a bora r e n los 

dí a s de a sueto r e nune r a dos; CIENTO CUARENTA COLON ES CUARENTA CEN-

TA VOS , e n conc ept o de agu~n~ 1 dos; y VEINTIOCHO COLON~S OCHO CENTA­

VOS Y SEI S COLONES SEIS C~ . i~VOS , e n concep t o de v a c a ciones y a -

guina l d os proporci ona l e s. De c l~ranso sin lugar l a s e xc epciones de 

ebriodad y abandono de l abor e s.!! 

Conoci endo e n ape l ~ ci6n l a C5 mara Pr i me r a de l o Labora l, 

e n base a l a s mis mas pruebas, e l dí a J os de a bril del afio e n curGo ~ 

sent e nció e l i n c i dente y, en s u c on s i derando juridi c o l en lo perti ­

n e nt e . e xpuso: ¡¡C on l as de cl':::-c r a cione s de l os t es tiGOS ~{ S: Z de fs o 

13, n o se he c omp r obado que e l traba j a~ or N, ha y a c esado en s us la~ 

b are s e l nueve lte ma rzo de l a fio próx i mo pasado ) C O:;10 a ~ .":'..'3 l1L.. :c ', e o 



nueve y medi~ de l a noche, nor haber si do des pedi do por su pa trono 

Ro do lfo N .. -En e f ecto de l &~a lisis de dichas deposicio~ 8 s, que en 

su parte pertinent e af irman q u e e l señor N., mnnifestó 0.1 trnb:l j a ­

dar N. II que se fuera mucho n I n chingo.da , qU8 ya n o lo qu ería te ­

n e r o v e r más nhí 'l , no puede cole~irs e el despido yn que! de tal as 

expres i ones no pue de de ducirse, e l ánimo de po.rt e de l p a trono de dar 

por concluido e l contrato de traba j o que lo vincula bn c on el demun­

dante . No estando en cons e cuencia, pues , probnrl o de parte de l actor 

e l despi do de que fu e obj e to de pnrte de l demo.ndado, proc ede : r eVQ ­

c a r l a s entencia venida e n ape l ación por no es t a r arregl~d& a dere­

cho y a bsolver a l a parte r eo de l n a cción inc oo.da en su contra, s in 

entrnr esta Cáma r a , por conside r nrlo innecesario l e n el 8E tu dio de 

l a prueba aportada por e l deman dado ni de l a e xc epción de p r escrip­

ci6n de In a cción int e nt ada por el a c tor, a l egada por l a part e r eo 

en es t n instancia . No obs t nnte l o a nt e rior, es t e Tribuna l cree o­

portuno hacer n l gunas observ&ci one s s ubre c onsiderAcion e s jurídica s 

sust e ntadns por e l Jue z inferior en su sentencia. En primer lugar 

a fir ma que e l actor ha bas2Jo su a cci 6n en el Articulo 48 de l C6-

d i go de Traba jo y que son e l eme nt os do l a misma e l Contrato de Trn­

bajo y l a cesaci6n de l abores, c uando e n verdad e l Contrato de Tra­

baj o no es e l emento de dic ~ _ , __ ,cc i 6n j ,s ino l a r e l n ci6n l abor Cl lo POR 

TAN TO: de a cuerdo a l as r az ones ex pues tas, disposiciones le~a l es -

citadas y Arts.360, 361 del C5diBO de Traba jo, a n ombr e do l a Re~ 

pfi blica de El Sa lvador, DIJERON : a ) Rev ócase l a sentencia v 3ni da en 

a p e l aci6n por n o e sta r ar re c I ada a derecho y, b) Absu61vese a l s e ­

ñ or Rodolfo N. de l a deman da que l e interpuso e l traba j ador Fabio 

N. r e clam~ndole indemniza ción por desp i do injusto , di a s de descnn­

so semanal y compensatorios, di as de asuet o , horas extras y ngui­

naldo. Vuelva l a pieza principa l a l Juzg~uo de su ori ge n con Ja -

c e rtificación de l ey.11 

(SEGUNDO Cí1.S0 ) 

El traba j ador Jos 6 N. celebr6 contra t o escrito de traba­

jo para pr es tar servicio s como pi l oto aviador , efe ctua ndo vuelos -

de fumi ga ción para l a Sociednd N •• -Cumpliendo con e l contra to e s­

crito inici6 sus labor e s e l di a on c e de agosto de mil noveci8ntos 

s esenta y dos c on e l a vión (YS) que para tal e f e ct o le proporcio­

n6 l a Sociedad N •• - Dicho avi6n s ufrió de sper fec t os en e l motor -

e l dí a trec e de septi emb r e de l cit qdo añ o habiendo entrado a r epa ­

r a ci6n y reiniciando asi C " '"bares e l traba j ador Jos & N. e l día 

nueve de octubre de l mismo afio . Co mo l a repa r a ci6n no se efoc tu6 

en e l tiempo y con l a di li ge ncia deh i dos y por ot ra parte pudiendo 

l a Soc i edad N. ha ber sustitu i do da i nmed i a t o e l a vión inutilizado 



no lo hizo, e l trabaj ador Jos& N., po r medio de su ap o dera d o Dr. 

X. X, demand6 en e l Juzgado Te rc e ro do lo Labora l a l~ Sociednd N.; 

r e clama ndo l a suma de CUATRO MIL CUrlTROC I ENTOS TREI NTA y OCHO COLC-

NES en concepto d e sa l arios n o devengados por culpa imputab l e al -

pat r ono , durante l os dias comprendidos del catorc e de sept i embre 

a l ocho de octubre de l afio citado .-

En el juicio se . ~6 como prueba e l document o en que 

constaba e l contrato de traba j o y, entre otra s pruebas , l a Soc i e ­

dad N. trat6 de demostrar qu e había hecho la dili~encia n e cesaria 

pa r a repa rar el avi6n. Con fun damento en ~stas y l o ordenado en el 

~rt .3 0 de l a Le y Procesal de Traba j o ( de rogada) se pronunci6 l a -

sentencié1. de Primera Insta nci3. . En e l fallo se dijo: ¡¡c ondénase a 

la Sociedad N. , de esta plé1.za a pagar a l sefior Jos& N. l a suma de 

CUATRO MIL CU~TROCIENTOS TREI NTA y OCHO COLONES? e n concepto de -

s~lar i os n0 uevengados por culpa imputat a l pa tr emo!! .-

La Sociedad N. int e rpuso r e curso de apelaci6n y en Segun­

da I nstanc i a, por confe5i6n h e cha por medi o de su r epr esentante le­

gal , se prob6 que e l a vi6n (YS) l e f u e asi gnado a l traba ja (10r Jo- -

55 N. para e l de s empe fio de sus labores d e rie go de insecticida y 

que In Sociedad No tenia los aviones n e cesarios para sustituir de 

inilledi ~to cualquier avi6n inutilizado .-

El di a treinta de abril de l afio mil novecie ntos sesenta 

y tres, la Cámara Segunda de J_o L~born l res olvi6 e l incide nte, y 

en l o que n os int e r e sa, expuso : f!,\. ~éüiza do. ~a prueba. vertic~a por 

ambas partes en e l p r e s e nt e juicio. tant o la de c ar6cte~ doc umen­

tal como l a obtenida en v~ _,1 de las posiciones absueltas , e l -

Tribuna l estima. que se han es t o.b l e ci do , r espe cto a l a materia dis­

puta.da , estos h e chos: a) •.• ; b)que e l scfior Jos& N. fu& contrata­

do por d i cha Sociedad , e l di o. once de mayo del mi smo afio como Pi­

lot o - avi ador que e fectu~ria vue l aG dA fumi gaci6n en l as p lantacio­

nes de los socios de aqu&lla, durante l a t empo r ada ~3 cultivos de 

mil novecientos sesenta y dos a mil novec i e nt os sesenta y tres y 

a partir del di o. en que la Soc i edad lo autorizara por escrit o , ba­

jo una r em-c __ 2raci6n co.lculadél a bas e de ' _ mat e rial que re g,3.se y -

que s e determina en el c ontra t o r e s pe ct i vo, labo~ para l a cual l a 

citada Socieda d l e pr oporciona ria el e quipo necesario par a d icho 

trabajo (fs.24 y 25 de ~a misma pie za ); c) que e l dia nueve de oc ­

tubre de mil nove cientos s e sen~D. y dos l a Dire cci6n de Aeronáuti­

ca Civil autoriz6 la operaci6n de l 2vi6n (YS), pr evia l a inspec ­

ci6n que se hizo del cambio J e motor de l mismo (fs.20 y 22 de es­

te inci de nte); y eh) que l a SociedaJ indicada es t 6 en poses i 6n de 

a vione s en suficiente n~Qer o para sus tituir cualquiera de e llos -

que sufra acci dente (fs.33 Jel ~is~o ). Que los hechos ant er i or es 
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n o constituyen sino a l gunos de l os e xtremos a l egados como base de 

1 3 acc~6ll entablada po~ e l seBor ~ . para rec l a mar sa l ar i os a l a so ­

c i edad ~emandada; no devengados por cul pa i mputab l e a e lla , c onc iu~ 

sión a la cual se llega fáci l mente medi a nte l a compar a ci 6n de e llos 

con lo re l ac i onado e~ l a demanda, de lo cua l no se ha estab l ec i do 

en estos autos que se hubiese autor i zado por escr i to a l a lud i do pi­

l eta [ ara iniciar su l abor, t a l como lo exi ge e l contrato escrit o , 

qU0 h~~iese principiado el _Ja jo a 61 encomendado , que l e hubie -

S0 i~terrumpi do iespu&s a c onsecuencia de lo s desperfect os de l a -

aerOl'"o.'t e a que o.lude l a de m::-, nda , que realizara ¡¡ i nfructuosas gestio­

nes en la ofici~n c e ntral de la Soc i edad N., sin que l e fu era posi­

b1 1 o~tener una s olución favorab l e e inmedi a t a a l a repo.raci6n de l 

(:xl'r e.3 .<1.(~o av i ón ll
• o ~ "Hay que t OfiiCtr en cuenta que para qu e l a acc i ón 

ejercitada en este juicio prosper e debe establecerse que e l lucr o 

C 2~n~te sufr i do por e l ac tor se hayo. deb i do exc l us i vamente a a cci o -

n e s u omisio ___ .3 de la persona d~mandada , • es t e r equisito de exc l u-

G~~i d2d no ser i a juridic o da rlo por establ e cido s i n o se demuestra 

al J uz gador que hubo absoluta ausencia de r esponsabilidad de l de ­

mandD_ j1t e I es clec~_r q1l:: n o cooperó, ya medi ante acc i ón o por omisión 

suya , él que se produjese e l pa r o de l as l abores, lo cual n su vez 

r e qui e ro que h a ya hecho to~o l o que es tuviese de su parte para con­

~i~v~r au t~abajo, situación fsto qu e no se ha establ ecido en este 

j d_c i oo Por l é1.s re_ 30;1GS ,,, x]n;.est as e l Tr i bunal cons i dera qu e e l ac ­

to~ n o ha establecid~ toJos los extremos de su Jeman~ - ~ l y $ s i endo 

r_e c esar:L3 l a p ru c-;bél_ plGl1R J perfect.J. de e llos par::-~ r esolver confor ­

De 3. disha demand2 la cues~i6n planteada , conforme a l os Art s . 458 

Tr. y 422 Pro , p~oce~e r e v, .~ l a sentenc i a condenatori a r ecurri da 

y absol v e r a l a 3cciedad demandada de la acc i ón que contrR e lla ha 

e jcrc~_·~-. Qclo el den::mc1ante José No; s i n especia l condena en las cos ­

tas e ü;lÍorme a l l\rt " 4 57 rfr" 11 

Hab i &nd0s e r e vocado la sentencia condenatoria de Pri-­

@ero. instancia y ~bsuelto a la Sociedad demandada , el Dr . X. X. in­

terp~so recurso Ce Casac i6n el cua l fue admi t i do y r esue l to por -

l a SaJ_R de l o Civ i l de la Co~t e 3uprema de Justicia e l di a d i ec io-

cho (1'-1 .sepb ~r e do mil n ovec ientos sesc- La y tres . Esta, en lo -

p~-~t:i.n ·::;~~-::; (: ~ cLce: :iSl Az- -co3 0 c~c la I-Jey P roc esa l de Traba j o , en su 

:primer inciso? pC:-8cepUlél.: "Si e l patrono fuere e l demandado y no 

con cuZ'riere ~ l~ J. uJie~cin concili atoria sin justa causa o concu­

rrie:ldo r:,anifesL'_::- c ciuO no ese:} d i spuesto a c onciliar, se presu­

¡- ir(p cie rtns¡ ~~ lvo pruoba Gil contra~io , l as a cc i ones u omis iones 

q~G ~c l a i~put en on la demanda¡¡.- Del texto a ntes transcr i to se 

Gxt~~ c facil~ent ~ q~2 ~l primer presupues t o procesal que ha de cons­

-c C'. r 8l:- los RutOl. l_: .:lr¡ ,. (~",l 2 !'<eyE!.. :90sibilidéld de aplicación de l a pre -
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sunción a que e l inciso se r e fi ere ~ es e l de que e l demandado tenga 

l a c a li dad de patrono . Y si endo eso l o fun damental, si t a l calidad 

no resulta establecida, aunque concurran l as dem6s condiciones que 

la disposición lega l exige , no puede tene r lugar l a presunción dicha . 

La l ey de Contra tación Individua l de Trabajo, que es l a que en e l -

caso presente hay que tomar e n cuenta a este respecto, lo mismo que 

e l a ctual Códi GO de Traba jo, dice que ¡¡patrono es toda persona na­

tural a juridica que empl ea los servic ios de una o m5s personas na-

turRl ,:; s en virtud ele un c o:n-'- -','} CO de traba j a ll , Concepto del que se 

infie r e que l a calidad de pa trono solo puede resultar a l haberse -

probado l a existencia de un~ relación laboral . En ot r a s pa l a bras: 

no puede ten e rse como patrono a una persona, si no se tiene esta--

b l ec i elo que, otra ~ en virtud de un contrato de traba jo, l e ha pres ­

t ado servicios. El fundamento doctrinar io de ~ste se encuentra en 

l a i dea ele l contrato r ealidad, ele l a cWll se ileriva que ¡¡los carac-

teres de patrono y traba j a10r se adqu i e ren, no por l a celebración 

de un contrato, sino por el hecho de util~zar o prestar un servicio 

con vinculo de subordinación, determinac ión que , a su vez just ifi­

ca l a t e sis de que e l de recho de l traba ja dor, propiamente , solo co­

mienza a re gir a partir de l momento en que se inicia l a prestación 

de l servicio", Es tan cierto que l a a nterior doctrina es l a que ha 

venido consultando nuestra l egi s l ación l aboral, que en el Art.357 

de l C6diBO de Trabajo a ctua l mente en vigencia, con el obj e t o de di-

sipar l as dudas que s e han ex~eriorizado a l respecto, fi ~u~a en 

form~ expr esa l a exigenc i a de Que Be establezca l a relación de tra-

bajo pa ra que pueda tener lu¿ nr : 0 dispuesto on el primer inciso de 

l a disposici6n l egal, e l cual e s i d&nt ic o a l de l Art .3D que hoy se 

comenta . En e l presente cas o- se g6n se ve~ no se ha aduci do ningu­

na prueba de l a relaci6n de craba j o; ~T 1 siendo así , de acuerdo con 

l aa i deas que s e a caban de c~poner : ~o resulta probada l a calidad 

de patrono que se atr i buye a 1", sociec_,3.d demandada . lI 

Refiri&ndose a l a c onfes i 6n de l a parte demandada , en -

cuanto a "qu e el avión (YS) fue asig nado al demandante para sus l a ­

bores de rieBo de inse ctici das ll y a l e;' violación de l Art. 73 de l a -

Ley Proc esa l de Trabajo ( dp rogada) que daba el va lor de p l ena prue­

ba a l a confesi6n judicia l y oxtra - judic i a l escrit a , l a Sala de lo 

Civil sentenciadora, expuso: ¡¡j~ l e x.?,::1inarse e l proceso se ve que e l 

recurrente está en l o cierto a l afirmar que el Tribunal ad-quem no 

aplic6 e l articulo menc i onado a l no to~ar en cuenta l a c onfesi 6n de 

que se trata. Pero no obstante e3 0, c i se casara la sentencia , al 

pronunciarse la conveniente, se encontraria l a Sala con que de ~odas 

maneras habria que pronunciar un fallo i gua l al impugnado, ya que, 

como queda expuesto, l a r elaci6n l atoral y, por ende, l a calida d de 
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patrono que se atribuye a la sociedad demandada, no e stán probadas. 

En suma , pues, por no poder l a violación dicha, generar un cambio 

en el fallo, debe declararse que no ha lugar a casar la sentencia 

por este motivo l1
.-

Despu~s de declara r inadmisibl e el r ecurso de casación , 

por estimar que el motivo invocado no existía se f a lló: Yla)declá­

ras e inadmisible e l recurso de casación de que se ha hecho mérito , 

e n cuanto ha sido fun dado en el motivo de aplicaci6n indeb ida de l 

Art .3 0 de la Ley Procesal de Trabajo; b)asimismo declárase que no 

ha lugar al recurso dicho, por los otros motivos específicos invo­

cados; c) condénase: al Dr.X . X., C8mo abogado que firmó el escrito, 

en l as costas procesa l es: y a l señor José N. como recurrente, en -

los daños y perjuicios a que hubiere lugar; y d) devuélvanse los -

autos al Tribuna l de donde proceden, con la certificación corres­

pondiente, para los efectos de ley .l! .-

En el juicio del traba jador Fabio N. contra su patrono 

Rodolfo N., ya lo expresamos, se demand6: indemnización y salarios 

caí dos por despido injusto, aguinalrtos , recarsos por trabajar en 

días de descanso y de asueto , días de descanso semanal compensato-

rios y horas extras.-

Nonos interesa lo expuesto por la Cámara Primera de lo 

Laboral sobre e l despido del trab~jador; sólo trataremos lo funda­

mental al t e :_':J. .-

Se probó en forma p lena que Fabio N. l e prestó servicios 

a su pa trono, consecut ivamente y durante muchos años, de l lunes a 

domingo de la semana, sin descansar y en exceso a l a jorna da diaria 

y semanal. 

El despido de hecho, sin causa le ga l o injusto, _Arts.48, 

52, 53, 54, 165 Y 179 del CódiGO de Trabajo acarrea, salvo los -

casos de los Arts .49 y 50, l as siguientes consecuencias: t e rmina 

el contrato de trabajo; surge, a f avor del traba j ador, la acción -

de reclamar l a indemnización correspondiente; se impone al patrono 

l a obligación legal de pagar a aqu~ l la indemnizac ión, los salarios 

caídos, las vacaciones y o,':' -' l_mü do proporcionales o Es obliGación -

le ga l porque basta deducir l a acción por despido para que el Juez , 

probado ~ste, tenga que condenar a todas l as consecuan~iasdelm~~mo~ 

Art .361 del C6digo de Traba jo. Esm6s: si aleuna duda existe sobre 

la aplicación de normas lega l es de trabajo, el Art. 13 del C6digo 

de Trabajo l a resuelve . Este ar tículo no es m6s que una de las tan-o 

tas finalidades proteccionistas de l a s leyes del trabajo, de las -

que se deriva el principio de que, en caso de duda, debe preferirse 
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l a int e rpretación más f~vorab l e par a e l tra ba j ador; principio a c e p­

t ado e n la doctrina e incorporado e n cue rpos l esal es de muchos paí ­

s e s: "La r egl a s e apli c a nc~ó l_() de sde el punt o de vi s t a s ocia l, si­

no de s de e l espe c í fic ament e jurídic o : porque l a int e nción de l l e -­

gis l a da r en esta ma t e ria h a si d o l a de f a vorec e r a lo s tra ba j ador e s 

y por t a nto e s c orre cto ac ep t a r c o mo crit e rio de orienta ción t a l in­

t e nc i ón genérica l1
.-

Pue s bi en, de s pué s de me nc i onar, n o a n a liza r , l a prue ba 

producida por e l traba j ado r Fa bi o N. y abs olve r de e lla a l pa tr on0 1 

l a Cá~ara , a l h a c e r obse rva ci ones a l as c onside r a ci on e s jurí di cas 

de l funcionnr; o infe ri or por habe r a firm~J0 a nuestr o ent en de r c on 

muy bu e n crit e rio_i!que e l a ct or hn ba s a d o su a cción en e l Art .L~8 -

de l Có di go de Tra ba j o y qu e s on e l eme ntos de l a mi sma e l c ontra to 

de trabn jo ••• " , c oncluye , r e futti.n d.o l o , así: ¡¡cuando e n v e rdéld. e l -

contrn t o de traba j o n o es e l ement o 1e dicha ac ción, s ino l a r e l a ­

c i ón l - bor a l " . Y sin mhs e x plicac ión jurídica r e v ocó l a s ent encia 

r e curridn y a bsolv i ó a l sefio r Rodolfo N. , n o s ólo de l nacc ión men­

ci onada y l a s que e r an su con se c ue ncia s a l a ri os c a í dos, va caciones 

y aguina l d o p r oporc i on a l e s_ s i no , adem~s, de l as o t ras acc i ones de ­

mandadas , muy independi e nt e s de nq u é lla .-

¿ Qué quiso de cir l a C~mara Prime r a de l o Labor a l en s u ob­

serva ción a l a c ons i deraci 6r j urí dica de l Juez i n f eri or? Dado e l -

l a c oni smo e mp l eado l o i gn oramos; s in e mbargo , a 6 n de sc onoci e n do e l 

crit e rio doctrina ri o en qu e se ba s ó , con~luimos, por ~ l hR eho de -

h a ber a fir mado e l Jue z i nferi or qu e e l c ontra t o de traba j o e s e l e ­

mento fun damenta l de l a a cción de recla mo de indemni zac i ón por de s ­

p i do i n just o , qu e par a l a Cámar a , no e s t a l sino l a r elaci6n l ab o­

r a l. En c ons e cuencia , t enía que abso l vers e de t odas l as a c c i one s -

inc oadas por t ener e l mi s mo fu n dame nt o , a su juicio n o pr obado: re ·· 

l a ción l ab or, l y no c ontrato de t r aba j o ; 0 bi e n porque a l no prc ~~ 

bars e l a a cc i ón me nci onada , por 1 3 a fir ma ción apun t ada , S8 des tru i an 

c ons e cue nt eme nt e l a s otra s a c c i on es _indepe n di e n te s _ por origina r­

se de a quélla .-

ilEn t od o c ontra t o i ndividua l de traba j o s e ent e nderán in­

clui dos los de r e chos y o bligac i on e s l a bora l e s es tab lec i clos ~ • • o'r! -

r e z a e l Art.24 de l Có di go de Tra~a j o_ e st o es , dere chos y obliga­

ci on e s de goza r y c onc eder des cansos se ma na l es , asu e t os , pagar ho­

r a s extra s , a guina l doc, r e clamar i ndemniza ción a l se r de s pedi do -

de h e c ho y sin justa ca u sa . !nsistimo s qu e , de ac u e r do a l a rticulo 

trans crito, entr e otr os, e l e l emen t o fun dame nt a l de toda a cci6n -

contr overtida, en juicios " -dividu a l e s de t r aba j o , es e l contra t o 

de traba jo : c a usa gen e r adora de de r e c hos y obliga c iones par a l a s 

pa rt es . En c on se cuencia , si en e l caso p l a nteado n o se hubi eee p r o-
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bada l a existencia de l con+ -'! to de trabajo existent e entre Fabio 

N. y su pa trono Bodolfo N. e staria c orrecto qUE se abso l v i e r a a -

6ste de todas l as acciones deducidas, puesto qu e , n o exi stiendo -

contrato, n o p odi an existir sujetos de l mismo qu e pudieran ent~ar 

en c onflicto i Pe ro extra fia que , en l a sent e ncia apuntada , so r e c o-

nazca l a calidad de trabajador de l demandant e y de patrono del de -

ma ndado , c on lo cua l surge la inter r ogante sin respue sta expresa 

en e l fal l o :¿ En virtud de qu& titulo s e r econoci 6 como t a l es su~ 

j e t os a l as -~rt e s en c onflicto? 

En e l segundo caso , el de l traba j ador Jo s~ N. contra l a 

S ociedad N., s e demand6 sal a rios n o de vengados por cu:pa i mputa ble 

a l pa tr ono .-

Se p r ob6 e n forma p lena: e l contra t o individua l de tra -

ba j o , c ~n e l documento pe rtinent e ; por confesión del r epres e n tan­

t e d8 13 sociedad de ma ndacb, qu e e l avión (YS) le fu e a signa do a J. 

trabaj ador para s us labores de riego de inse cticida y que la So ­

ciedad N. contaba con l os a viones n e c esari os par a sustituir de i n ­

medi a to cua lqui e r a vión inutilizado .-

La Sociedad N. tr . . ~ ~ de excepc iona r se i n t e nt ando p r obar 

que habi a hech o de su parte l a diligencia nec esaria para l a repa ­

r a ción de l a vión (YS). -

La C&ma ra Segunda de l o Laboral, r esolvi6 e l incidonte, 

revoc2n do l a sentencia conde natoria y a bsolviendo de l a acc ión a 

l a socie dad demandada , entre ot r as c osas, por n o hube:cs e e stab l e·· 

cido e n u utos lI que se hubi e ra a ut orizado por escrito a l .:üudi do -, 

piloto para iniciar su l abor , t a l c omo lo exi ge e l cJntra to escri ­

to, que hubies e principiado e l traba jo a ~ l enc omendado '! . Y qu e -

José N. lIrea.liza r c:. infructuosas gesti ones e n l a o fict na c Gnt r a. l 

l a Socieda d No, s in que l e fu e ra posihle obt ener una so luci6n f n ­

vornbl e e inmedi é'- ta o. l a r epar a ción ele l expresa.do a vión. !t 

Resolvi endo el r e curso de casación i nterpuesto l a Sa l o. -

respectiva argumentó: "La Ley de ContrataciórJ. In diviclunl ele Trn-­

ba j o, qu e es l a qu e en e l pr e sente caso hay que t oma r en cuent o. 

a es~ e r e specto , l o mi smo que el a ctua l Código de Tra ba jo , dic e 

qu e lI pntrono es t oda pe r sona naturo. l o juridico. qu e emplea l os ser­

vicios de una. o m& s personas na tura l e s en virtud d e un c on trato -

de trabajo . !¡ Conc ep t o de l que se i nfi e r e que l a. ca li da d de pa~ro­

no s ol o p u e de r es ulta r a l ~ ' __ ~se probado l a exi s t e nci2 de una r e ­

l a ción laboral. En otras pa l abras: no puede tenerse por pa tr ono _. 

a una persona , si no se tie ne establ e cido qu e , otr a ! 0~ virtud -

de un contra to de trabajo, l e h a p r es t ado 

Cabe r e cordar, que seg6n l a de finició n dada po r ~~ ~rtu 
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, 
1309 C. il Contra t o es una convenci ón en v i r t ud de l a cua l unél o mas 

per sonas se ob ligan para con o t ra u o tras , o rec ipr oc a~ent e l él dnr¡ 

ha c e r o n o ha c e r a l guna c osa . " 

Lo e s encia l de l c ontra t o l o cons ti tuye l a declélrélci6n de 

vo luntad pr oduct or a de obligac i ones.-

La obligac i ón c onst i tuye l1 U ::1 v íncul o juri di co que co l oc a 

a un él pe r son a de t ermin2.da e n l a nec e s i da d de dar~ hn c e r o no ha ce::: 

a l g una cos a , r esp ec t o de ot r a , tambi& n dete r minada 'l ( Al essaLdri) . 

Esta s , l a s obliga ci on es , t i enen como e l ement o r ea l l l a prestac i 6n 

( p os itiva o nagat i va ) que ~ ] fin de l a ob l iBa ci6a . -

Dándos e e n l a c e l eb r a c i ón de l a c t o jurí dico menci ona do 

l os requisit os : capac i da d , cons e nt imi en t o , objeto y c a usa, queda -

só l o e l p r oc eder a l a e j ecuci6n de l a prestación e n cumplimiento 

de l a obli ga ción c on t ra í da . De ta l ma Le ra que l a for m~lélción de l 

acue r do de v olunt a de s válido , es l a f ue n t e del cumplimie nt o subsi­

gui ente . Par a e l Ci1.S0 _ Ar t . 1 7 de l Códi g o de Tl' flba j o_ haLi.éndos e -

conveniclo e n f orma v erba l o es c r ~ t a , q u e Huna pe r s ona natural se 

ob l i ga a pr . . t a r sus servicios a otra , n ~ tural o jurí dic a : ba jo -

I n depende n cia de ~s ta y mediant e un sa l ar i o'!, el contrato inJi­

v i dua l de traba j o ex i s t e , determi n5n dose as í l a c a l ida d de l os su­

je t os , tra ba j ador y pa tr ono , cont r a t a ntes . En c ons e c u encia , las o ­

bliga c i ones: de dar, pa r a e l patrono , y de h a c e r , para e l trélba j a ­

dor, se originan de l a c onve nc i ón . -

Pr opor c i onar e l se r vic i o , pr e sta r l o y pa~ar e ! s n l a rio 

no e s m5s qu e el c umplimie nt o e f e ctivo de l c ontra t o, no d8 t 8~Ginan­

tes de l a c a lidad de l os c ontra t a n t e s , a~n c uan do rea fir mnn la exis­

t e nc i a de l oríeen de ese cump l imi ent o , o SG a de l v í nculc c ont r ac -­

tua l formado . Pero no hay neces i dad de l c umpl~mi e nt o de l GS ub l i-

gaciones par a determi nar r: ' ~ . ~ e n es e l pa t ron o -::l quien. 03 01 tT .'=I.ba ·.L" 

jador , ya qu e demos trado e l ¡¡conv e n i o verba l o -2 '3C2.~2-toi¡ , contra to? 

l a c a lidad de l a s part es no puede ig~orarse, pue sto nue ~6 t n l ~ 

i gno r ancia de l a c a lidad de l os suj e t os , p r obado e l c cntra to ~ ig­

n i f ica nada menos que negar e l contra t o mi smo. -

Como funda me n t o de l a ~octrina e xpues t a se hat l a de l con­

t r a to - r ealidad de l " cua l se de r iva que l os c;:.ract or e s de patrono -

y traba j ador s e adqui e ren, no por l a ce l ebr aci6n de un c on t r a t o l 

s i no por e l he cho de ut ili zar o prestar un s e r vic i o con v í ncul o -

de subor dina ción". Aquí se vue l ve a l o mi s mo y va l e para ello 10 

expuesto . Se c ont in~a , afirmando , qu e es a cleterr1inaci6n , 1; ". SH -

vez j us tifica l a tesi s de que e l de r e cho de l traba j a~or, rr0pia­

me nte, sól o c omi e n za a r egi r a part i r de l momento e n que se ini~ 

cia l a pr e s taci ón de l servic i o" . Esto ~ltimo {octr i nar i a mente e s 

va l :der o , pe r o no e n cun. n t o a l a doctrina qu e j_n f oj~ m:J. X : l~.'ss t ::.~D. l e ·· 



gislac i6n positiva ~ como se ha expuesto ant eri orment e 6 En el caso 

que n os ocupa , y s i l a justicia doctrina ria de l a Sa l a e n cua dr a r a 

en nuestro C6di go de Traba j o , croemos qu e t a mpoco s e ria acer t ada 

su c onclusi6n, ya que n i s i quiera l a Soci edad demandada i mpugn6 -

que e l tra baja ¿or Jos~ N. l e hub i ese pr estado servi cios con anteri o­

ridad a l desperfecto de l av i 6n (YS); l e j os de eso , acept6 que di­

cho aparato l e fue propor ciona do a l traba j ador par a sus s e r v i c i os . 

Ademcis , a l excepcionarse ¡ en n i ng6n moment o l o hizo tratando cte -

demos tra r qu e el traba j ador no l e hab i a p r es tado servicios ; a l con­

t r a ri o ) lo afirm6 n l tra t a r de ~c reditar qu e ha bia h e cho l a dili­

genc i a necesar i a p~ra repa r a r e l av i 6n (YS); pu es to que quien G8 -

e xc epciona , en f orma directn le l a acc i6n invocada , r e c onoce a l he­

cho que mot iva l a exc epc i Sl~ . Y De 361 0 ~so : int ent6 , con posteri o ­

ridad y con e l ~iBmo fin , e n pr i merH ins t anc i a , que se practicara 

~nsp o cci6n en d i cho avi6n . · 

Dic e l a Sal a que esa do ctrina r e l a ci6n l abor a l o contra ­

to :c'ealidad " es l a que ha v en i do c onsultando nue stra lel~ i s lac i ón 

l aboral, que en e l Art.357 de l C6di g o de Traba j o a ctua l men t e en -

v i gencia , con e l ob j e t o de disipar las dudas qu e se han exter iori-

za do a l r espect o , f i gur a en forma expresa l a exi gencia de que se -

establ ez c a l a r e l aG i6n de trabajo para que pueda t e ner lugar l o -

di spues to e n e l pr ime r inciso de l~ disposici6n l e8al, e l cua l es 

i d&n tico a l de l Art.30 que se come nta" , lnrt.30 de l a Ley Froc e ­

sa~ de Traba j o ).-

Si l a intenci 6n del l eBis l aJor en e l Art.357 de l C6 di Go 

de Traba j o fues o cambiar e l s i stema ac tua l a l de l a r e l a ción de -

trabiJ. j o , sin base contractual, tea ;):,:" í a t e nido 'J.eces i dad de emit i r 

una r e gu l a ci6n contrar i a a l a de Jo vigente Có die;o: camb i ánc.o l o todo o 

Ent enC:8mos que a l ,:le cir eJ inc is o 4º de l iirt . 357, fIque -

en autos llegu en él e stablece~se ! pcr lo menos , l a r e l a ci6n de tra­

bajo", no s e estf de struyend o de un p luma zo l a base c on t ractual l a ­

bor a l de nuestro sistema¡ senc~ llamente , creemos: se quiso ~e j ar ., 

l a di spos ici6n ampl ia : dando ~ ,. d e l.. rna:z:~nlO e v e ntaja a l trabaj a~or de -

ma n dant e que c a r ezc a de c e J ~ escri to , ya que su f a lta es i mpu-

tab l e a l patro n o , Art . 20 del Códi BO de Trabajo . Es más: hay situa-. 

cione s anor ma l es p or c i e r tc en que no se pu eda es t ab l e c e r l a conti­

nui dad e n e l traba j o, p o ~ m6s de dos d i as c onse cutivos, que r equie­

r e e l ii.r t .18 cle:L C6 i.'!.igo de ~· ra baj G para pr esumir l a existencia de l 

Contrato de Traba jo. Tal l a G itua c~ón de aqu e llas personas que se 

han obl i gado a p r es t a r servic i os COMO tra ba jador es e n días a lt e r nos : 

no s u ces ivos, de l a semana l abor21 ¡ as i c omo l a de aque llos que s6 -

lo trab&jan ud t e r mi nadas horas; y, en geL J ~a l, cualquier situaci6L 

l abor? l que pueda llcva~ Jud~G al juzgador sobre l a presunci6n dn 



l a e x i st encia de l contra to de trabajo; pe r o en l as cua l es e ~ trab~ ­

j ador ha vrestado a l patrono un servic io e f ectivo, a su orden y pa­

r a s u beneficio. Esta a n orma li dad en l a pr e staci6n de l os cervici oR 

no s i gnifica qu e a ntes de ir~:~ ~~se &stos n o se haya efestuadc un 

c onveni o sobre e l mismo , que en t odo caso c onst ituye l a b~de funda ­

me nt a l de l a r e l ac i6n de t raba j o subs i gui en t e , que n o es ci r a cosa 

que l a e j ecución de l propi o c ontra to.-

El Art.18, p u e s , hRce p r esumir "ld existencid de J controto 

individua l de trabR jo" , a l p r obars e e l s e rvici o ~e l trabaj ~dor para 

"un p.:-.t r ono por mna dG dos dí a s c ons e cut i vos", eo t o GS , lél c 2 1Gl:-; ra ~ 

ci6n pe r fecta de dicho c on tra to c on ant er i ori da J a la relacj~~ de 

traba j o . Reafc ~ma qu e l as obligaci ones l ab- - a l es han ten~do por ~ni­

c a f uente l a conve nci6n .-

Con l o. t eoría sustentada por nuestros t:;.' i bu.r a les sup(F'io ', 

r as exista o n o exista e l c ontra to e scrit o o verbal de trnba j 0_ 

r e specto a l as situa c i ones c ontempladas por e l ~rt.42 de l CódiGo 

de T:caba j o , es t o cs , l1 cuan do a l a f echn e n qUE" dcb i e r o:l i Lic i :;' ::é'':; c 

la s l abor e s e l patrono s e negore sin justo ca us a a dar o curac~,6n a l 

traba j ador, o , en todo c aso , cua n do l o des tinare a un trabaj~ d¿ na­

tura l eza distinta a l a de l c onveni do'! , (si e l trabajado= ~o se avi ­

ni e r e a e llo), &ste e n ning~n caso , y por muchas pruebas qU0 pr esen ­

t e demostra ndo l a exist encia de l c ontra to de traba j o , cuya r e oolEci6n 

dem2nda , podría obtene r un ~ : ~ l o f a v or nb l e e n e l juicio i~coado ! - ­

p UGS ya sabemos que , de a cue rdo a t a l jurispru denc ia re ci 8~tG , fra­

c asar~ en sus pretenc i on es, por n o hab e r en t a l s i tuaci6n ni s i quie ­

r a un inicio de l a l a r e l a ci6n l aboral . -

En pr i nci pi o dijimos que se ha c a usado muc ho ¿~Eo , s i e ndo 

e j empl o l os casos expue stos y otr os mAs qu e se hon r esue l to en i­

gua l s e ntido . Como una r e c ome n da ci6n , par a evitar ma l e3 peores a l~ 

justic i a l abor a 1 3 ser í a c onveni en t e que se de una intcrpretaci6~ -

aut&ntica de ] inciso 4º de l Ar t.357, on r e l a ci6n con e~ B i st0m~ to ¿o 

de nuestro de r e cho positivo de l trabajo; y a que ent encteQos que §s t e 

es 21 orí ~e n de l a jurisprude ncia c oment ada .-
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PARTE SEGUN Dil 

CAPITULO I 

AHALISIS DEL AHTICULO 42 DEL CODIGO DE THAB¡:"JO .-

Baj o este rubro expondr emos: l os a ntec edent es l egisla­

tivos de l citado art i cul o ; e l ob j e to y fun damento de l mi s mo ; su 

a lca nc e juridico , desde un punt o de vista interpre t ativo . Tambi~~ 

s e expon drán l os p r ob l emas . , ~ueden surgir en s u aplica ci6n , en 

especial, con r e l ac i 6n a l Art.47 del C . de T •• - Por fi lt im o, se con­

sidera rá l a posibilidad de darl e , en e l futur o ; una r egulac i ón d i s ­

tinta a l a actual , media nte l a c orr e s pondient e r e f orma l egislat iva 0 -

10- ANT ECEDENTES DEL ARTICULO 42 DEL CODIGO DE TRk.BAJ O.-

Antes de l a pr omul gaci ón de l a Ley de Contratnc i6~ Indi­

v i d ua l de Traba j o , por Decre t o Legisla t i vo No . 981, publicado en e l 

Diario Of i c i a l de l dia 1 0 de abril de 1 953 , no encontrnQos en ~U2G­

t ro sistema l e ga l l a bora l n inguna di sposición pare ci da e a imila r a l 

ac tua l J'lrt. 42 de l C6di e;0 de 'l'raba jo . Sólo encontramos , en J_ p_::;; d::i.s­

t inta s leye s p r omul gadas , en forma bastante a i s l ada en el t i e~po .. 

y pa r a ma t er i as dis i miles , t&rrnin os juri dic 6~ qu e aparecen incor­

por ados en e l a rticulo en es tudi o .-

Por De cre t o Le~islativo de l di a 28 de may o de 1 914, pn-

blicado en e l Dia ri o Ofic i a l de l 0i a 6 de juni o de l mismo a fi o ! se 

de cre t ó la Ley de Apr endic e s de Of icios y ilrt es Me cánicas e I ndm;<, 

tria l es , e n l a qu e ba j o e l titul o "RESCISI ON DEL CONTHATU l1
! Ac.- t s o 

22 a l 25, a l tra t ar l a "re scisi6n li de l contnüo de aprenc1.i za j e ~ que 

e s a l ey c onsign aba , se usa tambi ~n , para t a l efe ct o , y eL fo rma -

indi s tinta , e l términ o "re.s - _cAc3_5n" o-

La Ley de Pr o tecci 6n a l os Empl eados de Cnme rci Q, decre­

t ada e l 31 d e mayo de l año 1 927? p u b licada en e l Di nr j_o O fi cia~ ~ 

de l 17 de junio de l mi sm o &ño, en su Art . 8º (rEforma do por Decreto 

Legisla tivo de l 26 de n ovi embr e ele 1 935, publicado e n e l Di ario Of-;i -­

~ial : de l 6 de d i ciembre de l mismo afio ), inc i so pr imero, estab l e cía: 

"La c esQción o s eparación de to do empl eado de 
l a o l as ocupaci one s para l as cua l es h~ sido con~ 
tra t ado se r egi r 6 por l o dispuesto en l os Arts. 152 
y 153 de l C6digo de Comer~ i o . Adem6s, se aplic&rán 
l as di spos i cione s s i s uient es :o •• " 

Art .153 c:s l Código o.i t ado : !1Si e l c ont ró"lto .. 
entre e l principa l y s u depe n (iunt e ae h ub i ese C E ­

l e bra do por tiempo fijo, ning~no de las partes po­
dr á separ a r s e arbitrariamente , ba o pena Ce i ndem­
niza c i ón a l o otra de dafios y per uicior-¡ . n 



¡¡Se juzgará arbitraria la inobse rvancia de l 
contrato 1 cuando no se funde en ofensa h echa por 
una de l as partes a la honra, di gnidad e intere­
ses de la otra , quedando al Juez la calificaci6n 
prudencial de l hecho, teniendo en cuenta el c a ­
ráct e r de l as relaci ones de inferior con supe-­
rior f1

.-

IIS e consideran C O i .. J ofensas para los e fec­
t os del incis o anterior :" 

1I1º.-Con r espec t o a l principal, cual qui er -
fraude o abuso de confianza en l a Ges tión encar ­
gada al dependiente , as i c omo toda negociación 
d e comercio hecha por cuent a propi a o ajena sin 
conocimiento y permiso de l p rinci pGl; il 

"2º.-Con respecto a los dependientes, l a fal 
ta de paGo puntua l de su respec tivo sa l Grio o 
est i pendi o o el no cumplimiento de cualquiera -
d e l a s cláusulas J e l contrato es tipulado en fa­
vor de dicha r emune r ac ión, asi como los malos -
tratamientos.".-

La conse c uenc ia ll (~ r esa rcir l os ¡¡daños y perj uicios" es 

~gua l para cual quie ra de l e __ ~artes por el hecho de destruir en for­

ma arbitraria el vinculo contractual mercantil formado entre el 

principa l _patr ono_ y su c-1ependient e _trabaj ador_.-

Define e l mismo articulo lo que deberia c ons ide rse como 

¡¡ofensa"; entr e otra,s y r espe cto a l principal apar ece e l "f:raude!i" 

Este término l o traemos a cuentas porque, a nuestro juicio , e l frau­

de implica e n ga ño y ~St8 constituyó l a r azón fun dn mental por l a -

cua l se incorpor ó en nuestra l egisla ción labor a l e l Art.54 de la -

Ley de Contra 1: Gció:1 Individual de Traba j o a que nos refe riremos .E;s-te 

a rticulo se dió como medio de e vitar e l do l o de l os patro~os para 

destruir vinculas contractua l es l abora les con traba j n ,~or es que t e ­

nian muchos afias de servic i o , o sea, para gar antizar e l cump limien­

to del contrato y s a ncionar ~ aque llos por e l engafio de que hacian 

obj e to a l os tr~ hn jn ~ores. Tal precepto no es otro que el ~ctual 

ATt.42 rt e l C6di s o de Tra hnjol consignado si e mpre con e l mismo ob-

j e to ¡T con . 1 19uél .. fundamento; s610 c ontrasta con e l derogado Art. 

153 ~e l Códi go ~e Come rcio , en cuanto &ste gara ntizaba a l princi ­

pa l _patrono_ del frau de comet i do por parte del dependi ente .-

~l~o inter~sRnt 2 , en l a d isposición ultima me nte citada , 

e s qu e el depen~iente tre.. ~ ¿:. or_ puede sepa r a rs e en cualquier -

t i e mp o, rompi e n do e ~ vinculo contractual con e l principal _patro­

no si~ incu~ri~ ~ ote en l n r e sponsabilidad de i ndemnizar dGSoS 

-y D8 T juicios, Pel- ne l :la cumplimiento de cua l qui e r a de las cláu-· 

su l as de l contra to e stipulndo e n f a vor de d ic ha r emunera ci6n Y
¡.-

Se Tcferia Q l .'?! re :nun o. r ación de l solario o estipendio y al no cum-

pli~~ c nto por part e d e l pr i ncipal. PGrecerá r a ro l o an t er i or, de 
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qu e e l incumplimiento en cuanto a l paBo de l sa l ar io por par t e de l 

patrono n o a carreaba a ~ste responsabilidad , senc illament e daba a l 

traba j ador l a f a culta d antes expu esta . Sin e mbargo , todo se debe a 

que "el derecho de l trabajo nació en Europa para e l trabajador de 

l a industri [ ¡ l os trabajadores del come r r~ o y l os empl eados part i­

culares no e staban p r oteBidos por l as l eyes socia l es: los C6di 6oS 

de Comercio de c a si todos los Estados y part icularmente e l Código 

de Comercio a l em6n , contenian a l gunas disposiciones particulares -

en f avor de l os traba j ador es de l comercio , sefia l adamente en e l pro­

b l e ma de l os despidos . Fues bien , e l progr eso de l derecho de l tra­

bajo r e l e v ó l a desisual protacci6n juri J ica¡ l os traba j ador es de l a 

industria mejoraban continuamente su c ondición en t an to l os emplea ­

dos par ticula r es y de l comercio permanec i an su j e t os a una legisla­

c i ón an ticuada; las l eyes del seguro s 0cial de Alemania acogiero~ 

él l os e mpleados y en e l si810 en qne v i vimos se dict ó una l egisla­

ción especia l para e stos ~~ ~OE de traba j adores, i nspi r ada en e l 

de r e cho de l os trabaja¿ore s de l a industria , re r o con i mp orta nt es 

diferencias . Esta di v2 r sida d J e leyes en Europa y en varios pa i ses 

de l a Am~r ica de l Sur cr eó e l probl ema de l a determinaci6n de l os 

c onceptos: l a palabra +- , . ., vro.oaJaúor se hiz o gen6rica y sus especies es-

tabnn f ormadas p or l os concoptos obrero y e mp l eado, cuya dete r mi na ­

ción de vino fun damental , pues de e lla dep e nde l a ap licac i 6n de una 

u otra de l a ,s l eyes. ¡¡ (Mari o , ~e l a Cueva) . Di stinci ón que c onside -

r amos con a~~eriori da d .-

En esta misma fase, y hasta l a promul gaci6n de l a Ley de 

Contratac i 6n In ~ivi dua l de Trabajo antes citada , se aplica n, como 

normas supletorias a las espe cia l es l abora l es, en l o no previsto , 

l o concernient e a l os c ontratos de arrendami ento comprendidos de l 

Art.1775 a l 1800 C.; todo &st o c un fundamento en el Art .1360 Je l 

mismo cuerpo l ega l o-

AfirmaDOS l a apli caci6n s uplet oria de l as normas de de ­

rech o com6n en lo ~e lat i vo a c ontratos de a rrendamiento, por que -

fu e hasta l a vigen ~ia de la t ey de Contratación Individua l de Tra ­

b9.jo, c r eada en el año 1 953, C1ue sLrció a l a v i da l e ga l l a resolu­

c ión de l contrato de traba~~, como instituci6n e spe cial l aboral; 

de t a l mane r a que~ cntes ~~ esta l e y y en defacto de norma laboral 

aplicab l e al caso concreto , el Juez , frent e a l a obliga ci6n de f a ­

llar en f orma ine ludibls e l caso p l anteado sobr e resoluci6n de un 

contra to, n o hub i ese tenido o tro medio qu e buscar en e l de r echo -

com6 n l a norma o n or mas &plicab l es . 

En l a Ley de Contrataci6n Indiv i dua l ~e Trabajo y bajo 

e l titulo "Incumplimiento de lEl obli Ga ción pe. tronal ele proporcio­

nar e l traba ,io conveni do l! ~ e l li. rt .5~' : ordenaba : 



"Cuando a l a f e cha en que deb i e ron inici.:1 rs e 
l as l abores , el p.:1 trono se n eg.:1 r e a dar ocupRción 
a l trabCl.j~ ( lor o lo de stinare a un tra ba j o de natu­
r a l eza distinta a l a del convenido, e l trabajador 
podr 6 demandar l a r esol c ión de l contrato y e l r e ­
sarcimi en t o de l os daños y perjuicios que l e hu-­
b i e r e ocas i onado e l incumplimiento de l mismo . Si 
para c e l ebr a r este contra to hubiere teni do e l tra ­
ba j ador que r enuncia r a un cargo an t e rior, e l mon ­
to de l os daños y pe rjuicios n o podrá · e stima rs e 
en una ca ntidad infe ri or a l a que l e h abria co-­
rrespondido a tit u l o de indemniz.:1ci6n y de salarios 
c a i dos en e l caso de que l o hubieran despedido in­
justamente de su ante rior carg o . !! 

¡¡Sin embCl r go , s i e l trabajador se aviniere 
El. desempeñar , desde l a fecha de l a iniciac i6n de 
l as l abor e s , un trabajo di stinto de l convenido! 
no podrá demandar l a r eso l uc i 6n de l c ontrato ni -
pedir l a inde mnizac i 6n correspondiente de daños 
y per juicj ~ s , despu&s de tra nscurri dos treinta -­
dí a s. n 

Llama l a n tenció:-:. l a n ominación lJ r e vi o. a l a rticulo IIIn_ 

cumplimie nt o de l a ob li gac i ón pa tr ona l de pr oporci ona r e l trabajo 

convenido " • En efecto , a l n o cumplirse con l o pactado , negando l Cl 

ocupación, o dando una diferent e , e l patr on o ha dejado de cumplir 

con su obligaci6n de proporci onar l n ocupaci6n c onveni da ; no otra 

cosa es l a q u e ocur r e en el art ículo e n estudio, r azón por l a que 

est i mamos que me j or se hubiese de j ado es t a nominación que l a que 

cons i gna e l Capitul o V ,le l Có di GO de Tra b3.j o, ¡¡de l a r eso lución de l 

contrato ll
. -

El prime r paso a l actua l Art.42 se dió con el es tu di o -

prelimina r que para la e l aborac i 6n de l p rimer Anteproyecto de l Có­

di go de Traba jo se f or mul ó en e l Minis t er io de Traba j o y Pr evisión 

S ocia l en e l año 1962. En este es tudio, int erno, de l citado Minis­

terio, en e l ilCapit u l o V'i , c on i Gua l n omina ción que l a de l a Ley -

de Contr rü a ción Imlividua l de Tri1b2jo de 1 953 , ¡¡Incumplimi en t o de 

l a ObliGac i ón Patr ona l de Proporcion:\r e l Traba jo Convenido ll en su 

Articulo 53, se tra nscribe e xac t o e l h rt . 54 de l a Ley de Contra t a ­

ción Indivi dual de Trabajo . Ha s t a aqui se manti ene l a n omina ci6n -

previa a l a rticulo hRsta e ~ )n~6nces vigente .-

Despu&s s e e l aboró , siempre en e l año 1962, e l Ante pro­

yecto de l Códi go de Tra ba jo que se some ti6 a consideración de enti­

dades patrona l es y de a socia ciones de trabaj ador e s. En es te Ante­

proyecto en e l ¡¡Capitulo VI; y bajo 1.:, nominac ión ¡¡De l a Reso lu-­

ción de l Contrato 1l , en e l .ii.rt . 44 , élparece exacto e l t enor de l Ar t. 

54 de la Ley de Contra t a ción Indiv i dua l de Trabajo.-

La Cámara d e Comercio e In dus tria de El Salvador, en su 

estudi o sobre dicho An teproyecto y en r e l a c i ón a l Art. 44 ( a ctua l 

Ar t .42 de l C . de T.), expuso: 
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i1El inciso primero de est e a rtículo debe indica r que la 

n ega tiva de l patr ono , a dar ocupac i ón a l traba j ador, n o se funda -

en causa permiti da por l a l ey , pues en t a l caso n o debe na c e r l a -

ac ción resolutoria, ya qu e ~sta ti ene por fun damento e l inc umpli­

mi en t o de l a obli Ga ción pa trona l y, pr ec isame nt e , cuando l a l ey per­

mite a l pa trono n o r e cibir 2 " t~abajador (vgr. si se p r esenta en -

estado de embriague z, o fu e ra de l as h oras de trabajo , e tc.) no exis ­

t e l a obligación de dar ocupa ci6n a l traba j ador. El inciso segundo 

de e st e Articulo consagra l a modifica ción del c ontrat o de t r aba jo 

por mutuo a c ue r do de las par t es . Por c ons i gui en t e , no deb i era per­

mitirse l a a cción r esolut oria antes de venc erse tr e inta dí as , pues 

si e l trabaj ado r aceptó trabajar en las nuevas c ondiciones ya n o -

exist e incump limient o de l a obligación primitiva de dar ocupación 

a l traba j ado~ por parte de l pa trono. En conse cuenc i a debe de supri­

mirse l a frase última qu e elice: ¡¡ después de transcurridos tre inta -

dí as .!! 

Propuso además l a Cáma r a citada qu e e l Capitulo fuera a ­

dicionado con e l artículo s i gui en t e : 

i1Art ••• "E j ercida l a acción r esolut oria a que 
se r e fiere el ar tículo a nt e rior ya n o podrá el tra­
bajarlor demandar por l a mi sma causa l a t e r mina ción 
de l contra to de t rabajo .!! 

Como motivo p<.t r a la Relición expus o : ¡¡La i mpor t a ncia de -

l o suge rido se c ompr ende ~or que, t a l como e l a nte pr oyecto r egula -

esta ma t er i a , es posib l e adern6s que e l tra bajartor haga uso de l a -

c ausal de t e rmini1 ción se ña l ;, e n e l itrt .49 No .l. Lo l óg ico Y ju­

rí dico es que el traba jador esc o j a l a causal adec uada a su demanda , 

y no que int ent e dos ve c es e l mi smo r e clamo con base e n acciones -

dife r en t es".-

Las opi niones de l s e ctor tra ba jado r l as i gnoramos , a unque 

entendemos fue r on de i mporta ncia, pero , po r desgr acia lo que es -

común en nue stro medi o en l os 3rchivos de l Minist e rio de Traba j o 

y Previsión Socia l no se e ncue ntra l c historia comp l e t a de la e l a ­

boración del ctctua l Códi~o de Traba jo y 1~3 r efer encias que se ha n 

dado l as h emos obteni do por medios particula r es .-

Observamos como l a C6mara de Comercio e Indus tria de El 

Salvad or vi s lumbr a s ituac i on es problem&ticas que pu edan presentar ­

se con e l a rtíc u l o en e studio.-

Como antecedentes dir e ct os de l Art.42 incluimos, tambi~n, 

l o trn t ado con anter i or i dad sobre l n obligación pat r ona l de p r o-­

porcionar I n oc upac ión conv enida , por su vincula ción est r echa y n e ­

c esaria con e ste a rtículo; lo que encont r a mos de gran trascendencia, 

pues l a inclusi ón de ta l obligación ~entro de l a rtículo p ertinente 

_obliga ciones de los pa tronoG_ lógica , c ontrac tu~l y legalmente es 
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l a i ndicada . Ent e n demo s que l~ oposi c i6n que de par t e del sector pa­

tr ona l encontró I n inc orpora c i 6n de t a l obligac ión e n el Códi go de 

Traba j o , motivó su desaparición y no l a encontramos más , ni e n e l 

An t eproyecto que se envió en def initiva a l a Honorabl e Cort e Su­

pr ema de Justicia , ni en e l ac tua l C6digo de Traba jo . En es te An­

teproyecto , f ormul ado por e l mi smo Ramo del Ejecut i vo e n e l a~o -

1962 , apar e c e i gual c apítu l o a l de l Códig o de Tr a bajo vi gente, cOh 

i g ua l nomina ción, "de l a r eso l uci 6n de l c ontrat0 1
¡ y e n su Ar tículo 

44, s e copió í nte gro e l t e nor del ~rt.54 de la Ley de Contratación 

I ndivi dual de Traba j o , transc rit o . 

Es de l amentar que l a Honorabl e Corte ~uprema de Justi­

c i a a l emitir su informe de l Anteproye cto a l as onc e h o r as de l dí a 

11 de ene r o de 1 963 , n o haya ,li cho na t'!.a r espec to .::.<1 art í cul o qu e -

nos oc upa , sin lugar a dudas que por r azones de ti empo , y a que su 

opinión hubiese sido de mi ~: .. ú0[~ beneficios y quizá ahor a e l t e nor -

de l Art . 42 fue r a di ferent e y menos probl emát i co , o tal vez se hu­

bi era r e gulado e l incumplimi e nto pa t ron a l de proporci onar l a ocu­

paci6n conveni da en forma diferent e .-

Así, a l promul garas e l C6digo de Traba j o publicado e n e l 

Dia ri o Oficia l No.22, Tomo 1 98 de l dí a pr ime ro de f ebr ero de 1 963 , 

en e l Li br o Prime r o , Cap í tu l o V, ttD e l a Resoluci ón de l Con tra to,n 

e l Art.42, pr e scribe: 

li Cuando a I n fec~~_, e n qu e deb i e r on iniciar ­
s e l as l abores e l pa t r ono se np~~re sin justa 
~~ a dar o cupa c i ón a l traba j a:lor,~eñto­
do caso , cuando l o des tina r e a un trabajo de n~ " 

tura l eza dist i n t a a la de l c onveni do , e l traba ­
j ador podrá demanda r l a r esolución de l c ontrate 
y e l r esarcimi ento de l os dafios y perj uicios -
que l e hu bi e r e ocas i onado e l incumplimient o ~­
de l mis mo . Si pa r a ce l ebr a r este c ontra t o hu­
b i e r e teni do e l traba j a dor que r e nuncia r a un 
cargo a nt er ior, e l mont o de l os dafios y per-­
j u i c i os no podrá est i marse en una cantidad in­
f e rior a l a que l e habr í a corr espon dido a t í­
tulo do i ndemnizaci6n y de s a l a rios c a í dos en 
e l caso de qu e l e hubi eran desped i do injusta ­
mente de su anterior cargo ll

.-

~ln embarBo, si e l traba j ador s e avini e ­
re a descmpefiar, de sde l a fecha de la inicia ­
ci6n de l as l abores, un traba jo dist i nto de l 
c onvenido, n o podrá demanda r l a r eso l uc ión -
de l con '~ra to, n i pedir l o. in¡lemnización corr es'~ 
pondi ~nte de dafio s y perjuicios , despu~s de -
tr<tnscurri dos tre i nta dí as .!' 

La 6nica inn ovació~ que se observa en e l C6digo vigent e , 

s i n duda alguna ob r a de l a Comisión de Estilo de l a Honora bl e A'­

sambl ea l~~i slativa, l a c ons tituye l a q~reBac ión de l a s frase s su b·· 

r ayadas nsin justa causa" y ¡jen todo ca so , cuando ll
ó El f i n pe r se -



- gui do en e l artículo, por su redacción i gual, no ha variado a l de l 

ante r ior Art .54 de l a Ley Gc vont ratación Individual de Trabajo vi­

ge nt e hasta e l día 3 de marzo de 1963; a ún cuando l as frases incor­

poradas acar r ean más dif i cultades para su interpretación.-



2.-0BJETO y FUND,:;.MENTO DEL ARTICULO 42 DEL CODIGO DE TRltBn.JO.-

An t es de la pro mul gaci6n de l a Ley de Cont r a t ac i6n Indi­

v idua l de Traba jo, ya cons' ~: ~a da , era fr e cuente en nuestro medio 

l a destrucci6n de c ont r a tos de trabajo qu e por muchos años venían 

ri g i e n d o entr e pa tron o y tra bajador . El motivo e r a manifi esto: a) 

e l t emo r de r esponder conforme a l as l eyes por despi do injusto o 

terminaci6n de c ontrato con responsabilidad pa trona l j pagando a l 

trabajador l a indemnizac i6n correspondi ente a muchos años de ser ­

vicio; y b)la edad a vanzada de l tr aba j ador que , a juic i o de l pa ­

trono, ya n o l e rendía lo sufici ente. An t e ese temor o apar ent e 

defensa de ~~s intereses econ 6mic os , e l _~tr onoj p3ra e l cua l -

servía e l traba j ador , buscaba a un amigo , t ambién patrono, dueño 

de una empr esa de similar a ctividad, y acordaban de que este ami go 

c on vencie ra a l traba j ador, que motivaba t a l acuerdo, par a que se 

fue r a a traba jar con é l . La f6rmul a par a e nga ña r a l traba j ador e r a 

com6n y sencilla: s e o fr ec í an mej ores c ondici ones de trabajo c omo 

mayor salario, me nos horas de traba j o , cambi o de una j ornada noc ­

t urna a una diurna, f ac ilidades de acceso a l lugar de trabajo,etc. 

para c onvencer a l t rabajador a que i nt8 r pusiera su r enuncia a l -

cargo a nt e rior, c on e l fin de e ntra r al servi c i o de l supuesto me ­

j or pat r ono . Obteni do e l convencimient o , por medi o de l a ce l ebra ­

ci6n de l contrato de trab : ~ "' c 'J.e para e l trabajGdor si gni ficabé'. 

mejor vida , ~s t e r enunciaba a su car go a l que durante muchos años 

vení a sirvie n do pnr~ cumplir c on e l contra to c e lebr~do; y así, a l 

presenta rs e al servicio de l nuevo pat r ono , se encontraba c on l a -

negativa de l a ocupa ci6n convenida por pa rt e de ~ste , o con e l a ­

parente cumplimiento dándo l e una oc upaci6n diferente ,-

Ante esta i n justa r ealidad que se daba en l as r e l ac i o ­

nes obrero patronales, e l trabaj ~ dorj no obstante el e ngaño de -

que habí a r: 10 ob j eto , se e n contraba de~n rmado a l no pode r exi­

gir ni el cumplimi e nto de l contrato , n i r espons abilidad alguna a l 

patr ono que abusand o de su b u e n a f e , por su deseo , muy humano 5 de 

me j or a r en sus c ondicione s econ6micas , l e hab i a llevado al desem­

p l eo f orzoso; ya que t ampoco podí a exi gir nada a su a nterior pa­

trono, porque ~st e s e garant i zaba con l a r e nuncia de l traba j ador. 

Conocida es t a situaci6n que se daba en f orma manifies t a ! e l l e ­

g i slador quis o evitar l a ma l a fe de l os pa tr onos para des truir 

e l de r echo de antig Uedad y otras v en t a j as , que con sus servi c i os 

había ganado e l traba j ador ! y por e llo emitió e l J.rt e 5 l ¡. de l a l ey ~ 

a que nos hemos r eferido , ba j o el título il lncumplirnient o de l a O­

bligación Pa tronal de Pr r":· ,, rci o na r e l Trabajo C onveni c~o!¡, di spo ­

s ici6n qu e rigió en nuestro pais hasta ent r ar en vigencia e l Art. 

42 en es tu di o , qu e tiene la mi sma finalidad que e l derogaJ0 .-
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De l a his t oria e x pu e s ta se obtiene la siguient e conclu­

sión: a ) que e l ob j e to d e l ar tículo e s gara ntiza r el cump limie nt o 

de l c ontrato de traba jo c e l e brado p or pa rte del patrono, afirm~n­

dos e q ue d icho c ont r a t o es f u ente de l a obligación pa trona l de p r o ­

p orcionar la o cupaci6n c onv e ni da; y b) que e l fundam ento del a rti­

culo e s c ombatir l a inte nci ón de da Bar y perjudicar a los tra ba ja·· 

dor e s p or pa rt e de l os patron os, o sea , gar a ntiza r a l tra ba j ador 

de l e n gafto de que pu e de s e ~ ~~ 0 t O a l celebrar un c ontra to de tra ­

ba j o , en l a s circun s tanc i as expues t as .-

Pero como to da gar a ntía n e c e sita s e r a compafta da de l a -

s a nci ón corre s pondi en t e a su inf racci6n, de l Arto1360 Co, s e in-­

c or poró e n l a l egisla ci ón l abor a l la a cci6n d e r e s olución de l c on­

tra t o y e l r esarci mi ento de l os dafto s y p e rjuici os ocas i onados por 

e l i nc u mplimie nt o de l mi smo, -

De l ob j e t o y fun da me n to del a rtículo v e mos qu e l a fina li­

dad inic i a l +" 'e c ombatir e l ' cLü o de l os v' tr on os pa r a dest r uir e l 

de r e cho de a ntigü eda d ganado po r e l tra ba j a dor c on s us s e rvici oso 

Pe r o no sól o con do l o , s i no tambi ~n p or c u lpa, s e puede ca usa r e l 

mismo r e sultado .-

El do l o Art. L¡·2 C" Itc onsi ste en h inte nción p o s i tiva de 

inferir injuria n l a persona o pr opiedad de otr o 'l . Infe rir inj uria 

p a r a e l c a s o , n o e s m5s q ue o c a si on a r a l tra ba j ador da ft os y perjui­

cios a l n o cumplirse , int enci ona l mente , e l c ontra t Q de tra ba j o c e l e­

brarlo . 

No debem~s ol v i da r que e l Art . 42 C o, equipar a l a c u l pa 

l a t a a l dol o . "Ta l equiva l encia no pu e de siGnificn r qu e l a culpa -

l a t a s ea dol o , que l a simp l e f~ lta d 8 l a ins ignifica nt e diligencia 

que bo.sta empl ear pa r a que ;:~ U haya c u l pa l a t a , p uede s e r i gu a l él l a 

int enc i 6n positiva ele infe r ir injur i a a l a pe r sona o pr opi e dad do 

otr o . Si l a culpa l ata y e l dolo fue r an una mi sma cosa e l Art.42 Co. 

n o habria da do dos de fi nic i ones : no habría de fini do l a culpa l a ta 

s e parélda me nte de l dolo. La cul pa l~ ta e s e quipar a da a l do l o en ma ­

t e rias civiles, por qu e l a neGligen cia o l a imprudencia come ti da es 

de t a l mo do bur da y Grosera que e s Hpe na s cr e í b l e que su a utor no 

h a ya de s eado 0.1 obr ar , causar e l da ño que se ha r ealizado. Un in­

diví du o q u e a sí p r oc ede , e s t úpi damente , n o podí a de j a r d~ s er tra­

t ado c omo e l a ut or int enci onado ~o su negligc ncin " . (Cla r o Sol a r) 

En cuan t o a l as otrAG especies de culpa nos r e mitimos a 

l o or de nado e n e l Ar t .42 C. , a n t es ci t~ do. 

Pa r a det e r mina r e l verdadero orige n de l a r e sponsabilidad 

de i n de mniza r daftos y per juicios , nos remitimos a l o e x pu es to por 

don Al var o P&r ez Vi ve s~ qui en de a cuerdo a sus pr opi a s i deas y a -

l a s de l os h e r ma n os ¡·1a zeau cl e n su obr o. " Tra t ado Te órico y Pr úctico 



de l a Responsabilidad Civil, Contractua l y Delictua l " , y en r e la­

ción a l as fuentes de l as obl i gaciones , cita entre otras: l e) los 

actos juridicos; y 3º) De l a responsabilidad c i vil: precontrac tual ~ 

contractual y post contractual. En r e l ac ión a esta fuente espe cia}_~ 

dic e : "Dos ob j ec i ones pueden e nderez3.rse a esta nomencla tura: o.) 

que l a re sponsabilidad civil contrac tual queda comprendi da ªentro 

de l os acto s juri dic os ; y, b) que l a tercera de nu es tras fu entes 

es demasiado compleja y me3c l a f enómenos dive rsos y aún antagónicos, 

A l a primera critica respondemos dicie n do , que del estudio c~ida­

doso que hemos hecho de l texto de los h e rmanos Mazeaud . Deriva mos 

l a conclusión de que la "responsabilidad c ontractua l " c ons tituye 

una fuente de obligac i oneu ~is tinta de l acto jur i dic o en si Mi s ­

mo . y si esto es asi, si t an to e l a ct o juridico como l a responsa­

bilidad contractual han s i do presenta~os y analizados como germen 

de ob ligaciones diferentes , deben i gualmente ser clasifi cados como 

l1fuentesn dife r en tes de d i chAs oblige.ciones. Pnra l os hermé:1. nos r'ic ­

zeaud , l a obli gación que na ce de l a ct o juridico se diferencia ni­

tidamente de l a que ge nera e l i ncumplimiento de aqu611a. La r espon­

sabilidad civil (obligación de indemnizar) n o puede i dent ifica rs e 

c on l a pr estación que es ob j eto de la obiigac i ón c o nvenci ona l i n­

cumplida, ni puede presenta r se simplemente c omo un efecto de 6sta u 

No es posi b l e l o primero , porque justamente _ en l a indemn i zación 

c ompensator i a_ l a prestac i ón que es e l ob j e to de l ac t o jur i¿ico -

desapar e c e para dar p3.S0 a la reparaci6n o indemn j ~aci6~ cj.vil. 

Tampoco c abe l o segundo , porque el e f ecto de l acto juC'í dico f1 ;_ e 

cr ear l a obliGación que se i ncumpli 6 y cuya sustituci6n por l o de 

indemnizar hemos admitido . Si l a r esponsabilidad civil es dife r en t E 

de l a obligación incumpli da , s i ti enen un ob j eto dictinto. mal -

p ue de n tener una causa com6n , ni se r la segun da causa de la pr i me r a. 

Como l o han dicho l os hermanos Mozeaud ••• l a obligac i 6n contr~ctual, 

l a que tiene por ob j e to .' .. . C :,,· c st .::\ci6n pacta do., no.ce del elcto juri­

di co respectivo; en c a mbio , I n obli~ación de indemnizar ~urge de 

otr o hecho , del incumplimient o , que gener a l a r esponsabilidad ci­

vi l contractuo. l, l a cual es fuent e de l a obliga ción de i~ demnizel~. 

Trat5ndose, pues , de dos fuentes diversas, deben separ a rse y es­

tudiarse en igua l f orma .•• damos por sentado que e l hombr e C8 ha ­

lla siempre fr ente a un estel do de juridicidad, que es el r e8ult a -· 

do de su vida en s ociedad , en un momento hist6rico da~o . Ese es ­

t ado se l o trazan l as normas jurídicas ~ositivas o se l o traza -

&1 mismo mediante sus actos de voluntad . Lel ilicitud ce aqueJ l a 

pos ición del ser humano contrar i a a l a n ormac i6n objetiva de l de­

r echo i mpe r ante en una soc i edad dete rminada, l a cua l normac i 6n r e­

pet imos, es el producto de l a l ey o de l acto jurídico. 13 viola-
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ción de un deber emanado de la norma (lega l o voluntaria) implica 

una situación de ant ijuricidad ( do l o o culpa), q ue obl i ga a l sujet o 

autor de l a infracc ión R repara r e l dafio ocas i onado mediante e lla. 

De modo que e l fundamento gene r a l de la indemnización siG~e siendo 

l a presencia de un d olo o una culpa. Sin l a existencia de uno o de 

otra no puede hablarse, en pricipio, de reparaci6~. Luego corres­

ponde a l jurista prec isa r cuán do se es tR en presencia de un ilícito , 

cuándo e l hecho culposo, a l acto an tijuri dico, ha s i do -

come tido. Y aqui surGe pa lpable J.a n e cesidad de examinar COLcreta-

mente J.a norma objetiva en cuya vioJ.ac ión se hace re sidi~ la exis-

tencia de l a culpa . En est e " , ciclo ~ se busca el RCto juridico, pa-

ra analizar , a trav&z de las obligacion e s que imponia a las partes, 

l a conducta de ¿stas . E igua l casa precisa hacer ante l os ma ndatos 

de l a l ey . La encuesta e ncamina da a d e terminar si un ser humano .­

t enia ante si e incump lió una obliga ci6n rle r es~ltado (legal o vo­

lun t ar i a ) o s impl eme nte una ge n6rica de prudencia y diligencia, es 

l a na tural conclusión de eAta ma n e ra d e v e r las cosas. Como dijo Man -

zini, nÚI1ic.J. es la noción de l \l 01 0 y {¡ni ca es también l a nociórl de 

la culpa, t ::~ i" co paTa e l derecho pene l ca,. e l civil. Pe r o no to dos 

los a ctos dolosos o CUlpOBOS produc~n l as mismas consecuencias ju-

r{dicas .•• No se trata de una causalidad distinta, s ino d e l a misma 

caJsa que, diversamente valorada? de termina efectos juridicos dife -

rent e sil .~ 

De lo exruesto ~ c onclúyese : qU A l a r e s p ons~bi] . i (1od de]. -

pat~ ono de indemnizn r dafios y perjuicios a l trabajador le prov j. en8 

(le l él. resr:onsabili dad c (mtractua l )or e l incumplimi e nto s doloso o 

culposo, en pr opoTciona r FÜ t r s.hajClc:or a l a f echo.. (le inic::.r.1cién de 

l~s l abores, e l trabajo convenj.do,-

Estable ci do el oriGe~ de l a responsabilidad ~osta de t e r-

minaT que deben entenders 0 da fios y perjuic ios causados a l tra-

baj alaTo En ma t e ri& civil s e distjnBu e l a indemn i zac ión de da lias y 

p e rjuic ~ os c a usa dos po r l a fa l ta de cumplimientb tota l o parcial de 

la ob liGac ión, de la simp l e dem ora e n el cumplimiento. liLa inde m­

nizac i6n de perjuici os ti e n e luear en tres situaciones dife rentes: 

cuando e l deudor dej a de cuwplir totalmente su obligaci6n ; cua ndo 

s61 0 cumple su obligaci6n parcia l mente ; y cuando r e tarda el cumpli­

miento de su obligac i 6n . En los dos primeros casos, l a indemniza ­

ci6n reempl: .1 total o parcia lffie nte a la bligac ión; e l contrAto 

subsiste, pero ~Q obli gaci6n c s ~bia de obj e to y la prestaci6n a qu e 

e l deudor s e oblig ó es SlúJ,s-c ituida cn to :~o o parte por l a in clemni~ 

zaci6n. En el t ercer caso, l a indemnizaci6n tiene por objete abo-

nar al acreedor el valor de l os p e rjuicios que ha experimentado -

en su patrimoni o p or el retardo c nn cue el deudor da cu~pliillie~to 



n la obligac i ón i
? En e sta mat e ria V! l a i ndemniza ció n de po rjuicios 

ccmprenrle e l daño eme rgcnt 2 y e ! luc ro cesante, ya p r oven gan de n o 

h aberse cumpli do l a obliga_ l b n , de habe r se cumpli do i ~perfoctaoen­

te, o de hab ers e r e t a r rta d o e l cumplimient o • •• e l valo r de l a indem­

n i zac ión debe s e r , por l o tnnto , ~ gual a l a p &r di da o perjuicio GUc 

e l a creedor e x per i menta con motivo de l a no ejecuc i ón t otal o par­

cia l, o l a demora e n l a ejecución; y es ta p~r didQ o perj u icio c on ­

s i st e e n dos h e c hos dife r e nt e s que l a i n demniza c i ón d ebe c omp ren -

der : ana d i sminuc i 6n re3 ~ d2 1 pa tr i mon i o d e l a creedor , a qu e se -

cia o utilidad que e l a c r eedor t e nia de r e cho de al c a nza r e n virtu~ 

do se cr& dito; llamedo por aso l ucro c esant e. 11 (Claro So J.ar).-

tra t o de traba j o nI i n ici o de su e j ec uc i ón y 2 l a c uan ti a de l a i n -

clemnizo. c i 6n l)o r ('~i.-'.ñ os y ~::' 2 rj u i c ::, o'3 c";usados , trall s cribj.rncs a l r t)s -

vicio s por part e ee l trabaj~dor debe c onsi J8 r a rs e , pr~ctic arnsn te, 

que l as ~arte s D A l r o~oLen COMen?~ I' ~3 S p r es t2ci cn2s eu fn r ma in-

me dia t a a la c e l ebraci6~ ~c l c ontr ~ to; p ues ~ni r ament e en caso c on-

tra rio se fij a ~1 t&~mino l o rla~o para princ i p i a r l aa pr e~tac i o-

rles , !Jo conv e ni do e l tór:nj . ~ trah~ j~d or p uede solici tar de l p a -

~ ~ono q ue l e ~& ucup2 ció n e fe c t lv~ ~. el c ontrato comen~a~~ a r ecir 

e l trabo. j ar1 0r, ~) L', r é:'- que :L e (l~ "tr¿, Lc.j ü , se encuentra él (lispos ición 

de ~qu6 1, qu e pueJa ut iliza r o n o su s s e rvici es . Un contra t o de -

tra bajo que no h~ teni ~o ejecuc i6~ ! b i e n po r q ue e l pa tr on o expre -

te no se haya p r e senta d o a su t r a ba jo, n o ori g ina upa ~ela ci 6ll Je 

~ratJ2,jo , po r CuJL1. -C O no ha:r s i qui e r a l)r e<-:,.l cióll Jo s e r vic i os . L-:I . . -

p i de injusto ni a l a ban dono de traba J O; pues n o c a be des p e dir éJ. 

un trabaj ador qU 0 no ha dado cocicnzo a su s s e rvici os , ni e 3te 6 1-

t i ;110 l'J u ede hace r [1. biJ.n (~or:.c.; ·10 m:. Lr ab::t j o q u e n e ha iniciarl o. ?ero 

8. ullClu e n o en :CG : 3. C ~ó!:'. c en 1:\ 0 in .:.lem:üza ciones p r e vistas pal'iJ. l os 

Co.sos de ruptu·'~i:'. d e l r. ()n t r ~:l to de ./- - . t,..:r a oa. JO ; p u e s 11ara qU2 s e (len 

esto.s últimas G 3 ~~I.; :' U:1_ 8."' '' :~ qPí; 1.. 2.. ·~on·leni o h a yo. 8ntro.do en vi~ s d~ 

manda p u ede c omp~ end8r, a vecl..s , i~~or t e mayor que J. 3. indemn i za-

ci 6n p r e vista para e l cc~ 

eS9 8u p u es t o S " (' n c J:l tl'D. l'í a el tXé1ba jrtclo r que alnndon nra 'folErrt o. ·, 



tigUedad y ~ ~ r e ch os a dquiridos , par a ir ~ ocupar e l o fr e ci do p or -

otra empr e s a qu e l uego n o cumplie r a s u ofre cimien t o ; e ste traba j a ­

d or s ufriría l a p~ r di da de sus an t e rior e s de r e c hos , sin adquirir 

por s u nue v o c on t r a t o , pe n di ent e de e j e cuci6n, otr os; l o c ua l r e ­

sulta ina c ep table t a nto e n e l or den juríd i c o c omo en e l mor a l. La 

mi s mn s itua ci6n p uede pr oducirse r espe ct o a un pa tron o que , e n e l 

de s e o de mejora r l a t é c~ica o s u orG~ni znci ón o por cua l qui e r a otra 

c a us a q u e estime b eneficiosa pa r a l a e mpr e s a , c onve n ga , a b onan do -

una indemnizac i ón, e l r e tiro de un traba j ador a s u s e rvicio par a 

sustituirlo p or o tro, c on e l cua l f orma liza un contrato de traba j o 

que e l r ee mp l a z a nt e se n i ega a cumplir. El probabl e daño de l patro­

n o , que inclus o pu ede ll e2;"' -' a l a par a li zaci6n de l os traba j os ha s­

t a e n contra r .un s ustitut o , n o se c ompensa ría con l a hi potétic a in­

demniza ci6n c orrespon di e n te a l a f a lta de pr eavi so por part e de l -

traba j ador. En un o y e n otr o c a s o , e n e l s u pues t o de q u e por c a usa 

i mputabl e a una de l a s pa rt e s e l contra t o n o ha ya tenido ej e cuci6n, 

c orr e spon de una indemniza ción p or l os daños y perjuicios c a usados; 

cuya cua ntía s e r á fij ada judicia l men t e , sin qu e entr e n a r egir l a s 

n or ma s especia l e s ref e r e nt es a l a dis oluci6n de l c ontra t o de tra ­

ba j o i!.-

A nuestr o e nt e n de r, a l tra ba j a do r s e l e pu eden c nus a r -

daños y perjuici os por e l incumplimi ent o le l pa t ron o n o s61 0 e n 

situa cion e s en q u e e l traba j ador ha ya r e nun ciado a un c a r Go a nt e­

ri or pa r a entrar a l s e r v icio de l n uevo pa tro n~ , ha c ién dole ~~~ der 

de r e c hos y v enta j as ganados en s u a nt e ri or ocupac i6n, s i no t ambié n 

en c a s os e n qu e , a l tie mpo de celebr a r e l c ontra t o inc umpli do , e l 

traba jador n o ha ya e stado a l se r v i c i o de nin~6n otro pat r ono . Ta ­

l es s itua cion e s se pr e s entar~n c uando e l traba j ador para cumplir 

c on l a p r es t a ción de s us s e rvicios tie n e q u e tra sla da r se a un lu­

Bar dife r ent e de l de s u domicili o , o s ea e l lUBar donde r ealiza -

r á e l traba j o c onve ni do , tras l ado qüe se efect6a con l n f i nali da d 

6 n i ca de cumplir c on e l c ~ntra t o de traba j o ce l ebr a d o , pr est a n do 

l os s e rvicios a que se ha obligado ; t a mb i~n c uan do e l traba j ador, 

por habe r se ob liBado con de t e rminado pat r on o a presta rl e s e r v ici os, 

n o a c ep t a otr o trabR j o qu e l e es ofr e cido por di s tint o pa tr on o 

a 6n e n c on dicion8s i gua l e s o simila r es , po r su buena f e de qu e -

e l c ontra t o c e l ebr ado se e j e c u t a r á . Puede de ci rse i gua l de aque ­

llos t r aba j ador es q u e , de s pu &s le a l g6n ti e mpo de e star sin em­

p l eo y a l contra t a r pa r a determinarlo traba j o , con e l fi n 6ni co de 

pone rs e en con d i c i on e s prese ntab l e s pa r a pr esta r e l se r v ici o , r ea-

liza n gast os o contraen cO l!1p r omis os, como pro vee r se de r opa , equi­

po pers ona l par a e l s e rvicio pactado , et c .- Pero qu 6 pa s a e n to­

dos es t os ca s os cua n do e l t r aba j ador se pr esent a y pon e s u fue rza 



de traba j o a di spos ición de l pa tr ono y éste por s u p~rt e n o cumpl e 

con sus obligaci ones , por negarl e l a ocupac i ón c on ve ni da o propor­

cionarle ot ra dife rente . Para e l traba j ador e l r esultado e s siempr e 

i g ua l: se ve imposibilitado a cumplir c on su obligación de pr estar 

s e rvicios , con e l consieuiente r esultado dañino y pe rjudic i a l.-

Compr e n demo s , adem5s, que l os daños y per juicio s pueden 

ocas i onarse no s61 0 e n c asos de conni venc i a patr onal, sino t amb i én 

c on l a sol a int e nción o C l~ ' '_ c '-1e l pa trono c ontr a t a nt e . Puede n no -

s 61 0 ser mater i a l es , cua l es s on pérdi das e f ec tivas ocas i onadas a l 

traba j ador e n r e l a ci6n a su an t e ri or traba j o , tras l ado a un lugar 

dife rente , pos i b l e s canancias de j adas 1e percibir por parte de l tra ­

ba j ador, e tc., sino mor ales , cuya valorac i ón r equie r e s u mo cui dado ; 

y e ntendemos , entre e llos, l as ps í quic a s s ufridas por e l traba ja­

dor n CEl.usa de l encaño sufri do _ n o otra c osa es y pro duce e l incum­

plimie nt o de l contra t o por parte de l pa tr ono_ e f e ctos ps ic o l ógi-

c os que po~ ~ ~n se r de mayor o menor grav~dad , de ac ue r do El. l os 

princip i os mor a l es y pos i c ión soc i a l de l trabc j ador e ngañndo .-

Conc luímos: l a valora ci6n de l os daños y perjui c i os ten­

drá qu e hac e r se , única y exclusivame nte , c on base a l incumplimien­

t o de l c ontra t o por la r esponsabi lidad q u e e l mi smo i mpone a l pa ­

tron o , y , a l e stima r l o , debe r á adop t a rs e un crit eri o amplio por -

part e de l juez; crite rio que debe i nforma rlo n o s61 0 princ i p i os -

l ega l e s s obre e l trabajo, sino p rincipios étic os c on fundam ento 

a qu e e l traba j o , c omo función socia l que es . nos61 0 c onst i tuye 

un de r e cho sino un deber, t anto en l o indi v i dua l, como e n l o so ­

c i a l.-
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3.-ALCANCE JURIDIC O DEL ARTI CULO 42 DEL CODlGO DE TRABAJ O.-

Dos posibl e s situacione s juridicas c omprende e l Art . 42 

de l C. de T., ya tra nscrit o : 

l .-Cuando a l a f e cha e n que deb i e r on i nic i a rs e l as l a ­

bor e s e l pa trono se nega r e s in justa causa a dar ocupac i 6n a l trn ­

ba j 2r1orj y, 

lI.-Cuando l o destina r e a un t rabajo de na tura l e za d i stin­

t a a l a de l c onv eni do. -

Son moda lidades ex p r esas de l a s ant eri ores: 

a ) Cua n do pa r a c e l e brar e l c ontra to hubi e r e t en i do e l -

tra ba j ador qu e r enuncia r a un ca r g o a nter i or; y , 

b) Cuan00 e l trabajaJor se aviniere a desempe fia r un tra ­

ba j o distinto de l convenido. -

S i endo e l c nntra to de traba j o c onsens un l, l a r e l ac i ón ju-

ri dica se inicia t an pr on~ ~~mo s e pr oduc e e l ac uerd o de volunta -

des . El c ontra t o es e ntónc es e l or i gen de l as obligac i on es y c ons­

tituye e l fund amento de l a ac cia n de r esolución de l mismo . -

Del mis mo modo que se r espe t a n l as l e yes por e l só l o he­

cho de habita r e n e l territor i o que rige n, de i gua l mane r a l as par ­

tes, ~ue c e l eb r an un c ontra to , deben r espe t ar l o c onve nido , de con­

formi dad a e s as l eyes: e l c ont r ato es a si l ey par a l as part es. Ce ­

l ebr ado un contra t o bila t e r a l surge n obliga ciones recipro cas a car­

go de l a s pa. .1.'t es , l1 rt .13l0C. ; oblie;a c i o r , '_ 3 que tie w ,, !} ,su pr opio 0 1) ­

j eto de t e rmina do en e l c on tra to • En l a e j ecución o cumplimiento -

norma l de l mi smo , caja pa rt e c ontrat a nt e obt i e ne voluntar i a y espon­

táneame nt e e l ob j e t o de l a obligaci6n de l o tr o , es de cir, cada par­

te c onsi gu e e l ob j e to que persiguió a l contra t a r . Sin e mbargo, pu e ­

de ocurrir, l o qu e es muy fr e cuente, que una de l a s par t es no cum­

p l a o se niegue a cumplir c on l a ° l a s ob li ga ciones c ontra i das , do 

donde, en materia c om6n, surge e l de r ec ho para l a pa rt e que c umplió. 

o estuvo p r e sta a cumplir con su o~ ligac ión, de deman dar " a su a r­

bitri o o la r esol uc ión o e l cumplimi en t o de l contrato, con indem:rJJi-, 

zac i ón de perjuicios e n uno u ot r o cnso" _ li.rt .136 0 C. En esta ma -

t eria , s a l vo excepciones, Jpr e es pos i b l e l a e j ec uci6n forz osa 

de l a s obli ga c i ones por p~rt e de l i nfractor.-

Al da r se una situa ci6n de incumplimiento de l o pa ctado 

por u na de l as pa r tes y demandarse l a r esoluc ión o e l cumplimi e nt o 

de l contra to , se i n t en t a n a cciones que s ur gen de l a l e y de l os con­

t r a t a nt e s, de l c ontrato; pero no puede decirse i gua l del de recho -

a pedir l a in demnizac i 6n por dafios y perjuici os a l a part e infra c­

tora . Esta obli[;él ción de i n de mnizar , como se ha dicho , ti ene una 

fu ente dif~~2nt e : s e ori gina por l a res~nsahili dad c ont ractua l en 



que ~incurr~ el infractor. -- Si bi,en ~s cierto que esta -------

responsabilidad surge de l incumplimiento de lo pactado, o sea, como 

una consecuencia de la i nfracción de la ley a que l as partes s e so­

metieron; sin embargo , no surge de l propi o contrato, porque l a r es ­

ponsabilidad que de éste emana es e l cumplimiento de l as obligac i o ­

nes contraidas, que fue el fin 6nico persegui do por cada contratan­

te. Al celebrar un contrat., ..JUB de la clase que fuere, las partes 

no persiguen fun damenta l mente e l pa ~o de una in demnizac ión por da ­

Bas y per juicios; l o contrario supondría erigir e l incumplimiento 

o ~responsabi li dad contractua l en objeto propio de oblig&c i ones, 

garant izándose l a mala f e o Los c ont r atos deben cumplirse de buena 

f e y al formularse se persigue 6nica y exc lusivamente e l cumplimien­

to de l as obligaciones contraidas, v51i da y forma l mente: por las -

partes . Lo expuesto tiene por fun damen to e l propio tenor de l Art. 

1360 C., que confiere derecho ~ indemnizu c i ón de perjuicios a6n en 

e l caso de cumplirse compulsivamente el contrato celebrado.-

Sabemos cuales s on las oblie;ac i ones que surgen de l contr3-' 

to de trabajo: e l pat r on o c ontrata para q u e s e le preste un servi­

cio efectivo y no el ocio de l trabaja dor, ya que en base al servicio 

que se prestará se pacta e l sa l ario; e l tr3bajador, por su part e, 

contrata para ganar por sus servicios prestados e l salario conve­

nido y n o para obtener del patrono un obsequio en numerario por ser­

vicios que no prestará y que su Jie;nidad pers onal no puerle aceptar 

sin menoscabo de el l a .-

El cumplimiento n ormal y espontáneo de dicho contrato no 

es más que dar l a ocupaci: , ( ·'.venida y, prestada ésta , pagnr e l 

salario. Si el patrono viola e l deber de proporcionar l a ocupación 

conveni da , presupuesto nec esario .lel Art.42, e l trabaj ador, no po­

dr í a ex i gir e l cumplimiento c ompulsivo del contrato ; no porque el 

ue trabajo no sea un contrato bilateral, sino porque no es pos i ble, 

de acuerdo a nuestra l ey , l a e j e cución forzosa de l der e cho a la o ­

cupación. De donde el l egisl ador, a l emitir e l Art .54 de l a Ley de 

Contra tación Indivi dua l de Traba jo (derogada), ac tual Art .42 del -

C.de T., y C:,Jdo el obj ,." to ;¡ fundamento r_~:,seguido por e l mismo, no 

tuvo otro medio que conferir a l traba j a dor e l de recho a r ec l amar -

los daBas y perj uicios sufridos por e l incumplimiento del patrono. 

Pero a l conferirse a l trabajador e l derecho a exigir el 

r esarcimiento de claBos y perjuicios por el incumplimiento de l pa­

trono, surgió e l probl ema de que l a v i gencia de l contrRto inc um­

plido , no obstante ser de impos i b l e e jecución forzosa, pe r manecía 

incólume; raz6n por l a cua l, a fin de dejar la situaci6n jurídica 

de las pa rtes defini da, y ~o p~di e ndo hablars e ~e terminación del 
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contrato por no hab erse iniciado l a e jecución de l mismo, requisito 

necesario para la terminación de l os contratos de tracto sucesivo, 

(negat iva absoluta en dar l a ocupación o negat iva de l trabajador en 

avenirse a desempeñar una diferente a la convenida) l a solució~ la 

encontró el legislador en el ordenamiento civil, en la re gulac ión 

que da el Art.1360 C. Así incorporó a l ámbito de la l egislación l a­

boral la acción de resolución del contrato, que , para el caso, cons­

tituía el medio indispensable y n ecesar io para destruir l a existen­

cia del contra to, que no podía continuar generando las obligac iones 

que motivaron su celebración: l a r e solución de l mismo se imponí a en 

forma ineludible.-

Las obligaciones se cumplen en la forma estipulada o no 

se cumplen, es decir, se proporc iona o no l a ocupación convenida; 

de tal manera que al darse una ocupación diferente , a6n cuando el 

traba jador se avenga a desempeñar l a , e l pa trono no ha cumplido con 

lo convenido. Por ello, al _ ~~t irse el Art.54 de la Ley de Contra­

tación Individual de Trabajo dada su finalidad se confirió l a mis­

ma acción de resolución y el de recho a exicir la indemnización de -

daños y perjuicios por el incumplimi ento , a6n en el caso en que e l 

trabaja dor se aviniere a desempeñar una ocupación diferente desde 

la fecha de inicio de las labores.-

No hay ninguna duda de que se l e e onfirieron en forma ex-o 

presa dichas acc i ones , por e l peligr o que significaba la causal la. 

de l Art.49 de dicha ley, en cuanto al de~ o cho del tra ba j ador a de ­

mandar la t erminac ión del contrato cuando se l e destinare al desem-

pefio de un trabajo de naturaleza distinta al convenido~-

Así, evitando confusiones jurídicas, para s a lvar e l obje­

to y fundamento jurídicos persegui dos , no tuvo más que conferir a l 

trabajador igual acc ión de resolución de l contra to e i gua l de r echo 

a pedir indemnizac ión de daños y perjuicios. No se trata de ¡¡modi­

fic a ción del contra to de trabajo por mutuo acuerdo de las partes '! 

como expuso la Cámara de Comercio e Industr ia de El Sa lvador; pues­

to que aceptar una ocupación dife r ente por engaño o necesidad no -

significa estar de acuerdo en modifica r lo pacta do. Acaso , por es­

tima r esta situación jurÍL:.~· ~ _ .; · c nt e anómala, se consideró nec esario 

de finirla y limita r, en cuanto al tiempo, la deduc ción de las ac ­

ciones respectivas, (inciso 2º del artículo).-

La resolución de l contra to es c onsecue ncia de l a volun­

tad de los contratantes , mejor dicho, de l incumplimient o por parte 

de uno de ellos; por lo que d icho contrato no debe ado l ece r de vi­

cio en su celebraci6n, pu es , entónces, sería nulo y, de c onsiguien­

te, rescindible o anul ab l e . El contra to de trabajo que se trata de 

resolver de b¿ haber surgido v&lido a la ~i da del derecho, es decir , 

c on t odos sus r equisitos esenciales comunes' , Supónese un contTato 



perfecto desde su nacimien~o pero que no se ha cumpli do por la so­

l a voluntad del patrono demandado. -

La prueba de l a existencia del contrato individua l de -

trabajo es indispens ab l e en aobas situaciones; y no podria ser de 

otra manera, dada l a base contractual de nuestra legisla ción posi­

tiva laboral. Se acreditará entónces, ora probando directamente e l 

convenio verbal o escrito, ora por medio de l a p resunción de exis­

tencia del mismo (cuando el trabajador s e aviene a des e mpeñar dife ­

rente ocupación) _ Arts .17 y 18 de l C.de T .-

Determinar lo que ctebe entenderse por negat iva de l patro­

n o en proporcionar la ocupación convenida, no es fácil; pues, para 

tal califica ción, debe t enerse en cuenta que a l contratar, patrono 

y trabajador , se obligan , no sólo a lo pactado, sin8, a l respeto 

incondiciona l de los principios l egal e s que rigen la e j ecución de 

l os contratos de trabajo . Por e j emplo : Los Arts.265 y ~66 de : C. 

de T. establecen dos obligaciones correlativas, para patrono y tra ­

bajador , en cuanto a adoptar y acatar , r espect ivamente , ~edidas de 

seguridad , ~c . que tratan de garant izar la vida, l a salud i l a in­

tegridad corpora l de los trabajadores . Ahora bien: en el supuesto 

de que, para l a realizació~ Lee los trabajos , se necesitan dichas 

medidas o equipo especial, y si a l a fech a en que deben iniciarse 

l as labores e l patrono sólo proporciona l a ocupación, pero n o da 

a l trabaja J or el equipo espec i a l o no existen l a s medidas de segu­

ri dad o de protección que le garant i cen su vi da , e tc. e ntendemos -

que el trabajaior no se encuent r a obli gado a desempeñar l a ocupa­

ción . En tales circunstancias, si el patrono no coloca l as medi -

das de protección o seguridad necesarias o no cumple dando e l equi­

po indispensab l e para l a prestac ión del servicio, el traba j ado r se 

encont r a rá imposibilitado de prestarlos. Aqui, est imamos , que con 

criterio amplio puede hablarse tambifn de l a negativa a que se re­

fiere e l Art .42, por l o que el trabajador podr& demandar l a r esolu­

ción de l contrato y e l resa rcimiento de daños y perjuicios que se 

le han causado por e l incumplimiento de l as obligaciones citadas, 

invoc ando , en consecuencia , que se le ha ne gado l a ocupaci6n con­

v enida, al i mpedirse le e l desempeño cte l as l abores con l as corre s ­

pondientes medidas de se~uridad o de protección requeridas por la 

ley o por no hab~rs e l e dado el equi po indispensable para la pres ­

t a ci6n de los serv~cios. Se pueden dar otras situacione s similares.-

Establecida la n . ~_:~7a de l patrono en proporcionar l a -

ocupa ci6n convenida , lo que se de~ostrar~probando que el traba j ador 

estuvo presto a cumplir con su obligación, se entra a cons i derar la 

justa causa, que p odrá ser cualquiera de las enumeradas en los Arts. 

32, 43 y 44 del C. de T. como causales de suspensi6n y de termina-
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ción de l contrat o qu e n o trae n responsabilidad ale una pa r a el pa ­

tr ono, o cua l quiera otra que ll ev e a l juzgador a la c on vicción de 

que hub o jus t o motivo pa r a e l incumplimient o de l c ontra t o , e n e l 

c a s o de negativa t o t a l del p a tr on o .-

En cua nt o al des tino del traba j ador a una ocupación di­

r ent e a l a convenida , l a r egl a es gen e r a l : basta r6 e l incumplimien­

t o o destino de l mismo a u na l abor dife r ente. Para esta situa ción 

no cabe ha bl a r de c a usa j l .. '; __ pa r a n o cumplir , pue s l é:l. meé',ida s e 

aplic a "en t odo c a so" l e s (le cir, s i e mpre y cua n do s e a cre dit e el 

de stino del traba j ador a una ocupac ión di s tinta a l a pa ctada .-

Respe ct o al mont o de l os daños y p e rjuicios, n o s e e s ­

t ab l e ce ning~n distingo de s e r mayor o menor; se g~n exi s t a o no 

int e nción en e l incumplimient o de pr oporciona r l a ocupación conve ­

ni da . En c ons e cue ncia , s u de t e rmina ción s e r5 muchas ve ces dificil 

y e l juzgador n o t e n dr á má s qu e r egirs e por l o or de nado e n e l Art. 

24 de l C o de 'r . qu e dic e : "En toclo c ontr ,, _ ';0 ind i v i dua l de tro. j ° s e 

e nt e n derán inclu i dos l os de r e chos y obligacion e s l aboral e s e s ta ­

bl e cidos por e st e Có di GO , l as l e y e s .•• I¡Cumpli&ndose c on t a l pr e c e p­

t o se logra me j or e l ob j eto y fundame nto pe rs egui dos por e l a rti­

culo . La 6nica bo.s e fij a p a r a e stab l e c e r dicho mont o e s l a s e ño.la ­

da para e l c a s o de r e nuncia de l tra ba j ado r a un c a r go a nt e rior; -

r egla que es clara e n CU2nt o a qu e l a de t e rminación de l os daños 

y perjuici os n o pu ede se r infe ri or a l a q u e de c onformi dad a l os 

Art s . 52 a l 54 de l C. de T., l e c orr e s p on deria a l t: ~ba j ador c o~o 

inde mniza ción y sal a ri os c a i dos po~ desp i do injus t o .-

Fue r a de l as s itua c ion es jurídicas een eral e s, y c orno -

prime r a moda lidad de &s~u . ~ ~ t r ae a cuent o.s l a s i t ua ción ya ex­

pu es t a po.ra e l caso de r enu n cia . Bs t a tenlr á qu e a creditars e por 

cua l quier me Ji o p r obo.tori o , sa lvo l a prueba instrumenta l qu e e s -

l a espe cia l a qu e se r e fi ere e l Arto346 de l C. Je T.-

La otra modali Jad se encuentra en e l inciso s egun do ­

de l Art . 42, cuando " el t raba j a c'lor se a vini e r e a de s e mpe ña r, de s de 

l a f echa de l a inicia ción de 12s l abor es, un tra ha j o distinto de l 

c onveni do ". En t a l supuesto ° n o podr á de mandar l a r e s olución de l 

c ontra t o n~ pedir l a in~emniza ción c orr ~ 3pondien t e de daños y per­

juicios, despu¿ s de t r a nscurri d os tr e i n t a di a s i l
• Lo. a cción Je ­

r esolución y l a s cons ecuenc i a s son l a s ~i smas ; l a dife r encia est5 

e n cua nt o a l limite de t i empo que s e l e c onc ede a l traba j ador - . 

par a e ntab l a r s u s a cciones: es t6 oblicado a h a c erlo dentro de l -

p l a z o indicado , ya qu e pa s ado és t e lino p odr á denio. n c1a:i., lI .-

" Fr escribe n en tre inta ll í a s las a cciones de ••• r csolu-

ci6n de l c ontrat o c on r e s a rcimi en to de daños y perjuicios, a qu e 

s e r e fi e r e e l Art.42 ••• En t odos esto s c a sos l a p r escr i pci6n s e 



c onta rá a partir de l a f e cha en qu e oc urra l a causa qu e motiva l a 

acción'¡, reza e l Art.459 de l C. de T •• - No h a y n ing una duda de qu e l a 

prescripción mencionada se ap lica a l a situación que s e p l a ntea "cua~ 

do a la fecha en que deb i e ron iniciarse l as l abo r es e l pa trono se -

n egare sin jus t a c a usa a dar ocupac ión a l traba j aJor"; pero no cuan-

do a l traba j ador se l e ¡¡dest i nar e a un trabajo de na tural e z a dis­

tint a a l a de l c onve nido ll
; (si e l traba j ador se avinie re a de se mp e ­

fi a rlo) p , o r qi .: de ac u e r do a l t exto de l i~ ; ~so 2º de l Art . 42, nos e n­

contra mos, n o an t e un cas o de p r e scripción sino de caducida d de l a 

a cción.-

Por pre scripción debe e nt e n derse _Art.2231 C. ¡¡un modo 

de ••• extinguir l as a cci on es y de r ech os a j e nos, por ••• n o habe r se e ­

j e rci do dichas acci on e s y dere chos dura nt e c i e rto l apso de tiempo , 

y concurriendo l os demás r equisit os l egal es. Una a cción o derecho 

s e dic e prescri bir cua n do s e ext ing u e por l a p r escr ipción." Conc e p­

t o qu e s e amplía en e l f.i. rt. 2253 C. "J_a p r escripc ión qu e extingu e 

l as acc i on e s y de r e chos a j enos ex i ge sol ament e c i er to l a pso de tiem­

po , dura nte e l cua l n a se hayan e j e rci do ~ichas acciones . Se cuenta 

este tie mpo des de que la a(' ·.~ ·· ~ ... o derecho h a nn cido. y¡ 

La s c on di c i ones que s e r equi e r e n para l a pr e scrip ción ex­

tintiva son : a ) que ha y a tra nscurri .lo cierto l apso de ti e mp o dura n­

t e e l cual no s e ha yn e j e r c i do l a r e spe ctiva a cción; b ) qu e l a pres­

cripción no h a ya sido int e rrump i da ; c) qu e l a prescrip ción no s e en­

cuentr e suspendi da ; d ) qu e l a p r escripción haya s i do n l egarta¡ y, e ) 

qu e l a p r e scri pción n o haya s i do r enunciada.-

La expresión "no podr á demanclar" ••• " después de trans curri-

dos tr e inta ~ { as l' de l incis o 2º de l Art.4~ n o da ma r gen ni a sus­

pensi ón ni a inte rrupción a l g una : e l tiempo ma nda . Por l o que en­

t en demos q u e estamo s e n pr e sencia de un caso de c aducidad de l a a c­

ción y n a de pres cripc ión.-

La c aduci dad no es 
, 

mas que l a e xtinción i ps o jure de la 

f a cultad de ejerce r un <le r e cho , acción , o c e lebra r un a ct o , por no 

hab erl o r ealizado dentr o de un p l azo de carácter f a t a l que l a pro­

p i a l e y es t ab l ece . Casos de c aducidnd l os t e n emos e n e l Código Ci­

vil y de Procedimi entos Civi l e s, pe r o e n és t os se explicn por la -

fina lidad diversa que s e pers i gue e n l os mi smos; n o as í en e l caso 

de l Art.42 qu e c omcntnmos , que n o t i ene m~s finalidad que l a indi­

cada c on a nt eri ori dad , ob j c L 
, . fundamen t o de l a rtículo , dadn l a na­

tunúe z a e s pe cia l (1e es t a materi a .-

Por c ons i guie nt e , en una demanda p l anteada despu é s de -

tr e inta d í as de l de stino de l trnba j ador a una l abor difere nt e a l a 

conveni da , contado e l p l a zo desde l a fe cha en que deb i e r on · iniciar­

se l as l abor es, e l juez , s i n ne c es ~dnd de a l egaci 6n a l guna , i pso ju-
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re, e stiman do sólo e l ti e mp o tra nscurri do , debe n e cesa ria ment e r e ­

cha za r de oficio l a a cción int e ntada~ -

Como dife r encia fun da me nta l pa r a ha c e r l a afirma ción de 

qu e e n un caso op e r a l a p r e scripción y e n e l otr o l a caduci dad de 

l a a cci ón, encontra mos: qu e pa r a e l prime r o e l traba j ador n o debe 

r eali zar de s u part e ning6n he c ho qu e implique e j e cución de se r vi· 

c i os despu é s de dars e l a n ega tiva a pr oporciona rle l a o cupac i ón c on­

v enida po r part e de l pa t rono , o sea , que p r esen t ado el incumplimi e n­

to de l pa tron o debe e l traba j ador c oncr e t a r se a p lant ear l as a ccio­

n es ; e n c a mbio , par a l a cadu c i dad debe ha b e rs e dado el h e cho de a ­

venirs e el tra baj ador a desempefiar un traba j o di s tinto a l c~nveni do ; 

s ituac i ón qu e a c a rr ea l a desventa j a proce s a l me n c i onada .-

La inc or por ación en e l a rtícul o ele l a frase ;j e n t odo caso , 

cuan do 'i podría hacer duda r a l i nté r p r e t e , e n c uant o a que e l i n cum-

plimient o por p r opor c i ona r _, " cupaci ón dif e r en t e a l a pactada pu e -

de pr ese nta rs e a 6n despu és de l a f e c ha de iniciac ión de l as l abor e s; 

pero ta l du da l a r esuelv e e l incis o 2º de l articulo. Sin e mba r e o, -

aceptamos que e s a e x pr esión, as í c omo l a de " s in jus t a c a usa ", h a ­

c e n mSs difícil l a i nterpre t ac i ón y _ p r esentada l a r e clamación ju­

dicia l corre s p ondi 0nt e_ dar í an m5s base a prob l emas e n s u aplica ­

ción ; en espe cia l, en e l caso de a veni rse e l traba j ado r a desempe ­

fia r una o c upación dife r en t e despu és de l a f e cha de inicia ción de -

l as l abores. ~3timamos que e n s u int er pr e~ "c i 6n lit e r a l, e l a rtí­

cul o se re fi e r e a l i n cumplimi en t o de l pa tr on o ~ l a f drha d& inicia ­

c i ón de l as l abo r es y n o con pos t e ri ori dad a l inimi o de l as mi smas, 

no s ólo p or lo e xpue s to en cuant o a l a obliga ción de l patr ono de -

p r opor c i onGr l a o c upGción y e n e l pr esent e , sino , además , por l a 

reda c c i 6n que t e nia e l Ar t .54 de I n Ley de Contrat ~c i 6n In divi dua l 

de TrabG j o (de rogada ), en cuyo t ext o no s e en c uentra n l as fr ases -

tra n s critas ; artículo que es e l 6nic o a nt e c edent e direct o de l a c­

t ua l Ar t .42.- De n o e n tenderlo as i seria impos i b l e c ompr ende r e l -

obje t o y f unda men t o de l a rti cul o en est u di o y obten e r l as c on c lu­

s i ones que nos hemos p r opu esto; ya que un i n cumplimi ent o de l c on-

tra t o , c omo e l que tratamos, ~9u6s de inic i ada s u ej e cución o den-

t ro de l dese nvo l vimiento e f ectiv o de l mi s mo , pr ovo car~ s i t uac i on es -

jurídi cas muy diferentes a l as qu e p l an t ea e l Ar t .42. -

El alcanc e jurídic o de est e a rtículo y s u s c ons e cuencia s 

quedar~ mn s cla r o si se cons i dera en r e l a ci6n a l a s obligacione s -

qu e pa r a pa tr on o y traba j ador sur~en de l c ontrato de traba j o y a 

l os probl e ma s p r áct i cos qu e da l a apli cac i 6n de l mis mo , a sí c omo -

e n " c ons i der a ci6n a l a part e f i na l de ~s t e traba j o ~-



CAPITL'LO 11 

PROBLEM1-\. S PRACTICOS DEL i'i.RTICULO 42 DEL CODIGO DE TRfl.Bii.J O .-

En la jurisprude nci a c on s ultada n o h e mos e nc ontrado nin­

g ún caso que s e ha y a pla nt eado y r e suelto c on ba se a este a rtículo. 

Ha sta a h ora exist e un c a s o r e cién inicia do y pen diente de res olu­

ci6n en el Juzgado de l o Labo r a l de l a ciuda d de Santa Ana, p or lo 

que de sc on oce mos jurisprude ncia a l r e spe cto que pueda a yuda rnos a 

ent e nde r las situa cione s pr oble m&tic a s que , e n bas e a esta dispo­

s ici6n, pue da n pr e s enta rse. Nos limita r e mos a exp on er l as situacio­

n e s más facti bl e s a p l an t ear se , con fun dame nt o e n l o tra t ado c on 

a nt e ri ori da d; pu es c 0 mpr e n demos qu e no e s tar ea f5cil imagina r los 

distint os problemas que p uedan pr esent Grs e y qu e e n de finitiva ha­

gan difícil si n o i mposible l a ap lica ci6n del Art.42 de l C. de T. -

El prime r p r ob l ema l o e nc ontra r& e l pr opi o traba j ador de­

ma n dRnt e a l tratar de probar l a e xist e ncia de l c ontrato individua l 

de traba jo; y en caso de r ~ nuncia a su carg o a nterior, l a c ompr o­

baci6n de ésta .-

La prueba de l c on~r2 t o por part e de l trabaj ador e s prin­

cipalísima , ya que l as acc _ünes debe r&n fun dars e e n e l incumpli-­

mie n t o del mismo . Ent 6nce s , a f a lta de c ontra to e scrit o , lo que e s 

c o mún e n nue str o medi o , s er~ difícil al traba j a d or demostrar la .. 

exist e ncia de di c h o c ontra t o : t endria que hac erlo , ~~ c a s u de n e ­

ga tiva a bsoluta de l a ocupaci 6n conve nida o de n e gativa en de sem­

p efiar otra dife r e nt e , de c onformida d a l a s r eg l a s g en er a les comunes, 

p r oban do t odas l as cláusulas est i puladas. Est o ya n o e s difícil -

s ino imp osible, da da nue stra r ealidad s ocia l, y e n e s pe cia l, l o s e ­

rá cua n do el incump limie nt o de l contrato e s intenciona l, o s ea , c on 

e l fin direct o de c a u sar dafio s y perjuicios a l traba j ador , ya qu e 

e n t a l situa ci6n e l pa trono se gnrantizar~ _ a l contra t a r_ de qu e -

n o haya prueba posi bl e de l c onveni o pa r a evadir la res ponsabilidad 

qu e e l a rtículo l e impone. -

En el caso de r e nun c i a e scrita a un c a rgo a nt e rior cons­

t a n do a sí en la dema n dn y c a r e cie n do e l traba j ador de otra s prue ­

bas v e sta ndo on poder de l an t eri or pa trono e l do cume nto probat o-
- " 

rio p a ra e l traba j ador indi spe nsabl e , ha bi e ndo dol o por part e de 

a mbos patr on os, e n n i ngún ~oment o podrá de mostrar dicha r e nuncia , 

p or no t en e r medi os de prueba y por l a e xigenci a e s p ecia l probato­

ria del Art .346 de l C. de '. , .. -; c má s, po r l a razón muy sencilla de 

qu e l a mej or prueba está en ma nos de l pa trono a nterior, que e s in­

t e r e s ado direct o e n l a des trucción de e se vinculo l aboral, y nunc a , 

po r muy honrado qu e s ea e l an t eri or patron o , pr oporcionar~ a l tra -
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bajador l a ~~ueba que l e e s n e cesa ria pa~~ triunfar en sus preten-

cion es .-

El traba ja dor n o podr í a obtener la c onf e sión de su pat r o­

no anterior! por s e r ext r año a l a r e lación proc esal planteada; tam­

bi é n l e sería inoperante pedirle l a exhi bición de l docume nto de -

renuncia de c onfo rmi dad a l os Arts . 156 a l 159 Pr o, por que e n nin­

g6n momento podría lograr l os bene ficios de estas dispos icione s, 

e n prime r lugar! por qu e bastará l a a firmac i ón de que n o se tiene 

e l do cume nto de r enuncia pa r a de j ar de s a rmado a l traba j a~or, quien 

no tendrá los medios proba t orios necesar i os pa r a demostrar lo con­

tra rio : p odría a cr edita r qu e la h o ja de r e nunci a l e fu e entregada 

a él por la oficina resper +:v2 , pe ro nunc a l a e ntr ega de dicha re­

nuncia a l pa tr on o . Por otra part e y en e l cas o de l Art.159 Pr. , e l 

Jue z competente e n l as diligenc ias de exib ición, no t e n dría fun da ­

mento par a e stab l ocer l n c on de n a de indemnización de daños y per­

juici os c a usa dos por la falt a de exi bi c ión de l documento , po r que e n 

és t as diligencias n e p odria demost r ar l a causa injus ta por part e -

de un terc e ro _pa tr on o de~anlado en e l juicio de tra ba jo en base 

a l Art .42_ que es e l re quisit o indispe nsab l e pa r a qu e e l traba ja­

dor t e nga dere cho a l os beneficios de l artículo comenta do . Adem~s 

e l tra ba j ador n o porlría ha c e r u s o de l o esta tuido en e l i nc is o 2º 

de l Art.156 Pro, po r que l a ac ci ón p l a nteada e n base a l Art.42 de l 

C.de To, no se h a dirig i do c ontra e l a nt er i or pa tr on o , s ino contra 

e l a ctua l.-

Per o l os v e r dade ros proble mas para l a aplica ci ón de l a r­

tículo se encuentran en r e l ac i ón a l Art.47 del C.de Te, c on a l g unas 

c a usa l e s de t erminac i6n de l c ontrat ~ de traba j o , con r e s ponsabili-

dad pa ra e l patr ono .-

En l a c a usal l a . de d icho a rtículo t e n emo s e l des tino de l 

trab.'l j nclor al desempeño de un trabQ jo de natur::üeza cli s tinta a l a 

!le l c onv enido e n e l c ontrat ~ . Ya S 9 ha adelantado algo sobre este 

aspecto ; sin embar go es i~~e l· e s ant e p l a ntea r l a situac i 6n en qu e a 

l a f e cha de i n ici o rle l as labores e l patrono cumpla da n do al tra ­

baj ador l a ocupación c onveniua l p ero n o as í de l siguien t e dí a a 

esa f e cha e n ade l a nt e. Cbs&rvese que l a gar a ntía qu e s e quiso da r 

a l traba j ador se harí a de sapar e c e r de inmedi a to, si s e interpre ­

t a lit e r a lmente e l tenor 11e l Art.42 . No obs t an t e nos atrevemos a 

a firmar que en t a l s itua ci6n, int er pre t a n do l a int enci6n de l l e - o 

Ci s l ador para emitir la di s posici6n le ga l, podría perfec t a mente 

invoc a ra e e l a rticu l o a que n~s ~ e f erimos para demandar l a reso­

luci6n de l c ontra to y e l r esarcimi ento de los da ños y perjuicios 

c a us ados. Sin e mbar go , no dudamos sobre la excepci6n que se pla n­

t eará por part e de l deman da -le· : en con f ormit1a d a l propi o t exto de l 

Art.42 y a l a c a u sal de terminac i 6n de c ontra to a que nos r e f e ri-



mas. Para e l traba j ador n o tendria ninguna vent a ja invocar dicha 

causal y p l antear l a terminaci ón de su contra to de traba jo, a6n e n 

e l caso de poderse ya presumir l a existencia de ~s t e , pu e s las ccn­

secue ncias para e l pat r ono serian insignificantes.-

E~ =elaci6n a l a causal 2a. de~ mismo Art.47, e l proble ­

ma s e manif i esta a s1: el e n gafio por parte de l patrono a c e rca de l as 

condiciones en que deberian haberse rea lizado las labores~ puede -

perfe cta me nte invocarse por part e de l propio patrono c omo una ex­

cepci6n de inept itud de l a de manda de resoluci6n del contra to y de 

resarcimiento de da Bas y perjuicios: tal e l supuesto en que s610 -

a l a fecha de iniciac i6n de l as l abore s se d~n a l trabG j ador l as 

medida s de seguridad , hi g i e ne 1 e tc. indispensabl es par a p r e servar­

l e en su vida , salud e integri dad personal, y pasada dicha f e cha , 

e l traba j ~d or s e vea impos i bilitado a prestar servicios por n o d5r­

s e l e dichas medidas, enc ontrándose e n' ; consecuenc i a , e n e l f ondo , -

c on una ne gativa en proporc~~rle su ocupa ci6n, y por tal r a z6n 1 

habe r p l a nteado l a s a cci on es que e l Art.42 l e confi e re. Aqui v e mos 

c omo el demanda do podria ampa r a rs e en su propio do l o .-

La causa l 8a. de l Art.47 p l antea una situa ci 6n muy im­

por tante , exagerada, pe r o de posib l e realiza ci6n. En e f e ct o e l Art. 

29 _pr ohibicion es de l os pa tr onos_ e n su nume r a l 9a. orde na: 

lIEj e cutar cua lquier a ct o q u e dire cta o in­
dir e ct ~mente ti e nda a r es tringir l os derechos 
que este Có(h G'o c onfie r e al traba j ador. l1 

Si un pa tron o s e pon e de a cue r ~u c oa otro ;ara destruir 

un c ontra to de traba jo que vincula a uno de e llos c on de t e rminado 

traba j ador, c on e l fin expr eso de ha cerle perder a l traba j ador su 

ant i gü edad u otr os de r e chos adquir i{los en su ocu::;Jn. ci6n , n I pr e s e n-· 

t a rs e l a situaci6n de l a n egativa de l nuevo pa tr c n o e n darle a l -

traba j ador l a ocupa ci6n c onveni da, o proporcionarl e otra dife r ent e , 

ent e nde mos que e n e s e instant e s e mate rializa l a e j ecuc i 6n de l ac-

t o de l os patronos t e ndi en t e en f ur ma dire cta a l esionar l os dere ­

c hos que e l C6 di co l e c onf i e r e a di cho traba j ador. Aqui creemos -

que n o s61 0 se podria dar l a a l e gaci6n de l pa tr ~no de ineptitud -

de la demanda por parte de l traba j a~or, en base a la c a usa l 8a . 

a que nos referimos , para - .- ' ~r su p r opi a r e s ponsabilidad , sino 

ndem&s e l propio t r a baj 2dor, en su intento de sesper ado por salvar 

l a an tigü edad e n s u cargo ant e ri or, podria pl a ntear no unic a me nte 

l as ac ci on es de l a rt.42 contra e l nuevo patrono , sino , además , 

podria de ~anfar a l a nt eri or e n base a l a c a usa l citada , e n jui-­

cio de t e rmina ci6n de contra to c on r e sponsabili dnd patronal • . En 

c a so de r e nuncia e l trabaj a dor e stari a perdido; por otra parte -

y a 6n cua n do l a prueba de es t a ca usal seria dificil, podria con-

s eguirse. "c")_é haria e l j ue z e n t a l SUP'" · sto? Lo i gn oramos : qui-

'. " '. 



zá ac umularia los juicios.-

En cuanto al problema ~ue pueda darse en la aplicaci6n de l 

Art . 42 en re l aci6n a l a causa l l Oa . de l Art .47, l o expuesto con an­

terioFidad da l a r espuesta: no sie ndo obligaci6n de l pat~ono propor­

cionar l a ocupaci6n c onvenida , pOdria t ener muchos argumentos parG 

evadi r l a responsabili~ad que e l Art .42 l e impone . 

Se pueden dar muchos prob l emas más e n la ap l icación de l 

art iculo en estudio, en casos e n que no procede e l despido de heche, 

de suspensi6n del contrato, etc ., pero los considerades nos parecen 

l os más interesa ntes . -
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CAPITULO III 

CONSIDERACI UNES F INA.LES 

Si l a garant i a d~~a conc oderse a l traba j ador , si se -

quiere salvar e l ob j eto y fundamento de l Art.42 de l C . de T., debe 

dárse l e l a ampli tud juri di ca necesaria , qui z~ debe llevarse a l li­

mi te de l o que s e consider e i nj usto por e l pat rono . Nos atrev emos 

a manifestar : en l a nueva re gulaci6n que se haga de l a r t i cul o , de -

be consignarse , no s61 0 l as posible s ven t a j as que se inclica:L~·á:1' 7. -

sino a l go más; a l go que debe significa r un d i qu e infranqueable por 

parte de l patrono y qu e ga r antice a l m5x i mo e l derecho de antiglie­

dad de l tra~'::. j actar, por ser éste e l que f 1mdamenta l me n te s e per- ­

s igue destruir en casos como l os explicados y e l que el l egi s l ador 

qui so salvaguar dar a l emitir e l art i cu l o en estudi o .-

Si l a antig liodad en e l t r a ba j o e ntraBa vida de l treba ja­

dar al servic i o de l pa tron o o e mpres a , 1 6gico es qu e s u mejor ga­

r antia será l a estabil i dad en e l empl eo; y e l lo 861 0 es pos i b l e, 

como se ha expuesto, me diante l a prohibic ión absoluta de l despido 

de h e cho .-

POSIBILIDí-l.D DE UNA REGULi,CION DI FERenTE DEL t, C'l'Uji.L iU:¡ ·· 

TICULO 42 DEL CODIGO DE TRABAJO . -

No pod:fn concluir",,,: e l punto de t e,si.:; 7IEL llRT2:CULO 42 

DEL CODI GO DE TRABAJ O!!, si~ exponer una posible regula ci6n di fe­

rente de l mismo que ha~a mts f ac ti b l e e l ob j eto y f undamerto que -

motivó su inc o r poración A l a l e8i s l ación l aboral, es dec i r una nae ­

vo. re gu l a ción Gua c onstituya mejor ga r antia para e l trabaj ador.-

Tr atar sobr e esta pos i b l e re gulación requi e r e, as imismo, 

cons i derar o tras dispos i c i ones que in f luyen en forma directa en l a 

BIJ1 icac i6n de l Flrt icu l o; razón por l a que proponernos l as ra l.taceio -· 

nes s i c; u i ente s : 

Art.4 . -Trabajador es to da pe r sona n a tura l que 
por v irtud de un c ontrato Je trabajo se obli ga a prG~­
tar sus servic i os a otra natural o juridica .-

Art . 5. - Patrono es toda persona na t ura l o ju­
ri di c a que por virtud de un contra t o de trabajo se 
obliga a proporcionar servi c i os a unA o más personas 
na tura l e s y a pagarles un sa l ario. -

Art. 1 7 .-Contrato i ndividua l de trabajo 83 eL 
conve nio v erbal o escrito , en virtud de l cual un ~ra­
~ajador se obliga a prestRr servicios hajo la depen­
denc i a de un pntrono: (lui en se obliga D. proporc i on3. ::>­
selos y a pagar l e un salari o .-



Ar t.28.No."lQ)Proporcionar e l traba jo conve­
nido 0\ a falt a de e stipulaci6n, e l que sea c om­
patible con la aptitud y condici6n fisica del tra-
bajador ~ ~ t e n ga relación con el negocio o in-
du s tria a que s e dedica el pntrono;" 

Este numeral apa recia en uno de l os Anteproyectos del C6-

dig o de Trabajo, ya analizado .-

Las re da cciones propu estas son una consecuencia directa 

de l estudio realizado , persigui6ndose con e llas determinar en forma 

expresa: que la calidad de l os sujetos traba jador y patrono surgen 

del vinculo contra ctual l abor a l; que dicho convenio es fuente de -

las obliga c¿ ~nes de dar servicios, de pr e starlos y de pagar el sala­

rio; as i mismo que l a ob liga ción de proporcionar la ocupación es no 

Eó lo contractual? s i no, t ambién, garantida en forma expresa por l a 

De c onformi dad a las redaccione s antes indicada s y con -

l a finalidad en principio expuesta ~ proponemos c omo nominación pre ­

via y re dacción del Art .42 de l C . de T., las si~uientes: 

CAPITULO V 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 

Art . 42.-Cuando a la fecha e n que debieron 
inici3r _L'.·' labores el patrono no cumpliere con 
su obligac ión de proporcionar l a ocupación c on­
v Anida, 31 tra ba j a do r podr5 demandar l a r esolu­
c i 6n o e l cumplimiento del contr2~ 0! con resar­
cimiento de daBas y perjuicios en uno u otro caSOn 

El monto de los daños y per j u icios se es ­
t i mar6 pru dencia lmente por e l juez compet~nte,­
atendie n d o a l as circunsta ncias part iculares del 
c1l.so.-

Si para c e l ebrar este contrato hu bi e re te­
ni d o e l tra baj a dor qu~ renunciar a un cargo nn­
terio~, e l monto de los daBas y perjuicios se de­
t e rminará ntendi e n do a l a c a lidad de l trabaja dor 
y a los de r echos y ventaj a s que c onforme al pr e ­
sente C6digo hubiere tenido sn su cargo anterior. 
Bn ~ ste caso y si e l patrono desp i diere injusta­
mente a ~ trabajaJor, o lo de stinare a una ocupa ­
ción dife r e nte a la conve ni da , dentro de l a Bo ~ 
siguien t e a la f e cha de inicia ción de l as labo­
res j e l ~mporte de In indemnización correspon­
di e nte se cnlcular5 no só l o conforme a l tiempo 
de s"r,ri c i os , sino a lo prescrito en e ste incisc" 

Para l os e f e ctos del pres ente articulo bas­
tar' que se pruebe el acuerdo de voluntades so­
bre e l traba jo ; para t e ner por probada l a exis­
tencia ~ ~ ontrato individual de traba jo y que 
opero L. ¡J:i.·e s unción del incis o 2Q de l Art .20 , -
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Probado e l cuntra to y l a c ontinuidad inmedia­
ta de l anterior a l nu e vo cargo, se presume de de­
r e cho l a r enuncia de l traba j ador a aqu~l , deb i e n ­
do t e n e rs e es te caso c omo 6nica exc epci6n a l ~rt. 
346 .-

Si e l traba j a20r hu biere sido c ontratado pa ­
ra dese mp e fiar una ocupaci6n similar o de la misma 
na tura l e z a a la desempeñada en su c a r go anteri or~ 
no t e n drá luga r l o pr escrito en e l ~rt.27.-

La n ominaci6n del capitulo se c omprenderá c on el c ome n­

t ario a l ar ticulo. -

As! r edactado el ~rt . 42 y los ante s c onsiderados, l a dis­

pos ici6n l egal qu e h emos c omenta do se adapta m~s a l a r ealidad ju-

ri dica, evit5ndose e n gran part e los prob l emas prácticos qu e su a c-

tual a plica ci6n presenta y dándose a l traba j aJo r algunas v entajas de 

prueba que ha c e n de l a rticulo me j or 3ar antia . Esa es l a r az6n par a 

n o p r oponer e l a ctua l inciso 61timo de l mismo , qu e limita a l traba ­

j ador l a v entaj a qu e tra t6 de d6rsele , ya que l a demanda que in­

t entara por un incumplimien t o del pa tr on o de s pu&s de l a fecha de 

inicia ci6n de l as l abores , t endria que fracaza r en f o rma irremedi a -

ble, de donde e l traba j ado r queda desarma do frente a l pos i b l e en-­

gafio de l pa trono, que n o s610 puede darle l a ocupaci6n c onve nida -

a l a f echa de inicia ci6n de l as l abore s y despu~s tra s l adar a l tra ­

ba j ador a otra dife r e nte, s ino t amb i&n podria c on ofrecimientos va­

nos mantenerl e en esper a de que s e l e r e i nte gre a l~ ocupac i6n ini-

cia l durante e l plazo de tr e inta di as , c on e l fin de hacerle perder 

l as a ccion e s que e l a rticu l o l e confiere .-

Don Mario de la Cueva da una r az 6n que n os pare c e muy im­

por tan t e , por ser muy cie r ta , para inclinarnos a conferir l a s v e n­

t~ j as apun t adas , cUHn do a firma: que e l dere c ho de l traba j o como e s­

t a tuto de stinado a pr otez __ ~~ hombre , t iene c on t eni do huma no y no 

pa trimoni a l, pues s e tra t a le j uzGa r e l traba j o de l os hombr es , de 

donde t a l e s gar a nt i as pa r a e l traba jador , compr e ndemos , l a s manda 

l a justicia y l a equidad .-

El inciso l Q queda mBs amp lio a l c onsignars e qu e e l pa­

trono no cumplie re proporcionando l a ocupaci6n c onveni da; come se 

ha dicho, l as obliGaci on es se c ump l e n en l a forma e stipul ada o n o 

s e cumplen. -

Ser~ e l trabajador a l pr esenta r se l a s itun ci6n de incum­

plimie nto de l patrono qu i en se de ci da por l a r e soluc i6n de l con-­

tra to o por e l cumplimi ento de l mismo , pues en todo caso e l resar­

cimie nto de da fios y perjuici os está a su favor. La r eso luci6n la 

p l an t ear5 cuando no t enga interés en qu e s e cumpla c ompulsivamente 
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e l contra to, c on fun damento e n qu e e l c~mplimi ent o ya no s e r eali-
, , p , 

z a r l a en armonla . ero habr a casos e n que e l traba j ador t e n ga inte -

ré s e n dicho cumplimi en t o , a ún e n ausencia de a r monía con e l pa tro­

no: cuando e l tra ba j ador oste nt e un ca r g o de di rectivo s i ndica l y 

en c ualquie r situa ción en que. e l trabajo signifiqu e m6s q u e l a 

p ropia inde mniza ción.-

En cua nt o a impol :~ a l patr on o en cua l qui e r a de l os c a -

sos l a obli gación de r e s a r c ir daños y perjuicios , ti e ne por base l o 

expues t o c on a nt e riori dad , de qu e esta obliga ción surge de l a r e s­

pon sabilida d c ontra ctua l por e l inc umplimien t o .-

El 2º incis o persig u e una f ina lidad muy cla ra: dar a l jue z 

un ma r gen discrec i on a l s uficien t e pa r a fij a r e l mon to de l os daño s 

y per juicios , ma t er i a l es y mo r a l es , a t endi e n do en espec i a l, s i e l 

traba j ador t ení a o n o una o cupación a nt e r ior y si en e l i n cumpli­

mi en t o de l cunt ra t o hubo dol o o c u l pa po: par te de l patro n o , en cu­

y os c asos l a cuantía de l a c on de n a s e r á mayor o menor . -

El prime r a p a rtado de l i nc i so 3º t i ene l a mi s ma fina li dad 

de l anterior inciso , e n cua nt o a de t e rmina r l a cua ntía me nci onada , 

pue st o qu e s e rán l os de r e c hos y v enta j a s ganados por e l traba j ador 

e n s u a nt e ri or ocupaci ón una direc tri z i mpor tante par a e l caso de 

r e n uncia .-

El s egun do a partado de l i o ci s0 9 para e l caso de r enuncia , 

t i en e una r a z ón s e ncilla : e l nu e v o pa tr ono pu ede t e n e r inter és en 

apa r ent a r bu e na f e y h on es tidad , cu~pliendo a l ini~io de l a e j ecu­

ción de l contra t o e n l a fo rma c onven i da , pu di endo a sí, a s u crit e ­

ri o pru dencia l, ma ntener'. " " n te e l vínculo c ontract ua l por a l gún 

ti e mpo , des pu &s de l c ua l despedir a l trabajador , o dest i narle a una 

ocupR ción dife r ente, par a q ue promueva la a cci ón de de s p i do o de -

t e r mi nación de c ontra t o , con una r esponsa bilida d pa r a e l pa tr ono in­

significant e . Co ns tituye tambi &n o t ra r a z ón par~ l a supr es i 6n de l -

a ctua l incis o ~ltimo de l a r t icu l o y t i e n e por fina li dad primo r di a l 

garan t iza r l a es t abilidad de l traba j ador e n s u nue v o empl e o, po r l o 

me n os dura nt e un a ño, y ade má s, po r es timq r se ese ti empo como su-­

ficien t e p :," ;" ', ha c e r c a mbi a r de i den a l :,",~t tr ono , qui e n puede c onven­

c e r se de qu e tien e un bu e n traba j nrtor a sus ser v i c i os, _e l c onta ct o 

d i a rio e s muy influye nt e y e l patrono podr á decidirse por conti­

n ua r c on e l c ontra t o de traba j o que nunc a pe n só c umplir.-

La r egl a qu e se f ij a par a l a indemni za ción se debe a l a 

p r opi a finali dad de l a rtí culo, pues persigui~ndose dest r u ir e l de­

r echo de antig Uedad de l o s t raba j ado r e s, c on la base q u e s e fij a -

par a e l import e de l a indemni zac i ón por despi do o óe t e r mi naci6n 

de l contra t o c o n r e s ponsabili dad pat r ona l, dicho de r e cho se gar c..n­

ti za dura nt e e l t ~ rmino indicado. -
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He mos e xpuest o que e l c on t ra t o v e r ba l de traba j o es e l -

frecu ent e en nuest r o me dio, de donde l a raz6n de se r de l incis o 4º, 

q ue persigu e f a cilita r l a prueba de dicho c ontra t o al limj.tn rln nI 

a cue rdo de voluntade s s obr e e l trabajo . Co mpr e n demo s que a 6n e sta 

prueba minima s e rá dificil, pe r o a l guna bas e de b e e stab l e c e rse pa­

r a gar antiza r a l pa tron o de l pos i b l e do l o de l traba j ador de ma nda nt e ; 

pe r o l a f a cilidad de prueba e s mayo r pa r a l ogr a r e l ob j e to y funda­

me nt o ue l a rticulo , ya qu e de n o se r a si y c on s u r edacci6n actual, 

c uan do ha y ne3a tiva abso luta d e l traba j o , o n ega tiva de l propio -

trabn j ador a desempeñnr u: ' 0r.'lpación dife r en t e; n o p u diendo éste -

p r obar t odas l as c on di c iones de l contra to de c onf o rmi dad a l a s re-

g l as gene r a l e s, fr a c a z a ria e n s u s pre t e nci on e s. -

Probada a si l a exi s t encia de l c ontrato indivi dua l de tra -

ba j o , surge a f a v or de l traba j ador l a pr esunci6n de l incis o 2º del 

Art.20 de l C. de T., e s dec ir, de presumir c omo cie rta s l a s estip u ­

l a ci on e s y c on di c i ones de traba j o a l egadas por e l tra ba j ador e n la 

deman da y qu e deberia n haber c onsta~o e n e l c ontra t o e scrit o . Estn 

p r e sunc i ón l ~ e stimamos f u n damen t a l , pa r a l as s ituaci on e s ex pues t a s; 

ya qu e l a s e stipul a ciones y c ondici on e s de t raha j o qu e s e tie n e n 

p or ci e rta s, fu e r on l a s de t e r minan t es par a qu e e l traba j ador c e le­

b r a r a e l c ontra t o i n c umplido . -

Si l a prueba minima e xi g i da par a ] n ~xi st~nciR de l c on­

trato n o e s pos i b l e , s e r n I n expc r i enc i r-\. por l os f r Rc ,'l.snR nhh: rd.r1ns 

l a que haga qu e l os traba j ador e s s e pongan a l er t a , y que en de fini­

tiva e s a dificu l tad de s apa r ezca a l gar a n t iza r se de a nt emano , e n l Ob 

c a s os e x p u e st os : exi~i endo de l n u e vo pa tr on o e l c ontra t o escri t o -

de tré\ba j o .-

En cuan t o a l inciso 5 º 1 tambi~n y c omo ya se h a indica d o , 

es dificil si no i mpos i b l p. ~r obar l a renuncia de l traba j ador a l -

car go a nt e rior, de donde y c on e l f i n de Bar~ntizArl e me j or, e l -

p r e s umir de de r e cho l a reLunc i a a s u c a r 30 a nt er i or. rer o es t a ven­

t a j a no se c onfi e r e sin f unaAm pntn Alguno; ya q ue par a gar a ntia de l 

pa tr on o demandado se p r opone c omo bRse par a que ope r e , la prue ba -

de l c ontra t o de traba j o con dicho pc.·c r ono y l a cunU nlli rl,"\.'l -i n trt",l -i ,, ­

t a de l a nt e ri or y nue v o c a r ca . Pero si, pI LruhAj n ~or ti e n e mejor 

car nntia , pues to que se r á e n e stos cas os , de r e nun cia , en don de 

con mn s fr ec u encia p u edan pr esentarse deman da s de r esoluc i 6n de -

c ont r a tos y de r e s Rr c i mi e nt o de daños y l)e r juicios . La exper ien c i n 

ha demostrado q u e c u¿:m do un trabAja:lo r r e nunc i a a un trabn j o don­

de t i e ne muc hos años de s e rv i cio , s a lvo exc epciones, e s por~ue con 

a nticipaci6n ti e n e l é\ cert eza , por virtud de l contra to c e leb r ado -

c on un nuevo pa tr ono ~ de qu e traba j a r á ' pn r a és t e en c ondiciones pn ­

r a e l tra ba j ador vent a josns , en re l n ci6n a su c a r go a nt er i or. Ob-
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ser~amOB ent6nces que l a c ontinuidad inmedia t a de l nuevo trabajo -

al an t eri or no deja-de pr esentarse , por e l contrario se manifies t a 

li gada en forma i~t ima.-

La excepc i 6n que s e v r opon e e n est~· inc i so ti e n e c omo 6ni-

c o f i n evita r dudas , es decir, de j a r cla ro, ~ue e n materi a de renun­

cia s, y en cuanto a la pr ueba instrumental, la i ndi spensabl e es l a 

i ndica da en e l n rt.346 de l Cede T., ya qu e es t e ar ticulo ti e ne su 

hi s t oria y seri a pe ligroso dejar dudas e n su propi a apli ca ci6n o 

El inciGo 61 timo da l a r Ddacci6n que s e propone se expli­

c a de por si; n 0 obs tant e es de inter6s ha cer ver , que e l ob j e t o -

e3 dar mayores CE r~~tias n I traba j ador , quien lle v hdo a acepta r una 

oc upac i6n por dist into pn~r o no , por e l o fr ec imien t o de v enta j as o 

l a cl~usula muy con oc i da ~ ~~ :mino de treinta di as de pru~ba; to-

do 0n l a c onfiai-za ~~esta en l a honradez y buena f e de l que l o c on ­

t rata y e n su de streza p e rsona l en l a ocupaci6n conveni da , o s ea , -

o.c8lJ .:;a l a esti jJlÚ lOls:].(jn ele l t é rmin o de prue ba , po r que ti e n e cer t e z a 

que , por su habilidad 8n l u ocupaci6n, no dará motivo a l a t e rmina­

ci6n de l c ontrato de trabajo c e l ebrado s i n ning una r esponsabilidad 

para e l pa trono , y a s i, ante l a ma l a f e , y c on l a r edacci6n que 

ti e ne e l a rticulo , al trabaj a dor s e l e c o l oca a l as puertas de l deF­

p i do injus t_ , s i n ninsuna i ndemniza ci6n . su favor .-

I nsistimos : miGntra~ no se c onsigne e n e l C6dieo de Tra­

ba j o l a obliea c i6n de l pa trono de p r oporciona r l a ocupac i 6n a l tra -

b~ j ~do~ y con l e rcdaec i 6n a c t ua l de l hrt.42 de l C. Je T. l a garanti~ 

de l Mismo no exi sto; e nt6nc e s , an t e e l incumplimi en t o de l patrono~ 

a l trabaj ador s e 1 0 co l oca a J as puerta s de l ~espi do, y ante l a di ­

ficultad de c on6e Gui~ 0:upaci6n s i mila r y l a i mpos i bili dad f i sica 

ele ndElIJtarse c~ l~l~.tJ. clifc rente ~ se l e co l oca , (1<'lemás , dentr o de l rnc..r .... 

co de los des ocup['llos~ c () ~"!:. o una c EC r sa no só l o familia r, sino t E\ m­

o i 6n soc i a l o -
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