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PROLOGO

Si la facticidad del Art.42 del Cédigo de
Trabajo no es posible; si su regulacién es defi-
ciente, debe abordarse sin temores su reforma, -
teniendo como Unico fin la justicia que quiso ~--
concederse a los trabajadores.-

Basta citar el Art.42 del C.de T. para indicar con clari-
dad el objetc de esta tesis doctoral, en especial, considerar le o~
bligacidn pa’' ronal de proporcicnar la ocu, rcidn convenida.

Escogimos tal materia por ser de importancia y de trascen-
dencia la solucidn practica que a los conflictos laborales plantea-~-
dos con base a dicho articulo deben darle nuestros tribunales de juse
ticias y, a la vez, llamar la atencidn sobre posibles situaciones -
juridicas que, de resolverse a tenor literal del fArt.42 del C.de T.,
serian inconciliables con el texto de otras disposiciones legales =
v con la propia funcidn social del trabajo.-

Dividimos la materia a tratar en dos partes, por razones
de facilidad y claridad en la exposicidn: la primera comprende la
naturaleza juridica del contrato de trabajo, los sujetos, caracte-
res y obligaciones del mismo; y la segunda, el anélisis general del
Art.42 del C.de T., los problemas practicos en su aplicacidén y la po-
sibilidad de una regulacidn diferente del mismo.~

La primera parte estd dividida en dos capitulos, de los -
cuales el primero persigue ubicar el contrato de trabajo como un -
contrato especial o sul géneris. Y el segundo, trata, especificamen
te, después de exponer quiénes son los sujetos y cuédles los carac-
teres especiales del contrato de trabajo, de determinar las obliga-
ciones fundamentales que surgen del contresto; asl como afirmar que
nuestra legislacidn positiva laboral tiene una base contractual.,-

La parte segunda estd dividida en tres capitulos. Tm el
primero se expone la historia legislativa del Art.h2 del C.de T.;
el objeto y fundamento del mismo; y su alcance juridico, desde un
punto de vista interpretativo.Bfn el capitulo segundo se hace notar
lo dificil, por no decir imposible, de la aplicacidn del articulo

n estudio. Por 0ltimo, en el capitulc tercero, con fundamento en =
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prcepio desarrollo del tema en estudio, consideramos la posibili-
dad de consagrar legislativamente en el futuro una regulacidn dife-
rente de la disposicidn legal comentada, persiguiendo, en cespecial,
la finalidad que en principio quiso obtener el legislador, o sea., -
salvaguardar el derecho de antigliedad de los trabajadores.-

Con este trabajo no intentamos resolver los problemas jue




ridicos que pueda ocasionar la aplicacidn del Art.42 del C.de T.,
pero si ayudar en lo posiktle a su solucidn, Tampoco tiene por fi-
nalidad criticar a nuestros legisladores, ya que comprendemos su
intencidbn. S6lo gueremos despertar la inguietud de los estudiosos’
de la materia, por si alguna de las ideas expuestas se corsidera

de interés, con base a estudios mejor formulados sobre las obliga-
ciones derivadas del contrato de trabajo, puedan mafiana fructificar
en disposiciones legales a favor de la solucidn justa de los con--

flictos obrero-patronales.-



FARTE PRIMERA
CAPITULC I

NATURALEZ:s JURIDICALA DL CCNTRATC DE TR.21JC.
.~ EVOLUCION Y TRANSFORMACION DEIL DERECHO Y DEL CONTRAYC Dt
TREABAJO, =

Al evolucionar el cuncepto del trabajc a una estructurn

e¢spiritualista, se operan itransformeciones en su repercucicn juri-

dica, gque es necasario valorar al tratar de la naturaleza Juridica
del contrato de tratajo,-

La concepcidn romana del trabajo como algc servil, fiel
refizjo de su régiaen de esclavitud, fue superada por 21 cristia--
risme gue elcsorz un nuevo concepto del U, bajo basado en 1o digni-
dad perscnal, moral ¥y sceial del trobaiador; transfeornacidn gue e
hasica nara la posterior evolucidan del cozncepto del trabais en que
se exalta el valor personal y profesional del mismo, centrindolo so.-
bre la idea de lLa actividad humana espiritual y corporal con valor
profesional y econdmico, -

) despué e o ovol e de - -1 an O
sAparecen despures, €1 .a ¢voluclon del conrcezto. una do-

[

le corriente: la Iiberal y 12 cccialista. Con la Revolucidn France-
s triunfan las tendercias indiviidualiista y liveral. La vida ccond-

nica de los pueklos no permite recl

matacidn alguno y 1s ley posi-

-

iva no debe terer mas finalidad que vigilar se respoie el orden néa--
turel: laissez folire, loaisse--passer, es la formuls del likeralismo
triunfabte. La libertad individual onstituyd el «aximo velor: to-
dos los hombres son igualmente 1ibiss; en censecuencia, cada quien
dcbe cesarrollarse v rersegulr librewm:nte su irterés wersonal, sin
nis limitacidn aue no impedir la idéftica libertad de los demds. Bl
derecho e¢s la norma cue reguln la cozxistencia de las libertades y
la micidn del estado consiste ern gurantizar o cada hombre la esfera
de la libertad guve el derecho le concede, A la libertad individual,
que sustentd las institucicrnes del dere o del trabajc, sc sumd
la idea de la igualdad. Todos 1os hombres son iguales, o juridica-
mente, La lev civil es imgual para todos, de donde no podia existir
una legislacidn profesional o de clase. Asi, la tendencic ‘ndivi--
duclisto liberal, gue informé al estado del principio abslencionis-
ta, ﬁuelve hacin «tris al considerar el trabajo como simple mercan-

cia guce s2 valora ccn cl sbdlo critevio eccondnmico, al someterlo a -

[~

las leyes de lo ~ferta y Za demandc, con fundamento Grico cn la 1i-
bertad contractual imperaante.

Desde otrz tendencia opuesta a la autcerior, el socialis-
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mo de estado preconiza: que entre los hombres de una nacidn existe,
por sobre la solidaridad econdmica, una solidaridad moral, producto
del lenguaje comin, de las costumbres, de la accidén de las institu-
ciones politicas y de la cultura; esta solidaridad moral estd perso-
nificada en el estado, 8i éste es la personificacidén de 1la sclidari-
dad moral, debe ejecutar los actos que tiendan a robustecerla y evi-
tar aguellos gue sean capaces de destruirla. No puede, como lo yre-
tendia la escuela liberal, permanecer en actitud espectante frente
al fendmenc econdémico, cuya forma actual de ordenacidn ha produci-
do la lucha por la aprcpiacidn de la rigueza, lucha que amenaza des-~
truir la solidaridad moral. &i socilalismo de estado sostiene que la
economia capitalista tiene comc propdsito esencial el lucro indivi-
dual; mas esta finalidad es contraria a la solidarided moral y de-
be desaparecer; la produccién no puede tener como objetivo enrique-
cer a unos cuantos, sino que ha de servir a las aspiraciones socia-
les; en otras palabras, ha de satisfacer el total de las necesidades
del pueblo. Las ideas socialistas conciben el trabajo como manifes-
tacidén de la personalidad del trabajador, elevéndoclo como el méximo
valor de esa personalidad.

Intentando una nueva concepcidn surgen doctrinas con una
nueva nocidén del trabajo fundadas en la intervencidn estatal, que
sin minar o destruir la autonomia de la voluntad intentan proteger
al obrero librandolo del libre juego de las leyes de la oferta y la
demanda,., Se concibe el trabajc, entonces, como actividad relevante
no sbélo en lo econbmico, sino también en lo politico y en lo juridi-
COs

Superada la etapa de la concepcidn romana y liberal, des-
de los puntos de vista politico y juridico, al suscribirse c¢l Tra-
tado de Versalles se establecid: que el trabajo no podia estimarse
simplemente como mercancia = -~rticulo de comercio, debido a la dig-
nidad de la persona humana. adviene asi la gran transformacidn al
considerarse el trabajo como derecho y deber.

Derecho en cuanto constituye instrumento para preservar
la dignidad e independencia del hombre, con vocacidn innata a la
libertad, ya que negar ésta es negar al hombre su calidad de per-
sona, puesto que tiene facultad a desenvolverse fisica y moralmen-
te; y en su derecho al desenvolvimiento fisico radica el trabajc -
como derecho del hombre para subsistir,

En cuanto a deber se confronta el trabajo del hombre en
relacidn con la colectividad. Siendo el trabajo un deber individual
del hombre comoc medio para subsistir, es a la vez un deber social,
respecto a la colectividad, como medio al logro del bien comln y ~

del progreso general: el deber del trabajo e¢s un servicio de tipc
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social. Pero tanto como derecho y como deber se asienta sobre el
conceptc de la personalidad humana',-

La actual concepcidn es mucho mis elevada y espiritualis=-
ta: se valora con mayor fuerza y precisidn la personalidad del tra-
bajador por su influencia y desarrollo en la colectividad. Se ofre-
ce asl una concepcidn del trabajo mAs justa y amplia; que se ha de-
terminado por principios politicos, scciales y juridicos que han re
gido su transformacidn.-

Al igual que esto evolucidn del concepto del trabajo tam
bién se ha presentado una precfunda transformacién en el concepto -
tradicional del contrato de trabajo; transformacidn que se fundamen
ta a un nuevo modo de politica juridica y econdmica que llena toda
la evolucidn del derecho; puesto que las distintas formas de estruc-~
turar el contratc no son mis gque reflejos de la orientacidn politi-
ca, social y econdmica de los pueblos en el momentc en que se les
considere,-

Avanzando en el tiempo _sin cousiderar la etapa anterior
a la revolucidn francesa_ el contrato de trabajo se manifiesta, en
una época, como expresidén de ley del contrato, fundamentado ea la
libertad contractual, de acuerdo a los principios imperantes, en el
pasado siglo, gque consagraron tal libertad y la autonomia de la vo-
luntad hasta la categoria de dogmas indiscutibles, Pero tal concep-
cibén planted una construccidn irreal y abstracta del contrato, por
tener como base un principio absoluto divorciado de la realidad: -
la libertad engendrd desigualdad. Empieza entdnces a admitirse que
tal concepcidn juridica resulta cientifica y positivamente insufzi-
ciente.~-

Surge asi la segundn etapa en la evolucidn del contrato,
en la que la libertad contractual _la autonomfa de la voluntad_
tiene que limitarse o coartarse por la intervencidén politica del
estado, apareciendo como coasecuencia el dualismo autonomia de 1la
voluntad o libertad contractual, frente a la limitacidén o interven-
cidén del estado.-

La cienciea juridica, en esta fase, se atuvo al princi-
pio de la libertad contractual; y la intervencidn del estado la
estimbd come ceontraria al sistema y como orreccita no fundamental,
propia del derecho piblico, al principio de la libertad contrac--
tual entonces imperanteo—

La evolucidn continfta y el concepto del contrato de tra-
bajo, en una Gltima etapa, sufre una transformacibén al dejar de¢ ser
expresidén méxima del principio inviolable e intangible de la auto-
nomia de la voluntad. No serd més expresidn del libre jucgo de las
libertades contractuales ni tampcco de voluntades que el cstado in-

terviene y limita sin razdn alguna. El contrato de trabajo se con-
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vierte en in “"rumento por el que los partsculares colaboran y de-~
terminan su situacidn juridica como miembros de la colectividad,

llegando a considerarse como medio juridico para la constitucidn

de sus relaciones econbmicas y sociales.-

Pero este cambio no significa que se haya producido la
desaparicidn del contrato, sino unicamente su transformacidbn, moti-
vada por la concepcidn actual del trabajo que no necesita para su
valoracidn figuras no contractuales.-

El contrato de trakajo existe siempre con su nueva estruc-
tura rigiendo las relaciones juridicas con la misma fuerza rectora
que lo ha formadoj; sigue siendo 1la fuente que origina las obligacio-
nes laborales, por excelenciaj; vale decir, el contrato de trabajo -
se presenta ahora en su aspecto més amplio, dotado de mejor conteni-
do, reforzado por los principios politicos, scciales, econdmicos y
juridicos imperantes, que fundamentan el actual giro de la naturale-

za juridica del mismo.-
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2.~ TEORIAS JJUNTRACTUALES SOBRE EL CONTR:.' "D DE TRABAJO

Su objeto es examinar y determinar la naturaleza juridi-
ca del contrato de trabajo; ya que, a nuestro entender, es de suma
importancia, no sélo como problema doctrinal, sino como fundamento
al problema de sistematica de 1la figura contractual en si Yy en re=-
lacidén con las diferentes ramas juridicas a las gque se les guiere
atribuir, en forma exclusiva o compartida, la crdenacidn y regula-
cidn del contrato de trabajo.-

Analizamos en detalle sélo las teorias que estimamos de
mayor interés para nuestro trabajo, dejando a un lado _por no secr
relevante para el tema:. el ~snecto de si el contrato de trabajo es
de derecho pablico o privado. S6lo adelantamos que la accibdn de re-
solucidn y el derecho a resarcimientc de dafios y perjuicios que se
conceden al trabajador en el Art.42 del Cédigo de Trabajo, han sido

traidos del derccho civil y no 2e ctro ordenamiento iferente,-
a) EL CONTRATO DE TRABAJC COMO CONTR.TO DE ARRENDAMIENTO,.-

La teoria que identifica el contrato de trabajo al con--
trato de arrendamiento ha sido la més aceptada por la dectrina, a
tal grado que hasta en tiempos recientes se ha atacado esta postu-
ra.-~

Empezamos el estudio sobre la naturaleza Juridica del -
contrato de trabajo con esta teoria por razores de -~cr el primer
antecedente en ia materia y de haber perdurado hasta nuestros dias,
no sbélo como doctrina, sino como derecho positivo, en la mayoria -
de los Cbdigos Civiles, al rcegular el contrato de trabajo dentro -
de las normas del contrato de arrendamiento,-

En los primeros ftiempos 1a doctrina se planteaba ¢l pro-
blema sobre la naturaleza juridica del contrato de trabajo en una
forma que a mis de incorrecta era demasiado simplista; dicho plan-—
teamicnto se hacia asi: "es 5 nc un contrato de arrendamiento, tiene
noe 1a naturaleza de la locacidn'l.-

Ln rezulacidén del trabajo en el derecho romano constituye
sdlo un conjunto de normas que rezulaon muchos aspectos de la rela-
cibébn de trabajo en lo guc cllos entendiercn por locacidn en su do-
ble aspecto. Estructuracidn gue nc corresponde ni a unma disciplina
juridica autdénowz, ni a una legislacidn sistematizada y ni siquie-
ra a un conjunto de normas organizado.-

81 bien es cierto que las circunstancias ccondmicas y so~
ciales de Roma determinaron la especial estructura de la regulacidn
del trabajo, también es cierto que consideraciones juridicas defi-

nieron y orientaron tal rcgulacidén y estructura.-

(8]
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Bl derecho romano en una doble ertiente sobre el traba-~
jo diferencid dos fermas de cmpleo, que corresyondieron a las dos
figuras tradicicnales: "locatio conductio operarum' y “locatio con-
ductio operis',.-

La "locatio conductio operarum' era una convencidn en vir-
tud de la cual el locator operarum, operarius, ponia a Jdisposicidn
del conductor operarum, dominus, la propia energla o fuerza de tra-
bajo, recibiendo en cambio ¢ compensacidn una merced o precio.-

Su naturaleza es la de ua proplo y verdadero contrato de
trabajo.-

La evolucidén del contrato de trabajo en Roma _locacidn_
no estd en armonia con la nropia evolucidén del trabajo en el de-
recho romano, ya guc a las operae se 1legd no sin dificultades, des-
pués de muchas etapas que sc iniciarcn con el trabajo de los esclaw-
vos de los primcros tiempocs, cn gque tantc el trabajo como el que lo
produce es considerado juridicamcante como una res. De estc primiti-
vo concepto surgen :lespués las operae servii y como modificaciones
de éstas aparecen las operae liberti hasta llegar, por la gradual
cvolucidn, a las operae fabriles.-

@...da como nota peculiar sobre 1 progreso de esta figu-
ra del derecho romano, el considerar que tenia como contenido una
obligacidn de dar, o asimilada a esta clase de obligacicnes. Con-
clusidn que contrasta con ¢l pensamiento modernoc gue lo considera
como teniendo por objeto una obligacidbn de hacer.-

Los romanos trataron la locatio onerarum comd un negocio
o convencidn gue suponia un verdalero y propio cstado le sometimien-
to personal. E1 poder de disposicidn del ‘lominus sobre el trabaja-
dor iba mds allé del estricto limite de la actual re¢lacidn de tra-
bajo. Encontramos a2si come coracteristica principal de este tipo
de contrato, la relacidn o estalo de subordinacidn del operarum --
frente al dominus., Se maaifestd esta clasc de relaciones dentro -
del ambito familiar dada la trascendencia e importancia gque la f{a-
milia tuvo en el derecho romano, pero al evolucilcnar en forma pro-
gresiva la concepcidn de lo familia, ¢l vinculo juridico de la lo=-
catio operarum debid evolucionar también.=-

En los primeros tiempos, ¢l objeto de la locatio opera-
rum era la propia persona del trabajador y no la actividad de éste,
por lo que en csta etapa no podria establecerse una distincidn en-
tre prestaci.nes materiales e intclectun™ vs; distincidn que sblo
es posible concibiendo como chjeto de las relacilones juridico la-
borales la propia actividad del trabajador y no la persona de és-~

te; lo que se alcanzd bastante tarle on el derccho romano.-
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En este derecho se estimd como objeto del contrato de -
leocacidn, toda actividad que pudiera ser chjeto de relaciones obli-

atorias, con la Gnica salvedad de aquellas que fueran fisica y ju-~

!

L]

ridicamente imposibles, considerdndose como objeto de locacidn no
s6lo a las actividades manuales, sino también aquellas tendientes
a realizar un acto juridico.-

Las obligaciones resultantes de la "locatio conductio ~
operarum’, consistian: el locator operarum se obligaba a prestar
su propio trabajo en el lugar y tiempo convenidos, E1l conductor
operarum se obligaba al pago Jde la merced (merces o merx), segin
lo pactado,.-

Como medida de proteccidn de las obligaciones nacidas -
por el contrato se le concedia al trabajador la accidn Vex locato"

y al patrono la "ex conducto'.-
o8 " e ° 0000

La "locatio operis faciendi' es aquella situacidn deter-
minada convencionalmente por el hecho de que el conductor _trabaja-
dor_ hubiera prometido al locator _patrono_ dirigir la propia acti-
vidad a la realizacidn de un cicrto resultado.-

La obligacidén que surgia de la '"locatio operis' era de
hacer, lo que sin lugar a <Judas constituyd la diferencia fundamen-
tal con la locatio orerarum.-

Caracteristica de lo locatio operis es el paso de la co-
sa en propiedad del conductor (mutatio dominii), que es a la vez -~
la consecuencia mé&s importante que suponia esta figura: con la en-
trega de la materia prima al artesano podia determinarse el paso de
la propiedad de¢ &ésta del dominus al conductor; sin embargo, hay --
muchas dudas si este cambio de dominio era ncrmal en la locatio o
si sblo tenia cardcter excepcional,-

En la locatio operis no existia sujecidn o sometimien=-
to de tipo wersonal comc en la locatio operarum, es decir, la per-
sona no se ponia a disposicidn de 1la otra sino gue conservaba au-
tonomia e iniciativa, ya que su compromiso era obtener un resulta-
do final y concreto, sin ingerencias ni sometimientos de otra indo-
le .~

El objeto de 1la locatio operis era igual al de la loca=-
tio operarum: obtener cualguier resultado por medio de actividaces
nanuales o intcelectuales.-

El pago por parte del locator-comitente se hacia al con-
ductora la entrega de la cosa, previa su aprobacidén por parte de -

2qucl o=
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Se regulaba la responsabilidad de las partes indicéndo-
se alguna causa particular y especinl como motivo de resclucidn del
centrate de locatio operis,-

®060¢00 6006

En la Bdad Media el c:ntrato de trabajo se regula por -

’_l

ag costumbres recogidas en los estatutos de las corporacioanes y

remios de maestros y compafieros. En esta época falta una historia

[

uridica del contrato de trabajo quc refleje de un modo concreto -

— .

a fisonomia adoptada para éste; sin embargo, los derechos proceden-
tes del contrato de trabajc tuvieron mejor tutela, basada, no so~--
bre un verdadero y propio derecho subjetivo del trabajador. sino,
sobre todo, =1 el interés social y una crwcepcién paternal en la
ojecucidin del trabajo.-

Rota por fin, por ¢ste derecho intermedio, la regulacidn
romana sobre el ftrabajo, sc establecid el precedente de la més mo-
dernn direccidn wvreconizindose el cardcter fundamental perscnal de
1o relacidn de trabajo.-

Después ner un imperative histdrico-juridico, Francia
v otros cstados europeos, toman 1z regulacidén romana sobre el con-
tratn de trabajo, Locacidn, y dentre de la notorie insuficiencia,
cn sus Cddigos Civiles, lo consideran o asimilan al contrato de a-

sndaniento, sancionandn asi 1n direccidn romana, -

La doctrina scbre la identificacidn del rentreto de tro-
bajo con ¢l contrato de arrendsmiento, como se ho dicho, ha sidc ~
constante por cestimarla la mis acertable; reconociendo algunos, --
gue no obstante que juridicamente son lo misme, han sido las cir-
cunstancias socizles las guc han impuesto una regulacidn cuidado-
sa y especial que no tuvo el arrendanmiento primitivo y que en cier-
to modo modifican su naturaleza juridica .-

Otros haciendo un cstudic detenido y con cl fin de man-
cener la identificacidn dc los dos contrates, han analizado ¢n de-
tnlle los distintos supuestos de lans relaciones de trabajo, para =
sostener sus tesis respectivas, baséndolas ya sobre el objeto del
contrato, ya schre 1n forma de remuneracidn.-

Los defensores de la teoria del arrendamiento, y des-
do el punte de vista de la naturalceza del contrato, consideran ~-
el contrate de trabnjeo como un supuesto de locatio operarum o a-
rrondoriente e servicios. afirmnnds que, en efecto, s¢ encuentran
an este contrate todos los carncteres que diferencian el arrenda-

micntc de servicios Jel arrcndamiento de trahajo propiamente dichoe

Cu

Tanlién consideran quc el arrendamiento de trabaje se presenta cuan
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do nc se pacta un salario fijo comc remuneracidn, sinc segin el tra-~
bajc o tarea, que constituye ¢l llama:ilo salario a destajo o traba-
jo a destajo. Las opiniones sobre esta posicidn no han side unifor-
mes, por lo dificultad de distinguir arrendamiento de servicios y

de trabajo desde ese punto de vista.-
CRITICA 4 LA TEORIY DEL ARRENDAMIENTO

La doctrina gue trata de explicar la naturaleza juridi-
ca del contrato de trabajo por medio de 2 teoria del arrendamien-
to, no obstante que fue la que prevalecid durante mucho tiempo, -~
perdid su tradicional importancia al ser sometida a critica y ro-
visidn,-

No siendo suficiente dicha teoria para aclarar la natu-

raleza juridica del contrato de trabajo, no puede, de consiguiente,

¢

servir de base para identificar amhos contratos en cuanto a natura-
leza juridica,., La teoria del arrendamiento sc rechaza porquc no --
puede identificarse con este cocntrato el de trabajo, ni subsumir
dentro del arrendamiento las relaciones juridicas formadas por el
contrato de trabaje, porque desde =1 punto de vista sistcmitico -
cse encuadramicnto no tien. “undamento cientifico, por los especia-
les caracteres del contrato de trabajo que lo configuran como con-
trato autdnomo, aunque se¢ oponga a esto la trayectoria legislativa
de la Codificacidn Civil por su vinculacidn directa con ¢l derecho
TOMANO . —

Es muy cicrto quc las caracteristicas externas de ambos
contratos llegan 2 tal semejanza, pero también es muy cierto que el
contrato de trabajo tal como hoy se considera, en especial por su
distinta na.araleza, estd muy lejos de ¢ r regulado de conformidacd
a legislaciones del siglo pasado; mis aln estd fuera de estas pre-
visiones legislativas.De tal manera que aunque los Cbédigos Civi-
les hayan incluide dentre el contrato de arrendamiento al con--
trato de trabajo, esta inclusidn, por sus escasas reyercusSiones
cientificas, no lebe tenerse como definitiva, porque la naturale-
za juridica de una institucién o de una figura del derecho no se
determina por la simple postura del legislador, ni mucho menos por
¢l mayor o menor numero de articulos que las comprendan dentro de
un cuerpo legal. Fn consccucncia, el argumento de derecho positi-
vo extraido de¢ los Cbddigos Civiles para determinar 1n naturaleza
juridica del contrato de trabajo como contrato de arrendamiento,
no vale de nada.-

Por otra parte y de acuerdo al contenildo propio «del con-
trato de trabajo y a la esc¢ncia de las relaciones obligacionales

por é1 constituidas, no ruelde aceptarse gque el contrato de trabajo



(12)

sea de igual naturaleza a2l contrato de arrendamiento, por lo difi-
cil de identificar el objeto del contrato de trabajo, las obliga-
ciones que de éste surgen y la formc de su desenvolvimiento préc-
tico, con las del ccntrato de arrendamiento gque son nmuy diferen--
tes, Por la propia definicidn de éste se ve que tiene por objeto
fundomental, entre otros _Art.1703 C._ 'conceder el goce de una -

cosa®

; goce que en el contratoe ds trabajs el obrero no puede pro-
porcicnarlo a su patrono, ya gue nc puede decirse que dicho goce

sea el producto del trabajc, porgque es muy evidente que los pro-
ductos fabricados por el trabajador, no son arrendados por éste

a su patronc, quien adguiere su propiedad definitiva y no un zo-
ce temporal.-

No puede ser tampocce la propia persona del trabajador
la que sc¢ arrienda, porque las bersonas no pueden ser cbjeto de
obligacicnes centractunles. -

Hay quienes estiman que el obrevoe confia a su patrono
durante un tiempo su actividad, su persona, mediante una remune-
racidn, Afirmando que, en cierta forma, el obrero quedn duefio de
su persona que recobra intacta desnués del cumplimiento de sus o-
bligaciones. Encontramos agui los caracteres exactos del arrenda-
miento, estribands la diferencia de naturaleza sb6lo en cuanto que
en el arrendamiento de cosas recre sobre un objeto, y en el arren-
demicnto de servicios, scbre la misma persona. La solucidn anterior
corresponde a la concepcidn origincoria del trabajo en el régimen -
de esclavitud, siendo inadmisiblc, no sdlo por ello, sino, norque

versoena, sujeto mismo de la relacidn juridica, en su

L

convierte a la
objeto.~

La doctrina gue identifica el contrato de trabajo con el
contrate de arrendamiento conduce a sostener que sea la fuerza o -
energia, el objete de este centrato. Esta postura preconiza gue -
exista la sumisién persunal Jdel trabajador, lo que sdlo se da en
determinados supuestos y falla en otros, tal el caso del trabaja-
dor independiente o a domicilic. Ademds esta tesis contrasta con
¢l principio de que el trabajador no debe ser considerado como -
objeto de uu contrato de cambio, al igus que una mercancia, y -
que, por otra parte, no debe ser instrumento pasivo cn mancs del
patrono, como cualquier otro factor de la produccidn, sino gue -
debe considerirsele colaborador activo de la empresa cn la cual
prestn sus servicios.-

La imposibilidad de identificacidn de ambas figuras -
es mayor en atencidn al contenido Je las obligaciones que surgen
del contrato de trabajo, es decir, en la imposibilidad de redu--

cir este contrato a 1la concesifn de la pretensidn de goce de la
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energia de trabajo en favor del otro ccntratante.-

La diferencia fundamental del contrato de arrendamiento
y el de trabajo estriba en el distinto cardcter y modo de ser del
objeto mismo del vinculo, origen de las obligacicnes que es dife-
rente, asl como en las relaciones juridicas que surgen de cada uno
de ellos.~

El fin inwedinto en ¢l arrendamientc es el goce o uti-
lizacidn de la cosa o energila gue constituye su objeto, finalidad
gque se consigue confiriendo 12 entregn de la cosa ¢ fuente de encr-
gla a quien ha de utilizarla y absteniéndose el arrendante de rea-
lizar actos que puedan impedirlo u cbstaculizarlo 4Art.l712 C._ En
cambio en el contrato Jde trabajo el fin inmediato es la utilizacidn
de 1ln encrgia laboral 1o que se¢ hace posible sélo en tanto el tra-
bajador emplee perscnalmente las propias energias en ¢l sentido -
querido por el patronc _srt.l17 del C.de T. .-

En el contrato de trabajo no cabe posesionarse de la --
perscna del obrero por parte del patrono; ésto significa volver -
atrés, considerar al trabajsdor como cosa y dotar a la relacidn
de trabajo del caricter servil qguc antes tuvo. El arrendamiento en
cambio supone poscsicnarse le¢ la cosa ¢ fuente de energia por quien
ha de utilizarlas; posesidn que en esta figura contractual es la -
forma prictica de realizacidn de las obligacivnes dimanantes.-

Lo fundamental consistird en determinar la diferencia -
existente entre el controtce de arrendamiento de servicios o cue -
se refiere el art.1703 C., con el contrato de trabajo del Art.l7
del C.de T.~ Cumo unice elemente comin de ambos contrates encon-—
tramos la obligacidn de prestar servicios: el arrendatario de scr-
vicios se obliga a prestarlos, el trabajador también.-

La diferente naturnleza rparece de la forma de ejecu--
cién del cumplimiento de las oblisncicnes del arrendatario y del
trabajador, o sen, de L. ajocucidn efectiva del servicios-

Bl arrcadataric cumple con sdlo sujetarse a lo estipu-
lado; cumplimients que se detcrmina por un resultado concreto, que
no es otro que la realizacidn del servicio prometido. Al ejecutar
el servicio el arrendatario estd sujeto unicamente a la ley del
contrato, nunca a2 ninguna liferentes; vale decir, su voluntad in-
pera desde el principio al fir, no interfiere en 1la ejecucidn de
su obligncidn 1la voluntad ni del arrendante, ni mucho menos de re-
presentantes de éste; en otras palabras, el arrendatario es libre
cn la forma de ejecucidn del scrvicio; libre en realizarlo en el
lugar, horas y dias que desce: cumple con ¢l arrendante proporcio-

nindolc el servicio convenilo y nada mis.-
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El trabajador, en cambio, presta ¢l servicio sujetando-
sc¢ no sb6lo a lo convenido, es decir, al contrato, sino que tiene
que hacerlo en conformidad a las leyes de la materia, gue obligan
y benefician a todos los habitantes de 1z reptblica. Ademds, en -
la ejecucidn del servicio su voluntad estd limitada por la subor-
dinacidn o dependencia para con el patrono o los representantes -
de éste, quienes por su parte ordenan la ejecucidn del scrvicio
no sblo en base al contrato, sino, funilomentalmente, respetzndo
las limitaciones y prohibicicnes legales en cuanto a horos, dias
de trabajo, condicicnes del lugar de trabajo, etc. E1 trabajador

no es libre en el cumplimicrto de su obligacidn de prestar servi-

<

N

cios, tiene que realizarlos en cl lugar y forma ordenadcss; de no
hacerlo asi, aun cuando preste el servicio, no ha cumplidoc con su
oblipgacidn,

Fn definitiva, en el arrendamiento de servicios no en-~
contramos la dependencia o subordinacidn personal del arrendataric
respecto al arrendante, elemento dindispensable que no falta cen el
contrato de trabajo, como se expondrd adelante al considerar las
caracteristicas especiales o particularc de éste. La subordina-~
cidén o dependencia es la que determina la diferencia existente en
tre los contratos citados.-

Aln admitiendo que el contrato de trabajo y el contrato
de arrendamiento tengan caracteres fisondmicos comunes, no s Bu=-
ficiente para su identificacidn. Ne hay ninguna duda sobre los -
caracteres especiales autdnoemos del contrato de trabajo, tan rele-
vantes que la identificacidn de éste con el contrato de arrenda--
miento carece del valor cientifico que antes tuvo y por ello ha -~
dejado de tener el dominio que en el campo doctrinario privéd 2 su

favor.,.
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b) ANALISIS CRITICO DE LiS TEORIAS QUE CON3SIDER.N EL CONTRATO DE
TRi4ABaJO COMO UN CONTRATO DE MANDsTO, DE SOCIEDAD Y DE COMPRii-
VENTA,~

Siempre con el intento de subsumir el contrato de traba-
jo dentro del marco de las figuras contractuales conccidas, sc¢ ha
tratade de encuadrar la figura del contrato de trabajo dentro de
los moldes: ya del contrato de mandato, ya del contrato de socie-

dad, ya del contrato de compraventa.-
8 00 00 0 60 2 00

MANDATO,.-El precio y la representacidn son los dos elementos o cri-
terios que se han tomado de L..se para sostener que la naturaleza -
del contrato de trabajo es la propia lel mandato, pero como se ve-
ra el precio y la representacién, lejos de constituir una base para
manteoner esa direccidn, son, propilamcnte, los elementos gue sirven

de fundamento para diferenciar ambas figuras contractuales.-

ANALISIS CRITICO DE Li TEORIA DEL MANDATO .-

No es aceptable la direccidén que tratande de explicar -

2 naturalez juridica del contrato de tr-bajo identifica a éste
con ¢l contrato de mandato. Tampoco se acepta la afirmacidn de que
relacidn de trabajo y mandato sean similares, al grado que sc esti-
me un mandato permanente en el trabajador: "la prestacidn del tra-
bajo consistente en el ejercicio del mandato™.~

Ambas figuras contractuales son distintas, y no pueden -
identificarse ni mucho menos confundirse, por las razcnes siguicen-
tos:

E1l contrato e mandato es gratuito _Art.l877 C._ en canm-
bio el contrato de trabajo es cncroso _Art,17 del C.de T, . No ca-
be pensar en un contrato de trabajo sratuito., La especial signifi-
cacidn de la remuneracidén del mandate retrituido _Artql877 C._ im-
pide identificarlo con el contrato de trabajo en el que la remune-
racibén tiene una significacién diferente _4rt.101 y Sgts., del C.
de T.~

El contrato de mandato entrafia la cobligacién e actuar
por cuenta de otro _Art.1875 C. vy en determinados supuestos, tam-
bién, en su representacidn. Esto no es normal en el contrato de -
trabajo Art.17 del C. de T._ ¢l trabajador presta sus servicios
en su propic nombre, como personalmecnte obligalo y no por cuenta
ni en representacidén de otro.-

Planiol y Ripert dicen que el contrato de mandato per-—

sigue "la creacidn directa de un derecho en favor del mandante -
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por mediacidn del mandatario', o sea, que en dicho contrato se per-—-
sigue en la generalidad de los casos un resultado juridico a noumbre
del mandante. En el contrato dc trabajo, por el contrario, se per-

sigue la rea.izacidn de un trabajo, del ¢.c¢ ha ‘e obtenerse un pro=
ducto material o intelectual, indepcndiente de teda clasificacidn

o valoracidén juridica, centrade sobre una apreciacidn econdmica .-~

El mandato puede delegarse mArt.l895 C._ 1o gue no acon=-
tece con el trabajo: debe prestarse personalmente _Art,17 del C.
de To

En las relaciones juridicas que surgen del contrato de
mandato se manifiestan siempre tres personas perfectamente dife-
renciadas: mandante, mandatario y tercero; por ¢l contrario, el -
contrato de trahajo desenvuelve su cuntenido con sélo dos perso-
nas: patrono y trabajador.-

Constituye otra diferencia las causas de extincidn o -
de terminacién del contrato de maniato y del contrato de trabajo:
la revocacidn voluntaria del mandato por parte el mandante _4art,
1923 C. y Sgts._ es supuesto totnlmente inaplicable al contrato de
trabajo. Este no pucde darse por terminado unilateralmente por par-—
te del patrono., De hacerlo asi tiene la responsabilidnad sefialada en
los Arts«52, 53, 54, 165 y 179 del C.de T..- Para evitarse esa -
resnensabilidad debe proceder o la terminacidn del contrato en ba-
sc¢ a las ca -2les de los hrts. 43 y L4 & dicho cuerpo legal.-
SOCIEDAD.-Otra de las dirccciones contractualistas, lo identifica
al contrato de sociedad, estimnndo que, en sentide amplio, el con-
trato de trabajo definitivamente no es mis gue una forma de asocia-
cidn.-

Se inicid esta tenlencia, principalmente, por los econo-
mistas, quienes la fundamentaron en la funcidén que, en el tréfico
mercantil y Jjuridico, juega el fendwmeno asociativo., Con ello se -
trata, especialmente cuando se produce su fermulacidn juridica, de
dotar de mayor flexibilidad a la figura del contrato de trabajo ~
dando cabida a un elemento: el personal, gue habria de constituir

después uno de los maticcs mis acusados del contrato de trabajc.-

LNALISIS CRITICO DE L4 TEORIA DE Lo SOCIEDAD. -

Esta doctrina ha tenido poca acopida. El identificar -
cl contratc de trabajo 2 un centrato de sociedad, no tiene aside-
ro alguno; 2l contraric, surgen dificultades en el derecho para -
establecer tal identificocidn. Estas arrancan indudablemente del
propio derecho romnno y se mantienen a lo large de la codifica-
cidn civil que sigue la linea romano-francesa.-—

S¢ discutid en el Derecho Roma:o no sdlo la posibilidad
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del sccio que aporta su trabajo a la sociedad, sino que ademis se

establecid claramente la diferencia entre ésta y lo que ¢llos con-
siderarcn como locacidn. & 1z aportacidn del trabajo, entre lo que
podria aportarse a la sociedad, se 1llegd no sin dificultades, y -

ello, por la concepcidn que del trabajo se tenia entdnces,-

Esta imposibilidad de identificacidn originaria se man-
tiene atn, no sélo por un imperativo histérico, sino también juri-
dico, Contrato de trabajo y contrato de¢ sociedad son figuras for-
muladas técnicamente como diferentes y reguladas legalmente de mo-
do distinto, obedeciendo tal regulacidn a los peculiares principios
y finalidades que dominan o los contratos citados.-

Desde el punto de vista legal la imposibilidad de iden-
tificar ambas figuras contractusles sc observa por la propia defi-
nicidn que de ellas dan el Cddigo Civil y el Cédizo de Trabajc.-

De conformidad al art,1811 C. 'La sociedad o compafifa es
un contrato en que dos o mis personas estipulan poner alzo en co--
min con la mira de repartir entre si los beneficiovs que de ello -
provenga', FL Art,17 del C.de T. expone: "Contrato individual de
trabajo es el convenlo verbal o escrito, en virtud del cual una per-
sona natural se¢ chliga a prestar sus servicios a otra, natural o -
juridica, bajo la <evendencia de {sta y mediante un salario".-

De tales disposiciones concliyese: para que la sociecdad
exlsta es preciso la aportacidén d¢ cosas cen comin, con el fin de -
repartirse heneficios; en cambio, el contrato de trabajo importa -~
sb6lo la obligacidn de prestar scervicios por parte deli trabajador,

y las de proporcionar la ocupacidn y pagar el salario por parte del
patrono. Las diferencias son notables. En la sociedad se aportan o
se ponen cosas en comin por varias personas; mientras gue en el -
contrato de trabajo se presta un servicio mediantce el pago cde un
salario. En el contrato de sociedad hay participacidn en benefi-
cios y ganancias _Art,l813 C._en virtud del fin de dicho contrato;
en cambio en el contrato de trabnjo hay remuneracidn de un salario
sin participar en ningln beneficio comin. En ¢l contrato de traba-
jo no hay interés comln; lo Unico que hay es una remuneraci®n al
trabajador en concepto de salarios, gue no es mas quc el equivalen-
te a sus serviclos prestados.-—

L~ coincidencia de ambos finalilades en cuanto 2 la pro-
duccidn no altera las dircccicnes contrarias de ambas figuras con-
tractuales. Los hechos en la vida practica han demostrado siempre
hasta donde llegs el interés del obrero y del patrono. El del pri-
mero, termina tan pronto como obtiene el pago de su szlario; y el
del sezundo, en cuanto coasipue la produccidn en la cual el traba-

jador ha colaborado con sus servicios.-
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En el contrato de sociedad las finzlidades perseguidas
n0o son contrarias, lo demusstra la propia declaracidn de voluntad:
las finalidades juridicas son coincidentes, ccmunes y no se agotan
en un interés concreto y personal ¢ individuzl: trascienden hasta
convertirse en finalidad objetiva de la propia sociedad, indepen-
dicnte de la propia de los socios, ya que aquélla "forma una per-
scna colectiva distinta de los socios ino.vidualmente considerados”
_art,1811 C._ .-Se ohserva asi que¢ ¢l Animus contrahende societatis
es fundamental en las sociedades, lo que no ocurre en el contrato
de iravajo en el gue se conscrva el supuesto de la individuzalidad.-
En el contrato d¢ trabkajo, el patrcno y ¢l trabajador per-
sipguen finalidades diversas, es ‘ecir, no tratan de obtener algo -
en comin: el patrono persigue obtener un servicio por parte del -
trabajador, guien a su vez persigue 1n remuncracidn de un salario,
eucontrandose en consecuencia desde un punto Je vista distinto.-

En cuanto a las relaocicnes juridicas gue integran el con-
B 8

tenido del contrato de scciedad sor miés complejas y dinstintas que
las del contrato Je trabajc Art.1840 a 1855 C, .Dichas relacio=-
res sc manifiestan asi: relaciones de los soclos con 1o sociledad,

&1

relaciones de los socios entre sl y relacicnes de la sociedad con
terceras personas. Por el contrario, en el contreto de trabajo, su

contenido se agota en una relaciin juridica, fundamentalmente, uni-

("l

aria, entre trabajador y patrone vy viceversa, Decimos, fundamen-
talmente, porque en dichas relaciones en ocasiovnes interfiere el -
Zstado _Inspeccidn de Trabajo, Seguridad e Higierne Industrial, ctc.__
por medio ... los organismos correspondic tes.-

Cabe analizar la situacidn quce surge cuando en la socie-
Jdod uno de los socios aporta su servicio o trabajo, apreciable -
an linero,.-

Lo c¢xpuzsto, vale también en cuanto a ¢lla. Sin embar-
5o, nc esta por demds aclarar: gue el socio inlusirial al aportar

u servicio, industiria o trabajo lo hace para cumplir su obliga-

]

cidn de aportaxr algo en comln, en virtud de su calidad de socio,

4

pero no como trabaiador asalariado; en cambio, el obrerc presta
sus scrvicios o trahajo couwo asalaricdo y, por tal razdn, bajo -

1a depzndencia de un patrono.-—

cfhosv - 1esacane
COMPR:VENTSL o~S¢ trata de asimilar el contrate o trabajc al con-
trzic de compraventa, cntendicnde que el obrero vende al natrono
su trabajo, mediante un precio que es el salario. Esta loctrina
ha sido sometida a revisidn y critica, en el planc sccial, plan-

[N

;o e
ceanndc agudos problemas de técnica jurldica.-

o
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Las corrientes contractualistas del mandato y de 1z so-
ciedad atienden, en espcecicl, al elemento personal, como fundamen-
to para sostener sus tesis; por el contrario, la direccidn que aho-
ra estudiamos toma de base el elemento recal del contrato, llegandc
por unzx velc...cidén y calificacidn juridic del objeto, a asentar la
identificacidn del contrato de trabajo con el contrato de compraven-
ta.—

La doctrina de la compra-venta estimo ¢l trabajo como -
"cosa™, en sentido juridico; y, cn comnsecuencia, el trabajo consti-

tuye el objeto de una obligacidn de dar.-
ANALISIS CRITICO DE L., TEORIA DE L4 COMPRAVENTA.-

La doctrina de la compraveanta arranca con el derecho ro-
mano, atn cuando nunca se¢ 1llegd a identificar = ambas figuras con-
tractuales. En efecto, el trabaje sc llegd a concebir por los ro-
manos como una ccesa materinl; no obstante, nunca concibieron el -
contrato de trabajo como ur.. compraventa, sino como una locacidng
lc gque es muy interesante y tienc una explicacidn gue pucde acla-
rar, en la actualidad, algunos puntos dudosos sobre la teoria gue
identifica el contrato de trabajo con el de compraventa.-

La primera forma de trabajo considerada por el ordena--
miento juridico romano fue 1la de la esclavitud, atn cuando también
se habla en fuentes antiguas del '"servum locare', evidencidadose -
gue lo gue estaba en Jjuego no era ¢l trabajo sino la persona misma
del trabajador, el cual el conductor hacia propio c¢. producto de
ésta: el trabajo.-

Después se considerd cl trabajo libre, llezédndose a una
fase Gltima en que se pasd 2 concebir la foperae’ como objeto del
contrato; expresidén que corresponde a la ‘'operae locare'.,-La tra-

dicidn se imponia y se continud considerando ¢l trabajo como una
locacidn; sin embargo, la evolucidn juridica provocd reacciones y
hubo intentos por evadir esas consideraciones «ue 1o respondian a
la realidad del trabajo.-

En esa forma aparecen corricntes en gue se tiende a con-
siderar el trabnjo no como una VYres'', sinc como un "factum’, in--
tentando una evasidn al co.cupto clésico de Llocacidn.-

Los juristas romanos, no obstante su imprecisidn, _lo
que nec extrafla, ya que atn ahora se¢ ‘liscute sobre lo mismo_ apor-
tan, sin embargeo, :los concopceiones terminantes: de un lado el tra-
bajo como ‘lcosa'; y de otrc. la no identificacidn del contrato de
trabajo con el ‘le ccmpraventa.-

Sobre esta bhase histdrica, y no habiendo variado las -

circunstancias hasta el extremo de que puednan identificarse ambos



contratos, la mejor vosicidn, es aquella que niega tal posibilidad
de identificacidn.-

Se ha afirmado lo absurdo de tal concepcibn _la de venta_
desde el momento en que el producto una vez efectuado es propiedad
del patrono; sin que puedn afirmarse que ¢l obrero haya transferido
al patrono, por su trabajo, la propiedad del objeto producido, sea
borque el salario nc siempre ¢s proporcional al nimero del producto
realizado, sea porque cl trabajc estéd pagado ain cuando el produc-
to no se ha obtenido alin, pues si perece antes, por causa ajena al
obrero, éste percibe siempre su salaric.-

Menos defendible es la posicidn de aquéllos cue afirman
que el obrero venda su propia persona o arriende su uso, porque en
este caso de nidria esclavo, 1z gue es juridica y socialmente inad-
misible,-

Otros fundan su critica cn la imposibilidad de separar
la actividad laboral del gue presta el servicio con su propia per-
sona, lo gque hace surgir para ¢l obrerc la oblipgacidn Je prestar -
parsonalmente el trabajo, imprimiendo & la relacidn Jde una decisiva
y prevalente personalidad que falta en todo otro contrato,-

También se¢ rechaza 1 ilentificacidn del contrato de tra-
bajo con el de compraventa al afirmar: que esta construccidn no cs
conciliable con la adquisicidn originaria, por parte del empresa-
rio, del resultato del trabajo gue se ha prestado por virtud del -
contrato respectivo; y mas atn. la wisma presvpone 1~ posihilidad
de aislar la energla humana considerandola como alge individuali-
zato y distinto que. unn vez estipulado el contrato de trabajo, se
transfiere al patronc. Presunuesto que es inadmisible en cuanto al
trabajo, que debe, en todo caso, sonsiderarse como manifestacidn -
de la personalidad fisica e intclectunl, inseparable del trabaja-
dor y no susceptible ‘e relaciones juridicas de por si.

Planicl y Ripert afirman: Ygue el trabajo ro es una co-
sa, un bien en el sentido que el Cdadigo da al término: no puede -~
ser objeto de una obligacidén de¢ Jar, sino de una obligacidén de ha-
cer; no puede, por tanto, ser objeto de compraventa, E1 Tratado -
de Versalles, (manifiestan ambos autores) ha proclamado solemne--
mente esta verdad cuando establecid que el trabajc no es una mer-
cancia. S6lo puede hablarsze e compraventa en relacidn con el pro-
ducto material obtenido por el triabajo. En este gentido se ha sos-
teni’as que el okrerc, que en cilerto modc estd nsociado al patrono
en la produccién industrial, le vende su percidn del producto ela-
bora-lo, de la cuanl ha silo propieltario por accesidn, Bl salario,
en definitiva, no seria mids guc un precio de venta',-

Este andlisils un torts sutil no prede adnitirse porque
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los Arts.638 C. y 3zts., de la accesidn de una cosa mueble a otra,
suponen gue la atribucidn de la propicdad no es regulada por un -
contrato y que el obrero ignora jue ticne entre 3us manos una cosa
ajena, lo que no sucede en un contrate de trabajo: el obrerc elabo-
ra una materia que pertcenece 21 patrono; no igncra tal pertenencia
y en consecuencia no tiene cosa alguna que vender, Adewmds, este a-
nidlisis seria inadecuade c¢n el caso el cbrero gue trabaja en una
fAbrica en la transformacién de matcrias primas; y dejaria fuera -
los contratos celebrasos por los sirvientes domésticos, v, en ge-
neral, los celebrados con trabajadores nue no laboran en la trans-
Tormacidn de materias primac « zroductos determinidos.-

En relacidn a esta:posicidn, también se argumenta en el
sentido de que en técnica juridica no puede aplicarse los preceptos
de la accesidén de una cosa mucble # otra al contrato de trabajo, ~
porgue ambas situaciones jurildicas son regulalas en forma diferen-—
te. No pucde aplicarse las reglas de la adjuncidén, de 1la especifi-
cacidbn, ni de la mezcla a la rclacidn juridica resultante del con=-
trato de trabajo que nace para trahajndores y patronos.-

A juicio de otros, avli a los relaciones entre tra-
bajadores y patrcnos las reglas de la accesidén significa olvidar
que la especificacidn del Art.643 C., contempla la situacidn -en gque
el objeto producido es, en muchos supuestos, una obra de¢ arte en ~
la cual la mano de obra ha jugado un papel preferente; y que esta
disposicidn legnl no se aplica méis que en ausencia dJde toda conven-
cidn; quedando por resolver en virtud de que titulo o derecho el
patrono se convierte en propietario exclusivo del producto elabo-
raldo por el trabajo del obrero. Se concluye Jdiciendo gue es ver-
dad que el producto Ffabricado »or ¢l obrero estid constituido por
la materia prima pertencciente al patrono; materia que se ha mo=-
dificalo por el trabaje del ~Hrero. lo gue no prucha de ninguna
mancra que estas modificacicnes puedan constituir objeto de una
propiedad diferentc. En ningln momento las nuevas cualidades, fru-
to del trabajo, pueden tener una cxistencia independiente de la -
materia a que se¢ agreptia y no parece que se pusda argumentar en
otro sentido con el texto del art.64% C., que, en un caso espe-
cialisimo, y por una verdnlera ficcidn, considera la industria
del obrero como la parte principal con el derecho consiguiente
a retener 1la cosa trabajada.-

Es Carnelutti, e¢r la doctrina italiana, quicen ha venido
a formular principalmente 1o teoria que subsume c¢l contrato de -
trahajo en la compraventa, poniendo en igualdad de situaciones -
el problema de la naturaleza juridica de la encrgia humana y de

A energia gue deriva del mundo inanimado; viniendo asi a hablar-
o energ { H
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se de una nueva categoria de cosa, la energia, tanto fisica como
humana, sin gue ésta, la perscna, quedara mermada por la energia,
gue al objetivarse se separaria del cuerpo humano pudiendo consti-
tuir objeto de¢ derechos reales.,-

Carnelutti parte ¢ la idea de que las energias fisica
o psiquicas producidas por el trabajador, constituyen el objeto -
de la prestacidn laboral. Establece la posibilidad de separar el
goce de la energila del goce de la cosa que constituye su origen.
Admite que toda clase de energilas, incluso la humana, v»ueden ser
objetivadas y ademids aisladas de la persona del trabajador rue la
produce y hasta conservadas por medios adecundos en forma parale-
la al acumulador .le energia eléctrica; lleganlo por fin a la con-
secuencia du que las energlas humanas so.. cosas en cuanto consti~
tuyen objeto que se da por el deudor del trabajo _trabajador_ al
acreedor _patrono .-

Se ha criticado la teoria de Carnelutti en el sentido
de que la energia del obrero _energia laboral_ no es, no se apre-
cia prActicamente como una cosa material o inmaterial, ni consti-
tuye materia ni objeto propio de la ordenacidn de los derechos -
reales de los actos de disposicidn o enajenacidn y de otras figu-
ras juridicas semejantes. Conduce a e¢llo como una consecuencia nc-
cesaria, cl pensar, en sezundc lugar, quc la cnergia o fuerza la-
boral no puede aislarse ni objetivarse con independencia de la per-
sona del trabajador, en B ~ue vive, se desenvuelve y se agota al
realizar el trabajo, operacidn o acto en concreto. El resultado,

o sea lo cue gqueda no es la energia, sino el efecto de ésta, la ~
transformacidn o modificacidén o la utilidad producida por la ener-
gia en el mundo externc,-

Tambhién se ha criticado a Carnclutti en base a la mas -
acentuada tendencia de la personalidad de la relacidn de trabajo,
que establece no sbélo una supervaloracidn y proteccidén del traba-
jador en s, como persona, sino por una ~firmacién del valor de =
esa personn en cuanto fuente productiva de trabajo, en cuanto e-
nergia unida indisolublemente a su personalidad; unidn que se ma-
nifiestn también con la quec existe del producto del trabajo a la
persona del obrero.-

La doctrina que se critica no ha tenido acogida en nin-
guna legislacidn positiva. La energia de trabaje _energia laboral
humana_ no puede independizarse de 1ln persona del obrero, ni ob-
jetivarse constituyendo un ente auténomo. No cabe técnicamente -
considerar la energia laboral como una cosa en el sentido juridi-
co; y mis concretamente, en la acepcidn valida, para los derechos

reales; pues para llegar o tal consideracidn seria necesario for-
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zar ¢l sentilo Jel término 'cosa® _cosa esencial en la compraventa_
y hacer eantrar dentro de ella 1a energia de trabajo.-

Considerar esa energia como objeto de una relacidn juri-
dica real es llegar al absurdo juridico para venir a convertir en
objeto de ella a lo que es verdaderamente, sujeto.-

La prestacidn de trabajo es siempre objeto de una obli-
gacidén de hacer, sin que desde el punto .. vista de la téchica ju-
ridica pueda hacerse entrar esa clase de prestacidn en hs obliga-
ciones de dar; ya que ésto equivaldria a violentar la sistemdtica
general en materia de obligaciovnes, sin ninguna razdn justificante.
La prestacidén de trabajo es algo que el trabajador hace cumpliendo
con su obligacidn para ccn el patrono, mero nunca puede decirse -
que el trabajador da esta prestacidén a aguél. Relacioncs juridicas
distintas _obligaciones_ nacen del centrato de trabajo: para el -

4

trabajador; la de¢ hacer el trabajoj; y para el patrono, la Jde dar
el trabajo y, a cambio de él, dar ¢l salario; pero dichas relacio-
nes son distintas, tienen sustantividad juridica diferente, sin -
que quepa reducir la obligreridn de hacer del trabajador, a las de
dar, del patrono.-

La obligacidn de hacer, resultante parn el trabajador -
por virtud del contrato de ftrabajo, se diferencia de otras obliga-
ciones del mismo obLjeto, por nacer de una situacidn juridica espe
cial del obligado, hay un estado profesional del trabajador que se
da unicamente en c¢l contrato de trabajo y no concurre en ninguna
otra figura contractual, ni mucho menos en la compraventa.-

Tu. 0ltimo, vy en lo gque al der -~ho legislado concierne.
debe reconocerse gue ninguna legislacidn positiva ha regulado el
contrato de trabajo come compraventa. Conduce a lo anterior el exa~
men gue se haga de los preceptos legales que se refieren a unc y -

otro contrato, del cual se¢ obtiene como Gnica conclusidn gue son

distintos y de imposible identificacidn como iguales o similares.-
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¢) EL CONTRATO DE TRABAJO COMO CONTRATO ESPECILL O SUL GENERIS .-

La Gltima e las lireccicnes contractualistas 33 Lo yue
estima el contrato de trabejo come cspecial ¢ sui géneris.-

Algunos autores sc aferran por exclusidn a csta teois

después de pasar revista o las diferentes tcorios.-
Entendemos equivocado ¢l método por =l qus 0 &

r

tal tesis, pues, a nuestr. ,vicic, &sta es aceptabls =or si so-
a, aadas las caracteristicas particula el counircto Je tro-
bajo.-

La direccidn dectrinal quz exponcmos cs la sis Jifur-
dida y la que tiene mis adeptos. La defienden, entrec otros auto~
res, Bodeaux, Desrousseaux, Chatelain, Geny, Colin y Capitont,
Josserand, Pérez Botija y muchcs mis.-

Se forrula en unz triple direccidn: o) lu de aguelios
gue llegan a esta conclusidn dJdespués (. revisar las posibilida-
des de encuadrar el contr-to de trahajo en leos cuedros contrac-
tuales tradicionales; b) la de¢ los que directis y excliusivamen-~
te se fijan en el contrato do trabajo y sus caractoristicacr ma-
ra afirmar asi que es un contiato especial o sui gliieris: el caso
de la mayoria dc los autores; y c¢) la de guiecnces sustentcon 1o -

autonomia del contrato de tre aparténdose del método tradi-

ional, mediantce lo distincidn y predominic lel carfcter pevso
al sobre el patrimeonial

Por la evolucidz de log términos "trabaju

de trabajo" se opera una scerie s transformaciones en 1os

mas juridicos, principal...+rte Jde derecho privalo, qu. modivican-
el concepto de dicho contrato, dandole aufonomia y whindole de
un cardcter especinl o sul méneris.-

Son BODEAUX Y DISROUSSELTX guilenes inician e Francia

(‘)

la teoria del carécter y nuturalezn sui géneris lel ceontrato e
trabajo. Bodeaux, desdc =X simple punto de vista tLerminoidgico,
declara "'gque ¢s un arrendamiente, porque ¢l Codigo asi lo dice
v con &1 todas las obras .le literatura juridlica. Yero repudia
la teoria Jel Cédige Civil, al afirma. jue la nnturcaleza aisma
del contrato de servicios na sido objeto o Jenete. Tcncluye

. T e
abrjo es sul. generin, ya juc os-—

9]
[
)]

afirmando que el contrato de tr
to es lo apropiado a la naturaleza de los ticnpos, coniorne
la equidad y & 1= tradicidn.-

Bodooux resume ast g ddea:r Mlas Jos consucucnucias -

del contrato de salaric, os decir, el cardcter sransnccional

Je la remuncracidn y 1a condicidr de subordinacidns Aol obrerc

frente al patrono respor lon plernwmente o le nrovurileaa do ians
cosas y al orden natural., Il -2 solariie L. Vicn, Ul
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contrato sui:géneris que se¢ especifica precisamente por la renui-
cia al beneficio de la asociacién y por la subordinacidn.?

Desrousseaux estima: ''que el contrato de trabajo es un
contrato sui géneris, pues de una parte, uno de los dos factores
del contrato, el trabajo, tienc una naturaleza especial, no ¢s -
una mercancia susceptible de¢ venta o de arrendamiento y, de ctro
lado, el salario nc es un precio.’

"No se¢ pucde considerar el trabajo abstraccidn hecha -
del hombre; hay un caricter de personalidad y de necesidad cue -
convierte ello en una materia cambiable muy particular. Pues nc
puede arrendarse trabajo en ¢l sentido estricto de la palabra ya
que es inseparable de 1la personall,-

Por otra wnarte, Desrousseaux ''considera cue el contra-
to de trabajo tiene una na.uraleza intermedia entre el arreada--
miento y la sociedad, y analiza la especialidad del contrato de
trabajo en relacidn con el del arrendamiento por la subordinacidn
del obrero y el pago del salario, y con el de la sociedad nor la
unién necesaria entre los dos contratantes y el cardcter transaccio-
nal de la remuneracidn. Cada uno aporta lo que tiene: el obrero su
trabajo, el patrono su capital, Perc ¢l obrero no puede esperir -~
a una liquidacidn, las necesidades de la vida le obligan a acep--
tar dia a dia una remuneracidn que es accrdada hasta antes de cue

se sepd si la empresa puede o no tener beneficios o pérdidas.’ -
Asi es como para este autor la suhorlinacidn del obrero al patro-
no y el caricter transaccional del salario, constituyean dos carac-
teristicas propias del contrato de trabajo que le dan calidrd de
sui géneris.

Después Chatelain formula, con argumcnto bastante rarc,
la direccién contractualiste cue examinamos. BEn uno de sus orti-
culos renuncia a ver cn el contrato de trabajo una venta o un con.
trato de sociedad, como 1o nabia scostenido antes; pero rcunicinao
estos dos conceptos, y arrcncando e un examen mas detallado de -
los hechos y de las nuevac 7 leas, llega a concebir un ccntrato in-
nominado compuesto de diversos elementos. asil, expone: gue ¢l coun-
trato de trabajo fiene como elementos los sisuientes: "un conira-
to de sacledad, una venta, un arreadamiento Jde obras, un cnrtrato
de depdsito y un seguro.-

La sociedad cemo 1: hasc, (el contrato fundamental), 7

1

Toe

los otros conceptos o elementos juridicos como definidores . la
I J
particularidades, caracteristicas, condiciones y modalidades wo
las convenciones intervinientes entre 235 asociados.=—
El contrato de trabajo contiene una cldusula sobre ven-
a del produ de abaj 1 empresaric nsentids or ¢ e
ta del producto de trabajo al empresario, consentida r ¢l ot

ro mediante un precio determinado. Pero esta teoria necesita cer
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contrastada juridicamente por cuanto supone que el obrero tiene la
propiecad originaria de lo que vende; y es una cuestién que se im-
pone resolver, ¢a el derecho, si el cbddigo civil admite este prin-
cipio de que el trabajo es el fundamento de 1la propiedad del produc-
to del trabajo.-

Sin embargo, esta venta no es todo el contrato; ofrece -
caractcristicas cspeciales. Ni el vendedor ni el comprador son por-
sonas econdémicamente independientes y sin otro vinculo juridico -
gue la venta eventual a concluir, El comprador y el vendedor son ~
socios o ascclades y csta venta es entre ellos un modo de divisidn.
Bajo 1a venta y los otros elementos hay un contrato subyacente que

¢5 una sociedad.-

A estas d1deas de venta y de sociedad es preciso agregar
cierton clementos adicicnales. Los materiales que trabajan, las -
réquinas y los ftiles necesarios pertenecen al empresario y son -

confiados a los obreros gque se obligan a restituirlos después de

haberlos usado debidamente.” g Bste clemento del pacto industrial
s~r& 1lamado deplsito? ".-"Nadie discutird ni su realidad ni la -
naturaleza propia de las ob’lzacinnes que resultan de &l para el -

chirero’ =

fungue rechaza la teoria del arrendamientc aislado, vie-
ne & reconocer, en su construccidn del contrato de trabajo, el a-
rrendamiento cemo un clemento. Y"EL obrero se obliga a ejecutar so-
bre los materinles dejados en sus manos una labor de especie deter-—
minada; tiene que ejecutarla sobre el oriden y segin las prescrip--
cicnes del empresario. Esto serd, si se guiere, parte de un arren-
lamiento',

Con e¢se razcnamientc¢, a nuestrc juicio bastante confuso,
chatelain llega o la conclusidén de gue el contrato Jle trabajo es
de noturaleza especial o sul géneris.-

A propdésite de la obra de Chatelain, Geny da o entenler
que o5 partidario también del contrato suil géneris. Reprocha & -
aguil haber gquerido subsumir el contrato de trabajo en uno de 10s
tipos orgonizados por ¢l ordenamiento juridico civil, cuando todo
parece evidenciar lo contrario, respondiendo ante todo a su fin -
ccondénico, al isual que a las necesidades posibles de la vida y
Los mdviles psiceldgicos de los interesados.-

Laval sc adhiere, on general, a la postura de Genys; y
criticnnlo Zdeterminados aspectos de la formulacidn de Chatelain,
consiler> gue el Trabajo del hombre no puede ser objeto de un a-
rrerilanientc y gue es preciso ver en el contrato de trabajo un -
contrato sul géneris que conviene diferenciar y definir por su -

135 ccondmico ¥y por los mdviles psicoldgicos de los interesados.
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agregando que, en esta forma, se encuentra diferenciado e otros
centratos, ponicndo entre los cjemplos los relativos a servicios
domésticos y a la realizaciin de una obra por cucnta de otro.-

"4 los primeros de estos contratos, afirma Laval, les
dariamos gustosamente el nombre de contratos de servicics., Estos
no scn contratos de arrendamiento, pero tampoco son contratos de
trabajo, pues nc se reconoce ni encuentra en ellos la cooperacidn
cel capital y del trabsajo, 2 una obra comlin; el dueiio que emplea
a lcs criados o domésticos es un consumidor y no un productorf.-

"A los sceundos se les podria dar el nombre e contratos
de industria o mejor de contratos de empresa. Blles se realizan
entre un obrero y el publico. No hay pues obra comin ya que el -
obrerc trabaja por la cuenta o encargo de un particular que no es-
pecula con su trahajo'.-

Concluyc: ccnviene englobar en el contrato de trahajo,
vropiamente dicho, a todos los obreros que trabajan por cuenta de
un cmpresario, no s6lo aguéllos cuyo salario estd fijado por dins
o semanas, sine también a los que trabajan'a destajo o por piezas
y hasca los que reciben su pago en especie.-

Recientemente, civilistas franceses wantienen ia misma

bostura. Colin y Capitant afirman que en realidad el contrato <de

trobajo €s un contrato provisice de individunlidad propia distinto
e todos los demAs contratos de Derecho privado y al que hay que
conciderar come tnl.-

Josserand, en andlogo sentido, opina: gue el contrato,
llamado antes arrendamiento Jde servicios, regido por un estatutc
original, ha conguistado por si su autonomia; ha llegado a ser cl
contrato de trabajo. Bajo este vocable, afirma, no se evoca en na-
nera 2lguna, ni cn la forma ni en cuanto al fonde, el recuerdo de
un avrendan..ats de cosas: "los servicic. prestalos por una perso-
a2 no pucden ser catalogados en el mismo rango gue aguéllos gue se
nrestan por las cosas o los animales' .-

En Ttalia, recociendo sin duda las primoras orientacio~
aes ¥y estudios sorre la especialilad de la materia laboral y del
coatrato de trabaio, Cogliolo entendia el derecho civil dividide
en dos ramas: la propiedad y ¢l trabajo, y propugnaba la recons-
truccidén de una teoria zencral del trabajo en el derecho privado,
de mndo cue las particulares instituciones contuvieran, no la par=
te cowin, sino, o parte peculizr y diferencial.-

BALELL:. »cconoce que, aun en el casce le la cxistencia -
de la contractunlidald de 1. velacidn de trabajo, no pucde negarsec
cUe 35 una coatroctualidal sui géneris, cemo engendrada con formas
= “iaes de Dereche privado, pero tenlendo por causa realidades de

orden »iblico.-
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Recientemente D'Fufemia y Riva Sanseverino mantienen la

e la contractualidad sni géneris., Riva Sanseverino hace notar

tesis
que del examen sumario de las varias tentativas para el encasilla-
miento del contrato de trabajo deatro de otra figura contractual,
al. sacarlo del arrendamiento, se hace no para encuadrarlo en otra
categoria, sino para que consiga completa autonomia juridica como
contrato de trnbajo. Tal afirmacidén la hace después de haber teni-
1o en cuenta la importancia, no sbdlo econdmica, sino, también so-
cial del trabajoca.-

Fdintercsante la tesis de Riv- Sanseverino, aceptandc
la espocialidad del contrate Je trabajo, no sbélo por las manifes-
taclones antes expuestas, sino por su postura orientadora y per-
suasiva en ¢l problema, marcando la que debe ser funcibdn de la doc-
trina a este respecto, La misidn de la doctrina no es la de buscar
los puntos de contacto entrc contrato de trabajo y los otros con--
tratos enumerados en ¢l Coédigo, sino la de irndividualizar los ele-
mentos diferenciales gue dan a aquél su peculiar estructura.-

Desde otr

O

punto de vista, sc defiende la especialidad
del contrato de trabajo por D'Eufcmia guien plantcea el problema -
de 1= naturaleza juridica del contrato de trabajo sobre el plano
de la distincidn del carécter patrimenial o personal del mismo,-

D'Eufemia, conc otres autores antceriores, parten de una
esvecial consideracidén del trabajc, como objeto del contratc de -
trabaje, para cunfigurar o concebir la relacidén de trabojo como -
una especial relacibn juridica: relacidn de trabajo personal, de
hombre o hombre, sin un particuler objeto juridico y de cuya rela-
cidn, afirma, surgen también relaciones de cnmbio, que son por ellc
de naturaleza <ccesorie; de donde la ordenacidn o Jisciplina juri-
dica del trabajo cs la ordenacidn social de las personas, diversa
de 12 ordenaciin soccial de les Lienes, acepta la concepcidn segin
la cuval la relacidn de trabnjo vrescanta elementos de derccho per-—
sonal v de¢ derechoe matrimonial, unidos entre si indisolublementc .-

Autorcs espafioles después de rechnzar terminantemente -
les intentos 1. asimilacidn del contrato de trabajo a otras figu-
ras contractualcs, mantienen que aguél es un contrato sui géneris,
especial, singulrrisimo, distinto csencialmente de todas las demis
convenciones coniLraciunles,-

Cast’n, al iratar ¢l problema Je la naturaleza juridica
del cantrato <o trabkajo, examina alguna de las direccicnes contrac-
tualistas en la mateoriz gors concluir, que éste, por su importan-~

¢ia, Jebe ser ccusiderado como un tipo autdnomo, con individuali-

dad nrovpid, -

e
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Castén refuerza su opinién apoyindose en el derecho cons-
tituido, en Espafia, que ha reconocido ya esta necesidad y separa -
dicho contrato del arreniamiento, resuldndolo bajo la denominacidn
de 'contrato de prestacidn de servicics' .- idemAs hace notar cue
¢l Fuero del Trabajo abona también la autcnomia de dicho coentrato,
porque exalta la significacidn ¢l treabajo, esencialmente personal
y humona,imposible de considerarse como simple mercancia, y porque
concretamente reconoce y afisiia el contenido social y ético de 1la
relacién laboral surgida del mismo,-

En el aspectc personal se basan, algunos autorés, para -
fandar la autonomia lel contrato gue estudiamos. De Buen estima que
el problema de la relacidn de¢ trabajo, ha de enfocarse resolviéndo-
lo schbre la base de la continuidad del contrato de trabajo: no asi-
miléndolo a los contratos productores de efectos de cardcter patri-
monial, sino orientédndolo hacia el tipo de los contratos de natu-
raleza nersonal.-

Sustenta la especinlidad del contrato fde trabajo median-
te la distincidn del cardcter v contenido personal y patrimonial -
de aguél y el predominio del aspecto versonal.-

De Buen plantea, en Espafia, el problema de la sistematica
encajando el contrato d¢ trabnjo hacia el tipo de los de naturaleza
personal, rompiendo con los esqguemas centractuales tradicionales.-

En el plano del Derccho Pablico, Derecho Laboral o So--
cinl, algunos autores han mantenicdo también 1la especial naturaleza

N

sul géneris del contrato de trabajo. Unos, después de pasar revis-
te de las distintas posturas doctrinales, terminan afirmando:Ypero
ya triunfa el criterio de c¢ - -iderar el contrato de trabajo como -
Je naturaleza sul géneris'.-

Fugenio Pérez Botija o este respecto expone: FPor deter-
minados autores argentinos sc coensidera el contrato de trabajo den-
tro del grupo e los 'innominados'.-No cabe negar que hoy la denc-
minacidn contrato de trabajo, universalmente aceptada, le dn un -
nombre y una confizuracidn propic cn cddigos o leyes especianles; -
pero, ademis, reunc unas notas generales y particulares que lo si~
tlan perfecuamente dentro de una sustant. a y auténtica figura de
contrato. Cfrece el contrato e trabajo un réginmen juridico autd-
nomoe y bastante completo., En mlltiples aspvectos, su ordenamicnto
supera al de alpgunos contratos clidsicos.-En é1 se producen entre=
cruzanientos con instituciones le dereche pablico, gue desbordan
el marco del cdligo civil.Decimos gue el contrate de trabajo se -

caracteriza por una serie e noins generales y especiales. Las no-

cr

as gencrales, comunes con otrcs contratos, las ha sefialade acer--

talamerte Ramirzz CGronda, dJdicicendo gue es oncrosc, personal, sina-



agmédtico, consensual y conmutativo, no es solcmne ni formal. Las
notas especificas del contrato de trabkajo derivan: 120 Del cardcter
social e institucional de las relaciones laborales. 22 Del princi-
pio pro-cperario, consecuencia del moderno espiritu de proteccidn

y tutela del trabajador. 39 De las limitaciones secundum y extra
legem a la autonomia de la vecluntad. Cada .na de estas tres Glti-
mas notas justifica de por si la afirmacidén de 1a naturaleza sui -
géneris del contrato de trabajo, tanto desde el puntc de vista ted-
rico como juridico-positivo. Interpretacisnes errdneas de alguna

de ellas han originado la moderna teoria de la relacidn, ora exage-
rando el caracter personal de las relaciones laborales(olvidase gue
bién tienen contenido econbdmico petrimonial), ora "publificando" -

a ultranza aspectos privados y sociales de aguéllas. Se buscan so-

luciones mis propias del Jercecho administrativo que del lahoral
sin tener en cuenta gque en la relacidn de trabajo se ofrecen en -
primer plano intereses privados: los intereses del trabajador y -
los de la empresa., Castén, v o de los defensores de la tcoria del
contrato de trabajo como contrato sui péneris, dice cue estdn con-
denadas al fracaso aquellas tentativas. Sangro y Ros de Olano cree
que se ha levantado con ellas una polvareda cientifica. El contra-
to de trabajo es un contrato especial. Es contrato en cuanto impli-
ca un concierto de voluntades, scsuide de reciprocos derechos y de-
beres. Es particular por las restricciones a la autonomia de la vo-
luntad y su crdenacibn, que han articulado un sistem~ especial de
leyes que se vepara bastante y aun se in<d Lendiza institucional~-
mente de los cuerpos legales clésicos'’.-

Otros consideran que el contrato de trabajo tiene una -
caracteristica sul géneris por la ccnjuncidn de valores econdmicos,
personales y patrios, convergentes en un vértice social, en el que
no queda eliminado su matiz contractual, ncecesaria para la concu-
rrencia de voluntades y fines contraprestacionales. Con tales ele-
menltos o valores no puede cnuipararse, de manera coincidente; con
ninguna de las clésicas figuras contractunles, carentes de esos -
valores o notas que tan destacnda participacidn tienen en él.-

Pérez Patdén, cn Bolivia, mantiene la naturaleza sul gé-
neris del contrato de trabris. Ean su formulacidn hace notar que el
moderno contrato de trabajo no es ni locacidén de obras, ni locacidn
de servicios, en la antigsua acepcidn. ni menos puede ser interpre-~
tado, segln la tcoria de los contratos del <derecho civil corriente,
para concluir que el de trabajo debe, por su naturaleza sui géne-
ris, motivar una legislacidn separada y distinta de la civil con
sus b6rganos propios de aplicacidn e incluso con un sistema proce-

sal diferente al el derecho comln.-~

tn:
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Pozzo, en la argentina, concibe el contratc de trabaio
como Iormando una categoria © cspecie autbdnoma cntre los contratos
de caracter patrimonial y personal, a la vez. Dice que ao se trota
de considerarlo como un centrato sui géneris, pues esta posicién no
explica ni aclara el contenido y naturaleza del contrato, El con--
trato de trz  jo se caracteriza per constiiuir un centratce zutdno-

(,Le

oy

rnoe, ¢ue regula las relacicnes entre el que ofrece su activida
trabajo al servicio de ctro, mediante la obligacidén de éste de pa-~
sar la retribucién corresncnlicnte.-~

Cabanellas a este respecto expone: '"Dada la imposibili~
dad de ecncuadrar, técnicamente, ¢l contrato de trabajo en aigunoc
d¢ Los contratos calificalcoz por ¢l Dorecho Civil.,se consilera que
aguél posec existencia per se, sui géneris incluido en 1l catego-

ria contractual focio ut des; s se¢ le mira respecte 2l chreros y

do ut facias, si se consiilera en relacidn con el patrcno. dsa te-
sis ca21 contrato innominado do ut facias, en que el patrorns da ¥

el trabajalor hace, se defiende por BEAUCOURT y por HINCICSA....

Er cenclusidn, podemos decir gue ¢l contrato Jde trabajo nacido, -

tal como hoy lo concebimos, de distintos ideales socialez y juri-

s o . . L o S .

dicos, c¢ncuadra una nueva Tipgura que no encaja dentro le los mol~

2es de los contrates tradicionales. Bl contrato, cuyo contenido -~

cs 1la prestacién de un servicioc subordinade de cardécter econdmico,

. . C

gue requiere un csfuerzo fisico, riuscular e intelectual. rcpresen-
ta algo mis que 1 compraventa, que la sociedad, que el arrenda--

mientc o ¢l rmandate, Lste contrato, aque conticene recuilsitos pecu-

liares, se distiague ya con claridad dentro de la legisineidn po-

sitiva en los paises gue lo han resulado en leyes especiales o en

i

N

Jos cuales la materia de trahajo ha sido codificade. La troyecto-
ria seguida por ¢l contrato de trabajo no lo emancipa cn absolute
del contrato tipo J¢ Derecho Civil, pero si e los contratos por
&1 residos. Inspirado en la nueva concepcidn social del trabajco,

na ido estructurdndose hasta adquirir independencia de mayoria -

J)

de edad, lograda precisamentc por sus normas privativas.™

La teorin ouvacsta fiene ¢l valor y la significacidn ce
romper con la tradicidén legislativa y loctrinal que en la materia
impusc el derecho romano; ruptura que se hace renuncinndo acerta-
Gamente a encasillar el cenvrate Jde trabajo dentro de lcs uolles

tradicionales de coprtratacidr clisica.-
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CAPITULO II

SUJETCS, CARACTERES Y OBLIGACIONES DEL CONTR.LTCO DE TR.,.BAJC.

1.~ SUJETOS wZL CONTRATO INDIVIDUAL DE T. BiadO,

Determinar quienes son los sujetos del coatrato irdivi-
dual de trabajo no es tarea fécil; pero ¢l tratar este punto no -
tiene otro objeto que determinar los conceptos Fundamentales de tra-
bajador y patronc, en la medida necesaria para el estudioc preopucsto,
de modo que no sc ahondari en el tema. En consecuencia, nade trata-
remos respecto a las discusicnes relativas a empleados de confianza,
altos empleados, ejercicio le profesiones liberales, ni on genercl tou
otra categoria de trabajalcres gue puedan hacer demasindo extenso
el punto; sélo considerarenss lo indispensable para deslindar dichos
conceptos fundamentales, tantos como sujetos del derecho como del .-
contrato individual de trabajo.

Para determinar guicnes son los sujetos del controto de
trabajo es indispensable saber guiencs son los sujetos del derecho
de trabajo. Concebir a éstos es conoucer con mayor rrecisién los -
contorncs materiales y objetivos del wismo., Su definicidér, su deno-
minacidn, su extensidn, dependen cn parte del deslinde exacto de la
esfera perscnal que abarca. Habiéndose limita‘lo dichoe derecho ol -
trabajo prestado por trabajauvores denendientes, no Jlshe olvidarss
jue éstos sc caracterizan por haber entrado voluntariamente on una
situacidn de dependencia con respecto al patrono. 4si se establece
también el deslinde con el trabajader independiente o autdnomo gue
no estd sujeto al Jderechc del tratajo. Hasta ahora hemos conside.
rado como sujetos de este derecho al trabajalor dependiente v al
patrono, Hay quienes consideran tambhién como suieto al estado,que
sustituye ¢ complementa o uno {de los sujetos iniciales. Sin embar-
zo, sc estima que las autceridades encargadas le la aplicacidén de
las normas laborales, no counstituyen sujetos, sino drganos que han
de ejercer la vigilancia scbre ¢l cumplimiento de los derechos y -
deberes que pueden incumbir a los verdaderos sujetos: patronc y -
trabajodor.-

Seghin Eugenio Pérez Botija, considerar como sujcetos de
este dereche sdlo al trabajoalor y al empresaric, es tener del de-
rechio laboral uan visidn privatisticz, siende asi que estinma tam-
bién como sujeto 2l estado, o mAs propiamente, la administracidn
piblica. Acepta, sin embargo, que gran parte de las relaciones jue

ridicns que integran el dJderecho laboral ticncn a los trabujalores
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y empresarios como titulares exclusivos., Con respecto a los traba-
jadores expr~e que ‘lexiste esa catesoria juridica, especie de sta-
tus professionis gue llamamos trabajadcres frente a las especifica-
clones concretas de obrero, emplcado, aprendiz, etc., lo cual no -
quicre decir gque se han de olvidar las Jdiferencias internas. Esta
subdivisidn interna (dice) nos servird para sentar un principio de
gran trascendencia legal en nuestra disciplina®,.-

Se ha designado con el nombre de sujetos individuales del
derecho de trabajo a toda Dersona que concurre cn la formacidn y
cumplimiento de las relaciones individuales de trabajo. Estos son,
principalmente, los trabajadores v los patronos; no obstante que
junto a éstos operan como auxiliares e los patronos los represen-
tantes, intermediarios, etc.

El trabajador es ¢l elements baAsico del derecho del tra-
bajo, cuyo objeto esencinl es fijor les derechous de los trabajado-
res en el proceso :le la produccidn, con el fin de armonizar las -
relaciones obrero-patronales, teniendo en cuenta las desiguales -
fuerzas econdmicas qgue so cencuentran frente o frente.

No hay duda alguna de gue los sujectos del contrato de -
trahajo no son los mismos gue los del ‘lerecho del trabajo. ague--
llos son sdle el patrono y ¢l trabajador, cntre quienes se estable-
ce el vinculo contractual, origzen & las obligacicnes subsipuien-
tes. ¥ aunque es cicrto que todo sujeto del ceontrateo individual
de trabaje lo ¢s del derecho labor2l; no tolo sujeto de é&ste lo es
del contrato de trabajo.-

En doctrina se han dadc muchas definiciones del contra-
to de trabajo, y transcribicnlo a Cabanellas, exponrncmes: en Fran-
cia, "Rouast define este contrato ‘como una convencidn por la cual
una persona pone su actividndl profesional a disnosicidén de otra, -
de modo que trabaje bajo lo direccidn de ésta y para su provecho,
mediante una remuneracidn Jdenceminnda salariof'. Capitant y Cuche

8
i

lo consideran como un contrato fipor =1 cual un~ perscna, emplea-
do, obrero, doméstico, se compromcte & trabajar para otra, duran-
te tiempo determinado ¢, lo <ue es mds coman, sin fijar plazo, -
mediante una remuncracién en dinero, fijadc ya sea por dia, por -
semana O por mes, va sca segun el trabajo realizado''. Rouast y
Durand afirman gue ese contrats es Tuna convencidén por la cual -
una persona llamada empleado o asalariadlc se compromete a reali-
zar actos materinles, generalmente de naturaleza profesional,

en provecho de otra, llamada emplcador o patrono, trabajando ba-
jo la subordinacién de éste, medicnte wila remuncrccidn en dine-
ro llamado sdlariol’, En la doctrina italiana,...De Litala consi-

dera que es, 'en general, el acuerdo entre ajuel que presta el -
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trabajo y agquel que lo recibe, dirisido a constituir un vinculo ju-
rilico que consiste, para ¢l primero, en la obligacidén de trabajar
¥, para el segundo, en la obligocidn de pagar la merced'". Para el
brasilefio Cesarino Juniocr, el contrato de trabajo es "la conven-—-
cibn #n virtud de la cual una o varias personas fisicas se obligan,
mediante remuneracidn, a prestar servicios privados a otra persona,
bajo la direccién de ésta', Para el mexicano De la Cueva, es "aquel
por ¢l cual una perscna, mediante ¢l yazo de la retribucidn corres-
pondiente, subordina su fuerza de trahajo al servicio de los fines
de la empresal,...Por Gltimo, el argentino Ramirez Gronda lo define
como ‘'una convencidn por la cual una persona pone su actividad pro-
fesional a disposicién e otra persona, en forma continuada, a cam-
bio de una remuncracidn®; considera, ademds, que no es necesario in
sistir, en la lefinicidn, en 1a nota de subordinacidn juridica, -~
porque surge dircctamente Jde la expresidn "'pone su actividad...a -
disposicidn de otra persona’, En nuestro concepto, el contrato de
trabajo es aquel que ticne por objeto la prestacidn continuada de
scrvicios privados y con cardcter econdmico y por el cual una de ~
las partes da una remuneracidn o recompensa a cambio de disfrutar

o de servirse, bajo su dependencia o iireccidn, de la actividad -
profesional de otra. Bl esfuerzo productive debe, en todos los ca-
sos, rccibir una compensacidn cguitativa de aquel que obtiene sus
heneficios. Se relne, en es’  definicidn, la tesis del contrato de
trabajo con la de relacidn de trabajo, en el sentido de prestacilo-
nes de servicios sin vincule centractual y se exige: a) que los -
servicios sean privados, con lo cual se excluyen las prestaclones
de los funcionarios plblicos como tnles; b) que tengan cardcter c-
conbmico, esto es, que no sean prestados con caricter familiar o de
mutuo auxilic; ¢) que exista una remuneracidn, sin determinar su -

naturaleza, ya sea en Jiners o on especle o mixtag d) que ia remu-

@

neracién corresponda al heche :le utiliza. la actividad ajena o al
dc disfrutarla; e) que dicha actividad revista caracter profesio-
nal; f) que exista dependencia o direccidn, eguivalente a subordi-
nacidn, entre quien presta la actividad y guien la disfruta o uti-
liza,™

Nuestra Constitucidn Politica en el Titulo XI, Capnitulc

sobre PTRABAJO Y SEGURIDAD SOCIALY, al referirse al trabajador,

17,

1a denomina: manuval o intelectunl, a domicilio, agricola, doméstico,
obrero y emplealo.

El Cédigo e Trabnjo no s¢ reficre a trabajadceres manua-
les o intelectuales, pero si a las otras categorias del término -
\
.

trabajador mencionadas en . Constitucidén. Dicho Cédigo define los
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sujetos del contrato individual de trabajo y cl contrato, asi:

Art.4.-"Trabajador es toda persona natural
que presta sus servicios a otra, natural o ju-
ridica, en virtud de un contrato de trabzjo'l.~

art,5.-"Patrono es toda persona natural o
juridica que emplea los servicios de una ¢ -
mds personas naturales en virtud do un contra-
to de trabajo’.-

Art.,17.-"Contrato individual de trabajo es
el convenio verbal o cscrito, en virtud del
cuval una persona natural se obliga a prestar
sus servicios a otra, natural o juridica, ba-
jo la dependencia de ésta y mediante un sala-
rio't,~

En consecuencia: trabajalor _sujeto del derecho y del con-
trato de trabajo_ 1o es sdlo la persona fisica _de ambos sexos_ que,
salvo medidas especinles de ,roteccidn para las mujeres, sc encuen-
tran eguiparados, o sea, con igual regulacidbdn legal para los dos -
sexos. Se protege asi al trabajader como ser humano y por la ener-
zia personal de trabajo que desarrclla en la prestacién de sus ser-
vicios; por ello dehe ser persona fisica. Las personas morales o ju~
ridicas son incapaces, dada su naturaleza, de prestar un servicio -
que consiste en energia humana de trabajo.

Dos criterios se han expuesto para determinar cuando una
persona fis.ca adiguiere la calidad de tr.hajador. Uno hace referen-
cia a 1a idea de clase socizl: la categoria de trabajador se ad--
guiere por la pertenencia a la clase trabajadsora. Fora concepcidn
ha sido deshechada por cuanto la nocidn de clase social es de natu~
raleza politico econdmica y no juridica, siendo iansuficiente para
explicar la calilad de trabajador. Ademds, no se comprende por qui,
previamente a la existencia de una relacidn juridica de *rabajo, de-
be situarse a la persona dentro de una clase socinl, siendo que Lla
realidad es otra, o sea, que la existencia de una relacidn de tra-
bajo determina la persona del trabajalor, desde el punto de vista
que ocupa en el fendmeno de la produccidn, posicidn absclutamante
objetiva,

Bl otro criterio atiende a la prestacidn de un servicic
personal en virtud de una relacidn juridica o contrato de trabajo;
criterio adoptado por la ley, ya gue de acuerdo al concepto que de
trabajador da ¢l Art.4 del Cédigo e Trabajo, 1la calidad de traba-
jador se determina, on definitiva, por la existencia de un vinculo
contractual laboral,

Respecto a la discusidn suscitada e¢n torno a ias ospe=
cies gue cu.prende el concepto genérico ¢ trabajador _en cspecial,
¢l obrero y el enpleado  se reproduce la opinidén que expore Lodo-

vico Barassi, al afirmar: ''gque se han ofrecidc cuatro critverios «-
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principales para distinguir los conceptos: a) Una primera teoria,

la mas antigua, creyd encontrar 1la diferencia en la naturaleza del
trabajo; el trabajoc manual coracterizaria al obrero, en canto el -
trabajo intelectual seria la érbita e los empleados. Pero no puce—
de establecerse el limite entre las dos formas de trabajo; b) Una
segunda opinidn buscd la difcrencia en la formn de pago el salario;
el obrero es paga.do a la semana o 2 la guincena, en tanto ¢l cnplea-
Jo 1o es por mes, Pero el criterio ne tiene seriedad alguna; c) Unz
tercera escuela vid la distincidn en la diversa naturzleza de las -
actividades; el obrero tendria su campo en la inlustria mecinica,
mientras el trahajo comercial seria propic de los empleados. Pero
tampoco cs exacta la distincidén; d) Finalmente, para una cuarta teo-
ria, lo mas difunlida, el empleadc es aquel trabajador que ticne
funciones de colaboracién con el cmpresario, en la inteligencia de
que esta celaboracidn debe consistir en la ayuda gue imparte el -

Qom

trabaj~ lor en las funcionces de administracidn de la empresa; el

3

N

trono, se agrega, no puede cumplir por si solo las funciones de ad-
ministrscidr v se ve obligado a usar perscnas que le aywlen en csa
actividad; son precisnmente los empleados®.-

Lo anterior se ha traideo a cuentas porgue la Ley de Pro-
teccién a los Empleados de Ceomercio, ya derogala, en su art.1Q, da-
ba la calidad de empleado de comercio Ma todo aquel que dedique sus
actividades, mentales o fisincs, al servicio de comerciantes, de ~
sociedad o empresa comercial o mercantil, o en cualquier otro acte
que sea de los mismos caractleres. si, quedan comprendidos todos -
los que se dedican directa ¢ indirectamente a Iines comerciales o
mercantiles, cualcuiera que sea la lencminacidn que se ¢4 al cmplea-
lo, vor c¢jemplo, .lependicente, agente de propaganida,; corrcdor de ner

caderias, tenesior de libros, cscribicente, operario, sirviente o mo-

Este término tan amplio de empleado de comercio, motivd
Audas y problemas que hizc necesario, por decretos legiclativos pos-
teriores, interpretar cn forma auvténtica el concepto.-—

Por Decreto Lepislativo No.1l9 de 24 de junio de 1942, pu~
Blicado en el Diario Oficial de 12 de julio del mismo afio, se ex-
puso en el Art.19. YFl sarticulc primero de la Ley de Proteccidn a
los Empleacdns de Comercio vigente, debe entenderse en ¢l sentido -
de que se tendrd por "eupleado de comercio, de manera exclusiva,
a toda aquella persona que trabaja al servicio de comerciantes o -
establecimientos mercantiles, excluyéndicse a las persconas que en
cunlquier establecimiento trabajen dircctomente cn la elaboracidn
o transformacidn de materias nrimas, lo mismo gue a 1Los que tra~

bajen por pago diaric, semanal o gquincenal conforme a l1la vosturm-
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bre ya reconocida en esa materia'l.-

Como las dudas centinuasen por Decreto Legislativo HNo.
b2 de 29 de julio de 1942, publicado en el Diario Oficial del 11
de aposto del mismo afio, se ¢id otra interpretacidn auténtica asi:
Mirticulo Gnico. Las empresas periodisticas estén consideradas co-
mo mercantiles en lo que respecta a la aplicacidén de las leyes pro-
tectoras de empleados de comercio, debiendo gozar los trabajadores
intelectuales de sus beneficios aln cuando devengucn sueldo scma-
nal o guincenal™,-

Las diversas especies del término genérico trabajador -
han planteado, 20n en nuestro medio, problemas que se han resueltc,
ora tomando por base la naturaleza de la actividad, ora la forma de
remuneracidn, ora la naturaleza de 1la empresa patrono, etc,, crite-
rios de distincidén que también ha considerado la doctrina pare des-
lindar conceptos.-

En el Art.181 de nuestra Constitucién Politica se refie-
re el legislador a trabajadores manuales o intelectuales; y en el
Art.191 sec contraponen los términos empleado y obrero. Se aprecia
asi que en la primera disposicidn citada el constituyente divide
a los trabaja-iores en manuales e intelectuales; después, en otros
articulos, se menciona otra categoria de trabajadores por la cla-
se de actividad a desempefiar, para concluir en el Art.191 citado,
contraponiendo los términos obrero y empleado. Intendemos que en
la Constitucidn Politica se ticne por empleado al trabzjador quo
la nmisma califica de intelectual, es decir, serd la actividad a
gue se dedigue el trabaja.tor la asue marcara la distincidn entre -
trabajador manual _obrero_ y empleado _trabojador intelectual .-
Pero como en toda actividad, por wmanual que sea entra en juego la
inteligencia, para realizar el trabajo convenido ctc., estimamos
gue el empleado serd aquel trabajador que se dedique a labores -
propias de oficina, o sea, labores dond. precdomina la inteligen-
cia sobrc 1la mano de obra o trabajo material; no importando, en-
tdnces, la naturaleza de la empresa en jue preste servicies el -
empleado, ni la forma en que se le haya estipulado ¢l salario, ni
el periodo de pago fijado, que son los criterios que han orienta-
do tal ddstincidén.-

Por su parte, el Coédigo de Trabajo al definir en el art.
L 1o que debe entenderse por trakajador, considera el término ge-
nérico nada mis; pero cn los Arts. 3 y 181, contrapone los térmi-
nos obrero y ecmpleado, asi como en el Art.1l67 se refiere a emplea-
Jo como una categoria distinta de trabajador comercial o industriale.

Conforme a los :ir*s,3 y 181 mencionzdos, entendemns, se

sigue la misma directriz marcala por la Constitucidn Politica de
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considerar como empleado al trabajador intelectual y obrero al tra-
bajador manual propiamente dicho. Sin embargo, el irt.l67 amplia -
el concepto de empleaco; ampliacidn que se fundamenta en nuestra
propia historia legislativa, Dicha disposicidn legzl da la calidad
de empleado no sdlo nl trabaja or intelectual o de oficina, sino -
que comprende, ademds, a la categoria conocida como empleados de -
comercio, gue es comprensiva, como se ha expuesto, de toda clase

de trabajadores manuales e intelectuales_ por el simple hecho de
trabajar para un patronc, empress mercantil, etc..-~

De consiguilente, el cwncepto de empleado es mas limitado
para el constituyente que para el legislador ordinario.-

Nosotros emplearemos el términoc genérico trabajalor como
sujeto del contrato individual Jde trabajo; pero cuando hablemos de
trabajador nos referiremos al trabajador dependiente de un patrono.-

Pero no sdélo el sujeto trakajador ha motivado problemas
en noctrina y en leyes, sino también lo ha motivado ¢l término pa-
trono, el cual tiene como sindnimos empleador, empresario, etc.-

Fn sentido econdmico, patrono es aguel que dispone de un
instrumento ¢ medio de produccidn: tierrs o capital, el cual no =~
puede ponerlo en actividad con su solo trabajo personal, siendo en~
tonces que lo hace productivo mediante ¢l empleo de trabajatores -
asalariados.=-

Doctrinariamente no pucden confundirse los conceptos de
patrono y empresa. "En su sentido més amplio se define como un or-
ganismo gue se preponc esencinlmente producir para el mercaido cier=
tos bienes u ofrecer sus servicios, con independéncia econbmica -
respecto a cualguiera otra entidad.-Se censidera asl como la uni-
dail econdimica de la produccidn, explotada a riesgo del cmpresario.
Una concepcidn restrinsgida define 1la empresa en relacién con un -
sistema econdmico, y reseiva la calificacién para las empresas de
tipo capitalista., Para el Derecho Lzaboral, 1la empresa tiene, ade-
més de los aspectos econdmicos indicados, otro caracter: las re-
laciones colectivas que se forman entre el c¢mpresario y sus tra-
bajadores. Bl Derecho de Trabajo ve una sociedad orpganizada de in-
dole jerdrguica; por lo cual cl Derccho Laboral ¥ la Economia en-
focan, conjuntamentc, un mismo fenémeno desde puntos de vista di-
ferentes, aun cuando ne toda empresas en scntido econdmico lo sea
también en c¢l juridico. sisi, podemos, c.a Boucrat, sefalar que la
empresa integra un organiswmo, esto es, una agrupacidn organizada,
jerarquizada, de hombres ligalos entre si por Jdiversos vinculos,
tales como los contratos de sociedad, de salario, etcétera, que
colaboran en la realizacidén e un fin determinado: grupo que posece-

casi siempre, una duracidén independiente de los hombres que lo --
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constituyen, con personalic¢ =~ diferente de los individuos gque lo -
componen'. (Cabanellas) El patrono, en cambio y como ya se ha ex-
puesto, no es sino aqguél gue poseyendo tierra o capital emplea tra-
bajadores a su gervicio, para su explotacidn. En ccnsecuencia el -~
patrono podrd ser el propio empresario como se llama también al que
posee determinada empresa, que puede serlo una persona natural o
jurilica pero con trabajadores dependientes a su servicio.-

Tampoco se confunden el concepto del patrono, ya indica-
do, con el .. ecstablecimiento: éste no ¢ wés que la reunidn de -
materiales y de un personal permanente que trabaja en general, en
un mismo lugar y tarea, sometido a una direccidn técnica comin. En
este concepto se incluye al propioc patrone y trabajador de él1 de-
pendientce.~

La Constitucidn Politica en el Titulo y Capitulo indi-
cados y respecto al términc patrono aparece que puede ser privado
o bien una entidad de naturzleza phblica, como lns instituclones
oficiales autéromas o seri autdnomas, municipio y aln el estado.
Comc lugares de trabajo refiérese o empresas, cstablecimientos, -
talleres, fabricas y locales de trabajo.-

Bl Cédigo de Trahajo da la calidad de patrono en el Art.
2, ademds de los privados, a los entes pOblicos antes dichos, "cuan-
do contratando cstes ultimos como personas de derecho privado fue-
ren sujetos a las relaciones de trabajo'. También se mencionan los
términos empresa, establecimiento, ctc. como lugares de trabajo.-

Bn cuanto al concepto de patrono el tencr del Art.5 del
Cédisgo de Trabajo e¢s claro.-

Sintetizando: no sdlo el término genérico de trahajador,
sino tambi® el concepto de patronc han lado problemas que se han
resuelto no s6lo en la doctrina sino también en las leyes, con el
tnico fin de deslindar quienes son los sujetos del contrato indi-
vidual de trabajo, garantidos u obligados por los ordenamlientos =
legales respectivos; por lo que se ha tratado de establecer w los

conceptos exactos tomando de hase, ya la naturaleza ¢

e la acti~
vidad, ya la forma de reruncracidn, la actividad propia de la enm-
presa, organizncidén, establecimiento, etc. losotros, lo repetimos,
nos limitaremos a determinar como sujetos del contrato individual
de trabajo al trabajader dependiente y al patrono, sea éste una -
perscna fisica o jurflica, privads o piblica, gue emplee los ser-
vicios de trabsjalores asalariados en virtud del contrato respec-
tivo. Consideramos al trabejader dependiente y al patrono como -
Gnicos sujetos lirectos del contrato individual de trabajo, _di-
recios porque en ocasiones surgen de ese vinculo, derechos y- o-

bligaciones a txrceros  por ser ese el criterio que informpa 1 -~
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Art.17 del Codigo Jde Trabajo. ialdemds, porgue la dependencin se ha
visto como la cualidad esenciil del trabajador descde gue el derecho
del trabajo nacid como disciplina propia, separindose del derecho -
comin, Ya que al someterse el trabajador "a la voluntad y direccidn
de otro, perdiendo con ello su independencia frente a la organiza-
cibn y plan de trabajo ajenos', se encontrd, por este sometimiento,
con muchos abusos de parte del patrono, asi y con el fin de equi-
librar la pérdida de independencia del trabajador, sc le reconocid
el derecho a una proteccidén especicl en el derecho del trabajo. Il

trabajidor adquicre la calidad de dependiente desde que da su vo-

¥

luntad en la formacidn

—

¢l vinculo contractual con el patrono; mo-
mento éste por el cual se obliga al cumplimiento, siendo en esa -
forma gue el vinculo genera dependencia personal que es lo Jdecisi-
vo; de donde la calidad de los sujetos del contrato individual de
trabajc _patrino y trabajacdor_ dados los antecedentes expuestos, -

queila determinada.-
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2. ~CARACTERISTICAS BSPECILLES O P.RTICULARES DEL CONTRATO DE TRi-
BAJO. -

Fuera de los elementos esencicles comunes a todo contra-
to, el contrato de trabajo tienec caracteristicas especiales o par-
ticulares propias: subordinacidén, estebilidad o continuidad en cl
empleo, exclusividad y profesionalilad; determinantes de su espe-
cial naturaleza, Le daremos mas atencidn al primero de dichos ele-
mentos, por estimarlo el fundamental.-

SUDORDINALCION.~ '"De todas fermas, los elementos anotado

9]

9

3 3

alslados y en conjunto, sirven como base propia al contrato de tra-
bajo; destaca desde luego la subordinacidn, problema central del -
contrato de trabajo, que traduce su fisonomia particular en la pres-
tacidn Ze los servicios bajo la derpenldencia y dircccidn ajencs...

Se concede tal importancia a la subordinaciin, que se ha llegado

a intentar sustituir la denominacidn de contrato de trabajo por la
de relacidén de trabnjo subordinaco; y la de Derecho de trabajo, por
la de Derecho de trabajo subordinado’. (Cabanellas).-

El autor citado considerns la subordinacidn fara nucstra
ley dependencia) como el esta'c de limitacién de la autonomia del
trahajador, al cual se encuv -ntra sometido en sus prestaciones por
razdn del contrato, y que origina la potestad o facultad del patro-
no o enpresario, para dirigir la actividad del trabajador en orden
al mayor rendimiento de la produccidén y al mayor beneficio de la -
empresa. Se caracteriza la suborlinacidn por la facuitad del patro-
no, cue pucde Jdelegarla, de Jdictar normas, instrucciones y Ordenes
a los trabajadores de &l dependientes. Sin embargo, no es un poder
absoluto, sinc limitado a la particular naturaleza de la causa del
trabajo, pu. 1a subordinacidn no imponc “egemonias que puedan ccn-
tradecir la naturaleza del vincule contractual entre luas partes; yo
que se trata de un poder juridico.-

La subordinacidén conficere al patrono facultades comoc -
son: de mando vy lreccidn; de organizacidng de fiscalizacidng y
potestad disciplinaria., Poderes gue son correlativos de las obli-
gaciones del trabajador gue consisten en ejecutar el trabajo con
diligencia, obediencia y fideli-lad hnacia el patrono.-

Las anteriores caracteristicas de la ‘lependencia se en-
cucntran en los casos tipicos de comtratos individuales de traba-
jo, pero cxisten situacioncs mAs o menos frecuentes, en que la
dependencia disminuye o varin, tal ¢l caso en que el trabajador
nc presta sus scrvicios en el establecimiento del patrono, bajo
la vigilancie dirccta de éste, faltandlo la posibilidad de que el

patrono fiscalice por s1 o por me.li¢ “¢ sus representantes la pres-
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tacidén del servicio. Analizando estos casoes los tratadistas de De-
recho Laboral exponen: "El hecho le que el trabajador y el cupre-
sario no se c.cuentren en continuo contac’ ~, y de que el trabaja-
dor no realice su obra en la esfera del establecimients del dador
del trabajo, no es nuevo y se verifica frecuentemente en las rela-
ciones de trabajo®., (De Litzla). '"La situacidn de dependencia cn -
que el trabajador se encuentra respecto al patrono no exige quc el
trabajo o servicio se preste bajo la vigilancia dirccta del patro-
no o 4e sus apocerados o delegados; porgue son manifestaciones de
la misma, en el trabajo prestade fuera de los leocales del estable-~
cimiento patronal, el compromiso de dedicar o este trabajo toda -
o una parte de 12 jornada, la aceptacidn de un programn determina-
do de zestiones a realizar, la obligacidn de dar cuenta le las rea-
lizadas, la exigencic de 1z dustificacidn del tiempo, la cbligacidn
de un rendimiento minimo de la labor diaria y, sobre todo, el mo-
nopolio Jde 1la actividacd del cbrero, manifestados en la prohibicidn
de realizar otros trabajos de la misma indole o de indole distin-
ta, ya en provechc el mismo obrero, ya en provecho de otras per-
sonas', (Gallart) .-

Observamos gue la dependencia de un trabajador para con
el patrono no es en todos los casos perfecta, y puede cxistir sin
que se note ma vigllancia inmediata del trabajo cfectuado por el

trabajador, pero existienlo sieupre la posibilidad de que tal vi-

us

G

;ilancia o direccidn se verificue en cualguier momento, sin gue -
sen necesario la asistencia directa del patrono al desempefio le las

labores y siempre ¢ue se realicen los supuestos ya cnunciados.-

NATURALREZA DE LA SUBCRDINACION.-Se han dado diversas teo-
rias sobre la naturaleza le la suboriinacidn, .siendo la mas acep-
tada aquella que cstima a la subordinacidn como un poder juridico,
emanado del coentrato de trabajo y consagra:lo ¢n la ley, puesto que
al propio tiempo gue constituye unn facultad parw cl patrono esta-
blece unn obligacidn para el trabajndor. COLIN expresa: gue '"por
subordinacidn juridica se c-tiende un estado de dependencia real,
producido por un dJderecho, el derccho del patronc de diricir, de -

dar érdenes; de donde surgse, parn el trabajador, 1= oblipacidn de

—, ’

someterse a sus ordenes. Por esa razim se ha dencminado o ésta, -
subordinacién juridica, para oponerla principalmente a la subor-

dinacidn econdémica, o a 1n subordin:ccidn técnica, que significa,

sin <dude, una facultad de atribuir un trabajo al trabajador, pero
direccidn gue proviene de un técnico. En la subordinacidén juridi-
ca, al cont.-rio, se trata de un lercchc seneral de fiscalizar -

la actividad de otro, de interrumpirla o suscitarln 2 veluntad,

de trazarle limites, sin cue sca necesario fiscalizar contiunus-
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mente el valor técnico de los trabajos ejecutados. Direccidn y fis~
calizacidén, tales son los dos polos de la subordinacidn juridica' .-
"La subordinacidn emana del propio contrato: pues para -
su ejecucidén resulta imprescindible cue el trabajador dependa del
patrono. La subordinacidn implica una limitacidn de 1la libertad, -
otorgada y consentida por el propic hecho contractual; y esa res-
triccidn no rige més alld de donde rija el contrato.-Convienc tener
en cuenta que es muy necesaric evitar la cenfusidn frecuente cntre
la naturaleza de¢ la subordinacidn y el motivo determinante d¢ la -
misma. Las razones que motivan la subordinacidn del trabajador al
patrono pueden tener distinto peso y ser de diversa naturaleza; pe-
ro todos los motivos indicados _tanto los de orden econdémico como
los de cardcter jerérguico y técnico_ conducen a concebir la subor-
dinacidn como una derivacidn el contrato y de la ley., Quien no cs-~
td subordins“o no es, segin ley, trakajadsr; culen contrata la pres-
tacidn de sus servicios se somete a una :lependencia necesaria en -
la ejecucidn de las prestacicnes a que se obliga., Mientras la de-
penlencia técnica no aparece sinc en ciertos casos, la juridica es-
t4d impuesta siempre que exista un contrato de trabajo, puvs cons-
tituye elemento propio e indispensable de éste. Los altos enplea-
dos no se encuentran someticdos a dependencia técnica, pues regulan,
generalmente, la de los demAs, Hay trabajadores que tampoco estin

supeditades a una dependencia econdmica, y, sin embargo, hay de--

g
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pendencia juridica y contractual; eantonces, aun cuando rno se
la econdémica y la técnica, existe contrato de trabajo, por la ra-
z6n de ser la misma condicién esencial de Jdicho contrato. Ahora -
bien, el contenido de la subordinacidn juridica consiste ¢n el he-
cho de que un individuo, contractualmente, se obligue a prestar su

laboral. Wo as-

energia a otro; esto es, su trabajo, su actividad

tando determinado previamente el contenido de la singular presta-

cibn, el acreedor de trabajo tiene derecho, por su contrato, no

sélo a pretender la ejecucién del trabajo, sino a determinar, ca-

da una de las veces, el contenido lc esa prestacidn.” (Cabanellas) .-
Don Mario de 1la Cueva que fundamenta la subordinacidn

en el derecho dc propiedad, dice: "El empresario ejerce un poder

juriiico sobre el Capital, poder que consiste en cl ejercicic del

derecho de propiecdad...El poder jurilico del empresario se extien-

de también al trabajo y la razdén es obvia. La produccién sbélo pue-

de lograrse mediante el concurso de los dos factores; por esc 3

que el Capital tiene que buscar al Trabajo y éste o aqudil. Pero -

como no es posible obtener el concurso de los dos factores medinn~

te 1o subordinacidn del Capital al Trabajo, por 1 razdn ya dadn -

~ 7

del respeto al derecho de propiedad, no queda otro recurso ai alo--
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mento Trabajo que subordinarse al empresario't,-

La obligacidn del trabajador de prestar servicios bajo
la dependencia del patrono Art,17 del C.de T._ marca sin ninguna
duda la subordinacidn como notz esencial en el contrato de traba-
jo; elemento que es el funlamental en el desenvolvimiento efectivo
te las relaciones obrero patrcnales. De tal mancra que donde exis-
ta subordinacidn como poder juridico, habrd contrato de trabajo
no otro contrato diferente,~

Este poder juridico se manifiesta por la facultad del pa-
trono de dic oner, en todo momento, de I energia le trabajo:; la e-

sencia de la ejecucidn del contrato estriba en esa posibilidad de

disposicidén por parte del patronc, segin counvenga 2 los fines de -
SU empresa.-

Esa facultad, pecr parte del patreno, crea una relacidn
personal con el trabajador, pues la energia de trabajo, como ya -
se ha expuesto, es inseparable de la personas; por lo que es nece-
sario gque el obrero dedinue su actividad en la forwma ordenada nor
¢l patrono. La obeldiencina del trabajador a las brdenes el patrono
es la Unica gue hace posible la posibilidad de :lisposicidn de la -
energla de trabajo., Es tal esa relacidn perscnal y de autoridad,

o)

bedicencis  art.30 del C.

Ler Gt

v

N

gque al faltar el trabajador 2l ¢

¢
¢

de T. el patrono puede dnr por terminade el contrato "Art,MM del
C.de T._ sin responsabili.iad algunn para é1l; puesto gue el deber de
obediencia del trabajador es corrclativo de 1 faculezda de rando -
del patrono.-

No debemos olvidar que los limites de lu prestacidn la-
boral estén condicionados por la ley, la voluntad de las partes -
manifestaca en el contrato y por la veluntad unilateral del patro-
nc, en vir-.:d de las facultades de direr~cidn, de organiszacidn,etc..
vor lo que se reconoce al patrono el derecho de variccion o jus -
variandi.

BEste derecho no cs mis jue una consecuencia de las fa-
cultades que al patrono coanfiere la subordinaciérn, aun cuando hay
gulenes opinan que deriva lel propio contrato, Iste derecho de -
variacidén _facultald cel patrono de alterar los limites le la pres-
tacidn de trabajo_ no es ilimitalc. Las facuvltades o dircccidn -
v de mande Jdeben ejercerse respetnndo los derechos del trabajazdor
v atendiendo sbélo a las necesidades propias de In empresi.-

Sirve asi la suborlin-cidn como clemento primordial de-

terminnnte le la verdaders naturaleza Juriiica del contrato de -
trabajo, de donde en toda defimicidn gue se de del mismo se en-
contrarsd siempre la dependencia o gsubordinacidn del tralajador ros-

pecto al patrono.-
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ESTABILIDAD O CORTINUIDAD EN EL BMPLEO.-Se ha Jefinido
la estabilidad en el empleo como "un derecho aue se incorrora al
patrimonio econdmico del tr uijador y revela la preocupacidn del

Estade por el mantenimiento del contrato de trabajo; siempre gue

L)

el trabajador no haya dado causa para la respectiva denuncia o -
cuando una causa prevista en la ley no determine la transformacidn
de la garantia en beneficio (cita de BONHOME hecha wpor Cabane--
llas) .~

También sc considera como ¢l derecho del empleado a con-—
servar el puesto durante toda su vida laboral, no pudiendo ser e~
clarado cesante sino por las cousas taxe . vamente determinados por
la ley.-

"En la estabilidad del empleo hay un interés social y
un interés econdmico, no solamente privativo del patrono y del -
trabajador, sino gue alcanza a la propia produccidn. Bl trabaja-~
dor, al perder su empleo, se encuentra sin rcnlir el fruto gue co-
rresponde a la actividad desplegada en una situacidn normal: y pe-
sa, por tanto, en forma directa sobre la sovciedad. La industria,
cuando existe un cierto numero de trabajadlcres sin empleo, s¢ re-
siente, como deben resentirse todas las actividades econdmicas; yao
gue el trabajader en paro forzoso no percibe salarios y deja de =
ser normal consumidor y pr-luctor de bienes.La anterior considcera-
cidn se ayuilats teniende en cuenta que las partes, al formalizar
sus ccntratos, consideran ccemo basc la estabiliqlad en el empleo.
Tanto el trabajador como el patrono entienden, aun cuanln no se
expresce formalmente, que el contrate Jdurard mientras amhos cum--
plan las condiciones estipuladas y subsista 1o empresa. Ademds,
la antigliedad en el empleo, resultalo de la estabilidad, producc
diversns consecuencias; las mis importantes,en orden a los dere-
chos del vrabajador, coasisten en 11 a liacidn o aumento de las

facultades y ventajas.'(Cabanellas).-

En sentido econdmico, la estabilidad garantiza al pa-
trono el censepguir un trabajalor especinlizade, diswuesto a pres-
tar servicios con la mejor voluntad posible, ya que “para &l cons-
tituye la mejor garantia e su scjuridad econduica.-

La estabilidad dghe entendersce en 2l sentido de que cl
trabaijador se considera como clemcnto permanente y normal de la
empresa. No solamente deben tonerse en cuenta las mejoras que 1=
ley concede por razbdn le 1a antigliedad en el empleo, sino ndemds
la posibilidad de ascenso lentro de la empresa.-~

Tanta importancin tiene la estabiliddad para el traba-
jador quec sicmpre se tiende a su robustecimiento. day que aspi-

rar, se dice, cuando wmenos, cn el mundo del futuro, a que el tra-
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bajo seszuro y bien retribuido constituya un verdadero patrimenio
de los trabajaderes.-

La lucha por la estabilidad de los trabajaidores en sus -
empleos es relativamente recivnte, consideridndosele como ¢l proble-
ma presente del derecho del trabajo, por scr un supuesto necesario
para la realizacién de la sepuridad social: si el hombre tienc el
deber, pero también Jel derecho de trabajar; si la sociedad tiene
el deber de proporcionnr a cada trabajador una ocupacidn que le per-
mita conducir una existencia en armonia con la dignidad de la per-
scna; y si, finalmente, en la medidn en que la sociedad no satisfa-
ga a esa obhligacidn, tiene el deber de facilitar al trabajador los
recursos necesarios para su subsistencia, aos parece indudable gue
la estabilidad en los empleos tiene que ser uno e los pilares de
la seguridad socinl.-

La estabilidad de los trabajaderes en los empleos compreon-—
de dos modalidades: la permanencia, persistencia o duracién indefi-
nida de las relaciocnes de trabajo y la exigencia de una causa razo-
nable para su terminacidn., La permanencia constituye la esencia mis-
ma de la estabilicnd de los trabajndores en los empleos y lo cxis-
tencia de una causa razonahle para su terminacidn censtituye la ca-
ra protectora de la estabilidad, c¢s decir, su seguridad o garantiag
ya que si ésta falta, la =stabilidad seria una mera ilusidén. De ~
Jdonde la exigencia de una ¢ 32 justificable para la terminacidn
de los contrateos le trabajo es uno cde los aspectos fundamentales -
del problema de la estabilidad. Bstas causas pueden provenir de un
motivo imputable al trabajador o ajeno a éste.-

En los 4rts.183 y 191 de la Constitucidn Politica se garan

tiza la estabilidad relativa para las mujeres embarazadas y para -

&L

v

los directivos sindicales; garantia desarrollada en los Arts.49 y
212 del C,de T,.-También se ha hecho extensiva esa ventaja a los -
cases del A. ..50 del mismo Cédifgo.-

Sin embargo, con la indemnizacidn por despido consignada
en la Constitucién Politica y desarrollada en ¢l Cddigo de Trabajo,
se reconoce, en forma expresa, el .lerecho de los patronos para des-
pedir a los trabajadores sin motivo alguno.-

4isi, la indemnizacidn, no es mds que un peguefio obstécu-
lo a los despidos sin cnusa justificable, y un resarcimiento, en -
parte, al dnflo causade al trabajador per el despnido; pero nunca cong
tituird una garantia a la estabilidad cn el trabajo,-

La estabilidad subsiste mientras perdura la empresa, no
inporta quien seca ¢l patrono, y, por regla gmencral, sdlo se admite
la terminacidn del cuantrate e trabajo, por muerte del trabajalor

v por la cesacidn total y definitiva de las activi:lades de la empre-
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sa. De tal manera gue la mejor zarantis para la estabilidad del -
trabajacer en su cmpleo la constituiria la prohibicidn absoluta del
despido de hecho, pues éste al producirse trae como consccuencia e
una carga a la sociedad y un dafio individual, que son ipgualmente -
innecesarios e injustos.-

No debe confundirse la estnbilidad en el empleo y la es-

1

tabilidad en la funcidn. "La estabilidad en el empleo se refiere -
a la subsistencia del contrato de trabajo mientras la empresa con-
tinGe; en tanto gue la estabilidad en la funcidn se relaciona con
el mantenimientc (e las mismas condiciones en las prestaciones de
servicios concretas exigidas al slrero o empleado. Bl derccho del
trabajacor es de estabilidad en el empleo; pero precisamente esta
¢stabilidad puede imponer, ... ciertas ccasiones, la amovilidad cen
la funcidn practicada, el cambio de una por otra. 5i ¢l derecho a
la estabilidad da al trabajadcor 1a posibilidad de permanccer en -
su emgleo durante toda su vida laboral, indudablemente el patrono
podra modificar la funcidn o trabajo del trahajador, de acuerdo -
con las necesidades, evolucidn y condicicnes econdmicas Jde la em-
presa, sin significar dichc cambio un perjuicio para el asalariado.”
(Cabanellas) .-

La estabilidad ceomo elemento po-ticular del contrato de
trabajo sirve para fijar la naturaleza de éste, por cl hecho de -
gue lcs servicios a que el trabajador se encuentre obligado tengan
cierta permanencia,-

La estabilidad requeridna como elemcnto particular del -
contrato de trabajo consiste en que las prestaciones sean sucesi-
vas durante un cierto tiempo. Una scla prestacidn, o varias pres-
taciones, sin continuidad en el tiempo, no configuran la estabili-
dad exipida como elemento decl contrato de tralbajo; pucs este vara
que s¢ dé necesita cilerta permancncia en la actividad prestada y
que tal continuidad se considere por las partes contratantes.-

EXCLUSIVIDAD,~-Es » clementc, si bien es particular del
contrato de trabajo, no es, sin cmbarygo, indispensable como la su=~
bordinacidn: constituyc, especinlmente una presuncidn faverable a
la existencia del contrate le travajo, pero no un elemento necesa-~
rio. No obstante, se tiende en las legislaciones a hacer de la ex~
clusividad un elemento indispensable del contrato de trabajo.-

Cabancllas exyone: "Por exclusividad, como nota distin-
tiva del contrato le trabhajo, cabe estimar que todc trabajador -
Jebe toner un emprleo de su activistad, 1..itado a un solo vinculo
juritico contractual de cardcter laboral; esto es, gue cada tra-
bajrdor no puedn contratar sus scrviclos con mis de un patrono si-

multéneamente, Hsa regla zencral sufre, naturalmente, en la préac-
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tica diversas excepciones, gue no la destruyen, pcro la modifican,
Se basa tal regla c¢n la realidad laboral contemporanea, ''1a gue de-
muestra, en todos los paises, que los trabajadores asalariados (em-
pleados u obreros) no poseer, cn principio, mads que una sola ocupa-—
cibn rermunerada; dicho de otro modo: prestan toda su actividad pro-
fesional para un solo y Gnico empleo. La organizacidn industrial y
comercial, las jornadas de trabajo y muchas otras circunstancias -~
de orden eceondmico y sccial leterninan aguel hecho de evidencia -
notoria®, (nota que hace Cabanellas dc Ramirez Gronda)

Se sostiene que la exclusividad tiende a desaparecer, en
cunnto nc puede negarse ¢l cavacter de trabajador a una persona sé-
lo porgue teuga varios patroncs. La scluc..n rds aceptable es la -
gue estima que los contratos 'e trabajo con log distintos patronos
no puaden ejecutarse simultincamente pues desanareceria en forma -
automdtica el elemento suborlinacidn ue no puede faltar e¢n el con=-
trato de trabajo.-~

En efecto, cuando la naturaleza del trabajc grestado lo
exija, por el desgaste fisico o por razones de salubridad, al grado
que la ley limite al minimo la jornaila, perfectamente pueds el pa-
treno exigir la exclusividad; pues el trabajader le cousaria perjui=-
cio debilitadndose con un exceso de trabajo, contraviniendo al mis~
mo tiempo la ley de corden publico gue limita la jornada, ya gue da-—
do el fundamento de la ley, ~2o0 importa que el crabajo se prclon-
gue fuera del limite legal con uno o diferentes natronos. iAdemis,
el trabajador, no obstante beneficiarse pcrcibiendo dos o mis sa--
larics. rendiria un trabajo inferior gue si desempefiara sdlo uno,
Por 0ltimo, al ejecutarse varios trabajos con diferente patrono po-
dria estar en pugna con los deberes de fidelidad y de no competir,
Como si ésto fuera poco la nc exclusividad podria pugnar o hacer -
dificil de aplicacidn las leyes sobre indemnizacidn por despido,
etc.-De dond la exclusivi:dad lejos de te. ler a desaparecer, se fo-
menta y se ha tratado de mantenerla, argumentando que en tales su-~
puestos es procedente la anulacidn de segundos o ulteriores contra-
tos de trabajo; anulncidn gue tendria por fundamento una transgre-

-

ién a las leyes e orden pablicc sobre la limitacidn de la jorna-

92}
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Sin embarso, dada lo nccesidad en que 2l trabajador puc-
de hallarse en Jdesempefiar dos o mas ocupaciones, porgue el salaric
de una sola no le nasta o wor cualcoulasr otra causa, sc¢ acepta la -
existencia de contratos da trabajo gnz puedan desenvolverse con for-
ma sucesiva. 4 este respecto Cnbanellas expone: ‘segin Ramirez --
gronda, aun en el supuesto = ghe uaa persocna dediyne las horas -~

de 1la mafiana a nuni empresa v las de la tarde a otra, cahe hablar
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también de exclusividad; puesto qgue, en definitiva, durasnte cada
uno de los lapsos en que se “ivide 1n jornada diurna, tambidn cadea
una de las empresas supuestas dispone en forma exclusiva de la ac-
tividad profesional de quien presta el servicic. No se trata de re-
laciones simultaneas, sino sucesivas; es decir, de relaciones que
coexisten sin confundirse ni mezclarse' .-

En estos casos, como se ve, se mantine la exclusividad
no absoluta pero si relativa, pues el trabajador durante el tiem=—
po que presta sus servicios a un patrono, sbéloc a él dedica su ac-

tividad aunqguz después pasc 2l servicio . otro.-

}—

Sin embargo, en aquellos casos en que a gunas personas

9]

s6lo dedican un tiempo minimo para cada ratrcno,

@]

omo por ejemplo
los contadores que llevan libros de distintas casas o los vendedo-
res que son a la vez agentes de varias casas comerciales, no se -
consideran contratos de trabajo por faultar la nota de exclusividad.
Esta clase de trabajo se ha considerado como ejercida en forma 1i-
bre, pero al respecto no hay scuerdc unénime. Las actividades di-
ferentes de un mismo trabajador no rompen la nota de exclusividad
cuando se prestan a un mismo patrono, altn cuando las mismas sean
unas de Indole laboral y otras de “ndole Jdifercante: y si 1a dis=-
tincidn de la actividad se hace dificil, segln Cabanellas, "debe
prevalecer, la actividad laberal, aun cuando ésta tenga cardcter
secundario’,~

PROFEGIONALIDAD.-Iste clementn se considera cormc una —-
condicidn indispensable para la existencia del contrato de trabajo.
al considerarse qgue Unicamertce existe en las prestaciones objeto -
del contrato de trabajo y no en labores diferentes. Como elemento
del contrato de trabajo la profesionalidad se estima como la fun-
cidn que rerliza el trabajaior, c¢n especial, cuando el trabajo se
le ha proporcionado en consideracidn a su propia capacidad.-~

"Por profesidn se cntiende el empleo, facultad u ofi--
cio que cada uno tiene y cecjecrce publicamente. Lo profesionalidad
cs la condicibdn inherente al trabajador en cuanto presta los ser-
vicios propics de sus facultades u oficio. Generalmente se¢ habla
le actividad profesional comc sindnimo de la prestacidén gque el -
trahajador debe al patrono. Bsta ccandicidn peculiar del trabaja-
dor se patentiza incluso en los cazos en que no se regulere por
parte del mismc conocimieatos eswmccinlizados; pues la profesiona-~
lidad surge de las mismas prestaciones realizadas...l.a profesio-

nalidad, ademAs, presenta clbtro ccncento de particulsr importancia,

o M

en cuanto se estima que aguélila la reviste el trabajador y que no
es tal sino guien vive prestando para otro su actividad profesio-

nal a cambio de un salarioc,."(Cohanzlles),-
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No se consideran trabajadores, por faltar el cardcter vro-
fesional, a2 aquellos que se dedican por placer o en forma acciden-
tal a una actividad s6lo para obtener determinada suma o los gue se
dedican a servicios ajenos a su oficioc o profesidn. fsi 1a profe--
sionalidad como elemento particular del contrato de trabajo sirve
para destruir la posibilidad de considerc.— como trabajadores a =
gquienes por amistad u otra razdn semejante, prestan un servicio -

a otro.-
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5.~LAS DOS OBLIGACIONES FUNDAMENTALES DERIVADAS DEL CONTRATO
DE TRAB4JO.~

CONSIDRRACION GENERAL,-Es indispensable exponer algo
sobre el objeto de los contratos para tratar este punto y arri-
bar a conclusiones,.-

Bl contrato no es mas gue una cecnvencidn, un acuer-
do de veluntades productor de obligaciones; y la obligacibn -
es un vinculo juridicc _crmado entre dos o mas personas, ein
virtud del cual una de ellas, o reciprocamente, se encuentran
en la necesidad de realizar determinada prestacidn.,

Entre los requisitcs esenciales, comunes a todo con-
trato, como necesario para su validez, estd el que recaiga so-
bre un objeto licito _Art.1316 No.39 C._e=Concepto que amplia
el Art.1331 C., al decir: "Toda declaracidn de voluntad debe
tener por objeto una o més cosas que se trata de dar, hacer o
no hacer, El mero uso de la cosa o su tenencia puede ser obje-
to de la declaracidn.' Bn estas disposiciones se confunde el -
objeto del contratc con el de la obligacidn.-

"En realidad el objeto del contrato no es el objeto
de la obligacion. Los contratos tienen por objeto crear obli-
gacliones, son fuentes de obligaciones...el objeto inmediato del
centrato, el objeto gque las partes persiguen al formar entre -
ellas la convencién; y refiriéndonos en general a toda declara-
cién de voluntad, es el fin perseguido por el que hace tal de-
claracidn y mediante la cual crea una obligacidn y da origen -~
a un derecho. Las cosas o los hechos son objeto inmediato de
las obligaciones cont. 'as a su respecto y de los derechos -
creados por mcdio de ellas; y como estas obligaciones y derechos
son el objeto inmediato de los contratos, tenemos como conse-
cuencia que las cosas y los hechos, objeto inmediato de las -
cbhligaciones y derechos, son objeto mediato de los contratos
y declaraciones de voluntad. Por eso puede decirse, aunque -
sea impropiamente, que hablando del objeto de las obligaciones
se habla del objeto de les contratos;...Considerando, por lo =
tanto, .. objeto mediato de la declc acidn de veoluntad, puede
decirse que lo es la cosa gque se trata de dar, hacer o no ha-
cer, de acuerdo con la definicidn del Art.1309 C...Para la va-
lidez de la dcclaracidén de voluntad no basta que su objeto -
sea posible, cierto, determinado y comerciable; se requiere
ademéds que sca licito. Objeto licito es el que se conforma -
con la ley. es reconocido por ella y lo protege y ampara. Sa=-

hemos gue 'as leyes constituyen limitaciones de la libertad -
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individual, necesarias a la vida del hombre en sociedad; y segln

la importancia de¢ la materia sobre la cual recaen, los preceptos
legales toman diversas formas que dan a los mandatos del legislador
efectos diversos y mayor o mencr energia.!" (Claro Solar).-

En el contrato de trabajo la autcnomia de la voluntad es
intervenida o limitada por los preceptos legales en vista de la im-
portancia de la nmateria que se regula: el trabajo.-

El converio o con"rato de trabajo se lleva a efecto entre
patrono y trabajador ccnsiierando el objeto nropio de dicho contra-
to: gl trabajo. Tichio contrato es bilateral porgue genera obliga-~-
ciones para cada contratante y si cada obligacidén tiene como corre-
lativo un derecho, en un contrato como el de trabajo, no pueden con-
cebirse obligacicnes sin derechos correlativos,-

En esta materia _trabajo la determinacidén de las obli=~
gaciones de las partes ne sbélo se regulan por la voluntad de éstas,
sino que, por su carécter de derecho social, ¢l contrato se somete

a normas de orden publico g

ue hacen nugatorio lo estipulado en con-
travencidén a ellas, De modo que en virtud del contrato el trabaja-
dor se encuentra obligado a prestar el servicio y el patrono a dar

™
)

la ocupacidn y a pagar el salario. Bsas son las principales obliga-

cicnes gue surgen del mismo.-

OBLIGACION PFUND.MENTAL DEL Pi(TRONO

La doctrina es unénime en estimar gue la :bligacidn fun-
damental del patrono, originada del contrato de trabajo, es la de
pagar salarios. Cemo obligaciones accesorias se consignan, entre
otras, la de dar la ocupa~’ %n convenida, mantener los locales de
trabajo y maquinnrias en condiciones Jde servicio, proporcionar los
ttiles y materiales necesarios para el trabajo, pagar derechos y
prestaciones legales, etc.

Por salario se desipgna e¢n forma habitual la remuneracidn
que el trabajalor percibe por su trabajo, ain cuando también se -
utilizan otros tirminos como sindnimos, siendo dicha expresidn la
més Aceptada por ser gencérica y amplia.-~

™ salarioc constituye "la forma de recompensar una per-
sona la actividad que otra realiza en su provechoj; es el medio -
técnico de gque se vale el hombre para utilizar la fuerza y la des-
treza, la habilidad vy la intcligencia de otros hombres." (Pérez Bo-
tija)e-

El salario se ha dicho, es la parte material de los be-
neficios que el trabajador recibe por sus prestaciones, definién-
dosele entdnces como el precio que el patrono se obliga a entre-

par al obrero o empleado A cambio del trabajo suministrado por éste.
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Cada hcombre tiene el deber y el derecho a vivir del pro-
ducto de su trabajo de donde, salvo excepcicnes, todos los hombres,
en una concepcidn amplia, son asalariadog; denominacidn que sirve
para designar a los trabajadores en general.-

Los salarios plantean problemas complicados por su re--
percusidn econdmica y politico-social, pues siendo el salario una
cuestidn esencialmente vital: el precio de las cosas, la paz so--
cial, las huelgas, problemas de poblacidn, etc. dependen de los sa-
larios que se pagan a los trabajadores.-

Es tal la importancia del salario gue nodernamente se tien
de a concebir en su definicidn los aspectos gue el mismo comprende,
como son: juridicos, econdmicos, politicos y sociales, por ser vi-
tal a la subsistencia del obrero y al fomento de la produccidn, -
llegdndose a estimar como ivalente al valor que corresponde =~
al obrero por su participacidn en la produccidn., Por su trascenden-
cia para la vida <del obrero y de la produccidn, doctrinaria y le-
galmente, se fijan medidas tendientes a su proteccidn, no sdlo con-
tra el patrono y terceros acreedores del trabajador, sino alin en -
su forma de retribucidn. Tales medidas las encontramos incorpora-
das en nuestra Constitucidn Politica, que en el numeral 32 del -
Art.182, reza:

"El salario y las -~estaciones sociales en
la cuantia que Jetermina la ley, son inembar-
gables y no s pueden compensar ni retener, -
salvo por obligaciones alimenticias. También
pueden retenerse por obligaciones de seguridad
social, cuotas sindicales o impuestosS..."

El Cbédigo de Trabajo rezlamenta el salario y las medidas
de proteccidn del Art.10l en adelante. En el articulo citado se de-
fine el salario y se determina su forma de retribucidn, asi:

"Salario es l.o retribucidn en dinero que el
el patrono estd obligado a pagar al trabajador
por los servicios que le presta en virtud de un
contrate de trabajo. Bl salario debe pagarse en
moneda de curso legal."

Mario de la Cuev: »ntre las oblipgaciones accesorias del
patrono habla de la obligacidn de proporcionar el trabajo y refi-
riéndose a la relacidn de trabajo expone: que pox virtud de ella
"se obliga al obrero a poner su energia de trabajo a disposicidn
del patrono y éste a pagar, por esa pcestacidn, determinado sala-
rio, Bl cumplimiento ide la obligncidn del trabajador no depende -
exclusivamente de él, pues es preciso que el patronc ponga las -
condiciones o cologue al trabajador en situacidn de poder cumplir
su obligaci#én, siendo a ésto a lo que se llama obligacidn de pro-
porcionar el trabajo. Si el patrono, pongamos por Caso, cierra las

puertas de su negociacidén al moments de presentarse un trabajador,



coloca a éste en la imposibilidad de cumplir su obligacidn.'

"La principal ot_igacidn en que se constituye ¢l patrono,
porr el hecho del contrato de trabajo, consiste en abonar al traba-
jador la retribucidn correspondiente'...(Cabanellas). Este autor -
en relacidén a la obligacién de proporcionar la ocupacibdn, exponc:

Esta obligacidn puede resuitar esencial en ciertos casos y, por
lo tanto, exigiile por el trabajador al patrono. Es esencial en el
contrato con periodo de prucha; pues, al no dar trabajo, el patro-
no impide demostrar les aptitudes profesionales. También lo es en
el contratoc de aprendizaje, pues careceria de objeto y se perjudi-
carla sensiblemente la formacidn profesional del aprendiz. Igual=-
mente constituye obligacidn esencial y exigible cuando el no dar
ocupacidn efectiva al trabajador perjudicare considerablemente su
perfeccionamiento o formaciln profesional, como cn ciertos traba-
jadores especializados, Cuaindo el patrono no proporciona el trabajo
contratado, se encuentra er la ohlipgacidn de abonar el salario con-
venido, o el de costumbre, como si el trabajo se hubilese ejecutado.
Ista obligacidn de proporcionar tarca al trabajador centratado res-
ponde, cuando no reviste ¢l carfict~- esencial anotado, & que el -
trabajo constituye el objetc del countrato y a gque la finalidad -~
perseguida por el patrono . .uiacreta preclsamente en esa presta-
cidn; pues no cabe concebir ~quc un pntrono contrate los servicios
de ur trabajader para colocarlo en la situacidn humillante de per-~
cibir un salario sin la debida contraprestacidn, que consists en
su actividad o empleo de sus cnergian laborales:.¥..."3dL trabaja--
dor tiene derecho a trabajar contra la voluntad del patrono o em-
presario, siemprec gue el mantenerlo inactivo, o ¢l sustituirlo, sig-
nifique manifiesta disminucidér de su dignidad de trabajador.'"(Cita
de De Litals, En tal situacién puede rec..mar el cumplimiento del
contrato; y, ante la negativa nc justificada, cabe considerar al
patrono en situncidn de incumplimiento contractual, o apreciar un

despide indirectoc del trabajador por el patrono.'Extrafia conclu-

S}

sidén de Cabanellas al referirse o las ideas de De Litala, porque

para é1L la principal obligacidn del patrono consiste en pagar el
salario y entre las otras obligaciones coloca como primera dar la
ocupacidn efectiva al tra“~jador, pero cuando ¢l no dirsela perju-
dica su formacién y perfecciornanieanto profesiornal.-

En el cumplimicuto Je su obligacidn el trabajador tiere
en principio que colocar isu erergia de trabajo o disposicidn del
patrono ¢ Tiene uerecho a . Sete 1o ocupe efectivamente? EL pa-

o
trono, por su parte,:Estad obligailo a hacer uso efectivo de esa e-

s

erpia?. No cabe duda gue =21 ftrabojador puede exigir la remunera=

3

cidbn convenida aln cuando el patrano no le propcrcione ningun tra-
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bajo. Pero el problema no se agcta en esto, sino que tiene aspec-
tos mas amplios. La doctrina, en gencral, suele no reconocer un de-
ber del patrono de proporcionar trabajo al trabajador contratado,
excepto cilertos casos en que este :leber resulta del contrato, ex-
presa o implicitamente, por ejemplo cuando es evidente ¢l interés
del trabajador por recalizar el trabajo para <l cual se ha compro-
metido...Sin embargo, parece haber llegado el momento de generali=-
zar el deber dec ocupacidn y suponerlo existente, en principio, en
todo los contratos de trabajo. o se justifica que fuera permitido
al patrono no hacer uso de 2 energia de trabajo que el trabajador
pone a su disposicidn. Tal actitud del patrono no parece compati-
ble con la esencia de la relacidn laboral, que compromete al tra-
bajador a no usar en otra parte su capacidad de trabajo, ademis de
contrariar principios morales y de orden general al imponer un -
oclo forzoso a un individuo capaz y dispuesto a trabajar. Si se -
culsiera negar 1la obligacidén del patrono de dar trabajo al trabaja-
dor, no cabria excepcidn a este principio tratédndose de trabajado-
res contrat-dos para trabajos a destajo. en que el monto de las
remuneraciones depende de la cantidad del trabajo prestado efecti-
vamente. Aunque estos trabajadores, al no proporcionirseles el tra-
bajo, tendrian derecho al papo del salario gue probablemente ha-
brian ganado si se les hubiese dado el trabajo, esta solucidn no
parece satisfactoria, teniendo en cuenta los factores impondera-
bles de brden ético y social n los gue se hizo alusidn. Se¢ entien-
de que el deber e ocupacidn tiene sus limites. El patrono no csté
obhligado a proporcionar efectivamente trabajo, si no se le pudie-
ra exigir eguitativamente. Cuando el trabajo disminuye o falta, -
el patrono ha de estar facultado, baio ciertas condiciones. a no
ocupar al trabajalor. La nc ocupacidn, gue puede llegar hasta la
suspensidn (en sentido est_icto), es en estos casos preferible =~
a la disolucidn del contrato., Lo miswo vale, cuando la suspen=-
sibén parece necesaria como nedida disciplinaria, es decir, para
mantener el orden y paz dentro de la empresa.’ (Krotoschin)
Nuestro Cddigo de Trabajo, y en relacidn a cbligaciones
de los patronos derivadas del contrato de trabajo, sigue la direc-
triz generalmente adoptada por la doctrina, siendo asi que el Aart.
28 en sus dos primeros numerales, consigna:
#1Q,-Pagar al trabajador su salario en la
forma, cuantia, fecha y lugar establccidos

en 1 Capitulo I, del Titulo Tercero de es=~
te Libro;" {Lrt.101 y Sgts.)

"20,~Pagar al trabajador una cantidad e-
gquivalente al salario gue habria devengado
~-durante el ticmpo que dejare de trabajar -
nor causa imputable al natrono;!
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No debemos olvidar que ya tuvo positividad en =1 pails la
obligacidén de los patronos de proporcionarle ocupacidn al trabaja-
dor; obligacidén gjue se consignd en el Estatuto Protector de los -
Trabajadlores del Campo, publicado en el Diario Oficial No.115, Tomo

191 del 27 de junio de 1961, cuyo art,.,9, refiriéndose =z las obli~

gaclones de los patronos, en el numeral 1, ordenaba:

"Proporcionar ¢l trahajo cenvenide o. a falta
de estipulacidén, el gue sea acostumbrado y com-
patible con la apititud y condicidn fisica del -
trabajador, ¥ que tenga relacidn con las acti-
vidades apgricolas, ganaderas y demds rclacilona-
das con tas,

Lsto Lo sido la Gnica disposicidn vigente, en ese senti~
do, =n nuestro pals, desgraciadamente su vida lcgal fue corta vy no
se iucerpord mis en ninghn: cuerpo legal.-

Antes dz emitirse el actual Codigo le Trabajo el Minis-

‘¢ Trabajo y Previsidn Social, cn el afio 1962, fornuld un -

«

terio
estudio preliminnr para la elaboracidn del primer anteproyccto de
dicho Cddigo; ec”udio en el que como primera obligacidn de los pa-
tronos en e. rt.39, se expuso:

"Proporcionar el trabajo convenide vy a falta
de estipulacidn el que sea acostumbrado y com-
patible con la aptitud y condicidn fisicas del
trabajador' .~

Elaborrdo el primer dAnteproyecto del Cddigo de Trahajo,
slempre por el mismo ramo del ejecutivo y en el afio 19623 se¢ con=-
signé cntre las cobligacicnes de los patronos 2u el /~t.30. en el
numeral 12,, le siguilente:

"Proporcionar el trabajo convenido o, o fal-
ta de estipulacidn, el que sea compatible con ~
la aptitud y condicién fisica del trahajador y
gue tenga relacidn con el negocio o industria -
=z que se dedica el patronos!
La CAuara de Com..cio e Industria de E. Salvador respec-
To = uicho num:ral argumentd: "la obligacidn primordial del patro-
no e¢s la de pagar ¢l salario convenido. Puede incluso suspender las
labores, por circunstancias particulares y no infringir los térmi-
nog del contrato Jde trabajo, siempre gue pague los salarios a sus
trabajadores. En consecuencia, tal disposicidn debe ser suprimi-
L

da para evitar conflictos futuros. Sin embargo, podria aceptarse

vna disposicidn gue regulare la forma de ejecutarse el trabajo.

o

+oan

Fn otras palabras, que la lecy indique que el trabajo ''se desa--—

nanera gqus sea ~ompatible con la aptitud y condicidn fisicas del
trabajoedor, y que tenpge relacidn con el negocic o industria a que
s¢ dodica el pntronc’™. Pero tal disposicidn no debe aparecer en-

Lre 1a. obligaciornes del patrono, pues, como se ha dicho, entra-
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baria la libertad de empresa dando lugar a demandas por termina--
cidén de contratos de trabajo, con responsabilidad para el patrono,
aunque éste se avenga a pagar los salarios correspondientes,

Por no haber antecedertes desconccemos opiniones resnec-
to a e¢ste punto por parte del sector trabajador.-

A nuestro entender, y como lo expondremos adelante, del
contrato de trabajo surgen para ¢l patrono dos obligaciones igual-
mente principales e insustituibles ¢n su cumplimiento, tales son:
19)dar la ocupacidén conveni -~ 29) pagar el salario por el tra-
bhajo recibido; no importa la clase de contrato individual de tra-
bajo celebrado, ni la estinulacil’n del periodo de prueba a que se
refiere el Art.27 del C.de T.; disposicidn que seria inoperante en
caso de negativa del patrono a dar la ocupacidn convenida, ya que
no estando consignada en la ley la obligacidn del patrono de pro-
porcionar dicha wcupacidn, no podria aunca exigirsele el cumpli-
mientc efective del contrato, en especial en este caso, que abn -
y2 iniciada .u ejecucidn del contrato puc. darlo por terminado -
sin exvresidén de causa y sin incurrir en responsabilidad.-

OBLIGACION FUNDaAMENTAL DEL TRABAJADOR.-

Cumpliendo con lo pnctailo y ordenado por la ley el tra-
bajador presta el servicio convenido. BEsta es la unica y fundamen-
tal obligacidn que surge del contrato y de la ley para el trabaja=-
dor .=

En scntido cccondmicec el trabajo es luente e grogresc,
de rigueza, de prosperidac ¥ ¢ bienestar social,-

El trabajo para nuestrn materia no es mis que la parw

*

;icipacidén humana en el proceso de produccidn pues se lleva a cefec~

to s6lo con dicha particips ... La intervencidn de miquinas, equi-
pos, c¢tc., cn ese proceso sin la intcervencidn del trabajador no es
posible.-

En sentido amplio entendemos que e¢l trabajo es la cola~-
borecidén del faclor humano ccon el factor material _capital o dicho

mejor, el desenveclvimiento de la encrgia humana en el servicio ~=-

m

vara el patrono indispensable. sea como medio de produccién, de
colaberacidn, de necesidades personales u hogarefios, etc.-

La obligacidn de prestar servicios por parte del traba-
jador personalmente cs de la escncia en la ejecucidn del contrato
celebrado; servicios que deben realizarse en el lugar, tiempo y -
condiciones crdenadas o coavenicas.-

Como obligaciones accesorias derivalas en forma direc-

ta de la prestacidn del servicio sc encuentran la obediencia, fi-

delidad, no concurrencia v ofra scrie de obligaciones morales, so-

ciales y legales .-
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En la ejecucién ncrmal del contrato de trabajo, la rela-
cidén laboral o de hecho, derivada de dicho contrato, se inicia pro-
piamente al momento en que el trabajador coloca a disposicidn del
patrono su energia de trabajo. Sin cumplirse con ese requisito de
ponerse a disposicidn del patrono seria imposible para éste obtener
del trabajador el servicio - metido.-

Los servicios que eben prestarse son los convenidos vy,
sblo a falta de estipulacidn sobre los mismos, el trabajador se cn=-
cuentra en la obligacidén de desempefiar cualquier trabajo indicado
por ¢l patrono o sus representantes, siempre que sea compatible -~
con su aptitud o condicidn fisica y que tenga relacidn con la in=-
dustria o el negocio a cue se dedica el patrono; es decir, si en
el contrato se detallan los servicios que prestard el trabajador -
deberd estarcz a lo determinado en el mis *», siempre y cuando el
trabajo cenvenido sea de posible realizacidn juridica y fisica por
parte del que los prestara, Ly trabajo deberd recalizarse no sbélo -
de conformidad a lo pactado, sino amoldéndose a los limites impues-
tos por la ley en cuanto a tiempo de ocupacidn efectiva de las mis-—
mas y dandose las condiciones sobre seguridad e higiene indispen--
sables; faltando éstas puede perfectamente el trabajador negarse a
desempeflar la ocupacidn convenida y cualquiera otra que le fuere or-
denada por el patrono o sus representantes en iguales circunstancias.
Ln tales supuestos el trabajador cumple poniendo su fuerza de tra-
bajo o disposicidn del patrono. siendo éste responsable por el in~
cumplimiento de parte suye “gindndose asi la obligacidn de pagar
al trabajador los salarios no devengados por culpa al patrono impu-
table .-

En el numeral 12 del Art,30 del C.de T. se establece la o=
bligacidén fundamental del trabajador, asi:

"Desempefiar el trabajo convenido, a falta de
estipulacidén, el qgue el patrono o sus represen-
tantes le indiquen, siempre que sea compatible
con su aptitud o condicidn fisica y que tenga -
relacidn con el negocio o industria a que se de-
dica el patronog™

Los numerales siguientes del articulo citado reglamentan
las obligaciones derivadas de la prestacidn del servicio: obedien~
cia, fidelidad, etc.-

Observamos como nuestro Cddigo de Trabajo no coloca en =-
igual situacidn obligacional =a las partes countratantes, ya que al
trabajador le impone su obligacidn fundamental de prestar servicios,
no asi al patronos la de proporcionarle al trabajador la ocupacidn
convenida, que es correlativa de aguella; al patrono le impone una
solo obligacidn: papar el salario,-

Consecugncia 1d6gica: Si ¢l trabajador no cumple con la -
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el
~

prestacidn del servicio convenido u crdencdo, el patrono de confor-
r.idad 22 Art.45 del cuerpo legal citado puede Jomandarlo reclamindo-
ie el importe de los dafios y perjulcios que el trabajador le cause
por el incumplimiento del contrato, puesto que ern sl misme y de ~
conformidad . . &rt.24 se encuentran incoi~ srados los derechos y o-

'

bligaciones repgulados por el C6digo de Trabajo, etc. Algo mas, el

.

notrono en base ol incumplimiento del trabajador de prestarle ser-
ricios puede demardar, sin ainguna responsabiiidad para é1, y con
fundamento en la causal nluerc 17 del Art.bhh, 1a terminacidn del -
contrito de trabajio. Esta ventaja legal del natrone no la tiene el
trabajador, aln cuando se le cologue ca la situacidrn vergonzesa y
lesvreciable de con7ormarse con recibir un salario por servicics

q

lo: son muy conocidos los casos do patroros gue -

of

que no ha presta.

cen conocimiento nerfccto de la ventnija apuntiada » con el fin de

dratruir un vincule centractunl formado, sientn 2l trabaiador en
dleterninado lugar o> la er  csa o establecimicuto  por regla gene-

J

s rtrabajodores vara azravar la verglien-

,1\

sal oo la vista do los denm.
zo v Mlegado ol dia de pago cumple con la obligacidn de pagarle
oeso trabajador su salarice, Fere comn estos casos de injusticia
Focial se presentan, por regls geneoraei, con trabajadores que ticnen
nuchos afiog de satiglcdad en el servicio y en consecuencia ya avan-~
mados de edad, su dipgnidad porscnal, de trabajador,; no le permite
continnar en si*uscidn tan vergonzose y denigrente y, ante la im~
posibiiidad "2gal do exigir al patrono g~ le propercione La ccue
naclin convenida, onta per retirarse del servicio. L1 natronc con-
sigue asi destruir, por =su s»nla volurtad, el contrato que ya no -

querio con el trabajador retiredo. EL despide indirecto ha produ-

a ley lc mocantiza y el patronce no tiene nlnguna

)

cido su efecto:
respeasabilidad puesto que Yeumplia con sv obligacidn pagando el

i

salariL e~

NUSS % OFINION

Los contratos bilnterules son fuentes reciproca de cbli-
Jociones pa los partes “ntervinientes: billateral no quiere de--
cir ques emanc unn sela ob’7 ncidn pawra cada contratante, sino gue
surgen obligacicnes paro Lés gue intervienen come partes on el ace

to celebrado.-

Come oo acto 21 contrato de Ltrabajo tiene su

z

iniciacidn, sic.ade la primern su formasidn la oferta de

trovajn hecha nor Darte natrono o de servicics por varte del

trabojador. Concuvriendo lag voluntades sobre <l objete dz2l con-

o trabajec ne da el consentimicnto: el :ontrate de trabajo

ch

o
93 AN

> ha Tormt TMe-
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Ya se dijo que el objeto inmediato de los contratos es el
gque las partes persiguen al formar entre ellas la convencidn, es de-
cir, las obligaciones y derechos son el objeto inmediato de los con-
%%éfogf de ddﬁSiguiénfé, las cosas N len  héchos - objeto —=mm==
. ’ . 5 s b -
inmediato de las obligaciones y derechos, scn el objeto mediato de
los contratos y fdeclaraciones de voluntad. Parn el caso, el patrono
al contratar persigue el trabajo que le prestard el trabajador, =
guien a su vez contrata persiguiendo el trabajo gue le darid el »pa-
trono para ganar el salario, en otras palebras, cl patrono persigue
la obligacidn del trabajador de prestarle servicios y el derecho a
exigirselos; y el trabajador, las obligaciones del patrono de pro-
porcionarle la ocupacidn y de pasgarle el salario, asi como el de-
recho a exigirle el cumplimiento de 1as mismas. Podria decirse en-
ténces, que hablando del objeto del contrato de trabajo se habla -
del objeto de las cobligacic s¢l mismo; sin emwbargo no es asi, pe-
ro dada la dificultad de deslindar ese aspecto nos limilamos a lo
expuesto por ser lo indispensable para la finalidad gue perseguimos,

Fn el contrato de trabajo debe haber reciprocidad de o=
bligaciones y por ser de tracto sucesivo consisten en prestacio-
nes periddicas o continuas que se suceden en forma intermitente -
desde que el contrato se celebra hasta que se declara terminado por
cualquier causa legal.-

La obligacidn de prestar servic.us por parte del trabajeo-
dor es correlativa de la del patrono de darle la ocupacidén y reci=-
bido el servicio, <e pagar el salario.-

Las obligaciones por regla general tienen por objeto una
sola prestacidn; excepcionalmente contienen varias prestaciones gue
afectan su cumplimiento; de donde, atendiendo a la modalidad que a-
fecta el objeto de las obligaciones se dividen en simples o senci-~
llas y compuestas o miltiples. Entre las Ultimas tenemos, entrc -
otras, las obligaciones alternativas ¢ disyuntivas.-

Lo anterior se trae a cucntas porgue se escuchan opinio-
nes en el sentido de gue la obligacidén del watrono derivada del con=
trato de trabajo es altern. ~—r: o proporciona la ocupacidn conveni-
da o paga el salarioc.-

El argumento para hacer tal afirmacién es sofistico y de
fédcil destruccidén. El art.1370 C., dice:

"Obligacidn alternativa es aquella por la cual
se deben varias cosas, de tal manera gue la eje-
cucién de una de ellas, exoncra de la ejecucidn
de las otras.'

Es claro que en la obligacidn alternativa se deben varias
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cosas y pagando o dando una Je ellas se cumple con 1a obligacidn,
El patrono no cumple con sus obligaciones con sdlo dar la ccupa-
cidén, puesto que recibida ésta surge para é1 otra obligecidbn: pa=
gar al trabajador su salario. Si cumpliera con sdlo proporcicnar
la ocupacidn al trabajador. I _ernativamente, su obligacidn esta-
ria cumplida y no tendria por qué pagar el salario. Estimamos que

1

rewv

¢l equivoco viene de la inter acidn que se da a la obligacidn

&=

4

del patrono regulada en cl numeral 22 del Art.28 del C.de T,, de
- - > ,q q . (4
pagar salarios no devengados por su culpa; pero esta obligacidn -

tiene un fundamento diferente que no es el de velver las obliga-

()

ciones del patrono alternativas: esa disposicidn legal persi

5 5

ue
responsabilizar al patrono por no cumplir con el deber de ocupa-~
cidn. 8i ac., sdramos que del contrato de rabajo surge para cl pa-
trono una cobligacidn alternativa, tendriamos que aceptar, también,
que en materia de obligacicnes el Cdlige de Trabajo es vara ¢l pa-
trono una ley permisiva y. en consecuencia, que hay derechos y o=
bligaciones que son renunclables y oftros que no lo son, lo que no
es posible por la prohibicién del .urt.195 de la Constitucidn Poli-~
tica y por la propia funcidn social del trabajo. Sabemos que la
observancia de las leves pernisivas, como simplemente declarativas

que son y teniendo en cuenta loc derechos e intereses privados en

juego, "no es riporosamente exi id v los dercchios que de ellas se
derivan pueden sser renunciados, si no se ha prohibido por el le-
gislador especialmente la - vr~ia.-Sucede todo lo contrario con
las leyes ilmperativas y especialmente con las leyes prohibitivas,
que establecen normas que el hombre ro debe olvidar...Las leyes -
inperativas acentfan la voluntad Jdel Tegislador que quiere que las
cosas se hagan como ¢l lo cnticnde en beneficio de la generalidad
v para asegurar el orden social y plblico. Las leyes prohibitivas
revelan el propdsito del legislador de asegurar el funcionamiento
de todos los intereses legitimos y de velar por ¢l mantenimiento
de las buena- costumbres y de la justicic - equidad en los tratos
de los particulares'.(Claro Sclar).-

Las leves de trabajo persigucn la justicila social, ase-
gurar el orden social y phblico, mantcnicando la armonia en las re-
laciones obrero patronales: nc se¢ concibe derechcs y obligacionces
renunciables, las leyces, no s56lc¢ cn cuanto a obligacicnes sino en
todos sus aspectos, son esencialmente imperativas o prohibitivas.
de donde las opiniones sobre la obligacidn alternativa por parte
del patrono no sor aceptables.-

En efecto y con fundamento e¢n la Jdoctrina cxpuesta _cita
de De Litala y de Kroteschin y ~ la propia funcidn social del tra-

bijo entendemos gue del co~ rato do trabajo surgen las chlipacio-



nes siguientes: para el trabajador, prestar el servicio; y para el
patrono, dar la ocupacidn convenida y pagar el salario.-

Formulado el convenio por el cual una persona natural
se obliga & -~restar sus servicios a otra natural o jurridica, bajo
Ja dependencia Jde ésta, mediante el pago de un salario, nos encone-
tramos en presencia de un contrate de trabajo con su naturaleza -
nropia o especial. En consecuencia, desde ese iastante, se tiene
incorporado en ¢l wmismo el elemento particular indispensable para
dicho contrato. cual es la subordinacidn, fuente del poder juridi~
co o facultad del patrono de disponer, en todo momento, de la ener-~
gla de trabajo prometida, siendo asi, como ya se ha expuestc, que
para el patrono la esencinc de 1n ejecucidn del contrato de trabajo

rd

Jand Je disposicidn de la energia de traba-
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Jo prowetida.

Pero el trabazjader nu cumple con su obligacidén con sdlo
poner a disposicidn del pa.rono su capacidad de trabajo,sins que lo
> hasta que presta eflectivamente sus servicios; de tal manera gue

si el patrono per su parte no cumple con la cbligacidn de propor-

cionarle al trabajador la ocupocidn convenida, &éste se ve imposi-

ilitado de cumplir con la suya de prestarle servicios.-

La ejecucildn normal del contrato de trabajo se da asi:

12,~-Fl1 trabajador pone a disposicidn del patrsno su fuer-
zo de trabesio;

29,-E1 patrono proporciona el trabajo convenido, ordenan-
¢o al trabajador su ejecucidu;

30.~-E) ftrabajador realiza con sus servicios el trabajo -
pactados; y

Lo,~El patrono paga ¢l salario por los servicios percibi-
do3 o=

Se obzcrva como en 1la ejecucidn normal y espontinea del
contrato de trohais es el trabajador quien se coloca bajo la depen~
dencia o subordinacidn del patrono, quien por su parte hace uso -
del poder juridice que le confiere la subordinacidn o dependencia
2n que se ha colocado el trabajador por virtud del contrato; poder
gque e¢jsrcitadendo 1o ccur .aun convenida y ordenando al trabajador
su ejscucibn.-Insta agui = ha cumplido una obligacidn por parte
lel matrono. Promorcionada la ocupacidn y pgirada las ordencs per=
tinentes al trauajador, Cste, en respeto al ejercicio del poder -

uriciico que la snbordiracidn o deperndencia ic confiere al patro-

[ol

(
no. realiza el vrabajo convenido en la forma ordsandn y diriglda

. . - ’ E
por cl patrono; el trabujador obedece cumplicndo las crdenes del

. . a p
patrono en la e¢jecucidn del trabnjo prometido. Cumplida asi la o-

hlirneidn fundamental del trabajador, falta unicamante gque 2l na-

:
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trono por su parte cumpla con la obtra obligacidn, pagando al traba-
jador el salario estipulado.-

Tal orden 1ldgico no lo cncontramos, salvo las idoctrinas
indicadas de De Litala y Krotoschin, en ninguna obra consultada,
ni ain en nuestra legislacidn positiva laboral.-

Sabemos cudl es la obligacidn fundamental del trabaja-
dor, consignada en el art.") del C.de T., yv cudl la de los natro-
nos, seflalada en el Art.25 del mismo cuerpo legal, Sin embargo, cn

este articulo, como tercera obligacidn de los patronos se estable~

"Proporcicnny al trabajador los materia-~
necesarios para cl trabajo; asi como las he-
rramientas v Utiles adecuados para el desen-
pefilo de las labores, cuando no se haya conve=-
nido que el trabajador proporcione estos Nlti-
mos 3"

D~ conformidad al numeral anterior surge la duda de si

aqul se quiso consignar la obligacibdn del patrcno de proporcionar
¢l trabajo convenido, pues al proporcionarse los materiales nece-
sarios para el trabajo, podria entenderse que se provorciona el
trabajo mismo. Estéd claro gue en el Cddigo de Trabajo sbdlo al tra-
bajador se le impone en forma expresa sus obligaciones contractua-~
les, ya yue para desempefiar el trabajo convenido tiene necesaria-
mente que haber puesto su fuerza de trabajo a disposicidn del pa-
trono. & éste, en camblo, nc obstante su obligncidn de proporcio-
nar la ocupacién convenida originada del propio contrato, no se -
consigna en forma expresa esta obligacidn, aunque si c¢n forma ve=
dada,., Decimos en forma ved-da pergue la obligacidn de pagar sala-
rios devengados es obliga:ion correlativa de la del trabajador -
de prestar servicios; 1ln o~bligacidén de pagar Salarios no deven~
gados por culpa imputable al patrono es correlativa de la obliga-
cidn de éste dc darle ocupacidn al trabajador; la obligacidn de -

resarcir al trabajador datos y perjulcios por no proporcicnarle

o

r

a la fecha de iniciacidn de las labores el trabajo convenido, es
clara; y la obligacidn del patrono de proporcionar les materia-
les necesarios para el trabajo, etc.casi consigna que es ovliga-

3 A + Hels I g et A i 3 da f 1=amoent nara la -
cidén proporcionar 1la ocupacion. bs nas, da Ifundamento para 1a
pisma afirmacidn el Art.32 del C., de T., cuyo incisc primecro re-
za, asli:

"Sin perjuicio de los demAs derechos y o-
bligacioncs gue emanen el contrato de tra-
bajo, la obiigocidn del trabajador de prestar
sus scrvicios y la del patreonc de pagar el so-
lario, se suspenderédn por las siguicntes cau-~
sas:"

. .. X sz
Se enumeran a continuacién las causales de suspension -
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del contrato.Al respecto cabe recordar lo expuesto por Krctoschin

en cuanto al derccho de exizir cquitativamente el trabajo. lLa sus-

C
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pensidén del contrato no es més que una paralizacién, nor imp
lidad en la ejecucidn, del cumplimiento efective del mismo. En ta-
les circunstancias ni el trabajs:ior ni ¢l patrono pueden exigirsc
el cumplimiento de las obligaciones, esto no seria equitativo, sub
sistisndo como Unicos derechos y 2blipgaciones La =antiglcdad del -
trabajador, el derccho a s¢ . ntegrado en sus labores al cesar -
las causas que motivaron la suspensidn, la obligecidn del trabaja-
dor de volver a sus labores al mcmento indicado nor ¢l vatreno y

por parte de éste el derecho a2 exigir los servicios del trabaja-

dor y la obligacidn de proporcionirselos al desapnrecer las causas

que motivaron la suspensidn del contrato: las causas son taxativas,
Hay méas. los arts. 33 2l 41 ¢ incisos Jltimos del 43 Gel

C.de T, y en cuanto a las consecuencias postceriorcs & 1o suspenside

en especial e la indebida, dan a entende. qus existe la obligmcidn

del patrono de proporcionar la ocupacidn. La mis interesante de es-
tas disposiciones en ¢l Art.35, dice asi:

"in les cosos a gue se refierc ol articule
nterior, si cn 1la sentencia sc declara sin lu-
gar la suspensidn, sc condenarid al patrono  =eee-
al page de los salarios owvdinarios correspoin--
dientes al tiermps que hayen ostado interrumpi-
das indebidamente las labores, proviniéndoselc
en la wismo scniencia, que las reanude dentro
del plazo que ol Juez prudencialmente seilale.”

)

Ul

U831 el patrons no reanuda las lanores den-
tro dex plr=o gefizalado, lcos trabnialores afec—
tados tendrfin derecho a dovr ver termalnados sus
respeck“*om contratos de trabajo ¢in responsa

“ilidar ironol, sin periuicio e la vwosibili-
cad de ejer01unf 12 accidn aue proviene del or-

K = X e N Q
Ainni 2< del a0

"La comlena a que se refiere el inciso pri~
mero no poldrd exceder del equivalente a sesen-
ta dias de salario.’

No quels dula de¢ que en ¢l inciso 12 se condena Al pa--
trono a pagar salarios por haber faltndo al deber de ocupacidn; -
tan es asi, que on la mismn sentencia se le debe ordenar gue cum-
pla con la . .ligacidn reanudando las Lab 2s :dentrc del plazc que
se le seflale ;Qué razdn tuvo ¢l leopgisiador para faculliar al juez -
prevenir al patrono que reanude las labores, cuando de conformidad
al numeral 22 del Art.28 ¢ inciso 1€ del Art.32, bhastaba condenar-

le al pago de snlarics? Indudablosiente la resnpuesta ¢s obvin, sc

cclioneg

comprende perfectamente cue al patirens incumben Jox olblinge
igualmente principales: dar 1o ocunacidn y pagar salarios.-

No cumpliéndose con 1o ordenado do darle ocunacion a los

trabajadores dentro del plozo s vii9 nacen pars éstos ol derccho



a demandar la terminacidn de los contratos con responsabilidad pa-
ra el patrono o los salarios no devengados por su culpa. Entende-
mos que esas acclones pueden acumularse en una sola demanda o plan-
tearse por separade, pero habri un momento en que la responsabili-
dad de pagar salarios no devengados cesa _por imposibilidad lepal
de exigir_ por la limitacién del inciso Gltimo de este articulo,
limitacidbn que no tiene razén justificante, y ademés, por el pe=
ligro de gue el contrato terming por suspensidn prolongada, sin
ninguna responsabilidad para las partes. La terminacidn de los con-
tratos se planteara de confermidad a la causal 9a.del Art.47 del C.
de T.- fgul se vuelve a lo misno de intentar que la oblipgacidn pa=~
tronal de proporcionar ocupacidn no quede clara en la ley: pues en
el fondo y al consignarse esta causal como especial, se persigue,
no destruir la obligacidn, pues noc es posible, sino dar a entender
que procede la terminacidn de los contratos, por no haberse cumpli-
do el mandato del juez de .. .2clar las labores dentro del plazo -
marcado ¥y no por haber infripgido el patrono el deber de ocupacidnj
es asl porque si no se hubiese querido dejar ninguna duda sobre -~
la existencia de la obligacidn, no habria tenido necesidad de con-
signarse la citzda causal 9a., vy bastoria para proceder a la ter-
minacidn plantear la demanda en base 2 la causal 10a. del mismo =
Art.47, causal gque reza:

"Por falta grave del patrono en el cumpli=-
miento de las obligaci <es que en favor del tra-
bajador le impongan este Cddigo, convenciones =
y contratos colectivos de trabajo, reglamentos
internos de trabajo o el contrato individual de
trabajo.'

Ahora ya podemos exagerar el alcance obligacional que
para el patrono trae el numeral 22 del Art.28 del C.de T,.~-Si el
patrono no tiene obligacidén de proporcionar al trabajador la ocu-
pacidn, podria aln argumentarse que no se encuentra, en consecuen-
cia, obligado a pagar salarios no devengados por su culpa, puesto
que no teniendo obligacibn de darle ocupacidn efectiva al trabaja-
dor, éste, en ningln momento podris exigirle responsabilidad por
no haberle permitido ganar el salaric por medio de la prestacidn
efectiva de los servicios. -ouro como la obligacidn del patrono =~
de proporciocnar ocupacibn existe. por ser inevitable, aunque no -
se quiera asi, la consecuencia ldgica de su violacidn no puede e-
vitarse.-

También el Art.l40 del C.d. T, sirve para sostener la o-
pinidén indicada, ya que al definir por tiempo de trabhajo efectivo
todo aquél en que el trabajador esti a disposicidn del patrono,
no quiere dar a entender que durante ese tiempo se haya efectiva-~

. R
mente trabajadoj en el fondo se trata de afirmar la obligacidn -
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del patrono de proporcionar la ocupacidn y de garantizar el derecho
del trabajador c exigirla; asi como las consecuencias por la no o-
cupacidn durante el tiempo que el patrono tiene a su disposicidbn -
la energla de trabajo prometida.-

Pero el articulo que més directamente da a entender que
en ferma vedada se consigna come obligzacidn primaria del patrono:
proporcicnar la ocupacidn vonida, es el Art.42 en estudic, que
impone al patrono la obligacidbn de resarcir al trabhajador los da-
Hos y perjuicios causados por el incumplimiento del contrato al no
propercionarle la ocupacidn convenidn a la fecha en que debieron -~
iniciarse las lobores. Recuérdese la nominacidn previa de este ar-—
ticulo en la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo (derogmada)
"Incumplimiento de la obligacidn patronal de proporcionar el tra-
bajo convenido'.-

S:"re este aspecto es indispen-~hble resolver la interro-
sante ¢ Del contrato de trabajo surge para el patrono la obligacidn
e proporcionar al trabajalor la ocupacidn convenida al inicio de
la ejecucidn o dJdurante toda la vida del mismo contrato?

Si el contrato o convencidn es fuente de obliga- ——~——
clones para patronc y trabajador, la respuesta que sc¢ viene de in-
mediato es considerar la existencia de tal obligacidn desde el ini-
cic mismo de la ejecucidn normal y espontinea del contrato, puesto
gue siendo el mismo la fuente de las obligaciones, las partes se -
encuentran en la necesidad juridica de cumplir las prestaciones pro-
metidas, acepténdose por supuesto aguellas situnciones cxcepciona-
les por cierto, en gue no ~1eda exigirse en ese instante al patrono
el cumplimiento del dcber de proporcionar la ocupacidn, tales si-
tuaciones se presentardn cuande no pueda exigirse al patrono, al
inicio de la ejecucibn, en forma cquitativa la obligacidn contrai-
da de proporcionar la ocupacidn, por imposibilidad en la propia e-
jecucién; imposibilidad que se presentard por falta de materia pri-
ma, fuerza motriz, etc. No obstantc y con base en el tenor del Art.
5 del C.de T., podria tratar de llevarse duda a la respucsta dada;
pues este ar*iculo al definir a la persona patrono dice que es la
que emplea los servicios de una o mAs personas naturales en vir-
tud de un contrato de trabajo'; argumentindose que tal obligacidn
patronal no existe al inicio de lo gque en doctrina sc llama rela-
cidén de trabajo, sino dentro del descnvolvimiento efectivo de ésta;
argumento que traemos a cuentas porgue se extrae de sentenclas pro-
runciadas, como sc expondrd en el punto siguiente. Duda que se puc=
de hacer mayor ro Unicamente por la redaccidn del srt.5, sino, a-
demis, por su ubicacidén anterior al concepto que de contrato de -

trabajo se da en el mismo cuerpo legal, Pero cualquier argumsénto
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en contra de lo afirmado se destruye y toda duda desaparecc, no sb-
lo por la consideracidn contrinal en principio expuesta _del contra-
to como fuente de obligaciones_ sino por la redaccidn del Art .42 en
estudio, gue responsabiliza al patrcno por la negativa a proporcio=-
nar al trabajador la ocupacidn convenida a la fecha en que debie-
ron iniciarse las labores., De consiguiente, afirmamos: el patrono
tiene obligacidn de proporcionar el trabajo desde el inicio de 1la
ecjecucidén del contrato celebra.do, por ser la fuente Unica de di-
cha obligacidén y nunca la relucidn de¢ trabajo que es olgo juridi-
camente diferento.-~

Respecto a esa obligacidorn o la fecha de iniciacidn de -
las labores, el arzumento expuesto por la Cimara de Comercio e In-
dustria de E1 Salva:lor, sobro ¢l wnteproyecto dz Cddigo _se encon-
trara exacto en los &ntececdentcs el Art,42~ marca el temor de tal

’

sector a esta ohligacidn patronal. adelantamos Gnicamente: que aln
cuando se acepta el texto ... .icho articulo ¢n cuaanto = 1a respon-
sabilidad por la nemativa Jd21 natreao eén pronorcionar la ocupacidn
convenida, se trate de evitar que quede clara tal obligacidbn, al
decir: que el articulo debe indicar gue tal negativa "no se funda

en causa permitida por laley', trayénlose a cuentas casos como el

de la embriaguez, etc., en que no existe tal obligacidén _recorda-
mos que la no ocupacidn pucde siempre darse en base a causa leganl o~
En verdad lo que se desea e¢s distinto, cual e¢s, dejar ¢l Articulo
mis obscuro de lo que estd, para evadir Lo responsabilidad gue pa=-
ra el patrono surge del mismo, en ci wmomento en que la situacidn
legnl contemplada =n la disposicidn se presente.-

Contestar si del contrato de trabajo surge la obligacidn
de proporcionar la ocupacidn convenida durante toda la vida del
mismo, lo encontramos, en base a 1c expuesto, mis sencillo, Si el
patronce tienc la oblipgacidn de proporcionar dicha ocupacidn desde
el inicio mismo e la ejecucidn el contrato, con mayor razdn ten-
drd igual obligncidn durante iIn vigencia del contrato y hasta que
se declare la terminacidn del mismo.-

La afirmacién so fundare.ta no sdlo en lo dicho, sino -
en que por ser este contrs ~ tracto sucesivo una vez inicilada

obligatoriamente su ejiecucidén, las wrestaciones deben succderse

siempre, pues micntras el contrato cxista genera las obligaciones
subsipuientes, que pars ¢l casc nc se agotan en una sola ejecucidn,
sino que tienen que darse en forma cucadenada hasta la declaracidn
de terminacidn Zdel contrmto por cunlguler chusd legnl.-

No dehemos olvidar quz <2 parte del sector patronal no

se acepta, desde ningln punto de vista, que del contratc de tra-

bxjo surze para el patrono 1o oblixmcio. le proporcionar 1o ocu-



pacidn convenida. La CAmara de Comercio e Industria mencionada y en
relacidn a la incorporacidn en el Cddipo, como primera obligacidn =-
del patrono la de proporcionar 1o ocupacidn convenida, ya conocemos
las razones que puso al respecto; sin embargo, debe dejarse claro
que la oposicidén a la incorporacidn dentro de un cuerpo legal de -
esa obligaciouuw patronal, no =s el temor a _ue sc Yentrabaria la 1li-
bertad de empresa™, pues tal libertad no se afecta en nada. Del mis~
mo argumento de ¢sa entidad se ve la razdén fundamental para la o--—

posicidnj; razdén gue no es la invocada, sino que sc teme gque con la

[©

xistencia de tal obligacidn se de "lugar a demandas por terminacidn

le contratos de trabnjo, con responsabilidad para ¢l patrono, aunqgue

&

éste se avenga a nagar los salarios correspondientes’. Como es na-
tural <icha Camzra insiste en que la obligacidn primordial del pa-
trono es la de vagar ¢l salario y habla para sostener su opinidn,
de¢ cuve el patronc puede hasta susponder las labores por circunstan-
cias particulares sin infringir el contrato, siempre gue pague los
salarios a los trabajadores < claro gque 1o aue s& desea no es e-

’

vitar una obligzacidn gue juridicamente no es nosible, pues en el -

"
'

fondo X2 aceptan al argumentr sobre la misma oblipacidn a la few

che. de iniciacidn de las labores. Lo creemos asl porque cn casos
de suspensidn legalmente declarnda no hay obligacidn para el patro-

’

no dz pagar salarios; ademwits, porguc siendo las causas de suspen=

£

sidn el contrato taxativas, no se puede llevar a cefecto ésta en -
base o "circunstoncias partizulares. Obsérvase que en realidad --
lo gue se qu. ve ¢s mantener siempre 1o p -~ibilidad legal de negar
al %“rabajalor la ocuprcidbn convenida, a voluntad del patrono, siem-
ore y cuando sus propios intereses particulares asi se lo manden:
no importan en nada 1n propia Tuncidn del trahajo, ni los derechos
o intecreses del sector que las leyes le trabajo tratan de proteger:
scncillamente se desea la ventaia legal apuntada, -

Concluycndo. Del centrato de trabaje surge para el traba-
jadcr la obligacidbn de prestar el servicio; oblipgacidn que se inte=
groo por dos elementos oue se dan ordenados y vinculados en forma 1=~
neludible, tales con: a)poner la Ffuerza de trabajo n disposicidn -
Jol patrono: v b prestnr efectivamente el trabajo, descmpeflando -
1~ ocupacidn. Y para el pats mo so originan las obligacilones de dar
ia ocumacidn y, rocibida éeta, la de pagar el salario.-

F1 trabajo vs una funciodon social, goza de

1 protaccidn del Estado, ¥y no sc considera -

1

articulo d= comercio.”

Tal es ¢l vrincipio establecido en el inciso 12 del art,
181 de¢ 1a Constitucidn Politica.-
En principio sc¢ ha dicho gue el trabajo como derecho es

la facuitad del horbro a desenvoiversce fisica v moralmente como me-
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dic para subsistir y como .eper no sdlo lo es individual del hom-
bre para subsistir, sino guc es ante todo .un deber social respecto
a la colectividad, como medio al logro del bien comin y del pro~-
greso general, por lo gue cabe preguntar sHabrid cumplido el legis-
ador con el principio constitucional transcrito? gSe garantizarad
en el Cbdigo de Trabajo la funcidn social del trabajo al permitirse,
a voluntad del natreno, la no ocupacidn de sus trabajadores? éSoré
altn en nuestro medio el trabajo una mercancia que se valora con re-
lacibén al interés personal del natrono?
Las respuestas s estas interrogantes sc¢ obtienen de in-

mediato al observar nuestra realidad social, consecuencia directa

de la regulacidn que hasta ahora se mantiene sobre las relaciones

obrero patronales.-



(70)

4 ,~BASE CONTRACTUALL DE NUESTRA LEGISLACION POSITIVA LABORAL .-

En las sentencias de los tribunales superiores laborales
se menciona .n forma constante la relacil: de trabajoc como deter-
minante definitiva de los conflictos individuales de trahajo, con
¢l consiguiente perjuicio vue tal criterio ocasiona al trabajador
demandante; siendo asi que el dafio hasta ahora causado al scctor
trabajalor movid nuestra atencidbdn para considerar ¢l tema "base -
contractual de nuestra legislacidn positiva laberal’ .-

Dichos tribunales no den al contrato individual del tra-
bajo su verdadero valor juridico dc donde cualguier accidn que con
base al Art.h2 del C.de T., se promoviera tendria irremediablemen-
te que fracasar. No demostréndose la 'relacidn laboral® o Vcon--
trato realidad', elemento "indispensable' para la actual jurispru-
aencia patria, frente al - o - perjuicio que debe resarcirse al
trabajador, seglhn la ley, ccn el criterio sustentade por nuestros
tribunales superiocres tal derecho no existe.-

La actual postura adoptada por nuestros tribunales su-
periores no se explica, cual lo demostraremos adelante tomando -

por base unica el Cddigo de Trahajo vigente. FPero antes expondre-
mos,; a grandes rasgos, los principics sustentados por la doctrina
de 1la relacidén de trabajo, sin analizarla desde ¢l punto de vista
Coctrinaric -ritico, sino sdlo exponiéni-la desde el punto de vis-
ta de¢ nuestro derecho positivo.=-

La teoria de la relacidn de trabajo arremete contra la
tradicional postura contractualista del contrato de trabajo y tra-
ta Jde construir una relacidn de trabajo no contractual.-

A ella se llega vor una previa modificacidn de los con-
ceptos tradicionales del contrato, de obligacidn v de relacidn ju-
ridica laborales, con el propdsito de romper la sistemdtica tradi-
cional del derechio privado, y, en sus mis radicales posturas, del
dcrecho en general.-

Tratando de fijar un concepto de la relacidn de trabajo
se intenta hacerlo contrap-niendo, como términos antitéticos, con-
trato de trabajo y relacidén de trabajo. Se llegn asi a formular -
distintas acepciones del término,-

Se ha dicho que la relacidn de trabaio significa una -
relacidn de obligacidn, dimanantc de un contrato de trabnjo. La
relacidn de trabajo viene a configurar una rclacidén obligacional
y un estado o condicidn de ejecucidn; el contrato de trabajo es,
cntdénces, el que fundamenta la relacidn de trabajo y apoya sus c-
Fectos. E1 contrato viene a constituir asi la causa que fundamenta

la obligacidén de prestar servicios del trabajador. La relacién de
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trabajo seria el efectos-—

Una segunda significacidn del término relacidn de traba-
jo considera indistintamente a ésta como toda relacidn obligatoria
labeoral, sea que proceda de un contrato de trabajo, o de un espe-
cial fundamento juridico: ley, replamento, etc. De acuerdo con esta
opinidn, la relacidbdn de trabajo puede nacer del contrato de traba-
jo, atn cuando la existencia de éste no es necesaria para el naci-
miento de aquélla. Al igual que en la primera opinidbn, se acepta -
la existencia del contrato de trabajc, como causa generadora de di-
cha relacidn aln cuando sc admita otras causas creadoras de la mis-~
Mo e~

Aparece enseguids una tercera posicidn, considerada la -
mejor de esta teoria, porque marca la antitesis o dualismo _contra-
to de trabajo y relacidén de trabajo o sea, la formulacidén de la -
relacidén de trabajo en oposicidén y como negacidn del contrato de -
trabajo.-

Bsta tercera opinidn entiende por relacidn de trabajo -
una relacién de hecho, de ocupacidn o empleo, en la que la situa-
cidén se determina y origina por el trabajo de hecho independicnte-
mente de que exista o no una obligacidn de prestar el trabajo. Se
desliga con esta doctrina, por completo, la relacidn de trabajo -
del contrato de trabajo y atn de otras causas que puedan determi=-
narla., La relacidén de trabajo y el contrato de trabajo son térmi-
nos independivntes y contradicterios; ya oo se puede decir, con ¢s-
ta postura, que el contrato de trabajo es causa de 1a relacidn de
trabajo. Se planted entbdnces el problema de los efecctos juridicos
de ambos términos; ya que cuanto més predominio se disra a uno de
cllos, tanto mads desprovisto de efectos quedaria el otro.-

La concepcidn anterior did a la doctrina del contrato de
trabajo una direccidn distinta y, como consecuencia, surge una cuar-
ta opinidn, considerando que la relacidn de trabdbajo comprende la to-
talidad de relaciones que median entre el patrono y los trabajado-
res @ su servicio. Esta opinidén es a la que menos atencidén se le ~
ha prestado.-

La teoria dJde la r 1. -:.6n de trabajo ha sido objeto de -
criticas, en especial, respecto al origen de la relacidn de traba-
jo y de la estructura y efectos de la misma. Nosotros la critica-
mos al considerar que nuestra legislacidn positiva, ha consagracdo
el contrato de trabajo como fuente de las relaciones laborales, ¥y

1

es, entdnces, en tal plano, donde m

2N
[0}

objeclones surgen para acep-
tar la relacidén de trabajo, como ente autdnomo. Siendo asi que el
contrato de trahajc es lo fundamental y la relacidn de trabajo algo

muy diferentc, que no puede, en consccuencia, constituir cl elemen
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to primordial de las acciones en los conflictos individuales de tra-

bajo.-

"La palabra relacidén indica tanto la correspondencia de
una cosa con otra como el vinculo o comunicacidn entre dos o més
personas. Su uso, en Derecho. couivale a conexidn, sindbénimo de en-

lace, trabazdn, concatenacidn. Lx locucidn relacidn de trabajo sig-
t

] O
nifica la conexidn indispesusable qus existe entre quien presta un
servicio y el servicio presctade, D¢ e¢sa forma, en todo contrato de
trabajo se produce, como ni * . consecuencia, una relacidn de tra-
hajo; esto es, una vrestacidn de servicios que cinstituye, también,
el ebjeto lel convenio, Coircide, al parecer, con esta apreciacidn
DEVEALI, al sostenc» gue Vla relacidn que nace de la estipulacidn
Cel contrato de trabajo pucde Jenominarse relacidn de trabajo, asi
como relacidn sociael a la gque surge del contrato de sociedad y re-
lacidn de cuenta corriente a 12 gue deriva de la estipulacidn del
contrato respectivo®...Cabe ya, dzspnués de lo dicho, distinguir -
entre contra » de trabajo, acucrdo de vol atades; relacidn de tra-
o, efecto del contrato o crnnexidn que surge de su ejecucidng y
renlamentacidn legal del trabajo, ceonjunto de medidas normativas
que ¢l legislador fija por encima de¢ la voluntad de los sujetos -~
del Derccho Laboral., Esta distincidn serd del mayor interés, pues
con =lia cabe lograr en gran parte 1la uvnificacidn de las diversas
tendencias, teorras y sugescicnes rormuladas en tornc a la llamada
relocidn de trabnjo...Preferible o hablar de relacidn de trabajo -
es concretar dicho términe = 1la 2jecucidn del contrato de trabajo;
por ello cabe cuncebir tal relacidn como de hecho (prestacidn del
tralnjo), en tanto que el contrats ds trabajo se estima cual rela-
cién de derecho (consentir® “~, principalmente)...Siendo el de -~
trabnjo un contrnio consensunl, ¢ cevidente gue la relacidn juri-~
dica s iniciaréd taa pronito come el concierto de voluntades se pro-
durca. por la manifestacicn lel consentimiento; mientras la rela-
cibdr de traktajo surgird cnande el trabajador comience la presta-
cién de su actividad profesicnal zajo la direccidén del patrono o -
empresario.’ (Cabanellas) .-

antes del vigente CSdipo de Trabajo, el Coédigo Civil re-
ula el arr lamiento de servicios, ctc. ~obre la hasc contractual;
después, leyes 2sneciales laborales nstablecen y reglamentan el -~
contrato de trahaio con sus caracteristicas y efectos propios; aho-
re ¢l Cbddigo de Trabajo sipue 1a misma directriz de las leyes es-
peciales. Bastaria esta simmle consideracidn de sistemdtica legal
nara dejar bien sentada la opinidn de que nuestro Cbédigo de Trabaw

jo se sitha por completo a copaldas de la teoria de 1la relacidn de

srebajo como un heciho. tceric gue no sblo desconocc, sino que se¢ -
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presenta como inconciliable a cualquler intento de adaptacidn a la
misma, como pretenden hacerlo en la actualidad nuestros tribunalcs
superiores laborales.-

El espiritu que informa nuestro Cédigo de Trabajo sobre
la base principalisima _contrato dJde trabajo_ se obtiene de inmedia-
to de todo el articulado del Cédigo. Del contexto de &ste se obser=
va la contractualidad que priva en nuestra legislacidn positiva.-

Nos limitaremos a cxponer las Jisposiciones de mas sig-
nificacidn.

Establecidos los sujetos del contrato individual de tra-
bajo en los Arts.h y 5, se _.giamenta en el LIBRO PRIMERO, TITULO
PRIMERO, el "CONTRATO INDIVIDUAL D& TRAB.LJO"™ en los Arts.l?7 y si-
gulentes.

Bl Art.l?7 define el contrato individual de
trabajo.-

Art.18.~7Se presumec la existencia del contra-
to individual de trabajo por el hecho de que una
persona preste sus servicios a un patrono per mis
de dos diss consecutivos®.-

Art.19.-"E1l contr-to de trabajo deberd cons=
tar por escrito, exceptcoc...'

Art.20.,~"El contrato escrito, en los casos
en que la ley lo exige queda instituido especial
mente como una garantia en favor del trabajador.®

"La falta ilel contrato escrito scra imputa-
ble al patrcno y, c¢n caso de conflicto, una vez
probada la existencila del centrato de traobajo,
se presumirin cicrtas las estipulaciones y cone
dicicnes de trabajo alegadas por el trabajador
en su demanda y gue deberian haber constado en
dicho contrato.”

Y no sbélo se reglamenta en este titulo el contrato de -
trabajo, sino que se sanciona la nepativa a otorgarlo por escrito
en los Arts.2l y 22.-

En el Art.23 se cestableze el contenido del contrato in-
dividual de trabajo.-

Art 24 ~"Bn todo contrato individual de tra-
bajo se entenderdn incluidos los derechos y o-
bligocilones laborales establecidos por este Co-
digo, las leycs v reglamentos de trabajo, regla-
mentos internos, contratos y convenciones colec~
tivos de trabajo. los reconocidos en las senten-
cias que resuelven conflictos colectivos en las
empresas le qgue se trate y los consagrados por
la costumbre.”

Se determinan Jdespués las obligaciones y prohibiciones

para trabajadores y patroncs y ¢n el Art.32 se considera sobre las
causales de suspensidn del contrato,
"De la resolucidn del Contrato’ trata el art.h2,

En los iarts.43 y siguientes se establccen las causales -
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de terminacidn del contrato.-
El Art,357 en los incisos 12, 22 y 4Q expone:

31 el patronc fuere el demandado y no con-
curriere a la audiencia conciliatoria sin justa
causa o concurriendo manifestare que no estd disw
puesto a conciliar, se presumirdn ciertas, salvo
prueba en contrario, las acciones u omisiones gue
se le imputen en la demanda'.-

"En los juicios por despido de hecho tame-
bién tendrid lugar la presuncidn anterior cuando
concurriendo el patrono a la conciliacidn, no a-
ceptare reinstalar al trabajador que asi lo so-
licite o se limitare a nepgar el despide® .-
soesoaan

"Para que tenga lugar lo dispuesto en los
incisos primero y segunde de este articule, serd
necesario que la demanda se¢ presente dentro de
los diez dias hédbiles siguientes a aqudl en que
ocurrieren los hechos que la hubieren motivadc
v que en autos lleguen a establecerse, por lc -
menos, la relacidn de trabajo y los hechos o -
circunstancias fundamentales que hagan presumi-
ble lo afirmado por el actor." (Adelante volve~
remos a considerar este articulo).-

El sistema contra- . priva en nuestra lepislacidn posi=
tiva desde el primero al Gltimo articulo del Cddigo de Trahajo vi-
geate. Sin embargo, en contraste total con el sistema y cono nega-
¢idn rotunda al mismo, tenewnos las sentencias actuales de los tri-
bunales superiores en que se olvida el contrato de trabajo. Dichos
trihunales, en conflictos individuales de trabajo, sostienen con -
insistencia en sus fallos, para Ysuerte de la justicia''y, que el ~
contrato de trabajo no constituye el elemento fundamental de las -
acclones, de uespido, especialmente, sinc jue dicho elemento lo cong
tituye la simple relacidn de trabajo; sin duda alpuna interpretan-
do errdéneamente el inciso 42 del Art.357 del C.de T. Basdndonos en
nuestros ordenamientos legales pasados y, especialmente. en el vi-
gente Cédipo de Trabajo, frente a tal tesis, afirmamos catepdrica-~
mente: el contrato de trabajo ha sido y constituye el elemento in-
dispensable de toda accidn deducicda en conflictos individualies de
trabajo, ya se planteen por parte de trabajadores o de patronos, -
Gnicos sujetos del contrato individual de trabajo y, en consecuen-

cia, de la relacidn juridica procesal laboral.-

(]
AN

r

3

Expondremos, a via de ejemplo, sdlo dos casos ; CO-—

rroborar el dafio que se cauv~ . con ese criterio.

(PRIMER C4SO)
El trahajador Fabio N. celekrd contrato verbal ds traba-~
jo cen su patrono Rodolfo N..-Cumpliendo con dicho contrato ingre-
sb a vrestar servicios como sereno el dia gquince de junio de mil

novecientos cincuenta y siete:; trabajc que desempeiid del din lunes



(75)

a domingo de todas las semanas, con el horario comprendido de las
diecinueve horas de un dia a las cinco horas del siguiente, Dospués
de trabajar varios afios sin haber gozado nunca de descansos semana-
les y de asu. ‘os, ni habérsele remuneradc ~os recargos lesgalcs por
laborar en talcs dias, los aguinaldos y las horas extras trabajadas,
fue despedido de su trabajo el dia nueve de marzo del afio recién -
pasado.-

En virtud de los hechos anteriores, ¢l dia scis de abril
de mil noveclentos sescenta y cuatro y en el Juzgado de lo Laboral -
de Santa dna, el trabajador Fabio N. demandd a su patrono Rodolfo
N,, reclamindole pago: de indemnizacién y salarios caidos por des-
pido injusto, de aguinaldos, recargos por trabaios rcalizades =n -
dims de descanso semanal y de asuetos, valor d= G{as de dczecanso -
semanal compensatorios y pagzo de horas extras,-

E1l contrato de ** hodo se presumid con base al Art.18
del C.de T. y con fundamento en las pruebas vertidag sobre muchos
afios de servicio en la forma expucsta en la demanda, se pronuncidé
la sentencia de Primera Instancia el dia diez de Jjunio del citado
afio; sentencia cuyo fallo es del tenor literol siguientc: VA)De-
clarase terminado el contrato de trabajo gue vincula 2l sefior Ta--

bio N, con el sedior Rodelfo N. con responsabilidad para &ste por ol

tJ
~

despido injustificado de hecho que sufrid el primero; Cenddna-
se al sefior ?~dolfo N. a pagar al sefior Fohio N. las sumas de:SELS-
CIENTOS OCHENTA ¥ UN COLONES VEINTL CENTAVOS, con conc=pic de dlndeim-
nizacidn por despido injustificado de hechoj; SESENTA ¥ CTNCO COLC-
NES como salarios caidos en esta instancic; DOS MIL DOSCIENTCS TREIN
T4 Y SEIS COLONZS CINCUENTA CENTAVOS en concepto de recarge por la-
borar en el dfia de¢ descanso semanal v pago del corresncrdiente dia
de descanso compensatorio; CULTRO MIL DOSCIENTOS SETENTA 7 TRES CO-
LONES CINCUZBNTA CENTLVOS en concevto de pago del recargo poi lobo-
rar en horas extraordinarias; CIENTOS CUARERNTA Y STHETE COLONES
OCHO CENTAVOS en concepto de pago decl recargo por laborar en los
dias de asueto rerunerados; CIENTO CUARENTA COLONES CUARDN CEN=-
T4VCS, en concepto de aguinnldos; y VEINTIOCHO COLONZS OCHO CENTA-
VOS ¥ SEIS CCLONZES SEIS CLi ...V0S, en concepto de vacacilones 7 o=
guinaldos proporcionales. Decldranse 3in lugar las excepciloncs Ge
ebricdad y abandono de labores.”

Lncién la Cémara Frimera Jde lo Laboral,

]
C.J
©
—

Conociendo e:
en base a las mismas pruebas, ¢l dia dos de abril del afin cn curso,
sentencid el incidente y, en su considerando juridico, en lo perti-
nente. expuso: '"Con las declaraciones de los testigos X y 2 de fs.
13, no se ha conprobado que el trahajador N, hayn cesade en sus la-

bores el nueve e marzo del afio prdximo pasado, como a L3 nuave o
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nueve y media de la noche, mor haber sido despedido por su patrono
Rodolfo N,.-En efecto del zaalisis de dichas deposiciornzs, que en
su parte pertinente afirman que el sefior N.,, manifestd al traboja-
dor N. "que se fuera mucho a la chingada, que ya no lo gueria te-
ner o ver mas ahl", no puede colegirsc el despido ya que, de tales
expresiones no puede deducirse, el Animo de partc del patrono de da
por cencluido el contrato des trabajo gue lo vinculaba con el deman=-
dante., No estando en consecuencia, pues, nrobadco de parte del actor
¢l despico de que fue objeto de parte del demandado, proccide. revo-
car la sentenciz venida cn apelacidn por no estar arregleds a dere-
cho y absolver a la parte reo de la accidn incoada en su contra, si
entrar esta Camara, por considerarlo innecesario, en el estudio de
la prueba aportada por el demandado ni de la excepcidn de prescrin-
cidn de la accidn intentada por <1 actor, alegrda por la parte reo
en esta instancia. No obstante lo anterior, ecste Tribunal cree c-
portuno hacer algunas observaciones soubre consideraciones juridicas
sustentadas por el Juez inferior en su sentencia. In primer lugar
afirma que el actor ha basado su accidn en el Articule 48 del Cé-
digo de Trabajo y que son elementos dc¢ la misma el Centrato de Tra-
bajo y la cesacidén de labores, cunndo en verdad ¢l Contrato de Tra-
bajo no es elemento de dic. . ..ccidn, sino la rclacidn labhornl. POR
TLNTO: de acuerdo a las razoncs expuestas, disposiciones legales -
citadas y arts.360, 361 del Cddigo de Trakajo, a nombre dc 1a Re=
pblica de Bl 8alvador, DIJERON: a)Revbdcase la sentencia vznida en
apelacidén por no estar arreglada a derecho y, b) Ahsuélvese al sec-
fior Rodolfo N. de la demanda que le interpuso el trabajador Fabio
N. reclamidndole indemnizacidn por despido injusto, dias de descan-—
so semanal y compensatorios, dias de asueto, horas extras y asgui-
naldo. Vuelva la pieza principal al Juzguwo de su origen ccn la =

certificacidn de ley."
(SEGUNDO CASO)

El trabajador José N. celebrd contratc escrito de traba-
jo para prestar servicios como ﬁiloto aviador, efectuando vuclos -
de fumigacidn para la Sociedad N,.-Cumpliendo con el contrato es-
crito inicid sus labores el dfa once de agosto de mil novecientos
sesenta y dos con el avidn (¥8) quc para tal efecto le proporcio-
nd la Sociedad N..- Dicho avién sufrid desperfectos en ¢l motor -
el dia trece de septiembre del citado aflo habiendo entradce a repa-
racidén y reiniciando asi o  T-borces ¢l trabajador José N. ol dia

£

cctud

nueve de octubre del mismo afio. Como la reparacidn no sc ¢
en el tiempo y con la diligencia dehidos y por otra parte pudiendo
1

1a Sociedad N. haber sustituvido de inmediate el avidn irutili

r

n
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no lo hizo, el trabajador Jesé N., por medic de su apoderado Dr,
X.¥X, demandd en el Juzgado Terceroc d¢ lo Laboral a la Sociedad N,
reclamando la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTCS TREINTa ¥ OCHC CCLC-~
NES en concepto de salarios no devengados por culpa imputable al -
patrono, durante los dias comprondidos del catorce de septiembre
al ocho de octubre del afio citaio.-

En el juicio se 55 como prueba el documente en que
constaba el coatrato de trabajo y, entre otras pruebas, la Socile-

e

dad N. tratd de demostrar cue habia hecho la diligencia necesaria
para reparar el avidn. Con fundamento en éstas y lo ordenado en cl

A7t.30 de la Ley Procesal de Trabajo (derogada) sc pronuncid la -

sentencia de Primera Instancia., Iz 21 fallo se dijo: ''condénase a
T

la Sociedad N., Jde esta plaza a pagar al sefior José N, la suma de

CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREDINTA Y OCHC COLONES, c¢n concepto de -

=

salarios no uevengados por culpa imputal : a

<

patronc’, -

La Sociedad N, interpuso recurso e apelacidn y en Sezun~
da Instancia, por confesidn hecha por medio de su representante le-
gal, se probd gue el avidn (¥S) le fue asignade al trabajador Jo--
sé N. para el desempefio de sus labores de riego Jlc inseciicida y
que la Sociedad ¥, tenla los aviones necesarics para sustituir de
inmediato cualguier avidn inutilizzdo.-

El dia treinta de abril del afio mil novecioentos sesenta
y tres, la Camara Sepgunda de Jo Inboral resolvid el incidente, ¥y
en lc que nos interesa, expusn: "urnalizada la prueba vertida por

ambas partes en el presente juicic. tanto la de caracter documen-

tal como la obtenida en v. 7 de las posiciones absueltas, el -
Tribunal estima que se han estahlecido, respecto a la materia dis-
putada, estos hechos: a)...; blque el sefior José N, fué contrata-
do por dicha Sociedad, =1 Jdia once de maye del mismo aflo como Pi-
loto-aviador que efectuaria vuelos d= fumigacidén en las plantacio-
nes de los socios de aquélla, durante la temporada de cultivoes de
mil novecientos sesenta y dos a mil novecientos sesenta y tres y
a2 partir del dia en que 1o Sociedad lo autorizara por escrito, bha-

jo una remi. 3racidn calculada a base de” material que regase y -

I._J

que se¢ determina en el contrato respectivo, labor para la cual
citada Sociedad le proporcionarfa el equipo necesarioc para dicho
trabajo (fs.2h y 25 de la misma pieza); c) que el Jdfa nueve de oc~
tubre de mil novecicentos sesenta y dos la Dircccidn de Aeronauti-
ca Civil autoriznd la operacidn del uzvidn (¥S), previa la inspec-—
cidén que se hizo del cambio Jde moter del mismo (fs.20 vy 22 de es-
te incidente)s; v ch) cue la Sociedad indicada estd en posesidn de
avicnes en suficiente rimero wvara sustituir cualquiera de ellos -

que sufra accidente (fs.33 del mignc). Que los hechos anteriores
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no constituyen sinos algunos de los cxtremos alegados como base de
1a accidu entablada por 21 sefior 1. para reclamar salarios a la so-
cicdad demandada, no devengados por culpa imputable a ella, conclu-
sidén a la cual se llega facilmente mediante la comparacidn de ellos
con lo relacionado en la demanda, de lo cual no se ha establecido
en estos autos que sc hubiesz autorizado por escrito al aludido pi-
lcto para iniciazr su laber, tal como lo exige el contrato escrito,
que Anvbiese principiodo el Tadio a é1 encomendado, que le hubie-
se irterrumpido Jdespués a consecuencia de los desperfectos de la -
acronave a que alude la deannda, que realizara "infructuosas pgestio=-
nes er. la oficina central de la Sociedad N,, sin que le fuera posi-
L~ obtener una solucidn favorable ¢ inmediata a la reparacidn del
expresacio avion'., . "Hay que tomar en cuenta que para que la accidn
ejercitada en cste juicio prospere debe establecerse que el lucro
czzante sufrido por el actor se haya debido exclusivamente a accio-
nes 1 omisic. .3 de la persona demandada, | este requisito de exclu-
olvided no serila juridico darlo por establecido si no se demucstra
al Juzgador gue hubo absoluta ausencia de responsabilidad del de~
mandante, es decir guz no cooperd, ya mediante accidn o por omisidn
suya, & que s¢ produjese el parc de las labores, lo cual a su vez
requizre gque haya hecho todo lo que estuviese de su parte para con~
crrumn su trabajo, sitvacidn ésta que no se ha establecido cen este
jniecin, Por las razones expuestas @l Tribunal considera que el ac~
tor no he establecido todos los extremos de su demanu, y, sliendo
recesaria la prucka plena 7 nerfecta de ellos para resolver confor-
e a dicha demands 1a cuestidn vlanteada, conforme a los Arts.h58
Tr. v k22 Pr., procede reve - 1la sentencla condenatoria recurrida

v absolver a la sccledad demzndada de la accidn que contra ella ha

o

ejerciiado el denmndante José N.; sin especial condena en las cos=-
tas conforme al Art.457 Tr.h

Habiéndcse revocado la sentencia condenatoria de Pri--
era instancia y absuelto a 1a Sociedad demandada, el Dr, X.X, in-
teryvuse recurso oo Casocidn el cual fue admitido y resuelto por -
1a Sala de lo Civi™ de la Corte 3Suprema de Justicia el dia diecio-
cho 2» rFepti hre de mil nevecientos sesc “a y tres. bsta, en lo =
prctincnice,dices Sl Art.30 dc la Ley Procesal de Trabajo, en su
primer inciso, preceptia: "Si ¢l patrono fuere el demandado y no
concurrigre a 2r avilieacln concliiiatoria sin justa causa o concu-
riiends manifestrrc gue no esid dispuesto a conciliar, se presu-
cirir clertns, solvo pruchba e contrario, las acciones u omisiones
gre ¢ lo iaputen con la demanda’ .- Del texto antes transcrito se
citzac facilmeni- nuz 2l primer presupuesto procesal gue ha de cons-

tor en los autor uar:. gus roaya sosihilidad de aplicacidn de la pre-
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suncidén a que el inciso se refiere, es el de gue el demandado tenga
la calidad de patrono. Y sizndo eso lo fundamental, si tal calidad
no resulta establecida, aunque concurran las demds condiciones gue

la disposicidn legal exige, no puede tener lugar la presuncidn dicha.
La ley de Contratacidn Individual de Trabajo, que es la que en el -
caso presente hay que tomar cn cuenta a este respecto, lo mismo gue
el actual Cddigo de Trabajo, dice que "patrono es toda persona na-
tural o juridica que cmplea los servicios de una o més personas na-

2l

turales en virtud de un cor™rato de trabajol'. Concepto del que se
infiere que la calidad de patrono solc puede resuvltar al haberse -
probado la existencia de un:. relacidn laboral. En otras palabras:
no puede tenerse como patrono a una wersona, si no se tiene esta--
Llecido gue, otra, en virtud de un contrato de trabajo, le ha pres-
tado servicios. Ll fundamento doctrinario de éste se encuentra en
1a idea del contrato realidad, de la cunl se deriva que '"los carac=-
teres de patrono y trabajalor se adquieren, no por la celebracidn
de un contrato, sino por el hecho de utilizar o prestar un servicio
con vinculo de subordinacidn, determinacidn que, a su vez justifi-
ca la tesis e gue el derecho Jdel trabajador, propilamente, solo co-
mienza a regir a partir del momento en que se inicia la prestacidn
del servicio". Es tan cierto gue la anterior doctrina es la que ha
venido consultando nuestra lepislacidn laboral, que en el Art,357
del Cédigo de Trabajo actualmente en vigencia, con el objcto de di-

sipar las dudas que se han exteriorizado al respecto, fisura en -

D

—~

orma expresa la exigencia de cue sc establezca la relacidn de tra-

bajo para que pueda tener lu_nr Lo

h

<y

ispuesto cn el primer inciso de
la disposicidn legal, el cual es idéntico al del Art.30 que hoy se

comenta. En el presente caso. ceghn se ve, no se ha aducido ningu-

4]

na prueba de la relacidn de c¢ravajos 7, siendo asi, de acucrdo con
laz ideas que se acahan de cxponer, no resulta probada la calidad
de patronoc que se atribuye a la sociedad demandada.”

Refiriéndose a la confesidn de la parte demandada, en -
cuanto a ''que el avidn {(¥S) fue asignado al demandante para sus la-
bores de riego de insecticidas™ y a 1a violacidn del Art.73 de la -
Ley Procesal de Trabajo {(derogada) que daba el valor de plena prue-
ba a la confesidn judiciazl y extra-judicial escrita, la Sala de lo
Civil sentenciadora, expuso: "Al cxaminarse el proceso sc ve gue el
recurrente estA en lo cierto al afirmar gue el Tribunal ad-guem no
aplicd el articulo mencionacdo al no tomar en cuenta la confesidn de
que se trata. Pero noc obstantc e300, ©i se casara la sentencia, al
pronunciarse la conveniente, se encontraria la Sala con que de todas
maneras habria gue pronunciar un fallce igual al inpugnado, ya que,

como gueda expuesto, la relacidén lotoral y, por ende, la calidad de

BIBLIOTECA CENTRAL
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patrcno gue se'atribuye a la sociedad demandada, no estén probadas.
In suma, pues, por no poder la vioclacidn dicha, generar un cambilo
en el fallo, debe declararse que no ha lugar a casar la sentencila
por este mectivo® .-

Después de declarar inadmisible el recursoc de casacidn,
por estimar que el motivo invocado no existia se falld: "a)declé-
rase inadmisible el recurso de casacidn de que se ha hecho mérito,
en cuanto ha sido fundado en el motivo de aplicacidn indebida del
Art,30 de la Ley Procesal de Trabajoj; b)asimismo decldrase que no
ha lupgar al recurso dicho, por los otros motivos especificos invo-
cados; c) condénase: al Dr.X.X., como abogado que firmd el escrito,
en las costas procesales: y al sefior José N, como recurrente, en -
los dafios y perjuicios a que hubiere lugar; y d) devuélvansc los -
autos al Tribunal de donde proccden, con la certificacidn corres-

pondiente, para los efectos de ley.".-
® + 2 0O @ @ 0 0 0 0 0

¥n el Juicilo del trabajador Fabic N. contra su patrono
Rodolfo N., ya lo expresamos, se demandd: indemnizacidn y salarios
caidos por despidc injusto, aguinaldos, recarsos por trabajar en
dias de descanso y de asueto, dias de descansc semanal compensato-
rios y horas extras.-

No nos interesa lo expuesto por la Clmara Primera de lo
Laboral sobre el despido del trabajadors; sbdlc trataremos lo funda-
mental al tera.-

Se probd en forma plena que Fabio N. le presté servicios
a su patrono, consecutivamente y durante muchos afios, del lunes a
domingo de la semana, sin descansar y en exceso a la Jornada diaria
y semanal,

Bl despido de hecho, sin causa legal o injusto, _Arts¢48,
52, 53, 54, 165 y 179 del Cbédigo de Trabajo_ acarrea, salvo los -
casos de los dArts.ht9 y 50, las siguilentes consecuencias: termina
el contrato de trabajo; surge, a favor del trabajador, la accidn -
de reclamar la indemnizacidn correspondiente; se impone al patrono
la obligacidn lepal de pagar a aquél la indemnizacidn, los salarios
caidos, las vacaciones y o7 ‘innldo proporcionales. Es obligacidn -
legal porque basta deducir la accibén por despido para que el Juez,
probado éste, tenga que condenar a todas las consecuencias del.mismo,
Art.361 del Cbédigo de Trabajo. Es méds: si alpguna duda existe sobre
1a aplicacidn de normas legales de trabajo, el Art.l3 del Cddigo
de Trabajo la resuelve. Este articulo no es mds que una de las tan-
tas finalidades proteccionistas de las leyes del trabajo, de las -

que se deriva el principio de gue, en caso de duda, debe preferirse
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la interpretacidn mds favorable para 21 trabajador; principio acep=~
tado en la doctrina e incorporado en cuerpos legales de muchos pai-
ses: "La regla se aplica nc ~Alo desde el punto de vista social, si-
no desde el especificamente juridico: vnorgue la intencidn del le--
gislador en esta materia ha sido la de favorecer a los trabajadores
v vor tanto es correcto aceptar como criterio de orientacidn tal in-
tencidn genérica'l,-

Pues bien, después de mencionar, nc analizar, la prucha
producida por el trabajador Fabio N. y absclver dJde e¢lla al patrono,
la CaAmara, al hacer observaciones a las consideraciones juridicas
del funcions %o inferior por haber afirme l» _a nuestro entender con
muy buen criterio_''que el acter ha basado su accidn en el Art. 48 -
del Cddigo de Trabajo y que son elementcs de 1la misma el contrato
de trabajo...'", concluye, refutédndolo, asi: ‘‘cuando en verdad el -
contrato de trabajo no es elemento e dicha accidn, sino la rela-
cién laboral', Y sin mAs explicacidén juridica revocd la sentencia
recurrida y absolvid al sefior Rodolfo N., no sdlo de la accibdn men-
cionada y las que eran su consecuencia _salarios caidos, vacaciones
y aguinaldo proporcionales_ sino, ademis, de las ctras acciones de-
mandadas, muy independientes de aguélla,-

5 Qué guiso decir la CAmara Primera de lo Laboral en su ob=-

1

servacidén a la consideraci® juridica del Juez inferior? Dado el -
laconismo empleado lo ignoramos; sin embargo, afin desconociendo el
criterio doctrinario en que se basd, concluimes, por =l hecho de -
haber afirmado el Juez inferior que ¢l contrato de trabajo es cle-
mento fundamental de la accidn e reclamo de indemnizacidn por des-—
pido injusto, que para la Clmara, no s tal sino la reclacidn labo-
ral., En consecuencia, tenia que absclverse de todas las acciones -
incoadas por tencr el mismo fundamento, a su juicio no probado: re-
lacidén labornl y no contrato de trabajo; » bien perque al no prcs
barse la accidn mencionada, por la afirmacidn apuntada, se destruian
consecuentemente las otras acciones _independientes_ por originar-
se e aquélla.-

"Bn todo contrato individual de trabajo se entenderan in-
cluidos los derechos y obligaciones laborales establecidos,co.’ =
_reza cl Art.24 del Cbédigo de Trabajo  esto es, derechos y obliga=-
cionces de gozar y conceder descansos semanales, asuctos, pagar ho-
ras extras, aguinaldos, reclamar indemnizacidn al ser despedido -
de hecho y sin justa causa. Insistimos que, dc¢ acuerdo ail articulo
transcrito, entre otros, el clemento fundamental de todz accidn -
controvertida, en juicios “~dividuales de trabajo, es el contrato
de trabajo: causa generadora de derechos y obligaciones para las

partes. En consecuencia, si en el caso planteado nc se hublege pro-
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bado la =sxistencia del con*~:to de trabajo existente entre Fabio
M. ¥ su patrcno Rodolfo N. estaria correcto gue se absclviera a
éste de todas las acciones deducidas, puesto que, no existiendo -
contrato, no podian existir sujetos del mismo que pudieran entrar
en conflicto. Pero extrafia que, en la sentencia apuntada, sz reco-
nozca la calidad de trabajador del demandante y de patrono del de-
mandado, con lo cual surge la interrogante sin respuesta expresa
en el fallo:¢ En virtud de qué titulo se reconocid como tales su~

jetos a las —~rtes en conflicto?
o4 00828 00708 00
En el segundo caso, el del trabajadler José N, contra la
Sociedad N., se demandd salarios no devengados por culpa imputable
al patrono,-

Se probd en forma plena: el contrato individual de tr

5]
!

bajo, cin el documents pertinentes; por confesidn del representan-

te de la sociedad demandada, que el avidn (¥S) le fue asignado

s
T

trabajador para sus labores de riego de insecticida y cue ia So-
ciedad N, contaba con los aviones necesarios para sustituir de in-
mediato cualquier avidn inutilizado,-

La Sociedad N. tr ... de excepcionarse intentando proba
gue habila hecho de su parte la diligencia necesaria para la repa-
racidén del avidén (YS) .-

La CAmara Sepgunda de lo Laboral, resolvid el incidcnte,
revocando la sentencia condenatoria y absolviendo de la accidn o
la sociedad demandada, entre otras cosas, por no haberse estable-
cido en autos 'gue se hubiera autorizado por escrito al aludido -~
piloto para iniciar su labor, tal como lc exige el contrato escri-
to, gue hubiese principiado el trabajo a <l encomendado™. ¥ que -
José N, "realizara infructuosas pestiones en la oficina central de
la Scociedad N,, sin gue le fuera posible obtener una solucidn fa-
vorable e inmedinta a la reparzcidn del expresado avidn.'

Resolviendo el recurso de casacidn interpuesto la Sala -
respectiva argumentd: "La Ley de Contratacién Individunl de Tra-
hajo. que es la que en el presente caso hay nue tomar en cuentz
a este respecto, lo mismo gue el actual Cédigo de Trabajo, dice
que "patrono es toda perscna natural o juridica que emplea los ser~
vicios de una o mads persuvnas naturales en virtud de un contrato -
de trabajo.' Concepto del gue se ilafiere que 12 calidac de Patro-

5

no solo puede resultar al .rse probaldo la existencie de una re-~
lacidn laboral. ¥n otras palabras: no puede lenersc pos patrono -
a una persona, si no se tiene establecido gue, ctra. &1 virtud -
de un contrato de trabajo, le ha nrestado servicios' .-

Cabe recordar, que segin la definicidn dada por ol arl,
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1309 C. "Contrato es una convencidn en virtud de la cual una o mas
personas se obligan para cecn otra u otras, o reciprocamente, a dar,
hacer o no hacer alguna cosa,™

Lo esencial del contrato lo constituye la declaracidn de
voluntad productora de obligaciones.-

La obligacidn constituye "un vinculo juridico que coloca
a una persona determinada en la necesidad de dar, hacer o no hacer
alguna cosa, respecto de otra, también determinada’ (4lessandri).
Estas, las obligaciones, tienen como elemento real, la prestacidn
(positiva o nagativa) que >1 fin de la obligacibi.-

Dadndose en la celecbracidn del acto juridico mencicnado
los requisitos: capacidad, consentimiento, objeto y causa,; queda -~
361lo el proceder a la ejecucidn de la prestacidn en cumplimiento
de la obligacidn contraida., De tal marera que la formulacidn del
acuerdo de voluntades valido, es la fuente del cumplimiento subsie-
puiente. Para el caso _Art,17 del Cédigo de Trabajo_ hahiéncose -

convenido en forma verbal o escrita, que una perscnz natural se

obliga a pr .tar sus servicios a otra, n-tural o juridica., bajo -
1o dependencia de ésta y mediante un salario®, el contrato indi-

vidual de trabajo existe, determinindose asl la calidad d¢ los su-
jetos, trabajadcr y patrono, contratantes. Ln consecuencia, las o-

bligaciones: de dar, para el patrono, y de hacer, para el t

Y
o
%)
©
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i

dor, sc originan de la convencidn.-

Proporcicnar el servicio, prestarlo y pagar el salario

no es més que el cumplimiento efectivo del centrato, no deteoninan-
tes de la calidad de los contratantes, aln cuando reafirmnn la exis-
tencia del origen de ese cumplimientc, o sea del vincuic contrac--
tual formado. Pero no hay necesidad del cumpiimiento de las obli-
gaciones para determinar ~v’en es ¢l patronc y quien ez =l Trabae

L

jador, ya que demostrado er 'convenic verbal o escrito’, coutrato,
la calidad de las partes no puedc ignorarse, puesto aue ista 14
ignorancia de la calidad de los sujetos, probado el contrato sig-
nifica nada menos que negar el contrato mismo,-

Como fundamento de la Acctrina expuesta se habla del con-
trato-realidad del cual se deriva que los caractcres de patronc -
vy trabajador se adquieren, no por la celebracidn de un contruto,
sino por e' hecho de utilizar o prestar un servicio con vinculo -
de subordinacidn'. Agqui se vuelve a lo mismc y vale para ello lo
expuesto. Se continla, afirmando, que esa determinacicn, "o osu -
vez justifica la tesis de que el derecho del trabajalor,prapla-
mente, sblo comienza a regir a partir del memerto ¢n gque se ini-—
cia la prestacidén del servicio'. Esto Gltimo Joctrimnriamente es

valzdero, pero no en cuantc a la doctrina gue inforua nuss
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gislacidn positiva, como se ha expuesto anteriormente, En el caso
que nos ocupa, y si la justicia doctrinaria de la Sala encua:idrara
en nuestro Cédigo de Trabajo, creemos que tampoco seria acertada

su conclusidn, ya que ni siquicra la Scciedad demandada impugnd ~

que el trabajador José N, le hubiese prestado servicios con anterio-
ridad al desperfecto del avién (¥S); lejos de eso, aceptd que di-
cho aparato le fue proporcionadc al trabajador para sus serviciocs.
ademas, al excepclonarse, en ningtn momento lo hizo tratando de -
demostrar que el ftrabajador no le habia prestado servicios; al con-
trario, lo afirmd &l trater de acrcditar que habla hecho la dili-
gencia necesaria para revarar ¢l avidn (YS); puesto gue guien se -

excenciona, en forma directa le la

D

ccidén invocada, reconoce ¢l he-
cho guc motiva la oxcepcidn. Y ac 3810 éso: intentd, con posterio-
ridad y con el mismo Tin, en primera instancia, que se practicara
inspeccidn en dicho avidn.:

Dice La Sala que esa doctrina _relacidén laboral o contra-
to reaiidad_ "es la qus ha venido consultando nuestra legislacidn
iaboral, que en el Art.357 del Cddizo de Trabajo actualmente en -
vigencia, con el objeto de disipar Las dudas gue se han exteriori-
zado al resypecto, fipgura cen forma cxpresa la exigencia de que se -
establezca la relacidn de trakajo para gue pueda tener lugar lo -
dispuesto en el primer inciso de 1n disposicidn legal, el cual es
idéntico al del Art.30 gue se comenta’, (nrt.30 de la Ley DProce-
sal de Trabajo).-

Si la intencidén del legislador en el Art.357 del Cbdigo
de Trabajo fuesc cambiar el sistema actual al de la relacidén de -
trabajo, sin basge contractual, Lavria tenido necesidad de emitir
una regulacidén contraria o la del vigente Coédigo, cambiindolo todos

[E I

Entendemos gue al lecir el inciso 40 dcl art.357, "aue -

en autos lleguen a establecerse, pcr lo menos, la relacidn de tra-
bajo', no se¢ estd destruyendo de un plumazo la base centractual la-
Loral de nuestr~ sistema; scncllleomente, crecmos, se gquiso dejar -
la disposicidbn amplia dandc el méximo de ventaja al trabajador de-
mandante que carezca de ¢« . ascrito, ya que su falta cs 1lmpu-
table al patrono, aAr:i,20 del Cédigo de Trabajo. Es mas: hay situa-
cicnes anormales por ciertc con gue nc se puedn establcecer Ja conti-
nuidad en el trabajo, poir mas de dos dias consecutivos, que requie-~
re el aArt.l18 del Cédigo de “ranajc para presumir la existencia del
Contrato de Trabaio. Tal la situacidon de aquellas personas que se
han obligado a prestar serviciocs cono trabajadores en dias alternos,
no sucesivos, de la semana laborol; asi como la de aquellos gue 56—
lo trabajan uweterminadas horas; y, cn ger.cal, cualquier situacidn

laborel que pucda llevar dudas al jusgador sobre la presuncion dr
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la existencia del contrato de trabajo; pero en las cuales el traba-

jador ha prestado al patrono un servicio efectivo, a su order 7 pa-

1

ra su beneficio. Esta anormalidad en la prestacidn de Loz cervicios

4

no significa que antes de i’ "~i-»se éstos no sc haya cfectuadc un
convenio sobre el mismo, que en todo caso constituye la base Tunda-~
mental de la relocidn de trabajo subsiguiente, que no es cira coza
que la ejecucidn del propio contrato.-

El Art.18, pues, hace presumir '"la existencia del contrato
individual de trabajo™, al probarse el servicio 2el trabajador para
'un patrono por mas de dos dias consccutivos', esto es, la calelroe-
ciin perfecta de dicho contrato con anterioridad a ia relacs in de
trabajo. Reaf > ma que las obligaciones lal-»ales han tenido por Oui-
ca fuente la convencidn.-

Con la teoria sustentada por nuestros triburales supceric:-
rco _exista o no exista el contrato escrito o verbal de trabajs -~

~ T

roespecto a las situaciones contempladas por el art.4Z2 del C&

de Trabajo, esto e¢s, flcuando a la fecha en que debleron iricinrse
s 3 q
las labores el patrono se negare sin justa causa a dar ocupacion ol

ie M=

L

™

trabajador, o, en todo caso, cuando 10 destinare a urn txuhe

)

J
turnleza distinta a la del convenido', (si el trabajador no se avi-
nierc a ello), éste en ningln caso, y por muchas pruvehas que presen-
te demostrando la existencia del contrato de trabajo, cuya resoilucidn
demznda, podria obtecner un f~"1lo favorable en el julcio inconado, -
pues va sabemos que, de acuerdo a tal jurisprudcncia reciente, fia~
casari en sus pretenciones, por no haber en tal situacidn ni siquie-
ra un inicic de la la relacidén laboral.=-

En principio dijimos que se ha causado mucho Jafic, siendo
ejemvlo los casos expuestos y otros miAs que se han resueltc en 1-
gual gentido. Como una recomendacidn, para evitar males peores a la

justicia laboral, seria conveniente que se de una intcerpretacion -

auténtica del inciso 42 del Art.357, cn relacidn con e¢- sistema todo
Ac nuestro derecho positivo del trabajo; ya que entendencs que 2ste

es 21 origen de la jurisprudencia comentada.-



PARTE SEGUNDsa
CAPITULO I

ANALISIS DEL ARTICULC 42 DEL CODIGC DE TRABAJO,.-

Bajo este rubrc expondremos: los antecedentes legisla-
tivos del citado articulo; el objeto y fundamento del mismo; su
alcance juridico, desde un punto de vista interpretativo. También
se expondran los problemas - rueden surgir en su aplicacidn, en
especial, con relacidn al irt.47 del C.de T..-Por #ltimo, se con-
sideraré la posibilidad de darle, en ¢l futuro. una regulacidn dis-

tinta a la actual, mediante la correspondiente reforma legislatviva.,-
1.~ ANTECEDENTES DEL ARTICULO 42 DEL CODIGO DE TRABRAJCO.=

Antes de la promulgacidn de la Ley de Contrataciéa Indi-
vidual de Trabajo, por Decrete Legislativo No.931, publicado en el
Diarioc Oficial del dia 10 de abril de 1953, no cncontramos en 1ucs-
tro sistema legal laboral ninguna disposicidn parecida ¢ similar al
actual Art.42 del Cédigo de Trabajo. S6lo encontramos, en laz dis~
tintas leyes promulgadas, en forma bhacgtante aislada en el ticmpo -
y para materias disimiles, términcs juridicos que aparecen incor-
porados en ¢l articuloc en estudio.-

Por Decreto Legislativo del dia 28 de mayo de 1914, pu-
hlicado en el Diario Oficial del dia 6 de junib del mismo afio, se
decretd la Ley de Aprendices de Oficios y artes Mecdnicas e Indus-
triales, en la que bajo el titulo "RESCISION DEL CONTRATOM, Arts.

22 al 25, al tratar la "rescisida' dcl contrato de aprendizaje,; que
esa ley consignaba, se usa también, para tal efccto, y en forma -
indistinta, el término "res- _ucidn',-

La Ley de Proteccidén = los BEmpleados de Comercio, decre-
tada el 31 de mayo del afio 1927, publicada en el Diario Oficial -
del 17 de junio del mismo afio, en su Art.89 (reformado por Decr=to
Legislativo del 26 de noviembre de 1935, publicado en el Diario Ofi-
¢ial: del 6 de diciembre del mismo afio), inciso primero, establecia:

"La cesacidn o separacidn de todo cmpleado de
la o las ocupacicnes para las cuales he sido cone
tratado se regiril por lo dispuesto en los frts.lb
y 153 del Cédigo de Comervio. Ademds, se aplicaréd
las disposiciones sigulentes:...”

ol

.

Art.153 el Cddigo citado: "S5i ¢l contrato
entre el principal y su dependiente se hubliese ce-
lebrado por tiempo fijo, ninguna de las partes pow
dri separarse arhitrariamente, bajo pena uc indem-
nizacidn a la otra de dafios ¥ perjuicios.”



"Se juzgard arbitraria la inobservancia del
contrato, cuando no se funde en ofensa hecha por
una de las partes a la honra, dignidad e intere-
ses de la otra, quedando al Juez la calificacidn
prudencial del hecho, teniendo en cuenta el ca-
racter de las relaciones de inferior con supe-=-
rior",-

"Se consideran co..u ofensas para los cfec=
tos del inciso anterior:"

"10,-Con respecto al principal, cualquier -
fraude o abuso de confianza en la gestidn encar-
gada al dependiente, asi como tode negociacidn
de comercio hecha por cucnta propia o ajena sin
conocimiento y permiso del principalj’

"20,-Con respecto a los dependientes, la fal
ta de pago puntual de su respectivo salario o
estipendio ¢ el nc cumplimiento de cualquiera -
de las cliusulas lel contrato estipulado en fa-
vor Je dicha remuneracidn, asl como los malos -
tratamientos.' .~

La consecuencia de resarcir los "dafios y perjuicios™ es
~gunl para cualguiera de 1o partes por el hecho de destruir en for-
ma arbitraria el vinculo cortractual mercantil formado entre el --
principal _patrono y su dependiente _trabajaslor .-

Define el mismo articulo lo que deberia considerse como
ofensa™; entre otras y respecto al principal aparece el "fraude®,
Este término lo traemos a cuentas porque, a nuestro juicio, el frau-
de implica engafio v éste constituyd la razdn fundamental por la -
cual se incorpordé en nuestra legislacidn laboral el snrt.Sh de la -
Ley dz Contratacidén Individual de Trabajoc a que nos referiremcs,Este
articulo se did como medio de evitar el delo de los patroaos para
destruir vinculos contractuales laborales con trabajadores que te-
nian muchos afios de servicio, o sea, para garantizar el cumplimien~
to del contrato y sancionar 2 aquellos por el engafio de que haclan

a

cbjeto a los trebainlores. Tal precepto no es otro que el actual
art b2 del Cédign de Trabnjo, consignado siempre con el mismo ob-
jeto v con igual fundamento; sélo contrasta con cl derogado Art.
153 del Cédipo de Comercio, en cuanto éste garantizaba al princi-
pal patrono del fraude cometido por parte del dependiente.-

. . - . s . . .

Algo intercsante, en la disposicldn ultimamente citada,

es que el demendiente tra . or_ puede separarse en cualguier -

tiecmpo, rompiende el vinculc contractual con el principal patro-
no_ sin incurrir 2ste en la responsabilidad de indemnizar daios

v periuicios, pcer el no cumplimiento de cualquicra de las clau--
sulas del contrato cstipulado en favor de dicha remuneracién'.-

Se wcferia o 1a remuncracidn del salario o estipendio y al no cum=-

plinicato por parte del principal. Parecerd raro lo antericr, de
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que el incumplimiento en cuanto al pago del salario por parte del
patrono no acarreaba a &ste respoasabilidad, sencillamente daba al
trabajador la facultad antes expuesta., Sin embargo, todo se debs 2
gue "el derecho Jdel trabajo nacid en Eurcpa para el trabajador de
la industris; los trabajadores del comer:“o y los empleados parti-
culares no estaban protegidos por las leyes sociales: los Cddigos
de Comercio de casi todos los Estaldos y particularmente el Cédigo
de Comercio aleman, contenian algunas disposiciones particulares -
en favor de los trabajadores del ccimercio, seflaladamente en el pro-
blema de los despidos. fues bien, el progreso del derecho Jdel tra-
bajo relevd la desigual proteccidn jurilica; los trabajadores de la
industria mejoraban coatinuvamente su condicidn en tanto los ennlea-
dos particulares y del comercio permanecian sujetos 21 una legisla-
cibn anticuada; las leyes del secxuro social :le aAlemania acogicron

2 los empleados y en el siglo en que vivimos se dictd una legisla-
cidn especial para cstos 7 toes de trabajadores, inspirada en el
derecho de los trabajadores de 1n industria, pero con importantes

I 73

diferencias, Bsta diversidnld l: lcyes en Buropa y cn varios paises

de 1la América del Sur cred el problema de la determinacién de los
conceptos: la palabra trabajador se hizo genérica y sus cspecies es-
taban formadas nor los concedtos obrero y empleado, cuya determina-~
cidn Jdevino fundamental, pues de ella Jepende la aplicacidn de uncz

u otra de las leyes.” (Mario .'e la Cueva). Distincidn que conside~
ramos con arterioridad.-

En esta misma fase, y hasta la promulgacidén de la Ley de
Contratacidén Incividual de Trabajo antes citada, se aplican, come
normas supletorias a las especiales laborales; en lo no previsto,
lo concerniente a los contratos de arrendamiento comprendidos del
Art,1775 al 1800 C.; todo éstc con fundamento en el Art.1360 del
mismo cuerpo legal.-

Afirmamcs la avnlicacidn supletoria de las normas de de=-
recho comiin en lo »clative a cuntratos de arrendamiento, porquc -
fue hasta la vigenczia de la Ley de Contrataciédn Individual de Tra-
bajc, creada en el afio 1953, que surgid a la vida legal la resolu-
cién del contrato de trabais, como institucidn especial laboral;
de tal manera quec. cntes (o esta ley y en defacto de norma laboral
aplicable al cnco concreto, el Juez, frente a la obligacidn de fa-
llar en forma ineludible =1 caso planteado sobre resolucidn de un
contrato, nc hubiese tenido otro medio que buscar en el derecho -
comin la norma o nermas aplicables.

En 1la Ley de Contratacidn Individual de Trabajo y bajo
el titulo "Incumplimicnto de la obligacidn patronal de proporcio-

nar el trabaio convenido', el art.54, ordenaba:
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"Cuando a la fecha en que debleron iniciarse
las labores, el patrono se negare a dar ocupncidn
al trabajoador o lo destinare a un trabajo de natu-
raleza Jdistinta a la del convenido, el trabajador
podri demandar la resol cibn del contrato y el re-
sarcimiento de los dafilos y perjuicios gue le hu--
biere ocasionado el incumplimiento del mismo,. Si
rara celebrar este contrato hubiere tenido el tra-
bajador guc renunciar a un cargo anterior, el mon-
to de los dafios y perjuicios no podrd - estimarsc
en una cantidad inferior a la que le habria co--
rrespondido a titulo de indemnizacidén y de salarios
cridos en el casc de gue lo hubieran despedido in-
justamente de su anterior cargo.'

"Sin embargo, si el trabajador ss avinicre
2 desempeflar, desde la fecha deo la iniciacidn de
las labores, un trabajo distinto del convenido,
no podrd demandar 1o resolucidn del contrato ni -
pedir la indemnizacidn correspondiente de dafios
y perjuicins, después de transcurridos treinta --
dlas.V

Llama la atencidén la neminacidn previa al articulo VIn-
cumplimiento de la obligacibdn patronal de proporcionar el trabajo
convenido'., En efecto, al no cumplirse con lo pactado, negando la
ocupacidn, o dando una diferente, el patrono ha dejado de cumplir
con su obligacidn de proporcionar la ocupacidn convenidayj no otra
cosa es la que ocurre en el articulo en estudio, razdn por la que
estimamos que mejor se hubiese dejado esta nominacidn que la que
consigna el Capitulc V del Cbdigo de Trabzjo, "de la resolucidn del
contrato®.-

El primer paso al actual Art.42 se 2id con el estudio -
preliminar gue para la elahoracidén el primer Anteproyecto del Cob~
dizo de Trabajo se formuld en el Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social en el afic 1962, Bn este cstudio, interno, del citado Minis-
teric, en el "Capitulo V', ccn igual nominacidén que la de la Ley =~
de Contratacidén Individual de Trabajo de 1953, "Incumplimiento de
1a Obligacidn Patronal de Proporcionnr el Trabajo Convenido! en su
Articulo 53, se transcribe exacto el irt.54 de la Ley de Contrata-
cidén Individual de Trabajo. Hasta aqui se mantiene 1la nominacidn -
previa al articulo hasta & . .utdnces vigente,~

Después se elaberd, sicmpre en el afio 1962, el Antepro-

yecto del Cédigo de Trabnjo que sc sometid a consideracién de enti-
dades patronales y de ascciaciones de trabajadores. En este Ante-
proyecto en el “Capitulo V¥ y bajo la nominacidén '"De la Resolu--
cibn del Contrato™, en el art.bh, aparece exacto el tenor del art,.
54 de la Ley de Contratacidén Individual de Trabajo.-

La Camara de Comercio e Industria de Bl Salvador, en su
estudio sobre dicho Antevnroyecto y en relaciédn al Art. 44 (actual

art.42 del C.ile T.), expuso:
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"Bl inciso primero de este articulo debe indicar que la
negativa del patrono, a dar ocupacidn al trabajador, no se funda -
en causa permitida por la ley, pues en tal caso no debe nacer la -
accidén resolutoria, ya que ésta tiene por fundamento el incumpli=-
miento de la obligecidn vatronal y, precisamente, cuando la ley per-
mite al patrono nc recibir =7 trabajader (vgr. si se presenta en -
estado de embriaguez, o fuera de las horas de trabajo, etc.) no exis-
te la obligacidn de dar ocupacidn al trabajador. E1l inciso segundo
e este Articulo consagra la modificacidn del contrato de trabajo
por mutuo acuerdo de las partes, Por consiguiente, no debilera per-
mitirse la accidn resolutoria antes de vencerse treinta dilas, pucs
si el trabajador aceptd trabajar en las nuevas condiciones ya no -
existe incumplimientco de la obligacidn primitiva de dar ocupacidn
al trabajador por parte del patrono. Zn consecuencia debe de supri-
mirse la frase Ultima que dice: '"después de transcurridos treinta =-
dias."

Propuso ademds la Camara citada que ¢l Capitulo fuera a-
dicionado con el articulo siguiente:

"art...'"Ejercida la accidn resolutoria a que
se refiere el articulo anterior ya no podrd el tra-
bajador demandar por la misma causa la terminacidn
del contrato de trabajo.™

Como motivo para la adicidén expuso: 'La importancia de -
lo sugerido se conmprende porque, tal como el anteproyecto regula -
esta moateria, es posibtle ademds que ¢l trabajador haga uso de la -
causal de terminacidn sefial: . <n el Art.49 No.l. Lo légico y ju=-
ridico es que el trabajador escoja la causal adecuada a su demanda,
vy no que intente dos veces el mismc reclamo con base en acclones -
diferentes', -

Las opiniones del sector trabajador las ignoramos, aungue
entendemos fueron de importancia, pero, por desgracia _lo que es -
comin en nuestro medio_ en los archivos del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social no se encuentra la historia completa de la ela-
bhoracidn del actual Cddigo de Trabajo y l..s referencias que se han
dado las hemos obtenido por medios particularcs.-

Cbservamos como la Cimara de Comercio e Industria de E1
Salvador vislumbra situaciones problemdticas que puedan presentar-
se con el articulo cn estudio.-

Como antecedentes directos del art.42 incluimos, también,
1o tratado con anterioridad sobre la obligacidn patronal de pro--
porcionar la ocupacidn convenida, por su vinculacidn estrecha y ne-
cesaria con cste articulo; lo que encontramos de pgran trascendencia,
pues la inclusidn ce tal obligncidn lentro del articulo pertinente

obligaciones de los patronos_ 1légica, contractual y legalmente es
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la indicada. Entendemos gue 1n oposicidn que de parte del sector pa-
tronal encontrd la incorporacidn de tal obligacidbn en el Cbddigo de
Trabajo, motivd su desaparicidén y no la encontramos més, ni cen el
Anteproyecto quc se envid en definitiva a la Honorable Corte Su-
prema Qe Justicia, ni en el actual C&digo de Trabajo. En este An-
teproyecto, formulado por el mismo Rawmo del Ejecutivo en el afio -
1962, aparece igual capitulo al del Codigo de Trabajo vigente, con
igual nominacidn, "de la resolucidén del contrato’ y en su Articulo
L, se copid integro el tenor del dirt.S54 de 1la Ley de Contratacidn
Individual de Trahajo, transcrito.

s de lamentar que la Honorable Corte Suprema de Justi-
cia al emitir su informe del snteproyecto a las once horas Jdel dia
11 de enero de 1963, no haya licho nada respecto al articulo que ~
nos ocupa, sin lugar a dudas gque por razones de tiempo, ya que su
opinidén hubiese sido de mi...os beneficios y guizi ahora el tenor -
del irt.k2 fuera diferente y menos problemitico, o tal vez se hu-~
biera regulado el incumplimicnto patronal de proporcionar la ocu-
pacidén convenida en forma diferentc.-

Asi, al promulgarse el Codigo de Trabajo publicado en el
Diario Cficial No.22, Tomo 198 del dia primcro de febrero de 1963,
en el Libro Primero, Capitulo V, "De la Resolucidén del Contrato,”
el art. 42, prescribe:

"Cuando a 1la fec... en que debieron iniciar-
se las labores el patrono se negare sin justa
causa a dar ocupacidn al trabajalor, o, en to-
do caso, cuando lo destinare a un trabajo de nu
turaleza distinta a la del convenido, el traba-
jador modrA demandar la resclucidn del contratc
y el resarcimiento de los dafios y perjulcios -~
que 1le hublere ocasionado ¢l incumplimiento —-
del mismo. S1 para ccelebrar este contrato hu-
biere tenido el trabajador que renunciar a un
cargo anterior, ¢l monto de los dafics y per--
juicios no podri estimarse en una cantidad in~
ferior & la gue le habria correspondido a ti-
tulo de indemnizacidn y de salarios caildos en
el casc de¢ que le hubieran despedido injusta-
mente de su anterior cargo'.-

sin embargo, si el trabajador se avinie-
re a descmpefiar, desde la fecha de la inicia-
cién de las labores, un trabajo distintoc del
convenido, no podrad demandar la resolucidn -
del contrato, ai pedir la indemnizacidn corres-
pondi=snte de dafios y perjulcioes, después de -
transcurridos trecinta dias.!

La Gnica innovacidn que se observa en el Cddigo vigente,
sin duda alguna obra de la Comisidén de Estilo de la Homorable A-
samblea lc-islativa, la constituye la asregacidén de las frases sub--

rayadas sin justa causa' y 'en todo caso, cuando', El fin perse-
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guido en el articulo, por sv redaccidn igual, no ha variado al del
anterior Art.54 de la Ley ce¢ voniratacidén Individual de Trabajo vi-
gente hasta el dia 3 de marzo de 1963; aln cuando las frases incor-

poradas acarrean mis dificultades para su interpretacidn.-
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2,~-0BJETO Y FUNDAMENTO DEL ARTICULO 42 DEL CODIGO DE TRABAJO.-

Antes de la promulgacidn de la Ley de Contratacidén Indi-
vidual de Trabajo, ya cons ~-~xda, era frecuente en nuestro medio
la destrucciodn de contratos de trabajo que por muchos afios venian
rigiendo entre patrono y trabajador. EL motivo era manifiesto: a)
el temor de responder conforme a las leyes por despido injusto o
terminacidn de contrato con responsabilidad patronal, pagandc al
trabajador la indemnizacidn correspondiente a muchos afios de ser=-
vicio; y b)la edad avanzada del trabajador que, a juicio del pa-
trono, ya no le rendia lo suficiente. Ante ese temor o aparcnte
defensa de _.us intereses econbmicos, el ~trono, nara el cual -
servia el trabajador, buscaba a un amigo, también patrono, ducio
de una empresa de similar actividad, y acordaban de gue este amigo
convenciera al trabajador, que motivaba tal acuerdo, para gue se
fuera a trabajar con é1. La férmula para engafiar al trabajador era
comin y sencilla: se ofrecian mejures condiciones de trabajo como
mayor salario, menos horas de trabajo, cambio ce una jornada noc-
turna a una diurna, facilidades de acceso al lugar de trabajo,ctce.
para convencer al trabajader a gue interpusiera su renuncia al -
cargo anterior, con el fin de entrar al servicio del supucsto ne-
jor patrono. Obtenido el convencimiento, por medio de la celebra-
cidén del contrato de trab: " ne para el trabajoador significaba
mejor vida, éste renunciaba a su cargo al que durante muchos afios
venia sirviendoc para cumplir con el centrato celebrado; v asi, al
presentarse al servicio del nucvo patrono, se encontrabz con la -
negativa de la ocupacidn convenida por parte de éste, o con el a~
parente cumplimiento déndole una ocupacidén difercnte.-

Ante esta injusta realidad que se daba en las relacio-
nes cbrero patronales, el trabajador, no cbstante el cngaifio de -
que habia ~.1o obhjeto, se encontraba desnrmado al no poder exi-
gir ni el cumplimiento del contrato, ni responsabilidad alguna al
patrono que abusando de su buena fe, por su deseo, muy humeno, de
mejorar en sus condiciones econdmicas, le habla llevado al desem-
pleo forzosoj; ya que tampoco podia exigir nada a su anterior pa-
trono, porgue éste se¢ garantizaba con la renuncia del trabajador.
Conocida esta situacidén que se daba en forma manifiesta, ¢l le-
gislador gquiso evitar la mala fe de los patronos para destrulr
el derecho de antigiliedad y otras ventajas, quec con 3us servicilos
habia ganado el trabajador, y por cllo emitid el artv.5h% de la ley,
a que nos hemos referido, bajo el titulo "Incumplimiento de la O-
bligacidén Patronal de Prev rcionar el Trabajo Convenile', dispo-
sicidén que rigid en nuestro pais hasta entrar en vigencia el irt.

L2 en estudio, que tiene la misma finalidad que el derogade.-



De la historia expuesta se obtiene la siguiente conclu-
sidén: a) que el objeto del articulo es garantizar el cumplimiento
del contrato de trabajo celebrado por parte del patrono, afirmin-~
dose que dicho contrato es fuente de la obligacidn patronal de pro-
porcionar la ocupacidn convenida; y b) que el fundamento del arti-
culo es combatir la intencidn d¢ dafiar y perjudicar a los trabaja-
dores por parte de los patronos, o sca, garantizar al trabajador
del engano de gue puede ser DBirto al celebrar un contrato de tra-
bajo, en las circunstancias expuestas.-

Pero como toda garantia necesita ser acompafiada de la -
sancidén correspondiente a su infraccidn, del Art,1360 C., se in--
corpord en la legislacidn laboral 1la accidn de resolucidn del con-
trato y el resarcimiento de los dafios y perjuicios ocasionados por
el incumplimiento del mismo.-

Del objeto y fundamento del articulo vemos que la finali-
dad inicial fre combatir ¢l dolo de los prtronos para destruir el
derecho de antigiedad ganado nor el trabajador con sus serviciose
Pero no sdlo con dolo, sino taombién por culpa; se puede causar el
mismo resultado.-

El dolo _Art.h2 C._ "consiste en k intencidn positiva de
inferir injuria o la persona o propiedad de otro', Inferir injuria
para el caso, no es mas que ocasionar al trabajador dafios y perjui-
cios al no cumplirse, intencionalmente, el contrato de trabajo cele-
brado.,

No debemos olvidar aque ol art.42 C., equipara la culpa
lata al dolo. "Tal eguivalencia as puede significar que la culpa -
lata sea dolo, que la simple folta de la insignificante diligencia
gue bhasta emplear para que i haya culpa lata, puede ser igual a la
intencidn positiva de inferir irjuria a la persona o propiecdad de
otro. 5i la culpa lata y el dolo fueran una misma cosa el art. 42 C..
no habria dado dos definicicnes, no habria definido la culpa lata
separadamente del dolo. La culpa lata es equiparada al dolo en ma-
terias civiles, porque la negligencia o la imprudencia cometida es

de tal modo burda y grosera que os apenas crelble gue su autor no

i
©

haya deseado al obrar, causar 2l dafio que se ha realizado. Un in-

s v

Opidamente, no podia dejar dg ser tra-

T

dividuo que asi procede, es

tado como el autor intenciorado ‘¢ su negligencia'. (Claro Solar)

wn

Fn cuanto a las otras espccies de culpa nos remitimos a
lo ordenado en el Art.42 C., antes citado.

Para determinar 21 verdadero origen de la responsabilidad
de indemnizar dnafios v perjulcios., nos remitimos a lo expuesto por
don alvaro Pérez Vives, quien de¢ acuerdo a sus propias ideas y a -

las de los hermancs Hazeaud z2n su ohre "Tratado Tebdrico y Prictico
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de la Responsabilidad Civil, Contractual y Delictual', y en recla-
cidén a las fuentes de las obligaciones, cita entre otras: 12) los
actos juridicos; y 32) De la responsabilidad civil: precontractual,
contractual y post contractual, En relacidén a esta fuente especial,
dice: "Dos objeciones pueden enderezarsc a esta nomenclatura: a)
que la responsabilidad civil contractual queda comprendida dentr

de los actos juridicos; y, b) que la tercera de nuestras fuentes

es demasiado compleja y memcla fendmenos diverscs y atn antagdnicos.
A la primera critica respondemcs diciendo, gue del estudio cuida-
doso que hemos hecho del texto de los hermanos Mazeaud. Derivarios
la conclusidn de que la "responsabilidad contractual™ constituye
una fuente de obligacione. «istinta del acto juridico en si nis-
mo. ¥ si esto es asi, si tanto el acto juridico come la responsa-
bilidad contractual han sido presentados y analizados como geriten
de obligaciones diferentces, deben igualmente ser clasificados como
"fuentes" diferentes de dichas obligmciones. Para los hermanos Ma-
zeaud, la obligacidén que nace del acto juridico se diferencia ni-
tidamente de la que genera el incumplimiento de aquélla. La respon=-
sabilidad civil (obligacidn de indemnizar) no puede identificarsec

a

con la prestacidn que es objeto de la obiigacidn convencional in-
cumplida, ni puede prescentarse simplemente ccmo un cfecto de &sta.
No es posible lo primero, porque justamente _en la indemnizacidn
compensatoria_ la prestacidén que es el objeto del acto juridico -
desaparece para dar paso a la reparacidén o indemnizacion civil,
Tampoce cabe lo segundo, porque el efecte del acto juridico fue
crear la obhligacién que se incumplid y cuya sustitucidn por la de
indemnizar hemos admitido. Si la responsabilidacd civil es diferente
de la obligacidn incumplida, si tienen un objeto disctinto. mal -

pueden tener una causa comin, ni ser la segunda causn de la primera.

la cue tiene por objeto [ .  _estacidn pactada, nace del acto juri-
dico respectivo; en cambio, 1n obligacidn de indemnizar surge de
otro hecho, del incumplimiento, que genera la responsabilidad ci-
vil contractunl, la cual es fuente de la obligncidn de indemnizaz.
Tratandose, pnues, de dos fucntes diversas, deben separarse y cs-
tudiarse en igual forma...damos por sentado gue el hombre se¢ ho-
1lla siempre frente & un estalo de juridicidad, que cs el resulta-
do de su vida en sociedad, en un memento histérico dado. fse ¢s-
tado se lo trazan las normas juridicas _.ositivas o se lo traza -

¢l mismo mediante sus actos de veluntad., Lo ilicitud es aquella

o
¢
1
H

vosicidén del ser humano contraria a la normacidr objetiva del
recho imperante en una sociedad determinada, la cunl normacidn re-

petimos, es el producto de la ley o del acto juridico. L1 viola-
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cibén de un deber emanado de la norma (legal o voluntaria) implica
una situacidbn de antijuricidad (delo o culpa), cue obliga al suietoc
autor de la infraccidn a reparar el dafio ocasionado mediante ella,

De modo gue el fundamento general de la indemnizacidn sigue siendo
la precencia de un dclo o una culpe. Sin la existencia de uno o de
otra no puede hablarse, en pricipio, de reparacidn. Luego corres-
ponde al jurista precisar cuidndo se estd en presencia de un ilicito,
es decir, cuéndo el hecho culpaso, ¢l actc antijuridico, ha sido -
cometido. Y aqui surge palpable Ja necesidad de examinar concreta-
mente la norma objetiva en cuya violacidn se hace residir la exis-
tencia de la culpa. Bn estr . .vido, se busca el acto juridico, pa=-
ra analizar, a travéz de las okligacicnes que imponia a las vpartes,
la conducta de &stas, I digual cosa precisa hacer ante los mandatos

de la ley. La encuesta encaminada a determinar si un ser humano -
tenia ante si e incumplid una obligecidn de resultado (legal o vo-
luntaria) o simplemente una genérica de prudencia y diligencia, es
la natural conclusidn de esta mencra de ver las cosas. Conmo dijo #an-
zini, "anica es la nocidn del dolo y TGnica es también la nocidn de
la culpa, tooco para el derecho penal co. el civil, Pero no todos
los actos dolosos o culposos nroducen las mismas consecuencias Jju-
ridicas...No se trata de una causzalidad distinta, sino de lz misna
cauasa que, diversamente valorada, determina efectos jurfdicos dife-~
rentes®, -

De lo exyuesio, concliyese: que la responsnhilidad del -
patrcno de indemniznr dafics y perjuicios al trabajador le proviene
de la resnonsabilidad cuntraciuval nor el incumplimiento, dolecso o
culposo, en proporcionar al tranajador a la fecha de iniciseiln de
lag labores, ¢l trabajc convenido, -

Istablecido el orige. de la responsabilidad westa deter-
mina» que deben entenderse laflos y perjuicios causados al tra-
bajador. Zn materic civil se distingue la indernizacidn de dnfios y
perjuicios causalos por la falta de cumplimiente total o parcial de
la obligacidn, de la simple demora cn el cumplimiento. '"La inden-
nizacién de perjuicios tienc lugar en tres situaciones diferentes:
cuando el deudor dejo de cuuwplir totalmente su obligacidn; cuando
s6lc cumple su obligacidn parcialmente; y cuando retarda el cumpli-
miento de su obligacidn. En los dos primeros casos, la indemnizo-
cibn reempl: .~ total o parcizlmente a la hligacidn; el contrato
subsiste, pero la obligacidn canbia de objeto y la prestacidn a que
el deuvdor se obligd es substituida c¢n tede o parte por la indemni-
zacidén. Fn el tercer caso, la indemnizacidn tiene por objetc abo-
aar al acreedor el valor dc los perjulcios gue ha experimentado -

en su patrimonio por ¢l retardo concue el deudor da cumplimierto
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tigledad y "~rechos adquiridos, para ir - ocupar el ofrecido por -
otra empresa que luego no cumpliera su ofrecimientc; este trabaja-
dor sufriria la pérdida de sus anteriores derechos, sin adquirir
por su nuevo contrato, pendiente de ejecucidn, otros; lo cual re-
sulta inaceptable tanto en el orden juridico como en el moral. La
misma situacidn puede producirse respecto a un patrcno que, en el
deseo de mejorar la técmica o su organizacidn o por cualquiera otra
causa que estime beneficiosa para la empresa, convenga, abonando -
una indemnizacidén, el retirc de un trabajador a su servicio para
sustituirlo por otro, con el cusl formaliza un contrato de trabajo
que el reemplazante se niega a cumplir. E1l probable dafic del patro-
no, que incluso puede llesp~ a la paralizacidn de los trabajos has-
ta encontrar .un sustituto, nc se compensaria con la hipotética in-
demnizacidén correspondiente a la falta de preaviso por parte del -
trabajador. En uno y en otro caso, en ¢l supuesto de que por causa
imputable a una de las partes ¢l contrato no haya tenido ejecucidn,
corresponde una indemnizacidn por los dafios y perjuicios causados;
cuya cuantia serid fijada judicialmente, sin que entren a regir las
normas especiales referentes a la disolucidn del contrato de tra-
bajo!.- -

& nuestro entender, al trabhajador se le pueden causar -
dafics y perjuicios por el incumplimiento del patrono no sdlo en -
situaciones en que el trabajador haya renunciado a un cargo ante-
rior para entrar al servicio del nuevo patrons, haciénlole nerder
derechos y ventajas ganados en su anterior ocupacién, sino también
en cascs en que, al tiempo de celebrar el contrato incumplido, el
trabajador no haya estado al servicio de ningin otrc patrono. Ta-
les situaciones se presentarin cuando el trabajador para cumplir
con la prestacidn de sus servicios tiene que trasladarse a un lu-
gar diferente del de su domicilio, ¢ sea el lugar donde realiza-
r4 el trabajo convenido, traslado gue se efectha con la finalidad
tnica de cumplir con el c.ntrato de trabajo celebrado, prestnndo
los scrvicios a que se ha ovbligadc; también cuando el trabajador,
por haberse obligado con determinadlo patrono a prestarle servicios,
no acepta otro trabajo que le e¢s ofrecido por distinto patrono --
aln en condiciones iguales o similares, ror su buena fe de gue -
el contrato celebrado se ejecutard, Puede decirse igual de aque-
1llos trabajadores que, dcespués le algin tiempo de estar sin em-
pleo y al contratar para determinado trabajo, con el fin dnico de

ponerse en condiciones presentables para prestar el servicio, rea-
lizan gastos o contraen compromisods, como proveerse de ropa, equi-
po personal para el servicio pactado, etc.~ Pero :jué pasa en to-

dos estos casos cuando el trabajador se presenta y pone su fuerza
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de trabajo a disposicidn del patrono y éste por su parte no cumple
con sus obligaciones, por negarle la ocupacidn convenida o propor-
cionarle otra diferente, Para el trabajador el resultade es siempre
igual: se ve imposibilitado a cumplir con su obligacidn de prestar
servicios, con ¢l consiguiente resultado daflino y perjudicial.-
Comprendemos, ademas, que los dafios y perjulcios pueden
ocasionarse no sdlo ¢n casos e ceonnivencia patronal, sino también
con la sola intencidn o c¢u” = lel patronc contratante. Fueden no -
sblo ser materiales, cuales son pérdidas efectivas ocasionadas al
trabajalor en relacién a su anterior trabajo, traslade a un lugar
diferente, posibles anancias dejadas de percibir por parte del tra-
bajador, etc., sino morales, cuya valoracidn requiere sumo cuidado;
y entendemos, entre ellos, las psiquicas sufridas por el trahaja-
dor a causa del engafio sufrico no otra cosa e¢s y producc el incum=-
plimiente del contrato por parte del patrono_ ecfectos psicoldgi-
cos que porin ser de mayor o menor grav-dad, de acuerdo a 1los —-
principios morales y posicidn social del trabajador cngafiado.=-
Concluimos: la valoracidn de los dafios y perjuicios ten=-
drd que hacerse, Unica y exclusivamente, con base al incumplimien=-
tc del contrato por la responsabilidad que el mismo impone al pa-
treno, y, al estimarlo, deberd adoptarse un criterio amplio por -
parte del juez; criterio gue debe informarlo no sblo principios -
legnles sobre el trabajo, sino principios &éticos con fundamento
2 que el trabajo, como funcidn social que e¢s, no sdlo constituye
un derecho sino un deber, tanto en lo individual, como en lo so-

cial,.-
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5.-ALCANCE JURIDICO DEL ARTICULC 42 DEL CODIGC DE TRABAJO.~

Dos posibles situaciones juridicas comprende el Art.42
del C,de T., ya transcrito:

I.-Cuando a la fecha en que debieron iniciarse las la-
bores el patrono se negare sin justa causa a dar ocupacidn al tra-
bajador; y,

IT.-Cuanio lo destinare a un trabajo Jde naturaleza distin-
ta a la del convenido.-

Son modalidades expresas «e las anteriores:

a) Cuaondo para celebrar el contrato hubiere tenido el -
trahajador que renunciar a un cargo anterior; y,

b) Cuandc el trabajalor se aviniere a desempefiar un tro-
bajo distinto Jdel convenido.-

Siendo el contrato de trabajo consensunl, la relacidn ju=-
ridica se inicia tan pron. e se produce ¢l acuerdo de volunta-
des. EL contrato es entdnces el origen de las obligaciones y cons-
tituye el fundamento de la accion de resoclucidn del nmismc.-

Del mismo modo que se respetan las leyes por el sdélo he-
cho de habitar en el territorio que rigen, de igual manera las par-
tes, cue celebran un contrato, deben respetar lo convenido, de con-
formidad a esas leyes: el contrato es asi ley para las partes. Ce-
lebrado un contrato bilateral surgen obligaciones reciprocas a car-
go de las partes, Art.1310C.; obligacior.s que ticenen su pronio oh-
jeto determinado en el contrato , En la ejecucién o cumplimiento -
normal del mismo, cada parte contratante obtiene voluntaria y espon-
tdncamente el objeto de la obligacidn del otro, es decir, cada par-
te consigue el objeto que persiguié al contratar., Sin embargo, pue-
de ocurrir, lo gue es muy frecucente, gue una de las partes no cum-
pla o se niegue a cumplir con la o las obligacicnes contraidas, de
ionde, en materia comiin, surpe el derecho para la parte gue cumplid.
o estuveo vresta a cumplir con su obligacidn, de demandar "a su ar-

bitrio o la resolucidn o el cumplimientoc del contrato, con indemni-

zacidn de perjuicies en uno u otroc caso'f mArt,lBGO C._ Bn esta ma-
teria, salvo excepciones, .pre e¢s posible la ejecuciodon forzosa

de las obligaciones por parte del iniractor.-

41 darse una situacién de incumplimiento e lo pactade
por una de¢ las partes y demandarsc la resolucidén o el cumplimiento
del contrato, se intentan acciones que surgen de la ley de 1los con-
tratantes, del contrato; perc no puede decirse igual del derecho -
a pedir la indemnizacidn por dafios y perjuicios a la parte infrac-
tora. Esta oblig&cién de indemnizar, como se ha dicho, tiene una

fuente difcrente: se origina por la res; asabilidad contractual en



(101)

que incurre el infractor.-- Si bien es cierto que esta ——-w-- -

responsabilidad surge del incumplimiento de lo pactado, o sea, como
una consecuencia de la infraccidn de la ley a que las partes sc so-
metierons; sin embargo, no surge del propio contrato, porque la res-
ponsabilidad que de éste emana c¢s el cumplimiento de las obligacio-
nes contraidas, que fue el fin Unico perseguido por cada contratan-
te. Al celebrar un contral. ;, sca de la clase que fuere, las partes
no persiguen fundamentalmente el pajo de una indemnizacidn por da-
flos y perjuicios; lo contrario supondria erigir el incumplimiento
oirresponsabilidad contractual en objeto propio de obhligaciones,
garantizandose la mala fe, Los contratos deben cumplirse de buera
fe y al formularse se persigue Unica y exclusivamente el cumplimien~
to de las obligaciones contraidas, vadlida y formalmente, por las ~
partes. Lo expuesto tiene por fundamento el propio tenor del Art.
1360 C., que confiere derecho a indemnizucidn de perjuicios adn en
el caso de cumplirse compulsivamente el contrato celebraco.-

Sabemos cuales son las obligaciones que surgen del contra-
to de trabajo: el patrono contrata para gue se le preste un servi-
cio efectivo y no el ocio del trabajador, ya gue en base al servicio
que se prestard se pacta el salarioj; el trabajador, por su parte,
contrata para ganar por sus servicios prestados el salario conve-
nido y no para obtener del patrono un obsequio en numerario por ser-
vicios que no prestard y que su Jdignidad personal no puede aceptar
sin menoscabo de ella.~-

Bl cumplimiento normal y esponténeo de dicho contrato no
es més que dar la ocupacil < venida y, prestada ésta, pagar el
salario. Si el patrono viola el deber de proporcionar la ocupacidn
convenida, presupuesto necesario .lel Art.42, el trabajador, no po-
dria exigir el cumplimiento compulsivo del contrato; no porque el
de trabajo no sea un contrato bilateral, sino porque no es posible,
de acuerdo a nuestra ley, la ejecucidn forzosa del derecho a la o-
cupacibén. De donde el legislador, al emitir el Art.5h de la Ley de
Contratacidén Individual de Trabajo (derogacda), actual Art.hk2 del -
C.de T., y <udo el obj-to y fundamento y.7seguido por el mismo, no
tuvo otro medio que conferir al trabajador el derecho a reclamar -
los dafios y perjuicios sufridos por el incumplimiento del patrono,

Pero al conferirse al trabajaslor el derecho a exigir el
resarcimiento de dafios y perjuicios por el incumplimiento del pa-
trono, surgid el problema de que la vigencia del contrato incum-
plido, no obstante ser de imposible ejecucidn forzosa, permanecia
incbdlume; razdn por la cual, a fin de dejar la situacidén juridica

de las partes definida, y 210 pudicndo hablarse e terminacion del
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contrato por no haberse iniciado la ejecucidn del mismo, requisito
necesario para la terminacidn de los contratos de tracto sucesivo,
(negativa absoluta en dar la ocupacidén o negativa del trabajador cn
avenirse a desempefiar una diferente o la convenida) la solucibdn la
encontrd el legislador en el ordenamiento civil, en la regulacidn
que da el Art.1360 C. Asi incorpord al &mbito de la legislacidn la~-
boral la accibn de resolucidén del contrato, que, para el caso, cons-
tituia el medio indispensable ¥y necesario para destruir la existen-
cia del contrato, que no podia continuar generando las obligaciones
que motivaron su celebracidén: la resolucidén del mismo se imponia en
forma ineludible.-

Las obligaciones se cumplen en la forma estipulada o no
se cumplen, es decir, se proporciona o no la ocupacidn convenida;
de tal manera que al darse una ocupacién diferente, ain cuando el
trabajador se avenga a desempefiarla, el patrono no ha cumplido con
lo convenido. Por ello, al .. .tirse el hrt.S54 de 1la Ley de Contra-~
tacidén Individual de Trabajo _dada su finalidad_ se confirid la mis-
ma accidén de resolucidén y el derecho a exigir la indemnizacidn de -
dafios y perjuicios por el incumglimiento, ain en el caso en gue el
trabajador se aviniere a desempefiar una ocupacidn diferente desde
la fecha de inicio de las labores.-

No hay ninguna duda de gque se le confirieron en forma ex-
presa dichas acclones, por el peligro que significaba la causal la,
del Art.49 de dicha ley, en cuanto al deirccho del trabajador a de-
mandar la terminacidn del contrato cuando se le destinare al desem-
peilo de un trabajo de naturaleza distinta al convenido.-

Asi, evitando confusiones juridicas, para salvar el obje-
to y fundamento juridicos perseguidos, no tuvo mis que conferir al
trabajador igual accidn de resolucidn del contrato e igual derecho
a pedir indemnizacidn de dafios y perjuicios. No se trata de "modi-
ficacidn del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes'
como expuso la Clmara de Comercio e Industria de El Salvador; pucs-
to que aceptar una ocupacidn diferente por engafio o necesidad no -
significa estar de acuerdo en modificar lo pactado. acaso, por es-—
timar esta situacidbdn jurid - :i-onte andmala, se considerd necesario
definirla y limitar, en cuanto al tiempo, la deduccidn de las ac-
ciones respectivas, (inciso 22 del articulo).-

La resolucidn del contratc es consecuencia de la volun-
tad de los contratantes, mejor dicho, del incumplimiento por parte
de uno de ellos; por lo que dicho contrato no debe adolecer de vi~
cio en su celebracidn, pues, entdnces, seria nulo y, de consigulen-
te, rescindible o anulable, El contrato de trabajo que se trata de
resolver debe haber surgido valido a la - ida del derecho, es decir,

con todos sus requisitos esenciales comunes. Supdnese un contrato
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perfecto desde su nacimiento pero que no se ha cumplido por la so-
la voluntad del patrono demandado.-

La prueba de la existencia del contrato individual de -
trabajo es indispensable en ambas situaciones; y no podria ser de
otra manera, dada la base contractual de nuestra legislacidn posi-
tiva laboral, Se acreditari entdnces, ora probando directamente el
convenio verbal o escrito, ora por medio de la presuncidn de exis-
tencia del mismo (cuando el trabajador se aviene a descmpefiar dife~-
rente ocupacién) _Arts,17 y 18 del C.de T .-

Determinar lo que debe entenderse por negativa del patro-
no en proporcionar la ocupacidn convenida, no es facil; pues, para
tal calificacidn, debe tenerse en cuenta que al contratar, patrono
y trabajador, sc obligan, no sbdlo a lo vpactado, sino, al respeto
incondicional de los principios legalcs que rigen la ejecucidn de
los contratos de trabajo. Por cjemplo: Los Arts.265 y 266 del C.
de T, establecen dos obligaciones correlativas, para patrono y tra-
bajador, en cuanto a adoptar y acatar, respectivamente, medidas de
seguridad,etc. que tratan de garantizar la vida, la salud y la in-
tegridad corporal de los trebajadores. ihora bien: en el supuesto
de que, para la realizacid. we los trabajos, se necesitan dichas
mecdidas o equipo especial, v si a 1la fecha en gue deben iniciarse
las lahbores el patrono s&lo proporciona la ocupacidn, pero no da
al trabajador el equipo cspecial o no existen las medidas de segu-
ridad o de proteccidn que le garanticen su vida, etc.snitendemos -
que el trabajalor no se encuentra obligndo a desempeiflar la ocupa-
cidén. En tales circunstanciazs, si el patrono no coloca las medi-
das de proteccidén o seguridad necesarias o no cumple dando el equi-
po indispensable para la prestacidn del servicio, el trabajador se
encontrard imposibilitado de prestarlos. Agul, estimamos, que con
criterio amplio puede hablarse también de la negativa a que sc re-
fiere el Art.42, por lo que el trabajador podr& demandar la resolu-
cidén del contrato y el resarcimiento de dafios y porjuicics que se
le han causado por el incumplimiento de las obligaciones citadas,
invocando, en consecuencia, gu:z se le ha negaGo 1a ocupacidn con-
venida, al impedirsele el desempeiio de las labores con las corres-
pondientes medidas de seguridad o de nroteccidn requeridas por la
ley o por no habérsele dado el equigoc indispensable para la pres-
tacidn de los serviciocs. Se¢ nueden dar otras situaciones simllares.-

Establecida la n. ,...7a del patrono en proporcionar la -
ocupacidn convenida, lo que se demostrard probando que el trabajador
estuvo presto a cumplir con su obligacidn, se entra a considerar la
justa causa, que nodrd scr cualquiera de las enumeracas en los fArts.

32, 42 y 44 del C.de T. como causales de suspensidn v de termina-
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cidén del contrato que no traen responsabilidad alguna para el na-
trono, o cualguiera otra que lleve al juzgador a la conviccidn de
que hubo justo mctivo para el incumplimiento del contrato, en el
casc de negativa total del patrono.-

Fn cuanto al destino del trabajador a una ocupacidn di-
rente a la convenida, la regla es general: bastard el incumplimien-
to o destino del mismo a una labor diferente. Para esta situacidn

no cabe hablar de causa ju ... para no cumplir, pues la medida se
E ¢ L

]

wplica Men todo caso', es decir, siempre y cuando se acredite cl
destino del trabajador a una ocupacidn Jdistinta a la pactada.-
Respecto al monte de los dafios y perjuicios, no se es-
tablece ningin distingo de ser mayor o menor, Segln exista o no
intencidn en el incumplimiento de proporcionar la ocupacidn conve-
nida. En consecuencia, su determinccidn serd muchas veces dificil
v el juzgador no tendrd mis quc regirse por lo ordenado en el Art.
2k del C.de T. que dice: "En todo contrcc.o individual de trajo se
entenderan incluicdos los derechos y ohligaciones laborales esta-
blecidos por este Codigo, las leyes...''Cumpliéndose con tal precep-
to se logra mejor el objeto y fundamento perseguidos por el arti=-
culo. La Gnice base fija para estahlecer dicho monto es la sefiala-
da para el caso de renuncin del trabajador a un cargo anterior; -
regla que es clara en cuanto a gue la determinacidon de los dailos
y perjulcios no puede ser inferior a la que de conformidad a los
Arts. 52 al 54 del C.de T., le corresponderia al tiabajaior como
indemnizacidén y salarios calidos por despido injusto.-
Fuera de las situaciones juridicas generales, y como -

r

primera modalidad de ¢es

i <. trae a cuentas la situacidn ya ex-
puzsta para el caso de renuncia. Lsta tendréd que acreditarse por
cualguier medio probatorio, salvo la prueba instrumental que es -~
la especial a que se refiere el Art.346 del C.de T.-

La otra nmodalidad se cncuentra en el inciso segundo -
del Art.42, cuando "el trabaja-lor se aviniere a desempeflar, desde
la fecha de la inieiacidn de las labores, un tratajo distinto del
convenido". IEn tal supuesto "no podrd demandar la resolucidn del
contrato n. pedir la indemnizacidn cori-ispondiente de dafios y per-
juicios, después de transcurridos treinta dias'. La accidon de -
resolucién y las consecuencins scn las mismas; la diferencia estd
en cuanto al limite de tiempo que se le concede al trabajador -
para entablar sus acciones: estid obligado a hacerlo dentro del -
plazo indicado, ya que pasadc éste ''mo podrd demandar’.-

"Pregcriben en treinta dias las acciones de...resolu-
cién del contrato con resarcinmiento de dafios ¥y perjuicios, a que

o+

se refiere el Art.42...3n todos estos casos la prescripcidn se

0]
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contaréd a partir de la fecha en que ocurra la causa que motiva la
accidén', reza el iArt.459 del C.de T..-No hay ninguna duda de que la
prescripcidén mencionada se aplica a la situacidn que se plantea "cuan
do a la fecha en que debieron iniciarse las labores ¢l patrono se -
negare sin justa causa a dar ocupacidn al trabajador': pero no cuan-
do al trabajador se le 'destinare a un trabajo de naturaleza dis-
tinta a la del ccnvenido'; (si ¢l trabhajador se aviniere a desempe-
flarlo) puorq... de acuerdo al texto del in. so 22 del art.42, nos en-
contramos, no ante un caso de prescripcidn sino de caducidad de la
accidn,-

Por prescripcién debe cntenderse irt.2231 C._ ''un modc
de...extinguir las acciones y derechos ajenos, por...no habersc e-
jercido dichas acciones y derechos durante cierto lapso de tiempo,
vy concurriendo los demas requisitos legales. Una accidén o derecho
se Jdice prescribir cuando se extingue por la prescripcidn.’ Concep-
to gue se amplia en el art. 2253 C. "la prescripcidn que extingue
las acciones y dercchos ajenos exige solamente cierto lapso de tiem-
po, durante el cual no se hayan ejercido dichas acciones. Se cuenta
este tiempo desde que la ac "> o derecho ha nacido.”

Las condiciones que sc recuieren para la prescripcidn ex-
tintiva son: a) que haya transcurri.lo cierto lapso de tiempo duran-
te el cual no se haya ejercido la respectiva accidn; b) gue la pres-
cripcidn no haya sido interrumpida; ¢c) que la prescripcidn no se en-
cuentre suspendida; d) que la prescripcidén hava sido alegada; y, e)
que la prescripcidn no haya sido renunciada.-

La expresidén "no podrd demandar™..."después de transcurri-
dos treinta “1as’ del incisoc 22 del Art.4” nc da margen ni a sus-
pensi®n ni a interrupcidn alguna: el tiempo manda. Por lo que en-
tendemos que estamos en presencia de un caso de caducidad de la ac-
cién y no de prescripcidn.=—

La caducidad no es mas cue la extincidn ipso jure de la
facultad de ejercer un derecho, accidn,c celebrar un acto, por no
haberlo realizado dentro de un plazo de caracter fatal gue la pro-
pia ley establece. Casos de caducidad los tenemos en el Cédigo Ci-
vil y de Procedimientos Civiles, pero en éstos se explica por la -
finalidad diversa que se persisue en los mismos; no asl en el caso
del Art.42 que comentamos, que nc tiene mAs finalidad gue la indi=-
cada con anterioridad, obje” -+ fundamento del articulo, dada la na-
turalcza esnecial de esta materia.-

Por consiguiente, cn una demanda planteada después de -
treinta dias del destino del trabajador a una labor diferente a la
convenida, contado el plazo desde 1la fecha en que debieron iniciar-

se las labores, el juez, sin necesidad de alegacidén alguna, ipso ju-
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re, estimando sbélo el tiempo transcurrido, debhe necesariamente re-
chazar de oficio la accidn intentada.-

Como diferencia fundamental para hacer la afirmacidn de
que en un caso opera la prescripeidn y en el otro la caducidad 4
la accidn, encontramos: que para el primerc el trabajador nc debe
realizar de su parte ninghn hecho que impligue ejecucidn de serviw
ciocs después de darse la negativa a proporcionarle la ocupacidn con-
venida por parte del patrono, o sea, que presentado el incumplimien-
to del patrono debe el trabajador concretarse a plantear las accio-
nes; en cambio, para la caducidad debe haberse dado el hecho de a-
venirse gl trabajador a desempefiar un trabajo distinto al convenido;
situacidén que acarrea la desventaja procesal mencionada.-

La incerporacidn en el articule de la frase ‘'en tado caso,
cuando' podria hacer dudar al intérprete, en cuanto a que el incum-
plimiento por proporcionar . wcupacidn diferente a la pactada pue-
de presentarse aun después de la fecha de iniciacidén de las labores;
pero tal duda la resuelve ¢l inciso 22 del articulo., Sin embargo, -
aceptamos que esa expresidén, asi como la de "sin justa causa', ha-
cen mds dificil la interpretacidén y _presentada la reclamacién ju-
dicial correspondicnte darian més base a problemas en su aplica-
cidén; en especial, e¢n el caso de avenirse el trabzjador a desempe-~
Aar una ocupacidn diferente después de la fecha de iniciacidn de -
les labores. _stimamos cque en su interpre. .cidn literal, el arti-
culo se refiere al incumplimientc del patrono « la fecha de inicia-
cidén de las labores y no cen posterioridad al inicio de las mismas,
no sdlo por lo expuesto en cuanto o la oblipacidn del patrono de -
proporcicnar la ocupacidn y en el presente, sino, ademds, por la
redaccidn que tenia el Art.54% de 1la Ley de Contratacidén Individual
de Trabajo (derogada), en cuyo texto no se encuentran las frases -
transcritas; articulo que cs el Gnico antecedente directo del ac-
tual Art.42.- De no eantenderle asi seria imposible comprender el -
objeto y fundamento del articulo en estudio y obtener las conclu-
siones que nos hemos propuesto; ya que un incumplimiento del con-
trato, como el gue tratomos. =sués de iniciada su ejecucidén o den-
tro del desenvolvimiento efectivo el mismo, provocard situaciones -
juridicas muy diferentes a las que plantea el Art.b2.-

El alcance juridico de este articulo y sus consecuencias
quedard mds claro si se considera en relacidén a las obligaciones -
que para patrono y trabajador surgen del contrato de trabajo y a
los problemas préicticos gque da la aplicacidn del mismo, asl como -

en consideracidn a la parte final de éste trabajo.-—
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CAPITULO II

PROBLEMAS PRACTICOS DEL ARTICULO 42 DEL CODIGO DE TRABaJO.-

En la jurisprudencia consultada no hemos encontrado nin=-
gin caso que se haya plantcado y resuelto con base a este articulo.
Hasta ahora existe un caso recién iniciado y pendiente de resolu-
cidn en el Juzgado de lo Laboral de la ciudad de Santa Ana, por lo
que desconocemos jurisprudencia al respecto gue pueda ayudarnos a
entender las situacivnces probleméticas que, en base a esta dispo-
sicidén, puedan presentarse., Nos limitaremos a exponer las situacio=-
nes mas factibles a plantearse, con fundamento en lo tratado con
anterioridad; pues comprendemos que no es tarea fAcil imaginar los
distintos problemas que puedan presentarse y gue cn definitiva ha=-
gan dificil si no imposible la aplicacidn del Art.42 del C.de T.-

El primer problema lo encontrard el proplo trabajador de~
nandante al trotar de probar la existencia del contrato individual
de trabajo; y en caso de rsnuncisa a su cargo anterior, la compro-
bacidén de ésta.-

La prueba del contrato por parte del trabajador es prin~
cipalisima, ya que las acc_ones deberdn fundarse en el incumpli--
miento del mismo. Entdnces, a falta de centrato escrito, lo gue es
comin cn nuestro medio, serd dificil al trabajador demostrar la .-
existencia de dicho contrato: tendria que hacerlo, .a casu de ne-
gativa absoluta de la ocupacidn convenida o de negativa en desem-
pefiar otra diferente, de conformidad a las reglas generales conunes,
probando todas las cliusulas estipuladas. Esto ya no es difficil -
sino imposible, dada nuestra realidad social, y en especial, lo se-
ra cuandc el incumplimiento del contrato es intencional, o sea, con
el fin directo de causar dafios y perjuicies al trabajador, ya que
cen tal situacién ¢l patrono se garantizard _al contratar  de que -
no haya prueba posible del convenio para evadir la responsabilidad
que el articulc le impone.-

En el caso de renuncia escrita a un cargo anterior _cons~
tando asi en la demanda y carecicendo el trabajador de otras prue-
bas_ y estando on poder del anterior vatrono el documento probato-
rio para el trabajador indispensable, habiendo dolo por parte de
ambos patronos, en ningin momento podra demostrar dicha renuncia,
por no tener medios de pruecha y por la exigencia especial probato-
ria del Art.346 del C.de ° .icmis, por la razdn muy sencilla de
que la mejor prueba estd en manos del patrono anterior, que es in-
tercsado directo en la destruccidn de ese vinculo laboral, y nunca,

ror muy honrado que sea el anterior patrono, proporcionard al tra-
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bajador la ~ueba gue le es necesaria para triunfar en sus preten-
ciones.-

El trabajador no podria obtener la confesidn de su patro-
no anterior, por ser extrafic a la relacidn procesal planteada; tam-
bién le seria inoperante pedirle la exhibicidén del documento de -

renuncia de conformidad a los arts. 156 al 159 Pr., porque en nin-

i
gin momento podria lograr los beneficios de estas disposicilones,

en primer lugar, poerque bastard la afirmacidn de que no se tiene

el documento de renuncia para rejar desarmado al trabajalor, quien
no tendrd los medios probatorios necesarios para demostrar lo con-
trario: podria acreditar que la hoja de renuncia le fue entregada

a é1 por la oficina respec*’vn. pero nunca la entrega de dicha re-
nuncia al patrono. For otra parte y en ¢l caso del 4rt,159 Pr., el
Juez competente en las diligencias de exibicidn, no tendria funda-
mentc para establccer la condena d¢ indemnizacidn de dafies y per-
juicios causados por la falta de exihicidn del Jdocumento, porque cn
éstas diligencias nc nodria demostrar la causa injusta por parte -
de un tercero _patrono demaniado en el juicio de trabajo en base

al Art,42_ que es el reguisito indispensable para que el trabaja-
dor tenga devrecho a los beneficios del articulo comentado. Ademis
el trabajador no podria hacer uso de lo estatuido en el inciso 29
del Art.156 Pr., porque la accidn planteada en basc al Art.42 del
C.de T.,, no se ha dirigido contra el anterior patrono, sino contra
el actual.-

Fero los verdaderos problemas para la aplicacidn del ar-
ticulo se encuentran en relacidn al Art.47 del C.de T., con algunas
causales de terminacidn del contrat- de trabajo, con responsabili-
dad para el patrocno.-

En la causal la. de diche articulo tenemos el destino del
trabajador al desempeflo de nn trabojo de naturaleza distinta a la
del convenido en ¢l contratn. YA s2 ha adelantado algo sobre este
aspecto; sin embargo es inceresante plantear 1a situacidn en qgue a
la fecha de inicio de las labores el patrono cumpla dando al tra=-
bajador la ocupacidén convenida, pevo no asi del siguiente dia a
esa fecha en adelante. Cbsérvese que la garantia que se guiso dar
al trabajador se haria dcsaparecer de inmediato, si se interpre-

a literalmente el tecnor el art.42. No obstante nos atrevemos a
afirmar que en tal situacidn, interpretando la intencidén del le-~
¢islador para emitir la disposicidn legal, podria perfectamente
invocarse el articulo a que nos »cferimos para <emandar la reso-
lucidn del contrato y el resnrcimiento de los dafios y perjuicios
causados. Sin embargo, no dudamos sobre la excepcidn gue se plan-

teard por parte del demandals, e¢n confermidad al propilo texto del

Art.42 y a la causal de terminacién de contrate a que nos referi-
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mos. Fara el trabajador nc tendria ninguna ventaja invocar dicha
causal y plantear la terminacién de su contrato de trabajo, aln en
el caso de poderse ya presumir la existencia de éste, pues las cone
secuencilas para el patrono serian insignificantes.-

. relacidén a la causal 2a. de’ mismo Art.47, el proble-
ma se manifiesta asi: el engafio por parte del patrono acerca de las
condiciones en que deberian haherse realizado las labores, puede -
perfectamente invocarse por parte del propio patrono como una ex-~
cepcidn de ineptitud de la demanda de resolucidn del contratc y de
resarcimiento de dafios y perjuicios: tal el supuesto en gue sdlo -
a la fecha de iniciacidn de las labores se dan al trabajador las -
medidas de seguridad, higiene, etc., indispensables para preservar-
le en su vida, salud e integridad personal, y pasada dicha fecha,
el trabajador se vea imposibilitado a prestar servicios por no dar-
sele dichas medidas, encecntrandose en-consecuencia, en el fondo, -
con una negativa en propor <cr~rle su ocupacidn, y por tal razdn,
haber planteado las acciones que el 4art.42 le confiere. squi vemos
como el demandado podria ampararse en su propio dcloe-

La causal 8a. del 4Art.47 plantea ura situacidn muy im-
portante, exagerada, pero de posible realizacidn. En efecto el irt,
29 _prohibiciones de los patronos_ en su numeral 9a. ordena:

"Ejecutar cualguier acto que directa o in-
directamente tienda a restringir los derechos
que este Cédigo confiere al trabajador.'t

5+ un patrono se pone de acuer.c co. otre para destruir
un contrato de trabajo que vincula a uno de ellos cun determinado
trabajador, con el fin expresc de hacerle perder al trabajador su
antigiiedad u otros derechos adquiridos en su ocunacidn, al presen-
tarse la situacidn de la nesgativa del nuevo patreno en darle al -
trabajador la ocupacidn convenida, o proporcionarle otra diferentc,
entendemos gue cn ese instante se materializa la ejecucidn del ac~
to de los patronos tendicnte en forme directa a lesionar los dere-—
chos gue el Cbédigo le confiere o dicho trabajador. iqul creemos -
gue na sbdlo se podria dar la alepacidn del patrono de ineptitud -
de la demanda por parte del trabajador, en base a la causal Ba.
a gue nos referimos, para ~ 7r su nropla responsabilidad, sino
ademis el propio trabajador, en su intento desesperado por salvar
la antigliedad en su cargo anterior, podria plantear no unicamente
las acciones del nart.42 contra ¢l nuevo patrono, sino, adenis,
podria demancar al anterior en base 2 la causal citada, en jul--
cio de terminacidén de contrato con responsabilidnd patronal. En
caso de renuncia el trabajador estaria perdido; por otra parte -
y afin cuando la prueba de esta causal seria dificil, podria con-

seguirse. . 2& haria el juez en tal sup 3to? Lo ignoramos: qui-
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z& acumularia los juicios,-

En cuanto al problema cue pueda darse en la aplicacidn del
hrt. 42 en relacidén a la causal 10a. del Art.47, lo expuesto con an-
terioridad da la respuesta: no sicendo obligacidn del patrono propor-
cionar la ocupacidn convenida, podria tener muchos argumentos para
evadir la responsabilidad que el Art.42 le impone.

Se pueden dar muchos problemas mis en la aplicacidn del
articulo en estudio, en casos en que no procedlde el despido de hechc,
de suspensidén del contrato, etc., pero los consideradcs nos parccen

los més interesantes.-
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CAPITULC III

NSIDERACIONES FINALES

Si la garantia ¢~ =n conccderse al trabajador, si sc -
gulere salvar el objeto y fundamento del aArt.42 del C.de T., debe
dadrsele la amplitud juridica necesaria, guizd debe llevarse al 1i-
mite de lo gue se considere injusto por el patrono. Nos atrevenmos
a manifestar: en la nueva regulacidn que se haga del articulo, de-
be consignarse, no sb6lo las posibles ventajas que se indicarda., -
sino algo més; algo que debe significar un dique infranqueable por
parte del patrono y que garantice al méximo el derecho de antigle-

ad del traajador, por ser éste el que fundamentalmente se per~-
sigue destruir en casos como los exnplicados y el gue el legislader
quiso salvaguardar al emitir el articulo en estudioc.-—

51 la antigiiedad en el trabajo entrana vida del trabaja-
dor al servicio el patrono ¢ empresa, Ldégico es gue su mejor ga-
rantia serd la esvabilidad en el empleo; y ello sblo es posible,
como se ha expuesto, mediante la prohibicidn absoluta del despido

cde hecho,~

POSTIBILIDAD DE UNa REGULACICN DIFERBDNTE DEL ACTUATL AR-
TICULC 42 DEL CODIGO DE TRABAJC.-

No podia cencluiree el punto de tesis "EL ARTICULO 42
DEL CODIGO DE TRABAJO™, sia exponer una posible regulacidn dife-
rente del mismo que hapga més factible el objeto y fundamerte que -
motivd su incorporacidn a la lepgislecidn laboral, es decir una nue-
va regulacibn que constituya wmejor garantia para el trabajador.-

Tratar sobre esta posiblc regulacidn requiere, asimismo,
considerar otras disposiciones que influyen en forma directa en la
aplicacidn del articulo; razdn por la que proponemos las redacclo-
nes sigulentes:

Lrt.4.~Trabajalor es toda persona natural q
no> virtud de un ccntrato le trabajo se obliga a prog.-
tar sus servicios a otra natural o juridica.-

Art,.5.~Fatrono ¢s toda persona natural o ju-
ridica que por virtud de un contrato de trabajo se
oblisa a proporcionar servicios a una o més personas
naturales y a pazarles un salario,-

Art.17.-Contrato individual de trabajo es el
convenio verbal o escrito, en virtud del cual un <tra-
bajador se obliga a prestar servicios hajo 1a depeh~
dencia de un patrono. quien se ohliga o preporciondz-
selos y & pagarle un salario.-



4rt.28.No,"1Q)Proporcionar el trabajo conve-
nido o, a falta de estipulacidbn, el gue sea com-
patible con la aptitud y condicidn fisica del tra-
bajador ., ..c¢ tenga relacidn con el negocio o in=-
dustria a que se dedica el patrono;"

Este numeral aparecia en uno de los 4anteproyectos del Co~
digo de Trabajo, ya analizado.=-

Las redacciones propuestas son una consecuencia directa
del estudio realizado, persipuidéndose con ellas determinar en formo
expresa: que la calidad de los sujetos trabajador y patrono surgen

del vinculo contractual laboral; que dicho convenio es fuente de -

las obligaciones de dar servicios, de prestarlos y de pagar el sala-~

o]

io; asimismo que la obligacidn de proporcionar la ocupacidn es no

£0lo contractual, sino, también, garantida en forma expresa por la

[

ey o=
De conformidad a las redacciones antes indicadas y con -
la finalidad en principio expuesta, proponemos como nominacidn pre-

via y redaccidn del Avrt.42 del C.de T., las sisuientes:

CarITULC V

CUMPLIMIENTC DEL CCNTRATC

Art 42.-Cuando a la fecha en que debieron
iniciar .3 labores el patrono no cumpliere con
su obligacidn de proporcionar la ocupacidn con-—
venida, 31 trabajador podrd demandar la resolu-~
cidén o el cumplimiento del contrato, con resar-
cimiento de dafios y perjuicios en uno u otro caso,

E1 monto de los dafios y perjuicios se es-
timard prudencialmente por el juez competénte,-
atendiendo & las circunstancias particulares del.
COB0,=

Si para celebrar este contrato hubiere te-~
nido el trabajador quc. renunciar a un cargo an-
terior, ¢l monto de los dafios y perjuicios se de-
terminard atendiendo a la calidad del trabajador
y a los derechos ¥ ventajas que conforme al pre-

H

sente Cédigo hubiere tenido en su cargo anterior.
Tn z2ste caso y si el patrono despidiere injusta-
mente al trabajador, o lo destinare a unza ocupa-
cidn diferente a la convenida, dentro del afio -
siguiente a la fecha de iniciacibén de las labo-
res, ¢l importe de la indemnizacidn correspon-
diente se calculard no sbdlo conforme al tiempo

de servicios, sino a lo prescrito en este incisca.

Para los efectos del presente articulo bag-
Lard gue se pruebe el acuerdo de voluntades so-
Lre ¢l trabaic,; para tener por probada la exis-
terncia 1 contrato individual de trabajc y que
opere 1. presuncidn del inciso 29 el Art.20,-
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Probado el contrato y la continuidad inmedia-
ta del anterior al nuevo cargo, sc¢ presume de de-
recho la renuncia del trabajador a aquél, debien-~
do tenerse este caso como Gnica excepcidn al Art,

346~

31 el trabajader hubilere sido contratado pa-
ra desempeilar una ocupacién similar o de la misma
naturaleza 2 la desempefiada en su cargo anterior,
no tendrd luzar 1o prescrito en el Art.27.-

o a 802000002860

La nominacidn del capitulo se comprenderid con el comen=-
tario al articulo.-

Aisi redactado el urt.42 y los antes considerados, la dis-
posicidn legal que hemos comentado sc adapta mis a la realidad ju~
ridica, evitandose en gran parte los problemas practicos que su ac~
tual aplicacidn presenta y déndose al trabajalor algunas ventajas de
prucha gque hacen del articulo mejor sarantia. Esa es la razdn para
nc proponer el actual inciso Gltimo del mismo, gue limita al traba-
jador la ventaja que tratd de dirscle, ya que la demanda que in-
tentara por un incumplimiento del patrono después de la fecha de
iniciacidén de las labores, tendria gue fracazar en forma irremedia-
ble, de donde el trabajador queda desarmado frente al posible en--
pafio del patrono, que no s6lo pucde darle la ocupacidn cenvenida -
2 la fecha de iniciacidn de las labores y después trasladar al tra-
bajador a otra diferente, sino también podria con ofrecimientos va~
nos mantenerle c¢n espera de que se le reintegre a 1. ocupacldn ini-
cial durante el plazo de treinta dias, con ¢l fin de hacerle perder
las acciones que el articulo le confiere.-

Don Mario de la Cueva da una razdén que nos parcce muy inm-
portante, por ser muy cierta, para inclinarncs a conferir las ven-
taojas apuntadas, cuando afirma: que el derecho del trabajo como es-
tatuto destinado a proteg .. . hombre, tiene contenido humano y no
patrimonial, pues se trata le jvzgar el trahajo de los hombres, de
donde tales garantias para el trabajador, comprendemos, las manda
la justicia y 1o equidad.-

El inciso 12 quedo mis ampilio a2l consignarse que el pa-
trono no cumpliere propcrcionando la ocupacidn convenidaj; comc se
ha dicho, las oblipaciones se cumplen en la forma estipulada o no
se cumplen.-

Seré el trabajador al presentarsc la situacidén de incum-
plimiento del patrono guicn se decida por la resolucidn del con--
trato o por el cumplimiento del mismo, pues cn todo caso el resar-
cimiento de dafics y perjuicios cstd a su favor., La resolucidn la

planteari cuande no tenga interés en que se cumpla compulsivamente
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el contrato, con fundamento en que el cumplimiento ya nc se reali-
zaria en armonia. Pero habrd casos en que el trabajador tenga intc-
rés en dicho cumplimiento, aln en ausencia de armonia con el patro-
no: cuanao el trabajador ostente un cargo de direcctivo sindical y
en cualquier situacidn en que.el trabajo + signifique mds que 1a
propia indemnizacidn.-

En cuanto a impo: .'L¢ al patrono en cualguiera de los ca-
sos la obligacidén de resarcir dafios y perjuicios, tiene por basc lo
expuesto con anterioridad, de que esta obligacidn surge de la res-—
ponsabilidad contractual por el incumplimiento.-

El 29 inciso persigue una finalidad muy clara: dar al juez
un margen discrecional suficiente para fijar el monto de los dafios
y perjulicios, materiales y morales, atendiendo en especial, si el
trabajador tenia o no una ocupacidén anterior y si en el incumpli-
miento del contrato hubo dolo o culpa po parte del patrono, en cu-~
yos casos la cuantia de la condena sera mayor o MeNor,-—

El primer apartado del inciso 32 tiene la misma finalidad
del anterior inciso, en cuanto a determinar la cuantia mencionada,
puesto gue seran los derechos y ventajas ganados nor el trabajador
en su anterior ocupacidn una directriz importante para el caso de
renuncia.-

El segundo apartado del inciso, para el caso de renuncia,
tiene una razdn sencilla: el nuevo patrono puede tener interés en
aparcntar buena fe y honestidad, cumpnliendo al inieio de la ejecu-~
¢idén del contrato en la forma convenida, pudiendo asi, a su crite-
rio mrudencial, mantener -~ «nte el vinculo contractuwal por algin
tiempo, después del cual despedir al trabajador, o destinarle a una
ocupacibn diferente, para que promueva la accidn de despido o dec -
terminacidén de contrato, con una responsabilidad para el patrono ine
significante. Constituye también otrn razdn para la supresidén del -
actual inciso Gltimo del articulo 1 ticne por finalidad primordial
garantizar la estabilidad del trabajador cen su nuevo empleo, por lo
menos durante un afio, y ademds, por estimarse cse tlempo como su--
ficiente p:. . hacer cambiar de idea al r7trono, quien puedc conven-
cerse de que tiene un buen trabajador a sus servicios, el contacto
diario es muy influyente y el patrono nodra decidirse por conti-
nuar con el contrato de trabajo gue nunca pensd cumplir.-

La regla que se fija para la indemnizacidn se debe a la
propia finalidad del articulo, pues persiguiéndose destruir c¢l de~
rechio de antigliedad de los trabajadores, con la hase que se fija -
para el importe de la indemnizacién por despido o de terminacidn -
del contrato con responsabilidad patronal, dicho derecho se garan-

tiza durante el término indicado.-
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Hemos expuesto que el contrato verbal de trabajo es el -
frecuente en nuestro medio, de donde la razdn de ser del inciso Lo,
gue persigue facilitar la prueba de dicho contrato al limitarla al
acuerdo de voluntades sobre el trabajo. Comprendemos que aun esta
prueba minima serd dificil, pero alguna bhase debe establecerse pa-
ra garantizar al patrono del posible dolo del trabhajador demandante;
pero la facilidad de prueba es mayor para lograr el objeto y funda-
mento del articulo, ya que de no ser asi y con su redaccidn actual,
cuando hay negativa abscluta del trabajo, o negativa del propio -
trabajador a desempeflar ur ocenpacidn diferente; no pudiendo éste -
probar todas las condiciones del contrato de conformidad a las re-
glas penerales, fracazaria en sus pretenciones.-

Probada asi la existencia del contrato individual de tra-
bajo, surge a favor del trabajador la presuncidén del inciso 22 del
Art.20 del C.de T., es decir, de presumir como ciertas las estipu-
laciones y condiciones de trabajo alegadas por el trabajador en la
demanda y que deberian haber constado en el contrato escrito. Esta
presuncidén - estimamos fundamental, para las situacicnes expuestas;
ya que las estipulaciones y condiciones de trabajo que se tienen
por ciertas, fueron las determinantes para gue el trabajador cele-
brara el contrato incumplido.-

Si la prueba minima exigida para 1a existencia del con-
trato no es posible, serd la experiencia por los fracasos ohtenidns
la que haga que los trabajadorcs sc pongan alerta, y que en defini-
tiva esa dificultad desaparezca al garantizarse de antemano, en los
casos expuestos., exiglendo del nusvo patrono el contrato escrito =~
de trabajo.-

En cuanto al inciso 52, también y como ya se ha indicado,
es diffcil si no imposible »robnr 1a renuncia del trabajador al -
cargo anterior, de donde , con el fin de parantizarle mejor, el -
presumir de derecho la reruncia a su cargo anterior. fero esta ven-
taja no se confiere sin fundamentn alguno; ya que para garantia del
patrono demandado se propone caomo hase para que opere, la prueba -
del contrato de trabajo con ddicho poironc y la continuidad dinmedin-
ta del anteriocr y nuevo Cargo. ibero si, el Lrabajndor tiene mejor
garantia, puesto que serf en estos casos, de renuncia, en donde
con mis frecuencia puedan presentarse demandas de resolucidn de -
contratos y de resarcimiento de daflos Yy perjuicios. La experiencia
ha demostrado que cuando un trabajator renuncia a un trabajo don-
de tiene muchos ajlos de servicio, salvo gxcenciones, es poryue c<on
anticipacidén tiene la certeza, por virtud del contrato celebrado -~
con un nuevo patrono, de que trebajard para éste en condiciones pa~

ra el trabajador veatajosas, en relacibn a su cargo anterior. Ob-
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servamos entdnces que la continuidad inmediata del nuevo trabajo -
al anterior no deja-de presentarse, por el contrario se manifiesta
ligada en forma intima,-

La excepcidn que se proponc en este inciso tiene como Uni-
co fin evitar dudas, es decir, dejar claro, que en materia de renun-~
cias, y en cuanto a la prueba instrumental, la indispensable es la

indicada en el ~rt.346 del C.de T., ya que este articulo tiene su

s

istoria y seria peligroso dejar dudas en su propia aplicacién°

El inciso Gltimo de la redaccidn que sc propone se expli=-
ca de por sij nn obstante es de interés hacer ver, que el objeto -
es dar mayores garautias ol trabajador, quien llevado a aceptar una
ocupacidn por distinto natrsno, nor ¢l ofrecimiento de ventajas o
condicicnes favornahles. acepta la incorporacidn en el contrate de
la cléusula muy covocida o ..emino de treinta dias de prueba; to-
do <n la cenfiarnza »nucsta ern 1la honradez y bucna fe del gue lo con-
trata ¥ en su destreza personal en la ocupacidn convenida, o sea, -
acepea la estipulnciin del términc de prueba, porque tiene certeza
que, por su habilidad en la ocupacidn, no dard motivo a la termina-
cidn del contrato de trabajo celebrado sin ninguna responsabilidad
para el patronc, y asi, ante la mala fe, y con la redaccidn que -
tiene el articulo, al trabajaldor se le coloca a las puertas del des-
pido injusi., sin ninguna indewmnizacion © su favor.-

Insistimos: micntras no se consigne en el Cdédigo de Tra-
bajo la obligacidn del patrono dc nroporcionar la ocupacidn al tra-
bajador y con laz redaccidn actual del art,42 del C.ue T. la garantico
del nismo no existe; entdnces, ante el incumplimiento del patrono,
al trabajador se e coloca a las puertas del despido, y ante la di-

,

ficultad de conseguir czupacidm similar y la imposibilidad fisica

")

de adaptarse n 1xa diforente, se le coloca, ademis, dentro del mar-
.- ’ e .
co de los desocuwncdos, coro unz carsga no solo familiar, sino tam-

bién sccial.-
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