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Nos ha llevado el afédn de escribir este pequefio ——
trabajo, no sélo la necesidad de cumplir con un requisito pre
vio a la investidura académica, sino el de que, en la medida
de nuestros escasos conocimientos, pero teniendo entendido ~-
que en algo hemos de ser Gtiles, nos disponemos a tratar un -
tema, Que por sus proyecciones, cada vez mayores, no sdélo en
el basto campo de lo juridico, sino que también en el econdémi
co y en el social, adguiere cada dia mayor interés y por con-
siguiente mds importancia,- La razén de ello, es obvia: el De
recho Laboral y sus varias partes, que en la actualidad es —
bastamente compendioso, (pero no un Derecho Nuevo, como se le
ha querido designar), tiende o persigue, en el cUmulo de ins-
tituciones y principios que le son propios, y en perfecta ar-
monia, a afianzar al hombre gue trabaja; al que no vive mds -
que de su ejergia de trabajo puesta al servicio de otro; de -
asegurar decimos a esta clase social, la existencia digna de
su calidad de ser humano, asi como también extensiva para a—-—
quellos que por relacibén de parentesco o de dependencia econd
mica, a ellos se encuentran vinculados,.-

E1 hombre, impulsado por esa tendencia que lo carac
teriza ~la sociabilidad-~ y por otra no menos sobresaliente, -
la inteligencia, ha tratado de contrarrestar, de vencer en co
min, todo cuanto, en una u otra forma, ha podido menoscabar -

0 destruir su existencia.- Es asi como se ha puesto a salvo,



al menos relativamente, de cuantos peligros le han amenazado.

Pero todo esto lo ha hecho y lo hace el hombre no -
aisladamente.~ Ha necesitado el concurso de sus semejantes,——
Todos en minimo o mayor nimero, han concurrido a luchar por -
un fin que nos es comun: la lucha por la existencia,.,- Hagamos
una breve comparacidn entre el rudimentario traje del hombre
de otras épocas y el complicado vestido usado en estos tiem~-—
pos.~ Para unos y otros la mano del hombre ha sido determinan
te, aunque los medios de confeccidn si que han sido diferen—-
tes.~ En estos Gltimos, el progreso manifestado en un alto —-
grado de perfeccidn, se pone en evidencia,-

Pues bien, en todas las actividades de que e 1l hom~~
bre es capaz de desarrollar, ha eliminado unos peligros, pero
a su vez ha creado otros.~ La causa, en buena parte, ha sido
los distintos medios de que se ha valido para hacerse todo ——
cuanto necesita para vivir,- Es, dijéramos, todo ello y en an
plios términos, el producto de la civilizacién.- En ese con—--
junto de objetos, de cosas, se destaca uno, la maquina,- Por
medio de ella el hombre ha hecho maravillas, pero y como una
venganza del progreso que ello significa para la humanidad, -
ha producido en la vida y en la salud, para duienes con ella
se relacionan, consecuenclas desastrozas,-

Esas consecuencias que produjo lo que por la Econo-
nia se ha llamado industrialismo o maduinismo, también desper
t48 el interés de la ciencila.- El hombre con su sentir humani-
tario, no podia permanecer indiferente ante tan ingente pro~-—

blema, y aunque los hechos que cegaban vidas o dejaban imposi



bilitadés a los trabajadores ya se venfan sucediendo con mu~-—
cha anterioridad, numerosos factores impedian una solucidbn a-
decuada; por otra perte, el nUmero de los hechos desastrosos
no fué suficiente para conmover mayormente las opiniones,- ——
Ademds, las victimas obtenian un consuelo en la mutualidad, -
la beneficencia y asistencia pdblica,~ Motivo también de no -
avocarse el problema, fué el desarrollo de lg medicina, que —-—
no permitia obtener conclusiones satisfactorias sobre lo que
hoy llamamos enfermedades profesionales.-

Mué hasta fines del Siglo XIX, y con el auxilio de
nuevas ldeas en el orden social y juridico, principalmente, -
gue el problema traido por el industrialismo o maquinismo, —-
caminaba hacia una posible solucidn.-

Ese dafio a que constantemente estaba exXpuesto a su-
frir el hombre trabajador, ya en su vida, ya en su salud, dque

comenzé llamdndosele riesgos del trabajo industrial, infortu-—

nios del trabajo, accidentes de trabajo y modernamente Ries-——

gos Profesionales, ha sido objeto en su desarrollo histérico,

por juristas y le gislaciones de varios paises, de enconadas -
luchas y counsideraciones diversas.-

En este pequefio trabajo nos proponemos pues, dentro
~de nuestras limitadas capacidades, y con los caracteres pro-
pios gue una tesis doctoral puede tener, especialmente en 1lo
relativo a la brevedad, tratar el desarrollo del tema propues
to: como se le ha denominado, a traves de los tiempos y luga-
res 1o que hoy conocemos en nuestra legislacidédn con el nombre

de "RIESGOS PROPESIONATIES":; las ideas de renombrados juristas




que con sus acertadas opiniones sohre la materia, han logrado
dar una solucidén al problema tanto en la fijacidn de concep-—-
tos, como en sus alcances, y particularmente en cuestidén de -
responsabilidad para quienes, utilizando el trabajo ajeno, —-—
han sido beneficiados del mismo.—- Dentro de este concepto: ——
responsabilidad, pretendemos comprender, no sélo la mera obli
gacidén juridica de reparar un daflo, sino en qué forma y cuan-
t{a y a quienes se les podrd exigir la misma,- Consideracio-—
nes sobre lg Ley de Riesgos Profesionales en sus partes prin-

cipales, nos orientardn mejor sobre el tema,-

CARII
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12) Breve resefia histérica de la responsabilidad
por los Riesgos Profesionales,-

In el progreso constante de la humanidad, en la lu-
cha perenne del ser humano por su existencia, el hombre ha —-
ido en los diversos estadios de la vida, superando, mejorando
su sistema de vivir, llegando en la actualidad a tener quizd
todo cuanto para ello es necesario.- Pero también es un hecho
cierto que ese progreso 1o ha colocado en un peligro constan—
te, que desde luego trata de contrarrestar, o al menos redu~-—
cirlo al minimo.-

Pues bien, en una época no muy lejana de nuestros -
dfas, y méds precisamente, a mediados del siglo pasado, espe——
cialmente en Europa, se desenvolvia con regular rapidez, el -

uso de los medios més complicados de produccidn: la mégquina,



y con ella, se generalizaba lo que se llama el industrialismo.
La unién de mdquina y fébrica, producian por su naturaleza, -
consecuencias datiosas en la vida y la salud de los trabajado-
res, que en muchos casos ya no se podian remediar.- Las medi-
das de seguridad adoptadas y las disposiciones legales dicta-
das al efecto, no eran suficientes, porque en las fébricas --
més cuidadosamente instaladas continuaban los accidentes; su

causa era siempre la misma, la méquina y la fébrica.- E1l Dere
cho del Trabajo, llamado a garantizar al hombre trabajador ~—
las condiciones dignas de su calidad de ser humano, no podia

ver con indiferencia tales acontecimientos.- Esta rama de la

ciencia del Derecho, tenia que afrontar y también que resol--
ver un problema mids; estando llamada a velar por la satisfac-
cidén de las necesidades del trabajador en todos los aspectos

posibles, habia que comenzar, y al preguntarse los juristas -
guien tendria que soportar los desastrosos efectos que la mé-
quina producia en la vida y en la salud de los hombres, apare
ce en el campo jurfdico y también en el social y econdbmico, -

el basto problema de la reparacidén de los infortunios del tra-

bajo.—

La legislacidén reparadora de los infortunios profe-
sionales, como todas las instituciones juridicas, no es ohra
absoluta de la época contemporénea.- Los accidentes del traba
Jo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias se re
montan a muy entiguos origenes.-

Como antecedentes remotos de nuestras actuales le--

yes de reparacién de los infortunios del trabajo, los encon—-



tramos en ciertos preceptos contenidos en las antiguas leyes
espafiolas destinadas a América, en las cuales, sin dar por —-—
cierto al trabajador una cstegoria ni siquiera semejante a la
actual, le otorga cierta proteccién y derechos inspirados cier
tamente en principios de equidad social.-

E1l precepto mis antiguo de este cardcter es el esta
blecido en el Iibro IV, Titulo III, Ley V del Fuero Viejo de
Castilla de 1272, que establece en principio, la indemnizacidn
de los accidentes y enfermedades ocurridos & los trabajadores,
disponiendo due debia pagarse la "soldada doblada' en caso de
que fallezca en el trabajo un individuo que se encuentra to—-
talmente sano,.-

En numerosas ordenanzas y reales cédulas de la épo-
ca colonial, se dispone asi mismo que los encomenderos tienen
~en todo caso, obligacidén de tener cirujanos y elementos de -
curacién, como "aceite, solimén, cardenillo e alumbre y algun
ungliento e lancetas para sangrar..” y deben, ademds, costear
el entierro de los indios que fallecieran,-—

La Ordenanza de liinas dictada por Francisco de Vi--—
llagra, el 24 de Agosto de 1561, modifican otra anterior sobre
la misma materia, dictada por Pedro de Valdivia en 1546, dis-
pone enrelacidn con los accidentes y enfermedades de los in--
dios en su trabajo, que deben de ser curados por su patrén —-—
conservando su derecho a la alimentacidén y sin obligacidn de
volver a su trabajo mientras no estuvieren "sanos y recios" .-

Desde luego que, originariamente, el panorama se ——

presentaba oscuro, y pare aclararlo hubo due vencer poderosos



obstdculos.~ Y repetimos, la cuestidén incidia no sbélo en lo -
juridico; el mundo econdmico y social sentirian sus efectos.-
En materia de responsabilidad civil era el derecho tradicio~—
nal, el derecho civil, el que dominaba todo el campo.- Tocar
sus principios para adaptarlos a las nuevas ideas, fué dura -
labor,~- E1l individualismo y la libre empresa tenian tan fuer-
tes raices, que moverlas con sus poderosas ramificaciones, pa
recia tarea imposible.~ Pero, y aqui trayendo a cuentas-el ——
viejo principio filoséfico de Parménides ~todo cambia, nada -
permanece—~ también tenian que cambisrse en lo juridico, muchos
principios tenidos como dogmas.- Su objetivo se justificabas
lograr adaptarlos a las nuevas necesidades, a las nuevas ide~
as ¢ -

Recordemos aqui previamente, para entrar en esta =--
primera fase de la cuestidén, una parte importante del Derecho
Civile las obligaciones desde el punto de vista de su fuente,-

Ya los Juristas romanos, en cuyas ideas aun siguen
basados nuestros principios juridicos y nuestras leyes, y las
de muchos paises del mundo, consideraron cinco fuentes de las
obligaciones, a saber:.El contrato, el cuasi-contrato, el de-
lito, el cuasi-delito y la ley.- Semejante divisiédn contiene
nuestro Cdédigo Civil en el Art, 1308.- Resultd asi pues en ma

teria de responsabilidad, una tripartita divisién: responsabi-

lidad contractual, responsabilidad delictual y responsabilidad

legal,~ La primera como resultado de la falta de cumplimiento
de las obligaciones derivadas de los contratos o cuasi-contra

tos; la segunda, provenia de la comisién de actos ilicitos, -



delitos o cuasi-delitos; intencionalmente ejecutados —delitos
dolosos— o por la falta de previsibén, o por descuido, es de—-
cir, sin intencidén de daflar ~ delitos por culpa o cuasi-deli-
toss; y por ﬁltimo, la falta de cumplimiento de aquellas obli-
gaciones que no encuadraban en las anteriores figuras, hizo -~
surgir la llamada responsabilidad legal .-~

Es de notar que hubo después, con el correr del tiem
po, una modificacién, dijéramos, en esta divisién de las obli
gaciones desde el punto de vista de su fuente, y asi quedd re
ducida a doss se era responsable o en virtud de un contrato,
0 en virtud de la ley,- En otras palabras, la obligacidén po--
dfa ser contractual o legal.- Su base, fué el haber considera
do como generadoras de obligaciones, Unicamente la voluntad -
de los particulares y la ley.- Sélo se podla estar obligado -~
por un contrato, y en todos los demds casos por imposicidn de
la ley.~ Esta clasificacidén también pasd a formar parte de al
gunos cuerpos legales,- Entre ellos el Cédigo Civil Francés.—

Sin embargo, nos parece que fué mas acertada la doc
trina al considerar las cinco fuentes de las obligaciones, —-
por su forma analitica, al decirnos cudndo estamos obligados
y por qué: aunque la bipartita clasificacibén representd para
la cuestidén que nos ocupa ~determinar la responsabilided por
los infortunios del trabajo- un gran interés prdctico, sobre
todo por sus varios criterios en su aplicacién desde el punto
de vista de la prueba,-

No olvidemos que uno de los puntos sobresalientes,

bdsicos, y por consiguiente muy importante en materia de res



ponsabilidad en general, desde luego juridicamente hablando,
es el elemento sicolégico, aquello que originado en el fuero
interno del sujeto presuntamente responsable, y que al exte-
riorizarse se traduce en un hecho, ya sea por una conducta -
positiva: hacer, ya por una negativa: dejar de hacer (dolo):
o por falta de diligencia o cuidado (culpa), se ha producido
en el mundo exterior, un resultado dafioso.~ Este elemento si
colégico, y que para la cuestién tratada nos interesa, se lla
ma culpa, y més concretamente culpa contractual.-~ Pues bien,
la culpa en las obligaciones contractusles siempre ha gozado
a través de los tiempos, de esta prerrogativa, se presume; -
quien pretendz deducir responsabilidad con base en ella, no
estd obligado a probarla,.- Distinto ocurre en los casos de ——
pretender una responsabilidad legal: el hecho culposo (la fal
ta de diligencia o cuidado), debe probarse, asi como también
~desde luego, la existencia de la obligacibén que por tal hecho
se ha violado.~ Es muy del caso seiflalar por su importancia ——
histérica, que en el Cédigo Napolebn, modelo indirecto de ———
nuestro Cédigo Civil, ya aparecen considerados estos princi--
pios.~ Y es de notar también, que en aquel cuerpo de leyes y
siempre en materia de culpa, se deducia responsabilidad no —-
s6élo por el hecho propio, sino por el hecho de otro y por el
hecho de las cosas.-

En efecto, los Articulos 1384 a 1386, imponian res-
ponsabilidad, pues se consideraba dque su base, segin opinién
de los juristas clédsicos, era que cuando una persona 0 aun, -

una cosa, colocados bajo la vigilancia de alguien, causaba -
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un dafio, era porque faltd vigilancia.- Asi el padre de familia,
0 el tutor en su caso, responderd de los dafios causados por —
su hijo o pupilo; dquien tenia una cosa, un animal, por ejen.,
también respondia por cualquier dafio que é1 causare.— El impu
tado podia descargarse, probando que no le habia sido posible
impedir el hecho daifioso,-

Cémo pues, conseguir , con los principios ligeramen
te expuestos, reparacidn en los casos de los infortunios del
trabajo.~ Porque si podia llegarse a establecer egponsabili-—-—
dad, hubiere sido siempre de origen legal,- O sea, para ser -
congruente con lo que dejamos dicho sobre la divisidén de la -
responsabilidad, que ésta seria de naturaleza extra-contrac-——
tual, vale decir, legal.-

Iuy importante es hacer notar que en aguellos tiem—
pos (a mediados del Siglo XIX) no existia en cuestiones labo-
rales, estrictamente hablando, una Legislacién due especial—-—
mente regulara las indemnizaciones por accidentes de trabajo.-—
Para que la obligacidén surgiera debia de probdrsele al patro-
no la comisidén de un acto ilfcito: delito o cuasi-~-delito; o -
por lo menos culpa, y esto siguiendo las reglas generales del
procedimiento comin.-

A este respecto, el profesor Mario de la Cucva en -
su tratado "Derecho Mejicano del Trabajot!, en el Tomo II, Pé&-
gina 39 y 40, dice lo siguiente: "Dentro de este sistema, la
responsabilidad de los empresarios ers ilusoria: Para que ———
prosperara una accidn, deblan probar los trabajadores: a) ILa

existencia del contrato de trabajo; b) Que el obrero habia cu
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frido un accidente; c¢) Que éste ocurrid como consecuencia del
trabajo desarrollado; d) Que el accidente era debido a culpa
del patrono, esto es, que por un acto u omisidén del empresa—-
rio, por imprudencia en la ejecucidén del primero o por negli-
gencia al no ejecutar lo que habria debido hacer, se produjo
el accidentes en otras palabras, debia probarse, a ejemplo, -
dque el patrono conscientemente utilizaba maguinaria defectuo--
sa o la habia instalado con ligereza.- La prueba era imposible:
Las causas de los accidentes de trabajo pueden reunirse en -—-
cuatro grupos: &) Culpa del trabajador, principalmente descui
dos motivados por el hdbito al peligro due crea la repeticidén
del trabajos; b) Culpa del empresario, como carcncia de medidas
preventivas, Srdenes imprudentes, etc,; c¢) Casos fortuitos o -
de fuerza mayor, debidos a causas generalmente desconocidas,—
entre ellas, las causas de caricter técnico, como defectos de
construccién en mdquinas y locales; d) Actos de terceros, par
ticularmente compafieros de la victima, y cuya frecuencia es -
minima en relacidén con las restantes causas,.,- En los princi-—-
pios del industrialismo concurren las tres primeras causas por
igual, y solamente con eloperfeccionamiento de la técnica se
ha logrado reducir la tercera; pues bien, la doctrina de la -
responsabilidad civil solamente cubria la culpa del patrono,
quiere decir, apenas una tercera parte de los accidentes abrian
la accidén judicial de los trabajadores; y estas acciones esta
ban casi siempre condenadas al fracaso, en primer término, —-
por las dificultades surgidas de las leyes procesales y de ia

organizacidén de los tribunales y en segundo y especialmente,



- 12 -

porque era casi imposible la prueba de la culpa: E1 derecho -

civil hablaba de culpa levis in abstracto, conducta de un buen

padre de familia, imprudencia o negligencia que no habria co-
metido un administrador de cualidades medias; pero era tan f£3
cil al patrono demostrar dque en todos los establecimientos se
conducian los empresarios como é1, que las instalaciones eran
seme jantes y que, por tanto, ningin buen administrador habria
podido evitar el accidente o bien, finalmente, rendir prueba
para comprobar el descuido o culpa del trabajador, que en ver
dad las acciones de los obreros no tenian probabilidad de prog
perar! ,-

E1l panorama pues, se presentaba con oscuros matices;
la situacidn para esa fuerza poderosa de la produccidén - los -~
trabajadores- sentian en carne propia los efectos del indug—-—
trialismo.- Pero los que ponian su energia de trabajo al sexr-
vicio de otro, tenfan que obtener, aunque venciendo poderosos
obstdculos, una proteccidn més eficaz.- Obra de la doctrina y
la jurisprudencia, fué la de ampliar el estrecho camino, due
trazado dentro de un campo conservador, no queria ceder,-

" Hemos dicho que el principio de la responsabilidad
en materia civil, se apoyaba en la culpa.- El hombre es libre
de hacer, y pucde hacer todo cuanto el derecho no prohiba, p2
ro s. ejerciendé su libertad, causa un dafio, debe de respon——
der.- Seria una gran injusticia que quien perjudique a otro,--
no esté obligado a reparar.- Con este razonamiento surgid la

teorfa que los tratadistas llamaron de la responsabilidad svh-

jetiva.— Pero cdémo los accidentes que ocurrian en la miquine
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y la fébrica, podrian encontrar un responsable?,- E1 Derecho
del Trabajo, no podia permanecer indiferente.- Su tarea no -~
habia terminado y antes por el contrario, un nuevo campo de
accién tenia que emprender,-

La experiencia pudo constatar que en las fédbricas -
del Siglo XIX, ocurrian accidentes cuya causa en un 25% radi-
caba en la culpa del empresarios en otro 25%, en la culpa del
trabajador, y el resto el 50%, tenia una causa desconocida.-
Ahora bien, la justicla y la humanidad, se unen para exi gir -
al creador del ricsgo, el empresario (pues es quien aprove—-—
cha las ventajas de la produccidén), la reparacién de los dafios
creados por su maquina.-

Se buscaba en esta forma, ir liberando al trabajador
del laberinto por el que tenia que pasar para llegar a esta——
blecer su derecho ,~ Surge asi pues lo que Saleilles llamé el

riesgo creado.~ Veamos ligeramente en que consistia.-

Primeramente notemos que ya se apartaba el princi—-
pio, de la responsabilidad subjetiva, para colocarse en otro
plano: lo objetivo.~ Se atisbaba ya una superacidén en algo --
fundamental: la prueba.— La fuentc real de la obligacidén se-—-—
ria entonces un hecho material también, es decir objetivo.—- -
Se enfocaba el asunto desde el punto de vista del dafio causa-
do por una cosa inanimada y declarar de este modo responsable
a su propietario, en virtud de la ley, por el hecho de la co-
sa.=- La idea de culpa desaparece y es sustituida por la idea

del riesgo creado; el patrono es responsable del accidente, -

no pordque pueda imputérsele culpa, sino porque algo que es de
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su pertenencia; porque algo que estéd dentro del poder de vigi
lancia suya, ha creado un riesgo, aun cuando éste se realice
por caso fortuito,- La aplicacién de esta tesis fué algo ex—-
traordinario en materia juridica: la inversién de la carga de
la prueba.- E1l obrero pues, que ha sido victima de un acciden
te, tiene derecho a indemnizacidén por el s6lo hecho de la pres
tacibén del servicio, salvo que haya culpa de su parte, 0 que
el accidente se origine por causa de fuerza mayor, es decir -
de una causa extraifia al trabajo, irresistible, exterior, y -—-—
por consiguiente, imprevisible.-

La base de semejante abanzada en la legislacién la-
boral de fines del siglo XIX, en varios paises de Europa, tu-
vo siempre su arrandue en el Art, 1384 del Cédigo Wapoledn, -
pero dédndole un significado que antes no habia tenido,- E1 fa
moso Articulo que en su aplicacién vino a romper la teoria —-—
tradicional, tenia el tenor literal siguiente:

o Art, 1384,.- Se es responsable, no solamente del
dafio causado por hecho propio, sino también, del —-
causado por el hecho de las personas por las que de
gg.fﬁfponderse o de la cosa que se tiene bajo cuida

La teslis sustentada por el citado Saleilles, nos di
ce Mario de la Cueva, produjo grande efecto y fué acogida por
la Corte de Casacidbén de Francia, en una sentencia del 16 de -
Junio de 1896, en un caso que le fué sometido a su conocimien
to.~ Se trataba de la explosién de la maquina de un navio, --—
que ocasiond la muerte de un mecénico, considerando responsa-

ble al propietario de dicho navio con base en el Articulo ci

tado, aun cuando se establecib que tal explosidén se debid a -
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vicios en la construccidn de la méquina.-

Con tal aplicacidn que se le iba dando en materia -
de accidentes de trabajo a principios que originalmente regu~—
laban cuestiones puramente civiles, el camino se ampliaba y -
la meta parecia cada vez més cerca.,- Y asi, en Francia; se —-
dicta el 9 de Abril de 1898 la Ley de Accidentes de Traba jo.-
En esta forma se daba una regulacidbn especial, a lo que antes
se resolvia mediante la aplicacién del derecho comin, plasma-—
do en el Cddigo Civil.-

La aplicacidén dcaquella Ley, mds bien dicho la ju—-
risprudencia y las opiniones de los comentaristas de la época,

afirmaron un nuevo conceptos La teoria del riesgo profesional,

Su campo de aplicacidén, aunque més restringido (se indemniza—-
ban sélo los accidentes ocurridos en determinadas clases de ——
industrias), que la que le habia precedido (la del riesgo crea
do), respondia en mejor forma a las exigencias técnicas de la
épocas; tenia una base actual y real, poderosa: el desarrollo
del industrialismo.-

Nos permitimos transcribir el pdrrafo que nuestrc -
conocido tratadista Mario de la Cueva, nos trae en la obra an
tes citada, referente al comentario de la Ley Francesa, en el
dque exzpone las ideas de Paul Pic (Pdgina No. 51), en los si--

guientes términoss "E1l principio del riesgo profesional, que

a primera vista podria confundirse con la teoria del riesgo -
creado, puede resumirse en la férmula siguiente: La produccidn
industrial expone al trabajador a ciertos riesgos, por lo e

corresponde al patrono, por ser quien recoge los beneficios -
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de la produccidén, la obligacidén de indemnizar a la victima, -
cuando se realiza el riesgo, sin que deba considerarse si co-
metid alguna falta susceptible de engendrar su responsabilidad,
En otros términos, la reparacidén de los accidentes de que son
victimas los obreros en su trabajo, debe entrar en los gastos
generales de la empresa.— Poco importa que el accidente pro-—-
venga de una falta del patrono o de un caso fortuito.—- En es-
te aspecto, la teoria de la responsabilidad legal o del ries=
g0 creado y la teoria del riesgo profesional conducen a las -
mismas conclusiones.-— Pero se apartan en 1lo concerniente a ——
las consecuencias del accidente debido a falta del obrero" .-

Tanto la teoria del riesgo creado, como la del ries
go profesional, tienen un punto comun: ambas son objetivas; -
la culpa del empresario quedd a2 un lado y con élla, las mayo-
res dificultades que para su prueba traia consigo.-

Esta segunda teoria, no fué mds que una modificacidn
dada por una interpretacidén extensiva, dijéramos, de la doc--
trina de la responsabilidad en materia civil, con la novedad
de que incluyd el caso fortuito y la culpa del trabajador, co
mo causas de responsabilidad.~ Los objetivos de la misma Ley
se unfan a la conciencia juridica de la época, que reclamaba
para las victimas de los accidentes, que tomaban su causa en
el trabajo mismo, una reparacidn.-

Que cdémo el caso fortuito y la culpa del trabajador
producian responsabilidad patronal, se explicaba en estos tér
minos.- El trabajo en todas sus formas, por regla general, es

fuente de accidentes, pero la utilizacidén de ese instrumento
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de produccidén que se llama méquina, y en una forma mis compli
cada, la fdbrica, es creadora de un riesgc especifico, que ha
hecho en cierto modo, inevitables los accidentes, aun cuando
se tomen las més estrictas precauciones en su instalacién y -
en el desarrollo de las labores.- El caso fortuito que pudié-
ramos decir que es un acontecimiento imprevisto que deriva de
los efectos y del peligro de la técnica industrial, es un he-
cho inevitsblejaundque la técnica progrese y evite algunos ac-
cidentes, surgirdn nuevos; otras imperfecciones propias de ——
otros inventos vendrén con ellos aparejados.- Tales hechos da
flosos para la vida y la salud del hombre que trabaja, tendran
siempre como fuente natural y directa, el trabajo dentro de -~
la fabrica.-

La culpa, esa falta de diligencia y cuidado que el
trabajador puede y debe emplear, como cualquier otro en su ——
trabajo, no siempre serén suficientes para poner a salvo la -
integridad fisica y la salud de quien permanece por largas ho
ras en contacto con la mé&quina y la fébrica.,- El1 trabajador -
agotado por su jornada de trabajo y habituado a estar en me--—
dio del peligro, lo hacen volverse indiferente al riesgo.- Ls
te se vuelve tan rutinario para él, que los actos ya los eje-~
cuta mecédnicamente (ésta seria la llamada culpa profesional);
la atencidén va perdiéndola poco a poco, en orden inverso al -
cansancio, y a esto se debe que los accidentes sean méds fre--
cuentes en las Ultimas horas de la jornada,- Tomando en cuen-—
ta estos factores propios para los accidentes, no podia impu-

tarse culpea al trabajador, para descargar una responsabilidad,
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Ademds, tanto el caso fortuito como la culpa del trabajador,
se traducen en acontecimientos dque tienen un vértice comin: -
la imprevisibilidad, y por consiguiente la inevitabilidad,-

Con todo y due ya habia una ley especial que regula
ba la materia, saliendo asi del marco del derecho privado, aun
conservaba matices de sus tradicionales principios.- Los tra-
tadistas se preguntaban si toda clase de culpa deberia de to-
marse en cuentai- La culpa lata, grave o inexcusable, decian,
debe de ser exclufda,- Su fundamento era 16gico.- Si en mate-—
ria civil, la culpa grave equivale al dolo, cdémo era posible
sacar provecho de ella, si a nadie le es 1licito aprovecharse
de su propia culpa? .-

Del punto planteado surgieron dos tendencias.-— Una
con aplicacidn restrictiva y quizéd con base en la teoria pura
del derecho, al considerar que en caso de culpa grave, no te-
nia el trabajador accidentado, derecho a indemnizacidén.- Wue
¢l sufra las consecuencias de su propia imprudencia y asi en
lo sucesivo tendrd més precaucién.- Era como una especie de -
alerta para que actuara con més cuidado.- La otra, que tenia
un caracter esencialmente humano, estaba enmarcada dentro de
los principios dque han informado al derecho laboral: resolver
hasta donde sea posible y en todos sus aspectos el problema -~
del trabajador.- La ley francesa se colocé en una posicidn in
termedia.- No eximir de responsabilidad al patrono, pero con-
cediendo al Juez facultad para reducir el monto de la indemni
zacibén, en relacibn al grado de inexcusabilidad de la falta,

pudiendo llegar el caso de no haber indemnizacidn, cuando la
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falta no admitiera excusa posible,-~ Por otra parte, y para —
que la ley fuera justa, cuando era el patrono el que por su -
falta inexcusable, se producia un accidente, la indemnizacidn
podia aumentarse,- Es de notar que entre nosotros existe un -
principio similar en el Art, 38 de la Ley de Riesgos.-

Distinta es la situacidén, cuando el trabajador por
un hecho suyo ha provocado la causa del accidente, es decir -
ha habido intencidbén o dolo de su parte en causar o causarse -
el dafio (auto-lesionismo), y en cuanto a querer sus consecuen
cias.~ En estos casos, desde luego, no cabe indemnizacién po-~
sible, no sélo pordque el trabajador que asi procede, puede in
currir en responsabilidad criminal o delictual, sino pordque -
al dafio que resultare, le faltarfa la relacidn de causalicdad,
elemento indispensable en todo caso, para deducir una respon-
sabilidad.- Es decir, no habria base para establecer que el -
accidente (si es que asi puede llamarse), se produjo por el -
hecho o en ocasién del trabajo, como preceptaba la ley france
sa del 9 de Abril de 1898, o como se expresa la nuestra, con
motivo o con ocasidén del traba jo.-

Dentro de las varias teorias expuestas para funda—-—
mentar la obligacidén de reparar las consecuencias de los in~--
fortunios del trabajo, también merece exponerse la llamada de

la responsabilidad contractual.- Su base estd en considerar -

el contrato de trabajo, como un contrato de arrendamiento de
servicios, y asi como en éste, el arrendatario se obliga a de
volver la cosa arrendada, en buen estado, asi también el po——

trono estd obligado a conservar y licenciar al obrero, en per
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fectas condiciones de seguir prestando su servicio.- 5i llega
se a ocurrir lo contrario; si el trabajador sufrfa un acciden
te due viniera a menoscabar su capacidad de trabajo, y no es—
tableciéndose por otra parte, culpa de la victima, la obliga-
cién del patrono a la reparacién, resultaba evidente.~

Es por demids decir, que tal teoria no tuvo mucha a-
cogida, aunque envolvia una presuncién de culpa para el empre
sario, que favorecia al demandante; sabemos que su punto de -
apoyo no gozd de mayor aprobacidn, pues recordemos que 1&™te—
gis que considerd al contrato individual de tradbajo, entre o-—
tras, como un contrato de arrendamiento de servicios, nunca -
llegé a tener aceptaciébn absoluta,~ Ademds, dentro de los prin
cipios que informan al Derccho Iaboral, jaméds puede conside——
rarse al trabajador como una cosa, so pena de caer en un régi
men de esclavitud; ni siquiera la pura energia de trabajo pue
de catalogarse en aquella categoria.~

Todo lo que anteriormente hcecmos expuesto ha sido -
en relacién a los accidentes de trabajo, pues como ya lo diji
mos antes, la teorfia y con ella la legislacién sobre enferme—~
dades profesionales, vino después, aunque el hecho real como
fuente de responsabilidad, era el mismo gue el del accidente:
el progreso en los medios de produccidn, la midquina y la fé—-
brica.,~ La medicina habia dado su gran aporte y el derecho la
boral aprovechd enormemente el progreso de esta rama de la ——
ciencia para cumplir mejor su misibén.- Asi surgieron varios
proyectos de leyes que regulaban esta nueva forma de responsa

bilidad en la vieja Europa.— Entre ellas la Ley Francesa del
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25 de Octubre de 1919, fué de las primeras que se encargaron
de esta materia, determinando qué padecimientos deberian de -
considerarse como enfermedades profesionales y en qué clase -

de trabajo se originaban,-

22) Concepto de Riesgo Profesional,-

Riesgo en sentido gramatical significa: o envuelve
la idea, de la posibilidad de realizarse un evento, un aconte
cimiento que producird efectos dafiosos, en algo o para alguien,
AsT se dice del riesgo a que se expone, y expone, quien mani-
pula una arma de fuego donde hay una concurrencia de personas,
0 quien conduce un autondvil a sabiendas del mal estado de ~—-
los frenos o direccidn; del obrero constructor que utiliza un
andamiaje muy débil, etc.- Y riesgo o riesgos con el califica

tivo profesionales, dque limita su significado, son dos expre-

siones que tienen un sentido téenicod dentrod del-Derecho Labo-
ral y denotan un conjunto de causas de peligro permanente, ca
sl imposibles de preveer y por ello no evitables, due emanan
de la naturaleza misma del trabajo, de todo trabajo, aunque -
particularmente del trabajo industrial, que producen en un no
mento dado, o progresivamente, un dafio en la integridad fisi-
ca o0 en la salud del trabajador.-—

No es propio de los cuerpos legales dar definicio——
nes de determinados conceptos o instituciones que en ellos se
regulan, por los peligros a que puede dar lugar en su aplica-

cién, pues muchas veces una definicidén no comprende, o no pug
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de comprender, por lo complejo de los elementos constitutivos,
un concepto en toda su plenitud.- Esta labor es més propia de
la jurisprudencia y la doctrina, las cuales pueden y deben de
tratar en todo caso, de unificar sus criterios que en los pun
tos discutidos resuelvan o deba emitirse opinidén.- E1l Juez no
debe ser un aplicador mecénico de la ley, y si ésta da defini
ciones, limita necesariamente la labor judicial ya que los —-
preceptos legales, por el devenir constante de la sociedad en
todos sus aspectos, no siempre encajan en ellos, He aqui la -~
labor del intérprete que procede por via de autoridad.- ELl de
be desarrollar también una funcidn ecomodadora al momento de
que se trate, aunque con suma cautela para evitar caer en ex-
tremos .-

Para ser fiel a su desarrollo histdérico, trataremos
en primer lugar el accidente de trabajo, €l cual surgid prime
ro a la vida juridica como generador de responsabilidad, y fué
hasta un tiempo después, que aparecid la enfermedad profesio-
nal, siendo causa de su tardio reconocimiento, el deficiente
desarrollo de que adolecia la medicina, el motivo principal.-
Sin embargo, ya los pensadores de la legendaria Grecla, se re
firieron a ciertas dolencias originadas por las propiedades -
téxicas del plomo y algotras, por el intensivo trabajo desa—-
rrollado en determinada clase de actividades.- Pero claro, s§
nentes juristas de aquellos tiempos (pordue los hubo de ver—-
dad), legislar sobre cuestiones tan extrafias en el campo juré

dico.- Fué con este siglo, que el Derecho Laboral obtuvo tan
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notable conquista,-

Los infortunios del trabajo, como se les 1llamé al -
principio o accidentes de trabajo y en la época contempord—-—-—
nea, riesgos profesionales, comprende el accidente y la enfer
medad profesional,-

Ambos tienen sus elementos comunes y cada uno, sus

caracteristicas particulares que los singulariza.-

39) Clases de Riesgos Profesionales,

a) en la doctrina,

Bajo el rubro de Riesgos Profesionales, se conmpren-—
de el accidente de trabajo y la enfermedad profesional,- Am——
bos generan responsabilidad para €l patrono y sus efectos re-
percuten ya en la vida, ya en la salud de la victima.-

El accidente es un acontecimiento por regla gencral,
ocurridn de manera instantédnea, o al menos de corta duracidn.-
Es un suceso eventual de caridcter repentino.- El accidente de
traba jo es aquél suceso eventual, inesperado, due se origins
con motivo o con ocasidén de cualquier actividad due realice -
una persona que pone su energia de trabajo al servicio de otra
¥y que le produce la muerte o disminuye su capacidad de traba-
JOe~=

A este efecto Bielsa nos dice: "Todo patrdn o empre
sario, comercial o agricola estd obligado a resarcir a los --
operarios de los dafios que les sobrevengen de accidentes ocu~

rridos durante el trabajo.- Pero seran liberados de esa obli-
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gacidén probando que el accidente fué causado por fuerza mayor
independiente de la naturaleza de la industria, o por culpa -
grave de la misma victima, independiente de la naturaleza de
la industria" ,- Se advierte en las palabras del tratadista, -
como en la opinién general, que la fuerza mayor extrafia al —-
trabajo y la culpa grave de la victima, son excluyentes de —-—
responsabilidad, -

La Ley ELspafiola de 19%2, en su Art. 12, da un con--
cepto d e accidente de trabajo al expresar: "A los efectos de
la presente ley, se entiende por accidente toda lesidén w rpo-
ral que el operario sufra con ocasibén o por consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena.~ La Ley Francesa de —-
1946, en su Art., 22, tiene el texto asi: "Se considera acci--
dente del trabajo, cualquiera sea la causa, el accidente sobre
venido por el hecho u ocasidén del trabajo a toda persona asa-—
lariada, o que trabaje por cualquier titulo o en cualquier --
lugar que fuera, para uno o varios patronos, o dueilos de empre
sa.— Se consldera igualmente accidente de trabajo el aoéiden—
te sobrevenido a los trabs jadores comprendidos en la presente
ley durante el trayecto de su residencia al lugar del trabajo
y viceversa, siempre que el recorrido no se haya interrumpido
o cambiado por un motivo dictado por el interés personal o in
dependiente del trabajo" .- La Ley Brasilefia, reza en su Art.-—
12, en la siguiente forma; "Se considera accidente del traba~
jo, a los fines de la presente ley, toda lesidn corporal, per-
turbacidén funcional o enfermedad producidas por el ejercicio

del traba jo o como consecuencia de é1, due determine la nmuer-
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te, la sus pensidn o limitacidén permanente o temporal, total
0 parcial de la capacidad para el trabajo.- La Ley Mejicana
del Traba jo, en el texto de su articulo 285, nos dice:
"Accidente de trabajo es toda lesién médico-quirdr
gica o perturbacién psiquica o funcional, permanen-
te o transitoria, inmediata o posterior, o la muer-
te, producida por la accidn repentina de una causa
exterior que pueda ser medida, sobrevenida durante
el trabajo, en ejercicio de éste o como consecuencia
del mismo; y toda lesidn interna determinada por —-
un violento esfuerzo, producida en las mismas cir—-
cunstancias" .-

En el Cbédigo de Trabajo de la Repdblica de Coste -~
Rica y en el inciso 2¢ del Articulo 203, da un concepto de -
accidente de trabajo; asi estd redactados

WAccidente de trala jo es toda lesién corporal que -
el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia

del trabajo y durante el tiempo que lo realice o dg
biera realizarlo,- Dicha lesién ha de ser producida
por la accidbén repentina y violenta de una causa ex-
'teI‘iOI'“ S

E1l Cédigo del Trabajo de Chile, Articulo 254, esta-
tuye:

"Para los efectos de este Titulo, se entiende por -
accidente toda lesidn que el obrero o empleado Su=—-
fra a causa o con ocasién del trabajo y que le pro-
duzca incapacidad para el mismo" .-

Como se ve, en todas estas leyes sobresale un ele--
mento determinante y que se refiere, pudiéramos decir, al ori
gen del accidente; due se produzca el evento por el hecho o -
con ocasidén del trabajo.-~ Que el trabajo s ea la causa o la -
ocasién que produzca las consecuencias dafiosas para que la -—-
victima pueda réclamar una indemnigzacién.- Debe de haber una
relacién de causa a efecto, ya directamente, en forma inmedia

ta con el trabajo; ya de modo indirecto, cuando aquél es la -~
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ocasibn,.-

Otro carécter propio del accidente de trabajo, es
el referente al aspecto temporal.- Que el evento se produzca
en un momento determinado y con limites precisos; es decir -
es determinante en él, la instantaneidad y el origen externo
de la causa que lo produce.- A este efecto, el Seguro Social
de Alemania, en su Ley de 1896, al definir el accidente, se
expresaba: "Un acontecimiento que afecta la integridad del -
cuerpo humeno, se produce en un instente y estd claramente -
limitado en su principio y su fin".-

En cuanto al origen externo productor del infortu—
nio, o causa exterior como le llama la doctrina y algunas le-—
gislaciones, se explica en el sentido de que es algo palpable
tangible, due actuando sobre el cuerpo de la victima, le pro-
duce un dafio; o due sin poderse constatar a la simple vista -
di jéramos, se traduce en una anormalidad de la victima por un
esfuerzo violento dque en un momento dado haya tenido que rca-
lizar, como por e jemplo, la roturs de un tejido u érgano in--
ternos,.-

Bueno es de jar constancia de que en el accidente pg
ra. que sea indemnizable, para que pueda exigirse responsabili
dad, debe de concurrir esta otra circunstancia: que la victi-
ma y el obligado a indemnizar estén ligados por un contrato -
de trabajo, o al menos por una relacidén de trabajo, pues de -~
lo contrario faltaria uno de los sujetos de tal relacidn, que
en su ausencia, no cabria exigibilidad alguna.-

E1l accidente de trabajo pues, se concretiza en una
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lesidén, en una afececién dafloss al organismo humano, que trae

para la victima la muerte, o una imposibilidad o dificultad -
de trabajar, ya en forma mids o menos pasajera, ya de modo per
manente, parcial o total, y que dentro del Derecho Laboral rg

cibe el nombre de incapacidad.~- De ella hablaremos en su 0por

tunidad, al tratar las consecuencias de los infortunios del -
trabajo o riesgos profesionales,-

La enfermedad profesional, que en la vida juridico-
laboral surgié después del accidente, se encuentra regulada -
en los cuerpos legales duizd cde todos los paises de avanzada
social de este siglo; obedecid su imposibilidad en considerar
la como productora de responsabilidad, el atraso que aun pade
cfa la medicina y la cirugfa de épocas anteriores,- Sin embar
go, no fué absolutamente desconocida, pues ya en el régiman -
corporativo del siglo XVIII, se advierte en los estatutos de
algunas corporaciones, las medidas dictadas para proteger a -
los trabajadores de algunas enfermedades originadas por el -—-—
trabe jo.~

L1 concepto de enfermedad profesional tiene desde -

Juego, en el campo laboral, un significado que no coincide --
proplamente con el de la medicina, pues mientras ésta trata -
la cuestidén por considerar que produce un dafio en el aspecto

fisico o sigquico del individuo, aguélla, sin desconocer tan -
bésica cuestibén, atiende a otro no menos relevante: el dafio -
econdémico del trabajador.- La razdén se explica: el derecho —-
del trabajo tiende a resolver todos los aspectos del hombre -

que pone al servicio de otro su energia de trabajo, y no po-—-
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dfa descuidar uno tan importante, cual es el econémico, maxi-
me si se considera que el trabajo subordinado representa para
quien lo ejerce, si no su exclusiva, pero la principal fuente
de ingreso, y a ella intimamente unida, su forma o nivel de -
vida,.,- Porque al Derecho Laboral no interesa cualquier otra -
actividad que el trabajador realice, sino la que lleva a cabo
bajo la dependencia de otro, y que constituye para é1l una pro
fesionalidad,~

En el derecho positivo, las legislaciones varfan al
regular el concepto, mds que en su esencia, en la terminologiea,
y a veces la incluyen en el accidente refundiéndola en é1, -
0 traténdola por separado,-

Para uniformar la exposicidén que seguimos al refe--—
firnos al accidente, echemos una ojeada al derecho positivo -
de algunos paises sobre el concepto que hoy enfocamos.-

Asi, en el Articulo 286 de la Ley Federal del Traba
jo de Méjico, estatuye en su primer inciso:

"Enfermedad profesional es todo estado patoldgico
que sobreviene por una causa repetida por largo
tiempo como obligada consecuencia de la clase de
trabajo due desempeila el obrero o del medio en que
se ve obligado a trabajar, y que provoca en el Or=—
ganismo una lesidén o perturbacidn funcional perma—
nente o transitoria, pudiendo ser originada esta -
enfermedad por agentes fisicos, quimicos o bioldgi
cos' -

El Articulo 203 del Cdédigo de Trala jo de Honduras,
en el inciso tercero establece:

"Ta enfermedad profesional debe ser contraida como
resultado inmediato, directo e indudable de la clg
se de labores que ejecuta el trabajador y por una

causa que haya actuado en una forma lenta y conti-
nua en el organismo de éste! .-
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También en el vigente Reglamento de Evaluacibén de -
Incapacidades por Riesgo Profesional, referente al régimen del
Instituto del Seguro Social Salvadorefio, en el inciso tercexo
del artfculo 2, da los elementos sobresalientes de la enferme
dad profesional:

" Se entenderd por enfermedad profesional, todo es
tado patoldégico sobrevenido por la repeticiébn de -
una causa proveniente en forma directa de la clase
de trabajo que desempefie o haya desempeiiado el ase
gurado o del medio en que se ha visto obligado a -
desempefiarlo" ,—

De las disposiciones legales citadas, podemos con--
cluir, que en la enfermedad profesional hay en primer lugar,
elementos comunes al accidente de trabajo, y en segundo, que
esta especie de riesgo, tiene sus caracteres propios.- Ambos
riesgos concurren en su etiologia; su punto de partida es la
relacibén con el trabajo; y en sus efectos, por cuanto ambos-
se traducen en un estado patoldgico y tanto el primero como
la segunda, pueden producir la muerte o una incapacidad.-

Pero cabe distinguir cue en la enfermedad profesio
nal hay un elemento pudiéramos decir, especialisimo, que la
distingue sobremanera del accidente, y que es la forma en que
actia sobre el organismo, la causs que provoca la lesidn, a
saber: la progresividad.- En el accidente, ya lo dijimos, la
causa se rcvela en forma subita, violenta.- Asi lo sostiene
Adrien Sachet, citado muy a menudo por Mario de la Cueva, y
que a la pégina 112, del II Tomo, de su obra Derecho Mejicano
del Trabajo, aquel autor dioe; nun 81 bien el accidente y la

enfermedad tienen una causa exterior, se distinguen el uno -

del otro por la instantaneidad y la progresividad de su forma
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cién.~ La instantaneidad es la limitacién de un acontecimien
to en un espacio relativamente corto y es lo opuesto a progre
sividad.~ Asi, un golpe, un chodque, una cafda o un esfuerzo,
tienen un principio y un fin que son préximos y due pueden ser
determinados con claridad.~ En la sesién de 25 de Octubre de
1897, el Ministro de Comercio al dirigirse a la Cédmara de Di-
putados, precisdé la distincidn: "Supongo que en una PFdbrica -
en la quc se emplean sustancias téxicas, un obrero absorbe ac
cidentalmente una de esas sustancias y muere o sufre una inca
pacidad para el trabajo; el cardcter accidental del aconteci-
miento aparece con claridad y no podria confundirse con un en
venenamiento lento resultante del ejercicio normal de la pro-
fesibn" .~ Y el Relator de la Comisidn agregd: "Puede ocurrir
que por una intoxicacién lenta, como en la industria de los -
cerillos, se produzca, no un accidente, sino una enfermedad;
pero esto corresponde a otro orden de ideas" .-

Otro criterio de diferenciacibén entre ambos infortu
nios lo encontramos en la posikilidad de su previsibn.- E1 ac
cidente por ocurrir en forma siUbita, inesperada, normalmente
se espera que no se produzca, aunque siendo su aparicidén més
0 menos previsible.~ Lo contrario ocurre en las enfermedades
profesionales, en e¢llas hay certeza dque con mayor o menor in
tensidad, se presentarén a los trabajadores que por la clase
de labor o industria que realicenpg por la materia que mani-—-—
pulen, o el medio en due constantemente actian, serdn afecta
dos tarde o temprano.,- Este criterio de diferenciacién es b4

sico para la prueba de la enfermedad, pues en las ke gislacio-
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nes dque tomando c¢se punto de vista como la nuestra, tienen es
tablecida la tabla o lista de enfermedades, deducir responsa-
bilidad por ellass, resulta de mayor facilidad.-

No obstante, tan peculiares criterios distintivos -
que de jamos expuestos, ha habido mds de alguna tendencia a —-
unificar el accidente y la enfermedad, pues bien, tanto aquél
~como ésta, tienen la misma causa y producen 1os mismos efec-~
tos.,~ Ambos son producidos u ocasionados por el trabajo, y los
dos producen €l mismo resultado: la invalidez o la muerte.-

Esta especificacidén de las enfermedades, catalogadas
de acuerdo con la clase de trabajo que se realice, o la nate—

ria que se manipule y otras circunstancias més, ha dado lugar

a la ya acep tada denominacidén de enfermedades profesionales,

en oposicidén a esta otra:s enfermedades del trabajo.- Bste tér

mino es de paternidad espafiola; su autor, el ilustre comenta-
rista hispano Miguel Herndinz Mdrquez.-

Las primeras, son adquellos padecimientos que la cicn
cia médica ha dictaminado ya como especificos de determinadas
profesiones o actividades; que la dolencia padecida, efecto,-
tiene una relacidn directa, indubitable, con la causa: deter-
minada clase de trabajo.- Y he aqgui el porqué del calificati-

vo profesionales,.- La enfermcdad laadquiere dquien ha hecho de

aquel traba jo que produce determinada enfermedad, su modo de

vida, su diario sustento; vale decir, su profesionalidad; por

que no se podria concebir que quien eventualmente desempeiia ~
un servicio, talvez sin conocimiento del especifico trabajo,

resultare afectado de determinada enfermedad,- Pues si dejamos
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por sentado que una de las caracteristicas de esta clase de
infortunios en su aparecimiento es la progresividad, ldégico
es concluir y con apoyo en la medicina, que ha necesitado el
trabajador un lapso considerable de labores para su incuba-
cién y trastornadoras consecuencias,-

Como ya lo di jimos antes, nuestra Ley de Riesgos,
sigue el criterio de la profesionalidad de la enfermedad.- -
Asi 1o establece claramente el Articulo 6 en su literal a),-
cuando dice: "Que la enfermedad esté comprendida en la lista
del Art, 17" .-

Pero también las enfermedades del Trabajo, pueden

ser fuente de responsabilidad patronal, y due se denominan -
asi, en consideracidén a que no son especificas de determinada
profesidbn, sino que'pueden presentarse en cualquier género de
trabajo, origindndose como una consecuencia del lugar o del -
medio, fisico, quimico o bioldgico en que trabaja el obrero;
0 siendo estas circunstancias un coadyuvante para que la do-—-
lencia se produzca.-—

En nuestro sistema positivo, responsabilidad por e-
llas no puede deducirse; el articulo antes citado es limitati
vo y no enunciativo como en otras legislaciones.-— Dste segun-
do sistema nos parcce mds ajustado a la equidad, aunque desde
luego, revestido de determinados requisitos de prueba para su
establecimiento.-

Y volviendo a nuestra Ley de Riesgos, en su Art. 17
estidn determinadas las diferentes enfermedades profesionales

y a é1 debe de estarse para la solucibén de los casos concre—-
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tos.~ En el aspecto procesal tiene una gran ventaja, pues acre
ditada la enfermedad de acuerdo con él, la responsabilidad sur
ge automdticamente, evitando asi dificultosos, como innecesa-
rios litigios al respecto.-~

Por demds esté décir, y aunque esto es mAs bien un
asunto atingente al aspecto adjetivo, y no al andlisis de los
conceptos bdsicos en materia de riesgos, que tanto el acciden
te de trabajo como la enfermedad profesional, deben de guar--
dar conexidad con el trabajo que los ha producido o en que se
han originado, o sea lo gue se llama la reclacidén de causali-—-
dad.- Expresién que se puede desdoblar asi: que tanto el uno

como la otra, lo sufra o contraiga el trabajador, a causa o0 -

con ocasidén del trabajo que realice; o que haya realizado, —-
(segin nuestra Ley, Art. 42 Incisos 22 y 49) para el caso de
enfermedad.-

Analizando los términos contentivos de dicha rela-
cién de causalided, primero en lo relativo al accidente: 2 -

causa o con ocasién del trabajo, vemos que en el primero no -

hay dificultad. en su comprensién y por consiguiente, fécil -
serd determinar ante un caso dado, que se trata de un acciden
te de trabajo.~ E1l obrero que manipulando una caldera y ésta

explota, produciéndole la muerte, no cabe duda que se tendrd

por un accidente de trabajo; el trabajador de la mina, dque al
romperse el cable del carro en que se conduce hacia la super-—
ficie, se va hasta el fondo y muere, no puede menos de tener-
se como accidente de igual clase.- En los casos apuntados pues,

no cabe menos de considerar que tales sucesos han tenido su -
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causa en el trabajo, que éste ha sido el origen inmediato y -
directo del acontecimiento desgraciado.~ La responsabilidad -~

surge porque hay contra el patrono una presuncidbdn iuris tantum

de culpabilidads porque claro, puede desvirtuar tal presuncidn,
si comprueba alguna de las excepciones due la ley a su favor
establece como eximentcs de responsabilidad,-

Otras legislaciones han empleado la palabra por el
hecho, del trabajo.- Su significado y alcence no varfian del -
anterior (a causa) o sea que siempre envuelva la idea de que
el trabajo sea la causa generadora del accidente, de manera -
inmediata y directa,- En estos casos, no habria duda de dque -
un accidente ocurrido en tales circunstancias, se le negara -
su debida reparacibn.—

E1l problema se torna algo complicado, y por lo con-
siguiente las soluciones dadas por la doctrina y la jurispru-
dencia, varian, con el otro término que concretiza la rela———
cién causal; nos referimos a "con ocasién".- Ya la Ley Francg
sa de 1898 en su articulo primero, empled el término en cues-
tién, e igual terminologia usa el Cédigo de Trabajo de Costa
Rica en el Articulo 203, inciso 2¢; el de Honduras en el Ar-
ticulo 40%; el de Chile en su articulo 254.-

Ese elemecnto como decimos, ha sido muy controverti-
do y en la préctica, objeto de prolongados alegatos en los ca
sos concretos por resolverse.— Y la razdbén de ello se justifi-.
ca.- Opiniones ha habido que, déndole una limitada interpreta

cién, dicen que el suceso debe ocurrir en el lugar y durante

las horas de trabajo, pues es Unicamente entonces, agregan, -




cuando el trabajador estéd a disposicidén de su patrono, y sien
do la idea del riesgo profesional poner a cargo de é1 las con
secuencias dallosas de los accidentes, salvo la existencia de

una causa que abone su descargo, resulta legfitima la presun-——
cibén de aue debe de responder, porque seria hasta contraric a
la equidad exigir la pruebs de la relacidén, con mayor razén -
dicen, si las presunciones en el derecho sirven para dar 2pa-
riencia juridica a lo que realmente ocurre,~ En este punto, -
oigamos la opinidn de Adrien Sachet: " Cuando una lesiédn sec

produce directamente por la utileria o por las fuerzas que la
nueven, da derecho a las indemnigzaciones legales, cualquiera

que sea la culpa del trabajador; el accidente sobreviene por

el hecho del trabe jo, si no personal del obrero, si, al nenos
del conjunto de la explotacibén; la accidén de la victima sdlo

podrd rechazarse en el caso de que la lesidén se hubiers pro-

ducido fuera del lugar y tiempo de trabajo; se deben conside-
rar como victimas de un accidente ccurrido por el hecho del -~
trabajo: el obrero que, a pesar de una prohiblcidn, se aproxi
ma a una miquina y es lesionado; el menor dque, por curiosidad
se aproxima a una instalacidén eléctrica v nmuere electrocutado,
etc.~ la jurisprudencia admite la responsabilidad del patrono
aun cuando la lesidn no se haya producido en el interior de -
una fébrica, ni haya sido causada por un golpe de la utilerie,
fundédndose en que si el trabajo no es la causa generandora del
accidente, puede scr, al menos, la ocasidén; se considera - -
pues, como victima del accidente de trabajo, al doméstico -~

encargado de lg limpiega de unos nuebles que toma un revdélver
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de un cajén y se hiere al intentar manejarlo o sl mandadero -~
que resbala en la calle' ,-

De lo anterior concluimos que los accidentes ocurril
dos por el hecho del trabajo, deberdn acontecer en el lugar y
durante las horas de realigar las labores o como dice nuestra
ley a causa de ellas, mientras que los dque se prodauzcan con
ocasién de los mismos, pueden sobrevenir en cualquier lugar y
tlempo, pero due sea el trabajo el motivo del siniestro; cual
quier lugar en donde esté el obrero o se transporte, como cl
domicilio de un cliente, un camino pdblico, la calle de la ciy
dad, pueden de la misma manera que en el interior de la fébri
ca, siempre que lo haga por orden de su patrono y por las ne-
cesidades del servicio, obligar al empresario a reparar las -
consecuencias dallosas que el accidente produzca.-—

Lo que hemos dicho respecto del accidente, en cuan—
to a su relacién de causalidad, también cabe lo propio para -
la enfermedad profesional.- En torno a su prueba hay algo mas
que hablar,- En efecto, para que se tenga por establecido el
estado patolbégico que nos ocupa, necesario es acreditar: a) -
que se ha ejercido o ejercc una profesiébn, oficio o trabajo -
determinados; b) que hay un estado de salud alterado; c) dque -
como consecuencia de ello ha surgido la incapacidad, y 4) rc-
lacién de causalidad directa entre dicha alteracidén y el tra-
bajo, oficio o profesidén que se ejecute o se haya ejecutado.-
Estos son pues los Que poedemos llamar requisitos de existencia
de las enfermedades profesionales.,- En ausencia de alguno de

ellos, no cabe hablar de este infortunio, y para due sea in--
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demnizable, se entiende que esté comprendido en la tabla o 1lis
ta de enfermedades profesionales.-

Para terminar, y siempre a titulo de comparacidén en
tre los accidentes de trabajo y las enfermedades profesiona—-—
les, es necesario advertir que la nocién juridica de ésta, es
tablece diferencias con aquél, no obstante reconocer objetiva
mente, que ambos riesgos profesionales, reparados con base en
iguales o similares normas y conforme a idénticos principios,
Se asemejan en sus rasgos generales, habiendo legislaciones -
que al dar una definicién o un concepto de estos riesgos, los
asimilan en sus textos.- Sin embargo, ya dijimos dque la accidn
repentina y violenta, o paulatina y gradual, del agente noci-
vO que provoca la incapacidad o la muerte, establece la linea
divisoria entre las dos especies de riesgos.- A pesar de ello,
en muchos casos la acciébén de una misma causa puede originar -
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, segin -
sea su manera de actuar en el organismo.- Asi por ejemplo, la
sordera de los obreros de las minas y canteras a consecuencia
~de la detonacién de los explosivos; si un obrero @meda sordo
porque se le rompe el timpano a causs de una sola explosidn o
por varias consecutivas, debe de considerarse que estamos en
presencia de un accidente de trabajo; en cambio, si un obrero
que da paulatinamente sordo como consecuencia de las counstan--
tes explosiones ofdas en el lugar del trabajo, la conclusiédn
de que se trata de una enfermedad profesional, se impone.- Lo
propio podemos decir de las intoxicaciones producidas por los

gases, que pueden sea agudas, instantaneas, ocasionando un ac
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cidente, o en forma gradual y progresiva, casi inadvertida al
principio, engendrando asi una enfermedad profesional.- Y es
que desde el punto de vista de la medicina, y tomando en cuen
ta los efectos, no se puede establecer entre ambos fendmenos
patolégicos, una diferencia, porque no es la causa lo que in-
teresa, dicen los médicos, sino el efecto, una incapacidad o

la muerte,—

b) en la legislacién

Dentro del epigrafe que encabeza esta parte de nues
tra exposiciébn, nos concretaremos a hacer un breve andlisis de
los puntos sobresallentes que nuestra Ley de Riesgos Profesio
nales comprende, pues ni ha sido nuestro objeto al intitular
la Tesis con alusidn a esta legislacidn, hacer un amplio CO-=
mentario, como tampoco 1lo consideramos adecuado al desarrollo
que nos hemos propuesto por su sencillez y limitacidn,.-

Consecuente con lo dicho pues, haremos un ligero es
tudio de los articulos méds importantes que actualmente rigen
la materia,-

Bueno es considerar previamente, por razones de 1é-
gica, el articulo primero de la Ley de Riesgos Profesionales,
el cual nos determina su campo de aplicaciébn,~ Dice asi el —-—
texto,-

"Art, 12,- La presente ley se aplicard a los tra
bajadores al servicio de patronos privados, del Es-

tado, de los Municipios y de las Instituciones ofi-
ciales autdénonas,-
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No ge aplicard esta ley sino las especiales co
rregpondientess

a) A los trabajadores del servicio domésticos;

b) A los trabajadores a domicilios y,

¢c) A los trabajadores que presten sus servicios
a personas naturales en labores que por su -
propia naturalezs no les reporten lucro, 0 -
en labores eventuales que no debieran durar
nas de una semana ni regquieran el empleo de
nds de cinco personas" .-

Analizando el precitado Articulo, lo podemos descon
poner asi: 192) &mbito personal de aplicaciébdng 22) dmbito mate
rial de aplicacién,-

Dentro del nlmero primero, guedan comprendidos todos
los trabajadores que presten sus servicios, bien a patronos -
privados, sean personas naturales o juridicas de derecho pri-
vado, bien a personas jurldicas de derecho pdblico, con las -
excepciones de los apartados @a. b, ¥ C.-

Dentro del ndmero segundo, se comprende la naturalg
za de las labores due realizadas por el trabajador, le ocasio
nan un riesgo, y que por la misma redaccién del articulo, se
entienden comprendidas toda clase de labores, pero exceptuadas
las gque desarrollen los trabajadores que los literales a, b,-
y ¢, mencionan,-

Es de notar que el segundo inciso del articulo com-
nentado hable de leyes especiales, pero ciertamente hasta hoy
no han sido promulgadas,-

Particular mencidn nos merece lo dispuesto por di--
cho articulo en la letra c) ya dque en cierto modo se aparta de

los principios dque informan al Derecho Laboral, al considerar

que un traba jo desempefiado en las circunstancias por él con--
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templadas, carece de proteccidn por todas las consecuencias -
que los riesgos le produzcan g un trabajador.-

Tres aspectos sopresalientes encontramos en la par-
te que nos ocupa, para que no se aplique la Ley, a saber: a)
improductividad de la labor; b) eventualidad y transitoriedad
de la nisma; y ¢) que ella sea desempefiada por un nimero de -
trabajadores que no exceda de cinco.- Este requisito debe de
concurrir con el anterior, (letra b) como se deduce de la sim
ple redacciébdn del articulo.-

| Similar disposicién encontramos en el Cddigo del Tra
bajo de Chile, en su articulo 261 inciso 22, con la variante
de que el patrono puede ser cualquiera persona natural o juri
dica, y sin tomar en cuenta el hecho de no obtener lucro de =
la actividad.- En esto nos parece mejor nuestro gistema, pues
81 el patrono no reporta ningin lucro del trabajo para &l de-
sarrollado, es légico y equitativo gque no pueda exigirsele u-~
na reparacidn,- Al respecto recordemos que, una de las razo--
nes aducidas por guienes buscaban fundamento a la obligacidn
~de reparar los infortunios, fue precisamente £€sa, la producti
vidad de la empresa; faltando este elemento, aquélla no podria
tener lugar.-

Sin embargo, bueno es recordar que en la Primera Con
ferencia Americana del Trabajo, celebrada en Santiago de Chi~
le en 193%6, se acordd que la legislacidén de los accidentes del
trabajo debla aplicarse "a todos los asalariados en general",
no haciendo asi exclusiones de ninguna clase,=-

Otra disposicidén semejante es la contemplada en la
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letra b) del articulo 206 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica,
la cual por ser mis préxima en su redaccién a la nuestra, trans
cribimos su texto, el cual dice:

"Tos trabajadores que sean contratados eventual
mente, sin 4nimo de lucro, por una persona fisica
gue los utilice en obras que por razdén de su 1mpor
t?no%a u otro motivo debieran durar menos de cinco
dias" .-

El articulo 42 de nuestra Ley, comprende la biparti
ta divisidn de los riesgos y sin dar una definicidn propiamen
te de tales infortunios, advierte algunos de sus rasgos prin-
cipales,- En efecto, dice asi el precepto legal:

"Art, 4.~ Por riesgos profesionales se entende-
rén Unicamente el accidente de trabajo y la enfer-
medad profesional ,-

Accidente de trabajo es toda lesidn que el tra-
bajador sufra a causa o con ocasidn de las labores
que realice, y que le produzca la nuerte o le dis-
minuya su capacidad de trabajo.

Se entenderd comprendido en la definicién ante~
rior, todo dafio que el trabajador sufra, en las mis
mas circunstancias, en sus miembros artificiales,
y due le disminuya su capacidad de trabajo.-

Toda enfermedad que el trabajador contraiga a -
causa o con ocasidn de las labores que reelice o -
haya realizado, y due le produzca la muerte o le -
disminuya su capacidad de trabajo, se considerard
como enfermedad profesional",-

Como ya lo dijimos en parrafos anteriores, nuestro
sistema positivo, como muchos otros, ha seguido la corriente
de no dar definiciones legales; postura mds aceptable, espe-
cialmente s1 se toma en cuenta, que los dos conceptos regula
dos por la ley, han sido y son de variados elementos en su in
tegracibén, y que al pretender comprenderlos en un campo le~-—
gal, puede ser motivo de injusticias en su aplicacién,-

Sin embargo de lo dicho, el legislador patrio siguid

criterio diferente al regular los dos conceptos de que trata-
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mos, incluyendo algunos de sus elementos, en el articulo 29 -
del "Reglamento de Evaluacién de Incapacidades por Riesgo Pro
fesional", del regimen del Seguro Social Salvadorefio, permitién
donos transcribir el texto del precepto que dice:

"Art, 2.~ Los riesgos profesionales a que se re
fiere este Reglamento son: el accidente de trabajo
y la enfermedad profesional.

Se entenderd por accidente de trabajo, todo acon
tecimiento repentino que afecte al asegurado a cau-
sa del desempefio de sus labores o con ocasibén de ~-
las mismas,~-

Se entenderd por enfermedad profesional, todo es
tado patoldgico sobrevenido por la repeticidn de —-
una causa proveniente en forma directa de la clase
de trabajo que desempefie 0 haya desempetiado el ase-
gurado o del medio en que se ha visto obligado & —~-
desempefiarlo, -

Las incapacidades permanentes dque resultaren co-
no comnsecuencia de los anteriores riesgos, serdn cu
biertas por el Instituto conforme a este Reglamento".

Tenemos en la disposicidn relacionada, que el acci-
dente de trabajo, al igual que la enfermedad profesional, es
un todo complejo, poniendo en ella de manifiesto como actia -
en uno y otro infortunio la causa generadora del riesgo.- Del

accidente dice, todo acontecimiento repentino, y de la enfer-

medad profesional, estado patolégico sobrevenido por la repe-
ticidn de una causa proveniente en forma directa, etc.,- Ya an

tes expusimos las diferencias que existen entre ambos riesgos

-

haciendo hincapié que 1o caracteristico en el accidente es la
instantaneidad; que el suceso se produzca en un momento deter
minado, que por ello puede ser apreciado en el tiempo.- Ese =~
rasgo propio de este infortunio, lo contiene el Reglamento a

que nos estamos refiriendo en la expresién subrayadas: aconte-

cimiento repentino,- Esto lo distingue sobremanera de la en-~

fermedad profesional.- En ella, lo propio es dque el estado pa



- 43 -

tolégico se origine de una menera lenta, persistente y progre
siva.,~ Este es el sentido de la disposicidén reglamentaria de
que estamos tratando al expresar "por la repeticidn de una —-
CaUS&8....0." 5 €8 necesario que para la aparicidn de la enfer-
medad calificada de profesional, transcurra un regular perio-
do de tiempo; la fuerza exterior que la produce actia gradual
mente, con mayor o menor lenti tud, pero que en esa forma tal
vez insensible para la victima, genera la dolencia,-

Como lo hemos afirmado, la enfermedad profesional --
surgié, o més bien se reglamenté posteriormente en el derecho
del trar jo.- La causs de ello fué principalmente determinada
por razones de orden técnico.- La medicina no disponia de to-
dos los medios neccsarios para establecer en forma precisa, -
si tal o cual trabajo, tales o cuales materias manipuladas, ©
el medio en que aquél se desarrollaba, podian originar un cs—
tado patoldgico cuyas consecuencias debian de ser reparadas,-

No obstante, venciendo muchas dificultades, técnicas
unas, de orden econdmico otras, logrdéd cabida en el Derecho Ia
boral esta especie de riesgo, y al reglamentarla, se la ha re
vestido de ciertos requisitos para que origine responsabilidad
patronal .- Es asi como en nuestra Ley de Riesgos Profesionales,
en su articulo 6, se expresas

"Para que la enfermedad profesional de un traba-
jador acaree responsabilidad al patrono, se requie-
re ademis:

a) Que la enfermedad esté comprendida en la lis-
ta del 2rt. 173

b) Que el trabajo que se desempefie o se haya de-
sempeflndo sea capaz de producirla;s y,
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¢) Que se¢ acredite un tiempo minimo de servicios
due a juicio de peritos sea suficiente para contraer
Sen"“

El patrono responderd por la enfermedad profesio
nal aunque éste se manifieste con postérioridad a =
la terninacidén del contrato de trabajo, siempre que
se justifidquen los extremos ex gidos en los litera-
les a) y b) de este articulo, y que, a juicio de re
ritos, dicha enfermedad se hubiere contrafdo duran-—
te la vigencia del contrato.-

La responsabilidad del patrono en el caso del in
ciso anterior, no podrd ser deducida despuds de un
afio de terminado el contrato de trabajot .-

Hagamos un ligero andlisis del precepto.- En el 1li~
teral a), ha seguido el legislador claramente el criterio de
que sbélo procederd la responsabilidad patronal por las enfer-—
medades profesionales.— No otra cosa significan los términos
ernpleados en dicho literals "Que la enfermedad esté comprendi
da en la lista del Art. 17".-

Ta corriente predominante es que sdélo hay responsa—
bilidad por las enfermedades profesionales y no por las llama
das enfermedades del trabajo.- Su etiologia no difiere, pero
mientras B s primeras son tipicas de determinadas clases de -
traba jo dque por su propia naturaleza son peligrosos, para la
salud o la vida de quienes a ellos se dedican, las segundas -
son, pudiéramos decir, genéricas de cualdquier clase de labores
¥y es necesario en nuchos casos hacer consideraciones y entrar
en detalles de tipo personal, pare precisar si en un caso da-~
do, se trata de esta especie de riesgo.- Quizd hasta necesa-—
rio es, dar al juzgador clerto poder o facultad discrecionsal
para qQue se pronuncie en cada caso.-

La técnica nuestra nos parece ventajosa, particular

mente en lo que concierne a la prueba, ya dque para ello basta



- 45 =

con establecer por la victima, que adolece de tal o cual enfer
medad y que realiza o ha realizado una actividad que segun le
ley es capaz de producir aquélla, para que surja la presuncidn

iuris tantum de profesionalidad de dicha enfermedad.~ Por ejem

plo, el obrero que es victina de la intoxicacidén profesicnal

llamada saturnismo, es porque su trabajo lo ha desarrollado -

en contacto directo y constante con el plomo; para el caso, ~
en una fédbrica de baterias para autondéviles,- Tal presuncidn
puede resunirse asf: demostrada la prestacién de un determina
do servicio durante un lapso dado, por un trabajador, y ade-—-
nés que adolece de un padecimiento que por estar comprendido
dentro de la Ley es una enfermedad profesional, se presume le
galmente su adquisicidn al servicio del patrono que se denan-—
da,.-

In cambio, si se trata de una enfermedad del tralba-

jo, seria necesario ademds, demostrar que el padecimiento o -
alteracidén del normal estado de salud manifestado en tal o —-
cval forma, se ha adquirido o se ha desarrollado a consecuen-—
cia directa del trabajo que la victima ha tenido que desempe-
far.- Asi tenemos por ejemplo, al operacio que adolece de vé-
rices en las extremidades inferiores; generado tal estado pa-
tolégico porque su trabajo lo desempefla durante toda su jorna
na de pié, como seria el prensista en una empresa tipogrdfica.-

Para las le gislaciones como la nuestra, para esta -
victima de un verdadero infortunio del trabajo, no cabe dedu~-
cir responsabilidad patronal, aun cuando las counsecuencilas de

la dolencia pueden ser de més o menos gravedad al producirle
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una incapacidad,-

In el literal b), encontramos sentado el principio
de la relacidn de causalidad.- Ya lo expusimos en su oportuni
dads; este elemento que es comin al accidente de trabajo, es -
uno de los requisitos de existencia para que la enfermedad —-
sea clificada de profesional; en caso contrario, estarianocs
en presencia de una enfermedad de tipo comin.- Por ésta no ca
be respensabilidad alguna, salvo que se trate de trabajado—-—
res asegurados por nmedio del Instituto Salvadoreiio del Begu-—
ro Social, y se haria efectiva aquélla, conforme al sistema
legal de esta Institucibn,-—

La relacién de causalidad se concretiza en que la
clase de labor, ya por su propia naturaleza, ya por las sus-—
tancias u objetos manipulados, o bien por el medio fisico, ~
quimico o bioldégico en que aquélla es o ha sido desarrollads
por la victima, haya originado el padecimiento .-

El requisito expresado en la letra c¢) del articulc
en comento, viene a ser en cierto modo, un complemento del an
terior literal, vale decir, que también forma parte de lo que
llamamos relacidén de causalidad.—- Y es dque si la enfermedad --
profesional, tiene entre sus caracteristicas propias, la de -
manifestarse en forma lenta y progresiva, pero que por 1lo mig
mo no puede conocerse sino después de un cierto periodo de —-
tienpo, era necesario por eso que el legislador tomara en cuen
ta tal circunstancia, y serdn los peritos nombrados al efecto,
quienes ilustrardn a2l Juez sobre este punto propio de la medi-—

cina,-
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E1l inciso segundo del articulo, extiende la respon
sabilidad al patrono, ain cuando la enfermedad profesional se
manifieste después de que el contrato de trabajo hubiere ter-
minado, siempre que se cumplan los requisitos de los litersa-
les a) y b) del mismo articulo, y adends, que la enfermedad -
se haya contraido durante la vigencia del contrato (dltima -
parte del inciso) .-

Como la Ley habla de terminacidén del coutrato de trag
bajo, tenemos por razones de hemendutica legal, que remitirnos
a las disposiciones que norman esta materia.- In efecto, en -
la Ley de Contratacién Individual de Tral jo, Capitulo VI, ba
jo el epigrafe ~ DE L TERMINACION DEL CONTRATO -~ es en donde
encontramos las causales que dan base para la terminacién del
contrato de trabajo, y que dicho sistema legal agrupa asis —-
Causales de Terminacién sin responsabilidad (Art. 44); Causa-
les de terminacidn sin responsabilidad para el patrono (Art.
47)s Causales de terminacién sin responsabilidad para el tra-
bajador (Art., 49); y también desde luego, la terminacidén por
despido de hecho (Art. 50).-

Traemos a cuenta las causales de terminacién de con
trato, porque pudiera creerse que en los cs80s en que se dé -~
por terminado un contrato de trabajo por hechos de los cuales
el trabajador sea el culpable (Art. 47), no podria éste exigir
de su patrono responsabilidad por la enfermedad profesional -
que hubiera contrafdo laborando bajo su direccidbdn y dependen—
cia, pero creemos que el patrono siempre estaria obligado pa-—

ra con su traba jador a la reparacidbn, ain en tal supuesto.- -
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Dos razones pretendemos encontrar que apoyan la te-
sis: a) los términos de la propia ley.- Esta se refiere a la

terminacidén del contrato de trabe jo, sin distinguir cudl sea

la causal; qué hechos la constituyen, ni cudl haya sido la -
participacién del trabajador en tales hechos que fundamenta-
ron la accién, al darse por terminado su contrato.+ La regla
de interpretaciédn que donde el legislador no distingue, no es
1icito al jJjuzgador distinguir, nos afianza para concluir, dJue
cualguiera que hubiere sido la causal aplicada al caso de tex
minacidén del contrato con el trabajador victima, siempre ten-
dria derecho a la reparacién por las consecuencias de este —-
riesgo profesional; y b) razones puramente de justicia sociel.
Seria contrario a los principios que informan al derecho del
trabajo, como inhumano también agravar mds la situacidén del -
trabgjador victima, que habiéndose quedado sin su empleo, sin
su diario sustento, se le privaria ademds de lo necesario pa-—
ra su curacidn,-

En la Gltima parte del inciso cque estamos tratando,
establece que serd necesario dque a juicio de peritos, la enfer
medad se hubiere contraido durante la vigencia del contrato.-
Es decir que debe de haber un vinculo contractual entre el tra
bajador y el patrono demandado en la época en que la enferme-
dad profesional fué adquirida.-

9in embargo, no concibid el legislador nuestro, dque
siendo el proceso de incubacién del padecimiento, lento y pro
gresivo, pudo haberse generado cuando el trabajador se encon-

traba prestando su servicio para otro u otros patrounos, y ia-
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nifestarse algin tiempo después, ya estando talvez dicho tra-
bajador al servicio de un nuevo patrono.,— Cabe preguntarse, -
podrd exigirse a todos estos patronos responsabilidad? - Y en
caso afirmativo, en qué forma y cuantia? - Nuestra ley nada di
ce al respectos més bien da a entender que la responsabilidad
la tendrd aquel patrono con quien estaba el trabajador prestan
dole sus servicios, ya due la ley habla de vigencia del contra
to, y siempre desde luego, que los peritos dictaminen due la -
enfermedad fué contrafida durante esta vigencia.-

Sobre este punto, otras legislaciones si han resucl

< ’ & =
to el problema, egstableciendo una resronsabilidad proporcional
parzs los distintos patronos que habiendo tenido a su servicio
a determinado trabajador, fué adquiriendo hajo su dependencia
la enfermedad, que desarrollédndose en forma impercepiible, ha
ce su aparicidén con posterioridad.-—

Entre las legislaciones consultadas al efccto, vode
mos citar la de Egipto, cuya Ley MTum.1l77, del 9 cde Agosto de
1950, sobre indemnizacidén de las enfermedades profesionales,
en su articulo 7, dispones

"Si en el curso del afioc anterior a la aparicidn
de los slntomas el trabajador hubiere estado ocupa-~
do con varios empleadores, todos los empleadores -
estardn obligados a pagarle a é1 o a sus derechoha
bientes la indemnizacién, cada uno en proporcidén -~
al término que el trabajador hubiere cumplido a su
serviclo, a no ser due uno de ellos pueda aportar
pruebas concluyentes de dque la enfermedad no ha si
do contrafda durante el perfodo en que el trabaja=
dor estuvo a su servicio.~ El beneficiario podrd -
demandar el pago de la indemnizecidn a uno cualquig
ra de los empleadores, a su eleccibn; el ompleqdor
que hubiere pagado la incdcemnizacidn podré exigir -

de cada uno de los restantves emvleadores el reem—-—
bolso de la parte dehida",-



- 50 -

La de Finlandia Num. 955, del 30 de diciembre de ——
1948, que modifica la de enfermedades profesionales, en su ar
ticulo 3, inciso segundo, estableces

"Si, al manifestarse la enfermedad profesional,
el asalariado, quien ejerza una funcibén u ocupe -
un puesto estatal no desenpefiare un trabajo suscep
tible de provocar enfermedad, la obligacidn de in-
demnizar incumbird s la persona u organismo por -—-—
cuente de quien hubiere ejercido la funcién u ocu
pado el puesto en cuyo desenpefio hubiere e jecutado
el Ultimo traba jo capaz de causar enfermedad" .-

Tembién la Ley Argentina Num., 9688 sobre Accidentes
de Trabajo y Enfcermedades Profesionales, en su articulo 22, -
regula asi la cuestibn:

"Cuando un obrero se incapacite para trabajar o
nuera a causa de enfermedad contraida en el e36r01
cio de su profesidn, tendré derccho a la indenniza
cién acordada por esta Ley, con arreglo a las con—
diciones siguientes:

¢) La indermmizacidn serd exigida del dltimo pa-
trén que empled al obrero durante el referido afio
en la ocupacidbn cuya naturaleza generd la enferme-
dad, a menos que sc¢ pruebe que ésta fué contraida
al servicio de otros patrones, en cuyo caso, éstos
serin responsables,—

d) Si la enfermedad, por su naturaleza, pudo =—-
ser contraida gradualmemte, los patrones que ocupa
ron durante el Gltimo afio a la victima en la clase
de trabajo a que se debid la enfermedad, estardn -
obligados a resarcir proporcionalmente al Gltimo -
patrono, la indemnizacidén pagada por éste, determi
ndndose la proporcidn por arbitradores, si se su01
tare controversia a su respecto! .-

Finalmente, dispone el articulo 6 que la responsabi
lidad del patrono en ¢l caso del inciso anterior, no podrd ——
ser deducida después de un afio de terminado el contrato de tra
bajo.-

Sabenos que en materia de obligaciones, el derecho
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en cualquiera de sus ramas (civil, penal, laboral, mercantil,
etc.) siempre ha puesto limitaciones temporales para que a—-—
quéllas puedan reclamarse vélidamente.- Una de las limitacio
nes la encontramos en la disposicidn transcrita.- Razones de
seguridad juridica lo determinan.— No podria una empresa cs-
tar en una situacidén de ircertidumbre de modo indefinido por
mucho tiempo, pues podria darse el caso de que en un nonento
dado se encontraria con compromisos considerables por razbdn
de indemnizaciones por riesgos profesionales, que su cumpli-
niento le seria tal vez hasta imposible .-

Deméds estd decir que el inciso plantea un caso de
caducidad, y por ello opinamos que es el juez que conozca del

conflicto, a quien corresponderd declararla.-—
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 ARI2ULO SEGUX

e e —ec
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Consecuencias de los Riesgos Profesionales.

Se conoce con el nombre de consecuencias de los rics
gos profesionales, 1los resultados que actuando sobre la vida
0 la salud del trabajador, le producen la muertec o le inpiden
o disminuyen su aptitud para el'trabajo;— Estas consecuencias
poderos reducirlas a dos solamente, a saber: la muerte y la -

incgpacidad; tales son las que uniformemente admiten la doc——

trina y las legislaciones,.-—

De la nuerte podemos decir, y de acuerdo con la ne-
dicina, que es la cesacidn de los fendémenos vitales,—- En el -
Derecho Laboral com¢ ya lo hemos dicho, la medicina es una de
las ciencias auxiliares que debe considerarse inseparable de
aguél en muchos aspectos,-

Objeto de discutidas opiniones ha sido el concepto

incapacidad, pues mientras unos expositores han visto en é1 -

un resultado de tipo anatbémico - funcional, otros hay que la
estinan, apegandose a los principios puramente laborales, co-
mo una imposibilidad o dificultad de ganancia para el trabaja
dor victima.- Y esto es asi, afirman, porque lo que el traba-
jador sufre como consecuencia de un riesgo profesional, es un
dafio de caricter econdémico,-

La incapacidad, cualquiera dque sea su grado, sc tra
duce en una alteracién de la normalidad anatémica del trabaja
dor y una limitacidén en su posibilidad funcional para el tra-

bajo, o sea que hay un resultado anatémico - funcional que co
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loca sl trabajador en una situacién desfavorable.- Esta limi
tacidén que el trala jador sufre en su posibilidad fqnoional pa
ra el trabajo, tiene especial relevancia en aquellos casos en
que la victima, aun conservando su posibilidad fisica para tra
bajar, han disminuido sus perspectivas para obtener occupacisn.
Tal es el caso de quien a causa de un infortunio, queda con ~
difornmaciones estéticas que debido a su profesidbn, y por ra-——
zén de aquéllas, dardn en quien las padece, una inpresidn de
disgusto y desagrado.- &4si por ejemplo, el artista de cine, -
la nmodelo, la que imparte clases de bellcza.-

En los casos apuntados, es'indudable que sc produci
rd una disminucién en la capacidad econénica que las leyes sO
bre riesgos profesionales tratan, hasta donde sea posible, de
evitar; es necesario en estos casos hacer a un lado las consg
cuencias puramente nateriales del daiflo, para reconocer a la -
victima, debido a la disminucidén de su salario o a la inposi-
bilidad de obtenerlo, un resarcinientc adecuado.-

Tanto 1la doctrina como las legislaciones, siguen pa
ra detefminar las clases de incapacidad, dos criterios: Uno,
tomando en cuenta la magnitud del daflo sufrido, o sea el ma——
vor o nenor grado de incapacidads; y asi resulta que ésta pue-
de ser total o parcial.-— El otro, es de caricter temporal y -
lo determina la persistencia de la incapacidad; y asi teneros
que ésta puede ser temporal o permanente .—

La incapacidad, de acuerdo al primer criterio, pue-
de traer la imposibilidad para tocda clase de trabajo, o0 bien

para el trabaejo habitual o especializado de la victina; en el
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primer caso, hay pérdida absoluta de las facultades para el -
trabajo, o sea una incapacidad total; en el segundo, resulta
una disminucién de las facultades para cl trabajo o profesidn
del obrero, por el resto de su vida.-

Ahora bien, combinando estas dos clases de incapaci
dades y siguiendo la prédctica divisidén del tratadista hispano
don lMiguel Herndinz Mdrquez, tenemos el cuadro siguiente: a)
por la extensiédn de la perturbacién sufrida, la incapacicad -
pucde ser total o parcial, segin prive de manera conpleta ¢ -~
restringida del normal ejercicio de las funciones laborales;
b) en relacidn al tiempo que se mantenga la incapacidad, ésta
puede ser temporal o permanente, 0 sea como ya lo dijimos, de
acuerdo con la mayor o nenor posibilidad de curacidmng c) por
una combinacidn de las dos anteriores clases, resultan: tem—
poral parcial, temporal total, permanente parcial, permanente
totals d) por las modificaciones posibles en lss incapacidades
permanentes, cabe clasificarlas en dos grupos: alterables e i-
nalterables, segin que la victima quede definitivemente inca-
pacitada o no; o sea que su padecimiento pueda sufrir evolucién
0 no; e) por la forma de producirse la incapacidad, el trata-—
dista mencionado distingue {ya sea aquella total o parcial, ——
temporal o permanente), la que se manifiesta de un modo conti
nuado, y la que se origina en forma intermitente; ) por la -
forma de producirse, se diferencian las incapacidadcs instan-
tdneas y las diferidas, segin que aparezcan subita o lentamen
te, con ocasidn del trabajo realizado,- A su vez, la intermi-

tencia es susceptible de varias clasificaciones: distinguen -
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la intermitencia periddica o regular, v la irregular; sirviar

P

do como punto de partida, el que se presenten o no sus efecios
de un modo previsible y constante,~

En general, podenos decir que las clasificaciones -
legales mas generalizadas, tienen por base la duracidn de la
incapacidad para el trabajo, y asi resultan las permanentes o
tenporales; éstas a su vez, son subdivididas en totales o por
ciales, segin los efectos de la incapacidad en las labores ¢ol
trabajador accidentado o sea la magnitucd del dafio.,— Confirman
lo expuesto, los sistemas positivos consultados.~ Asi tencnos

en el Titulo Sexto, De los Riesgos Profesionales, de la Ley -

Federal del Traba jo Mejicana, Gue en su articulo 287, dice: -
"Cuando los riesgos se realizan, pueden producir: IL.- La nuer
te; I1.- Incapacidad total permanente; III.~ Incapacidad par-
cial permanente, y IV.- Incapacidad temporal? .-

Segun el articulo 407 del Cédigo de Trabajo de Hon-
duras, los riesgos pueden producir: "1¢,- La nuerte; 2¢,- In-
capacidad total permanente; 39,- Incapacidad parcial permancn
tes vy, 42,~ Incapacidad temporal,-—

Esta es la forma como se regula, quizd universalnen
te, lo relativo a las consecuencias de los riesgos profesicna-
les.—

Nuestra Ley de Riesgos Profesionales, en el Capitu-

lo II, epigrafe, Consecuencias de los Riesgos Profesionalcs,-

clasifica bajo cinco articulos, las diferentes clases de inca
pacidades; asi:

tirt, 10.- Las consecuencias de los riesgos pro-



- 56 -

fesionales de gue responderan los patronos, son la
nuerte y la 1ncapa01uad del trabajador.-

La incapacidad puede ser permanente total, per-
manente parcial y temporal®,-

"Art., 1l.~ Incapacidad permanente total es la -~
pérdida absoluta de facultades o aptitudes, que im
p081b111t@ a un individuo para cesempefiar cualquier

rabajo, por el resto de su vida' .~

"Art, 12.~ Incapacidad perrnanente parcial es la
disminucién de las facultades o aptitudes de la ——
victina para el trabajo, por el resto de su vida' .-

"Art, 1%,- Incapacidad temporal es la pérdida o
disminucién de las facultades o aptitudes de la vic
tlma que le inmpiden desempefiar su trabajo por al——
glin tleﬂpo.

o1 la incapacidad temporﬁl no hubiere cesado des

pués de transcurrido un afio, se estimard como inca-
pacidad permanente!,-—

"Arg, 1l4,.~ Las lesicnes que sin producir incapa-
cidad para el trabajc, ocasicnen grave desfiguracidn
de la victima, se equiparardn a la incapacidad per-—
nanente parcial, y deberdn indemnizarse de conformi
dad al Art, 34" .-

De las disposiciones seflaladas, nos ncrecemn mayor -
consideracidn estas dos uWltimas (Art, 13 y 14), por las siguien
tes razones.- Bn la incapacidod temporal no repard el legisla
dor, si por la pérdide o disminucidén de las facultades o apti
tudes de la victima, recibiria ésta un subsidio diferente, -
sino due cualquiera gue sea la magnitud del dafio causado, sien
pre serd igual la cuontia del subsidio.~ Esto lo confirma el
leteral d) del articulo 19, al disponer en lo pertinente: "In
caso de riesgos profesionales el patrono queda c¢bligado a »ro
porcionar gratulitamente al trabajador, hasta que éste se halle
totalmente restablecido o por dictamen médico se le declare -

ncapacitado pnermanentcmente, o fallezca

d) = Un subsidio diario equivalcnte al setenta
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y cinco por ciento de su salario bédsico, durante -
los primeros sesenta dias, y equivalente al cuaren
ta por ciento del mismc salario, durante los dias
posteriores hasta el limite de cincuenta y dos se~
nanas .~

El 1imite aquil determinado, como se ve, es el maxino
tiempo que el patrono puede estar obligado al pago del subsi-
dio, y demds prestaciones.-~ De ello se infiere l1légicamente gque
dicha obligacidén puede: a) extinguirse cn un lapso menor, si
el trabajador se recupera antes completamentes; b) aumentar su
cuantia, si la victima quedare incapacitada permanentenmente,
y asi se determinare, antes del expresado periodo; y c) mutar
se aquellas prestaciocnes (Art, 19) por la obligacidén de pagar
gastos de sepelio e indemnizaciébn, si el trabajador fallece,
(4irt. 21), advirtiendo que el petrono o compafifa aseguradors
en su caso, asi como también ¢l trabajador victima del infoi-
tunio o sus beneficiarios, pueden obtener, en el supuesto de
que hubieren sido condenados al pago de prestaciones ¢ indeil-
nizacidén, una revisidén del fallo respectivo, a tenor de lo —-
que dispone el articulo 41 de nuestra bLey,-

La otra cuestidn que nos llama la atencidén como di-
jimos, es la especie de incapacidad particular consignada en
el articulo 14 y que en doctrina se le conoce como incapaci-—-
dad de cardcter estético, pues su esencia estd en gue altera
la configuracidén de la victima, circunscribiéndose la altera-
cién anatdémica especialmente, en la cara y sus partes, como -
la nariz u orejas,.-—

Aungue no se presente la incapacidad para todos los

aquehaceres profesionales de la victima, aguélla se tendrd por
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establecida, cuando sus efectos se dejan sentir en el trabajo
habitual del que ha sufrido €l infortunio, pues como dice la
disposicidén citada, las lesiones que sin producir incapacidad
para el trale jo, pero que se traduzcan en una grave desfigura
cidén, se equipararidn a una incapacidad permanente parcial .-
Como se ve, la Ley tomd en cuenta, no la deformacidén en si, -
no el aspecto anatédmico Unicamente en su trabajo habitual y -
aun en cualquier otro, o sea que en este caso tendremos lo que

méds de algin expositor 1llamé, la incapacidad funcional para -

el traba jo,-

En la apreciacidn de esta incapacidad, considernnos
de capitel importancia, lo dispuesto en la Ultima parte del -
articulo 15 de la Ley de Riesgos, que regula lo relativo a la
valoracidén de las incapacidades, y que tiene esta redaccién:

"Cuando la incapacidad resultante tuviere sefla-
lado en la tabla anterior un porcentaje variable,
deberd tenerse en cuenta para su determinacién la
edad del trabajador; la importancia de la incapacl
dad en relacidén con su profesidn, si es absoluta -
para el ejercicio de la profesidén habitual aungue
quede hédbil para dedicarse a otro trabajo, o si sim
plenente han disminuido sus aptitudes para el desen
pefic de aquélla; asi como cualquier otra circunstan
cia que se considera atendible en cada caso' .-

De esta clase de incapacidad hablaremos algo nés en
el Capitulo Tercero,-

Finalmente y dentro del Capitulo que estanos trotan
do, podenos considerar comc una verdadera consecuencia dc ries
go profesional, el miedo, y asi comprenderla, al menos doctri
nariamente, cormo una singular especie de incapacidad,-

Efectivemente, tal fendmeno siquico, es consideradu

con aguella calidad, por ¢l tratadista suramericano, el profe



sor Guillermc Cabanellas, exponiendo que dicho fendmeno pueds
crear en algunos supuestos, por su especisl naturaleza, tras-
tornos de orden mental due imposibiliten al trabajador a rca-
lizar ciertas labores, que habiendo sido habituales en él, se
vuelven por cicrtas circunstancias, de imposible ¢ diffcil zea
lizacidén,~ Tal seria el caso dcl obrero electricista que a con
secuencia de una descarga eléctrica, o de quien prestando sus
servicios en una fédbrica de explosivos, despuéds de una fuerte
explosidén, guede poseldo de t a 1 impresidén que le dnpi
da posteriormente desempefiar su trabajo c¢n aquellas laborcs.-
En secmejantes casos, la incapacidad existe, aln cuan
do no se produzca una lesidén en el sentido material de la pa-
labra, pero si es tal en el scntido siquico, y puede ser valua

da par a calcularse de este modo una indemnizaciédn,-

-0 =0 = 0 =—
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CAPITULO TERCERDO

L s = R e e ) o et e wmw et o

Responsabilidad del patrono por las consecuencias
del Riesgo Profesional.-

Antes de entrar a consideraciones sobre la obliga—-
cién del patrono de reparar las consecuencias de los infortu~
nios del trabajo (incapacidad y muerte), bueno es considerar
en qué consiste tal obligacidén y cudl es su finalidad, -

En primer lugar, por responsabilidad entendemos la
obligacidn juridica de reparar un dafio causado, sea éste de -
tipo material (en la persona, en las cosas), o lo sea unicamen
te moral,- Este tiene ademés un fundamento constitucional; es
el articulo 163, inciso 22 de la vigente Constitucidédn Politi-
ca, dque sienta el principio, aundue no ha sido reglamentado.-
Diceasi el articulo:s "Todos los habitantes de E1l Salvador tieg
nen derecho a ser protegidos en la conservacidén y defensa de
su vida, honor, libertad, trabajo, propiedad y posesidn,-

Se establece la indemnizscidén, conforme a la ley, -
por dafios de cardcter morall,-

No obstante la base fundamental del precepto, ya en
~el orden secundario también existe similar disposicidén en nues
tro Cédigo Civil, en su articulo 2080, cuyo enunciado en lo -
pertinente es: "Por regla general todo dafio que pueda imputar
se & malicia o negligencia de otra persona, debe de ser repa-
radc por éstal,-

Y es més, consideramos que el principio del Cddigo

es de mayor amplitud, por la forma generalizedora de su textos;
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tan es asi que comentaristas del Cdédigo Civil Chileno, en don
de estd igual disposicidn, dicen que se extiende también al -
daiio moral.-

Pero en materia laboral, por sus caracteres proplios,
por el fin perseguido y por muchas circunstancias més, la reg
ponsabilidad patronal por las consecuencias de los riesgos -
profesionales, se concreta a la reparaciébn de los daflos mate-
riales, -

Asi pues, tenemos que la obligacidn reparadora & —-
que nos estamos refiriendo, puede considerarse como el conjun
to de medidas tendientes a resarcir al trabajador victima o &
sus beneficiarios, por las consecuencias de tales infortunios,
Y como dice el profesor Mario de la Cueva, es triple el propd
sito de tales medidias, a saber: a) restablecer la integridad
fisica y la salud del trabajador; b) proporcionar al obrero -
prestaciones pecuniarias por su tiempo que le ha sido imposi-
ble trabajar, debido a la incapacidad sufridas; o una determi-
nada indemnizacién, cuvando a consecuencia del infortunio ya -
no pueda trabajar, o a sus beneficiarios, en caso de muerte;
¢) garantizar al trabajador en su empleo, una vez recuperado,
yva sea readmitiéndolo, o asignandole otro, de acuerdo a su ca
pacidad y aptitud.-

Lo dicho en los dos primeros literales, se encuentra
consignado en los articulos 19, 21, 23, 29 y 30, de la Ley d=
Riesgos Profesionales, no asf{ lo dispuesto en la letra c), o -
sea el derecho del trabajador a conservar su empleo una vez -

recuperado, si se encuentra totalmente capacitados; o en caso
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contrario, a que se le proporcione ocupacidn de acuerdo a sus
posibilidades.~- Principios de esta indole no se contemplan en
nuestra Ley de Riesgos como decimos,-

Otras legislaciones si regulan expresamente tales -~
cuestiones.- E1l trabajador recuperado total o parcialmente, -
puede continuar trabajando con su mismo patrono‘porque éste -
tiene la obligacidén de proporcionalre ocupacidbn,-

Ta Ley Federal del Traba jo Mejicana. Titulo Sexto,
de los Riesgos Profesionales, en sus articulos 318, 319 y 320,
se expresa:

"Art, 318.- Todo patrén estd obligado a reponer
en su ocupacién al trabajador que haya dejado de -
desempefiarla por haber sufrido algin accidente de
trabajo o enfermedad profesional, en cuanto esté -~
capacitado y siempre que no haya recibido indemni-
zacidén por incapacidad total permanente, ni haya -
transcurrido un afio, a partir de la fecha en que -
quedd incapacitado" .~

"Art, 319.- Cuando el trabajador no pueda desem
peflar su trabajo primitivo, pero si otro cual quie=
ra, el patrdén estd obligado a proporciondrselo, en
caso de ser posible, y con este objeto estda facul-
tado para hacer los movimientos de personal que --—
sean necesariog! .-

"Art., *20.- El1 patrdén en los casos gque conforme
al articulo 318 deba r eponer a alguno en su primi-
tiva ocupacidén, podrd despedir al trabajador sustl
tuto, sin que éste tenga derccho a indemnigacidén",.

En el Cédigo de Trabajo de Honduras, como también -
en el de Costa Rica, nos encontramos con principios similares.
En efecto, en el C8digo honduretio, los articulos 441, 442 y -
4473, respectivamente, disponens

"Todo patrono estd obligado a readmitir en su -
ocupacidén al trabajador que haya dejado de desempe

flarla por haber sufrido algin tiesgo profesiomnal,
en cuanto esté capacitado y siempre que no haya re
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cibido indemnizacidn por incapacidad total permanen
te, ni haya transcurrido un afio, & partir de la fe
cha en que quedé incapacitado".

"Cuando el trbbagador no pueda desempelfiar su tra
bajo primitivo, pero si uno distinto, el patrono -

estd obligado a proporciondrselo, siempre que se -
tfete de un trabajo relacionado con la misma empre
sa o actividad, y con este objeto, estd facult ado

ara hacer los movimientos de personal que sean ne
cesarios".-

"El patrono, en los casos en que conforme al ar
ticulo 441 deba reponer a alguno en su primitiva -
ocupacidén, podrs despedir al trabajador sustituto,
sin que éste tenga derecho a indemnizacién" ,-

E1l Cédigo costarrisence en sus articulos 248, 249 y
250, estatuye como decimos, idénticos principios.-

Como se ve pucs, en las legislaciones citadas, estd
reconocido y asegurado el trabajador due habiendo sufrido un
accidente de trabajo o una enBrmedad profesional, quedd inca
pacitado temporal o permanentemente y quiere continuar en su
trabajo.~ E1 patrono queda obligado a proporcionarle ocupacidn,
incluso a despedir al trabajador sustituto, sin responsabili-
dad de su parte.- En otras palabras, en 1l os casos contempla—-—
dos, se estd afianzando una vez més, el principio de estabili
dad, caracteristico del contrato de trabajo.-

En nuestra Ley de Riesgos Profesionales, como ya di
jimos, aun no se ha legislado sobre el particular, y ame los
posibles casos que puedan presentarse, entendemos que el tra—
bajador ya restablecido, puede presentarse donde su patrono y
como su contrato de trabajo estd vigente, debe ser admitido a
desempeliar sus labores, pues en caso contrario, ante la nega-

tive patronal, podrd hacer la reclamacidn correspondiente, se

gin el caso (por despido o por pago de silarios no devengndos
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por culpa patronal).-

Asi, el articulo 40 de la Ley de Contratacién Indi
vidual de Trabajo dice en 1lo pertinente, en su inciso primero:
que transcurrido un afio después de interrumpidas las labores,
ninguna de las partes (trabajador y patrono) estd obligada =
reanudar el cumplimiento del contrato, sin distinguir que ls
interrupcién de labores sea motivada por cnfermedad comin o -
enfermedad profesional (causales 6a. y 7a, del Art, 31 de la
misma Ley); y no distinguiendo que especie de enfermedad, si

comin o profesional, entendemos que se reficre a ambas; in-—-

cluso puede quedar comprendida la imposibilidad del trabaja-
dor, motivada por un accidente de trabajo.-

E1l plazo de un afio que fija laley para la duracidn
del derecho del trabajador a exigir del patrono la reanudacidn
de sus labores en la empresa, guarda cierta armonia con el 11
mite que también fija la ley a la obligacidén del patrono por
las prestaciones para con su trabe Jador en caso de incapaci--—
dad temporal, pues es 1ldégico que y de acuerdo con el articulo
1% de la Ley de Riesgos, en su inciso 22, transcurrido el aifio,
si el trabajador corntinda imposibilitado, serd porque adolece
de una incapacidad permenente (total o parcial), segun el ca-
so y declarada éste, el empresario estard obligado a pagarle
la indemnizacidén correspondiente, de acuerdo a la incapacidad
que mediante el dictemen médico legel se determine,-—

Dada la ausencia, como venimos exponiendo, de normas
reguladoras que reconozcan expresamente el derecho del traba-

jador a ser readmitido en su trabajo, en las condiciones ya ~
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dichas, serfa conveniente una reforma en tal sentido, y asi
disipar las dudas al respecto,-—

o obstante, que no es desconocido en nuestro medio
el principio que obliga al patrono a proporcionar nuevamente
ocupacién al trabajador victima de un infortunio, una vez res
tablecido aunque con ciertas limitaciones, en algunos contra-
tos colectivos se incluyen disposiciones que garantizan aduel
derecho.-

Dijimos al principio de este Capitulo, gue expondria
mos, en qué consiste propiamente la obligacidén del patrono, -
una vez realizados los riesgos.- Pues bien, esta obligacidn -
la podemos expresar diciendo que elpatrono debe de reparar —-—
aquéllos, o sea los dafios materiales causados por los infortu

nios, por medio de lo que genéricamente se llama prestaciones.

Estas se traducen en el suministro de servicios (médicos, qui
rirgicos, odontolégicos, hospitalizacidn, etc.), ¥y en el pago
~de determinadas cantidades de dinero.-

Es pues la obligacién del patrono en este caso, de
cardcter esencialmente reparador, y no preventivo,.- Lstas pres
taciones reparadoras las podemos dividir, en prestaciones en
especie y prestaciones en dinero.- Nuestra Ley de Riesgos las
establece claramente en el Capitulo III.-

Entrando un poco en detalles en la cuestidén, tenemos
que dentro de las prestaciones en cspecie, son iguales para -
todos los trabajadores, en el sentido de que ellas no atienden
pare nada a la cuantia del salario devengado por la victima,-

lo que viene a ser una obligada consecuencia del sentido pro-—
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fundamente humano del derecho laboral, pues los problemas de

la vida y la salud del hombre trabajador, deben ser tratados

en el mismo plano; enesto privae una idea de igualdad absolu-

ta.,— Todo ello tiene por mirs devolver al trabajador victima,
su salud, su capacidad de trabajo, y por ende la posibilidad

de ganancia.-— No sin olvidar que debe de quedar comprendida -
también, la readaptacidén o reeducacidn profesional y el sumi-
nistro de los aparatos de prdtesis y ortopedia.- Todo esto, -
queda comprendido dentro del conjunto de la clase de presta-

ciones que hemos llamado, prestaciones en especie.-

Las prestaciones en dinero, consisten en indemniza
ciones que determinadas con base en el salario del trabajador,
se calculan en un tanto por ciento de aquél o en relacidbn con
el porcentaje que corresponda al grado de incapacidad segin -
los casos, y siempre con cardcter temporal ya scan pagadas a
la propia victima o en caso de muerte, a sus beneficiarios.-
Solamente y es una excepcién, recibird una pensidén vitalicia
laviuda, a consecuencia de la muerte de su cdényuge por acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, tal como estéd pre
ceptuado en los articulos 38 y 39 de la Ley del Seguro Social,

Pasando a la finalidad que persigue la obligacién -
de reparar, tenemos que remontarnos a una de las partes pura-
mente doctrinarias del Derecho del Trabajo.- En éste podemos
considerar tres aspectos: el derecho individual del trabajo:
el derecho protector de las mujeres y de 1los menores y la pre
visidn social; més bien parece que en la previsién social, por

razdén de su fundamento, queda comprendido todo lo referente a
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la proteccién de las mujeres y menores; tal proteccidn tiene
un sentidoc més hondamente humano, pues desatendiéndose de la
prestacién actual de su energia de trabajo, procura en el tra
bajador su educacién, vela por su integridad fisica y su salud,
en todo el desenvolvimiento de su vida laboral, y no lo aban-
dona ante las consecuencias de los infortunios del trabajos; ¥y
ain en su vejez y desocupacién.,~ Por ello, repetimos, la fina
1lidad de la reparacidén estéd en que el derecho laboral aspira
a realizar todo cuanto beneficie al trabajador, tiene como ——
propésito fundamental, resolver integramente el problema de -
las necesidades del tram jador, del hombre universal, pordque
la existencia misma de la sociedad toda, estd fincada en el -
trabajo de todos y cada uno de sus miembros; se ha echado a -
un lado el concepto individualista, propio de otros tiempos,
y ha sido reemplazado por la solidaridad y cooperacidn univex
sales; se debe de asegurar al hombre que trabaja no sbélo su -
presente, sino que también su futuro, y no sélamente a é1, si
no que tarbién a los que de é1 dependen.-—

Y ahora veamos como estén reguladas en nuestra Ley,
las dos clases de prestaciones de que venimos hablando, remi-
tiéndonos a las disposiciones legales mas importantes que re-
gulan la materia.-

Estas prestaciones como ya hemos dicho en lineas a-
tréds, varian en su cuantia y duracidbn, segin la persistencia
y magnitud de la incapacidad.- De este modo las legislaciones
ordenan las prestaciones de acuerdo con la incapacidad resul-

tante; entendiéndose que las prestaciones en especie, estén -
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determinadas por el padecimiento de la victima, pues son des-—
tinadas a proporcionar, dijéramos, desde los primeros auxilios
hasta procurar su total restablecimiento .-

Muestra Ley de Riesges, en su CAPITULO ITI, bajo el
eplgrafe ~ RESPONSABILIDADES - trata la forma, cuantia y todo
el conjunto de variantes a qué esta cuestibn puede dar lugar.

En efecto, y siguiendo el orden que nos propusinos
en este Capitulo, podemos descomponer la responsabilidad pa-—-
tronal, asi:

a) por la incapacidad temporal,

Esta especie de incapacidad estd regulada en el ar-
ticulo 1% y consiste, seglin este precepto legal, en la pérdi-
da o disminuciébén de las facultades o aptitudes de la victima.-

La obligacidbn patronal en este caso es en especie ¥y
en dinero, como se desprende del articulo 19, y que en el tiem
po estd limitada a un aflo, como mdximo, con la variante de que
¢l subsidio diario a que el trabajador tiene derecho por esta
clase de incapacidad, es de setenta y cinco por ciento de su
salario bdsico, durante los primeros sesenta dias, y el cuaren
ta por ciento del mismo salario, durante los dias posteriores,
hasta completar cincuenta y dos semanas, (inciso 22 del Art.-
13 y literal d) del Art. 19).- Entendiéndose que la obligacidn
versiste: en tanto dure la imposibilidad de trabvajar; hasta -
la muerte de la victima; o hasta la fijacidén de la incapacidad
rermanente, pues el periodo de la incapacidad temporal no po-

dréd pasar de un afio, como dicen las disposiciones citadas, y



~ 69 -

éste serd consigulentemente, el limite mdximo de la obligacidn,

El subsidio pagado al trabajador, es una compensacidn
por el tiempo que estando incapacitado, no ha podido trabhajar,
v su fundamento se explica por si mismo; tan es asi que la Ley
en su articulo 37, inciso 12, dispone, gque las indemnizacio——
nes deben de pagarse en forma de pensiones, en las fechas quu
deberla pagarse el salario respectivo, y que en dicho pago G¢
berd incluirse el salario correspondiente a los dias de asue-
to y de descanso semanal.-—

La base parz el cdlculo de las prestaciones en ding
ro, estd determinada en el articulo 36, reformado por decreto
legislativo 1o, 2171, publicado en el Diario Oficial No., 142,
Tomo 172, del 30 de Julio de 1956, yv es el salario que deven-
gaba el trabajador al tiempo de ocurrir el riesgo, no pudien—
do ser en ningin caso inferior a un coldén cincuenta centavos
ni superior a diecisiete colones diarios.-~

La indemnizacién por incapacidad temporel (ya sea -
total o parcisl) es la primera due debe pagar el patrono (fue
ra de las prestaciones en especie), pues una vez ocurrido el
riesgo del trale jo, lo primero cue se puede dictaminar es uns
incapacided de esta naturalersa, salvo desde luego, que el in-
fortunio produzca la rwerte inmediata de la victina.- Ln estos
puntos es la medicina la gue tiene la Gltima palabra.-—

Y antes de continuar tratando sobre las otras ince-
pacidades, debemos de recorcar que cualquiera que sea el re-
sultedo de éstas, la indemnizacidn serd siempre un porcentaje

calculado sobre el salario; es decir que la victina o sus be-
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neficiarios no reciben sino una cantidad menor, aungue en pro
porcidén al salario, y jamds una compensaciébén total.- Esto es
asi como una aplicaciébdn de la llamada indemnizacidn forfaital-
re.—

lagamos un poco de historia sobre este principio ex—
clusivo del derecho laboral en materia de responsabilidad pro
fesional, -

En la medida dque la idea del riesgo profesional aban
donaba el campo del derecho civil pare ir tomando lugar dentro
del derecho laboral, iban desapareciendo también los rigurosos
principios de aguel derecho.- Asi surgid la responsabilidad -
objetiva, y con ella pudo exigirse al empresario una reparg—-—
cibén por las consecuencias de los infortunios del trabajo, ori
ginados no s6lo por caso fortuito o fuerza mayor (que los civi
listas puros no se podian explicar), sino gue aun por la culpa
de la provia victima,.-

Pero si bien se exigid responsabilidad en tales ca-
sos, se tratd de mantenerla en un limite cque no fuere demasig
do gravoso para los empresarios, dque pusiera en peligro la eco
nomia privada y la buena marcha de las negociaciones.- Bl prin

cipio de la indemnizacién forfaitaire, Que no es mas dque una -

indemnizacidén proporcional, constituye desde aduellos tiempos
de lucha entre €l derecho privado y el derecho civil, dicho -
1dmite .-

In el derecho civil, al imponer al patrono una res-—
ponsabilidad por los accidentes ocurridos a los traba jadores,

cuando se lograba establecer culpa de parte del patrono, obli
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gaba a éste a una reparacidn o indemnizacién integral.- De a-
cuerdo a sus principios, si un trabajador sufria un accidente
que lo dejaba absolutamente incapacitado para todo trabajo, -
tenia derecho a una pensién vitalicia, cuyo monto seria igual
al salario que percibia al momento de realizarse el riesgo.-
Teto como es fécil comprender, representaba una amenaza para
la estabilidad econémica de las negociaciones.- Fué necesario
buscar una forma de atenuar este rigorismo, y fué asi como -—-
surgidé la forma de indemnizacién a que nos venimos refiriendo.
Ademés, es de hacer notar que este sistema, conlleva un elemen
to muy importante, cual es el sicolbgico.~ E1 trabajador, que
sabe que si sufre un accidente de trabajo o adquiere una enfer
medad profesional, no recibird sino una remuneracidén propor--
cionada a su salario, tratard de evitar que estos infortunios
se produzcani observard con mayor atencidn las medidas de se-~
guridad puestas a su favor.-

Por otra parte, al establecerse la proporcionalidad
de la indemnizacién con base en el salario, se eliminé el ar-
bitrio judicial, que no siempre andaria por razones de prueba
y otras circunstancias més, apegado a la justicia,~ Asi fué -

pues, como surgid esta forma de indemnizacidn tarificada.,.-

b) Por la incapacidad permanente parcial,

Es el articulo 30 de la Ley de Riesgos, el que esta
blece el porcentaje y duracidén de la indemnizacidén por esta -

clase de incapacidad,.- Veamos:
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"Art, 30.~ Si la incapacidad producida por el -
riesgo fuere permanente parcial, y el porcentaje -
fijado en la Tabla de Evaluacidn de Incapacidades
fuere de veinte por ciento o més, el patrono paga-
réd a la victima, durante diez ofios, una cantidad -
equivalente a dicho porcentaje, calculado sobre el
importe que deberia pagarse si la incapacidad fue-
re permanente total,-"

TLa Ley 21 fijar la indemnizacidn por esta incapaci-
dad, ha tomado en cuenta el grado de incapacidad producido de
acuerdo con la Tabla de Ivaluacidén de Incapacidades reguladas
en el Articulo 15, disponiendo que el patrono pagard a la vic
tima durante diez aflos, una cantidad equivalente a tal porcen
taje, calculado sobre la que tendria que pagarse si se trata—
se de una incapacidad permanente total.,- ‘sl por ejemplo, el

trabajador que sufre desarticulacién de la cadera, tiene segin
¥

el numero 21, letra b) del irt. 15 de la Tabla, una incapaci-

dad variable entre el 65 y el 80 por ciento de inacpacidad; ~
la indemnizacidn en e ste caso serd una cantidad equivalente a
tal porcentaje, calculado sobre el sesenta por ciento del sala
rio (Art. 29), que a la fecha de ocurrir el riesgo percibia -
el travajador (inc. 12, irt. 36).-

Ahora bien, como la Ley dispone dque cuando una inca
pacidad tenga un porcentaje variable, deberd tenerse en cuen-
ta para su determinacidn la edad del trahajador, la importan-
cia de la incapacidad de acuerdo a su profesidén o sea la mag-—
nitud del impedimento; si éste sbdlo es para el trabajo habitual
en forma absoluta o solamente ha disminuido sus aptitudes, etc,
circunstancias cue estdn consideradas en la Ley en el uUltimo

inciso del artfculo 15, resulta, en el e jemplo del traba jador

cue sufre tal desarticulacidén, que si a la incapacidad se le

S el ————
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da un setenta por ciento y el trabajador devengaba un salario,
digamos de doce colones semanales, tenemos dque el patrono de—
berd pagarle una cantidad de cinco colones, cuatro centavos ~
por s emane, durante diez aflos.-

Cudl es la finalidad de la indemnizacidn en los ca-
sos de la incapacidad que tratamos?.- Como regla general, in-
dudablemente, toda indemnizacidn persigue la reparaciodn de las
consecuencias de log infortunios del trabajo en lo econdmico,
pero cuando se trata de esta clase de incapacidades, como igual
mente en las permanentes totales, las cantidades que en dine-
ro se pagan tienen por objeto compensar a la victima la pérdi
da de la capacidad de ganancia, a efecto de gue continde per-
cibiendo un mismo ingreso; naturalmente en el supuesto de que
al continuar trale jando el accidentado tendrd que gaenar menos
v en esta forma logrard igualar su salario al percibido antes

de que le ocurriera el riesgo.-—

¢) por la incapacidad permanente total,

Es el articulo 29 de nuestro derecho positivo, €l -
que regula la indemnizacidn por esta clase de incapacidad,-——
En efecto, la disposicidn estd redactada asi:

"31i el riesgy produjera a la victima una incapa-
cidad permanente total, el patrono le pagard una in
demnizacidn equivalente al sesenta por ciento de su
salario, durante diegz afios,-"

Expusimos en lineas anteriores, due la incapacidad
permanente total consiste en la pérdida absoluta de las facul

tades o aptitudes de un trabvajador, que lo imposibilita para

el desempefio de cualquier clase de trabajo, por todo el resto
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de su vida.- Asi lo dispone el articulo 11 de la Ley.-

En ¢l caso tratado, la indemnizacién tiene por fina-
lidad suplir la absoluta imposibilidad de ganancia en quc Gue-—
dard colocado ¢l trabajador a consecuencia dcl infortunio su-—
frido, ya que nor los mismos t¢rminos de la Ley, Y"por el rosto
de la vida", como literalmente dice ¢l articulo 11 precitado,
no podrd descmpeilor ningin trabajo.-— Por e¢llo entendemos quoe

las cxpresiones pérdida absolute de facultades o de aptitudes,

han sido empleadas por cl legislador para significar el alcan
ce o magnitud de las consccucncias del infortunio, en el scu-
tido que dejan a la victima en la imposibilidad no sélo dc no
poder desempeilar otro trabajo, sino de adcuieir conocimientos
nuevos para distinta ocupacidn, salvo tal vez, csfuerzos ex-—
traordinarios de la victima y con ayuda de la ciecncia.-
in lo relativo a la cuantia de la indemnizaciébn, cl
mismo articulo dispone Gue serd el sesenta por ciento del sa
lario percibido por el trabajador y que se pagard durante diez
afios,~ dbupongamos que ¢ L trabajador devengaba a la fecha de -
ocurrirle el riesgo (inc. 1¢ Art. 36), treinta colones scmana
les, o0 sean cinco colones diarios, su indemnizacidn serd en ~
tal caso, de dieciocho colones también por semana (609 de 30,
durante diez afios, o sea que su pago serd en forma de pensio-
nes y en las mismas fechas en que se le pagaba el dicho sala-
rio (Art, 37, inciso 192), salvo los casos calificados quec es-—
te mismo artfculo preceptia, en que deberd pagoarse el monto -
total en forma globhal.- Su finalidad serd segin la letre de -

la Ley: "a) Atender a la rehabilitacién profesional de la vic
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tima en un instituto técnico reconocido; b) Compra de una pro.
piedad o instalacidén de un negocio o industria que la victima
esté capacitada para atenders; y c¢) Cuando por la cuantia de la
indemnizacibén u otras causas relevantes lo determine as{ el -
Juez de Trabajo".- Y agrega la disposicién muy acertadamerte
por cierto, dque para calificar las circunstancias anteriorecs,
se tomarid en cuenta la situacidén econdmics del patrono, hébi-
tos del trabajador o sus beneficiarios; inseguridad por parte
del obligado en el cumplimiento total de la obligacidén o pars

evitar que la indemnizacidén sea dilapidada.-

d) Por la lesién sin incapacidad.

Es el articulo 14 el que estatuye la responsabilidad
por esta forma particular en las consecuencias due un riesgo
profesional puede producir.- Dispone la norma dque:

"TLas lesiones que sin producir incapacidad para
el trabajo, ocasionen grave desfiguracién de la vic
tima, se equipararin a la incapacidad permanente -
parcial, y deberdn indemnizarse de conformidad con
el Art. 34.-

Fara mejor entendimiento de la disposicién precita-
da, tembién transcribiremos el articulo 34, el cual contempla
precisamente la forma y cuantia de indemnizar esta especie de
incapacidad.- Asi estd redactado el precepto:

"En el caso del Art. 14, el patrono cstd obliga
do a abonar a la victima una indemnizacién cuya —-
cuantia y forma de pago serd igual a la dgue corres
ponderia en caso de incapacidad permanente parcial,
segin el Dorcentaje de equivalencia determinado por
peritos, siempre que dicho porcentage fuere de vein
te por ciento o mids.-Para hacer esta determinacién,
los peritos tendrd en cuenta las condiciones perso
nales de la victima, como profesiébn, edad, sexo, etc."

BIBLIOTECA CENTRAL

| UniVERSIDAD DE EL SALVAROR |
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Al hablar en el Capitulo Segundo de las consecuencias
de los riesgos profesionales, dijimos due tales consecuencias
se concretizan en una alteracidn de la normalidad anatémics de
la victima que trae aparcjada una limitacidén en la posibilidad
funcional para el trabajo, teniendo todo ello una repercusiodn
en el campo econbdmico del trabajador, al hacer imposible o sg
lo disminuir su capacidad de ganancia.-

Esa mencionada limitacién en la capacidad funcional,
cobra su terreno propio cuando se trata de la incapacidad por
grave desfiguracién,-~ La victima conserva su capacidad {isicas
no ha sufrido disminucién en sus facultades funcionales u or-
génicas; lo que si ha ocurrido es una reduccién en la capaci.-
dad productiva del trabajador y consiguientemente éste pucde
verse forzado a una disminucién en sus ingresos.-— Aqui es don
de se manifiesta el propio sentido de la ley dque regula log -
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.,-

E1 Derecho del Trabajo se nos presenta en todasu -
plenitud; cumple uno de sus esenciales postulados al venir en
auxilio de quien, a consecuencia del dafio material que le pro
dujo el infortunio, le resarce el daflo econdmico expresado cn
la reducciédn de su sslario o en la imposibilidad de ganarlo.

La incapacidad de que tratamos, conocida en el cam-
po doctrinario como deformacidn estética, estd sujeta a un sis
tema particular en la Ley.- En primer lugar, porque de plano
la asimila a la incapacidad permanente parcial; y en segundo,
porque los peritos tienen una intervencidn bésica para el cdl

culo de la indemnizacidén, pues su dictamen no sbélo estd suje--
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to a la Tabla de Evaluacién de Incapacidades, sino que debcridn
tomar en cuenta otras circunstancias como son las condiciones
personalcs de la victima, tales como su profesidn, edad, sexo,
Asf tenemos, que no serfa apreciada con igual grado, la defor
macidén estética de quien desempefia su oficio como modelo, por
haber perdido el pabelldn de una oreja, y la misma deformacidn
en una mujer que trabaja en el interior de una fébrica de con
servas.—

De 1lo anterior se desprende que el criterio de la -
Ley, es el de que la incapacidad, para ser tal, debec consgistir
de modo immediato en una alteracidén de la normalidad anatémi-
ca y no mecédnica o fisioldgica, lo cual parece indicar el ¢pi-

grafe del precitado articulo 14, al decir: Lesidn sin incapaci-

aad, aunque como lo venimos sosteniendo, lo esencial en la in
apacidad, lo primordial para el derccho del trabajo, es fue
se haya producido como consecuencia de¢ un infortunio, una im-

posibilidad de ganancia o una dificultad en obtencrla.-

e) Por la muerte,

En el articulo 21 de nuestra Ley de Riesgos, encon-
tramos ccnsignadas, en forma resumida, las dos clases de pres
taciones que el patrono estd obligado a pagar en caso de muer-—
te del trabajador cuando ésta ocurra por accidente de trabajo
o por una enfermedad profesional.- Este es su tenor literal:

"Cuando el riesgo profesional produjere la muer
te del trabajador el patrono quedard obligado a pa
gars a) Una cantidad equivalente a un mes de sala-

rio por concepto de gastos funerales, y b) Ia indem
nizacién establecida en los articulos siguientes",
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Los siguientes articulos que c¢l anterior literal mcn
ciona, se rcfieren a la forma en que serd determinada la cuan
tia del mes de salario por los gastos funerarios (Art. 22); -
el articulo 23 y el 24 determinan quienes son los beneficiarios
del trabajador fallecido; hasta qué edad tendrén derecho a la
pensidén y durante qué tiempo deberdn gozarla; y el articulo ~
25, estatuye en qué forma se distribuird la pensidn de acucr-
do al nimero de beneficiarios (inc. 12); segin la mayor o ne-
nor proximidad del vinculo que une a éstos con la victima (inc.
22); y finalmente, toma en cuenta el grado de dependencia €Cco
némica de los favorecidos con dicha victima, y asi serd el por
centaje de sus respectivas cuotas, reguladas prudencial y pro
porcionalmente por el Juez de Trabajo (inc. 32).-

Y volviendo al precitado articulo 21, podemos decir
que son de dos clases las brestaciones gue surgen\a cargo del
patrono en caso de muerte del trabajador: a) las inmediatas,
(gastos funerarios), porque inmediata es la necesidad que sa-
tisfacen; y b) la indemnizacidén propiamente tal, que percibi-
ran los bgneficiarios en forma de pensidén durante cierto lap—
s0, 0 globalmente en los casos calificados gue ya la misma -——
Ley establece,-

Cabe hacer notar, que la indemnizacidn por muerte,-
es también una de las formas méds evidentes en due se manifies
ta la amplitud de las finalidades que el derecho del trabajo
persigue, al extender sus beneficios a todos los que unidos -
por un vinculo familiar o de cardcter econbémico, resultan afec

tados por la muerte de quien fué su sostén y esperanzas; la -
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proteccidén que en estos casos se otorga, entra de lleno en cl
—campo propio de la previsidn social.- Y no podia ser de otro
modo; las cantidades dque se pagan a los derechohabicntes tra-
tan de compensar la reduccidn en los ingresos de la familio;-
cuando no en nuchos casos, tales cantidades son un verdadero
sustituto del salario que percibia la victima,~-

Por las finalidades propias de esta clase de indem-—
nizaciones, su cuantia como se ve del articulo 25, es inferinr
a la concedida al propio traba jador en caso de incapacidad —-
permanente total, y la razén es obvia.- Cuando resulta una in
capacidad de esta naturaleza, la indemnizacién tiende a cubrir
no sélo los gastos de la familia del trale jador, de igual mo-
do que antes de que éste sufriera el infortunio, sino que los
gastos de subsistencia del mismo; en cambio en caso de muerte,
la suma a pagarse es inferior, en razén de la disminucidn de
la familia y de la consiguiente reduccidén de sus necesidades.-
Por demés estd decir, que la Ley sienta un principio justo en

amb0s Casos .-
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CAPITULO CUARTO

P e e L e e et ecw wome ey e

Congideracionones particulares sobre la res-
ponsabilidad por 10S R1ESg0S Profesionales.-—

En este Capitulo trataremos, y siempre circunscritos
a la brevedad que la naturaleza de este pequefio estudio nos -
impone, algunas disposiciones de nuestra Ley de Riesgos Profe
sionales, no sélo por su importancia, sino que por su peculiar
naturaleza y regulacién dentro del Derecho Laboral.-

12) Requisitos y forma de pago de la indemnizacidn
a los beneficiarios, )

En los articulos 23, 24 y 25 de la Ley, encontramos
por su orden; a quidnes se pagard la indemnizaciédn; durante -
cuanto tiempos; cudl serd su cuantis y cémo se distribuye ésta.

Los preceptos legales estdn asi redactados:

"Art, 2%,~ La indemnizacién por muerte del tra-
bajador en caso del Art, 21, se pagard al cdnyuge
0 compaiflero de vida, a los hijos menores de dieci-
séis atfios, o0 incapacitados totalmente para el tra-
bajo, y a los ascendientes mayores de sesenta afios
0 incapacitados totalmente para el trabajo, a me~-
nos que se probare que no dependian econbémicamente
del trabajador ni siquiera en parte.-"

"A falta de las personas mencionadas en el inci
so anterior, la indemnizacidén se pagard a las per—
sonas que dependian parcial o totalmente del traba-
jador y en proporcidén al grado de dependen01a, siem
pre que fucren menores de dieciséis afios o 1ncha—
ces totalmente para el trabajo.-"

Bajo el rubro genérico de Beneficiarios, denomina-

la doctrina y también la legislacién, a todas las personas que
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por la muerte del trabajador son llamadas a recibir una canti
dad que se denomina indemnizacidn, ya sea ésta pagada de una
sola vez, en forma de pensidén o renta durante un lapso, o de
manera vitalicia .-

Pues bien, tales beneficiarios entran a gozar de a-—
quel derecho, en virtud de un titulo especial, rcconocido por
los principios y leyes laborales.- Este titulo tiene su bhase
en un vinculo de familia, o en uno determinado por la dependen
cia econbdmica,-

Dentro del vinculo femiliar, el derecho del trabajo
ha seguido una particular tendencia, y es la de reconocer igual
derecho no sdélo a los miembros de su familia civil, sinc gque
también a los de su familia puramente natural, que dicho sea
de paso, compone una buena parte de la clase obrera salvadore
fin; es una recalidadde nuestro medio.— Huestra legislacidén ha
sido por demés acertada en este punto.- La razén se justifica
por si misma: su propdsito ha sido el de satisfacer las nece-
sidades de la clase trabajadora en general, y mal podria cu—-
brir esta finalidad, faltaria a los principios de funcidn so-
cial, circunscribiendo sus beneficios Unicamente a las perso-
nas unidas a2l trabajador por lazos de familia, originados en
relaciones autorizadas por la ley civil.- Lo importante es cde
terminar quienes son las perscnas, que por la muerte de guien
tal vez era su Unico sostén, han quedado sin el diario susten
to .~ La indemnizacién debe pagarse a las personas que vivian
del salario del trabajador, cualquiera que sea el titulo de -

la vida en comin.-
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De lo dicho se infiere, que la dependencia econdbni-
ca en la materia que nos ocupa, es dcterminante,—

Pero cabe hacer alginas concideraciones de caricter
legal.~ En la primera parte del citado articulo 23, a los be-
neficiarios les bastard para obtener el pago de la indemnigza-
cién, comprobar su vinculo de parentesco o de familia (ecdnyu-
ge o compafiero de vida), vy los requisitos concernientes a la
edad e incapacidad para el trabajo, segin el caso; porque y -
ateniéndose a la Ultima parte del inciso, entendemos que su -
dependencia econdmica con la victima (requisito que también -
debe existir), se presume; pues no otra cosa se desprende de
esta Gltima parte: " a menos que se probare que no dependian
econdénmicamente del traba jador ni siquiera en parte.-"

En cambio, el segundo inciso de la precitada dispo-
sicidn legal, concede en forma subsidiaria el derecho a la in
demnizacién, a las personas que total o parcialmente dependian
del trabajador,pero deben probar ests circunstancia; y regula
aquélla, en una cuantia proporcional al grado de dependencia
y siempre tomando en cuenta su edad ¢ incapacidad para el tra
bajo.~

As{ 1o expuesto, podemos concluir: Que las personas
designadas en el primer grupo, 0 sean las del inciso primero,

tienen a su favor una presuncidn iuris tantum de dependencia

econémica, presuncidén que podrd ser desvirtuada por consigulen
te, probando esa falta de dependencia, bien por el patrono de
mandado, o compafifa aseguradora (Art. 49) y aun por los llama

dos en el segundo orden, para que asi, excluidos los primeros,
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sean ellos los beneficiados con la indemni zacién, pero con la
diferencia que a éstos no aprovecha la presuncidn de dependen
cia econémica, por lo que tendrdn que probar tal extremo.-

Por deméds estd decir, que el parentesco segin nues-
tra ley, dque no dispone nada en especial, deberd establecerse
conforme a las reglas del derecho comin.-~ Otras legislaciones
en este punto son més amplias, y asi dejan a la autoridad que
conoce del reclemo, su calificacidén,-

Veanos el otro precepto legal.,

"Art, 24 .~ Las indemnizaciones por nmuerte del -
traba jador se deberdn:

A los hijos hasta que cunplan dieciséis afios; -
pero si al cumplir dicha edad se hallaren incapaci
tados totalmente para el trabajo, y hubleren trans
currido menos de diez afios desde la nuerte del tra
bajador, se deberd continuar pagando la indemni za-—
cién hasta que transcurran dichos diez afios, o has
ta que cesare la incapacidad, si esto ocurriere an
tes.-

Al cényuge o compafiero de vida y a los ascendien
tes, durante diez afios.

A las demds personas que dependian econdémicamen
te del trabajador, durante tres alios; pero si se -
tratare de menores de dieciséis afios, se les paga-
rd la indemnizacidén por el tiempo que falta para -
que cumplan dicha edad, sin exceder en ningun caso
el 1imite de tres afios. Si al cumplir dieciséis a-
flos se hallaren incapacitados totalmente para el -
tra jo, y hubieren transcurridc menos de tres afios
desde la muerte del trate jador, se deberd continuar
pagando la indemnizacidn hasta que transcurran di-
chos tres afios, 0 hasta que cesare la incapacidad,
si esto ocurriere antes,-"

Estatuye la disposiciédn transcrita, el tiempo que -
durard la pensidén dque en el caso de muerte del trabajador ha
de pagarse, circunstancia determinada por la edad de los bene
ficiarios y por el hecho de encontrarse incapacitados total--

mente para el trabajo y mientras dure la incapacidad.-
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Ya dijimos en pérrafos anteriores, due el derecho -
laboral no sbélo atiende a la necesidad prescnte del trabe jador,
sino que trata de darle asistencia para el porvenir, y no sdé-
lo a é1, también a los dque de su salario dependen; por eso y
consecuente con aquella finalidad profundamente humana, extien
de sus beneficios a los hijos de la victima de un infortunio
del trabe jo, cuando por su edad y desde el punto de vista la-
boral, necesitan especial proteccidn; y con mayor razdn si se
encuentran incapacitados para trabajar, tal como dispone el -~
articulo en comento,

Cabe advertir, dque la Ley no ha dispuesto en caso de
nuerte del trabajador, desde cuando los beneficiarios comenzg
rén a gozar de la pensidn.- Sobre tal cuestidén entendemos que
debe tomarse como punto de partida y por ser un hecho cierto,
la fecha en que acaezca la nmuerte del trabajador.- Pe tal mo-
do que en caso de una contienda judicial, deberd fijarse en -
la sentencia la fecha de este suceso para comenzarse a contar
los periodos de las pensiones en que se distribuird la inden-
nizacidén; o en caso de que se pagare globalmente, para calcu-
lar el monto total de aquélla.-

Y afirmamos lo anterior, porque el derecho de los -~
beneficiarios nace con la muerte del trabajador, de tal mane--
ra que la sentencia sélo reconoce la existencia de aquel dere
cho, y consecuentemente, impone al patrono la obligacién de pa
gar la indemnizacidn correspondiente.~- De tal modo pues, que -
en estos casos estamos en presencia de una sentencia que a la

vez due es declarativa, también es de condena.- Se reconoce -
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un derecho y a la vez se impone la obligacién de cumplirlo, -
condenando a una determinada prestacidne-

Investigando las legislaciones que regulan la nate-
ria, encontramos una que no deja lugar a dudas sobre tan impor
tante cuestibén.- Nos referimos al Cbdigo del Trabajo de Chile,
cuerpo legal que en el Libro II de su Titulo IT, dices De las
indemnizaciones por muerte del accidentado, Pdrrafo VI, Art.-—
291, dispone:

"Las rentas y pensiones que cstablece este pirra
fo, se deben desde el dia de la nwuerte del acciden-
tado y se pagardn por mensualidades vencidas,-"

Bl derecho positivo chileno como se ve de la dispo-
sicién relacionada, es terminante en la cuestidén de fijar des
de cuédndo nace la obligacidén patronal y en qué forma ha de ~-
cumplirse, -

Punto importante y discutido por los autores, es cl
referente a la naturaleza del derecho de los beneficiarios a
una indemnizacién; o si se quiere, la naturaleza de la accidn
de éstos.- En efecto, autores ha habido que consideran esta —-
accién como el ejercicio de un derecho hereditario especial pa
ra los accidentes (Carnelutti), por la semejanza con 1§s accio
nes hereditarias, consideradas en forma genérica.-~ Sin embar-
g0, entreuna y otra clase de acciones existen diferencias pro
fundas, que no cabe asimilacidén alguna.- Distinto es su funda
mento, por due diferente es'su finalidad,.~-

La accidn que da el derecho de herencia es puraren-
te de cardcter patrimonial, ya persige una universalidad o ya

una cuota del haber sucesoral, en el sentido de que no sé6lo -
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comprende el activo, sino que también el pasivo.- A quien se
le reconoce tal derecho, se convierte ipso-iure en acreedor y
en deudor a la vez, al menos virtualmente; esto por una razdn
juridicas porque el heredero es continuador de la persona del
difunto .~ En cambio, los beneficiarios tienen un derecho que
les ha sido otorgado en consideracidén a los principios especia
les que informan gl derecho laboral, y due si blen pueden ser
sus deudos o familiares del trabajador que sufrid la muerte,-
también lo pueden ostentar los extrafios, pero en ambos casos
la concurrencia de un requisito particular es determinante, -

éste es, la dependencia econdémica.~ La concepcidn laborel que

inspira una indemnizacidn estd basada en razones de tipo so--—
cial, més que juridicas, y con mayor razdén en sistemas como -
el nuestro, en que ya rige el Seguro Social obligatorio.-

Es asi como podemos afirmar, que el derecho de los
beneficiarios es un derecho auténomo, y por consiguiente nada
tiene que ver con el derecho sucesorio.-—

En cuanto al articulo 25, podemos decir en forma ge
neral, que regula el porcentaje de la indemnizacién con base
en el salario de que gozaba la victima (al tiempo de ocurrir
el riesgo, Art. 36, inc. 12) y de acuerdo al nlmero y calidad

de los beneficiarios.-

22) El acrecimiento.

Es el articulo 28 de la Ley de Riesgos, el que regu

la esta forma particular de favorecer a los beneficiarios de
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una indemnizacién, cuando asignada una pensidén a dos o mds, ~
se extingue el derecho de alguno o algunos de ellos.- Dice asi
el texto del articulo:s
"En caso de extincién del derecho de uno o més
beneficiarios, procederd el acrecimiento de su por
cidén o porciones a las de los demds del mismo cau
sante,-"

Una aclaracién prewia se impone, para entrar a cono
cer en qué casos tiene lugar el acrecimiento.- La Ley habla -
en general de beneficiarios, y como henos expuesto en lineas
anteriores, éstos pueden ser de dos clases: los que estdn uni
dos al causante por un vinculo de familia (cényuge o compafie-
ro de vida, ascendientes o hijos) y los que sélo dependen eco
némicamente de é1; asi lo establece el articulo 23.- Pues bien,
esta misma disposicidn al expresar en el segundo inciso: "a -

wea

falta de las personas mencicnadas en el inciso anterior, la -

indemnizacién se pagarde.........", estd dando a entender que

dichos beneficiarios tienen que ser de la misma clase, pues -
ambas se excluyen para entrar en el goce de una pensidn.-

El articulo en estudio dice, que en caso de exitin--
cién del derecho de uno o més beneficiarios, habréd acrecimien
to.~ Entendemos que la extincidén del derecho es producida por
un hecho eventual que trae como consecuencia la pérdida de —-
aquél, y por ello ya no podrd seguir gozando de la pensidn,--
Y decimos que es un hecho eventual, porque puede ser que sucge
da o no,- Tal seria por ejemplo, como caso de extincidn, que

la cényuge supérstite, a quien se le ha asignado una pensidn

por muerte de su marido, contrajere nuevas nupcias o viviere
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en concubinato (inc. 22, Art, 26); o en igual caso, cuando a-
bandonare a sus hijos menores de dieciséis afios habidos con la
victima (inc.32, Art. 26).- Pero no habréd acrecimiento por el
hecho de llegar el hijo a los dieciséis afios, o por haber tans
currido los diez afios de gozar la pensidén el viudo o viuda o
compafiero de vida de la victima.- En cambio, entendemos que -
si habrd acrecimiento, cuando fallece el hijo antes de cumplir
los dieciséis afios que es su edad limite para gozar de la pen
sidn; igualmente se producird este fendmeno, por la muerte del
viudo, viuda o compafiero de vida, que acontece antes de expi-
rar los diez afios que la Ley determina para disfrutar de los-
beneficios de una indemnizacidn.-

Por demés estd decir, que el concepto acrecimiento,
estéd tomado por la Ley en un sentido propio y regulado en for
ma diversa due en el Derecho Civil.-

Hacemos notar, dque el principio de dque tratamos no
es reconocido en todas las legislaciones.- Las hay que tratan
el acrecimiento en forma limitada; y otras que lo prohiben,-
Asf, el articulo 222 del Cdédigo de Trabajo de Costa Rica, pro
hibe el acrecimiento, como se deduce de su letra:

"La caducidad de la renta, por muerte u otra cau
sa de un beneficiario de los comprendidos en el ar—
ticulo 218 no engendra derecho alguno en favor de -
ningin otro, ni podrd una sola persona disfrutar de

dos rentas simulténeamente por razdén de un mismo -—-
riesgo profesional ocurrido a un mismo trabajador.-"

39) Representacidn aspecial para recibir
la indemnizacidn.-
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Como ocurre en la mayoria de los casos, que entre -
los beneficiarios a una indemnizacidén hay personas incapaces,
como por e jemplo, los hijos de la victima que por Ley deben -
tener menos de dieciséis afios para recibir una indemnizacién,
las legislaciones han regulado la cuestidén dando a tales inca
paces un representante,- Y como también puede ocurrir dque el
propio trabajador quede incapaz a consecuencia de un acciden-
te de trabajo o de una enfermedad profesional, la Ley ha esta
blecido como se procederd para efectuar el pago de la indemni
zacién correspondiente.-

En el articulo 39, de la Ley de Riesgos, encontra——
mos la regulacidn de estos casos:

"Si el riesgo produjere la enajenacidén mental -
de la victima, o la dejarc sordomuda, y no pudiere
darse a entender por escrito, las indemnizaciones
se pagorén Unicamente a la personsa que en estos ca
sos la represente conforme a la Ley, 0 en su defec
to a la persona que el Juez de Trabajo designe de -
entre las enumeradas en el Art. 23, atendiendo a -
las circunstancias familiares del demente 0 sordo-
mudo .~

En igual forma se procederd cuando se trate de
beneficiarios de la victima que sean menores de -
edad o que padezcan de enajenacidn mental o sordo-
mudez,~

Esta disposicién estatuye a quiénes y en qué circuns
tancias se pagard la indemnizacidn, cuando el trabajador o el
beneficiario sea incapaz para recibirla.-

Acertado fué el criterio del 1eglslador, que apartin
dose de los rigurosos principios del derecho comin en materic
de representacidén, concedid al Juez de Trabajo facultad para

designar a la persona que a nombre del propio interesado reci

ba el pago de la indemnizacidén,.- En esta forma se cumple un -
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requisito propio del derecho laboral, cual es la brevedad,- -
Muy engorrosa y por ende dilatado resulta, que por tratarse de
una persona incapacitada, sea necesaria una tramitacidn previa
para proveerla de un representante legal.-

En otras legislaciones si continida rigiendo el prin
cipio civilista de 1la representacidén de las incapacidades, jpor

lo que nos parece mejor nuestro sistema.-

49) Cardcter personal de la indemnizacién,

Del articulo 40 de la Ley se desprende claramente -
que toda indemnizacidbdn por riesgos profesionales es de caric-
ter personal,— Este cs su texto:s

"TLas indemnizaciones a que se refiere esta Ley
son de caracter personal, no pudiendo transferir-
gse por acto entre vivos ni transmitirse por causa
de nuerte! ,-

Dada la finalidad perseguida con esta clase de pres
taciones fué necesario que el legislador regulara su libre dis
ponibilidad.- Ellas estdn llamadas a satisfacer necesidades -
personales c¢e cada uno de los favorecidos y si se permitiera
cormercial con ellas, seria nugatorioc el fin perseguido.- Es ~
néds, hasta es un principio constitucional la irrenunciabilidad
de los derechos consagrados a favor de los trala jadores,- Asi
1o establece el articulo 196 de la Constitucidn de 1950 y el
articulo 195 de la actual.-

El principio limitativo de que tratamos rige tanto

en las legislaciones que asimilan las prestaciones en dinero al
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salario, como las que consideran a éstas como algo distinto,
pero concurren en que su finalidad es la misma en ambos casos,
y de alll su regulacidn y proteccidén iguasl,.,-~ Y no puede ser -
de otro modo, pues tanto el salario como la indemnizacidn, tie

nen caracter alimenticio.-

52) Lags sentencias que imponen una
responsabllidad por riesgos, no
causan estado,-

Lo poco que diremos en este nimero, serd una necesa
ria digresién, ya que su contenido es mds bien de tipo adje-
tivo o procesal, Reconocemoscque ha sido muy prédctico el legis
lador que conociendo la realidad, no podia pasarla inadverti-
da.— Asi es como incluyd en la Ley de Riesgos, una disposicidn
due ademéds de responder & la propia naturaleza de las conse-—-—
cuencias de los riesgos profesionales, sienta un principio de
justicia y equidad.-

Esta disposicién que es el articulo 41, tiene el tex
to siguiente:

"In cualquier tiempo podrd pedir el patrono, la
victima o los beneficiarios, segin el caso, la re-
visidn del fallo que ha determinado una indemniza-
cién, siempre que la solicitud se funde en la agra
vacidn, atenuacién o desavarecimiento de la incapa
cidad, o en el hecho de haber fallecido la victima
a consecuencia del accidente o enfermedad,-"

Estabk ce la norma que transcribimos un modo especial
de modificar la sentencia: la revisiébn, basédndolo en hechos -—-

taxativanente enumerados y determinando quienes son las Perso

nas que pueden ejercitar la accidn.-
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Cuando hablamos de las consecuencias de 1los riesgos
profesionales, dijimos que éstos se concretan en una incapaci
dad o en la muerte del trabajador victima,- Para el caso tra-
tado, nos interesa lo relativo a las incapacidades.- Estas, -
una vez determinadas, puede suceder que con el transcurso del
tiempo se nmodifiduen; que el estado anatbédmico o patolégico —--
del sujeto, cambie.~ Bste cambio como lo preceptis el articu-
lo de due tratamos,puede consistir, en una agravacidn, atenua
cidn, cesaciébén de la incapacidad; o la gravedad puede llegar
al extremo, que produzca la nmuerte de la victima.- Istas cir-
cunstancias como es 1légico, traerdn necesariamente una modifi
cacibén en la responsabilidad del obligado.- Y he agui que en
seme jantes casos la accidén procede.-

Por lo que dejamos expuesto es que hemos afirmado -
que las sentencias que fiJan una responsabilidad por riesgos,
no causan estado, es decir no son inmutables.,- Hay cosa Jjuzga
da formal, pero no cosa juzgada sustancial o material,-

La doctrina de los procesalistas nos informa que en

la cosa juzgada formal, Unicamente surte sus efectos, es efi

caz, tan solo con rclacidn al estado de cosas que se tuvieron
en cuenta al momento de decidir.- Nada inpide que modificadas
o variadas las circunstancias, también varie la decisidn,.-

Similar disposicidén a la nuestra encontramos cn el

Cddigo del Traba jo de Chile, en el Articulo 299, Libro II,

[

parrafo IX, con la particularidad que limita la accidn en e

tiempo.~ S6lo podrd pedirse la revisidén dentro de dos afios

contados desde el dfa en que hubiere ocurrido el accidente.-—



La Ley nuestra es amplia, pues dice: en cualguier tiempo.-

Como mno hay regulacidn especial del procedimiento a
seguirse en este caso, entendemos que la revisidén se interpon
dréd ante el mismo Tribunal gue pronuncié la sentencia condenan
do al pago de la indemnizacidn en Primera Instancia; nunca an-
te la Segunda Instancia, wni mucho menos ante la Sala que hu--
biere conocido en casacidn.- Razdén de ello: que los Tribunales
Superiores ya tienen circunscrita su jurisdiccidn que por la
propia naturaleza de los reccursos de que conocen, les ha deter

minado la ley.-

52) Cardcter privilegiado de los créditos
cons t1tulidos por las indemnlzaciones.

T

Es un principio reconocido en Derecho del Trabajo,
que todas las prestaciones que en'dinero reciben los trabaja
dores por sus servicios prestados, tienen cardcter alimenticio,
La doctrina es undnime en admitirlo y las legislaciones asi
lo han considerado, revistiendo a tales prestaciones de toda
clase de garantias.-
£l le gislador vetrio no permanecid ajeno a tal prin
cipio, y le dié positividad al estatuir en el articulo 42 de
la Tey de Riesgos, que:
"TLas indemnizaciones por riesgos profesionales

constituyen créditos privilegiados en relaciébén con

los demds créditos que puedan existir contra el pa

trono, pero este privilegic sblo afectard los bie=

nes Que integran elpatrimonio propio de la empre~
Sao—

Ta disposicibén transcrita guarda perfecta armonia -
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con el ordinal cuarto del articulo 183 de la Constitucidén de
1950, y con el mismo ordinal del articulo 182 de la Constitu
cién actual, cuya redaccidén ess
"El salario debe pagarse en moneda de curso le-
gal.~ E1 salario y las prestaciones sociales cons-
tituyen créditos privilegiados en relacidén con los
demds créditos que puedan existir contra el patro-
no,~"

Como se ve, tento el precepto constitucional como
el secundario, regsponden a la misma finalidad; garantizar de
modo extraordinario y eficaz, quizd la Unica fuente de ingre
so del trabajador y de su familia.- La necesidad de ello se -
acentia mds, cuando por haber sufrido el cabeza de familia un
infortunio o la nmuerte, los medios de subsistencia se vuelven
nds escasos, siendo necesario evitar en estas circunstancias,
penosas situaciones .-

Y shora, analizamos la disposicidn objeto de nuestro
estudio.~ Para ello enfocaremos la cuvestidn desde estos dos -
dngulos: a) grado de prelacibén que el legislador otorga a les

indemnizeciones por riesgos profesionales, y b) alcances de

la efectividad de la prelacidn,.-

a) grado de prelacidn que el legislador otorge a las indemni-
zaclones por riesgos profesionales,+

Para garantizar el pago de las indemnizaciones, CO-—
mo créditos a favor del trabajador y de sus beneficiarios, se
gun el caso, el legislador div a tales créditos el cardcter de
privilegiados.- Su fundamento ya lo hemos expuesto, nos intere

sa conocer, tratar de descubrir a2l menos, hasta dénde llega la
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garantia que se pretendié conceder.-

Sabemos que todo deudor responde por cualquier obli
gacidén personal, con todos sus bienes, sean e stos muebles o -
raices, presentes o futuros, sin mds limite que los califica-
dos de inembargables (Art. 2212 C.,)s; y que cuando este deudor
tiene varios acreedores, a veces pueden pagarse & prorrate de
sus respectivos créditos, pero en ciertos casos, tienen dere~
cho a obtener su pago preferentemente a otros, trayendo esto
como necesaria consccuencia que ciertos créditos resulten pa-—

gados y otros no.- Necesario ha sido pues que atendiendo & --—

(@]

circunstancias particulares, se haya establecido en las I gi;

i

laciones que ciertos acreedores tengan derecho para hacerse -
pago en los bienes de su comun deudor, antes que los otros.-

Lsto ha dado origen a lo due se llama preferencia o prelacidn
de créditos.-

Todo lo due en forma escueta exponemos en el pirra-
fo anterior, se encuentrs regulado en el Titulo XLI de nuestro
Cédigo Civil.-

En dicho T{tulo encontramos que son dos las causas
de preferencia o prelacidns: el privilegio y la hipoteca, Art.
2217 Co~ También en c¢l mismo Titulo se determina que para los
efectos de la prelacidén, los créditos se dividen en cuatro —-
clases, asi: los créditos privilegiados forman la 12 y la 22
clase, arts. 2218, 2219 y 2221 C., la 3% clase, 10s que estén
garantizados con hipoteca, Art. 2224 C.; y finalmente, losg de
la 48 y Gltima clase, con aquellos créditos dque no gozan de -

preferencia alguna, Art, 2228 C.~
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Asi lo expuesto, volvamos a los términos empleados
nor el legislador en el artfculo en esbudio: "las indemniza~

ciones por riesgos profesionales constituyen créditos privile-

giados_en relacidén con los demds créditos cue puedan existir

contra el pPatroNOsiseeseoasosat

A primera vista, por la forma de la redaccidn y por
el espiritu de la materia que se regula (garantizar hasta don-
de sea posible al trabajador), psreciera que la ley quiso esta
blecer en estc precepto, una especie mas en el orden genérico
~de prelaciébén, o que al menos, los créditos constituidos por
las indemnizeciones no quedaran relegados al orden de los que
no gozan de preferencia alguna, es decir que no fueran crédi-
tos comunes,-

Sin embargo, y aundue quisiéramos aceptar la prime-
ra interprctacién, nos encontramos con un obstdculo insalva—-—
ble: el orden jJuridico positivo plasmado en nuestro Cédigo Ci
vil, no podria darle cabida a la tesis,~ Los preceptos en &1
contemplados son ya centenarios; en cambio, nuestra Ley de —-
Niesgos, es aun nmuy joven todavia; para obtener aquél propési
to, necesario seria una regulacién adecuada.-

Nos parece que la interpretacidn correcta que dcbe
darse o la disposicidén que nos ocupa, es en el sentido de que
los mencionados créditos deben pagarse antes que los de la —-
cuarta clase, dando asi une solucidén justa pgra los distintos

acreedores.,-
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b) dlcances en la efectividad de la prelacién,

Declamos en el pdrrafo anterior, que los créditos
por indemnizacidn provenientes de riesgos profesionales, scgin
nuestra interpretaci én, quedarian ocupando un lugar antes que
los créditos comunes o de cuarta clase, no sélo por razones -
de técnica legal, sino por el espiritu que anima al articulo
que estudiamos; por otra parte, recordemos dque se trata de una
disposicidén especial.- En esta virtud, no creemos aventurado-
considerar, que los créditos de esta naturaleza vienen a for.
mar une clase o especie mAs, en el orden genérico de preferen
cia o prelacidn establecido en el Cdéddigo Civil,- De tal modo

que, al disponer la Gltima parte del articulo: "pero este pri-

vilegio s6lo afectard los bienes que integran el patrimonic -

propio de la empresa", quiso significarse, que los bienes de

la empresa estédn afectos de manera especial, al pago de los -~
créditos por las indemnizaciones aludidas, es decir, dque ¢l ~
privilegi o Unicamente se sxtiende a2l haber del empresario, con
lo concerniente a la explotacidén, y no a sus bienes particula
res.- Dste vendria a serel limite de la facultad otorgada por
la Ley, a un acreedor por la clase de indemniczaciones de las
que tratamos.- E1l asunto seria en los casos concretos, cues—-

tidén de prueba.-
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Responsabilidad del patrono por las consecuencias
del Riesgo Profesional ocasionsado por un tercero,-

Trata este capitulo de los hechos que realizados ~-—
por une persona consilderada en la calidad de tercero, se tra-
ducen en un daflo que apreciado como un riesgo del trabajo, a-
fecta la vida o la salud del trabajador, o sea produciéndole
la muerte o una incapacidad paras trabajar.-

E1l problema que plantea la doctrina estd en estable
cer el sentido que debe ddrsele al concepto "tercero?, para -
as! ante la ocurrencia de un hecho de los que lasg le gislacio-
nes enuncian como causante del riesgo y en las circunstancias
por ellas contempladas, poder precisar & dquien se le exigiréd
la responsabilidad con vias de obtener una reparacién, y confor
me a qué derecho, si al comin o al laboral; o si es posible -
ejercitar a la vez las dos accionesg: contracl patrono, dentro
del marco del derecho del trabajo, ¥y contra el tercero, siguieg'
do las normas del Derecho Civil.

Sobre el particular, nuestra ley de Riesgos Profe—-
sionales, en su articulo 8, dispone:

"Si el riesgo profesional se produjere a conse-—
cuencia de un delito, cuasi-delito o falta imputa-
bles a un tercero, el patrono deberd asumir todas
las obligaciones due le impone la presente ley; pe
ro le quedard su derecho a salvo para reclamar del
tercero responsable, conforme al derecho comun, el

reembolso de las cantidades que hubiere gastado en
concepto de prestaciones e indemnizaciones",-



En primer lugar y para facilitar la exposicidn, ——
busquenmos el significado del concepto que nos ocupa, dque pow
no encontrarse precisado en la ley, hemos de investigar otras
fuentes de informacidn.— No se nos pasa desapercibido, y tam-
poco creemos aventurar en ello, al adelantarnos & una aclarsa-
cidn, y eg la siguiente: Auvunque la Ley ha generalizado en su
expresidn, empleando los términos "riesgos profesionales", so
nos de opinidén, que en el caso sbélo debe entenderse comprendi.
da una de las especies de tales riesgosslos accidentes del -
trabajo y no las enfermedades profesionales.- Ya hemas dicho
anteriormente como se producen uncs y otros; y con base pues
en lo dicho, consideramos que una enfermedad profesional, jJ&
mis podréd generarse por hechos de un tercero.-

Indaguemos pues, cudl es el sentido de agquel térmi-
nc y en qué circunstancias la victima de un accidente de tra-
bajo podrd lograr su reparacidén.- Los com»aileros de trabajo -
pueden causar dafios, ya intencionalmente o por imprudencia o
negligencia.~ Estaremos en presencia del primer caso cuando -
vna accidn u omisidn de un trabajador haya sido la causa efi-
ciente del accidente, ya actuando directamente sobre los Uti-
les o maquinaria del establecimiento y por ello producirse el
—-suceso, 0 bien en forma directa sobre el trabajador, adn en-
la forma més sencilla, como seria una broma; asi, el conpaile-
ro de trabaJo que por distraer al otro le arroja una crramiecrn
ta cualquiera y le dafla un ojo. Otro tipo de accidentes puede
darse, cuando el trabajador ha sido victima de otro gque iuten

cionalmente le cause un dafio, siendo en este caso necesarioc -
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distinguir, si el acto ejecutado por el compaifiero, lo fué por
motivo directamente relacionado con el trabajo y en el lugsar
en donde se desarrollan las labores, y en tal supuesto estare
mos indudablementc en presencia de un verdadero accidente de
trabajo .~ Por ejemplo, cuande un traba jador lesiona al jefe -
de cuadrilla, por que éste momentos antes le 1llamé la atencidn
por clertas irregularidades en c¢l desempeifio de sus labores,-
Distinto serd el caso, si entre dos trabajadores que por desa
veniencias puramente personales, reciprocamente se lesionan -
o matan; ereste caso, y aln cuando semejante hecho ocurriera
en el interior de la empresa o establecimiento y en plena jor
nada, no podrfa egstimarse como un accidente de traba jo.-—

Entre las legislaciones consultadas que contemplan
la cuestibén que hoy nos ocupa, encontramos el Cbédigo de Traba
jo de Costa Rica, que en su articulo 212 dispones

"Si el riesgo profesional fuere caussdo por 4o-—
lo, falta, negligencia o imprudencia que constitu-
ya delito o cuasi-delito atribuible a terceros, el
traba jador o sus causahabientes podrén reclamar a
éstos los daflos y perjuicios que correspondan de -
acuerdo con las leyes de orden comin, ante los Tri
bunales respectivos, sinultdneamente y sin menoscg
bo de sus derechos y acciones contra el patrono en
virtud de las disposiciones de este Capitulo.

Los daflos y perjuicios que deben satisfacer di-
chos terceros comprenderén también la totalidad de
las indemnizaciones que se conceden eneste Capitulo,
siempre que el trabajador o sus causahabientes no
hayan demandado y obtenido el pago de estas Gltl--
mas de su patrono, quien en tal caso, quedarid exo-
nerado de la obligacidn respectiva.-

Si el trabajador o sus causahabientes rcclama-—
ren de los referidos terceros, una vez que su patro
no haya hecho el depdsito que se dird o satisfecho
las indemnizaciones que otorga el presente Capitulo
los Tribunales comunes ordenaran el pago de 108 —-
dafios y perjuicios due procedan, perc rebajados en
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la suma o sumas percibidas o que efectivamente pue
dan percibir la victima o sus causahabientes.-~ En
tal caso el patrono que no estubiere asegurado y -
que decpositare a la orden del trabajador o de sus
derechohabientes en el Banco Macional de Seguros -
la suma necesaria para satisfacer las indemnizacio
nes previstas en este Capitulo, o que directamente
ks pagare con intervencidén de los Jueces de Traba.
jo, tendrd accidn subrogatoria hasta por el monto
de su desembolso contra los responsables del ries-—
go profesional realizado, la cual se ejercerd ante
los Tribunales Comunes,.,- S1 el patrono estuviere -
asegurado, dicha accidén subrogatoria competeréd sé-
lo al mencionado Banco .-

Para los efectos de este articulo se entiende -~
por tercero a toda persona con exclusidn del patro
no, sus representantes en la direccidn del trabajo
o sus traba jadores,-"

L1 Cédigo de Trabajo de Honduras también regula el
mismo principio en su articulo 415.-

Como vemos, ademés de reconocer estas legislaciones
accién simultdnea a la victima o a sus causahabientes, tanto
contra el tercero responsable, como contra el patrono, dan -~
anbas disposiciones un concepto de guien debe entenderse por
tercero,~

En efecto, sendos preceptos consideran que sera tal,
toda persona due no sea ni el patrono, sus representantes en
la empresa o sus trabajadores,-

Tanbién en el articulo 18 de la Ley nUmero 9.688 de
la Repdblica Argentina, el legislador dié un concepto legal ~
del término que ncs ocupa, en su inciso segundo, cuando dice:
"Por terceros, se entiende los extrafios a la explotacibdn in--
dustrial, quedando asi exclufdos de tal categoria, el patrdn
v sus obreros o empleados,-"

La Ley Federal del Trabajo de la Republica Mejicana

en la fraccién II de su articulo 317, en cambio, sélo se refi
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rié al accidente causado por un compafiero de trabajo de la —-

victima, enuncidndose asi: "Que el accidente haya sido causa-—
do por descuido o negligencia de algun compafiero de la victi-
ma' .~ No did concepto de tercero.-

E1l artfculo 260 del Cdédigo del Trabajo de Chile, al
rcgular el caso dc que trotamos se expresa en 1o pertinente:
"Sin perjuicio de la responsabilidad del patrdén o empleador,
la victima del accidente o los que tengan derecho a indemniza
cidén, podrdn reclamar de los terceros causantes del accidente,
la indemnizacién del dafic sufrido, con arreglo a las prescrip
ciones del derecho comun,-"

Como se ve de los preceptos transcriteos, unos dan -
el concepto legal de quien es el tercero, como en la legisla-
cién de Honduras y Costa Rica, y otras, como la mejicana, ar-
gentina y chilena, no hacen declaracidén expresa sobre tal pun
to, quedando por consiguiente a cargo de la doctrina y de la
jurisprudencia, el precisarlo, como en la nuestra,-

Nétese dque estas ultinas leyes extranjeras hacen a-
lusidn Unicamente al accidente de trabagjo y nada dicen de la
enfermedad profesional, lo aue viecne a confirmar nuestra opi-
nién en el sentido que los actos del tercero sblo pueden pro-—
ducir un accidente de trabajo.-

Nos parece que en el concepto tercero, el elemento
determinante, estd constituido por el motivo generador del ag
to ilicito.- Esto es, que sea el accidente una consecuencia -~
derivada propiamente de la prestacién del servicio por parte

del trabajador victimas; no sb6lo atender para darle aduel cali
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ficativo, que el presuntamente rcsponsable del evento datioso,
sea una persona distinta del patrono, sus obreros, 0 represen
tantes a cualquier titulo en la direccidn de la empresa,-

En la responsabilidad por accidente de trabajo, pa-—
ra atribuir consecuencias al daflo causado por un tercero, se
necesita que dicha intervencién se relacione con la pregsto-—-—
cibén laboral del trabajador victima.- Esta circunstancia como
lo venimos sosteniendo, es relevante.- La ubicacidén del arti-
culo que estudiamos en la Ley de Riesgos y la forma en que es
t4 regulada esta particular forma de responsabilidad, es nés
que suficiente para inferir tal circunstancia.-

En elpunto tratado, consideramos de capital impor-
tancia oir la opinién de Juan D. Pozzo, citado por Cabanellas:
"Ya no se trata de un accidente originado por la méquina o ——
por los uUtiles de la explotacidn, es decir por las cosas due
pertenecen al jefe de la industria, y por cuyos dafios debe ——
responder.— En este caso el hecho es la obra de una persona -
cuya voluntad es independiente de la del patrdén.- Y aun cuan-—
do dependiera o estuviera subordinada a la explotacidn, el da
flo producido a otra persona es ajeno a los fines del contrato
de trabajo, y, por consiguiente, no puede ser motivo de brde-

nes superiores.-"



~ 104 -

e
=
o
I
{3
i
f
{e)
1))
el
i
I3
1O

Limitcs de la responsabilidad patronal.

Cuando se habla de una linmitacibén a la responsobili
dad del patrono por las consecuencias de los riesgos profesio
nales, se¢ cstd determinando hasta ddénde la reparacidn de las
consecuencias de los infortunios del trabajo puede lograr efec
tividad, o sea que, ante la comprobacidn de determinadas cir-
cunstancias objetivas dque sc concretizan en un accidente o en
fermedad profesional, el patrono esté obligado al pago de una
indennizacién,- Tratamos de exponer eneste Capitulo los he———
chos aque constituyen ese limite, o sean los casos de excepcidn
a la responsabilidad del empresario.-

Al hacer consideraciones sobre la evolucién histéri
ca de lateoria de la responsabilidad en materia de riesgos -
profesionales, di jimos, que una de las grandes innovaciones -~
de la doctrina de la época, fué el haber introducido, dentro
de los hechos que producian los accidentes de trabajo, el ca
so fortuito y consiguilentemente, su muy similar, la fuerza na
yor.- Y decimos que fué una novedad la teoria dentro del deba
tido problema de laresponsabilidad por los infortunios, por—-
que la tesis planteada se apartaba completamente de la clési-
ca o tradicional en materia de obligociones,- Nos referimos -
al Derecho Civil, que considerd y aun hasta nuestres dias tie
ne el valor de un dogma coro exinmientes de responsabilidad, -

el caso fortuito y la fuerza mayor.,- El asforismo juridico —-
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- a lo imposible nadie estd obligado - tiene en lo civil un -
valor légico absoluto.-~ Pretender lo contrario, y due en ver-—
dad eso fué lo ocurrido con la innovacidén, conmovid en lo nés
profundo, una de las bases del dcrecho tradicional.- Sin enbar
go, la fuerza de las cosas, la realidad en fin, con la no ne--
nos poderosa fuerza de los pensadores de aquellos tiempos, 1o
gré un rotundo triunfo en tan complicado y debatido preblens.,

FPué la teoria del riesgo profesional la que nejor -
cabida le di6 al caso fortuito como generador de la obligacidn
de reparar; pues si bien el caso fortuito decian los eXposito
res, es un acontecimiento que escapa a toda previsidén hunana.
tiene su causa en el funcionamiento mismo de la explotacidng
en la falta objetiva, es decir, la falta no del empresario, ~
sino de la industria.- Ls que habia siempre en cada etapa del
progremo, en cada avance de la técnica, un riesgo nuevo; y 1o
gue hoy es un caso fortuito, serd maflana por un adelanto nds,
la culpa del empresario.-

La fuerza mayor no tuvo desde un principio igual a-
cojida.~ Y es que los hechos dafiosos por ella producidos, no
parecian tener esa Intima relacidn con el trabajo.- Asl era -
realmente pues, aunque sin dejar de tener de comin con el ca-
so fortuito, la caracteristica de su imprevisidn, se la nird
no obstante con recelo para deducir con base cn ella, respon—
sabilidad.- La fuerza mayor era un hecho extrafio a las activi
dades de la explotacién, al industrialismo.- Acontecimientos
de orden fisico como son los temblores, ciclones, inundacio—-

nes, rayos, etc., se consideraban como excluyentes de la obli
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gacién de reparar los daflos que en alguna forme causaran, sal

vo cuando tales sucesos tuvieran alguna relacidn con el e jer-

b

cicio de la industria o actividad; entonces sI debfa de haber

b

reparacién.- Este es el criterio que priva actualmente.— En -
cambio responsabilidad no podia haber, cuando la fuerza nayor
fuera extrafia y sin relacidén alguna con el trabajo; que el su
ceso nada tuviera que ver con el trabajo,-

Con la evoluciébén pues del derecho laboral en mate——
ria de responsabilidad, se introdujo lo que para la doctrina
civilista, siguen siendo casos de exclusidén de responsabilidad,
hechos que representan para el empleador o patrono, verdade-
ras causas generadoras de la obligacidén de reparar los daifios
que en la vida o en la salud, producen los infortunios del -~
traba jo.~-

Ante el progreso del industrialismo y con €1, la rg
peticidén cada vez mayor de los dafios ocasionados a los traba-
jadores, en una buena parte, por caso fortuito o fuerza mayor,
hizo surgir en la conciencia social y juridica de los dltimos
tiempos, una nueva idea, y en cierto modo una ampliaciébén de -
la responsabilidad patronal: ésta es la idea de la Seguridad
Social o~

Y volviendo al contenido del Capitulo, podemos de-—-
cir, que destacada posicidn ocupan en el derecho laboral, y -
la doctrina es abundante al respecto, ciertas formas de eximir
al patrono de indemnigar al trabajador de las consecuencias -
de los riesgos profesionales,- Nos referimos a la culpa, al -

dolo y a la ebriedad del trabajador.- También la fuerza mayow
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extrafia y sin relacidén alguna con el trabajo, es otra forma -
de eximir de responsabilidad al patrono, pero de ella tratarc
nos al analizar el articulo 5 de nuestra Ley.—

Por el orden, veamos la primera forma de exclusidn
de responsabilidad, o0 sea una de las causas que impiden cl na
cimiento de ésta,-

Oportunc es considerar, antes de seguir adelante en
la cuestidén que nos ocupa, como una obligada y previa explica
cién, lo atinente a la culpa que los tratadistas han llamado

profesional o imprudencia profesional.—~ Consiste ésta, en -

aquella falta de cuidado que el trabajador observa en su dia-
ria labor, como una consecuencia del ejercicio habitual de su
trabajo y que deriva de la confianza que éste inspira.- Si el
infortunio se produce en tales circunstancias, no podrd el —-—
vatrono eximirse de responsabilidad.- Larzén de ello estd en
que la repeticidén constante de un cierto trabajo, crea en - -
quien lo realiza, un hadbito, una familiaridad con el peligro

que hace perder al sujeto, gradual e insensiblemente, la aten
cidny quizd dijéramos, lo hace actuar con cierto desprecio, -
o al menos, con ausencia de aquella precaucidén que el hombre -~
diligente puede emplear.- Lo que los tratadistas como de jamos

expuesto, llamaron imprudencia profesional, viene a ser una --

simple culpa, que a decir de los entendidos, es algo normal,
es mas bien algo que estd en el cjercicio habitual del trabo--
JOo=

Pero hay otra especie de culpa, regulada en algunog

sistemas positivos expresamente, o comentada en la doctrina.
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y aun tratada en la jurisprudencia.- Tsta es la culpa grave o
culpa inexcusable .-

Pues bien, en el campo civilista, esta especie de -
culpa, es equivalente al dolo (inc., 29, Art, 42 de nuestro C¢
digo Civil), pues pareciera que efectivamcnte se hubiers queri
do causar el daflo; y es Que quien olvida las precauciones de
la més vulgar prudencia, coro que en realidad actuara con ma-
licia, con intencidn, y asi ante semejantc conducta, es 1légi-
co que mal podria la victima demandar una reparacidén, o conce
der igual derecho a sus causahabientes.~ Nuestra ley nada di-
ce al respecto.-

Otras legislaciones si se han pronunciado sobre es-
ta exencibén de responsabilidad patronal,- Intre ellas, teneros
lo dispuesto en el literal a) del Articulo 4 de la Ley numero
9.688 de Argentina, al expresars

"Queda exento el patrén de toda responsabilidad
por concepto de un accidente de trabejos

a) Cuando hubiere sido intencionalmente provocz
do por la victima, o proviniese exclusivamente de
culpa grave de la nisna,-%

No encontramos preceptos reguladores del caso, ni en
la Ley Pederal del Trsbajo de lMéjico, ni en el C6édigo de Tra-
bajo de Costa Rica,.-~

Pero si encontramos una disposicidén reguladora del
caso en el inciso tercero del articulo 413 - SECCION II.~ RES
PONSABILIDAD TIT IIATERIA DE RIESGOS PROWLISIONALLS DEL: CODIGO ~
DE TRABAJO DE HOITDUR "S.- E1 precepto estd redactado asi:

"Ta imprudencia profesional o sea la omisién del
trabajador de tomar precaucidn debido a le confian-
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za que tenga en su pericia o habilidad para ejer-
cer su oficio, no exime de responsabilidad, salvo
que dicha imprudencia adquiera el caridcter de in-
cumplimiento manifiesto de las instrucciones del
patrono o de los reglamentos de trabajo' .-

Vemos en la Ultina parte del inciso, una implicita
regulacidén de la culpa, ¥y de la culpa grave, pues si el traba
jedor actia en violacién manifiesta, o como dice la ley incun-—

pliniento menifiesto de las inmstrucciones del patrono o de 1os

reglamentos de trabajo, es porque indudablemente tal obrero,-

en el caso supuesto por la ley, ha olvidedo conducirse en su
trabajo, sin atender aquellas precauciones Qque aconseja la mis
elemental prudencia.- (En doctrina tanmbiénse le llama golus -
proximus).- Légico es por consiguiente, que si en tal circuns
tancia le acaece un accidente, el patrono tenga expedita la ~
via de la excepcidn, A é1 corresponderd desde luego, la pruehe
de los hechos que acrediten en un caso dado, sus elementos cons
titutivos.-

La segunda especie de linitacién de la responsabili
dad en cuestidén de riesgos profesionales, estd constituida por
el dolo.

Expositores ha habido que han denominado a este con

cepto, falta intencional,- IEntre ellos, podemos citar a ‘drien

Sachet quien la define asi: "por intencidn debe de entenderse
no solamente la voluntad de realizar el acto que determina el
accidente, sino también el hecho de querer las consecuencias
dafios as,-"

Consultando la legislacidn extranjera, encontramos

disposiciones que norman la excepcidén planteada.- Asi el C4Eai
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go de Trabajo de Honduras, en el articulo 413, inciso cuarto,
dispones
"No son riesgos profesionales los ocurridos a -
los trabajadoreS.cesccececvocons los producidos in-
tencionalmente por la victima,-"

El Cédigo de Costa Rica, regula en su articulo 210
inciso primero, igual caso y en idénticos términos.-

El articulo 4, letra a) ya citado de la Ley Argenti
na, también se ocupa de la intencidn generadora del accidente,
como causa que excluye la responsabilidad patronal, cuando di
ce que el patrono queda exento de responsabilidad por concep-

to de un accidente de trabajos

(a) Cuando hubiere sido intencionalmente provo
cado por la victinma..e.....m)

El articulo 255, inciso segundo del Cdédigo de Traba
jo de Chile dice, que son casos que e xceptbian la responsabili
dad patronal, los accidentes debidos a fuerza mayor extraila y
sin relacién alguna con el trabajo, y los producidos intencio-

nalmente por la victima.-

E1 Io. II del Articulo 316 de la Ley TFederal del Tra
bajo de lMéjico, es més explicita en la materia.- Dice asi su
numeral:

"Cuando el trabajador se ocasione deliberadamen
te una incapacidad por si solo o de acuerdo con otra
persona,- In este caso, la obligacién cesars en el
momento que se denuestre la culpabilidad cel traba
jador .~V
Como se ve pues, el caso extremo de que un trabaja-

dor por su propia voluntad se cause un daflo, y que aparentenen

te pudiera tener aspecto de infortunio del trabajo, ha sido -
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regulado quizd por muchas legislaciones, disipando asi toda -
duda que entre los casos ocurridos, muchos debates pudieran -
traer.-

En la doctrina ha recibido un nombre singular, auto-

lesionismo, esta especie de causarse un dafio, de simular la e-

xistencia de un accidente.~ Tal seria, aungque rarisimo en la -
préctica, quien con miras a obtener la indemnizacidn correspon
diente, se amputara uno de los dedos de la mano; o0 dquien por -
causar un dafio a la empresa, provocars una explosibn, de la -—
cual también resultare victima,-

PAcilmente se concluye, que en tales circunstancias
no se tenga derecho a la rcparacién, porque la ley en seme jan
tes casos, estarfia amparando una conducta no sélo antisocial,
sino hgsta delictiva; y por otra parte, no se tiene en ellos
el elemento juridico-laboral, cual es gque el accidente guarde
relacién con el trabajo, elemento que como se ha dicho, consti
tuye uno de los requisitos de existencia del accidente de tra-
bajoe—-

Pinalmente, la otra especie que excluye la responsa
bilidad patronal, es la ebriedad del trabajador.-

La doctrina y la jurisprudencia extranjeras, han asi
milado la excluyente a la culpa grave, y por consiguiente, si
el trabajador sufre en estado de embriaguez un infortunio, sus
consecuencias no obligan al empleador.~ En cuanto a la pruebe,
entendemos que basta establecer el estado anormal de la victi
ma, producido por el alcohol y aun por cualguier droga, que -

actuando sobre el individuo, le produzca una alteracidn en sus
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facultades sicofisicas,para que opere la exencidn,-

Sin embargo, consideramos que si el trabajador fué
notado por su patrono o sus representantes en la empresa, due
se encontraba ebrio y no obstante se le permitié desarrollar
sus labores, no deberia eximirse al patrono de responsabilidad,
pues también ellos han incurrido en culpa grave al tolerar o
permitir que un trabajador labore en aquel anormal estado.-

El Cédigo de Trabajo de Honduras, al igual que el -
de Costa Rica, contemplan como causas de exencidén, la ebriedad.
Lo propio hace la Ley Federal del Trabajo Mejicana, en el No
I, articulo 316.-~ Asi dice su textoé

"Cuando el accidente ocurra encontréndose el tra
baJador en estado de embriaguez, o bajo la accidén de
algin narcético o droga enervante.- En estc caso so
lo tendré obllgaclén de suministrar los primeros -——
auxilios,-

Legislaciones hay que regulan ademds la cuestién tra
tada en forma reglamentaria (por ejemplo en los Reglamentos de
Seburidad e Higiene; en los Reglamentos Internos de Trabajo),
y asl determinan o imponen al patrono, la obligacién de impe-
dir que sus trabajadores ejecuten sus labores en estado de en
briaguez, y a éstos igualmente, gue las lleven a cabo, sancio
nando en uno y otro caso, administrativemente, su infraccidn,-
Ademds, la falta de cumplimiento de estas prohibiciones por -
el patrono o dquienes lo representen, trae como consecuencia -
que el patrono responda del accidente o enfermedad,.-

Los limites de la responsabilidad patronal en nues-~

tro sistema positivo, estdn tratados en el articulo 5 de la -~

Ley de Riesgos, cuyo tenor literal es:
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"Tos riesgos profesionales a que se refiere esta
ley acarreardn responsabilidad para el patrono, sal
vo aquellos producidos por fuerza mayor extraila y -
sin relacidn alguna con el trabejo, ¥ 1lo0S Provocaw—-—
dos intencionalmente por la victima.-

Tambi én estard cexento de responsabilidad el pa-—-
trono, cuando el riesgo se hubiere producido encon-
V4 i v 0
trandose la victime en estado de embriaguez o bajo
la influencia de un narcético o droga enervante,-"

Como se ve de la disposicidn transcrita, cuatro son
las causas que motivan la exencidn del patrono & una repars-—-
cidn por los infortunios del trabajo al ocurrir en estas cir-
cunstancias, a saber:

a) los producidos por fuerza mayor extrafla y sin re
lacidén alguna con el trabajos

b) los provocados intencionalmente por la victinma;

¢) los producidos encontrdndose el trabajador en cg
tado de embriaguez;

d) los producidos encontrdndose el trabzjador bojo
la influencia de un narcdético o droga enervante,-

Descompuesto asi el articulo, podemos todavia hacer
una bipartita divisién de las causas que limitan la responsa-
bilidal del empresario, Tomando como pauta la no concurrencia
de la voluntad de la victima y cuando ésta ha concurrido (a1
menos inicialmente).- Asi tendremos que hay ausencia de volun
tad, en los hechos producidos en las circunstancias apuntadas
en la letra a); y en las restantes b), c) y d), tal elenmento
podrd haber tenido participacidén ya en forma absoluta y mani-
fiesta, o ya inicialmente como dejamos dicho,- Y decimos ini-

cialmente, porque si el trabajador se encuentra ebrio, ponga-

mos por caso, pordque antes de comenzar su Jjornada dispuso in-
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gerir algunos trages de aguardiente, y llegada la hora de sus
labores did principio a ellas, en donde, y a pesar de su esfuer
zo por desenmpefiarse con toda correccién, le ocurre un acciden-
te, no dudamos que a exencidén de responsabilidad se impone,—
Pero que ha ocurrido, que dicha victima consintid di jéramos, -
y aun previdé o debid haber previsto que se ponfa en una situa
cién de peligro, si una vez embriagado también tendria que tra
bajar.- 0 sea, que su voluntad en tales circunstancias, habria
concurrido desde el principio a crear, o mejor dicho a agravar
los riesgos del trabajo.- Como se ve pues, @s clara la razdn -
de la existencis de la causal y el legislador adoptd una posi-
cidn mds que Jjusta al considerar la circunstancia comentada, -
como limitadora de responsabilidad patronal.-

Tdénticas consideraciones pueden haccrse del traba-
jador que se encuentra influido por un narcédtico o droga ener
vante.~ No obstante y por las razones precitadas, conviene ad
vertir que €l estado sicofisico anormal del obrero, no debo -
haberse producido fortuitamente, o sea que su voluntad debe -
haber permanccido ajena a las causas generadoras de tal esta-
d0 .~ Cabe agregar, que la fortuidad en estos casos serd de --
nuy rara ocurrencia,- En cuanto a la embriaguez, Que si bien
en parte es un producto del medio, constituye un problema por
su frecuencia en la clage trabajadora, y por su propia natura-
leza debe buscar su soluciédn en la previsidn social, y denbro
de ésta en la educacién del trabajador.- O sea que los medioc
cncaminados a resolver el problema, deben tratarse a travez

de un sistema més que sancionador, de tipo preventivo,.-
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De los accidentes provocados intencionalmente, ya -
expusimos algo en la parte doctrinaria de este Capitulo, y por
lo consiguiente quizd nada tenemos que agregar al respecto .-~
La disposicidén cue regula este hecho como causa de exencidn,-—
se encuentra quizé en todas las legislaciones del Trabajo: y
aun en ausencia del prccepto, el patrono imputado encontraria
la via de la excepcidn, probando cue no le cabe responsabili-
dad porque un hecho de esta naturalez, por su causa generado-—
ra, no tendria jamés relacidn alguna con el trabajo; no puede
ni siquiera calificarse de accidente de trabajos; no habiendo
por otra parte base juridica alguna para que la empresa respon
diera por algo que es tan ajeno a la prestacidn del servicio.

Pinalmente, el articulo 5 que analizamos, trata de -
la fuerza mayor extratfia y sin relacidén alguna con el trabajo.-

Necesario fué para el legislador dejar bien claro en
qué casos el patrono estd exento de responsabilidad cuando el

infortunio se produce en tales circunstancias.- Las expresio-

nes fuerza mayor extrafia y sin relacidén alguna con el trabajo,
dan por establecido de manera evidente, en qué casos estard el
patrono con derecho a la exencidn.- Hemos visto en pérrafos an
teriores, que la simple fuerza nayor no libera al empresario-
(el caso de los merinos que son victimas del cicldn); antes -
bien, el infortunio que por ella se origina obliga al emplea-
dor o patrono a reparar las consecuencias dafiosas.- El dafio -
que ella produzca estd dentro de los riesgos econdmicos de la
empresa,- Pero la cuestidn cembia y otras son las consecuencias

ante el suceso producido por una fuerza mayor extraia y sin -
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relacidén alguna con la actividad en que tiene lugar aquél.-—-
Cabe advertir, que la fuerza mayor de que tratamos no debe ser
aquella que Unicamente contribuya a agravar los riesgos de la
explotacidn, porque €lla no da lugar a exclusién posible,— ——
Tal serfa por e jemplo, el caso del trabajador agricola que de
sarrollando sus labores, bajo una fuerte lluvia, cae un rayo
vy 1o mata.- Aqui si procede la indemnizacidén porque el traba-
jo llevado a cabo en tales circunstancias ha sido la ocasidn
para que se produjera el accidente, y con mayor razdén si supo
nemos que por exigencias de la clase de cultivo se debia tra-
bajar aun en la forma dicha, y asl pues, la obligacién de re-
parar el infortunio se impone.-

Distinto seria el caso cuando el rayo cayera en la
propia fébrica, matando a uno de los obreros.- Aqui nos encon

tramos ante una fuerza mayor extrafia pero sin relacién con el

trabajo, v como 1légica consecuencia, no cabe reparacidn,-

- O = O = O -



