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INTrlODU CCION 

El derecho del trabajn es r18 formación reciente. 

Su autonomía cobra vigencia a partir de merliQdos del Sigl o I 

pasadh y nace en el viejn c ontinente, con c retamente en aq~~ 

llns países on donde el in[~ustrialismn y 01 maquinismo 81--

canzan un altn gradn de desarrollo; como en Alemania, Ingl~ 

terra, Italia y FrAncia. 

El desarrollo industrial en los ceitros urbanos -

acarrea como consecuencia la acumulaci6n d8 personas que 

dejan el campo para b~scar en las ciudades mejores modos d~ 

vida. La oferta de trabajo es inferinr a la oferta dr. mano 

de obra; el pre ci o del trabajo necesariamente es inferior -

a le que 01 tra baj ado r necesita para cubrir sus mas elemen-

tales necesidades y la rlc los suyos . El obrero, incluyendo 

mujeres y men o res es obligado a cumplir con jornadas ne tra 

bajo altas, en condicinnes insalubres y sin gozar rlc desean 

so que permitan al obrer~ reponer las energías perdi das. El 

patrono dicta las condiciones de trabajo unilateral me nt~, 

todas acnmodadas a su conveniencia y nesfavorable para el 

trabajador; éste o las aceptaba n simplemente n o trabajaba. 

Los principios de libro contratación y ne autonomía de la -

vQluntan estaban en plena vig~ ncia y el poder público, en--

marcado dentr o de un liberali~ m o recalcitrante, no podía i~ 

miscuirse en esas relaci r nos privarlas a fin ne poner par~ . a 
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108 abusos patronales y aliviar as í la condición de los tra 

bajaciores. 

En estas c ir c un sta~cias nace el derecho colectiv ~ 

del tra ba jo, antas que el d e re ch o individual, y con él la -

contratación cole ct iv8 1 El con tratn colectivo de trabaj o --

viene a rcpr ese~t8r e~ esta época la cul minacinn d e t pdas -

las aspiracion es de la ~lasR obrera. 

El estancamie~to r.e la ley , la ln ~if erenc i8 del -

poder p~blico y lns princip ios dol liberalismo c lósico sobre 

autonomía y libertad , son superados por l~ s nobles institu --

ciones de la contratación colect iva, instr.J me'lto po r c .Jyo m~ 

dio los trabajadores logran de los p at ronos mejoros condici~ 

NOS añ trabajo y por con 3 iguiente oportunid8d para una vida 

digna de l a persona humana . Las co~diciones de tra bajo dejan 

de ser dictadas unilateralmente por el empresario y en su -

establecimiento a partir de entonces participan en igualdad 

de p os i ciones trabajadores y patronos . 

OR I CENES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

El contrato colectivo de trabajo supone la 8xis --

t encia de la c oalición obrera y especificamente la existen -

cia rle la asociación profesioral J sindicato. En la época -

de la Ley Chapel ie ~ , que pr ohib ía las asociaciones p rofesi~ 

neles porque atAntaban contra la libertad individ~al, n o p~ 

\ 
\ 



-~ 3 ~-

d o nacer el co~trato colectivo porq~e no podía existir S~ an 

tecedente: IR asociaci6n profesional . Ante s de s~ apareci --

miento el patro~o formulaba el llamado Reglamento de Traba -

jo , q ~e regulaba cuestiones sobre servicios , salari os, j or -

nadas, descanso e tc . etc . y el obrero o persona que q~ería 

trabajar o s e ad her ía a él o simple~ent e n o trabajab8 . Comd 

se optaba siempr e por lo prim~ro; enrolá~dose la persona a 

la em pres a, el contr8to de trabajo no era tal c ontrato , no 

surgía de ~ n libre ac~ e rdo de vol~ntades , sin n un s imple --

contrato de a d hesj6n . El contrato colectivo , a par e ce a me --

diados de l S i glo XIX y s~stituye al Re gl a mento de Trabajo y 

viene a c~~tit uir la r8sp~esta de 

cioni~mo P.el Estado . 

la clase obrera al absten 

El contrato coloc tivo de tra baj o obedece a las mis 

mas razones a que obedece la asoc ia ci6 n p rofesional y posi -

blemente en 8q~el se material izan las aspiraciones de ésta . 

El li b e ralis m ~ en lo económico defendía la libertad de em --

presa y la l i bertad de co ~trata c i6 n , libertades q ue en defi 

n i tiva perju d i caban a la clase trabajadora . 

El con trato colect ivo se sit~a e~tre empresarios 

y trabajador es a fin de armonizar las rela cio n es e ntre ~no 

y otros . 

Al hablar de la evolución del co nt rato colect ivo 

l os -tratadistas se~alan lAS s igui 2ntes etapas : a) su prohi -

bición, que es consecuencia de la misma prohib i ción para --
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las asociacio~es profesio~ales ~ es u~a etapa previa; b) su 

tolera~cia, res~ltado de haberse leva~ tado las prohibicio-­

~es co~tra la coalición obrera y la asociación profesi onal, 

época de l a Le y Chape li e r y del edicto de Tourgot; c) su ex 

plicación o justificación por e l derecho civil, época e~ 

q~e se co~sideraba q~e si las ohligacio~ e s y derechos ema~a 

dos del contrato co l ec tivo ~o em8naba~ de la Ley, n e cesaria 

mente telía~ su fuent e el el co~tratoi d) época d e s u regl~ 

me ~toción en leyes esp e ciales o leyes sec~ndarias; y e) s ~ 

elevación a la categoría de garant ía co~stitucio~21, q~e es 

la época c ontempo r~nea del co~tr8to colect i vo, 81 q~e su ce 

lsbración se fundam 8 ~ta e~ l os estatutos constitucionales -

de los div ersos países. Nuestra co~stitución política r eco ~~ 

cé e l contrato col e ctivo d e trabajo, al declarar e~ su Ar t. 

1 9 0 que "La Ley regular~ las condiciones ~n que se ce1ebra­

rá~ lo s contratos y conv e nc ion es col e ctivas de trab 8j o. Las 

es ti p ul c io~ es qU E éstos cont~n g an seran aplicables a todos 

los trabajador e s de las ~ m presas que los hubieren su sc rito, 

aunq~e no pertenezcan al sindicato cOltrata1te, y ta m bié~ a 

los dem~ s tr a bajado res que i ngr ese n a tales~m p resas durante 

la vigencia de dichos contratos o co~venciones. La Loy est~ 

bl e c er~ el proc e dimi e nto para u~ iform a r 18s co~diciones de 

tra ha jo e~ 18s dif 8 r e ntes actividades económicas, con base 

e~ las disposici ones q~o contengan la may o ria - ~e los contra 

tos y convelciones col e ctivos de trabajo vige nte s e , cada -
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c18se de actividad". 

EL CONT RA TO COLCCTIVO A LA LUZ DEL DEREC HO CIVIL. 

El co~trAto col e ctivo origi,8 r81~cio~es j~rídi--

cas dobles. U,8 relaci6n j~rídica C~y L S s~j G tos son la coa-

lici6n obrera o asoci a ci6n p rofesional y por un a p a rte y --

por otra parte el patrono y otra r e laci6n jurídi c a en d o nde 

siempre aparece el p8trono como s~j e to y por e l otro lado -

los trabAjador Gs indivi d ualm c ite con s id e rado s . Lo s trabaja-

~or e s p e rsonalm e nt e consid e ra~os son ajeios a la c Oltrata--

ción, a~n c~ando form e n p a rt e de la Asociaci6n prof e sional 

q~e pacta el co~trato, si e ,do m~s ajeios ajn a q~ e llos q~e ni 

siqui e ra formabai parte d e la e mp r e sa e n dond e e staba de sti 

nado a regir e l contrato. Para e l de recho Civil casi era im 

posible e xplicars e c óm o t e rceras p e rs onas podía~ estar lig~ 

dos por un acto al cual eran 8je~os. El de r e cho civil no te 

~ í a e x p 1 i c a ci ó n par A e s t a r r> a 1 i el a d y f '.J é n e e s 8 r i o e 1 S.J r 9 i 

miento o indep e nden c io del d e r e cho del trabajo pa r a q.J e so 

explicara jurí d ica me nte el h a cho d e q.J e el contrato col e cti 

va ligue a personas aj e nas 8 la formul a ci6n d e l mismo. 

Si bi PI e n un principio el individ~81ismo del de-

tech'n civil, p or raZO~GS c o mo lAS 8p~nt8d8s S6 mos tró con--

trsrio 8 18 r 2 g1am G ~t a ci ó n c o l oc t i va de trabajo, poco 8 p o-

ca la j~risprud e icia y 1 8 d octrina f~ G r o n ad miti e ndo S~ li-

citud, so s teni&ndose para ello los sigui Bltes arg~m e nto s: -
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a) si se admite y permite la asociación profesio~al y se 8 -

cepta que su fi~ali dad i~m edia ta es la d efe ~sa y mejor am i e~ 

to de los grupos obreros, obligatoriam e nt e deb e t8mbi~n ad ­

mitirs e qu e la asociación pr ofe sio~~l pact e co~dicione s ge ­

nerales de trabajo, de lo c ontrario la misma saldríR sobra, 

do; b) el segundo punto de a p oyo se fu nd8 m G ~tó en la r8 g ul~ 

ción legal del tr aba jo; si el Estado ya ha bía emp Gzado a -­

dictar ~ ormss para re g 18 m p. ~tar diversos aspectos del traba ­

jo huma~o , no h a ~ íB razón alguna p ~ ra qu e di c ha reglam nt a ­

ci(n no pud i e ra, hac 8 rla los mi s mos i~t 6 r 8 s a d os; c) c omo -­

terc e r argum : ,t o s e trajo 8 c o n s i de ración 8 1 cl asico princi 

p i o sob r 8 t odo lo qu s la Loy ~o prohibe o st 6 p erm iti d o y 

si n ninguna dis . osición legal prohi b ía la celebraci 6 , dE 

los c Gntratos colsctivos de tra bajo , j st e p u e d e celebrarse; 

y ch) f i ~81m a ~te so arguyó q~e sl cont rato colectivo d e tra 

bajo ad emá s de no chocar con lo s principios l "= geles, ni e r a 

contrario a la moral, a l 6r d e n p~blico n i B l~s buenas co s ­

tumbres , por lo oue no ha h ía razón alguna para so s t e n e r su 

ilicitud . 

El contrato col ,activo de trabajo es un convenio , 

pues re s ulta de un acuerdo de v ol untades , p e ro es ad8m~ s un 

contrato porque lss partos so obligan r ec i p roca m0,t e ; el p~ 

trono a cum plir con todas 1 8s ob l i g aci o~e s emanadas del co~ 

t rato y 8d8m~s a i~ co r por 8r e n los contratos i ~ d ividu81 es -

las co~dic i o~cs generales de trabajo pactadas e~ 8q~8l . La 
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asociAció~ pr o f8si o ~81 ta mb / 

8:1 se ob l ig8 a lo mismo y l os -

trabaja d or e s port ~: 'l 2 cie'lt8s a l a e ;n pre s a e'l q.J O ve a r Gg ir 

a 'lO exigir c0:1d ic io~8s mas v e 'ltajosas a la fijada 8:1 el --

pacto colectivo . 
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LA CONTR ATACION COLECTIVA 

E~ ma teria laboral, el co~trAto va desde ~l simpl~ 
.:" 

me~te individ~al hasta el contrato Ley, pasa~do por el con-

trato col e ctivo de trabajo y la conv8,ción col ~ ctiva de tr~ 

bajo. El co~trato individ '~al, dispo~e El Art. 17 C. T. "Es 

8qu~1 por virtud del c~al ~na o varias personas se obliga n 

a ejecutar una obra, o a prestar un servicio, a uno o varios 

patronos, Institució~, entidad o comunidad de c~alqui6r cle 

se, bajo la dep e ~d8~cia de éste y mediante un salr'Hio". 

Contrato colectivo de trabajo y le conv8,ción co-

lectiva de trabajo "ti 8 , f",- n por objeto reg~lar, dur8'lte s~ vi 

gencia las condiciones que regir&~ los c ontratos individua-

les de trabajo en las empresas o establecimi G,tos de que se 

trate; y los derechos y obligaciones de las partes contra--

t8,tes" (Art. 268 C. T.). El co~trato leyes el conjunto de 

"disposiciW1ES comunes cClnte~idas e~ la mayoría de los con-

tratos col e ctivos y c o nv e nciones colectivas de trabajo, vi-

gentes e~ empresas d e dicadas a una misma 80tivi da d económi-

e 8" 8 1 6 va d a $ a 1 A C 8 t e g o ría d G o b l ·i g a t o r i a o b s 8 r v a ~ e i a p 8 r a 

todos los patronos y trabajadores dedicados a esa misma de-

termi~8da actividad económica (Art. 295 C.T. ) . 

De los conceptos qu e se han expresado se deduce -

que el ca mpo de apliCAción de la8 figuras co~tractuales di-

chas 8um e ~ta a medi d a oue ve de lo individual a lo col e cti-



--9--

vn. Así; e l co~tr8t o i~divid~81 de trabajo g8~er81m8~t8 rige 

para do s p~rsonas, u~ p at r o~o y u~ trabajador : e l contrato / 

~ ~ l ec tivo se a plica y rige para los trabaj ado r es de ~ ~R em ­

~r 8sa determinAdo; l a co~vonción colectiva de trabajo rige 

para los trAha ja dores de varias empres8s y el c o~tr8to ley 

s e aplico a los trabajadores y p a tro~os dedic ado s a det Gr ml 

nada Actividad eco n6 mica: p~di8ndo, en co ~ se cu enc ia , a pli-­

ca rso a une infi~i d 8d d e em pr esas , siempre q ue 6sta se dedi 

que a det e rminada rama de la indu s tria. 

Entre contrato col e ctivo de trabajo y convenci6, 

col ~ ct iva de trabajo no existe riferGncia s~st8nci81 o de -

fo, do; ~,o y otra, seg~, que da me nc ionado r Ggulan l BS condi 

cio , es q~o r eg irán los c ontratos i~divid~al E s de trabajo 8 ~ 

las emp r esas o esta b l e ci mi e ~tos de qu e se trate. No obst8~­

~ 8 . n ues tra l e gislación la boro l los disting~G en e l s e nt ido / 

de que el contr a to cole c tivo s e c e l eh ra a ,tr e uno o varios 

sindi ca t os por una porte y un patrono por l a otra, y ln co~ 

ve nc ión co l e ctiva se c e lebra e ntr e un sindiCAto dc trab 8 j n­

dores y un sindi ca t o de p a tronos, distinci6n q~ G como SG v6 

es puramente formAl y no de fon d o . 

El llam ado contrato ley: q u e d i cho sea de paso no 

ha t en i do aplic a ci6n en n~ ~ st r o m ~ d io, e n verd ~ d n o os u, -

contr a to, si por c ontr a to ent a n demos e senci a l me nto un ocuo~ 

do ~e volunt ade s, pu es t i e ne HU or ig en no e n un AC~Grdo , s i 

no en ~n ac to admini s tr a tiv o, ac to por e l c ual, cumplidos -



~ sea~ los r e q~isitos que l A mismp ley m8 ~ciona, las dis­

. i ~ n B s c on tra ctua l es co~te ~i da s e~ los c ontr a tos y co n­

, .' - , ,' ' • .J n e s c ol G c t i vas d e t r a b él j o v i 9 e ~ t e s e ~ e m p r e s Fl s d e d i c a 

8 cun a misma act i vidad e c o nómica s on e l Bvad as a la cate­

~ I "1 r i a d e o b 1 i 9 a t o r i a o b s [3 r v a ~ c i a par a t o d o s lo s p a t ron o s y 

' <9~A jadorGs d e dicad o s a eS8 actividad ecor¡ómica, 

El contrato col ec tivo d e trabajo, comprendierdo en 

Qit a denomin ac iór¡ l a convención col e ctiva d e tra ba jo, es ~n8 

de las institucion e s fundam e ntales del derecho colect iv o d e l 

trabajo, encontrárdose por su importanci a , él la par de la -

~ soc i a ción prof e sional, qu e a su v e z se funda me nta er e l de 

recho d e coalición obr e ra. A travez d e l contrato colectivo 

.~ trabajo los trabajador o s p e rsigu e n obt e r 8 r d e p a rt ¿ d ~ l 

~rltro~o me jores condici on e s d e tr abajo; mo jar e s sal a rios, 

jorradas d e tr aba jo r c d~cidas, altas pr a stacion a s Or c onc ep 

to de aguir¡eld os, va c 8cion e s, Gtc. e tc., condicion e s da tra 

b a j o v E: ~ t 8 j o S 8 s, S o 1 o p o s i b 1 e s d G 1 o 9 r a r por 1 p con t r [1 t ,,~ :. ~ 1 1 

col e ctiva. Pr ·. t e nd l? ser el co~trato col z ctiv u d e trabajo y 

lo es efect iv 8m G ~tG, Ur O l ey de l a em pr e s a , ap lic ab le 8 to ­

dos los tr abajadores do la misma, ind e p u ~di 8 nt bm8 ~t e ~c que 

Formen p8rt e o nó d ~ l sindiC Ato cor¡trat~~tD e ind 8pBn di e ~ te 

de qu a fu eran tr a b8j o dor ~ s d e l a ~m pr u sa o no lo fU Gran DI 

. ome ~to d e e ntrar G ~ vig G ~ci a S 2 dice q ue e l contrnto co --

: e ctivo es ~jr¡a esp 8ci e d e " P.o,l: T O DE PA Z" G ~tr e tr abe jador Ls 

~~~~nnns . yA qu e medi 2 ~t 5 e: mismo se logra a rmonizar las 
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~t~ 
relaciones ent r e u n os y ~ t ros . Con su c El e braci6n y vi g8 ~cia 

los trabajad or 8s obt i e ~ ~ ~ v 8 ~tajas ec o n6micBs tra~quil i z a dQ 

res y por su part : e l p R t r o ~o l ogra s ~ gu rid Bd C ~ lo qU G S 8 

rE.' f i G r e 8 p r G s t <3 C i on tOo s, P .J G S S A b G q.J i.: d.J r en t <= G 1 p ~ l' í o do de 

vig e ~cia d Gl con tra to los ob r e r os no l e c xigir ~ n pr b s ta cio -

nas qu e sobr epasc~ las c D nt ~ ~idas C ~ Gl mis ~o . 

VE NTAJAS DEL CONTRA TO COLlCTIV O 

Mario de la Cueva, al s e ña lar las v e ntajas dol co~ 

trat.o col e ctiv o de trabajo las distingu G así : VENT AJAS PAR A 

LOS TRAB AJAD ORES : a ) e n prim ~ r t 6 rmino la ya señalada d s l m~ 

jorami e nto d o las c ondici on e s d o trabaj o en favor de los 0-

breros; b) en s e gundo lug a r e l imp ¿ rio d e l principio d e i--

gu a ldad, qu e g j n , ral m c ~t ~ su co n cre tiza e n la cuantía d e --

los salarios y qu e c o nstitucion a lm G ~to so o ~unci8 dici c ~do 

q u e " G '1 U n a m i s m (3 e m p r (; s a o ¡ ~ s t 8 b 1 <:; c i mi l; "¡t o Y E: ~ i d é ~ tic a s 

circunsta nc ias a tra bajo igual d 8 b ~ corresponder igual r u m~ 

ne raci 6n al trab a j ado r, cualqui ~ ra qu o sea su SGXO, raza, 

cr Gdo, n8cio~alidad" (Art. 1 0 2 No . lo. Cn. ) ; y c) 6 1 contr.§. 

to col e ctivo d e trab a jo, fin p lm G ~t c , p Gr mit s l a cr 68ci6n y 

Of1anizaci6n d¿ s e rvicios social Gs 8 ~ favor de l os trabaja-

dor e s • . Así p o r e j em plo, 81 sin d icato qu ~ CEl eb ra un contre-

to colectivo ¿ e trabajo, puade o bt G n ~ r del p a tr ono v e ntajas 

8con6micas o n prov e cho de la As oci a ci6n misma, camp os d 8 pO~ 
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tivo9, ti Lnd8s, g',wrd o rí as, CC'ltros social e s. c tc. VENTAJAS 

PARA EL PATR ONO : A6n c~A'ldo 0 "'1 definitiva el contrato col e c 

tivo implico p Ara e l patr n 'lo may or es d 8 s5mbCJls l) s~conómicos 

'"1'j6 'l " c Gsariam c 'It -=. pc:r j~dica'l su patrim o'li o , el contrAto le 

reporta algunos b ~ 'l 8 fici o s : 8) En prim b r lugar, como ya se 

ha s c Ralad o , 18 pAZ Ln 12 G mpr ~ s8. El c O'ltr a t o col e ctivo d ~ 

semp GRa el pap o l do Rrmo'lizad o r de las r818cion Gs c 'ltr e u-­

nos y otros. Los tr Abajad or 5 s c st~'l s e gur os ~ 'l CUB'ltO a las 

pr bstacion e s y 51 patro'lo ti e 'l 8 s e guri d ad 8 'l qu e DO h8br~ -

c O'lflict os; b) a l pri'lcipio do lA igualdad d e c O'ldicioncs -

d E:: t r a b a j o f 8 V el r e C [) a 1 o f1l p r e s a r i o, p o r q u e s 8 b e 8 q.J 8 (} t G n ;:!,. 

se y porquo nadi e pu ~ d G ~ xigir me jor ES c o ndici one s; y c) -­

Trat~'ld o S 8 d e l c ontr a t o l o y, qua c omo s b ha dich o no e s m~s 

q .J G ~ 'l c onjunto d 6 d i s p e, s i c i 'J 'l I ; S C (1 m ~ '1 'e S C: 'l 1 O 9 C O 'l t r 8 t O S -

c o L , c ti v ,.: s, C O rr tri b ~ Y E; a e v i t 8 r L 'l c o m p e tr.:. rr c i El d l , S le" al , 

pU GS al unif o rmar las c ~ ndic i o n G s d 0 trabajo d E; las ompre-­

sas d e dicadas a una misma actividad u c on 6mica, ning~n patrE 

n o a fin d o c on c u r t i r d L; s 1 e al m ~ ; "'1 t L. , P u , : d lo p él 9 A r m L 'lar ." s o -

mayJr c s pr Gstnci on Ls. 

FUNCIO NES DEL CONTR ATO COLECTIVO 

El c orrtrat = c o1 6ctivo d e trabajo ~ , s~s rclacio-­

'l e s c on lA l s gislaci 6n lab oral d Ls a mpGRa funciCJn ~ s do imp o~ 

taneia: a) Gn prim ~ r 1~g8r e l c ontr8t 0 c o l Gctivo es fu o,to 
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e sp ac i al d e l OGr ~ ch o d e l Tr abajo y e, : st s sentido sus dispQ 

sicioncs s ~ apl i ca n pr L f ~ r G nt ~~~ nt G r G Sp ~ ct 0 de l a s dis po sl 

cion e s de l a l ~ gislAciSn d 0 tra bajo , siumpru qU G n o s eA n in 

f ;;.; r i o r ,~ s G n e u a n t CJ A 1 D S b '-" n 'c. f i e i ,J S q U G Cl t C) r 9 a n. E , t , , n d ido 

as í, la l cg i s l aci6n lsb o r e l viEn e 8 s e r supl Lt 0ria Ln su -­

apl ic8ci 6n r 8s p ~ ct o d e las cl~usu l A s, c o nt en id as e n ~ l con­

trato. Así 0 1 Art. 24 Lit . e, d e l C6d i go de Tr a hajo exp r Esa, 

qU E e n los contra t os individual ~ s da t r abajo so Enti o nd c n -

in c luid os los d c r Lchos y obligAcion ws c monpdos dG las dis -­

tintes fuontos d b l de r e cho la bo ral, tal Gs c om o l o s consign~ 

d os e n l o s cont r atos y convcncion~s col .. ctivas de tra baj o; 

y e l Art. 41 8 e n su num e r a l l o . n os dic e qu e lns s o nt LnciBs 

s c r~n fundadas e n l as dis posic i o n ~ s dLl C6dig o y dem~s n or­

m él s 1 , 9 a 1 G 8 d i_ C a r ;) c t G r 1 a b o r 8 1; L n l os con t r a t D S Y con v 8 n -

cion e s c o l uctiv 2S 6 i , dividua l cs d o trab ajo ; Ln l os r c gls -­

mbnt os int e rnDs d e tra bajo; y Ln l os r c gl a m8n t os d o pr ~ vi- ­

si 6n y s a guridad s ocial; b) 0 1 contrato c o l uetiv D d o traba ­

j o hace ev oluci onar la l ~ g i slAci6n l ab oral . La 1 g i s 18ci6n 

laboral S8 V G influid 8 p o r l Q c o ntrat ac i6n c 01 uc ti va d e trQ 

b a j o , pU GS s l l s gislad 8 r a l dictar l ciye s e n mat Gri a d o tra ­

bajo toma en co nsideración l os d i stintos c o ntr atos c o l u c ti­

v os Gxist ~ nt 8 s y muchos prineip i Gs c ont Enid os sn es t os s ~ n 

el s ved c s 8 l e categ o rí~ d o l Ly. As í p o r ojemp l o , 8 1 promul ­

garss el C6digo d e Traboj D vig ¿ nte lA di sposici5n r e lAtiv a 

8 vacaci o nes vari ó r c sp Gc t o de l C~digo a,tcr i Qr, pu üs la --
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prestaci 6n so B~mc~t 6 e n ~n 30% be nef ici o q~ b ya c 8nt s mpla ­

bar¡ v 8 r i o s con t r 8 t é:I S C CJ 1 ~ , c t i v CJ s v i CJ L n t e s; y c) e 1 con t r 2 t r:J 

c o l e ctiv o dcsorr :Jl le le l L;gis18ción la bCl ral , P '.J r s~ C8r~ct c r 

d 8 g e n e r 81 y 8 b s t r 8 c t 8 , la L . gis l a c i 6'1 1::¡ h C.H al '1 \:1 P ~.h d G e '1 -

trar 8 r E g~18r sit~aci o n~s Dsp~c íficas , muy pn rtic~lAr G S o 

p r u p i 8 S e :~ 1 a s d i s t i '1 t o S G m p r e s 'J s, C ) S 8 q '.H:: S í e s p '1 S i b 1 G -

por m (: di o del 'J c o n t r 8 t 8 C i 6 n c c:Jl e c t iv 2 q -.J e , 11 G m 8 d 8 a r e 9 ~ ­

lar e l trabaj o d e l a Gmp r OS8 tiL~G p osibilidnd do c nncrcti ­

zar y d a tallor dif u r ~ nt c s sit~2ci o n o s . 

TITULA RI DAD DEL DERECHO A CONTRATAR COL ECT I VAMEN TE 

El tit~1 8r del durecho a c ontrAtar c o l ec tiv2m en tc 

o s sl sindicnt o m a y ~ ritnr i ~ , o s d e cir, ~ l q~ G t c ng~ como - ­

[) f i 1 i a d o s ~m e ~ o,s del 5 1 7~ d ;:: 1 ,J S t r <3 b él j 8 d c::' r .: S d c, 1 (O e :n p r e -

s 8 o e s t a 'J 1 Co c i mi " ~ t :l ( A r t . 2 71 C . d ,; T r . ). S i e n 1 '" e m p r e s 8 

o c stR blcc i m i ~ ~to l os trnbaj a d c r e s p e rt ~ ~ 2 C e 'l A vori o s sin ­

d i c 8 t cl S y n i ~ 9 ~ n ' d., "O s t ~J S !') 1 c ::) ~ Z éJ e s e por c L. ~ t a j e , los sin -

dicat os pu c d c ~ c J ligors . 8 fin dL lln me rl o , L ~ cuy o CAS J e l 

p8tr c n o i:: St8 01 1 i 9 él de;] ~ . 9 ,'.' c i a r y c l.; 1 c3 b r 8 r C:J '1 t r 8 t=:J c Q 1 i, e -

t i v O e 'J n 1 os s i !l die 8 t :J s c ') 1 i gEl d Q s , Si L S t c: s C'] n j ~ n t a me ~ t l:. -

l o pidi ~ r b n . El d ~ r cch o dQ c D ~lici5n a Lf c c t J d o c~ l Eb r ::¡ r -

c ontrAt o c o l GctiV D ~ o Gstabn c ~ nt ~ mplad ~ Gn lo l bg isl~ci6n 

2n teri o r y GC'-.Jrrí 8 q-.J c , P(;SS .'.; q ~c t ::; d us l os tr obnjad c: r :J s -

de una emprGsa 0 St2bR~ Afilindos n s i ndicat os, ningull c d a -



6st os podí a e xigir 1 2 c o ntr ~ t a ci 6 n c o l ~ ctivQ p or no S8 r sin 

dic 3 to may orit a ri o , v c d~nd o s L así e l d e r Ec h o de l os trAb8j~ 

d o r bs a m5 j o r o s c a ndici o n ~ s d o tr8b 8j~ . 

No d ~bc c Q nfundir~o le titularided d o l dcr ucho o 

c ontratar c o l ~ ctiva m~ ~t G c ~ n la titu18ridad dol d o r ~ ch ~ dE 

hu e lga. La hu ~ lga GS un c c nflict o do cer6ct Lr ec ~ n ( mic ~ c~-

y a fin a lidad pr c ciSA m t; ~t 2 e s lL:. gar 8 l ,~ c ,l ntr2taci ón c Cl l c c 

t i v 8 ., P (; r o o 1 t i tul [} r d e é s t 5 d (J r (; c h o n o e s 8 1 sin d i c 8 t :, , 

aún c u a n d Cl Fl f i 1 i o a 1 1 O O ';G d l. 1 :::, S t r 8 b El j 8 d u r G s d e l a c: m p r '_ s a 

o ostAblGcimi ~ ~t c , sin o qu e e l titul a r de l dcr Gch o e s la --

coalici 5 n obr Gra, es de cir, e l c o njunt o de l ~ s tra ba jad nr Ls 

de lA G~ pr [; S8 o s sta b l ~ cimi u ~t ~ , indif L r 8 nt .m ." ~t c de q~ G --

pe rt en e zcan o n ó al sin d icAt o . Así l J pr e scrib o e l Art. 52 7 

c. T. q'JO <'3 1 ::0 l e tra dic o : "H'J ~ lga e s la s~sp 8 lsi 6 n c ~l l ,. cti-

va d e l trabaj o , c 0 nc c rt a da p o r 'Jna pl'Jr a lid~d de trabaj8d ~ -

r 0 s, c CJ n el pr o p l.J sit cj d8 c bt ~ n G r un A finalid ad d ;; tí" rminada". 

y s obr e lo mis m0 e l Art. 529 d ~ l mi smo c'J ~ rp o de l ~ y ü s u n su 

pr i ms r incis u pr cs crib G: "En t ~J d ,_; c as o e l 8cu ,-- rd ~ d r~ hU Gl ga 

d e b (; s L r t C' m 8 d C'J V l V o t o c i 6 n s e c r L t 8, pe r n o m e n ;-,s d u 1 c i n ~ '=' 

cu e nta y un o p J r ci e nt o d L l os trabaj a d o r e s q'J ~ pr Gston sus 

e J r¡ f 1 i e t o ; y J b 1 i 9 A r á 8 t :: d ,~; e l p , , r s _; n 8 1 d l . l e s m i s m ',:1 Sil. 

o L: b c d i s t i n 9 ~ i r s e L n t r l C c lO. l lc b r 8 r l , 1 C ::J n t r a t J c u 1 :. c t i V l , 

8 pr o b 8 r u 1 c .:-' n t r 8 t j c J 1 L C ti v ' y 'l 2 9 'l C i A r G 1 c LJ "1 t r 2. t:J c CJ 1 L c-

t i V el . L a 2 8 9 c; c i 8 e i J n p r e, c L d L (3 l a 8 p r --.: b ':1 ci ó n y e s t a p r ¡. e '- d u 
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a la c c l c bració~. 

C c l ~ br8r el contratn col Lctivn significa ot org arlo 

y firmarln, haci ~ ~doln e l sindicnto Ln su caráct ~ r de p 0rsQ 

~a jurídica qU E L S, y en cons c cu c ~cia, por int c rm ~ dio de --

aqu Gllas p ~ rson8s qu e ost L ~tan la calidad d o r U pr L S G nt a~ t 8 s 

l e gal e s (Art. 217 lit ¿ r a l d) y 228 lit e ral o) C.T. ) . 
"-. 

La aprobación d ~ l contrato col ctivo o s atribución 

d e las 8sambl uas g c ~ ~ralcs (Art . 221 lit b r a l A~ num 2ral 5 0. 

y 1it i...: ra1 B) N..Jm e ro 30. C.T.). 

La aprobación d ~ l contrato c01 ~ ctivo vi c n ~ dc spu:s 

qu e Gl mismo ha sido n Ggociado y r L pr G S L ~t8 o co~sist~ u n 

un GspaldAI'azo qu e 1 2 Asambl e a g L ~ G r a l d e l sindicato da R la 

nGgoci aci ón. (Art. 487 C.T . ) . 

Lo n ~go ciAc i 6~ d ~ l contrato col _ctivo ~ s 8tri b ~ --

ci6n ~ xc lusiva rl c l a junta dir e ctiv a d Ll si~dic8to ( Art. --

226 ~um o rA1 100. C.T.), QUi Ln pu e d e c ~com c ~dar l a n ~ goci8--

ci6n A uno o m6s d o sus mi .. mbros o ap od e rados 1 ~9 B1m ¿ nt e --

constituidos (Art . 274 C.T.). La ~ G 90ci8c i6n fu nd 2m c ~t81m [ ~ 

t G consist e e n ,: 1 int e rcambi o d e id lJls u opinio~ L s rc..sp ¿, cto 

de las c16us~las d ~ l contr ~ to, a fin d ~ 11 _9ar a un 8cu ~ rdo 

sobr L su contL~ido y g L ~ L ralm~~t ~ S G 11 V8 a c8bo en form a 

privada, L:nl locfll d l~ 18 s mpr Ls3 ,J1 ., 1 local d e l sir¡dic8-

to o Casi sL .. mpr L la ~ " goci8ci6n la r i_ al izan todos los mi . m-

b r o s d :.; 1 8 j U n t a d ir . c t i va, q u i G '1 .. s 1 L' h a e L. 1 A C o m p 8 ñ 8 r d lo -

a pod e rados y/o as , .. sor ._s., El patron o 9 c n L. ralm _ ~L_ no e sta--
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pr c s 'lt <:." h a ei ~ 'ldos (; r L. pr . s L. 'lt a r por ap od e,rad o o Apod e rados. 

La tit ~ 1 ~r id 8d d ~ l dLr L, eho a e o~tr atar eol ~ etiva-

m LO ~ t ~' , C'l 1 a p r 8 e tic a , ha dad o 1 ~ 9 a r a q ~ L. S é. S ~ S e i t :Jl a19..::!. 

'lOS pro b 1 e m a s, f u n d a m l o "'1 t él 1 m L "'1 t le.. L 1 q u L; s L.; r c: 1 a e ion a e o n 1 a 

S 8 d o (, n q u e n o s ('; e;~ l •. b r c; e o n t r [) t o e o 1 .. e t i v o, pU L d l; di s e 'u t ir 

il 8 al s i ~ die a t o q u ' Sé 1 o P i d c; die h 8 t i t-.J 1 ') r i d El d, al ,; g a "'1 d o 

qu e no os sindic a to may orit a rio, por 'lO a fili a r por lo mEnos 

a 1 5 1 % dE l o s t r a b A j a d o r c. s d G 1 a e m p r G s a o E" s t El b 1 L e i m i e "'1 t o • 

El probl e ma s ¿ r c s u Glv c a dmini s tr 8 tiv a mL"'1t c , si ~ 'ldo ~ l Oi--

r Gctor G 0 n ~ r a l d E Tr aba jo l a a utorid ad eo mp Lt G"'1t L para r ~ sol 

v e r sobr o la t-.J Lsti6n, no e stando s~j c to e l proe c. dimi L"'1to 8 

formalidad alguna. 

aportar~'l pr-.J c ba s a fi"'1 d ~ d e mos tr a r e l f~nd a m c 'lto d o l a P9 

tici6n por part G d e. U'lO o su n e gativa do part e de e l otro.-

Las pl a nill a s de pag o son LI GmL"'1to s s ~fici c 'lt é s para eomprQ 

ba r 81 pOre 0 'lt a j 6 mí'limo dE a fili a do s por pa rt e de l sindic a 

to y por pa rt L d e l p ~ trono. En l a p r ~ctic R oc~rr o qu e. a fin 

d E d omo s tr a r qU E e l sindicato no CU C'lta con dicho porc 8 nt a -

je, El c mpr 8 s a rio i'lcluy c L' 'l 18s mism as , P l rso"'101 de S.J con 

fin n z a, q.J e n o o b s t ,3'"1 te.; Sé: r t r a b a j a d o r . s d Le l a , m p r e s a o '-' .~ 

lo s on solo co~ e l obj to d r q .J it e r a l si'ldi 
¡, -

c a t o G 1 5 1 % d l. lo s t r a b a j 8 d o [' l. S d c: 1 a '. m p r e s a . E 1 d (; pa r t 8 --

m ~ nto nacion a l d iJ orgaiiz ac io'l u s s ocial e s d e l Mini s t ~ rio de 
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Trabajo ll ~ va un r •. gistro rl ~ mi e mbros d~ cada sindicato y -

tambi6n 11~v8 r ~ gistro d e los casos de ~ xpulsi6n~ s~sp _ '--­

si6n o ~ G paraci6n dG los mismos, rLgistro qu ~ ll Gva por la 

o b 1 i 9 a c i 6 n q u G la 1 e y i m pon b a 1 a s j u n t a s di r o~ c ti vas ( A r t . 

226 n u m ,0 r al 3 o . ) . 

El sindicato, a fin d ~ Lstabl c c Lr la titularidad 

del d c r ~ cho p[rf L ctam~,t ( pu ~ d L e char mn,o a G SG r o gistro -

para comprobAr si c~ e nta con l a mayoría d8 los trabajarlor o s 

de la ~mpr8S8 . Otro L lcm~,to de juicio qU 8 pu e de servir al 

Dir e ctor C c n ~ r81 d ~ l Trabajo para r ~ solv L r sobr ~ c st ~ punto 

son las cotiz8Cion Gs q~ L tanto patronos~omo trabajadores p~ 

g8n al Instituto Salv 8 dor ~ Ro d wl ~ ~ guro Soci21, lo mismo ~ l 

r e gistro d e mi Gmb r os d ~ l si, diceto qu ~ ll ~ van los juntas di 

r ~ ctiv8S ~ n Libro ~ sp L ci81m L ,t L autorizado por ~ l O ~ parta-­

mC'Ito Necio'léll d . .: Org o 'liz a cion -s Socirll ~ s (Art. 226 ordina l 

2 o. C. T . ). o Co b l; h a c Lo r s e i '1 C 8 P i' e n q u ~ LO, 1 pro b 1 , m 8 5 o b r ,~ 1 a 

t i t U la r ida d d " b . r <..: S o 1 v ,_ r lo co 1 O i r L c t o re ," 'l o r 8 1 d e T r 8 b 8 jo, 

e n un plazo no mayor d e TRE S Ol AS, qU L tal dilig e ncia no SL 

suj e ta a ninguna formalid a d y qu e sus r~solucio, ~ s no admi­

t .::: n r ; ~ c u r s o a 1 9 u n o ( ,4 r t. 4 9 1 C. T • ) • 

Pe ro tambi : n lo titularidnd del d ~ r ~ cho pU Ldo prQ 

vocar conflictos e ntr e sindicatos, ll~mndos ~ n la doctrina 

con fl i c t o s col . _ c t i vos d i.;. t r 8 b n j o i n t '.~ r sin d i c él l os, S c.. p r '.c 5 :.:. .Q. 

tan cua ndo los trab8jndor ~ s de l a ~ mpr L sa G st~n afiliados 8 

varios sindicatos, q U l_ ce q u i v al ~.. a d e cir q u L '- 1 : 1 c Lit r n d l ) 
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trabajo incid ~ n o infl~y ~ n dos o 
/ 

m" s sindicatos. Sobr e e st o 

cab e manif e stnr qU 0 d l sd e ~ l punto d e vist o 1 g81 LS posible 

qu o lns trnb o jador Gs d ~ ~n 8 e mpr e s a s e nfili ~ n a va rios sin 

dicatos; unos a l sindicato d e Lm pr G S ~ , otro s A un sindic o to 

d e i n d u s tri e y o t r o s 8 u n sin d i c a t o d l ~ g r '_ m i o . S i b i e. n [, 1 -

s i '1 d i c 8 t o d G G m p r L s o P El r (1 con s t i tui r s [; e s n ,-.:: C , , s ~ r i o q U L C o ~ 

curran por lo m ~ 'lOS ~ l 51 ~ d e. los trab a j a dor Ls d~ la mism a , 

n o por ~ _ 11 o d G b e 3 f i r m [1 r s ,~ q~ L S L~ m p r e s r.. r 13 u n sin d i c El t o m 8 

yoritario, ya qU 0 e n e l tr 2nscurso d ~ l ti e mpo, por r c nunei ns , 

e x pul s ión, (; te., t al m Fl y o r í <1 P U c; d L P e r d L:: r s G , s i _. n d o a s í e o m o 

la mayoría pudo SGr adquirida por otro sindicato, de gr em io 

o d e indu s tria, y disputRrs e así ontr c vari os sindicatos la 

titularidad do l d e r e cho. P .. ro fundam c ntalm - ntc 1 probl ,J ma 

surg e cu a ndo wxist ¿ n sindicatos blRncos o sin d icatos Rmari-

11 o s, . q U i~ n o r ,-' p r , . s 1:..; n tan n i d '-' f i L n d (; n los i n t e r ~~ s c: s d CJ 1 <1 -

clas E obr e ra, sin o por 21 contrario toda su filosoFí a y 8C-

cionars 8 acomodan a los int •. r Ls 2 s de la e mpr e sa, y e x ist e , 

por otra p a rt e , si ndic a tos r ~ pr L s L nt8tivos d e la cl a s e ohr e 

ra. Cada org a nizac i ón S8 di s cut l e l dLr u cho a contr a tar co-

por la ~ mpr c sa, otros par a pugnar v ~ rdad L r am ~ nt L por la d o-

f e nsa d e los trab8j~dors. En cu a nto 8 ~ sto, nu ~ stro Código 

d e Trabajo p18nt ~ a ~ l p robl ma p_ ro solo r Lfiri Cndos 0 8 l a 

titularid 2 d de l d L- r ,~, cho d , r c; vis8r Ll contr a to, r e: s olvié'ldo 

1 o d L 1 8 m a n u r 8 q U le L S t a h 1 .~ c e: s u A r t. 2 7 O • 
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FOR MAS DE LLEG AR A LA CONTRATAC I ON COLECTIVA 

A 18 c e 1 '_ b r A ció '1 d t: 1 c on t r El t o co l ,_ c t i v o d l . t r 2 b El j o 

S G 11 _g8 por dos v í r: s : la víA vol'-JntRria y le ví2 dLl con --

f 1 i c t o, q-l L P CJ __ d e t a m bi eS 'l d c, i o m i '1 n r s e 1 él V í él f o :á Z o Z 8 o d (; -

la hCJ c l ga. Gcn .... ralm c- it.:. p8trO'l0 y sindicato Si.:. pO'l l, n de ---

aCCJLrdo sobr e 18s c l ~usCJlas y co nt G rid~S d e l n qU b pu ~ d , ~ --

11 8mars~ un proy e cto d e contrato y lu ~ go qu ~ s e han pu~sto 

d e: a c u L. r d o 1 o o t o r 9 El n y f i r m éJ '1, sin s i q u L _ r 8 a p t ; r s o n El r s (' a .:2 

t e 8CJt ori dAd algu n a , salvo para SCJ inscripció'l. PLro a v e ces 

tal conS8nso no s o pr¿sLi t a , no su ponul d e acu Lrdo patrono 

y sindicato sobre: l as cl~us'-Jlas d e l cO'ltrato , sobr é.: todo L'l 

aqCJ e l18s d ~ co nt c i ido econ ómico. P CJ L-d c ad~cir el patrono no 

contar l a c mpr osa con e l p~trimonio sufici ~ nt t; pare h8c Lr -

f r e; i t L al c os t o d ~ 1 con t r 3 t o o q CJ G 1 8 '1 _ 9 oc i 8 ci ó '1 d L' 1 2 m i s 

m El 'l o P CJ e d e r t:- s pon d l r '" 1 p 2 9 o d [; 1 él S P r '- s t El C ion __ s q -l l , S L - -

¡ o x i 9 te: i. E s ~ i l S t ,_ c 1) s o q "k, 1 s i '1 el i c él ton e, c <. S él r i 8 m _ r t '_ L S -

cog e l a v í a d ~ l cOiflic t o . 

COiform . al Código d ~ Trnb~jo vig ~ it L l e vín d Ll 

cO'lfl i c to s o minimiza, pu ~ s ~ 1 proc ~ , dimi ,- ito introduc ~ ~ t R -

L., 1 o b j ~'. t o d L: L. V i t El r ,: i 10m ;:, s p o si b 1 e ~: 1 S'.J r 9 i mi ,_ 'l t o d e: : s -

t a . Dic has e tapas son : l a d .... l tr a to dir ,cto (Art . 4 8 n y 5 i-

9 CJ i ,_; '1 t e s C . T . ), 1 él d ¡ ~ 1 '" con c i 1 i .-:; ció n (A r t . 4 9 1 Y s i 9 u i '- 'l t ¡~ s 

C. T . ) , Y 18 d Ll 2rbitrsj e vol~nt8rio ( Art . 500 ordi'l81 c s lo. 



--21-~ 

y 20. e. T.). Sólo cU ·3 'ldo L 'l ningun o d :. l.; stos c; tElp as pudo --

ll u g2rs ~ 8 1 2 contr a t ?ci 6n col CtiV2, lo s tr - b - j n dor c s ti c -

'l e n dc r Lc h o 8 1 8 hu . l ga p"' r a logrnr L J c ~~. L:.b r ;:¡ció 'l de. l COf"]-

trF.lto. 

Sobr e l a c'.J .. s ti6n d ~ ~ l a r b itrej L como m ~ dio pnra 

ll ~ gar 8 l a contr 2 t oción col ~ ctiv n c8b G d ~ cir qU 8Sst c p'.J c -

de s e r de dos cl As es: voluntar i o, e n los casos cont e mplados 

e n e l Art. 500 nrdin s l c s lo. y 20. e.T., y obli gAtorio C'l -

los casos d ~ l mismo Ar t. 500 ordin a 1 Ls 30. y 40., r e gul a do 

e l · proc c dimL.'lto on .:.. 1 Art. 515 e. T ~ Se sostL:o 'l C: qu e e l 8 r-

bitr8j 8 obligatorio coart a e l de r e cho du hu e lg a y por con s i ---- -
gui c nt L G S inconstitucional por contr8v ~ nir e l Art. 192 dG 

lA constit..Jci6n Polític a , q..J O . xpr c: s 2. mc nt G c staLJy c : 1I10s -

paro. LA L.:.y r L: gul ::u8 e stos d .:... r e.chos L'l C'..J 8 'ltO 8 sus con di-

c i on l.: s y . .. " '-' J",rclclos • 

eonform _ e l as r c g'.Jlncion ~ s de le ant e rior l ~ gisl~ 

ci6n la h'.J u lga como m ~ dio a forz a r l a contratación col ~ cti-

va, '1 o o b s t 8 n t e s L r U n d " r .. c h o r '. con oc ido por 1 R e o n s t i t u - -

ció n PoI í tic a, . ~ n 1 8 P r;) c tic él p . r dí 8 .. f i c a c i 8, 81 g r 8 d o d ':.. 

h8c ~ rs c nugetorio, dado lo e ngorroso y dil a tado de los tr~-

mit c s q~ ~ 058 1·. gi51 Rci6n c st a bl cí a . Tanta Lr8 lo dific'.Jl-

tAd d 2 los trámiL_s, qU e , SAlvo U'l[) O do s e xc \;p cion ...: s, to--

da s 1 38 hu e lg os qu ~ S L di ~ ro'l fu ~ r o n hu _lg a s d ~ h ~ c h o, i1 _-

9 8 1 '-- s, por n O p O d L r los t r 8 b él j Q d O r L.. s c . S P'- r 8 r ~· l c.J m p 1 i m i ~: n -

r BIBLIOTECA CENTRA L 1 I UNIVEfU!lIO AD DE EL SALV.o.OOJ! . 
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t o d ~; e s o s t r 6 m i t c; s a fin d ,: p ::3 r (J r 1 él S 1 2 b o l' L S Y P r l . s ion 8 r 

a s í 8 1 p 8 t ron o a c o .., t l' 8 t o r co l ._ c t i v p m . n t ,.. . E ~ c: ó el i 9 o d L T r ~_ 

b a j o v i 9 ,_ n t ': , n 1"1 o b s t 0 .., t :- i m p o 'l ,. r c. t 8 P él S P l' V i 3 S él 1 a h.J ~. 1-

ga, prL.t .:: nd c agiliz a r e l p1' ocLd i mi. ·lto d e la misma , n o t8'ldo 

s ~ ~ ..,tr L am ba s 1 ~ gis18ci o 'l _ s un a di f r ~ .., c i o Qu e a c s ~ 1' C8--

p -; c t:l ti , . 'l e: G 1 c a r :-3 c t 8 r d e s ~ 5 t o .., c i El 1, 1 a c .J o 1 C (l .., s i s t L e 'l 

q U G , 5 e 9 cJ n la l ,~ g is 1 a ció 'l a"l t e r i o r 1 a h u ,_1 ga p o d í 8 n ha c , r la 

t;; s talla r los t r 8 b a j a d 01' L 5 d ,; s p u e s rl e 1 a rl e:::; 1 n r 8 t 01' i a rl e 5 u 

1 ~ g81id8d Y s Eg 6n la l e gis l ación vi g ~ ..,t c su Lstallirlc e s a~ 

'J T' rJ r r c- (' e -'0 '" e : ~ T ~ - '} í - ~ 1 ~ ~ , l e : I " : r - -- lA r t. 5 4 7 c . T • , 

que t c xtualm t: , L. pr L. scri b EC "E s tallada un a hu r.: lga n e j e cutado 

un paro, ' 8 e 8 rl 'lO d e los r c:: con oci d os por c st G Códi g r., cu a l -

qui ~ ra d e l a s pa rt o s af ~ c t a d8s por Gllos, po dr ~ p e dir al --

Ju e z q'.J C c81ifiq.J r~ l a L golid a d r¡ il e ga l i d ad d e los mis :n o~lI. 

Cu a ndo s e trat L rl 8 s Lrvicios p~blicos o o s c ncia --

18s a la co mu'lidad, t am bi:.., podr~ p L. dirla ~ l Fiscal C c , ~ r81 

de lr! REp 6bli c a ". 

s o b l' E: [c 1 dcr ,_ e h o q.J L; t i L .., <;; '1 1 o 5 ':: m p 1 c; a rl o s y o b r -" r o s d e l a s 

I'lstitucion 8 s Ofici a l e s A~t6nomas n s Lm i autónomas d e asn--

ciars c libr LmL :lt c p " ra l a d é. f c ..,S8 rk s~ s r Gsp r. ctivos i rrt c r c 

S L S, fO r m8 'ldo 8sociacio'l ~ s pr of wsional Es o si:ldic 8 toS y de 

e e 1 e I-:l r: 8 r e e n t r 8 t 'J s e e l c. e ti v ~, s. S <. S :J S ti.., r , y c el n r 8 z -~ rr , 

q~ c tales d L r ~ c ho s s ~ n i lus ~ ri o s , r c firi i ..,d Cl s C e l calificat i 

v o m ~s q~c t ~ d o al rl c r e c ho d e c Blcbrar contrat o s c o l Gct i vo s. 
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En prim e r l~gAr p o ra~ D 18s ~ st~ v e dada la via del c~~flicto 

o de la hu s lga para l ograr la c ontrataci6n col ~ ctiva, pu e s 

constituci D ~alm ~ nt , . a lQS f~nci ~ n8ri o s y c mpl ~ ado s p~blic o s 

s o pr o h i b e la hu 1"3 1 9 a, 10m i s m CJ q u e G 1 8 b 8 '1 d o 'lO col t; C t i v o d e 

S~8 carg os (Art. 110 en.). De ma'l8ra qu e ~nicam ¿ ,t E cu e nte, 

c on la vía v oluntaria o de l m~tuo acu brd o para contratar -­

col e ctivam s 'lte, p Gr o a~n 8sta via n Q de ja de pr6s ~ nt8r al-­

gunos obst&culos, puos, at e ndi e ndo a lo dispu~st o En 81 in­

ciso lo. d e l Art. 287 C. T. "T odo contratCJ colectivo c818-­

brado c on una instituci6n Oficial A~t6noma o s em i autónoma, 

n Gc cs ita para su valid e z de l a aprobaci6n d o l r Gsp Gctivo Mi 

nist er i o , oy e nd o pr ~ vi8m . nt o la o pi~ió~ del Mi~ist G ri o d e -

H a e i 2 ~ da". O s o a, q u (. b a s á n d o s t3 G n (; s t a d i s p o sic i ón p 2 r f ec . c -

tam 8 'lt c 2 1 r ~ 9p G ctivo Minist Erio pU ~ d 8 no aprobar e l C c ntr~ 

to Col bctivo ya c u l ubrado, influy a ndo ad 8más 8 '1 la aproba-­

ci6~ o dcsaprobac i 6n, la op ini5n de l Mi n ist ¿ ri o d e Haci c 'ld a . 

P ~ ro 8~n, superad o e st E obs tác~l o , ex ist e o tr o reoogid o e n 

la Constitució~ ~o lftica, qU E G ~ 61 incis o 4 0 . de su Art. -

1 2 2 o s t a t u y (:; ~ "1 a sIn s t i t u c ion 2 s y e in p r ~_ s 8 S c: s t a t 8 1 E S d e c .§. 

r á c t e r a ~ t Ó'l o m o y 1 8 S E'l ti d 3 d e s q ~ t; S 8 e o s t b ,: n con f o n d 0 8 -

d ol Erario o q~ 8 t C'lgon subv sn ción d G ~ste, SXC 0pto l as in~ 

tituci oncs de cr ~ dito, S 8 r Ggi rá~ p o r prGS~pu L stos osp Gcia­

l e s y sist e mas d G salarios aprobados por e l Pod o r LGg islati 

vo". Por lo ant e ri or [;s val Gd c r o af irmar qU é. los c o ntrat os 

c o l e ctiv os de trabajo c e l e brad os p o r e st e ti ~o d e:; u ntidad e s 
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van a la apr o baci6n d e l P o d ~ r LGgisl a tiv G s n l o qu e r Gsp e cta 

a tablas salarial e s, c~ G sti 6 n f~ndam G ntal d ~ tal ~ s c ontrat os. 

ESTRU CTU RA O CON TE NI DO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRA BAJO 

D o ctrinariem c nt ~ S 2 dic E qu e e l Contrat o Col e ctivQ 

de Trabaj o c o ns ta d e d os part ~ s: una part s q~ c se ll e ma n~-

cleo y otra part u d o n ominada e nv oltura. El n~cl e o , llamado 

tambi6n elem e nt o n o rm a tiv o e stá int e gr8d o por t odas aqu e llas 

disposici on e s o cláus~las r 8 f l r b nt8s a c ondici one s d e traba 

jo; 8S e l elcm 2 nt o e s oncial do c ontrat o , su c ontenid o y fin. 

Todo lo qu e s e r e laci ona c on tablas sal a rial e s, j o rnadas de 

psrt e d 2 1 n~cl Go y a e ll o d o b ~ n ac omo dars e l o s c ontrat os in 

dividual e s de trabpj o Gxist Gnt b s e n l a s e mpr e sas. La o nvol-

t~ra, c omo su n ombr e l o indics, 5 S e l c onjunt o de disp osi--

ci on o s Oue s e r r fi f:., r (; n a la vig e ncia misma d e l c c. ntr s t o , 8 

su inici o , duraci 6n y Fin; tambi~n aq~ 8 11as clá~sulas q~c -

tratan de asog~rar el c~mplimi 5 nt o del c ontrat o o su e f e cti 

vided y las qUG instituyen o rganis mo s llamad os a c onciliar 

int e r e s e s Gn c onfli c t o l=: ,tr c las p a rt " s c ontrata:lt Gs, c omo 

t8mbi~~ f orma pert G de lA o nv nltura e l 8 1 ~ m L nt o obligaci o--

nal de l c ontrat o , o s Ga, aq~ G l las disp osici onGs qu ~ 8 sta b l~ 

cen obligacio:lcs par a l os c u ~ trat8:lt 8 s, pnra e l sindicato 

o para e l p 8 tr ~ no y q~ 6 s o C 0 nsid ~ rAn ind 8 p ~ :ldi u nt u s o s ~ p~ 

r BI BLIOTECA CENTRAL 
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redas do l as DU C d c tcrmi~A~ co~dicion c s do trabajo. El 010 -

m ~ ~to obligaci onpl del co~tr8to ob liga al si~dicato como -­

porsona j urí d ica q~ c es y obl iga al patrono, p e ro ~o fr B ~to 

a los trabajador e s i~ d ividual m o ntc considerados sino frG~tG 

al sindicato C ~ su Car8?t o r de part o c o ntrata~te. 

Esta id ea sobr e n~cloo y env o ltura aplicada al con 

trato col e ctivo d o trabajo, algunos aut or s s la oxti 8 ~dGn y 

la aplican al derscho dol tra bajo en gS~ Gr8 1, sosten i o n~o -

que 0 1 derocho i~ div id~al d o l trabajo co~ s tituy G 01 n~c1 2 o 

y e l rl erecho col Gctivo y procosal d e l tra ba jo int e gra n la -

env o ltura. 

El d e r echo in dividua l del trabajo c o ~stituyo el 

~~cleo porqu e d e t e rm i na l os de r e cho s de los trab 2 jad o r os, 

sie~do El trebajAd or e l fin mi sm o d e l ~ c roc h o laboral, cuya 

protecci6~ dot 2 r min a su csc ~cin; nI der e ch o c o l ~ ctivo ri e l 

trabajo y 0 1 d e r ocho prO CEs al dEl tr ab aj o propo rcio~an. al 

trab 8jador inst ituciones y p ro c~ dimi G nto s Qu e ti . _ ~d : n 8 aSE 

gurar al obroro el cump limi o~ to y goce dE l o s d e r e c h os c on~ 

si gnados e n lA part e i~divid~al. 

De c onformidad al Art . 275 oel C6digo d e Trabajo 

vigc~te, todo c ontr8t o col e ctivo rlo trabaj o d e be cont G ~ 8 r: 

a) Lugar y f e cha rl e su otorgam i e nto; b) No mbre compl ~ to y -

genorales do qui o~e s lo su s criben y o x p r s si6n d e la c alidad 

on qu e 8ct~an; c) La focha Gn qua ~ ntr8r~ e n vi gor y su rlurQ 

ci6n; ch) Las condic i o~ Q s g ~ n c ral L s d o trabajo qu e r eg ir~n 
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los co~tr8tos i~ div id ~8 1 Q S cQlcbrados o por c e l e brarso 2 n -

la emprosa o 8stabl ¿ cimi ~ ~to ; d) Las cl ~~ s~ las q~ c d ~ t 8 rmi ­

~8~ los der ec hos y obligacion Gs de las p Grt c s co~trat8~tGS; 

e) Cl~~s~lRs q~ 8 g2ra~tic 8 n su ojc c ~ci6n y o ficRcia; y f) -

Las d r m ~s 8 sti p ~lA c i o ~ u s C ~ q~ :~ co nv en gan l as part o s contra 

t811t CS. 

Co mp8r8~do e l c o ~t o ~id o d ~ l c ontrato col ~ c tivo de 

trabajo 8og~n ladi spos ici6n citeda, con el con t 8 ~i do o o s - ­

tructura de q~ 8 so habla d oct ri~ariAm c ~t G , obs er va mos q~o -

~nica ~ c nt8 lo esta b l e cido en e l lit e ral eh ) f o r ma parte d ~ l 

~~cloo; 18s cl~~su18s rGf ~ rid as G ~ 0 1 r es t o d e lit ¿ ralos, o 

so~ cláus~18s trA~sitori8s, qu [; tL " IC:; ~ qu e VGr c on 01 i~icio 

do su vig c ~ci8, duraci6n, otc., o s on c16us~las q~ ~ pr ~ t ~n ­

dc~ as e gurar su fi ~ l cump li m i ~ nto y que doctrinari8m ~ ~t e S G 

~bic8n e ~ l o qu e s o ll ama c ~voltur8 . 

VICENCIA , DU RACI UN y TERMIN ACI JN DEL C0 NTRATO COLE CT I VO 

El con t r 8 t o col ., c t i v o e 11 t r 8 e n vi 9 ,_ ~ c i a 5 ~ la f e ­

che co~vGnid 8 por l as part e s y significa qu ~ a p a rtir d e o s e 

mome~to lo s c ontratos individual s s d o tra bajo c e l e brado s o 

por celebr8rs e 011 la emp r e sa o cs t8bl~cimi ~ ~to so r c g ir~n -

Dor lRs cO'ld icio 'l ~ s g Oi( ;r e l e s d e trabajo e stipul a das G ~ e l 

cO'ltrato col EO ctivo , Com E: izada la vigc;~ci8 d e l contrato co--

18 ctivo, empresario, trnbAjador e s y si~dicato d ob c ~ at a i c rss 
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a sus cl~us~lAs. Cobran rol c v8~cia los proc c dimi c ~tos, ins-

tituciones, org8~ismos o G~tida d Gs Establ e cidas por 0 1 con-

trAto, sea para l a sol~ci6~ de los conflictos q~ 6 s~rja~ en 

la aplicación del mismo, sea p e ra el imp~l so de programas de 

tipo social o econ6mico q~ e por m ' dio d ~ l contrato S 8 hayan 

propuesto patrono y sindicato. V i ge~t8 el contrato col c cti-

vo de trab ajo, lo s tr abAjadores no p u c do~ e xigir d o l patro-

~o prestacion e s o b e n e ficios sup e riores a l as Gstabl bci d8s 

en su t e xto : así mi smo el sindicato ~o pU Ede ~ xigirl ~ a l --

empresario b o n e f i cios p ~ rA la orga nizaci6n q~ 8 no ~ st6n pa~ 

tedos en e l contrAto. En e ste 8Sp ~ cto, como an t o s se indicS, 

e 1 c 0'1 t r a t o col ,. , c t i v o 11 > v 8 S G g U r ida d 8 1 I a t ron o, q ~ i 5 n s a -

be oue no pU 2 de sor obli ga d o a no dar ni h3 c c r m~s all~ d o 

lo que el contrato manda . 

En t odo caso 0 1 contrato co l Lctivo se c e l e bra a -

pl azo , pl azo qU G p~ G d c s e r expreso o t~cito. Es t6cito cuan 

do se celebrara por e l ti empo n Lc8sario para la Gj e cución 

de determinada obra, y es oxpreso cuando as í l o Establ e c Gn 

la8 partes, fijando e l tiemp o para su duraci6n, qu e no PU 5-

de ser menor de un eño ni mayor de tr e s, t odo seg ~n lo esta 

t '.J ido e 'l e 1 ,o, r t. 276 c. T. P r e s c r i b to' G S t a di s " o sic i 6 n q '.J e e l 

plazo 88 prorrogar~ 8~tom~tic8 m G nto por p J riodos de un año, 

~alvo que nin gung de l as pa rt os, on 51 p ~ n~lti m o mGS d a l --

mismo o d e su pr6rroga pidA la r ~ visi6n dGl contrato. At8 ~i 

dos 8 esto ~ltimo podemos 2fir ma r q~ 6 G , El f o, do todo con-

BIBLIOT ECA CE i"-i TR' ,L 
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trato col e ctivo SE c e le b ra por ti c ~ po ind 8f i~id o , pu e s s i so 

manti E ~ o ~ 18s con d icion :. s de la o mprGsa y si ning~n8 de la8 

partes pido s u r ov isió~ e l contrato continuará vig E nt~ por 

todo el ti emp o q~ 8 la sit~8ción p _rdur e . Cuando el contrato 

98 celebra por el ti emp o nocesario para la G j ~ cuci6n de d c ~ 

terminAda obra , 01 plazo de l contrato, como s~ dijo, os t~­

e i t o, y S '.J V i g G n c i a d .~ r a r á mi ; n t r a s d '~ r e 1 a IJ j , . c ~ ció n d o 1 3 

obre. En este caso , los contratos in dividuales dE trabajo -

corren la misma su o rto, pu e s atondi Gndo a l o estatuido e n e l 

Art. 48 fracci6n la. los contratos in divid~ales d e trabajo 

t e rminen sin r e sponsabilidad para ninguna de lAS part o s por 

el cumplimi e ~to dol plazo. En los d em ás casos, e l c ontrato 

c o l Ect iv o de trabajo termina por l AS causal e s consi g~adas en 

el Art. 2 8 3 C. T . 

FORMALID AD ES DEL CON TR ATO CO LCC TIV O DE TR ABA JO Y SU PRUEBA 

El contr?to col ctivo de trabajo es ~, c ontrato -

solomno, pu e s, pAre su validez es n GC s~rio observar las -­

formalidades que la misms l e y seAala . De be constar p or es -­

cr ito y en tAnt os oj ~ mp18 r 8s como contr8t8~t~s haya, mas -­

uno. Apar s nt n mc. nt c 1 los contrnt a nt ', s Sello pU i.... don se r dos, -

el patronn por un a parte y el sindicato mAyoritario por la 

otra, p e ro es to es s610 8par8~tc , ya q~e d Gbido 8 qu ~ se -­

p Grmite 18 cOA lició~ d e sindicatos c s posiblG qu ," S 8 a~ dos 
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o m~s sindicatos los contratent c s y rcs~lt8r 
, 

8S l m88 dL dos 

pertes e n e l c ontrnto col e ctivo (A rt. 271 C.T.). 

Adcm~s el contrato col e ctivo debe in s cribirse e n 
, , 

el Rogistro q~c ~~ e f ucto ll e VA 01 D G p2rt2m ·~ ~to N3c i o ~al do 

OrganizAoio~ c s soci81 c 8 del ~ ini st G rio de TrAbAjo y Pr Lvi--

sión Socinl. Ln in scripc i ón del cont r 2to 8n tAl R8 g i stro s e 

hAce confines do p~blicidad , es decir, p a r a q~G b l c ontra -

to p~ 2 da s o r co~ oci d o po r c ~8 1q~i G r int e r e sad o , y para of 8~ 

t o s d e p r ~ e b é'l , P '~ i~' s , p r e c i s o m e ~ t '.; , " t o n d i G n d 'J e 1 o c:. s t é3 h 1 <J -

cido e, el Art . 2 81 C.T., s~ ~ xi s t G nc i a solo pu ~ d b probarso 

por modio do l d oc~m ~ ~ t o r r.spcct i vo d ub i d8m~ ,t ~ in s cr it o , o 

mc di Rnt l; c c r t iFi c2 c i 6n de 1 8 inscri pci6n c xt L.ndid a por ~ l -

r c f Br ido d epartom b,t o . Es p o r ~s t o q~ ~ e l Art. 280 d ~ l mis -

mo c~erpo de 1 .. yLs ord c nA q~ c Gn cada u,o d G l os u j~mp18r ~ s 

de l contrpto s ' 8n o t n r~ la hora y f ~ cha d u l r e gist r o , y e l 

libro n~m e ro y foli o s e n O~ L Ap ~ r L c o e l as i L ~t o . LsspartGs 

con s o r v a ~ u n e j , ' m p 1 8 r y C. 1 o t r IJ s e 'e o n s " r v o e n :,. 1 a r c h i v o -

La pr~obA de l c r ntr ~ t o c o l ~ ttiv o de trabaj o s e --

v~ 5 1vo ~ c cGsRria c~~~d ~ e n ju i ci o s e disc~tcn d u r Gchos d ~ --

r i v (1 d 0 8 d e l m i s m o , o d L! r l, c h :l S q '~ (j t i f.; n ¿ n s u (J r i 9 e , C:. n e Fl 1 i -

contrAt o cCll c ctiV ·:J . C'.J mo c1 c c ntrat Cl c o l L, ctiv :J , si b i c, n ca -

b 8 a f i r m 8 r q ~ L C s 1 G Y '_ '1 t r . . 1 8 S P n r t ' .. s y l:; s 1 c- y d L. 1 e é:: m p r ~ 

SR, es ~n p ACt0 ig,orad n p ~ r Ll J~GZ; n o cabo 8q~ i aqUEll o 
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de q~e la Le y s e pr G S~m D c o ~ocid a p or t o d o s~ pu e s dich o i~s 

trum 8 ~to no es l e y d e le R 8 p~blica, a~n cuend ~ C~ de aplic~ 

ción pr8f8r G ~te rcsp ~ ct ~ de la l e gislaci6n lab oral e n t o d o 

lo qu ~ b ~ n e fici G Al Trab a j a d o r . Su pru Gba pr ~ cis8m G nt 8 s e -

hAce, o pr esontand o un ej ~ mp1 8 r d ~ l c ontrato ' c on le raz6n -

d ,c 1:) 6 ter ir") s c r i t o [J pr o 8 i~ n t 8 r¡ d o c e r ti f i c a ci ó n d L; 1 a s L .:l t o -

r e sp e ctiv o . 

CLAUSUL !\ S DE CONS ULI DACION SINDICAL 

Com o su n ombr e l o indica, s on cl~usulAs qu e ti bn-

den a aS 8 gur8r y f omGntar la f o rmaci6n y s xist o ncia de las 

o rg9nízaci o n ~ s s o ci81 c ~ de trab e jadore s o sindicat os. El --

sindicat o se c onsid e ra un i:lstrum ~ nt o de lucha id ó nGo para 

la clas8 tr8baj a d o re. AS éJ gurar su f () rm8Ci~n y o xist. _"lcía d e. 

vi e na e n 01 a 8 G g~rami c "lt o d o l o s d é:J r _ch os y garantías d e lo 

cleso obrere. Do ahí q~ u la clas o tra ~ ajad o ra SG haya pr co -

cupedn por intr oducir instituci o:l Gs qu e os e gur Ln la f orma--

ció n ,. f Q r tal e c i m i G ~ t ~ ' y L, X i s L :. 'l C i B del a a s Cj c i a e i 6 n pr o f G - -

si onol. De ntr o de oso s in s tr~m ._ ~t o s e nc ontra mo s las llama--

das cl~us~lAs dG c ons olidAci ón si'ldical, q~ 8 s on de d o s cla 

s o s ~ cláus~lAs d e c" xclusi ó r¡ y clá '~s~18s d l< pr ¿; f ,: r oncia sin-

dicel. LF1 s prim .. res, 8 su V G Z) s o n do d os c1 8 S G S~ C18us'.Jles 

de exclusi6n d e ingr G s ~ y clá~s'.J188 d E 8x cl~sí 6 n p o r s ~ p a r~ 

ci ón. 

Les cláus'.Jls8 de 0 xc lusi ón do in g r e s o e s una e sti ,.... 

r BIBLIOTECA CENTR"L 1~\ 
\ UNIVE.Ii IU .... O CE EL. . AL.VA I)O • . 
, 
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pulsci6n d o l c ontrat o c o l c ctiv ~ , po r virtud de la cuel, se 

:.1 b 1 i 9 A ci\ e m p r e s f3 ri el , a no a dmitir c omo tr 8ba jnd 'J r ~ s 8 n su 
¡ 

empresa. J in o a qUiG~L8 c st Ln sindic a d os. 
\ . 

t a cl~us~l a de Gxclusi 5n por s ~ p a r8ci 6 n o s l a f8-
, 

cultaG de pe dir y o bt c ~ ~ r d Gl patr on 'J , le s ~ p 8 r8ci ~ n d Ll --

trebejo ' de l ~ s mi c mb r ~ s d G l as aSDciecion Ls pr o f ~ sinal ~ 8 -

qu e r8nunci8~ n s ea n s ~ per8d D s d Gl sindicato. Como s o o bS l r 

V8, s e qui c r ¡. QU 8 l o s trab8j e d Gr e: s S 2a ~ fit.::l c s al sirJdicat :J 

port c ~oci B ~d D 8 61 y p 2 ra c ll u S8 l e s pr G si ~ n a amG ~az~nd ~ l os 

c un s s parer1 6s do l a ~ mpr cs8 y si q~i ~ r ¿ n ingr ~sa r a 6sta, 

8 010 pU G d L ~ h a Ce rlo afili8nd os c a la 8s ocieci !J n. 

L a s c Ié u s u 1 -'3 S d c p r i" f ~ r ~ ~ c i 8 S i ~ d i cal, s é) n a q u 8 --

118S qu e dan a l o s tr8b8jBd ~ r u s a filiad os al sindicat J un ~ 

trato pr 8 f L r c ~cial r ~ sp 0 ct o d e l ~ s n 'J afiliad os, p ~ r 21 s 6-

lo h G ch~ d e l a a filinci 6n. 

Las C1 8 U S ~1 ~ s d e c ~ ~s 0 1id8ci 6 n sindical n o G ~t~n 

permitid8s e n nU l str e 1 ~ gis18ci ~ n, pu e s s e dic o , y a s! e s -

[; f :; c t i v 8 m ,_ -Ü e , q U '''; 1 é1 S m i s m 8 s a t ,~ n t 8 n C .J n t r 8 1 8 1 i b '-' r t 8 d d e 

t r e b 8 j o y c 0 '1 C l' e t 8 m .;. n t <. C :J n t r El [; 1 d ~ r c. c h o d '" a s :; c i 8 ci é n P r 2 

f e si onal, e , 'lSig~8d ::; c; n l: 1 Ar t . 204 c. T. Por :'J tra pa rLo, -

d e acepters e ~st8r!8m ~ s i~fri 'lg i c ~d ~ las pr ~ hibici ~ n _ s 8 --

'1 ~ e s G r G f i I-~ r e lO. 1 A r t. 2 05 C. T . C " n s L e u , '1 t...: c .: ' r: e s t () L 1 A r t . 

277 C. T. 8 18 l o tra dice: II Cc..s lqui ,; r cláus~l a d l: Ee xclusi 5n 

8'1 e l c O'ltrato c ~ l :. ctiv G S 2 t ~ ~drá p o r n ~ Lscrit a y Ll patr2 

~ o p J drá Em pl ue r on su ~m pr Lsa 8 trabajad or e s QU 8 n o p c rt L -
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n c zcen al sindicat o . 

En 1 :J S C él n t r 8 t LJ sin d i v id '.J 8 L; s d c 1 G S t r 8 b 8 j a d o r l; s 

n Q 8 i '1 di c 81 i Z 8 d :1 s, n o p el d r á r) e s t i P '.J 18 r s c: e G n di c i on L.. s d 2 t r.§. 

bajo dif ~ r l nt ~ s 8 lRS ~ t ~ rgad8s a l os trabajad cj r c s mi ~ mbr 0 8 

d l ., 1 sin d i c 8 t o e ,:.-; '1 t r a t R n t c: . S l _ L X C e p t ~ a G 1 c a s el d e p ,.j r s ;~ '1 8 3 

c'.Jyas lab orcs l o am ~ rit ~ r) p or S'.J j 0 rarq'.Jiaci ~ ntífica, ar-­

tistica o t é cnica". 


