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INTRODUCCION

£1 derecho del trabhajo es de formacidén reciente.
Su eutonomia cobra vigencia a partir de mediados del Siglo
pasadnh y nece en el viejn continente, concretamente a2n agus
llos paises o1 donde el industrialismn y el maquinismo al--
canzan un s8ltn gradn de desarrollo, como en Alemsnia, Ingla
terra, Italia y Francia.

£l desarrolln industrial en los centros urbanos -
acarrea como consecuencia la acumulacidén de personas que --—

de jan el campo para buscar en las ciudades me jores modos de
vida. La oferta de trabajo es inferirr a la oferta de mano

de obra; el precio del trebajo necesariamente es infericr -
a lo que el traba jador necesita para cubri> sus mas elemen-
tales necesidades y la de los suyos. E£EL obrero, incluyendo

mujeres y menores es obligado a cumplir con jorrnadas de tra
bajo altas, en condicicrnes insalubres y sin gozar de descan
so que permitan al obrern reponer las energiss perdidas. El
patrono dicta las condiciognes de trabajn unilateralmente, -
todas acemodadas & su conveniencia y desfavcorable para el ~
trabajador; éste o las aceptaba o simplemente ne trabsjaba.
Los principions de libre contretescidn y de autonomia de la -
veluntad egtaban en plena vigencia y el poder pdblico, en--

marcado dentro de un liberaliemo recalcitrante, no podia in

miscuirse en esas relaciecnes privadas a fin Ae poner pare a
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los abusos patronales y eliviar as{ la condicién de los tra
ba jadores.

fn gstesa cirounstaedcias nace el derscho colectiva
del trabejo, antas que el derecho individual, y con él le -
contratacidn caolective, €1 contratn colectiva de trabsjo -~
viene s representar en esta época la culminscidn de tnrdas -
las aspiraciones de la zlase obrera.

El estencemiente re la ley, la indife

o]

eqtia del -

=

poder publice y lns principios del liberaliémo cldsico sobre
autonomia y libertad,son superadcs por las nobles institu--
ciones de ls contratacibn colectiva, instrumentc por cuyo me
dic los trabejadores logran de los patronos mejores condicie
mo8 dao trahsjo y por consiguiente oportunidad para una vida
digna de la persona humeana. Las condiciones de trabajo dejan
de ser dictadas unilateralmente por el empresario y en su -
establecimiento a partir de entonces participan en igualdad

de posiclones traha jadores y patrongs.
ORIGENES DEL CuNTRATO COLECTIVO DE TRABAJD

El contrato colectivo de trabejo supone la axis--

tencia de le coalicidn obrera y especificamente la existen-

o8]
O~

cis de la asociacidn oraofesioral 5 sindicato. £En la eépcca -
de la Ley Chapelier, gue prohibhia las asociaciones profesin

neles porgue atentaban contra la libertad individual, no py
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do nacer el contrato colectivo porgue no podia existir su an
tecedente: la esociacidn profesicnal., Antes de su apareci--
miento el patrono formulabe el llamado Reglamento de Traba-
jo, gue regulabas cuestionss sobre servicios, salarios, jor-
nadas, descansc etc, eftc. y el obrecto o persona que guerlie
trabajar o se adherie a €1 o0 simplemente no trabajeba. Comd
se optabs siempre por lo primzro, enroldndose la persona &
la empresa, gl contr=to de trakbajo no era tal contrate, o
surgia de un libre acuoerdn de vollintadse, sina Jn single —--

contratc de adhesidn. £l contretoc ceolective, aparnce a me—--—

diados del S5iglo XIX y sustituve 21 Reglamento de Trabajo vy
viene a :o;;titJir la rosososta de la clase obhrera al absten

cloniamo Pel [Cstadc.

tl contrato colectivo de trebsjo phedece a las mis
mas razones a QJe bpbecece la asopciacidn profesionsel y posi-
blemente 87 fgJuel se meierializan les espirsciones de éste.
El liberalismsa &4 la ecanamico defe dia leg libertsd de em—-
presa y la libertad de contretacidn, libertedes gue en gafi
nitiva per judicgban e la clase trabejadorca,

El contrato colectivo se sitls entre empresarios

y traba jadores s fin de armonizar las relsa

(@]

Lomes g tre Yo
Y latrC s .
A} meblar de ls evwallicion del ceptrats colective

lps tratadictas sefialan las siguirntes ctapas: a) su prohi-

hicidén, gue es consecuencia de le misma prohibicidén psra --
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las asociaciones profesionales: es una etapa previaj; b) su
tolerancia, resJltado de habcrse levantado las prohibicio--
nes contre la coalicidén obrera y la asociacidn profesional,
época de la Ley Chapelier y del edicto de Tourgot; c) su ex
plicacién o justificacidén por el derecho civil, época en --
gJe se conslideraba qgue éi las ohligaciones vy deréchos emana
dos del contrato colectivo no emanahan de la Ley, necesaria
mente tenfan su fuente en el contratoy d) época de su regla
mentacidn en leyes especiales o leyes secundariasyg vy e) su
elevacidn a la cateqgoria de garsantia constitucionel, gue es
la época contemporédnea del contrato colectivo, en gue su ce
lebracién se fundamenta en los estatutos constitucionales -
de los diversos pafses. Nuestra constitucidn Politica reconm
Leé el contrato colectivo de trabsjo, al declarar en su Art.
190 gue "La Ley regulard las condiciones en cue se celebra-
rdan los contratos y convenciones colectivas de trabajo. Las
estipul ciones qu:- éstos contéwgan serdn aplicahles a todos
los traba jadorcs de les .mpresas que los hubigren suscrito,
aunqgue no pertenezcen al sindicato contratante, y también a
los demés trabajadores gue ingresen a talesempresas durante
le vigencia de dichos contratos o convenciones. La Ley esta
bleceréa el procedimiento para uniformer les condiciones de
trehas jo en las diferentes actividades econotmicas, con base
en lss disposiciones que contengan la may.ria de los contra

tos y convenciones colectivos de trabajo vigentes en cada -~



clase de actividad".

EL CONTRATOS CULLCTIVU A LA LUZ DEL DERECHO CIVIL.

Fl contrato colectivo origina relsciones juridi--
ces dobles. Une relacién juridica cuycs sJjetos son la coa-
licién obrera o asociacidn profesional y por una parte y --
por otrs parte el patrono y otra relacién juridica en donde
siempre aperece el patrono como sujeto y por €l otro lado -
los trabs jadorss indivicdualmente considi:rados. Los traebaja-
dores paersonalmcnte considerados son ajenos a la contrate--
cidén, aln cuando formen parte de la asociascidn profesional
que pacta el contrato, siendo més ajenos aln sguellos gue ni
siguiera formaban parte de la empresa &1 donde estaba desti
nado & regir el contrato. Para el derecho Civil cesi era im
posible explicarse cdémo terceras personas podian estar ligs
dos por un acto al cual eran ajenos. £l derccho civil no te
nia explicacidn para esta rralicad y fué n cesario el surgi
miento o independencia del dorecho del trabajo para guJe se
explicara juridicamcnte el haecho de gJe el contrato coleccti
vo ligue a personas ajenas a la formuleacién del mismo.

51 bien en un principio el individualismo del de-
rechn civil, por razones como las apuntadas sc¢ mostrd con--
traric a la reglamontacidn colective de traba jo, poco a po-
co la jurisprudencia y la doctrina fu-rcn admiticndo sy li-

citud, sosteniéndose para ello los siguientes argumentos: -



a) si se admite y permite la associacidn profesional y sc a-
cepta que sJ finalidac inmediate es la defecnsa y mejoramien
to de los grupcs cbreros, obligatoriasmente debe también ad-
mitirse cgue la asociacidn profesicnal pects condiciones goe-
nerales de trabsjo, dc lo conatrerio la misma saldris sobran
do: b) el seqgundo punto de apovo se fundam=nto en la regula
cidén legal del trabajo; si el Estado ya habis empozado & —-—

dicter normas para recglementar diversos aspectos del trasbas-

jo humana, no ha~la razdn alguna prra ouc dicha o
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ci/n no pudieran hacerla los mismas interesados; ) como —-—
tercer argum Nto se trajo a consideraciodn &l clasica princi
pio sobri tondo lo gue la Ley no prohibe csté peormitido y —--—

sin ninguna dis o0sicidn legal prohinia la ceclehraci:

(SN

N de --
los contratos colsctivos de trabajo, Iste puedc celehrerses
y ch) finalmsnte sc arquyd auc el contrato colectivo de tra
bajo ademés de nc chocasr con los principios lrgales, ni cra
contrerio a la moral, al ‘rden plblico ni a las bugnas cos-—
tumbres, por lo ode no hahia razon alguna para sostencr su
ilicitud.

£1 contrato coluctivo de trabajo es un convenio,
pues resulta de u acuerdo'de voluntades, puro es ademdés un
contrato porque las pertcs se obligan reciprocam:ntey el pa
trono a cumplir con todas las obligaciones emanadas del con
trato y ademds a incorporar en los contratos individuales -

las condiciones generales de traba jo pactadas en acuel. La
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pacto colectivo.

én se oblige & lo mismo y los -~

a la emnpresa €1 QgJe va

ventia josas a la
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g regir
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LA CONTRATACION COLECTIVA

En materia laboral, el contrato ve desde el simple
mente individual hasta el caontrato Ley, pasando por el caen-
trato colectivo de trahsjo y la convencidn colective de tra
bajo. El contrate individual, dispone €l Art. 17 C. T. "Es
aguél por virtud del cuel una o varias personas se obligan
a ejecutar una obra, o a prestar un servicio, a uno o varios
patronos, Institucidn, entidad o comunidad de cualquier cle
se, bajo la dependencia de éste y mediante un selario".

Contrato colectivo de trabajo y le convencién co-
lectiva de trabe jo "tienwn por objeto regular, dursnte su vi
gencia las condiciones gue regirdédn los contratos individue-
les de trabajo en las empresas o estableccimi:intos ce que se
trate; y los derechos y obligaciones de las partes contrs--
tantes" (Art. 268 C.T.). El contrato ley es el conjunto de
"disposiciones comunes contenidas en la mayoria de los con-
tratos colectivos y convenciones colectivas de traha jo, vi-
gentes en empresas dedicedas a una misma sctivided ecaondémi-
ca" zlevadas & la cateqoria de obligatoria ohservancia para
todos los patronos y trebajadores dedicados a esa misma de-
termineda actividad econdmica (Art, 295 C.T.).

De los conceptos gun se han expresado se deduce -
gue el campo de aplicacidn de las figuras contractuales di-

chas sumenta a medida aue ve de lo individual a lo colecti-

—_



vo. Asi, el contrato individual de trabajo generalmente rige
para dos personas, un patrcno y un trabajador: el contrato -

olectivo se arlica y rige para los trebse jesdores de Jns om-
sresa determinada; la convencién colectiva de trabsjo rige
para los trebe jadores de varias empresas y el contrato ley
se aplica a los trabajadores y patronos dedicedos a determi
nada actividad econdmica, padiendo, en consecuencia, apli--
carse a une infinicded de¢ empresas, siempre gue ésta se dedi
gJe a determinada rama de la industria.

Entre contrato colectivo de trabajo y convencidn
colecctiva de trabajo no existe fiferencia sustancial o de -
fondoj 470 y otra, segdn gueda mencionado regulan las condi
ciones qguJe regirdn los contratos individuales de trabajo &N
las empresas o cstablecimicntos de gue se trete. No obhstan-
*e. nuestra legislacidn laboral los distingue en el sentido
de gue el contrato colectivo se celebhra &ntre uno o varios
sindicatos por una parte y un patrono por la otra, y la con
vencidén coloctiva se celehra entre un sindicato de trabsjo-
dores y un sindiceto de patronos, distincidn guc como sc vé
es puramente formal y no de tondo.

£l llamado contrato ley., guc dicho sea de paso Nno
ha tenido aplicacidn en nuostro medio, en verdad no os un -
contrato, si por contrato entcndemos cscnciaclmente un acucr
do “e vonluntades, puscs tigne sy origen no en Jn acuerdo, si

no en Jn acto administrativeo, acto por ¢l cual, cumplidos -



o seen los requisitos gue la misme ley monciona, las dis-
.i,nes contractuales contenidas en los contratos y con-
" .ones colectivas ds trabeajo vigentes cn empresas dedica
2 una misma actividad ccondmica son elgvades a la cate-
.wvia de obligatoria obscrvancia para todos los patronos vy
4% jadores dedicados a esa actividad econdmica.

El contreto colectivo de trabajo, comprendiendo en
cota denominacidn 1la convencidn colcctiva de trabajo, ss una
de las instituciones fundamcntales del derecho colcctivo del
traba jo, encontréndose por su importancia, a la par de la -
~s30ciacidén profesional, que a su vez se fundamenta en el de
recho de coalicidn obrera. A travez del contrato colectivo

. trabajo los trabajadorcs persiguen obtener de part. del
vatrono me jores condicionos de traba joy me jores salarios, -
jornadas de trabaje redsboldeaa, sltaq prestaglones Bn Qohoep
to de aguineldos, vacsciones, stc. ste., condiciones de tra
bajo venta josas, sclo posibles de lograr por la contrstes .l
colaotiva. Pr-tznde sgr el contreto colsctivo de trabajo vy
lo es efectivamente, uns ley de la emprosa, aplicable a to-
dos los trabajadores de la misme, indepundicatementes de gue
formen parte o nd del sindicata contratante e independiesnte
de que fueran trabsjodorcs de la emprusa o no la fuauraen al

omento de entrar ¢n viguncis Sc¢ dice que el contrato co--
~ectiva es una especie de "HALUTO DE PAZ"™ entre trebe jadores

~mtranng, ya gue medimsnte &. mismo se logre armonizar las
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relaciones entre unos y otros. Con su cclebracidn y vigoncia

los trabajadorcus obtiencn ventejas econdmicas tranguilizadg

res y por sud part: ¢l patruno logra suguridad cn lo guo

w

reficre a prestaciones, pdus sahbe qui durante ol p.ociodo de
vigencia dul contrato los obrerus no lo oxigirén prostacio-

nes gue sobrepascn las cnntonidas ©n ¢l mismo,

VENTAJAS DEL CUNTRATO COLECTIVQ

Mario dc¢ la Cueva, al scfialar las ventejas del con
trato colectivo de trabajo las distingue asi: VENTAJAS PARA
LOS TRABAJADURES: a) en primecr tirmino la ya sefizslada del me
joramicnto de las condiciones de trabajo en favor de los o-
breros; b) en sequndo lugar el impecrio decl principio de i--
gualdad, que g .n ralmcnte sc concrectiza en la cuantis de --
los salarios y que constitucionalmente se¢ cruncia diciendo
que "en una misma cmprosa 0 ecstabloccimicnto y ¢ idénticas
circunstancias & trabajo igual deb. corrcsponder igual remy
neracidn al trabajador, cualquic.ra quc sea su se.xo, raza, -
credo, nacionalidad" (Art. 102 No., lo. Cn.); y c) <l contra
to colecctivo de trabajo, finslmasnte, permite la croacidn vy
orqanizacidn dc¢ servicios sociasles ¢n favor de los trebaje-
dores. Asi por ¢ jzmplo, ¢l sindicato qu. cslebra un contra-
to colectivo de trabajo, puede obten.r del pstrono ventajes

econémicas en provccho do la Asociacidn misma, campos dcpor
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tivos, ticndas, guardcrias, cintros sociales.ctec. VENTAJAS
PARA EL PATRONO: Adn cuando cn dcfinitive el contrato éoleg
tivo implica pars el patrnno mayorecs desembolsuosscondmicos
"y Necssariamcnte perjudican su patrimonio, el contrato le
reporta alqunos bu.nceficios: a) En primer lugar, como ya sc

ha scfialado, la paz =n la c¢mpr.sa, £l contreto colectivo do

v

sempefia ¢l papcl de armonizaedor do lzs relacion.s c¢ntre u--

4

nos y otros. Los trabajadarcs cstdn scguros &0 cuanto a las

prestaciones y el patrono tigne seguricad ¢n guc no habré

conflictosy b) el principios de la igualdad dc condicionecs -
de trabajo favorecc al empresario, porguae ssbec & gue aten.r
se y porgue nadile pucde #xigilr me jores cendicinnes: vy c) --
Tratdndosc del crntrato lcy, gue como scha dicho no gs més

gJs un conjunto de dispa=icisnns comunas ¢n loe contratos -
col.ctiv.s, contribuye 2 —vitar le competencia dosloal, ~--
pucs al uniformar las candiciancs do traba jo de las empre--—
sas dedicadas a una misme actividad ccondmica, ningdn patro
no a fin de concurrir dcslcalm.nt., pu. d. pagar menor.s o -

meyorcs prestaciones,

FUNCITUNES DEL CONTRATO COLECTIVD

Ll contrats calectivo de trabajo ¢n sus relecio--
nes con la legislacian laboral desompefia funcion.s de impor

tancie: a) en prim r lugar ¢l contratn col-octivo es fuunte
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cspeccisl del Derwcno dol Trabajo y ¢ “sti scntido sus dispo
sicioncts st eplicen prufe.rent.=monte rosp.cto doe las disposi
cioncs de la logislecidn do. trawnajo, sicmpre guo no scan 1n
furiores ¢n cuanto a los bon.ficins gu. atergen. £nt.ndido
as{, la lcgislacid~ laborel vien. @ sur suplotoeria wn sy —--
aplicacidn resp.cto de¢ las cléuasulas, contunidas 21 .1 con-
trato. As{ zl Art. 24 Lit. c, dcl Cadigo de Trehsjo cxprosa,
que en los contratos individuales de trabejo so c¢1ticndun ~
incluidos las derechos y 2bligacioncs wmenados de las dis--
tintes fucntcs del dorecho laboral, taleés como los consigna
dos &1 los contratus y convecnciones col.ctivas dc traba jog
y ¢l Art, 418 ©n su num.ral lo, nos dice guc las scntincias
scerdn fundadsas c¢n las disposicioncs dil CAdign y demds nor-
mas ligales di cardcter laborals on las contratos y conuen-
ciones caluctivaes ¢ 1-dividuelcs de trabajog ¢n los rogla--—
mentos inturnos do trebsjog; y o0 loas roglamentos de provi--
sidn y scguridad social; b) ¢l contrato csluctivo de traba-
jo hacs evnlucionar la l.gisleacifn labaral. La 1 gislacifn
laboral sc¢ ve influida por 1o contratacidn crlectiva de tra
bajo, pues €l legislador al dictar loyes e¢n mat.ria de tra-
bajo toma e&n consideraciin los distintos contratos colucti-
vos existentes y muchos principios contenidos ¢n estos san
el-vedcs a l»2 catcguris dc 1oy, Asi por ejemplo, al promul-
garsc el C&digo de Trahajo vigonte la disposiciln rclativae

a vecacinnes varid respecto del Chdigo anterior, pucs la —--
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prestacidn se aumentd c¢n un 30% bencficio gue y2 cuntempla-~
ban varios contratos cul.ctives viguntesy y c) el cantrato

colectivo desarralle les lugislacidn laborel, Por su carfcter
de gencral y abstracta, la l.gislacidn lahoral no pu.de un-
trar a reqular situacianes cspucificas, muy particularcs o

prupias on las distintas umprcsas, cosa Que si cs posible -
por mcedio de l2 contretacidn colcctive que, llamada a rcgu-
ler el trabejo dc la cempresa ticne posibilided de concreti-

zar y detaller difeuruntes situasciones.

TITULARIDAD DEL DERECHO A CONTRATAR COLECTIVAMENTE

£l titular dcl dorecho a contratar colectivemonte
¢s el sindicats mayeoritaris, s decir, «l gue tonge como --
afiliadss no mcnos doel 51 di los trabajador.s do le umpro-

sa o ecstablecimiont (fArt. 271 C. do Tr.). Si ©n 1~ cmprosa
0 cstabloucimi.nto los trabs jadores pertenccen o verios sin-
dicatus y ningun: d. wostos nlcmrnza use porc.ntaj., los sin-
dicatss pucdon c.ligars. a fin d. llawcrla, o0 cuyn cas: ol
patrenn «st4A " ligadu 5 N quciar y colebrar contrets colic-
tivo cun los sindicatuss crligados, si cstos conjuntzmente -
1o pidi.ren. £1 derccha de cunlicidn = ofocts do colehrar -
contrato coloctive no estaba contomplads ¢n le lugislacidn

nntericr y ccurria qur, poesc 2 cguc t:d.s loas trabe jadrrocs -

de una empresa ¢staban afilincdos o sindicatos, ningunc di -
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fetos podia cxigir 18 contretecifn colectiva por no ser sif
~dicato maynritarin, vcdédndose asi ¢l derscho de los trabajz
dores & me jores candicionee do traba jo.

No deho cpnfundiree le titulerided del derccho a
coptreatar golectivament= cin le titularidad del darccha de
hualge: Le huclge = uh guaflicto de caréoter golnamica cu-
yveg finelided precisementc os llocger-a le eontrotecids colen
tiva, pero sl titulsr de Gote derucha na €8 el sindicatn, -
adn cuando afilie al 100% dc los trabe jadurss de la umprosa
¢ gstablecimietec,; sliffto que el tituler dol derooha g8 L ~-
caatlicisdn shrers, es deplr, &l conjunto ds las treba fedurcs
de la e¢mpress o sstablicimiontz, indiferent.monte de que --

s

b al sindicato. Asil 13 presccibe ml Art, 527

pertenszcan o n

4

C.T, Ous & la lotre dics: “"Huslgs es le gsuspansidn cul.oti-
va dul traba jo, csncoertada por una pluralided de trabajado-—
res, cofn &l propbsito de obtensr una finalidad dutermineda’.
Y aohra lomismo €1 Act. 529 dil mismo Cuztpo de l.yes o1 Su
primur inciso prescribet “En tode teso el aguirdo do huslnse
debe ser tomsdsn tn votaeifin scorita, par no menos dol pinaws
cucnta y uno par eicnto de los treba jadaores Que prosten ags
serTvicigs &n le umpress p establucimicsate afuctados por ul

gconflictolr y abligers 8 tads 21 p.reaansl du les mismag®™. --
Dohe distingulrac cptte O=lubra?y Ll 2SATEETY DOLLELAYy ——-—
spfober ol toatreta t3loetivy y asgooiak &l cGontrests cplug-

tivp, Lensgaoiseiin protede & la aprchegion y dste priecdu
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a la cclebracidn.

C.lebrear ¢l contrato coloctivn significa otorgarlo
y firmarlo, hacidndoln ¢l sindicato un su caractcr de porso
na juridica que ¢s, y en consccucncia, por intcrmedio de --
agu.llas p.rsonas guc ostuntan la calidad de¢ rouprescntentes
logales (Art. 217 lit.ral d) y 228 litcral a) C.T.).

La aprobacidn d.l contrato col ctivo cs atribucidn
de las asamblcas goncralcs (Art. 221 literal AJ numeral So.
y lit.ral B) Ndmiro 30. C.T.).

La aprobacidén dcl contrato col.ctivo vicn. duspu’s
gus =1l mismo ha sido n.gociado y rupras.nta o consiste uvn =~
un cspaldarazo gue la esambleca gone.ral dcl sindicato da a la
ncgociacidn. (Art. 487 C.T.).

Lo n.gociacidén d 1 contrato col ctive s atribg--
cibén ¢xclusiva 4o la junta dircctiva del sindicato (Art. —--
226 numcral 10o. C.T.), aqui.n pucde cncomcndsr 12 nigocin-=
cién a uno o mAs dc sus mi.mbros o apodi.rados legalmonte —--
constituidos (Art. 274 C.T.). Lz n.gociacién fundamcntalmen
te consiste c©n 1l intcrcambio do ideuas u opinion.s respecto
dec las cldusulas d.l contrato, a fin dc 11.ger a un acu.rdo
sobrc su contenido y guniralmont. su 11 ve a ceabo vn forma
privada, vn 1 locel de¢ la cmpresa .n 1 local dul sindica-
to. Casi si.mpr. la n gociacidn la r.elizen todos los mi m-
bros di la junta dir .ctive, qui.n s l. hac..? acompsafiarr d. =

ppodcrados y/o as.sor - s. El patronc gincralm nt. no csta --



prcs nte, haci.ndose r.pr s.ntar por apod.rado o apodcrados.

La titularidad d« 1l dirccho a contrater col.ctiva-
mcnte, cn la prédctica, ha dado lugaer a gu. s. suscit.n algy
nos problemas, fundamintalmont. ¢l que sc r.lacione con la
n.gecidn de¢ .se dor.cho. frincipalm.nte ¢l patrono, inter.o-
sedo .n quc no sc colobre contrato col ctivo, pucde discutir
le al sindiceto gu- sc lo pidue dicha titularidad, al.gando
guc no c©s sindicato meyoritario, por no afiliar por lo menos
al 51% dc los trabajadorcs dc la emprisa o wsteblecimiento.
£l problume s¢ resuclve administrativamente, sicndo .1 Di--
ricctor General do Trabajo la autoridacd computonte paera rosol
ver sobre la cu.stidn, no estendo sujcto ¢l procudiminnto a
formalidad alguna.

Indudablemente qQuu tanto Latrono como sindicato -
aportardn pruacbes a fin d. demostrar ¢l fundamcecnto de la po
ticidn por part. dc uno o su n.gativa de parte de ¢l otro.-
Las planillas dc pago son wlum ntos sufici:.ntes para compro
bar ¢l porcecntajc minimo de afiliados por parte del sindica
to y por part. dcl patrono. En la prictica ocurrc qu: o fin
dc demostrar que el sindicato no cucnta con dicho porcenta-
je, ¢l tmpresario incluyc .n las mismas, p rsonal de su con
firnza, que no ohstant. sur trabs jedor s do la mpresa o .s
tablccimi nto, lo son solo con 1 obj to dr guitar a2l sindi
ceto ¢l 51% d.. los trebejador.s dc la .mprocsa. E1 dvperta;—

m.nto nacional di. organizacioncs sociales del Ministerio do
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Trabajo 1ll.va un r gistro dc mi.mbros dc cede sindicato y -
tambidén lliva r.gistro dc los casos di uxpulsidn, susp.i---
sidén 0 scparacidn de¢ los mismos, r.gistroc que llova por 1a
obligacidn que la lcy imponc a las juntas dir:ctivas (Art.
226 numcral 3o0.).

£l sindicato, a fin d. c.stabl.c.r la titularidad
dcl der.cho perfuctamoent: pucdce cchar meno a ¢sc rigistro -
para comprohar si cucnts con la mayoria dc los traba jardorcs
de la ¢mpresa. Otro clemento cdo juicio gue pucde scrvir al
Dircctor Genoeral dol Trabs jo pere rusolver sobre cste punto
son las cotizaclonizs qu. tanto patronoscomo trabajadores pa
gan al Instituto Salvador.fio d.l Sigdro Social, lo mismo .l
riogistro di: mi.mbros dil sindiceto gu. ll.van lns juntas di
r.ctivas in Libro ¢sp.cialmint. autorizado por .1 D.oparta--
mcnto Necicnal d. drgenizecion s Socialcs (Art. 226 ordinal
20. C.T.). D.b. hec.rsc incapi” <1 gu. <1 prohl. ma sobre la
titularidad d.b risclverle -1 Dircctor G.n ral do Trabajo,
«n un plazo no mayor dc TRES OIAS, gu. tal diligencises no s.
sujota a ninguno formalidad y gue sus rusolducion.s no admi-
tin ricurso alguno (Art. 491 C.T.).

Pecro tambitn 1o titulsridnd del duoricho pu.de pro
vocar conflictos vatr. sindicatos, ll~mados ~n la doctrina
conflictos col.ctivos d. trabajo int.rsindicel s, S. prusan
tan cuando los trabajndorcs do la .mpre.sa cstédn afiliados a

varios sindicatos, guJ. <guival. a decir que .0 .1 controa du
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trabajo incidon o influy:n dos o m#és sindicatos. Sobro ussto
cab: manif.star qu. dosde 1 punto de vista 1 .gsl ©s posible
que les treabnjador.s d. Jna cmpresa sc afilicn 2 varios sin
dicatos¢ unos al sindicato d¢ .mpresae, otros a un sindicato
de industria y otros a un sindicato d. gremio. Si biin 1 =~
sindicato dc empr.se para constituirsc c¢s nuc.sario qu. copn
curran por lo m:unos .1 51% d. los trabajador:s dc la misma,
no por -.llo debe afirmars. guec si.mprc scréd un sindiceto ma
yoritsrio, ya quu on ¢l trznscurso deol ticmpo, por ronuncins,
vxpulsidn, wte., tal mayoria pucde porderse, si ndo asi como
la mayorfia pudo scr adguirida por otro sindicato, dc¢ gremio
o de industria, y disputarsc asi wntre verics sindicatos la
titularidad del derccho. P.ro fundamcntalm.nte .1 problama
surge cuando cxisten sindicatos blancos o sindicatos amari-
llos, gui no repr.scnten ni d.ficndcn los intercses do la -
clase obrera, sino por =1l contrario toda su filosofia y ac-
cionarss acomodan a los int.riscs de la cmpresa, y existeo,
por otra parti., sindicatos r.pru.scntativos dc la clasc ohre
ra. Cada organizacidn s discut: ¢l derccho e centratar co-
lectivaminte, unos pere s.guir los lincami.ntos impucstos -
por la <¢mpresa, otros pera pugnar v.rdadcram.nt. por la do-
fensa de los traba jndor s. £n cuanto 8 .sto, nu. stro Cédigo
de Trabajo plant.a =1 probl me p.ro solo roefirilndos. a le
titularidzsd dcl duerccho d  rovisar ol contrato, recsolvidndo

lo du l& maa.ra guu wstakl c. su Art, 270.
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FORMAS DE LLEGAR A LA CONTRATACION COLECTIVA

B la cel.bragipn duol cvontreto celoegtive de treba jo
se¢ llage por doa vias: la vie voluntaris y la vie dil don=--
flicte, gut pu.dc también gunominarsc la vis fopzoze o do -
le huclga. Gencralmets petrono v sindicets s ponvn e ——
acucrdo sobre las cléusulas y contunides du le gque pucde --
llamarse un proayccto d¢ cantrato v luige gu. s& han pussto
oe atu.rdo lp otprgan y flempan, sin siguicra spoersonserse a0
tc autoridead slguna, selvo para su inscripeién. Puro a vcces
tel consenso no so proscenta, no se¢ ponen de acu.rdo petrono
y eindicste sobre las clidusulas del contreto, sobre todo &n
20ucllas du continido ccondmico. Pu.de adacir ¢l patrono no
contar la emprecsa con 1 prtrimonio suficionte pare h=acor -
fr.onte al casto d.l contrazto o gd. la na gociacidn du 1o mis
ma no pucde responder 2l psgo di las prostacion.s gu. s.¢ —--
=X1gen. Ls o1 ¢st. caso ou. .1 sindicato noc.sarism . "t Ls-—
coge la via dul conflicto.

Conform. al Cédigo de¢ Trah=2jo vig.nt. le via dil
conflicto siv minimiza, puss .1 proc. dimi.nto introduc. .ta-
pas provias antus di 11 gers. 2 1la huo.lg2, pracisam.nt. con
¢l objrto de _vitar .1 lo mrs posible =1 surgimi.nto d. ‘s~

ta. Dichas ctapas son: la d.l trato cdir cto (Art. 470 y si-

}—

gui.ntis C.T.), 1a di la concili=cidn (Art. 491 y sigui.ntis

C.T.), v la d.1 arbitrajc voluntario (Art. 500 ordinnlcs lo.
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y 20, C.T.). Sélo cuzndo uvn ninguna di .stas ctapes pudo —=
llegerse a l= contratecién col ctiva, los tr-b-jndorcs tic-
nen derecho a la hu.lga pera logrer 1o c:lobracidn dul con-
trato.

Sobre 1n cu stidn do ¢l arbitraj. como m.dio para
lligar a la contratncidn colictiva cabe ducir guc ‘stce puc-—
de scr de dos clascs: voluntario, ¢n los casos contemplados
¢n ¢l Art. 500 ordinalcs lo. y 20. C.T., y obligetorio .n -
los casos d.l mismo Art. 500 ordinal.s 3c. y 40., rcgulado
¢l proccdimi.to ¢n -1 Art. 515 C.T. Sc sosticne que ol er-
bitrajc obligatorio EQQEEE_Ll derceho de huelga y por conci
guicnt. ¢s inconstitucional por contravenir ¢l Art, 182 de
la constitucibén Politica, quc .xpr.samcnte cstatuye: "los -
trabea jador.s ti.ncn der.cho a la hu.lga y los patronos al -
paro. La L.y regulard ostos dour.chos ¢n cuanto a suys condi-
cion:s y ¢ jercicios".

Conform. 2 las rcgulacion.s d¢ la ent.rior luogisla
cidén la hu.lga como m.dioc a forzar laz contratacidn col .cti-
va, 10 obstantc s.r un d.r.cho r conocido por la Constitu--
cién Politica, .n la préctica p rdia _ficacia, al grado d-
hac.rsc nugetorio, dado lo cngorroso y dilatado deo los tré-
mites Quo c¢sa 1l.gislacidn cstabl cia. Tanta wrs la dificul-
tad dc los trémitcs, qu., salvo una o dos .xcopcioncs, to--
dss las huclgns gu. s. di.ron fu.ron hu.lgas dc¢ h.cho, 1l .-

gal.s, por no podur los trabajodor.s .sp.rar ¢l cumplimi.n-

BIBLIOTECA CENTRAL 1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADDE




Ny B

to d. c¢sos trdmites a fin d. porar las lobor.s y pr.osionar
es{ el petrono a cantrater col.ctivem.nt... £1 Cédigo do Tra
bajo vig.nt:, nm cbstant: impon.r ctapas pr vias a la huol-
ga, pr.tconde egilizar ol procedimi nto du la misme, notdndo
s.. .ntz. ambasg logislacion.s una cif o-.ncla 0Ouc a ©se LLg--

p.cto ti.n¢ ¢l cardActer du sastan lz cgol consiste en

o
=
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guz, scgdn la l.gislacidn entorior la hu.lga podiasn hec rls
cstallar los traba jsdoris dispuls do la dcclaratoria do su
legalidad v scgdn la legislecidn vigentc su cstallide cs as
N ap  de pon~ drgl-y-nT -, ~~0 o Tafie- -1 Art, 547 CL.T.,
que textualment. proscribe "Estalleds una huclgae o o joccutado

~ 7

un paro,- sce o no d¢ los reconccides por cste Cé6digr, cual-

N

quisre do las partes af.ctadas por cllios, podra pocdir al —-
Jucz guc califigur la l.gelidad n ilcgalidad de los mismo?”.

Cuendo st trate de s . rvicios pliblicos o cscncis--—
les a la comunidad, tambi’n podrd p.dirla ¢l Fiscal General
de la Repdblica™.

Snhrc ¢l toima qu. nos ocupa d.to hac.rs: mencidn
sobre ¢l der.cho gdu tiecnen los :cmplisdos y obr.rns dr las
Instituciones Oficialcs Autdnomos o sumi autdnomas dc asp—-—
cisrsc libremunte prerae la d finsa do sus rospoctivos intero
s.g, formando asociaciones prof.sicnal.s o sindicotns y ce

cclehrar centratns coloctiv s. S sosti nc, y con razdn, --

gJuc tales derochos s»n ilusaorios, rofiriéndose ¢l calificati

vo més que t=do al dourcche dc celcbrar contrates coloctivos.
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£n primcr luger poradc les cstd vedada la via degl conflicto
o de la huzlga para loagrar la contratacidn culecctiva, pucs

constitucinnalmint. a los funciosnerins y (mpli:ados pdblicns
se prohibe la huslga, lo misma gue ¢l ebendono colactivo de
sJus cargos (Art. 110 Cn.). De menera guc dnicamente cucnten
con la via voluntarie o del mdtuo acucrdo para contratar --
colectivamente, puro adn esta via no doja de pres.ntar al--
gunos obstéculos, pucs, atcndicnde a lo dispucsto en ¢l in-
ciso lo., del Art. 287 C. T. "Todo contrato colectivo cele--
brado cun une institucidn 0ficial AJténoma o semi autdnoma,
nucesita pare su validez de la aprobaciédn del respectivo Mi
nisterio, oyendo pr.viam.nte le opinidn del Ministerie de -
Hacicnda". 0 sce, guc basédndose e¢n csta discosicidn perf.c-
tamente el respectivo Ministerio pu.de no sprobar ¢l Centra
to Colictivo ya culebrado, influycndo adumés en la aproha--
cidén o desaprobaciin, le opinidn del Ministorio de Hacicnda
P.ro adn, superada cste obstdculo, existe atro reoogido e&n

la Constitucién tolitica, gue w©n ¢l inciso 4o. do su Art. -
122 estatuye: "las Institucionzs y cmprosas cstatales de ca
récter autdnomo y las wntidades que se costeen con fondos -
di.l Erario o gue tongaen subvecncidn do Jste, excopto las ins
tituciones dc crédite, su regirédn por presdJpucstos cspocia-
les y sistemas doc selarios aprobadcs por ¢l Poder Legislati
vo'. Pcr lc antecrior es validecro afirmar gue 198 €ontratos

colectivos de¢ trabsjo celebrados por oste tiro do entidades



van a la aprobacidn dcl Poder Lugislativo ¢n lo que respecta

a teblas salarialcs, cucstidn fundamcntal de tales contratos.

ESTRUCTURA D CONTENIDY DEL CUNTRATO CULECTIVO DE TRAEAJD

Doctrinariemcnte sz dice que cl Contrato Colcctivo
de Trabajo consta d¢ cos part.ss una parte Guc sc llama nli-
cleo y otre pert. dcnominadas cnvoltura, £1 ndcleq, llamado
tembién clemento normativo cstéd integredo par todas aquellas
disposicicnss o cldusulas rofrrentes a condicioncs de traba
jos es ¢l clemento cscnciel de contrato, su contenidao y fin.
Todo lo gue so relaciona cen tablas salariales, jornadas de
trebs jo, horarios; prestdcionps saciales, dte. etc. furman
parte del ndeleo y & vllo dehun acomodarss los contratos in
dividuales de trabejo existentes cn las smpresas, La envaol-
tura, como su nombre lo indice, es el conjunto de disposi--
cionos oue se rofiered 2 ls vigentie migma del cgontrato, 8
sU inigie, durgcidn y Fipng también aguelles cléusulas qug -
traten de asggurar el cumplimisnto del contrato o sy efectl
vidad y las que instituyen orgsnismos llamadss a conciliar
intergses a4 coaflicta entre lee pertce contrastentes, “omo
también forma parte de l= covnltura el elemcnto obligacio--
nal del cpntreto, o sea, aganllss disposicionss qu« estable
cen obliga¢iones pesre los contratentes, pare Bl sindiceto
g pefa 2l pRtreno ¥ Ous 9f DOnsidirTeNn Afidepindiuntes o-8ejm
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radas de les oug doterminan condiciones de trebejo. El elec-
m=nto obligecionel del contreto oblige el sindicato como --
persona juridics guc es y obliga al patrono, pero no frento
a los trabajedorcs individualmuntc considerados sino frente
al sindicato ¢n su cardster de parte contratente.

Esta idea sobre nicleo y envoltura aplicada al con
trato colectivo de trabsejo, algunos autorcs la exticnden vy
le aplicen al derechc del trabesjo en general, sostenicndo -
que’@l derccho individual del trabs jo constituye el nlcleo
y el derecho colesctivo y procesal del trabajo intcgran le -
envoltura.

£l derecho individual del trebejo constituye el -
ndcleo porque dotermine los derechos de los trabs jadorcs, -
siendo el trehbejador ¢l fin miemo dcl derccho laboral, cuya
proteccidn detzrmine su cscnciag ¢l decrecho colictivo del -
trabajo y cl derccho processl del tragejo pruporcionen al -
trebe jador institucionecs y procedimicntos gue ti.nd. n a asg
gurar sl obrero cl cumplimicnto y goce de los cderechos cons
signados c¢n la parte individual.

Oc conformidad al Art. 275 del CAdigo de Trabajo

vigente, todo contrato col.ctivo de trabajo debe contener:
a) Luger y fecha rde su otorgamicntog b) Nombre compl._.to y -
genereles de guicnes lo suszcriben y cxprcsién de la calidad

en que actdan; c) La fecha ©n guc cntrerd en vigor y su dura

ciéng ch) Las condicionus g.nurales o trabajo guoc rcgirédn
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los contratos individieles celcbrados o por culebrarse on -
la empresa o egstablacimicntos d) Las cldusulas que dotermi-
nen los dercchos y obligasciones de las partes contratantesy
e) Cléusulas quec gerenticen su o jocucidn y nficaciag y f) -
Las deméds estipulacion.s £n ¢4 conuvengan las partes contra
tentes.

Caomparando ¢l cnntinido doel contrato colectivo de
trabajo scglin ladisposicién citada, con el contenide o cs~--
tructure de oue se hahla doctrinariamentc, observamos gude -
jnicamonte lo estahlccido en el literal ch) forma partc dal
njcleoy les cldusulas rofuridas cn 1 resto de literales, o
son cldusulas trensitories, aque ti.nen guc ver con el inicio
de su vigencis, duracidn, ctc., o son clAusdlas gque preten-
den esegurer su ficl cumplimi=nto y gue doctrinariamcntc sc

uybicen &1 lo guc sc llama cnvoltura.

VIGENCIA, OUSRACIUN Y ~TERMINACISN DEL CuUNTRATO COLECTIVO

£l contrato col ctivo entra en vig.ncia &0 la fg-
cha convenide por las partes y significa qunr a partir de esc
momcnto los contratos 1individualas do trabajo celebrados o
por cclehrarsc ¢n la emprese o nstabhlicimicnto sc rcgirdn -
por las condicinnes gen.reles dc trabsjo cstipuladas cn ¢l
contrato colcctivo, Comenzada la vigencie del contrato co--

lectivo, empreserio, trabajadores y sindicato dcben atecnorse
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a sus cldusulas. Cobran rclrmvancia los proccdimicntos, ins-
tituciones, organismos o cntidades cstablccidas por cl con-
trato, sea para la solucidn de los conflictos qus sJrjan en
la 2plicecidn del mismo, sce pera el impulso dec programas de
tipo social © econémico que por m dio dzl contrato sc¢ hayen
propJdesto patrono y sindiceto. Vigente el contratec colewcti-
vo de trabajo, las trabajsdorcs no pucden exigir dol patro-
no prestaciones o bgncficios supecriores a les ustablecidsas
en su texto: asi{ mismo el sindicato no pucde oxigirle al --
empresario bennficios pare la organizacidn gue 1o cstén pac
tedos en el contreto. £1 c¢ste aspucto, como aatus so¢ indicd,
el contrato col ctivo 11 .va scguridad al ,etrono, Quien sa-
be oue "o pusde ser obligado 8 no dar i hacer mas alléd de
lo que &l contrato manda.

En todo caso ¢l contrato coluctivo sc celebra a -
plazo, plazo que putdr scor gxprcso o tdcito. Es técito cuan
do sc celebrara por el ticmpo n.cesario pars la e jecucidn
de determineda obra, y es expreso cuando asi lo establecen
las partes, fijando el ticmpo para su duracidn, gQue nNo pue-
de ser menor de un efio 71 mayor de trcs, todo scgln lo esta
tuide 0 el Art, Z76 L.T, Preoscribe ssta discoaicgidon gus el
plazo sc prorrogara sutomdticamunte por p.riodos dc un afio,
salvo Que ningun= de las partes, en el pcndltimo mes del --
mismo o de su prorroga pide la ruvisidn del contrato. Ateni

dos a esto Yltima podemos afirmar gue ¢ &l fondo todo con-
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trato colectivo sc celebra por ticepo indgfiﬂido, pues sl so
manticncn las condicion.s de la empresa y sl ningdanz de las
partes pide su rovisidn el contreto continuard vigente por

todo el tiempo auc la situacidn p.rdurc. Cusndo cl contrato
se celebra por el tiempo nccesario para la o j:cucidn de du#
terminada obra, el plazo dul contrato, como s¢ dijo, es té-
cito, y su vigencia durard mi .ntras dure la = j. cucion dc la
obhre. tn este caso, los ceontratos individueles de trabajo -
corren la misme suorte, pucs atondicndo a lo estatuido en el
Art. 48 fraccidn la. los contratos individusles di trabajo

terminen sin rosponsabilidad pare ninquna de las partos por
el cumplimicnto dcl plazo. E1 los deméds casos, @l contrato

colectivo de trabs jo tcrmina por las causalcs consignadas en

el Art. 283 C.7.

FORMALIDADES DEL CONTRATY COLCCTIVO DE TRALAJOD Y SU PRUEBA

El contrato col ctivo de¢ trabajo es un contrato -
solemne, pucs, pare su validez es nuc sario observer las --
formalidedes gue la misma lcy sefiela. Dcbe constar por es-—-—
crito y en tantos ¢ jemplerss como contratantes haya, mas ~--
uno., Aparcntemente, los contreataent®s sclo pucden ser dos, -
el patronn por una parte y cl sindicato meyoritario por 1la
otra, pcoro esto es stlo aparertc, ya gue dibico a que se --

psrmite ls coslicidn dc sindicatos cs posible gu. scan cdos
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0 mas sindicetos los contratsantcs y rcsaltar sasi mns de dos
pertes ©n =1 contrnto cqoloctivo (Art. 271 C.T.).

Adcm#és, cl contrzto col.ctivo decbe inscribirse en
el Registro oue ~1 cfucto llevae cl Deprrtrm:nto Nacilonal de
Organizescioncs socinlus del Ministorio de Treabejo y Previ--
9ién Socinal. L= inscripcidn del contreto en tal Reogistro sc
hace con fines de publicidead, es decir, posra QJde el contra-
to puada ser conccida por cualoguicr interecsada, y para efuc
tos de prucha, pucs, crecisament., stendignds 2 lo wstahla-
cido e ¢l Art. 281 C.T., su ixistuncia solo pu.de probarsc
por mudio del decum nto respoctiveo dobidam.nt. inocerito, o
mediant. cortificecidn de 12 inscripcidn cxtondida por ¢l -
referido departamento. Es por osto gu. ¢l Art. 280 dcl mis-
mo cuerpo dc loyes ordena quoe 61 cada uno de los cjomplear.cs
dcol contrato s anoterd la hora y frcha del registro, y el
libro nimero y folios cn out ap=r.cu cl asi.nto. Laes partus
conscrven un ¢ jeompler y ¢l otro sc-conscrve ¢n .1 archivo -
del Departeminte Naci-na2l do Urganizaciones Sacial.s.

La pruebs dcl coentrote coloctivo de trebajo sc --
vuclve necesaria cunnd ©n juicia sc¢ discutecn doercchos do--
rivados drl mismo, o durechns gue tiocnon su origen on cali-
dades especificamcntes atribuicdes a su titular dontro dol --
contrata coloctiva. Como ¢l cuntrata coloctiva, si bicn ca-
be afirmar guc c¢s lecy -ntr. las part.s y vs ley do la cmpri

sa, e©s un pacto ignoradn p:r ¢l Juczy no caebc aquil agucllo
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da gue la Ley se presumn conocide par ‘todoa, pues digho ing
trumenta no es ley de la Rapdblica, adn cueando es di aplica
cidn prefercnte respucto de la legislacién laberal en todo
lo qus beneficles al Trebajadar. Su prugbs precisam.nte s -
hace, o presentande un e jemplear del comtretsos con la razaon -
d.: meter inscrits o prescatendo certificecidn dol asicnto -
respectivo,

CLAUSULAS DE CONSOLIDACION SINDICAL

Como su nombre lg indica, son cldusulas quc tien-
den a asaqurer y fomuntar le Formacidn y existencia de las
argenizacioaones sacisles de trashe jadores o sindicateos. E1 --
mindicatn se ocohsidors un Instrumaento de luchs idénso pars
las clase trabs jadore. Ascgurer su farmacidn y exist.nacia di
viene on ol aesggursmicnto do los der.chos y gerantiss dc le
clase obrere. De ahi guu la clasc traha jadora se haya preo-
cupadn por introducir instituciocnis que ssequren la farma--—
cifn, fortalecimient. y wxistecncis de ls asgeiacifn profe--
sionel, Dontro du esos instrum.ntos chcontramos las llama--
das cldusules dc consclidacidn sindical, que son de dos cla
ses: cldusulas dc oxclusidn y cldusulas de praofurnncias sin-
dicel. Las prim.res, & su vez, son de dos clases: Cldusulas
de exclusidn de¢ ingresa y cldusulas de exclusidn por s.para

Gl oM.

Lag clédus,las do exulusidn de ingreso & una esti
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pulacifn dcl contrato colcctivs, por virtud de le cuel, sc
nbliga eh cmpresario, a no admitir como trabajador.s ¢n sy
Cmpresa. éino 2 guicnus e€sten sindicados.

@a cldusula do oxclusi®n por scparacién cs la fa-
cultac de bcdir y obtoncr del patrona, le scperaci®n del --
trabsjo do 173s micmbros de. le2s asocieciones profosi nales -
0uJe rcnuncinsn & sean scparados dol sindicato. Como sc sbscr
ve, s¢ quizri. aque 1as trabajedores sean ficles al sindicasto
pertcngciendn a <1 vy éPra cllo se les proesione amenazédndalos
con scparerlos do la cmpresa y si gui.ren ingresar a &sta,
solo puzdun hacirlo afiliéndosc a la asaociecitn.

Las cléusulas dc pruforcncie sindical, sun ague--
llss gue den e los trabajad rus afiliados al sindicat.y un %
trato preforcncial rospocte de los no afiliados, por ¢l si-
lo hecho de la afiliaciin.

Las cléusul~ms dc¢ cns . lidacifn sindical na catdn
permitides cn nu. stre lagisleciln, pucs s dice, y asi cs -
cf.ctivem.nte, quc las mismas at.ntean cuntre la libourtad de
trabsjo y concrctam.nt. contre ¢l der.cho de as:uciscidn Prs
fesional, c.nsignad. «n vl Art. 204 C. T. P.r stra parte, -
dc ascepterse csteriamus infringicndo las prchibicisnes a8 -~
Aaue se refiere ¢l Art. 205 C.7. C.nsccu.nte con gsto ¢l Art.,
277 C. T. a la letrs dice: "Cialqgui. r cldusula du cxclusifn

en el czntrato colictive s¢ t.ndrd pur no cscrita y ¢l patr:

An padréd empluar cn su cmpriesa a trabajadorois gue no parte-
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nczeen al sindicatso.

En 1los cuntrates individuslios du los traba jaduores
nao sindicelizedns, no pudrédn cstipulsrsc candicion.s de tra
bs jo dif-r+ntus a las st..rgades a los trabajadurcs micmbros
d.l sindiceto czntratante. So o¢xcoptda ¢l caso dc porsanas
cuyes labores 1o am.ritcn por su jorerquia cicntifica, ar--

tistica o técnica".



