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CAPITULC T

AWTRCEDENTES HISTORLCOS DEL RRGLAMENTO

INTERNC DE TRABAJO

1.~ Parrafo introductorio: Desde que se realizd un --
trabajo en la época mds antisua, hubo necesidad de asignarle

a cada uno la funcidn que le correspondia.

En esas funciones distinguimos al lider del grupo, a
sus colaboradores méds inmediatos y a los demds que participg
ban cen la caza, la pesca y la recoleccidén de los frutos; ac-
tividades de las cuales resultaban beneficiados no sélo los
que participaban, sino que otros que formaban el grupo, cuyo
crecimicnto paulatino did lugar a la tribu, la ciudad anti--
gua, hasta llegar a la creacidén dc los grandes imperios his-
téricos y a la de los Estados modernos donde el principio de
reglamentacién del trabajc, en el sentido de sgefialar las atri
buciones, funciones, responsabilidades, deberes, tareas, ac-
elones, ete,, de ecada urnc de los ¢ue participsban én los8 pro
cesos de producciédn, es una necesidad que tiene ccmo justifi

cacién la de jerarquizar a las personas que en la Empresa mo

derna hacen posible, mediante sencillos o complicades sistemas,

la produccidén, distribucidn, comercializacidén y abastecimien
o de los bieresa yv servieios,

2.~ La reglamentacidén mas antigua del trabajo humano

es 1lg esclavitud. El1 esclavo se consideraba gque no era un -—-



ser humano, sino una cosa sobre la cual el ducilo tenia derc-—

cho de vida o muerte,

3.- Bl primer trabajo libre fque se encuentra es en el
Colegio Romano, formado por artesanos libres, institucidn -~
que el Diccionario de Derecho Usual de don Guillermo Cabgneu
llas, Tomo I Pagina 418, definc asi: 7 COLEGIOS ROMANOS,- -
Estas agrupaciones profesionales de la antigua Roma fueron -
fundadas, en relacién con los artesanos, por Numa, sezin Plu
tarco, no obstante, la formalizacidén efectiva data del reina
do de Servio Tulio, Las Doce Tablas rcconocian la existencia
de tales Colegios Gremiales con amplias facultades para re--
girsc por si mismos. En el censo formado por aquel soberano
aparecen ya los AURIFICES, ‘Joyeros, CORIARII, Curtidores; -
FABT AERAIT, Forjadorcs de cobre; FABRITIGIARI, Carpinteros;
FIGULI, Alfareros; SUTORES, Zapateros; TIBICINES, Misicos au
xiliares del culto; TINCTORES, Tintorercs., Lucgo se mencio--
nan otros: LOS ADRAII, Herreros; A QUARII, Agvadores; ASNA--
RRI, Arrieros; CENTONARI, TFabricantes dc mantas; FULLONES, -
Bataneros; LAPIDART y MARMO RIT, Picapedreros y Marmolistas;
MEDICI, Médicos; NAVICULARI, Boteros; NEGOTIATORES ARTIS VES
TIARTAE, Sastres; NEGOTIATORES VINI, Come?oiantes en vinoj; -
PTSTORES, Panadcros; SUARRI, Salchicheros.,

"WAlgunos formaron centurias, con separacioén entre ma
yores (Seniores) y jévenes (juniores). En sus comicnzos los

integraron udnicamente trabajadores libres; pecrec, con el trans



curso del %icmpo, o iacerporaven log libertos ¢ incluso los
esclavos. Algunos con prerrogitivas dc orden nolitico se con
sideraban organismos del Lstado. Necesitaban autorizacidn pa
ra existir y tanbién para dicolver

e, Wo sc¢ preocuparon gran

2
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cosa cn verdad de la repglamentacidn del trabajo, tenido ene--
tonceswpor servil, sin mds que obligaciones y carentes de de
rechos, Pero si se reglamesntd el Salario, retribucidn de mer
caderes y productores, como lc revela una ordenanza de Diow--
cleciano.

Los miembros de las profesiones estaban exceptuados -
de las funciones publicas y de los gravdmenes municipales ----
tan onerosos al principio del imperio. Podrian cexcusarse de
la tutela; acusados, no recibian tormento; y hasta FRETON -
cximidos, dcsde Valentiniano, de los dcheres Militares. En--
tre otras obligaciones, figuraban la de perscguir en ¢l Cole
gio profesional, hasta el punto los herederos de sangre de—-
bian continuar la profecsidén del causante,®®

4.,- En la Tdad Media la esclavitud, que volvid con =-
los siervos de Gleva, no s abscluta, prues a los esclaves se
les reconocen ciertos derechos,

En esa misma época nacidé ¢l primitivo taller de fami-
lia, que posteriormente se extendid al admitir a trabajado--

res no familiares, hasta convertirse en las corporacionecs de

oficio, las cuales estaban integradas por tres clases de mien

bros: los maestros, los compafieros u operarios y los aprendi



ces, cuyos derechos y obligacioncs estaban ;eglanentados por
las costumbres y los Estatutos que la regian,

Al desarrollarse las corporacicnes de oficios se con--
virticeron en verdaderos monopolios de la produccidén local o
nacional y del trabajo, acentuando la rigidez ¥y aumentando -
los requisitos necesarios para que un aprendiz pasara a ope-

rario; o un operario a Maestro,

Esa rigidez y esas exigencias dieron origen a las aso
claciones de compafieros que entraron en lucha con los mags~-
tros, quienes habian cambiado de actitud, pues ya no se con-
sideraban pater familias de taller, sino propictarics de pe-
quefias empresas de las que preteadian sacar mayor provecho.,

AL "

Por otra parte, ¢l mercantilismo tzndia en primer término al
desarrollo del comercio, principalmente al de exportacidn y
c&nsideraba la pesesidn de metales preciosos como el oro y =
la plata, bésicos para la riqueza (¢ un Bstado, propiciando
una mayor produccidén mediante el crecimiento de la agricultu

ra, las industrias y los servicios.

. En la BEdad Media no podemos relacionar el reglamento
interno de trabajo con el Contrato Colectivo, pues ambos no
existian. Sin embargo, entre maestros y compafieros existie--
ron 'ciertos pactos, referentes a condiciones de Qprendizaje,

ascenso, remuneraciones, horario de trabajo, ctc,

La Doctrina Francesa es algo imprecisa sobre estos --

pactos. En Inglaterra fueron desconocidos, probablemente por

3



gue las Ordenanzas que contenian la ley laboral vigeante, dic
tada por el Rey HBduardo IIL entre 1341 y 1349, cambiaron las
caracteristicas lahorales de las corporaciones,

BEn Inglaterra, el funcionamiento de las corporaciones
fué obligatorio como en Francia y Alecmania; a ésto se debe -
el escaso desenvolvimiento de los pactos antes mencionados,
ademés de que los aprendices y oficiales podian ejercer la -

via judicial para el seflalamiento de sus salarios,

Fin de la Corporacidén: La Ley Chapellier y el Edicto
de Turgot, pusieron fin al sistema de las Corporaciones, dan
do origen al sistema de Libre Empresa cuyo desarrollo confi-

gura la situacidn actual de las actividades productivas.

E1l poder econdmico del empresario de los inicios del
siglo XIX impuso al trabajador la necesidaq de laborar en --
las condiciones de trabajo més arbitrarias, Dentro de la em-
presa de aquélla época, el patrono siempre imponia su volun-
tad, especialmente en lo relacionado a la fijacidn de hora~-
rios, salarios, descansos y demds condiciones de trabajo. No
habia negociacidn previa entre patronos y trabajadores sobre
la fijacidén de tales prestaciones, Todo era reglamentado por
la libre voluntad de empresario. Bl trabajador solo aceptada

las disposiciones vigentes en el centro de trabajo.

E1l trabajador no tenia ninguna proteccidn de parwvz o~

Estado, ni de las autoridades:; y entregaba su trabajo a cam-

bio de un insignificante salario; esta actitud pasiva e indi



ferente del Bstado en no ayudéar al ser humano que trabajaba,
era una de las formas mas injustas que cxzistian para prote-

ger el capital.

In la época que venimos comentando, no se hablaba del
Contrato Individual de Trabajo porque tal institucidn se deg
conocia, ya que lo quc c¢n realidad existia era el llamado Re
glamento de Trabajo, que formulado unilateralmente nor el na
trono, contenia una serie de normas relativas a los servicios,
salarios, Jjornadas de trabajo, horas de entrada y horas de -
salida, ademds ciervtas normas de disgiplina que deberian exis

tir y aplicarse dentro de la empresa,

Estas normas tenian que ser aceptadas o acatadas poxr
todos aquellos que quisieran trabajar, adhiriéndose forzosa-

mente al reglamento.

En consecuencia, el trabajador, al ingresar a la em--
presa, no hacia méds que adherirse a las condiciones de traba

jo fijadas en el reglamento e impuestas por el patrono,

5e= Aparecimiento y Desarrollo del derecho de Trabajo.
Aparece en Inglaterra, Como consecuencia del liberalismo eco
némico hubo un desequilibrio social que produjo fuertes mani
festaciones de inconformidad por parte de los trabajadores,
dando lugar a alteraciones cempresariales que afectaban los -
procesos de produccidbn, la paz social y el orden piblico; ¥
estas actuaciones hicieron cambiar en actitud intervencionig

ta:. la simple calidad de expectante del Estado liberal,



Ea el ncderno Dereche dc Trabajo, el reglamento intel

no o reglamento de emprecsa, por su especial naturaleza juridi

DQ
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ca, ha perdido en la actualidad el cardcter de ser autoriza-

do exclusivamente por el patreno e impuesto al trabajador.

6.~ Bn Bl Salvador, los antecedentes histdéricos de la
legislacidén sobre la materia, se inicia cuando ¢l Consejo de
Gobierno Revolucionario, emitid la primera Ley denominada -
iReglamentacidn Interna de Trabajo en Empresa y Establecimien
tos Comerciales ¢ Industriales? el lo, de Junio de 194935 la
cual fué publicada en el Diario Oficial del dia 3 del mes y
afio mencionados, fecha ¢cn 1o cual entrd cn vigencia. Bn sus

Considerardes agucella Ley decins
"%Que es una neccsidad establecer normas y bases gene
rales para los reglamentos interrcs de trabajo de las dife--

rentes Empresag Comerciales e In

>-<

dustriales del pais, y suje-
tar dichos reglamentos, para garantia de trahajadores y pa--
tronos, a la aprobacidén del Directeor del Departamento Nacio-

nal de Trabajo®¥,

Del texto de esa Ley cabe trarscribir aqui los Arts.

4, 5y 8 que por su orden sc leian asi:

Art., 40.- Todo Reglamento Interno de Trabajo deberd -
contener:

I.f Horas de entrada y salida de los trabajadores

IT,~- Horas y lapsos destinados para las comidas

ITI.- Iugar, dia y hora decl pago



v, - Designacidn de la nersona aate giicn podra ocu
rrirse para peticicnes o reclamos cn general

V- Disposiciones disciplinarias y modo de aplicar
las

VI,- Labores que no deben ejecutar las mujeres ni -
los menores de cdad

VII.~ Tiempo y forma cn gue los trabajadorecs deban -
someterse a los exdmaenes médicos, previos o ne
riddicos, asi como las medidas profildcticas -
que dicten las autoridades

VIII.- Indicaciones y reglas gue cen atencidn a la na-
turaleza de la empresa, negocio o explotaciodn,
scan indispensables para obtcner la mayor ni---
gienc, scguridad y regularidad en el desarro--
1lo del trabajo, ¥y

IX.- Ias demds condicioncs y reglas que a juicio --
del Dircctor del Departamento lacional del Tra

bajo fueren nccesariac

Asimismo podrd contener las rcglas de orden téenico y
administrativo nccesarias y dtiles para la buena marcha de -

o

la empresa,

TArt, 5.~ Ll patrono podrd suspender hasta por urn dia,
al trabajador, por cada falta disciplinaria establecida cn -

los reglamentos respectivos,



s

Sin embargo, ¢l Director dcl Deparsamento Nacional
del Trabajo, en circunstancias esveciales, podrd, previa ca
lificacidn de¢ los motivog, conceder al patrono, a su pruden
te arbitric, la facultad de susnender al trabajador hasta -

por un plazo no mayor de treinva dias,

Art, B,~ Bl patrono que no cumplierc con la obliga---
cién de elaborar el Reglamento Interno de Trabajo de acuer-
do con la prescnte lecy serd sancionade con una multa de cin
co a veinticinco colones y sc hard efectiva por los Delcga-

dos Ingspectores, aplicando el procecdimiento gubernativo,

Esta multa pedrd siempre duplicarse progresivamente no
pudiendo exceder en ninguin caco de ¢800.00 cada vez que se-
flalado un plazgo por las autoridades del trabajoc, para c¢labo
rar el Reglamento Internc de Trabajo, el culpablec dejare --
sin cumplir las disposicioncs de dichas autoridades,' "

Otros antecedentes son: el Decreto Legislativo del -
13 de Junio de 1922, publicado cn el Diario Oficial del 25
de Junio de 1929 y sus reformes que contiene la Tey sobre -
Reglamentacidn de 1as horas dc Trabajo de los cmpleados y -

obreros en general,

Il Decreto Tegislative del 22 de encro de 1951, puw=-
blicado en ¢l Diario Oficial del lo., dec febrero de 1351 por
el cual se emitid la “Ley de Jornadas de Trabajo y Descanso

Semanal,™



51 Decreto Loe~iglativoe del 21 de nayo do 1956, pablics
do en el Miario Oficial del dia 13 do Julio de 1256, quc pro

5

mulad la “Tey sobre Seruridnd o iligicace del frabajor,

L1l antecedente mas inmoediato a la actual regulacidn -
del reglamento Iatorno, 1o encontranos epn el Titulo IV del
Libro II, Capitulo tnico del Cédiso de Trabajo emitido wor
la Asamblea Legislativa ¢l 22 de encro de 1963, publicado :n
¢l Diario Oficial del lo. de Fehrero del mismo aflo, articu -
Llos del 253 al 257, que eg similar a los que actualmeatc cs-

tablece el Cédigo de Trabajo vigente,



CAPITULO I

SEL REGLAMENTO INTERNO DE PRABAJOW

a) Concepto, denominaciones v contenido
b) Campo de aplicacidn
¢) Vigencia y duracidn

d) Formacidn del Reglamento Interno de Trabajo

En el desarrollo de este tema abordaré los aspectos -
mé&s importantes del Reglamente Interno de Trabajo, considera
do como una Institucidn Juridica pronia del Derecho del Tra-
bajo, particularmente 4del Derecho Colectivo del Trabajo, --
pues figura a la par del Sindicato, del Contrato y la Conven
cibén Colectiva de Trabajo y del Contrato Ley, cuyas caracteris
ticas, aparte del Sindicato, son similares porque el Contra-
to y la Convencidn Colectiva, ¢l Contrato Ley y el Reglamento
Interno son cuerpos normativos cuya fuerza obligatoria resi-
de en el convenio de las partes, o ecn la homologacidén o apro

bacidén de la autoridad competente,
a) Concepto Denominacidén y Centenido

1) CONCEPTC: En su tesis profesional, Pedro Fossas -
Requena expresa un concepto del Reglamento Interno de Trabajo:
En una palabra, el reglamento interno de trabajo era para -~
la empresa antigua lo que el contrato colectivo es para la -
empresa moderna: Un conjunto de noxrmas gencrales al tenor de

las cuales se debian celebrar 1los contratos individuales de



trabajo; pero, ademds, incluia las materias reservadas al Re
glamento Intericr de Trabajo actualmente, talcs como las me-
didas técnicas y adninistrativas nccesariag para la rcaliza.
cién de los procesos de la produccidn?, Cita que la anontr@
mos en ¢l "Derecho Mexicano del Trabajo’ Tomo II Pag., 713 do

Don Mario de la Cueva,

La Ley Mexicana cxpresa con claridad el siguiente con
cepto: Bl Reglamento Interior de Trabajo ticne por objeto eg
tablecer las normas a las cualces deberd sujetarse la ejecu--
cién o el desarrollo de los trabajos.” Bn mi opinién perso--
nal el Reglamento Intcrno de Trabaje es una Institucidn del
Dercchio Colectivo del Prabajo gue consiste en un conjunto de
digposiciones, rclativas a la Organizacidn v funcionamiento
de uvna cmpresa, cspeclalmente cor la finalidnd de repular —-

b

las responsabilidades de patronos v de log trabajadorces, en

la ejcciicidn constante de las accicnes, tarcas o actividades

que a cada uvno de ellos correspondce,

2) DENOMINACION: Bl Reglamento Interno de Trabajo tie
ne, adends de ésta, olras denominaciones como son: Reglamen-
to Interior de Trabajo, Reglamento de Empresas, Manual dec Or
genizacidn y Métodos, y otros; que sirven para identificar -

el cuerpo de normas rcferentes a la organizacidn y fuaciona-

miento de una emprcsa.



l.-
2:—
3.
4.-

Bl Reglamento Interne de Trabajo, deberd

contency:

Horas dc entrada y de salida de los trabajadores

Horas y lapsos destinados para las comidas

(@]

Tugar, dia y hora del pago

Designacidén de la persona ante quien podrd ocu-
rrirse para peticiones o reclamos cn general
Disposiciones disciplinarias y modo de aplicarlas
Laebores que no deben ejecutar las mujeres y los -
menores de cdad

Tiempo y forma en que los tratajadores deben some
tersc a los exdmenes médicos, previos o periddi---
cos, asi como a las "medidas profildcticas que dic
ten las autoridadcs competentes

Indicaciones y reglas que en atencidn a la natura
leza de la cmpresa, negocio o explotacidn, sean -
indispcensables para obtener la mayor higiene, sc-
guri@ad ¥y regularidadad en el desarrollo del tra-

bajo.

Las deméds reglas quc a juicio del Director General

de Trabajo, fuere nccesarias.



b) GANPQ DF APLICACTON:

Tl campo de aplicacidn del Reglamcnto Interno de Tra-
bajo es el taller, la cmpresa, el cstablecimiento, ¢l luger
donde prestan sus servicios los trabajadores, a fin de que -
exista una relacidn armoniosa cntre patronos y trabajadorcs,

en el lugar de trabajo.

¢) VIGENCIA Y DURACION:
1.~ VIGENCIA

La vigencia del Reglamento Interno de Trabajo comien-
za quince dias después de la fecha cn gue sc haya dado a co-

nocer,

Bl vpatrono dentro de los scis dias siguientcé a la --
aprobacidén del Reglamento por ¢l Director General dc Trabajo,
lo dard a conocer a los trabajadorcs, colccando c¢jemplarces
del mismo, cn lugarcs de facil visibilidad o catrcgando a ca

da trabajador un cjemvlar dcl Reglamcnto,
2.~ DURACION

Bl Reglamento Interno de Trabajo, es por tiempo inde-
finido, mientras un Reglamento esté en vigencia, no serd ne-
cesario ¢l plazo de quince dias, respecto de los nuevos pa--
tronos o dg sus representantes y de los trabajadores de nuc-
vo ingreso. No obstante, si un Sindicato de Trabajadorcs per

la cclebracidén de un Contrato Colectivo ha logrado superar



las nrestacicnes esteblocidas cn ol C4dine de Travajo y en -
¢l Reglaxcnte; ¢l patrono neede soliclitnr la referma de los
Arts, pertincntes ded Roglaminto aprobade, con la finalidad
de una mejor armenia cbrero-patrenal,

a) FORZACICHT DF "L REGLAMBIITO TFTERNO DI TRABAJO:

am

L1 patrono o la cempresa que ticne mds d: dicz trabac
jadores laborando para y a la orden de ¢é1l, ticnc la obliga--
cidén dc claborar un proyeccte dec Roglamento Interno que rmo---
diante la aprobacidn del Director General de Trabajo sc cone

vierte cn ¢l Reglamento Intcrno de Trabajo.

Para que un proy.ctc dc Reglamento Interno de Trabajo
s¢ apruebe, ©g necegsaric que el natrono prescate juntanente
con su sclicitud de aprobacidn tr:g ciemplarcs dcl proyecto
de Reglamento, al Dircctor General do Trabajo, quicin 10 ci--
via a la corrcspondiente Sceeion del Ministoric de Trabajo y
Previsidn Social; en dicha Seccién se rocericnda la aproba-—-

cidn dcl mismo sichpre que cst

(')\

de acucrdo con las leyes la-
borales y no contravengn ¢l crden piblice; esta rocemendacidn
s¢ cnvia al Dircctor General de Trabajo, que cs quien firma

aprobando al provccto.

Caso dec que la Scccidn corrcspondicnte hallarce faliao
en el reglamento o contravencioncs o las Leyes Laboralces vi-
gentes, 1o hard saber al Dircctor por medio de un plicgo de

observacicnes, cl cual sc le notifica a la cmpresa intercsy



da v lucszo quce ¢8 subsanade ¢l proyecte se aprueba por cl

Dircctor Genecral dc Trabajio,



CAPITULC II1T

EL REGLAMENTC ITNTIRNO Db TRABAJIC CCHMO IMJIN

DEL DERCHG DL

TRABAJO, ¥ SU_UBICACION Tl TA JBRARQUIA DE TAS HORMAS LABORALIE S

Intendenos, grarmaticalincnte nor #lucante’™ el lugar don

dec nace algo, dondc brota,

Entendemos por "Iuentce del Derecho, "Bl lugar donde
nace el derccho’, dondec surge la norma juridica; asi pues --
"fuente del Dereche del Trabajoy cs cl lugar dondc nace la -~
norma del trabajo. Tuente del Derecho cn sentido téenico, son
los modos o fermas, mediante los cuales una Sociedad legalmcn

te constituida, manifiesta y deternina las reglas juridicas,

I
{
.

Las fuentes dcl Derccho, son de gran importancia para
el Derecho conun y la doctrina que {ste derecho forrula.

En términcs juridicos la palabra fucente tienc tres sig
nificados:

a) Fuentcs formales

b) Fuentes recales y

c) Tuentes histdricas.

E1l problema de las fuentes focrmalcs del dcrecho, vience
desde el siglo XIX, cn torno a la Ley.
Por fucnte formal se enticende los procesos de manifes-

tacién de las normas jJjuridicas,



Por fuente rcal a los facteres y clemento que determd

nan ¢l contenido de las normas,

Por fuente histérica sc entiende los documentos que ca
cicrran y testifican ¢l texte de una Ley o corjunto de leycs.
Hemos dicho que per fuemtecs fermales entendemos los px:
cesos de manifestacidn, de 1la norma juridica, cada fucnte for

mal se constituye por diversas etapas que se suceden en diver

so orden, debiecndo realizarse adcmias determinados supuestos,

Las fucntes formales del derecho son las siguicntes:

la lecgislacidn, la costumbre y la jurisprudencia,

Los autor:zs franceses, declaran que la unica fuente --

formal del derecho eg la Ley.

Se 1legd a creer que ¢dle 1a Ley bastaba para resolver

\

los casos y provlemas, sin gue hublicere nccesidad de acudir a

‘

otras fucnites.

Ern los paises dc dcrecho escrito, la legislacidn cs la
nas imporbante fuente fermal del cerecho., Bntre las fucntes -
formales del derccho, existe una verdadera jerarquia, donde
la Tey constituye la fuente formal que tienc la mayor jerar -
quia sobre las demds., Al hacer csta afirmacidén olvidan que -
la Ley no es fuente del derecho, sino producto de la legislqv
cidn: o sea que es el resultado de la actividad legislativa.

En los Estadqs modernos, la formulacidn del Dercecho es

obra del Legislador,



Lo costunmbre cono Tucernbe formal del derecho, €8 uh Uso
implantado en una colcetividad y coasiderado como juridicamen
te obligatorio,

La costumbre como rTucnbte formal del derecho, ha sido -

histdéricamente muy importante cn los origenes de todos los -

x

puchlos; pucde ascgurarsc que todo derecho ha comenzado por

scr CONSUETUDIWARTIC.

E1l derecho consuctudinario posee dos caracteristicas:

lo.) Esta integrada por un conjunto de reglas sociales deriva

das de un uso largo;y 2o0.) Que tales rcglas se transforman c:

03

derecho positivo cuando los individuos que las practican les
reconocen obligatoriedad, como si se tratase de una Ley.

La Ycoria Romano-ILcondémica, sostiene que la Costumbre

tiecnce dos elementos:

a) Subjetivo v

b) Objetivo

Bl primero consiste en la idea de gue ¢l usn es juri-
dicamente obligatorio ¥ ver itanto debe aplicarse,

La obligatoricdad dc 1a costuabre implica que ¢l noder

publice puede aplicarla, incluso de mancra coactiva,

Al hablar de la cogtumbre como fuente del derccho o soa
cuando un hédbito social sc¢ prolonga, termina por producir cn -
la conciencia de quicn lo practica, la ciencia de que c¢s obli
gatorio, lo normal, lc acostumbrado; sc transforma cn lo aue
debe ser y lo que en un principio fué_un simple uso, se tran--

forma en la norma juridica del futuro.



El reconocimiente de la obligatoricdad de la costumbre,

se verifica de dos mancras: expresc o tiécita,

E1l primero se wverifica por medio dec la Ley, cl segundoA
coansiste en la aplicacion de¢ una cosbumbre a un caso concreio.

E1l Cédigo Civil nuestro cn su articulo 2 dice: “ila -
costumbre no constituye derccho, sino en los casos due ia Loy
se remite a ella, o sca establece la mayor jerarquia de 1la
Ley.

Se cntiende por jurisprudcencia, el cenjunto de crite--
rios sustentados en las stintencias cjecutoriadas de los tribu
nales; y vnor Doctrina, las opinicncs emitidas por los autores,

La Jurisprudencia y la Doctrina, constituyen medios ---
técnicos de iaterprcectacidn del derecho.,

La Doctrina que se reficre a las fuentss generales del
Derecho cambia sustancialmente cuardo se refierc al Derecho -
del Trabajo; particularmente cn cuwnto sc reficre a la jerar~
quia, clasificacidén y cnumeracidén de las fucntcs formales del
derecho.

E1 Decrecho del Trabajo cs el conjunto de garantias en
beneficio de la clase trabajadora, E1 derecho del Trabajo cs
un Derecho cn constante evolucidn, e¢s un principio dindnico,
pucs su finalidad cs el mejoramiento constantce de la; condl-
ciones econdmicas y sociales dec la clase trabajadora.

Por lo tanto cn ¢l Derccho del Trabajo, la Ley no pri-

va sobre las demas fuentes formales del Derecho del Trabajo;



para cl caso haré una transcripeidn del Art. 24 del Cddigzo dc
Trabajo que dice:
250 En los Contratos Individuales de Trabajo sc¢ cntend?
rén incluidos los derechos y obligaciones correspondientes, -
emanados de¢ las distintas fucntes de derccho laboral, talcs -
como:
a) Los cstablecidos en este Cddigo, Leves y ReglamentHs
de Trabajo;
b) Los establecidos en los Reglamentos Internos de Tra-
hajo;
¢) Los consignados cn los contratcs y convenciones co
lectivas de Trabajo;
ch) Los que surgen del arrczlo dirccto o del avenimiento
ante el Director General de Trabajo, cen los conflice-
tos colectivos de cardcicr ccondmicos
d) Los gue resulten del Laudo Arbitral, proanunciado en

los conflictes » que gse reficre el literal anteriorsy

e) Los consagrado

0]

por la costumbre de cmpresa, 771

La Liey es el punto de nartida, pero no represents el -
derccho que necesariamente ha de regir las relaciones obhroro-

patronales,

En el Campo del Derecho del Trabajo, las fuentes forma
les del Derecho, ticnen una importancia especial y muciio mayor
de la que tienen en el derecho comin.

Podemos afirmar que las fuentes del Derecho del Traba--

jo, como los reglamentos intecrnos de Trabajo, los contratos v
! BIBLIOTECA CENTRAL
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convenciones colcetivas de trabajo, cte., sustituren a Lo fey
en ¢l sentido de que la vuelven inoverante cuando c¢s nas favo

rable al trabajador la nueva norma de trabajo provenicnte deo

Reglamento Internc de Trabajo ¢ del contrato de Trabajo; o nm¢
jor dicho: estando en presencia de varias normas provenientes
de distintas fuentes, dcebe aplicarse la que favorezca al T

: 9 IS . o

bajador, Art, 14 del Cédigo de Trabajos: "In dubio, vro opera-
rio®,

Ein cuanto al Contratc Colectivo de Trabajo y al Regl.e-
mento Interno dec Trabajo como fuentes del Derccho, la opinidn
mas aceptada es la quc constituyen una fuente Zormal del dere
cho del trabaje; son la primera fucentc autdénoma del Dexrecho -

del Trabajo.



CAPITULO LIV

M AR PR s e R

"COMBNTARIC JURIDICO DL TITULC IV CAPITULO UWICC DEL LIBRO -

SEQUEDO DET, CODLA0 DN 2TABAJO VIGINTE, ¥

t
P

Art. 302

T s e

Modo patrono privado que ocupe de modo permancrnte dicz
o mis trabajadores y las instituciones oficiales autn
nomas o semiautdénomas, tienen la obligacidn de clabo-
rar un reglamento intcrno de trabajo, que deberdn so0--
meter a la aprobacidn del Director General dec Trabajo,
sin cuyo requisito no se considerara legitimo. Toda -
modificacisn del reglamento dcberd hacerse en la mis-

ma forma,®

Bl Articulo imponc al patrone la obligneidn de elaboraxr

un Reglamernto Interno de Trabajo cuando tenga a su servicio -~
diez ¢ mds trabajadores que laboren para ¢1 en foyma permancen-
te,

Dicho Reglanmento deberd ser »rescentado al seilor Direc—-
tor Gencral de Trabajo, parn que después de su aprobacidn sca
considcerado legal.,

Las modificaciones o reformas al reglamento, dcberdn -
presentarse en la misma forma al seidor Director Gener2l de Tre
bajo.

Lo anterior no obsta para que un patrono que tenga a su

servicio menos de 10 trabajadorcs, pueda tencr su Reglamento -



Interno de Trabee arrobado mex la Dircccidn Generel de Traba
jo, con ¢l objieto de cue exista und regulacidn completa de - -
1as relaciones obrero-patronales, lo cual redunda cn una ma--

vor armonia cn las mismas,
Art, 303

Para su aprobacidn, el rcglamento internc de trabajo
deberd estar de acuerdo con las disposiciones de este
Cédigo, las leyes, contratos y convenciones que lo --
afecten; y tendrid como fin establecer con claridad las
reglas obligatorias de orden técnico o administrativo,

necessarias y utiles para la buena marcha de la cmpresa,

»

las cuales deben sujetarse tantc patronos como trabz

jadores en la ejccucidn o desarrclle del trabajoi.

La primera parte de cste articulo se refiere a un re-
gquisito previo para la aprobeacidn del Reglamento Iaterno de -
Trabajo; se requicerc que tal proyeccto de Reglamento se encuen
tre en armonia con ¢l Cédigo de Trabajo vigonte, v adesds con
las leyes espceciales que se relacionen con ¢é1l; asi, cen un Re-
glamento Interno de Trabajo de un Plantel cducative c¢s necesa
rio que su articulado esté de acuerdo con la Ley General de -
Bducacidn, cuya fccha de publicacidn en el Diarieo Oficial cc
el 19 de Julio de 1971, 8 dias dcspués entrd en vigenciaj; de
manera que un Reglamento Interno de Trabajo de la Escucla Ame
ricana, decl Externado San José, del Liceco Salvadcrefio, ctc.,

no sélo debe estar de acuverdo a las Leyes Laborales vigeantes,



sino que también con la mencionada Ley Genceral de Educacidn.
Si se trata dec un proyccto de reglemento interno de Trabajo -
de Minas: debe cstar en armonia no sélo con las leycs labora-

lecs vigentes sino que tambidén con el Cdédigo de Mineria,

Asi, el Reglamcnto Internc de Trabajo dc Minas San Sc-
baspién, debe estar de acucrdo con las leyes antcs mencionze--
das. Si la Emprecsa tiene Sindicato y éste ha celebrado contra
to colcctivo de trabajo, debe tomarse en cuenta para el estu-
dio del proyecto del Reglamento, el contrato colectivo mencid

nado.

Podemos hablar ahora de la difercricia que existe entre
Contrato Colectivo y Convencidn colectiva; estriba en las par
tes contratantes; cen un contrato colectivo intervienc un patro
no por una partc yv uno ¢ varics sindicatos de trabajadores -—-
por la otra; cn cambio, cn la convencidn colectiva interviene

un Sindicate de Trabajadercs y un Sindicato de patronos,

La finalidad del Reglamentc cs establecer con claridad
las normas obligatorias de orden técnico o administrativo in--
dispensables para la buena marcha de la Empresa o Estableci-~-
miento, las quc serdn obligatorias tanto para el patrono, co-
mo para los trabajadores, en el desarrollo y cjecucidn del --

trabajo.

Art, 304
Entrc las reglas a que se refiere el articulo anteriow,

el reglamento interno deberd contenex:



a) Horaz do cntrada v salido de los trabajadcn.s;

b) Toras v lanscs destinados para las comidas;

¢) Lugnr, dia y hora dcl vagos

ch) Designacidn de la persena ante guien podrd ocurrir
sc¢ para pebticicnes o recclamos en gencials

d) Disposiciones disciplinarias y modo de aplicarlas;

¢) Tabores due no deben c¢jecutar las mujeres y los me-
nores dec cdads

) Tiempo y forma en que los trabajadores deben somatel
se a los exdmenes médicos, previos o periddicos, -
asi como a las medidas profilacticas que dicten las
autoridades;

g) Indicacioncs vy reslas que en atencidn a la natural:
za de la empresa, negocio o explotacidn scan indis-
pensables nara obtener la mayor higienc, scepuridnd
v regularidad 2n ¢l dcgarrollo del trabajos y

h) Las demnas reglas que a Jjuicio del Director Geaeral

de Trabajo fuercn nccesarias,

Bste articulo e¢s la manifestacidn del objetive del Re-
glarmento Interno de Trabajo o sca las normas esencialcs vara
la disciplira de la Empresa o el Tstablccimiento,

a) Horas dc cntrada y salida de los trabajador.s®.

Iste literal e¢std relaciorado con los Arts, 116, 161 v

165 que literalmente dicen:



Elim e aaameimoa

"Ta jornada de los mcnorss de dicciseis ailos no podré
ser mayor de seis horas diarias y de treinta y cuafro semana-
les, en cualquier clasc de trabajo., Asimismo no podrdn traba-
jar mas de dos horas extraordinarias cn un dia,_ni recalizar -

labores que requieran grandes esfuerzos fisicos.

Los menores de dieciocho afdos no podrin trabajar en ho

ras nocturnas.?

Art, 161.

e imaam e

"las horas de trabajo scn diurnas y nocturnas

Las diurnas estian comprendidas entre las seis horas y
las diecinueve horas dc un uisme dfia; y las nocturnas, entre
las diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia si--
guicnte.

La Jjornada ordinaria de trabajio efectivo, diurno, sal-
vo las excepciones lesales, no excederd de ocho horas diarias,
ni la nocturna de siete. La jornada de trabajo gue comprenda -
mas de cuatro horas nocturnas, serd considerada nocturna para
el efecto de su duracidn,

La scemana laboral diurna no excederd de cuarcnta y -
cuatro horas ni la nocturna de treinta y nuecve.®
Art, 165

"Rl patrono fijard criginariamentc el horario dec traba-

jo; pero las modificacicncs posteriores tendrd que hacerlas de



o

acuerdo con los irabojindores. Loz cases de desacuerdo serar

resueltos por el Dircecter General do Trabajo, ctondiende a lc
preceptuado por este Codipo, Convenciones y coutratos cclectl
vos, reglamentos internos co trahajo, a la indole de las labo

res de la emprosn v, a fTalt

]
~

de esos elementos de Juicio. &

razoncs de eculdad v buen sentido.!

O sea que si la Jornada es diurna, las horas que pcC
drdn laborar los trabajadores serdn 8 y si la jornada es ordi
naria nocturna los trabajadores laborardn Unicamente 7 hores,
lo cual se hard constar en el proyvecto de Reglamento mediartec
el horario de trabajo de los tralbajadores: indicando las hc-—-
ras de entrada vy de salida de la senana laboral.

"b) Horas y lapsos destinados para las comidas”., Re
lacionado con ¢l Art, 166: "Cuando la jornada no fuere dividi
da, en el horario de trabajo deberdn sefialarse las pausas pa-
ra que dentro de la misma, los trabajzdores puedan Ltomar sus
alimentos y descansar. Fstas pausas deberdn ser de media hora;
sin embargo, cuando por la indole del trahajo no pudieren le-
ner efecto, serd obligstorio para el patrono conceder permiso
a los trabajadores para tomar sus alimentos, sin alterar la -
marcha normal de las labores.

In las empresas Gue prestan un servicio piblico como
las de ferrocarriles, de transporte de pasajeros, de suminis-
tro de energia eléctrica y otras andlogas, el horario de tra-
bajo serd elaborado por la empresa, en atencidn al mejor ser-

vicio o a las disposiciones dictadas por la autoridad compe--



i L

tente, segan ¢l caso, e iancornoraco ol respectivo reglamentcd
interno de trarajo.

Los trabajodores v los patronos no podrdn pactar, en
lavores esencialce a las comunidades, horarios de trabajo due
la perjudiquen. "n esta clase de servicios, el horario de tréa
bajo deberd ser sometido a la aprobacidén del Director General

de Trabajo',

Por ejemplo: si en una cmpresa se labora por turro
con el horario siguientes:

De lunes a viernes de 7.00 a.m. a 15.00 p.m.

Sédbado de 7.00 a.,m. a 11.00 a.n.

La jornada no es dividida; luego en el Reglamento
Interno de Trabajo, debe seflalarse la vausa de media hora, pe
ra que los trabajadores puedan tomer sus alimentos y descansar.
I'm el Capitulo llamado “LADPSOS PARA LAS COMIDAS?, ¢l texto del
articulo deberd ser: "La Gere.cia dec ia Zmpresa, establece que
los trabajadores del establecimiento, cucden tomar sus alime:n.-
tos de 12 m. a 12:30 p.m,

Cuando por la indole del trabajo no sc pudiesc hacer
dicha interrupcidn, seria el caso de reglamentos reclativos a
empresas que se¢ dedican a la pasteurizacidn de la leche, per -

jemplo. La empresa Foresmost, S.A. de C.V,, seria un caso ti-

pico.,

Empresas que prestan servicio al publico son los Fe
rrocarriles, el transporte, los hospitales y en general todos

aquellos servicios cuya prestacidn es indispensable durente 1as



veinticuvatro horas deld din,
Latores escorciales wara la conuridsd son aguellos

que son indispensables para el ncrmal funcionamiento de la co

Py

munidad; si 1o Direccidn de un Hospital, con su personal de
médicos reglamenta laborar dnicamente ocho horas, tal horario.

g

seria ilegal vy no se podria aprobar el reglamento interro de
trabajo que disponga asi tal horario, pues seria ilegcl pucs
contravendria los interescs de la comunidad y el inciso 3o,
del Art, 166 del Cédigo de Trabajo.,
ntinda el Art, 304:
“c) Lugar, dia vy hora del pago',
BOTANY RELACIONADOS con este literal los Arts. 120,

123, 127, 128, 130 y 131 que literalmente dicen:

Art. 120,
Il salario deve pagarse con noneda de curso legal.
Art. 1275,

Los trabajadores que en una misma empresa o estable

cimiento y en idénticas circunstarcias, desarrollen igual la--
bor, devengardn igual remuncracidn, cualguiera que sea su So-
X0, raza, credo o nacionalidad,
Art, 127

1l pago del salario debe ser oportuno, integro vy --
personal.

Art, 128

Bl salario debe pagarsc en el Jlugar convenido o en



- 31 -

el establecido por el Reglamento interno de trabajo y, a ral-
ta de estipulacidn, en el acostumbrado o donde el tratajaodor

preste sus servicios.,

Il pago del salario debe realizarse en la fecha conve
nida, en la esvablecida en el Reglamento Interno de Trabajo,
en la acostumbrada o de conformidad a las reglas siguicentes:

lo.) Si se hubiere cstipulado por unidad de tiempc, al
vencimiento del periodo correspondiente, como sg
mana, quincena, mes o el dia hédbil inmediato an-
terior;

20,.) Si sc hubiere estipulado opor unidad de obra, 8is
tena mixto, por tarea, o a destajo, dentro de ---
los dos dias siguientes al de la entrega o recuen
to respectivo; v

30.) Si sc¢ hubierc cstipulade por comisidn, al scr li.
quidada, opcracidén éota que hard la empresa en -
forma individual o gerncral, por lo menos cada ~---
quince dias, Al mismo ticupo deberd pagarse cl 58
lario fijo a que se refiere la letra 4) del Art.

126,

En circunstancias especiales, calificadas previamentse
por el Director General de Trabajo, los plazos a que se re--
fiere este articulo podrdn ampliarse sin que esta ampliacidn

pueda exceder de scis dias.



Art, 131

La operacién del pago deberd iniciarse, inmediatamente
después de terminada la jornada de trabajo correspondiente a
la fecha respectiva, Esta overacidén deberd rcalizarse ininte-

rrumpidamente.

BEn lo relabtivo al lugar, el Art, 128 cs claro al cstn
blccer que cl Salario debe pagarse en el lugar convenido o -
en el establecido cn ¢l Reglamento Interne de Trabajec.y, a -
falta de estipulacidén, en ¢l acostumbrado o donde ¢l traba-
jador presta sus servicics. Se tomard en cucnta siempre la -~
prohibicidn gue establece ¢l Art, 129: Queda prchibido pa--
gar el salario cn centros de vicio, lugarcs de recrco, cxpen
dios dec¢ bebidas embriagantes v tiendas de venta al por ncnor,

a no ser que se trate de los trabajadores dc esos estableci-

El pago efectuado cn contravencidn a lo dispuesto e¢n

¢l inciso anterior, se¢ tendrd por no hecho,

En 1o referente al dia de pago, tal como dice el Art,
130, anteriormente citado, éstc debe hacerse en la fecha con
venida, en la establecida en cl Réglamento Interno de Trabha--
Jo, en la forma acostumbrada cn la empresa o de conformidad
a lo establecido en los numerales del Articulo comentado.

En lo referente a la hora dcl pago: El Art., 131 ante-
riormente transcrito, es claro en decir que el pago deberd --
iniciarse inmediatamente después de terminada la jornada de

trabajo; en este sentido ha variado el Cédigo de Trabajo vi-



gente, pucs establecc gue el pago deberd hacerse inrmcediava~-
mente despuds de terminada la jornaca ordinaria de trabajo y
el anterior establecia que ¢l pago se deberia hacer dos noras

después de terminada dicha jornada.

Art. 304

"Literal ch) Designacidén de la perscna ante guien po-

drd ocurrirsc para peticiones o reclamos en general’,

Este literal e¢s claro y creo que no nccesita ningin -

comentario.

Art. 304

Liﬁoral 1) Disposicionca disciplinerias y modo de a--
plicarlas.

Este literal debe contencr 1is normas disciplinarias,
tales como amonestacidn verbal, amoncstacidn escrita o sus---
pensidn hasfta por un dia al trabajador, por cada falta disci

plinaria establccida cen el reglamento interno.

“ILiteral e) Labores cuc no deben ejecutar las mujeres
y los menores de ecdadit,
Este literal cstd relacionado con los Arts, 104, 105,

110 y 114, que literalmente dicen: "Art, 104.- Bl trabajo de

Q

las mujeres y de los menores de dieciocho afios, debe ser ¢
pecialmente adecuado a su scexo, cdad, cstado fisico y desa~-
rrollo®,"Art, 110.- Se¢ prohibe a los patronos destinar muje-

rcs embarazadas a trabajos que requieran csfuerzos fisicecs -



incomoatibles con su cstado. Se presume gue cualguier trabajo
que requiera un esfucrzo fisicc considerable, c¢s incompatible
con ¢l estado de gravidez después del cuarto mes de cmbarazo' .
"Wrt, 105.- Se prohibc el trabajo de los menorcs de dieciocho
ailog y el dc lzs mujeres de toda edad, en labores pcligrosas

0 insalubres,?

Art, 114

SRS N

Los menores de catorce afies y los que habiendo cumpli-
do esa edad sigan somevidos a la cnscilaaza obligatoria, no po
drédn ser ocupados cn ninguna clase de trabajo duronte el pe--
riodo lectivco. Sin cmbargo, la scccidan correspondiente del Ii
nisterio de Trabajo y Previsidn Social, podrd auvorizar la --
ocupacidén de los menores cunndo sc censidere indispensable pa
ra la subsistencia de log migcios o de su familia, sicmpre cue
ello no les impida cumpnlir con ¢l minimo de instruccidn obli-
gatoria, In este udltimo caso, ¢l yatrono dcherd disponcr el -
horario de trabajo de mancra que los menorcs puedan asistir a

la escucla en guc recibern su cnschnanza, b v

Art. 304

"Literal f) Tiempo y forma cn que los trabajadorcs deben
someterse a los exdmenes médicos, previos o periddicos, asl -
como a las medidas profildcticas que dicten las autoridades,’
Este literal se puede consignar en el proyccto de Reglamento
Interno de Trabajo en un Capitulo que diga: "EXAMENES yEDICOS

v MEDIDAS PROFILACTICASY, Con respeccto a los cxdmencs nédicos




v medidas profilicticas due indica esie literal debe consul-
tarse al Departamento Nacionpal de Higicne y Seguridad Ocup
cional de 1la Direccidn CGeneral dc Previsidn Social del Rinig
terio de Trabajo y Previsidn Social, a efecto de incluir en
el Reglamento tambidn lo dispuesto en los Arts., 54 fraccidn g)
y 60 de la Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo y Previsiodn
Social; 25 y 28 del Reglamento General sobre Seguridad e Hi--

SV

giene en los Centros de Trabajo,
Art. 304

"Titeral g) Indicaciones v reglas quc en atencidn a la
naturaleza de la empresa, negocio o expletacidn, scan indis-
pensables para obtencr mayor higiene, scguridad y rcgula-
ridad en el desarrcllo del trabajo; cn cete literal sc con -
signan las medidas generales v csneciales de seguridad e hi-
siene ocupaclonales que dcdhen respetvarse en la cmpresa para
cvitar toda clase de accidentes de trabajo o enfermcdades —-

profesionales

Indicar ademds 1la forma de aplicacidén del Art, 315 —-
del Cdédigo de Tradbaje y el Art., 77 del Reglamento General so
bre Scguridad ¢ Higienc en los Centros de Tra bajo.
Art, 304

Literal h) TLas demds reglas que a juicio del Dircctor
General dc Trabajo fueren necesarias®, Por ejemplo, un capi-
tulo relativo al Boticuin con un articulo que diga: "La DImprz

sa mantendrd en lugnares asequibles y para uso gratuito de to




dos los trabajadores a su servicio, un betiguin equipade con
los mcdicamcentos en la forma gue determine la Direccidn Gerg

ral de Previsidn Social,

e

Art, 305

Bs esencial hacer notar que el Céddigo de Trabajo antc
rior le atribuia al Director General de Trabajo, la facultad
para calificar la suspensidén de un trabajador; cn cambio c¢n
el actual Cdédigo, tal facultad le corresponde al Inspecteor -

General de Trabajo.
Art, 306

Un pequeilo comentario: tode ley entra cn vigencia ocho

dias después de pudblicada en ¢l Diario Oficial; ¢l Reglamento

2]

ccha en gque se

-

cntrard en vigencia quince dias despuds de la

haya dado a ccnocer,
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CAPTDULO 7

OCHTRATO, COIECTIVO, DE DRABLICH

T U ONAIE P,

a) Dercominaciones
) Concepto y contenido
c) Clases dc contratos colcctivos

d) Partes contratontes

¢) Vigencia y duracidn.

PARRAFO INTRODUCTORIO.

E1l Contrato Colectivo de Trabajo es una de las insti-

tuciones centrales del Dercchio Colectivo del Trabajo, Su or

[

e

gen se encuentra en ¢l siglo XIX, después del nacimiento de
la asociacidn profesional; su importancia ha sido grande en
los Wltimos afiog del mismo sigle XiX y en los afios que han -

transcurrido del siglo XX,
4) DIENOMIWACTONE

Ademés de la denominacidn de Contrato Colectivo de Tra
bajo, los autores alcmancs 1o denoninaron ““Contrato de Tarifa’;
los autores espaiioles lo conocen como #bases de los jurados -
mixtos de trabajc?, fipactos colcctivos de condiciones dc tra-
bajo', "bascs convencionalcs plurales de trabajo” y también
como "Contrato colcctivo de trabajo¥,

B) COUCEPTO Y CONTENIDO DEL CCNTRATO COLECTIVO DE TRA
BAJO,

I.- COMNCEPTO: "RBs un esfucrzo de democratizacidn del -



Dercche; 1o gue se chserva desde urn dcble Angulo: desde luega,
significa el contrito colective la mogibilidad de que son los
dog mienmbros de la relacidn ac trabaje, cuicncs fijen las con
dicinnes a guc se habrd de guedar sujetos?, EL articulo 1101

del C6digo de Napoledn, definia al contrato asi: 7Bl contrato

es un convenic vor cl cual una o varias pe

-

sonas sc¢ obligan -

2

T

hacia otra u otros a dar, hacer o no hacer alguna cosa®, Hi -
contrato colcctivo de trabajo era un conveanio, pues rosultaba
de un acuerdo de voluntades, pero es ademas un contrate, por--
que las partes, patronos o ascciacidn patronal y grupo o aso:-
ciacidn de trabajadores, se obligaban reciprocamente a dar, -
hacer o no hacer alpgunas cosas

Un concepto de contrato colectivo de trabajo, en mi ---

opinidn, serd cl siguiente: Lo una institucidn del derecho -

@]

colectivo del trabajo, que consiste cn un acucrdo laboral ce--

lebrado entre una asociacidn prefesional siadical y una empre
sa o patrono, gue tienc por finalidad estipular mejores cond?
ciones de trabajo para los trabajadores y ademds lograr mejo-
res condiciones en lo refercrnte o las prestaciones v salarios
de los trabajadcres, ya scan de acuerdo a lo cstablecido por
el Cédigo de Trabajo, leycs y reglamentos de la materia o su-
perando las leyes laborales vigentes, logrado por lag asocia—~
ciones sindicales a través de una ncgeciacidén de las clausulas
y tabuladores de salarios del proveeto dc convrato, garantizan

do ademds los dercchos que asisten a la parte patronal®,



2, CONTMIIDO, - Segin Philinp Lotwar, cl contenido del
contrato colcctivo de trabajo, podria asumirse en tres capas:
a) las disposiciones transiturias, ontre otras, las que pon nion
fin a unn huelga o a un paro, las que rcgulaban la reanudacién
de las labores; b) las cldausulas que se referian a la vida -~-
nisma del controte, y ¢) finalmente, las cldusulas fundemente

les del contrato colecctivo.

Bn nuestra legislacidn, todo contrato colectivc de trg
bajo deberid contener:
1.- Tugar y fecha de su otorgamicnto;

2.- Wombrescompletos v gencrales de quiecnes lo suscri-

v

,

ben y expresidn de la calidad cn que actian;

3.- TLa fecha cn que entrard en vigor y su duracidng

2

s

4,- Las condiciones generalcs de trabajo que regirin
los contratos individuales celebradcs o por ccele-
brarsc en la cmpresa o establecimientos

5.-- Cldusulas quc determinen los derechos v obligecio-
nes de las partes contratantes

6.- Clausulas que garanticen su ejecucidn o eficacia; v

7.~ Las demds cstipulaciones cn que convengan las par-

tes contratantes,

C) CLASES DE CONTRATOS COLECTIVOS

En Francia, en los afios anteriores a la secgunde gucrra
mundial, se distingucn dos fipuras o clases de contrato ' co-

lectivo:



1.~ B1 coentrato colectivo oxdinaric que rige en empre-

sas determinadas, y
2.~ Bl contrato ley o contrato colectivo obligaterio,

quc regia para todas las empresas de una rama determinada de

7’
3

la industria, bien en todo el pais, bicn en una regidn ccond
mica o geogrdfica.

En nucstra Legislacidn las clases de contrato colecti-

1) Contrato Colectivo
2) Convencién Colectiva

3) Contrato Ley
D) PARTES CONTRATANTES

Los maestros de fines de siglo y principios del nre--
sente enumeraban como partes contratantes: 1l,- Los empresarios
que participan directamente en su ceclebracidn, 2.~ Los obreros
migmbros del sindicato que intervenian directamente en el pace
to, 3.- Los micmbros de'las rcspectivas organizacionces de tra~

bajadores ¢ de patronos, 4.- Cualquicra que sc adhicra poste--
riormente a la convencidén o ingresara alguno de los grunons

E1 Contrato Colectivo de Trabajo, no es propiamentc una
vinculacidén de relaciones individuales es POr €so gue reclama
un titular, faltando éste, ¢l Contrato Cclectivo carecce de -
eficacia: en la Institucion se¢ encuentra un doble interés, co-
lectivo ¢ individual, consisticndo el primcro cn el interés --
del grupo quc es esencial para ¢l progreso vy el Individvual es

el mejoramiento de las condiciones de trabajo, La parte contrs

BIBLIOTECA CE ENTEAL

UnIVeRSIAD DE EL SALVADOR




tante dc los trabajadorces, cra sicipre un grupo o0 ura asocia-
cién con personalidad juridica, gquien celcbraba el Contrato,
Bsta caracteristica acwiaba la denciinacidn de contrato coleg
tivo de trabajo, o sca de la Trestitucidn que nos ocupa pucs
éate scrvia para regir lag relaciones de trabajo para una co-
lectividad obrera,

Nuestra legislacidon al hablar de las partes contraton.
tes, manifiesta que cen los Contratos Colectivos, sdélo pueden
ser partes: por los trabajadores, el sindicato mayoritario, -
la coalicidén de sindicatos, si 1la hubiere; y por la parite pa-
tronal: el patrono,

E1l contrato colcectivo de trabajo se celebra catre unoc
o varios sindioatog de trabajadores, por una parte, y un na--
trono, por la otra.

E1l Sindicato de trabajadorcs es titular dc los dercchos
de celebrar y revisar un contrito colectivo, cuando tuvicre -
como afiliados no menos del cincuenta y unc por ciento de los
trabajadores de la emprcsa ¢ establecimiento; lo mismo ocurri-
rd respecto del patrono que en su empresa o establecimiento -
tuviere no menos d@l pecrcentaje dicho de trabajadores afilia-

dos a un sindicato,
%) VIGENCIA Y DURACTIONM
Antes de hablar de la vigencia y duracidén del coatrato
colectivo de trabajo comentaré sobre la existencia del mismo,
Bl contrato colectivo de trabajo deberd constar por --

escrito, debidamente firmado, vy cn tantos ejemplarcs como con



tratantes hayva, mads uno. En cada uno ds los ejemplarcs del con
trato s® anotard la hora y la focha del registro, ¥y el 1libzxo,
numero v folio en que aparcce ¢l asiento en la Seccidn corres-

=

pondicente del Ministorio de Trabajo v Previsicn Social.

Se devolverd un cjemplar a cada contratante y se conser

vard uno ¢n el archive de la Seccidn

La existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, sb6lo -
puede probarse por medio del documento respectivo, debidamente
inscrito, o mediante certificacidon de la inscripeidn extendida
por el Departamento corrcspondiente del Ministerio de Trabajo
: ]

Previgidén Social,

DURACION :

EL CONTRATO COLECTIVO DB TRABAJO, celcbrado a plazo, -
¢s revisable a peticidn de cualquiera de las partes, cobscrvan

dose para cllo lcs mismos roguisitos gue para su celebracidn,

H

De conformidad al articulo 276 decl Cédigo dec Trabajo,
cl plazo dc vigencia y duracidn de un contrato colcctivo de
trabajo, ao podrd ser meanr de un afio, ni mayor dec tres, con-
sidcrandose la posibilidad de que dicho plazo se prorrogue au
tomaticamente por periodos de un afio, sicrpre que ninguna dec
las partes pida la revisidn del contrato en ¢l pendltimo mes

z

de plazo original o de cualguiera dec sus prérregas; situacidn

L

on

que es muy conveniente para 1as partes cuando el contrato s=a-

tisface a cabalidad los intercscs de las mismas, y no se hace

necesaria rovisidén alguna.



TN

El contrato colectivo de trabajo centra cn vigencia dcs
de el momento en que e8 inscrito ca cl Departamento respceceti
vo del Ministerio dec Trabajo, ya que dc conformidad al articu
lo 281 del Cdédigo de Trabajo, la existencia del contrato, sé.-
lo puede probarse por medio del documento respectivo, debida -
mente inscrito, o mediante certificacidén de la inscripeidn cx
tendida por el Departamento competente del Ministerio de Tra-

bajo y Previsidén Social,



CAPITULOC VI

EL CCNIRAYNO COLD DB TRABASO ¥ SU RELACION COW EL REGLA-

O INTERVC DE TRABAJC

o cste Canitulo annlizard los senejanzas y diferen-
cias que existen entre el Reglamento Interno de Trabajo y el
Contrato Colectivo dc TUxabajo:

1l.- EL Reglamento Interno de Trabajo y el Contrato Co

lectivo de Trabajo son dos Instituciones del Derccho Cole

i
f'__|.

vo de Trqbajo.

2.~ Tienen como caracteristicas similares el de scr -
cuerpos pormativos que rigen dontro de la empresa,

3.- Ambos son fuentcs de derechos y obligaciones tan-

to para locs patronos ceomo para locs trabajadores,

A,~ Bl Reglamente Irterno de Trabajo ticne como fucn-
te dirccta la voluntad del patrone manifestada en el ejerei~
cio de la faculitad jerdrquica y dicciplinaria del mismo debdi
damente aprobada vy auvtorizada por la autoridad competente, -
que en Bl Salvador cs el Dircctor General de Trabajo. EL Con
trato Colectivo tienc como fuente ¢l acucrdo de veluntades -
del patrono con el Sindicato o el Laudc Arbitral,

5.~ Bl Reglamento Interno de Trabajo conticne cen sus
normas reglas prdcticas vara la ejecucidrn del trabajo, la >r
ganizacidén de la cmpresa y las mecdidas disciplinarias; el --

Contrato Colectivo de Trabajo contiene en sus cldusulas dis-

posiciones relativas a los derechos y obligaciones dc los -
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CAPTITULO VITI

A TRGLSLACION COMPATADAY

Si quercemos hacer un estudio comparalo del Derecho La-

boral a Nivel Centroamericanc, c¢s necesari

@]

aclarar que cinten
demos por cste tipe de andlisis de Dexrecho.,

Bduardo Lambert, el antiguo direcctor del renumbrodo .-
Instituto de Derecho Comparado de la Universidad DLyon considc
r6 al respecto lo siguiente: HE1 Derecho Comparado ticne por
funcidn separar de la confrontacidn de sistemas juridicos gque
é1 compara, c¢l fondo de comncepeiones y de instituclones que -
ahi cstdn latentes; de reunir asi un depésito de mdximas coru

nes a cstas lcgislaciones vy de enrigquecer constantemente por

}_.'

sustraccioncs succsivas sobre ¢l deminio del particularismo®,
Sin embarge, csta rociodn de Derzcho Comparado por scer

cstdtica no se pucde aplicar Dogndticanente vy descar ver pun-

-

tog comuncs para enderczar conflictos,

Se hace nccesario que nosotros hagamos un andlisis in-
terdisciplinario para gue nucstro trabajo de investigacidn 1a
boral dé los éptimos resultados deseados.

E1l Derecho Laboral es cscncialmente dindmico y en rela
cién directa con la realidad que lo circunda; motivo por cl
cual nosotros no podemos creer guc a realidades distiatas, --
que a sistemas productivos difcrentes nosotres apliguemos 1c-
gislaciones semejantes o preceplbos juridicos iguales. Por ¢so

una dcefinicidén de Derecho Comparado en el aspccto Civilista o



Mercantilista no vuede zplicarse en forma absoluita al Jerecho

laboral, mucho mds si cstamosn consc’entes que el Devecho Com-

varado no ¢s un Jerecho propiamente dicho, sino mds bilen un

método de andligis de investigacidn.

Raymond Selc

v

cilles, plantea que el Derecho Comparado

debe descubrir més alld de la Ley Positiva, “I1 Leber Socilal®,

la Ley IMutura; nosotros aceptamos esta concepciodn.
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SQUISITCS LSTUDTIADOS

i LOS CODIGOS

z1 reglementc interior de tra
bajo Ciene por objeto regular
ins normas a gue ovllgatoria-
mente se deben sujetar el pa-
trono ¥y cus trabajadores  con
motivo d= la ejecucidn o pre-

sentzcidn concreta del trabajo.

slamento interior de tra-
iene por objeto precisar

las condicicnes @& gue obligato

rizmcate se deben sujetar el -
patrenc y sus trabajadores con
motivo de la ejccucidn o pres-
tacién concrets del trabajo.

o es necesario ircluir en el
reglamento las disposiciones
contenidas en la ley.

Para los efectos de interpre-
tar los reglamentos de traba-
jo, se deben tomar en cnenta,
fundamentalmente, el interés
de los trabajadores en armo-
nia con la convivencia social.,
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o5 = - a7 =
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Podo trabujador estd obliga
Ao o cumplir con el corres-—
vondiente reglamento.

Zs couse justza gue facu

minado ¢l contratc de traba
jo sin responsabilidad de

su parto, cuande el travuja
dor infrinja cualgulcra de
las prohibiciones del regla
mento deblaamento &probudoj

Ts causa Jjusta que faculta
al patrono para dar por ter
minado ¢l contrato de traba
jo siln responscbilicad de =z
su parte, cuando cl trabuaja
dor infrinja cualguiera de
las prohibicioncs del regla
mento debidamente aprobado?
después de que ¢l patrono lo
aperciba una vez por escri-
to.

Bs causa Jjusta que faculta
al patrono parz dar por -
terminado ¢l contrato de
trabajo sin reswonsabili-
dad de su parte, cuando

¢l trabujador infricja cual

ryicra de las prohibiciones

77

7
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= 17 (&)

213(16)
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del repglamerito slempre que

el hecho esté debidamente -

coriurobado. = = 117 = = =

Fs causa justa cue faculta

al travajador para dar por

terminado ¢l contrato de -

traraio <l incumplimiento

del patrén al reglamcnto. = = 1L _ _ 23(a)
El regiamento debe compren

der laes reglas de orden -

téenico necesario para la

buena narche de la empresa. 60 30% = = = 185
£l reglazento poard conpren

der las reglas de orden - -

técnico necesariag vara la

bucra marcha de Lo empresa., = = = o = -

Z1 reglamento debo compren-

der las reglas de orden ad-

ministrativo necesarias pa-

~a la buena marcha de la em

presa. - 60 307 = = = =

1 oreglon

der las re

ministrativo necesarias nara

la buerna marcha de ln omnre-

- ) — — — = 50 =
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T
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60 Z0L(g) = 68 185

rcq?amon*o dcbﬂ compren
' insirucciones rcla
la forma de ovitar
sue s venlicen lLos ries-

~os prolesionzles. 60 = o = 68 =

s adobe comuren
der las instrucciones relg
civan 2 lo forma de prestar
los primoroc anxili

50 ic acclaontea 650 — 9z - 68 185
“lemcnto debe compren
instrucciones que

20 necesarias pe

5. toneid

ra o oconsorvacidn de la - 132
disciplinas 60 304(4d) Ge = 63 185(4)
= eplamento dubw comprei
der las ingcrucciones gue
s¢ Cuﬁﬁldureﬁ necesariao -
cuidado de los
oress. 50 = = = = =

RPN
sha contoenar

las horso do entrada ¥y sali
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N LOS5 CODIGCS Arts. hrtse irts. Lrts. Arts. Arts.
a2 de los troabajadores. 60 20kL(a) 92 = 63 185
Il reglamento debe conte-

ner el tivmpo destinado -

para las comidas. 60 704 (b) g - 68 185
EL reglamento debe conte-

ner el tiwmpo o periodo -

de descanso durante la -

joraada. 60 = Y = 68 185
ol reslamentc debe conte-

ner el lugar y momento en

gue deben comenzar y ter-

minar las jornadas d¢ tra

baio. 60 = G2 = 68 185
“l reglamento debe conte-

ner los diversos tipos de

salarios ¥y las categorias

de trabajo a que corrcs-—

pondan. 60 304 () Q2 = 68 =
Ei reglamento debe conte-~

ner el lugar de¢ pago. 60 %04(c) olel = 68 185
El reglamento dcbe cente-

ner el dia de pago. 60 304(c) 92-05 = 68 185
DL TegLOliito Qoo Coltie-

ner la hora dc pago. 60 Z0h(c) 92 = (8 185
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ol reglamento debe cente-

aer las digposicionces re-

Ferentes al procedimionto
,

do aplicer las o‘ooonﬂcao
I - i
nes disciplinariag. 60 Z0h(d)

A

=zlamcnto dobe compren
acidn dc las
ﬂStab]ecl——
ante gquicnes deben
las peticiones
1ejoram1cntoo 60 3Ch(en)

Bl reglamento debe com-

prender la designacién de

lag personas del estable-

cimionte ante qu.ones de-

ben presentarse los recla

nos . 60 404 (ch)

N

ento debe com-—

¥l reglan

prender la manera de for-
mulnr las peticioncs de

mejoramiento.

Bl reglamento debe compren
der la mancre de formular

los reclamos. €0 =
T venlam ~ta Aeae ~ormran

<

der las noruag eb}vClul”S

nertinentes o las diferen-

8o

SN

63

N

185(5)
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teos clases de labores de a-

cucrde con la cdad de los tra

hajadorees . 60 = 97 = ) =

3 reglimoento dowe

Jer las vormas uspeciales per

Sirvoentes o las dlferentes -

¢lases de laborns de acuordo

con ¢l sexo de les trobajado-

reS. 60 = 97 - 68 -

99 -

dcbe contener
conaucta de¢ -~

mento dobhe contener
las normas de presentacidn

ic los trabajadores. £0 = = = = =

wC 4

las normas de compostura de
los trabajadores. 60 = = = = -

w1l replamente dcebe contener

Bl reglamento debe contener

as labores que no deben eje
cutar las mujeres. = 204(e)

¥l reglemento debe contener
las labores que no deben eje

cutes Log aencres de edad, = 200 e) = . - =
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Wl oreglamento debe conte~
ner las Jabores que no de-
hen ejecutar los menorcs -
Je dieciséis afios. = = g2 - - 185(6)
ol rlomento debe contener
ol tlempo en gue los traba-
sl . depen someterse a -
1oL aamenes médicose = 30l £) a2 _ 5 185(7)
i crnte debe conterner
La nnooil cue Los trabaja
or & deben someterse o 1os
sxérones médicos. = 30L( ) S _ _ 185(7)
sl oregloniento debe contener
las indicaciones ¥ reglas -
sue on atercidn a la empre-
s, sea indispensables para
sbhturer la mayor higlene y
scguridad on el desarrcllo
del tralnjo. = 504(g) = = = 185(8)
SLow =be contener
ias y rezlas que
¢n atencidn a ]3 cunresa, -
searn indispencables vara ob-
tenore la mnyor regulur‘dad
e ¢l desarrollo del traba-
0. _ 185(8) - = = =

conte-~--
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v reglas gue en atencidn
al nepccio son indispen-
sables nara obt@A er la ma
nigi v seguridad —
el desarrolio del tra-

Bl replamento dele conte
as dicaclones
en alLencidn ‘
!

son in
obhtoener

TG (SR ONGI4
! copudlaridad en
Q“S“rrollo del trvabaio. = %04(g) — = - - ‘

NSOy

= 30‘4(5) = = = =

zlamento debe con--
ner las indicacioncs y
regias que cu atencidn a
explotacidr sean in--
diso nsables para oblener

Tt ;O = 504("5‘) = = = =
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i lamenty debe deter-

lusaLubresa

FL reglaiserto debe deter-
sinar .uales trabajos son

TLore Li”'ﬂb3 debe deter-
miuar culics son las sus-
tan;.1s cuya slaboracidn
$¢ oronibe.

ol TLgl;ﬂ*WtO aebe deter-
minar cudles son las sus-
tancias cuya claboracidn
o orestringe.

[0}

P! ,-‘

1 remlumoento & deter-
“les son las sus-
L nciss cuya elaboracidn
se somete a ciertos requi
sitos.

1o N

iner ¢

Fl reglamonto debe deter-
minar ¢l patrdén y ¢l csta
blecimiento o lugares en
que ¢l reglamento scrd a-
plicado.

minar iLas condicioncs 4o

GU

ATEIALA

EL

SALVADOR

COSTA RICA

LLTAr cuéles trabajos son

Arts. Arts. nrtse . Arts° Artse.
201 = 595 = =
201 = 208 = =
201 = 295 = =
201 = 395 = =
201 = 395 = =
= pted 9 2 = b
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Bl reglamerto de acter-

mirsr 1ns horas on Gl -

Sy e

nrincinia y torming
s

tha por 2quipos.

turno si ¢l trabaio so e~
i

SLoreslamente debe deter-~

ar 1ag horags cxtras.

ZL reglamonto dcbe deter-
mirar <l trawajo nocturno.
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debe deter-
coclones remu-

= = ('/"2 = = =
i roglamento dCu, detor-
minar los permisces Por €O
migionus gsindicaloiss = = Gp = - -

Jeve duter-

risos por en

o de compancros de

o = = 2 = = ~
J 7 N

3
=
w
<
|6
'_l
jol
= @
r—l
jaN
I
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D’)
[
g
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9]

fhal

Wl reclamento
minar los werlodos que re

gulan ¢l dia, hora y lu-
gar de pago. = = 9295 = = =

3

Bl reglamento debec deter-
minar el tiempo on que -
los trabajiadores deben re

cibir servicics médicos. = = 92 = = =

Hedilcosa = = 92 = = =
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4 T N \)(/JJ_L\,‘JO artse. ) Arts ~rtse ArtSe Artse Arts.
5 : debe deter-

minar las plgbcr1p01one“

d@. QJ. dCNoe = s ;\IZ' — = =

Tl reglamento debe debor-

minar S prescripclonas

de sesuridad. = = GO = . -
T1 reglamento debe deter-
minar las prostaciones -
adicionales 2 las legal- |

;te oblivﬁtorias 351 -

= = = = = 1385(3)

Los patronos estin obliga

dcs a pagar la remuniers-

cién pactada on las condi

cioncs establecidas cn ¢l

reglamento, = = ) - - =

= 69 128(26)
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En los roglamentos s2 es-
tipulardn las prohibicio
_ - 138(11)

nag do Toa modhrenna, - — O‘ — =
nes ac Lo m = P
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5 i /"\“\1*: [ : fore - T o i
E\; LO,{; CODIECH - :\I'Lﬁ:n ATTE - HTES & ar'LSe -"lrtSo

micrbo podrd scr

1

irspzecionada, vigilado y -
por la auto

rendir informoes ;
idnd competunte. 61 = = - = =

62 - G507 o 71 126(8) '

= = 9“u96 = = 13 1§8(ll)
3¢ proehibe retener o com-
punsar zlguna del
monto de¢ Los salarios -
y prestacicnes cn dinero
gue corrcgponds o los -
trabrijadores sin que ol
ice = g2-96 = 68 185(4)

reglamento lo zutorice. = =

In los casos previst
¢l rerloamento se puode -
imporcr como sancidén 1

guspansiln del

RV -
Lrana o -
sir oeco da anliric ¥ oror

ne nas de ockn d

11 gin haber oldo &l -
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_ _ - - = 185(H)

Podrl ol umplendor rea
descuentos Jde los salarics
] dores,con mo-

iza pero li-
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pLeadar redlid-

GUSCUCIITOS Go A0l o
1 N Teyps oo
wid LS OLCsS,

motlva do gusemelas =

TIrrod

tados &l

Ia
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especial sobre higie
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Normes
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REGUISGITOS ESTUDIADOS

51 reglamento de tra-
Tejo ezpecizl scbro
higience y seguridad -
normarsd los servicics
m&licosa

Bl reglamento de tra-
bajo cspecinl sobre
higicne ¥y seguridad -
nermard la sonidad --
dcl establecimientce.

Fl rsglomento de tra-
ajo uspecial scbre -~
higicne y segurided -
nermard sobre salas-

CUnags ¢n su CAasCo

Bl reglamento de tra-
bajo ¢special scbre

hipiene y scguridad -
normari sobre 1a pro-
hihicibn de facilitar
alojamiento cn edifi-
cios de industrins pc
ligrosase. -

Bl rcglamentc de tra-
bajo especial sobre

higienc y seguridad -
normard sobre la pro-
nibicion de inmcilliar
alojamicento on eaifi-~
cics de indusirins i

calubres.

G U/ LT EI’E iﬁLL:r"\

™ ‘ TV TIONT e
FL 34ALVADOR  HONDUILLS

NICARAGE

A
[EFaY

COSTsi RIC.

PaNAMA

. arts. Artse Arts. Arts. ATTS,
= = %08 = = =
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== = 39\;/ = = =
— — Z08
—_ Y = = =
= = ‘)'99 = = =
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Bl roglasonto de frabajc
higicene y se

gurided normard sovre la -

provisién de sillas en -~

especlrl sobro

P I
tiendas. =

Bl reglamonte de trabzajo es
pecial sobre higiene ¥y segl
ridad normard sobre provi-
gién de sillas en lzs botices. =

Tl reglamento de trabajo es

pecial sobre higlene y segu

rided normard sobre la pro-

vigién de sillas en los ta-

1lercse =
Tl reglamento de trabnjo ¢s
pecicl sobre higlene y segu
rided normard cusndo sc trate
de trabajos con soldadurs
sobre las condicicnes que de
ben 1lener los estublecimicn

tos. =

Bl reglamentc <c trabnjo g
pecial sobre higienc ¥ segu
ridad normord en forma

0
= 393

84
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2rin eCl
seourid

cooccial cuando s trate de

d normart o forma
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El regiud
peeial
rizad oormard o
cinal sobre 1o
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N
e
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Arts. Arts. Lrtse Arts. nrtse. arts.
El reglemente de trabajo cs
hecial sobre higlence ¥y segu
idnd normard sovre higiu—
. o
ne en las empresas agricolns = = 39 = = -
Ll reglamonte de trabajo SR
pecinl sobre higlenc y segu-
ridad normard sobrc higiene
e lac emproses ganaderas. = = 3G8 - - _

Fl reglamcento de trabzjo es-
pecial sobre l\gleno ¥ sesu
ridad normard sobre higienc
en las empresas forestsles. = =

7"\

\\/\

3B
oo
U
i
i

El reglemento de trabajo cs-
pecial sobro higilence ¥ scgu-
ridad debe ser fijado vpor cl
patrono cn dos lugures visi-
bles del local de trabe jo. = =

N
el
i
l
!

z

Tl instituto regpoctive dard
su opinidn a lus autcridades
dcl trerbajo competontes para

guc cstes cada ziio pongon en

vigenciz por via de replemen

to, un catdlogo de mecand

mos y demds medidas destina-

des a impedir ¢l zcaecimiento

de riesgos profesionales. = = b1z = = =

og
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Arts. ATTS . Arts. Arts. Arts. Arts.

1 pese de los sacos que
ntengen cualquier clase
de productos o mercaderics
destinadas & ser transpor-
vadas © cargadas Lor una -
gnla percsons se deterninerd
en el reglanento respectivo
towando en cuents factures
como la edad de los traba-
sadovres. 202 - = = = =

Bl pas¢c de los saces que -
contengan ﬁuﬁlquser clase
de productos o miercad
destinadas a ser tr T
tadas o cargedas por una -
sola persone ge cetermina~
ri en el reglamento respec
tivo towsado en cuernta fauc
tores como el sexo de log
travajadores.

n
O
no
1l

t

i
It
11

w1l peso de los sacos que -
contengan cualgulcr clase

de rroductos o mercaderias

stinadas a ser transportadas

cargadas por una& so-

a persona se determinard

en el reglamentc qubectl

vo tenierdo en cuente fa

FJQJP
S
w0
o

- P >
Y
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BN LOS CUDIGCS
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GUATBMALA
Arts.,

HONDURAS
Arts.

5L SALVADOR
Arts.
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<

=3

ARAGUL

162}

COSTA RICA

Arts.

PATNAMA
Arts.

21 pesc de los gacos que -
contenzan cualguiler clase

de productos o mercaderias
serd de cincuenta kilogra-
mnos méxiuo.

Las personas gue legalmen-
te no estén sujetas a las
limiteciones de lag Jjorna-
das de trabajo no podrdn -
ser obligades & trabajar -
nés de doce horas, salvo ~
casgos de excepcidn muy ca-
lificados que se encuentren
detorminadcs en el respec-
tivo reglamento.

s
é

La continua subcrdinacidn
o dependencis del ftrabaja
dor respecto del patrono,
como uno de los tres ele-
merntos esenciales necesa-
rics gque concurren para -
que haya contratc de tra-
bajo faculta & éste para
imponerle reglamentos al
trabajadcr.

Bs obligacidn de los itra-
bajadores integrar los cr
e l6LCE (o votanliccon

los regleamentos.

124

287(5)
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i TGS BSTUBIADT GUATEMALA EL BALVADOR  HONDURAS  NICARAGUA  COSTA RICA  PANAMA
Bl S _CODIGOS o Arts, . Arts. Arts. \rts. ATts, Arts.
Cue ler btrabagadcr de la

enpresa rucde golicltar &
les avtoridades del traba
jo la revisidn obligato--

riz de los reglamentos in

ternos de trabajoe yo apro
bados cuendo ia aproba~--~-

cidn de nusvag disp
nes legales lo hagan nece

arl0. = = - —
sax = - - - 190

Se prcnibe la wprobacidn
de reglamentos interncs
de trazbajo gue conitengan
cendiciones de el
de servicios
afectar la salud

ridad del trabajec = - _ - - 190

las condiciones del con-
trato de trabajo podrdn
ser mod: ¢1uudas por el -

reglanento internc

trabsjo. - = = = 197 (

Para calcular sl salario

que el travajador debe re
cibir durante sus vacs-- -
cicnes, se hard en base
al periodo de tiemgo --
que el roglamentc esti--
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Dludle . [ - -

8



T A
dday

tFQL [SITOS mSTUDIADCS GUATEMA
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A L)

BL

SALVADOR
Arte.

EONDTIRAS
AI'_{}S °

COSTA RI
Arts.

Ch

31 la autoridsd competente

110 autorizare la suspen--

5ién por no existir la --

czusa alegada 0 vOX ser -

4sto injusta, la declara

sin lurar; los trabajado-

res podran ejesrcltar sus

derechos emanandcs del re
glamcnto de trabajo. - =

sn las empresas de se

cio continuo el norario -

de trabajo se 1

por la empres

3]l mejor servicio e incor

porauo en los respectlvoc
reglamentos de trabajo. =

Podvén permanecer ablertos
toedos los dias

estipulacidn en el reglamen

to previo acuerdo de patro_

nos y trabajadores, los -

hoteles. =

Podrin permanecer avierts
todos los dias y horas por

estipulacién en =1 reglamen
tro-

to previc acuerco de pa
nos y trabaja uores, las bvo-
ticas. =
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UISITCS ESTUDIADUS
LOS CODIGCOS

JATEMALA

Arts.

EL SALVAD

Artsa.

OR

COSTA RICA
ArEs.

PANAMA
Arts.

Fodrdn permanecer ablertas
todos los dias y horas por
sgtivulacidn en el regla--

nto previo acuerdo de pa
sTOonos y travajadores, las

ANV iliceS e

p tecer abiertas
log dias y horas por

todop le
gtioulacidn en el regla--
;nto Drevi

io acuerdo de pa
3 Jaderes, las

¢
g
Hy
&
i
0]
H
Ll
s

.

vodrin permanecer ablertas
todos los dias y horas por

estigulacidén vn el regla--
L43LL0 previo acuer :
Erouos Yy tr&dudddo

o ©

wodran permanecer abiertas
codos los dias y horas wvor
sgtipulacidén en el regla-~-
anto previo acuwrdo de pa

v trabajadores, las

foa
todes log dlwu

at lonlacidn i 1 sdeic
enty previo acugrdo de pa

[E]
N
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ATTS.
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Arte.

HICARAGUA
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AT
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ts.

PANANMA

Arts.

¢l reglamen
de patro

& b e
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menso pr:vio acuerdo de pa
tre..os 5 travajaaores, los
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SN AMATT TN =T ST S T v ~ AT
LBQUISITOS GUATEMALA SLBaLVADCR NICARAGUA COSTa RICA PANAMA
N N Y & P -
aN LGS Arts. Arts, Arts. Arts. Arts.,
wcucrdo de pa
v jadores, los
pernanecur abiortes
todes los dies y horas por
astipulacidn en ¢l regla--
mento previo acuerdo de pa
tronos ¥y trabajedorcs, 1los
Cines. = = = = 150 =
Podrdn periinn
todos los dius ¥y
estigulacidn eun el re
mento previc acuxrdo de pa
tronos y trabvajadores, las
cigorrerias. = = = = 150 =
Podrin vermanccer abicrtos
todos lcs dias y horas por
estivulacidn v1z
A8 0 Previo
tronos v trabajadors
= = = - lbo =

Podrin pornanccer avicritos
todcs los aias y horis por

estirulacidn en al romlia--
MRG0 pITueVio &CL Lxel uw




REQUISITOS BLTUDIADOS UATEMALA  EL SALVADOR  AONDURAS  NICARAGUA  COSTA PANANL
EN LCS CODIGCS AltS« arts. Arts. Arts. Arts. Arts.
Patronos ¥y rupa dorco
tronos y trabajadores, los
expendiocs de iruta. = = = T 150 &

Podrdn permanccer abiertos
todos los q{as v horas por
estipuleczidn en el regla--

mento previo ascusrdo d&e pa

tronos y trabajadores, los
gxpendios de leche.

Les autoridades de trabajo
elaborarén reglamentos es-
peciales para trabajos mi-
neros.

Las autoridsdes de trabajo
elavorardn reglamentovs es-
peciales para travajos en
fédbricas de cemento.

Las autoridades de trabajo
elaborardin revglamenios es-
pecisles para trabajo en -
empresas de trausporte v -
comunicaciones.

En todo centro ae trabajo
empresa o establecimicnt o
gue ocupe veinie o mds --

T T - I e
trapajatoreg funcionard
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JF LO5 CODIGOS-

EL SALVaD HONDURAS ﬁOSLA RICa

PJ lé_‘x
Arts.

vn comité de cmpresa, cons

tituido de mcdo paritario,

con dos representantes del

%dos y dos travajado-

bi iicaligadus designe

'nualmn te por el sin-
egpectivo.

i
s
0s
hEel:

i
ci
sada, la atribucidn de con-
gllisr Bn las COuErOVLI ias
Jue Ourjﬂn con wmotivo de la
plicacidn del reglamento -
ﬂutb_nc de trabago.

comité ds
ae lns S

fd
Q
é
@]
H

clonegs aaie
adrministra tivag o JLJ__Lb’IlC
clionales del 3

- e ol 2.
El comitéd de
»4 resolver
de 45 horss,
cartir delonm

Lt¢ de vmpress tendrs,
tud de parts intere
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REQUISITOS ESTUDIADOS
B TS CODIGOS

GUATEMALA
Arts,

EL SALVADOCR
Arts.

HONDURAS
Arts.

NICARAGUA
Arts.

COSTA RICA
Arts.

PANAMA
Arts.

;1 trabajedor afectado for-
sule su reclamccidn ante el
COmLtTéE

Bl trabajador pusede si os
lo prefiere acudir directa
mente a la autoridad de -~
trabajc.

rreviamente a la aplicocidn
de una sanclidén disclplina--
ria por parte del empleador,
¢l trabajador tienc el dere
cho de ser oido ¥y de scer -

aconmpaiiado por a2sesor deslg
nado por 21 sindiceato.

€3
<

ningun trabejador se le -
odréd imponsr doés sancicnes
disciplinacies por la cowi-
édn de la misma falta.

L

= he

ﬁ
[ N
o

X
>

¥o s¢ considera accidente -
de trabajo pars vlectos del
presente cddigoe el que fus-
re producido por incumpli--
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REQUISITOS ESTUDIADOS
BN LO5 CODIGOS

GUATEMALA
Lrts,

EL SALVADOR
Arts.

HOWDURAS
Arts.

NICARAGUA
Arts.

COSTa RICa
Arts.

PANAMA
Arts.

mento de previsidn de ries-
gos profesionales y de segu
ridad e higiene industria--
les.

e imprudencia profesional,
o se2, lw omisidn del tra-

bajador de tomar precaucidn
debido a la confilanza que -
tenge en su pericia o habi
lided para ejercer su ofi-—
cio, no exime deé respomsabi
lidad, salvo gue dicha im-—
prudencia adguiera el cardc
ter de incumplimiernio mani-
fiesto de las ianstrucciones
del empleador o de los re--
lamentos da trabajo.
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CONCIUSIONRS Y KACCIENDACIONES

b S MR AR WA R AT

1.- A fin dz que el Reglamento Interno de Trabajo, sca
cfectivo es conveniente que se elaboye en equipo, es decir,

que se designe un coordirader que lo redactard, ccensultando

H

A

las razones del patrono, jefes, algunos trabajadores esshHecia-
ligados o técnicos y autoridades, a efecto de gue el Reglaneg

to esté en armonia con el Contrato Colectivo de Trabajo.

2.- Se rccomienda que en los Centros de Trabajo iaduas -
triales en quc se empleen veinte o mds trabajadores, el Regla
mento Interno~regu1e, la existencia de Comités de Seguridad o
Higiene. Sotre las disposiciocnes relativas al numero de Comi-

tés, sus objetivos vprincipales v su crganizacidén y funciona--

miento, debe solicitarse la asesoria del Departamcento de Hi--

}_AJ

giene vy Seguridad Ocupacionales dc la Direccidn General de --

-

(

Previsién Social del Hinisteris de Trabajo y Previsidn Social
y de la Seccidn de Prevencidn de Riesgos Profesionaliss del --

Instituto Salvadcerefio 4Ael Sceurc Sceial,

3.- Que si en el Coatrato Colective de Trabajo de la
Empresa, se hubiere esgtipulado gue el Proyecto de Reglamento
se someterd a la consideracidén de¢l Sindicato respceeti=
que sobre el misme Proyecto deberd oirse la opinidn de ia en-
tidad sindical, a la solicitud de aprobacidn debersi acompadatr
se la nota de respuesta que haya dadc el Sindica?o ¢ indicar-:

se que no ha dado el Sindicato ninguna respuesta.



4.~ Que el cumplimiento voluntario del Cdédigo du Tra -
bajo es la mcta principal dzl Ministerio de Trabajo y que ellc
se puede lograr mediante la educacidén y asesoramiento de pa-- -

trenos y trabajadores,

5.- Que siendo la vigilancia del cumplimiento dc¢ la
ley, una funcidn social que se cumple a través del Ministerin
de Trabajo y Previsidn Social, debe revisarse, constantenents
su organizgcién en forma mAs profunda para lograr gquc cumpla
su funcidén. La obligacidn impuesta al patrono zn el Art, 37?
del Cédigo de Trabajo debe estar supervisada o regulal su -
cumpliniento por la Inspeccidn General de Trabajo, logranrdo
asi una mejor armonia obrero patronal a través del Reglementn

Interno de Trabajo.
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